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Osszefoglal s

Dolgozatom gondolatébresztdnek szant empirikus Osszefliggések és  hipotetikus
magyarazataik gyQjteménye. Célja, hogy rendszerezze a hazai munkapiacot jellemzb és
jegybanki szempontbdl relevans tilizalt tényeket. A munkakindlat elemzését a gazdasagi
novekedés feltételei és a kinalati oldali inflacids nyomas kontextusaban végzem €l; olyan
kérdésekre keresek valaszt, mint hogy lesz-e megfeleld munkaer&-tartalék vagy szik
keresztmetszetek megjelenésére szamithatunk. Vizsgdlom a gazdasagi aktivitas és a
foglalkoztatas megfigyelt és hosszll tvon varhat6 alakulasat is. kimutatom, hogy a fejlett
orszagokhoz képest elsdsorban az iddsebb népesség aktivitdsa marad €, tovabba, hogy a
népesség demografiai Osszetételének valtozasa milyen hullamzast idéz €ld az aktivitas
rataban. Népesség-elGreszamitds alapjan megallapitom, hogy csak a korcsoportos
aktivitas arényok eurdpai szintekre ugrasa mellett és csak sok év alatt érhetdk el a fejlett
orszagok aktivitas vagy foglalkoztatas aranyszamai. Bemutatom az inaktivak, illetve a
passziv munkanékiliek munkapiacra vald, sokak altal prognosztizalt visszatérése ellen
sz0l6 elvi és empirikus érveket. Az intézményi foglalkoztatottsdg alakulasa kapcsan
jelzem, hogy az ipari szektor elbretbrése a piaci szolgéltatasok és a mezbgazdasag
rovasara tortént; mikozben az allami szektor is novelte foglalkoztatas stlyat. Ervelek a
foglalkoztatas illetve a bérek, az elemzOk korében kedvelt fizikai/szellemi bontasanak
félrevezetd volta mellett. A béralakulasrol szolva, a redlarfolyam-elgondolasok
kontextusaban megallapitom, hogy noha a nontradable szektor egésze nem mutat a
tradable-nél magasabb bérdinamikéat, az eldbbin bellli piaci szolgaltatasok egy része a

tobbitdl [atvanyosan divergal.
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Bevezetés

A legtobb nemzetkdzi makrodkondmia-kdnyv az USA, EU vagy egyéb gazdasagokra
jellemzd empirikus makroszintQ dsszefliggések, stilizalt tények felsorolasaval kezdddik. A
stilizalt tények dsszegyljtése nemcsak az adott gazdasag hallatlanul tdmor leirését teszi
lehetdve, de jelentds mértékben hozzgjarul maganak a makrodkondmiai kutatésnak a
fejlodéséhez is. Az adott gazdasagot — az adott periddusban — jellemz& empirikus
Osszefliggéseken keresztill tesztelni tudjuk hipotéziseinket, dssze tudjuk vetni a killonb6zo
iskoldk dltal kialakitott modellek predikcidit. Stilizalt tények gyQjtése kildndsen fontos az
egyes szaktertletek kozti kommunikécié érdekében, hiszen azok mindenki szaméra
vilagossa tennék, hogy melyek az egyes terlileteken a kutatés eddigi  szintjén
konszenzusosnak l&tszd Osszefliggések. A  hazai munkapiac  stilizalt  tényeinek
bemutatasaval ehhez kivanok hozzgarulni.

A munkagrdpiac elemzése leginkdbb egyéni szintl adatbdzisok aapjan lenne
megvalosithatd, a munkapiac alapotanak folyamatos és iddbeli késés nékili nyomon
kovetése azonban csak a KSH dtal rendszeresen publikdlt, aggregélt adatokra
témaszkodva |ehetséges. igy elemzésemben kizardlag a KSH és hasonl6 intézmények éltal
publikalt adatokra tamaszkodom, ezéaltal szdmitasaim barki atal reprodukalhatoak.

Dolgozatom két nagyobb részre tagozédik, kilon foglalkozom a munkakindattal, majd a
munkakereslettel és bérekkel. A munkakinalat elemzésekor a dtilizalt tényeket a
Magyarorszagon beindulé gazdasagi ndvekedés révid- és hosszd tava feltételel illetve a
kindlati oldali inflacibs nyomas kontextusaba helyezve mutatom be. Jegybanki
szempontbdl fontos kérdés, hogy rendelkezésre dlinak-e (illetve a jovBben rendelkezésre
fognak-e dlni) a tartdsnak latsz6 gazdaségi ndvekedés szaméra megfeleld munkaerd-
tartalékok, vagy inflacios veszélyeket hordoz6é szlk keresztmetszetek megjelenésére
szamithatunk. A problémét mind a ndvekedés eddigi fokuszpontja, a feldolgozoipar, mind
pedig a jovobeli novekedés véarhatd fOszerepldje, a piaci szolgdtatdsok kontextusaban
megvizsgalom.

A munkakereslet, azaz operaciondlisan a foglalkoztatottsag és béralakulas elemzésekor a
béreket és a béremelkedések Utemét, jellegét meghatarozd tényez6k azonositésara teszek
kisérletet. Bemutatom az atlagbér-indexek hasznalataval elkovetett statisztikai torzitas
alakulését illetve a nem-rendszeres kifizetések gazdasagi szerepét. Kitérek a redlarfolyam
tranzicios irodalmédban a bérekkel kapcsolatos egyes meggondolasok empirikus
megal apozottsdganak vizsgalatérais.

t A tanulméany végs0 valtozatdhoz vald hozzgjaruldsaért kilon koszonettel tartozom Nagy Gyulanak
(BKE), Vincze Janosnak (MNB) és Jakab Zoltannak (MNB), tovabba a tanulmanyrdl rendezett szakmai
vita hozzészéléinak. A fennmaradd hibakért természetesen a szerzot terheli afelelGsség.



Stilizalt Tények — 0Osszefoglal o

TENY la. 1993-1998 kozétt folyamatosan csokkent a munkandkiiliségi rata. A héttérben inkabb a
munkanélkiliségbe valé bedramlds csokkenése, mint a munkandklliséghdl vao
kiaramlas réaték emelkedése all.

TENY 1b. Nemzetkozi dsszehasonlitasban a hazai aktivitasi és foglalkoztatési réta mintegy 8-
10%-ka marad € a fejlett eurOpai orszagok &tlagéatdl. Kiléndsen az 55 évnél iddsebbek
rata maradnak el a nyugati atlagtél.

TENY 2a. Leginkébb a legfiatalabb és legiddsebb korosztélyok, az alacsony iskolai végzettségliek
illetve a nbk korcsoportos aktivitési rétai csokkentek 1993 6ta.

TENY 2b. A népesséy Gsszetételének vétozasa koriilbeliil 1998-ig csokkentette, attdl kezdve
azonban varhat6an noveli az aggregdlt aktivitas ratat, vatozatlan korcsoportos aktivitasi
aranyszamok mellett is. A gazdasagilag aktiv 1étszam azonban a 15-64 éves népesség
erdteljes fogyasa miatt tartdsan csokkenni fog.

TENY 3. A foglakoztatotti létszam kozeljovdben vérhatd bovilése az aktivitési réta
demogréfiailag Kkorldtozott alakuldsdval — a korcsoportos aktivitasi mutatok fejlett
orszégok szintjére ugrasa melett is — legfeljebb alagosan évi  1,5-2%-0s
foglalkoztatottsag-nbvekedés mellett van ©sszhangban. A legjobb esetben is a
foglalkoztatasi arany csak hat-nyolc év alatt érheti el az eurGpai szintet.

TENY 4. A regiondis vétozasok kontextusdban 1993-1997 kozott az aktivitasuk terén
legalacsonyabb illetve legjobban visszaesd régiok népességbeli silya ndtt, igy ezen
iddszakban a regionalis dsszetételhatas fokozta az orszagos aktivitési rata esését.

TENY 5. Az inaktivak illetve az inaktiv &loméanyon belill megkillénbdztetett "passziv munka-
nélklliek" csoportja nem vérhatd, hogy a gazdasagi ndvekedés munkaerd-tartalékaként fog
szolgalni.

TENY 6a A foglakoztatds szntjének 1997-ig tartd dtaldnos esésével péarhuzamosan a
foglalkoztatasi szerkezet vatozasaval a feldolgozdipar és a kozszolgdltatasok sulya ndtt a
mezOgazdasag és a piaci szolgatatasok rovéasara.

TENY 6b. Mais az dlam foglalkoztatja a szellemi munkakérbe soroltak tobbségét.

TENY 7. A nemzetgazdasag, killondsen pedig a piaci szektor szintjén 1997 6ta emelkedik a fizikai
munkaerd aranya. A fizikai kategdrian bellil visszaesett a szakképzetlen munkaerd ardnya a
szakképzetthez képest; a szellemi munkaerdn belll pedig a legfeljebb kdzépfoki
végzettséget igényld irodal szellemi munkaerd sllya esett vissza a felsdfokd végzettsegl
és/vagy vezetd szellemiek javéra

TENY 8. Az élagbérek vétozéaséban rejld dsszetételhatas miatt a feldolgozdiparban 1997-ig az
ezt kiszOrd bérinflaciohoz képest alacsonyabb, a piaci és kdzszolgalati szektorokban pedig
magasabb &tlagbér-ndvekedési indexekhez vezetett. Az iparban illetve aggregéltan a fizikai
arany emelkedése miatt azonban 1997-98-ban a bérinflacié meghaladta az atlagbér-
emelkedés temét.

TENY 9. A bruttd alagbérek hektikus nem-rendszeres kifizetéseket is tartalmaznak. Agazati
szinten, ezek sszbéren beliili sllya illetve az 6sszbéréhez vett relativ ndvekedési iteme
id6ben stabil.

TENY 10. Agezati szinten az erdteljesebb |étszamnivekedés dtaldban nem j& magasabb
bérinflaciéval.

TENY 11. Az egyes &gazatok piaci szféra étlagéhoz vett relativ bérszintjei 1994-1998 kozott
elszakadasi tendencidkat mutattak. A bérek a legalacsonyabb bérszintl Kereskedelemben
emelkedtek relative a legkevéshé, a legmagasabb fizikai bérszintl Feldolgozbipar étlag
feletti fizikai bérndvekedést produkalt. Az Egyéb piaci szolgaltatasokban nottek leginkabb
aszellemi bérek.




. Munkakindlat

Az emédleti irodalomban munkakindlat alatt az egyén piaci munkavallalas versus — nem-
piaci, peldaul haztartési munkat magéban foglaldan értelmezett — szabadidd kozti dontését
értjik. EIméleti értelemben a munkakindat tehé a szabadidd iranti, annak implicit arétdl
(azaz a bérektdl) illetve az egyén jovedemédl fliggd keresletbdl szarmaztathatd. Az
extenziv hatdron a munkakindati (participécios) dontés eredmeénye az egyén gazdasagilag
aktiv versus inaktiv stdtuszdban olt testet. A munkapiacra kilépd, azaz gazdaségilag aktiv
egyének foglalkoztatotti versus munkanélkili stédtuszé&t a munkapiac kindlati és a keresleti
oldala szimultéan médon hatarozza meg. Statisztikai eszk6zokkel csak az aktivitast illetve
az aktiv csoporton belll a foglalkoztatotti és munkanékili stétuszt tudjuk megfigyelni,
magat a munkakindlatot nem. Aggregalt adatokbdl nem is lehetséges a bérszintet és
jovedelmet a participéaciova illetve a kindlt munkadrék szamaval dsszekétd munkakinalati
flggvény rekonstrudaset. Jelen dolgozatban igy munkakinélat alatt a gazdasagilag aktivak
allomanyéat értjik, és a szokasokat kdvetve itt térgyaljuk a munkanékiliség illetve
foglalkoztatottsdg alakulését is, noha ez utdbbiak a munkapiac keredeti oldalaval is szoros
kapcsolatban dlnak.

l.1. A munkanékiliség alakulasa

A nemzetkOzi statisztikai gyakorlat definicidja szerint a gazdaségilag aktivak azok, akik
foglalkoztatott vagy munkanékili statuszban jelen vannak a munkapiacon. Az inaktivak
nem léptek be a munkapiacra vagy kiléptek a munkapiacrél — nem dolgoznak, de nem is
keresnek munkét és/vagy nem dlnak készen a munkavalaésra. E kategoridkra 1992 ota a
KSH — az ILO-val kompatibilis modon — lakossagi minta héztartési kérddives modszerrel
valo, havi sOriségl lekérdezésével gydjt adatokat (Labour Force Survey, tovabbiakban:
LFS).

Létezik azonban a munkanélkiliség mas definicigja is. a regisztralt munkanélkuli¢, azaz a
hivatalos munkanélkli nyilvantartasban szerepld alloméanyon alapuld. Noha a munkaligyi
kozpontoknd regisztralt munkanéklli alomany — jellemzéen egyéni szintl adatokra
alapozott vizsgdatokban — fontos informécidforrasként jelenik megr, aggregalt adatokra
tamaszkodd elemzésiinkben a munkapiacot féleg a KSH-LFS kategorid aapjan vizsgdjuk.
Ennek elvi és empirikus okai is vannak. Elvi szinten azért célszer( a KSH-LFS kategdriait
haszndni, mert azok — a haztartasi kérddives modszerrel jol-rosszul kozelitett mdédon —
tényleges munkapiaci poziciojuk aapjan kategorizéljak az egyéneket. Ezzel szemben a
“hivatalos” mutaté haszndlata ellen sz6l, hogy a regiszralt munkandkilivé vaés az
eldbbihez képest mas modelIben hatérozddik meg — nem csak a munkapiaci helyzet, hanem
legaldbb olyan mértékben a regisztraciobdl szarmazo eldnyok (segély, jovedeempdtld
tamogatas) adminisztrativ szabdlyozasa hatarozza meg annak alakulasat. Noha egyéni
szintQ adatbazis alapjan a regisztrat munkanélkiliekbdl elkildnithetdek a ,ténylegesen”

2 Konkrétabban ez azt jelenti, hogy nem ismerjiik a rezervacios béreket.

¢ Ezen definicidk viszonyat a Fliggelék abréjafoglalja 6ssze.

4 Nyugaton ez claimant count unemployment néven fut, ami a segélyre jelentkezéssel van kapcsolatban.
T6bb nyugat-eurdpai orszagban is sokaig ez volt a munkanélkiliség elsddleges mérészama.

® Errdl I1d. Galasi - Nagy (1994), 6. fejezet.



munka nélkil [évBk — pontosabban, modellezhetd az egyének piaci munkakindater —,
aggregdt szinten ezt nem veégezhetjik €. A KSH kérdbives modszerébdl ugyanis az
kovetkezik, hogy az LFS-adatokban, a foglalkoztattak kdzott a nem legdlis gazdasagban,
“feketén”, pédaul regisztrdt munkanékiliként munkéd valaok is szerepelnek. Az LFS
szerint a regisztrdt munkanélkili, ha (fekete)munkét végez, foglalkoztatottnak, ha nem
dolgozik, de példaul nem is keres munkat, akkor inaktivnak szamit. A KSH-LFS dtal mért
munkanékiliség tehat aggregdlt szinten is jO kozelitése a ténylegesen nem foglalkoztatott,
de gazdaségilag aktiv népességnek. Adataink szerint az LFS altal kikérdezett regisztralt
munkanélkllieknek csak 40-50%-a volt az ILO-kategéridk szerint is munkanékili, a
fennmaradd rész harmada az ILO-szempontok szerint foglalkoztatottnak, kétharmada
pedig inaktivnak szamit. Ezért dtaldban alacsonyabb a KSH-LFS &dta mért munka
nélkiliségi réta aregisztréltakbol atal szamitottndl’.

A munkapiac elemzésekor sok félreértés forrasa az is, hogy nem tisztézott: az elemzd
milyen kontextusban értelmezi a munkanélklliség illetve gazdasagi aktivitas
problémakdrét. Kiléndsen az elGbbit tekintve Iényegében két megkdzelités aakult ki:
egyesek azt mint a gazdasagi konjunkturaciklusok mutatéjét elemzik, mig masok az egyes
tarsadalmi csoportokat sUjté elszegényedés, modernizécios deficit, stb. kontextusdban
értelmezik a munkanélkiliséget. Nyilvanvalo, hogy a kilonbozd elemzési céloknak
eltérden definidt munkanélkiliségi és aktivitasi kategoridk felelnek meg.

A konjunktiraciklusok, azaz ataldban a gazdasagi ndvekedés és inflacio makrodkondmiai
kontextusaban a munkanélkiliseg mint a munkaerdforras kihasznaltsaga illetve mésik
oldalrél mint rovid tavon is effektiv munkaerd-tartalék jelenik meg. Vilagos, hogy e
szempontbdl olyan munkanékli (illetve gazdasagilag aktiv) kategoria kiaakitésara van
szilkség, amely elég szik ahhoz, hogy kizérdlag a tényleg kihasznalatlan (azaz valdban
nem foglalkoztatott), de mar rovid tévon is kihaszndlhaté (azaz munkavélaésra kész, arra
alkalmas, valamint képzettségi/iskoldzottsagi jellemzdingl fogva a nbvekedést domindd
technol6giak szdméra relevans) potencidlis munkaerdt tartalmazza. A jegybank szdméra
rendkivil fontos a munkapiac ilyen kontextusban valé elemzése, azaz a gazdaségi
ndvekedés fenntarthatdsaga illetve a munkapiaci szOk keresztmetszetek okozta inflacids
tendencidk nyomon kovetése. Ebben a kontextusban tartjuk jél hasznahatonak a KSH-
LFS dtal az ILO-val kompatibilis modon kialakitott, sokak szerint azonban igen restriktiv
munkapiaci definicidkat. Tovabba ilyen szempontbdl képziink a KSH altal haszndtna még
restriktivebb “effektiv’ munkanékiliségi kategdridkat?, és ilyen szempontbdl viszonyulunk
az inaktivak munkapiacra valé bevonasanak Ujabban sokat targyalt kérdéséhez is.

¢ Ld. példaul Galasi (1995) tanulmanyat, melyben megmutatja, hogy 1992-es adatok szerint nincs
statisztikai kilénbség a segélyezett regisztralt munkanédlkiliek és a KSH-LFS szerint munkanélkiliek
piaci munkakinalata kozott.

" Ez orszagos szinten igaz, regionalis szinten azonban érdekes kiilonbségeket fedezhetlink fel: miné
»rosszabb” helyzet egy régid, anna magasabb a regisztraltak szama az |ILO-munkanélkiiliekhez képest.
igy a legjobb helyzetl régidban, Kdzép-Magyarorszéagon az LFS dtal mért munkanékiiliség tartdsan
felilmilja a regisztrélt allomanyt, mig a mésik poluson a “legrosszabb” helyzetl északkeleti régiokban a
regisztralt dlomany az LFS-adlomany mintegy 140%-a. Ez azza flgghet Gssze, hogy (i) a kozponti
terlletek potencialis munkanélkilijeinek egy része nem helybeli lakos, aki alas hianydban sajéat (esetleg
mas régioban levd) teleplilésének regisztraltjait gyarapitja; (ii) a magas allaskindlat 6sztonzi az aktiv allas-
keresést, ami a munkanélkili statusz egyik kritériuma.

¢ asd Jelentés az inflaci6 alakulasardl, MNB, 1998 november, 4. fejezet.
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Létezik azonban a munkapiacnak a miénktdl €eltérd6 szemléletl elemzése is. B& a
szegenység illetve a “gazdasagi kényszer” hatasainak elemzését nem célszer(l a jovedelem
vizsgdata nélkil elvégezni, kétségtelen, hogy azt a munkapiaci pozicié nagy erbvel
hatérozza meg. igy sokan fontosnak tartjak a munkanélkillieken beliil a nehezebb helyzetd,
példaul tartés vagy iskolézatlan munkanélkiliek illetve az inaktivakon belll a gazdaségi
kényszer miatt inaktivva valok elkilonitését. Noha jelen dolgozatban a munkapiac elsbként
targyalt kontextusat hangstilyozzuk, nem lenne helyes a kilonb6z6 megkdzelitési médok
kozott sorrendet feldlitani. Ennek megfelelfen az 1993-1998 iddszakra a KSH-LFS éltal
haszndlt, szokésosan publikdlt munkanédkdliségi (illetve azzal Osszefliggésben, aktivitasi)
mutatd mellett més tipusl, aternativ mutatokat is képeztiink. Ezek metodikga a
nemzetk6zi Osszehasonlithatdsadg érdekében megfelel a hasonlé elemzést rendszeresen
publikdlé amerikai Bureau of Labor Satistics (BLS) atal 1994 6ta hasznalt “alternativ
munkanélkliségi és aulfoglalkoztatottsagi mutatoknak”.

1. dbra
Alternativ munkanékuliségi ratak*
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[ |u2: allasvesztés miatt munkanélkiiliek rataja

1993.1
1993. 11
1993. 111
1993. 1V

1994.1
1994. 11
1994. 111
1994. IV
1995. 1
1995. 11
1995. 111
1995. IV. L
1996. |
1996. 11
1996. 111
1996. IV
1997.1
1997. 11
1997. 111
1997. 1V

1998.1
1998.11
1998.111

*Samlalo a gorbénél jeldlt csoport; nevezd mindig a gazdasdgilag aktiv populacio (a megfeleld
csoportokkal maodositva). A vonallal elvagott adatsorok idGben ©ssze nem hasonlithatok. Mind
szezondlisan igazitott adatsor™.

A fenti dbran szerepld mutatok kozul a KSH altal szokasosan publikdt munkanélkilisegi
rata, U mellett csak a bizonyos inaktiv csoportokkal bdvitett u4 és u5 tekinthetd szorosan
vett munkanélkiliségi réténak, a tobbi (ul és u2a-b) igazdbdl olyan megosdas mutato,
amely specidlis informécitartama miatt nevezhetd munkanélkiiliségi réatanak. Abrankon

® A BLS megfogalmazasdban ugyanez: alternative measures of unemployment and other forms of labor
resource underutilization — Id. Bregger - Haugen (1995). A BLS szerinti u6 a részmunkaiddstkre
vonatkozo adathiany miatt nem képezhet®.

1 A tanulmany egészében alapértelmezés szerint az adatsorok (ahol szilkséges) szezondlisan igazitottak, a
vonallal el nem vagottak idBben osszehasonlithatdak. A munkakindlati részben az adatok forrésa
alapértelmezés szerint a KSH-LFS, a munkakeresleti részben pedig a KSH intézményi adatgy(jtése. Az
eltérést mindig kiilon jelezzik!
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lathat6, hogy az eredeti U rétéval az alternativ mutatok szinte teljesen egylitt mozognak,
ahhoz képest nem mondanak Ujat. Léthat6 tovabbd, hogy a passziv munkanélkdliek illetve
a “dolgozni vagyd” inaktivak bevondsaval szémitott u4 és ub ratdk a hivatalosnd joval
magasabbak — a legtdbb fejlett orszagra tapasztalt jelenségrél van itt sz6x.

TENY 1la. 1993 6ta folyamatosan csbkken a munkandkiiliségi rata. A hattérben
inkabb a munkanékdiliségbe val6 bedramlas csokkenése, mint a munkanékulisegbdl
valo kidramlés rétédk emelkedése all.

Adataink szerint az 1993 elgje 6ta tartd trendnek megfelelden mér 7.5% szintjére csokkent
amunkanélkiliségi rata. A munkanélkiliség cstkkenése mellett fontos tény tovabba, hogy
1996 kdzepe ota novekszik a foglalkoztatottak szama illetve a 15-74 éves népességhez
viszonyitott ardnya. Ha a munkanékiliek szaménak csokkenését ellensilyozza a
foglalkoztatottak szamanak novekedése —azaz ha a munkandkiliségbdl valé kilépés
jellemzden nem a munkapiacrél vald kilépéssal vadsul meg — megéll a gazdasagi
aktivitas rata 1993 6ta tartd cstkkenése; bar errdl biztosat csak a kdvetkezd negyedéves
adatok ismeretében mondhatunk majd=. A rétak szamitasakor problémét okoz, hogy a
KSH 1998-t6l mas médszerrel és bdvebb mintén végzi € a munkaerdpiaci felmérést, ezért
meg kell teremteni az Uj és az 1998 elotti adatok konzisztencigjat (részleteket Id. a
Flggelékben).

2. dbra

A K SH éltal szokésosan publikalt munkapiaci csoportok |étszamanak alakulasa
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1 Az dternativ és a hivatalos (ILO) raték dsszehasonlitasat a fejlett orszagokra szintén a BLS végezte €,
Id. Sorrentino (1995).

2 Ez ceteris paribusigaz, azaz a demogréfiai, stb. folyamatoktdl fliggetlenitve értendd.
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3. ébra
A K SH éltal szokésosan publikalt munkapiaci mutatok alakulasa*

58 1 - 125
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1993. 1.

1994. 1.
1994. 11.
1994. 111
1994. V.

1995. I.
1995. I1.
1995. 111
1995. IV.
1998.111
1998.1V.

1993. 11.
1993. 111
1993. IV.

*Munkanélkiliségi rata: a munkanélkiiliek szama az aktivakhoz viszonyitva. Aktivitas és foglalkoztatott-
sagi rata: az aktivak ill. foglalkoztatottak |étszama a 15-74 éves népességéhez viszonyitva,

Fenti &braink &llomanyi (azaz stock-tipusl) adatokat mutatnak, semmit sem mondanak az
éppen zgjl6 aramlasok (flow-k) alakuldsérol. A munkanélkiliség, mint stock szintjét a be-
és kidramlés egyuttes alakuldsa hatarozza meg. Ugyanakkora stock-szint (példaul adott
munkanékiliségi réta) mellett egész masfajta munkapiacot tikréz a magas kiaramlési
arany mellett magas bearamlas, mint az aacsony kidramlési rata mellett alacsony
bedramlés. az elbocsatésok recesszio idején torténd ciklikus megugrasa az utdbbi esetben
inkébb kivathat tartbsan magas munkanélkiliség szintet. A szakirodalom szerint ez a
hiszterézis néven ismert jelenség al a hetvenes évek 6ta nem csokkend nyugat-europai
munkané kiliség mogott.

Magyarorszagon a KSH nem publikdl szorosan vett munkanélkiliségbe vad bedramlasi
adatokat, igy az éramlasokrdl informécidink mikro-adatbézisokra alapozott empirikus
vizsgalatokbol illetve az aggregalt adatok altal lehetbvé tett kozvetett eljardsokbol
szarmaznak. Empirikus kutatésok szerint® a — regisztrdt vagy LFS — munkanékiliség
1990-es évek elgén tapasztalt emelkedése nem a bearamlés, hanem a rendkiviil alacsony
kidramlasi rétak kovetkezmeénye volt. Hasonl6an, a munkanélkilisegi réta 1993 Ota
tapasztalt csokkenése inkabb a bedramlés mértékének erdteljes csokkenése, mint a
kidramlas emelkedése miatt kovetkezett be. Kdzvetett bizonyitékként kozelitsik az LFS-
munkanélkiliségbe vald bearamlast a legfeljebb egy honapja napja dlastalanok munka-
nékdli dloményhoz vett ardnyaval; a kiaramlast pedig (inverz médon) a tartés (12

3 Micklewright — Nagy (1994) illetve Galasi — Nagy (1998).
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honapnd régebb 6ta dléstalan) munkanélklliek hasonl6an képzett aranyaval. Adataink
szerint a bedramlasi r&tal993 dta kozel felére esett, a tartds munkanélkiliek magas és
1997-98 soran csak minimélisan csokkend aranya pedig stabilan alacsony kidramlési rétat
takar.

4, abra
Bedramléasi réta éstartdés munkanékuliek aranya*
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1994. 111.
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1996. I11.
1996. IV
1997. 111
1997.1V.

* Rétak definicioja: bedaramlasi rata a legfeljebb 1 hdnapja allastalanok a gazdasagilag aktiv dlomany,
tartds munkanélkiliség: a 6 il1. 12 honapna hosszabb ideje dlastalanok a munkanélkili alomany
szazalékaban.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy Magyarorszég inkdbb az alacsony szinten alandosuld
kidramlassal és ciklikusan vatoz6 bedramléssa jellemezhetd munkapiaci modellbe
sorolhatd. Ez aggaszté annyiban, hogy az Eurdpai Unidban tapasztaltak ismeretében a
munkanélkiliség magas szinten val6 beragadasat (persistence) vetiti eldre.

TENY 1b. Nemzetkozi Gsszehasonlitasban a hazai aktivitasi és foglalkoztatas réata
mintegy 8-10%-kal marad e a felett orszagok atlagatdl. Kiléndsen az 55 évnél
iddsebbek ratai maradnak e a nyugati atlagtol.

A vézlatos Osszehasonlitast lehetbvé tevd 1997-es adatokat aldbbi tablank mutatja. A
vizsgélt teljes 15-64 év kozotti életkori csoportban az aktivitds réta értéke a fejlett
eurépa orszégokban férfiakra mintegy 78%, nOkre 55-58% volt. Ezzel szemben
Magyarorszdgon ugyanerre az életkori kategériara 67% illetve 49% adodik. A
foglalkoztatas réata esetében aférfiaké az eurdpai atlagtol ismét 10%-ka marad el, a ndké
azonban csak 3-5%-kal, ami a munkavélalasra 0szténzd fokozottabb anyagi kényszer
mellett azzal magyardzhatd, hogy a korébbi évtizedekbdl kifolylag hazankban a
hagyomanyos nbi szerepek relative gyengébbek.
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Ezt a képet dletkor szerint minden orszégban magas aktivitasl kozépsd, 25-54 éves illetve
alacsonyabb aktivitdsii idOsebb 55-64 éves aggregdtumokra bontva a kovetkezOt
figyelhetjik meg. Mig a kdzépsd korosztalyban a férfiak aktivitasi illetve foglalkoztatasi
ratgja jocskan elmarad az eurdpai élagtdl, a foglalkoztatas rata tekintetében a nék hazai
mutatja magasabb az eurdpai atlagnél! Az id6sebb, 55-64 éves korosztdlyban azonban
mindkét nemre nagyon erds elmaradast tapasztalunk, nemek szerint pedig a ndk
foglalkoztatas réataja alig haladja meg az eurdpai atlag harmadat. Mind az aktivitasi,
mind a foglalkoztatasi rétat er6sen befolyasolja a nyugdijkorhatéar illetve a kilonbdzd
kedvezmeényes nyugdijba vonuléasi lehetdségek szabdyainak alakulésa — a hazénkban az
amenet idgén foglalkoztataspolitikai megfontolasbdl dlamilag tdmogatott kedvezd
nyugdijba-vonulasi lehetdségek nyoman kialakul 6, més fejlett orszagokhoz képest alacsony
.effektiv’  nyugdijkorhatér bizonyosan erdsen csokkentette az id6sebb korcsoportok
munkapiaci aktivitasat.

1. tablézat
Aktivitas ésfoglalkoztatas ratédk nemzetkozi 6sszehasonlitasa (1997)*

Aktivitas rata (%) Foglalkoztatottsagi rata (%)
15-64év| 25-54¢év | 55-64¢év | 15-64év | 2554é&v | 55-64¢év

Osszes Magyar or szag 57.8 75.9 18.3 52.7 70.2 17.3
EU 67.7 811 40.4 60.4 73.5 36.7
OECD-Europe| 66.1 79.2 40.2 59.5 72.4 37.0

OECD 69.7 80.2 50.2 64.8 75.4 47.6

Férfi  Magyarorszdg | 66.6 85.0 27.8 60.3 78.0 26.1
EU 77.6 92.3 52.4 70.2 84.9 47.6
OECD-Europe| 775 92.0 52.5 70.6 85.2 48.4

OECD 81.0 93.0 63.5 75.8 88.1 60.1

NG Magyarorszag | 49.2 67.2 10.8 454 62.7 10.3
EU 57.7 69.8 29.1 50.5 62.1 26.3
OECD-Europe| 54.7 66.3 28.6 48.3 59.4 26.3

OECD 58.5 67.5 37.7 54.0 62.9 35.9

* Ratdk: a megfeleld kord népességhez viszonyitva. Az aktivitdsi és foglalkoztatottsagi definicigja
nemzetkozileg nagy vonalakban megegyeznek; a magyar adat az ILO-standard szerinti mutaté (azaz a
gyes/gyed miatt nem dolgozok inaktivnak szamitanak). Forras. OECD Employment Outlook 1998 June,
Tables A-C.

Most térjink ra két, az elméeti és empirikus irodalomban egyarant kdzponti fogalom, a
bérgorbe és a Beveridge-gorbe vizsgdatara. A munkanélkiliség jegybanki értelmezésekor
a munkanélkiliek és az dlasban Iévdk kozti helyettesithetdség aakulasdra érdemes
koncentrélni — ez hatarozza meg, hogy mennyire fékezi a munkanékiliség adott szintje a
realbér-ndvekedést, illetve hogy mennyire dlnak a gazdaségi novekedés szamara
rendelkezésre megfeleld munkaerd-tartalékok. A szakirodalom az eldbbi Osszefliggést a
munkanélklliseg és a bérinflacio kapcsolatat mutatdé bérgorbe, az utdbbit az Ures
allashelyek és a munkanékiliségi réta kozti empirikus kapcsolatot megjelenitd Beveridge-
gorbe néven targyalja.
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5. 4bra

Elméleti bérgorbe EIméleti Beveridge-gorbe
real- Ures
bérek &l ashelyek
B B
A A
munkanélkiliség munkanélkiliség

A munkanélkiliség és a redlbér-szint egyensllyi és statikus kapcsolatat mutatd bérgorbe,
mint empirikus Osszefliggés vizsgdlata azért fontos, mert a gorbe "ellaposodéasa’ (fenti
dbrénkon: az A helyett B gorbe), azaz amikor a munkanékiliseg emelkedése sem hat
csokkentBleg a redlbérekre, veszélyeket rejt magaban. Kozvetlen problémaként sokak
szerint a nyugat-europai munkanélkiiliség magas szintjének beragadasdban (hiszterézis)
jatszik szerepet. Kozvetve, egy hatérozott dezinflacios palya szamara visszatekintd
bérindexalds* mellett a relative laposabb bérgorbe relative magasabb nbvekedési vagy
munkanékiliségben mért adozatot implikdl, hiszen a munkavallalok csak relative jobban
megugré munkanélkuliseg mellett lesznek csak hajlanddak a redbérek atauk érzékelt
csokkenését elfogadni. A bérgorbét dtaldban — szemben a (bér)inflacio és a munka
nékiliseg kapcsolaté leird Phillips-gorbével — regiondlis mikro-adatokon szokas
modellezni. llyen elemzések® Magyarorszagon is késziltek. A bérgérbe aggregdlt
adatokon ugyan nem vizsgdhaté, de még ezen a szinten is fontos kozvetett
informécidkhoz juthatunk a munkanélkili dlomany Osszetételének valtozésa elemzésével.
A bérgorbe elaposodésa ugyanis az dlésban 1évBk leggyengébb helyettesitdinek szamitd
munkanékili csoportok munkanélkilieken bellli sllyanak novekedésére uta — azaz a
munkanélkiliek dsszetételének és a kiloénbdzd csoportok sajdt munkanédkiliségi ratéinak
figyelésével kdvetkeztetéseket vonhatunk le a bérgorbére vonatkozéan. Az aggregalt KSH
adatok ké& relevans dimenzi6 mentén teszik lehetbvé a munkanékiliek
megkuldnboztetését: a munkanékiliség iddtartama illetve (sajnos, ettdl flggetlendl) a
munkanélklliek legmagasabb iskolai végzettsége szerint. A bérgbrbére vonatkozd
nemzetkozi és a hazai empirikus elemzések szerint is a hosszabb ideje dlastalanok (tartds
munkanélkiliek) illetve az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezOk a bérnyomast
gyengitd csoportoknak szamitanak. Ugyanezen évelés szerint elsdsorban a révid ideje
alastalanok illetve magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd munkanélkiliek azok, akik
az dlashan levdk kozeli helyettesitbikent a bérndvekedés visszafogo tényezdiként illetve —
mar révid tdvon is — effektiv munkaerd-tartalékként jonnek szamitésba.

A munkanékuiliséget az Ures allashelyek szaméaval dsszekétd, valamilyen keresési (search)
modell keretében értelmezett egyensllyi Beveridge-gorbe a munkanékuliek allaskeresd
tevékenysége intenzitasanak alakulésan keresztil ugyancsak a bérgdrbe mogott is alo
jelenségrol, a munkanélkiliek és az dlasban lévdk viszonyardl ad informaciot. Az

4 Ez természetesen nem jelenti, hogy Magyarorszagon ilyen lenne — ez empirikus kérdés, ami behatd
vizsgalatot igényel.
5 Kertesi - Kolld (1997a)
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Uresedések a munkanédkiliség adott szintje mellett emelkedd szama (a gorbe kifelé
tol6dasa) arra utal, hogy a munkanélkiliek dlaskeresése vesztett intenzitésabol, ésivagy a
munkaaddk nem tekintik a munkanélkilieket megfeleld potencidis munkaeréneks —
Osszefoglaldan itt is arrdl van szG, hogy a munkanélkiliek milyen helyettesitdi a mar
allasban l1évdknek. A gorbe kitolodésa azzal jarhat, hogy ellaposodik a bérgorbe, azaz a
munkanélkiliség adott, (vagy emelkedd) szintjei mellett megszalad (illetve nem esik) a
realbér-emelkedés Uteme. Magyarorszagon a Beveridge-gorbe elemzése kilondsen a
dezinflacio, a redbérek munkapiaci feltételekre vald érzékenysége illetve a gazdasagi
novekedés szamé&a rendelkezésre allo effektiv. munkaerd-tartalékok szempontjabol
egyarant |ényeges.

A hazai aggregdt Beveridge-gorbét aldbbi dbrdnk mutatjak. A munkanélkiliek — Ures
allashelyek szama (pontosabban mindkettd foglalkoztatottakhoz vett aranya) viszonyét
jelzd gorbe a varthoz hasonldan negativ meredekségl. EIsO latésra Ugy tanhet, 1994-1995
iddszakaban befelé tolodott € a gorbe, ami a munkanélkiiliek fokozottabb allaskeresésére
illetve magasabb dlashoz jutasi esélyeire utalna — ezt azonban egyéb munkanédkiliségi
adatok ismerete nem témasztja da a mozgast inkabb az Ures alashelyek széamaban
bekovetkezd “exogén” esésnek tulajdonithatjuk.

6. bra
Beveridge-gor be az 6sszes munkanékdlir e*
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*Munkanélkiliek illetve az OMMK dltal gyQijtott, bejelentett lresedések az LFS dltal mért foglalkoztatotti
|étszamhoz viszonyitott szézalékos aranya. Ez vonatkozik a kdvetkezd dbrérais.

Ha a szokésos munkanélkiliségi rata helyett a tartdés (12 hénapnd hosszabb idege
dlastalan) munkanédkuliek foglalkoztatottakhoz vett aranyd haszndjuk, megvatozik a
kép. Az eldbb linearisnak tind kapcsolat helyett az aldbbi dbrét kapjuk. Adataink szerint

% A job search effectiveness tehdt nem kizarélag a munkanélkiiliek erdfeszitéseit, hanem azt és az
allashoz jutés esélyeit meghatérozd egyéb jellemzoket egyittesen tartalmazza — ez utobbiak koziil fontosak
a munkaadok munkaerd-felvételi dontéseit meghatarozo intézmeényi illetve technolégiai tényezok.
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1993-1995 kozétt a Beveridge-gorbe kifelé tolddott: az Ures dlashelyek konstans aranya
mellett ndtt a (a fenti modon definidlt) tartés munkanélklliség, ami kdzvetett bizonyiték
arra, hogy a tartés munkanélkiliek az dlésban 1évdk igen gyenge (pontosabban: egyre
gyengébb) helyettesitdi csupan. Az 1995 utani iddszakra a mar eddigiekben megismert,
negativ meredekségl gorbét kapjuk.

7. &bra
Beveridge-gorbe a tartés munkanékiliekre

4.0

ires
allashelyek
%

munkanélkuli rata %

A munkakindlati rész elggén mondottakkal ©sszhangban, képezhetink a KSH-LFS altal
haszndltndl restriktivebb munkanékili kategoriakat is. A gazdasagi novekedés mikro-
feltételeinek illetve az inflacios fesziltsegek vizsgaatanak eérdekében célunk olyan
“ effektiv’ munkanélkili csoportok definidlasa, melyek mér révid tévon is valoszinlleg jol
kihasznalhatd6 munkaer 6-tartal ékként jonnek szamitasba. A teljes munkanékili allomanyon
belll a huméan toke illetve annak erodal ddéasa szempontjdbdl ilyenek a révid ideje (mondjuk
legfeljebb 3, 6 vagy 12 honapja) dléstalan illetve magasabban iskoldzott munkanékiliek
csoportjai. (Ez természetesen csak kozelitd modszernek tekinthetd, hiszen mikro-adatokon
tesztelt modell hidnyaban nem tudjuk, hogy melyik munkanélkili csoportnak mennyire
effektiv a piaci munkakindlata.) A gazdaségi novekedést veszélyeztetd illetve bérinflacios
nyomésban megjelend tendenciakra, dtaldban szlk keresztmetszetekre utal, ha ezen
kedvezd adottsagu csoportokra “tul alacsony” munkanélkiliségi rétékat tapasztalunk.

18



8. ébra
Munkanékuliségi rata az allastalanul toltoétt idd szerint*

5 \ 0-6 hénapja allastalanok réatdja AR
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0-3 hénapja allastalanok réatgja
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1993. I.
1993.1I. +
1993. 1II. +
1993.1V. +

1994.1. +
1994. 1. +
1994. 11l. +
1994.1V. +

1995. 1. +
1995. 1. +
1995. 111, +
1995. IV. +

1996. I. +
1996. II. +
1996. III. +
1996. IV. +

1997.1. +
1997.11. +
1997. 111, +
1997. 1V.

1998.1. +

1998.11. +
1998.111. +

* A rétak szamitésanal az adott id6tartamnal (3, 6 ill. 12 hé) hosszabb ideje dlléstalanokat (6ket mintegy
az inaktivakhoz sorolva) kihagyjuk mind a szamlalébeli munkanélkiliek, mind a nevez6beli gazdasagilag
aktivak kozdl.

Abréankon l&athat6, hogy ha kizérolag a legfeljebb 3 vagy 6 honapja éllastalanokat tekintjik
“effektiv. munkanélkllinek”, akkor 1997 6ta mélyen 3% alatti rétékat kapunk. Ez azt
jelenti, hogy a gazdasagilag aktiv dlomany legfeljebb 2-3%-a tartozik a teljesen
kihaszndlatlan, de valdszinlleg rovid tédvon is jél kihaszndhat6 munkaer®-tartalék
kategorigaba’. Az iskolai végzettség szerint definidt munkanékili  kategoridkat
szemigyre véve kevésbé hatérozottan, de hasonld képet latunk: a legaldbb érettségivel
rendelkezOk munkanélkiliségi rétdja 6% aatt van, és a munkanélkiliség ataldnos esésével
ellentétben nem mozdul. Ez arra utal, hogy a munkanélkiliségi rétak esése az alacsonyabb
iskolai kategdriakbdl a “legjobb” potencidlis munkaerdt szivja fel, mikdzben a magasabb
iskolai kategoridkban bennragad a kategdrian bellil relative “rosszabb” munkaerd. Ez rossz
hir annyiban, hogy a magasabb iskolai vegzettsegd munkanélkili kategéridk a véartnd
kevésbé szolgalhatnak effektiv munkaerd-tartalékként.

7 Ez természetesen fel SO hatar tipusi becslés, hiszen nem tudjuk, arévid idegje dlastalanok milyen munka-
piaci szemponthdl relevans jellemzokkel birnak.

19



9. dbra
Munkanékuliségi rétaiskolai végzettség szerint*

1993. 1.
1993. 1. +
1993. 111
1993. IV. +

1994.1. +
1994.11. +
1994. 111
1994.1V. +

1995. 1. +
1995. 1. +
1995. 111
1995. IV. +

1996. 1. +
1996. 1. +
1996. 111
1996. IV. +

1997.1. +
1997.11. +
1997. 111
1997.IV. +

1998.1. +

1998.11. +
1998.I11. -+

* A rata szamitasakor az adott iskolai csoporton beltli munkanékiliek szamat a csoportbdl munka-
nélkiliek és a csoportbol val6 foglalkoztatottak szamanak 6sszességéhez viszonyitjuk.

A munkanékiliségi rata illetve a csoportos |étszamleépitések 1993 6dta tartd dltalanos
visszaesésével megcesappant a rovid idge munkandkiliek uténpétlésa és  ezzel
parhuzamosan val6szinlleg romlott a munkanélkili dlomany Osszetétele, amint azt atartés
munkandkiilliek aranyanak novekedése is mutatja. igy az idd eldrehdadtaval arra
szamitunk, hogy az ipari fellendllés ellenére a kedvezdtlen munkapiaci jellemzdkkel bird
csoportok beragadnak a munkandkiiliségbe, igy a bérgorbe "lapos' lesz. Altaldban rovid
tavon nem zarhat6 ki a szk keresztmetszetek megjelenése, hiszen az egyre kevesebb révid
tava illetve iskoldzott munkanélkli tobb agazatban is feszitett munkapiacot teremthet.

A munkanélkiliség azonban definicié szerint a munkapiacon [évOk torténete (intensive
margin), hosszii tdvon foglalkoznunk kell a munkapiacra 1épés és az arrdl valo kilépés
(extensive margin), azaz a gazdasdgi aktivitds versus inaktivitas alakuldsava is. Ezt
aggregdt szinten az egyes tarsadalmi csoportok korcsoportos aktivitas ratai illetve az
adott csoportok népességbeli stlyanak alakulésa hatarozza meg (TENY 2a-b.). Ez utdbbi
hosszil tavd, 2050-ig torténd alakulésara becslést készitve informaciohoz juthatunk a
gazdasagi aktivités hosszu tavl alakulasarol.
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|.2. Az aktivitas ratat meghatérozd tényezOk vizsgalata

TENY 2a. Leginkabb a legfiatalabb és legiddsebb korosztélyok, az alacsony iskolai
végzettséglek illetve a ndk korcsoportos aktivitas ratai csokkentek 1993 6ta.

A munkakindlat aggregdlt alakulését (teljes valtozas) az egyes demogréafiai, stb. csoportok
aktivitdsdnak alakulasa (részatlagok véltozasanak hatéasa) és e csoportok ardnyanak
alakuldsa (Osszetétel-valtozas hatdsa) egylttesen hatérozzék meg. Jegybanki szempontbol
kil 6nbsen az dsszetétel hatas kiszirésével kapott aktivitas ratak fontosak, hiszen az egyes
demogréfiai csoportok tarsadalmon bellli sulyanak alakitasa rovid vagy kozéptavon
egyarant kivil esik az egyének illetve az dllam hatdkdrén. Probléma azonban, hogy iddben
Osszehasonlithatd, dezaggregdlt adatokkal csak 1997 végéig rendelkeziink.

Az egyes korcsoportok és nemek aktivitési ratéit illetve stlyét az alabbi téblazat mutatja.
Lathatd, hogy mindkét nem esetében 1993-1997 kozott legerdteljesebben a legfiatalabb és
alegiddsebb korcsoportok aktivitédsa csokkent, valamint hogy minden korcsoport esetében
a ndk aktivitasa relative jobban esett. A fiatalok esetében a kdzép- és kilondsen a
felsdfoku iskolazas kiterjedése, az idGsebbekndl viszont a kiilonbéz6 nyugdijlehetdségek
jelenthetik a munkapiac aternativgat. Nyilvanvald, hogy a ndk fokozott inaktivitésa
mogott a hagyomanyos szerepek felértékelddése illetve a munkavégzés ndk esetében
magasabb aternativakoltsége al.

Maguknak a korcsoportos gazdasagi aktivitasok szintjeinek aakuldsa nemek szerint
aggregdva az adbbi abran 1&hato, a kdvetkezd tébla pedig a korcsoportos aktivitasok
valtozasat hasonlitja 6ssze.

10. abra
Egyes életkori csoportok aktivitas ratai*

78 + - 78

ce— . 30-39 évesek
83 e .. + 83
o —_— — .

73+ l_/;| w 00— 43
25-29 évesek -

65 A— hom évesek 1 e

58 4 + 58

53 7\ 1L 53

48 1 1 48
RS el teljes 15-74 évesek L ¥
38 | 55-59 évesek 4 38
B == +33

28 + —— T~ T T~ Tt T -4
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23 + 15-19 évesek e
18 +# "
._.\".I
13 + 60-74 évesek [e
8 e N I
3 R R T R LT SRS SEE S ET PR PPI PO UUUUUUNSU SRS IO

* Szezonalisan nem igazitott adatok.
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2. tébléazat

Az egyes kor csoportok aktivitas ratdinak éslétszamanak valtozasa (%)*

Kor- 15-74 15-19 20-24 25-29 30-39 40-54 55-59 60-74
csoport

ffi | nd | Ffi | nd | ffi né | ffi | nd | ffi né | ffi | nd | ffi né | ffi NG
Aktivitds |-5.7| -11.9|-0.5|-9.2| -7.8| -13.6| -0.9| -7.3| -3.1| -9.5| -5.5( -9.0| -19.4| -26.0| -49.5| -60.6
valtozasa
L étszam 0.0 1.2/-6.7|-5.6| 16.8| 13.8|12.4| 13.4| -15.9|-15.9] 7.7 7.5 -4.9 -1.8 -1.6 4.1
valtozasa

* 1993:Q1=100% bazisindex valtozasa 1997:Q4-re Aktivitas valtozésa: aktivitasi réta, Létszam vétozésa
amegfeleld korosztdly |étszaménak bézisindexe vatozésa

Azt tapasztaljuk tehat, hogy legjobban a ndk, illetve mindkét nem esetében a legfiatalabb
és legiddsebb korosztélyok aktivitdsa csokkent. E folyamatok ereddjeképp a munkapiacon
jelen 1évd férfiak atlagos éetkora mintegy masfél, a noké fél évvel csokkent 1993 Gta
(mikdzben nem vdltozott illetve a nOknél emelkedett az Ossznépesség étlagéletkora).
Mindkét nem esetében csokkent az életkor szorodésa is. Mindkét nem és ezen belll
minden életkori csoport munkaerd kindlata esett 1993-1997 kozott, amit 1997 végéig a
15-74 éves népesség Osszetételének valtozasa erdsitett, azaz 1993 6ta mindkét nem
esetében a munkapiacon jelen 1évok életkor szerinti megoszlésa gy véltozott, hogy nétt a
relative erBsebben visszaesd aktivitast csoportok stlya (alapvetben a 20-24 illetve a 40-54
éveseké) Az eredmény az, hogy a szokasosan mérthez képest 1997 kozepéig az
Osszetételhatastdl megtisztitott gazdasagi aktivitési ratak mindkét nem esetében 1993:Q1-
es, hipotetikus sulyokkal szamitva kevesbé csokkentek. A szokasosan mért és a
hipotetikus, Osszetételhatas kiszOrésével szamitott aktivitasi raték kilonbsége 1995-ban
volt a legnagyobb, 0.8% koruli. 1997 ota a kulénbség el6jele megfordult, az Gsszetétel-
valtozast kisz(rve azéta a szokasosan mértnédl némileg alacsonyabb aggregdlt aktivitasi
ratékat kapunk. Noha adataink 1998-t6l iddben a kordbbiakkal 6ssze nem hasonlithatdak,
Ugy tanik, az aktivitasi réta jelenlegi emelkedése mogott jelentds részben a demogréfiai
véltozasokbol eredd, poztiv tsszetétel hatés dl. Amint azt a TENY 2b. pontban részletesen
is megmutatjuk, ez egy hosszu tavu folyamat kezdete — a kovetkezd évtizedben a népesseg
demogréfiai Gsszetételének valtozasa 6nmagaban is erdteljesen emelni fogja az aggregalt
aktivitas ratat. Az aktivitdsi réta elemzésekor teha figyelni kell az egyes éetkori
csoportok aktivitasi rétéit is, hiszen azok valtozésa jelent valédi, dsszetételhatéstdl mentes
aktivitas-valtozast — a médszertani valtozés miatt az 1998-as adatok még nem elégségesen
annak eldontéséhez, hogy takar-e az aktivitési réta esésének megtorpandsa demogréfiai
valtozastdl fuggetlen “ magatartés-valtozast”.
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11. dbra
Gazdasagi aktivitasi ratak — az eredeti és a sz(rt mutatok alakulasa*

64 - + 64

férfiak szOrt rata
62 | D ST iz 1+ 62

60 N \/’* 60
férfiak eredeti rata PR

58 | | 58

56 - + 56

R mind szOrt rata
544 N S + 54
B PR .. B

72

1 Neosoes \ + 52
------- —— ]
48 -
o

46 -

44 -

42 t t t t t t t t t t t t t t t t t t t t t t 42

1993. 1.
1993. II.
1994. 1.
1995. I1.
1996. I.
1996. I1.
1997. 1.
1997. 11.
1998.1.
1998.11.
1998.111
1998.1V.

1993. 111
1993. IV.
1994. 11
1994. 111.
1994. IV
1995. 111
1995. IV.
1996. 111
1996. IV.
1997. 111
1997.1V.

* Szezondlisan nem igazitott adatok. Szlrt réték az 1993.Q1 negyedéves demografiai szerkezettel
stlyozva.

Fenti dbrankon jol lathatd, hogy 1997-ig mindkét nem esetében a kor szerinti Osszetétel
véltozésa, mint negativ Osszetételhatas, erfsitette az aktivitési rata esését, ami jelentkezik
az aggregdlt réatéban is. 1997 sorén azonban ez megfordult, a demografiai dsszetételhatas
1998-ra poztivra fordult. Késdbbi elemzésiink bizonyitja majd, hogy ez egy hosszu tavu
folyamat kezdetét jelzi.

Lehetdség van a munkakindlat iskolai vegzettség szerinti nyomon kovetésére is. Az
adatok (Id. aldbbi dbrankat) azt mutatjak, hogy a munkapiaci feltételek valtozasara az
adott iskolai csoportok tekintetében mindig a n6i munkaer&-kinalat reagal erfsebben. Az
alacsony iskoldzottsdguk miatt hétranyba keriilt csoportok kozil elsdsorban a ndk
reagdltak a munkapiacrél valé kilépéssel, masrészt pedig a helyzet javuldsdval inkdbb a nok
aktivitasi ratga jobban kezdett emelkedni. Ezt legjobban az érettségivel nem rendel kezok
munkakindata mutatja: 1993 6ta a férfiak esetében csak 2%-kal, a nBk esetében azonban
majdnem 6%-kal esett vissza a csoport aktivakon bellili silya. Ezt mutatja aldbbi dbrank is:
a “nincs érettségi” kategoOridban a nék munkakindatdnak esése igen nagymeértékben
meghaladja a férfiakét. Hasonldan, a legfeljebb 8 osztallyal rendelkezd ndk aktivakon belili
sllya az €l6z0 hat év datt folyamatosan mintegy 10%-kal esett, a férfiaknal tapasztalt
csokkenés kisebb (5%), és az joval fokozatosabban kovetkezett be. Osszességében e
folyamatok eredményeképp a nbk munkakinalatanak iskolai végzettség szerinti
megosdasa erteljesen javult: az alacsony iskolai végzettséglek fokozottabb kilépése
miatt emelkedett a piacon maraddé ndi munkakindlat &lagos iskolazottsaga. Ezt a ndk
munkapiaci szereplésének férfiakhoz képest — minden iskolai kategéridban — magasabb
alternativakoltsége magyardzza: a mai tarsadalmi berendezkedés, szerepelvérasok, stb.
miatt a ndi munka és jelenlét “haztartasbeli hasznosulasa’ a férfiét meghaadija, ezért a ndk
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rezervacios bére a férfiakéndl (adott iskolai végzettség, stb. mellett) magasabb, igy az
dllasmegtartasi illetve az dléashoz jutési esélyek csokkenésével a ndk nagyobb aranyban
lépnek ki a munkapiacrdl. Mivel ezen valoszinlségek az iskolai végzettséggel inverz
maodon valtoznak, a munkapiaci feltételek romlésaval az alacsony iskolai végzettsegl ndk
relative nagyobb aranyban vonultak inaktivitasba. Ebbdl kdvetkezik, hogy a “gazdasagi
okok miatt” inaktivva vatak nagyarany( visszatérésének a jele éppen a gazdaségilag
aktivak, kdzUuluk kilondsen pedig a ndk iskolai végzettség szerinti Osszetételének romlasa
lenne. Ennek semmi jelé nem tapasztaljuk, igy az inaktivak visszatérésébe vetett hitnek
egyenl6re nincs empirikus alapja (ezt bdvebben késdbb, a TENY 5. kapcsan térgyaljuk).

12. dbra
A férfiak és ndk munkakinalatanak iskolai végzettség szerinti megoszlasanak
valtozasa kozti kildnbség*

, f , , , , ,
t t t t t t t
legalabb érettségivel rendelkezdk

<

|szakmunka’skép25t, szakiskolat végzettek

1997.1.
1997.11.
1997. 111
1997. 1V.
1998. 1.
1998. 11.
1998. 111,

3
—

1993.1. |
1993, 1.
1993, 111
1993, IV.
1994 11
1994, 111
1994, IV
1995 |
1995 11
1995 111
1995, IV
1996. |
1996. 11
1996. 111
1996. IV

* Az adott iskolai kategoridk férfi illetve nGi munkakindlatbeli sllyanak (1993.Q1=100) bazisindexei
kozotti kilonbség: D=[ffi bézisindex](t) — [ndi bézisindex](t). igy a “+” €eldjel utal arra, hogy az adott
kategoéridban a nék munkakindlata cstkkent aranydban erdsebben (azaz az adott kategéria sulya relative
jobban esett a n6k munkakindlata esetében). Szezondlisan nem igazitott adatok.

TENY 2b. A népesség Osszetételének valtozasa korilbeliil 1998-ig csokkentette, attl
kezdve azonban vérhatéan noveli az aggregalt aktivitas réatat, valtozatlan
kor csoportos aktivitasi aranyszamok mellett is. A gazdasagilag aktiv |é&szam azonban
a 15-64 éves népesseg er Oteljes fogyasa miatt tartésan csokkenni fog.

A gazdasagi aktivités mutatéiban az €6z0 pontokban térgyat pozitiv vatozas, azaz a
munkanékiliségi réta esése és az aktivitési réta stabilizdlodésa arra a kovetkeztetésre is
vezethet, hogy mindez az inaktivitasba menekilés végét, illetve az aktivitds inaktivak
munkapiacra valé visszaaramlésan keresztili, nagymérték( emelkedését vetiti elGre.
Egyesek az inaktivités visszaszoruldsaval afejlettebb nyugati orszagokban szokasos, (a 15-
74 évesekre vetitve) 56-60% korlli aktivitas rata eléréset valoszindsitik. Ezen optimizmus
azonban nem megalapozott, amit a kdvetkezbkben két érvvel tamasztunk ald Egyrészt
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latni fogjuk, hogy az aktivitas hossz( tava alakulaséra nagymértékben hat a népesseg
demogréfiai Osszetétele, igy az aktivitas eddigi csokkenése illetve a kdzeljovdben vérhatd
emelkedése magyarazhat6 a jelzett populécid kor szerinti Osszetételének valtozasaval is.
igy még konstans korcsoportos aktivitasok (és inaktivitasok) mellett is esett volna az
aktivitési mutaté értéke 1990 Ota; és ugyanigy, az aktivitds varhatd, korllbelll a jovo
évtized kozepéig tartd emelkedése is részben magyarazhaté demogréfiai folyamatok
hatasaval. Az adbbiakban ennek kifejtése kovetkezik. A masik érvet, mely szerint az
inaktivak munkapiaci szempontbdl relevans jellemzdi az aktivakénd kedvezdtlenebbek, igy
a gazdasagi fellendilés ellenére sem javul (potencidis) munkapiaci poziciéjuk annyira,
hogy az a munkapiacra val6 témeges visszatérésiket implikdlna, késdbb még targyaljuk.

Elemzésiink a 2050-ig vezetett részletes KSH Hablicsek-féle demografiai el orejel zésének:
adatain alapul. A teljes népesség elBreszamitésara an. biometrial komponens-moédszert
alkalmazd megoldas a termékenység, halanddsag és vandormozgalom jovobeli aakulasara
vonatkoz6 hipotézisek alapjan viszi elére minden kor és nem szerinti kategéridban a
népesseg szamét. A kor szerinti sszetétel és az ebbll kdvetkezd aggregdlt aktivitasi ratak
alakulasat alabbi abraink mutatjak.

Elsd abrank mutatja a 15-74 éves® népesseg tagabb korosztalyal |étszamanak alakulasat
1995-2020 kozott. A kovetkezd évek nagy jelentdségl folyamatai kozé tartozik a
legtégabban értelmezett potencidlis munkaerdforras, a 15-74 éves populécid |étszamanak
folyamatos csokkenése. A nyugdijkorhatar vétozésat figyelembe véve a 62 évnél
iddsebbek elhagyasaval szamitott (azaz a 15-62 éves) munkaerdforrés létszama az iddszak
végen még erdteljesebb visszaesést mutat. Mést 1atunk azonban, ha a 15-74 illetve a 15-62
évesekbdl — az iskoldzasi trendeket figyelembe véve (Id. aabb) — ehagyjuk a
legfiatalabbakat: a 25-74 illetve 25-62 éves populacié |étszama a kovetkezd évtized
kozepéig emelkedni fog. Ez, a Ratké-unokak generécidjdhoz kothetd valtozas Gnmagaban
—a mai viszonyszdmokat alapul véve — a foglalkoztatottak 1étszamanak korulbelll évi 0.3-
0.4%-0s emelkedését vetiti elbre.

8 Az elOrejelzés teljes adatdllomanya a nyugdijreform modellezéséhez az MNB K 6zgazdasagi és Kutatési
Fdosztalya dltal haszndlt input-adatok kozott taldlhato.

¥ Ez nem a munkavéllalasi kor definicioja — az ma Magyarorszagon 15-59 év a férfiaknal, 15-54 év a
noknél. Az dtalam haszndlt 20-74 éves kor a gazdasagi aktivitasi réta nevez(jébdl, azaz a 15-74 évhdl
(ehhez viszonyitjuk a munkapiacon aktivak szamét) szarmazik, amibdl azonban kivettem a 15-19
éveseket, mivel munkaerdpiaci szereplésiiket az iskoldzas kiterjedése inszignifikanssa fogja tenni. Errdl és
a hazai munkapiaci terminolégiardl altalaban |d. KSH (1998).
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13. &bra
A potencidlis munkaer dforrés fobb kategoriai |észamanak var haté alakulasa
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Forditsuk most figyelmiinket a teljes népesség kor szerinti Osszetételének alakulésara (Id.
az alébbi dbrédt). Mi az Osszetétel-valtozas jelentdsége? A gazdasagi aktivitas elemzésénd
mar lattuk, hogy a “kozépsd” korcsoportok gazdasagi aktivitasa a legmagasabb, mig a
legfiatalabb és a legiddsebb korosztdlyoké a legalacsonyabb. A hazai demografiaban
megfigyelhetd két "pup": a Ratko-korszaknak illetve hlisz évvel késBbb az arra rarakddo
csaladpolitikai intézkedéseknek az eredményeképp az 1995-ben 20-22 illetve 42-44 évesek
korcsoportja kiugréan népes. Az évek sordn ez a két pup "végigvonul" a korosztalyi
Osszetételen, mindig késdbb és késdbb mutatva jelenlétét. Az aktivitds szempontjabol ez
azért fontos, mert e végigvonulas soran valtozik a pupok dtal képviselt gazdasagi aktivitas
is: az 1995-ben huszonévesek vonulésa végig noveli az aggregdlt aktivitast, hiszen egyre
aktivabb korba érnek, mig az 1990-ben kora-negyveneseké azonban lassan csokkenti az
aggregalt mutatét, hiszen a 30-39 évesekéhez képest minden més korosztdly aktivitésa
kisebb. A kovetkezd néhany évtized aggregalt aktivitasi ratéit a szilletésszam esése, azaz a
legfiatalabb korosztédlyokban jelentkezd arany-csokkenés varhatdan kevéssé befolyasolja —
szinte bizonyosra vehetd (vagy: reméhetd..) az iskolaba jaras éveinek kitolodasa
“természetes’ (technoldgia-valtozéssal, azaz az iskolazés megtérilési ratdjaval dsszefliggd)
illetve adminisztrativ (a kozépfok esetleges kotelezbveé tételével Gsszefliggd) okok miatt.
igy magas/emelkedd szilletésszam sem novelné a kovetkezd évtizedek aggregdlt aktivitasi
ratgjat.
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14.abra
A teljes népesség kor szerinti Osszetételének alakulasa el6revetitve (1995-2020)

" Ratkd-gyer ekek"
(szlil.; 1953-55)

" Ratké-unokak
(sl :1973-75)"

Az édbran lathatd folyamatok nyoméan moédosul a népesség demogréfiai Osszetétele. A
jelenleg mér zgjl6 demogréfiai valtozasok kozil figyelemreméltd a 15-24 évesek aranyanak
gyors csokkenése és a 25-39 évesek sllyanak a kovetkezd évtized mésodik feléig tartd
erdteljes emelkedése. Ennek eredményeképp némileg éregszik a téarsadalom, emelkedik a
ma 38 évnél jar6 atlagos éetkor. A gazdasagi aktivitas szempontjabdl a legaktivabb 25-39
éves korosztdlyok ardnydnak emelkedése ceteris paribus az aggregdt aktivitési réta
emelkedését vetiti eldre. Az aggregdlt aktivitasi réta varhat6 alakulasat a kdvetkezGképpen
szemlétetjik. Vegylk a népesség killonbdzd csoportjainak aranyai varhatd alakulasét, és
az egész idbszakra silyozzuk ezeket be killonféle korcsoportos aktivitas mutatokkal. gy
allanddé nem és korcsoport szerinti aktivitasokkal szamolt, csak a népesség dsszetételének
valtozasét (azaz az Osszetétel hatast) tiikrozd aggregalt aktivitasi rata-valtozast kapunk. Az
egyes nemek és korcsoportok aktivitasanak valtozasat tartalmazol részhatdsok alakulését
mint a fenti dland6 aktivitasos szcenariok kozti mozgast képzelhetjik €. Az dlandd
aktivitasos szcend&riok tehdt a “valdsagos’, korcsoportos aktivitasok és csoport-sulyok
valtozasat egyarant tartamaz6 folyamatok altal meghatarozddd lehetséges aggregalt
aktivitasi rétak szélsbséges eseteit jelenti. Nem tudjuk pontosan, milyen aktivitasi réta
alakul ki a gazdasdgi és demogréfiai folyamatok ereddjeképp, de nagy biztonsaggal Ki
tudjuk szOrni a valoszinGtlen palydkat. Négy, csak az Osszetételhatast tikrozo aktivitési
palya-elorejelzést aldbbi dorank mutat.
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15. &bra
A Hablicsek-féle népesség-elOr g elzéshdl kdvetkezd gazdasagi aktivitas alakuldsa
kllonb6zd szcenariok szerint a 15-64 éves népességr e (1996-2050) »*

LU PR TP . .[ESET4: férfiak EU-atlag, nok ennd magasabb aktivitasok
69 el ) R
68 1 EU 1997-es &laga -
67 +
66 - |ESETS3: férfiak ésndk is EU-atlag aktivitasok
65 -+
64 |
63+ _ _
P T T~
-~ ~
R 62 Ve - X~ s - ~ ~
Pl \ e N N
6L¢ - N
[ESET2: Térfiak ésndk is EU & 1996-as aktivitasok kozGtti akivitasok N - -
60 ~ o -7
-
~ - -
59
58 |
57 1
ESET1: férfiak ésnok is 1998-as aktivitasok
56 4
55
54

* Az eldrejel zéshez magyarazatot és az alapul vett korcsoportos aktivitdsokat 1d. a Fliggelékben!

Abrankon akiindulasi helyzet az ESET1-szcendrio, amikor is a korcsoportos aktivitasok az
1998-as szinten stabilizdlddnak. Ehhez képest az ESET3-ban mind a férfiaknd, mind a
ndknél az egyes korcsoportok aktivitasai Ugy valtoznak, hogy azok kor szerint aggregélva
az Eurdpai Unidban 1997-ben mért szintekre dlnak be. Az ESET4 a férfiakra ugyanezt a
szcendridt veszi aapul, mig a ndknél (a poszt-szocialista orszagokban kialakult szerepek
miatt) a maindl némileg magasabb, az EU-ban szokasost igy meghalad6 aktivitasokkal
szamolunk. Az ESET2 végul az ESET1 és az ESET4 korcsoportos aktivitasainak atlagait
veszi alapul, ez teha a hazankban kialakult és az EU-ban &taanos kozotti kozbiilsd
szcenarionak tekinthetd.

Ezek mind az iddszak egészére konstans korcsoportos aktivitasokkal dolgozé
forgatokonyvek, az aktivithsok valtozasat ebben a rendszerben mint a fix aktivitésos
gorbék kozti mozgast lehet elhelyezni. Léthatd, hogy a magyar népesseg demogréfiai
Osszetételének valtozésa miatt csak akkor varhaté a gazdasagi aktivitasi réta 1997-es EU-
atlagnak* meghaladésa, ha a férfiak eurdOpai szintre ugré aktivitasa a nbk -—
(poszt)szocidlista orszégokban hagyomanyosan magas — aktivitasanak emelkedésével
parosul. Amennyiben a ndk aktivitasa az Eurdpa egyes orszagaiban elterjedt palyat, a
» hagyomanyos szerepek” &ltalanosabbd valdsat koveti, azaz 1998-hoz képest csak

20 A 15-64 éves aggregdtumot a nemzetkozi statisztikéval valo jobb Osszevetés kedvéért valasztottuk — ez
nem a standard KSH/ILO kategdria (15-74 év).

2 Természetesen demogréfiai folyamatok kovetkeztében az EU-dtlag is vétozik, azonban a hazaind
valoszindleg lassabban, hiszen heterogénebb aggregatumot takar.
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minimalisan vagy nem nd a ndk aktivitdsa, akkor a kovetkezd évtizedekben az 1997-es
EU-atlag korul ingadozo aktivitas ratara szamithatunk. Az eurdpai aktivitasi alag elérése
tehat a férfiaktdl a korcsoportos aktivitasok 7-15 szézalékpontos emelkedését kovetdli
meg! Figyelmeztetd jel tovabbd, hogy az 1998-as korcsoportos aktivitasokkal bestlyozott
gbrbe (ESETL) tartdésan 10 szézalékponttal az 1997-es EU-atlag aatt halad. Az igy
szamitott aktivitési ratékbol kovetkezd aktiv 1étszdmok, azaz a munkakindlat vatozaséat
aldbbi abrank mutatja.

16. &bra
A gazdasagilag aktiv népesség |étszamanak vérhato éves valtozasa (1996-2050)*

1998 +

évi valtozas (ezer f0)

521

* | étszamvaltozas mindig az €l6z0 évhez képest, az ESET1-4 szcenaridk szerint.

A gazdaségi aktivitas elorejelzésébdl leszlrhetd legfontosabb izenetek egyike, hogy noha
a kovetkezd években — demogréafiai okokbdl illetve a nyugdijkorhatar emelése miatt —
emelkedni fog az aggregalt aktivitési réta, az Eurdpéban dtalanos szinttdl azonban tavol
marad, hacsak nem ugranak meg maguk a korcsoportos aktivitasok is, kilondsen ami a
férfiakeét illeti. Mésodszor, a munkakinalat alakulaséra leforditva mindezt azt I&tjuk, hogy
1996-2000 kozott minden szcenarionk szerint gyarapodik, a jovd évezred €lsd éveitdl
kezdve azonban folyamatosan csokken az aktiv |étszam — ez utdbbit a 15-64 éves népesseg
szintjének az emelkedd aktivitési rétékat ellenstlyozd meértéka fogyasa okozza (Id. korébbi
dbrankat). Az aktivak abszolUt létszamaval mérve tehat a demografiai valtozasok miatt a
munkakinalat tartésan csokkenni fog, évente atlagosan mintegy 10-40 ezer fovel.
Maguknak a korcsoportos aktivitasoknak a nyugdijkorhat&r emelése illetve a munkapiaci
helyzet javulasa miatt varhaté megugrasa ezen bellil csak legfeljebb évi + 5-10 ezer fd aktiv
létszamot arnyal a képen.
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TENY 3. A foglalkoztatotti lészam kozeljovBben vérhaté bovilése az aktivitds réta
demogr &fiailag korlatozott alakulasaval — a korcsoportos aktivitds mutatok fejlett orszagok
szintjére ugrasa melett is— (a 15-64 évesek vonatkozasaban) legfeljebb atlagosan évi 1,5-2%-
os foglalkoztatottsdg-novekedés mellett van &sszhangban. A legjobb esetben is a
foglalkoztatas arany csak hat-nyolc év alatt érheti € az eur Opai szintet.

Mit jelent az aktivitdsi rdta demografiai meghatarozottsiga a foglalkoztatottsag
létszambeli szintje illetve a foglalkoztatas rata (a létszdm 15-74 éves népességhez vett
aranya?) tekintetében? A gazdasagi ndvekedés varhatd paygat vizsgdva sokan éinek a
foglalkoztatottsdg aakulasara feltevésekkel: a kovetkez évekre legtobben a
foglalkoztatottak Iétszamanak atlagosan évi 1-2%-o0s varhatd boviilését vetitik eldre. A
foglalkoztatottsag aakulasa azonban nem vizsgdlhaté a gazdaségi aktivitas elemzése
nélkil, hiszen minden iddpontra a foglalkoztatési réta az aktivitasi arany és a munka
néklliségi réta fuggvenyes. A kovetkezokben az aktivitési rata elemzéséhez hasonlan
nem a 15-74, hanem a 15-64 éves populaciét vesszik alapul. Ez azt jelenti, hogy a 15-74
éves népességbeli foglalkoztatottsag helyett az anndl dtaldban gyorsabban névekvd 15-64
éves foglalkoztatotti dlomanyt vesszik alapul. A foglalkoztatottsag szintje a 15-64 éves
populécid 1étszama ismeretében megadja a foglalkoztatds ratat, ami a munkanékuliségi
rata barmely adott szintje mellett kiadja az ahhoz tartozé aggregdlt aktivitas ratat — a
foglalkoztatas varhatd bovilésérdl tett eldrejelzéseknek tehdt Gsszhangban kell lennitik az
aktivitésai réta varhat6 alakulasaval.

Elemzésiink természetesen a foglalkoztatottsag jovobeli alakulasanak csak ers feltevések
mellett teljesild és felsd korlatait jeldli ki. Kiindulo implicit feltevéseink ugyanis
dllandénak tekintik a munkaer6-keresletet mind a szintbeli dinamika, mind a belsd
Osszetétel alakuldsat illetden, nem foglalkoznak tovébba a munkakindlat és kereslet
strukturdlis Osszeillésének problematikgjaval (a strukturdis eltérés jelenlegi mértékét
dlandonak tekintve). A munkakereslet és -kindlat strukturdlis eltérésének enyhilése vagy
példdul a munkakereslet exogén novekedése pozitivan érintené a foglalkoztatottsag
jovobeli alakulését, ez azonban megjelenhet a munkanélkiliség alakulasara tett kiilonb6zd
kikdtésekben (vo. alabbi tablaval) — a gazdasagi aktivités demogréafiai meghatarozottsage
ezzel egyltt is effektiv korlatként jelentkezik azonban. Alébbi téblank szamitasal ezért a
foglalkoztatottsag véarhatd alakulasanak felsd korlatait hatérozza meg — a tablankban
szereploknéd  alacsonyabb foglalkoztatas-bovilést  eldidézhetnek negativ - keresleti
valtozasok illetve fokozodd strukturdis problémak, magasabb foglalkoztatés-bviilés
azonban igen val6szinGtlen a demogréfiai szerkezet varatlan médosulésa nélkil.

2 |tt tehat ismét a standard életkori kategoridt, azaz a 15-74 éves népességet hasznaljuk!

% K épletben: foglalkoztatasi rata = (aktivitasi rata) x (1- munkanélkiliségi réta) .

% |tt persze azzal az implicit feltevéssdl éliink, hogy 50 éves iddtavunk rovidsége miatt a demogréafiai
Osszetételre annak hosszl tavon meghatérozodo trendjel miatt csak szélsdséges, ezért nagyon valdszindtlen
sokkok hatnak.
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3. tablézat
Varhato aktivitas ratak a foglalkoztatott |étszam boviilés temére és a munka-
nélkiliségi réatara tett kiilénbozod feltevésekkel*

Szamitott aktivitas ratak a 15-64 éves népességre (%)
DE éves| Urata | 1999 | 2000 2001 2002 2003 2004 2005
+0,5% 6% 57,3 57,8 58,2 58,7 59,1 59,6 60,0
7% 57,9 58,4 58,9 59,3 59,8 60,2 60,7
8% 58,5 59,1 59,5 60,0 60,4 60,9 61,3
9% 59,2 59,7 60,2 60,6 61,1 61,5 62,0
+1,0% 6% 57,6 58,4 59,1 59,9 60,6 61,4 62,2
7% 58,2 59,0 59,8 60,5 61,3 62,0 62,8
8% 58,8 59,6 60,4 61,2 61,9 62,7 63,5
9% 59,5 60,3 61,1 61,8 62,6 63,4 64,2
+1,5% 6% 57,9 59,0 60,0 61,1 62,1 63,2 64,4
7% 58,5 59,6 60,7 61,7 62,8 63,9 65,0
8% 59,1 60,2 61,3 62,4 63,5 64,6 65,8
9% 59,8 60,9 62,0 63,1 64,2 65,3 66,5
+2,0% 6% 58,2 59,5 60,9 62,3 63,7 65,1 66,6
7% 58,8 60,2 61,6 62,9 64,3 65,8 67,3
8% 59,4 60,8 62,2 63,6 65,0 66,5 68,1
9% 60,1 61,5 62,9 64,3 65,8 67,3 68,8
+2,5% 6% 58,4 60,1 61,8 63,5 65,2 67,1 68,9
7% 59,1 60,8 62,5 64,2 65,9 67,8 69,7
8% 59,7 61,4 63,1 64,9 66,7 68,5 70,4
9% 60,4 62,1 63,8 65,6 67,4 69,3 71,2
* Aktivitési ratédk a 15-64 éves népességre vetitvel DE éves: a foglalkoztatottak |étszamanak 1999-2005
kozotti éves édtlagos bovilés iteme; U rata: fiktiv LFS-tipusi munkanélkiliségi réta. A szamitaskor a
Hablicsek-féle €elGrevetitett 15-64 éves populéciokbdl illetve az 1998-as atlagos LFS-szerinti
foglalkoztatotti 1étszambdl (3 678,9 ezer f6) indultunk ki a megadott képlet szerint.

Téblankbol lathatd, hogy milyen aktivitasi rétakat implikdnak a foglalkoztatési szint
boviilésére tett elOrejelzések kiilonbdzd munkanélkiliségi raték mellett. A szamitasainkbol
adodd aktivithsokat az aktivitdsi réta kordbbi, az ESET1-4 szcenéridkon alapuld
elorejelzéseivel kell egybevetni. Felsd hatérként vegylk a nagyon optimista ESET4-b6I
kovetkezd, fokozatosan emelkedd, de 69%-ot tartésan meg nem haladd aggregdlt
aktivitasi rétékat. Ezzel téblank eredményeit Gsszevetve azt Iatjuk, hogy a 15-64 éves
népesség viszonylataban az &lagosan évi 2%-ot meghalado foglalkoztatés-bdvilés mar tul
magas aktivitasi rétakat implikalna — (a 15-64 évesekre) 6-8%-0s munkanélkiliséggel pér
év alatt (!) mé&r az aktivitasi réta 1997-es EU-dtlaga feletti aktivitas jarna egyltt. Még a
korcsoportos aktivitasok igen latvanyos, mai EU-szintekre valé ugrédsa mellett sem
képzelhetd € tehat a 15-64 éves foglalkoztatott allomany évi 1,5-2%-t meghaladd
bovilése (mar 1,5% is évi 55-65 ezer fo bdvilést jelentene — a 15-62 éves populécio
abszollt szintjének varhatd csokkenése mellett!).

KonklUzionk teh& az, hogy demogréfiai okokbdl a kovetkezd években a 15-64 éves
népességre a munkanélkiliseg varhatd 6-8%-os szintjei mellett nem képzelhetdé € a
foglalkoztatas évi élagosan 1,5-2%-nd gyorsabb bdvilése. Ez azt is jelenti, hogy a 15-64
évesekre 1997-ben mért 53% alatti foglalkoztatasi arany csak a korcsoportos aktivitasok
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igen magas szintekre ugrasa esetében és akkor is csak hat-nyolc év taviataban érheti utol
az EU-ban 1997-ben mért 60%-ot.

TENY 4. A regiondlis valtozasok kontextusaban 1993-1997 kozott az aktivitasuk
terén alacsony illetve jobban visszaesd régiok népességbeli silya ndtt, igy ezen
idészakban a regionalis Osszetételhatas is fokozta az or szagos aktivitas rata esését.

A munkakindlat vizsgalatét helyi szinten kellene elvégezniink, hiszen a nehézkes ingézasi
lehetbségek és az aacsony mobilitds miatt kérdéses a helyi munkapiacok orszégos szintre
aggregdésa. Kistérségi szintre azonban a KSH nem publikd adatokat, csak megyei és az
abbdl képzett, KSH data definidlt hét magyarorszagi (Un. tervezési-statisztikai) régiora®
vonatkozéan rendelkezlink éves adatokkal (1993-96-ig).

17. dbra
Gazdasagi aktivitas ratdk M agyar or szag statisztikai régioira*

Kozép Eszak EAIféld DélAlfold EDuntul NyDuntdl DéIDuntul Mo &ssz

[1993 @1994 01995 m 1996 1 1997* |

*A KSH kiadvanyokban a gyeden és gyesen lévGk 1992-96 kozott az aktivak kozott, 1997-tl az inaktivak
kozott szerepelnek; az 1997-es adatokat ezért orszagosan egységes korrekcidval tettik a korabbiakkal
id6ben dsszehasonlithatva®.

Az elemzés célja az egyes régiok munkaerd-kindatanak vatozasat (részhatas) és a 15-74
éves népesség regiondlis Osszetételének vatozasa (Osszetételhatas) elkiloniteni. A 15-74
éves népességet tekintve legnépesebb régidink Kozép- és Eszak-Magyarorszég, valamint
Eszak-Alfold. A régiok népességbeli stlyanak iddbeli véltozasét tekintve az lathatd, hogy a

% A régiok definiciojaa KSH szerint (1997-ig): K6zép = Bp, Pest; Eszak = BAZ, Heves, Nograd; EAIfold
= HajdiB, JaszNSz, SzabolcsSzB, DAIf6ld = BacsK, Békés, Csongrad; EDunantdl = Fejér, KomaromE,
Veszprém; NyDunantdl = GydrM S, Vas, Zaa, DélDunantdl = Baranya, Somogy, Tolna megyék.
% [gy tehdt az 1992-1993 iddsor més modszertanon alapul, mint a tanulmanyban egyébként hasznéltak — a
gyes/gyed miatt nem dolgozok itt a foglalkoztatottak kézott vannak, ami emeli az aktivitési rétat.
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legdinamikusabban novekvd régio éppen Eszak-Alféld, mig Kozép-Magyarorszég és a
Dunantul stlya cstkkend. A regiondlis gazdasagi aktivitas ratakat tekintve az orszagos
atlagndl Kozép-Magyarorszég és a Dunantul produkalt magasabb mutatdkat, mig 4-7%-
kal az orszégos étlag alatt teljesitett Eszak-Alfold. Ez tehét arra utal, hogy az alacsonyabb
aktivitasl régiok népességbeli sllya emelkedik a magas aktivitaslak rovésara, ami az
orszagos aktivitasi rétéra negativ Osszetételhatést gyakorol. Ebbdl kovetkezik, hogy a
gazdasagi aktivitds orszégos atlaga megtévesztd: a relative fejlett terlletek gazdasagi
aktivitdsa valGjdban mar igen magas. Mi lehet a jelenség hatterében? Kdzismert, hogy a
relative fejletlenebb régidk — az orszagok kozott tapasztaltakkal Osszhangban —
"fiatalosabbak", azaz ott magasabb a fiatalok aranya. igy statisztikailag a gyerekszam
inverz moédon viszonyul a regiondis fejlettseghez, azaz az ezzel jOl korreldld iskola
végzettség és a munkapiaci jovedelmek regiondis atlagahoz. tehd nem meglepd, hogy
éppen a relative hatranyosabb helyzetll régiok népességbeli stlya nd. Ehhez adddik a
tarsadalmi transzferek hatésa is. némi egyszerQsitéssel azt mondhatjuk, hogy amennyiben
egy Ujabb gyerek sziiletése az egy fbre jutd jovedelem (gyerek eldtti) szintjénél jobban
emeli a transzferjovedelmeket, IétrgfOn a szociogréfidban mar ismert "stratégiai gyerek”-
hatés. igy a relative szegényebb illetve rosszabb munkapiaci pozicioval rendelkezdk
korében varhatdan emelkedik a gyerekszam'.

TENY 5. Az inaktivak illetve az inaktiv alomanyon beliil megkiilonboztetett
"passziv munkanélkiliek" csoportja nem varhatd, hogy a gazdasagi novekedés
munkaer 6-tartalékaként fog szolgélni.

A munkapiaci helyzet javulasaval Ujabban sokat hangsilyozzak az inaktivak, kilontsen
pedig a kézguk sorolt “passziv munkanélkiliek” (vagy reményvesztett dolgozok, azaz
discouraged workers), mint a gazdasagi novekedés szaméra relevans munkaerd-tartal ék
kategorigat. A héttérben olyan elgondolasok dlnak, mint hogy a munkapiaci feltételek
javuldsdval a passziv. munkanélkiliek illetve az inaktivak egyes csoportjai majd
visszadramolnak a munkapiacra, ezzel teremtve a tovébbi ndvekedés szaméara munka-
erdforrést.

Az aggregalt KSH adatokbdl az inaktivakrol kdzvetlenll csak azok nemét és éetkorat
tudjuk, kdzvetve, a TENYZ2a. ismeretében annyi informécioval rendelkeziink még, hogy az
1993 dta inaktivwva valdk kozott valészinlleg felllreprezentdltak az aacsony iskolai
végzettségliek. A mozaikokat Osszerakva tehat az inaktivak kozott igen jelentbs a
kdzépiskolds- és nyugdijkortiak (Osszesen kozel kétharmad), a ndk (mintegy 60%)
valamint az alacsony iskolai végzettséglek aranya. Figyelemreméltd tovébba, hogy az
egyébként "aktiv korban" 1évd 25-49 éves férfi inaktivak szama 1998 veégen megkdzelitette
a 250 ezret. Ezt nehéz tobbletinformécio nélkil magyarazni — ezen réteg mé nem tanul,
z6mében nem lehet még dregségi vagy korengedményes nyugdijban sem, noha egy részik
nyilvan a rokkantnyugdijasok a munkapiaci feltételek romlésaval parhuzamosan megugro
taboradba tartozik. E kérdésben még tovabbi kutatasra lesz szikség.

Z A népesedés- vagy a szociapolitika erre nem nagyon, az oktataspolitika viszont tudna reagdni — a
gyerekvdllalas implicit "koltségeinek" emelésével, azaz a kotelezd oktatas kiterjesztésén (természetesen
elérhetdségének biztositasa mellett) keresztiil a gyerek "mindségébe” val6 beruhazés fokozésaval.
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EIméleti érv az inaktivak teljes vagy részleges (pl. passziv munkanélkilieken keresztili)
munkaer6-tartalékba szamitasa ellen, hogy az inaktivak, mint mar kordbban is I&ttuk, nem
a munkaképes koru népesség egy véletlen mintgjaként, hanem egy tarsadalmi szelekcios
mechanizmus eredményeképp dlnak €l6*. Az ilyen, a modellekben self-selection
elnevezéssd illetett jelenség arra utal, hogy az inaktivak munkapiaci szempontbdl relevans
jellemzBik nem azonosak —kedvezbtlenebbek — az aktiv populécidval. Ez arra utal, hogy
vérhatéan nem korikbdl fog kikerlini afolytat6dd gazdasagi fellendiilés munkaerdbazisa.

A passziv munkanélkili kategéridval kapcsolatban lassunk eldszor egy elvi jdlegh
problémét. A munkapiaci magatartas barmilyen ataldnos modelljében az allaskeresés a
preferencidknak, a béreknek, az élaskeresés és munkavdlalas aternativakoltségeinek
illetve az dléshoz jutés (becsiilt) valdszinlsegének a flggvénye. Ez minden egyénre
fenndll, a "passziv munkanélkilieket" azonban azon az alapon kilonboztetjik meg, hogy
0k a kedvezotlen munkapiaci feltételek miatt menekilltek inaktivitasba, és a helyzet
javuldsa nyoman ok térnek majd vissza. Ezzel azonban azt dlitjuk, hogy a tobbi inaktiv
nem a fenti piaci tényezdk (implicit) mérlegelése (kbltség/haszon elemzés) alapjan vonult
ki a munkapiacrél, hanem "eleve elrendelt” mddon. Tudjuk, hogy még a gyerekvalaasrais
jelentdsen hatnak annak (nem feltétlenil monetéris) koltségel és (nem feltétlendl
monetéris) eldnyei», nem dlithatjuk, hogy egyesek természettdl elrendelt médon, mésok a
kedvezdtlen munkapiaci viszonyok miatt tédvoztak a munkapiacrdl. Azt teha nem
mondhatjuk, hogy az inaktivak egy része gazdaségi okbdl nincs jelen a munkapiacon, és
ezért a gazdasagi helyzet javulasaval 6k térnek vissza elsdként — ennek ellenére |ehetséges,
hogy az inaktivakon belll empirikusan elkllonithetd olyan csoport, akik munkapiaci
kindlata az atlagosnal érzékenyebben reagd a konjunktlraciklus alakulésara. A kérdés
most az, hogy a passziv munkanélkiiliek jelenlegi definicidja képes-e az inaktivakon belll
ezt a csoportot elkuldniteni.

A passziv munkanékiliek munkapiaci viselkedésére vonatkozé empirikus eredmeényeket
tobb nemzetkozi tanulmény is targyalja (OECD 1987, 1995), a téma attekintését adja
Gébor (1998). A passziv munkanékiliek hazai statisztikdban és a fejlett orszagokban
szokésos definicioja arra épll, hogy a 0k a gazdasagilag aktivak kdzé sorolt munka-
nélkiliekné gyengébben, de az inaktivak atlaganal viszont erGsebben kotddnek a munka-
piachoz. Ezt operaciondisan azzal mérik, hogy a munkanélkiliekkel ellentétben a passziv
munkanékiliek munkaba szeretnének és tudnanak alni, azonban nem keresnek &llast
ugyan, aminek annak kifejezetten ,, munkapiaci oka” van®. Az aktiv dlaskeresés hidnya
miatt igy az inaktivak kozé tartoznak, aléslehetdség iranti igénylk és az allaskereséstol
vao ,elbdortalanodésuk” azonban, érvelnek a definicid tédmogat6i, az inaktivak
Osszességénél  erdsebb munkapiaci kotddésre utal. A passziv. munkanélkiliek, ha
definiciojuk makaodik, tipikusan (1) az alashol vaé kikeriilést kévetd hosszabb ,igazi”
munkanélklli periddus utan vanak ,,reményvesztetté’, illetve (2) ciklikus fellendiilés alatt

% Természetesen itt az oktatésban valo részvétel vagy ,valodi” dregségi nyugdij miatt inaktivakon kivili
inaktivakrdl van szo.

» Valoszinlleg ugyanigy all ez a rokkantsagra, a rokkantnyugdijrais — adataink arra utalnak, hogy ez sem
tisztan egészséguigyi jelenség: 1985-hdz képest 1990-ben 55%-kal, 1992-ben 133%-kal tobb ilyen kérelmet
birdltak €l az orvos-szakértdi bizottsagok; a rokkantsagi nyugdijasok szama pedig 1998-ban mintegy 780
ezer 6 volt, ami 44%-os (nettd!) ndvekedés 1990-hez képest.

® |d. aFlggelék elején taldhato dbra labjegyzetét.



az egyéb inaktivaknal magasabb ardnyban és jobb sikeresdlyekkel 1épnek vissza a munka
piacra.

Az OECD nemzetktzi vizsgdlédasai azonban rédmutatnak, hogy bar a passziv munka-
nékiliek szama mutat némi — a munkanélklliekénél azonban gyengébb — (pro)ciklikus
ingadozést, nem éllja meg a helyét, hogy munkapiaci kot6désik az egyéb inaktivaknal
erdsebb lenne. Munkapiaci tapasztalatuk ugyanis dtaldban gyenge — zdmuk tobb éve nem
volt dllasban —, dléaskeresési hajlanddsaguk, munkapiacra valo visszalépési ardnyaik illetve
(visszalépés esetén) dléshoz-jutasi esélyeik az inaktivak élagand (Iényegében az iskola,
gyerekvdllalés, betegség, stb. miatt inaktivként szerepld alomanyna) nem jobbak. A
nemzetkozi tapasztalatok tehédt egyértelmien kétségbe vonjak a passziv munkané kiliek
inaktivakon beluli megkilonboztetésenek értelmét. A publikdlt haza statisztikék nem
tartalmaznak e tekintetben hasznalhat6é adatokat a passziv munkanélkiliekrél (csak a nem
és életkor szerinti megoszlasukat ismerjik), igy empirikusan nem tudjuk eldonteni, hogy e
csoport mennyiben jelent potencidlis munkaerd-tartalékot. Az inaktivakrol ataldban
korébban megdllapitott Osszefliggések illetve a passzive munkanékuliekre vonatkozd
nemzetk6zi eredmények fényében azonban nagy biztonsaggal kijelenthetjik, hogy — bar az
inaktivakon belll munkakinalatuk alapjan, empirikusan €l lehetne kil6niteni a munkaerd-
tartalékhoz kdzelebb Al csoportokat —, a szokésos definicié alapjan vett passziv munka-
nélkuliek nem dllnak az inaktivak atlagana kdzelebb a munkapiachoz. Ezért Ugy latjuk: az
inaktivak illetve azon belll a passziv munkanélkiliek munkaerd-tartalékba szamitasa nem
helyénval 6.
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II. Munkakereslet és bérek

A munkakeresletet a “realizalddott” munkakereslettel, azaz a foglalkoztatottsaggal
mérjuk. Ennek oka, hogy sem a kordbban haszndlt KSH-LFS adatgyQjtésbol, sem az
aldbbiakban dominans, a valalatok és a kdltségvetési intézmények |ekérdezésére alapozott
an. intézményi munkatgyi statisztika nem teszi lehetdvé a valodi munkakereslet, vagyis a
realbérek és a technolégia fliggvényében a valaatok részérdl jelentkezd munkaerGigény
femérését. Kozelithetnénk a munkakeresletet a vélalkozasok &tal a munkaligyi
kozpontoknak bejelentett Urres allashelyek alakuldsaval is, ezt azonban megneheziti, hogy
kozismerten a ténylegesen rendelkezésre dlo dléshelyek toredéke kertl csupan
bejelentésrer. Ezért dontéttlink a foglalkoztatottsag elemzése mellett. A bérek alakulasat
az intézmeényi statisztik&bol ismerjik (a haztartési KSH-LFS nem gyQjt béradatokat). Noha
a bérek munkakeresleti és -kindlati hatasokat egyarant tartalmaznak, a foglalkoztatottsag-
ga kdzos adatforras okan mégis itt kerlilnek elemzésre.

I1.1. A foglalkoztatottsag alakulasa

A foglakoztatottsdg aakulasa jOl jelzi mind a gazdasagi atmenet dtalanos
foglalkoztatottsag-esésben illetve Gsszetétel-vatozasban megjelend dinamikgat, mind ezen
periodus vegét: meglétasunk szerint a tranzicid szimmetrikus, gazdaségi agazatok
legtobbjét egyszerre és hasonlGan érintd sokkjainak fejezete lezérult, a kilencvenes évek
végetdl a “normdis’ piacgazdasagok szektordlis sokjai illetve ciklikus mozgésai kerlilnek
el6térbe. igy az aldbbiskban egymas utén keriiinek bemutatédsra a gazdasdgi &menet
idOszakat illetve a beindult ndvekedési szakaszt jellemzd stilizalt tények.

TENY 6a. A foglalkoztatas szintjének 1997-ig tarté altalanos esésével parhuzamosan
a foglalkoztatas szerkezet valtozasaval a feldolgozdipar és a kdzszolgéltatasok sulya
ndtt a mezbgazdasag és a piaci szolgaltatasok rovasara.

1 Tovéabbi probléma, hogy nem ismerjik, mikor szlinik meg egy bejelentés érvényessége, azaz mikortdl
nem effektiv egy Uresedés.
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18. abra
Egyes nemzetgazdasagi agak foglalkoztatas sulyanak alakulasa*
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* Forrés. KSH intézményi adatgy(ijtése™.

A foglakoztatottsag szintje 1996-ig minden gazdasagi agban esett, az6ta azonban,
kilonosen a feldolgozGiparban, bdvilt. Ezzel parhuzamosan 30% fdlé emelkedett a
feldolgozoipar sulya a foglalkoztatottak Osszességét tekintve. Nott azonban a k6zOsségi
szektor, azaz atégabb értelemben vett allam foglalkoztatasi stilyais.

19. dbra
A fizikai és szellemi munkaer @ |étszdmanak bazisindexei az egyes szektor okban*
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* Bézisindexek: 1994.Q1 = 100%.

2 A keresleti rész adatainak forrasa mindig a KSH — vdllalatok illetve koltségvetési intézmények
kikérdezésén alapulé — intézményi adatgyljtése; illetve ahol értelmes, az adatsorok szezondlisan
igazitottak. Az eltérést kiilon jelezzik.
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Abrank mutatja a fizikai illetve szellemi munkaerd létszaménak bézisindexét néhany
kiemelt szektorban. Ezen indexeken keresztil leirhatdé a gazdasagi amenet torténete.
El6szor is lathatd, hogy 1996-ig dtalaban esett a foglalkoztatas szintje minden szektorban
és mindkét munkaerd-kategoridban. Szektoronként, a feldolgozoipart tekintve az id6szak
egészében esett a szellemi munkaerd létszama, mikdzben a fizikai létszam 1996 Ota
lendlletesen emelkedett. Ez a szektor hatékonysag-noveld transzformacidjanak a
torténete: eldszor nagy aranyban bocsatottak €l adminisztrativ szellemi illetve (az idBszak
elején) relative szakképzetlen fizika munkaer6t, ezutan, a rapid aalakulés lezérultaval
folyamatosan vettek fel szakképzett fizikai (szakmunkas, technikus, stb.) dlomanyt. Ennek
kdszonhetben az utdbbi iddben a feldolgozbipar a fizikai és a szellemi munkaerd
egyUttesében is nettd |étszamfelvevBnek bizonyult.>.

A piaci szolgaltatasok szektordban forditott irdnyd folyamatok jétszodtak le: sokkal
jobban esett a fizikai, mint a szellemi munkaerd |étszama. Ez nyilvan a szolgéltatasok
mindségi-technoldgiai atalakulasaval al dsszefliggésben. Léathatd az is, hogy 1997 Ota
stabilizaldédott a piaci szolgdltatasok fizikai, mikozben, kilontsen az id6szak végén,
némileg emelkedni laszik a szellemi létszama; de ezzel egyltt sem emelkedett
szignifikénsan a piaci szolgéltatasokban dolgozok |étszdma. Ennek illetve a fizikai/szellemi
arany eltolédasanak késdbb, a redlarfolyammal kapcsolatos problémak targyalasakor lesz
majd kil6nos jelentdsége.

Erdekes fejlemény, hogy noha a sz(iken vett (&llami tulajdont véllalatokat nem tartalmazo)
allami szektor abszolUt foglalkoztatottak |étszaméval mért nagysdga az évek soran
csokkent, a szellemi munkaerd |étszaménak esese a tobbi szektorhoz képest relative
mérsékelt maradt. Ennek eredményeképp a szellemi kategéridban (illetve ennek
kdszonhetden a szellemi és fizikai munkaerd egytittesében is) az dlam foglalkoztatottsagi
Sllya 1994 6ta folyamatosan emel kedett.

TENY 6b. Mais az éllam foglalkoztatja a szellemi munkakor be soroltak tobbségét.

A fentiek fényében nem meglepd, hogy a szellemi munkakoroket betdltd munkaerd kozel
fele a szllken vett dllami szektorban (a kdzigazgatés, hon- és kbzrendvédelem, TB, oktatés,
egészségugyi és szocidlis ellatés terlletén™) dolgozik. Ha ehhez hozzévesszik a részben az
allamhaztartashoz tartozé, abbdl finanszirozott vagy ahhoz szorosan kapcsolodo “ Egyéb

. szolgéltatasok” szektort* (példaul szennyviz- és hulladékkezelés, érdekképviselet,
politika, szérakoztatas, kultira, sport), akkor ma kozvetlenll vagy kozvetve &lam
foglalkoztatja a szellemiek tobbségét (51%). Még magasabb ardnyt kapunk, ha a tagabban
vett dlami szektort tekintjik: 1998-ban a tébbségi allami tulajdonu vallalatok kozel 190
ezer Ot foglalkoztattak, s ezzel 1998-ban az dllam foglalkoztatasi stlya a szellemi munka-

* Ellentétben a rendszeresen publikdlt business survey elGrejelzésekkel, Id. példaul a Figyeldben publikalt
MLKBT Beszerzési Menedzser foglalkoztatottsagi részindexe alakul asét.

% A "szlken vett dlami szektor' a KSH &gazati némenklatirdja, a Tevékenységek Egységes Agazati
Osztédlyozési Rendszere (TEAOR) szerinti L-N &gazatokat jelenti. Szambavételink kozelitd jellegl: a
kozosségi szektorunk atalaban nem tartalmazza az allami nagyvéllalatokat — 1998-ban a tébbségi allami
tulajdonu vallalatok a foglalkoztatottak mintegy 8%-at képviselték.

% TEAOR szerinti O dgazat.
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erdt tekintve a szlkebben dlaméhoz képest kozel 6%-kal, 57% folé emelkedik. Ezen
aranyok az elmult években ndvekvd trendet mutatattak (az dllami foglalkoztatés szintjének
abszol Ut esése mellett természetesen). Ez egyfeldl azt jelenti, hogy a szellemi munkaer6t
alkotd érettségizettek illetve magasabb iskolai végzettségliek esetében “piacrdl éd”,
fuggetlen rétegekrdl még mindig csak megszoritdsokka beszélhetiink. Maésrészt ez
komoly, elsBsorban a piaci szolgaltatdsok szamara relevans iskolazott munkaerd-
tartalékok jelenlétére utal — kilonodsen a piaci szolgaltatasokban hosszabb tévon biztosra
vehetd foglalkoztatas-bdviilés® kontextusaban kézenfekvBbbnek tlnik a foglalkoztatottak
kozll ezt a szegmenst "felszabaditani”, mint példdul a munkapiacr6l mar kivonult és

s 7 7

val6szinlleg relative iskolazatlan inaktivak visszatérését prognosztizalni.

TENY 7. A nemzetgazdasag, kilondsen pedig a piaci szektor szintjén 1997 Gta
emelkedik a fizikai munkaerd arénya. A fizikai kategorian belll visszaesett a
szakképzetlen munkaerd aranya a szakképzetthez képest; a szellemi munkaerdn bell
pedig a legfeljebb kodzépfokl vegzettséget igényld irodai szellemi munkaerd silya
esett vissza a felsofokl végzettségl és/vagy vezetd szellemiek javara.

A bérek illetve a foglakoztatds alakulasat Ataldban a fizikai/szellemi munkaerd-
(pontosabban: munkakori) kategoridk megkulonboztetésével szoktdk arnyalni. Alébbi
elemzésiink bizonyitja ennek félrevezetd voltat.

20. abra
A munkaer 6n belll afizikai aranyanak valtozasa*

Feldolgoz6ipar
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* Indexek: az alapul vett 1994:Q1-es fizikai ardnyokhoz képest a fizikai arany valtozésa szézalékpontban.
A boxokban magukat a kiindulé 1994:Q1-es értékeket mutatjuk (%6).

Mivel a KSH intézményi adatgy(jtése béradatokat csak agazatok szerint illetve fizikai /
szellemi bontas szintjén publikdl, a foglakoztatottsag elemzését is ilyen szerkezetben

% Ez ellentmondasosnak tlnhet a piaci szolgaltatasok foglalkoztatasi stlyanak megfigyelt esése fényében.
A hossz( tava nyugati trendek ismeretében azonban biztosra vehetjik, hogy a jov6ben emelkedni fog a
szolgdltatasok GDP-bdli és foglalkoztatasi sllya az ipar és a mezGgazdasag rovasara.
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érdemes elvégezni. Fenti dbrankon lathatd, hogy az utébbi iddszakban a nemzetgazdasag
egésze illetve a piaci szektor vonatkozasaban is emelkedett a fizikai munkaerd aranya. Ez
klldntsen a magas, 77% feletti fizikai arannyal jellemezhetd feldolgozdiparra igaz, ott az
emelkedd trend 1994 6ta folyamatos. A piaci- és kozszolgaltatasok esetében dtaldban
csokkend afizikai munkaerd (amugy is aacsony) aranya.

A durva fizikai/szellemi bontéson tll érdekes lenne a foglalkoztatottak képzettségi (illetve
iskolai végzettség szerinti) Osszetételének vatozasét is vizsgdni, mert az informéaciot
szolgdltathat a gazdasagi szerkezetvaltés munkapiaci hatésairdl. Problémaként jelentkezik
azonban, hogy a képzettségi-iskolazottsagi viszonyokat agazati szinten csak a
fizikai/szellemi munkakorbe tartozék ardnyaval kozelithetjik. Az aggregalt fizikai arény
elemzése azonban problematikus, mivel két ellentétes folyamat hatarozza meg. Noveli a
fizikah munkaer® aranydt, hogy a vallaatok koltségeik csokkentése érdekében
(“racionalizdas’) nagy ardnyban épitik le az adminisztrativ feladatokat ellatd (tehédt
szellemiként kategorizdlt, de nem felsdfokl végzettségl vagy vezetd beosztasl) munka
erdt. Masrészrél csokkenti a fizikai aranyt, hogy szintén nagy aranyban bocsatanak el
alacsony szakképzettségl fizikai munkaerdt. igy nem egyértelmi, hogy a fizikai aréany
valtozasa mogott milyen képzettségi véltozasok huzddnak meg. Kérdés, hogy jo
kozelitése-e a képzettségi viszonyoknak a fizikai/szellemi munkakdrbe tartozok arényanak
alakulasa — azaz példaul a fizikai arany emelkedése mogott a képzettség |eértékelddése,
vagy valami egész més hizodik meg.

A fizikai/szellemi kategoridkon bellili képzettségi-iskolai végzettségi csoportokrdl nincs
ugyanebbdl a forrashdl (azaz az intézményi adatgyQjtésbdl) adatunk, igy a fent jelzett
probléma, azaz a fizika ardny vatozasa mogotti folyamatok elemzését a KSH-LFS
felmérése munkakor szerint részletesebb, de agazati bontas nékili adataira alapozva kell
elvégezniink¥. Nemzetgazdasagi szintre a fizikai ardny vétozédsa mogotti folyamatok
elkilonitését lehetdve tevd foglalkozas fécsoportok (FEOR1-9)® szerint a munkakinalati
elemzéshez haszndt KSH-LFS kiadvanyok kozdlnek adatokat. A KSH-LFS adatok
elemzése ugyan nem varhatd, hogy égazati szinten eligazit a fizika arany vatozésa
mogatti folyamatokrdl, de kirgjzolhatja az alapvetd nemzetgazdasagi szint( tendencidkat.

¥ |Itt tehat két kulonbodzd adatforrast hasznalunk: mivel a KSH a véllalatok kikérdezésére alapozott
intézményi adatgy(jtésben nem kozdl az aggregdt fizikai/szellemi kategorigknd részletesebb bontésl
adatokat, az azokon bellli kategériakrél az LFS lakossagi felmérésében kozolt adatokat hasznaljuk. Ez
problémas, mivel a lakossagi felmérésben nem a vallalatok, hanem az egyének (pontosabban, a
haztartédsok) a megfigyelési egységek — igy példaul varhatdan az LFS a masiknal magasabb aggregalt
fizikai aranyt mutat a nem regisztrélt (fekete, sziirke, stb) vallalkozasokban dolgozé jellemzden fizikai
munkaerd miatt.

® A FEOR a KSH dtal haszndlt Foglalkozasok Egységes Osztélyozasi Rendszere. Ez kilenc polgari
foglalkozési fGcsoportot (FEOR1-9) kilonboztet meg a FEORO fegyveres erdk ténylegesen katonai-védelmi
munkakdrei mellett.
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21. abra
A foglalkoztatottak szamanak alakulasa munkakori (FEOR) csoportonkeént*
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1994. 1.
1994. 11.
1994. 111
1994. 1V.

1995. 1.
1995. 11
1995. 111.
1995. IV

1996. I.
1996. 11
1996. I11.
1996. IV

1997. 1.
1997. 11
1997. 111.
1997. IV

1998.1.

1998.11

199811, *

* Bézis: 1994:Q1 = 100%. A focsoportok FEOR-kodjai: 1-3: Vezetdk és felsdfoku végz. akalmazottak; 4:
Irodai és Ugyviteli alkalmazottak; 5-8: Szakképzett fizikaiak; 9: Szakképzetlen fizikaiak. Szellemiek az 1-
4, fizikaiak az 5-9 kategoéridk. Mind a civil foglalkozasok Osszességéhez (FEOR1-9) van viszonyitva.
Forras. KSH-LFS

Abrank mutatja, hogy 1994-1997 kozott a foglalkoztatottak Osszetétele eltolodott a
magasabb beosztésti és/vagy felsbfokl végzettséglh szellemiek (FEOR 1-3) illetve a
szakképzett fizikaiak (FEOR 5-8) javara, hiszen kizéardlag e két csoport 1étszama nem esett
1994 ¢6ta. Ez konzisztens a fent emlitett, az aggregdlt fizikai/szellemi ardnyt meghatarozé
két elentétes iranya folyamattal. A szakképzetlen fizikaiak a szakképzett fizikaiaknd,
illetve az iroda szellemiek a felsdfokl szellemieknd vald fokozottabb elbocsatésa
aggregdlt fizikai aranyra gyakorolt hatésdt a kovetkezOkben ugy szemlétetjik, hogy
Osszehasonlitjuk a val6s aggregdt fizikai ardny és két fiktiv arany alakulését. Ezeket Ggy
képezzilk, hogy feltételezzik, a két “hétranyba kertilt” csoportot pontosan ugyanolyan
mértékben érintették a létszamvaltozésok, mint a viszonyitédsi aapként haszndlt
szakképzett fizikai illetve felsd szellemi csoportokat. Eqyszoval, afiktiv fizikai aranyokhoz
feltesszilk, hogy a szellemi és fizikai kategdrian belll nem tortént szerkezetvaltas, csak a
két kategOria kozott.
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22. &bra
A val6svs. az " aranyositott" |é&szamvéaltozasokkal szamitott fizikai ar&anyok*

63,0 + A
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aranyl |étszamvaltozasaval szamolt fiktiv arany = \
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1995. 1. +
1995. 111
1995. IV. +
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1996. 1. +
1996. 111
1996. IV. +
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1997. 1. +
1997. 111
1997. IV.
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* Valos: afizikai arany véltozésa a tényadatok szerint; fiktiv4d*: az irodai szellemiek (FEOR4) felsfoku
szellemiekkel vald azonos ardnyl létszamvaltozésat feltételezd aggregalt fizikai arany; fiktive*: a
szakképzetlen fizikaiak (FEOR9) szakképzett fizikaiakkal vald azonos aranyu létszdmvaltozasat feltételezd
aggregdlt fizikai ardny. Forras: KSH-LFS. Szezondlisan nem igazitott adatsorok.

A val6s és afiktiv valtozasokkal szamitott mutatéink dsszehasonlitasa azt jelzi, hogy 1994
végetdl az irodai szellemiek més szellemiekhez képest fokozottabb elbocsétasa kozel
kétszer annyira emelte az aggregdlt fizikai ardnyt, mint amennyire a szakképzetlen fizikaiak
relative fokozott elbocsatésa csokkentette azt. Noha iddben dsszehasonlithatd adatokkal
ilyen bontasban 1998-ra nem rendelkeziink, a kilonbség cstkkenését friss adataink sem
vetitik el6re. Ez durva kozelitéssel azt jelenti, hogy az aggregdlt fizikai ardny barmely 1%-
os emelkedése mogott az irodai dolgozok elbocsdtas miatt 2%-0s aranyemelkedés és a
szakképzetlenek elbocsétasahoz kothetd 1%-os csokkenés hiizédik meg.

Ennek ismerete azonban nem oldja meg azt a problémét, hogy agazati szinten nincs
adatunk a fenti folyamatok alakulésarol. igy agazati bérszint- vagy bérdinamika-alakul s
szokasos fizikai/szellemi megkll dnbdztetése kozgazdasagi €l emzésre alkalmatlan® — nem
feltételezhetjik, hogy a fenti, aggregdlt dsszefliggés az egyes agazatokra egyforman igaz.
igy nem tudjuk, hogy a relativ bérek vagy bérinflacié véltozasanak a hétterében valddi
arazasi hatésok (pl. képzett munka fel- vagy leértékel6dése, relativ kereslet valtozasa, stb.)
vagy egyszer(en a szellemi illetve fizikai kategorian bellli ardnyvatozasok hizodnak meg.

A munkakindlati elemzésbdl kiderilt, a gazdasagilag aktivakra iskolai végzettség szerinti
bontésban rendelkeziink adatokkal, igy felmerllhet a relativ fizikai/szellemi bérek és

® Azaz afizikal béralakulés szellemivel valo gyakori 6sszevetésének informaciotartama zérus!
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relativ munkakindlatok Osszefliggésbe hozasa is. A kategéridk megfeleltethetdségével
kapcsolatos eddig targyalt problémék azonban itt is jelentkeznek.

A szakképzetlen fizikah munkaerd fokozott elbocsétasa jol lathaté a foglalkoztatottak
iskolai végzettség szerinti megoszlasa alakuldsat mutatd abra: az Gsszetétel atal akulasanak
szinte egyedili vesztese a maximum 8 osztéllyal rendelkezd csoport. Nem meglepd az sem,
hogy e csoport szdmanak alakuldsa és a FEOR-szerinti szakképzetlen fizikaiak kategorigja
szoros egylttmozgast mutat. A legmagasabb iskolai végzettségként érettségivel
rendelkezOk azonban nem vesztettek ardnyukbdl (ezen belil a gimnaziumi, azaz
szakkeépesitést nem tartalmazd érettsegivel rendelkezdk csak 1%-ot), ami arra utal, hogy
ez a csoport nem feleltethetd meg a FEOR szerinti irodai szellemi kategérianak. Ez
tovabbi érv a fizikai/szellemi relativ bérek és a relativ munkakeresleti valamint munka-
kindlati iddsorok Osszevethetdsége ellen. Abrankon az is létszik, hogy 1997 o6ta
stabilizalédik az egyes iskolai kategéridk sUlya. Ez egy szelekcidés mechanizmusnak
kdszonhetd: az egyes kategériakon belll a legalacsonyabb produktivitastak (vagy:
legrosszabb alkupozicidban 1évdk) 1997-re mé&r kiestek, igy a bent maradok az adott
kategoridk “legjobbjait” (vagy: a legjobb akupozicidban |évbket) testesitik meg. Ezzel
Osszhangban a foglalkozas szerkezetvaltozas ezen, nagyaranyl atrendezodéssel jard
korszaka ugy tOnik, lezarult.

23. abra
A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszldsa*
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11.2. A béralakulas kérdésel

A fentiekbdl az kovetkezik, hogy aggregdlt szinten a bérek vizsgdatéd helyesebb
“Onmagdban”, munkaerd-keresleti és -kindlati modell feldlitéasa nélkil elvégezni. A bérek
elemzésekor eldszor az étlagbérek szamitasabol adddo statisztikai problémékra térek ki —
bemutatom a fizikai/szellemi foglalkoztatottsag agazatonkénti eltérd alakulasabdl illetve a
nem-rendszeres kifizetésekbdl eredd torzitd hatasok korrigalasanak lehetdségeit. Ezutan a
béralakulas aggregdt mutat6ibdl kinyerhetd informaciokat elemzem. Itt olyan kérdésekre
keresek majd vdaszt, hogy atadban mennyiben érzékenyek a bérek a munkapiaci
feltételek vatozasara, kilonbdznek-e szignifikansan az egyes gazdasdgi szektorok a
bérndvekedés titemében, hogyan viszonyul a bérndvekedési dinamika a kiindul6 szintekhez
az egyes agazatok esetében. Vizsgani fogom tovébba a realarfolyam-alakulas
modellezésekor a bérekkel kapcsolatosan felmerlld egyes meggondolasok empirikus
tartalmét is. Elemzésemet a piaci szektorra® fogom korldtozni — a kdzossegi szektor
béraakulésat az dllam kdzvetlentl determindlja, igy az a gazdasdgpolitika elemzése nélkil
nem vizsgalhatd, ez azonban meghaadna jelen tanulmany kereteit.

Noha elemzésem igy nem lesz teljes, a tovabbiakban a nominalis bérek aakulésara
koncentrdlok, azaz nem az inflaciéra korrigdd redlbérek vagy a termelékenység
valtozasara kontrolld6 fajlagos munkakdltség (unit labour costs) alakulasat vizsgdlom. Ez
magas és vatozd Utemd inflacioval illetve egyes agazatokban kuléndsen erdteljes
termelékenység-javuléssal jellemezhetd gazdasagban jelentds hianyossagnak tlnhet, az
inflécios illetve a termelékenységgel vad korrekcid azonban jelen fézisban olyan
bizonytalan alapokon nyugszik“, hogy a kutatas jelenlegi szintjén jobbnak tartom a bér-
alakulds elemzésének hatokorét a nomindlis mutatOkéra szdkiteni. igy nem vizsgdom az
egyes agazatok versenyképességének dakuldsdt; a bérndvekedés nomindlis
tehetetlenségének  (inercijanak) illetve az inflécios varakozasok és indexdéasi
mechanizmusok kérdését is csak az aldbbi kitérd ergjéig érintem.

A fogyasztéi &indexszel képzett redlbérek aakuldsat adbbi dbrank mutatja
Megfigyelhetjik, ahogy az 1994-es realbér-emelkedést a felporgd inflacio 1995-ben 10%-
0s redlbéreséssé vdltoztatta, illetve 1996-t6l a fokozatos kilabalast, ami 1998 végére, az
inflécio Utemének vératlan esése nyoman a piaci szektor &tlagaban mintegy 4%-os redlbér-
emelkedésben kulmindlddott. Az dbrara tekintve nem donthetd el, mennyire "ragadédsak” a
nominalis bérek, az 1998 végi latvanyos reabér-emelkedés a meglepetésszerll dezinflécids
fejlemeények illetve rovid tavon bizonyara merev nomindlis szerz6dések miatt 6nmagéaban
nem bizonyitta a nomindlis inercia jelentdségét. Megérzésink szerint a nomindlis
bérndvekedés kozéptavon bizonyosan akamazkodik az inflacidhoz; kilonbsen a
kulfolddel versenyz6 feldolgozoipar illetve a képzetlen munkaerdben gazdagabb és belfoldi

“ Piaci szektor alatt negyedéves adatoknd a TEAOR szerinti A-K jelii &gazatokat értem, havi adatoknal
pedig a mezdgazdasag nélkili C-K jelieket.

“ Az inflécids korrekciot neheziti, hogy mig a CPl-vel defldt an. consumption real wage szémitésa
kézenfekvd, az Un. production real wage szamitasahoz nem rendelkeziink megfeleld PPl adatsorral. A
termelékenységgel vald korrekcio pedig &gazati bontésl, legalabb negyedéves slrliségli hozzéadott-érték
(GDP) adatsorokat kovetelne meg, ilyennel azonban még a feldolgozdiparra sem rendelkeziink. A piaci
szolgaltatasok esetében még az ipari bruttd termeléssel ekvivalens értékesitési arbevétel adatsoraink
sincsenek.



input- és outputpiacan egyarant kompetitiv kereskedelem esetében. Az egyéb piaci
szolgaltatasok szektora sem feltétlenil nomindlis tehetetlenség, hanem a szellemi munka-
erd magasabb arénya miatt feszitettebb munkapiac miatt produkd tartésan magas redlbér-
emelkedést. Az doran nem mutatott allami szféra bérndvekedését definicio szerint az éves
illetménykorrekciok révén a gazdasagpolitika kdzvetlenll determindlja; annak vizsgéata
pedig, hogy az dlami béralakulas mennyiben hat a piacira, meghaadnd e tanulméany
kereteit.

24, abra
Redlbérek éves valtozasa az egyes piaci szektor okban*
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* CPI-vel defldt hosszU bazist (12 honapos) indexek. Az Egyéb szolgaltatasok szektora itt és minden
tovabbi dbrén a Kereskedelem kihagyésaval definidlt piaci szolgéltatasok (TEAOR: H-K) aggregdtuma. A
Piaci szektor nem kizérélag az abran lathatd aggregadtumok étlaga — pl. szerepel még benne épitdipar,
energia, banyaszat is!

TENY 8. Az étlaghérek valtozasaban rejld dsszetételhatas miatt a feldolgozdipar ban
1997-ig az ezt kisz(rd bérinflaciohoz képest alacsonyabb, a piaci és kozszolgalati
szektorokban pedig magasabb atlagbér-novekedés indexekhez vezetett. Az iparban
illetve aggregdltan a fizikai arany emelkedése miatt azonban 1997-98-ban a
bérinflacié meghaladta az atlagbér-emelkedés titemét.

A gazdasagi elemzésekben haszndlt bérndvekedéesi index az atlagbérek valtozésat méri, az
atlag valtozasa mogott azonban az egyes (pl. nemek, iskolai végzettség, szakképzettség,
agazati besorolas, stb. mentén képzett) csoportok éatlagbérvaltozésa (részhatas) éppugy
dlhat, mint e csoportok foglalkoztatottsagi sllyanak véltozésa (Osszetételhatds). Az
Osszetételhatas kiszlirése rogzitett vagy idoben valtozé sllyl indexekkel lehetséges. A
bérindexbdl az Osszetétel-valtozast teljes mértékben kiszOri a rogztett silyszerkezet
hasznadlata (példaul egy konkrét idépontra vonatkozd vagy egy hosszabb iddszak atlagos
foglalkoztatasi szerkezetének aapul vétele), ennek azonban a gazdasdgi amenet
iddszakdban komoly hétulitdje lehet a szakirodalomban a stlyok elavulasa elnevezéssel
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illetett jelenség, azaz a gazdasagi szerkezet vatozasanak figyelmen kiviil hagyasabdl eredd
torzités. Cslsz6, bazis vagy targyiddszaki sllyozasi (azaz Laspeyres- vagy Paasche-
tipust), illetve a kettdt kombindlé Fisher-tipust bérindexek ezzel szemben nem sz(rnek ki
mindennem( Osszetétel-valtozast, iddszakrdl iddszakra azonban jol haszndlhatdak, és nem
Iép fel astlyok elavuldsanak problémga sem.

Konkrétan a bérndvekedés esetében a valtozd agazatkdzi szerkezet illetve agazatokon
bellil afizikai / szellemi ardny vatozasa a kbvetkezOképpen hat az Osszetételhatast kiszurd
bérinflécids indexek illetve az étlagbér-nbvekedési index kilonbségére. Ha az &gazatkozi
illetve a munkakori Osszetétel a magasabb bérndvekedéssel jellemezhetd terliletek felé
tolodik e (azaz pédaul emelkedik a magas szellemi ardnyl égazatok sulya vagy
agazatokon belll né a szellemi arany), akkor az &tlagbér-indexhez képest a multbeli
sllyozésu Laspeyres- illetve a kombindlt Fisher-index vérhatdan alacsonyabb, a jovobeli
stlyozésu Paasche-index pedig magasabb bérinflaciot jelez. Ezzel szemben a fizikai arany
emelkedése ltalaban az atlagbér-indexhez képest magasabb Laspeyres- illetve Fisher, és
alacsonyabb Paasche- féle bérinflacids indexet produkal.

25. abra
L aspeyres-, Paasche- és Fisher-tipust illetve r 6gzitett silyozasu bérindexek
alakulasa az atlagbér-indexhez képest a ver senyszfér dban*
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* Relativ indexek: éves bérinflacios indexek eltérése szazalékpontban az éves &tlagbér-indextdl. A fix
sllyozas a 1994-98-as foglalkoztatési szerkezetek slilyainak atlaga alapjan tortént.

Abrankon léthato, hogy a piaci szektor esetében mekkora és milyen eldjelt hibét kovetiink
el a szokadsosan publikdt atlagbér-indexek haszndatédval. Az aggregdlt fizikai arény
esésével parhuzamosan 1996-ig a fix sllyozashoz képest az étlagbér-index felllbecsllte,
1996-1998 kozott pedig alulbecsiite a bérinflaciot. Azt is megfigyelhetjik, hogy a
stlyrendszer elavulasa miatt ez a killonbség lendiiletesen nd. A csliszd sllyozast indexek
esetében varakozasainknak megfelelfen joval kisebb, ataldban 0.1-0.3% nagysagrend(
eltérés mutatkozik. Annyi lathat6, hogy az idoszak kozépsd részében illetve 1998 sorén az
atlagbér-index a Laspeyres-indexhnez  képest alulbecsiiite a bérinfléciot. A
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kiegyensulyozottabb Fisher-index 1998-ra megerdsiti ezt: a Fisher-modon definidt
bérinflaciot az tlagbér-index ndvekvd mértékben becstilte alul.

E probléma elméleti jelentbsége igen nagy: ha nagymértékben — és az aggregalt atlagbért
végig azonos madon befolyasolva — alakul a afoglalkoztatas szerkezete, akkor az atlagbér
alakulasa torzitva mutatja a bérinflaciot, ami definicid szerint az egyedi bérek
novekedésének indexe. Gyakorlatilag azonban a torzitds altaldban a “ statisztikai
hibahatéron” belll marad. Ennek ellenére Iényeges, hogy vdtozatlan dlomanyra vetitett
bérinflacids indexek képzésével folyamatosan mérjik az Gsszetétel valtozasanak hatésaitol
megtisztitott béremelkedés Utemét, hiszen csak igy alkothatunk képet az eredeti atlagbér-
index haszndlataval elkovetett hibardl illetve a“valodi” bérndvekedésrdl.

TENY 9. A brutté atlagbérek hektikus nem-rendszer es kifizetéseket is tartalmaznak.
Agazati szinten, ezek Osszbéren belilli Sllya illetve az Osszbéréhez vett relativ
noévekedés Utemeiddben stabil.

A KSH dtd az intézményi munkaligyi adatgyQjtési rendszerben mért brutté havi (ill.
negyedéves) bérként definidlt kereset nem csak rendszeres bérelemeket, mint az alapbér,
tartalmaz, de egyéb jogcimen, havi és nem havi rendszerességgel torténd kifizetéseket is,
mint a bérpotiék, kiegészitd fizetés, prémium, jutalom, 13. és tovabbi havi fizetések
Osszegét. Az egyszerliség kedvéért nevezzilk ezeket bonusznak. A bérek ilyen rendszeres
€s nem rendszeres kifizetésre valé megbontasat az MNB Statisztikai FOosztdlya 1995 6ta
kéri meg a KSH-tél. A bonuszokra vonatkozé adatok ugyan agazati bontastak, de az
Osszes foglalkoztatottra (azaz nem csak a teljes munkaiddsokre) vonatkoznak, €s nincs
szellemi/fizikai megkulonboztetés sem.

26- dbra

A bonuszok hozzdjarulésa a teljes bérkifizetéshez*
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* A bonuszok hozzgaruldsa a teljes, tehdt rendszeres és nem rendszeres kifizetéseket tartalmazd
Osszkereset szézalékaban értendd.

Az dbrébdl a nem rendszeres kifizetések két fO jellegzetessége tnik ki. El6szor, a piaci
szektorban és a nemzetgazdasdg egészében a bonuszok kifizetéseinek szezonalitasa
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meglehetdsen dlandd: a kifizetések sllya az elsotdl a negyedik negyedévig minden évben
monoton nd, a legmagasabb értéket minden év utolsd negyedévében éve e. Ez
szerkezetileg annyiban vatozott az emult harom év soran, hogy a kdzépsdk rovasara
némileg nbtt az elsd és az utolsd negyedéves kifizetések slilya— ami voltaképen ugyanaz a
jelenség, az év végi kifizetéseket decemberhez és januarhoz irjak. Ez a stabilitas kevésbé
igaz a kbzszolgélati szektorra, ahol a kifizetések sllya ugyan az év végén a legmagasabb,
de vdtozasuk évkbzben nem egyenletes. Masodszor, a nem rendszeres kifizetések teljes
bérbeli stlyanak trendje nem novekvd®, azaz 1995 és 1998 kozott nem vatozott
Iényegesen az ilyen bérelemek jelentdsége.

27. dbra
A bonusz-kifizetések szezonalitasa*
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* A negyedéves értékek a teljeshez valé hozzajarulasok szamtani &lagal 1995-1998 id6szakaban. Az &ora
az étlagok mellett a becsiilt varianciakat tinteti fel.

A brutté étlagbérek nem rendszeres elemekkel valé korrigdésat érdemes elvégeznink,
hiszen igy pontosabb képet kaphatunk a béremelkedések trendjédl. A simitas
mozgdbatlagolassal tortént, ennek menetét a Fliggelék foglalja tssze.

2 A Nagy-Britanniaban tapasztaltakkal ellentétben, 1d. Bank of England (1998).
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28. abra
A teljes brutto atlagbér, az atlagos bonusz és ezek simitott iddsor ai

\/ ’

425

65 +

60 +

55 + A L

eredeti atlaghérek
.-*" [simitott atlagbérek

N
o

50 +

45 |

Atlagbér ek
ezer Ft
&
Atlagos bonuszok
ezer Ft

40 +

35 L

eredeti atlagosbonuszok | ~\ A _\w=-- ..-~% 10

o4+ . SRR
25 4 simitott atlagos bonuszok

20 t t t t t t t t t t t t 0

1995. I.
1995. 11.
1995. 111
1995. IV.
1996. I.
1996. Il
1996. 111
1996. IV
1997. 1.
1997. 11.
1997. 111
1997. 1V.
1998.1.
1998.11.

Abréank mutatja nemzetgazdasagi szinten a korrigdlds eredményét. A korrigdlt iddsor
tartalmaz szezonalitast, az azonban “természetes’, a gazdasagi folyamatok szezonalitasat,
nem pedig a nem rendszeres bérelemekét tukrozi. Probléma, hogy a nem rendszeres
kifizetéseket csak 1995 6ta tudjuk megkuldnbdztetni, igy a korrigalt iddsorunk igen révid.
Tovébbi probléma, hogy elemzésiinket nem tudjuk a bérinflacié szamitésahoz hasznélt
statisztikai modszerrel 6sszekapcsolni, azaz a “simitott” &lagbérek alakuldsdbdl nem
tudjuk az Osszetételhatast kisz(rni, mivel a bonuszokra nem rendelkeziink fizikai/szellemi
bontésii adatokkal. Az agazati szerkezet vétozasara tudunk ugyan kontrollani, de ez
elhanyagolhat killonbséget eredményez csupan. Ertékelésképp annyit mondhatunk, hogy
noha nem érdemes a teljes brutté bérek helyett a bonuszokkal simitott iddsorra éattérni,
bizonyos jelenségek nyomon kovetése érdekében fontos a bonuszok alakulésat a teljes
bérekbdl szarmaztatott bérinflacio mellett szemmel tartani. Ezek kozil a legfontosabb a
bonuszok vallalati alkalmazkodésban jétszott szerepének a kérdése.

Felmertl a kérdés, hogy mi a nem rendszeres bérelemek gazdaségi funkcidja: jatszanak-e
puffer szerepet annyiban, hogy a fellendiilés hozta fokozott munkakereslet illetve egyes
dgozatok (példaul a gépipar) esetében a vaodszinlsithetd munkapiaci szOk
keresztmetszetek bérnyomasat az érintett vallalatok a nem-rendszeres kifizetések fokozasa
Utjdn vezetik le. Ha ez fenndll, akkor (1) a teljesitménylket ndveld &gazatok esetében a
fellendlléssel parhuzamosan, 1995 6ta novekednie kellett az ilyen kifizetések teljes béren
bellli silyanak, illetve ezzel parhuzamosan (2) egyutt kellett mozognia a rendszeres és a
nem-rendszeres kifizetések a nemzetgazdasagi étlaghoz vett relativ ndvekedési titemeének.

A piaci szektorban a nem rendszeres kifizetések teljes béren bellili sllya dsszességében
nem ndtt, amint azt a statisztikai elemzésben mar megallapitottuk. A kordbbi abordbdl az is
kidertl, hogy a nemzetgazdasag, illetve a piaci szektor és a piaci szolgaltatésok szintjén az
egyes negyedévekre a bonuszok teljes kifizetésen bellli aranya meglehetds idobeli
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stabilitast mutat: az &lagokhoz képest a becsllt varianciak értéke csekély. Ugyanez dl a
feldolgozéipar egészére illetve néhény alagazatéra is. a lendiletesen fejl6dd gépiparban
sem jétszanak a bonuszok a feldolgozGipari étlagot meghaladd szerepet.

29. abra
A bonusz-kifizetések sllya és a stlyok iddbeli varianciaja a feldolgozoiparban
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A fentiek tehat erdsen elentmondanak annak, hogy a nem rendszeres bérelemek a
teljesitmények fokozésa illetve a jobban teljesitd munkaerd premizaésa eszkézel lennének
(ez persze az adatokbdl is eredhet: a KSH nem kizarélag a teljesitményhez kothetd
elemeket csoportositotta ide). A bonuszok puffer-szerepét cafolja az is, hogy az ilyen
kifizetések agazatktzi szorésa illetve variancida a vizsgat iddszakban nem ndtt
egyértelmlen, amint azt a lenti dbra is mutatja. Az aldbbi abra adatpontjaira illesztett (de
nem mutatott) mozgoatlag-trendek is azt jelzik, hogy a feldolgozbipar, a piaci
szolgdltatésok illetve a kozszolgaltatasok esetében a belsd relativ szérédsok nem
rendelkeznek hatarozott trenddel. Ez is azt tdmasztja ald, hogy az dtalunk mért nem
rendszeres kifizetések nem a vélaatok alkalmazkodéasanak eszkdzeként szolganak.
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30. &bra
A bonusz-kifizetések dgazatokon belili relativ valtozékonysaga*
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* A relativ valtozékonysag a harom szektoron beliili dgazatok atlagokkal standardizélt szorasat jelenti.

A kovetkezdkben a béraakulas agazati, mintegy keresztimetszeti jellemzdit vizsgdjuk
részletesebben. Olyan kérdésekre keresiink véaszt, hogy milyen kildnbségeket taldunk a
bérszintek illetve -dinamikak tekintetében az egyes &gazatok illetve szektorok kozétt, mi
haté&rozza meg e kilonbségeket. Ezen kérdéskor kilonds jelentdségét a redlarfolyam
alakuldsdnak magyarédzatakor a béralakulasrol tett feltevések, a bérekkel kapcsolatos
meggondolasok adjak.

Vizsgdjuk azonban eldszor azt az elgondolést, mely szerint &gazati szinten a bérndvekedés
a létszamnbvekedéssel &l szoros kapcsolatban. Ezen hipotézis szerint, sz0k
keresztmetszetek vagy més munkapiaci rugalmatlansagok miatt az erfteljesebb létszam-
bdvilés magasabb nominalis bérndvekedést implika.

TENY 10. Az er6teljesebb |étszamnovekedés nem jart magasabb bérinflacioval 1994-
1998 kozott.

Tekintsik elsdként alétszamndvekedést és bérinflaciét Gsszekapcsol6 hipotézisiinket. Ha a
munkapiac feszitett, azaz a létszamot bdvitd valaatok rovid tdvon rugalmatlan munka-
kindlattal szembesiilnek (az adott bérszinten nincs elég foglalkoztathatd, azaz "effektiv"
munkandkiili), akkor a létszambdvités fokozott béremelésekkel jarhat egyitt. Agazati
szinten ez azt jelenti, hogy a relative jobban bdvild &gazatokban relative magasabb
bérinflacios Utemeket tapasztalunk. A foglalkoztatottsag elemzésekor mar lattuk, hogy a
foglalkoztatottsagi szerkezetben ndtt a feldolgozdipar sllya, ami annak kdszonhetd, hogy
mig a piaci- és kozszolgdltatdsok esetében csokkent illetve stagndt a létszam, a
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feldolgozoiparban 1996-tal kezd6dden folyamatosan ndtt a foglalkoztatottak szama. Ezt a
relativ bérinflacidkkal Gsszevetve lathatjuk, hogy a feldolgoziparban 1996 kdzepe oOta
nem tapasztalunk az &lagot meghaladd bérinflacidt. Az Osszetétel-vatozas hatasat a
lehetséges mértékig kiszlrve, koncentrdjunk a fizikai munkaerd |étszédmara illetve
bérezésére. Adataink azt mutatjdk, hogy a feldolgozéipar |étszamnbvekedése ebben a
kategdriaban még erdteljesebb.

31. abra
Relativ bérinflacio a fizikai kategéridban
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* 100% = aggregdlt nemzetgazdasagi fizikai bérinflacid. Szezondlisan nem igazitott adatok.

Abrankon léthat6, a feldolgozdiparban a fizikai bérek emelkedése nem szakad & a nemzet-
gazdaségi &lagtdl. A tobbi, fizikai munkaerbben relative szegényebb szektor most a
korabbinal alacsonyabb relativ bérinflaciét mutat, de a fizikai kategdria esetében is 1&thato
a kereskedelem nélkiil vett egyéb szolgaltatasok bérinflaciojanak hirtelen megugrasa 1998-
ban. Osszességében azt mondhatjuk, hogy a publikdlt KSH-adatok nem témasztjak ala a
létszambdvilés és a bérndvekedés kozti kapcsolatot, aminek hétterében a létszam-
novekedések visszafogottsdga illetve a szOk keresztmetszetek hidnya éppugy
meghlzédhat, mint az aggregdt adatok jellegébdl kovetkezd problémak (pl.
termelékenység-kulonbségek  torzitd hatasa, vagy mag&a a fizika/szellemi
megkuldnboztetésre |d. kordbban a foglalkoztatottsag résznél).

Vizsgdjuk most a redéfolyammal, a kilpiacon versenyzd tradable illetve a kilpiaci
forgdlomba nem kerlld termékeket el6dlitd nontradable szektor relativ bér- és &r-
alakulasaval kapcsolatban felmertild hipotéziseket=. A redéarfolyam irodalmaban standard

“ |t csak a béralakulas szempontjabdl relevans pontokra térek ki. A téma teljes targyalasét Id. Obstfeld-
Rogoff (1996), kulondsen 4. fejezet. Tanulmanyomban nem magéat a realarfolyam-alakulast vagy a
Balassa-Samuelson hatast; hanem kizarélag az e témak targyaldsakor gyakran felmeriild, munkapiaccal
kapcsolatos fobb hipotéziseket elemzem.
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érvelés, a Harrod-Balassa-Samuelson hatas mechanizmusa a tradable szektorban
magasabb termelékenység-ndvekedéshdl és az egységes belfdldi munkapiac miatt a
belfoldi bérek kiegyenlitddésébdl vezeti le a nontradable &rak emelkedését, igy kozvetve a
redarfolyam felértékelddését. Ezen tUlmenden a téma tranzicios irodalma“ tobb potencidlis
okot is megjeldl a fogyasztoi arral definidt redarfolyam megfigyelt tartos (egyensulyi)
felértékelddése mogott. Ezek kozé tartozik a nontradable bérszint korabbi nyomottsaga: a
nontradable szegmens magvét akoté szolgaltatdsok szektora® szocidista iddkbeli
fgletlensége miatt csak erGteljesebb  béremelkedéssel tudta a piaci  rendszerben
megnovekvd szerepéhez a megfelelfen kvalifikdlt munkaerdt biztositani. Egy masik
hipotézis szerint azért nBnek jobban a nontradable &ak, mert ott a bérszint
termelékenységhez (hatartermékhez) feletti tobblete az erdteljesebb piacosodas miatt a
tradable-nél hamarabb olvad le.

Ezekbdl a kovetkezd, aggregdlt adatokon vizsgdlhatd kijelentések adddnak. A standard
érvelés szerint (1a) a nontradable szektort alkotd szolgdltatésok bérei a tradable
szektoréval kiegyenlitddnek. Ehhez a tranziciés irodaom hozzéteszi, hogy (1b) a
szolgdltatédsok bérei a tradable szektorénd gyorsabban nbhetnek, mert a szolgéltatasok a
tradable feldolgozbiparhoz képest (2) képzettebb munkaerft igényelnek, (3) munka
igényesebbek, és (4) nyomottabb bérszintrdl indulnak. A masik elgondolas szerint a
tradable szektorhoz képest (5) a nontradable szektor hamarabb piacosodott,
kompetitivebb, ezért infldja € a (product real wages értelemben vett ) redlbéreket
gyorsabban. A kdvetkezdkben ezen 6t empirikus kijelentést hatterét vizsgaljuk.

32. dbra
Relativ fizikai illetve szellemi bérek a piaci szektor okban*
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* Bézis: apiaci szektor fizikai ill. szellemi bérszintje = 100%.

“ Ennek tomor dsszefoglalasat adja K ovacs (1998).

“* Természetesen a tradable vs. nontradable szektorok feldolgozéipar vs. piaci szolgatatasok bontassal valo
azonositasa nem egyértelm, a tanulmanyban csak a szokésokat kovetve haszndljuk ezt — e téren
részletesebb kutatésra lesz még szilkség.
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TENY 11. Az egyes dgazatok piaci szféra atlagahoz vett relativ bérszintjei 1994-1998
kozott elszakadas tendenciakat mutattak. A bérek a legalacsonyabb bérszintd
Kereskedelemben emelkedtek relative a legkevésbé, a legmagasabb fizikai bérszintd
Feldolgozoipar atlag feletti fizikai bérndvekedést produkdt. Az Egyéb piaci
szolgaltatdsokban ndttek leginkabb a szellemi bérek.

Fenti dbrank a piaci szektor egyes szegmenseinek a piaci szektor &lagahoz vett relativ
bérszintjeit mutatja. Azért vettlk kulon minden égazat esetében a fizikai/szellemi
kategoridkat, hogy aggregdlt adataink dtal megengedett maximalis mértékig kontrollaljunk
a munkaerd Osszetételének atlagos bérszintre gyakorolt hatédséra. Ezzel egyitt is dvatosan
kell banni a béralakulds &gazatktzi Osszehasonlitasaval, hiszen még azonos munkakori
kategoriak (mint példaul a “gépkezeld, -Osszeszereld, ...” FEOR-fécsoport) bérezésének
agazatok kozti Osszevetését is bonyolitia, hogy ugyanazon kategéria a kilénbdzo
égazatokban konzisztensen (azaz egy iranyba torzitd) eltérd “minGségl” munkaerot
takarhat*.

Abrénkon két dolgot vehetiink észre: egyrészt, hogy keresztmetszetben mindharom
szektor esetében egyméshoz képest mennyire alakult hasonl6an a relativ fizikai és szellemi
bérszint, masrészt, hogy mindhdrom szektor és mindké munkaerd-kategoria
vonatkozéasdban iddben hogyan véltoznak a relativ szintek. EIsd megfigyelésiink szerint,
amikor egy &gazatra nagyon hasonl6an aakult a relativ szellemi és fizikai bérszint, az vagy
a munkaer® Osszetételének mér targyalt szisztematikus eltérésére, vagy arra utal, hogy a
munkaer® termelékenységében lehetnek agazat-specifikus tényezok”. Ez leginkabb a
kereskedelem illetve a feldolgozbipar vonatkozasdban relevans, ott parhuzamosan
véltozott (romlott) afizika és a szellemi munkakdrokre a relativ bérszint. Az egyéb piaci
szolgaltatdsok esetében a relativ szellemi bérszint emelkedéséhez a fizikai roml6 pozicidja
tarsult. Ezt az aggregdtum belsd heterogenitasa magyarazhatja: az egyéb szolgaltatasok
tartalmazza a szinte kizarélag magasan képzett szellemi munkaerdre alapozott Uzleti tipus
szolgdltatésokat éppugy, mint a relative alacsonyan képzettekre tAmaszkodd vendéglétés,
szallitas és raktarozas tipustakat.

Masik megfigyelésiinkre térve, dorank vildgosan jelzi a bérszintek enyhe divergencijat is:
a fizikal munkakorok esetében a feldolgozdipar, a szellemieknél pedig a feldolgozéipar és
az egyéb szolgdtatasok bérszintje fokozddd mértékben haladja meg a piaci atlagot. Meg
kell azonban emliteniink, hogy az iddszak mésodik felében a divergencia leginkdbb a
szolgdltatasokon bellll, azaz a kereskedelem és az egyéb szolgaltatasok kdzott erdteljes; a
feldolgozébipari relativ bérszint az agazat |atvanyos teljesitménye ellenére stagnalast mutat.
Hipotetikusan Ugy tOnik, az egyes &gazatok béralakulasara dominans hatassal van azok
termék- illetve tényezdpiaci versenyhelyzete: a vaodszinlleg erbteljes termelékenység-
ndvekedés és az ismert termelési illetve értékesitési dinamika ellenére is 1995 oOta csak 1-
2%-kal tavolodott a feldolgozoipari bérszint a piaci atlagtdl, amit a kilpiaci verseny

“ Erre mikro-szintl adatok segitségével még lehet kontrolldni, de a munkaerd nem mérhetd (non-
observable) jellemzbinek szisztematikus agazatkozi eltérése még akkor is problémaként jelentkezne.

“ gy két minden szempontbdl azonos dolgozé termelékenysége is killonbdzhet a més dgazatba tartozés
miatt, technolégiai okokbdl illetve az agazatok szisztematikusan eltérd profitabilitasa miatt. Ez
természetesen csak korlatozott szektorkdzi munkaerd-mobilitas miatt maradhat fenn tartosan.

“ Ugyanez az dbrankon nem mutatott gépipar és a piaci étlag vonatkozasaban is csak mintegy 4%.



fegyelmezd ergének tulgdonithatunk. A kereskedelmi  fizikaih munkaer® relativ
poziciéjanak romlasa hipotetikusan az &gazatot dominald specidis képzést nem illetve
alacsony szakképzettséget igényld munka leértékelddésével, a kereskedelmi és az egyéb
munkaer® magas helyettesithetdségével magyarazhato.

A fentiek részletesebb elemzése érdekében vizsgdljuk most magukat a piaci atlagos
bérndvekedési Utemhez vett, relativ dgazati bérdinamikakat. Alabbi abrédink mutatjdk a
fizikai és a szellemi kategoridkra kilon-kulon a piac (fizika illetve szellemi) atlagéhoz vett
relativ bérndvekedesi Utemeket.

33. dbra
Relativ béremekedés Utemek alakulasa a fizikai munkakor 6kben
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* 100% = piaci szektor atlagos (rovid bazist) bérndvekedési iteme. Ez vonatkozik az aldbbi dbrarais.
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34. dbra
Relativ béremelkedés Utemek alakulasa a szellemi munkakor 6kben*
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Fenti dbrdinkra nézve egyarant beigazolddik a bérek divergencigéardl illetve annak
korldtozott voltardl kordbban tett kijelentésiink. A legmagasabb bérszinteket produkald
feldolgozéiparban az 1996 utani iddszakra ma nem tOnik Ugy, hogy a fizikai bér-
emelkedés tartdsan meghaladnd a piaci &lagot — vérakozasaink szerint a feldolgozéipari
fizikai bérndvekedés a kovetkezd iddszakban a piaci atlag korll fog ingadozni. A
kereskedelem bérndvekedési Utemeit figyelve tartosnak itéljik az agazat bérpozicidja
romlésat, mindkét munkakdri kategériaban a piaci élag alatti/korlli bérdinamikét 1&tunk.
Latvanyos azonban, kilontsen a szellemi kategoridban, az egyéb szolgaltatasok bér-
dinamikgja: 1995 végétdl folyamatosan atlagot meghaladd mértékben ndttek az egyéb
szolgdtatasok amugy is relative magas szellemi bérei. Ezt a korabban targyalt verseny-
helyzet — a képzett szellemiek feszitettebb munkapiaca —, illetve itt figyelembe nem vett
termelékenységi folyamatok* magyarazhatjak.

Mit implikdl mindez a redlarfolyamrvitak kontextusdban? A korabban (1a) pontban
emlitett bér-kiegyenlitddés a feldolgozoipar és az egyéb szolgdltatdsok vonatkozasaban
teljestilni 1atszik, a kereskedelmi bérek azonban e kettdtdl diverganak. A teljes tradable és
nontradable szektorra nincs hatarozott divergencia, a relativ szintek stabilitasat
figyelhetjtk meg, ami (aggregdlt adataink szintjén) némiképp elentmond a bér-
kiegyenlitddés mogott alo egységes belfoldi munkapiac feltételezésnek — e tekintetben
azonban részletesebb adatokra tamaszkodd tovabbi kutatés lesz szilkséges. Ugyancsak a
teljes tradable — nontradable szektort tekintve nem allja meg a helyét az (1b) pont
magasabb nontradable bérndvekedése, noha a szolgdtatasokon belil a kevésbé
kompetitiv egyéb szolgdtatdsok szektorara tartdsan dtlag feletti  bérndvekedést
figyelhetlink meg. Ezt jol magyarézhatjuk a (2)-(3) pontokban emlitett érvekkel, hiszen a

® A szolgaltatasok, kuléndsem az Uzleti tipuslak esetében a magas arbevétel illetve profitabilitas a
termelékenység talan egyetlen proxyja, igy az Uzleti szolgaltatasoknd a termékpiaci versenyhelyzet, az
esetlegesen magas j&adékot biztositd6 monopolisztikus  struktirdk kozvetlenil forditodnak le
termelékenység-javulasban.
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szolgdtatasok ezen szegmense valéban munkaigényes technol6giaval és magasan képzett
szellemi munkaer&-igénnyel jellemezhetd, ami az agazat szdméra feszesebb munkapiacot,
igy relative erdteljesebb bérndvekedést implikdl. Az ezen érv mogott alo folyamat, azaz a
szol galtatasokba torténd munkaerd-aramlés azonban korabbi elemzésiink szerint nem volt
jelentds — az elmult években leginkdbb a tradable szektor magvét alkot6 feldolgozdipar
novelte |étszamét. A (4) pontban emlitett nyomott kezdeti bérszint legfeljebb a
kereskedelem esetében relevans, ott azonban ebbdl nem relative magasabb, hanem
éppenséggel alacsonyabb bérdinamika kovetkezik. Végezetll nem tartjuk relevansnak az
(5) pontban emlitett érvet sem, mely szerint a szolgétatédsokban hamarabb terjedtek e a
piaci viszonyok, hiszen a visszafogott bérndvekedés is bizonyitja, hogy az 1995-6s
kiigazitas Ota az afolyamrendszer, a kilpiaci verseny illetve a kuilfoldi tulajdonosok
egyUttesen a tradable szektort tették nagyon kompetitivveé.

Osszefoglaldan az elmuilt évek folyamatai alapjan a kovetkezoket mondhatjuk. A tradable
szektorhoz képest a nontradable egészében nem ndttek jobban a bérek — bér aggregaltan
nem is egyenlitddtek ki —, nem ndtt a nontradable szektor foglalkoztatottsagi szintje illetve
stlya; noha a nontradable szektor kereskedelmen kivili egyéb szolgaltatasok szegmense a
szamara adott feszesebb munkapiac miatt tartésan atlag feletti bérdinamikét produkalt.
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Tanulsagok

Milyen gazdasagpolitikai kovetkeztetéseket vonhatunk le a munkapiac stilizalt tényel
ismeretében? A munkanélkilliség kontextusdban lathattuk, hogy a hazai folyamatok —
kllonbsen a tartds munkanélkiliek magas és emelkedd aranya, azaz ataldban a munka
nélkiliek és az alasban 1évok gyenglld helyettesithetdsége — a munkanékiliség nyugat-
eurépai modelljébe soroljak Magyarorszégot. igy hosszabb tavon a gazdasagpolitikanak
figyelembe kell vennie a hiszterézis néven ismert jelenséget: a munkanékiliség barmely
egyszeri sokk kovetkeztében vald megugrésa tartésan magas dlastalansagi mutatOkat
implikdlhat, mik6zben a munkanékiliség béralakulést fegyelmezd ereje, vagy munkaerd-
tartalék funkcidja gyengil. Ez egyfeldl Ovatossagra int recessziv. monetéris politika
tekintetében: az eurdpai tapasztalatok szerint hosszabb iddn &t tartd és erbteljes monetaris
szigoritas a munkanélkiliseg természetének tartés és kedvezdtlen moédosulasa miatt
bonyolultabba teheti az egyensllytalansagok elleni monetaris 1épéseket a jévdben.
Masfeldl, a munkanékiliseg — ilyen folyamatok eredményeképp kialakul6 — egy adott
szintje mellett nagyon keveset érhetiink el keredet-éénkitd politika révén: az dléstalansag
»Strukturdlissa” valik abban az értelemben, hogy aggregdlt keresletre haté gazdasag-
politikéval csak csekély mértékben befolyasolhatjuk. Noha hazankban a munkanékiliség a
gazdasagi amenettel jard sokk kovetkeztében ugrott meg, majd az elmult évek sorén
latvanyosan cstkkent, azonban a tartés munkanélkiliség illetve az inaktivitds stlya miatt
nyilvanvalo, hogy afenti meggondolasok Magyarorszag szaméra is relevansak.

Mit tehet a gazdasagpolitika az dléstalansdg természetének kedvezdtlen iranyba vald
maodosulasa ellen? A fentiekbdl kovetkezik, hogy aggregdt keresleti megoldasok helyett
»Strukturdlis’ politikékkal érdemes kisérletezni: a munkanélkiliek illetve az inaktivak
dontései mogott meghizodo koltség/haszon viszonyokat kellene Ugy alakitani, hogy ne
gyengiiljon (tovébb) az éllastalanok és az dlashan levok helyettesithetdsége. gy egyrészt
oldani lehetne a munkakeresés és munkavéllalas ellen haté , piaci kudarc” -tipusi
jelenségeket, azaz az informécidés bizonytalansagokat, lakaspiaci és kozlekedési
tokéletlenségeket — itt nem direkt foglalkoztataspolitikai megoldéasokrél van tehat szo,
hanem a munkaerd aramlésanak implicit koltségeinek csokkentésérdl®. Mésrészt, az
oktataspolitika prioritésainak tisztézésa elvezethet annak felismeréséhez, hogy a
felsboktatas erfteljes szubvenciondldsa mellett/helyett szilkséges lenne a minBségi
szakképzés koltségeihez vald dlami hozzgarulas rendezése is: az 1990-es években a
felsboktatas boom és az abban vald részvétel koltségeihez vald egyéni hozzgjarulésrol
folytatott tandijvita mellett elsikkadt, hogy a prosperdlonak tind tertileteken hosszabb
idge m&r csak jelentds anyagi hozzgjérulasért cserébe tudjdk a szakmunkéstanulok a
képzésilkhtz szikseges szakmai gyakorlatot megszerezni — ez az implicit redisztriblcio
kilondsen annak fényében aggasztd, hogy kozéptavon vérhatdan a szakképzett fizikai
munkaerdre tAmaszkodo feldolgozoipar hatédrozza meg a hazai konjuktira alakulasét.

% Hasonl6 érveléssel belathatd, hogy a hazai kis- és kozépvéllalatok mikodését sem allami szubvenciok
révén, hanem a likviditas-korlatossag és hiteladagolas mogott megh(zod6 okok (példaul informacios
aszimmetria, jogbizonytalansag és a jog kényszeritd erejébe vetett hit gyengeségének) felszamolasa Gtjan
lehetne segiteni.
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A kindlati oldali inflacios nyomas tekintetében tehét potencidlisan veszélyforrast képezhet
az elégtelen mennyiségll szakképzett fizikah munkaerd, ez azonban adataink szerint a
kilencvenes években még nem jelent meg a feldolgozoipari bérek aakulasaban. A
kereskedelem nélkll vett piaci szolgaltatasok kiugréan magas bérdinamikgja, illetve a
magasabb iskolai végzettséglek surlddasos szintre siillyedt munkanélkiliségi mutatoi
viszont arra figyelmeztetnek, hogy a szellemi munkaer®6 esetében mar szik
keresztmetszetek tapasztalhatok, ami gyenge termeékpiaci verseny mellett inflacios nyomast
testesit meg. Mivel a szellemi munkaerd tekintetében az élami szektor silya dominans,
annak lefaragésa, azaz a kdzosségi szektor visszahlizodasa eldsegitheti e szolgdtatGi kor
szamara rendelkezésre all6 munkaer6-tartalékok megteremtéseét.
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FUGGELEK

l. A KSH Munkaerdpiaci Felmérése (LFS) altal haszndlt kategoriak definicigja

Kritérium: inaktiv az, aki nem munkanélkili vagy foglalkoztatott (azaz nem aktiv)

A 15-74 EVES POPUL ACHO EGESZE K ritérium:

| inaktiv, bar

1. szeretne dolgozni,
de 2. munkapiaci
okbdl* nem keres
munkat, és

3. munkaba tudna
allni 2 héten belll.

INAKTIVAK

P

AKTIVAK

Kritérium:
Foglalkoztatottak a vonatkoztatasi

héten min. 1 éra
\ vedel met bizZtositd
munkat végzett, vagy

rendszeres
munkajatél csak
atmenetileg volt
tavol

\

Kritérium:

1. a vonatkoztatasi héten 1 6réat sem dolgozott, nincs olyan munkaja, amitdl csak
atmenetileg volt tavol; és 2. aktivan keresett munkéat az €l6z0 4 héten; és

3. munkaba tudna &lIni két héten belll.

5t A KSH kérddive szerint munkapiaci oknak mindsiil: a megkérdezett nem keres munkat, mert szerinte az
sikertelen lenne, mert szerinte (i) nincs megfeleld munka a kornyéken, vagy (ii) tdl sok a munkanélkiili,
vagy (iii) hidnyzik a képzettsége, vagy (iv) tul fiatalnak/iddsnek tartja magat.
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1. A KSH-LFS aktivitas mutatdinak iddben osszehasonlithatéva tétele

A KSH 1998 januérjatél megvatoztatta az dtala készitett munkaerdpiaci felmérés (LFS)
modszerét — bdvebb mintén illetve mas modszerrel, tovébbszamitott népességekkel
szamitja ki a harom aapadat, a munkanélkiliek, foglalkoztatottak és inaktivak szamét.
EzAta az 1998-as és a korabbi adatok idoben nem 6sszehasonlithatdak, a véltoztatas az
iddsorban jelentBs strukturdlis torést eredményezne.

Az 1998:Q1-Q3 LFS-kiadvanyok mdédszertani mellékletében a KSH a fenti harom iddsor
esetében téblézattal mutatja a kordbbi és a mddszertani vatas uténi adatok viszonyét,
részletesen dokumentélva a relevans 1998/1997 dsszehasonlitasokbdl a mintabdvitésnek, a
sllyozés-valtozasnak illetve ezeket kiszOrve, a “tisz#ta” valtozasnak tulgjdonithato
komponenseket. Ennek alapjan korrekt modon végezhetd e az 1998 elsd harom
negyedéve esetében pl. a munkanélkiliségi réta Osszevetése. Probléma azonban a teljes,
1992-1998 (pontosabban 1993-1998) iddsor iddbeli Osszehasonlithatdsaga, hiszen az
1998-as értékek Osszehasonlithatosadga érdekében a KSH csak az azokat kozvetlendl
megel6z0, azaz 1997-es mutatok Uj modszerre dtszamitott vétozatat kozli. Igy valamilyen
maodszert kellett taldnunk az 1997 elbtti adatok atszamitasara.

Maodszeriink azon aapszik, hogy az 1992:Q1-1996:Q4 (és 1997:Q4) iddszakra fiktiv
értékeket dlit €6 az 1997:Q1-Q3 iddszakra a KSH-szamitasokbdl kikovetkeztethetd
“tiszta’ véltozasok aapjan. Modszeriink Iényege, hogy az eredeti idsor (végpontokhoz
vett indexekkel mért) dinamikajat alkalmazza a megvaltozott 1997-es végpontokhoz. A
szamitas |épései vazlatosan a kovetkezdk:

1. Vegyik az 1998:.Q1-Q3 LFS-kiadvanyok (0 minta és modszer szerinti adatait a
foglalkoztatottak, munkanélkiliek és inaktivak vonatkozasaban, illetve a kiadvanyok végén
talalhatd mddszertani 6sszehasonlité tablét;

2. A tabla&k aapjan szamitsunk fiktiv értékeket a relevans 1 évvel kordbbi 1997:Q1, Q2 és Q3
iddszakokra a modszertani tablék “tiszta valtozas’ rovata alapjan — ez mutatja, hogy mennyi
lett volna az 1997-es érték iddben dsszehasonlithatd szerkezetben (ugyanazon régi minta és (j
modszer szerint szamitva). Ezt a fenti hdrom csoport mindegyikére elvégezhetjik. igy a harom
alapvetd csoportra rendelkeziink olyan fiktiv 1997:Q1-Q3 adatokkal, amelyek az 1998-asokkal
idBben Gsszehasonlithatdak.

3. Vegyik az eredeti 1993-1996 iddsort, és minden év Q1, Q2 és Q3 iddpontjaira képezzik az
iddponthoz tartozd és a megfeleld 1997-es negyedéves adat hanyadosdt. A Q4-ek esetében
vegyuk ajelen idg( Q4/Q1 hanyadosokat.

4. Ezen hényadosokat aapul véve dlitsuk eld az 1993-1996 fiktiv iddsort Ggy, hogy a KSH atal
megadott fiktiv 1997:Q1, Q2 és Q3 értékekbdl a hanyadosok segitségével visszaszamitjuk a
megfeleld 1993-1996 negyedéves adatokat.

Az eredeti és a fenti médon, valamint egy kordbbi mddszerrel korrigdlt iddsorokat a
munkanélkiliekre dbrank mutatja. A kordbbi modszer egyszerlien az eredeti és a KSH atal
1997:Q1-Q2-re visszaszamitott fiktiv adatok hanyadosai atlagat allandénak véve mintegy
parhuzamosan eltolta az eredeti iddsorokat.

62




Eredeti éskorrigalt idosorok a munkanékiliekre*

575 7

525 +

500 +

475 +

450

ezer f6

425 +

400 +

375 +

350 +

325 +

300

550 + -

KSH publikalt

régi modszerrel korrigalt

\Végsd (Uj) modszerrek korrigalt

1993. 1.

1993. 1. +
1993. 1. +

1993. IV. +
1994.1. +

1994. 1. +
1994. 111. +

1994.1V. +
1995. 1. +

1995. 1. +
1995. 111, +

1995. IV. +
1996. 1. +

1996. 1. +
1996. 111. +

1996. IV. +
1997.1. +

1997.11. +
1997. 1. +

1997.IV. +
1998.1. +

1998.I1. +
1998.11I. -

* Forras. KSH-LFSés sgjét szamités.

I11. A gazdasagi aktivitas el0r g elzésehez hasznélt aktivitasi szcenariok

Az alapul vett korcsoportos aktivitasok (%)

Kor ]15-19|20-24| 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64
Nem
ESET1 |ffi 16,3] 70,14 87,6 879 872 835 798| 694 409 11,0
nd 13,6/ 50,71 56,6 67,2 736 789 732 530 14,0 5,2
ESET2 |ffi 150 90,00 90,0f 950 950 950 950 800 750 250
nd 150, 60,0 6504 750 800 800 8006 750 600 100
ESET3 |ffi 16,00 80,00 890 910 910 890 870 750 580 180
nd 14,0 550 580 660 69,0 77,0 740 64,0 300 8,0
ESET4 |ffi 150 90,00 90,0f 950 950 950 950 800 750 250
0 150 60,00 60,0 650 650 750 750 750 450 100
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V. A teljes brutto bérek bonuszokkal valo korrekcigja

A simitédsa menete a kdvetkezo:

(1.) Képezziink “tiszta’, csak rendszeres kifizetéseket tartalmazo bruttd étlagbért:
rendszeres bér = teljes bér — nem rendszeres bér .
(2.) Simitsuk ki a bonuszok iddsoré 5 tagu centralis mozgoatlagoléssal. Ennek soran az
utolsod két negyedévre elorejelzést alkalmaztunk.
(3.) Egészitsiik ki a csak rendszeres kifizetést tartalmaz6 idBsort a bonuszok simitott
iddsoraval.




