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GALASI PETER
VALOBAN LEERTEKELODTEK A FELSOFOKU DIPLOMAK?

A MUNKAHELYI KOVETELMENYEK VALTOZASA
ES A FELSOFOKU VEGZETTSEGU MUNKAVALLALOK
REALLOKACIOJA MAGYARORSZAGON, 1994-2002

Osszefoglalas

A tanulmanyban a felsofoku végzettséggel felsofoku végzettséget igenylo
foglalkozasokban foglalkoztatott munkavallalok aranyanak alakuldsat
vizsgdltuk meg az ASZF bértarifa-felvételének adatain az 1994-2002
kozotti idoszakban. Az elemzésbe a felso- és kozepfoku iskolai végzet-
tséggel rendelkezo foglalkoztatottakat vontuk be. Felsofoku végzettseget
igenylo foglalkozdsnak azt tekintettiik, amelyben a munkdltatok a fel-
sofoku végzettségii munkavallaloknak legaldabb 44%-kal magasabb bért
fizetnek, mint az ugyanebben a foglalkozasban dolgozo kozépfoku vég-
zettségii munkavallaloknak.

A legfontosabb eredmény a kévetkezo. A vizsgalt idoszakban a felsofoku
vegzettseget igenylo foglalkozasokban foglalkoztatott felsofoku végzet-
tségiiek aranya 1994 és 1997 kozott merséklodik (25%-rol 20%-ra),
1997 és 2000 kozott rohamosan, csaknem haromszorosara no, 2000-
ben mar az osszes felsofoku vegzettséegii foglalkoztatott 73%-a felsofoku
foglalkozasokban dolgozik. A 2001-ben megfigyelt csekély csokkenés
utan a mutato meég magasabb értéket vesz fel: 78%-ot. Megallapithatjuk
tehat, hogy a kilencvenes évek masodik felében a felsofoku végzettségii
vegzettség mind jobb illeszkedése jellemezte, azaz felsofoku végzettség-
gel egyre tobben dolgoznak olyan foglalkozasokban, amelyek felsofoku
veégzettseget igényelnek, s ez egyuttal (a felsofoku végzettséget igénylo
ummal jart egyiitt. Annak a mar-madr a kozvélekedés rangjara emel-
kedett hipotézisnek, amely szerint az idoszakban a felsofoku iskolai vég-
zettség leértékelodése ment végbe, azaz felsofoku iskolai végzettséggel
egyre kevésbé lehet felsofoku végzettséget igenylo foglalkozdsokban el-
helyezkedni, éppen az ellenkezoje igazolhato.




HAVE HIGHER-EDUCATION DIPLOMAS BEEN DEVALUED?

SKILL BIASED TECHNICAL CHANGE AND THE REALLOCATION OF COLLEGE
WORKERS IN A TRANSITION ECONOMY, HUNGARY, 1994-2002

BY PETER GALASI

Abstract

Using a large dataset of Hungarian full-time employees, the paper is
concerned with changes in the proportion of college workers in college
occupations over the period of 1994-2002. The analysis includes high-
school and college workers, and college occupations are defined as
those with at least a 44 per-cent-high wage premium for college work-
ers as compared to workers with high-school degree.

The most important results are as follows. The proportion of college
workers in college occupations decreases between 1994 and 1997, from
25 to 20 per cent. Then we can witness an almost threefold increase
(from 1997 to 2000). In 2000 the value of this indicator is 74 per cent,
and it gets even higher (78 per cent) in the last point of time of the
analysis (2002). These imply that, over the period in consideration, the
allocation and reallocation of college workers produce better and bet-
ter schooling/occupation matches, and there is no sign of the increas-
ing misallocation of college workers either in terms of relative wages.

Keywords: Education, Human Capital, Job-skill Match, Skill biased
technical change
JEL Classification: 120, J24, J41




BEVEZETES

A kilencvenes években a magyar munkaerdpiac legfontosabb folyamataira
a nyolcvanas évek végén bekovetkezett transzformacids sokk nyomta ré a
bélyegét. Az idészak kezdetén — 1993-ig — csokkent a GDP ¢és a foglalkoz-
tatasi szint, ndtt a munkanélkiiliség €s inaktivitds. Az évtized kozepétdl a
kilencvenes végéig a GDP eldbb lassu, majd gyorsabb novekedést mutat, a
foglalkoztatas lényegében stagnal, mikdzben a munkanélkiiliség csokken.
Az 1dészak végén a GDP és a foglalkoztatas ndvekedése lelassul — 2001-
ben a foglalkoztatds csokken —, a munkanélkiiliség tovabb csokken — az
utolso vizsgalt idépontban (2002-ben) valamelyest nd.

A magyar munkaerdpiac atalakuldsat vizsgal6 munkadk (Kertesi — Kollo
1995, 1997, 1999, 2002, Kézdi 2002, Kdrdsi 1998, 2000, 2002) alapjan e
tendencidk mogott meghuzodo atalakulds folyamatat a kovetkezoképpen
irhatjuk le. Az elsd szakaszban (1995/1996-ig) a transzformacios sokk
tomeges munkahelyrombolassal ¢€s csekély munkahelyteremtéssel jart
egyiitt. A munkaerdpiacrol kiszorult az iddsebb és az iskolazatlanabb
munkavallalok jelentds része, az iskoldzott munkavallalok irdnti kereslet
sem nodtt. A masodik szakaszban (a kilencvenes évek végéig) a munka-
helyek szerkezete erdteljesen atalakult, a gazdasagban mind nagyobb
szdmban jelentek meg korszerl €s iskoldzott munkavallalok irant keresletet
tdmasztd munkahelyek, a fiatal és iskolazott munkavallalok kereseti ho-
zamai jelentdsen néttek, az iddsebb munkavallalok munkaerd-piaci ta-
pasztalatai leértékelddtek. Fontos kovetkeztetés, hogy a masodik szakasz-
ban a munkaltatok felsdfoku végzettségii munkavallalok iranti keresletének
emelkedése a fiatal ¢és iskoldzott munkavallalok bérprémiumanak
novekedése mellett ment végbe, ami arra utal, hogy a felsdoktatas jelen-
tésen megnott kibocsatdsa ellenére a képzettebb fiatalok kinalata viszo-
nylag merev volt. E folyamatok a kilencvenes évek végéig megfigyelhetOk
voltak. Ez a kép szoges ellentétben all egy olyan munkaerdpiac allapotaval,
ahol a fels6foku végzettség munkaerd-piaci leértékelddése, az tgynevezett
képzettség-inflacidé (Green — Mclntosh — Vignoles 1999) figyelheté meg.
Ez azt jelentené, hogy a felséfokii végzettségilicket — magasabb ter-
melékenységiik €s/vagy alacsonyabb tovabbképzési koltségeik miatt — a
munkaltatok szivesen alkalmazzék, tehat rugalmas fels6foku kinalat mellett
a felséfoku végzettségliek foglalkoztatasa novekszik, de nem jutnak ér-
z€kelhetd tobblet bérhez.

Ha a fenti tendenciakat 2002-ig vizsgaljuk (mondjuk 1994-t6l), akkor
egyszerl statisztikai mutatok alapjan azt latjuk, hogy az egész idészakra



tovabbra i1s nagyjabdl a fent emlitett folyamatok jellemzdék. A foglalkoz-
tatas lassan emelkedik egyetlen évben csokken,' a munkanélkiiliségi rata
tovabb mérséklédik (az utolsd évben 0.1 szazalékponttal né)’, a felsGok-
tatas nappali tagozatos létszama 1994-r61 2002-re tObb mint masfélszeresé
n8’, a foglalkoztatottak korében tovabb emelkedik a magasabb és csokken
az alacsonyabb iskolazottsagn munkavallalok aranya®, az id6sebb és a fia-
talabb felsdfokt végzettségii munkavallalok bérhanyadosa tovabb csokken,
a magasabb iskolazottsagl és idésebb munkavallalok relativ béreldnye te-
hat tovabb mérséklodik, a fiatalabb felsdfoku végzettségli és kozeépfoku
végzettségli munkavallalok bérhanyadosa tovdbb emelkedik, noha az
idészak utolsd harom évében a valtozas iiteme lassabb lesz.” Uj jelenség,
hogy a legfiatalabb (20-24 ¢éves, illetve 20-29 éves) iskolazottabb
munkavallalok korében a munkanélkiiliségi rata az id0szak végére érzékel-
hetden emelkedik. A f6iskolai végzettségli 20-24 éves munkavallalok
munkanélkiiliségi ratdja az 1999-ben megfigyelt 3%-rol 7%-ra né. A 20-29
éves munkavallalok esetében pedig a foiskolai végzettségiik munkaneé-
lkiiliségi ratdja egy széazalékpontos emelkedést mutat (3-r6l 4-re), az
egyetemi végzettségiieké megkétszerezddik (3-rol 7%-ra) 2000 és 2002
kozott (KSH Munkaerd-felmérés). Az azonban nem donthetd el, hogy a
magasabb iskolai végzettségliek elhelyezkedési esélyeinek romléasa a csok-
kend iitemben novekvé GDP-vel Osszefiiggd atmeneti jelenség-e (elboc-
satasi s cserélddési koltségek jelenlétében romlo drupiaci helyzet esetén a
vallalatok szdmara sokszor kevésbé koltséges a felvételek befagyasztasa,
mint az elbocsatasok, ezért az éppen a munkaerdpiacra 1€pd vagy még csak
rovid ideje jelen 1évé munkavallalok helyzete romlik elsdsorban), vagy
pedig a képzettebb munka kinalatdnak rugalmasabbé vélasaval, illetdleg a
képzettebb munkavallalok iranti kereslet csokkenésével, vagy novekedésé-
nek a lelassuldsaval hozhato-e Osszefiiggésbe.

! Az emelkedés egyetlen évben sem haladja meg a két szazalékot, 2000-r61 2001-re pe-
dig valamivel tobb, mint egyszdzalékos csokkenés figyelhetd meg (KSH Munkaerd-
felmérés)

* az 1994-ben megfigyelt 10.7 szazalékrol 2002-re 5.8 szazalékra (KSH Munkaer6-
felmérés).

3 1994-ben a 1étszam durvan 178, 2001-ben 297 ezer fét tett ki (Statisztikai tajékoztato.
Fels6oktatas 2001/2002. Oktatasi Minisztérium,Budapest 2002)

* A nyolc osztaly legmagasabb iskolai végzettséggel rendelkezd munkavallalok aranya
23-r6l 17 szazalékra csokken, a fels6fokt végzettséglick megfeleld értékei: 16 és 21
szazalék (AFSZ Bértarifa-felvétel).

> A 36 éves és idOsebb és a 25-35 éves felséfoku végzettségli munkavallalok bérhanya-
dosa (az id6sebbek szazalékos bérelénye) 1994-ben 42, 2002-ben 13 szazalék (AFSZ
Bértarifa-felvétel). A 25-35 éves felséfoku és kozépfoku végzettségi munkavallalok
bérhanyadosa az idészak elején megfigyelt 47 szazalékrél 73 szazalékra nétt (AFSZ
Bértarifa-felvétel).



A tanulmany — kiegészitve a fent idézett irodalom eredményeit — a munka-
helyi kovetelmények megvaltozdsanak folyamatara koncentral, s azt ezt
kisérd reallokaciot probalja meg kozelebbrdl szemiigyre venni. A képzet-
tebb munkavallalok iranti kereslet altal vezérelt reallokaci6 viszonylag
egyszeriien diagnosztizalhatd, ha a magasabb képzettség bérhozamdnak és
a képzettebb munkavallalok foglalkoztatasi aranyanak alakuldsat kovetjiik
nyomon. Ha a magasabb képzettség bérhozama az idében nd, mikdzben a
foglalkoztatottak korében képzettebb munkavéllalok aranya emelkedik, ak-
kor e mogott vagy viszonylag rugalmatlan képzettmunka-kinalat és adott,
illetve novekvd kereslet, vagy viszonylag rugalmas képzettmunka-kinalat
¢s novekvo kereslet all.

Ha a munkaerdpiacon ezt figyeljik meg az id6ben, akkor arra a kovetkez-
tetésre juthatunk, hogy valamely exogén technologiai valtozas hatasara a
munkaltatok képzettebb munkavallalok irdnti kereslete megndtt, ami azt
jelenti, hogy a vallalat bizonyos munkahelyek munkahelyi kdvetelményeit
ujradefinialja, s a korabban alacsonyabb iskolai végzettségli munkavallalok
altal betoltott munkahelyekre €s/vagy Gjonnan létrehozott munkahelyeikre
inkdbb magasabb iskolai végzettségli munkavallalokat kivan felvenni. A
folyamat kezdetén a képzettmunka-kinalat viszonylag rugalmatlan (idébe
telik, amig egyfeldl képzettebb korosztalyok 1épnek piacra, masfeldl, amig
a mar foglalkoztatott munkavallalok egy része tobblet képzettséghez jut),
ezért egyrészt a képzettebb munkavallalok bérhozama viszonylag dinami-
kusan emelkedik, mésrészt megndvekedhet azoknak a foglalkozdsoknak a
szama, amelyekben a munkaltatok a képzettebb munkavéllaloknak ha-
jlandok érzékelhetd bérprémiumot fizetni, végiil a magasabb bérprémium
kovetkeztében a piacon jelen 1€vd, illetve Gjonnan piacra 1€pd képzettebb
munkavallalok korében emelkedik a magasabb iskolai végzettséget 1gényld
foglalkozasokban elhelyezkeddk szdma.

Rogzitett vagy lassan ndvekvo képzettmunka-kereslet mellett ez a folyamat
eldbb vagy utobb megall. A megemelkedett kereslet kovetkeztében magas
¢s emelkedd bérhozamok arra késztetik a potencidlis, valamint a mar
munkaerdpiacon 1évé munkavallalokat, hogy magasabb iskolai végzet-
tséget szerezzenek, aminek kovetkeztében a képzettebb munkavallalok
kinélata rugalmasabb lesz, és a fent leirt allokacios/reallokacids folyamat a
korabbindl lassabban novekvd és/vagy stagnald bérprémiumok mellett
valosulhat meg. Ekkor az is lehetséges, hogy a képzettebb munkavéllalokat
igényl6 munkahelyek szdméanak emelkedése megdll, a képzettebb
munkavallalokat igényl6 munkahelyek telitddnek képzettebb munkaval-
lalokkal, a bérhozamok csokkennek.



A problémat — foglalkoztatds- €s oktataspolitikai relevancidja miatt — a
felso6- és kozépfoku iskolai végzettségli munkavallalokra nézve vizsgaljuk
meg. A kérdés négy vonatkozasat elemezziik: a felséfok végzettségli fo-
glalkoztatottak aranyanak, a fels6fok végzettséget 1gényld foglalkozasok
bérhozamanak, a fels6foku végzettséget igényld munkahelyek, valamint a
fels6foktu végzettségli munkavallalok koziil a felsdfoktl végzettséget igé-
nylé munkahelyeken dolgozok aranyanak a valtozéasat elemezziik. Amig a
fels6foku végzettséget igényld munkahelyek bérhozama, a fels6foku vég-
zettséget igényld munkahelyek szdma, a fels6éfokl végzettséggel felsdfoku
végzettséget igényld munkahelyeken foglalkoztatott felsdfoku végzettségii
munkavallalok ardnya egyiittesen nd, addig a piacot adott kereslet mellett
viszonylag rugalmatlan kinalat vagy novekvd kereslet mellett ettdl elma-
rad6 kinalatnovekedés jellemzi. Ha viszont a felsOfoku végzettségl
munkavallalok kindlata ndvekszik, s egyuttal a kereslet ndvekedése megall,
akkor egyfeldl a bérprémium csokken, masfeldl a felsdfoku végzettségii
foglalkoztatottak fels6foka végzettséget igényld foglalkozasokban torténd
elhelyezkedésének emelkedése lelassul, és hasonldképpen lassulést kell ta-
pasztalnunk a felséfokil képzettséget igénylé foglalkozdsok szdmanak
novekedésében is, mikdzben a foglalkoztatottak korében a felséfoku vég-
zettségliek ardnya tovabb ndvekedhet.

EMPIRIKUS SPECIFIKACIO, MINTA, BECSLESI ELJARAS

Minthogy itt elsddlegesen a probléma reallok4cids metszetét vizsgaljuk, a
fels6foku végzettséget 1igénylé munkahelyeket kell definidlnunk. Val6jaban
a munkahelyeket nem tudjuk megfigyelni, ehelyett foglalkozasokkal
vagyunk kénytelenek beérni. Feltessziik tehat, hogy a munkahelyi kovetel-
mények a foglalkozéssal jol kozelithetok, feltessziik tovabba, hogy a fo-
glalkozasokat kielégitden reprezentalja a FEOR foglalkozasi besorolas.
Elemszamkorlatok miatt azonban meg kell elégedniink a haromjegyii
FEOR osztalyozassal. A foglalkozasokat évente, a felséfoku végzettségliek
altal realizalt bérprémium alapjan soroljuk be felséfoku, illetve kdzépfoku
végzettséget igényld foglalkozasokba (tovabbiakban: kozépfoku, illetve
felséfoku foglalkozasok). A haromjegyti FEOR besorolas megkérddjelez-
hetd azon az alapon, hogy egy-egy foglalkozds munkahelyi kdvetelményei
heterogének, ugyanakkor nincs mas eljaras, amivel a reallokaci6 folya-
matdba valamelyest betekintést nyerhetiink. Az egyes években e besorolas
alapjan 77-97 olyan foglalkozast tudtunk elkiiloniteni, amelyekben fel-
sOfoku és/vagy kozépfoku végzettségii munkavallalokat foglalkoztattak.



A bérprémium mint besorolasi kritérium hasznalata mogott a kovetkezo
egyszerll elgondolas huzodik meg: a munkaltatok a kereslet/kindlat adott
allapotatol fliggden adott foglalkozasokban eltéré aranyban alkalmazhatnak
fels6foku és kozépfoka munkavallalokat. Ha feltessziik, hogy adott iskolai
végzettségli munkavallalok tényleges termelékenységiiket tekintve het-
erogének, akkor lehetséges, hogy kevésbé termelékeny felséfokt végzet-
tségli munkavallalok olyan foglalkozdsokban helyezkednek el, ahol a
kozépfoku végzettséglickhez képest magasabb iskolai végzettségiik el-
lenére nem jutnak tobblet bérhez. Ugyanigy, ha adott foglalkozasban jelen
1év6 kozépfoku végzettségli munkavallalok termelékenysége a kdzépfoku
végzettségll atlagos munkavallalok termelékenységét meghaladja, akkor le-
hetséges, hogy ezekben a foglalkozasokban a fels6foku végzettségl
munkavallalok magasabb iskolai végzettségiik ellenére sem jutnak bér-
prémiumhoz. Ebben a két esetben a tobblet iskolai végzettségnek nincsen
tobblet hozadéka, tehat e foglalkozasokat nem tekinthetjiik felséfoka fo-
glalkozasnak. Ha viszont - a munkavallalok vélhetden mindeniitt meg-
figyelhetd termelékenységbeli heterogenitdsa mellett - a munkaltatdo adott
foglalkozasban a fels6foku végzettséglieknek szisztematikusan érzékelhetd
bérprémiumot fizet, akkor ez azt jelenti, hogy a tobblet iskoldzottsag, tob-
blet készségekben testesiil meg, és ezért a munkaltatonak érdemes maga-
sabb bérrel a felséfoku végzettséglieck szamara vonzdéva tenni azt. Ha a
munkahelyi kovetelmények tjradefinidldsanak feltevése igaz, akkor —
amennyiben a felséfokt végzettségli munkavallalok kindlatdnak rugal-
massaga nem zérus — azt kell latnunk, hogy érzékelhetd bérprémium mel-
lett a fels6foku végzettséglick mind nagyobb ardnyban jelennek meg ezek-
ben a foglalkozasokban. E mogott egy reallokécids folyamat hiizodik meg:
bizonyos Ujonnan létrehozott munkahelyekre a munkaltatok szivesebben
vesznek fel fels6foktl végzettséglieket, létezd foglalkozasok esetében
cseré¢lodéskor (munkavallalok kilépése, elbocsatasa vagy nyugdijba vo-
nuldsa esetén) a munkaltatd ugyancsak inkabb a felséfoka végzettségl
munkavallalokat favorizalja. Hogy adott bérprémium mellett ez mennyire
sikeres, az a kinélat rugalmassagatol fiigg. Ha a kindlat viszonylag rugal-
matlan, akkor a felséfoki végzettségli munkavallalok szdméanak
novekedése viszonylag lassu, s ezt esetenként novekvd felsdfoktt bér-
prémium kisérheti.

Kényes probléma, hogy mit tekintiink érzékelhetd bérprémiumnak. Ez
mindenképpen tobbé-kevésbé Onkényes, raaddsul az egész iddszakra
egyetlen, rogzitett kritérium alkalmazasa célszeri ahhoz, hogy a real-
lokaci6 folyamata valamelyest kirajzolodjon. Az altalam ismert irodalom-
bol példaul Gottschalk-Hansen (2002) 10 szazalék koriili bérprémiumot
tekint also kiiszobnek, ami az altaluk vizsgalt populacidoban nagyjabdl a fel-



sOfoku végzettség atlagos relativ bérhozamanak felel meg (referencia cso-
port: kozépiskolat végzettek). Ha valamely nemzetkdzileg mért atlagos
bérhozamot alkalmaznank az alsé kiisz0b megvalasztasakor, akkor egy 28
orszag oktatasi bérhozamait vizsgaldo tanulmany eredményei alapjan
(Trostel — Walker — Woolley 2002) hasonldé (10-12 %-o0s) bérhozam-
kiiszobot kellene hasznalnunk. Az idézett magyar irodalombdl azonban
tudjuk, hogy a fels6foku végzettség atlagos bérhozama a vizsgalt iddszak-
ban ennél Iényegesen magasabb, tehat célszerli ennél magasabb rogzitett
kiiszobbel dolgozni. Két als6 kiiszobbel probalkoztunk. Eldszor a 20%-0s
minimdlis tobblet bért tekintettiik alapnak, majd — mivel a mintankban
megfigyelt 4tlagos bérhozam minden évben a 20% tobb, mint kétszeresét
érte el - az 1994-ben, tehat az elsé vizsgalt idépontban megfigyelt atlagos
fels6fokt bérhozammal (44%) kisérleteztiink. Magasabb bérhozamkiiszob
mellett természetesen a fels6foka foglalkozasokban foglalkoztatott fel-
sOfoku végzettségli munkavallalok aranydra minden €évben alacsonyabb
értékeket kaptunk, mint alacsonyabb kiiszob mellett, ugyanakkor az idébeli
valtozas iranya mindkét modszerrel 1ényegében azonos volt. Ezért a
szigorubb kritériummal, tehat a magasabb bérhozam-kiiszobbel végzett
szamitasok eredményeit kozoljiik. A tovabbiakban tehat azokat a fo-
glalkozasokat tekintjiik fels6foku foglalkozdsoknak, amelyekben a fel-
sOfoku végzettségli foglalkoztatottak legalabb 44%-os bérhozamot értek el.
Ez — ismét hangsulyozzuk — rendkiviil magas bérhozamkiiszob, a fels6ok-
tatasi kibocsatas folyamatos ndvekedése miatt egyre rugalmasabba valo
fels6foku végzettségli kindlattal parhuzamosan esetlegesen lelassuld fel-
sOfoku végzettségliek iranti keresletnovekedés mellett eldbb vagy utdbb e
bérhozamok vélhetden mérséklddni fognak, ugyanakkor csak abban az
esetben beszélhetiink a fels6foku végzettség leértékelddésérdl (a kvali-
fikacio-inflacio értelmében) ha a fels6fokuak bérhozama valamely —
mondjuk nemzetkdzi Osszehasonlitisban megfigyelhetd, atlagos — alsé
érték ala kertil.

Felsofokt végzettségli munkavallaloknak tekintjiik a féiskolai és egyetemi
végzettségll foglalkoztatottakat. Kozépfoku végzettségliek a gimnaziumot,
szakkozépiskolat és a technikumot végzettek.

A becsléseket az ASZF bértarifa felvételének éves dlloméanyi mintain fut-
tattuk le, amelyek a koltségvetési szektort teljes egészében, illetve a 10
fonél tobbet foglalkoztatd vallalkozasok 10%-os véletlen mintait tartalmaz-
zak. Az Gjrasulyozott mintdkat, amelyek reprezentativak agazat és vallalat-
nagysag szerint az MTA KTI munkatarsai allitottak el €s bocsatottak ren-
delkezésiinkre. A felsd- és kozépfoku végzettséglick éves mintainak elem-
szama igen jelentds: 74 ¢€s 103 ezer f6 kozott ingadozik.



A bérprémiumok kiszamitasdhoz minden egyes kivalasztott foglalkozéasra
¢s minden évben kereseti fliggvényt futtattunk le. A becslés soran a min-
takat tovabb szlikitettiik: kizartuk azokat a foglalkozasokat, amelyeknél a
minta elemszdma 100 fénél kisebb volt. Ez azonban statisztikailag nem
eredményez jelentds veszteségeket, a minta 96-98%-aval dolgoztunk.

A kereseti fiiggvényt a legegyszertibb minceri forméaban specifikaltuk. A
fliggvény fiiggd valtozdja az egyén bruttd havi keresetének természetes
alapu logaritmusa, ahol a kereset a havi rendszerességgel kapott bér mellett
az éves juttatasok egy tizenketted részét is tartalmazza. Fiiggd valtozok: is-
kolai végzettség (dummy, felséfoki=1), szdmitott munkaerd-piaci tapasz-
talat és négyzete, nem. A bérprémium mértékét tehat az iskolai végzettség
paramétere mutatja meg, amelybdl kisziirtiik a nem, valamint a (szamitott)
munkaerd-piaci gyakorlat hatdsat. Ez azt is jelenti, hogy az emberi tOkét, a
termelékenységet meghatarozd bizonyos mérhetd tényezdk a becslésbol
teljes mértékben hianyoznak (példaul vallalatnal elt6ltott id6, munka mel-
letti képzés). A fiiggvényeket ols-sel és robusztus sztenderd hibaval bec-
stiltiik. Ez az eljaras szamos problémat vet fel, az iskolazottsag ols-sel bec-
stilt bérhozama tobb okbdl is torzitott lehet (Heckman 1979, Mroz 1987,
Card 1998, 2001). Raadasul a torzitas mértéke az idOben valtozhat —
mondjuk, ha a fels6foku beiskolazasi ardnyok ndvekszenek, ami az
esetiinkben jellemzd, akkor a késébb munkaerdpiacra 1épé felséfokt vég-
zettségliek atlagos képességei alacsonyabbak lesznek (feltéve, hogy egy-
egy korosztaly képességmegoszldsa azonos), tehat a munkaltaté az idében
eldére haladva egyre tobb felséfoku végzettségli munkavallalot kivanhat fel-
venni rogzitett munkahelyi termelékenységi kovetelmények mellett. Igaz,
ekkor — rogzitett kereslet mellett - a késdbb belépd felséfoku végzettségiliek
bérprémiumanak csokkennie kell. Sem az esetleges szelekcios, sem a szi-
multaneitdsi, sem az endogenitdsi problémdkra nem tudtunk gyogyirt
talalni.

Miutan a kereseti fliggvényeket lefuttattuk, minden egyes egyenlet egylit-
thatoit megvizsgaltuk. A 44%-nal alacsonyabb egyiitthato-értékkel rendel-
kez6 foglalkozasokat kozépfoku, ennél magasabb paraméter esetén fel-
sOfoktu foglalkozasok kozé soroltuk. A sztenderd (5%-0s) szinten nem
szignifikans egylitthatokat zérusnak tekintettiik, ugyanakkor minden nem
szignifikans egyiitthatd esetében megvizsgaltuk az adott foglalkozas iskolai
végzettség szerinti megoszlasat. Eléfordulhatott ugyanis, hogy az egyiit-
thatd azért nem volt szignifikédns, mert az adott foglalkozasban egyaltalan
nem vagy csak elenyész0 aranyban voltak jelen kozépfoku végzettségl
munkavallalok. Az ilyen eseteket — amik gyakorlatilag néhany olyan, kis
1étszam0 foglalkozast jelentettek, amelyekben a felsdfoku végzettségliek
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aranya 94-100% — ugyancsak fels6foku foglalkozasoknak tekintettiik.
Végiil a foglalkozasi besorolas alapjan az egyéneket is besoroltuk aszerint,
hogy felséfoku vagy kozépfoku foglalkozasokban dolgoznak.

EREDMENYEK

Az eredményeket az /. abrdban foglaltuk 6ssze. Itt az egyes vizsgalt évekre
vonatkozoan négy informdaciot taldlunk — mindet szézalékos formaban. A
felsofoku végzettségliek aranyat, a felséfoku foglalkozasok atlagos bérho-
zamat, a felséfoku foglalkozasok aranyat, végiil a fels6foku foglalkozéasok-
ban dolgozé fels6fokt végzettségiiek ardnyat. Az abran a kdvetkezoket
latjuk:
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—a— Felséfoku végzettségliek
—a— Fels&fokd foglalkozas ok

—x— Felséfoku foglalkozasok bérprémiuma

1. abra: A felséfoki foglalkozasok bérprémiuma, a felséfoku végzet-
tségu foglalkoztatottak, a fels6foku foglalkozasok, valamint a felséfoku
foglalkozasokban elhelyezkedett felsofoku végzettségii
munkavallalok aranya, 1994-2002 (%)

A vizsgalt idészakban viszonylag lassan, de folyamatosan emelkedett a fel-
sOfoku végzettségii foglalkoztatottak aranya. A vizsgalt mintadkban aranyuk
az indul6 évben 32%, 2002-ben mintegy 7%-kal magasabb: 39%.

A felséfoku foglalkozasok aranya 1997-ig kisebb ingadozasokkal lényegé-
ben valtozatlan, majd folyamatosan nd. A novekedés mértéke nem elhan-
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yagolhat6: a felséfokt végzettségiicknek az 1994. évi atlagnal magasabb
bérprémiumot biztositd foglalkozasok aranya 1997 és 2002 kdzott mintegy
két és fél szeresére, 12%-rol 31%-ra nott.

A felséfoku foglalkozasok bérhozama az igen magas induld 55%-rol a
kovetkezd két évben lassan, majd 1996 és 1998 kbzott nagyon gyorsan nd,
1996-ban 57, 1998-ban pedig mar 73%-ot ér el. Ezutan az idészak végeéig
hatarozottan csokken: 2002-ben nagyjabol az 1997-ben megfigyelt al-
lapotot latjuk, ami t6bb, mint tiz szazalékponttal marad el az 1998-as cstic-
sértéktdl. Tovabbra is meghaladja azonban a hatvan szézalékot.

Végiil, a felséfoku foglalkozdsokban foglalkoztatott felséfokti végzet-
tségliek ardnya 1994 és 1997 kozott mérséklddik ( 25%-rdl 20%-ra), 1997
¢s 2000 kozott rohamosan, csaknem haromszorosara nd, 2000-ben mar az
Osszes felsOfokti végzettségli foglalkoztatott 73%-a felséfoka fo-
glalkozasokban dolgozik. A 2001-ben megfigyelt csekély csokkenés utan a
mutaté még magasabb értéket vesz fel: 78%-ot.

A négy mutatd 1dobeli alakulasa alapjan a munkaerdpiacon végbement
valtozasokrol Osszefoglaldan a kovetkezOket mondhatjuk. A valtozasok
egybecsengenek a hivatkozott irodalom allitdsaival, amelyek szerint az
évtized kozepétdl nagyjabol a 90-es évek végéig viszonylag rugalmatlan
fels6foku végzettségli kindlat mellett kereslet altal vezérelt, novekvd
bérhozamokkal jaré reallokaciot lathatunk a magyar munkaerdpiacon. 1994
¢s 1997 kozott a felséfoku foglalkozasok, valamint felséfoku foglalkozas-
ban dolgozé felséfokt végzettségiiek aranya — ingadozasok mellett - csok-
ken, mikozben a fels6foku foglalkozdsok bérprémiuma mar 1996-ban
emelkedni kezd. Ekkor tehat még nem latjuk nyomat a munkahelyi
kovetelmények megvaltozasanak, de a bérprémium emelkedése a felséfokt
végzettség iranti kereslet emelkedését jelzi - lathatéan igen rugalmatlan
kinalat mellett. A munkahelyi kovetelmények tjradefinialasat kovetd igen
gyors reallokacido 1997-t6l indul meg. A felséfoka foglalkozasok aranya
ettdl kezdve — eldébb gyorsabban, majd késébb lassabban — mindvégig
emelkedik. A fels6foku végzettséglieck iranti megnovekedett kereslet
hatasara el6bb ugrésszerlien novekszik a felséfoku foglalkozasok bér-
prémiuma ¢és a felséfoku foglalkozasokban elhelyezkedd felsdfoku végzet-
tségli munkavallalok ardnya. Az utobbi arra utal, hogy a felséfoku végzet-
tségli munkavallalok kindlata rugalmassd valt, ami a felsdoktatds
megnovekedett outputjanak, jelesiil a felséfoku végzettséggel piacra 1€pd
palyakezddk nagy és emelkedd 1étszaméanak tudhatd be. 1998-t6l kezdve
azutan a rugalmassa valt kinalat kovetkeztében a fels6fokt foglalkozasok
bérprémiuma csokkenni kezd, ezzel egyidejlileg azonban a felséfoka fo-
glalkozasokban dolgozé fels6foktu végzettségiliek ardnya tovabbra is rob-
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banasszerlien nd. 1998 ¢és 2000 kozott tehat a munkaltatok egyre nagyobb
mértékben képesek az ujradefinialt munkahelyi kovetelményeknek megfe-
leld, magasabb iskolazottsagu munkavallalokat felvenni, s a fels6fokt vég-
zettségl kinalat gyors emelkedése miatt ezt csokkend bérprémium mellett
tehetik meg (masképpen: a gyorsan novekvd kindlat valamelyest lenyomja
a béreket). Az utolsé két évre azutan a folyamat lelassul, a bérprémium és a
fels6foku foglalkozasokban dolgozo felséfoku végzettséglick aranya magas
szinten stabilizalodik. A varhatoan tovabbra is magas felsdoktatasi kiboc-
satas mellett a felséfoku végzettségii és felséfoku foglalkozasokban dol-
goz6 felséfoku végzettségli munkavallalok aranya tovabb novekedhet es-
etleg tovabb csokkend bérprémiumok mellett.

Megallapithat6 tovabba, hogy az a hipotézis, amely a felsdoktatas Ié-
tszdmanak lényegében stagnald foglalkoztatdsi szint mellett végbement
igen gyors novekedése alapjan a felsdfoku végzettség leértékelddését, a fel-
sOfoku végzettségbe fektetett eréforrasok elpazarlasat, illetve a felsdfoku
végzettségliecknek fels6fokli végzettséget nem 1gényldé munkakordkben
torténd novekvo €s varhatdan tomeges alkalmazasat jelzi eldre, adatainkkal
nem igazolhat6. Ennek éppen az ellenkezdjét latjuk: megnovekedett fel-
sOoktatasi kibocsatas mellett a felséfoktl végzettséglieck egyre nagyobb
aranyban helyezkedtek olyan foglalkozasokban, amelyekben a felséfoku
végzettség bérhozama rendkiviil magas.
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