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FELSOOKTATASI EXPANZIO, ,,DIPLOMAS MUNKANELKULISEG”
ES A DIPLOMAK PIACI ERTEKE

Osszefoglalas

A magyar felséoktatasnak a kilencvenes években végbement hirtelen
boviilése sokakban keltett aggodalmat: vajon az expanzio nem vezet-
e tomeges ,, tulkepzéshez”, azaz, novekvo munkanélkiiliseghez a fia-
tal diplomasok vagy az altaluk kiszoritott csoportok kérében és/vagy
a diplomdhoz kapcsolodo kereseti elony siillyedéséhez? A tanulmany
koréves vagy korcsoportos, illetve foglalkozasi bontasu adatok
segitségével vizsgalja az esetleges tulképzés tiineteit 1995 és 2004
kozott. Az elemzés az Foglalkoztatasi Hivatal bértarifa-felvételének
és a KSH Munkaerdfelvételének koréves illetve foglalkozdsi szinten
osszekapcsolt adatbdzisain nyugszik és a 2003 végeig (foglalkoz-
tatas) illetve 2004 majusaig (bérek) terjedo idoszakra vonatkozik.
2000-ig oriasi mértékben nott az ujonnan szerzett foiskolai és egye-
temi diplomak piaci értéke, ezt kovetoen azonban a novekedés lelas-
sult, majd a palyakezdo diplomasok kereseti elonye csokkent.
Ugyanakkor az adatok nem igazoljak sem a diplomds munkanél-
kiiliseggel, sem a kiszoritasi hatasokkal kapcsolatos aggodalmakat.
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THE EXPANSION OF HIGHER EDUCATION, HIGH-SKILLED UNIMPLOYMENT
AND THE RETURNS TO COLLEGE/UNIVERSITY DIPLOMA

BY GABOR KERTESI-JANOS KOLLO

Abstract

It is often argued that the expansion of higher education, which
doubled the yearly flows of college and university graduates to the
Hungarian labour market, is inevitably conducive to high
unemployment among high-skilled youths and/or a dramatic fall in
their returns to higher education. The paper looks at the evolution of
employment, unemployment, and relative wages of graduates from
higher education using data from the Labour Force Survey (1995—
2003) and the Wage Survey (1992—2004). The analysis relates to
age cohorts across and within occupations and also discusses the
possible effects on older and less skilled workers. Young people’s
returns to higher education increased substantially in 1992-2000,
and fell afterwards, especially in the enterprise sector. Workers with
secondary school background lost jobs and experienced falling
relative wages in those occupations, which were subject to huge
inflows of university graduates. However, the employment ratios
were rising, and unemployment was falling, among university
graduates as well as the less educated workers ’ousted’ by them.
The results suggest that after a decade of skill-uprading and excess
demand for high-skilled youths the markets are now moving along
more-or-less stable demand curves.







1. OKTATASI EXPANZIO ES A DIPLOMAS MUNKAEROPIAC

A rendszervaltast kovetden gyors expanzid ment végbe a magyar felsGok-
tatasban. A nappali tagozatos hallgatok 1étszama 1986-t6l, az esti, levelezd
¢s tavképzésben részesiiloké pedig 1992 6ta novekszik. A féiskolai és egye-
temi hallgatolétszdm a rendszervaltas eldtti 100,000 koriili szintrél mara
350,000 folé¢ emelkedett. A frissen végzett diploméasok szdma 1995-ben in-
dult novekedésnek, azdta a felsGoktatds éves kibocsatadsa hozzavetdlegesen
megkétszerezddott. Napjainkban tobb mint 6tvenezer diplomas 1€p ki évente
a foiskolakrol és egyetemekrdl, tobb mint kétszer annyi, mint a rendszer-
valtas évében (I.dbra).'

1. abra
A hallgatoi 1étszam (bal oldal) és a friss diplomasok
szamanak (jobb oldal) alakulasa
A kibocsatasra vonatkozo 2004. és 2005. évi adatot
az 1995-2003-as (nemlinearis) trendek alapjan becstiltiik
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A kindlati sokk mértékét osszefoglaloan mutatja az [. tdblazat. A politikai
rendszervaltast megel6zo €s kovetd 6t-0t évben nagyjabol szdzhtiszezer friss
diplomas Iépett a munkaerdpiacra, a rakovetkezd 6t évben mar kozel két-
szazezer, 2000 ota pedig — becslésiink szerint — tobb mint kétszazdtvenezer.
A diplomasok 0Osszlétszdma a rendszervaltds elOtti szint masfélszeresére

" A kibocsatasnak az allomanynal kisebb ndvekedése a képzési idé hosszabbodasabol il-
letve a masodik diploma megszerzésének gyakoribba valasabol adodik.

2(



ndtt, gy, hogy a frissen végzettek az allomanynak ma mar majdnem az
egyharmadat adjak.
1. tablazat
A kinalati sokk mértéke

A frissen veég-

: A diplomasok 4 Irissen vég-
Iddszak zett diplomasok s 14t am,  ZCttek ardnya az
szama (ezer 6) Osszes diplomas
(ezer 0) %-aban

1986 — 1990 121 1988 572° 21.2
1991 — 1995 120 1993: 640° 18.8
1996 — 2000 196 1998: 694 28.2
2001 —2005° 257 2003: 850° 30.1

* Forrds: 1987/88. évi KSH-jovedelemfelvétel.
® Forrds: az adott évi KSH-munkaeréfelvétel 8szi hullama.
¢ A végzett diplomasok szdmara vonatkozo 2004. és 2005. évi adat becsiilt adat.

Tobb tanulmany (Kertesi — Ko6ll6 [1997], Kézdi — Kollé [1998], Kordsi
[1998], [2000], [2002], Kézdi £2004]) is ramutatott, hogy a rendszervaltas
elején nagymértékben novekedett a diplomasok kereseti elénye, és az okta-
tas egyéni koltségeit figyelembe véve is jelentdsen emelkedett a fels6foku
tanulmanyok egyéni megtériilési rataja (Varga [1997]). Ez a diplomasok
iranti keresletnek a kinéalatét meghalado litemii ndvekedésére utal. Kertesi €s
Kol116 [2003 ] tanulményunkban amellett hoztunk fel empirikus érveket, hogy
e mogott a modern technologia és a korszertisodott felsdoktatasban meg-
szerzett szakismeretek komplementaritasa all.

Az 1dézett irdsok azonban — csakigy mint Svejnar [1999] hasonl6 tendenci-
akat feltaro kozép-kelet-eurdpai attekintése — a kilencvenes évek fejlemé-
nyeit elemezték, azt az idészakot, amikor a felséfoku szakismeretek irdnt
megnovekedett kereslet merev, vagy legaldbbis viszonylag lassan novekvd
kinalattal talalkozott. Ma, tiz évvel azutdn, hogy az expanzi6 kdvetkezmé-
nyei a munkaerdpiacon is megjelentek, kelléen hossza idészak és elegendd
adat all rendelkezésre annak felmérésére, vajon a felsdoktatas kibdviilése
hosszabb tavon nem vezetett-e ,,tulképzéshez”, azaz, a diplomék piaci érté-
kének siillyedéséhez, valamint novekvd munkanélkiiliséghez a fiatal diplo-
masok — vagy az altaluk kiszoritott idésebb diplomésok €s érettségizettek —
korében.



A fels6fokon képzett munkaerd piacan — mivel a kindlat csak tobbéves ké-
séssel képes reagalni a kereslet novekedésére — elvileg konnyen bekovetkez-
het a Freeman [1976] nyoman pdkhalo-ciklusnak nevezett eseménysorozat,
melyben a keresleti gérbe eltolodasat kovetden a bérek az egyensulyi szint
folé emelkednek, nagy tomegeket csabitva az egyetemekre; majd négy-ot év
elteltével, a hirtelen kindlatndvekedés hatasara az egyensulyi szint ald csok-
kennek, ami visszaveti a beiskoldazast. A megint csak négy-ot éves késéssel
bekovetkezd kindlatcsokkenés hatdsara ismét magasra szoknek a bérek — €s
ez igy tart mindaddig, amig a piac ra nem talal a megndvekedett keresletnek
megfeleld, Uj egyensulyi pontra. (A konvergencia sziikséges feltétele, hogy a
kereslet rugalmasabb legyen a kindlatnal). Mint a bevezet6 jellegli tankony-
vek, példaul Ehrenberg és Smith [2003: 355-357. old] is hangsulyozzak,
pokhalo-ciklus csak naiv varakozasok esetén, zart foglalkozasi részpiacon
alakul ki, nem sziikségszerii kovetkezménye az oktatasi expanzidonak.

Noha a diplomak elértéktelenedésérdl sok szo esik napjainkban® még a leg-
frissebb kutatasi eredmények sem tdmasztjdk ald a beiskoldzasi adatok
alapjan olyannyira indokoltnak tiné aggodalmakat. Az ezredfordulon elvég-
zett vizsgalatok Kelet-K6zép Eurdpa szerte az egyetemi végzettség — és al-
talaban az iskoldzottsag — tovabbi felértékelddésérdl adtak szamot. A klasz-
szikus Mincer-féle regresszios becslés szerint Romdniaban az oktatds megté-
rilési ratdja (mely 1985-89-ben még csupan 0.034 volt) 1997 és 2000 kozott
0.069-r81 0.085-re emelkedett. (Andren — Earle — Sapatoru [2004] 23. old.)’.
Csehorszagban az egyetemi végzettséglieknek az érettségizettekhez viszo-
nyitott béreldnye 1998 ¢és 2002 kozott 0.409 logaritmus pontrdl 0.482-re
emelkedett. (Jurajda [2004], az adatok a versenyszféra 10 fésnél nagyobb
véllalataira vonatkoznak)." Magyarorszdgon az oktatds megtériilési rataja
1998-2004-ben a ndknél 0.106-r61 0.130-ra, a férfiaknal 0.118-r61 0.139-re
emelkedett, a diplomasok (log) béreldnye a ndknél 0.363-rol 0.594-re, a fér-

? hazai vonatkozasban lasd kiilonosen Polonyi és Timar [2002] kényvét és annak sajto-
beli visszhangjat.

3 A Mincer-féle alapegyenletben (Inw=bg+b;S+b,X+b3X*, ahol S az iskolaban, X pedig a
munkaban toltott éveket jelzi) a b; paraméter méri az oktatas megtériilési ratajat vég-
telen id6horizont, zérus kdzvetlen oktatasi koltség és idében stabil tapasztalat-kereseti
profil esetén.

4 Utobbi évben egy iskolaév hozama a Mincer-féle alapegyenlettel becsiilve 0.089 volt a
néknél és 0.111 a férfiaknal, ami nagyjabol megfelelhet a roman értéknek, fogyelembe
véve, hogy a cseh vizsgalatban figyelmen kiviil hagyott koltségvetési szektorban alta-
laban kisebbek a bérkiilonbségek.



fiaknal 0.550-r6l 0.715-re nott a bértarifa-felvételek adataival becsiilt
Mincer-féle alapegyenletek szerint.

Galasi [2004a], [2004b] két tanulmanyban is kutatta a diplomak esetleges
elértéktelenedésének jeleit. Az egyik lehetséges tiinet, hogy az egyetemi
végzettségiick fokozodd mértékben kényszeriilnek érettségivel is betolthetd
munkakorok elfogadasara. Megallapitasa szerint 2002-ig nem mutathato ki
ilyen iranyt elmozdulas, ellenkezdleg, a diplomésoknak évrdl-évre nagyobb
része dolgozott ,,fels6foku foglalkozasban”, olyanban, ahol a munkaltatok
magas bérprémiummal jutalmazzik a fOiskolai vagy egyetemi végzettséget.
(Galasi [2004b]). Ekdzben megdupldzodott azoknak a foglalkozdsoknak a
szdma, ahol az egyetemi végzettséghez kapcsolodd bérelény meghaladta a
»diplomas foglalkozas” mindsitéshez sziikséges kiiszobértéket (a konkrét
vizsgalatban a 44 szazalékot).’

A diploma leértekelddésének egy masik lehetséges tiinetét elemezte Galasi
[2004a] tanulmanya, mely az iskolazottsag kereseti hozamat aszerint vizs-
galta, hogy az egyén a foglalkozasanak éppen megfeleld, avagy annal maga-
sabb illetve alacsonyabb iskoldzottsaggal rendelkezik-e. Az egyes foglalko-
zasok betoltéséhez sziikséges iskolazottsdgi szintet a benne dolgozdk
modalis iskolazottsdga mérte, az ennél tobbet végzett egyének mindsiiltek
»tulképzettnek™, és az altaluk elvégzett osztdlyoknak a sziikséges szint feletti
tobblete ,,tobbletosztalynak™. (A talképzettek aranya 1994 és 2002 kozott
tizrél hasz szdzalékra nétt, mikozben az alulképzetteké egyharmadrdl egyo-
todre csokkent.) Figyelemre mélto eredmény, hogy 1995-2001-ben a piac a
tobbletosztalyokat, ha arnyalatnyival is, de t6bbre értékelte mint a foglalko-
zas betoltés¢hez sziikséges iskolazottsagot, €s csupan 2002-ben billent hely-
re a sorrend, amikor egy ,,szlikséges” iskolai osztaly 0.108-del, egy tobblet-
osztaly viszont mar ,,csak” 0.094-del emelte az egyének keresetének loga-
ritmusat. A tobbletosztalyokhoz kapcsolddd kereseti hozam azonban 1999
utdn abszolut értékben csokkenésnek indult, miutdn 1994-1998-ban nagyja-

> Az Gijabb és ujabb foglalkozasok belépése e korbe azzal a kovetkezménnyel jart, hogy
(1998 utan) csokkent a ,.fels6foku foglalkozasokban™ dolgoz6 éatlagegyén bérprémiu-
ma, ez azonban nem all ellentmondasban azzal, hogy a fels6foku képzettségliecknek az
¢érettségizettekhez viszonyitott bérelénye ebben az idészakban Gsszességében jelentd-
sen novekedett. Egyrészt a teljes bérelony fiigg a diplomasoknak az egyes foglalkoza-
sokon beliili kereseti tobbletétdl, masrészt a ,,diplomés foglalkozasok” kére minden
bizonnyal olyanokkal boviilt, amelyekben a tobblet éppen a vizsgalt periodusban 1épte
at (valosziniileg nem sokkal) a 44 sz4azalékos hozamkiiszobot.



bol megduplazodott, ami — a ,,sziikségesnél” képzettebbek szamanak szapo-
rodasaval egylitt — a diplomak piaci értékét rontd tulképzeés elsd, halvany je-
leként is értelmezhetd. Tanulmanyunk meg fogja erdsiteni, hogy 2003—
2004-ben néhany tovabbi, hasonld kovetkeztetés levonasara inditd valtozas
figyelhetd meg.

Miel6tt azonban az 01j diplomak értékének valtozasardl beszélnénk, célszerii
tisztdzni, hogy milyen szintet ért el az egyetemi végzettség piaci értéke Ma-
gyarorszagon. Nem teljes korli, de megbizhat6 és pontos Osszehasonlitdsra
nyilik mod Brunello, Comi és Lucifora [2000] valamint Jurajda [2004] ada-
tainak felhasznalasaval. Brunello €s szerzdtarsai tiz EU-orszagra szamitottak
ki a felso- és kozépfokt végzettségli 45-51 éves férfiak kozotti logaritmikus
orakereset-kiilonbséget. A mért értékek 0.28 (Olaszorszag) és 0.57 (Portu-
galia) kozott szorodtak. A magyar oktatasi rendszerhez hasonldval rendelke-
z0 Ausztridban 0.37, Németorszagban 0.41 értéket mértek. A cseh verseny-
szférdban a keresetkiilonbség lényegesen nagyobb, 0.6 volt 2002-ben, Ma-
gyarorszagon pedig 2004-ben 0.64 a koltségvetesi szektorban és 0.87 a ver-
senyszféraban. Osszességében, feltételezve, hogy a koltségvetési szektorban
dolgozok kozott minimalisak a ledolgozott orak tekintetében mutatkozo kii-
lonbségek, a logaritmikus orabérkiilonbséget 0.71 szintlinek becsiilhetjiik a
magyar gazdasag egészében. Ez azt jelenti, hogy mig egy kozépkoru osztrak
diplomas férfi 45%-kal keres tobbet kozépiskolat végzett tarsanal (e”°'=1.45),
Magyarorszagon a diplomas bérelénye 103%, az osztrak értéknek joval tobb
mint kétszerese!

Felmeriilhet, hogy a magyar diplomésok kiilonlegesen magas keresete merd
latszat abban az értelemben, hogy — éppen a felsdoktatas évtizedeken at tarto
korlatozasa miatt — a fels6fokon képzettek aranylagosan, a magyar atlaghoz
képest tobb emberi tokével rendelkeznek, mint mondjuk a francia diploma-
sok a francia atlaghoz képest. Mivel az egyetemekre kevesen keriiltek be —
¢s nem véletlenszeriien, hanem nagyjabol a tehetségiik és szorgalmuk szerint
— az igy képzodott sziik elit atlagos tagja kiilonlegesen jo képességekkel
rendelkezik, esetleg még akkor is, ha ehhez maguk a felséfoku tanulmanyok
keveset tettek hozza. A képességek szerinti szelekcid, azonosnak feltételezve
a képzés szinvonalat, és feltéve, hogy a munkaltatok azonosan értékelik az
emberi toke egy-egy egységét, magasabb diplomas béreket implikal olyan
orszagokban, ahol viszonylag kevés a diplomas.

Az OECD 20 orszéagra ¢és a 16-64 év kozotti populaciora kiterjedd Nemzet-
kozi Felnott Irasbeliség-vizsgalata (IALS) — mely kutatdsban Magyarorszag



is részt vett 1998-ban — alkalmas mutatdkat szolgaltat arra nézve, hogy egy
orszag népessége, az ¢€letben valdban hasznosithatd tudés tekintetétében
milyen szintii képességekkel rendelkezik. Az Irasbeliség-vizsgalat alapvetd-
en a szovegértési jartassagok mérését tiizte ki célul, a tesztekben harom kii-
16nb6z6 szovegtipust tartalmazo feladatok szerepeltek: prozai szovegek,
egyszerli dokumentumok és kvantitativ tipust szovegek.

A 2. tablazat a kiillonbozd iskolafokozaton végzettek atlagos pontszdmat a
teljes TALS-minta iskoldzottsag-specifikus atlagaihoz hasonlitja a résztvevd
volt szocialista orszagokban. A diplomasok kiilonlegesen jo képességeire
utalna, ha a relativ teljesitményiik sokkal jobb lenne, mint a kozépfokon
vagy alsofokon végzettekeé.

2. tablazat

A Kiilonbo6z6 iskolazottsagi valaszolok teljesitménye a Nemzetkozi [ras-
beliség-vizsgalatban a felvétel teljes mintajanak iskolazottsag-specifikus
atlagaihoz viszonyitva

Altalanos iskola Ko6zépiskola® Fdiskola, egyetem
Csehorszag 110.4 106.1 103.5
Magyarorszag 90.7 923 92.9
Lengyelorszag 86.1 90.1 90.5
Szlovénia 79.8 87.8 93.3

Forras: Literacy in the Information Age, Statistics Canada.

* Szakmunkasképzével egyiitt

A diplomés valaszadok Szlovénidban valoban sokkal jobb teljesitményt
nyQjtottak mint a kézépfokon és kiilonosen az als6 fokon végzettek. Len-
gyelorszagban a diplomasok és kozépiskolat végzettek egymashoz hasonld-
an, az altalanos iskolat végzetteknél valamivel jobban szerepeltek. Magya-
rorszagon igen kicsik az iskolazottsag szerinti kiillonbségek: a diplomasok
nem nyujtottak jobb teljesitményt mas orszagok diplomasaihoz viszonyitva,
mint a kdzépiskolat végzettek mas orszdgok kozépiskolat végzettjeihez ké-
pest, és csak arnyalatnyival szerepeltek jobban — relativ értelemben — mint



az altalanost vagy azt sem végzettek. Csehorszagban a relativ teljesitmény
csokkent az iskolazottsaggal.

Azt allithatjuk tehat, hogy a magyar diplomésok nem rendelkeznek kiilonle-
gesen jO képességekkel a szonak az IALS vizsgélatban hasznalt értelmében,
annak ellenére sem, hogy a diplomésok aranya a magyar részmintdban 1¢é-
nyegesen alacsonyabb mint a minta egészében (14% a 25%-kal szemben).
M¢ég rosszabb lenne a helyzet, ha a szakmunkasképzdt végzettek a maguk
helyén, a kozépiskolat (upper secondary education) nem végzettek kozott
szerepeltek volna, ekkor a diplomasok és az érettségizettek kozott még ki-
sebb kiilonbség mutatkozna, mint a 2. tablazatban.

Azt, hogy a magyar diplomasok kiilonlegesen magas relativ béreit nehéz
lenne a kiemelkedd relativ képességeikkel magyarazni, alatdmasztja az em-
beri toke hozamanak becslésével foglalkoz6 tanulmanyok egy jabb genera-
cioja is, amely szintén az IALS adataira tdmaszkodik. Az elért pontszamot
¢s az iskolai végzettseéget egylittesen szerepeltetd modellek (OECD [2002],
Danny, Harmon és O’Sullivan [2004], Carbonaro [2002]) k6z6s eredménye,
hogy a rendszervaltd orszdgokban, Magyarorszagon is, az iskolazottsag a
mért képességeket adottnak véve is rendkiviil erés befolyast gyakorol a ke-
resetekre. (Kiilonosen lasd Carbonaro [2002], 21-22. oldal).

2. FIATAL DIPLOMASOK — MUNKANELKULISEG ES BEREK

A diplomak esetleges értékvesztésének legnyilvanvalobb és tarsadalmilag
legstilyosabb tiinetét az egyetemekrdl kikeriilok elhelyezkedési nehézségei
jelentenék. A palyakezdok munkaerdpiaci helyzetének alakuldsa nehezen
kovetheté nyomon, egyrészt mert a felséfoka tanulményok, a munka és az
inaktivitds hatarai elmosddottak (€s a naptari idoben elérehaladva egyre in-
kabb azza valnak, mint Roébert [2002] tanulméanya bizonyitja), masrészt,
mert az egyetlen elvileg hasznélhat6 forras, a KSH Munkaerdfelvétele tilsa-
gosan kis méretli az idébeni valtozasok aprolékos tanulmanyozasdhoz. Egy-
egy negyedéves mintaban korévenként 100-150 megfigyelés all rendelkezés-
re a diplomasokrol, akiknek minddssze 1-2 szdzaléka (1-3 f6) munkanélkiili
— ez értelemszeriien rendkiviil bizonytalanna teszi a mérést. A munkanélkiili
regiszter adatai még kevésbé alkalmasak a palyakezdd diplomasok helyzeté-
nek megitélésére. Mig a nem foglalkoztatott, de fizetett munkéat akaro, alta-
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lanos iskolat vagy szakmunkasképzot végzettek koziil minden negyediket,
az érettségizettek koziil minden hatodikat, a diplomésok koziil csak minden
nyolcadikat regisztralnak a munkaiigyi kirendeltségek.’ Nagyobb adatbazis-
ok (az e célra alkalmatlan népszamlalast és a mindossze két idépontban fel-
vett FIDEV-et leszamitva) nem allnak rendelkezésre.

Véllalhaté kompromisszumnak tiinik, ha hosszabb iddszakok atlagértékeit
kalkulaljuk, korcsoportonként. A 3. tablazat haroméves atlagokat k6zol ha-
rom korévet atfogd ¢€letkori csoportokra. Az atlagok mogott korcsoporton-
ként és évharmasonként négy-otezer egyéni megfigyelés (a munkanélkiiliek-
re pedig 50-100 megfigyelés) all rendelkezésre.

Tovabbi kérdés, hogy milyen mutatéval mérjiik a palyakezdd diplomdsok
munkanélkiiliségét. A munkaban nem allok aranya tulsagosan tag, az ILO-
OECD kritériumok szerint mért munkanélkiiliség talsagosan sziik kritérium-
nak tlnik a tanulméanyok befejezésének iddszakaban. A legrobosztusabb
mutatd az ,,akar-e fizetett allast” kérdésre adott valaszokbol konstrualhato,
véleményiink szerint, mert elkiilonithetdveé teszi a munkavallalasra torekvo
(vagy legalabb arra vagyo) népességet a tovabbtanulasra varakozoktol, mas-
feldl, nem rekeszti ki a ,,munkanélkiili” fogalmabol azokat, akik a vonat-
koztatasi héten csak passzivan kerestek allast, vagy éppen csak reményked-
tek egy vonzé allasajanlat felbukkanasaban. Végiil, de nem utols6 sorban a
dolgozni akardk és nem akarok megkiilonboztetése termékenyebbnek tlinik
az elhelyezkedési esélyek eldrejelzése szempontjabol is mint az allast kere-
s6k és nem keresOk kozotti. Micklewright és Nagy [1999] illetve Kol116
[2001] is azt talaltdk (1997. évi adatok alapjan), hogy Magyarorszagon nem
kiilonbozik érdemben az aktivan allast keresd, illetve a csupan ,,dolgozni
akard” férfiak elhelyezkedési esélye (a ndknél az allast keresOk nagyobb
aranyban helyezkednek el mint a nem keresdk).

A tablazat adatai szerint a fenti modon definialt munkanélkiiliségi rata (dol-
gozni akaré nem foglalkoztatottak osztva a kohorsz teljes népességével) a
ferfi diplomasok korében igen alacsony szinten mozgott 2001-2003-ban, és
szinte minden korosztalyban csékkent a megel6z6 idészakokhoz képest. A
27 évesnél 1d6sebb diplomdasoknal a rata (egyetlen kivétellel) harom és hat
szdzalék kozott alakult 1992-95-ben, és folyamatosan csokkenve ért a 2001-
2003-ban jellemzd masfél-harom szdzalékos savba.

% A KSH munkaeré-felvétel 2001. évi harmadik negyedévi hullamabol szamitott értékek.
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Ez igaz a tipikus pdalyakezdd (24-26 éves) korcsoportra is, melynek
munkanélkiili rataja 8.6% volt 1992-1997-ben, de csak 6.7% 1998-2000-
ben, és 5.7% 2001-2003-ban. Az ezredfordul6 utan csak a legfiatalabb, 21-
23 éves korcsoport helyzete romlott (a rata 11.5 %-r6l 12.6%-ra emelkedett),
azonban megjegyeznénk, hogy esetiikben igen kis 1étszamu, a két nemnél
egyiittesen nagyjabol tizendtezres népességrél van szd, szemben a 24-26
jellemzden fOiskolai végzettségliek, sok esetben csupan haroméves ké-
pzéssel a hatuk mogott.

3. tablazat
A fizetett munkat akaro nem foglalkoztatottak aranya a diplomasok
egyes életkori csoportjaiban 1992-2003, haroméves atlagok haroméves

korcsoportokra
Férfiak Nok

1992-  1995- 1998- 2001- 1992-  1995- 1998- 2001-
Eletkor 1994 1997 2000 2003 1994 1997 2000 2003
21-23 16.7 15.9 11.5 12.6 8.6 14.7 9.1 13.8
24-26 8.6 8.1 6.4 5.7 8.4 8.1 6.6 5.8
27-29 4.8 4.8 2.0 2.2 7.3 6.1 4.6 4.4
30-32 3.8 4.6 3.5 2.9 9.1 7.8 5.7 3.7
33-35 4.4 4.8 2.6 2.5 7.9 6.5 54 4.8
36-38 5.2 4.4 2.6 2.3 5.9 2.4 33 2.1
39-41 3.6 2.9 23 1.8 3.1 3.9 3.5 2.6
42-44 4.7 3.1 2.7 1.9 2.0 33 3.7 2.6
45-47 5.5 2.7 2.8 2.0 33 2.0 3.2 2.8
48-50 5.1 3.9 3.0 2.8 6.4 4.5 2.8 3.0
51-53 54 34 3.8 2.7 4.4 3.0 2.7 3.9
54-56 4.9 2.0 2.8 4.2 3.2 33 2.9 2.5
57-59 3.6 4.7 2.6 2.9 7.1 8.2 2.1 3.6
60-62 4.8 3.5 2.4 2.3 6.7 2.1 3.0 1.5
63-65 3.0 2.5 23 24 54 1.7 2.8 0.9
66-68 3.9 1.4 2.1 2.9 6.3 1.9 1.2 2.9
69-71 6.8 1.6 1.4 1.1 2.6 0.0 0.6 0.3
72-74 3.0 0.3 1.5 1.6 2.0 0.0 1.6 0.4

Forras: KSH munkaero-felvételek, 1992-2003

A ndéknél a ratdk — elsésorban a sziiléképes korosztalyokban — magasabbak,
a 4-6%-os tartomanyban mozogtak 2001-2003-ban. A 24-26 éves korcso-
portban a dolgozni akar6 allastalanok ardnya folyamatosan csdkkent az
1992-94-es 8.4%-101 5.6%-ra. A még ennél is fiatalabb, de mar diploméaval
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rendelkezd korcsoportban emelkedést tapasztalunk, de ebben az esetben is
érvényesek a megfigyelések kis szamarol €s torzitasarol fentebb mondottak.

Figyelembe véve, hogy a diplomasok munkaba allasanak folyamata ma,
Magyarorszagon a 26. ¢életév végére fejezddik be, érdemes megvizsgalni a
palyakezdés zokkendin és a munkapiaci ,,vasarolgatas” (job shopping) fo-
lyamatan mar taljutott, de még mindig palyakezddének tekinthetd 27-29 éves
korosztaly foglalkoztatdsdnak alakuldsat is. A dolgozni akar6 nem foglal-
koztatottak ardnya ebben a kohorszban a férfiaknal 4.8%-r61 2.2%-ra, a ndk-
nél 7.3%-ro0l 4.1%-ra csokkent a felsGoktatasi expanzid els6 évtizedének vé-
gére.

A ma elérheté foglalkoztatdsi adatok tehat a piacra 1épd fiatal diplomasok
munkaerdpiaci helyzetének folyamatos javulasarol tantiskodnak, és még a
2001-2003-as idészakban sem latjuk jelét azoknak az ,,elhelyezkedési nehé-
zségeknek”, melyekrdl oly bd terjedelemben irtak mar akkor is a kozéleti la-
pok.” Természetesen elképzelhetd, hogy a tanulmanyok meghosszabbitasarol
hozott dontéseket esetenként az elhelyezkedés zokkendi motivaljak, és kiilo-
nosen, hogy a ,,megfelel6” (jol fizetd) munkahely megtaldldsa hossz 1d6t
vesz igénybe, de a fiatal diplomdsok még ma is csak elvétve — és ritkabban,
mint a kilencvenes évek elején — kénytelenek megélni azt az élethelyzetet,
amit a sz6 legtdgabb értelmében ,,munkanélkiiliségnek” nevezhetiink.

A bérekre térve, a fiatal diplomésok kereseteinek idébeni alakuldsa a mun-
kanélkiiliségnél sokkal pontosabban nyomon kdvethetd a bértarifa-felvételek
jovoltabol, melyek korévenként joval tobb mint ezer diplomds foglalkozta-
tottrol k6zolnek adatot. A felsdfokt végzettségiiek egyes kohorszainak kere-
seti elonyét az alabbi keresztmetszeti regresszidk bs egylitthatoival mérjiik,

Inw, = b, +b ALT, +b,SZAKM , + Y b;KOR, x FELSO, + b, Budapest +u,,

(1)

ahol ALT, SZAKM és FELSO az iskolai végzettségre, KOR az életkorra utal.
A paraméterek tehat az egyes diplomas kohorszoknak az atlagos életkort
érettségizett munkavallalohoz viszonyitott béreldnyét mérik, kisziirve a
diplomas munkaerdpiacon jelentékeny Budapest-vidék kiilonbség hatasat,
melyet kiegyenlit6 jelleglinek tekintiink. A regressziok 1992-94-ben a hlisz
fosnél, 1995-2004-ben a tiz fosnél nagyobb vallalatok és a koltségvetési
szféra alkalmazottaira vonatkoznak, az ebbol adodo torzitas kérdését a ké-

7 Lasd példaul az Elet és Irodalomban 2003-ban honapokig folyé vitat.
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sObbiekben targyaljuk. Az eredményeket a Fiiggelék F5. tdblazata valamint
a 2. dbra mutatja be. A baloldali abrdk a mért koréves bérhozamok idébeli
palydjat, a jobboldali abrak pedig e bérhozamok trendjét mutatjak. (A tren-
deket 6téves mozgo atlagolasos szlrd segitségével becsiiltiik meg az 1986.,
1989., illetve az 1992-2004. évek adatait tartalmazo 15 éves idésorokbol.)
2. abra
Koréves bérhozamok, 1992-2004.

Forras: bértarifa-felvételek
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Az 4brék vilagosan mutatjak, hogy a 30 éves vagy annal id6sebb diplomasok
kereseti elonye 2000 utan még a korabbit is meghaladdé mértékben emelke-
dett. (A rendszervaltas évtizedében a 33 évesnél fiatalabb diplomasok bére
sokkal gyorsabban emelkedett, mint az iddsebbeké.) A palyakezdd
kohorszok (adataik az els6 és a masodik abran lathatok) felfelé iveld kereseti
palydja azonban 2003-2004-ben megtort, a kereseti eldny csokkenését fi-
gyelhetjiik meg a 22-23 valamint a 25-27 éveseknél. A 28-29 évesek — az
ennél idésebbekhez hasonldan — azonban tovabbi kereseti nyereségre tettek
szert ezekben az években is.

Szamitasaink a tiz f6s vagy nagyobb vallalatokra vonatkoznak, ami esetleg
torzithatja a fiatal diplomdsok béreldnyére vonatkoz6 adatokat. A 2003-
2004. évi bértarifa-felvételek mar a legkisebb (1-5 f0s) vallalatok alkalma-
zottaira is kozolnek adatokat, igy alkalmasak a torzitas mértéknek felmérésé-
re. Az (1) fuggvényt megbecsiiltiikk az eddig hasznalt mintara és a felvétel
gét a két modellben. A 4. tablazatban lathatok az F-probak eredményei a
minket leginkabb érdekld korosztalyokra.

4. tablazat
A mikrovallalatokat nem tartalmazo és tartalmazo mintakon futtatott
(1) egyenletek b; paramétereinek paronkénti osszehasonlitasa a 22-30
éveseknél (F-proba)

Eletkor

22 23 24 25 26 27 28 29 30
Paraméterek
- mikrovallalatok nélkil -125 -009 .099 172 275 324 380 442 461
becsiilve
- a teljes mintabol becsiilve -.128 .021  .117 .193 288 .344 406 448 484
F-proba az egyenlOségre 0.01 2.07 125 167 0.75 227 3.17 0.14 145
Szignifikancia 915 149 264 196 387 132 075 711 229

A regresszids paramétereket 1asd a Fiiggelékben!

A fiatal diplomasoknak az atlagos életkoru érettségizetthez viszonyitott bér-
elonye egy esetet leszamitva magasabbnak mutatkozik, ha a becslést nem
korlatozzuk a tiz f8s €s nagyobb vallalatokra illetve a koltségvetésre. Az el-
térések azonban minimalisak, egyetlen esetben sem tekinthetdk statisztikai-
lag érvényesnek a szokasos sziginfikancia-szinteken. Az a lehetdség, hogy a
minta kényszerti korlatozasaval a fiatal diplomdsok kereseti eldnyét tulbe-
cstiljiik, kizarhato.
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3. A DIPLOMASOK FOGLALKOZTATASA ES BERE: FOGLALKOZAS-SZINTU
ELEMZES

Ahhoz, hogy jol megfoghatdak legyenek a munkaerdpiacra vald diplomas
bearamlas kovetkezményei, célszerli lokalizalni a foglalkozasi szerkezet
azon pontjait, ahol az elmult évtizedben kiilonosen nagy mértékt volt ez a
bearamlas. Amennyiben a ,,diplomas tulképzésrdl”, illetve az 0 diplomak
fokozodo piaci értékvesztésérol szolo hipotézis megallja a helyét, az ilyen
foglalkozasi csoportokban varhat6 leginkdbb az, hogy a diplomak piaci érte-
ke siillyedni kezd, illetve hogy az adott foglalkozas piacan friss diplomaval
rendelkez6k novekvo elhelyezkedési nehézségeket tapasztalnak, vagy kiszo-
ritanak mar ott levd diplomésokat és érettségizetteket — amint azt egyesek
prognosztizaljak.

A foglalkozasi csoportok kialakitasat két 1épésben végeztiik el. Els6 1épés-
ben az 1995. és az 2004. évi bértarifa-felvételeken beliil a négyjegyli FEOR-
kodok altal megjelolt elemi foglalkozasokat nagyobb dsszevont foglalkoza-
sokka vontuk 0ssze ugy, hogy kozben arra torekedtiink, hogy a diplomas
foglalkozasok tartalmi homogenitasat a lehetdség szerint megdrizzik, és
esetszdm szempontjabal is értkelhetd kategoridkat kapjunk. A diplomdasokat
nagyobb ardnyban tomorité foglalkozasok mellett az irodai-ligyviteli foglal-
kozasokat is elkiilonitett 0sszevont foglalkozasokként kezeltiik, mivel ezek-
ben foglalkozasokban jelentds mértékli diplomas-bedramlédsra szamitottunk.
A diplomas munkaerdpiac szempontjabol irrelevansnak tiind foglalkozaso-
kat egyetlen oOriasi 0sszevont foglalkozasba — az egyéb, nem kvalifikalt fog-

crer

listdja az F6. tablazatban lathato.

Masodik 1épésben az Osszevont foglalkozasokat tovabb osztalyoztuk asze-
rint, hogy azok diplomas foglalkozasoknak tekinthet6k-e — amennyiben
1995-ben a diplomésok aranya benniik meghaladta az 50 szazalékot, akkor
annak tekintettiilk 6ket —, illetve aszerint, hogy a szdban forgd foglalkoza-
sokban alkalmazott diplomasokon beliil milyen mértékben véltozott a fiata-
lok (a 35 évesnél nem id6sebbek) részaranya az 1995 és 2004 kozott eltelt
¢vtizedben. Ez utobbi szempont alapjan harom diplomés foglalkozasi cso-
portot kiilonitettiink el: 1. azokat a diplomds foglalkozasokat, ahol a 35 év-
n¢l fiatalabbak részardnya 1995 és 2004 kozott 5 szazalékot meghalado
mértékben csokkent; 2. ahol a szoban forgd aranyvaltozas —5 és +5 szazalék
kozé esett; 3. illetve ahol a fiatalok részaranya a diplomésokon beliil 5 sza-
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zalékot meghaladd mértékben novekedett. E harom diplomés csoportot rend-
re 1. eloregedd, 2. stabil korosszetételd, illetve 3. fiatalodo diplomés foglal-
kozasi csoportnak neveztiik el. 4. csoportként definialtunk egy olyan ligyvi-
teli-irodai foglalkozasokbol 4ll6 csoportot, amelyben szintén jelentdsebb —
plusz 5 szdzalékot meghalado — mértékben novekedett a diplomasokon beliil
a fiatalok részaranya. Az elemzésbdl kizartuk azokat a foglalkozéasokat,
amelyek a fenti értelemben nem voltak diplomas foglalkozasnak tekintheték
(a diplomésok aranya 1995-ben nem érte el az 50 szazalékot), vagy ahol a fi-
atalok aranyanak novekedése a diploméval rendelkez6 alkalmazottak kozott
5 széazaléknal kisebb mértékii volt.
3. abra
A diplomasokat foglalkoztato foglalkozasi csoportok definicioja

1 = eloregedd diplomas foglalkozasok

2 = stabil korosszetételli diplomas foglalkozasok

3 = fiatalodo diplomas foglalkozasok

4 ={gyviteli — irodai foglalkozéasok
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Megjegyzés a 3. abrahoz: Az 1-33 kdddal jelolt 6sszevont foglalkozasokat az 1995. és a
2004. évi bértarifa-felvételek alapjan a négyjegyli FEOR foglalkozasi kodokbol hoztuk
létre. A bal also térnegyedbe tartozd Osszevont foglalkozasokat (diplomésarany(1995)
<50 % & fiatal diplomasok ardnyvaltozasa(1995-2004) < 5 %) kihagytuk az osztalyo-
z4asbol. fgy kimaradtak a 10, 11, 27, 33 kodjelii 6sszevont foglalkozasok.

A foglalkozasi csoportjaink Osszevonasi szabalyat a 4. abra és a 6. tablazat
segitségeével kovethetjiik nyomon. A 6. tablazat egyben megmutatja azt is,
hogy a 4. csoporton kiviil rekedt foglalkozasokban alkalmazott diplomasok
részaranya elég kicsi. A kialakitott foglalkozasi osztadlyozas 1995-ben lefedi
a gazdasagban alkalmazott diplomasok valamivel tobb mint 90 szdzalékat,
2004-ben pedig a 94 szazalékat.

5. tablazat

A diplomaval rendelkezo foglalkoztatottak megoszlasa
az osszevont foglalkozasok és a beloliik képzett foglalkozasi csoportok
szerint 1995-ben és 2004-ben, %

+ _______________________________________________________________________
| Csoport az Osszevont foglalkozasok kddja és neve 1995 2004
| _______________________________________________________________________
| eldregedd 16 Orvos, szakorvos 4.006 2.98
| eldregedd 19 Atalanos iskolai tanar 15.44 15.70
| eldregedd 20 Intézeti oktatd,neveld 2.45 4.99
+ _______________________________________________________________________
| stabil 1 Orszagos és oOnkorményzati vezetd 1.02 2.50
| stabil 3 Koltségvetési intézményvezetd 2.38 2.11
| stabil 4 Vezetd (ipar, épip, mg) 2.41 0.71
| stabil 5 Vezetd (ker, vend, szolg) 2.84 1.49
| stabil 6 Vezetd (eli-—okt-kozig) 3.14 3.28
| stabil 18 Kozépiskolai tanér 6.34 7.82
| stabil 21 Egyéb szakképzett oktatd 1.07 1.35
| stabil 23 Kulturdlis és felsboktatéasi 5.52 5.32
+ _______________________________________________________________________
| fiatalodoé 2 Gazdasédgi felsdévezetd 4.9 2.13
| fiatalodd 7 Vezetd (kozg-pli-marketing) 3.93 2.04
| fiatalodd 8 Vezetd (mUszaki) 1.60 0.99
| fiatalodd 9 Vezetd (egyéb részegyséq) 1.92 1.71
| fiatalodd 12 Kisszervezet vezetdje 1.80 1.22
| fiatalodd 13 Mérndk 6.12 6.15
| fiatalodd 14 Szamtech szakember 1.59 1.93
| fiatalodod 15 Egyéb miszaki 2.01 1.67
| fiatalodd 17 Egyéb magasan képzett el és szoc 2.58 3.28
| fiatalodd 22 Gazdaséagi és jogi 5.03 6.90
| fiatalodod 24 Egyéb magasan képzett ltgyintézd 2.18 5.22
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az 5. tablazat folytatasa

+ _______________________________________________________________________
| dgyviteli 25 Technikus, diszpécser, programozd 1.30 1.47

| dgyviteli 26 MGszaki tgyintézd 1.48 1.22

| dgyviteli 28 Oktatédsi asszisztens 0.70 0.73

| dgyviteli 29 Ugyintézd (ktgv) 1.12 1.77

| dgyviteli 30 Ugyintézd (gazd-pii-kervend) 2.92 3.28

| tigyviteli 31 Ugyintézd (egyéb) 1.44 2.22

| tgyviteli 32 Irodai 0.96 1.75

+ _______________________________________________________________________
| nem besorolt 10 Termelésiranyitd (ip, épip) 2.56 0.96

| nem besorolt 11 Termelésirdnyitd (egyéb) 3.59 1.70

| nem besorolt 27 Ell asszisztens 1.71 1.54

| nem besorolt 33 Egyéb nem kvalifikalt 1.88 1.88

+ _______________________________________________________________________
| OSSZESEN 100.00 100.00

+ _______________________________________________________________________
| eldregedd 22.0 23.7

| stabil 24.7 24.6

| fiatalodd 33.7 33.2

| tgyviteli 9.9 12.4
|nem besorolt 9.7 6.1

+ _______________________________________________________________________
| OSSZESEN 100.0 100.0

+ _______________________________________________________________________

A 6. tablazat alapjan képet alkothatunk a foglalkozasi szerkezet valtozasai-
rol. A leginkabb szembeotld valtozas az, hogy az 1995 ota eltelt sziik évti-
zedben a diplomas foglalkozasok csaknem teljesen megteltek diplomds vég-
zettségii foglalkoztatottakkal® Az eloregedd diplomas foglalkozasok — or-
vos, altalanos iskolai tandr, intézeti oktatd neveld foglalkozasai — ma mar
gyakorlatilag 100 szazalékig diplomdsokat tomoritd foglalkozasoknak te-
kinthetOk. A valtozatlan kordsszetételii, illetve fiatalodd diplomas foglalko-
zasok pedig nagyjabol 90 szazalékban annak. Ezzel parhuzamosan nagyja-
bol” ugyanilyen mértékben kiszorulnak az érettségizettek ezekbél a foglal-
kozasokbol. Az érettségizettek kiszoruldsa a diplomds foglalkozasokbol
nagyjabol 10-12 sz4zalékosra tehetd.

¥ Ezt a jelenséget korabban mar Galasi [2004a] kimutatta.

? A stabil kordsszetételi diplomas foglalkozasokban a diplomésok részaranyanak néve-
kedése meghaladja az érettségizettek kiszorulasat, mivel itt a diplomasok bedramlasa
az érettséginél alacsonyabb végzettségliek nagy részét is kiszoritotta.
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6. tablazat

A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa és foglalkozta-
tasi osszetétele foglalkozasi csoportonként 1995-ben és 2004-ben, %

1995 2004

Foglalkozdsi Iskolai végzettség szerinti meg- | Foglal- | Iskolai végzettség szerinti meg- | Foglal-
csoport oszlas kozési oszlas kozasi
érettsé- | érett- | diplo- | Ossze- Osszetétel érettsé- | érett- | diplo- | Osz- 0SS ZT'

gl ségi ma sen gi alatti | ségi ma sze- | e

alatti sen

Eloregedd 0.3 11.9 87.8 100.0 4.1 0.0 0.7 99.3 1000 53

Stabil korosszetételi 3.4 18.6  78.0 100.0 5.2 1.1 8.5 90.4 100.0 6.0

Fiatalod6 1.6 213 771 100.0 7.2 1.5 125 86.0 1000 8.6

Ugyviteli-irodai 17.8 742 7.5 100.0 22.0 10.0  76.6 134 100.0 20.6

egy¢b foglalkozdsok  76.2  21.2 2.6 100.0 61.5 72.0  25.7 2.3 100.0 59.5
Gazdasag Osszesen 51.1 324 165 100.0 100.0 45.1 327 222 100.0 100.0

Forras: bértarifa-felvételek

Mindebbdl természetesen nem szabad messzemend kovetkeztetéseket le-
vonni a diplomasok ¢€s a érettségizettek foglalkoztatasara és relativ béreire
nézve. Mindezek a jelentds valtozasok nem stagnald gazdasag €s stagnalo
foglalkoztatasi szinvonal, hanem novekvl gazdasag és jelentésen boviild
foglalkoztatas kozegében mentek végbe. Mint a fejezet végén szerepld 8.
tablazat alapjan latni fogjuk, az 1995 és 2003 kozotti idészakban kortilbeliil
330 ezer Uy teljes munkaidds alkalmazotti allassal boviilt a hazai munkaerd-
piac. Hogy e jelentds boviilés kozepette végbemend foglalkozasi szerkezet-
valtds milyen modon hatott az ijonnan piacra 1€pd0, illetve és iddsebb diplo-
masok, valamint az érettségizettek foglalkoztatasi helyzetére és relativ bérei-

re, azt a kovetkez0 alfejezetekben vizsgaljuk meg kozelebbrol.
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A foglalkoztatas — munkanélkiiliseg — kényszerii dlldastalansag 1ddbeli fo-
lyamatait az 4-5. dbra és a 7. tablazat segitségével kovethetjilk nyomon. A
szamitdsok ismét a KSH munkaerd-felvételek egyéni adatain alapulnak. A
foglalkozasi csoportok azonositasat a munkaerd-felvételekben a foglalkoz-
tatottak, illetve az aktualisan nem foglalkoztatottak, de kordbban valamikor
foglalkoztatottak -kodjanak ismeretében oldottuk meg. A négy foglalkozasi
csoporton beliil — esetszdm-problémak miatt — harom iskolai végzettségi, il-
letve életkori csoportot kiilonboztettiink meg: érettségizetteket, fiatal (-35
éves) ¢s iddsebb (35+ éves) diplomasokat.

Az 4. dbra a csoport teljes 1étszdmahoz mért foglalkoztatotti arany alakulasat
mutatja mutatja az 1995 és 2003 kozotti idészak minden egyes évére (nap-
pali tagozatos tanulokat kizartuk)'’. Az éves adatokat a negyedéves atlagos
foglalkoztatasi ardnyok atlagaiként kaptuk meg.

A foglalkoztatasi aranyok idésorainak meglepd stabilitdsa nem tadmasztja ala
azt a kozkeletli hiedelmet, hogy a felsGoktatasi expanzio és a fiatal diploma-
sok rohamos bedramlésa bizonyos diplomas vagy irodai foglalkozasokba
alddsna bdarmely foglalkozasi vagy iskolazottsagi csoport allashozjutasi esé-
lyeit. Sem a fiatal, sem az 1dés diplomasok, sem pedig az érettségizettek
foglalkoztasi ardnyai nem valtoztak szdmottevéen az 1995 ¢és 2003 kozotti
1d6szak egészében, jollehet a fiatal diplomésok részaranya €s abszolut szama
— lasd a 6. tablazat foglalkozasi 0sszetétel oszlopait — jelentdsen megugrott
az utobbi évtizedben.

' A nappali tagozatos tanuldkat mindvégig kizartuk a munkaerd-felvétel referencia-
népességébol.
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4. abra
Foglalkoztatasi aranyok, KSH munkaero-felvételek negyedéves ara-
nyainak éves atlagai
A foglalkozasok a megkérdezéskor foglalkoztatottak, illetve a munkanélkiilisé-
get/inaktivitast megeldzden az adott foglalkozasban dolgozok FEOR-kodjabol azo-

nositva
eloregedé diplomas foglalkozasok stabil korosszetételii diplomas foglalkozasok

< <
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
ev ev
érettségizett 09— ———- 21-35 éves diplomas érettségizett = ————- 21-35 éves diplomas
-eeeeo 36+ éves diplomas [ e 36+ éves diplomas
fiatalodo diplomas foglalkozasok iigyviteli-irodai foglalkozasok

© 4 © 4
w A w 4
~ ~ A
b T T T T T T T T T T T T T T T T T
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
ev ev
érettségizett = ————- 21-35 éves diplomas érettségizett ~  ————- 21-35 éves diplomas
--------- 36+ éves diplomas ----------- 36+ éves diplomas

Eléfordulhat az is, hogy a foglalkoztatasi aranyok valtozatlanok, csak a nem
foglalkoztatottak koziil az allast keres6k esélyei lettek a fiatal diplomasok
fokozott bearamlasa kovetkez-tében.rosszabbak. Ezt az eshetdséget azonban
a 6. abra és a 7. tablazat iddbeli trendjei alapjan kizarhatjuk.
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5. dbra
Munkanélkiili ratak, KSH munkaeroé-felvételek negyedéves aranyainak
éves atlagai
A foglalkozasok a megkérdezéskor foglalkoztatottak, illetve korabban valaha
foglalkoztatottak feorjabol azonositva

eloregedo diplomas foglalkozasok stabil korosszetételii diplomas foglalkozasok

o o 4

. . . . . . . . .
1995 1996 1987 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
ev ev
éretiségizett =~ ————- 21-35 éves diplomas grettségizett  ————- 21-35 éves diplomas
eememee 36+ éves dipomas | [T 36+ éves diplomas
T , . . R T . .
fiatalodo diplomas foglalkozasok iigyviteli-irodai foglalkozasok
@ oo}
o1 O -
© ©

o o4
T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
ev ev
érettségizett =0 0————- 21-35 éves diplomas érettségizett 0 0————- 21-35 éves diplomas
--------- 36+ éves dipomas | [ 36+ éves diplomas

A foglalkozas- és iskolai végzettség-specifikus munkanélkiiliségi ratak''
id6ébeli alakuldsa éppenséggel a fiatal diplomasok gyors bedramlasa altal
leginkdbb érintett foglalkozasokban dolgozé érettségizettek és diplomésok
helyzetének — legyenek akar fiatalok, akér idésebbek az utdbbiak — a javula-
sarol gy6z meg benniinket. Kiilondsen szembedtld ez a iigyviteli—irodai
foglalkozasokban, ahol a diplomasok (mindenekeldtt a fiatal diplomésok)

""" Munkanélkiiliek szama / (foglalkoztatottak szama + munkanélkiiliek szama).
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bedaramldsa komoly mértékben szoritott ki érettségizetteket az adott foglal-
kozas allasaibol. Ebbdl azonban mégsem kovetkezett, hogy e foglalkozasok
erettségizett képviseldinek fokozott mértékli munkanélkiiliséggel kell szem-
benéznilik. Az eloregedd és a valtozatlan korosszetételi diplomas foglalko-
zasokban nem ilyen egyértelmi a kép, de ott is kizarhatjuk azt az eshetdsé-
get, hogy a piacra razudul6 fiatal diplomés tomeg lerontotta volna az allast
keresOk allasba kertilési esélyeit.

7. tablazat

A fizetett munkat akaro nem foglalkoztatottak aranya
a fiatal és nem fiatal diplomasok, illetve az érettségizettek
csoportjain beliil foglalkozasi csoportonként®,
1995-2003
(haroméves atlagok)

Iskolazottsagi csoport 1995 — 1997 1998 — 2000 2001 — 2003

eloregedo diplomas foglalkozasok

diplomas: 21 — 35 éves 3.7 1.6 2.3
diplomas: 35 + éves 1.4 1.1 0.9
érettségizett 7.3 1.4 43

stabil korosszetetelii diplomas foglalkozdsok

diplomas: 21 — 35 éves 3.5 1.6 3.1
diplomas: 35 + éves 2.0 1.3 1.1
érettségizett 5.1 6.2 3.5

fiatalodo diplomas foglalkozasok

diplomas: 21 — 35 éves 2.8 1.5 1.4
diplomas: 35 + éves 3.5 2.0 1.6
érettségizett 4.7 4.4 3.1

tigyviteli — irodai foglalkozasok

diplomas: 21 — 35 éves 73 34 3.9
diplomas: 35 + éves 6.2 3.7 3.9
érettségizett 9.1 6.2 4.4

* A foglalkozasok a megkérdezéskor foglalkoztatottak, illetve korabban valaha foglal-
koztatottak feorjabol azonositva.
Forras: KSH munkaerd-felvételek.
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Végiil, egy szigoribb kritérium alkalmazisaval — a fizetett munkéat akard
nem foglalkoztatottak csoportbeli ardnyanak kiszamitasaval — is ellendriz-
hetjiik azt a megfigyelésiinket, mely szerint a felsfoktatasi expanzid kovet-
keztében nem romlottak sem a frissen piacra 1€p6 diplomasok, sem a mar pi-
acon levd diploméasok, sem pedig az érettségizett alkalmazasban nem levok
foglalkozasi esélyei. A 7. tablazatban idésorai — melyekben a 3. tablazattal
analég modon haroméves iddszakokra atlagoltuk ki a munkanélkiiliségi
mutatoknak ezt a megengeddbb indikatorat — errdl tanuskodnak. Két kivé-
telté]'” eltekintve, a fizetett munkat akaré allasnélkiiliek aranya vagy csok-
kent, vagy pedig valtozatlan maradt az id6szak egészében. (A két kivétel is
épp azokra a foglalkozasi csoportokra korlatozodik, amelyeket kevéssé
érintett a frissen végzett diploméasok bedramlésa.)

A foglalkozésicsoport-szintli foglalkoztatasi adatok fényében tehat nem iga-
zolodnak a diplomas munkanélkiiliséggel kapcsolatos kozkeletli aggodal-
mak. Noha az érettségizett dolgozok kiszoruldsa a diplomas foglalkozasok-
bol j6l dokumentalhato tény, e ténybdl az érettségizettek romlo foglalkozta-
tasi esélyei sem kovetkeznek empirikusan.

A relativ bérek" tekintetében igen jelentés kiilonbség mutatkozik a négy
foglalkozasi csoport kozott. Az eloregedd diplomas foglalkozasokban dol-
gozo diplomdasok béraranyai semmilyen mértékben nem reagalnak a friss
diplomasok nagymértékii piacra 1épésére. Ez nem meglepd, hiszen ebben a
foglalkozési csoportban a fiatal diploméasok bearamlasa amugyis elenyészo
mértéki volt, és e foglalkozasok képviseldinek kozalkalmazotti statusa miatt
a béraranyokat egyébként sem a piac erdi, hanem a kodzalkalmazotti bértab-
lak szabalyozzék. Ez jol latszik azon is, hogy az iddszak egészében végig
egymassal parhuzamosan futnak az egyes kohorszok relativ bérének alakula-
sat mutato grafikonok (6. abra).'*

A valtozatlan korosszetételli diplomas foglalkozasok esetében (7. dbra) a
diplomasok keresete az idészak egészében minden kohorsz esetében folya-

12 A két kivételt az érettségizettek az eloregedd diplomas, illetve a fiatal diplomasok je-
lentik a valtozatlan korosszetételli foglalkozdsokban. Ebben a két esetben az 1998-
2000-es periodushoz képest némileg nétt a fizetett munkat akardk ardnya a nem fog-
lalkoztatottak korén beliil.

13 Az adott csoport atlagos kereseti szinvonalat a orszagos atlagkereset szazalékaban ad-
juk meg.

' A grafikokon jol lathatok a 2002. évi egységes kozalkalmazotti béremelés kovetkez-
ményei.
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matosan emelkedik. A béremelkedés mértéke a fiatalabb (26-30 és 31-35
¢ves) korosztalyoknal kisebb (10-15 %), a kozép- €és 1dOsebb generacioknal
nagyobb (30 % koriili). A 40 év {olotti korosztalyokban a keresetek emelke-
désére az ezredfordulot kdvetden keriilt sor.

6. dbra
A diplomasok relativ bére az eloregedo diplomas foglalkozasi csoport-
ban
1995 és 2004 kozott
?I i
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7. abra

A diplomasok relativ bére a stabil korosszetételil diplomas foglalkozasi
csoportban 1995 és 2004 kozott
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A fiatalodo diplomas foglalkozasokban — lasd 8. abra — az 1d0szak elso felé-
ben (1995 és 2000 kozott), a diploméasok minden korcsoportjadban rendkiviili
mértékll (40-50 %-os!) relativ bérndvekedést figyelhetiink meg. Minden bi-
zonnyal ez az az erd, amely a frissen végzetteket ezekbe a foglalkozasokba
vonzotta. Az ezredfordulo idejére a kereseti hozamok emelkedése megtort,
¢s — egy kivételével — valamennyi korcsoportban gyors hozamcsdkkenés ko-
vetkezett be. A hozamok visszaesése a két legfiatalabb kohorszban (a 26-30
¢s a 31-35 évesek korében) volt a legjelentdsebb: mintegy 40 %-os. A legfi-
atalabb korcsoport relativ kereseti pozicidja 2004-re gyakorlatilag visszaju-
tott arra a pontra, ahonnan 1995-ben elindult. Az egyetlen kivételnek a 36-
40 évesek csoportja tekinthetd. Az 6 relativ kereseti pozicidjuk 1999 ota
valtozatlanul magas szinten maradt."

8. abra
A diplomasok relativ bére a fiatalodo diplomas foglalkozasi csoportban

1995 és 2004 kozott
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Az 1dOsebb diplomasok helyzete a fiatalodd diplomdas fogallkozasokban
pontosan kovette a fiatalok helyzetének alakulasat. Az 1995 és 2000 kozotti
1d6szakban, amikor a friss diplomasok keresete gyors emelkedésnek indult,
az O keresetiik i1s ugyanabban a mértékben emelkedett. Ez arra utalo jel,

1> Ez a kivételes helyzet talan annak tulajdonithatd, hogy a 2002-2004-re a 36-40 évesek
csoportja lett az elsd olyan diplomés generacio, amely mar a rendszervaltas utan 1épett
be a munkaerdpiacra — tudésa ilyen értelemben kiilonbozik azokétol, akik diplomaju-
kat és munkaerdpiaci tapasztalatukat a szocializmus éveiben szerezték meg —, és
amely mintegy tiz évnyi tapasztalatot tudott az ijjonnan kiépiil6 piacgazdasagban fel-
halmozni. Egy stabilizdlodé munkaerdpiacon az j tudds munkaerdpiaci gyakorlattal
parosulva helyreallitja a szenioritas rendjét.
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hogy ezekben a foglalkozasokban a kereslet dltaldban is novekedett a dip-
lomasok irant. Amint azonban a kindlat a friss diplomasok tomeges be-
aramlasaval reagalt erre, az iddsebbek relativ bére is visszaesett, nagyjabol
éppen olyan mértékben (—40 %), amilyen mértékben a gyors kereslet-
novekedés idején novekedésnek (+ 40 %) indult. A fiatal és idésebb genera-
ciok kereseti palyajanak egyiittmozgasa minden bizonnyal abbol szdrmazik,
hogy 2004-re ebben a foglalkozasi csoportban 10 alkalmazottbol nagyjabol
9 méar diplomaval rendelkezik, és az esetleges tilkindlat a szakma egészének
béreire kihat.

Az ligyviteli-irodai foglalkozasok — lasd 9. dbra — is olyan foglalkoz4soknak
szdmitanak, ahol a friss diplomaval rendelkez0k bearamlasa viszonylag nagy
mértékii volt. Mint a 7. tablazatban lathattuk, ez a bearamlas egy évtized
alatt odavezetett, hogy a diplomésok aranya 7,5 %-161 13,4 %-ra emelkedett.
Mint a 10. dbra mutatja, az irodai-ligyviteli szakmak diplomdasokkal valo
feltoltddese ezzel nagyjabol lezaruldban van. Bizonyos allashelyekre az iro-
dai munkaban is képzettebb vagy esetleg csak jobban kommunikalo, nyelv-
tudassal, szamitastechnikai ismeretekkel rendelkezé emberekre van sziikség,
még akkor is, ha az ¢ alkalmazéasuk dragabb, mint a veliik 6sszehasonlithato
munkakoroket betolteni képes érettségizetteké. Mindazonaltal a bérkoltsé-
gek ebbdl adodd emelkedése elérheti azt a fokot, ahol tobb diplomds alkal-
mazasa mar az egyszeriibbnek tekinthetd irodai munkdkra nem kifized6do.
Az ezredforduld kornyékére — ugy tlinik — ez az allapot bekdvetkezett. A fi-
atal kohorszok relativ bérének hanyatlasa arr6l tanuskodik, hogy a kereslet
novekedése megallt, mikozben a kindlat tovabb emelkedett. A iigyviteli-
irodai foglakozasokba keriild fiatalok bérei mar a keresleti gérbe mentén
hatarozodnak meg. Foglalkoztatasuk bovitheté még, de csak alacsonyabb
bérekért. Az tigyviteli-irodai foglalkozasokban dolgoz6 1désebb diplomasok
béreire azonban , ugy tiinik, nincs hatassal ez a koriilmény. Ok, ugy tiinik
képesek voltak megdrizni az 1995 és 2000 kozottt megszerzett mintegy 20
%-nyi hozamnovekedést.'®

' Bonyolult és igen heterogén okai lehetnek annak, hogy a friss diplomésokbol mutatko-
z6 tulkinalat megjelenése mas-mas modon hat a fiatalodd diplomas, illetve a tigyviteli-
irodai foglalkozasokban dolgoz6 iddsebb diplomasok béreire. Ennek kideritése to-
vabbi vizsgéalodasokat igényel.
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9. dbra
A diplomasok relativ bére az iigyviteli-irodai foglalkozasi csoportban
1995 és 2004 kozott
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Hogyan ¢érintette a foglalkozasi szerkezet atrendezddése a diplomas, illetve
az lgyviteli-irodai foglalkozdsokban dolgoz6 érettségizettek béreit? Mint a
6. tablazatban lathattuk, kiszorulasuk valamennyi diplomés foglalkozasi
csoportbol igen jelentdés mértékli (nagyjabol 10 %-nyi) volt. Vajon ezt ko-
vette-e relativ béreik hanyatlasa? A kép ismét igen vegyes. Lasd /0. dbra!

Az eloregedd, illetve stabil kordsszetételt foglalkozasokbdl ugy szorultak ki
az érettségizettek, hogy bérpozicidjuk ezt egyaltaldn nem sinylette meg. En-
nek megint csak az a valoszinll oka, hogy ezeket a foglalkozasok jellegzete-
sen kozalkalmazotti allasokat testesitenek meg, ahol a ralativ bérek alakula-
sat nem a keresleti-kinalati viszonyok, hanem a kozalkalmazotti bértablak
hatarozzak meg.

Mais a helyzet a fiatalodo diplomas, illetve az {igyviteli-irodai foglalkoza-
sokban. Az érettségi-zettek kiszorulasa itt az i1dOszak egészére kiterjedd
folymatos bérpozicio-vesztéssel egylitt kovetkezett be. Az érettségizettek
relativ bérei a fiatalodd diplomas foglalkozasokban egy évtized leforgasa
alatt minden kohorszban nagyjabol 40 %-kal csokkentek. Ez lehetett az a ta-
szito ero, amely az érettségizett fiatalokat eltéritette ezektdl a palydktol, —
megnyitva ezzel az utat a frissen diplomazottak bedramlasa elott.
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10. abra
Az érettségizettek relativ bére az egyes foglalkozasi csoportokban
1995 és 2004 kozott

eloregedo diplomas foglalkozasok stabil korosszetételi diplomas fog-
lalkozasok
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Az lgyviteli-irodai foglalkozdsokban az érettségizettek valamennyi
kohorsza nagyjabdl 10 %-nyi relativ bérveszteséget szenvedett el. Egy ilyan
mértékll vesztes€ég azonban nem vette el a frissen érettségizettek egy részé-
nek a kedvét az irodai munkaktol, hiszen részaranyuk annak ellenére még
valamelyest emelkedett s, hogy egy résziik (6 %-uk) munkahelyét diploma-
sok vették at, — amint azt a 6. tablazatban lathattuk. Az ok valészinlileg az,
hogy allasaik szamat azaltal voltak képesek megdrizni, hogy az irodai allas-
helyek csaknem 8 %-4bol kiszoritottak érettséginél alacsonyabb
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iskolazottsdgli embereket. Az irodai foglalkozasok képzettségigényének
emelkedése ezen a a szinten is végbement.

4. OSSZEGZES

Probaljuk meg Osszerakni az el6z6 fejezetekben elemeire bontott képet.
1995 ¢és 2004 kozott 400 ezer friss diplomaval rendelkezd fiatal 1épett a
munkaerdpiacra. Milyen hatast gyakorolt ez a jelentds kinalatbdviilés a
munkaerdpiac egészére? A kérdés megvalaszolasdhoz mindenekeldtt azt kell
szem elOtt tartanunk, hogy e jelentds véltozasra nem stagnald, hanem no-
vekvo, a foglalkoz-tatas 6sszvolumenét tekintve boviild és jelentds foglalko-
zasi szerkezetvaltozast atéld gazdasag koriilményei kozott keriilt sor. A
foglalkoztatasboviilés mértékérdl a 8. tablazat ad képet.

8. tablazat
Az 1995 és 2003 kozott keletkezett uj teljes munkaidés alkalmazotti
allasok szama az allasokat betoltok (+), illetve allasukbol kiszorulok (-)
foglalkozasa és iskolai végzettsége szerint, ezer fé6ben

Foglalkozési Iskolai végzettség

csoport ¢érettségi alatti érettségi diploma O::ie'
eloregedd diplomas 0 -13 79 66
stabil kordsszetétel diplomas -3 -13 65 49
fiatalod6 diplomas 0 - 17 61 44
tigyviteli — irodai -49 13 34 -2
minden mas foglalkozas 70 112 -6 176
Az Osszes foglalkozas egyiitte- 18 82 233 333
sen

Megjegyzeés: A teljes munkaidds foglalkoztatottak foglalkozasi csoport és iskolai végzett-
ség szerinti megoszlasat — cella szerinti megoszlasat — az 1995. és a 2003. évi bértarifa-
felvételekbdl kaptuk meg. Az aggregalt foglalkoztatasi adatok pedig a KSH munkaerd-
felvételek adatain alapulnak. Ez utobbiak forrasa: Munkaerdpiaci Tiikor, 2004. MTA KTI
— OFA, 2004. 4.9. tablazat és 4.12. tablazat. A szamitas soran alkalmazasban allonak te-
kintettiik az alkalmazottakat és a szovetkezeti tagokat (4.9. tablazat elsé két oszlopa). A
4.12. tablazat alapjan az elébb kiszamolt adatokbol kivontunk 0,1 szézalékot amiatt, hogy
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— a bértarifa-felvétellel 6sszhangban — a 20 fonél nagyobb munkaadodkra korlatozzuk a
szamitast. (Ezt a szlikitést egyarant érvényesitettiik a versenyszféraban, illetve a koltség-
vetési szektorban alkalmazottakra.) A bértarifa-felvétellel valo 6sszhang biztositasa érde-
kében tovabba az alkalmazottak koziil kihagytuk a 30 6randl révidebb rendszeres heti
munkaidében dolgozokat. Ez a sziikités a munkaerd-felvételek negyedéves egyéni ada-
tain alapul. Az 1995. évben a 30 6ranal révidebb rendszeres heti munkaidéban dolgozok
aranya (negyedéves aranyainak atlaga) 3.22 % volt. Ugyanez az adat 2003-ban 3.525 %
volt. A teljes munkaidds alkalmazottakra ily modon kapott becsléseket — 1995: 2.961.500
6 és 2003: 3.293.600 6 — a bértarifa-felvételek cella-megoszlasai alapjan szétosztottuk;
majd a — allashelyben, illetve fében mért — becsiilt cellagyakorisagok 2003. és 1995. évi
értékeit rendre kivontuk egymasbol. A becsiilt eredményeket ezer fore kerekitve adjuk
meg.

Az 1995., illetve 2003. évi bértarifa- és munkaero-felvételek adataibol 6sz-
szeallitott tablazat segitségével arra keressiik a valaszt, hogy a diplomasok
foglalkoztatasa szempontjabol relevans foglalkozasi csoportokat elkiilonitve,
milyen jellegzetes atrendezddéseket figyelhetiink meg a magyarorszagi
munkaerdpiacon. A tablazat infromacioi segitenek eligazodni az eddigi feje-
zetekben megismert részleges Osszefliggések kozott. Vegyiik sorra ezeket az
osszefiiggéseket.

4. 1. A TRANSZFORMACIOS SOKK LEZARULASA (1995 OTA) A HAZAI
MUNKAEROPIACON  UJONNAN KELETKEZO  TELJES MUNKAIDOS
FOGLALKOZTATOTTI ALLASOK CSAKNEM 50 SZAZALEKA'? DIPLOMAS
FOGLALKOZASOK-BAN KELETKEZETT.

Az allasok egy (kisebb) része a gazdasagi novekedést el61dézd versenyszfé-
ra tipikus foglalkozéasaiban — a klasszifikaconk szerinti ,,fiatalod6é diplomas”
(mérnoki, szamitastechnikai, egyéb miiszaki, gazdasagi, pénziigyi, jogi, ma-
gasan képzett ligyintéz6i) foglalkozasokban jott 1étre. Az 1) diplomas allasok
egy masik (nagyobb része) a koltségvetési szféra altal dominalt, eloregedod,
illetve stabil kordsszetételli diplomas foglalkozasokban keletkezett. A fiatal
diplomésok bedramlisa ezekben a foglalkozasokban viszonylag mérsékelt
volt. Az utobbi teriilet ndvekedését jellemzOen az oktatasi szféra boviilése
diktalta. E két utébbi foglalkozasi csoportban az allashely-boviilés (115 ezer

7 A 333 ezer 4j 4llashelybél 159 ezer (48 %).
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allas) kétharmadat (79 ezer allast) valamilyen tanéri (illetve kulturalis)™
foglalkozas boviilése hozta magaval. A oktatasi expanzido nemcsak a munka-
kinalatot befolyasolja (nemcsak ,,termeli” a diplomésokat), de maga is erd-
teljesen hozzdjarul a diplomdsok iranti kereslet novekedéséhez (egyszers-
mind ,,fogyasztja” is a diplomasokat). Az oktatasi szektor a bemeneti és ki-
meneti oldalon egyszerre tudasintenziv iparag.

4, 2. A DIPLOMASOK SZAMANAK GYORS EMELKEDESE MIERT NEM VE-
ZETETT A DIPLOMASOK KOREBEN NOVEKVO MUNKANELKULISEGHEZ?

Noha a diplomas foglalkozasokban igen sok (mintegy 160 ezer) uj allashely
jott 1étre, a diplomasok szaméra azonban ennél joval tobb uj allaslehetdség
keletkezett. Mivel a foglalkozasi szerkezet atrendezddése a foglalkozasok
keépzettsegigényének emelkedése (skill upgrading) mellett ment végbe, a
diplomaval rendelkezok iranti kereslet 0 allashelyekben mérheté ndvekedé-
se abban is megmutatkozott, hogy a diplomas foglalkozasok egyre inkabb
feltoltddtek diplomés emberekkel, illetve hogy a tigyviteli-irodai foglalkoza-
sok allashelyeinek egy részére fokozatosan benyomultak a diplomésok. Az
1ddszak egészében ez a diplomésok szdmadra 227 ezer 0j allast jelentett. A
foglalkozasok képzettségigényének novekedése a foglalkozéasi hierarchia
fels6 szegmensében egyszersmind azt jelentette, hogy nagyszdmu érettségi-
zett szorult ki a diplomds (és minden bizonnyal) az tigyviteli foglalkozasok-
bol is. Az lgyviteli-irodai allashelyek szdma stagnalt, viszont igen jelentOs
belsd atrendezddést ment benniik végbe. Az a 34 ezer diplomads, aki 1) al-
kalmazast nyert 1995 o6ta ezekben a foglalkozasokban, minden valdszintiség
szerint zomében érettségizetteket szoritott ki korabbi allasaibol'’; az érettsé-
gizettek pedig érettséginél alacsonyabb iskolai végzettségiiek eldl vették el a
munkat. Az érettségizettek szdmara nyitva allo allashelyek szama ezért 6sz-
szességében nem csokkent. Az ligyviteli foglalkozasok képzettségtartalma-
nak (4tlagos iskoldzottsaganak) novekedése azeért kovetkezett be, mert a
diplomasok aranya e foglalkozasi csoporton beliil 6 szazalékkal nott, az
érettséginél alacsonyabb végzettségiiek aranya pedig 8 szazalékkal csdkkent.

'8 Altalanos iskolai tanar (19), intézeti oktato, neveld (20), kozépiskolai tanar (18), kultu-
ralis, felsdoktatasi dolgozd (23). Zardjelben a 6. tablazatban szerepld dsszevont fog-
lalkozas-kodok.

' Erre utalé jel az, hogy az iigyviteli-irodai foglalkozasokban az idészak egészében — ha
enyhén is,de vilagosan —csokken az érettségizettek relativ bére, mikdzben a 30 évesnél
1d6sebb diplomasok relativ bérszinvonala emelkedik.
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4. 3. AZ ERETTSEGIZETTEK KISZORULASA A DIPLOMAS FOGLALKO-
ZASOKBOL MIERT NEM VEZETETT AZ ERETTSEGIZETTEK KOREBEN
NOVEKVO MUNKANELKULISEGHEZ?

A kérdésre a 8. tablazat utolso sora adja meg a valaszt. A diplomas foglalko-
zasokbol kiszorult érettségizettek a foglalkozasi hierarchia egyéb foglalko-
zasaiban talaltak allast maguknak. Azzal a 47 ezer alldssal, melyet a a dip-
lomas foglalkozasokban elveszitettek, 125 ezer ujonnan megszerzett allas all
szemben, melyet az alacsonyabb iskolai végzettségii dolgozdk eldl hoditot-
tak el. A foglalkozasok képzettségigényének novekedése a foglalkozasi hie-
rarchia egészére kihato tendencia.

4. 4. VAN-E VALAMILYEN A PRIORI MEGADHATO, ,,TERMESZETES” HATARA
ANNAK, HANY DIPLOMAST KEPES A GAZDASAG HATEKONYAN
FOGLALKOZTANI?

Egy boviild és foglalkozasi szerkezetét tekintve atalakuld gazdasdg munka-
erdpiacan mindig csak utdlag — a mennyiségi és arjelzések alapjan — lehet
megmondani, hogy mennyi az ,,elég”. Ha a kinalat boviilésével parhuzamo-
san a diplomasok foglalkoztatasi esélyei nem romlanak™ (ez tény), akkor a
rendszer szereplOit az arjelzés — a relativ bérek alakulasa — tdjékoztatja arrol,
hogy a kereslet hogyan alakul. A 11. abra sematikus grafikonjai segitségével
rekonstrualhatjuk azt, ami a versenyszféra jellegzetesen diplomasokat fog-
lalkoztatd alldsaiban — a fiatalodd diplomas és az iigyviteli csoportban —
minden valdsziniiség szerint megtortént.

Mint korabban lathattuk, a szoéban forgd foglalkozasokban a kinélat (és a
foglalkoztatotti 1étszam) jelentds novekedését egészen 2000-ig a relativ bér-
hozamok bamulatos emelkedése kisérte. Ez nem torténhetett mas modon,
minthogy a kereslet ndvekedése még a gyors kindlatnovekedés mértékét is
meghaladta. Ezek a pozitiv arjelzések — a ndvekvd hozamok — csabitottak a
fiatalokat a szoban forg6 palydkra. A 11. dbran ezt gy jelenitjiilk meg, hogy
a diplomasok irranti kereslet novekedése 2000-ig meghaladja a kinélat no-
vekedését. Amint azonban a kereslet emelkedése megall, a kinalat viszont
tovabb boviil, a hozamok csokkenni kezdenek. Ez azonban nem feltétieniil
jelenti azt, hogy a frissen diplomdazott fiatalok foglalkoztatdsi esélyei is

20 o g e ,
Mennyiségi jelzés.
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romlanak. Amig tovabbra is igaz, hogy diploméaval betolthetd allasok jobb
kereseti €s egyéb munkafeltételeket nyujtanak, mint az alacsonyabb iskola-
zottsaggal betOlthetd alternativ allaslehetdségek, a diplomas létszdm ndve-
kedése tovabb folytatodik: a mennyiségi ndvekedés a stabilizalodott keres-
leti gorbe menten folytatodik. E 1étszambdviilésnek két koriilmény szabhat
hatart: (i) ha a diploma hozaménak csdkkenése eléri azt a hatart, amely a fel-
sOoktatds szolgaltatasai iranti kereslet csokkenését eredményezi, (ii) ha a
munkaado6 részérdl az alkalmazott termelési tényezOk (koztiikk: a heterogén
képzettség-igényli munkafajtdk) helyettesitési és komplementaritasi viszo-
nyai, vagy a termelés bdviilésének korlatai allitjdk meg — akar csokkend
relativ bérek mellett is — tovabbi diplomésok alkalmazéasat. Egy piacgazda-
sadgban ezek a jelzések tdjékoztatjak a rendszer szerepldit arrdl, ha korabbi-
akban kovetett viselkedésiiket meg kell valtoztatniuk.

11. abra
A fiatalodo diplomas és az iigyviteli-irodai foglalkozasokban alkalma-
zott fiatal diplomasok iranti kereslet és kinalat valtozasat bemutato
sematikus abra

$(1995)
Kereset '

S(2004)

D(200-2004)
D(1995)

Foglalkoztatas
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tablazat

FUGGELEK
1.
Foglalkoztatasi arany, korcsoportok, diplomas férfiak
Korcso-
port 1992 1993 1994 1995 1996 1997
21-23 69,1 65,7 36,4 44,1 66,8 76,8
24-26 81,0 79,6 78,1 76,0 79,1 84,9
27-29 87,4 88,2 89,1 85,4 86,6 87,1
30-32 89,7 90,3 87,5 81,1 88,7 93,5
33-35 87,3 89,8 92,5 85,7 87,3 92,7
36-38 91,8 88,1 84,7 87,8 90,6 90,9
39-41 89,8 89,5 88,9 91,5 90,9 93,0
42-44 91,0 89,1 88,3 90,2 90,9 89,4
45-47 88,6 87,4 82,4 86,0 87,7 91,5
48-50 85,5 84,5 83,9 84,3 86,6 90,1
51-53 81,4 82,7 82,9 87,2 82,4 85,2
54-56 75,3 75,2 73,1 80,6 72,8 75,3
57-59 63,9 68,2 64,0 59,9 61,6 59,3
60-62 34,0 34,5 35,0 254 27,6 34,5
63-65 244 22,5 20,1 25,3 14,0 17,7
66-68 19.4 22,5 23,8 20,7 15,0 9,4
69-71 15,4 11,8 15,4 12,4 10,0 9,5
72-74 20,6 16,4 224 19,0 15,4 7,2
Korcso-

port 1998 1999 2000 2001 2002 2003
21-23 64,3 73,4 69,5 73,2 68,5 57,8
24-26 80,9 81,1 85,1 85,1 82,5 77,4
27-29 89,3 93,3 90,6 93,0 91,9 89,3
30-32 89,2 93,1 91,4 94,0 93,2 89,6
33-35 90,9 90,8 93,2 92,6 91,5 92,2
36-38 92,5 91,9 93,7 92,9 92,2 94,1
39-41 89,6 93,8 94,3 91,7 91,6 94,2
42-44 89,6 91,9 92,8 93,5 92,2 92,6
45-47 90,5 91,1 89,7 88,8 92,1 92,1
48-50 87,1 88,5 89,5 88,0 85,7 87,9
51-53 82,0 83,3 84,4 84,5 81,6 85,7
54-56 77,7 80,8 80,9 76,0 77,1 79,3
57-59 65,4 66,0 70,2 71,6 69,9 71,0
60-62 39,8 39,5 39,7 46,9 41,2 46,5
63-65 27,2 19,2 223 20,0 25,9 26,3
66-68 9,8 12,5 13,5 12,1 19,2 17,3
69-71 9,5 12,0 8,8 9,0 8,0 13,0
72-74 7,0 8,8 114 8,3 8,0 9,5
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2. tablazat
‘Foglalkoztatasi arany, korcsoportok, diplomas nok
Korcso-

port 1992 1993 1994 1995 1996 1997
21-23 54,1 76,5 71,1 58,4 57,9 69,0
24-26 57,8 61,0 61,1 58,0 59.4 66,3
27-29 58,1 57,0 56,7 50,3 55,0 59,4
30-32 57,5 63,3 63,7 52,5 53,8 52,3
33-35 69,4 69,4 69,7 63,6 70,8 69,4
36-38 75,1 79,3 73,6 78,8 81,9 76,5
39-41 86,6 79,3 82,7 80,1 80,3 71,7
42-44 86,4 88,2 86,8 84,9 82,0 81,6
45-47 86,0 80,8 81,8 87,6 85,7 80,6
48-50 82,7 80,3 80,4 78,7 81,2 85,5
51-53 75,1 77,2 77,4 75,2 73,5 70,1
54-56 56,5 56,5 61,8 62,7 67,2 60,5
57-59 35,8 28,4 22,9 21,6 18,5 31,0
60-62 26,1 18,6 27,8 19,7 23,8 13,9
63-65 21,1 19,5 18,2 24,5 11,7 16,5
66-68 17,6 11,8 15,7 12,3 4,6 9,5
69-71 15,7 14,6 11,9 4,0 54 7,6
72-74 1,7 9,4 10,0 18,6 6,7 5,9

Korcso-

port 1998 1999 2000 2001 2002 2003
21-23 62,8 71,8 68,8 73,7 64,2 55,4
24-26 64,9 71,3 74,1 74,9 73,9 75,1
27-29 58,8 58,8 66,4 65,6 63,7 66,0
30-32 65,1 63,8 59,1 59,4 62,9 65,4
33-35 70,6 73,1 69,6 65,6 67,9 67,7
36-38 78,4 81,2 82,5 79,3 79,0 78,8
39-41 79,1 82,1 84,6 81,8 81,9 80,7
42-44 84,6 84,4 85,3 83,2 88,0 85,3
45-47 86,9 86,5 84,4 85,6 85,1 85,1
48-50 84,9 86,0 84,6 84,4 82,2 83,2
51-53 79,9 82,1 78,5 80,0 82,7 81,5
54-56 51,8 60,5 65,9 68,5 74,6 72,4
57-59 30,7 29,3 41,3 37,6 39,8 52,1
60-62 23,0 15,6 17,7 24,6 22,7 27,7
63-65 17,4 16,3 15,3 15,9 20,8 21,8
66-68 10,5 7,4 13,6 15,3 11,4 9,8
69-71 7,1 7,0 11,3 7,9 10,7 5,6
72-74 4,7 3,8 8,0 5,1 2,5 6,6
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3. tablazat

Fizetett munkat akaro diplomasok aranya nem foglalkoztatott
diplomasok szazalékaban, korcsoportok, férfiak

Korcso-

port 1992 1993 1994 1995 1996 1997
21-23 42,5 42.0 32,5 60,4 54,4 12,8
24-26 59,2 36,3 31,0 32,5 472 41,7
27-29 35,7 55,4 31,2 39,4 20,7 45,1
30-32 23,3 31,9 494 359 41,6 35,5
33-35 48,4 43,1 39,4 36,2 62,9 25,7
36-38 28,3 438 59,9 442 56,9 26,5
39-41 36,2 26,7 40,0 31,8 49,1 23,5
42-44 36,4 55,0 41,3 26,9 36,9 31,8
45-47 39,9 29,7 49,5 26,2 34,4 9,2
48-50 38,1 34,0 28,0 453 28,3 16,5
51-53 36,1 31,7 23,0 29,7 28,4 9,5
54-56 11,4 24,9 21,6 16,8 6,3 2.3
57-59 12,8 11,8 6,8 7,3 8,4 19,5
60-62 10,3 5,5 6,2 6,2 4.5 4.0
63-65 4.1 2,8 4.8 2.9 3,8 2,6
66-68 6,0 3,7 53 1,8 2,1 0,9
69-71 16,1 1,6 5,9 43 0,0 1,2
72-74 7,6 3,7 0,0 0,0 1,0 0,1

Korcso-

port 1998 1999 2000 2001 2002 2003
21-23 247 359 51,4 38,0 41,7 332
24-26 33,7 38,0 37,7 30,1 35,0 28,0
27-29 19,9 25,7 21,6 9,3 35,1 33,5
30-32 39,8 443 34,4 19,2 51,9 40,7
33-35 247 32,9 34,7 23,3 29,5 41,0
36-38 36,7 27,4 438 49 4 29,1 23,3
39-41 41,2 30,6 19.9 25,7 422 5,5
42-44 35,6 223 35,6 31,4 18,3 30,9
45-47 27,6 41,9 19,4 25,1 25,1 16,3
48-50 31,7 26,7 19,7 214 244 19.9
51-53 22,6 23,6 21,7 19,2 16,2 15,0
54-56 6.4 12,2 22.9 20,5 13,8 21,8
57-59 8,1 8,7 7,3 4.4 11,8 14,0
60-62 4.9 2.9 4,1 2,1 1,4 8,7
63-65 3,8 3,0 2,1 3,4 2,8 33
66-68 4.2 0,9 2,0 3,0 4.5 2,8
69-71 3,1 1,0 0,6 1,0 1,4 1,2
72-74 2,1 1,2 1,6 1,6 1,6 1,9
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4. tablazat

Fizetett munkat akaro diplomasok aranya nem foglalkoztatott
diplomasok szazalékaban, korcsoportok, nok

Korcso-

port 1992 1993 1994 1995 1996 1997
21-23 25,1 24,5 29,6 52,7 45,6 17,0
24-26 17,0 242 21,7 21,0 18,0 23,5
27-29 19,2 13,4 18,7 15,7 15,8 9,3
30-32 23,5 33,2 14,4 16,4 17,2 16,2
33-35 21,5 28,7 27,2 23,5 15,8 21,8
36-38 23,4 22,2 28,2 14,1 9,4 10,7
39-41 13,1 264 14,0 31,7 19,8 4.8
42-44 14,0 26,1 6,6 12,4 282 16,7
45-47 19,0 19,5 18,3 14,2 15,3 9,6
48-50 27,3 39,2 359 33,2 24,1 16,1
51-53 22,9 16,4 17,6 5,6 18,2 10,0
54-56 43 15,1 3,5 2,6 10,9 13,2
57-59 10,2 8,4 11,2 9,3 8,6 14,5
60-62 12,5 9,4 4.4 6,1 04 1,3
63-65 7,3 10,3 2,5 3,5 1,7 1,1
66-68 6,1 15,3 0,8 1,5 0,0 4.7
69-71 5,2 0,0 39 0,0 0,0 0,0
72-74 4.5 1,9 0,0 0,0 0,0 0,0

Korcso-

port 1998 1999 2000 2001 2002 2003
21-23 29,1 22,7 33,2 432 35,6 37,9
24-26 17,8 20,2 28,3 23,9 23,6 214
27-29 8,6 15,1 12,1 13,2 15,4 9,1
30-32 10,7 20,4 14,6 13,1 7,8 8,6
33-35 17,4 21,0 17,6 16,6 18,0 9,0
36-38 13,9 19,8 17,2 4.5 17,2 7.9
39-41 20,4 14,9 23,0 14,2 19,4 8,7
42-44 204 29,7 22,2 20,7 19,6 13,1
45-47 17,2 22,6 29,3 19,6 17,5 19,1
48-50 23,7 11,9 20,2 10,9 19,6 22,7
51-53 14,0 10,8 15,9 272 25,3 11,2
54-56 4.8 8,3 8,0 6,6 14,7 5,8
57-59 2,9 2,6 3,8 5,1 6,3 7,5
60-62 2,0 4,1 5,1 2,5 0,5 3,0
63-65 2,9 5,2 2,0 1,7 1,2 0,7
66-68 2,6 1,0 0,5 0,8 2.9 6,5
69-71 0,7 0,7 0,6 0,0 1,1 0,0
72-74 1,7 3,5 0,0 0,0 0,0 1,4
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1. abra

Foglalkoztatasi arany, korcsoportok, férfiak
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1. dbra folytatasa
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2. abra

Foglalkoztatasi arany, korcsoportok, nok
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3. abra

Fizetett munkat akaro diplomasok aranya
nem foglalkoztatott diplomasok szazalékaban, korcsoportok, férfiak
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3. abra folytatasa
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4. abra

Fizetett munkat akaro diplomasok aranya nem foglalkoztatott dip-
lomasok szazalékaban, korcsoportok, nok

Tényleges
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4. abra folytatasa
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o4
T T T T T T T T T T T T
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
év
48-50 éves ————- 51-53 éwes
--- 54-56 éves

w |
o |
w4
o4

T T T T T T T T T T T T
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
ev

5759 éles  ————- 60-62 éves

(e)



50

5. tablazat
A fiatal diplomasok bérelonye (regresszios egyiitthatok osszefoglalo
tablazata)

év 1986 1989 1992 1994 1995 1996 1997
22 éves -22.6 -25.8 -36,8 -40.,4 -25.8 -27,3 -20,5
23 éves -12,6 -15,8 -22.9 -15,2 -15,9 -13,2 -4,2
24 éves 9.4 -15,7 -15,1 9.1 -0,4 -6,1 -5.4
25¢éves -10,2 -10,2 -7,9 -4.4 -2,5 -7,8 7,1
26 éves -5,2 -6,7 -1,8 4,2 53 4,7 11,2
27 éves -3,3 1,8 1,7 12,8 9.4 4.2 19,3
28 éves 0,5 4,5 8,3 13,4 19,2 12,9 22,9
29 éves 7,4 8,3 5,1 12,5 17,1 9,5 20,5
30 éves 9,0 13,0 11,3 17,7 15,2 14,2 28,3
31 éves 13,5 14,7 11,7 11,1 22,2 23,6 24,8
32 éves 18,3 20,3 15,1 24,9 22,3 15,5 24,6
33 éves 19,3 259 18,3 30,5 26,6 22,9 334
34 éves 24,0 31,8 20,8 31,5 30,4 214 30,6
35 éves 26,6 31,9 21,9 27,1 30,2 26,9 32,4
36 éves 28,3 35,5 25,5 32,7 31,3 29,0 36,2
37 éves 31,3 38,3 33,1 28,0 38,3 234 353
38 éves 30,6 36,5 32,9 37,5 343 30,1 31,7
39 éves 33,8 44.6 35,4 39,1 393 34,5 339
40 éves 38,7 43,7 40,8 38.4 41,2 45,1 38,2
41 éves 38,2 50,0 45,7 40,1 41,3 353 40,9
42 éves 39,0 51,5 43,8 42.4 44,0 37,5 44,3
43 éves 40,4 50,8 437 43,6 50,5 40,9 452
44 éves 42,2 55,1 46,5 45,1 48.8 46,9 45,9
45 éves 43,8 55,3 49,5 41,3 50,0 43,9 52,8
46 éves 422 55,6 46,4 47,5 497 459 54,4
47 éves 46,3 56,2 51,9 48,5 46,7 494 52,4
48 éves 43,8 56,0 53,5 447 52,4 49,6 51,9
49 éves 46,3 56,2 53,5 43,8 473 49,5 59,0
50 éves 45,6 58,0 56,8 51,8 54,2 50,7 56,0
51 éves 48,7 59.4 50,5 54,9 59.8 48.3 57,9
52 éves 46,6 57,2 53,7 53,1 66,5 53,8 54,8
53 éves 47,7 64,3 53,1 52,1 59.8 55,7 61,4
54 éves 46,2 61,6 53,0 55,6 63,3 53,6 67,2
55 éves 51,2 63,8 57,0 50,5 63,3 50,0 63,9
56 éves 437 60,7 61,5 59,7 57,5 59,9 56,8
57 éves 454 62,4 64,3 59,7 63,0 60,9 60,7
58 éves 45,5 60,4 55,7 58,1 63,2 60,7 69,8
59 éves 45,0 63,4 60,3 75,4 50,6 57,7 60,5

60 éves 49,3 76,7 61,4 65,6 67,1 49,8 69,1
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5. tablazat folytatasa

év 1986 1989 1992 1994 1995 1996 1997
61 éves 0,6 0,7 0,7 0,8 0,5 0,8 0,7
62 éves 0,4 0,8 0,6 0,9 0,5 0,5 0,8
63 éves 0,6 0,7 0,5 0,8 0,8 0,6
64 éves 0,5 0,9 0,3 0,7 0,7 0,9
65+éves 0,4 0,6 0,5 0,6 0,7 0,6

év 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
22 ¢éves 27,5 -21.,8 -2,1 -4,0 -13,0  -11,6 -12,5
23 éves  -12,8 5,1 -15,2 4,8 -8,2 0,3 -0,9
24 éves -4,6 9,5 15,3 -12,1 7,5 5,6 9,9
25 éves 2,5 11,9 24,8 244 11,3 13,8 17,2
26 éves 12,0 17,3 254 30,0 254 24,1 27,5
27 éves 15,6 30,3 29,9 36,3 33,9 31,6 32,4
28 éves 29,3 25,1 29,3 34,8 35,6 40,0 38,0
29 éves 25,8 29,8 30,4 37,5 41,7 43,6 44,2
30 éves 26,4 41,7 37,0 33,4 37,5 47,2 46,1
31 éves 223 34,9 41,6 40,1 43,9 46,5 48,7
32 éves 26,3 36,2 36,4 37,2 46,0 52,3 45,2
33 éves 26,9 33,6 36,6 36,7 48,1 50,8 52,2
34 éves 29,2 37,8 23,8 40,2 39,3 55,4 51,8
35 éves 32,8 39,2 37,1 22,0 45,0 53,7 55,7
36 éves 32,3 42,5 36,8 36,8 33,0 54,9 55,0
37 éves 36,3 40,1 38,9 35,0 44,5 57,5 55,1
38 éves 34,9 38,3 36,6 40,6 47,1 55,2 57,7
39 éves 34,8 44,9 40,5 36,7 45,3 59,2 58,7
40 éves 38,7 41,8 41,4 37,2 42,6 61,8 61,1
41 éves 39,7 42,0 39,0 40,8 47,8 62,2 59,3
42 éves 43,7 48,1 41,1 40,5 46,9 59,0 59,4
43 éves 42,3 46,2 49,7 40,0 47,4 65,4 62,2
44 éves 40,9 48,3 45,7 44,2 48,6 61,0 62,7
45 éves 45,3 56,7 44,7 44,5 52,3 59,7 63,3
46 éves 46,0 55,5 49,3 41,6 53,4 62,4 60,4
47 éves 48,2 55,6 54,7 51,3 50,2 65,0 66,6
48 éves 56,4 58,6 52,8 52,2 55,5 67,8 66,7
49 éves 49,6 58,3 56,8 54,9 59,3 69,2 69,5
50 éves 53,1 59,2 56,2 54,3 58,7 69,6 70,5
51 éves 55,2 61,2 58,4 54,1 60,9 71,1 68,2
52 éves 54,0 57,8 58,5 51,5 62,7 73,4 69,2
53 éves 59,4 58,9 60,4 55,7 59,6 72,2 77,3

54 éves 57,3 59,0 58,1 57,4 60,7 73,4 72,4
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5. tablazat folytatasa

év 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
55 éves 66,0 58,0 60,0 56,0 65,5 72,6 73,6
56 éves 70,0 67,4 54,7 58,7 61,2 75,1 74,3
57 éves 68,3 68,0 61,8 53,4 65,2 75,9 77,9
58 éves 63,3 61,9 59,1 60,2 57,1 76,2 74,2
59 éves 63,7 62,1 57,1 59,8 63,5 77,0 72,3
60 éves 59,7 69,4 62,2 58,0 66,0 73,0 69,6
61 éves 0,7 0,6 0,6 0,6 0,6 0,8 0,7
62 éves 0,7 0,6 0,6 0,6 0,5 0,8 0,7
63 éves 0,7 0,6 0,5 0,4 0,6 0,7 0,9
64 éves 0,7 0,2 0,3 0,3 0,4 0,7 0,6

65+ éves 0,5 0,5 0,3 0,4 0,3 0,7 0,7




A négyjegyi feor kodokbol osszevont foglalkozasok

1 "Orszagos €s dnkormanyzati vezetd"
2 "Gazdasagi felsdvezetd"

3 "Koltségvetési intézményvezetd"

4 "Vezetd (ipar, épip, mg)"

5 "Vezet6 (ker, vend, szolg)"

6 "Vezetd (eii-okt-kozig)"

7 "Vezet6 (kozg-pii-marketing)"

8 "Vezetd (miiszaki)"

9 "Vezetd (egyéb részegység)"

10 "Termelésiranyito (ip, épip)"

11 "Termelésiranyito (egyéb)"

12 "Kisszervezet vezetdje"

13 "Mérnok"

14 "Szamtech szakember"

15 "Egyéb miiszaki"

16 "Orvos, szakorvos"

17 "Egyéb magasan képzett eii és szoc"
18 "Kozépiskolai tanar"

19 "Atal4nos iskolai tanar"

20 "Intézeti oktatd,neveld"

21 "Egyéb szakképzett oktato"

22 "Gazdasagi és jogi"

23 "Kulturdlis és felsdoktatasi"

24 "Egyéb magasan képzett ligyintéz3"
25 "Technikus, diszpécser, programoz¢"
26 "Miiszaki ligyintézd"

27 "Eii asszisztens"

28 "Oktatasi asszisztens"

29 "Ugyintézd (ktgv)"

30 "Ugyintézd (gazd-pii-kervend)"

31 "Ugyintézé (egyéb)"

32 "Irodai"

33 "Egyéb nem kvalifikalt"
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6. tablazat
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7. tabldzat
Eloreged6 korosszetételii diplomas foglalkozasokra vonatkozo adatok

(a) Foglalkoztatasi arany

érettségivel diplomas, 35 . ,

. . L . diplomas, 35
ev nem rendel- érettségizett  éves, vagy a1 ean

kezo fiatalabb évnél iddscbb
1995 51,8 48,7 60,3 74,9
1996 66,0 54,6 61,5 76,5
1997 40,5 57,7 58,8 74,6
1998 69,8 47,8 63,6 71,0
1999 39,6 54,3 65,1 76,0
2000 42,6 52,1 65,3 74,8
2001 45,1 53,2 68,1 74,4
2002 63,5 59,8 69,3 74,0
2003 75,1 51,4 72,9 77,2

(b) Munkanélkiiliségi arany

érettségivel diplomas, 35 dilomés. 35
év nem rendel- érettségizett  éves, vagy 1plomas,
Koz fiatalabb évnél idésebb
1995 24,5 10,1 2,5 0,6
1996 1,9 7,3 4,0 0,9
1997 0,0 3,1 24 1,0
1998 0,0 2,5 1,8 0,9
1999 27,0 0,4 0,8 0,6
2000 0,0 1,1 1,0 0,5
2001 0,0 54 0,8 0,3
2002 0,0 2,5 2,4 0,9
2003 0,0 3,2 1,5 0,4

(c) Fizetett munkat akaré munkavallalok a nem foglalkoztatottak aranyaban

érettségivel diplomas, 35 dilomds. 35
év nem rendel- érettségizett  éves, vagy Sipomas,
Kezd fiatalabb évnél idésebb
1995 66,3 19,2 8,7 3,5
1996 6,3 18,8 11,5 5,5
1997 0,0 8,2 7,9 7,9
1998 0,0 4,8 6,6 52
1999 21,1 1,1 3,1 4,1
2000 0,0 2,5 3,6 2,9
2001 0,0 12,7 3,0 2,2
2002 0,0 8,1 12,8 5,1

2003 0,0 7,8 7,8 4,0
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8. tablazat
Stabil korosszetételii diplomas foglalkozasokra vonatkozo adatok

(a) Foglalkoztatasi arany
érettségivel diplomas, 35

diplomas, 35

év nem rendel- érettségizett  éves, va C o ax
kezd ‘ ﬁatalab%)y évnel idGsebb
1995 66,7 74,0 75,0 80,2
1996 60,9 71,9 76,1 79,2
1997 75,3 70,2 78,2 76,3
1998 63,4 70,6 79,7 74,4
1999 66,2 71,3 78,9 76,1
2000 75,2 73,2 81,1 75,4
2001 72,0 76,6 79,8 77,4
2002 71,1 74,4 79,3 78,7
2003 69,8 72,9 77,4 79,7
(b) Munkanélkiiliségi arany
érettségivel diplomas, 35 . ,
év nem rendel- érettségizett  éves, vagy d P l,or'na"s » 33
Kezd fiatalabb ¢vnél idOsebb
1995 9,4 3,7 3,1 1,2
1996 5,9 3,7 0,4 1,5
1997 4,8 2,8 3,0 0,8
1998 4,3 3,3 1,1 1,1
1999 3,6 34 1,5 1,1
2000 2,7 4,0 0,1 0,2
2001 1,2 2,8 1,2 0,6
2002 4,1 2,0 2,5 0,8
2003 3.3 1,9 1,5 0,4
(c) Fizetett munkat akaré munkavallalok a nem foglalkoztatottak aranyaban
érettségivel diplomas, 35 diploms, 35
év nem rendel-  érettségizett  éves, vagy cvnél id6 ’ bb
kezo fiatalabb evhel1¢ose
1995 41,3 22,3 18,6 11,4
1996 18,9 19,5 3,1 12,3
1997 31,3 13,3 23,8 5,4
1998 15,6 16,3 11,0 6,9
1999 13,6 17,6 10,9 7,7
2000 16,7 22,8 1,4 1,5
2001 6,6 18,7 10,6 4,9
2002 20,9 12,6 22,0 7,0

2003 16,0 10,5 11,6 2,8
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9. tablazat
Fiatalodo korosszetételit diplomas foglalkozasokra vonatkozo adatok

(a) Foglalkoztatasi arany

érettségivel diplomas, 35 loma
év nem rendel-  érettségizett  éves, vagy ,dlp ornas, 33
kezd fiatalabb evnel idsebb
1995 72,0 76,9 80,0 83,4
1996 78,7 76,6 80,2 83,4
1997 71,0 76,7 87,7 78,3
1998 78,1 75,4 88,0 80,7
1999 77,9 76,4 88,1 81,5
2000 76,3 78,9 89,1 83,3
2001 77,4 80,0 86,2 83,5
2002 80,6 78,5 86,5 83,3
2003 82,9 80,7 85,8 82,1

(b) Munkanélkiiliségi arany

¢rettségivel diplomas, 35 . ,

. . L . diplomas, 35
ev nem rendel- érettségizett  éves, vagy a1 can

Kezd fiatalabb ¢vnél idOsebb
1995 10,1 33 1,8 2,3
1996 2,9 3.4 2,2 2,2
1997 5,3 2,0 0,8 1,7
1998 0,6 3,6 0,9 1,5
1999 3,6 3,0 0,7 1,1
2000 3,0 1,8 0,8 1,1
2001 4,0 2,3 0,4 1,0
2002 3,7 1,7 1,0 0,8
2003 2,4 1,5 0,9 0,9

(¢) Fizetett munkat akaré munkavallalok a nem foglalkoztatottak aranyaban

érettségivel diplomas, 35 dinlomés. 35 év-
év nem rendel-  érettségizett  éves, vagy pnél ; dé’sebb
kez0 fiatalabb

1995 57,4 23,6 14,8 24,6
1996 22,3 23,3 18,7 23,8
1997 27,7 13,9 13,2 12,1
1998 4,3 22.8 13,0 13,1
1999 26,8 20,1 11,0 9,2

2000 20,3 13,8 14,1 11,1
2001 29,2 20,0 5,7 10,5
2002 32,0 12,9 13,7 8,5

2003 24,7 13,4 10,1 8,7
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10. tabldzat
Ugyintézo jellegii foglalkozasokra vonatkozo adatok

(a) Foglalkoztatasi arany

érettségivel diplomas, 35 diplomas, 35
év nem rendel-  érettségizett  éves, vagy  évnél id6-
kez6 fiatalabb sebb
1995 59,9 69,3 73,9 78,7
1996 59,4 68,5 80,2 77,1
1997 53,6 66,4 81,0 74,6
1998 54,6 68,9 84,4 77,5
1999 55,0 70,4 87,5 78,2
2000 60,6 73,4 84,5 79,7
2001 65,0 74,2 86,6 81,7
2002 66,9 74,6 86,2 80,6
2003 64,4 74,7 83,4 80,3
(b) Munkanélkiiliségi arany
érettségivel diplomas, 35 diplomas, 35
év nem rendel- érettségizett  éves, vagy évnél 1do-
kez6 fiatalabb sebb
1995 9,9 6,9 6,4 4,5
1996 9,9 6,9 4.4 4,1
1997 8,2 4,8 2,3 2,8
1998 10,3 4,8 0,9 3,1
1999 8,3 4,4 0,9 1,4
2000 5,6 3.4 3,9 2,5
2001 4,6 2,8 2,1 2,8
2002 52 3,0 2,2 1,9
2003 6,1 2,8 2,3 2,3
(c) Fizetett munkat akaré munkavallalok a nem foglalkoztatottak aranyaban
érettségivel diplomas, 35 diplomas, 35
év nem rendel- érettségizett  éves, vagy évnél 1do-
kez6 fiatalabb sebb
1995 32,8 33,7 40,3 35,4
1996 32,3 32,5 38,1 30,0
1997 20,8 19,9 19,9 16,5
1998 27,7 22,6 10,4 21,6
1999 223 21,8 12,9 10,3
2000 18,4 19,6 45,0 20,0
2001 18,1 16,4 27,5 25,3
2002 21,9 17,9 29,0 16,8

2003 23,9 17,3 23,3 18,7
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11. tablazat
A diplomasok relativ keresete, korcsoportok

(a) Eloregedo korosszetételii diplomas foglalkozasokra vonatkozé adatok

év 1995 1996 1997 1998 1999
20-25 éves 66,0 59,8 65,0 61,0 63,2
26-30 éves 84,6 76,6 79,9 75,9 78,9
31-35 éves 92,0 84,0 86,2 87,3 88,5
36-40 éves 102,1 94,9 95,7 92,3 95,2
41-45 éves 114,1 102,3 104,2 101,6 104,0
46-50 éves 121,8 108,3 113,4 108,4 113,4
51-55 éves 135,7 122,9 120,7 119,7 122,3
56 év felett  141,7 142,7 137,2 130,2 133,1

2000 2001 2002 2003 2004
20-25 éves 65,4 63,3 71,8 88,9 83,9
26-30 éves 77,3 74,8 79,1 102,8 98,3
31-35 éves 86,6 84,7 91,9 112,9 107,8
36-40 éves 92,9 91,4 97,9 121,8 118,5
41-45 éves 101,2 99,0 107,2 134,2 128,4
46-50 éves 110,4 105.4 116,0 143.,0 136,9
51-55 éves 117,2 112,2 124,4 150,5 144,3
56 év felett  124,6 122,8 127.,8 165,5 157,4

(b) Stabil korosszetételii diplomas foglalkozasokra vonatkozo adatok

év 1995 1996 1997 1998 1999
20-25 éves 89,8 72,9 98,2 76,7 83,0
26-30 éves 115,2 108,1 127,6 142,3 124,2
31-35 éves 150,5 1353 153.,4 142,1 160,9
36-40 éves 161,7 139,1 154,6 154,5 172,2
41-45 éves 176,3 163,6 178,5 169.,9 187,1
46-50 éves 191,2 180,3 199,2 186,6 199,7
51-55¢éves  206,5 178,7  205,7 200,2  208,8
56 év felett 2163 2102 2249 2129  209,7

év 2000 2001 2002 2003 2004
20-25 éves 84,5 81,0 97,1 91,8 95,1
26-30 éves 127,3 122,8 140,2 122,9 130,1
31-35 éves 167,9 156,5 175,1 153,0 159,3
36-40 éves 170,9 157,1 179,9 171,7 178,9
41-45 éves 171,6 170,7 182,1 189,2 194,7
46-50 éves 190,9 186,0 199,0  202,8  214,1
51-55 éves 197,9 196,4  205,6  221,6  222)7
56 év felett  199,0 194,2 199,8  228,1 229,0
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(c) Fiatalodo kordosszetételii diplomas foglalkozasokra vonatkoz6 adatok

év 1995 1996 1997 1998 1999
20-25 éves 124,5 134,8 143,7 1353 140,0
26-30 éves 178,7 195,6 2069  202,2 2074
31-35 éves 197,2 2258  238,7 2324 2518
36-40 éves 2123 2174  250,6 245,77  262,6
41-45 ¢éves 2284 2434 2497 2442  250,2
46-50 éves  229,7 2554  268,7 251,3 2604
51-55éves 2674  266,8 302,0 2788 2593
56 évfelett 278,55 2683  298,1 320,5 2904

év 2000 2001 2002 2003 2004
20-25 éves 146.,9 140,5 1324 113.8 119,0
26-30 ¢éves  217,1 2173 204,3 179,2 178,4
31-35éves  282,0 2713 274,6 2454 2374
36-40 éves  268,1 2554 2581 250,5 2623
41-45 éves 2874  260,3 270,5  236,0  237,1
46-50 éves  271,8  254,6 2522 2419 2459
51-55éves  286,5  257,0  259,7 2328 2434
56 év felett 2959 2884 2584 2455  243,1

(d) Ugyintézé jellegii foglalkozisokra vonatkozé adatok
év 1995 1996 1997 1998 1999
20-25 éves 116,7 122,0  103,6  109,5 122,0
26-30 éves 138,7 134,2 1494 1473 165,4
31-35 éves 142,8 146,0 1587 149,3 163,1
36-40 éves 140,0 1504  139,6  151,0 1534
41-45 éves 133,0 1424  144,0 140,6  157,1
46-50 éves 143,6 1439 154,8 142,7 1649
51-55 éves 151,2 139,4  167,7 156,9 163,1
56 év felett 1542 160,2 164,3 159,1 167,4

év 2000 2001 2002 2003 2004
20-25 éves 117,9 118,6 120,1 96,9 102,3
26-30 éves 171,7 159,3 1514 133,3 137,4
31-35 éves 171,6 171,7 168,6 153,8 158,2
36-40 éves 169,6 167,1 145.9 160,5 158.9
41-45 éves 156,6 150,0 146,6 156,7 157,9
46-50 éves 158,5 149.9 149,7 153.8 156,4
51-55 éves 157,7 157,6 154,0 156,3 164,6
56 év felett  171,2 145,2 146,2 153,1 147,3
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12. tablazat
Az érettségizettek relativ keresete, korcsoportok

(a) Eloregedo korosszetételii diplomas foglalkozasokra vonatkozé adatok

év 1995 1996 1997 1998 1999

20-25 éves 61,9 58,2 56,0 52,0 42,6

26-30 éves 72,9 66,1 71,7 66,1 47,2

31-35 éves 83,2 73,9 76,1 71,1 50,5

36-40 éves 85,6 82,6 81,7 76,6 57,2

41-45 éves 91,6 83,8 89,0 82,6 69,2

46-50 éves 97,4 89,6 96,2 91,0 56,9

51-55 éves 113,4 108,3 109,1 97,4 76,2

56 év felett  130,5 113,7 113,8 88,0

év 2000 2001 2002 2003 2004
20-25 éves 45,9 44,4 56,9 56,9 58,9
26-30 éves 45,4 54,6 58,3 60,8 53,3
31-35 éves 55,0 53,7 59,1 56,5 92,1
36-40 éves 58,8 62,1 65,1 95,7 69,3
41-45 éves 63,3 66,4 66,6 88,5 72,4
46-50 éves 67,1 61,8 84,6 132,7 77,1
51-55 éves 90,9 68,6 99,4 165,6 86,9
56 év felett 38,4 80,5 100,8 126,2 108,0

(b) Stabil korosszetételii diplomas foglalkozasokra vonatkozo adatok

év 1995 1996 1997 1998 1999
20-25 éves 87,5 143.3 106,3 87,0 76,0
26-30 éves 113,9 108,6 141,7 119,7 193,0
31-35 éves 116,2 112,9 130,1 107,0 144,8
36-40 éves 134,6 132,2 134,7 129,1 126,4
41-45 éves 164,5 153,6 150,6 163.8 155,0
46-50 éves 167,8 168,6 170,5 163,0 170,5
51-55 éves 176,7 180,7 178,5 166,0 181,3
56 év felett  218,6 2132 2653 171,3  203,9

év 2000 2001 2002 2003 2004
20-25 éves 72,7 115,0 94,8 96,0 90,6
26-30 éves 165,2 144,5 128,8 132,4 113,9
31-35 éves 125,6 133,5 183,1 139,4 178,3
36-40 éves 1324 135,5 147,5 147,3 188,7
41-45 éves 148,6 130,4 134,2 139,5 188,6
46-50 éves 169,7 159,5 155,0 165,1 196,7
51-55 éves 174,7 163,9 168,2 165,77  204,7
56 év felett  200,3 191,7 176,1 170,6  201,7
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(c) Fiatalodo kordosszetételii diplomas foglalkozasokra vonatkoz6 adatok

év 1995 1996 1997 1998 1999
20-25 éves 133,9 110,7 114,0 94,9 117,9
26-30 éves 130,0  145,0  150,7 153,0  162,7
31-35 éves 153,6  146,8 162,8 148,0  160,8
36-40 éves 160,5 176,9 161,9 149,6  173,0
41-45 éves 170,0  182,8 177,7 161,3 167,7
46-50 éves 187,9 196,9 173,3 166,3 176,5
51-55éves  204,5 2352 225,77  209,7 197,4
56 évfelett  251,6 282,77 2664 2609  264,8

év 2000 2001 2002 2003 2004
20-25 éves 82,1 93,8 93,9 70,0 89,9
26-30 éves 120,0 132,7 126,1 111,2 133,3
31-35 éves 116,7 159.4 125,5 120,2 143,0
36-40 éves 136,0 135,8 127,5 132,6 130,3
41-45 éves 157,1 128,9 124,8 129,5 141,9
46-50 éves 158,7 149,9 139,6 125,4 142,4
51-55 éves 191,9 178,3 171,3 140,9 155.,8
56 év felett  209,3 215,1 231,3 180,3 192,6

(d) Ugyintézo jellegii foglalkozasokra vonatkozo adatok
év 1995 1996 1997 1998 1999
20-25 éves 77,3 83,1 81,0 81,2 83,7
26-30 éves 91,3 104,3 101,1 100,3 102,9
31-35 éves 90,0 94,6 97,1 95,1 99,9
36-40 éves 95,7 98,1 98,7 94,7 95,9
41-45 éves 102,2 109,7 106,1 104,6 102,3
46-50 éves 105,9 109,3 112,0 11,8 108,3
51-55 éves 116,7 122,9 126,7 117,3 112,6
56 év felett  128,0 154,7 132,3 133,0 120,9

év 2000 2001 2002 2003 2004
20-25 éves 83,8 83,7 82,2 69,8 75,2
26-30 éves 109,5 106,1 103,0 92,2 97,0
31-35 éves 98,0 101,4 102,7 96,8 96,8
36-40 éves 96,3 97,0 94,6 92,7 94,2
41-45 éves 103,1 100,5 97,1 91,0 94,0
46-50 éves 111,4 104,7 103,9 99,2 99,2
51-55 éves 111,8 110,5 110,7 104,2 107,8
56 év felett  119,0 115,9 115,6 108,0 109,6




