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Jelen kötet, mely egy várhatóan évente
megjelenõ sorozat elsõ kötete, részben a
korábbi, 2–3 évente megjelenõ „Társadalmi
helyzetkép” sorozat folytatása, részben
pedig az eddig önálló kiadvánnyal jelent-
kezõ társadalomstatisztikai részterületek
integrálására tett kísérlet. Ennek megfe-
lelõen vannak (lesznek) évente ismétlõdõ
témakörök, amelyek esetében a cél a leg-
utóbbi évek történéseinek bemutatása,
illetve olyanok, melynek megírását az aktu-
ális társadalmi igény vagy egy éppen ren-
delkezésre álló adatforrás inspirálta. Az
állandó fejezeteken belül az adott évi súly-
pontokat szintén ez utóbbiak határozzák
meg. 

Így a jelen kötet elemzõ fejezetei között
szerepel a 2005. évi mikrocenzus, illetve a
Változó életkörülmények adatfelvétel
(VÉKA) elsõ hullámának eredményeire
alapozott társadalmi mobilitási tanulmány;
a demográfia, a munkaügy, az oktatás, a
háztartások jövedelme és fogyasztása
állandó fejezeteken belül pedig ez évben
súlyponti terület az ifjúság foglalkoztatási
helyzete, a nyugdíjba történõ átmenet
kérdése, a kereseti szegregáció, a migráció
munkaerõ-piaci következménye, a munka-
idõ és a gyermekszegénység.

Elsõ kötetrõl lévén szó, az állandó
témakörök kifejtése is viszonylag terjedel-
mes, az idõhorizont viszont nem egységes,
hanem illeszkedik az adott témakörben leg-
jellemzõbb folyamatokhoz, esetenként az
adatforrás rendelkezésre állásához.

Egyes témakörökrõl részletesebb (eset-
leg más korábbi kiadványban megjelent)
információk is rendelkezésre állnak. Ezek
közül a legfontosabbnak ítéltek az inter-
netes kiadványból – az elérési utat megad-
va – közvetlenül elérhetõk, a nyomtatott
változatban pedig függelékben szerepelnek
a kapcsolódó kiadványok  címei, az elekt-
ronikus formában rendelkezésre álló adat-
táblák helye, illetve a vonatkozó módszer-
tanokra történõ hivatkozások.

Az elektronikus változat esetében – élve
e technika nyújtotta elõnyökkel – októ-
ber–november hónapban adat-, illetve
adatforráshivatkozás-frissítést tervezünk,
tekintettel arra, hogy a nemzetközi és a ház-
tartás-statisztikai adatokból õsszel fogunk
csak frissebbekkel (illetve véglegessel) ren-
delkezni.

A kiadvány fontos részét jelentik a fõbb
fejezetenként összeállított idõsoros adat-
táblák, illetve a kapcsolódó nemzetközi idõ-
sorok. Ennek alapstruktúráját szeretnénk
megõrizni, és a jövõben csak azok aktuali-
zálására kerülne sor. Ezúton is kérjük a fel-
használókat, hogy kommentárjaikkal, véle-
ményükkel, a súlyponti témákra tett javas-
lataikkal segítsék, hogy a sorozat a KSH
tájékoztatási tevékenységének informatív
és hasznos elemévé váljon.

A szerzõk

5

Bevezetõ

TarsJelEleje.qxd  2007.08.13.  8:18  Page 5



TarsJelEleje.qxd  2007.08.13.  8:18  Page 6



Népesedési helyzetkép

Az elmúlt évtizedekben felgyorsult a né-
pesség öregedési folyamata. 1980 és 2007
között több mint 1/3-ával, 811 ezerrel csök-
kent a gyermekkorúak létszáma, miközben
a 60 évnél idõsebb lakosok száma 340 ezer
fõvel növekedett. A 60 évesek és idõsebbek
száma és aránya elõször 1992-ben haladta
meg a 0–14 éves gyermekkorú népességét,
2005 óta pedig már a 64 éven felüliek is
többen vannak, mint a gyermekkorúak.

A termékenység szintje évtizedek óta
elégtelen az egyszerû reprodukcióhoz, noha
az elmúlt években némi javulás figyelhetõ
meg, így a termékenységi ráta értéke a
2003-as történelmi mélypontról (1,28)
2006-ra 1,35-re emelkedett.

Egyre késõbbi életkorra tolódik az elsõ
és a további gyermekek vállalása, és szá-
mottevõen emelkedik a házasságon kívül
született gyermekek aránya. Mindez össze-
függ azzal, hogy napjainkban jóval kisebb
arányban és késõbbi életkorban kötnek
házasságot a párok, mint korábban. Ennek
megfelelõen növekszik az élettársi kapcso-
latban élõk aránya és az egyedülállóké is.

A belföldi vándorlás intenzitása az
elmúlt évtizedben lassú növekedést mutat.
A jelenlegi mobilitási viszonyok mellett egy
lakos elvileg átlagosan négyszer változtat
lakóhelyet élete folyamán. A '90-es éveket a
városokból a községekbe irányuló vándor-
lás jellemezte, a folyamat azonban nap-
jainkra lelassult. A Budapestrõl történõ
elvándorlás még mindig jelentõs, de  mér-
téke ennek is csökkent.

1995-tõl napjainkig mintegy 196 ezer
külföldi állampolgár érkezett hazánkba,
ennek egy része, 28 ezer fõ, idõközben el is

hagyta az országot. A bevándorló külföldiek
jelentõs része európai, jórészt a környezõ
országokból érkezõ, túlnyomó többségük
magyar nemzetiségû, korösszetételük fiata-
labb, mint a honos népességé. A nemzet-
közi vándorlás pozitív egyenlege az utóbbi
években érdemben hozzájárult a lakosság
természetes fogyásának mérsékléséhez.

Munkaügyi jellemzõk

Magyarországon a 15–64 évesek 57,3%-a
minõsült 2006-ban foglalkoztatottnak. Jól-
lehet a foglalkoztatási ráta az utóbbi évek-
ben összességében kismértékben javult,
továbbra is az egyik legalacsonyabb érték
jellemezte uniós tagország vagyunk. A fia-
talok foglalkoztatási rátája csökkent, míg
kedvezõ változás – alapvetõen a nyugdíjazás
feltételeinek módosulása miatt – az idõsebb,
50 feletti korosztálynál következett be.

A magyar munkaerõpiacot jellemzõ
területi különbségek nem mérséklõdtek.
2006-ban a legjobb (közép- és nyugat-
dunántúli, valamint a közép-magyarorszá-
gi) és a legrosszabb helyzetû (észak-ma-
gyarországi és észak-alföldi) régiók foglal-
koztatási rátája között már több mint 10
százalékpont volt az eltérés, miközben a
keresetek területi egyenlõtlenségében nem
volt érzékelhetõ változás.

2006-ban a 15–64 éves korosztály 38%-a
minõsült inaktívnak. A tanulás, nyugdí-
jazás, illetve gyermeknevelés miatt a mun-
kaerõpiacról távol maradók mellett összes-
ségében mintegy  300 ezerre tehetõ az ún.
egyéb inaktívak száma. Közéjük tartoznak a
klasszikus háztartásbeliek, az ellátatlan
megváltozott munkaképességûek épp úgy,
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mint a szociális és társadalmi típusú, illetve
alkalmi munkavégzésbõl származó jövede-
lem kombinációjából élõk.

2006-ban az alkalmazottak közel 7%-
ának volt határozott idõre szóló munka-
szerzõdése, elsõsorban a fiatalabb korosztá-
lyokba tartozók esetében éltek ezzel a
megoldással a munkáltatók. A részmun-
kaidõs foglalkoztatás jelentõsége továbbra
is marginális (4%), döntõen az idõsebb
korosztályba tartozók vállalnak ily módon
munkát a nyugdíj mellett. 

Az alkalmazásban állók döntõ többsége
kötött munkarendben dolgozik. A foglal-
koztatás ágazati arányainak változásával a
több mûszakos munkarendben dolgozók
részaránya csökkent, nõtt viszont a szom-
bat–vasárnap (is) dolgozóké. A hétvégi,
ezen belül jellemzõen a szombati munka-
végzés a foglalkoztatott nõk mintegy
tizedére jellemzõ.

Szigorodtak a munkavégzés feltételei,
amit jelez az is, hogy az egész napos fizetett
távolléten belül a betegség miatti és az ún.
egyéb távollétek aránya erõteljesen csök-
kent. A napi munkarendtõl családi vagy
más okból az alkalmazásban állók kevesebb
mint 2/3-ának van csak lehetõsége legalább
alkalmilag eltérni. 

2006-ban a férfiak keresete átlagosan
11%-kal haladta meg a nõkét. A nõk kereseti
hátránya a versenyszférában dolgozó egye-
temi, fõiskolai végzettségû nõk esetében a
legnagyobb (24–25%), míg a költségvetési
szférában a kötött elõmeneteli rendszer
következtében a legmagasabb végzettségû-
ek esetében is viszonylag szerényebb (12%).

Oktatás, tudás, képzettség

A képzettség legközvetlenebb hozadéka a
munkaerõ-piaci érvényesülés. A csak alap-
fokú végzettséggel rendelkezõk munkaerõ-

piaci esély terén mutatkozó hátránya min-
den korosztályban kiugró. Az iskolai tel-
jesítmény közvetve a késõbbi életszínvonal-
ra is jelentõs  hatással van, hiszen a maga-
sabb iskolai végzettségûek jobb munkaerõ-
piaci helyzetüknek köszönhetõen maga-
sabb keresetet érnek el. 2006-ban az
érettségizetteknek másfélszer, a diplomá-
soknak majdnem háromszor akkora volt a
havi bruttó átlagkeresete, mint a csak
általános iskolát végzetteknek. A férfiak
esetében még nagyobb az eltérés, a legma-
gasabb képzettségûek több mint 3,2-szer
annyit keresnek, mint az alapfokú vég-
zettségûek, a nõknél a különbség csak két és
félszeres.

A felnõtt lakosság tanulási hajlandó-
ságában (és lehetõségeiben) jelentõs kü-
lönbségek vannak az Európai Unió tagálla-
mai között. 2006-ban az unió átlagában a
25–64 éves férfiaknak 9, a nõknek 10%-a
vett részt valamilyen képzésben. Svédor-
szágban, Dániában, Nagy-Britanniában és
Finnországban kiugróan magas ez az
arányszám, míg Magyarország a sereg-
hajtók között van, a férfiaknak mindössze
3,1, a nõknek pedig 4,4%-a nyilatkozott
úgy, hogy  részt vett valamilyen képzésben.
Annak informális típusaira  is rákérdezõ
részletes felvétel alapján, egyéves idõszakot
figyelembe véve ez a részvétel 9%-ra tehetõ.
A felnõttkori oktatásban a magasabb vég-
zettségûek képviseltetik magukat a leg-
nagyobb arányban. 2006-ban a diplomások
5,5%-a tanult iskolai keretek között, emel-
lett 14,6%-uk vett részt iskolarendszeren
kívüli képzésben. Ezzel szemben az érettsé-
givel nem rendelkezõk esetében csak 0,4,
illetve 2,3% volt ez az arány. Az ismeret-
szerzésre leginkább rászoruló alacsony
iskolázottságú rétegek tagjai tehát csak
elvétve részesülnek képzésben, holott ez
javíthatná munkaerõ-piaci pozíciójukat.

TÁRSADALMI JELLEMZÕK, 2006
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A háztartások jövedelme, 
fogyasztása, tartós javakkal 
való ellátottsága

A háztartások reáljövedelme – a kilenc-
venes évek elsõ felében jellemzõ visszaesést
követõen 2005-ben érte el a rendszerváltás
idején jellemzõ szintet. 2006-ban a reál-
jövedelem növekedése azonban szerényebb
mértékû volt, mint a megelõzõ években. 

A jövedelemegyenlõtlenség a kilenc-
venes évek közepe óta összességében stabi-
lizálódott. A felsõ 10%-ba tartozók egy fõre
jutó nettó jövedelme kb. 7,5–7,6-szor ma-
gasabb, mint az 1. decilisbe tartozóké. 

2005–2006-ban a 3,9 millió foglalkozta-
tott kb. 86%-a (az alkalmazásban állók)
rendelkezett keresettel. A teljes munkaidõ-
ben foglalkoztatottak átlagos bruttó kere-
sete 1998 és 2006 között nominálértéken
két és félszeresére emelkedett. 2006-ban a
munkavállalók bruttó havi átlagkeresete
171 200 Ft volt, ami nettó értéken 110 900
Ft-nak felel meg, a reálkereset-növekedés
az elõzõ évhez képest 3,5%-os volt. 

A kereset mellett másik, a társadalom
jelentõs hányadát érintõ jövedelmi tételt a
nyugdíjak és nyugdíjszerû ellátások jelen-
tik. 2006-ban 3 millióan részesültek nyug-
díjban és nyugdíjszerû ellátásban, kb. 3%-
kal kevesebben, mint 1998-ban. A 13. havi
nyugdíjat is magában foglaló ún. teljes
ellátás átlagos havi összege 2006-ban
69 088 Ft volt. A nyugdíjak és nyugdíjszerû
ellátások reálértékének átlagos növekedése
a 2000-es években 8,6%-os, 2006-ban
ennél némileg alacsonyabb ütemû, 5,6%
volt.

2006-ban a piaci jövedelmek reálér-
tékének növekedése összességében 7,6%-ra
mérséklõdött. A bruttó keresetek növeke-
dési üteménél így is magasabb dinamika az
eltartási ráta csökkenésének és a foglalkoz-

tatottság emelkedésének hatását is tükrözi.
A társadalmi jövedelmek reálértékének
növekedése 9,7%-os volt, ami a nyugdíj-
emelések mellett jórészt a családtámogatási
juttatások rendszerének módosításából
következett. 

Ma Magyarországon a háztartások keve-
sebb mint egyharmadában élnek 20 év alat-
ti gyermekek. E háztartásokba az össz-
népesség valamivel több mint fele tartozik.
Az összes gyermekes háztartás egy fõre jutó
havi nettó jövedelme  –  elõzetes adatok
szerint – 2006-ban 58 710 Ft volt, amely
nominálértéken 5,5, reálértéken 1,5%-os
emelkedést jelentett az elõzõ évihez képest. 

2006-ban az egy fõre jutó folyó havi
fogyasztási kiadás 54 759 Ft-nak felelt meg.
A háztartások havi rendszerességgel jelent-
kezõ kiadásainak közel 70%-át élelmi-
szerre, lakásfenntartásra, valamint közle-
kedésre és hírközlésre fordították. Az élet-
színvonal növekedésével párhuzamosan az
élelmiszerre fordított kiadás részaránya
csökkenõ.

Az utóbbi években a lakossági kiadá-
sokon belül a legdinamikusabban növekvõ
fõcsoport a közlekedés, hírközlésé volt,
amiben döntõ szerepet játszott a mobiltele-
fonok térhódítása, így 2006-ban 100 ház-
tartásra már 158 mobiltelefon jutott. A
gyermekes, illetve az alacsonyabb jöve-
delmû háztartások jellemzõen feltöltõkár-
tyás mobilt használnak, a vezetékes telefont
legkevésbé a nyugdíjasok háztartásaiban
váltotta fel a mobil.

Társadalmi rétegzõdés, mobilitás

A 2000-es évek közepén a foglalkoztatott
férfiak 24, a nõk 29%-a tartozott a vezetõk
és az értelmiségiek, szakértõk, hivatal-
nokok kategóriájába. Erõs e réteg nemek
szerinti belsõ tagozódása: a férfiak között a

ÖSSZEFOGLALÓ
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felsõ és középszintû vezetõk, a nagy- és
középvállalkozók, illetve a magasan képzett
értelmiségiek, a magas beosztású hivatal-
nokok vannak többségben, a nõknél viszont
az alsó szintû vezetõk, az alacsonyabb
beosztású értelmiségiek.

Az elmúlt években tovább emelkedett
azok aránya, akik képzettséget igénylõ szol-
gáltatási, kereskedelmi, irodai, technikusi –
más szóval kiszolgálói, asszisztensi – jel-
legû tevékenységeket végeznek. A 30 éven
aluli nõknek majdnem a fele, míg az 50
éven felülieknek 30%-a ebbe a csoportba
tartozik.

A foglalkoztatott férfiak majdnem egy-
ötöde, a nõk 11%-a volt önálló. Ezen belül
azonban a nõknek mindössze 2,6%-a tarto-
zott a munkaadók közé, s a nõi nagyvál-
lalkozók szinte teljesen hiányoznak. 

A területi-lakóhelyi különbségek külö-
nösen a fiatal foglalkoztatottak esetében

szembetûnõek. A Budapesten élõ 15–29
éves foglalkoztatottak 37%-a vezetõ vagy
értelmiségi, illetve szakértõ volt, míg ez az
arány a községekben 17%.

A kilencvenes években jelentõsen emel-
kedett azok aránya, akik ugyanabba a mun-
kaerõ-piaci/foglalkozási rétegbe tartoznak,
mint a szüleik. Ez a tendencia legerõtelje-
sebben a foglalkozási hierarchia tetején
(vezetõk és értelmiségiek), illetve alján
(szakképzett munkások) elhelyezkedõk
körében jut érvényre. 

Egyértelmûen kimutatható az anyagi
nehézségek generációk közötti átörö-
kítése. Minél súlyosabbak voltak a szülõk
anyagi gondjai, annál nagyobb a való-
színûsége annak, hogy a gyermekek ház-
tartása is hasonlóan megélhetési gon-
dokkal küzd.

TÁRSADALMI JELLEMZÕK, 2006
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1.1. A népesség száma és összetétele

A népességszám alakulását három alapvetõ
népmozgalmi esemény határozza meg. A
születések száma évenként egy–egy új
nemzedékkel növeli, a halálozások száma
pedig évrõl évre csökkenti a lakosság lét-
számát. E két esemény különbözetét nevezi
a demográfia természetes szaporodásnak,
illetve negatív elõjel (halálozási többlet)
esetén természetes fogyásnak. A harmadik
tényezõ a nemzetközi vándorlás, amit az
országot tartósan vagy véglegesen elhagyó,
illetve az ide bevándorló, betelepülõ la-
kosság egyenlege határoz meg, ami ugyan-
csak lehet pozitív vagy negatív elõjelû. A
születések és a halálozások különbözete,
valamint a vándorlási egyenleg együttesen
határozza meg a népesség tényleges sza-
porodását, illetve fogyását. 

A magyar népességfejlõdés hosszú távú
jellemzõje a mérsékelt népességgyarapodás
volt, amiben a viszonylagosan magas ter-
mékenység mellett az átlagosnál kedve-
zõtlenebb halandóság és a kivándorlók túl-
súlya játszott meghatározó szerepet. A né-
pesség létszáma száz év alatt növekedett
kétszeresére, és az 1980. év elején 10 millió
709 ezer fõvel érte el maximumát. Azóta
különbözõ intenzitással, de folyamatosan
csökken a lakosság száma, és az elmúlt 26
évben 6 százalékkal, mintegy 643 ezer
fõvel lett kevesebb. Sajátos jellemzõje a
demográfiai folyamatoknak, hogy mind a
létszám gyarapodása, mind az apadása a
népesség öregedésével párhuzamosan zaj-
lott. Más szóval, a növekedés idején a
népesség – a várható élettartam javulásá-
val együtt – fõleg a közép- és idõskorúak
létszámának emelkedésével gyarapodott,

a fogyás idõszakában pedig döntõen a
gyermek- és fiatalkorúak létszámával
csökkent. 

1980 és 2007 között több mint 1/3-ával
csökkent a gyermekkorúak létszáma,
vagyis 811 ezer fõvel lett kevesebb,
miközben a 60 évnél idõsebb lakosok
száma további 340 ezer fõvel növekedett. A
népesség fokozatos elöregedését jól
illusztrálja az a tény, hogy demográfiai
történelmünk során a 60 évesek és
idõsebbek száma és aránya elõször 1992-
ben haladta meg a 0–14 éves gyermekkorú
népességét, 2005 óta pedig már a 65 éves
vagy ennél idõsebb lakosok is többen van-
nak, mint a gyermekkorúak. 

A születéskori fiútöbblet a magasabb
férfihalandóság miatt az életkor elõrehala-
dásával fokozatosan kiegyenlítõdik, majd
40 év felett nõtöbblet alakul ki. Ezért egy
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1. Népesedési helyzetkép

0 –14 2 341 1 530 –811 65,4 
15 –39 3 833 3 615 –218 94,3 
40–59 2 706 2 751 45 101,7 
60– 1 830 2 170 340 118,6 
Összesen 10 709 10 066 –643 94,0 

Forrás: Demográfiai évkönyvek.
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fiatal korösszetételû népességben álta-
lában több a fiú, illetve fiatal férfi, egy
elöregedõ népességnél viszont általános
jelenség a nõtöbblet. A várható élettartam
nemenkénti különbségei ugyancsak nõtöbb-
letet generálnak, fõleg az idõsebb életko-
rokban. A népességfogyás kétharmada a
férfilakosságot érintette, vagyis létszámuk
erõteljesebben csökkent, mint a nõké. A
férfilakosság is öregszik a születésszám
csökkenése miatt, de ez jóval kisebb mér-
tékû, mint a nõké. A népességfogyás
nemenkénti különbségei lényegesen befo-
lyásolják a nemi arány alakulását, külö-
nösen az idõsebb életkorokban. A 60 éves-
nél idõsebb lakosság körében ezer nõre
626 férfi jut, a 65 évnél idõsebbeknél ez a
szám 575-re csökken, a 80. életkor felett
pedig több mint kétszer annyi nõ él, mint
férfi. 

A fiatalok csökkenõ létszáma és ritkuló
házasságkötései együttesen járultak hozzá

ahhoz, hogy lényegesen visszaesett körük-
ben a házasok létszáma. A 15–39 éves házas
fiatalok száma kevesebb mint felére csök-
kent 1980 óta. A népesség öregedése és a
nemenként eltérõ megözvegyülések viszont
az idõskorúaknál növelték jelentõsen a nem
házasok számát. A 15 évnél idõsebb né-
pesség körében összességében mintegy 1,49
millió fõvel csökkent a házasok és 1,645
millió fõvel nõtt a nem házas népesség lét-
száma az elmúlt 26 évben. Ez lényegesen
módosította a lakosság családi állapot sze-
rinti összetételét. Elsõsorban a nõtlen és
hajadon lakosok száma és aránya növeke-
dett dinamikusan a házasok rovására, de a
megkötött házasságok törékenységét jelzi,
hogy az elváltak aránya is több mint két-
szeresére emelkedett 1980 óta. 2007 elején
a 15 évnél idõsebb lakosság körében száz
lakosból 48 tartozott a házasok közé, 31 volt
nõtlen vagy hajadon, és minden tizedik
lakos elvált családi állapotúként élt. A

TÁRSADALMI JELLEMZÕK, 2006
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családi állapot szerinti nemenkénti elté-
rések különösen az idõskorúak körében
számottevõek, kiélezve ezzel a „házassági
piacot”. A 60 évesnél idõsebb lakosság
körében egy nem házas férfira négy nem
házas nõ jut, míg a 65 év felettieknél már öt
nem házas nõ jut egy ilyen családi állapotú
férfira.

Miközben a népesség lélekszáma 1980
óta 6%-kal csökkent, a háztartások és a
lakott lakások száma nem követte ezt az
irányzatot. 2005-ben a háztartások száma
7,6%-kal, a lakott lakásoké pedig 15%-kal
meghaladta a két és fél évtizeddel korábbit.
Kevesebb lakos tehát több háztartásban,
lakásban él, ami elsõ megközelítésben ked-
vezõ jelenségnek tûnik, hiszen több család
élhet önálló otthonban, csökkent a több-
generációs együttélés kényszere. A ház-
tartások összetételét tekintve már nem
ennyire egyértelmû a kép, és a változások-
ban itt is a demográfiai folyamatok játsszák
a fõszerepet. A háztartások között ugyanis
csökkent a családháztartások száma és
aránya, ezen belül is fõleg a házaspáros
családok részesedése esett vissza jelen-
tõsen. Ez akkor is igaz, ha a házasságon
kívül együtt élõ párokat is a házaspáros
családok közé soroljuk. Nõtt viszont az
olyan háztartások (családok) száma és
aránya, ahol csak egy szülõ él gyermekével,
de különösen az egyszemélyes háztartások
száma és részaránya emelkedett dinamiku-
san. 2005-ben az összes háztartás 29%-át
tették ki az egyszemélyes háztartások, két
és fél évtizeddel korábban arányuk még
20% volt. Más szóval, a háztartások számá-
nak növekedése elsõsorban abból adódott,
hogy többen élnek egyedül egy lakásban.
Ezeknek a személyeknek többsége idõskorú
egyedül élõ, akik maguk vezetik háztartá-
sukat. 

1.2. Népmozgalmi folyamatok

1.2.1. Születések, termékenység

A születések száma a demográfiai folyama-
tok egyik legfontosabb indikátora. Egy
adott évben született nemzedék létszáma
hosszú idõre meghatározza azt a populá-
ciót, akikkel bármely más demográfiai vagy
gazdasági, társadalmi esemény történhet.
Az egymást követõ születési nemzedékek
alakítják a népesség korösszetételét, for-
málják korfáját, meghatározva ezzel az
adott népesség demográfiai jövõjét. A
születések száma alapvetõen a szülõképes
korban levõ nõi nemzedékek gyermekvál-
lalási magatartásától függ, amit a ter-
mékenységgel mérünk. A termékenység
szintetikus mutatói egyben a reprodukció
fontos jelzõszámai is. Ez azt fejezi ki, hogy a
szülõképes korú nõi nemzedékek milyen
mértékben reprodukálják, „teremtik újra”
önmagukat leánygyermekeikben. A repro-
dukció hosszú távú hiánya a népesség
elöregedéséhez és számának csökkenéséhez
vezet.

A születések száma Magyarországon
hosszú idõ óta csökkenõ irányzatot mutat,
az egyszerû reprodukció, négy év kivételével,
1958 óta nem biztosított. Évente mintegy
140 ezer gyermeknek kellene születnie a
jelenlegi népességszám hosszú távú fenn-
tartásához, ezzel szemben 1998-óta 100
ezer gyermek sem születik. Az 1990-es
években felgyorsult a születésszám csökke-
nésének üteme, és az ezredfordulót követõ
években érte el mélypontját. Az utóbbi 3
évben lassú, de folyamatos emelkedés
figyelhetõ meg, ennek eredményeként a
2006. évi születésszám erõsen megköze-
lítette a 100 ezer újszülöttet. A termé-
kenység szintje a 2003. évi történelmi mi-
nimumról – egy nõre számítva 1,28-ról –

NÉPESEDÉSI HELYZETKÉP
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1,35-re emelkedett 2006-ban. Ez még
mindig messze van az egyszerû reproduk-
ciós szinttõl. A jelenlegi termékenységi vi-
szonyok mellett születendõ gyermeknem-
zedékek létszáma mintegy 35%-kal marad
el a szülõi nemzedékek létszámától. 

A termékenység hosszú idõn keresztül
úgy csökkent, hogy az anyák egyre fiata-
labbak lettek. Ennek az volt a magyaráza-
ta, hogy a kétgyermekes családnagyság
elterjedésével és általánossá válásával
egyre inkább elmaradtak a harmadik,
negyedik vagy ötödik gyermekek, akiket
csak „idõsebb” életkorban vállalhattak az
anyák. Az elmúlt két évtizedben viszont a
termékenység visszaesésével párhuza-
mosan jelentõsen emelkedett az anyák
átlagos életkora. Ennek oka pedig az, hogy
egyre késõbbre halasztódik az elsõ és a
további gyermek világrahozatala. Az 1990-
es évek születésszám- és termékenység-
csökkenésének egyik legfõbb magyarázata
az, hogy nem születtek meg az elsõ és
egyre ritkábbá váltak a második gyer-
mekek. A fiatalon vállalt gyermekek
elmaradása jelentõs hiányt okozott az
évenkénti születésszámban. Az elmúlt
másfél évtizedben 4,3 évvel emelkedett az
anyák átlagos életkora elsõ gyermekük
világrahozatalakor, és mára meghaladja a
27 életévet. Jelenleg egy egyetemet végzett
nõ átlagosan 30 éves korában szüli elsõ
gyermekét, és egyre gyakoribbá válik a 35
év feletti gyermekvállalás. Az elsõ gyer-
mekek késõbbre halasztása megemeli a
további gyermekek vállalásának életkorát.
A második gyermeket átlagosan 29,5, a
harmadikat 31 éves korukban szülik meg
jelenleg az anyák. Ezzel egyidejûleg a két
gyermek vállalása közötti idõ jelentõsen
lerövidült. Az elsõ és második gyermek
vállalása közötti idõ 3,5 évrõl 2,2 évre, a
második és harmadik gyermek szülése

közötti idõ 3 évrõl 1,5 évre esett 1990 és
2006 között. A szülõképes kor „idõsebb”
korosztályaiban jelenleg gyakrabban vál-
lalnak gyermeket az anyák, mint tíz vagy
tizenöt évvel ezelõtt, de ez nem tudja
ellensúlyozni azt a hiányt, ami a korábban
fiatalon vállalt gyermekek elmaradásából
ered.

Az 1970-es és 1980-as években álta-
lánossá vált kétgyermekes családmodell
fõleg a termékeny életkorukat már befe-
jezett, jelenleg 50-es éveikben járó szülõi
nemzedékekre jellemzõ. Gyermekeik, a mai
fiatalok egészen más életstratégiát követ-
nek, amivel nehezen egyeztethetõ össze a
korai gyermekvállalás. Ez gyökeresen
megváltoztatta a 35 év alatti nõk és anyák
gyermekszám szerinti összetételét. A leg-
feltûnõbb változás a gyermektelen nõk
arányában mutatkozik. Míg az 1970-es évek
közepén született nagy létszámú nõi gene-
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rációknak 36%-a gyermektelen volt 30 éves
korában, addig szüleiknél, az 1950-es évek-
ben született nemzedékeknél csak kevesebb
mint fele, alig 14%-uk. A termékenységi
minta változása kétirányú elmozdulást
jelenthet az utóbbi évtizedekben kialakult
és megszokott családstruktúrában. Egy-
részt lényegesen emelkedhet a gyermekte-
lenek, vagyis az akaratlanul vagy akarat-
lagosan végleg gyermek nélkül maradtak
aránya, másrészt valószínûleg elveszíti
eddigi hegemóniáját a kétgyermekes
családmodell.

1.2.2. Családalapítás és családstabilitás

A születések számánál is jelentõsebb mér-
tékben esett vissza a házasságkötések gya-
korisága az elmúlt két és fél évtizedben. Az
1980-as években 30%-kal csökkent, 1990
és 2006 között pedig csaknem felére esett a
15 évesnél idõsebb nem házas nõi népesség
házasságkötési aránya. Minél fiatalabb
életkort tekintünk, annál nagyobb a vissza-
esés mértéke. Az 1980-as évek házasodási
szokásai mellett még a hajadonok közel
90%-a kötött házasságot 50 éves koráig, a
jelenlegi házassági gyakoriságok mellett
viszont már csak alig 47%-uk. Más szóval,
ha a jelenlegi gyakorlat egyben a jövõbeli
szándékokat is kifejezi, akkor a mai fiatalok
több mint fele törvényes férj vagy feleség
nélkül élné le életét. A házassági mozga-
lomban korábban fontos szerepet játszott
az elváltak és özvegyek újraházasodása. A
mostani visszaesésben, súlyuknál fogva,
fõleg az elváltak egyre gyakrabban elma-
radó újraházasodása játszik szerepet. Jól
jellemzi az elváltak megfontolt vagy egyre
inkább halogató jellegû újraházasodásait,
hogy jelentõsen nõtt a válás és az újraháza-
sodás között eltelt idõ. Mindemellett az
elvált férfiak „kapósabbak”, mint a hasonló

sorsú nõtársaik, ezért kevesebb az elvált
férfi, mint nõ. Ezzel szemben több mint
ötször annyi nõ él özvegyen, mint férfi.
Ebben az újraházasodási szokások vagy
lehetõségek mellett fõleg a halandóság
nemenkénti különbsége játszik fontos
szerepet.

A korai házasságkötés és a fiatalon vál-
lalt anyaság jellemezte hosszú idõn keresz-
tül a magyar családalapítási és gyermekvál-
lalási szokásokat. Ma már ez a múlté, és
nem valószínû, hogy valaha is visszatér ez a
magatartási minta. A mindenáron történõ
házasságra lépés nem része a mai fiatalok
preferált életstratégiájának. Lehet párkap-
csolatban élni és gyermeket vállalni házassá-
gon kívül is. Nem tudni, hogy a körül-
mények kényszerérõl, halogatási taktikáról
vagy esetleg a házasság intézményével
szembeni bizalmatlanságról van-e szó.
Tény viszont, hogy a házasságok csökke-
nésével párhuzamosan korosodnak a meny-
asszonyok és a võlegények. Egyre ritkább a
házasulók között a fiatal, 20 vagy 25 év alat-
ti pár. Tizenöt évvel ezelõtt a menyasz-
szonyok 28%-a még a tizenévesek közé tar-
tozott a „boldogító igen” kimondásakor,
most viszont arányuk nem éri el a 4%-ot
sem. 1990 óta mintegy 5 évvel emelkedett a
menyasszonyok és a võlegények átlagos
életkora, a hajadonoké 22,0-rõl 27,3-re, a
nõtlen férfiaké 24,7-rõl 29,7-re nõtt. A fia-
talok tovább tanulnak, és ezzel együtt
tovább „parkolnak” a szülõi háznál, mert ez
kényelmesebb, talán „kifizetõdõbb” szá-
mukra. 

A párkapcsolatban élõk aránya termé-
szetesen magasabb, mint a házasság köte-
lékei között élõké, ami az élettársi kapcso-
latok terjedésével magyarázható. 1990 és
2005 között csaknem háromszorosára,
125 ezerrõl 349 ezerre emelkedett az élet-
társi kapcsolatban élõ párok száma, és ez
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teszi ki az összes párkapcsolatban élõk
mintegy 15%-át. Minél fiatalabb nem-
zedékeket tekintünk, annál gyakoribb az a
jelenség, hogy az elsõ tartós (együttlaká-
sos) partnerkapcsolat nem a házasság
megkötését, hanem az együttélést jelenti.
Népszerû a próbaházasság intézménye, de
az is gyakori, hogy a házasság szándéka
vagy gondolata nélkül élnek együtt a
párok. Mindemellett az élettársi kapcsola-
tok terjedése nem tudja ellensúlyozni azt a
hiányt, amit a házassági mozgalom drasz-
tikus visszaesése okoz. Ha az összes élet-
társi kapcsolat elõbb-utóbb házasságra
fordulna – amire igen kevés az esély –,
akkor is jóval kevesebben élnének há-
zasságban, mint tizenöt vagy huszonöt
évvel ezelõtt. 

A késõbbi életkorban megkötött házas-
ságok nem jelentenek egyben megfon-
toltabb párválasztást. A házasságok stabi-
litását a végleg megszakadt, válással
végzõdõ kapcsolatok arányával mérjük.

Minden 100 megkötött házasságból 44
bomlana fel, ha a jelenlegi válási gyako-
riságok tartósan megmaradnának. Tizenöt
évvel ezelõtt még 30 körüli volt ez az
arány, az emelkedés tehát jelentõs, több
mint 33%. Egyre kevesebb házaspár éli
meg az ezüst- vagy ünnepli meg az arany-
lakodalmát. Mindemellett a házasság
intézménye még mindig szorosabban köti
egybe a család tagjait, mint a házasságon
kívüli együttélés. Az élettársi kapcsolatok
sérülékenyebbek, még kevésbé stabilak,
mint a házasságok. Meglepõ az a vizsgálati
eredmény, hogy az együttélést követõ
házasságok gyakrabban bomlanak fel,
mint azok, ahol a házasságkötést nem
elõzte meg együttélés. A próbaházasság
intézménye nem feltétlenül jár együtt a
stabilabb családi élettel. A legkevésbé sta-
bil párkapcsolatok viszont az együttélések,
még akkor is, ha a kapcsolatból közös
gyermek születik.

A hanyatló házasságkötési hajlam és az
emelkedõ válások negatív irányban befo-
lyásolják a házasságok mérlegét. A magas
mortalitás következtében szintén jelentõs
számú házaspáros kapcsolat szakad meg
özvegyülés miatt. Hosszú idõ óta jóval több
házasság szûnik meg válás és özvegyülés
által, mint amennyi új házasságkötés létre-
jön. Csak 2006-ban több mint 75 000
házasság szûnt meg válás vagy özvegyülés
miatt, míg ennél jóval kevesebb, mintegy
44 500 új házasság köttetett. Az élettársi
kapcsolatok terjedése némileg módosíthat-
ja ezt a képet, de az ilyen párkapcsolatok
alakítását vagy megszûnését nem tudjuk
folyamatosan nyomon követni. A korábban
már említett instabilitásukról reprezentatív
vizsgálatok eredményeibõl van tudomá-
sunk. Mindezen folyamatok jelentõsen
módosítják a családok és háztartások
számát és összetételét, megváltozatják a
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népesség családi állapot szerinti struk-
túráját. 

1.2.3. Reproduktív egészség

Az 1990-es évek elején minden hatodik,
jelenleg minden tizedik gyermek úgy szü-
letik, hogy az anyának volt már korábban
mûvi abortusza. Ezeknél a gyermekeknél
jelenleg 17%-kal magasabb a koraszülöttek
aránya, mint ott, ahol az anyának nem volt
korábban terhességmegszakítása. A spon-
tán vetélések 19%-át elõzi meg közvetlenül
mûvi abortusz. Ha az anyák egy korábbi
mûvi vagy spontán vetélést követõen vállal-
nak gyermeket, a koraszülés kockázata is
nagyobb. Mivel a koraszülöttség ténye
szoros kapcsolatban áll a születés körüli
(perinatális) halálozással és a csecsemõha-
landósággal, az anyák korábbi terhesség-
története lényegesen befolyásolhatja ezek-
nek az eseményeknek a kockázatát is. 

A gyermekvállalásra létezik egy optimá-
lis vagy ideális életkor, ami az anyára és
gyermekére nézve egyaránt a legkedve-
zõbb, a legkisebb egészségi kockázattal jár.

Ez az életkor az anyák biológiai jellemzõi
szerint a 20. és 34. életévük közé esik. A túl
fiatalon vállalt vagy a reproduktív kor utol-
só harmadára halasztott gyermekeknél
nagyobbak az egészségi kockázatok. A
biológiai és nemi érettség egyre fiatalabb
életkorra tevõdik, a gyermekvállalás átla-
gos életkora viszont erõsen kitolódott.
Ezzel együtt lerövidült az az optimális idõ-
tartam, amely során az anyák gyermekeket
vállalhatnak. A 25 év alatti nõk gyermek-
vállalása kevesebb mint egyharmadára
esett, a 35 év feletti nõké viszont megkét-
szerezõdött az elmúlt huszonöt évben. Fi-
gyelmet érdemel, hogy mind a koraszülöt-
tek, mind a csecsemõhalottak aránya hirte-
len és jelentõsen megemelkedik a 35 év
felett szülõ nõknél, de az átlagosnál maga-
sabb a tizenévesen gyermeket vállalóknál
is. A spontán vetéléssel végzõdõ terhes-
ségek aránya ugyancsak 35 év feletti nõknél
nõ meg ugrásszerûen. A szakmai köröket
foglalkoztató más kockázati tényezõk is
felmerülhetnek a késõi gyermekvállalásnál.
Ezek szerint több komplikációval jár a ter-
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hesség kihordása, továbbá nõ a kockázata a
kromoszóma-, illetve fejlõdési rendel-
lenességnek.

A családtervezési vizsgálatok szerint
növekvõ ellentét feszül a gyermekszám-
preferenciák, tervek, elképzelések és a
ténylegesen megvalósított családnagyság
között. Az elõbbi magasabb, több gyer-
mekkel számol, mint az utóbbi. Egyfelõl
tehát több a kívánt gyermek, mint amennyi
ténylegesen megszületik, másfelõl nem
minden megszületett gyermeket terveztek a
szüleik, még ha késõbb vállalták és világra
hozták is õket. 

A legutóbbi házassági longitudinális
vizsgálat teljes élettörténeti adatok alapján
tárta fel a terhességek történetét, minde-
gyik fogamzás esetén megállapítva, hogy
azok kívánt vagy nem kívánt terhességek
voltak-e és mi lett a további sorsuk. Az
eredmények szerint a terhességek 68%-a
volt kívánt terhesség, közel egynegyedénél
(24%) idõzítési hiba történt (nem akkorra
tervezték a fogamzást, amikor az bekövet-
kezett), a fogamzások 8%-a pedig úgy tör-
tént, hogy azt nem tervezték vagy kívánták
a szülõk. Ezen adatokból az is megálla-
pítható, hogy minden hatodik gyermeket

úgy vállalt az anyja, hogy születését csak
egy késõbbi idõpontra tervezte. Figyelmet
érdemel, hogy a mûvi vetélések 61%-a idõ-
zítési hiba következménye. Ez azt jelenti,
hogy a terhességmegszakítások egy jelentõs
hányada megelõzhetõ lenne figyelmesebb
fogamzásgátlással. A vizsgálat eredményei
alapján igazolva látszik az a hipotézis, hogy
a spontán vetélések többségében kívánt
magzatot veszítenek el az anyák.

1.2.4. Halálozások, mortalitás

A halálozások száma a mortalitási viszo-
nyokból és a népesség korösszetételébõl
eredõ mutatószám. A népesség korösszeté-
telének változása csak lassan, fokozatosan
és hosszabb távon fejti ki hatását, ezzel
szemben a kor és nem szerinti mortalitás
rövid távon is változatosan alakulhat, és
évrõl évre hirtelen változhat. A halálozások
irányzata az elmúlt két évtizedben megle-
hetõsen változatos képet mutat, emelke-
dések és csökkenések egyaránt megfigyel-
hetõk. Az 1993. évi több mint 150 ezer fõs
halálozás hosszú évtizedek óta rekord ma-
gasságúnak számított, ezzel szemben a
2006. évi 131,6 ezer fõs halálozás három
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Élveszületés 81  17  2 100  7 541  
Terhességmegszakítás 4  61  35  100  1 511  
Egyéb magzati veszteség 69  24 7  100  1 095  
Összes terhesség 68  24 8  100 10 147  

Forrás: Tíz évvel a házasságkötés után, KSH 2002.
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évtized óta a legalacsonyabb érték. A halá-
lozások száma tehát úgy csökkent, hogy
közben a népesség öregedett, ez pedig a
mortalitás alapvetõen javuló irányzatát
jelzi. A halálozások számának évenkénti
ingadozásában fontos szerepet játszhatnak
az idõközönként megjelenõ vagy visszatérõ
járványok és a hirtelen idõjárási ingadozá-
sok. Tartósan alacsony születésszám és ter-
mékenységi szint mellett a halandóság
javulása fontos szerepet játszhat a népes-
ségcsökkenés mérséklésében.

A halandósági viszonyok szintetikus
mutatója a várható élettartam, amely
egyetlen számmal fejezi ki egy adott ország,
régió vagy társadalmi csoport mortalitási
helyzetét. A várható élettartamot nemen-
ként számítják ki születéskor és a további
életkorokban. Az életkor elõrehaladásával
a már leélt évek és a még várható élettar-
tam együttes hossza egyre inkább megha-
ladja a születéskor várható élettartamot.
Ennek logikus magyarázata az, hogy egy
bizonyos életkort elért emberek már túl-
élték azokat a rizikófaktorokat, ami miatt
mások e kor elérése elõtt elhunytak. Egy 50
éves férfi csaknem 23, egy 60 éves több
mint 16 életévet remélhetett még a 2005.
évi halandósági viszonyok mellett, miköz-
ben születésekor 68,6 évre számíthatott.
Az elmúlt évtizedek „fekete éve” – külö-
nösen a férfi halandóság szempontjából –
az 1993. év volt. A 64,5 éves születéskor
várható élettartam hosszú évtizedek óta a
legalacsonyabb volt, egy 30, 40 vagy 50
éves férfi pedig kevesebb élettartamot
remélhetett még, mint hasonló korú társa
hatvan évvel korábban, a gazdasági világ-
válság idején. Innen történt jelentõs elõre-
lépés az elmúlt tizenkét évben. A születés-
kor várható élettartam 2005. évi mutatói
az eddig mért egyik legmagasabb értéket
jelentik a férfiak 68,6 és a nõk 76,9 élet-

évével. Az elmúlt másfél évtizedben a férfi-
ak élettartam-emelkedése jelentõsebb mér-
tékû volt, mint a nõké, így mérséklõdött a
két nem közötti különbég a születéskor
várható élettartamban. 

1.3. Vándorlás

1.3.1. Belföldi vándorlás

A népesség számának területi alakulását a
természetes szaporodás, illetve fogyás
területi különbségeivel egyidejûleg a
lakóhely-változtatások befolyásolják. Ma-
gyarországon a népesség belföldi vándor-
lásáról 1960 óta rendelkezünk a lakcímvál-
tozás bejelentési rendszerén alapuló ada-
tokkal. Ennek alapján 1960-ban még egy
év alatt 340 ezer ember változtatott
állandó és 630 ezer ideiglenes lakóhelyet,
azaz ezer lakosra évi közel 100 lakóhely-
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változtatás jutott (33,9 állandó és 63,1 ideig-
lenes). A városiasodás idõszakának lezá-
rulásával ez a szám fokozatosan mérsék-
lõdött. 1990-ben 214 ezer volt az állandó
vándorlások és 261 ezer az ideiglenes ván-
dorlások száma. Az 1990-es éveket köve-
tõen végbement társadalmi, gazdasági vál-
tozások a belföldi vándorlásra mennyiségi-
leg és minõségileg is hatottak. A tele-
pülések közötti vándorlások számában
további lassú csökkenés figyelhetõ meg
1994-ig, majd tendenciáját tekintve nap-
jainkig kisebb hullámzásokkal tarkított
enyhe emelkedés tapasztalható. 2005-ben
222 ezren változtattak állandó és 211 ezren
ideiglenes lakóhelyet, az ezer lakosra jutó
belföldi vándorlás 42,9 ezrelék volt, ebbõl
22,0 az állandó és 20,9 az ideiglenes ván-
dorlási arány. A teljes belföldi vándorlási
arányszám 1960 óta felére esett vissza,
2005-ben 3,9 volt, ami azt jelenti, hogy egy
lakos élete során négyszer változtatna
lakóhelyet, ha a vándorlási viszonyok vál-
tozatlanul fennmaradnának.

A településtípusonkénti mobilitásban is
új tendenciák figyelhetõk meg. Jelentõsen
módosult a fõváros szerepe. Míg
1980–1990 között számottevõ volt a Buda-
pestre áramlás (a vándorlási egyenleg
1980-ban 4 ezrelék, 1990-ben közel 6 ez-
relék volt), addig a kilencvenes évek során
Budapestrõl jelentõs és növekvõ mértékû
elvándorlás indult meg. Ez a folyamat az
utóbbi években mérséklõdött. Változott a
városok pozíciója is, míg 1980-ban a
városokba is – a fõvároshoz hasonló
mértékû – bevándorlás volt jellemzõ, 1990-
re a városokból lassú elvándorlás volt
érzékelhetõ, s ez a tendencia a kilencvenes
években lényegében nem változott, összes-
ségében 1–2 ezreléknyi volt egy-egy évben a
vándorlási veszteség. A községek esetében
fordított a helyzet. Míg 1980-ban a

községekbõl történõ elvándorlás igen jelen-
tõs, közel 8 ezrelék volt, az elvándorlás
üteme 1990-re már jelentõsen mérsék-
lõdött, és a kilencvenes években ez a ten-
dencia megfordult. Ebben az idõszakban
összességében a községek váltak a legna-
gyobb létszámfelvevõkké. Egy jelentõs
mértékû be- és visszaáramlás indult a
városokból a községekbe, amely 4–6 ezre-
lékes vándorlási nyereséggel járt, ez azon-
ban napjainkra lelassulni látszik. 

A régiók és megyék migrációs egyenlege
korántsem azonos. Pest megye kilencvenes
évekre jellemzõ szerény migrációs nyere-
sége napjainkra számottevõen növekedett,
nagy részben a fõvárosból az agglomerá-
cióba   történt   kiköltözések   miatt.   Jelen-
leg Pest megyében többen laknak, mint
bármely dunántúli régióban. A rend-
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Állandó vándorlás

1990 214      3      –7      4      
1995 211      –10      –8      18      
2000 229      –18      –6      24      
2005 222      –8      –3      11      

Ideiglenes vándorlás és 
visszavándorlás együtt

1990 261      8      3      –11      
1995 196      –1      2      –1      
2000 176      –1      –1      2      
2005 207      3      1      –4 

Forrás: Demográfiai évkönyvek.
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Vándorlási különbözet
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község

1.4. tábla  A belföldi vándorlás
mértéke és a vándorlási különbözet

a vándorlás típusa szerint,
településtípusonként
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szerváltás óta Magyarországon mérsékelt
ütemû, de folyamatos kelet-nyugati irányú
vándorlás tapasztalható. A legnagyobb
pozitív egyenlegû régióvá Nyugat-
Dunántúl vált, melyen belül Gyõr-Moson-
Sopron megye a fõ vándorlási célterület.
Másik pozitív egyenlegû régió Közép-
Dunántúl, két, migrációs többletet mutató
megyéjével, Komárom-Esztergom és Fejér
megyékkel. A keletrõl nyugatra tartó
migrációt egy kevésbé markáns, délrõl
észak felé irányuló vándorlás kíséri. Ezt
jelzi, hogy a déli öt megye (Somogy,
Baranya, Bács-Kiskun, Békés, Csongrád)
esetében az elvándorlók száma 2005-ben
meghaladta az odatelepülõkét. Észak-
Alföld és Észak-Magyarország vándorlási
vesztesége a legszámottevõbb. A kis-
térségek közül különösen sok lakóját
veszítette el 1990 óta a kisvárdai, az ózdi, a
kazincbarcikai és a miskolci kistérség, míg
a legtöbb odavándorló a budaörsi és a rác-
kevei kistérségbe érkezett, éspedig több-
nyire a fõvárosból. 

1.3.2. Nemzetközi vándorlás

A kilencvenes évek elejétõl Magyarországot
is elérte a nemzetközi vándorlás hulláma. A
kelet-európai politikai változások következ-
tében a nemzetközi népességvándorlás
mérete és jellege is megváltozott. Magyar-
ország földrajzi elhelyezkedése, gazdasági
változásai, majd európai uniós tagsága
megnövelte a tranzit- és célországként való
jelentõségét.  

A magyarországi migráció a rendszer-
váltás idején ugrásszerûen megnõtt. A
legtöbb bevándorló, közel 40 ezer fõ a poli-
tikai változásokat kísérõ megélénkülõ ván-
dorlási folyamatokban 1990-ben érkezett
hazánkba. 1992-re számuk kevesebb mint
felére esett vissza. A következõ években évi
15–22 ezer fõ között mozgott a bevándor-
lók száma. 1995-tõl napjainkig mintegy
196 ezer külföldi állampolgár érkezett
hazánkba. Ezen idõszakban a bevándorlók
egy része, 28 ezer fõ el is hagyta az orszá-
got, továbbutazott vagy visszatért hazájá-
ba. A bevándorló külföldiek jelentõs része
európai, jórészt a környezõ országokból
érkezett, túlnyomó többségük, 75%-uk
magyar nemzetiségû. A bevándorlók
között összességében több a férfi, mint a
nõ.

Az ország területe nem homogén mó-
don vonzó a külföldiek számára, az itt tar-
tózkodó külföldiek különbözõ csoportjai az
ország egyes, míg más csoportjai az ország
más területeit részesítik elõnyben. Buda-
pestnek meghatározó szerepe van a külföl-
diek befogadásában. Az egy éven túl Ma-
gyarországon tartózkodó külföldi állam-
polgárok közül minden harmadik Buda-
pesten él, és még további öt megyében szá-
mottevõ a külföldiek létszáma: Pest me-
gyében 14%, Szabolcs-Szatmár-Bereg és
Csongrád megyében 5–6%, Bács-Kiskun
és Hajdú-Bihar megyében 3–4%. A többi
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1.5. ábra Ezer lakosra jutó állandó
belföldi vándorlási különbözet

megyénként, 2005

Forrás: Demográfiai évkönyvek.
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megye részesedése ennél is alacsonyabb.
Ha az ott élõ lakosokhoz viszonyítjuk a
külföldiek arányát, Budapest után
Csongrád megyében a legnagyobb, közel
2,2%, ezt követi Pest megye 1,8%-kal, míg
az országos átlag 1,5%. Borsod-Abaúj-
Zemplén megyében a legkisebb a kül-
földiek aránya, alig több mint fél százalék. 

Az azonos országokból érkezettek erõ-
teljesen koncentrálódnak egy-egy földrajzi
területen. Az Ukrajnából érkezõk, illetve
Jugoszlávia utódállamainak polgárai a
közép-magyarországi régión kívül több-
nyire a saját államukkal szomszédos határ
menti magyar régiókban telepedtek le. Így
az elõbbiek mintegy 30–30 százaléka
Szabolcs-Szatmár-Bereg megyét és Buda-
pestet választotta, a többiek is jórészt az
elõbbiekkel szomszédos megyéket (Pest,
illetve Hajdú-Bihar és Borsod-Abaúj-
Zemplén), ahol mintegy 6–10%-uk él. A
jugoszláv utódállamok polgárainak lakhe-
lye mindenekelõtt Csongrád (39%) és Bács-
Kiskun megye (15%), Budapestre mind-
össze 20%-uk jött. A román állampol-
gárságúak – szemben az elõbbiekkel – nem

a határ közelében, hanem a fõvárosban és
környékén koncentrálódnak: több mint
egyharmaduk Budapesten él, további 21%-
uk Pest megyében. A kínaiak döntõ több-
sége, 85%-a Budapestet választotta lakóhe-
lyéül, esetükben egyéb regionális preferen-
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1.6. ábra Az 1995 és 2005 között bevándorlók megoszlása

Földrészek szerint Európából, származási ország
szerint

Forrás: Demográfiai évkönyvek.
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Egyéb európai

1990–2000, 
átlag –34 18 –16
2001 –35 10 –25
2002 –36 4 –32
2003 –41 15 –26
2004 –37 18 –19
2005 –38 17 –21
2006 –32 21 –11

Forrás: Demográfiai évkönyvek.

(ezer fõ)

Évek
Termé-
szetes
fogyás

Nemzet-
közi ván-

dorlási
külön-
bözet

Tényleges
változás

1.5. tábla  A népességszám 
változásának tényezõi 
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cia nem érzékelhetõ. Az Európai Unió pol-
gárainak 50%-a a közép-magyarországi
régióban koncentrálódik, ebbõl közel 40%
Budapesten él, további frekventált terület
még a Nyugat-Dunántúl.

A nemzetközi vándorlásnak az elmúlt
idõszakban jelentõs szerepe volt a népesség
fogyásának mérséklésében. 2001–2006

között összességében a 220 ezer fõs ter-
mészetes fogyás és a 86 ezres nemzetközi
vándorlási nyereség egyenlegeként Magyar-
ország lakossága 134 ezer fõvel lett keve-
sebb. 2006-ban a 32 ezres természetes
fogyást a bevándorlási többlet 21 ezer fõvel
ellensúlyozta, így a tényleges népesség-
csökkenés 11 ezer fõ volt. 
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Eltartott népesség rátája: a gyermeknépesség (0–14 éves) és az idõs népesség
(65– éves) a 15–64 éves népesség százalékában.

Gyermeknépesség eltartottsági rátája: a gyermeknépesség (0–14 éves) a
15–64 éves népesség százalékában.

Idõs népesség eltartottsági rátája: az idõs népesség (65– éves) a 15–64 éves
népesség százalékában.

Lakónépesség: az adott területen lakóhellyel rendelkezõ és másutt tartózkodási
hellyel  nem rendelkezõ személyek, valamint az ugyanezen területen tartózkodási hellyel
rendelkezõ személyek együttes száma. 

Magzati veszteség: a magzati halálozás és a terhességmegszakítás együtt.

Nyers (bruttó) reprodukciós együttható: azt mutatja, hogy az adott év kor
szerinti születési gyakorisága mellett egy nõ élete folyamán hány leánygyermeknek
adna életet.

Öregedési index: az idõs népesség (65– éves) a gyermeknépesség (0–14 éves)
százalékában. 

Teljes elsõ házasságkötési arányszám: olyan mutatószám, amely megmutatja,
hogy a házasodási korba lépõ, 15 éves kort elért férfiak és nõk hányad része kötne
házasságot bizonyos (nõknél 49, a férfiaknál 59 éves) korig. Azon a feltételezésen alapul,
hogy az adott naptári évben 15 éves korukat elérõ férfiak és nõk ugyanolyan gyakoriság-
gal fognak megházasodni 50, illetve 60 éves korukig, mint az adott naptári évben tették.

Teljes termékenységi arányszám: azt fejezi ki, hogy az adott év kor szerinti
születési gyakorisága mellett egy nõ élete folyamán hány gyermeknek adna életet.

Teljes válási arányszám: transzverzális esetben azt mutatja meg, hogy a megfi-
gyelt idõszakban kötött házasságokra átlagosan hány válás jutna, amennyiben az adott
naptári idõszak (például év) házasságtartam-specifikus válási arányszámai változat-
lanul fennmaradnának.

Teljes vándorlási és teljes költözési arányszámok: azt mutatják, hogy a ván-
dorlási, illetve a költözési viszonyok állandósulása esetén egy ember élete folyamán
hányszor vándorolna, illetve költözne. 

Tisztított (nettó) reprodukciós együttható: azt fejezi ki, hogy az egy nõre jutó
leánygyermekek közül az adott év halandósága mellett hányan jutnának el a szülõképes
életkorba. Ha a mutató értéke 1, az a népesség stagnálását mutatja, az 1-nél nagyobb
érték szaporodást, az 1-nél kisebb érték fogyást jelent.

Vándorlási különbözet: az adott évben Magyarországra bevándorló és kivándor-
ló külföldi állampolgárok számának különbsége.

FOGALMAK
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2.1. Munkaerõpiac

2.1.1. Foglalkoztatottság és néhány arra 
ható tényezõ

A magyar munkaerõpiacot a '90-es évek
közepéig elõször gyors, majd lassuló ütemû
recesszió jellemezte, melyet az évtized
második felében és a 2000-es évek elsõ 1–2
évében határozott javulás követett. Ezt
követõen a foglalkoztatotti létszám stabi-
lizálódott, a munkavállalási korú inaktív
népesség létszáma csökkent, mely csökke-
nést a munkanélküliek létszámának hol
erõteljesebb, hol kevésbé erõteljes növe-
kedése kísérte. A két utóbbi kategória
közötti átrendezõdéshez nem kis mérték-
ben járult hozzá az, hogy a nyugdíjrend-
szerbe történõ átlépés lehetõségei szûkül-
tek. (A nyugdíjjogosultság megszerzési
ideje folyamatosan nõtt, szigorodtak a
rokkantnyugdíjazás feltételei.)

Az utóbbi évek összességében ked-
vezõnek minõsíthetõ folyamatai ellenére
Magyarországot továbbra is alacsony
foglalkoztatási ráta, közepes munkanélkü-
liségi mutató, de ezen belül jelentõs és
növekvõ területi és strukturális egyen-
lõtlenségek jellemzik.

25

2. Munkaügyi (foglalkoztatottsági, kereseti, 
munkaidõ-) jellemzõk

2.1. ábra A 15–64 éves foglalkozta-
tottak, munkanélküliek és inaktívak

száma

Forrás: Munkaerõ-felmérés.
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2.2. ábra A 15–64 éves népesség
foglalkoztatási rátája

az Európai Unióban, 2006
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A 15–64 éves korosztályba tartozók
57,3%-a (a férfiak 63,8%-a, a nõk 51,1%-a)
volt foglalkoztatott 2006-ban, ami a vala-
mennyi régi uniós tagországra jellemzõ
rátánál  (a fejlett informális gazdaság jelle-
mezte Olaszországot kivéve) érdemben
kisebb, az újonnan csatlakozottak közül
pedig csak a nagyarányú munkanélküliség
sújtotta Lengyelország és a rendhagyóan
alacsony nõi munkaerõ-piaci aktivitású
Málta mutatója kedvezõtlenebb a ma-
gyarnál. 

A 15–64 éves népesség foglalkoztatási
rátája, ha kis mértékben és némi évenkénti
ingadozással is, de javult a '90-es évek má-
sodik felétõl. A munkavállalás szempont-
jából legaktívabb 25–54 éves korosztályba
tartozók közül 100 fõbõl 74 dolgozott 2006-
ban. A férfiakra jellemzõ mutató 80,9%, a
nõké 67,6% volt. (A nemenkénti különb-
séget részben magyarázza, hogy a szám-
bavételnél a gyermekgondozási ellátáson
levõ nõk akkor is inaktívnak minõsülnek,
ha egyébként rendelkeznek munkahellyel,
ahonnan csak ideiglenesen vannak távol.) A
foglalkoztatási ráta markánsabb változása
azonban nem a középkorosztálynál, hanem
a korskála két szélén következett be. A
fiatal, 15–24 éves korosztály foglalkoztatási
rátája folyamatosan és radikálisan mérsék-
lõdött, s ma mintegy 14 százalékponttal ki-
sebb a másfél évtizeddel korábbi mutató-
nál. A csökkenés elsõdleges oka az oktatás,
mindenekelõtt a felsõoktatás expanziója
volt, melyhez az utóbbi években társult az
is, hogy az oktatási kibocsátás és a mun-
kaerõ-piaci igények közötti egyensúly
hiánya miatt a fiataloknál megnõtt az
álláskereséssel, esetleg további, reményeik
szerint piacképesebb ismeretek meg-
szerzésével töltött ún. átmeneti idõ. 2006-
ban csak minden ötödik fiatal (15–24 éves)
volt foglalkoztatott. A fiatal nõk esetében

2001-tõl a foglalkoztatási ráta csökkenése a
férfiakra jellemzõnél némileg kisebb volt,
mivel az iskolában töltött idõ megnö-
vekedését részben ellensúlyozta, hogy a
gyermekvállalás késõbbi idõzítése miatt e
korcsoportból a korábbinál kevesebben
voltak gyermekgondozási ellátás címen
távol. A fiatalok gazdasági aktivitási rátája a
foglalkoztatási rátánál kevésbé csökkent,
mivel 2001 óta az ifjúsági munkanélkülisé-
gi ráta – részben a már említett okok miatt
– az átlagosnál gyorsabban nõtt. Meg kell
azt is említeni, hogy míg a fiatal korosztály
formális iskolázottsági szintje összességé-
ben számottevõen javult, konstans maradt
az iskolarendszerbõl szakirányú végzettség
nélkül kilépõ – jó esetben is legfeljebb álta-
lános iskolai végzettséggel rendelkezõ – és
emiatt nem vagy csak alkalmilag foglalkoz-
tatott fiatalok száma és aránya.

Az életkori skála másik szélén, az 55–64
éves korosztály esetében pont ellenkezõ
irányú változás ment végbe, mint a fia-
taloknál, alapvetõen a nyugdíjba vonulási
szabályok módosulása miatt. Annak elle-
nére, hogy az utóbbi években nyugdíjba
vonulókra még átmeneti szabályok voltak
érvényesek, a korosztály foglalkoztatási
rátája az 1998. évihez képest 2006-ra
megduplázódott. A változás különösen a
nõk esetében volt látványos, hiszen a rájuk
vonatkozó korábbi szabályozás következ-
tében az 55 évesek és idõsebbek munkaerõ-
piaci jelenléte korábban marginális volt. A
korcsoport jelenlegi 33,6%-os foglalkoz-
tatási rátája azonban még így is jelentõsen
elmarad az uniós célként kitûzött 50%-os
részvételtõl, s jóllehet a nyugdíjalapra ne-
hezedõ nyomás enyhítése miatt létkérdés
az idõsebb korosztályok munkaerõ-piaci
aktivitásának növelése, ezt úgy kell elérni,
hogy egyben ne akadályozza a fiatalok
álláshoz jutását. 
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A munkaerõ-piaci esélyek tekintetében
a népesség erõsen szegregált. A két leg-
erõteljesebb – bár egymástól sem füg-
getlen – meghatározó tényezõ az iskolai
végzettség és a lakóhely. 2006-ban a legfel-
jebb csak általános iskolai végzettséggel
rendelkezõ 25–44 évesek 49,3%-a volt
foglalkoztatott (a férfiak 61,3%-a, a nõk
38,4%-a), szemben az ugyanilyen korú
diplomások 86,5%-os rátájával. Az ala-
csony iskolai végzettség elhelyezkedés
esetén is alacsony keresetet jelent, ami
nem feltétlenül ösztönöz az alkalmi
munkavégzésbõl származó jövedelem és a
szociális támogatások kombinációján ala-
puló megélhetési stratégia módosítására.
Az alacsony iskolai végzettségûekhez
hasonlóan a munkaerõpiacon komoly
versenyhátrányban vannak az elavult vagy
nem keresett szakmával rendelkezõk is,
illetve az a középfokú végzettséggel ren-
delkezõ réteg, melynek egyszerû ügyviteli-
adminisztratív munkáját tette feleslegessé
az informatika térhódítása.

Ki kell emelni a hazai munkaerõpiac
jelentõs és növekvõ területi különbségeit
is. A foglalkoztatottság szempontjából a
közép- és nyugat-dunántúli, valamint a
közép-magyarországi régió helyzete a leg-
kedvezõbb, ahol a 15–74 évesek 54–56%-a
dolgozott 2006-ban. Közép-Magyarorszá-
got emellett a legnagyobb mértékû javulás
is jellemezte, míg a másik két régió relatív
pozíciója némileg romlott, részben ami-
att, hogy a tõkebetelepülés folyamata
lezárult, sõt helyenként termelõkapacitá-
sok felszámolására is sor került. Észak-
Magyarország és Észak-Alföld foglalkoz-
tatási rátája ugyanakkor több mint 10
százalékponttal alacsonyabb, mint az
élenjáró régióké. Az országban egyszerre
van jelen munkaerõhiány (jellemzõen
Nyugat-Dunántúlon, szak-, illetve betaní-

tott munkásban) és jelentõs munka-
nélküliség. 2004 óta 3, 2007 óta 4 szom-
szédunk már uniós tagország, ami elvileg
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Férfi
19–24 32,1 70,5 28,1 64,3
25–29 62,4 86,3 80,9 88,2
30–44 60,8 87,0 92,7 96,3
45–50 53,3 75,4 84,9 92,9
51–54 46,3 68,4 78,7 88,0
55–59 37,0 57,9 65,0 77,2
60– 3,5 14,8 12,0 27,0
Ebbõl:
25–44 61,3 86,8 88,8 93,7

Nõ
19–24 17,3 47,2 26,6 66,7
25–29 26,8 54,0 63,8 78,7
30–44 41,6 66,2 74,4 82,3
45–50 50,7 69,4 83,1 92,4
51–54 49,3 63,7 73,1 90,3
55–59 27,0 39,3 48,9 68,8
60– 1,4 7,8 6,5 16,1
Ebbõl:
25–44 38,4 63,3 71,3 81,1

Együtt
19–24 25,5 62,1 27,3 65,8
25–29 45,5 74,1 71,8 82,7
30–44 50,6 79,4 82,0 88,3
45–50 51,6 73,3 83,8 92,6
51–54 48,2 66,9 75,2 89,2
55–59 30,3 51,6 54,7 73,1
60– 2,2 12,3 8,5 22,1
Ebbõl:
25–44 49,3 78,2 78,8 86,5

Forrás: Munkaerõ-felmérés.

(%)

Kor-
csoport,
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Szak-
iskola,
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képzõ

Közép-
iskola

Fõ-
iskola,

egyetem

2.1.  tábla. A foglalkoztatási ráta a
legmagasabb iskolai végzettség, nem
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(esetenként gyakorlatban is) kiter-
jesztette a lokális munkaerõpiacok
hatókörét az országhatáron túlra, és a
munkaerõ-piaci kiegyenlítõdés – az ala-
csony belsõ vándorlási hajlandóság
mellett – részben a külföldrõl Ma-
gyarországra irányuló munkaerõmozgás
révén megy végbe, illetve van példa a
fordított irányú (napi) ingázásra is.

A nemzetközi migráció mérése, szám-
bavétele és különösen az országok közötti
összehasonlítása azonban komoly nehéz-
ségeket okoz: a valós folyamatok egy
jelentõs részét nem tudja a statisztika
számba venni, a harmonizálásnak viszont
a tartós vándorlások mellett a mind nagy-
obb volumenû és gazdasági jelentõségû
rövid idejû, illetve ingázó jellegû migráció
figyelembevétele esik áldozatul. A definí-
ciók gyakran adminisztratív forrásokhoz,
ennek megfelelõen állampolgársághoz
kötöttek, eszerint legtöbbször a nem hazai
állampolgárok minõsülnek migránsnak,
ez a definíció vált a magyarországi
értelmezés és számbavétel alapjává is.
Más országok a születési hely szerint
különböztetik meg a migráns és a hazai
népességet, eszerint a külföldön születet-
tek számítanak migránsoknak, s a hazai
népesség az, amely az adott országban
született. 

Jóllehet 2004. május 1-je óta Magyar-
ország az unió tagja, a munkavállalás sza-
badsága csak korlátozottan valósult meg,
ami a magyar állampolgárok külföldi s a
külföldiek magyarországi munkavállalását
is – az átmeneti idõszakban – befolyásolta.
Azokkal a régi EU-országokkal szemben
ugyanis, amelyek Magyarország elõtt rész-
legesen vagy teljesen lezárták munkaerõ-
piacaikat, azaz korlátozták a munkaerõ
szabad áramlását, Magyarország – a viszo-
nosság elve alapján – hasonló intézkedé-

seket foganatosított. Az intézkedések zöme
2006 közepére érvényét vesztette, a
Magyarország számára két legfontosabb
országgal, Németországgal és Ausztriával
kapcsolatban azonban a munkaerõ szabad
áramlásának korlátozása változatlanul
megmaradt. 

Az uniós csatlakozást követõen a mun-
kavállalási eljárás módja, az adminisztratív
nyilvántartásra épülõ statisztika, azaz a
migrációs statisztika információi és a szám-
bavétel módja is megváltozott.

• A korábbi gyakorlatnak megfelelõen
változatlanul munkavállalási engedély-
lyel dolgozhatnak az unión (valójában
az Európai Gazdasági Térség területén)
kívül esõ harmadik országok polgárai
Magyarországon.

• Munkavállalásuk regisztrálásával, mun-
kavállalási engedély nélkül vállalhat-
nak munkát az együtt csatlakozott új
EU-országok polgárai. A regisztráció
ugyan kötelezõ, de annak elmulasztása
semmiféle szankcióval nem jár. A
bõvítés óta eltelt idõszak tapasztalatai
alapján úgy tûnik, a regisztráció meg-
bízható mutató, azt nem mulasztják el
az érintettek. 

• Az EU-15 országai és az EGT-országok
polgárai a csatlakozást követõen elvben
bejelentés és engedély nélkül vállalhat-
nak munkát Magyarországon, azonban
a Magyarországgal szemben megfogal-
mazott korlátozó intézkedésekre
válaszul alkalmazott viszonosság lehe-
tõségével élt Magyarország. Az EU-15
országainak azon állampolgárai azon-
ban, akik 1 év folyamatos munkavi-
szonyt tudnak igazolni Magyarorszá-
gon, mentesülnek a munkavállalási
engedélyezés kötelezettsége alól, és ele-
gendõ egy ún. zöld kártyával regisztrál-
tatni magukat. 
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• A csatlakozás elsõ évében az írek,
Nagy-Britannia és Svédország polgárai,
majd a következõ évben folyamatosan
a többi ország kikerült mindenféle re-
gisztrációs és engedélyezési kötele-
zettség alól. Ezeknek az országoknak a
polgárai a nyilvántartásokban sem
jelennek meg.

A statisztikák szerint a magyarországi
munkavállalás szerkezete nem változott
meg jelentõsen a csatlakozás óta eltelt
idõszakban. Összesítve a munkavállalási
engedéllyel dolgozókat, valamint a re-
gisztrált és a zöld kártyával munkát vál-
lalókat, azt láthatjuk, hogy változatlanul a
munkavállalók több mint a fele román
állampolgár, több mint 10 százalék ukrán,
és a harmadik – a csatlakozás óta a má-
sodik – legnagyobb munkavállalói csoport,
a szlovák állampolgároké. A csatlakozás
évében megnõtt a külföldiek létszáma.
Ennek forrása a szlovák állampolgárok
munkavállalásának hirtelen megugrása
volt, majd a létszám lassan emelkedett
tovább. 

A szlovák munkavállalók lényegében
elõzmény nélkül jelentek meg a magyar
munkaerõpiacon, a kilencvenes években a
szerepük még marginális volt, s az ezredfor-
dulót követõen, a csatlakozást megelõzõen
– a fokozatos növekedés ellenére – sem érte
el az összes Magyarországon dolgozó
külföldiek 10 százalékát. Az uniós csat-
lakozást követõen viszont részarányuk
gyorsan az összes külföldi munkavállaló
egynegyedére ugrott. A szlovák munkavál-
lalók számának gyors növekedése egyedül-
álló volt, más új tagállamból a korábbi
idõszakhoz képest nem volt érzékelhetõ
növekedés. A jelentõs szlovák munkavál-
lalás koncentrálódik a határ, különösen az
észak-nyugati határ közeli megyékben.
Meghatározó többségük Komáromban és

döntõen a határ menti régióban ingázó
magyar etnikumú szlovák állampolgár.
Eltérõen minden más migráns csoporttól, a
központi régióban, amely egyébként a
külföldi munkavállalók legfõbb célterülete,
csak nagyon szerény az arányuk. 

A fenti keretek mellett lehetõség van
Magyarországon mezõgazdasági szezon-
munka végzésére is, a megfelelõ engedé-
lyeket egy évben összesen 120 napra, egy-
szerûsített eljárással adják ki. Az év során
összesen 1500 ilyen engedélyt adtak ki
2004-ben, 2300-at 2005-ben, és további
növekedésre utal, hogy 2006 elsõ félévében
már 1800 engedélyt adtak ki, túlnyomó
többségében román, kisebb részben ukrán
állampolgároknak, fele részben Pest me-
gyébe, illetve az Alföld megyéibe. 

Az Európai Unió 2007 januárjában
Románia és Bulgária felvételével tovább
bõvült, ami a magyarországi migrációs
folyamatok szempontjából kitüntetett fon-
tosságú, hiszen a rendszerváltás óta legna-
gyobb létszámú, a migrációs statisztikában
kimutatott külföldi állampolgárok éppen a
(magyar etnikumhoz tartozó) román állam-
polgárok. A magyar kormány januárban
csak részlegesen nyitotta meg a magyar
munkaerõpiacot az új tagok elõtt, részlete-
sen szabályozta azokat a szakmákat, ahol
nem alkalmaz korlátozást. 

2.1.2. Munkanélküliség

Az utóbbi 3–4 évben a 15–74 éves munka-
nélküliek száma és aránya a gazdaságilag
nem aktívak rovására nõtt, s 2006-ban éves
átlagban 7,5% volt, ami az utóbbi években
mért legkisebb – 2001. évi – értéket 1,8
százalékponttal haladta meg. Magyarország
az uniós tagországok között a közepes
munkanélküliségûek közé tartozik. A mun-
kanélküliek között a férfiak túlsúlya 2001-
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ig jelentõs volt (60% körül mozgott), 2002-
tõl azonban a két nem aránya folyamatosan
közelített egymáshoz, s így 2006-ban a férfi
munkanélküliek aránya már csak 52,0%
volt. Míg korábban a férfiak munkanél-
küliségi rátája rendre meghaladta a nõkét, a
2004. évben egyenlõvé vált (6,1%), ezt
követõen pedig a nõk munkanélküliségi
rátája vált magasabbá (2006-ban férfiak:
7,2%, nõk: 7,8%).

A munkanélküliek nagyobb része 25–54
éves, arányuk a '90-es évek végéig 68%
körül mozgott, majd szinte folyamatos
emelkedés után 2006-ban már meghaladta
a 74%-ot. A fiatalok munkaerõ-piaci jelen-
léte, némi hullámzás után, 1998 óta folya-
matosan csökken, relatív munkaerõ-piaci
helyzetük nem javul. A 15–24 évesek
munkanélküliségi rátája az általános ten-
denciának megfelelõen 1993-ban volt a
legmagasabb (22,9%), 2001-ben pedig a
legalacsonyabb (11,3%), 2006-ban a gaz-
daságilag aktív fiatalok 19,1%-a keresett
állást. Azok a fiatalok, akik nem tudtak
részesei lenni az elmúlt éveket jellemzõ
oktatási expanziónak és szakirányú iskolai
végzettség nélkül léptek ki a munkaerõpi-
acra, jellemzõen hosszan tartó állás-
kereséssel számolhatnak, így a tartós mun-
kanélküliség e korosztályban is markánsan
jelen van. A rendszerváltás óta eltelt másfél
évtizedben végbement a munkanélküli
életforma generációs átörökítése is, mely
erõsen gátolja a fiatalok egyes rétegeinek
munkaerõ-piaci integrációját.

Az iskolai végzettség jelentõsen befolyá-
solja az elhelyezkedési esélyeket. Legked-
vezõtlenebb helyzetben az alapfokú vég-
zettségûek vannak, a munkanélküliségi
rátájuk – az elmúlt 15 évet jellemzõ hul-
lámzás után – 2006-ban ismét (hasonlóan
1994-hez) 16% fölött volt. Ez a réteg ráadá-
sul létszámában is jelentõs, az elõzõ év-

tized elején közel minden második, 2006-
ban minden harmadik munkanélküli ide
tartozott. A szakmunkásképzõvel, szakis-
kolai végzettséggel rendelkezõk munkanél-
küliségi rátája 2006-ban 8% volt, arányuk
az összes munkanélkülin belül az elmúlt
másfél évtizedben folyamatosan 35% körül
mozgott. Az érettségivel rendelkezõk
munkanélküliségi rátája 2006-ban 5,8%, a
felsõfokú végzettségûeké 2,8% volt.

A magyar gazdaság az elmúlt években
jelentõs szerkezeti átalakuláson ment át. A
'90-es évek elején elvesztette exportpiacá-
nak nagy részét, a világgazdasági folyama-
tok hatással voltak a mezõgazdasági, ipari
termelés összetételére. Az elmúlt másfél
évtizedben a legnagyobb létszámvesztõ a
legnagyobb foglalkoztatási súllyal ren-
delkezõ feldolgozóipar volt, a korábban
munkával rendelkezõ munkanélküliek
közül nagyjából minden harmadik itt dol-
gozott, ezen belül háromból kettõ az
élelmiszeriparban, a textiliparban vagy a
gépiparban. 2006-ban a feldolgozóiparból,
a kereskedelem, javítás nemzetgazdasági
ágból és a közigazgatásból kikerülõk
növelték leginkább az állástalanok lét-
számát.

Az elmúlt másfél évtizedben a munka-
nélküliek átlagosan mintegy 15–17%-át tet-
ték ki a pályakezdõk (azok, akik még soha
nem dolgoztak), létszámuk 2006-ban 47,9
ezer fõ volt. A munkatapasztalattal ren-
delkezõk körében a munkanélkülivé válás
egyik legjellemzõbb oka továbbra is az
állásvesztés. A '90-es évek elején a munka-
nélküliek több mint 70%-a elbocsátás
miatt vált álláskeresõvé. Ez az arány – a
2005. évi enyhe emelkedéstõl eltekintve –
szinte folyamatosan csökkent, s 2006-ban
53,9% (144 ezer fõ) volt. Nem változott
ilyen mértékben azok aránya, akik maguk
kezdeményezték foglalkoztatásuk meg-
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szüntetését. A munkahelyek tömeges
megszûnésének idején évente mintegy 35
ezren, az ezredforduló körüli években 30
ezren, az elmúlt években pedig éves átlag-
ban mintegy 27 ezren mondtak föl a
munkahelyükön és váltak ily módon
álláskeresõ munkanélkülivé. 

A tartósan munkanélküliek aránya
1996-ban volt a legmagasabb, ekkor a
munkanélküliek 54,4%-a keresett munkát
már legalább egy éve. A 2003-ig tartó csök-
kenést követõen az utóbbi 3 évben ismét
emelkedett a részarányuk, 2006-ban közel
minden második munkanélküli (46,1%) 1
éve vagy annál régebben keres állást, min-
den ötödik munkanélküli pedig több mint
két éve nem talál magának munkát. A
munkakeresés idõtartama a maximumot
jelentõ 1997. évi 17,7 hónapról 2003-ra
15,8 hónapra mérséklõdött, 2006-ban
pedig újra elérte a 16,5 hónapot.

A munkanélküliség területi egyen-
lõtlenségei is változatlanul igen jelen-
tõsek. A munkanélküliségi ráta 1992-tõl
Nyugat-Dunántúlon és Közép-Magyar-
országon volt a legalacsonyabb, 2001-tõl
pedig a korábbi középmezõnybõl az
élmezõnyhöz csatlakozott Közép-Dunán-
túl is (2006-ban 5,7%; 5,1%; illetve 6,1%
volt a fenti három régió rátája). A 4 to-
vábbi régió munkanélküliségi rátája köze-
ledett egymáshoz az évek során, ám nõtt a
lemaradásuk az élenjáró régiókhoz képest.
Közülük Észak-Magyarország a '90-es
évek elejétõl sereghajtó, Észak-Alföld
pedig szinte folyamatosan a második
legrosszabb helyzetû régió. A regionális
különbségek növekedését jelzi, hogy a leg-
magasabb rátával rendelkezõ régió adata
1995 óta folyamatosan legalább duplája a
legkedvezõtlenebb mutatójúnak, ezen
belül 1999-ben és 2003-ban a különbség
2,5-szeres volt. 

2.1.3. Inaktivitás

A '90-es évek elején a teljes foglalkoztatás
jellemezte hosszú évtizedek után az
élethosszig tartó foglalkoztatást örökérvé-
nyûnek hívõ generációk kerültek szembe az
állásvesztés tényével, fenyegetõ lehetõ-
ségével. Magas munkanélküliség a magyar
munkaerõpiacot csupán átmenetileg jelle-
mezte, de az akkor kilépõk jelentõs része
véglegesen inaktívvá vált.  

A kilencvenes évek végére a foglalkoz-
tatásba ténylegesen visszakerülni vágyók és
ennek érdekében lépéseket tevõk köre
250–300 ezer fõre csökkent, s a szezonális
hatásoktól eltekintve nagyjából ezen a szin-
ten állandósult. Ezzel párhuzamosan fel-
duzzadt a munkaerõpiacon jelen nem
lévõknek (az ún. inaktívaknak) a száma,
akiknek távolmaradását egyéni szándékaik,
döntéseik és a társadalmi-gazdasági ténye-
zõk egyaránt befolyásolták. Napjainkban a
legnagyobb munkaerõ-piaci kihívást már
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2.3. ábra Munkanélküliségi ráta
régiónként
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nem a munkanélküliség elleni küzdelem
jelenti, hanem sokkal inkább az, hogyan
lehet javítani a jelenlegi rendkívül kedve-
zõtlen inaktivitási arányon, milyen mérték-
ben és módon lehet visszavezetni a mun-
kaerõpiacra az arról részben önhibájukon
kívül kirekesztõdõket. 

1992-ben (amely a munkaerõ-felmérés
kezdõ éve volt) a 15–64 éves népesség
35,6%-a, 2 millió 433 ezer fõ volt gazdasá-
gilag inaktív. 1998-ig – annak ellenére,
hogy idõközben a nõknél két, a férfiaknál
egy évvel nõtt a munkavállalási kor felsõ
határa – az inaktívak számában mintegy
435 ezer fõs növekedés következett be.
Mivel a korcsoport létszáma mindössze 13
ezer fõvel haladta meg az 1992. évit, az ún.
inaktivitási arány 41,8%-ra emelkedett. Ezt
követõen a gazdasági stabilizációval, a
nyugdíjkorhatár további emelése mellett az
inaktivitási arány mérséklõdött, de a 2006.
évi 38%-os érték még így is Málta után a
legmagasabb volt az unióban. Az inakti-
vitást tekintve a nõk helyzete némileg ked-
vezõbb, 1998-ban a 49,2%-os, 2006-ban
pedig a 44,5%-os rátánknál jó néhány –
elsõsorban dél-európai – ország mutatója
rosszabb volt, igaz, ennek magyarázata
nem annyira a tényleges gazdasági helyzet-
ben, sokkal inkább az ezeknek az országok-
nak a nõk munkavállalását meghatározó
tradícióiban keresendõ. A férfiak esetében
azonban az Európai Unión belül 1998-ban
és 2006-ban is Magyarországon volt a leg-
magasabb az inaktívak aránya.

A munkaerõpiactól történõ távol-
maradás oka az életkor által erõsen deter-
minált. A legnagyobb mértékû inaktivitás a
15–64 éves népességen belül a legfiatalab-
bakat, illetve a legidõsebbeket jellemzi. Az
elõbbiek fõként a nappali tagozatos tanu-
lók, az utóbbiak pedig elsõsorban a nyugdíj
valamelyik formájában részesülnek. Ter-

mészetesen további kategóriák meghatá-
rozása is szükséges ahhoz, hogy a munka-
erõpiacon meg nem jelenõ népességet
közös jellemzõik alapján vizsgálni lehessen.
Alapvetõ elkülönítési szempont a stabil
jövedelemforrás megléte vagy hiánya. A
nyugdíjban, nyugdíjszerû ellátásban, gyer-
mekgondozási ellátásban, munkanélküli-
ellátásban részesülõk kimutatható (rend-
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szeres) jövedelemmel rendelkeznek, az
inaktív tanulók pedig egyértelmûen a
jövedelemmel nem rendelkezõk csoportjá-
ba tartoznak. Létezik ugyanakkor a népes-
ségnek egy olyan jelentõs szegmense, az ún.
egyéb inaktívak, akiknek a megélhetési for-
rása nem ismeretes, de feltételezhetõ, hogy
nemcsak eltartottként élnek, hanem rend-
szeresen vagy alkalmilag van munkavégzés-
bõl származó jövedelmük is. Az is valószí-
nû, hogy e körben vannak a legális munka-
erõpiacot valamilyen okból elkerülõk (az
állam újraelosztó politikájában nem bízó,
saját jogon nyugdíj-, egészség- és munka-
nélküli-biztosításra nem jogosult vagy arra
igényt nem tartó, a munkajövedelmet ter-
helõ adóelvonásokat sokalló) is.

1998-ban a 15–64 éves népességbõl a
munkaerõpiacon jelen nem lévõkbõl 1 mil-
lió 322 ezren öregségi, rokkantsági, illetve
özvegyi nyugdíjban, 280 ezren a gyermek-
gondozási ellátás valamelyik formájában és
85 ezren pénzbeli munkanélküliségi ellá-
tásban részesültek (de nem minõsültek
munkanélkülinek a munkaerõ-felmérés
kritériumai szerint). Kimutatható jövede-
lemforrással így a 15–64 éves inaktív
népesség 58,8%-a rendelkezett. Az 1 millió
182 ezer kimutatható jövedelemmel nem
rendelkezõbõl 696 ezer fõ a klasszikus
eltartott kategóriába tartozó nappali
tagozatos tanuló volt, a fennmaradó 486
ezer fõ pedig ún. egyéb inaktívként maradt
távol a munkaerõpiactól. 

2006-ban a 15–64 éves népességbõl 2
millió 593 ezren (38%) nem voltak jelen a
munkaerõpiacon. Ebbõl öregségi, rokkant-
sági, illetve özvegyi nyugdíjban 1 millió 77
ezren részesültek, ami azt jelenti, hogy e
réteg inaktívakon belüli aránya 1998-hoz

képest 4,6 százalékponttal csökkent, a
nyugdíjkorhatár már említett emelésével
összefüggésben. A gyermekgondozási ellá-
tás valamelyik formáját 259 ezren vették
igénybe, pénzbeli munkanélküli-ellátásban
pedig 79 ezren részesültek. További 39 ezer
fõ kapott árvaellátást vagy ápolási díjat,1

tehát kimutatható jövedelemforrással a
15–64 éves inaktív népesség 56,1%-a (1 mil-
lió 454 ezer fõ) rendelkezett. A fennmaradó
1 millió 139 ezer inaktív népesség többsége
(811 ezer fõ) nappali tagozaton folytatott
tanulmányai miatt nem dolgozott vagy
keresett munkát. A fennmaradó 328 ezer
ún. egyéb inaktívból 80 ezren 15–24 évesek
voltak, akik többsége nem nappali tagoza-
ton, de tanult, míg 32 ezer fõ volt az 55–64
éves, nyugdíjjal (még) nem rendelkezõ. Az
ún. egyéb inaktív sokaságot – a fiataloktól
eltekintve – a nõi dominancia jellemezte,
azaz viszonylag nagy számban vannak e
rétegen belül jelen az ún. klasszikus ház-
tartásbeliek.

A 15–64 éves inaktívak szám szerint leg-
nagyobb csoportját jelenleg is a nyugdíja-
sok alkotják. 2006-ban a saját jogú öregsé-
gi nyugdíjban részesülõk 7,4%-ot képvisel-
tek, s ez érdemben már jóval kisebb, mint
az 1998. évi 10,6%-os arány. Ezzel szem-
ben nem változott a rokkantnyugdíjasok
aránya; mind 1998-ban, mind pedig 2006-
ban az adott korú népesség 8,2%-a tarto-
zott ebbe a kategóriába. Az inaktívak egy
további, létszámukat tekintve viszonylag
kis csoportja – 1998-ban 32 ezer fõ, 2006-
ban ennek kevesebb mint egyharmada –
hozzátartozói jogon részesült nyugdíjszerû
ellátásban. 2006-ban így összességében a
15–64 éves népesség 15,8%-a részesült a
nyugdíj valamely formájában úgy, hogy
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mellette jövedelemszerzõ tevékenységet
nem végzett. Emellett éves átlagban 152
ezer fõ a nyugdíj mellett dolgozott vagy
aktívan állást keresett. A nyugdíjkorhatár
fokozatos emeléséhez viszonylag széles
kedvezményi rendszer társult, és az
idõsebbek esetében a rokkantság elbírá-
lásánál is nagyobb tolerancia mûködött.
Emiatt 1998-ban a 15–64 évesek közül 242
ezer férfi és 485 ezer nõ részesült öregségi,
míg 295 ezer hasonló korú férfi, illetve 267
ezer nõ rokkantsági nyugdíjban úgy, hogy
mellette keresõtevékenységet nem folyta-
tott. 

2006-ban öregségi nyugdíjat az említett
korosztályból – a nyugdíjkorhatár fokoza-
tos emelése következtében – már csak 187
ezer férfi és 320 ezer nõ kapott, míg a
rokkantnyugdíjasok változatlan összlétszá-
ma mellett a nemenkénti létszámok és
arányok megfordultak: 269 ezer 15–64 éves
férfi, illetve 292 ezer nõ részesült 2006-ban
rokkantsági nyugdíjban. 

A munkavállalási korú nem aktívak
második legnépesebb csoportját alkotják a
nappali tagozaton tanulók. 1992-ben a
15–64 éves népesség 9,6%-át, az ilyen korú
inaktívaknak pedig 26,9%-át képviselték.
1998–2005 között a népességen belüli
arányuk 10–11% körüli volt, miközben – ha
kismértékben is – létszámuk folyamatosan
nõtt. 2006-ban az elõzõ évhez képest –
részben a megváltozott számbavételi mód-
szerbõl következõen – számuk 66 ezerrel
több volt, s ily módon már minden har-
madik inaktív személy e kategóriába tarto-
zott. A létszámnövekedést az utóbbi évek-
ben már nem a felsõoktatás expanziós
folyamata táplálja, hanem inkább az egyre
érzékelhetõbb elhelyezkedési gondokra
adott egyik válasz a tanulmányi idõ meg-
nyújtása, a munkaerõpiacra lépés minél
késõbbre történõ halasztása. 

1992-ben a gyermekgondozási ellátás
valamelyik formáját (gyet még nem volt)
összesen mintegy 247 ezer fõ vette igénybe,
ami a 15–64 éves népességen belül 3,6%-os
részarányt jelentett. A '90-es évek elsõ
felében új forma került bevezetésre (gyet),
mely az ellátást igénybe vevõk körének
40–50 ezer fõs bõvülését eredményezte.
Így a születésszám mérséklõdése ellenére a
gyermekgondozási ellátás igénybevétele
miatt inaktívak száma 1998–2005 között a
280 ezer fõ körüli szinten állandósult. Az
ellátás igénybevétele melletti munkavégzés
– jóllehet a jogszabályi feltételek egyre
liberálisabbak – kevéssé jellemzõ (1998-
ban 25 ezer, 2006-ban 20 ezer fõ dolgo-
zott), mivel a munkaerõpiacon a kisgyer-
mekes anyák nem tartoznak a frekventált
munkavállalói csoportok közé. Továbbra is
alacsony a családi teendõk ellátásához
illeszkedõ munkavégzési forma – a rész-
munkaidõs állás, a távmunka, illetve egyéb,
otthon is végezhetõ tevékenység – elter-
jedtsége.

1998–2005 között az inaktívakon belül
kb. 100 ezer fõ kapott kisebb hányadban
munkanélküliként járadékot, nagyobb
hányadban munkanélküli-segélyt. Õk álta-
lában az ILO-besorolás aktív munkakeresés
kritériumát nem teljesítik, jóllehet az eddig
vizsgált csoportok közül õk állnak legkö-
zelebb a munkaerõpiachoz. 2006-ban lét-
számuk – részben a foglalkoztatási törvény
azon változása miatt, amely a segélyezéshez
az aktív álláskeresés tényét megköveteli –
több mint 30 ezer fõvel csökkent. 

2006-ban a 15–64 éves inaktív népes-
ségbe tartozók 86,7%-a (férfiak 85,2%, nõk
87,7%) nem is kívánt jövedelemszerzõ
tevékenységet folytatni. A dolgozni szán-
dékozó inaktívakon belül az ún. passzív
munkanélküliek száma a '90-es évek eleje
óta stabilan 100–110 ezer körül alakult, míg
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2006-ban a munkavállalási szándékot jelzõ
335 ezer fõbõl 87 ezren minõsültek passzív
munkanélkülinek. 

A 15–24 évesek túlnyomó többsége még
valamilyen formában tanul, és 86%-uk
emiatt nem keresett munkát. A 25–54
éves korcsoportba tartozó nõk jellemzõen
családi kötöttségekkel, gyermekgondozás-
sal, a férfiak pedig kedvezõtlen egészségi
állapotukkal indokolják a munkakeresés
hiányát. Az 55–64 éves inaktívak döntõ
többsége (94,5%) valamilyen nyugdíjban,
nyugdíjszerû ellátásban részesül, ezért õk
leggyakrabban ezt vagy pedig a megrom-
lott egészségi állapotukat jelölik meg
okként.

2.2. Munkaerõ-piaci jelenlét a 

munkavállalási kor két szélén

2.2.1. A fiatalok munkaerõ-piaci jellemzõi 

Az iskolából a munka világába történõ
zökkenõmentes átmenet a társadalmi
beilleszkedés egyik legfontosabb feltétele.
Gyakran hosszú távon meghatározza az
egyén társadalmi pozícióját, munkaerõ-
piaci helyzetét, ezért gazdasági és szociális
szempontból egyaránt fontos, hogy az isko-
lapadból kikerülõ fiatalok szakmailag
felkészülten  jelenjenek  meg  a  munkaerõ-
piacon, az iskolában elsajátított ismereteik
összhangban legyenek a technológiai
követelményekkel, a piaci igényeknek
megfelelõ szintû és szakirányú képzettség-
gel, konvertálható ismeretekkel rendelkez-
zenek. Az állástalanul töltött idõ, az ennek
kapcsán szerzett negatív tapasztalatok
nemcsak elbátortalanító hatásúak, de a
munkával nem rendelkezõ fiatalok eltar-
tása komoly terheket is ró az egész tár-
sadalomra, ugyanakkor munkaerejük ki-

használatlansága jelentõs, elmaradt társa-
dalmi haszon forrása.

A nyugat-európai országok már a het-
venes évek második felében szembesültek
az ifjúsági munkanélküliség problémájá-
val, melyet elsõsorban oktatási reformok-
kal, az oktatás expanziójával igyekeztek
kezelni. Az intézkedések csak átmenetileg
oldották meg a problémát, jelentõs ja-
vulást csak a nyolcvanas évek második
felében kibontakozó gazdasági fellendülés
hozott. Magyarországon, a többi volt szo-
cialista országhoz hasonlóan, ekkor kez-
dõdött a rendszerváltás, mely a munka-
erõpiacon is hatalmas változásokat ered-
ményezett. A munkanélküliség megje-
lenése és gyors növekedése a fiatalokat
fokozottan érintette. Az állástalanságukra
– a munkaerõpiac idõsebb szereplõivel
ellentétben – a különbözõ társadalombiz-
tosítási ellátások korábbinál szélesebb
körû igénybevételi lehetõsége nem jelen-
tett megoldást. A fiatalabb generációk
kedvezõtlen munkaerõ-piaci helyzetét
átmenetileg javította az oktatás expanzió-
ja, az iskolarendszerû oktatás idõtartamá-
nak meghosszabbítása, melynek követ-
keztében az állást keresõ fiatalok csak
késõbbi életkorban jelentek meg a munka-
erõpiacon magasabb iskolai végzettségû,
kvalifikáltabb munkavállalóként, elvileg
nagyobb elhelyezkedési esélyekkel.

Magyarországon 2006-ban a munkaerõ-
felmérés szerint a 15–29 éves népesség lét-
száma 2 millió 46 ezer fõ volt. Ez a kor-
osztály a munkaerõpiacon potenciális mun-
kaerõ-kínálatot jelentõ 15–64 éves népes-
ség 30%-át tette ki. A rendszerváltozásból
következõ gyors társadalmi-gazdasági vál-
tozások talán legszembetûnõbb demográfi-
ai következménye – a születések számának
radikális csökkenése – az elmúlt egy–két
évben már a fiatalok munkavállalási korú
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korcsoportjaiban is éreztette hatását, a
korosztályból kilépõket jóval kisebb lét-
számú kohorszok váltották fel. Ily módon
2006-ban 2,8 százalékponttal (több mint
200 ezer fõvel) volt alacsonyabb a 15–29
éves fiatalok 15–64 éves népességen belüli
aránya, mint az 1998. évi „demográfiai
csúcs” idején, ezen belül a 15–24 évesek
körében közel 300 ezer fõs csökkenés (4
százalékpontos aránycsökkenés) követ-
kezett be.

2006-ban 336 ezer 15–24 év közötti
fiatal volt aktívan jelen a munkaerõpiacon,
a 25–29 éves kor közöttiek közül pedig 617
ezren. Ez a megfelelõ korú fiatal népesség
26,8, illetve 77,9%-át jelentette. A 15–24
évesek aktivitása az oktatásban való
növekvõ részvételbõl adódóan jelentõsen
visszaesett. A 15–19 évesek aktivitási
aránya 1998 és 2006 között 15%-ról 5,4%-
ra, a  20–24 évesek körében pedig 60,6%-
ról 47%-ra csökkent, míg a 25–29 éveseké
73%-ról 77%-ra emelkedett. 

Mint arról már volt szó, Magyarország
foglalkoztatási szintje Európában az egyik
legalacsonyabb. A fiatalok foglalkoztatása
terén pedig különösen jelentõs az elma-
radás: a 15–24 évesek 2006. évi foglalkoz-
tatási rátája hazánkban 21,7%, míg az EU-
25-ben 37,3% volt.

A legfiatalabb korcsoport, a 15–24 éves
népesség foglalkoztatási rátája folyama-
tosan csökken. 2006-ban 12,4 száza-
lékponttal volt alacsonyabb az 1998-ban
mért értéknél. Az egyre alacsonyabb foglal-
koztatási arányszámok mögött azonban
pozitív tendenciák is meghúzódnak. A
foglalkoztatási rátáknak az életkor szerinti
eltolódása – a fiatalok esetében az iskola-
rendszerben töltött idõ meghosszabbodása,
az idõsödõ népesség esetében pedig a
nyugdíjba vonulás korcentrumának az
emelkedése miatt – összességében kedvezõ

munkaerõ-piaci hatást fejt ki. Ugyanakkor
az idõsek munkából való kilépésének lelas-
sulása azzal is jár, hogy átmenetileg
kevesebb munkahely szabadul fel a fiatalok
számára. 

A munkaerõpiacon már hosszú idõ óta a
felsõfokú végzettséggel rendelkezõk elhe-
lyezkedési esélyei a legjobbak. A fiatalok
továbbtanulási igényei ennek megfelelõen
alakultak, miközben a felsõfokú képzési
helyek száma is jelentõsen bõvült. A fia-
talok továbbtanulási szándékainak a maga-
sabb iskolai végzettséget adó képzettségek
irányába való eltolódása hosszú távon min-
denképpen pozitív folyamat; a képzettség
szintjének emelkedése elengedhetetlen a
tudásalapú társadalom kialakulásához.
Ugyanakkor egyre erõteljesebben felszínre
kerülnek a képzés szerkezeti, minõségi
problémái. A felsõfokú végzettségûek
számának és arányának növekedésével
párhuzamosan egyre kevesebben – egyre
rosszabb tanulmányi eredményt felmu-
tatók – jelentkeznek a szakképzõ intézmé-
nyekbe. Ez a kontraszelekciós folyamat a
szakoktatás minõségi romlásához vezet.
Mára egyes szakmák esetében a felsõfokú
végzettségûekbõl túlkínálat, míg a korsze-
rûen képzett, minõségi szakmunkásokból –
az ország egyes területein – hiány van. A
diplomás túltermelés azonban részben
rejtve marad, mivel a diplomások egy része
alacsonyabb képzettséget igénylõ munka-
körökben helyezkedik el. 

2006-ban az alkalmazottak 6,7%-ának
volt határozott idõre szóló munkaszer-
zõdése. Jóllehet ez a forma makrogazdasági
szinten elõnyös, az egyén számára általá-
ban hátrányokkal jár. A munkáltatók
leginkább az új belépõk, a gyengébb alku-
pozícióban lévõk esetében alkalmazzák,
tehát a fiatalokra az átlagosnál is jellem-
zõbb, és itt volt a legnagyobb növekedés is
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az elmúlt néhány évben. 2006-ban a 15–24
éveseknél 16,9% (15–19 évesek: 29%,
20–24 évesek: 15,8%) dolgozott ilyen
szerzõdéssel, de a 25–29 évesek körében is
az átlagosnál magasabb, 8,3% volt az
arányuk.

A részmunkaidõben történõ foglalkoz-
tatás elõnye a munkavállaló számára, hogy
a családi kötöttségekkel jobban össze-
egyeztethetõ, egészségügyi problémák,
csökkent munkabírás esetén is végezhetõ
és még rendszeres jövedelmet is biztosít,
makrogazdasági szinten pedig szélesebb
körû foglalkoztatottságra ad lehetõséget.
Ennek ellenére alig emelkedett a rész-
munkaidõben dolgozók aránya, a munkál-
tatók továbbra is ritkán választják ezt a
megoldást. A részmunkaidõs foglalkoz-
tatás a nõk (5,4%), a legfiatalabbak (15–19
évesek körében 7,2%), a legidõsebbek
(60–64 évesek körében 21,5%) és az ala-
csony iskolai végzettségûek, illetve gimná-
ziumi érettségivel rendelkezõk körében a
leggyakoribb mind az összes foglalkozta-
totton, mind pedig a fiatalok korosztályain
belül. A 25–54 évesek körében korcso-
porttól függetlenül hasonló, mintegy 3%-
os a részmunkaidõben foglalkoztatottak
aránya.

A 15–29 éves munkanélküliek száma
1998 és 2001 között évrõl évre mérsék-
lõdött, ami a munkanélküliségi ráta 2,5
százalékpontos csökkenésével járt. 2002-
ben a folyamat megfordult, és elõször
mérsékelten, azt követõen pedig erõtelje-
sebben növekedett az aktívan állást keresõk
száma, s ezzel összhangban munkanélkü-
liségi rátája is, mely 2006-ban már 12,3%-
ot ért el. Ami itt egyben foglalkoztatási ráta
csökkenéssel is párosult (azaz a teljes
sokasággal ellentétben az átrendezõdés
nem az inaktívak és a munkanélküliek
között ment végbe).

A fiatalok munkanélkülisége a három
ifjúsági korcsoportban nagyon eltérõ. A
15–19 évesek körében a munkanélküliség
elsõsorban az iskolarendszerbõl korán ki-
kerülõ, képzetlen fiatalokat érinti, munka-
nélküliségi rátájuk az elõzõ évhez képest
ugyan némileg csökkent, de 45%-os értéké-
vel továbbra is kiugró. E korcsoport aránya
azonban a gazdaságilag aktív népességen
belül jelentéktelen (0,8%), így a munka-
nélküliségi rátát sem befolyásolja érdemben.
A 20–24 éves, illetve a 25–29 éves korcso-
portokban a munkanélküliek száma 2006-
ban közel azonos volt (kb. 50 ezer fõ). Mivel
azonban a közülük gazdaságilag aktívak
számában jelentõs az eltérés – a 25–29 éve-
sek közül kétszer annyian tartoztak ebbe a
csoportba, mint a 20–24 évesek közül –, a
munkanélküliségi ráta is ennek megfelelõen
alakult. A  20–24  évesek  munkanélküliségi
rátája a 25–29 éves korcsoportra jellem-
zõnek pontosan a kétszerese, 17,2% volt. 

A 20–24 évesek között is a legfeljebb
alapfokú végzettségûek munkaerõ-piaci
helyzete a legkedvezõtlenebb, a középfokú
végzettséggel rendelkezõk körében pedig a
szakmai képesítést ugyancsak nélkülözõ
gimnáziumi végzettség jelent erõteljes diszk-
rimináló tényezõt. Ez utóbbiak munka-
nélküliségi rátája egyáltalán nem csökkent,
míg a középfokú szakmai végzettségûek akár
érettségivel, akár anélkül jóval kedvezõbb
helyzetbe kerültek a munkaerõpiacon tizen-
éves társaiknál. Az utóbbi évek adatai szerint
a munkanélküliség kockázatával a felsõfokú
végzettségûeknek is egyre inkább számol-
niuk kell. Különösen a 20–24 éves kor-
csoport jellemzõje a magas (16–17%-os)
diplomás munkanélküliségi ráta. A követ-
kezõ korcsoportban, a 25–29 évesek között
már csak 4–5%-ot tesz ki a diplomások
munkanélkülisége, az idõsebb korcsoportok-
ban pedig még ennél is alacsonyabb. 
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A tartós munkanélküliség jelentõs
mértékben sújtja a fiatalokat, de a két fiata-
labb korcsoportba tartozókat még mindig
kisebb arányban, mint idõsebb (25–29
éves) társaikat. 2006-ban a 15–24 éves
korosztályban a munkanélküliek több mint
egyharmada 12 hónapja vagy annál hosz-
szabb ideje nem talál állást, míg a 25–29
évesek esetében ugyanez az arány mintegy
8 százalékponttal volt magasabb. Ahogy
haladunk a magasabb életkor felé, úgy
növekszik a munkanélküliek között a
tartósan állás nélkül lévõk aránya. 1998 és
2003 között a 20 év feletti korosztályokban
csökkent ez az arány, majd az erõteljes
növekedés következtében 2006-ban a
15–24 évesek körében az 1998-ban mért
szintet is meghaladta.

2006-ban 576 ezer 15–19 év közötti, 342
ezer 20–24 év közötti, valamint 175 ezer
25–29 év közötti fiatal maradt távol önként
vagy kényszerûségbõl a munkaerõpiactól.

Õk az azonos korú népesség 94,6, 53,0,
illetve 22,1%-át jelentették. 1998-hoz
képest a gazdaságilag nem aktív fiatalok
népességen belüli aránya jelentõs mérték-
ben változott. A legfiatalabb korosztályban
9,6, a 20–24 évesek körében pedig 12,4
százalékponttal volt alacsonyabb 8 évvel
korábban az inaktívak aránya, a 25–29
évesek esetében viszont magasabb volt.
2006-ban a 15–19 éves inaktívak 92,2%-a
az inaktivitás legfõbb okaként a tanulás-
ban, oktatásban való részvételt adta meg. A
20–24 évesek is elsõsorban a tanulás
(75,5%) miatt maradtak távol a munkaerõ-
piactól, második legnyomósabb indokként
(7,5%) azonban a gyermekneveléssel kap-
csolatos családi kötöttségeket jelölték meg.
Az elhelyezkedési esélyeiket kilátástalan-
nak tartók 3,4%-ot, az egyéb okot megadók
11,1%-ot tettek ki. A dolgozni nem
szándékozók aránya ebben a korcsoport-
ban is alacsony volt, mindössze 2,5%. A
25–29 évesek esetében az inaktivitás jelen-
tõs részben (40,8%-ban) a gyermek-
neveléssel kapcsolatos teendõk miatt állt
fenn. A munkát nem keresõ inaktívak
egyötöde még mindig tanulás miatt nem
jelenik meg a munkaerõpiacon, 7% volt az
ún. elbátortalanodottak aránya, 5,8%
pedig azoké, akik nem kívántak munkát
vállalni. A fennmaradó 26%-ból 6,6% a
megromlott egészségi állapotára hivatko-
zott.

Az inaktív fiatalok többsége úgy nyi-
latkozott, hogy nem szeretne rendszeres
fizetett munkát vállalni. Azok, akik szívesen
dolgoztak volna, de nem álltak ren-
delkezésre, legfõbb okként a tanulást, a
gyermekfelügyelet megoldatlanságát, a
megromlott egészségi állapotot, valamint a
munkaügyi központ által támogatott
átképzési tanfolyamon való részvételt
jelölték meg.

TÁRSADALMI JELLEMZÕK, 2006

38

2.5. ábra A 15–29 évesek munka-
nélküliségi rátája legmagasabb
iskolai végzettség  szerint, 2006
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Forrás: Munkaerõ-felmérés.
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A 15–19 éves fiatalok több mint 90%-a, a
20–24 évesek közel fele, míg a 25–29
évesek mintegy 15%-a vett részt oktatásban
2006-ban. A legfiatalabb korcsoport
99%-a, a 20–24 évesek négyötöd része, a
25–29 éveseknek pedig 30%-a tanult nap-
pali tagozaton. Mindhárom korcsoportban
a tanulásban részt vevõ fiatalok egy része
gazdaságilag aktív volt: a foglalkoztatott és
a munkanélküli fiataloknak mintegy egy-
tizede tovább képezte magát. A tanulás
tehát felértékelõdött; a fiatalok döntõen és
egyre inkább az iskolai végzettségi szint
folyamatos növelésével igyekeznek lépést
tartani a munkaerõpiac növekvõ elvárá-
saival. Az elmúlt több mint egy évtized
közép- és felsõoktatási expanziójának
köszönhetõen a fiatalok körében nõtt az
iskolai végzettség szintje, és ez hozzájárult a
foglalkoztatottsági szint növekedéséhez. A
középiskolai képzés eltolódott az érettségit
adó gimnáziumi és szakközépiskolai ok-
tatás irányába, a felsõoktatási intézmények
hallgatói létszáma pedig rendkívüli mérték-
ben megnõtt. A magasabb képzettségi szint

javítja az elhelyezkedési esélyeket, és ha
szükséges, a késõbb bekövetkezõ pályamó-
dosítások számára is megfelelõ alapot biz-
tosít. Ugyanakkor az iskolarendszerben
eltöltött idõ növekedésével párhuzamosan
kitolódik az elsõ munkába állás ideje. 

A demográfiai elõrejelzések szerint 2006
után fokozatosan csökken a munkavállalási
korú népesség száma (2006–2010 között
mintegy 70 ezer fõvel), miközben növekszik
az 50 év felettiek aránya. Ezért különös
figyelmet igényelnek a munkaerõpiacra
lépõ fiatalok. Rendkívül fontos, hogy kö-
zülük minél többen megfelelõ képzettséget
szerezzenek, és ennek birtokában minél
hamarabb munkába tudjanak állni. A fia-
talok ismereteinek két kulcsterületére (a
számítógépes ismeret, nyelvtudás), munka-
erõpiaci elhelyezkedési stratégiájára vonat-
kozóan 1996-ban a munkaerõ-felméréshez
kapcsolódó külön kérdõívblokk került
kidolgozásra, mely 2–4 évente azóta is
megismétlésre kerül. A blokk kérdéseinek
egy része mindig azonos, míg vannak
ad hoc jellegûek, pl. a legutóbbi hullámnál
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1998 25,5 39,2 48,9 39,5 34,7 46,9
1999 29,9 40,5 46,5 40,7 37,5 49,4
2000 33,5 43,4 41,7 41,1 40,8 51,5
2001 25,4 37,5 43,9 38,6 34,6 46,5
2002 23,5 35,6 43,9 37,8 33,1 44,8
2003 26,8 32,5 41,2 35,7 31,2 42,2
2004 31,6 35,2 39,1 36,4 34,4 45,1
2005 32,7 35,3 42,7 38,3 34,8 45,1
2006 32,2 38,7 45,4 41,1 37,5 46,1 

Forrás: Munkaerõ-felmérés.

(%) 

Év
15–19 20–24 25–29 15–29 éves

15–74 éves
éves összesen 

ezen belül:
15–24 éves

2.2. tábla A tartósan munkanélküliek aránya a munkanélkülieken belül
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a munkatapasztalatra vonatkozóak. (A
2006. IV. negyedévi felvétel eredményei a
„Fiatalok munkaerõpiaci helyzete, 2006”
címû kiadványban találhatók.)

2.2.2. Átmenet a munkából a nyugdíjba

Az elkövetkezõ évtizedekben az európai
országoknak szembe kell nézniük a társa-
dalom elöregedésének problémájával. A
várható átlagos élettartam növekedése és a
csökkenõ születésszám valamennyi fejlett
ország közös gondja. Az ezzel járó társadal-
mi és munkaerõ-piaci problémák az elmúlt
évtizedben világszerte az érdeklõdés
középpontjába kerültek. Mivel ez a folya-
mat elõreláthatóan tartós lesz, így
megfelelõ intézkedések kidolgozásával fel
kell készülni a kezelésére. Az eszköztár
egyik fontos eleme a népesség gazdasági
aktivitásának növelése, különös tekintettel
az 50 éven felüliekre. Az Európa Tanács
2001. évi stockholmi és a 2002. évi
barcelonai ülésén ezért célként került meg-
fogalmazásra, hogy a tagállamok foglalkoz-
tatáspolitikájának elõ kell segítenie az
idõsödõ népesség aktív munkaerõ-piaci
jelenlétét. 2010-re az 55–64 éves népesség
foglalkoztatási arányának el kell érnie az
50%-ot, és a munkaerõpiacról történõ
kilépés idején betöltött életkornak – mely
2002-ben az Európai Unió szintjén 60,8 év
(nõk: 60,5 év, férfiak: 61 év) volt – öt évvel
kell nõnie. 

Jóllehet a jelenlegi arányok valószí-
nûtlenné teszik, hogy az 50%-os uniós cél-
kitûzés 2010-re teljesüljön, néhány ország-
nak – köztük Magyarországnak – ahhoz is
jelentõs erõfeszítéseket kell tennie, hogy
legalább közelítsen a jelenlegi uniós át-
laghoz. Ez Magyarország számára már csak
azért is létkérdés, mert az ötvenes években
született igen népes korosztályok – az ún.

Ratkó-gyerekek – hamarosan elérik a mun-
kavállalási kor felsõ határát.

Nem egyedi jelenség az, ami ma
Magyarország munkaerõpiacára jellemzõ,
azaz hogy a munkaadók kerülik az 50 éven
felüliek felvételét, jóllehet törekednek arra,
hogy a saját dolgozóikat idõsebb korban is
foglalkoztassák. Ezzel együtt a létszám-
leépítések során a 45–55 év közötti elbocsá-
tottak száma rendre meghaladja a fiatalab-
bakét. A munkaerõ-túlkínálatból adódó
foglalkoztatási bizonytalanság miatt az
idõsebb korosztályokba tartozók igyekez-
nek minél elõbb valamilyen biztos szociális
jövedelemhez – öregségi, rokkantsági,
illetve más korkedvezményes nyugdíjhoz –
jutni, és ennek védelmében végezni további
keresõtevékenységüket. Hazánkban az idõ-
sebb munkavállalók egy része, ha jelen van
is a munkaerõpiacon, csak alkalmilag és a
statisztikában nem feltétlenül kimutatható
módon teszi azt.

Ma Magyarországon a hivatalos nyugdíj-
korhatár 62 év, de az átmeneti rendelke-
zések miatt a tényleges nyugdíjba vonulás
ennél általában korábban történik. A nyug-
díjasok munkaerõ-piaci aktivitására elvileg
ösztönzõleg hat, hogy a jelenlegi szabályok
szerint a nyugdíj igénybevétele mellett
sincs korlátozva munkavállalásuk, de a
tömeges munkavégzésnek gátat szab a
munkaerõ-piaci kereslet elégtelensége. A
nyugdíj melletti foglalkoztatás ráadásul a
nyugdíjalapokra nehezedõ pénzügyi nyo-
mást sem enyhíti. Megoldást csak a jelen-
leginél késõbbi nyugdíjba vonulás jelent-
het, aminek érdekében fel kell tárni (meg
kell ismerni) azokat a szempontokat, pre-
ferenciákat, mely ösztönözheti az egyént
munkaerõ-piaci aktivitásának minél továb-
bi megõrzésére.

Alapvetõen e motiváció feltárása, illetve
az idõsebb korosztályok munkavállalási
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hajlandóságának megismerése volt annak
az „Átmenet a munkából a nyugdíj világá-
ba” címet viselõ uniós felvételnek a célja,
mely 2006. II. negyedévében a munkaerõ-
felméréshez kapcsolódóan került végrehaj-
tásra. A vizsgált célsokaságot az 50–69 éve-
sek jelentették, tehát a nyugdíjkorhatárhoz
közeledõ, illetve a nyugdíjkorhatárt nem túl
rég átlépõ korosztályok. 

Mint az uniós országok adataiból látszik,
az idõsebbek (általában az 55–64 évesek)
foglalkoztatási rátája tagországonként erõ-
sen szóródik. A legmagasabb értékek Nagy-
Britanniára és a skandináv országokra
jellemzõk, ahol a hivatalos nyugdíjkorhatár
is magas, míg a sereghajtók többnyire az
újonnan csatlakozó volt szocialista orszá-
gok közül kerülnek ki.

Annak ellenére, hogy a nyugdíjreform és
a munkaerõ-piaci stabilizáció következté-
ben a nyugdíjba lépés idõpontja az utóbbi
években kedvezõen változott, az 55–64 éves
korosztály foglalkoztatási rátája Magyar-
országon 2006. II. negyedévében csak
33,7% volt, mellyel a jelenlegi 25 tagország
sorrendjében a 19. helyet foglaljuk el. Az
50–54 éves korcsoport (mely öregségi
nyugdíjra csak extrém esetben jogosult, s
amelynek a rokkantosítási kérelem elbírá-
lásánál is mind szigorúbb feltételeknek kell
megfelelnie) foglalkoztatottsága természe-
tesen ennél lényegesen magasabb (69,4%),
míg a 65–69 évesek munkaerõ-piaci jelen-
léte már marginális (3,8%). A vizsgált cél-
sokaságot jelentõ 50–69 éves korosztályba
tartozókból 2006. II. negyedévében 39,5%
volt foglalkoztatott (a férfiak 45,5%-a, a nõk
34,7%-a).

A nem foglalkoztatottak jellemzõen
nyugdíjban részesülnek. Ez a munkaválla-
lási koron túliaknál jellemzõen öregségi
nyugdíj, míg a fiatalabbaknál (jóllehet bizo-
nyos feltételek mellet õk is részesülhetnek

öregségi nyugdíjban) nagyobb súlyú a
rokkantsági, illetve az ún. özvegyi nyugdíj.
2006. II. negyedévében az 50–69 éves fér-
fiak 39,8%-a, a nõk 51,3%-a részesült öreg-
ségi jellegû nyugdíjban. A nyugdíjban
részesülõk egy része dolgozik, esetükben a
foglalkoztatottságnak két jellemzõ típusa
van: részmunkaidõs, alkalmi munkavégzés
a nyugdíj kiegészítése céljából, illetve ha-
gyományos (többnyire magas presztízsû)
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* II. negyedév
Forrás: Eurostat.

Ausztria

Belgium

Ciprus

Csehország

Dánia

Észtország

Finnország

Franciaország

Görögország

Hollandia

Írország

Lengyelország

Lettország

Litvánia

Luxemburg

Málta

Nagy-Britannia

Németország

Olaszország

Portugália

Spanyolország

Svédország

Szlovákia

Szlovénia

0 20 40 60%
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E
U

-2
5

M
ag

ya
ro

rs
zá

g

TarsJelEleje.qxd  2007.08.13.  8:18  Page 41



munkavégzés, mely mellett – élve a jog-
szabályi lehetõségekkel – nyugdíjfolyósítás
is történik. 

A jelenlegi magyar jogszabályok szerint
munkavállalási korúnak számító 50–69
éves férfiak 40%-a, a nõk 51%-a jelölte meg
a nyugdíjazást mint az utolsó munka
megszûnésének okát. A férfiak további
18%-ának esetében ez az ok a munka-
nélkülivé válás volt, míg 35% hivatkozott
kedvezõtlen egészségi állapotára. A nyug-
díjkort már betöltött férfiak háromne-
gyedénél a nyugdíjkor elérése volt a leg-
fontosabb ok, de a megromlott egészségi
állapotot még itt is elég nagy arányban
említették. A nõk esetében – mivel az
átmeneti szabályok itt a férfiakénál több
korosztályt érintenek – a jelenlegi „hivata-
los” nyugdíjkornál fiatalabbak felének
nyugdíjazás miatt szûnt meg utolsó munká-
ja, míg a nyugdíjkort betöltõknél ez közel
82%-os arányt jelent.

A nyugdíjazást választók ezt fõleg a
nyugdíjkor elérésével indokolták, de érde-
mes kiemelni az „anyagilag elõnyös” és a
„munka elvesztése” válasz viszonylagosan
nagy súlyát, különösen a férfiak esetében.
Ebbõl következik, hogy a nyugdíjszabályok
megfelelõ változtatása és a munkanél-
küliség elleni védelem ösztönzõleg hathat a
továbbdolgozásra, míg a munkahelyi prob-
lémáknak, a munkakörülményeknek lénye-
gében nincs a döntésben szerepe.

Az EU foglalkoztatáspolitikusai az idõ-
sebb korosztály munkaerõ-piaci jelenlété-
nek növekedését többek között az aktív
keresõi és a nyugdíjasstátus közötti merev
határok oldásától várják. Az ezt célzó intéz-
kedések között elõkelõ helyen áll a nem tel-
jes munkaidõs munkavállalás lehetõsé-
gének biztosítása. Jóllehet Magyaror-
szágon hivatalosan nincs ilyen átmeneti
munkaidõrend (ellentétben pl. Németor-
szággal vagy Norvégiával), az 50–69 éves
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50–54 70,8 68,0 69,4 67,8 65,4 66,6
55 71,1 62,5 66,3 67,9 59,6 63,2
56 63,6 55,0 59,1 59,9 50,9 55,2
57 56,9 44,7 50,4 54,4 35,3 44,2
58 51,9 26,4 38,2 49,0 17,4 32,0
59 51,8 22,8 35,7 46,9 10,3 26,5

50–59 65,9 56,8 61,1 62,7 52,1 57,1
60–64 18,4 8,5 12,8 8,2 1,9 4,7
65–69 5,9 2,4 3,8 0,4 0,0 0,2
50–69 45,5 34,7 39,5 40,4 30,0 34,7

a) Korrigált foglalkoztatási ráta: öregségi és rokkantsági nyugdíjban részesülõ foglalkoztatottak nélkül.
Forrás: Munkaerõ-felmérés.

(%) 

Korcsoport,
éves/korév

Foglalkoztatási ráta Korrigált foglalkoztatási rátaa)

férfi nõ összesen férfi nõ összesen 

2.3.  tábla Az 50–69 éves népesség foglalkoztatási, illetve korrigált 
foglalkoztatási rátája, 2006
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Forrás: Munkaerõ-felmérés. „Átmenet a munka világából a nyugdíjas évekbe” 2006. II.negyedév.
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2.7. ábra Férfiak és nõk megoszlása a munkából való kikerülés oka szerint,
2006

Férfi Nõ

Elvesztette a munkáját 155 4 077 13 304 9 400 26 936
Elérte a nyugdíjkorhatárt 4 020 53 307 208 350 279 239 544 916
Saját betegsége, rokkantsága miatt 3 726 10 699 15 780 13 063 43 268
Munkával (munkahelyével) 

kapcsolatos problémák miatt – 1 957 6 977 6 114 15 048
Anyagi szempontból elõnyösebbnek 

bizonyult a nyugdíjba vonulás 241 5 506 16 606 11 853 34 206
Nem akart tovább dolgozni 420 4 346 13 299 9 341 27 406
Egyéb okból 473 4 158 9 926 8 577 23 134
Összesen 9 035 84 050 284 242 337 587 714 914

*Csak azok, akik 49 éves koruk után hagyták abba a munkavégzést.
Forrás: Munkaerõ-felmérés, „Átmenet a munka világából a nyugdíjas évekbe, 2006” ad hoc modul.

(fõ)

A nyugdíjba vonulás oka
50–54 55–59 60–64 65–69 50–69

évesek
együtt évesek

2.4.  tábla A munkavégzést nyugdíjazás miatt abbahagyó 50–69 évesek
száma* a nyugdíjba vonulás fõ indoka szerint, korcsoportonként, 2006
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foglalkoztatottak 8,2%-a (a férfiak 6,6%, a
nõk 9,9%-a) részmunkaidõben dolgozott a
felvétel idején, szemben a teljes sokaságra
jellemzõ 4%-os aránnyal. A részmunka-
idõben dolgozó idõsek jelentõs része azon-
ban nem a nyugdíjazás elõtt, hanem
nyugdíjasként, mintegy a nyugdíj kiegészí-
téseként vállalta a részmunkaidõs foglal-
koztatást. Mindenképpen figyelemre mél-
tó, hogy az érintett (50–69 éves) korosz-
tályba tartozók közül a még dolgozók vagy
a jövõben még dolgozni kívánók 11,2%-a –
a hazai realitások ismeretében is – úgy nyi-
latkozott, hogy szeretne az elkövetkezõ 5
évben részmunkaidõben dolgozni, s csak
21,3% volt azok aránya, akik 5 éven belül
ezt biztosan nem tervezik, míg csaknem
60%-uknak nem volt erre vonatkozó
elképzelése. 

Az ún. motivációs kérdésre (anyagilag
mi ösztönözné arra, hogy a hivatalos nyug-
díjkornál tovább dolgozzon) kapott vála-
szok eloszlása nem hozott nagy megle-
petést. Az 50–69 éves korosztályba tar-
tozó, nem nyugdíj mellett foglalkoztatott
838,2 ezer fõ kétötödét alapvetõen a
nyugdíjnál összegszerûen magasabb kere-
set ösztönzi (ösztönözné) leginkább arra,
hogy elérve a nyugdíjkort, tovább dolgoz-
zon. Az ezt az alternatívát választók
aránya a férfiak esetében csak 1 száza-
lékponttal volt magasabb, mint a nõk
között, annak ellenére, hogy a férfiak a
magasabb keresetûek. Az, hogy a nyugdíj-
ban részesülõ foglalkoztatottak esetében
ez az arány 50% feletti volt, teljesen
érthetõ, hiszen leginkább a többlet-
jövedelem elérése ösztönzi a nyugdíj mel-
letti munkavállalást. Itt kell megemlíteni
azt a magyar sajátosságot, hogy az alkot-
mánybíróság döntése alapján a nyugdíja-
záshoz szükséges feltételek teljesülése
esetén lehetõség van a nyugdíj igénylésére

anélkül, hogy ez a munkaviszony feladásá-
val járna. A lehetõséggel azonban csak a
potenciálisan érintettek relatíve kis része,
a jobb alkupozícióban lévõ, magasabb
foglalkozási státusúak élnek, mivel a
nyugdíjigényléssel együtt a felmondással
szembeni védelem automatikusan meg-
szûnik. A személyijövedelemadó-szabá-
lyok számukra kedvezõtlen 2007. évi
módosításával – a nyugdíj  korábban nem
volt az adóalap része, 2007-tõl viszont 0
kulccsal ugyan, de annak részévé vált – és
a 2008. évre bejelentett további szigo-
rítással (ha a kereset a minimálbért
meghaladja, a nyugdíjat szüneteltetni kell)
a jelenlegi néhány tízezer foglalkoztatott-
ból álló kör a jövõben várhatóan mini-
málisra fog zsugorodni.

Fontos ösztönzõ lehet az is, ha tovább-
dolgozás esetén a többletévek érdemben
növelnék a várható nyugdíj összegét. A
foglalkoztatott, de nyugdíjban még nem
részesülõ 50–69 éveseknek 32,3%-a tar-
totta ezt a legfontosabb motiváló ténye-
zõnek. Ugyanakkor az érintettek mintegy
28%-a úgy ítélte meg, hogy nyugdíjba
vonulási szándékát anyagi tényezõkkel
nem lehet befolyásolni. Erre a relatív
magas arányra magyarázatul szolgálhat-
nak egyfelõl az idõsebb magyar népesség
kedvezõtlen egészségügyi mutatói –
akkor sem tudna/szeretne tovább dol-
gozni, ha azt megfizetnék –, másfelõl az a
tény, hogy e korosztály volt az, amely
elsõként szembesült a nyugdíjkorhatár
emelésével.

Egy másik kérdés arra irányult, hogy
van-e szerepe a munkakörülményeknek a
nyugdíjba vonulási döntés meghozatalá-
ban. Az erre a kérdésre adott válaszok rö-
viden úgy összegezhetõk, hogy nem túl
sok, s ezen belül is a képzés, továbbképzés
lehetõsége az, ami szinte egyáltalán nem

TÁRSADALMI JELLEMZÕK, 2006

44

TarsJelEleje.qxd  2007.08.13.  8:18  Page 44



hat (hatott) a nyugdíjazással kapcsolatos
tervek alakulására sem a még dolgo-
zóknál, sem a már nyugdíjba vonultak
esetében. A másik két tényezõ, a rugal-

masabb munkaidõbeosztás, illetve a
munka fizikailag vagy idegileg kevésbé
káros volta a dolgozók kb. negyedének
fontos. Azok a nyugdíjasok, akik már nem
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A nyugdíj összegének emelkedése 15,5 27,5 32,3 30,5
A háztartás jövedelmi helyzetének 

kedvezõbb alakulása 54,9 48,7 39,8 41,6
Döntését nem befolyásolnák      

anyagi okok 29,6 23,8 27,9 27,9
Összesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrás: Munkaerõ-felmérés, „Átmenet a munka világából a nyugdíjas évekbe, 2006” ad hoc modul.

(%)

Ösztönzõ tényezõk

Nyugdíjban, nyugdíjszerû ellátásban

Összesen 

részesül, mely

nem részesülöregségi, illetve
öregségi jellegû

egyéb nyugdíj,
illetve

nyugdíjszerû
ellátás

2.5. tábla Az 50–69 éves foglalkoztatottak megoszlása 
a „hivatalos” nyugdíjkorhatár utáni munkavállalásukat ösztönzõ tényezõk, 

a folyósított nyugdíj fajtája és nemek szerint, 2006

Rugalmasabb munkaidõ-beosztás 26,6 73,4 8,7 91,3
Több (tovább-) képzési lehetõség 8,2 91,8 3,1 96,9
Egészségre kevésbé ártalmas vagy 

kisebb idegi megterheléssel járó 
munka 25,9 74,1 13,7 86,3

Forrás: Munkaerõ-felmérés, „Átmenet a munka világából a nyugdíjas évekbe, 2006” ad hoc modul.

(%)

Munkakörülmény, munkafeltétel

A foglalkoztatott A nem foglalkoztatott

nyugdíjban részesülõk jövedelemszerzõ tevékenységének  folytatását
befolyásolja

igen nem igen nem

2.6. tábla A jövedelemszerzõ tevékenység folytatását befolyásoló tényezõk,
2006
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dolgoznak, a munka egészségre gyakorolt
hatásának nagyobb, a rugalmas mun-
kaidõnek kisebb jelentõséget tulajdoní-
tottak mint olyan tényezõnek, amely eset-
leg késleltetõen hatott volna nyugdíjba vo-
nulásukra, de esetükben mindkettõ szigni-
fikánsan kevésbé jelentõs, mint azoknál,
akik még dolgoznak.

A jelenleg már nem dolgozó2 1 millió 45
ezer 50–69 éves ember élete során átlago-
san 35,1 évet töltött munkában, ezen belül
37,2 évet a férfiak és 33,6 évet a nõk.
Harminc évnél rövidebb idõt az adott korú
férfiaknak mindössze 9%-a dolgozott, míg
a nõk esetében a gyermekszülés, gyes
igénybevételi lehetõsége miatt 22,3% volt
ez az arány. Ezzel szemben közel minden
ötödik nyugdíjas férfi és a nõk 8%-a 40
vagy ennél több évet töltött munkában. A
már nem foglalkoztatottak – és így a vizs-
gált korosztályon belül is döntõen az
idõsebbek közé tartozók – esetében a
munkával eltöltött idõ átlagos hosszát
növeli az alacsonyabb iskolai végzettségû
és így fiatal életkorban munkába lépõk
magasabb aránya. Azok, akik még dolgoz-
nak, fiatalabbak és iskolázottabbak, így a
munkával eltöltött idõ hossza esetükben
(még) rövidebb, átlagosan 33,7 év (férfiak
34,9 év, nõk 32,4 év), ami azonban a
nyugdíjszabályok változásával folyama-
tosan nõni fog, s ugyancsak ebbõl követ-
kezõen várhatóan csökkenni fog a férfiak
és a nõk ténylegesen munkával töltött ide-
jében fennálló különbség.

2.3. Munkaerõköltség, 

munkajövedelem, kereset

2.3.1. A munkaerõvel kapcsolatos 

költségekrõl általában 

A lisszaboni, majd a stockholmi folyamat
felülvizsgálata alapján uniós elvárás mind
a versenyképesség, mind a foglalkozta-
tottság növelése, vagyis a stabil gazdasági
fejlõdésnek és a társadalmi kohézió erõ-
södésének együttesen kell megvalósulnia.
A gazdaságpolitikának elõ kell segítenie azt
is, hogy a nominális keresetnövekedés
összhangban legyen a termelékenységi
célokkal. A foglalkoztatás bõvülésének
azonban a munkaerõkereslet mindenkori
nagysága komoly korlátja. A munkaerõ-
kereslet nagyságát pedig befolyásolja az
élõmunka igénybevételének költsége, a
munkaerõköltség. A munkaerõköltség
minden olyan, a munkáltatót terhelõ
kötelezettséget felölel, ami a munkaerõ
foglalkoztatásával kapcsolatos, ez a
munkavállalónak közvetlenül vagy
közvetetten nyújtott javadalmazások legtá-
gabb köre. 

A lakosság számára magas életszínvo-
nalat biztosító fejlett piacgazdaságokban a
társadalombiztosítási ellátás széles rétegek
számára elérhetõ. Így tehát a munkáltató és
a jóléti állam társadalombiztosítási és
egyéb szociális juttatásai a munkavállalók
jövedelmének lényeges részévé váltak, és ily
módon ma már a munkaerõ-piaci döntések
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2 De 49 éves korában még foglalkoztatott volt.
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fontos motiváló tényezõi. A munkaerõkölt-
ség alakulását tehát mind a verseny-
képesség, mind a foglalkoztatáspolitikai
irányelvek teljesülésével kapcsolatban vizs-
gálni kell. 3

2004-ben a jelenlegi EU-27 országcso-
portban egy teljesített munkaóra költsége
20,6 euró volt, de az egyes tagállamok
közötti különbség nagyon jelentõs. A leg-
alacsonyabb érték Bulgáriára és Romá-
niára volt jellemzõ (kevesebb mint 2
euró), míg a luxemburgi munkavállalók
egy munkaórája több mint 30 eurójába
került a munkáltatóknak. Egy munkavál-
laló havi alkalmazásának költsége az unió
átlagában meghaladta a 2900 eurót. Az
EU tagállamaiban az alkalmazás havi költ-
sége 240 és 4400  euró között változott, az
elõbbi a bolgár, az utóbbi a luxemburgi
munkáltatókra vonatkozott. A munka-
erõköltség nagysága szerinti sorrendben a
900 eurós értékkel, ami mintegy 226 ezer
forintnak felelt meg, Magyarország az alsó
harmadban helyezkedett el. A vásárlóerõ-
paritáson mért munkaerõköltségek ennél
lényegesen kevésbé szóródnak. Míg a
befektetõk az euróban mért munka-
erõköltségeket hasonlítják össze, addig a
munkavállalók uniós munkavállalási szán-
dékát a vásárlóerõ-paritáson mért értékek
befolyásolják.

A munkaerõköltségek esetleges emel-
kedése nem gátolhatja új munkahelyek
teremtését, tehát a globális foglalkoztatás-
bõvülést. Az alacsony keresetûek esetében a

munkaerõköltségnek olyan nagyságúnak
kell lennie, hogy a munkáltatónak érdemes
legyen foglalkoztatni a munkavállalók ezen
csoportját is. Ugyanakkor a munkavállaló
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Euró/fõ/hó PPS/fõ/hó

Forrás: Eurostat.
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arány

2.8. ábra Néhány európai ország
Magyarországhoz viszonyított

munkaerõköltsége, 2004

3 Nemzetközi összehasonlításra a 4 évenkénti harmonizált munkaerõköltség-felvételek szolgálnak. Az utolsó felvétel
2004-ben volt.
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adókötelezettségeinek és a társadalmi jut-
tatásoknak együtt kell a szegénység és
munkanélküliség elkerülését céloznia,
vagyis arra kell ösztönöznie a munkavál-
lalókat, hogy ne hagyják el a munkaerõpia-
cot, illetve a potenciális munkavállalókat
elhelyezkedésre kell serkentenie.  

2.3.2. Adócsapda és munkanélküliség 

A nemzetközi szervezetek többsége
(Eurostat, ILO, OECD, IMF) a munkaerõ-
költségrõl és bruttó keresetekrõl az orszá-
gok széles körére vonatkozó, viszonylag
harmonizált adatforrásokból származó, így
nemzetközi összehasonlításra alkalmas
hosszú idõsorokkal rendelkezik, amelyek
elsõsorban a makroelemzések céljait szol-
gálják. Nem ez a helyzet a nettó keresetek
esetében, miután itt az adórendszer függ-
vényében eltérõ módon jut kifejezésre az
egyén családi háttere, az adott országnak a
társadalmi kohézió érdekében kialakított
családtámogatási rendszere. Ezért minden,
nemzetközi összehasonlításra alkalmas
nettó keresettel kapcsolatos mutató tipizált
munkavállalóra, illetve különbözõ családtí-
pusokra vonatkozik. (1997-ben, amikor az
OECD az ilyen típusú számításokat el-
kezdte, még 2 családtípusra végezték el az
országok a számításokat, ma pedig már 8
családtípusra vonatkozóan.) E terminológia
szerint alacsony keresetûnek az a munka-
vállaló tekinthetõ, akinek átlagkeresete a
nemzetgazdaság tipikus munkavállalója (a
feldolgozóiparban dolgozó, fizikai foglal-
kozású, teljes munkaidõs alkalmazottként
definiálva azt) bruttó átlagkeresetének
33%-át teszi ki. Az adócsapdamutató azt
fejezi ki, hogy ha az alacsony keresetû alkal-
mazott pótlólagos munkabefektetéssel
kíván javítani anyagi helyzetén, akkor a
magasabb jövedelmet terhelõ adó- és tár-

sadalombiztosítási kötelezettségek, vala-
mint bizonyos jövedelemhatárhoz kötött
juttatásoktól történõ elesés miatt a többlet-
nettójövedelem hány százalékát veszíti el.
Az uniós tagállamok többségében csak
valamivel több mint fele jut a kereseti több-
letbõl az egyedülálló munkavállalóknak, de
vannak olyan országok, mint például
Dánia, Hollandia, ahol jelentõs az adócsap-
da, hiszen a jövedelem 70 –80%-a vándorol
az adóhatóságok zsebébe, illetve ennyivel
csökkennek a támogatásra fordított kiadá-
sok. Magyarországon – Szlovéniához és
Romániához hasonlóan  – pluszkeresetük
70%-át vihetik haza azok, akik nem
elégszenek meg alacsony keresetükkel és
ezért hajlandóak többet dolgozni, tehát
megéri erõfeszítéseket tenniük a többlet-
jövedelem megszerzéséért. (Ennek termé-
szetesen feltétele az is, hogy a többlet-
munkavégzésre legyen munkaerõ-piaci
kereslet.) Az egykeresõs, kétgyermekes
családok esetén általában nagyobb az adó-
csapda, mint az egyedülállók esetében.
Ennek oka nyilvánvalóan a családtámo-
gatási rendszerekben keresendõ, amelyek
elsõsorban a gyermekes családokat, azok
közül is az alacsony keresetûeket prefe-
rálják, illetve hogy ezeknek a családoknak
alacsonyabb jövedelem esetén kisebbek az
adó- és társadalombiztosítási befizetési
kötelezettségeik. A többletmunka-befek-
tetés így esetükben csak 38%-kal növeli
meg a rendelkezésre álló családi jövedel-
met. A vizsgált 27 ország közül 21-ben a 2
gyermekes alacsony keresetûeket egyál-
talán nem, vagy legalábbis kevésbé ösztö-
nözte az adó-, járulék- és támogatási rend-
szer, mint egyedülálló társaikat. (Ide tar-
tozik pl. Luxemburg, Svédország, Finnor-
szág, Lettország.) Magyarországon és to-
vábbi 5 tagállamban – Belgium, Románia,
Spanyolország, Olaszország, Észtország – a
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családosok adócsapdája kisebb volt, mint
az egyedülállóké. (Magyarországon például
a családosok adócsapdája csak 14%, azaz a
többletmunka-befektetéssel elérhetõ bruttó
keresetnövekmény 86%-át fordíthatták a
jövedelmi helyzetük javítására.)

A munkanélküliségi csapda mutatója azt
jelzi, hogy mennyire vonzó a munkavállalás
a segélyhez képest. Uniós elvárás, hogy a
különbözõ juttatásokban részesülõk szá-
mára anyagilag kedvezõbb legyen a munka-
vállalás, mint a passzív munkaerõ-piaci
eszközökhöz történõ hozzájutás, hogy adó-
kedvezményekben, támogatásokban kell
részesíteni azokat, akik az ellátás helyett a
munkát választják. El kell tehát kerülni az
ún. munkanélküliségi csapdát, vagyis ami-
kor a munkavállalással kapcsolatos többlet-
költségek nem térülnek meg a munkavállaló
számára. Minél magasabb a munka-

nélkülicsapda-mutató értéke, annál kisebb
haszonnal jár a munkát vállaló számára a
státusváltás. Erõs a munkanélküliségi csap-
da Dániában (90%), Belgiumban (85%), az
EU-25 tagállamának átlagában pedig a stá-
tusváltás mintegy 24% nettó jövedelem-
növekményt eredményez a majdani munka-
vállalónak. Magyarországon csökkenõ ten-
denciát mutat a munkanélküliségi csapda,
2005-ben 55% volt, azaz 45%-os volt a nettó
jövedelemnövekmény munkavállalás ese-
tén, tehát a státusváltás nálunk vonzóbb,
mint az unió régi tagállamaiban, az újak
közül pedig Csehország adatához hasonló.

2.3.3. Munkajövedelem 

A munkaerõköltségeknek legnagyobb ré-
szét a bérbõl és fizetésbõl élõk munka-
jövedelme, illetve keresete teszi ki. Ez az
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Nemzetgazdaság
Bruttó átlagkereset 171 240 95,0 94,6
Egyéb munkajövedelem 9 060 5,0 5,4
Munkajövedelem 180 300 100,0 100,0
ebbõl:

Versenyszféra
Bruttó átlagkereset 162 390 95,4 94,7
Egyéb munkajövedelem 7 830 4,6 5,3
Munkajövedelem 170 220 100,0 100,0

Költségvetés
Bruttó átlagkereset 193 920 94,1 94,5
Egyéb munkajövedelem 12 250 5,9 5,5
Munkajövedelem 206 170 100,0 100,0

*A legalább 5 fõt foglalkoztató vállalkozások és költségvetési intézmények összességében.
Forrás: Intézményi munkaügy-statisztika.

Megnevezés
2006 2004 

Ft/fõ/hó megoszlás, %

2.7. tábla A munkajövedelem és a bruttó átlagkereset* 2006-ban
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összeg, amit a munkavállaló az adó- és
járulékterhek befizetése után közvetlenül
szükségletei kielégítésére fordíthat. Az
unióban használt keresetfogalom a magyar
munkajövedelem-fogalomnak felel meg,
ami nemcsak a hagyományos keresetet tar-
talmazza, hanem a munkáltató által a
munkavállalóknak nyújtott egyéb juttatá-
sokat is.

A hagyományos keresetfogalmon kívüli,
ún. „egyéb munkajövedelem-elemek” aránya
a keresethez viszonyítva ugyan nem túl
magas, átlagosan 4–7%, közérzeti hatása
azonban ennél lényegesen nagyobb, részben
amiatt, hogy a munkavállalói vélemény
figyelembevételének, a beleszólásnak a
lehetõsége ezen juttatási elemeknél lénye-
gesen nagyobb, mint a kereseti elemek
esetében. E juttatások köre sokszínû (mint-
egy 12–13 féle tartozik jelenleg ide) és idõ-
ben változó. A juttatási rendszer egyfelõl
mint a szociális gondoskodás kifejezõje az
adott munkáltatóhoz való kötõdést erõsíti,
másfelõl népszerûsége arra vezethetõ vissza,
hogy a mindenkori adóelõírások figyelem-
bevételével a munkáltatók a legkedvezõbb
költséghatékonyságú kifizetési formákat
preferálják. Míg a közszférában bizonyos
juttatások mértékérõl az esetek többségében
jogszabályok rendelkeznek, addig a verseny-
szférában a menedzsment és az érdekkép-
viseleti szervek alkujának tárgya, hogy a
dolgozók milyen körét és mely juttatások-
ban részesítse. Ennek ellenére 2004-ben
nemzetgazdasági szinten nem volt jelentõs
különbség a költségvetési és a versenyszféra
juttatásainak mértéke között, 2006-ra azon-
ban változott a helyzet. A juttatások „adóha-
tékonysága” miatt csökkent az egyéb mun-
kajövedelmek aránya a versenyszférában,
míg a költségvetési szférát ezzel ellentétes
tendencia jellemezte, azaz emelkedett az
egyéb munkajövedelmek aránya.  

Az egyéb munkajövedelembe tartozó 12
elembõl 2004-ben 6 elem tette ki a teljes
összeg közel négyötödét. Az étkezési térítés
volt a legáltalánosabb, 32%-os részarány-
nyal, ennél szerényebb mértékû az egyéb
természetbeni munkajövedelmek (ruházati
költségtérítés, üdülési hozzájárulás és a
saját- és vásárolttermék-juttatás) súlya:
20%. A munkába járással kapcsolatos költ-
ségtérítés aránya 15%-ot tett ki, a munka-
körrel kapcsolatos költségtérítések átlago-
san 13%-ot képviseltek. (Legjelentõsebb
tétele a gépkocsihasználatért fizetett téríté-
sek, a jubileumi jutalom, a külföldi kikülde-
tés díjazása). Az említettek közül például a
kedvezményes étkeztetés, beleértve az étke-
zési utalványt is, hagyományos elemnek
számít, míg például a dolgozók interne-
tezéssel kapcsolatos kiadásainak átvállalása
mint egyéb természetbeni juttatás csak az
utóbbi 1 –2 évben jelent meg. 

Amíg az egyéb munkajövedelem-elemek
nagyságáról a négyévenkénti munkaerõ-
költség-felvételbõl képet lehet kapni, addig
arról, hogy az alkalmazásban állók közül
hányan részesülnek az adott juttatási for-
mában, csak háztartási típusú felvétel szol-
gáltathat adatokat. Utoljára ilyen informá-
ció a munkaerõ-felmérés 2004. IV. negyed-
évi kiegészítõ kérdésblokkjából állt ren-
delkezésre. E szerint a munkavállalók esé-
lye az egyes béren kívüli juttatásokra rend-
kívül különbözõ. A legáltalánosabban elter-
jedt, a legszélesebb rétegeket érintõ juttatás
hagyományosan az étkezéshez kapcsolódik.
2004-ben az alkalmazásban állók három-
negyede kapta azt valamilyen formában.
Ezt követte 22,8%-os hozzájutási eséllyel a
ruházati költségtérítés, míg a dolgozók
12,8%-a kapott tömegközlekedési hoz-
zájárulást. Ezeket a juttatásokat általában
mindenki megkapja az adott munkál-
tatónál, ha a munkáltató nyújt egyáltalán
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ilyet. Internet-elõfizetést az alkalmazottak
1,3%-a, részvényjuttatást 1,2%-a, valamely
rekreációs szolgáltatást 2,2%-a kapott. A
munkavállalók jellemzõen több juttatásban
is részesülnek (vagy egyikben sem). Étke-
zési juttatást (melyben, mint arról koráb-
ban már szó volt, 4 alkalmazottból 3 ré-
szesült) és még további legalább egy jut-
tatást a dolgozók 37,6%-a, további legalább
2 juttatást 20,8%-a, további 3 juttatást
10,5%, 4 juttatást 4,9%, 5 juttatást 2,3%
kapott. 

A béren kívüli juttatások, ha nem is
jelentõs mértékben, de növelik a jövedelmi
egyenlõtlenséget. A magasabb átlagkerese-
tûek nem csak összegében, de gyakran
arányaiban is nagyobb egyéb munkajöve-
delemben részesülnek, a legmagasabb át-
lagkeresetûek esetében pedig nem ritka az
egyéb munkajövedelem 7–8%-os aránya.
Ezzel szemben a legkisebb vállalkozásoknál
az alkalmazottak általában (erõforráshiány
vagy adóelkerülési okból) minimálbérért
dolgoznak, és értelemszerûen külön jut-
tatásban sem részesülnek. Az alkalmazot-
tak egy nem elhanyagolható részének tehát
nincsen egyéb munkajövedelme: esetükben
a bruttó kereset és a munkajövedelem meg-
egyezik. 2006-ban a legalább 5 fõt foglal-
koztató vállalkozásoknál és a költségvetési
intézményeknél foglalkoztatottak 5%-ának
(113 ezer fõ) munkajövedelme megegyezett
a minimálbérrel. A költségvetési szférában
mind a keresetek, mind a juttatások ki-
egyenlítettebbek. A legalacsonyabb átlagke-
resetûek is részesednek a törvény által
elõírt juttatási formákban, így náluk is
4%-os az egyéb munkajövedelmek aránya.

Az egyéni munkajövedelmek relatív
szórása meghaladja a 99%-ot, a kereseteké
pedig a 98%-ot. 2006-ban a versenyszfé-
rában a felsõ és alsó decilis aránya 4,7, míg
a költségvetési szférában ez 3,4. 

2.3.4. Kereset, keresetalakító tényezõk 

A legfelsõ és legalsó decilisbe tartozók kere-
sete között kiemelkedõen magas (több mint
négyszeres) a különbség Bulgária, Észt-
ország, Lettország, Litvánia, Lengyelország,
Románia és Szlovénia esetében, vagyis a
2002-ben még nem EU-tagállamok köré-
ben. A felsõ és alsó decilis különbsége a
legtöbb EU-tagállamban a 2,0–3,5 interval-
lumba esik.

A kereseti különbségekben számos más
tényezõn kívül kifejezésre jut az adott
munkakört betöltõ egyén szakképzettsége,
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Forrás: Eurostat.
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2.9. ábra A felsõ és alsó munka-
jövedelmi decilisek aránya az

Európai Unió tagországaiban, 2002
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iskolai végzettsége. Ez utóbbi az egyik leg-
markánsabb keresetalakító tényezõ. Az
iskolai végzettség szintjének emelkedése
nem csak az elhelyezkedési esélyeket növeli
jelentõsen, de fontos szerepe van a
munkanélküliség kockázatának csökken-
tésében is. A legmagasabb iskolai vég-
zettség, az egyetemi diploma bérhozadéka
2006-ban, a legfeljebb általános iskolai
vagy annál alacsonyabb végzettségûek
átlagkeresetét tekintve egynek, a férfiak
esetében 3,7-szeres, a nõknél pedig 3,3-
szeres volt. A diploma „hozadéka” függ a
munkavállaló életkorától is. A munkahelyi
tapasztalattal még alig rendelkezõ diplomá-
sok esetén a diploma kereseti hozadéka
még 2,5-szeres, míg 35 év felett már 4-
szeres. Annak ellenére, hogy a férfiak és
nõk iskolai végzettségi szintje közt nincs
szignifikáns különbség, a nõk, legyenek
bármilyen végzettségûek is, kereseti hát-
rányban vannak a férfiakkal szemben. Az
iskolai végzettség szintjei mentén a legna-
gyobb kereseti hátrány a diplomás (egyete-
mi és fõiskolai végzettségû) nõket éri (23%,
illetve 28%). Az általános iskolát végzett
nõk kereseti hátránya 13%, a szakmunká-
soké 17%, a szakközépiskolát végzetteké
9%, a gimnáziumi érettségivel rendel-
kezõké 14%, végül a technikumi végzett-
ségûeké 11%. A versenyszférában az egyete-
mi, fõiskolai végzettségû nõk kereseti hát-
ránya a legnagyobb (24–25%), ezzel ellen-
tétben a költségvetési szférában a tari-
farendszer miatt az egyetemi végzettségû
nõknek a legkisebb, 12%-os a kereseti
hátránya, míg a fõiskolai végzettségûeké
20%-os. 

A férfiak és nõk kereseti különbségeit
jobban magyarázza a foglalkozások szerinti
vizsgálat. Objektív képet – ami a nõkkel
szembeni munkaerõ-piaci diszkrimináció
létére vagy nem létére utalna – az összeha-

sonlítható munkakörök alapján elvégzett
vizsgálatból lehetne csak kapni, ez azonban
megfeleltetési rendszer hiányában egyelõre
nem lehetséges. Lehetõség csak a mintegy
620 egyéni foglalkozás alapján történõ vizs-
gálatra van. Mivel a munkakörök száma
ennél nagyságrenddel nagyobb (mintegy 5
ezer), ez azt is jelenti, hogy adott foglal-
kozáson belül számos munkakör betöltése
lehetséges, amelyek jelentõsen különböz-
hetnek egymástól a felelõsség, a szaktudás,
a munkatapasztalat, igényesség, illetve a
munkakör betöltõjével szemben támasztott
különleges követelmények terén. Így a
foglalkozások szerinti kereseti különbségek
a munkakörökben meglévõ különbségeket
is mutatják, nemcsak a diszkriminációt. A
nõi és férfi keresetek különbségének jó
része így is magyarázható a foglalkozási
szegregációval. A nõk több mint egyharma-
da 10 foglalkozásban dolgozik, ezekben
elsöprõ a nõk fölénye (90% feletti). Jóllehet
még e foglalkozások többségében is a férfi-
ak vannak kereseti elõnyben, például a férfi
eladók átlagkeresete 14%-kal, a lakás- és
intézménytakarítóké 10%-kal, a gyártósori
összeszerelõké 22%-kal, a pénzügyi
elõadóké 35%-kal magasabb, mint az
ugyanolyan foglalkozású nõké, s egyedül
csak a konyhai kisegítõ nõk rendelkeznek
némi kereseti elõnnyel. Mintegy 35 olyan
foglalkozás van, ahol kizárólag csak nõk
dolgoznak, ezek általában alacsonyabb
presztízsû vagy egyszerûen csak rosszul
fizetett foglalkozások.

A vezetõi foglalkozások szegregációjára
jellemzõ, hogy a FEOR 1 fõcsoportba sorolt
43 foglalkozás közül mindössze 12-ben
dolgozik a vezetõ foglalkozású nõk 63%-a,
míg a többiben 50%-nál kisebb a nõk
aránya. A vezetõi munkakört betöltõ nõk
bruttó átlagkeresete 82%-a volt a férfi kol-
légáikénak 2006-ban. Általában a nõtöbb-
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ségû vezetõi foglalkozásokban is a férfiak
vannak kereseti elõnyben. Két olyan
foglalkozási csoport van csak, amelyre ez
nem jellemzõ, a törvényhozók, országos
igazgatási, érdekképviseleti vezetõk, illetve
a területi, helyi önkormányzati, közigaz-
gatási, igazságszolgáltatási érdekképvise-
leti vezetõk. A költségvetési intézmények
vezetõinek közel 70%-a nõ, kereseti
hátrányuk 23%. (A költségvetési intéz-
mények vezetõinek természetesen igen
különbözõ a felelõsségük, illetve a velük
szemben támasztott követelmények, attól
függõen, hogy milyen típusú tevékenységet
végeznek és mekkora szervezetet irányí-
tanak. E csoportba tartozhatnak a néhány
fõs bölcsõdék, illetve óvodák épp úgy, mint
az országos hatáskörû szervezetek. Ebbõl
tipikusan nõi vezetõi foglalkozás az egész-
ségügyi és szociális szolgáltatási, oktatási,
és kulturális tevékenységet folytató egy-
ségek irányítása.) 

Tovább árnyalható a kép, ha a foglal-
kozások szintjén végezzük el a számítá-
sokat. Például a közigazgatási intézményt
vezetõ nõk és férfiak kereseti átlaga között
nincs különbség. 9%-os kereseti elõnyük
van a gazdasági szaktanácsadó és gazdasági
mérnök foglalkozású nõknek (2001-ben
még 30%-os volt a kereseti hátrányuk). A
könyvvizsgáló, könyvszakértõ nõk 24%-os
kereseti elõnye mára 11%-ra csökkent. A
bírónõk, történésznõk, könyvtárosnõk
keresete az azonos foglalkozású férfiakéhoz
hasonló.

A munkavállalók keresetének ala-
kulását lényegesen befolyásolja munkál-
tatójuk területi elhelyezkedése. A hét ter-
vezési-statisztikai régióban mind a brut-
tó, mind a nettó átlagkeresetek viszonylag
jelentõs szóródást mutatnak. 2000-ben a
közép-magyarországi régióban 27%-kal
voltak magasabbak a bruttó átlagkere-

setek, mint az országos átlag. A legala-
csonyabb átlagkeresetû régió – Dél-Alföld
– munkavállalói 46 százalékponttal ala-
csonyabb keresettel rendelkeztek, mint a
közép-magyarországi régió munkavál-
lalói, és Észak-Alföld, valamint Dél-
Dunántúl kereseti helyzete is hasonló
volt. A nettó keresetek régiós különbsége,
a progresszív személyijövedelemadó-
rendszernek köszönhetõen 3–4 száza-
lékponttal kisebb volt. 2006-ra vala-
melyest csökkent a bruttó átlagkeresetek
területi differenciáltsága. A közép-
magyarországi régió munkavállalói 23%-
kal kerestek többet, mint az országos
átlag. Változott a régiók bruttóátlagkere-
set-nagyság szerinti sorrendje. A 2000-
ben legalacsonyabb átlagkeresetû régiók
közül Észak-Alföldnek, Dél-Alföldnek és
Dél-Dunántúlnak is sikerült javítania
kereseti pozícióján. A legalacsonyabb
átlagkeresetû régió az Észak-Alföld lett, e
térségben 40 százalékponttal alacsonyabb
a munkavállalók átlagos bruttó keresete,
mint a közép-magyarországi régióban.
Ugyanakkor csak két régiónak romlott
némileg az országos átlaghoz viszonyított
kereseti pozíciója (Közép-Dunántúl,
Nyugat-Dunántúl).

Megyék szerint a bruttó átlagkeresetek
2000-ben széles sávban változtak. A buda-
pesti munkavállalók átlagkeresete 34%-
kal haladta meg az országos átlagot. A
legalacsonyabb átlagkeresetû megyének
Nógrád megye számított (75%), sorrend-
ben utána Somogy, Békés, Bács-Kiskun és
Szabolcs-Szatmár-Bereg megye követke-
zett. Egyedül a Fejér megyei munkavál-
lalók keresete haladta meg az országos
átlagot, míg Gyõr-Moson-Sopron és Pest
megyében az alkalmazottak keresete vi-
szonylag kevéssé, 3 százalékkal maradt
csak el attól. 2006-ban a budapesti mun-
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kavállalók kereseti elõnye a vidéki mun-
kavállalókkal szemben valamelyest csök-
kent. Az országos átlagnál 30%-kal volt
magasabb, a legalacsonyabb átlagkeresetû
megyéhez (Somogy) képest pedig 56
százalékpontos a különbség. Bács-Kiskun,
Békés, Szabolcs-Szatmár-Bereg megyék-
ben 19–20%-kal voltak alacsonyabbak a
bruttó átlagkeresetek, mint az országos
átlag. A megyék közül az országos átlagot
ugyan egy megye bruttó keresete sem érte
el 2006-ban, de három megye (Fejér,
Gyõr-Moson-Sopron és Pest megye) csak
2–3 százalékkal maradt el attól. 

2.4. Munkaidõ, mûszakrend, 
egész napos munkaidõ-kiesés 

Az adott munkával való elégedettséget több
összetevõ határozza meg. Összességében
legfontosabb tényezõ az elérhetõ jöve-
delem, de növekvõ fontosságú a munkaidõ
kérdése is. A magánélet és a munkavállalói
szerepkör (jobb) összeegyeztethetõségét
biztosító munka- és mûszakrend a nemzet-
közileg is egyre nagyobb hangsúlyt kapó új
kategória, a „megfelelõ” (decent) munka
egyik kritériuma. A munkarend, munkaidõ
kérdéskörét érdemes kissé bõvebben, több
dimenzió (foglalkoztatási forma, munka- és
mûszakrend, munkaidõkiesés stb.) mentén
is vizsgálni.

2.4.1. Foglalkoztatási forma, munkarend 

Nyilvánvaló, hogy ha már dolgozni kell, a
magánélet szervezésének szempontjából a
legelõnyösebb, ha nem kell munkavégzés
céljából egyáltalán elhagyni az otthont,
vagy ha ez nem lehetséges, a távollét legyen
minél rövidebb, azaz a munkavégzés csak
részmunkaidõben történjen. Mind az ott-

honi, mind a részmunkaidõs munkavégzés
különösen elõnyös lehet a kisgyermeket
nevelõ nõk (szülõk) számára, emellett az
elõbbi forma terjedése megkönnyítheti a
fogyatékkal élõk munkaerõpiaci integrá-
cióját is, javítva így a Magyarországra
jellemzõ kiugróan alacsony foglalkoztatási
rátájukat. Bizonyos élethelyzetekben vitat-
hatatlan elõnye ellenére az otthoni munka-
végzés nem igazán jellemzõ, jóllehet né-
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* Írország nélkül.
Forrás: Eurostat.
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hány (többnyire multinacionális) cég ren-
delkezik távmunkaprogrammal. 2006-ban
a foglalkoztatottaknak mindössze 2,3%-a
nyilatkozott úgy, hogy rendszeresen, 5%-a,
hogy alkalmilag otthon dolgozott, de több-
ségük nem az alkalmazásban állók közül
került ki, hanem a munkafeltételeit jóval
szabadabban alakító vállalkozó (esetleg
segítõ családtag) volt, míg az otthoni
munkavégzés speciális válfajának tekint-
hetõ távmunkát legfeljebb 10–20 ezren
végeztek.

A részmunkaidõs munkavállalás aránya
az unió tagországaiban igen változó. Leg-
alacsonyabb Szlovákiában (2,7%), míg a
másik pólust Hollandia képviseli 45% felet-
ti értékkel. Az alacsony arány általában a
volt szocialista országokat, köztük Magyar-
országot jellemzi, s jóllehet a fordulat óta
több mint másfél évtized telt el, rész-
munkaidõs munkahely azóta is kevesebb
létesül, mint amennyi megszûnik.

A részmunkaidõben dolgozók nálunk
ráadásul döntõen az idõsebb korosztályból
kerülnek ki, akik nyugdíj mellett vállalnak
ily módon munkát. A gyermeket nevelõ nõk

körében a '90-es évek végén végzett felmé-
rés szerint a megkérdezettek mintegy egy-
negyede szívesen dolgozott volna részmun-
kaidõben, a rövidebb munkaidõvel járó ala-
csonyabb jövedelem azonban csak egy jóval
szûkebb réteg számára vállalható. (Erre
utal közvetve az is, hogy a részmunkaidõ-
ben dolgozók jelentõs része más típusú
jövedelemmel, pl. nyugdíjjal is rendelke-
zik.) A részmunkaidõs álláshelyek bõvíté-
séhez hiányzik a munkáltatók érdekeltsége
is. A nagyobb adminisztrációs teher és a
bonyolultabb munkaszervezés kifejezetten
a forma terjedése ellen hat, de a globális
munkaerõ-felesleg sem ösztönöz arra, hogy
ily módon bõvítsék a termelésbe bevon-
hatók körét.

Az alkalmazásban állók döntõ többsége
minden országban, így Magyarországon is
kötött munkarendben dolgozik. Teljesen
szabadon (vagy rugalmas idõbeosztásban),
illetve bizonyos napi idõkereten belül
részben szabadon alakítható munkarend-
ben a rendelkezésre álló utolsó (2004. évi)
adatok szerint az alkalmazásban állók
5,8%-a, illetve 8,4%-a dolgozott. A nagyobb
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Létszám, fõ
Férfi 1 351 338 157 957 53 354 62 413 67 737 1 692 799
Nõ 1 331 692 115 744 25 420 47 131 33 876 1 553 863
Összesen 2 683 030 273 701 78 774 109 544 101 613 3 246 662

Megoszlás, %
Férfi 79,8 9,3 3,2 3,7 4,0 100,0
Nõk 85,7 7,5 1,6 3,0 2,2 100,0
Összesen 82,7 8,4 2,4 3,4 3,1 100,0

* A napi munkaóraszám kötött, de a kezdés és befejezés ideje bizonyos határok között szabadon választható meg.
Forrás: Munkaerõ-felmérés, „Munkafeltételek, mûszakrend” ad hoc modul.

Megnevezés Kötött
Részben
kötött*

Rugalmas Kötetlen Egyéb Összesen

2.8.  tábla Az alkalmazottak száma és megoszlása 
munkaidõ-beosztás szerint, nemenként, 2004
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egyéni szabadság a napi munkaidõ megha-
tározása terén kifejezetten a kvalifikált
szellemi foglalkozások és néhány speciális
fizikai munkakör jellemzõje.

2.4.2. Mûszakrend és rendhagyó idõben 
végzett munka 

A szervezett tevékenységek egy része jel-
legénél fogva megköveteli a két, illetve
három mûszakos, illetve a rendszeres vagy
esetenkénti szombati–vasárnapi munka-
végzést. A '80-as évek végéig a több mûsza-
kos, a folytonos vagy a folyamatos munka-
rendet döntõen az ipari termelés sajátossá-
gai indokolták, a szolgáltatási területen
mûködõ munkáltatók (kivéve egyes közös-
ségi szolgáltatásokat) jellemzõen normál-
munkarendben dolgoztak. A '90-es évtized
az ipar foglalkoztatási súlyának erõteljes
mérséklõdését hozta magával, ami a két és
három mûszakos munkarend visszaszoru-
lásával is együtt járt. Ezzel párhuzamosan
viszont olyan életmódváltozás ment végbe,
melynek eredményeként a korábban egy
mûszakos, hét közbeni munkavégzés jelle-
mezte tercier szektor egyre nagyobb terüle-
tein a hétvégi, esti, sõt éjszakai munka-
végzés vált általános gyakorlattá. Ez a
megállapítás különösen az utóbbi másfél
évtizedben kiugró foglalkoztatási dinami-
kát produkáló kereskedelemre igaz, mely
többségében vagy legalábbis nagy arányban
fiatal és középkorú nõket foglalkoztat, nem
jelentéktelen szervezõkészséget feltételezve
munkavállalói és családanyai teendõik
koordinálásánál. A kereskedelmi láncoknál
ráadásul még az is gyakran elvárás, hogy a
munka hivatalos kezdete elõtt, illetve az
után a dolgozók segítsék a másik mûszak
munkáját  – pl. árufeltöltéssel  –, ami miatt
a munkahelyen töltött idõ akár 10 –15%-kal
is hosszabb lehet a  „hivatalosnál”.

2006-ban több mûszakos munkarend-
ben a foglalkoztatottak 11%-a dolgozott
rendszeresen, további 7,3%-a pedig alkal-
milag. A nõk érintettsége a több mûszakos
munkavégzésben hasonló volt a férfiaké-
hoz, s ami némileg meglepõ, hogy e téren
nincs érzékelhetõ különbség a gyermeket
nevelõ és nem nevelõ nõk között. Az
átlagosnál magasabb a nõk és köztük a
gyermekes nõk között a rendszeresen több
mûszakban dolgozók aránya az iparban
(17%), a kereskedelemben (14%), illetve az
egészségügy területén (21%). 

A hétvégi, különösen a szombati mun-
kavégzés a nõkre szintén csak némileg
kisebb arányban jellemzõ, mint a férfiak-
ra. Összességében a nõk 10,4%-a rend-
szeresen dolgozott 2006-ban szombat-
onként, 6,1% pedig vasárnap (is). További
19% alkalmanként dolgozott szombaton,
illetve 12% vasárnap. A gyermeket nevelõ
nõkre jellemzõ arányok a teljes nõi soka-
ságra jellemzõhöz hasonlók. A nõk na-
gyobb arányú hétvégi munkavégzése egy-
értelmûen a kereskedelem térnyerésével, a
megváltozott vásárlási szokásokkal függ
össze.

2006-ban a több mûszakos munkarend-
ben dolgozók 41%-a legalább alkalman-
ként, de éjszaka is dolgozott, 70% pedig
szombatonként is. A szombati munkavég-
zés az egészségügyben 77%-ukat, a keres-
kedelemben 81%-ukat, míg a vendéglátás-
ban 88%-ukat érintette. A több mûszakban
dolgozó nõk a férfiaknál kisebb arányban
vállalják az éjszakai munkavégzést (illetve
kisebb arányban dolgoznak ilyen terü-
leten). A hétvégi munkavégzés ugyanakkor
egyformán jellemzi a férfiakat és nõket, és
nincs különbség e tekintetben a 15 éven
aluli gyermekeket nevelõ és nem nevelõ
nõk között sem. Úgy tûnik, a munkál-
tatókat a munkabeosztásnál a családi
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szerepkör nem befolyásolja, a gyermekek
ellátásának megszervezése a dolgozó nõ,
illetve családi hátterének feladata.

2.4.3. A napi/heti munkarend rugalmas
kezelésének lehetõsége 

Egyes családi és hivatalos teendõket ese-
tenként csak munkaidõben lehet elintézni.
Vannak munkahelyek, ahol ezt általában
elnézik a dolgozóknak, míg máshol a sza-
badság kivétele az egyetlen járható út. Egy
2005. évi uniós felvétel adatai szerint
Magyarországon a 15–64 éves foglalkozta-

tottak 37,2%-ának volt általában lehe-
tõsége arra, hogy munkaidejének kezde-
tét/végét szükség esetén maga szabja meg,
azaz kezdjen késõbb vagy fejezze azt koráb-
ban be, míg csak indokolt esetben, alkal-
manként 26,4%-uk élhetett ezzel a lehe-
tõséggel. A foglalkoztatottak 36,4%-a vi-
szont úgy ítélte meg, hogy erre egyáltalán
nincs módja. 

Az arányok természetesen az alkalmazot-
tak esetében ennél kedvezõtlenebbek, hiszen
nyilvánvaló, hogy a vállalkozók e téren jóval
nagyobb szabadságfokkal rendelkeznek. Az
alkalmazottaknak összességében 41,2%-a (a
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1999

Létszám, fõ

Férfiak 383 931 116 955 2 083 572 345 255 712 389 216 854 462 342
Nõk 290 316 58 715 1 725 756 223 550 372 093 111 247 210 767
Összesen 674 247 175 670 3 809 328 568 805 1 084 482 328 101 673 109

Megoszlás, %

Férfiak 18,4 5,6 100,0 16,6 34,2 10,4 22,2
Nõk 16,8 3,4 100,0 13,0 21,6 6,4 12,2
Összesen 17,7 4,6 100,0 14,9 28,5 8,6 17,7

2006

Létszám, fõ

Férfiak 234 774 176 100 2 137 350 269 673 595 009 177 830 413 309
Nõk 195 146 111 214 1 792 728 186 150 341 555 109 993 218 300
Összesen 429 920 287 314 3 930 078 455 823 936 564 287 823 631 609

Megoszlás, %

Férfiak 11,0 8,2 100,0 12,6 27,8 8,3 19,3
Nõk 10,9 6,2 100,0 10,4 19,1 6,1 12,2
Összesen 10,9 7,3 100,0 11,6 23,8 7,3 16,1

Forrás: Munkaerõ-felmérés.

Megnevezés

Több mûszakban 
dolgozik Összes

foglalkoz-
tatott

Összes foglalkoztatottból

szombaton is dolgozik vasárnap is dolgozik

rendsze-
resen

alkalmilag
rendsze-

resen
alkalmilag

rendsze-
resen

alkalmilag

2.9. tábla Mûszakrend és rendhagyó idõben történõ munkavégzés
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nõk 37,8%-a és a férfiak 44,3%-a) ítélte meg
úgy, hogy nem tud a napi munkaidõ-
beosztástól még alkalmilag sem eltérni. Ez
annyit jelent, hogy még egy viszonylag rövid
ideig tartó ügyintézés esetén is csak a

szabadság igénybevétele marad mint lehe-
tõség, jóllehet 1–2 órás ügyintézés minden
családban bõven akad, miután a gyermekin-
tézmények, a nem közszolgáltatók többnyire
normálmunkaidõben dolgoznak.
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Foglalkozási fõcsoportonként

Törvényhozók, igazgatási érdekkép-
viseleti vezetõk, gazdasági vezetõk 61,6 21,6 16,8 100,0 307 395

Felsõfokú képzettség önálló alkalma-
zását igénylõ foglalkozások 39,4 32,8 27,8 100,0 485 934

Egyéb felsõfokú vagy középfokú
képzettséget igénylõ foglalkozások 39,0 30,1 30,9 100,0 556 278

Irodai és ügyviteli (ügyfélforgalmi) 
jellegû foglalkozások 41,4 29,3 29,3 100,0 239 232

Szellemi foglalkozások 43,8 29,2 27,0 100,0 1 588 839
Szolgáltatási jellegû foglalkozások 38,0 25,3 36,7 100,0 615 068
Mezõgazdasági és erdõgazdálkodási

foglalkozások 63,2 15,9 20,8 100,0 108 049
Ipari és építõipari foglalkozások 32,3 24,7 43,0 100,0 743 194
Gépkezelõk, összeszerelõk, jármûvezetõk 21,2 21,8 57,0 100,0 451 897
Szakképzettséget nem igénylõ 

(egyszerû) foglalkozások 28,8 28,7 42,5 100,0 291 073
Fizikai foglalkozások 32,6 24,4 43,0 100,0 2 209 281
Fegyveres szervek foglalkozásai 22,9 26,8 50,2 100,0 44 264

Legmagasabb iskolai végzettség szerint

Általános iskolánál 1–7osztálya 32,2 24,9 42,9 100,0 14 197
Általános iskola 28,5 24,7 46,7 100,0 536 286
Szakiskola, szakmunkásképzõ 32,4 25,1 42,5 100,0 1 203 698
Középiskola 40,4 25,7 33,9 100,0 1 278 307

ebbõl: szakirányú 39,8 25,3 34,9 100,0 943 144
Fõiskola, egyetem 45,0 30,5 24,5 100,0 809 896
Összesen 37,2 26,4 36,4 100,0 3 842 384

Forrás: Munkaerõ-felmérés, „Munkavégzés és családi kötöttségek, 2005” ad hoc modul.

Megnevezés

Általában
van

Néha 
van

Soha 
nincs Foglalkoztatottak

összesenlehetõsége a napi munkarend 
változtatására

% fõ

2.10. tábla. A 15–64 éves foglalkoztatottak száma és megoszlása a napi
munkarend változtatási lehetõsége alapján, foglalkozási fõcsoport és iskolai

végzettség szerint, 2005
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A napi munkaidõ meghatározásának
szabadságfoka az életkor, az iskolai végzett-
ség, a foglalkozási hierarchia mentén nõ.
Míg a legfeljebb alapfokú iskolai végzettsé-
gûek kevesebb mint 30%-a rendelkezett a
munka kezdetének, befejezésének megvá-
lasztási lehetõségével és 47% számára ez
nem befolyásolható adottság volt, a diplo-
mával rendelkezõknél ez az arány csaknem
fordított, (45% áll szemben 24,5%-kal). A
vezetõ foglalkozásúak és a mezõgazdasági
dolgozók „szabadságfoka” azonos, azaz közel
kétharmaduk általában el tud térni a normál
napi munkaidõ-beosztástól, míg a gépke-
zelõk, összeszerelõk lehetõsége e téren még
a fegyveres testületek tagjainál is kisebb. A
családi élettel egyébként is nehezebben
összeegyeztethetõ több mûszakos munka-
rendben dolgozóknak – vélhetõen a végzett
munka jellegével összefüggésben – kiemel-
kedõen kevés lehetõségük van a szokásos
napi munkarendtõl való eltérésre. Az ilyen
módon dolgozók 56,5%-a vélte úgy, hogy
még kivételes esetben sem lenne erre módja,
szemben a kizárólag egy mûszakban dolgo-
zók 32,8%-os hányadával. Az elõbbi ténye-
zõk megjelennek az ágazati arányokban is,
ahol a feldolgozóipari dolgozók azok,
akiknek a legkisebb az esélye egyéni igényeik
érvényesítésére. A munkaidõ kezdetének,
végének esetenkénti változtatási lehetõsége
kiemelten fontos akkor, ha valaki család-
anya. Az adatok azonban azt jelzik, hogy a
gyermeket nevelõ nõk helyzete azonos a
többiekével, azaz a sajátos egyéni élethe-
lyzetet a munkahely ily módon sem tolerálja.

2.4.4. A munkahely elérésével töltött idõ

A munka és a magánélet összeegyeztetését
nem könnyíti meg, ha a munkahely elérése
jelentõs idõt vesz igénybe. A legutolsó ren-
delkezésre álló  – 2005. évi  – adatok sze-

rint közel minden negyedik foglalkoztatott
legalább egy órát fordított naponta mun-
kába járásra. Azoknak, akik ott laknak,
ahol dolgoznak, kevesebb idejük megy el a
közlekedésre, mint a más településre
átjáróknak. Kivételt képeznek ez alól a
fõvárosban élõk, akik esetében az országos
60%-os átlaggal szemben mindössze
29,5% volt azok aránya, akik fél óránál
rövidebb idõt töltöttek el utazással. A
foglalkoztatottak napi utazásiidõ-igénye a
településtípuson kívüli más ismérv men-
tén nem igazán mutat túl sok jellegze-
tességet. Így például a nõk között alig ma-
gasabb a fél óránál nem többet közlekedõk
aránya, mint a férfiak között, míg közülük
is 22% utazik legalább napi egy órát, ami
alig marad el a férfiakra jellemzõ 24%-tól.
Nincs lényegi különbség az utazási idõ át-
lagos hosszában sem kor, sem iskolai
végzettség szerint, és ha a mezõgazda-
ságtól eltekintünk, az ágazati különbségek
sem túl jelentõsek. 

2.4.5. Egész napos munkaidõ-kiesés

Az intézményi típusú munkaidõmérleg-
felvétel adatai szerint az alkalmazásban
állók 2005-ben az év 365 napjából átla-
gosan 216 napot töltöttek munkahelyükön.
Míg a munkavégzéssel tölthetõ idõ (a nap-
tári munkaidõkeret) döntõen annak függ-
vényében, hogy az ünnepek milyen arány-
ban esnek hétvégére, némi hullámzást
mutat, az egész napos munkaidõ-kiesés
enyhén csökkenõ tendenciájú, s az utóbbi
években némi átrétegzõdés ment végbe a
kiesési okok szerinti megoszlásban is. Így
nõtt a fizetett szabadság címén igénybe vett
távollét hossza.  2005-ben a legalább 50 fõt
foglalkoztató vállalkozásoknál ez 25,3 nap
volt átlagosan, több mint egy nappal hosz-
szabb, mint a '90-es évek elején. A tanul-
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mányi szabadság címen igénybe vett távol-
lét, annak ellenére, hogy a felsõoktatásban
nem nappali tagozaton tanulók száma az
utóbbi évtizedben többszörösére nõtt,
elhanyagolható (átlagosan 0,1 nap/fõ).
Alacsony és összességében jelentõsen
csökkent az egyéb fizetett távollétek hossza
(2005: 1 nap, mely kb. fele a '90-es évek
elsõ felére jellemzõ értéknek) és az engedé-
lyezett, de nem fizetett egész napos távol-
léteké is. Míg a '90-es évek elsõ felében e
két jogcímen átlagosan még több mint
három napot voltak távol a dolgozók, ez
2005-ben már csak 1,8 nap idõkiesést
jelentett.

A szabadság után a leghosszabb távollét
a betegség miatti. Ilyen okból az 50 fõ felet-
ti létszámú vállalkozásoknál a '90-es évek
elején még 17 nap, 15 évvel késõbb pedig

csak 13 nap esett ki. Ez a változás sajnos
nem az egészségi állapot általános javulásá-
ban gyökeredzik, hanem sokkal inkább
abban, hogy a munkahely megtartása érde-
kében a dolgozók igyekeznek csak valóban
elkerülhetetlen esetben igénybe venni a táp-
pénzt, enyhébb lefolyású betegség esetén
inkább bejárnak dolgozni, esetleg szabad-
ságuk terhére maradnak otthon. Különösen
jellemzõ ez azokra, akik kisebb méretû
gazdálkodó szervezeteknél dolgoznak. Míg
2005-ben a legalább 50 fõs vállalkozások
dolgozói e címen 13 napot voltak távol,
átlagosan 5,1 nap betegszabadság kifizeté-
sével terhelve így a munkáltató költségve-
tését, az 5–49 fõt foglalkoztató vállalkozá-
sok körében ez mindössze 6,2, illetve 2,6
napot tett ki. A szállítás, raktározás, posta,
távközlés nemzetgazdasági ágazat kisvál-
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Munkarend szerint teljesíthetõ 
munkanap 255,0 259,0 256,0 251,0 255,0

Ebbõl:      
Fizetett szabadság (tanulmányi nélkül) 23,9 25,7 25,5 26,0 25,3
Tanulmányi szabadság 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1
Egyéb fizetett egész napos távollét 2,3 1,7 1,4 1,1 1,0
Betegség miatti egész napos távollét 16,9 16,5 16,2 14,0 13,1

ebbõl: betegszabadság 4,9 5,5 6,2 5,1 5,1
Engedélyezett, nem fizetett egész napos 

távollét 1,3 1,2 1,0 0,9 0,8
Igazolatlan egész napos távollét 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2
Egész napos munkaidõ-kiesés összesen 44,6 45,4 44,5 42,3 40,6
Munkarend szerint teljesített munkaidõ 210,4 213,6 211,5 208,7 214,4
Munkarenden kívül teljesített munkanap 2,6 1,6 2,6 2,2 1,6
Teljesített összes munkanap 213,0 215,2 214,1 210,9 216,0

* A legalább 50 fõt (1995-ig 50-nél több fõt) foglalkoztató vállalkozások adatai.
Forrás: Munkaidõmérleg.

Megnevezés
Egy fõre jutó napok száma

1992 1995 1999 2002 2005 

2.11.  tábla Az alkalmazásban állók munkaidõmérlege
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lalkozásainál csak 4,6 nap volt átlagosan a
betegség miatti távollét, de a kisméretû
szervezetek körében egyik nemzetgazdasági
ágban sem érte el a 9 napot, miközben a
nagyobb méretû vállalkozásoknál a 10 nap
alatti érték számít kirívónak. 

A szabadságon töltött napok esetében
ez a különbség csak 1 nap (24,3 nap, szem-
ben 25,3 nappal), de ez is a kisméretû vál-
lalkozásoknál dolgozók hátrányát (vagy
alacsonyabb átlagos életkorát) jelzi. A
költségvetési intézmények dolgozói a sajá-
tos munkajogi szabályozásból követ-
kezõen hosszabb szabadságra jogosultak,
így e címen 2005-ben átlagosan 28,1
napot lehettek távol, többet hiányoztak

betegség miatt (átlagosan 12,7 napot), és e
körben érdemben hosszabb az egyéb
fizetett távollét is, mint a vállalkozásoknál.
2005-ben a költségvetési intézmények
dolgozói a munkarend szerint elõírt
munkanapokon így 209,7 napot teljesítet-
tek, míg ugyanez az érték a nagyobb (a
legalább 50 fõs) vállalkozásoknál 214,4
nap, a kisméretû (4–49 fõs) vállalkozá-
soknál pedig 223,5 nap volt. A költségve-
tés dolgozói tehát éves szinten mintegy
három héttel kevesebb idõt töltöttek tény-
legesen munkahelyükön, mint a kisméretû
vállalkozások alkalmazottai, ami relatív
kereseti elõnyként is felfogható.
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Egész napos távollét 31,5 40,6 37,3 45,3 39,6
ebbõl:

Fizetett szabadság 24,3 25,3 24,9 28,1 25,9
Egyéb fizetett távollét 0,4 1,1 0,9 3,9 1,8
Betegség miatti távollét 6,2 13,1 10,6 12,7 11,2
Egyéb nem fizetett távollét 0,5 1,0 0,8 0,6 0,8

Forrás: Munkaidõmérleg.

Távolléti ok
5–49 fõs

50 és több
fõs

Vállal-
kozások
összesen

Költségve-
tési intéz-
mények

Összesen

vállalkozások

2.12. tábla  Az egy fõre jutó távolléti napok száma, 2005
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Aktivitási arány: a gazdaságilag aktívak (foglalkoztatottak és munkanélküliek)
népességen belüli aránya. Általában a munkavállalási korú népességre szokták számol-
ni, ami az Európai Unióban a 15–64 éves népességet jelenti. 

Egyéb munkajövedelmek: ebbe a csoportba tartoznak a hagyományos hazai
kereseti elemeken felüli pénzbeli, illetve természetbeni juttatások (pl. étkezési térítés, a
munkába járás költségeinek térítése, ruházati költségtérítés, üdülési hozzájárulás stb.).

Foglalkoztatott: aki az adott héten legalább egyórányi, jövedelmet biztosító
munkát végzett, vagy rendelkezett munkával, de abban átmenetileg (betegség, szabad-
ság, ideértve a szülési szabadságot is) nem dolgozott.

Gazdaságilag aktívak a foglalkoztatottak és a munkanélküliek.

Gazdaságilag nem aktívak: azok, akik nem sorolhatók sem a foglalkoztatottak,
sem a munkanélküliek csoportjába. Ide tartoznak többek között a tanulók, a nem dol-
gozó nyugdíjasok, a háztartásbeliek, az idénymunkások az idényen kívül, ha nem ke-
restek munkát, a gyermekgondozási ellátást igénybe vevõk.

Keresetek: részét képezi a kifizetés hónapjában az alapbér, valamint a más jogcí-
men fizetett kereseti elemek, így a bérpótlék, a kiegészítõ fizetés, a prémium, a jutalom,
valamint a 13. havi és további havi fizetés is.

Munkaerõköltség: a munkavállalók munkájának ellenértékeként kifizetett
összegeken (munkajövedelem) kívül a nyugdíj- és egészségbiztosítás munkáltató által
átvállalt terheit, a munkáltató hozzájárulását a munkanélküliség kezelését szolgáló
alapokhoz, a különféle természetbeni és szociális juttatásokat, illetve költségtérítéseket
és a továbbképzéssel kapcsolatos költségeket tartalmazza.

Munkajövedelem: kereset és egyéb munkajövedelmek.

Munkanélküli: aki az adott héten nem dolgozott, és nincs is olyan munkája,
amelytõl csak átmenetileg volt távol, a kikérdezést megelõzõ négy hét folyamán aktívan
keresett munkát, a kikérdezés idõpontjában rendelkezésre állt, azaz két héten belül
munkába tudna állni, ha megfelelõ állás kínálkozna számára, illetve már talált munkát,
ahol 90 napon belül dolgozni kezd.

Munkanélküliségi ráta: a munkanélkülieknek a gazdaságilag aktívakhoz viszo-
nyított aránya.

FOGALMAK
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3.1. Oktatás, az egész életen át 
tartó tanulás elvének 
érvényesülése

A népesség iskolázottsági és szakképzettségi
szintje egy ország társadalmi-gazdasági
fejlettségének egyik legfontosabb ismérve. A
folyamatos változások ugyanakkor mind
többeket kényszerítenek új ismeretek szer-
zésére, illetve a már meglevõk korszerûsí-
tésére. Az egyéneknek alkalmazkodniuk kell
a változásokhoz, új cselekvési módokat kia-
lakítva és követve, a nagy intézményi struk-
túráknak pedig olyan módon kell megújul-
niuk, amely lehetõvé teszi a tanulás iránti
kereslet és a kínálati oldal problémamentes
összecsiszolódását. Ennek érdekében az
unió dokumentumaiban két alapvetõ cél
fogalmazódott meg: 1) A foglalkoztatható-
ság elõmozdítása, a munkaerõ-piaci részvé-
tel, a jó minõségû munka biztosítása a pol-
gárok minél szélesebb köre számára, és
ennek révén a társadalmi kirekesztõ-
dés/kirekesztettség mérséklése. 2) Az állam-
polgárok tevékeny részvételének ösztönzése
a gazdasági, társadalmi élet minden terü-
letén és minden szintjén, és ezzel a társadal-
mi kohézió erõsítése. E célok megvalósításá-
nak egyik alapvetõ eszközeként az egész
életen át tartó tanulást jelölték meg. 

3.1.1. Az oktatás eredményessége 
Magyarországon

Az oktatás eredményessége az egyén és a
társadalom szempontjából is döntõ jelen-
tõségû. Nagyon fontos, hogy az iskola ké-
pes legyen átadni azokat az alapismere-
teket, gondolkodási, probléma-megoldási
készségeket, amelyek felkészítik a fiatalo-

kat a korszerû szak- és tudományos isme-
retek elsajátítására, az egész életen át tartó
tanulásra, egész további életpályájukra.

A napjainkat jellemzõ hatalmas infor-
mációözönben egyre fontosabbá válnak
azok az alapkészségek, amelyek képessé
teszik az embereket az ezek között való
eligazodásra, az információk értelmezésére
és az önálló tanulásra. Az OECD által 1997-
ben indított PISA-vizsgálatsorozat arra
keres választ, hogyan állnak tagországai e
tekintetben és mekkorák a köztük lévõ
különbségek. (A felmérés viszonylag széles
körben ismert, bár eredményeit esetenként
több szempontból is vitatják.) A vizsgálat a
matematika, a természettudomány és az
olvasás-szövegértés területén végezett össze-
hasonlításokat a 15 éves tanulók körében. A
cél nem a tantervi követelményeknek való
megfelelés, hanem a tudás és képességek
mindennapi életben való alkalmazhatósá-
gának mérése volt. A három tudásterület
közül 2000-ben az olvasás-szövegértés,
2003-ban a matematikai tudás vizsgálata
állt a középpontban, de az utóbbi felmérés-
ben a problémamegoldó gondolkodást
külön is vizsgálták.

Az olvasás-szövegértést ötfokú skálán
mérték, ahol az ötös, legfelsõ szintre azokat
sorolták, akiknek semmilyen nehézséget
nem okozott a szövegek értelmezése, stilisz-
tikai és kritikai elbírálása és a beágyazott
információk kinyerése. Egyes szintre kerül-
tek azok, akik ugyan birtokában voltak a
legalapvetõbb olvasás-szövegértési mûvele-
teknek, de csak a téma meghatározására és
az információk visszakeresésére voltak
képesek (akik ez alatti szinten állnak, azok
még ezeket sem tudják megtenni; nem
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tudnak olvasás révén új ismereteket sze-
rezni, vagyis funkcionális analfabéták).

Magyarország a tanulók átlaga alapján a
26. lett a felmérésben részt vevõ negyven
ország rangsorában. A magyar diákok 5%-a
teljesített a legfelsõ és 6%-a egyes szinten.
Összehasonlításul: a rangsor legelején álló
országokban (Új-Zéland, Finnország,
Ausztrália) 15% körüli volt a legjobban tel-
jesítõ tanulók aránya, míg a lista alján

állóknál (Indonézia, Szerbia és Monte-
negró, Tunézia, Thaiföld, Mexikó) 1 száza-
léknál is kisebb. Azok aránya, akik még az
alapvetõ készségek birtokában sincsenek, 1
(Finnország) és 34% (Tunézia) között
szóródott. 

Ez összességében azt jelzi, hogy a ma-
gyar fiatalok teljesítménye az olvasás-
szövegértés területén az OECD átlagát sem
érte el. 
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Forrás: OECD (2004) Learning for Tomorrow’s
World – First Results from PISA 2003.
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Franciaország
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Lengyelország
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Magyarország

Görögország

Portugália

Szlovákia
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1. szint alatti 1. szint 2. szint

3. szint 4. szint 5. szint

3.1. ábra A 15 éves tanulók
megoszlása olvasás-szövegértési

eredményeik szerint, 2003

Forrás: OECD (2004) Learning for Tomorrow’s
World – First Results from PISA 2003.
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3.2. ábra A diákok pontszámainak
eltérése az OECD-átlagtól egyes

európai országokban, 2003
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A matematika tesztek eredménye is
hasonló volt, ahol négy matematikai foga-
lomkörben – mennyiségek, változások és
relációk, tér és alakzatok, valamint bizony-
talanság – végeztek méréseket, és az ered-
ményeket hatfokozatú skálán rögzítették,
amely hasonlóan mûködött, mint az olva-
sás-szövegértés esetében. Az összteljesít-
mények átlagát tekintve Magyarország a
25. helyen állt, de ezzel is az OECD-átlag
alatt maradt. A természettudomány az a
terület, ahol a legjobb eredményeket érték
el fiataljaink.

A PISA-felmérés által vizsgált kompe-
tenciákon túl nagyon lényeges, az egyének
és az ország versenyképességét is befolyá-
soló tényezõ a nyelvtudás. Magyarországon
e tekintetben sem kedvezõ a helyzet. A
magyar lakosság háromnegyede anyanyel-
vén kívül nem beszél semmilyen más nyel-
ven, és mindössze 7% azok aránya, akik
kettõ vagy több idegen nyelven képesek
megértetni magukat. 

3.1.2. Az iskolai végzettség és a munka-
erõ-piaci esélyek összefüggései

Közismert tény, hogy az iskolai végzettség és
a munkaerõpiacon elfoglalt helyzet között
szoros az összefüggés. A korábbi évek, évti-
zedek kutatási eredményei és statisztikái
által jól feltérképezett és nyomon követett a
különbözõ társadalmi csoportok elhelyez-
kedési esélyei közötti különbségek rendsze-
re és az ebben bekövetkezett változások. Az
egyik szembetûnõ különbség a munkanél-
külivé válás kockázatában van. A munka-
erõ-felmérés 2006. évi adatai szerint a leg-
feljebb általános iskolát végzettek több mint
hatszor, a szakmunkások háromszor, míg az
érettségizettek kétszer akkora valószínû-
séggel válhatnak munkanélkülivé, mint a
fõiskolai vagy egyetemi végzettségûek.

A nõk helyzete általában kicsit kedve-
zõtlenebb, mint a férfiaké, annak ellenére,
hogy a legrosszabb helyzetben a legfeljebb
általános iskolát végzett férfiak vannak,
akiknél a munkanélkülivé válás kockázata
hat és félszerese, míg a nõknél csak öt és
félszerese diplomás társaikénak. Ezek a jel-
legzetes munkaerõ-piaci különbségek már
közvetlenül a rendszerváltást követõen, a
munkanélküliség megjelenésekor megmu-
tatkoztak, de azóta arányaikban növeked-
tek. Az ezredfordulón mértnél mindkét
nem esetében magasabb a munkanélküliek
aránya. Ezen belül a nõknél minden iskolá-
zottsági szinten, míg a férfiaknál csak a leg-
magasabb és a legalacsonyabb szinten
figyelhetõ meg növekedés.

Az Európai Unió tagországai közül az
alap- és a felsõfokú végzettségûek munka-
nélküliségi rátája közötti különbség Cipru-
son, Dániában, Olaszországban és Görög-
országban másfélszeres vagy annál is
kisebb, míg Csehországban és Szlovákiában
több mint tízszeres. 

Az iskolai teljesítmény közvetve a késõb-
bi életszínvonalra is erõs hatással van,
hiszen a magasabb iskolai végzettségû
foglalkoztatottak jobb munkaerõ-piaci
helyzetüknek köszönhetõen magasabb ke-
resetet érnek el. Magyarországon 2006-ban
az érettségizetteknek másfélszer, a diplo-
másoknak majdnem háromszor akkora volt
a havi bruttó átlagkeresete, mint a csak
általános iskolát végzetteknek. A férfiak
esetében még nagyobb az eltérés, mivel
náluk a legmagasabb képzettségûek több
mint 3,2-szer annyit keresnek, mint az
alapfokú végzettségûek, míg a nõknél ez a
különbség csak két és félszeres. 

Az oktatási rendszer és a munkaerõpiac
közötti másik fontos és nyilvánvaló kapcso-
lat, hogy az elõbbi kulcsszerepet játszik az
eltérõ szintû társadalmi és anyagi megbe-
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csüléssel járó munkák közötti elosztásban.
A munkaerõ-felmérés 2006-os adatai sze-
rint a vezetõ vagy értelmiségi foglalkozá-
sokban dolgozók kétharmada diplomás,
közel ötöde érettségivel rendelkezik. Ennél
alacsonyabb végzettséggel már nagyon ne-
héz az idesorolt munkaköröket betölteni.
Az egyéb szellemi foglalkozások körében
már nem ilyen magasak az elvárások, de
még itt is szinte minimumkövetelmény az
érettségi bizonyítvány megléte. Az e foglal-
kozások folytatóinak 67%-a középiskolát
végzett, míg további 19%-uk diplomás. A
valamilyen szakképzettséget, szakmai tu-
dást igénylõ fizikai foglalkozások esetében
az ún. szolgáltatási foglalkozásoknál a leg-
magasabb az érettségizettek aránya. Az
ipar, építõipar területén a legtöbb fizikai
dolgozó szakmunkás végzettségû. Ez utóbbi
kategórián belül a gépkezelõk, össze-
szerelõk, jármûvezetõk esetében a legala-
csonyabb az átlagos iskolázottsági szint. Az
ilyen foglalkozású dolgozók közel negye-

dének csak általános iskolai végzettsége
van. Természetesen a semmilyen szakkép-
zettséget nem igénylõ, egyszerû foglalkozá-
sok területén a legmagasabb a tanulatlanok
aránya, ahol a dolgozók alig több mint
kétötödének van alapfokúnál magasabb
szintû végzettsége.

3.1.3. A társadalmi egyenlõtlenségek 
újratermelõdése az iskolában

A 2005. évi mikrocenzus adatai azt mu-
tatják, hogy az alsó három végzettségi ka-
tegóriában (legfeljebb alapfokú végzettség;
középfokú végzettség, érettségi nélkül;
középfokú végzettség, érettségivel) egylép-
csõs felfelé irányuló mobilitás tapasztalható
a szülõi generációhoz képest; a felsõfokú
végzettséggel rendelkezõ apák gyerme-
keinek döntõ többsége viszont szintén felsõ-
fokú végzettséggel rendelkezik. Ez azt jelen-
ti, hogy a legfeljebb alapfokú végzettséggel
rendelkezõ szülõk gyermekeinek 40%-a
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3.3. ábra A foglalkoztatottak
megoszlása iskolai végzettségük szerint, 2006

Forrás: Munkaerõ-felmérés, 2006.

0 20 40 60 80 100%

Egyszerû foglalkozásúak

Mezõgazdasági foglalkozásúak

Ipari, építõipari foglalkozásúak

Szolgáltatási foglalkozásúak

Egyéb szellemiek

Vezetõk, értelmiségiek

Legfeljebb 8 általános Középiskola, érettségi nélkül, szakmai oklevéllel

Középiskola, érettségivel Felsõfokú

TarsJelEleje.qxd  2007.08.13.  8:18  Page 66



érettségit nem adó középfokú oktatási in-
tézményben tanul tovább, kb. egynegyedük
nem lesz mobil egyik irányban sem, míg ki-
csit több mint egynegyedük már két fo-
kozattal elõre lépve érettségit is fog szerezni,
a felsõfokú oktatásig azonban összesen
10%-uk jut el.

A kilépési mobilitásokat elemezve azt
tapasztaljuk, hogy a legfeljebb alapfokú
végzettséggel rendelkezõ háztartásfõk szin-
te kizárólag (96,1%) legfeljebb alapfokú
végzettséggel rendelkezõ apáktól származ-
nak (e réteg irányába a lefele történõ mobi-
litás tehát alacsony szintû). Az érettségivel
nem rendelkezõ, de középfokú végzettséget
szerzõ háztartásfõk 88,3%-ának az apja is
legfeljebb alapfokú képzettséggel rendel-
kezett.

Az érettségivel rendelkezõk 11,1%-a volt
immobil, míg 67,1%-uk legfeljebb alapfokú

végzettséggel rendelkezõ apától szárma-
zott, ami ebben a rétegben is nagyfokú
felfelé irányuló mobilitásra utal. A felsõ-
fokú végzettséggel rendelkezõ háztartásfõk
20,8%-ának az apja is felsõfokú végzettségû
volt, 20%-uké szakiskolát, szakmunkáskép-
zõt végzett, 18,1%-uké pedig érettségizett.
Ezek az adatok is a felfelé történõ interge-
nerációs mobilitás erõteljes jelenlétére
utalnak.

A 40 évnél idõsebb, felsõfokú vég-
zettségû háztartásfõk 47,3%-ának az apja
legfeljebb alapfokú végzettséggel rendel-
kezik, míg a 40 évnél fiatalabb, felsõfokú
végzettségû háztartásfõk esetében ez az
arány 32,4%. A többi rétegben azonban a
számok rendre kisebbek az idõsebb ház-
tartásfõk esetében, amibõl levonhatjuk azt
az óvatos következtetést, hogy a társadalom
olyan módon változott, hogy az alapfokú
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Nyolc általános vagy kevesebb 37,7 12,9 4,3 2,8 15,4
Legfeljebb alapfokú 23,6 40,8 25,4 10,2 100,0
Középfokú, érettségi nélkül 3,4 22,4 41,3 32,9 100,0
Középfokú, érettségivel 3,8 16,4 38,6 41,3 100,0
Felsõfokú 0,4 3,6 27,7 68,3 100,0
Összesen 18,4 34,6 28,4 18,6 100,0
Legfeljebb alapfokú 96,1 88,3 67,1 41,1 75,0
Középfokú, érettségi nélkül 2,1 7,3 16,3 20,0 11,2
Középfokú, érettségivel 1,7 3,9 11,1 18,1 8,2
Felsõfokú 0,1 0,6 5,5 20,8 5,6

Összesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrás: VÉKA, 2005.

(%)

Az apa iskolai végzettsége 
a megkérdezett

12–16 éves korában

A háztartásfõ iskolai végzettsége

legfeljebb
alapfokú

középfokú 

felsõfokú összesen érettségi
nélkül

érettségivel

3.1. tábla A 17–59 év közötti háztartásfõk iskolai végzettsége az apa iskolai
végzettsége szerint
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végzettségtõl viszonylag nehezebb eljutni a
felsõfokú végzettségig, de ha az egyén bejut
a középfokú oktatásba, akkor könnyebben
aspirálhat felsõfokú végzettségre, mint
régebben.

A társadalom rétegzõdésében elfoglalt
helyet sok tényezõ befolyásolja, így például
a vagyon, a jövedelem, a származás, a
foglalkozás presztízse vagy a benne elért
teljesítmény. A társadalmi státus megszer-
zéséhez vezetõ út egyik leglényegesebb
állomása az ehhez szükséges iskolai vég-
zettség megszerzése. 

Magyarországon, hasonlóan a többi
európai államhoz, elvileg mindenkinek azo-
nos esélye van a tudás megszerzésére. Ez az
esély azonban valóban elvi, hiszen számol-
nunk kell a kiindulási esélyegyenlõtlen-
ségekkel is.

Szociológiai kutatások azt mutatták,
hogy az elérhetõ legmagasabb iskolai vég-
zettség egyik legfõbb társadalmi determi-

nánsa az apa iskolázottsága. Minél maga-
sabb az apa iskolai végzettsége, annál
valószínûbb, hogy gyermekéé is az legyen.
Ez a meghatározottság azonban idõben vál-
tozó.

A Változó életkörülmények adatfelvétel
2005-ös eredményei szerint a felsõfokú
végzettségû apától származó gyermekek
esélye az érettségi vizsga megszerzésére
hétszerese a legfeljebb általános iskolát
végzett apák gyermekeiének. Hasonlóan
nagy a különbség a felsõfokú végzettség
megszerzésénél is. A legfeljebb alapfokú
végzettségû apák gyermekei közül 4% végzi
el a fõiskolát vagy az egyetemet, míg
ugyanez az arány a szakmunkás végzett-
ségûeknél 13, az érettségizetteknél 30, a fel-
sõfokú végzettségûeknél pedig 55%.

A felsõfokú végzettséggel rendelkezõ
fiatalok több mint kétötödének az apja is
felsõfokú végzettséggel rendelkezik, míg
kicsivel több mint negyedüké szakmunkás,

TÁRSADALMI JELLEMZÕK, 2006

68

Nyolc általános vagy kevesebb 37,7 12,9 4,3 2,8 15,4
Középiskola érettségi nélkül 36,8 40,6 20,7 8,0 30,8
Középiskola érettségivel 21,3 33,7 45,0 34,6 33,2
Egyetem, fõiskola 4,2 12,8 29,9 54,6 20,6

Összesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrás: VÉKA, 2005.

(%)

A kérdezett iskolai
végzettsége

Az apa iskolai végzettsége

legfeljebb
alapfokú

középiskola
érettségi

nélkül

középiskola
érettségivel

felsõfokú összesen

3.2. tábla. A 26 és 35 év közötti fiatalok iskolai végzettsége az apa iskolai
végzettsége szerint
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illetve ugyanilyen arányban érettségizett. A
26–35 év közötti fiataloknak körülbelül
40–50%-a szerzett ugyanolyan szintû
végzettséget, mint az apja. Az e tekintetben
mobil személyek aránya az iskolai
végzettség szintjének csökkenésével növek-
szik. Akiknél eltérés mutatkozik, azoknál is
viszonylag ritkák a nagy ugrások. A legfel-
jebb 8 általánost végzett apától származók
leggyakoribb kilépési iránya a szak-
munkásvégzettség, míg a szakmunkás apák
gyermekeié a középiskola. A gimnáziumi
végzettségû apák gyermekei középhelyzetû
csoportot jelentenek, ahonnan szinte
bárhova lehetséges az átjárás. Esetükben
nem ritka, hogy egyesek egy képzettségi
szintet visszalépnek. Ennek oka a fiúk és a
lányok eltérõ pályamotivációiban kere-
sendõ, ugyanis az elõbbiek inkább szakma,
az utóbbiak inkább felsõfokú végzettség
megszerzését tûzik ki célul. Az említett
PISA 2003 vizsgálat is igen erõs szegregá-
ciót jelez. A tesztet kitöltõ diákok társadal-
mi-gazdasági hátterének és a gyermekek
elért pontszámainak összevetése szintén
alátámasztotta, hogy a tanulók teljesít-
ményét a származás és az iskolák társadal-
mi összetétele is erõteljesen befolyásolja.

Az apa iskolai végzettségének növeke-
désével együtt javult a diákok pontszáma. A
felsõfokú végzettségû apától származó
gyerekek minden országban és minden
tudásterületen jobban teljesítettek, mint a
legfeljebb alapfokú végzettségû apák gyer-
mekei. A magyar diákokat  jellemzõ egyen-
lõtlenségek a legnagyobbak közé tartoznak
Európában.

Magyarországon az iskolák közötti kü-
lönbségek is igen jelentõsek, szemben
például a skandináv országokkal, ahol nem

meghatározó az iskolák társadalmi össze-
tétele. A társadalmi különbségek eleve be-
folyásolják a továbbtanulás irányát, így míg
a magyar gimnazisták eredményei jóval az
OECD-átlag felettiek voltak, addig a szak-
iskolásoké messze az alatt maradtak.
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Forrás: OECD (2004) Learning for Tomorrow’s
World – First Results from PISA 2003.
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3.4. ábra Az alapfokú és a felsõfokú
végzettségû apáktól származó

gyermekek pontszámainak eltérése
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3.2. Felnõttkori tanulás 

Míg korábban az oktatási rendszerbõl
kilépve a tanulás idõszaka általában lezá-
rult, napjainkban már szükségszerû az
egész életen át tartó tanulás. Az egész életen
át tartó tanulás fogalma nem korlátozódik
az iskolarendszerû képzésre. Intézményes
formájától függetlenül kiterjed minden
tervszerû tanulási tevékenységre, melynek
célja ismeretek szerzése, illetve készségek
és kompetenciák fejlesztése. A jelenség e
szélesebb értelmezése a korábbi, részben a
megszerzett formális iskolai végzettségre,
részben pedig az iskolarendszerû oktatás
struktúrájára koncentráló intézményi sta-
tisztikai megfigyelések kereteit is szétfe-
szítette. Az oktatási statisztika elvi célte-
rülete ma valamennyi tanulási tevékenység
(és a teljes népesség), de a komplex vizs-
gálati módszerek még meglehetõsen
kialakulatlanok.

A felnõttkori tanulás nem közelíthetõ
meg ugyanazokkal az eszközökkel, mint a
hagyományos oktatás; mind céljait, mind
eszközeit, mind a leginkább érintett tár-
sadalmi csoportokat tekintve nagyon
különbözõ lehet attól. Az értékesíthetõ
tudásnak csak egyik forrása a különbözõ
intézményesült formákban megszerezhetõ
iskolai végzettség, szakképzettség. A mun-
kaerõpiac napjainkban egyre magasabbra
értékeli a nyelvismeretet, a számítógépes
készségeket, valamint a munkavégzés fo-
lyamán összegyûjtött munkatapasztala-
tokat, a speciális szakmai tudást. Ez utóbbi
gyarapításának magától értetõdõ módja a
munkahelyi képzéseken, tanfolyamokon
való részvétel. 

2006-ban – az Eurostat koordinálásá-
ban – valamennyi EU-tagállam, valamint
Norvégia egységesen végrehajtotta har-
madik, a vállalkozások humánerõforrás-

beruházásainak szélesebb körû, mélyebb
megismerését célzó felvételét (Continuing
Vocational Training Survey – CVTS). A
reprezentatív felmérés elsõdlegesen a gaz-
dálkodó szervezetek által saját munkavál-
lalóik részére biztosított képzésekrõl gyûj-
tött adatokat: mely vállalatok szerveztek,
támogattak 2005-ben képzéseket, ezek
milyen típusúak voltak és az alkalmazottak
milyen mértékben vettek részt az egyes
képzésekben.

Magyarországon 2005 folyamán a vál-
lalkozások 49%-a biztosított alkalmazottai
számára valamilyen szakmai képzést, ami
az 1999. évi adatokhoz képest jelentõs,
mintegy 12 százalékpontos növekedést
jelent. Az általuk támogatott programok
között hagyományos (jellemzõen tanfo-
lyam) és egyéb, a munkához kapcsolódó
formák is szerepeltek. 2005-ben – csak-
úgy mint 6 évvel korábban – a vállalkozá-
sok nagyobb hányada preferálta ez utób-
bit, amelyben egyre nagyobb hányadot
képvisel a szakképesítést adó (OKJ)
képzés. Mindkét forma esetében közel
azonos, 10–11 százalékpontos növekedés
figyelhetõ meg.

A vállalkozások által biztosított egyéb
szakmai képzési formák közül az alkalma-
zottak konferenciákon, szemináriumokon
való részvétele fordult elõ a leggyakrabban:
a cégek 80%-ánál (a nagyobb cégeknél 90%
feletti volt az arány). Jelentõs (45%) továb-
bá azon cégek aránya is, amelyek az alkal-
mazottaik számára a munkahelyen, mun-
kaszituációhoz kötött közvetlen tapaszta-
latátadást szerveztek. A tanulócsoportok-
ban folyó közös, illetve önképzés már
kevésbé jellemzõ: a vállalkozások mind-
össze 16–17%-a említette; a munkahelyi
rotáció és a tanulmányi látogatás mint
képzési forma pedig gyakorlatilag hiányzott
(7%), illetve kizárólag csak a nagyobb (250
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fõ feletti) cégek esetében fordult elõ na-
gyobb arányban.

2005-ben a szakmai képzési felmérésbe
bevont vállalkozások 34%-a támogatta
valamilyen formában munkavállalói ha-
gyományos képzését, azaz 10 százalékpont-
tal nagyobb arányban, mint 1999-ben.
Ugyanakkor a részvételi arány (a képzés-
ben részt vevõk hányada a hagyományos
szakmai képzést támogató vállalkozások-
ban foglalkoztatottak százalékában) 3 szá-
zalékponttal 23%-ra csökkent, és alacso-
nyabb lett, mint a képzést biztosító vál-
lalkozások aránya.

A felnõtt lakosság tanulási hajlandó-
ságában (és lehetõségeiben) jelentõs kü-
lönbségek vannak az Európai Unió tagálla-
mai között. A CLFS (Európai munkaerõ-
felmérés) adatai szerint 2006-ban a 25–64
éves férfiaknak az EU-25-ben átlagosan
9%-a, a nõknek 10%-a vett részt valami-
lyen képzésben. Svédországban, Dániá-
ban, Nagy-Britanniában és Finnországban
kiugróan magas ez az arányszám: a vizs-

gált korcsoporthoz tartozó nõk egyharma-
da, a férfiak csak több mint egyötöde ta-
nult a referencia-idõszakban. Ausztriában,
Hollandiában és Szlovéniában szintén az
átlagot meghaladó a tanulási hajlandóság,
az EU többi tagállamában viszont átlag
alatti a felnõttképzésben való részvétel.
Különösen igaz ez a nemrég csatlakozott
országokra, így például Bulgáriában és
Romániában mindössze 1,3% volt a részt-
vevõk aránya. Az uniós átlag alatt maradt
azonban több olyan gazdaságilag fejlett
állam mutatója is, mint Németország,
Franciaország vagy Belgium. Magyar-
ország e téren a sereghajtók között van,
2006-ban a férfiaknak mindössze 3,1, a
nõknek pedig 4,4%-a nyilatkozott úgy,
hogy a referencia-idõszakot megelõzõ egy
hónapban részt vett valamilyen – iskola-
rendszerû vagy iskolarendszeren kívüli –
képzésben. (Az országonkénti szóródás
mértéke valószínûsíti az oktatásban való
részvétel különbözõ értelmezését, egyes
esetekben a fogalomnak a formális okta-
tásra való leszûkítését.)

Az Eurostat 2006-ban a „Felnõttkori
tanulás” (Adult Education Survey – AES)
felvétel végrehajtására kérte a tagorszá-
gokat, részben az e területrõl rendelkezésre
álló ismeretanyag bõvítése érdekében,
részben pedig azért, hogy ez módszertani
alapul szolgáljon egy hasonló tárgyú
késõbbi rendszeres felvételhez. A kivi-
telezésben a tagországok szabad kezet kap-
tak. Magyarország a felvételt a munkaerõ-
felmérés moduljaként hajtotta végre. A
kérdések arra irányultak, hogy a felnõtt
(25–64 éves) népesség milyen hajlandósá-
got mutat képzésben való részvételre. Így
feltárta a részvétel mértékét, jellemzõit, a
részvételt gátló fõbb tényezõket. A felvétel-
nek külön jelentõséget adott a képzési
részvétel – korábbiakban bemutatott –
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Közvetlenül munkahelyen, 
munkaszituációban 
folyó képzés 54 45

Munkahelyi rotációk, 
tanulmányi látogatások 15 7

Tanulócsoportokban folyó 
képzések 12 16

Önképzés 20 17
Konferenciákon, szeminá-

riumokon való részvétel 72 80

Forrás: Munkahelyi képzési felvételek (CVTS). 
(Munkaerõ-felmérés kapcsolt felvétele, 2006)

(%)

Képzési forma 1999 2005

3.3. tábla A szakmai képzés egyéb
formáit támogató vállalkozások
aránya a képzés formája szerint
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alacsony hazai aránya, mely épp úgy
jelezheti a tényleges helyzetet, mint azt,
hogy az oktatás fogalmának szélesebb
értelmezése a megkérdezettek számára
nem kellõen ismert.

A célfelvétel elõzetes adatai szerint
összességében majdnem 500 ezer fõ, a
25–64 éves népesség 9%-a vett részt vala-
milyen oktatásban, képzésben a kikérdezést
megelõzõ tizenkét hónapban. Iskolarend-
szerû oktatásban a vonatkozó korosztály
2,5%-a, iskolarendszeren kívüli képzés
keretében pedig 6,8%-a tanult. Ahogyan a
korábbi felmérések is bizonyították, a fel-
nõttképzésben való részvételi hajlandóság
(és lehetõség) több tényezõ együttes és egy-
mást befolyásoló hatásának eredõje. Alap-
vetõ meghatározó tényezõ a nem, az
életkor, az iskolai végzettség, a gazdasági
aktivitás és a lakóhely. Valószínûsíthetõ,
hogy ezen túlmenõen lényeges befolyása
van a jövedelmi viszonyoknak, az iskolai
végzettség megszerzési módjának (nappa-
li/egyéb), a családi állapotnak, a háztartás
típusának is. Ezek szerepét azonban a felvé-
tel nem vizsgálta.

Nemenként az iskolarendszerû képzés
terén mutatkozik némi különbség: a nõk 3,
míg a férfiak 2%-a folytatott ilyen típusú
tanulmányokat. Az iskolarendszeren kívüli
képzésben való részvételi arányoknál már
csekély a nõk elõnye (6,9% a 6,6%-kal
szemben).

Az életkor erõs differenciáló tényezõ. Az
iskolarendszerû oktatásban való részvétel
a fiatalabb korcsoportokra jellemzõ: a
25–34 évesek körében még 7%, a 35–44
évesek körében már csak 2,4% az arány,
míg a 45–64 évesek között alig éri el a
0,4%-ot. A határ az ötvenéves kornál hú-
zódik, az ennél idõsebbek körében ez a
fajta tanulás gyakorlatilag nem fordul elõ.
A nemek közötti különbség a 35–44 éves
korcsoportban az átlagot jóval meghaladó:
itt a nõk iskolarendszerû képzésben való
részvétele csaknem hatszorosa a férfiaké-
nak. (Sajnos arra vonatkozóan nincs adat,
hogy ez mennyiben vezethetõ vissza a
gyermekgondozási ellátást igénybe vevõk
tanulását segítõ, igen pozitív – jóllehet
2007-ben már nem élõ – intézkedéscso-
magra.)
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25–34 7,8 6,2 7,0 10,1 9,0 9,6 16,8 14,3 15,5
35–44 4,0 0,7 2,4 8,8 8,1 8,5 12,7 8,7 10,7
45–54 0,7 0,7 0,7 7,5 5,5 6,6 8,1 6,2 7,2
55–64 0,0 – 0,0 1,7 3,3 2,4 1,7 3,3 2,4
25–64 3,0 2,0 2,5 6,9 6,6 6,8 9,6 8,3 9,0

Forrás: Felnõttképzési felvételek (AES). (Munkaerõ-felmérés kapcsolt felvétele, 2006)

(%)

Korcsoport,
éves

Iskolarendszerû Iskolarendszeren kívüli
Iskolarendszerû vagy 

iskolarendszeren kívüli

Oktatásban, képzésben részt vevõk aránya

nõk férfiak összesen nõk férfiak összesen nõk férfiak összesen 

3.4. tábla  A 25–64 éves népesség részvétele oktatásban és képzésben, 
korcsoportok szerinti bontásban
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Az iskolarendszeren kívüli oktatási for-
mát választók esetében a korcsoportok
szerinti különbségek kisebbek. A 25–34
évesek részvétele 9,6, a 35–44 éveseké 8,5,
a 45–54 éveseké 6,6%-os volt, s csupán az
55–64 évesek körében alacsonyabb jelen-
tõsen a részvételi arány (2,4%). Az egyes
korcsoportokban a nõk és férfiak részvételi
hajlandósága hasonló volt. 

A felnõttkori oktatásban a magasabb
végzettségûek képviseltetik magukat a leg-
nagyobb arányban. 2006-ban a diplomások
5,5%-a tanult iskolai keretek között, emel-
lett 14,6%-uk vett részt iskolarendszeren
kívüli oktatásban. Ezzel szemben az érett-
ségivel rendelkezõk esetében csak 4,2, illet-
ve 8,3% volt ez a részarány, míg az ennél
alacsonyabb végzettségûek körében még
alacsonyabb, 0,4%, illetve 2,3%. Az isme-
retszerzésre leginkább rászoruló alacsony
iskolázottságú rétegek tagjai tehát csak
elvétve részesülnek képzésben, holott ez
javíthatná munkaerõ-piaci pozíciójukat.

Az inaktív kategóriába tartozó ta-
nulókat leszámítva a foglalkoztatottak kö-
rében volt a legmagasabb (12%) a képzés-
ben részt vevõk hányada. A munka-

nélküliek esetében ez az arány 6 száza-
lékponttal alacsonyabb, a nyugdíjasok és
az egyéb inaktívak tanulási hajlandósága
pedig igen csekély. Összességében a
foglalkoztatottak 2,9%-a, a munkanél-
küliek 1,3%-a, míg az inaktívak 1,9%-a
folytatott valamilyen tanulmányt a for-
mális oktatás keretei között, míg iskola-
rendszeren kívüli képzésben a foglalkozta-
tottak 9,5%-a, a munkanélküliek 5,1%-a,
az inaktívak 1,6%-a vett részt. Látványos a
nemenkénti különbség az inaktív, nappali
tagozaton tanulók iskolarendszeren kívüli
oktatásban való részvételét illetõen: a fér-
fiak esetében ez az arány 20,2, míg a
nõknél csupán 6,9%.

A felvétel vizsgálta azt is, hogy a felnõtt
lakosság milyen mértékben bõvítette
ismereteit ún. informális tanulással.
Ennek körébe a tanulás nem szervezett
formái tartoznak. Ezek a mindennapi élet
természetes részei, színhelyük a család, a
munkahely. Az informális tanulás, az isko-
larendszerû és az iskolarendszeren kívüli
képzésekkel ellentétben, nem szükségkép-
pen szándékos tevékenység, lehet, hogy
maguk az érintettek sem ismerik fel, hogy
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Általános iskola 8 osztálya vagy kevesebb 0,4 2,3 2,6
Szakiskola, szakmunkásképzõ 1,0 4,7 5,7
Középiskola 4,2 8,3 11,9
Felsõfokú 5,5 14,6 19,4
Összesen 2,5 6,8 9,0

Forrás: Felnõttképzési felvételek (AES). (Munkaerõ-felmérés kapcsolt felvétele, 2006)

(%)

Legmagasabb iskolai végzettség
Iskolarendszerû 

Iskolarendszeren
kívüli 

Iskolarendszerû
vagy iskolarend-

szeren kívüli 

oktatásban, képzésben részt vevõk aránya

3.5. tábla A 25–65 éves népesség részvétele az oktatásban és képzésekben,
iskolai végzettség szerint
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az ismereteikhez és készségeikhez ezek a
tapasztalatok hozzájárulnak, ebbõl követ-
kezõen a jelenség statisztikai számba-
vétele is nehéz. A megfigyelést nehezíti,
hogy a fogalom jórészt ismeretlen a
megkérdezettek és az összeírók számára
is, így gyakorlatilag csak néhány jól körül-
határolható, a statisztikai összehasonlítás-
ra alkalmas területre vonatkozóan kerül-
hettek be kérdések az idézett felvételbe is.
A vizsgált 12 hónapban a 25–64 éves
lakosság 26,2%-a folytatott valamilyen
formában ilyen tevékenységet, ezen belül
a nõk a férfiaknál némileg nagyobb arány-
ban. A nyomtatott anyagok (könyvek, szak-
folyóiratok  stb.)  olvasása,  tanulmányo-
zása volt a legnépszerûbb önképzési
módszer (a nõk 19,1%-a, míg a férfiak
18,6%-a említette). Ezt követte a televízió,
DVD, videó, rádió (16,4%) és a számí-
tógépes alkalmazások, illetve az internet
(15,2%). Érdekes, hogy ez utóbbi tanulási

formát is a nõk említették gyakrabban.
Családtagoktól, barátoktól, kollégáktól a
vizsgált népesség 11,6%-a informálódott,
míg a legkisebb gyakorisággal (5,7%) az
oktatási központok, könyvtárak és kultúr-
házak ismeretszerzési célból való láto-
gatása fordult elõ.

Az általános várakozásoknak megfele-
lõen a fiatalabb korosztályokba tartozók
nagyobb arányban vesznek részt informális
tanulási tevékenységekben. Hányaduk a
25–34 évesek közül 33,2%, a 35–44 évesek
csoportjában 30,6%, a 45–54 évesek
körében 24% és az 55–64 éveseknél 17,1%
volt.

Az informális tanulást illetõen is
meghatározó az iskolai végzettség. A felsõ-
fokú végzettségûek aránya minden forma
esetében kiemelkedõ, de a leglátványosabb
különbség az oktatási központok, könyv-
tárak, kultúrházak látogatásánál jelent-
kezett.
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3.5. ábra Részvétel informális 
tanulásban,  illetve annak különbözõ formáiban, 2006

Nõ Férfi Összesen

Forrás: Felnõttképzési felvételek (AES). (Munkaerõ-felmérés kapcsolt felvétele, 2006)

0 4 8 12 16 20 24 28%

Informális tanulás összesen

Oktatási központ, könyvtár, kultúrház látogatása

Múzeumok, történeti, természeti, illetve ipari parkok
látogatása

Televízió, rádió, videó, DVD segítségével

Számítógép (internettel vagy anélkül) segítségével

Nyomtatott anyag (könyv, szakfolyóirat stb.) segítségével

Családtag, barát, kolléga segítségével
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A felmérés megerõsítette, hogy a nem,
az életkor, az iskolai végzettség és a gaz-
dasági aktivitás döntõ fontosságú tényezõ-
je annak, hogy az egyén mennyire hajlandó
és képes részt venni a különbözõ oktatási,
képzési formákban. Egyértelmû, hogy bár
a magasan kvalifikált rétegek részvétele
kiemelkedõ, de a tanulás igénye lassan

megjelenik a középfokú végzettségûek
körében is. Ugyanakkor létezik egy lesza-
kadó réteg, amely nem akar vagy nem
képes igazán bekapcsolódni az információ-
gyarapítás folyamatába, és ezáltal a ked-
vezõtlen munkaerõ-piaci pozíciója tartó-
san fennmarad.
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Általános iskola: az általános mûveltséget megalapozó oktatási intézmény.

Felsõfokú képzési szintek:

a) felsõfokú szakképzés;

b) fõiskolai szintû képzés

– fõiskolai szintû alapképzés,

– fõiskolai szintû szakirányú továbbképzés;

c) egyetemi szintû alapképzés;

d) posztgraduális képzés

– egyetemi szakirányú továbbképzés,

– doktori, illetve mesterképzés.

Gimnázium: érettségi vizsgára és felsõfokú továbbtanulásra felkészítõ középisko-
la. A nyolcosztályos általános iskolára épülõ négyosztályos gimnázium mellett 1991 óta
megjelent a hat általános iskolai osztályra épülõ hatosztályos és a négy általános isko-
lai osztályra alapozott nyolcosztályos gimnázium is. 

Szakképzõ iskola, szakiskola: szakmai vizsgára felkészítõ oktatási intézmény. 

Szakközépiskola: érettségi vizsgára, felsõfokú továbbtanulásra, valamint szakmai
képesítés megszerzésére felkészítõ középiskola. A tanulók létszáma tartalmazza az
érettségire épülõ képzés alanyait is.

FOGALMAK
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4.1. A háztartási jövedelmek
színvonala és szerkezete

4.1.1. A nominál- és reáljövedelmek
alakulása5

A rendszerváltás óta eltelt több mint
másfél évtized a lakossági jövedelmek szín-
vonalának és eloszlásának alakulása szem-
pontjából két jól elkülöníthetõ idõszakra
osztható: a kilencvenes évek közepéig a tár-
sadalmi-politikai átalakulást gazdasági re-
cesszió, a jövedelmek színvonalának jelen-
tõs csökkenése, az egyenlõtlenségek dina-
mikus növekedése kísérte. A kilencvenes
évek második harmadától megindult az
életszínvonal növekedése, az egyenlõtlenség
szintjében a kilencvenes évek közepéhez
mérten lényegi elmozdulás nem történt. 

A kétezres évek közepére a jövedelmek
kilencvenes éveket jellemzõ jelentõs érték-
vesztése bepótlódott, a 2005. évi reáljöve-
delem elérte a kilencvenes évek eleji szin-
tet. 1998-hoz képest 2005-re – a Háztartási
költségvetési felvétel (HKF) adatai alapján
– az emelkedés 63%-os volt. 

2006-ban – összhangban a gazdaság
fõbb mutatóinak alakulásával – a lakosság
reáljövedelmének emelkedése lelassult, az
elõzetes adatok alapján a növekedés mérté-
ke kb. 3%-ra tehetõ. (2005-ben a reáljöve-
delem emelkedése még 6,3% volt.) 

A jövedelmek alakulását az alábbi ténye-
zõk befolyásolták jelentõsebben:

– az eltartott gyermekek számának (és össz-
lakosságon belüli arányának) változása, 

– a népesség gazdasági aktivitás szerinti
összetételének alakulása,
– az egyes jövedelemforrások színvonala.
Az egy fõre jutó reáljövedelem emelke-

désében szerepet játszott az eltartott gyer-
mekek arányának további csökkenése.
Amíg a nyolcvanas évek végén a 16 éven
aluliak még a lakosság 21%-át, 1998-ban
17,8%-át, addig a kétezres évek közepén
már kevesebb mint 16%-át tették ki. A 20 év
alatti eltartott gyermeket nevelõ háztartá-
sok összes háztartáson belüli aránya foko-
zatosan csökkent, ezen belül nõtt az egy
gyermeket nevelõk hányada a többgyer-

77

4. A HÁZTARTÁSOK JÖVEDELME,
FOGYASZTÁSA, TARTÓS JAVAKKAL

VALÓ ELLÁTOTTSÁGA
4.1. ábra A lakosság egy fõre jutó

éves nettó jövedelmének alakulása
nominál- és reálértéken

Nominálérték Reálérték

Ezer Ft

Forrás: 1989–2005: Háztartási költségvetési
felvétel (HKF) éves kikérdezés, 2006: HKF
havi naplóvezetés adatai.
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5 Az elemzés hosszú távú idõsora a 2005. évet bezáróan a Háztartási költségvetési felvétel éves kikérdezésébõl, a
2006-os adatok pedig a havi naplóvezetésbõl származnak, így a 2006-os adatok elõzetesek, ezért a dinamika
alakulásának ismertetéséhez a lakosság jövedelmeinek két legfontosabb forrását – a kereset és a nyugdíj statisztikáit
– is felhasználtuk. 



mekesekkel szemben, míg 1989-ben a gyer-
mekes háztartások az összes háztartás közel
40%-át, 2006-ban alig valamivel több mint
30%-át tették ki. 

Javuló tendencia mutatkozott a népesség
gazdasági aktivitás szerinti összetételében: 

– a megindult gazdasági növekedés a
kilencvenes évek második harmadától
összességében növelte a foglalkoztatot-
tak számát és arányát,
– az 1996-ban bevezetett nyugdíjreform
a kétezres évek közepére csökkenõ nyug-
díjasszámmal és -aránnyal éreztette
hatását,
– az egyéb inaktív keresõk kilencvenes
évek elsõ két harmadát jellemzõ kiug-
róan magas száma (összefüggésben a
nagymérvû munkanélküliséggel) a két-
ezres évek közepére 1 millió fõ alá csök-
kent; az önmagukat munkanélkülieknek
vallóké a vizsgált 8 év alatt kb. 150 ezer-
rel mérséklõdött, s 2005–2006-ban
valamivel több mint 400 ezerre tehetõ, 
– a tanulási idõ meghosszabbodott, ami
növelte ugyan a közép- és felsõfokú ta-
nulók számát, de ez kisebb mérvû volt,
mint az iskoláskoron aluliak számának
csökkenése; így arányaiban a nappali ta-
gozaton tanulók és iskoláskoron aluliak
hányada folyamatosan csökkent. 
A jövedelemforrások közül arányaiban

legjelentõsebb a kereset. A lakosság bruttó
jövedelmének több mint fele származik
ebbõl a forrásból. 2005–2006-ban a 3,9
millió foglalkoztatott mintegy 86%-a ren-
delkezett keresettel. A teljes munkaidõben
foglalkoztatottak átlagos bruttó keresete az
1998. évi havi 67 800 Ft-ról 2005-re 
158 300, 2006-ra 171 200 Ft-ra emelkedett,
nominálértéken a növekedés 2,53-szoros.
2006-ban az elõzõ évhez képest a bruttó
keresetek növekedése lelassult (8,1). 

A vizsgált nyolc év alatt a keresetek nö-
vekedési üteme nem volt egyenletes. Kie-
melkedõ ütemnövekedést eredményezett a
korábbi átlagértékhez képest a köztisztvise-
lõk 2001. és 2003., valamint a közalkalma-
zottak 2002. évi béremelése. Az átlagkere-
setek növekedési ütemére és szóródására
jelentõs hatást gyakorolt a minimálbér-
emelés is. (A 2000-ben érvényes havi 
25 500 Ft-os  minimálbér 2001-ben havi 
40 000 Ft-ra, 2002-ben 50 000 Ft-ra nõtt.)
Amíg 2000-ben – a HKF havi naplóvezeté-
si adatai alapján – a keresettel rendelke-
zõknek mindössze 10%-a kapott minimál-
bért vagy annál alacsonyabb keresetet,
addig 2002-ben már egynegyede. 2006-
ban a HKF adatai alapján az aktuális mini-
málbért jelentõ 62 500 Ft-tal vagy annál
alacsonyabb keresettel az alkalmazásban
állók 14%-a rendelkezett, a minimálbér ará-
nya pedig a bruttó keresethez képest 37, a
nettó keresethez képest 56%-ra módosult. 

A minimálbér hatását a foglalkoztatott-
ság alakulására, a jövedelemdifferenciált-
ságra és a szegénységre az ezzel foglalkozó
kutatók többféleképpen és idõnként ellen-
tétesen értelmezik. Mindenesetre a mini-
málbér kívánatos szintjére vonatkozó EU-
elvárásról az Európai Szociális Charta nyújt
támpontot, amely szerint „mindenkinek
joga van a tisztességes megélhetést biztosító
bérhez”. A charta megvalósulását támogató
független szakértõi testület konkrét aján-
lása: a nettó minimálbér optimális szintje a
nemzeti nettó átlagbér 60%-a. Ezt 2002-
ben sikerült elérni, 2006-ban azonban már
ennél alacsonyabb volt a minimálbér.

A teljes munkaidõben foglalkoztatottak
átlagos nettó keresete az 1998. évi havi 
45 200 Ft-ról 2006-ra 110 900 Ft-ra
emelkedett, nominálértéken a növekmény
2,46-szoros, reálértéken 47%. (Az éves átla-
gos növekedési ütem a vizsgált években
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5,2% volt.) 2006-ban az elõzõ évhez képest
a nettó keresetek növekedése nominálérté-
ken 7,5, reálértéken 3,5% volt. 

A másik, a társadalom jelentõs hányadát
érintõ jövedelmi tételt a nyugdíjak és nyug-
díjszerû ellátások jelentik. 2006-ban 3 millió
nyugdíjban és nyugdíjszerû ellátásban része-
sülõ volt. Ez kb. 3%-kal kevesebb, mint 1998-
ban, a korhatár alatti rokkantnyugdíjasok és
nyugdíjszerû ellátásban részesülõk arányá-
nak csökkenésébõl adódóan. A saját jogú
nyugdíjasok száma és aránya ugyanis a vár-
ható életkor növekedésével, a társadalom
elöregedési folyamatából következõen na-
gyobb mértékben növekszik, mint ahogy a
nyugdíjba vonulási kor emelkedik.

A teljes ellátás6 átlagos havi összege
2006-ban 69 088 Ft volt. A nyugdíjak és
nyugdíjszerû ellátások évi átlagos reálér-
ték-növekedése a kétezres években 8,6%-os
volt. 2006-ban az elõzõ évhez képest mért
reálérték-növekedés ennél alacsonyabb
ütemû volt, 5,6%.

Ellátási jogcímenkénti részletes adatok
2006 egészére nem, csak a januárra vonat-
kozó emelés utáni értékekre állnak rendel-
kezésre.7 E szerint a saját jogú öregségi
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4.2. ábra A minimálbér összege és
aránya a havi bruttó és nettó kereset

százalékában

Minimálbér a havi bruttó kereset 
százalékában
Minimálbér a havi nettó kereset
százalékában
Minimálbér

% Ezer Ft

Forrás: Intézményi munkaügyi statisztika.
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Év
Bruttó kereset Nettó kereset Fogyasztóiár-

indexnominálértéken reálértéken nominálértéken reálértéken

1999 116,1 105,5 112,7 102,5 110,0
2000 113,5 103,4 111,4 101,5 109,8
2001 118,0 108,1 116,2 106,4 109,2
2002 118,3 112,3 119,6 113,6 105,3
2003 112,0 107,0 114,3 109,2 104,7
2004 116,0 99,3 105,6 98,9 106,8
2005 108,8 105,0 110,1 106,3 103,6
2006 108,1 104,0 107,5 103,5 103,9

4.1. tábla A bruttó és a nettó kereset nominál- és reálértéke, valamint a
fogyasztóiár-index

Forrás: Intézményi munkaügyi statisztika.

6 A teljes ellátás az egy jogosultnak járó különbözõ jogcímeken kapott ellátások együttes értéke.
7 Így ezek az adatok nem tartalmazzák a 13. havi nyugdíj értékét és az évközi emeléseket.



nyugdíj – a 13. havi nyugdíj nélkül – 72 160
Ft/hó, a korhatár feletti rokkantsági nyug-
díj 65 158 Ft/hó, a korhatár alatti rokkant-
sági nyugdíj 54 116 Ft/hó volt. Az elõzõ év-
hez mért reálérték-növekedés 0,5% körül
alakult. Tehát az összes nyugdíj és nyug-
díjszerû ellátás jelentõs mértékû reálérték-
növekedése az évközbeni korrekció (az
50%-os hozzátartozói ellátás 55%-ra emelé-
se), a 13. havi nyugdíj és az ún. nyugdíjau-
tomatizmus (az újonnan nyugdíjazottak
magasabb nyugdíjjal mennek nyugdíjba,
mint amennyi az elhalálozottak nyugdíja
volt) együttes eredménye. 

A saját jogú nyugdíjasok havi teljes ellá-
tásának nyugdíjkategóriánkénti eloszlása a
magasabb összegek felé tolódott el. Ez
azonban nemcsak az öregségi nyugdíjak
színvonal-emelkedésébõl származott, ha-
nem az öregségi nyugdíjasokon belül az öz-
vegyek arányának emelkedésébõl is. Így
2006-ban többen voltak jogosultak saját jo-
gú nyugdíjuk mellett özvegyinyugdíj-kiegé-
szítésre, mint 2005-ben, ami szintén növel-
te az ellátás összegét. (Kiegészítõ özvegyi
nyugellátást az özvegy jogállású, saját jogú
nyugdíjjal rendelkezõk kapnak, melynek

mértéke az elhalt házastárs valorizált nyug-
díjának 30%-a.)

A nyugdíjakról beszélve nem lehet elfe-
ledkezni a nyugellátások jogszabályban elõ-
írt legkisebb összegének alakulásáról sem.
Ezeken belül az öregséginyugdíj-minimum
2006. évi 25 800 Ft-os összege reálértéken
1998-hoz képest 12,7%-kal, éves átlagban
1,8%-kal emelkedett. 2006-ban az elõzõ
évhez képest nominálértéken 4,5%-os,
reálértéken 0,5%-os volt a növekedés. 

Elmaradása a többi jövedelemforráshoz
képest jelentõs, s egyre növekvõ. Így míg
1998-ban a nyugdíjminimum a saját jogú
öregségi nyugdíj 54%-át, a minimálbér
70%-át tette ki, addig 2006-ban 42, illetve
41%-át. A többi jövedelemforrásnál lénye-
gesen alacsonyabb reálérték-növekedés ha-
tással van mindazon ellátások (járadékok,
segélyek) összegének alakulására, amelyek
a nyugdíjminimumhoz kötöttek.

Az elõbb vázolt tendenciák egyaránt
hatással voltak az egy fõre jutó jövedelmek
színvonalára és szerkezetére is. 

A bruttó jövedelem 1998 és 2006 között reál-
értéken 75%-kal, éves átlagban 9,4%-kal emel-
kedett. Ezen belül reálértéken éves átlagban
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4.2. tábla A saját jogú nyugdíjban részesülõk havi nyugdíj szerinti létszáma
és megoszlása

Havi nyugdíj, Ft/fõ

2005. január (emelés elõtt) 2006. január (emelés elõtt)

létszám, fõ
létszám 

megoszlása, %
létszám, fõ

létszám 
megoszlása, %

– 40 000 364 992 14,8 261 237 10,6
40 000–49 999 512 242 20,8 419 017 16,9
50 000–59 999 593 546 24,1 538 143 21,8
60 000–69 999 377 330 15,4 443 226 17,9
70 000–79 999 230 892 9,4 280 803 11,3
80 000–99 999 239 322 9,7 301632 12,2
100 000 – 142 228 5,8 230 053 9,3
Összesen 2 460 552 100,0 2 474 111 100,0

Forrás: Országos Nyugdíjbiztosítási Fõigazgatóság, Statisztikai Évkönyv, 2005.



– a piaci jövedelmek (munkaerõpiacon
részt vevõk keresetei és a tõkepiacon
részt vevõk tõkehozadék: kamat, oszta-
lék stb. típusú jövedelmei) 10,9%-kal,
– a társadalmi jövedelmek (társadalom-
biztosításból származó és szociális jöve-
delmek) 7,3%-kal növekedtek. Az egyéb
jövedelmek nagysága az átlag szintjén
nem számottevõ.
A bruttó jövedelmeket terhelõ levonások

reálértéken éves átlagban – az elõzõeknél
nagyobb mértékben – 13,1%-kal – nõttek.
Így az egy fõre jutó nettó jövedelmek reálér-
téken mért növekedési üteme éves átlagban
8,5% volt.

2006-ban a piaci jövedelmek reálérték-
növekedése 7,6%-ra mérséklõdött. A bruttó
keresetek növekedési üteménél így is maga-
sabb dinamika az eltartási ráta csökkenésé-
nek és a foglalkoztatottság emelkedésének
hatását is tükrözi. A társadalmi jövedelmek
reálérték-növekedése 9,7%-os volt. Ez az
elõbb ismertetett nyugdíjemelések mellett
jórészt a családtámogatási juttatások rend-
szerének megváltoztatásából következett.
(A családi adókedvezmények jelentõs része
– amelyek a befizetett adó összegét csök-
kentették – megszûnt. Ennek értéke átsoro-
lódott a jóléti juttatási rendszerbe. A há-
rompólusú családtámogatási rendszer gya-
korlatilag egypólusúvá változtatásával egy
idõben, 2006-ban emelkedett a juttatás
reálértéke is.) 

Összességében a bruttó jövedelmek reál-
érték-növekedése 2006-ban mintegy 6,1%-
os volt. Az egyes jövedelemcsoportok dina-
mikájánál alacsonyabb ütemnövekedésben
– az egyéb jövedelmek csökkenése mellett
– az alacsonyabb színvonalú társadalmi
jövedelmek részarány-növekedésének volt
szerepe.

A háztartások egy fõre jutó nettó jöve-
delmének reálértéke ennél is kisebb ütem-

ben emelkedett, 2006-ban – az elõzetes
adatok alapján – a növekedés 3% körüli
volt. (2005-ben az elõzõ évhez képest mért
növekedés 6,3%-nak felelt meg.)

A bruttó és nettó jövedelmek eltérõ nö-
vekedési üteme az adó- és járulékszabályok
változásának következménye. Ezek közül a
legfontosabbak:

– a felsõ adókulcs 38-ról 36%-ra mér-
séklõdött, 
– 2006 szeptemberétõl az egészségbiz-
tosítási járulék 4-rõl 6%-ra, a munkavál-
lalói járulék 1-rõl 1,5%-ra emelkedett, 
– közvetlenül az adóból levonható téte-
lek közül megszûnt az egy- és kétgyer-
mekesek családi adókedvezménye, a 3 és
több gyermekeseké bizonyos összegha-
tár alatt 4000 Ft-ra csökkenve megma-
radt (a változás a nettó jövedelmekben
nem okozott eltérést, mert ez a tétel –
családi pótlék címén – a társadalmi jöve-
delmeket is és a levonásokat is növelte),
– 2006-tól nem csökkenthetõ az SZJA az
önkéntes nyugdíj- és egészségpénztári
befizetések, a nyugdíjkiegészítõ biztosí-
tások címén (ezek azonban az adott
számlára visszautalódnak, s 10 évig vagy
a tag nyugdíjba vonulásáig gyakorlatilag
zárolt megtakarításként jelentkeznek), 
– módosult az alkalmazotti kedvezmény
igénybevétele, 
– 2006 októberétõl az eva mértéke 15%-
ról 25%-ra emelkedett stb.
Mindezek módosították az egy fõre jutó

éves bruttó jövedelmek szerkezetét és ha-
tottak a nettó jövedelem bruttó jövedelem-
hez mért arányára is. 

A jövedelemegyenlõtlenség a kilencve-
nes évek közepe óta összességében stabili-
zálódott. A felsõ 10%-ba tartozók egy fõre
jutó nettó jövedelme kb. 7,5–7,6-szor volt
magasabb, mint az 1. decilisbe tartozóké.
Valószínûsíthetõ, hogy 2006-ban a jövede-
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lemegyenlõtlenség valamelyest nõtt, de
mértékét csak az éves HKF-adatok feldol-
gozása után ismerjük meg. (A havi felvétel
adatai a tendenciák elõrejelzésére igen, a
mértékek megállapítására kevésbé alkal-
masak.) 

Az alsó decilisben jellemzõen a nyugdí-
jon kívüli egyéb társadalmi jövedelmekbõl
élõ, fõként gyermekes háztartások vannak,
továbbá azok az aktív keresõs gyermekes
családok, ahol a keresõk nem rendelkeznek
rendszeres keresettel (pl. alkalmi munká-
sok) vagy részmunkaidõsök. A rendszeres,
de alacsony keresettel rendelkezõ vagy több
gyermeket eltartó aktív keresõs háztartások
a mediánjövedelem alatt, a nyugdíjasok
döntõ hányada a jövedelmi skála közepe tá-
ján, a munkaerõpiacon keresett szakmával
és szakképesítéssel rendelkezõ gyermekte-
len háztartások pedig a legfelsõ decilisek-
ben találhatók. Miután utóbbiak reáljöve-
delme jobban nõtt az átlagosnál, míg leg-
alul nincs havi rendszeres piaci jövedelem,
így a 2006. évi havi adatok alapján is va-
lószínûsíthetõ az egyenlõtlenség némi nö-
vekedése.

4.1.2. A gyermekes háztartások
jövedelmeinek alakulása, 2004–2006

Ma Magyarországon a háztartások keve-
sebb mint egyharmadában élnek 20 év alat-
ti gyermekek. E háztartásokba az összné-
pesség valamivel több mint fele tartozik.
Átlagos háztartásnagyságuk 3,95 fõ, de át-
lagosan egy háztartásban csak 1,3 eltartott
gyermek van. Az összes gyermekes háztar-
tás 46%-a egy-, 39%-a kétgyermekes; 2,5%-a
pedig 4 és több gyermekes.

A 20 év alatti gyermekkel rendelkezõ
majdnem 1,3 millió háztartás 89%-ában
vannak aktív keresõk, 11%-ában nincsenek.
(Kb. 80 ezer háztartásban a felnõttek között
legfeljebb munkanélküli és/vagy gyermek-
gondozási ellátásban részesülõ található.
Háztartásaikban él a 15 évesnél fiatalabbak
9%-a, 150 ezer fõ.) 

Az összes gyermekes háztartás egy fõre jutó
havi nettó jövedelme 2006-ban 58 710 Ft volt,
amely nominálértéken 5,5, reálértéken 1,5%-
os emelkedést jelentett az elõzõ évihez képest. 

2004-hez8 képest két év alatt a gyerme-
kes háztartások reáljövedelme 6,7%-kal
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Bruttó jövedelem 100,0 100,0 100,0 100,0
Ebbõl:  piaci jövedelem 69,8 67,4 70,9 72,0

társadalmi jövedelem 26,6 31,2 27,2 28,2
Nettó jövedelem a bruttó jövedelem

százalékában 85,8 81,1 80,0 77,9

a) Havi adatok.
Forrás: HKF.

4.3. tábla Az egy fõre jutó bruttó jövedelem szerkezete és
a nettó jövedelemnek a bruttóhoz viszonyított aránya

(%) 

Jövedelem 1989 1998 2005 2006a)

8 E részben a 2006. évi adatokat azért 2004-hez hasonlítjuk, mert erre az évre rendelkezünk a családtámogatásokról
a legrészletesebb információkkal.



emelkedett. Gyermekszám szerint: az egy-
és kétgyermekesek egy fõre jutó reáljöve-
delme 10%-nál nagyobb mértékben nõtt, a
három- és több gyermekeseké ugyanakkor
valamelyest veszített reálértékébõl. 

Az egy fõre jutó jövedelmek színvonalát és
annak alakulását a gyermekszám mellett
befolyásolja a háztartásban élõk gazdasági
aktivitása is. A 3 gyermekes háztartások 15, a
4 és több gyermekesek 35%-ában nincs aktív
keresõ, s ez 2004 óta 2, illetve 4 száza-
lékpontos növekedést jelentett. Ugyanígy 3
százalékponttal csökkent az egygyermekes
háztartások között az aktív keresõvel ren-
delkezõk aránya (91%-ról 88%-ra), míg a
kétgyermekeseknél némi emelkedés volt
tapasztalható (92% aktív keresõs háztartás).

2006-ban a gyermekes háztartások bruttó
jövedelmeinek források szerinti összetételére s
a nettó jövedelemére az elõzõeknél nagyobb
befolyással volt egyrészt a családtámogatási
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4.3. ábra A gyermekes háztartások
egy fõre jutó havi nettó jövedelme,

gyermekszám szerint, 2006

Egy fõre jutó havi jövedelem, 2006

2006. évi jövedelem reálértéken
2004-hez képest, %

Ezer Ft %

Forrás: HKF.
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2004

Munka-, piaci jövedelem 84,5 82,9 73,6 43,0 81,8
Társadalmi jövedelem 12,7 14,6 21,7 49,4 15,2
Egyéb jövedelem 2,8 2,5 4,7 7,6 3,0
Bruttó jövedelem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ebbõl: nettó jövedelem 75,4 76,0 86,0 91,0 77,0

2006

Munka-, piaci jövedelem 77,6 81,4 73,7 44,7 78,0
Társadalmi jövedelem 21,3 17,6 25,7 52,8 21,0
Egyéb jövedelem 1,1 1,0 0,6 2,5 1,0
Bruttó jövedelem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ebbõl: nettó jövedelem 73,9 73,4 76,9 82,7 74,2

4.4. tábla A bruttó jövedelem források szerinti összetétele és a nettó
jövedelem aránya gyermekszám szerint

(%) 

Fõbb jövedelemforrások
1 2 3 4 és több Összes

gyermekes háztartás 

Forrás: HKF.



rendszer megváltoztatása,9 másrészt az adózá-
si és járulékfizetési szabályok módosulása.

A családtámogatási rendszer megváltoz-
tatásával 2006-ban e címen a gyermekes
háztartások átlagosan 21 330 Ft-ot kaptak
havonta, ami 15,7%-os reálérték-növeke-
dést jelent 2004-hez képest. A gyermekes
családok egy háztartásra jutó jövedelmét
0,7%-kal emelte. Minél több gyermeket tart
el a család, annál inkább emelkedik a jutta-
tásoknak a háztartás összes nettó jövedel-

méhez mért aránya, pl. a 4 és több gyerme-
kes háztartásoknál 1,6%-os többletet jelen-
tett 2006-ban, ezen belül másként érintette
az aktív és inaktív gyermekes háztartásokat.
Nem változott az a tendencia, hogy minél
alacsonyabb a háztartás nettó jövedelme,
annál nagyobb hányadot képviselnek a
családi juttatások (családi pótlék) a jövede-
lembõl. Így az inaktív keresõs sokgyerme-
kes háztartások összes háztartási jövedel-
mének 36–42%-át ez tette ki 2006-ban. 
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9 A változásokat külön mellékletben ismertetjük.

Aktív keresõs gyermekes háztartások

2004

Nettó jövedelem 203 947 214 309 257 729 206 335 211 864
családi pótlék és gyermekvédelmi 
juttatás együtt 5 918 14 295 28 985 52 913 12 090

családi adókedvezmény 2 434 5 608 12 707 11 377 4 629
Családi támogatások együtt 8 352 19 903 41 692 64 291 16 719
Összes családtámogatás a ház-
tartás nettó jövedelmének %-ában 4,1 9,3 16,2 31,2 7,9

2006

Nettó jövedelem 247 309 250 432 264 248 202 887 249 859
családi pótlék és családi kedvez-
mény együtt 10 832 23 635 39 795 61 291 20 528

családi adókedvezmény (2004-es 
elõfordulással számolva) – – 4 932 4 143 687

Családi támogatások együtt 10 832 23 635 44 727 65 434 21 215
Összes családtámogatás a háztartás 
nettó jövedelmének %-ában 4,4 9,4 16,9 32,3 8,5

2006. évi családtámogatási juttatás a 
2004. évi %-ában nominálértéken 129,7 118,7 107,3 101,8 126,9

reálértéken 120,5 110,3 99,7 94,6 117,9

4.5. tábla A családtámogatási juttatások egy háztartásra jutó havi összegei

(Ft/fõ) 

Fõbb jövedelemforrások
1 2 3 4 és több Összes

gyermekes háztartás 

Forrás: HKF.



4.2. Gyermekszegénység más
perspektívából. Egy nemzetközi
felmérés tapasztalatai

A kutatók jelenleg a jövedelmi szegény-
ség, a depriváció és a szegénység átörökíté-
sének hatásmechanizmusaira és ezek köl-
csönkapcsolataira fókuszálnak. E folyamat
elsõ logikus lépése a gyermekszegénység elõ-

fordulásának, összetevõinek és súlyosságá-
nak mérése. Ezt egyrészt országos szinten
kell kivitelezni, másrészt célszerû olyan indi-
kátorokat kialakítani, amelyek a nemzetközi
összehasonlíthatóságot, illetve a helyzet
nemzetközi szintû kezelésére vonatkozó
irányelvek kidolgozását is lehetõvé teszik.
Ezt a feladatot vállalta fel az UNICEF,10

amely a közelmúltban 21 OECD-országban11
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10 Forrás: UNICEF, Child poverty in perspective: An overview of child well-being in rich countries, Innocenti Report
Card 7, 2007 UNICEF Innocenti Research Centre, Florence.
11 A vizsgálatban részt vett országok: Ausztria, Belgium, Csehország, Dánia, Nagy-Britannia, Finnország, Franciaor-
szág, Görögország, Hollandia, Írország, Kanada, Lengyelország, Magyarország, Németország, Norvégia, Olaszország,
Portugália, Spanyolország, Svájc, Svédország, USA. Elegendõ adat hiányában az összehasonlításból kimaradt orszá-
gok: Ausztrália, Izland, Japán, Luxemburg, Mexikó, Új-Zéland, Szlovákia, Dél-Korea, Törökország.

Inaktív keresõs gyermekes háztartások

2004

Nettó jövedelem 118 301 115 090 129 315 135 102 120 389
családi pótlék és gyermekvédelmi 
juttatás együtt 8 587 20 470 35 533 56 103 20 313

családi adókedvezmény 265 650 392 0 362
Családi támogatások együtt 8 852 21 120 35 925 56 103 20 675
Összes családtámogatás a ház-
tartás nettó jövedelmének %-ában 7,5 18,4 27,8 41,5 17,2

2006

Nettó jövedelem 127 793 104 161 120 373 150 672 122 141
családi pótlék és családi kedvez-
mény együtt 11 542 25 014 42 811 62 829 24 679

családi adókedvezmény (2004-es 
elõfordulással számolva) – – 156 0 28

Családi támogatások együtt 11 542 25 014 42 967 62 829 24 706
Összes családtámogatás a háztartás 
nettó jövedelmének %-ában 9,0 24,0 35,7 41,7 20,2

2006. évi családtámogatási juttatás a 
2004. évi %-ában nominálértéken 130,4 118,4 119,6 112,0 119,5

reálértéken 121,1 110,0 111,1 104,0 111,0

4.5. tábla A családtámogatási juttatások egy háztartásra jutó havi összegei
(folytatás)

(Ft/fõ) 

Fõbb jövedelemforrások
1 2 3 4 és több Összes

gyermekes háztartás 

Forrás: HKF.



mérte fel a gyermekszegénységet egyrészt
azzal a céllal, hogy ráirányítsa a figyelmet a
világ összes országát érintõ, bár eltérõ súlyú
problémára; másrészt célul tûzte ki, hogy
nemzetközi szinten is áttekinthetõ és össze-
hasonlítható adatokat szolgáltasson, ezáltal
segítve a törvénykezést és a témával kap-
csolatos szakmai és közéleti vitákat. A fel-
méréseket 1999 és 2003 között végezték.

A felmérés sajátossága, hogy nem csak a
jövedelmi szegénységen keresztül közelíti
meg a problémát, hanem a nem anyagi jólét
és a gyermekek életkörülményeinek teljes
körét megkísérli lefedni. Ennek megfele-
lõen hat területet határolt le: az anyagin
kívül az egészségi-biztonsági, az oktatási, a
családi és társas kapcsolatok, a magatartás
és kockázatok, a szubjektív jólét dimenz-
ióját, amelyekre mérõszámokat dolgoz ki;
összességében hat területen több mint 40
indikátort. 

Anyagi értelemben vett szegénység

� Az UNICEF felmérése szerint négy
észak-európai országban (Dánia, Finnor-
szág, Norvégia és Svédország) mérhetõ a
legalacsonyabb relatív jövedelmi sze-
génység (2–4% között); ezzel szemben
Magyarországon 2000-ben a gyermekek
13,1%-a élt a mediánjövedelem 50%-ánál
kisebb jövedelmû háztartásokban. 
� A szakemberek egyetértenek abban,
hogy a keresõ nélküli háztartásokban
nevelkedõ gyermekek nagy eséllyel vál-
nak depriválttá, különösen akkor, ha a
munkanélküli állapot tartóssá válik; így
a kutatás egyik indikátora a szülõk mun-
kaerõ-piaci státusát vizsgálja. Az UNICEF
által vizsgált országok közül hazánkban
a legmagasabb (csaknem 12%) azon
gyermekek aránya, akik keresõ nélküli
háztartásban nõnek fel. Összehason-

lításképpen ugyanez az arány Japánban
1%, Csehországban 8% és Lengyelor-
szágban 9% alatti.
� Az „anyagi depriváció” mutató egyik
összetevõje a tíznél kevesebb könyvvel
rendelkezõ gyermekes háztartások ará-
nya. E mutató Magyarországon 4%,
amivel Csehország (2%) után a második
helyen állunk. A legrosszabb helyzetben,
13%-os aránnyal Portugália van.
� Összességében az anyagi jólét tekin-
tetében Magyarország az OECD-orszá-
gok átlagától 18 százalékponttal maradt
el. Ennél rosszabb helyzetben csak Len-
gyelország volt, közel 20 százalékpontos
lemaradással. 

Egészség és biztonság

� A csecsemõhalandóság vonatkozásá-
ban a vizsgált országok közül Magyaror-
szág van a legkedvezõtlenebb helyzetben,
viszont Magyarországon kap a legtöbb
12–23 hónapos gyermek oltást (99%).
� Összesítve, az EU országai szerepel-
nek a mezõny elsõ felében, a négy északi
állammal és Hollandiával az élen, míg
Magyarország összesített mutatója 7 szá-
zalékponttal marad el az OECD-orszá-
gok átlagától. Legrosszabb helyzetû az
USA, csaknem 20 százalékpontos elma-
radással. A balesetekbõl és sérülésekbõl
származó halálesetek csökkentésében
Svédország, Nagy-Britannia, Hollandia
és Olaszország bizonyult a legsikere-
sebbnek. Ezen országokban kevesebb
mint 10 haláleset jut 100 000 fõre. 

Oktatás

� Az UNICEF kutatása szerint olvasási és
olvasásértési, matematikai és természettu-
dományos készségek tekintetében hazánk
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mintegy 0,5 százalékponttal marad el az
OECD-országok átlagától, amivel a vizsgált
25 ország között a 20. helyen van. Az okta-
táshoz kapcsolódó többi mutató tekinteté-
ben a középmezõnyben vagyunk. Ez a meg-
állapítás érvényes a teljes vagy részmunka-
idõs oktatásban részt vevõ gyermekekre (a
15–19 éves korosztály 83,4%-a); az okta-
tásból és a munkaerõpiacról egyaránt ki-
maradókra (a 15–19 éves korosztály 6,8%-a);
valamint azon diákokra, akik alacsony ké-
pesítést megkövetelõ munka megszerzésé-
re aspirálnak (a 15 éves diákok 30,7%-a). 
� Összességében – az oktatás elérhetõ-
sége és hatékonysága területén – Ma-
gyarország mintegy 4 százalékponttal
marad el az OECD-országok átlagától;
Belgium és Kanada a listavezetõ, míg
Nagy-Britannia, Franciaország Ausztria
és az unió négy déli tagországa bizonyult
a legkevésbé eredményesnek. 

Családi és társas kapcsolatok

� A gyermekek érzelmi és lelki fejlõdé-
se szempontjából hosszú távon meghatá-
rozónak számító családi és baráti kapcso-
latok esetében Magyarország szerepel az
élen: hazánkban válaszolta a legtöbb
gyermek (a válaszadók 90%-a) azt, hogy
szüleivel „csak úgy” szokott beszélgetni.
Olaszország leginkább abban a tekin-
tetben emelkedik ki, hogy az összehason-
lítás élén végzett a szülõ-gyermek kap-
csolat intimitását mérni próbáló mindkét
mutatószám vonatkozásában: az együtt
étkezés és a beszélgetés terén is.
� Az „egyszülõs család” megnevezés
sok félreértésre ad okot: tény, hogy sok,
édesanyjával és édesapjával együtt élõ
gyermek szenved különféle családi gon-
doktól, míg sok, elvált szülõvel élõ gyer-
mek élete nyugalmasabb. Mindazonáltal

a statisztikák mégis kapcsolatot keres-
tek és találtak az egy szülõvel vagy neve-
lõcsaláddal élõ gyermekek és a deprivá-
ció különbözõ fajtái között (pl. iskolából
való kimaradás, gyengébb egészségi
állapot). Hazánkban a 11, 13 és 15 éves
gyermekek 13,4%-a él egyszülõs háztar-
tásban; így ezzel a lista 14. helyén szere-
pel, míg a nevelõszülõknél élõ gyerme-
kek arányát tekintve a 9.

Magatartás és kockázatok

� E kategóriában hazánk mutatója ösz-
szességében mintegy 9 százalékponttal
maradt el az OECD-országok átlagától. 
� Az „egészséges magatartás” mutató
ennél kedvezõbb, az átlagnál így is csak-
nem fél százalékponttal kisebb értéket
jelez. (E komponens vizsgálta, hogy reg-
geliznek-e a gyermekek, fogyasztanak-e
rendszeresen gyümölcsöt, mennyit mo-
zognak, illetve jellemzõ-e rájuk a túl-
súly.) Lerészegedés tekintetében (a 11, 13
és 15 éves korosztály körében mért kettõ
vagy annál több lerészegedés) az OECD-
átlag 15%-nál kevesebb. Ennél jóval
rosszabb eredményt kaptak Hollandiá-
ban (több mint a válaszadók negyede) és
Nagy-Britanniában (a válaszadók csak-
nem harmada). Magyarország a 16,4%-
os értékkel a lista alsó harmadában he-
lyezkedik el.
� A kanabiszszármazékok használata
szintén változó képet mutat az OECD-
országokban: Görögországban és Svéd-
országban a vizsgálatot megelõzõ 12
hónap során 5%-nál kevesebben éltek
ilyen szerekkel. Ezzel szemben Kanadá-
ban, Spanyolországban, Svájcban, az
Egyesült Államokban és Nagy-Britan-
niában a válaszadók több mint 30%-a
fogyasztott kanabiszt (különösen Kana-

A HÁZTARTÁSI JÖVEDELMEK SZÍNVONALA ÉS SZERKEZETE

87



dában mértek magas arányszámot, 40%-
ot). Magyarországon a 11, 13 és 15 éves
gyermekek 12,4%-a használt kanabiszt
az elmúlt 12 hónapban, így a vizsgált 20
ország közül hazánk az 5. legkevésbé
érintettnek számít.

Szubjektív jólét

� A szubjektív jólétet vizsgálva a hol-
land, spanyol és görög gyermekek tûn-
nek a legelégedettebbnek, míg lengyel és
angliai társaik kevésbé vannak kibékülve
sorsukkal. Az egyik legérdekesebb adat a
japán 15 évesekre vonatkozik: 30%-uk
válaszolta azt, hogy magányosnak érzi
magát; ez az érték pedig majdnem há-
romszor annyi, mint a lista következõ
helyén lévõ országnál mért eredmény.
� Hazánkban a 11, 13, illetve 15 éves
gyermekek 14,9%-a panaszkodott az
egészségére. A 15 éves diákok 9,3%-a ért
egyet azzal a megállapítással, hogy
„Kívülállónak érzem magam; olyasvala-

kinek, aki kimarad a dolgokból”; 7,6%-a
kifejezetten rosszul érzi magát a kö-
zegében; 7,3%-uk pedig magányos. 
� A magyar diákok azonban, úgy tûnik,
szeretnek iskolába járni; legalábbis a 11,
13, illetve 15 évesek 26,3%-a állította,
hogy nagyon szereti az iskolát, és ezzel a
vizsgált 21 OECD-ország közül a 7. hely-
re kerültünk.
Az adatok összességükben azt mutatják,

hogy Magyarország a gyermekszegénység-
gel kapcsolatos vizsgálatra kijelölt hat di-
menzióból öt esetben az OECD-országok
átlaga alatt teljesített; egyedül a családi és
társas kapcsolatok terén mondhatók jobb-
nak a hazai körülmények, mint a vizsgált
OECD-országok átlaga.

A dimenziók mögött álló indikátorok
árnyaltabb képet adnak a magyar gyermekek
helyzetérõl és kilátásairól; így általánosság-
ban elmondható, hogy a „keményebb” muta-
tók mentén kapunk rosszabb értéket (pl. jö-
vedelmi szegénység, oktatásban való részvé-
tel, csecsemõhalandóság), míg a puhább
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Hollandia 10 2 6 3 3 1 1 4,2
Svédország 1 1 5 15 1 7 2 5,0
Dánia 4 4 8 9 6 12 3 7,2
Németország 13 11 10 13 11 9 11 11,2
Magyarország 20 17 13 6 18 13 19 14,5
Egyesült 
Államok 17 21 12 20 20 - 20 18,0

Nagy-Britannia 18 12 17 21 21 20 21 18,2

Forrás: UNICEF.
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4.6. tábla Néhány kiemelt ország rangsorszáma és pontátlaga



komponensek mentén (pl. szülõkkel való
beszélgetés, iskolába járáshoz való hozzáál-
lás) némiképpen kedvezõbb a helyzet.

Az indikátorokkal kapcsolatban minden-
képpen méltányolandó, hogy lehetõvé tették
a nemzetközi szintû, sokdimenziós, össze-
hasonlítható adatokat elõállító, áttekintõ
kutatást. A felmérés – pontosan a vizsgált
terület komplexitása, illetve a nemzetközi
spektrum miatt – fokozottan teret ad a szak-
mai és módszertani jellegû megfontolások-
nak. Problémát jelent, hogy a vizsgált terü-
letek nem kellõen objektívek, felfogásbeli és
kulturális sajátosságok befolyásolják. A ke-
mény mutatók mindössze egy dimenzióban
találhatóak, a többi öt dimenzió puhább, ez-
által kevésbé mérhetõ. Megoldás lehetne, ha
eltérõ súlyokat kapnának az egyes dimenzi-
ók, illetve az azokon belül kialakított indiká-
torok. Emellett joggal hiányolhatók a lakha-
tás költségeire és körülményeire vonatkozó
mutatók, holott ezek értékes információval
szolgálhatnák a jövedelmi szegénységre vo-
natkozó vizsgálatokat.

4.3. A fogyasztás színvonala és
szerkezete

2006-ban a Háztartási költségvetési fel-
vétel (HKF) havi adatai alapján az egy fõre
jutó havi folyó fogyasztási kiadás12 54 759
Ft-nak felelt meg. Reálértéken a folyó fo-
gyasztás éves átlagban 5,5%-kal nõtt 2000
és 2006 között. Ezen belül 2006-ban a nö-
vekedés üteme – hasonlóan más makrogaz-
dasági mutatókhoz – lelassult, s kb. 2%-os
reálérték-növekedés valószínûsíthetõ. 

A háztartások havi rendszerességgel je-
lentkezõ kiadásainak csaknem héttizedét az

egész idõszakban az élelmiszerekre, a lakás-
fenntartásra, valamint a közlekedésre és
hírközlésre fordított kiadások tették ki. Ezen
belül azonban a lakásfenntartási és a közle-
kedés, hírközlési fõcsoport összes folyó fo-
gyasztáson belüli hányadának dinamikus
növekedését az élelmiszerekre fordított kia-
dási rész csökkenése ellensúlyozta. Az élel-
miszer értékének részaránycsökkenése
azonban nem jelent lényeges mennyiségi
csökkenést, mert a vásárolt élelmiszerek ár-
színvonalának növekedési üteme alatta ma-
radt az átlagos árszínvonalénak. (Ez alól a
2001., 2002. és a 2006. év jelent kivételt.)

Az élelmiszerfogyasztás belsõ szerkezete
is változott; folyamatosan nõtt a vásárolt
élelmiszerfogyasztás részaránya a saját ter-
melésbõl származó rovására, illetve növe-
kedett a háztartáson kívüli fogyasztás a
háztartásban fogyasztottal szemben. 

A lakásfenntartási kiadások folyó fo-
gyasztáson belüli egyre növekvõ részará-
nyában az infrastrukturális fejlesztések, a
jobb lakásfelszereltségi ellátottság mellett,
melyek volumenében is több kiadást indu-
káltak, a háztartási energiának a többi fõ-
csoportét meghaladó mértékû áremelése
játszott meghatározó szerepet. Rövid távon
az egyes energiahordozók közötti váltásra
nincs lehetõség, e kiadások nagyságrendjét
legfeljebb az idõjárási viszonyok befolyásol-
ják. Jól példázza ezt a 2006. év, amikor a
háztartási energia ára 6,4%-kal emelkedett,
míg a kiadás volumene közel 4%-kal csök-
kent az enyhe tél miatt.

A közlekedési és hírközlési kiadások fo-
lyó fogyasztási kiadáson belüli egyre na-
gyobb hányadát e termékek állománygyara-
podása és az elérésüket szolgáló infrastruk-
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12 2006-ra még nem állnak rendelkezésre az éves kikérdezés adatai, ezért az összes kiadásra vonatkozó adatok közül
hiányoznak a ritkán vásárolt, nagy értékû tartós fogyasztási cikkekre (lakásberendezésre, -felszerelésre, gépko-
csivásárlásra stb.), a jelentõsebb üdülésre, valamint a lakásépítésre, ingatlanvásárlásra fordítottak. Elemzésünkben
ezért a háztartások folyó (havi rendszerességgel jelentkezõ) kiadásainak színvonalát s ezek fõbb csoportonkénti
szerkezetét mutatjuk be.



turális fejlesztések tették lehetõvé. A többi
kiadási fõcsoport közül az egészségügyi és
testápolási kiadások részaránya 6% körül
volt a vizsgált években. Ez azonban egyben
volumencsökkenést jelent, mert e fõcsoport
árindexe emelkedett a legnagyobb mérték-
ben: 2000–2006 között éves átlagban
9,7%-kal. Ezen belül 2006-ban egy fõre szá-
molva reálértéken 4%-kal költött keveseb-
bet a lakosság gyógyszerekre és testápolás-
ra, mint az elõzõ évben. (2005-ben is ha-
sonló tendencia volt tapasztalható.) A
HKF-ben nem a tényleges fogyasztás, ha-
nem az e termékekre és szolgáltatásokra ki-
fizetett összeg kerül felmérésre, a tényleges
fogyasztás és tényleges kiadás viszonya
azonban az e körbe tartozó cikkeket, termé-
keket, szolgáltatásokat érintõ jogszabályok
változásától is függ. 

A folyó fogyasztási kiadások között nem
szerepelnek a tartós fogyasztási cikkekre (la-
kásfelszerelés, gépkocsi stb.), az üdülésre, a
lakásvásárlásra, korszerûsítésre fordított
kiadások. Ezek közül a tartós fogyasztási cik-
kekre fordított kiadások dinamikája a háztar-
tások e javakkal való felszereltségének állo-
mányi mutatói alapján vélelmezhetõ. 

A háztartások kiadásainak13 színvonala
és szerkezete a rendelkezésére álló jövedel-
mek függvényében eltérõ. A jövedelmi ská-
la két végén elhelyezkedõ háztartások fo-
gyasztása közötti különbség az elmúlt 1–2
évben valamelyest nõtt. Míg 2000–2004
között a legfelsõ tizedbe tartozók egy fõre
jutó összes személyes célú kiadása 3,9–4,2-
szerese volt a legalsó tizedbe tartozókénak,
addig 2005-ben 4,5-szörös volt a különbség
(2006-ra végleges adatok még nincsenek).

A leggazdagabbak és legszegényebbek
kiadási színvonalában mutatkozó eltérések
legkisebbek az alapvetõ szükségletet kielégí-

tõ fõcsoportok esetében. A legfelsõ és legal-
só tized egy fõre jutó évi kiadásaiban 2000-
ben és 2005-ben az élelmiszerek esetén 2,3,
illetve 2,5-szeres, a lakásfenntartási kiadá-
sokban 2,9, illetve 3,2-szeres különbség
volt. E két fõcsoportra fordított kiadás az 1.
decilisbe tartozók összes kiadásainak –
csökkenõ mértékben ugyan, de – több mint
felét (56, illetve 53%-át) tette ki. Ezzel szem-
ben a 10. decilisbe tartozók 2000-ben még
csak kiadásaik 36%-át fordították élelmi-
szerre és lakásfenntartásra, 2005-ben vi-
szont 42%-át. E látszólagos ellentmondás a
lakásfenntartásra fordított kiadások szám-
bavételébõl adódik. A legszegényebb réte-
geknél a háztartásienergia-fogyasztásból
csak a kompenzáció érvényesítése utáni,
ténylegesen fizetett összegeket tartalmazzák
az adatok, míg a magas jövedelmûeknél a
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4.4. ábra Kiemelt fogyasztási fõcso-
portok részesedése az összes folyó

fogyasztási kiadásból

2000 2005 2006

Élelmi-
szerek

és
üdítõk

Lakás-
fenntar-

tás
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%

Forrás: HKF.

40

35

30

25

20

15

10

5

0

13 Jövedelmi decilisenként a kiadások színvonalát és szerkezetét az éves HKF-adatok alapján van módunk bemutat-
ni, az összes kiadás alapján.



háztartásienergia-fogyasztás teljes egészé-
ben fizetett kiadásként jelenik meg.

A magasabb jövedelmi színvonal adta lehe-
tõségek és szükségletek legmarkánsabban a
pénzügyi szolgáltatásokat is magában foglaló
„egyéb” és a „nagy értékû tartós fogyasztási cik-
kek” fõcsoportokban jelennek meg. E célokra a
legszegényebbek minimális összegeket fordíta-
nak (2005-ben pl. 1500 Ft/fõ/hó), míg a leg-
gazdagabbak e célokra fordított kiadásai ennek
11–12-szeresét teszik ki. Ugyanakkor a 10. deci-
lisbe tartozók több mint 8-szor annyit költenek
mûvelõdésre, oktatásra, üdülésre, közlekedésre
és hírközlésre, mint az 1. decilisbe kerülõk. 

Társadalmi csoportonként az alapvetõ
szükségleteken kívüli javak és szolgáltatá-
sok kielégítésében meglévõ éles mennyiségi
és színvonalbeli eltérések határvonala a
sokgyermekes szegény családok és a mun-
kaerõpiacon kedvezõ pozícióval rendelkezõ
iskolázottabb rétegek között húzódik. 

Összességében elmondható, hogy a jöve-
delmi skála két szélén elhelyezkedõk között
az alapvetõ létfenntartási szükségletekre
fordított kiadásoktól eltekintve jelentõs a
különbség, legfõképpen a nem a mindenna-
pi élethez nélkülözhetetlen ún. magasabb
rendû szükségletek kielégítése terén. A fo-
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Élelmiszerek 94 961 30,4 233 174 16,6 2,46
Élvezeti cikkek 20 696 6,6 58 272 4,2 2,82
Ruházkodás 16 335 5,2 73 886 5,3 4,52
Lakásfenntartás 69 699 22,3 219 591 15,6 3,15
Háztartásvitel, 

lakásfelszerelés 13 555 4,3 69 690 5,0 5,14
Egészségügy, 

testápolás 15 746 5,0 78 971 5,6 5,02
Közlekedés és 

hírközlés 42 830 13,7 351 981 25,1 8,22
Mûvelõdés, üdülés,

szórakozás 18 442 5,9 152 437 10,9 8,27
Egyéb személyes 

célú kiadások 5 166 1,7 63 022 4,5 12,20
Lakásberuházás 

(hiteltörlesztés) 15 317 4,9 102 657 7,3 6,70
Összes kiadás 312 747 100,0 1 403 680 100,0 4,49

Ebbõl:
nagy értékû tartós 
fogyasztási cikkek 
vásárlására fordított 14 144 4,5 156 340 11,1 11,05

Forrás: HKF.

Évek

1. decilis 10. decilis

Legfelsõ/
legalsó decilisegy fõre jutó

éves kiadás, Ft

összes kiadá-
son belüli
arány, %

egy fõre jutó
éves kiadás, Ft

összes kiadá-
son belüli
arány, %

4.7. tábla. Egy fõre jutó éves kiadás fõcsoportonként
az 1. és 10. decilisben, 2005



gyasztási szerkezet azonban nemcsak a jö-
vedelmektõl, hanem a családszerkezettõl is
függ. A legalsó jövedelmi tizedbe tartozók-
nál háromszor annyi gyermek van, mint fel-
nõtt, továbbá befolyásoló tényezõ a háztar-
tásban lévõ gyermekek kora, a háztartás fel-
nõtt tagjainak gazdasági aktivitása. (Itt van
például a gyermekgondozási ellátásban ré-
szesülõk, továbbá a munkanélküliek túl-
nyomó része.) Ez magyarázza azt, hogy
szükségleteik más irányba mozdulnak,
mint a magasabb jövedelmûeké, s kiadásaik
szerkezete is eltérõ.

4.3.1. Az élelmiszer-fogyasztás alakulása

A háztartási költségvetési felvételben az
élelmiszer-fogyasztás – annak ellenére,
hogy ez is csak az összes kiadással együtt
értelmezhetõ – a lakosság helyzetének
egyik legérzékenyebb mutatója. Azonnal
reagál a jövedelem- és az árváltozásokra,
nagyobb ünnepekre (húsvét, karácsony),
illetve más befolyásoló tényezõkre (pl. táp-
lálkozás-élettan). Az élelmiszer-fogyasztás

összetevõi közül kiemelendõ a háztartásban
fogyasztott vásárlásból, illetve a saját ter-
melésbõl származó élelmiszer, valamint a
házon kívüli étkezés. E három csoport ará-
nya az utóbbi években megváltozott. Míg a
saját termelésû fogyasztás folyamatosan
csökkent, addig a házon kívüli étkezésre
fordított kiadás folyamatosan nõtt. 

A saját termelésbõl származó élelmiszer-
fogyasztás csökkenõ tendenciája részben az
életmódváltozással, részben a saját termelé-
sû fogyasztás gazdaságtalanná válásával függ
össze. A termelés költségei emelkednek,
ugyanakkor az egyre sûrûbb hálózattal ren-
delkezõ nagy áruházláncok külföldrõl beho-
zott olcsó élelmiszerekkel árasztották el a
piacot, emiatt egyre kevésbé éri meg a háztáji
gazdálkodásba pénzt és energiát fektetni.

A házon kívüli étkezés egyre növekvõ há-
nyadát teszi ki az élelmiszer-kiadásoknak
(2006-ban kb. 13%-át). Ebben nagy szerepe
van a kínálati tényezõknek is (fiatalok által
kedvelt gyorsétkezdék, az idõsek szociális
ellátásának részét képezõ melegebéd-szol-
gáltatás terjedése vagy a házhozszállítási le-
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Hús, hal és készítményeik, kg 58,5 59,5 58,5 57,7
Tojás, db 180 174 175 155
Tejtermékek, kg 83,0 79,2 77,9 76,6

ebbõl: tej, liter 67,6 63,0 60,5 59,3
Zsiradék, kg 20,0 19,8 18,2 16,8
Cereáliák, kg 102,2 98,9 92,4 90,0
Cukor, kg 17,4 15,9 14,5 14,4
Burgonya, kg 42,9 37,7 36,9 36,0
Friss és tartósított zöldség, kg 59,8 57,3 57,9 48,0
Friss és tartósított gyümölcs, kg 59,2 71,3 59,3 64,8

Forrás: HKF.

(fõ/év)

Termékek 2000 2003 2005 2006+

4.8. tábla. A háztartásokban fogyasztott élelmiszerek
egy fõre jutó mennyiségeinek alakulása



hetõségek bõvülése). Éppen ezért a háztar-
tásban fogyasztott élelmiszer-volumen már
egy ideje folyamatosan csökken, de élelmi-
szerfajtánként eltérõ mértékben.

A hús, hal mennyiségénél minimális
emelkedés volt 2006-ban az elõzõ évekhez
képest, a többi tételnél viszont csökkenés,
illetve stagnálás jelentkezett. 2006-ban pél-
dául a tojásfogyasztás visszaesett, mely
nemcsak árának emelkedésével (11%) füg-
gött össze, hanem a madárinfluenzától való
félelemmel is. Erõteljes csökkenés volt a zsi-
radék, a tej és a cereáliák fogyasztásában is.

A zöldség-, gyümölcsfogyasztás mindig
is nagyban függött az adott év termésétõl,
illetve az árak ezzel összefüggõ alakulásától
is. A gyümölcsfélék fogyasztása 2000–2003
között emelkedett, ezt követõen 2004–2005-
ben csökkent, míg a 2006. évi elõzetes ada-
tok újra növekedést valószínûsítenek. A
burgonya és a zöldségfélék esetében nem
ilyen látványos az ingadozás, e csoportok-
nál folyamatos a csökkenés. A burgonya
esetében jelentõs áremelkedés volt 2006-
ban (73%), ami a fogyasztásban csak kisebb
mérvû csökkenést eredményezett. Az árnö-
vekedés elsõsorban idényjellegû volt, mivel
a burgonya ára a tavaszi-nyári idõszakban
az elõzõ évihez hasonlóan alakult és csak az
õszi-téli idõszakban emelkedett meg jelen-
tõsen. A zöldségféléknél azonban az árak je-
lentõs (44%-os) növekedése 10 százalékpon-
tos fogyasztáscsökkenést eredményezett. 

A húsfélék közül a sertéshús fogyasztása
drasztikusan csökkent, ezzel szemben a táplál-
kozás-élettanilag jobbnak minõsített csirke-
hús fogyasztása jelentõsen nõtt 2000 és 2005
között. 2006-ban tovább csökkent a sertéshús
fogyasztása, de csökkent a baromfié is, rész-
ben a már említett madárinfluenza miatt.

Az egészséges táplálkozás szempontjából
pozitív fejleménynek számít az állati erede-
tû zsiradékok fogyasztásának a 2000-es

éveket jellemzõ folyamatos csökkenése.
Összességében elmondható, hogy a ház-

tartások élelmiszer-fogyasztására számos
tényezõ hat. Nemcsak a helyettesítõ termé-
kek léte, illetve a termékek ára, hanem a
külsõ tényezõk is nagyban befolyásolják
azt. Fontos szerepe van a média által közve-
tített híreknek, kutatási eredményeknek,
valamint a reklámoknak is. 

4.3.2. A háztartások tulajdonában lévõ
tartós fogyasztási cikkek állománya

A háztartások anyagi helyzetének, életkö-
rülményeinek jó indikátora a nagy értékû
tartós fogyasztási cikkekkel való ellátottság,
amely az elmúlt években – típusonként elté-
rõ mértékben – jelentõsen javult. A növeke-
dést az egyes társadalmi rétegek változó
életmódbeli és kulturális szokásai, vala-
mint az eltérõ jövedelmek adta lehetõségek
különbözõ intenzitással befolyásolták. Mi-
közben az ellátottság minden társadalmi
csoport esetében javult, a különbségek az
eltérõ jövedelmi kategóriába tartozó, más-
más korösszetételû és gazdasági aktivitású
háztartásai között továbbra is megmarad-
tak. Ugyanakkor a nagyobb értékû, korsze-
rû, az életminõséget jelentõsen javító cik-
kekkel még a jobb jövedelmi helyzetben lé-
võk sem tudták teljes körûen felszerelni ház-
tartásukat. A legrosszabb jövedelmi hely-
zetûek továbbra is csak a legáltalánosabban
elterjedt tartós javakkal rendelkeznek.

A háztartások tartós fogyasztási cikkei
funkció szempontjából a következõ csopor-
tokba sorolhatók:
� Háztartási gépek, berendezések (hû-
tõgépek, fagyasztógépek, hûtõ-fagyasz-
tógépek, mosógépek, szárítógépek,
egyéb háztartási kisgépek).
� Szórakoztatóelektronikai berendezé-
sek (televízió, videó, személyi számító-
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gép, DVD, CD-lejátszó, magnó, magnós
rádió, Hifi-torony stb.).
� Közlekedési eszközök (személygép-
kocsi, motorkerékpár stb.).
A háztartási gépek és felszerelések kö-

zött a legjobban elterjedt készülék a hûtõ-
szekrény, mely gyakorlatilag minden ház-
tartásban megtalálható. A háztartások
70%-ában hagyományos, 35%-ában pedig
hûtõ-fagyasztógép van. A típusválasztást
leginkább a jövedelmi lehetõségek befolyá-
solják, de szerepet játszik az életmódbeli
különbség, valamint a fogyasztói, vásárlási
szokások is. Az ellátottsági mutató e termé-
keknél az utóbbi években már keveset vál-
tozott, ezen belül azonban megfigyelhetõ,
hogy a modernebb kombinált hûtõ- és fa-
gyasztógépek száma a magas jövedelmû
háztartások körében bõvült leginkább, míg
itt csökkent a különálló hûtõké és fagyasz-
tóké. Az alacsonyabb jövedelmûek körében

ez utóbbi csökkenése csekélyebb mértékû,
akárcsak a kombinált gépek számának
növekedése.

A csak fiatalokból álló háztartások önál-
lóságuk kezdetén, az elsõ hûtõszekrényük
vásárlásakor elõnyben részesítik a kombi-
nált típusú hûtõket. Közel 40%-uk ilyet
használ, melyek átlagos életkora az egyéb
korösszetételû háztartásokhoz képest a leg-
alacsonyabb, 5 év. Ugyanakkor szintén õk
vásárolnak a legritkábban fagyasztógépet,
de hasonlóan a többi tartós fogyasztási
cikkhez, ugyancsak ebben a háztartástípus-
ban a legalacsonyabb annak életkora.

A mikrohullámú sütõ használata napja-
inkban általánossá vált, 2006-ban még a
legszegényebb jövedelmi tizedbe tartozó
háztartások több mint 70%-a is rendelke-
zett vele. A jövedelemmel szoros kapcsola-
tot mutató iskolai végzettség szerint az el-
terjedtségében nagyobb különbségek talál-
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Hûtõszekrény 83 81 82 74 77 67 82 66 77 59
Fagyasztógép 35 59 47 56 44 53 51 45 46 40
Hûtõ- és fagyasztógép 14 31 17 40 20 47 19 48 26 51
Mikrohullámú sütõ 27 74 47 83 55 87 59 88 71 90
Mosogatógép .. .. 0 11 3 14 2 15 2 15
Mosógép, automata és 

félautomata 35 82 44 89 53 89 53 90 69 96
Porszívó .. .. 72 96 77 97 .. .. .. ..
Takarítógép .. .. 7 20 6 17 6 21 6 16
Színes televízió 92 127 122 147 118 149 125 144 138 150
CD-lejátszó .. .. 14 33 18 41 20 44 32 57
Hifitorony .. .. 27 58 30 60 25 54 30 56
Videómagnó 36 70 45 79 48 78 47 75 49 70
DVD .. .. 5 14 11 26 24 34 44 49
Személyi számítógép 5 28 18 55 22 67 22 67 38 82

Forrás: HKF.

Megnevezés

2000 2003 2004 2005 2006+

1. 10. 1. 10. 1. 10. 1. 10. 1. 10.

decilis

4.9. tábla. Néhány fontosabb tartós fogyasztási cikk
száz háztartásra jutó darabszáma a legalacsonyabb és a legmagasabb

jövedelmû háztartásokban



hatók. Az általános iskola 8–10 osztályát
vagy annál kevesebb osztályt végzett  ház-
tartásfõjû háztartások 60%-ában, a felsõfo-
kú végzettségû háztartásfõjû háztartások
közel 90%-ában volt mikrohullámú sütõ.
Életkor szerint legkisebb arányban (62%-
ban) a csak idõsekbõl álló háztartásokban
található mikrohullámú sütõ.

A mosógépek esetében is szinte teljes az
ellátottság, 2006-ban az elõzetes adatok
szerint száz háztartásra 96 darab mosógép
jutott. Az állomány minõségi paraméterei-
ben az elmúlt években lényeges változás
történt, a lakosság nagyobb része ma már
korszerû mosógépet használ. 2005-ben au-
tomata mosógép a háztartások 74%-ában,
hagyományos mosógép 25%-ában volt. A
típusválasztás elsõsorban a háztartás jöve-
delmétõl, a háztartástagok korától, gazda-
sági aktivitásától, valamint iskolai végzett-
ségétõl függ. Automata mosógép 2005-ben
az alacsony iskolai végzettségû háztartásfõ-
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Összes háztartás 69,9 11 49,6 11 35,3 7

Csak fiatalokból álló háztartás 62,8 8 14,0 7 39,4 5
Csak középkorúakból álló háztartás 66,8 12 43,3 12 35,5 7
Csak idõsekbõl álló háztartás 76,1 14 46,4 12 26,5 8
Csak fiatalokból és középkorúakból

álló háztartás 66,8 10 53,8 11 39,9 7
Csak fiatalokból és idõsekbõl álló 
háztartás 70,9 12 40,5 12 39,7 6

Csak középkorúakból és idõsekbõl 
álló háztartás 72,2 11 64,0 12 35,0 8

Egyéb háztartás 70,5 10 65,4 11 40,3 6

Forrás: HKF.

Termékek

Hûtõszekrény Fagyasztógép
Hûtõ- és

fagyasztógép

elõfor-
dulás, %

átlagélet-
kor, év

elõfor-
dulás, %

átlagélet-
kor, év

elõfor-
dulás, %

átlagélet-
kor, év

4.10. tábla. A hûtõberendezéssel rendelkezõ háztartások aránya háztartás-
összetétel szerint, 2006+

4.5. ábra Egyes tartós fogyasztási
cikkek gyakorisága a háztartásfõ
iskolai végzettsége szerint, 2006+
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vel rendelkezõ háztartások mintegy harma-
dában, a felsõfokú végzettségûek közel
90%-ában volt található, ugyanakkor az el-
látottsági arány fordított a kevésbé korsze-
rû, hagyományos keverõtárcsás mosógé-
pek esetében. 

Az utóbbi években jelentek meg a ház-
tartásokban a légkondicionálók, melynek
használata egyelõre még csak a magas jöve-
delmû háztartásokra jellemzõ, ahol 100-ból
mintegy 8 háztartás rendelkezik vele. A kö-
zeljövõben e terméknél is az ellátottsági
mutató gyors javulása várható, melyet an-
nak egyre kedvezõbb ára tesz lehetõvé, az
emelkedõ nyári átlaghõmérséklet pedig in-
dokolttá.

A szórakoztatási célú elektronikai eszkö-
zök között a televízióval való ellátottság
gyakorlatilag teljes, a háztartások 99%-a
rendelkezik vele, és azok, amelyekben
nincs, azok is jellemzõen megengedhetnék
maguknak, de tudatos döntés alapján nem
szerelik fel ezzel háztartásukat. A színes te-
levíziók esetében is megszûnt az ellátottsá-
gi szint különbsége.

Vannak olyan termékek, amelyek mára
már kifutó technikát képviselnek, ilyen pél-

dául a videomagnó, amelynek elterjedtsége
ugyan még meghaladja az 50%-ot, állomá-
nya azonban – fõként a magas jövedelmûek
körében – az utóbbi években már csökken,
s ezzel párhuzamosan a helyettesítõ tech-
nológiát jelentõ, korszerûbb DVD terjed ro-
hamosan, 2006-ban a háztartások 35%-á-
ban már volt ilyen készülék. A hasonló jelle-
gû termékek, mint pl. digitális kamerák,
fényképezõgépek esetében – néhány évvel
lemaradva – a fejlettebb EU-tagállamokra
jellemzõ tendenciákat követjük. 

A személyi számítógép használata az
utóbbi években rohamosan terjed szinte
minden társadalmi csoportban, s 2006-ban
már a háztartások 41%-a rendelkezett vele.
A jövedelmi kategóriák szerinti különbsé-
gek azonban továbbra is jelentõsek: míg a
legszegényebbek háztartásainak 36%-a, ad-
dig a felsõ jövedelmi kategóriába tartozók
háztartásainak 69%-a rendelkezett vele. A
jövedelem mellett az ellátottságot a munka-
erõ-piaci státus, a háztartás demográfiai
összetétele és az iskolai végzettség is befo-
lyásolja. Ennek megfelelõen a gyermekes
háztartások 69%-ának volt számítógépe, és
ezen belül az asztali számítógéppel ren-
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Összes háztartás 39,7 3,6 0,6
Alkalmazásban álló háztartásfõjû 
háztartások 58,5 4,8 1,0

Vállalkozó háztartásfõjû háztartások 69,8 9,8 1,3
Nyugdíjas háztartások 17,1 1,3 0,1
Gyermekes háztartások 63,1 5,0 0,8

Forrás: HKF.

(%)

Termékek Asztali számítógép
Hordozható
számítógép 

(laptop)

Kézi számítógép
(palmtop)

4.11. tábla. A személyi számítógéppel rendelkezõk aránya néhány kiemelt
háztartástípusban, 2006+



delkezõk több mint 50%-nak volt inter-
netkapcsolata. A nyugdíjasok háztartá-
saiban ritka a számítógép és nem jellemzõ
az internet-hozzáférés.

Az átlagot meghaladó mértékben ren-
delkeztek számítógéppel a vállalkozók ház-
tartásai, összességében több mint kéthar-
maduknak volt 2006-ban, s azt valószínû-
leg munkára is használták. E körben is
csaknem minden második háztartás ren-
delkezett internet-hozzáféréssel. 

2006-ban minden második háztartás-
ban volt személygépkocsi, a saját tulajdonú
aránya 48%. A legszegényebbek háztartá-
sainak 33%-a, a leggazdagabbak 76%-a ren-
delkezett vele. Az alsó jövedelmi kategóriá-
ba tartozó háztartások nagyobb arányban
voltak tulajdonosai régi gépkocsiknak; saját
tulajdonú autóik átlagéletkora 10,7 év, míg
a felsõ jövedelmi decilisbe tartozók gépjár-
mûvei átlagosan 6,5 évesek. Az alacsonyabb
jövedelmi kategóriákban az emelkedõ la-
kásfenntartási kiadások mellett a szabadon
felhasználható pénzösszeg új gépkocsi vá-
sárlására valószínûleg nem elég, ezért – az
üzemanyagárak növekedését is figyelembe
véve – itt a jövõben sem várható a személy-
gépkocsi-állomány érdemi fiatalodása.

4.3.3. Mobil- és vezetékes telefon a ház-
tartásokban

Mivel az utóbbi évek egyik legfontosabb,
az életmódra is ható változása a telekommu-
nikáció fejlõdéséhez kapcsolódott, ennek a
háztartásokban is tetten érhetõ legfontosabb
hatására célszerû külön is kitérni. A mobil-
telefon terjedése megváltoztatta mindennapi
életünket, átalakította kommunikációs szoká-
sainkat, ami jól nyomon követhetõ a háztar-
tások kiadási szerkezetének változásában is.

A telekommunikáció térhódítása, a tele-
fonok – és elsõsorban a mobiltelefonok –

széles körû elterjedése gyakorlatilag az
utóbbi tíz évben ment végbe Magyarorszá-
gon. Lényegében két jól elkülönülõ szakasz-
ra osztható ez az idõszak: 1995 és 2000 kö-
zött a háztartások vezetékes telefonnal való
ellátottsága mintegy kétszeresére nõtt,
2000–2006-ra pedig a mobiltelefonok szá-
mának ugrásszerû emelkedése a jellemzõ:
1995-ben 100 háztartásra még csak egyet-
len mobiltelefon jutott, 2000-ben 27,
2006-ban már 158. A mobiltelefonok rend-
kívül gyors térhódításához elõször a vezeté-
kes telefonhoz való korlátozott hozzáférés
is hozzájárult, késõbb azonban mintegy ki-
váltotta, helyettesítette azt. 1995-ben a ház-
tartások 38,2%-a rendelkezett vezetékes te-
lefonnal, 2000-re ez az arány elérte a
79,9%-ot. 2006-ban viszont, a vezetékeste-
lefon-szolgáltatók korábbinál aktívabb rek-
lámtevékenysége ellenére is már csak a ház-
tartások 63,6%-ában volt vezetékes telefon.

A vezetékes telefonnal rendelkezõ háztar-
tások aránya a jövedelem emelkedésével pár-
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4.6. ábra A háztartások vezetékes és
mobiltelefonnal való ellátottsága
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huzamosan nõ: 2005-ben összességében a
háztartások 69%-ának volt vezetékes telefon-
ja, ezen belül az alsó decilisben a vezetékes te-
lefonnal való ellátottság mindössze 37,8%-os,
a felsõ decilisben pedig ennek több mint két-
szerese, 79,8% volt. 2005-ben 100 háztartás-
ra átlagosan 140 mobiltelefon jutott, s szá-
muk minden decilisben meghaladta a 100-at.
A mobiltelefon-ellátottság viszont – szemben
a vezetékes telefonéval – nincs direkt össze-
függésben a jövedelemmel. A háztartások bir-
tokában lévõ mobiltelefonokból a saját tulaj-
donú készülék aránya az alsóbb decilisekben
magasabb, mint a felsõkben, mivel a céges
mobiltelefon használata az elõbbi jövedelmi
szinten élõkre kevésbé jellemzõ. Céges tele-
font általában a jobb munkahelyi pozíciót be-
töltõ munkavállalók kapnak, és ez a pozíció
már a fizetések színvonalát is meghatározza.

A nyugdíjas háztartások vezetékes telefon-
nal való ellátottsága az átlagnál magasabb
(72,0%), mobiltelefonnal való ellátottságuk
azonban lényegesen alacsonyabb a teljes
népesség átlagánál (51 darab jut 100 ház-
tartásra). Ebben nem annyira a jövedelmek
eltérése, mint inkább az újdonságok hasz-
nálatának képessége, illetve annak hiánya ját-
szik szerepet. A mobiltelefonok csökkenõ
mérete és egyre szélesebb körû szolgáltatásai,
melyek a fiatalokat újabb és újabb készülékek
vásárlására sarkallják, az idõsebb generáció
számára inkább taszítóak. A gyermekes ház-
tartásokra éppen ennek fordítottja jellemzõ.
Vezetékes telefonnal való ellátottságuk némi-
leg elmarad az átlagostól (63,5%), a mobil-
telefonok száma viszont az átlag másfélszere-
se. Ez utóbbi csak részben következik a gyer-
mekes családok nagyobb létszámából, mivel a
mobiltelefonnal ellátott háztartások aránya is
19,1 százalékponttal magasabb az összes ház-
tartás átlagánál (92,1%). 

A különbözõ háztartástípusok közül legna-
gyobb arányban a gyermektelen házaspárok

rendelkeznek vezetékes telefonnal (75,7%).
Ebbe a kategóriába tartozik a nyugdíjas házas-
párok többsége is, ahol viszont a mobiltelefon-
nal való ellátottság relatíve kicsi (66,8%). A 30
év alatti egytagú háztartások mobiltelefon-
ellátottsága ezzel szemben gyakorlatilag teljes
volt (96,7%), míg vezetékes telefonnal keve-
sebb mint egyharmaduk (30,7%) rendelkezett
2005-ben. Ebben szerepe van a fiatalok élet-
módjának (keveset vannak otthon, nagy társa-
sági életet élnek, fontos, hogy bárhol, bármikor
elérhetõk legyenek), valamint annak, hogy az
átlagosnál nagyobb arányban élnek bérelt la-
kásban, esetleg több más fiatallal is megosztva
azt, mely esetben a vezetékes telefon bekötteté-
se és költségének megosztása bonyolultabb
lehet számukra.

A háztartások által használt mobiltelefonok
93,7%-a saját tulajdonú volt 2005-ben, me-
lyeknek több mint négyötödét a kártyás készü-
lékek tették ki. A feltöltõkártyás használattal a
kiadások jól kontrollálhatók, amely fontos
szempont lehet egyrészt a gyermekes háztartá-
sokban a gyermekeknek vásárolt telefonoknál,
másrészt a szerényebb anyagi körülmények
között élõknél, hiszen nincs havidíj, és elõre
meghatározható, hogy mennyit szán a fogyasz-
tó telefonálásra. A típus további elõnye, hogy
az elõre feltöltött egyenleg felhasználása után
ugyan az újabb feltöltésig további hívások nem
kezdeményezhetõk, a készülék tulajdonosa
azonban hívható marad, és a segélyhívó szá-
mok is elérhetõk, ez a lehetõség fõleg a szegé-
nyebb háztartások számára fontos. Az alsó de-
cilisben a mobiltelefonok 90%-a kártyás, a fel-
sõ decilisben ez az arány csak 60%. A felsõ de-
cilisben a legmagasabb mind a saját elõfizeté-
ses, mind a céges mobiltelefonok 100 háztar-
tásra jutó száma. 100 háztartásra számolva
legtöbb mobiltelefonnal a gyermekes háztartá-
sok rendelkeznek, melyek háromnegyede kár-
tyás, feltételezhetõen részben a nagyobb gyer-
mekek által használt. A nyugdíjas háztar-
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tásokban található viszonylag szerény mennyi-
ségû mobiltelefon 90%-a is feltöltõkártyás.

A kiadási struktúra alakulására az utóbbi
években a telefonálási szokások változása, a
mobiltelefon ugrásszerû terjedése volt a legje-
lentõsebb hatással. 2005-ben minden ma-
gánháztartásban élõ személy átlagosan havi
3500 Ft-ot költött hírközlésre (telefonra,
internetre és postai szolgáltatásokra), ami
összes kiadásának 6,5%-át jelentette. Ez 2003
óta folyamatosan évi 10% körüli növekedést
jelent, és az elõzetes adatok szerint 2006-ban
is további 14%-os (változatlan áron számított)
emelkedés következett be.

A telefonálásra fordított egy fõre jutó
éves kiadás 2005-ben megközelítette a 37
ezer Ft-ot, mely azonban a jövedelmek
nagysága szerint erõsen szóródott. Az alsó
decilisben az egy évben telefonálásra fordí-
tott összeg 14 169 Ft, a felsõ decilisben en-
nek ötszöröse, 70 788 Ft. A legalsó decilist
kivéve a többi decilisben a háztartások az
összkiadásuknak valamivel nagyobb hánya-
dát fordítják telefonálásra, mint a legfelsõ
decilisben, ami e tétel viszonylag kicsi jöve-
delemrugalmasságát jelzi. Ezt bizonyítja az
is, hogy a tényleges elõfordulásra jutó tele-
fonálási kiadás a felsõ decilisben mind-
össze másfélszerese az alsóra jellemzõnek.

A gyermekes háztartások egy fõre jutó
telefonálási kiadásai alacsonyabbak az
átlagosnál (29 808 Ft), a különbség elsõ-
sorban a vezetékes telefonok használatából
adódik. Ugyanakkor az egy fõre jutó összki-
adásuk is alacsonyabb, és így a csoport
kiadási részaránya hasonló az átlaghoz.

A nyugdíjas háztartások egy fõre jutó
vezetékes telefonra fordított kiadásai (26 028
Ft) ezzel szemben lényegesen meghaladják az
átlagos értéket (18 370 Ft). Õk viszont csak
feleannyit költenek mobiltelefonálásra, mint
az átlag, s annak is csak 20%-át havidíjas elõ-
fizetésre. Összességében azonban összkiadá-

saikból a gyermekes családok valamivel na-
gyobb hányadot fordítanak telefonálásra,
mint a nyugdíjas háztartások. A fõbb ház-
tartástípusok közül legtöbbet a 30 év alatti
egyedül élõk költenek, az átlagnak mintegy
2,3-szorosát, 83 932 Ft-ot, míg a gyermekte-
len házaspárok egy fõre vetítve ennek alig
több mint felét, 42 300 Ft-ot.

A telekommunikáció térhódítása várha-
tóan a következõ években is folytatódik. Az
idõközben telítõdõ piacokon a szolgáltatá-
sok bõvítésével és innovációkkal igyekez-
nek a szolgáltatók bevételeiket növelni.
Ahogy a társadalom egyre szélesebb körben
veszi igénybe a technológiai újításokat, a
háztartások hírközlési kiadásaiban is továb-
bi növekedés várható.

A HÁZTARTÁSI JÖVEDELMEK SZÍNVONALA ÉS SZERKEZETE

99

4.7. ábra Egy fõre jutó
telefonálási kiadások a fõbb
háztartástípusokban, 2005
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Aktív keresõk: az alkalmazásban állók, a szövetkezeti tagok (beleértve azokat is,
akik felmondási idejüket töltik, táppénzen vagy szülési szabadságon vannak), az egyéni
vállalkozók és a társas vállalkozások tagjai (beleértve azokat is, akik táppénzen van-
nak), az alkalmi munkások, a napszámosok (ha ez a fõtevékenységük) és a segítõ
családtagok, kivéve, ha ezt a tevékenységüket nyugdíjasként végzik.

Aktív keresõ nélküli (inaktív) háztartások: A háztartás tagjai között nincs
egyetlen aktív keresõtevékenységet folytató személy sem. Ezen belül a háztartás-össze-
tétel alapján megkülönböztethetõ (1) a nyugdíjas (ahol a háztartásban van nyugdíjas)
és (2) az egyéb inaktív (ahol a háztartásban nincs nyugdíjas) háztartások csoportja.

Aktív keresõs háztartások: A háztartás tagjai között van legalább egy aktív kere-
sõ, de ez a személy nem feltétlenül a háztartásfõ. 

Deciliseloszlás: egy ország (vagy egy részének, társadalmi rétegének) jövedelmi
helyzetét leíró x változó (egy fõre, egy háztartásra, egy fogyasztási egységre jutó bruttó
vagy nettó jövedelem) deciliseloszlásán a megfigyelt egységek az x változó értéke
szerint sorba rendezett tizedeinek az összjövedelembõl való részesedését értjük. 

Folyó fogyasztási kiadás: a negyedéves feldolgozásból származó adat nem tartal-
mazza a nagy értékû tartós javak vásárlására és a lakásberuházásra fordított összegeket.

Gyermek: A háztartások gyermekszám szerinti csoportjaiban gyermeknek tekint-
jük a 20 éven aluli eltartott, gyermek családi állású, nappali tagozaton tanuló vagy jö-
vedelemmel nem rendelkezõ személyeket. 

Háztartás: olyan személyek együttese, akik egy lakásban élnek, gazdasági egységet
alkotnak abban az értelemben, hogy a megélhetési költségeket közösen viselik,
függetlenül attól, hogy van-e közöttük családi kapcsolat.

Háztartásfõ: Egycsaládos háztartásban a férj vagy a férfi élettárs, egyszülõs ház-
tartásban a szülõ. Többcsaládos háztartásban a családfõk közül az aktivitás, a nem és a
kor figyelembevételével jelölik ki a háztartásfõt. Ugyanez a kiválasztás rendje a nem
családi háztartásokban is.

Háztartási költségvetési felvétel (HKF): Reprezentatív (10 000 háztartásra kiter-
jedõ) mintán alapuló lakossági adatgyûjtés. A háztartásokat a kérdezõbiztosok személyesen
felkeresik, évente kétszer kikérdezik és kiadási-fogyasztási napló vezetésére kérik fel. A HKF
a lakosság személyes célú fogyasztásáról, illetve jövedelmeirõl szolgáltat adatokat.
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Inaktív keresõk: a munkanélküli-járadékban, munkanélküliek jövedelempótló tá-
mogatásában, elhelyezkedési támogatásban, gyermekgondozási díjban, segélyben vagy
támogatásban részesülõk, a saját jogú öregségi vagy rokkantsági nyugdíjasok, járadé-
kosok akkor is, ha keresõ tevékenységet folytatnak, valamint a munkaviszonyban nem
álló, hozzátartozói jogon nyugdíjasok, járadékosok, az önkormányzatok szociális segé-
lyezettjei, az egyéb inaktív keresõk (házuk, lakásuk, földjük bérbeadásából, albérlõk,
ágybérlõk tartásából élõk, illetve azok, akiknek megélhetését az ingatlanra, lakásra kö-
tött eltartási, illetve életjáradéki szerzõdés biztosítja).

Kiadások: A magyar háztartás-statisztikai számbavétel a személyes fogyasztás el-
vén alapul, amelyen belül megkülönbözteti a vásárolt, illetve a saját termelésbõl szár-
mazó és a természetben kapott javak fogyasztását. Az utóbbiak helyi felvásárlási árakon
számított értéke bekerül a háztartás összes kiadásába, akár maga fogyasztotta el, akár
elajándékozta.

Piaci (munka-) jövedelem: a munkaviszonyból, másodállásból, egyszeri meg-
bízáson alapuló munkavégzésbõl, vállalkozásból, egyéb önálló tevékenységbõl,
mezõgazdaságból származó jövedelem.

Társadalmi jövedelem: a nyugdíj- és egyéb társadalombiztosításból származó,
valamint a szociális jövedelem (táppénz, gyed, gyes, családi pótlék, szülési és nevelési
segélyek, egyéb rendszeres és alkalmi szociális segélyek, munkanélküli juttatások,
árvaellátás stb.).



 



5.1. Társadalmi rétegzõdés

5.1.1. A foglalkoztatottak14 társadalmi
rétegzõdése

Az elmúlt évtizedekben hazánkban jelen-
tõsen átalakult a foglalkozási szerkezet,
amelynek egyik jellegzetes megnyilvánulása
a szellemi munkakörök térnyerése. 2005-
ben a foglalkoztatott férfiak 24, a nõk 29%-a
tartozott a vezetõk és az értelmiségiek, szak-
értõk, hivatalnokok kategóriájába. 

E réteg belsõ tagolódása számottevõ kü-
lönbségeket mutat nemek szerint. Noha

mindkét nem esetében közel 10%-os a felsõ
és középszintû vezetõk, a nagy- és középvál-
lalkozók, illetve a legképzettebb értelmiségi-
ek, a magas beosztású hivatalnokok, szakér-
tõk hányada, a férfiak esetében kétszeres, a
nõknél csaknem háromszoros az aránykü-
lönbség az alsó szintû vezetõk, értelmiségi-
ek, hivatalnokok javára. Ennél is nagyobb a
differencia a szakképzett irodai, technikusi,
kereskedelmi, szolgáltatási foglalkozásúakat
tekintve: a foglalkoztatott férfiak 12, a nõk
38%-át találjuk ebben a csoportban. 
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14 Az elemzésben használt tipológia kialakításakor a jelenleg vagy korábban foglalkoztatottak esetében négy alapinfor-
mációt vettünk figyelembe: 1) az egyéni foglalkozás FEOR szerint kódolva; 2) foglalkozási viszony a következõ kategó-
riák szerint: egyéni vállalkozó, társas vállalkozás tagja, egyéb (alkalmazott, szövetkezet tagja, segítõ családtag, alkalmi
munkát végzõ); 3) beosztottak, alkalmazottak száma: nincs beosztott, alkalmazott, 1–10 beosztott, alkalmazott, 11 vagy
több beosztott, alkalmazott; 4) a munkahely ágazati hovatartozása: mezõgazdaság, nem mezõgazdaság. A munkaerõpi-
acról kiszakadók és az oda soha nem kapcsolódók esetében a rétegképzõ ismérvek a következõk voltak: 
1) gazdasági aktivitás; 2) az intézményes kereteken kívül álló munkanélküliek esetében: hány hónapja nincs munkája.

Felsõ és középszintû vezetõk, nagy- és középvállalkozók 4,7 2,9 3,8
Magasan képzett értelmiségiek, magas beosztású hivatalnokok, szakértõk 4,2 4,3 4,3
Alsó szintû vezetõk, alsó szintû értelmiségiek, beosztott hivatalnokok,
magasan képzett technikusi, irányítói foglalkozásúak 15,6 21,5 18,4

Egyéb technikusi, irodai, szakképzett kereskedelmi, szolgáltatási
foglalkozásúak 11,6 36,6 23,1

Nem mezõgazdasági kisfoglalkoztatók, önálló vállalkozók 12,5 8,1 11,0
Mezõgazdasági kisfoglalkoztatók, önálló vállalkozók 1,7 0,7 1,3
Közvetlen termelésirányítók és szakképzett ipari foglalkozásúak 17,8 4,6 11,8
Betanított munkát végzõk 25,0 12,1 19,0
Egyszerû (szakképzetlen) munkát végzõk 5,7 9,2 7,3
Összesen 100,0 100,0 100,0

Forrás: Mikrocenzus.

(%)

Társadalmi-foglalkozási réteg Férfi Nõ Összesen

5.1. tábla A foglalkoztatottak megoszlása társadalmi-foglalkozási rétegek és
nemek szerint, 2005



A fizikai foglalkozásúak között a férfiak van-
nak többségben. Közülük a foglalkoztatottak kö-
zel fele tartozik ide, míg a nõknek csak 26%-a.
Részleteiben: a férfiak csaknem egyötöde szak-
képzett munkás vagy közvetlen termelésirá-
nyító, és 31%-uk végez betanított vagy szakkép-
zetlen munkát; a nõk között a szakképesítéssel
rendelkezõkhöz viszonyítva jóval magasabb –
több mint négyszeres – az egyszerû (szak-
képzetlen) foglalkozásokat folytatók részaránya. 

Az 1990-es években ugrásszerûen megnõtt
az önfoglalkoztatók és a különbözõ méretû
vállalkozásokban dolgozók aránya. 2005-ben
a foglalkoztatott férfiak majdnem egyötöde, a
nõk 11%-a tartozott ebbe a társadalmi cso-
portba. Hasonlóan az alkalmazottakhoz, ez a
réteg is nemek szerint erõsen tagolt. A férfi-
aknál 6,4%-os a foglalkoztatók részaránya,
5% legfeljebb 10 alkalmazottal dolgozik, míg
1,3%-uk nagy- és középvállalkozó. A nõknek
mindössze 2,6%-a tartozik a munkaadók
közé, s a nagyvállalkozói réteg itt szinte telje-
sen hiányzik. Alacsonyabb a hányaduk az ön-
foglalkoztatók között is, csakúgy, mint az

iparban, a kereskedelemben és a különbözõ
típusú szolgáltatásokban dolgozóknál (6%,
míg a férfiaknál 8%). A mezõgazdasági önál-
lóak aránya mindkét nem esetében elenyészõ. 

A foglalkoztatottak társadalmi rétegzõdé-
sének másik lényeges tényezõje a korcsoport.
Minél idõsebbeket vizsgálunk, a felsõ és kö-
zépszintû vezetõk, a magasan képzett értelmi-
ségiek, szakértõk aránya egyre magasabb. Ezt
alapvetõen két körülmény magyarázhatja.
Egyfelõl számításba kell venni, hogy az 1990-
es években elsõsorban a rosszabb foglalkozási
pozícióba szorulók kerültek ki a munkaerõ-
piacról (lettek rokkantnyugdíjasok, egyéb in-
aktívak stb.), az idõsebb foglalkoztatottak kö-
zött így, mintegy visszahatásként, növekedett
a kedvezõbb státusúak aránya. Másfelõl ezek a
pozíciók sok esetben természetesen kötõdnek
az életpálya késõbbi szakaszaihoz, hiszen el-
érésüknek feltétele a megfelelõ munkaerõ-
piaci tapasztalat, a felhalmozott anyagi, embe-
ri és kapcsolati tõke. Hasonló okokra vezethe-
tõ vissza az is, hogy a kisfoglalkoztatók, önálló
vállalkozók hányada magasabb az idõsebbek,
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Foglalkoztatók 6,4 2,6
Nagy- és középvállalkozók 1,3 0,3
Nem mezõgazdasági kisfoglalkoztatók 4,0 2,1
Mezõgazdasági kisfoglalkoztatók 1,1 0,2

Önfoglalkoztatók 2,1 1,6
Szabadfoglalkozású magasan képzett értelmiségiek 0,3 0,3
Szabadfoglalkozású alsó szintû értelmiségiek és magasan képzett 

technikusi foglalkozású önállók 1,8 1,3
Nem mezõgazdasági egyéni vállalkozók 8,4 5,8
Mezõgazdasági egyéni vállalkozók 1,7 0,7
Összesen 18,6 10,7

Forrás: Mikrocenzus.

(%)

Megnevezés Férfi Nõ

5.2. tábla A foglalkoztatók, az önfoglalkoztatók aránya a foglalkoztatottak
között, nemek szerint, 2005



mint a fiatalabbak között. A 30 év alatti
foglalkoztatott férfiaknak csak alig egytizede
tartozik ebbe a társadalmi csoportba, a 40–49
éveseknek viszont már csaknem az egyötöde. 

Az alsó szintû vezetõk és értelmiségiek,
beosztott hivatalnokok és a magasan kép-
zett technikusi irányítói foglalkozásúak
részaránya az elõbbiektõl eltérõen nem mu-
tat korcsoportos különbségeket, noha 2001-
ben ebben a társadalmi-foglalkozási réteg-
ben is a felsõ vezetõkéhez hasonló életkori
hatást tapasztaltunk. Úgy tûnik azonban,
hogy napjainkban a 15–29 évesek az iskola-

padból kikerülve néhány év gyakorlat után
könnyebben kerülnek valamilyen alsóbb
vezetõi pozícióba, mint elõdeik. 

Az elmúlt évek egyik sajátos fejleménye,
hogy emelkedett a képzettséget igénylõ szol-
gáltatási, kereskedelmi, irodai, technikusi –
más szóval kiszolgálói, asszisztensi – jellegû te-
vékenységeket végzõk aránya. Ebben a kate-
góriában a legmarkánsabbak a korcsoport sze-
rinti különbségek, fõleg a férfiak esetében.
Amíg a 15–29 éves foglalkoztatott férfiak 18%-a
tartozik ide, addig az 50 éven felülieknek csak
7%-a. De a nõk esetében is karakteresek ezek a
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(%)

Társadalmi-foglalkozási réteg
15–29 30–39 40–49 50–

éves

Férfi
Felsõ és középszintû vezetõk, nagy- és középvállalkozók, 
magasan képzett értelmiségiek, magas beosztású hivatalnokok 6,2 8,2 9,3 12,6

Alsó szintû vezetõk, alsó szintû értelmiségiek, beosztott 
hivatalnokok, magasan képzett technikusi, irányítói 
foglalkozásúak 15,4 15,3 14,4 17,4

Egyéb technikusi, irodai, szakképzett kereskedelmi, 
szolgáltatási foglalkozásúak 18,4 12,7 7,6 6,9

Kisfoglalkoztatók, önálló vállalkozók 8,1 16,0 18,3 19,1
Közvetlen termelésirányítók és szakképzett ipari foglalkozásúak 19,1 17,9 18,5 15,7
Betanított vagy szakképzetlen munkát végzõk 32,7 29,8 31,9 28,4
Összesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Nõ
Felsõ és középszintû vezetõk, nagy- és középvállalkozók,
magasan képzett értelmiségiek, magas beosztású hivatalnokok 6,1 6,4 6,9 9,4

Alsó szintû vezetõk, alsó szintû értelmiségiek, beosztott
hivatalnokok, magasan képzett technikusi, irányítói 
foglalkozásúak 21,2 21,6 22,1 21,1

Egyéb technikusi, irodai, szakképzett kereskedelmi, 
szolgáltatási foglalkozásúak 46,2 38,9 32,8 30,2

Kisfoglalkoztatók, önálló vállalkozók 5,8 9,6 9,3 10,0
Közvetlen termelésirányítók és szakképzett ipari  foglalkozásúak 4,7 5,3 4,4 4,1
Betanított vagy szakképzetlen munkát végzõk 16,0 18,3 24,6 25,1

Összesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrás: Mikrocenzus.

5.3. tábla A foglalkoztatottak megoszlása társadalmi-foglalkozási rétegek,
korcsoport és nemek szerint, 2005



differenciák: a 30 éven aluliaknak majdnem a
felét, míg az 50 éven felülieknek 30%-át talál-
tuk 2005-ben ebben a csoportban.

A szakképzett ipari foglalkozásúak, a köz-
vetlen munkairányítók elõfordulása már ko-
rántsem mutat ilyen mértékû életkori vari-
abilitást, a nemek szerinti különbségek
azonban markánsak: a férfiak közel ötöde,
míg a nõk alig 5%-a sorolható ebbe a réteg-
be. A betanított vagy képzetlen foglalkozá-
súaknál ismét jelentkezik az életkori hatás,
mégpedig a férfiak és a nõk esetében eltérõ
módon: az elõbbiek között az életkor emel-
kedésével visszaesik, az utóbbiak körében
emelkedik a hányaduk. Mindez a férfiak
esetében leginkább a betanított gépkezelõk
és összeszerelõk, valamint az egyszerû ipari
foglalkozásúak, a nõk esetében pedig a szol-
gáltatási munkát végzõk részarányának vál-
tozásával függ össze. 2005-ben a 30 éven
aluli foglalkoztatott férfiak 18%-a volt

betanított vagy képzetlen ipari foglalkozású,
az 50 éven felülieknél viszont csak 13%-os
volt ez az arány. A szakképzetlen kereske-
delmi, szolgáltatási munkát végzõ nõk ese-
tében egyrészt ennél markánsabbak a kor-
csoportos különbségek; másrészt náluk az
idõsebbek között nagyobb az elõfordulási
gyakoriság: az 50 éven felüli munkavállalók
16, míg a 30 éven aluliaknak mindössze 4%-
a végez ilyen jellegû tevékenységet.

A differenciáló tényezõk harmadik jelen-
tõs csoportját a területi-lakóhelyi jellemzõk
képezik, amelyek különösen szembetûnõek,
ha a foglalkoztatottakra, ezen belül pedig a
legfiatalabbakra összpontosítunk. A Buda-
pesten élõ 15–29 éves foglalkoztatottak
37%-a vezetõ vagy értelmiségi, illetve szak-
értõ; ez az arány a községekben élõ hasonló
korú társaiknál mindössze 17%. Noha 2001
óta a vezetõi rétegbe tartozók aránya Buda-
pesten és a községekben is emelkedett, a te-
rületi különbségek nem mérséklõdtek. Vala-
melyest kisebb – de még így is több mint 10
százalékpontos – részarány-különbség van
a fõvárosiak és a községekben élõk között a
szakképzett szolgáltatási, kereskedelmi, iro-
dai foglalkozásúak esetében – az elõbbiek
javára. A Budapesten élõ fiatal foglalkozta-
tottak esetében ez az arány 35%-os, a váro-
sokban azonban már csak 30, a községek-
ben pedig 25%-ot tesz ki. A betanított vagy
szakképzetlen munkát illetõen ennél jóval
nagyobbak a differenciák: míg a fõvárosi
foglalkoztatott fiataloknak csak 14, addig a
községben élõk 36%-a végez ilyen tevékeny-
séget, sõt ez utóbbiak esetében az ezredfor-
duló óta 3 százalékpontnyi növekedést re-
gisztráltunk.

A foglalkozásszerkezeti struktúra az
elmúlt három és fél évtizedben végbement
átalakulását mutató index azt fejezi ki, hogy
összességében mekkora volt a foglalkozás-
szerkezetnek az egyik idõszakról a másikra
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5.1. ábra Egyes betanított és szak-
képzetlen munkát végzõk aránya a

foglalkoztatottakon belül, 2005

Ipari foglalkozású férfi

Kereskedelmi és szolgáltatási

foglalkozású nõ

19–29 30–39 50–

éves

%

Forrás: Mikrocenzus.
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bekövetkezett változása. (A foglalkozásszer-
kezeti változás mérésére szolgáló mutató ki-
számítási módját lásd a fogalommagyaráza-
tok között.) 

A mutató szerint a nõk esetében a foglal-
kozási struktúra változása annak ellenére
volt nagyobb mértékû, hogy a kilencvenes
évek eleje és az ezredforduló között alig mu-
tatható ki nemek szerinti különbség. Figyel-
met érdemel az is, hogy míg 1983-ban az ak-
tív keresõ férfiak foglalkozási struktúrája
9%-ban tér el a tíz évvel korábbi állapottól,
addig a nyolcvanas éveket inkább a konzer-
válódás jellemezte. A kilencvenes években
ismét a struktúra megváltozásának jelei mu-
tatkoztak, 2000 után pedig, elsõsorban a
nõk körében, jelentõs foglalkozásszerkezeti
átrendezõdés ment végbe. Ezek a változások
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Felsõ és középszintû vezetõk, nagy- és középvállalkozók,
magasan képzett értelmiségiek, magas beosztású 
hivatalnokok, szakértõk 10,2 8,1 4,6 3,6

Alsó szintû vezetõk, alsó szintû értelmiségiek, 
beosztott hivatalnokok, magasan képzett technikusi, 
irányítói foglalko-zásúak 26,5 19,1 16,4 12,9

Egyéb technikusi, irodai, szakképzett kereskedelmi,
szolgáltatási foglalkozásúak 35,1 31,7 30,6 25,3

Nem mezõgazdasági kisfoglalkoztatók, önálló vállalkozók 6,9 6,8 7,2 5,9
Mezõgazdasági kisfoglalkoztatók, önálló vállalkozók 0,0 0,1 0,6 0,9
Közvetlen termelésirányítók és szakképzett ipari 
foglalkozásúak 7,0 12,6 14,7 15,6

Betanított munkát végzõk 10,2 17,2 20,3 27,5
Egyszerû (szakképzetlen) munkát végzõk 4,1 4,4 5,7 8,3

Összesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrás: Mikrocenzus.

(%)

Társadalmi-foglalkozási réteg Budapest

Megye-
székhely,
megyei

jogú
város

Többi
város

Község

5.4. tábla A 15–29 éves foglalkoztatottak megoszlása társadalmi-foglalkozási
rétegek és a lakóhely településtípusa szerint, 2005

5.2. ábra A foglalkozásszerkezeti 
változást jelzõ indexek

Férfi Nõ

1973/
1983

1983/
1992

1992/
2000

2000/
2005

Forrás: Társadalommobilitás-vizsgálatok,
1973–1992; Életmód/idõmérleg-vizsgálat,
2001; Mikrocenzus, 2005.
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jórészt egyes foglalkozási csoportok gyara-
podásának, illetve apadásának következté-
ben álltak elõ. Elsõsorban a szakképzetlen
munkások arányának csökkenésével és ezzel
párhuzamosan a szakmunkás státusúak nö-
vekedésével magyarázható, de a változások
egyik jellegzetes megnyilvánulása volt a
szellemi munkakörök térnyerése is, fõleg a
nõk körében.

5.1.2. Az inaktívak és a munkanélküliek
társadalmi rétegzõdése

Ma a foglalkoztatottak a népességen be-
lül kisebbségben vannak. Ez a tény elõtérbe
állítja az inaktívak és a munkanélküliek ré-
tegzõdésének problémáját. Az inaktívak ré-
teghelyzetét az utolsó – tehát az inaktívvá
válásukat megelõzõ – munkaerõ-piaci/fog-
lalkozási pozíciójukkal azonosítjuk.

A munkaerõpiacról kiszorult rokkant-
nyugdíjasok 37%-a korábban betanított
vagy szakképzetlen munkásként dolgozott,
azaz viszonylag nagy hányaduk már aktív
idejében is periferikus, kevés elõrelépési le-
hetõséget kínáló pozícióban volt. Ugyanak-
kor a férfiak között nem jelentéktelen (23%)
a szakmunkás státusból rokkanttá válók
aránya sem; a rokkantnyugdíjas nõk negye-
de pedig korábban szakképzett kereskedel-
mi, szolgáltatási vagy irodai foglalkozást
ûzött. Az is figyelemre méltó, hogy ebben az
aktivitási csoportban viszonylag magas az
alsó szintû vezetõk, az értelmiségiek és hiva-
talnokok részaránya. A rokkantnyugdíjasok
8%-a tartozott ide az utolsó foglalkozási stá-
tusa szerint.

Az öregségi és a hozzátartozói nyugdíj-
ban részesülõk társadalmi-foglalkozási
helyzet szerinti összetétele ennél valamivel
kedvezõbb képet mutat. Közülük a férfiak
23, a nõk 13%-a aktív korában valamilyen
vezetõi vagy értelmiségi, hivatalnoki, szak-

értõi pozíciót töltött be, ám a rokkantnyug-
díjasokhoz viszonyítva alig valamivel ala-
csonyabb azok aránya, akik betanított vagy
szakképzetlen munkásként dolgoztak. Az
önfoglalkoztatóként nyugdíjba vonulók há-
nyada elenyészõ. 

Az öregségi és egyéb saját jogú nyugdíj-
ban részesülõk utolsó foglalkozás szerinti
struktúrájának formálásában kulcsszerepe
van az életkornak. A szakképzett szolgálta-
tási, kereskedelmi, irodai, technikusi réteg-
be tartozók részaránya a fiatal, 50–54 éves
nyugdíjasok között a legmagasabb, míg az
idõsebb generációkban egyre alacsonyabb.
Ez – feltehetõen – a foglalkozási szerkezet
idõbeli változásával függ össze: a rövidebb
ideje nyugdíjba vonultak között többen van-
nak olyanok, akik korszerûbb szakmát ûz-
tek; ezzel szemben a szakképzetlen munká-
sok hányada korábban volt magasabb. 

A mikrocenzus idején a munkanélküliek
37%-ának legalább 12 hónapja nem volt
állása. A rövidebb ideje munka nélkül lévõ
férfiak 46, a nõk 34%-a az állása elvesztése
elõtt betanított vagy szakképzetlen munkát
végzett. Magas, közel egyharmadnyi az érin-
tett nõk között azok hányada, akik szak-
képzett kereskedelmi, szolgáltatási, irodai
státusokból szorultak ki. Az önmagukat az
egyéb inaktív keresõk közé soroló férfiak és
nõk egyaránt 15%-a volt 12 hónapnál keve-
sebb ideje munka nélkül a felmérés idõpont-
jában. 

5.2. Társadalmi mobilitás

Társadalmi mobilitáson az egyén, illetve
a család társadalmi pozíciójának megválto-
zását értjük. Mértéke a társadalom nyitott-
ságáról, illetve zártságáról informál. Az
elmozdulás lehet vertikális vagy horizontális
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irányú. Az elõbbi a hierarchia különbözõ
szintjei között, az utóbbi annak azonos
szintjén zajlik. A társadalmi mobilitás méré-
se két nézõpontból történhet: köthetjük a
változást a származási helyzethez – itt elsõ-
sorban az apa társadalmi-foglalkozási cso-
portját vesszük figyelembe –, de viszonyít-
hatunk az egyén korábbi társadalmi pozí-
ciójához is. Az elõbbi esetben nemzedékek
közötti (intergenerációs), az utóbbiban
nemzedéken belüli (intragenerációs) mobi-
litásról beszélünk. 

Az elmúlt két évtizedben Magyarorszá-
gon csökkent a társadalmi mobilitás. Az állí-
tás mind a nemzedékek közötti, mind a
nemzedéken belüli mozgásokra igaz. A ki-
lencvenes években jelentõsen megemelke-
dett azok aránya, akik ugyanabba a munka-
erõ-piaci/foglalkozási rétegbe tartoztak,
mint a szüleik. Ez a tendencia legerõtelje-
sebben a fiatalok, illetve a foglalkozási hier-
archia tetején és annak alján elhelyezkedõk,
vagyis a vezetõk és értelmiségiek, illetve a
képzetlen munkások esetében érvényesül,
de az önálló vállalkozók körében is hasonló
mértékû státusátörökítésrõl beszélhetünk.
A KSH VÉKA panelfelvétele alapján több
éven keresztül követhetõ lesz majd a tár-
sadalmi mobilitás számos vetülete. 

5.2.1. Nemzedéken belüli mobilitás

A munkaerõ-piaci mobilitás vizsgálatakor
az ún. átmenetmátrixok segítségével pró-
báljuk meg leírni a munkaerõ-piaci státusok
közötti áramlás irányát és mértékét. Az 5.5.
táblában látható kilépési arányszámok azt
mutatják meg, hogy a 2004-ben különbözõ
munkaerõ-piaci pozícióban lévõk milyen
státusban voltak 2005 tavaszán. (Az adatok
nem az adott hónapban feljegyzett, hanem
az adott évre vonatkozó jellemzõ munkaerõ-
piaci státust mutatják). 

A fõátlón helyezkednek el az immobilok,
vagyis azok, akiknek a két vizsgált idõpont-
ban azonos volt a munkaerõ-piaci státusuk.
Ezek aránya – a státus természetébõl adó-
dóan – a nyugdíjasok, valamint a tartósan
betegek, fogyatékosok körében a legmaga-
sabb. Az elõbbiek közül a férfiak 1, a nõk
mindössze fél százaléka vállalt keresõmun-
kát. Míg azonban a férfiak teljes munkaidõs
alkalmazottként, a nõk jellemzõen heti 30
óránál többet dolgozó vállalkozóként tértek
vissza a munkaerõpiacra. A tartósan bete-
gek és fogyatékosok járuléka melletti mun-
kavállalás a vizsgált évben a nyugdíjasoké-
hoz hasonlóan ritkának bizonyult. 

A 2004-ben keresõmunkát végzõ férfiak
mintegy 90%-a a következõ évben is a mun-
kaerõpiac aktív szereplõje volt; a nõknél ez
az arányszám mindössze két százalékpont-
tal volt alacsonyabb.

A 2004-ben még dolgozók férfiak 10, míg
a nõk 11%-a került munkanélküli vagy más
inaktív státusba. A nyugdíjassá válók aránya
mindkét nem esetében alacsony (1% körüli),
míg a munkanélkülivé válás a férfiak eseté-
ben 7, a nõknél 6%-os volt. Tanulói státust
alig több mint 1–1% szerzett, az egyéb inak-
tív kategóriába kerülõk hányada szinte je-
lentéktelen. A nõk esetében egy másik mo-
bilitási pálya, a gyermekgondozási szabad-
ság igénybevétele is elõfordult. 

Az egyértelmûen lefelé történõ mobilitást
jelentõ munkanélküli státus – ahogy az a
részletesebb táblákból kiderül – mindkét
nem esetében a teljes munkaidõben foglal-
koztatott alkalmi munkavállalókat sújtja
leginkább. Az említett atipikus munkaválla-
lók körében a státusvesztés ilyen formája
mindkét nem esetében hasonlóan magas
arányban (41–43%) fordult elõ. 

A munkanélküliként regisztráltak körében
magától értetõdõen nagyobb mobilitást ta-
pasztalunk. A 2004-ben a magukat munkanél-
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küliként definiáló férfiak 69, a nõk 75%-ának
volt ugyanaz a státusa egy év múlva is. Feltéte-
lezhetõen ebben a kategóriában nemcsak tar-
tósan munkanélkülieket találunk, hanem olya-
nokat is, akik rövidebb munkavállalási, esetleg
más inaktivitási periódus után ismét elveszí-
tették az állásukat. Mindkét nem esetében fi-
gyelemre méltó a státusváltók aránya. A 2004-
ben munka nélkül lévõ férfiak negyede, a nõk-
nek pedig ötöde a következõ évben már dolgo-
zott. Az 1990-es években jellemzõ tipikus mo-
bilitási utak, amelyek a munkanélküli státus-
ból a rokkantnyugdíjas, illetve az egyéb inaktív
kategóriába vezettek, napjainkban már – úgy

tûnik – nem jellemzõek. (Ehhez feltehetõen a
rokkantnyugdíjazás feltételeinek megszigo-
rítása is jelentõsen hozzájárult.)

Az egyéb inaktív státus kilépési arányszá-
mai a férfiakat és nõket tekintve jelentõsen
eltérnek. Míg a 2004-ben egyéb inaktívként
számon tartott férfiak negyede egy évvel
késõbb már dolgozott, a nõknek csupán 4%-
ára volt igaz ez az állítás. Ez utóbbiak jelen-
tõs hányadát (84%) változatlanul egyéb in-
aktív pozícióban találjuk. A tendencia ma-
gyarázata a kategóriába tartozók nemenként
eltérõ összetételében rejlik. Az ide tartozó
nõk nagy része fõállású háztartásbeliként a
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Férfi

Dolgozik 89,5 0,9 0,8 7,1 1,1 0,5 – 100,0
Nyugdíjas 1,0 98,8 0,2 – – – – 100,0
Tartósan beteg,
fogyatékos 1,8 0,1 98,1 – – – – 100,0

Munkanélküli 26,6 1,4 0,6 69,3 0,7 1,4 – 100,0
Tanul 4,9 – – 0,4 94,8 0,0 – 100,0
Egyéb inaktív 19,5 – – 11,0 2,9 66,6 – 100,0

Összesen 54,9 20,7 8,4 7,3 7,8 0,7 – 100,0

Nõ

Dolgozik 87,5 1,3 0,6 6,1 2,2 1,5 0,8 100,0
Nyugdíjas 0,6 98,4 1,0 – – – 0,0 100,0
Tartósan beteg, 
fogyatékos 1,2 0,2 98,5 – 0,1 – 0,0 100,0

Munkanélküli 19,0 – 0,6 75,2 2,6 1,7 0,9 100,0
Gyes/gyed 7,5 – 0,2 3,8 86,9 1,0 0,6 100,0
Tanul 4,2 – – 1,7 0,7 93,4 0,0 100,0
Egyéb inaktív 3,7 1,4 – 5,8 4,4 1,1 83,6 100,0
Összesen 38,4 31,7 7,7 6,1 6,6 7,5 2,0 100,0

Forrás: VÉKA., 2005.

5.5. tábla. A 16 évesnél idõsebbek munkaerõ-piaci áramlása 
2004 és 2005 között

(%) 
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családtagokat látja el, ami vélhetõen hosszú
távú elkötelezõdést jelent, így egy részüket
feltehetõen évekkel késõbb is ebben a po-
zícióban találnánk. A részletes táblákból az is
kitûnik, hogy az egyéb inaktív kategóriába
sorolt férfiak többsége sorkatonai szolgálatot
teljesít. Egy évvel késõbb ezeknek a férfiak-
nak háromnegyedét foglalkoztatottként
látjuk viszont; 50%-uk teljes munkaidõben
alkalmazott, további negyedük pedig heti 30
óránál többet dolgozó alkalmi munkavállalói
státusba kerül. A maradék negyedrész mobi-
litási útja a munkanélküliségbe vezet.

Az 50 év feletti, de még nyugdíjkorhatár
alatti népesség mobilitásvizsgálatának ered-
ményeibõl kiderül, hogy a 2001-ben még
dolgozó, 2004-ben már 50 év feletti, de
nyugdíjkorhatár alatti népesség mindössze
kétharmada volt 2004-ben is foglalkoztatott.
Öregségi nyugdíjassá vált a férfiak 12, a nõk
14%-a. Nagyobb differenciát tapasztalunk a
rokkantnyugdíjba vonultak nemenkénti
arányát tekintve; a férfiak 8,1, a nõk 5,6%-a
sorolható ide. A munkanélküliek hányadá-
ban nincs különbség a nemek között: egysé-
gesen 2,7%. Az özvegyi nyugdíjazás elenyé-
szõ, az egyéb inaktívak hányada a férfiaknál
1% alatti, a nõk esetében 2,2%-ot tesz ki.

A nyugdíjazási terveket is figyelembe
véve azt látjuk, hogy a 2001-ben még korha-
tár elõtti nyugdíjazást tervezõk közelítõleg
negyede valósította meg elképzelését. 2004-
re 13%-uk öregségi nyugdíjassá vált, a férfi-
ak 7, a nõk 5%-a pedig rokkantnyugdíjas
lett, a fennmaradó 3,6, illetve 2,8%-nyi
hányad munkanélküli státusba került (NKI,
Életünk fordulópontjai felvétel, 2005).

5.2.2. Nemzedékek közötti társadalmi
mobilitás

Fontos információkkal szolgál a foglalko-
zási státus átörökítésének vizsgálata is. Az

intergenerációs kilépési mobilitás átmenet-
mátrixának átlójában lévõ arányszámok azt
mutatják meg, hogy milyen mértékû az egyes
társadalmi csoportokhoz tartozók társadal-
mi újratermelõdése. Vertikális mobilitásról
beszélünk, ha a következõ három nagyobb
foglalkozási blokk között történik váltás:
szakképzetlen munkások (betanított, segéd-,
mezõgazdasági); szakmunkások, iparosok,
kereskedõk, egyéb szellemi foglalkozásúak;
vezetõk és értelmiségiek. Ha a mozgás ebben
a hierarchiában felfelé történik, akkor felfelé
irányuló, ellenkezõ esetben lefelé irányuló
mobilitásról beszélünk. Horizontális mobili-
tásnak az említett három foglalkozási blok-
kon belüli átrétegzõdést tekintjük.

Az apa társadalmi csoportjához viszonyítva
legnagyobb arányban a szakmunkás- és az ér-
telmiségiréteg újratermelõdése valósult meg.
Az értelmiségi apák 37, a szakmunkás végzett-
ségûek 40%-ának gyermekei kerültek maguk
is valamilyen értelmiségi-, illetve szakmun-
kás-pozícióba. Amennyiben a két felsõ (vezetõ
és értelmiségi) réteghez tartozók társadalmi
újratermelõdését figyeljük meg, még határo-
zottabban kimutatható a szellemi foglalkozá-
sú státus átörökítése. Az ebbe a csoportba so-
rolt apák gyermekei összességében 42, illetve
53%-ban töltenek be valamilyen vezetõ vagy
értelmiségi pozíciót. Az egyéb szellemi mun-
kát végzõk esetében is magas, közel egyne-
gyednyi a származási rétegben maradtak ará-
nya. Legkevésbé az iparosok és kereskedõk,
valamint a mezõgazdasági fizikai foglalkozá-
súak és önállók örökítik át pozíciójukat. Míg
az iparosok és kereskedõk esetében az ala-
csony immobilitási mutató jelentõs kétirányú
horizontális mobilitással párosul – a leszár-
mazottak harmada szakmunkás-pozícióba ke-
rül, negyedük pedig szellemi foglalkozású stá-
tust szerez –, addig a mezõgazdasági foglalko-
zású apák utódainál komoly felfelé irányuló
vertikális mobilitást tapasztalunk. Ez utóbbi-
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akhoz hasonló kedvezõ tendenciát figyelhe-
tünk meg a segéd- és betanított munkások
csoportjához tartozó apák gyermekeinek ese-
tében is. A szaktudás nélküli családi környe-
zetbõl származók több mint harmada ugyanis
szakmunkásstátust szerez. 

Úgy tûnik, hogy a magas iskolai végzett-
séget igénylõ társadalmi csoportok esetében
– elsõsorban a vezetõi származásúak köré-
ben – magas a vertikális értelemben lefelé
mobilok aránya. Érdemes arra is felfigyelni,
hogy az értelmiségiek, valamint a szellemi
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Kilépési mobilitás

Vezetõk 22,9 19,1 23,0 4,7 22,7 4,7 1,4 1,5 100,0
Értelmiségiek 15,8 37,4 21,9 6,5 11,5 5,4 1,1 0,3 100,0
Egyéb szellemiek 13,3 15,2 23,6 7,7 27,5 8,3 2,2 2,2 100,0
Iparosok, 
kereskedõk 3,3 9,7 25,2 14,2 33,5 8,4 2,4 3,3 100,0

Szakmunkások 7,6 9,6 16,4 5,9 40,5 10,4 7,6 2,1 100,0
Betanított 
munkások 4,5 5,7 11,5 7,1 36,9 15,7 12,0 6,5 100,0

Segédmunkások 4,6 3,6 7,3 4,1 34,2 17,4 21,5 7,4 100,0
Mezõgazdasági 
fizikai és önálló 4,3 3,3 9,4 4,7 36,7 14,6 12,4 14,6 100,0

Összesen 7,9 10,5 15,3 6,1 34,4 11,6 8,8 5,3 100,0

Belépési mobilitás

Vezetõk 11,0 6,9 5,7 2,9 2,5 1,5 0,6 1,1 3,8
Értelmiségiek 16,1 28,8 11,6 8,5 2,7 3,8 1,0 0,5 8,1
Egyéb szellemiek 15,0 13,0 13,9 11,4 7,2 6,4 2,3 3,8 9,0
Iparosok, 
kereskedõk 1,2 2,6 4,6 6,5 2,7 2,0 0,8 1,8 2,8

Szakmunkások 33,9 32,4 38,0 34,1 41,8 31,9 30,6 14,1 35,5
Betanított 
munkások 8,8 8,4 11,7 18,0 16,7 21,1 21,3 19,4 15,6

Segédmunkások 4,4 2,6 3,6 5,1 7,5 11,4 18,6 10,6 7,6
Mezõgazdasági 
fizikai és önálló 9,6 5,4 10,8 13,5 18,8 22,0 24,9 48,7 17,6

Összesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrás: VÉKA., 2005.
Megjegyzés: Az apa foglalkozásán azt a pozíciót értjük, amelyet akkor töltött be, amikor gyermeke (a kérdezett) 
12–16 éves volt.

5.6. tábla. A 17–59 éves háztartásfõk társadalmi csoportja az apa társadalmi
csoportja szerint, 2005

(%) 
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foglalkozásúak, illetve az iparosok, keres-
kedõk körében erõteljes lefelé irányuló hori-
zontális mobilitás bontakozik ki.

A belépési mobilitás oldaláról nézve a kér-
dés az, hogy az egyes társadalmi csoportok –
újratermelõdésük szempontjából – mely cso-
portokból számíthatnak kisebb vagy nagyobb
mérvû utánpótlásra. A vezetõk és értelmiségi-
ek rétegében 27–36% között mozog az azonos
társadalmi kategóriába sorolt apától szárma-
zók aránya, egyharmaduk azonban szakmun-
kás, 11–13%-uk pedig betanított és segédmun-
kás származású. A szakmunkások több mint
kétötöde szakmunkás apától származik, ám
jelentõs a munkásság alsó csoportjaiból (24%)
és a mezõgazdasági fizikaiak körébõl (19%)
belépõk hányada is.

5.2.3. A mobilitás szubjektív megítélése

A vizsgált 18–75 éves népesség majdnem
negyede nyilatkozott úgy 2002-ben, hogy a
rendszerváltozás óta nem érzett lényeges vál-
tozást az életkörülményeiben. Közelítõleg min-
den nyolcadik megkérdezett státusának folya-
matos javulását érzékelte; 5% azok részaránya,
akik szerint ugyan a kilencvenes évek elején

romlott a helyzetük, de a késõbbiekben javult.
A 18–75 évesek 34%-a – különbözõ módokon,
de – az átalakulás vesztesének tartja magát.

A státusmobilitás szubjektív értelmezése
nyilvánvalóan függ a nemzedéki hovatartozás-
tól, az életkortól, a munkanélküliségrõl szer-
zett tapasztalatoktól, attól, hogy az érintett
melyik társadalmi osztályba tartozik stb. Kor-
csoportjuktól függetlenül mindazok, akik az
1990 utáni idõszakban többször is munkanél-
külivé váltak – s ily módon a munkaerõpiac
peremére sodródtak –, sokkal inkább vesztes-
nek érzik magukat, mint azok, akik folyama-
tosan dolgoztak.

5.2.4. A megélhetési problémák generá-
ciós átörökítése

Más dimenziókhoz hasonlóan a szülõi csa-
lád egykori anyagi helyzete is meghatározó-
nak bizonyul. Az anyagi nehézségek generáci-
ók közötti átörökítése egyértelmûen kimutat-
ható. Ennek megfelelõen minél erõteljesebbek
voltak a szülõi család anyagi gondjai, annál
nagyobb a valószínûsége annak, hogy a mai
nemzedékek háztartásában is gyakrabban for-
dulnak elõ megélhetési gondok. 

TÁRSADALMI RÉTEGZÕDÉS ÉS MOBILITÁS

113

Szinte állandóan 31,0 27,0 32,0 10,0 1,0 100,0
Elég gyakran 19,0 29,0 41,0 10,0 2,0 100,0
Többször 11,0 21,0 49,0 16,0 3,0 100,0
Ritkán 9,0 18,0 51,0 18,0 5,0 100,0
Soha 9,0 14,0 41,0 26,0 10,0 100,0

Összesen 14,0 21,0 44,0 17,0 5,0 100,0

Forrás: VÉKA, 2005.
* A „Hogyan tud megélni a háztartás?” kérdésre adott válaszok alapján.

5.7. tábla. A megélhetési gondok mértéke* a 17–59 évesek háztartásaiban a
szülõi család egykori anyagi gondjai szerint, 2005
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Belépési mobilitási arányszám: Arról tájékoztat, hogy milyen a különbözõ tár-
sadalmi csoportokba tartozók származási (vagy a nemzedéken belüli mobilitás esetében
az elsõ társadalmi-foglalkozási csoport szerinti) összetétele. 

Foglalkozásszerkezeti változást jelzõ index: Az indexek kiszámítása a követke-
zõ foglalkozási kategóriák szerint történt: felsõ és középszintû vezetõ, felsõ szintû értel-
miségi, felsõ szintû hivatalnok; alsó szintû vezetõ, alsó szintû értelmiségi, alsó szintû hi-
vatalnok; rutin jellegû szellemi; nem mezõgazdasági vállalkozó; mezõgazdasági vállalko-
zó; szakmunkás; szakképzetlen munkás; mezõgazdasági munkás. A kiszámítás módja a
következõ volt:     , ahol      -val jelöljük magát az indexet, az i a
foglalkozási csoportokra utal, a k és az m a különbözõ vizsgálati éveket, a p pedig az arány-
számokat jelöli.

Horizontális mobilitás: A három foglalkozási blokkon (lásd vertikális mobilitás)
belüli átrétegzõdés.

Immobilitási arányszám: Azt fejezi ki, hogy a különbözõ társadalmi rétegbe tar-
tozó apák gyermekei (a különbözõ foglalkozási-társadalmi csoportokban a munkaerõpi-
acra lépõk) milyen arányban maradnak meg származási (elsõ társadalmi) csoportjukban.

Kilépési mobilitási arányszám: A nemzedékek közötti mobilitás esetében azt
mutatja meg, hogy az adott társadalmi csoportba tartozó apák gyermekei milyen arány-
ban kerülnek különbözõ társadalmi csoportokba. A nemzedéken belüli mobilitás eseté-
ben arról tájékoztat, hogy egy adott társadalmi csoportban a munkaerõpiacra lépõk a ké-
sõbbiekben milyen arányban kerülnek különbözõ foglalkozási-társadalmi csoportokba.

Vertikális mobilitás: A következõ három nagyobb foglalkozási blokk közötti vál-
tás: szakképzetlen munkások (ipari, szolgáltatási, mezõgazdasági); szakmunkások, vál-
lalkozók, egyéb szellemi foglalkozásúak (középrétegek); vezetõk és értelmiségiek (szol-
gáltatói réteg). Ha az így kialakított hierarchiában a megfigyelt személy felfelé lép, akkor
felfelé irányuló, ellenkezõ esetben lefelé irányuló mobilitásról beszélünk. 
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Az adózás és a társadalombiztosítás fontosabb változásai, 2006–2007

2006. január 1-jétõl:

A személyi jövedelemadó alsó sávhatára 50 ezer forinttal, 1 millió 550 ezer forintra
emelkedett (a 18%-os adókulcs maradt), az e fölötti jövedelemrész esetében pedig 38%-ról
36%-ra csökkent az adó mértéke.

Nõ az adójóváírás érvényesíthetõségének határa, és a kiegészítõ adójóváírás összege.
Az egy és a két gyermeket nevelõ családok 2006. január 1-jétõl csak családi pótlékra

jogosultak, családi kedvezmény már nem jár nekik. A három vagy több gyermeket eltartók-
nak – jövedelemkorláthoz kötötten – továbbra is jár családi kedvezmény, ami 2006-ban
havi 4 ezer forint volt gyermekenként (a 2005. évi 10 ezer forint helyett). Az adókedvezmény
teljes összege csak akkor jár, ha a magánszemély éves jövedelme nem haladja meg a 6 mil-
lió forintot. Négy vagy annál több gyermeket nevelõ családok esetében a jövedelemhatár
gyermekenként 500 ezer forinttal nõ, de legfeljebb 8 millió forint lehet.

Az önkéntes kölcsönös biztosítópénztári adókedvezmény a pénztárnál vezetett egyéni
számlán jóváírt támogatássá alakult át.

A nyugdíj-elõtakarékossági számlán vezetett megtakarítás után jóváírás jár, a koráb-
bi adókedvezmény helyett.

A Sulinet-kedvezmény kizárólag számítógép-beszerzésre jár (számítástechnikai
eszköz után nem).

Az adómentesen adható iskolakezdési támogatás összege 2006-ban évi 19 ezer forint
(a korábbi 17 ezer forint helyett).

A munkáltató a munkavállaló munkába járásának költségeit a jegy, bérlet ellenében
térítheti meg, vagy a munkáltató általa vásárolt bérleteket, jegyeket is adhat dolgozóinak.

A szociális gondozói díj évi 120 ezer forintig (2005-ben 48 ezer forintig) adóterhet
nem viselõ járandóság.

A végkielégítésre jogosult magánszemély a végkielégítés kifizetését megelõzõen írás-
ban nyilatkozhat a munkáltatónak, hogy nem évek között elosztva, hanem kézhezvételkor
számolja el a végkielégítés után járó adót.

Az egyéni vállalkozó és a mezõgazdasági õstermelõ az adóévben megfizetett helyi
iparûzési adó teljes összegével csökkentheti a bevételét (2005-ben a felével lehetett), de
továbbra is csak akkor, ha az adóév utolsó napján nincs az állami vagy az önkormányzati
adóhatóságnál nyilvántartott adótartozása.

Az átalányadózó egyéni vállalkozónak és mezõgazdasági kistermelõnek az átalányadó
összegét az összevont adóalapnál alkalmazandó mindenkori adótábla szerint kell kiszámítania.

A szakképzõ iskolai tanulót tanulószerzõdéssel foglalkoztató egyéni vállalkozó, mezõ-
gazdasági õstermelõ a bevételét minden megkezdett hónap után az adóév elsõ napján érvé-
nyes minimálbér 24 százalékával csökkentheti (ez a mérték 2005-ben 20 százalék volt).
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Az egyszerûsített közteherviselési hozzájárulásról (ekho) szóló törvény szerint egysze-
rûsített módon tehetnek eleget adó- és járulékfizetési kötelezettségüknek jellemzõen a mû-
vészet, kultúra, sajtó területén tevékenykedõk. Az új adónem a magánszemélyek számára
választható, az ekhot választókkal szerzõdéses kapcsolatban álló kifizetõk számára kötelezõ.
Az ekho alapja az ekhoval érinett bevétel, áfa nélkül. Magánszemély ekhoja az ekhoalap 15
százaléka, kivéve elõzetes nyilatkozat alapján a nyugdíjasok és a más forrásból származó
jövedelem után a járulékfizetés felsõ határának megfelelõ nyugdíjjárulékot már megfizetõk
esetében, számukra csak 11 százalék az ekho. (A kifizetõnek az ekhoalap után 20 százalék –
11 százalék egészségbiztosítási és 9 százalék nyugdíjbiztosítási járulékot – ekhot kell meg-
fizetnie.) Ekho legfeljebb évi 25 millió forint erejéig számolható el.

Az egyéni nyugdíjjárulék felsõ határa napi 17 330, évi 6 325 450 forintra nõtt (16 440,
illetve 6 000 600 forintról). A fõállású egyéni vállalkozó evások is csak e plafonig fizetik a
nyugdíjjárulékot, még akkor is, ha magasabb járulékalapot vállaltak.

Valamennyi jogviszony után meg kell fizetni, felsõ határ nélkül, a 4 százalékos egyéni
egészségbiztosítási járulékot, függetlenül attól, van-e vagy nincs legalább egy munkáltatónál
heti 36 órás foglalkoztatás.

Aki nem biztosított, s biztosított eltartott hozzátartozójának sem minõsül, egészségü-
gyi szolgáltatásra szolidaritási alapon sem jogosult, köteles havonta a tárgyhónapot megelõ-
zõ hónap elsõ napján érvényes minimálbér 11 százalékának megfelelõ összegû egészségbiz-
tosítási járulékot fizetni.

A prémiumévek-programban is történtek változások. Az kaphat a prémiumévek-
programban ellátást, aki legfeljebb öt éven belül jogosulttá válik rendes vagy elõrehozott
nyugdíjra (korábban három év volt a korlát). A program résztvevõjének korábbi havi illetmé-
nyének 70 százaléka jár (2005-ben 60 százaléka), ami után a foglalkoztató tb-járulékot, a
résztvevõ 8,5 százalék nyugdíjjárulékot (vagy 0,5 százalék nyugdíjjárulékot és 8 százalék
magánnyugdíjpénztári tagdíjat) fizet. A 4 százalékos egészségbiztosítási járulékot nem kell
megfizetni, ezért a prémiumévek program résztvevõinek nem jár táppénz.

2006. szeptember 1-jétõl:

A kamatjövedelem után adót kell fizetni. Az adó a kamat 20 százaléka, nyereménybe-
tét esetén a nyeremény piaci értékének 25 százaléka. (Adómentes a lakástakarék-pénztár ál-
tal és a nyugdíj-elõtakarékossági számlán jóváírt kamat.) Az adót a kifizetõnek kell levonnia.

Az adóköteles természetbeni juttatás utáni adó 44 százalékról 54 százalékra nõ. A
foglalkoztatónak az általa biztosítási jogviszonnyal összefüggésben nyújtott adóköteles ter-
mészetbeni juttatás 54 százalék személyi jövedelemadóval növelt értéke után kell meg-
fizetnie a 29 százalék tb-járulékot.

Az egyéni vállalkozó különadója az adóalap 4 százaléka. Az egyéni vállalkozónak
2006-ra esõ különadó-kötelezettségét 2007. február 15-éig kellett rendeznie.

Megszûnt a 15 százalékos kedvezményes adómérték, így az áfa kétkulcsossá vált (5 és
20 százalék). A korábban 15 százalékos kedvezményes adókulcs alá tartozó termékeket és
szolgáltatásokat az általános, 20 százalékos adó terheli.
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A tb-kockázatok szerint megoszlik a 11 százalékos foglalkoztatói egészségbiztosítási
járulék: 7 százalék a természetbeni (pl. orvosi, kórházi ellátás fedezésére szolgáló), 4 száza-
lék a pénzbeli (pl. táppénz fedezésére szolgáló) egészségbiztosítási járulék. Az egyéni egész-
ségbiztosítási járulék 4-rõl 6 százalékra nõtt. A kockázatmegosztás alapján 4 százalék a ter-
mészetbeni, 2 százalék a pénzbeli egészségbiztosítási járulék. A 4 százalékos egyéni ter-
mészetbeni egészségbiztosítási járulékot valamennyi biztosítási jogviszony után meg kell
fizetni, felsõ határ nélkül.

A saját jogú nyugdíjas foglalkoztatott is köteles 4 százalékos egyéni természetbeni
egészségbiztosítási járulékot fizetni. 

Új fogalom a minimum-járulékalap. E szerint a foglalkoztatónak a foglalkoztatott-
jaira, a társas vállalkozásnak a fõállású tagjára, a fõállású egyéni vállalkozónak havi átlagban
legalább 125 ezer forint – részmunkaidõ esetén ezen összeg arányos része – után kell meg-
fizetnie a társadalombiztosítási járulékot. A tényleges jövedelem után kell megfizetni a tár-
sadalombiztosítási járulékot, ha a járulékalap nem éri el a minimum-járulékalapot és ezt a
foglalkoztató, az egyéni vállalkozó, a társas vállalkozás az adózás rendjérõl szóló törvényben
elõírt módon bejelentette az állami adóhatóságnak.

2006. október 1-jétõl az eva mértéke 15 százalékról 25 százalékra nõtt.

2007. január 1-jétõl:

Az adótábla alsó sávhatára 1 millió 550 ezer forintról 1 millió 700 ezer forintra emel-
kedett (az adókulcsok változatlanok maradtak).

Az adómentes bevételek köre kiegészült a gázártámogatással, valamint a közüzemi
szolgáltató által a közüzemi fogyasztói kör egészét vagy széles körét érintõen közvetlenül
vagy közvetve juttatott támogatással.

Megszûnt a szellemi tevékenység, a felnõttképzés és a számítógép-beszerzés adóked-
vezménye.

Megszûnt a lakáshitel-törlesztés kedvezménye, de ha a hiteltörlesztést (ideértve az
elõtörlesztést is) a magánszemély 2007. január 1-je elõtt megkezdte, a kedvezmény a 2006-
ban hatályos feltételekkel – beleértve a kedvezmény érvényesítésének idõbeli korlátait is –
számolható el.

Tandíjkedvezmény nemcsak a felsõfokú alapképzéshez, hanem minden felsõfokú
képzés és szakképzés, illetve doktoranduszképzés tandíja után is jár (a kedvezmény mértéke
változatlan).

6 millió forint helyett legfeljebb évi 3 millió 400 ezer forint összes jövedelemig érvé-
nyesíthetõk teljes egészében az egyes tb- és magán-nyugdíjpénztári befizetések, a tandíj, a
közcélú adományok, az élet- és nyugdíjbiztosítások utáni adókedvezmények, együttesen 100
ezer forint összeghatárig.

A nyugdíj és a nyugdíjas baleseti járadéka adóterhet nem viselõ járandóságnak minõ-
sül, így összegüket az éves összevont adóalapba be kell számítani, de a rájuk esõ adót le kell
vonni a számított adóból.

10 ezer forintra emelkedett a munkáltató által adómentesen adható melegétel-utal-
vány értéke, a készételutalvány esetében az értékhatár 4500 forint helyett 5000 forint lett.
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A munkáltató által adómentesen adható iskolakezdési támogatás összege 19 ezerrõl
20 ezer forintra változott.

Már nem a kifizetõ, hanem csak a munkáltató által, legfeljebb évente az adóév elsõ
napján érvényes havi minimálbér összegéig juttatott üdülési csekk adómentes (az üdülési
csekk benzinvásárlásra már nem használható).

Magánszemély adózó 4 százalék különadót köteles fizetni az évi összevonandó
jövedelmének a nyugdíjjárulék-alap felsõ határát meghaladó része után (2007-ben évi 
6 748 850 forint után). Nem számít összevonandó jövedelemnek a tõkehozadék, az evás és
az ekhós jövedelem. A különadóra nincs adókedvezmény. A különadóra elõleget kell megál-
lapítani és fizetni.

A munkáltató (foglalkoztató) által fizetett 29 százalékos tb-járulékon belül az egész-
ségbiztosítási járulékrész 11-ról 8 százalékra csökken, a nyugdíjbiztosítási járulékrész 18-ról
21 százalékra nõ. A 8 százalékos munkáltatói egészségbiztosítási járulék 5 százalékos ter-
mészetbeni, illetve 3 százalékos pénzbeli részre oszlik. Újabb 1 százalékponttal, 7 százalékra
nõ az egyéni egészségbiztosítási járulék, ezen belül a természetbeni marad 4 százalék, a
pénzbeli 3 százalékra emelkedik.

Az egyént terhelõ százalékos eho mértéke a korábbi 4 százalékról 14 százalékra
emelkedett. A 14 százalékos ehót legelõször a 2007. adóévre elszámolt osztalék után kell
megfizetni.

Az egyéni nyugdíjjárulék-alap felsõ határa napi 18 490, évi 6 748 850 forint. A mini-
mum-járulékalap havi 131 ezer forintra nõtt.

A korábban megállapított nyugdíjak 4 százalékkal nõttek.
A nyugdíjalapba beszámítható keresetek degresszív számításának „sávhatárai” 16

százalékkal növekedtek. Az öregségi nyugdíj alapja 2007-ben is az 1988 és a nyugdíjazás
idõpontja közötti, valorizált nettó havi átlagkereset, de ebbõl 202 ezer forint számítható be
teljesen (2006-ban ez 174 ezer forint volt), az azt meghaladó részbõl pedig továbbra is
fokozatosan csökkenõ hányad. A 2007-ben nyugdíjba vonulók 2003-ban és azt megelõzõen
elért – személyi jövedelemadóval csökkentett – kereseteit a 2005. évi nettó kereseti szintre
kell felszorozni. 2006-ról 2007-re a szorzószámok 10,1 százalékkal növekedtek.

A nyugdíj mellett munkát végzõk saját döntésük alapján nyugdíjjárulékot fizethetnek 
(2007. április 1-jétõl kötelesek fizetni). E járulékfizetés 365 biztosítási nap után jogosít

nyugdíjnövelésre. Az aktuális nyugdíjat a 365 nap alatt elért átlagos havi járulékalap 0,4
százalékával lehet – kérelemre – megemelni.

A saját jogon nyugdíjjal nem rendelkezõ megözvegyülõk az elhunyt házastársukat
(élettársukat) megilletõ nyugdíj 60 százalékát kapják a korábbi 55 százalék helyett özvegyi
nyugdíjként. Az aktív korú özvegyek részére átmeneti ideig járó ideiglenes özvegyi nyugdíj
mértéke is 60 százalékra nõ.

Az együtt folyósított saját jogú és özvegyi nyugdíj felsõ összeghatára 56 170 forintról
59 110 forintra nõtt (együtt folyósított ellátást az 1998. január 1-je elõtt megözvegyültek
kaphatnak).

Az árvaellátás gyermekenként minimum havi 22 780 forint, február 15-étõl 23 080
forint.

TÁRSADALMI JELLEMZÕK, 2006

118



A szülõi nyugdíj mértéke a saját nyugdíjjal nem rendelkezõknél a 2006. évi 55 száza-
lékról 60 százalékra nõtt.

A családi pótlék havi összege, 2006–2007

2006. január 1-jétõl 2007. január 1-jétõl

egygyermekes család esetén 11 000 forint egygyermekes család esetén 11 700 forint

egy gyermeket nevelõ egyedülálló esetén 
12 000 forint

egy gyermeket nevelõ egyedülálló esetén 
12 700 forint

kétgyermekes család esetén gyermekenként
12 000 forint

kétgyermekes család esetén gyermekenként
12 700 forint

két gyermeket nevelõ egyedülálló esetén
gyermekenként 13 000 forint

két gyermeket nevelõ egyedülálló esetén
gyermekenként 13 800 forint

három- vagy több gyermekes család esetén
gyermekenként 14 000 forint

három- vagy több gyermekes család esetén
gyermekenként 14 900 forint

három vagy több gyermeket nevelõ egyedül-
álló esetén gyermekenként 15 000 forint

három vagy több gyermeket nevelõ egyedül-
álló esetén gyermekenként 15 900 forint

18. életévét betöltött, tartósan beteg, illetve
súlyosan fogyatékos személy után 18 000
forint

18. életévét betöltött, tartósan beteg, illetve
súlyosan fogyatékos személy után 19 100
forint

tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos
gyermeket nevelõ család esetén, valamint az
intézményben élõ, továbbá nevelõszülõnél,
hivatásos nevelõszülõnél elhelyezett tartó-
san beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyer-
mek után 21 000 forint

tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos
gyermeket nevelõ család esetén, valamint az
intézményben élõ, továbbá nevelõszülõnél,
hivatásos nevelõszülõnél elhelyezett tartó-
san beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyer-
mek után 22 300 forint

tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos
gyermeket nevelõ egyedülálló esetén a tartó-
san beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyer-
mek után 23 000 forint

tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos
gyermeket nevelõ egyedülálló esetén a tartó-
san beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyer-
mek után 24 400 forint
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A munkanélküli-ellátás fõbb elemei (érvényes 22005. nnovember 11-jjétõl)

Álláskeresõ: az a személy, aki
– a munkaviszony létesítéséhez szükséges feltételekkel rendelkezik, és
– oktatási intézmény nappali tagozatán nem folytat tanulmányokat, és
– öregségi nyugdíjra nem jogosult, és
– az alkalmi foglalkoztatásnak minõsülõ jogviszony kivételével munkaviszonyban nem

áll és egyéb keresõ tevékenységet sem folytat, és
– az 1–4. alpontokban meghatározott körülményeiben bekövetkezett változást annak

bekövetkeztétõl számított 8 napon belül bejelenti a munkaügyi központ kirendeltségének,
– maga is aktívan keres munkahelyet, és
– elhelyezkedése érdekében a munkaügyi központ kirendeltségével álláskeresési megál-

lapodást köt, és
– a megfelelõ munkahelyre szóló állásajánlatot elfogadja, és
– akit a munkaügyi központ kirendeltsége álláskeresõként nyilvántart.

Álláskeresési járadék: jogosult rá a nyilvántartott álláskeresõk közül az, aki álláske-
resõvé válását megelõzõen járulékfizetési kötelezettségének eleget tett és így A foglalkoztatás
elõsegítésérõl és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvényben meghatározott
feltételek szerint álláskeresési járadék folyósítására jogosultságot szerez. A jogszabály értelmé-
ben álláskeresési járadék illeti meg azt, aki álláskeresõ, az álláskeresését megelõzõ négy éven
belül legalább 365 nap munkaviszonnyal rendelkezik, rokkantsági, baleseti nyugdíjra nem jogo-
sult, táppénzben nem részesül, munkát akar vállalni, de önálló álláskeresése nem vezetett ered-
ményre és számára az illetékes munkaügyi központ sem tud megfelelõ munkahelyet felajánlani.
Egy nap járadékfolyósításhoz 5 nap munkaviszonyban töltött idõ szükséges, így az álláskeresési
járadék folyósításának legrövidebb ideje 73 nap, leghosszabb ideje pedig 270 nap.

Álláskeresési segély: az az álláskeresõ jogosult rá, aki
– minimum 180 nap álláskeresési járadékra szerzett jogosultságot, és a járadék folyósí-

tási idejét kimerítette, de még nem talált munkát. A segély folyósítási ideje 90 nap, ha azon-
ban az álláskeresõ elmúlt 50 éves, akkor 180 nap, vagy

– az álláskeresõvé válást megelõzõ négy éven belül minimum 200 nap (de kevesebb, mint 365
nap) munkaviszonnyal rendelkezett, így álláskeresési járadékra nem jogosult. (Míg a régi sza-
bályozásban 200 nap, addig az új szabályozás szerint legalább 365 nap munkaviszony szükséges a
járadékra való jogosultsághoz). Õk is 90 napig jogosultak a segélyre. A 2005. november 1. elõtt hatá-
lyos jogszabály szerint nyugdíj elõtti munkanélküli segélyre jogosultak a törvényváltozást követõen
álláskeresési segélyt igényelhetnek, a feltételek változatlanok maradtak, a mértéke viszont változott.
Õk az öregségi nyugdíjjogosultság megszerzéséig hátralévõ idõszakra kaphatják a segélyt.

Álláskeresõk rendszeres szociális segélye: az a személy jogosult rá, aki
– aktív korú nem foglalkoztatott, keresõtevékenységet nem folytat, nem részesül álláske-

resõk támogatásában vagy már kimerítette, megélhetése más módon nem biztosított, a család-
jában az egy fogyasztási egységre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenko-
ri legkisebb összegének 90%-át és vagyona sem neki, sem a családjának nincs. (2007. január 1-
jétõl rendszeres szociális segélyben részesülhet – további feltételek megléte esetén – az
álláskeresési támogatásban részesülõ munkanélküli is.)
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Vállalkozói járadék: illeti meg azt, aki
– álláskeresõ,
– az álláskeresõvé válását megelõzõ négy éven belül legalább 365 nap idõtartamig

egyéni vagy társas vállalkozóként folytatott tevékenységet, és e tevékenység folytatása alatt
vállalkozói járulékfizetési kötelezettségének eleget tett,

– rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjra nem jogosult, továbbá táppénzben nem
részesül,

– munkát akar vállalni, de számára az illetékes munkaügyi központ nem tud megfelelõ
munkahelyet felajánlani.

Keresetpótló juttatás: az a személy jogosult rá, aki
– álláskeresõ,
– akinek munkaviszonya várhatóan egy éven belül megszûnik, és ezt a munkaadó a

munkavállalóval és a telephely szerint illetékes munkaügyi központtal elõzetesen írásban
közölte, vagy

– aki közhasznú munkavégzésben vesz részt, és a képzésben való részvételt vállalja,
továbbá

– aki munkaviszonyban áll és rendszeres foglalkoztatása képzés nélkül nem biztosítható.

Az álláskeresõk támogatásának mértéke, 2005. november 1-jétõl

a) A részletes szabályozás A foglalkoztatás elõsegítésérõl és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény-
ben található. 
b) 2006. április 1-jétõl.
c) 2007. január 1-jétõl.

Álláskeresõk támogatása Mértéke Minimum Maximum

Álláskeresési járadék

1. szakasz

az álláskeresõvé vá-
lást megelõzõ négy
negyedév átlagkere-

setének 60%-a

a folyósítási idõtar-
tam feléig, maxi-
mum 91 napig a

minimálbér 60%-a

a folyósítási idõtar-
tam feléig, maxi-
mum 91 napig a

minimálbér 60%-
ának kétszerese

2. szakasz

a fennmaradó idõtartamra, a 92. naptól a minimálbér 60%-a

Vállalkozói járadék

vállalkozóként a
törvény alapján

meghatározott jöve-
delmének 65%-aa

az öregségi nyugdíj
legkisebb

összegének 90%-a

az öregségi nyugdíj
legkisebb

összegének 90%-
ának kétszerese

Álláskeresõk rendszeres
szociális segélye

a család fogyasztási egységeihez tartozó arányszámok és az
öregségi nyugdíjminimum alapján számított családi jövede-

lemhatár és a tényleges havi összjövedelem különbözeteb

Álláskeresési segély a minimálbér 40%-a

Keresetpótló juttatás a kötelezõ legkisebb minimálbérc

FÜGGELÉK
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1970 96 612 22 841 151 819 120 197 31 622  

1980 80 331 27 797  148 673 145 355 3 318  

1990 66 405 24 888  125 679 145 660 –19 981  

1996 48 930 22 590  105 272 143 130 –37 858  

1997 46 905 24 992  100 350 139 434 –39 084  

1998 44 915 25 763  97 301 140 870 –43 569  

1999 45 465 25 605  94 645 143 210 –48 565  

2000 48 110 23 987  97 597 135 601 –38 004  

2001 43 583 24 391  97 047 132 183 –35 136  

2002 46 008 25 506  96 804 132 833 –36 029  

2003 45 398 25 046  94 647 135 823 –41 176  

2004 43 791 24 638  95 137 132 492 –37 355  

2005 44 234 24 804  97 496 135 732 –38 236  

2006 44 528 24 869  99 871 131 603 –31 732

Ezer lakosra jutó 

1970 9,3  2,2  14,7  11,6  3,1  

1980 7,5  2,6  13,9  13,6  0,3  

1990 6,4  2,4  12,1  14,0  –1,9  

1996 4,7  2,2  10,2  13,9  –3,7  

1997 4,6  2,4  9,8  13,5  –3,8  

1998 4,4  2,5  9,5  13,7  –4,2  

1999 4,4  2,5  9,2  14,0  –4,7  

2000 4,7  2,3  9,6  13,3  –3,7  

2001 4,3  2,4  9,5  13,0  –3,4  

2002 4,5  2,5  9,5  13,1  –3,5  

2003 4,5  2,5  9,3  13,4  –4,1  

2004 4,3  2,4  9,4  13,1  –3,7  

2005 4,4  2,5  9,7  13,5  –3,8  

2006 4,4  2,5  9,9  13,1  –3,2 

Év
Házasság-

kötés
Válás

Élve-
születés 

Halálozás 
Természetes
szaporodás,
fogyás (–)

1/1. A népesség száma, a természetes népmozgalom fõbb adatai

1. Népesedési helyzetkép
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Férfi  

0– 4 445 315 315 808 249 493 246 128 247 725

5– 9 397 569 335 356 297 697 251 591 247 965

10– 14 362 508 439 263 318 508 298 964 288 837

15 – 19 334 752 393 404 341 130 320 156 318 852

20–24 415 158 346 861 415 863 343 866 336 542

25–29 452 175 313 671 399 618 417 786 402 727

30–34 381 314 389 033 355 373 400 713 418 856

35–39 358 551 423 099 305 123 354 754 363 013

40–44 313 383 355 443 350 122 300 181 302 374

45–49 331 180 328 144 400 402 336 892 319 163

50–54 330 402 277 582 334 522 376 435 380 987

55–59 308 628 279 920 280 059 306 942 316 573

60–64 170 481 259 856 228 878 249 261 249 394

65–69 238 087 221 183 203 069 194 851 199 165

70–74 172 785 106 513 168 136 160 968 157 938

75–79 106 475 117 075 118 499 119 274 119 988

80–84 50 488 57 685 48 688 71 008 70 710

85– 19 458 25 008 35 832 34 809 38 269

Összesen 5 188 709 4 984 904 4 851 012 4 784 579 4 779 078

Ebbõl:  

0– 14 1 205 392 1 090 427 865 698 796 683 784 527

15–64 3 396 024 3 367 013 3 411 090 3 406 986 3 408 481

65–  587 293 527 464 574 224 580 910 586 070

Korcsoport,
éves

1980 1990 2001 2006 2007

1/2. A népesség száma korcsoport és nem szerint (január 1.)
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Nõ 

0– 4 420 389 301 424 237 253 232 253 234 431

5– 9 375 111 320 794 284 021 239 335 235 655

10– 14 340 281 417 904 305 025 285 172 275 041

15 – 19 315 740 373 452 327 262 307 067 304 785

20–24 398 759 331 792 395 864 331 566 325 797

25–29 439 376 306 619 385 527 399 708 385 623

30–34 374 673 385 382 345 986 387 716 404 490

35–39 362 018 424 242 305 703 346 868 353 987

40–44 338 601 361 232 362 691 304 222 304 337

45–49 354 267 346 810 426 026 358 010 337 823

50–54 363 836 320 119 367 449 416 443 420 497

55–59 365 345 327 623 330 357 356 556 369 611

60–64 210 205 326 068 305 366 317 284 315 955

65–69 309 285 308 485 288 676 286 172 288 043

70–74 243 452 161 269 268 408 258 133 256 911

75–79 168 194 199 509 220 110 220 765 219 705

80–84 95 868 114 744 103 005 155 626 157 135

85– 45 354 62 451 90 557 89 106 97 254

Összesen 5 520 754 5 389 919 5 349 286 5 292 002 5 287 080

Ebbõl:

0– 14 1 135 781 1 040 122 826 299 756 760 745 127

15–64 3 522 820 3 503 339 3 552 231 3 525 440 3 522 905

65– 862 153 846 458 970 756 1 009 802 1 019 048

Korcsoport,
éves

1980 1990 2001 2006 2007

1/2. A népesség száma korcsoport és nem szerint (január 1.) (folytatás)
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Összesen

0– 4 865 704 617 232 486 746 478 381 482 156

5– 9 772 680 656 150 581 718 490 926 483 620

10– 14 702 789 857 167 623 533 584 136 563 878

15 – 19 650 492 766 856 668 392 627 223 623 637

20–24 813 917 678 653 811 727 675 432 662 339

25–29 891 551 620 290 785 145 817 494 788 350

30–34 755 987 774 415 701 359 788 429 823 346

35–39 720 569 847 341 610 826 701 622 717 000

40–44 651 984 716 675 712 813 604 403 606 711

45–49 685 447 674 954 826 428 694 902 656 986

50–54 694 238 597 701 701 971 792 878 801 484

55–59 673 973 607 543 610 416 663 498 686 184

60–64 380 686 585 924 534 244 566 545 565 349

65–69 547 372 529 668 491 745 481 023 487 208

70–74 416 237 267 782 436 544 419 101 414 849

75–79 274 669 316 584 338 609 340 039 339 693

80–84 146 356 172 429 151 693 226 634 227 845

85– 64 812 87 459 126 389 123 915 135 523

Összesen 10  709  463 10  374  823 10  200  298 10  076  581 10  066  158

Ebbõl: 

0– 14 2 341 173 2 130 549 1 691 997 1 553 443 1 529 654

15–64 6 918 844 6 870 352 6 963 321 6 932 426 6 931 386

65–  1 449 446 1 373 922 1 544 980 1 590 712 1 605 118

Korcsoport,
éves

1980 1990 2001 2006 2007

1/2. A népesség száma korcsoport és nem szerint ( január 1.) (folytatás)
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1970 21,1   67,4   11,5   31,3    17,0    48,3    54,4    

1980 21,9   64,6   13,5   33,8    20,9    54,8    61,9    

1990 20,5   66,2   13,2   31,0    20,0    51,0    64,5    

1996 18,0   67,7   14,3   26,6    21,2    47,8    79,5    

1997 17,7   67,8   14,5   26,1    21,3    47,4    81,7    

1998 17,4   67,9   14,7   25,7    21,6    47,3    84,1    

1999 17,2   68,0   14,8   25,3    21,8    47,1    86,3    

2000 16,9   68,1   15,0   24,8    22,0    46,8    88,5    

2001 16,6   68,3   15,1   24,3    22,2    46,5    91,3    

2002 16,3   68,4   15,3   23,8    22,3    46,1    93,5    

2003 16,1   68,5   15,4   23,5    22,4    45,9    95,4    

2004 15,9   68,6   15,5   23,1    22,6    45,7    97,6    

2005 15,6   68,7   15,6   22,8    22,7    45,5    99,9    

2006 15,4   68,8   15,8   22,4    22,9    45,4    102,4    

2007 15,2   68,9   15,9   22,1    23,2    45,2    104,9     

Év,
január 1.

Korösszetétel, %

A gyer-
meknépes-
ség eltar-
tottsági
rátája

Az idõs
népesség
eltartott-

sági rátája

Az
eltartott
népesség

rátája

Öregedési
index

–14 15–64 65–  

1/3. A népesség korösszetétele, eltartottsági ráták, öregedési index
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1970 96 612  9,3    81,7    62,1    27,6 24,1 24,5  21,6  0,97    

1980 80 331  7,5    68,7    51,1    27,7 24,7 24,5  21,8  0,89    

1990 66 405  6,4    47,4    35,9    27,9 24,9 24,7  22,0  0,77    

1996 48 930  4,8    30,0    23,0    28,5 25,4 25,2  22,6  0,51    

1997 46 905  4,6    28,1    21,6    29,7 26,6 26,2  23,5  0,48    

1998 44 915  4,4    26,4    20,3    29,7 28,7 26,4  23,8  0,46    

1999 45 965  4,5    26,2    20,2    30,2 27,1 26,8  24,2  0,46    

2000 48 110  4,7    27,4    21,1    30,4 27,5 27,2  24,7  0,49    

2001 43 583  4,3    24,4    18,9    31,2 28,2 27,8  25,2  0,44    

2002 46 008  4,5    25,4    19,7    31,5 28,5 28,2  25,7  0,47    

2003 45 398  4,5    24,6    19,2    31,8 28,9 28,6  26,1  0,47    

2004 43 791  4,3    23,4    18,2    32,3 29,3 29,0  26,5  0,45    

2005 44 234  4,4    23,2    18,2    32,5 29,5 29,3  26,9  0,47    

2006 44 528  4,4    23,0    18,0    32,9 30,0 29,7  27,3  0,47   

Év

A házas-
ságköté-

sek
száma

Ezer
lakosra

jutó
házas-

ságkötés

Ezer 15 éves és
idõsebb nem házas 

A férfi A nõ A férfi A nõ A nõk
teljes
elsõ

házas-
ságköté-
si arány-

száma

férfira nõre átlagos életkora
házasságkötéskor,

év

átlagos életkora 
az elsõ házasság-

kötéskor, évjutó házasságkötés

1/4. A házasságkötések fõbb mutatói
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TÁBLÁZATOK

1970 22 841 8,4    2,2 236,4 8,4 8,4 37,2 33,7 ..

1980 27 797 9,9    2,6 346,0 9,9 9,9 36,2 33,1 10,63

1990 24 888 9,9    2,4 374,8 9,9 9,9 37,2 34,3 10,90

1996 22 590 9,7    2,2 461,7 9,6 9,7 38,2 35,3 11,15

1997 24 992 10,9    2,4 532,8 10,8 10,9 38,0 35,1 11,15

1998 25 793 11,4    2,5 573,6 11,5 11,4 38,3 35,4 11,22

1999 25 605 11,6    2,5 563,2 11,4 11,6 38,6 35,6 11,28

2000 23 987 10,7    2,3 498,6 10,8 10,7 38,6 35,8 11,32

2001 24 391 11,0    2,4 559,6 11,1 11,0 39,0 36,1 11,40

2002 25 506 11,6    2,5 554,4 11,8 11,6 39,3 36,5 11,62

2003 25 046 11,6    2,5 551,7 11,7 11,6 39,8 36,9 11,92

2004 24 638 11,6    2,4 562,6 11,7 11,6 40,1 37,2 12,00

2005 24 804 11,8    2,5 560,7 11,9 11,8 40,3 37,4 12,11

2006 24 869 12,0    2,5 558,5 12,1 12,0 40,6 37,6 12,23   

Év
A válá-

sok
száma

Ezer
fennálló
házas-
ságra

Ezer
lakosra 

Ezer
házas-
ságkö-
tésre

Ezer 15 éves és
idõsebb házas 

A férfi A nõ
Átlagos
házas-
ságtar-

tam 
válás-
kor, év

férfira nõre átlagos életkora
váláskor, év

jutó válás

1/5. A válások fõbb mutatói

tablaMELLEKLET.qxd  2007.08.13.  9:56  Page 131



132

TÁRSADALMI JELLEMZÕK, 2006

1970 151 819    14,7     56,6 76,1     10,2

1980 148 673    13,9     57,6 73,7     14,8

1990 125 679    12,1     49,4 67,4     17,7

1996 105 272    10,2     40,4 55,4     20,9

1997 100 350    9,8     38,6 52,3     21,5

1998 97 301    9,5     37,6 51,0     21,7

1999 94 645    9,2     36,8 50,2     21,7

2000 97 597    9,6     38,1 52,1     23,0

2001 97 047    9,5     38,1 52,1     23,6

2002 96 804    9,5     38,3 52,8     23,9

2003 94 647    9,3     37,8 52,5     23,7

2004 95 137    9,4     38,4 53,4     24,8

2005 97 496    9,7     39,8 56,1     25,8

2006 99 871    9,9    41,1 59,0 26,5

1970 1,97 94,6 5,4    22,56 25,10

1980 1,92 92,9 7,1    22,86 24,95

1990 1,84 86,9 13,1    22,99 25,67

1996 1,45 77,4 22,6 23,70 26,07

1997 1,37 75,0 25,0 23,93 26,24

1998 1,33 73,4 26,6 24,29 26,44

1999 1,29 72,0 28,0 24,69 26,70

2000 1,33 71,0 29,0 25,02 27,00

2001 1,31 69,7 30,3 25,33 27,35

2002 1,31 68,6 31,4 25,70 27,64

2003 1,28 67,7 32,3 26,10 27,92

2004 1,28 66,0 34,0 26,54 28,27

2005 1,32 65,0 35,0 26,96 28,59

2006 1,35 64,4 35,6 27,29 28,88

Év
Az

élveszületések
száma

Ezer lakosra jutó
élveszületés

Ezer 15–49 éves

nõre jutó
élveszületés

házas nõre jutó
élveszületés
házasságból

nem házas nõre
jutó házasságon
kívüli élveszületés

1/6. Élveszületési és termékenységi mutatók

Év
Teljes

termékenységi
arányszám

Száz élveszülött közül A nõk átlagos életkora

házasságból
házasságon

kívül
az elsõ gyermek a gyermek(ek)

született, % születésekor
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TÁBLÁZATOK

1970 62 545  57 652  120 197  12,5   10,8   11,6   66,3   72,1  69,2   

1980 76 729  68 626  145 355  14,8   12,4   13,6   65,5   72,7   69,0   

1990 76 936  68 724  145 660  15,4   12,7   14,0   65,1   73,7   69,3   

1996 74 827  68 303  143 130  15,2   12,7   13,9   66,1   74,7   70,3   

1997 73 278  66 156  139 434  14,9   12,3   13,5   66,4   75,1   70,7   

1998 74 300  66 570  140 870  15,2   12,4   13,7   66,1   75,2   70,6   

1999 74 641  68 569  143 210  15,3   12,8   14,0   66,3   75,1   70,7   

2000 70 475  65 126  135 601  14,5   12,2   13,3   67,1   75,6   71,3   

2001 68 389  63 794  132 183  14,1   11,9   13,0   68,2   76,5   72,3   

2002 68 837  63 996  132 833  14,3   12,0   13,1   68,3   76,6   72,4   

2003 70 016  65 807  135 823  14,6   12,4   13,4   68,3   76,5   72,4   

2004 68 381  64 111  132 492  14,3   12,1   13,1   68,6   76,9   72,8   

2005 69 781  65 951  135 732  14,6   12,4   13,5   68,6   76,9   72,8   

2006 67 851  63 752  131 603  14,2   12,1   13,1   69,0     77,4     73,2     

Év
A meghaltak száma

Ezer megfelelõ nemû lakosra
jutó halálozás

Születéskor várható átlagos
élettartam

férfi nõ összesen férfi nõ összesen férfi nõ összesen

1/7. A halálozások fõbb mutatói
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TÁRSADALMI JELLEMZÕK, 2006

1970 270 998    525 451    796 449    ..        ..        492 552    

1980 211 611    383 016    594 627    ..        ..        592 373    

1990 213 625    261 006    474 631    401 899    166 140    568 039    

1996 208 971    216 903    425 874    312 279    104 664    416 943    

1997 219 837    198 978    418 815    327 570    92 704    420 274    

1998 224 208    195 696    419 904    339 258    90 257    429 515    

1999 220 185    178 869    399 054    321 704    80 208    401 912    

2000 229 007    175 972    404 979    324 658    81 392    406 050    

2001 216 853    183 024    399 877    317 427    81 271    398 698    

2002 232 717    187 002    419 719    354 891    86 875    441 766    

2003 242 537    192 834    435 371    377 284    94 906    472 190    

2004 218 567    200 897    419 464    322 083    101 250    423 333    

2005 222 275    210 878    433 153    325 055    109 015    434 070    

2006 253 562    235 633    489 195    385 518    127 347    512 865       

(fõ)

Év
Állandó       Ideiglenes   Összes Állandó       Ideiglenes   Összes 

belföldi vándorlás településen belüli költözés

1/8. Belföldi vándorlás és költözés
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TÁBLÁZATOK

1995 14 008    2 401    11 607    138 101    1,35    116    10 695    

1996 13 734    2 833    10 901    139 954    1,37    66    9 913    

1997 13 283    1 928    11 355    142 506    1,40    27    10 136    

1998 16 052    2 343    13 709    148 263    1,46    362    6 516    

1999 20 151    2 460    17 691    150 245    1,49    313    7 046    

2000 20 184    2 208    17 976    153 125    1,52    197    5 446    

2001 20 308    1 944    18 364    110 028    1,08    174    8 590    

2002 17 972    2 388    15 584    116 429    1,14    104    3 369    

2003 19 365    2 553    16 812    115 888    1,14    178    5 261    

2004 22 164    3 466    18 698    130 109    1,29    149    5 432    

2005 25 582    3 320    22 262    142 153    1,41    97    9 870    

2006 19 367+ 3 249+ 16 118+ 154 430    1,53    99    6 101+

Év Bevándorló Kivándorló
Vándorlási
különbözet

Magyarországon
tartózkodó külföldi

állampolgárok, január 1.
Menekült-

státust 

Magyar
állampol-
gárságot

száma  

az 
össznépes-
ség  száza-

lékában
kapott külföldiek

1/9. A külföldi állampolgárok nemzetközi vándorlásának összefoglaló adatai
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TÁRSADALMI JELLEMZÕK, 2006

1995 73 210 64 891 138 101   53,0 47,0 100,0 886    13,7

1996 74 361 65 593 139 954   53,1 46,9 100,0 882    13,9

1997 76 408 66 098 142 506   53,6 46,4 100,0 865    14,2

1998 79 295 68 968 148 263   53,5 46,5 100,0 870    14,8

1999 77 834 72 411 150 245   51,8 48,2 100,0 930    15,1

2000 79 101 74 024 153 125   51,7 48,3 100,0 936    15,5

2001 53 578 56 450 110 028   48,7 51,3 100,0 1 054    10,9

2002 56 857 59 572 116 429   48,8 51,2 100,0 1 048    11,6

2003 56 650 59 238 115 888   48,9 51,1 100,0 1 046    11,6

2004 63 117 66 992 130 109   48,5 51,5 100,0 1 061    13,0

2005 68 652 73 501 142 153   48,3 51,7 100,0 1 071    14,4

2006 77 361 77 069 154 430   50,1 49,9 100,0 996    15,7

2007 84 073 81 957 166 030   50,6 49,4 100,0 975    16,8

Év

A külföldi állampolgárok száma
A külföldi állampolgárok 

megoszlása, %
Ezer 

férfira
jutó nõ

Ezer 
magyar

állampol-
gárra jutó
külföldi
állam-
polgár

férfi nõ összesen férfi nõ összesen

1/10. A Magyarországon tartózkodó külföldi állampolgárok fõbb mutatói
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TÁBLÁZATOK

Férfi

1990a 2 648,0 37,9  2 685,9 1 008,8 3 694,7 72,7 1,4  71,7 
1992 2 161,2 265,9  2 427,1 1 239,7 3 666,8 66,2 11,0  58,9 
1998 2 023,0 188,7  2 211,7 1 507,0 3 718,7 59,5 8,5  54,4 
1999 2 083,6 170,0  2 253,6 1 456,3 3 709,9 60,7 7,5  56,2 
2000 2 105,8 158,9  2 264,7 1 441,0 3 705,7 61,1 7,0  56,8 
2001 2 113,7 142,4  2 256,1 1 447,9 3 704,0 60,9 6,3  57,1 
2002 2 112,5 138,0  2 250,5 1 450,3 3 700,8 60,8 6,1  57,1 
2003 2 126,5 138,5  2 265,0 1 426,4 3 691,4 61,4 6,1  57,6 
2004 2 117,3 136,8  2 254,1 1 426,9 3 681,0 61,2 6,1  57,5 
2005 2 116,1 159,1  2 275,2 1 409,7 3 684,9 61,7 7,0  57,4 
2006 2 137,4 164,6  2 302,0 1 385,5 3 687,5 62,4 7,2  58,0 

Nõ
1990a 2 232,0 24,5  2 256,5 1 716,6 3 973,1 56,8 1,1  56,2 
1992 1 864,5 178,3  2 042,8 1 962,3 4 005,1 51,0 8,7  46,6 
1998 1 672,6 125,3  1 797,9 2 285,7 4 083,6 44,0 7,0  41,0 
1999 1 725,7 115,3  1 841,0 2 236,8 4 077,8 45,1 6,3  42,3 
2000 1 750,4 104,8  1 855,2 2 218,6 4 073,8 45,5 5,6  43,0 
2001 1 754,6 91,7  1 846,3 2 222,1 4 068,4 45,4 5,0  43,1 
2002 1 758,1 100,8  1 858,9 2 202,5 4 061,4 45,8 5,4  43,3 
2003 1 795,4 106,0  1 901,4 2 152,1 4 053,5 46,9 5,6  44,3 
2004 1 783,1 116,1  1 899,2 2 141,0 4 040,2 47,0 6,1  44,1 
2005 1 785,4 144,8  1 930,2 2 107,4 4 037,6 47,8 7,5  44,2 
2006 1 792,7 152,2  1 944,9 2 089,4 4 034,3 48,2 7,8  44,4 

Összesen
1990a 4 880,0 62,4  4 942,4 2 725,4 7 667,8 64,5 1,3  63,6 
1992 4 025,7 444,2  4 469,9 3 202,0 7 671,9 58,3 9,9  52,5 
1998 3 695,6 314,0  4 009,6 3 792,7 7 802,3 51,4 7,8  47,4 
1999 3 809,3 285,3  4 094,6 3 693,1 7 787,7 52,6 7,0  48,9 
2000 3 856,2 263,7  4 119,9 3 659,6 7 779,5 53,0 6,4  49,6 
2001 3 868,3 234,1  4 102,4 3 670,0 7 772,4 52,8 5,7  49,8 
2002 3 870,6 238,8  4 109,4 3 652,8 7 762,2 52,9 5,8  49,9 
2003 3 921,9 244,5  4 166,4 3 578,5 7 744,9 53,8 5,9  50,6 
2004 3 900,4 252,9  4 153,3 3 567,9 7 721,2 53,8 6,1  50,5 
2005 3 901,5 303,9  4 205,4 3 517,1 7 722,5 54,5 7,2  50,5 
2006 3 930,1 316,8  4 246,9 3 474,9 7 721,8 55,0 7,5  50,9 

a Szakértõi becslés.

Év

Foglalkoz-
tatottak

Munka-
nélküliek

Gazdasá-
gilag 

aktívak

Gazdasá-
gilag nem

aktívak

15–74
éves

népesség

Aktivitási
arány

Munka-
nélküli-
ségi ráta

Foglal-
koztatási

ráta

ezer fõ %

2/1. A 15–74 éves népesség gazdasági aktivitása nemenként 

2. Munkaügy
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TÁRSADALMI JELLEMZÕK, 2006

Férfi

1992 37,0 81,3 33,3 64,0 67,9 67,9 
1998 37,4 76,9 25,8 60,3 63,7 63,1 
1999 37,8 78,7 29,6 62,2 65,7 65,0 
2000 36,0 79,2 32,8 62,7 66,3 64,9 
2001 34,4 79,4 34,1 62,9 66,6 65,1 
2002 31,2 79,7 35,5 62,9 66,5 65,2 
2003 29,7 80,1 37,9 63,4 66,9 65,7 
2004 26,3 80,5 38,4 63,1 66,6 65,3 
2005 24,4 80,3 40,6 63,1 66,4 65,2 
2006 24,5 80,9 41,4 63,8 67,2 65,9 

Nõ

1992 33,6 70,2 14,5 52,3 60,8 60,8 
1998 30,6 64,1 9,6 47,3 55,3 53,7 
1999 30,4 66,1 11,2 48,9 56,9 55,4 
2000 28,8 66,9 13,1 49,6 57,4 55,4 
2001 26,9 67,0 14,9 49,8 57,3 55,5 
2002 25,8 66,5 17,6 49,8 56,9 54,8 
2003 23,7 67,4 21,8 50,9 57,4 55,9 
2004 20,8 67,0 25,0 50,7 56,5 54,8 
2005 19,2 67,2 26,7 51,0 56,6 54,9 
2006 18,7 67,6 27,1 51,1 56,8 54,5 

Összesen

1992 35,3 75,6 23,0 58,0 64,5  64,5  
1998 34,1 70,4 16,7 53,6 59,7  58,5  
1999 34,1 72,3 19,3 55,4 61,5  60,3  
2000 32,5 73,0 21,9 56,0 62,0  60,2  
2001 30,7 73,1 23,5 56,2 62,1  60,4  
2002 28,5 73,0 25,6 56,2 61,9  60,0  
2003 26,7 73,7 29,0 57,0 62,3  60,8  
2004 23,6 73,6 31,1 56,8 61,7  60,0  
2005 21,8 73,7 33,0 56,9 61,7  60,1  
2006 21,7 74,2 33,6 57,3 62,2  60,2  

a Férfiak: 15–59 év, nõk: 15–54 év.

b 1992-ben férfiak: 15–59 év, nõk 15–54 év; 1998–1999 között férfiak: 15–60 év, nõk: 15–56 év; 2000–2001 között férfiak: 15–61 év,
nõk: 15–57 év; 2002–2003 között férfiak: 15–61 év, nõk: 15–58 év; 2004–2005 között férfiak: 15–61 év, nõk: 15–59 év; 2006-ban fér-

fiak: 15–61 év, nõk: 15–60 év.

(%)

Év 
15–24 25–54 55–64 15–64

Összehason-
líthatóa Aktuálisb

éves munkavállalási kor

2/2. Foglalkoztatási ráta korcsoportok szerint
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TÁBLÁZATOK

Férfi

1992 21,9 9,6 5,9 11,1 11,2  11,2  
1998 15,8 7,3 4,6 8,5 8,5  8,5 
1999 14,0 6,7 3,4 7,6 7,6  7,6 
2000 13,8 6,2 3,7 7,1 7,1  7,1 
2001 12,2 5,7 3,8 6,3 6,4  6,3 
2002 13,2 5,4 3,8 6,2 6,2  6,2 
2003 13,8 5,5 2,9 6,1 6,2  6,2 
2004 16,2 5,3 3,2 6,1 6,2  6,2 
2005 19,7 6,1 4,2 7,0 7,2  7,1 
2006 18,6 6,4 4,0 7,2 7,3  7,2 

Nõ

1992 15,1 7,8 5,4 8,8 9,0 9,0 
1998 11,6 6,1 5,0 6,9 7,0 6,9 
1999 11,5 5,6 1,3 6,3 6,5 6,4 
2000 11,2 5,0 1,6 5,7 5,9 5,7 
2001 10,0 4,5 1,4 5,0 5,2 5,0 
2002 11,9 4,9 1,9 5,4 5,7 5,5 
2003 12,9 5,0 2,7 5,6 5,8 5,7 
2004 14,4 5,6 2,9 6,1 6,4 6,2 
2005 19,1 6,9 3,5 7,5 7,9 7,6 
2006 19,8 7,2 3,9 7,9 8,3 7,9 

Összesen

1992 18,8 8,8 5,7 10,0 10,2  10,2  
1998 14,0 6,8 4,7 7,8 7,8  7,8  
1999 12,9 6,2 2,8 7,0 7,1  7,1  
2000 12,7 5,7 3,0 6,4 6,6  6,5  
2001 11,3 5,1 2,9 5,7 5,9  5,8  
2002 12,6 5,2 3,1 5,8 6,0  5,9  
2003 13,4 5,3 2,8 5,9 6,1  5,9  
2004 15,5 5,5 3,1 6,1 6,3  6,2  
2005 19,4 6,4 3,9 7,2 7,5  7,3  
2006 19,1 6,8 3,9 7,5 7,7  7,5  

a Férfiak: 15–59 év, nõk: 15–54 év.

b 1992-ben férfiak: 15–59 év, nõk 15–54 év; 1998–1999 között férfiak: 15–60 év, nõk: 15–56 év; 2000–2001 között férfiak: 15–61 év,
nõk: 15–57 év; 2002–2003 között férfiak: 15–61 év, nõk: 15–58 év; 2004–2005 között férfiak: 15–61 év, nõk: 15–59 év; 2006-ban
férfiak: 15–61 év, nõk: 15–60 év.

2/3. Munkanélküliségi ráta korcsoportok szerint

(%)

Év 
15–24 25–54 55–64 15–64

Összehason-
líthatóa Aktuálisb

éves munkavállalási kor
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TÁRSADALMI JELLEMZÕK, 2006

Férfi

1992 316,7 122,1 76,6 590,6 184,3 200,7 48,7 243,0 
1998 208,4 94,5 73,3 535,3 210,7 222,1 57,3 217,7 
1999 207,6 85,0 65,7 550,5 231,8 240,9 63,5 222,9 
2000 192,2 76,3 60,8 542,4 246,4 262,9 63,2 226,5 
2001 181,2 72,2 60,6 555,5 250,0 268,9 72,1 226,1 
2002 176,9 69,0 55,6 564,3 250,3 263,8 62,5 227,3 
2003 166,6 61,2 50,2 547,3 275,1 267,6 59,7 219,5 
2004 158,0 57,5 46,2 536,1 284,3 266,2 62,6 215,5 
2005 145,4 60,5 47,9 530,7 293,9 267,2 70,8 212,5 
2006 142,2 61,7 48,7 530,7 300,0 269,6 69,3 218,9 

Nõ

1992 143,4 38,6 31,4 462,9 32,5 279,7 66,9 103,4 
1998 66,3 28,6 24,3 378,9 19,3 254,0 64,6 86,6 
1999 68,1 30,0 25,0 382,6 20,4 277,0 69,7 85,8 
2000 63,3 23,9 19,9 394,3 20,7 280,3 71,1 86,8 
2001 62,2 21,2 19,5 405,5 21,5 281,2 71,0 86,4 
2002 64,0 20,0 18,6 395,6 20,7 288,3 74,8 82,4 
2003 48,6 19,8 18,0 378,2 24,3 285,5 79,7 83,7 
2004 46,9 20,4 17,5 357,8 24,4 279,5 86,2 80,6 
2005 48,6 19,0 16,7 338,7 21,2 318,7 83,5 72,9 
2006 48,6 20,9 18,9 334,5 21,6 312,4 87,9 82,4  

Összesen

1992 460,1 160,7 108,0 1 053,5 216,8 480,4 115,6 346,4 
1998 274,7 123,1 97,6 914,2 230,0 476,1 121,9 304,3 
1999 275,7 115,0 90,7 933,1 252,2 517,9 133,2 308,7 
2000 255,5 100,2 80,7 936,7 267,1 543,2 134,3 313,3 
2001 243,4 93,4 80,1 961,0 271,5 550,1 143,1 312,5 
2002 240,9 89,0 74,2 959,9 271,0 552,1 137,3 309,7 
2003 215,2 81,0 68,2 925,5 299,4 553,1 139,4 303,2 
2004 204,9 77,9 63,7 893,9 308,7 545,7 148,8 296,1 
2005 194,0 79,5 64,6 869,4 315,1 585,9 154,3 285,4 
2006 190,8 82,6 67,6 865,2 321,6 582,0 157,2 301,3  

(ezer fõ)

Év 
Mezõgaz-

daság

Energia-
ipar

összesen

Villamos-
energia-

ipar

Feldolgo-
zóipar

Építõipar
Kereske-
delem,
javítás

Szállás-
hely-szol-
gáltatás

Szállítás,
rak-

tározás

2/4. A 15–74 éves foglalkoztatottak száma nemzetgazdasági ágak szerint,
nemenként 
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TÁBLÁZATOK

Férfi

16,5 68,4 134,8 75,4 58,9 101,1 2 161,2 1992
26,8 92,3 137,5 74,3 58,3 87,8 2 023,0 1998
26,6 101,2 141,3 71,9 56,8 83,6 2 083,6 1999
28,1 110,4 145,7 70,9 60,0 80,8 2 105,8 2000
24,3 120,7 141,7 69,9 55,2 75,9 2 113,7 2001
23,2 128,4 147,8 69,4 56,6 73,0 2 112,5 2002
22,6 143,6 151,5 71,4 62,5 77,9 2 126,5 2003
25,7 149,2 151,0 72,0 61,3 77,9 2 117,3 2004
26,6 152,8 146,3 72,7 58,4 78,3 2 116,1 2005
27,8 157,7 151,0 72,2 60,0 76,3 2 137,4 2006

Nõ

52,2 71,9 101,9 236,4 177,4 97,3 1 864,5 1992
55,2 72,1 136,1 235,7 184,3 90,9 1 672,6 1998
54,3 81,3 142,8 238,6 185,0 90,1 1 725,7 1999
56,2 94,2 136,4 251,9 185,2 86,1 1 750,4 2000
54,6 98,4 134,7 244,6 183,5 89,8 1 754,6 2001
52,1 104,4 134,3 248,6 184,1 88,8 1 758,1 2002
50,2 122,3 143,9 257,6 204,7 96,9 1 795,4 2003
54,4 123,3 147,8 261,0 208,1 92,7 1 783,1 2004
53,7 123,0 151,6 250,7 204,3 99,5 1 785,4 2005
52,5 125,1 148,2 250,7 209,5 98,4 1 792,7   2006

Összesen

68,7 140,3 236,7 311,8 236,3 198,4 4 025,7 1992
82,0 164,4 273,6 310,0 242,6 178,7 3 695,6 1998
80,9 182,5 284,1 310,5 241,8 173,7 3 809,3 1999
84,3 204,6 282,1 322,8 245,2 166,9 3 856,2 2000
78,9 219,1 276,4 314,5 238,7 165,7 3 868,3 2001
75,3 232,8 282,1 318,0 240,7 161,8 3 870,6 2002
72,8 265,9 295,4 329,0 267,2 174,8 3 921,9 2003
80,1 272,5 298,8 333,0 269,4 170,6 3 900,4 2004
80,3 275,8 297,9 323,4 262,7 177,8 3 901,5 2005
80,3 282,8 299,2 322,9 269,5 174,7 3 930,1          2006

2/4. A 15–74 éves foglalkoztatottak száma nemzetgazdasági ágak szerint,
nemenként (folytatás)

(ezer fõ)

Pénzügyi
tevékeny-

ség

Ingatlan-
ügyletek

Közigaz-
gatás,

védelem,
társada-
lombiz-
tosítás

Oktatás

Egészség-
ügy, szo-

ciális
ellátás

Egyéb
közösségi,
személyi

szolgáltatás

Összesen Év
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TÁRSADALMI JELLEMZÕK, 2006

Férfi

1992 118,1 47,9 59,2 61,0 22,8 80,0 179,8 21,8 590,6 
1998 98,5 38,0 50,0 56,9 19,0 74,7 173,3 24,9 535,3 
1999 95,8 34,3 55,8 60,9 21,2 77,5 175,6 29,4 550,5 
2000 94,3 31,8 53,6 59,9 23,9 75,1 168,6 35,2 542,4 
2001 93,8 30,7 55,3 55,7 24,7 81,6 181,2 32,5 555,5 
2002 97,9 29,3 56,7 58,1 23,8 84,1 182,9 31,5 564,3 
2003 90,9 28,2 51,5 56,3 26,3 82,7 177,9 33,5 547,3 
2004 87,5 23,5 56,4 53,6 24,4 84,9 170,3 35,5 536,1 
2005 82,9 20,3 56,8 54,5 22,9 87,9 170,6 34,8 530,7 
2006 83,7 17,0 53,4 53,7 21,6 86,8 182,8 31,7 530,7 

Nõ

1992 91,9 145,9 42,2 43,7 14,6 32,6 79,7 12,3 462,9 
1998 61,0 140,2 27,4 39,8 10,1 15,8 75,2 9,4 378,9 
1999 61,0 135,1 28,0 40,2 9,6 18,9 80,4 9,4 382,6 
2000 59,7 133,3 26,2 42,3 8,8 18,0 95,4 10,6 394,3 
2001 64,2 127,2 27,4 37,6 11,8 18,4 105,7 13,2 405,5 
2002 63,3 121,8 28,5 38,1 9,8 22,0 101,1 11,0 395,6 
2003 61,1 106,7 29,3 35,3 9,2 21,5 103,7 11,4 378,2 
2004 53,6 92,7 25,6 38,0 8,0 17,9 109,8 12,2 357,8 
2005 57,5 77,2 27,0 35,6 7,4 17,8 105,8 10,4 338,7 
2006 58,1 74,1 26,4 35,6 8,3 17,5 104,2 10,3 334,5 

Összesen

1992 210,0 193,8 101,4 104,7 37,4 112,6 259,5 34,1 1 053,5 
1998 159,5 178,2 77,4 96,7 29,1 90,5 248,5 34,3 914,2 
1999 156,8 169,4 83,8 101,1 30,8 96,4 256,0 38,8 933,1 
2000 154,0 165,1 79,8 102,2 32,7 93,1 264,0 45,8 936,7 
2001 158,0 157,9 82,7 93,3 36,5 100,0 286,9 45,7 961,0 
2002 161,2 151,1 85,2 96,2 33,6 106,1 284,0 42,5 959,9 
2003 152,0 134,9 80,8 91,6 35,5 104,2 281,6 44,9 925,5 
2004 141,1 116,2 82,0 91,6 32,4 102,8 280,1 47,7 893,9 
2005 140,4 97,5 83,8 90,1 30,3 105,7 276,4 45,2 869,4 
2006 141,8 91,1 79,8 89,3 29,9 104,3 287,0 42,0 865,2 

(ezer fõ)

Év

Élelmi-
szer,
ital,

dohány
gyártása

Textília,
textiláru
gyártása

Fafel-
dolgo-

zás, 
papír-

gyártás, 
kiadói,

nyomdai
tevé-

kenység

Vegyi
anyag,
termék

gyártása

Egyéb
nemfém
ásványi
termék

gyártása

Fém-
alap-

anyag,
fémfel-
dolgo-

zási ter-
mék

gyártása

Gép,
beren-
dezés

gyártása

Más-
hova
nem

sorolt
feldol-

gozóipar

Össze-
sen

2/5. A 15–74 éves foglalkoztatottak száma a  feldolgozóipari ágazatok szerint,
nemenként 
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TÁBLÁZATOK

Férfi

1992 1 643,9 – 154,0 159,2 188,6 15,5 2 161,2 –
1998 1 626,6 117,6 38,7 88,4 259,5 9,8 2 023,0 –
1999 1 681,5 110,6 30,8 75,0 286,3 10,0 2 083,6 –
2000 1 709,2 131,1 26,4 93,0 268,4 8,8 2 105,8 62,3
2001 1 738,0 141,3 21,1 84,8 260,4 9,4 2 113,7 63,7
2002 1 753,8 138,5 14,5 76,3 260,8 7,1 2 112,5 62,3
2003 1 768,1 147,3 5,8 81,4 263,4 7,8 2 126,5 67,9
2004 1 745,0 130,4 5,4 93,1 268,7 5,1 2 117,3 66,9
2005 1 756,9 133,1 3,6 100,4 249,8 5,4 2 116,1 56,3
2006 1 801,0 132,8 3,2 89,0 238,4 5,8 2 137,4 55,9 

Nõ

1992 1 559,5 – 71,0 98,7 101,5 33,8 1 864,5 –
1998 1 479,3 89,7 16,8 44,9 113,1 18,5 1 672,6 –
1999 1 533,6 89,6 12,7 35,6 125,3 18,5 1 725,7 –
2000 1 566,9 102,4 11,6 36,2 117,9 17,8 1 750,4 89,4
2001 1 575,6 106,9 10,3 34,1 116,9 17,7 1 754,6 89,0
2002 1 583,4 104,9 8,0 33,6 116,3 16,8 1 758,1 89,0
2003 1 631,1 109,1 2,8 33,3 115,0 13,2 1 795,4 108,2
2004 1 602,8 98,5 2,7 43,5 121,8 12,3 1 783,1 105,0
2005 1 610,4 103,8 2,2 46,3 114,6 11,9 1 785,4 103,7
2006 1 630,4 98,5 1,6 37,7 108,8 14,2 1 792,7 100,6

Összesen

1992 3 203,4 – 225,0 257,9 290,1 49,3 4 025,7 –
1998 3 105,9 207,3 55,5 133,3 372,6 28,3 3 695,6 –
1999 3 215,1 200,2 43,5 110,6 411,6 28,5 3 809,3 –
2000 3 276,1 233,5 38,0 129,2 386,3 26,6 3 856,2 151,7
2001 3 313,6 248,2 31,4 118,9 377,3 27,1 3 868,3 152,7
2002 3 337,2 243,4 22,5 109,9 377,1 23,9 3 870,6 151,3
2003 3 399,2 256,4 8,6 114,7 378,4 21,0 3 921,9 176,1
2004 3 347,8 228,9 8,1 136,6 390,5 17,4 3 900,4 171,9
2005 3 367,3 236,9 5,8 146,7 364,4 17,3 3 901,5 160,0
2006 3 431,4 231,3 4,8 126,7 347,2 20,0 3 930,1 156,5 

a Önbesorolás alapján.

(ezer fõ)

Év 

Alkalmazott

Szövet-
kezet
tagja

Társas
vál-

lalkozás
tagja

Vállal-
kozó

Segítõ
családtag

Foglalkoztatott

összesen

ebbõl:
határo-

zott idejû
szerzõdése

van

összesen

ebbõl:
rész-

munka-
idõsa

2/6. A 15–74 éves foglalkoztatottak száma foglalkoztatásuk jellege szerint,
nemenként 
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TÁRSADALMI JELLEMZÕK, 2006

Férfi
1992 560,0 761,6 520,9 318,7 2 161,2 
1998 408,1 792,8 521,3 300,8 2 023,0 
1999 351,5 864,3 556,9 310,9 2 083,6 
2000 336,5 878,1 561,2 330,0 2 105,8 
2001 330,3 903,5 550,4 329,5 2 113,7 
2002 307,4 912,3 557,9 334,9 2 112,5 
2003 297,6 877,3 588,9 362,7 2 126,5 
2004 276,8 854,4 593,0 393,1 2 117,3 
2005 275,5 862,5 585,8 392,3 2 116,1 
2006 263,1 872,4 605,5 396,4 2 137,4  

Nõ
1992 611,5 316,5 671,3 265,2 1 864,5 
1998 393,9 336,7 640,5 301,5 1 672,6 
1999 358,2 350,8 699,4 317,3 1 725,7 
2000 335,4 367,9 711,5 335,6 1 750,4 
2001 335,9 373,8 707,0 337,9 1 754,6 
2002 325,8 378,1 706,8 347,4 1 758,1 
2003 295,1 385,6 734,9 379,8 1 795,4 
2004 282,9 366,4 716,2 417,6 1 783,1 
2005 274,8 361,4 713,5 435,7 1 785,4 
2006 256,1 370,8 719,6 446,2 1 792,7 

Összesen
1992 1 171,5 1 078,1 1 192,2 583,9 4 025,7 
1998 802,0 1 129,5 1 161,8 602,3 3 695,6 
1999 709,7 1 215,1 1 256,3 628,2 3 809,3 
2000 671,9 1 246,0 1 272,7 665,6 3 856,2 
2001 666,2 1 277,3 1 257,4 667,4 3 868,3 
2002 633,2 1 290,4 1 264,7 682,3 3 870,6 
2003 592,7 1 262,9 1 323,8 742,5 3 921,9 
2004 559,7 1 220,8 1 309,2 810,7 3 900,4 
2005 550,3 1 223,9 1 299,3 828,0 3 901,5 
2006 519,2 1 243,2 1 325,1 842,6 3 930,1  

(ezer fõ) 

Év 
Alapfokú

Középfokú
(érettségi

nélkül)

Középfokú
(érettségivel)

Felsõfokú
Összesen 

végzettséggel rendelkezõk száma

2/7. A 15–74 éves foglalkoztatottak száma, foglalkoztatási ráta a
legmagasabb iskolai végzettség szerint, nemenként  
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TÁBLÁZATOK

Férfi
35,7 78,5 71,4 79,8 58,9 1992
28,2 75,1 63,4 75,7 54,4 1998
26,7 76,4 64,9 77,4 56,2 1999
26,5 77,0 64,5 77,5 56,8 2000
26,4 77,3 63,8 78,5 57,1 2001
25,4 77,1 63,6 78,2 57,1 2002
25,8 76,1 64,0 78,4 57,6 2003
24,8 75,2 63,6 79,1 57,5 2004
25,1 74,1 63,3 78,9 57,4 2005
24,9 74,7 63,8 77,5 58,0  2006

Nõ
28,3 67,3 65,4 76,4 46,6 1992
20,2 60,4 55,2 73,1 41,0 1998
19,6 60,8 56,3 73,0 42,3 1999
19,2 60,8 56,3 73,5 43,0 2000
19,4 60,5 56,0 74,4 43,1 2001
19,3 60,1 55,2 74,3 43,3 2002
18,8 59,0 55,8 74,4 44,3 2003
18,4 58,1 54,5 74,3 44,1 2004
18,3 57,0 54,0 74,8 44,2 2005
17,9 57,5 53,5 73,0 44,4  2006

Összesen
31,4 74,8 67,9 78,2 52,5 1992
23,6 70,0 58,6 74,4 47,4 1998
22,6 71,2 59,8 75,1 48,9 1999
22,3 71,4 59,6 75,4 49,6 2000
22,3 71,5 59,2 76,4 49,8 2001
21,9 71,2 58,6 76,2 49,9 2002
21,7 69,9 59,2 76,3 50,6 2003
21,1 69,1 58,3 76,6 50,5 2004
21,2 68,1 57,8 76,7 50,5 2005
20,8 68,6 57,7 75,0 50,9 2006

(%) 

Alapfokú
Középfokú
(érettségi

nélkül)

Középfokú
(érettségivel)

Felsõfokú
Összesen Év 

végzettséggel rendelkezõk foglalkoztatási rátája

2/7. A 15–74 éves foglalkoztatottak száma, foglalkoztatási ráta a
legmagasabb iskolai végzettség szerint, nemenként  (folytatás)
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TÁRSADALMI JELLEMZÕK, 2006

Férfi
1992 109,0 103,6 42,9 10,4 265,9 
1998 70,0 79,3 32,5 6,9 188,7 
1999 58,9 76,9 29,4 4,8 170,0 
2000 52,0 73,0 28,5 5,4 158,9 
2001 52,0 61,5 24,9 4,0 142,4 
2002 50,6 59,8 23,0 4,6 138,0 
2003 47,1 61,9 23,8 5,7 138,5 
2004 46,4 58,3 25,4 6,7 136,8 
2005 51,0 68,6 30,3 9,2 159,1 
2006 54,9 65,9 32,9 10,9 164,6   

Nõ
1992 87,4 37,8 47,6 5,5 178,3 
1998 51,9 28,4 39,6 5,4 125,3 
1999 42,1 30,5 38,4 4,3 115,3 
2000 33,8 29,3 36,6 5,1 104,8 
2001 30,9 25,7 29,5 5,6 91,7 
2002 33,5 26,2 32,5 8,6 100,8 
2003 34,7 30,0 33,9 7,4 106,0 
2004 32,3 31,8 39,7 12,3 116,1 
2005 40,9 39,2 50,9 13,8 144,8 
2006 47,9 41,9 49,4 13,0 152,2  

Összesen
1992 196,4 141,4 90,5 15,9 444,2 
1998 121,9 107,7 72,1 12,3 314,0 
1999 101,0 107,4 67,8 9,1 285,3 
2000 85,8 102,3 65,1 10,5 263,7 
2001 82,9 87,2 54,4 9,6 234,1 
2002 84,1 86,0 55,5 13,2 238,8 
2003 81,8 91,9 57,7 13,1 244,5 
2004 78,7 90,1 65,1 19,0 252,9 
2005 91,9 107,8 81,2 23,0 303,9 
2006 102,8 107,8 82,3 23,9 316,8   

(ezer fõ) 

Év 
Alapfokú

Középfokú
(érettségi

nélkül)

Középfokú
(érettségivel)

Felsõfokú
Összesen 

végzettséggel rendelkezõk száma

2/8. A 15–74 éves munkanélküliek száma, munkanélküliségi ráta a
legmagasabb iskolai végzettség szerint, nemenként 
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TÁBLÁZATOK

Férfi
16,3 12,0 7,6 3,2 11,0 1992
14,6 9,1 5,9 2,2 8,5 1998
14,4 8,2 5,0 1,5 7,5 1999
13,4 7,7 4,8 1,6 7,0 2000
13,6 6,4 4,3 1,2 6,3 2001
14,1 6,2 4,0 1,4 6,1 2002
13,7 6,6 3,9 1,5 6,1 2003
14,4 6,4 4,1 1,7 6,1 2004
15,6 7,4 4,9 2,3 7,0 2005
17,3 7,0 5,2 2,7 7,2   2006

Nõ
12,5 10,7 6,6 2,0 8,7 1992
11,6 7,8 5,8 1,8 7,0 1998
10,5 8,0 5,2 1,3 6,3 1999
9,2 7,4 4,9 1,5 5,6 2000
8,4 6,4 4,0 1,6 5,0 2001
9,3 6,5 4,4 2,4 5,4 2002

10,5 7,2 4,4 1,9 5,6 2003
10,2 8,0 5,3 2,9 6,1 2004
13,0 9,8 6,7 3,1 7,5 2005
15,8 10,2 6,4 2,8 7,8   2006

Összesen
14,4 11,6 7,1 2,7 9,9 1992
13,2 8,7 5,8 2,0 7,8 1998
12,5 8,1 5,1 1,4 7,0 1999
11,3 7,6 4,9 1,6 6,4 2000
11,1 6,4 4,1 1,4 5,7 2001
11,7 6,2 4,2 1,9 5,8 2002
12,1 6,8 4,2 1,7 5,9 2003
12,3 6,9 4,7 2,3 6,1 2004
14,3 8,1 5,9 2,7 7,2 2005
16,5 8,0 5,8 2,8 7,5   2006

(%) 

Alapfokú
Középfokú
(érettségi

nélkül)

Középfokú
(érettségivel)

Felsõfokú
Összesen Év 

végzettséggel rendelkezõk munkanélküliségi rátája

2/8. A 15–74 éves munkanélküliek száma, munkanélküliségi ráta a
legmagasabb iskolai végzettség szerint, nemenként (folytatás)
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TÁRSADALMI JELLEMZÕK, 2006

1992 43,9 90,9 96,4 110,7 10,6 41,7 38,4 – 432,6 
1998 13,0 44,2 44,2 45,5 16,1 39,3 27,6 64,3 294,2 
1999 14,9 43,6 38,7 45,8 13,3 38,1 26,9 62,4 283,7 
2000 16,7 38,7 35,3 42,9 13,0 37,2 23,8 54,9 262,5 
2001 14,9 37,0 33,2 38,6 11,5 31,6 20,9 44,2 231,9 
2002 15,5 39,4 34,8 40,7 11,6 32,7 19,8 42,5 237,0 
2003 15,9 42,1 38,9 42,0 14,5 27,6 17,6 43,0 241,6 
2004 13,0 42,0 39,9 41,8 13,5 33,4 19,6 47,2 250,4 
2005 14,8 48,9 44,1 51,3 14,1 41,0 27,4 54,3 295,9 
2006 13,3 50,7 48,3 51,9 17,4 41,5 26,6 58,8 308,5 

* 2002-ig a 30 napon belül, 2003-tól a 90 napon belül új állásban kezdõk nélkül.

(ezer fõ)

Év 
–1 1–3 4–6 7–11 12 13–18 19–24 25–

Összesen 
hónap  

2/9. A 15–74 éves munkanélküliek száma* a munkakeresés idõtartama
szerint 

1992 328,0 229,0 557,0 412,9 18,4    
1993 395,3 276,4 671,7 404,8 89,3    
1994 333,1 235,3 568,4 228,9 190,3    
1995 293,8 213,9 507,7 182,8 210,0    
1996 284,1 216,5 500,6 171,7 211,3    
1997 267,1 203,0 470,1 141,7 201,1    
1998 233,4 189,7 423,1 130,7 182,1    
1999 221,4 188,1 409,5 140,7 159,8    
2000 209,7 180,8 390,5 131,7 143,5    
2001 196,4 167,7 364,1 119,2 131,2    
2002 184,6 160,1 344,7 114,9 113,4    
2003 188,0 169,2 357,2 107,2 116,2    
2004 193,3 182,6 375,9 109,7 120,4    
2005 210,4 199,5 409,9 113,9 133,4    
2006 200,9 192,5 393,5 109,1 121,8

a Éves átlagok.
b 2001-tõl a rendszeres szociális segélyben részesülõkkel együtt. 

(ezer fõ)

Éva

Regisztrált munkanélküliek 
(nyilvántartott álláskeresõk) száma

Munkanélküli-
(álláskeresési)
járadékban ré-
szesülõk száma 

Jövedelempótló
támogatásban

részesülõk
számabférfi nõ összesen

2/10. A regisztrált munkanélküliek (álláskeresõk) fõbb adatai
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Bruttó átlagkereset, Ft/fõ/hó

Mezõgazdaság, vadgazdálkodás, 
erdõgazdálkodás, halászat 72 116 84 251 89 273 97 014 102 801 111 978

Bányászat 126 796 138 540 149 076 162 145 168 794 194 948
Feldolgozóipar 101 119 113 817 124 087 136 534 146 227 158 662
Villamosenergia-, gáz-, vízellátás 135 682 155 468 174 189 192 430 208 433 226 791
Építõipar 79 719 86 209 93 797 99 991 106 574 117 466
Kereskedelem, javítás 90 596 106 411 115 566 122 299 130 700 145 194
Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás 68 120 81 167 87 118 90 072 95 777 102 890
Szállítás, raktározás, posta, távközlés 114 447 130 621 142 646 157 749 169 954 183 936
Pénzügyi tevékenység 215 970 240 881 273 776 324 297 350 837 403 862
Ingatlanügyletek, gazdasági 

szolgáltatás 121 821 133 867 145 054 154 365 161 904 171 966
Közigazgatás, védelem, kötelezõ 

társadalombiztosítás 131 724 167 846 180 837 184 304 207 322 222 946
Oktatás 97 647 128 665 162 380 159 805 181 447 191 094
Egészségügyi, szociális ellátás 78 850 103 142 129 956 130 425 144 022 151 829
Egyéb közösségi, személyi 

szolgáltatás 91 679 111 386 129 240 137 674 148 020 156 148
Nemzetgazdaság összesen 103  553 122  482 137  193 145  520 158  343 171  239

Bruttó átlagkereseti arányok, %

Mezõgazdaság, vadgazdálkodás, 
erdõgazdálkodás, halászat 69,6 68,8 65,1 66,7 64,9 65,4

Bányászat 122,4 113,1 108,7 111,4 106,6 113,8
Feldolgozóipar 97,6 92,9 90,4 93,8 92,3 92,7
Villamosenergia-, gáz-, vízellátás 131,0 126,9 127,0 132,2 131,6 132,4
Építõipar 77,0 70,4 68,4 68,7 67,3 68,6
Kereskedelem, javítás 87,5 86,9 84,2 84,0 82,5 84,8
Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás 65,8 66,3 63,5 61,9 60,5 60,1
Szállítás, raktározás, posta, távközlés 110,5 106,6 104,0 108,4 107,3 107,4
Pénzügyi tevékenység 208,6 196,7 199,6 222,9 221,6 235,8
Ingatlanügyletek, gazdasági

szolgáltatás 117,6 109,3 105,7 106,1 102,2 100,4
Közigazgatás, védelem, kötelezõ 

társadalombiztosítás 127,2 137,0 131,8 126,7 130,9 130,2
Oktatás 94,3 105,0 118,4 109,8 114,6 111,6
Egészségügyi, szociális ellátás 76,1 84,2 94,7 89,6 91,0 88,7
Egyéb közösségi, személyi 

szolgáltatás 88,5 90,9 94,2 94,6 93,5 91,2
Nemzetgazdaság összesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Nemzetgazdasági ág 2001 2002 2003 2004 2005 2006

2/11. Bruttó átlagkeresetek és arányaik nemzetgazdasági ágak szerint
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Fizikai foglalkozásúak

Mezõgazdaság, vadgazdálkodás, 
erdõgazdálkodás, halászat 61 628 72 129 75 754 82 448 86 507 94 012

Bányászat 105 141 116 996 125 498 133 587 141 603 163 208
Feldolgozóipar 79 701 89 818 96 129 105 224 111 975 121 267
Villamosenergia-, gáz-, vízellátás 107 785 122 017 134 719 146 319 158 343 172 301
Építõipar 60 880 70 098 74 634 79 377 83 761 93 660
Kereskedelem, javítás 57 977 69 727 74 851 78 736 83 537 93 359
Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás 52 903 63 794 67 236 70 478 75 511 83 236
Szállítás, raktározás, posta, távközlés 83 995 94 645 103 244 113 606 122 585 132 737
Pénzügyi tevékenység 91 678 106 426 127 116 135 869 133 663 133 528
Ingatlanügyletek, gazdasági

szolgáltatás 63 414 73 319 76 576 81 406 87 324 95 572
Közigazgatás, védelem, kötelezõ 

társadalombiztosítás 78 548 104 886 112 642 99 599 111 000 125 349
Oktatás 53 943 69 481 85 120 83 757 95 504 101 803
Egészségügyi, szociális ellátás 57 046 74 160 88 561 88 312 97 800 103 939
Egyéb közösségi, személyi 

szolgáltatás 64 619 77 581 86 672 91 915 99 244 107 465
Nemzetgazdaság összesen 72  626 84  751 91  397 96  053 102  676 111  843

Szellemi foglalkozásúak

Mezõgazdaság, vadgazdálkodás, 
erdõgazdálkodás, halászat 108 454 125 057 135 846 147 318 158 891 174 218

Bányászat 210 590 220 854 240 556 265 450 272 435 308 758
Feldolgozóipar 183 055 203 243 225 647 247 015 261 444 282 691
Villamosenergia-, gáz-, vízellátás 187 650 213 659 239 216 265 946 285 793 308 993
Építõipar 138 896 138 644 153 803 165 282 178 938 195 051
Kereskedelem, javítás 139 124 158 260 172 984 186 888 201 522 221 561
Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás 112 104 130 328 147 674 150 488 164 210 174 391
Szállítás, raktározás, posta, távközlés 158 007 181 806 199 068 221 195 240 262 259 910
Pénzügyi tevékenység 218 801 243 853 276 100 327 215 354 526 408 435
Ingatlanügyletek, gazdasági 

szolgáltatás 170 435 181 288 198 366 218 755 232 944 245 933
Közigazgatás, védelem, kötelezõ 

társadalombiztosítás 165 102 206 667 223 466 218 704 247 496 262 513
Oktatás 105 549 139 021 175 516 172 368 194 856 204 513
Egészségügyi, szociális ellátás 88 339 115 390 146 862 146 710 161 167 168 732
Egyéb közösségi, személyi 

szolgáltatás 123 174 150 699 175 455 186 166 202 067 209 867
Nemzetgazdaság összesen 143  753 169  826 193  275 203  271 222  826 239  400

(Ft/fõ/hó)

Nemzetgazdasági ág 2001 2002 2003 2004 2005 2006

2/12. Bruttó átlagkeresetek nemzetgazdasági ágak 
és alap-állománycsoport szerint
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Férfi

1995 28 800 38 387 43 154 47 570 51 089 53 253 72 686 44 432
1996 34 407 45 402 51 503 57 211 62 272 64 731 92 069 53 261
1997 41 053 54 674 63 198 68 900 74 999 80 828 108 380 64 486
1998 49 615 66 612 76 507 81 748 89 197 95 598 127 146 77 283
1999 58 281 79 075 91 397 94 800 102 715 107 294 125 437 90 731
2000 63 283 85 153 101 410 104 852 112 267 118 328 145 440 100 326
2001 75 410 101 303 117 244 117 599 127 226 134 954 150 726 115 044
2002 79 802 109 833 126 992 128 928 139 466 147 171 167 880 125 900
2003 85 536 124 601 144 193 145 295 153 870 167 416 200 885 143 050
2004 93 483 130 159 156 463 158 676 166 608 181 078 212 645 154 932
2005 100 903 141 397 172 174 173 476 180 304 192 898 227 653 168 684
2006 108 459 149 200 187 708 188 332 190 748 206 749 245 065 182 285

Nõ

1995 26 621 33 829 34 610 37 541 40 776 45 503 51 662 35 880
1996 29 819 37 506 39 267 44 641 50 426 59 747 58 913 42 011
1997 36 157 46 612 48 667 54 237 61 536 74 575 82 301 51 441
1998 44 566 57 321 58 308 64 582 70 490 88 001 76 511 61 607
1999 52 118 67 525 68 583 73 901 80 963 91 176 74 311 71 635
2000 57 503 77 415 76 430 82 893 88 731 98 944 80 232 79 971
2001 67 858 91 154 89 392 93 200 100 689 110 179 100 713 92 034
2002 78 473 103 281 104 113 109 413 117 325 128 918 117 180 108 051
2003 87 632 120 080 122 517 129 457 137 718 150 780 158 793 127 836
2004 91 513 129 438 134 525 141 050 150 753 160 669 171 877 139 417
2005 99 898 137 853 142 392 146 883 157 303 167 521 179 036 146 720
2006 107 426 149 182 157 278 162 124 170 478 183 713 200 105 161 323

(Ft/fõ/hó)

Év
24 éves

és 
fiatalabb

25–29 30–39 40–49 50–54 55–59 60 éves
és

idõsebb
Összesen 

éves

2/13. A teljes munkaidõben foglalkoztatottak bruttó átlagkeresete* 
korcsoportok és nemek szerint

TÁBLÁZATOK
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TÁRSADALMI JELLEMZÕK, 2006

Összesen

1995 27 695 36 401 38 862 42 131 46 064 51 120 66 906 40 187
1996 32 121 41 993 45 250 50 285 56 299 63 608 86 110 47 633
1997 38 657 51 132 55 867 60 864 68 393 79 423 102 979 58 022
1998 47 198 62 471 67 350 72 153 79 465 93 811 118 416 69 415
1999 55 277 73 972 79 954 83 107 90 944 101 825 106 856 81 067
2000 60 416 81 857 89 462 92 913 99 774 111 705 124 570 90 338
2001 71 619 96 968 103 754 104 291 112 814 125 200 135 196 103 610
2002 79 195 106 942 116 399 118 578 127 531 139 299 150 479 117 236
2003 86 510 122 566 134 007 136 789 145 053 159 696 186 618 135 536
2004 92 579 129 840 146 471 149 382 158 044 171 117 198 244 147 380
2005 100 459 139 788 158 697 159 272 167 772 180 329 209 363 157 927
2006 108 011 149 192 173 828 174 305 179 570 195 135 228 093 171 947

A nõk kereseti aránya a férfiakéhoz képest, %

1995 92,43 88,13 80,20 78,92 79,81 85,45 71,08 80,75
1996 86,67 82,61 76,24 78,03 80,98 92,30 63,99 78,88
1997 88,07 85,25 77,01 78,72 82,05 92,26 75,94 79,77
1998 89,82 86,05 76,21 79,00 79,03 92,05 60,18 79,72
1999 89,43 85,39 75,04 77,95 78,82 84,98 59,24 78,95
2000 90,87 90,91 75,37 79,06 79,04 83,62 55,16 79,71
2001 89,98 89,98 76,24 79,25 79,14 81,64 66,82 80,00
2002 98,33 94,03 81,98 84,86 84,12 87,60 69,80 85,82
2003 102,45 96,37 84,97 89,10 89,50 90,06 79,05 89,36
2004 97,89 99,45 85,98 88,89 90,48 88,73 80,83 89,99
2005 99,00 97,49 82,70 84,67 87,24 86,84 78,64 86,98
2006 99,05 99,99 83,79 86,08 89,37 88,86 81,65 88,50

* Az évet jellemzõ májusi kereset. A fegyveres testületek adatai nélkül.
Forrás: FH Egyéni kereseti felvétel.

2/13. A teljes munkaidõben foglalkoztatottak bruttó átlagkeresete* 
korcsoportok és nemek szerint (folytatás)

(Ft/fõ/hó)

Év
24 éves

és 
fiatalabb

25–29 30–39 40–49 50–54 55–59 60 éves
és

idõsebb
Összesen 

éves
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2000 25 500 29,1 4,6 3,2 3,9 5,3 5,3 5,3
2001 40 000 38,6 9,0 7,8 8,4 10,2 12,2 11,0
2002 50 000 40,8 13,1 9,6 11,4 14,8 14,6 14,7
2003 50 000 36,4 10,0 6,2 8,1 11,7 10,9 11,4
2004 53 000 36,4 10,0 6,5 8,3 11,9 11,4 11,7
2005 57 000 36,0 10,3 5,9 8,2 12,1 10,1 11,3
2006 62 500 36,5 10,0 6,0 8,0 11,9 10,6 11,4

Év

Minimálbér A minimálbéren foglalkoztatottak aránya

Ft/fõ/hó

a bruttó 
kereset
száza-

lékában

nemzetgazdaság ebbõl: versenyszféra

férfi nõ összesen férfi nõ összesen

%

2/14. Minimálbér és a minimálbéren foglalkoztatottak aránya

1980 4 098 – 105,7 – 109,1 96,9 –
1990 13 446 10 108 128,6 121,6 128,9 99,8 94,3
1991 17 934 12 948 130,0 125,5 135,0 96,3 93,0
1992 22 294 15 628 125,1 121,3 123,0 101,7 98,6
1993 27 173 18 397 121,9 117,7 122,5 99,5 96,1
1994 33 939 23 424 124,9 127,3 118,8 105,1 107,2
1995 38 900 25 891 116,8 112,6 128,2 91,1 87,8
1996 46 837 30 544 120,4 117,4 123,6 97,4 95,0
1997 57 270 38 145 122,3 124,1 118,3 103,4 104,9
1998 67 764 45 162 118,3 118,4 114,3 103,5 103,6
1999 77 187 50 076 116,1 112,7 110,0 105,5 102,5
2000 87 645 55 785 113,5 111,4 109,8 103,4 101,5
2001 103 553 64 913 118,0 116,2 109,2 108,1 106,4
2002 122 482 77 622 118,3 119,6 105,3 112,3 113,6
2003 137 193 88 753 112,0 114,3 104,7 107,0 109,2
2004 145 520 93 715 106,0 105,6 106,8 99,3 98,9
2005 158 343 103 149 108,8 110,1 103,6 105,0 106,3
2006 171 239 110 896 108,1 107,5 103,9 104,0 103,5

Év
Bruttó Nettó Bruttó Nettó 

Fogyasz-
tóiár-index

Reálkereseti index

bruttó nettó

Ft/fõ/hó elõzõ év = 100,0 

2/15. A teljes munkaidõben foglalkoztatottak havi bruttó és nettó  
átlagkeresete, a fogyasztóiár-index, a reálkereset
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Munkajövedelem 110 977 254 812 357 842 504 194 640 607 713 201

Ebbõl:

kereset 85 924 199 183 263 847 374 889 469 481 521 779

költségtérítés 2 703 4 267 6 208 8 198 14 372 18 105

vállalkozói jövedelem 7 103 19 375 43 060 72 856 88 162 108 580

alkalmi munka 1 045 3 816 7 044 9 097 16 181 20 060

mezõgazdasági jövedelem 12 360 26 184 26 863 34 868 26 741 27 031

egyéb jövevedelem 1 842 1 987 10 820 4 286 25 670 17 646

Társadalmi jövedelem 56 181 117 997 150 448 198 307 248 785 273 845

Ebbõl:

nyugdíj, nyugdíjszerû ellátás 33 777 87 793 115 315 155 805 192 956 212 673

munkanélküli-ellátás 4 645 5 004 4 915 5 141 6 970 7 213

gyes, gyed, gyet 2 538 5 400 6 914 9 585 13 392 13 432

családi pótlék, gyermekvédelmi 

támogatás 10 660 14 120 16 044 19 031 21 659 22 254

anyasági ellátás 333 106 809 895 1 358 1 245

árvaellátás na. 1 507 1 593 2 336 2 832 2 733

szociális segély 1 356 1 270 1 709 1 415 3 697 6 324

ápolási díj na. 290 422 510 657 773

lakásfenntartási támogatás na. 259 180 224 434 993

ösztöndíj 341 588 691 778 1 519 1 430

táppénz 1 625 1 653 1 722 2 583 2 566 3 571

külföldrõl származó társadalmi 

jövedelem 906 7 134 na. 745 1 202

Egyéb jövedelem 2 529 5 323 8 890 7 961 14 598 18 279

Bruttó jövedelem 169  687 378  131 517  180 710  462 903  990 1  005  325

Ebbõl:

társadalombiztosítási járulék 10 948 25 407 34 301 51 010 73 492 85 222

személyi jövedelemadó 18 232 46 162 58 284 86 205 100 396 115 999

Nettó jövedelem 140  506 306  561 424  596 573  247 730  103 804  104

(Ft/fõ/év)

Jövedelem 1993 1998 2000 2002 2004 2005 

3/1. Az egy fõre jutó éves jövedelmek

3. Háztartások
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Élelmiszerek 47 153 101 506 114 525 148 802 156 619 154 704

Ebbõl:

vásárolt 36 534 78 758 93 123 124 317 138 947 137 860

saját termelésû 10 619 22 748 21 402 24 485 17 672 16 844

Élelmiszerekbõl:

húsfélék 14 743 31 734 34 799 44 356 42 819 45 099

tej, sajt, tejtermék 5 420 12 139 14 956 19 616 21 613 21 058

cereáliák 6 529 13 180 14 356 19 051 22 710 21 383

zöldség, gyümölcs, burgonya 8 115 16 612 18 836 24 118 23 341 21 896

Élvezeti cikkek 8 336 17 717 21 522 28 849 32 537 33 179

Ebbõl:

kávé, tea, üdítõitalok 2 487 6 102 6 937 9 224 10 506 10 292

szeszes italok 2 717 4 081 5 037 6 876 7 311 7 390

dohányáruk 3 132 7 534 9 548 12 749 14 720 15 497

Ruházkodás 10 472 18 709 22 743 29 054 32 827 32 786

Lakásfenntartás 19 770 54 963 73 246 91 252 121 740 129 952

Ebbõl:

lakbér 1 073 2 105 3 390 4 520 5 412 5 674

víz-, csatornadíj, egyéb 2 869 7 776 10 155 12 911 19 507 21 394

háztartási energia 12 379 35 758 44 888 54 839 69 155 74 398

Háztartásvitel, lakásfelszerelés 7 844 15 074 22 667 26 641 34 053 33 712

Egészségügy, testápolás 5 374 15 100 23 291 31 956 39 228 41 455

Közlekedés, hírközlés 18 274 39 396 63 786 85 538 117 471 140 273

Ebbõl:

jármûvásárlás 4 064 5 061 10 752 15 317 21 338 35 867

jármûfenntartás 9 939 16 632 25 984 32 573 37 528 40 750

közlekedési, 

szállítási szolgáltatás 2 646 5 884 6 839 9 494 13 823 14 299

hírközlési szolgáltatás 1 625 11 820 19 208 26 980 38 166 41 898

Mûvelõdés, üdülés, szórakozás 8 457 18 972 26 219 36 432 51 463 54 968

Egyéb személyes célú kiadás 4 278 12 323 15 106 15 750 21 931 22 505

Lakásberuházás 9 828 12 827 17 462 22 963 32 842 35 800

Kiadás összesen 139  785 306  586 400  566 517  236 640  713 679  335

(Ft/fõ/év)

Kiadás 1993 1998 2000 2002 2004 2005 

3/2. Az egy fõre jutó éves kiadások
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Húsfélék összesen 63,0 56,7 58,5 60,7 62,4 59,5 57,0 58,5

Ebbõl:

sertéshús 18,2 16,0 17,8 16,8 17,2 17,0 16,2 17,0

marha- és borjúhús 1,8 1,2 1,3 1,0 1,1 1,2 1,1 1,1

belsõség és egyéb 

húsok 3,8 2,6 2,3 2,4 2,5 2,2 2,9 3,1

hal, halkonzerv 1,8 1,7 5,0 1,9 1,7 1,8 1,7 1,8

baromfihús 18,6 18,7 18,4 20,9 21,4 20,1 18,4 19,0

hentesárú, 

húskonzerv 18,8 16,5 13,7 17,7 18,5 17,3 16,7 16,5

Tojás, db 219 196 180 185 195 174 169 175

Tej, liter 80,5 71,3 67,6 66,6 66,4 63,0 61,8 60,5

Sajt és egyéb tej-

termék (vaj nélkül) na 13,9 15,4 16,7 14,8 16,2 17,3 17,4

Zsiradék összesen 21,8 20,7 20,0 20,8 21,5 19,8 18,5 18,2

Ebbõl:

vaj, margarin 4,2 4,3 4,0 4,3 4,4 4,4 4,4 4,3

zsír, szalonna 10,9 8,7 7,5 7,0 7,3 3,5 4,4 4,1

étolaj 6,7 7,7 8,5 9,5 9,8 9,6 9,7 9,8

Cereáliák összesen 112,6 111,3 102,2 104,8 105,6 98,9 95,7 92,4

Ebbõl:

kenyér 70,3 68,4 62,0 62,5 62,7 57,1 53,7 50,3

péksütemény 9,9 9,6 8,8 9,2 10,0 9,8 10,1 10,3

egyéb cereáliák 32,4 33,2 31,4 33,1 32,8 32,0 31,9 31,8

Cukor 19,5 18,6 17,4 17,7 16,2 15,9 14,8 14,5

Szárazhüvelyesek 2,2 2,2 1,4 1,5 1,5 1,2 1,2 1,1

Dió, mák, mogyoró, 

mandula 1,1 0,8 0,9 1,1 1,0 1,0 1,4 1,3

Burgonya 51,7 47,6 42,9 43,5 42,6 37,7 36,6 36,9

Zöldség összesen 64,2 61,1 59,8 57,8 61,2 57,3 60,0 57,9

Ebbõl:

friss zöldség, fõzelék 58,5 55,4 54,4 51,5 54,5 50,3 53,1 51,3

tartósított zöldség, 

fõzelék 5,7 5,7 5,4 6,3 6,7 6,9 6,9 6,6

Gyümölcs összesen 64,7 54,3 59,2 59,3 64,6 71,3 63,6 59,3

(kg/fõ/év)

Élelmiszer 1993 1998 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

3/3. Egy fõre jutó éves élelmiszer-fogyasztás 
(csak a háztartásban fogyasztott) mennyisége
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Hûtõszekrény 98 85 85 84 84 79 76 75

Fagyasztógép 57 60 58 59 60 58 57 55

Hûtõ- és fagyasztógép na. 22 20 22 23 30 32 33

Mikrohullámú sütõ 15 37 49 53 58 67 72 75

Mosogatógép 1 1 na. na. na. 4 5 6

Mosógép, automata, 

félautomata 44 54 59 63 65 70 72 74

Automata mosógép szárítóval na 1 na na. na 1 2 1

Színes televízió 73 95 110 115 122 135 138 140

CD-lejátszó na 7 9 11 14 18 23 27

Digitális kamera vagy digitális 

fényképezõgép na na na na na na na 11

DVD na na na na na 6 14 24

Videokamera 1 2 3 4 5 8 8 8

Személyi számítógép 6 9 14 18 21 30 35 37

Ebbõl: 

internettel na. na. na. 5 6 11 14 15

Parabolaantenna vagy 

kábeltévé na 17 49 22 50 69 65 64

Mobiltelefon na 7 27 52 84 124 134 140

Ebbõl: 

saját mobiltelefon na na na na na 116 125 131

Légkondicionáló na .. na na na 1 2 3

Személygépkocsi (csak saját) 35 36 39 44 46 49 50 51

(db)

Tartós fogyasztási cikk 1993 1998 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

3/4. A száz háztartásra jutó tartós fogyasztási cikkek állománya
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TÁRSADALMI JELLEMZÕK, 2006

Egyesült Államoka 296 .. .. 2,07b 74,4b

Japána 128 .. .. 1,38b 77,6b

EU-27 490 898 280 .. .. 1,52c, d 75,8c, d

Ausztria 8 206 524 16,1 16,0 1,41 76,7
Belgium 10 445 852 .. .. 1,72d, e 76,7d, e

Bulgária 7 761 049 13,8 17,1 1,31 69,0
Ciprus 749 175 19,2 11,9 1,42 77,0
Csehország 10 220 577 14,9 14,0 1,28 72,9
Dánia 5 411 405 18,8 15,0 1,80 75,6
Észtország 1 347 510 .. .. 1,50 67,3
Finnország 5 236 611 17,5 15,9 1,80 75,5
Franciaország 62 518 571 18,5 16,4 1,94 76,7e

Görögország 11 082 751 .. .. 1,28 76,6
Hollandia 16 305 526 18,5 14,0 1,73 77,2
Írország 4 109 173 20,7 11,2 1,88 77,1d, e

Lengyelország 38 173 835 16,7 13,1 1,24 70,8
Lettország 2 306 434 14,8 16,5 1,31 65,6
Litvánia 3 425 324 17,1 15,1 1,27 65,4
Luxemburg 455 000 18,7 14,3 1,70 76,2d, e

Magyarország 10  097  549 15,6 15,6 1,32 68,6
Málta 402 668 17,6 13,3 1,37 77,7
Nagy-Britannia 60 059 900 .. .. 1,80 76,9
Németország 82 500 849 14,5 18,6 1,34 76,2
Olaszország 58 462 375 .. .. 1,34 77,6
Portugália 10 529 255 15,6 17,0 1,40 74,9
Románia 21 658 528 15,9 14,7 1,32 68,2
Spanyolország 43 038 035 14,5 16,8 1,34 77,4
Svédország 9 011 392 17,6 17,3 1,77 78,4
Szlovákia 5 384 822 17,1 11,7 1,25 70,1
Szlovénia 1 997 590 14,4 15,3 1,26 74,1

a Népesség, millió fõ.
b 2003-as adat.
c EU-25.
d Elõrejelzés.
e Eurostat-becslés.

Ország 

A teljes
népesség

január 1-jén,
fõ

A 0–14 évesek 
A  65 évesek
és idõsebbek Teljes ter-

mékenységi
arányszám

Születéskor
várható élet-

tartam, éva teljes népesség százalékában

4/1. Fõbb demográfiai jelzõszámok, 2005

4. Nemzetközi adatok

tablaMELLEKLET.qxd  2007.08.13.  9:56  Page 158



159

TÁBLÁZATOK

Egyesült Államok 103,2 41 789 3,4 71,5 7 591a 5,1 11,3
Japán 101,9 30 842 –0,3 69,3 2 945a 4,4 8,7
EU-27 101,7 20 883b 2,3 63,4 20 574 8,7 18,6

Ausztria 102,0 34 393 2,1 68,6 208 5,2 10,3
Belgium 101,1 32 998 2,5 61,1 390 8,4 21,5
Bulgária 105,5 9 223 6,0 55,8 334 10,1 22,4
Ciprus 103,9 21 232 2,0 68,5 20 5,3 14,0
Csehország 106,1 20 606 1,6 64,8 410 7,9 19,2
Dánia 103,1 34 137 1,7 75,9 140 4,8 8,6
Észtország 110,5 16 414 4,1 64,4 52 7,9 15,9
Finnország 102,9 30 959 0,8 68,4 220 8,4 20,1
Franciaország 101,2 30 266 1,9 63,1 2 627 9,5 22,3
Görögország 103,7 29 578 3,5 60,1 477 9,8 26,0
Hollandia 101,5 35 120 1,5 73,2 402 4,7 8,2
Írország 105,5 38 850 2,2 67,6 89 4,3 8,6
Lengyelország 103,5 13 894 2,2 52,8 3 045 17,7 36,9
Lettország 110,6 12 622 6,9 63,3 101 8,9 13,6
Litvánia 107,6 14 158 2,7 62,6 133 8,3 15,7
Luxemburg 104,0 70 245 3,8 63,6 9 4,5 13,8
Magyarország 104,2 17  924 3,5 56,9 302 7,2 19,4
Málta 103,0 19 739 2,5 53,9 12 7,3 16,7
Nagy-Britannia 101,9 32 860 2,1 71,7 1 406 4,7 12,9
Németország 100,9 30 777 1,9 65,4 3 893 9,5 15,0
Olaszország 100,1 28 094 2,2 57,6 1 889 7,7 24,0
Portugália 100,5 19 889 2,1 67,5 420 7,6 16,1
Románia 104,1 8 785 9,1 57,6 781 7,7 23,8
Spanyolország 103,5 27 400 3,4 63,3 1 913 9,2 19,7
Svédország 102,9 32 111 0,8 72,5 368 7,8 22,6
Szlovákia 106,0 15 983 2,8 57,7 430 16,3 30,1
Szlovénia 104,0 21 808 2,5 66,0 66 6,5 15,9

a Harmonizált adat.
b EU-25.

Ország 

A GDP
növeke-

dési
üteme,

elõzõ év 
= 100,0

1 fõre jutó
GDP,

vásárló-
erõ-

paritáson,
USD

Harmoni-
zált

fogyasz-
tóiár-

index, %

A 15–64
évesek

foglalkoz-
tatási

rátája, %

Munka-
nélküliek
összesen,

ezer fõ

Munkanélküliségi
ráta, %

összesen 
15–24
évesek

4/2. Fõbb gazdasági jelzõszámok, 2005
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