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Bevezeto

Jelen kotet, mely egy varhatdéan évente
megjelend sorozat elsG kotete, részben a
korabbi, 2—3 évente megjelend , Tarsadalmi
helyzetkép” sorozat folytatdsa, részben
pedig az eddig 6nallé kiadvannyal jelent-
kez6 tarsadalomstatisztikai részteriiletek
integraldsara tett kisérlet. Ennek megfe-
lelGen vannak (lesznek) évente ismétlgdg
témakorok, amelyek esetében a cél a leg-
utobbi évek torténéseinek bemutatasa,
illetve olyanok, melynek megirasat az aktu-
alis tarsadalmi igény vagy egy éppen ren-
delkezésre allo adatforras inspiralta. Az
allando fejezeteken beliil az adott évi stly-
pontokat szintén ez utébbiak hatarozzak
meg.

Igy a jelen kotet elemz6 fejezetei kozott
szerepel a 2005. évi mikrocenzus, illetve a
Valtoz6 életkoriilmények adatfelvétel
(VEKA) els§ hullaméanak eredményeire
alapozott tarsadalmi mobilitasi tanulmany;
a demografia, a munkatiigy, az oktatés, a
héaztartdsok jovedelme és fogyasztisa
allando fejezeteken beliil pedig ez évben
stlyponti teriilet az ifjasag foglalkoztatasi
helyzete, a nyugdijba tortén6 &tmenet
kérdése, a kereseti szegregacid, a migracio6
munkaerd-piaci kovetkezménye, a munka-
id§ és a gyermekszegénység.

Els§ kotetrsl 1évén sz6, az allando
témakorok kifejtése is viszonylag terjedel-
mes, az idShorizont viszont nem egységes,
hanem illeszkedik az adott témakdrben leg-
jellemz&bb folyamatokhoz, esetenként az
adatforras rendelkezésre allasadhoz.

Egyes témakorokrol részletesebb (eset-
leg mas korabbi kiadvanyban megjelent)
informaciok is rendelkezésre allnak. Ezek
koziil a legfontosabbnak itéltek az inter-
netes kiadvanybol — az elérési utat megad-
va — kozvetleniil elérhet6k, a nyomtatott
véltozatban pedig fliggelékben szerepelnek
a kapcsolddo kiadvanyok cimei, az elekt-
ronikus formaban rendelkezésre 4ll6 adat-
tablak helye, illetve a vonatkoz6 modszer-
tanokra torténd hivatkozasok.

Az elektronikus valtozat esetében — élve
e technika nytjtotta el6nyokkel — okto-
ber—november hoénapban adat-, illetve
adatforrashivatkozas-frissitést terveziink,
tekintettel arra, hogy a nemzetkozi és a haz-
tartéas-statisztikai adatokbodl Gsszel fogunk
csak frissebbekkel (illetve véglegessel) ren-
delkezni.

A kiadvany fontos részét jelentik a f6bb
fejezetenként Osszeallitott idGsoros adat-
tablak, illetve a kapcsoldodd nemzetkozi id6-
sorok. Ennek alapstruktardjat szeretnénk
meg0rizni, és a jov6ben csak azok aktuali-
zélasara kertilne sor. Ezaton is kérjiik a fel-
hasznalokat, hogy kommentarjaikkal, véle-
ményiikkel, a stlyponti téméakra tett javas-
lataikkal segitsék, hogy a sorozat a KSH
tajékoztatisi tevékenységének informativ
és hasznos elemévé valjon.

A szerzdk






Osszefoglalé

Népesedési helyzetkép

Az elmult évtizedekben felgyorsult a né-
pesség oregedési folyamata. 1980 és 2007
kozott tobb mint 1/3-aval, 811 ezerrel csok-
kent a gyermekkoruak létszama, mikozben
a 60 évnél idGsebb lakosok szama 340 ezer
fével novekedett. A 60 évesek és idGsebbek
szama és aranya el6szor 1992-ben haladta
meg a 0—14 éves gyermekkora népességét,
2005 oOta pedig mar a 64 éven feliiliek is
tobben vannak, mint a gyermekkortak.

A termékenység szintje évtizedek oOta
elégtelen az egyszert reprodukciohoz, noha
az elmult években némi javulés figyelhetd
meg, igy a termékenységi rata értéke a
2003-as torténelmi mélypontrél (1,28)
2006-ra 1,35-re emelkedett.

Egyre késobbi életkorra tolodik az els6
és a tovabbi gyermekek vallalasa, és sza-
mottevéen emelkedik a hazassadgon kiviil
sziiletett gyermekek aranya. Mindez Ossze-
fiigg azzal, hogy napjainkban joval kisebb
aranyban és késGbbi életkorban kotnek
hézassagot a parok, mint korabban. Ennek
megfelel6en novekszik az élettarsi kapcso-
latban é16k aranya és az egyediilalloké is.

A Dbelfoldi vandorlas intenzitisa az
elmult évtizedben lasst novekedést mutat.
A jelenlegi mobilitasi viszonyok mellett egy
lakos elvileg atlagosan négyszer valtoztat
lakohelyet élete folyaman. A '90-es éveket a
varosokbdl a kozségekbe iranyul6 vandor-
las jellemezte, a folyamat azonban nap-
jainkra lelassult. A Budapestrél torténd
elvandorlas még mindig jelent6s, de mér-
téke ennek is csokkent.

1995-t6] napjainkig mintegy 196 ezer
kiilfoldi allampolgar érkezett hazankba,
ennek egy része, 28 ezer {6, id6kozben el is

hagyta az orszagot. A bevandorl6 kiilf6ldiek
jelentGs része euroépai, jorészt a kornyezd
orszagokbol érkezg, talnyomé tobbségiik
magyar nemzetiségi, korosszetételiik fiata-
labb, mint a honos népességé. A nemzet-
kozi vandorlas porzitiv egyenlege az utobbi
években érdemben hozzijarult a lakossag
természetes fogyasdnak mérsékléséhez.

Munkaiigyi jellemzék

Magyarorszagon a 15-64 évesek 57,3%-a
mindsiilt 2006-ban foglalkoztatottnak. Jol-
lehet a foglalkoztatési rata az utobbi évek-
ben Osszességében kismértékben javult,
tovabbra is az egyik legalacsonyabb érték
jellemezte units tagorszag vagyunk. A fia-
talok foglalkoztatasi rataja csokkent, mig
kedvez§ valtozis — alapvet§en a nyugdijazas
feltételeinek moédosulasa miatt — az idGsebb,
50 feletti korosztalynal kovetkezett be.

A magyar munkaerdpiacot jellemzd
teriileti kiilonbségek nem mérséklédtek.
2006-ban a legjobb (kozép- és nyugat-
dunantdli, valamint a kozép-magyarorsza-
gi) és a legrosszabb helyzetli (észak-ma-
gyarorszagi és észak-alfoldi) régiok foglal-
koztatasi ratija kozott mar tobb mint 10
szazalékpont volt az eltérés, mikozben a
keresetek teriileti egyenlGtlenségében nem
volt érzékelhetd valtozas.

2006-ban a 15—64 éves korosztaly 38%-a
mingsiilt inaktivnak. A tanulds, nyugdi-
jazas, illetve gyermeknevelés miatt a mun-
kaerd6piacrol tavol maradok mellett Gsszes-
ségében mintegy 300 ezerre tehet6 az Gn.
egyéb inaktivak szama. Kozéjiik tartoznak a
klasszikus héaztartasbeliek, az ellatatlan
megvaltozott munkaképességliek épp ugy,



I TARSADALMI JELLEMZOK, 2006

mint a szocialis és tarsadalmi tipusu, illetve
alkalmi munkavégzésb6l szarmazo jovede-
lem kombinaci6jabol élsk.

2006-ban az alkalmazottak kozel 7%-
anak volt hatarozott id6re sz6l6 munka-
szerzddése, elsGsorban a fiatalabb koroszta-
lyokba tartozok esetében éltek ezzel a
megoldassal a munkaltatok. A részmun-
kaid6s foglalkoztatas jelentGsége tovabbra
is marginalis (4%), dontSen az idGsebb
korosztalyba tartozok vallalnak ily modon
munkat a nyugdij mellett.

Az alkalmazasban allok dontd tobbsége
kotott munkarendben dolgozik. A foglal-
koztatas agazati aranyainak valtozasaval a
tébb miiszakos munkarendben dolgozok
részaranya csokkent, nétt viszont a szom-
bat—vasarnap (is) dolgozoké. A hétvégi,
ezen beliil jellemz6en a szombati munka-
végzés a foglalkoztatott n6k mintegy
tizedére jellemz6.

Szigorodtak a munkavégzés feltételei,
amit jelez az is, hogy az egész napos fizetett
tavolléten beliil a betegség miatti és az tn.
egyéb tavollétek aranya erGteljesen csok-
kent. A napi munkarendtdl csaladi vagy
mas okbol az alkalmazasban allok kevesebb
mint 2/3-anak van csak lehetGsége legalabb
alkalmilag eltérni.

2006-ban a férfiak keresete atlagosan
11%-kal haladta meg a n6két. A n6k kereseti
hétranya a versenyszféraban dolgoz6 egye-
temi, fGiskolai végzettségili n6k esetében a
legnagyobb (24-25%), mig a koltségvetési
szféraban a kotott elémeneteli rendszer
kovetkeztében a legmagasabb végzettségli-
ek esetében is viszonylag szerényebb (12%).

Oktatas, tudas, képzettség

A képzettség legkozvetlenebb hozadéka a
munkaerd-piaci érvényesiilés. A csak alap-
foka végzettséggel rendelkez6k munkaer6-

piaci esély terén mutatkoz6 hatranya min-
den korosztalyban kiugré. Az iskolai tel-
jesitmény kozvetve a késGbbi életszinvonal-
ra is jelent6s hatassal van, hiszen a maga-
sabb iskolai végzettségiliek jobb munkaerd-
piaci helyzetiiknek koszonhet6en maga-
sabb keresetet érnek el. 2006-ban az
érettségizetteknek masfélszer, a diploma-
soknak majdnem haromszor akkora volt a
havi brutt6 atlagkeresete, mint a csak
altalanos iskolat végzetteknek. A férfiak
esetében még nagyobb az eltérés, a legma-
gasabb képzettségliek tobb mint 3,2-szer
annyit keresnek, mint az alapfoka vég-
zettségliek, a n6knél a kiilonbség csak két és
félszeres.

A felnétt lakossag tanulasi hajlando-
sagaban (és lehet@ségeiben) jelentds kii-
16nbségek vannak az Eurdpai Uni6 tagalla-
mai kozott. 2006-ban az uni6 atlagaban a
25-64 éves férfiaknak 9, a n6knek 10%-a
vett részt valamilyen képzésben. Svédor-
szagban, Déanidban, Nagy-Britannidban és
Finnorszagban kiugréan magas ez az
ardnyszam, mig Magyarorszag a sereg-
hajtok kozott van, a férfiaknak minddssze
3,1, a nbknek pedig 4,4%-a nyilatkozott
agy, hogy részt vett valamilyen képzésben.
Annak informalis tipusaira is rakérdezé
részletes felvétel alapjan, egyéves idGszakot
figyelembe véve ez a részvétel 9%-ra tehetd.
A felnGttkori oktatdsban a magasabb vég-
zettségliek képviseltetik magukat a leg-
nagyobb aranyban. 2006-ban a diplomésok
5,5%-a tanult iskolai keretek kozott, emel-
lett 14,6%-uk vett részt iskolarendszeren
kiviili képzésben. Ezzel szemben az érettsé-
givel nem rendelkez6k esetében csak 0,4,
illetve 2,3% volt ez az arany. Az ismeret-
szerzésre leginkabb raszorul6 alacsony
iskolazottsagu rétegek tagjai tehat csak
elvétve részesiilnek képzésben, holott ez
javithatna munkaerG6-piaci pozici6jukat.
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A haztartasok jovedelme,
fogyasztasa, tartos javakkal
valo ellatottsaga

A haztartasok reédljovedelme — a kilenc-
venes évek elsé felében jellemzs visszaesést
kovetSen 2005-ben érte el a rendszervaltas
idején jellemz§ szintet. 2006-ban a reél-
jovedelem novekedése azonban szerényebb
mértékd volt, mint a megel§z6 években.

A jovedelemegyenlGtlenség a kilenc-
venes évek kozepe 6ta Gsszességében stabi-
lizalodott. A fels6 10%-ba tartozok egy fére
jutb nett6 jovedelme kb. 7,5-7,6-szor ma-
gasabb, mint az 1. decilisbe tartozoké.

2005—2006-ban a 3,9 milli6 foglalkozta-
tott kb. 86%-a (az alkalmazéisban &llok)
rendelkezett keresettel. A teljes munkaids-
ben foglalkoztatottak atlagos brutt6 kere-
sete 1998 és 2006 kozott nominalértéken
két és félszeresére emelkedett. 2006-ban a
munkavéllalok brutté6 havi atlagkeresete
171 200 Ft volt, ami nett6 értéken 110 900
Ft-nak felel meg, a realkereset-novekedés
az el6z8 évhez képest 3,5%-os volt.

A kereset mellett méasik, a tarsadalom
jelentGs hanyadat érints jovedelmi tételt a
nyugdijak és nyugdijszert ellatasok jelen-
tik. 2006-ban 3 millidan részesiiltek nyug-
dijban és nyugdijszer( ellatasban, kb. 3%-
kal kevesebben, mint 1998-ban. A 13. havi
nyugdijat is magaban foglalé un. teljes
ellatds atlagos havi Gsszege 2006-ban
69 088 Ft volt. A nyugdijak és nyugdijszert
ellatasok redlértékének atlagos novekedése
a 2000-es években 8,6%-0s, 2006-ban
ennél némileg alacsonyabb iitemd, 5,6%
volt.

2006-ban a piaci jovedelmek realér-
tékének novekedése Gsszességében 7,6%-ra
mérséklodott. A bruttd keresetek noveke-
dési liteménél igy is magasabb dinamika az
eltartési rata csokkenésének és a foglalkoz-

tatottsag emelkedésének hatasat is tiikrozi.
A tarsadalmi jovedelmek realértékének
novekedése 9,7%-os volt, ami a nyugdij-
emelések mellett jorészt a csaladtamogatasi
juttatasok rendszerének modositasabol
kovetkezett.

Ma Magyarorszagon a haztartasok keve-
sebb mint egyharmadaban élnek 20 év alat-
ti gyermekek. E haztartdsokba az Ossz-
népesség valamivel tébb mint fele tartozik.
Az 0sszes gyermekes haztartas egy f6re juto
havi netté jovedelme - el6zetes adatok
szerint — 2006-ban 58 710 Ft volt, amely
nominéalértéken 5,5, realértéken 1,5%-o0s
emelkedést jelentett az el6z6 évihez képest.

2006-ban az egy fére jutdé folyd havi
fogyasztasi kiadas 54 759 Ft-nak felelt meg.
A haztartasok havi rendszerességgel jelent-
kez§ kiadasainak kozel 70%-at élelmi-
szerre, lakésfenntartasra, valamint kozle-
kedésre és hirkozlésre forditottak. Az élet-
szinvonal novekedésével parhuzamosan az
élelmiszerre forditott kiadas részaranya
csokkend.

Az utébbi években a lakossagi kiada-
sokon beliil a legdinamikusabban névekvd
fGecsoport a kozlekedés, hirkozlésé volt,
amiben dont6 szerepet jatszott a mobiltele-
fonok térhoditasa, igy 2006-ban 100 haz-
tartasra mar 158 mobiltelefon jutott. A
gyermekes, illetve az alacsonyabb jove-
delmi haztartasok jellemzGen feltolt6kar-
tyas mobilt hasznalnak, a vezetékes telefont
legkevésbé a nyugdijasok haztartasaiban
véltotta fel a mobil.

Tarsadalmi rétegzddés, mobilitas

A 2000-es évek kozepén a foglalkoztatott
férfiak 24, a n6k 29%-a tartozott a vezet6k
és az értelmiségiek, szakért6k, hivatal-
nokok kategoridjiba. ErGs e réteg nemek
szerinti bels6 tagozodasa: a férfiak kozott a
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fels6 és kozépszintl vezet6k, a nagy- és
kozépvallalkozok, illetve a magasan képzett
értelmiségiek, a magas beosztast hivatal-
nokok vannak tébbségben, a n6knél viszont
az als6 szintll vezet6k, az alacsonyabb
beosztast értelmiségiek.

Az elmdlt években tovabb emelkedett
azok aranya, akik képzettséget igényld szol-
galtatési, kereskedelmi, irodai, technikusi —
mas szoval kiszolgaloi, asszisztensi — jel-
legli tevékenységeket végeznek. A 30 éven
aluli n6knek majdnem a fele, mig az 50
éven feliilieknek 30%-a ebbe a csoportba
tartozik.

A foglalkoztatott férfiak majdnem egy-
otode, a n6k 11%-a volt 6nall6. Ezen belil
azonban a n6knek mindossze 2,6%-a tarto-
zott a munkaadok kozé, s a n6i nagyval-
lalkozok szinte teljesen hianyoznak.

A teriileti-lakohelyi kiilonbségek kiilo-
nosen a fiatal foglalkoztatottak esetében
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szembet{inGek. A Budapesten él6 15-29
éves foglalkoztatottak 37%-a vezet6 vagy
értelmiségi, illetve szakért6 volt, mig ez az
arany a kozségekben 17%.

A kilencvenes években jelentGsen emel-
kedett azok aranya, akik ugyanabba a mun-
kaerd-piaci/foglalkozési rétegbe tartoznak,
mint a sziileik. Ez a tendencia legerételje-
sebben a foglalkozasi hierarchia tetején
(vezet6k és értelmiségiek), illetve aljan
(szakképzett munkasok) elhelyezkeddk
korében jut érvényre.

Egyértelmtien kimutathat6 az anyagi
nehézségek generaciok kozotti atoro-
kitése. Minél stlyosabbak voltak a sziil6k
anyagi gondjai, annal nagyobb a vald-
szinlisége annak, hogy a gyermekek haz-
tartdsa is hasonléan megélhetési gon-
dokkal kiizd.



1. Népesedési helyzetkép

1.1. A népesség szama és osszetétele

A népességszam alakulasat harom alapvetd
népmozgalmi esemény hatarozza meg. A
sziiletések szdma évenként egy—egy 0j
nemzedékkel noveli, a haladlozasok szama
pedig évrol évre csokkenti a lakossag 1ét-
szamat. E két esemény kiilonbozetét nevezi
a demografia természetes szaporodasnak,
illetve negativ elGjel (halélozési tobblet)
esetén természetes fogyasnak. A harmadik
tényez$ a nemzetkozi vandorlds, amit az
orszagot tartdsan vagy véglegesen elhagyo,
illetve az ide bevandorlo, betelepiil§ la-
kossag egyenlege hataroz meg, ami ugyan-
csak lehet pozitiv vagy negativ elGjeli. A
sziiletések és a haldlozasok kiilonbozete,
valamint a vandorlasi egyenleg egylittesen
hatarozza meg a népesség tényleges sza-
porodasat, illetve fogyasat.

A magyar népességfejlédés hosszi tava
jellemz&je a mérsékelt népességgyarapodas
volt, amiben a viszonylagosan magas ter-
mékenység mellett az atlagosnal kedve-
zGtlenebb halanddsag és a kivandorlok tual-
sulya jatszott meghatarozo szerepet. A né-
pesség létszama szaz év alatt novekedett
kétszeresére, és az 1980. év elején 10 millio
709 ezer fGvel érte el maximumat. Azota
kiilonb6z6 intenzitassal, de folyamatosan
csokken a lakossag szdma, és az elmult 26
évben 6 szazalékkal, mintegy 643 ezer
fével lett kevesebb. Sajatos jellemzGje a
demografiai folyamatoknak, hogy mind a
létszdm gyarapodédsa, mind az apadasa a
népesség oregedésével parhuzamosan zaj-
lott. Mas szoval, a novekedés idején a
népesség — a varhato élettartam javulasa-
val egylitt — f6leg a kozép- és idGskoruak
létszamanak emelkedésével gyarapodott,

a fogyas idGszakaban pedig dontGen a
gyermek- és fiatalkortiak létszamaval
csokkent.

1980 és 2007 kozott tobb mint 1/3-aval
csokkent a gyermekkortak létszama,
vagyis 811 ezer fGvel lett kevesebb,
mikozben a 60 évnél idGsebb lakosok
szama tovabbi 340 ezer fével novekedett. A
népesség fokozatos eloregedését jol
illusztralja az a tény, hogy demografiai
torténelmiink soran a 60 évesek és
id6sebbek szama és aranya el6szor 1992-
ben haladta meg a 0—14 éves gyermekkora
népességét, 2005 Ota pedig mar a 65 éves
vagy ennél idGsebb lakosok is tobben van-
nak, mint a gyermekkoraak.

1.1. tabla A népesség szamanak és

korosszetételének valtozasa,
januar 1.

2007.

4 év né-

Kor- 1980 | 2007 V;i;tso pes’ség—
szama
esoport, az.1980.
eves év sza-
ezer {6 zaléka-

ban

0-14 2 341 1530 -811 65,4
15-39 3833 3615 218 94,3
40-59 2706 2751 45 1017
60— 1830 2170 340 118,6
(Osszesen 10709 10 066 —643 94,0

Forras: Demografiai évkonyvek.

A sziiletéskori fiatobblet a magasabb
férfihaland6sag miatt az életkor elérehala-
désaval fokozatosan kiegyenlit6dik, majd
40 év felett n6tobblet alakul ki. Ezért egy
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1.1. 4bra A népesség szama nem és életkor szerint

1980. januar 1. 2006. januar 1.
Korév Korév
90— 90—
Férfi N6 Férfi N6
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
— ]  — | ; ; —  —
120 90 60 30 O 0 30 60 90 120 120 90 60 30 O 0 30 60 90 120
Ezer lakos Ezer lakos Ezer lakos Ezer lakos
Forras: Demografiai évkonyvek.

fiatal korosszetételd népességben alta-
l4ban tobb a fia, illetve fiatal férfi, egy
eloregedd népességnél viszont altalanos
jelenség a n6tobblet. A varhat6 élettartam
nemenkénti kiilonbségei ugyancsak n6tobb-
letet generalnak, f6leg az idGsebb életko-
rokban. A népességfogyas kétharmada a
férfilakossagot érintette, vagyis 1étszamuk
erGteljesebben csokkent, mint a néké. A
férfilakossag is oregszik a sziiletésszam
csokkenése miatt, de ez joval kisebb mér-
tékli, mint a ndéké. A népességfogyas
nemenkénti kiilonbségei 1ényegesen befo-
lyasoljadk a nemi arany alakulasat, kiilo-
nosen az iddsebb életkorokban. A 60 éves-
nél idGsebb lakossag korében ezer ndre
626 férfi jut, a 65 évnél id6sebbeknél ez a
szam 575-re csokken, a 80. életkor felett
pedig tobb mint kétszer annyi ng él, mint
férfi.

A fiatalok csokkené létszdma és ritkuld
hézassagkotései egylittesen jarultak hozza
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ahhoz, hogy lényegesen visszaesett koriik-
ben a hazasok létszama. A 15—39 éves hazas
fiatalok szdma kevesebb mint felére csok-
kent 1980 6ta. A népesség Oregedése és a
nemenként eltérd megozvegyiilések viszont
az id6skortiaknal novelték jelentGsen a nem
héazasok szamat. A 15 évnél idGsebb né-
pesség korében Osszességében mintegy 1,49
milli6 f6vel csokkent a héazasok és 1,645
millié f6vel n6tt a nem hizas népesség 1ét-
szama az elmult 26 évben. Ez 1ényegesen
modositotta a lakossag csaladi allapot sze-
rinti Osszetételét. ElsGsorban a nétlen és
hajadon lakosok szama és aranya noveke-
dett dinamikusan a hazasok rovasara, de a
megkotott hazassagok torékenységét jelzi,
hogy az elvéltak aranya is tobb mint két-
szeresére emelkedett 1980 6ta. 2007 elején
a 15 évnél idGsebb lakossag korében széaz
lakosbol 48 tartozott a hazasok kozé, 31 volt
nétlen vagy hajadon, és minden tizedik
lakos elvalt csalddi allapotuként élt. A
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csaladi allapot szerinti nemenkénti elté-
rések kiilonosen az idGskortak korében
szamottevGek, kiélezve ezzel a ,hazassagi
piacot”. A 60 évesnél idGsebb lakossag
korében egy nem hazas férfira négy nem
hazas nd jut, mig a 65 év felettieknél mar 6t
nem hézas ndg jut egy ilyen csaladi allapota
férfira.

Mikozben a népesség lélekszama 1980
Ota 6%-kal csokkent, a haztartasok és a
lakott lakdsok szdma nem kovette ezt az
iranyzatot. 2005-ben a héaztartasok szdma
7,6%-kal, a lakott lakasoké pedig 15%-kal
meghaladta a két és fél évtizeddel korabbit.
Kevesebb lakos tehat tobb héaztartasban,
lakasban él, ami els6 megkdozelitésben ked-
vez6 jelenségnek tiinik, hiszen tobb csalad
élhet 6nallo otthonban, csokkent a tobb-
generacids egyiittélés kényszere. A haz-
tartasok Osszetételét tekintve mar nem
ennyire egyértelm( a kép, és a valtozasok-
ban itt is a demografiai folyamatok jatsszak
a fészerepet. A haztartasok kozott ugyanis
csokkent a csaladhaztartasok szama és
aranya, ezen beliil is f6leg a hazasparos
csaladok részesedése esett vissza jelen-
tésen. Ez akkor is igaz, ha a hizassagon
kiviil egyiitt él6 parokat is a hazasparos
csalddok kozé soroljuk. N&tt viszont az
olyan haztartasok (csaladok) szama és
aranya, ahol csak egy sziil6 él gyermekével,
de kiilondsen az egyszemélyes héztartasok
szama és részaranya emelkedett dinamiku-
san. 2005-ben az Osszes haztartas 29%-at
tették ki az egyszemélyes haztartasok, két
és fél évtizeddel kordbban aranyuk még
20% volt. Méas szoval, a haztartasok szama-
nak novekedése elsGsorban abbol adodott,
hogy tobben élnek egyediil egy lakasban.
Ezeknek a személyeknek tobbsége idGskort
egyediil €16, akik maguk vezetik haztarta-
sukat.

1.2. Népmozgalmi folyamatok

1.2.1. Sziiletések, termékenység

A sziiletések szama a demogréfiai folyama-
tok egyik legfontosabb indikatora. Egy
adott évben sziiletett nemzedék létszdma
hosszti id6re meghatarozza azt a popula-
ciot, akikkel barmely méas demografiai vagy
gazdasagi, tarsadalmi esemény torténhet.
Az egymast kovet§ sziiletési nemzedékek
alakitjak a népesség korosszetételét, for-
maljak korfajat, meghatarozva ezzel az
adott népesség demografiai jovdjét. A
sziiletések szdma alapvet6en a sziil6képes
korban lev6 ndi nemzedékek gyermekval-
lalasi magatartasatol fiigg, amit a ter-
mékenységgel mériink. A termékenység
szintetikus mutat6i egyben a reprodukcio
fontos jelz6szamai is. Ez azt fejezi ki, hogy a
sziil6képes kort néi nemzedékek milyen
mértékben reprodukaljak, ,teremtik Gjra”
onmagukat leAnygyermekeikben. A repro-
dukcié hosszi tavi hidnya a népesség
eloregedéséhez és szamanak csokkenéséhez
vezet.

A sziiletések szadma Magyarorszagon
hosszt id6 6ta csokkend irdnyzatot mutat,
az egyszer( reprodukcio, négy év kivételével,
1958 6ta nem biztositott. Evente mintegy
140 ezer gyermeknek kellene sziiletnie a
jelenlegi népességszam hosszi tava fenn-
tartasahoz, ezzel szemben 1998-6ta 100
ezer gyermek sem sziiletik. Az 1990-es
években felgyorsult a sziiletésszam csokke-
nésének iiteme, és az ezredforduldt kovets
években érte el mélypontjat. Az utébbi 3
évben lasst, de folyamatos emelkedés
figyelhet6 meg, ennek eredményeként a
2006. évi sziiletésszam erGsen megkoze-
litette a 100 ezer tujsziilottet. A termé-
kenység szintje a 2003. évi torténelmi mi-
nimumrdl — egy nére szamitva 1,28-r6l —

13



I TARSADALMI JELLEMZOK, 2006

1,35-re emelkedett 2006-ban. Ez még
mindig messze van az egyszer{i reproduk-
cios szintt6l. A jelenlegi termékenységi vi-
szonyok mellett sziiletend§ gyermeknem-
zedékek 1étszama mintegy 35%-kal marad
el a sziil6i nemzedékek 1étszamatol.

A termékenység hosszt id6n keresztiil
ugy csokkent, hogy az anyak egyre fiata-
labbak lettek. Ennek az volt a magyaraza-
ta, hogy a kétgyermekes csaladnagysag
elterjedésével és altalanossa vélasaval
egyre inkdbb elmaradtak a harmadik,
negyedik vagy o6todik gyermekek, akiket
csak ,idGsebb” életkorban véllalhattak az
anyak. Az elmult két évtizedben viszont a
termékenység visszaesésével parhuza-
mosan jelent6sen emelkedett az anyak
atlagos életkora. Ennek oka pedig az, hogy
egyre késGbbre halasztédik az els§ és a
tovabbi gyermek vilagrahozatala. Az 1990-
es évek sziiletésszadm- és termékenység-
csokkenésének egyik legf6bb magyarazata
az, hogy nem sziilettek meg az els§ és
egyre ritkabb4 valtak a masodik gyer-
mekek. A fiatalon véallalt gyermekek
elmaradasa jelent6s hianyt okozott az
évenkénti sziiletésszamban. Az elmult
mésfél évtizedben 4,3 évvel emelkedett az
anyak atlagos életkora els6 gyermekiik
vilagrahozatalakor, és mira meghaladja a
27 életévet. Jelenleg egy egyetemet végzett
ng atlagosan 30 éves kordban sziili els§
gyermekét, és egyre gyakoribba valik a 35
év feletti gyermekvallalas. Az els§ gyer-
mekek késGbbre halasztisa megemeli a
tovabbi gyermekek vallalasdnak életkorat.
A masodik gyermeket atlagosan 29,5, a
harmadikat 31 éves korukban sziilik meg
jelenleg az anyak. Ezzel egyidejiileg a két
gyermek véllalasa kozotti id6 jelentGsen
lerovidiilt. Az els6 és masodik gyermek
vallalasa kozotti id6 3,5 évrdl 2,2 évre, a
méasodik és harmadik gyermek sziilése
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kozotti idG 3 évrdl 1,5 évre esett 1990 és
2006 kozott. A sziil6képes kor ,,id6sebb”
korosztalyaiban jelenleg gyakrabban val-
lalnak gyermeket az anyak, mint tiz vagy
tizenot évvel ezelGtt, de ez nem tudja
ellenstlyozni azt a hidnyt, ami a korabban
fiatalon vallalt gyermekek elmaradasabol
ered.

1.2. abra Ezer megfelel6 kora nére
juto élvesziiletés

180
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Forras: Demografiai évkényvek.

Az 1970-es és 1980-as években alta-
lanossa valt kétgyermekes csaladmodell
f6leg a termékeny életkorukat mar befe-
jezett, jelenleg 50-es éveikben jaro sziil6i
nemzedékekre jellemzs. Gyermekeik, a mai
fiatalok egészen mas életstratégiat kovet-
nek, amivel nehezen egyeztethet§ Ossze a
korai gyermekvallalas. Ez gyoOkeresen
megvaltoztatta a 35 év alatti nék és anyak
gyermekszam szerinti Osszetételét. A leg-
feltinébb valtozads a gyermektelen ndk
aranyaban mutatkozik. Mig az 1970-es évek
kozepén sziiletett nagy 1étszam1 néi gene-
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racioknak 36%-a gyermektelen volt 30 éves
koraban, addig sziileiknél, az 1950-es évek-
ben sziiletett nemzedékeknél csak kevesebb
mint fele, alig 14%-uk. A termékenységi
minta valtozasa kétiranyd elmozdulast
jelenthet az utdbbi évtizedekben kialakult
és megszokott csaladstruktaraban. Egy-
részt lényegesen emelkedhet a gyermekte-
lenek, vagyis az akaratlanul vagy akarat-
lagosan végleg gyermek nélkiill maradtak
ardnya, masrészt valdszintileg elvesziti
eddigi hegemonijjat a kétgyermekes
csaladmodell.

1.2.2. Csaladalapitas és csaladstabilitas

A sziiletések szdménal is jelentGsebb mér-
tékben esett vissza a hizassigkotések gya-
korisaga az elmult két és fél évtizedben. Az
1980-as években 30%-kal csokkent, 1990
és 2006 kozott pedig csaknem felére esett a
15 évesnél idGsebb nem hazas n6i népesség
héazassagkotési aranya. Minél fiatalabb
életkort tekintiink, annél nagyobb a vissza-
esés mértéke. Az 1980-as évek hazasodasi
szokéasai mellett még a hajadonok kozel
90%-a kotott hdzassagot 50 éves koraig, a
jelenlegi hézassagi gyakorisagok mellett
viszont mar csak alig 47%-uk. Mas szbval,
ha a jelenlegi gyakorlat egyben a jovébeli
szandékokat is kifejezi, akkor a mai fiatalok
tobb mint fele torvényes férj vagy feleség
nélkiil élné le életét. A hazassagi mozga-
lomban koradbban fontos szerepet jatszott
az elvéltak és 6zvegyek Gjrahdzasodasa. A
mostani visszaesésben, silyuknal fogva,
féleg az elvaltak egyre gyakrabban elma-
rad6 wjrahdzasodisa jatszik szerepet. Jol
jellemzi az elvaltak megfontolt vagy egyre
inkadbb halogatd jellegli Gjrahazasodasait,
hogy jelentGsen nétt a valas és az Gjrahaza-
sodas kozott eltelt id6. Mindemellett az
elvalt férfiak ,kaposabbak”, mint a hasonld

sorsu ndétarsaik, ezért kevesebb az elvalt
férfi, mint né. Ezzel szemben tobb mint
Otszor annyi nd él Ozvegyen, mint férfi.
Ebben az tjrahazasodéasi szokasok vagy
lehet6ségek mellett féleg a halanddsag
nemenkénti kiilonbsége jatszik fontos
szerepet.

A korai hizassagkotés és a fiatalon val-
lalt anyasag jellemezte hossz id6n keresz-
tiil a magyar csaladalapitasi és gyermekval-
lalasi szokasokat. Ma mar ez a multé, és
nem val6szint, hogy valaha is visszatér ez a
magatartasi minta. A mindenaron torténd
hézassigra 1épés nem része a mai fiatalok
preferalt életstratégiajanak. Lehet parkap-
csolatban élni és gyermeket vallalni hazassa-
gon kiviil is. Nem tudni, hogy a koriil-
mények kényszerérdl, halogatasi taktikarol
vagy esetleg a hazassag intézményével
szembeni bizalmatlansagr6l van-e szo.
Tény viszont, hogy a hazassagok csokke-
nésével parhuzamosan korosodnak a meny-
asszonyok és a v6legények. Egyre ritkabb a
hézasulok kozott a fiatal, 20 vagy 25 év alat-
ti par. Tizenot évvel ezel6tt a menyasz-
szonyok 28%-a még a tizenévesek kozé tar-
tozott a ,boldogitd igen” kimondésakor,
most viszont aranyuk nem éri el a 4%-ot
sem. 1990 6ta mintegy 5 évvel emelkedett a
menyasszonyok és a vllegények &tlagos
életkora, a hajadonoké 22,0-rél 27,3-re, a
nétlen férfiaké 24,7-r6l 29,7-re nétt. A fia-
talok tovabb tanulnak, és ezzel egyiitt
tovéabb ,parkolnak” a sziil6i haznal, mert ez
kényelmesebb, taldn ,kifizet6débb” sza-
mukra.

A péarkapcsolatban él6k aranya termé-
szetesen magasabb, mint a hazassag kote-
1ékei kozott é16ké, ami az élettarsi kapcso-
latok terjedésével magyarazhatd. 1990 és
2005 kozott csaknem haromszoroséara,
125 ezerr6l 349 ezerre emelkedett az élet-
tarsi kapcsolatban €16 parok szdma, és ez
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1.3. abra A hazasulo6k atlagos

életkora az els6 hazassagkotéskor
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teszi ki az Osszes parkapcsolatban él6k
mintegy 15%-at. Minél fiatalabb nem-
zedékeket tekintiink, annal gyakoribb az a
jelenség, hogy az elsg tartds (egyiittlaka-
sos) partnerkapcsolat nem a hazassag
megkotését, hanem az egyiittélést jelenti.
Népszerd a probahazassag intézménye, de
az is gyakori, hogy a hazassidg szandéka
vagy gondolata nélkiil élnek egyiitt a
parok. Mindemellett az élettarsi kapcsola-
tok terjedése nem tudja ellenstlyozni azt a
hianyt, amit a hazassagi mozgalom drasz-
tikus visszaesése okoz. Ha az Osszes élet-
tarsi kapcsolat el6bb-utébb hazassagra
fordulna — amire igen kevés az esély —,
akkor is joval kevesebben élnének ha-
zassadgban, mint tizenét vagy huszonot
évvel ezelGtt.

A késbbbi életkorban megkotott hazas-
sagok nem jelentenek egyben megfon-
toltabb parvalasztast. A hazassagok stabi-
litasat a végleg megszakadt, valassal
végz6d6 kapcsolatok aranyaval mérjiik.
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Minden 100 megkotott hazassagbol 44
bomlana fel, ha a jelenlegi valasi gyako-
risagok tartésan megmaradnénak. Tizenot
évvel ezel6tt még 30 koriili volt ez az
arany, az emelkedés tehat jelent8s, tobb
mint 33%. Egyre kevesebb hazaspar éli
meg az eziist- vagy linnepli meg az arany-
lakodalméat. Mindemellett a hazassag
intézménye még mindig szorosabban koti
egybe a csalad tagjait, mint a hazassagon
kiviili egyiittélés. Az élettarsi kapcsolatok
sériilékenyebbek, még kevésbé stabilak,
mint a hazassagok. Meglep6 az a vizsgélati
eredmény, hogy az egyiittélést kovetd
hazassagok gyakrabban bomlanak fel,
mint azok, ahol a hazassigkotést nem
el6zte meg egylittélés. A probahéizassag
intézménye nem feltétleniil jar egyiitt a
stabilabb csaladi élettel. A legkevésbé sta-
bil parkapcsolatok viszont az egyiittélések,
még akkor is, ha a kapcsolatbdél kozos
gyermek sziiletik.

A hanyatl6 hazassagkotési hajlam és az
emelked§ valasok negativ iranyban befo-
ly4soljak a hizassagok mérlegét. A magas
mortalitds kovetkeztében szintén jelentGs
szam® hazasparos kapcsolat szakad meg
ozvegylilés miatt. Hossz( id§ 6ta joval tobb
hézassag szlinik meg valas és Ozvegylilés
altal, mint amennyi 4j hazassagkotés 1étre-
jon. Csak 2006-ban tobb mint 75 000
hézassag szlint meg valas vagy 0zvegylilés
miatt, mig ennél joval kevesebb, mintegy
44 500 4j hazassag kottetett. Az élettarsi
kapcsolatok terjedése némileg modosithat-
ja ezt a képet, de az ilyen parkapcsolatok
alakitasat vagy megsz{inését nem tudjuk
folyamatosan nyomon kovetni. A kordbban
mar emlitett instabilitasukrdl reprezentativ
vizsgalatok eredményeib6l van tudomé-
sunk. Mindezen folyamatok jelentGsen
modositjak a csalddok és haztartasok
szamat és Osszetételét, megvaltozatjak a
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népesség csaladi allapot szerinti struk-
tarajat.
1.2.3. Reproduktiv egészség

Az 1990-es évek elején minden hatodik,
jelenleg minden tizedik gyermek tgy szii-
letik, hogy az any4nak volt mar kordbban
miivi abortusza. Ezeknél a gyermekeknél
jelenleg 17%-kal magasabb a korasziilottek
aranya, mint ott, ahol az anyanak nem volt
korabban terhességmegszakitasa. A spon-
tan vetélések 19%-at el6zi meg kozvetleniil
mivi abortusz. Ha az anyak egy korabbi
miivi vagy spontan vetélést kovetGen vallal-
nak gyermeket, a korasziilés kockazata is
nagyobb. Mivel a korasziilottség ténye
szoros kapcsolatban &ll a sziiletés koriili
(perinatalis) halélozassal és a csecsem&ha-
landé6saggal, az anyak korabbi terhesség-
torténete lényegesen befolyasolhatja ezek-
nek az eseményeknek a kockazatat is.

A gyermekvallaldsra 1étezik egy optima-
lis vagy ideéalis életkor, ami az anyara és
gyermekére nézve egyarant a legkedve-
zGbb, a legkisebb egészségi kockazattal jar.

Ez az életkor az anyak biologiai jellemz6i
szerint a 20. és 34. életéviik kozé esik. A tal
fiatalon vallalt vagy a reproduktiv kor utol-
s6 harmadara halasztott gyermekeknél
nagyobbak az egészségi kockazatok. A
biolbgiai és nemi érettség egyre fiatalabb
életkorra tev6dik, a gyermekvéllalas atla-
gos életkora viszont erdsen kitolodott.
Ezzel egyiitt lerovidiilt az az optimalis id6-
tartam, amely soran az anyak gyermekeket
vallalhatnak. A 25 év alatti n6k gyermek-
vallalasa kevesebb mint egyharmadara
esett, a 35 év feletti n6ké viszont megkét-
szerez6dott az elmult huszondt évben. Fi-
gyelmet érdemel, hogy mind a korasziilot-
tek, mind a csecsemGhalottak aranya hirte-
len és jelentSsen megemelkedik a 35 év
felett sziil6 n6knél, de az atlagosnal maga-
sabb a tizenévesen gyermeket vallaloknal
is. A spontan vetéléssel végz6d6 terhes-
ségek aranya ugyancsak 35 év feletti n6knél
né meg ugrasszeriien. A szakmai koroket
foglalkoztatd mas kockazati tényez6k is
felmeriilhetnek a késdi gyermekvallalasnal.
Ezek szerint tobb komplikaciéval jar a ter-

1.2. tabla A terhességek egészségi kockazatai

a sziilé nd korcsoportja szerint, 2005

-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40— | 15-49
Jellegzetességek - éves
éves egyiitt
Hézassagon kiviil sziiletettek
aranya, % 82,8 51,3 27,5 25,2 30,5 36,3 35,0
Korasziilottek aranya, % 12,0 8,5 6,9 7,9 10,6 13,8 8,2
Csecsm@halalozas, %o 10,0 6,4 5,3 5,9 7,0 13,1 6,2
100 terhesség koziil
élvesziiletések aranya 48,0 57,8 67,9 63,9 47,2 26,7 59,6
terhességmegszakitasok
aranya 44,2 33,8 22.4 25,0 38,1 51,0 29,7
egyéb magzati veszteségek
aranya 7,8 8,4 9,7 11,1 14,8 22,3 10,7

Forras: Demografiai évkonyvek.
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1.3. tabla A terhesség kimenetele annak tervezettsége szerint

100 terhesség koziil
- o késébb o Osszes ,
A terhesség kimenetele kivant Kivént nem kivant Esetszam
terhesség, %
Elvesziiletés 81 17 2 100 7 541
Terhességmegszakitas 4 61 35 100 1511
Egyéb magzati veszteség 69 24 7 100 1095
Osszes terhesség 68 24 8 100 10 147

Forras: Tiz évvel a hazassagkotés utan, KSH 2002.

hesség kihordasa, tovabba né a kockazata a
kromoszoma-, illetve fejlédési rendel-
lenességnek.

A csaladtervezési vizsgdlatok szerint
novekvs ellentét fesziil a gyermekszam-
preferenciak, tervek, elképzelések és a
ténylegesen megvalositott csalddnagysag
kozott. Az el6bbi magasabb, tobb gyer-
mekkel szamol, mint az utébbi. Egyfeldl
tehat t6bb a kivant gyermek, mint amennyi
ténylegesen megsziiletik, masfel6l nem
minden megsziiletett gyermeket terveztek a
sziileik, még ha késébb vallaltak és vilagra
hoztak is Gket.

A legutobbi hézassagi longitudinalis
vizsgalat teljes élettorténeti adatok alapjan
tarta fel a terhességek torténetét, minde-
gyik fogamzas esetén megallapitva, hogy
azok kivant vagy nem kivant terhességek
voltak-e és mi lett a tovabbi sorsuk. Az
eredmények szerint a terhességek 68%-a
volt kivant terhesség, kozel egynegyedénél
(24%) id6zitési hiba tortént (nem akkorra
tervezték a fogamzast, amikor az bekovet-
kezett), a fogamzasok 8%-a pedig gy tor-
tént, hogy azt nem tervezték vagy kivantak
a sziil6k. Ezen adatokbol az is megalla-
pithat6, hogy minden hatodik gyermeket
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ugy vallalt az anyja, hogy sziiletését csak
egy kés6bbi id6pontra tervezte. Figyelmet
érdemel, hogy a miivi vetélések 61%-a idG-
zitési hiba kovetkezménye. Ez azt jelenti,
hogy a terhességmegszakitasok egy jelentss
hanyada megelGzhet6 lenne figyelmesebb
fogamzasgatlassal. A vizsgalat eredményei
alapjan igazolva latszik az a hipotézis, hogy
a spontan vetélések tobbségében kivant
magzatot veszitenek el az anyak.

1.2.4. Halalozasok, mortalitas

A halélozasok szama a mortalitasi viszo-
nyokbdl és a népesség korosszetételébdl
ered§ mutatoszam. A népesség korosszeté-
telének valtozasa csak lassan, fokozatosan
és hosszabb tavon fejti ki hatasat, ezzel
szemben a kor és nem szerinti mortalitas
rovid tavon is valtozatosan alakulhat, és
évrdl évre hirtelen véltozhat. A halalozasok
iranyzata az elmult két évtizedben megle-
het6sen valtozatos képet mutat, emelke-
dések és csokkenések egyarant megfigyel-
het6k. Az 1993. évi t6bb mint 150 ezer fGs
halalozas hosszt évtizedek 6ta rekord ma-
gassaginak szamitott, ezzel szemben a
2006. évi 131,6 ezer f6s halalozas harom
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évtized Ota a legalacsonyabb érték. A hala-
lozasok szama tehat gy csokkent, hogy
kozben a népesség oregedett, ez pedig a
mortalitds alapvet6en javul6 iranyzatét
jelzi. A halalozésok szdménak évenkénti
ingadozasaban fontos szerepet jatszhatnak
az id6kozonként megjelend vagy visszatérd
jarvanyok és a hirtelen id6jarasi ingadoza-
sok. Tartbsan alacsony sziiletésszam és ter-
mékenységi szint mellett a halandésag
javulasa fontos szerepet jatszhat a népes-
ségcsokkenés mérséklésében.

A halandoésagi viszonyok szintetikus
mutatdja a varhato élettartam, amely
egyetlen szammal fejezi ki egy adott orszag,
régi6 vagy tarsadalmi csoport mortalitasi
helyzetét. A varhat6 élettartamot nemen-
ként szamitjak ki sziiletéskor és a tovabbi
életkorokban. Az életkor el6rehaladasaval
a mar leélt évek és a még varhato élettar-
tam egyiittes hossza egyre inkabb megha-
ladja a sziiletéskor varhatd élettartamot.
Ennek logikus magyarazata az, hogy egy
bizonyos életkort elért emberek méar tal-
élték azokat a rizikofaktorokat, ami miatt
masok e kor elérése el6tt elhunytak. Egy 50
éves férfi csaknem 23, egy 60 éves tobb
mint 16 életévet remélhetett még a 2005.
évi halandodsagi viszonyok mellett, mikoz-
ben sziiletésekor 68,6 évre szamithatott.
Az elmult évtizedek ,fekete éve” — kiilo-
nosen a férfi halandoésag szempontjabdl —
az 1993. év volt. A 64,5 éves sziiletéskor
varhat6 élettartam hossza évtizedek 6ta a
legalacsonyabb volt, egy 30, 40 vagy 50
éves férfi pedig kevesebb élettartamot
remélhetett még, mint hasonl6 kort tarsa
hatvan évvel korabban, a gazdasagi vilag-
valsag idején. Innen tortént jelentds elGre-
1épés az elmult tizenkét évben. A sziiletés-
kor varhat6 élettartam 2005. évi mutatoi
az eddig mért egyik legmagasabb értéket
jelentik a férfiak 68,6 és a ndk 76,9 élet-

évével. Az elmult mésfél évtizedben a férfi-
ak élettartam-emelkedése jelentGsebb mér-
tékd volt, mint a n6ké, igy mérsékl6dott a
két nem kozotti kiilonbég a sziiletéskor
varhat6 élettartamban.

1.4. abra A férfiak és a nok
sziiletéskor varhato élettartama

72
68
64

60

56 T T T T T T T T T
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X © \eJ Y O

Férfi Né&

Forras: Demografiai évkonyvek.

1.3. Vandorlas

1.3.1. Belfoldi vandorlas

A népesség szamanak teriileti alakulasat a
természetes szaporodas, illetve fogyas
terlileti kiilonbségeivel egyidejiileg a
lakohely-valtoztatasok befolyasoljak. Ma-
gyarorszagon a népesség belfoldi vandor-
l4sarol 1960 6ta rendelkeziink a lakcimval-
tozas bejelentési rendszerén alapul6 ada-
tokkal. Ennek alapjan 1960-ban még egy
év alatt 340 ezer ember valtoztatott
allando és 630 ezer ideiglenes lakohelyet,
azaz ezer lakosra évi kozel 100 lakdhely-

19



I TARSADALMI JELLEMZOK, 2006

valtoztatés jutott (33,9 allando és 63,1 ideig-
lenes). A varosiasodas idGszakanak leza-
rulasaval ez a szam fokozatosan mérsék-
16dott. 1990-ben 214 ezer volt az allando
vandorlasok és 261 ezer az ideiglenes van-
dorlasok szama. Az 1990-es éveket kove-
t6en végbement tarsadalmi, gazdasagi val-
tozasok a belfoldi vandorlasra mennyiségi-
leg és mindségileg is hatottak. A tele-
piilések kozotti vandorldsok szdmaban
tovabbi lasst csokkenés figyelhet6 meg
1994-ig, majd tendencidjat tekintve nap-
jainkig kisebb hulldmzasokkal tarkitott
enyhe emelkedés tapasztalhaté. 2005-ben
222 ezren valtoztattak allando és 211 ezren
ideiglenes lakohelyet, az ezer lakosra jutd
belf6ldi vandorlas 42,9 ezrelék volt, ebbdl
22,0 az allandd és 20,9 az ideiglenes van-
dorlasi arany. A teljes belfoldi vandorlasi
aranyszam 1960 oOta felére esett vissza,
2005-ben 3,9 volt, ami azt jelenti, hogy egy
lakos élete sordn négyszer véltoztatna
lakdhelyet, ha a vandorlési viszonyok val-
tozatlanul fennmaradnanak.

A telepiiléstipusonkénti mobilitasban is
Gj tendencidk figyelhet6k meg. Jelentésen
modosult a févaros szerepe. Mig
1980-1990 kozott szamottevs volt a Buda-
pestre aramlas (a vandorlasi egyenleg
1980-ban 4 ezrelék, 1990-ben kozel 6 ez-
relék volt), addig a kilencvenes évek soran
Budapestrdl jelentSs és novekvé mértéki
elvandorlas indult meg. Ez a folyamat az
utdbbi években mérséklodott. Valtozott a
varosok pozicidja is, mig 1980-ban a
varosokba is — a févaroshoz hasonlé
mértékd — bevandorlas volt jellemz§, 1990-
re a varosokbdl lasst elvandorlas volt
érzékelhetd, s ez a tendencia a kilencvenes
években 1ényegében nem valtozott, Gsszes-
ségében 1-2 ezreléknyi volt egy-egy évben a
vandorlasi veszteség. A kozségek esetében
forditott a helyzet. Mig 1980-ban a
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kozségekbdl torténd elvandorlas igen jelen-
t6s, kozel 8 ezrelék volt, az elvandorlas
iiteme 1990-re mar jelentGsen mérsék-
16dott, és a kilencvenes években ez a ten-
dencia megfordult. Ebben az idGszakban
Osszességében a kozségek valtak a legna-
gyobb létszadmfelvevikké. Egy jelentds
mértékd be- és visszadramlas indult a
varosokbdl a kozségekbe, amely 4—6 ezre-
1ékes vandorlasi nyereséggel jart, ez azon-
ban napjainkra lelassulni latszik.

1.4. tabla A belfoldi vandorlas
mértéke és a vandorlasi kiilonbozet

a vandorlas tipusa szerint,
telepiiléstipusonként

(ezer 16)
A Véfl' Vandorlasi kiilonbozet
- dorlok
Ev / ]
szdma Bud + tobbi Készsé
osszesen |2 UGAPESY - Uaog 0258
Allandé vandorlas
1990 214 3 =7 4
1995 211 -10 -8 18
2000 229 -18 -6 24
2005 222 -8 -3 11
Ideiglenes vandorlas és
visszavandorlas egyititt
1990 261 8 3 -11
1995 196 -1 2 -1
2000 176 -1 -1 2
2005 207 3 1 -4

Forras: Demografiai évkonyvek.

A régiok és megyék migracios egyenlege
korantsem azonos. Pest megye kilencvenes
évekre jellemz8 szerény migracios nyere-
sége napjainkra szdmottevGen novekedett,
nagy részben a fGvarosbdl az agglomera-
cioba tortént kikoltozések miatt. Jelen-
leg Pest megyében tobben laknak, mint
barmely dunantali régiéoban. A rend-
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szervaltas 6ta Magyarorszagon mérsékelt
iitem, de folyamatos kelet-nyugati iranya
vandorlas tapasztalhat6. A legnagyobb
pozitiv  egyenlegli régiovda Nyugat-
Dunéntdl valt, melyen beliil Gy6r-Moson-
Sopron megye a f6 vandorlasi célteriilet.
Masik pozitiv egyenlegli régi6 Kozép-
Dunéntil, két, migracids tobbletet mutatd
megyéjével, Komarom-Esztergom és Fejér
megyékkel. A keletr6l nyugatra tartd
migraciot egy kevésbé markans, délrdl
észak felé iranyul6 vandorlas kiséri. Ezt
jelzi, hogy a déli 6t megye (Somogy,
Baranya, Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad)
esetében az elvindorlok szama 2005-ben
meghaladta az odatelepiil6két. Eszak-
Alfold és Eszak-Magyarorszag vandorlasi
vesztesége a legszdmottev6bb. A Kkis-
térségek koziil kiillonosen sok lakdjat
veszitette el 1990 6ta a kisvardai, az 6zdi, a
kazincbarcikai és a miskolci kistérség, mig
a legtobb odavandorl6 a budaorsi és a rac-
kevei kistérségbe érkezett, éspedig tobb-
nyire a fGvarosbol.

1.5. abra Ezer lakosra juté allando
belfoldi vandorlasi kiilonbozet

megyénként, 2005

.

B o0- 11
] 12-(-0,1)
] (-2,4)-(-1,3)
] —-(-2,5)

Forrds: Demografiai évkonyvek.

1.3.2. Nemzetko6zi vandorlas

A kilencvenes évek elejét6l Magyarorszagot
is elérte a nemzetkozi vandorlas hulldma. A
kelet-eurodpai politikai valtozasok kovetkez-
tében a nemzetkozi népességvandorlas
mérete és jellege is megvaltozott. Magyar-
orszag foldrajzi elhelyezkedése, gazdasagi
valtozasai, majd eurdpai uniés tagsaga
megnovelte a tranzit- és célorszagként vald
jelentGségét.

A magyarorszagi migracié a rendszer-
valtas idején ugrasszertien megné6tt. A
legtobb bevandorld, kozel 40 ezer £6 a poli-
tikai valtozasokat kiséré megélénkiil§ van-
dorlasi folyamatokban 1990-ben érkezett
hazankba. 1992-re szamuk kevesebb mint
felére esett vissza. A kovetkezd években évi
15—22 ezer f6 kozott mozgott a bevandor-
16k szama. 1995-t6] napjainkig mintegy
196 ezer kiilfoldi allampolgar érkezett
hazankba. Ezen id&szakban a bevandorlok
egy része, 28 ezer {6 el is hagyta az orsza-
got, tovabbutazott vagy visszatért hazaja-
ba. A bevandorl6 kiilfoldiek jelentds része
eurdpai, jorészt a kornyezG orszagokbol
érkezett, talnyomé t6bbségik, 75%-uk
magyar nemzetiségli. A bevandorlok
kozott Osszességében tobb a férfi, mint a
ng.

Az orszag teriilete nem homogén mo-
don vonzd a kiilfoldiek szamara, az itt tar-
tozkodo kiilfoldiek kiilonboz6 csoportjai az
orszag egyes, mig més csoportjai az orszag
maés terlileteit részesitik elényben. Buda-
pestnek meghatarozo szerepe van a kiilfol-
diek befogadasaban. Az egy éven tal Ma-
gyarorszagon tartézkodd kiilfoldi allam-
polgarok koziil minden harmadik Buda-
pesten él, és még tovabbi 6t megyében sza-
mottevs a kiilfoldiek 1étszama: Pest me-
gyében 14%, Szabolcs-Szatmér-Bereg és
Csongrad megyében 5-6%, Bécs-Kiskun
és Hajdu-Bihar megyében 3—4%. A tobbi
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1.6. abra Az 1995 és 2005 kozott bevandorlok megoszlasa

Foldrészek szerint

B Amerika
B Afrika

B Eurdpa
[ Azsia

Forras: Demografiai évkonyvek.

Eurépabdl, szarmazasi orszag
szerint

[ Szlovakia
[l Ukrajna
B Egyéb eurdpai

B Jugoszlavia
[ ] Oroszorszag
B Romaénia

megye részesedése ennél is alacsonyabb.
Ha az ott él6 lakosokhoz viszonyitjuk a
kiilfoldiek aranyat, Budapest utan
Csongrad megyében a legnagyobb, kozel
2,2%, ezt koveti Pest megye 1,8%-kal, mig
az orszagos atlag 1,5%. Borsod-Abatj-
Zemplén megyében a legkisebb a kiil-
foldiek aranya, alig tobb mint fél szazalék.

Az azonos orszagokbol érkezettek erd-
teljesen koncentralédnak egy-egy foldrajzi
teriileten. Az Ukrajnabol érkezdk, illetve
Jugoszlavia utddallamainak polgarai a
kozép-magyarorszagi région kiviil tobb-
nyire a sajat allamukkal szomszédos hatar
menti magyar régiokban telepedtek le. fgy
az el6bbiek mintegy 30-30 szazaléka
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyét és Buda-
pestet valasztotta, a tobbiek is jorészt az
el6bbiekkel szomszédos megyéket (Pest,
illetve Hajdt-Bihar és Borsod-Abauj-
Zemplén), ahol mintegy 6-10%-uk él. A
jugoszlav utédallamok polgarainak lakhe-
lye mindenekel&tt Csongrad (39%) és Bacs-
Kiskun megye (15%), Budapestre mind-
Ossze 20%-uk jott. A roman allampol-
garsagiak — szemben az elGbbiekkel — nem
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1.5. tabla A népességszam

valtozasanak tényezdi

(ezer £6)

Nemzet-
. Termé- | kozi vér}— Tényleges
Evek szetes dorlési . 2
fogyas kiilon- véltozs
bozet
1990-2000,

atlag -34 18 -16
2001 -35 10 -25
2002 -36 4 -32
2003 —41 15 -26
2004 -37 18 -19
2005 -38 17 21
2006 -32 21 -11

Forras: Demografiai évkonyvek.

a hatar kozelében, hanem a f&varosban és
kornyékén koncentralédnak: tobb mint
egyharmaduk Budapesten él, tovabbi 21%-
uk Pest megyében. A kinaiak dont6 tobb-
sége, 85%-a Budapestet valasztotta lakohe-
lyéiil, esetiikben egyéb regionalis preferen-




sEPsEpEsTELYZETREe

cia nem érzékelhetS. Az Eurépai Uni6 pol-
garainak 50%-a a kozép-magyarorszagi
régioban koncentralodik, ebbdl kozel 40%
Budapesten él, tovabbi frekventalt teriilet
még a Nyugat-Dunantul.

A nemzetkozi vandorlasnak az elmult
idGszakban jelentGs szerepe volt a népesség
fogyasanak mérséklésében. 2001-2006

kozott Osszességében a 220 ezer f6s ter-
mészetes fogyas és a 86 ezres nemzetkozi
vandorlasi nyereség egyenlegeként Magyar-
orszag lakossaga 134 ezer fovel lett keve-
sebb. 2006-ban a 32 ezres természetes
fogyast a bevandorlési tobblet 21 ezer f6vel
ellensilyozta, igy a tényleges népesség-
csokkenés 11 ezer f6 volt.
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FOGALMAK

Eltartott népesség rataja: a gyermeknépesség (0—14 éves) és az idGs népesség
(65— éves) a 15—64 éves népesség szazalékaban.

Gyermeknépesség eltartottsagi rataja: a gyermeknépesség (0—14 éves) a
15—64 éves népesség szazalékaban.

IdGs népesség eltartottsagi rataja: az idGs népesség (65— éves) a 15—64 éves
népesség szazalékaban.

Lakonépesség: az adott teriileten lakohellyel rendelkez6 és masutt tart6zkodasi
hellyel nem rendelkez6 személyek, valamint az ugyanezen teriileten tartézkodasi hellyel
rendelkezd személyek egyiittes szama.

Magzati veszteség: a magzati halalozas és a terhességmegszakitas egyiitt.

Nyers (bruttd) reprodukciés egyiitthaté: azt mutatja, hogy az adott év kor
szerinti sziiletési gyakorisaga mellett egy ng élete folyaman hany leanygyermeknek
adna életet.

Oregedési index: az idGs népesség (65— éves) a gyermeknépesség (0—14 éves)
szazalékaban.

Teljes els6 hazassagkotési aranyszam: olyan mutat6szam, amely megmutatja,
hogy a hazasodasi korba 1ép6, 15 éves kort elért férfiak és n6k hanyad része kotne
hézassagot bizonyos (n6knél 49, a férfiaknal 59 éves) korig. Azon a feltételezésen alapul,

hogy az adott naptari évben 15 éves korukat elérg férfiak és n6k ugyanolyan gyakorisag-
gal fognak meghazasodni 50, illetve 60 éves korukig, mint az adott naptari évben tették.

Teljes termékenységi aranyszam: azt fejezi ki, hogy az adott év kor szerinti
sziiletési gyakorisaga mellett egy nd élete folyaméan hany gyermeknek adna életet.

Teljes valasi aranyszam: transzverzalis esetben azt mutatja meg, hogy a megfi-
gyelt id6szakban kotott hazassdgokra atlagosan hany valas jutna, amennyiben az adott
naptari id6szak (példaul év) hazassagtartam-specifikus valasi aranyszamai valtozat-
lanul fennmaradnénak.

Teljes vandorlasi és teljes koltozési aranyszamok: azt mutatjak, hogy a van-
dorlési, illetve a koltozési viszonyok allandosuldsa esetén egy ember élete folyamén
hényszor vandorolna, illetve kolt6zne.

Tisztitott (nett6) reprodukcios egyiitthato: azt fejezi ki, hogy az egy nére juto
lednygyermekek koziil az adott év haland6saga mellett hdnyan jutnanak el a sziilGképes
életkorba. Ha a mutat6 értéke 1, az a népesség stagnalasat mutatja, az 1-nél nagyobb
érték szaporodast, az 1-nél kisebb érték fogyast jelent.

Vandorlasi kiilonbozet: az adott évben Magyarorszagra bevandorl6 és kivandor-
16 kiilfoldi allampolgarok szdmanak kiilonbsége.
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2. Munkaiigyi (foglalkoztatottsagi, kereseti,
munkaidd-) jellemzok

2.1. Munkaerdpiac

2.1.1. Foglalkoztatottsag és néhany arra
hato tényezd

A magyar munkaerdpiacot a '90-es évek
kozepéig elGszor gyors, majd lassuld titemi
recesszid jellemezte, melyet az évtized
masodik felében és a 2000-es évek elsG 1-2
évében hatarozott javulds kovetett. Ezt
kovetSen a foglalkoztatotti 1étszadm stabi-
lizalodott, a munkavallalasi kort inaktiv
népesség létszama csokkent, mely csokke-
nést a munkanélkiiliek létszdmanak hol
erGteljesebb, hol kevésbé erételjes nove-
kedése kisérte. A két utobbi kategoria
kozotti atrendez6déshez nem kis mérték-
ben jarult hozza az, hogy a nyugdijrend-
szerbe torténd atlépés lehetGségei szikiil-
tek. (A nyugdijjogosultsag megszerzési
ideje folyamatosan nétt, szigorodtak a
rokkantnyugdijazés feltételei.)

2.1. abra A 15—-64 éves foglalkozta-
tottak, munkanélkiiliek és inaktivak

szama

Foglalkoztatottak és inaktivak

\Z o Q

o 03
K 80) Q/QQ

\)
q/Q
Inaktiv

——— Munkanélkiili

Foglalkoztatott

Forras: Munkaer6-felmérés.

Az utbdbbi évek Osszességében ked-
vez6nek mingsithet§ folyamatai ellenére
Magyarorszagot tovabbra is alacsony
foglalkoztatasi rata, kozepes munkanélkii-
liségi mutat6, de ezen beliil jelents és
novekv( terlileti és strukturalis egyen-
16tlenségek jellemzik.

2.2, abra A 15—64 éves népesség
foglalkoztatasi rataja

az Eurdopai Uniéban, 2006

Ausztria
Belgium

EU-25

Ciprus
Csehorszag
Dénia
Esztorszag
Finnorszag
Franciaorszag
GOrogorszag
Hollandia
frorszag

Lengyelorszag
Lettorszag
Litvania

Magyarorszag

Luxemburg
Milta
Nagy-Britannia
Németorszag
Olaszorszag
Portugélia
Spanyolorszag
Svédorszag
Szlovakia
Szlovénia

Forras: Eurostat.
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A 15-64 éves korosztalyba tartozok
57,3%-a (a férfiak 63,8%-a, a n6k 51,1%-a)
volt foglalkoztatott 2006-ban, ami a vala-
mennyi régi uniés tagorszagra jellemzd
ratanal (a fejlett informaélis gazdasag jelle-
mezte Olaszorszagot kivéve) érdemben
kisebb, az Gjonnan csatlakozottak koziil
pedig csak a nagyaranyti munkanélkiiliség
stjtotta Lengyelorszag és a rendhagyoan
alacsony ndi munkaerd-piaci aktivitasa
Malta mutatdja kedvezStlenebb a ma-
gyarnal.

A 15-64 éves népesség foglalkoztatasi
rataja, ha kis mértékben és némi évenkénti
ingadozassal is, de javult a '90-es évek ma-
sodik felét6l. A munkavallalas szempont-
jabol legaktivabb 25-54 éves korosztalyba
tartozok koziil 100 f6bél 74 dolgozott 2006-
ban. A férfiakra jellemz§ mutat6 80,9%, a
néké 67,6% volt. (A nemenkénti kiilonb-
séget részben magyarazza, hogy a szam-
bavételnél a gyermekgondozasi ellatason
lev6 ndk akkor is inaktivnak mingstilnek,
ha egyébként rendelkeznek munkahellyel,
ahonnan csak ideiglenesen vannak tavol.) A
foglalkoztatasi rata markansabb valtozasa
azonban nem a kozépkorosztalynal, hanem
a korskala két szélén kovetkezett be. A
fiatal, 15—24 éves korosztaly foglalkoztatasi
rataja folyamatosan és radikalisan mérsék-
16d6tt, s ma mintegy 14 szazalékponttal ki-
sebb a masfél évtizeddel korabbi mutato-
nal. A csokkenés elsGdleges oka az oktatas,
mindenekel6tt a felsGoktatds expanzidja
volt, melyhez az utobbi években tarsult az
is, hogy az oktatasi kibocsatas és a mun-
kaer6-piaci igények kozotti egyensuly
hidnya miatt a fiataloknal megnétt az
allaskereséssel, esetleg tovabbi, reményeik
szerint piacképesebb ismeretek meg-
szerzésével toltott Gn. atmeneti id6. 2006-
ban csak minden 6tddik fiatal (15—24 éves)
volt foglalkoztatott. A fiatal n6k esetében
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2001-t6] a foglalkoztatasi rata csokkenése a
férfiakra jellemz&nél némileg kisebb volt,
mivel az iskolaban to6ltott id6 megno-
vekedését részben ellensilyozta, hogy a
gyermekvallalas kés6bbi id6zitése miatt e
korcsoportbo6l a korabbinal kevesebben
voltak gyermekgondozasi ellatds cimen
tavol. A fiatalok gazdasagi aktivitasi rataja a
foglalkoztatasi ratanal kevésbé csokkent,
mivel 2001 6ta az ifjisagi munkanélkiilisé-
gi rata — részben a mar emlitett okok miatt
— az atlagosnal gyorsabban nétt. Meg kell
azt is emliteni, hogy mig a fiatal korosztaly
formalis iskolazottsagi szintje Osszességé-
ben szamottevGen javult, konstans maradt
az iskolarendszerbdl szakiranyd végzettség
nélkiil kilépd — jo esetben is legfeljebb alta-
l4nos iskolai végzettséggel rendelkezs — és
emiatt nem vagy csak alkalmilag foglalkoz-
tatott fiatalok szama és aranya.

Az életkori skala mésik szélén, az 55—64
éves korosztily esetében pont ellenkezd
irdnya valtozas ment végbe, mint a fia-
taloknal, alapvet6en a nyugdijba vonulasi
szabalyok moédosulasa miatt. Annak elle-
nére, hogy az utébbi években nyugdijba
vonulokra még atmeneti szabalyok voltak
érvényesek, a korosztaly foglalkoztatasi
ratdja az 1998. évihez képest 2006-ra
megduplazédott. A valtozas kiilonosen a
nék esetében volt latvanyos, hiszen a rajuk
vonatkozdé korabbi szabalyozas kovetkez-
tében az 55 évesek és id6sebbek munkaerd-
piaci jelenléte korabban marginalis volt. A
korcsoport jelenlegi 33,6%-os foglalkoz-
tatasi rataja azonban még igy is jelentGsen
elmarad az unids célként kitliz6tt 50%-0s
részvételtdl, s jollehet a nyugdijalapra ne-
hezed6 nyomas enyhitése miatt 1étkérdés
az id6sebb korosztalyok munkaerg-piaci
aktivitasanak novelése, ezt agy kell elérni,
hogy egyben ne akadélyozza a fiatalok
allashoz jutasat.
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A munkaerg-piaci esélyek tekintetében
a népesség erdsen szegregalt. A két leg-
erGteljesebb — bar egyméastdl sem fiig-
getlen — meghataroz6 tényezd az iskolai
végzettség és a lakohely. 2006-ban a legfel-
jebb csak altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6 25-44 évesek 49,3%-a volt
foglalkoztatott (a férfiak 61,3%-a, a n6k
38,4%-a), szemben az ugyanilyen kora
diplomasok 86,5%-0s ratijaval. Az ala-
csony iskolai végzettség elhelyezkedés
esetén is alacsony keresetet jelent, ami
nem feltétleniil 0sztonoz az alkalmi
munkavégzésbil szarmazo jovedelem és a
szocidlis tAmogatasok kombinacibjan ala-
pulé megélhetési stratégia modositasara.
Az alacsony iskolai végzettségliekhez
hasonléan a munkaerdpiacon komoly
versenyhatranyban vannak az elavult vagy
nem Kkeresett szakmaval rendelkezdk is,
illetve az a kozépfoka végzettséggel ren-
delkezd réteg, melynek egyszerd iigyviteli-
adminisztrativ munkajat tette feleslegessé
az informatika térhoditasa.

Ki kell emelni a hazai munkaerdpiac
jelent6s és novekvd tertileti kiilonbségeit
is. A foglalkoztatottsag szempontjabdl a
kozép- és nyugat-dunéntili, valamint a
kozép-magyarorszagi régio6 helyzete a leg-
kedvezG6bb, ahol a 15-74 évesek 54—-56%-a
dolgozott 2006-ban. Kozép-Magyarorsza-
got emellett a legnagyobb mértékd javulas
is jellemezte, mig a mésik két régio relativ
pozicidja némileg romlott, részben ami-
att, hogy a tGkebetelepiilés folyamata
lezarult, s6t helyenként termelGkapacita-
sok felszamolaséra is sor keriilt. Eszak-
Magyarorszag és Eszak-Alfold foglalkoz-
tatasi ratija ugyanakkor tobb mint 10
szézalékponttal alacsonyabb, mint az
élenjar6 régioké. Az orszagban egyszerre
van jelen munkaerShiany (jellemz&en
Nyugat-Dunéanttlon, szak-, illetve betani-

2.1. tabla. A foglalkoztatasi rata a

legmagasabb iskolai végzettség, nem
és kor szerint, 2006

(%)
Legfel- | Szak-
Kor- jebb iskola, Kozép- | . F6-
csoport, | altala- | szak- | . iskola,
éves nos | munkas iskola egyetem
iskola | képzé
Férfi
19-24 32,1 70,5 28,1 64,3
25-29 62,4 86,3 80,9 88,2
30-44 60,8 87,0 92,7 96,3
45-50 53,3 75,4 84,9 92,9
51-54 46,3 68,4 78,7 88,0
55-59 37,0 57,9 65,0 77,2
60— 3,5 14,8 12,0 27,0
Ebbdl:
25-44 61,3 86,8 88,8 93,7
N6
19-24 17,3 47,2 26,6 66,7
25-29 26,8 54,0 63,8 78,7
30-44 41,6 66,2 74,4 82,3
45-50 50,7 69,4 83,1 92,4
51-54 49,3 63,7 73,1 90,3
55-59 27,0 39,3 48,9 68,8
60— 1,4 7,8 6,5 16,1
Ebbdl:
25-44 38,4 63,3 71,3 81,1
Egyiitt
19-24 25,5 62,1 27,3 65,8
25-29 45,5 74,1 71,8 82,7
30-44 50,6 79,4 82,0 88,3
45-50 51,6 73,3 83,8 92,6
51-54 48,2 66,9 75,2 89,2
55-59 30,3 51,6 54,7 73,1
60— 2,2 12,3 8,5 22,1
Ebbdl:
25-44 49,3 78,2 78,8 86,5

Forrds: Munkaerd-felmérés.

tott munkasban) és jelentds munka-
nélkiiliség. 2004 6ta 3, 2007 6ta 4 szom-
szédunk mar uniés tagorszag, ami elvileg
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(esetenként gyakorlatban is) kiter-
jesztette a lokalis munkaer6piacok
hatokorét az orszdghataron tdlra, és a
munkaerd-piaci kiegyenlit6dés — az ala-
csony bels§ vandorlasi hajlandosag
mellett — részben a kiilfoldr6l Ma-
gyarorszagra iranyulé munkaer6mozgés
révén megy végbe, illetve van példa a
forditott irAnyt (napi) ingazasra is.

A nemzetkozi migracié mérése, szam-
bavétele és kiilonosen az orszagok kozotti
Osszehasonlitdsa azonban komoly nehéz-
ségeket okoz: a valds folyamatok egy
jelent6s részét nem tudja a statisztika
szamba venni, a harmonizalasnak viszont
a tart6s vandorlasok mellett a mind nagy-
obb volumen( és gazdasagi jelentGségi
rovid idejd, illetve ingazo6 jellegli migracio
figyelembevétele esik aldozatul. A defini-
ciok gyakran adminisztrativ forrasokhoz,
ennek megfelelen allampolgarsaghoz
kotottek, eszerint legtobbszor a nem hazai
allampolgarok mingsiilnek migransnak,
ez a definici6 valt a magyarorszagi
értelmezés és szambavétel alapjava is.
Mas orszagok a sziiletési hely szerint
kiilonboztetik meg a migrans és a hazai
népességet, eszerint a kiilfoldon sziiletet-
tek szdmitanak migransoknak, s a hazai
népesség az, amely az adott orszagban
sziiletett.

Jollehet 2004. méajus 1-je 6ta Magyar-
orszag az unid tagja, a munkavallalas sza-
badsaga csak korlatozottan val6sult meg,
ami a magyar allampolgarok kiilfoldi s a
kiilfoldiek magyarorszagi munkavallalasat
is — az atmeneti id6szakban — befolyasolta.
Azokkal a régi EU-orszagokkal szemben
ugyanis, amelyek Magyarorszag el6tt rész-
legesen vagy teljesen lezartdk munkaer6-
piacaikat, azaz korlatoztdk a munkaerd
szabad aramlasat, Magyarorszag — a viszo-
nossag elve alapjan — hasonl6é intézkedé-
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seket foganatositott. Az intézkedések zome
2006 kozepére érvényét vesztette, a
Magyarorszag szamara két legfontosabb
orszaggal, Németorszaggal és Ausztrival
kapcsolatban azonban a munkaerd szabad
aramlasanak korlatozdsa valtozatlanul
megmaradt.

Az unibs csatlakozast kovetGen a mun-
kavallalasi eljaras modja, az adminisztrativ
nyilvantartasra épiil6 statisztika, azaz a
migracios statisztika informacioi és a szam-
bavétel mddja is megvaltozott.

« A korébbi gyakorlatnak megfelelGen
véltozatlanul munkavallalasi engedély-
lyel dolgozhatnak az unién (valéjadban
az Eur6pai Gazdaséagi Térség teriiletén)
kiviil es6 harmadik orszagok polgéarai
Magyarorszagon.

« Munkavallalasuk regisztralasaval, mun-
kavallalasi engedély nélkiil vallalhat-
nak munkat az egylitt csatlakozott 4j
EU-orszagok polgarai. A regisztracio
ugyan kotelezd, de annak elmulasztasa
semmiféle szankci6val nem jar. A
bévités ota eltelt idGszak tapasztalatai
alapjan agy t(inik, a regisztracié meg-
bizhat6é mutat6, azt nem mulasztjak el
az érintettek.

« Az EU-15 orszagai és az EGT-orszagok
polgarai a csatlakozast kévetGen elvben
bejelentés és engedély nélkiil vallalhat-
nak munkat Magyarorszagon, azonban
a Magyarorszaggal szemben megfogal-
mazott korlatoz6 intézkedésekre
vélaszul alkalmazott viszonossag lehe-
tGségével élt Magyarorszag. Az EU-15
orszagainak azon allampolgéarai azon-
ban, akik 1 év folyamatos munkavi-
szonyt tudnak igazolni Magyarorsza-
gon, mentesiilnek a munkavéllalési
engedélyezés kotelezettsége aldl, és ele-
gend6 egy Un. zold kartyaval regisztral-
tatni magukat.
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« A csatlakozis elsG évében az irek,
Nagy-Britannia és Svédorszag polgarai,
majd a kovetkezd évben folyamatosan
a tobbi orszag kikeriilt mindenféle re-
gisztracios és engedélyezési kotele-
zettség aldl. Ezeknek az orszagoknak a
polgérai a nyilvantartasokban sem
jelennek meg.

A statisztikdk szerint a magyarorszagi
munkavallalds szerkezete nem véaltozott
meg jelentGsen a csatlakozas ota eltelt
idszakban. Osszesitve a munkavéllalasi
engedéllyel dolgozokat, valamint a re-
gisztralt és a zold kartyaval munkat val-
lalokat, azt lathatjuk, hogy valtozatlanul a
munkavallalok tobb mint a fele roman
allampolgar, tobb mint 10 szazalék ukran,
és a harmadik — a csatlakozas 6ta a ma-
sodik — legnagyobb munkavéllal6i csoport,
a szlovak allampolgaroké. A csatlakozas
évében megn6tt a kiilfoldiek 1étszama.
Ennek forrasa a szlovidk allampolgirok
munkavéllaldsdnak hirtelen megugrasa
volt, majd a létszam lassan emelkedett
tovabb.

A szlovak munkavallalok lényegében
el6zmény nélkiil jelentek meg a magyar
munkaerdpiacon, a kilencvenes években a
szerepiilk még marginélis volt, s az ezredfor-
dulo6t kovetden, a csatlakozast megel6zGen
— a fokozatos novekedés ellenére — sem érte
el az Osszes Magyarorszagon dolgozd
kilfoldiek 10 szazalékat. Az unids csat-
lakozast kovetGen viszont részaranyuk
gyorsan az Osszes kiilfoldi munkavallalo
egynegyedére ugrott. A szlovak munkaval-
lalok szamanak gyors novekedése egyediil-
all6 volt, mas Gj tagallambdl a korabbi
idGszakhoz képest nem volt érzékelhetd
novekedés. A jelentGs szlovak munkaval-
lalas koncentralodik a hatar, kiilonosen az
észak-nyugati hatar kozeli megyékben.
Meghatarozé tobbségiitk Koméaromban és

dont6en a hatdr menti régiéban ingazd
magyar etnikumu szlovak allampolgar.
Eltér6en minden mas migrans csoporttdl, a
kozponti régidoban, amely egyébként a
kiilfoldi munkavallalok legf6bb célteriilete,
csak nagyon szerény az aranyuk.

A fenti keretek mellett lehetfség van
Magyarorszagon mezdgazdasagi szezon-
munka végzésére is, a megfelel§ engedé-
lyeket egy évben Osszesen 120 napra, egy-
szerlisitett eljarassal adjak ki. Az év soran
Osszesen 1500 ilyen engedélyt adtak ki
2004-ben, 2300-at 2005-ben, és tovabbi
novekedésre utal, hogy 2006 els6 félévében
mar 1800 engedélyt adtak ki, tdlnyomo
tobbségében roman, kisebb részben ukran
allampolgaroknak, fele részben Pest me-
gyébe, illetve az Alf6ld megyéibe.

Az Eurbpai Unié 2007 januarjaban
Romaénia és Bulgaria felvételével tovabb
béviilt, ami a magyarorszagi migracios
folyamatok szempontjabol kitiintetett fon-
tossagu, hiszen a rendszervaltas 6ta legna-
gyobb 1étszam1, a migracio6s statisztikaban
kimutatott kiilfoldi allampolgéarok éppen a
(magyar etnikumhoz tartoz6) roméan allam-
polgérok. A magyar kormany januirban
csak részlegesen nyitotta meg a magyar
munkaerdpiacot az 4j tagok el6tt, részlete-
sen szabéalyozta azokat a szakmékat, ahol
nem alkalmaz korlatozést.

2.1.2. Munkanélkiiliség

Az utébbi 3—4 évben a 15-74 éves munka-
nélkiiliek szdma és aranya a gazdasagilag
nem aktivak rovasara nétt, s 2006-ban éves
atlagban 7,5% volt, ami az utobbi években
mért legkisebb — 2001. évi — értéket 1,8
szazalékponttal haladta meg. Magyarorszag
az unids tagorszagok kozott a kozepes
munkanélkiiliségtiek kozé tartozik. A mun-
kanélkiiliek kozott a férfiak talstlya 2001-
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ig jelentGs volt (60% koriil mozgott), 2002-
t6l azonban a két nem aranya folyamatosan
kozelitett egyméshoz, s igy 2006-ban a férfi
munkanélkiiliek aranya mar csak 52,0%
volt. Mig korabban a férfiak munkanél-
kiiliségi rataja rendre meghaladta a n6két, a
2004. évben egyenl6vé valt (6,1%), ezt
kovetGen pedig a nék munkanélkiiliségi
rataja valt magasabba (2006-ban férfiak:
7,2%, nék: 7,8%).

A munkanélkiiliek nagyobb része 25-54
éves, aranyuk a '90-es évek végéig 68%
korill mozgott, majd szinte folyamatos
emelkedés utan 2006-ban méar meghaladta
a 74%-ot. A fiatalok munkaerG-piaci jelen-
léte, némi hulldmzas utan, 1998 6ta folya-
matosan csokken, relativ munkaerd-piaci
helyzetiilk nem javul. A 15-24 évesek
munkanélkiiliségi ratdja az altalanos ten-
dencidnak megfeleléen 1993-ban volt a
legmagasabb (22,9%), 2001-ben pedig a
legalacsonyabb (11,3%), 2006-ban a gaz-
daségilag aktiv fiatalok 19,1%-a keresett
allast. Azok a fiatalok, akik nem tudtak
részesei lenni az elmult éveket jellemzd
oktatasi expanziénak és szakiranyu iskolai
végzettség nélkiil 1éptek ki a munkaer6pi-
acra, jellemzGen hosszan tartd allas-
kereséssel szamolhatnak, igy a tart6s mun-
kanélkiiliség e korosztalyban is markansan
jelen van. A rendszervaltas 6ta eltelt masfél
évtizedben végbement a munkanélkiili
életforma generacios atorokitése is, mely
erGsen gatolja a fiatalok egyes rétegeinek
munkaer6-piaci integraciojat.

Az iskolai végzettség jelentGsen befolya-
solja az elhelyezkedési esélyeket. Legked-
vezGtlenebb helyzetben az alapfoka vég-
zettségliek vannak, a munkanélkiiliségi
ratajuk — az elmult 15 évet jellemz6 hul-
lamzas utan — 2006-ban ismét (hasonléan
1994-hez) 16% folott volt. Ez a réteg raada-
sul létszamaban is jelentss, az el6z6 év-
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tized elején kozel minden masodik, 2006-
ban minden harmadik munkanélkiili ide
tartozott. A szakmunkasképzével, szakis-
kolai végzettséggel rendelkez6k munkanél-
kiiliségi rataja 2006-ban 8% volt, ardnyuk
az 0sszes munkanélkiilin beliil az elmult
masfél évtizedben folyamatosan 35% koriil
mozgott. Az érettségivel rendelkezdk
munkanélkiiliségi ratdja 2006-ban 5,8%, a
fels6foku végzettségilieké 2,8% volt.

A magyar gazdasag az elmult években
jelent6s szerkezeti atalakulason ment at. A
'90-es évek elején elvesztette exportpiaca-
nak nagy részét, a vilaggazdaségi folyama-
tok hatassal voltak a mezGgazdasagi, ipari
termelés Osszetételére. Az elmult masfél
évtizedben a legnagyobb létszamveszt§ a
legnagyobb foglalkoztatasi sullyal ren-
delkez6 feldolgozdipar volt, a korabban
munkéval rendelkez6 munkanélkiiliek
koziil nagyjabdl minden harmadik itt dol-
gozott, ezen bellil harombdl kett§ az
élelmiszeriparban, a textiliparban vagy a
gépiparban. 2006-ban a feldolgozo6iparbol,
a kereskedelem, javitds nemzetgazdasagi
aghol és a kozigazgatasbol kikeriilgk
novelték leginkabb az allastalanok 1ét-
szamat.

Az elmult masfél évtizedben a munka-
nélkiiliek atlagosan mintegy 15—17%-at tet-
ték ki a palyakezddk (azok, akik még soha
nem dolgoztak), 1étszamuk 2006-ban 47,9
ezer f6 volt. A munkatapasztalattal ren-
delkez6k korében a munkanélkiilivé valas
egyik legjellemz6bb oka tovabbra is az
allasvesztés. A '90-es évek elején a munka-
nélkiiliek tobb mint 70%-a elbocsatas
miatt valt allaskeres6vé. Ez az ardny — a
2005. évi enyhe emelkedéstd] eltekintve —
szinte folyamatosan csokkent, s 2006-ban
53,9% (144 ezer f3) volt. Nem valtozott
ilyen mértékben azok aranya, akik maguk
kezdeményezték foglalkoztatasuk meg-
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sziintetését. A munkahelyek tomeges
megsziinésének idején évente mintegy 35
ezren, az ezredforduld korili években 30
ezren, az elmult években pedig éves atlag-
ban mintegy 27 ezren mondtak fol a
munkahelyiikon és valtak ily modon
allaskeres6 munkanélkiilivé.

A tartésan munkanélkiiliek aranya
1996-ban volt a legmagasabb, ekkor a
munkanélkiiliek 54,4%-a keresett munkat
mar legalabb egy éve. A 2003-ig tarto csok-
kenést kovetSen az utébbi 3 évben ismét
emelkedett a részaranyuk, 2006-ban kozel
minden méasodik munkanélkiili (46,1%) 1
éve vagy anndl régebben keres allast, min-
den 6todik munkanélkiili pedig t6bb mint
két éve nem taladl magadnak munkat. A
munkakeresés idGtartama a maximumot
jelent§ 1997. évi 17,7 hoénaprol 2003-ra
15,8 hoénapra mérséklédott, 2006-ban
pedig Gjra elérte a 16,5 honapot.

A munkanélkiiliség teriileti egyen-
16tlenségei is valtozatlanul igen jelen-
tések. A munkanélkiiliségi rata 1992-t6l
Nyugat-Dunantilon és Kozép-Magyar-
orszagon volt a legalacsonyabb, 2001-t6l
pedig a korabbi kozépmez&nybdl az
élmezdnyhoz csatlakozott Kozép-Dunan-
tal is (2006-ban 5,7%; 5,1%; illetve 6,1%
volt a fenti hdrom régi6 rataja). A 4 to-
véabbi régié munkanélkiiliségi rataja koze-
ledett egymashoz az évek soran, am nétt a
lemaradasuk az élenjaré régiokhoz képest.
Koziiliik Eszak-Magyarorszag a '90-es
évek elejétsl sereghajtd, Eszak-Alfold
pedig szinte folyamatosan a masodik
legrosszabb helyzetli régi6. A regionalis
kiilonbségek novekedését jelzi, hogy a leg-
magasabb ratival rendelkez6 régi6 adata
1995 o6ta folyamatosan legalabb duplaja a
legkedvezStlenebb mutatéjunak, ezen
beliil 1999-ben és 2003-ban a kiilonbség
2,5-szeres volt.

2.3. abra Munkanélkiiliségi rata

régionként
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Eszak- ——|
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Forras: MunkaerG-felmérés.

16 %

2.1.3. Inaktivitas

A '90-es évek elején a teljes foglalkoztatas
jellemezte hossza évtizedek utan az
élethosszig tarté foglalkoztatast orokérvé-
ny{inek hiv generaciok keriiltek szembe az
allasvesztés tényével, fenyeget§ lehetd-
ségével. Magas munkanélkiiliség a magyar
munkaerdpiacot csupan atmenetileg jelle-
mezte, de az akkor kilépGk jelentGs része
véglegesen inaktivva valt.

A Kkilencvenes évek végére a foglalkoz-
tatisba ténylegesen visszakeriilni vagyok és
ennek érdekében lépéseket tevGk kore
250-300 ezer fGre csokkent, s a szezonalis
hat4soktdl eltekintve nagyjabdl ezen a szin-
ten allandoésult. Ezzel parhuzamosan fel-
duzzadt a munkaerépiacon jelen nem
lévSknek (az un. inaktivaknak) a szama,
akiknek tavolmaradasat egyéni szandékaik,
dontéseik és a tarsadalmi-gazdasagi ténye-
z8k egyarant befolyasoltak. Napjainkban a
legnagyobb munkaer6-piaci kihivast mar
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nem a munkanélkiiliség elleni kiizdelem
jelenti, hanem sokkal inkabb az, hogyan
lehet javitani a jelenlegi rendkiviil kedve-
zGtlen inaktivitasi aranyon, milyen mérték-
ben és moédon lehet visszavezetni a mun-
kaer6piacra az arro6l részben onhibdjukon
kiviil kirekeszt6dGket.

1992-ben (amely a munkaerd-felmérés
kezd§ éve volt) a 15-64 éves népesség
35,6%-a, 2 milli6 433 ezer {6 volt gazdasa-
gilag inaktiv. 1998-ig — annak ellenére,
hogy id6kozben a néknél két, a férfiaknal
egy évvel n6tt a munkavallalasi kor fels§
hatara — az inaktivak szamaban mintegy
435 ezer f6s novekedés kovetkezett be.
Mivel a korcsoport 1étszama minddssze 13
ezer fGvel haladta meg az 1992. évit, az Gn.
inaktivitasi arany 41,8%-ra emelkedett. Ezt
kovetSen a gazdasagi stabilizacioval, a
nyugdijkorhatar tovabbi emelése mellett az
inaktivitasi arany mérséklédott, de a 2006.
évi 38%-o0s érték még igy is Mélta utan a
legmagasabb volt az uni6ban. Az inakti-
vitast tekintve a n6k helyzete némileg ked-
vez6bb, 1998-ban a 49,2%-0s, 2006-ban
pedig a 44,5%-os ratanknal j6 néhany —
elsGsorban dél-eurdpai — orszag mutatdja
rosszabb volt, igaz, ennek magyarazata
nem annyira a tényleges gazdasagi helyzet-
ben, sokkal inkabb az ezeknek az orszagok-
nak a n6k munkavéllalasit meghatarozo
tradici6iban keresendd. A férfiak esetében
azonban az Eurdpai Union beliil 1998-ban
és 2006-ban is Magyarorszagon volt a leg-
magasabb az inaktivak aranya.

A munkaerdpiactél torténé tavol-
maradas oka az életkor altal erGsen deter-
minalt. A legnagyobb mértéki inaktivitas a
15—64 éves népességen beliil a legfiatalab-
bakat, illetve a legid6sebbeket jellemzi. Az
elébbiek f6ként a nappali tagozatos tanu-
16k, az utdbbiak pedig elsGsorban a nyugdij
valamelyik formajaban részesiilnek. Ter-
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2.4. abra A 15—64 évesek inaktivitasi
aranyszamai az Eurdopai Unio

tagorszagaiban, 2006*
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mészetesen tovabbi kategoridk meghaté-
rozasa is sziikséges ahhoz, hogy a munka-
erfpiacon meg nem jelend népességet
kozos jellemzdik alapjan vizsgalni lehessen.
Alapvet6 elkiilonitési szempont a stabil
jovedelemforras megléte vagy hidnya. A
nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban, gyer-
mekgondozasi ellatdsban, munkanélkiili-
ellatasban részesiil6k kimutathaté (rend-
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szeres) jovedelemmel rendelkeznek, az
inaktiv tanulék pedig egyértelmiien a
jovedelemmel nem rendelkezdk csoportja-
ba tartoznak. Létezik ugyanakkor a népes-
ségnek egy olyan jelentds szegmense, az Gn.
egyéb inaktivak, akiknek a megélhetési for-
rasa nem ismeretes, de feltételezhetd, hogy
nemcsak eltartottként élnek, hanem rend-
szeresen vagy alkalmilag van munkavégzés-
b6l szarmazo jovedelmiik is. Az is valdszi-
nt, hogy e korben vannak a legélis munka-
erGpiacot valamilyen okbol elkeriil6k (az
allam gjraelosztd politikdjdban nem bizo,
sajat jogon nyugdij-, egészség- és munka-
nélkiili-biztositasra nem jogosult vagy arra
igényt nem tart6, a munkajovedelmet ter-
hel6 ado6elvonasokat sokalld) is.

1998-ban a 15-64 éves népességbdl a
munkaerdpiacon jelen nem 1év6kbdl 1 mil-
li6 322 ezren oregségi, rokkantsagi, illetve
0zvegyi nyugdijban, 280 ezren a gyermek-
gondozasi ellatis valamelyik forméajaban és
85 ezren pénzbeli munkanélkiiliségi ella-
tasban részesiiltek (de nem mindsiiltek
munkanélkiilinek a munkaerd-felmérés
kritériumai szerint). Kimutathat6 jovede-
lemforrassal igy a 15-64 éves inaktiv
népesség 58,8%-a rendelkezett. Az 1 millié
182 ezer kimutathaté jovedelemmel nem
rendelkez6b8l 696 ezer f6 a klasszikus
eltartott kategoériaba tartozé nappali
tagozatos tanul6 volt, a fennmaradd 486
ezer f6 pedig in. egyéb inaktivként maradt
tavol a munkaerdpiactol.

2006-ban a 15-64 éves népességhdl 2
millié 593 ezren (38%) nem voltak jelen a
munkaerdpiacon. Ebbdl oregségi, rokkant-
sagi, illetve 6zvegyi nyugdijban 1 milli6 77
ezren részesliltek, ami azt jelenti, hogy e
réteg inaktivakon beliili ardnya 1998-hoz

képest 4,6 szazalékponttal csokkent, a
nyugdijkorhatar mar emlitett emelésével
Osszefliggésben. A gyermekgondozasi ell4-
tas valamelyik forméjat 259 ezren vették
igénybe, pénzbeli munkanélkiili-ellatasban
pedig 79 ezren részesiiltek. Tovabbi 39 ezer
f6 kapott arvaellatast vagy apolasi dijat,!
tehat kimutathat6 jovedelemforrassal a
15—64 éves inaktiv népesség 56,1%-a (1 mil-
1i6 454 ezer 16) rendelkezett. A fennmarado
1 millié 139 ezer inaktiv népesség tobbsége
(811 ezer f6) nappali tagozaton folytatott
tanulmanyai miatt nem dolgozott vagy
keresett munkat. A fennmaradd 328 ezer
un. egyéb inaktivbol 80 ezren 15—24 évesek
voltak, akik tobbsége nem nappali tagoza-
ton, de tanult, mig 32 ezer {6 volt az 55—64
éves, nyugdijjal (még) nem rendelkezd. Az
un. egyéb inaktiv sokasigot — a fiataloktol
eltekintve — a n6i dominancia jellemezte,
azaz viszonylag nagy szdmban vannak e
rétegen beliil jelen az Gn. klasszikus haz-
tartasbeliek.

A 15—64 éves inaktivak szam szerint leg-
nagyobb csoportjat jelenleg is a nyugdija-
sok alkotjak. 2006-ban a sajat jogt oregsé-
gi nyugdijban részesiil6k 7,4%-ot képvisel-
tek, s ez érdemben mar joval kisebb, mint
az 1998. évi 10,6%-os arany. Ezzel szem-
ben nem valtozott a rokkantnyugdijasok
aranya; mind 1998-ban, mind pedig 2006~
ban az adott kort népesség 8,2%-a tarto-
zott ebbe a kategoridba. Az inaktivak egy
tovabbi, létszdmukat tekintve viszonylag
kis csoportja — 1998-ban 32 ezer {6, 2006-
ban ennek kevesebb mint egyharmada —
hozzatartoz6i jogon részesiilt nyugdijszert
ellatasban. 2006-ban igy 0sszességében a
15—64 éves népesség 15,8%-a részesiilt a
nyugdij valamely forméajaban agy, hogy

1 A munkaers-felmérésben 2005-t61 6k képeznek kiilén kategoriat, 1998-ban létszamuk még az egyéb inaktivak
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mellette jovedelemszerz§ tevékenységet
nem végzett. Emellett éves atlagban 152
ezer f6 a nyugdij mellett dolgozott vagy
aktivan allast keresett. A nyugdijkorhatar
fokozatos emeléséhez viszonylag széles
kedvezményi rendszer tarsult, és az
idGsebbek esetében a rokkantsag elbira-
lasanal is nagyobb tolerancia miikodott.
Emiatt 1998-ban a 15-64 évesek koziil 242
ezer férfi és 485 ezer ng részesiilt oregségi,
mig 295 ezer hasonld koru férfi, illetve 267
ezer n§ rokkantsagi nyugdijban agy, hogy
mellette keresGtevékenységet nem folyta-
tott.

2006-ban oregségi nyugdijat az emlitett
korosztalyb6l — a nyugdijkorhatar fokoza-
tos emelése kovetkeztében — mar csak 187
ezer férfi és 320 ezer nd kapott, mig a
rokkantnyugdijasok valtozatlan Gsszlétsza-
ma mellett a nemenkénti 1étszamok és
aranyok megfordultak: 269 ezer 15—64 éves
férfi, illetve 292 ezer ng részesiilt 2006-ban
rokkantsagi nyugdijban.

A munkavéllalasi kord nem aktivak
masodik legnépesebb csoportjat alkotjak a
nappali tagozaton tanulok. 1992-ben a
15—64 éves népesség 9,6%-at, az ilyen korti
inaktivaknak pedig 26,9%-at képviselték.
1998-2005 kozott a népességen beliili
aranyuk 10—11% kordiili volt, mikézben — ha
kismértékben is — létszamuk folyamatosan
nétt. 2006-ban az el6z6 évhez képest —
részben a megvaltozott szambavételi mod-
szerbll kovetkezGen — szamuk 66 ezerrel
tobb volt, s ily médon mar minden har-
madik inaktiv személy e kategoriaba tarto-
zott. A létszamnovekedést az utdbbi évek-
ben mar nem a felsGoktatas expanzids
folyamata taplalja, hanem inkabb az egyre
érzékelhet6bb elhelyezkedési gondokra
adott egyik valasz a tanulmanyi id6 meg-
nyGjtdsa, a munkaer&piacra 1épés minél
késbbbre torténd halasztasa.
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1992-ben a gyermekgondozasi ellatas
valamelyik formajat (gyet még nem volt)
Osszesen mintegy 247 ezer {6 vette igénybe,
ami a 15-64 éves népességen beliil 3,6%-o0s
részaranyt jelentett. A '90-es évek elsd
felében 1j forma keriilt bevezetésre (gyet),
mely az ellatast igénybe vevSk korének
40-50 ezer fGs bdviilését eredményezte.
fgy a sziiletésszdm mérséklGdése ellenére a
gyermekgondozasi ellatas igénybevétele
miatt inaktivak szama 1998-2005 kozott a
280 ezer f6 koriili szinten allando6sult. Az
ellatas igénybevétele melletti munkavégzés
— jollehet a jogszabalyi feltételek egyre
liberalisabbak — kevéssé jellemzd (1998-
ban 25 ezer, 2006-ban 20 ezer f6 dolgo-
zott), mivel a munkaer6piacon a kisgyer-
mekes anyak nem tartoznak a frekventalt
munkavallaléi csoportok kozé. Tovabbra is
alacsony a csaladi teenddk ellatdsidhoz
illeszked6 munkavégzési forma — a rész-
munkaidds allas, a tivmunka, illetve egyéb,
otthon is végezhet§ tevékenység — elter-
jedtsége.

1998-2005 kozott az inaktivakon beliil
kb. 100 ezer f6 kapott kisebb hanyadban
munkanélkiiliként jaradékot, nagyobb
hanyadban munkanélkiili-segélyt. Ok alta-
l4ban az ILO-besorolas aktiv munkakeresés
kritériumat nem teljesitik, jollehet az eddig
vizsgalt csoportok koziil 6k allnak legko-
zelebb a munkaerdpiachoz. 2006-ban 1ét-
szamuk — részben a foglalkoztatési torvény
azon valtozésa miatt, amely a segélyezéshez
az aktiv allaskeresés tényét megkoveteli —
tobb mint 30 ezer f6vel csokkent.

2006-ban a 15-64 éves inaktiv népes-
ségbe tartozok 86,7%-a (férfiak 85,2%, nék
87,7%) nem is kivant jovedelemszerzd
tevékenységet folytatni. A dolgozni szan-
dékoz6 inaktivakon belill az Gn. passziv
munkanélkiiliek szdma a '90-es évek eleje
oOta stabilan 100—-110 ezer koriil alakult, mig
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2006-ban a munkavallalasi szandékot jelz6
335 ezer f6bdl 87 ezren mingsiiltek passziv
munkanélkiilinek.

A 15—-24 évesek tilnyom6 tobbsége még
valamilyen formaban tanul, és 86%-uk
emiatt nem keresett munkat. A 25-54
éves korcsoportba tartozé nok jellemzden
csaladi kotottségekkel, gyermekgondozas-
sal, a férfiak pedig kedvez6tlen egészségi
allapotukkal indokoljak a munkakeresés
hianyat. Az 55-64 éves inaktivak dontd
tobbsége (94,5%) valamilyen nyugdijban,
nyugdijszert ellatdsban részesiil, ezért 6k
leggyakrabban ezt vagy pedig a megrom-
lott egészségi allapotukat jelolik meg
okként.

2.2, Munkaeré6-piaci jelenlét a
munkavallalasi kor két szélén

2.2.1. A fiatalok munkaerdé-piaci jellemzoi

Az iskolabol a munka vildgaba torténd
zokken6mentes atmenet a tarsadalmi
beilleszkedés egyik legfontosabb feltétele.
Gyakran hosszi tdvon meghatarozza az
egyén tarsadalmi pozicidjat, munkaerd-
piaci helyzetét, ezért gazdasagi és szocialis
szempontbol egyarant fontos, hogy az isko-
lapadbdl kikeriil§ fiatalok szakmailag
felkésziilten jelenjenek meg a munkaerd-
piacon, az iskolaban elsajatitott ismereteik
O0sszhangban legyenek a technoldgiai
kovetelményekkel, a piaci igényeknek
megfeleld szint{ és szakiranya képzettség-
gel, konvertalhato ismeretekkel rendelkez-
zenek. Az allastalanul toltott id6, az ennek
kapcsan szerzett negativ tapasztalatok
nemcsak elbatortalanit6 hatasuak, de a
munkaval nem rendelkez§ fiatalok eltar-
tasa komoly terheket is r6 az egész tar-
sadalomra, ugyanakkor munkaerejiik ki-

hasznélatlanséiga jelentGs, elmaradt tarsa-
dalmi haszon forrasa.

A nyugat-eurdpai orszagok mar a het-
venes évek mésodik felében szembesiiltek
az ifjasagi munkanélkiiliség problémaja-
val, melyet elsGsorban oktatasi reformok-
kal, az oktatas expanzi6javal igyekeztek
kezelni. Az intézkedések csak atmenetileg
oldottdk meg a problémat, jelentGs ja-
vulast csak a nyolcvanas évek masodik
felében kibontakoz6 gazdasagi fellendiilés
hozott. Magyarorszagon, a tobbi volt szo-
cialista orszaghoz hasonlban, ekkor kez-
d6dott a rendszervaltds, mely a munka-
erépiacon is hatalmas valtozasokat ered-
ményezett. A munkanélkiiliség megje-
lenése és gyors novekedése a fiatalokat
fokozottan érintette. Az allastalansagukra
— a munkaer6piac idGsebb szereplGivel
ellentétben — a kiilonb6z6 tarsadalombiz-
tositasi ellatasok korabbinal szélesebb
korl igénybevételi lehetGsége nem jelen-
tett megoldast. A fiatalabb generacidk
kedvezStlen munkaerd-piaci helyzetét
atmenetileg javitotta az oktatas expanzio-
ja, az iskolarendszer(i oktatas idGtartaméa-
nak meghosszabbitisa, melynek kovet-
keztében az &llast keres§ fiatalok csak
késGbbi életkorban jelentek meg a munka-
er6piacon magasabb iskolai végzettségii,
kvalifikaltabb munkavallaloként, elvileg
nagyobb elhelyezkedési esélyekkel.

Magyarorszagon 2006-ban a munkaer6-
felmérés szerint a 15-29 éves népesség 1ét-
szama 2 milli6 46 ezer 6 volt. Ez a kor-
osztaly a munkaerdpiacon potencialis mun-
kaerd-kinalatot jelent6 15—64 éves népes-
ség 30%-at tette ki. A rendszervaltozasbol
kovetkez6 gyors tarsadalmi-gazdasagi val-
tozésok talan legszembet{in6bb demografi-
ai kovetkezménye — a sziiletések szamanak
radikélis csokkenése — az elmult egy—két
évben mér a fiatalok munkavéllalasi kora
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korcsoportjaiban is éreztette hatédsat, a
korosztalybol kilépSket joval kisebb 1ét-
szamu kohorszok valtottak fel. Ily modon
2006-ban 2,8 szazalékponttal (t6bb mint
200 ezer f6vel) volt alacsonyabb a 15-29
éves fiatalok 15—64 éves népességen beliili
aranya, mint az 1998. évi ,demogréfiai
cstics” idején, ezen belill a 15-24 évesek
korében kozel 300 ezer fGs csokkenés (4
szazalékpontos aranycsokkenés) kovet-
kezett be.

2006-ban 336 ezer 15-24 év kozotti
fiatal volt aktivan jelen a munkaerépiacon,
a 25-29 éves kor kozottiek koziil pedig 617
ezren. Ez a megfelel§ korua fiatal népesség
26,8, illetve 77,0%-4at jelentette. A 15—-24
évesek aktivitdsa az oktatasban vald
novekvl részvételb6l addddan jelentSsen
visszaesett. A 15-19 évesek aktivitasi
aranya 1998 és 2006 kozott 15%-16l 5,4%-
ra, a 20—24 évesek korében pedig 60,6%-
rol 47%-ra csokkent, mig a 25—29 éveseké
73%-101 77%-ra emelkedett.

Mint arrél mar volt sz6, Magyarorszig
foglalkoztatasi szintje Eur6paban az egyik
legalacsonyabb. A fiatalok foglalkoztatasa
terén pedig kiilondsen jelentfs az elma-
radas: a 15—24 évesek 2006. évi foglalkoz-
tatési rataja hazankban 21,7%, mig az EU-
25-ben 37,3% volt.

A legfiatalabb korcsoport, a 15—24 éves
népesség foglalkoztatasi rataja folyama-
tosan csOkken. 2006-ban 12,4 szaza-
lékponttal volt alacsonyabb az 1998-ban
mért értéknél. Az egyre alacsonyabb foglal-
koztatasi aranyszamok mogott azonban
pozitiv tendencidk is meghtizédnak. A
foglalkoztatasi rataknak az életkor szerinti
eltolodasa — a fiatalok esetében az iskola-
rendszerben toltott id6 meghosszabbodasa,
az 1d6s6d6 népesség esetében pedig a
nyugdijba vonulas korcentrumanak az
emelkedése miatt — 6sszességében kedvezd
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munkaer§-piaci hatast fejt ki. Ugyanakkor
az id6sek munkabol valo kilépésének lelas-
sulasa azzal is jar, hogy atmenetileg
kevesebb munkahely szabadul fel a fiatalok
szamara.

A munkaer6piacon mar hosszu id6 6ta a
fels6foktr végzettséggel rendelkezdk elhe-
lyezkedési esélyei a legjobbak. A fiatalok
tovabbtanulasi igényei ennek megfelelGen
alakultak, mikoézben a fels6foktl képzési
helyek szama is jelentGsen béviilt. A fia-
talok tovabbtanulasi szandékainak a maga-
sabb iskolai végzettséget add képzettségek
irdnyéba val6 eltolédasa hossza tavon min-
denképpen pozitiv folyamat; a képzettség
szintjének emelkedése elengedhetetlen a
tudasalapt tarsadalom kialakuldsahoz.
Ugyanakkor egyre erételjesebben felszinre
keriilnek a képzés szerkezeti, minGségi
probléméai. A fels6fokt végzettségliek
szaménak és aranyanak novekedésével
parhuzamosan egyre kevesebben — egyre
rosszabb tanulmanyi eredményt felmu-
tatok — jelentkeznek a szakképz6 intézmé-
nyekbe. Ez a kontraszelekcios folyamat a
szakoktatds minGségi romlasahoz vezet.
Maira egyes szakmak esetében a fels6foka
végzettségliekbdl talkinalat, mig a korsze-
riien képzett, minGségi szakmunkasokbol —
az orszag egyes teriiletein — hidny van. A
diploméas ttltermelés azonban részben
rejtve marad, mivel a diplomésok egy része
alacsonyabb képzettséget igényld munka-
korokben helyezkedik el.

2006-ban az alkalmazottak 6,7%-anak
volt hatarozott idére sz6l6 munkaszer-
zGdése. Jollehet ez a forma makrogazdasagi
szinten el6ny0s, az egyén szamara altala-
ban héatranyokkal jar. A munkaltatok
leginkabb az 4j belép6k, a gyengébb alku-
poziciéban 1évék esetében alkalmazzak,
tehat a fiatalokra az atlagosndl is jellem-
zGbb, és itt volt a legnagyobb névekedés is
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az elmult néhany évben. 2006-ban a 15-24
éveseknél 16,9% (15-19 évesek: 29%,
20-24 évesek: 15,8%) dolgozott ilyen
szerzGdéssel, de a 25—29 évesek korében is
az atlagosnal magasabb, 8,3% volt az
aranyuk.

A részmunkaid6ben torténd foglalkoz-
tatas el6nye a munkavallal6 szamara, hogy
a csaladi kotottségekkel jobban Gssze-
egyeztethet§, egészségiigyi problémak,
csokkent munkabiras esetén is végezhetd
és még rendszeres jovedelmet is biztosit,
makrogazdasagi szinten pedig szélesebb
korii foglalkoztatottsagra ad lehetGséget.
Ennek ellenére alig emelkedett a rész-
munkaidében dolgozok ardnya, a munkal-
tatok tovabbra is ritkdn valasztjak ezt a
megoldast. A részmunkaidds foglalkoz-
tatas a n6k (5,4%), a legfiatalabbak (15-19
évesek korében 7,2%), a legidGsebbek
(60—64 évesek korében 21,5%) és az ala-
csony iskolai végzettségiiek, illetve gimna-
ziumi érettségivel rendelkezdk korében a
leggyakoribb mind az 06sszes foglalkozta-
totton, mind pedig a fiatalok korosztalyain
beliil. A 25-54 évesek korében korcso-
porttol fiiggetlentil hasonld, mintegy 3%-
os a részmunkaidében foglalkoztatottak
aranya.

A 15-29 éves munkanélkiiliek szdma
1998 és 2001 kozott évrdl évre mérsék-
16dott, ami a munkanélkiiliségi rata 2,5
szazalékpontos csokkenésével jart. 2002-
ben a folyamat megfordult, és elGszor
mérsékelten, azt kovetGen pedig erGtelje-
sebben novekedett az aktivan allast keres6k
szama, s ezzel 0sszhangban munkanélkii-
liségi rataja is, mely 2006-ban mar 12,3%-
ot ért el. Ami itt egyben foglalkoztatasi rata
csokkenéssel is parosult (azaz a teljes
sokasaggal ellentétben az atrendez6dés
nem az inaktivak és a munkanélkiiliek
kozott ment végbe).

A fiatalok munkanélkiilisége a harom
ifjasagi korcsoportban nagyon eltérd. A
15-19 évesek korében a munkanélkiiliség
elsGsorban az iskolarendszerbdl koran ki-
keriil§, képzetlen fiatalokat érinti, munka-
nélkiiliségi ratajuk az el6z6 évhez képest
ugyan némileg csokkent, de 45%-os értéké-
vel tovabbra is kiugré. E korcsoport aranya
azonban a gazdasagilag aktiv népességen
beliil jelentéktelen (0,8%), igy a munka-
nélkiiliségi ratat sem befolyasolja érdemben.
A 20-24 éves, illetve a 25—29 éves korcso-
portokban a munkanélkiiliek szdma 2006-
ban kozel azonos volt (kb. 50 ezer £G). Mivel
azonban a koziilik gazdasigilag aktivak
szamaban jelentds az eltérés — a 25—29 éve-
sek koziil kétszer annyian tartoztak ebbe a
csoportba, mint a 20—24 évesek koziil —, a
munkanélkiiliségi rata is ennek megfelelen
alakult. A 20-24 évesek munkanélkiiliségi
ratdja a 25-29 éves korcsoportra jellem-
z6nek pontosan a kétszerese, 17,2% volt.

A 20-24 évesek kozott is a legfeljebb
alapfokt végzettségliek munkaerg-piaci
helyzete a legkedvezGtlenebb, a kozépfoka
végzettséggel rendelkez6k korében pedig a
szakmai képesitést ugyancsak nélkiil6z6
gimnéziumi végzettség jelent erteljes diszk-
riminalé tényez6t. Ez utobbiak munka-
nélkiiliségi ratija egyaltalan nem csokkent,
mig a kozépfokt szakmai végzettségtiek akar
érettségivel, akar anélkiil joval kedvez&bb
helyzetbe kertiltek a munkaer&piacon tizen-
éves tarsaiknal. Az ut6bbi évek adatai szerint
a munkanélkiiliség kockazataval a fels6foka
végzettséglieknek is egyre inkadbb szamol-
niuk kell. Kiilonosen a 20-24 éves kor-
csoport jellemzGje a magas (16—17%-0s)
diplomés munkanélkiiliségi rata. A kovet-
kez6 korcsoportban, a 25-29 évesek kozott
mar csak 4-5%-ot tesz ki a diplomésok
munkanélkiilisége, az id6sebb korcsoportok-
ban pedig még ennél is alacsonyabb.
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2.5. abra A 15—29 évesek munka-
nélkiiliségi rataja legmagasabb

iskolai végzettség szerint, 2006

Egyetem

Féiskola

Szakkozépiskola
Gimnézium

Szakiskola, szak-
munkasképzs

8 altalanos vag%)f
alacsonyab

0 10 20 30 40 50%

[ 15-19 éves W 20-24 éves

W 2529 éves

Forrds: MunkaerG-felmérés.

A tartés munkanélkiiliség jelentGs
mértékben sujtja a fiatalokat, de a két fiata-
labb korcsoportba tartozékat még mindig
kisebb aranyban, mint id6sebb (25-29
éves) tarsaikat. 2006-ban a 15-24 éves
korosztalyban a munkanélkiiliek tobb mint
egyharmada 12 hénapja vagy annal hosz-
szabb ideje nem talal allast, mig a 25-29
évesek esetében ugyanez az arany mintegy
8 szazalékponttal volt magasabb. Ahogy
haladunk a magasabb életkor felé, ugy
novekszik a munkanélkiiliek kozott a
tartésan 4llas nélkiil 1év6k aranya. 1998 és
2003 kozott a 20 év feletti korosztalyokban
csokkent ez az arany, majd az erGteljes
novekedés kovetkeztében 2006-ban a
15—-24 évesek korében az 1998-ban mért
szintet is meghaladta.

2006-ban 576 ezer 15—19 év kozotti, 342
ezer 20—24 év kozotti, valamint 175 ezer
25-29 év kozotti fiatal maradt tavol onként
vagy kényszertiségb6l a munkaerdpiactol.
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Ok az azonos korti népesség 94,6, 53,0,
illetve 22,1%-4t jelentették. 1998-hoz
képest a gazdasigilag nem aktiv fiatalok
népességen beliili aranya jelent6s mérték-
ben véltozott. A legfiatalabb korosztalyban
9,6, a 20—24 évesek korében pedig 12,4
szazalékponttal volt alacsonyabb 8 évvel
korébban az inaktivak aranya, a 25-29
évesek esetében viszont magasabb volt.
2006-ban a 15-19 éves inaktivak 92,2%-a
az inaktivitas legf6bb okaként a tanulas-
ban, oktatasban vald részvételt adta meg. A
20-24 évesek is elsGsorban a tanulas
(75,5%) miatt maradtak tavol a munkaerG-
piacto6l, masodik legnyomosabb indokként
(7,5%) azonban a gyermekneveléssel kap-
csolatos csaladi kotottségeket jelolték meg.
Az elhelyezkedési esélyeiket kilatastalan-
nak tartok 3,4%-ot, az egyéb okot megadok
11,1%-ot tettek ki. A dolgozni nem
szandékozok aranya ebben a korcsoport-
ban is alacsony volt, mindossze 2,5%. A
25—-29 évesek esetében az inaktivitas jelen-
t6s részben (40,8%-ban) a gyermek-
neveléssel kapcsolatos teend6k miatt allt
fenn. A munkat nem keres6 inaktivak
egyotode még mindig tanulas miatt nem
jelenik meg a munkaerGpiacon, 7% volt az
an. elbatortalanodottak aranya, 5,8%
pedig azoké, akik nem kivantak munkat
vallalni. A fennmarad6 26%-bol 6,6% a
megromlott egészségi allapotara hivatko-
zott.

Az inaktiv fiatalok tobbsége tgy nyi-
latkozott, hogy nem szeretne rendszeres
fizetett munkat vallalni. Azok, akik szivesen
dolgoztak volna, de nem alltak ren-
delkezésre, legfébb okként a tanulast, a
gyermekfeliigyelet megoldatlansagat, a
megromlott egészségi allapotot, valamint a
munkaiigyi kozpont altal tamogatott
atképzési tanfolyamon vald részvételt
jelolték meg.
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2.2, tabla A tart6san munkanélkiiliek aranya a munkanélkiilieken beliil

(%)
15-19 20-24 25-29 15—29 éves
Ev . .. ezen beliil: | 1574 éves
éves Osszesen 1524 éves
1998 25,5 39,2 48,9 39,5 34,7 46,9
1999 29,9 40,5 46,5 40,7 37,5 49,4
2000 33,5 43,4 41,7 41,1 40,8 51,5
2001 25,4 37,5 43,9 38,6 34,6 46,5
2002 23,5 35,6 43,9 37,8 33,1 44,8
2003 26,8 32,5 41,2 35,7 31,2 42,2
2004 31,6 35,2 39,1 36,4 34,4 45,1
2005 32,7 35,3 42,7 38,3 34,8 45,1
2006 32,2 38,7 45,4 41,1 37,5 46,1

Forrds: Munkaerd-felmérés.

A 15-19 éves fiatalok tobb mint 90%-a, a
20-24 évesek kozel fele, mig a 25-29
évesek mintegy 15%-a vett részt oktatasban
2006-ban. A legfiatalabb korcsoport
99%-a, a 20—24 évesek négyotod része, a
25—-29 éveseknek pedig 30%-a tanult nap-
pali tagozaton. Mindharom korcsoportban
a tanulasban részt vevg fiatalok egy része
gazdasagilag aktiv volt: a foglalkoztatott és
a munkanélkiili fiataloknak mintegy egy-
tizede tovabb képezte magit. A tanulas
tehat felértékeldott; a fiatalok dontGen és
egyre inkabb az iskolai végzettségi szint
folyamatos novelésével igyekeznek 1épést
tartani a munkaerpiac novekvs elvara-
saival. Az elmult tobb mint egy évtized
kozép- és felsGoktatdsi expanzidjanak
koszonhet6en a fiatalok korében nétt az
iskolai végzettség szintje, és ez hozzajarult a
foglalkoztatottsagi szint névekedéséhez. A
kozépiskolai képzés eltolodott az érettségit
adé gimnaziumi és szakkozépiskolai ok-
tatas iranyaba, a felsGoktatési intézmények
hallgatdi 1étszama pedig rendkiviili mérték-
ben megndétt. A magasabb képzettségi szint

javitjia az elhelyezkedési esélyeket, és ha
sziikséges, a kés6bb bekovetkezd palyamo-
dositasok szamara is megfelel6 alapot biz-
tosit. Ugyanakkor az iskolarendszerben
eltoltott id6 novekedésével parhuzamosan
kitolodik az els6 munkéba allas ideje.

A demografiai el6rejelzések szerint 2006
utan fokozatosan csokken a munkavallalasi
korti népesség szama (2006—-2010 kozott
mintegy 70 ezer fével), mikdzben novekszik
az 50 év felettiek aranya. Ezért kiilonos
figyelmet igényelnek a munkaerdpiacra
1épd fiatalok. Rendkiviil fontos, hogy ko-
ziiliitk minél tébben megfelel§ képzettséget
szerezzenek, és ennek birtokdban minél
hamarabb munkaba tudjanak allni. A fia-
talok ismereteinek két kulcsteriiletére (a
szamitégépes ismeret, nyelvtudas), munka-
erGpiaci elhelyezkedési stratégiajara vonat-
kozoban 1996-ban a munkaerd-felméréshez
kapcsol6do  kiilon kérdGivblokk kertilt
kidolgozasra, mely 2—4 évente azota is
megismétlésre keriil. A blokk kérdéseinek
egy része mindig azonos, mig vannak
ad hoc jellegfiek, pl. a legutobbi hullamnal
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a munkatapasztalatra vonatkozbak. (A
2006. IV. negyedévi felvétel eredményei a
yFiatalok munkaerdpiaci helyzete, 2006
cimi kiadvanyban talalhatok.)

2.2.2. Atmenet a munkabél a nyugdijba

Pl

Az elkovetkezG évtizedekben az eurdpai
orszagoknak szembe kell nézniiik a tarsa-
dalom eloregedésének problémajaval. A
véarhat6 atlagos élettartam novekedése és a
csokken§ sziiletésszdm valamennyi fejlett
orszag kozos gondja. Az ezzel jard tarsadal-
mi és munkaerd-piaci problémak az elmult
évtizedben vilagszerte az érdeklgdés
kozéppontjaba keriiltek. Mivel ez a folya-
mat el6relathatéban tartés lesz, igy
megfelel§ intézkedések kidolgozasaval fel
kell késziilni a kezelésére. Az eszkoztar
egyik fontos eleme a népesség gazdasagi
aktivitasanak novelése, kiillonos tekintettel
az 50 éven feliiliekre. Az Eurépa Tanacs
2001. évi stockholmi és a 2002. évi
barcelonai iilésén ezért célként keriilt meg-
fogalmazasra, hogy a tagéllamok foglalkoz-
tataspolitikajanak el kell segitenie az
id6s0d6 népesség aktiv munkaerd-piaci
jelenlétét. 2010-re az 55—64 éves népesség
foglalkoztatasi aranyanak el kell érnie az
50%-ot, és a munkaer6piacrol torténd
kilépés idején betoltott életkornak — mely
2002-ben az Eurdpai Uni6 szintjén 60,8 év
(n6k: 60,5 év, férfiak: 61 év) volt — 6t évvel
kell nénie.

Jollehet a jelenlegi aranyok valo6szi-
niitlenné teszik, hogy az 50%-o0s unio6s cél-
kitizés 2010-re teljesiiljon, néhany orszag-
nak — koztiik Magyarorszagnak — ahhoz is
jelentGs erdfeszitéseket kell tennie, hogy
legalabb kozelitsen a jelenlegi unids at-
laghoz. Ez Magyarorszag szdmara mar csak
azért is létkérdés, mert az 6tvenes években
sziiletett igen népes korosztalyok — az Gn.
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Ratko-gyerekek — hamarosan elérik a mun-
kavallalasi kor fels6 hatarat.

Nem egyedi jelenség az, ami ma
Magyarorszag munkaerépiacéra jellemzd,
azaz hogy a munkaadok keriilik az 50 éven
feliiliek felvételét, jollehet torekednek arra,
hogy a sajat dolgozobikat id6sebb korban is
foglalkoztassdk. Ezzel egylitt a létszam-
leépitések sordn a 45-55 év kozotti elbocsa-
tottak szdma rendre meghaladja a fiatalab-
bakét. A munkaerd-talkinalatbol ad6do
foglalkoztatasi bizonytalansag miatt az
id6sebb korosztalyokba tartozdk igyekez-
nek minél el6bb valamilyen biztos szocialis
jovedelemhez — Oregségi, rokkantsagi,
illetve mas korkedvezményes nyugdijhoz —
jutni, és ennek védelmében végezni tovabbi
keresGtevékenységiiket. Hazdnkban az id6-
sebb munkavéllalok egy része, ha jelen van
is a munkaerépiacon, csak alkalmilag és a
statisztikaban nem feltétleniil kimutathat6
modon teszi azt.

Ma Magyarorszagon a hivatalos nyugdij-
korhatar 62 év, de az atmeneti rendelke-
zések miatt a tényleges nyugdijba vonulas
ennél 4ltalaban korabban torténik. A nyug-
dijasok munkaerd-piaci aktivitasara elvileg
0sztonzdbleg hat, hogy a jelenlegi szabélyok
szerint a nyugdij igénybevétele mellett
sincs korlatozva munkavéallalasuk, de a
tomeges munkavégzésnek gitat szab a
munkaerG-piaci kereslet elégtelensége. A
nyugdij melletti foglalkoztatas rdadasul a
nyugdijalapokra nehezed6 pénziigyi nyo-
maést sem enyhiti. Megoldast csak a jelen-
leginél késébbi nyugdijba vonulas jelent-
het, aminek érdekében fel kell tarni (meg
kell ismerni) azokat a szempontokat, pre-
ferencidkat, mely Osztonozheti az egyént
munkaerd-piaci aktivitdsdnak minél tovab-
bi meg@rzésére.

Alapvet6en e motivacio feltarasa, illetve
az idBsebb korosztdlyok munkavéllalasi
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hajlandésidganak megismerése volt annak
az ,Atmenet a munkabél a nyugdij vilaga-
ba” cimet visel§ unio6s felvételnek a célja,
mely 2006. II. negyedévében a munkaers-
felméréshez kapcsolédoan keriilt végrehaj-
tasra. A vizsgéalt célsokasigot az 50—69 éve-
sek jelentették, tehat a nyugdijkorhatarhoz
kozeledd, illetve a nyugdijkorhatart nem tul
rég atlépd korosztalyok.

Mint az unids orszagok adataibol latszik,
az idGsebbek (altaldban az 55-64 évesek)
foglalkoztatasi ratija tagorszagonként erd-
sen szorodik. A legmagasabb értékek Nagy-
Britanniara és a skandinav orszagokra
jellemzdk, ahol a hivatalos nyugdijkorhatar
is magas, mig a sereghajtok tobbnyire az
Gjonnan csatlakozd volt szocialista orsza-
gok koziil keriilnek ki.

Annak ellenére, hogy a nyugdijreform és
a munkaerG-piaci stabilizacié kovetkezté-
ben a nyugdijba 1épés idGpontja az utobbi
években kedvezGen valtozott, az 55—64 éves
korosztaly foglalkoztatasi rataja Magyar-
orszdgon 2006. II. negyedévében csak
33,7% volt, mellyel a jelenlegi 25 tagorszag
sorrendjében a 19. helyet foglaljuk el. Az
50-54 éves korcsoport (mely oregségi
nyugdijra csak extrém esetben jogosult, s
amelynek a rokkantositasi kérelem elbira-
lasanal is mind szigorabb feltételeknek kell
megfelelnie) foglalkoztatottsaga természe-
tesen ennél 1ényegesen magasabb (69,4%),
mig a 65—-69 évesek munkaerg-piaci jelen-
léte mar marginélis (3,8%). A vizsgélt cél-
sokasagot jelent§ 50—69 éves korosztalyba
tartozokbdl 2006. II. negyedévében 39,5%
volt foglalkoztatott (a férfiak 45,5%-a, a n6k
34,7%-a).

A nem foglalkoztatottak jellemz&en
nyugdijban részestilnek. Ez a munkavalla-
lasi koron tudliaknal jellemzGen oregségi
nyugdij, mig a fiatalabbaknal (jéllehet bizo-
nyos feltételek mellet 6k is részesiilhetnek

2.6. Abra Az 55—64 éves népesség
foglalkoztatasi rataja, 2006*

Ausztria
Belgium
Ciprus
Csehorszag
Dénia
Esztorszag
Finnorszag
Franciaorszag
Gorogorszag
Hollandia
Irorszag

Lengyelorszag
Lettorszag
Litvania
Luxemburg
Malta
Nagy-Britannia

o0
Y]
N
0
=
o
=
<
>
o0
§

Németorszag
Olaszorszag
Portugalia
Spanyolorszag
Svédorszag
Szlovakia

Szlovénia

0 20 40  60%

* 1. negyedév
Forras: Eurostat.

oregségi nyugdijban) nagyobb silyd a
rokkantsagi, illetve az Gn. 6zvegyi nyugdij.
2006. II. negyedévében az 50—69 éves fér-
fiak 39,8%-a, a n6k 51,3%-a részesiilt 6reg-
ségi jellegli nyugdijban. A nyugdijban
részesiil6k egy része dolgozik, esetiikben a
foglalkoztatottsagnak két jellemz§ tipusa
van: részmunkaidds, alkalmi munkavégzés
a nyugdij kiegészitése céljabol, illetve ha-
gyoményos (tobbnyire magas presztizsii)
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2.3. tabla Az 50-69 éves népesség foglalkoztatasi, illetve korrigalt

foglalkoztatasi rataja, 2006

(%)
Korcsoport, Foglalkoztatasi rata Korriglt foglalkoztatési ratad)
éves/korév férfi né Osszesen férfi né Osszesen
50-54 70,8 68,0 69,4 67,8 65,4 66,6
55 71,1 62,5 66,3 67,9 59,6 63,2
56 63,6 55,0 59,1 59,9 50,9 55,2
57 56,9 44,7 50,4 54,4 35,3 44,2
58 51,9 26,4 38,2 49,0 17,4 32,0
59 51,8 228 35,7 46,9 10,3 26,5
50-59 65,9 56,8 61,1 62,7 52,1 57,1
60—64 18,4 8,5 12,8 8,2 1,9 4,7
65—-69 5,9 2,4 3,8 0,4 0,0 0,2
50-69 45,5 34,7 39,5 40,4 30,0 34,7

a) Korrigalt foglalkoztatési rata: oregségi és rokkantsagi nyugdijban részesiil§ foglalkoztatottak nélkiil.

Forras: MunkaerG-felmérés.

munkavégzés, mely mellett — élve a jog-
szabalyi lehetGségekkel — nyugdijfolyositas
is torténik.

A jelenlegi magyar jogszabalyok szerint
munkavallalasi kortinak szamité 50-69
éves férfiak 40%-a, a n6k 51%-a jelolte meg
a nyugdijazast mint az utols6 munka
megsziinésének okat. A férfiak tovabbi
18%-anak esetében ez az ok a munka-
nélkiilivé valas volt, mig 35% hivatkozott
kedvezbtlen egészségi allapotara. A nyug-
dijkort mar betoltott férfiak haromne-
gyedénél a nyugdijkor elérése volt a leg-
fontosabb ok, de a megromlott egészségi
allapotot még itt is elég nagy aranyban
emlitették. A ndék esetében — mivel az
atmeneti szabalyok itt a férfiakénal tobb
korosztalyt érintenek — a jelenlegi ,hivata-
los” nyugdijkornédl fiatalabbak felének
nyugdijazas miatt sz{int meg utolsé munka-
ja, mig a nyugdijkort betolt6knél ez kozel
82%-0s aranyt jelent.
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A nyugdijazast valasztok ezt f6leg a
nyugdijkor elérésével indokoltak, de érde-
mes kiemelni az ,anyagilag el6nyos” és a
s~munka elvesztése” valasz viszonylagosan
nagy stlyat, kiilondsen a férfiak esetében.
Ebbdl kovetkezik, hogy a nyugdijszabélyok
megfelel§ valtoztatasa és a munkanél-
kiiliség elleni védelem Gsztonz6leg hathat a
tovabbdolgozasra, mig a munkahelyi prob-
1émaknak, a munkakoriillményeknek 1énye-
gében nincs a dontésben szerepe.

Az EU foglalkoztataspolitikusai az id6-
sebb korosztaly munkaerd-piaci jelenlété-
nek novekedését tobbek kozott az aktiv
keresGi és a nyugdijasstatus kozotti merev
hatarok old4satol varjak. Az ezt célzo intéz-
kedések kozott el6kels helyen all a nem tel-
jes munkaidés munkavallalds lehetGsé-
gének biztositdsa. Jollehet Magyaror-
szagon hivatalosan nincs ilyen atmeneti
munkaidérend (ellentétben pl. Németor-
szaggal vagy Norvégiaval), az 50—69 éves
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2.7. abra Férfiak és n6k megoszlasa a munkabdl valo kikeriilés oka szerint,

2006
(]
100 1 100
80 1 . 80
60 1 60
40 7 40
20 1 20
0 0
Munkavallaldsi Nem munkaval- Munkavéllaldsi Nem munkaval-
koru lalasi korta korta lalési kora
(50-61 éves) (62—-69 éves) (50-61 éves) (62—-69 éves)
[] Nyugdijazds [[] Munkanélkiili lett [ll Egészségiigyi ok [l Egyéb ok
Forras: Munkaer§-felmérés. ,Atmenet a munka vilagabol a nyugdijas évekbe” 2006. IL.negyedév.

2.4. tabla A munkavégzést nyugdijazas miatt abbahagyo 50—69 évesek

szama* a nyugdijba vonulas f6 indoka szerint, korcsoportonként, 2006

(f6)
50-54 55-59 60—64 65-69 50-69
A nyugdijba vonulas oka évesek
évesek egyiitt
Elvesztette a munkéajat 155 4077 13 304 9400 26 936
Elérte a nyugdijkorhatart 4020 53 307 208 350 279239 544916
Sajat betegsége, rokkantsaga miatt 3726 10 699 15 780 13063 43268
Munkaval (munkahelyével)
kapcsolatos probléméak miatt - 1957 6977 6114 15 048
Anyagi szempontbdl el6nyosebbnek
bizonyult a nyugdijba vonulas 241 5506 16 606 11853 34206
Nem akart tovabb dolgozni 420 4 346 13 299 9341 27406
Egyéb okbol 473 4158 9926 8577 23134
Osszesen 9035 84050 284242 337587 714914

*Csak azok, akik 49 éves koruk utan hagytdk abba a munkavégzést.
Forrds: Munkaers-felmérés, ,,Atmenet a munka vildgabol a nyugdijas évekbe, 2006” ad hoc modul.
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foglalkoztatottak 8,2%-a (a férfiak 6,6%, a
nék 9,9%-a) részmunkaidében dolgozott a
felvétel idején, szemben a teljes sokasagra
jellemz6 4%-os arannyal. A részmunka-
id6ben dolgoz6 idGsek jelentds része azon-
ban nem a nyugdijazas el6tt, hanem
nyugdijasként, mintegy a nyugdij kiegészi-
téseként vallalta a részmunkaid6s foglal-
koztatast. Mindenképpen figyelemre mél-
16, hogy az érintett (50—69 éves) korosz-
talyba tartozok koziil a még dolgozok vagy
a jovében még dolgozni kivanok 11,2%-a —
a hazai realitasok ismeretében is — Ggy nyi-
latkozott, hogy szeretne az elkovetkezd 5
évben részmunkaidében dolgozni, s csak
21,3% volt azok aranya, akik 5 éven beliil
ezt biztosan nem tervezik, mig csaknem
60%-uknak nem volt erre vonatkozo
elképzelése.

Az Gn. motivaciés kérdésre (anyagilag
mi 6sztonozné arra, hogy a hivatalos nyug-
dijkornal tovabb dolgozzon) kapott vala-
szok eloszlasa nem hozott nagy megle-
petést. Az 50—-69 éves korosztalyba tar-
toz6, nem nyugdij mellett foglalkoztatott
838,2 ezer f6 kétotodét alapvetfen a
nyugdijnal 6sszegszerlien magasabb kere-
set 0sztonzi (6sztonozné) leginkabb arra,
hogy elérve a nyugdijkort, tovabb dolgoz-
zon. Az ezt az alternativat valasztok
aranya a férfiak esetében csak 1 sziza-
lékponttal volt magasabb, mint a nék
kozott, annak ellenére, hogy a férfiak a
magasabb keresettiek. Az, hogy a nyugdij-
ban részesiil6 foglalkoztatottak esetében
ez az arany 50% feletti volt, teljesen
érthetd, hiszen leginkdbb a tobblet-
jovedelem elérése 0sztonzi a nyugdij mel-
letti munkavallalast. Itt kell megemliteni
azt a magyar sajatossagot, hogy az alkot-
manybir6sdg dontése alapjan a nyugdija-
zashoz sziikséges feltételek teljesiilése
esetén lehetGség van a nyugdij igénylésére
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anélkiil, hogy ez a munkaviszony felad4sa-
val jarna. A lehetGséggel azonban csak a
potencialisan érintettek relative kis része,
a jobb alkupoziciéban 1év6, magasabb
foglalkozasi statustak élnek, mivel a
nyugdijigényléssel egyiitt a felmondéssal
szembeni védelem automatikusan meg-
szlinik. A személyijovedelemado-szaba-
lyok szamukra kedvezGtlen 2007. évi
modositasaval — a nyugdij korabban nem
volt az adodalap része, 2007-t6] viszont O
kulccsal ugyan, de annak részévé valt — és
a 2008. évre bejelentett tovabbi szigo-
ritassal (ha a kereset a minimalbért
meghaladja, a nyugdijat sziineteltetni kell)
a jelenlegi néhany tizezer foglalkoztatott-
bol 4ll6 kor a jov6ben varhatdéan mini-
maélisra fog zsugorodni.

Fontos 6sztonzd lehet az is, ha tovabb-
dolgozas esetén a tobbletévek érdemben
novelnék a varhat6 nyugdij Osszegét. A
foglalkoztatott, de nyugdijban még nem
részesilé 50-69 éveseknek 32,3%-a tar-
totta ezt a legfontosabb motivalé ténye-
zOnek. Ugyanakkor az érintettek mintegy
28%-a tgy itélte meg, hogy nyugdijba
vonulési szdndékat anyagi tényezdkkel
nem lehet befolyasolni. Erre a relativ
magas aranyra magyarazatul szolgalhat-
nak egyfeldl az idGsebb magyar népesség
kedvez6tlen egészségiligyi mutatoéi -
akkor sem tudna/szeretne tovabb dol-
gozni, ha azt megfizetnék —, masfel6l az a
tény, hogy e korosztaly volt az, amely
els6ként szembesiilt a nyugdijkorhatar
emelésével.

Egy masik kérdés arra iranyult, hogy
van-e szerepe a munkakoriilményeknek a
nyugdijba vonulasi dontés meghozatala-
ban. Az erre a kérdésre adott valaszok ro-
viden Ggy Osszegezhetdk, hogy nem tal
sok, s ezen beliil is a képzés, tovabbképzés
lehetGsége az, ami szinte egyaltaldn nem
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2.5. tabla Az 50—69 éves foglalkoztatottak megoszlasa

a ,hivatalos” nyugdijkorhatar utani munkavallalasukat 6sztonzé tényezok,
a folyésitott nyugdij fajtaja és nemek szerint, 2006

(%)
Nyugdijban, nyugdijszert ellatasban
részesiil, mely
Oszténzé tényez6k egyéb nyugd, s Osszesen
oOregségi, illetve illetve nem reszesu
oregségi jellegli | nyugdijszert
ellatas
A nyugdij 6sszegének emelkedése 15,5 27,5 32,3 30,5
A héaztartés jovedelmi helyzetének
kedvez&bb alakulasa 54,9 48,7 39,8 41,6
Dontését nem befolyasolnak
anyagi okok 29,6 23,8 27,9 27,9
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: Munkaerd-felmérés, ,Atmenet a munka vilagabol a nyugdijas évekbe, 2006” ad hoc modul.

hat (hatott) a nyugdijazassal kapcsolatos
tervek alakulasara sem a még dolgo-
zOknal, sem a mar nyugdijba vonultak
esetében. A masik két tényezd, a rugal-

masabb munkaid&beosztéas, illetve a
munka fizikailag vagy idegileg kevésbé
karos volta a dolgozdk kb. negyedének
fontos. Azok a nyugdijasok, akik mar nem

2.6. tabla A jovedelemszerzé tevékenység folytatasat befolyasolo tényezdk,

2006

(%)

A foglalkoztatott

A nem foglalkoztatott

Munkakoriilmény, munkafeltétel

nyugdijban részesiil6k jovedelemszerzd tevékenységének folytatasat

befolyasolja
igen nem igen nem
Rugalmasabb munkaidg-beosztas 26,6 73,4 8,7 91,3
T6bb (tovabb-) képzési lehetGség 8,2 91,8 3,1 96,9
Egészségre kevésbé artalmas vagy
kisebb idegi megterheléssel jaro
munka 25,9 74,1 13,7 86,3

Forrds: Munkaerd-felmérés, ,Atmenet a munka vilagabol a nyugdijas évekbe, 2006” ad hoc modul.
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dolgoznak, a munka egészségre gyakorolt
hatasanak nagyobb, a rugalmas mun-
kaid6nek kisebb jelent&séget tulajdoni-
tottak mint olyan tényezdnek, amely eset-
leg késleltetGen hatott volna nyugdijba vo-
nulasukra, de esetiikben mindkettd szigni-
fikdnsan kevésbé jelentds, mint azoknal,
akik még dolgoznak.

A jelenleg mar nem dolgoz62? 1 millié 45
ezer 50—69 éves ember élete soran atlago-
san 35,1 évet t6ltott munkaban, ezen beliul
37,2 évet a férfiak és 33,6 évet a ndk.
Harminc évnél rovidebb id6t az adott kora
férfiaknak mindossze 9%-a dolgozott, mig
a ndk esetében a gyermeksziilés, gyes
igénybevételi lehetEsége miatt 22,3% volt
ez az arany. Ezzel szemben kozel minden
otodik nyugdijas férfi és a n6k 8%-a 40
vagy ennél t6bb évet toltott munkiban. A
mar nem foglalkoztatottak — és igy a vizs-
galt korosztilyon beliil is dontSen az
idGsebbek kozé tartozok — esetében a
munkéaval eltoltott id6 atlagos hosszét
noveli az alacsonyabb iskolai végzettségii
és igy fiatal életkorban munkéba 1épGk
magasabb aranya. Azok, akik még dolgoz-
nak, fiatalabbak és iskolazottabbak, igy a
munkaval eltoltott id6 hossza esetiikben
(még) rovidebb, atlagosan 33,7 év (férfiak
34,9 év, ndk 32,4 év), ami azonban a
nyugdijszabalyok valtozasaval folyama-
tosan néni fog, s ugyancsak ebbdl kovet-
kezGen varhatéan csokkenni fog a férfiak
és a nok ténylegesen munkaval t6ltott ide-
jében fennall6 kiilonbség.

2 De 49 éves kordban még foglalkoztatott volt.
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2.3. Munkaerdokoltség,
munkajovedelem, kereset

2.3.1. A munkaerdével kapcsolatos
koltségekrdl altalaban

A lisszaboni, majd a stockholmi folyamat
feliilvizsgalata alapjan unios elvaras mind
a versenyképesség, mind a foglalkozta-
tottsag novelése, vagyis a stabil gazdasagi
fejlédésnek és a tarsadalmi kohézid erd-
sodésének egylittesen kell megvalosulnia.
A gazdasagpolitikinak el6 kell segitenie azt
is, hogy a nominalis keresetnévekedés
O0sszhangban legyen a termelékenységi
célokkal. A foglalkoztatas béviilésének
azonban a munkaerdkereslet mindenkori
nagysaga komoly korlatja. A munkaers-
kereslet nagysagat pedig befolyasolja az
élémunka igénybevételének koltsége, a
munkaerékoltség. A munkaerdkoltség
minden olyan, a munkaltatot terheld
kotelezettséget felolel, ami a munkaerd

foglalkoztatasaval kapcsolatos, ez a
munkavallalonak  kozvetleniil — vagy
kozvetetten nyuajtott javadalmazésok legta-
gabb kore.

A lakossag szamara magas életszinvo-
nalat biztosito fejlett piacgazdasagokban a
tarsadalombiztositasi ellatas széles rétegek
szimara elérhetd. Igy tehat a munkaltat6 és
a joléti allam tarsadalombiztositasi és
egyéb szocidlis juttatasai a munkavallalok
jovedelmének 1ényeges részévé valtak, és ily
mo6don ma mér a munkaer6-piaci dontések
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fontos motivald tényez6i. A munkaer6kolt-
ség alakul4dsat tehiat mind a verseny-
képesség, mind a foglalkoztataspolitikai
iranyelvek teljestilésével kapcsolatban vizs-
gélni kell. 3

2004-ben a jelenlegi EU-27 orszigcso-
portban egy teljesitett munkaora koltsége
20,6 eur6 volt, de az egyes tagallamok
kozotti kiillonbség nagyon jelent6s. A leg-
alacsonyabb érték Bulgaridra és Romaé-
niara volt jellemz6 (kevesebb mint 2
eur6), mig a luxemburgi munkavallalok
egy munkadraja tobb mint 30 eurdjiba
keriilt a munkaltatoknak. Egy munkaval-
lal6 havi alkalmazasanak koltsége az unio
atlagdban meghaladta a 2900 eurdt. Az
EU tagallamaiban az alkalmazas havi kolt-
sége 240 és 4400 eur6 kozott valtozott, az
elébbi a bolgar, az utébbi a luxemburgi
munkéltatokra vonatkozott. A munka-
er6koltség nagysaga szerinti sorrendben a
900 euros értékkel, ami mintegy 226 ezer
forintnak felelt meg, Magyarorszag az als6
harmadban helyezkedett el. A vasarléers-
paritason mért munkaerdkoltségek ennél
lényegesen kevésbé szord6dnak. Mig a
befektet6k az euréban mért munka-
er6koltségeket hasonlitjak 0ssze, addig a
munkavallalok uniés munkavallalasi szan-
dékat a vasarloerd-paritason mért értékek
befolyasoljak.

A munkaerdkoltségek esetleges emel-
kedése nem gatolhatja Gj munkahelyek
teremtését, tehat a globalis foglalkoztatas-
bdviilést. Az alacsony keresettiek esetében a

2.8. abra Néhany eurodpai orszag
Magyarorszaghoz viszonyitott
munkaerdkoltsége, 2004

Dénia
Belgium
Nagy-Britannia
Hollandia
Németorszig
Finnorszag
Franciaorszag
Spanyolorszag
Ciprus
Portugélia
Maélta
Csehorszag
Magyarorszag
Lengyelorszag
Esztorszag
Szlovakia
Litvania

Romania

Bulgaria

2 3 4 5 6
arany
B Eur6/f6/hé [l PPS/f6/ho

Forras: Eurostat.

munkaerdkoltségnek olyan nagysaginak
kell lennie, hogy a munkaltatonak érdemes
legyen foglalkoztatni a munkavallalok ezen
csoportjat is. Ugyanakkor a munkavallalo

3 Nemzetkozi 6sszehasonlitésra a 4 évenkénti harmonizalt munkaerskoltség-felvételek szolgalnak. Az utols6 felvétel

2004-ben volt.
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adokotelezettségeinek és a tarsadalmi jut-
tatasoknak egyiitt kell a szegénység és
munkanélkiiliség elkeriilését céloznia,
vagyis arra kell 0sztonoznie a munkaval-
lalokat, hogy ne hagyjak el a munkaer&pia-
cot, illetve a potencidlis munkavallalokat
elhelyezkedésre kell serkentenie.

2.3.2. Adbcsapda és munkanélkiiliség

A  nemzetkozi szervezetek tObbsége
(Eurostat, ILO, OECD, IMF) a munkaerG-
koltségrdl és bruttd keresetekrdl az orsza-
gok széles korére vonatkozo, viszonylag
harmonizalt adatforrasokbdl szarmazo, igy
nemzetkozi Osszehasonlitdsra alkalmas
hosszt idgsorokkal rendelkezik, amelyek
elsGsorban a makroelemzések céljait szol-
géljak. Nem ez a helyzet a nett6 keresetek
esetében, miutén itt az addérendszer fiigg-
vényében eltér6 modon jut kifejezésre az
egyén csaladi hattere, az adott orszagnak a
tarsadalmi kohézié érdekében kialakitott
csaladtamogatasi rendszere. Ezért minden,
nemzetkozi 0Osszehasonlitdsra alkalmas
nett6 keresettel kapcsolatos mutatoé tipizalt
munkavallalora, illetve kiillonb6zs csaladti-
pusokra vonatkozik. (1997-ben, amikor az
OECD az ilyen tipust szamitisokat el-
kezdte, még 2 csaladtipusra végezték el az
orszagok a szamitasokat, ma pedig mar 8
csaladtipusra vonatkozdan.) E terminolégia
szerint alacsony keresetlinek az a munka-
vallalé tekinthet§, akinek atlagkeresete a
nemzetgazdasag tipikus munkavéllal6ja (a
feldolgozdiparban dolgozo, fizikai foglal-
kozast, teljes munkaid6s alkalmazottként
definialva azt) bruttdé atlagkeresetének
33%-at teszi ki. Az adbcsapdamutatd azt
fejezi ki, hogy ha az alacsony keresetfi alkal-
mazott poétlolagos munkabefektetéssel
kivan javitani anyagi helyzetén, akkor a
magasabb jovedelmet terhel§ ado- és tar-
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sadalombiztositasi kotelezettségek, vala-
mint bizonyos jovedelemhatarhoz kotott
juttatisoktol torténd elesés miatt a tobblet-
nettojovedelem hany szazalékat vesziti el.
Az unio6s tagallamok tobbségében csak
valamivel tobb mint fele jut a kereseti tobb-
letbdl az egyediilallé munkavallaloknak, de
vannak olyan orszdgok, mint példaul
Dénia, Hollandia, ahol jelentGs az ad6csap-
da, hiszen a jovedelem 70 —80%-a vandorol
az adohatosagok zsebébe, illetve ennyivel
csokkennek a tAmogatasra forditott kiad4-
sok. Magyarorszagon — Szlovénidhoz és
Romanidhoz hasonléan - pluszkeresetiik
70%-at vihetik haza azok, akik nem
elégszenek meg alacsony keresetiikkel és
ezért hajlandbak tébbet dolgozni, tehat
megéri erdfeszitéseket tenniiik a tobblet-
jovedelem megszerzéséért. (Ennek termé-
szetesen feltétele az is, hogy a tobblet-
munkavégzésre legyen munkaerd-piaci
kereslet.) Az egykeresfs, kétgyermekes
csaladok esetén altalaban nagyobb az ad6-
csapda, mint az egyediilallok esetében.
Ennek oka nyilvanvaléan a csalddtamo-
gatasi rendszerekben keresendd, amelyek
elsGsorban a gyermekes csaladokat, azok
kozil is az alacsony keresetlieket prefe-
raljak, illetve hogy ezeknek a csaladoknak
alacsonyabb jovedelem esetén kisebbek az
ado- és tarsadalombiztositasi befizetési
kotelezettségeik. A tobbletmunka-befek-
tetés igy esetiikben csak 38%-kal noveli
meg a rendelkezésre all6 csaladi jovedel-
met. A vizsgélt 27 orszag koziil 21-ben a 2
gyermekes alacsony keresetlieket egyél-
talan nem, vagy legalabbis kevésbé 6szto-
nozte az ado-, jarulék- és tAmogatasi rend-
szer, mint egyediilall6 tarsaikat. (Ide tar-
tozik pl. Luxemburg, Svédorszag, Finnor-
szag, Lettorszag.) Magyarorszagon és to-
vabbi 5 tagallamban — Belgium, Romania,
Spanyolorszag, Olaszorszag, Esztorszig — a
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csaladosok addcsapdaja kisebb volt, mint
az egyediilalloké. (Magyarorszagon példaul
a csaladosok addcsapdaja csak 14%, azaz a
tobbletmunka-befektetéssel elérhets brutto
keresetnévekmény 86%-at fordithattak a
jovedelmi helyzetiik javitasara.)

A munkanélkiiliségi csapda mutat6ja azt
jelzi, hogy mennyire vonzé a munkavallalas
a segélyhez képest. Unios elvaras, hogy a
kiilonb6z8 juttatasokban részesiil6k sza-
mara anyagilag kedvez6bb legyen a munka-
vallalds, mint a passziv munkaerg-piaci
eszkozokhoz torténd hozzjutas, hogy ado-
kedvezményekben, tamogatasokban kell
részesiteni azokat, akik az ellatis helyett a
munkat valasztjak. El kell tehat keriilni az
un. munkanélkiiliségi csapdat, vagyis ami-
kor a munkavallal4ssal kapcsolatos tobblet-
koltségek nem tériilnek meg a munkavallalo
szamara. Minél magasabb a munka-

nélkiilicsapda-mutat6 értéke, annal kisebb
haszonnal jar a munkat vallal6 szamara a
statusvaltas. Er6s a munkanélkiiliségi csap-
da Danidban (90%), Belgiumban (85%), az
EU-25 tagallaméanak 4tlagaban pedig a sta-
tusvaltas mintegy 24% nett6 jovedelem-
novekményt eredményez a majdani munka-
vallalonak. Magyarorszagon csokkend ten-
denciat mutat a munkanélkiiliségi csapda,
2005-ben 55% volt, azaz 45%-os volt a nettd
jovedelemnovekmény munkavallalas ese-
tén, tehat a statusvaltas nalunk vonzobb,
mint az uni6 régi tagallamaiban, az Gjak
koziil pedig Csehorszag adatahoz hasonlo.

2.3.3. Munkajévedelem

A munkaer6koltségeknek legnagyobb ré-
szét a bérbdl és fizetésbdl él6k munka-
jovedelme, illetve keresete teszi ki. Ez az

2.7. tabla A munkajovedelem és a brutt6 atlagkereset* 2006-ban

2006 2004
Megnevezés
Ft/f6/ho megoszlas, %
Nemzetgazdasag
Brutt6 atlagkereset 171 240 95,0 94,6
Egyéb munkajovedelem 9 060 5,0 5,4
Munkajovedelem 180 300 100,0 100,0
ebbdl:
Versenyszféra
Brutto6 atlagkereset 162 390 95,4 94,7
Egyéb munkajovedelem 7 830 4,6 5,3
Munkajovedelem 170 220 100,0 100,0
Koltségvetés

Brutto6 atlagkereset 193 920 94,1 94,5
Egyéb munkajovedelem 12 250 5,9 5,5
Munkajovedelem 206 170 100,0 100,0

*A legalabb 5 f6t foglalkoztato véllalkozasok és koltségvetési intézmények Gsszességében.

Forras: Intézményi munkatigy-statisztika.
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Osszeg, amit a munkavéllal6 az ado- és
jarulékterhek befizetése utan kozvetleniil
sziikségletei kielégitésére fordithat. Az
unidban hasznalt keresetfogalom a magyar
munkajovedelem-fogalomnak felel meg,
ami nemcsak a hagyomanyos keresetet tar-
talmazza, hanem a munkaltat6 &ltal a
munkavallaloknak nytjtott egyéb juttata-
sokat is.

A hagyoméanyos keresetfogalmon kiviili,
an. ,egyéb munkajovedelem-elemek” aranya
a keresethez viszonyitva ugyan nem tual
magas, atlagosan 4-7%, kozérzeti hatasa
azonban ennél lényegesen nagyobb, részben
amiatt, hogy a munkavallal6i vélemény
figyelembevételének, a beleszolasnak a
lehetGsége ezen juttatasi elemeknél 1énye-
gesen nagyobb, mint a kereseti elemek
esetében. E juttatasok kore sokszinti (mint-
egy 12—-13 féle tartozik jelenleg ide) és id6-
ben valtozd. A juttatasi rendszer egyfeldl
mint a szocialis gondoskodas kifejezGje az
adott munkaltatohoz valé kot6dést erdsiti,
masfel6l népszertisége arra vezethetd vissza,
hogy a mindenkori adéelGirasok figyelem-
bevételével a munkaltatok a legkedvezGbb
koltséghatékonysaga kifizetési formakat
preferaljak. Mig a kozszféraban bizonyos
juttatasok mértékérdl az esetek tobbségében
jogszabalyok rendelkeznek, addig a verseny-
szféraban a menedzsment és az érdekkép-
viseleti szervek alkujanak targya, hogy a
dolgozok milyen korét és mely juttatasok-
ban részesitse. Ennek ellenére 2004-ben
nemzetgazdasagi szinten nem volt jelentGs
kiilonbség a koltségvetési és a versenyszféra
juttatasainak mértéke kozott, 2006-ra azon-
ban valtozott a helyzet. A juttatasok ,adoha-
tékonysaga” miatt csokkent az egyéb mun-
kajovedelmek aranya a versenyszféraban,
mig a koltségvetési szférat ezzel ellentétes
tendencia jellemezte, azaz emelkedett az
egyéb munkajovedelmek aranya.
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Az egyéb munkajovedelembe tartozo 12
elembdl 2004-ben 6 elem tette ki a teljes
Osszeg kozel négyotodét. Az étkezési térités
volt a legaltalanosabb, 32%-o0s részarany-
nyal, ennél szerényebb mértékid az egyéb
természetbeni munkajovedelmek (ruhézati
koltségtérités, iidiilési hozzajarulas és a
sajat- és vasarolttermék-juttatas) stlya:
20%. A munkaba jarassal kapcsolatos kolt-
ségtérités aranya 15%-ot tett ki, a munka-
korrel kapcsolatos koltségtéritések atlago-
san 13%-ot képviseltek. (LegjelentGsebb
tétele a gépkocsihasznalatért fizetett térité-
sek, a jubileumi jutalom, a kiilfoldi kikiilde-
tés dijazasa). Az emlitettek koziil példaul a
kedvezményes étkeztetés, beleértve az étke-
zési utalvanyt is, hagyomanyos elemnek
szamit, mig példaul a dolgozok interne-
tezéssel kapcsolatos kiadasainak atvallalasa
mint egyéb természetbeni juttatas csak az
utdbbi 1 —2 évben jelent meg.

Amig az egyéb munkajovedelem-elemek
nagysagardl a négyévenkénti munkaers-
koltség-felvételbdl képet lehet kapni, addig
arr6l, hogy az alkalmazasban &allok koziil
hényan részesiilnek az adott juttatési for-
maban, csak haztartasi tipusa felvétel szol-
galtathat adatokat. Utoljara ilyen informa-
ci6 a munkaer§-felmérés 2004. IV. negyed-
évi kiegészitG kérdésblokkjabdl allt ren-
delkezésre. E szerint a munkavallalok esé-
lye az egyes béren kiviili juttatasokra rend-
kiviil kiillonboz6. A legéltalanosabban elter-
jedt, a legszélesebb rétegeket érintd juttatas
hagyomanyosan az étkezéshez kapcsolodik.
2004-ben az alkalmazisban allok harom-
negyede kapta azt valamilyen formaban.
Ezt kovette 22,8%-0s hozzajutasi eséllyel a
ruhazati koltségtérités, mig a dolgozdk
12,8%-a kapott tomegkozlekedési hoz-
zajarulast. Ezeket a juttatasokat &ltalaban
mindenki megkapja az adott munkal-
taténal, ha a munkaltat6 nyajt egyaltalan
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ilyet. Internet-el6fizetést az alkalmazottak
1,3%-a, részvényjuttatist 1,2%-a, valamely
rekredcios szolgaltatast 2,2%-a kapott. A
munkavallalok jellemzGen tobb juttatasban
is részesiilnek (vagy egyikben sem). Etke-
zési juttatast (melyben, mint arr6l korab-
ban mar sz6 volt, 4 alkalmazottbdl 3 ré-
szesiilt) és még tovabbi legalabb egy jut-
tatast a dolgozok 37,6%-a, tovabbi legalabb
2 juttatast 20,8%-a, tovabbi 3 juttatast
10,5%, 4 juttatast 4,9%, 5 juttatast 2,3%
kapott.

A Dbéren kiviili juttatdsok, ha nem is
jelent6s mértékben, de novelik a jovedelmi
egyenlGtlenséget. A magasabb atlagkerese-
tliek nem csak Osszegében, de gyakran
aranyaiban is nagyobb egyéb munkajove-
delemben részesiilnek, a legmagasabb at-
lagkeresetiiek esetében pedig nem ritka az
egyéb munkajovedelem 7-8%-os aranya.
Ezzel szemben a legkisebb vallalkozasoknal
az alkalmazottak altalaban (er&forrashiany
vagy adoéelkeriilési okbdl) minimélbérért
dolgoznak, és értelemszertien kiilon jut-
tatasban sem részesiilnek. Az alkalmazot-
tak egy nem elhanyagolhat6 részének tehat
nincsen egyéb munkajovedelme: esetiikben
a brutt6 kereset és a munkajovedelem meg-
egyezik. 2006-ban a legalabb 5 f6t foglal-
koztatd vallalkozisoknadl és a koltségvetési
intézményeknél foglalkoztatottak 5%-anak
(113 ezer f6) munkajovedelme megegyezett
a minimalbérrel. A koltségvetési szférdban
mind a keresetek, mind a juttatdsok ki-
egyenlitettebbek. A legalacsonyabb atlagke-
resetliek is részesednek a torvény altal
eldirt juttatasi formakban, igy néluk is
4%-os az egyéb munkajovedelmek aranya.

Az egyéni munkajovedelmek relativ
szérasa meghaladja a 99%-ot, a kereseteké
pedig a 98%-ot. 2006-ban a versenyszfé-
raban a fels6 és also decilis aranya 4,7, mig
a koltségvetési szféraban ez 3,4.

2.3.4. Kereset, keresetalakité tényezok
A legfelsd és legalso decilisbe tartozok kere-
sete kozott kiemelkedGen magas (t6bb mint
négyszeres) a kiilonbség Bulgéria, Eszt-
orszag, Lettorszag, Litvania, Lengyelorszag,
Romaénia és Szlovénia esetében, vagyis a
2002-ben még nem EU-tagallamok koré-
ben. A fels6 és als6 decilis kiilonbsége a
legtobb EU-tagallamban a 2,0-3,5 interval-
lumba esik.

A Kkereseti kiillonbségekben szamos mas
tényez6n kiviil kifejezésre jut az adott
munkakort betolt egyén szakképzettsége,

2.9. abra A felso és als6 munka-

jovedelmi decilisek aranya az
Eurdépai Unié tagorszagaiban, 2002

Roménia
Esztorszag
Lettorszag

Lengyelorszag
Litvania
Szlovénia
Bulgaria
frorszag
Magyarorszag
Luxemburg
Franciaorszag
EU-25
Szlovakia
Nagy-Britannia
Németorszig
Spanyolorszag
Ciprus
Ausztria
Csehorszag
Hollandia
Gorogorszag
Belgium
Olaszorszag
Dania
Svédorszag
Finnorszag

0 1

2 3 4 5 6

Forras: Eurostat.
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iskolai végzettsége. Ez utobbi az egyik leg-
markénsabb keresetalakit6 tényezd. Az
iskolai végzettség szintjének emelkedése
nem csak az elhelyezkedési esélyeket noveli
jelentGsen, de fontos szerepe van a
munkanélkiiliség kockazatanak csokken-
tésében is. A legmagasabb iskolai vég-
zettség, az egyetemi diploma bérhozadéka
2006-ban, a legfeljebb &ltaldnos iskolai
vagy annal alacsonyabb végzettségliek
atlagkeresetét tekintve egynek, a férfiak
esetében 3,7-szeres, a n6knél pedig 3,3-
szeres volt. A diploma ,hozadéka” fiigg a
munkavallal6 életkoratdl is. A munkahelyi
tapasztalattal még alig rendelkezd diploma-
sok esetén a diploma kereseti hozadéka
még 2,5-szeres, mig 35 év felett mar 4-
szeres. Annak ellenére, hogy a férfiak és
n6k iskolai végzettségi szintje kozt nincs
szignifikdns kiilonbség, a ndk, legyenek
barmilyen végzettségiiek is, kereseti hat-
ranyban vannak a férfiakkal szemben. Az
iskolai végzettség szintjei mentén a legna-
gyobb kereseti hatrany a diplomés (egyete-
mi és fGiskolai végzettségii) nGket éri (23%,
illetve 28%). Az éaltalanos iskolat végzett
ndk kereseti hatranya 13%, a szakmunka-
soké 17%, a szakkozépiskolat végzetteké
9%, a gimnaziumi érettségivel rendel-
kez8ké 14%, végiil a technikumi végzett-
séglieké 11%. A versenyszféraban az egyete-
mi, fGiskolai végzettségli n6k kereseti hat-
ranya a legnagyobb (24-25%), ezzel ellen-
tétben a koltségvetési szférdban a tari-
farendszer miatt az egyetemi végzettségii
néknek a legkisebb, 12%-0s a kereseti
hatranya, mig a f6iskolai végzettséglieké
20%-0s.

A férfiak és n6k kereseti kiilonbségeit
jobban magyaréazza a foglalkozisok szerinti
vizsgélat. Objektiv képet — ami a ndkkel
szembeni munkaer6-piaci diszkriminaci6é
létére vagy nem létére utalna — az osszeha-
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sonlithatd munkakorok alapjan elvégzett
vizsgalatbol lehetne csak kapni, ez azonban
megfeleltetési rendszer hidnyaban egyelre
nem lehetséges. LehetGség csak a mintegy
620 egyéni foglalkozas alapjan torténd vizs-
gélatra van. Mivel a munkakoérok szdma
ennél nagysagrenddel nagyobb (mintegy 5
ezer), ez azt is jelenti, hogy adott foglal-
kozason beliil szamos munkakor betoltése
lehetséges, amelyek jelentGsen kiilonboz-
hetnek egyméstol a felelGsség, a szaktudas,
a munkatapasztalat, igényesség, illetve a
munkakor betoltGjével szemben tamasztott
kiilonleges kovetelmények terén. Igy a
foglalkozasok szerinti kereseti kiilonbségek
a munkakorokben meglévd kiilonbségeket
is mutatjak, nemcsak a diszkriminaciot. A
n6i és férfi keresetek kiilonbségének jo
része igy is magyaradzhat6 a foglalkozasi
szegregacidval. A n6k tobb mint egyharma-
da 10 foglalkozasban dolgozik, ezekben
elsoprd a n6k folénye (90% feletti). Jollehet
még e foglalkozasok tobbségében is a férfi-
ak vannak kereseti el6nyben, példaul a férfi
eladok atlagkeresete 14%-kal, a lakas- és
intézménytakaritoké 10%-kal, a gyartosori
Osszeszerel6ké 22%-kal, a pénziigyi
el6adoké 35%-kal magasabb, mint az
ugyanolyan foglalkozasti n6ké, s egyediil
csak a konyhai kisegit6 ndk rendelkeznek
némi kereseti el6nnyel. Mintegy 35 olyan
foglalkozas van, ahol kizardlag csak nék
dolgoznak, ezek altalaban alacsonyabb
presztizsli vagy egyszerfien csak rosszul
fizetett foglalkozasok.

A vezet6i foglalkozasok szegregacidjara
jellemz6, hogy a FEOR 1 f6csoportba sorolt
43 foglalkozas kozlil mindossze 12-ben
dolgozik a vezet§ foglalkozast n6k 63%-a,
mig a tobbiben 50%-nél kisebb a ndk
aranya. A vezet6i munkakért betolt6 n6k
brutt6 atlagkeresete 82%-a volt a férfi kol-
légaikénak 2006-ban. Altalaban a nétobb-
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ségli vezetGi foglalkozasokban is a férfiak
vannak kereseti el6nyben. Két olyan
foglalkozasi csoport van csak, amelyre ez
nem jellemzg, a torvényhozok, orszagos
igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk, illetve
a teriileti, helyi 6nkormanyzati, kozigaz-
gatasi, igazsagszolgéltatasi érdekképvise-
leti vezet6k. A koltségvetési intézmények
vezetfinek kozel 70%-a né6, kereseti
hatranyuk 23%. (A koltségvetési intéz-
mények vezetGinek természetesen igen
kiillonboz6 a felelGsségiik, illetve a velitk
szemben tamasztott kovetelmények, attol
fliggGen, hogy milyen tipusu tevékenységet
végeznek és mekkora szervezetet iranyi-
tanak. E csoportba tartozhatnak a néhany
f6s bolesGdék, illetve 6vodak épp gy, mint
az orszagos hataskord szervezetek. Ebbdl
tipikusan néi vezet6i foglalkozas az egész-
ségligyi és szocidlis szolgaltatasi, oktatasi,
és kulturalis tevékenységet folytatd egy-
ségek iranyitasa.)

Tovabb &arnyalhaté a kép, ha a foglal-
kozéasok szintjén végezziik el a szamita-
sokat. Péld4ul a kozigazgatasi intézményt
vezet6 ndk és férfiak kereseti atlaga kozott
nincs kiilonbség. 9%-os kereseti elényiik
van a gazdasagi szaktanacsado és gazdasagi
mérnok foglalkozasi n6knek (2001-ben
még 30%-os volt a kereseti hatranyuk). A
konyvvizsgald, konyvszakért6 nék 24%-os
kereseti el6nye méara 11%-ra csokkent. A
bir6ndk, torténészndk, konyvtarosnSk
keresete az azonos foglalkozéast férfiakéhoz
hasonlé.

A munkavéallalok keresetének ala-
kulasat lényegesen befolyasolja munkal-
tatojuk teriileti elhelyezkedése. A hét ter-
vezési-statisztikai régioban mind a brut-
t6, mind a nett6 atlagkeresetek viszonylag
jelent@s szordédast mutatnak. 2000-ben a
kozép-magyarorszagi régidoban 27%-kal
voltak magasabbak a brutté atlagkere-

setek, mint az orszigos atlag. A legala-
csonyabb atlagkeresetii régio — Dél-Alfold
— munkavéllaléi 46 szazalékponttal ala-
csonyabb keresettel rendelkeztek, mint a
kozép-magyarorszagi régi6 munkaval-
laloi, és Eszak-Alf6ld, valamint Dél-
Dunéantal kereseti helyzete is hasonld
volt. A nettd keresetek régios kiilonbsége,
a progressziv személyijovedelemado-
rendszernek koszonhetSen 3—-4 szaza-
lékponttal kisebb volt. 2006-ra vala-
melyest csokkent a brutt6 atlagkeresetek
terlileti differencialtsaga. A kozép-
magyarorszagi régié munkavallaléi 23%-
kal kerestek tobbet, mint az orszagos
atlag. Valtozott a régidk bruttdatlagkere-
set-nagysag szerinti sorrendje. A 2000-
ben legalacsonyabb atlagkeresetli régiok
koziil Eszak-Alfoldnek, Dél-Alfoldnek és
Dél-Dunéanttlnak is sikeriilt javitania
kereseti pozici6jan. A legalacsonyabb
atlagkereset(i régi6 az Eszak-Alfcld lett, e
térségben 40 szazalékponttal alacsonyabb
a munkavéllalok atlagos brutté keresete,
mint a kozép-magyarorszagi régidban.
Ugyanakkor csak két régionak romlott
némileg az orszagos atlaghoz viszonyitott
kereseti poziciéja (Kozép-Dunantil,
Nyugat-Dunantul).

Megyék szerint a bruttd atlagkeresetek
2000-ben széles savban valtoztak. A buda-
pesti munkavallalok atlagkeresete 34%-
kal haladta meg az orszagos atlagot. A
legalacsonyabb atlagkeresetli megyének
No6grad megye szamitott (75%), sorrend-
ben utdna Somogy, Békés, Bacs-Kiskun és
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye kovetke-
zett. Egyediil a Fejér megyei munkaval-
lalok keresete haladta meg az orszagos
atlagot, mig Gy6r-Moson-Sopron és Pest
megyében az alkalmazottak keresete vi-
szonylag kevéssé, 3 szazalékkal maradt
csak el att6l. 2006-ban a budapesti mun-
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kavallalok kereseti elénye a vidéki mun-
kavallalokkal szemben valamelyest csok-
kent. Az orszagos atlagnal 30%-kal volt
magasabb, a legalacsonyabb atlagkereseti
megyéhez (Somogy) képest pedig 56
szazalékpontos a kiilonbség. Bacs-Kiskun,
Békés, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyék-
ben 19-20%-kal voltak alacsonyabbak a
brutt6é atlagkeresetek, mint az orszagos
atlag. A megyék koziil az orszagos atlagot
ugyan egy megye bruttd keresete sem érte
el 2006-ban, de harom megye (Fejér,
Gy6r-Moson-Sopron és Pest megye) csak
2-3 szazalékkal maradt el attol.

2.4. Munkaidd, miiszakrend,
egész napos munkaidé-kiesés

Az adott munkaval valo elégedettséget tobb
Osszetevd hatarozza meg. Osszességében
legfontosabb tényez6 az elérhet§ jove-
delem, de névekvé fontossagt a munkaidd
kérdése is. A maganélet és a munkavallal6i
szerepkor (jobb) OsszeegyeztethetGségét
biztosité6 munka- és miiszakrend a nemzet-
kozileg is egyre nagyobb hangsulyt kap6 Gj
kategoria, a ,megfelel6” (decent) munka
egyik kritériuma. A munkarend, munkaidg
kérdéskorét érdemes kissé bGvebben, tobb
dimenzi6 (foglalkoztatasi forma, munka- és
miiszakrend, munkaidGkiesés stb.) mentén
is vizsgalni.

2.4.1. Foglalkoztatasi forma, munkarend

Nyilvanvald, hogy ha mar dolgozni kell, a
maganélet szervezésének szempontjabol a
legel6nyosebb, ha nem kell munkavégzés
céljabol egyaltalan elhagyni az otthont,
vagy ha ez nem lehetséges, a tavollét legyen
minél révidebb, azaz a munkavégzés csak
részmunkaid6ben torténjen. Mind az ott-
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2.10. abra A részmunkaidében
foglalkoztatottak aranya az Eurépai

Unio tagorszagaiban,* 2006

Szlovakia
Csehorszag
Gorogorszag
Lettorszag
Ciprus
Esztorszag
Szlovénia
Lengyelorszag
Litvania
Milta
Portugalia

Magyarorszag

Spanyolorszag
Olaszorszag
Finnorszag
Luxemburg
Franciaorszag
Ausztria
Belgium
Dénia
Svédorszag
Nagy-Britannia
Németorszag
Hollandia

0 10 20 30 40 50%

* frorszag nélkiil.
Forras: Eurostat.

honi, mind a részmunkaidds munkavégzés
kiilonosen el6nyos lehet a kisgyermeket
nevel§ ndk (sziil6k) szaméara, emellett az
elébbi forma terjedése megkonnyitheti a
fogyatékkal él6k munkaerdpiaci integra-
ciojat is, javitva igy a Magyarorszagra
jellemz6 kiugroan alacsony foglalkoztatasi
ratajukat. Bizonyos élethelyzetekben vitat-
hatatlan elénye ellenére az otthoni munka-
végzés nem igazan jellemzd, jollehet né-
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hany (tobbnyire multinacionalis) cég ren-
delkezik tdvmunkaprogrammal. 2006-ban
a foglalkoztatottaknak mindossze 2,3%-a
nyilatkozott Ggy, hogy rendszeresen, 5%-a,
hogy alkalmilag otthon dolgozott, de tobb-
ségilk nem az alkalmazasban allok koziil
keriilt ki, hanem a munkafeltételeit joval
szabadabban alakité vallalkoz6 (esetleg
segit§ csaladtag) volt, mig az otthoni
munkavégzés specidlis valfajanak tekint-
het6 tdvmunkat legfeljebb 10-20 ezren
végeztek.

A részmunkaid6s munkavéllalas aranya
az unib tagorszigaiban igen valtozo. Leg-
alacsonyabb Szlovakidban (2,7%), mig a
masik polust Hollandia képviseli 45% felet-
ti értékkel. Az alacsony arany altalaban a
volt szocialista orszagokat, koztiitk Magyar-
orszagot jellemzi, s jollehet a fordulat 6ta
tobb mint masfél évtized telt el, rész-
munkaidés munkahely azota is kevesebb
létesiil, mint amennyi megsz{inik.

A részmunkaid6ben dolgozok nélunk
raadasul dont6en az idGsebb korosztalybdl
keriilnek ki, akik nyugdij mellett vallalnak
ily m6don munkéat. A gyermeket nevel n6k

korében a '90-es évek végén végzett felmé-
rés szerint a megkérdezettek mintegy egy-
negyede szivesen dolgozott volna részmun-
kaid6ben, a révidebb munkaidével jaro ala-
csonyabb jovedelem azonban csak egy joval
szlikebb réteg szdméra vallalhat6. (Erre
utal kozvetve az is, hogy a részmunkaidd-
ben dolgozok jelentGs része mas tipusa
jovedelemmel, pl. nyugdijjal is rendelke-
zik.) A részmunkaid@s allashelyek bovité-
séhez hidnyzik a munkaltatok érdekeltsége
is. A nagyobb adminisztraciés teher és a
bonyolultabb munkaszervezés kifejezetten
a forma terjedése ellen hat, de a globalis
munkaer§-felesleg sem 0sztonoz arra, hogy
ily moédon bévitsék a termelésbe bevon-
hatok korét.

Az alkalmazasban allok dontd tobbsége
minden orszagban, igy Magyarorszagon is
kotott munkarendben dolgozik. Teljesen
szabadon (vagy rugalmas id6beosztasban),
illetve bizonyos napi id6kereten beliil
részben szabadon alakithat6 munkarend-
ben a rendelkezésre all6 utolsd (2004. évi)
adatok szerint az alkalmazasban &llok
5,8%-a, illetve 8,4%-a dolgozott. A nagyobb

2.8. tabla Az alkalmazottak szama és megoszlasa

munkaidé-beosztas szerint, nemenként, 2004

Megnevezés Kotott ‘ }}((:)Stf)l’zf*? Rugalmas Kotetlen Egyéb Osszesen

Létszam, {6

Férfi 1351338 157 957 53 354 62 413 67737 1692 799

N6 1331692 115 744 25420 47131 33 876 1553 863

Osszesen 2683030 273701 78 774 109 544 101 613 3 246 662
Megoszlas, %

Férfi 79,8 9,3 3,2 3,7 4,0 100,0

N6k 85,7 7,5 1,6 3,0 2,2 100,0

Osszesen 82,7 8,4 2,4 3.4 3,1 100,0

* A napi munkadraszam kotott, de a kezdés és befejezés idege bizonyos hatarok kozott szabadon valaszthat6 meg.

Forras: Munkaer6-felmérés, ,Munkafeltételek, miiszakren

ad hoc modul.
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egyéni szabadsag a napi munkaid6 megha-
tarozasa terén kifejezetten a kvalifikalt
szellemi foglalkozasok és néhany specialis
fizikai munkakor jellemzdje.

2.4.2. Mitiszakrend és rendhagyé idében
végzett munka

A szervezett tevékenységek egy része jel-
legénél fogva megkoveteli a két, illetve
harom mfiszakos, illetve a rendszeres vagy
esetenkénti szombati—vasarnapi munka-
végzést. A '80-as évek végéig a tobb miisza-
kos, a folytonos vagy a folyamatos munka-
rendet dontGen az ipari termelés sajatossa-
gai indokoltak, a szolgéltatdsi teriileten
miikod6 munkaltatok (kivéve egyes kozos-
ségi szolgaltatasokat) jellemz&en normél-
munkarendben dolgoztak. A '90-es évtized
az ipar foglalkoztatdsi sulyanak er&teljes
mérsékldését hozta magéaval, ami a két és
hérom miiszakos munkarend visszaszoru-
lasaval is egyiitt jart. Ezzel parhuzamosan
viszont olyan életmodvaltozas ment végbe,
melynek eredményeként a korabban egy
miiszakos, hét kozbeni munkavégzés jelle-
mezte tercier szektor egyre nagyobb teriile-
tein a hétvégi, esti, s6t éjszakai munka-
végzés valt altalanos gyakorlattd. Ez a
megéallapitas kiilonosen az utoébbi masfél
évtizedben kiugréd foglalkoztatasi dinami-
kat produkal6é kereskedelemre igaz, mely
tobbségében vagy legalabbis nagy aranyban
fiatal és kozépkoru néket foglalkoztat, nem
jelentéktelen szervez&készséget feltételezve
munkavéllaléi és csalddanyai teendd&ik
koordinalasanal. A kereskedelmi lancoknél
rdadasul még az is gyakran elvaras, hogy a
munka hivatalos kezdete el6tt, illetve az
utan a dolgozok segitsék a masik miszak
munkajat — pl. arufeltoltéssel —, ami miatt
a munkahelyen tolt6tt id6 akar 10 —15%-kal
is hosszabb lehet a ,hivatalosnal”.
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2006-ban tobb miiszakos munkarend-
ben a foglalkoztatottak 11%-a dolgozott
rendszeresen, tovabbi 7,3%-a pedig alkal-
milag. A n6k érintettsége a tobb miiszakos
munkavégzésben hasonl6 volt a férfiaké-
hoz, s ami némileg meglepd, hogy e téren
nincs érzékelhet6 kiilonbség a gyermeket
nevel6 és nem nevel6 n6k kozott. Az
atlagosnal magasabb a n6k és koztik a
gyermekes n6k kozott a rendszeresen tobb
miiszakban dolgozok arinya az iparban
(17%), a kereskedelemben (14%), illetve az
egészségligy teriiletén (21%).

A hétvégi, kiilondsen a szombati mun-
kavégzés a nbkre szintén csak némileg
kisebb aranyban jellemzd, mint a férfiak-
ra. Osszességében a n6k 10,4%-a rend-
szeresen dolgozott 2006-ban szombat-
onként, 6,1% pedig vasarnap (is). Tovabbi
19% alkalmanként dolgozott szombaton,
illetve 12% vasarnap. A gyermeket neveld
nékre jellemzG6 aranyok a teljes néi soka-
sagra jellemz6hoz hasonlék. A n6k na-
gyobb aranyt hétvégi munkavégzése egy-
értelmiien a kereskedelem térnyerésével, a
megvaltozott vasarlasi szokasokkal fiigg
0ssze.

2006-ban a t6bb miiszakos munkarend-
ben dolgozok 41%-a legalabb alkalman-
ként, de éjszaka is dolgozott, 70% pedig
szombatonként is. A szombati munkavég-
zés az egészségligyben 77%-ukat, a keres-
kedelemben 81%-ukat, mig a vendéglatas-
ban 88%-ukat érintette. A tobb miiszakban
dolgozd ndk a férfiaknal kisebb aranyban
vallaljak az éjszakai munkavégzést (illetve
kisebb ardnyban dolgoznak ilyen terii-
leten). A hétvégi munkavégzés ugyanakkor
egyforman jellemzi a férfiakat és ndket, és
nincs kiilonbség e tekintetben a 15 éven
aluli gyermekeket nevel6 és nem nevel§
n6k kozott sem. Ugy tlinik, a munkal-
tatbkat a munkabeosztasnil a csaladi
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2.9. tabla Miiszakrend és rendhagy6 id6ben torténé munkavégzés

Tobb miiszakban . Osszes foglalkoztatottbdl
Megnevezés dolgozik f(ggizlzlf;- szombaton is dolgozik | vasarnap is dolgozik
rendsze- alkalmilag tatott rendsze- alkalmilag rendsze- alkalmilag
resen resen resen
1999
Létszam, f6
Férfiak 383931 116 955 2 083 572 345 255 712 389 216 854 462 342
N6k 290 316 58 715 1725756 223 550 372 093 111 247 210 767
Osszesen 674 247 175670 3809328 568 805 1084482 328101 673109
Megoszlas, %
Férfiak 18,4 5,6 100,0 16,6 34,2 10,4 22,2
N6k 16,8 3,4 100,0 13,0 21,6 6,4 12,2
Osszesen 17,7 4,6 100,0 14,9 28,5 8,6 17,7
2006
Létszam, {6
Férfiak 234 774 176 100 2137 350 269 673 595 009 177 830 413 309
N6k 195 146 111 214 1792 728 186 150 341555 109 993 218 300
Osszesen 429920 287314 3930078 455823 936 564 287823 631609
Megoszlas, %
Férfiak 11,0 8,2 100,0 12,6 27,8 8,3 19,3
N6k 10,9 6,2 100,0 10,4 19,1 6,1 12,2
Osszesen 10,9 7,3 100,0 11,6 23,8 7,3 16,1

Forras: MunkaerG-felmérés.

szerepkor nem befoly4solja, a gyermekek
ellatasdnak megszervezése a dolgozd néd,
illetve csaladi hatterének feladata.

2.4.3. A napi/heti munkarend rugalmas
kezelésének lehetdsége

Egyes csaladi és hivatalos teenddket ese-
tenként csak munkaidében lehet elintézni.
Vannak munkahelyek, ahol ezt altalaban
elnézik a dolgozoknak, mig mashol a sza-
badsag kivétele az egyetlen jarhat6 ut. Egy
2005. évi unids felvétel adatai szerint
Magyarorszagon a 15-64 éves foglalkozta-

tottak 37,2%-anak volt altalaban lehe-
tGsége arra, hogy munkaidejének kezde-
tét/végét sziikség esetén maga szabja meg,
azaz kezdjen késGbb vagy fejezze azt korab-
ban be, mig csak indokolt esetben, alkal-
manként 26,4%-uk élhetett ezzel a lehe-
tGséggel. A foglalkoztatottak 36,4%-a vi-
szont ugy itélte meg, hogy erre egyaltalan
nincs modja.

Az aranyok természetesen az alkalmazot-
tak esetében ennél kedvezGtlenebbek, hiszen
nyilvanvald, hogy a vallalkozdk e téren joval
nagyobb szabadsagfokkal rendelkeznek. Az
alkalmazottaknak Osszességében 41,2%-a (a
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ndk 37,8%-a és a férfiak 44,3%-a) itélte meg  szabadsag igénybevétele marad mint lehe-
Ggy, hogy nem tud a napi munkaidG-  t6ség, jollehet 1-2 6ras ligyintézés minden
beosztastdl még alkalmilag sem eltérni. Ez  csaladban b6ven akad, miutan a gyermekin-
annyit jelent, hogy még egy viszonylag rovid ~ tézmények, a nem kozszolgaltatok tobbnyire
ideig tart6 ligyintézés esetén is csak a  normalmunkaid6ben dolgoznak.

2.10. tabla. A 15—64 éves foglalkoztatottak szama és megoszlasa a napi

munkarend valtoztatasi lehetGsége alapjan, foglalkozasi fGesoport és iskolai
végzettség szerint, 2005

Altalaban Néha Soha
van van nincs Foglalkoztatottak
Megnevezés lehetGsége a napi munkarend Osszesen
véltoztatasara
% 6

Foglalkozasi fécsoportonként

Torvényhozok, igazgatasi érdekkép-

viseleti vezetSk, gazdasagi vezetGk 61,6 21,6 16,8 100,0 307 395
Fels6foka képzettség onallo alkalma-

z4sat igényld foglalkozasok 39,4 32,8 27,8 100,0 485934
Egyéb fels6fokt vagy kozépfokt

képzettséget igényld foglalkozasok 39,0 30,1 30,9 100,0 556 278
Irodai és ligyviteli (ligyfélforgalmi)

jellegti foglalkozasok 41,4 29,3 29,3 100,0 239 232
Szellemi foglalkozasok 43,8 29,2 27,0 100,0 1588 839
Szolgaltatési jellegii foglalkozasok 38,0 25,3 36,7 100,0 615 068
Mezbgazdasagi és erdGgazdalkodasi

foglalkozasok 63,2 15,9 20,8 100,0 108 049
Ipari és épitGipari foglalkozasok 32,3 24,7 43,0 100,0 743 194
Gépkezelk, osszeszerel6k, jarmiivezetSk 21,2 21,8 57,0 100,0 451 897
Szakképzettséget nem igényl6

(egyszerti) foglalkozasok 28,8 28,7 42,5 100,0 2901 073
Fizikai foglalkozasok 32,6 24,4 43,0 100,0 2209 281
Fegyveres szervek foglalkozasai 229 26,8 50,2 100,0 44 264

Legmagasabb iskolai végzettség szerint

Altalanos iskolanal 1-7osztalya 32,2 24,9 42,9 100,0 14 197
Altaldnos iskola 28,5 24,7 46,7 100,0 536 286
Szakiskola, szakmunkésképz6 32,4 25,1 42,5 100,0 1203 698
Kozépiskola 40,4 25,7 33,9 100,0 1278 307

ebbdl: szakiranya 39,8 25,3 34,9 100,0 943 144
Féiskola, egyetem 45,0 30,5 24,5 100,0 809 896
Osszesen 37,2 26,4 36,4 100,0 3842384

Forras: Munkaerg-felmérés, ,Munkavégzés és csaladi kotottségek, 2005” ad hoc modul.

58



MUNKAUGYI JELLEMZOK

A napi munkaid6 meghatarozidsanak
szabadsagfoka az életkor, az iskolai végzett-
ség, a foglalkozasi hierarchia mentén nd.
Mig a legfeljebb alapfoku iskolai végzettsé-
gliek kevesebb mint 30%-a rendelkezett a
munka kezdetének, befejezésének megva-
lasztasi lehet@ségével és 47% szamara ez
nem befolyasolhatd adottsag volt, a diplo-
maval rendelkez6knél ez az arany csaknem
forditott, (45% all szemben 24,5%-kal). A
vezet§ foglalkozastak és a mezGgazdasagi
dolgozodk ,szabadsagfoka” azonos, azaz kozel
kétharmaduk 4ltalaban el tud térni a normal
napi munkaidg-beosztastol, mig a gépke-
zelGk, OsszeszerelGk lehetGsége e téren még
a fegyveres testiiletek tagjainal is kisebb. A
csaladi élettel egyébként is nehezebben
Osszeegyeztethet§ tobb miiszakos munka-
rendben dolgozéknak — vélhet6en a végzett
munka jellegével Osszefliggésben — kiemel-
kedGen kevés lehetGségiik van a szokasos
napi munkarendtdl vald eltérésre. Az ilyen
modon dolgozok 56,5%-a vélte ugy, hogy
még kivételes esetben sem lenne erre maodja,
szemben a kizarolag egy miiszakban dolgo-
z0k 32,8%-o0s hanyadaval. Az elGbbi ténye-
z6k megjelennek az 4gazati aranyokban is,
ahol a feldolgozoipari dolgozok azok,
akiknek a legkisebb az esélye egyéni igényeik
érvényesitésére. A munkaid§ kezdetének,
végének esetenkénti valtoztatasi lehetGsége
kiemelten fontos akkor, ha valaki csalad-
anya. Az adatok azonban azt jelzik, hogy a
gyermeket nevel6 nék helyzete azonos a
tobbiekével, azaz a sajatos egyéni élethe-
lyzetet a munkahely ily modon sem toleralja.

2.4.4. A munkahely elérésével toltott id6

A munka és a magénélet Osszeegyeztetését
nem konnyiti meg, ha a munkahely elérése
jelent6s id6t vesz igénybe. A legutolso ren-
delkezésre all6 — 2005. évi — adatok sze-

rint kozel minden negyedik foglalkoztatott
legalabb egy o6rat forditott naponta mun-
kaba jarasra. Azoknak, akik ott laknak,
ahol dolgoznak, kevesebb idejiik megy el a
kozlekedésre, mint a més telepiilésre
atjaroknak. Kivételt képeznek ez aldl a
févarosban él6k, akik esetében az orszagos
60%-0s atlaggal szemben mindossze
29,5% volt azok aranya, akik fél o6ranal
rovidebb id6t toltottek el utazassal. A
foglalkoztatottak napi utazasiidG-igénye a
telepiiléstipuson kiviili mas ismérv men-
tén nem igazdn mutat tdal sok jellegze-
tességet. Igy példaul a n6k kozott alig ma-
gasabb a fél 6ranal nem tébbet kozlekedGk
aranya, mint a férfiak kozott, mig koziiliik
is 22% utazik legalabb napi egy o6rat, ami
alig marad el a férfiakra jellemz6 24%-tol.
Nincs 1ényegi kiillonbség az utazasi id§ at-
lagos hosszaban sem kor, sem iskolai
végzettség szerint, és ha a mezGgazda-
sagtol eltekintiink, az dgazati kiilonbségek
sem tul jelent&sek.

2.4.5. Egész napos munkaidd-kiesés

Az intézményi tipusit munkaidémérleg-
felvétel adatai szerint az alkalmazasban
allok 2005-ben az év 365 napjabdl atla-
gosan 216 napot toltottek munkahelyiikon.
Mig a munkavégzéssel tolthetd id6 (a nap-
tari munkaiddkeret) dont6en annak fligg-
vényében, hogy az linnepek milyen arany-
ban esnek hétvégére, némi hullamzast
mutat, az egész napos munkaidg-kiesés
enyhén csokkené tendenciajt, s az utdbbi
években némi atrétegz6dés ment végbe a
kiesési okok szerinti megoszlasban is. igy
nétt a fizetett szabadsag cimén igénybe vett
tavollét hossza. 2005-ben a legalabb 50 {6t
foglalkoztat6 vallalkozasoknél ez 25,3 nap
volt atlagosan, tobb mint egy nappal hosz-
szabb, mint a '90-es évek elején. A tanul-
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manyi szabadsag cimen igénybe vett tavol-
1ét, annak ellenére, hogy a felsGoktatasban
nem nappali tagozaton tanuldk szdma az
utobbi évtizedben tobbszorosére ndtt,
elhanyagolhat6 (atlagosan 0,1 nap/fd).
Alacsony és Osszességében jelentGsen
csokkent az egyéb fizetett tavollétek hossza
(2005: 1 nap, mely kb. fele a '90-es évek
els6 felére jellemz6 értéknek) és az engedé-
lyezett, de nem fizetett egész napos tavol-
léteké is. Mig a '90-es évek elsG felében e
két jogcimen atlagosan még tobb mint
harom napot voltak tavol a dolgozok, ez
2005-ben mar csak 1,8 nap iddkiesést
jelentett.

A szabadsag utan a leghosszabb tavollét
a betegség miatti. Ilyen okbol az 50 f6 felet-
ti 1étszamu vallalkozasoknal a '90-es évek
elején még 17 nap, 15 évvel késébb pedig

csak 13 nap esett ki. Ez a valtozis sajnos
nem az egészségi allapot altalanos javulasé-
ban gyokeredzik, hanem sokkal inkabb
abban, hogy a munkahely megtartasa érde-
kében a dolgozok igyekeznek csak valéban
elkeriilhetetlen esetben igénybe venni a tap-
pénzt, enyhébb lefolydst betegség esetén
inkadbb bejarnak dolgozni, esetleg szabad-
saguk terhére maradnak otthon. Kiilonosen
jellemz8 ez azokra, akik kisebb méreti
gazdalkodd szervezeteknél dolgoznak. Mig
2005-ben a legalabb 50 f6s vallalkozasok
dolgoz6i e cimen 13 napot voltak tavol,
atlagosan 5,1 nap betegszabadsag kifizeté-
sével terhelve igy a munkaltaté koltségve-
tését, az 549 f6t foglalkoztat6 vallalkoza-
sok korében ez mindossze 6,2, illetve 2,6
napot tett ki. A szallitas, raktarozas, posta,
tavkozlés nemzetgazdasagi agazat kisval-

2.11. tabla Az alkalmazasban allok munkaidémérlege

Egy f6re jutd napok szadma

Megnevezés
1992 | 1995 | 1999 | 2002 | 2005

Munkarend szerint teljesitheté

munkanap 255,0 259,0 256,0 251,0 255,0
Ebbél:

Fizetett szabadsag (tanulmanyi nélkiil) 23,9 25,7 25,5 26,0 25,3

Tanulményi szabadsag 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1

Egyéb fizetett egész napos tavollét 2,3 1,7 1,4 1,1 1,0

Betegség miatti egész napos tavollét 16,9 16,5 16,2 14,0 13,1

ebbdl: betegszabadség 4,9 5,5 6,2 5,1 5,1

Engedélyezett, nem fizetett egész napos

tavollét 1,3 1,2 1,0 0,9 0,8
Igazolatlan egész napos tavollét 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2
Egész napos munkaidd-kiesés Gsszesen 44,6 45,4 44,5 42,3 40,6
Munkarend szerint teljesitett munkaidd 210,4 213,6 211,5 208,7 214,4

Munkarenden kiviil teljesitett munkanap 2,6 1,6 2,6 2,2 1,6
Teljesitett 6sszes munkanap 213,0 215,2 214,1 210,9 216,0

* Alegalabb 50 f6t (1995-ig 50-nél tobb f6t) foglalkoztato vallalkozasok adatai.
Forras: Munkaidémérleg.
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lalkozasainal csak 4,6 nap volt atlagosan a
betegség miatti tavollét, de a kisméretli
szervezetek korében egyik nemzetgazdasagi
agban sem érte el a 9 napot, mikozben a
nagyobb mérett vallalkozasoknal a 10 nap
alatti érték szamit kirivonak.

A szabadsagon toltott napok esetében
ez a kiilonbség csak 1 nap (24,3 nap, szem-
ben 25,3 nappal), de ez is a kisméretii val-
lalkozasoknél dolgozok hatranyat (vagy
alacsonyabb atlagos életkorat) jelzi. A
koltségvetési intézmények dolgozoi a saja-
tos munkajogi szabalyozasbo6l kovet-
kez6en hosszabb szabadsagra jogosultak,
igy e cimen 2005-ben 4tlagosan 28,1
napot lehettek tavol, tobbet hidnyoztak

betegség miatt (atlagosan 12,7 napot), és e
korben érdemben hosszabb az egyéb
fizetett tavollét is, mint a vallalkozasoknal.
2005-ben a koltségvetési intézmények
dolgoz6i a munkarend szerint elGirt
munkanapokon igy 209,7 napot teljesitet-
tek, mig ugyanez az érték a nagyobb (a
legalabb 50 fGs) vallalkozasoknal 214,4
nap, a kisméretli (4-49 f6s) vallalkoza-
soknal pedig 223,5 nap volt. A koltségve-
tés dolgozbi tehat éves szinten mintegy
harom héttel kevesebb id6t toltottek tény-
legesen munkahelyiikon, mint a kisméret
vallalkozasok alkalmazottai, ami relativ
kereseti elényként is felfoghato.

2.12. tabla Az egy féore juté tavolléti napok szama, 2005

5-49f6s | SO StOPD | vallal- | Koltségve-
Tévolléti ok f6s kozésok tési intéz- Osszesen
vallalkozasok Osszesen mények
Egész napos tavollét 31,5 40,6 37,3 45,3 39,6
ebbdl:
Fizetett szabadsag 24,3 25,3 24,9 28,1 25,9
Egyéb fizetett tavollét 0,4 1,1 0,9 3,9 1,8
Betegség miatti tavollét 6,2 13,1 10,6 12,7 11,2
Egyéb nem fizetett tavollét 0,5 1,0 0,8 0,6 0,8

Forrds: Munkaidémérleg.
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FOGALMAK

Aktivitasi arany: a gazdaségilag aktivak (foglalkoztatottak és munkanélkiiliek)
népességen beliili aranya. Altaldban a munkavéllalasi kort népességre szoktik szamol-
ni, ami az Eur6pai Uni6ban a 15—-64 éves népességet jelenti.

Egyéb munkajovedelmek: ebbe a csoportba tartoznak a hagyoményos hazai
kereseti elemeken feliili pénzbeli, illetve természetbeni juttatasok (pl. étkezési térités, a
munkaba jaras koltségeinek téritése, ruhazati koltségtérités, iidiilési hozzajarulas stb.).

Foglalkoztatott: aki az adott héten legalabb egyoranyi, jovedelmet biztosito
munkat végzett, vagy rendelkezett munkaval, de abban atmenetileg (betegség, szabad-
sag, ideértve a sziilési szabadsagot is) nem dolgozott.

Gazdasagilag aktivak a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek.

Gazdasagilag nem aktivak: azok, akik nem sorolhatok sem a foglalkoztatottak,
sem a munkanélkiiliek csoportjaba. Ide tartoznak tobbek kozott a tanuldk, a nem dol-
goz6 nyugdijasok, a haztartasbeliek, az idénymunkasok az idényen kiviil, ha nem ke-
restek munkat, a gyermekgondozasi ellatast igénybe vevik.

Keresetek: részét képezi a kifizetés honapjaban az alapbér, valamint a méas jogci-
men fizetett kereseti elemek, igy a bérpotlék, a kiegészitd fizetés, a prémium, a jutalom,
valamint a 13. havi és tovabbi havi fizetés is.

Munkaerdkoltség: a munkavallalok munkajanak ellenértékeként kifizetett
osszegeken (munkajovedelem) kiviil a nyugdij- és egészségbiztositas munkaltato altal
atvallalt terheit, a munkaltaté hozzajarulasat a munkanélkiiliség kezelését szolgalo
alapokhoz, a kiilonféle természetbeni és szocialis juttatasokat, illetve koltségtéritéseket
és a tovabbképzéssel kapcsolatos koltségeket tartalmazza.

Munkajovedelem: kereset és egyéb munkajovedelmek.

Munkaneélkiili: aki az adott héten nem dolgozott, és nincs is olyan munkaja,
amelyt6l csak atmenetileg volt tavol, a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman aktivan
keresett munkat, a kikérdezés idGpontjaban rendelkezésre allt, azaz két héten beliil

munkéaba tudna allni, ha megfelel6 allas kinalkozna szamaéra, illetve mar talalt munkat,
ahol 90 napon beliil dolgozni kezd.

Munkanélkiiliségi rata: a munkanélkiilieknek a gazdasagilag aktivakhoz viszo-
nyitott aranya.
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3. Oktatas, tudas, képzettség

3.1. Oktatas, az egész életen at
tarto6 tanulas elvének
érvényesiilése

A népesség iskolazottsagi és szakképzettségi
szintje egy orszag tarsadalmi-gazdasagi
fejlettségének egyik legfontosabb ismérve. A
folyamatos valtozadsok ugyanakkor mind
tobbeket kényszeritenek 0j ismeretek szer-
zésére, illetve a mar meglevék korszertisi-
tésére. Az egyéneknek alkalmazkodniuk kell
a valtozasokhoz, 1j cselekvési modokat kia-
lakitva és kovetve, a nagy intézményi struk-
tardknak pedig olyan m6don kell meguajul-
niuk, amely lehet&vé teszi a tanulés iranti
kereslet és a kinalati oldal problémamentes
Osszecsiszolodasat. Ennek érdekében az
uni6 dokumentumaiban két alapvetd cél
fogalmazodott meg: 1) A foglalkoztathato-
ség eldmozditasa, a munkaer6-piaci részvé-
tel, a j6 minGségli munka biztositasa a pol-
garok minél szélesebb kore szdmaéra, és
ennek révén a tarsadalmi kirekeszt6-
dés/kirekesztettség mérséklése. 2) Az allam-
polgarok tevékeny részvételének 0sztonzése
a gazdasagi, tarsadalmi élet minden terii-
letén és minden szintjén, és ezzel a tarsadal-
mi kohézi6 erGsitése. E célok megvalsitasé-
nak egyik alapvet§ eszkozeként az egész
életen at tart6 tanulést jelolték meg.

3.1.1. Az oktatas eredményessége
Magyarorszagon

Az oktatas eredményessége az egyén és a
tarsadalom szempontjabol is donté jelen-
tGségli. Nagyon fontos, hogy az iskola ké-
pes legyen atadni azokat az alapismere-
teket, gondolkodéasi, probléma-megoldasi
készségeket, amelyek felkészitik a fiatalo-

kat a korszerti szak- és tudomanyos isme-
retek elsajatitasara, az egész életen at tartd
tanulasra, egész tovabbi életpalyajukra.

A napjainkat jellemz6 hatalmas infor-
méaci6ozonben egyre fontosabba valnak
azok az alapkészségek, amelyek képessé
teszik az embereket az ezek kozott valo
eligazodasra, az informéciok értelmezésére
és az 6nallo tanulasra. Az OECD altal 1997-
ben inditott PISA-vizsgalatsorozat arra
keres valaszt, hogyan allnak tagorszagai e
tekintetben és mekkordk a koztiik 1évd
kiilonbségek. (A felmérés viszonylag széles
korben ismert, bar eredményeit esetenként
tobb szempontbdl is vitatjak.) A vizsgalat a
matematika, a természettudomany és az
olvasas-szovegértés teriiletén végezett Gssze-
hasonlitasokat a 15 éves tanulok korében. A
cél nem a tantervi kovetelményeknek vald
megfelelés, hanem a tudas és képességek
mindennapi életben val6 alkalmazhatosa-
ganak mérése volt. A harom tudésteriilet
koziil 2000-ben az olvaséds-szovegértés,
2003-ban a matematikai tudas vizsgéalata
allt a kozéppontban, de az utébbi felmérés-
ben a problémamegold6 gondolkodast
kiilon is vizsgaltak.

Az olvasas-szovegértést otfoka skalan
mérték, ahol az 6t0s, legfelss szintre azokat
soroltdk, akiknek semmilyen nehézséget
nem okozott a szovegek értelmezése, stilisz-
tikai és kritikai elbiral4dsa és a bedgyazott
informaciok kinyerése. Egyes szintre kertil-
tek azok, akik ugyan birtokdban voltak a
legalapvetGbb olvasas-szovegértési miivele-
teknek, de csak a téma meghatarozaséra és
az informaciok visszakeresésére voltak
képesek (akik ez alatti szinten allnak, azok
még ezeket sem tudjak megtenni; nem
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alloknal (Indonézia, Szerbia és Monte-
negro6, Tunézia, Thaifold, Mexiko) 1 szaza-
1éknal is kisebb. Azok aranya, akik még az
alapvetd készségek birtokaban sincsenek, 1
(Finnorszag) és 34% (Tunézia) kozott
szorodott.

tudnak olvasis révén 1j ismereteket sze-
rezni, vagyis funkcionalis analfabétak).

3.1. abra A 15 éves tanulok

megoszlasa olvasas-szovegértési

eredményeik szerint, 2003

Finnorszag
Belgium
Németorszag
Franciaorszag
Ausztria
Lengyelorszag
Csehorszag
Dénia
Olaszorszag
Spanyolorszag
Magyarorszag
GoOrogorszag
Portugélia

Szlovakia

OECD-atlag

0 20 40 60 80 100%
B 1 szintalatti [ 1. szint [ 2. szint

[] 3. szint [ 4. szint [l 5. szint

Forras: OECD (2004) Learning for Tomorrow’s
World — First Results from PISA 2003.

Magyarorszag a tanuldk atlaga alapjan a
26. lett a felmérésben részt vevé negyven
orszag rangsoraban. A magyar diakok 5%-a
teljesitett a legfels és 6%-a egyes szinten.
Osszehasonlitasul: a rangsor legelején allo
orszagokban (Uj-Zéland, Finnorszag,
Ausztrélia) 15% kortili volt a legjobban tel-
jesité tanuldk aranya, mig a lista aljan
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3.2. abra A diakok pontszamainak

eltérése az OECD-atlagtol egyes
europai orszagokban, 2003

Gorogorszag
Olaszorszag
Portugélia
Spanyolorszag
Lengyelorszag
Magyarorszag
Szlovakia
Németorszag
Ausztria
Franciaorszag
Dénia
Csehorszag

Belgium

Finnorszag

T T T T T

—60—40 20 0 20 40 60
Pontszdm
[l Matematika B Természettudomény

[[] Olvasés-szovegértés

Forrds: OECD (2004) Learning for Tomorrow’s
World — First Results from PISA 2003.

Ez Osszességében azt jelzi, hogy a ma-
gyar fiatalok teljesitménye az olvasas-
szovegértés terliletén az OECD atlagat sem
érte el.
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A matematika tesztek eredménye is
hasonl6 volt, ahol négy matematikai foga-
lomkoérben — mennyiségek, valtozasok és
relaciok, tér és alakzatok, valamint bizony-
talansag — végeztek méréseket, és az ered-
ményeket hatfokozati skalan rogzitették,
amely hasonl6an miikodott, mint az olva-
sés-szovegértés esetében. Az Osszteljesit-
mények atlagat tekintve Magyarorszag a
25. helyen allt, de ezzel is az OECD-4tlag
alatt maradt. A természettudomany az a
teriilet, ahol a legjobb eredményeket érték
el fiataljaink.

A PISA-felmérés altal vizsgalt kompe-
tencidkon tdl nagyon lényeges, az egyének
és az orszag versenyképességét is befolya-
sol6 tényezs a nyelvtudas. Magyarorszagon
e tekintetben sem kedvez6 a helyzet. A
magyar lakossdg haromnegyede anyanyel-
vén kiviil nem beszél semmilyen méas nyel-
ven, és minddssze 7% azok aranya, akik
kett6 vagy tobb idegen nyelven képesek
megértetni magukat.

3.1.2. Az iskolai végzettség és a munka-
eré-piaci esélyek Osszefiiggései

Kozismert tény, hogy az iskolai végzettség és
a munkaer6piacon elfoglalt helyzet kozott
szoros az Osszefiiggés. A korabbi évek, évti-
zedek kutatasi eredményei és statisztikai
altal jol feltérképezett és nyomon kovetett a
kiilonbo6z8 tarsadalmi csoportok elhelyez-
kedési esélyei kozotti kiilonbségek rendsze-
re és az ebben bekovetkezett valtozasok. Az
egyik szembetling kiilonbség a munkanél-
kiilivé véalas kockazatidban van. A munka-
erG-felmérés 2006. évi adatai szerint a leg-
feljebb altalanos iskolat végzettek tobb mint
hatszor, a szakmunkasok haromszor, mig az
érettségizettek kétszer akkora valdszind-
séggel valhatnak munkanélkiilivé, mint a
fGiskolai vagy egyetemi végzettségiiek.

A n6k helyzete altaldban kicsit kedve-
zGtlenebb, mint a férfiaké, annak ellenére,
hogy a legrosszabb helyzetben a legfeljebb
altalanos iskolat végzett férfiak vannak,
akiknél a munkanélkiilivé valas kockazata
hat és félszerese, mig a n6knél csak 6t és
félszerese diplomas tarsaikénak. Ezek a jel-
legzetes munkaerG-piaci kiilonbségek mar
kozvetleniil a rendszervaltast kovetGen, a
munkanélkiiliség megjelenésekor megmu-
tatkoztak, de azota aranyaikban noveked-
tek. Az ezredforduléon mértnél mindkét
nem esetében magasabb a munkanélkiiliek
aranya. Ezen beliil a n6knél minden iskola-
zottsagi szinten, mig a férfiaknal csak a leg-
magasabb és a legalacsonyabb szinten
figyelhet6 meg novekedés.

Az Eurdépai Unid tagorszagai kozil az
alap- és a fels6foka végzettségliek munka-
nélkiiliségi rataja kozotti kiilonbség Cipru-
son, Danidban, Olaszorszdgban és Gorog-
orszagban masfélszeres vagy annal is
kisebb, mig Csehorszagban és Szlovakidban
t6bb mint tizszeres.

Az iskolai teljesitmény kozvetve a kés6b-
bi életszinvonalra is erds hatassal van,
hiszen a magasabb iskolai végzettségii
foglalkoztatottak jobb munkaerg-piaci
helyzetiiknek koszonhet6en magasabb ke-
resetet érnek el. Magyarorszagon 2006-ban
az érettségizetteknek masfélszer, a diplo-
masoknak majdnem haromszor akkora volt
a havi brutt6 atlagkeresete, mint a csak
altalanos iskolat végzetteknek. A férfiak
esetében még nagyobb az eltérés, mivel
naluk a legmagasabb képzettségliek tobb
mint 3,2-szer annyit keresnek, mint az
alapfokt végzettségiliek, mig a n6knél ez a
kiilonbség csak két és félszeres.

Az oktatasi rendszer és a munkaer&piac
kozotti masik fontos és nyilvanvald kapeso-
lat, hogy az el6bbi kulcsszerepet jatszik az
eltérd szintl tarsadalmi és anyagi megbe-
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3.3. abra A foglalkoztatottak

megoszlasa iskolai végzettségiik szerint, 2006

Egyszert foglalkozasuak

Mezbgazdasagi foglalkozastiak

Ipari, épitGipari foglalkozastiak
Szolgéltatasi foglalkozastak
Egyéb szellemiek

Vezetdk, értelmiségiek

[ Legfeljebb 8 4ltaldnos
[ Kozépiskola, érettségivel [Jl] FelsGfoka

Forrds: Munkaerg-felmérés, 2006.
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M Kozépiskola, érettségi nélkiil, szakmai oklevéllel

csiiléssel jar6 munkak kozotti elosztasban.
A munkaerd-felmérés 2006-os adatai sze-
rint a vezet§ vagy értelmiségi foglalkoza-
sokban dolgozok kétharmada diplomas,
kozel 6tode érettségivel rendelkezik. Ennél
alacsonyabb végzettséggel mar nagyon ne-
héz az idesorolt munkakoroket betdlteni.
Az egyéb szellemi foglalkozasok korében
mar nem ilyen magasak az elvarasok, de
még itt is szinte minimumkovetelmény az
érettségi bizonyitvany megléte. Az e foglal-
kozésok folytatéinak 67%-a kozépiskolat
végzett, mig tovabbi 19%-uk diplomas. A
valamilyen szakképzettséget, szakmai tu-
dast igényld fizikai foglalkozasok esetében
az un. szolgaltatasi foglalkozasoknal a leg-
magasabb az érettségizettek aranya. Az
ipar, épitGipar teriiletén a legtobb fizikai
dolgoz6 szakmunkas végzettségii. Ez utobbi
kategérian beliill a gépkezelGk, Ossze-
szerel6k, jarmiivezetSk esetében a legala-
csonyabb az atlagos iskolazottsagi szint. Az
ilyen foglalkozasi dolgozok kozel negye-
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dének csak altaldnos iskolai végzettsége
van. Természetesen a semmilyen szakkép-
zettséget nem igényld, egyszert foglalkozé-
sok teriiletén a legmagasabb a tanulatlanok
aranya, ahol a dolgozdk alig t6bb mint
kétotodének van alapfokinil magasabb
szintd végzettsége.

3.1.3. A tarsadalmi egyenlétlenségek
jratermelddése az iskolaban

A 2005. évi mikrocenzus adatai azt mu-
tatjak, hogy az als6 harom végzettségi ka-
tegoriaban (legfeljebb alapfokt végzettség;
kozépfoku végzettség, érettségi nélkiil;
kozépfokt végzettség, érettségivel) egylép-
csGs felfelé iranyul6 mobilitas tapasztalhato
a sziil6i generacidhoz képest; a fels6fokt
végzettséggel rendelkezd apak gyerme-
keinek dontd tobbsége viszont szintén fels6-
foku végzettséggel rendelkezik. Ez azt jelen-
ti, hogy a legfeljebb alapfoka végzettséggel
rendelkezd sziil6k gyermekeinek 40%-a
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érettségit nem ad6 kozépfoka oktatasi in-
tézményben tanul tovabb, kb. egynegyediik
nem lesz mobil egyik irdnyban sem, mig ki-
csit tobb mint egynegyediikk mar két fo-
kozattal el6re 1épve érettségit is fog szerezni,
a fels6foka oktatasig azonban Gsszesen
10%-uk jut el.

A kilépési mobilitasokat elemezve azt
tapasztaljuk, hogy a legfeljebb alapfoka
végzettséggel rendelkez6 haztartasf6k szin-
te kizardlag (96,1%) legfeljebb alapfoku
végzettséggel rendelkez6 apaktol szdrmaz-
nak (e réteg iranyaba a lefele torténd mobi-
litas tehat alacsony szint{i). Az érettségivel
nem rendelkez6, de kozépfoka végzettséget
szerz$ haztartasfék 88,3%-anak az apja is
legfeljebb alapfokt képzettséggel rendel-
kezett.

Az érettségivel rendelkez6k 11,1%-a volt
immobil, mig 67,1%-uk legfeljebb alapfoka

végzettséggel rendelkezd apatél szarma-
zott, ami ebben a rétegben is nagyfoka
felfelé iranyulé mobilitasra utal. A fels6-
foka végzettséggel rendelkezd haztartasf6k
20,8%-anak az apja is fels6fokt végzettségl
volt, 20%-uké szakiskolat, szakmunkaskép-
zGt végzett, 18,1%-uké pedig érettségizett.
Ezek az adatok is a felfelé torténd interge-
neraci6s mobilitas erGteljes jelenlétére
utalnak.

A 40 évnél idGsebb, fels6fokt vég-
zettségli haztartasf6k 47,3%-anak az apja
legfeljebb alapfoka végzettséggel rendel-
kezik, mig a 40 évnél fiatalabb, fels6foka
végzettségli haztartasfék esetében ez az
arany 32,4%. A tobbi rétegben azonban a
szamok rendre kisebbek az idGsebb haz-
tartasf6k esetében, amib6l levonhatjuk azt
az 6vatos kovetkeztetést, hogy a tarsadalom
olyan modon valtozott, hogy az alapfoka

3.1. tabla A 1759 év kozotti haztartasfok iskolai végzettsége az apa iskolai

végzettsége szerint

(%)
A héztartasfd iskolai végzettsége
Az apa 1skola‘1 végzettsége Kozépfoki
a megkérdezett legfeliebb
12—-16 éves kordban , . .. fels6foka 0sszesen
alapfoki ere:( tscgl érettségivel
nélkiil
Nyolc altalanos vagy kevesebb 37,7 12,9 4,3 2,8 15,4
Legfeljebb alapfoka 23,6 40,8 25,4 10,2 100,0
Kozépfoku, érettségi nélkiil 3,4 22.4 41,3 32,9 100,0
Kozépfoku, érettségivel 3,8 16,4 38,6 41,3 100,0
Fels6foka 0,4 3,6 27,7 68,3 100,0
Osszesen 18,4 34,6 28,4 18,6 100,0
Legfeljebb alapfoka 96,1 88,3 67,1 41,1 75,0
Kozépfoka, érettségi nélkiil 2,1 7,3 16,3 20,0 11,2
Kozépfoku, érettségivel 1,7 3,9 11,1 18,1 8,2
Fels6foka 0,1 0,6 5,5 20,8 5,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: VEKA, 2005.
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végzettségtll viszonylag nehezebb eljutni a
fels6fokn végzettségig, de ha az egyén bejut
a kozépfoku oktatasba, akkor konnyebben
aspiralhat fels6fokt végzettségre, mint
régebben.

A tarsadalom rétegzddésében elfoglalt
helyet sok tényez6 befolyasolja, igy példaul
a vagyon, a jovedelem, a szdrmazas, a
foglalkozas presztizse vagy a benne elért
teljesitmény. A tarsadalmi stitus megszer-
zéséhez vezet§ Ut egyik leglényegesebb
allomésa az ehhez sziikséges iskolai vég-
zettség megszerzése.

Magyarorszagon, hasonléan a tobbi
eurdpai allamhoz, elvileg mindenkinek azo-
nos esélye van a tudas megszerzésére. Ez az
esély azonban valdban elvi, hiszen szdmol-
nunk kell a kiindulasi esélyegyenlGtlen-
ségekkel is.

Szociologiai kutatasok azt mutattak,
hogy az elérhetd legmagasabb iskolai vég-
zettség egyik legf6bb tarsadalmi determi-

nansa az apa iskolazottsdga. Minél maga-
sabb az apa iskolai végzettsége, annal
valdszintibb, hogy gyermekéé is az legyen.
Ez a meghatarozottsiag azonban id6ben val-
tozb.

A Véltozd életkoriilmények adatfelvétel
2005-0s eredményei szerint a fels6foki
végzettségli apatol szdrmazd gyermekek
esélye az érettségi vizsga megszerzésére
hétszerese a legfeljebb &ltalanos iskolat
végzett apak gyermekeiének. Hasonldan
nagy a kiilonbség a felsGfoka végzettség
megszerzésénél is. A legfeljebb alapfoka
végzettségill apak gyermekei koziil 4% végzi
el a fGiskolat vagy az egyetemet, mig
ugyanez az arany a szakmunkas végzett-
séglieknél 13, az érettségizetteknél 30, a fel-
s6fokt végzettséglieknél pedig 55%.

A fels6fokt végzettséggel rendelkezd
fiatalok tobb mint két6todének az apja is
fels6fokt végzettséggel rendelkezik, mig
kicsivel tobb mint negyediiké szakmunkas,

3.2. tabla. A 26 és 35 év kozotti fiatalok iskolai végzettsége az apa iskolai

végzettsége szerint

(%)
Az apa iskolai végzettsége
A kérdezett iskolai Kézéniskol
végzettsége legfeljebb OzepIsKoa kozépiskola P .
, érettségi . L. fels6foka Osszesen
alapfoka e érettségivel
nélkiil
Nyolc altalanos vagy kevesebb 37,7 12,9 4,3 2,8 15,4
Kozépiskola érettségi nélkiil 36,8 40,6 20,7 8,0 30,8
Kozépiskola érettségivel 21,3 33,7 45,0 34,6 33,2
Egyetem, fGiskola 4,2 12,8 29,9 54,6 20,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: VEKA, 2005.
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illetve ugyanilyen aranyban érettségizett. A
26-35 év kozotti fiataloknak koriilbeliil
40-50%-a szerzett ugyanolyan szint(
végzettséget, mint az apja. Az e tekintetben
mobil személyek aranya az iskolai
végzettség szintjének csokkenésével novek-
szik. Akiknél eltérés mutatkozik, azoknal is
viszonylag ritkdk a nagy ugrasok. A legfel-
jebb 8 altalanost végzett apatdl szarmazok
leggyakoribb kilépési iranya a szak-
munkasvégzettség, mig a szakmunkas apak
gyermekeié a kozépiskola. A gimnaziumi
végzettségli apak gyermekei kozéphelyzeti
csoportot jelentenek, ahonnan szinte
barhova lehetséges az atjaras. Esetiikben
nem ritka, hogy egyesek egy képzettségi
szintet visszalépnek. Ennek oka a fitk és a
lanyok eltér§ palyamotivacidiban kere-
sendd, ugyanis az el6bbiek inkabb szakma,
az utébbiak inkabb fels6fokd végzettség
megszerzését tlizik ki célul. Az emlitett
PISA 2003 vizsgalat is igen erGs szegrega-
ciot jelez. A tesztet kitolt6 didkok tarsadal-
mi-gazdasagi hatterének és a gyermekek
elért pontszdmainak Osszevetése szintén
aldtdmasztotta, hogy a tanuldk teljesit-
ményét a szarmazas és az iskolak tarsadal-
mi Osszetétele is erGteljesen befolyasolja.

Az apa iskolai végzettségének noveke-
désével egyiitt javult a diakok pontszdma. A
fels6foktt végzettségli apatol szdrmazod
gyerekek minden orszdgban és minden
tudésteriileten jobban teljesitettek, mint a
legfeljebb alapfoka végzettségii apak gyer-
mekei. A magyar didkokat jellemz6 egyen-
I6tlenségek a legnagyobbak kozé tartoznak
Eur6paban.

Magyarorszagon az iskolak kozotti kii-
Ionbségek is igen jelent&sek, szemben
példaul a skandinav orszagokkal, ahol nem

3.4. abra Az alapfoku és a fels6foka
végzettségii apaktol szarmazo

gyermekek pontszamainak eltérése

Szlovakia
Magyarorszag
Csehorszag
Németorszig
Lengyelorszag
OECD-atlag
Belgium
Dénia
Luxemburg
Franciaorszag
Irorszag
Grorgorszag
Spanyolorszag
Hollandia
Ausztria
Lettorszag
Olaszorszag
Izland
Finnorszag
Svédorszag
Portugélia

0 -40 -80 -120
Pontszam

[l Matematika [l Olvasas-szovegértés

[] Természettudomany

Forras: OECD (2004) Learning for Tomorrow’s
World — First Results from PISA 2003.

meghataroz6 az iskolak tarsadalmi Ossze-
tétele. A tarsadalmi kiilonbségek eleve be-
folyasoljak a tovabbtanulés iranyat, igy mig
a magyar gimnazistak eredményei joval az
OECD-éatlag felettiek voltak, addig a szak-
iskolasoké messze az alatt maradtak.
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3.2. Felnéttkori tanulas

Mig korabban az oktatasi rendszerbdl
kilépve a tanulas idGszaka altalaban leza-
rult, napjainkban mar sziikségszert az
egész életen at tart6 tanulas. Az egész életen
at tart6 tanulds fogalma nem korlatozodik
az iskolarendszerd képzésre. Intézményes
formé4jatol fiiggetleniil kiterjed minden
tervszer( tanulasi tevékenységre, melynek
célja ismeretek szerzése, illetve készségek
és kompetencidk fejlesztése. A jelenség e
szélesebb értelmezése a korabbi, részben a
megszerzett formalis iskolai végzettségre,
részben pedig az iskolarendszer(i oktatas
struktarajara koncentral6 intézményi sta-
tisztikai megfigyelések kereteit is szétfe-
szitette. Az oktatasi statisztika elvi célte-
riilete ma valamennyi tanulasi tevékenység
(és a teljes népesség), de a komplex vizs-
galati modszerek még meglehetGsen
kialakulatlanok.

A felnéttkori tanulds nem kozelithetd
meg ugyanazokkal az eszkozokkel, mint a
hagyoményos oktatis; mind céljait, mind
eszkozeit, mind a leginkabb érintett tar-
sadalmi csoportokat tekintve nagyon
kiilonboz6 lehet attol. Az értékesithetd
tudésnak csak egyik forrasa a kiilonbo6zd
intézményesiilt formakban megszerezhetd
iskolai végzettség, szakképzettség. A mun-
kaer6piac napjainkban egyre magasabbra
értékeli a nyelvismeretet, a szamitogépes
készségeket, valamint a munkavégzés fo-
lyaman 0Osszegy(jtott munkatapasztala-
tokat, a specidlis szakmai tudast. Ez utobbi
gyarapitisanak magatol értet6dé modja a
munkahelyi képzéseken, tanfolyamokon
valo részvétel.

2006-ban — az Eurostat koordinalasa-
ban — valamennyi EU-tagallam, valamint
Norvégia egységesen végrehajtotta har-
madik, a vallalkozasok humaéaner&forras-
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beruhazésainak szélesebb kort, mélyebb
megismerését célzo felvételét (Continuing
Vocational Training Survey — CVTS). A
reprezentativ felmérés els6dlegesen a gaz-
dalkod6 szervezetek altal sajat munkaval-
laloik részére biztositott képzésekrdl gytj-
tott adatokat: mely véallalatok szerveztek,
tamogattak 2005-ben képzéseket, ezek
milyen tipustak voltak és az alkalmazottak
milyen mértékben vettek részt az egyes
képzésekben.

Magyarorszagon 2005 folyaman a val-
lalkozasok 49%-a biztositott alkalmazottai
szamara valamilyen szakmai képzést, ami
az 1999. évi adatokhoz képest jelentGs,
mintegy 12 szazalékpontos novekedést
jelent. Az altaluk tdmogatott programok
kozott hagyomanyos (jellemz&en tanfo-
lyam) és egyéb, a munkahoz kapcsolodo
formak is szerepeltek. 2005-ben — csak-
gy mint 6 évvel korabban — a vallalkoza-
sok nagyobb hanyada preferalta ez utob-
bit, amelyben egyre nagyobb hanyadot
képvisel a szakképesitést adé (OKJ)
képzés. Mindkét forma esetében kozel
azonos, 10-11 szizalékpontos noévekedés
figyelhet6 meg.

A vallalkozasok altal biztositott egyéb
szakmai képzési formak koziil az alkalma-
zottak konferencidkon, szeminariumokon
valf részvétele fordult el a leggyakrabban:
a cégek 80%-4anal (a nagyobb cégeknél 90%
feletti volt az arany). JelentGs (45%) tovab-
bé azon cégek aranya is, amelyek az alkal-
mazottaik szdméara a munkahelyen, mun-
kaszituacidhoz kotott kozvetlen tapaszta-
latatadast szerveztek. A tanuldcsoportok-
ban foly6 kozds, illetve onképzés mar
kevésbé jellemzG: a véllalkozasok mind-
Ossze 16—17%-a emlitette; a munkahelyi
rotacié és a tanulményi latogatids mint
képzési forma pedig gyakorlatilag hianyzott
(7%), illetve kizarolag csak a nagyobb (250
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3.3. tabla A szakmai képzés egyéb

formait tamogato vallalkozasok
aranya a képzés formaja szerint

(%)
Képzési forma | 1999 | 2005
Kozvetleniil munkahelyen,
munkaszituaciéban
foly6 képzés 54 45
Munkahelyi rotaciok,
tanulmanyi latogatasok 15 7
Tanul6csoportokban folyo
képzések 12 16
Onképzés 20 17
Konferencidkon, szemina-
riumokon val6 részvétel 72 80

Forras: Munkahelyi képzési felvételek (CVTS).
(Munkaerg-felmérés kapcsolt felvétele, 2006)

f6 feletti) cégek esetében fordult el6 na-
gyobb aranyban.

2005-ben a szakmai képzési felmérésbe
bevont vallalkozasok 34%-a tamogatta
valamilyen forméaban munkavallaléi ha-
gyomanyos képzését, azaz 10 szazalékpont-
tal nagyobb aranyban, mint 1999-ben.
Ugyanakkor a részvételi arany (a képzés-
ben részt vev6k hanyada a hagyomanyos
szakmai képzést tamogat6d vallalkozasok-
ban foglalkoztatottak szizalékaban) 3 sza-
zalékponttal 23%-ra csokkent, és alacso-
nyabb lett, mint a képzést biztositoé val-
lalkozasok aranya.

A feln6tt lakossag tanuldsi hajlando-
sagaban (és lehetGségeiben) jelentds kii-
I6nbségek vannak az Eurdpai Uni6 tagélla-
mai kozott. A CLFS (Eur6pai munkaerd-
felmérés) adatai szerint 2006-ban a 25—64
éves férfiaknak az EU-25-ben atlagosan
9%-a, a ndknek 10%-a vett részt valami-
lyen képzésben. Svédorszagban, Dania-
ban, Nagy-Britannidban és Finnorszagban
kiugréan magas ez az aranyszam: a vizs-

galt korcsoporthoz tartozé nék egyharma-
da, a férfiak csak tobb mint egyotode ta-
nult a referencia-idGszakban. Ausztridban,
Hollandiaban és Szlovéniaban szintén az
atlagot meghaladé a tanulasi hajlandoésag,
az EU tobbi tagallamaban viszont &tlag
alatti a felnGttképzésben val6d részvétel.
Kiilondsen igaz ez a nemrég csatlakozott
orszagokra, igy példaul Bulgariaban és
Roméniidban minddssze 1,3% volt a részt-
vevGk aranya. Az unios atlag alatt maradt
azonban tobb olyan gazdasagilag fejlett
allam mutatéja is, mint Németorszag,
Franciaorszdg vagy Belgium. Magyar-
orszag e téren a sereghajtok kozott van,
2006-ban a férfiaknak minddssze 3,1, a
néknek pedig 4,4%-a nyilatkozott ugy,
hogy a referencia-id6szakot megel6z6 egy
hoénapban részt vett valamilyen — iskola-
rendszertl vagy iskolarendszeren kiviili —
képzésben. (Az orszdgonkénti szdérddas
mértéke valoszin(isiti az oktatdsban vald
részvétel kiillonboz6 értelmezését, egyes
esetekben a fogalomnak a formalis okta-
tasra valo lesziikitését.)

Az Eurostat 2006-ban a ,FelnGttkori
tanulas” (Adult Education Survey — AES)
felvétel végrehajtasara kérte a tagorsza-
gokat, részben az e teriiletrdl rendelkezésre
all6 ismeretanyag bdvitése érdekében,
részben pedig azért, hogy ez modszertani
alapul szolgadljon egy hasonlé targya
kés6bbi rendszeres felvételhez. A Kkivi-
telezésben a tagorszagok szabad kezet kap-
tak. Magyarorszag a felvételt a munkaerd-
felmérés moduljaként hajtotta végre. A
kérdések arra iranyultak, hogy a feln&tt
(25—-64 éves) népesség milyen hajlando6sa-
got mutat képzésben valé részvételre. Igy
feltarta a részvétel mértékét, jellemzGit, a
részvételt gatl6 f6bb tényezGket. A felvétel-
nek kiilon jelentGséget adott a képzési
részvétel — korabbiakban bemutatott —
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alacsony hazai aranya, mely épp ugy
jelezheti a tényleges helyzetet, mint azt,
hogy az oktatas fogalmanak szélesebb
értelmezése a megkérdezettek szaméra
nem kellGen ismert.

A célfelvétel elGzetes adatai szerint
Osszességében majdnem 500 ezer f6, a
25-64 éves népesség 9%-a vett részt vala-
milyen oktatasban, képzésben a kikérdezést
megel6z6 tizenkét honapban. Iskolarend-
szerli oktatasban a vonatkozé korosztily
2,5%-a, iskolarendszeren kiviili képzés
keretében pedig 6,8%-a tanult. Ahogyan a
korébbi felmérések is bizonyitottak, a fel-
néttképzésben vald részvételi hajlandosag
(és lehetGség) tobb tényezd egyiittes és egy-
mast befoly4sol6 hatasanak eredGje. Alap-
vet6 meghataroz6 tényez6 a nem, az
életkor, az iskolai végzettség, a gazdasagi
aktivitds és a lakohely. Valdszinisithetd,
hogy ezen tilmenden lényeges befolyasa
van a jovedelmi viszonyoknak, az iskolai
végzettség megszerzési modjanak (nappa-
li/egyéb), a csaladi allapotnak, a haztartas
tipusanak is. Ezek szerepét azonban a felvé-
tel nem vizsgalta.

Nemenként az iskolarendszertd képzés
terén mutatkozik némi kiilonbség: a n6k 3,
mig a férfiak 2%-a folytatott ilyen tipusa
tanulményokat. Az iskolarendszeren kiviili
képzésben vald részvételi aranyoknal mar
csekély a ndk elénye (6,9% a 6,6%-kal
szemben).

Az életkor erGs differenciald tényezs. Az
iskolarendszer{ oktatasban val6 részvétel
a fiatalabb korcsoportokra jellemz&: a
25-34 évesek korében még 7%, a 35—44
évesek korében mar csak 2,4% az arany,
mig a 45-64 évesek kozott alig éri el a
0,4%-ot. A hatar az 6tvenéves kornal ha-
z0dik, az ennél idGsebbek korében ez a
fajta tanulas gyakorlatilag nem fordul el&.
A nemek kozotti kiillonbség a 35-44 éves
korcsoportban az atlagot joval meghalado:
itt a n6k iskolarendszerd képzésben valo
részvétele csaknem hatszorosa a férfiaké-
nak. (Sajnos arra vonatkozoan nincs adat,
hogy ez mennyiben vezethet§ vissza a
gyermekgondozasi ellatast igénybe vev6k
tanulasat segit6, igen pozitiv — jollehet
2007-ben mar nem él§ — intézkedéscso-
magra.)

3.4. tabla A 25-64 éves népesség részvétele oktatasban és képzésben,

korcsoportok szerinti bontasban

%)
Iskolarendszert Iskolarendszeren kiviili . Iskolarendszer(i v?gy.
iskolarendszeren kiviili
Koresoport,
éves Oktatéasban, képzésben részt vevék aranya
nék | férfiak |6sszesen| nék | férfiak |6sszesen| nék | férfiak |6sszesen
25-34 7,8 6,2 7,0 10,1 9,0 9,6 16,8 14,3 15,5
35-44 4,0 0,7 2,4 8,8 8,1 8,5 12,7 8,7 10,7
45-54 0,7 0,7 0,7 7,5 5,5 6,6 8,1 6,2 7,2
55—64 0,0 - 0,0 1,7 3,3 2,4 1,7 3,3 2,4
25-64 3,0 2,0 2,5 6,9 6,6 6,8 9,6 8,3 9,0

Forras: FelnGttképzési felvételek (AES). (Munkaerd-felmérés kapcsolt felvétele, 2006)
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Az iskolarendszeren kiviili oktatési for-
mat valasztok esetében a korcsoportok
szerinti kiillonbségek kisebbek. A 25-34
évesek részvétele 9,6, a 35—44 éveseké 8,5,
a 45-54 éveseké 6,6%-0s volt, s csupan az
55—64 évesek korében alacsonyabb jelen-
tGsen a részvételi arany (2,4%). Az egyes
korcsoportokban a n6k és férfiak részvételi
hajlandéséga hasonld volt.

A felnGttkori oktatidsban a magasabb
végzettségliek képviseltetik magukat a leg-
nagyobb aranyban. 2006-ban a diploméasok
5,5%-a tanult iskolai keretek kozott, emel-
lett 14,6%-uk vett részt iskolarendszeren
kiviili oktatasban. Ezzel szemben az érett-
ségivel rendelkez6k esetében csak 4,2, illet-
ve 8,3% volt ez a részarany, mig az ennél
alacsonyabb végzettségliek korében még
alacsonyabb, 0,4%, illetve 2,3%. Az isme-
retszerzésre leginkabb raszorul6d alacsony
iskolazottsagt rétegek tagjai tehéat csak
elvétve részeslilnek képzésben, holott ez
javithatna munkaerG-piaci pozicidjukat.

Az inaktiv kategoéridba tartozd ta-
nulékat leszamitva a foglalkoztatottak ko-
rében volt a legmagasabb (12%) a képzés-
ben részt vev6k hényada. A munka-

nélkiiliek esetében ez az arany 6 szaza-
1ékponttal alacsonyabb, a nyugdijasok és
az egyéb inaktivak tanulasi hajland6saga
pedig igen csekély. Osszességében a
foglalkoztatottak 2,9%-a, a munkanél-
kiiliek 1,3%-a, mig az inaktivak 1,9%-a
folytatott valamilyen tanulményt a for-
malis oktatas keretei kozott, mig iskola-
rendszeren kiviili képzésben a foglalkozta-
tottak 9,5%-a, a munkanélkiiliek 5,1%-a,
az inaktivak 1,6%-a vett részt. LAtvanyos a
nemenkénti kiilonbség az inaktiv, nappali
tagozaton tanulok iskolarendszeren kiviili
oktatasban val6 részvételét illetGen: a fér-
fiak esetében ez az arany 20,2, mig a
n6knél csupan 6,9%.

A felvétel vizsgélta azt is, hogy a felnétt
lakossdg milyen mértékben bdvitette
ismereteit Un. informé&lis tanulassal.
Ennek korébe a tanulds nem szervezett
formai tartoznak. Ezek a mindennapi élet
természetes részei, szinhelyiik a csalad, a
munkahely. Az informalis tanulés, az isko-
larendszer és az iskolarendszeren kiviili
képzésekkel ellentétben, nem sziikségkép-
pen szandékos tevékenység, lehet, hogy
maguk az érintettek sem ismerik fel, hogy

3.5. tabla A 25-65 éves népesség részvétele az oktatasban és képzésekben,

iskolai végzettség szerint

(%)
Iskolarendszerd
.. | Iskolarendszeren .
. L 3 Iskolarendszert P vagy iskolarend-
Legmagasabb iskolai végzettség kiviili szeren kiviili

oktatasban, képzésben részt vevk aranya

Altalanos iskola 8 osztalya vagy kevesebb
Szakiskola, szakmunkasképz8
Kozépiskola

Felsfoka

Osszesen

0,4 2,3 2,6
1,0 4,7 5,7
4,2 8,3 11,9
5,5 14,6 19,4
2,5 6,8 9,0

Forras: FelnGttképzési felvételek (AES). (Munkaerd-felmérés kapcsolt felvétele, 2006)
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az ismereteikhez és készségeikhez ezek a
tapasztalatok hozzajarulnak, ebbdl kovet-
kez8en a jelenség statisztikai szamba-
vétele is nehéz. A megfigyelést neheziti,
hogy a fogalom jorészt ismeretlen a
megkérdezettek és az Osszeirdk szamara
is, igy gyakorlatilag csak néhany jol koriil-
hatéarolhato, a statisztikai 6sszehasonlitas-
ra alkalmas teriiletre vonatkozoan keriil-
hettek be kérdések az idézett felvételbe is.
A vizsgalt 12 honapban a 25-64 éves
lakossag 26,2%-a folytatott valamilyen
forméban ilyen tevékenységet, ezen beliil
a nbk a férfiaknal némileg nagyobb arany-
ban. A nyomtatott anyagok (konyvek, szak-
folybiratok stb.) olvasisa, tanulmanyo-
zasa volt a legnépszertibb Onképzési
modszer (a nék 19,1%-a, mig a férfiak
18,6%-a emlitette). Ezt kovette a televizio,
DVD, vided, radiéo (16,4%) és a szami-
togépes alkalmazasok, illetve az internet
(15,2%). Erdekes, hogy ez utébbi tanulasi

formét is a n6k emlitették gyakrabban.
Csaladtagoktol, baratoktol, kollégaktol a
vizsgalt népesség 11,6%-a informalodott,
mig a legkisebb gyakorisaggal (5,7%) az
oktatasi kozpontok, konyvtarak és kultar-
hazak ismeretszerzési célbol valo lato-
gatésa fordult eld.

Az altalanos varakozasoknak megfele-
16en a fiatalabb korosztilyokba tartozok
nagyobb aranyban vesznek részt informalis
tanulési tevékenységekben. Hanyaduk a
25-34 évesek koziil 33,2%, a 35—44 évesek
csoportjdban 30,6%, a 45-54 évesek
korében 24% és az 55—64 éveseknél 17,1%
volt.

Az informalis tanulast illetGen is
meghatarozo6 az iskolai végzettség. A felss-
fokt végzettségliek ardnya minden forma
esetében kiemelkedd, de a leglatvanyosabb
kiilonbség az oktatasi kozpontok, konyv-
tarak, kultarhdzak latogatisanal jelent-
kezett.

3.5. abra Részvétel informalis

tanulasban, illetve annak kiilonb6z6 formaiban, 2006

[O~ns M rerfi B Osszesen

Informalis tanul4s 6sszesen

Oktatési kozpont, konyvtar, kultirhéaz latogatasa

Muzeumok, torténeti, természeti, illetve ipari parkok
latogatasa
Televizid, radio, vide6, DVD segitségével

Szamitogép (internettel vagy anélkiil) segitségével
Nyomtatott anyag (konyv, szakfolyoirat stb.) segitségével

Csaladtag, barat, kolléga segitségével

4 8 12 16 20 24 28%

o A

Forras: Feln6ttképzési felvételek (AES). (Munkaer6-felmérés kapcsolt felvétele, 2006)

74



okTATAS, TUDAS, KEPZETTSEG

A felmérés megerdsitette, hogy a nem,
az életkor, az iskolai végzettség és a gaz-
dasagi aktivitas dont6 fontossagu tényezd-
je annak, hogy az egyén mennyire hajland6
és képes részt venni a kiilonb6z6 oktatasi,
képzési formakban. Egyértelmi, hogy bar
a magasan kvalifikalt rétegek részvétele
kiemelkedd, de a tanulas igénye lassan

megjelenik a kozépfoka végzettségiliek
korében is. Ugyanakkor 1étezik egy lesza-
kadd réteg, amely nem akar vagy nem
képes igazan bekapcsolddni az informacio-
gyarapitas folyamatédba, és ezaltal a ked-
vezGtlen munkaerd-piaci pozicidja tarto-
san fennmarad.
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Altalanos iskola: az altalanos mfiveltséget megalapoz6 oktatasi intézmény.
Fels6foka képzési szintek:
a) fels6foka szakképzés;
b) fé6iskolai szintii képzés
— fGiskolai szint{i alapképzés,
— fGiskolai szintii szakiranyd tovabbképzés;
¢) egyetemi szint( alapképzés;
d) posztgraduélis képzés
— egyetemi szakiranyua tovabbképzés,
— doktori, illetve mesterképzés.

Gimnazium: érettségi vizsgara és fels6foka tovabbtanulasra felkészit§ kozépisko-
la. A nyolcosztalyos altalanos iskolara épiil6 négyosztalyos gimnéazium mellett 1991 6ta
megjelent a hat altalanos iskolai osztalyra épiil6 hatosztalyos és a négy altalanos isko-
lai osztalyra alapozott nyolcosztalyos gimnazium is.

Szakképzé iskola, szakiskola: szakmai vizsgara felkészit6 oktatési intézmény.

Szakkozépiskola: érettségi vizsgara, fels6foku tovabbtanulasra, valamint szakmai
képesités megszerzésére felkészit6 kozépiskola. A tanulok létszama tartalmazza az
érettségire épiild képzés alanyait is.



4. A HAZTARTASOK JOVEDELME,
FOGYASZTASA, TARTOS JAVAKKAL
VALO ELLATOTTSAGA

4.1. A haztartasi jovedelmek
szinvonala és szerkezete

4.1.1. A nomindl- és realjovedelmek
alakulasa®

A rendszervaltas oOta eltelt t6bb mint
masfél évtized a lakossagi jovedelmek szin-
vonalanak és eloszlasdnak alakulasa szem-
pontjabol két jol elkiilonithet6 id&szakra
oszthato: a kilencvenes évek kozepéig a tar-
sadalmi-politikai atalakulast gazdasagi re-
cesszio, a jovedelmek szinvonalanak jelen-
t0s csokkenése, az egyenlGtlenségek dina-
mikus novekedése kisérte. A kilencvenes
évek méasodik harmadatél megindult az
életszinvonal novekedése, az egyenlGtlenség
szintjében a kilencvenes évek kozepéhez
mérten lényegi elmozdulas nem tortént.

A kétezres évek kozepére a jovedelmek
kilencvenes éveket jellemzs jelentSs érték-
vesztése bepotlodott, a 2005. évi realjove-
delem elérte a kilencvenes évek eleji szin-
tet. 1998-hoz képest 2005-re — a Haztartasi
koltségvetési felvétel (HKF) adatai alapjan
— az emelkedés 63%-0s volt.

2006-ban — Osszhangban a gazdasag
fébb mutatbinak alakulasaval — a lakossag
redljovedelmének emelkedése lelassult, az
elGzetes adatok alapjan a novekedés mérté-
ke kb. 3%-ra tehetd. (2005-ben a realjove-
delem emelkedése még 6,3% volt.)

A jovedelmek alakulasat az alabbi ténye-
z0k befolyasoltak jelentGsebben:

— az eltartott gyermekek szamanak (és 6ssz-

lakosségon beliili aranyanak) véltozasa,

4.1. abra A lakossag egy fore juto

éves nett6 jovedelmének alakulasa
nominal- és realértéken

Ezer Ft
900

800 1
700 A
600 1
500 1
400 1
300 1
200 1
100

or——T—TTT T T T T T T T T T

MR ARG REPC S USRS

Nominalérték Reélérték
Forras: 1989—2005: Héztartasi koltségvetési

felvétel (HKF) éves kikérdezés, 2006: HKF
havi naplovezetés adatai.

— a népesség gazdasagi aktivitas szerinti

osszetételének alakulésa,

— az egyes jovedelemforrasok szinvonala.

Az egy fére jut6 realjovedelem emelke-
désében szerepet jatszott az eltartott gyer-
mekek aranyinak tovabbi csékkenése.
Amig a nyolcvanas évek végén a 16 éven
aluliak még a lakossag 21%-at, 1998-ban
17,8%-at, addig a kétezres évek kozepén
mar kevesebb mint 16%-at tették ki. A 20 év
alatti eltartott gyermeket nevel§ haztarta-
sok 0Osszes haztartason beliili aranya foko-
zatosan csokkent, ezen beliil n6tt az egy
gyermeket nevel6k hinyada a tobbgyer-

5 Az elemzés hosszi tavii idsora a 2005. évet bezéroan a Haztartasi koltségvetési felvétel éves kikérdezésébél, a
2006-o0s adatok pedig a havi naplovezetésb6l szarmaznak, igy a 2006-os adatok elGzetesek, ezért a dinamika
alakulasanak ismertetéséhez a lakossag jovedelmeinek két legfontosabb forrasat — a kereset és a nyugdij statisztikait

— is felhasznéaltuk.
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mekesekkel szemben, mig 1989-ben a gyer-
mekes haztartasok az 6sszes haztartas kozel
40%-at, 2006-ban alig valamivel t6bb mint
30%-at tették ki.

Javul6 tendencia mutatkozott a népesség
gazdasagi aktivitas szerinti 6sszetételében:

— a megindult gazdasigi novekedés a
kilencvenes évek masodik harmadatél
Osszességében novelte a foglalkoztatot-
tak szdmat és aranyat,
— az 1996-ban bevezetett nyugdijreform
a kétezres évek kozepére csokkend nyug-
dijasszammal és -ardnnyal éreztette
hatasat,
— az egyéb inaktiv keresGk kilencvenes
évek elsG két harmadat jellemzd kiug-
rban magas szama (Osszefiiggésben a
nagymérvli munkanélkiiliséggel) a két-
ezres évek kozepére 1 milli6 f6 ald csok-
kent; az 6nmagukat munkanélkiilieknek
valloké a vizsgilt 8 év alatt kb. 150 ezer-
rel mérséklédott, s 2005—2006-ban
valamivel tobb mint 400 ezerre tehetd,
— a tanulasi id6 meghosszabbodott, ami
novelte ugyan a kozép- és fels6foku ta-
nuldk szamét, de ez kisebb mérvii volt,
mint az iskolaskoron aluliak szamanak
csokkenése; igy aranyaiban a nappali ta-
gozaton tanulok és iskolaskoron aluliak
hényada folyamatosan csokkent.

A jovedelemforrasok koziil aranyaiban
legjelentGsebb a kereset. A lakossag brutto
jovedelmének tobb mint fele szdrmazik
ebbdl a forrasbol. 2005-2006-ban a 3,9
millié foglalkoztatott mintegy 86%-a ren-
delkezett keresettel. A teljes munkaidGben
foglalkoztatottak atlagos brutt6 keresete az
1998. évi havi 67 800 Ft-rél 2005-re
158 300, 2006-ra 171 200 Ft-ra emelkedett,
nominélértéken a novekedés 2,53-szoros.
2006-ban az el6z6 évhez képest a bruttd
keresetek novekedése lelassult (8,1).

78

A vizsgalt nyolc év alatt a keresetek no-
vekedési liteme nem volt egyenletes. Kie-
melked§ litemnovekedést eredményezett a
koréabbi atlagértékhez képest a koztisztvise-
16k 2001. és 2003., valamint a kézalkalma-
zottak 2002. évi béremelése. Az atlagkere-
setek novekedési iitemére és szorddasara
jelent6s hatast gyakorolt a minimalbér-
emelés is. (A 2000-ben érvényes havi
25 500 Ft-os minimalbér 2001-ben havi
40 000 Ft-ra, 2002-ben 50 000 Ft-ra nétt.)
Amig 2000-ben — a HKF havi naplovezeté-
si adatai alapjan — a keresettel rendelke-
z6knek mindossze 10%-a kapott minimal-
bért vagy annél alacsonyabb keresetet,
addig 2002-ben mar egynegyede. 2006-
ban a HKF adatai alapjan az aktualis mini-
malbért jelent§ 62 500 Ft-tal vagy annéal
alacsonyabb keresettel az alkalmazasban
allok 14%-a rendelkezett, a minimalbér ara-
nya pedig a brutt6 keresethez képest 37, a
nett6 keresethez képest 56%-ra mddosult.

A minimalbér hatisat a foglalkoztatott-
sag alakuldsara, a jovedelemdifferencilt-
sagra és a szegénységre az ezzel foglalkozo
kutatok tobbféleképpen és idénként ellen-
tétesen értelmezik. Mindenesetre a mini-
malbér kivanatos szintjére vonatkozd EU-
elvarasrol az Europai Szocilis Charta nyujt
tdmpontot, amely szerint ,mindenkinek
joga van a tisztességes megélhetést biztosito
bérhez”. A charta megval6sulisat tAmogato
fliiggetlen szakértGi testiilet konkrét ajan-
l4sa: a nett6 miniméalbér optimélis szintje a
nemzeti nettd atlagbér 60%-a. Ezt 2002-
ben sikeriilt elérni, 2006-ban azonban mar
ennél alacsonyabb volt a minimalbér.

A teljes munkaidében foglalkoztatottak
atlagos nett6 keresete az 1998. évi havi
45 200 Ft-ro6l 2006-ra 110 900 Ft-ra
emelkedett, nominélértéken a novekmény
2,46-szoros, realértéken 47%. (Az éves atla-
gos novekedési litem a vizsgalt években
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4.2. abra A minimalbér 6sszege és
aranya a havi brutto és nett6 kereset

szazalékaban
% Ezer Ft
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
DO O DL O >N b
PP
D AP P D
[  Minimalbér a havi brutté kereset
szazalékaban
[ Minimalbér a havi nett6 kereset
szazalékaban
Minimalbér
Forras: Intézményi munkaiigyi statisztika.

5,2% volt.) 2006-ban az el6z8 évhez képest
a nett6 keresetek novekedése nominalérté-
ken 7,5, realértéken 3,5% volt.

A masik, a tarsadalom jelent6s hanyadat
érintG jovedelmi tételt a nyugdijak és nyug-
dijszerd ellatasok jelentik. 2006-ban 3 milli6
nyugdijban és nyugdijszerti ellatdsban része-
sulé volt. Ez kb. 3%-kal kevesebb, mint 1998-
ban, a korhatér alatti rokkantnyugdijasok és
nyugdijszerd ellatdsban részesiil6k aranya-
nak csokkenésébGl adddoan. A sajat jogh
nyugdijasok szdma és aranya ugyanis a var-
hat6 életkor novekedésével, a tarsadalom
eloregedési folyamatabol kovetkezden na-
gyobb mértékben novekszik, mint ahogy a
nyugdijba vonulasi kor emelkedik.

A teljes ellatas® atlagos havi Osszege
2006-ban 69 088 Ft volt. A nyugdijak és
nyugdijszerti ellatasok évi atlagos realér-
ték-novekedése a kétezres években 8,6%-0s
volt. 2006-ban az el6z8 évhez képest mért
realérték-novekedés ennél alacsonyabb
itemd volt, 5,6%.

Ellatasi jogcimenkénti részletes adatok
2006 egészére nem, csak a januarra vonat-
koz6 emelés utani értékekre allnak rendel-
kezésre.” E szerint a sajat jogh Oregségi

4.1. tabla A brutté és a nett6 kereset nominal- és realértéke, valamint a

fogyasztoiar-index

(el6z8 év = 100,0)

. Brutt6 kereset Nett6 kereset Fogyasztobiar-
Ev — - p, p :
nominalértéken| realértéken |nominalértéken| realértéken index

1999 116,1 105,5 112,7 102,5 110,0
2000 113,5 103,4 111,4 101,5 109,8
2001 118,0 108,1 116,2 106,4 109,2
2002 118,3 112,3 119,6 113,6 105,3
2003 112,0 107,0 114,3 109,2 104,7
2004 116,0 99,3 105,6 98,9 106,8
2005 108,8 105,0 110,1 106,3 103,6
2006 108,1 104,0 107,5 103,5 103,9

Forras: Intézményi munkaiigyi statisztika.

6A teljes ellatas az egy jogosultnak jaro kiilonb6z6 jogeimeken kapott ellatasok egyiittes értéke.

7 igy ezek az adatok nem tartalmazzak a 13. havi nyugdij értékét és az évkozi emeléseket.
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nyugdij — a 13. havi nyugdij nélkiil — 72 160
Ft/ho, a korhatar feletti rokkantsagi nyug-
dij 65 158 Ft/ho, a korhatar alatti rokkant-
sagi nyugdij 54 116 Ft/ho volt. Az el6z6 év-
hez mért realérték-novekedés 0,5% koriil
alakult. Tehat az Gsszes nyugdij és nyug-
dijszerd ellatas jelentGs mértéki realérték-
novekedése az évkozbeni korrekecidé (az
50%-0s hozzatartozoi ellatas 55%-ra emelé-
se), a 13. havi nyugdij és az tn. nyugdijau-
tomatizmus (az Gjonnan nyugdijazottak
magasabb nyugdijjal mennek nyugdijba,
mint amennyi az elhaladlozottak nyugdija
volt) egyiittes eredménye.

A sajat jogt nyugdijasok havi teljes ella-
tasanak nyugdijkategoriankénti eloszlasa a
magasabb 0Osszegek felé tolodott el. Ez
azonban nemcsak az Oregségi nyugdijak
szinvonal-emelkedésébdl szarmazott, ha-
nem az Oregségi nyugdijasokon beliil az 6z-
vegyek aranyanak emelkedésébél is. Igy
2006-ban tobben voltak jogosultak sajat jo-
gt nyugdijuk mellett 6zvegyinyugdij-kiegé-
szitésre, mint 2005-ben, ami szintén novel-
te az ellatas Osszegét. (Kiegészit6 Ozvegyi
nyugellatast az 6zvegy jogallasu, sajat jogh
nyugdijjal rendelkez6k kapnak, melynek

mértéke az elhalt hazastars valorizalt nyug-
dijanak 30%-a.)

A nyugdijakrol beszélve nem lehet elfe-
ledkezni a nyugellatasok jogszabélyban el6-
irt legkisebb Osszegének alakulasardl sem.
Ezeken beliil az oregséginyugdij-minimum
2006. évi 25 800 Ft-os Osszege realértéken
1998-hoz képest 12,7%-kal, éves atlagban
1,8%-kal emelkedett. 2006-ban az el6z6
évhez képest nominélértéken 4,5%-os,
realértéken 0,5%-os volt a novekedés.

Elmaradasa a tobbi jovedelemforrashoz
képest jelentGs, s egyre névekvs. Igy mig
1998-ban a nyugdijminimum a sajat joga
oregségi nyugdij 54%-at, a minimalbér
70%-at tette ki, addig 2006-ban 42, illetve
41%-4at. A tobbi jovedelemforrasnal lénye-
gesen alacsonyabb realérték-novekedés ha-
tassal van mindazon ellatdsok (jaradékok,
segélyek) Osszegének alakulasara, amelyek
a nyugdijminimumhoz kotottek.

Az el6bb vazolt tendencidk egyarant
hatassal voltak az egy f6re jutd jovedelmek
szinvonalara és szerkezetére is.

Abrutt6 jovedelem 1998 és 2006 kozott real-
értéken 75%-kal, éves atlagban 9,4%-kal emel-
kedett. Ezen beliil realértéken éves atlagban

4.2. tabla A sajat jogt nyugdijban részesiil6k havi nyugdij szerinti létszama

és megoszlasa

2005. januar (emelés elétt) 2006. januar (emelés elGtt)

Havi dij, Ft/f6 btsza 4tsza
avinyugdi), YIS im, f6 [étszdm létszém, f6 létszdm
megoszlasa, % megoszlasa, %
- 40 000 364 992 14,8 261237 10,6
40 000—49 999 512 242 20,8 419 017 16,9
50 000-59 999 593 546 24,1 538 143 21,8
60 000-69 999 377 330 15,4 443 226 17,9
70 000-79 999 230 892 9,4 280 803 11,3
80 000—99 999 239 322 9,7 301632 12,2
100 000 — 142 228 5,8 230 053 9,3
Osszesen 2 460 552 100,0 2 474 111 100,0
Forras: Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag, Statisztikai Evkényv, 2005.
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— a piaci jovedelmek (munkaerépiacon
részt vevOok keresetei és a t6kepiacon
részt vevok t6kehozadék: kamat, oszta-
1€k stb. tipust jovedelmei) 10,9%-kal,

— a tarsadalmi jovedelmek (tarsadalom-

biztositasbol szarmazo és szocialis jove-

delmek) 7,3%-kal novekedtek. Az egyéb
jovedelmek nagysaga az atlag szintjén
nem szamottevd.

A brutt6 jovedelmeket terhel6 levonasok
redlértéken éves atlagban — az el6zdeknél
nagyobb mértékben — 13,1%-kal — ndttek.
Igy az egy fére jutd nett6 jovedelmek realér-
téken mért novekedési liteme éves atlaghan
8,5% volt.

2006-ban a piaci jovedelmek realérték-
novekedése 7,6%-ra mérséklgdott. A bruttd
keresetek novekedési liteménél igy is maga-
sabb dinamika az eltartasi rata csokkenésé-
nek és a foglalkoztatottsag emelkedésének
hatasat is tiikrozi. A tarsadalmi jévedelmek
realérték-novekedése 9,7%-os volt. Ez az
elébb ismertetett nyugdijemelések mellett
jorészt a csaladtdmogatasi juttatasok rend-
szerének megvaltoztatasabol kovetkezett.
(A csaladi adokedvezmények jelent8s része
— amelyek a befizetett ad6 Osszegét csok-
kentették — megsz{int. Ennek értéke atsoro-
l6dott a joléti juttatasi rendszerbe. A ha-
rompoélusa csaladtamogatasi rendszer gya-
korlatilag egypoélustiva valtoztatasaval egy
id6ben, 2006-ban emelkedett a juttatas
realértéke is.)

Osszességében a bruttd jovedelmek real-
érték-novekedése 2006-ban mintegy 6,1%-
os volt. Az egyes jovedelemcsoportok dina-
mikajanal alacsonyabb iitemnévekedésben
— az egyéb jovedelmek csokkenése mellett
— az alacsonyabb szinvonala tarsadalmi
jovedelmek részarany-névekedésének volt
szerepe.

A haztartasok egy fére jut6 nett6 jove-
delmének realértéke ennél is kisebb iitem-

ben emelkedett, 2006-ban — az elGzetes
adatok alapjan — a novekedés 3% korili
volt. (2005-ben az el6z6 évhez képest mért
novekedés 6,3%-nak felelt meg.)

A brutt6 és nett6 jovedelmek eltérd no-
vekedési iiteme az ad6- és jarulékszabalyok
valtozasanak kovetkezménye. Ezek kozil a
legfontosabbak:

— a fels6 addkules 38-r6l 36%-ra mér-

séklgdott,

— 2006 szeptemberétdl az egészségbiz-

tositasi jarulék 4-r6l 6%-ra, a munkaval-

lal6i jarulék 1-r6l 1,5%-ra emelkedett,

— kozvetleniil az adobol levonhat6 téte-

lek koziil megsziint az egy- és kétgyer-

mekesek csaladi adokedvezménye, a 3 és
tobb gyermekeseké bizonyos Osszegha-
tar alatt 4000 Ft-ra csokkenve megma-
radt (a valtozas a nettd jovedelmekben
nem okozott eltérést, mert ez a tétel —
csaladi potlék cimén — a tarsadalmi jove-
delmeket is és a levonasokat is novelte),

—2006-t6] nem csokkenthet6 az SZJA az

onkéntes nyugdij- és egészségpénztari

befizetések, a nyugdijkiegészit§ biztosi-
tasok cimén (ezek azonban az adott
szdmlara visszautalédnak, s 10 évig vagy

a tag nyugdijba vonulésaig gyakorlatilag

zarolt megtakaritasként jelentkeznek),

— modosult az alkalmazotti kedvezmény

igénybevétele,

— 2006 oktoberétdl az eva mértéke 15%-

r6l 25%-ra emelkedett stb.

Mindezek moédositottik az egy f6re jutd
éves brutto jovedelmek szerkezetét és ha-
tottak a nett6 jovedelem brutt6 jovedelem-
hez mért aranyéra is.

A jovedelemegyenlGtlenség a kilencve-
nes évek kozepe Ota Osszességében stabili-
zalodott. A felsG 10%-ba tartozok egy fére
juté nettd jovedelme kb. 7,5-7,6-szor volt
magasabb, mint az 1. decilisbe tartozoké.
Valo6szinisithetd, hogy 2006-ban a jovede-
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4.3. tabla Az egy fore jut6 brutto jovedelem szerkezete és

a netto jovedelemnek a bruttéhoz viszonyitott aranya

(%)
Jovedelem 1989 1998 2005 2006%)
Brutt6 jovedelem 100,0 100,0 100,0 100,0
Ebb6l: piaci jovedelem 69,8 67,4 70,9 72,0
tarsadalmi jovedelem 26,6 31,2 27,2 28,2
Nett6 jovedelem a brutt jovedelem
szazalékaban 85,8 81,1 80,0 77,9

a) Havi adatok.
Forras: HKF.

lemegyenlGtlenség valamelyest nétt, de
mértékét csak az éves HKF-adatok feldol-
gozasa utan ismerjiik meg. (A havi felvétel
adatai a tendencidk elGrejelzésére igen, a
mértékek megallapitdsara kevésbé alkal-
masak.)

Az als6 decilisben jellemzen a nyugdi-
jon kiviili egyéb tarsadalmi jovedelmekbsl
él6, f6ként gyermekes haztartasok vannak,
tovabba azok az aktiv keress gyermekes
csaladok, ahol a keres6k nem rendelkeznek
rendszeres keresettel (pl. alkalmi munka-
sok) vagy részmunkaid@sok. A rendszeres,
de alacsony keresettel rendelkez6 vagy tobb
gyermeket eltart6 aktiv keresds haztartasok
a medianjovedelem alatt, a nyugdijasok
dont6 hanyada a jovedelmi skala kozepe ta-
jan, a munkaerGpiacon keresett szakméval
és szakképesitéssel rendelkezd gyermekte-
len haztartasok pedig a legfelsG decilisek-
ben talalhatok. Miutadn utébbiak realjove-
delme jobban nétt az atlagosnal, mig leg-
alul nincs havi rendszeres piaci jovedelem,
igy a 2006. évi havi adatok alapjan is va-
16szintisithetd az egyenl6tlenség némi no-
vekedése.

4.1.2. A gyermekes haztartasok
Jjovedelmeinek alakulasa, 2004—2006

Ma Magyarorszagon a haztartasok keve-
sebb mint egyharmadaban élnek 20 év alat-
ti gyermekek. E haztartdsokba az 6sszné-
pesség valamivel t6bb mint fele tartozik.
Atlagos haztartasnagysaguk 3,95 f6, de at-
lagosan egy haztartasban csak 1,3 eltartott
gyermek van. Az Osszes gyermekes haztar-
tas 46%-a egy-, 39%-a kétgyermekes; 2,5%-a
pedig 4 és tobb gyermekes.

A 20 év alatti gyermekkel rendelkezd
majdnem 1,3 milli6 haztartds 89%-4ban
vannak aktiv keres6k, 11%-aban nincsenek.
(Kb. 80 ezer haztartasban a felnGttek kozott
legfeljebb munkanélkiili és/vagy gyermek-
gondozasi ellatasban részesiilg talalhato.
Héaztartasaikban €l a 15 évesnél fiatalabbak
9%-a, 150 ezer 6.)

Az Gsszes gyermekes haztartas egy fére juto
havi nett6 jovedelme 2006-ban 58 710 Ft volt,
amely nominalértéken 5,5, realértéken 1,5%-
os emelkedést jelentett az el6z6 évihez képest.

2004-hez8 képest két év alatt a gyerme-
kes héztartasok realjovedelme 6,7%-kal

8 E részben a 2006. évi adatokat azért 2004-hez hasonlitjuk, mert erre az évre rendelkeziink a csaladtamogatasokrol

a legrészletesebb informaciokkal.
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A HAZTARTASI JOVEDELMEK

sziNvoNALA s SzERKEZETENI

4.3. abra A gyermekes haztartasok emelkedett. Gyermekszdm szerint: az egy-
egy fére jut6 havi netté jovedelme, és kétgyermekesek egy f6re jutd realjove-
gyermekszam szerint, 2006 delme 10%-nal nagyobb mértékben nétt, a
harom- és tobb gyermekeseké ugyanakkor

Ezer Ft % valamelyest veszitett realértékébdl.
80 115 Az egy f6re jutd jovedelmek szinvonalat és
70 110 annak alakuldsat a gyermekszam mellett
28 105 befolyasolja a haztartasban él6k gazdasagi
40 100 aktivitasa is. A 3 gyermekes haztartasok 15, a
30 95 4 és tobb gyermekesek 35%-aban nincs aktiv
20 keress, s ez 2004 ota 2, illetve 4 szaza-
10 90 | 1ékpontos novekedést jelentett. Ugyanigy 3
0 85 szazalékponttal csokkent az egygyermekes

1 2 3 4éstobb Osszes
gyermekes haztartis

B Egy fore jutd havi jovedelem, 2006
—— 2006. évi jovedelem realértéken

haztartasok kozott az aktiv keresGvel ren-
delkez6k aranya (91%-rél 88%-ra), mig a
kétgyermekeseknél némi emelkedés volt

2004-hez képest, % tapasztalhat6 (92% aktiv keresGs héztartas).
2006-ban a gyermekes héztartasok brutt6
Forréas: HKF. jovedelmeinek forrasok szerinti Osszetételére s

P

a netté jovedelemére az el6zGeknél nagyobb
befolyassal volt egyrészt a csaladtamogatasi

4.4. tabla A brutté jovedelem forrasok szerinti 6sszetétele és a nettd

jovedelem aranya gyermekszam szerint

(%)
1 2 3 4 éstobb Osszes
F6bb jovedelemforrasok
gyermekes haztartés

2004
Munka-, piaci jovedelem 84,5 82,9 73,6 43,0 81,8
Tarsadalmi jovedelem 12,7 14,6 21,7 49,4 15,2
Egyéb jovedelem 2,8 2,5 4,7 7,6 3,0
Brutt6 jovedelem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ebbél: nett6 jovedelem 75,4 76,0 86,0 91,0 77,0

2006
Munka-, piaci jovedelem 77,6 81,4 73,7 44,7 78,0
Téarsadalmi jovedelem 21,3 17,6 25,7 52,8 21,0
Egyéb jovedelem 1,1 1,0 0,6 25 1,0
Brutt6 jovedelem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ebbél: nett6 jovedelem 73,9 73,4 76,9 82,7 74,2

Forras: HKF.
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rendszer megvaltoztatasa,9 masrészt az adoza-
si és jarulékfizetési szabalyok modosulasa.

A csaladtadmogatési rendszer megvaltoz-
tatdsaval 2006-ban e cimen a gyermekes
héztartasok atlagosan 21 330 Ft-ot kaptak
havonta, ami 15,7%-os realérték-noveke-
dést jelent 2004-hez képest. A gyermekes
csalddok egy haztartasra jutdé jovedelmét
0,7%-kal emelte. Minél tobb gyermeket tart
el a csalad, annal inkabb emelkedik a jutta-
tasoknak a héztartis Osszes nett6 jovedel-

méhez mért aranya, pl. a 4 és tobb gyerme-
kes haztartasoknal 1,6%-os tobbletet jelen-
tett 2006-ban, ezen beliil masként érintette
az aktiv és inaktiv gyermekes haztartasokat.
Nem valtozott az a tendencia, hogy minél
alacsonyabb a hiztartds nett6 jovedelme,
annal nagyobb hanyadot képviselnek a
csaladi juttatasok (csaladi potlék) a jovede-
lembél. Igy az inaktiv keresSs sokgyerme-
kes haztartasok Osszes haztartasi jovedel-
mének 36—42%-4t ez tette ki 2006-ban.

4.5. tabla A csaladtamogatasi juttatasok egy haztartasra jut6 havi 6sszegei

(Ft/f6)

2 | 3 | 4 és t5bb | Osszes

F6bb jovedelemforrasok

gyermekes haztartas

Aktiv keresds gyermekes haztartasok

2004
Nett6 jovedelem 203947 214 309 257729 206335 211864
csaladi potlék és gyermekvédelmi
juttatas egyiitt 5918 14295 28 985 52913 12090
csaladi adokedvezmény 2434 5608 12 707 11 377 4629
Csaladi tamogatasok egyiitt 8 352 19 903 41692 64 291 16 719
Osszes csaladtamogatas a haz-
tartas nett6 jovedelmének %-aban 4,1 9,3 16,2 31,2 7,9
2006
Nett6 jovedelem 247309 250 432 264 248 202887 249859
csaladi potlék és csaladi kedvez-
mény egyiitt 10832 23635 39 795 61291 20528
csaladi adokedvezmény (2004-es
eléfordulassal szdmolva) - - 4932 4143 687
Csaladi tAmogatasok egyiitt 10 832 23 635 44 727 65 434 21215
Osszes csaladtamogatas a haztartas
nett6 jovedelmének %-aban 4,4 9,4 16,9 32,3 8,5
2006. évi csaladtamogatasi juttatas a
2004. évi %-aban nominéalértéken 129,7 118,7 107,3 101,8 126,9
reélértéken 120,5 110,3 99,7 94,6 117,9

Forras: HKF.

9 A valtozasokat kiilsn mellékletben ismertetjiik.
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4.5. tabla A csaladtamogatasi juttatasok egy haztartasra jut6é havi 6sszegei

(folytatas)
(Ft/f6)
1 2 | 3 4 éstobb | Osszes
F6bb jovedelemforrasok —
gyermekes haztartis
Inaktiv keresds gyermekes haztartasok
2004
Nett6 jovedelem 118301 115090 129 315 135102 120 389
csaladi potlék és gyermekvédelmi
juttatas egyiitt 8 587 20 470 35533 56 103 20 313
csaladi adokedvezmény 265 650 392 0 362
Csaladi tamogatasok egyiitt 8 852 21120 35925 56 103 20 675
Osszes csaladtamogatas a haz-
tartas nett6 jovedelmének %-aban 7,5 18,4 27,8 41,5 17,2
2006
Netto jovedelem 127793 104 161 120 373 150 672 122 141
csaladi potlék és csaladi kedvez-
mény egyliitt 11 542 25 014 42 811 62 829 24 679
csaladi adokedvezmény (2004-es
el6fordulassal szamolva) - - 156 0 28
Csaladi tAmogatasok egyiitt 11542 25014 42 967 62 829 24706
Osszes csaladtamogatas a haztartas
nett6 jovedelmének %-aban 9,0 24,0 35,7 41,7 20,2
2006. évi csaladtamogatasi juttatas a
2004. évi %-aban nominéalértéken 130,4 118,4 119,6 112,0 119,5
realértéken 121,1 110,0 111,1 104,0 111,0

Forras: HKF.

4.2. Gyermekszegénység mas
perspektivabdl. Egy nemzetkozi
felmérés tapasztalatai

A kutatok jelenleg a jovedelmi szegény-
ség, a deprivacio és a szegénység atorokité-
sének hatdsmechanizmusaira és ezek kol-
csonkapcesolataira fokuszalnak. E folyamat
elsG logikus 1épése a gyermekszegénység elG-

fordulasanak, GsszetevGinek és sulyossaga-
nak mérése. Ezt egyrészt orszagos szinten
kell kivitelezni, masrészt célszerd olyan indi-
katorokat kialakitani, amelyek a nemzetkozi
Osszehasonlithatosagot, illetve a helyzet
nemzetkozi szinti kezelésére vonatkozo
iranyelvek kidolgozasat is lehet6vé teszik.
Ezt a feladatot véallalta fel az UNICEF,10
amely a kozelmultban 21 OECD-orszagban!!

10 Forras: UNICEF, Child poverty in perspective: An overview of child well-being in rich countries, Innocenti Report

Card 7, 2007 UNICEF Innocenti Research Centre, Florence.

BN vizsgélatban részt vett orszagok: Ausztria, Belgium, Csehorszag, Dania, Nagy-Britannia, Finnorszag, Franciaor-
szag, Gorogorszag, Hollandia, frorszag, Kanada, Lengyelorszag, Magyarorszag, Németorszag, Norvégia, Olaszorszag,
Portugélia, Spanyolorszag, Svéjc, Svédorszag, USA. Elegendd adat hidnyaban az dsszehasonlitasbol kimaradt orsza-
gok: Ausztralia, Izland, Japan, Luxemburg, Mexiké, Uj-Zéland, Szlovékia, Dél-Korea, Térokorszag.
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mérte fel a gyermekszegénységet egyrészt
azzal a céllal, hogy rairanyitsa a figyelmet a
vilag Osszes orszagat érintd, bar eltérs sulya
problémara; masrészt célul tlizte ki, hogy
nemzetkozi szinten is attekinthet6 és Ossze-
hasonlithat6 adatokat szolgéltasson, ezaltal
segitve a torvénykezést és a témaval kap-
csolatos szakmai és kozéleti vitakat. A fel-
méréseket 1999 és 2003 kozott végezték.

A felmérés sajatossaga, hogy nem csak a
jovedelmi szegénységen keresztiil kozeliti
meg a problémat, hanem a nem anyagi jolét
és a gyermekek életkoriilményeinek teljes
korét megkisérli lefedni. Ennek megfele-
16en hat teriiletet hatarolt le: az anyagin
kiviil az egészségi-biztonsagi, az oktatasi, a
csaladi és tarsas kapcsolatok, a magatartas
és kockazatok, a szubjektiv jolét dimenz-
igjat, amelyekre mérGszamokat dolgoz Kki;
Osszességében hat teriileten tobb mint 40
indikéatort.

Anyagi értelemben vett szegénység

¢ Az UNICEF felmérése szerint négy
észak-europai orszagban (Dania, Finnor-
szag, Norvégia és Svédorszag) mérhet6 a
legalacsonyabb relativ jovedelmi sze-
génység (2-4% kozott); ezzel szemben
Magyarorszagon 2000-ben a gyermekek
13,1%-a €élt a medidnjovedelem 50%-anal
kisebb jovedelmi haztartasokban.

¢ A szakemberek egyetértenek abban,
hogy a keres§ nélkiili haztartdsokban
nevelkedd gyermekek nagy eséllyel val-
nak deprivaltt4, kiilonésen akkor, ha a
munkanélkiili allapot tartossa valik; igy
a kutatés egyik indikatora a sziil6k mun-
kaerG-piaci statusat vizsgalja. Az UNICEF
altal vizsgalt orszagok koziil hazankban
a legmagasabb (csaknem 12%) azon
gyermekek aranya, akik keres§ nélkiili
héztartasban nének fel. Osszehason-
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litasképpen ugyanez az arany Japanban
1%, Csehorszagban 8% és Lengyelor-
szagban 9% alatti.

¢ Az ,anyagi deprivacié” mutat6 egyik
Osszetev@je a tiznél kevesebb konyvvel
rendelkez6 gyermekes haztartdsok ara-
nya. E mutat6 Magyarorszagon 4%,
amivel Csehorszag (2%) utan a masodik
helyen allunk. A legrosszabb helyzetben,
13%-o0s arannyal Portugélia van.

¢ Osszességében az anyagi jolét tekin-
tetében Magyarorszdg az OECD-orsza-
gok atlagatdl 18 szazalékponttal maradt
el. Ennél rosszabb helyzetben csak Len-
gyelorszag volt, kozel 20 szazalékpontos
lemaradassal.

Egészség és biztonsag

¢ A csecsemGhalanddsig vonatkozasa-
ban a vizsgalt orszagok koziil Magyaror-
szag van a legkedvez&tlenebb helyzetben,
viszont Magyarorszagon kap a legtobb
12—23 hoénapos gyermek oltast (99%).

¢ Osszesitve, az EU orszagai szerepel-
nek a mezdny elsé felében, a négy északi
allammal és Hollandiaval az élen, mig
Magyarorszag Osszesitett mutatdja 7 sza-
zalékponttal marad el az OECD-orsza-
gok atlagatol. Legrosszabb helyzetli az
USA, csaknem 20 szazalékpontos elma-
radéssal. A balesetekbdl és sériilésekbdl
szarmazd haldlesetek csokkentésében
Svédorszag, Nagy-Britannia, Hollandia
és Olaszorszag bizonyult a legsikere-
sebbnek. Ezen orszagokban kevesebb
mint 10 halaleset jut 100 000 f6re.

Oktatas
¢ Az UNICEF kutatasa szerint olvasasi és

olvasésértési, matematikai és természettu-
domanyos készségek tekintetében hazank
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mintegy 0,5 szazalékponttal marad el az
OECD-orszagok atlagatol, amivel a vizsgalt
25 orszag kozott a 20. helyen van. Az okta-
tashoz kapcsol6do tobbi mutat6 tekinteté-
ben a kézépmez6nyben vagyunk. Ez a meg-
allapitas érvényes a teljes vagy részmunka-
id6s oktatasban részt vevs gyermekekre (a
15-19 éves korosztily 83,4%-a); az okta-
tasbol és a munkaerGpiacrol egyarant ki-
maradokra (a 15-19 éves korosztaly 6,8%-a);
valamint azon diédkokra, akik alacsony ké-
pesitést megkovetel6 munka megszerzésé-
re aspiralnak (a 15 éves didkok 30,7%-a).
¢ Osszességében — az oktatas elérhetd-
sége és hatékonysaga teriiletén — Ma-
gyarorszag mintegy 4 szazalékponttal
marad el az OECD-orszagok atlagatol;
Belgium és Kanada a listavezet§, mig
Nagy-Britannia, Franciaorszag Ausztria
és az uni6 négy déli tagorszaga bizonyult
a legkevésbé eredményesnek.

Csaladi és tarsas kapcsolatok

¢ A gyermekek érzelmi és lelki fejlédé-
se szempontjabol hosszi tdvon meghata-
rozonak szamito6 csaladi és barati kapcso-
latok esetében Magyarorszag szerepel az
élen: hazankban vélaszolta a legtobb
gyermek (a valaszadok 90%-a) azt, hogy
sziileivel ,csak ugy” szokott beszélgetni.
Olaszorszag leginkabb abban a tekin-
tetben emelkedik ki, hogy az 6sszehason-
litas élén végzett a sziil6-gyermek kap-
csolat intimitasat mérni probalé mindkét
mutatészam vonatkozasaban: az egylitt
étkezés és a beszélgetés terén is.

¢ Az ,egyszil6s csalad” megnevezés
sok félreértésre ad okot: tény, hogy sok,
édesanyjaval és édesapjaval egylitt él6
gyermek szenved kiilonféle csaladi gon-
doktdl, mig sok, elvalt sziilgvel él6 gyer-
mek élete nyugalmasabb. Mindazonaltal

a statisztikdk mégis kapcsolatot keres-
tek és talaltak az egy sziilGvel vagy neve-
16csaladdal €16 gyermekek és a depriva-
ci6 kiilonboz6 fajtai kozott (pl. iskolabol
valé kimaradas, gyengébb egészségi
allapot). Hazankban a 11, 13 és 15 éves
gyermekek 13,4%-a €l egysziils haztar-
tasban; igy ezzel a lista 14. helyén szere-
pel, mig a nevelGsziil6knél él§ gyerme-
kek aranyat tekintve a 9.

Magatartas és kockazatok

¢ Ekategéridban hazank mutatéja 0sz-
szességében mintegy 9 szazalékponttal
maradt el az OECD-orszagok atlagatol.
¢ Az ,egészséges magatartas” mutatod
ennél kedvezdbb, az atlagnal igy is csak-
nem fél szazalékponttal kisebb értéket
jelez. (E komponens vizsgalta, hogy reg-
geliznek-e a gyermekek, fogyasztanak-e
rendszeresen gyiimoles6t, mennyit mo-
zognak, illetve jellemz6-e rajuk a tal-
stly.) Lerészegedés tekintetében (a 11, 13
és 15 éves korosztaly korében mért ketté
vagy anndl tobb lerészegedés) az OECD-
atlag 15%-nal kevesebb. Ennél joval
rosszabb eredményt kaptak Hollandia-
ban (t6bb mint a valaszadok negyede) és
Nagy-Britanniaban (a véalaszadok csak-
nem harmada). Magyarorszag a 16,4%-
os értékkel a lista als6 harmadédban he-
lyezkedik el.

¢ A kanabiszszarmazékok hasznéalata
szintén valtoz6 képet mutat az OECD-
orszagokban: Gorogorszagban és Svéd-
orszagban a vizsgalatot megel6z6 12
hoénap soran 5%-nél kevesebben éltek
ilyen szerekkel. Ezzel szemben Kanada-
ban, Spanyolorszagban, Svajcban, az
Egyesiilt Allamokban és Nagy-Britan-
nidban a valaszadok tobb mint 30%-a
fogyasztott kanabiszt (kiilon6sen Kana-
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daban mértek magas aranyszamot, 40%-
ot). Magyarorszagon a 11, 13 és 15 éves
gyermekek 12,4%-a hasznalt kanabiszt
az elmult 12 honapban, igy a vizsgalt 20
orszag kozilil hazdnk az 5. legkevésbé
érintettnek szamit.

Szubjektiv jolét

¢ A szubjektiv jolétet vizsgalva a hol-
land, spanyol és gorog gyermekek tiin-
nek a legelégedettebbnek, mig lengyel és
angliai tarsaik kevésbé vannak kibékiilve
sorsukkal. Az egyik legérdekesebb adat a
japan 15 évesekre vonatkozik: 30%-uk
valaszolta azt, hogy maganyosnak érzi
magat; ez az érték pedig majdnem ha-
romszor annyi, mint a lista kovetkez6
helyén 1év6 orszagnéal mért eredmény.

4 Hazankban a 11, 13, illetve 15 éves
gyermekek 14,9%-a panaszkodott az
egészségére. A 15 éves didkok 9,3%-a ért
egyet azzal a megéallapitassal, hogy
LKiviilallonak érzem magam; olyasvala-

kinek, aki kimarad a dolgokbol”; 7,6%-a
kifejezetten rosszul érzi magat a ko-
zegében; 7,3%-uk pedig magéanyos.

4 A magyar didkok azonban, agy tlinik,

szeretnek iskolaba jarni; legalabbis a 11,

13, illetve 15 évesek 26,3%-a allitotta,

hogy nagyon szereti az iskolat, és ezzel a

vizsgélt 21 OECD-orszag koziil a 7. hely-

re keriiltiink.

Az adatok Osszességiikben azt mutatjak,
hogy Magyarorszag a gyermekszegénység-
gel kapcsolatos vizsgélatra kijelolt hat di-
menziobol 6t esetben az OECD-orszagok
atlaga alatt teljesitett; egyediil a csaladi és
tarsas kapcsolatok terén mondhaték jobb-
nak a hazai koriilmények, mint a vizsgalt
OECD-orszagok atlaga.

A dimenziék mogott 4llé indikatorok
arnyaltabb képet adnak a magyar gyermekek
helyzetérdl és kilatasairol; igy altalanossag-
ban elmondhat6, hogy a ,keményebb” muta-
tok mentén kapunk rosszabb értéket (pl. jo-
vedelmi szegénység, oktatasban val6 részvé-
tel, csecsemdhalanddsag), mig a puhabb

4.6. tabla Néhany kiemelt orszag rangsorszama és pontatlaga

Egész- )Csa,lédi Ma}ga: . R
Anyagi | ségi-biz- | Oktatasi s tarsas tarta§ ©s SZUbJ e}(- e Atl
Evek tonshgi kapcsola- | kockaza- | tivjolét SOI‘SZ&I:I] tlagos
tok tok (max.: érték
dimenzio 50)

Hollandia 10 2 6 3 3 1 1 4,2

Svédorszag 1 1 5 15 1 7 2 5,0

Dania 4 4 8 9 6 12 3 7,2

Németorszig 13 11 10 13 11 9 11 11,2

Magyarorszag 20 17 13 6 18 13 19 14,5
Egyesiilt

Allamok 17 21 12 20 20 - 20 18,0

Nagy-Britannia 18 12 17 21 21 20 21 18,2

Forras: UNICEF.
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komponensek mentén (pl. sziil6kkel vald
beszélgetés, iskolaba jarashoz val6 hozzaal-
14s) némiképpen kedvezSbb a helyzet.

Az indikatorokkal kapcsolatban minden-
képpen méltanyolandd, hogy lehet6vé tették
a nemzetkozi szintli, sokdimenzids, 0ssze-
hasonlithatdé adatokat elGallitd, attekintd
kutatast. A felmérés — pontosan a vizsgélt
teriilet komplexitasa, illetve a nemzetkozi
spektrum miatt — fokozottan teret ad a szak-
mai és modszertani jellegli megfontolasok-
nak. Problémat jelent, hogy a vizsgalt terii-
letek nem kellGen objektivek, felfogasbeli és
kulturélis sajatossagok befolyasoljak. A ke-
mény mutatok minddssze egy dimenzidéban
talalhatoak, a t6bbi 6t dimenzi6 puhabb, ez-
altal kevésbé mérhet6. Megoldas lehetne, ha
eltér6 sulyokat kapnanak az egyes dimenzi-
0Kk, illetve az azokon beliil kialakitott indika-
torok. Emellett joggal hidnyolhatdk a lakha-
tas koltségeire és koriilményeire vonatkozo
mutatok, holott ezek értékes informéacioval
szolgalhatnak a jovedelmi szegénységre vo-
natkoz6 vizsgalatokat.

4.3. A fogyasztas szinvonala és
szerkezete

2006-ban a Haztartasi koltségvetési fel-
vétel (HKF) havi adatai alapjan az egy f6re
jut6 havi foly6 fogyasztasi kiadas!2 54 759
Ft-nak felelt meg. Realértéken a folyo fo-
gyasztas éves atlagban 5,5%-kal nétt 2000
és 2006 kozott. Ezen beliil 2006-ban a no-
vekedés liteme — hasonléan mas makrogaz-
dasagi mutatokhoz — lelassult, s kb. 2%-os
realérték-novekedés valoszintisithetd.

A haztartasok havi rendszerességgel je-
lentkez6 kiadasainak csaknem héttizedét az

egész idGszakban az élelmiszerekre, a lakas-
fenntartasra, valamint a kozlekedésre és
hirkozlésre forditott kiadasok tették ki. Ezen
beliil azonban a lakasfenntartasi és a kozle-
kedés, hirkozlési f6esoport Gsszes folyo fo-
gyasztason beliili hanyad4nak dinamikus
novekedését az élelmiszerekre forditott kia-
dasi rész csokkenése ellensilyozta. Az élel-
miszer értékének részaranycsokkenése
azonban nem jelent lényeges mennyiségi
csokkenést, mert a vasarolt élelmiszerek ar-
szinvonaldnak névekedési iiteme alatta ma-
radt az atlagos arszinvonalénak. (Ez al6l a
2001., 2002. és a 2006. év jelent kivételt.)

Az élelmiszerfogyasztas bels6 szerkezete
is véltozott; folyamatosan nétt a vasarolt
élelmiszerfogyasztas részaranya a sajat ter-
melésbdl szarmazo6 rovasara, illetve nove-
kedett a haztartason kiviili fogyasztas a
héztartasban fogyasztottal szemben.

A lakasfenntartasi kiadasok folyé fo-
gyasztason beliili egyre novekvs részara-
nyaban az infrastrukturélis fejlesztések, a
jobb lakéasfelszereltségi ellatottsag mellett,
melyek volumenében is tobb kiadast indu-
kaltak, a haztartasi energianak a tobbi G-
csoportét meghaladé mérték{i aremelése
jatszott meghatarozo szerepet. Rovid tavon
az egyes energiahordozok kozotti valtasra
nincs lehetdség, e kiadasok nagysagrendjét
legfeljebb az idGjarasi viszonyok befolyasol-
jék. Jol példazza ezt a 2006. év, amikor a
héztartasi energia ara 6,4%-kal emelkedett,
mig a kiadas volumene kozel 4%-kal csok-
kent az enyhe tél miatt.

A kozlekedési és hirkozlési kiadasok fo-
ly6 fogyasztasi kiadason beliili egyre na-
gyobb hanyadat e termékek dllomanygyara-
podésa és az elérésiiket szolgald infrastruk-

12 9006-ra még nem allnak rendelkezésre az éves kikérdezés adatai, ezért az Gsszes kiadasra vonatkozo adatok koziil
hianyoznak a ritkan vésérolt, nagy értéki tartos fogyasztési cikkekre (lakdsberendezésre, -felszerelésre, gépko-
csivasarlasra stb.), a jelentGsebb tidiilésre, valamint a lakasépitésre, ingatlanvasarlasra forditottak. Elemzésiinkben
ezért a haztartasok foly6 (havi rendszerességgel jelentkezd) kiadasainak szinvonalat s ezek f6bb csoportonkénti

szerkezetét mutatjuk be.
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turalis fejlesztések tették lehet&vé. A tobbi
kiadasi f6esoport koziil az egészségiigyi és
testapolasi kiadasok részardnya 6% koriil
volt a vizsgalt években. Ez azonban egyben
volumencsokkenést jelent, mert e fécsoport
arindexe emelkedett a legnagyobb mérték-
ben: 2000-2006 kozott éves atlagban
9,7%-kal. Ezen beliil 2006-ban egy fore sza-
molva realértéken 4%-kal koltott keveseb-
bet a lakossag gyogyszerekre és testapolas-
ra, mint az el6z§ évben. (2005-ben is ha-
sonlé tendencia volt tapasztalhat6.) A
HKF-ben nem a tényleges fogyasztas, ha-
nem az e termékekre és szolgaltatasokra ki-
fizetett Gsszeg keriil felmérésre, a tényleges
fogyasztds és tényleges kiadas viszonya
azonban az e korbe tartoz6 cikkeket, termé-
keket, szolgaltatasokat érintd jogszabalyok
valtozasatol is fligg.

A foly6 fogyasztasi kiadasok kozott nem
szerepelnek a tartos fogyasztasi cikkekre (la-
kasfelszerelés, gépkocsi stb.), az iidiilésre, a
lakasvasarlasra, korszer(sitésre forditott
kiadasok. Ezek koziil a tartos fogyasztasi cik-
kekre forditott kiad4asok dinamikaja a haztar-
tasok e javakkal valo felszereltségének allo-
manyi mutato6i alapjan vélelmezhetd.

A haztartasok kiadasainak!3 szinvonala
és szerkezete a rendelkezésére all6 jovedel-
mek fiiggvényében eltérs. A jovedelmi ska-
la két végén elhelyezked$ haztartisok fo-
gyasztasa kozotti kiilonbség az elmult 1-2
évben valamelyest nétt. Mig 2000—-2004
kozott a legfels6 tizedbe tartozok egy fére
juto Osszes személyes célu kiadasa 3,9—4,2-
szerese volt a legalso tizedbe tartozokénak,
addig 2005-ben 4,5-sz06ros volt a kiillonbség
(2006-ra végleges adatok még nincsenek).

A leggazdagabbak és legszegényebbek
kiadasi szinvonaldban mutatkoz6 eltérések
legkisebbek az alapvets sziikségletet kielégi-

4.4. abra Kiemelt fogyasztasi fécso-
portok részesedése az 6sszes folyo

fogyasztasi kiadasbol

351
30 1
251 ]
20 1
151
10 1
0 Elelmi- Lakas- Kozleke- Egészség-
szerek fenntar-  dés, gy,
és tds  hirkozlés testapolas
uditsk
Il 2000 [ 2005 [] 2006
Forras: HKF.

16 f6csoportok esetében. A legfelss és legal-
s tized egy f6re jutd évi kiadasaiban 2000-
ben és 2005-ben az élelmiszerek esetén 2,3,
illetve 2,5-szeres, a lakasfenntartasi kiada-
sokban 2,9, illetve 3,2-szeres kiilonbség
volt. E két fGesoportra forditott kiadas az 1.
decilisbe tartozok Osszes kiadasainak —
csOkkend mértékben ugyan, de — t6bb mint
felét (56, illetve 53%-at) tette ki. Ezzel szem-
ben a 10. decilisbe tartozok 2000-ben még
csak kiadasaik 36%-at forditottdk élelmi-
szerre és lakasfenntartasra, 2005-ben vi-
szont 42%-at. E latszolagos ellentmondas a
lakasfenntartasra forditott kiad4sok szam-
bavételébdl adddik. A legszegényebb réte-
geknél a haztartasienergia-fogyasztasbol
csak a kompenzaci6 érvényesitése utani,
ténylegesen fizetett Gsszegeket tartalmazzak
az adatok, mig a magas jovedelmiieknél a

13 J6vedelmi decilisenként a kiadasok szinvonalat és szerkezetét az éves HKF-adatok alapjan van modunk bemutat-

ni, az Osszes kiadas alapjan.

90



A HAZTARTASI JOVEDELMEK SZINVONAUAS SR

4.7. tabla. Egy fore juto éves kiadas féecsoportonként

az 1. és 10. decilisben, 2005

1. decilis 10. decilis
Evek egy fére jutd Osszes kiada- egy fére jutd Osszes kiada- 1eg1;i§£e(liseoc/ﬂis
éves kiadds, F| SCn POl | oo windhs, pr| SO belill
arany, % arany, %

Elelmiszerek 94 961 30,4 233174 16,6 2,46
Elvezeti cikkek 20 696 6,6 58 272 4,2 2,82
Ruhéazkodés 16 335 5,2 73 886 5,3 4,52
Lakasfenntartas 69 699 223 219 591 15,6 3,15
Haztartasvitel,

lakasfelszerelés 13 555 4,3 69 690 5,0 5,14
Egészségiigy,

testapolas 15 746 5,0 78 971 5,6 5,02
Kozlekedés és

hirkozlés 42 830 13,7 351981 25,1 8,22
MiivelSdés, tidiilés,

szorakozas 18 442 5,9 152 437 10,9 8,27
Egyéb személyes

céla kiadasok 5166 1,7 63 022 4,5 12,20
Lakasberuhazas

(hiteltorlesztés) 15 317 4,9 102 657 7,3 6,70
Osszes kiadas 312 747 100,0 1403 680 100,0 4,49

Ebbdl:

nagy értékd tartos

fogyasztasi cikkek

vasarlasara forditott 14 144 4,5 156 340 11,1 11,05

Forras: HKF.

héztartasienergia-fogyasztas teljes egészé-
ben fizetett kiadasként jelenik meg.

A magasabb jovedelmi szinvonal adta lehe-
tGségek és sziikségletek legmarkansabban a
pénziigyi szolgaltatasokat is magaban foglald
,€gy€éb” és a ,nagy értéki tartos fogyasztasi cik-
kek” f6csoportokban jelennek meg. E célokra a
legszegényebbek minimalis dsszegeket fordita-
nak (2005-ben pl. 1500 Ft/f6/ho), mig a leg-
gazdagabbak e célokra forditott kiadasai ennek
11-12-szeresét teszik ki. Ugyanakkor a 10. deci-
lisbe tartozok tébb mint 8-szor annyit koltenek
miivel6désre, oktatasra, tidiilésre, kozlekedésre
és hirkozlésre, mint az 1. decilisbe kertilGk.

Tarsadalmi csoportonként az alapvetd
sziikségleteken kiviili javak és szolgéltata-
sok kielégitésében meglévs éles mennyiségi
és szinvonalbeli eltérések hatarvonala a
sokgyermekes szegény csaladok és a mun-
kaerdpiacon kedvezd pozicioval rendelkezd
iskolazottabb rétegek kozott htzodik.

Osszességében elmondhatd, hogy a jove-
delmi skala két szélén elhelyezkedGk kozott
az alapvet6 létfenntartasi sziikségletekre
forditott kiadasoktol eltekintve jelentSs a
kiilonbség, legf6képpen a nem a mindenna-
pi élethez nélkiilozhetetlen tin. magasabb
rend{i sziikségletek kielégitése terén. A fo-
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gyasztasi szerkezet azonban nemcsak a jo-
vedelmekt6l, hanem a csaladszerkezettdl is
fligg. A legals6 jovedelmi tizedbe tartozok-
nél haromszor annyi gyermek van, mint fel-
nétt, tovabbé befolyasolo tényezd a haztar-
tasban 1év6 gyermekek kora, a haztartas fel-
nétt tagjainak gazdasagi aktivitasa. (Itt van
példaul a gyermekgondozasi ellatasban ré-
szesil6k, tovabba a munkanélkiiliek tal-
nyomé része.) Ez magyarazza azt, hogy
sziikségleteik mas irdnyba mozdulnak,
mint a magasabb jovedelmiieké, s kiad4saik
szerkezete is eltér6.

4.3.1. Az élelmiszer-fogyasztas alakulasa

A haztartasi koltségvetési felvételben az
élelmiszer-fogyasztas — annak ellenére,
hogy ez is csak az Osszes kiadassal egyiitt
értelmezhet6 — a lakossag helyzetének
egyik legérzékenyebb mutat6ja. Azonnal
reagal a jovedelem- és az arvaltozasokra,
nagyobb iinnepekre (htsvét, karacsony),
illetve mas befolyasol6 tényezdkre (pl. tap-
lalkozas-élettan). Az élelmiszer-fogyasztas

Osszetevdi koziil kiemelend6 a haztartasban
fogyasztott vasarlasbol, illetve a sajat ter-
melésbdl szarmazo6 élelmiszer, valamint a
héazon kiviili étkezés. E harom csoport ara-
nya az utobbi években megvaltozott. Mig a
sajat termelésli fogyasztas folyamatosan
csokkent, addig a hazon kiviili étkezésre
forditott kiad4s folyamatosan néit.

A sajat termelésbdl szarmazo élelmiszer-
fogyasztis csokkend tendenciaja részben az
életmodvaltozassal, részben a sajat termelé-
sti fogyasztas gazdasagtalanné valasaval fligg
Ossze. A termelés koltségei emelkednek,
ugyanakkor az egyre stiribb halozattal ren-
delkez6 nagy aruhazlancok kiilféldr6l beho-
zott olcs6 élelmiszerekkel arasztottak el a
piacot, emiatt egyre kevésbé éri meg a haztaji
gazdalkodasba pénzt és energiat fektetni.

A hazon kiviili étkezés egyre novekvs ha-
nyadat teszi ki az élelmiszer-kiadasoknak
(2006-ban kb. 13%-4t). Ebben nagy szerepe
van a kinalati tényez6knek is (fiatalok altal
kedvelt gyorsétkezdék, az idGsek szocialis
ellatasdnak részét képez6 melegebéd-szol-
galtatas terjedése vagy a hazhozszallitasi le-

4.8. tabla. A haztartasokban fogyasztott élelmiszerek

egy foére juté mennyiségeinek alakulasa

(f6/év)

Termékek 2000 2003 2005 2006*

Hus, hal és készitményeik, kg 58,5 59,5 58,5 57,7
Tojas, db 180 174 175 155
Tejtermékek, kg 83,0 79,2 77,9 76,6
ebbdl: tej, liter 67,6 63,0 60,5 59,3
Zsiradék, kg 20,0 19,8 18,2 16,8
Cerealidk, kg 102,2 98,9 92,4 90,0
Cukor, kg 17,4 15,9 14,5 14,4
Burgonya, kg 42,9 37,7 36,9 36,0
Friss és tartositott zoldség, kg 59,8 57,3 57,9 48,0
Friss és tartositott gyiimolcs, kg 59,2 71,3 59,3 64,8

Forras: HKF.
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hetdségek béviilése). Eppen ezért a haztar-
tasban fogyasztott élelmiszer-volumen méar
egy ideje folyamatosan csokken, de élelmi-
szerfajtanként eltéré mértékben.

A has, hal mennyiségénél minimalis
emelkedés volt 2006-ban az el6z6 évekhez
képest, a tobbi tételnél viszont csokkenés,
illetve stagnalas jelentkezett. 2006-ban pél-
daul a tojasfogyasztas visszaesett, mely
nemcsak aranak emelkedésével (11%) fiig-
gott Ossze, hanem a madarinfluenzatol vald
félelemmel is. Erételjes csokkenés volt a zsi-
radék, a tej és a cerealiak fogyasztasaban is.

A z0ldség-, gylimolcsfogyasztas mindig
is nagyban fiiggott az adott év termésétdl,
illetve az arak ezzel Osszefiiggd alakulasatol
is. A gyiimolesfélék fogyasztasa 2000-2003
kozott emelkedett, ezt kovetGen 2004—2005-
ben csokkent, mig a 2006. évi elGzetes ada-
tok djra novekedést valoszinisitenek. A
burgonya és a zoldségfélék esetében nem
ilyen latvanyos az ingadozés, e csoportok-
nal folyamatos a csokkenés. A burgonya
esetében jelentds aremelkedés volt 2006-
ban (73%), ami a fogyasztasban csak kisebb
mérvii csokkenést eredményezett. Az arno-
vekedés elsGsorban idényjellegii volt, mivel
a burgonya ara a tavaszi-nyari idészakban
az el6z6 évihez hasonl6an alakult és csak az
Gszi-téli idGszakban emelkedett meg jelen-
tGsen. A zoldségféléknél azonban az arak je-
lentGs (44%-0s) novekedése 10 szazalékpon-
tos fogyasztascsokkenést eredményezett.

A husfélék koziil a sertéshiis fogyasztasa
drasztikusan csokkent, ezzel szemben a taplal-
kozés-€élettanilag jobbnak mindsitett csirke-
hts fogyasztasa jelentGsen nétt 2000 és 2005
kozott. 2006-ban tovabb csokkent a sertéshus
fogyasztasa, de csokkent a baromfié is, rész-
ben a mar emlitett madarinfluenza miatt.

Az egészséges taplalkozas szempontjabol
pozitiv fejleménynek szamit az allati erede-
tl zsiradékok fogyasztasinak a 2000-es

éveket jellemz§ folyamatos csokkenése.

Osszességében elmondhato, hogy a héaz-
tartasok élelmiszer-fogyasztasara szamos
tényezd hat. Nemcsak a helyettesit6 termé-
kek léte, illetve a termékek ara, hanem a
kiils6 tényez6k is nagyban befolyasoljak
azt. Fontos szerepe van a média éltal kozve-
titett hireknek, kutatasi eredményeknek,
valamint a reklamoknak is.

4.3.2. A haztartasok tulajdonaban lévd
tartoés fogyasztasi cikkek allomanya

A haztartiasok anyagi helyzetének, életko-
rillményeinek j6 indikatora a nagy értéki
tartos fogyasztasi cikkekkel vald ellatottsag,
amely az elmult években — tipusonként elté-
r6 mértékben — jelentGsen javult. A noveke-
dést az egyes tarsadalmi rétegek valtozo
életmo6dbeli és kulturédlis szokésai, vala-
mint az eltér6 jovedelmek adta lehet6ségek
kiilonboz6 intenzitissal befolyasoltak. Mi-
kozben az ellatottsdg minden tarsadalmi
csoport esetében javult, a kiillonbségek az
eltérd jovedelmi kategoériaba tartoz6, més-
maés korosszetételll és gazdasagi aktivitast
héztartasai kozott tovabbra is megmarad-
tak. Ugyanakkor a nagyobb értékd, korsze-
rd, az életmindséget jelentGsen javito cik-
kekkel még a jobb jovedelmi helyzetben 1é-
vOk sem tudték teljes kortien felszerelni haz-
tartasukat. A legrosszabb jovedelmi hely-
zetliek tovabbra is csak a legaltalanosabban
elterjedt tartds javakkal rendelkeznek.

A haztartasok tartos fogyasztasi cikkei
funkci6 szempontjabol a kovetkezd csopor-
tokba sorolhatok:

¢ Haztartési gépek, berendezések (hii-

t6gépek, fagyasztogépek, hiit-fagyasz-

togépek, mosogépek, szaritogépek,
egyéb haztartasi kisgépek).

¢ Szorakoztatdelektronikai berendezé-

sek (televizid, vided, személyi szamito-
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4.9. tabla. Néhany fontosabb tartos fogyasztasi cikk

szaz haztartasra juté darabszama a legalacsonyabb és a legmagasabb
jovedelmii haztartasokban

2000 2003 2004 2005 2006%
Megnevezés L [10. [ & [0 | 1 [10.] 1 [10] 1 |10
decilis
HiitGszekrény 83 81 82 74 77 67 82 66 77 59
Fagyasztogép 35 59 47 56 44 53 51 45 46 40
HIitG- és fagyasztogép 14 31 17 40 20 47 19 48 26 51
Mikrohullama siit8 27 74 47 83 55 87 59 88 71 90
Mosogatogép 0 11 3 14 2 15 2 15
Mosbgép, automata és
félautomata 35 82 44 89 53 89 53 90 69 96
Porszivd 72 96 77 97 . . . .
Takarit6gép . . 7 20 6 17 6 21 6 16
Szines televizio 92 127 122 147 118 149 125 144 138 150
CD-lejatszo 14 33 18 41 20 44 32 57
Hifitorony . . 27 58 30 60 25 54 30 56
Vide6magno 36 70 45 79 48 78 47 75 49 70
DVD . . 5 14 1 26 24 34 44 49
Személyi szamitogép 5 28 18 55 22 67 22 67 38 82

Forras: HKF.

gép, DVD, CD-lejatszo, magnd, magnos

radid, Hifi-torony stb.).

¢ Kozlekedési eszkozok (személygép-

kocsi, motorkerékpar stb.).

A héaztartési gépek és felszerelések ko-
zGtt a legjobban elterjedt késziilék a hiit6-
szekrény, mely gyakorlatilag minden haz-
tartasban megtalalhatdé. A haztartdsok
70%-aban hagyomanyos, 35%-aban pedig
hiit6-fagyasztogép van. A tipusvalasztist
leginkabb a jovedelmi lehetGségek befolya-
soljak, de szerepet jatszik az életmodbeli
kiilonbség, valamint a fogyasztoi, vasarléasi
szokasok is. Az ellatottsagi mutat6 e termé-
keknél az utobbi években mar keveset val-
tozott, ezen beliil azonban megfigyelhetd,
hogy a modernebb kombinélt hiit6- és fa-
gyasztogépek szama a magas jovedelmi
héztartasok korében béviilt leginkabb, mig
itt csokkent a kiilonalld hiit6ké és fagyasz-
toké. Az alacsonyabb jovedelmiiek korében
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ez utobbi csokkenése csekélyebb mértékd,
akarcsak a kombinalt gépek szamanak
novekedése.

A csak fiatalokbdl all6 haztartasok onal-
16sdguk kezdetén, az elsG hiitGszekrényiik
vasarlasakor elényben részesitik a kombi-
nélt tipust hiit6ket. Kozel 40%-uk ilyet
hasznal, melyek atlagos életkora az egyéb
korosszetételd haztartasokhoz képest a leg-
alacsonyabb, 5 év. Ugyanakkor szintén 6k
vasarolnak a legritkdbban fagyasztégépet,
de hasonldéan a tobbi tartés fogyasztasi
cikkhez, ugyancsak ebben a haztartastipus-
ban a legalacsonyabb annak életkora.

A mikrohullam siit§ hasznalata napja-
inkban altalanossa valt, 2006-ban még a
legszegényebb jovedelmi tizedbe tartozd
héztartasok tobb mint 70%-a is rendelke-
zett vele. A jovedelemmel szoros kapcsola-
tot mutat6 iskolai végzettség szerint az el-
terjedtségében nagyobb kiillonbségek talal-
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4.10. tabla. A hiit6berendezéssel rendelkezé haztartasok aranya haztartas-

osszetétel szerint, 2006+

Hiit6szekrény Fagyasztogép fa;yzz(z);ée;ép
Termékek
el6for- | atlagélet- | elGfor- |atlagélet-| elGfor- |atlagélet-
dulés, % | kor, év |dulés, % | kor,év |dulés, % | kor,év

Osszes haztartas 69,9 11 49,6 11 35,3 7
Csak fiatalokbdl allo haztartas 62,8 8 14,0 7 39,4 5
Csak kozépkoraakbol all6 haztartas 66,8 12 43,3 12 35,5 7
Csak idsekbdl all6 haztartas 76,1 14 46,4 12 26,5 8
Csak fiatalokbol és kozépkoraakbol

4ll6 haztartés 66,8 10 53,8 11 39,9 7
Csak fiatalokbol és idGsekbdl allo

haztartas 70,9 12 40,5 12 39,7 6
Csak kozépkortakbol és idGsekbdl

4116 haztartas 72,2 11 64,0 12 35,0 8
Egyéb haztartas 70,5 10 65,4 11 40,3 6
Forras: HKF.

hatok. Az altalanos iskola 8—10 osztalyat
vagy annal kevesebb osztalyt végzett haz-
tartasfdji haztartasok 60%-aban, a fels6fo-
ka végzettségli haztartasfGjii haztartasok
kozel 90%-4ban volt mikrohulldima siit6.
Eletkor szerint legkisebb aranyban (62%-
ban) a csak id&sekbdl 4ll6 haztartasokban
talalhaté mikrohullam siit6.

A mosogépek esetében is szinte teljes az
ellatottsag, 2006-ban az elGzetes adatok
szerint szaz haztartdsra 96 darab mosogép
jutott. Az dllomany mindségi paraméterei-
ben az elmult években lényeges valtozas
tortént, a lakossiag nagyobb része ma méar
korszerli moso6gépet hasznal. 2005-ben au-
tomata moso6gép a haztartasok 74%-aban,
hagyoméanyos moségép 25%-aban volt. A
tipusvalasztas els6sorban a haztartas jove-
delmétdl, a haztartastagok koratdl, gazda-
ségi aktivitasatol, valamint iskolai végzett-
ségétll fiigg. Automata mosogép 2005-ben
az alacsony iskolai végzettségii haztartasfo-

4.5. abra Egyes tartos fogyasztasi
cikkek gyakorisaga a haztartasfé

iskolai végzettsége szerint, 2006+

100
80
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Hiitészekrény
Fagyaszto
Kombinalt hiit
Mikrohullamt
Mosogatogép
Takarit6gép

B Altalanos iskola
[ Szakmunkasképz§, szakiskola
[] Kozépiskola [l Fels6foka

Forras: HKF.
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vel rendelkez6 haztartadsok mintegy harma-
déban, a felsGfokt végzettségliek kozel
90%-4ban volt talalhato, ugyanakkor az el-
latottsagi arany forditott a kevésbé korsze-
rid, hagyoményos kever6tarcsas mosogé-
pek esetében.

Az utébbi években jelentek meg a haz-
tartasokban a légkondicionalok, melynek
hasznalata egyelGre még csak a magas jove-
delm haztartasokra jellemzd, ahol 100-bol
mintegy 8 haztartas rendelkezik vele. A ko-
zeljov6ben e terméknél is az ellatottsagi
mutat6 gyors javulasa varhato, melyet an-
nak egyre kedvez6bb ara tesz lehet6vé, az
emelked§ nyari atlagh6mérséklet pedig in-
dokoltta.

A szbrakoztatési célu elektronikai eszko-
z0k kozott a televizioval valo ellatottsag
gyakorlatilag teljes, a haztartisok 99%-a
rendelkezik vele, és azok, amelyekben
nincs, azok is jellemz6en megengedhetnék
maguknak, de tudatos dontés alapjan nem
szerelik fel ezzel haztartasukat. A szines te-
leviziok esetében is megsziint az ellatottsa-
gi szint kiilonbsége.

Vannak olyan termékek, amelyek méara
mar kifut6 technikat képviselnek, ilyen pél-

daul a videomagno, amelynek elterjedtsége
ugyan még meghaladja az 50%-ot, alloma-
nya azonban — f6ként a magas jovedelmiiek
korében — az utobbi években mar csokken,
s ezzel parhuzamosan a helyettesit6 tech-
nolodgiat jelentd, korszertibb DVD terjed ro-
hamosan, 2006-ban a haztartdsok 35%-4-
ban mar volt ilyen késziilék. A hasonlo jelle-
gl termékek, mint pl. digitalis kamerak,
fényképezbgépek esetében — néhany évvel
lemaradva — a fejlettebb EU-tagallamokra
jellemzg tendencidkat kovetjiik.

A személyi szamit6gép hasznalata az
utdbbi években rohamosan terjed szinte
minden tarsadalmi csoportban, s 2006-ban
mar a haztartasok 41%-a rendelkezett vele.
A jovedelmi kategoériak szerinti kiilonbsé-
gek azonban tovabbra is jelentGsek: mig a
legszegényebbek haztartasainak 36%-a, ad-
dig a fels6 jovedelmi kategoriaba tartozok
héztartasainak 69%-a rendelkezett vele. A
jovedelem mellett az ellatottsdgot a munka-
er6-piaci status, a haztartas demografiai
Osszetétele és az iskolai végzettség is befo-
ly4solja. Ennek megfelel6en a gyermekes
haztartasok 69%-anak volt szamitogépe, és
ezen belill az asztali szdmitégéppel ren-

4.11. tabla. A személyi szamitogéppel rendelkezék aranya néhany kiemelt

haztartastipusban, 2006+

(%)
Hordozhat® | yo ;o smitsaép
Termékek Asztali szamitogép szamitogép Imtop)
(laptop) (palmtop

Osszes haztartas 39,7 3,6 0,6
Alkalmazasban all6 haztartasfGji

héztartasok 58,5 4,8 1,0
Vallalkozo héztartasf6jii haztartasok 69,8 9,8 1,3
Nyugdijas haztartasok 17,1 1,3 0,1
Gyermekes héztartasok 63,1 5,0 0,8

Forras: HKF.
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delkez6k tobb mint 50%-nak volt inter-
netkapcsolata. A nyugdijasok haztarta-
saiban ritka a szamit6gép és nem jellemz§
az internet-hozzaférés.

Az atlagot meghaladé mértékben ren-
delkeztek szamitogéppel a véllalkozok haz-
tartasai, Osszességében tobb mint kéthar-
maduknak volt 2006-ban, s azt valdszinti-
leg munkéara is hasznéltdk. E korben is
csaknem minden masodik héztartas ren-
delkezett internet-hozzaféréssel.

2006-ban minden méasodik haztartas-
ban volt személygépkocsi, a sajat tulajdont
aranya 48%. A legszegényebbek héztarta-
sainak 33%-a, a leggazdagabbak 76%-a ren-
delkezett vele. Az als6 jovedelmi kategoria-
ba tartoz6 haztartdsok nagyobb aranyban
voltak tulajdonosai régi gépkocsiknak; sajat
tulajdont aut6ik atlagéletkora 10,7 év, mig
a fels6 jovedelmi decilisbe tartozok gépjar-
miivei atlagosan 6,5 évesek. Az alacsonyabb
jovedelmi kategoériakban az emelkedd la-
kasfenntartési kiadasok mellett a szabadon
felhasznalhaté pénzosszeg Gj gépkocsi va-
sérlisara valoszintileg nem elég, ezért — az
iizemanyagarak novekedését is figyelembe
véve — itt a jov6ben sem varhatd a személy-
gépkocsi-allomany érdemi fiatalodasa.

4.3.3. Mobil- és vezetékes telefon a haz-
tartasokban

Mivel az utobbi évek egyik legfontosabb,
az életmddra is hat6 valtozasa a telekommu-
nikacié fejlédéséhez kapcsolodott, ennek a
héaztartasokban is tetten érhetd legfontosabb
hat4séara célszer( kiilon is kitérni. A mobil-
telefon terjedése megvaltoztatta mindennapi
életiinket, atalakitotta kommunikécios szoka-
sainkat, ami jol nyomon kovethet6 a haztar-
tasok kiadasi szerkezetének valtozasaban is.

A telekommunikéci6 térhoditasa, a tele-
fonok — és elsGsorban a mobiltelefonok —

széles kord elterjedése gyakorlatilag az
utdbbi tiz évben ment végbe Magyarorsza-
gon. Lényegében két jol elkiiloniil6 szakasz-
ra oszthat6 ez az idGszak: 1995 és 2000 ko-
zOtt a haztartasok vezetékes telefonnal valo
ellatottsaga mintegy kétszeresére nétt,
2000—2006-ra pedig a mobiltelefonok sza-
manak ugrasszerli emelkedése a jellemzd:
1995-ben 100 haztartasra még csak egyet-
len mobiltelefon jutott, 2000-ben 27,
2006-ban mar 158. A mobiltelefonok rend-
kiviil gyors térhoditasahoz el6szor a vezeté-
kes telefonhoz valé korlatozott hozzaférés
is hozzajarult, kés6bb azonban mintegy ki-
valtotta, helyettesitette azt. 1995-ben a haz-
tartasok 38,2%-a rendelkezett vezetékes te-
lefonnal, 2000-re ez az arany elérte a
79,9%-ot. 2006-ban viszont, a vezetékeste-
lefon-szolgaltatok korabbinal aktivabb rek-
lamtevékenysége ellenére is mar csak a haz-
tartasok 63,6%-aban volt vezetékes telefon.

4.6. abra A haztartasok vezetékes és

mobiltelefonnal val6 ellatottsaga

180 90 X
160 80 ¢
S 140 70 &
g‘ 120 60 =
% 100 50 &
3 80 40 T
2 60 30 &
§ 40 20 é
20 10 ¢

0 - 0§

A O O & b
90,‘0 O q/o° q/oo %0%00 >
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—— Vezetékes telefonnal ellatott lakasok aranya

Forras: HKF.

A vezetékes telefonnal rendelkezd haztar-
tasok aranya a jovedelem emelkedésével par-
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huzamosan né: 2005-ben Gsszességében a
héaztartasok 69%-anak volt vezetékes telefon-
ja, ezen beliil az als6 decilisben a vezetékes te-
lefonnal valf ellatottsag mindossze 37,8%-os,
a fels@ decilisben pedig ennek tobb mint két-
szerese, 79,8% volt. 2005-ben 100 haztartas-
ra atlagosan 140 mobiltelefon jutott, s sza-
muk minden decilisben meghaladta a 100-at.
A mobiltelefon-ellatottsag viszont — szemben
a vezetékes telefonéval — nincs direkt 0ssze-
fiiggésben a jovedelemmel. A haztartasok bir-
tokaban 1év6 mobiltelefonokbol a sajat tulaj-
dont késziilék aranya az alsobb decilisekben
magasabb, mint a fels6kben, mivel a céges
mobiltelefon hasznélata az el6bbi jovedelmi
szinten él6kre kevésbé jellemzG. Céges tele-
font altaldban a jobb munkahelyi poziciét be-
tolt6 munkavallalok kapnak, és ez a pozicid
mar a fizetések szinvonalét is meghatarozza.

A nyugdijas haztartasok vezetékes telefon-
nal valo ellatottsaga az atlagnal magasabb
(72,0%), mobiltelefonnal val6 ellatottsdguk
azonban lényegesen alacsonyabb a teljes
népesség atlaganal (51 darab jut 100 héz-
tartasra). Ebben nem annyira a jovedelmek
eltérése, mint inkadbb az Gjdonsagok hasz-
nalatanak képessége, illetve annak hianya jat-
szik szerepet. A mobiltelefonok csokkend
mérete és egyre szélesebb kort szolgaltatasai,
melyek a fiatalokat ijabb és ijabb késziilékek
vasarlasara sarkalljak, az id6sebb generacio
szaméara inkabb taszitéak. A gyermekes haz-
tartasokra éppen ennek forditottja jellemzd.
Vezetékes telefonnal val6 ellatottsdguk némi-
leg elmarad az atlagostdl (63,5%), a mobil-
telefonok szama viszont az atlag mésfélszere-
se. Ez ut6bbi csak részben kovetkezik a gyer-
mekes csaladok nagyobb létszamébol, mivel a
mobiltelefonnal ellatott haztartasok aranya is
19,1 szazalékponttal magasabb az 6sszes haz-
tartas atlaganal (92,1%).

A kiilonboz6 haztartastipusok koziil legna-
gyobb aranyban a gyermektelen hazasparok
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rendelkeznek vezetékes telefonnal (75,7%).
Ebbe a kategoriaba tartozik a nyugdijas hazas-
parok tobbsége is, ahol viszont a mobiltelefon-
nal valo ellatottsag relative kicsi (66,8%). A 30
év alatti egytagi haztartdsok mobiltelefon-
ellatottsaga ezzel szemben gyakorlatilag teljes
volt (96,7%), mig vezetékes telefonnal keve-
sebb mint egyharmaduk (30,7%) rendelkezett
2005-ben. Ebben szerepe van a fiatalok élet-
modjanak (keveset vannak otthon, nagy tarsa-
ségi életet élnek, fontos, hogy barhol, barmikor
elérhet6k legyenek), valamint annak, hogy az
atlagosnal nagyobb aranyban élnek bérelt la-
késban, esetleg tobb més fiatallal is megosztva
azt, mely esetben a vezetékes telefon bekotteté-
se és koltségének megosztasa bonyolultabb
lehet szamukra.

A héztartasok altal hasznalt mobiltelefonok
93,7%-a sajat tulajdona volt 2005-ben, me-
lyeknek tobb mint négyctodét a kartyas készii-
1ékek tették ki. A feltoltokartyas hasznalattal a
kiadasok jol kontrollalhatok, amely fontos
szempont lehet egyrészt a gyermekes héztarta-
sokban a gyermekeknek vasarolt telefonoknal,
masrészt a szerényebb anyagi koriilmények
kozott él6knél, hiszen nincs havidij, és el6re
meghatarozhat6, hogy mennyit szan a fogyasz-
16 telefonélasra. A tipus tovabbi el6nye, hogy
az el6re feltoltott egyenleg felhasznalasa utan
ugyan az Gjabb feltoltésig tovabbi hivasok nem
kezdeményezhetSk, a késziilék tulajdonosa
azonban hivhaté marad, és a segélyhivo sza-
mok is elérhetdk, ez a lehetGség foleg a szegé-
nyebb héztartasok szdmara fontos. Az als6 de-
cilisben a mobiltelefonok 90%-a kartyés, a fel-
s6 decilisben ez az arany csak 60%. A fels6 de-
cilisben a legmagasabb mind a sajat el6fizeté-
ses, mind a céges mobiltelefonok 100 haztar-
tasra jut6 szama. 100 héztartasra szamolva
legtobb mobiltelefonnal a gyermekes héztarta-
sok rendelkeznek, melyek haromnegyede kar-
tyés, feltételezhetGen részben a nagyobb gyer-
mekek altal hasznalt. A nyugdijas héztar-
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tasokban talalhat6 viszonylag szerény mennyi-
ségli mobiltelefon 90%-a is feltolt6kartyas.

A kiadasi struktiara alakulasara az utobbi
években a telefonalasi szokasok valtozasa, a
mobiltelefon ugrasszer( terjedése volt a legje-
lentGsebb hatassal. 2005-ben minden ma-
ganhaztartasban él6 személy atlagosan havi
3500 Ft-ot koltott hirkozlésre (telefonra,
internetre és postai szolgaltatasokra), ami
Osszes kiadasanak 6,5%-at jelentette. Ez 2003
ota folyamatosan évi 10% koriili novekedést
jelent, és az elGzetes adatok szerint 2006-ban
is tovabbi 14%-os (valtozatlan aron szamitott)
emelkedés kovetkezett be.

A telefonélasra forditott egy fére jutd
éves kiadas 2005-ben megkozelitette a 37
ezer Ft-ot, mely azonban a jovedelmek
nagysaga szerint erésen szérodott. Az alsé
decilisben az egy évben telefonalasra fordi-
tott Gsszeg 14 169 Ft, a felsd decilisben en-
nek 6tszorose, 70 788 Ft. A legalso decilist
kivéve a tobbi decilisben a héztartasok az
osszkiadasuknak valamivel nagyobb hénya-
dat forditjak telefonalasra, mint a legfelsG
decilisben, ami e tétel viszonylag kicsi jove-
delemrugalmassagat jelzi. Ezt bizonyitja az
is, hogy a tényleges el6fordulasra juto tele-
fonélasi kiadas a fels§ decilisben mind-
Ossze masfélszerese az alsora jellemz6nek.

A gyermekes haztartasok egy fore jutd
telefonalasi kiadéasai alacsonyabbak az
atlagosnal (29 808 Ft), a kiilonbség elss-
sorban a vezetékes telefonok hasznéalatabol
adodik. Ugyanakkor az egy f6re jutd 6sszki-
adasuk is alacsonyabb, és igy a csoport
kiadasi részaranya hasonl6 az atlaghoz.

A nyugdijas haztartasok egy fére jutod
vezetékes telefonra forditott kiadasai (26 028
Ft) ezzel szemben lényegesen meghaladjak az
atlagos értéket (18 370 Ft). Ok viszont csak
feleannyit koltenek mobiltelefonalasra, mint
az 4tlag, s annak is csak 20%-at havidijas el6-
fizetésre. Osszességében azonban Gsszkiada-

saikbol a gyermekes csaladok valamivel na-
gyobb hényadot forditanak telefonalasra,
mint a nyugdijas héaztartasok. A f6bb haz-
tartastipusok koziil legtobbet a 30 év alatti
egyediil él6k koltenek, az atlagnak mintegy
2,3-szorosat, 83 932 Ft-ot, mig a gyermekte-
len hazasparok egy fére vetitve ennek alig
t6bb mint felét, 42 300 Ft-ot.

4.7. abra Egy fore juto
telefonalasi kiadasok a fébb

haztartastipusokban, 2005

Ezer Ft

90

80

70

60

50

40

30

20

10

0 T T T T
%] n n %] [NN) =
R Q © < Q ~ =1
£ £ & §f tE
8 g3 50 B 5%
N =N = N L
o] o s = o]
= =, Z H=RR- R
2 ©) R
N R
3 > =
He) O E \§
o
M en

[] Vezetékes telefon

Il Mobiltelefon (sajat el6fizetés)

I Mobiltelefon (sajat kartyas)

Forras: HKF.

A telekommunikaci6 térhoditasa varha-
toan a kovetkezd években is folytatodik. Az
id6kozben telit6d6 piacokon a szolgéltata-
sok bovitésével és innovaciokkal igyekez-
nek a szolgaltatok bevételeiket novelni.
Ahogy a tarsadalom egyre szélesebb korben
veszi igénybe a technologiai Gjitasokat, a
héztartasok hirkozlési kiadasaiban is tovab-
bi novekedés varhato.
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FOGALMAK

Aktiv keresok: az alkalmazasban allok, a szovetkezeti tagok (beleértve azokat is,
akik felmondési idejiiket toltik, tAppénzen vagy sziilési szabadsdgon vannak), az egyéni
vallalkozok és a tarsas vallalkozasok tagjai (beleértve azokat is, akik tappénzen van-
nak), az alkalmi munkasok, a napszamosok (ha ez a f6tevékenységiik) és a segit6
csaladtagok, kivéve, ha ezt a tevékenységiiket nyugdijasként végzik.

Aktiv keres6 nélkiili (inaktiv) haztartasok: A haztartas tagjai kozott nincs
egyetlen aktiv keresGtevékenységet folytatd személy sem. Ezen beliil a haztartas-ossze-
tétel alapjan megkiilonboztethet6 (1) a nyugdijas (ahol a haztartasban van nyugdijas)
és (2) az egyéb inaktiv (ahol a haztartdsban nincs nyugdijas) haztartasok csoportja.

Aktiv keresds haztartasok: A haztartas tagjai kozott van legalabb egy aktiv kere-
s6, de ez a személy nem feltétleniil a haztartasfs.

Deciliseloszlas: egy orszag (vagy egy részének, tarsadalmi rétegének) jovedelmi
helyzetét leird x valtozo (egy fore, egy haztartasra, egy fogyasztasi egységre jutd bruttd
vagy nettdé jovedelem) deciliseloszlasan a megfigyelt egységek az x véaltozd értéke
szerint sorba rendezett tizedeinek az 6sszjovedelembdl valo részesedését értjiik.

Folyé fogyasztasi kiadas: a negyedéves feldolgozasbdl szarmaz6 adat nem tartal-
mazza a nagy értéki tartds javak vasarlasara és a lakasberuhazasra forditott 6sszegeket.

Gyermek: A héztartasok gyermekszam szerinti csoportjaiban gyermeknek tekint-
jiik a 20 éven aluli eltartott, gyermek csaladi allast, nappali tagozaton tanul6 vagy jo-
vedelemmel nem rendelkezg személyeket.

Haztartas: olyan személyek egylittese, akik egy lakasban élnek, gazdasagi egységet
alkotnak abban az értelemben, hogy a megélhetési koltségeket kozosen viselik,
fliggetleniil att6l, hogy van-e kozottiik esaladi kapesolat.

Haztartasf6: Egycsalados haztartasban a férj vagy a férfi élettars, egysziil6s haz-
tartasban a sziil6. Tobbcsalados haztartasban a csaladf6k koziil az aktivitas, a nem és a
kor figyelembevételével jelolik ki a hiztartasf6t. Ugyanez a kivalasztis rendje a nem
csaladi haztartasokban is.

Haztartasi koltségvetési felvétel (HKF): Reprezentativ (10 000 haztartasra kiter-
jed6) mintan alapul6 lakossagi adatgytjtés. A haztartasokat a kérdez6biztosok személyesen
felkeresik, évente kétszer kikérdezik és kiadasi-fogyasztasi naplo vezetésére kérik fel. A HKF
a lakossag személyes céla fogyasztasarol, illetve jovedelmeirdl szolgaltat adatokat.
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Inaktiv keresdk: a munkanélkiili-jaradékban, munkanélkiiliek jovedelempo6tlo ta-
mogatasaban, elhelyezkedési tamogatasban, gyermekgondozasi dijban, segélyben vagy
tamogatasban részestilék, a sajat jogi oregségi vagy rokkantsagi nyugdijasok, jaradé-
kosok akkor is, ha keres6 tevékenységet folytatnak, valamint a munkaviszonyban nem
allo, hozzatartozoi jogon nyugdijasok, jaradékosok, az 6nkormanyzatok szociélis segé-
lyezettjei, az egyéb inaktiv keres6k (hazuk, lakasuk, f6ldjiik bérbeadasabdl, albérlgk,
agybérlGk tartasabol élok, illetve azok, akiknek megélhetését az ingatlanra, lakasra ko-
tott eltartasi, illetve életjaradéki szerz6dés biztositja).

Kiadasok: A magyar haztartas-statisztikai szdimbavétel a személyes fogyasztas el-
vén alapul, amelyen beliil megkiilonbozteti a vasarolt, illetve a sajat termelésbdl szar-
mazo6 és a természetben kapott javak fogyasztasat. Az utobbiak helyi felvaséarlasi arakon
szamitott értéke bekeriil a haztartas 6sszes kiadasaba, akar maga fogyasztotta el, akar
elajandékozta.

Piaci (munka-) jovedelem: a munkaviszonybol, masodallasbol, egyszeri meg-
bizason alapul6 munkavégzésbél, vallalkozasbol, egyéb 6nall6 tevékenységbdl,
mez6gazdasagbol szarmazo jovedelem.

Tarsadalmi jovedelem: a nyugdij- és egyéb tarsadalombiztositasbol szarmazo,
valamint a szocialis jovedelem (tappénz, gyed, gyes, csaladi potlék, sziilési és nevelési
segélyek, egyéb rendszeres és alkalmi szocialis segélyek, munkanélkiili juttatasok,
arvaellatas stb.).
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5. TARSADALMI RETEGZODES ES
MOBILITAS

5.1. Tarsadalmi rétegzddés

5.1.1. A foglalkoztatottak!4 tarsadalmi
rétegzodése

Az elmult évtizedekben hazankban jelen-
tGsen atalakult a foglalkozasi szerkezet,
amelynek egyik jellegzetes megnyilvanulasa
a szellemi munkakorok térnyerése. 2005-
ben a foglalkoztatott férfiak 24, a n6k 29%-a
tartozott a vezetdk és az értelmiségiek, szak-
ért6k, hivatalnokok kategorigjaba.

E réteg bels6 tagoldodasa szamottevd kii-
I6nbségeket mutat nemek szerint. Noha

mindkét nem esetében kozel 10%-os a fels
és kozépszintii vezetGk, a nagy- és kozépval-
lalkozok, illetve a legképzettebb értelmiségi-
ek, a magas beosztast hivatalnokok, szakér-
t6k hanyada, a férfiak esetében kétszeres, a
n6knél csaknem haromszoros az aranykii-
16nbség az also6 szintd vezetdk, értelmiségi-
ek, hivatalnokok javara. Ennél is nagyobb a
differencia a szakképzett irodai, technikusi,
kereskedelmi, szolgaltatasi foglalkozastiakat
tekintve: a foglalkoztatott férfiak 12, a n6k
38%-4t talaljuk ebben a csoportban.

5.1. tabla A foglalkoztatottak megoszlasa tarsadalmi-foglalkozasi rétegek és

nemek szerint, 2005

(%)
Téarsadalmi-foglalkozasi réteg | Férfi | N§ | Osszesen
Fels6 és kozépszint(i vezetdk, nagy- és kozépvallalkozok 4,7 2,9 3,8
Magasan képzett értelmiségiek, magas beosztasu hivatalnokok, szakért6k 4,2 4,3 4,3
Als6 szint(i vezetdk, also szint{ értelmiségiek, beosztott hivatalnokok,
magasan képzett technikusi, iranyitéi foglalkozastak 15,6 21,5 18,4
Egyéb technikusi, irodai, szakképzett kereskedelmi, szolgéltatasi
foglalkozastuak 11,6 36,6 23,1
Nem mez6gazdasagi kisfoglalkoztatok, onallo véallalkozok 12,5 8,1 11,0
Mezbgazdasagi kisfoglalkoztatok, 6nallé vallalkozok 1,7 0,7 1,3
Kozvetlen termelésiranyitok és szakképzett ipari foglalkozastiak 17,8 4,6 11,8
Betanitott munkat végzék 25,0 12,1 19,0
Egyszerti (szakképzetlen) munkat végz6k 5,7 9,2 7,3
Osszesen 100,0  100,0 100,0

Forras: Mikrocenzus.

14 Az elemzésben hasznalt tipoldgia kialakitasakor a jelenleg vagy korabban foglalkoztatottak esetében négy alapinfor-
maciot vettiink figyelembe: 1) az egyéni foglalkozas FEOR szerint kodolva; 2) foglalkozasi viszony a kovetkez katego-
riak szerint: egyéni vallalkozo, tarsas vallalkozés tagja, egyéb (alkalmazott, szovetkezet tagja, segitd csaladtag, alkalmi
munkét végzG); 3) beosztottak, alkalmazottak szdma: nincs beosztott, alkalmazott, 1-10 beosztott, alkalmazott, 11 vagy
tobb beosztott, alkalmazott; 4) a munkahely agazati hovatartozasa: mezégazdasag, nem mezgazdasig. A munkaerdpi-
acrol kiszakadok és az oda soha nem kapcsolodok esetében a rétegképzs ismérvek a kovetkez6k voltak:

1) gazdasagi aktivitas; 2) az intézményes kereteken kiviil 4116 munkanélkiiliek esetében: hany hénapja nincs munkéaja.
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A fizikai foglalkozastak kozott a férfiak van-
nak tébbségben. Koziiliik a foglalkoztatottak ko-
zel fele tartozik ide, mig a n6knek csak 26%-a.
Részleteiben: a férfiak csaknem egyGtode szak-
képzett munkéis vagy kozvetlen termelésira-
nyito, és 31%-uk végez betanitott vagy szakkép-
zetlen munkat; a n6k kozott a szakképesitéssel
rendelkez6khoz viszonyitva joval magasabb —
tobb mint négyszeres — az egyszert (szak-
képzetlen) foglalkozasokat folytatok részaranya.

Az 1990-es években ugrasszertien megnott
az oOnfoglalkoztatok és a kiilonb6z8 méreti
vallalkozésokban dolgozok aranya. 2005-ben
a foglalkoztatott férfiak majdnem egy6tode, a
nék 11%-a tartozott ebbe a tarsadalmi cso-
portba. Hasonléan az alkalmazottakhoz, ez a
réteg is nemek szerint erGsen tagolt. A férfi-
aknal 6,4%-os a foglalkoztatok részaranya,
5% legfeljebb 10 alkalmazottal dolgozik, mig
1,3%-uk nagy- és kozépvallalkoz6. A néknek
mindossze 2,6%-a tartozik a munkaadok
kozé, s a nagyvallalkozoi réteg itt szinte telje-
sen hianyzik. Alacsonyabb a hanyaduk az 6n-
foglalkoztatok kozott is, csakagy, mint az

iparban, a kereskedelemben és a kiilonb6z8
tipust szolgaltatasokban dolgozoknal (6%,
mig a férfiaknal 8%). A mez6gazdasagi onal-
l6ak ardnya mindkét nem esetében elenyészg.

A foglalkoztatottak tarsadalmi rétegz6dé-
sének masik 1ényeges tényezGje a korcsoport.
Minél id6sebbeket vizsgalunk, a fels6 és ko-
zépszintli vezetGk, a magasan képzett értelmi-
ségiek, szakért6k aranya egyre magasabb. Ezt
alapvet6en két kortilmény magyarazhatja.
Egyfeldl szamitasba kell venni, hogy az 1990-
es években elsGsorban a rosszabb foglalkozasi
pozicidba szoruldk kertiltek ki a munkaers-
piacrél (lettek rokkantnyugdijasok, egyéb in-
aktivak stb.), az idGsebb foglalkoztatottak ko-
zOtt igy, mintegy visszahatasként, novekedett
a kedvez6bb statustiak aranya. Masfel6l ezek a
pozicidk sok esetben természetesen kitGdnek
az életpalya kés6bbi szakaszaihoz, hiszen el-
érésiiknek feltétele a megfelel6 munkaerd-
piaci tapasztalat, a felhalmozott anyagi, embe-
ri és kapcsolati t6ke. Hasonl6 okokra vezethe-
16 vissza az is, hogy a kisfoglalkoztatok, 6néllo
véllalkozok hanyada magasabb az idGsebbek,

5.2. tabla A foglalkoztatok, az onfoglalkoztatok aranya a foglalkoztatottak

kozott, nemek szerint, 2005

(%)
Megnevezés | Férfi | NG
Foglalkoztaték 6,4 2,6
Nagy- és kozépvallalkozok 1,3 0,3
Nem mez6gazdaséagi kisfoglalkoztatok 4,0 2,1
Mezdgazdasagi kisfoglalkoztatok 1,1 0,2
Onfoglalkoztaték 2,1 1,6
Szabadfoglalkozast magasan képzett értelmiségiek 0,3 0,3
Szabadfoglalkozést alsé szint{ értelmiségiek és magasan képzett
technikusi foglalkozast 6nallok 1,8 1,3
Nem mezdgazdasagi egyéni vallalkozok 8,4 5,8
Mezbégazdasagi egyéni vallalkozok 1,7 0,7
Osszesen 18,6 10,7

Forras: Mikrocenzus.
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mint a fiatalabbak kozott. A 30 év alatti
foglalkoztatott férfiaknak csak alig egytizede
tartozik ebbe a tarsadalmi csoportba, a 40—49
éveseknek viszont mar csaknem az egyGtide.
Az als6 szintli vezetGk és értelmiségiek,
beosztott hivatalnokok és a magasan kép-
zett technikusi irdnyitéi foglalkozastiak
részaranya az elGbbiekt6l eltér6en nem mu-
tat korcsoportos kiillonbségeket, noha 2001-
ben ebben a tarsadalmi-foglalkozasi réteg-
ben is a fels§ vezet6kéhez hasonl6 életkori
hatéast tapasztaltunk. Ugy tiinik azonban,
hogy napjainkban a 15—-29 évesek az iskola-

padbdl kikeriilve néhany év gyakorlat utan
konnyebben keriilnek valamilyen alsébb
vezetGi pozicidba, mint elGdeik.

Az elmilt évek egyik sajatos fejleménye,
hogy emelkedett a képzettséget igényld szol-
galtatasi, kereskedelmi, irodai, technikusi —
mas szoval kiszolgaloi, asszisztensi — jellegfi te-
vékenységeket végzGk aranya. Ebben a kate-
goridban a legmarkansabbak a korcsoport sze-
rinti kiilonbségek, f6leg a férfiak esetében.
Amig a 15-29 éves foglalkoztatott férfiak 18%-a
tartozik ide, addig az 50 éven feliilieknek csak
7%-a. De a n6k esetében is karakteresek ezek a

5.3. tabla A foglalkoztatottak megoszlasa tarsadalmi-foglalkozasi rétegek,

korcsoport és nemek szerint, 2005

Tarsadalmi-foglalkozasi réteg

15-29 | 30-39 | 40-49 | 50-

éves
Férfi
Fels§ és kozépszintii vezetSk, nagy- és kozépvallalkozok,
magasan képzett értelmiségiek, magas beosztast hivatalnokok 6,2 8,2 9,3 12,6
Alsé szint(i vezetdk, also szint{ értelmiségiek, beosztott
hivatalnokok, magasan képzett technikusi, irdnyito6i
foglalkozastak 15,4 15,3 14,4 17,4

Egyéb technikusi, irodai, szakképzett kereskedelmi,

szolgaltatési foglalkozastiak
Kisfoglalkoztatok, 6nallo vallalkozok

Kozvetlen termelésiranyitok és szakképzett ipari foglalkozastiak 19,1 17,9 18,5 15,7
Betanitott vagy szakképzetlen munkat végzsk 32,7 29,8 31,9 28,4
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
N6
FelsG és kozépszintii vezetSk, nagy- és kozépvallalkozok,
magasan képzett értelmiségiek, magas beosztast hivatalnokok 6,1 6,4 6,9 9,4
Also szint(i vezetdk, also szint{ értelmiségiek, beosztott
hivatalnokok, magasan képzett technikusi, irdnyit6i
foglalkozéastak 21,2 21,6 22,1 21,1
Egyéb technikusi, irodai, szakképzett kereskedelmi,
szolgéltatési foglalkozastak 46,2 38,9 32,8 30,2
Kisfoglalkoztatok, 6nallo vallalkozok 5,8 9,6 9,3 10,0
Kozvetlen termelésiranyitok és szakképzett ipari foglalkozasiak 4,7 5,3 4,4 4,1
Betanitott vagy szakképzetlen munkat végzsk 16,0 18,3 24,6 25,1
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: Mikrocenzus.

18,4 12,7 7,6 6,9
81 16,0 18,3 19,1
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differenciék: a 30 éven aluliaknak majdnem a
felét, mig az 50 éven feliilieknek 30%-at talal-
tuk 2005-ben ebben a csoportban.

A szakképzett ipari foglalkozéastak, a koz-
vetlen munkairanyitok el6fordulasa mar ko-
rantsem mutat ilyen mérték{ életkori vari-
abilitast, a nemek szerinti kiilonbségek
azonban markansak: a férfiak kozel 6tode,
mig a n6k alig 5%-a sorolhato ebbe a réteg-
be. A betanitott vagy képzetlen foglalkoza-
staknal ismét jelentkezik az életkori hatés,
mégpedig a férfiak és a n6k esetében eltérd
modon: az el6bbiek kozott az életkor emel-
kedésével visszaesik, az utébbiak korében
emelkedik a hanyaduk. Mindez a férfiak
esetében leginkibb a betanitott gépkezel6k
és OsszeszerelGk, valamint az egyszertd ipari
foglalkozastak, a n6k esetében pedig a szol-
galtatasi munkat végzok részaranyanak val-
tozaséval fiigg Ossze. 2005-ben a 30 éven
aluli foglalkoztatott férfiak 18%-a volt

5.1. abra Egyes betanitott és szak-
képzetlen munkat végzok aranya a

foglalkoztatottakon beliil, 2005
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B 1pari foglalkozast férfi

[ Kereskedelmi és szolgaltatasi
foglalkozasu ng

Forras: Mikrocenzus.
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betanitott vagy képzetlen ipari foglalkozasu,
az 50 éven feliilieknél viszont csak 13%-os
volt ez az arany. A szakképzetlen kereske-
delmi, szolgaltatasi munkat végz6 ndk ese-
tében egyrészt ennél markansabbak a kor-
csoportos kiilonbségek; masrészt naluk az
idGsebbek kozott nagyobb az elGfordulési
gyakorisag: az 50 éven feliili munkavallalok
16, mig a 30 éven aluliaknak mindossze 4%-
a végez ilyen jellegli tevékenységet.

A differencial6 tényez6k harmadik jelen-
t6s csoportjat a teriileti-lakohelyi jellemz&k
képezik, amelyek kiilonosen szembet{inGek,
ha a foglalkoztatottakra, ezen beliil pedig a
legfiatalabbakra Osszpontositunk. A Buda-
pesten él6 15—29 éves foglalkoztatottak
37%-a vezetl vagy értelmiségi, illetve szak-
értG; ez az arany a kozségekben €16 hasonlo
kort tarsaiknal minddssze 17%. Noha 2001
oOta a vezetsi rétegbe tartozok ardnya Buda-
pesten és a kozségekben is emelkedett, a te-
riileti kiilonbségek nem mérséklgdtek. Vala-
melyest kisebb — de még igy is t6bb mint 10
szazalékpontos — részarany-kiilonbség van
a fGvarosiak és a kozségekben él6k kozott a
szakképzett szolgaltatasi, kereskedelmi, iro-
dai foglalkozastiak esetében — az elGbbiek
javéara. A Budapesten él6 fiatal foglalkozta-
tottak esetében ez az arany 35%-os, a varo-
sokban azonban maér csak 30, a kozségek-
ben pedig 25%-ot tesz ki. A betanitott vagy
szakképzetlen munkat illetGen ennél joval
nagyobbak a differencidk: mig a f&varosi
foglalkoztatott fiataloknak csak 14, addig a
kozségben él6k 36%-a végez ilyen tevékeny-
séget, s6t ez utobbiak esetében az ezredfor-
dul6 o6ta 3 szazalékpontnyi novekedést re-
gisztraltunk.

A foglalkozasszerkezeti struktara az
elmult harom és fél évtizedben végbement
atalakulasat mutatd index azt fejezi ki, hogy
Osszességében mekkora volt a foglalkozés-
szerkezetnek az egyik idGszakrol a masikra
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5.4. tabla A 15—29 éves foglalkoztatottak megoszlasa tarsadalmi-foglalkozasi

rétegek és a lakohely telepiiléstipusa szerint, 2005

(%)
Megye-
székhely, Tobbi
Tarsadalmi-foglalkozasi réteg Budapest | megyei Véros Kozség
jogu
VAaros

Fels6 és kozépszint(i vezetdk, nagy- és kozépvallalkozok,

magasan képzett értelmiségiek, magas beosztast

hivatalnokok, szakért6k 10,2 8,1 4,6 3,6
Als6 szint(i vezetdk, also szintd értelmiségiek,

beosztott hivatalnokok, magasan képzett technikusi,

iranyitoi foglalko-zastak 26,5 19,1 16,4 12,9
Egyéb technikusi, irodai, szakképzett kereskedelmi,
szolgaltatasi foglalkozastiak 35,1 3L7 30,6 25,3
Nem mez6gazdasagi kisfoglalkoztatok, 6nallo véllalkozok 6,9 6,8 7,2 5,9
MezGgazdasagi kisfoglalkoztatok, 6nallo vallalkozok 0,0 0,1 0,6 0,9
Kozvetlen termelésiranyitok és szakképzett ipari
foglalkozastak 7,0 12,6 14,7 15,6
Betanitott munkat végzék 10,2 17,2 20,3 27,5
Egyszert (szakképzetlen) munkat végzdk 4,1 4,4 5,7 8,3

Osszesen
Forras: Mikrocenzus.

bekovetkezett valtozéasa. (A foglalkozasszer-
kezeti valtozas mérésére szolgalo mutato ki-
szamitisi modjat lasd a fogalommagyaraza-
tok kozott.)

A mutat6 szerint a n6k esetében a foglal-
kozasi struktira valtozasa annak ellenére
volt nagyobb mértékidi, hogy a kilencvenes
évek eleje és az ezredfordulo kozott alig mu-
tathat6 ki nemek szerinti kiilonbség. Figyel-
met érdemel az is, hogy mig 1983-ban az ak-
tiv keres6 férfiak foglalkozasi struktaraja
9%-ban tér el a tiz évvel korabbi allapottol,
addig a nyolcvanas éveket inkabb a konzer-
valodas jellemezte. A kilencvenes években
ismét a struktira megvaltozasanak jelei mu-
tatkoztak, 2000 utan pedig, elsGsorban a
nék korében, jelent6s foglalkozasszerkezeti
atrendez6dés ment végbe. Ezek a valtozasok

100,0 100,0 100,0 100,0

5.2. abra A foglalkozasszerkezeti
valtozast jelz6 indexek

1973/ 1983/ 1992/ 2000/
1983 1992 2000 2005

B rafi [ N6

Forras: Tarsadalommobilitas-vizsgalatok,
1973-1992; Eletm6d/id6mérleg-vizsgalat,
2001; Mikrocenzus, 2005.
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jorészt egyes foglalkozasi csoportok gyara-
podésanak, illetve apadasanak kovetkezté-
ben alltak eld. ElsGsorban a szakképzetlen
munkasok aranyanak csokkenésével és ezzel
parhuzamosan a szakmunkas statustiak no-
vekedésével magyarazhatd, de a véltozasok
egyik jellegzetes megnyilvanulasa volt a
szellemi munkakorok térnyerése is, f6leg a
n6k korében.

5.1.2. Az inaktivak és a munkanélkiiliek
tarsadalmi rétegzddése

Ma a foglalkoztatottak a népességen be-
liil kisebbségben vannak. Ez a tény el6térbe
allitja az inaktivak és a munkanélkiiliek ré-
tegz6désének problémajat. Az inaktivak ré-
teghelyzetét az utolsé — tehat az inaktivva
valasukat megel6z6 — munkaer6-piaci/fog-
lalkozasi pozici6jukkal azonositjuk.

A munkaerépiacrdl kiszorult rokkant-
nyugdijasok 37%-a korabban betanitott
vagy szakképzetlen munkasként dolgozott,
azaz viszonylag nagy hanyaduk méar aktiv
idejében is periferikus, kevés el6relépési le-
het6séget kinalé pozicioban volt. Ugyanak-
kor a férfiak k6zott nem jelentéktelen (23%)
a szakmunkds statusbol rokkanttid valok
aranya sem; a rokkantnyugdijas n6k negye-
de pedig korabban szakképzett kereskedel-
mi, szolgaltatasi vagy irodai foglalkozast
Uzott. Az is figyelemre mélto, hogy ebben az
aktivitasi csoportban viszonylag magas az
also szintd vezetdk, az értelmiségiek és hiva-
talnokok részaranya. A rokkantnyugdijasok
8%-a tartozott ide az utolso foglalkozasi sta-
tusa szerint.

Az Oregségi és a hozzatartozoi nyugdij-
ban részesiil6k tarsadalmi-foglalkozasi
helyzet szerinti Osszetétele ennél valamivel
kedvezobb képet mutat. Koziiliik a férfiak
23, a n6k 13%-a aktiv koraban valamilyen
vezetSi vagy értelmiségi, hivatalnoki, szak-
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értdi pozicidt toltétt be, am a rokkantnyug-
dijasokhoz viszonyitva alig valamivel ala-
csonyabb azok aranya, akik betanitott vagy
szakképzetlen munkasként dolgoztak. Az
onfoglalkoztatoként nyugdijba vonuldk ha-
nyada elenyészs.

Az Oregségi és egyéb sajat jog nyugdij-
ban részesiil6k utolsé foglalkozds szerinti
struktirgjanak formalasdban kulcsszerepe
van az életkornak. A szakképzett szolgalta-
tési, kereskedelmi, irodai, technikusi réteg-
be tartozok részaranya a fiatal, 50—54 éves
nyugdijasok kozott a legmagasabb, mig az
idGsebb generaciokban egyre alacsonyabb.
Ez — feltehet6en — a foglalkozasi szerkezet
idGbeli valtozasaval fiigg O0ssze: a rovidebb
ideje nyugdijba vonultak kozott tobben van-
nak olyanok, akik korszertibb szakmat (iz-
tek; ezzel szemben a szakképzetlen munka-
sok hanyada korabban volt magasabb.

A mikrocenzus idején a munkanélkiiliek
37%-anak legalabb 12 hoénapja nem volt
allasa. A révidebb ideje munka nélkiil 1éve
férfiak 46, a n6k 34%-a az éllasa elvesztése
el6tt betanitott vagy szakképzetlen munkat
végzett. Magas, kozel egyharmadnyi az érin-
tett n6k kozott azok héanyada, akik szak-
képzett kereskedelmi, szolgaltatasi, irodai
statusokbol szorultak ki. Az 6nmagukat az
egyéb inaktiv keres6k kozé sorolo férfiak és
ndk egyarant 15%-a volt 12 honapnal keve-
sebb ideje munka nélkiil a felmérés idGpont-
jéban.

5.2. Tarsadalmi mobilitas

Tarsadalmi mobilitason az egyén, illetve
a csalad tarsadalmi pozicigjanak megvalto-
zasat értjiik. Mértéke a tarsadalom nyitott-
sagarol, illetve zartsagaro6l informal. Az
elmozdulas lehet vertikalis vagy horizontalis
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irdnyt. Az elébbi a hierarchia kiilonb6z6
szintjei kozott, az utdbbi annak azonos
szintjén zajlik. A tarsadalmi mobilitas méré-
se két nézGpontbol torténhet: kothetjiik a
valtozast a szarmazasi helyzethez — itt elss-
sorban az apa tarsadalmi-foglalkozasi cso-
portjat vessziik figyelembe —, de viszonyit-
hatunk az egyén korabbi tarsadalmi pozi-
ci6jahoz is. Az el6bbi esetben nemzedékek
kozotti (intergeneracids), az utobbiban
nemzedéken beliili (intrageneraciés) mobi-
litasrol beszéliink.

Az elmult két évtizedben Magyarorsza-
gon csOkkent a tarsadalmi mobilitas. Az alli-
tds mind a nemzedékek kozotti, mind a
nemzedéken beliili mozgisokra igaz. A ki-
lencvenes években jelentGsen megemelke-
dett azok aranya, akik ugyanabba a munka-
er$-piaci/foglalkozasi rétegbe tartoztak,
mint a sziileik. Ez a tendencia legerételje-
sebben a fiatalok, illetve a foglalkozasi hier-
archia tetején és annak aljan elhelyezkeddk,
vagyis a vezetOk és értelmiségiek, illetve a
képzetlen munkésok esetében érvényesiil,
de az 6nallo vallalkozok korében is hasonlo
mértékli statusatorokitésrdl beszélhetiink.
A KSH VEKA panelfelvétele alapjan tobb
éven keresztiil kovethet§ lesz majd a tar-
sadalmi mobilitas szamos vetiilete.

5.2.1. Nemzedéken beliili mobilitas

A munkaer6-piaci mobilitas vizsgalatakor
az Un. atmenetmaétrixok segitségével pro-
béaljuk meg leirni a munkaerG-piaci statusok
kozotti dramlas iranyat és mértékét. Az 5.5.
tablaban lathat6 kilépési ardnyszdmok azt
mutatjdk meg, hogy a 2004-ben kiilonb6z6
munkaer6-piaci poziciéban 1év6k milyen
statusban voltak 2005 tavaszan. (Az adatok
nem az adott honapban feljegyzett, hanem
az adott évre vonatkoz6 jellemz6 munkaerd-
piaci statust mutatjak).

27 2

A fGatlon helyezkednek el az immobilok,
vagyis azok, akiknek a két vizsgalt id6pont-
ban azonos volt a munkaerG-piaci statusuk.
Ezek aranya — a status természetébdl ado-
doan — a nyugdijasok, valamint a tartésan
betegek, fogyatékosok korében a legmaga-
sabb. Az elGbbiek kozil a férfiak 1, a nék
mindossze fél szazaléka vallalt keres6mun-
kat. Mig azonban a férfiak teljes munkaidés
alkalmazottként, a n6k jellemz6en heti 30
oranal tobbet dolgozo vallalkozoként tértek
vissza a munkaerdpiacra. A tartésan bete-
gek és fogyatékosok jaruléka melletti mun-
kavéllalas a vizsgalt évben a nyugdijasoké-
hoz hasonldan ritkanak bizonyult.

A 2004-ben keres6munkéat végzg férfiak
mintegy 90%-a a kdvetkezd évben is a mun-
kaerdpiac aktiv szerepl@je volt; a n6knél ez
az aranyszam mindossze két szazalékpont-
tal volt alacsonyabb.

A 2004-ben még dolgozok férfiak 10, mig
a nbk 11%-a keriilt munkanélkiili vagy méas
inaktiv statusba. A nyugdijassa valok aranya
mindkét nem esetében alacsony (1% koriili),
mig a munkanélkiilivé valas a férfiak eseté-
ben 7, a n6knél 6%-os volt. Tanulbi statust
alig tobb mint 1-1% szerzett, az egyéb inak-
tiv kategoriaba keriil6k hanyada szinte je-
lentéktelen. A n6k esetében egy masik mo-
bilitasi palya, a gyermekgondozasi szabad-
sag igénybevétele is el6fordult.

Az egyértelmiien lefelé tortén6 mobilitast
jelent§ munkanélkiili status — ahogy az a
részletesebb tablakbol kideriil — mindkét
nem esetében a teljes munkaidében foglal-
koztatott alkalmi munkavallalokat stjtja
leginkabb. Az emlitett atipikus munkavélla-
16k korében a statusvesztés ilyen formaja
mindkét nem esetében hasonlbéan magas
aranyban (41-43%) fordult el6.

A munkanélkiiliként regisztraltak korében
magatol értet6dGen nagyobb mobilitast ta-
pasztalunk. A 2004-ben a magukat munkanél-

109



I TARSADALMI JELLEMZOK, 2006

5.5. tabla. A 16 évesnél idésebbek munkaerd-piaci aramlasa

2004 és 2005 kozott

(%)
Jellemz6 munkaer§-piaci status 2005-ben
Jle{llen,l,zé’. . tartosan Ossze-
munkaero-piaci . . beteg, | munka- egyéb gyes/ sen
status 2004-ben dolgozik | nyugdijas fogya- nélkiili tanul inaktiv gyed
tékos
Férfi

Dolgozik 89,5 0,9 0,8 7,1 1,1 0,5 - 100,0
Nyugdijas 1,0 98,8 0,2 - - - - 100,0
Tartésan beteg,

fogyatékos 1,8 0,1 98,1 - - - - 100,0
Munkanélkiili 26,6 1,4 0,6 69,3 0,7 1,4 - 100,0
Tanul 4,9 - - 0,4 94,8 0,0 - 100,0
Egyéb inaktiv 19,5 - - 11,0 29 66,6 — 100,0
Osszesen 54,9 20,7 8,4 7,3 7,8 0,7 - 100,0

N6

Dolgozik 87,5 1,3 0,6 6,1 2,2 1,5 0,8 100,0
Nyugdijas 0,6 98,4 1,0 - - 0,0 100,0
Tartésan beteg,

fogyatékos 1,2 0,2 98,5 - 0,1 - 0,0 100,0
Munkanélkiili 19,0 - 0,6 75,2 2,6 1,7 0,9 100,0
Gyes/gyed 7,5 - 0,2 3,8 86,9 1,0 0,6 100,0
Tanul 4,2 - - 1,7 0,7 93,4 0,0 100,0
Egyéb inaktiv 3,7 1,4 - 5,8 4,4 1,1 83,6 100,0
Osszesen 38,4 31,7 7,7 6,1 6,6 7,5 2,0 100,0

Forrds: VEKA., 2005.

kiiliként definial6 férfiak 69, a n6k 75%-anak
volt ugyanaz a statusa egy év mulva is. Feltéte-
lezhet6en ebben a kategoriaban nemecsak tar-
tésan munkanélkiilieket talalunk, hanem olya-
nokat is, akik révidebb munkavéllalasi, esetleg
mas inaktivitasi periodus utan ismét elveszi-
tették az allasukat. Mindkét nem esetében fi-
gyelemre mélt6 a statusvaltok aranya. A 2004-
ben munka nélkiil 1év6 férfiak negyede, a n6k-
nek pedig 6tode a kovetkez6 évben mar dolgo-
zott. Az 1990-es években jellemz6 tipikus mo-
bilitasi utak, amelyek a munkanélkiili status-
bol a rokkantnyugdijas, illetve az egyéb inaktiv
kategoriaba vezettek, napjainkban mar — agy
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tlinik — nem jellemzGek. (Ehhez feltehetGen a
rokkantnyugdijazas feltételeinek megszigo-
ritasa is jelentGsen hozzajarult.)

Az egyéb inaktiv stitus kilépési aranysza-
mai a férfiakat és ndket tekintve jelentGsen
eltérnek. Mig a 2004-ben egyéb inaktivként
szamon tartott férfiak negyede egy évvel
késGbb mar dolgozott, a n6knek csupan 4%-
ara volt igaz ez az allitas. Ez utébbiak jelen-
t6s hanyadat (84%) valtozatlanul egyéb in-
aktiv pozicidban talaljuk. A tendencia ma-
gyarazata a kategoriaba tartozok nemenként
eltér6 Osszetételében rejlik. Az ide tartozo
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nék nagy része f6allasi haztartasbeliként a
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csaladtagokat latja el, ami vélhetGen hossza
tava elkotelezddést jelent, igy egy résziiket
feltehetGen évekkel kés6bb is ebben a po-
zicibban talalnank. A részletes tablakbol az is
kitlinik, hogy az egyéb inaktiv kategériaba
sorolt férfiak tobbsége sorkatonai szolgélatot
teljesit. Egy évvel késGbb ezeknek a férfiak-
nak haromnegyedét foglalkoztatottként
latjuk viszont; 50%-uk teljes munkaidGben
alkalmazott, tovabbi negyediik pedig heti 30
oranal tobbet dolgozo alkalmi munkavallal6i
statusba keriil. A maradék negyedrész mobi-
litasi Gtja a munkanélkiiliségbe vezet.

Az 50 év feletti, de még nyugdijkorhatar
alatti népesség mobilitasvizsgalatanak ered-
ményeibdl kideriil, hogy a 2001-ben még
dolgozd, 2004-ben mar 50 év feletti, de
nyugdijkorhatar alatti népesség mindossze
kétharmada volt 2004-ben is foglalkoztatott.
Oregségi nyugdijassa valt a férfiak 12, a n6k
14%-a. Nagyobb differenciat tapasztalunk a
rokkantnyugdijba vonultak nemenkénti
aranyat tekintve; a férfiak 8,1, a nék 5,6%-a
sorolhat6 ide. A munkanélkiiliek hanyada-
ban nincs kiilonbség a nemek kozott: egysé-
gesen 2,7%. Az Ozvegyi nyugdijazas elenyé-
sz0, az egyéb inaktivak hanyada a férfiaknal
1% alatti, a n6k esetében 2,2%-ot tesz ki.

A nyugdijazasi terveket is figyelembe
véve azt latjuk, hogy a 2001-ben még korha-
tar el6tti nyugdijazést tervezfk kozelitGleg
negyede valositotta meg elképzelését. 2004-
re 13%-uk Oregségi nyugdijassa valt, a férfi-
ak 7, a n6k 5%-a pedig rokkantnyugdijas
lett, a fennmarad6 3,6, illetve 2,8%-nyi
hanyad munkanélkiili statusba kertilt (NKI,
Eletiink fordulépontjai felvétel, 2005).

5.2.2. Nemzedékek kozotti tarsadalmi
mobilitas

Fontos informaciokkal szolgal a foglalko-
zasi status atorokitésének vizsgalata is. Az

intergeneracios kilépési mobilitas dtmenet-
matrixanak atlojaban 1év6 aranyszamok azt
mutatjak meg, hogy milyen mértékii az egyes
tarsadalmi csoportokhoz tartozok tarsadal-
mi Ujratermel&dése. Vertikalis mobilitasrol
beszéliink, ha a kovetkezd harom nagyobb
foglalkozasi blokk kozott torténik valtas:
szakképzetlen munkasok (betanitott, segéd-,
mezGgazdasagi); szakmunkasok, iparosok,
kereskeddk, egyéb szellemi foglalkozasaak;
vezetSk és értelmiségiek. Ha a mozgés ebben
a hierarchiaban felfelé torténik, akkor felfelé
irAnyulo, ellenkez§ esetben lefelé iranyulo
mobilitasrdl beszéliink. Horizontalis mobili-
tasnak az emlitett harom foglalkozési blok-
kon beliili atrétegz6dést tekintjiik.

Az apa tarsadalmi csoportjahoz viszonyitva
legnagyobb aranyban a szakmunkas- és az ér-
telmiségiréteg Gjratermel6dése valosult meg.
Az értelmiségi apak 37, a szakmunkas végzett-
ségliek 40%-anak gyermekei keriiltek maguk
is valamilyen értelmiségi-, illetve szakmun-
kas-pozicioba. Amennyiben a két fels6 (vezet6
és értelmiségi) réteghez tartozok tarsadalmi
Ujratermel6dését figyeljiik meg, még hataro-
zottabban kimutathat6 a szellemi foglalkoza-
st status atorokitése. Az ebbe a csoportba so-
rolt apak gyermekei 0sszességében 42, illetve
53%-ban toltenek be valamilyen vezets vagy
értelmiségi poziciot. Az egyéb szellemi mun-
kat végzok esetében is magas, kozel egyne-
gyednyi a szarmazasi rétegben maradtak ara-
nya. Legkevésbé az iparosok és kereskeddk,
valamint a mezdgazdasagi fizikai foglalkoza-
suak és onallok orokitik at pozicidjukat. Mig
az iparosok és keresked6k esetében az ala-
csony immobilitasi mutaté jelentGs kétiranya
horizontalis mobilitissal parosul — a leszar-
mazottak harmada szakmunkas-pozicidba ke-
riil, negyediik pedig szellemi foglalkozéasu sta-
tust szerez —, addig a mez6gazdaségi foglalko-
z4su apak utodainal komoly felfelé iranyuld
vertikalis mobilitast tapasztalunk. Ez utdbbi-
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akhoz hasonl6 kedvez§ tendenciat figyelhe-
tlink meg a segéd- és betanitott munkasok
csoportjahoz tartozo apak gyermekeinek ese-
tében is. A szaktudas nélkiili csaladi kornye-
zetb6l szarmazok tobb mint harmada ugyanis
szakmunkasstatust szerez.

Ugy tfinik, hogy a magas iskolai végzett-
séget igényls tarsadalmi csoportok esetében
— elsGsorban a vezet6i szarmazastak koré-
ben — magas a vertikalis értelemben lefelé
mobilok aranya. Erdemes arra is felfigyelni,
hogy az értelmiségiek, valamint a szellemi

5.6. tabla. A 17-59 éves haztartasfok tarsadalmi csoportja az apa tarsadalmi

csoportja szerint, 2005

(%)
A héztartasf6 tarsadalmi csoportja
Az apa mez6- | |
tarsadalmi értelmi- | C®ED | dparos, | szak- | betani- | (o | gazda- Ossze-
csoportja vezet§ | . | szelle- | keres- | mun- tott | as | SA8L fi- | sen
B | mi | keds | kis | munkas| ™A | sikai és
6nallo
Kilépési mobilitas
VezetSk 229 19,1 23,0 4,7 227 4,7 1,4 1,5 100,0
Ertelmiségiek 15,8 37,4 21,9 6,5 11,5 5,4 1,1 0,3 100,0
Egyéb szellemiek 13,3 15,2 23,6 7.7 27,5 8,3 2,2 2,2 100,0
Iparosok,
kereskeddk 3,3 9,7 25,2 14,2 33,5 8,4 2,4 3,3 100,0
Szakmunkéasok 7,6 9,6 16,4 5,9 40,5 10,4 7,6 2,1 100,0
Betanitott
munkasok 4,5 5,7 11,5 7,1 36,9 15,7 12,0 6,5 100,0
Segédmunkasok 4,6 3,6 7,3 4,1 34,2 17,4 21,5 7,4 100,0
MezGgazdasagi
fizikai és 6néall6 4,3 3,3 9,4 4,7 36,7 14,6 12,4 14,6  100,0
Osszesen 7,9 10,5 15,3 6,1 34,4 11,6 8,8 5,3 100,0
Belépési mobilitas
Vezetk 11,0 6,9 5,7 2,9 2,5 1,5 0,6 L1 3.8
Ertelmiségiek 16,1 28,8 11,6 8,5 2,7 3,8 1,0 0,5 8,1
Egyéb szellemiek 15,0 13,0 13,9 11,4 7,2 6,4 2,3 3,8 9,0
Iparosok,
keresked6k 1,2 2,6 4,6 6,5 2,7 2.0 0,8 1,8 2.8
Szakmunkésok 33,9 32,4 38,0 34,1 41,8 31,9 30,6 14,1 35,5
Betanitott
munkésok 8,8 8,4 11,7 18,0 16,7 21,1 21,3 19,4 15,6
Segédmunkasok 4,4 2.6 3,6 5,1 7.5 11,4 18,6 10,6 7,6
Mezbgazdasagi
fizikai és onallé 9,6 5,4 10,8 13,5 18,8 22,0 24,9 48,7 17,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: VEKA., 2005.

Megjegyzés: Az apa foglalkozaséan azt a poziciot értjiik, amelyet akkor tolt6tt be, amikor gyermeke (a kérdezett)

12—-16 éves volt.
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foglalkozéastak, illetve az iparosok, keres-
kedGk korében erételjes lefelé iranyul hori-
zontalis mobilitas bontakozik ki.

A belépési mobilitas oldalarol nézve a kér-
dés az, hogy az egyes tarsadalmi csoportok —
Gjratermel6désiik szempontjabol — mely cso-
portokbdl szamithatnak kisebb vagy nagyobb
mérvii utdnpotlasra. A vezetSk és értelmiségi-
ek rétegében 27-36% kozott mozog az azonos
tarsadalmi kategoriaba sorolt apatdl szarma-
z0k aranya, egyharmaduk azonban szakmun-
kas, 11-13%-uk pedig betanitott és segédmun-
kés szdrmazasi. A szakmunkasok tobb mint
kétotode szakmunkas apatol szarmazik, am
jelentGs a munkassag also csoportjaibol (24%)
és a mezGgazdasagi fizikaiak korébdl (19%)
belép6k hanyada is.

5.2.3. A mobilitas szubjektiv megitélése

A vizsgélt 18—-75 éves népesség majdnem
negyede nyilatkozott tigy 2002-ben, hogy a
rendszervaltozas 6ta nem érzett lényeges val-
tozést az életkoriilményeiben. Kozelit6leg min-
den nyolcadik megkérdezett statusanak folya-
matos javulasat érzékelte; 5% azok részaranya,
akik szerint ugyan a kilencvenes évek elején

romlott a helyzetiik, de a késébbiekben javult.
A 18-75 évesek 34%-a — kiilonb6z6 modokon,
de — az atalakulas vesztesének tartja magat.

A statusmobilitds szubjektiv értelmezése
nyilvanvalo6an fiigg a nemzedéki hovatartozas-
t6l, az életkortdl, a munkanélkiiliségrdl szer-
zett tapasztalatoktol, attol, hogy az érintett
melyik tdrsadalmi osztalyba tartozik stb. Kor-
csoportjuktol fiiggetleniil mindazok, akik az
1990 uténi idGszakban t6bbszor is munkanél-
kiilivé valtak — s ily médon a munkaerépiac
peremére sodrodtak —, sokkal inkabb vesztes-
nek érzik magukat, mint azok, akik folyama-
tosan dolgoztak.

5.2.4. A megélhetési problémak genera-
cios atorokitése

Maés dimenziokhoz hasonldan a sziil6i csa-
1ad egykori anyagi helyzete is meghatarozo-
nak bizonyul. Az anyagi nehézségek generaci-
ok kozotti atorokitése egyértelmiien kimutat-
hato. Ennek megfelelGen minél erételjesebbek
voltak a sziil6i csalad anyagi gondjai, annal
nagyobb a val6sziniisége annak, hogy a mai
nemzedékek héztartasaban is gyakrabban for-
dulnak el6 megélhetési gondok.

5.7. tabla. A megélhetési gondok mértéke* a 17—59 évesek haztartasaiban a

sziil6i csalad egykori anyagi gondjai szerint, 2005

(%)
Anyagl n(fhezseg?li(.e 16- Nagy ‘o Kisebb Viszonylag | Nagyon -
fordulésa a sziil6i P Nehézségek P . .. Osszesen
. nehézségek nehézségek | konnyen konnyen
csaladban

Szinte alland6an 31,0 27,0 32,0 10,0 1,0 100,0
Elég gyakran 19,0 29,0 41,0 10,0 2,0 100,0
T6bbszor 11,0 21,0 49,0 16,0 3,0 100,0
Ritkan 9,0 18,0 51,0 18,0 5,0 100,0
Soha 9,0 14,0 41,0 26,0 10,0 100,0
Osszesen 14,0 21,0 44,0 17,0 5,0 100,0

Forrds: VEKA, 2005.

* A ,Hogyan tud megélni a haztartas?” kérdésre adott valaszok alapjan.
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FOGALMAK

Belépési mobilitasi aranyszam: Arrol tijékoztat, hogy milyen a kiilonb6z6 tar-
sadalmi csoportokba tartozok szarmazasi (vagy a nemzedéken beliili mobilitas esetében
az els6 tarsadalmi-foglalkozasi csoport szerinti) Gsszetétele.

Foglalkozasszerkezeti valtozast jelzo index: Az indexek kiszdmit4sa a kovetke-
z6 foglalkozasi kategoridk szerint tortént: fels6 és kozépszintt vezetd, felsd szintd értel-
miségi, felsd szintt hivatalnok; also szint{ vezetd, alsé szintii értelmiségi, also szinti hi-
vatalnok; rutin jelleg(i szellemi; nem mez6gazdasagi vallalkozo6; mezégazdaséagi vallalko-
z0; szakmunkas; szakképzetlen munkas; mezdgazdasagi munkas. A kiszadmitas modja a
kévetkez8 volt: A= X | pix — pim| /2, ahol A -val jel6ljiik magat az indexet, az i a
foglalkozasi csoportokra utal, a k és az m a kiilonbozd vizsgalati éveket, a p pedig az arany-
szdmokat jeloli.

Horizontalis mobilitas: A harom foglalkozési blokkon (lasd vertikalis mobilitas)
beliili atrétegzddés.

Immobilitasi aranyszam: Azt fejezi ki, hogy a kiilonbo6z6 tarsadalmi rétegbe tar-
toz6 apak gyermekei (a kiilonboz6 foglalkozasi-tarsadalmi csoportokban a munkaer6pi-
acra 1épdk) milyen ardnyban maradnak meg szarmazasi (els6 tarsadalmi) csoportjukban.

Kilépési mobilitasi aranyszam: A nemzedékek kozotti mobilitas esetében azt
mutatja meg, hogy az adott tarsadalmi csoportba tartoz6 apak gyermekei milyen arany-
ban keriilnek kiilonb6z6 tarsadalmi csoportokba. A nemzedéken beliili mobilitas eseté-
ben arrdl tajékoztat, hogy egy adott tarsadalmi csoportban a munkaer6piacra 1épok a ké-
s6bbiekben milyen aranyban kertilnek kiilonb6z6 foglalkozasi-tarsadalmi csoportokba.

Vertikalis mobilitas: A kovetkez6 harom nagyobb foglalkozasi blokk kozotti val-
tas: szakképzetlen munkasok (ipari, szolgaltatasi, mez6gazdasagi); szakmunkésok, val-
lalkozok, egyéb szellemi foglalkozastak (kozéprétegek); vezetGk és értelmiségiek (szol-
galtatoi réteg). Ha az igy kialakitott hierarchidban a megfigyelt személy felfelé 1ép, akkor
felfelé iranyuld, ellenkez6 esetben lefelé iranyul6 mobilitasrol beszéliink.
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Az adbzas és a tarsadalombiztositas fontosabb valtozasai, 2006—2007
2006. januar 1-jétél:

¢ A személyi jovedelemadd als6 savhatara 50 ezer forinttal, 1 milli6 550 ezer forintra
emelkedett (a 18%-o0s adokulcs maradt), az e fol6tti jovedelemrész esetében pedig 38%-rol
36%-ra csokkent az add mértéke.

¢ NG az adojovairas érvényesithetGségének hatara, és a kiegészit6 addjovairas Gsszege.

¢ Az egy és a két gyermeket nevelG csaladok 2006. januar 1-jét6l csak csaladi potlékra
jogosultak, csaladi kedvezmény mar nem jar nekik. A harom vagy tobb gyermeket eltartok-
nak — jovedelemkorlathoz kototten — tovabbra is jar csaladi kedvezmény, ami 2006-ban
havi 4 ezer forint volt gyermekenként (a 2005. évi 10 ezer forint helyett). Az adokedvezmény
teljes Osszege csak akkor jar, ha a magénszemély éves jovedelme nem haladja meg a 6 mil-
li6 forintot. Négy vagy annal tobb gyermeket neveld csalddok esetében a jovedelemhatar
gyermekenként 500 ezer forinttal n6, de legfeljebb 8 milli6 forint lehet.

4 Az 6nkéntes kolesonos biztositopénztari adokedvezmény a pénztarnal vezetett egyéni
szamlan jovairt tamogatassa alakult at.

4 A nyugdij-elGtakarékossagi szamlan vezetett megtakaritas utan jovairas jar, a korab-
bi adokedvezmény helyett.

4 A Sulinet-kedvezmény kizarélag szamitdogép-beszerzésre jar (szamitastechnikai
eszkoOz utdn nem).

¢ Az adomentesen adhato iskolakezdési tamogatas Osszege 2006-ban évi 19 ezer forint
(a korabbi 17 ezer forint helyett).

4 A munkaltat6 a munkavallal6 munkaba jarasanak koltségeit a jegy, bérlet ellenében
téritheti meg, vagy a munkaltato altala vasarolt bérleteket, jegyeket is adhat dolgozoinak.

4 A szocialis gondozo6i dij évi 120 ezer forintig (2005-ben 48 ezer forintig) adoterhet
nem viseld jarandosag.

¢ A végkielégitésre jogosult maganszemély a végkielégités kifizetését megel6zGen iras-
ban nyilatkozhat a munkaltatonak, hogy nem évek kozott elosztva, hanem kézhezvételkor
szamolja el a végkielégités utan jaro adot.

¢ Az egyéni vallalkoz6 és a mezGgazdasigi Gstermel§ az addévben megfizetett helyi
ipartizési ado teljes Osszegével csokkentheti a bevételét (2005-ben a felével lehetett), de
tovabbra is csak akkor, ha az ad6év utols6 napjan nincs az allami vagy az onkormanyzati
adohat6sagnal nyilvantartott adotartozasa.

¢ Az atalanyadézo egyéni vallalkozonak és mez6égazdasagi kistermelGnek az atalanyado
Osszegét az 6sszevont adoalapnél alkalmazandd mindenkori adotabla szerint kell kiszamitania.

¢ A szakképz6 iskolai tanul6t tanuldszerzédéssel foglalkoztatd egyéni vallalkozo, mez6-
gazdaséagi 6stermelG a bevételét minden megkezdett honap utan az ad6év elsé napjan érvé-
nyes minimalbér 24 szazalékaval csokkentheti (ez a mérték 2005-ben 20 szazalék volt).
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¢ Az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrdl (ekho) sz6l6 torvény szerint egysze-
risitett médon tehetnek eleget add- és jarulékfizetési kotelezettségiiknek jellemzGen a mi-
vészet, kulttra, sajto teriiletén tevékenykeddk. Az j adonem a maganszemélyek szamara
valaszthatd, az ekhot valasztokkal szerz6déses kapcsolatban all6 kifizetGk szaméara kotelez6.
Az ekho alapja az ekhoval érinett bevétel, afa nélkiil. Maganszemély ekhoja az ekhoalap 15
szazaléka, kivéve elGzetes nyilatkozat alapjan a nyugdijasok és a més forrasbol szarmazo
jovedelem utan a jarulékfizetés fels6 hataranak megfelel6 nyugdijjarulékot mar megfizetGk
esetében, szdmukra csak 11 szazalék az ekho. (A kifizet6nek az ekhoalap utan 20 szazalék —
11 szazalék egészségbiztositasi és 9 szazalék nyugdijbiztositasi jarulékot — ekhot kell meg-
fizetnie.) Ekho legfeljebb évi 25 milli6 forint erejéig szamolhato el.

¢ Az egyéni nyugdijjarulék fels§ hatara napi 17 330, évi 6 325 450 forintra nétt (16 440,
illetve 6 000 600 forintrol). A f6allast egyéni vallalkoz6 evasok is csak e plafonig fizetik a
nyugdijjarulékot, még akkor is, ha magasabb jarulékalapot vallaltak.

4 Valamennyi jogviszony utin meg kell fizetni, fels6 hatar nélkiil, a 4 szazalékos egyéni
egészségbiztositasi jarulékot, fiiggetleniil att6l, van-e vagy nincs legalabb egy munkaltatonal
heti 36 oras foglalkoztatas.

4 Aki nem biztositott, s biztositott eltartott hozzatartozojanak sem mindgsiil, egészségii-
gyi szolgaltatasra szolidaritasi alapon sem jogosult, koteles havonta a targyhonapot megelG-
z6 honap els6 napjan érvényes minimalbér 11 szizalékanak megfelel§ Gsszegii egészségbiz-
tositéasi jarulékot fizetni.

¢ A prémiumévek-programban is torténtek valtozasok. Az kaphat a prémiumévek-
programban ellatast, aki legfeljebb 6t éven beliil jogosultta valik rendes vagy el6rehozott
nyugdijra (kordbban harom év volt a korlat). A program résztvevgjének korabbi havi illetmé-
nyének 70 szézaléka jar (2005-ben 60 szézaléka), ami utan a foglalkoztat6 tb-jarulékot, a
résztvevl 8,5 szazalék nyugdijjarulékot (vagy 0,5 szdzalék nyugdijjarulékot és 8 szazalék
magannyugdijpénztari tagdijat) fizet. A 4 sz4zalékos egészségbiztositasi jarulékot nem kell
megfizetni, ezért a prémiumévek program résztvevinek nem jar tappénz.

2006. szeptember 1-jét6l:

4 Akamatjovedelem utan adot kell fizetni. Az add a kamat 20 szazaléka, nyereménybe-
tét esetén a nyeremény piaci értékének 25 szazaléka. (Addomentes a lakastakarék-pénztar al-
tal és a nyugdij-elGtakarékossagi szamléan jovairt kamat.) Az adot a kifizet6nek kell levonnia.

¢ Az adokoteles természetbeni juttatas utani add 44 szazalékrol 54 szézalékra né. A
foglalkoztatonak az altala biztositasi jogviszonnyal Osszefiiggésben nyujtott adokoteles ter-
mészetbeni juttatas 54 szézalék személyi jovedelemadodval novelt értéke utan kell meg-
fizetnie a 29 szazalék tb-jarulékot.

¢ Az egyéni vallalkoz6 kiilonaddja az adoalap 4 szazaléka. Az egyéni vallalkozénak
2006-ra es6 kiilonado-kotelezettségét 2007. februar 15-€ig kellett rendeznie.

¢ Megszlint a 15 szazalékos kedvezményes adomérték, igy az afa kétkulcsossa valt (5 és
20 szazalék). A korabban 15 szazalékos kedvezményes adokulcs ala tartozod termékeket és
szolgaltatasokat az altalanos, 20 szazalékos ado terheli.
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4 A tb-kockazatok szerint megoszlik a 11 szazalékos foglalkoztatdi egészségbiztositasi
jarulék: 7 szazalék a természetbeni (pl. orvosi, korhazi ellatas fedezésére szolgald), 4 szaza-
1ék a pénzbeli (pl. tappénz fedezésére szolgald) egészségbiztositasi jarulék. Az egyéni egész-
ségbiztositasi jarulék 4-r6l 6 szazalékra nétt. A kockazatmegosztas alapjan 4 szizalék a ter-
mészetbeni, 2 szazalék a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék. A 4 szazalékos egyéni ter-
mészetbeni egészségbiztositasi jarulékot valamennyi biztositasi jogviszony utan meg kell
fizetni, fels6 hatar nélkul.

¢ A sajat joga nyugdijas foglalkoztatott is koteles 4 szazalékos egyéni természetbeni
egészségbiztositasi jarulékot fizetni.

¢ Uj fogalom a minimum-jarulékalap. E szerint a foglalkoztaténak a foglalkoztatott-
jaira, a tarsas vallalkozasnak a fGallasu tagjara, a f6allast egyéni vallalkozonak havi dtlagban
legalabb 125 ezer forint — részmunkaidG6 esetén ezen Osszeg aranyos része — utan kell meg-
fizetnie a tarsadalombiztositasi jarulékot. A tényleges jovedelem utan kell megfizetni a tar-
sadalombiztositasi jarulékot, ha a jarulékalap nem éri el a minimum-jarulékalapot és ezt a
foglalkoztato, az egyéni vallalkozo, a tarsas vallalkozas az ad6zas rendjérél szolo torvényben
el6irt moédon bejelentette az dllami adéhatosagnak.

¢ 2006. oktober 1-jét6l az eva mértéke 15 szazalékrdl 25 szazalékra nétt.

2007. januar 1-jétol:

¢ Az adétabla als6 savhatéara 1 milli6 550 ezer forintroél 1 millibé 700 ezer forintra emel-
kedett (az adokulcsok valtozatlanok maradtak).

¢ Az adomentes bevételek kore kiegésziilt a gazartamogatassal, valamint a koziizemi
szolgéltatd altal a koziizemi fogyasztoi kor egészét vagy széles korét érintéen kozvetleniil
vagy kozvetve juttatott timogatassal.

¢ Megszlint a szellemi tevékenység, a felnGttképzés és a szamitogép-beszerzés adoked-
vezménye.

¢ Megszlint a lakashitel-torlesztés kedvezménye, de ha a hiteltorlesztést (ideértve az
elGtorlesztést is) a maganszemély 2007. januar 1-je el6tt megkezdte, a kedvezmény a 2006-
ban hatélyos feltételekkel — beleértve a kedvezmény érvényesitésének idGbeli korlatait is —
szamolhato el.

4 Tandijkedvezmény nemcsak a fels6foka alapképzéshez, hanem minden fels6fokt
képzés és szakképzés, illetve doktoranduszképzés tandija utén is jar (a kedvezmény mértéke
valtozatlan).

4 6 milli6 forint helyett legfeljebb évi 3 milli6 400 ezer forint Osszes jovedelemig érvé-
nyesithetdk teljes egészében az egyes th- és magan-nyugdijpénztari befizetések, a tandij, a
kozcélt adomanyok, az élet- és nyugdijbiztositasok utani adokedvezmények, egyiittesen 100
ezer forint 6sszeghatéarig.

¢ A nyugdij és a nyugdijas baleseti jaradéka adoterhet nem viseld jarandosdgnak minG-
siil, igy Osszegiliket az éves Osszevont adoalapba be kell szamitani, de a rajuk es6 adot le kell
vonni a szamitott adobol.

4 10 ezer forintra emelkedett a munkaltat6 altal adomentesen adhaté melegétel-utal-
vany értéke, a készételutalvany esetében az értékhatar 4500 forint helyett 5000 forint lett.

117



I TARSADALMI JELLEMZOK, 2006

4 A munkaltat6 altal adomentesen adhat6 iskolakezdési tAmogatas Osszege 19 ezerrdl
20 ezer forintra valtozott.

¢ Mar nem a kifizet§, hanem csak a munkaltat6 altal, legfeljebb évente az ad6év els6
napjan érvényes havi minimalbér 0sszegéig juttatott tidiilési csekk adomentes (az iidiilési
csekk benzinvasarlasra mar nem hasznalhato).

¢ Maganszemély addzo 4 szézalék kiilonadot koteles fizetni az évi Gsszevonandd
jovedelmének a nyugdijjarulék-alap fels6 hatarat meghaladd része utdn (2007-ben évi
6 748 850 forint utan). Nem szamit 6sszevonand6 jovedelemnek a t6kehozadék, az evés és
az ekhos jovedelem. A kiilonadoéra nincs adokedvezmény. A kiilonadora el6leget kell megal-
lapitani és fizetni.

4 A munkaltat6 (foglalkoztat6) ltal fizetett 29 szizalékos tb-jarulékon beliil az egész-
ségbiztositasi jarulékrész 11-rdl 8 szazalékra csokken, a nyugdijbiztositasi jarulékrész 18-rol
21 szézalékra n6. A 8 szazalékos munkaltatdi egészségbiztositasi jarulék 5 szazalékos ter-
mészetbeni, illetve 3 szazalékos pénzbeli részre oszlik. Ujabb 1 szézalékponttal, 7 szazalékra
nd az egyéni egészségbiztositasi jarulék, ezen belill a természetbeni marad 4 szazalék, a
pénzbeli 3 szazalékra emelkedik.

¢ Az egyént terhel§ szazalékos eho mértéke a korabbi 4 szazalékrol 14 szazalékra
emelkedett. A 14 szazalékos ehot legelGszor a 2007. addévre elszamolt osztalék utan kell
megfizetni.

¢ Az egyéni nyugdijjarulék-alap felsé hatara napi 18 490, évi 6 748 850 forint. A mini-
mum-jarulékalap havi 131 ezer forintra nétt.

¢ A kordbban megéllapitott nyugdijak 4 szazalékkal n&ttek.

4 A nyugdijalapba beszamithaté keresetek degressziv szamitdsanak ,savhatarai” 16
szazalékkal novekedtek. Az Gregségi nyugdij alapja 2007-ben is az 1988 és a nyugdijazas
id6pontja kozotti, valorizalt nett6 havi atlagkereset, de ebbdl 202 ezer forint szdmithatd be
teljesen (2006-ban ez 174 ezer forint volt), az azt meghaladé részbél pedig tovabbra is
fokozatosan csokkend hanyad. A 2007-ben nyugdijba vonulok 2003-ban és azt megel6zden
elért — személyi jovedelemadoval csokkentett — kereseteit a 2005. évi netto kereseti szintre
kell felszorozni. 2006-rol 2007-re a szorzoszamok 10,1 szazalékkal novekedtek.

4 A nyugdij mellett munkat végzSk sajat dontésiik alapjan nyugdijjarulékot fizethetnek

(2007. aprilis 1-jétdl kotelesek fizetni). E jarulékfizetés 365 biztositasi nap utan jogosit
nyugdijnovelésre. Az aktudlis nyugdijat a 365 nap alatt elért 4tlagos havi jarulékalap 0,4
szazalékaval lehet — kérelemre — megemelni.

¢ A sajat jogon nyugdijjal nem rendelkez6 megozvegyiil6k az elhunyt hazastarsukat
(élettarsukat) megillet6 nyugdij 60 szazalékat kapjak a korabbi 55 szazalék helyett 6zvegyi
nyugdijként. Az aktiv kort 6zvegyek részére atmeneti ideig jaro ideiglenes 6zvegyi nyugdij
mértéke is 60 szdzalékra né.

¢ Az egyiitt folyositott sajat jogt és 6zvegyi nyugdij felsé 6sszeghatara 56 170 forintrol
59 110 forintra nétt (egylitt folyositott ellatast az 1998. januar 1-je el6tt megozvegyiiltek
kaphatnak).

¢ Az arvaellatas gyermekenként minimum havi 22 780 forint, februar 15-ét6l 23 080
forint.
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¢ A sziil6i nyugdij mértéke a sajat nyugdijjal nem rendelkez6knél a 2006. évi 55 szaza-

1ékrol 60 szazalékra néit.

A csaladi pétléek havi 6sszege, 2006—2007

2006. januar 1-jétol

2007. januar 1-jétol

egygyermekes csaldd esetén 11 000 forint

egygyermekes csaldd esetén 11 700 forint

egy gyermeket nevel§ egyediilallo esetén
12 000 forint

egy gyermeket nevel§ egyediilallo esetén
12 700 forint

kétgyermekes csalad esetén gyermekenként
12 000 forint

kétgyermekes csalad esetén gyermekenként
12 700 forint

két gyermeket nevel§ egyediilallo esetén
gyermekenként 13 000 forint

két gyermeket nevel§ egyediilallo esetén
gyermekenként 13 800 forint

harom- vagy tobb gyermekes csalad esetén
gyermekenként 14 000 forint

harom- vagy tobb gyermekes csalad esetén
gyermekenként 14 900 forint

héarom vagy tobb gyermeket nevel§ egyediil-
allo6 esetén gyermekenként 15 000 forint

héarom vagy tobb gyermeket nevel§ egyediil-
allo esetén gyermekenként 15 900 forint

18. életévét betoltott, tartdsan beteg, illetve
salyosan fogyatékos személy utin 18 000
forint

18. életévét betoltott, tartdsan beteg, illetve
salyosan fogyatékos személy utan 19 100
forint

tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermeket nevels csalad esetén, valamint az
intézményben él6, tovabba nevelGsziil6nél,
hivatasos nevelsziil6nél elhelyezett tarto-
san beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyer-
mek utdn 21 000 forint

tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermeket nevels csalad esetén, valamint az
intézményben €16, tovabba nevelGsziilénél,
hivatasos nevelGsziil6nél elhelyezett tarto-
san beteg, illetve silyosan fogyatékos gyer-
mek utdn 22 300 forint

tartésan beteg, illetve silyosan fogyatékos
gyermeket nevel§ egyediilallo esetén a tarto-
san beteg, illetve silyosan fogyatékos gyer-
mek utdn 23 000 forint

tartésan beteg, illetve silyosan fogyatékos
gyermeket nevels egyediilall6 esetén a tarto-
san beteg, illetve silyosan fogyatékos gyer-
mek utdn 24 400 forint
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A munkanélkiili-ellatas f6bb elemei (érvényes 2005. november 1-jét6l)

¢ Allaskeresé: az a személy, aki

— a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és

— oktatési intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és

— Oregségi nyugdijra nem jogosult, és

— az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiil§ jogviszony kivételével munkaviszonyban nem
all és egyéb keres6 tevékenységet sem folytat, és

— az 1-4. alpontokban meghatarozott koriilményeiben bekovetkezett valtozast annak
bekovetkeztét6l szamitott 8 napon beliil bejelenti a munkaiigyi kozpont kirendeltségének,

— maga is aktivan keres munkahelyet, és

— elhelyezkedése érdekében a munkaiigyi kozpont kirendeltségével allaskeresési megal-
lapodast kot, és

— amegfelel6 munkahelyre sz616 allasajanlatot elfogadja, és

— akit a munkatigyi kozpont kirendeltsége allaskeres6ként nyilvantart.

¢ Allaskeresési jaradék: jogosult ra a nyilvantartott 4llaskeresSk koziil az, aki 4llaske-
resGvé valasat megel6zGen jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett és igy A foglalkoztatas
elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvényben meghatérozott
feltételek szerint allaskeresési jaradék folyositasara jogosultsagot szerez. A jogszabély értelmé-
ben allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki allaskeresd, az allaskeresését megel6z6 négy éven
beliil legalabb 365 nap munkaviszonnyal rendelkezik, rokkantsagi, baleseti nyugdijra nem jogo-
sult, tAppénzben nem részesiil, munkat akar vallalni, de 6néll6 allaskeresése nem vezetett ered-
ményre és szamara az illetékes munkaiigyi kozpont sem tud megfelel§ munkahelyet felajanlani.
Egy nap jaradékfolydsitashoz 5 nap munkaviszonyban toltott id6 sziikséges, igy az allaskeresési
jaradék folyositasanak legrovidebb ideje 73 nap, leghosszabb ideje pedig 270 nap.

¢ Allaskeresési segély: az az allaskeress jogosult ré, aki

— minimum 180 nap 4llaskeresési jaradékra szerzett jogosultsagot, és a jaradék folyosi-
tasi idejét kimeritette, de még nem talalt munkat. A segély folyositasi ideje 90 nap, ha azon-
ban az allaskeres6 elmult 50 éves, akkor 180 nap, vagy

— az allaskeres6vé valast megelGz6 négy éven beliil minimum 200 nap (de kevesebb, mint 365
nap) munkaviszonnyal rendelkezett, igy allaskeresési jaradékra nem jogosult. (Mig a régi sza-
balyozasban 200 nap, addig az 4j szabalyozés szerint legalabb 365 nap munkaviszony sziikséges a
jaradékra val6 jogosultsaghoz). Ok is 90 napig jogosultak a segélyre. A 2005. november 1. el6tt haté-
lyos jogszabaly szerint nyugdij el6tti munkanélkiili segélyre jogosultak a torvényvaltozast kovetGen
allaskeresési segélyt igényelhetnek, a feltételek valtozatlanok maradtak, a mértéke viszont valtozott.
Ok az 6regségi nyugdijjogosultsig megszerzéséig hatralévs idGszakra kaphatjak a segélyt.

¢ Allaskeresok rendszeres szocialis segélye: az a személy jogosult ra, aki

— aktiv korti nem foglalkoztatott, keresGtevékenységet nem folytat, nem részesiil allaske-
res6k tAmogatasdban vagy mar kimeritette, megélhetése mas moédon nem biztositott, a csalad-
jaban az egy fogyasztési egységre juto jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenko-
ri legkisebb Osszegének 90%-at és vagyona sem neki, sem a csaladjanak nincs. (2007. januar 1-
jét6l rendszeres szocialis segélyben részesiilhet — tovabbi feltételek megléte esetén — az
allaskeresési tamogatasban részestilé munkanélkiili is.)
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¢ Vallalkozéi jaradék: illeti meg azt, aki

— éallaskeresd,

— az allaskeres6vé valasat megel6z6 négy éven beliil legalabb 365 nap idGtartamig
egyéni vagy tarsas vallalkozoként folytatott tevékenységet, és e tevékenység folytatisa alatt
vallalkozo6i jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett,

— rokkantségi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult, tovabba tappénzben nem
részesiil,

— munkat akar vallalni, de szdmaéra az illetékes munkaiigyi kozpont nem tud megfelel6
munkahelyet felajanlani.

¢ Keresetpotlo juttatas: az a személy jogosult ra, aki

— éallaskeresd,

— akinek munkaviszonya varhatéan egy éven beliil megsziinik, és ezt a munkaadé a
munkavallaloval és a telephely szerint illetékes munkaiigyi kozponttal elGzetesen irdsban
kozolte, vagy

— aki kozhaszntt munkavégzésben vesz részt, és a képzésben valo részvételt véllalja,
tovabba

— aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkiil nem biztosithato.

Az allaskeresdk tamogatasanak mértéke, 2005. november 1-jétél

Allaskeres6k tamogatéasa Mértéke Minimum Maximum

1. szakasz

a folyositasi idGtar-
tam feléig, maxi-
mum 91 napig a
minimalbér 60%-
anak kétszerese

az allaskeres&vé va- | a folyositasi idGtar-
last megel6z6 négy | tam feléig, maxi-
Allaskeresési jaradék —|negyedév atlagkere-| mum 91 napig a
setének 60%-a minimalbér 60%-a

2. szakasz

a fennmarado idGtartamra, a 92. napt6l a miniméalbér 60%-a

vallalkozoként a
torvény alapjan
meghatarozott jove-
delmének 65%-a2

.. . . .. | az Oregségi nyugdij
az Oregségi nyugdij 1eggk;gs ebiug J
legkisebb

0sszegének 90%-a

Véllalkozoi jaradék osszegének 90%-

anak kétszerese

a csalad fogyasztasi egységeihez tartozo aranyszamok és az
Oregségi nyugdijminimum alapjan szamitott csaladi jovede-
lemhatar és a tényleges havi 6sszjovedelem kiilonbozeteb

AllaskeresGk rendszeres
szociélis segélye

Allaskeresési segély a minimélbér 40%-a
Keresetp6tlo juttatas a kotelezg legkisebb minimalbérc

a) A részletes szabalyozas A foglalkoztatés elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasaroél sz616 1991. évi IV. torvény-
ben talalhato.

b) 2006. aprilis 1-jétsl.

¢) 2007. janudr 1-jét6l.
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TABLAZATOR I

1. Népesedési helyzetkép

1/1. A népesség szama, a természetes népmozgalom fébb adatai

- Hézassag- 114 Elve- P Természe’fes
Ev Kbtés Valas sziiletés Halalozas szapoFodas,

fogyas (-)
1970 96 612 22 841 151 819 120 197 31622
1980 80 331 27 797 148 673 145 355 3318
1990 66 405 24 888 125 679 145 660 —19981
1996 48 930 22590 105 272 143 130 —37 858
1997 46 905 24 992 100 350 139 434 —39 084
1998 44 915 25 763 97 301 140 870 —43 569
1999 45 465 25 605 94 645 143 210 —48565
2000 48 110 23 987 97 597 135 601 —38 004
2001 43 583 24 391 97 047 132 183 —35 136
2002 46 008 25 5006 96 804 132 833 —36029
2003 45 398 25 046 94 647 135 823 —41176
2004 43 791 24 638 95 137 132 492 —37 355
2005 44 234 24 804 97 496 135 732 —38 236
2006 44 528 24 869 99 871 131 603 —31732

Ezer lakosra jut6

1970 93 2,2 14,7 11,6 3,1
1980 7,5 2,6 13,9 13,6 0,3
1990 6,4 2,4 12,1 14,0 —19
1996 4,7 2,2 10,2 13,9 —37
1997 4,6 2.4 9,8 13,5 —38
1998 4.4 2,5 9,5 13,7 —42
1999 4,4 2,5 9,2 14,0 —47
2000 4,7 2,3 9,6 13,3 —3,7
2001 4,3 2.4 9,5 13,0 —34
2002 4,5 25 9,5 13,1 —35
2003 45 2,5 9,3 13,4 —41
2004 43 2,4 9,4 13,1 —37
2005 4.4 25 9,7 13,5 —38
2006 4,4 2,5 9,9 13,1 —32
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I TARSADALMI JELLEMZOK, 2006

1/2. A népesség szama korcsoport és nem szerint (januar 1.)

Kor(,:sc)port’ ‘ 1980 ‘ 1990 ‘ 2001 ‘ 2006 ‘ 2007
éves
Férfi

0- 4 445 315 315 808 249 493 246 128 247 725

5- 9 397 569 335 356 297 697 251 591 247 965
10-14 362 508 439 263 318 508 298 964 288 837
15-19 334 752 393 404 341 130 320 156 318 852
20-24 415 158 346 861 415 863 343 866 336 542
25-29 452 175 313 671 399 618 417 786 402 727
30-34 381 314 389 033 355 373 400 713 418 856
35-39 358 551 423 099 305 123 354 754 363 013
40-44 313 383 355 443 350 122 300 181 302 374
45-49 331 180 328 144 400 402 336 892 319 163
50-54 330 402 277 582 334 522 376 435 380 987
55—-59 308 628 279 920 280 059 306 942 316 573
60—-64 170 481 259 856 228 878 249 261 249 394
65—-69 238 087 221183 203 069 194 851 199 165
70-74 172 785 106 513 168 136 160 968 157 938
75=79 106 475 117 075 118 499 119 274 119 988
80-84 50 488 57 685 48 688 71 008 70 710
85— 19 458 25 008 35 832 34 809 38 269

Osszesen 5188709 4984904 4 851 012 4784 579 4779 078

Ebbdl:

0-14 1 205 392 1 090 427 865 698 796 683 784 527
15-64 3396 024 3367 013 3 411 090 3 406 986 3 408 481
65— 587 293 527 464 574 224 580 910 586 070
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1/2. A népesség szama korcsoport és nem szerint (januar 1.) (folytatas)

Koresoport, ‘ 1980 ‘ 1990 ‘ 2001 ‘ 2006 ‘ 2007
eves
N6

0- 4 420 389 301 424 237 253 232253 234 431
5- 9 375 111 320 794 284 021 239 335 235 655
10- 14 340 281 417 904 305 025 285 172 275 041
15-19 315 740 373 452 327 262 307 067 304 785
20-24 398 759 331792 395 864 331566 325 797
25-29 439 376 306 619 385 527 399 708 385 623
30-34 374 673 385 382 345 986 387 716 404 490
35-39 362 018 424 242 305 703 346 868 353 987
40-44 338 601 361 232 362 691 304 222 304 337
45-49 354 267 346 810 426 026 358 010 337823
50—54 363 836 320 119 367 449 416 443 420 497
55-59 365 345 327 623 330 357 356 556 369 611
6064 210 205 326 068 305 366 317 284 315 955
65-69 300 285 308 485 288 676 286 172 288 043
70-74 243 452 161 269 268 408 258 133 256 911
75-79 168 194 199 509 220 110 220 765 219 705
80-84 95 868 114 744 103 005 155 626 157 135
85— 45354 62 451 90 557 89 106 97 254
Osszesen 5520 754 5389919 5 349 286 5292 002 5287 080
Ebbdl:

0-14 1135781 1040 122 826 299 756 760 745 127
1564 3522820 3503339 3552 231 3525 440 3522 905
65— 862 153 846 458 970 756 1009 802 1019 048
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1/2. A népesség szama korcsoport és nem szerint ( januar 1.) (folytatas)

Koresoport, ‘ 1980 ‘ 1990 2001 ‘ 2006 ‘ 2007
eves
Osszesen

0- 4 865 704 617 232 486 746 478 381 482 156
5- 9 772 680 656 150 581 718 490 926 483 620
10- 14 702 789 857 167 623 533 584 136 563 878
15-19 650 492 766 856 668 392 627 223 623 637
20-24 813 917 678 653 811 727 675 432 662 339
25-29 891 551 620 290 785 145 817 494 788 350
30-34 755 987 774 415 701 359 788 429 823 346
35-39 720 569 847 341 610 826 701 622 717 000
40-44 651 984 716 675 712 813 604 403 606 711
45-49 685 447 674 954 826 428 694 902 656 986
50-54 694 238 597 701 701 971 792 878 801 484
55—-59 673 973 607 543 610 416 663 498 686 184
60—64 380 686 585 924 534 244 566 545 565 349
65-69 547 372 529 668 491 745 481023 487 208
70-74 416 237 267 782 436 544 419 101 414 849
75-79 274 669 316 584 338 609 340 039 339 693
80-84 146 356 172 429 151 693 226 634 227 845
85— 64 812 87 459 126 389 123 915 135 523
Osszesen 10709 463 10374 823 10 200 298 10076581 10 066 158
Ebbdl:

0-14 2341173 2130549 1691 997 1553 443 1529 654
15—-64 6918 844 6 870 352 6963 321 6932 426 6931 386
65— 1449 446 1373922 1 544 980 1590 712 1605 118
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1/3. A népesség korosszetétele, eltartottsagi ratak, oregedési index

A gyer-

. Az idGs Az
Ev, Kordsszetétel, % Irslgkr;eg (i_ népesség | eltartott | Oregedési
januér 1. togttsé ; eltartott- | népesség index
it f shgiratéja | ratdja
-14 15-64 65—
1970 21,1 67,4 11,5 31,3 17,0 48,3 54,4
1980 21,9 64,6 13,5 338 20,9 54,8 61,9
1990 20,5 66,2 13,2 31,0 20,0 51,0 64,5
1996 18,0 67,7 14,3 26,6 21,2 47,8 79,5
1997 17,7 67,8 14,5 26,1 21,3 47,4 81,7
1998 17,4 67,9 14,7 25,7 21,6 47,3 84,1
1999 17,2 68,0 14,8 253 21,8 47,1 86,3
2000 16,9 68,1 15,0 24,8 22,0 46,8 88,5
2001 16,6 68,3 15,1 24,3 22,2 46,5 91,3
2002 16,3 68,4 15,3 23,8 223 46,1 93,5
2003 16,1 68,5 15,4 235 22,4 459 95,4
2004 15,9 68,6 15,5 231 22,6 45,7 97,6
2005 15,6 68,7 15,6 22,8 22,7 45,5 99,9
2006 15,4 68,8 15,8 22,4 22,9 454 102,4
2007 15,2 68,9 15,9 221 232 45,2 104,9
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1/4. A hazassagkotések f6bb mutatoi

I TARSADALMI JELLEMZOK, 2006

Ahazas-| Ezer idgs,ze:egl)liszf izias Aférfi | Ang | Aférfi | Ang ?eﬁ(?;
sagkoté- | lakosra elsé

Ev sek juto férfira ndre atlagos életkora atlagos életkora hézas-

szdma bézgs: hézassagkotéskor, | az els6 hazassag- s?gkfité-

SA8KOES | 4 16 hazassdgkotés ev Kbtéskor, v |5 210"
1970 96 612 9,3 81,7 62,1 27,6 24,1 24,5 21,6 0,97
1980 80 331 7,5 68,7 51,1 27,7 24,7 24,5 21,8 0,89
1990 66 405 6,4 47,4 35,9 27,9 24,9 24,7 22,0 0,77
1996 48 930 4,8 30,0 23,0 28,5 25,4 25,2 22,6 0,51
1997 46 905 4,6 28,1 21,6 29,7 26,6 26,2 23,5 0,48
1998 44915 4,4 26,4 20,3 29,7 28,7 26,4 23,8 0,46
1999 45965 45 26,2 20,2 30,2 27,1 26,8 24,2 0,46
2000 48110 4,7 27,4 21,1 30,4 27,5 27,2 24,7 0,49
2001 43583 43 24,4 18,9 31,2 28,2 27,8 252 0,44
2002 46 008 45 254 19,7 31,5 28,5 28,2 257 0,47
2003 45398 4,5 24,6 19,2 31,8 28,9 28,6 26,1 0,47
2004 43791 43 234 18,2 32,3 29,3 29,0 26,5 0,45
2005 44 234 4,4 23,2 18,2 32,5 29,5 29,3 26,9 0,47
2006 44528 4,4 23,0 18,0 329 30,0 29,7 27,3 0,47
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1/5. A valasok f6bb mutatoi

Ezer Ezer Ezer 15 éves és Aferfi | Ang At}agos

Aval4. | fenndllé | Ezer | hézas- | idGsebb hézas hazas-

by sok héazas- | lakosra | sagko- sagtar-
szama sagra tésre férfira nére atlagos életkora V;ig;_

juté vals valaskor, é&v. | ey

1970 22 841 8,4 2,2 236,4 8,4 8,4 37,2 33,7 .
1980 27 797 9,9 2,6 346,0 9,9 9,9 36,2 33,1 10,63
1990 24 888 9,9 2,4 374,8 9,9 9,9 37,2 34,3 10,90
1996 22590 9,7 2,2 461,7 9,6 9,7 38,2 35,3 11,15
1997 24 992 10,9 2.4 532.8 10,8 10,9 38,0 35,1 11,15
1998 25793 11,4 25 573,6 11,5 11,4 38,3 35,4 11,22
1999 25 605 11,6 2,5 563,2 11,4 11,6 38,6 35,6 11,28
2000 23 987 10,7 23 498,60 10,8 10,7 38,6 35,8 11,32
2001 24391 11,0 2,4 5596 11,1 11,0 39,0 36,1 11,40
2002 25506 11,6 2,5 5544 11,8 11,6 39,3 36,5 11,62
2003 25 046 11,6 2,5 551,7 11,7 11,6 39,8 36,9 11,92
2004 24638 11,6 24 5626 11,7 11,6 40,1 37,2 12,00
2005 24804 11,8 25  560,7 11,9 118 403 37,4 12,11
2006 24 869 12,0 2,5 558,5 12,1 12,0 40,6 37,6 12,23
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1/6. Elvesziiletési és termékenységi mutaték

Ezer 15-49 éves

Ev é]veszﬁlzetések Ezer lak(?.sra jutd P hézas ndre jutd | nem hazas nére
szdma élvesziiletés . nore.J.uto, élvesziiletés | jut6 hazassagon
Clvesziiletés | 4 assagbol | kiviili élvesziiletés
1970 151 819 14,7 56,6 76,1 10,2
1980 148 673 13,9 57,6 73,7 14,8
1990 125 679 12,1 49,4 67,4 17,7
1996 105 272 10,2 40,4 55,4 20,9
1997 100 350 9,8 38,6 52,3 21,5
1998 97 301 9,5 37,6 51,0 21,7
1999 94 645 9,2 36,8 50,2 21,7
2000 97 597 9,6 38,1 52,1 23,0
2001 97 047 9,5 38,1 52,1 23,6
2002 96 804 9,5 38,3 52,8 23,9
2003 94 647 9,3 37,8 52,5 23,7
2004 95 137 9,4 38,4 53,4 24,8
2005 97 496 9,7 39,8 56,1 25,8
2006 99 871 9,9 41,1 59,0 26,5
Széz élvesziilott koziil A ngk atlagos életkora
- 'ljeljes - . P hézassagon P
Ev term,ekenysegl hazassagbol Kiviil az els6 gyermek | a gyermek(ek)
aranyszam
sziiletett, % sziiletésekor
1970 1,97 94,6 5.4 22,56 25,10
1980 1,92 92,9 7,1 22,86 24,95
1990 1,84 86,9 13,1 22,99 25,67
1996 1,45 77,4 22,6 23,70 26,07
1997 1,37 75,0 25,0 23,93 26,24
1998 1,33 73,4 26,6 24,29 26,44
1999 1,29 72,0 28,0 24,69 26,70
2000 1,33 71,0 29,0 25,02 27,00
2001 1,31 69,7 30,3 25,33 27,35
2002 1,31 68,6 31,4 25,70 27,64
2003 1,28 67,7 32,3 26,10 27,92
2004 1,28 66,0 34,0 26,54 28,27
2005 1,32 65,0 35,0 26,96 28,59
2006 1,35 64,4 35,6 27,29 28,88
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1/7. A halalozasok f6bb mutatéi

A meghaltak szama Ezer rne'gfe:lelé’ 1,1em,1’i lakosra Sziiletésk’or varhat6 atlagos
by jutb halélozas élettartam

férfi ndé Osszesen | férfi ndé Osszesen | férfi ng Osszesen
1970 62545 57652 120197 12,5 10,8 11,6 66,3 72,1 69,2
1980 76 729 68 626 145355 14,8 12,4 13,6 65,5 72,7 69,0
1990 76936 68 724 145660 15,4 12,7 14,0 65,1 73,7 69,3
1996 74 827 68303 143130 15,2 12,7 13,9 66,1 74,7 70,3
1997 73278 66156 139 434 149 12,3 13,5 66,4 75,1 70,7
1998 74300 66570 140870 15,2 12,4 13,7 66,1 75,2 70,6
1999 74641 68569 143210 153 12,8 14,0 663 751 70,7
2000 70 475 65126 135601 14,5 12,2 13,3 67,1 75,6 71,3
2001 68 389 63 794 132 183 14,1 11,9 13,0 68,2 76,5 72,3
2002 68837 63996 132833 14,3 12,0 13,1 68,3 76,6 72,4
2003 70 016 65807 135823 14,6 12,4 13,4 68,3 76,5 72,4
2004 68 381 64 111 132 492 14,3 12,1 13,1 68,6 76,9 72,8
2005 69781 65951 135732 14,6 124 13,5 68,6 769 72,8
2006 67851 63752 131603 14,2 12,1 13,1 69,0 77,4 73,2
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1/8. Belfoldi vandorlas és koltozés

(f6)
3 Allando Ideiglenes Osszes Allando Ideiglenes Osszes
Ev
belfoldi vandorlas telepiilésen beliili koltozés

1970 270 998 525 451 796 449 . . 492 552
1980 211 611 383 016 594 627 . . 592 373
1990 213 625 261 006 474 631 401 899 166 140 568 039
1996 208 971 216 903 425 874 312 279 104 664 416 943
1997 219 837 198 978 418 815 327 570 92 704 420 274
1998 224 208 195 696 419 904 339 258 90 257 429 515
1999 220 185 178 869 399 054 321 704 80 208 401912
2000 229 007 175 972 404 979 324 658 81 392 406 050
2001 216 853 183 024 399 877 317 427 81 271 398 698
2002 232 717 187 002 419 719 354 891 86 875 441 766
2003 242 537 192 834 435 371 377 284 94 906 472 190
2004 218 567 200 897 419 464 322 083 101 250 423 333
2005 222 275 210 878 433 153 325 055 109 015 434 070
2006 253 562 235 633 489 195 385 518 127 347 512 865
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1/9. A kiilfoldi allampolgarok nemzetkozi vandorlasanak osszefoglalé adatai

Magyarorszagon
) tart(')zk(?d(’) ki‘ilf('jl(!i Menekiili- ,Magyar
allampolgérok, janudr 1. | av ot allampol-
Ev Bevandorl6 | Kivandorlo Véndorlasi gérsdgot
kiilénbozet Lo
. Ossznépes-
szdma X .
seg szaza- kapott kiilfldiek
1ékaban
1995 14 008 2 401 11 607 138 101 1,35 116 10 695
1996 13 734 2 833 10 901 139 954 1,37 66 9913
1997 13 283 1928 11 355 142 506 1,40 27 10 136
1998 16 052 2343 13 709 148 263 1,46 362 6516
1999 20 151 2 460 17 691 150 245 1,49 313 7 046
2000 20 184 2 208 17 976 153 125 1,52 197 5 446
2001 20 308 1944 18 364 110 028 1,08 174 8590
2002 17 972 2 388 15 584 116 429 1,14 104 3 369
2003 19 365 2553 16 812 115 888 1,14 178 5261
2004 22 164 3 466 18 698 130 109 1,29 149 5 432
2005 25 582 3 320 22262 142 153 1,41 97 9 870
2006 19 367+ 3 249+ 16 118+ 154 430 1,53 929 6101+
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1/10. A Magyarorszagon tartozkodo kiilfoldi allampolgarok f6bb mutatoéi

ALkiilfoldi Allampolgarok szama | kﬁlfﬁle‘;éslzlﬁgfﬂ,}’gémk mizge;l;r
3 Ezer |allampol-
Ev férfira |gérra jutd
férfi nd Osszesen férfi né Gsszesen | Jutoné lfﬁlféldi
allam-
polgar
1995 73 210 64 891 138 101 53,0 47,0 100,0 886 13,7
1996 74 361 65 593 139 954 53,1 46,9 100,0 882 13,9
1997 76 408 66 098 142 506 53,6 46,4 100,0 865 14,2
1998 79 295 68 968 148 263 53,5 46,5 100,0 870 14,8
1999 77 834 72 411 150 245 51,8 48,2 100,0 930 15,1
2000 79 101 74 024 153 125 51,7 483 100,0 936 15,5
2001 53 578 56 450 110 028 48,7 51,3 100,0 1054 10,9
2002 56 857 59 572 116 429 48,8 51,2 100,0 1048 11,6
2003 56 650 59 238 115 888 48,9 51,1 100,0 1 046 11,6
2004 63 117 66 992 130 109 48,5 51,5 100,0 1061 13,0
2005 68 652 73 501 142 153 48,3 51,7 100,0 1071 14,4
2006 77 361 77 069 154 430 50,1 49,9 100,0 996 15,7
2007 84 073 81 957 166 030 50,6 49,4 100,0 975 16,8
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2. Munkaiigy

2/1. A 15—74 éves népesség gazdasagi aktivitasa nemenként

Foglalkoz-| Munka- Gaz.dasé- (’{azdasé— 15_74 Aktivitasi M,un.l.< a- Fogla}- .
. tatottak | nélkiiliek gilag |gilag nem éves arény nel}(uh- koztatasi
Ev aktivak | aktivak | népesség ségi rata rata
ezer f6 %
Férfi
19902 2 648,0 37,9 26859 1008,8 3 694,7 72,7 1,4 71,7
1992 2 161,2 265,9 24271 1239,7 3 666,8 66,2 11,0 58,9
1998 20230 188,7 2211,7 1507,0 3 718,7 59,5 8,5 54,4
1999 2 083,6 170,0 22536 1456,3 3 709,9 60,7 7,5 56,2
2000 2 105,8 158,9 2 264,7 14410 3 705,7 61,1 7,0 56,8
2001 21137 1424 22561 14479 3704,0 60,9 6,3 57,1
2002 21125 1380 22505 1450,3 37008 60,8 6,1 57,1
2003 2 126,5 138,5 22650 14264 3 691,4 61,4 6,1 57,6
2004 21173 136,8 2 254,1 14269 3 681,0 61,2 6,1 57,5
2005 2 116,1 159,1 22752 1409,7 3 684,9 61,7 7,0 57,4
2006 21374 164,6 2302,0 13855 3 687,5 62,4 7,2 58,0
NG
19902 22320 24,5 22565 1716,6 3973,1 56,8 1,1 56,2
1992 1 864,5 178,3 2042,8 19623 4 005,1 51,0 8,7 46,6
1998 1672,6 1253 1797,9 2285,7 4083,6 44,0 7,0 41,0
1999 17257 1153 1841,0 2236,8 4077,8 45,1 6,3 423
2000 1750,4 104,8 18552 22186 4073,8 45,5 5,6 43,0
2001 1754,6 91,7 18463 22221 40684 45,4 5,0 43,1
2002 1758,1 100,8 18589 22025 40614 45,8 54 433
2003 1795,4 106,0 1901,4 2152,1 4 053,5 46,9 5,6 443
2004 1783,1 1161 18992 21410 4 040,2 47,0 6,1 44,1
2005 1785,4 144,8 1930,2 21074 4037,6 47,8 7,5 442
2006 1792,7 1522 19449 20894 40343 482 7.8 44,4
Osszesen

19902 4 880,0 624 49424 27254 76678 64,5 1,3 63,6
1992 4 025,7 4442 4469,9 3202,0 7 671,9 58,3 9,9 52,5
1998 3 695,6 314,0 4009,6 37927 7 802,3 51,4 7,8 47,4
1999 3 809,3 285,3 4094,6 3693,1 7 787,7 52,6 7,0 48,9
2000 3 856,2 263,7 41199 3659,6 77795 53,0 6,4 49,6
2001 3 868,3 234,1 41024 36700 77724 52,8 5,7 49,8
2002 3 870,6 238,8 4109,4 36528 7 762,2 52,9 5,8 49,9
2003 39219 2445  4166,4 3578,5 77449 53,8 5,9 50,6
2004 3 900,4 252,9 4153,3 35679 7 721,2 53,8 6,1 50,5
2005 3 901,5 303,9 42054 3517,1 77225 54,5 7,2 50,5
2006 3 930,1 316,8 4240,9 34749 77218 55,0 7,5 50,9

a Szakért6i becslés.
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2/2. Foglalkoztatasi rata korcsoportok szerint

(%)
Osszehason- o
i 15-24 25-54 55—-64 15-64 lithatoa Aktualisb
by ithato
éves munkavallalasi kor
Férfi
1992 37,0 81,3 33,3 64,0 67,9 67,9
1998 37,4 76,9 258 60,3 63,7 63,1
1999 37,8 78,7 29,6 62,2 65,7 65,0
2000 36,0 79,2 32,8 62,7 66,3 64,9
2001 34,4 79,4 34,1 62,9 66,6 65,1
2002 31,2 79,7 35,5 62,9 66,5 65,2
2003 29,7 80,1 37,9 63,4 66,9 65,7
2004 26,3 80,5 38,4 63,1 66,6 65,3
2005 24,4 80,3 40,6 63,1 66,4 65,2
2006 24,5 80,9 41,4 63,8 67,2 65,9
N6
1992 336 70,2 14,5 52,3 60,8 60,8
1998 30,6 64,1 9,6 47,3 55,3 53,7
1999 30,4 66,1 11,2 48,9 56,9 55,4
2000 28,8 66,9 13,1 49,6 57,4 55,4
2001 26,9 67,0 14,9 49,8 57,3 55,5
2002 258 66,5 17,6 49,8 56,9 54,8
2003 237 67,4 21,8 50,9 57,4 55,9
2004 20,8 67,0 25,0 50,7 56,5 54,8
2005 19,2 67,2 26,7 51,0 56,6 54,9
2006 18,7 67,6 27,1 51,1 56,8 54,5
Osszesen

1992 35,3 75,6 230 58,0 64,5 64,5
1998 34,1 70,4 16,7 53,6 59,7 58,5
1999 34,1 72,3 19,3 55,4 61,5 60,3
2000 32,5 73,0 21,9 56,0 62,0 60,2
2001 30,7 73,1 235 56,2 62,1 60,4
2002 28,5 73,0 25,6 56,2 61,9 60,0
2003 26,7 73,7 29,0 57,0 62,3 60,8
2004 23,6 73,6 31,1 56,8 61,7 60,0
2005 21,8 73,7 33,0 56,9 61,7 60,1
2006 21,7 74,2 33,6 57,3 62,2 60,2

a Férfiak: 15-59 év, nék: 15-54 év.

b 1992-ben férfiak: 15-59 év, n6k 15—-54 év; 1998-1999 kozott férfiak: 15—-60 év, nék: 15—-56 év; 2000—2001 kozott férfiak: 15-61 év,
ndk: 15-57 év; 2002—-2003 kozott férfiak: 15-61 év, n6k: 15—-58 év; 2004—2005 kozott férfiak: 15—61 év, nék: 15-59 év; 2006-ban fér-
fiak: 15-61 év, ndk: 15-60 év.
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2/3. Munkanélkiiliségi rata korcsoportok szerint

(%)
Osszehason- -
) 15-24 25-54 55-64 15-64 lithatoa AktualisP
by ithato
éves munkavéllalasi kor
Férfi
1992 21,9 9,6 59 11,1 11,2 11,2
1998 15,8 7,3 46 8,5 8,5 8,5
1999 14,0 6,7 34 7,6 7,6 7,6
2000 13,8 6,2 3,7 7,1 7,1 7,1
2001 12,2 5,7 38 6,3 6,4 6,3
2002 13,2 5,4 3,8 6,2 6,2 6,2
2003 13,8 5,5 2,9 6,1 6,2 6,2
2004 16,2 5,3 3,2 6,1 6,2 6,2
2005 19,7 6,1 4,2 7,0 7,2 7.1
2006 18,6 6,4 4,0 7,2 7,3 7,2
N6
1992 15,1 7,8 5,4 8,8 9,0 9,0
1998 11,6 6,1 5,0 6,9 7,0 6,9
1999 11,5 5,6 1,3 6,3 6,5 6,4
2000 11,2 5,0 1,6 5,7 5,9 5,7
2001 10,0 4,5 1,4 5,0 5,2 5,0
2002 11,9 4,9 1,9 5,4 5,7 5,5
2003 12,9 5,0 2,7 5,6 5,8 5,7
2004 14,4 5,6 2,9 6,1 6,4 6,2
2005 19,1 6,9 35 7,5 7,9 7,6
2006 19,8 7,2 39 7,9 8,3 7,9
Osszesen

1992 18,8 8,8 5,7 10,0 10,2 10,2
1998 14,0 6,8 4,7 7.8 7.8 7.8
1999 129 6,2 2,8 7,0 7,1 7,1
2000 12,7 5,7 3,0 6,4 6,6 6,5
2001 11,3 5,1 29 5,7 5,9 5,8
2002 12,6 52 3,1 5,8 6,0 59
2003 13,4 53 2.8 59 6,1 59
2004 15,5 5,5 3,1 6,1 6,3 6,2
2005 19,4 6,4 39 7,2 7,5 7,3
2006 19,1 6,8 39 7,5 7,7 7,5

a Férfiak: 15-59 év, n6k: 15—-54 év.

b 1992-ben férfiak: 15—59 év, n6k 15—54 év; 1998—-1999 kozott férfiak: 15-60 év, nék: 15-56 év; 2000—2001 kozott férfiak: 15-61 év,
nék: 15—-57 év; 2002—2003 kozott férfiak: 15-61 év, nék: 15-58 év; 2004—2005 kozott férfiak: 15-61 év, nék: 15-59 év; 2006-ban
férfiak: 15-61 év, nék: 15-60 év.
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2/4. A 15-74 éves foglalkoztatottak szama nemzetgazdasagi agak szerint,

nemenként
(ezer 16)
Y Energia- | Villamos- Kereske- | Szallas- | Szallités,
Ev MezGgaz- ipar energia- Fel,d.olgo- EpitGipar | delem, |hely-szol-| rak-
dasag | .. . zbipar - A L.
osszesen 1par Javitas géltatas | tarozas
Férfi
1992 316,7 122,1 76,6 590,6 184,3 200,7 48,7 243,0
1998 208,4 94,5 73,3 535,3 210,7 2221 57,3 217,7
1999 207,6 85,0 65,7 550,5 231,8 240,9 03,5 2229
2000 192,2 76,3 60,8 5424 2464 2629 63,2 226,5
2001 181,2 72,2 60,6 555,5 250,0 268,9 72,1 226,1
2002 176,9 69,0 55,6 564,3 250,3 263,8 62,5 2273
2003 166,6 61,2 50,2 547,3 275,1 267,6 59,7 219,5
2004 158,0 57,5 46,2 536,1 284,3 266,2 62,6 215,5
2005 145,4 60,5 47,9 530,7 2939 267,2 70,8 212,5
2006 142,2 61,7 48,7 530,7 300,0 269,6 69,3 218,9
Né
1992 143 4 38,6 31,4 462,9 32,5 2797 66,9 103,4
1998 66,3 28,6 243 378,9 19,3 254,0 64,6 86,6
1999 68,1 30,0 25,0 382,6 20,4 277,0 69,7 85,8
2000 63,3 239 19,9 394,3 20,7 280,3 71,1 86,8
2001 62,2 21,2 19,5 405,5 21,5 281,2 71,0 86,4
2002 64,0 20,0 18,6 395,6 20,7 288,3 74,8 82 4
2003 48,6 19,8 18,0 378,2 24,3 285,5 79,7 83,7
2004 46,9 20,4 17,5 357,8 24,4 279,5 86,2 80,6
2005 48,6 19,0 16,7 338,7 21,2 318,7 83,5 72,9
2006 48,6 20,9 18,9 334,5 21,6 3124 87,9 82,4
Osszesen

1992 460,1 160,7  108,0  1053,5 216,8 4804 1156 346,4
1998 274,7 123,1 97,6 914,2 230,0 476,1 1219 304,3
1999 275,7 115,0 90,7 933,1 2522 517,9 133,2 308,7
2000 255,5 100,2 80,7 936,7 267,1 543,2 134,3 313,3
2001 243 4 93,4 80,1 961,0 271,5 550,1  143,1 312,5
2002 240,9 89,0 74,2 959,9 271,0 552,1 137,3 309,7
2003 215,2 81,0 68,2 925,5 299,4 553,1 139,4 303,2
2004 204,9 77,9 63,7 893,9 308,7 545,7 148,8 296,1
2005 194,0 79,5 64,6 869,4 315,1 5859 1543 2854
2006 190,8 82,6 67,6 865,2 321,6 582,0 157,2 301,3
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2/4. A 15—-74 éves foglalkoztatottak szama nemzetgazdasagi agak szerint,

nemenként (folytatas)

(ezer 16)
Kozigaz-
Pénziigyi gatds, Egészség- | Egyéb
tevékeny- I.I.lgatlan_ v?delem, Oktatas uey, 820 kozoss,eg'l > | Osszesen Ev

ség iigyletek tarsa(?a- 012’111,5 szerfwlyl,

lombiz- ellatds  |szolgaltatas

tositas

Férfi
16,5 68,4 134,8 75,4 58,9 101,1 2 161,2 1992
26,8 92,3 137,5 74,3 58,3 87,8 2023,0 1998
26,6 101,2 141,3 71,9 56,8 83,6 2 083,6 1999
28,1 110,4 145,7 70,9 60,0 80,8 2 105,8 2000
243 120,7 141,7 69,9 55,2 75,9 2113,7 2001
232 128,4 147,8 09,4 56,6 73,0 21125 2002
22,6 143,6 151,5 71,4 62,5 77,9 2 126,5 2003
257 1492 151,0 72,0 61,3 77,9 2117,3 2004
26,6 152,8 146,3 72,7 58,4 78,3 2 116,1 2005
27,8 157,7 151,0 72,2 60,0 76,3 21374 2006
N6
52,2 71,9 101,9 236,4 177,4 97,3 1.864,5 1992
55,2 72,1 136,1 2357 184,3 90,9 1672,6 1998
54,3 81,3 142,8 238,6 185,0 90,1 17257 1999
56,2 94,2 136,4 251,9 185,2 86,1 1 750,4 2000
54,6 98,4 134,7 244,6 183,5 89,8 1754,6 2001
52,1 104,4 134,3 248,6 184,1 88,8 1758,1 2002
50,2 1223 143,9 257,6 204,7 96,9 1795,4 2003
54,4 1233 147,8 261,0 208,1 92,7 17831 2004
53,7 123,0 151,6 250,7 204,3 99,5 17854 2005
52,5 125,1 148,2 250,7 209,5 98,4 1792,7 2006
Osszesen

68,7 140,3 236,7 311,8 236,3 198,4 4025,7 1992
82,0 164,4 273,6 310,0 242,6 178,7 3 695,6 1998
80,9 182,5 284,1 310,5 241,8 173,7 3 809,3 1999
84,3 204,6 282,1 3228 2452 166,9 3 856,2 2000
78,9 219,1 276,4 314,5 238,7 165,7 3 868,3 2001
75,3 2328 282.1 318,0 240,7 161,8 3 870,6 2002
72,8 265,9 295,4 329,0 267,2 174,8 39219 2003
80,1 272,5 298,8 333,0 269,4 170,6 3 900,4 2004
80,3 275,8 297,9 3234 262,7 177,8 3901,5 2005
80,3 2828 299,2 3229 269,5 174,7 3930,1 2006
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2/5. A 15-74 éves foglalkoztatottak szama a feldolgozoipari agazatok szerint,

nemenként
(ezer 16)
Fafel- Fém-
dolgo- alap- Més-
Elelmi- z4s, . | Egyéb P ,
P h Vegyi , anyag, Gép, hova
szer, | Textilia, | papir- | |nemfém | po o el g en- | nem | Ossze-
fv ital, |textildru| gyartas, | 2028 | 4svanyi !
p ‘oz . .. | termék ; dolgo- | dezés sorolt sen
dohany | gyartasa | kiadoi, Py termék | . P
P .| gyartéasa Py zasi ter- | gyartésa | feldol-
gyartasa nyomdai gyartasa . e
tové- 1}1el§ gozdipar
kenység gyartasa
Férfi
1992 118,1 47,9 59,2 61,0 22,8 80,0 179,8 21,8 590,6
1998 98,5 38,0 50,0 56,9 19,0 74,7 173,3 249 535,3
1999 95,8 34,3 55,8 60,9 21,2 77,5 175,6 29,4 550,5
2000 94,3 31,8 53,6 59,9 23,9 75,1 168,6 35,2 542 4
2001 93,8 30,7 55,3 55,7 24,7 81,6 181,2 32,5 555,5
2002 97,9 29,3 56,7 58,1 238 84,1 182,9 31,5 564,3
2003 90,9 28,2 51,5 56,3 26,3 82,7 177,9 33,5 5473
2004 87,5 23,5 56,4 53,6 24,4 84,9 170,3 35,5 536,1
2005 829 20,3 56,8 54,5 229 87,9 170,6 34,8 530,7
2006 83,7 17,0 53,4 53,7 21,6 86,8 182,8 31,7 530,7
N6
1992 91,9 145,9 422 43,7 14,6 32,6 79,7 12,3 4629
1998 61,0 140,2 27,4 39,8 10,1 15,8 75,2 9,4 378,9
1999 61,0 1351 28,0 40,2 9,6 18,9 80,4 94 3826
2000 59,7 1333 26,2 423 8,8 18,0 95,4 10,6 394,3
2001 64,2 127,2 27,4 37,6 11,8 18,4 105,7 13,2 405,5
2002 63,3 121,8 28,5 38,1 9,8 22,0 101,1 11,0 395,6
2003 61,1  106,7 29,3 35,3 9,2 21,5 1037 11,4 3782
2004 53,6 92,7 25,6 38,0 8,0 17,9 109,8 12,2 357,8
2005 57,5 77,2 27,0 35,6 7,4 17,8 105,8 10,4 338,7
2006 58,1 74,1 26,4 35,6 8,3 17,5 104,2 10,3 334,5
Osszesen
1992 210,0 193,8 101,4 104,7 37,4 112,6 259,5 34,1 10535
1998 159,5 178,2 77,4 96,7 29,1 90,5 248,5 343 914,2
1999 156,8 169,4 83,8 101,1 30,8 96,4 256,0 38,8 933,1
2000 154,0 165,1 79,8 102,2 32,7 93,1 264,0 45,8 936,7
2001 158,0 157,9 82,7 93,3 36,5 100,0 286,9 45,7 961,0

2002 1612 151,1 852 962 336 1061  284,0 425 9599
2003 152,0 1349 80,8 91,6 355 1042 2816 449 9255
2004 141,1 116,2 82,0 91,6 32,4 102,8 280,1 47,7 893,9
2005 140,4 975 838 90,1 303 1057 2764 452 8694
2006 141,8 91,1 79,8 893 299 1043 2870 42,0 8652
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TABLAZATOK

2/6. A 15—74 éves foglalkoztatottak szama foglalkoztatasuk jellege szerint,

nemenként
(ezer 16)
Alkalmazott Foglalkoztatott
1. .. Tarsas
& hbat: Sovel | val- | Vallak | Segits ebbd:
osszesen | zott idejii |  tagja lalkozas | kozod | csaladtag | ggszesen resi- )
szerzédése tagja muna
van idGsa
Férfi
1992 16439 — 1540 1592 188,6 155 21612 _
1998 1 626,6 117,6 38,7 88,4 259,5 9,8 2023,0 —
1999 1 681,5 110,6 30,8 75,0 286,3 10,0 2 083,6 —
2000 1709,2 131,1 26,4 93,0 268,4 8,8 2 105,8 62,3
2001 1738,0 1413 21,1 84,8 260,4 94 21137 63,7
2002 1753,8 138,5 14,5 76,3 260,8 7,1 21125 62,3
2003 1768,1 147,3 5,8 81,4 263,4 7,8 2 126,5 67,9
2004 1 745,0 130,4 5,4 93,1 268,7 5,1 21173 66,9
2005 17569 1331 3.6 100,4 2498 54 21161 56,3
2006 1 801,0 1328 3,2 89,0 2384 5,8 21374 55,9
N6
1992 1559,5 — 71,0 98,7 101,5 33,8 1 864,5 —
1998 1479,3 89,7 16,8 44,9 113,1 18,5 1672,6 —
1999 1533,6 89,6 12,7 35,6 125,3 18,5 1725,7 —_
2000 1566,9 102,4 11,6 36,2 117,9 17,8 1 750,4 89,4
2001 1575,6 106,9 10,3 34,1 116,9 17,7 1754,6 89,0
2002 1583,4 104,9 8,0 33,6 116,3 16,8 1758,1 89,0
2003 1631,1 109,1 2,8 33,3 115,0 13,2 1795,4 108,2
2004 1602,8 98,5 2,7 435 121,8 12,3 1783,1 105,0
2005 16104 1038 2,2 46,3 114,6 11,9 17854 1037
2006 1 630,4 98,5 1,6 37,7 108,8 14,2 17927 100,6
Osszesen
1992 3 203,4 — 2250 2579 290,1 49,3 4025,7 —
1998 3 105,9 207,3 55,5 133,3 372,6 28,3 3 695,6 —
1999 3 215,1 200,2 43,5 110,6 411,6 28,5 3 809,3 —
2000 3 276,1 2335 38,0 129,2 386,3 26,6 3 856,2 151,7
2001 3313,6 248,2 31,4 118,9 377,3 27,1 3 868,3 152,7
2002 3 337,2 243 4 22,5 109,9 377,1 23,9 3 870,6 151,3
2003 3 399,2 250,4 8,6 114,7 378,4 21,0 39219 176,1
2004 3 347,8 228,9 8,1 136,6 390,5 17,4 3 900,4 171,9
2005 3 367,3 236,9 5,8 146,7 364,4 17,3 3 901,5 160,0
2006 3 4314 231,3 4,8 126,7 3472 20,0 3 930,1 156,5

a Onbesorolés alapjan.
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I TARSADALMI JELLEMZOK, 2006

2/7. A 15—74 éves foglalkoztatottak szama, foglalkoztatasi rata a

legmagasabb iskolai végzettség szerint, nemenként

(ezer 16)
Kozépfoka ., |
, Alapfokd (érettségi ( ;f'Ztthgfgoll\(/sl) Felséfok )
Ev nélkiil) Osszesen
végzettséggel rendelkezék szama
Férfi
1992 560,0 761,6 520,9 318,7 2161,2
1998 408,1 792,8 521,3 300,8 2 023,0
1999 351,5 864,3 556,9 310,9 2 083,60
2000 336,5 878,1 561,2 330,0 2 105,8
2001 330,3 903,5 550,4 329,5 2 113,7
2002 307,4 9123 557,9 334,9 21125
2003 297,6 877,3 588,9 362,7 2 126,5
2004 276,8 854,4 593,0 393,1 21173
2005 275,5 862,5 585,8 3923 2 116,1
2006 263,1 872,4 605,5 396,4 21374
N6
1992 611,5 316,5 671,3 265,2 1 864,5
1998 3939 336,7 640,5 301,5 1672,6
1999 358,2 350,8 699,4 317,3 1725,7
2000 3354 367,9 711,5 335,6 1 750,4
2001 3359 373,8 707,0 3379 1 754,6
2002 32538 378,1 706,8 3474 1758,1
2003 295,1 385,6 734,9 379,8 1795,4
2004 282,9 366,4 716,2 417,6 17831
2005 274.,8 361,4 713,5 435,7 1785,4
2006 256,1 370,8 719,6 4462 1792,7
Osszesen

1992 1171,5 1078,1 1192,2 583,9 40257
1998 802,0 11295 1161,8 602,3 3 695,6
1999 709,7 1215,1 1256,3 628,2 3 809,3
2000 671,9 1 246,0 12727 665,6 3 856,2
2001 666,2 12773 12574 667,4 3 868,3
2002 633,2 1290,4 1264,7 682,3 3 870,6
2003 592,7 1262,9 13238 742,5 39219
2004 559,7 1220,8 1309,2 810,7 3 900,4
2005 550,3 12239 12993 828,0 3901,5
2006 519,2 12432 13251 842.6 3 930,1
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TABLAZATOK

2/7. A 15—74 éves foglalkoztatottak szama, foglalkoztatasi rata a

legmagasabb iskolai végzettség szerint, nemenként (folytatas)

(%)

L e
Alapfoka (érettségi (érettségivel) Fels6foku . i
nélkiil) Osszesen Ev
végzettséggel rendelkezdk foglalkoztatési rataja
Férfi
35,7 78,5 71,4 79,8 58,9 1992
28,2 75,1 63,4 75,7 54,4 1998
26,7 76,4 64,9 77,4 56,2 1999
26,5 77,0 64,5 77,5 56,8 2000
26,4 77,3 63,8 78,5 57,1 2001
254 77,1 63,6 78,2 57,1 2002
25,8 76,1 64,0 78,4 57,6 2003
24,8 75,2 63,6 79,1 57,5 2004
251 74,1 63,3 78,9 57,4 2005
24,9 74,7 63,8 77,5 58,0 2006
N6
28,3 67,3 65,4 76,4 46,6 1992
20,2 60,4 55,2 73,1 41,0 1998
19,6 60,8 56,3 73,0 423 1999
19,2 60,8 56,3 73,5 43,0 2000
19,4 60,5 56,0 74,4 43,1 2001
19,3 60,1 55,2 74,3 433 2002
18,8 59,0 55,8 74,4 443 2003
18,4 58,1 54,5 74,3 44,1 2004
18,3 57,0 54,0 74,8 44,2 2005
17,9 57,5 53,5 73,0 44,4 2006
Osszesen
31,4 74,8 67,9 78,2 52,5 1992
23,6 70,0 58,6 74,4 47,4 1998
22,6 71,2 59,8 75,1 48,9 1999
223 71,4 59,6 75,4 49,6 2000
223 71,5 59,2 76,4 498 2001
219 71,2 58,6 76,2 49,9 2002
21,7 69,9 59,2 76,3 50,6 2003
21,1 69,1 58,3 76,6 50,5 2004
21,2 68,1 57.8 76,7 50,5 2005
20,8 68,6 57,7 75,0 50,9 2006
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I TARSADALMI JELLEMZOK, 2006

2/8. A 15—-74 éves munkanélkiiliek szama, munkanélkiiliségi rata a

legmagasabb iskolai végzettség szerint, nemenként

(ezer 16)

Kozépfokli | s cnfoki
Alapfoku (érettségi . s Fels6foka
by nélkiil) (érettségivel) Osszesen
végzettséggel rendelkezék szama
Férfi
1992 109,0 103,6 429 10,4 265,9
1998 70,0 79,3 32,5 6,9 188,7
1999 58,9 76,9 29,4 4,8 170,0
2000 52,0 73,0 28,5 5,4 158,9
2001 52,0 61,5 24,9 4,0 142,4
2002 50,6 59,8 23,0 4,6 138,0
2003 47,1 61,9 23,8 5,7 138,5
2004 46,4 58,3 25,4 6,7 136,8
2005 51,0 68,6 30,3 9,2 159,1
2006 54,9 65,9 32,9 10,9 164,6
N6
1992 87,4 37,8 47,6 5,5 178,3
1998 51,9 28,4 39,6 5.4 1253
1999 42,1 30,5 38,4 43 115,3
2000 33,8 29,3 36,6 5,1 104,8
2001 30,9 25,7 29,5 5,6 91,7
2002 33,5 26,2 32,5 8,6 100,8
2003 34,7 30,0 33,9 7.4 106,0
2004 32,3 31,8 39,7 12,3 116,1
2005 40,9 39,2 50,9 13,8 144,8
2006 47,9 41,9 49,4 13,0 152,2
Osszesen

1992 196,4 141,4 90,5 15,9 444,2
1998 121,9 107,7 72,1 12,3 314,0
1999 101,0 107,4 67,8 9,1 2853
2000 85,8 102,3 65,1 10,5 263,7
2001 82,9 87,2 54,4 9,6 234,1
2002 84,1 86,0 55,5 13,2 238,8
2003 81,8 91,9 57,7 13,1 2445
2004 78,7 90,1 65,1 19,0 2529
2005 91,9 107,8 81,2 23,0 303,9
2006 102,8 107,8 82,3 23,9 316,8
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TABLAZATOK

2/8. A 15—74 éves munkanélkiiliek szama, munkanélkiiliségi rata a

legmagasabb iskolai végzettség szerint, nemenként (folytatas)

(%)
Kozépfoka . ,
Alapfoki (rettsegi | KOmEDIORE | g g
nélkiil) (érettségivel) Osszesen b
végzettséggel rendelkez6k munkanélkiiliségi rataja
Férfi
16,3 12,0 7,6 3,2 11,0 1992
14,6 9,1 5,9 2,2 8,5 1998
14,4 8,2 5,0 1,5 7,5 1999
13,4 7,7 48 1,6 7,0 2000
13,6 6,4 4,3 1,2 6,3 2001
14,1 6,2 4,0 1,4 6,1 2002
13,7 6,6 3,9 1,5 6,1 2003
14,4 6,4 4,1 1,7 6,1 2004
15,6 7,4 49 23 7,0 2005
17,3 7,0 5,2 2,7 7,2 2006
N6
12,5 10,7 6,6 2,0 8,7 1992
11,6 7.8 5,8 1,8 7,0 1998
10,5 8,0 5,2 1,3 6,3 1999
9,2 7,4 4,9 1,5 5,6 2000
8,4 6,4 4,0 1,6 5,0 2001
9,3 0,5 4,4 2,4 5,4 2002
10,5 7,2 4,4 1,9 5,6 2003
10,2 8,0 53 2,9 6,1 2004
13,0 9,8 0,7 3,1 7,5 2005
15,8 10,2 6,4 2,8 7.8 2006
Osszesen
14,4 11,6 7,1 2,7 9,9 1992
13,2 8,7 5,8 2,0 7,8 1998
12,5 8,1 5.1 1,4 7,0 1999
11,3 7,6 4,9 1,6 6,4 2000
11,1 6,4 4,1 1,4 5,7 2001
11,7 6,2 4,2 1,9 5,8 2002
12,1 6,8 4,2 1,7 5,9 2003
12,3 6,9 47 23 6,1 2004
14,3 8,1 59 2,7 7,2 2005
16,5 8,0 5,8 2,8 7,5 2006
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I TARSADALMI JELLEMZOK, 2006

2/9. A 15-74 éves munkanélkiiliek szama* a munkakeresés idgtartama

szerint

(ezer 16)

] 1 [ 13 [ a6 | 7u ] 12 [ 3-18] 19-24] 25- [,
Ev Osszesen
hénap

1992 439 90,9 96,4  110,7 10,6 41,7 38,4 — 4326
1998 13,0 442 442 45,5 16,1 39,3 27,6 64,3 2942
1999 14,9 43,6 38,7 45,8 13,3 38,1 26,9 62,4 283,7
2000 16,7 38,7 353 429 13,0 37,2 23,8 54,9 262,5
2001 14,9 37,0 332 38,6 11,5 31,6 20,9 44,2 231,9
2002 15,5 39,4 34,8 40,7 11,6 32,7 19,8 425 237,0
2003 15,9 42,1 38,9 42,0 14,5 27,6 17,6 430 2416
2004 13,0 42,0 39,9 41,8 13,5 334 19,6 472 250,4
2005 14,8 48,9 44,1 51,3 14,1 41,0 27,4 543 2959
2006 13,3 50,7 48,3 51,9 17,4 41,5 26,6 58,8 308,5

*2002-ig a 30 napon beliil, 2003-t6l a 90 napon beliil 4j allasban kezd6k nélkiil.

2/10. A regisztralt munkanélkiiliek (allaskeresdk) fobb adatai

(ezer 16)
Regisztralt munkanélkiiliek Munkanélkiili- | Jovedelemp6tlo
. (nyilvantartott 4llaskeresSk) szama (llaskeresési) | tdmogatasban
Eve . » - jaradékban ré- |  részesiil6k
férfi no osszesen szesiil6k szama szAmab

1992 328,0 229,0 557,0 4129 18,4
1993 395,3 276,4 671,7 404,8 89,3
1994 333,1 2353 568,4 2289 190,3
1995 2938 2139 507,7 182,8 210,0
1996 284,1 216,5 500,6 171,7 211,3
1997 267,1 203,0 470,1 141,7 201,1
1998 2334 189,7 4231 130,7 182,1
1999 221,4 188,1 409,5 140,7 159,8
2000 209,7 180,8 390,5 131,7 143,5
2001 196,4 167,7 364,1 119,2 131,2
2002 184,6 160,1 3447 114,9 113,4
2003 188,0 169,2 357,2 107,2 116,2
2004 1933 182,6 3759 109,7 120,4
2005 210,4 199,5 409,9 113,9 133,4
2006 200,9 1925 393,5 109,1 121,8

a Eves atlagok.
b 2001-18] a rendszeres szocidlis segélyben részesiilgkkel egyiitt.
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TABLAZATOK

2/11. Brutto atlagkeresetek és aranyaik nemzetgazdasagi agak szerint

Nemzetgazdaséagi ag 2001 2002 2003 2004 2005 ‘ 2006
Brutto6 atlagkereset, Ft/f6/ho

MezGgazdasag, vadgazdéalkodas,

erdégazdalkodés, halaszat 72 116 84251 89273 97014 102801 111978
Béanyaszat 126 796 138540 149 076 162 145 168 794 194 948
Feldolgozobipar 101119 113817 124087 136534 146 227 158 662
Villamosenergia-, giz-, vizellatds 135 682 155468 174 189 192430 208 433 226 791
Epit&ipar 79719 86209 93797 99991 106574 117 466
Kereskedelem, javitas 90596 106 411 115566 122299 130 700 145 194

Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 68 120 81167 87118 90072 95 777 102 890
Szallités, raktarozas, posta, tavkozlés 114 447 130 621 142 646 157 749 169 954 183 936

Pénziigyi tevékenység 215970 240881 273776 324297 350837 403 862
Ingatlaniigyletek, gazdasagi

szolgaltatas 121 821 133 867 145054 154365 161904 171 966
Kozigazgatas, védelem, kotelezd

tarsadalombiztositas 131724 167 846 180837 184304 207 322 222 946
Oktatas 97 647 128 665 162380 159805 181447 191 094
Egészségligyi, szociilis ellatas 78850 103 142 129956 130425 144 022 151 829
Egyéb kozosségi, személyi

szolgaltatas 91 679 111386 129240 137674 148020 156 148
Nemzetgazdasag 6sszesen 103553 122482 137193 145520 158343 171239

Brutté atlagkereseti aranyok, %

Mezbgazdasag, vadgazdalkodas,

erdGgazdalkodés, halaszat 69,6 68,8 65,1 66,7 64,9 65,4
Banyészat 1224 113,1 108,7 111,4 106,6 113,8
Feldolgozdipar 97,6 92,9 90,4 93,8 92,3 92,7
Villamosenergia-, gaz-, vizellatas 131,0 126,9 127,0 132,2 131,6 1324
Epit&ipar 77,0 70,4 68,4 68,7 67,3 68,6
Kereskedelem, javitas 87,5 86,9 84,2 84,0 82,5 84,8
Szallashely-szolgéltatas, vendéglatas 65,8 66,3 63,5 61,9 60,5 60,1
Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés  110,5 106,6 104,0 108,4 107,3 107,4
Pénziigyi tevékenység 208,6 196,7 199,6 2229 221,6 2358
Ingatlaniigyletek, gazdasagi

szolgaltatas 117,6 1093  105,7 106,1 102,2 100,4
Kozigazgatas, védelem, kotelezd

tarsadalombiztositas 127,2 137,0 131,8 126,7 130,9 130,2
Oktatas 94,3 1050  118,4 109,8 114,6 111,6
Egészségligyi, szocidlis ellatas 76,1 84,2 94,7 89,6 91,0 88,7
Egyéb kozosségi, személyi

szolgéltatas 88,5 90,9 94,2 94,6 93,5 91,2
Nemzetgazdasag Gsszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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2/12. Brutté atlagkeresetek nemzetgazdasagi agak

és alap-allomanycsoport szerint

I TARSADALMI JELLEMZOK, 2006

(Ft/f6/ho)
Nemzetgazdasagi ag 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Fizikai foglalkozastak

Mezbgazdasag, vadgazdalkodas,

erdégazdalkodés, halaszat 61 628 72129 75754 82448 86507 94012
Banyaszat 105 141 116 996 125498 133587 141603 163 208
Feldolgozodipar 79 701 89818 96129 105224 111975 121267
Villamosenergia-, giz-, vizellatds 107 785 122017 134719 146 319 158 343 172 301
Epitipar 60880 70098 74634 79377 83761 93 660
Kereskedelem, javitas 57 977 69727 74851 78736 83537 93359
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 52 903 63794 67236 70478 75511 83236
Szallités, raktarozas, posta, tavkozlés 83 995 94 645 103244 113606 122585 132 737
Pénziigyi tevékenység 91678 106426 127 116 135869 133 663 133528
Ingatlaniigyletek, gazdasagi

szolgaltatas 63 414 73319 76576 81406 87324 95572
Kozigazgatas, védelem, kitelezd

tarsadalombiztositas 78548 104886 112642 99599 111000 125 349
Oktatéas 53 943 69 481 85 120 83 757 95504 101 803
Egészségligyi, szocialis ellatas 57 046 74160 88561 88312 97 800 103 939
Egyéb kozosségi, személyi

szolgaltatas 64 619 77581 86672 91915 99 244 107 465
Nemzetgazdasag Gsszesen 72 626 84751 91397 96053 102676 111843

Szellemi foglalkozasaak

Mezbgazdasag, vadgazdalkodas,

erdGgazdalkodas, halaszat 108 454 125057 135846 147318 158891 174218
Banyaszat 210590 220854 240556 265450 272435 308758
Feldolgozdipar 183055 203243 225647 247015 261444 2820691
Villamosenergia-, giz-, vizellatds 187 650 213 659 239 216 265 946 285793 308 993
Epit&ipar 138896 138 644 153803 165282 178938 195051
Kereskedelem, javitas 139 124 158260 172984 186888 201522 221561
Széllashely-szolgaltatds, vendéglatds 112 104 130 328 147 674 150 488 164 210 174 391
Szallités, raktarozas, posta, tavkozlés 158 007 181806 199 068 221 195 240262 259 910
Pénziigyi tevékenység 218 801 243 853 276 100 327215 354526 408 435
Ingatlaniigyletek, gazdasagi

szolgéltatés 170 435 181288 198366 218755 232944 245933
Kozigazgatas, védelem, kitelezd

tarsadalombiztositas 165 102 206 667 223 466 218704 247 496 262 513
Oktatéas 105 549 139021 175516 172368 194856 204513
Egészségligyi, szocidlis ellatas 88339 115390 146862 146710 161167 168 732
Egyéb kozosségi, személyi

szolgaltatas 123 174 150 699 175455 186 166 202 067 209 867
Nemzetgazdasag Gsszesen 143753 169826 193275 203271 222826 239 400
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TABLAZATOK

2/13. A teljes munkaiddben foglalkoztatottak brutto atlagkeresete*

korcsoportok és nemek szerint

(Ft/t6/ho)
] 24éves | 25-29 | 30-39 | 40-49 | 50-54 | 55-59 | 60éves |
Ev és i és Osszesen
fiatalabb eves idésebb
Férfi
1995 28 800 38387 43 154 47570 51089 53 253 72 686 44 432
1996 34 407 45402 51503 57211 62272 64 731 92 069 53 261
1997 41 053 54 674 63198 68900 74 999 80 828 108 380 64 486
1998 49 615 66 612 76 507 81748 89197 95598 127 146 77 283
1999 58 281 79 075 91 397 94 800 102715 107 294 125 437 90 731
2000 63 283 85153 101 410 104 852 112267 118328 145440 100 326
2001 75410 101303 117 244 117599 127226 134954 150726 115 044
2002 79802 109 833 126 992 128 928 139 466 147171 167880 125 900
2003 85536 124 601 144 193 145295 153870 167 416 200885 143 050
2004 93 483 130159 156 463 158 676 166 608 181078 212645 154932
2005 100903 141397 172174 173 476 180 304 192898 227653 168 684
2006 108 459 149 200 187 708 188332 190 748 206749 245065 182 285
N6

1995 26 621 33829 34610 37541 40776 45 503 51 662 35 880
1996 29 819 37506 39267 44 641 50 426 59 747 58 913 42 011
1997 36 157 46 612 48 667 54237 61536 74 575 82 301 51 441
1998 44 560 57 321 58 308 64 582 70 490 88 001 76 511 61 607
1999 52118 67525 68583 73901 80 963 91 176 74311 71 635
2000 57 503 77 415 76 430 82893 88731 98 944 80 232 79 971
2001 67 858 91154 89 392 93200 100689 110179 100 713 92 034
2002 78 473 103281 104 113 109 413 117325 128918 117180 108 051
2003 87632 120080 122517 129 457 137718 150780 158 793 127 836
2004 91513 129 438 134525 141050 150753 160 669 171877 139 417
2005 99 898 137853 142392 146 883 157303 167521 179036 146 720
2006 107 426 149 182 157 278 162 124 170478 183713 200 105 161 323
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I TARSADALMI JELLEMZOK, 2006

2/13. A teljes munkaiddben foglalkoztatottak brutto atlagkeresete*

korcsoportok és nemek szerint (folytatas)

(Ft/f6/ho)
] 24éves | 25-29 | 30-39 | 40-49 | 50-54 | 55-59 | 60éves |
Ev és - és Osszesen
fiatalabb eves idGsebb
Osszesen

1995 27 695 36 401 38862 42131 46 064 51 120 66 906 40 187
1996 32121 41993 45250 50285 561299 63 608 86 110 47 633
1997 38 657 51132 55867 60 8064 68393 79 423 102 979 58 022
1998 47 198 62471 67350 72153 79 465 93811 118 416 69 415
1999 55 277 73972 79954 83107 90944 101825 106 856 81 067
2000 60 416 81857 89462 92913 99774 111705 124570 90 338
2001 71 619 96 968 103 754 104291 112814 125200 135196 103 610

2002 79195 106 942 116 399 118 578 127531 139299 150479 117 236
2003 86510 122566 134 007 136 789 145053 159696 186 618 135 536
2004 92579 129840 146471 149 382 158 044 171117 198 244 147 380

2005 100 459 139 788 158 697 159 272 167 772 180329 209 363 157 927
2006 108 011 149 192 173 828 174305 179570 195135 228093 171947

A ndk kereseti aranya a férfiakéhoz képest, %

1995 92,43 88,13 80,20 78,92 79,81 85,45 71,08 80,75
1996 86,67 82,61 76,24 78,03 80,98 92,30 63,99 78,88
1997 88,07 85,25 77,01 78,72 82,05 92,26 75,94 79,77
1998 89,82 86,05 76,21 79,00 79,03 92,05 60,18 79,72
1999 89,43 8539 75,04 77,95 78,82 84,98 59,24 78,95
2000 90,87 90,91 75,37 79,06 79,04 83,62 55,16 79,71
2001 89,98 8998 76,24 79,25 79,14 81,64 66,82 80,00
2002 98,33 94,03 81,98 84,86 84,12 87,60 69,80 85,82
2003 102,45 96,37 84,97 89,10 89,50 90,06 79,05 89,36
2004 97,89 99,45 85,98 88,89 90,48 88,73 80,83 89,99
2005 99,00 97,49 82,70 84,67 8724 86,84 78,64 86,98
2006 99,05 99,99 83,79 86,08 89,37 88,86 81,65 88,50

* Az évet jellemz6 majusi kereset. A fegyveres testiiletek adatai nélkiil.
Forras: FH Egyéni kereseti felvétel.
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2/14. Minimalbér és a minimalbéren foglalkoztatottak aranya

Miniméalbér A minimélbéren foglalkoztatottak ardnya
, a bruttd nemzetgazdasag ebbdl: versenyszféra
Ev
Ft/f6/ho ker’eset férfi | né | 0sszesen férfi | né | Osszesen
széza-
1ékaban %

2000 25 500 29,1 4.6 3,2 39 53 53 53
2001 40 000 38,6 9,0 7,8 8,4 10,2 12,2 11,0
2002 50 000 40,8 13,1 9,6 11,4 14,8 14,6 14,7
2003 50 000 36,4 10,0 6,2 8,1 11,7 10,9 11,4
2004 53000 36,4 10,0 6,5 8,3 11,9 11,4 11,7
2005 57 000 36,0 10,3 5,9 8,2 12,1 10,1 11,3
2006 62500 36,5 10,0 6,0 8,0 11,9 10,6 11,4

2/15. A teljes munkaidében foglalkoztatottak havi brutt6 és netté

atlagkeresete, a fogyasztoiar-index, a realkereset

Reélkereseti index
, Bruttd Nettd Brutté Netto |, [o8yasz
Ev toiar-index | prutto nett6
Ft/f6/ho el6z6 év = 100,0
1980 4098 — 1057 — 109,1 96,9 —
1990 13 446 10 108 128,6 121,6 128,9 99,8 94,3
1991 17 934 12 948 130,0 125,5 135,0 96,3 93,0
1992 22 294 15 628 125,1 121,3 123,0 101,7 98,6
1993 27173 18 397 121,9 117,7 122,5 99,5 96,1
1994 33 939 23 424 124,9 127,3 118,8 105,1 107,2
1995 38 900 25 891 116,8 112,6 128,2 91,1 87,8
1996 46 837 30 544 120,4 117,4 123,6 97,4 95,0
1997 57 270 38 145 122,3 124,1 118,3 103,4 104,9
1998 67 764 45 162 118,3 118,4 114,3 103,5 103,6
1999 77 187 50 076 116,1 112,7 110,0 105,5 102,5
2000 87 645 55 785 113,5 111,4 109,8 103,4 101,5
2001 103 553 64913 118,0 116,2 109,2 108,1 106,4
2002 122 482 77 622 118,3 119,6 105,3 112,3 113,6
2003 137 193 88 753 112,0 114,3 104,7 107,0 109,2
2004 145 520 93 715 106,0 105,6 106,8 99,3 98,9
2005 158343 103 149 108,8 110,1 103,6 105,0 106,3
2006 171239 110 896 108,1 107,5 103,9 104,0 103,5

153



I TARSADALMI JELLEMZOK, 2006

3. Haztartasok

3/1. Az egy fore juto éves jovedelmek

(Ft/f6/év)
Jévedelem | 1993 | 1998 | 2000 | 2002 | 2004 | 2005
Munkajovedelem 110977 254812 357842 504 194 640 607 713 201
Ebbdl:
kereset 85924 199 183 263 847 374889 4069 481 521 779
koltségtérités 2703 4267 6208 8198 14372 18 105
vallalkozo6i jovedelem 7 103 19375 43060 72856 88162 108 580
alkalmi munka 1045 3 816 7 044 9097 16181 20 060
mez6gazdasagi jovedelem 12 360 26184 26863 34868 26741 27 031
egyéb jovevedelem 1842 1987 10820 4286 25670 17 646
Tarsadalmi jovedelem 56181 117997 150448 198 307 248785 273 845
Ebbdl:
nyugdij, nyugdijszer( ellatas 33777 87793 115315 155805 192956 212673
munkanélkiili-ellatas 4 645 5 004 4915 5141 6970 7 213
gyes, gyed, gyet 2538 5 400 6914 9585 13392 13 432
csaladi potlék, gyermekvédelmi
tamogatas 10 660 14120 16044 19031 21659 22 254
anyasagi ellatas 333 106 809 895 1358 1 245
arvaellatas na. 1507 1593 2336 2 832 2733
szocialis segély 1356 1270 1709 1415 3 697 6324
apolasi dij na. 290 422 510 657 773
lakasfenntartasi tamogatés na. 259 180 224 434 993
0sztondij 341 588 091 778 1519 1 430
tappénz 1625 1653 1722 2583 2566 3571
kiilfoldrol szarmazo tarsadalmi
jovedelem 906 7 134 na. 745 1202
Egyéb jovedelem 2529 5323 8 890 7961 14 598 18 279
Brutté jovedelem 169 687 378131 517180 710462 903990 1005 325
Ebbdl:
tarsadalombiztositasi jarulék 10 948 25407 34301 51010 73492 85 222
személyi jovedelemado 18 232 46162 58284 86205 100396 115999
Nett6 jovedelem 140506 306561 424596 573247 730103 804 104
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3/2. Az egy fore juto éves kiadasok

(Ft/f6/év)
Kiadés | 1993 | 1998 | 2000 | 2002 | 2004 | 2005
Elelmiszerek 47153 101506 114525 148802 156619 154 704
Ebbdl:
vaséarolt 36 534 78 758 93 123 124317 138947 137 860
sajat termelést 10619 22748 21402 24485 17672 16 844
Elelmiszerekbdl:
husfélék 14 743 31 734 34799 44356 42819 45 099
tej, sajt, tejtermék 5 420 12 139 14956 19616 21613 21058
cerealiak 6529 13 180 14 356 19 051 22710 21383
z0ldség, gylimolcs, burgonya 8115 16612 18836 24118 23341 21896
Elvezeti cikkek 8336 17717 21522 28849 32537 33179
Ebbdl:
kavé, tea, uiditGitalok 2 487 6102 6937 9224 10 506 10 292
szeszes italok 2717 4 081 5037 6 876 7311 7 390
dohanyaruk 3132 7 534 9548 12 749 14 720 15 497
Ruhazkodas 10 472 18 709 22743 29054 32 827 32 786
Lakasfenntartas 19770 54963 73246 91252 121740 129 952
Ebbdl:
lakbér 1073 2105 3 390 4520 5412 5674
viz-, csatornadij, egyéb 2 869 7776 10155 12911 19507 21394
haztartasi energia 12379 35758 44888 54839 069155 74398
Haztartasvitel, lakasfelszerelés 7 844 15 074 22 667 26641 34053 33 712
Egészségligy, testapolas 5374 15100 23291 31956 39228 41455
Kozlekedés, hirkozlés 18 274 39 396 63786 85538 117471 140273
Ebbdl:
jarmiivasarlas 4 064 5061 10752 15317 21338 35867
jarmfifenntartas 9939 16 632 25984 32573 37528 40750
kozlekedési,
szallitasi szolgaltatas 2 646 5 884 6 839 9494 13823 14 299
hirkozlési szolgaltatas 1625 11820 19208 26980 38166 41898
MiivelGdés, tidiilés, szorakozas 8 457 18 972 26219 36432 51463 54 968
Egyéb személyes céla kiadas 4278 12323 15106 15750 21931 22505
Lakasberuhazas 9 828 12 827 17 462 22963 32842 35 800
Kiadas Osszesen 139785 306586 400566 517236 640713 679335
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3/3. Egy fore jutd éves élelmiszer-fogyasztas

(csak a haztartasban fogyasztott) mennyisége

(kg/f8/év)

Elelmiszer 1993 1998 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Husfélék osszesen 63,0 56,7 58,5 60,7 62,4 59,5 57,0 58,5
Ebbdl:

sertéshis 18,2 16,0 17,8 16,8 17,2 17,0 16,2 17,0
marha- és borjihts 1,8 1,2 1,3 1,0 1,1 1,2 1,1 1,1
belsGség és egyéb
hisok 38 2,6 23 2,4 2,5 2,2 29 3,1
hal, halkonzerv 1,8 1,7 5,0 19 1,7 1,8 1,7 1,8
baromfihts 18,6 18,7 18,4 20,9 21,4 20,1 18,4 19,0
hentesar,
haskonzerv 18,8 16,5 13,7 17,7 18,5 17,3 16,7 16,5
Tojas, db 219 196 180 185 195 174 169 175
Tej, liter 80,5 71,3 67,6 66,6 66,4 63,0 61,8 60,5

Sajt és egyéb tej-
termék (vaj nélkiil) na 13,9 15,4 16,7 14,8 16,2 17,3 17,4

Zsiradék Osszesen 21,8 20,7 20,0 20,8 21,5 19,8 18,5 18,2
Ebbdl:
vaj, margarin 4,2 4,3 4,0 4,3 4,4 4,4 4,4 4,3
zsir, szalonna 10,9 8,7 7,5 7,0 7,3 3,5 4,4 4,1
étolaj 6,7 7,7 8,5 9,5 9,8 9,6 9,7 9,8

Cerealiak osszesen 112,6 111,3 102,2 104,8 105,6 98,9 95,7 92,4
Ebbdl:

kenyér 70,3 68,4 62,0 62,5 62,7 57,1 53,7 50,3

péksiitemény 9,9 9,6 8,8 9,2 10,0 9,8 10,1 10,3

egyéb cerealidk 32,4 33,2 31,4 33,1 32,8 32,0 31,9 31,8
Cukor 19,5 18,6 17,4 17,7 16,2 15,9 14,8 14,5
Szérazhiivelyesek 2,2 2,2 1,4 1,5 1,5 1,2 1,2 1,1
Di6, mak, mogyord,

mandula 1,1 0,8 0,9 1,1 1,0 1,0 1,4 1,3
Burgonya 51,7 47,6 42,9 435 42,6 37,7 36,6 36,9
Z0ldség Osszesen 64,2 61,1 59,8 57,8 61,2 57,3 60,0 57,9
Ebbdl:

friss zoldség, f6zelék 58,5 55,4 54,4 51,5 54,5 50,3 53,1 51,3
tartositott zoldség,

f6zelék 5,7 5,7 5,4 6,3 6,7 6,9 6,9 6,6

Gylimoles 6sszesen 64,7 54,3 59,2 59,3 64,6 71,3 63,6 59,3
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3/4. A szaz haztartasra juté tartds fogyasztasi cikkek allomanya

(db)

Tartos fogyasztasi cikk 1993 | 1998 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

HiitGszekrény 98 85 85 84 84 79 76 75
Fagyasztogép 57 60 58 59 60 58 57 55
Hiit6- és fagyasztogép na. 22 20 22 23 30 32 33
Mikrohulldma siit§ 15 37 49 53 58 67 72 75
Mosogatogép 1 1 na. na. na. 4 5 6
Mosbgép, automata,

félautomata 44 54 59 63 65 70 72 74
Automata mos6gép szaritoval  na 1 na na. na 1 2 1
Szines televizié 73 95 110 115 122 135 138 140
CD-lejatszo na 7 9 11 14 18 23 27
Digitélis kamera vagy digitalis

fényképezbgép na na na na na na na 11
DVD na na na na na 6 14 24
Videokamera 1 2 3 4 5 8 8 8
Személyi szamitogép 6 9 14 18 21 30 35 37
Ebbdl:

internettel na. na. na. 5 6 11 14 15

Parabolaantenna vagy

kéabeltévé na 17 49 22 50 69 65 64
Mobiltelefon na 7 27 52 84 124 134 140
Ebbdl:

sajat mobiltelefon na na na na na 116 125 131
Légkondicionald na . na na na 1 2 3
Személygépkocsi (csak sajat) 35 36 39 44 46 49 50 51
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4. Nemzetkozi adatok

4/1. F6bb demografiai jelzoszamok, 2005

A, telje§ A 0-14 évesek A %S,,evlf):ls)elli Teljes ter- Sziiletéskor
Orszag | DePesses es 1dosebbe mékenységi | varhato élet-
Januar 1-jén, . . 5
6 a teljes népesség szdzalékaban | Aranyszam tartam, ev

Egyesiilt Allamoka 296 . . 2,07b 74,4b
Japéan? 128 . . 1,38bP 77,6
EU-27 490 898 280 . .. 1,52¢d 75,8¢ d
Ausztria 8 206 524 16,1 16,0 1,41 76,7
Belgium 10 445 852 . . 1,72d ¢ 76,74 ¢
Bulgaria 7 761 049 13,8 17,1 1,31 69,0
Ciprus 749 175 19,2 11,9 1,42 77,0
Csehorszag 10 220 577 14,9 14,0 1,28 72,9
Dania 5 411 405 18,8 15,0 1,80 75,6
Esztorszag 1347 510 . . 1,50 67,3
Finnorszag 5236 611 17,5 15,9 1,80 75,5
Franciaorszag 62518 571 18,5 16,4 1,94 76,7¢
Gorogorszag 11 082 751 . . 1,28 76,6
Hollandia 16 305 526 18,5 14,0 1,73 77,2
Irorszag 4109 173 20,7 11,2 1,88 77,1d.
Lengyelorszag 38 173 835 16,7 13,1 1,24 70,8
Lettorszag 2 306 434 14,8 16,5 1,31 65,6
Litvania 3 425 324 17,1 15,1 1,27 05,4
Luxemburg 455 000 18,7 14,3 1,70 76,24, ¢
Magyarorszag 10 097 549 15,6 15,6 1,32 68,6
Malta 402 668 17,6 13,3 1,37 77,7
Nagy-Britannia 60 059 900 . . 1,80 76,9
Németorszag 82 500 849 14,5 18,6 1,34 76,2
Olaszorszag 58 462 375 . . 1,34 77,6
Portugalia 10 529 255 15,6 17,0 1,40 74,9
Romania 21 658 528 15,9 14,7 1,32 68,2
Spanyolorszag 43 038 035 14,5 16,8 1,34 77,4
Svédorszag 9011 392 17,6 17,3 1,77 78,4
Szlovékia 5384 822 17,1 11,7 1,25 70,1
Szlovénia 1997 590 14,4 15,3 1,26 74,1

a Népesség, millio 6.
b 2003-as adat.

c EU-25.

d Elérejelzés.

e Eurostat-becslés.
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. F6bb gazdasagi jelz6szamok, 2005

) dési | vasrle- | AL | évesek o dliek réta, %
Orszag .. » fogyasz- | foglalkoz- | ..
iiteme, ers- > ‘. Osszesen,
P - toiar- tatési ”

el6z6 év | paritason, index, % | rétja, % ezer 6 Ssszesen 15-24

=100,0 USD ? ? évesek
Egyesiilt Allamok ~ 103,2 41789 3,4 71,5 75912 5,1 11,3
Japan 101,9 30 842 —03 69,3 2 9454 4,4 8,7
EU-27 101,7 20 883b 23 63,4 20 574 8,7 18,6
Ausztria 102,0 34 393 2,1 68,6 208 5,2 10,3
Belgium 101,1 32998 2,5 61,1 390 8,4 21,5
Bulgaria 105,5 9223 6,0 55,8 334 10,1 224
Ciprus 103,9 21 232 2,0 68,5 20 5,3 14,0
Csehorszag 106,1 20 606 1,6 64,8 410 7,9 19,2
Dénia 103,1 34 137 1,7 75,9 140 4,8 8,6
Esztorszag 110,5 16 414 4,1 64,4 52 7,9 15,9
Finnorszag 102,9 30 959 0,8 68,4 220 8,4 20,1
Franciaorszag 101,2 30 266 1,9 63,1 2 627 9,5 22,3
Gorogorszag 103,7 29 578 3,5 60,1 477 9,8 26,0
Hollandia 101,5 35 120 1,5 73,2 402 4,7 8,2
frorszag 105,5 38 850 2,2 67,6 89 43 8,6
Lengyelorszag 103,5 13 894 2,2 52,8 3 045 17,7 36,9
Lettorszag 110,6 12 622 6,9 63,3 101 8,9 13,6
Litvania 107,6 14 158 2,7 62,6 133 83 15,7
Luxemburg 104,0 70 245 3,8 63,6 9 4,5 13,8
Magyarorszag 104,2 17 924 3,5 56,9 302 7,2 19,4
Malta 103,0 19 739 2,5 53,9 12 7,3 16,7
Nagy-Britannia 101,9 32 860 2,1 71,7 1 406 4,7 12,9
Németorszag 100,9 30 777 1,9 65,4 3 893 9,5 15,0
Olaszorszag 100,1 28 094 2,2 57,6 1889 7,7 24,0
Portugélia 100,5 19 889 2,1 67,5 420 7,6 16,1
Roménia 104,1 8 785 9,1 57,6 781 7,7 23,8
Spanyolorszag 103,5 27 400 3.4 63,3 1913 9,2 19,7
Svédorszag 102,9 32 111 0,8 72,5 368 7,8 22,6
Szlovékia 106,0 15 983 2,8 57,7 430 16,3 30,1
Szlovénia 104,0 21 808 2,5 66,0 66 6,5 15,9
a Harmonizalt adat.
b EU-25.
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