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Szolgalati szabalyzat

a Brat Janos mucsonyi ,,Magdolna“
barnaszénbanyajanal alkalmazott
felvigyazok és munkasok szamara.

I §.

Ezek a szolgalati rendszabalyok a Brat
Janos altal Borsodvarmegyében, Mucsony-
ban Uzemben tartott ,,Magdolna® nevi
barnaszénbanyamiinél alkalmazott felvi-
gyazok és munkasok szolgalati viszonyaira
nézve kotelezok és szolgalati szerzddés
erejevel birnak.
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E rendszabalyok pontos betartasa feletti
feligyelet és ezeknek gyakorlasa elsésorban
a banyami tulajdonosat, vagy meghatal-
mazott tzemvezetojét illeti.

A banyami tulajdonosanak, vagy meg-
hatalmazott tizemvezetdjének e rendszaba-
lyoktol eltérd intézkedései vagy hatarozatai
ellen — amennyiben a sérelem nem esik
a koéztérvények szerinti elbiralas ala — 15
napon belil az illetékes miskolezi m. kir.




banyabiztossaghoz mint I. foku banyaha-
tosaghoz lehet irasbelileg felfolyamodni,
melynek jogaban all azokat megvaltoztatni,
esetleg megsemmisiteni. A banyahatésag
hatarozata ellen 30 napon belul nyitva all a
felfolyamodas a miskolezi m. kir. banyabiz-
tossag utjan a m. k. Pénzligyministeriumhoz.

3.8
A banyahatosag jogerds hatarozatai a
banyami tulajdonosa vagy meghatalmazott
uzemvezetdje, illetve az illetékes kozigaz-
gatasi hatésag altal hajtatnak végre.

4. 8.

A bényam{i tulajdonosa, vagy meghatal-
mazott Uzemvezetdje koteles arrél gondos-
kodni, hogy ezek a szolgalati rendszabalyok
a felvigyazé és munkasszemélyzetnek
evente legaldbb egyszer az altaluk birt
nyelven felolvastassanak és megmagyaraz-
tassanak. A szolgalati rendszabalyok egy
peldanyanak folyton ki kell fliggesztve
lennie a rendelészobaban kénnyen elérhetd
helyen.

A banyaminél felveendé vagy ott mar
alkalmazott felvigyazonak és munkasnak
ezen rendszabaly egy nyomtatott példanya
elismerveny ellenében atadando, ugy hogy
ezen rendszabalyoknak nem ismerése sen-
kinek mentségil nem szolgalhat.

Kulonos hatarozatok.
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A felvigyazé és munkasszemélyzet osz-
ta]yal
P

. Allanddéan alkalmazottak: t. i. azok,
kik 7 napnal hosszabb idére s allando
SZOIgalatra vetettek fel.

2. ldeiglenes tagok mindazon felvugyazok
és munkasok, kik allandé szolgalatra vé-
tettek ugyvan fel, de 15-ik életévioket még
be nem toltotték, vagy a 45-itket mar tul-
haladtak, tovabba azon munkasok kik csak
ideiglenes, de 7 napnal tovabb tarté fog-
lalkozast nyertek és valamennyi munkasné.

A munkasszemélyzet a kovetkezd négy
fokozatba soroztatnak:

[. fokozat: felvigyazo-személyzet és a
mesterek, névszerint: banyajarok, felérok,
vizsgazott géporok, gépészek és mesterek.

II. fokozat: vajarok, segédvajarok, banya-
acsok, vizsgazott futok és kézmiives segédek.

[ll. fokozat: csillések, kocsisok, napsza-
mosok és a tobbi igényjogosult tagok.

IV. fokozat: nem alland6 tagok, nok és
mindennemi inasok.

Minden munkés azon rangfokozatba tar-
tozik, mely 6t az altala tényleg teljesitett
szolgalattétel folytan megilleti, melyre ki-
fejezetten felfogadva vagy eldléptetve lett.
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A felvigyazokrol, munkasokrol és hozza-
tartozoikrol legénységi konyv vezetendo,
melyben rovatok nyitanddk a tag nevének,
szuletési, illetéleg illetoségi helyének, élet-
koranak, szolgalati mindségének, csaladi
allapotanak, neje és gyermekei neveinek
és az utdbbiak sziiletési napjanak, valamint
a tag altal atadott okmanyok kitlintetésére.
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Azonkivil még rovatok hagyanddék, me-
lyekbe a munkahbsl valo kilépésnek napja
és oka, valamint a katonai szolgalathoz
valo bevonulas és onnani elbocsatas, az
onnani visszatérés, nyert kitlintetések és
esetleg szenvedett nehezebb sériilések fel-
jegyezhetdk legyenek.

Fe Q)

A felvigyazé személyzetnek kotelességei:

a) a szolgalattevo felvigyazok kotelesek
a munkaidé megkezdése elétt a banyanal
a rendelé-szobaban megjelenni és a felel-
vasasnal jelen lenni;

b) kotelesek a munkasoknak a sziikséges
felvilagositast adni, azokat utbaigazitani és
6ket mindig, kilondsen pedig veszélyes
munkaknal, tanaccsal és tettel tamogatni;

¢) a felvigyazok kotelesek a reajuk bi-
zott banyarészt s annak minden helyét,
kilonésen a légvezeté nyilamokat szorgal-
masan, minden munkahelyet pedig minden
munkaszakban legalabb egyszer meglato-
gatni és minden az élet- vagy vagyon-
biztonsag tekintetében elrendelt ovintézke-
dést ellendrizni, kotelesek ennélfogva az
acsolatot, f6képp az oldaldcsolatot, repede-
seket pontosan megvizsgalni, a banyaviznek
kello lefolyasara ugyelm hogy a tama-
szoknak eltavolitasa és a repesztési mun-
kalatok a kelld ovatossaggal és a fennallo
szabalyok szoros betartasa mellett esz-
kozoltessenek;

d) a banyami tulajdonosa, meghatalma-
zott Uzemvezetdje és a felvigyazdk is ko-
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kotelesek arrél gondoskodni, hogy az ille-
tékes m. kir banyahatésag altal kiadott
banyarendori szabalyok pontosan betar-
tassanak;

e) kotelesek a miiszaki naplé és munka-
atvételi lajstromok helyes és lelkiismeretes
vezetésére, valamint a munkaidé betartasara
a banyami tulajdonosa részérsl kiadott
utasitas értelmében figyelni;

f) kételesek a banyatizemhez szikséges
anyagok és szerszamok szabalyszeru és ta-
karékos felhasznalasara tgyelni és arrol
gondoskodni, hogy ezek mindig az eldirt
helyen eltétessenek;

g) ucryelmuk kell a felv1gyazoknak hogv
beteg vagy részeg egyén munkara ne bo-
csattassek;

h) f6gondot kotelesek arra forditani, hogy
dinamittal vagy egyaltalaban repeszté-
anyaggal semmi visszaélés ne torténhessék;

i) kotelesek az eldljaroiktoé]l nyert utasi-
tasoknak vonakodas nélkil és a legponto-
sabban megfelelni.

8. §.

A felvigyazok kotelesek minden fonto-
sabb esetrdél vagy fegyelmi tgyrdl siirgos
esetekben azonnal, kiillonben pedig a mun-
kaszak leteltével a meghatalmazott tzem-
vezetbnek, esetleg a banyamd tulajdonosa-
nak jelentést tenni.

Az lzemvezetd tavollétében es surgos
esetekben a felvigyazonak kell az élet- és
vagyonbiztonsag iranti intézkedéseket meg-
tenni.



9. §.

A felvigyazok elézetes és nyert engedély
nelkil a munkaidé alatt a banyat el nem
hagvhatjak és kotelesek gondoskodni, hogy
barmikor feltaldlhatok legyenek.

10. §.

A felvigyazok felelosek mindazon sza-
balytalansagokért és balesetekért, melyek
az 6 intézkedeéseik folytan kovetkeztek be.

1. 8.

A felvigyazodk kotelesek a munkasokkal
szemben erélyesen, mindamellett azonban
higadtan és meltanyosan eljarni és részre-
hajlasnak még a latszatat is keriilve, minden
helytelenséget, visszaélést vagy szabalyta-
lansagot személyre valo tekintet nelkul
feljelenteni.

12. 8.

A felvigyazod személyzet utbaigazitasara
és mukddésének ellenérzésére a rendels-
szobaban naplé vezetendd, melybe az
uzemvezetd vagy féaknasz fontosabb ren-
deleteit vagy intézkedéseit, a felvigyazok
pedig fontosabb észleleteiket vagy intéz-
kedéseiket beirni kotelesek.

13. §.

A munkas-személyzet kotelességei:

a) a munkasok kotelesek az el6irt 1d6-
ben a felolvasashoz megjelenni s ott min-
den kitoltott miszakot azonnal bejelenteni,
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mert késedelmes vagy mas altal eszkozolt
bejelentések csak megfeleld igazolas esetén
vetetnek figyelembe, a munkaidé alatt
szorgalmasan és a nyert utasitasok szerint
dolgozni, ha pedig veszélyt észlelnének,
arrol a legkozelebbi felvigyazonak azonnal
jelentest tenni;

b) a munkasszemélyzet koteles a fent-
emlitett fokozatoknak (5. §.) megfeleld
munkakat végezni; koteles azonban min-
den mas — s6t felvigyazéd is — szikség-
és f8leg veszély esetén barmilyen rea bizott
munkat vonakodas nélkul teljesiteni. Ezen
kotelezettség beall akkor is, ha a veszély
szomszédos idegen banyamiinél jelentkezik.

14, 8.

Egy munkasnak sem szabad nyert en-
gedély nélkuil a munkabél elmaradni s
minden munkas, ki a munkabél engedély
nelkiil 14 napig elmarad, a munkabol
azonnal elbocsathato.

15. §.

Tizennégy éven aluli gyermekek a ba-
nyamunkahoz nem alkalmazhatok. Kivete-
les esetekben oly gyermekek, kik 12 évnél
idosebbek, de nem 14 évesek, szulsk, illetve
gyamjuk indokolt kérelmére és az illetekes
miskolczi m. kir. béanyabiztossag kilénés
engedélye mellett kénnyebb kilmunkanal
alkalmazhatok, de akkor is csak ugy. hogy
iskolai kotelezettséguiknek megfelelhes-
senek.



Oly gyermekek, kik 14 évnél id6sebbek,
de a [5-1k életévét még be nem toltottek,
ismétlé  iskolaba jarnmi kotelesek lévén,
ezen kotelezettségik teljesitésété]l ment
napokon legfeljebb 8 érai munkara foghatok,
a tanulasra szant napokon pedig 6 dranal
tovabb nem dolgozhatnak. A 16 évet be
nem toltott egyének (fiuk és lanyok) alta-
laban legfeljebb 10 oran &t és csak olyan
munkéanal alkalmazhatok, amely egészse-
gliknek nem art és testi fejlodésiiket nem
gatolja.

Ejjeli munkara, azaz esti 9 oratol reggeli
5 éraig 15 évesnél fiatalabb munkas egy-
altalaban nem, 15 évesnél idosebb, de 16
évnél fiatalabb munkas pedig csak banya-
hatosagi engedély mellett alkalmazhato,
ugy azonban, hogy naponkint legfeljebb 5
orat tolthet éjjeli munkaban. Asszonyok és
lanyok csak kiilmunkara alkalmazhatok.

Gyermekagyasok lebetegedésik utan 6
hét mulva, ha pedig munkaképességik
orvosilag bizonyittatik, 4 hét mulva mun-
kara alkalmazhatok.

A felvigyazdk és munkasok kozti viszony*

6. §.

A munkas utbaigazitast és tanacsot elsd
sorban felvigyazéjatol keérjen, ki ezt meg-
adni koteles.

17. §.

A munkasok kotelesek az tzemvezetd
és felvigyazok részerdl nyert utasitasoknak
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vonakodas nélkiil megfelelni és a rajuk
bizott munkakat barmilyen munkahelyen
a lehetd legjobban a nyert utasitas szerint
vegezni.

8. §.

Minden engedetlenség vagy munka meg-
tagadas bejelentends és a kiszabott biin-
tetéssel sujtandé.

A munka alatti és munkan kiviili
magaviseletrol.
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A felvigyazék és munkasok kotelesek
feljebbvalojuk irdnyaban mindig a kelld
tisztelettel viselkedni és minden panaszt
vagy kérelmet illendd médon eléadni. A
felvigyazék és munkasok kotelesek jozan
és tisztességes életmodot folytatni.

20. §.

Ha a felvigyazé vagy munkas azt véli,
hogy jogaiban megsértetett, panaszt emelhet
a banyami tulajdonosanal, esetleg a mis-
kolczi m. kir. banyabiztessagnal.

21. 8.

Egy munkaszak rendesen 12 orat tart.
Kezdédik reggel 6 orakor és tart esti 6
oraig. Szikség eseten a munka éjjel 1s
folytattatik, mely esetben a munkaszak
esti 6 oratol reggeli 6 oraig tart.
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Szakadatlan tzemben tartott banyamun-
kalatok, 2 esetleg 3 valtakozé munkascso-
port altal végezhetdk el

Két wvaltakozé munkascsoportnak mi-
szaktartama a rendes 12 o6rai munkaido,
mely 6 oratol 6 oraig tart, kozben 2 orai
pihenével.

Harom valtakozé munkascsoport altal
végzett munkalatoknak miuszaktartama
csak 8 6ra hosszat tart | o6rai pihendvel,
de ez esetben a munkascsoportok kotelesek
egymast a munkahelyen felvaltani.

A hét végén a miiszakvaltakozas nappali
miuszakrol éjjeli miszakra és viszont, min-
dig olyképen eszkozlends, hogy a munka-
soknak a miuszakvaltozas elétt legalabb is
8 orai pihendidd engedtessék.

A bényamunkésok nem kotelezhetok
arra, hogy egylolytdban 2 hétneél tovabb
éjjeli muszakot végezzenek.

22, 8.

A vasarnapi munkasziinetrél szélo t6r-
vény (1891, évi XIIL t.-c.) illetéleg az ennek
alapjan kibocsatott pénziigyministeri ren-
delet (1891. évi 1740. sz.) intézkedései pon-
tosan betartandok.

Oly esetekben, midén az élet- vagy va-
gyonbiztonsag veszélyeztetve van, a mun-
kaszlinetre vonatkozé fenti intézkedések
hatalyukat vesztik.

A banyamunkasok felfogadasa és
elbocsatasa.

2308
A havi bérrel alkalmazott felvigyazokat
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és mestereket kizardlag csak a banyami
tulajdonosa fogadhatja fel és bocsathatja el.

A banyaminél dolgozé 8sszes egyéb
munkasokat, a napibérrel alkalmazott ide-
iglenes feltigyeloket és mestereket, az dsz-
SZES Uepcszekgt fitoket és kézmiveseket
az uzemvezetd is felfogadhatja és elbo-
L.‘gatl“aat]a.

24. §.

Bucsulevél (elbocsatasi  bizonyitvany)
vagy munkakonyv nélkil sem felvigyazo
sem munkas fel nem fogadhato.

Minden feifogadott egyén részére, fel-
vétel alkalmaval, egy ,felvételi jegy™ allit-
tatik ki, a melyen az illetének neve, szi-
letési he]ye, életkora, csaladi allapota,
szolgalati minésége kittintetendo.

A felvétel csak akkor érvényes, ha a fel-
fogadott egyén egészséges voltat banyami-
orvosi bizonyitvannyal igazolni képes.

25, 8§,
A munkaba lépés altal minden felvigyazo

és munkas feltétlent]l alaveti magat ezen
szolgalati rendszabalyok hatarozatainak.

26. §.

Amennyiben kilén szerzédés altal mas
ki nem kottetett, a havibérrel alkalmazott
felvigyazok és mesterek csak harom havi,
a napszambérrel alkalmazott felvigyazok
és mesterek, tovabba az osszes banyamun-
kasok, gépészek és kézmivesek 14 napi
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felmondas utan-léphetnek ki vagy bocsat-
tathatnak el a szolgalathol.

A felmondas mindig csak a hénap 15-én
eszkozolhetd s ezen hatarnapon kivil csak
rendkivili okadatolt esetben fogadhato el
a felmondas.

Szakmanybér szerinti leszamolasra csakis
a rendes iddben felmondeott munkasok tart-
hatnak igényt s a leszamolasuk a szakmany
atvételt kovetd 2-ik napon foganatdsitando.

Ha a felnomdas nem a fentemlitett rendes
idében . tortént, akkor a kilepd munkas —
a 14 napi felmondasi hataridének leteltével
— csak az alapbére alapjan szamoltatik le.

A szolgalatbhol valo kilépést nem aka-
dalyozhatja, hogy a munkas ellenében a
banyamu részérsl kovetelések allanak fenn.

27 8.

Minden felmondas nélkili azonnali el-
bocsajtast, tekintettel az alt. banyatorvény
202. §-ara jelen szolgalati rendszabalyok
14. §-an kivil alkalmazhato:

a) oly felvigyazoknal és munkasoknal,
kik valamely bintettben, valamely nyere-
ségvagybol eredé avagy kozerkolcsiseg el-
leni vétségben vagy kihagasban blingsnek
itéltetnek, vagy kik munkaadojuk személye,
becstlete, vagy tulajdona ellen valamely a
blntetéd torvénykonyv  értelmeében biinte-
tendd vétséget vagy kihagast kovetnek el,
tovabba az alt. banyatorvény 203. §-a sze-
rint, akik a hiliség, szorgalom és az eloljarok
iranti tisztelet és engedelmesség tekin-
tetében lényeges kotelességsértésekben
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teszik magukat bunosokke, kik szolgala-
tukkal egybe nem féré mellékes tgyletet
folytatnak, vagy kik a miviszonyrol szol-
galatukban szerzett ismeretekkel urukra
nézve karos visszaélést kovetnek el;-

b) kik a banyalzemet vagy tarsaikat
meglopjak;

¢) kik egy év lefolyasa alatt haromszornal
tobbszdr sulyosabb blintetés (37. §. 2. es
3. pontok) ala estek;

d) kik tarsaikat eléljaroik ellen ellensze-
glilésre vagy oly erészakos mozgalomra
buzditjak, melynek célja nagyobb bert vagy
mas elényéket kicsikarni s e cél elérésére
a munkat megtagadjak;

e) kik magaviseletik altal nyilvanos bot-
ranyt okoznak vagy javithatatlanul isza-
kosak vagy garazdalkodok:

f) kik a szakmanyjegyeket vagy fizetési
cédulakat készakarva, vagy valamely haszon
elérése végett meghamisitjak;

g) kik a termelt szén ellendrzésére szol-
calo jegyeket kicserélik;

h) kik dinamitot vagy ehhez hasonlo
robbané anyagokat jogosulatlanul felhasz-
nalnak vagy elidegenitenek, mely eset
azonkivil még a kozigazgatasi hatésagnak
haladéktalanul bejelentendd;

i) kik koételességeiket tobbszor és sulyo-
san megszegik, vagy eldljaroitk paran-
csainak ellenszegtilnek.

28. §.

Minden felvigyazé és munkas, ki a szolga-
lathél, illetve munkabol kilép vagy barmely
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okbol elbocsattatik, végleges leszamolas
utan munkabizonyitvanyt, illetve bucsule-
velet (elbocsatasi bizonyitvanyt) kap.

29. 8.

Tekintettel az altalanos banyatérvény
205. §-ara, felvigyazok és munkasok jogo-
sitva vannak felmondas nélkul a szolgalathdl,
illetve munkabél kilépni oly lényeges ban-
talmazasok miatt, melyeket a tisztvisel6ktsl
vagy felvigyazoktol jogtalanul szenvednek,
tovabba a kikotott apolasnak megtagadasa,
a bérnek a kikotott iddben ki nem fizetése
s a szerzodésnek mas lényeges megsér-
tésel miatt.

Bérfizetés és leszamolas.
30, 8.

A banyamunkalatok lehetéség szerint
szakmanybérben (alkubér) végeztetnek.

Ezen szakmanybérkeresetek képezik a
munkas-csapatnak egyuttes bérkeresetét.

Ebbél levonatik a felhasznalt robbano
és vilagito anyagoknak értéke, a munkas-
csapat altal hasznalt kézi szerszamoknak
javitasi koltsége és az orszagos betegse-
gélyezési- és  belesetbiztositasi pénztari
jarulékok osszege. A fenmarado osszeg a
csapatnak egyiittes tiszta bérkeresete.

3. §.

A szakmanyt (szakmanybért) mindig a
banyamt tulajdonosa vagy ennek megbizasa
folytan az tuzemvezetd hatarozza meg;
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meég pedig minden ho elején a kovetkezé
bérszakra (egy hoénap) s e szakmanybérek
irasban a rendeld szobaban kifigesztetnek,
hogy minden munkas altal betekintheték
legyenek s ennek folytan azoknak nem
ismerése mentsegil nem szolgalhat, s az
elézd hénap szakmanybérei elleni felszola-
lasnak szakmany atvételnél hely nem adatik.

32. &

A szakmanyétvétel a szerint, amint a
honap négy vagy ot héthal allonak vétetik,
a 4-ik vagy 5-ik hetet bezard vasarnap el6tt
eszkézoltetik. Az atvételnél legalabb egy
érdekelt vijarnak kell jelen lenni. Az at-
vételre vonatkozo netalani észrevételek a
szakmanyatvételkor mindig a munkahelyen
adandék els.

Szakmanyatvételkor minden atvett munka
mindség, mennyiség és ar szerint az illetd
munkascsapat jelenlevé érdekelt képvise-
léjenek éloszoval eladatik, a szakmanyat-
vételt kévets 2-ik vagy 3-ik napon pedig
a rendel6szobaban kozszemlére egy kimu-
tatas flgesztetik ki, melyben egyes mun-
kascsapat osszekereste, 6sszlevonasa, netto
keresete, a vajar és csillés miiszakok havi
osszege s a vajar eés csillés keresete mi-
szakonként fel van tintetve.

A fizetéshez minden munkas az altala
teljesitett szakmanyok és bérfokozatanak
aranyban tart igényt.

33. §.

A felvigyazéd személyzet és a munkasok
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minden honapban készpénzben fizettettnek.
A fizetés minden hénapban 10-ike (tize-
dike) utdn kovetkezd szombaton délben,
vagy este torténik. Kivételt képeznek azok,
akiknek a banyamiu tulajdonosa a munkat
felmondta vagy akik szabalyszeru fel-
mondas mellett a szolgalathél tavoznak,
akikkel is a leszamolast a szakmanyatvétel,
illetéleg a felmondas hatalybalépte utan
48 ora alatt eszkozolni kell.

34. 8.

A fizetés (esetleg leszamolas) alkalmaval
minden munkas bérjegyet kap, melyen a
‘teljesitett munkaszakok szama, az egy
munkaszak utan jaro bér, az osszes kereset,
a banyamitinek jaro levonasok és a kifize-
tendo pénzosszeg feltlintetenddk.

A kifizetés folyama alatt felszolamlasnak
csak akkor van helye, ha nem az a pénz-
osszeg fizettetnék ki, amely a bérjegyen,
mint ilyen, fel van tintetve.

A kereset kiszamitasa terén eldallott
tévedések, illetdleg sérelmek a 32. §. sze-
rinti kimutatas kiflgesztése, illetoleg a fi-
zetés eszkozlése utan 2 nap alatt bejelen-
tenddk, mert keésébben ily felszolalasok
csakis megfelelsé igazolas esetén vétetnek
figyelembe.

35. §.

Készpénzbeli eldlegek legfeljebb az eld-
relathato munkabérnek feléig terjedheték
és amennyire csak lehet, keriilenddk.

Fegyelmi biintetések.

S

36. §.

Az ezen szolgalati rendszabalyok altal
meghatarozott kotelezettségnek elmulasz-
tasa a kovetkezé fegyelmi buntetésekkel
sujtatik:

|. megdorgalas,

2. pénzbirsagok,

3. lejebbiteés,

4. azonnali elbocsajtas.

AT 8.

A megdorgalas kisebb kihagasoknal vagy
mulasztasoknal alkalmazando és az esethez
képest, vagy négyszemkozt vagy nyilva-
nosan kifejezendd.

38. 8§

A penzbirsag alkalmazasanak esetei és
mervﬁl

1. Az iszakossag és verekedés 2 korona.

2. Indokolatlan  miiszakmulasztasoknal
minden elmaradt miiszakert | kor., de ezen
buntetések osszege havonta 6 koronanal
tobbre nem rughat. Ha azonban a miiszak-
mulasztas makacssaghol kovetkezetesen
torténik, mint pl. eldzetesen megtagadott
szabadsagolas, vagy felmondas utan a 14
napi felmondasi hataridében torténik, akkor
az elobbi bilntetésnek kétszerese rohato ki,
ha azonban valaki a szolgalathdl indoko-
latlanul felmondas nélkul azonnal kilépett
s a kotelezé 14 napi felmondasi idot le
nem szolgalta, ugy ennek az idétartamnak
minden egyes napjara, indokolatlan mi-
szakmulasztas cimen birsdg gyanant |—I
korona kirohato.



3. Elmaradas a vasarnapi munkabol a
22. §-ban korulirt esetekben 2 korona.

4. Elmaradas a szakmanyatvételtdl egy
korona.

5. A munkaidének be nem tartasa, a
munkaszak megfelelé hanyadanak, amen-
nyiben az illeté szakmanyban dolgozik,
munkatarsai javara leendd torlese mellett
1 korena.

6. Helytelen jelzés a banyabol vagy a
banyaba, szabalyellenes vagy hanyag
munka 2-—4 koronaig; a hianyosan wvagy
tisztatalanul toltott szenes csillék utan, az
illeté munkascsapat fejenkint és csillénkint
—I kor., ismétlodeés esetén 2—2 korona.

7. A banyami vagy munkastarsak va-
gyvonanak rongalasa a karnak megtéritésén
kivil 2—4 koronaig.

8. Csapatjelek kicserélése (csille lopas)
4—10 koronaig, s ha a tettes ki nem pu-
hatolhato, az egész munkascsapat fejenkint
birsagolhato.

9. Természetben atvett szereknek eladasa,
értekiknek megtéritésén kival 2—4 koro-
naig, aki pedig robbanto anyagokat jogta-
lanul hasznal fel, vagy elidegenit, a 27. §.
h) pontjanak alkalmazasan kivial meéeg 4—I0
korona pénzbirsaggal biintethetd.

10. Idegeneknek a banyaba vald beveze-
tése, nyert engedély nélkul 2—4 koronaig.

1. Alvas a banyaban, a munkaszak tor-
lésén kival, 1 korona.

12. Eloljarokkal szemben tanusitott kisebb
ellenszegtilés, parancs nem teljesités, vagy
illetlen magaviselet 2—6 koronaig.
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13. A banyanak ronditasa, a tisztitason
kivil, -2 korona. Ha a tettes ki nem
puhatolhato, az egész munkascsapat kételes
a banyahelyet tisztitani és a birsagot meg-
fizetni.

14. Minden itt fel nem sorolt oly cselekvés
vagy mulasztas, mely altal az élet- vagy
vagyonbiztonsag veszélyeztetett vagy ve-
szélyeztethetett volna, az eset fontossagahoz
mérten, 210 koronaig terjedd pénzbirsag-
gal sujtandsé.

3 8¢

Ha valamely munkas munkakézben fel-
tind hanyagsagot tanusit s munkateljesit-
ménye ugyanazon munkahelyen dolgozé
munkatarsai, vagy ugyanazon banyarészen
egyenlé viszonyok kozt dolgozé munkas-
csapatok munkateljesitményeinél lényege-
sen s indokolatlanul kevesebb, vagy ha
valamely munkas a feliigyelének rendelke-
zéseit egyaltalaban nem, vagy rosszul tel-
jesiti, mialtal munkatarsai a kézds bérke-
resetben kart szenvednének, csakis az
érdekelt munkastarsaknak indokolt pana-
szara a hanyagsag fokahoz mérten az illets
munkasnak muszakja egészben vagy rész-
ben torlendé.

Vélt sérelem esetén a munkasnak jogaban
all 24 oran belil két munkastarsat, pana-
szanak felilvizsgalasara és felilbiralasara
a banyami tulajdonosanak, vagy helyette-
sének megnevezni, aki ezeknek jegyzé-
konyvezett meghallgatasa utan dont.
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A béanyamii tulajdonosanak, vagy he-
lyettesének hatarozata ellen 15 napi hatar-
1d6 alatt a miskolczi m. kir. banyabiztos-
saghoz lehet felebbezni. A felebbezéshez
mindenkor — az lgynek elbiralasara, —
a kihallgatasi jegyzékonyv és a banyamu
tulajdonosanak, (vagy helyettesének) irasba
foglalt hatarozata melléklends. Indokolatlan
felebbezés esetén, a felmerult eljarasi kolt-
ségeket a panaszos fél tartozik fizetni.

40. 8. :
A tES'kéletleniil, ¢s pedig 0-5 g-t megha-
ladé hiannyal vagy tisztatalanul és 5 "/o-ot

meghaladé meddé alkatrészekkel elegyitett
vagy teljesen saros szénnel telt csilléknél
a 38. § 6. pontjadban megszabott pénz-
birsag levonasa mellett csakis a tényleges
szénmennyiség és mindség szerinti szak-
manybér fizettettk ki s a rakomanyhiany
a csille elére megszabott szénmennyiséghdl
toroltetik. Ily csillék tartalmat és mindségét
a szallitasi feligyels, 2 rakodé munkasnak

meg. A tisztatalan csillék rakomanyanak
kivalogatasat az illeté munkascsapat kote-
koteles végezni.

E csillék szamarol és a torlés okarol
minden muszak végén egy kimutatas szer-
kesztetik, mely a rendelészobaban kozszem-
lére kifliggesztetik, megnevezvén a kitiri-
tésnél jelen volt rakodomunkasok neveit,
ugy hogy minden munkasnak moédjaban
és jogaban all vélt sérelem esetén jogor-
voslast keresni.

- 200 —

41. §.

Lejebbités oly felvigyazéknal és mun-
kasoknal alkalmazandé, kik kotelessegeik
és a tisztviselok, illetve felvigyazok iranti
tisztelet ellen ismételten durvan vétenek
vagy a nyert parancsnak és utasitasnak
makacsul ellenszeglilnek.

A lejebbités legfeljebb 3 hénapig tarthat.

Ha a lejebbités kimondatott, az esetrol
kimeritd jegyzdékonyv veendd fel.

42. §.

Azon esetek, melyekben azonnal elbo-
csatas buntetése alkalmazands, a 27.
§-ban vannak felsorolva.

43. 8.

Az ezen szolgalati rendszabalyokban
megallapitott bintetések akkor is alkalma-
zandok, ha az illeté az illetekes hatosag,
illetve birosag altal kilén is meg lett bin-
tetve vagy vizsgalat ala vonva.

44. §.

A kiszabott pénzbuntetésekrél kiilon naplo
vezetend6, melybe a megbtntetetinek neve,
a buntetésnek oka és mérve bevezetendd.
Birsagok fejében eszkozlendd bérlevonasok
a rendes fizetésnél az egy havi keresetnek
egy negyed részénél tobbet nem tehetnek

leszamolasnal azonban az egész hatra-
ievo birsagosszeg levonando.
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A pénzbirsagok a létesitends tarspénz-
tar javara megfelelé elszamolassal s év-
negyedenként a miskolczi m. kir. banyabiz-
tossagnal letétbe helyezendék; a bekildétt
birsagosszegeket a kir. banyabiztossag a
birsagnapléban nyilvantartja, a postataka-
rekpénztarba helyezi s a betétikényv a tars-
peénztar megalakulasaig a banyabiztossag
orizetében marad.

A netalan okozott kar kiilén megallapi-
tando és kilon megtéritends.

45. §.

A szolgalatbol valé kilépés (6nkéntes
felmondas vagy rogtoni elbocsatas) kovet-
keztében minden netalan élvezett jarandés-
sagra valo igény is megszinik.

A felvigyazé és munkas, ha lakast él-
vezett, — tekintet nélkiil, vajjon fizetett-e
erte vagy sem, — koteles azt a szolgalat-
bol, illetve munkabdl valé kilépés utan 48
ora alatt elhagyni és a lakast lakhato alla-
potban visszaadni, az abban netalan oko-
zott kart pedig megtériteni. A lakasért ne-
talan elore kifizetett bér a kihurcolkodas
napjaig a banyamii altal visszafizetendd.

46. §.

Ezen szolgalati rendszabalyoknak bar-
milyen moédositasa csak az illetékes mis-
kolezi m. kir. banyabiztossag jovahagyasa
utan érvenyes.

47. 8.

Jelen szolgalati rendszabalyok az ille-

L

tékes miskolczi m. kir. banyabiztossag jo-
vahagyasa utan azonnal lépnek érvényhbe
és hatalyba és azoknak egy példanya az
illetékes kozigazgatasi hatosagnal is be-
mutatandé és annak atadando.

Kelt Mucsonyban, 1913. évi nov. 26-an.

Brat Janos,

banyatulajdonos.

1913. évi 1698. szam.

Jovahagyta a m. kir. banyabiztossag.

Miskolcz,r 1914. évi marczius hé 7-én.
Gallov Karoly,

m. kir. f6banyabiztos.
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