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1. Munkdba vald felvétel és elbocsdfds.
159

A havidijas altiszteket 6s felvievazokat a
banyaigazgato, a mnapibéres felvigvazokat és
munkasokat az lizemvezet6 veszi fel.

A munkiaba valé felvétel mindenkor munka-
kényv vagy szorosan vett banvamunkasoknal
az utolsé alkalmaztatasrél sz6lé bizonyitvany

alapjan is torténhetik,

Altiszt, illetve banyafelvigyvazé esak az lehet,
aki hazai banyaiskolat végzett, legaldbb két évi
foldalatti vajarmunkéaban eltsltott  gyakorlata
van és magyar honos. Fzen szabaly al6l kivételt
esetrél-esetre csak a banyahatiésiag engedélyezhet.

Vajar munkara csak olvan munkas alkal-
mazhatd, aki a 18. életévét betollotte, ép, egész-
séges és legaldbb cgy év 6ta a banyaban mint
segédvajar van alkalmazva. Scgédvdjarrd csak
az nevezhetd ki, aki vajar munkaban legalabb
egy évig ondlls vijar feliigyelete alatt dolgozott.

Segédmunkdknal . banyaszesaladok tagjait,

illetve gvermekeit kell elonyben rvészesiteni. Al-

taldban elsGsorban hazai munkasokat kell alkal-
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hidny esetén és a torvényes munkavallalasi felté-
telek teljesitésével alkalmazhato.

Minden munkést eléképzettsége, értelme és
szervezetének megfeleld munkéhoz kell beosztani,

A felvételrdl az altiszt, felvigyazé vagy
munkas felvételi-jegvet kap s ezzel tartozik
azonnal orvosi vizsgdlatra jelentkezni, Az orvosi
vizsgilat eredményét az orvos ravezeti a felvé-
teli-jegyre. A végleges felvétel el6tt minden al-
tiszt, felvigydzé vagy munkds egészséges voltat
a bauyaorvos &ltal igazolni koteles, mert a bé-
nyahatésagi feliigyelet ala tartozé iizemcknél
csak ép. erfs, egészséges egyének nyerhetnek al-
kalmaztatast.

A felvett egyéneknek a valésagnak megfe-
lel6 személyi és csaladi adatainak torzskonyve-
zése utan jelentkeznek a felvételi - jeggyel az
iizemi irodaban munkabeosztasra,

A felvett cgyvénnek a létszamba valé besoro-
lasa a munkéba &llas napjaval torténik, Ezen a
napon minden felvelt egyén az 1927. évi XXL t.
c., valamint a 4400/1926. eln, N. M. sz. rendelet
alapjan a banyatarspénztar, illetve az Orszdgos
Tarsadalombiztosité Intézet biztositott tagja lesz.

A felvételi-jegyet a felvett munkéasok vissza-
kapjék, azt megdrzik s a szolgdlathdl valé tavo-
zdskor visszaszolgaltatjak.

2.8
Ez a szolgalati rendtartis a banyamiinél al-
kalmazott altiszick, felvigydzék vagy munkédsok

szolgdlati viszenyaira nézve kitelezé erejii s igy -

szolgilati szerz6dés jellegével bir. A munkaba
valé felvétellel az altiszt, felvigyazo vagy mun-
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kés ezen szabalyzat rendelkezéseit magara kote-
lez6nek ismeri el. A szabalyzat egy példanyét
kézhez kapja, a munkabél valé kilépéskor azon-
ban ezt a szabalyzatot koteles visszaszolgaltatni.
A szolgélati rendtartas a rendelg & minden
tizemhelyiséghen kénnyen hozzéférhetéen, olvas-
haté allapotban kifiiggeszive tartands, azonkiviil
évente legaldbb egyszer az Gsszes munkdssze-
mélyzetnek felolvasandé, megmagyardzands és
az csetleges nem magvar nvelvii alkalmazottak-

nak az aitaluk birt nvelven is ismertetends.
4

3.5

14 éven aluli gyermekeket barmilyen mun-
kéara alkalmazni tilos, 14—16 éves fiatalkoruakat
csak kiilszini munkara lehet beosztani, Foldalatti
munkéara 16. életévét be nem toltott fiatalko-
ruakat alkalmassdguknak orvosi bizonyitvannyal
valé igazolasa esetén is csak a banyakapitdnysdg
engedélyével és esak a banyahatdsiagi engedély-
ben meghatirozott munkakorben szabad alkal-
mazni,

16 éven aluliakat és néket éjjel foglalkoztatni
tilos és legalabb 11 egymaésra kovetkezd dra
pihenét kell nekik biztositani. Ejjelnek kell venni
az este 10 6ratél, reggel 5 Graig terjedd id6t.

16 évet még be nem toltott munkasok alta-
laban csak olyan munkara alkalmazhaték, mely
egészségiiknek nem art, testi fejlgdésiiket nem
gatolja s iskclai kotelességiik tcljesitését nem
akadalyozza.

Neket foldalatti munkara alkalmazni  tilos.
Ugvanez a tilalom érvényes olyvan férfi munkéasra
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is, aki 60 éves koraig foldalatti munkaval nenr
foglalkozott,

4. 3.

A ‘felmondasi id6 az altiszteknél és havidijas
felvigyazoknal kiilon szerzédés hijjan altalaban
harom hénap. A felmondés csak a hénap utolsé
napjara szolhat.

A munkasok az altalanos banyatorvény 201.
§-anak megfelelen 14 napi felmondds utan lép-
hetnek ki, illetve bocsathaték el a szolgalatbol,
kivéve a jelen szabalyzatban alabb emlitett ese-
teket,

A munkés és munkaadd részérél a felmon-
dasnak mindenkor a hé elsg és tizenstédik nap-
jdn — ha ez a nap iinnep vagy vasdrnapra esik,
az ezt kivets hétkoznapon — van helve é ko-
teles a munkés elsé esetben a hé 15-ig, masodik
esetben @ hé végéig minden munkanapon rende-
sen dolgozni. A felmondds irdsban, hirdetmény
utjdn vagy a névsorolvasisndl szébelileg tirtén-
hetik, kivételt képeznek az alt. banyatorvény
202, és 208, $-4ban jelzett esetek. (48, &)

Ha egv munkis harom vagy tibb egymasra
kivetkezé miiszakot igazolatlanul mulaszt, a
szolgélati viszony azonnali hatallyal megsziint-
nek tekinthetd,

Ha a munkaadé 8 vagy tobb egymasra kovet-
kez6 rendes napon nem tud a munkésnak munkat
adni, a szolgdlati viszonyt a munkis azonnali
hatallyal felmondhatja, A szolgalatbél valé kilé-
pést nem akadélyozhatja meg az a koriilmény,

hogv a vallalat részérdl a munkdssal szemben
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biréi vagy kizigazgatisi uton éryényesithetd ki-
vetelések allanak fenn,

Az az altiszt, felvigyazé vagy munkés, aki
a szolgdlatbol, illetve munkabdl szabélyszeriien
kilép vagy elbocsétast nyer, végleges leszamolasa
utan a munkakinyvben igazolast nyer és kivan-
sagédra kiilon hizonvitvanyt is kap.

5 §

Az altisztek, felvigvazék vagy munkasok az
alt. banyatorvény 205. $-a alapjan jogosultak a
szolgalathél, illetve a munkabél felmondéds nélkiil
kilépni ,oly bantalmazasok miatt, melveket a fel-
vigyazok és munkdasok s oly lealacsonvité banés-
moéd miatt, melyeket a hivatalnokok eldljaroik-
t6l szenvednek, a kikétott apolas megtagaddsa,
a bérnek a meghatarozott idében ki nem fizetése
s szerzodvénveknek mdés lényeges megsértései
miatt”,

6. 8.

A szolgalatbdl valo kilépéssel minden élve-
zett jarandésdgra vald igény is megsziinik,

A havidijas altiszteket és felvigyazdkat a
torvényes feltételek fennforgdsa csetén végkielé-
gités illeti meg,

II. A munkaidd és a munkdsok
kifelességei s jogai.
7.8

A munkaid§ a kiilszinen 12 éra, ¢l éra reg-
geli és 1 6ra ebédsziineitel, a banyaban 8 o6ra
éthezési és pihenési id5 nélkiill, Ahol a munka
folvtonos, ott a munkasok a munkahelyen vAli-
jak fel egymast.



Olyan munkahelyeken és géptereken, a-ho!
80° C-nél magasabb a h&mérséklet, a munkaldo
naponta 6 éréndl hosszabb nem lehe‘f, a teljes
mfiszakot szamité hat éra kitoltése utan a mun-
kasokat tovabb foglalkoztatni mas f&')[dalat‘i.l_.h’u-_
vosebb helyen is tilos. A m.unkaldﬁ])e“a }1[1801661
sziineteket is be kell szamitani. 40° (_f—'[’}al }.nelf:-
gebb helyeken a munka csak kél‘lYSZ?I"IJ[O s’zukse’g
esetén vagy fenvegetd veszély elhémta;sa’ érdeké-
ben allandé feliigyvelet mellett folytathatc:, 5

Minden munkés tartozik reggel Gi.de]uﬁan 2
illetve este 10 érakor kezddd8 11'111!1’1’(&_]& el6tt az
fizemvezelGség altal megallapitott idében t-:dr"ta_ndo
rendelésen megjelenni és az esetleges utaiuta-sokujc
Atvenni. A teljesitett mﬁszakoka’t a hé utolsé
napjan tartott felolvasas éﬂkalma’val .‘egycztcﬁk,
ezen a felolvasdson minden munka:s kutelss meg-
jelenni, mert az dsszeegyeztetés utaﬁu a miiszakok
szama mAr meg nem valtoztathatd,

8. 8.

A munkaids alatt, illetve fe]véltzis_ cl(;it{:’,
csak a szolgalatban 1évé altiszt vagy felvigyazo
tudtaval és irasbeli engedélyével szaba(|,’ a mun-
kahelyeket elhagyni és a banyabél krs;’:allmj }_\'1:
véve -vulamcly fenyegets veszély és .k(.‘n_y:—izm-l,‘m
sziikség esetén vagy ha siirgds segélynyujtas cél-
jabal hagyja el munkahelyét,

9.8

Vasédrnapi munkéra vagy hétkoznapi tulmi-
szakra siirg6s fenntartdsi munka esetén, l(:}}ctf”ﬁeg
onként jelentkez6 munkésok a]kalmaz&’ndok. Ha
azonban az onként jelentkezd munkésok nem
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elégségesek a siirgds *fenntartdsi vagy veszély
elhéritdsdra szolgalé munkak elvégzésére, akkor
minden berendelt munkds kiteles ugy vasar- és
Unnepnapokon, mint hétkéznapi fulmiiszakra ‘
munkaba jonni. Egyébként a vasarnapi munka-
sziinetrdl sz6lé torvényes rendelkezésck irany-

adék.
10. §&.

Sziikség esetén minden munkas segiteni ko-
teles méds munkahely munkasainak, csilléseinek,
ha azok valamely munkdjukat egyediil és segitség
nélkiil elvégezni nem tudjak.

11. §.

Minden munkss, aki az tizemet, a munka
biztonsagat, egves személyeket fenyegets veszélvt,
az izemi berendezéscken sériilést vagy szabaly-
talansdgot észlel, tartozik ezt g koriilményt
legktzelebbi feljebbvaléjanak vagy a feliigyels
személvzeinek azonnal jelenteni,

Minden munkds kételes meggy6zGdni a mi-
szak megkezdése el6tt arrol, hogy az altala hasz-
nalt szerszamok, gépek és védéberendezések j6-
karban vannak-e? Ha az azokon tapasztalt hié-
nyokat sajit maga nem tudni kijavitani, kiteles
azt azonnal feljebbvaléjanak jelenteni.

Miiszakvaltaskor a tivozé munkds koteles
munkaba j6vé tarsat figvelmeztetni a munkahe-
Iven tapasztalt kiilsnss eseményekre és veszélyes
kiriilményekre,

12, §.

A tarsulati tulajdon kimélends, a tarsulat
tulajdondban szdndékosan vagy gondatlansdghél
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ckozott kar, kiilon allapitandé meg ét:‘-tél‘ltﬁ‘I.ldr()
meg. A szandékos rongalds vagy cl‘tfcleggmtels
ezenkiviil biintetést is vonhat maga uta,u. Az bd;
munkas, aki az ilyen kihégéso}{rol tud és azt be
nem jelenti, szintén kihagast kovet el

13. §.

A kiilszinen dolgozé munkésok kiit}e]esezk a
szolgalati szabalyok reajok vonatk{:zo r?f%e.t
pontosan megtartani, kiilonosen a tdazveszélvre
vonatkozo rendelkezéseket,

14, 8.

A banvaba idegeneket bevinni a :hény'alg]e:_?i
gatbsag vagy az lizemvezet6ség el}gedelye 11e]vlu
nem szabad. A kiilszini berendezések megtekin-
tésére ugvancsak engedély sziikséges.

15, §.

Géphazakba és a tobbi ti].tortt h(’lylsége’k}}tj
az ott nem foglalkoztatott munkéasoknak belépni
tllOS-Hu a munkas nincs 1nunke’1ba.n', iizemhelye-
ken nem tartézkodhatik: épp ugy t].!OS, ha mun-
kaban van, beosztisan kiviill més 1|ze-"rnhelyekci:
felkeresni. Hozzatartozoik a nu’mkasollfzaf az
tizemhelveken nem latogathatjak és az -ugczmhe—
Ivek koriil sem tartézkodhatnak. X kiilszini mun-
kéasok részére élelmet hozok az e]ei.n’let ’C.salg k{'{li
erre a célra kijelolt helyeken adhatjik at_{ Aki
ezt a szabdlyt be nem tartjak vagy szza?arto-
z6éikkal be nem tartatjak, biintetés ald esnek.
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16. §.

Ha valaki egy vagy {obb napi szabadsagot
igényel, tartozik azt az lizemvezetGségtsl szemé-
lyesen és elére kérelmezni Siirgés és halasztha-
tatlan esetekben személyesen vagy csalddtag altal
utolag kioteles a mulasziast izazolni, Akinek
16 napnal hosszabhb szabadsdgra van sziiksége,
azt az izemvezetSség utjan az igazgatésagnal
kell kérelmezni.

15 napnal tovabb terjeds szabadsagndl ki-
teles a szabadsdgolt szabadsagi idejénck megkez-
dése elétt és annak letelte utan magit a banya-
orvos altal megvizsgaltatni ¢ a tarspénztar ira-
nydban kotelmeinek megfelelni

Aki szabadsigidejének letelte utén 2 napon
beliil nem jelentkezik munkdba, a tarsulat kite-
lékébsl eltavozottnak tekinthetd,

17, &

Betegség esetén a munkis tartozik az{ az
lizemvezetéségnél bejelenteni, betegbrcat venni
€s 24 ¢ra alatt a banyaorvos &ltal magit meg-
vizsgaltaini. A munka kézben szenvedett sériilést,
balesetet azonnal jelenteni kell a f elvigydzé sze-
mélyzetnek s az esetleges ideiglencs elsG  segély
utdn azonnal orvosi vizsgalatry kell jelentkezni.
A munkiba jovet vagy a munkabo6l hazamenet
kozben tortént sériilés szintén balesetnek szdmit.

18, 8.
Minden munkésnak kitelessége a felvaliasi
id6 elétt a munkaban pontosan megjelenni, Min-
den munkés kiteles a munkaidd alatt lelkiisme-
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retesen dolgozni és a redbizott munkat az eldlja-
r6itol kapott utasitds és sajat legjobb tudasa sze-
rint pontosan és rendesen elvégezni. Minden mun-
kas koteles a személybiztonsagra vonatkozé ren-
delkezéseket pedig a legszigorubban betartani és
munkéstérsaival is betartatni. Vigyazni kell a
sajat és tarsai testi épségére, igyelni kell a ve-
szélyes jelenségek gyors elhdritasara és azonnali
bejelentésére. Minden munkés tartozik a szolga-
lati id6t pontosan betartani; veszélyes esemé-
nyeknél id6 és faradtsdg kimélése nélkiil a ve-
szély elharitasara teljes odaaddssal kozremi-
k6dni. Minden munkas koteles kezdd és gya-
korlatlan munkéstdrsait bajtarsi szeretettel tamo-
gatni és oktatni.
19. &.

Minden munkés kiteles el6ljaréinak, a hiva-
talnokoknak, altiszteknek és felvigyazoknak a
kell6 tiszteletet megadni és nekik engedelmesked-
ni ugy a szolgilatban, mint a szolgalaton kiviil,
banyaszhoz mélté tisztes magaviseletet tanusi-
tani, jozan, erkolesis, rendes életmédot folytatni
és tarsaival szemben is ill6 tisztelettel viselkedni.

20.-8.

Tilos részegen a ‘munkdban megjelenni, a
munkahelyre szeszes italt vinni vagy hozatni,
tilos a banyaban és minden tiizveszélyes munka-
helyen dohanyozni. A munkésok kizott a civako-
dast, gvalazkodast és verekedéseket megvizsgalas
és biintetés végett az iizemvezetSség az illetékes
rendérhatésagnak is bejelenti, egyébirdnt pedig
a kotekeds és munkéstarsaival meg nem féré ter-
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mcszef[u 1711}13nké5-0k czen rendtartis 46—48. §-ai
szerint megbirsdgolhaték, illetve kabél el i
L g a munkabél el is

_A m.unké-soli esetleges panaszaikkal legkoze-
Iebbll feljebbvaldikhoz fordulhatnak, az eléljaréik
_felle,m panasz pedig a felelfs iizemvezetéhiz
intézhetd,

IIl. Az alfiszfek és a felvigydzé
személyzet kiftelességei s jogai.
21. §&.

Az altisztek és felvigydzék a torvényes ki-
fze}m(-?k, ugymint a szorgalom, hiség, el6ljarsik
irdnti koteles tisztelet és feltétlen eﬂéedelmesaég
betartasaval  tartoznak példas magaviseletet
tanusitani;

) tartoznak jozan és erkolesos életet folytat-
ni, tanusitott magaviseletiikkel tarsaiknak példa-
képp szolgélni, feljebbvaldikkal szemben —
-akar szolgalatban, akir szolgalaton kiviil — tisz-
lességtudéan viselkedni, iszdkossagtél tartézkod-
ni, széval &lldsukhoz mélts tisztességes életet
fo'lytatui és a szolgalaton kiviil is kotelesséeiik
Inln(ic_n olyant keriilni, ami allasukkal 6ssze ITGB]
egyeztethetd, vagy ami tekintélyviiket a munkasok
el6tt leronthatn4; ~

: b) kételesek a munka megkezdése el6tt a ba-
nyénal a rendeld szobaban megjelenni és a fel-

-olvasés alatt oft tartézkodni:

: c) kotelesek a munkasoknak a sziikséges fel-
v‘llégositésoka’c megadni, a munkdasokat ufbaiga—
zitani és Oket mindig, kiilonosen pedig veszélyes
munkéaknal tandcesal és tettel tdmogatni, ezen cél
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érdekében kiilonosen a helyi viszonvokkal nem
ismerds munkasokat kotelességiik kioktatni és
azokra az elfordulhato veszélyekre figyelmeztet-
ni, melyeket a kiilonféle gépi berendezések, vil-
lamos vezetékek stb, magukban rejtenck;

d) kotelesek a redjuk bizott banyarészt, iize-
met és annak minden helyét szorgalmasan, —
minden munkahelyet pedig minden munkaszak-
ban legalabb egyszer bejarni, az élet- vagy va-
gvonbiztonsag tekintetében elrendelt ovintézke-
déseket ellen6rizni; kotelesek ennélfogva az dcso-
latot, f6tét pontosan megvizsgalni, a banvaviz-
nek kellg levezetésére iigyelni, a legkisebb fakadé
vizrdl jelentést tenni, a légvezetésre iigyelni, to-
vabba szemel6tt nem téveszteni, hogy a repesztési
munkdélatok a kell6 pontossdgeal eszkizoltessenek
s végiil a kornyezetiikben elhelyezett v, k'dzveﬂep
alajuk rendelt mindennemii gépet feliilvizsgalni,
hidnyokat jelenteni, vagy a netalan sziikséges
javitasokat haladéktalanul keresztiilvitetni;

e) a banyafénokon és iizemvezetdkon kiviil
a felvigvazok és altisztek is kotelesek gondos-
kodni arrél, hogy az illetékes hatosdgok s kiils-
nosen a banyahat6sag altal kiadott biztonsagi
szabdalyokat és rendelkezéseket mindenki ponto-
san betartea;

f) kotelesek a bAnyaiizemhez sziikséges
anvagok és szerszdmok takarékos fe]haszuz’ﬂés{u_'a
iigvelni és gondoskodni arrél, hogy azok mindig
az elgirt helyen tartassanak;

g) kotelesek a reajuk bizott lajstromok he-
lyes vezetésére, valamint a munkarend s a meg-
allapitott munkaidd pontos betartdsara iigvelni;
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h) kitelesek figvelni arra, hogy részeg vagy
beteg munkés munkaba ne bocsattassék

1) kételesek a munkéasokat munkajukban
allandéan ellendrizni, nehogy  tisztatalan  szenet
szallitsanak, hogy a biztositds, dcsolds szabalyos
és megfeleld erés legyen, hogy « vagatok és fej-
tések az elGirt mértékben legyenek kihajtva és,
hogy az elgirt talpemelkedést és iranyt pontosan
betartsdk:

j) Kotelesek kiilonis gondof forditani arra.
hogy a robbantészerekkel semmiféle visszaélés ne
torténhessék ;

k) kitelesek feljebbvalsik utasitasait vona-
kodas nélkiil és a legpontosabban teljesiteni ;

1) kitelesek az esetleg igényclt egy vagy tisbb
napi szabadsiagot az tizemvezet§jiktsl személye-
sen kérelmezni, siirg6s esetekben. ha a személyes
bejelentés mar nem volt megtehetd, tartoznak
tavolmaradasukat hozzatartozéik utjan bejelen-
teni és a szabadsag siirgGsségét személyesen iga-
ZOI]’li;

m) ha oly dolgot észlelnek, mely az tizem és
a munka biztonsagat, az élet- és vagyonbizton-
sagot veszélyezteti, ha a banya valamelyik ré-
szében vizbetorés jelentkezik vagy tiizet észlel-
nek, kotelesek az els§ intézkedést a legjobb be-
latasuk szerint megtenni és az esetrdl feljebb-
valéjuknak azonnal jelentést tenni, a strgds vagy
veszélyes munkékat a felvigvazék tartoznak az
oket felvalté felvigvazé tarsaknak a helyiszenen
atadni.

22. &

Az altiszt és felvigydzo elGzetes bejelentés és

nyert engedély nélkiil a munkaids alatt a neki
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kijel6lt munkahelyet nem hagyhatja el és kite-
les gondoskodni arrél, hogy a munkaidén kiviil
is barmikor kiénnyen feltalalhatd legyen.

28, 8.

Az altisztek és felvigyazok ugy biintetjogi,
mint anyagi szemponthdl felel6sek minden sza-
béalytalansagért és balesetért, melyek az 6 intéz-
kedéseik vagy mulasztasaik folytan kivetkeznek
be. Altalaban a feliigyelet kellé gyakorlatdért az
altisziek, felvigydzék és iizemi tisztviselék a fe-
lel8s ilizemvezetével egyiitt felelGsek,

24, §,

A felvigydzok kotelesek a munkasokkal
szemben crélyesen, mindamellett higgadtan, igaz-
sagosan és emberségesen eljarni, dket kitelességiik
teljesitésére szoritani és a részrchajlisnak még
a latszatat is keriilve wminden helvtelenséget,
visszadlést és szabalytalansagot személyre wvalé
tekintet nélkiil azonnal bejelenteni. Az altiszt.
illetve felvigydzé személyzetnek a munkdsoktol
ajandékot vagy barmiféle kedvezést elfogadni a
legszigorubban tilos,

25, &

Az allisztek és felvigvazok kitelesek minden
fontosabb esetrdl, fegvelmi iigyrdl siirgds esetek-
ben azonnal, kiilonben pedig s munkaszalk letel-
tével az iizemvezetonek, esetleg a banyaigazgato-
nak élé széval jelentést tenni.

Az iizemvezetd tavollétében és siirgds ese-
tekben az altisztnek, illetve felvigyazénak kell
az élet- és vagyonbiztonsag biztositasara szolgalo
halaszthatatlan intézkedéseket megtenni.

17

26, 8.

Az altiszt és felvigyazé személyzet utbaiga-
zitdsara és mitkodésének ellendrzésére az iizemi
iroddban  szolgalati naplé vezetendd. A felvi-
gyazé koteles ebben a napléban a munkaideje
alatt eléfordulé mindennemii  észleletrsl. ezzel
kapecsolatos els6 intézkedéseirdl, esetleges fegvel-
mi vétséerdl, rendellencsségrdl irdsbeli jelentést is
tenni s az iizemvezets ugyancsak chben a naplé-
ban kozli fontosabb rendeleteit és intézkedéseit.

IV. Uzemi szabdlyok.

Altaldban a budapesti m. kir, banyakapi-
tanysdg keriiletére kiadott biztonsagi szabdlyren-
deletek rendelkezései érvénvesck. A kivetkezs
§-okban ezen 4dltalinos biztonsagi szabalyoknak
csak a legfontosabb, a munkdssagot érdekld ren-
delkezései vannak felsorolva. Az &ltalanos biz-
tonsdgi szabdlyzatnak egy-egy példanya minden
altisztnek és felvigvdzonak irdsbel; elismervény
ellenében kiszolgéltatanda.

27, §.

Ha a banyédban valamely helyen tiizet, ujon-
nan jelentkezett vizet, vagy omlést észlelnek, ezt
azonnal jelenteni kell a szolgdlatot teljesité al-
tisztnek vagy felvigydzonak, aki vagy maga ad
utasitést, vagy pedig az iizemvezetGség rendel-
kezéseit kéri ki s az igy elrendelt munkat azon-
nal foganatosittatja,

28. §.

A bényaban a szenet tisztan, ké- és tomedék-
mentesen kell szallitani és iigyelni kell arra, hogy
a csillék teljesen meg legyenek tsltve. :
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29. 8.

A banyamiiveleteket (elGvajds, fejtés, acso-
14s) mindig a megadott rendelkezések szevint kell
elvégezni, allandéan szem clétt tartva a személy-
és vagyonbiztonsagot. A vaganyokat pontosan és
elsiras szerint kell lerakni, az esetleges siirgos
vagy kisebb javitasokat a legkizelebbi munka-
hely munkasai kotelosele elvégezni, A vagatok
kihajtasanal iigyelni kell arra, hogy a faotében
iireg ne keletkezzék, minden a fétében tamadt
iireget gondosan ki kell tolteni, Az iireget szén-
nel, faval vagy €go palaval kitolteni tilos. Fej-
tési iiregelet vsszeomlasztani csak felvigyazo
jelenlétében és megfeleld segédszerkezetek alkal-
mazasaval szabad.

80. 3.

A robbanté munkalatokat rendesen a l6mes-
terek végzik a banvakapitdnysdg altal jovéha-
evott szabdlyzat szerint. Innek a szabdlyzatmalk
egy példanyat minden l18mesternek ki kell kéz-
besiteni és azok egy-egy példanyat a robbanto-
szerladékban kell megdrizni, elvesztés, clkallodas
esetén azonnal uj példannyal kell pétolni. A rob-
bantasi szabalyzatot legalabb 3 havonkint a ren-
delésnél is fel kell olvasni és meg kell magya-
razni. A robbanto szabélyzat rendelkezéseit a
legszigorubban meg kell tartani.

31. &

A vitlak, fékmiivek fékeit minden. miiszak
elott meg kell vizsgalni, az esetleges hibak azon-
nal jelentendék, hogy kijavithatok legyenek, A
csillék elszaladasat gatlo berendezések jokarban
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tartandok, A csillékhez hozzanyulni be- és fel-
kapesolas végett csak akkor szabad, ba a palya
(esille) teljes nyugalomban van. Ugyanez all az
ereszke szallitdsnal is, itt még a felfelé mend
wsillére a villasfogot (macskét) kell rdakasztani.
Leitos palyéakon (siklo, ereszke) és guritoban, va-
lamint ezek fel- és leadd helyein szallitas alatt
jarni vagy ott tartézkodni szigoruan tilos. Eresz-
kék kihajtasanal 10 m-kint buvelyukak késziten-
dék, ahol ‘a munkéasok a robbantas és szallitas
alatt tartézkodni kotelesek. A vajarok a munka-
helyeket a vagényok kozé ferdén helyezett tdm-
fakkal is tartoznak biztositani, ha a helyi viszo-
nyok ugy kivanjék. Lejtés palyan fat szallitani
csak palvakocsin vagy vallon szabad. A fékezd
vagy gépkezelé a munkaidé alatt csak kénysze-
rit6 szilkség esetén vagy a felvigvazo személyzet
atasitaséra hagvhatja el a helyét. Ily esetben is
a meghajté gép teljesen leallitando. a fékek
gondosan rogzitenddk s a sépkamra kulcesal (la-
kattal) lezdarandé.
32, &

A csillések a tele vagy iires csillékkel csak
mérsékelt sebességgel, az aknarakodén pedig
minden esctben csak lassan kizlekedhetnek, A
csillekerckekbsl a fékvasat vagy féle dorongokat
kiszedni vagy azokba - betenni csak a csillék
nyugalmi helvzetében szabad. Altalaban a csillék
dsszekapesolasat, ezétkapesolasat csak aklor sza-
bad végezni, ha azok teljes nyugalmi helyzetben
vannak. A kisiklott csilléket csak emel6rudak
alkalmazésaval szabad a véganyra visszaemelni.
A banyakocsisok kitelesek mindenkor emelGrudat
magukkal hordani. :
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[séssel biré palyan az allo csillék a tovagor-
diilés elétt a csillék elé helyezett alatét faval
vagy a vagat féiéjére és talpara ferdén tamasz-
iott oszloppal biztositanddk,

33. 8.

Az aknacsatlésoknak a jelzéscket szigoruan
meg kell tartani, a csillék ki- és betoldsa csak a
kasok nvugalmi helyzetében eszkozilhets, jelzés
elgtt a csillétzaré kar leeresztends. Az aknanal
alkalmazott csatlésnak jelzést csak akkor szabad
adni, mikor a csille mar a kasban van, a kast
bezartdk s az aknaajtét, ha az nem onmikodd,
mar betették. Az aknaajtét csak akkor nyithatja
fel, amikor a kas mar nyugalmi helvzetben van.

Az aknaszemélyszallitasnal a vonatkozé sza-
béalyok pontosan betartandék, a kas oldalait el-
zaré ajtok beakasztandék, Az engedélyezett
szamnal tébbnek a kasba szallni, tovabbd a moz-
g6 kasbél kihajolni tilos. Szallitds kozben min-
denki nvugodtan tartozik viselkedni és a fogé-
vasba kapaszkodni. Ki- és beszallni csak a kas
nyvugalmi helvzetében szabad s csakis akkor. ha a
ki- és beszallasra a felelgs csatlds engedélyt adott,
Barminemii anyacot é személyt egvszerre szalli-
tani szigoruan tilos.

34. §.

Vezetékek és kabelek mellett fenntartdsi és
javitdsi munkélatok lehetdleg olyan id8ben vég-
zend8k, amikor a munka tartaméra, de legaldbb
is azoknak a helyiikrél valé le- és visszaakasz-
tésa idejére a vezetékek Arrammentesitve vannak,
Az &rammentesitést a szolgdlatban [évé gépiizemi
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lakatos vagy felvigydzé végzi el a banyafelvi-
gvazé kivansagara. Ha kivételes esethen a mun-
kalat tartamara a vezetékeket aram alda kellene
helyezni, akkor a munka megkezdése clétt az
erfsaramu vezetélket vagy kabelt érintés nélkiil
meg kell vizsgdlni, nincs-e rajta valamelyes sé-
riilés, a szakaszkapesolé kikapcesolasa elétt a ki-
kiildott szaklképzett felvigyazé elGszor személye-
sen, esetleg mérd-miiszerrel tartozik meggy6z6dni
arr6l, hogy az ideiglenesen leveendd kdabelrész
cl6tt és utdn a kdabelrész s a legkozelebbi kap-
csolé kozott szokott tavolsdgra lévs egy-cgy
foldvezeték teljesen rendben van-e. Ha ez a két
foldelés kifogastalan, s ha a vezeték teljesen hi-
batlan, és ha annak feltétlen sziiksége [felmeriil,
hogy a fenntartdsi munka végrehajtasanak tar-
tamara az erdsaramu vezeték, illetve kabel he-
Iyérsl leakasztando, akkor a felvigyazé gondos-
kodni tartozik arrdl. hogy a kérdéses szakaszzon
1év6 kdabelek és wvezetékek a szakaszkapesolék
kikapesoldsaval arammentes allapotban legvenck
leakaszthaték, Ennek megiorténtével a kabel ujra
aram ala helvezhetd, deszkaval és efelett kész-
lettel befedendd. Sériiltnek vagy aggalvosnak ta-
lalt wvezeték el6bb szakszeriien kijavitando és
csak azutan szabad az Arammentes vezetéket le-
venni és befedni,

A kabelek és vezetékek visszahelveozése szin-
tén azok drammentes allapotaban hajtandé végre,
Vezetékek és kabelek mellett a fentartasi és ja-
vitdsi munkalatok azonban altaldban lehetdleg
olvan id8ben végzenddk, mikor az egész munka-
lat tartamdra a vezetékek Arammentesitheték,

Javitasi munkat végzok figvelmezietendsk.
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hogy munkakizben a védett és letakart vezetéket

meg ne rongaljak még véletleniil sem. A munka

befejeztével ugyancsak a Et‘})ll/(‘llll felvigyazo
kapesolhatja be ismét az aramot. de clézetesen
tartozik meggy6z6dni arrél, hogy a munka fo-
lyamin a vezetékeket vagy kabeleket sériilés
nem érte-e, Ha a fenntartdsi munka oly helyeken
végzendd, akol ugyanakkor az atfuté kabelek
vagy vezetékek tizemi okbél nem helyezhetsk
tizemen kiviili 4llapotba, azok le- és visszaakasz-
tasat csakis a szolgdlathban 16vé felvigyazé vé-
gezheti gummikeztyii vagy kabelfogo segitségé-
vel. A talpra fektetett kdbel mindenkor (It‘hdl\d—
boritassal védendd, ugy az érintés, mint az eset-
leges megrongalds (*llcu

Gépkamrdk, closztékamrik 4csoldasanak ja-
vitdsa csak elektrikus feliigvelete mellett {6rtén-
hetik.

A kabelre lampat, szerszamot vagy egyéb
targyat felakasztani vagy helyezni tilos, Ugyan-
csak tilos és €letveszélyes az dram alatt lévi ka-
beleknek csupasz kézzel valé érintése,

3b. §.

A banydban minden munkas lampajat égé
allapotban kiteles hordani. A csillések szdllitas
alkalméaval lampajukat a csille elejére akasztjak
és szintes palyan egymadstél 10, cséssel bird pa-
lyan legalabb 80 méter tavolsagot kitelesek be-
tartani,

36, 8.

A légjaratok nyitva tartandok, azoknak el-
torlaszolasa faval, deszkaval, készlettel szigoruan
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tilos. A légajtok, felakasztott ponyvak csukva,
leeresztve tartandok. Kereszttel vagy maskép el-
zart vagatokba belépni és ott tartézkodni vagy
azokban jarni szigoruan tilos.

37. 8.

Ivévizet csakis az e célra szolgdlé vizveze-
tékbdl vagy vizes edénybdl szabad venni,

A banyva beszennyezése tilos és szigoruan
biintetendé.

V. Bériizetés és elszamolads.
88. §.

A munkélatok szakmanyban és napibér mel-
lett teljesitheték, Szakméanymunkanal a szak-
manyt az iizemvezetd vagy helyettese, kivételes
esetekben Ja banvaigazgaté hatarozza meaz ‘ha-
vonta a holmp elsé napjaiban, legkésébb a leg-
utols6 szakmanyatvételt kivetd 6t napon beliil.
Uj szakmany megallapodas hijjan az el6z6 havi
szakmanvbérek maradnak tovabbra is érvényben,

A szakmany minden valtoztatasa, mely ellen
az érdekelt munkasok 24 oran beliil fel nem szé-
lalnak, elfogadottnak tekintendd.

A szakméany Aatvétele a hé utolsé napjain
torténik. A szakméanyt az iizemvezeté6 vagy he-
lyettese veszi 4t a munkahelyen dolgozoktsl, mi-
koris a munkdsok részér6l az esetleges Osszes
észrevételek megteheték. Az atvételnél minden
munkahelven legalabb két munkasnak jelen kell
lenni az illeté munkascsapatbél. A munkdscso-
port a szakmany atvételérdl, az atvételtol szami-
tott 5 napon beliil kereset kimutatast (szakméany-
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jegyet) kap, ebben a kimutatasban a teljesitett
és atvett munka, valamint a munkaért jars ke-
reset, tovabba a levonasra keriil6 robbantészer,
szerszamkoptatds, valamint a teljesitett miiszak-
szam, stb. is fel van tiintetve az egész munkés-
csapatra nézve,

A munkascsapat tiszta keresetében az abban
résztvett minden munkés az altala teljesitett mii-
szakok aranyaban és bérfokozata szerint része-
sedik,

A bényaigazgaténak vagy iizemvezetének a
szolgédlat érdekében joga van béarkit egyik mun-
kahelyr6l a masikra, illetve egyik tdrsulati ba-
nyatél a mésikhoz Athelyezni.

40, §.
A Dbérfizetés készpénzben s utélag minden
hénap 15-én torténik, A bérfizetésen minden

munkds lehetbleg személyesen és feltétleniil jo-

zanul tartozik - megjelenni, Szabalyszerii felmon-
dis esetén a két heti felmondési idé ledolgozdsa
utdn a munkéds 8 napon beliil kérheti végleges
leszamolasat és kifizetését. Minden maés esethen
a leszamolas és kifizetés csak legktzelebbi rendes
bérfizetéskor igényelhetd.

A munkabérbél csakis a szolgélati rendtartas
alapjan kirott birsagok, kartéritésck, tarspénztari
jarulékok és a biré vagy kozigazgatisi hatdsdg
altal elrendelt torvényes levonasokat szabad esz-
kozolni. FEzenkiviil levonhaték szerszam, lampa.
iizemi anvagok atlagos onkiltségi ara, vallalattsl
kapott lakas, fold bére, a felhasznalt tiizels, vi-
lagité anvag, élelmiszerek ellenértéke a tirvénves
rendekezések szerint,
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Téves elszamolas miait felszélamlasokat a fi-
zetést kovetd nyole napon beliil kell megtenni,
késtbbi felszélalasok csak kivételes esetekben ve-
hetsk figyelembe. Havonta egyszer hitel és egy-
szer el6legfizetés van, a hénap b-ik, illetve 25-ik -
napjén a varhaté keresetnek megfelelGen.

41, 8.

A szakmény a hénap elsé napjaiban, sziik-
ség esetén hénapkozben is adhaté. Az egyes mun-
kascsapatok ilyenkor szakméanyjegyet kapnak,
melyet allandéan a banyéban a szerszdmladéaban
kitelesek tartani, hogy a hénap folyaman esetleg
sziikséges ellendrzésnél és munka atvétel alkal-
méaval kéznél legyen, Ha a hénap folyamén a
munkahely viszonvai megvéltoznanak, jogdban
van az iizemvezetének a viszonyokhoz mérten a
szakmanyt moédositani, emelni vagy csokkenteni.

Minden munkéascsapat felelés a részére ki-
szolgaltatott szerszamokért és a csapat hibdjabol
eredd hidnyokat vagy karokat a csapaton levok
kzosen tartoznak megtériteni,

V1. Szabdlyzat a tdrsulafi lakdsokra.

42 8.

A munkésok a banvatelepen szolgalatuk tar-
tamara lakast kaphatnak, ha ilyenek rendelke-
zésre &allanak, A lakéasok feltétleniil tisztan tar-
tandék, mindennemii rongilasért a lakok felf,lfis—
ségoel tartoznak és az okozott karok megtériten-
dék. A lakdsokban az igazgatésag tudta és enge- .
délye nélkiil valtoztatdsok nem .eszkiiz'dlhetﬁk,
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(pince, verem, 6lépités), a padldsokon tiizveszé-
lyes anyagokat (széna, szalma sth.) tartani tilos,

Hr{tzi allatokat altaldban csak az igazgatdsag
engedélyével szabad tartani.

; Az igazgatésdgnak joga van a tarsulati la-
k:}st az esetben is felmondani, ha a munkés to-
vabbra is szolgalathan marad, joga van tovabba
sz’o-lgélati okbél, de indokolas nélkiil egyves mun-
kas?ka’t mas lakdsba koltoztetni. A felmondott
lak4sb6l a munkas 14 nap alatt kiksltozksdni és
azt atadni tartozik,

’Altiszt, felvigyazé vagy munkds. ha szolga-
ﬂatgnak tartama alatt tdrsulati lakdst élvezett
tekintet nélkiil arra, hogy fizetett-e érte vag{’
sem, koteles gzt szolgalathol, illetve munk&bsl
valé tavozasaval egyidejiileg haladéktalanul el-
hagyni s a lakast a széaldsmesternek a legnagyobb
rendben és tisztan atadni. Szandékos rongéalasbol
okozott kirok megtéritendgk.

; Idegeneket szallasra befogadni esakis az
1gazgatosag engedélyével szabad.

I’!a}nu, szemét és egyéb hulladék az e célra
szo_!_ga]o szemétgodorben & kijelslt “thelvekre
gviijtendd Gssze, : :

A ,Iimkésviszonyokat szabalyozé rendeletek
ellen véték szigoruan biintethetsk,

43. §.

; ’.A ml}nk-éasok egymas kozott a lakételepen
békében €élni és veszekedésekt§l {artézkodni ko-
telesek, '
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VII. Biintetések, a szolgdlati viszony
azonnali hatdllyal valé megsziinése,

44. §.

A személy-, vagyon- és iizembiztonsag vala-
mint az iizem rendjének biztositasara a banya-
igazgato, illetve az iizemvezetd vagy helyettese
fegvelmi jogot gyakorol.

Minden munkdés, illetve felvigyazé és altiszt
koteles az osszes banyahatésagi rendeleteket és
az lizemvezetéség, valamint eléljaréik rendelke-
zéseit szigoruan betartani akar irdsban, akar
szoval tortént ez a rendelet vagy intézkedés. A~
hirdetmény utjan kozzétett rendelkezések nem
ismerése senkit sem mentesit a rendeletek meg-
tartasa alél.

Egyv vétségért csak egyizben és csak egy biin-
tetés szabhaté ki.

Az iizemvezetd altal kiszabott biintetés ellen
a munkas vagy felvigvazo elsé fokon a biintetés
kiszabasatol szamitott 8 napon beliill a banva-
igazgat6sdgnal, masodfokon 30 napon belil a
banvakapitanvsagndl, ennek hatarozata ellen pe-
dig a kézbesitéstsl szamitott 30 napon beliil a £6-
banvahatésagnal (m. kir. pénziigymingisztérium)
fellebbezést nvujthat be.

A biintetések a kovetkezok:
dorgalas
. pénzbirsag
lefokozas
elbocsitas azonnali hatdllyal vagy fel-
monddssal,

S b b
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45. §.

Y A dorgiléds kisebb kihagasnal vagy mulasz-
tasndl nyer alkalmazést; a dorgilas az eset su-

lyossédga szerint négyszemkizt vagy nyilvanosan
torténik.

46. §.

A pénzbirsigolds az -aldbb felsorolt kihaga-
soknal vagy mulasztiasoknal az itt feltiintetett
mértékben alkalmazhats,

A pénzbirsag 50 fillértsl 10 pengdig terjedhet
és. a bérbél levonhaté; azonban az egy hénapban
kiréhaté pénzbirsag egviittes vsszege g munkés '3
miiszakra es6 keresetét nem haladhatja meg,

Ismételt kihagasoknal vagy mulasztdsokn4l,
valamint sulyosbits korilmények fennforgasa
esetén a legmagasabb birsdg szabhaté ki,

1) Elkésés a névsorolvosésrsl 50 fillér, tsbb-
szor ismétlédés esetén az illet6 munkas abban a
mfisza.k!mn munkara nem bocsithaté

2) Onkényes be- vagy kiszallds a banyéaba,
illetve a banyabhél 2.-— penga,

8) A miiszak id&elGtti befejezése 1—2 pengé
és az elmulasztott munkaid@nek megfelelé mii-
szakrész is torolhets,

4) Indokolatlan kevés teljesitmény esetén 1.—
pengd és a teljesitmény hidanyanak megfeleld mi-
szakrész is torclhets, révid id6kszben valg ismét-
16dés esetén felmondassal valé elbocsétdst von
maga utdn.

5) Tilfott helyen vagy meg nem engedett idé-
ben valé dohdnyzasért 1—2 pengd.,

6) Miszak alatti alvaséri 1—2 pengd és a
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munkateljesitmény hidnyanak megfelelé miiszak-
torlés,

7)  Miiszakmulasztisnal rangfokozat szerint
60 fillért6l 1.— pengbig minden mulasztott mf-
szak utdn.

8) Munkastarsakkal valé verekedés 2—b5 P-ig.

9) A banya beszennyezésec 2—4 pengdig.

10) A tarsulati vagyon vagy munkastarsaik
vagyonanak szandékos megrongdlasa, a mérési
pontok elmozditasa, banvatelefon vezetékek és
légajtok rongalasa a megtéritett karon kiviil
2—4 pengbig.

11) Ismételt figyelmeztetés dacara a csillék-
nek nem teljesen vagy tisztatalanul valé toltése
csillénként 20 fillér, Csilleraksuly szalkmanynal a
megéllapitott rakomanvhiany is torclhets,

12) Rossz vagy hanyag acsolds és vasutfekte-
tés 1—2 pengdbig és a rossz munka kijavitasa téri-
tés nélkiil.

13) Engedély nélkiil fat vagy szenet visznek
magukkal az {izemt3! 1—2 pengdig.

14) Tiltott helyeken vagy a banydban elzart
helveken valé tartézlkodas 1—2 peng6ig,

15) Vigyazatlansag a fékezésnél 1—b pengdig
és az okozott kar megtéritése és esetleg biintetd-
jogi felelGsségre vonas,

16) A villamosvezetékek szandékos és rossz-
akaratu megrongalasa 1—b pengdig vagy esetleg
azonnali elbocsdtdst von maga utan,

17) A tlizrendészeti szabdlyok megsértése és
a tlizveszély meggatlasara iranyulé rendeletek
clhanyagolasa 1—5 peng6ig.

18) Szabalvellenes vagy gondatlan munka-
végzésért és iizembiztonsdgi szabalvok megsérté-
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séért, meg nem tarldsadért vagy hanvag kiviteléért
1—10 pengdig.

19) A légvezets folyosé eltorlaszolasa vagy
legajto nyitva hagvasa 1—2 pengdig.

20) Elsljarokkal szemben valé goromba vi-
selkedés 1—5 pengdig, sulyosabb esethen esetleg
azonnali elbocsatds,

21) Hamis betegjelentés 1—5 pengig és ezen
feliil a tarspénztari szabalyok szerint a tarspénz-
tari segély is megvonhaté, Tsmétlsdés  esetén
azonnali elbocsatas,

22) Munkamegtagadas 1—4 pengéig, sulyo-
sabb esetben clbocsatas,

23) A Szakmanyjegyek kicserélése 5—10 pen-
gbig vagy elbocsatdas és a biintetd torvényszéknél
valé esetleges atadas csalds miatt,

24) Szeszes italoknak a munkahelvre valé vi-
tele és élvezete miszak alatt 1--3 pengéig. Ittas
allapotban lévé munkds munkdba nem bocsathata.

25) Valamely veszély elharitasat célzé jelen-
tésnek meg nem tétele 2—10 pengbig.

26) Idegeneknek az iizemvezetoség ongedeh(‘
nélkiil a banyaba valé vezelése 4 pengé.

27) Azon gépkezels, ki az iizemben 1évé gép-
tél eltavozilk, vagy folytonos iizemmenet mellett
a felvaltas beérkezése el6tt munkahelvét el-
]lil{__\jd. 1—2 pengdig.

28) Azon gépkezelok, akik idegencket a gép-
h(‘]\[ngn(* bocsétanak 1—2 pengdig.

29) Azon gépkezelok, akik az eldirt kiotél-
xagv gépvizsgalatot elmulasztjak 210 pengéig.

30) Azok a gépkezelsk, akik a kezelési utasi-
tas meg nem tartdsiaval (pl. kenés elhanyagolas,
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biztositék kiolvasztasa) iizemzavart ckoznak 2—6
pengdig. ?

81) Azok a gépkezeldk, akik az el6forduld
tizemzavarokat vagy keletkezett hibakat idejében
nem jelentik 2—6 peng6ig.

32) Akik a természetben atvett szercket elad-
jak vagy elidegenitik 2—5 pengdig.

33) A lakételepen veszekeddk és kiilonosen
olyanok. akik tettlegességre is ragadttatjak magu-
kat 1-——4 pengdig terjedheté pénzbirsdggal és is-
métlédés esetén az ottlakds megvondsdval biinte-
tenddlk,

84) Idegenek engedély nélkiili elszallasolasa
2—4 pengoig.

35) Szabalvellenes robbantasi munkaért 2-10
pengdig. Kz a vétség a sajit és mésok élete, testi
épsége és az iizembiztonsdg veszélyeztetését s igy
azonnali elbocsatast és  biinvadi feljelentést is
vonhat maga utan.

47. §.

A lefokozas ismétlédé sulvos fegyelmi vétség
esetén alkaimazhaté és egyizben csak harom hé-
napig tarthat, A lefokozasrdl, mint a fegyelmi .
uton valé elbocsatasrél kiilon jegyzékonyv ké-
szitendd,

48, &

Felmondas nélkiil. azonnali hatallyal valé el-
bocsatasnak van helye az &ltalanos banyatorvény
202—203. §-a alapjan oly altisztnél, felvigyazonal
és munkdasnél, akik:

1) Nyereségvagybol eredé vagy kozerkilesi-
ség elleni biincselekmény miatt elitéltetnek, vagy
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akik munkaadéjuk személye, becsiilete vagy tu-
lajdona cllen valamely a biintet&isrvénykonyy
értelmében biintet§ esclekményt kévetnek el, to-
vabba akik hiiség, szorgalom, a feljebbvaléik
iranti tisztelet és engedelmesség tekintetében lé-
nyeges kotelességsértést kivetnek el, akik szolga-
latukkal éssze nem férg mellékfoglalkozast foly-
tatnak vagy, akik a banvamii viszonvyairél, szol-
galatukban szerzett ismereteikkel a vallalatra
nézve karos visszaélést kisvetnek el.

2) Felvételnél hamis okirattal vagy félreveze-
téssel a banvaigazgatot vagy iizemvezetst megté-
vesztik,

8) A béanyaiizemet vagy munkéstarsaikat
meglopjik vagy érzékenyen megkarositjak, tar-
sulati, iizemi targyakat eltulajdonitanak.

4) A tarspénztart tettel vagy valétlan clb-
terjesztéssel szandékosan és érzékenven megkiro-
sijak.

5) Téarsaikat feljebbvalsik ellen izgatjak,
munkabesziintetésre, esetleg passziv  ellenallasra
(amerikdzasra) bujtogatjak, rendeletek, biinteté-
sek visszavondsanak kovetelésére, a termelés
csokkentésére vagy az iizem rendjének erdszakos
meghbontasara izgatjadk. Flbocsatanddék azok is.
akik ilyen erGszakos mozgalmakban részivesznek.

6) Feljebbvaléiknak nem engedelmeskednek
és akik feljebbvaldikat tettleg bantalmazzak.

T) Szakményjegyeket, fizetési barcakat hami-
sitanalk,

8) Magaviseletiik altal ismételten nyilvanos
botranyt okoznak, iszikosak, gardzdak.

9) A termelt szén ellendrzésére  szolgals je-
gveket kicserélik.
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10) Egy hénap folyaman 4, vagy egymadsutan
3 mfiszakot igazolatlanul mulasztanak vagy a tel-
jes munkaid6t tibbszori figyelmeztetés ellenére
sem tartjak be.

11) Egy év alatt haromnal tébbszor estek su-
lvosabb biintetés ala.

12) Robbantészert jogosulatlanul _felhasznél-
nak vagy elidegenitenek, mely tettik a kozigaz-
gatdsi haidsagnak is bejeletendd.

18) Azok a gépkezelSk, akik hanyagsagbél a
kezelési szabdlyzat be nem tartasaval az elirt
kitél- vagy gépvizsgalatok elmulasztasaval az
élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetik.

14) A szakményjegyek athelyezése vagy bér-
milyen meghamisitdsa sulyosabb esetben elbocsa-
tassal biintetends.

A szolgélati szab&lvokon megallapitott biin-
tetések akkor is alkalmazanddék, ha az illet6t a
kézigazgatasi hatésag, illeive birdsag kiilon is
elitéli.

Azon munkés, felvigydzé vagy altiszt, aki
szabalvellenes vagy gondatlan munka végzés koz-
ben munkatarsainak vagy barkinek sériilését
okozza, biintetGjogilag is felelGsségre vonhaté.

A kiszabott biintetésekrdl kiilon naplé veze-
tendé. ..Kihallgatas nélkiil, egyszerii feljelentésre
senki sem biintethets, . Kivétetnek ez al6l a szak-
manvkinyvek vagy méas feljegyzések adatai alap-
jan kiszabott rendbiintetésck pl. a miiszakmulasz-
tasért, a szén tisztatalan termeléséért vagy csillék
elégtelen megtiltéséért, a munkarend értelmében
kiréhaté biintetések. De ezek a biintetések is az
érdekeltekkel megfeleld médon azonnal kozlen-

dok.”
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A béanyabiintetési naplé akként vezetendd.
hogy abbél az cgész fegyelmi iigy és az eljaras
kivehets legyen, nevezetesen kozelebbrdl megje-
I6lend6 abban az elkiévetett fegyelmi vétség tény-
alladéka, a netan megtartott bizonyitasi eljarés, a
vadlott esctleges védekezése, a kirétt biintetés, a
szolgdlati szabalyok illetd szakasza, melynek
alapjéan a hatarczat hozatott, a hatarozat jogérvé-
nyesiilése, illetve megfellebbezése és a fellebbvitel
soran hozott ujabb hatarozat, a biinteté kiozeg
sajatkezii aldirdsa, sth.

49. 8.

A birsagpénzek kezelése és  felhaszndlasa a
torvényes rendelkezések szerint torténik. A pénz-
birsagok fejében egy-egy naptari év folyaman
befolyt osszeget legkésébb a kovetkezs év januar
havindk végéig az iizem tényleges vagy volt al-
kalmazottai, tovabba ezek hozzatartozoi segélve-
zésére kell forditani, A segélyek megallapitasa és
folvositiasa a m. kir, pénziigyminisztériumiol a bi-
nyakapitanvsag utjan évenként elézetesen kérel-
mezendd engedély szerint g banyaigazgaté (iizem-
vezetd) feladata, A befolyt pénzbirsigokrél és
azok mikénti felhasznaldsarol minden év februar
havanak végéig kell a banyakapitinysagnak je-
lentést tenni.

VIII. Zdré és dfmeneti rendelkezések.

B0, §.

[Fzen  szolgdlati rendtartas a banyahatosagi
Jovahagvas napjan 1ép életbe.

)

? il
} A szolgalati rendtartds barmilyen moédositasa
: csakis a kir. banyakapitanysag jévahagyasaval
torténhetik,
52, §.

Jelen szolgalati rendtartas banyahatosagi jo-
vahagyésaval hatdlyvat veszti a budapesti m. kir.
banvakapitanysag altal 12901920. sz. alatt jova-
hagvyott szolgalati rendszabalyzat.

tgercsehi, 1982, november ho. :
EGERGSERI KOSZENBANYA és PORTLANDGEMENTGYA
RESZVENYTARSASAG
BANYAIGAZGATOSAGA

Nejedls Ferenc s. k.

M.kir.Bényakapiténysdg Budapest.
4 szém,
! 1676/i926.§.4. pontja gﬁvq@kgzﬁ _
¢ resdelkezésének torlését jovahagy-
ja a kir. bényakapitanysag.
"és a teljesitmeny hidnyénak
megfeleld miiszakrész is torHl-
et6." 1 i
s Budapest 1934 éprilis p0‘9.
A kir.bdnyakapitinysag vgzet5ge.
P.R. Dr.Malmosi %.k.
kir.bédnyahat.fotanacsos.
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