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L. &

Ezek a szolgdlati rendszabdlyok az ifj.
Galan Gyorgy tulajdondt képezd, mucsonyi
barnaszénbdnyamiinél alkalmazott felvigya-
z0k és munkdsok szolgélati viszonyaira nézve
kitelezbek ¢s szolgdlati szerzddés erejével
birnak. Az aldbbi szakaszokban a banyamii
tulajdonosdra vonatkozo jogok és kotelezett-
ségek a hanya mindenkori bérl6jére is vo-

natkoznak, aki ezeket a banyatulaidonos ne-

vében és helyette gyakorolja és teljesiti s
aki e szabdlyokat megtartani és megtartatni
koteles.

2 8§

E rendszabdlyok pontos betartdsa feletti
feliigyelet és ezeknek gyakorldsa elsésorban
a bdnyamfi tulajdonosat, vagy meghatalma-
zott lizemvezetdjét illeti.

A Dbdnyamil tulajdonosdnak vagy meg-
hatalmazott lizemvezet6jének e rendszaba-
lyoktdl eltérd intézkedései vagy hatdrozatai
ellen — amennyiben a sérelem nem esik a
koztorvények szerintielbirdldsala — 15 napon
beliil az illet¢kes miskolczi m. kir. bdnyabiz-
tossaghoz, mint I foku banyahatésdghoz
lehet irasbelileg felfolyamodni, melynek jo-
gaban 4ll azokat megvaltoztatni, esetleg
megsemmisiteni. A banyahatésdg hatdrozata
ellen 30 napon beliil nyitva all a felfolyamo-
dds a miskolczi m. kir. banyabiztossdg utjan
a m. kir. pénziigyministeriumhoz.

1#
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A bényahat6sdg jogerds hatdrozatai a
banyamii tulajdonosa vagy meghatalmozott
lizemvezetGje, illetve az illetékes kozigazga-
tasi hatosdg altal hajtatnak végre.

4. §

A banyamf{i tulajdonosa vagy megha-
talmozott iizemvezetdje koteles arrdl gondos-
kodni, hogy ezek a szolgalati rendszabalyok
afelvlgyazd ésmunkasszemélyzetnek évente
legaldbb egyszer az altaluk birt nyelven fel-
olvastassanak és megmagyardztassanak. A
szolgdlati rendszabdlyok egy példanyanak
folyton ki kell fiiggesztve lennie a rendels-
szobdban kdnnyen elérheté helyen.

A bédnyamiinél felveendd vagy ott mar
alkalmazott felvigydzonak és munkdsnak
ezen rendszabdly egy nyomtatott példdnya
elismervény ellenében atadandd, ugy hogy
ezen rendszabdlyoknak nem ismerése sen-
kinek mentségiil nem szolgdlhat.

Kiilon®s hatarozatok.
5 8.

A felvigydzé-és munkdsszemélyzet osz-
talyai :

1. Alland6an alkalmazottak: t. i. azok,
kik 7 napnél hosszabb idGre s dllandd szol-
gélatra vétettek fel.

2. ldeiglenes tagok mindazon felvigya-
z0k és munkdsok, kik alland¢ szolgdlatra
vétettek ugyan fel, de 15-ik életévitket még
be nem toltotték vagy a 45-iket mar tulha-

g<

!adtzik, tovdbbd azon munkdsok, kik csak
ldeiglenesen, de 7 napnal tovabb tarto foglal-
kozdst nyertek ¢és valamennyi munkdsné.

A munkdsszemélyzet a kovetkezo négy
fokozatba soroztatnak:

I. fokozat: felvigydzo személyzet és a
mesterek, névszerint: bdnyajdrok, feldi1bk,
vizsgdzott gépdrik, gépészek és. mesterck.

II. fokozat: vdjarok, segédvajdrok, ba-
nya dcsok, vizsgdzott fiiték és kézmiives
segedek. ' 7

1. fokozat: csillések, kocsisok, nap-
szdmosok és a tobbi igényjogosult tagok.

IV. fokozat: nem allandé tagok, nék
é¢s mindennemii inasok. :

Minden munkds azon rangfokozatba
tartozik, mely Ot az dltala tényleg teljesitett
szolga]attetel folytin megilleti, melyre kife-
jezetten felfogadva vagy elGléptetve lett.

6. § -

A felvigydzokrol munkasokrol és hoz-
zatartozodikrol legénységi konyv vezetendd,
melyben rovatok nyitandék a tag nevének,
sziiletési, illetdleg illetoségi helyének, clet
kordnak, szolgalati minbségének, csalddi
a]lapotanak, neje €sgyermekei neveinek és
az utobbiak sziiletési napjinak, valamint a
tag altal dtadott okmdnyok kitiintetésére. -

Azonkiviil még rovatok hagyandok,
melyekben a munkdbél valo kilépésnek
napja ¢s oka, valamint a katonai szolgé-
lathoz vald bevonulds ¢s onnani elbocsatds,
az onnani visszatérés, nyert kitiintetések és

esetleg szenvedett nehezebb serhlesek fel-
jegyezhetok legyenek.



7.8

A felvigydzé személyzetnek koteles~
ségei:

a) a szolgdlattevé felvigydzok kotele-
seck a munkaidé megkezdése elétt a ba-
nydndl a rendeiészobdban megjelenni és a
felolvasdsndl jelen lenni;

b) kotelesek a munkdsoknak a sziik-
séges felvilagositast adni, azokat utbaigazi-
tani ¢s Oket mindig, kiilondsen pedig ve-
szélyes munkaknal, tandcscsal és tettel td-
mogatni:

¢) a felvigydzok kotelesek a redjuk
bizott bdnyarészt.s annak minden helyét,
kiilondsen a légvezetd nyilamokat szorgal-
masan, minden munkahelyet pedig minden
munkaszakban legaldbb egyszer meglato-
gatni és minden az élet- vagy vagyonbiz-
tonsag tekintetében elrendelt dvdintézkedést
ellendrizni, kotelesek ennélfogva az dcso-
latot, foképp. az oldaldcsolatot, repedéseket
pontosan. megvizsgilni, a binyaviznek kells
lefolydsdra tigyelni, hogy a tdmaszok_ eltavo-
litdisa és a repesztési munkdlatok a kell
Ovatossiggal és a fennallé szabdlyok szo-
ros betartdsa mellett eszkizoltessenek;

d) a banyamii tulajonosa, meghatalma-
zott iizemvezetdje ¢s a felvigydzok is ko-
telesek arrol gondoskodni, hogy az illeté-
kes m, kir. banyahatésdg dltal kiadott ba-
nyarend6ri szabdlyok pontosan betartas-
sanak; _

e) kotelesek a miiszaki naplé és munka-
atvételi lajstromok helyes ¢és letkiismeretes
vezetésére, valamint a munkaidd betartd~
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sdra a banyamf{i tulajdonosa részérsl kiadott
utasitds értelmében figyelni;

f) kotelesek a banyaiizemhez sziikséges
anyagok ¢s szerszamok szabdlyszerii és ta-
karékos felhaszndldsdra iigyelni és arrdl
gondoskodni, hogy ezek mindig az elbirt
helyen eltétessenek;

g) fligyelniok kell a feivigydzdéknak,
hogy beteg vagy részeg egyén munkdra ne
bocsattassék ;

h) fégondot kotelesek arra forditani,
hogy dynamittal vagy egydltalaban repeszt6-
anyaggal semmi visszaélés ne torténhessék;

i) kotelesek az el6ljaroiktél nyert uta-
sitasoknak vonakodds nélkiil ¢s a legpon-
tossabban megfelelni.

8. §.

A felvigydzok kotelesek minden fonto-
sabb esefrdl vagy fegyelmi iigyrél siirgds
esetekben azonnal, kiilonben pedig a mun-
kaszak Ileteltével a meghatalmazott iizem-
vezetonek, esetleg a bdnyamii tulajdonosa-
nak jelentést tenni. '

Az lizemvezetd tavollétében ¢és siirgds
esetekben a felvigydzénak kell az élet- és
vagyonbiztonsdg irdnti intézkedéseket meg-
tenni, '

9. 8 )

A felvigydzok elézetes és nyert enge-
dély nélkiil a munkaidd alatt a bényat el
nem hagyhatjik és kotelesek gondoskodni,
hogy bédrmikor feltaldlhatok legyenek.

10. §.
A felvigydzok felelések mindazon sza-
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balytalansdgokért és balesetekért, melyek
az 6 intézkedéseik folytdn kovetkeztek be.

T8

A felvigydzok kotelesek a munkdsokkal
szemben erélyesen, mindamellett azonban
higadtan és méltdnyosan eljirni és a rész-
rehajlisnak még a latszatdt is keriilve, min-
den helytelenséget, visszaélést vagy szabdly-
talansagot - személyre vald tekintet nélkiil
feljelenteni. :
' 12. &

o A felvigydzo személyzet utbaigazitd-

~ sdra és mitkodésének ellendrzésére a rendel -

szobdban napld vezetendd, melybe az lizem-
vezetd vagy féakndsz fontosabb rendeléeteit
vagy intézkedéseit, a felvigydzok pedig
fontosabb észleleteiket vagy intézkedéseiket
beirni kotelesek.

y ; 13: &

A munkdsszemélyzet kotelességei:

. a)- a munkdsok kotelesek az eldirt ida-
ben - a felolvasdshoz megijelenni s ott min-
den kitoltott miiszakot azonnal bejelenteni,
mert késedelmes vagy mds dltal eszkozolt
bejelentések csak megieleld igazolds esetén
vétetnek figyelembe, amunkaid6 alattszorgal-
masan ¢s a nyert utasitdsok szerint dolgozni,
ha pedig veszélyt észlelnének, arrdl a leg-
kdzelebbi felvigydzonak azonnal jelentést
tenni; :

b)amukasszemélyzet koteles afent emli-
tett fokozatoknak (5. §) megfelel¢ munkét
végezni; koteles azonban minden mds —
sOt felvigydzo is — sziikség és féleg veszély

9

‘estén bz’lrmi['yen redbizott munkaf vonako-

das nélkiil teljesiteni. Ezen kotelezettség
beall akkor is, ha a veszély Sszomszédos
idegen bdnyamf(inél jelentkezik.
M. & .
Egy munkdsnak sem szabad nyert en-

gedely nclkiil a munkabél elmaradni s min-

den munkds, ki a munkdbol engedély nél-
kiill 14 napig elmarad, a munkdbdl azonnal
elbocsdthato.

15. §

Tizennégy éven aluli gyermekek a ba-
nyamunkdhoz nem alkalmazhatok. Kivéte-
les esetekben oly gyermekek, akik 12 évnél
idosebbek, de nem 14 évesek, sziilok, illetve
gydmjuk indokolt kérelmére és az illetékes
miskolczi m. kir. bdnyabiztossig kiilonos
engedéiye mellett konnyebb kiilmunkanal
alkalmazhatok, de akkor is csak ugy, hogy

.iskolai kotelezettségiiknek megfelelhesscnek.

Oly gyermekek, kik 14 évnél idéseb- -
bek, de.a 15-ik életévet még be nem tol-
totték, ismétlé iskoldba jarni kotelesek 1é-
vén, ezen kotelezettségiik teljesitésétél ment
napokon legfeljebb 8 drai munkdra fogha-
tok, a tanuldsra szdnt napokon pedig 6
¢randl tovdbb nem dolgozhatnak. A 16 évet
be nem toltott egyének (fiuk és lanyok)
dltalaban legfeljebb 10 6rdn 4t és csak
olyan munkdnal alkalmazhatok, anely egész-
ségiiknek nem dart és testi fejlodésiiket nem
gatolja.

Ejjeli munkdra, azaz esti 9 6ratol reg-
geli 5 ¢rdig 15 évesnél fiatalabb munkds
egyéltalan riem, 15 évesnél idsebb, de 16
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évnél fiatalabb munkds pedig csak bdnya-
hatosdgi engedély mellett alkalmazhatd, ugy
azonban, hogy naponkint legfeljebb 5 drat
tolthet éjjeli munkdban. Asszonyok és ld-
nyok csak kiillmunkdra alkalmazhatok.

Gyermekagyasok lebetegedésiik utdn 6
hét mulva, ha'pedig munkaképességiik or-
vosilag bizonyittatik, 4 hét mulva munkara
alkalmazhatok.

A felvigyazok és munkasok kozti
viszony,

16. §.

A munkds utbaigazitist és tandcsot
els6 sorban felvigydzojatol kérjen, ki ezt
megadni koteles. ,

i

A munkasok kotelesek az iizemvezetd
és felvigyazok részérdl nyert utasitdsoknak

vorniakodds nélkiil megfelelni és a rajuk bi--

zott munkdkat bdrmilyen munkahelyen a
lehet6 legjobban, a nyert utasitds szerint

végezni.
18. §.

~ Minden engedetlenség vagy munka-
megtagadds bejelentendd és a kiszabott
biintetéssel sujtando.

A munka 'alatti és munkan kiviiii
magaviseletr6l.
19. 8.

A felvigydzok és munkdsok kotelesek
feljebbvalojuk irdnydban mindig a kelld

11

tisztelettel viselkedni- s minden panaszt
vagy kérelmet illendé mddon - eldadni. A
felvigyazok ¢és munkdsok kotelesek jozan:
¢s tisztességes életmddot folytatni.

20. §.

Ha a felvigydzo vagy munkds azt véli,
hogy jogaiban megsértetett, panaszt emel-
het a bdanyamii tulajdonosdndl, esetleg a
miskolczi m kir. banyabiztossagnal.

21, &

Egy munkaszak rendesen 12 6rat tart.
Kezdddik reggel 6 Orakor és tart esti 6
drdig. Sziikség esetén a munka éjjel is foly-,
tattatik, mely esetben a munkaszak estl 6
oratol reggeli 6 draig tart

Szakadatlan {izemben tartott banya-
munkdlatok 2, esetleg 3 valtakozd munkéas-
csoport altal végezheték el.

Két vidltakozé munkdscsoportnak mii-
szaktartama a rendes 12 drai munkaids,
mely 6 Ordig tarf, kozben 2 6rai pihendvel.

Harom véltakozé munkdscsoport altal
végzett munkdlatoknak miszaktartama csak
8 ora hosszat tart, 1 drai pihendvel, de ez
esetben a munkascsopmtok kotelesek egy-
mast a munkahelyen felvaltani.

A hét végén a miiszakviltozds nappali
miiszakrdl éjjeli miiszakra és viszont, min-
dig olyképpen eszkozlends, hogy a mun-
kdsoknak a miiszakvdltozas el6tt legaldbb
is 8 orai pihend6idd engedtessék.

A banyamunkdsok nem kotelezhetdk
arra, hogy egyfolytdban 2 hétnél tovébb
€jjeli miiszakot végezzenek. {
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22::8.

A vasdrnapi munkasziinetrél sz616 tor-
vény (1891. évi XIII. t.-c.) illetéleg az ennek
alapjan kibocsatott pénziigyministeri ren-
delet (1891. évi 1740. sz.) intézkedései
pontosan betartanddk. '

Oly esetekben, midén az élet- vagy

vagyonbiztonsdg veszélyeztetve van, a mun-
kasziinetre vonatkozé fenti intézkedések ha-
tdlyukat vesztik.

A banyamunkéasok felfogadasa és
elbocsatasa.

23. §.

A havi bérrel alkalmazott felvigydzo-
kat és mestereket kizardlag csak a banyamfi
tulajdoncsa fogadhatja fel és bocsdthatia el.

A bdnyamiinél dolgozd ©sszes egyéb
munkdsokat, a napibérrel alkalmazott ideig-
lenes feliigyel6ket és mestereket, az sszes
gépészeket, fiitbket és kézmiiveseket az
. tizemvezet6 is felfogadhatja ¢és elbocsdt-
hatjd, ha erre a banyamii tulajdonositdl
megfeleld meghatalmazdst kapott.

7 8

Bucsulevél (elbocsatdsi bizonyitvany)
vagy munkakonyv nélkiill sem felvigyazo,
sem munkds fel nem fogadhato.

Minden felfogadott egyén részére, fel-
vé el alkalmdval, egy .felvételi-jegy« allit-
tatik ki, amelyen az illet6nek neve, sziil -
tési helye, életkora, ecsaladi dllapota, szol-
gdlati mindsége kitiintetend®,

13

A felvétel csak akkor érvényes, ha a
felfogadott egyén egészséges voltat a ke-
riileti munkdasbiztositd pénztari orvosi bizo-
nyitvanynyal igazolni képes.

25. §.

A munkdbalépés altal minden felvi-
gyazo ¢s munkas feltétleniil aldveti magat
ezen szolgilati rendszabdlyok hatiroza-
tainak.

26. §.

Amennyiben kiilon szerz6dés altal mas
ki nem kottetett, a havibérrel alkalmazott
felvigydzok és mesterek csak hdrom havi,
a napszambérrel alkalmazott felvigydzok és
mesterek, tovdbbd az sszes banyamunka-
sok, gépészek és kézmiivesek 14 napi fel-
mondds utin léphetnek ki vagy bocsattat-
hatnak el a szolgdlatbdl.

A felmondds mindig csak a hdénap
15-én eszkozolhetd s ezen hatdrnapon ki-
viil csak rendkiviili, okadatolt esetben fo-
gadhatd el a felmondds.

A szakmanybér szerinti leszdmoldsra
csakis a rendes idGben felmondott mun-
kasok tarthatnak igényt s a leszdmoldsuk
a szakmany d4tvételt kbveté 2-ik napon
foganatositandé.

Ha a felmondds nem a fentemlitett
rendes idében tortént, akkor a kilép6 mun-
kis — a 14 napi felmonddsi hatdridének
leteltével — csak az alapbére alapidn szd-
moltatik le.

A szolgdlatbél vald kilépést nem aka-
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délyozhatja, hogy a munkds ellenében a-
banyamii részérdl kovetelések allanak fenn.

818,

Minden felmondds nélkiil azonnali el-
bocsatds, tekintettel az dltaldnos banya-
torvény 202. §-dra, jelen szolgdlati rend-
szabdlyok 14. §-dn kiviil alkalmazhato :

a) oly felvigydzokndl és munkdsoknal,
kik valamely biintettben, valamely nyere-
segvagybdl eredd avagy kozerkolesiség el-
leni vétségben vagy kihdgdsban biindsnek
itéltetnek, vagy akik munkaadojuk szemé-
lye, becsiilete, vagy tulajdona ellen vala-
mely biintetd torvénykonyv értelmében biin-
tetendé vétséget vagy kihdgdst kovetnek
el, tovdbbd az dltaldnos banyatorvény
203. §-a szerint, akik a hiiség, szorgalom
€s az elGljardk iranti tisztelet és engedel-
messég tekintetében lényeges kotelesség-
sértésekben teszik magukat biinosokke, kik
szolgdlatukkal egybe nem féré mellékes
tigyletet folytatnak, vagy kik a mitviszony-
rol szolgalatukban szerzett ismeretekkel
urukra nézve kdros visszaélést kovetnek el;

b) kik a bdnyaiizemet, vagy tarsaikat
meglopjak;

¢) kik egy év lefolyasa alatt harom-
szorndl {6bbszir sulyosabb biintetés (37.8:
2. és 3. pontok) ald estek;

d) kik tdrsaikat eléljaréik ellen ellen-
szegiilésre vagy oly erdszakos mozgalomra
buzditjik, melyaek célja nagyobb bért vagy
mads elényoket kicsikarni s'e cél elérésére
a munkat megtagadjdk;

€) kik magaviseletiik &ltal nyilvdnos
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botranyt okoznak vagy javithatatlanul isza-
kosak vagy gardzddlkoddk; .

f) kik a szakmdnyjegyeket vagy fize-
tési céduldkat készakarva, vagy valamely
haszon elérése végett meghamisitjak; )

g) kik a termelt szén ellendrzésére
szolgdlo jegyeket kicserélik; ,

h) kik dynamitot vagy ehhez hasonlo
robband anyagokat jogosulatlanul felhasz-
ndlnak vagy elidegenitenek, mely eset azon-
kiviil még a kozigazgatdsi hatéosdgnak ha-
ladéktalanul bejelentendd; :

i) kik  kotelezettségeiket tobbszor és
sulyosan megszegik, vagy eldljdréik paran-
csainak ellenszegiilnek.

28. §.

Minden felvigydzé és munkds, ki a
szolgalathol, illetve munkdbdl ,kilép vagy
barmely okbdl elbocsattatik, végleges le-
szamolds utdn munkabizonyitvanyt, ilietve
bucsulevelet (elbocsdtasi bizonyitvdnyt) kap.

29. §.

Tekintettel az altaldnos bdnyatorvény
205. §-dra, felvigydzok és munkdsok jogo-
sitva vannak felmondds nélkiil a szolgdlat-
bol, illetve munkdbol kilépni oly Iényeges
bintalmazdsuk miatt, melyeket a tisztvise-
16kt8] vagy felvigydzoktdl jogtalanul szen-
vednek, tovdbbd a kikotott dpoldsnak meg-
tagaddsa, a bérnek a kikotott 1d6h§n ki
nem fizetése s a szerz6désnek mds lénye-
ges megsértései miatt,
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Bérfizetés és leszamolds.

30. §.

A bdnyamunkdlatok lehetéség szerint
szakmdnybérben (alkubér) végeztetnek.

Ezen szakmdnybér keresetek képezik
a munkdscsapatnak egyiities bérkeresetét.

Ebbél tevonatik a felhasznalt robbané
és vildgitd anyagoknak értéke, a munkds-
csapat dltal hasznalt kézi szerszdmoknak
javitdsi koltsége €s az orszdgos betegsegé-
lyezési és balesetbiztositdsi pénztdrijdrulékok
Osszege. A fenmaradd Osszeg a csapatnak
egyiittes tiszta bérkeresete.

al: §:

A szakmdnyt (szakmdnybért) mindig a
banyamfi fulajdonosa vagy ennek megbi-
zdsa folytdn az lizemvezetd hatirozza meg;
még pedig minden hé elején a kovetkezd
bérszakra (egy honap) s e szakmanybérek
irdsban a rendeldszobaban kifiiggesztetnek,
hogy minden munkds 4ltal betekintheték
legyenek s ennek folytin azoknak nem is-
merése mentségiil nem szolgdlhat s az el6z26
hénap szakmdnybérei elleni felszdlaldsnak
szakmdny dtvételnél hely nem adatik.

32. §.

A szakminydtvétel minden hénap
utolsé munkanapjdn torténik. Az atvételnél
legalabb egy érdekelt véjdrnak kell jelen
lenni. Az dtvételre vonatkozo netaldni észre-
vételex a szakmdnyéatvételkor mindig a
munkahelyen adandok elé.

Szakmdnydtvételkor —minden  Aatvett
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munka mindség, mennyiség. €s 4r szerint
az illetd munkascsapat jelenlevd érdekelt
keépviseldjének élészoval eldadatik, a szak-
manyatvéteit kovetd masodik vagy harmadik
napon pedig a rendeldszobdban kozszem-
lére egy kimutatds fiiggesztetik ki, melyben
egyes munkdscsapat Osszkeresete, osszle-
vonasa, netto keresete, a vdjar és csillés
keresete, miiszakok havi Gsszege s a vaiar
és csillés keresete miiszakonként fel van
tiintetve.

A fizetéshez minden munkds az 4ltala
teljesitett szakmanyok és bérfokozatdnak
aranydban tart igényt.

33 8

A felvigydzd személyzet és a munka-
sok minden hénapban készpénzben fizet-
tetnek. A fizetés minden hdnapban 10-ike
(tizedike) utdn kovetkezd szombaton dél-
ben, vagy este torténik. Kivételt képeznek
azok, akiknek a bdnyamil tulajdonosa a
munkat felmondta, vagy ak k szabdlyszerii
felmondas mellett a szolgdlatbdl tdvoznak,
akikkel is a leszdmoldst a szakmdnyatvé-
tel, illetdleg a felmondds hatdlybalépte utan
48 dra alatt eszkozdlni kell.

34. §.

A fizetés (esefleg leszdmolds) alkalma-
val minden munkds bérjegyet kap, melyen
a teljesitett munkaszakok szdma, az egy
munkaszak utdn jard bér, az ©Osszes kere-
set, a banyamiinek jaré levondsok ésa ki-
fizetendd pénzosszeg feltiintetenddk.

A Kkifizetés folyama alatt felszolamlas-

2
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nak csak akkor van helye, ha nem az a
pénzisszeg fizettetnék ki, amely a bérje-
gyen, mint ilyen, fel van tiintetve.

A kereset kiszdmitdsa terén -elballott
tévedések, illetéleg sérelmek a 32. §. sze-
rinti kimutatéds kifiiggesztése, illetleg a fize-
tés eszkozlése utdn 2 nap alatt bejelenten-
d6k, mert késébben ily felszdlaldsok csakis
megfeleld igazolds esetén vétetnek figye-

lembe,
39 8§,

Készpénzbeli elSlegek legfeljebb az
eldreldthaté munkabérnek feléig terjedhetsk
€s amennyire csak lehet, keriilendGk.

Fegyelmi biintetések.
36. 8§

Az ezen szolgdlati rendszabalyok dltal
meghatdrozott kotelezettségeknek elmulasz-
tisa a kovetkez6 fegyelmi biintetésekkel
sujtatik:

1. megdorgélas;

2. pénzbirsagok;

3. lejebbités;

4. azonnali elbocsatas.

3t &

A megdorgdlds kisebb kihdgdsoknal
vagy mulasztdsokndl alkalmazandd és az
esethez képest, vagy négyszemkozt vagy
nyilvdnosan kifejezendd.

38. §.

A pénzbirsdg alkalmazdsdnak esetei és
mérvei:
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1. Az iszdkossdg és verekedés, 2 ko-
rona. :

2. Indokolatlan miiszakmulasztisokndl
minden elmaradt miiszakért, 1 korona, de
ezen biintetések 0©sszege havonta 6 koro-
nanil tobbre nem rughat. Ha azonban a
miiszakmulasztds makacssdgbol kovetkeze-
tesen torténik, mint pl. eldzetesen megtaga-
dott szabadsdgolds, vagy felmondds utdn
a 14 napi felmonddsi hatdridében torténik,
akkor az elobbi biintetésnek kétszerese ro-
hato ki, ha azonban valaki a szolgédlatbol
indokolatlanul, felmond4s nélkiil, azonnal
kilépett s a kotelezd 14 napi felmonddsi
id6t le nem szolgdlta, ugy ennek az id8-
tartamnak minden egyes napjdra, indoko-
latlan miiszakmulasztds cimén birsig gya-
nant, 1—1 korona kiréhato. |

3. Elmaradds a vasdrnapi munkdbdl a
22, §-ban koriilirt esetekben, 2 korona.

4. Elmaradds a szakmdny dtvételtsl,
1 korona.

5. A munkaidének be nem tartisa, a
munkaszak megfeleld6 hinyaddnak, ameny-
nyiben az illeté szakmdnyban dolgozik,
munkatarsai javdra leendd torlése mellett,
1 korona.

6. Helytelen jelzés a bdnyabol vagy a
banydba, szabdlyellenes vagy hanyag munka,
2—4 korondig; a hidnyosan vagy tisztita-
lanul toltstt szenes csillék utin, az illetd
munkascsapat fejenként és csillénkeént, 1—1
kor, ismétlddés esetén 2—2 korona.

7. A banyamii vagy munkdstirsak va-
gyondanak rongaldsa a kdrnak megtéritésén
kiviil, 2—4 korondig.
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8. Csapatjelek kicserélése (csille lopds),
4—10 korondig s ha a tettes ki nem pu-
hatolhatd, az egész munkdscsapat fejenkint
birsagalhatd.

9. Természetben Aatvett szereknek el-
addsa, értékitknek megtéritésén kiviil, 2—4
korondig, aki pedig robbanté anyagokat
jogtalanul haszndl fel vagy elidegenit, a
27. § h) pontjdnak alkalmazdsan kiviil még
4—10 korona pénzbirsdggal biintetheto.

10. Idegeneknek a banyaba valé beve-
‘zetése, nyert engedély nélkiil, 2—4 korondig.

11. Alvds a banydban, a munkaszak
torlésén kivii!, 1 korona.

12. El6ljdrokkal szemben tanusitott
kisebb ellenszegiilés, parancs nem teljesités
vagy illetten magaviselet, 2—6 korondig.

13. A banydnak ronditisa, a tisztitison
kiviil, 1—2 korona. Ha a tettes ki nem pu-
hatolhaté, az egész munkdscsapat kételes
a bdnyahelyet tisztitani ¢és a birsagot meg-
fizetni.

14. Minden itt fel nem sorolt oly cse-
lekvés vagy mulasztds, mely dltal az élet-
vagy vagyonbiztonsdg veszélyeztetett vagy
veszélyeztethetett volna, az eset fontossa-
gdhoz mérten, 2—10 korondig terjedd pénz-
birsdggal sujtandd.

39. §.

Ha valamely munkds munkakozben fel-
tind hanyagsdgot tanusit s munkateljesit-
ménye ugyanazon munkahelyen dolgozo
munkatdrsai, vagy ugyanazon bdnyarészen
egyenld viszonyok kozt dolgozé munkds-
csapatok munkateljesitményeinél Iényegesen
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s indokolatlanul kevesebb, vagy ha vala-
mely munkds a feliigyel6nek rendelkezéseit
egyaltaldn nem vagy rosszul teljesiti, mialtal
munkatdrsai a kozds bérkeresetben kart
szenvednének, csakis az érdekelt munkds-
tarsaknak indokolt panaszdra a hanyagsig
fokdhoz mérten az illeté munkdsnak mii-
szakja egészben vagy részben torlendd.

Vélt sérelem esetén a munkasnak joga-
ban all 24 o6rdn belil két munkdstarsat,
panaszanak feliilvizsgaldséra és feliilbiralasara
a banyamii tulajdonosinak vagy helyette-
sének megnevezni, aki ezeknek jegyzd-
konyvezett meghallgatdsa utin dont.

A bédnyamii tulajdonosdnak vagy he-
Iyettesének hatdrozata ellen 15 napi hatdr-
id6 alatt a miskolczi m. kir. banyabiztos-
saghoz lehet felebbezni. A felebbezéshez
mindenkor — az iigynek elbirdldséra — a
kihallgatisi jegyzékdnyv és a bdanyamii
tulajdonosdnak, (vagy helyettesének) irdsba
foglalt hatdrozata melléklendd. Indokolatlan
felebbezés esetén, a felmeriilt eljarasi kolt-
ségeket a panaszos fél tartozik fizetni.

40. §.

A tokéletlentil és pedig 0—5 q-t meg-
haladé hidnynyal vagy tisztatalanul és 5%,-ot
meghaladé meddd alkatrészekkel elegyitett
vagy teljesen sdros szénnel telt csilléknél
a 38. §. 6. pontjdban megszabott pénzbir-
sdg levondsa mellett csakis a tényleges
szénmennyiség €s minGség szerinti szak-
manybér fizettetik ki s a rakomdnyhidny a
csille el6re megszabott szénmennyiségébol
toroltetik. Ily csillék tartalmat és mindségét
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a széllitasi feliigyeld, 2 rakoddmunkdsnak
— mint tanunak — jelenlétében dllapitja
meg. A tisztdtalan csiilék rakomdnyanak
kivdlogatdsdt az illet6 munkdscsapat kote-
les végezni.

E csillék szamdrél és a torlés okdrol
minden miiszak végén egy kimutatis szer-
kesztetik, megnevezvén a kiliritésnél jelen
volt rakoddmunkdsok neveit, ugy hogy
minden munk4snak mddjdban és jogdban
all vélt sérelem esetén jogorvosldst keresni.

41. §.

Lejebbités oly felvigydzdknal és mun-
kdsokndl alkalmazandd, kik kotelességeik
¢s a ftisztviselok, illetve felvigydzdk irdnti
tisztelet ecllen ismételten durvdn vétenek
vagy a nyert parancsnak és utasitdsnak ma-
kacsul clienszegiilnek.

A lejebbités legfeljebb hdrom hénapig
tarthat.

Ha a lejebbités kimondatott, az esetrél
kimeritd jegyzOkonyv veendd fel.

42. §.

Azon esetek, melyekben azonnali elbo-
csatds biintetése alkalmazando, a 27. §-ban
vannak felsorolva,

43. §.

Az ezen szolgalati rendszabdlyokban
megallapitolt biintetések akkor is alkalma-
zandok, ha az illet6 az illetékes hatoésag,
illetve birdsag altal kiilon is meg lett biin-
tetve vagy vizsgdlat ald vonva.
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44. §.

A kiszabott pénzbiintetésekrsl kiilon
napld vezetendd, melybe a megbiintetettnek
neve, a biintetésnek oka ¢és mcérve beveze-
tendd. Birsdgok fejében eszkdzlendd bérle-
vondsok a rendes fizetésnél az egy havi
keresetnek egy negyed részénél tobbet nem
tehetnek ki; leszamoldsndl azonban az egész
hdtralevé birsagosszeg levonando.

A pénzbirsdgok a bérlajstromba, a bér-
céduldkba és a birsdgszdmadasba beveze-
tenddk. A pénzbirsagok a létesitendd tars-
pénztdr javdra megfelel6 elszamolassal s
évnegyedenként a miskolczi m. kir. bdnya-
biztossdgndl letétbe helyezenddk; a bekiil-
dott birsdgosszegeket a kir. bdnyabiztossiag
a birsdgnaploban nyilvantartja, a postata-
karékpénztarba helyezi s a betéti kbnyv a
tarspénztir megalakuldsdig a bdnyabiztos-
sag Orizetében marad.

A netaldn okozott kdr kiilon megalla-
pitand6 és kiilon megtéritendo.

45. §.

A szolgdlatb6l valo kilépés (Onkéntes
felmondds vagy rogtoni elbocsatds) kovet-
keztében minden netaldn élvezett jdrando-
sdgra vald igény is megsziinik.

A felvigydzé és munkds, ha lakdst él-
vezett — tekintet nélkil, vajjon fizetett-e
érte vagy sem — koteles azt a szolgdlatbol,
illetve munkabdl vald kilépés utdn 48 o6ra
alatt elhagyni és a lakdst lakhaté dllapotban
visszaadni, az abban okozott kdrt pedig
megtériteni. A lakdsért netaldn el6re kifize
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tett bér a kihurcolkodds napjdig a banyamii
dltal visszafizetendd.

46. 8.

Ezen szolgdlati rendszabdlyoknak béar-
milyen moddositdsa csak az illetékes mis-
kolczi m. kir. bdnyabiztossdg jovahagydsa
utan érvényes.

47. §.

Jelen szolgdlati rendszabdlyok az ille-
tékes miskolczi m. kir. banyabiztossdg j6vd-
hagydsa utdn azonnal lépnek érvénybe és
hatdlyba ¢és azoknak egy példinya az ille-
tékes kozigazgatdsi hatésdgndl is bemuta-
tandé és annak dtadando.

Kelt Mucsonyban, 1914. évi dprilis
hé 15-¢én.

IF]. GALAN GYORGY.

1913. évi 1770. szdm.

Jévahagyta';
a m. kir. banyabiztossag.
Miskolcz, 1914, évi mdrcius ho T-én.

GALLOV KAROLY
. H) m. kir. f6banyabiztos
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