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Médszertani utmutaté a FEOR-08 foglalkozasainak
besorolasahoz

I. Bevezeto

A tarsadalmi és gazdasagi folyamatok megfigyelésének alapvetd kovetelménye, hogy
rendelkezésre alljanak azok a tobb célt szolgald altalanos, kolcsondsen elfogadott, a
tarsadalmi, gazdasagi jelenségeket objektiven lefedd osztalyozdsok és fogalmak, amelyek
kozos nyelvet jelentenek az adatok gy(Qjtésénél, feldolgozdsanal, publikalasanal és
felhasznalasanal, valamint az adatok térbeli, idébeli 6sszehasonlitasanal, nem csak nemzeti,
hanem nemzetk6zi vonatkozasban is. Ebbe a korbe tartozik a foglalkozasok egységes
osztalyozasi rendszere (FEOR) is, ami a statisztikai céli felhasznalason tal — tobbek kozott —
a munkaligyi személyzeti nyilvantartdsokban, a munkakdzvetitésben, a palyavalasztasi
tandcsadasban, a szakképzési rendszerben, a tarsadalombiztositasban egyarant hasznalatos.

A nemzetkdzi foglalkozasi nomenklatirat — amit az eurdpai statisztikai hivatalok
szervezete, az Eurostat is atvett — 1958-ban, 1968-ban, 1988-ban és 2008-ban aktualis
feliilvizsgalat utan fogadta el a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) vezetdtestiilete. A
legutdbbi feliilvizsgalatot az ISCO-88 vonatkozasdban kiilondsen indokolta, hogy bevezetése
Ota nagy valtozasok torténtek az egyes orszagok tarsadalmi, gazdasagi ¢letében, a
technologiai fejlédésben. A munka vilagaban 1 tevékenységek keletkeztek, régiek szlintek
meg, megvaltozott a foglalkozasok strukturdlis szerkezete, egyes foglalkozasok tartalma
atalakult, sulyponteltolodasok kovetkeztek be a rendszerben. Nyilvanvald, hogy ugyanezen
valtozasok miatt a foglalkozdsok nemzeti osztalyozéasait, igy a magyar foglalkozési
osztalyozasi rendszert is feliil kellett vizsgalni.

A foglalkozasi osztalyozasi rendszer (a tovabbiakban: FEOR-08) alapelveiben,
felépitésében koveti az érvényes nemzetkdzi foglalkozasi osztalyozas, az ISCO-08 rendszerét,
amelynek egyik f6 célja, hogy modellként szolgaljon a nemzeti foglalkozasi osztalyozasok
kialakitasahoz. Ez azonban nem jelenti azt, hogy az ISCO-08 helyettesitheti a nemzeti
foglalkozasi osztalyozasokat, minthogy az egyes orszadgok foglalkozési osztalyozasai csak a
nemzeti munkaerdpiac szerkezetét tiikrozhetik.

I1. A magyar foglalkozasi osztalyozasi rendszer (FEOR-93) feliilvizsgalata,
a FEOR-08 kialakitasa

Magyarorszagon az 1970-es évek elején vetddott fel komoly forméaban egy egységes,
tobboldalu alkalmazésra szolgadld foglalkozéasi jegyzék kidolgozasanak igénye. Hosszas
elékésziilet utan 1975-ben vezették be a foglalkozasok egységes osztalyozasi rendszerét, a
koztudatba atment roviditett néven: a FEOR-t. Az akkor kialakitott rendszer — az id6kdzben
végrehajtott részleges modositasok, kiegészitések mellett, melyek kozil az 1984. évi volt
viszonylag a legjelentdsebb — alapelveiben 1993-ig véltozatlan maradt. A FEOR bevezetésé-
nek nagy eldénye volt, hogy azok szamara, akik munkéjuk sordan hasznaltdk, s6t a szélesebb
kozvélemény szdmara is ismertté tette a foglalkozassal kapcsolatos fogalmakat, és foglal-
kozasi besorolas szempontjabol egységesebbé tette a munkaiigyi, statisztikai €s igazgatasi
célra szolgald nyilvantartasokat, adatszolgaltatasokat. Az emlitettekbdl kovetkezik, hogy a
FEOR alkalmazasa mar az eredeti célkitliz€s szerint is messze talterjedt a statisztika korén.



A rendszervaltozaskor bekovetkezett politikai, gazdasagi, tarsadalmi valtozasok hata-
sara napirendre keriilt a statisztikai, munkatigyi rendszerek megujitasanak igénye. Siirgetoveé
valt tovabba az is, hogy a magyar foglalkozasi osztilyozasi rendszer jobban igazodjon a
nemzetkozi foglalkozési osztalyozasi rendszerhez (ISCO-88). Tobbéves eldkésziilet utan a
korszertisitett rendszer, vagyis a FEOR-93 — széles korli szakmai tarcakozi egyeztetés,
tesztelés utan — 1993. januar 1-jén oly modon lépett hatalyba, hogy ezt kdvetden egy évig
még a korabbi rendszer is alkalmazhaté volt. Az atmeneti ¢év tapasztalatainak
figyelembevételével — minimalis valtoztatasokkal — 1994. januér 1-jét6] immar kizarélagosan
megtortént a bevezetése.

Tekintettel arra, hogy egy viszonylag 0j foglalkozési osztalyozasi rendszerrdl volt szo, a
FEOR-93-at rovid id6n beliil, 1996-ban feliilvizsgaltak. Ennek soran alapvetd valtoztatasokra
nem keriilt sor, néhany 0j foglalkozast hoztak létre, illetve soroltak at az egyik fécsoportbol a
masikba. Ezzel kapcsolatban meg kell jegyezni, hogy a FEOR-93 hasznositasat jelentds
mértékben eldsegitette, hogy rendelkezésre alltak az adott foglalkozéasok tartalmi leirdsai és az
ezt jellemzd munkakorok megnevezései. (Ilyen jellegli Osszeéllitas az 1975. évi FEOR
esetében nem volt.)

Az 1996-ban feliilvizsgalt foglalkozasi rendszer (FEOR-93) 1997. januar 1. és 2010.
december 31. kozott volt hatalyban. Ebben az id0szakban a ndémenklatiraban €s az azt segitd
tartalmi leirdsokban valtoztatds nem tortént.

A FEOR-93 feliilvizsgalata tobb szempontbdl is indokoltta valt:

=  Tobb évvel ezelott megkezdddott az ISCO-88 feliilvizsgalata, ez a munka 2008-ban
befejez0dott, és a feliilvizsgalt rendszert ISCO-08 néven bevezették.

* Az utolso feliilvizsgalat oOta eltelt tobb mint tiz évben jelentds valtozasok torténtek a
munka vildgaban: 0j munkatevékenységek jottek létre, egyes foglalkozasok tartalma
megvaltozott, kiliresedett, a rendszerbdl valo torlése valt indokoltta.

= A foglalkozasi némenklaturdk megujitasat mindig segitik az aktualis népszam-
lalasok ¢és egyéb lakossagi felvételek, pl. a munkaerd-felmérés foglalkozasi
bejegyzésekkel kapcsolatos tapasztalatai, melyek széles korlien hasznosithatok a
FEOR-93 feliilvizsgalata soran.

A FEOR-93 feliilvizsgalata kb. haroméves folyamat volt, melynek eredményeképpen —
szakmai egyeztetés, tesztelés utan — 2010 aprilisdban jelent meg a FEOR-08 KSH-elnoki
kozlemény formdjdban oly modon, hogy a hatdlyba 1épés datuma 2011. januar 1. (A
szamozas altalaban az adott feliilvizsgalat befejezésének évét jeloli. Az ISCO-88 és a FEOR-
93 feliilvizsgalata is 2008-ban dontd részben befejezddott, és ezért lett mindkét nomenklattira
szamozasa 08, a hatalyba 1épés dadtuma azonban késébbi évekre tolddott.) A KSH azzal is
segiti a FEOR-08 ndmenklatura alkalmazasat, hogy a foglalkozasok tartalmi leirasat, jellemzd
munkakoreit, valamint a FEOR-93 és a FEOR-08 kozotti forditokulcsokat elektronikus
formaban kozzéteszi.

A FEOR-08 és a FEOR-93 kozotti valtozasok fobb jellemzoi

A FEOR-08 foglalkozédsi fOcsoportjainak szdma nem valtozott, egyes focsoportok
megnevezése viszont modosult. A FEOR-08 foglalkozédsainak szama a FEOR-93-hoz képest
632 foglalkozasrol 485 foglalkozasra csokkent. Ennek kovetkeztében a foglalkozasi
csoportok, alcsoportok szdma és Osszetétele is jelentdsen valtozott. A foglalkozasok
szamcsokkenésének oka, hogy a FEOR-08 erbteljesebben harmonizal az ISCO-08
rendszerével, mint a FEOR-93 az ISCO-88-éval. Az 1990-es évek elején, a FEOR-93
Osszeallitdsakor meghatarozo tényezd volt, hogy az 1975-ben bevezetett FEOR alapelveiben



lényegesen eltért az érvényben 1€vé nemzetkdzi osztilyozési rendszertdl, ezért amikor az
atallas 1993-ban megtortént, nem lehetett teljes egészében atvenni az akkor érvényben 1&vo
ISCO-88 strukturalt rendszerét. Azt is figyelembe kellett venni, hogy az 1975. évi FEOR
nagyon kotodott az akkori ipari, épitdipari, mezOgazdasagi munkamegosztast tiikr6zo
foglalkozasi tagolashoz, és ezt nem lehetett teljes egészében megvaltoztatni a multtal valo
Osszehasonlitas lehetdségének biztositdsa miatt. Ma mar ezek a szempontok kevésbé fontosak,
igy lehetdség van arra, hogy a magyar foglalkozasi osztalyozasi rendszert jobban kozelitsiik a
nemzetkdzihez. Az atallast jelentdsen segiti, hogy decimalis osztalyozasi rendszerrdl van szo,
ezért a FEOR-08 négyszamjegyes foglalkozasainak tovabbi tagoldsdval mod van az 6todik,
hatodik stb. szdmhely igénybevételével a specidlis igények kielégitésére. A foglalkozasokat
tartalmuk figyelembe vételével 0Ossze lehetett vonni, szét lehetett valasztani és U
foglalkozasokat is 1étre lehetett hozni. Egyes foglalkozdsok mas fécsoportokba, csoportokba
¢s alcsoportokba is keriilhettek. Az egyes foglalkozasokhoz sorolhatd személyek szdma nem
volt dontd szempont egy-egy foglalkozas rendszerbe torténd illesztésénél, de a kevés személyt
érintd munkatevékenységeket tobbnyire hasonld foglalkozasi kategéridba, vagy ,.egyéb”
jellegili foglalkozasba kellett sorolni.

A FEOR-08 kialakitasanal figyelembe kellett venni az elmult évtizedek technologiai
fejlodését, kiilondsen a szdmitastechnika teriiletén végbement valtozésokat, nevezetesen azt,
hogy a foglalkozasok egy részében ma mar a munkatevékenység szerves részét képezi a
szamitogép-hasznalat. Ez alapjaiban valtoztatta meg elsdsorban az irodai munkat, de mas
szellemi jellegli foglalkozasra is hatdssal volt.

A legfontosabb valtozasok foglalkozdsi focsoportonként

1. fécsoport — Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok, torvényhozok

A FEOR-08 a FEOR-93-hoz képest a vezetd foglalkozasok csoportositasdnal inkabb a
funkcionalis, mint az dgazati szempontokat veszi figyelembe. A FEOR-08 — az ISCO-08-hoz
hasonléan — megsziinteti az Un. kisszervezetek vezetOinek elkiilonitését a rendszerben, és
besorolja 6ket a kiilonbozd tevékenységeket végzd egységvezetdk kozé. A nemzetkozi
tapasztalatok is azt mutatjak, hogy ezt a megkiilonboztetést nehéz volt kovetkezetesen
érvényesiteni, igy ebben a tekintetben egyes vezetdi foglalkozasok besoroldsa egyszeriibbé
valt. A kiilonbozd statisztikai felméréseknél, amikor a munkaltatorol is gylijtenek adatot,
lehetéség van arra, hogy a dolgozdéi 1étszam alapjan a kisebb szervezetek vezetdit — ezen
informacio birtokdban — levalogassuk.

Az 1975-ben bevezetett FEOR kiilonvalasztotta a miivezetd tipusu foglalkozasokat, és
ezt a FEOR-93 is atvette, annak ellenére, hogy az ISCO-88 nem ismert ilyen jellegli
foglalkozast. Az ISCO-08 viszont bevezette az Un. feliigyeld, irdnyitdé tipust, bizonyos
szempontbol a miivezetdkhoz hasonlatos foglalkozasokat, amiket a 3. fécsoportba helyezett
(ISCO-08: ,,312 Banyaszati, feldolgozoipari és épitdipari iranyitok™), illetve az adott
foécsoporton beliill kiemelt (pl. ISCO-08: ,,3341 Irodavezetdk™, ,,5222 Vezetd eladok™). A
FEOR-08 is elfogadta ezt a megoldast. Amennyiben a foglalkozashoz tényleges vezetdi
funkcid kotédik, akkor a korabban miivezetOként definialt tevékenységet tovabbra is az 1.
focsoport adott tevékenységli egységvezetdi foglalkozasaba lehet besorolni.

2. focsoport — Felsofoku képzettség onallo alkalmazasat igénylé foglalkozasok
A FEOR-08 a korabbinal részletesebben bontja az informatikai teriiletet, ahol tobb 1
foglalkozast vezetett be a rendszerbe. Ugyanezt tette a 3. focsoport esetén is.



3. fécsoport — Egyeéb, felsofoki vagy kozépfoku képzettséget igénylo foglalkozdsok

A FEOR-08 egyszeriibbé teszi a 3. fdcsoportba tartozéd azon foglalkozasok besorolasat,
amelyek esetében a munkatevékenység kevésbé 6ndlld dontési helyzetet, mechanikusabb
munkat, és valamivel alacsonyabb képzettséget jelent. Ezek a foglalkozasok mintegy
kiegészitik a 2. focsoport foglalkozasait (pl. mérnok—technikus parositas). A FEOR-08 atveszi
az ISCO-08 azon elvi megkdzelitését, hogy a végzett munka sokkal nagyobb hangsulyt kap,
mint a megkivant formalis végzettség. Igy pl. a miivészeti foglalkozasok nagy része a 2.
focsoportba kertilt (pl. ,,2724 Zeneszerzd, zenész, énekes” kddszam alé kerlilnek a FEOR-93
3. fécsoportjaba tartoz6 népzenészek is). A FEOR-93 alkalmazasadnak egyik tapasztalata,
hogy a felhasznalok hierarchikus rendszerként fogjak fel a foglalkozasi nomenklatarat, és
egyes munkatevékenységeket igyekeznek magasabb szintre, feljebb tolni, holott esetleg az
adott fécsoporton beliil is egyértelmi az elhatarolas mas munkatevékenységektol.

A FEOR-08 3. focsoportjat két jelentds valtozas érinti. Mint mar emlitettiik, ebben a
fécsoportban jelenik meg a feliigyelok, iranyitdk foglalkozasi csoportja (,,32 Szakmai
iranyitok, feliigyelék™), valamint a 8. fOcsoportbol ide keriil a bonyolult, szamitogéppel
vezérelt rendszerek (pl. atomerémiivek) kezeldinek alcsoportja (,,315 Folyamatiranyitok
(berendezések vezérl6i)”).

4. focsoport — Irodai és tigyviteli (ligyfélkapcsolati) foglalkozasok

A FEOR-08 némileg megvaltoztatta a FEOR-93 e foglalkozasi fOcsoportjanak rendszerét
annak érdekében, hogy visszatiikrozze azokat a véltozasokat, amelyek az informacioszolgal-
tatasban €s mas kommunikécios teriileten az elmult években végbementek, illetve figyelembe
vette, hogy a foglalkozasok nagy része szdmitogép alkalmazasaval végezhetd. Jelentdsen ndtt
azoknak a foglalkozasoknak a szama, amelyek informacioszolgaltatassal kapcsolatos
tartalommal birnak.

5. fécsoport — Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok

A FEOR-08 néhany kisebb valtozast eszkdzol ebben a focsoportban. Néhany foglalkozést
0sszevon, néhanyat pedig jobban részletez (pl. személygondozasi foglalkozasok).

6. focsoport — Mezogazdasagi és erdogazdalkodasi foglalkozasok

A FEOR-08 altalaban atvette a FEOR-93-nal alkalmazott struktarat, néhany foglalkozas
esetében azonban Osszevonast alkalmazott (pl. szarvasmarha-, 16-, sertés-, juhtarté és
-tenyésztd foglalkozasok).

7. focsoport — Ipari és épitdipari foglalkozasok
Az 1975-ben bevezetett FEOR ugynevezett fizikai foglalkozésai koziill a FEOR-93
kialakitasakor a legtobb ebbe a fOcsoportba keriilt. Folyamatos problémat jelentett azonban a
7. és 8. focsoport egyes foglalkozasainak megkiilonboztetése. Ezért — kovetve az ISCO-08
megoldasat — a FEOR-08 rendszerében tobb foglalkozast Osszevontunk, tovabba —
megsziintetve a parhuzamossagot — egyes foglalkozasok csak a 8. fécsoportban szerepelnek
(pl. banyaszati foglalkozasok).

A FEOR-93 alkalmazisa sordn megfigyelheté volt, hogy az egyes foglalkozasi
alcsoportok ,,egyéb” jellegli foglalkozasainak tartalma sok esetben kiiiresedett, megvaltozott.
Miutan ebben a fécsoportban tobb ilyen jellegli foglalkozés volt, ezek egy része megsziint.

8. focsoport — Gépkezeldk, osszeszerelok, jarmiivezetok

A technologiai fejlédés jelentds mértékben érintette ennek a fécsoportnak a foglalkozésait.
Kiilonésen a termelés folyamatiba tartozd gépi berendezések kezelése tekintetében



kovetkezett be nagy valtozas, sokszor nagyon bonyolult, rendkiviili figyelmet és feleldsséget,
valamint magas foktl — néha mar mérnoki szintli — szaktudast feltételezd tevékenységet takar-
nak. Ezért a FEOR-08 az ilyen tevékenységet végzd Un. folyamatiranyitokat a 3. fécsoportba
helyezi at, mik6zben a hasonlo jellegili, de kevesebb szaktudast igényld gépkezeldi foglalko-
zasokat meghagyja ebben a fécsoportban.

Viszonylag sok foglalkozads Gsszevontan szerepel a 8. focsoportban. Ez féleg az olyan
jellegli tevékenységeket érintette, amelyek esetében azonos technoldgiai megoldasokrol van
sz0, nem elsddleges szempont, hogy az adott gyartésoron milyen jellegli terméket allitanak
eld (pl. élelmiszer-, italgyartd gép kezeldje).

9. focsoport — Szakképzettséget nem igénylo (egyszerti) foglalkozdsok

A FEOR-08 e focsoport esetében is figyelembe vette, hogy a kordbbiakhoz képest modosult
az egyszerl, segédmunkas jellegli tevékenységek tartalma. Megvaltozott a fizikai munka
jellege: ma mar az egyszeri munkak végzéséhez — pl. takaritdshoz — gépi berendezések
mikddtetése sziikséges, €s a bizonyos foku betanitast, képzettséget igényld egyszerti munkak
is terjedOben vannak. Ezzel nem sziint meg ennek a fécsoportnak a szerepe, jelentdsége, csak
a funkcioja valtozott.

0. focsoport — Fegyveres szervek foglalkozdsai

A FEOR-08 azokat a katonai foglalkozasokat sorolja ide, amelyek a Magyar Honvédség ala
tartoznak.

I11. A FEOR-08 alkalmazasanak fobb jellemzoi, szerkezeti felépitése, a
foglalkozasok besorolasanak fobb szempontjai

A foglalkozasi rendszer fobb jellemzdi az alabbiakban foglalhatok Ossze:

*  négyszamjegyes decimalis rendszer;

* tekintetbe veszi, hogy a piacgazdasagban a felhaszndlok kore a korabbinal sokkal
bdvebb, differencialtabb, ezért 1ényegében a vallalhato minimumot, a “’kdzds nevezot"
alkotja;

» a foglalkozds vagy munkakoér megnevezése, és a fo feladatok, valamint a jellemz6
munkakorok felsoroldsa elegendd a rendszer 6nallo hasznalatahoz;

= arendszer jellege nyitott, vagyis lehetdséget biztosit arra, hogy a felhasznalok az 6todik,
hatodik stb. szdmhelyen a sajat igényeiknek megfeleld tovabbi bontasokkal egészitsék ki.

A négyszamjegyes decimalis rendszeren beliill az els6 szamhely a foglalkozési
focsoportot, a masodik a foglalkozasi csoportot, a harmadik a foglalkozasi alcsoportot, a
negyedik pedig magat a foglalkozast jelenti. A FEOR-08 csoportositdsait az alabbi tabla-
zatban kozoljuk:



A FEOR-93 és a FEOR-08 foglalkozdsi strukturdja kozotti kiilonbségek™

- Al- Foglal-
Fécsoportok Csoportok csoportok | Kozdsok
sor- . .
. megnevezése szama
szama
1 Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok, 4(4) 8 (11) 33 (64)
torvényhozok
2 Felsofoku képzettség 6nallo alkalmazasat igényld 8(7) 25 (24) 115 (112)
foglalkozasok
3 Egyéb, fels6foka vagy kdzépfoku képzettséget 8(8) 26 (24) 101 (123)
igényld foglalkozasok
4 Irodai és tligyviteli (iigyfélkapcsolati) jellegli 2(2) 6 (6) 26 (20)
foglalkozasok
5 Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 2(3) 9 (13) 41 (62)
6 Mezb6gazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasok 2(4) 6 (7) 16 (30)
7 Ipari és épitdipari foglalkozasok 6 (6) 14 (23) 73 (120)
8 Gépkezeldk, 6sszeszerelok, jarmiivezetok 4(3) 12 (17) 50 (76)
9 Szakképzettséget nem igénylod (egyszeri) 3(2) 7(8) 27 (23)
foglalkozasok
0 Fegyveres szervek foglalkozasai 3(3) 3(3) 3(3)
Osszesen 42 (42) 116 (136) | 485 (632)

*) Zardjelben a FEOR-93-mal kapcsolatos adatok.

A ,.kovacs” besorolédsa példaul a kovetkezdképpen torténik:

fécsoport (1. szamjegy) 7 Ipari és épitdipari foglalkozasok
csoport (1-2. szdmjegy) 73 Fém- és villamosipari foglalkozasok
alcsoport (1-3. szamjegy) 732 Fémmegmunkalok

foglalkozas (1-4. szdmjegy) 7326  Kovacs

A tobb foglalkozast tartalmaz6 alcsoportokon beliil el6fordulhat, hogy valamely tevékenység
tartalma kozvetleniil nem kapcsolhat6 egyik felsorolt foglalkozashoz sem. Ebben az esetben
az ahhoz tartalmilag legkozelebb 4ll6 foglalkozast kell alapul venni.

Példaul a tevékenység tartalma: kazankovacs. Ez a foglalkozas a ,,732 Fémmegmun-
kalok” alcsoportba tartozik. Ilyen megnevezésii (négy szdmjegytl) foglalkozas nem talalhato a
FEOR-08-ban, de mivel a kazdnkovacs a ,,7326 Kovacs” foglalkozasnal, a jellemzd
munkakorok kozott szerepel, ezt a tevékenységet ide kell sorolni. Akkor is, ha a jellemzd
munkakorok kozott nem szerepel ilyen munkakor, &m a megnevezésbdl egyértelmiien ko-
vetkezik, hogy az adott tevékenység ebbe a foglalkozésba tartozik (az adott foglalkozéashoz
tartoz0 munkakori megnevezések nem teljes kortiek, csak példaszerti felsoroldst
tartalmaznak).

Ha a besoroland6 foglalkozas megnevezése sem a négyszamjegyes rendszerben, sem a
jellemzd munkakorok kozott nem szerepel, és egyik konkrét tevékenységet megjel6ld
négyszamjegyes foglalkozashoz sem tartozik, akkor az adott foglalkozasi alcsoporton beliil
sorrendben — ha van ilyen — az utolsd, negyedik szamhelyen "9" szamjegyértékkel jelolt —
kiemelés hidnyara utalo — "egyéb" megnevezést kell alkalmazni.

Példaul a tevékenység tartalma: biofizikus. Ez a foglalkozas a ,,216 Természettudoma-
nyi foglalkozasok” alcsoportba tartozik, de egyik, konkrét tevékenységet jelold négy-

10



szamjegyes foglalkozdsba sem tudjuk besorolni, ekkor kell alkalmazni a "2169 Egyéb
természettudomanyi foglalkozas" megnevezést.

Eléfordulhat, hogy alcsoportszinten nincs ,,egyéb” jellegli foglalkozas, akkor az adott
munkakort, tevékenységet az adott alcsoport foglalkozésai koziil a leginkabb szdba johetd, az
adott munkakdrhoz, tevékenységhez legkozelebb allo foglalkozasba soroljuk be.

A négy szamhelyet jelentd foglalkozas — a jelzett alapelveknek megfeleléen — csak az
altalanos hasznalatra sz616 minimum, ami egyuttal a felhasznalok altal kialakitand6 alrend-
szerek kozotti 6sszehasonlitast is biztositja. Nyilvanvalo, hogy képtelenség egy ndémenklatira
keretében egybefoglalni a létezd Osszes tevékenységfajtat, munkakort. Még ha ez sikeriilne,
akkor is allandéan modositani kellene a rendszert, tekintettel arra, hogy minél részletesebb
munkakori bontast alkalmaznak, annal nagyobb a valoszinlisége az egyes munkakdrfajtak
megsziinésének vagy tjak keletkezésének.

A FEOR-08 decimalis szerkezeti felépitésébdl kovetkezik, hogy nyitott, a felhasznalok
altal tovabb bdvithetd foglalkozasi nomenklatira, igy a felhasznaloknak lehetdségiik van sajat
nyilvantartéasi rendszeriik tokéletesitésére, attekinthetdbbé tételére.

A négy szamhelyen kiviil tovabbi szamhelyek esetleges felhasznaldsanak modjat a helyi
igények, adottsagok dontik el. (Itt szerepet jatszhatnak olyan tényezOk, mint a szervezet
nagysaga, feladatkore, a nyilvantartasi rendszer jellege, kiilonos tekintettel a mar miikodd
vagy kiépiild szamitdgépes nyilvantartésra.)

Jelen Gsszedllitasban a tartalmi leirdsok részét képezik a jellemz6 munkakorok, amiket
fel lehet hasznalni a négyszamjegyl foglalkozasok tovabbi részletezésére.

Nyilvanval6, hogy miutan a FEOR-08 négyszamjegyes foglalkozasai gyakran "gyiijt6"
— tobb tevékenységet, munkakort tartalmazo — foglalkozasok, ezért azokat a felhasznalok sajat
céljaiknak megfeleléen tovabb bonthatjak. Tekintettel arra, hogy egyes foglalkozasok
Osszetett jellegiiknél fogva akér tiznél tobb munkakorre is tagolhatok, célszerli a munkakori
részletezésre két szamhelyet (példaul az 6todiket €s hatodikat) fenntartani.

Itt kell megjegyezni, hogy a FEOR-08 szerkezeti felépitése, dsszhangban a nemzetkdzi
ajanlasokkal, nem tesz kiilonbséget szellemi és fizikai tevékenységek kozott. A szellemi €s
fizikai foglalkozasok érdemi megkiilonboztetésére azonban a FEOR-08 is lehetdséget ad. Az
1-4. fécsoport dontéen a szellemi, az 5-9. fOcsoport pedig a fizikai foglalkozasokat
tartalmazza, és a 0. fOcsoporton beliil is el lehet valasztani a kétfajta tevékenységet. (Ha ez
nem elégiti ki a felhasznalot, modjaban all, hogy tovabbi szdmhelyek felhasznéalasaval
masként hatdrozza meg a szellemi—fizikai kategoridk szerinti besorolasokat.)

A szamhelyek igény szerinti bovitése felhasznalhato az adott foglalkozast folytatd
személy allomanycsoportjanak, illetve beosztasanak, foglalkozési viszonydnak meghataroza-
sara. A FEOR-08 ugyan irdnymutatast ad arra vonatkozoéan, hogy pl. az 5-8. fécsoport
foglalkozasai szakmunkas képzettséget vagy betanitason alapuld ismereteket feltételeznek, a
9. fécsoport foglalkozasai pedig szakképzettség nélkiil is ellathatok, azonban foglalkozason-
kénti részletezésben nem ir el pontos szintet. Ezért a felhasznald az egyes foglalkozasok
tovabbi szdmhelyein jelezheti az adott foglalkozashoz rendelhetd alloméanycsoportot (szak-,
betanitott, segédmunka). Tovabbi részletezés is lehetséges pl. abban a tekintetben, hogy
bonyolult vagy egyszerii szakmunkardl, illetve betanitott munkarol van-e sz6. Az 1. fécsoport
vezetdi foglalkozasainal pedig — kiilondsen az egyes egységvezetoknél — jelezni lehet az adott
fobb jellemzoit.

Lehetdség van arra is, hogy a felhasznalo — megfeleld szamhelyek igénybevételével —
foglalkozasonként rogzitse az iskolai végzettség szintjét, szakat, szakagat, a szakképzettséget,
a kiilonboz0 tanfolyami végzettséget, az idegennyelv-ismeretet stb.
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A foglalkozdsok besoroldasanak f6bb szempontjai

Foglalkozas tartalma, készség (képzettség)

A foglalkozas azon munkdk, feladatok, tevékenységek Osszessége, amelyeket nagymértékii
hasonlésag jellemez. A foglalkozas meghatarozasakor a ténylegesen gyakorolt tevékenység
tartalma szamit, emellett Iényeges csoportképzd ismérv az adott foglalkozas gyakorladsdhoz
sziikségesnek itélt szakértelem, tudas, ismeret szintje.

A készség (képzettség) képesség egy adott munka (tevékenység) feladatainak és
kotelességeinek végrehajtasara.

A készség-(képzettség-)szint a foglalkozas soran végrehajtott feladatok, feladatsorok és
kotelességek Osszetettségének egyiittes értékelése.

A készség-(képzettség-)szint megallapitasakor figyelembe lehet venni az iskolai
(formalis) végzettséget, a szakképzettséget, amit a kapcsolddo feladatok €s kotelességek meg-
feleld végrehajtasa megkivan. Hasonloképpen szamit a munkahelyi képzés és/vagy a
foglalkozashoz kapcsolddo tapasztalatok mértéke i1s. A készség-(képzettség-)szint legfonto-
sabb meghatarozoja az egyes foglalkozasoknal végrehajtott munkatevékenységek természete,
bonyolultsagi foka. Néhany esetben a megfeleld munkatapasztalat és hosszabb munkahelyi
képzés helyettesitheti, illetve kiegészitheti a formalis oktatast.

A készség-(képzettség-)szint a foglalkozast jellemzd munkatevékenységre vonatkozik,
¢s nem az azt betdltd egyén képességeire, képzettségére, aki egy foglalkozast, jellemzd mun-
katevékenységet — jol vagy rosszul — elvégezhet. Az egyének esetében eléfordulhat, hogy
magasabb vagy alacsonyabb készséggel (képzettséggel) rendelkeznek, mint amit az adott
foglalkozas igényel. A készségszint minimuma altalaban ugy lett megallapitva, hogy egy
palyakezdd is elvégezheti az adott foglalkozasra jellemzd feladatot, munkatevékenységet.

A FEOR-08 — a FEOR-93-hoz hasonléan — négy készség-(képzettség-)szintet hataroz
meg, amik segitenek tisztdzni azokat a hatarokat, amikor az iskolarendszerli oktatasi
kovetelmények nem pontosan tudjak lefedni a készségszinteket. Az egyes szintek a kovet-
kezdk:

Az l-es készségszint foglalkozasai tipikusan egyszerli, rutin jellegli fizikai és kézi
feladatok végrehajtasat kivanjak meg. Sziikséges lehet az irni, olvasni tudas, esetleg az
alapfoku (altalanos iskolai) végzettség, de ezek a foglalkozasok kiilon szakképzettséget
altalaban nem igényelnek. Néhany munka esetében rovid munkahelyi képzés kivanatos lehet.

A 2-es készségszint foglalkozasaihoz — jellemzden a gépek €s elektromos felszerelések
mikodtetése, jarmiivezetés, elektromos és mechanikus felszerelések karbantartdsa és javitasa,
valamint az informaciok kezelése, a termékek rendelése ¢€s raktarozasa — sziikséges
képességek ¢€s készségek altaldban altalanos iskolai, illetve kiilonb6z6é szinti alap- vagy
kozépfoku szakmai képzések elvégzésével szerezhetok meg. Néhany esetben a megfeleld
munkatapasztalat és/vagy hosszabb munkahelyi képzés helyettesitheti a formalis oktatast.

A 3-as készségszint foglalkozasai jellemzden olyan Osszetett technikai és gyakorlati
feladatok végrehajtasat tartalmazzak, amelyek kiterjedt targyi, gyakorlati €s {iigyrendi
ismereteket kivannak meg egy adott teriileten. Az e foglalkozédsok altal elvart képesség és
készség altalaban az érettségit kovetd szakmai képzésben elvégzett tanulmanyok eredménye,
illetve a kordbban, a kozépiskoldkban (gimnazium, szakkozépiskola vagy technikum) meg-
szerzett képzettség. Néhany esetben a megfeleld munkatapasztalat és/vagy hosszabb
munkahelyi képzés helyettesitheti a formalis oktatast.

A 4-es készségszint foglalkozéasai jellemzOen Osszetett problémamegoldd és
dontéshozatali képességeket kivannak meg, kiterjedt elméleti tudason és gyakorlati isme-
reteken alapulnak egy-egy specidlis teriileten. Az itt elvart képességek és készségek altalaban
felséfoku tanulmanyok eredményei.
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A FEOR-08 a tiz fécsoportbdl nyolc esetében a lehetséges négy készség-(képzettség-)
szintbdl fécsoportonként csak egyet ir eld. Az 1. focsoportban (Gazdasagi, igazgatasi, érdek-
képviseleti vezetdk, torvényhozok) és a 0. fécsoportban (Fegyveres szervek foglalkozésai)
viszont foglalkozasi csoportonként kiilonb6zo készség-(képzettség-)szintek lehetségesek.

A FEOR-08 foglalkozasi focsoportjainak készség (képzettség) szintjei

FEOR-08 fécsoport K‘;Z;:g_ Iskolai végzettségi szintek
Egyetemi, foiskolai (vagy azzal
| - Gazdaségi, igazgatési, érdek- egyenértélldi) végzettség, illetve egyes
Képvisele t’i vezetdk ’ 344 esetekben’ felséfokl vagy érettségire épiild
tér}:/én hozdk ’ szakképzésben szerzett végzettség,
Y gimnaziumban, szakkozépiskolaban,
technikumban szerzett képesités
2 — Felso6foku végzettség onallo Egyetemi, foiskolai (vagy azzal
alkalmazasat igényld 4 egyenértékil) végzettség
foglalkozasok
3 _ Egyéb, felséfokt, vagy Fels6fokt vagy érettségire épiild
Ko ’fOkL'l K Ze’t tséaet ioenvld 3 szakképzésben szerzett végzettség,
fo larl)kozésokp getigeny gimndziumban, szakkdzépiskolaban,
& technikumban szerzett képesités.
4 — Trodai és tigyviteli Erettségire épiilé szakképzésben szerzett
(igyfélkapcsolati) vegzettség,
foglalkozasok gimnéaziumban, szakkozépiskolaban szerzett
5 — Kereskedelmi és szolgaltatasi képesites,
foglalkozasok szakiskolai (szakmunkasképzd iskolai)
. . 2 szakképesités
6 — Mezb6gazdasagi és e 1 o .
erddgazdélkodési foglalkozdsok alapfoku (altalanos iskolai) végzettség
7 — Ipari és épitoipari foglalkozasok
8 — Gépkezeldk, dsszeszerelOk,
Jaérmiivezetok
9 — Szakképzettséget nem 1gényld 1 Nem igényel szakmai végzettséget
(egyszeril) foglalkozasok
L Az egyes csoportok kiillonbozd készség-
_ + .
0 —Fegyveres szervek foglalkozéasai | 1,2 +4 szintekbe tartoznak.

1) Az 1-es fécsoporton beliil a ,,133 Kereskedelmi, vendéglato és hasonlo szolgaltatasi tevékenységet folytato
egységek vezetoi” alcsoport foglalkozasai a harmas készségszinthez tartoznak.

Tulajdonforma, foglalkozasi viszony

A foglalkozast, a munkahelyi tevékenység tartalmat a tulajdonforméatol ¢és a foglalkozasi
viszonytol (alkalmazéasban allo, szovetkezeti tag, 6ndllo stb.) fliggetleniil kell vizsgalni. A
besorolas szempontjabdl tehat kozombos, hogy a keresdtevékenységet folytatd személy a
munkdjat mint alkalmazasban allo, szovetkezeti tag, tarsasagi tag vagy 6nallo statusban stb.
végzi. A tulajdonos, tarstulajdonos, tarsasagi tag azonban a foglalkozasi rendszerbe csak
akkor sorolhaté be, ha a munkafolyamatban is részt vesz. A foglalkozasok rendszerezésénél
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az agazati, szervezeti hovatartozast altaldban nem kell figyelembe venni, néhdny esetben
azonban célszerlinek latszott a tevékenységek egységes agazati osztalyozdsi rendszere
(TEAOR) logikéjanak a kovetése. A korszeriisitett FEOR-08 rendszerében is talalhatok olyan
foglalkozasok, amelyeknél nem mell6zhetd a munkaltato tevékenységének, illetve szervezeti
besorolasanak figyelembevétele.

Példaul a "1123 Helyi onkorményzat kinevezett vezetdje" foglalkozashoz csak az
onkormanyzatok alkalmazéasaban dolgozo6 vezetdket lehet sorolni.

Donteéshozatali onallosagi fok

A foglalkozasok elhatarolasanal a képzettséget tekinthetjiik kisegitd ismérvnek azzal a
pontositassal, hogy valamely tevékenység ellatdsdhoz a mindennapi gyakorlatban a
dontéshozatali 6nallosag fokanak a vizsgélata is sziikséges. Az adott tevékenység mozzanatai
masképpen illeszkednek Ossze, ha ezt a tevékenységet fokozott Onalldésaggal végzik, a
tevékenységet végz0 maga allapithatja meg a sorrendet, illetve donti el a cselekvési iranyokat,
mint akkor, ha az adott tevékenység fobb részletei eldre elhatdrozottak, és a tevékenységet
folytatonak a munka szervezésére nincs rdhatdsa, nincs 0nallo cselekvési lehetdsége. E
szempont jelentdsége kiilondsen ott érzékelhetd, ahol az egyes foglalkozéasi fécsoportokba
tartoz6 tevékenységek mechanikus elvalasztasa a képzettségi ismérvek alapjan nem mindig
oldhat6 meg egyértelmiien. A FEOR-08 esetében kiilondsen a 2. és 3. fécsoport, valamint a 7.
¢s 8. fécsoport kozott adodhatnak a dontési lehetdség, a feleldsség mértéke alapjan elbiralhatod
besorolasi problémak.

Példaul tételezziik fel, hogy egy kiilkereskedelmi tizletkotésekkel foglalkozo cégnél két
kiilkereskedelmi foiskolat végzett ligyintézd dolgozik. Az egyik {ligyintézd a cégvezetOnek
alarendelve 6nallo feleldsséggel és hataskorrel targyal kiilfoldi partnerekkel, iizleteket kot a
cég neveében, ¢s egyéb oOnallo feladatokat végez. A masik {igyintéz6 feladata a
marketingvezetd beosztottjaként a kiilkereskedelmi partnerekkel folytatott levelezésre, a
megkotott ligyletek végrehajtasaval kapcsolatos részletekre korlatozodik, a vezetd részletes
utasitdsai szerint. A két munkatars FEOR-08 szerinti besorolasa — annak ellenére, hogy
képzettsegiik, képesitésiik azonos — kiilonbozik a kdvetkezOk szerint: az 6nalld feleldosséggel
¢s hataskorrel rendelkezd ligyintéz6 FEOR-besorolasa "2533 Kereskedelmi tervezd,
szervezd", a masik ligyintéz6¢ pedig "3622 Kereskedelmi ligyintézé " lesz.

Tobbféle tevékenység besorolasa

Gyakran eléfordulhat (kiilondsen a kisebb szervezeteknél), olyan munkavallalok esetében,
akik tobbféle tevékenységet végeznek, hogy bizonyos prioritasokat sziikséges megallapitani.
A {6 szabaly az, hogy tobbfajta tevékenység esetén a legjellemzdbb, vagy a munkaidd
nagyobb részét kitoltd tevékenységet (foglalkozast) kell figyelembe venni. Amennyiben a
kiilonbozd feladatok ellatdsdhoz sziikséges szakképzettség, szaktudéds, dontési hataskor
tekintetében lényeges kiilonbség allapithatd meg, az érdemibb jellegli, magasabb szaktudast,
nagyobb dontési hataskort igényld foglalkozast indokolt elényben részesiteni.

Példaul ha a "8425 Targoncavezetd" egyben "9223 Rakoddémunkds" is, akkor a
képzettséget is igényld 8425-6s foglalkozasi szamot kapja.

A gyakorlatban olyan eset is adodhat, hogy ugyanaz a személy termelési és
kereskedelmi tevékenységet is ellat.

Példaul a "7214 Sziics, szérmefestd" kisiparos egyben maga adja el az arujat "5111
Kereskedd". Ebben az esetben az 0 terméket eldallitd termelési tevékenység (7214) jelenti —
egyenld feltételek esetén — a foglalkozasi besorolas alapjat.
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IV. A FEOR-08 foglalkozasi focsoportjainak osszefoglalé tartalmi
ismertetése, specialis besorolasi esetek kezelése

1. focsoport — Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok, torvényhozok

A FEOR-08 koncepcioja arra épiil, hogy a vezetdi foglalkozasok egy fécsoportba (az elsdbe)
tartoznak. Feladataik koz¢ tartozik az dallami torvényhozéds, az igazgatds, az
igazsagszolgaltatds, az érdek-képviseleti szervek, a gazdasagi tarsasagok ¢és egyéb
szervezetek, illetve azok szervezeti egységei atfogd tevékenységei tervezésének,
iranyitasanak, Osszehangolasanak ¢és értékelésének végzése, kidolgozdsa és atdolgozasa;
torvények és szabalyok, célok és szabvanyok megfogalmazéasa, programok és stratégiak,
illetve ezek alkalmazéasanak kidolgozasa, értékelése; gondoskodéas a megfeleld rendszerek és
eljarasok kidolgozasardl és végrehajtasarol a koltségvetési ellendrzés érdekében; anyagi,
emberi €s pénziigyi erOforrdsok felhaszndlasanak engedélyezése a stratégidk és programok
végrehajtasara; a szervezet vagy gazdasagi tarsasag, illetve a dolgozdk teljesitményének,
kivalasztasanak, az egészségiigyi ¢€s munkavédelmi eldirasok betartdsanak, a napi
tevékenységnek a megtervezése, iranyitasa; az altala iranyitott szervezetek vagy szervezeti
egyseégek targyaldsokon és mas forumokon torténd képviselete és targyalasok folytatasa.

Az 1. foglalkozasi fécsoport specialis besorolasi szempontjai

A vezetdi tevékenység jellege bizonyos fokig Osszefiigg azzal, hogy a vezetd altal iranyitott
szervezeti egység milyen Iétszdmi. A vezetét is beleértve néhany (egy-két) személyt
(munkavallalot) foglalkoztatd egység (boltok, miihelyek, szolgaltato részlegek stb.) iranyitasa
nem az 1. fécsoportba, hanem a tevékenységiik jellege szerinti foglalkozéasba kertil.

111 Torvényhozok, miniszterek, allamtitkarok

Ebbe a foglalkozasi alcsoportba tartoznak az orszaggylilés képviseldi, az orszaggytilés altal
valasztott tisztségviselok, a kormany tagjai, allamtitkarai, az orszaggytilés altal valasztott
tisztségviseldk, allami vezetdk, a megyék, régiok valasztott tisztségviseldi, valamint az
onkormanyzati képviselok.

112 Orszagos és teriileti kozigazgatds, igazsagszolgaltatas vezetoi

A 1121 Orszagos ¢és teriileti kozigazgatds, igazsdgszolgaltatds vezetdje” foglalkozasba
tartozik az adott szervezet alapfeladatat ellatd vezetok koziil tobbek kozott a kinevezett
orszagos ¢és teriileti fels6- (pl. féosztalyvezetd, focsoportféndk) és kozépszintli (pl. osz-
talyvezetd) vezetd. A telepiilés valasztott vezetéi (pl. polgarmester) a ,,1122 Helyi
onkormanyzat valasztott vezetdje” foglalkozasba, a telepiilés kinevezett vezetdi (pl. jegyzd) a
,» 1123 Helyi 6nkormanyzat kinevezett vezetdje” foglalkozasba tartozik.

1210 Gazdasagi, koltségvetési szervezet vezetoje (igazgato, elnok, tigyvezeto igazgato)

Ebbe a foglalkozasba tartoznak a nagyobb szervezetek elsé szamu vezetdi, akik tobb mas
vezetd tevékenységét is iranyitjak. Ide kell sorolni a nagyobb vallalatok onallosaggal biro,
elsd szamu regiondlis vezetdit, a vallalatok igazgatotandcsanak, feliigyeld bizottsdganak
tagjait, valamint az allami tulajdonban 1év6 vallalatok elsé szamu vezetdit is; ellenben nem
ebbe a foglalkozasba tartoznak a vallalat kdzpontjaban, illetve a régidokban dolgozo
egységvezetok, tovabba a kisebb dolgozoi 1étszam1, szervezetileg nem tagolddo szervezetek
vezetoi.
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13 Termelési és szolgaltatast nyujto egységek vezetoi, illetve 14 Gazdasagi tevékenységet
segito egységek vezetoi

E foglalkozési csoportok foglalkozasaiba nem csak egy-egy gazdasagi, koltségvetési szerv
egységvezetodi tartoznak, hanem olyan kisebb 0nallo szervezetek vezetoi is, amelyek az adott
tevékenység teriiletén valamilyen termelési, szolgéltatdsi, gazdalkodasi (technikai)
tevékenységet végeznek mas gazdasagi szervezet, vagy a lakossag részére.

1331 Szallashely-szolgaltatasi tevekenységet folytato egység vezetoje

A kisebb létesitmények, pl. kiadd szobdk és kisebb vendéghazak lizemeltetdi, akik szallast és
korlatozott  étkezési  szolgaltatdsokat nyujtanak a vendégeknek — hasonléan a
maganhaztartasokban fogadott fizetd vendégekhez — ¢és amelyek esetében a dolgozok
iranyitasa ¢s felligyelete nem fedi le a napi teenddk tobbségét, az ,,5242 Hazvezetd”
foglalkozasba kertilnek.

2. focsoport — Felsofoku képzettség onallo alkalmazasat igénylo foglalkozdasok

Ez a fOcsoport olyan foglalkozasokat tartalmaz, melyek jellemzdje a meglévd ismeretek
boviilése, a tudoméanyos elméletek kialakitasa, gyakorlatban torténd alkalmazasa, elemzd és
kutatd tevékenység végzése, operativ modszerek kidolgozasa a torténeti és tarsadalomtu-
domanyok teriiletén, egy vagy tobb tudomdnyteriilet elméleti és gyakorlati ismereteinek
kiilonb6z6 szinteken torténd oktatasa, tanitasa, kiilonféle miiszaki, gazdasagi, tlizleti, jogi,
szocidlis és egészségligyi szolgaltatas nyljtasa, miivészeti, kulturdlis tevékenység végzése és
egyéb felséfokt képzettség onalld alkalmazasat igényld feladatok ellatasa.

A 2. fécsoport specialis besoroldsi szempontjai

A FEOR-08 altaldban nem kiilonbozteti meg a kutato jellegli foglalkozéasokat a felhasznalasi
jellegli természet- vagy tarsadalomtudomanyi foglalkozdsoktol. Mind altalanosabba valik
ugyanis az a felfogas, hogy a kutatas és a kutatds eredményeinek felhasznéalasa ne kiiloniiljon
el élesen egymastol.

Példaul a "2624 Elemz6 kozgazdasz" foglalkozashoz kell sorolni azt a személyt, aki
termelé vagy kereskedelmi gazdasagi szervezetnél gyakorlati jellegli kozgazdasagi
elemzéseket, szamitdsokat készit. A kdzgazdasagi kutatasokat folytatd, elméleti kérdésekkel
foglalkoz6 kdzgazdaszok tevékenysége szintén e foglalkozashoz sorolando.

A FEOR-08 lényeges besorolasi szempontja, hogy a kozigazgatdsban és az érdek-
képviselet teriiletén dolgozokat tényleges tevékenységiik szakmai iranya szerint mindsiti.

Példaul azonos, "2611 Jogasz, jogtandcsos" foglalkozasi szamot kap a gazdasagi
szervezet jogi ligyeit intéz0 jogtanacsosa ¢s a Kozigazgatasi és Igazsagiligyi Minisztérium
torvény-elokészitéssel foglalkozd jogésza.

Ha a kozigazgatasban ¢és az érdekképviselet teriiletén dolgozok tevékenységének
tartalma e fOcsoport egyetlen foglalkozasdnak sem felel meg, akkor — kivételes esetben — a
"2910 Egyéb magasan képzett ligyintéz8" foglalkozasi besorolas lehetséges. (Természetesen e
tevékenységi korrel kapcsolatos elveket nemcsak a 2. fécsoport vonatkozasdban, hanem a
tobbi — kiilondsen a 3.— fécsoport foglalkozasi besorolasanal is kovetni kell.) A vezetd allasu
koztisztviselok tevékenységét viszont a FEOR-08 az 1. fOcsoporton beliil kiilon
foglalkozasként — megkiilonboztetve az orszagos és helyi szintii vezetdket — sorolja be.

Foleg a 2. focsoportban fordul eld, de mashol is lehetséges, hogy egyes foglalkozasi
megnevezések egyben szakképzettséget is jelentenek (példaul:"2117 Vegyészmérnok"). Ilyen
esetben a foglalkozas besorolasa szempontjabol mindig az adott fogalomnak a tevékenységet
jellemzd tartalma a meghatarozo.
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2730 Pap (lelkész), egyhazi foglalkozasu

A vallési rendek azon tagjait, akik a munkdjuk részeként mas foglalkozasokhoz tartozéd (pl.
tanari, névéri vagy szocialis segitd) feladatokat is ellatnak, a munkakorhoz tartoz6 {6
tevékenységlik és feladataik alapjan kell besorolni.

3. focsoport — Egyéb, felsofoku vagy kozépfoku képzettséget igénylo foglalkozdsok

Ez a f6csoport olyan foglalkozasokat tartalmaz, melyek jellemzdje a tudoményos elméletek
gyakorlatban torténd alkalmazasanak, az elemzd6 ¢és kutato tevékenység €s operativ modszerek
kidolgozésanak tdmogatisa a természet- és tdrsadalomtudomanyok teriiletén, kiilonféle
miszaki, gazdasagi tzleti, jogi, szocialis €s egészségligyl szolgaltatds technikai jellegii
nyUjtasa, miivészeti, kulturalis tevékenység nyujtasa és az egyéb, felséfoku vagy kozépfoku
képzettséget 1igénylo feladatok ellatasa.

A 3. focsoport specialis besoroldsi szempontjai

E fécsoportba tobbek kozott olyan foglalkozasok keriilnek, amelyek kisegitik, kiegészitik a 2.
fécsoportba tartozod tevékenységeket (foglalkozéasokat), és altaldban az egyetemi szintnél
alacsonyabb végzettséget igényelnek. A 3. fécsoport képzettség szempontjabol a tobbi
focsoporthoz képest vegyesebb képet mutat, ezért kiilonds jelentésége van annak, hogy e
fécsoport foglalkozasainak tartalma a képzettség szintje mellett a tevékenységi kor jellege, az
0nall6 munkavégzés mértéke, a dontés lehetdsége, illetve hianya szempontjabodl is vizsgalat
targya legyen.

A 2. és 3. fécsoport kapcsolatabol kovetkezik, hogy a két focsoport foglalkozasainak
tagolasa — foglalkozasi csoportok, alcsoportok kialakitasa — hasonld, ezzel is jelezve, hogy a
2. fécsoportba tartozd foglalkozasok egy részét (az 6nallosag, a dontési lehetdség, illetve az
igényelt szakismereti szint alacsonyabb fokanak figyelembevételével) a 3. fdcsoport
foglalkozasai kiegészitik.

Példaul ilyen jellegli parositasnak tekinthetd foglalkozasok:
"2118 Gépészmérndk" — "3116 Gépésztechnikus"
"2241 Allatorvos — "3341 Allatorvosi asszisztens"

Néhany esetben a kisegitd, kiegészito jellegli elhatarolast nemcsak a 2. és 3. fécsoport

foglalkozasai kozott kell elvégezni, hanem a 3. és 4. fécsoport foglalkozasai kozott is.
Példaul "3614 Szamviteli ligyintézd" — "4121 Konyveld (analitikus)"

E fécsoportban az eldbb emlitettek mellett szdmos olyan foglalkozas is talalhato,
amelynek nincs mas fOcsoportbeli megfeleldje (példaul "3173 Légiforgalmi iranyito", "3334
Ortopédiai eszkozkészitd").

32 Szakmai iranyitok, feliigyelok

A FEOR-93-hoz képest jelentds valtozas, hogy az 1. fécsoport termelésiranyitd (miivezetd)
jellegli foglalkozasokbdl a tisztdn vezetd tipusu tevékenységek maradtak az 1. fécsoportban,
besorolva a megfeleld vezetdi foglalkozasokba, az irdnyito, feliigyeld jellegli tevékenységek
egy része — ami mellett az ilyen tevékenységet ellaté gyakran maga is végzi ugyanazt a
munkatevékenységet, melyet iranyit és feliigyel — pedig a 32-es foglalkozasi csoportba
keriiltek. (P1.: ,,3222 Konyhafénok, séf”), illetve az adott fécsoport azon foglalkozasai kozott
maradtak, melyeknél ilyen jellegli tevékenység is eléfordul (pl. ,,5112 Vezetd elado™).

315 Folyamatiranyitok (berendezések vezérloi)

A FEOR-93-hoz képest szintén jelentds valtozas, hogy a 8. focsoport gépkezeld foglalkozasai
koziil ebbe a foglalkozasi alcsoportba keriiltek az olyan tevékenységek, mint pl. a
szamitogépes vezérldrendszerek €s tobbfunkcids folyamatvezérld berendezeések kezelése és
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ellendrzése erOmiivekben, éaramelosztd Iétesitményekben, csatorna-, szennyvizkezeld és
hulladékartalmatlanitd telepeken, vegyi, olaj- ¢és foldgazfinomitokban, fémfeldolgozd és
egyéb lizemekben.

3327 Alternativ gyogymodok alkalmazasdnak segitoje
A hagyomanyos ¢és komplementer orvoslés teriiletén megtalalhatd foglalkozasok, amelyek
gyakorldsdhoz a hagyomanyos és a komplementer terapidk eldnyeinek és alkalmazésanak
alapos ismerete sziikséges — ¢€s amely ismeretek az emlitett technikdk, valamint a human
anatomia ¢és a modern orvostudomany elemeinek formalis iskolarendszerben torténd oktatdsa
soran szerezhetOk meg —, a ,,2228 Alternativ gydgymodot alkalmazo6™ kategoriaba sorolandok.
Azon foglalkozasok, amelyek gyakorldsdhoz a viszonylag rovid ideji, formalis vagy
informalis oktatas és képzés soran megszerzett, sziikebb kori ismeret elegendd, illetve a
tudast az egyik generaci6 adja at a masiknak, a ,,3327 Alternativ gyégymodok alkalmazasa-
nak segitdje” kategoridba sorolanddék. A hagyomanyos masszdzsokat és nyomasgyakorlést
alkalmazo terapidkat nyujto foglalkozdsok — mint pl. akupresszuras és shiatsu terapeutdk — a
,»3332 Fizioterapias asszisztens, masszor” kategoriaba sorolandok.

A hagyomanyos ¢és laikus babdk, akik elsdsorban a generaciok sordn egymasnak
atadott tapasztalat és tudas alapjan nyujtanak gondozast ¢és adnak tanacsot a sziilés elott, alatt
¢és utdn, a ,,3312 Sziilész(nd)i tevékenység segitdje” kategdriaba sorolandok.

365 Hatosagi tigyintézok

A FEOR-93-hoz képest valtozés, hogy az un. hatosagi ligyintézoi foglalkozasokat a FEOR-08
egy foglalkozasi alcsoportba sorolja. E tevékenységek kozé tartozik a megfeleld allami eld-
irasok érvényre juttatasa, alkalmazéasa a hatarforgalommal, addkkal, a szocialis juttatasokkal,
vallalkozas 1étesitésével, épililetek megépitésével és mas hatdsagi engedélyhez kotott tevé-
kenységgel kapcsolatban. Az ISCO-08 megoldasat kdvetve csak a 3. fécsoportban kiilonitjiik
el az ligyintéz6 tipust hatosagi tevékenységeket, a 2. fOcsoportban ezt nem tessziik, tekintettel
arra, hogy ebben a fOcsoportban nem lehet olyan karakteresen elhatarolni az ilyen tipust
tevékenységeket.

4. focsoport — Irodai és iigyviteli (iigyfélkapcsolati) foglalkozdasok

Ez a fécsoport olyan foglalkozasokat tartalmaz, melyek jellemzdje a pénzkezelési miiveletek-
kel, utazasszervezéssel, informacidkéréssel kapcsolatos informacidok nyilvantartisa, szer-
vezeése, taroldsa, kiszamitdsa €s visszakeresése, illetve a felsorolt tevékenységekkel kapcsola-
tos kiilonféle irodai feladatok ellatasa, gyors- és gépirds, szovegszerkesztés és egyéb irodai
gépek kezelése, szamitogépes adatbevitel végzése; titkari feladatok ellatasa; készletekre, ter-
melésre, személy- ¢és teherszallitasra vonatkozd adatok nyilvantartdsa; konyvtari irodai
feladatok ellatasa; dokumentumok iktatasa; postai szolgaltatasok nyujtasa; anyagok nyomta-
tasra torténd eldkészitése ¢€s ellendrzése; pénzkezelési miveletek; utazasszervezéssel
kapcsolatos tevékenységek végzése, az tlgyfelek altal kért informdaciok, és id6pontok
egyeztetése; telefonkdzpont kezelése.

A 4. fécsoport specialis besoroldsi szempontjai

A munkahelyi vezetés szakmai tevékenységét segiti a vezetd mellett dolgoz6 titkar(nd) és a
személyi asszisztens is. A 4. fOcsoportban a ,,4111 Titkar(nd)” foglalkozasba tartozok inkabb
adminisztrativ, a ,,3641 Személyi asszisztens” érdemibb, esetenként a vezetd nevében kiilon-
boz6 feladatokat is ellatd munkatevékenységet végeznek, ha pedig a vezetd koriili mun-
katarsak irdnyitdsa is a feladatkoriikbe tartozik, akkor a ,,3221 Irodai szakmai iranyito,
feliigyel8” foglalkozasba sorolandok.
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Az iigyfeleket tajékoztatd tevékenység a ,,4224 Ugyfél-(vevd)tajékoztatd” és a ,,4225
Ugyfélszolgalati kdzpont tajékoztatdja” foglalkozasba tartozokra egyarant jellemzo. A 6
kiilonbség a kétfajta munkatevékenység kozott az, hogy még az eldbbi foglalkozasba tartozok
rendszerint kozvetlen kapcsolatban vannak az tgyféllel, addig az utdbbi foglalkozast
folytatok kiillonbozé Un. ,.call center’-ekben dolgoznak, és rendszerint tdvol vannak az
ugyfeltdl és azoktdl a szervezetektdl, melyek miikddésével kapcsolatban tdjékoztatast
nyUjtanak.

5. focsoport — Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok

Ez a fOcsoport olyan foglalkozasokat tartalmaz, melyek jellemzdje a kiilonb6z6 aruk
értékesitése; az utazassal kapcsolatos szolgaltatdsok szervezése é€s biztositasa; haztartas
vezetése; ételek €s italok készitése és felszolgalasa; betegek, gyermekek €s iddsek gondozésa,
apolasa, fodraszati, szépségapolasi szolgaltatasok végezése; temetési, biztonsagi, személyi és
vagyonvédelmi szolgaltatdsok nytjtasa.

Az 5. focsoport specialis besorolasi szempontjai

511 Kereskedelmi foglalkozasok

Az utcai arusokat az ,,5115 Piaci, utcai arus” foglalkozasba; az utcan, piacokon miikddo,
valamint az utcan kocsir6l, kosarbol, dobozbdl stb. azonnali fogyasztdsra szant étel-,
italdrusokat, az ,,5116 Piaci, utcai étel- és italarus” foglalkozéasba, az azonnali fogyasztasra
szant, egyszerli ételeket készitd, és azok értékesitésében részt vevd arusokat a ,,9235
Gyorséttermi elado” foglalkozasba kell besorolni.

5121 Uzemanyagtolts allomas kezeldje

Azokat a dolgozokat, akik a toltdallomason miikodd iizletekben pénztarosként dolgoznak
vagy arut értékesitenek, de nem nyujtanak kozvetleniil az tigyfeleknek szolgaltatasokat (pl.
lizemanyagtoltés, kendanyag utantoltés, tisztitas és karbantartds), nem ebbe, hanem az ,,5113
Bolti elad¢” vagy ,,5117 Bolti pénztéros, jegypénztaros” foglalkozasba kell besorolni.

522 Személygondozasi foglalkozdsok

Az allando orvosi €s apolasi feliigyeletet biztosito, és ezaltal ndvérek és orvosok kozvetlen
feliigyeletével miikodd intézmények ¢és létesitmények (pl. korhazak, rehabilitacios kdzpontok,
bentlakasos apolési intézmények €s apolasi otthonok) bentlakdinak egyéni gondozéasat végzo
dolgozdk, az ,,5222 Segédapold, miitdssegéd” kategoridba sorolandok. Az éltaldban allando
orvosi ¢és apolasi feliigyelet nélkiili, 6nallo lakoegységek lakoinak egyéni gondozasat végzo
alcsoportba sorolt dolgozok altalaban nem végeznek olyan, széles korli orvosi tudast vagy
képzettséget igényld feladatokat, mint példaul gyogyszerel€s, sebtisztitas €és -kotozés. Ha
ehhez hasonlo feladatok elvégzésére mégis sor keriil, azok altalaban egyszerliek és rutin
jellegliek, a bonyolultabb, nagyobb szakértelmet kivano apoloi, gondozdi tevékenységek a 2.
¢s 3. fécsoportba tartoznak.

6. focsoport — Mezogazdasagi és erdogazdalkodasi foglalkozdasok

Ez a fécsoport olyan foglalkozasokat tartalmaz, melyek jellemzdje a szant6foldi ndvények,
fak és cserjék termesztése és betakaritasa, vadon termd gylimolcsok és novények gyiijtése,
allatok tenyésztése, gondozésa vagy vadaszata; erddmiiveléssel, -megdvassal €s -kitermeléssel
kapcsolatos feladatok ellatasa; halak tenyésztése vagy haldszata, a termékek tarolasa, illetve a
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termékekkel kapcsolatos bizonyos alapvetd feldolgozo tevékenység ellatasa; a termékeknek a
felvasarlok fele, vagy kozvetleniil a piacokon torténd értékesitése.

A 6. focsoport specidlis besoroldsi szempontjai

A FEOR-08 egy fOcsoportba vonja 0ssze a mezdgazdasagi és erddgazdalkodasi foglalko-
zasokat, kiilon alcsoportot képezve a ndvénytermesztd, illetve az allattenyésztd
foglalkozasoknak. E két alcsoportban — a FEOR-08 rendszerében kivételesen — van két olyan
foglalkozas, a "6111 Szant6foldindvény-termesztd", illetve a "6121 Szarvasmarha-, 10-,
sertés-, juhtartd és -tenyésztd", amely nem azonos az "egyéb..." jellegli foglalkozasok
tartalmaval, hanem azt érzékelteti, hogy el6fordulnak olyan — dsszetett, szét nem valaszthatd —
mezOgazdasagi tevékenységek, amelyeket e foglalkozasok valamelyikébe kell besorolni. Ettol
a "6130 Vegyes profili gazdalkod6" foglalkozas tartalma annyiban tér el, hogy ez utdbbi
esetben a komplexitds a ndvénytermesztés €s az allattenyésztés vonatkozasaban jelentkezik,
¢és e tevékenységet tobbnyire farmergazdasagi koriilmények kozott végzik. A mezdgazdasagi
termelés vezetdi, iranyitoi altaldban akkor tartoznak az 1. fOcsoportba, ha nagyméretii
mezdgazdasagi, kertészeti, erddgazdalkodasi, haldszati termeld egységekben végeznek
vezetdi munkat, a kisméretli, tobbségiilkben néhany alkalmazottal, esetleg csalddtaggal
rendelkezd csaladi gazdasdgok irdnyitoi pedig a 6. fécsoport valamelyik jellemzd foglalkoza-
sdba sorolhatok.

A fOcsoport foglalkozasaival kapcsolatban fel kell hivni a figyelmet, hogy a
mezOgazdasagi gépek kezeldi a 8. focsoportba, az egyszerl €s rutin mezdgazdasagi, erdogaz-
dalkodasi feladatokat ellatdo dolgozok pedig a 9. fécsoportba sorolandok. A mezdgazdasagi
munkatevékenységek elvalasztasahoz segitséget jelentett az egyént foglalkoztatdé mez0-
gazdasagi termeldegységnek, gazdasignak a TEAOR szerinti besorolasa, tudvan azt, hogy a
termelSegység, gazdasig TEAOR szerinti besoroldsa és az egyén munkatevékenységének
FEOR szerinti besorolasa nem kell, hogy sziikségszeriien egybe essen.

7. focsoport — Ipari és épitdipari foglalkozdasok

Ez a fOcsoport olyan foglalkozasokat tartalmaz, melyek jellemzdje épiiletek és egyéb
szerkezetek épitése, karbantartdsa €s javitasa, fémek Ontése, hegesztése és alakitasa; nehéz
fémszerkezetek, csigasorok ¢€s kapcsolodd berendezések felszerelése és épitése; gépek,
szerszamok, berendezések ¢és egyéb fémszerkezetek készitése; kiilonféle szerszamgépek
beallitasa a kezeld személyzet szamadra, illetve kezelése; ipari gépek, tobbek kdzott motorok
¢és jarmiivek, valamint elektromos és elektronikus miiszerek és egyéb berendezések szerelése,
karbantartdsa €s javitasa; preciziés muszerek, ¢kszerek, haztartasi és egyéb nemesfém cikkek,
fazekas-, liveg- és hasonld termékek, kézmiiipari termékek készitése; nyomtatasi munkak
végzése; ¢lelmiszerek és fabol, textilbdl, borbdl és hasonld anyagokbol késziilt cikkek
eldallitasa €s feldolgozasa.

A 7. fécsoport specialis besoroldsi szempontjai

A fdécsoport a szakipari és kézmiives jellegli tudast és tapasztalatot igényld foglalkozéasokat
tartalmazza, amelyekre a munkafolyamat sordn felhasznalasra keriild anyagok, illetve az
alkalmazott eszkozok, szerszdmok, valamint a termelési folyamat egyes szakaszainak
ismerete, a végtermék €s a szolgaltatas jellemzdinek attekintése, a varhato felhasznélassal
kapcsolatos tapasztalat, az anyagok, eszk6zok és miiveletek megvalasztasara vonatkozo
lehetdség jellemzd. A felsorolt ismérvek alapjan a 7. fOcsoport tobbnyire elkiilonithetd a 8.
fécsoportba sorolt foglalkozasoktol. Mindazonaltal a két fécsoport foglalkozasainak helyes
elvalasztasahoz gyakran sziikséges lehet a tevékenység jellegének, tartalmanak, a termelési
folyamat sajatossagainak értékelése. A két focsoport foglalkozasainak elvalasztasanal tehat
nem a szak-, illetve a betanitott munka kozotti kiilonbségtétel a dontd — hiszen mindkét
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focsoport foglalkozasainal el6fordulhatnak —, hanem az adott foglalkozast jellemzd
tevékenység belso tartalma, amelynek egyik lényeges eleme a dontéshozatal onallésaganak
foka. (Ezzel kapcsolatban meg kell jegyezni, hogy 4ltaldban a kisebb szervezetekben
folytatott tevékenység valdsziniileg tagabb teret enged az 6nallé dontéshozatalnak, mint a
nagytizemi koriilmények kozott végzett munka.)

Példaul azok az esztergalyosok, akik kisiparosoknal, vagy nagylizemek kisebb
egységeinél dolgoznak, munkdjuk sordn attekintést szereznek az adott munkafolyamat
egeszeérdl, munkéjukkal kapcsolatban dontéseket hozhatnak, a "7323 Forgacsolo" foglalkozasi
besorolast kaphatjak. Ha viszont nagylizemi jellegli munkafolyamatban vesznek részt,
munkdjukat elére megtervezett technoldgiai folyamat részeként végzik, akkor a
tevékenységiik a "8152 Fémmegmunkalo, feliiletkezeld gép kezeldje" foglalkozashoz
sorolando.

Vannak azonban olyan, a 7. fdcsoportban szereplokhdz hasonld tevékenységek,
melyeket a 9. fcsoport szakképzettséget nem 1gényld (egyszerii) foglalkozasai kdzé sorolunk.
Ezek a feladatok egyszerliek és rutinjellegliek, els6sorban kéziszerszam hasznalatat, tobbnyire
fizikai erdkifejtést és legfeljebb csekély gyakorlatot igényelnek, korlatozott kezdeményezésre
vagy egyéni dontésre van sziikség, illetve nem feltétel a munkafolyamatok egészének, vagy
nagyobb részletének az atlatasa.

8. focsoport— Gépkezeldk, osszeszereldk, jarmiivezetok

Ez a fdcsoport olyan foglalkozasokat tartalmaz, melyek jellemzdje, hogy a munkéhoz
elsésorban az ipari gépek és berendezések, illetve a kezelt és feliigyelt berendezések
gyakorlott ismerete sziikséges. Gyakran fontos, hogy 1épést tudjanak tartani a gépi miiveletek
sebességével €s a miiszaki jitasokkal a gépek €s berendezések terén.

Ennek megfelelden idetartozik a kiilonféle helyhez kotott gépek és berendezések
lizembe helyezése, kezelése ¢és ellendrzése; a hibak felismerése; a sziikséges intézkedések
megtétele, azok elhdritdsa; a késztermékek hibdinak felismerése, a miszaki leirds tartalmi
megfeleltetése, a berendezések karbantartasa, javitasa €s tisztitasa.

A 8. focsoport specialis besoroldsi szempontjai

Bizonyos, magas fokon gépesitett, gyartdsori jellegli, szigoru technoldgiai folyamatot
feltételezd foglalkozasok csak a 8. focsoportban jelennek meg (pl. ,,8126 Papir és celluloz-
termék-gyartd gép kezeldje és gyartosor mellett dolgozo”, ,,8311 Szilardasvany-kitermeld gép
kezeldje (szén, k6)”, ”8312 Kutfurd, mélyfuro gép kezeldje (kdolaj, foldgaz, viz)”).

9. focsoport — Szakképzettséget nem igénylo (egyszerii) foglalkozdsok

Ez a fécsoport olyan foglalkozéasokat tartalmaz, melyek jellemzdje szallodak, irodék és egyéb
¢épiiletek tisztitdsa, karbantartdsa; konyhai kisegitd feladatok és egyszerli ételkészitési
feladatok ellatasa; levelek, csomagok €s rakomany kezelése, raktarozasa; elarusitd automatak
feltoltése és tiritése, vagy mérdorak leolvasasa; szemét dsszegylijtése és valogatasa; kiilonféle
egyszeri mezdgazdasagi, halaszati, vadaszati vagy vadbefogéasi feladatok ellatasa;
banyaszattal, épitdiparral és gyari termeléssel kapcsolatos egyszerii feladatok ellatasa.

A 9. focsoport specidlis besoroldsi szempontjai

Az egyszerti alkalmi munkat végzOk végezhetnek pontosan meg nem hatarozhat6, ipari,
épitdipari, mezdgazdasagi és szolgaltatasi, szallitasi jellegli, tobbnyire fizikai erdkifejtést
kivan6 tevékenységet. Ezeket a munkatevékenységeket a ,,93 Egyszerl ipari, €pitdipari,
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mezdgazdasagi foglalkozasok” foglalkozasi csoport azon foglalkozasaiba kell sorolni, mely
az adott id0szakra (napra, hétre, honapra) a legjellemzdbb.

A ,,9237 Héztartasi alkalmazott” foglalkozasba tartozokra az jellemzd, hogy komplex
tevékenységet végeznek a takaritastol, a konyhai munkan keresztiil a bevasarlasig. A ,,9111
Haztartasi takaritdo és kisegitd” a lakotér takaritdsaval, a ,,9236 Konyhai kisegitd” az
ételelkészitéssel kapcsolatos kisegito tevékenységet végez.

0. focsoport — Fegyveres szervek foglalkozasai

Ebbe a fécsoportba tartoznak a Magyar Honvédség alkalmazottai.

V. A foglalkozasok tartalmi leirasanak szerkezete, alapelvei

A FEOR-08 hasznositasat 1ényeges mértékben eldsegitik az adott foglalkozasok tartalmi
leirdsai. A besoroldsokat ezek a tartalmi leirasok egyértelmiibbé teszik, tajékoztatast adnak az
egyes foglalkozasok belsd tartalmarol, az adott tevékenységek lényeges elemeirdl. Fontos
szerepilk, hogy segitik elhatdrolni a hasonld tevékenységeket, bemutatjdk az egyes
tevékenységekre, foglalkozasokra jellemzd munkafeladatokat.

Miutan a foglalkozasok besorolasanak fobb elveit ismertettiik, ebben a fejezetben csak a
tartalmi leirdsok szerkezeti felépitésérdl és ezek egyes elemeinek bemutatasarol lesz szo.
Természetesen elkeriilhetetlen, hogy adott esetben ne torténjen utalas a mar ismertetett
besorolasi elvek némelyikére.

A tartalmi leirasok egyik o forrasa az egyes, szakértdk altal készitett leirasok, valamint
az ISCO-08 tartalmi leirasa.

A tartalmi leirdsokhoz kapcsolédik az adott foglalkozdshoz tartozé jellemzd
munkakorok lehetd legrészletesebb felsorolasa. A jellemzd munkakorok oOsszeallitasat a
kovetkezd forrasok segitették:

» akorabbi FEOR részletes munkakoreinek aktualizalasa, korszeriisitése;

= népszamlalési tapasztalatok gytijtése;

= egyeb forrasbol nyert kigytiijtések (pl. hirdetések, szakértdi javaslatok, ISCO-08-ban

talalhat6 munkakorok).
A foglalkozasok tartalmi leirasanak szerkezete a kovetkezo:
a) A foglalkozas szdma és megnevezése
b) Bevezetd (f6 meghatarozo) mondat
c) Feladatok
d) Jellemzé munkakorok
e) Néhany kapcsolodo, de mashova sorolt foglalkozas
a) A foglalkozas szama és megnevezése megegyezik, a 2011. januar 1-jétdl hatalyos, a KSH
elndkének 7/2010. (IV. 23.) sz. kdzleményében kozoltekkel.
b) Bevezetd (f6 meghatarozo) mondat
A foglalkozés rovid tartalmi meghatarozéasanak célja, hogy szemléletesen 6sszefoglalja az
adott tevékenység legfontosabb jellemzdit.
c¢) Feladatok

A foglalkozasok tartalmi leirdsa formai szempontbdl a feladatok megfogalmazasan
keresztiil torténik. Az attekinthetdség kedvéért az egyes feladatokat kiilon bekezdésekben,
sorszdmmal megjeldlve kozoljiik. Természetesen a feladatok részletezése fiigg az adott
foglalkozasra jellemzd tevékenység bonyolultsagatol, a belso tartalom jellegétol. A felsorolt
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feladatok az adott foglalkozasra leginkdbb jellemzd feladatokat jelentik, nem volt cél az
Osszes 1étezo feladat Osszegylijtése. A foglalkozasi alcsoportok Un. "egyéb" foglalkozasainal a
feladatok részletezése elmaradt, és egységesen az adott foglalkozést jellemzd funkciora
torténik utalds. (Az "egyéb" foglalkozasok tartalmazzdk azokat a tevékenységeket, amiket az
adott foglalkozasi alcsoport nevesitett foglalkozasainak egyikébe sem lehet besorolni.)

d) Jellemzd munkakorok

A FEOR-08 nomenklatura foglalkozasai sokféle munkakdrt tartalmaznak. (A jelen
Osszeallitas a foglalkozasok tovabbi bontdsanak terminoldgidjaként hasznéalja a munkakor
elnevezést.) A jellemz6 munkakorok osszeallitasaval kapcsolatos fobb szempontok:

= a rendelkezésre 4ll6 forrdsokbdl a lehetd legrészletesebb munkakdri felsorolés
szerepeljen;

* ajellemz6 munkakoroknél az adott foglalkozas ne ismétlddjon.

e) Néhany kapcsolodd, de mashova sorolt foglalkozas

A foglalkozasok egymastdl vald helyes elhatarolasat segiti a kapcsolodo foglalkozasok
példaszerti felsorolasa. A kapcsolddo foglalkozasok felsorolasanak szempontjai a kdvetkezok
voltak:

= apéldaszeri felsorolas csak a négyszamjegyes foglalkozasokra terjed ki,

» a foglalkozasok elhatarolasat csak azok a négyszamjegyes foglalkozasok segitik,
amelyeknek a tartalma pontosan meghatarozhato, ezért az "egyéb..." jellegl
foglalkozasok a kapcsolodd foglalkozasok kozott nem szerepelnek; ebbdl
kovetkezik, hogy az ,egyéb...” foglalkozasoknal sem adunk meg kapcsolodod
foglalkozast;
kovetkezik, hogy az egyes foglalkozasokra vald hivatkozés "oda-vissza" torténik.

Példaul a "2625 Statisztikus" foglalkozasnal kapcsolodd foglalkozasnak a "3615
Statisztikai ligyintéz0" van feltlintetve, és ugyanigy szerepel a ,,3615 Statisztikai ligyintéz4”
foglalkozasnal kapcsolodé foglalkozasként a "2625 Statisztikus" foglalkozas.

A kiilonbozé fécsoportok foglalkozésai lehetnek egymds kapcsolodo foglalkozasai,
kivéve az 1. fécsoportot, amelynek foglalkozasai csak az 1. fécsoporton beliil, valamint a 3.
focsoportba tartozd szakmai irdnyitokkal, feliigyelokkel tolthetnek be ilyen funkciot.
(Ellenkezd esetben az egyes focsoportok foglalkozasainak szinte mindegyikénél fel kellene
sorolni vezetdi tipusu foglalkozasokat.)

A kapcsolodo foglalkozasok a teljesség igénye nélkiil, inkabb csak a legjellemzdbb,
példaként szoba johetd foglalkozasokkal szerepelnek.

A készség (képzettség) szintjei az egyes foglalkozasok tartalmi leirdsandl nem jelennek
meg, az e témaval kapcsolatos besorolasi szempontokat a jelen Utmutatod altalanos fejezete
tartalmazza.
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A FEOR-08 NEGYSZAMJEGYES RENDSZERES JEGYZEKE'

1 GAZDASAGI, IGAZGATASI, ERDEK-KEPVISELETI VEZETOK,

TORVENYHOZOK
11 Torvényhozok, igazgatasi és érdek-képviseleti vezetok
111 Torvényhozok, miniszterek, allamtitkarok
1110  Toérvényhozo, miniszter, allamtitkar
112 Orszagos és teriileti kozigazgatas, igazsagszolgaltatas vezetdi
1121 Orszagos ¢és teriileti kdzigazgatas, igazsagszolgaltatas vezetdje
1122 Helyi 6nkormanyzat valasztott vezetdje
1123 Helyi 6nkormanyzat kinevezett vezetdje
113 Orszagos és teriileti tarsadalmi (érdek-képviseleti), és egyéb szervezetek vezetdi

12

13

1131  Tarsadalmi (érdek-képviseleti) és egyéb szervezet vezetdje
1132 Egyhazi vezetd

Gazdasagi, koltségvetési szervezetek vezet6i

121

Gazdasagi, koltségvetési szervezetek vezetdi
1210  Gazdasagi, koltségvetési szervezet vezetdje (igazgato, elndk, iigyvezetd
igazgato)

Termelési és szolgaltatast nyujto egységek vezet6i

131

Termelési egységek vezetdi

1311  Mezbgazdasagi, erdészeti, haldszati és vadaszati tevékenységet folytatd
egység vezetdje

1312 Ipari tevékenységet folytato egység vezetdje

1313 Epitdipari tevékenységet folytatd egység vezetdje

132 Szolgadltatast nyujto egységek vezetdi

1321  Szallitasi, logisztikai és raktarozasi tevékenységet folytatod egység vezetdje
1322 Informatikai és telekommunikacios tevékenységet folytatd egység vezetdje
1323 Pénzintézeti tevékenységet folytatd egység vezetdje

1324  Szocialis tevékenységet folytato egység vezetdje

1325  Gyermekgondozasi tevékenységet folytatd egység vezetdje

1326  Idésgondozasi tevékenységet folytatd egység vezetdje

1327  Egészségiigyi tevékenységet folytatd egység vezetdje

1328  Oktatasi-nevelési tevékenységet folytatd egység vezetdje

1329  Egyéb szolgaltatast nyajto egység vezetdje

133 Kereskedelmi, vendéglato és hasonlo szolgaltatasi tevekenységet folytato egységek

vezetoi
1331  Szallashely-szolgaltatasi tevékenységet folytatd egység vezetdje

! A FEOR-08-cal kapcsolatos modszertani utmutato, és a négyszamjegyes rendszeres jegyzék a jelen
kiadvanyban, valamint a KSH honlapjan is megtalalhat6. A FEOR-08 foglalkozasainak tartalmi leirasa, az azt
tamogatd keres6program, valamint a foglalkozasi nomenklatarak (FEOR-93—-FEOR-08) koz6tti forditokules —
kizarolag elektronikus formaban — a KSH honlapjan hozzaférhetd

(http://portal.ksh.hu/portal/page? pageid=37,872163& dad=portal& schema=PORTAL).
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1332

Vendéglatd tevékenységet folytatd egység vezetdje

1333 Kereskedelmi tevékenységet folytatd egység vezetdje
1334 Uzleti szolgaltatasi tevékenységet folytatd egység vezetdje
1335  Kulturalis tevékenységet folytatd egység vezetdje
1336  Sport- és rekreacids tevékenységet folytatd egység vezetdje
1339  Egyéb kereskedelmi, vendéglatd és hasonld szolgéltatasi tevékenységet
folytatd egység vezetdje
14 Gazdasagi tevékenységet segité egységek vezetdi

141 Gazdasagi tevékenységet segito egységek vezetdi

1411
1412
1413
1414
1415
1416

1419

Szamviteli és pénziigyi tevékenységet folytatd egység vezetdje
Személyzeti vezetd, humanpolitikai egység vezetdje

Kutatasi és fejlesztési tevékenységet folytato egység vezetdje
Vallalati stratégiatervezési egység vezetdje

Ertékesitési és marketingtevékenységet folytatd egység vezetdije
Reklam-, PR- és egyéb kommunikacios tevékenységet folytatd egység
vezetdje

Egy¢b gazdasagi tevékenységet segitd egység vezetdje

2 FELSOFOKU KEPZETTSEG ONALLO ALKALMAZASAT
IGENYLO FOGLALKOZASOK

21 Miiszaki, informatikai és természettudomanyi foglalkozasok

211 Ipari, épitéipari mérnokok

2111
2112
2113
2114
2115
2116
2117
2118

Banyamérnok

Koho- és anyagmérnok
Elelmiszer-ipari mérnok
Fa- és konnytipari mérnok
Epitészmérnok
Epitémérnok
Vegyészmérnok
Gépészmérnok

212 Elektromeérnokok

2121
2122
2123

Villamosmérnok (energetikai mérnok)
Villamosmérnok (elektronikai mérndk)
Telekommunikécios mérnok

213  Egyéb mérndkok

2131
2132
2133
2134
2135
2136
2137
2139

Mez6gazdasagi mérnok

Erdo- és természetvédelmi mérnok

Taj- és kertépitészmérnok

Telepiilés- és kozlekedéstervezé mérndk
Foldméré és térinformatikus

Grafikus és multimédia-tervezd
Mindségbiztositasi mérnok

Egyéb, mashova nem sorolhaté mérmdok

214  Szoftver- és alkalmazasfejlesztok, -elemzdk

2141
2142
2143

Rendszerelemz6 (informatikai)
Szoftverfejlesztd
Halo6zat- ¢s multimédia-fejlesztd

26



22

23

2144
2149

Alkalmazasprogramozo
Egyéb szoftver- és alkalmazasfejlesztd, -elemz0

215 Adatbazis- és halozati elemzdk, tizemeltetok

2151
2152
2153
2159

Adatbazis-tervezo és -iizemeltetd
Rendszergazda

Szamitogép-halozati elemzo, lizemeltetd

Egyéb adatbazis- és halozati elemz6, lizemeltetd

216 Természettudomanyi foglalkozasok

2161
2162
2163
2164
2165
2166
2167
2168
2169

Fizikus

Csillagasz

Meteorologus

Kémikus

Geologus

Matematikus

Biologus, botanikus, zoologus és rokon foglalkozasu
Kornyezetfelmérd, -tanacsado

Egyéb természettudomanyi foglalkozasu

Egészségiigyi foglalkozasok (felséfoku képzettséghez kapcsolédo)

221 Orvosi, gyogyszerészi foglalkozdsok

2211
2212
2213
2214

Altalanos orvos

Szakorvos

Fogorvos, fogszakorvos
Gyogyszerész, szakgyogyszerész

222 Human-egészseégiigyi (tars)foglalkozasok

2221
2222
2223
2224
2225
2226
2227
2228
2229

Kormyezet- és foglalkozas-egészségligyi foglalkozasu
Optometrista

Dietetikus és taplalkozasi tanacsado

Gyogytornasz

Védéno

Mentdtiszt

Hallas- és beszédterapeuta

Alternativ gyogymodot alkalmazo

Egyéb human-egészségiigyi (tars)foglalkozast

223 Apolé, sziilész(nd) (felséfokii képzettséghez kapcsolédo)

2231
2232

Apolé (felséfoku képzettséghez kapcsolodo)
Sziilész(nd) (fels6foku képzettséghez kapcsolddo)

224 Allat- és novény-egészségiigyi foglalkozdsok

2241
2242

Allatorvos
Novényorvos (ndvényvédelmi szakértd)

Szocidlis szolgaltatasi foglalkozasok (fels6foku képzettséghez kapcsolodo)

231 Szocialis szolgaltatasi foglalkozdsok

2311
2312

Szocialpolitikus
Szocialis munkas és tanacsado
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24

25

26

Oktatok, pedagogusok

241

242

243

244

249

Felsooktatasi intézményi oktatok, tanarok
2410 Egyetemi, féiskolai oktato, tanar

Kozépfoku nevelési-oktatasi intézményi oktatok, tanarok
2421  Kozépiskolai tanar
2422  Kozépfoku nevelési-oktatasi intézményi szakoktatod, gyakorlati oktato

Ovodai és alapfokii nevelési-oktatdsi intézményi tandrok, oktaték, neveldk
2431  Altalanos iskolai tanar, tanito
2432 Csecsemo- ¢és kisgyermekneveld, 6vodapedagdgus

Specidalis oktatok, neveldk
2441  Gyobgypedagdgus
2442  Konduktor

Egyéb szakképzett oktatok, neveldk

2491  Pedagobgiai szakérto, szaktanacsado

2492  Nyelvtanar (iskolarendszeren kiviil)

2493  Zenetanar (iskolarendszeren kiviil)

2494  Egyéb miivészetek tanara (iskolarendszeren kiviil)
2495  Informatikatanar (iskolarendszeren kiviil)

2499  Egyéb szakképzett oktatd, neveld

Gazdalkodasi jellegii foglalkozasok

251

252

253

Pénziigyi és szamviteli foglalkozasok

2511  Pénziigyi elemz6 és befektetési tanacsado
2512  Adoétanacsado, addszakértd

2513  Konyvvizsgald, konyveld, konyvszakértd
2514  Kontroller

Szervezetiranyitasi, vizletpolitikai foglalkozasok
2521  Szervezetiranyitasi elemzo6, szervezo
2522 Uzletpolitikai elemzé, szervezd

2523  Személyzeti és palyavalasztasi szakértd
2524  Képzési és személyzetfejlesztési szakértd

Kereskedelmi és marketingfoglalkozasok

2531  Piackutato, reklam- és marketingtevékenységet tervezo, szervezd

2532  PR-tevékenységet tervezo, szervezo

2533  Kereskedelmi tervezo, szervezo

2534  Informatikai és telekommunikacios technologiai termékek értékesitését
tervezo, szervezo

Jogi és tarsadalomtudomanyi foglalkozasok

261 Jogi foglalkozasok

2611  Jogasz, jogtanacsos
2612 Ugyész

2613  Biro

2614 Kozjegyzo

2615  Ugyvéd

2619  Egyéb jogi foglalkozasu
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262 Tarsadalomtudomanyi foglalkozasok

2621  Filozoéfus, politologus
2622 Torténész, régész
2623  Néprajzkutato
2624  Elemz6 kdzgazdasz
2625  Statisztikus
2626  Szociologus, demografus
2627  Nyelvész, fordito, tolmacs
2628  Pszichologus
2629  Egyéb tarsadalomtudomanyi foglalkozasu
27 Kulturilis, sport-, miivészeti és vallasi foglalkozasok (felséfoku képzettséghez
kapcsolédo)
271  Kulturalis és sportfoglalkozasok (felsdfoki képzettséghez kapcsolodo)
2711  Konyvtaros, informatikus kdnyvtaros
2712 Levéltaros
2713  Muzeoldgus, mizeumi gyiijteménygondnok
2714  Kulturalis szervezo
2715 Konyv- és lapkiado szerkesztdje
2716  Ujsagir6, radiomiisor-, televiziomiisor-szerkeszto
2717  Szakképzett edz0, sportszervezod, -iranyitd
2719  Egyéb kulturalis és sportfoglalkozast (felséfokt képzettséghez

kapcsolodo)

272 Alkoto- és eléado-miivészi foglalkozasok (felsofoku képzettséghez kapcsolodo)

2721
2722
2723
2724
2725
2726
2727
2728
2729

fr6 (Gjsagiro nélkiil)

Képzémiivész

Iparmiivész, gyartmany- €s ruhatervezo

Zeneszerz0, zenész, énekes

Rendezo, operator

Szinész, babmiivész

Tancmiivész, koreografus

Cirkuszi- és hasonl6 eléadomiivész

Egyéb alkoto- és el6ado-miivészi foglalkozast (felséfokt képzettséghez
kapcsolodo)

273 Vallasi foglalkozasok (felsfoki képzettséghez kapcsolodo)

2730

Pap (lelkész), egyhazi foglalkozasu

29 Egyéb magasan képzett iigyintézok

291 Egyéb magasan képzett tigyintézok

2910

Egyéb magasan képzett ligyintézo

3 EGYEB, FELSOFOKU VAGY KOZEPFOKU KEPZETTSEGET
IGENYLO FOGLALKOZASOK

31 Technikusok és hasonlé miiszaki foglalkozasok

311 Ipari, épitdipari technikusok

3111
3112
3113

Banyaszati technikus
Koho- ¢és anyagtechnikus
Elelmiszer-ipari technikus
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32

312

313

314

315

316

317

319

3114  Fa- és konnylipari technikus
3115  Vegyésztechnikus

3116  Gépésztechnikus

3117  Epité- és épitésztechnikus

Elektrotechnikusok

3121  Villamosipari technikus (energetikai technikus)
3122  Villamosipari technikus (elektronikai technikus)

Egyéb technikusok

3131  Mezbgazdasagi technikus

3132 Erdo- és természetvédelmi technikus
3133 Foldmér6 és térinformatikai technikus
3134 Kornyezetvédelmi technikus

3135 Mindségbiztositasi technikus

3136  Miszaki rajzolo, szerkeszto

3139  Egyéb, mashova nem sorolhato technikus

Szamitdstechnikai (informatikai) és kommunikdcios foglalkozadsok

3141 Informatikai és kommunikacios rendszereket kezeld technikus

3142  Informatikai és kommunikacios rendszerek felhasznaloit tdimogato
technikus

3143  Szamitogéphalozat- és rendszertechnikus

3144  Webrendszer- (halozati) technikus

3145  Misorszoro és audiovizualis technikus

3146  Telekommunikacios technikus

Folyamatiranyitok (berendezések vezérloi)

3151  Energetikai (erémiivi) berendezés vezérlgje

3152 Eget-, viz- és csatornamiivi berendezés vezérléje
3153  Vegyipari alapanyag-feldolgozo berendezés vezérldje
3154 Koolaj- és foldgazfinomitd berendezés vezérldje
3155 Fémgyartasi berendezés vezérloje

3159  Egyéb folyamatiranyitod berendezés vezérldje

Uzemfenntartasi foglalkozdsok

3161 Munka- és termelésszervezd

3162  Energetikus

3163 Munkavédelmi és lizembiztonsagi foglalkozast

Vizi- és légijarmii-vezetok, légiiranyitok

3171  Tengeri és belvizi hajoparancsnok, fedélzeti tiszt

3172 Légijarmi-vezetd, hajozoémérnok

3173 Légiforgalmi irdnyito

3174  Légiforgalmi iranyitastechnikai berendezések tizemeltetdje

Egyéb miiszaki foglalkozasok
3190  Egyéb miiszaki foglalkozasu

Szakmai iranyitok, feliigyel6k

321

Ipari, épitéipari szakmai iranyitok, feliigyelék
3211 Banyaszati szakmai iranyito, feliigyeld
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33

34

35

36

3212
3213

Feldolgozoipari szakmai iranyito, feliigyeld
Epitdipari szakmai iranyito, feliigyeld

322  Egyéb szakmai iranyitok, feliigyeldk

3221
3222

Irodai szakmai irdnyito, feliigyeld
Konyhaf6nok, séf

Egészségiigyi foglalkozasok

331 Apolisi és sziilészeti kapesolédo foglalkozdsok

3311
3312

Apolé, szakapold
Sziilész(nd)i tevékenyseég segitdje

332 Egészségiigyi asszisztensek

3321
3322
3323
3324
3325
3326
3327

Altalanos egészségiigyi asszisztens

Egészségiigyi dokumentator

Orvosi képalkotd diagnosztikai és terapias berendezések kezeldje
Orvosi laboratoriumi asszisztens

Fogaszati asszisztens

Gyogyszertari és gyogyszerellatasi asszisztens

Alternativ gyogymodok alkalmazasanak segitdje

333 Humadnegészségiigyhoz kapcsolodo foglalkozasok

3331
3332
3333
3334
3335
3339

Kornyezet- és foglalkozas-egészségiigyi kiegészito foglalkozasu
Fizioterapias asszisztens, masszor

Fogtechnikus

Ortopédiai eszk6zkészitd

Latszerész

Egy¢eb, huménegészségiligyhdz kapcsolodo foglalkozasu

334 Allat- és novényegészségiigyhiz kapesolédo foglalkozdsok

3341
3342

Allatorvosi asszisztens
Novényorvosi (ndvényvédelmi) asszisztens

OKktatasi asszisztensek

341 Oktatasi asszisztensek

3410

Oktatasi asszisztens

Szocialis gondozasi és munkaerd-piaci szolgaltatasi foglalkozasok

351 Szocidlis foglalkozdsok

3511
3512
3513
3514
3515

Szocialis segitd

Hivatasos neveldsziild, féallast anya
Szocialis gondozo, szakgondozo
Jelnyelvi tolmacs

Ifjusagsegitd

352 Munkaerd-piaci szolgaltatasi tigyintézok

3520

Munkaerd-piaci szolgaltatési ligyintézo

Uzleti jellegii szolgaltatasok iigyintézoi, hatosagi iigyintézok, iigynokok

361 Penziigyi, gazdasagi tigyintézok

3611

Pénziigyi ligyintézo (a pénzintézeti ligyintézo kivételével)
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37

39

362

363

364

365

3612
3613
3614
3615
3616

Pénzintézeti ligyintézd

Tézsde- és pénziigyi ligynok, broker
Szamviteli ligyintézo

Statisztikai ligyintéz6

Ertékbecslé, karbecsld, karszakértd

Kereskedelmi és értékesitési iigyintézok, tigynékok

3621
3622
3623
3624

Biztositasi ligynok, ligyintézé
Kereskedelmi ligyintézo
Anyaggazdalkodo, felvasarlo

Ugynok (a biztositasi igyndk kivételével)

Egyeéb iizleti jellegii szolgaltatdsok tigyintézoi

3631
3632
3633
3639

Konferencia- és rendezvényszervezd

Marketing- és PR-ligyintézo

Ingatlaniigynok, ingatlanforgalmazasi iigyintézd

Egyéb, mashova nem sorolhat6 lizleti jellegii szolgaltatas ligyintézdje

Igazgatasi és jogi asszisztensek

3641
3642
3649

Személyi asszisztens
Jogi asszisztens
Egy¢b igazgatasi és jogi asszisztens

Hatosagi iigyintézdk

3651
3652
3653
3654
3655
3656
3659

Vam- és pénzligyOr

Ado- és illetékhivatali ligyintézo

Tarsadalombiztositasi és segélyezési hatdsagi iigyintézo
Hatosagi engedélyek kiadasaval foglalkozé ligyintézo
Nyomozo

Végrehajto, adossagbehajto

Egyéb hatosagi ligyintézo

Miivészeti, kulturalis, sport- és vallasi foglalkozasok

371 Miivészeti és kulturdlis foglalkozdsok

3711
3712
3713
3714
3715
3716
3717
3719

Segédszinész, statiszta

Segédrendez6

Fényképész

Diszletez0, diszitd

Kiegészitd filmgyartasi és szinhazi foglalkozéasu
Lakberendez6, dekorat6r

Kulturalis intézményi szaktechnikus

Egyéb miivészeti €s kulturalis foglalkozasu

372 Sport- és szabadidds foglalkozdsok

3721
3722

Sportold
Fitnesz- és rekre4cios program irdnyitoja

373 Egyeb vallasi foglalkozasok

3730

Egy¢b vallasi foglalkozasu

Egyéb iigyintézék

391 Egyéb iigyintézok

3910

Egyéb iigyintézo
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4 IRODAIES UGYVITELI (UGYFELKAPCSOLATI)
FOGLALKOZASOK

41 Irodai, iigyviteli foglalkozasok

411 Altalénos irodai, iigyviteli foglalkozdsok
4111  Titkar(nd)
4112 Altalanos irodai adminisztrator
4113 Gépiro, szovegszerkesztd
4114  Adatrogzito, kodolo

412  Szamviteli foglalkozdsok
4121 Konyvel6 (analitikus)
4122  Bérelszamolo
4123  Pénziigyi, statisztikai, biztositasi adminisztrator
4129  Egyéb szamviteli foglalkozast

413  Irodai szaknyilvantartasi foglalkozasok
4131  Készlet- és anyagnyilvantartd
4132 Szallitasi, szallitmanyozasi nyilvantarto
4133 Konyvtari, levéltari nyilvantartd
4134  Huménpolitikai adminisztrator
4135  Postai szolgaltato (kézbesitd, valogatd)
4136  Iratkezeld, irattaros

419 Egyeb irodai, iigyviteli foglalkozasok
4190  Egy¢b, mashova nem sorolhat¢ irodai, iigyviteli foglalkozast

42 Ugyfélkapcsolati foglalkozasok

421 Peénzkezeldk, pénzintézeti pénztarosok
4211  Banki pénztaros
4212  Szerencsejaték-szervezd
4213  Zaloghazi iigyintéz6 és pénzkolesdnzo

422 Ugyfélkapcsolati foglalkozdsok
4221  Utazasszervezd, tanacsado
4222  Recepciods
4223  Széllodai recepcios
4224 Ugyfél- (vevd)tajékoztatd
4225  Ugyfélszolgalati kdzpont tdjékoztatdja
4226  Lakossagi kérdezo, 6sszeird
4227  Postai ligyfélkapcsolati foglalkozasu
4229  Egyéb ligyfélkapcsolati foglalkozasu

5 KERESKEDELMI ES SZOLGALTATASI FOGLALKOZASOK

51 Kereskedelmi és vendéglato-ipari foglalkozasok

511 Kereskedelmi foglalkozdsok
5111  Keresked6
5112  Vezet6 elado
5113  Bolti eladd
5114  Kolcsonzo
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52

5115  Piaci, utcai arus
5116  Piaci, utcai étel- és italarus
5117  Bolti pénztaros, jegypénztaros

512 Egyeb kereskedelmi foglalkozasok
5121  Uzemanyagtdltd allomas kezeldje
5122 Aru- és divatbemutat6
5123  Telefonos (multimédias) értékesitési ligyndk
5129  Egyeb, mashova nem sorolhato kereskedelmi foglalkozasu

513 Vendéglato-ipari foglalkozasok
5131 Vendéglos
5132 Pincér
5133  Pultos
5134  Szakacs
5135  Cukrasz

Szolgaltatasi foglalkozasok

521 Személyi szolgaltatasi foglalkozasok
5211  Fodrasz
5212 Kozmetikus
5213  Manikirds, pedikiirds
5219  Egyéb személyi szolgaltatasi foglalkozasu

522  Személygondozasi foglalkozdsok
5221  Gyermekfeligyeld, dajka
5222 Segédapold, miitéssegéd
5223  Hazi gondoz6
5229  Egyéb személygondozasi foglalkozast

523 Utaskisérdk, jegykezeldk
5231 Kalauz, menetjegyellendr
5232  Utaskisér6 (repiilon, hajon)
5233  Idegenvezetd

524  Epiiletfenntartdsi foglalkozdsok
5241  Vezetd takarito
5242  Hazvezetd
5243  Epiiletgondnok

525  Személy- és vagyonvédelmi foglalkozdsok
5251 Rendor
5252  Tlzolto
5253  Biintetés-végrehajtasi Or
5254  Vagyondr, testor
5255  Természetvédelmi 6r
5256  Kozteriilet-feliigyeld
5259  Egyéb személy- és vagyonvédelmi foglalkozasu

529 Egyeb szolgaltatasi foglalkozasok
5291  Jarmiivezetd-oktatod
5292  Hobbiallat-gondozo, -kozmetikus
5293  Temetkezési foglalkozast
5299  Egyéb, mashova nem sorolhato szolgaltatasi foglalkozast
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6 MEZOGAZDASAGI ES ERDOGAZDALKODASI
FOGLALKOZASOK

61 Mezégazdasagi foglalkozasok

611 Noveénytermesztési foglalkozasok
6111  Szant6foldindvény-termesztod
6112  Biondvény-termesztd
6113  Zoldségtermesztd
6114  Sz0616-, gylimdlcstermesztd
6115 Diszndvény-, virag- és faiskolai kertész, csemeteneveld
6116  Gyodgyndvénytermesztd
6119  Egyéb ndvénytermesztési foglalkozasu

612 Allattenyésztési és dllatgondozasi foglalkozdsok
6121  Szarvasmarha-, 10-, sertés-, juhtart6 €s -tenyésztd
6122  Baromfitarto és -tenyésztod
6123  M¢Ehész
6124  Kisallattarto és —tenyésztd

613 Vegyes profilui gazdalkodok
6130  Vegyes profilu gazdalkodo

62 Erdégazdalkodasi, vadgazdalkodasi és halaszati foglalkozasok

621 Erdogazdalkodasi foglalkozasok
6211  Erdészeti foglalkozast
6212  Fakitermeld (favago)

622 Vadgazdalkodasi foglalkozasok
6220  Vadgazdalkodasi foglalkozasu

623 Halaszati foglalkozasok
6230  Halaszati foglalkozasu

7 TPARI ES EPITOIPARI FOGLALKOZASOK

71 Elelmiszer-ipari foglalkozasok

711  Elelmiszergyarték, -feldolgozok és -tartositék
7111  Husfeldolgozé
7112 Gyiimdlcs- és zoldségfeldolgozo, -tartosito
7113 Tejfeldolgozo, tejtermékgyartd
7114 Pék, édesiparitermék-gyartd
7115  Borasz és egyéb szeszesital-gyarto, szikvizkészitd

72 Konnyiiipari foglalkozasok

721 Ruha- és boripari foglalkozasok
7211  Szabasminta-készitd
7212 Szabo, varrd
7213  Kalapos, kesztyls
7214  Sziics, szOrmefesto
7215  Timar
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7216  Boérdiszmives, borondos, bértermékkészitd, -javitd
7217  Cipész, cipdkészitd, -javitd

722 Faipari foglalkozdsok
7221  Famegmunkalo
7222  Faesztergalyos
7223  Butorasztalos
7224  Karpitos
7225  Kadar, bognar

723 Nyomdaipari foglalkozasok
7231  Nyomdai el6készito
7232  Nyomdasz, nyomdai gépmester
7233 Konyvkotd

Fém- és villamosipari foglalkozasok

731 Kohaszati foglalkozasok
7310  Fémontéminta-készitd

732  Femmegmunkadlok
7321  Lakatos
7322 Szerszamkeészito
7323  Forgacsold
7324  Fémcsiszold, koszoris, szerszamkoszoris
7325  Hegesztd, langvago
7326  Kovacs
7327  Festékszoro, fényezd
7328  Fém- és egyéb tartoszerkezet-szereld

733  Gépek, berendezések karbantartoi, javitoi
7331  Gépjarmii- és motorkarbantarto, -javitd
7332 Repiildgépmotor-karbantarto, -javitd
7333  Mezbgazdasagi és ipari gép (motor) karbantartoja, javitoja
7334  Mechanikaigép-karbantarto, -javitd (miiszerész)
7335  Kerékpar-karbantarto, -javito

734 Villamossagi berendezések miiszerészei, szereldi
7341  Villamos gépek ¢s késziilekek miszerésze, javitoja
7342 Informatikai és telekommunikacios berendezések miiszerésze, javitoja
7343  Elektromoshaldzat-szereld, -javitd

Kézmiiipari foglalkozisok

741 Kézmidipari foglalkozdasok
7411  Cimfesto
7412 Ekszerkészitd, 6tvos, dragakdcesiszolod
7413  Keramikus
7414 Uveggyartd
7415  Hangszerkészitd
7416  Szor- és tollfeldolgozo
7417  Nad- ¢és fiizfeldolgozo, seprii-, kefegyarto
7418  Textilmiives, himzd, csipkeverd
7419  Egyéb kézmiiipari foglalkozasu
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742  Finommechanikai miiszerészek
7420  Finommechanikai miiszerész

75 Epitéipari foglalkozasok

751 Epitémesteri foglalkozdsok
7511  KOmiives
7512 Gipszkartonozo, stukk6zo
7513 Acs
7514  Epiiletasztalos
7515  Epitményszerkezet-szereld
7519  Egyéb épitdmesteri foglalkozasu

752 Epitési, szerelési foglalkozdsok
7521  Vezeték- és cs6haldzat-szereld (viz, gaz, fiités)
7522 Szell6z6-, hiité- és klimatizaloberendezés-szereld
7523  Felvonodszerel
7524  Epiiletvillamossagi szereld, villanyszerelé
7529  Egyéb épitési, szerelési foglalkozast

753 Epitési szakipari foglalkozdsok
7531  Szigeteld
7532 Tet6fedd
7533 Epiilet-, épitménybadogos
7534  Burkold
7535  Fest6 és mazolo
7536  Kofarago, mikdves
7537  Kalyha- és kandalloépitd
7538 Uvegezd
7539  Egyéb épitési szakipari foglalkozast

79 Egyéb ipari és épitdipari foglalkozasok

791 Egyéb ipari és épitbipari foglalkozdsok
7911  Ipari bavar
7912 Ipari alpinista
7913  Robbantémester
7914  Kartevoirtd, gyomirtd
7915  Kéményseprd, épliletszerkezet-tisztitd
7919  Egyéb, mashova nem sorolhato ipari €és épitdipari foglalkozasu

8 GEPKEZELOK, OSSZESZERELOK, JARMUVEZETOK
81 Feldolgozoipari gépek kezeldi

811 Elelmiszer-, ital-, dohdnygydrté gépek kezeldi
8111  Elelmiszer-, italgyartd gép kezeldje
8112  Dohanygyartod gép kezeldje

812 Koénnyiiipari gépek kezeldi és gyartosor mellett dolgozok
8121  Textilipari gép kezeldje és gyartosor mellett dolgozo
8122  Ruhazati gép kezeldje és gyartosor mellett dolgozo
8123  Borkikészito és -feldolgozo gép kezeldje és gyartosor mellett dolgozo
8124  Ciplgyarto gép kezeldje és gyartosor mellett dolgozod
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8125  Fafeldolgozd gép kezeldje és gyartosor mellett dolgozo
8126  Papir- és celluloztermék-gyartd gép kezeldje €s gyartdsor mellett dolgozo

813 Vegyipari alapanyagot és terméket gyartok, gépkezelok
8131 Kdoolaj- ¢és foldgazfeldolgozo gép kezeldje
8132  Vegyi alapanyagot ¢és terméket gyartod gép kezeldje
8133  Gyogyszergyarto gép kezeldje
8134  Mitragya- és ndvényvédoszer-gyartd gép kezeldje
8135  Mianyagtermék-gyartd gép kezeldje
8136  Gumitermékgyartd gép kezeldje
8137  Fot6- és mozgodfilmlaborans

814 Alapanyaggyarto gépek kezeldi
8141  Keramiaipari terméket gyartd gép kezeldje
8142  Uveget és iivegterméket gyartd gép kezeldje
8143  Cement-, k- és egyéb asvanyianyag-feldolgozo gép kezeldje
8144  Papiripari alapanyagot gyarto gép kezeldje

815 Feémfeldolgozo és -megmunkalo gépek kezeldi
8151  Fémfeldolgozo gép kezeldje
8152  Fémmegmunkald, feliiletkezeld gép kezeldje

819 Egyeb feldolgozoipari gépek kezeldi
8190  Egyéb, mashova nem sorolhaté feldolgozdipari gép kezeldje

82 Osszeszerel6k

821 Osszeszereldk
8211  Mechanikaigép-0sszeszereld
8212  Villamosberendezés-0sszeszereld
8219  Egyéb termék-osszeszereld

83 Helyhez kotott gépek kezeldi

831 Banyaszati gépek kezeldi
8311  Szilardasvany-kitermeld gép kezeldje (szén, ko)
8312  Kutfuro, mélyfurd gép kezeldje (kdolaj, foldgaz, viz)

832 Egyeb, helyhez kotott gépek kezeloi
8321  Energetikai gép kezeldje
8322  Vizgazdalkodasi gép kezeldje
8323  Kazangépkezeld
8324  Sugarmentesitd gép, berendezés kezeldje
8325  Csomagold-, palackozo- és cimkézogép kezeldje
8326  Mozigépész, vetitdgépész
8327  Mosodai gép kezeldje
8329  Egyeb, mashova nem sorolhato, helyhez kotott gép kezeldje

84 Jarmiivezetok és mobil gépek kezel6i

841 Jarmiivezetok és kapcsolodo foglalkozasok
8411 Mozdonyvezetd
8412  Vasutijarmii-vezetéshez kapcsolodo foglalkozast
8413  Villamosvezetd
8414  Metrovezetd
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8415  Trolibuszvezetd

8416  Személygépkocsi-vezetd

8417  Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofor

8418  Autobuszvezetd

8419  Egyéb jarmiivezetd és kapcsolodo foglalkozasu

842 Mobil gépek kezeldi
8421 Mezbgazdasagi, erdégazdasagi, novényvédo gép kezeldje
8422  Foldmunkagép és hasonld konnyii- €s nehézgép kezeldje
8423  Koztisztasagi, telepiiléstisztasagi gép kezeldje
8424  Daru, felvond és hasonld anyagmozgato gép kezeldje
8425  Targoncavezetod

843 Hajozasi foglalkozdsok
8430 Hajoszemélyzet, kormanyos, matroz

9 SZAKKEPZETTSEGET NEM IGENYLO (EGYSZERU)
FOGLALKOZASOK

91 Takaritok és hasonlo jellegii egyszerii foglalkozasok

911 Takaritok és kisegitok
9111  Héztartasi takarito és kisegitd
9112  Intézményi takarito és kisegitd
9113  Kézi moso, vasald
9114  Jarmitakarito
9115  Ablaktisztito
9119  Egyéb takarito és kisegitd

92 Egyszerii szolgaltatasi, szallitasi és hasonlo foglalkozasok

921 Szemeétgyiijtok és hasonlo foglalkozasok
9211  Szemétgyljtd, utcaseprod
9212  Hulladékosztalyozo

922 Szallitasi foglalkozdsok és rakodok
9221  Pedalos vagy kézi hajtasu gépek vezetdje
9222  Allati er6vel vont jarmii hajtéja
9223  Rakodomunkas
9224  Pultfeltoltd, arufeltolto
9225  Kézi csomagold

923 Egyeb egyszerii szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasok
9231  Portas, telepdr, egyszerli Or
9232  Mérbora-leolvaso és hasonld egyszerii foglalkozasu
9233  Hivatalsegéd, kézbesitd
9234  Hordar, csomagkihordo
9235  Gyorséttermi elado
9236  Konyhai kisegito
9237  Haéztartasi alkalmazott
9238  Parkol6or
9239  Egyéb, mashova nem sorolhat6 egyszerii szolgaltatasi és szallitasi
foglalkozasu
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93 Egyszeri ipari, épitéipari, mezégazdasagi foglalkozasok

931 Egyszerii ipari foglalkozasok
9310  Egyszeri ipari foglalkozasu

932 Egyszerii épitdipari foglalkozasok
9321  Kubikos
9329  Egyéb egyszerii épitbipari foglalkozasu
933  Egyszerii mezégazdasagi, erdészeti, vadaszati és haldaszati foglalkozasok

9331  Egyszerli mezOgazdasagi foglalkozasu
9332  Egyszeri erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasu

0 FEGYVERES SZERVEK FOGLALKOZASAI

01 Fegyveres szervek fels6foka képesitést igénylé foglalkozasai

011 Fegyveres szervek felsfoku képesitest igénylo foglalkozdsai
0110  Fegyveres szervek fels6foku képesitést igénylo foglalkozasai

02 Fegyveres szervek kozépfoki képesitést igénylo foglalkozasai

021 Fegyveres szervek kozépfoku képesitést igényld foglalkozasai
0210  Fegyveres szervek kdzépfoku képesitést igényl6 foglalkozasai

03 Fegyveres szervek kozépfoku képesitést nem igénylo foglalkozasai

031 Fegyveres szervek kozépfoku képesitést nem igenylo foglalkozasai
0310  Fegyveres szervek kozépfoku képesitést nem igénylo foglalkozasai
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