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Kiadvanyunk a nék és férfiak tarsadalmi esélyegyenlésége téma-
janak szakmai szokincsét kivanja megismertetni és értelmeztet-
ni — elsésorban a kozépiskolds fiatalok kérében. Természetesen
haszonnal forgathatjak azok az érdekléddk is, akik szeretnének
mélyebb ismeretekkel, pontosabb informacidkkal rendelkezni a
gender-szempontu elemzések soran hasznalt szakmai kifejezé-
sekrdl, illetve akik a szakmai nyelv elsajatitasaval hozza kivannak
jarulni sajat és kornyezetik tarsadalmi nemekkel kapcsolatos is-
mereteinek fejlesztéséhez.

Kézikonyviink egy rovid, tanulsagos torténettel indul, amely a
ndi hatranyok tarsadalmi eredetét a tanmesék tipikus eszkozei-
vel jeleniti meg. Ez segit abban, hogy felhivja a fiatalok figyelmét
arra, hogy a tarsadalmakban jelen 1évé nemek kozotti egyen-
|6tlen viszony az emberi magatartasok, viselkedések, érdekek
bonyolult rendszerén keresztil épul ki és valik mélyen rogziilt
tarsadalomszervezé erévé. Mindezek magyardazatara erdsit ra a
kotet egyetlen tanulmanya is, amelyben a nemi sztereotipiakrol
és azok tarsadalmi nemekre gyakorolt, elsésorban a néi hatra-
nyokra fékuszalo kovetkezményeirdl olvashatnak.

A tovabbiakban — mint ahogyan a konyv cime igéri — a tarsadal-
mi nemekkel (gender) kapcsolatos leggyakrabban haszndlt, illet-
ve legujabb kifejezésekkel ismerkedhetnek meg, melyek jelentds
segitséget nyujthatnak a szakirodalmi eligazodasban, a szakmai
0sszefliggések megértésében.
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Kivanjuk, hogy ez a kiadvany jaruljon hozza ahhoz, hogy a jové
generacidi - a kolcsondsség és kiegyensulyozottsag nevében -
nyitottabban és toleransabban értelmezhessék és élhessék meg
a nemek viszonyat és segitse el6 aktiv részvétellket a nemek
esélyegyenldségéért folytatott kiizdelemben.

Czibere Ibolya
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THYGATER MESEJE (1907)

frta: Multa Tuli
Forditotta: Dr. K. B.

,Thygater (gérogben ledny, szanszkritban: fejéleany) atyja tehe-
neit fejte, és bizony sikerrel, mert a tejbdl, mit 6 vitt haza, tobb
vaj készilhetett, mint abbdl, melyet testvérbatyjai hoztak... Neki
sietds dolga nem volt, batyjainak igen.

Ok azt allitottak, hogy mashoz van jussuk, mint arra, hogy atyjuk
teheneit megfejjék; de Thygater nem gondolt egyéni jussara.

- Atyam megtanitott — szélt az egyik — mikép banjak ijjal s nyillal;
a vadaszatbol élhetek, bebarangolom a féldet és magamnak ke-
resek.

- Engem meg haldszni tanitott - szélt a masik — ostoba volnék, ha
mindig mdasnak dolgoznék.

- Megmutatta nekem - kidlt kozbe a harmadik, — mikép késziil a
csonak;
ledontok egy fat az erdében, a vizbe eresztem s ralilok; tudni aka-
rom, vajjon mi lathato ott a t6 tulso partjan.

— De szeretnék mar én is egyuttlakni azzal a szép sz6ke nével, hogy
sajat kunyhém legyen és lanyaim valamikor nekem dolgozzanak.
Egy-egy kivansaga, vagya, akarata volt minden egyes fitestvér-
nek és ez annyira izgatta 6ket, hogy nem igen torédtek atyjuk
rendeletével. Thygater azonban tovabb fejte a teheneket

- Atyank, — sz6lnak végre a fidk, - mi elmegyunk.

- Ki feji meg teheneimet? - kérdi az apa.

- Nos hat, Thygater!

— De ha neki is megjon a kivansaga, hogy utazni, haldszni, vadasz-
ni és vilagot latni megy? Mi lesz, ha neki is vagya tamad, egyutt
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lakni valamely barna legénnyel, hogy kilén haztartasa legyen?
Rélatok lemondhatok, de réla nem, mert, ... nos... mert... hat a tej,
melyet 6 hoz haza, j6 zsiros és kovér.

Rovid gondolkozas utan széltak a fidk:

- Atyank, netanitsd! Akkor hiven tovabb szolgal neked élte végéig.
Ne mutasd meg neki, mikép pattantja el a megfeszitett hur, ha
0sszehuzzuk és hirtelen eleresztjik a ra helyezett nyilat: nem
vagyodik majd a vadaszat utan. Ne sz6lj neki a halak szokasardl,
hogy éles horgot is lenyelnek, ha azt féreg vagy dog takarja: nem
gondol akkor arra, hogy horoggal vagy haléval halasszon. Ne ta-
nitsd meg, mikép vajod ki kdbaltaddal vagy tlizzel a fatorzsot és
szeled vele a t6 hulldamait: és ime! nem jut eszébe a to tulsé part-
jara kivankozni.

S végre ne tudja meg soha, hogy férfival egyittesen csaladot ala-
pithat! Mindez titok maradjon el6tte, oh atyank és akkor nalad
marad és teheneidnek jol viseli gondjat. igy a fidk. De atyjuk — aki
elérelatod, dvatos ember volt — véalaszolt:

- Ugyan ki akadalyozza meg abban, hogy tapasztalat utjan meg-
tudja azt, mire én tanitani nem akarom? Hogy lesz, ha fadgon
tovauszik a szitakoté? Mikép, ha fonaskor megfesziil a szal és
véletlenil lazulva elreppenti az orsét? Mi lesz, ha patak partjan
megfigyeli a halat, mint kap a féreg utan, de célt tévesztve a kaka
éles szardn megakad? S végre ha raakad fészekre, melyet majus
havaban a berekf(ibe raknak pacsirtaink?

Gondolatba mertltek a fidk és széltak:
- Nemfogmindebbdl okulni,atyank! Sokkal ostobabb, semhogya
tapasztalatokbdl tudomanyt leszirjon. Mi sem tapasztaltuk vol-
na, ha te nem tanitottal volna.

Sz6l az atya:
- Nem! Ostoba Thygater sohasem volt! Sét tartok téle, hogy maga
rajon arra, mit ti nalam nélkil nem tanultatok volna. Az mar szent
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igaz, hogy lednyom nem ostoba!

Erre mar behatébban tanacskoztak a fiuk, jobban fontolgattak
meg az esetet - és szoltak:

Atyank, mondd neki, hogy tudni, felfogni és akarni... b(in leany-
ra nézvel!

Ez egyszer megelégedett az eldrelatd, okos apa. Elbocsatotta
fiait kit halasznak, kit vadasznak, hadd menjenek, alapitsanak
csaladot...

De Thygaternek megtiltotta a tudast, a megértést, az okossagot
és 6 egyligylen tovabb fejte atyja teheneit.

S ekkép maradt mind maig.”
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A sztereotipiakkal sokkal konnyebb egyetérteni...
Tanulmdny a nék tdrsadalmi
egyenlé6tlenségeit befolydsolo
nemi sztereotipidkrol
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A gender fogalmi jelentéstorténetének kezdete Beauvoir nevé-
hez flizédik, aki munkajaban elhiresilt mondataval (valaki nem
nének sziiletik, hanem névé valik) elészor kiilonboztette meg a
biolégiai nem és a tarsadalmi nem analitikus és politikai hasznat.
A gender fogalmanak elsédleges célja az volt, hogy megkérdé-
jelezze azoknak az elméleti magyarazatoknak az érvényességét,
amelyek a nemek kozotti egyenl6tlenségeket a természettdl valo,
vagyis biolégiai okokra vezették vissza, mindezek kovetkeztében
sorsszer(inek és determinisztikusnak, egyben megvaltoztatha-
tatlannak itélve azt.

A gender szerinti megkulonboztetés egyetemes jelenség, épp
ugy, mint ahogyan a nemek kozotti munkamegosztas is az, de
a megosztott feladatok tartalmanak a meghatarozasa kulturan-
ként valtozé. A fogalom megsziiletése rendkiviil jelentés 1épés
volt a nék hatranyos helyzetét és alarendelt statuszat kritikailag
elemzd paradigmak kialakuldsanak szempontjabdl.

De miértvan az, hogy a né hajlandd aldvetni magat? Ebben a for-
maban ez a kérdés 1949-ben fogalmazddott meg a nemzetkozi
szakirodalomban. A nemek dualizmusa, mint minden dualizmus,
ekkorra mar jelent6s konfliktusokat idézett el, amely konfliktu-
sok a XX. szazad els6 felében komoly valtozasokat eredményez-
tek a kdzgondolkodasban.

Bernard Shaw kozismert mondasa illusztralja, ami tortént: ,a fe-
hér amerikai, miutdn cip8pucoldsra kdrhoztatta a négert, ebbdl
arra kévetkeztet, hogy egyébre nem is alkalmas” Véleménye szerint
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ebbdl egy olyan térvényszer(iség all el6, mely szerint, ha egy em-
bert vagy embercsoportot az alacsonyabb-rend(iség allapotaban
tartanak, az ténylegesen alacsonyabb rend is lesz. Vagyis nagy
altalanossagban a nék ténylegesen alacsonyabb rendek a férfi-
aknal és helyzetukbdl fakaddan korlatozottabbak a lehetéségeik is.
Az ebbdl kovetkezd kérdés ugy fogalmazédott meg, hogy ennek
igy kell-e maradnia? Az 1940-es évek Amerikajaban a legtobb férfi
erkolcseit és érdekeit fenyegetd veszélynek tartotta a nék eman-
cipaciojat. A férfiak egy része félt a ndi vetélytarsaktol, amelyeket
az olyan jellegu kijelentések is bizonyitanak, mint amilyen az egyik
korabeli napilapban jelent meg és amelyben az egyik egyetemis-
ta fid azt nyilatkozta, hogy ,minden egyetemista Idny, aki gyakorlé
orvos vagy ligyvéd lesz, téliink lop el egy helyet”. Ez nem mas, mint
rendithetetlen hit feltételezése tulajdon el6jogai irant.

Ugyanakkor a tapasztalat az, hogy amig a férfiak jéindulattal és
az érdekazonossagot feltételezve kezelik a néket, addig az elvont
egyenldség elvét valljak, s a gyakorlatban konstatalt egyenlésé-
get nem tételezik. De amint ellentétbe kerililnek vele, fordul a
kocka, a férfiak tematizaljak a gyakorlati egyenl6tlenséget és eb-
bél formalnak jogot az elvont egyenléség tagadasara.

Ezt az olyan szituacidk is bizonyitjak, mint amikor a férfi kije-
lenti, hogy véleménye szerint a felesége nem ér kevesebbet csak
azért, mert nincs szakmaja, vagy mert nem dolgozik, hiszen a
hazi munka is van olyan fontos, mint barmelyik masik munka.
Ugyanakkor, ha 0sszevesznek, az elsé dolga lesz az asszony fejé-
hez vagni, hogy ,nélkiilem éhen halnal!”. Vagyis egy olyan helyzet
teremtddik, amelyben a férfiak tobbsége johiszemden hirdeti a
ndk és férfiak egyenrangusagat és allitjak, hogy a néknek semmi
okuk nincs kévetel&dzni, s ezzel egyidejlileg azt is, hogy a n6k so-
hasem lehetnek egyenranguak a férfiakkal, hidba is kovetelik azt.
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Eme jelenség magyarazataul szolgalhat az egyik amerikai szerzd
gondolata, aki azt irta, hogy ,a férfiak azért nem tudjdk rendbe ten-
ni a nék kérdését, mivel akkor mind a biré, mind a peres fél szerepét
el kellene jatszaniuk.”

A XX. szazad masodik felében a fejlett orszagokban szamos fon-
tos valtozas tortént a férfi és ndi szerepekben és a csaladdal kap-
csolatosan is. Hasonldan fontos valtozasok torténtek az ezekkel
kapcsolatos értékekben, attitidokben is. Az eurdpai orszagok
tobbségében ezek a valtozasok egy irdnyba, a modernizalédas
felé tartottak.

Magyarorszagon azonban nem ez a helyzet. Ha az attitddoket
nézziik, egy premodern, tradicionalis és patriarchalis tarsadalom
képét latjuk. Ha azonban az emberek nemi szerepekkel, a csalad-
dal kapcsolatos valésagos viselkedését vizsgaljuk, egy modern,
az eurdpai tarsadalmak sordba illeszked6 orszagot latunk.

A valdsag és a nemi szerepekkel kapcsolatos értékitéletek, az
attit(idok titkéznek szinte minden kérdésben. Ugy t(inik, hogy a
magyar tarsadalom értékrendjének konzervativizmusa szintén
egyfajta gatat képez a tarsadalmi nemek egyenlétlenségeket ge-
neralé szerepének megismerése, befogadasa el6tt.

Az EU tagorszagaiban napjainkra a nék helyzetében tobb tekin-
tetben is javulds kovetkezett be, de az élet naprdél napra bebi-
zonyitja, hogy a nék és a férfiak kozotti egyenlétlenségek még
mindig szamos terlileten kimutathatéak. Az Eurobarométer
2006-ban késziilt intoleranciat és diszkriminaciot vizsgaloé felmé-
rése alapjan a magyar lakossag 48 %-a ugy vélekedik, hogy né-
nek lenni hatranyt jelent a tarsadalomban és csupan 6 %-uk
gondolja ugy, hogy férfinak lenni hatranyos. Magyarorszag volt
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az egyetlen orszag, ahol a valaszadok relativ tobbsége szerint
a nemen alapulé megkilonboztetés a tarsadalomban jelenleg
erésebb, mint ot évvel ezel5tt volt.

A fellelhetd egyenldétlenségek sora hosszu, a szakemberek a tel-
jesség igénye nélkil a kovetkezd problémakordket érintik:
» A noket a haztartasba szamiiz6 szerepfelfogas. A férfiak
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korében elterjedtebb a hagyomanyos csaladi munkameg-
osztast partold vélemény, ezen belil a 8 altalanost végzett
férfiak korében ennek elfogadottsaga kiilonoésen kiemelke-
dé. Mindez egy alsébbrendd, eltartotti statuszt eredményez,
mely fenntartja és folyamatosan er6siti a nék gazdasagi flg-
gését és kiszolgaltatottsagat csalddjukkal, elsésorban férfi-
tarsukkal szemben.

» Az eurdpai idémérleg-vizsgalatok szerint ma a magyar nék

4

>

>

toltik a legtobb id6t hazimunkaval és gyermekellatassal.
A tarsadalmilag kotott tevékenységekre forditott idejik ma-
gasabb, mint a férfiaké, a szabadon végzett tevékenységekre
forditott idejlik viszont kevesebb.

A gyermekgondozasi tamogatast igénybe vevoknek
a '90-es évektdl kezdédbéen romlottak az esélyei a munka-
erépiacra vald visszatérésre. A jelenség hatterében komoly
szerepet jatszik a csalad és a munkahely 6sszeegyeztetését
tdmogatod intézmények, szolgaltatasok megfeleld fejleszté-
sének elmaradasa, a bolcsédei féréhelyek drasztikus csokke-
nése, ill. az azokat kivaltd Uj tipusu szolgaltatasok hidnya is.
A jogszabalyokban megfogalmazott ,egyenlé munkaért
egyenlo bér elve” tovabbra sem érvényesiil, a nék atlagjo-
vedelme rendre elmarad a férfiakétdl.

A nék iskolazottsagi mutatoi jobbak, mint a férfiaké — ugy a
kozépiskolaban és a fels6foku tanintézetekben tanulék meg-



oszlasa, mint az irds-olvasas-szovegértés mutatdi alapjan —, en-
nek ellenére a szellemi életben vezetdi beosztasokhoz, tudo-
manyos mindsitésekhez sokkal kevésbé jutnak, mint a férfiak.

» A nék alulreprezentaltak a politikaban is. A parlamenti
képvisel6knek csupan 11 %-a né (2007), a févarosi polgar-
mesterek kdzott pedig egyetlen nét sem talalunk. Altalaban
véve isigaz, hogy minél nagyobb egy teleplés, annal kisebb
a valészinlisége, hogy egy né legyen a polgarmester. Pl., mig
az 500 fésnél kisebb falvak kb. 20 %-aban, addig az 50 ezer
fésnél nagyobb telepiléseknek csak kb. 5 %-aban né a pol-
garmester.

» A n6k gazdasagban valo részvételét, karrierépitését is
szamos tényezd akadalyozza, melyek kovetkeztében csak
elvétve talalunk a legmagasabb presztizs(, legnagyobb ha-
talommal biré pozicidkban néket.

» Az elndiesedett szakmak zome egyben a legalacsonyabb
tarsadalmi presztizs( szakmak is.

» A n6k nemi hovatartozasuk miatt valnak nemi erészak, csa-
ladon bellli er6szak, munkahelyi szexudlis zaklatas, munka-
helyi pszichoterror, prostitucié és egyéb bincselekmények
aldozataiva.

Mi tartja fenn ezeket a jelenségeket? Elsésorban a sztereotipia-
eloitélet-diszkriminacio harmasa.

a) Sztereotipiak, eléitéletek, diszkriminaciok

A diszkriminacio terminusa egy tarsadalmi csoport és annak a
tagjai felé iranyuld pozitiv vagy negativ viselkedésre utal. Ter-

mészetesen az emberek altaldban a negativ viselkedésre gon-
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dolnak - egy bizonyos csoport elleni diszkriminaciéra, am egy
csoport elleni diszkriminacié egyenlé a masok melletti diszk-
riminacidval. Mi vezeti az emberek egyik csoportjat arra, hogy
elnyomjon egy masikat?

A szocialpszicholégusok ugy vélik, hogy a diszkriminaciéhoz
vezetd alapfolyamatok altaldban magukban foglaljak az eldité-
letet, egy tarsadalmi csoport és tagjai pozitiv vagy negativ ér-
tékelését. Az embereket ugyanakkor leggyakrabban a negativ
értékelések foglalkoztatjak, amelyek az enyhe utalattél a vak
gyuloletig terjedhetnek.

Az elditélet legfontosabb alapja egyrészt az, hogyan osztjak fel
az emberek a vilagot tarsadalmi csoportokra, masrészt a sztere-
otipiak, azaz, azok a vélekedések, amelyeket az emberek ugy ala-
kitanak ki a csoportokrél, hogy 6sszekotik a jellemz6 tulajdonsa-
gokat és érzelmeket a megfelel6 csoportokkal. A sokszor elfogult
és annal gyakrabban fellletes benyomasok, amelyeket ezekrél a
csoportokrél kialakitunk, athatjak a gondolkoddasunkat és az el6-
itélet, valamint a diszkriminacié alapjava valnak.

Meg lehet-e sziintetni a sztereotip gondolkodast, amely el&se-
giti az elditélet létrejottét? A szocialpszicholégusok valasza erre
egy 6vatos, de optimista igen. A sztereotipiakat meg lehet val-
toztatni, bar ez nem megy olyan egyszer(en.

Szerte a vilagban kénnyen taldlhatunk bizonyitékot a rassz-
izmus, a szexizmus és mas izmusok elterjedésére — vagyis fajon,
etnikumon, koron, nemen és szexualis preferencian alapulé el6-
itéletre.

A sztereotipia hozzajarulhat az el6itélethez, de az el6itélet is
taplalja a sztereotipizalast.

A sztereotipiak - elditélet — diszkriminacié harmasaban olyan
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folyamatokrol van szé, melyek az embereknek csoportok tagjai-
ként valé identifikalasatol (azonositasatol) fliggnek. De miaz, ami
az embereket csoporttagga teszi? Ahhoz, hogy elditélet célpont-
ja legyen, egy csoportnak két vagy tobb személyre van sziiksége,
akik néhany, tarsas szempontbol kozos jellemzével birnak.

A kategorizacid az a folyamat, amely altal a targyakat vagy em-
bereket csoportositjuk. Ez Iényeges részét képezi gondolkodasunk-
nak és annak, ahogyan a vilagot probaljuk megérteni. Tudjuk, hogy
a szilfa a kertlinkben és a tolgyfa az ut mellett ugyanugy fa, mivel
osztoznak azokban a tulajdonsagokban, amelyek a lombhullaté fak-
ra jellemzéek. Hasonléképpen osztjuk fel csoportokra azt a renge-
teg embert, akikkel talalkozunk, azaltal, hogy ,egy kalap ala vesszik”
Oket azon tulajdonsagaik alapjan, amelyek mindannyiukra jellem-
z8ek. Egyének helyett igy férfiakka, nékké, fehérekké, idésebbekké,
egyedlallé anyakka vagy fizikai munkasokka valnak.Ebbdl alakul ki
a tarsadalmi kategorizacio, mint pl. a nem, etnikum, kor stb.

Ez valéjaban egy hasznos, s6t nélkiilozhetetlen eszkoz, olyan,
amely lehet6évé teszi szamunkra, hogy eligazodjunk kornyeze-
tinkben és hatékonyan végezzik feladatunkat a tarsadalom-
ban. Ugyanakkor - mint ahogyan az elGitélet és a diszkriminacié
aldozatai jol tudjdk — a kategorizacionak megvannak a negativ
hatdsai is. A tarsadalmi kategorizacié egy csoport tagjait sokkal
hasonlébbnak lattatja, mint ha azok nem lennének kategoriakba
sorolva. A meglévé hasonlésagok miatt pedig az emberek gyak-
ran tulbecsilik a csoport tagjainak a hasonldsagat és figyelmen
kiviil hagyjak a koztiik levé kiillénbségeket. igy egy olyan vilag-
ban, ahol pl. néhany professzor feledékeny, ugy latjuk, mintha
minden professzor szérakozott lenne.

Vagy két vilagbajnok teniszezdre, akik kozil egyikiik fehérbéri
nd, a masik szines bérd férfi, tobbnyire nemi és etnikai csopor-
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tok tagjaiként gondolunk, mert igy sokkal kilénb6zébbeknek
latszanak, mintha vildgbajnok teniszez6ként gondolnank rajuk.
Ezért mondjuk, hogy ha az embereket csoportokba soroljuk, sok-
kal inkabb tudataban leszlink azoknak a jellemz6knek, amelyek
az egyik csoportot a masiktol megkilonboztetik, mint azoknak,
amelyek hasonléva teszik 6ket.

Az adott kategodriaba valé besorolds azzal jar, hogy hajlamo-
sak vagyunk arra, hogy az egy kategoriaba tartozok kozotti
kiilonbozoséget alulbecsiiljiik és a kilon kategdriaba tartozék
kozotti kiilonbozéséget tulbecsljik.

lly médon szilettek meg a klasszikusnak tekintheté nemi szte-
reotipiak is, amelyek rendkivil erésen és szilardan tartjak ma-
gukat a mai napig. A legtébb ember a néket érzékenynek, me-
legsziviinek, fliggdéségben élének és emberkdzpontunak irja le,
mig a férfiakrél ugy vélekednek, hogy dominansak, fliggetlenek,
feladatcentrikusak és agresszivak.

A sztereotipiakat masoktol tanuljuk el. A sziilék, a tanarok
és a kortarsak adjak az els6 leckéket a csoportkilonbségekrdl.
Ezt nem kell kdzvetlenlil megtanitani, a gyerekek eltanulhatjak
a sztereotipidkat és az el6itéleteket egyszerlien azaltal is, hogy
megfigyelik és utanozzak az idésebbeket, halljak becsmérld cso-
portcimkéiket vagy lekicsinyl6 vicceiket, amelyek helyeslé neve-
tést valtanak ki.

Ha a sztereotipidk és az elditéletek mélyen beagyazottak egy
kultura tarsas normaiba, az emberek felnevel8désiik sordn maga-
tol értet6dd természetességgel fogjak megtanulni!

A sztereotipiak igazoljak az egyenlotlenségeket a tarsadalomban.
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A legtobb kultura példaul gondoskodé szerepet oszt ki a néknek,
igy a megfigyel6k a néket természettdl fogva gondoskoddnak lat-
jak. Ezt a pszicholégusok megfeleltetési torzitasnak nevezik, mivel
az emberek nem veszik észre, hogy a nék tarsadalmi szerepe ko-
veteli meg a gondoskodd viselkedést, a nék személyiségjegyeinek
tulajdonitjak a viselkedést. Az a sztereotipia, mely szerint a nék ter-
mészettdl fogva alkalmasabbak a gondoskodasra, tovabb eréso-
dik, amikor az emberek megtanuljak, amit a tarsadalom tanit nekik
a n6krdl, a sztereotipia pedig hamarosan még komolyabb kovet-
kezményekkel jar. Az a vélekedés, miszerint a nék igazi feladata a
masokrol valé gondoskodas, késébb annak az igazolasava valik,
hogy megtartsuk 6ket ebben a szerepben: hiszen tokéletesen al-
kalmasak ra. Amint ez a példa is illusztralja, a legtobb sztereotipia
igyekszik a csoportok meglévéd helyét és szerepét a tarsadalomban
helyénvalénak, természetesnek és elkeriilhetetlennek bedllitani.

Ha pedig a sztereotipidk egyszer szilardan kialakultak, onallé
életre kelnek azaltal, hogy el6itéleteket hivnak elg, illetve ira-
nyitjak a diszkriminalé viselkedést.

Tarsadalmunkban a sztereotipiak hangsulyos fontossaguk miatt
kiilonosen kedvezdtlenek a nék szamara, hiszen a nékkel kapcso-
latos sztereotipiak leértékel6 jellegiiek, mig a férfi sztereotipiak
felértékelo jellegiiek.

Mivel az emberi torténelem ismert részében mindig a férfiak
toltotték be a magasabb statuszu tarsadalmi szerepeket, ezért
a férfi szerep a magasabb statusszal kapcsoldédott Gssze. Az
emberek a magasabb statuszuaktdl kompetensebb és tekinté-
lyesebb viselkedést varnak el, mig az alacsonyabb statuszuaktol
alarendel6d6 viselkedést. A nemek kozti megkiilonboztetés igy
valik objektivvé kdvetkezményeiben.
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b) Csaladi szocializacio és hatasai

A n6k és férfiak kozti tarsadalmi kiilonbségek legnagyobbrészt
a nemek kiilonb6z6 médon lezajlé szocializacidjara, a nékre és
a férfiakra vonatkozod eltérd érték-, erkolcs- és normaelvarasok-
ra, kovetelményekre vezethetdk vissza. 2-3 éves korra a gyerekek
még nincsenek tisztaban a nemek kozti kiilonbségek természeté-
vel, de a fid és lany cimkét mar hasznaljak. 6-7 éves korra alakul ki
az a tudas, hogy a nemik egy olyan stabil jellemz8, ami az idével
nem valtozik, vagyis kialakul a nemi konstancia (alland6sag).

A szocializacié soran mar kisgyermekkorban kiilon vélik aza mad,
ahogyan a sziilék, nagyszulék, rokonok kezelik a fidkat és a lanyo-
kat. Gondoljunk csak arra, hogy az Ujszulétt kislanynak rézsaszin,
mig a kisfiinak kék ruhat vasarolnak. Az oltoztetés eltérd jellege
a késébbiekben is megmarad, a kislany szoknyat és szines haris-
nyat kap és masnit a hajaba, mig a kisfid kockas inget, farmert,
gondor firtjeit pedig révidre nyirjak.

Ugyanez az eltérés igaz a nemek jatéktipusaira is, vagy arra,
hogy a sziil6k mennyire kiilénbézéen reagalnak abban az esetben,
ha egy tizenéves fil, vagy ha egy tizenéves lany sirja el magat.

A nevelésben is eltéréseket taldlunk a két nem kozott: eltérd
stratégidkat és mas célokat tartanak fontosnak a fiuk és a lanyok
esetében. A fiiktdl nagyobb fliggetlenséget és 6nallésagot var-
nak el, a lanyok segitségkérésére viszont gyorsan, szinte azonnal
reagdlnak. A filkat tobbet is blintetik, mint a ldnyokat. A két szu-
16 kozill az apak azok, akik merevebben és aktivabban ragaszkod-
nak gyermekeik nemnek megfeleld viselkedéséhez, de természe-
tesen a csaldd és a kornyezet hatasa kulturanként valtozo.

A szocializacié folyamata soran ezek a kiskorban még kisebb, de
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késébb folyamatosan novekvé kiillonbségek eredményezik a
noék és a férfiak kozotti tarsadalmi kilonbséget. Ez a tarsadalmi
kiilonbség a nemek 6ltozkodési kulturajatol kezdve az érzelmek
megnyilvanuldsain at, a palyavalasztasi orientaciéig mindent
magaban foglal.

A szocializacié természetesen nem csak a csaladban zajlik, fontos
szerepet tolt be az iskola, a média, kamaszkorban pedig meg-
no a kortars csoport szerepe is. A szakérték ennek a médszeres
nevelésnek tulajdonitjak azt a jelenséget is, amikor egy n6 észre
sem veszi az esélyegyenlétlenség megvaldsulasat és tanult tehe-
tetlenséggel fogadja el helyzetét.

c) Oktatas, iskolai szocializacio és hatasai

Az oktatas az iskolai végzettség révén 6nalléan is okat képezi a nék
és férfiak kozotti egyenlétlenségek ujratermelésének. Az iskola-
rendszer jelenleg hozzajarul a nemekrdl alkotott sztereotipiakhoz
tapadoé elditélet tovabbéléséhez azaltal, hogy az iskolai szocializa-
Ci6 orzi, s6t megerdositi a tradicionalis nemi szerepeket.

Erésitik a sztereotipidkat az iskolai tankonyvekben megjelend
férfi-né abrazolasi technikak is. Ezek tébbségében hagyomanyos-
nak tekintett ndi és férfi tevékenységek jelennek meg hagyoma-
nyos szereposztasban. Tipikus pl. az - a kdzelmultban a sajtéban
is bemutatott - szamitastechnikai angol nyelvkdnyv, melynek
féhosndjét egy rendkiviil buta, korlatolt, szanalmas gondolkoza-
su nd személyében alkottdk meg a kdnyv szerzdi. A sztereotipiat
erésitendd a tankonyv azt hangsulyozza, hogy egy né 6nmaga-
ban a nyomtatét sem tudja bedugni a konnektorba. No, de ki lesz
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a segit6je? Természetesen nem a lanya, hanem az okos fia, akinek
segitsége nélkiil semmire sem menne.

Szemben ezzel a fajta dbrazolassal az Ujsagiré bemutat egy olyan
olasz nyelvkdnyvet, amely tokéletesen sztereotipia-mentesnek
tekinthetd. Ebben a kényvben az egyik abran pl. egy mosolygés,
kedves fii elmeséli, hogy mi mindent vasarolt a boltban és a pi-
acon, a masik képen egy rendkiviil sportos kinézetu lany jelenik
meg, aki a barpultnal természetes hatarozottsaggal kér egy kavét,
egy sort, egy asvanyvizet. De ugyancsak korrekt kép az is, ahol
azt latjuk, hogy a szintén kedves és mosolygos fiu arrél érdekls-
dik, hogy,ma ki mosogat, te vagy én?’, mire a szintén kedvesen
mosolygos lany nemes egyszer(iséggel kozli, hogy ,te”.

Az ilyen természetesnek beallitott jelenetek, képek és sz6-
vegrészek is sokat segitenek a konvenciok oldasaban, a fiak
és lanyok szerepkészleteinek modernizaciéjaban.

Ugyanakkor a tudomany még nem adott valaszt arra a kérdésre,
hogy a hagyomanyos szerepmodell helyett milyen értékeket koz-
vetitsen az iskola és a média, hogy meddig érdemes és szabad a
hagyomanyos komplementer szerepeket fellazitani, megvaltoz-
tatni és milyen Uj értékek szolgaljak a jové generacidk eredmé-
nyes szocializalasat.

A nék helyzetének javitasa terén a XX. szdzad legnagyobb ered-
ménye az iskolazottsaguk kiterjesztése volt. Ma mar nagyon
messze jutottunk attdl a helyzettél, amely a bolognai egyetem
kollégiumanak rendeletében 1377-ben a jelent meg:

.S mivel a né a blin katforrdsa, az 6rddg fegyvere, a paradicsombdl
vald kilizetés oka, a régi térvény megrontdja, s mivel ezért a vele valé
tdrsalgds feltétlentil kertilends, nyomatékosan megtiltjuk, hogy va-
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lamely nészemélyt — akdr a legtiszteletreméltobbat is — a nevezett
kollégiumba bdrki is bevezetni merészeljen. S aki ezt mégis megcse-
lekszi, azt a rektor sujtsa szigoru biintetéssel.”

(Bebel: A bolognai egyetem kollégiumanak rendelete 1377-ben)

Midta egyaltalan megjelent a kotelezd iskolaztatas Eurdpa orsza-
gaiban, a férfiak és nok iskolai végzettsége kozott jelentds el-
térés volt. Jellemzden a fidkat tanittattak tovabb a csaladok, igy
a nék atlagos iskolai végzettsége mindig egy lépcséfokkal a férfi-
aké alatt volt. A kozépfoku, majd a felsé6foku oktatas bovilésével
egyre tobb nd is bekerilt ezekbe azintézményekbe, de ez csupan
feljebb tolta az iskolazottsagi szintet, a nemek egyenlétlenségét
nem szlintette meg. Sajatos valtozas indult el Magyarorszagon
az 1970-es években, amikor a csalddok mas-mas stratégiat ala-
kitottak ki fiaik és lanyaik altalanos iskola utani tovabbtanittata-
sara. Mig a fiikat tipikusan szakmunkasképz6be vagy érettségit
és szakmat is adé technikumba, szakkozépiskoladba kildték, a 13-
nyokat a csupdan altalanos muveltséget biztositdé gimnaziumok-
ba. Emellett a féiskolai féréhelyek szaporodasaval egyre tébb néi
hallgaté kertlt be a fels6oktatasba is. Magyarorszagon az 1980-
as évek elejére megfordult a trend a fels6oktatasban és maga-
sabb lett a ndi hallgaték szama, mint a férfiaké. Az Eurépai Unid
tizenot orszagaban atlagosan csak 15 évvel késébb alakult ki ez a
helyzet. Ha tehat az iskolai végzettség szintjét tekintjuk, Magyar-
orszagon a nék helyzete jobb a férfiakénal.

Javitandé helyzet viszont, hogy csak nagyon lassan csokken az
egyetemi szakok szegregacioja, legalabbis olyan értelemben,
hogy aranyaiban még mindig kevés fiatal né keril be az eddig
inkdbb férfiasnak tartott muszaki vagy természettudomanyos
szakokra. (Mondhatjuk, ez nem koveti a hagyomanyokat, hi-
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szen Magyarorszagon az elsé né, aki egyetemre iratkozhatott be
(1895/96-0s tanévben) és akit Glicklich Vilmanak hivtak, mate-
matika-fizika szakra jart.)

Ezzel 6sszefiigghet, hogy mind a sziil6k, mind a tanarok eltérd
elvarasokkal rendelkeznek a fiik és lanyok képességeivel kapcso-
latban és részben ez lehet felels az eltérd tovabbtanulasi prefe-
rencidakért is. A tanaroknak magasabb elvarasaik vannak a lanyok
olvasasi és a fitk matematikai képességeivel kapcsolatban és
ezek az elvarasok aztan onbeteljesit6 joslatként idével a gyere-
kek teljesitményében is megjelennek.

A vizsgalatok szerint a kozépiskolas gyerekek sziilei nemtdl fiig-
goen eltéro elvarasokkal birnak gyermekeik matematikai ké-
pességeit illetéen és ezt nem befolyasoljak a gyerekek aktualis
matematikai eredményei sem. Vizsgalatukban sem az iskolai
értékelés, sem a standard tesztek eredményei szerint nem volt
kilonbség a fitk és lanyok matematikai készségeiben. Ezek az
elvarasok azonban hatassal voltak arra, hogy maguk a gyerekek
hogyan értékelték matematikai képességeiket és a nemi kilénb-
ségek késébb a teljesitményben is megjelentek. Minél inkabb
sztereotipikusan gondolkodtak a sziilék arrél, hogy az adott te-
rileten a fidk vagy a lanyok tehetségesebbek altaldban, annal in-
kabb a sztereotipianak megfelel6en értékelték sajat gyermekiik
képességeit. A foglalkozasi 6nszegregacioban fontos szerepet
jatszhatnak a teljesitményre vonatkozé elvarasok és a siker-ku-
darc attribuciéjanak kiilonbségei. A lanyok kevésbé szamitanak
sikerre a férfiasnak szamité tantargyak és szakok esetében és na-
gyobb valészinlséggel kerilik el azokat.
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A matematikaban elért sikerek és kudarcok komoly tényezék a
késébbi karrier szempontjabdl, hiszen a magas presztizsi szak-
mak — mdlszaki tudomanyok, orvostudomany, szamitastechnika,
természettudomanyok és kozgazdasagtudomany mindegyiké-
hez j6 matematikai készségek és nem utolsé sorban jé iskolai
eredmények sziikségesek.

Ennek is kdvetkezménye az, hogy a felsdoktatasban szem-
betiinéen kiilonvalnak azok a palyak, amelyek a nékhoz és
azok, amelyek a férfiakhoz kétédnek. Tipikusan férfiszakoknak
mondhaté a mUszaki, az informatikai, a katonai és a rendvédel-
mi, tipikusan ndi szakoknak pedig a gydgypedagdgia, tanitd- és
Ovoképzés, szocialis, bolcsészeti és kisebb mértékben az egész-
ségugyi, kézgazdasagi és jogi teriletek.

A Budapesti Muszaki Egyetemen végzett felmérésbdl kidertil,
hogy a néi tudésok szama a mérnoki tudomanyok teriletén a
legalacsonyabb. A sztereotip gondolkodasmaod szerint az ezen a
tudomanyteriileten elérheté karrier nem igazan a néknek valo,
vagyis a mai napig is sokan gondoljak azt, hogy a mérnoki palya
tipikus férfiszakma. Annak ellenére van ez igy, hogy a XX. sz. vé-
gén Magyarorszagon mar a mérnokok egynegyede né volt. Mas-
részt viszont a statisztikak azt erésitik meg, hogy a mérnoki palya
azon értelmiségi foglalkozasok kozé tartozik, amelyre a legkeve-
sebb né kerll. A jelenség egyik magyarazata mindenképpen az,
hogy a mérnoki diploma megszerzése a nék szamara joval ké-
sébb valt csak lehetévé, mint a férfiak szamara.

A masik magyarazat pedig a tarsadalmi elditéletek és szte-
reotipidk kore, amelyek a mérnoki palyaval kapcsolatosan ma
is hatnak és azt a képet tartjak fenn, hogy az egy férfias jellegt
foglalkozas, amely nem egyeztethetd 6ssze a hagyomanyos néi
szerepekkel.
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d) Csaladon beliili szerepek

A nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenlétlenségek egyik mar-
kans megnyilvanulasa az id6felhasznalasban, a munkaidé6-sza-
badid6 aranyban érhetd tetten. Magyarorszagon a hazimunka fo-
galma szinte egyértelmien a ndi munka fogalmaval azonos. Egy
nemzetkozi 6sszehasonlité vizsgalat tandsaga szerint ,a magyar
férfiak a legalacsonyabb ardnyban vettek részt a hazimunkaban,
de a magyar nék nagyon halasak voltak még ezért a kis segitségért
is; 0sszehasonlitva a tobbi megkérdezett orszaggal, a magyar nék
voltak a legelégedettebbek a férjlk teljesitményével”.

Hazimunkara, vasarlasra és gyermekgondozasra példaul
most, a XXI. szdzad elején is tobb mint haromszor annyi idét for-
ditanak a nék, mint a férfiak. Ennek kovetkeztében 18 %-kal ke-
vesebb szabadidejuk jut magukra, mint a férfiaknak. A haztartasi
munkak 80 %-at akkor is a n6k végzik, ha nekik van magasabb
presztizs(, jobban fizetett foglalkozasuk.

A kutatokat mar régéta érdekli az, hogy miért nem képesek meg-
valtozni a dolgok a héaztartdsi munkaval kapcsolatban, amikor
minden mas annyira atalakult. Altalanossagban elmondhato,
hogy a férjek akkor sem valtoztatnak semmit a hazassagon beliili
felelésségvallalason, ha a feleségulik elmegy dolgozni. Tovabbra
is ugy vélik, hogy az asszony felel6ssége a haztartas vezetése. Bar
a férfiak mar nem hangoztatjak, hogy a néknek gondoskodni-
uk kellene réluk és tobbnyire egyetértenek azzal a kijelentéssel,
hogy ,a férfiaknak egyenlé mennyiségld munkat kellene végez-
nitik otthon”, ennek ellenére a férfiak tovabbra is gy gondoljak,
hogy joguk van a kiszolgalashoz, s6t altalaban a nék is igy gon-
doljak ezt.
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Az elmult 15-20 év hazai kutatdsai alapjan a nék-férfiak esély-
egyenldségérdl szélva a magyar lakossag tulnyomé tobbsége
egyértelmiien konzervativ allaspontot képvisel. Osszehasonlitd
nemzetkozi kutatasok alapjan is a magyar csaladokra jellemzd
leginkabb a tradicionalis munkamegosztas, a nék tulzott leter-
heltsége és ennek a ténynek a megado tudomasul vétele is.

A rendszervaltds utdn a nék gazdasagi aktivitasa drasztikusan
visszaesett és ez egyfajta értékrend-valtozassal is parosult: mind
a nék, mind a férfiak kérében csokkent a nék foglalkoztatottsa-
ganak elfogadottsaga és er6sodott az otthonmaradasé. Meger6-
s0dott az a szerepfelfogas, amely a vilagot férfias és néies terle-
tekre osztja. Bar vannak ennek enyhitésére tett intézkedések, de
a jogismeret és a jogérvényesités gyengesége miatt a gyakorlat-
ban nagyon kevés valtozas tapasztalhato: az igazi attoréshez a
csalddok munkamegosztasanak és a tarsadalom értékrendjének
is valtoznia kell.

e) Noies-férfias szerepek, elvart viselkedés

A n6kép kétféle, bar egymassal szorosan 6sszefliggd dolgot je-
lent. EI&szor is a n6kép az a belsd kép, képzet vagy idea, ami lé-
nyegében magat a nét jelenti, mely tulajdonsagaibdl (jellemébdl,
vagyaibol, képességeibdl) all 6ssze, masodszor pedig a n6kép vo-
natkozik a né képi abrazolasaira is.

A n6krél sz6l6 mai médializeneteket egy széval ugy lehetne
0sszefoglalni: ellentmonddasosak. Egyrészt: a néket egyre inkabb
abrazoljak valésaghl és a sztereotipianak ellentmondé szere-
pekben a televizié musorai. Népszer( filmsorozatokban latjuk
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6ket, ahol kompetensek, magabiztosak, fliggetlenek és sikeresek
a hivatasukban. Masrészt viszont: a fizetett rekldmokban a néket
altaldban alarendelt szerepekbe osztjak be és ugy allitjak be 6ket,
mint akiket a férfiak irdnyitanak.

Az utcai plakatok, sajtotermékek hirdetései, a tv-reklamok szinte
mindegyike sztereotip, hagyomanyos néképet kozvetit, raerdsit-
ve az amugy is tulzottan hato jelenségre. A reklamok fészerepl i
gondos anyak, kitlind haziasszonyok, fiatal és gyonyoru szereték
vagy bugyuta, szanni valé jelenségek. Ami viszont hidnyzik: az
onallo, dontésképes felnétt né. A megjelenitett nék elsésorban
a férfiak kényelmét szolgaljak, ezért féznek, ellatjak a gyerekeket,
mosnak és megodvjak a mosoégépluket a vizkovektdl, amelyre per-
sze maguktél nem képesek, csak akkor tudjak e fontos feladato-
kat ellatni, ha odaadéan meghallgatjak a vizvezeték-szerel6 kiok-
tatasat, vagy ruhafehérités terén isszak a vegyészek szavat, akik
szintén valamennyien férfiak.

Ha a képeken a n6k mégis magukkal foglalkoznak és nem a
kornyezetiikrél gondoskodnak, akkor sem a muveltségiik vagy
a tehetségiik jelenitédik meg, hanem a modernkori szépségkul-
tusznak valé megfelelési kényszerbdl fakadé viselkedésiik. Koz-
ponti szerepet tolt be pl. a haj mindenféle problémaja, ha széraz,
ha zsiros, ha térékeny, ha nem elég tartds, nem elég fényes, nem
tul jo a szine, ez mind-mind komoly, megoldandé probléma, a
fogak sargulasaval szembeszallni pedig mar szinte erén fellli néi
teljesitmény. Es sorolhatnank...

Mindezek hatasait igazoljak a kutatasi eredmények is. Vajon nor-
malisnak lehet-e tekinteni az olyan néi valaszokat, amelyek arrél
sz6lnak, hogy legfontosabb életcéljuknak a fogyast tekintik. Nor-
malisnak lehet-e tekinteni azt, hogy folyamatosan emelkedik a
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taplalkozasi zavarokban szenvedé nék szama, normalis-e, hogy
a szépségsebészet az egyik leggyorsabban fejl6dé orvosi dgazat,
normalis-e az, hogy sokukban 6ngydildlet és a testlkrél alkotott
kényszerképzetek jelennek meg?

A média, mint igen fontos szocializaciés tényezd, fontos szerepet
tolt be a gyermekek és a felnéttek életében egyarant és ezekkel
a sztereotip kozvetitésekkel jelentésen hozzajarul a két nem ko-
zOtti viszony egyenlétlenségeinek fenntartasahoz. Elemzok ugy
vélekednek, hogy ez nem mas, mint a n6k ontudatosodasi

folyamata elleni tamadas, amely a néi szépséget, illetve an-
nak mitoszat hasznalja fel a n6k elérejutasa, haladasa ellen.

f) Munkaeroépiaci jellemzék

A modern tarsadalmakban a tarsadalmi statusz egyik leglénye-
gesebb alkotéeleme az egyén foglalkozasa, vagyis a tarsadalmi
munkamegosztasban elfoglalt pozicié. Az egyéni teljesitmények
kibontakozasanak teret nyujtd munkaerdpiac jellemzéi tehat
kiemelt fontossaggal birnak a tarsadalmi rétegz6dés alakulasa-
ban. A nemek munkaerdpiaci esélykilonbségeinek okai a nemek
kozotti dltalanos kiilonbségekben keresenddk. A nék és a férfiak
kozti kilonbségeket alapvetéen két dimenzidra vezetik vissza, a
biologiai-genetikai meghatarozottsagokra és a tarsadalmi-kultu-
ralis hatasokra.

A biolégiai kiillonbségek a munkaerdpiaccal 6sszefliggésben
foként kétféle médon jelennek meg. Egyrészt a gyermekvallalas-
hoz kapcsolodo diszkriminativ eljarasok és az ebbél fakadé hatra-
nyok, problémak kapcsan, masrészt a fizikai erékiilonbségekbdl
fakadé helyzetek kapcsan. Az archaikus tarsadalmakhoz képest a
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modern berendezkedésekben egyre kevesebb olyan foglalkozas
létezik, amely ellatasara a nék a fizikai erejik miatt ne lennének
képesek. Ezért a nemek eltéré foglalkozasi szerkezetében ma mar
csekély szerepet jatszik a fizikai teljesit6képesség kulonbsége.

Sokkalnagyobbyviszontagyermekvallalashatasaamunkaerépiaci
lehetéségekre. A munkaerdpiaci versenyben nagyon fontos a
megbizhatdsag, tobbek kozott az, hogy egy munkavallaléra
hosszu tavon lehessen szamitani. Ez a szempont azt eredmé-
nyezi, hogy az allaskeresésnél és a munkahely-megtartasnal is
szelektalo tényezd az, hogy a nének van-e gyereke, ill. hogy a
kozeljovében tervez-e gyermeket vallalni. Ezen gyakorlat hata-
sara a n6i munkavallalék rendkivil nagy hatranybdl indulnak a
munkaer@piaci versenyben, sokkal nehezebb 6sszehangolniuk a
munkahelyi karrierjiket a csaladi életiikkel, mint a férfiaknak.

A horizontdlis szegregdciét, vagyis az elemi foglalkozasok szintjén
a n6k és férfiak elkiilonult munkaerdpiaci jelenlétét bizonyitja,
hogy a foglalkozasok 30 %-a teljesen vagy erételjesen elndie-
sedett: itt dolgozik a néi foglalkoztatottak kdzel haromnegye-
de. Olyan foglalkozéasok tartoznak ide, mint a védéné, apoléné,
gyors- és gépird, sziilésznd, 6vond, bérelszamold, kozmetikus,
varrond, konyhai kisegitd, takaritd, pénziigyi eléadé. A masik po-
luson a férfiak dominalta foglalkozasok talalhatok. Ebbe a korbe
a foglalkozasok 54 %-a sorolhaté, mint pl. villanyszereld, burko-
16, kbmdves, asztalos, acs-allvanyozo, stb. A foglalkozasok kdzott
tehat majdnem kétszer akkora a férfias allasok aranya, mint az
elngiesedetteké.

Mindezekkel szemben a vertikdlis szegregdcié abban mérhetd,
hogy milyen a nék és férfiak jelenléte a munka vilaganak hierar-
chikus rendjében. Altalanos tapasztalat, hogy a férfiak tobbsége
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magasabb pozicidkban talalhato, a nék zome pedig az alacso-
nyabbakban. A keresé nék tobb mint fele szellemi foglalkozasu,
a férfiaknal viszont ezek aranya egyharmadnal is kevesebb. En-
nek ellenére igaz, hogy minél lejjebb megytink a foglalkozasok
rangsoraban, annal tébb nét talalunk ezek bet6ltéi kozott. A fel-
s6vezetdk korébe tartozé nék részardnya az egyharmados szint
alatt van.

A bérezési aranytalansagok is szamottevéek. Egyrészt hiaba
szerez tobb né féiskolai vagy egyetemi végzettséget, mint férfi,
a diplomas férfiak atlagkeresete joval magasabb, mint a n6ké, at-
lagban havi 110 ezer forint a kiilonbség a férfiak javara. Ugyanez
figyelheté meg a munkakori kategoridk szerint is. A versenyszfé-
raban a legmagasabb vezet6i beosztasban a férfiak atlagkerese-
te 2007-ben havi 690 ezer Ft koriil mozgott, mig a n6ké 586 ezer.
Még a szakmunkdasoknal is szembe6tlé a kiilonbség: a férfiak at-
lagosan 137 ezer, a nék pedig 103 ezer forintot kerestek havonta.

Bizonyos értelemben mar azzal is megvaldsul az esélyegyen-

|6tlenség, hogy a n6ket masképpen, pl. alacsonyabb presztizsu
szakmak betoltésére szocializalja a tarsadalom, mint a férfiakat.
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Férfiak és nok a vezetésben

A nék vezetévé valasanak esélyei a férfiakénal rosszabbak, cse-
kély az aranyuk a vezetdk, fé6ként a felsészintl gazdasagi vezeték
kozott. A politika és a gazdasag szférajaban egyarant érvényesdul
az uvegplafon, vagyis nehezebben kertilnek vezetdi pozicidba, a
poziciok alsébb szintjeire Iépnek be és megrekednek a kdzépve-
zetdi szinteken. Keményebben kell dolgozniuk a férfiaknal, hogy
elismertessék eredményeiket és magukat. A palya kezdetén
meglévd hatranyok az id6 elérehaladasaval fokozédnak.

Elemzdk egy piramisszerkezettel dbrazoljak a névezetdk el-
helyezkedését a hierarchidban. Ebben felfelé haladva a ranglét-
ran a nék aranya a vildagon mindentt csokkend. A nék a vezetdi
hierarchia alsébb szféraiban helyezkednek el és azokon a vezetdi
posztokon, amelyek presztizse kicsi. A nék jelenlétének ez a pira-
misszerkezete érvényesil egy adott palya kiilénb6z6 szintjein és
egy adott szinten beliili beosztasi hierarchidban egyarant.

A n6k hierarchikus elhelyezkedésének piramis szerkezetére a

legjobb példat éppen az oktatas kinalja, ahol az 6vodak sze-
mélyzetének 99 %-a, az altaldnos iskolai tanitok tdbb mint négy-
otode, a kozépiskolai tanarok kétharmada, a fels6foku oktatasi
intézmények oktatéinak egyharmada né. Ez utébbiban a nék a
beosztasok alacsonyabb szintjein helyezkednek el.
Kedvez6 jelenség viszont, hogy a koradbbiaktél eltéréen, amikor a
vezet6k tobbsége az iskolak élén férfi volt minden iskolafokozat-
ban, 2006-ban az altalanos iskolak vezetdinek majdnem kéthar-
mada né volt. A névezetbék aranya azonban Iényegesen csdkken
az intézményi hierarchia felsébb szintjein, az egyetemek-féisko-
lak vezetbinek csupan egynegyede né.
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Minden eurépai orszagban érvényesiil az oktatasban és tudo-
manyban is az a tendencia, hogy minél magasabb szint( fokozat-
rél, beosztasrél van szé, annal kisebb a nék aranya.

A vallalatok felso vezetésében is ritkan talalni néket. A nagy
amerikai cégek vezetdi kozott pl. csak 15,7 %. A helyzet Nagy-Bri-
tannidban sem jobb. A London Business School vezetéje nemrég
arrél szamolt be, hogy a brit igazgatok 30 %-a né. Nagy részik
azonban nem csucsvezetd.

Két amerikai egyetemen folytatott kutatas kimutatta, hogy
» a nék az allaspiacon is olyan magatartast tanusitanak, amely
hatranyos helyzetbe hozza éket. A n6k és a férfiak ugyanis
versenyhelyzetben masként viselkednek.

» Kisérlet: A The Economist szakfolyodirat pl. tudositott egy
olyan kisérletr6l, amelyben egyetemistak csoportjainak ad-
tak fel egyszer( feladvanyokat Egyes csoportokban minden-
ki 50 centet kapott egy-egy megoldott feladvanyért, mas
csoportokban viszont csak annak fizettek feladvanyonként
3 dollart, aki a legtdbbet oldotta meg. A nék teljesitménye
mindkét csoportban azonos volt, a férfiak viszont a masodik
csoportban 50 %-kal jobban teljesitettek.

» Hasonlé eredményre vezetett egy masik kisérlet, ahol a fi-
zikai teljesitményt mérték. Amikor 9-10 éves gyerekek kulon
futottak, a fiuk és a lanyok sebessége azonos volt. Amikor a
gyerekek parosaval futottak, a lanyok sebessége alig valto-
zott, a fiuk azonban - akar fidval, akdr lannyal futottak — gyor-
sabban futottak, mint egyediil.

41



A férfiak verseny esetén jobban kiizdenek, igy aranytalanul tébb
vezetd allashoz jutnak, mint a n6k, még akkor is, ha maga a mun-
ka nem igényel kiizd6készséget.

Masképpen targyalnak

A n6k még akkor is rosszabb feltételek kozé keriilnek, mint a férfi-
ak, ha megkapnak egy allast. Az egyik amerikai egyetem végzett
hallgatéi kozil a férfiak kezd6 fizetése 7,6 %-kal magasabb volt,
mint a néké. A nék tdobbsége ugyanis elfogadta a felajanlott fize-
tést, csupan 7 %-uk kért tobbet, mig a férfiakndl ez az arany 57 %
volt.

A kutatd tapasztalatat egy masik kisérlet is megerésitette. Meg-
hirdette, hogy 3-10 dolldrt fizet azoknak a hallgatéknak, akik egy
bizonyos jatékbol négy fordulét lejatszanak. A jaték végén min-
den hallgatéhoz odament egy felbérelt szinész és fizetségként
felajanlott 3 dollart. Erdekes modon kilencszer annyi férfi pré-
balt meg tobbet kérni, mint amennyi né.

A kutato szerint ezekbdl az a Iényeges momentum, hogy miért

kezdenek az emberek alkudni. A n6k szamara kényelmetlen az
alkudozas, mert nem tartjak illendének, vagy nem érzik magu-
kat jogosultnak arra, hogy tobb pénzt kérjenek, vagy attél félnek,
hogy ez a munkaadonak nem fog tetszeni.

A szakemberek ezen nem lepédtek meg, véleményuk szerint a

szakmai tudas mar régen nem elég a boldoguldshoz, csak azzal

nem lehet el6re jutni.

42



Ami szamit: ,softskills” (puha tulajdonsdgok: pl. kommunikd-
cios készség, csapatmunka, rugalmassdg, terhelhet8ség, kitartds,
karizma, kisugdrzds, dinamika)

Ugyanakkor, ha mdr bekertiltek vezetdi pozicidkba. ..

A vezetSi készségeket vizsgalé tanulmanyok altaldnossagban
azt mutatjak, hogy a beosztottaik, a f6nokok és a vallalati hie-
rarchiaban azonos szinten allé kollégak megitélése alapjan a néi
vezetdk férfi tarsaikndl magasabb osztalyzatokat kapnak egy
sor teriileten. A kifinomult teljesitményértékelési médszerekkel
dolgozé kutatok a n6i menedzsereket a mért képességek szinte
mindegyikében jobbnak talaltdk a férfiaknal. A sztereotipiakkal
ellentétben a nék mindenféle intellektudlis téren fellilmuljak a
férfiakat, ideértve a minéségi munkavégzést, a trendek felisme-
rését, valamint az Uj 6tletek kidolgozasat és megvaldsitasat is.

A nék alaposabban atgondoljak dontéseiket, mint a férfiak,
jobban tudnak egytttdolgozni masokkal és kevésbé torekszenek
személyes dicséségre. A Harvard Business School professzora
szerint a nék pontosan azokban a képességekben jobbak, ame-
lyek nélkiilozhetetlenek a sikerhez a globalis informacioés korban,
amikor a csapatmunka és a partneri viszony annyira fontos.

Mélységi teljesitményértékelések alapjan hasonld képet ka-
punk. Az egyik értékelés soran 425 magas beosztasu menedzsert
értékeltek és a mért 52 képesség koziil 42 esetében a nék kaptak
a magasabb pontszamokat. Minneapolisban hatalmas mintavé-
tellel, 58000 f6 menedzserrel dolgoztak, eredményeik szerint a

ndék 23-bdl 20 terlileten megelbzik a férfiakat. Michiganben 2480
vezetdt értékeltek, itt 20 kategoriabdl 17-ben a nék a gydztesek.
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Sokan mondjak, hogy a néknek férfiva kell valni, ha vezetd sze-
retne lenni. En inkdbb azt mondanam, hogy van mit tanulni a
ndknek is és van mit tanulni a férfiaknak is a masik nemtél, mind-
két esetben egyetlen célnak kell érvényesllnie, hogy a legalkal-
masabb ember keriljon vezetdi pozicidba.

A diszkriminacié a legtobbszor nem kézzelfoghaté vagy szan-
dékos - a nemi sztereotipidk észrevétleniil épiilnek be a szerve-
zeti kulturaba. A nagyvallalatok egész elémeneteli rendszere pél-
daul a férfikarrier természetéhez alkalmazkodik: ahhoz, hogy a
férfiak megszakitas nélkil fokozatosan |épnek elére a palyan és
folyamatosan jelen tudnak lenni. Ezért tlinik most ugy, hogy azok
a legbiztatébb kisérletek, amelyek a szervezeti kulturat probaljak
meg atalakitani, amelyek a legtobb szervezetben meghatarozé
és a n6ket hatranyosan érint6 értékek atformalasara torekszenek.
Ehhez viszont nagyon hosszu id6 és kitarto eréfeszités kell.

g) A haritas kommunikacidja

A vélemények a nék esélyegyenléségével kapcsolatban a tarsada-
lomban jelentés hozzaallasbeli kiilonbséget mutatnak. Vannak,
akik szerint nem kell kiemelten foglalkozni a nék esélyegyen-
I6ségével. Ok ezt azzal indokoljak, hogy szerintiik a nék kdrében
mar megvalosult az esélyegyenléség, hiszen a nék egyenjoguak,
ugyanolyan értékliek, mint a férfiak, egyforma esélyekkel rendel-
keznek, megtalaltdk a helytket, aki karriert akar épiteni, az meg-
teheti, hiszen ma mar csak az alkalmassag a meghatarozé.

Az egyenl6ség fontos cél. Mégis, ki ne ismerné azokat a kifogasokat,
kibuvékat, mentegetdzéseket, erbltetett érveket, hogy miért nem

fontos, miért nem sziikséges a nemek egyenléségének kérdésével
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foglalkozni. A kifogasok lehetnek otrombak, elcsépeltek vagy akar
leleményesek, de a valésagban nem kertlhetd ki, hogy a nemek
kapcsolatrendszerét alakitanunk kell. A kutatok tobbsége szerint
ma még a felvilagositas, az érzékenység kialakitasa nem talal iga-
zan visszhangra, st gyakran megfigyelhet6 a kemény ellenallas is.
A problémaval valo foglalkozas haritasa tobb, tipikus forma-
ban jelenik meg. Szakért6k a kovetkezéket gyUjtotték Gssze:

Az egyik haritasi forma az, amikor elavultnak nyilvanitjak ezt a
témat, mondvan, ,hol van mar a tavalyi h6?", amellyel azt préobal-
jak jelezni, hogy a nemek kérdése mar nem id&szeru.

Hasonld a szituacié abban az esetben, amikor a haritas arrol szdl,
hogy a nok és a férfiak mar rég egyenjoguak, mit akarnak
még a nok. Akik igy gondolkodnak, kritika nélkil elfogadjak,
magatol értetédd valdsagnak tekintik az egyenléséget, noha az
elnyomast (pl. a munkaerépiacon) tovabbra is tapasztaljak, de
annak strukturalis okait nehezen ismerik fel.

Tovabbi hozzadllasi tipus a leértékeléo magatartas, a ,mar
megint ez a téma” tipusu leértékeld kommunikacié. Ezzel a nemi
kapcsolatrendszerrél sz6lé vita negativ toltést kap. A témaval
foglalkozékat kritikus szemmel nézik, személyes motivumaikat
vizsgaljak és valamilyen kozvetlen érintettséget prébalnak vagy
vélnek felfedezni.

Kilonosen erds harito érv a biologiai kiilonbségekre valé hi-
vatkozas. Ennek kapcsan az emberek a természeti eredetlinek
vélt kilonbségekre utalnak és tobbnyire arra a kovetkeztetés-
re jutnak, hogy a lanyok és a fiuk természetiiknél fogva ilyenek.
Vagyis, ezzel minden tovabbi eréfeszités, a konkrét tarsadalmi
helyzet megkérdéjelezése és magyardzata is foloslegessé valik,
hiszen, mint mondjak, a természet igy rendezte el a dolgokat.
Sajatosan tipikus reakcié az is, amelyet egyszer(ien individua-
lizacionak nevezhetiink és amelynek kapcsan olyan tipikus ki-
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jelentések hangzanak el, hogy pl. az ,én ismeretségi koromben
nem érzik magukat elnyomottnak a nék’, vagy ennek a ndi val-
tozata, az ,én semmilyen tekintetben sem érzem magam diszk-
riminaltnak” kijelentés. Ebben az esetben a strukturalis hatalmi
és er@szakviszonyokra valé ralatast elzarjak a sajat tapasztalatok,
amelyek teljesen masok. A szubjektiv egyéni példak vagy ellen-
példak soran sajat és ismer6seik kdzérzetére hivatkozva vonjak
kétségbe a tudomanyos kutatasok eredményeit, ill. azon jelensé-
gek létét, amelyeket 6k maguk személyesen nem élnek meg.

Tovabbi tipikus reakcié a szembeallitas vadja. Ennek az érvnek
a kdozéppontjaban az all, hogy akik a n6k és férfiak egyenldsitésé-
re torekszenek, azok azt szeretnék, ha a lanyok olyanok lennének,
mint a fidk, a fidk pedig olyanok, mint a lanyok. Vagy ugyancsak
ebbe a csoportba sorolhato az a kijelentés, hogy ,ti vissza akartok
vagni” Ezek a kijelentések azt sugalljak, hogy a gender-kérdés
tematizalasaval Uj, ellenkezé el6jel hierarchia kialakitasa zajlik,
a nék a férfiak elé furakszanak.

Végezetil szokdsos hozzaallas a rezignacio, a tehetetlenség
kifejezésre juttatasa is. Koriikben tdébben azt allitjak, hogy mire
iskolaba keriilnek a gyerekek, mar minden lefutott, hiszen a gye-
rekek szocializacidja a csaldadokban, majd az 6vodakban nagyon
jelentds szintre jut, amelyet az iskolaban szinte lehetetlen befo-
lydsolni. Vagyis, az 6vodai szint felett a nemi kapcsolatrendszer
vonatkozasaban mar nem lehet semmi lényegeset tenni. Azilyen
tipusu lemondd magatartas mellett megjelenik az a gondolat is,
hogy léteznek ennél fontosabb problémak is.

Tudjuk, hogy a tarsadalmi probléma- és kérdésfelvetések kony-
nyen kijatszhaték egymas ellen és igy a rasszizmust, a szexizmust,

o 70

mellett all6, egymassal rivalizal6, nem pedig mint 0sszefliggd,
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interdependens (koélcsonds) uralmi viszonyokat latja a kozvéle-
mény. Mindezekbdl kdvetkez6en tudomasul kell venni, hogy a
nemek kérdésének tematizacidja nem olyan szakteriilet, amelyet
pusztan technikai alapon lehetne feldolgozni. A kérdés érzelmek-
kel telitett és feszitett, és Ugy latszik, nem nagyon van még egy
olyan kérdés, amely a résztvevék identitasanak alapjat ennyire
érzékenyen érintené, akar azokrol van szo, akik felvetik a kérdést,
akar azokrdl, akik elharitjak.

Kutatokként vagy a téma elkotelezettjeiként is tudnunk kell,
hogy intuitiv médon 6sztondsen védekeziink minden olyan je-
lenség ellen, ami megszokott latdsmodunkat, cselekvésmintdin-
kat és az identitasrol valé elképzeléseinket zavarhatna.

Sziikséges lenne tehat elfogadtatni a tarsadalom nagy tébbségé-
vel, hogy a nemek kozotti esélyegyenlétlenség siirgés megoldast
igényl6 sulyos probléma, amelynek fontossagarol, ma még a nék
egy része sincs igazan meggyézédve. A nék ezzel kapcsolatos ér-
dekérvényesitd képessége meglepden alacsony, mas tarsadalmi
csoportokkal versenyezve rendre hattérbe szorulnak, gyakran
duplan, azaz egy adott csoport (romak, fogyatékkal él6k, stb.)
ndétagjaként is. Bar a probléma kezelése egyelére nehéznek tlinik
Magyarorszagon, de el kell kezdeni, mert a tarsadalmi szerepek
és el6itéletek rendkiviil lassan valtoznak.

Mivel a sztereotipidk uralta kozvélekedés és az elGitéletes-
ség az atlagnal iskolazottabbak, a munka vilagdban magasabb
pozicidban Iévék és jobb tarsadalmi statuszdak korében is jelen
van, ezért szamos elemz6 ugy véli, hogy a képzést velik kell és
érdemes kezdeni. Ennek leghatékonyabb eszkbze a személyes
érintettség kibontasa, amely leginkdbb a résztvevékre szabott
interaktiv képzéseken, rendezvényeken valésithaté meg.
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A rendszervaltas kinyitotta és gazdagitotta a gondolkodasi kere-
teket és a szerepkészletek tartalmat, ennek ellenére napjainkban
egyutt élnek a szabad valasztast és a paternalizmust igenlé, illet-
ve a téma kapcsan tudatlan és érdektelen allaspontok. A nemek
kozotti esélyegyenldség intézményes menedzsmentjének fon-
tossagardl nem csak a férfiakat kell meggydzni, hanem gyakran a
ndket is. Az erre val6 érzékenyités eszkozeit viszont ugy kell ala-
kitani, hogy azzal az érintettek azonosulni tudjanak, elfogadjak
és hasznaljakis.
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Az 6 szabad ideje (1907)

Irta: Zofka Kveder

,Az iskolabdl jott.

Hét éves volt.,Menj ringatni!” parancsolta az anyja.

,J0ni — a filtestvére — az udvarra mehet”.

Toéni az udvarra ment jatszani, 6 a legkisebb 6ccsét ringatta. Az 6

szabad ideje.

Hazajott.
Tizenkét éves volt - kis ujsagkihordé lany.
A konyhaban Téni az anyanal ilt.
Toni egy péknél inaskodott és zsemlyéket hordott szét.
,Hordd te szét a kenyeret a mi utcankban’, mondta neki az anya.
+,Hadd melegedjék Toni egy kissé.” Ugyanis tél volt.
Es fogta a kosarat és Gjbdl

nekivagott a télnek,
hogy Téni egy kicsit melegedhessék. Az § szabad ideje.

A gyarbdl jott.
Tizenkilenc éves volt. Naponként tizenkét érat dolgozott a gyar-

ban.
,F6zd meg nekiink a vacsorat, éhesek vagyunk!”— mondta az aty-

ja. Az anya nem élt mar. Fogta magat és megfézte a vacsorat az
apjanak és a fivérének meg maganak.
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A vacsoranal mondta az apa:
,Holnap vasarnap van, foltozd meg a hétkdznapi kabatomat.”
»A miruhdinkat is hozd rendbe!” - jelentkeztek a fiuk.

Masnap apa és a fivérek a kocsmaban ittak, mert sziikséges, hogy
az ember kissé felliditse magat...

O otthon ilt és foltozta rongyos kabatjaikat. Az 6 szabad ideje...

Hazajott.

Férjhez ment és két kisgyereke volt. Az egyik néhany hénapos, a
masik két éves.

A férfi a gyarban dolgozott, 6 délel6tt takaritast vallalt. Délutan
Orizte a két gyerekét, meg a mosénd szomszédasszonyanak a ha-
rom gyerekét is.

Vigyazott a gyerekekre és harisnyat kotott eladasra.

Nem tudta, mikor van az 6 szabad ideje. Délel6tt, amikor haztol
hazhoz rohant mosni meg takaritani, vagy délutan, amikor ott-
hon lt és harisnyat kotott és nem vehette 6lébe a gyermekeit,
nehogy idét mulasszon. Még azt az édes csepp lednykajat sem,
aki mar prébalt neki a csecsemd ringatasaban segiteni.

Az 6 szabad ideje...?1?”

(Megjelent: A né és a tarsadalom - a Feministak Egyesiilete és a Nétisztvisel6k
Orszagos Egyesiilete hivatalos kdzlonyében, 1907. augusztus 1-én.)
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Fogalmak és kifejezések jegyzéke
Gender-abc



Anyagi fiiggetlenség

A nemek kozotti egyenjogusag egy fontos célkitlizése, amely az
egyenld fizetés, az egyenl6 hitellehetéségek, a munkaerépiacon
egyenld feltételek és olyan egyenlé mértéki tulajdonmegoszlas
biztositasahoz vezet, mely a maganéletben meglévé nemi ki-
lonbségeket is figyelembe veszi. Az anyagi fliggetlenség mind a
férfi, mind a né szamara fontos ahhoz, hogy a csaladi élet és a
munka 6sszeegyeztethetd legyen.

Anyasagi tamogatas

A csalddtamogatasi ellatasok egyik jovedelemnek nem mind&su-
|6 formaja, amelyet egyszeri 6sszegben folyésitanak, hogy meg-
konnyitsék a csaldadok gyermekneveléssel jard anyagi terheit.

Apasagi szabadsag

A munkahelytél val6é - idében korlatozott — tavolmaradas lehe-
tésége, amit az apa vehet igénybe gyermeke sziiletésekor, vagy
egy olyan éves vagy tobbéves szabadsagolasi id6szak, amelyet
az apa gyermekei nevelésére fordithat.
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cocsccce Attitiid

AttitGdnek nevezziik azt a tudashalmazt, amely 6sszegzi az 6n-
magunkkal, masokkal, a targyakkal, a kilonb6zé cselekedetek-
kel, eseményekkel vagy otletekkel kapcsolatos értékeléseinket.
Mivel hatteriikben értékek allnak, az attit(idok azt fejezik ki, hogy
bizonyos értékek tudatos vagy nem tudatos elfogadasa milyen
konkrét viselkedéseket és véleményeket eredményez. Az attitl-
dok lehetnek pozitivak, negativak és semlegesek, melyek gyak-
ran tiikr6z8dnek a viselkedésben is.

S

ceceseo+ Csalad és munka 0sszeegyeztetése
Olyan intézkedések halmaza, amelyek el6ésegitik a munka és a csa-
ladi/haztartasi kotelezettségek Osszeegyeztetését ndk és férfiak
esetében egyarant. llyen pl. az ezt tAmogaté munkahelyi kdrnyezeti
struktura kiépitése, a csaladi és szul6i szabadsagolasi rendszerek fej-
lesztése, a gyermek- és idéskoru ellatasi programok bevezetése, stb.
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eeececccces Csaladbarat munkahely

A csaladbarat telepulés/lakokornyezet/munkahely fogalma alatt
az értjuk, hogy a helyi munkaltatok és szolgaltatok - legyen sz6
allami vagy magdancégekrdl, 6nkormanyzati szervekrél vagy
intézményekrdl - olyan eszkozoket alkalmaznak, illetve olyan
szolgaltatasokat nyujtanak, amelyek lehetévé teszik a dolgozdk
szamara a munkabdl eredd kotelezettségek és a maganélethez
kapcsoldédd feladatok minél hatékonyabb 0Osszeegyeztetését.
Ezen eszkdz6k nagyobb aranyu alkalmazasa hozzajarul a foglal-
koztatas bdviiléséhez, kiilonos tekintettel a nék munkaerdpiaci
lomnak, azonban a dolgozék idészakos orvosi kivizsgalasa vagy
a munkatarsak gyermekei részére fenntartott gyermekmegdrzék
éppugy a csaladbarat munkahely jellemz&i, mint a részmunka-
id6s vagy a tavmunkas foglalkoztatas lehet&sége.

sesecsccces Csaladon beliili er6szak
A n6k elleni er6szak leggyakoribb formaja. A csaladon beliili eré-
szak egyrészt a nék fizikai és lelki jollétének megsértése, nyilt
tdmadas emberi jogaik ellen, masrészt blincselekmény is. Ez a
jelenség létezik a tarsadalom minden rétegében és minden kor-
osztalyaban, Ujszulottél 90 éves korig. A csalddon beliili erésza-
kos cselekményeket,nék elleni er6szaknak” nevezték el, utalva
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arra, hogy az aldozatok donté tébbsége né, mig az erészak gya-
korloja az esetek legnagyobb részében a férfi. A csalddon beliili
erészak szamtalan médon megvalésulhat, leggyakrabban fizikai,
szexualis, érzelmi, lelki er6szakként, de a bantalmazott személy
pénzligyi, barati, csaladi kapcsolatanak korlatozasaként is jelent-
kezhet. A kulonb6zd erészakformakat az erdszakos magatarta-
sok médszere (fizikai, lelki, szexudlis erészak), gyakorisaga (rend-
szeres, eseti) és nagysaga (tettleges becsiletsértés, konnyd testi
sértés vagy akar emberdlés) alapjan lehet elhatérolni. Az er6szak
széles skaldan mozoghat, kezdve a nem személyre irdnyulé eré-
szak-formaktdl (targyak Osszetorése, rugdosdsa, haziallatok kin-
zasa) egészen a legsulyosabb fizikai sértésekig (erészakos kdzo-
stilés, emberolés).

.e+c000o Csaladtamogatasi ellatasok

Olyan csaladi juttatasok, amelyek a szil6k valasztdsa szerint
barmelyiklk altal igénybe vehetd. A csaldadtamogatasi ellatasok
célja a csalddok szocidlis biztonsaganak el6segitése, a gyermek-
nevelés anyagi terheinek cskkentése. Az ellatdsok a gyermekes
csaladok tarsadalmi esélyegyenléségét, a gyermekvallalassal
jaré tobbletterhek elismerését és a gyermekvallalas feltételeinek
javitasat kivanjak szolgalni.

57



Demokratikus deficit
A nemek kozotti egyensuly hidnyanak kovetkezménye, mely hi-
teltelenné teszi a demokratikus rendszert.

Diszkriminacio

Modern hasznélatban olyan bandsmad, cselekedet, tevékenység,
kijelentés, elmulasztott tett, viselkedés, amely az egyéneket va-
lamely csoporthoz tartozasuk miatt kilonboz&en kezeli, ami jel-
lemz6en egyes csoportok tagjait elénydsen, mig masokat hatra-
nyosan érint. A diszkriminacié lehet 6sztdonds vagy tudatos, nyilt
vagy burkolt is.

A nemi hovatartozas miatti diszkriminacion minden olyan meg-
kilonboztetést, kizarast vagy korlatozast értliink, amelynek az a
hatdsa vagy célja, hogy csorbitsa vagy megsemmisitse a politi-
kai, gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis, polgari vagy barmely mas
terlleten fennall6 emberi jogok és alapvetd szabadsagjogok el-
ismerését és megvalositasat a férfiak és a nék kozotti egyenld-
ség alapjan. Diszkriminalni annyit jelent, mint kiilénbséget tenni
vagy eltéré banasmaodot alkalmazni akkor, amikor nincs relevans
kilonbség két személy vagy helyzet kdzott, vagy ugyanolyan moé-
don kezelni olyan szituaciékat, amelyekben a tények eltéréek.
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ceceesee Diszkriminacios perek

A diszkriminacio tilalmat megsérté gyakorlat esetén a legnyil-
vanvaldbb jogorvoslati lehetéség a perinditas. A hatalyos jog-
szabdlyok azonban csak arra adnak lehet6séget, hogy a sérelmet

szenvedett, diszkriminalt fél kozvetleniil kezdeményezzen pert

a jogsértoével szemben. A diszkriminacié azonban igen sok eset-
ben nemcsak egy-egy személyt, hanem egy bizonyos csoport-
hoz tartozé minden embert érint, pl. dltaldban véve a néket. A

jogirodalomban az ilyen esetekre ismert az un. ,actio popularis”
jogintézménye, amely kdznyelven azt jelenti, hogy a tarsadalom

érdekeit sért6 esetben egy személy vagy szervezet a kozérdekre,
illetve egy tarsadalmi csoport jogainak sérelmére hivatkozva lép-
het fel a jogsértével szemben, peres eljarast vagy egyéb szankci-
ot eredményez6 eljarast kezdeményezve.
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Egyenjogusag (n6k és férfiak kdzott — az egyes nemek kozott)

A nemek kozotti egyenjogusdag alatt azt értjiik, hogy minden em-
beri 1ény szabadon fejlesztheti személyes képességeit és szaba-
don donthet anélkiil, hogy aldvetné magat a megcsontosodott
nemi szerepek nyoman kialakult korlatozasoknak. A nék és a fér-
fiak kiilonb6z6 viselkedési formait, kiilonbozd vagyait és kilon-
b6z6 szlikségleteit azonos moédon kell értékelni és batoritani.

Egyenjogusagon alapulé demokracia

Az az elv, miszerint a tarsadalom egyenld jogokkal rendelkezd
nékbdl és férfiakbdl all, akik egyenlé mddon részesiilnek az al-
lampolgari jogokbdl, amit a politika vildgaban és a dontési pozi-
cidkban valé egyenlé képviselet biztosit. A n6k és férfiak kiegyen-
sulyozott vagy azonos részvétele 40 és 60 % kozotti ardnyban a
demokracia egyik alapelvét alkotja.

Egyenl6 banasmadd a nok és a férfiak szamara

Az egyenld banasmod kovetelménye a diszkriminacio tilalmat,
ill. a hatranyos megkiilonboztetéstél mentes élethez vald jog ga-
rantalasat jelenti. Az egyenld banasmaod elve megkoveteli a jog-
alkotoktdl és a jogalkalmazéktdl, hogy az 6sszehasonlithaté
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helyzetben 1évé, relevans tulajdonsagaik tekintetében hasonlé
személyeket azonos médon kezelje, ez eltéré helyzeteket pedig
ne azonosképpen szabalyozza, értékelje.

A kozvetlen és kdzvetett hatranyos (nemi) megkiilonboztetés tel-
jes hianyanak biztositasa a nék és férfiak szamara.

ceseseo+ Egyenlo munkaért egyenlo bér elve

Az alapelv érvényesitésének célja, hogy a hasonlé beosztasban
dolgozo nék és férfiak jovedelme kdzott ne legyen eltérés. Jelen-
leg ez még nem igy van, hiszen Magyarorszagon a nék atlagosan
10-11 %-kal keresnek kevesebbet a férfiaknal, sok esetben csupan
azért, mert nék. Mindez elsésorban arra vezethetd vissza, hogy a
két nemhez tartozék nagyon jelentdsen eltéré munkat végeznek.
Mintegy 35 olyan foglalkozés van pl., ahol kizarélag csak nék dol-
goznak, ezek altaldban az alacsonyabb presztizsli vagy egyszeru-
en csak a rosszul fizetett foglalkozasok kozé tartoznak. A néi-férfi
keresetek kiilonbségének jé része a foglalkozasi szegregacidval,
az elditéletekkel és a tarsadalmi szerepekrol vallott sztereotipiak-
kal magyarazhatok.
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cseeccseses Egyenloség (n6k és férfiak kozott)
A nemek kozotti egyenldség elve kimondja, hogy minden embe-
ri Ilény szabadon fejlesztheti személyes képességeit, és szabadon
donthet anélkiil, hogy tartania kellene magat a megrogziilt nemi
szerepek altal felallitott korlatokhoz. A nék és a férfiak kiilonb6zé
viselkedési formait, vagyait és sziikségleteit azonos mértékben
kell figyelembe venni, értékelni és batoritani.

cseceeseces Egyenloségi normak (equality standards)
Az esélyegyenléség megvaldsitdsa érdekében meghatarozott
alapvetd kovetelmények, egyértelmi elirdsok 0sszessége.

cecccscscce Egyen|6t|enség

A fogalmat ne tévesszilk 0ssze az esélyegyenlétlenséggel. A
tarsadalom az eltér6 teljesitményeket eltéréen jutalmazza, ez
természetes velejaréja a tarsadalom mukddésének. Emiatt
egyenlétlenségek rendkivil gyakran és minden élethelyzetben
eléfordulnak. A nék és férfiak kozotti egyenlétlenségek vizsga-
lata lehet&séget teremt arra, hogy megallapithassuk, egy adott
egyenlétlenség egyben igazsagtalansagot is rejt-e magaban. Ha
igen, azt az egyenl6tlenséget meg kell sziintetni.
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.«ese000 Elférfiasodott szakok
Egyes egyetemi, f6iskolai szakokon a férfiak szama jelentésen
meghaladja a nék szamat. Pl.mUszaki, informatikai, katonai, rend-
védelmi szakok.

»eceseo+ EInGiesedett szakok
Egyes egyetemi, féiskolai szakokon a nék szama jelentésen meg-
haladja a férfiak szamat. PI. tanité- és évodapedagdgus, szocidlis,
bolcsészeti és gydgypedagdgiai szakok.

cesesees ElGitélet
Valamely személlyel szemben érzett idegenkedé vagy ellenséges
attitdd (beallitédas), melynek alapja pusztan annyiban van, hogy
az illeté személy egy adott csoporthoz tartozik és ennek kovet-
keztében feltételezziik réla, hogy a csoportnak tulajdonitott ne-
gativ tulajdonsagokkal 6 is rendelkezik

++eseco. Emberi jogok
Azok a jogok, amelyek az dllampolgart mint emberi Iényt megil-
letik: az élethez és a testi épséghez vald jog, jog az egyenl&ség-
hez, a munkdahoz, a taplalkozashoz, az egészséghez, a neveléshez.
Az embert megilletd jogok kilonb6z6 generacidkat alkotnak. Az
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emberi jogok elsé nemzedékéhez a szabadsagjogok (polgari és
politikai) tartoznak, amelyek egyrészt a polgari jogokon keresz-
tdl a maganélet zavartalansagat szolgaljak (pl. élethez val6 jog,
az embertelen banasmad tilalma, a levéltitokhoz valé jog, a ma-
ganlakas sérthetetlenségéhez valé jog, stb.), masrészt a politikai
jogokon keresztiil a koztevékenység szabadsagat (a politikai aka-
ratképzésben és a kdzligyek megvitatasaban valé részvétel lehe-
tésége, amelyek kozé tartozik pl. a véleménynyilvanitas szabad-
saga, a sajtészabadsdag, a gyllekezési és egyesiilési szabadsag). A
masodik generacios jogok a szocialis jogok (gazdasagi, szocialis
és kulturalis jogok egytittese). A gazdasagi jogok rendszerében
tipikus pl. a munkahoz valé jog, a megfelel6 munkakorilmények-
hez vald jog, a szakszervezetek létrehozasahoz valé jog, pihenés-
hez (fizetett szabadsaghoz) vald jog, sztrajkjog, kényszermunka
tilalma. A szocialis jogok korében tipikus pl. a tarsadalombizto-
sitashoz vald jog, egészséguigyi ellatdshoz vald jog, lakhatashoz
valé jog, megélhetéshez vald jog, az anyak, gyermekek, idésko-
rdak kilonleges védelme. A kulturalis jogok korében tipikus pl. az
oktatashoz val6 jog, mivelédéshez valé jog, a tudomany, az ok-
tatas és a mlvészetek szabadsaga. A harmadik generacids jogok
a globalis problémak miatt jelentek meg a XX. szazad masodik
felében, egyrészt a fejlett északi és a fejl6dé déli allamok kozotti
kilonbségek, masrészt az egyes allamok keretei k6zott mar nem
megoldhaté problémak, nehézségek miatt. Ennek megfeleléen
a harmadik generacios jogok két csoportba sorolhatok. Egyrészt
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a fejlédé vilagbeli nemzeti erék koveteléseit és a hatalom globa-
lis Ujraelosztasanak igényét megjelenité jogok, mint pl. a népek
joga a politikai, kulturalis, gazdasagi, szocialis dnrendelkezéshez,
a népek joga a gazdasagi és szocidlis fejlédéshez, a népek joga
az emberiség kozos orokségébdl vald részesedéshez. Masrészt
az egyes allamok eredménytelensége vagy tehetetlensége miatt
megfogalmazott jogok, mint pl. a békéhez valé jog, az egészsé-
ges kornyezethez valé jog vagy a humanitarius segélyhez vald
jog katasztréfa esetén.

.eseses. Esélyegyenloség

Mindazon jogi és nem jogi eszk6zok Osszessége, amelyek azt a
végsd célt szolgaljak, hogy a nék a férfiakkal egyenlé eséllyel ér-
vényesiilhessenek az élet legkllonbozébb teriiletein. Az esély-
egyenldség biztositasa a hatranyos helyzetben 1évé személyeket/
csoportokat érintd olyan pozitiv intézkedéseket jelent, amelyek
lehetévé teszik, hogy a hatranyos helyzetben lév6ék hatranyait
csokkenteni vagy megsziintetni lehessen. Cél, hogy az egyént
a tarsadalmi elényokkel jaré pozicidk elérésében ne befolyasol-
jak azon tulajdonsagai, melyeknek alakitasara nincs lehetdsége.
llyen tulajdonsag példaul az is, hogy valaki nének vagy férfinak
szuletik.
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ceeececcces Esélyegyenldségi terv

A hatranyos megkiilonboztetés csokkentése érdekében az 6tven
fénél tobb munkavallalét foglalkoztatd koltségvetési szervek és
tobbségi allami tulajdonban 1évé jogi személyek kotelezettsége
esélyegyenldségi tervet késziteni. A tervnek tartalmaznia kell az
adott szervezet hatranyos helyzetli munkavallaléinak, tobbek
kozott a nék foglalkoztatasi helyzetének elemzését, a munkal-
tatonak az esélyegyenl6ség biztositasara vonatkozé céljait és az
azok eléréséhez sziikséges eszkdzoket. Kiemelt jelentéségl a bé-
rezések, juttatasok, munkakorilmények, felvételi elvek és a szak-
mai eldmeneteli lehetéségek terén kialakitott esélyegyenldséget
célzo intézkedések meghozatala.

ececcccccee Feminizalodo szegénység
Magyarorszagon a szegénységkockazat szempontjabol a ndék
foglalkozasi szerkezete a férfiakénal kedvez6tlenebb. A védelem-
ben alig részesuld, rugalmas foglalkoztatasi formakat a nék sza-
madra tartja fenn a munkaerépiac. Az eInéiesedés mechanizmusa
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a foglalkozasi hierarchia alsé szférdiba szoritja ki a néket, ahol az
elérhetd jovedelem, az allasbiztonsdg az atlagosnal rosszabb, a
szegénységkockazat pedig nagyobb. Keresethatranyuk az élet-
palya egészében fennall, s azid6 el6rehaladasaval az ollé nyilik. A
keresetkiilonbség életik teljes hosszan korlatozza a csalddon be-
lGli pénziigyi egyensuly létrejottét, amely befolyasolja a javakhoz
vald hozzaférésiik lehet6ségét, a szlikségletkielégitésiik mérté-
két és konzervalja a patriarchalis csaladi viszonyokat is. Jelentds a
ndék kozvetett szegénységkockazata is. A rendszervaltast kdvetd
nagy mértéki jovedelemdifferencialédas kedvezdtlen hatasai a
néket nagyobb mértékben sujtjak, mint a férfiakat, mert a lesza-
kadt csaldadokban elsésorban a nékre harul a gyakran alapvetd
|étfeltételek megteremtéséhez sem elegendd jovedelem elSte-
remtése. A csokkend csaladi jovedelmek is a nék helyzetét nehe-
zitik, mivel f6ként 6k gazdalkodnak a csokkend pénzbevétellel,
hiszen a csalddon belili munkamegosztas konzervativ mintai
elsésorban a szegényebb csalddokban jellemzék. A gyerme-
kek szegénysége is feltételezhetéen nagyobb mértékben érinti
a néket, mint a férfiakat, mert a szegény gyerekek tobbsége a
tobbgyermekes csaladokban és a gyermekeket egyedil nevel6-
anyak csaladjaiban koncentralédik, és ezekben a csalddokban a
hazimunka és a gyermekek gondozasa nagyobb mértékben ha-
rul a nékre, mint a férfiakra. De a férfiak helyzetének romlasa is
a n6kre gyakorol negativ hatast, a csaladfé talajvesztése a nékre
harit nagy terheket. A munkanélkiliség és betegség miatt talajt
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és szerepet vesztett - esetenként alkoholizmusba menekilé -
férfi helyett a nd tartja 6ssze a csaladot, és gazdalkodik a gyak-
ran a fizikai lét Gjratermeléséhez sem elegendd jovedelemmel.

«eececsccee Foglalkoztatas horizontalis szegregacidja

Egyfajta foglalkozasi elkiilonilés a nemek kozott, amelyet a
munkaerépiac mikodési mechanizmusai tartanak fenn és amit
a szocializacié folyamata atorokit és megerdsit. A néket nagyobb
aranyban foglalkoztaté - feminizalt - foglalkozasok ugy épulnek
be és ugy rogziilnek a kdéztudatban, mint eleve néinek rendelt
foglalkozasok. Ezt a jelenséget a szakirodalom dnmagat betelje-
sit6 folyamatnak nevezi. A szocializaci6 kozvetiti és Ujratermeli a
munkamegosztas soran rogzult értékeket, amit a gyakorlatban a
lanyok palyavélasztasa valdsit meg. Hazai és nemzetkozi tapaszta-
latok szerint a lanyok tobbsége - még erételjes propaganda ellené-
re is- hagyomanyosan néinek itélt foglalkozasokat valaszt.

Ebbdl kovetkezéen a horizontalis szegregacio azt jelenti, hogy az
eltéré nemi szocializacié és a nemi szerepeknek valé megfelelés
igénye kovetkeztében a férfiak és a nék mas-mas palyakon, gaz-
dasagi terlileten, szektorokban, foglalkozasokban indulnak el.
Ennek kdvetkeztében ritkdn mérettetnek meg egymassal.
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-«+++«++ Foglalkoztatas vertikalis szegregacidja

Az utébbi évtizedekben a nék képzettségi szintje jelentésen
emelkedett, olyannyira, hogy mara tébb a diplomas né, mint a
férfi, mégis rendkivil alacsony a n6ék aranya az egyes foglalkoza-
si terlletek hierarchidjanak magasabb szintjein. A legmagasabb
pozicibkban ma még a férfiak dominancidja a jellemzé. A kiala-
kult érdek- és hatalmi viszonyok, az Ujratermel6d6 sztereotipiak
és a rogzilt el6itéletek megakadalyozzdk a néket abban, hogy
tomegesen tolthessenek be magas szintl vezetdi statuszokat.

-e+«+++ Foglalkoztatasi szegregacio
N6k vagy férfiak koncentrdlt jelenléte a foglalkoztatas kulonbo-
z6 formadiban és szintjein. Tipikus helyzet, hogy a ndk, a férfiakhoz
képest a foglalkoztatasi skala szélén (horizontalis szegregacio) és a
legalacsonyabb szinteken (vertikdlis szegregacio) helyezkednek el.
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Gender (tarsadalmi nem)

A tarsadalmilag és kulturdlisan meghatarozott ‘nem’ angol fogal-
ma. (A biolégiai nem fogalmat az angolban a 'sex’ sz6 jeloli.) A
fogalom a nék alarendelt statusanak felismerése nyoman szi-
letett meg, amely ma mar alapveté szocio-kulturalis valtozonak
szamit, hasonléképpen az osztdly, az életkor, a faji és az etnikai
hovatartozas valtozékhoz. A tarsadalmi nem fogalma nem csak a
ndkre, hanem mind a nékre, mind a férfiakra, valamint a két nem
egymashoz viszonyitott relativ statusara is reflektal. A tarsadalmi
nemek egyenl6sége az emberi-szocialis fejlettség azt a szintjét
jelenti, ahol ,az egyének jogai, felelésségei és lehetéségei nem
fuggenek attél, hogy nének vagy férfinak szllettek-e"

Gender budgeting

Nemekre vonatkozé koltségvetés, amely egyfajta elemzési eszkoz.
Lehetdvé teszi egy olyan koltségvetés dsszedllitasat, amely a ndk ér-
dekeit jobban kdveti. A gender mainstreaming egyik fontos eszkdze
a nbi szegénység felszamoldsara, amely az adott orszag koltségve-
tési intézkedéseire iranyul, melynek keretében egy adott pénziigyi
intézkedés esetében figyelembe veszik azt is, hogy annak milyen
kdvetkezménye van/lesz a nék és férfiak esélyegyenléségére.
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+escecec Gender mainstreaming

Az a stratégia, melynek segitségével a nék és a férfiak egyenlé-
ségének minden szinten és minden terlleten torténd érvényesi-
tése megvalésithaté. A gender mainstreaming a nemek dimen-
ziéjanak beépitése a politikai/eljarasi folyamatok minden egyes
szintjén a tervezésbe, a kivitelezésbe, a monitorozasba, és az
értékelésbe azzal a céllal, hogy el6segitsék a n6k és a férfiak ko-
zOtti egyenl6ség érvényesilését. Annak a hatasvizsgalatat jelenti,
hogy hogyan befolyasoljak a kiilonféle szakmapolitikai dontések
és eljarasok a nék és a férfiak életét és helyzetét. Tovabba azt a fe-
lel6sségvallalast is jelenti, hogy ezeket az értékeléseket, ha sziik-
séges, felll is vizsgaljak. Ez a mdédja annak, hogy a nemek egyen-
|6sége konkrét valdsagga valjék a nék és a férfiak életében.

cececes Gender szakértelem
A nemek kapcsolatrendszere torténelmi hatterének, valamint az
egy konkrét helyzet elemzésére, az egyenl6ségi célok megfogal-
mazasara és a végrehajtasi folyamat kidolgozasara, nyomon ko-
vetésére szolgalé aktualis eszk6zok ismerete.
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cecceccccee Gender-érzékeny képzés

A gender-elveket a képzés folyamataban is érvényesiteni kell. Az
Eurdpai Bizottsdg 2006-2010. évi Utemtervében kimondja, hogy
»...a dontéshozatal soran 6sszpontositania kell a nemekhez kétédé
sztereotipiak leklizdésére mar az egészen fiatal korosztaly eseté-
ben is, azaltal, hogy a tanarok és a diakok szamara figyelemfelkel-
t6 képzést szerveznek és a hagyomanyostdl eltérd iskolai karrier
vallaldsara 6sztonzik a fiatal lanyokat és fidkat.”

csesesesess Gender-specifikus képzés

Az altaldnos horizontalis elvbél kbvetkezéen a gender elveket a
képzés folyamataban is érvényesiteni kell, melynek keretében
kell6 érzékenységgel kell viseltetni a kilonb6z6ségek irant, va-
lamint 6sztondzni és tdmogatni a nemek parbeszédét. A gender
stratégia harom teriiletre fokuszal, a) a gender-kompetenciak és
a tolerancia kialakitasa az oktatas egész folyamataban az évoda-
tol a felnéttképzésig, b) tudatos palyaorientacié a nem hagyo-
manyos néi és férfi szakmak elsajatitasara, c) a képzési folyamat
hatékonyabba tétele a nemek szerinti kiilonb6z6ségek figyelem-
bevételével.
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ceseses. Gender-statusz

A szervezetek tarsadalmi nemi allapota, mely azt mutatja meg,
hogy egy szervezet hol tart a gender-kérdés megoldasaban, mely
problémakat sikerilt mar lekiizdenie és melyeket nem. Kifejezi,
hogy milyen, a nemek tarsadalmi egyenl6ségéhez kapcsol6dd
személyes bedllitottsdgok és magatartasok jelennek meg egy
szervezeten bellil. Médszere: a jellemzd magatartasmintak meg-
figyelésével megallapithatd, hogy a harom csoport: (1) a vezetés,
(2) az alkalmazottak és (3) a tarsadalmi nemi valtozasok aktivistai
milyen fejlettségi fokon” allnak, majd ezek segitségével eldontik,
hogy milyen lépéseket kell megtenni a fejlédéshez.

ceccecee Gender-szempontu elemzés
Olyan tevékenység, melynek keretében egy vizsgalt jelenséget,
helyzetet, csoportot stb. a tadrsadalmi nemi kapcsolatrendszeren
keresztll irnak le. Felfedezik, leirjak és egyben értékelik is a legjel-
lemzdbb kiilonbségeket.
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cceccccccee Gender-szempontu tudatformalas
A gender-kérdés tudatosuldsa sokféle lehet, attél fliggéen, hogy
az egyes személyek mennyire vannak tudataban a kérdés jelen-
téségének. A tudatossdg novelése mint cél, az emberek tudata-
nak megvaltozasahoz vezet, amely el6segiti a nemek egyenldsé-
ge iranti érzékenység ndvekedését és egy felel6sebb magatartas
kialakulasat.

ceececcccee Gender-szenzitiv képi abrazolas
A nemek egyenl8sége irant érzékeny képi abrazolas, vagyis a
nemi sztereotipidkat tiikrozd képek kertlése.

ceseesesee. Gender-szenzitiv nyelvhasznalat
A nemek egyenlésége irant érzékeny nyelvhasznalat, amely a va-
I6sdgot, egyuttal mindig a nemek konkrét viszonyat fejezik ki. A
gender-szenzitiv nyelvhasznalat jellemzéje, hogy mindkét nemet
Jathatéva teszi’, a ndket és a férfiakat konkrétan megnevezi, a nemi
sztereotipidkat tUkroz6 megfogalmazasokat és képeket kerdili,
mindez fontos eszkdze az esélyegyenléség megteremtésének.
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+eeeeeoo Hatranyos megkiilonboztetés
A hatranyos megkllonboztetés a szociolégidban 0sztondsen
vagy tudatosan kirekeszt6, megaldzé cselekedetet jelent. Indité-
ka lehet a folérendeltség - uralom, elsédlegesség, dominancia -
megszerzése vagy megtartasa egy adott embercsoporton belul
vagy csoportok kdzott. Az egyenlé banasmad elvével ellentétes

eljaras.

75



Identitas

Onazonossag. Feminista értelmezésben a fogalom kiemeli a n6i
|ét és a férfi |ét mint kiilonb6z6 nemek torténelmi-tarsadalmi jel-
legzetességeit és szimbolikus jegyeit.

Iranyelvek (a pozitiv diszkriminacié érvényesitése érdekében)

A pozitiv 1épések vagy meger6sitd intézkedések egyik csoportja
a pozitiv diszkriminacién belil, amelyek a munkaltatok, felvéte-
lizteték szamara jelolik ki a kdvetendd magatartast. llyen iranyelv
pl. az, amely szerint valamely hatranyos helyzetl csoport tagja
a munkafelvétel vagy egyetemi, féiskolai felvételi soran elsébb-
séget élvez akkor, ha képzettsége, ratermettsége kdzel azonos a
tobbséghez tartozé jelentkezéével.
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Kontraszelekcio

Az érdemtelenek, a gyengébb tehetségliek javara végzett ki-
vélasztas. A fogalom a nék hatranyos munkaerépiaci helyze-
tével kapcsolatosan olyan 0Osszefliggésben meril fel, hogy a
munkaerépiaci szegregacio rontja a néi foglalkozasok presztizsét
és karos kontraszelekciét eredményez.

Kozvetett diszkriminacio

Amikor egy latszélag semleges torvény, szabalyzat, politika vagy
gyakorlat aranytalanul nagyobb hatranyos hatdssal van az egyik
nem képvisel8ire, anélkiil, hogy az eltéré banasmodot barmely
objektiv korilmény indokolna. Kézvetett diszkriminacié valosul
meg, ha pl. valamely munkakér betoltéséhez - a munka ellata-
sahoz nem szilikséges - érettségit kovetel a munkaltatd, ezzel pl.
a szegényebb roma lakosokat kiszoritja a munkafelvételbdl, de
akkor is, ha pl. bizonyos testmagassagot irnak elé valamely koz-
igazgatasi poszt betoltésére (ahogyan Belgiumban megtortént),
hatranyos helyzetbe hozva ezzel a néi jelentkezdket.
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cecescccsse Kozvetlen diszkriminacio
Kozvetlen diszkriminacionak nevezziik, ha neme, vallasa, szemé-
lyes vagy politikai meggydz6dése, faji hovatartozasa, nemzetisé-
ge, szexualis irdnyultsaga, csaladi allapota, stb. alapjan valakivel
kedvezétlenebbiil bannak, mint a hasonlé helyzetben [évé mas
személyekkel.

eecececcces Kritikus nemiarany

Egy tarsadalom fejlettségének az is mutatdja, hogy mennyire ta-
mogatott a nék és férfiak egyenld aranyu részvétele a politikai és
a kozéletben, valamint az élet minden egyéb teriletén. A tarsa-
dalom szamara rendkiviil fontos, hogy mind a férfiak, mind a nék
kilonbozé élettapasztalataikkal részesei legyenek a tarsadalmi
dontéshozatalnak. Amennyiben a nék vagy a férfiak szama bar-
mely dontéshozé testiiletben legaldbb egyharmad részben meg-
jelenik (kritikus arany) befolyasolni tudjak annak napirendjét és
ez valds lehetdséget biztosit a valasztasra.

sececcccces Kiilonboz6ségek
Az egyének értékrendjében, magatartasaban, kulturajaban, hité-
ben, etnikai gyOkereiben, szexualis iranyultsagaban, képessége-
iben, tudasaban és élettapasztalataiban megnyilvanulé kilénb-
ségek.
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cesesess Kvotarendszer

A forditott megkuilonboztetést alkalmazé 1épések egyik formaja,
amelyek pl. egy munkafelvétel, egyetemifelvétel, stb. soran elény-
ben részesitik a hatranyos helyzetben 1évé csoporthoz tartozé
jelentkezéket. E moédszer egyik legismertebbike a kvotarendszer,
amelynek célja, hogy a lakossagi aranyszamoknak megfeleld ara-
nyokat érjen el a hatranyos helyzetl csoportok tekintetében pl. a
foglalkoztatas és az oktatds teriiletén. Kvétak alkalmazasara sor
kerllhet a politikai életben is, a kisebbségek parlamenti, dnkor-
manyzati képviseletének biztositasa érdekében.

.escesoo Lathatatlan akadalyok
Azoknak a magatartasformaknak az 6sszessége, amelyek a ha-
gyomanyosan létezd elGitéletek, normak és értékrendek miatt
megakadalyozzak, hogy a nék teljes értéki részesei lehessenek
a tarsadalomnak.
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Mainstreaming (A nemek kozotti egyenléség elvének alkalma-
zasa)

Hosszu tavu stratégia az egyenld bandsmaod érvényesitésére és
az esélyegyenl6ség kozelitésére, amely harom alapelvet kovet:
a) elismeri a kiilénb6z6séget és a sokszinlséget b) érvényesiti a
demokracia elveit, biztositja a demokratikus részvételt c) igazsa-
gos és egyenlé banasmaddot garantal. Angol kifejezés, amely arra
a torekvésre utal, ami igyekszik érvényesiteni a néi szempontot
minden politikai dontésben, tervkészitésben és kormanyzati cse-
lekedetben. A férfiakhoz és n6kh6z kété6dé helyzeteknek, meg-
fontolasoknak és sziikségleteknek a modszeres alkalmazasa és
figyelembevétele abbdl a célbdl, hogy eldsegitsék a nék és a fér-
fiak kdzotti egyenldség megvaldsuldsat, tovabba felhasznaljanak
mindenféle eszkozt, amelyekkel fel lehet hivni a figyelmet az em-
litett egyenléség elérésének sziikségességére, szem el6tt tartva
azonban még a tervezés idészakaban azt, hogy a megvaldsitas
idején milyen hatassal lesz a nék és a férfiak helyzetére.

Mobilitas

A tarsadalmi mobilitds nagyon leegyszerlsitve nem mds, mint
az egyén tarsadalmi helyzetének megvaltozasa. Ez torténhet a
foglalkozasi kategoridk mentén (pl., ha az egyén foglalkozasa-
nak valtozdsa miatt alulrél felfelé vagy felllrél lefelé mozog a
tarsadalmi hierarchidban), de torténhet mindazon ismérvek
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mentén, amelyeket a tarsadalmi egyenlétlenségek dimenzidja-
ként definidlhatunk (pl. vagyon, jovedelem, iskolai végzettség,
stb.). Az e kategoériak kozotti mozgasokat is mobilitasnak te-
kintjuk. Mindezekbdl kovetkezden a tarsadalmi mobilitds szo-
rosan 0sszefligg a tarsadalmi egyenlétlenségekkel. Tény, hogy
pl. az eltéré helyzetli csaldadok gyermekeinek eltéré esélyeik
vannak arra, hogy valamely kedvezébb tarsadalmi pozicioba
kerllhessenek, vagyis kiilonbozéek a tarsadalmi mobilitasi esé-
lyeik, ezért tekinthetjik az egyenlétlenségek egyik fajtajanak.

+e+«++.. Munkaerdpiaci elkiilonités megsziintetése
A munkaerépiacon meglévé horizontalis és vertikalis szegrega-
ci6 csOkkentésére vagy megsziintetésére iranyulo politika.

+eeeeeec Munkahelyi méltosag
Tisztelethez valé jog, és kiilondsen védelem a munkahelyi szexu-
alis és mas zaklatasokkal szemben.
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Nem

Az a nézetrendszer, amely a nék és a férfiak helyzetében fennal-
|6 tarsadalmi kiilonbségeket vizsgalja. Ezek id6ével valtozhatnak
és jelentds eltéréseket mutathatnak a kiilénb6z6 kulturak kozott
vagy akar ugyanazon kulturan belll is.

Nem fizetett munkak elismerése és értékelése

Az olyan fizetséggel nem jutalmazott munkak mennyiségi felmé-
rése, amelyek a nemzeti jovedelemben nem jelennek meg, nem
tartoznak a nemzetgazdasagi tevékenységek korébe, igy példa-
ul a hazimunka, a gyermeknevelés és a magatehetetlen szemé-
lyekrdl valé gondoskodas, a f6zés a csalad szamara, kdzosségi és
egyéb onkéntes munka.

Nemek egyenléségét érvényesitd vezetés (gender equality
management)

Olyan vallalat- és személyzetvezetési gyakorlat, amely az egyenlé
banasmaod céljat a gender mainstreaming értelmében integral-
ja és valésitja meg. A nemek egyenl&ségét érvényesitd vezetés
magaban foglalja a férfiak és nék adottsagainak, képességeinek
és kvalitasainak felismerését, tdmogatasat és felhasznalasat, va-
lamint az esélyegyenléségnek a vallalati kultura alapértékeként
valé meghatdrozasat.
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Nemek kozotti egyenjogusag

A ndék és a férfiak kozti kilonbségek és eltérd szerepek elfogada-
sa és egyenértéklnek tekintése. Az egyenjogusag fogalma tar-
talmazza a kilonbo6zés jogat. A Iényeg, hogy a nemek tarsadalmi
felépitésében biztositsunk helyet a kiilonbségeknek és zarjuk
ki azt a képet, mely a hierarchidban feljebb helyezi a férfit, mint
a nét. Ez magaban foglalja a nék és férfiak kozti valodi partne-
ri viszonyt és kozos felelésségiiket a magan- és kozéletben levd
egyenldtlenségek eltlintetésében.

Nemek kozotti egyenl6ség

Lényege, hogy mindkét nem egyenlé mértékben van jelen a koz-
élet és a maganélet minden szférajaban hatalom, részvétel és
lathatosag szempontjabdl egyarant. A nemek kozotti egyenlét-
lenség ellentéte, melynek célja, hogy elésegitse a nék és férfiak
teljes részvételét a tdrsadalomban.

Nemek kozotti egyenlétlienség

A nék és a férfiak kozott barmely terlleten felfedezhet6 egyen-
|6tlenség, amely a részvételi ardnyukat, hozzaférési lehetdségu-
ket, jogaikat, jovedelmiiket vagy egyéb teljesitményiiket érinti.
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eeececcccee Nemek kozotti jovedelemkiilonbség
A férfiak és n6k atlagjovedelme kozotti kilonbség, amely egy-
részt az eltérd beosztasokbdl, masrészt a kozvetlen megkiilon-
boztetésbdl ered.

seececscces Nemek kozotti munkamegosztas
A jovedelemmel elismert és a jovedelemmel el nem ismert mun-
kak megosztasa a nék és a férfiak kozott a magan- és a kozélet-
ben.

seeecececes Nemek kozotti osszehasonlito elemzés
A kulénbségek tanulmanyozésa a feltételek, sziikségletek, rész-
vételi arany, forrdsokhoz val6 hozzaférés, vagyonkezelés, dontési
pozicidk targyaban, valamint a nékrél és a férfiakrol — a nemiik
alapjan szamukra hagyomdanyosan kiosztott szerepek nyoman -
kialakult kép vizsgalata.

seececscces Nemek kozotti szakadék
Barmely teriileten meglévd kilonbség a nék és a férfiak kozott -
részvételiik, a forrasokhoz valé hozzaférésik, jogaik, bérezésiik
vagy juttatdsaik mértékét illetéen.
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+eseseo. Nemek tudomanyanak kutatasa

A gender mainstreaming egyik legfontosabb alapja, altala lehet
a leghatékonyabban megtalalni az aktualis problémakat és kér-
déseket egy adott teriileten. A kutatas nemek szerint felosztott
statisztikakat és prognézisokat biztosit, pontos képet ad a nemek
kozotti aktualis kapcsolatokrol. A kutatasok, melyek leginkabb
egyetemeken és tudomanyos intézetekben folytatott nemekkel
kapcsolatos alapkutatasok, Uj tertiletek és nézépontok kialakula-
sat eredményezik, valamint mélyebb ismereteket adnak a nemek
kozti viszonyok szervezédésének mechanizmusairdl.

+++++... Nemi alapon felépiil6 rendszer
Gazdasagi, tarsadalmi és politikai strukturdk rendszere, amely
fenntartja és meg6rzi a férfiakat és néket megkilonboztetd nemi
jellegzetességeket és szerepeket.

sesese+« Nemi alapu hatranyos megkiilonboztetés
A férfiak és nék kozotti megkillonbdztetés, vagyis a nemi diszk-
riminacié jelenti az egyik leggyakrabban el6fordul6 esetkort,
amire j6 példa az, ha egy munkahelyen az egyik nem képvisel6i
hasonlé6 munkakorben egyenlé teljesitmény mellett kevesebb

85



bért kapnak, mint ellenkezé nem( munkatarsaik. Fontos felhivni
a figyelmet arra, hogy a nemi diszkriminacié korantsem csak a
ndék hatranyos megkulonboztetését jelenti, éppen ugy diszkrimi-
nacié a férfiak hatranyos helyzetbe hozasa is.

Nemi alapu tarsadalmi szerzodés

rott és iratlan szabalyok 6sszessége, amelyek a néi-férfi kapcso-
latokat szabalyozzak és amelyek alapjan eltéré munkat és érté-
ket, kiilonbozd feleldsséget és kotelezettséget tulajdonitunk a
férfiaknak és a néknek. Harom szinten jelenik meg: tarsadalmi
felépitmény (tdrsadalmi normak és értékek), intézmények (csa-
|ad, szocidlis- és oktatasi rendszer, munkahely) és a szocializacios
folyamatok, kiilondsen a csalddon beldil.

Nemi arany
A nék és a férfiak kozotti egyenlétlen hatalommegosztas, ami
egy meghatarozott rendszert jellemez.
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»eseese« Nemi hatasvizsgalat
Olyan - kutatok altal kifejlesztett - eszkozrendszer, amely képes
mérni az orszagos politikdban felmerilé javaslatok nemekre gya-
korolt hatasat, még a végleges politikai dontés meghozatala elétt.
Elénye abban rejlik, hogy a politikai javaslatoknak az egyen-
jogusag szempontjabol torténd fellilvizsgdlatara kényszerit.

ceceseo+ Nemiidentitas
Az a nemi szerep, amellyel egy személy azonosul, vagyis, hogy
valaki férfiként, néként vagy esetleg valahogy mashogy hataroz-
za meg 6nmagat.

cesese+. Nemi sajatossagok figyelembevétele
A nemi kiilénbségek figyelembevétele barmely kornyezetben és
politikai tevékenységben.

+ecese2+ Nemi szempont alapjan torténé ellendrzés
A politikai inditvanyok ellenérzése abbdl a célbdl, hogy biztosan
elkertilheték legyenek az egyes nemekre vonatkozé esetleges
hatranyos megkulonboztetések, ezzel is elémozditva a nemek
kozotti egyenlbséget.
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cseeceseces Nemi szempont alkalmazasanak ellenérzése
Politikai dontések, programok és intézményi miikoddés vizsgalata
és értékelése abbol a szempontbdl, hogyan alkalmazzak a nemek
kozotti egyenléséggel kapcsolatos feltételrendszert.

seseseesees Nemi szerepek

A tarsadalom altal konstrudlt néi-férfi szerepek, melyeket nemuik
alapjan tulajdonitanak az embereknek. A nemi szerepek bizo-
nyos tarsadalmi-gazdasagi, politikai és kulturdlis 6sszefliggések
fuggvényei. A nemi szerepeket megtanuljuk, melyek gazdag va-
riaciokat mutatnak az egyes kulturakon belll és a kulturak kozott
is. Az egyén bioldgiai nemétdl eltéréen a nemi szerepek valtoz-
hatnak, ill. valtoztathatok.

cececcccece Nemi sztereotipia
A férfiakra és a nékre vonatkozd sztereotipidk egyarant azokon az
elméleteken és véleményeken alapulnak, amelyek szerint a bio-
l6giai nem meghatdroz bizonyos ,természetes” tulajdonsagokat,
amelyek megkiilonbdztetik a néket a férfiaktdl. Valojaban ezek
a tulajdonsagok kulturdlis beidegz6dések, amiket egy bizonyos
egyénre alkalmaznak bioldgiai neme fliggvényében. A nemi
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sztereotipia behatarolja a n6k és a férfiak fejl6dését, amennyiben
mindig kilénb6z6 képességek, értékek és magatartasformak fej-
|6dését segiti. A nemi sztereotipia szerint a n6k engedékenyek,
nincs érzékiik a technikai-tudomanyos targyak irant és szeretnek
masokkal foglalkozni. A férfiak viszont 6nalléak, jelentds logikai
képességekkel vannak megaldva, aminek kdszonhetéen kitlinnek
a technikai-matematikai jellegl targyakban. Az ilyen mértékben
leegyszerusitett 1atdsmdd elsésorban a néket hozza hatranyos
helyzetbe, mivel korlatozza képzési és szakmai perspektivajukat,
a human tudomanyok felé tereli 6ket, ami aztan nehézzé teszi
szamukra, hogy beilleszkedjenek a munka vilagaba.

c0coccococe Nemiség
Azok a biolégiai jegyek, amelyek alapjan az emberi faj nékre és
férfiakra oszlik.

+«+++sc« Nem-specifikus adatok
Barmely statisztikai adatok nemek szerinti bontasban toérténd
kozlése.
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ceecceceses NG- és gyermekkereskedelem

A gyermek- és nbékereskedelem a rabszolgatartdas modernkori
formaja. Evente tdbb ezer nét és gyermeket visznek el egyik or-
szagbdl a masikba, gyakran Kelet-Eur6pabdl Nyugat-Eurdpaba,
egyfajta emberkereskedelem részeként. Az effajta emberkeres-
kedelem elsédleges célja a szexualis kizsakmanyolas, de egyuttal
torvénybe Gtk6z6 munkaeréforrastis jelenthet. Azemberkereske-
delem a szexudlis erészak egyik sulyos valtozata, amely a nemek
kozotti egyenjogusag elvével semmiképpen sem 6sszeegyeztet-
hetd. A szegénységben él6 néket és gyermekeket kivaltképp ve-
szélyezteti az emberkereskedelem, melyet anyagi haszonszerzés
altal motivalt és nemritkan a szervezett b(in6zésben is résztvevé
emberkereskeddk bonyolitanak. Az emberkereskedelem a szer-
vezett blindzés egy sulyos formdja, mely az emberi jogokat ko-
molyan sértd cselekedetnek minésiil. Evente sok ezer fiatal nét és
lanyt csalnak el, rabolnak el vagy adnak el kényszerprostitucidba és
a szexualis rabszolgasag mas formaiba. Ezt a folyamatot jelentésen
megkonnyitik a modern technolégiak és a globalizacié. Az ember-
kereskedelem mogott olyan okokat taldlunk, mint a szegénység,
a munkanélkiliség, az iskolazottsag hianya, amelyek mindegyi-
ke arra kényszeriti az embereket, hogy kockazatokat vallaljanak
életmindséglik javitasa érdekében. A naiv és kétségbeesett fiatal
nék szexrabszolgasagba torténd eladasa az egyik leggyorsabban
terjedd buntett a vildg gazdasagaban.
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cecesese NOi szakmak
Olyan tevékenységi teriiletek, ahol aranytalanul magas a nék
részvétele és amelyeket tulnyomédan az alacsony jovedelmi vi-
szonyok, minimalis karrier- és tovabbképzési lehetdség jellemez.
Szakért6k j6 néhany néi szakmat egyuttal ,zsakutca-szakmanak”
is tekintenek.

cecee+++ Nok emberi jogai
A ndi jogok olyan emberi jogok, amelyek elidegenithetetlenek és
elvalaszthatatlanok az egyetemes emberi jogoktdl és amelyekre
a n6k jogosultak pusztan annak folytan, hogy emberi [ények.

+eseseo+ NGOk hatranyos munkaerdpiaci helyzete
A nék hatranyos munkaerdpiaci helyzete Magyarorszagon is jel-
lemzd. A gyermekszilés és gyermeknevelés miatt tobbségik
megszakitja munkajat, esetenként tObbszor is, amely hatranyo-
san befolydsolja munkahelyi karrierjuket. Elémenetellk a férfia-
kénal korlatozottabbak, Magyarorszagon is jelen van az lvegpla-
fon, melynek hatasara a foglalkozasi hierarchia csucsan elenyészd
a n6k szama. A foglalkozasok besoroldsa sem kedvez a néknek, a
munkaerépiaci értékitélet a férfi munkaerd sajatossagait preferalja.
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A munkaerépiaci szegregacié rontja a ndi foglalkozasok presztizsét
és karos kontraszelekciot eredményez. A nék a férfiaknal gyengéb-
bek érdekeik felismerésében és védelmében, ami kifejezésre jut a
hatranyukra megnyilvanulé keresetkilonbségekben is.

ecececccces NGk kettds feladata

A keres6 nbékre - a tarsadalmi munkamegosztasban betoltott
sajatos szereplk miatt, kettds feladat teljesitése harul. A keresé
munka mellett 6k végzik a haztartasi-gyermeknevelési teend6k
tobbségét. Ez tulzott munkaterhet harit rajuk, az utazassal egyiitt
tobbségiik napi 14-15 érat dolgozik. A kétfajta feladat csak tar-
sadalmi segitséggel lathaté el viszonylag eredményesen. Ennek
hidnydban a nék nehezen birkdznak meg a rajuk harulé/haritott
feladatokkal, s szabadidejiik, valamint politikai szerepvallalasuk
rovasara oldjak meg ezeket.

esesescsess NOkre kedvezétlen munkaerdpiaci értékitélet
Az egyes szakmdk besorolasa és mindsitése a legtdbb esetben
szubjektiv médon értelmezédik, melynek kovetkezménye, hogy
felértékeli a férfiak altal végzett munkakat és leértékeli a néi te-
vékenységeket.
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»eceecee NG-specifikus feln6ttképzés
Olyan munkaerdpiaci képzés, melynek keretében elsésorban
hatranyos helyzet(l néket oktatnak. Jellemz&en vagy alacsony is-
kolai végzettséguiek vagy elavult a szakmajuk vagy az iskolarend-
szerbdl koran kiléptek. Gyakran nagyvarosoktdl tavol esé, elzart
kistelepuliléseken élnek, ahol nincsenek munkalehetéségek, so-
kuk tobb gyermeket nevel akar egyeduil, akar tarsaval

cececees Notudomany (women’s studies)

A n6k helyzetét leiro, elemz6 feminista tudomany. Tartalmazza a
vilagrél alkotott ndi nézeteket is, vizsgalddasainak targya a ndi
nem. A nétudomany elsdsorban a néi nem helyzetének megis-
merésére koncentral, s legfeljebb 6sszehasonlitasi alapként vonja
be vizsgalddasaiba a férfiakat, amely el6segiti a nék valédi hely-
zetének feltarasat, elnyomasuk okainak feltérképezését, mindez-
zel teljesebbé téve a tudomanyos megismerés folyamatat.
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Politikai kultara

A ndék és férfiak politikai szocializacidjanak tere. Egyik eleme a
ndi esélyegyenldség iranti érzékenység, amely a nék szerepérdl
vallott és kovetett értékekben, magatartasban jut kifejezésre. A
kozvélemény tradicionalis elveket vallé képviseldi a politikus po-
ziciot nem tekintik ndi karrierpalyanak és nem tdmogatjak a nék
nagyobb aranyu jelenlétét a politikaban.

Pozitiv diszkriminacio

Olyan intézkedés, amely a hatranyos helyzetben lévék segitését,
azok esélyegyenléségének megteremtését tlzi ki célul. Ebben az
esetben jogi értelemben a formalis egyenléség meghatral a va-
|6di, tartalmi egyenl&ség el6tt. Nem tobbletjogok osztogatasardl
van sz6, hanem a tarsadalomban valamilyen szempontbdl hatra-
nyos helyzetben 1év6 személyek olyan szintre juttatasardl, hogy
képesek legyenek éIni az egyébként mindenkit megilleté alapjo-
gaikkal. Ezeket nevezik pozitiv 1épéseknek, ill. pozitiv diszkrimi-
naciénak.
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Pragmatikus nétamogatas

Olyan programok, melyek a nék foglalkoztatasi akadalyainak
kdzvetlen megsziintetését és élethelyzetik javitasat tuzik ki
célul. Ennek keretében foglalkoztatasi programokat inditanak,
gyermekgondozasi tdmogatdasokat nyujtanak. Ezzel 6nmagaban
hosszu tavon nem segitik el6 az esélyegyenléségi célok megva-
[6suldsat, mert a strukturalis feltételek valtozatlanok maradnak.
llyen helyzet pl., amikor a néket tovabbra is hagyomanyos ndi
szakmakra képezik, amellyel Ujratermel6dnek a problémak.

Stratégiai n6tamogatas
Olyan programok, melyek a n6k képzésén keresztul a munkaer6-
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célozzdk, példaul azaltal, hogy a néket nem hagyomanyos néi
szakmakra képezik ki.
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Ry Szegrega’cié (elkulonitéS)

Jogellenes elkilonitésnek, vagyis szegregacionak mindsul a tor-
vény szerint az a rendelkezés, amely egyes személyeket vagy egy
csoportot személyes tulajdonsaga (pl. kisebbséghez tartozasa)
alapjan mas, egyébként hasonlé helyzetben |évé személyektdl,
csoportoktdl elkilonit, anélkll, hogy ezt torvény kifejezetten
megengedné. Napjainkban Magyarorszagon a szegregacio leg-
gyakrabban a roma kisebbséghez tartozékkal szemben fordul
eld, ezen belll is a lakhatasban, valamint a kozoktatasban.

Szexizmus

A szexizmus az egyik vagy masik nem alacsonyabb rend(inek valé
tekintését, pusztan neme miatti diszkriminaciojat jelenti. El6itélet
és értékitélet is egyben, amely legtobbszor a nék ellen iranyul, az
6 alacsonyabb rend(iségliket fejezi ki. Ennek oka, hogy a tarsada-
lom évszazadokon keresztiil patriarchalis rendre éplilt, ahol a ne-
mek kozott nem egyenrangusag, hanem ala-folérendeltség volt.
A szexizmus ezen elavult hierarchikus felépités maradvanyainak,
az ,utolsé bastydknak” a védelmeként is felfoghatd, mely Ujra és
Ujra ra akar mutatni és erdsiteni: a n6k nem csupan masok az élet
bizonyos teriiletein, de altalaban véve kevesebbek is.
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»eceseo. Szexualis zaklatas

A szexudlis zaklatas a nék elleni er6szak egyik fajtaja, mely nemi ala-
pon diszkriminativ, igy sérti a nék és férfiak kozotti egyenléséget és
amely kiilonb6z6 magatartasokkal (nem csupan szexualis szolgal-
tatasok kovetelésével) is elkdvethetd. A szexudlis zaklatast ma mar
egységesen a nemi alapu diszkriminacié egyik fajtajanak tekintik,
mely magaban foglal minden olyan szexudlisan meghatarozott
nemkivanatos viselkedést, mint pl. a testi kontaktus és kdzeledés, a
szexudlis szinezetl megjegyzések, pornograf képek mutatasa, sze-
xualis jellegl kovetelések akar szoban, akar tettekkel. A szexualis
zaklatas sulyos személyes és tarsadalmi kdvetkezményekkel jar.

»eceses+ Szocializacio

Szocializacién azt a folyamatot értjiik, amelyben az egyén meg-
tanulja a kdrnyez6 tarsadalom kulturajat, értékeit, normait, ma-
gatartasi szabalyait, szokas- és hagyomanyrendjét, vagyis azt,
hogyan kell az adott tarsadalomban élnie és tevékenykednie
(tdrsadalmi tanulasi folyamat). E folyamat lényeges része annak
megtanulasa, hogy az egyéntdl kilonféle helyzetekben sajat
csoportjanak tagjai, ill. a tarsadalom egésze milyen magatartasi
formakat var el, tart helyesnek, ill. forditva, hogy 6 (az egyén) mit
varhat el a csoport ill. a tarsadalom tagjaitol.
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ccocccccccce Sztereotipia
Torzitason, tulzason és leegyszerdsitésen alapuld negativ elkép-
zelés, elfogult, felliletes benyomas, vélekedés, amelyet az embe-
rek egy-egy csoportrél kialakitanak és amelyek athatjak a gon-
dolkodasukat és az elditélet, valamint a diszkriminacié alapjava
valnak.

ececccccces Tanult tehetetlenség
A jelenség a csaladon belil és kivil zajlo szocializacio hatasanak
tulajdonithato, amikor a nék az évekig tarté modszeres nevelé-
suknek kdszonhetden észre sem veszik esélyegyenlétlenséguiiket
és teljes mértékben elfogadjak hatrdnyosabb helyzetiiket.

csesesesess Tarsadalmi nemek egyenlésége
A tarsadalmi nemek egyenl6ésége az emberi-szocialis fejlettség azt
a szintjét jelenti, ahol az egyének jogai, felelsségei és lehetéségei
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nem fliggenek attél, hogy nének vagy férfinak sziilettek-e, egy
olyan vilag, ahol a n6k és a férfiak egyarant kiteljesithetik 6Gnma-
gukat.

+es+sco Tarsadalmi nemek kiilonbo6zoségeire érzékeny tervezés
Egy-egy intézkedés meghozatalakor a dontéshozok tekintetbe
veszik a n6k és férfiak eltérd tarsadalmi sziikségleteit, szamba ve-
szik a két nem kozott meglévé egyenlétlenségeket, majd mind-
ezek alapjan felmérik, hogy a tervezett intézkedésnek lehet-e
hatdsa férfiak és n6k egymashoz viszonyitott tarsadalmi és gaz-
dasagi helyzetének alakulasara.

cese+e++ Tarsadalmi nemek tudomanya

Tudomanyként a két nemet szimbidzisban kezeli, kozponti gon-
dolata, hogy bioldgiai és tarsadalmi okok nyoman minden nékkel
kapcsolatos kérdés egyben férfiakkal kapcsolatos kérdés is. Meg-
kilonboztetett szerepet szan a nemek kozotti viszony elemzésé-
nek, mindkét nem hatranyaira érzékeny. Egyfajta értékszempontu
megkozelités, célként az emberi nem emancipalasat, képességei-
nek kifejlesztését és kiteljesitését fogalmazza meg. A tarsadalmi ne-
mek tudomanydnak szemléletformalé ereje és szerepe van, mely
az esélyegyenléséget korlatoz6 mindenfajta elnyomasra érzéke-
nyit, hozzajarulva a demokratizmus kiszélesitéséhez.
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cecececceee Tarsadalmi statusz

A statusz az egyénnek vagy csoportnak a kdrnyezé tarsadalom-
hoz viszonyitott helyzetére utal, mely fliggvénye annak, hogy a
csoport vagy tarsadalom érvényes hierarchiajan beldli skalan mi-
lyen presztizsnek orvend. A statusz lehet aktiv vagy latens, ado-
manyozott vagy szerzett. Az adomanyozott statuszt az egyén
szliletés révén szerezheti meg, mig a szerzett statusz személyes
eréfeszités és a statuszra vagydé mas személyekkel valé versengés
eredménye.

cecccscscce Uvegfal
Uvegfalrél akkor beszéliink, ha a munkavallalok (tébbnyire a nék)
jelenlegi pozicidjukkal azonos szintl masik munkakorbe, teriilet-
re Iépnének tovabb, dm a valtds nem lehetséges szamukra.
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cocsssce Uveg'ift
Az Uveglift-effektus a féként néket foglalkoztaté szervezetek sa-
jatossaga. Ez azt jelenti, hogy a tipikusan elnéiesedett szerveze-
tek pl. dnkormanyzatok, hivatalok, oktatasi intézmények élén is
rendre a férfiak kertilnek vezetd pozicidkba vagyis a férfiakat egy
Luvegfalu lift” — a nék létszambeli tulsulya ellenére - a hierarchia-
ban foléjiik emeli.

[jvegp|af°n

A n6k vezetbvé valasanak lehetdségei a férfiakénal jelentdsen rosz-
szabbak, ennek kdvetkezménye, hogy rendkivil alacsony az ard-
nyuk a vezetdk, féként a felsészintl( gazdasagi vezetdk korében. A
jellemz6 néi szakmai felemelkedés egy bizonyos hatarig, altaldban
a masodik vezetdi szint eléréséig tarthat. Ott a nék varatlanul 1at-
hatatlan akadalyba Utkoznek (lvegplafon), amely leblokkolja to-
vabbi elérejutasukat. Elemzések szerint azoknak a néknek sikerdilt
attornitk az, livegplafont’, akiket kedvez6 csaladi hatteriik segitett
a szakmai el6rejutasban, akar gazdasagilag, akar pusztan azzal,
hogy elfogadta a nék altal valasztott karrierutat és ennek kdvet-
keztében a csaladi munkamegosztas atstrukturalasat is.
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