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El6szo

Az andragdgus szakma professzionalizalddasa szempontjabdl elengedhetetlen a
szakmai és tudomanyos miihelyek mikodtetése, a tudomanyos kutatasok 6sz-
tonzése és az andragogia nyelvén szakszertien megszolalni tudo ,kritikus to-
meg” elérése, az oktatoi és kutatdi utanpdtlas nevelése.

Ebben az értelemben rendkiviil fontos, hogy az andragdgus hallgatokat ne
csak a szakképzettség megszerzését kovetden, hanem mar a képzésbe torté-
né belépéstdl kezdve bevonjuk az andragdgiai kutatasokba, fejlesztésekbe. Ez-
zel a céllal alakult meg 2010-ben az Andragégiai Kutatécsoport' a Szegedi Tu-
domadnyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképzé Kar Feln6ttképzési Intézetében.
Létrehozasa és miikodtetése egyfajta tehetséggondozas, amely a mindségi értel-
miségi képzés fontos teriilete, 1ényege az 6nallo kutatdsokat folytatd, érdeklédo,
motivalt hallgatok és az Gket segitd, lelkes tandraik egyiittes munkaja. A kutato-
csoportban folyé munka a szakmai, tudomdnyos sikerek mellett igényességre,
kitartasra, strukturélt gondolkodasra, a kutatoi felfedezés 6romére és az egyiitt-
miikodésre nevel.

A hallgatokkal torténé kozoés munka nem csak az andragogia, mint tudo-
many és a felndttképzés, mint praxis presztizsének és elismertségének novelé-
se céljabol, hanem az andragogus identitds kialakuldsa szempontjabdl is fontos.

Sajat tapasztalataim szerint a szakmai identitas az iskolapadban alakul ki.
Ezért a szakmai ismeretek mellett a szakma etikajat és kultdarajat is at kell ad-
nunk a kovetkezd generacionak. Ebben nekiink, egyetemi oktatéknak/kutatok-
nak rendkiviill nagy a feleldsségiink, hiszen mi neveljiik fel a kévetkezé and-
ragogus generaciot és a mi feladatunk kialakitani a fiatalokban azt a szakmai
identitast, amellyel ezt a nehéz, de gyonyorl hivatast egész életiikon at folytat-
ni tudjak.

Jelen kotet az I. éves andragdgia mester szakos hallgaték munkait tartalmaz-
za. Minden hallgat6 - érdekl6désének megfelelden — 6nallé kutatasi témat va-
laszt, amelyen folyamatosan dolgozik a tanév soran. A hallgatok témaban valo
el6rehaladasat kutatoi szeminariumokkal és egyéni tutoralassal segitem. A ko-

1 A kutatécsoport honlapja: http://www.fk jgytf.u-szeged.hu/tanszek/kozmuv/?page_id=581
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z0s munkat 2013 szeptemberében kezdtiik meg. 2013. szeptember és 2014. ja-
nuar kozott a hallgatdk a valasztott téma kontextusat, elméleti hatterét dolgoztak
fel. Ennek az id6pillanatnak az eredményeit foglalja 6ssze ez a kotet. A kutatd-
munka a témdhoz kapcsolddé empirikus kutatasi rész kidolgozasaval folytato-
dik. Végs6 cél, hogy a hallgatok 2014 &szére TDK-dolgozatban foglaljak 6ssze
kutatdsi eredményeiket.

A feldolgozott kutatasi témak — az andragdgia komplexitasanak megfelel6en
- sokszintek. Erre utal a kotet cime is és egyben jelzi, hogy valasztott hivatasun-
kat szakmanak tekintjiik, amely mellett most hat MA?, azaz mester szakos hall-
gato tesz tanubizonysagot.

2014. marcius

Farkas Eva

andragogus, témavezetd

2 Fecske Andrea, Gorbe Roland, Petrovszki Anett, Szaszfalvi Zso6fia, Takacs Renata andragogia mester
szakos hallgatok, Nagypal Katalin magyar tanar-andragogus tanar szakos hallgato.



FECSKE ANDREA

A feln6ttképzésben valo részvétel adatai hazai
és nemzetkozi vonatkozasban

Bevezetés

Tanulmanyomban a feln6ttképzésben vald részvétel adatait mutatom be nem-
zetkozi 0sszehasonlitdsban. Az adatokat az elmult tiz év vonatkozasdban, 2004
és 2013 kozott elemzem. ElsGsorban Magyarorszag felndttképzési aktivitasat
vizsgalom Osszehasonlitva azt az Eurdpai Unio tagorszagainak adataival. Részle-
tesebben két orszag — Déania és Romania - jellemzdit veszem gorcsé ala. Az Eu-
répai Uni6 28 tagorszaga koziil Daniaban a legmagasabb, Romaniaban a legala-
csonyabb a feln6ttképzésben valo részvétel.

Kutatasom relevans statisztikai adatok (EUROSTAT, OSAP) masodelemzésé-
re és szakirodalmi feldolgozasra alapszik. Magyarorszagon az eurdpai atlag alatt
van a feln6ttképzésben valo részvétel, igy érdemes elemezni a feln6tt tanuldk le-
hetséges tanuldsi motivacioit, valamint azokat a tényezdket, melyek akadalyként
jelentkezhetnek a képzéseken valo részvétel kapcsan.

A témakor aktualitdsa nem kérddjelezheté meg. Barmikor profitdlhatunk ab-
bdl, ha tisztdban vagyunk a felndttképzésben vald részvétel aranyaival hazai és
nemzetkdzi viszonylatban. Feltérképezhetjiik, milyen valtozasok jellemzik a fel-
néttképzés piacat, hanyan jelentkeznek képzésekre, milyen az élethosszig tart6
tanulas gyakorlataban vald részvételi hajlanddsag. A jovére vonatkozdan is tehe-
tiink javaslatokat, esetleg lehetnek dtleteink, hogyan tudnank pozitiv valtozaso-
kat el6idézni a teriileten.
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A felndttképzésben valo részvétel magyarorszagi
és nemzetkozi 6sszehasonlitasa

Az élethosszig tartd tanulas és a felnéttképzés

Miel6tt konkrét adatokat ismertetnék az orszagok vonatkozasaban, célszertinek
tartom néhdny olyan fogalom meghatérozasat, melyek szorosan kapcsolédnak a
feln6ttképzés témajahoz.

Az elsé és legfontosabb, hogy mit értiink felnéttképzés alatt. A fogalom koz-
napi értelemben magaba foglal mindent, ami a felndttek tanulasaval kapcsola-
tos, és intézményi keretek kozott zajlik. Azonban a felndttek képzését érdemes
megkiilonboztetni a felndttek oktatasatol. Az utobbi az iskolarendszer keretein
beliil zajlik, és hozzasegit a korabban meg nem szerzett végzettségek eléréséhez,
vagyis potlo funkcioval rendelkezik. Keretein beliil lehetdséget nyutjtanak a fel-
nétteknek arra, hogy alap-, kozép- vagy felséfoku iskolakban végzettséget sze-
rezzenek. Az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés nem minden esetben kotddik
valamilyen oktatassal foglalkoz6 intézményhez, mivel a tanulds barmilyen hely-
szinen létrejohet. Ilyen példaul egy munkahely, egy kozmiivel6dési intézmény
vagy egy non-profit szervezet. A felnéttoktatashoz képest sokkal szerteagazobb
funkcidrendszerrel rendelkezik. Kozponti feladata tobbek kozott a fejlesztés, az
atképzés vagy a korabban megszerzett tudas kiegészitése (Farkas, 2004).

A felnéttképzés gyakorlata szerves részét képezi az egyre fontosabba valo li-
felong learning teriiletének. Az egész életen at tart6 tanuldas nem csak az in-
tézményes formaban torténd ismeretszerzésre iranyul, hanem minden olyan
lehetéségre is, melyben sajat aktivitasunkra és elszantsagunkra sziikségiink le-
het. A tanulds soran kiilonb6z6 informacidkhoz és tapasztalatokhoz juthatunk,
megvialtozik gondolkodasmédunk, valamint sajat magunk lehetiink a tanuld-
si folyamat kozpontjaban, attdl fiiggetleniil, hogy milyen kornyezetben és mi-
lyen céllal vesziink részt az ismeretszerzésben. A LLL nyujtotta lehetségekkel
nem csak a felnéttek vagy az idések élhetnek, hanem ugyanuigy a fiatalok vagy
a gyermekek is (Ohidy, 2009). Tisztéban kell lenniink azzal, hogy a tanulds fo-
lyamata nem ér véget azzal, hogy kikeriliink az iskolapadbdl, és a keziinkben
tartunk egy vagy tobb végzettséget igazold iratot. Ennél sokkal tobbrél van szé.
A gazdasagi, technologiai vagy tarsadalmi valtozasok megkovetelik, hogy alkal-
mazkodjunk hozzajuk, folyamatosan bévitsiik tudasunkat, fejlesszitk kompe-
tenciainkat. Mindebben segitségiinkre lehet az élethosszig tarté tanulds harom
jol kortilhatarolhatd teriilete. Az els6 a formalis tanulas, mely minden esetben
elére megszervezett, oktatasi intézmény keretei kozott zajlik, az egyén részérdl
szandékos cselekedet és dokumentalt végzettséget nyujt. A nem formalis tanu-
las ezzel szemben nem kotott oktatasi intézményhez, ugyanakkor szervezettség
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és szandékossag ugyanuigy jellemzi, de nem minden esetben nyujt dokumen-
talt végzettséget a tanuldknak. Ilyen tanulasi folyamat lehet példaul egy tréning,
egy tanfolyam vagy egy munkahelyi tovabbképzés. Az informalis tanulas leg-
tobbszor nem szandékos és nem tervezett tevékenység, igy végzettséget igazold
dokumentum nem keriil a résztvevék kezébe. Ide sorolhaté tobbek kozott a té-
vénézés, az olvasas, egy utazds kozbeni informaciogytjtés vagy akar egy beszél-
getés is (Horvéth, 2011).

Az Eurdpai Unio tagorszagainak felndttkori
tanulasra vonatkozo mutatoi

Az 1. tdblazat segitségével betekintést nyerhetiink abba, hogy az egyes orszagok
25-64 éves felnéttjei milyen ardnyban vettek részt 2004 és 2013 kozott az élet-
hosszig tart6 tanulds folyamataiban. Az Eurdpai Uni6 statisztikai adatgytjtése
szamos orszagra és régiora kiterjed, igy lehetdségiink nyilik azok 6sszehasonli-
tasdra. A tablazat adatai megmutatjak, hogy az adatszolgaltatdst megel6z6 négy
hét soran mennyien vettek részt iskolarendszer(i oktatasban vagy iskolarendsze-
ren kivili képzésben (Eurostat, 2013).

Amennyiben az Eurdpai Unidra Osszességében vonatkozé szazalékos adato-
kat vessziik szemiigyre, megfigyelhetjiik, hogy a részvételi hajlanddsag tekin-
tetében 2005 utan egy lassu csokkenés indult meg a tagorszagok korében. Ez
azonban 2012-ben csekély mértékli névekedést mutat, 2013-ban pedig 10% folé
emelkedik. Ha az EU-ra vonatkozé adatokat hasonlitjuk &ssze az egyes orsza-
gokra jellemzé részvételi aranyokkal, lathatjuk, hogy az aranyok nagyon elté-
rének mutatkoznak. Taldlunk olyan allamokat, melyekben a részvételi aranyok
meghaladjak az unios atlagot, és talalkozhatunk olyanokkal is, melyekben az at-
lagnal joval kevesebb felndtt vesz részt valamilyen képzésben.

A kovetkezdkben vizsgaljunk meg néhany példat arra vonatkozéan, mikor az
élethosszig tart6 tanulds folyamataiban vald részvétel meghaladja az unids atla-
got! A legszembet(in6bb Ddnia példdja, mivel a vizsgalt intervallumban mind-
végig magasan meghaladja nem csupan az Eurépai Unio, hanem az 6sszes tobbi
feltiintetett orszag atlagat is. A danok példamutat6 oktatasi és képzési rendsze-
re a tanulmany keretein beliil kés6bb bemutatdsra keriil. Azonban nem szabad
elfeledkezniink a tobbi magas részvételi arannyal biiszkélkedd allamroél sem.
Svédorszag, Svéjc és Finnorszag szintén az élmezényben tudhatjak magukat,
mivel majdnem minden évben magasan a mar emlitett atlag felett teljesitenek.
Ha jol megvizsgaljuk a fenti tdblazatot, az atlagot meghaladd, de még nem em-
litett orszagok kozott harom kisebb csoportot kiilonithetiink el: a noveked6 és
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1. tdblazat

A felnbttek tanuldsi folyamatokban vald részvételi hajlanddsdga nemzetkozi osszehasonlitdsban (%)

Orszag/Ev 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
EU 28 9,1 9,5 9,4 93 93 9,2 9,1 8,38 90 | 10,7
EU 27 9,2 9,6 9,5 93 9,4 93 9,1 8,9 90 | 10,7
Belgium 8,6 83 7,5 7,2 6,8 6,8 7,2 7] 6,6 6,4
Bulgéria 13 13 13 13 14 14 1.2 13 15 1,7
Csehorszdg 58 56 5,6 57 78 6,8 751 14| 108 9,8
Dania 256 | 274 292 | 290 | 299 | 312 | 325 323 | 316 | 314
Németorszag 74 7,7 75 78 79 7.8 7,7 78 79 79
Esztorszag 6,4 59 6,5 7,0 98 | 105 | 109 [ 120 | 129 | 123
frorszag 6,1 74 73 7,6 71 6,3 6,8 6,8 71 73
Gordgorszdg 18 19 1,9 2,1 29 33 3,0 24 29 29
Spanyolorszdg 47 1 1051 104 | 104 | 104 | 104 | 108 | 108 | 10,7 | 10,8
Franciaorszag 6,0 5,9 6,4 6,1 6,0 5,7 5,0 5,5 57 -

Horvdtorszag 1,9 2,1 29 24 2,2 23 2,2 23 24 2,6
Olaszorszdg 6,3 58 6,1 6,2 6,3 6,0 6,2 57 6,6 6,4
Lettorszdg 84 79 6,9 71 6,8 53 50 51 6,9 6,6
Luxemburg 9,8 8,5 8,2 7,0 85 | 134 | 134 | 136 | 139 | 142
Magyarorszag 40 39 3,8 3,6 31 2,7 2,8 2,7 2,8 29
Malta 43 53 54 6,0 6,3 6,1 6,2 6,5 7,0 73
Hollandia 164 | 159 | 156 | 166 | 170 | 170 | 166 | 167 | 165 | 17,0
Ausztria 16 | 129 | 131 | 128 | 132 | 138 | 13,7 | 134 | 141 | 138
Romania 15 16 13 13 15 15 13 1,6 14 18
Szlovénia 162 | 153 | 150 | 148 | 139 | 146 | 162 | 159 | 138 | 126
Finnorszdg 28 | 225 231 234 | 231 221 | 230 | 238 | 245 | 249
Egyesiilt Kiralysag 290 | 276 | 267 | 200 | 199 | 201 | 194 | 158 | 158 | 16,0
Svdjc 286 | 270 | 2251 268 | 279 | 239 | 306 | 299 | 299 | 304
Tordkorszag - - 18 15 19 23 2,5 29 32 38
Lengyelorszdg 5,0 49 4,7 5,1 47 47 5,2 44 45 44
Litvania 59 6,0 49 53 49 45 39 57 52 5,6
Portugdlia 43 41 42 44 53 6,5 58 | 11,6 | 106 9,9
Svédorszdg - 174 | 184 | 186 | 222 | 222 | 244 | 249 | 267 | 280
Szlovakia 43 4,6 4,1 39 33 2,8 2,8 39 31 2,8
Macedénia - - 23 2,8 2,5 33 32 34 40 3,6

Forrds: Eurostat adatai alapjan sajdt szerkesztés
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a csokkend tendenciat mutatd orszagokat és az e téren viszonylag stagnal¢ alla-
mokat. Az utébbi két év soran az Eurdpai Unids atlag felé emelkedett a tanuldsi
folyamatokban résztvevok aranya Portugalidban és Csehorszagban. A tablazat
adatai szerint az elmult négy év folyaman az atlag f61é magasodott Luxemburg
és Esztorszag is. Aranylag kevés valtozds figyelhetd meg Szlovénia, Hollandia és
Ausztria részvételi aranyai kozott, mig az Egyesiilt Kirdlysag a felmérések sze-
rint évrél évre rosszabbul teljesit.

Mint mar emlitettem, vannak olyan orszagok is, melyek az Eurdpai Unio
mindenkori atlaganal az évek sordn rendszeresen gyengébben teljesitettek a fel-
nottképzésben vald részvétel tekintetében. Ezeket az allamokat is kiilonb6z6 ka-
tegoriakba sorolhatjuk. Vannak olyan orszagok, melyek 2004-t4], illetve 2006-t4l
kezd6dGen egy lasst novekedési folyamatot konyvelhetnek el. Macedonia pél-
daul 2,3%-rdl indulva 2012-ben 4,0%-o0s részvételi aranyt ért el. Hasonlé a hely-
zet Torokorszagban is, mivel ott 1,8%-ot kovetéen 2012-ben a vizsgalt korosztaly
3,2%-a vett részt valamilyen képzésen. Az ide sorolhato legnagyobb névekedést
Malta érte el az évek soran. Az orszag 4,3%-rol 7,0%-ra novelte a résztvevéi ak-
tivitds ardnyat. Ugyanakkor vannak olyan allamok is, melyek adatait végignéz-
ve nem tapasztalunk szembetling valtozasokat. Szinte hasonld, némiképp no-
veked§ vagy éppen csokkend tendenciat figyelhetiink meg. Ilyen orszag tobbek
kozott Belgium, Bulgédria, Németorszag, Irorszég, Gorogorszag, Franciaorszég,
Horvatorszag, Olaszorszag, Lettorszag, Romania, Lengyelorszag, Litvania, Szlo-
vakia és Magyarorszag is. Természetesen a felsorolt orszagok kozott akadnak
olyanok, amelyek kozelebb allnak az Eurdpai Unid atlagaihoz, és olyanok is,
amelyek tavolabb. Ennek a legjobb példdja Romania. A késébbiekben az orszag
képzési rendszerérdl irt ismertet6ben megismerhetiink néhany lehetséges befo-
lyasold tényez6t erre vonatkozoan.

Dania és Romania felnttképzési rendszerének bemutatasa

Az Eurdpai Unié legkiemelkeddbb tagorszaga

a felndttképzés teriiletén: Dania

A felnéttek tanulasban, képzésben és oOnfejlesztésben vald részvételi aranya
Daénidban a legmagasabb. Ez annak koszonhet6, hogy rendkiviil kiterjedt, sok-
szinli és mindenkit megmozgat6 képzési halozatot épitettek ki, melynek segit-
ségével nem csak a felnétteket, hanem a fiatalokat és az idGseket is felkaroljak.
Ami el6szor esziinkbe juthat a dan képzésekkel kapcsolatban, az a népféiskolai
intézményrendszer. Az 1800-as években Grundtvig volt az, aki angliai tapaszta-
latai nyoman megalapitotta az elsé népfdiskolat Roddingben. Az intézmény ke-
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retei kozott érvényesiilt, és a mai gyakorlat részévé valt minden, melyet meg-
almododja fontosnak tartott. A tanuldk aktiv részesei lehetnek az 6raknak és a
tanuldsi folyamatnak, maguk donthetik el mit és hogyan szeretnének elsajati-
tani, valamint nem kell a vizsgaktol tartaniuk, ugyanis a tanultakbol nincsen
szamonkérés. Az iskola célja olyan ismeretek atadasa, melyeket a résztvevok a
mindennapi élet soran teljes mértékben hasznositani tudnak. Tehat nem a dia-
kok egymassal valo 6sszehasonlitdsa a 1ényeg, hanem a sajat képességek fejl6dé-
se. A népféiskola eréssége, hogy a jelentkezok és az oktatok egy része is az intéz-
mény falai kozott él, igy erdsitve a kozvetlen és bensdséges légkort. A hallgatok
kiilonféle témaju kurzusok koziil vélaszthatnak, melyeket az igényeknek megfe-
lel6en hirdetnek meg és alakitanak ki a szervez6k. A résztvevok eldonthetik to-
vabba azt is, hogy rovid (1-4 hét) vagy hossza (5-32 hét) tanfolyamon szeretné-
nek részt venni. Az iskolak tarsadalomfejleszt6 hatasat elismerve, az allam és az
onkormanyzatok is nagyobb pénzosszegekkel tdimogatjak a mara tobb mint szaz
tagintézménnyel rendelkezé haldzatot. Ennek koszonhetGen a jelentkezéknek
csupan kisebb dsszeget kell fizetniiik a szolgaltatasért cserébe (Maro6ti, 2010).

A népféiskolak mellett érdemes roviden megemliteni az orszagban ugyan-
ilyen hatékonysaggal miikodoé tovabbi képzést folytatd intézményeket is. Ide tar-
toznak példdul a felndttoktatasi kdzpontok, melyek iskolap6tlo funkcidval jottek
létre, és a hianyzo iskolai végzettségeket segitenek megszerezni a jelentkezéknek.
Az esti iskoldk keretein beliil kiilonboz6 ismeretterjesztd, készségfejlesztd és sza-
badidés tanfolyamokat szerveznek. A szabadegyetemek keretein beliil olyan el6-
adasokat tartanak, melyek az altalanos ismereteket bévitik és szélesebb latokort
generalnak. A termeliskolak leginkabb 18 éven aluliaknak létrehozott intézmé-
nyek, melyek szakmai képzettséget nyuajtanak a résztvevéknek, leginkabb a fizi-
kai munka gyakorlatanak révén. Az orszagban talalkozhatunk olyan képzésekkel
is, melyek teljes mértékben figyelembe veszik a munkaerd-piac sziikségleteit, igy
szakembereket képeznek a gazdasagi élet szamdra. A munkaerd-piaci képzés ke-
retein belill munkanélkiiliek és foglalkoztatottak egyarant ingyenesen részt ve-
hetnek az 6rakon (Maroéti, 2010).

A dan népféiskolak gyakorlata a magyarorszagi rendszerben is meghono-
sodott, noha nem olyan intenzitassal és kisebb részvételi arannyal. Hazankban
nem jellemz6 a bentlakasos képzési forma, mivel leginkabb el6adas-sorozato-
kat szerveznek, azonban néhany képzési alkalom erejéig megoldhaté az ellatas
az intézményekben. Az orszagban szerveznek eldaddsokat fiataloknak, idGsek-
nek, hatranyos helyzettieknek, mint példaul a munkanélkiilieknek vagy a biin-
tetés-végrehajtasi intézetekben él6knek. Magyarorszag egy masik dan példat is
atvett, mégpedig a termeldiskolakét. Ide olyan fiatalok jelentkezését varjak, akik
nem rendelkeznek altalanos iskolai végzettséggel, esetleg kozépiskolai tanulma-
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nyaikat nem tudtak befejezni. Az intézményekben, melyek példaul Zalaegersze-
gen vagy Pécsen alakultak, az alapismeretek elsajatitasan tdl a fizikai munka te-
rén szereznek gyakorlatot a fiatalok. Ez kés6bb a munkaerépiacon el6nyt jelent
szamukra, és az elhelyezkedésben is segiti 6ket (Maroti, 2010).

Az Eurdpai Unié legelmaradottabb tagorszaga
a felnéttképzés teriiletén: Romania

Dania példaja mellett fontosnak tartom megemliteni azt az orszagot is, ahol a
legalacsonyabb a felnéttképzésben valo részvételi arany. Ez az orszag Romania.
Kutatasaim soran szamos olyan jellemz8jére bukkantam az orszagnak, ami be-
folyasolhatja feln6ttképzése elmaradottsagat. Ilyen példaul, hogy Romaniaban
nem all rendelkezésre 6nallé torvény a felnéttképzéssel kapcsolatban, igy csu-
pan rendeleti tton szabalyozzak a teriiletet. Megneheziti a képzési rendszer ki-
épitését, hogy csak az iskolarendszerben folyd oktatas részesiil allami tdmoga-
tasban, ugyanakkor az Eurdpai Uni6 forrasaibol tudnak a szakképzésekre és
a kompetenciafejleszt6 tréningekre pénzt forditani. Kevésbé jellemzd, hogy a
munkaadok, esetleg a résztvevok maguk finansziroznak a képzéseket. A hiany-
z6 fizetéképes kereslet miatt még kevés a rendelkezésre 4l felnSttképzési val-
lalkozasok szama. A rendszer eréssége az eredetileg is oktatasi feladatkorrel ren-
delkezd intézményekben és a tdmogatasokbol fenntartott civil szervezetekben
rejlik, kik az igényeknek megfeleld képzéseket probaljak megszervezni és kivite-
lezni. Tovabb neheziti a roman feln6ttképzési rendszer fejlédését, hogy nincsen
az orszagban olyan tagozat, melynek keretein beliil feln6ttképzési szakembere-
ket képeznének. Korabban voltak erre torekvések, de sajnos nem alakultak ki
azok a feltételek, melyek ezt hosszu tdvon biztositani tudtak volna. Sziikségesnek
érzem, hogy megemlitsek egy olyan kezdeményezést, mely arra torekszik, hogy
népszersitse az egész életen at tarto tanuldst, valamint annak pozitiv externali-
ait, tovabba elGsegitse a képzd szervezetek kozotti egyiittmiikodést, osszefogasra
buzditsa a tanuldsban érdekelt feleket. Ez a kezdeményezés az Elethosszig Tartd
Tanulds Hete nevet viseli, melynek keretein beliil kiilonb6z6 nyilt napokat, allas
és képzési borzéket, gyakorlati bemutatdkat, beszélgetéseket, vitakat, koncerte-
ket és igényfelméréseket szerveznek (Kulturasz, 2011).
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Magyarorszagi adatok a felngttek tanulasi
folyamatokban valo részvételérdl

A 2. tdblazat segitségével betekintés nyeriink abba, hogy 2004-t6] kezd6déen
mi jellemzd a részvételre a magyarorszagi felnéttképzés piacan. Az adatok éves
bontasban, a képzés jellegének vonatkozasaban jelennek meg, és Osszességében
mutatjak a férfiak és a n6k részvételét. Ugyanakkor ezek az adatok csupan a kép-
zésbe beiratkozott felnétteket foglaljak magukba, és nem veszik szamitasba az
esetlegesen id6 kozben kiesd jelentkezdket.

Ha a tablazat aljan feltiintetett 6sszesitett szamokat nézziik, majd megvizsgal-
juk azokat a szakképesitések tilkrében, egy évrél évre nagyon valtozo tendenciat
véazolhatunk fel. Eves viszonylatban megallapithatjuk, hogy 2006 és 2011 kézott
oriasi mértéki volt a novekedés ardnya, valamint 2013-ban majdnem hétszaz-
Otvenezren iratkoztak be valamilyen képzésbe. A szakmai alapképzések eset-
ében kijelenthetjiik, hogy 2007-ben, 2008-ban és 2011-ben iratkoztak be leg-
tobben, mig 2005-ben a legkevesebben. A szakmai alapképzés fogalman beliil
érdemes kiilonbséget tenni az iskola keretein beliil és az azon kiviil folyé szak-
képzés kozott. Az iskolarendszer keretei kozott végbemend képzéseket az dllam
altal elismert koz- és felsGoktatasi intézmények biztositjak. Az ilyen felkészité-
seken résztvevék tanuloi jogviszonyban allnak a képzdintézménnyel. Ugyanak-
kor az iskolarendszeren kiviili kurzusokon csak azok vehetnek részt, akik betol-
totték tankotelezettségi életkorukat, és nem rendelkeznek tanuldi jogviszonnyal.
Hazankban az iskolarendszer(i szakképesitések megszerzésére iranyul jelentke-
zések vannak nagyobb szamban (K6peczi, 2006).

Az OK]J szakképesitést nyujto képzések 2008-ban, 2010 és 2012 kozott, va-
lamint 2013-ban voltak a legnépszer(ibbek. Ezekben az években ugyanis szaz-
ezernél is tobb felnétt iratkozott be ilyen jellegli képzésekre. Azonban a tobbi
évben sem elhanyagolhaté azoknak a tanuldknak az aranya, akik OK]J-s kép-
zésben vettek részt. Szamuk sosem volt hatvannyolcezer f6nél kevesebb. Ezek a
képzések az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepelnek, mely tartalmazza az al-
lam altal elismert szakképesitéseket, és az azokra vonatkozé valamennyi ada-
tot. Egy 2012-ben végzett felmérés alapjan a legnépszertibb OK]J-s végzettséget
ado képzések kozott volt példaul a CNC-forgacsold, a szocidlis gondozo és apo-
16, valamint a szakacs. A munkaerdpiacon a legkeresettebb végzettségek kozott
volt tobbek kozott a targoncavezetdk, a CNC-forgacsolok és a palydzatirdk kore
(Eduline, 2012).

A statisztika szerint azok a képzések, melyek nem tartoznak az allamilag el-
ismert szakképesitések korébe, az utobbi években igen népszertvé valtak. 2009
ota Otvenezer fonél is tobben jelentkeztek ilyen eléadassorozatokra. Ezekkel a
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képesitésekkel a jogszabalyaink csupan érintélegesen foglalkoznak, és a kozvé-
leményben sem rendelkeznek széles bizalmi korrel, irja a Didkkapu egyik cik-
ke. Az emberek tobbsége szivesebben jelentkezik egy iskolarendszerti képzésre,
mely nagyobb eséllyel nytjt mindségi ismereteket szervezett kereteken beliil (Di-
akkapu, 2013). A felnéttek tovabbképzése egyre hangstlyosabba valik a gyorsan
valtozo gazdasagi, tarsadalmi, technoldgiai és politikai élet miatt. A munkaval-
lalok rendszeres ismeret és készségfejlesztése, valamint bovitése valt sziikséges-
sé, igy elengedhetetlen az élethosszig tartd tanulds gyakorlataban vald részvétel
(Ohidy, 2009).

A fenti tablazat alapjan kijelenthetjiik, hogy a tudas bévitésének folyamata
évrdl évre tobb ezer ember szamara valik sziikségessé és fontossa. Elemzéstink
kovetkezd csoportjat a hatrdnyos helyzetben él6 emberek adjak. Ok 4ltaliban
alacsony iskolai végzettséggel (8 osztalyos altalanos iskola), elhelyezkedéshez al-
kalmatlan végzettséggel rendelkeznek, és nem tudnak tartos bevételi forrast biz-
tositani maguknak. Ugyanakkor ebbe a csoportba sorolhatjuk még tébbek ko-
z0tt a palyakezdé munkanélkiilieket, az id6s korban 1évé munkanélkiilieket, a
hétranyos helyzet( térségben éloket, a munkanélkiili néket, az egészségkaroso-
dottakat vagy a fogyatékosokat, a romakat valamint a bortonviselteket. A héatra-
nyos helyzetben él6 lakosok visszaintegralasa a tarsadalomba legkdnnyebben az
oktatasuk és képzésiik révén lenne megvaldsithaté. Azonban ez ma nem opti-
malisan megoldott (Mayer, 2009). Ezt tamasztja ala a hazai statisztika is. Csupan
néhdny szdz, esetleg par ezer résztvevével szamolhatunk az ilyen jellegti képzé-
seken. Ez az arany a tobbi képzés mellett igen elenyész6, annak ellenére is, hogy
2009 6ta megnétt az ilyen jellegi képzésekben vald résztvevék szdma. Igy is csu-
pan néhany ezer hatranyos helyzett ember részestilhet a szamara sziikséges fel-
zarkoztatd képzésben.

Egy masik képzési csoport a vallalkozast és elhelyezkedést segit6 tanfolya-
moké. Ezek olyan tréningek, melyek keretein belill killonb6z6 készségtejlesz-
tés (pl. kommunikacids készség) folyik, valamint megtanulhatjak a résztve-
vOk a vallalkozas inditasdhoz és miikodtetéséhez kapcsolodo alapismereteket
is. Az ilyen jellegli képzések altalaban kiegészitd szolgaltatasként jelennek meg
egy szakképzés keretein beliil, melyek segitségével a képzésekbdl kikeriilok esé-
lyeit probaljak noévelni a munkaerdpiacon (Pallo, 2013). Az emlitett képzésre
minden évben jellemz6en kevesen jelentkeznek, csupan 2009-ben figyelhetiink
meg kiugroéan magas szamot, ugyanis ekkor tobb mint huszezren vettek részt
kiegészité tréningen. 2011-ben és 2012-ben azonos aranyt figyelhetiink meg,
ugyanis mindkét évben valamivel tobb, mint hétezer jelentkezével szamolhat-
tak a képz6 intézmények, mig 2013-ban majdnem kilencezer felnétt vett részt
ilyen jellegti képzéseken.
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A hatdsagi jellegli képzéseket egy bizonyos meghatarozott céllal szervezik
meg, melyeknek szabalyozott tartalmdaknak kell lenniiik. Ilyen képzések le-
hetnek példaul a vasuti, kozuti arufuvarozasi, hajozasi, hirkozlési vezetéi en-
gedélyek, melyek a bizonyitvany és az engedély kézhezvétele utan szabadon
hasznalhatdak (Pallo, 2013). A tablazat alapjan megallapithat6, hogy 2007-t61
megnovekedett az ilyen jellegli képzésekre jelentkez6k szama, és 2013-ban mar
Otvenegyezer fonél is tobben szerettek volna hatdsagi bizonyitvanyt szerezni.

Hazankban a nyelvi kurzusok a legnépszertibbek koézé tartoznak. 2010-ben
és 2011-ben kilencvenezernél is tobben iratkoztak be ilyen jellegti képzések-
re. Természetesen a fennmarado évek atlaga sem elhanyagolhatd, mivel szamos
esztendében a hetvenezret is meghaladd résztvevéi 1étszam volt a jellemzd. Ha
szemiigyre vessziik a 2013-as adatot, megallapithatjuk, hogy szazhuszezernél is
tobben vettek részt nyelvi képzéseken, vagyis 2004 éta 2013-ban iratkoztak be a
legtobben ilyen jellegli képzésekre. Ezek a képzések valamilyen idegen nyelv el-
sajatitasat segité orakat nyujtanak, és legtobbszor céljuk kozott szerepel, hogy a
tréning végeztével a résztevok valamilyen szintli nyelvvizsgaval gyarapodjanak.

Az altalanos feln6ttképzés 2013-ban vonzotta leginkdbb a résztevoket, de
2007 6ta folyamatosan negyvenezernél is tobb feln6tt csatlakozik egy-egy ilyen
kurzushoz. Keretein beliil készségfejlesztés, altalanos, szakmékhoz nem k6t6d6
ismeretek elsajatitasa folyik, melyek segitségével szélesebb latokorrel felruhazott
felnéttek lépnek vissza az életbe, valamint a munkaerépiacra. Erthetd ez tébbek
kozott a kultdra, a gazdasag, a politika, a média vagy az informatika teriiletei-
re (Sz. Toth, 2013).

A szamitastechnikai képzésekre vonatkozoan 2008-tdl van adatunk. Ekkor
tobb mint huszonotezren vettek részt ilyen jellegli érdkon. Legnagyobb szam-
ban 2011-ben, majdnem hatvankilencezren jelentkeztek informatikai kurzu-
sokra, de 2013-ban is tobb mint negyvenhatezren tanultak ilyen jellegt képzés
keretein beliil. Ezen drdk keretein beltl kiillonb6z6 szinten lehet elsajatitani az is-
mereteket, igy minden vallalkoz szellemt felnStt megtalalhatja a neki megfele-
16 képzési ajanlatot.

A tablazat utolsé részében a kiilonbozd jellegli képzéseken vald részvé-
telt Osszesitve tiintettem fel. Ide tartoznak az okleveles konyvvizsgald képesi-
tés megszerzésére felkészité képzések, a megvaltozott munkaképességtliek kép-
zése, valamint a bemeneti kompetencidra felkészit6 képzések (szakmai képzések
megkezdéséhez meghatarozott elméleti és gyakorlati tudaselemek) (Pallo, 2013).
Ezeken a képzéseken Osszességében elenyészé szamban vettek részt felndttek.
Példaul 2007-ben csupan &ten, és 2008-ban is csak kilencvenketten. 2013-ban
jelentkeztek a legtobben ilyen jellegti képzésekre, de ez a szam alig haladja meg
az ezerhatszaz f6t.
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Osszességében megéllapithatjuk, hogy Magyarorszdgon a szakmai tovébb-
képzések a legnépszertibbek a felnéttek korében. Ugyanakkor az OKJ-ban sze-
repldé szakképesitések valamelyikének az elvégzésére vallalkozok szamat sem
hagyhatjuk figyelmen kiviil. A legkevesebb résztvevé az egyéb kategoriaban 1évo
képzéseken figyelhet6 meg. Ugyanakkor a hatranyos helyzettiek felzarkoztatasa-
ra iranyuld kurzusok sem tartoznak a legnépszertibbek kozé.

A tanulasi motivacio és a tanulast akadalyozo tényezdk

A felnéttek az tjabb és tjabb tanulasi folyamatokban altalaban onszantukbol vesz-
nek részt, ezért nagyon fontos, hogy megfelel6 motivacios hattérrel rendelkez-
zenek, és ez folyamatos megerGsitésben részesiiljon. Nagymértékben ettdl fiigg,
mennyire lesz sikeres fejlédésiik. Motivalé hatasa lehet példaul a munkahelyi el6-
menetel esélyének, az onfejlesztés vagyanak, a tanulds nyujtotta lehet6ségek el-
érésének, a masoktdl valé fiiggetlenedésnek vagy éppen a vagynak, hogy kornye-
zetlinknek pozitiv mintat mutathassunk. Ez csak néhany példa abbdl a szamos
lehetséges motivald er6bél, amelyek tanulasra vagy tovabbképzésre sarkalljak az
embereket. A felndttek tisztaban vannak azzal, milyen megfontoldsbol folytatjak
tanulmanyaikat. Konkrét céljaik vannak, melyeket igyekeznek minél hamarabb
elérni, ezért praktikus és rogton hasznosithat6 informacidkat szeretnének kapni.
Amennyiben ez megvaldsul, megerdsitést nyernek abban, hogy helyes az amit csi-
nalnak, és folytatni szeretnék az 6nfejlesztést (Kovacs, 2011). A minket koriilvevo
vilag azonban nem tekinti kellden fontosnak a tanulas gyakorlatat, igy nem erési-
ti meg az embereket abban, hogy az feltétleniil hasznos tevékenység lenne. Ennek
koszonhetden viszont rengeteg fiatal és felnétt értékrendszerében nem jelenik meg
a tanulds, mint pozitiv hozadékkal jaré mechanizmus (Horvath, 2011).

Fontos kiilonbséget tenniink a motivacio fajtai, mint példaul a tartos és az ak-
tualis vagy az elsddleges és a masodlagos motivacié kozott. A habituélis, vagy
mas néven tartds motivacid azt az érdeklédést jeloli, amellyel altalanossagban
fordulunk bizonyos dolgok, témak iranyaba, mint példaul egy bizonyos kom-
petencia vagy készség megszerzése felé. Mozgatdrugoja legtobbszor a kittizott
cél elérésében keresendd. Az aktualis motivacio segitségével az ember képes egy
adott informacié megszerzésére, tudas elsajatitdsara, és hajlandé ennek érdek-
ében egyiittm(ikdodni embertarsaival. Az elsédleges motivacié hasonlatos a ha-
bitualis motivacidhoz, vagyis ilyenkor az elérend6 cél sarkallja cselekvésre az
egyént. Masodlagos motivalé hatdsa lehet példaul annak, hogy érintettek va-
gyunk a széban forg6 témaban, vagy érdekesnek talaljuk a tanulas folyamatat,
kivitelezését (Zrinszky, 1995).
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Az emberek tanuldsuk soran nem csak annak pozitivumokkal teli oldalét is-
merik meg, hanem éppugy a negativ, a fejlédésitkben ket akadalyozo ténye-
zBket is. Ezek legtobbszor gatolhatjak is 6ket abban, hogy tovabb folytassak az
informacioszerzést. Ilyen tényez6 lehet, amikor a feln6tt tanulé nem latja, mit
profitalhat az er6feszitések altal. Ebben az esetben nem tartja realisnak a kittizott
célt, az tavolinak vagy szdmara nehezen elérhetének tiinik. Negativ hatasa van
annak is, ha a tanuld nem részesiil szimara megfelel6 visszacsatolasban tanul-
manyaival kapcsolatban. Elutasité magatartast fog tanusitani az a felnétt, aki-
nek nem veszik figyelembe korabdl ad6dé életstilusat, tanulasanak koriilménye-
it, kordbbi tapasztalatait és nem biztositanak szamara megfelel6 tanulasi légkort
(Zrinszky, 1995). A felnéttkori tanulds folyamataiban résztvevék altalaban mun-
ka, esetleg csalad mellett vallalkoznak arra, hogy bdvitsék ismereteiket. Ezen
feladatok Osszeegyeztetése nagyon nehéz feladat, melyben tdmogatni kell 6ket,
megértéssel kell feléjiik fordulni. Ertem mindezt a képzést irdnyit6 feldl, a csa-
ladtagok és a munkahely oldalardl egyarant.

Befejezés

Az olvasé dolgozatom segitségével betekintést nyerhetett a felnéttképzés tagas
vilaganak egy apré szegmensébe. Megtudhatta, hogy nemzetkozi és hazai vi-
szonylatban milyen nagysagu a feln6ttképzés keretein belill a részvételi arany.
Nemzetkozi szintéren Déania emelkedik magasan a tobbi orszag f61é, mivel ha-
tékonyan kialakitott felndttképzési rendszere a legmagasabb részvételi aranyt
eredményezi. Mint azt lattuk, Romania és Bulgaria az a két orszag, mely legin-
kabb elmaradott e téren. Nekik siirgdsen megoldast kell talalniuk arra, hogyan
tudnanak sokkal tobb felnéttet bevonni képzéseikbe, esetleg milyen valtoztata-
sok bevezetésére lennének képesek a képzési rendszer fejlesztésének érdekében.
Ugyanakkor Magyarorszag sem tartozik a legmagasabb mutatékkal rendelkezé
orszagok kozé, mivel a vizsgalt évek mindegyikében az Eurdpai Unids 4tlag alatt
teljesitett. Ezt alatdmasztja a hazai képzési rendszer vizsgalata is. Az orszagban
szamos olyan teriilet van még a felnéttek képzésével kapcsolatban, melyeken fej-
lesztéseket kell eszkozolni. Ide tartozik példaul a hatranyos helyzetben él6k okta-
tasa. Az orszagnak sokkal nagyobb energiat kell erre a teriiletre forditania, mivel
ezeket az embereket elsdsorban oktatasuk és képzésiik révén lehet a tarsadalom
teljes tagjaiva véltoztatni. Enélkiil feltehetéleg életiik végéig a tarsadalom kire-
kesztett tagjai lesznek, akik nem képesek magukat és csaladjukat fenntartani, va-
lamint nem tudnak allampolgari jogaikkal élni. Ezt a feladatot mindenfélekép-
pen orszagos szintlire kell emelni, és az elmaradott telepiiléseknek, régioknak
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mindenben segitséget biztositani. A hatrdnyos helyzetben é16 emberek ugyanis a
legkisebb valoszintséggel fognak onszantukbdl képzések utan érdeklédni, mert
sokszor még azzal sincsenek tisztaban, milyen lehetdségeik lennének ezen a te-
riileten. Nekik mindenképpen kiils6 segitségre van sziikségiik.

Egy masik fejlodést igényld csoport az altaldanos ismereteket biztosité kurzu-
soké. A jelenleginél sokkal tobb felnéttet kell bevonni ilyen jellegii tréningekbe,
mivel ezek segitségével olyan készségekre és tudashalmazra tehetnek szert, me-
lyek a mindennapi életiiket konnyitik meg. Az elsajatitott ismeretek altal az ed-
digieknél aktivabb kozosségi életet élhetnek, tokéletesithetik allampolgéri isme-
reteiket, sikeresebbek lehetnek a munka vilagaban, esetleg a jovében nagyobb
eséllyel valnak egy tanulasi folyamat részeseivé. Az orszagnak és a felnStteknek
is el kell ismerniiik, hogy az ilyen jellegli tanulds pozitiv hozadékai nem elha-
nyagolhatoak, sem a tarsadalom, sem az egyén részérél nézve. Tovabbi forrasok
bevonasaval novelni kell az informatikai képzésekben valo részvétel aranyat is.
Ma mar a maganéletben, valamint egyre tobb munka betoltéséhez is sziikségiink
van arra, hogy legalabb alapfoku ismeretekkel rendelkezziink a szamitéstechni-
ka vildgaban. Megfigyelhetjiik, hogy az Eurdpai Uni6 is folyamatosan szorgal-
mazza a minél szélesebb korben elérhetévé vald informatikai képzések indita-
sat. Ezek megvaldsitasara kiillonbozé pélyazatok keretein beliil, kisebb-nagyobb
pénzosszegek segitségével van lehetdség. Amennyiben az emlitett teriileteken az
orszag valtozast tudna el6idézni, nem csupan hazai tekintetben javulna a lakos-
sag képzettségi szintje, hanem nemzetkdzi viszonylatban is el6kel6bb helyen vé-
gezhetnénk a felndttképzésben valo részvétel tekintetében.

Dolgozatom tobb felnéttképzéssel kapcsolatos témat is érint, azonban egyiket
sem taglalja annak teljes mélységében, igy a késGbbiekre nézve szamos kutatasi
lehet8séget nyudjt. Magyar viszonylatban tobb kutatdst is lehetne végezni, példa-
ul a felnéttek képzésére vonatkozé finanszirozasi lehet6ségekrol, vagy a képzé-
sekre beiratkozottak lemorzsolddasi aranyardl, esetleg a résztvevok kiilonb6z6
szempontok szerinti sszehasonlitasarél. Ha nemzetkozi vonalon vizsgaljuk a to-
vabbkutatas témdit, ott is szdmos lehetéség kindlkozik szdmunkra. Osszehason-
lithatdak a killonb6z6 Eurdpai Unids orszagok felnéttképzési rendszerei, iskolai,
torvényi szabalyozasai, esetleg a résztvevok egyes teriileteken valé megoszlasa is.
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Felndtt irastudatlansag, azaz a funkcionalis
analfabetizmus problémaja feln6ttkorban

Bevezetés

A dolgozat cimét elolvasva, mai modern, tankdtelezettséggel jar6 vilagunkban
egy atlagember jogosan tehetné fel a kérdést: Mégis hogyan lehetne egy feln6tt
irastudatlan? Azt gondolhatnank, hogy a mai vilagban mar nem létezik irdstu-
datlansag, hogy a kotelezd oktatds bevezetésével, valamint a felzarkoztatd kép-
zések segitségével mara a tarsadalom tulnyomo tobbsége tud irni és olvasni. Bi-
zonyos értelemben ez valdban igy is van, hiszen az analfabétak szama jelenleg
igen alacsony, mindéssze 1,8% koriilire tehetd, azonban a szocializmus bukaésa,
ezzel egylitt a versenygazdasag létrejotte, egy masféle irastudatlansag kialakula-
sat eredményezte (Toth-Magyar, 2009).

Gondoljuk csak végig! Ha busszal szeretnénk eljutni a varos egyik pontjabdl a
masikba, de nem tudjuk értelmezni az otthoni menetrendes kisfiizetben talalhatd
pontos jelzéseket és iddbeosztasok at, akkor segitség nélkiil hogyan tudjuk meg,
hogy hany érakor indul a szimunkra megfelel6 jarat? Vajon ez nem-e irastudat-
lansag? Vagy ha életiink soran olyan helyzetbe keriiliink, hogy alairasunkkal fo-
gadunk el, vagy hitelesitiink kiilonboz6 jogainkat rogzité szerzédéseket, akkor
nem jelent-e problémat, ha az esetleges sz6veget nem tudjuk értelmezni, ezal-
tal nem lesziink tudataban a rank vonatkozo jogoknak, kotelezettségeknek? Vagy
egyaltalan, ha a mai vilagban nem tudjuk, hogyan kell elektronikusan elkiildeni
egy onéletrajzot, vagy hogyan kell az interneten a munkalehetdségekrol tajéko-
z6dni, vagy ahhoz a mérhetetlen mennyiségt informdciohoz hozza jutni, ami a
vilaghalén talalhatd, nem érezhetjiik-e magunkat hatranyban masokhoz képest?

A XX. szazad elején tortént gazdasagi és tarsadalmi valtozasok ujfajta tu-
das meglétét igénylik az ember részérdl. Felgyorsult, globalis vilagunk naprol
napra egyre tobb és tobb informaciot bocsat ki, folyton folyvéast novelve és bo-
nyolultabbd téve azt az informacidhalmazt, amit a hatékony élethez a tarsada-
lom tagjainak feltétleniil sziikséges befogadni, feldolgozni, majd elsajatitani.
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Ehhez azonban az egyén részér6l magas kompetenciaszint sziikséges, vagy leg-
alabb azon alapkompetenciak megléte, melyek ebben az allanddan valtozé vi-
lagban segitségére lehetnek a folyamatos alkalmazkodasban. Ha ezen kompe-
tenciadk meglétében hidny mutatkozik, az egyén nem lesz képes hatékonyan
éIni mindennapjait, nem lesz képes az 6nalldan és tudatosan kialakitott élet-
vitel folytatasara.

A funkcionalis analfabetizmus fogalomrendszere

Funkcionalis analfabetizmus vs. analfabetizmus

Miel6tt mélyebben foglalkoznék barmelyik jelenséggel is, nagyon fontos tisztdz-
ni az egyes fogalmak jelentését. Mi az a jelenség, ami mar funkcionalis analfabe-
tizmus, de még nem analfabetizmus? Mi a fogalmak kozotti 6sszefiiggés és miaz
a nagyon fontos kiilonbség, ami megkiilonbozteti az egyiket a masiktol?

Az elsd és legfontosabb kiilonbség a fogalmak ,,kora” Mig az analfabetizmus-
rél mér tobb szdz éve beszéliink, addig a funkcionalis analfabetizmus 1j jelen-
ség, mely a modern tarsadalmak és gazdasag megjelenésével kertlt felszinre, s
keriilt meghatarozasra. Az egyes fogalmak torténetérél, a torténelemben betol-
tott jelent6ségérdl, s arrol hogy ezek miért is jelentenek/jelentettek problémat a
sajat maguk idejében a késébbiekben térek ki részletesebben.

Ebben az alfejezetben a két fogalom konkrét jelentését vizsgalom meg. Az anal-
fabetizmus sz6 értelmezése soran azonnal nehézségekbe {itkdzom, hisz mar
szotarainkban sem egységesek a fogalom definicidi. A magyar nyelv értel-
mezd szotaraban a kovetkezd meghatarozas olvashato: ,analfabétizmus vagy
analfabetizmus=[Felnéttek korében] irni-olvasni nem tudds; irdstudatlansdig”
(Grozdits, 1984:30). A Magyar értelmezé kéziszotar egyszertien csak igy értel-
mezi a fogalmat: ,,analfabetizmus=irdstudatlansdg”, viszont ugyanitt az analfa-
béta meghatdrozasa igy szerepel: ,analfabéta= 1. Irni-olvasni nem tudé személy.
2. Aki v[ala]mihez egydltaldn nem ért” (O. Nagy-Juhasz, 1978:41). Az 1998-as
kiaddsu Magyar Szokincstar is hasonléképpen értelmezi a fogalmat: ,analfabéta
= irdstudatlan. Ellentétes jelentésii: irdstudo, kulturdlt, miivelt. Szinonimdk: mii-
veletlen, tudatlan, tanulatlan, iskoldzatlan, jdratlan, hozzd nem értd, tdjékozat-
lan, hatokor | tapasztalatlan.” (Kiss, 1998:22). A 2006-0s, legfrissebb kiaddsu, uj
Magyar értelmezd szétarban viszont meglep6, de sem az analfabetizmus, sem az
analfabéta sz6 nem szerepel (Pusztai-Csabi, 2006). Mindezekbdl arra kovetkez-
tetek, hogy az analfabetizmus elsGsorban az iras és az olvasas technikai tudasa-
nak hianyit jel6li egy felnott esetében. Az analfabéta sz6 pedig mar magat azt a
személyt, aki nem tud irni-olvasni. A sz6hoz azonban negativ jelentéstartalom
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is tarsul, miszerint az analfabéta szdval illetett személy miiveletlen, tdjékozat-
lan, tapasztalatlan. Ezért is kell vigyazni e kifejezés hasznalatéval, hiszen az kii-
16nb6z6 helyzetekben, kiilonbo6zd jelentést vehet fel, s ezaltal sérté megjegyzéssé
valhat. Gondoljunk csak bele, ha egy olvasasi nehézségekkel' kiiszk6d6 egyént
analfabétanak neveziink vajon igazunk van-e? A fogalom eredeti meghatarozasa
alapjan ez a kijelentés azt jelenti: ez a feln4tt nem tud sem irni, sem olvasni. Ez
azonban ebben az esetben nem igy van, nehézségekkel kiizd, azaz bar megtanult
irni-olvasni, de mégsem tudja az adott szoveget értelmezni. Igy tehat ez a jelen-
ség mar nem az analfabetizmus, hanem sokkal inkabb funkcionadlis analfabetiz-
mus fogalomkorébe tartozik (Pesti, 2013).

A funkcionalis analfabetizmus jelenségét az UNESCO 1978-ben definialta,
miszerint: ,, funkciondlis analfabéta az a személy, aki képtelen gyakorolni azokat
a tevékenységeket, amelyekben az irdsbeliségnek fontos szerepe van az adott cso-
portban és kozosségben, valamint képtelen arra is, hogy az olvasds, irds, szdmo-
las segitségével elémozditsa sajat, illetve a kozossége fejlodését.” (Maroti, 1992:4).
Azaz funkcionalis analfabetizmusnak nevezziik azt a jelenséget, amikor az egyén
bar megtanult irni és olvasni, mégsem tudja ezt a tudasat kihasznalni, nem tud-
ja azt alkalmazni a mindennapi életben. Ennek kovetkeztében az egyén nem ké-
pes az életét hatékonyan folytatni, nem képes beilleszkedni a tarsadalomba, raa-
dasul Gjabb informacidkat sem képes hatékonyan feldolgozni, hiszen nincs mire
épiteni azokat. Példaul, ha egy mosogépszerel6 nem tud értelmezni hosszabb
leirdsokat, szovegek et, nem fogja tudni megérteni a megszerelendé mosogép
kézikonyvét sem, azaz nem biztos, hogy elég hatékony, szakmailag elfogadhatd
munkat tud végezni.

Hogy a funkcionalis analfabetizmus és az analfabetizmus nem szinonim fo-
galmak, azt az els6 bekezdésben leirt példam jol mutatja, s a kovetkezé defini-
ci6 megfelelden ald is tamasztja: ,, funkciondlisan illiterdtusnak az olyan személyt
nevezziik, aki valamikor megtanult olvasni és irni, a betiiket még ma is ismeri,
s néhdny szavas kozlemények (feliratok stb.) elolvasdsa nem okoz gondot szdma-
ra, de ennél hosszabb szovegekkel nem képes megbirkozni. Nem irdstudatlan te-
hat, funkciondlisan is csak attél fliggben, hogy az 6 esetében mit tekintiink az
irdsolvasds funkciéjanak. A funkciondlis analfabetizmus kifejezés tulajdonkép-
pen tiikrozi a jelenség lényegét, de a kiilfoldi és egyre inkdbb az eléfordulé ma-
gyar szakirodalom sem szivesen haszndlja az analfabetizmus széhoz kapcsolodo
pejorativitds miatt” (Terestyényi 1996:292). A fogalom alapjan tehat funkciond-

1 Ebben az esetben el tudja olvasni a szoveget, de nem képes azt értelmezni, nem képes arrol egy osz-
szefoglalot késziteni, nem tud abban a lényeget kiemelni, abbol kovetkeztetéseket levonni, azaz nem
képes tanulni beléle.
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lisan analfabéta az, aki ha az élete soran szembekeriil egy olyan feladattal vagy
problémaval, melyet megfelelé irds-olvasas képesség segitségével konnytiszer-
rel megoldana, azt 6 ezen kompetenciak hianyaban nem, vagy csak nagy nehé-
zségek aran képes megoldani. Ezaltal ennek a személynek az iras-olvasas tudasa
nem tolti be a funkcidjat, mert hidba tud irni-olvasni (tehat hidba nem analfa-
béta), mégsem képes ezt a tudasat alkalmazni. Tehat kijelenthetjiik, hogy a két
fogalom kozott a fellelhet6 legfontosabb kiilonbség, az irds- olvasastudas tech-
nikai birtokldsa.

Az egyes kifejezések kozotti 0sszefliggés magaban az analfabetizmus szoban
rejlik. Ez a sz6 az irasi és olvasasi képességek valamiféle hianyat sugallja. Mind-
két fogalom tehdt valamiféle hidnyossagot jeldl, azaz ezen kifejezések ala tartozo
egyének tudasa, képessége, kompetenciaja eltér, valamivel kevesebb a tobbségi
tarsadalom tudasatol vagy kompetencidjatol. Amely tarsadalmakban ez az elté-
rés belatasra keriil, az analfabetizmus vagy a funkcionalis analfabetizmus megol-
dasra var6 problémava, a tovabbi fejlddés gatjava valik, s a cél a tarsadalom ezen
hianyossagokat elszenvedd tagjainak felzarkoztatasa lesz.

,Olvasni tudas” és az ,értd olvasas” problematikaja régen és ma

A bevezetésben emlitett, hatékony életvitel folytatasahoz sziikséges kompetenci-
ak koziil szamos szakirodalom kiemeli az olvasasi készség meglétének fontossa-
gat. Csoma Gyula és Lada Laszl6 azt allitjak, hogy rendkiviil szoros osszefiiggés
van az olvasni tudas szintje és az életmindség kozott (Csoma-Lada, 2002). Mai
gazdasagunkban és tarsadalmunkban stlyos hatranynak szamit az iras- és olva-
sastudas hianya, mind a tarsadalomban, mind a munkaerdpiacon elfoglalt pozi-
ci6 szempontjabdl. Az irni-, olvasni tudas azonban nem mindig volt oly altala-
nos, mint a mai vilagban.

A torténelem soran eleinte nagyon kevesen birtokoltak az olvasas, f6ként az
iras képességét, hisz az akkori tdrsadalmi és gazdasagi helyzet nem igényelte az
egész tarsadalomtol e tudas meglétét. Magyarorszagon a reformacié inditotta
el el@szor az olvasas-tudas tarsadalmasitasanak igényét, majd a felvildgosodas
eszméje és az ezzel parhuzamosan zajlo iparosodas pedig mar az Gj ismeretek
megszerzésének érdekében igényelte azt, hogy az olvasni tudas a tarsadalom-
ban altaldnossa valjék. E korszak ezzel egyiitt azonban azt eredményezte, hogy
az ,olvasdsi kultiira tarsadalmilag egyre inkdbb tobbrétegiivé valt” (Csoma-Lada,
2002:91). Hatarozottan kiilénvalt a tarsadalomnak az a része, amely az olvasasi
kulttirabél kiszoritottak tdmegét képezte. Ok az analfabétdk vagy a félanalfabé-
tak. Az olvasas tarsadalmasodasat hosszu idon keresztiil az analfabétak és félan-
alfabétak felzarkoztatasa jelentette.
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Magyarorszagon 1777-ben és 1806-ban megjelent Ratio Educationis?® torvé-
nyek, allami iranyitast iskolarendszerrel igyekeztek el6szor megoldani allami
szinten az analfabetizmus problémadjat. Majd 1868-ban az E6tvos Jozsef altal ki-
adott kozoktatasrol szolo torvény? teszi kotelezGvé a népiskola latogatasat, a 6-12
éves kort gyermekek szamara Minden intézkedés ellenére azonban 1880-ban a
6 éven feliili lakossag 58,7%-a még mindig nem tudott irni és olvasni (Endrefi,
2006). Az alfabetizaci6s folyamat tehat sokdig nem volt sikeres. Otvdés Monika
szerint ennek foként az volt az oka, hogy ,,a jobbdgysdg nem rendelkezett azok-
kal az alapveté kompetencidkkal’, amelyre a tovdbbi ismereteik épithetdk lettek
volna” (Otvés, 2012:273). Azaz miel6tt a jobbagyok uj ismereteket tanultak vol-
na, el kellett sajatitaniuk azokat a kulcskompetenciakat, melyek egyaltalan a ta-
nulashoz sziikségesek.

Mindezek alapjan tehat, ahhoz, hogy a tarsadalom fejlettségi szintje néveked-
jen, s egy magasabb fokra jusson, a tdrsadalmi tudést novelni kell. Otvés Moni-
ka szerint minden atmeneti korszakra jellemz6 ez, a XXI. szazadra ugyanugy,
mint a felvilagosodas korszakara. Ma is jelentés tudas- és kompetenciaszintbe-
li eltéréseket figyelhetiink meg az egyes tarsadalmi rétegek kozott, s ez ugyanigy
volt a felvilagosodas atmeneti korszakdban is. Mindkét esetben egy a cél: ,a fej-
l6dési folyamat részét kell, hogy képezze az alsbb tarsadalmi rétegek felzdrkézta-
tasa” (Otvos, 2012:276).

A felvilagosodas ota a felzarkoztatds — ebben az esetben az ,,olvasni tudas” ki-
alakitasanak - folyamata azonban rendkiviil hosszt1 id6t vett igénybe, hisz a Ratio
Educationis 6ta 224 év kellett a 2001-es 1%-os arany eléréséhez (Endrefi, 2006).
Ha ezt vessziik alapul, gondoljunk csak bele, mennyi id6 kell még ahhoz, hogy a
funkcionalis analfabetizmust nélkiil6z6 tudastarsadalmat megvalositsuk!

A XXI. szdzad a tuddstarsadalom kialakitdsa felé torekszik. Otvos Monika
szerint azonban Magyarorszag még nem jutott el az értékalapu tudastarsadalom

2 A Ratio Educationis a XVIII. szazad masodik felében, majd a XIX. szazad elején a Magyar Kiralysag
tertiletére kiterjed6 két uralkodd oktatdsi rendelkezésének, kirdlyi taniigyi rendeletének a neve. A két
Ratio Educationis koziil Méria Terézia magyar kiralyn6 1777-ben kiadott taniigyi rendelete volt az
els6, ezt kovette I. Ferenc 1806. évi, azonos cimi rendelete, amely 1848-ig volt hatalyban.

3 1868. évi XXXVIIL torvény a népoktatasrol.

4 Otvdés Ménika hat kulcskompetenciat azonositott, melyekkel rendelkeznie kellett a parasztsagnak ah-
hoz, hogy a gazdasagi és tarsadalmi felemelkedését megkezdje a korabeli Magyarorszagon:

. Anyanyelvi kommunikécio: iras, olvasas, fogalmazas.

. Szamolasi alapkompetencia.

. Természeti ismeretek és gazddlkodasi alapkompetenciak.

. Egészségiigyi ismeretek.

. »Nemzeti altalanos” miiveltség és jo allampolgarsag.

. Idegen nyelven/nyelveken folytatott kommunikéci6 (Otvés, 2012).
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megvalosuldsaig, itt jelenleg még csak informacids tarsadalomrol beszélhetiink
(Otvds, 2012). Az informécids tdrsadalomban mindenkire jellemzd a széleskori
informaltsag és az IKT-eszkozok dltalanos, mindennapi hasznalata. Ez a tarsa-
dalmi elvaras az, mely rairanyitotta a figyelmet arra, hogy nem elegendd a felénk
érkez6 informaciokat latni, hallani, érzékelni, tudni kell azt minden egyénnek
feldolgozni és teljes mértékben magaéva tenni és sajat maga szamara tudassa
alakitani. [gy helyez6dott az elmult években a hangstly az ,,értd olvasds” fontos-
sagara, a funkcionalis analfabetizmus problémajanak meghatarozasara.

A funkcionalis analfabetizmus jelenlétére az ipari tarsadalmak mar az ezer-
kilencszazotvenes években felfigyeltek, Magyarorszagon viszont csak az ezer-
kilencszaznyolcvanas években kezdédott meg a jelenség kutatasa. A probléma
azonban csak az elmualt tiz-tizenot évben valt kdzponti kutatdsi témava. A szak-
irodalmak szerint e jelenség a modern korral parhuzamosan névekedé infor-
maciémennyiség feldolgozasanak sziikségességének kovetkeztében jelent meg.
A mai kor emberének a mindennapi életben valo helytallashoz feltétleniil sziik-
sége van a folyamatosan frisstil6 és b6viil informaciok megszerzésére. Azonban
ez korantsem egyszert dolog az egyén szamara, hiszen korunkban jéval tobb in-
ger ér benniinket, viszont a feldolgozasra szanhat6 idé ugyanannyi marad, igy
az informaci6 feldolgozasa egyre nehezebbé, bonyolultabba valik (Nemesné-
Sajtosné, 2010). Steklacs Janos szerint a tarsadalmi érvényesiiléshez az irasbe-
liségen at vezet az ut, azaz az egyén irasi és olvasasi készségei alapvetden befo-
lyasoljak a birtokolt informacidk mennyiségét, ezéltal az egyén tarsadalomban
elfoglalt helyét és az életben val¢ tajékozddasanak mindségét (Steklacs, 2009).

A funkcionalis analfabetizmust Magyarorszagon tehat a XX. szdzad végén
tortént valtozasok, az allamszocializmusbdl a modern versenygazdasagba tor-
ténd atlépés hozta felszinre. A jelenkor masabb ,,0lvasé embert” kovetel, mint a
régebbi korok. Az olvasé ember idedlja ma mar sokkal inkabb aktiv, kérdezd, vi-
tazo, gondolkod6 ember, sem mint passziv, merengd, a bettik vildgaba feledkezd
ember (Steklacs, 2006). De akkor feltehetnénk azt a kérdést is, hogy vajon, ma ki
olvas jol, ki az, akit j6 olvasénak nevezhetiink? Block, Gambrell és Pressley a ko-
vetkez6 fontos jellemz8ket emelik ki, erre a kérdésre adott valaszként:

J6 olvaso, aki:

« kapcsolatot teremt a relevans el6zetes tudas és az olvasottak kozott,
« gondolkodasi folyamatot (eljarast) valaszt,

» mentalis képet alkot,

o kérdéseket tesz fel,

o kovetkeztet,

o Osszefoglal,
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o belatja, hogy mit ért meg és mit nem,
o felszamolja a zavaros dolgokat (Block-Bambrell-Pressley, 2002).

Ezek azok a tényezdk tehat, melyek a jelenkor olvaséi és az elmult évtizedek ol-
vasoéi kozott fellelhet6 killonbségeket jelzik, s ezek azok a kompetenciak, melyek-
re a hatékony élethez mindenkinek sziiksége lenne. Ez az ,,ért6 olvasas”. Sajnos
azonban a tapasztalat azt tdmasztja ald, hogy a legtobb ember iras-olvasastudasa
nem alkalmazhaté az egyén mindennapi élete soran, azaz ezen alapveté kompe-
tencidi hidnyossagokat mutatnak. Ez nem csak a mindennapi életben, de a mun-
kaerGpiacon is hatranyos helyzetbe hozza Gket. Ez pedig mindenképpen olyan
jelentGségt probléma, melynek megoldasa nem hagyhaté figyelmen kiviil.

A kompetenciak és a funkcionalis analfabetizmus 6sszefiiggései

Az eléz6ekben emlitett probléma megoldasa a kompetenciafejlesztésben rejlik.
A kompetenciaknak pedig alapvetd jellemzdjiik, hogy azok kitarté munka mel-
lett, cselekvéssel fejlesztheték. Miel6tt azonban részletesebben foglalkoznék a
kompetencidk és a funkcionalis analfabetizmus 0sszefiiggéseivel, fontos tisztaz-
nom a kompetencia pontos fogalmat. A kompetencia a feln6ttképzés kontextu-
saban értelmezve, a felnSttképzést szabalyzo 2013. évi LXXVII. térvény alapjan:
»a felndttképzésben részt vevo személy azon ismereteinek, készségeinek®, képessé-
geinek®, magatartdsi, viselkedési jegyeinek dsszessége, amely dltal a személy képes
lesz egy meghatdrozott feladat eredményes teljesitésére”.” Tehat a kompetencia egy
olyan tobb elembdl dsszedlld tudasféleség, mely hasznalhatévd, alkalmazhatova
teszi a mar elsajatitott ismereteket, egy olyan pluszt - biztonsagot, magabiztossa-
got — adva az egyénnek, mellyel a legtobb helyzetet képes kezelni, és megoldani.
A kompetencia a kiilonboz6 feladatvégzések alkalmaval felmeriild kérdésekre
valaszolvan, segitséget nyujt az egyénnek abban, hogy mindig ,,otthon érezhes-
se magat a vilagban”®

Kompetencidinkra a XXI. szazadra jellemz0 folyamatos gazdasagi valtozasok-
ra val6 rugalmas alkalmazkodasunk miatt van sziitkségiink, hogy készségeink, ké-

5 A készségek tanulds révén kialakitott, jol begyakorolt, részben automatikussa valt eszkozjellegii
miiveletek, melyek biztositjak a munkavégzd rugalmas alkalmazkodasat az Gj helyzetekhez (Gy®ri,
1997:35).

6 A képesség az egyén olyan pszichikus tulajdonsaga, mely valamely tevékenység gyakorlasa soran fej-
16dik ki, majd erés6dik meg (Bathory-Falus, 1997).

7 2013. évi LXXVIL torvény a felndttképzésrol

8 Bovebben a témardl lasd.: Takdcs Rendta Marta (2013): ,,Kulcsképzés” — A kompetenciafejlesztés lehe-
tségei a munkanélkiiliség lekiizdésében, OTDK dolgozat, SZTE JGYPK FI.
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pességeink el6hivasaval mindig készek legytink minden helyzetet kezelni, min-
den akadalyon atgordiilni. Alkalmazkoddsunk egyik kulcsa az élethosszig tarto
tanulas.” A lifelong learning és a felnéttképzés ad lehetdséget szamunkra az Uj
technologiak éltal életre hivott 1j munkakoérokhoz, Gj elvarasokhoz, kovetelmé-
nyekhez val6 alkalmazkodasra, méghozza 4j ismeretek, készségek megszerzésnek
és a meglévo kompetenciaink folyamatos tovabbfejlesztésének eszkozével.

Melyek azok a kompetenciak, melyeket érdemes fejleszteniink, melyekre fel-
tétlentll szitkségiink lehet a kibontakoz6 modern vilagban? Az Eurépai Bizott-
sag 2005-ben terjesztette az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Tandacs elé azokat
a kulcskompetencidkat, melyek az egész életen at tartd tanulashoz sziikségesek.
A kovetkez6 évben, 2006-ban az Eurdpai Parlament a Lisszabonban tartott ta-
nacskozas alkalmaval hirdette ki és ezzel egyiitt definialta az alapképességeket —
melyek az olvasas, az iras, az elemi szamolas — ezeken kiviil pedig meghatarozott
nyolc kulcskompetenciat.'” Az Eurdpai Parlament és Tandcs Ajanlasa alapjan
ezekre a készségekre, képességekre mindenkinek sziiksége van ,,a személyes on-
megvaldsitishoz és fejlédéshez, az aktiv dllampolgari léthez, a tdarsadalmi beillesz-
kedéshez és ahhoz, hogy munkahelyet taldljon”(European Council, 2002).

Az Eurépai Unio is alapképességek néven emlegeti az olvasds, irds, valamint
a szamolas képességét. Mivel a képességek feltételei a készségek kialakulasanak,
ezek a képességek alkotjak a kulcskompetencidk magjat (Csoma-Lada, 2009).
A funkcionalis analfabetizmus ezen a ponton kapcsolhat6 a kompetencidkhoz,
hiszen egy funkcionalis analfabéta esetében elsGsorban ezek az alapképességek
hianyoznak: a verbalis kommunikacié, az irds, az olvasas, és a szamolas kom-
petencidja. Viszont ezen képességek nélkiil az egyén jelentds hatranyban van,
hiszen ezekbdl kiindulva fejleszthetd és emelheté magasabb szintre példaul az
anyanyelven folytatott kommunikacid, vagy a digitalis kompetencia, vagy akar a
kulturalis tudatossag és kifejez6készség is.

9 Az élethosszig tartd tanulds a Memorandum alapjan nem mas, mint mindenfajta (formalis, non-for-
malis és informalis) tanulds, amely tevékenységek folytonossagot alkotnak a boles6tél a sirig, azaz az
ember élete soran folyamatosan megval6sulé vagy idészakosan ismétl6dd tanuldst jelent (European
Commission, 2000).

10 A nyolc kulcskompetencia: anyanyelven folytatott kommunikécio, idegen nyelveken folytatott kom-
munikéci6, matematikai kompetencia és alapveté kompetencidk a természet- és miiszaki tudoményok
terén, digitalis kompetencia, a tanulas elsajatitasa, a szocialis és allampolgari kompetenciak, kezdemé-
nyezOkészség és vallalkozoi kompetencia, kulturalis tudatossag és kifejez6készség.
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Funkcionélis analfabetizmus, mint tarsadalmi,
gazdasagi probléma

Funkcionalis analfabetizmus a tarsadalomban

Az alapvetd képességek hianya elsGsorban a tarsadalom alacsony iskolai végzett-
séggel rendelkez6, vagy mas okbdl hatranyos helyzetbe keriilt tagjaira jellemz6.
Ok azok, akiket a tarsadalmi és gazdasagi valtozasok leginkdbb stjtanak. Mivel
nem rendelkeznek magas iskolai végzettséggel és altalaban szakmai tapasztalat-
tal sem, 6ket a munkaerdpiac nagyon nehezen, vagy egyaltalan nem fogadja be.
A legnagyobb probléma azonban mégis az, hogy az 6 esetiikben még az alapvetd
képességek is hianyoznak, altalanos kompetenciaszintjitk nagyon alacsony, ezzel
egytitt funkcionalis analfabétak. Véleményem szerint a legfontosabb lenne ezen
tarsadalmi rétegek felzarkoztatasa, hogy kompetenciaik fejlesztése altal, bekap-
csolva Gket a tobbségi tarsadalomba, ne teremtddjon Ujra a kirekesztettek rétege.

Bar a hatranyos helyzetliek esetében okoz legnagyobb problémat, mégis mar
nem csak ezen tarsadalmi réteg funkcionalis analfabetizmusarol beszélhetiink.
Egy 2012-es eurdpai unids kutatas'' soran kimutattak, hogy az eurépai uni6 fel-
nétt népességének 40%-a funkcionalis analfabéta. Habar megtanult olvasni, nem
képes értelmezni azt, tud szamolni, de nem tudja azt alkalmazni mindennapi éle-
te soran, megtanult kommunikalni, de nem képes mondatba foglalni gondola-
tait, megtalalni a megfeleld ,, hangot” tarsaival. Hianyoznak alapvetd kulcskom-
petenciai, melyek nemcsak az egyén munkavégzését tennék hatékonnyd, hanem
a mindennapokban nydjtananak segitséget az eléjiik keriilé akadalyok, problé-
mak sikeres megoldasahoz (European Commission, 2012). Méarpedig ha az Eu-
répai Unid felnétt tarsadalmanak majdnem fele funkcionalis analfabéta, akkor
joggal tehetd fel a kérdés, hogy mégis hogyan alakulhatott ki ez a hihetetleniil
magas, rendkiviili arany? Vajon az oktatasi rendszerek hibdja, vagy csupan az in-
formacids tarsadalom zadit egyszerre til sok feldolgozand6 informaciot a tar-
sadalomra? Vizsgaljuk meg a problémat részletesebben! Mit mondanak az erre
iranyul¢ kutatdsok?

PISA2009 - A fiatal felnéttek szovegértési képességei
Magyarorszagon és a vilagban

Elséként egy olyan vizsgalat eredményeit mutatom be, mely nem az egész felnétt
tarsadalmat, hanem annak csak egy részét, a fiatal felndttek korosztalyat vizsgal-
ja. Azért tartom fontosnak ezt a felmérést is kiemelni, mert bar nem konkrétan

11 European Commission (2012): Invisible EU Crisis: Adult Illiteracy. A long underestimated problem.
Berlin, Zukunftsbau, GmbH.
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az egész feln6tt tarsadalom all a kutatas kozéppontjaban, mégis ebbdl a korosz-
talybdl lesz majd a jové felndtt generacidja. Ha az egyén alapvetd képességeiben
mar gyermek/fiatal kordban hiany fedezhetd fel, az a késébbiekben is hianyt fog
jelenteni a kompetencidinak ezen a teriiletén. Az emlitett felmérés az OECD"
egyik projektjeként elindult PISA-felmérés, melynek legfébb célja a munkaerd-
piacon hasznalhato tudas vizsgalata.

A 2000-ben megkezdett, s 2010-ben lezarult Nemzetkozi Tanuléi Teljesit-
ménymérés Program (PISA-mérés) haromévente zajlé monitorozé felmérésso-
rozat, mely hdrom teriileten — szovegértés, matematika, természettudomany —
vizsgalja a 15 éves tanuldk teljesitményét. Az egyes mérések alkalmaval egy adott
miveltségi teriilet nagyobb hangsulyt kap a masik kett6nél: 2000-ben a szoveg-
értés, 2003-ban a matematika, 2006-ban a természettudomany, 2009-ben pedig
ismét a szovegértés kompetenciaja keriilt gorcsé ald (Balazsi-Ostorics—Szalay-
Szepesi, 2009). Tanulmanyomban részletesebben a 2009-es kutatas néhany ered-
ményét mutatom be, hisz amellett, hogy ez tartalmazza a legfrissebb adatokat,
foként a szovegértési kompetencia vizsgalatara koncentral.

A PISA felmérés eredményei és a funkciondlis analfabetizmus kozott az a
kapcsolat — mely a mérés soran meg is fogalmazodott —, hogy ha a kutatas 4l-
tal vizsgalt alapkészségek nem szilardultak meg, akkor a funkciondlis analfabe-
tizmus kialakulasanak feltételi megjelenhetnek az oktatds kiilonboz6 szakaszai-
ban. Ezzel egyiitt a PISA-mérés foként arra koncentral, hogy ,a tanulék milyen
sikeresen képesek felhaszndlni szovegértési képességiiket a hétkoznapi helyzetek-
ben megjelend szovegek megértésekor, vagy mennyire képesek felismerni, megér-
teni, értelmezni és megoldani egy matematikai vagy természettudomdnyi problé-
madt, ha ilyennel taldlkoznak” (Balazsi—Ostorics—Szalay-Szepesi, 2009:13). Tehat
a szovegértést nem, mint az iskolarendszerek altal kijel6lt tantervi kovetelményt
vizsgalja, hanem mint iskolai tanulds soran elsajatitott ismeretekbdl és készsé-
gekbdl felépiils, az adott miiveltségi teriileten alkalmazhato tudést.”

A PISA2009-ben 35 OECD-orszag és 30 partnerorszag, azaz 9sszesen 65 or-
szag vett részt. A felmérés soran hihetetlentil nagy minta allt rendelkezésre, mely
nagyon hasznos 9sszehasonlitdsok, majd fontos kovetkeztetések alapjat képez-
hette. Rdadasul a PISA2009-ben szerepld 65 orszag adja a vilag gazdasagi 6ssz-

12 Organisation for Economic Co-operation and Development

13 Kérdések, melyre valaszt adnak a PISA2009 kutatasi eredményei: ,Mennyire értik a fiatalok azt, amit
olvasnak? Képesek-e megtalalni egy szovegben az informdciot, amelyre sziikségiik van, tudjak-e értel-
mezni és sajat céljaikra hasznalni, és alkotnak-e kritikai itéletet réla, 6sszevetve az olvasottakat eddigi
tapasztalataikkal? Tudnak-e kiilonféle szovegeket, kiilonféle helyzetekben olvasni, akar sajat 6romiik-
re, akdr praktikus célbol?” (Balazsi-Ostorics—Szalay-Szepesi, 2009:17)
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termékének a 90%-4t, azaz jelentds részben fejlett vagy fejl6dé orszagok a kutatas
résztvevoi. A PISA2009 tesztjeit a 65 orszag mintegy 26 milli6 16 éves tanuldja
koziil kb. 470.000 f6s reprezentativ minta irta meg.

A vizsgalatban résztvevd OECD-orszagok szovegértési atlageredményeit az
1. tdblazat foglalja 6ssze. Ebbél az adatsorbol kovetkeztethetiink Magyarorszag
jelenlegi szovegértési tendencidinak helyzetére a tobbi OECD, és a tablazatban
félkovérrel szedett eurdpai unids orszagokhoz viszonyitva. Az OECD-étlagot és
Magyarorszag szovegértési atlagat dsszehasonlitva azt latjuk, hogy orszagunk
egy ponttal jobb atlagot produkalt az 6sszatlagnal, azaz attol szignifikdnsan nem
tér el, azzal statisztikailag egyenértékli. Az el6z6 években lezajlott PISA kuta-
tasokbol tudjuk, hogy ez javulast jelent az eddigi eredményekhez képest. Mig
2006-ban csak atlag alatti pontot ért el Magyarorszag, ehhez képest 2009-ben 12
pontnyi szignifikans javuldst mutat. Erdekes, hogy hasonlé eredményeket ért el
az egyik eurdpai uniods alapit6 tag Franciaorszag, valamint a tébb szempontbdl
irigyelt oktatasi rendszerrel' rendelkez6, Egyesiilt Kirdlysag is. Azt is lathatjuk,
hogy az Egyesiilt Allamok tanuléi sem tudtak sokkal jobb eredményt produkal-
ni a szovegek értelmezése terén, mint Magyarorszag. Kijelenthetjiik tehat, hogy
az OECD-hez tartozo orszagok kozott, Magyarorszag nem 4ll rossz helyen, az
OECD-atlaggal statisztikailag egyenértékd, a rangsortartomanyban pedig leg-
alabb a 13-21. helyek valamelyikét foglalja el.

Erdemes megvizsgélni Magyarorszag helyzetét a kornyezd, hasonlé helyze-
tl orszagok eredményeihez viszonyitva is, hiszen ebben a viszonylatban tudjuk
hazankat a legrealisabban értékelni. Hol tart a magyarorszagi tanuldk széveg-
értési képessége az Eurdpai Unié mas tagallamainak fiatal felnéttjeihez képest?
A tablazatban a félkovérrel szedett Eurdpai Unidhoz tartozé tagallamok koziil
csak hdrom orszag mutathat fel szignifikdnsan magasabb eredményt hazanknal:
Finnorszag (536), Hollandia (508) és Belgium (506). Ebben az esetben a ,,csak”
szocskan van a hangsuly, hiszen ez biztatd jel Magyarorszag szaméra. Az is bi-
zakodésra adhat okot, hogy orszdgunkkal 2004-ben egyiitt csatlakozott allamok
koziil Lengyelorszag (500), Esztorszag (501) és Magyarorszag (494) dtlaga ké-
zel egyenértékiliek az OECD-4tlaggal, viszont a tobbi, 2004-ben eurépai unids
taggd valt allam mind alulmarad az imént emlitett hdrom orszaghoz képest.

14 A PISA2009 vizsgalatahoz tartozott az egyes orszagok iskolai rendszerre szant kiaddsainak és a tanu-
16k szovegértési képességeinek dsszehasonlitdsa. Azt gondolhatnank, hogy az oktatdsra szant 6sszegek
nagysaga egyenesen aranyos az adott dllam tanuldinak szévegértési kompetencidival. A PISA2009 bar
ezt nem tamasztotta ala teljes mértékben (példdul Magyarorszag bar tobb pénzt fordit az oktatasra,
mint Lengyelorszag, a lengyel tanuldk jobb szévegértési eredményeket produkaltak a magyar didkok
teljesitményénél), mégis bebizonyitotta, hogy a magasabb GDP-vel rendelkezé orszagok tanuldi alta-
laban magasabb kompetenciakkal rendelkeznek a szévegértés terén.
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1. tdblizat
OECD-orszdgok rangsorolt szovegértési dtlageredménye, 2009

OECD™ Orszag Szovegértés OECD Orszag Szovegér-
helyezés neve atlag- helyezés neve tés atlag-
eredménye eredménye
1-2. Korea 539 12-22. irorszag 496
1-2. Finnorszdg 536 15-22. Dania 495
3-4. Kanada 524 15-22. Egyesiilt Kiralysag 494
3-5. Uj-zéland 521 13-22. Magyarorszag 494
3-6. Japén 520 18-24. Portugalia 489
5-7. Ausztralia 515 22-24. Olaszorszag 486
5-13. Hollandia 508 22-29. Gorogorszag 483
7-10. Belgium 506 23-26. Szlovénia 483
7-14. Norvégia 503 24-28. Spanyolorszag 481
8-17. Esztorszag 501 24-29. Csehorszag 478
8-17. Svéjc 501 25-29. Szlovakia 477
8-20. Egyesiilt Allamok 500 26-31. |zrael 474
9-16. Izland 500 29-31. Luxemburg 472
8-17. Lengyelorszag 500 29-32. Ausztria 470
11-21. Németorszag 497 31-32. Tordkorszdg 464
10-21. Svédorszag 497 33. Chile 449
11-22. Franciaorszag 496 34. Mexiko 425
OECD-orszdgok szovegértési atlaga: 493

Forrds: OECD PISA 2009 adatbase alapjdn sajdt szerkesztés.

Hazank tehat az Eurdpai Unid tagéllamaihoz képest sincs talzottan elmarad-
va. Azt azonban hozza kell tenniink, hogy Magyarorszag a 2006-os atlag alat-
ti szintrél ,tornazta fel” magat egy atlagos szintre 2009-re. Azt sem hagyhatjuk
figyelmen kiviil, hogy ha a PISA2009 teljes eredményskaldjat nézziik (OECD-

15 Ennek alapjan azt tudjuk megallapitani, hogy egy orszag 95%-os valoszintiséggel melyik helyezéstarto-
manyon belill helyezkedik el az OECD-orszagok kozott. Az els6 szam mindig a lehet6 legjobb helyezést,
a masodik szdm pedig mindig a lehetd legrosszabb helyezést jelenti. Példdul Esztorszag az 6 501 pontos
eredményével az OECD-tagok kozott 95%-os valdszintiséggel a 8-17. helyek valamelyikét foglalja el.
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orszagok és partnerorszagok), elmondhatjuk, hogy az OECD-atlaghoz képest
joval kevesebb orszag teljesitett az atlagnal alacsonyabban vagy atlagos szinten,
mint magasabban. Az atlagos szovegértési képesség az OECD altal meghataro-
zott 7 képességszint,'® csupan 3. szintjét jelenti. A 3. képességi szinten 1év6 egyé-
nek példaul képesek mar kiilonbséget tenni relevans és nem relevans informa-
ci6 kozott, de nem képesek dsszekapcsolni a szévegen beliili informaciokat, vagy
képesek megmagyarazni a szoveg egy vonasat, de nem képesek a szoveget mé-
lyen értelmezni. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy az atlagos 3. szint rend-
kiviil rossz eredmény, hiszen mar ez a szint is az ,ért6 olvasas” egy bizonyos
fokat takarja, de ha ezt a munkaerdpiac szempontjabdl nézziik, egészen mas ko-
vetkeztetésre juthatunk.

Ma mar a munkaerdpiac kiizd a tehetséges munkaerdért. Az utdbbi évtized-
ben jelent6sen megnovekedett a képzett munkaerd iranti igény. A munkaaddk
ugy vélik, hogy csak a jol képzett szakember képes olyan 1j tudas, technoldgia és
fejlesztések létrehozasara, amelyek a gazdasagi novekedés és a tarsadalmi fejlo-
dés alapjait jelenthetik. Az OECD képességskaldja alapjan azokat a didkokat te-
kintjiik kivalé képességticknek egy adott teriileten, akik ennek a skdlanak az 5.
vagy 6. szintjét elérik. Ez a szovegértés teriiletén a 626 képességpontot elért ta-
nuldt jelenti. Ebbdl lathatjuk, hogy a munkaerdpiac mennyire igényli, nem is
csupan a magas végzettséggel rendelkezd,"” de a magas kompetenciakkal rendel-
kezé egyént.

Az el6z6ekben emlitett 626 képességponttdl a legtobb orszag még nagyon ta-
vol all. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy mindenkinek tokéletesnek kell
lennie, s mindenkinek ezt a 626 pontot kellene teljesitenie. Ahhoz azonban, hogy
a funkcionalis analfabetizmus ne alakulhasson ki, s ne termel6djon jra, vagy ne
novekedjen tovabb a funkcionalis analfabétak szama, mindenképpen fontos len-
ne, ha az egyén mar fiatal koraban elsajatitana azokat az olvasasi stratégidkat,
melyek a ,nagybetiis” életben majd nélkiilozhetetlenek lesznek szamaéra.

A PISA2009-es kutatds megmutatta nekiink, hogy Magyarorszag 15 éves fia-
tal felnottjei egyaltalan nem mutatnak fel rossz eredményeket a tobbi OECD és
eurdpai unios orszagokban tanulé hasonlé kortiakhoz képest sem. A PISA2009
azonban arra is ramutatott, hogy a 2006-rdl 2009-re tortént javulas okaiban a
jobb gazdasagi, szocidlis és kulturalis hattérrel rendelkezé tanuldk részvétele is
fellelhetd. Ez a tény viszont arra enged kovetkeztetni, hogy a tanulok teljesitmé-

16 7 képességszint: 1a,, 1b., 2., 3., 4., 5., 6. képességi szintek.

17 Bér ha valaki magas végzettséggel rendelkezik, altaldban arra kovetkeztetnek a munkaadok, hogy
amogott a végzettség mogott rengeteg munka all, mely sordn szamos kompetencia rakddott az egyén-
re. A magas végzettség valamiféle bizalmat kélesonoz a munkavéllalénak a munkaado feldl.
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nye nagyban fiigg gazdasagi, szocidlis és kulturalis hétteritkt6l. Ahogy az mar
szamos nemzeti és nemzetkozi szakirodalom altal is alatamasztast nyert, a ta-
nuldk csaladi hattere, a sziilok iskolai végzettsége nagyban befolyasolja a gyer-
mekek tanulasi teljesitményét (Hegeds, 2006). A rossz életkoriilmények kozt
él6k, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé sziilok gyermekei tehat rosszab-
bul teljesitenek. Mivel ezt a magyar oktatdsi rendszer nem képes azonositani, a
kirekesztddés és a felzarkozas elGsegitésében a magyar iskola nincs a didkok se-
gitségére. Ezaltal a tarsadalmi mobilitas nem valéul meg, az egyenl6tlenségek j-
rateremtSdnek, s ezzel egyiitt a funkcionalis analfabétdk is ,,ujjasziiletnek” (Ba-
lazsi-Ostorics—Szalay-Szepesi, 2009).

A PISA2009 alapjan tehat van még mit javitani a magyar oktatasi rendsze-
ren. Legf6képp a szocidlisan hatranyos helyzetl tanuldk felzarkoztatasat kelle-
ne valamilyen eszkozokkel megoldani, de Steklacs Janos szerint az iskolakban
alkalmazott modszerek atgondolasa és azok Uj ,,jol olvasé” emberhez valo alaki-
tasa is fontos lenne. Azt mindannyian belathatjuk, hogy féként az alapfokua ok-
tatds milyensége — az hogy mit, hogyan és kik tanitanak meg az altalanos isko-
lakban - nagyban meghatarozza az egyén alapképességeinek kialakulasat, ezzel
egylitt szovegértési képességeit, s ezaltal a mai modern vildgban vald eligazoda-
sanak hatékonysagat is.

Az Eurdpai Unié [athatatlan krizise, a felnéttek irdstudatlansaga Eurépaban

A kozeli jov6 felnétt generdcié funkciondlis analfabetizmusat a PISA2009-es
kutatds nagyon jol szemléltette, de mi a helyzet a jelenlegi felnétt tarsadalom-
mal? Ha az el6z6 fejezetben azt mondhattuk, hogy ha a kozoktatas nem igazo-
dik modszerekben és elvekben a jelenlegi globalis vilagunk elvarasaihoz, akkor
yUjratermeljik” a funkciondlis analfabétak tarsadalmat, akkor feltehetjiik a kér-
dést: hol vannak, és milyen mértékben fordulnak el a funkcionalis analfabétak
jelenlegi tarsadalmunkban? Kérdésiinkre a valaszt a vilaghalon nagyon sok he-
lyen, nagyon sok formaban megtalalhatjuk, de ha olvasunk is errél, akkor sem
tudjuk elképzelni, hogy akar mi vagy sz(ik kornyezetiink is beletartozhat a funk-
ciondlis analfabétak taboraba. A statisztikai adatok tobb, mint elgondolkodtato-
ak. Ahogy arra korabban mdr utaltam, egy 2012-es eurdpai uniés'® felmérés arra
az eredményre jutott, hogy az Eurdpai Unio felnétt tarsadalmanak 40%-a, azaz
majdnem a fele funkciondlis analfabéta (European Commission, 2012). Ez azt

18 Eurdpai Bizottsag altal inditott kutatas, mely az Eurdpai Unidban taldlhat6 valamennyi dllam tarsadal-
mat vizsgalta a funkcionalis analfabetizmus szemszogébdl. A kutatast bemutatd tanulmany nem jelent
meg magyar nyelven. Angol cime: Invisible EU Crisis: Adult Illiteracy, azaz Lathatatlan EU-s krizis:
Feln6tt irastudatlansag.
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jelenti, hogy az Eurdpai Unid legalabb minden harmadik, de majdnem minden
masodik felnétt tagja nem rendelkezik mai vilagunkban hatékony, ért6 irds-ol-
vasastudassal. Az Eurdpai Bizottsag szerint ez azért jelent nagy problémat, mert
a nem megfelel§ szovegértési képesség egyrészt rendkiviil megneheziti az egyén
elhelyezkedését, masrészt pedig jelent6sen noveli a tarsadalombdl torténd kire-
kesztddés esélyét.

Az Eurépai Bizottsag altal, 2012-ben, ,,Invisible EU Crisis” cimen elkészitett
tanulmany felhivja a figyelmet arra, hogy annak ellenére, hogy a legtobb or-
szagban komoly problémat jelent a funkciondlis analfabetizmus, alabecsiilik és
figyelmen kiviil hagyjak a jelenséget. Az iras 10 eurdpai orszag helyzetét vizsgalja
a funkciondlis analfabetizmus terén. Elséként sorra veszi, hogy az egyes allamok
felnétt tarsadalmaban milyen aranyban jelenik meg a funkcionalis analfabetiz-
mus jelensége. A vizsgalt orszagok kozott bar vannak a PISA2009-es szovegérté-
si felmérésben j6 eredményt elért orszdgok is (péld4ul Irorszdg® vagy Dania?'),
mégis még ezeken a teriileteken is jelentds képességbeli problémak figyelhetd-
ek meg a feln6ttek korében. Ennek ellenére mégis nagyon kevés orszagban ve-
szik komolyan a problémat.

Az Eurdpai Bizottsag a funkcionalis analfabetizmus jelenségét a munkaerd-
piac fel8l megkozelitve, felhivja a figyelmet arra, hogy mind a munkaadénak,
mind a munkavéllalénak kifizet6débb lenne, ha a képességbeli problémakat
minél hamarabb felismerve, egymast segitve, utat talalnanak a munkavéllalok
kompetenciaszintjének emeléséhez. Az emlitett tanulmany szerzéje mind a 10
orszagbdl hoz egy-egy pozitiv példat a képességbeli hidnyossagok felismerésé-
nek és annak megoldasanak kovetkeztében beallt életviteli, munkaerd-piaci val-
tozasokra. Az egyik példa egy dan férfi életét mutatja be:

A férfi 14 évesen otthagyva az iskolat, egy szerel mtihelyben kezdett el dol-
gozni. Amikor a mihely bezart, szembe talalta magét azzal a ténnyel, hogy min-
dent tud az autdszerelésrél, mégsem tudja megszerezni a teljes autoszereldi
szakképesitést, mert képtelen az irdsra vagy az olvasasra, egyaltalan a tanulasra.
Mivel hivatalos végzettség nélkiil autdszereloként mar nem tudott elhelyezked-
ni, beallt kamionsoférnek. Azonban a férfi nem tudta jol végezni a rabizott mun-
kat. Személyiségébdl adodéan nem tudta megszokni a koran kelést, valamint a
kevés, rendszertelen alvast. Nem sokkal ezek utan felkindlkozott a férfi szama-
ra egy ingyenes lehet6ség: egy 6 hetes képességfejlesztd tréning. A férfi végigcesi-

19 European Commission (2012): Invisible EU Crisis: Adult Illiteracy. A long underestimated problem.
Berlin, Zukunftsbau, GmbH.

20 Irorszag teljes felnétt tarsadalmanak 25%-a, azaz minden negyedik felnétt funkciondlis analfabéta.

21 Danidban 1,5 millié felnétt kiizd iras- és olvasasi nehézségekkel, ezzel egyiitt a feln6ttek 7%-a diszlexias.
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nalta ezt, majd megszerezte az autdszereld szakképesitést. Azdta sajat autdszere-
16 miihelyben dolgozik, ahol nagyon jol érzi magat.

A dan férfi példdja mutatja meg szdimunkra a munkavallalé oldalat. Munka-
vallalénk az irni, olvasni tudas hidnyaban teljesen ellehetetleniilve valasztott ma-
sik munkat, amely azonban nem illeszkedett személyiségéhez és nem okozott
szamdra 6romot. A férfi mégis - felismerve problémait és orvosolva azokat — to-
vabb lépett, s megvaldsitotta almait.

Ha megforditjuk a kérdést és a munkaado fel6l vizsgaljuk a problémat, ez eset-
ben is konnyt felismerni, hogy azok a munkahelyek, amelyek forditanak pénzt,
id6t és energiat munkavallaloik fejlesztésére, tobbszorosen kapjak azt vissza dol-
goz6iktdl. Példaul egy hotel esetében, ha a dolgozék nem kommunikativak, nem
baratsagosak, s egyaltalan nincs dnbizalmuk kapcsolatba lépni a vendégekkel,
nem biztos, hogy szivesen latogatjak meg tobbszor is az odaérkezd vendégek a
szallashelyet, de ha baratsagos, figyelmes, megért6 kollégakkal talalkoznak azon-
nal mas véleménnyel térnek haza. Ezt felismerve és e problémara megoldast ta-
lalva, ebben az esetben is bizonyitottan segitséget nyujthatnak a kompetenciafej-
leszt6 tréningek. Az Eurdpai Bizottsdg szerint a tréningek altal:

- az alkalmazottak sokkal motivaltabbak lesznek és sokkal produktivabb mun-
ka végzésére lesznek alkalmasak,

- a cég altal gyartott termékek pazarldsa csokkenhet és javulhat a termelé-
kenység,

- az alkalmazottak érdekeltek lesznek a mindségi munka végzésében és hozza-

jarulhatnak a szervezet fejlédéséhez (European Commission, 2012).

Az Eurépai Bizottsag tehat azt sugallja: érdemes nem alabecsiilni a funkciona-
lis analfabetizmus problémajat. Fontos, hogy a munkavallalo felismerje és belas-
sa hidnyossagait, majd poétolja azokat, a munkaado pedig beépitse szervezetének
mindennapi miikodési rendjébe sajat dolgozdik alapveté kompetencidinak fej-
lesztését. Az Eurdpai Uni6é mar belatta a kérdés fontossagat, s igyekszik rairanyi-
tani a tagallamok figyelmét is a jelenségre és lekiizdésének fontossagara.

A funkcionalis analfabetizmus lehetséges okai Magyarorszagon

Az Eurdpai Unié minden figyelmeztetése ellenére, Magyarorszagon sem veszik
komolyan a felnéttek korében jelentkezd funkcionalis analfabetizmus probléma-
jat. A tények mégis azt mutatjak, hogy a magyar felnétt lakossag negyede funk-
cionalis analfabéta, azaz a felnéttek 25%-ka a hétkoznapi szévegekben szerepld
informacidknak csak a felét képesek 6nmaguk szdmara hasznositani. A feln6tt-
képzésnek tehdt igenis nagy feladata lenne a felnéttek szovegértési és mas kom-
petenciainak fejlesztése terén is, hogy a magyar felnétt tarsadalom koérében je-
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lentkez6 irdstudatlansag csokkenésnek induljon, vagy legaldbbis ne novekedjen
tovabb.

Ahhoz, hogy segitséget tudjunk nydjtani a funkcionalis analfabétak szama-

ra, fontos tudnunk, hogy kik és miért tartoznak a funkciondlisan irastudatlanok
kozé. A kovetkez6 harom tarsadalmi csoport alkotja a funkcionalis analfabétak
z0mét Magyarorszagon:

Amint azt a dolgozatom elsé felében is emlitettem, a tarsadalom hatranyos
helyzetben él6k legtobbje valamilyen kompetencia-hidnyossagban szenved.
A hatranyos helyzet sokszor gatja a megfelel6 kompetencidk megszerzésének.
Ezt a problémat azonban még tovabb sulyosbitja, hogy a jelenlegi iskolarend-
szer sem biztositja a leszakadok felzarkozasanak lehet8ségét, igy ezeknek az
embereknek sokszor esélyiik sincs arra, hogy a tobbségi tarsadalomhoz fel-
zarkozva, konnyebben boldoguljanak a munkaerdpiacon és a mindennapok-
ban is. Jellemz3en ebbdl a rétegbdl keriil ki a legtobb tartésan munkanélkii-
li egyén is. Sokszor pontosan a hianyos kompetenciakészletiikbél adédodan
nem tudnak elhelyezkedni, nem tudnak munkat talélni, s ami még sulyosabb,
hogy a kiilonb6z6 képzések is elérhetetlenné valnak szamukra, mig teljesen
zarkozottd, maganyossa nem valnak. Ezek a tények még tovabb novelik an-
nak sziikségességét, hogy megoldast talaljunk ezen tarsadalmi rétegek kom-
petenciaszintjének novelésére, majd munkaerdpiacra torténd visszaintegrala-
sukra. A tarsadalom ezen részének van tehat leginkabb sziiksége az altaldnos
és kulcskompetencidkat fejleszté tréningekre.

A kozoktatas politika altalaban a korai iskolaelhagyast emlegeti a funkcio-
nalis analfabetizmus legf6bb okaként (Hoffmann, 2010). A korai iskolaelha-
gyas™ témajaval az Eurdpai Uni¢ is sokat foglalkozik, és kiemelt teriiletnek
tartja. Az Eurépa2020 Stratégia 2020-ra 10%-ra kivanja csokkenteni a korai
iskolaelhagydk szamat. Magyarorszagon jelenleg ez az ardny 11,2%. 2020-ra
orszagunk az Eurépa2020 Stratégiaval teljes konvergenciat vallalva ugyanugy
10%-ra csokkentené a korai iskolaelhagyok aranyat a magyar tarsadalmon
beliil. Ez a célkittizés még redlisnak tinik, bar kérdés, hogy a jelenlegi okta-
taspolitikai intézkedések — miszerint a tankotelezettség korhatarat 18-rdl 16
éves korra csokkentették — pozitiv, vagy inkabb negativ iranyba mozditja el a
jelenlegi 11,2%-0s mutatét. Farkas Eva szerint fél, hogy a gyengébben tanu-
16, kudarcot megél6 fiatalok, akik még nem latjak megfelel6en 15-16 évesen a
tanulas sziikségességét és értékét, nagy valoszinlséggel ,.elhagyjik az oktatdsi
rendszert 16 éves korukban” (Farkas, 2013:302).
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Korai iskolaelhagyok azok, akik 18-24 éves kor kozott vannak, de a legmagasabb iskolai végzettségiik
csak befejezett 8 osztaly, és az elmult iddszakban nem is kapcsolodtak be az oktatasba (Farkas, 2013).
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1. dbra
A kisérleti és kontroll osztdlyok szdzalékban megadott eredményei, 2006

A kizdrietl b2 hontroll osztilyok eredmenyel
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Forrds: Stekldcs, 2006

Steklacs Janos szerint a jovo felndtt generacidjanak funkcionalis analfabetiz-
musat a kozoktatas és a megvaltozott kornyezet kozotti sszhangjanak mi-
kodési zavara okozza (Steklacs, 2006). A kézoktatas nem igazodott még elég-
gé a jelenkor tendencidihoz, méghozza ahhoz, hogy az irds—olvasas tanitasa
ne csak a technikai tudasra koncentralédjon, hanem a tanitds feleljen meg
azoknak az elvdrdsoknak, melyek az egyént érik mindennapjai sordn. Ugy ta-
nitsa meg az iskola az egyént olvasni, hogy képes legyen azzal a tudassal ér-
telmezni a kortilotte zajlo eseményeket. Steklacs Janos szerint, ahhoz, hogy
eredményeket érhessiink el ezen a téren, a modszereken és a tanitasi tartal-
makon is egyarant valtoztatni kell. A szovegértés-kozpontu oktatast Steklacs
Janos mélyebben is vizsgalta. Egy 2006-os kutatds bebizonyitotta, hogy ol-
vasasi stratégiak® tanitdsaval a magyar gyerekek szovegértési képessége is
hatékonyan fejleszthetd. E kutatas szamomra azért is nagyon érdekes, mert
személyesen is érintett vagyok a témdban, hisz az 5 kisérleti osztaly egyike

23

»Az olvasasi stratégia nem mas, mint egyrészt maganak az olvasasi folyamatnak, annak mddszerének,

eljarasanak tudatos tervezése, kivitelezése, ellenérzése és monitorizalasa, masrészt a valasztott olvasasi
mod elemeinek elnevezése” (Steklacs, 2006:2)
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édesanyam osztalya volt. A 4. osztalyos gyerekek szovegértése a 8 hét alatt
latvanyosan emelkedett. Ha a kisérleti és kontroll osztalyok dsszevont atlag-
pontszamait vizsgaljuk, az 1. dbrdn is jol lathato, hogy a joval nehezebb uté-
teszt feladatait a kisérleti osztalyok sokkal, majdnem 14%-kal jobb eredmény-
nyel teljesitették, mint a négy kontroll osztaly barmelyike (a kontrollosztalyok
az elGtesztet jobb eredménnyel zartak).

A kutatds ramutat arra, hogy a szovegértési képességek fejlesztése olvasasi straté-
giak tanitasaval megoldhat6 lenne. Az mar mas kérdés, hogy ezeket a mddszere-
ket és eljarasokat az oktataspolitika mennyire tamogatja, hisz kozismert, hogy ezek
a résztvevd-kozponti modszerek id6-, és eszkozigényesek. Fontos lenne, hogy az
oktataspolitikai kormanyzat elismerje ezen modszerek szovegértés-fejlodésbeli
hatékonysagat, valamint biztositsa az ezen mddszerek alkalmazasahoz sziikséges
anyagi és id6korlatbeli lehetdségeket az oktatasi intézmények szamara.

Osszegzés

A funkcionalis analfabetizmus kérdéses pontjait koriiljarva lathattuk, hogy a je-
lenség igen jelentds mértékben van jelen a XXI. szazad tarsadalmaban. Mivel
a fogalom az irds és olvasastudds hasznalhatatlanségat jelenti mindennapjaink-
ban, fontos, hogy ezt a problémat ne hagyjuk figyelmen kiviil, s probaljunk meg
arra minél hamarabb megoldast talalni.

A funkcionadlis analfabetizmus szovegértésbeli kompetencia-hianyossagokat
takar, ezért a probléma elsdsorban e képességek hianyanak potlasaval, meglévo
kompetencidink fejlesztésével orvosolhatd. A kompetenciafejlesztésre leginkdbb
a tarsadalom azon rétegeinek lenne sziiksége, melyek leszakadva a tobbségi tar-
sadalomtol, hatranyos helyzetbe keriiltek. A hatranyos helyzetl csoportok teszik
ki a tartés munkanélkiiliségbe keriiltek legnagyobb szazalékat. Képességeik fej-
lesztésével esélyt kaphatnanak a munkaerdpiacra torténd beintegralodasra, ez-
zel pedig a tobbséghez vald felzarkozasra, valamint mindennapi életiik hatéko-
nyabb menedzselésére.

Tanulmanyomban fény deriilt arra is, hogy nem csak a hatranyos helyzetiiek
esetében beszélhetiink funkcionalis analfabetizmusrdl, a vilag felnétt tarsadalma-
nak majdnem fele funkcionalis analfabéta. Ahhoz, hogy ezen a rendkiviil magas
aranyon pozitiv iranyban véltoztatni tudjunk a jelenlegi felnétt tarsadalom tagja-
in kiviil, a felnévekvd generacidval is foglalkoznunk kell. A funkcionalis analfabe-
tizmus jelenségének jratermel6dését csak akkor akadalyozhatjuk meg, ha mar az
alapoktatas soran a szovegértési képességek fejlesztésére koncentrald, gyakorlat-
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orientalt résztvev4-kozpontu modszereket alkalmazunk. A jelenlegi felnétt tarsa-
dalom kompetencidinak fejlesztése pedig munkahelyek vagy egyéb szervezetek
altal szervezett képességfejleszté tréningeken valdsulhat meg leghatékonyabban.

A funkcionalis analfabetizmus lehetséges megoldasainak megvalositasahoz
azonban kozponti segitségnyujtas is sziikséges lenne. Az alapoktatasban haszna-
latos modszerek és tanitasi tartalmak megvaltoztatasa allami utasitast és anya-
gi tamogatast feltételeznek. A résztvevs-kozpontu mddszerek alkalmazdsa az
altaldnos iskolakban id6, pénz és megfelelé eszkozok biztositasa nélkil elkép-
zelhetetlen. A felnéttek kompetencidinak fejlesztésére alkalmas képességfejlesz-
t6 tanfolyamokat és tréningeket pedig igen nehezen tudnanak inditani az egyes
szervezetek erre elkillonitett megfelel$ 6sszegli anyagi tdmogatas nélkiil.

Magyarorszagon bar mér kezd bekeriilni a koztudatba a fogalom (Balazsi-Os-
torics-Szalay-Szepesi, 2009), mégsem ismerik még fel a probléma lényegét. A
kozponti irdnyitas kevéssé fordit figyelmet a funkcionalis analfabetizmus prob-
lémdjara, vagy a jelenség jelenlétét leginkabb a korai iskolaelhagyasnak tulajdo-
nitja. A kompetenciafejlesztés megvaldsulasat sem a kozoktatasban, sem az egyes
szervezetek munkaerd-fejlesztésében nem tamogatja eléggé. Anyagi tamogatast
leginkdbb az Eurdpai Unid egyes projektjei kindlnak a magyar szervezetek sza-
mara. Sok helyen, sok jé gyakorlat megvaldsult mar ezekbdl a pénzekbdl, de ezek
a projektek sajnos révid mitikodési idejiik alatt nem tudnak jelentds eredménye-
ket, jelentds valtozasokat elérni a funkciondlis analfabetizmus cs6kkenése terén.

A funkcionalis analfabetizmus jelenségét megvizsgalva viszont a legnagyobb
probléma mégis az, hogy a legtobben még mindig nem ismerik fel a jelenség
nagyfok jelenlétét a tairsadalomban. Mind a munkahelyek, mind az egyének fi-
gyelmen kiviil hagyjak, vagy nem latjak be jelentés kompetenciabeli hidnyossa-
gaikat. A legnagyobb gond pedig, hogy altaldban azok nem veszik észre ezt, akik
a leginkdbb raszorulndnak a segitségre. A funkcionalis analfabetizmus jelensé-
ge tovabbra is titkos, ,rejtegetni vald’, szégyenérzetet keltd probléma tarsadal-
munkban, melyen azonban pontosan az ellentétes hozzaallas tudna nagymér-
tékben javitani: a belatas, a pozitiv hozzaallas és a véltoztatni-akaras.
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Az idések tanulasa

,Nem csak testiinket kell istdpolnunk,

hanem elménket és lelkiinket még sokkal inkdbb,

mert az ész fénye is, mint a ldmpds,

ha olajat belé nem csepegtetiink, kialszik oregkorban.”
— Cicero -

Bevezetd gondolatok

Szazadunkat okkal nevezik az iddsek évszazadanak. A modern tarsadalmaknak
kozos jellemzébje, hogy a tarsadalom id6s korosztélyanak létszama, illetve a vér-
hato élettartam novekszik, vagyis eloregedévé valik a tarsadalom. A 60 év felet-
tiek szama jelenleg koriilbeliil 600 millidra teheté a vilagon, és az évszazad koze-
pére szamuk akar meg is kétszerezédhet, népességen beliili aranyuk (11%) pedig
meghaladhatja a 20%-ot (KSH, 2013). Az idések szdma orszagonként kiilon-
b6z6 mértékben, de altalanos érvénytien emelkedik, mely jelenséget két ténye-
6 egyiittes hatasa — a sziiletések szamanak csokkenése és a sziiletéskor varhato
élettartam novekedése — hiv életre. A demografiai 6regedés kovetkeztében né az
eltartottak szama, mindek6zben a munkaképes kort népesség — a 15-64 évesek,
vagyis a tarsadalombiztositasi értelemben vett eltartok — szama csokken. Ezek az
aranyvaltozasok hatassal vannak a gazdasagpolitikara is (Kravalik, 2009), egyre
kevesebb aktiv korti munkaképes egyénnek egyre tobb embert kell eltartania, s
ez nagy kihivds elé allitja a fiatalabb generaciot. A XXI. szazad informdcids tar-
sadalmanak jellemzdje az atstrukturalodott id6 és szabadidd, mely még inkabb
a két generacio egymastdl vald eltdavolodasat eredményezi. A modern vildg és a
felgyorsult életritmus egyre inkabb elmélyiti a nemzedékek kozotti szakadékot.
A fentiekben abrazolt folyamat a tarsadalom egészét siirgetd feladatok elé allit-
jak, melynek megoldasabdl az egészségiigynek, a szocidlis szférdnak, a killonbo-
28 képz6- és miivel6dési intézményeknek egyarant ki kell vennitik a résziiket,
mindazonaltal feladatot r6 a tarsadalom egészére.
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Az Oregséggel kapcsolatban tobbféle kép ¢l az emberekben: utdpisztikusak;
optimalis, tényeken alapuldk; illetve patoldgias, beteges dregedés képei. Magyar-
orszagon jellemz8en a regressziv folyamatokat allitjuk a kozéppontba, és egyal-
talan nem koncentralunk az idGskorban még kiaknazhat6 eréforrasokra, lehe-
tdségekre, az dregedéssel jaro folyamatok lelassitasara. Ebbol a szemléletmodbol
hianyzik az ,az egészséges redlis optimizmus” (Hidy, 2007:13), mely tobbek ko-
z0tt megjelenik az Egészségiigyi Vilagszervezet (World Health Organization,
WHO) ,,activeaging” - ,aktiv 6regedés” modelljében. Az idés6dés tarsadalmi
problémdinak kezelését, az iddsek 6nallosaganak, onbecsiilésének és tarsadalmi
aktivitdsanak megérzését egyarant elGsegiti az idések tanuldsa; fontos, hogy a
geronto-edukdcié a gyakorlatban is részévé valjon a lifelong learning folyamat-
nak. Tanulmanyomban szeretném bemutatni az idések tanulasanak jelenlegi
gyakorlatat, a dolgozat célja, hogy a napjainkban Magyarorszagon megvaldsu-
16 idéstanulasrol, idésképzésrdl atfogd képet adjon, a lehetdségeket, a tanulasi
szintereket, s ezek jellemzgit felvazolja.

Helyzetkép

Az Eurdpai Unié legtobb tagorszagaban a népesség 6tode 65 év feletti. A ma-
gyar tarsadalom kordsszetételének idésebb kor irdnyaba valo tolédasa — mely
mintegy szaz éve tartd folyamat — unios viszonylatokat tekintve kozepes mé-
retinek mondhaté (KSH, 2013). A hazai népesség eloregedése hasonldan ala-
kul az uniés orszagok tendenciaihoz: Magyarorszagon is fokozatosan emelkedik
az id6sek szama, aranyuk 15,1%-r6l 20,4%-ra valtozik 2000 és 2020 kozott. Ha-
zankban 2021-re varhatéan a népesség 23,2 szazaléka lesz idéskoru (Sz. Molnar,
2010). A legdramaibb novekedés a ,,nagyon oreg emberek” — a 80 évesnél id6-
sebbek - szamaban jelentkezik, 6k alkotjdk a leggyorsabban névekedé korcso-
portot (Kravalik, 2009). 2011-ben mér kétmillional tobb volt a 60 évesek és an-
nal idésebbek szama (KSH, 2013).

Oregediink - Id&skori jellemzék és folyamatok

Hogyan definidlhatjuk az idskort? Ki szamit id6snek? Széman Zsuzsa szerint
,az Oregedés definicidja igen eltérd és folyamatosan alakulo viltozatokban jele-
nik meg. A WHO szerint az aktiv éregedés olyan egészségi dllapotot jelent, amely-
lyel az életmindség javithaté. Ennek megfeleléen a WHO nem egyszeriien a sziile-
téskor vdrhato élettartamot, hanem az egészségesen eltoltendd élettartamot veszi
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alapul, és a névekvd élettartam miatt az életciklus késéi idészakdra vonatkozatja
az ,oregkort”. Ennek megfeleléen a 45-59 évest kozépkoriinak, a 60-74 évest ore-
gedonek, a 75-90 évest oregnek és a 90 év feletti embert aggnak nevezi”’(Széman,
2008:4). A WHO kapcsolodo dokumentuma szerint az aktiv oregedésre épiild
politikakat harom alappillérre kell épiteni. A harom alappillér a kovetkez6: ,tar-
sadalmi részvétel’, ,biztonsag” és ,egészség” A dolgozat szempontjabol a , tar-
sadalmi részvétel” pillér fontos, mely a kovetkez6 részekre bonthato: a tanuld-
si lehetdségek megteremtése minden életszakaszban; az élethosszig tarté tanulds
megvaldsitdsa; a munkdban, az onkéntességben vald részvétel lehetdségének fel-
ismertetése és eldsegitése; a csaladi, kozosségi életben valo részvétel tamogata-
sa; az egyenjogusag megteremtése; az idGsek szervezeteinek tamogatasa (Nem-
zeti Felno6ttképzési Intézet, 2006). Az élethosszig tartd tanuldsnak, s 5Gnmagaban
az onnevelésnek, a tanulasnak a célja els6sorban mindig az, hogy az egyénben
rejlé lehetdségeket segitsen kibontakoztatni, és tarsadalmilag hasznos formaba
onteni. A fejlédésre, az eréforrasok felhasznalasara és kiakndzasara lehetdséget
kell teremteni. A legtagabb értelemben vett tanulasra nem csak gyermekkorban,
hanem egész életiinkben képesek vagyunk. A lifelong learning gyakorlatanak
kibontakoz(tat)asahoz sziikséges, hogy az a szemléletmdd, melyet a hazai tar-
sadalom és szakpolitika képvisel, amely az idéstigyet érinté feladatokat mintegy
segité funkcidként, nem pedig kozos célt kezeli, véltozzon.

Kiilonbség tehetd az idésség fogalmanak definidlasakor a ,normal” id6s sze-
mélyek, illetve a munkaerd-piaci szempontok szerint iddsnek szamito6 személyek
csoportjai kozott. Jelen dolgozat nem tér ki a munkaerd-piaci szempontok sze-
rint id6s korosztalyra, azonban ez a csoport az idések témakorén beliil ugyan-
olyan szamottevé. Az Eurdpai Uni6 el8szor 2000-ben vezette be az idés mun-
kavallalokkal kapcsolatos foglalkoztataspolitikai iranymutatasait.! Ezek alapjan
a tagallamoknak egyre tobb forrast kellene az aktiv dregség? programjara fordi-
tani, és egyre szélesebb korben elismertetni azokat, mint az 6regedé tarsadalom
kihivasaira adott valaszt. Az id6ésebb munkavallaldkra vonatkozoéan a Stockhol-
mi Csticson meghatarozott célkitizés volt, hogy esetitkben 2010-ig el kell érni
az 50%-os foglalkoztatasi aranyt.’ Az id6sebb munkavallalok egyenlé esélyének
joga ,, Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditdsarol” sz6lo 2003.
évi CXXV. térvényben is megjelenik.

1 Towards a Europe for All Ages (1999), Brussels, EC

2 Active Ageing: From Evidence to Action (2002), World Health Organization, Noncommunicable Di-
seases and Mental Health Cluster, Noncommunicable Disease Prevention and Health Promotion De-
partment Ageing and Life Course

3 1997-ben az Amszterdami Szerzédés elfogadasakor a teljes foglalkoztatds, mint cél nem keriilt be az
alapszerz6dési rendszerbe,azonban négy évvel késébb Stockholmban az Unids legfontosabb dontés-
hozé szerve elkételezte magat mellette.
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A munkaerd-piaci szempontok szerint idésnek szamitd személyek esetében
meghatarozo, hogy a magyarorszagi (gazdasagi) rendszervaltozas idején sok
szakképzettséggel nem rendelkezd egyén veszitette el munkahelyét, valamint a
vallalatok megszilinése, atalakulasa hozzajarult a munkanélkiiliség névekedésé-
hez. Ebben az idGszakban tobb mint egymillié munkahely szlint meg. A mun-
kahelyek szamanak csokkenésével a csaladok koltségvetésében megnovekedett a
nyugdijak szerepe. Az elmult évtizedekkel kapcsolatban elmondhatd, hogy nem
foglalkoztak kell6 hangsullyal a foglalkoztatas kérdésével. ,Néhdny tdrsadalmi
csoport — mint példaul az id6sodé korosztdly, a két gyermeket neveld nék és az ala-
csony iskoldzottsaguiak — esetében a foglalkoztatdsi mutaték rosszabbak az eurdpa-
indl” (Boda, 2011:20). Az idéskor fogalomkoére tehat a kiilonb6z6 dimenziokban
eltéréen értelmezhetd. Befolydsold tényezd egy tarsadalom életében a torténel-
mi sajatossag, a megélt torténelmi események, de kiilonbség van egy-egy aspek-
tusbdl vizsgalva az egyént. Ugyanugy, ahogyan a felnéttség kritériumai lehetnek
példaul bioldgiai, de éppen pszicholdgiai jellegzetességekhez kothetdek, az id6s-
ség is kifejezhetd az évek szamaval: ez a kronologiai életkor. A biologiai életkor
példaul ettdl eltérd lehet, ez az egészségi allapot fiiggvénye. Beszélhetiink pszi-
choldgiai életkorrdl, arrol, hogy ki milyen id6snek érzi sajat magat, vagy szocio-
logiai életkorrdl, amelyen azt értjiik, hogy a tarsadalom milyen idésnek tart va-
lakit. Osszességében az dregedés egy folyamat, egy véltozds, mely egyrészt testi,
masrészt lelki, pszichés.

Az idések helyzetét meghatarozza az is, hogy Magyarorszagon ma mar nem
jellemz6 a tobbgeneracids csaladmodell, igy az id6sek elmaganyosodasi esélye
novekszik. Megvaltoztak az idések élet- és lakokoriilményei: az iddsek ellatasa,
gondozasa mar nem egyértelmien otthon torténik, igy az izolalodas veszélye
sokkal jobban fennall, mint korabban, amikor a gyermekek, unokak nevelgeté-
se képezte az oregkori éveinek ,,programjat”. Ezeket a megvaltozott koriilménye-
ket az élettartam meghosszabbodésaval egyiitt jard, halmozottan el6fordulé be-
tegségek tovabb rontjak. Az idéskorra gyakorivd valo végzetes megbetegedések
okai kozott az egészségiigyi-ellatas mindsége 18%-ban, a kérnyezeti artalmak
22%-ban, a genetikai tényezék 20%-ban, az életmdd minésége 40%-ban felel6-
sek. Bar az életmod befolyasold szerepe a felsoroltak koziil a legmagasabb befo-
lyast, utan-vizsgalatok bizonyitdsa alapjan minddsszesen 5-8%-aban hasznaljuk
ki egészségiink érdekében (Kiss-Tariska, 2000:222). Ezen megdobbentd szam-
adatokat ismerve, és egyéb kutatasi eredmények alapjan kiemelked6en fontos,
hogy az iddskori aktivitds megérzése, és a tartalmas és kapcsolatokkal teli 6reg-
kor biztositasa megvaldsuljon.

A tarsadalmi-technikai fejlddés és maganak az dregedésnek a jelenségei ko-
moly kihivasokkal szembesitik az idés embereket, s ezek megoldasa csak az is-
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meretek bévitése altal érhetd el. Az élethosszig tarté tanulds elnevezésben ez
is benne foglaltatik: a tanulas kiterjed az id8skorra, folytatddnia kell idéskor-
ban is. Ehhez a formalis és nem-formalis oktatas teriiletén sajatos metodusok
kialakitasa sziikséges, ami a mentalis valtozasokhoz adaptalt didaktikaval dol-
gozik. Az id6s elme alapveté mechanikaja legalabb 70-80 éves korig ép marad,
még ha veszteségek ki is mutathatok. A célcsoport legfontosabb ,tanulnival6i™
a munkavallalashoz sziikséges kompetencidk, a tarsadalmi-technikai kornyezet
valtozasai, a szabadidd értékessé tétele, annak hasznos felhasznalasa, az onfej-
lesztés, kreativitds megélése, a spiritudlis igények kielégitése, az élet értelmének
kiterjesztése. Ezek altal az egyén életmindsége bizonyitottan javul, részese lesz
az ugynevezett ,sikeres oregedésnek”; a tarsadalom terhe pedig csokken, igy a
generacidk kozti kapcsolat is javul (Boga, 2003). , Az dregedés folyamdn a kéz-
ponti idegrendszerben szdmos valtozds torténik, amelyek individudlisan nagymeér-
tékben kiilonboznek. Megvdltozik az egyén magatartdsa és reakcidja, és szenzoros
tevékenységei. Néhdanyak esetén mdr 50 éves korban olyan funkciocsokkenések dll-
nak be, amely mdsokndl még 100 évesen sem alakul ki. A nagy kiilonbségek okd-
val kapcsolatban a tudomdnyteriileteknek léteznek kutatdsai és felvetései, de pon-
tos okait nem sikeriilt tisztdzni” (Czigler, 2000:14) Tény, hogy az 6regedés soran
idegsejt-pusztulas figyelheté meg, de nem feltétleniil van Osszefiiggés az ideg-
sejt-pusztulas mértéke és a funkciovesztés kozott, ugyanis ,,az idegrendszer képes
a megmaradt idegsejtek segitségével elveszett funkciokat pétolni”. (Boga, 2003:15).
Leszogezhet6, hogy az idések esetén valtozas torténik a megismerési folyama-
tokban az észlelés, figyelem, emlékezés és gondolkozas teriiletén is, am tarsadal-
mi elditélet az, hogy az dregedés és a képességek hanyatlasa kozé egyenldségje-
let tesziink.

Kér ellen: aktiv idéskor

Az idGsek képzése tobb tudomanyteriilethez kapcsolodik. Ezek tobbek kozott
a geronto-pszicholdgia; a klinikai, az elméleti, és a kisérletes gerontologia, me-
lyekhez élettani és igynevezett genom elméletek kothetdek. A gerontologiai és
szocialis vizsgalatok megerdsitik, hogy az életeré megérzése akkor a legesélye-
sebb és leghosszabb idére tehetd, ha az egyén megdrzi aktivitasat idéskorban is
(Kovacsné, 2010); igy kiilondsen fontos, hogy az idésebb embereket bevonjuk
az egész életen at tartd tanulasba. Azon keresztiil, hogy megtartjak, fejlesztik in-
tellektualis és fizikai készségeiket, aktiv résztvevdivé valnak a szlikebb és tagabb
kérnyezetiikben zajlo folyamatoknak. Az idGskor elérése egy fordulépont, ami-
kor 1j életformat kell kialakitani: az egyén elszakad a korabbi munkahelyi ko-
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telékeitdl, kapcsolati haldja, tarsas kapcsolatai meggyengiilnek. Ahogyan gyer-
mekként a felnétté-valas ismereteit tanuljuk, ugyanigy érdemes és kell késziilni
az id8sodésre, az ahhoz kapcsolodo életvitelre és gondolkodasmodra. Magyar-
orszagon jellemz6, hogy az emberek nem késziilnek az 6regkorra. Ha mar csak
a financialis részre figyeliink a megallapitas kapcsan, a felnétt lakossagnak csak
harmada késziil a nyugdijas évekre, jarulékot az aktiv kort népességnek koriil-
beliil csak 3/5-e fizet. Aki teheti, csak a minimdlbér utan adézik, vagyis ,egyre
kevesebben fizetnek egyre kevesebbet, és ebbdl egyre tibbet kell eltartani.” (Orell,
2008:11).

Az itthoni helyzettel tanulsagos szembe allitani Japan jellemzdit az iddsek ta-
nulasaval kapcsolatosan. Japanban ma mar éltalanos jelenség az idGsek tanulas-
ba valé bekapcsolodasa. Az ottani 6regek az iskolarendszer(i oktatasban is meg-
jelennek. Magyarorszagon, de az egész eurdpai kontinensen a tanulas jellemzdéen
egy bizonyos szintnek az elérését jelenti. ,A tanulds tehdt egy szakasz az isme-
retek elsajdtitdsdaban, aminek eleje és vége van, és ami egy bizonyitvannyal zdrul”
(Hidasi, 2004:44). A japan hozzaallas ennek éppen ellentéte, ezzel 6sszhangban
szintén masok a tanulds kapcsan felmeriilé elvarasok is. A célt nem valamiféle
eredményben jel6lik meg, sokkal inkabb maga a folyamat a cél. Hidasi Judit ezt
igy fejezi ki: ,,szerényebb a tanulds irdnt taplalt elvdrds”,igy ,ennél fogva a tanu-
lds egy olyan foglalatossdg, ami az ismeretek csiszoldsdt segiti, de nem valaminek a
»megtanuldsdra”, hanem a folyamat végzésére irdanyul.” (Hidasi, 2004:44). Japan-
ban szinte minden felsGoktatasi intézmény padjaiban helyet foglalnak ,,szeni-
or” tanuldk. Vannak kozottiik, akik csak el6adasokat latogatnak, melyekben az
oktatok toltik be a tdmogatd szerepét, de egyre tobb a hivatalosan beiratkozott
hallgatok szama is. Az idegen nyelvi kurzusokon a hallgatok fele idéskoru. Valo-
szintileg a japan idGszemlélet is Osszességében mas, mint a miénk. A szerzd le-
irasabol megtudhatjuk, hogy naluk a 20-30 évig tart6 nyelvtanulas egy teljesen
altalanos és rendjén vald jelenség, és meg vannak gyéz8dve arrdl, hogy nem cél
a tokéletességig eljutni, hanem csak annak megkozelitésére lehet és kell toreked-
ni. Ezt a szerzé ,,tudas iranti aldzat”-nak nevezi, s eredménye az oktatdsi-ipar te-
litettsége. Japanban 2020-ra el6relathatolag 25% lesz a 65 év felettiek aranya, s a
fejlédd orszagok koziil ebben az orszagban a legmagasabb a varhato életkor. Ez
gondolkodasmddjuknak és szemléletmddjuknak kdszonhetd, mivel teljes életet
élve kivannak megoregedni, és ehhez a ,,programhoz” tev6legesen hozza is ja-
rulnak. Ehhez még hozzajarul a magas szinti egészségiigyi ellatas, taplalkozasi
és életviteli szokasok. Az id8s japanok legnagyobb része szabad levegén végzett
tevékenységben vesz részt, vagyis els6sorban fizikailag aktiv, dm a varoslakdok
is rendszeres elfoglaltsaggal rendelkeznek: rendkiviil sok intézményes és civil
kezdeményezés foglalkozik az idések elfoglaltsaganak megszervezésével. Szin-
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te mindenki tagja valamilyen klubnak, szervezetnek, egyesiiletnek, érdeklddé-
sének megfelelden. Szamos szolgaltatdst a mar nyugdijas, de még ereje teljében
1év6 6nkéntesekkel szerveznek meg. Ez azért pozitivum, mert az egyénnél meg-
jelenik a ,,sziikség van ram” — tudat (Hidasi, 2004). Ezzel szemben hazankban a
f6 szabadidds tevékenység a televizio nézés, ami az iddsebb korosztalyokra hat-
vanyozottan jellemz8. Ok masfélszer annyi idét forditanak erre, mint a teljes né-
pesség. Az id6sek 94%-a tévénézo, a 60 év felettiek pedig tobb mint negyedével
tobb id6t toltenek a képernyd el6tt, mint egy atlagos televizionézé. A nyugdija-
sok 8,6%-a kapcsolodik be a gyermekek, jellemzéen az unokak gondozasaba.
Az 6nkéntes munkavégzés legutdbbi, 2011. évi vizsgalata szerint a felnétt (15—
74 éves) lakossag 28%-a, az idés (50-74 éves) népesség 32%-a végzett onkén-
tes munkat. Leggyakrabban a 60-64 évesek segitenek dnkéntesen, koriikben a
legmagasabb az onkéntességi rata (38%). A magyar iddsek koziil kevesen tol-
tik utazassal az idejiiket. A tobbnapos belfoldi utazason résztvevoknek minddsz-
sze 16%-a a 65 év feletti. 2012-ben az 6sszes kiilfoldi it minddssze a 2%-a jutott
a 65 év felettiekre, és az utazasok kétharmada csak egynapos volt (KSH, 2013).
Természetesen ezek az adatok részben a korosztalynak anyagi korlatait is tiikro-
zik. A statisztika alapjan felvdzolt, az id6sek szabadidds és nem szabadidés te-
vékenységének jellemzdin mégis érdemes elgondolkozni, s ezek elemzését kove-
t6en, levonva a kovetkeztetéseket, megfelel$ kinalattal lehetne szélesiteni az ezt
a korosztalyt megcélzo tevékenységi koroket. Ezzel parhuzamosan tobb, a kor-
osztaly érdeklédését és igényeit jobban szem el6tt tartd gyakorlati lehetdséget
kellene teremteni a szenior-tanulds teriiletén, bevonva ezzel az id6seket az aktiv
tarsadalmi életbe. A kovetkez6 fejezetben szeretném ismertetni az idések tanu-
lasanak hazankban aktualis gyakorlatat.

Iddsoktatas

A felnéttoktatasnak egyik résztertilete az id6soktatds, a geronto-andragogia, vagy
gerontagdgia, mely elnevezés a gerontész (idGsek) 6gorog szobol ered. A geron-
tagdgia egy nagyon széles tudomanyteriilet, mely magéaba foglalja az idgsekre,
Oregedésre vonatkozd biologiai, pszicholdgiai, geriatriai ismereteket, a szociold-
giai és kommunikacidelméleti aspektusokat és az id6soktatas didaktikajat is. Ez
utobbit nevezziik geronto-edukacionak. Magyarorszagon ez a szakteriilet gye-
rekcip6ben jar, elsGsorban egészségiigyi, miiveltségi vonatkozasi el6adast, el6-
adassorozatokat foglal magaba. Az iddsek tanulasinak munkaerd-piacon vald
kamatoztatdsa a nyugati orszagokban jellemz8en nagyobb (Jaszberényi, 2011).
Nyugat-Eurdpdban sok oktatasi és mutivel6dési intézmény foglalkozott iddsokta-
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tassal az utobbi 20-25 évben. Kiemelendé az tgynevezett Harmadik Kor Egye-
teme halozat, amelyet els6ként Toulouse-ban inditottak 1973-ban. Ennek pél-
dédja nyoman miikodik Magyarorszagon a Nyugdijasok Szabadegyeteme, amit
mas formak kovettek példaul a Batthyany-Strattmann Laszl6 Id6sek Akadémia-
ja, vagy a népfdiskolak vidéki varosokban.

Nyugati trendek

A masodik vilaghaborut kovet felndttoktatasi konferencidkon fogalmazédtak
meg az id6s korosztaly tanulasaval kapcsolatos megallapitdsok, koncepciok. Az
1976-ban Nairobiban megrendezett UNESCO-konferencian kiemelték a prema-
nens muvel6dés jelentéségét (Gelencsér, 2006). A kés6bbi vilagkonferencia-
kon pedig iranyelveket fogalmaztak meg, és konkrét, az idésoktatasra vonatko-
z0 feladatokat hatdroztak meg. Az 1997-es hamburgi konferencian megerdsitést
nyert, hogy az idések nem csak a felnéttoktatas specialis célcsoportjat képezik,
hanem élettapasztalatuk nyeresége is a felnéttoktatdsnak. Minden tagorszagra
érvényes elvardsokat fogalmaztak meg az id6sekkel kapcsolatban a 2005-ben ki-
adott Zold konyvben. Az unids lépések kozott mérfoldkonek szamit az AGE-
platform létrehozasa, mely tagorszagi, nonprofit, idésekkel foglalkozé szerveze-
teket gytjt egybe, projekteket koordinal, és anyagi forrasként is szolgal. A 2012.
év az Iddsek Eve lett, mely évben tbb orszégban szdmos rendezvényt és projek-
tet valositottak meg az Eurdpai Unio szervezeteinek kozremtikodésével. ,, A ge-
ronto-edukdcio széleskorii rendszere megerdsodott a nyugati vildgban, a Harma-
dik Kor Egyeteme hdldzat gyorsan megjelent Finnorszdgban, Olaszorszdgban, s
ujabb és ujabb szervezddések alakultak.” (Jaszberényi, 2011:15). A nemzetkozi
kitekintést elénk taré irodalmak alapjan lathatjuk, hogy az USA-ban és Nyu-
gat-Eurdpaban allami feladatként az egyetemek szervezésében és a maganszféra-
ban egyarant megjelentek az idéseknek szervezett képzések. , Mdra a Harmadik
Kor Egyeteme a nyugati kultiira egészében s egyes keleti teriiletein is (pl. Kindban)
mitkodé képzési hdlozatta vdlt, amelyben csak Nagy-Britannidban, 2011 jiliusd-
nak végén 807 képzbhelyen tobb mint 270 ezer hallgaté vesz részt.” (Jaszberényi,
2011:17). Hazankban ennek mintajara jott 1étre a Miskolci Harmadik Kor Egye-
teme, melynek létrejottéig, azaz 2010-ig itthon nem volt ilyen 6nall6 szervezet.
A Dél-Borsodi Egészségiigyi és Szocialis Klaszter, mivel £6 célkittizéseihez tarto-
zik az id6skor életminéségének javitdsa és szakmai megvaldsitasanak elGsegité-
se, létrehozta a Harmadik Kor Egyeteme Miskolc Kézhasznu Alapitvanyt (Jasz-
berényi, 2011).
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Az iddsek tanuldsa hazankban

Az Eurostat legutobbi adatai alapjan azon unids orszagokhoz tartozunk, ahol az
iddsebbek kevésbé szanjak ra magukat az oktatasba valé bekapcsolodasra. Az 55-
64 éves korosztaly 22%-a vesz részt szervezett tanulasi tevékenységben. Ez az
arany Svédorszagban 58%, a norvégoknal 41%, s maga az unids atlag is 26%-os.
Az Emberi Eréforrasok Minisztériumatdl szarmazé adatok szerint a 2012/2013.
tanévben a 40 éven feliiliek aranya az alapfoktdl a felséfokig tarto iskolarendsze-
ri felndttoktatdsban 19% volt (KSH, 2013). Kordbban az idések tanuldsat ha-
zankban az ismeretterjeszté muveltségi, egészségiigyi eléadasok fedték le, me-
lyeket beszélgetések, tandcsadasok kisértek. Ezeknek ma is az id6sek klubja,
a miivelddési hazak és a szocidlis otthonok adnak helyet. Szervezett fdiskolai,
egyetemi képzések elvétve akadtak, ezek azonban nem gyokereztek meg. A leg-
régebbinek mondhat6 képzohelyek kozott emlithetd a fovarosi Kossuth Klub,
melyet el@szor 1983-ban a TIT Jozsef Attila Szabadegyetem (JASZE) szerve-
zésében inditottak el Nyugdijasok Szabadegyeteme cimen, el¢addssorozatokkal.
A Batthyany-Strattmann Lészl6 Iddsek Akadémiajan 1997 6ta miikodik képzés.
Evente kilenc ingyenes, hdromérés foglalkozas keretében, beszélgetésekkel egy-
bekotve. Az elmult évtizedekben tobb probalkozas is iranyult arra, hogy az idés-
oktatas felsGoktatasi szintérre kertiljon, melynek legnagyobb faklyavivéje Hidy
Palné. 1981-ben Egerben és Miskolcon indult el az Id6sek Féiskolaja, melynek
akkori miikodési formajat még ma is korszertinek mondhatjuk, azonban folyta-
tasa nem lett (Jaszberényi, 2011).

Erdekes képet ad az idések tanulasi igényeirdl az a felmérés, ami 2008-ban
késziilt az Eurdpa Haz , Képezze magat! Kedvesinald 45-6n felillieknek” cimi
regionalis konferenciasorozatan. Erre legtobben Kecskemét, Nyiregyhaza, Eger,
Székesfehérvar, Szombathely, Pécs és Budapest telepiilésekrél érkeztek. A kon-
ferencia az idéskori tanulas lehetdségeit, eurdpai dimenzioit és az adott régiok
képzési lehetGségeit mutatta be. A 613 résztvevbdl 385 £6 adott érvényes valaszt
a kérddivezés soran. Ebben az idések csak 8%-a valaszolt nemmel arra, hogy hal-
lott-e mar az egész €leten at tart6 tanuldsrol, és 96%-a sziikségét érzi annak, hogy
tovabbi ismeretekre tegyen szert. A kérdéivek alapjan levonhato volt az a kovet-
keztetés is, hogy az idéseknek sz6l6 tanulasi kindlat szervezésében nem lehetsé-
ges egyetlen altalanos célt kittizni. Kiugréan magas volt az informatika megis-
merése és az internet hasznalatanak megtanulasara vonatkozo igény. A digitalis
irdstudason kiviil szivesen vallalkoznanak még idegen nyelv tanulasara. Tanulasi
igényként fogalmazddott meg a valaszok alapjan a kozdsségi munkanak, a civil
szektor miikodésének és az idéseknek szervezett programoknak a megismerése,
illetve kidertilt, hogy az aktiv idsek élnének azzal a lehetGséggel, hogy az életitk
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soran megszerzett tapasztalataikat hasznosithassak masok érdekében (Szabdné,
2008). Az a tény, hogy az idések meglévé adottsagaikat, képességeiket, valamint
az életiik soran megszerzett tapasztalataikat tovabbadjak a fiatalabb generaciok-
nak, mind az idGsek, mind az egész tarsadalom szamara hasznos.

Az iddstanulas szinterei

1) Szamitégépismeret

A Kozponti Statisztikai Hivatal elemzéseibdl kideriilt, hogy iddseink ,nehe-
zen bardtkoznak meg a szdmitégép-haszndlattal. Az 55-64 éves korosztdily 41, a
65-74 éves korosztdly 71%-a még sohasem haszndlt szamitogépet. A szdmitoge-
pet hasznadloknak viszont tébb mint kétharmada napi rendszerességgel leiil a gép
elé” (KSH, 2013:2). Egy - az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem altal, nyugdi-
jasok korében végzett felmérés azt mutatja, hogy a tanuldsi igény els6 helyére a
szamitastechnikat teszi a megkérdezettek 38%-a, a nyelvtanulast 13%-a, az al-
talanos muveltséget 10%-a. Hazank az ITK eszkozok hasznalatat tekintve alap-
vetéen lemaradasban van Eurépatol, logikus tehdt, hogy az iddsek képzésének
szegmensében is az egyik leggyakoribb a szamitdgép-ismeret és az internet-ok-
tatas. Hasznos kezdeményezés volt a 2002-ben elinditott ,,Kattints ra, Nagyi!”
tanfolyamsorozat, amelyek keretében 2008 végéig 3600-an végeztek, s 2009-ben
mar hataron tuli régiokban is inditottak. A hataron tdli programokat az Euré-
pai Bizottsag Elethosszig tart6 tanuldsprogramja tdmogatja, ami azt jelzi, hogy a
program ennyi id6 alatt is elismerést nyert (Boda, 2011).

Az idéskoruak szamitogépes tanfolyamainak tdmogatdsara 2004-ben a Nem-
zeti Feln6ttképzési Intézet a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztéri-
um megbizasabdl hirdetett palyazatot, melyre 76 palyazat érkezett, s végil 57
palyazoé klub kezdhette meg a rendhagy¢ tanfolyamokat az orszag valamennyi
régidjiban, megyéjében (,nagyiképzd”). Osszesen tobb mint 3000 résztvevd ta-
nult szamitastechnikat (Varhelyi, 2004). Az elmult id6szakban tobb internet ok-
tatasara szakosodott maganvillalat is 1étrejott, melyek elénye, hogy a csopor-
tok kisebb létszammal tudnak mtikddni, igy a személyes kommunikaci6 jobban
megoldhaté. J6 példa erre a Tudaspont Kft., amely 2009 6ta kezd6 és haladé in-
ternethasznalati tanfolyamokat szervez nyugdijasoknak Budapesten. Ezek ma-
ximum 6 {8s csoportokban zajlanak. Kiemelendé még a Magyar Telekom Nyrt.
altal létrehozott ,,Telekom Internetakadémia” A cég 2005 dta ingyenes internet-
oktatasi programokat szervez idGsek szamara (Jaszberényi, 2011).
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2) Nyelvtanulas

A masik népszertivé valt képzési teriilet a nyelvoktatds. Az idéskori nyelvokta-
tas hazai viszonyai kapcsan jé kiindulopontot jelent Kaczor Anna tanulmanya,
amelyben a szerzé igy fogalmaz: , Magyarorszdagon a nyelvtudds és nyelvtanulds
kérdését mindig is foleg a kiilpolitikai viszonyok hatdroztik meg, viszont maga
a nyelvoktatds és nyelvtanulds nem volt olyan mindségii, ami elfogadhato szint-
re tudta volna emelni a nyelvtudds szinvonalat, koszonhetéen az oktatds torté-
nelmében fellelheté oktatds-mdodszertani hidnyossdagoknak és hibdknak, amik mi-
att a megszerzett nyelvtudds nem volt minden esetben az elvdrdsoknak megfeleld
és hasznosithato is” (Kaczor, 2011:46). A hazai id6sek nyelvoktatdsa szempont-
jabol fontos informaciokkal szolgalhat az Eurdpai Unid statisztikai hivatala-
nak, az Eurostat 2010 szeptemberében nyilvanossagra hozott 2007-es felméré-
se, amelynek soran 27 eurdpai orszagban, énbevallasos alapon vizsgaltak meg
a jelenlegi nyelvtudast. Magyarorszag eredményei minden talzas nélkil lesujto-
ak: Torokorszaggal egytitt az utolso6 helyen allunk. 75% azoknak az aranya, akik
semmilyen idegen nyelvet nem beszélnek. Nem sokkal jobb Romadnia eredmé-
nye sem. A tobbi eurdpai orszagban mindenhol 50% alatti az idegen nyelvet nem
beszélok ardnya. Ez a hidnyossag az id6s korosztalyban a legsilyosabb, az 55-64
éves korosztalyunk tobb mint 96%-a nem beszél folyékonyan egy idegen nyel-
ven sem, s a tarsalgasi szinten is jelentds lemaradasban van. , A lesijté adatok-
ra sok magyardzatot lehet taldlni: a magyar nyelv elszigeteltségétdl az orosz nyelv
rendszervdltds el6tti erdltetéséig, a tények azonban tények maradnak.” (Kaczor,
2011:46). Magyarorszag lemaradasa ellenére aktivitast mutat a nyelvtanuldsi igé-
nyeket tekintve. Nyelvtanuldsi lehet6ségeket legnagyobbrészt a munkahelyek, a
nyelviskoldk, a mtivel6dési hazak és a magantanarok jelentenek. A munkahelyi
képzések soran eddig a munkaltaté a szakképzési hozzajarulas terhére finanszi-
rozhatta a dolgozok nyelvi képzését. A nyelviskolakban ujdonsagként jelentek
meg ,,az 50+-osok szamdra elérhetd kiilon, lassitott iitemtervii tanfolyamok”. (Ka-
czor, 2011:47)

3) Eqyéb teriiletek

A geronto-edukacié szinterei ma Magyarorszagon a kiilonb6z6é miivel6dé-
si intézményeink, a nyugdijasklubok és az id6sek nappali ellatasanak intézmé-
nyei altal szervezett szakmai és szabadidés programok, alulrél szervez6dé ko-
rok rendezvényei, mint példaul hagyomanydrzé és népmiivészeti korok, alkalmi
szervezddések, kiilonb6z6 nyugdijas hobbikorok (Jaszberényi, 2011). A nyugdi-
jas szervezetek koziil kiemelhetjitk a Nyugdijasok Orszagos Szovetségét (tovab-
biakban NYOSZ), amelynek jelenleg tobb mint 270 000 tagja van. 2011-t8l 6k
adjak ki az egyetlen orszagos terjesztésti Generacionk cimi havilapot. A NYOSZ
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jelents klubéletet mikodtet, emellett tobbek kozott orszagos rendezvényeket is
szervez: korustaldlkozokat, tirakat, versmondé versenyeket.

Munkaerd-piaci orientacids tréning valdsult meg Vacott 2011 tavaszan, ami-
kor ,,Merre tovabb 50 felett?” cimmel az Esélyek Haza szervezésében a he-
lyi miivel6dési kozpontban ingyenes, nyolcoras tréninget tartottak az idGsek
munkaerd-piaci orientaciéjaval kapcsolatban. A képzés érintette mind a mun-
kanélkiiliség, mind a munkahely-véltoztatds lehetdségeit. A tréning tobb szerve-
zet Osszefogasaval jott 1étre (Jaszberényi, 2011). A tréningszerti munkaer6-pia-
ci idGsképzést a jelenlegi, az egész eurézonara jellemz6 gazdasagi helyzet miatt
- melyben Magyarorszag a legelmaradottabb régiok kozé tartozik — az idéskép-
zés legfontosabb szegmensének tekinthetjiik.

4) Szabadegyetemek

Nyugdijasok Szabadegyeteme mikéodik Gyérben, amelyet 2010-ben inditott a
Széchenyi Egyetem. A képzés miivel6dési-ismeretterjesztési karakter(i eléada-
sokbdl all, a sorozat végén pedig a résztvevok nyugdijas egyetemi oklevelet kap-
nak. Ezt a gy6ri kezdeményezést vette at 2011-ben a Nyugat-magyarorszagi
Egyetem Sopronban, ahol ekkor indult el a ,,nyugdijasegyetem” a gy6ri el6ada-
sok tematikajaval. Az id8sek leckekonyvet hasznalnak, s a végzéskor ,,diplomat”
kapnak. Mas hazai fels6foku oktatasi intézményben ilyen jelleggel szabadegyete-
mi képzés nem miikodik, ami annak fiiggvényében mindenképpen érdekesnek
tekinthet6, hogy mar kozvetlen kornyezetiinkben is miikodnek fels6fokd intéz-
ményi szervezéssel szenioregyetemek.

A szakemberek kérdéskore

Tobb évtizede zajlanak geronto-andragdgiai kurzusok hazankban, ezek azonban
nem kiilon szakon vagy szakirdnyon voltak jelen, hanem tobb szakon, egy-egy
kurzus keretében. Igy szerepiik nagyon csekély volt. Az ELTE Pedagégiai és Pszi-
cholégiai Karanak andragdgia mesterszakan 2010-ben volt egy ,,Az idéskoru-
ak, a hatranyos helyzettiek és a kisebbségek szocidlandragogidja” cimi kurzus,
melynek keretében a hallgaték egy honlapot inditottak, ,Idéskori tanulasrél,
iddseknek és fiataloknak” cimmel, ennek azonban nem lett érdemi folytatasa. Si-
kertelen probalkozas maradt Czigler Istvan, az MTA Pszicholégiai Kutatoéintéze-
tének igazgatdjanak azon terve, hogy 2002-ben egy akkreditalt egyetemi képzés-
ben zajlé tarsadalomtudomanyi és életvezetési idéstanulasi programot inditson,
mert az igényfelmérés soran kideriilt, hogy erre nem lenne érdeklédés (Urfi,
2009). Ezért is szamit nagy elérelépésnek a Zsigmond Kiraly Féiskolan elindi-
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tott geronto-andragogus mesterképzési szakirany, ahol a Szocidlandragdgia, Fel-
néttoktatds menedzsmentje, Andragdgiai kompetenciak fejlesztése és Eurdpai
dimenzi6 a felnéttoktatasban, felndttoktatasi rendszerek f6 targyak keretében
részletesen elmélyiilnek az gerontoldgiai és geronto-edukacios ismeretekben.
Az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) mdr 1994 6ta szerepel egy Idds-
program-szervez$ képzés, amely azonban a 2006-os, 4j jegyzékbdl mar kima-
radt. A szakiranya tovabbképzések koziil az idésekkel foglalkozik a Miskolci
Egyetem Allam- és Jogtudomdnyi Kara 4ltal 2009-ben jogi és igazgatasi képzé-
si tertileten akkreditaltatott ,,Szenior humaneréforras tanacsadd” szakiranyu to-
vabbképzés. 2012 tavaszan szintén a ZSKF inditotta el andragogiai képzési terii-

7

leten az ,,Id6skori munkavéllaldsi tanacsadd” szakiranyu tovabbképzését.

A Zsigmond Kirély Féiskola

A Zsigmond Kiraly Féiskolan 2009-ben jott 1étre a Gerontoedukaciés Kutato-
kozpont (GEK). A kozpont létrehozdi Jaszberényi Jozsef intézetvezetd fGisko-
lai tanar, Szépe Gyorgy nyelvészprofesszor, Dovala Marta pedagdgiaprofesszor
voltak. A GEK célja a gerontoandragdgiaval kapcsolatos képzések, konferenci-
ak, kerekasztalok, konyv- és folydirat-bemutatok szervezése. A kozpont adja ki
a ,,Gerontoedukacié” cimu negyedéves, internetes szaklapot, és tobb szakiranyu
tovabbképzés tervezési munkafolyamataban és létrehozasaban is kozremiko-
dott. A kézpont munkatarsai kidolgoztak egy mesterképzési programot, mely
a f6iskolan 2011 februdrjatol, keresztféléves képzés keretében indult el. A Zsig-
mond Kirdly Féiskola andragégia szak mesterképzésén indult el a gerontoand-
ragdgia szakirany, az els6 félévben négy hallgatoval. A szakirany tantargy-struk-
turaja blokkonként meghatarozott, melyek a kovetkezék: Szocialandragogia
(gerontologia, az idéskor pszicholdgidja, az idoskor szocioldgidja); a felnéttokta-
tas menedzsmentje (az idéskortak intézményrendszere, palyazatiras és projekt-
menedzsment); Az andragégiai kompetenciak fejlesztése (az id6skori konfliktu-
sok kezelése, kozosségfejlesztés idéskorban, aktiv idéskor); Eurdpai dimenzid az
idésoktatasban (idések az Eurdpai Unidban, Geronto-edukdcio).

Az idések tanitasara alkalmas, képzett szakemberek megléte alapfeltétel, ugya-
nis a célcsoport igen specidlis didaktikat kovetel meg. A gerontagégiai ismeretek
elengedhetetlenek a tanuldk kora, mentélis adottsdgai miatt. A tanulas célja, az
elsajatitds modja, modszerei, liteme, a szamonkérés eltéré formaja egy specialis
felnottképzést és jol felkésziilt andragogust igényel.
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Iddspolitika Magyarorszagon

Magyarorszag id6stigyi politikdja klasszikus iddspolitikanak nevezhetd. Az al-
lamnak az id6sekrél valo gondoskodasa financialis tekintetben a szocialis segély,
a tarsadalombiztositashoz kotddo, illetve egyéb, néhany tovabbi sziikségletre
koncentral¢ ellatasrol rendelkezé iddspolitikai intézkedés. Az ellatas alapformai
a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a jelzOrendszeres hazi segitségnyuj-
tas és az idések nappali ellatasa (Nemzeti Feln6ttképzési Intézet, 2006).

Az idéstigy jelenleg az Emberi Eréforrdsok Minisztériumanak Szocidlis és
Csalddiigyért Felel8s Allamtitkdrsdghoz tartozik, mely az esélyegyenldség, esély-
teremtés érdekében ,,a foglalkozdsi rehabiliticioval, a gyermekek és az ifjusdg vé-
delmével, a szocidl- és nyugdijpolitikdval, az idéstiggyel, az onkéntességgel, vala-
mint a tdrsadalmi esélyegyenldség elémozditdsa keretében kiilondsen a fogyatékos
és megvaltozott munkaképességii személyek esélyegyenléségének, valamint a nék és
férfiak esélyegyenléségének elomozditasaval kapcsolatos célkitiizések megvaldsita-
saval” foglalkozik (Emberi Er6forrasok Minisztériuma, Szocidlis és Csaladiigyért
Felel6s Allamtitkdrsag, 2013). 2010. dprilis 9-én meghozott korményhatérozat-
tal sziiletett meg az , Iddsiigyi Nemzeti Stratégia 1. Cselekvési Terv 2010-2012.,
mely egyben az Id8siigyi Nemzeti Stratégiarol sz6l6 81/2009. (X. 2.) orszaggyti-
1ési hatarozatban foglaltak elfogadasa, és azon dokumentum alapjan megalkotott
tervezet. A Stratégia tobb éve tartd kutatasokra, elemzésekre, miithelymunkak-
ra épiilt, mint példaul az Idéstigyi Charta, Nyugdijasok Orszagos Képviseletének
dokumentuma és javaslatai.

Az id6siigyet napjainkban a kovetkezd f6bb torvények szabalyozzak: a 1993.
évi I1I. torvény a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrol; 1997. évi LXXXI.
torvény a tdrsadalombiztositdsi nyugelldtisrél; 1997. évi LXXXIII. torvény a ko-
telez§ egészségbiztositds elldtdsairdl; illetve a 2011. évi CLXVII. torvény a korha-
tdr el6tti Oregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatdr elétti elldtdsrol és a szol-
galati jarandésdgrol.

2011-ben jott létre az 1275/2010. (XII. 8.) Kormanyhatarozat alapjan az 4j
Osszetételt Idostigyi Tandcs, mely 2011. szeptember 26-i alakuld iilésével kezd-
te meg munkdjat. A Honvédelmi Id8siigyi Tanacs létrehozasarol és miikodési
rend;jérdl sz616 36/2003. (HK 10.) HM utasitas 6. paragrafusdban foglaltak alap-
jan kezdte meg miikodését.

A stratégiaalkotassal megtortént a fejlesztendo teriiletek szambavétele, az el-
érend6 célok megfogalmazasa. Kérdés, hogy a cselekvési tervekben megfogal-
mazott feladatok a gyakorlatban hogyan keriilnek megvaldsitasra, valamint
hogy a jelen gyakorlatok mtikdd6képesek-e. Ezért a gyakorlati eredmény ellen-
Orzése és elemzése fontos feladat. Véleményem szerint tovabb kell erdsiteni és
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szélesiteni az dllami, a civil szféra, a profitorientélt szektor, az idsek ellatdsaban
érintett szakmak és a humanszolgaltato rendszer munkajat; illetve mindenkép-
pen sziikséges az érintettek folyamatos parbeszéde és egyiittmitikddése. Az el-
latérendszerek hatasossaganak és hatékonysaganak novelése nem képzelhetd el
a szocialis és egészségiigyi szektor, az oktatas- és foglalkoztataspolitika eszkoz-
rendszereinek harmonizacidja, és a szolgéltatasok fejlesztése nélkiil. Mindenek-
el6tt pedig az idskortiak tdjékoztatasara van sziikség arra vonatkozdan, hogy
jelenleg milyen szolgaltatasok allnak rendelkezésiikre. Abbdl kifolydlag, hogy
heterogén csoportot képeznek, az iddsek szamara kiilonbozéképpen kell az 6n-
ellatas és az életmindségiik meglrzésével kapcsolatos ismereteket biztositani.
Sziikséges megteremteni az élethosszig tart6 tanulas feltételeit, az onsegités és
ongondoskodas lehetdségeit, melyre nagyon jo alternativaként kinalkozik az 6n-
kéntesség szélesebb korti kiépitése, mivel a felmérések eredményeibdl kideriilt,
hogy a megkérdezettek abban szivesen vennének részt. Az idgsodés pozitiv fel-
fogasanak érvényre juttatasahoz az idéskoruak tudasat, bolcsességét és készsé-
geit is sziikséges beépiteni a szolgaltaté rendszerek mikodtetésébe, valamint el
kell ismerni hozzdjarulasaikat a kozjohoz. Az 6nkéntesség erdsiti a generaciok
kozotti kapesolatokat, a tudas és a tapasztalatok atadasat, az idések altal hordo-
zott értékek és a problémamegoldé készségek tovabborokitését.

Fontos lenne a stratégidban is megfogalmazddé paradigmaviltas elfogadta-
tasa és érvényre juttatdsa. Az id6sekrél valé gondoskodasban a korabbi veszte-
ségekre torténd osszpontositas helyett egy ,.fejlédésmodellben” (Magyar Koz-
tarsasag kormanya, 2009) érdemes gondolkodni, mely a meglévé képességeket
meg6rzi, a szunnyado készségek el6hivja. Az idostigynek egyik legfontosabb cél-
ja, hogy az idGsek tarsadalmi kirekesztddését fékezze, fokozza az érintettek be-
vonasat, és a kiilonb6z6 szektorok egytittmiikodését.

Az Eurdpai Unid célkitlizésként hatarozza meg a humanszolgaltatasok mo-
dernizalasat, fejlesztését a tarsadalmi és demografiai struktirdk véltozasaira
adott valaszként. Az unios tagallamok feladata a foglalkoztatas javitasa, ezen be-
lal az id8sek aktivitasanak elGsegitése, valamint a termelékenység novelése, a
nyugdijrendszer, az egészségligy és a szocidlis ellatas rendszerének fejlesztése.
Helyi szinten az dnkormanyzatok tehetnek a legtobbet az idds lakossag tarsa-
dalmi aktivitasdnak meg6rzéséért. A nemzetkozi idosiigyi politikat tekintve Eu-
ropai Unios tagallamként rank nézve is iranyadéak a Tarsadalmi Befogadasrol
52016 kozos Memorandum, a Lisszaboni Stratégia egyes részei, az AGE vezérel-
vei, az Eurdpai Szocidlis Charta, az Oregedésrél sz016 Madridi Nemzetkozi Cse-
lekvési Tervvel, az ENSZ Egészségiigyi Szervezete, a WHO dltal 2001-ben publi-
kalt, az id6stigyi politikat meghatarozé alapdokumentumaval, melynek cime az
Aktiv Idéskor (ActiveAgeing — Policy Framework).
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Magyarorszagon hasznos lehetne egy szakért6kbél allé geronto-edukacios
szakmai bizottsag létrehozza, mivel hidnyzik az a szerv, mely ellendrzi a meglévé
iddsképzési programokat egyrészt az egyetemeken, masrészt a teljes magyaror-
szagi id6sképzési halozatban is. A hazai geronto-edukacio fejlédése szempont-
jabdl legfontosabb a nemzetkozi trendek ismerete, melyek tapasztalataikkal 6t-
letforrasként szolgalhatnak. A valéban hatékony idésoktatas megvalosulasahoz
elengedhetetlenek a pszicholdgiai és a pedagogiai alapok, ezért nagy veszély az,
ha az iddsképzés tertilete olyan, els6sorban ,,gyors és kozvetlen hasznot keresd di-
lettdnsok kezébe keriil, akik nem tudjik megvaldsitani az idésképzés legfontosabb
két feladatat: a munkaerépiacon tartdst, illetve az aktiv idGskor megvaldsitasdt.”
(Jaszberényi, 2011:109).
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Osszegzés

Ossztdrsadalmi érdek, hogy a nyugdijasok hazankban is minél nagyobb sz4dm-
ban dolgozzanak, s ha ezt egészségi allapotuk megengedi, minél tovabb legye-
nek aktiv szerepl6i a munkaerdpiacnak. Mindazok a kezdeményezések, melyek
ma sikerrel zajlanak hazankban megbecsiilenddek, de a teriiletet a nemzetkozi
iddsoktatas jobb megismerésével és hasznositasaval fejleszteni sziikséges. A ge-
neraciok kozotti tudas ataddsa, a kultdratranszfer nagy fontossaggal bir iddse-
ink szamara, hiszen értékesnek, kompetensnek érezhetik magukat, akiket a tar-
sadalom is értékel.

Az id8sek tanuldsanak magaban kell foglalnia a személyiség kiteljesedését,
életmodfejleszté magatartast kell nyujtania, s a képzésekkel kapcsolatos egyik
legfontosabb szempont, hogy az oktatds az életkori sajatossagoknak megfelel6-
en keriiljon megszervezésre és lebonyolitasra. A modszerek mellett fontos még
a tanulasi kornyezet, az idéseknek biztositott flexibilitas, illetve a felkésziilt ok-
tatd. Ez a feladat, a kihivasok kezelése a tarsadalmi szolidaritas mellett nagyfo-
ka tudatossagot, minden korosztaly toleranciajat, tenni akarast és anyagi forrast
kovetelnek meg. Egy masik megkozelités alapjan pedig elmondhato, hogy ,,unids
orszdagkeént kotelességiink, hogy a kozosség dltal a demogrdfiai valsag kezelése céljd-
bol megfogalmazott normdkat betartsuk.” (Ranki, 2009).

Témankkal 9sszefiiggésben relevansnak tekintheté Mardti Andor gondolata:
»Ha igaz az, hogy az emberi élet egésze tanulds, a tdrsadalmi kérnyezethez alkal-
mazkoddsé, a torténelmileg felhalmozott és a tarsadalomban hasznosithato ered-
mények elsajatitdsdé, akkor az is igaz, hogy a tanulds egyttal az életképesség fenn-
tartdsa.”
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GORBE ROLAND:

Az informalis és nem-formalis tanulasi
kornyezetben szerzett tanulasi eredmények
elismertetése Europaban és Magyarorszagon

Bevezetés

A XXI. szazadi Eurdpa oktatasi és képzési reformtorekvései, innovacios kisérletei
kiilon-kiilon és egytitt is azt mutattak meg, hogy sziikség van oktatasi és képzési
rendszereinknek, a tanulok szamara torténd nyitottabba tételére (Németh, 2012).
Az informalis és nem-formalis tanuldsi kornyezetben szerzett tanuldsi eredmé-
nyek mérése, értékelése, érvényesitése és elismerése egyre hangsulyosabb a XXI.
szdzadi Europédban.
Tobb kisérleti projekt! és elképzelés volt mar hazankban, valamint egyiittma-
kodéssel megvaldsult, de az esetek tobbségében ezek nemzetkézi projektek-
hez kapcsolodtak, és sajnos hatdsuk, a rendszer egészét tekintve nagyon ala-
csony maradt. A magyarorszagi oktataspolitikat ebben a témakorben ,,sokkal
inkdbb egyfajta sodrodds, mintsem progressziv fejlédési iv jellemzi, amely ellen-
tétes az ambicidzus eurdpai kezdeményezésekkel” (Farkas, 2013a:301). A kornye-
z6 orszagokat tekintve viszont jo gyakorlatokkal taldlkozunk. Példdul a roma-
niai NSZTI-ben? miikodik egy olyan INFTE? eljards, mely sordn az egyén akar
teljes szakképesitését kivélthatja, informalis és nem-formalis tanulasi kérnyezet-
ben megszerzett tudasaval.

Jogszabalyi el6zménye a témakornek a hazai torvényhozasban, hogy mar a
2001. CI. szamu felnSttképzési torvény is szabalyozta, hogy ,a képzésre jelent-

1 PL: nyelviskolai szintfelmét, ECDL, hatranyos helyzettiek kompatenciakartyaja, EuroPASS Portfolio,
kreditrendszer, stb.
NSZTI: Romaniai Szak- és Felnottképzési Igazgatosag.
INFTE: Az informalis és nem-formalis tanulds értékelése és elismerése roviditése dolgozatomban, mely
,mindazon tudds, konw-how (tudja, hogyan kell), készségek, kompetencidk széles korének értékelési és
elismerési folyamata, amit az emberek életiik soran a kiilonboz6 6sszefiiggésekben, mint oktatas, mun-
ka és szabadidds tevékenységek kifejlesztettek” (Magyar NépfSiskolai Tarsasag, 2009:15-42).
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kezd felndtt kérheti tuddsszintjének eldzetes felmérését, amelyet a felndttképzést
folytaté intézmény kdteles értékelni és figyelembe venni” (2001. évi CI. térvény a
feln6ttképzésrol). Valamint a 2013-as felndttképzési térvényben is deklaraltak,
hogy az ,.el6zetes tudds mérése: annak felmérése, hogy a képzésre jelentkezd doku-
mentumokkal nem igazolt tanulmdnyai vagy megszerzett gyakorlati tapasztala-
tai alapjan képes-e a képzés sordan elsajdatitando tananyagegység kovetelményeinek
teljesitésére, amelynek eredményeként a kovetelmények megfelelé szintii teljesitése
esetén a tananyagegység elsajdatitdsdra iranyuld képzési rész alol a képzésre jelent-
kez6t fel kell menteni” (2013. évi LXXVII. torvény a feln6ttképzésrol).

Napjainkban, a képzés és oktatas tigye az eurdpai szakpolitikak szintjére emel-
kedett. A nemzetkozi és magyarorszagi oktatasi szakpolitikédk az egyénkozpon-
tusagot prioritasként jelolték meg. Az andragoégia, valamint a felndttoktataspo-
litika teriiletén ez a célkitlizés még hangsulyosabb. Viszont ezzel ellentétben all,
hogy nem miukddik kidolgozott rendszer az egyének informalis és nem-forma-
lis tanulasi kornyezetben szerzett tuddsanak formalissa tételére és ezzel kihasz-
nalasara.

Kutatdsomban elséként a téma fogalomrendszerét tisztazom a masodik feje-
zetben, tehat a formalis tanulds, az informalis tanulas, a nem-formélis tanulas,
a kompetencia és a validacié definicidjaval foglalkozom. A harmadik fejezetben
emlitést teszek a validacids rendszer pozitiv hatasairdl, illetve akadalyairdl is.
A negyedik fejezetben néhany eurdpai orszag* eredményeit és alkalmazott mod-
szereiket irom le. A 6t6dik fejezetben a magyarorszagi torekvések és unids gya-
korlatok keriilnek az olvasé elé. Szeminariumi dolgozatom végén pedig Osszeg-
zem kutatasi eredményeimet.

Célom egy olyan dolgozat megirdsa, mely az olvasé szamara atlathatova teszi
az alapfogalmak segitségével a témat, valamint a modszertani és gyakorlati be-
mutatdssal a jelenlegi eurdpai és magyarorszagi helyzetet.

4 24 OECD tagorszag (koztiik 18 eurdpai orszag) leltara és nyilatkozata az orszagaban zajlé INFTE-r6l.
Részletesebben lasd a II1.1-es fejezetben.
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Az informalis és nem-formalis tanulas fogalomrendszere

Miel6tt mélységében vizsgalnam a témat, fontos tisztazni a hasznalt fogalmak
mogott hizddo definiciok pontos jelentését. Jelen fejezetben a formalis tanulds,
informalis tanulds, a nem-formalis tanulas, a kompetencia és a validacio fogal-
maval foglalkozom. A témaban nem jartasak szdmara nem egyértelmiiek ezek a
kategoriak, és az informalis és nem-formalis tanulast nem differencialjak.
A Kkét jol elkiiloniil6 pilléren alapul6 rendszer (formalis/informalis) egységét a
modernizacid, a fejlédés eredményeképp tovabb differencialtdk a kutatdk. A XX.
szazad masodik felére nélkiilozhetetlenné valt egy harmadik kategdria beveze-
tése, mely az iskolan kiviili tanulast bontotta tovabb, és két egymas mellé ren-
delt kategoriat hozott 1étre. Ez altal sziiletett meg a harom modot rendszerezd
egység.

Dolgozatomban, a jelenleg a szakirodalmak altal hasznalt harom kategériaval
foglalkozom. Az alabb felsorolt mdédokat kiilonboztetjiik meg jelenleg:

 Formalis

o Nem-formalis (non-formalis)

o Informalis

A haromféle tanulasi szinteret az 1. tdbldzatban foglalom rendszerbe, a kony-
nyebb Osszehasonlitds érdekében. A kovetkezd szempontok alapjan hasonlitom
Ossze a kiilonboz6 tanulasi szintereket: szervezettség, intézményhez kotottség,
dokumentaltsag, szandékoltsag, szintér és a tanulas idétartama.

A formalis szintéren torténd tanulas (formal learning) alatt azokat a tevékeny-
séget értjiik, amelyben az életkor szerint azonos csoportba tartozé egyének, erre
feljogositott és kiképzett oktatok irdnyitasa alatt tanulnak, szervezett, meghata-
rozott céllal. Minden esetben szandékossagrol beszélhetiink ebben a formaban.
Mindemellett a képzés célja, tartalma, id6pontja, helyszine és modja részletesen
szabalyozott. Az oktatas szinterei a altalanos-, kozépiskolai vagy felséoktatasi in-
tézmények. A mindenkori szerkezetet jogszabalyok alakitjak ki. A formalis ta-
nulds, minden esetben valamilyen hivatalos, allamilag elismert okirattal doku-
mentalt iskolai végzettség (bizonyitvany, oklevél vagy diploma) megszerzésével
zarul. (Torok, 2006)

A nem-formalis szintéren torténd tanulds (non-formal learning) kérébe so-
rolhatok azok a foglalkozasszertien képzést folytatok altal iranyitott, az iskola-
rendszeri képzésen kiviil szervezett killonféle tanfolyamok, szeminariumok,
vagy hasonlo keretek kozott szervezédé tevékenységek, amelyeknek célja is-
meretek ataddsa, a képességek ill. a személyiség fejlesztése. A formalis és nem-
formalis képzésre egyarant jellemz6 a szervezettség és iranyitottsag, valamely
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1. tabldzat

Torok, 2006 alapjén sajét szerkesztés

Szervezettség | Intézményhez | Dokumen- | Szdndékoltsdg Szintér Milyen
kotottség taltsdg atanulds
idétartama?
FORMALIS |szervezett, minden hivatalos igen, altalanos-, altaldban
meghatdro-  |esetben okirattal doku- |szandékolt kozépiskola  |hosszd és teljes
zott cél oktatdsiin-  |mentdlt, vala- vagy felsé- idej
tézményhez  |milyen iskolai oktatdsi intéz-
kotott végzettséget mények
(bizonyitvany,
oklevél vagy
diploma)
NEM- szervezett nem felté- lehet doku-  |igen, felndttképzési |altalaban rovid
FORMALIS  |keret, valamely |tleniil oktatdsi |mentalt az szandékolt intézmények, [vagy részidds
cél érdekében |intézményhez |eredménye munkahely
kotott (pl.: tandsit- (vallalati tré-
vany, ldtogatdsi ning, belsd
igazolds), ezek képzések),
nem szigord kozmdivelGdési
szamozast intézmények
okmanyok, (szakkorok,
a képzéin- tanctanfolya-
tézmény maga mok, népdal-
adja ki, nem kor, nyelvtan-
szigordan folyamok),
szabalyozott kulturdlis intéz-
mények, civil
szervezetek
INFOR- nem szervezett |nincs nem jellemzéen mindenhol nem ismert
MALIS dokumentdlt |nem szandékolt

cél érdekében. Altalidban »rejtettebb” mint a formalis tanulds, mivel nem kisé-
ri allamilag elismert, irasos okirat (diploma, zarévizsga, bizonyitvany), de le-
het dokumentalt az eredménye (pl.: tanusitvany, latogatasi igazolas). Ezek nem
szigoru szamadast okmanyok, a képzdintézmény maga adja ki. Nem sziikség-
szerlien kotddik oktatdsi intézményhez, de szandékolt tanulasrdl beszélhetiink
ebben az esetben is az egyén részérdl. Szinterei lehetnek feln6ttképzési intéz-
mények, munkahely (vallalati tréning, bels6 képzések), kozmiivel6dési intézmé-
nyek (szakkorok, tanctanfolyamok, népdalkér, nyelvtanfolyamok), kulturilis in-

tézmények, civil szervezetek. (Etenim, 2006)
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Az informalis szintéren torténd tanulds (informal learning) nem rendszer-
szer(, strukturalatlan. Az egyének kulturalis szolgaltatasok igénybevétele, tarsa-
dalmi intézményekben valé tevékenység, a média hatasai kévetkeztében jutnak
uj ismeretekhez, illetve sajatitanak el ,,1j, a munkavégzés szempontjabol is rele-
vdans viselkedési” elemeket (Etenim, 2006) — sokszor nem is tudatositva e tanuld-
si folyamat eredményeit. Osszefoglalva: jellemz8en nem széndékolt, nem ismert
a tanulas id6tartama, intézményhez kotottsége nincs, nem dokumentalt és szin-
terei mindenhol megtalalhatdak. Az informalis tanulas a tanulas leginkabb rej-
t6zkodd, am ennek ellenére nagyon fontos szintere.

Dolgozatomban a validacié fogalmat, az informalis és nem-formalis tanulasi
kornyezetben szerzett tanuldsi eredmények érvényesitésére hasznalom (validation
of learning outcomes), mely annak megerdsitésére szolgalo folyamat, hogy ,.a ta-
nuld dltal elért egyes értékelt tanuldsi eredmények megfelelnek olyan meghatdrozott
eredményeknek, amelyek egy egység vagy képesités megszerzéséhez sziikségesek” (Far-
kas, 2013b:61). Tehat a validacié nem egyenld a méréssel-értékeléssel (assessment
of learning outcomes), ami olyan méré modszereket és folyamatokat jelent, ami-
ben vizsgalatra keriil, hogy a tanul6 elérte a megfelel$ tanulasi eredményt; vagy az
elismeréssel (recognition of learning outcomes), mely hivatalos igazolasi folyamat
alatt az egységek vagy képesitések megadasaval elért eredményeket értjiik (Farkas,
2013b:61). A validacié Eurdpai Unids jogi hatterét tekintve, a 2002-es Barcelonai
Csucson elfogadtak ,,Az oktatasi és képzési rendszerek konkrét jovébeni célkitii-
zései” cimt jelentést, amely kimondta, hogy ,,Eurdpa bdarmely tagdllamdban kiilon-
[féle végzettséget, tuddst és ismereteket szerzett dllampolgdrok karrierjiik vagy tovib-
bi tanuldsuk sordn képesek legyenek ezeket az egész EU teriiletén elismertetni”?

Az INFTE esetében még egy fogalom mindenképpen tisztazasra szorul: a
kompetencia. Henczi Lajos kovetkez8képp fogalmazza meg definicidjat: ,,Kom-
petencia a tanulds (tapasztalds, gyakorlds) eredményeként kialakulo személyes
erdforrds-képzédmények strukturdlt és egyiittes rendszere, amely az egyén szdmd-
ra — egy konkrét szellemi és/vagy fizikai (szak)teriileten — lehet6vé teszi a megszer-
zett ismeretek és személyiségbeli komponensek konstruktiv és sikeres alkalmazdsdt”
(Henczi, 2011). A 2013-as feln6ttképzési torvény egy kozérthetdbb és széles kor-
ben kotelez6 hatallyal értelmezendé definicidként gy fogalmazza meg a kom-
petenciat, hogy ,a felnéttképzésben részt vevé személy azon ismereteinek, készsé-
geinek, képességeinek, magatartdsi, viselkedési jegyeinek dsszessége, amely dltal a
személy képes lesz egy meghatdrozott feladat eredményes teljesitésére” (2013. évi
LXXVIL torvény a feln6ttképzésrol).

5 FEurdépai Tanacs 2002-es Barcelonai Cstcsan elfogadott ,Az oktatdsi és képzési rendszerek
konkrét jov6beni célkitlizései” cimii dokumentum. http://epa.oszk.hu/02100/02169/00030/
pdf/2006_X_1-2_18_170-187_EU_oktatas.pdf (Letoltés: 2013. februar 25.)
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Az INFTE el6nyei és akadalyai

Az INFTE elényei

Az informalis és nem-formalis tanulasi kornyezetben torténé tanulas kozvetlen
és kozvetett pozitiv hatasait a Magyar Népféiskola gondozasaban megjelent, Sz.
Toth Janos altal szerkesztett ,,A felndttkori nem-formalis és informalis tanulds el-
ismerésének elbtérbe keriilése Eurdpaban és Magyarorszdgon” tanulmany alapjan
vizsgdlom meg, egészitem ki és foglalom rendszerbe.

A hozott tudds mérése-értékelése, érvényesitése és elismerése vagyis az infor-
malis és nem-formalis tanuldsi kornyezetben szerzett tanulasi eredmények for-
malissa tétele tobb szaktertilet szakpolitikdjara is hatassal van. A kompetenciak
és készségek olyan széles korének elismerését teszi lehetévé, amelyek formalisan
nem ismernek el. Elséként az egyre névekvé iddsebb népesség munkaerdpiacon
vald elhelyezkedésének, illetve a bevandorlok munkavallaldasanak segitését em-
litem meg. Természetesen, nem csak a két emlitett csoportnal befolyasolja egy
jol kialakitott INFTE-rendszer a munkanélkiiliség visszaszoritasat. Ennek egyéb
kozvetett pozitiv vonzatai is generalddnak, mint példaul a képzési ellentmonda-
sok feloldasdnak el8segitése a munkaerépiacon. Egy szabalyozott és rendszer-
ben miik6dé INFTE tudatosan segit, valamint javitani és tevékenységeivel ki-
szolgalni tudja, hogy milyen foglalkoztatasi-képzési sziikségletek vannak jelen
az adott teriileten. Masodsorban esélyt biztosit olyan csoportok szamara, me-
lyek az id6k folyaman a munkaerépiactol eltavolodtak, visszajutasuk akadalyba
titkozik, sajat atképzésiiket nem vallaljak vagy éppen nem szeretnének ismét for-
malis keretek kozott az iskolapadban tanulni. Az integracié elésegitésénél, hoz-
zdjarul a hatranyos helyzetben 1év6 egyének boldogulasahoz, mind a tanulas/
oktatas, mind a munkaerépiacon valé elhelyezkedés terén. Kovetkeztetésképp
nagyobb teret és lehet6séget biztosit azon rétegek szamara, amelyek mar igy is
nehéz helyzetben vannak héatranyos helyzetiik révén. (Magyar Népf6iskolai Tar-
sasag, 2009: 15-42)

Tehat megallapithatjuk, hogy ,.gazdasdgi szempontbdl gyorsithatja a foglalkoz-
tatds novelését és hozzdjdrul a pénziigyi forrdsok hatékonyabb hasznosuldsidhoz”
(Farkas, 2013a:301).

Kozvetett és kozvetlen hatdsait tovabb vizsgalva, szamos pozitiv tapasztalat
mutatkozik meg az INFTE és az oktatasi rendszer kapcsolataban. Az egyén ke-
riil a kdzpontba, mivel nem csoportban, hanem individuumként kell foglalkozni
vele. Az oktataspolitika altal alkotott oktatasrendszer hatékonysagat is elésegi-
ti a validacio, a folyamatos tanuldt érintd értékelés folyaman. Ezaltal, a meglé-
v problémakra tudnak egyiittesen reagalni és hangsilyozni azokat (pl.: terii-
leti problémdk, eréforras problémak). Az egyén és oktatasa kapcsan nem lehet
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figyelmen kiviil hagyni, hogy az elismerés folyamata, nem kéveteli meg a mar
meglévé tudds ismétlését, hanem tud az egyén azon kompetenciaival foglalkoz-
ni, melyek fejlesztésére tobb iddre van sziiksége, tehat kialakulnak az egyéni ta-
nuldsi utak. Az oktatas és gazdasagpolitika Osszefliggéseinek terén, az 9sszefogas
kialakitasa és az egymashoz hangolddds lehetne meglatasom szerint a kulcsszé.
A kozszféra, a privat- és harmadik szektor szervezeti eldsegitése rejlik az 9ssze-
fogasban. Példaul egy cégnél, ahol a human er6forras tekintetében uj, eddig nem
meglévd kompetenciaval rendelkezé munkaer6 sziitkségeltetik, akkor az INFTE
altal ez a folyamat felgyorsithat6. A meglévé munkaerd megfelel6 kompetencia-
felmérése utan - tehat a készségsziikségletek felmérése utdn — képzés beindita-
sa, hogy a rendszer segitsége révén teljesiteni tudja a megfelel6 képesitéseket az
adott szakmaban. Meg kell emliteni, hogy egy-egy teriiltet készségigényére is
tud valaszolni a validacios rendszer, mely nem csak az adott gazdasagi szektor
meglévo sziikségletét elégiti ki, hanem eldsegiti a munkaba valo integraciot is az
egyének szdmara. (Magyar Népfoiskolai Tarsasag, 2009:15-42)

A gyorsuld, fejl6dé vilag szinonimajaként emlegetett XXI. szazadban, az INF-
TE segitséget tud nyujtani az oktatasi rendszerben valé hatékonyabb részvételé-
vel. Az iskolarendszer(i oktatas rugalmatlansaga és merevsége, nem lehet felké-
sziilt az Uj technologidk vagy éppen az IKT-eszkézok szektordban. Kiemelkedd
fontossaggal bir, hogy a rohamosan fejlédé technologiak mentén, nincs id6 azon
készségek fejlesztésére, ahogyan azokat a formalis keretek kindljak, hanem el§-
térbe keriil az informalis és nem formalis szinterek kozott elsajatitott tudds. Vé-
giil, de nem utolsé sorban az Eurdpai Unios politika is az INFTE-rendszerek
megfeleld kialakitasat szorgalmazza, felismerve azok fontossagat. A szakpoliti-
kai fejlodési tényezd eldsegiti a Lisszaboni Stratégia és az Unid céljainak gyakor-
latba tltetését. (Magyar Népfoiskolai Tarsasag, 2009: 15-42)

Németh Baldzs Osszefoglaldsa alapjan, a felnéttoktatas teriiletén az alab-
bi tevékenységek tekintetében jelenik meg kiemelkedden az elismertetés igé-
nye. ,Az onbizalom, ontudatossdg és onértékelési készségek fejlesztése; Az onkén-
tes munkdban szerzett megfelel§ gyakorlat; Tanuldsként fogjuk fel a munkahelyi
gyakorlatot, a cserét és a tarsadalmi szerepvdllaldst; Munkdba dllds és visszaté-
rés tevékenysége; A formalis képzésekben, vagy nem-formdlis tanuldsi lehetdségek-
be valo visszavétel; Munkahelyi fejlédés és fejleszthetdség; Formadlis szakképzések
egy részének, vagy egészének megszerzése; Egyéb szakmai ismeretek, szakképzett-
ség megszerzése munka mellett; Készségbovités, részképesités, kompetenciafejlesz-
tés” (Németh, 2012:57-58).
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Az INFTE akadélyai

A nem-formalis és informalis tanulds elismerésének akadalyait az ,,Egy OECD-
projekt tanulsdgai” cimt 2007-es kutatas alapjan dolgozom fel, mely kutatas egy
végso jelentés a 2005-0s, megel6z6 kutatas folytatasaként.

Az akadalyok vizsgalatinal meglatasom szerint, az elsé és leglényegesebb
mozzanat a megfelel politikai akarat hianya egy INFTE-rendszer kialakitasara.
Itt fontos jelezni azt, hogy ,.az oktatdspolitikdra hatdssal van az is, hogy rendkiviil
szertedgazo, sokszor egymdsnak ellentétes, egymdsnak fesziilé gazdasdgi, tarsadal-
mi, intézményi és egyéni érdeket kell kiszolgalnia” (Farkas, 2013a:293). A tarsada-
lomban viszont, eléviilhetetlen és jogos igény mertiil fel, hogy meglévé tudasukat
kamatoztathassak. Magyarorszagon azonban nincs megfeleld rendszer, az eléze-
tes tuddsmérés nem miikodik megfelelden. Bar a 2013. évi LXXVII. feln6ttkép-
zési torvény, a hatalya ala tartozokat, minden esetben kételezi, hogy mérjék az
eldzetes tuddst, nem talalkozhatunk egy nemzeti szintd fejlesztési programmal,
amely a modokat, és azokat gyakorlatokat mutatna be, melyeket az ellatok® gya-
korolnak. A program egységesithetné egy rendszerben a lehet6ségeket. A hely-
zet kiindulasi pontjat ez jellemzi hazdankban. Masodsorban attittidvéltoztatas-
ra lenne sziikség az INFTE-vel kapcsolatban. Nem csak a validdciénak, hanem
az Life Long Learningnek’” sincs megfelel6en kialakult kultiraja Magyarorsza-
gon. A koztudatban még nem fogadjak el a nem formalis keretek kozott szerzett
tudast és az un. ,papirt’, tehat a végzettséget igazolé dokumentumot részesitik
elényben. Az oktatdsi intézmények kozott f6ként a felsGoktatasi rendszer nem
mutat hajlanddsagot azon tudasok elismertetésére, melyeket nem a sajat kere-
teik kozott sajatitottak el a hallgatok. Pedig az egyének tobbnyire a gyakorlatuk
soran megszerzett tudast szeretnék validalni és hozza tovabbi kompetenciakat
fejleszteni. Kérdés, hogy a gyakorlatorientalt oktatasi paradigmakat hangozta-
to oktataspolitikusok szeme el6tt ez kincset éré tudds miért nem kamatoztatha-
t6 tovabb. A fejezetben eddig megfogalmazottakbol kovetkeztetni lehet, hogy az
egytittmiikodés hidnyaval magyarazhatjuk ezeket a jelenségeket. Barmely vonat-
kozast nézziik, problémakat tapasztalunk, akdr a munkaerdpiac és a feln6tt- és
oktataspolitika, akar az oktatasi intézmények kozott parbeszédet és konstruktiv
magatartast vizsgaljuk (Magyar Népf6iskolai Tarsasag, 2009: 15-42).

Az els6 bekezdés tartalmat megragadva, Eurdpa mas orszagaiban tapasztal-
hato jelenség, hogy az orszagban kiillonb6z6 eljarasmodok léteznek a validalas-
ra, de ezek nem nemzeti szinten egységesek, hanem minden kozpont, szerve-
zet és elismertetéssel foglalkozo a sajat rendszerét fejleszti, eltéré modszerekkel.

6 Ellatok: a mérést-értékelést, érvényesitést és elismerést végzok.
7 LLL - Life Long Learning
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Az egységes rendszer hidnya a mind a kozszférdban, mind a privat és harmadik
szektorban bizalmatlansagot taplal az INFTE-vel kapcsolatban. Tovabbi prob-
léma, hogy Franciaorszagban és Olaszorszagban a meglévé rendszerek vonat-
kozasaban, a forrasok és igények kozotti ellentmondas huzodik az INFTE-ben.
Rendkiviili forrashianyt tapasztalhatunk az Eurdpai Uni6é mas orszdgaiban en-
nél a teriiletnél. Az INFTE szolgaltatasi kozpontok 50%-a, a gyakorlatba tiltetés
soran példaul anyagi nehézségekbe titkozott Portugalidban. (Magyar Népfoisko-
lai Tarsasag, 2009: 15-42)

A 2007-es kutatasi eredmény?® szerint jellemz6 akadaly, hogy az INFTE-nek a
tevékenységi feladatanak ellatasaban hianyzik a megfelel6en képzett szakember-
garda. Franciaorszagban példaul jellemzé a formalis, hagyomanyosnak tekint-
het6 vizsgaztatdsi modok alkalmazasa az INFTE-eljarasok soran. 85%-a a szak-
mai képviseloknek, mig maguk az értékel6k 96%-os tobbséggel azt mondtak, hogy
sajat koreikben, tehat az értékeloknél is, tovabbképzésre lenne sziikség. A masik
oldalt vizsgalva személyes korlatokkal talalkozhatunk az igénybe vevé részérdl.
Az alacsonyabb iskolai végzettségliek korében foként jellemzd, hogy nehéz a
munkaer$piacra torténd integracidjuk. Az alacsony iskolai végzettséggel foglal-
koztatott egyéneknek altaldban onbizalma gyenge, és a képzettségi hattertk is
fejlesztésre szorul. Ezek nem csak egyéni példak, hanem altalanos a helyzet-ne-
hézségeket mutatnak, hogy miért nem csatlakoznak az INFTE-hez. A fent emli-
tettek mellett stlyos probléma még a téjékozatlansag. Ez a jelenség, szintigy az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezékre hat a legjobban, ket stjtja a legna-
gyobb hatassal. Norvégiaban elvégeztek egy vizsgalatot, melyben 21 ezer fényi,
kozépiskolai tanulmanyokat folytatd feln6tt népesség korében lefolytatott adat-
felvétel szerint, 85%-uk nem is hallott az INFTE létezésérol. Tovabba egy Fran-
ciaorszagban lefolytatott vizsgalat szerint, az egyik INFTE-kozpontba ellatoga-
tott 70 ezer felnétt fele, nem teljes kord tanacsadast kapott, amely nem szerelte fel
6t a megfelel6 informacidkkal a tovabblépéssel kapcsolatban. Végiil egy portugal
problémat emlitek, melyben az eljarast korlatoljak a szigoru el6irasokkal. Ezek a
szabalyok 0sszetettek és hosszadalmassa teszik az eljarast, mellyel a legfébb aka-
dalyoz¢ tényezdi a folyamatnak. (Magyar Népfoiskolai Tarsasag, 2009: 15-42)

8 European Inventory on Validation of Informal and Non-formal Learning Learning, 2007 Update A
final report to GD Education and Cultureof the European Commission. MANUEL Souto Otero, Jo
HAWLEY and Anne-Mari Nevela (eds.) I-III., Final Report, 2008, ECOTEC
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Eredmények Eurdpaban

Orszagok eredményei

Az ECOTEC’ brit tanacsadd cég, a 2005-0s kutatasaban 30 orszaggal kapcsola-
tos tapasztalati adatait gyujtotte 6ssze, az Eurdpai leltdr az informalis és nem-for-
malis tanulds elismerésérél cimmel. 2007-ben az egész leltar frissitésre keriilt, a
2005 Ota tapasztalt frissitésekkel kiegészitve (ECOTEC, 2007).

A 2007-es 32 orszagrdl szolo jelentés tovabb differencialta azokat az atfogo
kategoridkat, melyet a 2005-0s jelentés még az INFTE gyakorlatat taglalva ha-
rom csoportra osztott. A gyakorlatot alacsony, kozepes és magas profila és szin-
td kategoridkba soroltak be. Ezt kiegészitve jelent meg a szinte teljes ellenallast
mutaté gyakorlat. A 2007-es gytjteményben megmutatkozik, hogy tapasztalha-
to egyes orszagokban negativ fogadtatas, illetve ellenallas is az INFTE-vel kap-
csolatban. A kutatas Lettorszagot, Horvatorszagot, Maltat is ezek kozé sorolja,
melynek magyardzata a formalis oktatds erés hagyomanyaiban rejlik.

A Magyar Népfoiskola dltal kiadott A tanulds sokfélesége cimii kotetben, a fel-
néttkori nem-formalis és informalis tanulas el6térbe kertilése Magyarorszagon
és Eurépaban cimmel jelent tanulmany 2009-ben. Ciméhez igazodva, témako-
reiben is ezzel foglalkozé tanulmany szerint, a 2007-es ECOTEC-kutatas — bar
hazankat nem sorolja tételesen és név szerint ide —, de csoportjai koziil Magyar-
orszagot az alacsony szintet képvisel6 orszagok kozé sorolja be. Ebben a csoport-
ban az elfogadottsag gyenge, de az érdeklédés névekvé tendenciat mutat, mind-
ekozben a torvényi szabélyozas vagy el sem indult vagy a kezdGponton jar az
ebben a csoportban 1év6 orszagok korében.

A kozépszintre besoroltak csoportjaban az orszagok altalaban mar megvalo-
sitottak tobb nemzetkézi projektet, a szakpolitika foglalkozik az INFTE-vel és
a keretet add szabdlyozasok és jogszabalyok, valamint rendeletek kezdetén tar-
tanak, mely a gyakorlatban torténé megvalosulas allapotat is mutatja. Nemze-
ti modelljiik kialakitdsanal tarto, tehat kell6 alappal rendelkez6 orszagokat is ide
sorolhatjuk, mint példaul a Cseh Koztarsasag, Szlovénia vagy Luxemburg.

Magas fejlettségi szintet képvisel tobbek kozott Finnorszag, Franciaorszag
és Dania is. Itt tapasztalhatunk megfeleld jogi kereteket, melyeknek gyakorla-
ti megvaldsitasat rendeletek és jogszabalyok konnyitik és segitik. A gyakorlat-
ba vald impletenci6 elindult, megfelel6 nemzeti INFTE-politika van az orszag-
ban. A magas fejlettségi fokkal rendelkezé orszagokban, a dokumentdcio szerint,
olyan gyakorlati médszertan alakult ki, mely szinte mér teljesen beillesztheté az
oktatasi rendszer egészébe (Ecotec, 2007).

9 Lasd: www.ecotec.com
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Gyakorlatban alkalmazott médszerek, eljarésmédok tipizalasa

Az INFTE-eljarasoknak sokféle gyakorlati modszerét ismerjiikk Eurdpa orszaga-
ibol, és tobb helyen is megjelentek jo gyakorlatok, melyek az adott orszag nem-
zeti szint(i koncepcidjanak kialakitasaban kulcsszerepet vallaltak.

A formalis oktatasi és képzési rendszer validalasi eljarasaihoz foképp a tesztek
és vizsgak alkalmazasa kapcsolodik. Ezek atlathatosaguk, valosaghtiségiik és kor-
rektséglik miatt vivtak ki maguknak a rangot az intézmények korében. Viszont
ennek kapcsan meg kell emliteni, hogy azok, akik negativ tapasztalattal rendel-
keztek eddig a tanulasrol, a vizsgazasanal és tesztjeik megirasanal, varhatéan nem
nyujtanak olyan teljesitményt, mint a hétkoznapokban. Ezt a rendszert hasznal-
ja az osztrak szakképzési torvény, mely INFT-eljardson alapuld zardvizsgat enge-
délyez a szakképzésnél. Németorszagban egy olyan INFTE vonatkozé validacids
eljaras hivatott meggy6z6dni egy vizsgaval a jelentkez6 kompetencidirol, amelyet
egy kormanyzati rendelet el6iras fogalmaz meg. Annak kapcsan, hogy egy adott
szakmaban, az eltoltott periddussal milyen hosszusagtinak kell lennie az eltoltott
id6nek, s melyik lehet akar kiilfoldi tapasztalat is az el6zetes tudasbol. A belgiu-
mi flamand kozosségben, egy-egy olyan specidlis vizsgara teremtenek lehetdsé-
get, melyben az egyén, aki akdr munkaja soran vagy akar egy mashol lefolytatott
képzésben szerezte meg kompetencidjat, ugyanugy elfogadtathassa képesitését,
mintha hagyomanyos formaban végezte volna el tanulmanyait.

Luxemburgban a deklarativ (6nértékelési) modszer terjedt el a legmeghatéro-
zébban. E modszer lényege, hogy elsGsorban a jelentkezé egyén felmérje, meg-
itélje és 6szintén bevallja sajat kompetenciait. Tobbnyire azok a jelentkezdk pre-
feraljak ezt a mddszert, akik mar egy jo ideje eltavolodtak a formalis oktatas
kereteitdl. Az egyénnek realisan kell feltérképeznie sajat kompetencidit, mely
onértékelést, egy objektiv harmadik fél is megvizsgalja, ami az 6nértékelés ellen-
6rzési szempontjain alapul. A mentoralasok soran fokozottan tigyelni kell, hogy
az eljarast igénybe vevOk sikeresen tudjak végezni az onértékelést, biztositani
kell szabvanyt vagy valamilyen Gtmutatast a felkészit6 szakaszban, hogy a lehet
legsikeresebb legyen az értékelést végzd. Ez a mddszer az allaskeresk 6nallobba
valasat szolgalja Luxemburgban. Egy eljaras keretében a kompetencidik alapjan
megvitatjak a résztvevok egyéni karrierterviiket munkaerd-piaci esélyeiket, és
torekednek ezek 6sszhangjara. A csoportfoglalkozasok soran egy utmutatd jegy-
zetfiizet szolgalja, hogy realisan at tudjak értékelni tovabbi terveiket.

Németorszagban is egy hasonl6 onértékelési modszer terjedt el, melynek Pro-
filPASS a neve, s egy szakmai orientaciot biztosito értékelési eszkdz. Ot rész-
re differencialjak, melynek elsd részeként attekinti az igénybe vevé sajat életét,
majd dokumentdlja tevékenységteriileteit, harmadikként mérlegeli kompetenci-
ait, majd céljait és kovetkezd jovébeni lépéseit vazolja fel. Az utolsd része a re-
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ferenciak, vallomasok, és mas dokumentumok gytijtése. Négy szintre osztottak
a készségeket és kompetenciakat. Az elsé két szinten az un. készségek vannak,
melyek olyan tevékenységek, amiket az egyén el tud végezni masok instrukcidi
alapjan vagy mar autondm modon is a megszokott feltételek kozepette. A har-
madik és negyedik szintet kompetencianak hivjak, amikor mar olyan tevékeny-
ségek besorolasat végzik, amelyeket valtozo feltételek kozepette is el tud egyediil
végezni az egyén vagy éppen mas feltételek kozott, akar el is tudja magyarazni és
be is tudja mutatni azt a tevékenységet masoknak.

Déniaban viszont egy masik, a portfolié modszere a legelterjedtebb. 2004-
ben alakitottak ki Az el6zetes tanulds elismerése az oktatdsi rendszeren beliil c.
programban egy mindségbiztositott folyamatot. Ez a mddszer egyiittesen tar-
talmaz tobb eljarast, ami bemutatja az egyén készségeit, illetve a végterméke egy
koherens elemekbdl 4ll6 dokumentacio. A kiilsé értékelés is beletartozik az el-
jarasba, mely mellett kiilonb6z6 dokumentumokat von be, kiilondsen térédve
az objektivitasra. Minden esetben a mérheté tanulasi eredményre 6sszpontosit
ez a modszer. Ehhez részben hasonlatos gyakorlat a dan intézményekben hely-
zet-tisztazassal és utmutatassal kezd6dik. Itt tdjékoztatast kapnak a lehetéségek-
rél, folyamatokrol, szabélyokrol és kotelezettségekrél. Végil egy dokumentum
attekintés utan kompetenciaértékelés, strukturalt interju készitése, megfigyelés,
gyakorlati feladatok elvégzése, tesztek talalhatoak benne. Ez all 6ssze egy objek-
tiv és koherens dokumentél6 csomagga, amit az egyén utana felhasznalhat.

Az egyik legkézenfekvibb megoldasnak a megfigyelés mutatkozik. Minden-
napi munkatevékenység és feladatvégzés megfigyelése, mely egy mesterséges szi-
muldciéban mutatkozik. Természetesen az igénybe vev szamara ez nyomasztd
helyzet. Ezek olyan mesterséges szituaciok, amelyek kiilonb6zé élethelyzeteket
teremtenek az egyén szamara, melyekben a mérni kivant kompetenciaikat hasz-
nalniuk és alkalmazniuk kell, s igy ezek megvizsgalhatéak. Ez a mddszer mii-
kodik Szlovéniaban, ahol az Orszagos Szakképesitések szinte mindegyike meg-
szerezheté megfigyelés modszerével végrehajtott INFTE-eljarassal. Daniaban
példaul ilyen a bevandorlok esetében alkalmazott modszer, amelyen az élethely-
zetek ilyetén adekvat valtozataval szembestilnek az egyének. (Magyar Népfdis-
kolai Tarsasag, 2009)
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Torekvések magyarorszagon

Torok Balazs ,,A nem formalis és informalis tanulds elismerése” cimu tanulma-
nya és az OECD szamara készitett magyar jelentés osszefoglalasa alapjan a ha-
zankban megvalosulé INFTE-kezdeményezésekrdl az alabbiakban irok részle-
tesebben.

Elséként hazankban is, a kiilfoldi gyakorlathoz hasonldan, a szamitastechni-
kai-, és idegen nyelvi oktatas teriiletén terjedt el az INFTE. Tobb évtizede mu-
kodo gyakorlat, hogy a csoportok besorolésa céljabol, un. szintfelmérét iratnak a
tanuldval, hogy a hasonld képességti tarsakkal hatékonyabban egységet tudjanak
alkotni és egy csoportba keriiljenek. Itt egy elzetes tuddsszint mérésrél beszél-
hetiink. A megfelel$ irdnyelveket erre, a 1992 6ta miikodé NYESZE™ dolgozta
ki, hogy az elézetes tudasmérés, mint kételezd eljaras alkalmazasa, egységesen
mikodjon. Természetesen az oktatasi szervezetek kozott itt is megoszlanak a vé-
lemények, hogy mi a legjobb gyakorlat a mérés lefolytatasara, de fontossagukat
nem vitatja egyik sem.

1997-t61 miikodik Magyarorszagon nemzetkozi szabvany alapjan az ECDL,
amely egy olyan Europai Szamitdgép-haszndlo Jogositvany, amely a megszerzett
- legyen az informilis vagy nem-fomalis kérnyezetben — informatikai tudast
igazolja. 1997 és 2002 kozott tobb mint 200 000 ember valtotta ki kartyajat, va-
lamint tobb mint 400 akkreditalt vizsgakozpont jott 1étre. Ennek lényege, és fon-
tossaga szamunkra, hogy képzés elvégzése nélkiil is barki jelentkezhet bizonyos
modulokra vizsgazni, tehdt ,,papirositjak” az informalis titon szerzett tudasat.

A Regionalis Képz6 Kozpontok'!, melyek szintén részt vettek a megszerzett
tudas elismerésében, a 1990-es években jelentek meg Magyarorszagon. Els6ként
kilenc egységbdl allo haldzat volt jelen az orszagban, amely nemzetkdzi timoga-
tassal valosult meg. Magyarorszagon innovacioként hato, nemzetkozi stratégiai
mddszereket és gyakorlatokat alkalmaztak ir, kanadai, francia szakért6k segitsé-
gével. A Regionalis Képz6 Kozpontokban az eljardsok menete 6t fazisban zajlott.
A képzési program éttekintése utan modult valaszthattak, majd a teszt megirasa
és értékelése utan, a kovetkezetes dontés sziiletik a felmentésrél vagy a modul el-
végzésének sziikségességérdl. A modszertani csomagot a Nemzeti Feln6ttképzé-
si Intézet dolgozta ki 2003 és 2006 kozott.

2005-ben az Eurdpai Uni6 és a kormanyzat tdmogatasaval, egy osszefogdssal
torténd kisérleti megvalositas sziiletett meg a hatranyos helyzettiek kompeten-
ciakdrtyajanak képében. A projekt a romak felzarkdztatdsanak elsegitésére ird-

10 Nyelviskolak Szakmai Egyestilete
11 Ma Tiirr Istvan Kutaté és Képz6 Kozpont.
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nyult,az MTA Szocioldgiai Kutatéintézeténekiranyitasaval. Az el6zetes tudasszint
felmérd rendszerhez is illeszkeden, 350 roma jelentkezd elézetes tudasszintjét,
megszerzett kompetenciait, képességeit, iranyultsagat, munkatapasztalatait, mo-
tivacidjat és személyes tulajdonsagait mérték fel a Nemzeti Feln6ttképzési Inté-
zet altal kordbban mar kidolgozasra keriilt rendszer alapjan. A mérésen dolgozd
szakemberek elkészitették az egyéni tanulastérkép és karrierterv lehetévé tételét
szolgald kompetenciakartya elkészitésének modszertanat és koncepcidjat, me-
lyeket a hatranyos helyzet(iek korében alkalmazni tudtak.

Egy masik kisérleti projekt 2004-ben a valdsult meg a Leonardo Program ke-
retében. Tartalmi és modszertani Gjitasra vallalkozott a portfolid-értékeléssel
egy nemzetkozi egytittmiikodés keretében, mely a felséfoku szakképzés rend-
szerére vonatkozott. Hirom-harom tanulocsoportban probaltak ki a portfélio-
értékelési mddszert (gazdasagi tervezd, informatikai statikus képzés). A meg-
valdsult portfélié nem csak egy értékelési mod, hanem 4j modszertan, 4j elv, 4j
gyakorlat is annak megvaldsulasaban, hogy egyiittmtkodésen alapulé folyama-
tos tudasbovités jelenjen meg a tanulds-tanitas folyamataban. A hallgatok ab-
szolut pozitiv véleménnyel voltak az 0j és egyben kisérleti jellegti eljarassal kap-
csolatban a projektnél. Az oktatokra, akik az egész folyamatért felelgsek voltak,
rengeteg tobbletmunka vart.

Az Eurdpai Unié 2005. januar 1-t6l bevezette az Europass Keretrendszert,
amivel az egyén szaktudasanak kiilfoldi megismerését és elismertetését/elisme-
rését tamogatjak. Europaban a munkaadok tajékoztatasara létezik az in. EURO-
PASS PORTFOLIO, melynek tulajdonosa egy olyan személyi dokumentumcso-
mag birtokaban van, mely a képzésben- és oktatasban megszerzett szaktudasat,
készségeit mutatja be. Ezek a dokumentumok a szakmai tapasztalatokat, az
egyén nyelvtudasat és szaktudasat egy egységes rendszerben, egységes forma-
tumban teszik sszehasonlithatéva Eurdpaban. A portfdlio célja kettds. Egyrészt
a tanulmanyi- és munka felvételizés/felvételiztetés folyamatat konnyitik meg,
masrészt ha a palyazo mas orszagban tanult, mint ahol dolgozni szeretne, segiti
végzettségének elismertetését.

Tovabbi eredmény Magyarorszagon a kreditrendszer és a kredit atvitel. A kre-
dit rendszerszer(i képzéssel az intézmények kozotti transzfer valt miikddSképes-
sé és érvényesiilt, a felsGoktatasban. Tehat az atvitel lehetségével, javarészt a
tanuldsi formak formalis rendszerében miikodoé rendszerben valt valdra. A jog-
szabaly szerint a felsGoktatasi intézménnyel hallgatoi jogviszonyban allok, kiil-
foldi vagy mas hazai felsGoktatasi intézményben szerzett kreditjeiket elismerhe-
tik (Torok, 2006).
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Gorbe Roland: Az informdlis és nem-formdlis tanuldsi kornyezetben szerzett tanuldsi eredmények elismertetése. . .

Befejezés és osszegzés

A témat kutatva bebizonyosodott szimomra, hogy jelen dolgozat minden egyes
fejezete, akar egy-egy kiilon tanulmanyt vagy szakdolgozati okfejtést, illetve
egyedi kutatasi teriiletet is megérdemelne.

Visszatekintve a dolgozatra lathatjuk, hogy sok mubhely alakitott ki kezdemé-
nyezéseket (akar nemzetkozi szinten is), valamint egymastol elszigetelt szerep-
16k is megalkottdk sajat eljarasi modjukat, illetve teljes eljarasukat. Magyarorszag
az informalis és nem-formalis tanuldsi kornyezetben szerzett tudds elismerteté-
sének teriiletén sajnos még nem dicsekedhet tul jo eredménnyel, de mar részt
vett tobb nemzetkozi egytittmiikddésben is, ami bizakodasra ad okot.

Véleményem szerint az INFTE kultdrdja és tarsadalmi elfogadottsaga, vala-
mint sikeressége azon mulik, hogy ki tud-e épiteni a regnalé kormanyzati po-
litika megfelel6 feltétel- és kornyezetrendszert. Egy jol definialt torvényi keret,
amelyet rendeletekkel és jogszabalyokkal kiegészitve gyakorlatban is meg lehet
valdsitani, alkalmas téptalaja lenne egy miikodéképes INFTE-rendszer kialaki-
tasanak. Egy olyan nemzeti tanuldsi stratégiara lenne sziikség, mely nem Euro-
pai Unids nyomasra sziiletik. Fontos prioritasként kellene benne szerepelnie a
mar megszerzett tudds elismerésének, ami segitségére lenne minden (példdul
gazdasagi) szereplének, hogy meglassdk milyen rejtett er6forrasok taldlhatoak,
vagy éppen milyen eréforrasigények mutatkoznak a munkaerd-piacon.

Bizom benne, hogy az olvasé el6tt is megmutatkozott, milyen nagy sziikség
van egy ésszeru és fenntarthaté rendszer kialakitasara, mely eréforras befekteté-
se tobbszorosen megtériil, ehhez kétség sem férhet.

Reményemet fejezem ki azzal kapcsolatban, hogy egy nemzeti oktatdsi stra-
tégiaban megfogalmazodjon az INFTE fontossaga és ezzel egy kiilon oktata-
si-szakpolitikai csoport jojjon létre. Mindemellett ehhez hozza kell rendelni a
megfelel$ eréforrast, szakembereket és ellenérzé szervet is. A csoport részletes
kérnyezettanulmany utan a legjobb eurdpai gyakorlatok mintajara, a demogra-
fiai és munkaerd-piaci sajatossagokat figyelemmel kisérve létrehozhat egy olyan
rendszert Magyarorszagon, melyben a tanulmanyban targyalt pozitiv hatasok
mindegyike tapasztalhato lesz.
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NAGYPAL KATALIN

Felndttoktatdi szerepek és kompetenciak

Bevezetés

Az andragdgus, a felnéttoktato, a feln6ttképzo, olyan szakember, aki a feln6t-
tek oktatdsaban, képzésében lat el specidlis szerepet. Az andragdgus tisztaban
van a ,felnéttség” 1étallapotanak pszicholdgiai, fizioldgiai, szocialis, 6konomiai
jellegzetességeivel. Az andragdégus hattértudasa birtokaban diagnosztizal, mely
diagndzisra személykozi kapcsolataiban reagal. A felndtteknek, minimalisan
a munkaerdpiaci helytallasuk, vagy munkaerépiacra torténd integralasuk cél-
jabol, maximalisan a Life Long Learning, mint az élethosszig tart6 tanulas, az
élethosszig tartd megujulds és kiteljesedés programjanak megvaldsulasat segit-
ve, szamos szoléltatast lehet és kell nyujtani. A szolgaltatasok feladatai és szerep-
lehet6ségei vilagosan koriilhataroltak.! A szolgaltatasban résztvevd szakember
lehet pszichologus, jogasz, szocialis segitd, palyavalasztasi tanacsado stb. Az ok-
tatas, képzés megszervezéséért, a mindségbiztositasi rendszer fenntartasaért fe-
lel6s az oktatasszervezé?®. A képzésben, az ismeret atado személynek, a tanarnak,
vilagosan letisztazott kortilmények kozott nincsen mas feladata, mint az okta-
tas, a tanuldssegités és sajat szakmai fejlédése. A valdsagban azonban, dltalaban
financialis okok miatt, nincsen minden feladatra biztositva specialisan képzett
szakember, igy a szerepek egymadsba csuszhatnak, egy-egy a felndttoktatasban
résztvevo szereplonek egyéb feladatkorokkel is tisztaban kell lennie, a feladatok
ellatasat gyakorolnia kell.?

Dolgozatomban a felnéttoktatd andragdgus feladatait, szerepeit és kompeten-
cidit foglalom 6ssze. A dolgozat el6bb a felnétt tanulo specialis jellemzdit ismer-

1 Feln6ttképzési szolgdltatds a képzési tandcsadds, a rehabilitdcids-, reintegracios tandcsadds, az elhe-
lyezkedési tandcsadds, a palyavalasztasi, palyaorientacids tanacsadas, a palyakorrekcids tandcsadds, az
elézetes tudasfelmérés, a mentoralas, a tutoralds, a mentalhigénés tanacsadas, az egyéb (pl. pszicho-
l6giai) tandcsadas, az egyéni (pl. szamitogépes, informatikai) tandcsadas, képzés, jogi tandcsadas és a
help desk, mint informacids tajékoztatds (13).

2 Az oktatasszervezé feladatainak részletes leirdsat lasd: Farkas Eva (2013): A ldthatatlan szakma. Té-
nyek és tendencidk a feln6ttképzés 25 évérdl. typiART Médiamihely Kft.196-198.

3 A felnéttoktato feladatainak részletes leirdsat lasd: Farkas (2013): 199-201.
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teti, hogy ebbdl kiindulva vildgossa valhasson, melyek azok a feladatok, melye-
ket a felnéttoktatonak el kell latnia, és azok a kompetenciak, melyekkel ehhez
rendelkeznie kell. A téma szakirodalom tekintetében alaposan koriiljart, célom
tehat ezen szakirodalmak 0sszegytjtése és értékelése.

A felngtt tanulo jellemzGi

Zrinszky a felnéttség meghatarozasakor idézi a mindennapos szohasznalatot,
miszerint ,a felnéttség a felnovekvést kovetd életszakasz”* mely ,kiilonféle jelleg-
zetességek egyiittese”” A felnbttkor ,kiilonféle jellegzetességekkel” mérhetd naptari
életkor, fizioldgiai életkor, pszichikus életkor, szocialis életkor és értékrend sze-
rint. (B6vebben lasd: Zrinszky (2008):8-9.) Lathatd, hogy ennél az életszakasz-
ndl sincs egy mereven rogzitett séma, mely minden valtozét lefedne, azonban
vannak olyan jellemzdk, tényezok, melyek egy egészségesen érett felnéttet meg-
hatdroznak.

A felnétt jogi értelemben 6nallo, fiiggetlen személy. Dontéseiért vallalja a fe-
lelGsséget. A feln6tt napjanak jelentds részében rendszeresen és kotelezben el-
végzend$ munkat végez, melyért fizetést kap, mely megélhetésének alapja. A fel-
nétt rendelkezik tanulasi, élet-, és munkatapasztalatokkal, melyeket adott célok
elérése érdekében felhasznal. A felndttség ezen tényezdi a tanuldsi motivacioju-
kat is meghatdrozzak.

Kraiciné a Feln6ttképzési Modszertarban attekinti, hogy a XX. szazad folya-
man az emberi életut, s benne az iskola el6tti, majd az iskolarendszer(i formalis
tanulds, a munka és a pihenés, milyen viszonyban alltak egymassal.® Az elsésor-
ban munkaerdpiaci versenyképesség, masodsorban pedig a személyes boldogu-
las és komfortérzet fenntartasa miatt a 2000-es évekig egyre stirtibb ciklusok-
ban valtakozé ,tanulds-munka-tanulas—munka’- mintazatd életutat felvaltotta
a szinkrén tanulas, melyben mar nem kiilonithetd el egy konkrét szakasz az is-
meretszerzésre, hanem a tanulasigény folyamatosan kielégitend6é majd adapta-
lodo¢ 1étallapot.

A felnétt, egy konkrét cél vagy szikséglet miatt, céliranyosan valasztja ki a
képzést, melyet latogatni fog.” ,, Felnétt tanulonak tekinthetd minden olyan tan-
koteles kort betoltott (allam)polgdr, aki munkdja mellett, vagy annak hidnydban

4 Zrinszky Laszl6 (2008): A felnéttképzés tudomdnya. Bevezetés az andragdgidba. Okker Kiado és Keres-
kedelmi Kft. Budapest. 8. o.

5 Uo.

6 Kraiciné Szokoly Méria (2004): Felnéttképzési médszertdr. Uj Mandatum. Budapest. 52. o.

7 Ué.53.0.
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bdrmiféle indittatdsbol onként , vagy kiilsé késztetésre vallalja tuddsa, képességei,
kompetencidi fejlesztését”

A gyermekhez, fiatal feln6tthoz, mint hivatasos tanuldhoz képest a felnétt
megvaltozott idészerkezettel bir. E szerint egy id6be torlodik a munka, a szabad-
id6 és a tanulas ideje. A felndtt emiatt praktikus és azonnal felhasznalhat6 tudasra
vagyik.” Csoma is hivatkozik arra a megallapitasra, hogy ,,az emberi élet idiszer-
kezeti alakulatai és a tanitds- tanuldsi folyamatok egybevethetik, taldlkozdsuk szo-
ciolégiailag és didaktikailag feltarhatd, aminek kikeriilhetetlen tanitdsi és tanuldsi
kovetkezményei vannak?'® Ebb6l kiindulva, a feln6tt szamara a relevans ismeretek
a fontosak, olyan képzés, melynek fokuszaban az 6 specializélt problémaja all, de
legaldbbis nem tér el 1ényegesen téle, és mindezt a tudast gyorsan akarja megsze-
rezni, feldolgozni és alkalmazni. ,, A tanuldsi folyamat megtervezésénél messzeme-
nden figyelembe kell venni a feln6tt tanuld igényeit, azt, hogy mit akar tanulni, te-
hat célszerti ebbdl kiindulni, vagy ezt a kozéppontba dllitani”'" Dr. Kalman Aniké
szerint a felnott tanulas legjobb motivacidja a kivant és a tényleges szakmai tudas
kozotti kiillonbségnek a tudatositasa. A felnéttoktatasi szakember feladata, hogy a
felnétt kivant és tényleges ismerete kozotti killonbséget megértse, és ennek alap-
jan olyan képzési stratégiat alakitson ki, mely alkalmas a tanul6 személyes kész-
ségeinek fejlesztésére.'?

A problémakizpontisignak és praktikussdgnak, a felnétt igényeibél addddan,
a képzés meghatarozo jellemzdinek kell lennie. Ezen jellemzék érvényesiilése ki-
emelten hat a feln6tt motivaciodjara is.

A sajat pénzét és idejét onként dldozé tanulérdl elmondhatd, hogy motival-
tabb, mind a hagyomadnyos iskolarendszerben résztvevé didkok. Motivacidja
kiils6 tényezore valo reakcio, a munkaerépiacra vald bekeriilés vagy bennmara-
das igénye hajtja.’> Amint elvardsai a tanfolyam altal kezdenek kielégiilni, a bels6
motivdcidja is joval er6sebb lesz. Aktivitasa fiigg csaladi kornyezetének timoga-
tasatol és a képzésben tapasztalhatd tdmogato6 légkortdl, az oktatd és tanulotar-
sak részérol.

8 Ué.51. 0.

Guncz Szilvia: Az idedlis felnéttoktaté képe a felndttek szemében. In: Andragdgiai kutatésok és fejlesz-
tések. (2012) Szerk. Németh Baldzs. JPTE FEEK. Pécs. 166. o.

10 Csoma Gyula: Uj szempontok a felnéttoktatds tanitdsi tanuldsi folyamatainak idészerkezeti hdtteréhez.
In: Id6hasznalds és felndttoktatds. Az idéfelhasznalds tarsadalmi valtozasainak felndttoktatasi tanul-
sagai Magyarorszagon. (2003) Szerk. Mayer Jozsef. Orszagos Kozoktatasi Intézet. Budapest. 133. o.

11 Kraiciné Szokoly Mdria (2004): Felndttképzési médszertdr. Uj Mandatum. Budapest. 57. o.

12 Kalman Aniké Dr. (2005): Andragégiai mddszertan. A felnéttoktatok kompetenciai. Okker Oktatasi és
Kiad¢ Kft. Budapest. 46. o.

13 Guncz Szilvia: Az idedlis felnGttoktato képe a felnéttek szemében. In: Andragdgiai kutatasok és fejlesz-
tések. (2012) Szerk. Németh Baldzs. JPTE FEEK. Pécs. 165. o.
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A kialakult személyiséggel, hatarozott elképzelésekkel rendelkezd felnétt
pragmatikus és oniranyitd személy, aki ,.felvdllalja a sajdt életével kapcsolatos fe-
lelésséget. Ertékrendjében fontos szerepet foglal el az autondmia (...). Mindazon-
dltal jol reagdl arra, mikor érettségére apelldlnak, vagy tanuldsi szandékat mesz-
szemenden figyelembe veszik és értékelik.”"* A felnéttképzés szintereinek épitenie
kell arra, hogy az elsajatitando 4j tudas, attittid és kompetencia kapcsolhato le-
gyen a korabbi tanulmanyokhoz, élet- és munkatapasztalatokhoz.” A feln6tt
gazdag élettapasztalatanak beépitése a képzésbe elengedhetetlen és jelentés mo-
tivalo erével bir. ,Egymads figyelmes meghallgatdsa elemi feltétele annak, hogy az
egyén a tanuldsi kornyezetben kollektiv tapasztalatokhoz jusson. Mindez 6ridsi
erdforrdst jelent.”'¢

A szakirodalmak mindemellett a felnétt gazdag élettapasztalatdanak hatranya-
ira is ramutatnak, amennyiben az meggatolja az Uj és relevans ismeret elsajati-
tasat. Ebben az esetben a legrosszabb eshetdség, ha az oktato statuszabol adodo,
és nem tudomanyos érvelési technikaval és magyarazattal gy6zi meg a hallgatot.
»Induldsként el kellene érni, hogy a tapasztalati ellentétek, valamint a gyakorlati,
partikuldris fixalodds kovetkezményei a felszinre keriiljenek, és tudatosuljanak a
tanitvdnyokban. (...) A tapasztalati ellentéteket problémaként lehet tudatositani,
és a problémadt megolddshoz lehet segiteni. Ez mdr segiti a kitekintést a gyakorlati,

partikuldris szintektdl az elméleti szintek felé”'” Nahalka mddszerében, az el6b-

bihez hasonldan, a tanuldé meglévé ismereteibdl kell kiindulni és fokozatosan
kell megteremteni a konceptualis valtas feltételeit. ,, Fokozatosan bizalmatlansd-
got kell ébreszteni a birtokolt magyardzatokkal, elméleti rendszerekkel kapcsolat-
ban, ezt tudatositani is kell. A tanulot szembesiteni kell latdasmodja és a valosdag té-
nyei kozotti ellentmonddsokkal.”"®

Guncz alternativ oktatdsi modszerek alkalmazasaban latja a szituacid lehet-
séges megoldasat (pl. kiscsoportos technikara éptld foglalkozasban), melyben
»a hallgatok kooperdlnak egymadssal, ezdltal egymdstol tanulnak, és mdsok tapasz-
talatai alapjan sajdt véleményiik, meggy6zddésiik is formdlédhat bizonyos kérdé-
sek tekintetében.”"® A véleményiitkoztetés kiscsoportos formaban torténd fel-

14 Kraiciné Szokoly Méria (2004): Feln6ttképzési médszertdr. Uj Mandatum. Budapest. 57. o.

15 Kraiciné Szokoly Mdria (2004): Felnéttképzési médszertdr. Uj Manddtum. Budapest. 58. o.

16 Uo.

17 Kraiciné Szokoly Maria, Csoma Gyula (2012): Bevezetés az andragdgia elméletébe és médszertandba.
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem. 76. o.

18 Nahalka Istvan (2003): A tanulds. In: Falus Ivan (szerk.): Didaktika. Nemzeti Tankonyvkiadd, Buda-
pest, 148. o.

19 Guncz Szilvia: Az idedlis felnéttoktato képe a felnéttek szemében. In: Andragogiai kutatasok és fejlesz-
tések. (2012) Szerk. Németh Baldzs. JPTE FEEK. Pécs. 168. o.
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dolgozasanak kedvez a felnétt tanuldi csoportok heterogenitasa. A felnétteknek
altalaban markansabb véleményiik van egy-egy témaban, amelyet nyiltabban
vallalnak, igy kevésbé kell tartani a passzivitastdl, vagy attol, hogy egyetlen do-
minans szerepld atveszi az iranyitast.

A képzésben résztvevd felnétt tanulasi technikai is nagyban befolyasoljak a
tanulds eredményességét.”’ Ezen tanulasi stratégidk az ismeretszerzés korabbi
szinterein (pl. hagyomanyos iskolarendszerben vagy nonformalis tanulas soran)
a kiilonboz6 informaciok feldolgozasahoz adekvatan alakultak ki. Amennyiben
ez a struktira nem rugalmas és az 4j ismerettipusok elsajatitdsara nem kinal fel-
hasznélhato stratégiat, az 4j tananyag elsajatitdsa kudarcba fulladhat.

Barabasi dolgozataban a feln6tt tanulé korabban kialakult tanulas technikai-
nak hatasat mérte a feln6ttképzés résztvevéin: ,,Elsé hipotézisiink, miszerint a fel-
nétt tanuld kialakit egy domindns tanuldsi stratégidt, amely nem médosul a fel-
néttkori tanuldsban részben beigazolddott, részben pedig elvetendd. Az iskoldskori
tanuldstechnikdk valoban megszildrdulva létrehozzdk a tanulo erételjes tanuld-
si profiljat, ellenben az a felnéttkori tanuldsi jellemzék hatdsdra gyokeres vdlto-
zdson megy/mehet keresztiil”?' A valtozas mérhet6en nagyobb hatékonysaggal
megy végbe abban az esetben, ha a tanuldsi folyamatnak része a tanulasi techni-
kak megismertetése és gyakoroltatasa. Kraiciné Mddszertanaban, az emlékeze-
tének romlaséaval és tanulasi technikdinak alkalmazhatatlansagaval kiizd6 felnétt
esetében, az oktatd két dolgot tehet: , Lehetdségeket kereshet arra, hogy a tan-
anyagaibol, kovetelményeibdl és tanitdsi eljardsaibol szamiizzon, vagy legaldbb-
is minimdlisra csokkentsen minden olyan elemet, amelyet a felnéttek bizonyosan
emlékezetiik gyongiilé mechanikus miikodésével igyekeznek elsajatitani (pl. ada-
tokat, évszamokat, tabldzatokat, szo szerint megjegyzendd szabdlyokat stb.). Ezzel
azonban (...) korlatozottan fejlesztené tanuldsi képességeit. Avagy megprobalkoz-
hatnak a felnéttoktatds, felnbttképzés tanitvanyai tanuldsi kultirdjénak dthango-
lasaval, (...) rogzitési el6hivdsi technikdk megtanitdsdval’™?

Az oktatonak figyelembe kell vennie a tanulasi kornyezet hatasat a felnott ta-
nuldra. A tanulasi kornyezetre hatnak fizioldgiai tényezdk, mely alapjan a felnétt
tanulonak megvaltozik memoridja és reakciodideje, pszicholdgiai tényezdk, tehat a
napi rutinjahoz szokott felnétt, tanuldi szerepbe torténd atsegitését az oktaténak

20 Farkas Eva (2013): A ldthatatlan szakma. Tények és tendenciék a felnttképzés 25 évérdl. typiART Mé-
diamtihely Kft. 186. o.

21 Barabasi Tiinde: Iskolds és felndttkori tanulds tapasztalatok a tanulds tanitdsdban. In: Tanulds és miive-
16dés. (2012) Szerk.: Juhdsz Erika, Chrappan Magdolna. Debreceni Egyetem. 212. o.

22 Kraiciné Szokoly Maria, Csoma Gyula (2012): Bevezetés az andragégia elméletébe és modszertandba.
E6tvos Lorand Tudoményegyetem. 77. o.
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biztositania kell, a megvaltozott szereppel jar6 pszicholdgiai problémakat kezel-
nie kell. A felnéttre hatnak tovabba érzelmi, fizikai és szociokulturdlis tényezék. >

A felnétt tanul6 specidlis jellemz6i tehat az idGszerkezet, a motivacio, az élet-
tapasztalat és az énkép alapjan vizsgalhatéak. Kraiciné tabladzata ezen jellemzok-
bél kiindulva gytijti dssze a felnétt tanuld szerepét a felndttképzésben.

1. tablazat
A tanuléi szerep jellemzdi Kraiciné alapjdn

A tanuléi szerep jellemzdi a hagyomanyos iskolarendszeren kiviili felngttképzéshen

A részvétel motivaltsaga A részvétel Gnkéntes, de paramétereiben rugalmatlan
A tanitds—tanulds viszonya A tanulds- tanitds folyamata részben fedi egymast
Atanulds motivaltsdga Motivalt

Atudatossdg jelenléte Erdekei tudatosak, valasztasaban érdekei befolyasoljak
Aktivitds befogadds Aktivitdsara részben szamitanak

Elettapasztalat kezelése Figyelembe veszik élettapasztalatat

Didaktika Aktivizal6, felnGttoktatdsi mddszerekkel tanul

P ) A tanuldsi onalldsagot elvarjak, modjardl és mértékérol
Ondllésag kezelése

nem maga dont

Afeladat, problémamegolddshoz Feladat- és problémamegoldé képességet nem vérnak el,

vald viszony de, dijazzék”

ICT Szdmitégépes kommunikécid, interaktiv lehetdségek
még nem jellemzdek

(Csoportszerkezet Részben homogén csoportban tanul

Teljesitmény értékelés A sikert megerdsitik, de van kudarcélmény

Az értékelés forrdsa Részben dn- és csoportos értékelés

Didkkdzi viszony A didkok inkabb egyiittm(ikddnek egymassal

Forrds: Kraiciné, Csoma (2012): 78

23 Kraiciné Szokoly Méria (2004): Felndttképzési médszertdr. Uj Mandatum. Budapest. 67. o.
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A tanitas. Tanitasi, tanulasi paradigmak

Miel6tt a tanitéi szerep jellemzdit ismertetném és az eredményes tanitashoz
szitkséges kompetencidkkal megismerkednénk, sziikségesnek tartom annak
tisztazasat, hogy mi is a tanitas célja, miért tanitunk, s e cél megvalositasdhoz
mely’ tanitasi paradigma kovetése a legidedlisabb. Bar a tanitas évezredes gya-
korlata mar bizonyitotta, hogy bizonyos ismeret, gondolkodasi stratégia atada-
sdahoz mely’ pedagdgidk a legalkalmasabbak (Lasd: Csapo (2003): A képességek
fejlodése és iskolai fejlesztése. Akadémiai Kiadd. Budapest, 13-111. 0.), a ma-
gyar kozoktatds elmaraddsat az oktatdsban élenjarokétdl* abban latom, hogy a
»halad¢ elvek”, mint példaul ,,a tarsadalmi muveltségre alapozott kompetencia-
724 jelszavak szint-
jén megjelennek, de az ezeket sikeresen megvalosito pedagdgidknak nem adnak

fejlesztés” és az ,egész életen at tartd tanuldsra vald felkészités
teret. Pedig a cél és az ahhoz vezetd ut 6sszehangolasa elengedhetetlen.

A tanitas célja az ismeretatadas altal torténé gondolatformalds. ,,A tanulds lé-
nyege szerint belsé valtozds (pl. képességekben), amit az ismeretszerzés csak eld-
készit, megalapoz”® Dr. Kalman Aniké az egyén human és szocidlis rendszeré-
nek ,élettdvii” valtozdsat is a tanuldssal hozza dsszefiiggésbe.”® Erezhetd tehit,
hogy a tanitas, tanulds ,,sulya” sokkal nagyobb, mint az ismeretatadas sikeres-
sége vagy sikertelensége. ,,Rajtunk dll, hogy az 1ij generdcio - legyen az elit, vagy
a kirekesztett tdrsadalmi csoport gyermeke vagy felnétt tagja- az életért, a munka
vildgaban elfoglalhaté helyért folytatott harcban hogyan dllja meg a helyét, kivet-
kezésképp az orszdg, a régié, a kontinens hogyan képes megérizni poziciojat a glo-
balizalodo vilagban”*

A XXI. Szazadban torténd érvényesiiléshez sziikséges kompetenciak, aho-
gyan Kraiciné Halasz Gabor A magyar kozoktatds az ezredfordulén cimi mun-
kajat idézi:*® a rugalmassag és alkalmazkodo képesség, az 6nalld és tarsas tanu-
lasra valo képesség, a problémamegoldo képesség, a kreativitas, a bizonytalansag
kezelésének képessége, a megbizhatdsag és kiszamithatdsag, az egyiittmiikodé-
si és kommunikacios képességek (szocidlis kompetencidk), az irott kommunika-
ci6 alkalmazasanak képessége, az idegen nyelvii és kiilonb6z6 kulturak kozotti
kommunikacid, az informacios telekommunikacios technoldgia alkalmazdsa-

* Példaul a PISA-felmérések alapjan. Forrds: http://www.ofi.hu/kiadvanyaink/jelentes-2010/19-minoseg

24 Forras: NAT, http://www.nefmi.gov.hu/letolt/kozokt/nat_implement_090702.pdf

25 Kalman Aniké Dr. (2005): Andragégiai médszertan. A feln6ttoktatok kompetenciai. Okker Oktatasi és
Kiad¢ Kft. Budapest. 6. o.

26 U6. 10. o.

27 Kraiciné Szokoly Mdria (2004): Felnéttképzési médszertdr. Uj Mandatum. Budapest. 77. o.

28 Uo. 54. o.
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nak képessége. (Ehhez képest az iskolarendszerbdl kikertilék leggyakoribb hid-
nyossagaként sorolja fel a rugalmassag, a tanuldsi kapacitas, a kreativitas, a kriti-
kai gondolkodas és elemzdékészség, a dontési készség, a kezdeményezokészség és
a nyelvi kompetencia, mint az anyanyelv ismerete, irastudas és szovegértés, mas
nyelvek és civilizaciok ismeretének és elfogadasanak hianyossagat.)

Ezen kompetencidk tokéletesitésében, az ismeretdtadas sikerességében és
modszertani kérdésekben kiilonboz6 pedagdgidk segitenek benntinket. Cserné
Osszefoglalasdban, az ismeretatadas-, a szemléltetés-, a cselekvés- és a konstruk-
tivizmus pedagogiaja.”® Jellemzdiket az aldbbi tablazatban gytjtom ossze.

2. tablazat
Pedagogidk osszehasonlitdsa Cserné (2012: 123-125) alapjdn

Ismeretatadas Szemléltetés Cselekvés Konstruktivista
pedagogiaja pedagogija pedagogidja pedagogia
Tevékenység Tananyag,leaddsa’, | Atanuld kozvetleniil | Sajat tevékenység | A tuddsta tanuld
rogzités, szamon- taldlkozik a valésdg- | sordn probélja ember maga hozza
kérés, értékelés gal, érzékszerveken | atuddst elsajatitani | létre, maga
keresztiili konstrudlja.
megismerés
Fdszerepld Oktato Oktatd, tanulé Oktatd, tanulé Atanulé.
Az oktatd az egyén
tanuldsét segiti,
tandcsadd
Forras El6adds, szakiroda- | Tapasztalat-szerzés | Tapasztalat-szerzés | Meglévd ismeretek,
lom, tankdnyv alkalmai. Filmek, alkalmai szitudcio, kontextus
videdk, tanulmanyi | pl. tanulkisérlet, pl. csoportmunka,
kirdnduldsok drdmajaték projekttevékenység,
onirdnyitott tanulds
Egyéni Nincs jelentdsége Hozzjarul Hozzéjarul A tudaskonstrukcio
tapasztalat, atudas- atudas- erre épiil.
heterogenitds konstrukciéhoz konstrukciéhoz

Cserné a konstruktivista pedagogia alapjan torténd ismeretatadasban latja leg-
inkabb megvaldsulni a tanitds, tanulds legtébb céljat, ,,az iij és haszndlhato tudds
megszerzését szolgalo kulcsképességek, a tarsadalmi Iét kiilonbozo teriiletein valo
helytallast elésegito kulcskompetencidk (kialakitasanak segitését).”*

29 Cserné Adermann Gizella: Andragdgiai (modszertani) dilemmdk az andragdgus hallgatok oktatdsdban.
In: Andragogiai kutatdsok és fejlesztések. (2012) Szerk. Németh Balazs. JPTE FEEK. Pécs. 123-125. o.

30 Cserné Adermann Gizella: Andragégiai (médszertani) dilemmdk az andragégus hallgaték oktatdsdban.
In: Andragdgiai kutatdsok és fejlesztések. (2012) Szerk. Németh Balazs. JPTE FEEK. Pécs. 124. o.
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A konstruktivizmus , tudatositia a tudds dllandé vdltozdsat, a tudomdnyos téte-
lek relativ igazsdgdt”*' Az oktatdi munka céljat tehat nem abban latja, hogy 6rok
igazsagokat véssen az emlékezetbe, hanem olyan kompetenciak fejlesztésében,
amelyekkel a hallgaté ,,sajdt meglévé tuddskonstrukciéit épiti tovabb, sajdt cselek-
véseit képes dltala hatékonyabbd tenni”**

Zrinszky mindemellett leszogezi, hogy a tanitas és tanulds ,,bonyolult, sokté-
nyezds” folyamataban a modszer csupan az egyik tényezo. ,,S mivel a konkrét fo-
lyamat folottébb valtozékony (...) a tanitds- tanulds médszerei rendkiviil rugalmas
kezelést igényelnek. (...) Azt kell felderiteni, hogy mely esetekben mely modsze-
rek elvileg a legmegfelel6bbek, vagyis a ,ha... akkor” logikdjat kell érvényesiteni™
Amennyiben a koriiltekinté helyzetelemzés utan, a megfelelé pedagdgia keriil
kivélasztasra, az alkalmazésa altal kittzott célok (pl. kompetenciak fejlesztése) a
tanulasra forditott idvel egyenes aranyban valésulnak meg. Hosszabb id6 alatt
jelentésebb valtozast lehet elérni, de rovid id6 alatt is, ha a gyakorlatok rabirjak
a hallgatot a struktura atvételére, melynek alkalmazasaval pozitiv megerésitése-
ket nyer a tanulas szinterein oktatojatdl, tanuld tarsaitol és a munka vilagaban is,
akkor gyorsan és eredményesen rogziilnek.

A felnottoktato feladatai, szerepei

A felnéttképzési rendszer mukodtetéséhez jol képzett szakemberekre van sziik-
ség, akik a felnSttképzés modszertani alapelveinek figyelembevételével megter-
vezik a curriculumot’, a tananyagot. Elengedhetetlen tovabba a képzés szakszert
szervezése és adminisztracioja, az idedlis tanulokornyezet biztositasa.’* A felnott-
képzési folyamat eredményességének azonban ,legjelentdsebb fokmérdje a fel-
néttoktato (tutor, mentor, facilitdtor) szakmai, modszertani, emberi felkésziiltsége,
ratermettsége”® A tanulok sajatossagait figyelembevevd tandr joval tobbet tesz a

31 Uo.

32 Cserné (2012) 124. o.

33 Zrinszky Laszl6 (2008): A felnéttképzés tudomdnya. Bevezetés az andragégidba. Okker Kiado és Keres-
kedelmi Kft. Budapest.

* A curriculum szamtalan definicioval rendelkezik. ,, Az Gsszes tapasztalat, amelyre a tanul6 az iskola
iranyitasa alatt szert tesz” A curriculum a ,,tanulds terve”. Forras: Kdlman Aniké Dr. (2005): Andrago-
giai médszertan. A felndttoktaték kompetencidi. Okker Oktatdsi és Kiadé Kft. Budapest. 14. o.

»A tervszeri felnottképzési szolgdltatasok és kornyezetiik valtozatossaga sokféle curriculummodellt
teremt, amelyek ismeretében a felnéttoktatas rugalmasabba valhat a tanuldsi lehetdségek megterem-
tésében”” Forrds: U6. 22. o.

34 Farkas Eva (2013): A ldthatatlan szakma. Tények és tendenciak a felnéttképzés 25 évérél. typiART Mé-
diamihely Kft. 185. o.

35 Uo.
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tananyag ismertetésénél, , diverzifikaltabb feladatrendszerrel, komplexebb szerep-
egyiittessel jellemezhet§”

»Felnéttoktatonak azok a szakemberek (oktatok, szakoktatok, trémerek, tuto-
rok, mentorok) tekinthetk, akik egyrészt az iskolarendszeren kiviili felnéttkép-
zésben, mdsrészt az iskolarendszerii felnéttképzésben OK]J-s és nem OK]J-s szak-
mai, dltaldnos és nyelvi képzéseken ldtnak el oktatoi tevékenységet™ — hatarozza
meg a felndttoktatd definici6jat Farkas Eva. ,,A jogszabdlyok (azonban) nem fo-
galmaznak meg egységes elvdardsokat a felndtteket tanitokkal szemben. (...) Sem-
milyen jogszabdly nem ir eld kotelezd, a felndttképzésel kapcsolatos tovdbbképzést
a felnéttoktatdsban és felndttképzésben dolgozok szamdra. (...) A gyakorlott fel-
néttoktatok tobbsége sem érzi ennek hidnydt”* Ezt a tényt erdsiti meg Kraiciné
kutatdsanak® eredménye is. (Lasd: Kraiciné (2009) 147-173) A felmérésbél ki-
deril, hogy ,.a felnéttek képzésével foglalkozok korében nem vagy csak részben je-
lenik meg andragogiai végzettség vagy tudatos (elméleti és modszertani) andra-
gogiai miiveltség, esetleg ennek megszerzésére iranyuld torekvés. A 300 kérdbiven
megkérdezett és 30 f0 interjuvolt személy koziil senkinek nem volt andragdgiai ké-
pesitése, pedig a 300 kérdbiven megkérdezett személy koziil 138 f6 dolgozott vagy
dolgozik felnéttképzésben. Taldltunk azonban szdmos, a pedagégiai végzettségtil
eltéré szakképzettséget a megkérdezettek kozott (pl. erdészmérnok, egészségiigyi
szakoktatd, gépészmérnik, gyors- és gépiré, idegenforgalmi kozgazddsz stb.)™
A felnéttoktatoknak Farkas Eva két csoportjit kiiloniti el: a pedagégusokét,
»akik szabadidejiikben vesznek részt a felnéttoktatds és —képzés kiilonbozé formd-
iban oktatoként”,"® a masik csoportba az oktatok tartoznak, ,akik sajat szakmad-
juk elismert szakemberei (...) és szakmai tapasztalatuk, gyakorlatuk révén vesznek
részt a felndttek oktatdsdaban™*

36 Ué. 188. o.

37 Ué. 191. 0.

38 Uo.

* A kutatdst 2005-ben végezte Budapesten, Szekszardon és Oroshdzan. Véletlenszer(i kérd6ives mintd-
val mért 300 f6t, 30 fovel pedig mélyinterjut készitett két témdaban. Egyrészt, hogy a pedagdgustarsa-
dalom gyakorlataba milyen mértékben sziir6dik 4t az az Gj pedagdgiai paradigma, melyet az eurdpai
és hazai oktataspolitikai dokumentumok tiikréznek, masrészt, hogy az ezen dokumentumok altal ki-
dolgozott szereprendszer, a hozzd kapcsolodo feladatok és kompetencidk fellelhetdek-e a pedagdgiai
gyakorlatban.

39 Kraiciné Szokoly Maria (2009): Pedagdgus—andragdgus szerepek és kompetencidk az ezredfordulén. In:
Tanulmanyok a neveléstudomany korébél. A megujuld felndttképzés. (2009) Szerk. Zrinszky Laszlo.
Gondolatkiado. Budapest. 171. o.

40 Farkas Eva (2013): A ldthatatlan szakma. Tények és tendencidk a felnSttképzés 25 évérdl. typiART Mé-
diamthely Kft. 191. o.

41 Uo.
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A felnéttoktatonak, aki azonban a képzés kulcsszerepldje, specialis feladato-
kat kell ellatnia. Egész tevékenységét a didaktika alapelvei**? alapjan kell meg-
szerveznie, melynek figyelembevételével a feln6tt tanuld sajatossagait és elvara-
sait szamon tartva olyan képzést szervez, mely modularis és flexibilis,** melyben
»a felndttoktaté a tanuldsi folyamat segitdjévé valik”** Feladata ,,a tanulo segité-
se az Ondllo ismeretszerzésben, a tanulds akaddlyainak elhdritdsaban (...). A fel-
néttoktaténak alkalmasnak kell lennie bemeneti kompetencidk és a hozott tudds
mérésére, projektek megvaldsitdsdra, pdlydzatok irdsdra, tananyagok fejlesztésé-
re, képzési program készitésére, tutori és mentori feladatok elldtdsdra, kiilonféle
tandcsadoi tevékenységek elldtdsdra (...)"" A munkakor részletes feladatprofil-
ja, hat tevékenységcsoportra bontva, a tanarné konyvében szintén megtalalhato.
(Lasd: Farkas (2013) 199-201)

A felnottoktatoi szerepegyiittes magaban foglalja a tantargyi szakember, a
modszertani szakember, a nevelési (osztalyfénoki) szakember, az iskolavezetd,
-szervezd, tervezési szakember, mérési és mindségbiztositasi szakember, innova-
cios (palyazatiro és vallalalkozasi) szakember, tanacsadd, gyermek- és ifjasagvé-
delmi felel6s és szabadid6-szervezd tevékenységeinek egy részét vagy egészét.*
A modell ujdonsaga ,nem a szerepek és a hozzdjuk rendelt feladatok és kompe-
tencidk Osszeillesztésében van, hanem abban a szemléletben, amely feltételezi azt,
hogy a pedagogusok szerepeiket a gyorsan vdltozo vildg kihivdsainak megfelel6en
rugalmasan és gyorsan képesek viltoztatni”* Ezen 10 szerepelem lefedi azon mo-
delleket, melyekkel a pedagdgus szerepeket mindezidaig jellemezték. (A model-
lek tablazatos osszefoglalasat lasd: Kraiciné (2004) 82-84 és az OECD meghata-
rozasa: Kraiciné (2004) 74-75)

A felnéttoktatoval szemben megfogalmazhato elvaras Mayer szerint, hogy le-
gyen széles koru altalanos mitiveltsége, legyenek korszerti szakmai ismeretei, le-
gyen elkotelezett az oktatds teljesitménye és mindségkultraja irant, személye
legyen alkalmas inter- és multikulturélis programok irdnyitasara, ismerje a he-

*42 A didaktika alapelvei: A tudomdanyossag és szakszertiség elve, a rendszeresség elve, a fokozatossag
elve, a tanulokhoz val6 alkalmazkodas elve és a tanarok, oktatok tanulast vezetd- iranyito szerepének
és a tanitvanyok onalldsagnak elve. Forras: Kraiciné Szokoly Maria, Csoma Gyula (2012): Bevezetés
az andragdgia elméletébe és modszertanaba. E6tvos Lorand Tudomanyegyetem. 68-69. o.

43 Kraiciné Szokoly Méria (2004): Felnéttképzési médszertdr. Uj Mandatum. Budapest. 55. o.

44 Farkas (2013) 193. o.

45 Uo.

46 Kraiciné Szokoly Maria (2009): Pedagdgus- andragogus szerepek és kompetencidk az ezredfordulon. In:
Tanulmanyok a neveléstudomany koréb6l. A megujuld felndttképzés. (2009) Szerk. Zrinszky Laszlo.
Gondolatkiad6. Budapest. 151. o.

47 U6. 152. o.
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lyi tarsadalmat, s igényeihez mérten projekteket dolgozzon ki, nyujtson tandcs-
ado szolgaltatasokat.*®

Guncz Szilvia az idealis felnéttoktaté modelljét a feln6tt tanuld sajatos tanu-
lasi igényeibdl vezeti le, ok-okozati viszonyként abrazolva.* Mivel ennek a vi-
szonynak a felismerése az oktatdi munka tétje, én is ezt a szemléletet kovetem a
szerepek és kompetenciak meghatarozasakor.

A felnétt tanulot jellemzd erds, belsé és onkéntes motivaciora a tandr partneri
viszony kialakitasaval felel. ,,A tandr egyenrangui félként kezeli a didkot, folyama-
tosan egyiittmiikodik vele.” A tanar személyét hitelesség és pozitiv kisugarzas
jellemzi. Egyszer(i és természetes modon viselkedik, a hagyomanyos iskolarend-
szerll oktatastol eltéré mddon, nem feladata az idol megtestesitése, nyilt, érze-
lemgazdag személyiség.’!

Az idGszerkezet sajatossagabdl addddan a kevés idovel rendelkezd felnott
problémaorientaltsagara az oktatd a ,.gyakorlatorientdlt, azonnal alkalmazhato
tudds és kompetencidk kiakndzdsdaval™* felel. A tanuld személyes igényeit figye-
lembe veszi és tolerdlja, nagyfoku empatiat tanusit. ,, Gyakran terapeuta jellegii fel-
adatokat lat el, fejlett az empatikus, probléma- és konfliktus megoldé készsége?>

A felnétt személyes szakmabeli tapasztalatait, tajékozottsagat, eltéré vélemé-
nyét interaktiv, gyakorlati mddszerekre épiilé tanitasi eljardsban kamatoztatja.
Alternativ mddszereket (pl. tanulé csoportok) hasznal, az interaktivitasra torek-
szik, szemléltets, IKT eszkozoket hasznal, horizontalis szemléletet valosit meg.
Megoldasai rugalmasak, kreativak és az egyiittmtikodést szolgaljak.>* A csoport
megbeszéli a tandr altal ismertetett témat, kozosen megtervezik a feldolgozas
modjat, az oktato aktivizalja a didkokat, helyzeteket teremt és figyelemmel kiséri
a tanulast. A tanitas lényege a problémamegolas, a kapcsolattaremtés, a csoport-
ban dolgozas készségének javitdsa. A tandr nem a tudas egyszemélyes kozvetitdje,
hanem a szakmabeli ismeretek atfogo rendszerének ismerdje, aki eligazit az isme-
retek kozott, magyarazza és kozvetiti azokat. ,,Az értékrendek és életmodmintdk
sokasagabdl egyfajta, a sajdat maga dltal képviselt életmodmintdt mutatja fel.”

48 Kraiciné Szokoly Mdria, Csoma Gyula (2012): Bevezetés az andragdgia elméletébe és médszertandba.
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem. 85. o.

49 Guncz Szilvia: Az idedlis felnéttoktato képe a felnéttek szemében. In: Andragogiai kutatasok és fejlesz-
tések. (2012) Szerk. Németh Balazs. JPTE FEEK. Pécs. 164-170. o.

50 Kraiciné (2012) 89. o.

51 Guncz (2012) 165. o.

52 Kraiciné (2012) 89. o.

53 Uo.

54 Guncz (2012) 165. o.

55 Kraiciné Szokoly Maria, Csoma Gyula (2012): Bevezetés az andragégia elméletébe és modszertandba.
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem. 89. o.
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A kialakult személyiséggel rendelkezd, felelds és Oniranyito felnétt mellett a
tanar mellérendelt (nem ala-folé rendelt) poziciét testesit meg. A viszonyban in-
kabb segitd, tutor, menedzser.*®

A tanuldk heterogenitdsanak, sokszintiségének kezeléséhez fejlett tananyag
tervezési és szervezési kompetencidra van sziikség az oktatd részérdl. A képzés
tematikajanak és kommunikdcidjanak is a résztvevé kozpontusagot kell hirdet-
nie. A tanul6 tanulasi nehézségeinek és hatranyos helyzetébél ad6do problémak
kezeléséhez elengedhetetlen a szocidlis kompetencia fejlettsége, a hallgato sze-
mélyes és folyamatos értékelése. A specialis igényd, hatranyos helyzett tanulok
esetében az oktatonak felzarkoztato, fejlesztd és személyiség harmonizalé fel-
adatokat is el kell latnia.”” Terapidas jellegi modszereket kell alkalmaznia annak
érdekében, hogy megakadalyozza a sikertelenség, az izolacio, a személyiség ne-
gativ irdanyban eltér6 fixalodasat. (A specialis igényl tanuldkkal kapcsolatos te-
vékenységek részletesebb kifejtését lasd: Kerékgyarto (2001) 55-57, 73)

A felnéttoktatoi szerep egészen Uj szempontu problematikajat vazolja Cser-
né, a felsoktatdsban tanuld fiatal felndttek andragogus képzésének kapcsan.
A tanarnd szerint ,nagy feladatot jelent a felnéttkori tanuldsban tapasztalat-
tal nem rendelkezd fiatalok felkészitése mds felnéttek tanuldsi folyamatainak
menedzselésére”*® Ezen hallgatok nagy része a tekintélyelvii, frontalis tanitd-
si/tanuldsi eljérasokra, mintdkra van szocializélva. Eletkorukbdl adédéan sem
a feln6ttség 1étélményét, sem az oktatéi szakmat nem gyakorolhattak még.
Cserné szerint ,a tandrképzés konnyebb helyzetben van, hiszen minden nappa-
li tagozatos hallgaténak vannak élményei arrol, ami az iskoldban tortént (...)"*
A feln6ttképzési eljaras terén tapasztalattal nem rendelkezé hallgatok esetében
»hehéz lenne megmondani” mennyi (informacio) épiil be a hallgaté tudasrend-
szerébe, mennyi, amennyit az eljarasaiban alkalmazna és amennyit, a j6 eredmé-
nyek reményében mondanak fel a vizsgan.*® Véleményem szerint, amennyiben a
hallgaté valoban elhivatott a tanari pélya irant, legyen az pedagdgia, andragogia
vagy antropagogia, akkor felismeri és elismeri a tanulasban rejlé legfontosabb
célt, a tanulasfejlesztést, tanulassegitést. Ez az, ami az ismeretatadast is megel6zi.

56 Guncz Szilvia: Az idedlis felndttoktato képe a felndttek szemében. In: Andragdgiai kutatésok és fejlesz-
tések. (2012) Szerk. Németh Baldzs. JPTE FEEK. Pécs. 165. o.

57 Uo.

58 Cserné Adermann Gizella: Andragégiai (médszertani) dilemmdk az andragégus hallgatok oktatdsdban.
In: Andragdgiai kutatasok és fejlesztések. (2012) Szerk. Németh Balézs. JPTE FEEK. Pécs. 125. o.

59 Uo.

60 Cserné Adermann Gizella: Andragégiai (modszertani) dilemmdk az andragdgus hallgatok oktatdsaban.
In: Andragégiai kutatdsok és fejlesztések. (2012) Szerk. Németh Baldzs. JP'TE FEEK. Pécs. 122-130. o.
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A tanulas iranti igény felébresztése, az aktudlis tananyag altal a tudashoz val6 k-
zelités mddja. Ez még mind-mind messze van a ,,bizonyitott igazsagoktdl”. Ha
ezt, a tanari 1ét legfGbb céljat az oktatd belatja, e célnak alarendelve kitudja va-
lasztani és alkalmazni tudja a képzés leghatékonyabb eljarasait.

Az eredményes oktatd tételesen kifejthetd sajatossdgainak feltardsara termé-
szetesen a szakirodalmak sem véllalkoznak.® Annyi azonban biztos, hogy ami a
legtobb szakma professziondlis szinten valo tizéséhez kell a kompetenciak és ok-
tatoi modszerek magasfoku fejlettsége mellett, az a szakmai alazat és az elhiva-
tottsag. A j6 szakembert a szakmai ismereteken és tapasztalatokon tul ezek hajt-
jak és segitik a megfelel$ 1épések megtételében. Amennyiben ezek jellemzik a
felsoktatasban hallgato fiatal feln6tt andragdgusokat, akkor kezdeti hatranyu-
kat, a tapasztalatbeli hidnyossagot, gyorsan letudjak kiizdeni és a szakma kima-
gaslo képvisel6i lehetnek.

Felnéttoktatdoi modszertarak

Konkrét felndttoktatoi modszerek, pedagdgiai, andragogiai eljarasok alkalmaza-
sahoz nyujt segitséget Zrinszky Bevezetés az andragégidba cim( konyvének A fel-
néttképzés szervezeti formdi és modszerei cimi fejezete és Kraiciné Szokoly Ma-
ria és Csoma Gyula Bevezetés az andragégia elméletébe és modszertandba cimi
konyve. Zrinszky médszer gyljteménye példainak szamossagat azzal indokol-
ja, hogy ,.a tanitdsi tanuldsi médszerek szama elvileg nem zdrt szam, és az elméle-
ti modrepertodr dllandéan gazdagodik (mikézben elavuldsok is végbemennek).”*
Kraicinéék konyvében a modszercsoportok a szerint vannak elkiilonitve, hogy
kinek/minek a szerepét helyezik a kozéppontba, e szerint elkiilonitenek eldadé-
kozpontu modszereket, résztvevi-kozpontii médszereket, ellendrzésen- értékelésen
alapulé médszereket és onképzésen alapulé modszereket.*

61 Kélman Aniké Dr. (2005): Andragdgiai modszertan. A felnéttoktaték kompetencidi. Okker Oktatasi és
Kiado Kft. Budapest. 5. o.

62 Zrinszky Laszl6 (2008): A felnéttképzés tudomdnya. Bevezetés az andragégiaba. Okker Kiado és Keres-
kedelmi Kft. Budapest. 196. o.
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FelnGttoktatoi kompetenciak

A feln6ttképzé feladatainak és szerepeinek részletes ismertetése utan, a mind-
ezen tevékenységek elvégzéséhez sziikséges készség és képesség halmaz, tehat a
felnéttoktatotol elvart kompetenciak ismertetésére térek at. A kompetencia fogal-
ménak tudomanyos definiciéja nem egységes. Dolgozatomban a Farkas Eva éltal
idézett, Csapd Bend-féle meghatarozast ismertetem: ,,(...) a kompetencia eset-
ében pszichologiailag meghatdrozott rendszerrdl van szo, amikor a tanulds médjai,
a fejlédés és a fejlesztés lehetdségei nagyrészt oroklott sémdkon alapulnak. A képes-
ségek, készségek sajdtos rendszerbe szervezése, amikor viszonylag kevés elembdl az
elemeknek nagyon vdltozatos, nagyon sokféle kombindciéja johet létre. A kompe-
tencia fejlédése nagyrészt természetes modon, a kornyezettel vald spontdn interak-
cio révén megy végbe. (...) Valamilyen szinten mindenki rendelkezik a fontosabb
kompetencidkkal (...). A kompetencidk fejlettségében azonban még mindig oridsi
kiilonbségek lehetnek és itt az interakciok mindségétdl, gyakorisdgatdl, mennyisé-
gétol fiigg az, hogy végiil is az adott kompetencia mennyire vdlik szervezett, alkal-
mazhato hatékony rendszerré”®*

Az andragégus tanar kompetencidit tobben, tobbféle mddon rendszerezték.
(A rendszerek részletes ismertetését lasd: Farkas (2013) 205-203.) ,, Bajusz Kldra
a felndttoktatd kompetencidit a felnétt tandr—felnétt didk kapcsolat kontextusdaban
értelmezi: (...) Ot kompetenciacsoportba sorolja a felnSttoktaté kompetencidit:
szakmai kompetencidk, amelyek a szaktuddst jelentik, andragdgiai kompetencidk,
amelybe a relevins andragdgiai ismeretek tartoznak, a tananyagtervezési és szer-
vezési ismeretek, szocidlis kompetencidk (...), technoldgiai kompetencidk, kommu-
nikdcios kompetencidk.”® Vidékiné , kompetencia leltara” ezt a csoportositast le-
fedi, de kiegésziti a szakteriileti ismeretek mellett (Bajusz csoportositiasaban ez
a szakmai kompetencianak felel meg) a ,sajdt tandri tevékenység reflektiv érté-
kelésének képességével”*® Setényi Janos kompetencia meghatdrozasai kizarolag a
felndttoktatd szakmai munkdjara vonatkoznak, tehat 6 a konkrét feladatok el-
végzésére valo alkalmassagot vizsgalja. Ez egy szlikebb, specializaltabb csopor-
tositas.”” Henczi Lajos ,,0t klaszterbe sorolt kompetencia modellje fejezi ki legjob-
ban a kiilonbozé professziok gyakorldsdhoz sziikséges specidlis kompetencidkat
(...): munkavégzés, autonom tanulds, alkalmazkodds, innovdcio és a kulcskompe-

63 Kraiciné, Csoma (2012) 91-242.0.

64 Farkas Eva (2013): A ldthatatlan szakma. Tények és tendencidk a felndttképzés 25 évérél. typiART Mé-
diamdhely Kft. 202-203. o.

65 U6 205. o.

66 U6. 206. o.
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tencidk, melyek az el6bbi kompetencidk gyakorldsdhoz is nélkiilozhetetlenek (...)
az egyiittmiikodés, a rugalmassdg, az el6zetes tudds, valamint a reflektdlds”®

Farkas Eva ezeket a kompetencia-megkdozelitéseket Osszegezve létrehozta
a feln6ttoktatdi professzid olyan kompetencia leltarat, mely részletesen kitér a
szakmali, az andragdgiai, a tarsas, a mddszertani és a személyes kompetencidkra,
készségekre. (Lasd: Farkas (2013) 208-209. 0.) A kompetencialeltar tobb ponton
korrerdl az Eurdpai Bizottsag felkérésére végzett holland kutatas eredményével,
»amely meghatdrozta a felnéttoktatoi kompetencidk korét és az azokhoz tartozo
cselekvéseket”® A felmérés alapjan a felnSttképzési szakemberek kulcskompe-
tenciai a személyes kompetencia, az interperszonalis kompetencia, a szakmai
kompetencia, a szakértéi kompetencia, a didaktikai kompetencia, a motivald
készség és a heterogén csoportokkal valo foglalkozas készségének fejlettsége.”
A felnéttoktatonak tehat ezen kompetenciak, készségek, képességek tokéletesi-
tésére kell a legnagyobb figyelmet forditania az eredményes munkavégzés szem-
pontjabol. A kutataseredmények korrelacidja azért is pozitiv eredmény, mert ez-
altal bizonyossa valik, ,hogy meg lehet hatdrozni egy olyan kompetenciakészletet,
amelyre minden felnéttoktatonak sziiksége van az eredményes munkavégzéshez, és
amelyek teljes hidnya meghiusitja a sikeres munkavégzést. A kompetencialista (...)
kiindulopontja lehet egy felnéttoktatok kompetenciafejlesztésére iranyulo képzés/
tréning tartalomfejlesztésének””

67 U6. 205-206. o.

67 Farkas Eva (2013): A lthatatlan szakma. Tények és tendencidk a felnéttképzés 25 évérdl. typiART Mé-
diamthely Kft. 206.0.

68 Ué. 210. o.

69 Uo.

70 Ué. 213. 0.

71 http://www.felvi.hu/felveteli/szakok_kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/szakleirasok/
szakleiras_konkret?szak_id=4&kepzes=B
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Osszegzés

A XXI. szazadi tudasalapu tarsadalomban vald érvényesiiléshez elengedhetetlen
a munkaerdpiac szerepldinek és az oda bekeriilni vagyonak a dinamikus valto-
zasokat kovetd képzése. Ebben a képzésben sulyozott szerepet latnak el az and-
ragogusok, akik képesek reintegralni az egyént a munkaerdpiacra, pozicidjanak
megtartasaban vagy személyes boldogulasaban segiteni. A feln6ttképzé szakem-
berek ,ismerik az oktatdsi rendszer alapveté dsszefiiggéseit és a felndttek tanuld-
sdnak, tanitdsinak didaktikai elveit”’* A képzések sikeres és eredményes megva-
l6sitasa azonban csak Gssztarsadalmi timogatas fiiggvényében lehetséges, ha a
képzések relevancidjat mind a politika, mind a civil szféra elismeri. Ezutan regi-
onalis és lokalis szempontok érvényesitésével létrehozhatdak olyan programok,
melyek a kivant eredményt elérik.

Dolgozatomban a felndttoktatoi szerepegytittest olyan logika mentén jartam
korbe, melyben elsédleges a felnétt tanulo specialis jellemzdinek és igényeinek
figyelembe vétele, hiszen a feln6ttképzé szakemberek ezen igények felmérése
utan képesek eredményesen ellatni feladatukat. A felndttképzési tevékenységek
finanszirozasi tendencidinak figyelembevételével is egyre fontosabb annak bela-
tasa, hogy azok a képzd intézmények és személyek tudnak a szakméban marad-
ni, akik képesek a felmeriilt igényeket hatékonyan kielégiteni.

Fontosnak tartom a téméhoz kapcsol6do tovabbi kutatast mind a tanuldkra,
mind az oktatdkra vonatkozdan. A tanuldkkal kapcsolatban annak megvizsga-
lasat, hogy a jelenlegi feln6ttképzési gyakorlat milyen mértékben veszi figyelem-
be egyéni igényeiket, milyen mértékben képes beszamitani elézetes tudasukat.
A felnéttek képzését végzé szakemberek tevékenységével kapcsolatban pedig
annak feltarasat, hogy milyen tapasztalataik vannak a kiilénb6z6 tanitasi mod-
szerekkel kapcsolatban, melyek a leghatékonyabbak szamukra és hogy hogyan
probaljak meg megkonnyiteni a felnéttek tanuldsat, és mennyire érzik ezt sajat
feladatuknak.

72 http://www.felvi.hu/felveteli/szakok_kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/szakleirasok/
szakleiras_konkret?szak_id=4&kepzes=B
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MULT-JELEN-JOVO
Andragogus képzés alap- és mesterszakon

Bevezetés

A tanulds nem mds, mint annak felfedezése,
hogy valami lehetséges.”
— Fritz Perls —

A tarsadalom kulturélis sokszinlisége felerdsitette a kulturakozvetitd szakmai
képzések sziikségességét Europaban a XX. szazad elején. Kezdetben elismert
professzorok, elkotelezett katolikus papok és protestans lelkészek vezettek a fel-
néttek korében tanfolyamokat és muvel6dési koroket. Olyan tudast kivantak at-
adni, amely a mindennapi élethez elengedhetetlen. ,,A kozmiivel6dés a magyar
torténelemben a reformkor ota dll a tarsadalmi haladds és a nemzeti felemelke-
dés szolgdlatdban.” (Szurmainé, 2009:11). Ez biztositotta azt, hogy a magyar tar-
sadalomban a szakma legjobbjai olyan innovativ eredményeket értek el, melyek
megadtak az egyén szamara a kulturalis élményt.

A kiegyezés a kulturalis életben hatarkdnek tekinthetd. Lehetdség nyilt a du-
alizmus rendszerén beliil, hogy Magyarorszag tarsadalmi és gazdasagi fejlédé-
se meginduljon. A kulturalis élet viragozni kezdett és ennek kovetkeztében teret
kaptak azon kezdeményezések, melyek altal kiszélesedett a kulturalis élet. A nép-
mivelés fogalmaban 6sszegezték a reformkor nagyjai, Széchenyi Ferenc, E6tvos
Jozsef és Kossuth Lajos a boldogulashoz sziikséges tanitanivaldkat.

Az évtizedek soran rengeteg valtozason ment keresztiil, olykor jelentds el-
lenszélben, a kézmiivelddési szakembereket képzd szak. Dolgozatomban arra
vallalkoztam, hogy a magyarorszagi andragogia képzés helyzetét vegyem gorcsé
ala. Megvizsgalom az alap- és mesterképzés multjat, jelenét és jov6jét. Ahhoz,
hogy megértsiik a jelen helyzetet meg kell ismerniink a multat és ez altal kovet-
keztetéseket vonhatunk le a jov6vel kapcsolatban.
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A dolgozat felépitése

A dolgozat négy nagyobb egységre oszthatd. Az elsé fejezetben a vizsgalt té-
mat és a kérdéskor feldolgozasanak mddszerét irom le. A masodik részben tisz-
tazom a kozmivel6dési szakemberképzés torténeti eldzményeit, majd kitérek a
2006-ban Bologna-folyamat néven ismertté valt valtozassorozatra, mely alapja-
iban alakitotta at a kultirakozvetit6 képzés felépitését. A harmadik fejezetben
megvizsgalom az andragdgusképzés felsGoktatasban kialakult helyzetét és elem-
zem a témahoz kapcsolddo statisztikai adatokat is. A dolgozat megirdsahoz sze-
kunder kutatast végeztem, amely témahoz kapcsolddo relevans szakirodalmak,
tanulmanyok, valamint statisztikai és korabbi kutatasi adatok attekintésével és
értelmezésével tortént. A kapott eredményeket Osszegzem és a negyedik fejezet-
ben irom le a kovetkeztetéseimet a témaval kapcsolatban.

A kutatasom ismertetése

Témavalasztasomat indokolja, hogy mint andragdgus (mtivelddésszervezés szak-
iranyon) és leend6 okleveles felnSttképzési szakember ismernem kell az altalam
valasztott szak torténeti kialakuldsat, f6bb fordulopontjait, statisztikai adatait és
a témaval kapcsolatos tanulmanyokat. Célom volt elmélytilni a kapcsolddé szak-
irodalmakban és vélaszt talalni arra a kérdésre, hogy milyen a jelenkori meg-
itélése a felsGoktatasban az andragdgus képzésnek. Illetve milyen tarsadalmi és
gazdasagi el6nyei vannak, ha hangsulyt fektetiink ezen a szakon tanul6 egyének
oktatdsara. Ahogy John Steinbeck! irta ,,a nevelés a jové kulcsa”, amely éltal az
egyén versenyképessége né és ennek koszonhetéen hozzajarul a tudasalapu tar-
sadalom létrehozaséhoz.

1 John Ernst Steinbeck amerikai regény-, novella- és szindarabiro.
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Andragogia szak kialakulasa Magyarorszagon

LAmit tapasztalsz, érzesz és tanulsz,
Evmillidkra lesz tulajdonod.”
— Maddch Imre —

Hazankban a kulturélis értékek fontossaganak és terjesztésének torvénybeli meg-
fogalmazasara grof Andrassy Gyula kormanya vallalkozott.? Baré Eotvos Jozsef
személye biztositéknak latszott, hogy a Vallas- és Kozoktatasiigyi Minisztérium
(VMK) a reformkor miivel6déspolitikajat folytatja és igyekszik az 6j, megvalto-
zott eurdpai kovetelményekhez igazitani. Természetes volt az allam azon torekvé-
se, hogy olyan intézményeket hozzon létre, amelyek nemcsak a felnévekvé nem-
zedékeket oktatjak, hanem azoknak a felnétteknek is lehetdséget biztositanak,
akik kimaradtak az iskolai oktatasbol. Eotvos Jozsef a ,,népnevelés egységét vallot-
ta: beleértve mind az iskolai, mind az iskolan kiviili oktatdst és nevelést” (T. Kiss,
2009:13). A viszonylag révid élettartamu népnevelési egyletei a tomeges analfa-
betizmus visszaszoritasat tizték ki célul, vagyis irni, olvasni, szamolni tanitottak.

Mindezt kovetden Klebersberg Kuno miniszter ismerte fel azt, hogy az allam-
nak egyiitt kell miikodnie a helyi tarsadalmakkal annak érdekében, hogy az is-
kolarendszeren kiviili mivel6dés megfelelé hangsulyt kapjon, és ezaltal fejlod-
jenek az emberek. Kulturotthonok alapitasat tamogatta, a tanyan él6 lakosok
konyvellatasanak érdekében bibliobuszokat inditott és az allami koltségvetés ré-
szévé tette a népmiivelés programjainak tamogatasat. Fontosnak tartotta, hogy
az emberek miiveltségiiknek kdszonhetden olyan szemléletvaltozas részévé val-
janak, amely eldsegiti a kulturalis fejlodéstiket (T. Kiss, 2000).

Ezek a torekvések alapoztak meg a népmiivelés gyakorlatba tltetését és te-
remtettek lehetdséget arra, hogy a kultirakozvetitd szakemberek segitségével
fejlédjon a magyar tarsadalom. Az 1990-es évektdl kezdve kulturakozvetitok,
miivelddésszervezok, kozmiivelddési szakemberek, kozosségfejlesztok, anima-
torok, rendezvényszervezdk, felnottképzok, andragdgusok, tarsadalmi segitok,
falugondnokok, népféiskolai aktivistak szakemberei segitik, apoljak és fejlesztik
a tudasatadast a klasszikus szakértelem és a kompetencia 6rokoseiként (Szur-
mainé, 2009).

2 1867. februar 17-t61 1871. november 14-ig volt kormanyon grof Andrassy Gyula.
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A kdzmiivelddési szakemberképzés torténeti elézményei

A kultarakozvetit szakember képzés evolucios folyamata az eltelt tobb mint
hatvan év soran szamos nehézséggel talalta szembe magat. A képzés fejlédését
és alakulasat gyakorta 6vezték ellentmondasos koriilmények. Létjogosultsagat a
tarsadalmi és gazdasagi valtozasok és az akadémiai tudomanyrendszerre épii-
16 felsdoktatasi keretek kozott kellett folyamatosan bizonyitani mikézben a gya-
korlati szakemberek és a szaktanszékek vezetdi ondefinialasi nehézségekkel kiiz-
dottek. Valaszt kellett adniuk arra a kérdésre, hogy mik a jellemz6i és alkotod
elemei a kultarakozvetitd szaknak és a szakmai identitasnak (Durkd, 1977).

A mult szazad otvenes éveiben a ,,feliilrél lefelé hajld”, a népet miivel6-neveld
szemlélet jellemezte, amely nem volt mentes a két vilaghaborua kozt kialakult né-
zett6l sem, mely szerint a népmtvel$ ember az a személy, aki mtiveli a mtvelet-
len és kevésbé miveletlen népet. Célja, hogy erkélcsi nyomassal rabirja és 6sz-
tonozze az embereket arra, hogy olvassanak, jarjanak szinhazba, hallgassanak
zenét, vagyis ,muivel6djenek” (T. Kiss 2009).

A Debreceni Kossuth Lajos Tudomanyegyetem 6téves népmiivelé C szakan
megkezd6dott az oktatds majd ,, 1961-ben az Eétvos Lordnd Tudomdnyegyetem is
sikeresen kezdeményezte s inditotta el az Otéves, egyetemi szintii A szakos népmii-
velG-képzést nappali és esti tagozaton, majd 1962-t6 levelezd tagozaton. 1975-ben
a féiskolai szintii négyéves nappali és levelezd tagozatos népmiivelés, majd tobb
mint egy évtizeddel késébb miivelodésszervezd szakos nappali, tovdbba levelezé ta-
gozatos képzés jelent meg a vilaszthato szakok sordban” (T. Molnar 2010). A szak
folyamatos strukturalis és tartalmi atalakulas kovetkeztében tobb felsGoktatasi
intézményben helyet kapott ezzel is biztositva a jelentkez6k szamara, hogy lako-
helyitikhoz es6 legkozelebbi egyetemet valaszthassdk. 1962-ben Szombathelyen,
1963-ban Debrecenben, majd mds tanar- és tanitoképzd intézményekben indi-
tottak népmiiveld féiskolai képzést. A hetvenes években Budapesten, Egerben,
Esztergomban, Dunaujvarosban, Gydrben, Jaszberényben, Kaposvaron, Nyir-
egyhdazan, Pécsett, Sarospatakon és Szegeden vezették be a szakot.

A Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképz6 Kar Feln6ttképzé-
si Intézetben (és az ezt megel6z6 jogeldd intézményeiben) 1975 dta folyik kultu-
rakozvetitd szakemberképzés (Sztics-T. Molnar, 2009). A rendszervaltas utan itt is
lezajlott a szak modernizacidja, mely igazodott a megvaltozott tarsadalmi igények-
hez. A képzés tartalmanak korszer(sitésével és az orszagos folyamatokkal 6ssz-
hangban 1992-t6] 2008-ig miivel6désszervez6 szakos hallgatokat képzett a Fel-
néttképzési Intézet. A Bologna—folyamatnak koszonhetéen 2005-ben elkezd6dott
a nagy népszertiségnek 6rvendd andragogia BA szak inditésa, igy 2006/2007. tan-
évtol felnéttképzési szakembereket oktatnak a Szilléri sugaruti Intézet falai kozt.
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A tomeges féiskolai oktatds alapot adott arra, hogy egyetemi képzés is indul-
jon muvelédési és felndttképzési menedzser szakon. Mindezt a mivel8dési és
kozoktatasi miniszter 1992. julius 17-én az 56.001/92. XIII. szamu hatarozatba
foglalta, igy kezd6dott meg a Janus Pannonius Tudomanyegyetemen® az egye-
temi oktatds (Kraiciné, 2009). Kutatdsok igazoltak, hogy a miivel6désszervezd
szak és a képzdintézmények fejlédése 6sszhangban volt a tarsadalmi kihivasok-
kal és kovette az eurdpai trendeket. Az évek muldsaval ez az allaspont nem viélto-
zott. A kulturalis munkaerdpiacon sziikség volt és van a képzett szakemberekre,
akik tudasukkal és innovativ 6tleteikkel eldsegitik és felkeltik a tarsadalom tag-
jaiban a kulttra iranti igényt.

Az andragogus képzés helyzete a felsoktatasban 2006 utan

A globalizalt vilag vezet6 orszagai* kozott technologiai verseny folyik, amely
kiterjed az emberi er6forras fejlesztésétol egészen a tudds termelés alkalmaza-
saig tartd egész folyamatrendszerre (Kocsis-Koltai, 2006). Mindezért a mun-
kaeré mobilitasa felértékel6dott az vj tudas gyors alkalmazasa szempontjabol.
»A csticstechnolégidk hatékony alkalmazdsa magasan képzett, a gyorsan vdlto-
20 koriilményekhez rugalmasan igazodni képes munkaerdt igényel, amely foldraj-
zi értelemben is mobil, de a kiilonbozé szakmdk kozott képes mozogni, amellett
alkalmas bonyolult, igényes feladatok kreativ megolddsdra. Ebben a globdlis ver-
senyben az USA a kezdetektdl fogva helyzeti elonyt élvezett: tobb mint 50 dllama
hatalmas belsé piacot jelent (koz0s pénzzel, jogi szabdlyozdssal), egységes oktatd-
si rendszerrel, viszonylag homogén kultiirdaval. Hatalmas K+F potencidlja mellett
tehat rendkiviil mobil munkaerével rendelkezik: az dllamok barmelyikében diplo-
mat szerzett szakemberek a kozis nyelv, kultiira ismeretében, a szakképzettség el-
ismerése révén bdarmely tagdllamdban munkat villalhatnak, mozogdsuk rugalma-
san koveti a téke igényeit” (Barakonyi, 2004). Eurépai Unidban él6 emberekre az
ilyen fajta mobilitas nem jellemz6, igy versenyképességének is ez a legfébb aka-
dalya. Mindemellett a felsGoktatdsi struktura széttagoltsaga és a diplomak elté-
ré tartalma gatolja mindezt.

Az Eurépai Uni6 vezetdi felismerték, hogy a munkaeré mobilitas osszetiigg
a felsGoktatasi rendszer jogi és szerkezeti egységével. Ez azt jelenti, hogy 1999-
ben megsziiletett a Bologna Nyilatkozat a versenyképesség javitasa érdekében.
Ahogy az 1. dbrdrél leolvashatjuk alapvet6en két £6 képzési cikluson, az alapkép-

3 A Pécsi Tudomanyegyetem jogelédje a Janus Pannonius Tudomanyegyetem.
4 Eszak-Amerika, Japan, Eurépai Uni6
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1. abra
A hazai felséoktatds 2006-t0l bevezetett struktiirdja, Forrds: Mang, 2005
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zésen® és egyetemi képzésen® alapuld rendszert vezették be. A masodik ciklusba
vald belépés az elsé ciklus sikeres lezarasa utan kovetkezhet be. Emellett kredit-
rendszert vezetettek be, amely elGsegiti a legszélesebb hallgatoi mobilitast. Célja
és funkcioja, hogy lehetGséget biztositson a kreditek megszerzésére a felsGokta-
tason kiviil, példaul az élethosszig tartd tanulas keretei kozt, feltéve, ha az adott
felsGoktatasi intézmény is elfogadja. A Bolognai Nyilatkozatban szerepel még az
egyenld esélyekkel megvaldsuld mobilitas, a minGségbiztositas teriiletére kiter-
jed6 osszehasonlito kritériumokon és mddszereken alapuld eurdpai egytittmii-
kodés kialakitasa és a felsdoktatas tamogatas (Bologna Nyilatkozat, 1999).

Magyarorszagon két intézménytipust kiilonboztettiink meg, a féiskolak és
egyetemek halozatat. A kett6 kozt az atjarasra nem volt lehetéség. 2006-t61 ha-
zankban is bevezették az 1999-ben Bolognaban elfogadott felsGoktatasi struktu-
rat, melyet a tobb lépcsds szerkezet jellemzi. Az 1. dbra jol mutatja, hogy harom
éves alapképzés szakaszra épiil a két éves mesterképzés, majd ezutan kévetkez-
het a haroméves doktori (PhD) képzés. Az alapképzés nagy hallgatoi 1étszamok
befogadasara alkalmas, tehdt ezen a szinten jon létre a tomegképzés, amelynek
kovetkeztében né a diplomaval rendelkez6k szama a munkaerd-piacon.

A hazai felsGoktatasban bekovetkezett valtozasok egyiitt jartak a valaszthatd
szakok struktardjanak atalakitasaval. Els6ként 2005-ben a Pécsi Tudomanyegye-

5 Alapképzés = undergraduate
6 Egyetemi képzés = graduate
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tem képzési kindlatdban jelent meg az andragogia” szak, mely magéaba olvasz-
totta a felnéttoktatasi szakért6, a humanszervez6, a munkavillalasi tandcsado, a
muvel6désszervezd és a személyiigyi szervezd képzési iranyokat.

A kutatok, politikusok és a szakma emberei ugy vélték, hogy az andragdgia
szemléletmoddal a munkaerdpiac és az egyén kozti viszony harmonikusabb és
kezelhet6bb strukturava valhat, amely segitheti a regionalis egyenldtlenségek ki-
kiiszobolését. Kocsis Mihaly és Koltai Dénes ebbdl a szempontbdl ugy gondoltak,
hogy a , felnéttképzés és szakképzés nem csupdan oktatdsiigyi kérdés, hanem gazda-
sdgi, szocidlpolitikai és teriiletfejlesztési kérdés is.” (Kocsis-Koltai, 2006:196).

Az andragogia alapképzésen 2006-ban kezd6dott meg az oktatas és az elsé
évfolyam 2009-ben kapta kézbe a diplomajat. A konzorcium kidolgozta az alap-
képzésre épiil6 négy mesterszak® tervét, amelyek oktatasa 2008-2009-ben a Pé-
csi Tudomanyegyetemen, a 2009-2010-es tanévben az E6tvos Lorand Tudo-
manyegyetemen és a Szegedi Tudomanyegyetemen kezdédott meg (Az I. szamu
mellékletekben talalhatok meg azon felsGoktatdsi intézmények nevei, amelyek
andragogia szakot inditottak). A legnagyobb problémat az okozta, hogy a fel-
s6oktatasi intézmények oktatdi féltek attol, hogy a névvalasztas befolyasolja a
kulturalis tertiletekre jelentkez6 hallgatékat. A félelem alaptalannak bizonyult,
hiszen az andragdgia szakra mar az elsé évben 6sszesen tobb mint 6tezren je-
lentkeztek (4. tdbldzat). A szak, bar tartalma és célja eltér a korabban megsziin-
tetett muavel6désszervezd, személyligyi-szervezd és munkavallalasi tanacsadd
szakoktdl és azok kultirakozvetit szandékatol, de megtartotta a jellegét és al-
kalmazkodva az 1j évezred kovetelményeihez: a stilypontok athelyezddtek a fel-
n6ttképzésre.

7 Az andragégia a felnottek tanuldsaval és oktatdsaval, képzésével és dnképzésével, mivelodésével és
6nmivelddésével foglalkozo ismeretek, tevékenységek, szervezetek és intézmények rendszere, amely
folyamatos onreflexidjaval a kutatds és fejlesztés szempontjait is 6Gnmagaban hordja.

8 A négy mesterszak: andragdgia, emberi eréforras tanacsado, kulturalis mediator és andragogus—tanar
szak.
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Andragogusokrol nem csak andragogusoknak

A tudomdnyos kutatdsnak mindig az a vége,
hogy hirtelen tibb probléma is felbukkan ott, ahol kordbban csak egy volt.
— Norman Mailer —

”

Tanulmanyaim soran szdmos alkalommal megkérdezték t6lem, hogy mi is az
andragégia? Miért valasztottam ezt a szakot? Miért gondolom, hogy ezzel a
szakmaval el tudok majd helyezkedni a munkaeré-piacon? Valaszom utan min-
dig csodalkozé és néha értetlen arcokat lattam, akik igyekeztek ,, megfogni” az
andragdgia fogalmat és belehelyezni sajat életitkbe. Személyes példam is muta-
tatja, hogy az andragogus szakma megbecsiiltsége nem alakult ki. A tarsadalom
tagjai nem tudjak megfogalmazni, hogy kik is az andragégusok és mi a felada-
tuk, mivel nem ismerik a szakma tevékenységeit. Az elmult évek alatt nem ala-
kult ki az andragdgia sajatos arculata. Farkas Eva kutatdsdbol® megtudhatjuk,
hogy az alacsony presztizsnek egyrészrol a szakma és eredményeinek “lathatat-
lansaga” az oka (Farkas, 2013). A feln6ttképzési szakemberek elhelyezkedési le-
hetGségei jobbak az atlagnal a széleskord tantargyi struktiranak koszonhetden,
amely okot ad arra, hogy nehezen tudjak behatdrolni, hogy pontosan ,,mit is csi-
ndl egy andragogus?”

Elméleti megfontolasok

A tarsadalom fejlédéséhez a tudas a legfontosabb kulcs. Az ember a tanulds al-
tal olyan kompetencidkat, készségeket sajatit el, ami nélkiil nem tudna élni a tar-
sadalom adta lehetdségekkel. Az élethosszig tartd tanulas és a tudasalapu tar-
sadalom kialakuldsanak alapja a felnéttek képzése, vagyis az emberi eréforras
fejlesztése. A cél az, hogy az emberek minél nagyobb tobbsége hozzajarulhas-
son a szellemi t8ke noveléséhez és fel is hasznalja azt. A feln6ttképzési szak-
embereknek a képzés és oktatas szervezésén kiviil, célja kell, hogy legyen, hogy
ezt a folyamatot eldsegitse legjobb tudasa szerint. Tamogassa a felndttet az éle-
ten at tart6 tanulasban, a palyakorrekcioban, palyaorientaciéban. Mivel az Eu-
répai Uni6 a tudasalapu tarsadalom megvaldsitasat tlizte ki célul, a tagallamok,
igy Magyarorszag szamara is stratégiai kérdéssé valt az élethosszig tarté tanu-
las bevezetése (Kraiciné, 2008). Koltai Dénes véleménye szerint az andragogus

9 Farkas Eva kutatdsdnak cime: Az andragégus identitast vizsgalé empirikus kutatds
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szakember ,,az emberi gazdasdg (human economics) az emberi téke (human capi-
tal) létrehozdsdn és alkalmazdsin munkdlkodik, amellyel a szervezeti érdekeknek
igyekszik megfelelni” (Koltai, 2006:45).

Az andragogia szakma identitasa, mint ,,szakmai identitds alakuldsa, olyan fo-
lyamat, amely az egész életpalyan dtivel, s amelynek sordn az egyén a szakma gya-
korlasa kozben szerzett tapasztalatait beépiti identitdsaba” (FARKAS, 2013:246).
A felné6ttképzési szakember — és mas szakmat tanuld egyén is — mar a tanulma-
nyai alatt elkezdi kialakitani az 6nazonossagat, amely az évek el6rehaladtaval
Ujabb szerepek, Gjabb tapasztalatok fiiggvényében formalddik. A szakmai fejls-
dés soran olyan 4j készségeket, kompetenciakat, ismereteket sajatit el, amely al-
tal maga az egyén 6nazonossaga is véltozik.

Farkas Eva az andragégusok identitésat kutatta 2012 és 2013 kozott. A min-
ta valaszadoi csoportjai differencialtak voltak és a kutatas mddszereként a Del-
fi-technikat alkalmazta.' Az interjuk alapjan megallapitotta, hogy ,,az andrago-
gus szakmai identitds szervezédésének markdns jegyeit nem lehet megragadni, a
szakma folyamatosan tjraértelmezédik” (Farkas, 2013:287). A hazankra jellemz6
folyamatosan véltozo tarsadalmi, gazdasagi és jogi hatdsok olyan kihivasok elé
allitjak a péalyakezd6 andragogus szakembereket, amelyre csak a szakma felé el-
hivatott és a céljaival azonosulni tudo egyén képes megfelel valaszt adni.

»Mit tanulnak az andagogus hallgatdk alap- és mesterszakon?”

A XXI. szazad 4j kihivasok elé allitja a felnSttképzési szakembereket. A Bolog-
na-rendszer biztositotta a képzési rendszerek nyitottabba valasat és a formalis,
a non-formalis és az informalis oktatasi rendszerek 6sszemosddasat igy az em-
berek tanuldsi ideje megnétt. A feln6ttképzési szakemberek feladata, hogy se-
gitséget nyujtsanak az ember és munka, az ember és szakma kapcsolodasaban,
vagyis a szakmavalasztas teriiletén és az élheté emberi élet feltételeinek megte-
remtésében (Kraiciné 2009). Az andragdgia alapszak hdrom éve ehhez a feladat-
hoz elegendé tudast biztosit. (Az alapszak képzési célja és az elsajatitando szak-
mai kompetencidk a II. szimu mellékletben talalhatéak meg.)

Az andragdgia alapszak képzési strukturaja ugy épiil fel, hogy a hallgatok négy
féléven keresztiil alapozd és szakmai torzsképzés targyait tanuljak, az 6todik és
hatodik félévben kovetkeznek a szakiranyok targyai és a szakdolgozat elkészitése.
Az els6 két évben az adott évfolyam egésze egyiitt sajatitja el az andragdgia alapja-
it, majd az utolsé egy évben specializalédnak egy szakiranyban (Kraiciné, 2009).

10 Delfi-technika: az interjuk kérdezébiztosok bevonasaval torténik (Farkas, 2013).
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A tanulmanyaik elején az alapozé képzés olyan modulokat tartalmaz, mint a
filozofiatorténet, a nevelés- és muvel6désfilozofia, pedagogiai — andragogiai és
a tarsadalomismeret." Mindezen targyak értéke 60 kredit. A harmadik és ne-
gyedik félévben 1évé tantargyak képezik a torzsképzést, amelyben a miiveld-
déstorténet mellett az andragogia torténeti, elméleti és gyakorlati aspektusai és
a hozza szorosan kapcsolddo jogi és gazdasagi kornyezete szerepelnek, amely-
nek értéke 60 kredit. Az andragdgus hallgatok elsajatitjak a felnSttképzés hazai
és nemzetkozi szervezeteinek rendszerét is (Kocsis—Koltai 2006). Az utolso két
félévben a hallgato altal valasztott szakirdny hatarozza meg, hogy az andragé-
gia mely teriiletén kivdn — optimélis esetben — a diploma megszerzése utan el-
helyezkedni. A felnéttképzési szervez6, a munkavallalasi tanacsadd, a miivels-
désszervezd a személyligyi szervez6 a négy valaszthatd szakirany (A dolgozat
II1. szamu mellékletében részletezem a szakiranyok studiumait.).

A felnéttoktatdsi szervezd szakirdnyt valaszté hallgatok az els6 két évben meg-
szerzett andragogiai ismereteiket mélyitik tovabb, kiilonos tekintettel a szakma
gyakorlasahoz sziikséges kompetencidk fejlesztésére. A képzés soran a hallgatok
elsajatitjak a piac, a felndttképzési igények felmérésének modszereit ezzel is biz-
tositva, hogyha kikeriilnek a munkaerdpiacra, kiigazodnak a folyton valtozé tar-
sadalmi, gazdasagi és jogi kornyezetben.

A munkavallaldsi tandcsado és a személyiigyi szervezd szakirdnyok az ezred-
fordulén kialakulé munkaer6-piaci igényeknek kivannak megfelelni. Megnétt
az igény az emberi eréforrassal foglalkozé szakemberek irdnt mivel a tudasala-
pu tarsadalom nélkiilozhetetlen eleme az emberi er6forras gazdalkodas. A hall-
gatd a képzés soran megtanulja, hogyan kell kialakitani egy szervezet stratégia-
jat és kulturajat, hogyan tudja felismerni és alkalmazni a tarsadalmi és gazdasagi
igények markans megjelenését.

A legrégibb multtal a miivelédésszervezd szakirdny rendelkezik, amellyel a
végzettek olyan munkahelyet toltenek be, ami szorosan kapcsolodik a kultura-
hoz, a miivészetekhez. A félévszazados kultirakozvetité szakemberképzés bebi-
zonyitotta, hogy a kulturalis szakemberekre nagy igény van, mert nélkiilozhetet-
len szerepet toltenek be.

A sikeres vizsgak és a szakdolgozat megirdsa utan az alapképzés végén, a zardvizs-
gan mérettetik meg a hallgatok tuddsa, amely utan a kozépfoku, C-tipust nyelvvizs-
gaval rendelkezd hallgatok andragogus oklevelet kapnak. Betétlapként szerepel az el-
végzett szakirany megnevezése és a harom év alatt megszerzett kreditek értéke."

11 A tarsadalomismereti modul legfontosabb tudésteriiletei: szocioldgia alapismeretek, kutatasmodszer-
tan, kommunikacio, szervezés és vezetéselmélet.

12 Az SZTE-JGYPK-FI-ben a muvel6désszervezé szakiranyon belil hat specializacié koziil valasztanak
a harmadik félévben a hallgatok. A specializaciok részletes leirasa a IV. szamu mellékletben talalhato.
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Az alapszak elvégzése utan az andragdgus a megszerzett tuddsat vagy a mun-
kaerépiacon prébalja ki vagy folytatja tanulményait mesterképzésen. Ahogy Ko-
csis Mihaly és Koltai Dénes a tanulmanyukban irjak az ,andragogus oklevéllel a
munkaerépiacon azok az dlldsok toltheték be, amelyeket kordbban a felnéttoktatd-
si szakértd, miivelodésszervezd, munkavdllaldsi tandcsado vagy személyiigyi vég-
zettséggel rendelkezbk vdllalhatnak” (Kocsis-Koltai, 2009).

A mesterszakok négy féléves id6tartamuak, amelyeknek a célja, hogy olyan ok-
levéllel rendelkez6 andragdgusok hagyjak el az egyetem tantermeit, akik a tanul-
manyaik soran felkésziiltek az eurdpai kozosségekhez, a fejlett orszagokhoz vald
felzarkozas tamogatasara. Mindez azért tekinthetd fontosnak, mert napjainkban
a tomeges munkanélkiiliség tartos jelenléte gondot okoz az egyén szamara.

Az andragogus szakember feladata, hogy erre a problémara megoldasi lehe-
tdségeket taldljon biztositva ezéltal, hogy az egyén visszakeriilve a munkaerd-pi-
acra a tarsadalom értékes tagjava valhasson. Ismerik a leghatranyosabb helyze-
tli rétegek és csoportok tarsadalmi beilleszkedésének problémakorét, és képesek
oktatasi—képzési intézmény-, eszkoz- és modszerfejlesztésére, valamint a tanu-
lasi lehetdségekhez vald fizikai és virtualis hozzaférés tdmogatasara (Kraiciné,
2009). Az ,MA szakdra felvételt nyert hallgaték megismerkednek az andragdgia
tarsadalomtudomdnyi aspektusaival; az andragogiai elméletekkel; a felnéttoktatds
didaktikdja és modszertana kérdéseivel, a felnbttképzési curriculum tervezéssel,
a kompetencia-alapui és moduldris képzések fejlesztésével, értékelésével, mindség-
fejlesztéssel, a kutatdasmodszertan kérdéseivel; a felndttképzés menedzsmentjével,
a palyaorientdcio-palyakorrekcié vilagdval” (SZTE-JGYPK-FI, 2009). (Az and-
ragogia mesterszak képzési célja és az elsajatitando szakmai kompetenciak a II.
szamu mellékletben talalhatdak meg.).

Az andragdgia mesterszak mellett andragogia tandr mesterszakra is jelent-
kezhetnek a tovabbtanulni vagyd hallgatok.” Ez azok szdmara jelent lehetdsé-
get, akik mar rendelkeznek valamilyen tandri szakképzettséggel, vagy sikeres
felvételt nyertek valamely els6 tanari szakképzettséget eredményezd mester-
képzésre. ,, Az andragogus tanari szakképzettség csak masodik tandrszakként
vehetd fel, ezért a képzés elsésorban azoknak a hallgatoknak a professzionali-
zalasara szolgal, akik tanari szakképzettségiiket a felndttoktatas és képzés terii-
letén is hasznositani kivanjak. A szak célja olyan szakemberek képzése, akik az
iskolai rendszerti felnéttoktatasban és az iskolarendszeren kiviili felndttképzés-
ben eredményes oktatasi, képzési tevékenységet tudnak végezni és képesek ellat-

13 Dolgozatomban nem térek ki az okleveles palyatervezési tanacsado, az okleveles kulturélis mediator
és az okleveles emberi er6forras fejleszté mester szakokra (Kocsis — Koltai, 2006), amelyekre az alap-
szak utan még felvételizhetnek az andragogus hallgatok.
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ni a tanulasi-tanitasi folyamattal kapcsolatos tervezési, szervezési és értékelési
feladatokat.” (SZTE-JGYPK-FI, 2009).

A mesterképzés felkészit a tanulmanyok doktori képzésben torténd folyta-
tasara. A mesterfokozat megszerzéséhez Osszegytijtendd kreditek szama: 120,
amelybe beletartoznak az alapozo és a szakmai kurzusok egyarant. A legkiva-
16bb hallgatok szamara elsésorban a neveléstudomanyi doktori iskoldban van
tovabbtanulasi lehetOség.

Kutatasom eredményei

Masodelemzéseim alapjat a Felvi.hu informdcids portdl statisztikai adatai adjak.
A lekérdezések soran odafigyeltem, hogy a Bologna-folyamat évétdl napjainkig

1o

a honlapon 1évé andragégiaval kapcsolatos informaciokat feldolgozzam. Célom

1. tablazat
Jelentkezdk szdma az egyes szakokra — a nappali tagozatos alapképzésre jelentkezbket
figyelembe véve — az elsé hiisz helyre beadott jelentkezési lapok alapjin

Sorrend | Szak Jelentkezok szama (f6)
1. gazdalkodds menedzsment 4783
2. turizmus - vendéglatas 4717
3. kommunikécié médiatudomény 3520
4. mérndk informatikus 3427
5. jogasz 2835
6. kereskedelem - marketing 2817
7. 0rvos 2579
8. pénziigy - szamvitel 2197
9. pszicholdgia 2145

10. szabad bolcsészet 1976
11. gépészmérnok 1820
12. torténelem 1668
13. villamosmérmaki 1544
14. apolds és betegellatas 1535
15. nemzetkozi gazdalkodds 1509
16. andragdgia 1475
17. nemzetkdzi tanulmanyok 1421
18. anglisztika 1343
19. testnevelés - edz6 1293
20 programtervezd informatikus 1281

Forras: felvi.hu 2006., sajdt szerkesztés
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volt, hogy atfogd képet kapjak a kultdrakozvetité szakrol majd altalanos kovet-
keztetések és a statisztikai adatok segitségével egy jovéképet alakitsak ki.

Az els6 tablazatbol leolvashato, hogy az andragdgus képzés els6 évfolyamara
jelentkezdék szama magasan tilmutat a vart eredményeken. Pontosan 1475 £6 je-
lentkezett, amely mutatja, hogy rogton a képzés els6 évében magas volt az érdek-
16dés a kulturakozvetés és felnottképzés szakteriiltekre. A legnépszertibb szakok
kozt évek ota szerepelt a gazdalkodas menedzsment, a vendéglatas—turizmus és
a kommunikacié és médiatudomany szakok, de keresett volt még a jogasz és az
orvos képzés is. A népszertiség 2007-ben sem hagyott aldbb sokkal.

A madsodik tabldzatot vizsgalva pozitiv képet kapunk az andragégia alapszak
tekintetében, mert az el6z6 évvel gyakorlatilag megegyez6 jelentkez6i létszam
harom hellyel el6kel8bb helyezést jelentett.

2. tablazat
Jelentkez6k szdma az egyes szakokra — a nappali tagozatos alapképzésre jelentkezbket
figyelembe véve — az elsé hiisz helyre beadott jelentkezési lapok alapjin

Sorrend Szak Jelentkezdk szama (f6) 2007.
(valtozas 2006-hoz képest)
1. turizmus vendéglatds 4610 (-107)
2. gazdalkodas menedzsment 4462 (-321)
3. mérmnok informatikus 3066 (-361)
4. kommunikdcié és médiatudomany 2694 (-826)
5. 0rvos 2335 (-244)
6. kereskedelem—marketing 2218 (-599)
7. jogdsz 2141 (-694)
8. pénziigy—szamvitel 2130 (-67)
9. pszicholdgia 1992 (-153)
10. gépészmémdoki 1969 (+149)
11. nemzetkdzi gazdalkodds 1298 (-123)
12. villamosmérnok 1500 (—44)
13. andragdgia 1432 (-43)
14. apolds és betegellatds 1412 (-123)
15. nemzetkdzi tanulmanyok 1298 (-123)
16. programtervezd informatikus 1262 (-19)
17. torténelem 1173 (—495)
18. anglisztika 1145 (-198)
19. szabad holcsészet 1090 (-886)
20 testnevel6—edz6 1005 (—288)
20. épitémérnok 1005 (-7)

Forrds: felvi.hu 2007., sajdt szerkesztés
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3. tablazat
Jelentkezdk szdma az egyes szakokra — a nappali tagozatos alapképzésre jelentkezbket
figyelembe véve - az elsé tiz helyre beadott jelentkezési lapok alapjin

Sorrend Szak Jelentkezdk szama (f6) 2012.
1. gépészmérnoki 5202
2. mérmdkinformatikus 4762
3. gazddlkodds menedzsment 4693
4. kommunikdcié — médiatudomany 4065
5. nemzetkozi gazdalkodas 4060
6. turizmus — vendéglatas 4002
7. kereskedelem — marketing 3460
8. miszaki menedzser 3408
9. gazdasdgi informatikus 3389
10. villamosmérmdaki 3386

Forrds: felvi.hu 2012. , sajdt szerkesztés

4. tablazat
Andragégia alapszakra jelentkezik és felvettek szima éves bontdsban

JELENTKEZOK FELVETTEK
év osszesen elsg helyen allamilag osszesen dllamilag
tdamogatott tdmogatott
2006. 6664 2952 4590 2165 835
2007. 4997 2418 4898 1818 646
2008. 5185 1932 4349 1663 598
2009. 5742 2372 5004 1705 580
2010. 6007 2452 5316 1587 543
2011. 5456 2223 4582 1425 334
2012. 3184 1256 2387 790 147
2013. 877 314 616 114 1

Forrds: felvi.hu 2013. , sajdt szerkesztés

2009-ben a husz legnépszertibb szakok listajan 15. helyet foglalta el az andrago-
gia, mig 2008-ban a 14. helyen volt. Viszont még igy is jelentkez6i névekedést
tud felmutatni a bélcsésztudomanyi szak 23%-kal (257 £6) jelentkeztek tobben
2009-ben, mint 2008-ban. A valtozas 2010-2011-ben kovetkezett be, amikor is
a kormany csokkentette az allamilag tamogatott féréhelyeket, igy az eddig 50-
50%-ban allami és koltségtéritéses andragogia szakon a jelentkezdk kevesebb
szazaléka kapott finanszirozott helyet. A harmadik tablazat mar a 2012-es ada-
tokat tartalmazza, ahol nem szerepel az andragdgia alapképzés.
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Az allamilag nem tdmogatott szakok mind lejjebb cstsztak vagy —mint az
andragdgia esetében- lekeriiltek a legnépszertibb szakok listajardl.

A negyedik tablazat az eléz6ekkel ellentétben kizarolag az andragogia alap-
szakra jelentkezdk és felvettek szamat mutatja éves bontasban. Megfigyelhetd,
hogy a mar emlitett kormanyzati dontés mennyivel csokkentette az andragdgia
szakra felvételizok létszamat. Mig 2006-ban Magyarorszagon tobb mint kétez-
ren tanultak felndttképzési szakon, addig most 2013-ban csupan csak 114-en.

Az 6todik tablazat a Szegedi Tudomanyegyetemre felvételizo és felvett tanulok
szamat mutatja be. A mar emlitett tendencia itt is leolvashaté. Ami a legszembe-
tlinébb, hogy 2012-ben és 2013-ban nem volt dllamilag tamogatott hely, pedig
jelentkezd lett volna. Mindez azért kovetkezhetett be, mert a ponthatart kdzpon-
tilag hataroztak meg, amely az el6z6 évekhez képest magasabb volt. 2013-ban
bevezetésre keriilt, hogy csak emelt szintii érettségivel lehet jelentkezni andra-
gogiara, ez a kovetelmény még a kordbban érettségit tett feln6tt hallgatok szama-
ra is kotelezd. Az érdeklddés ennek megfelel6en jelentdsen csokkent, a képzést

5. tablazat
Szegedi Tudomdnyegyetem Juhdsz Gyula Pedagégiai Kar Felnbttképzési Intézetébe felvételizé
és felvett tanulok szama

Képzési forma Osszes Elsé helyen Felvettek Ponthatar
jelentkezo jelolte meg szama
2006. ANA 652 170 45 123
2006. ANK 76 3 18 80
2007. ANA 500 134 65 120
2007. ANK 175 5 53 79
2008. ANA 479 105 58 344
2008. ANK 200 5 63 160
2009. ANA 546 163 53 368
2009. ANK 125 5 56 180
2010. ANA 495 140 55 373
2010. ANK 92 3 32 200
2011. ANA 403 118 19 398
2011. ANK 123 8 51 200
2012. ANA 187 40 0 ni*
2012. ANK 87 4 16 240
2013. ANA 57 9 0 n.i.
2013. ANK 30 3 0 n.i.

Forrds: felvi.hu, 2013., sajdt szerkesztés

14 n.i. =nem indult a képzés
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meghirdetd 19 kar koziil az orszagban mindossze két intézmény volt képes elin-
ditani a szakot. (A I. szamu mellékletben talalhaté a 2012-ben andragogia kép-
zést indit6 felsGoktatdsi intézmények neve.) Osszehasonlitdsul: a Semmelweis
Egyetem altaldanos orvos képzésére valo bejutashoz 414 pont kellett a felvételin,
mig az andragdgian 466. A potfelvételire jelentkezOk szama is egyre csokken az
évek mulasaval a Szegedi Tudomanyegyetemen. Mig 2011-ben 24-en jelentkez-
tek rd, egy éve minddsszesen 6 £6.

6. tablazat
Szegedi Tudomdnyegyetem Juhdsz Gyula Pedagdgiai Kar FelnGttképzési Intézetébe
potfelvételizett tanuldk szdma

Ev Felvettek szama (f6)
2009. 22
2010. 24
2011. 24
2012. 6
2013. 0

Forrds: felvi.hu, 2013., sajdt szerkesztés

Az adatok lekérdezése el6tt is tisztaban voltam azzal, hogy nagyon stlyos csok-
kenések voltak az andragégiara jelentkez6k korében, de ahogy Gsszesitettem a
kapott eredményeket tudatosult bennem, hogy mekkora problémat jelent ez ma
Magyarorszagon. Jogosan tehetjiik fel a kérdést, hogy miért van sziikség egy eny-
nyire innovativ szakma ellehetetlenitésére? Milyen lépéseket kell véghezvinniink
annak érdekében, hogy mindez véltozzon? Mit tudunk ennek érdekében tenni?
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Befejezés

A nagy kérdés nem az, mit hoz a holnap?
Az igazi kérdés, mit hoz a tegnap?”
— Mdrai Sdndor —

A cimben leirt maltat elemeztem réviden az elején, majd az andragogus kép-
zés jelen helyzetét irtam le statisztikai adatokkal alatdmasztva. A jové a mai 4l-
laspont szerint nem kecsegtet tdl sok joval, amelyet a ,,szembeszél” és a tarsa-
dalmi meg nem értettség mellett az andragdgus szakmaban dolgozok hallgatasa
eredményez. A megvizsgalt adatok arra engednek kovetkeztetni, hogy egy igen
nagy multtal rendelkez6 szakot lehetetlenitettek el. Jol kiolvashato az 6sszes tab-
lazatbol, hogy évrol évre egyre kevesebb {6t tudtak a felsGoktatasi intézmények
felvenni allamilag timogatott formaban, de a népszeriiségébdl mégse veszitett.
Sajnos ez a helyzet mégis azt eredményezte, hogy hazankban 2013/2014-es els6
félévében két felsGoktatdsi intézményben tanulhatnak a kultdra és felnottképzés
irdnt érdekl6dé hallgatok.

Ugy gondolom, hogy a szakmaban dolgozéknak kozosen kellene tenni azért,
hogy ez a tarsadalom szamara — kutatdsi eredményekkel, naprakész statisztikai
adatokkal bizonyitott — fontos szak ne tlinjon el. Egy ilyen nagy mdltra visz-
szatekint6, de mégis fiatal tudomanyteriilet magyarorszagi megerdsddése zalo-
ga lehetne a tuddsalapu tarsadalom létrejottének, mivel olyan szakemberek ke-
rillnének ki a munkaerdpiacra, akiknek céljuk a szinvonalas oktatds és képzés
szervezése. Ebben a folyamatban az andragdgia képes megfelelé hatast kifejte-
ni és a hivatasra tudatosan késziil6 feln6ttképzési szakembereket kibocsdtani a
munkaerépiacra. Mindezzel biztositva azt, hogy az egyetemen megszerzett tu-
das érték, amelyet minden embernek a sajat elméje ékesitésén kiviil kotelessége
kell, hogy legyen a tdrsadalom szamara ,,aruba” bocsatani.

Terveim kozt szerepel egy kérddives kutatas lefolytatasa Magyarorszagon az
andragdgus alap és mester szakon 2014-ben végzé tanuldk korében. Célom,
hogy feltérképezzem a leend$ andragdgusok motivacidjat, jovoképét és véle-
ményét. Ugy gondolom, hogy ez a kutatds nagyban hozzdjarulna az andragégia
szak elismeréséhez-elismertetéséhez.
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Mellékletek

l.szamU melléklet

Magyarorszagon andragodgia szakot indito felsGoktatasi
intézmények neve (2012.)

 Budapesti Gazdasagi Féiskola Kereskedelmi, Vendéglatoipari és Idegenforgal-
mi Kar

o Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar

o Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Kar

» Dunadgjvarosi Féiskola

o Eo6tvos Jozsef Foiskola Neveléstudomanyi Kar

o Eo6tvos Lordand Tudomanyegyetem Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar

o Eszterhazy Karoly Féiskola Tanarképzési és Tudastechnologiai Kar

 Kaposvari Egyetem Pedagdgiai Kar

« Kodolanyi Janos Féiskola

o Nyiregyhazi Féiskola Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Kar

o Nyugat-magyarorszagi Egyetem Apdczai Csere Janos Kar

« Nyugat-magyarorszagi Egyetem Muvészeti, Nevelés- és Sporttudomdnyi Kar

 Pazmany Péter Katolikus Egyetem Vitéz Janos Kar

o Pécsi Tudoményegyetem Feln6ttképzési és Emberi Eréforras Fejlesztési Kar

o Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagdgusképzd Kar

o Szent Istvan Egyetem Alkalmazott Bolcsészeti Kar

o Szent Istvan Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomdnyi Kar

o Szent Istvan Egyetem Gazdasdgi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar

o Zsigmond Kirdly Féiskola
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. szamU melléklet

az elsajatitando kompetenciai

Az alapképzési szak képzési célja, az elsajatitandd szakmai kompetenciak:

Az alapszak célja olyan andragogusok képzése, akik a neveléstudomanyi, a pszi-
chologiai, a jogi, a kozgazdasagi és a szociologiai tudasuk, valamint az allami,
onkormanyzati, a vallalkozdi, a civil és a nonprofit szervezetekrdl és intézmé-
nyekrdl, a munkaerépiac és a munkavallalas kapcsolatardl szerzett ismereteik
alapjan - szakiranyu felkésziiltségiiknek megfelel6en — képesek a kozmiivels-
dés, a kozgytijtemény teriiletén, telepiiléseken, intézményekben, szervezetekben
és kozosségekben, a feln6ttképzés kiillonboz6 szinterein kozvetlen tervezd, szer-
vez0, értékeld, iranyito, illetve animatori, tanacsadoi munkakorok ellatésara, és
a humanerdéforras-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok végzésére. A végzettek
kelld mélységti elméleti ismeretekkel rendelkeznek a képzés masodik ciklusdban
torténd folytatasahoz.

A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetenciak:

a) A mesterképzési szakon végzettek ismerik:

- az egész életen at tartd tanulds szerepét a tarsadalom és az egyén életében,

- afelnéttképzés gazdasagi, politikai és etikai vonatkozasait,

- afeln6ttképzés elméletét és modszertanit,

- a felndttek tanulasaval kapcsolatos elméleteket,

- a feln6ttképzés specialis célcsoportjait és a veliik valo foglalkozas kiilonleges
eljarasait,

- afelndttképzés teriiletén szerzett tapasztalataik rendszerezésének eljarasait,

- az andragégia kutatdsmodszertanat,

- az andragoégia teriiletén folyo aktualis kutatasokat,

- alegfontosabb tudomanyos munkakat,

- az Eurdpai Unio feln6ttképzéssel kapcsolatos dokumentumait és stratégidjat,

- akiilonb6z6 nemzetkozi felnbttképzési rendszereket.

b) A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

- rendszerszeriien és kreativan foglalkozni az andragogia Uj és Osszetett prob-
lémaival,

- afelndttképzésben tarsadalmi, politikai, gazdasagi dontések el6készitésére,

- kovetkeztetéseiket és javaslataikat szakmai és nem szakmai kozonségnek be-
mutatni,

- 6nall6 tudomanyos munkak létrehozasara,
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az andragogia mélyebb Osszefiiggéseinek megértéséhez sziikséges informa-
cio-forrasok felkutatasara, a tarstudomanyok eredményeinek értelmezésére
és felhasznaldsara,

Uj informaciok gytjtésére, a felmeriilé Gj problémak, Gj jelenségek kritikus
feldolgozasara,

eredeti Otletekkel és onalld tevékenységgel hozzdjarulni a felnéttképzéssel
kapcsolatos specialis problémak megoldasahoz,

felnottképzések és képz6 intézmények menedzselésére,

a felnéttképzésben adekvat célok megfogalmazasara,

a célok elérését szolgald andragogiai folyamatok megtervezésére és kivitele-
zésére,

teljesitményértékelési és minéségbiztositasi rendszerek miitkodtetésére,
onmtveléssel és folyamatos dnfejlesztéssel ismereteik magasabb szintre eme-
lésére.

c) A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok és készségek

alkalmazkoddképesség,

elditélet-mentesség,

empatia,

tolerancia,

rugalmassag,

objektivitds,

személyes felel6sségvallalds,

a csoportvezetés, moderalas, animalas, mentoralas képessége,

Osszetett és elOre kiszamithatatlan helyzetekben dontéshozatali képesség,
kritikai attittid.
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1. szamU melléklet

A valaszthato szakiranyok studiumai andragogia alapszakon

Felnéttképzési szervezd szakirdny:

Oktatasmarketing — piackutatas

A felnottképzés tervezése

A felnéttképzés jogi szabélyozasa

A feln6ttképzés modszertana és eszkozrendszere
Szakmai gyakorlat

Az intézmény specifikumainak megfeleléen valaszthato
Osszesen elvart

Munkavallaldsi tandcsado szakirdny:

Munkaer6 piaci ismeretek

Palyaismeret

A tandcsadas elmélete és modszertana
Szakpszicholdgia intézményi gyakorlata

Az intézmény specifikumainak megfeleléen valaszthato
Osszesen elvart

Miivelédésszervezd szakirdny:
A kultarakozvetités elméleti és torténeti aspektusai
Kultarakézvetit6 intézményrendszerek/médiaismeret

Tér - tarsadalom - kultira/miivel6désszocioldgia ismeretek
Kulturalis/mtivészeti menedzsment - szociokulturalis animacid
Kulturalis vallalkozasok, marketing, PR, mtivel6désgazdasagtan

Szakmai gyakorlat
Az intézmény specifikumainak megfeleléen valaszthato
Osszesen elvart

Személyiigyi szervezl szakirdny:

Munka-, vezetés- és szervezetpszicholdgia

Munka- és tarsadalombiztositasi jog
Munkaerégazdalkodas - foglalkoztatéspolitika
Humaner6forras-fejlesztés — személyiigyi menedzsment
Személyiigyi - munkaiigyi technikak

Szakmai gyakorlat

Az intézmény specifikumainak megfeleléen valaszthato
Osszesen elvart

122

4-6 kredit
4-6 kredit
4-6 kredit
8-12 kredit
5 kredit

15 kredit
50 kredit

9-12 kredit
6-8 kredit
9-12 kredit
5 kredit

15 kredit
50 kredit

4-6 kredit
3-5 kredit
3-5 kredit
3-5 kredit
3-5 kredit
5 kredit
15 kredit
50 kredit

4-6 kredit
4-6 kredit
4-6 kredit
4-6 kredit
4-6 kredit
5 kredit
15kredit
50 kredit



Petrovszki Anett Agnes: Miilt—jelen—jové Andragdqus képzés alap- és mesterszakon

V. szamU melléklet

YORY4

Az andragogia alapszak specializacioi

Médlia specializacio:

Felvételi feltételek: A specializaciora valo felvétel pontszamok alapjan torté-
nik. Elérheté maximalis pontszam: 100 pont. Ennek 50%-at az érettségi atlaga,
50%-at pedig az elsd félévi kredit index adja. Az elért pontszamok alapjan rang-
soroljuk a jelentkezéket. A specializacié bemutatdsa: A specialis képzés e forma-
ja mar egy évtizede miikodik szakunkon, s igen népszert a hallgaték korében.
A kulturakozvetités ismeretei mellett a hallgatdk elsajatitjak azokat az alapvetd
ismereteket, melyek segitségével a sajtdé néhany teriiletén munkat vallalhatnak.
Napjainkban Magyarorszagon is egyre né az igény a képzett kommunikacids
szakemberek irant, kiilondsen a jelen iddszakban, amikor tjabb és jabb mii-
helyek alakulnak, novekszik a helyi és kiskozdsségi médiumok szama és hatasa.
A helyi médiumok szervezése gyakran kapcsolodik a kultirakozvetité szakem-
berek munkéjahoz, igy ez a specialis képzés jol kiegésziti az alapképzést. A kép-
zés soran sor keriil a kommunikdcids technikdk elsajatitasara, a kozlési kész-
ségek fejlesztésére, az informdcidfeldolgozas, illetve véleményformalas szakmai
ismereteinek elsajatitdsara.

Miizeumpedagdgia specializacio:

Felvételi feltételek: A specializacidra vald felvétel pontszamok alapjan torténik. El-
érheté maximalis pontszam: 100 pont. Ennek 50%-at az érettségi atlaga, 50%-4t
pedig az els6 félévi kredit index adja. Az elért pontszamok alapjan rangsoroljuk a
jelentkezoket.

A specializacié bemutatasa: A specidlis képzés célja olyan muzeumpedagogi-
ai ismeretekkel rendelkez6 andragogus és mtivelddésszervez szakemberek kép-
zése, akik szakmajukban képesek a tanult ismereteket alkalmazni, amely ezaltal
beépiil a felnéttképzés, ill. kulturakozvetités gyakorlataba. Az ismeretek birtoka-
ban képesek részt venni a muzeumi kozmiivel6dési feladatok ellatasaban, kidlli-
tasok szervezésében és rendezésében, a kiallitasokhoz kapcsolddé, a kiillonbozé
korosztalyok szamara meghirdetett rendezvények, mizeumi foglalkozésok szer-
vezésében és lebonyolitasaban, a muzeumi kulturakozvetités és andragogia fo-
lyamataban. A specializaci6 alapot jelent az andragogia MA keretei kozott sze-
repl6 szabadon valaszthaté muzeumandragégia kurzusokhoz is.

Eszperantd kulturalis szakmenedzser specializacié

Az Eszperant6 a nemzetkozi kommunikaci6 eszkoze, amelyet a kulturalis kap-
csolatok terén is sokoldaltian alkalmaznak. Az Andragdgia BA specializaci6 ke-
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retében valo oktatasa tobb szempontbdl is vonzd lehet. Eszperant6 nyelvismere-
tet ad, felkészitve a hallgatékat a kozépfoku nyelvvizsgara. Masrészt Eszperanto
kulturalis programok, nemzetkdzi rendezvények szervezésén keresztiil felkészit
az Eszperantd nyelv alkalmazasara, kulturalis rendezvények szervezésére. Az
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium 2004. marcius 29-i allasfoglalasanak megfe-
leléen az Eszperantobol, mint €16 idegen nyelvbdl tett kozépfoku nyelvvizsga a
diploma kiadaséhoz elfogadott.

Regionalis tanulmanyok specializacio:

Napjainkban az EU-n belill egyre nagyobb jelentdségre tesznek szert a régiok,
melyek egy-egy teriilet gazdasagi és kulturalis egységét jelentik. A régiok gazda-
sagi és kulturalis egytittmikodései fontosak az EU-tagallamok kapcsolata szem-
pontjabdl éppugy, mint a leendé EU-tagorszagok felzarkoztatdsaban. A munka-
erdpiac, a felnéttképzés, a kulturalis cserekapcsolatok terén az egyiittmitikodés
szamos formaja van megvaldsuloban, s a jovében mindenképpen ezek a tenden-
ciak er6sodnek. A regionalis egylittmiikodés jo lehetdséget jelent a hatarontdli
magyarsaggal valo kulturalis kapcsolattartasra is. Ezért indokolt olyan szakem-
berek képzése, akik a kultarakozvetités ismeretein tul rendelkeznek olyan spe-
cialis ismeretekkel, melyek lehetévé teszik a regionalis kulturalis kapcsolatok
kialakitasat, fenntartdsat és miikodtetését, a helyi kozosségek igényeinek felmé-
rését, lehetségeik kihasznalasat. A képzés keretében a nemzetkozi, kulttirakozi
kommunikacid, a nemzetkozi protokoll szabalyait éppugy elsajatitjak a hallga-
tok, mint az Kozép-Kelet Eurdpai régio és orszagai kulturalis gazdasagi és torté-
neti sajatossagait.

Rendezvényszervezd specializacio:

Napjaink tarsadalmi kornyezetében egyre nagyobb sziikség van rendezvény-
szervezd szakemberekre, akik megfelel$ ismeretekkel rendelkeznek kisebb-na-
gyobb kozosségek, cégek, vallalkozasok, tudomanyos intézmények rendezvé-
nyeinek szervezéséhez, lebonyolitasdhoz. A kiilonbo6z6 konferenciak, tizleti és
tarsas Osszejovetelek, tinnepek rendezését ma mar az egyre szaporodd rendez-
vényszervezd cégek bonyolitjak, melyek folyamatosan igényt tartanak szakem-
ber utanpotlasra. Gyakori az is, hogy a helyi kozosségekben a kulturakozveti-
t6 szakember feladata a kiilonboz6 fesztivalok, talalkozdok és mas rendezvények
megszervezése. Ezért van létjogosultsdga ennek a specialis képzésnek, melynek
keretei kozott a rendezvényekkel kapcsolatos jogi és modszertani ismereteket,
szervezeti tudnivalokat, protokoll, marketing és PR-ismereteket sajatitjak el a
hallgatok, s médjuk van gyakorlat keretében is kiprobalni ismereteiket.
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Vallasismeret specializacio:

A specializaci6 célja a kulturakozvetitd szakemberek képzési feladataval ssz-
hangban a vallastorténetre és a jelen egyhazi és vallasi intézményrendszereire,
kozosségeire vonatkozd atfogd ismeretek atadasa. Valamennyi emberi kultira
- koztiik az eurdpai kultdra — megértéséhez alapvetd a vallasismereti miveltség
elsajatitasa; masrészt a globalizacié korszakdban a kulturakézi kommunikacié
ugyancsak nélkiilozhetetlenné teszi az eurdpaitdl eltérd kulturalis hagyomany-
nyal rendelkezd népcsoportok és kultirdjuk megismerését. Kiilonosen fontos
a specializacié azoknak a leendd kulturakozvetité szakembereknek a szamara,
akik a kiilonbo6z6 egyhazak éltal fenntartott kultirakozvetité intézményekben
kivannak munkat vallalni.
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