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EREDMENYESSEGKONCEPCIOK -
EREDMENYESEK-E AZ EREDMENYESSEG KUTATOK?

Pusztai Gabriella

A fels6oktatasi intézmények hallgatoi eredményességre gyakorolt hatdsainak vizsgalata a felsoktatas
intézményi diverzitdsa, az intézmények produktivitdsinak Osszehasonlitdsi kényszere valamint
a hallgatétarsadalom tomegesedése és heterogenitdsa miatt egyre aktualisabba valik. A hazai és
nemzetkozi oktatdskutatds eredményei szerint kétségtelen, hogy az egyénben rejlé lehetdségek
kibontakozasidhoz megfeleld intézményi kornyezetre van sziikség, a jovében a felsGoktatasi
kutatasokban is nagyobb hangsulyt kell kapnia az intézményi hatdsmechanizmusok feltardsanak,
melyek a kiilonb6z6 hallgatéi kompozicidk esetén eltéréen miikodhetnek. A Debreceni Egyetem
Fels6oktatasi Kutato és Fejleszté Kozpontja altal az utdbbi masfél évtizedben végzett kutatdsokkal
felhivtuk a figyelmet arra, hogy az egyes felsGoktatdsi intézményekbe 1épSk sajatos tarsadalmi és
kulturalis kompozicidja miatt tudoméanyosan nem tekintheték megalapozottnak a széles korben
elfogadott, univerzalis felsGoktatasi eredményességi indikatorok. Megkeriilhetetlennek tartjuk
a fels6oktatdsi eredményesség-fogalommal valé kritikus szembenézést. Az oktatdskutatdsban
forgalomban levé eredményesség-felfogdsok hidnyossagait felismerve jelen tanulméanykotetben
elsésorban a hallgaték felsGoktatasi eredményességének megkozelitési lehetGségeivel, az
eredményességet tdmogato intézményi és intézményen kiviili tényez6kkel, valamint néhany specialis
hallgatéi csoport sikeres karrier befutdsara vald esélyének mérlegelésével foglalkozunk.

Nem ok nélkiil érezziik a rangsorok és kiilonb6z6 kivaldsagi listdk bemutatasakor, hogy a
felsGoktatasi intézmények olyanok, mint egy szépségverseny nevezettjei, akiket elényds vagy
hatranyos vonasaik szerint mindsitenek, latvanyos paraméterek szerint sorba allitanak, azonban
a belsd tulajdonsagaik vagy az élettorténetiik csak az érdekesség kategdridjaban jon szoba. A
kozoktatasbol mér ismert az a dilemma, hogy a tanulok legfelkésziiltebb rétegét 1ef6l6z6, szép
verseny- és felvételi eredményeket elérd iskoldk vonzébbak azokndl, amelyek vegyes tanuléi
hattérrel rendelkezve valamivel kevésbé jo eredményeket tudhatnak magukénak. S mivel vonzdk,
valogathatnak a jobban felkésziilt jelentkezOk kozott, midltal sokszor befektetés nélkiil még jobb
eredményt érnek el. A felsGoktatasban is létezé intézményi stratégia ez. Ebben a felfogasban a
hallgatok magas tarsadalmi presztizse 6nmagéaban profitképes termék, melybe érdemes befektetni a
belépéskori szliréssel megtakaritva a tovabbi er6feszitéseket. Az utdbbi években a sajt6 tamogatasaval
egyre nagyobb visszhangra talal6 felsGoktatasi rangsorok is ezt a torekvést népszeriisitik, pedig az
expanzio és az alapképzési szint bevezetése nyomdn komprehenziv felsdoktatdsi intézményrendszer
van kialakuldban, s egyre nagyobb hangsulyt kap a felsGoktatds tarsadalmi integracioval, sét dj
hallgatdi csoportok inkluzidjaval kapcsolatos felel6ssége.

Ha azonban a felsoktatdsnak mint az oktatasi alrendszer részének van 6ndllé értékdualja,
akkor az a kérdés fogalmazhaté meg, hogy milyen mértékben képes a kampuszon eltoltott évek alatt
formalédni a belépd hallgatok magéaval hozott tuddsa, képességei, értékrendje, attittidjei. Mi annak
fontossagat hangstlyozzuk, hogy egy egyetem vagy f6iskola mint oktatdsi intézmény csak a hallgatoi
bemenet és kimenet kozotti elmozdulas ismeretének fényében értékelhetd, vagyis a hallgatoi el6relépés
Osszessége mutatja meg maganak az intézménynek a kivalosagat. A nemzetkozi szakirodalomban
jelentds vitak folynak a hallgatdi el6relépés megragadhatosagardl, a hallgatoi bemenet és kimenet
kozotti eltérés mértékének mérésérol. Azokban az orszagokban, ahol az elhelyezkedési lehetéségeket
erésen befolyasolja a diploma eredménye, a hozott pontok és a diplomaeredmények kozotti eltérés
megfelel6 adatnak tiéinhet az elérelépés mérésére, mivel az utdbbi érték differencidl a hallgatok kozott.
Misik logika szerint a hallgatoi elérelépés ennél szélesebb értelemben interpretalandd, s a gyarapodds
operacionalizalasakor a belépéskori teljesitmény alapjan elvarhato kilépéskori eredmény és a tényleges
eredmény Osszevetésére érdemes torekedni. Az elvarhatd kilépéskori szint meghatarozasanak alapjaul
a sziil6i iskoldzottsag is szolgalhat, mert az egyes hallgatoi teljesitmények a hasonl6 tarsadalmi hatter(i
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hallgatok eredményeivel vethet6k Ossze. A sziiléi iskoldzottsagi csoportatlagok osszehasonlitasakor
ugyanis azt figyelték meg, hogy az igazi eltérés nem a csoportatlagok kozott, hanem az atlagtél vald
eltérések mértékében tapasztalhatd. Az elvarhato teljesitmény becslését sokan birdljdk, hiszen vitatjdk,
hogy a belépési pontszamokbdl linedrisan levezetheték-e az elvarhatd eredmények, mivel ezekre tobb
kiilonbozé magyarazé-valtozo gyakorol hatast.

S éppen ezen a ponton érdemes odafigyelni az intézményi kornyezetekre. A varhato értéket
ugyanis bizonyos faktorok kitérithetik a palydjarol, melyek jorésze a tanitdsi és tanuldsi kornyezethez
kothetd, amelybe nemcsak a formalis és nem formdlis tanuldsi folyamat, hanem annak tarsas és
szervezeti kontextusa is tartozik.

A tomeges felsGoktatas vildgaban még a kozoktatasnal is kevéssé tisztazott a hallgatoi
eredményesség fogalma. A kutaték egy része negativ irdnybdl kozelit a kérdéshez, s a hallgatoi
sikertelenség, lemorzsolddas, bukas, tanulmanyi célokbél vagy a sajat intézménybdl val6 kidbrandu-
lds magyarazatat keresi, elsésorban azt tartva szem el6tt, hogy a kiillonb6z6 hallgatoéi csoportok
milyen okokbdl nem tudjak eléggé kiaknazni a kibéviilt felsGoktatasbdl adddo eldnyoket. A
normativ, hivatalos képzési kovetelmények léteznek, azonban nem véletlen, hogy a kutatok ritkan
kisérelik meg ezek mérhetévé tételét. A hallgatéi eredményesség kiilsé mutatdi az allami vagy a
piaci munkahelyen val6 sikeres elhelyezkedés, a munkahelyi bevalas, a munkaadok altal keresett
munkaattitlidokkel val6é rendelkezés. Ezen e téren nehéz eldrejelzéseket megfogalmazni. Még a
tervgazdalkodas idején sem talalkoztak a munkaadok elvarasai a hallgatok végzettségével; a Beck
dltal a munka szép Uj vildgdnak nevezett korszakban pedig szinte megjosolhatatlan egy diploma
néhany évvel késSbbi piaci értéke. Ugy tlinik, hogy a kiilsé mutatok bizonytalan érvényessége
és csekély megbizhatdsaga miatt a nemzetkdzi kutatdi érdeklédés is a megfelelé belsé mutatok
keresésére iranyul. Kutatdcsoportunk a hallgatéi eredményesség megbizhaté mutatéit keresve tobb
kisérletet tett a felsGoktatds viszonyrendszerén beliili mutatok azonositasdra. Megvizsgéltuk az egyes
felsGoktatasi szintekre valé személyes karrierterveknek megfelel belépés, a bennmaradas, a szintek
kozotti tovabbhaladasi aspirdcié vagy ennek teljesiilése, tanulmanyi munka és a legkiilonb6z6bb
extrakurrikularis tevékenységek és vallalasok irdnti elkotelezettség, a vizsgaeffektivitds individualis
vagy az aggregitumokéhoz viszonyitott mértéke, az akadémiai normdknak megfelel hallgatéi
munkavégzés, a munkabaallas tervezése terén mutatkozé hallgatéi kiilonbségeket és az ezekre
adott magyarazatokat a nemzetkozi és hazai kutatdsokban. Figyelemmel kisértiik a felsGoktatdsi
kompetenciamérések tapasztalatait, a rendelkezésiinkre 4ll6 adatokra tdmaszkodva magunk is
elvégeztiik a lehetséges elemzéseket. Osszegzésképpen jelen bevezetd gondolataink cimére vissza-
utalva azt a vélaszt adhatjuk, hogy egyelére nem jartak megcafolhatatlanul biztos eredménnyel a
felsGoktatasi eredményesség kutatéi. Azonban mivel a fels6oktatas-kutatasban jelenleg rendkiviil
aktiv diskurzus folyik a célrdl és sikerkoncepciokrol, empirikus tapasztalataink bazisan igyeksziink
Ujabb, a regiénkra is érzékeny szempontokkal hozzajarulni a formalodé konszenzushoz.




CecLED1 TiMEA: Egy alkalmazott eredményességkoncepcio és annak hatdsa a szakkollégiumok tarsadalmi zartsagara

EGY ALKALMAZOTT EREDMENYESSEGKONCEPCIO ES ANNAK HATASA
A SZAKKOLLEGIUMOK TARSADALMI ZARTSAGARA

Ceglédi Timea

Osszefoglalas: Tanulmanyunk a felsoktatdsi eredményesség kérdését jarja koriil a szakkollégiumi
vezet6k szemszogébdl. Azt mutatjuk be, hogy kiket tekintenek eredményesnek azok, akik a
legtehetségesebbek kivalogatdsara és fejlesztésére hivatottak. Irasunk célja egyrészt bemutatni a
szakkollégiumok sok év alatt kifejlesztett, igazi versenyhelyzetekben és szerepl6kkel tesztelt felvételi
eljarasdban felmeriil eredményesség-szempontokat és ,mérdeszkozoket”, rendszerezni azokat,
valamint feltdrni azokat a viszonyrendszereket, amelyek vetiiletében a vezet6k eredményesség-
koncepcidja kirajzolodik. A tanulmany célja masrészt a szakkollégiumok tarsadalmi zartsaga
mogott rejlé tényezék bemutatdsa. Elemzésiink alapjaul hat szakkollégiumi vezetével készitett félig
strukturalt interju szolgal.

A felvételi szempontokat a potencial-teljesitmény és a szakmai-kozosségi-értelmiségi
dimenziok metszetében értelmeztiik. Kideriilt, hogy a felmutatott szakmai teljesitmény (a szak-
mai ,pedigré”) erdteljes feltétel, de a kozosségi szempontok mindent felillirhatnak. A mérési
eszkozok oldalardl kozelitve a kérdést megallapithat6, hogy bar torekednek az objektiv eszko-
zOkre, azok nem hasonlitanak a sztenderd hallgatdi mérésekhez, s a szubjektiv benyomasok a
hangsulyosabbak. Legmeghatarozobb viszonyitasi rendszerként az akadémiai palya jelent meg,
amelynek idébeli nyomvonalan (jelentkezés, egyetemi képzés, PhD, oktatéi/kutatoi palya) vilagosan
elhelyezet$ eredményességi szempontokkal taldlkoztunk. A tehetséggondozashoz, a szakkollégium
fenntart6jdhoz/finanszirozéjahoz, a helyi tirsadalomhoz és magdhoz a szakkollégiumhoz is
pozicionaltdk a felvételi szempontokat, viszont a munkaerépiac vetilletében nem fogalmazddtak
meg ezek a kritériumok.

A korabbi kutatidsokban igazolt tarsadalmi zartsag mogotteseit részben a potencidlis
jelentkez6k Onkirekesztésére visszahatd szakkollégiumi tényezékben, részben pedig a felvételi
eljaras szelektiv mivoltaban ragadtuk meg. Megallapithatd, hogy a kapcsolati sikra terelt jelentkezés,
az elGzetes akadémiai eredményekre épitd, szubjektiv szempontokat preferald felvételi rendszer
szlik, de nem dtjarhatatlan kaput formal a tarsadalmilag alacsonyabb statusu hallgaték szdmara.

BEVEZETES

Tanulmdnyunk a fels6oktatdsi eredményesség kérdését jarja koril az egyetemi vilag specidlis
szerepldinek szemszogébdl. Szakkollégiumi vezetSkkel késziilt interjuk alapjan mutatjuk be, hogy
kiket tekintenek eredményesnek azok, akik a legtehetségesebbek kivalogatasara és fejlesztésére
hivatottak. A szakkollégiumi felvételi procedira megismerésével betekintést nyerhetiink abba, hogy
egy ilyen nagy téttel és valodi kovetkezményekkel jaré eljarasban milyen szempontok forrtak ki
azokban a szervezetekben, amelyekben tobb éves felvételiztet$ tapasztalattal rendelkeznek, tagjaik
és alumnusaik révén folyamatosan adott a visszacsatolas lehetdsége, igy (tobbé-kevésbé) autonéom
szervezetek révén djra és ujra formalhatnak felvételi eljarasrendjiikon, szempontjaikon.

A szakkollégiumok az oktatdi, kutatdi utdnpdtlasképzés mellett az életre nevelést, az
értékatadast, a kozosségi 1ét megélését, az egyetemi évek utani boldogulast is szem el6tt tartjék,
igy felvételi szempontjaik természetitkb6l adédéan komplexek, s érzékenyek a ,,nagybetiis életben”
valé bevildsra. Tanulmanyunk célja bemutatni a szakkollégiumok felvételi eljarasaban felmeriilé
eredményesség- szempontokat és ,,méréeszkozoket”, rendszerezni azokat, valamint feltdrni azokat a
viszonyrendszereket, amelyek vetiiletében a vezet8k eredményesség-koncepcidja kirajzolodik.

Ezek tisztdzasa utdn azt mutatjuk be, hogy mit jelent ez az eredményesség-felfogas és
felvételi eljarasrend a vizsgalt felsGoktatasi térség (Debrecen és vonzaskorzete) egyik legfontosabb
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kihivasa, az alacsony tdrsadalmi statusd hallgatok egyetemi boldoguldsa szempontjabdl. Bejutnak-e
ezek a hallgaték az 6nmagukat nem ritkdn elit intézményekként definidlé szakkollégiumokba?
Részesiilhetnek-e az ott koncentréltan rendelkezésre 4ll6 elényokbdl? Killonosen fontos ez a kérdés
a gyengébb tarsadalmi és kulturdlis tékével biré hallgatok esetében, hiszen a jelentkezéshez a
szakkollégiumra vald rataldlas, az ,oda valé vagyok-¢” kérdés hatarozott eldontése, elkotelezettség,
a felvételi eljaras meritokratikus mivoltaba vetett hit sziikséges, a sikeres felvételihez pedig komplex
mutatok mentén kell megfelelni, amelyek nem mindegyikében tudnak versenybe szallni az
elénydsebb tdrsadalmi hatterti versenytarsakkal. Egy korabbi tanulményunkban a szakkollégiu-
mokban rejlé tanuldsi lehetdségek széles tarhazat mutattuk be (Bordas—Ceglédi, 2012), amelyek
alapjan elmondhatd, hogy a szakkollégiumi tanuld kozosségek természetes hozadékaként olyan
koncentralt, oktatashoz kotott hatranykompenzalasban részesiilhetnek az alacsony trsadalmi
statusi hallgatok, amelyet csak a kozosség altal nyujtott stabil szocializacids kozeg nydjthat a
szamukra (Bordas, 2011a; Bordas—Ceglédi, 2012; Ceglédi-Bordas, 2011; Ger§ et al., 2011; Kardos,
2014). Most egy 1épést hatra lépiink, és kinagyitva a felvételi eljaras mozzanatait, azt nézziik meg,
hogy kik részesiilhetnek ezekbdl az el6nyokbdl. Kiket tartanak érdemesnek a szakkollégiumi vezetok
a bejutdsra? Megjelenik-e néluk a tarsadalmi hattér kérdése?

LETEZIK HATTERFUGGETLEN EREDMENYESSEG?

Mig a mult szdzad mdsodik felében kiemelt oktatdspolitikai szempont volt a felsGoktatasi
intézmények tarsadalmi nyitottsaga,! addig napjainkban egyre inkdbb a mindség felé fordul a
politika figyelme, s ezt kovetni latszik a kutatoi érdeklédés is (Hrubos, 2006; 2009). Ennek nyoméan
szamos mérés latott napvildgot, amelyekben a hallgatok tarsadalmi hatterének kérdése is a mindség
szempontjabodl nyer értelmet, amikor a hozzdadott érték meghatrozasakor az intézményen kiviili
tényez8k kozott veszik szamba a tarsadalmi hattérmutatokat (Katona, 2011; Kim—Lalancette, 2013).
A fels6oktatasban tovabbra is jelen 1évé tarsadalmi egyenlStlenségek vizs-galata mindazonaltal
ezen feliil is sziikséges. A felsGoktatasba valo jelentkezést megel6z6 szelekcids 1épcsdk, a jelentkezés
tényében testet 61t onkirekesztés, a felvételi sikerességében megnyilvanulé szelekcio, valamint a
felsdoktatas bels6 strukturai mentén megjelend szelekcids mintézatok vizsgalata ugyanis nemcsak
a fels6ok-tatasi intézmények teljesitményének arnyaltabb megismeréséhez jarulhat hozza, hanem a
tarsadalmi egyenl6tlenségek szovedékei s az individualis szint(i hatdsok megértéséhez is (Bourdieu,
1978, 2003; Rébert, 2000a; Orkény—Szabo, 2011; Andor-Lisko, 1999; Lipset et al., 1998; Szemerszki,
2009a, 2009b, 2010; Neuwirth, Szemerszki, 2009; Gati, 2010; Boudon, 1974; 1981; Bukodi, 2000;
Ferge, 1980, 2006; Ladanyi, 1994; Gazs6—Laki, 1999; Forray R., 1992; Csata, 2006; Nytisti, 2013).

A szakkollégiumok a felsGoktatds belsé szelekcids strukturajanak egyik szegmenseként is
értelmezhetok, s szelekcids toréspontnak tekinthetd a bekeriilés vagy a kimaradas bel6liik, részben a
bekeriilésben tapasztalt tdrsadalmi zartsag? (Demeter, et al., 2011; Ger§ et al., 2011; Ceglédi, 2010a,
2010b; Ceglédi et al., 2012a, 2012b, 2012¢; Markus, 2010; Ceglédi-Fénai, 2012; Kardos, 2011a, 2011b,
2014; Er6s, 2010), részben pedig a bekeriiléssel jar6 elényok miatt (pl. Szijarto, 1991; Chikan, 2009;
Bordas—Ceglédi, 2011; Ceglédi—Bordas, 2012). Arra keressiik a valaszt, hogy a szakkollégiumoknél
az eredményességi mutatokra utalé momentumokban (felvételi eljaras szempontjai, mérdeszkozei,

1 E kiemelt szempont gyakorlati megvalésulasanak anomaliairdl, hianyossagairol, a felsGoktatds belsd rétegzettsége mentén
megfigyelhetd egyenlStlenségekrol kutatok sora szamolt be (pl. Ladanyi, 1994; Rébert, 2000a, 2003; Székelyi et al., 1998; Gazso,
2006; Gazs6—Laki, 1999; Kozma, 2004; Nagy, 2003).

2 E megéllapitdsunk nem a szakkollégiumok intézményi céljairdl sz6lo kutatdsi eredményekkel tamaszthaté ala leginkabb,
ugyanis a kinyilvanitott célok és a megvalosulé gyakorlat kozott olykor ellentmondds huzodik (pl. Fazekas—Sik, 2007;
Bordés—Ceglédi, 2011; Ceglédi-Bordas, 2012). Ha azonban a szakkollégiumok rekrutaciojardl szolo (vagy azt is érintd)
néhdny vizsgalatot vessziik sorra, betekintést nyerhetiink abba, hogy a bekeriilés szelekcids 1épései (6nkirekesztés, szelekcio)
végeredményeként végiil milyen tarsadalmi hatter( hallgatok keriilnek be. Fontos megjegyezni tovdbbd, hogy a szakkollégiumok
célcsoportjanak, céljainak, miikodési elveinek sokszinlisége miatt nem lehet egy egységes, minden szakkollégiumra érvényes
vélaszt adni a tarsadalmi nyitottsdgra vonatkozoan. A kifejezetten hatranykompenzalé céllal 1étrejové jabb, pl. felekezeti
roma szakkollégiumok nem képezték vizsgalatunk targyat (Forray R.—Marton, 2012; Forray R., 2013; Kardos, 2013). Az itt
felsorolt kutatasok egyfajta Gsszképet tarnak elénk, de az egyes szakkollégiumokban kiilonboz6 szelektivitdsi mintazatok
érvényesiilhetnek. (Részletesebben lasd: Ceglédi—Fonai, 2012.)
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a viszonyrendszer, amely vetiiletében értelmezik az eredményességet) megjelenik-e a jelentkezk
tarsadalmi hatterének kérdése.

A KUTATASROL

A kutatds soran® félig strukturdlt interjut hasznaltunk, amelynek segitségével tematikai
csomopontokba rendezve deriilt fény az egyes szakkollégiumok sajatossagaira és kozds vondasaira.
A félig strukturdlt szerkezet azt is megengedte, hogy interjualanyaink gondolatfolyamat kovetve
alakitsuk az interji menetét, alkalmazkodva ahhoz az ttvonalhoz, amely az alany szaméra a
legkézenfekvbbnek latszott. Ez a mddszer tette lehetévé az interjuk tobb szempontu elemzését,
st olyan dimenziok bevezetését is az elemzésbe, amit eredetileg nem terveztiink. A vezetSk
eredményesség-koncepcidja is egy olyan téma volt, ami nem tartozott expliciten kutatasi terviinkbe,
de azok akkor is atsz6tték az interjik szovegeit, ha nem volt

konkrétan erre vonatkozé kérdés. E koncepcid tikrozédott a felvételi eljaras eszkozeirdl és
kritériumair6l elmondottakban, a célcsoport bemutatdséban, illetve a hétranyos helyzet(i jelent-
kezokkel szembeni nyitottsdgban vagy zartsdgban, esetleg e kérdés ignoralaséban is.

Az interjuk elemzésekor a Nagy Mdria (2006) altal hasznalt ,,tanarok hangja” interjiielemzési
modszer egyszerlsitett valtozatat alkalmaztuk: az interjuk szé szerinti rogzitése utdn révidebb
egységekre bontottuk a szovegeket és egy elsé kodrendszert alkalmazva jeloltik az egységek
témajat (felvételi kritériumok, méréeszkozok, viszonyrendszer, tarsadalmi hattér kérdése). A teljes
interjukbdl kiemeltiik azokat a rovidebb egységeket, amelyeknek kddjai ezekkel az egységekkel
kapcsolatban megfogalmazodtak, és igy a témankkal Osszefiiggé fogalmi haldba tartoztak. Az
interjukban megjelend aldimenziok alapjan tovabb részleteztiik a kodokat, kozben pedig kiemeltiik
az idézetek leglényegesebb szoszerkezeteit, a tudomanyos diskurzus nyelvére ,forditottuk” a
szovegegységeket, és lejegyeztiik reflexidinkat az interjuban kozoltekkel kapcsolatban. Az elemzés
soran felbukkané djabb, émikus kodokat is (pl. a felvételi szempontoknak a vezetdk dltal kirajzolt
dimenzi6i) beépitettiik az elemzésbe. Végiil rendszereztiik és irasos formaba ontéttiik az interjuk
tanulsagait.

Elemzéstinkben nem az egyes szakkollégiumok sajatossagat kivanjuk megragadni, hanem
egy Osszkép felvazolasdra tesziink kisérletet, egy olyan eredményesség-csokor Osszegyijtésére
és rendszerezésére, tarsadalmi hova-tartozassal valé Osszefiiggésének bemutatdsdra, amely a
szakkollégiumok gyakorlatdban, vezet6ik koncepcidiban felmeriil.

Az elemzés sordn az egyéni tényezdék a szakkollégium mint szervezet céljaiba, a kozosség
miukodésébe, 1étezésébe, élhetdségébe olvadva jelentek meg. A vezetdi olvasatokbdl az egyéni
eredményességre utaldé momentumokat emeltiik be fogalmi halonkba, illetve a szakkollégium mint
szervezet eredményességének azon 9sszetevdit, amelyekbdl lebonthatdk az egyéni tényezok is.

Az interjuk elkészitésének! idején, 2011 tavaszan 9 szakkollégium miikodott a Debreceni
Egyetemhez kotédéen. Koziilik hatot kerestiink fel, s a vezetSk egyikével készitettiink interjut.’
Az anonimitds megérzése érdekében fantdzianevekkel lattuk el az elemzésben résztvevd
szakkollégiumokat, illetve az idézett interjurészletekbdl is toroltik a felismerhet6ségre utald
tulajdonneveket és évszamokat. A fantazianevek az elemzés, értelmezés utolso fazisaban jottek létre,
és a szakkollégiummal egyiitt az interjualanyainkat is jellemzik valamilyen mértékben. Az interjuk
hangneme, stilusa és tartalma alapjan egyiittesen alkottuk meg a beszélé neveket. Ezek szerint a
tovabbiakban a kovetkezd hat szakkollégiumrdl fogunk beszélni: Raciondlis Szakkollégium (RSZ),
Kiilénc Szakkollégium (KSZ), Emberi Szakkollégium (ESZ), Utkeresé Szakkollégium (USZ), Pezsg
Szakkollégium (PSZ), Harmonikus Szakkollégium (HSZ).*

Tanulminyunk olyan szakkollégiumokat vizsgdl, amelyek a Debrecent koriil6leld
(felsGoktatasi) térség kontextusaban jottek létre és miikddnek. Az ide jelentkez6 és bekeriil§ hallgatok

3 Az interjik els6 elemzéseit Bordds Andredval kozosen végeztiik, aki a modszertan kidolgozasaban is kézremiikodott.

4 Azinterjuterv és az interjuk elkészitésében kozremiikodtek: Bordds Andrea, Ceglédi Timea, Kovacs Klara és Markus Zsuzsanna.
5 Az interjuk az OKTA altal timogatott Campus-lét cimi kutatds keretében késziiltek (OTKA K-81858). Kutatasvezetd: Prof. Dr.
Szab¢ Ildiké. Munkacsoport-vezeté: Dr. habil. Fényes Hajnalka.

6 A beszél6 neveket Bordas Andrea dolgozta ki.
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tarsadalmi hatteriiket és eredményességiiket tekintve is valamivel hatranyosabb helyzetben vannak
az orszag mas teriileteihez viszonyitva, igaz, eredményességiikben kevésbé érzédik a lemaradds, mint
hatteriik vonatkozasaban (Polonyi, 2012; Kozma—Pusztai, 2006; Pusztai, 2011; Ceglédi—Nyiisti,
2011; Nyusti-Ceglédi, 2012). A hatranyos helyzet(i hallgatok diplomahoz juttatdsa fontos kiildetése a
regionalis egyetemként azonositott Debreceni Egyetemnek (Kozma, 2002), igy azt feltételezhetnénk,
hogy a szakkollégiumi helyekért ,vivott harcban” jé esélyekkel indulnak a kevésbé jé hatterd, de
eredményes (reziliens) hallgatok is (Ceglédi, 2012). A fent hivatkozott kutatdsi eredmények azonban
azt mutatjak, hogy ez nincs igy, a debreceni szakkollégiumok is zartak tarsadalmilag, igaz, kevésbé,
mint példaul a févarosiak.

FELVETELI SZEMPONTOK

A felvételi kritériumokbdl olvashaté ki leginkabb az, hogy kit tekintenek eredményes hallgaténak a
szakkollégiumok vezetdi, kiket tartanak ahallgatdi sokasagbol érdemesnek arra, hogya szakkollégium
nyujtotta lehetéségekkel élve tovabb fejlodjenek. A felvételinél felmeriilé szempontoknak
harom egymasra épiild szintjét fejtettiik fel az interjuk szovegeiben. A szintek azonositdsat, az
egyszerisitéseket és a csoportositasokat a kutatoi szubjektivitds mindvégig befolyasolhatta. Az itt
bemutatott elemzés tehat csak egy a sok lehetséges értelmezés koziil (v6. Szabo, 2003, idézi Bordas,
2011b).

Az els6 szintet maguk a felvételi kritériumok adtdk. Az interjuk szovegeibdl kiemelt,
a felvételire utalo rovidebb egységeket ujra- és Ujraolvasva kigydjtottilk a felmerilé felvételi
kritériumokat, amelyeket f8nevesitve, egyszerUsitve listaztunk.” A tobbszor felbukkand, megegyezd
jelentéssel bird listatagokat pedig folyamatosan 9sszeolvasztottuk,® mindaddig, amig egymast kizaro6
kritériumok nem sziilettek.

A miésodik szintet e kritériumok csoportosulasai jelentették. Az ered-ményességkoncepciordl
igy az is arulkodott, hogy mely kritériumokat emlitették egyitt, milyen gyujtéfogalmak mentén
beszéltek’ a felvételirél a megkérdezettek, illetve, hogy az egyes gytjtéfogalmakhoz tapadva milyen
kritériumok jelentek meg az interjikban. Ot ilyen csoportosuldst azonositottunk, amelyek koziil
négyet az alanyok dltal legjellemzébben hasznalt gytjtéfogalmakkal cimkéztiink fel (szakmai,
kozosségi, potencial, teljesitmény), egy émikus cimke nélkiili csoportosulast pedig a tartalméhoz
leginkabb ill6 cimkével kutatéként mi magunk lattunk el (értelmiségi). Egy-egy listatag tobb
csoportosuldsban is el6fordulhatott. A csoportosuldsok tagjait cimkékkel elldtott szovegmezSkbe
gytijtottiik.

A harmadik szintet a felcimkézett szévegmez6k maogottes struktirdja mentén kirajzolodd
dimenzidk jelentették, amelyeket az egyes mezOk ikertagjainak parositdsa, majd e pdrok
elrendez6désének segitségével a mezGk keresztezése dltal azonositottunk (ldsd 1. tdbldzat). Azokat
a tagokat, amelyek csak egy mezdében szerepeltek, kutatéi dontés alapjan soroltuk be a metszett
mez8kbe. Az egyik dimenzid a vertikalis sikon elhelyezkedd kiindulasi pont (avagy a hozzaadandé
érték) dimenzidja, amelyet két polus kozott értelmezhetiink: a potencidl és a teljesitmény kozott. Ez
el6bbi a lehetdséget rejti magaban, ez utobbi pedig mar egy megléve vagy elérehaladott teljesitményt.
A miasik kirajzol6dd, horizontalis dimenzié mentén szakmai, kozosségi és értelmiségi teriileteket
kiilénithetiink el (1. tdbldzat).

7 Példaul ,érvelési képesség’-ként keriilt a listira az aldbbi interjurészletben megjelend kritérium: ,A kérdéseknél itt
tulajdonképpen nincs az, hogy egy kérdésre van rossz valasz, meg jo valasz, hanem a véleményiiket kell leirni, nyilvan tdmasszak
ala kiilonboz6 dolgokkal, tehat nem az, hogy valaki leir valamit, és teljesen hiilyeség, hanem alé kell tudnia tdmasztani” (KSZ)
8 Példaul a ,szimpatid’-ba olvasztottuk be az alabbi elsédleges listatagokat is: ,,a kozosség tudna vele lakni’, ,befogadja a
kozosség”

9 Az el6z6 labjegyzet példdiban a ,kozosség” gytjtéfogalomként jelenik meg.
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1. tabldzat. A vezetdi interjiikban megjelend felvételi szempontok a szakmai—kizosségi—értelmiségi
és a potencidl—teljesitmény dimenzidk keresztmetszetében.

Potencial Teljesitmény

Szakmai kutatasi terv mar meglévo kutatasi eredmények
egy jo kutatasi 6tlet kell§ elmélyiiltség egy kutatasi témaban
nyitottsag a szakkollégium profiljahoz igazodo magas félévi tanulmanyi atlag
kutatasok felé meglévo szakmai alapmiiveltség, felkésziiltség
szakmai érdeklodés publikacid
elkotelezettség a kutatott téma irant konferencia eléadas
szakmai intelligencia szakmai elismerések, 0sztondijak
(oktatoi ajanlas) (oktatoi ajanlas)

Ko6zosségi nyitottsag a szakkollégium értekei felé azonosulas a szakkollégium értekeivel
szimpdtia (pl. a vallasos értékek)
humor elzetesen kialakitott ismeretségek
a kozosségi 1éthez sziikséges mentalitas lojalitas a szakkollégium felé

ismeretek a névadorol

részvétel a ,,toborzo” programokon

specialis célcsoportbol adodo kozosségi elvarasok
(pl. legyen keresztény né vagy hataron tuli hallgato)

Ertelmiségi nyitottsag megnyerd szobeli megnyilvanulas
felelGsség hatarozottsag, magabiztossag
érzékenység a régio tarsadalmi problémai irant masok allaspontjanak elfogadasa egy vita soran
kitartas érvelési képesség
(intelligens benyomas) nyelvvizsga

aktivitas a régio életében

Az interjukban bemutatott felvételi szempontok e dimenzidk kereszt-metszeteiben helyezheték
el. Egy-egy szakkollégium jellege titkrozédik abban is, hogy e szempontok kéziil melyeket tartja
hangsulyosabbnak, vagy egyaltaldn: melyiket emlitette és melyiket nem. Négy szakkollégiumban a
szakmai teljesitmény (a ,pedigré”) erételjes jelenléte volt megfigyelheté. Olyan hallgatokat kerestek,
akik esetében a szakkollégium ,,mar csak” tovabb mélyiti a tudast, megadja a ,targyi feltételeket” a
mar elkezdett munka kiteljesedéséhez. Igy fogalmaz egyikiik:

~Lennie kell egy olyan folyamatban 1évé tudomdnyos munkdjinak a hallgatonak (vagy mdar
éppen tudomdnyos eredményének), amelyik tovdbb vihetd, illetve vdrhatéan komoly szakmai
elismerésre vagy publikdciora ad majd neki lehetdséget.” (ESZ)"°

A négy szakkollégium kozott volt olyan, aki emellett az értelmiségi teriileten megelégedett
»csak” a potenciallal, és a szakmai palydra allitas mellett ennek fejlesztését tekintette a szakkollégium
f6 kiildetésének. Ugyanakkor volt olyan is, aki mar az értelmiségi készségeket is készen, vagy
legalabb félkészen varta el. Abban a két szakkollégiumban, ahol a szakmai potencial is elegendé
volt a kiiszob atlépéséhez, a kdzosségi és értelmiségi szempontok keriiltek el§térbe. Osszességében
megéllapithato, hogy a sikeres felvételihez rendelkezni kell valamilyen felmutatott eredménnyel
minden szakkollégiumban, legyen az szakmai, értelmiségi vagy kozosségi teljesitmény; a tobbi pedig
a szakkollégium-ban fejlédik. Ugyanakkor a szakkollégiumi kozosség sokszintiségére valo torekvés
miatt az egyes jelentkez8knél hattérbe szorulhat az egyik szempont, ha egy masikban kimagaslénak
bizonyulnak.

10 Az idézetekben a (...) jelolés azokra a szovegrészekre vonatkozik, amelyek kikeriiltek az interjikbdl, mert elkalandozo
tematikai kitér6k, a mondandoé szempontjabol irrelevans részletek vagy az elmondottak tobbszori ismétlései voltak. A <> jelek
az interjut elemzd sajat kiegészitéseit, atirasait jelolik, amelyek egyrészt az anonimitdst sértd részek megvaltoztatasara, masrészt
az élébeszéd toredezettségébdl adddo jelentésbeli homaélyossagok kikiiszobolésére hivatottak. A // jelek kozott a kérdezd szavai
olvashatok.
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»Tehdt mondhatndnk bogarasnak is valakit. De mi az ilyen embereket szeretjiik, aki egy adott
teriileten mutatja az elkotelezettséget, felkésziiltséget, kitartdst. Azért annak ndlunk helye van, hiszen
az behoz, valami vijat hozhat be a szakkollégiumba, és megismertethet a tébbiekkel.” (USZ)

Fontos mérce, hogy egy-egy hallgaté milyen kutatdsi tervet készit. Ebben az fejezédik ki,
hogy a jelentkezd képes és hajlandé-e elmélyiilni egy témaban, el/lekotelezni magat mellette, és a
kutatds menetét logikusan megtervezni. Ett6l elérehaladottabb allapotot varnak el ott, ahol feltétel,
hogy valaki nagyobb kutatdsban vegyen részt aktivan, vagy a sajat kutatasban legyenek madr elért
eredményei. A szakkollégiumok tobbsége tehat egyfajta minimumként tekint arra, hogy legalabb
a tervek szintjén el tudjon képzelni valaki egy komoly kutatdi munkat, amelyben a hajlanddsag és
érdeklédés is kifejezédik.

A szakkollégiumoknak az egysiku eredményességfelfogédsoktol eltéré eredményesség képe
abban olt testet leginkabb, ahogy a félévi tanulmanyi atlagrdl vélekednek. Alapvetéen megbizhatd
»méréeszkoznek” tekintik a felvételinél a vizsgakon valé helytéllast, de egy kivételével mindenki
hangsulyozta, hogy nem kizar6 ok, ha nincs meg egy bizonyos tanulmanyi atlaga valakinek.

Olyan is eléfordul, hogy a k6zosség utasitja vissza a jegyek alapjan kimagasl6 jelentkezét. Egy
esetben egydltaldn nem kérték a félévi 4tlagokat, az azonban alapvetd feltétel mindenhol, hogy ne
vegyenek fel ,,bukdacsold” hallgatot.

»Volt olyan, hogy nem vettiink fel négy egész valahdny tizedes, négy egész 6 vagy 8-as dtlaggal
nem vettiink fel hallgatét. Es megkérdezték konkrétan egyébként, elénk szegezték a kérdést, hogy miért
nem, miért nem felel meg nekiink egy jeles rendii hallgaté a szakkollégiumba. Mondtuk, azért, mert ez
nem a tanulmdnyi dtlag, ez nem egy tanulmdnyi verseny. Hanem ez szakkollégium, ez kozosség is. A
kozosség eldontotte egyébként, akkor éppen voltunk 8-an vagy 9-en, ott, az elbeszélgetésen eldontitte a
kozosség, hogy szerinte ezzel a habitussal, hozzddlldssal, és itt a felkésziiltséggel, viselkedéssel, az ottani
megjelenés és teljesitmény alapjdn szivesen ldtnd maga kozott, vagy nem. Es mondom, vgy sikeriilt,
hogy nem.” (USZ)

»Az az igazsdg, hogy nem minden félév egyforma, és vannak nehezebb és konnyebb félévek, és akkor

a hallgatéink mondtdk, hogy ez ne legyen kizdré ok. Mert attdl az 6 <szakmai> érdeklodésiik nagy
még attol, hogy abban a félévben, nagyon nehéz féléviik volt, és 3,8 lett az dtlaga, az ne legyen kizdro
ok. Mondom, hogy prébdljuk igazitani, de visszatérve erre, hogy nem tudjuk, tehdt a két lezdrt félév
az evidens, meg ne egy bukddcsolé hallgato legyen, mert nyilvdn nem dolgozik 1igy sem, aki az alapot
sem teljesiti” (PSZ)

»/A tanulmdnyi dtalagot figyelembe szoktdtok venni? Vagy, hogy ez hogy miikodik?/ Nem, mert, nem
igazdn, mert sok ember van, aki kevésbé figyel oda a tanulmdnyaira. Példdul most is van egy olyan
PhD-s tagunk, aki ugye itt PhD-zik, példdul megnyerte az OTDK-t és az dtlagdra sosem figyelt, mindig
ilyen 3-as koriil volt, tehdt 6t példdul nem vettiik volna fel, ha lenne barmiféle megkotésiink az dtlagra.
Tehdt akkor ilyen értékes tagokat veszitettiink volna el ezzel.” (KSZ)

A jelentkezéshez oktat6i ajanlas is sziikséges négy szakkollégiumban, amely tekinthet6 potencidlnak
és teljesitménynek egyarant, mivel a kapcsolatfelvétel kétoldalt folyamat (Bordas-Ceglédi, 2012;
Ceglédi, 2014). Amikor az oktatd tudatosan keresi és megszolitja a tehetségeket, akkor megadja az
ajanlast, elszegddik tutornak olyan hallgaté mellé is, aki nem rendelkezik még felmutathato teljesit-
meénnyel, de latja benne a potencidlt. Azonban a felsdoktatds vildgat atszovi a személytelenség is, ami
miatt a hallgatonak kell kitinnie a tdmegb6l, mégpedig mar felmutatott teljesitménnyel, amely utdn
mar nagyobb bizalommal ad ajanlast az oktatd is. Ezekben az ajanlasokban sokféle eredményesség-
szempont 0sszképe Olt egyidejiileg testet, ezért a szakkollégiumok felvételi rendszerében kulcselem
az oktatok ajanlasa. Ugyanakkor az ajanlasok a hosszu tavi bevalds biztositékai is, hiszen az oktatoi
munka sordn ,odafigyelnek” a tehetséges hallgatokra, s tutorként felelésséget is vallalnak értiik.!
»Ldttam vizsgdztatds kozben, ldttam, hogy ki az, aki igazdn érdeklédik, hogy kérdezte, hogy jaj, mi-
kor lesz a folytatdsa. (...) Tehdt azt mondom, hogy a tandrnak is oda kell figyelni, hogy ki az a tehet-
séges hallgatéja, akin ldtja, hogy akar valamit dolgozni. Ertik? Dolgozik is, intelligens is, okos, is, és
latom, mert van tapasztalatom, és akkor 6t megszolitom.” (PSZ)

11 Erdemes lenne a jévében részletes elemzés ald vetni ezeket a dokumentumokat, hogy mélyebben megismerhessiik az oktatok
szempontjait, érveit egy-egy hallgat6 alkalmassagat illeten.
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A kozosségi kritériumok olykor meghatdrozobbak a szakmaiakndl is, illetve egy
bizonyos szakmai alapkovetelményen feliil ezek doéntik el a bekeriilést. A jelentkez6k ebben is
rendelkezhetnek jo potencidlokkal (kozosségi léthez sziikséges mentalitds, szimpdtia, nyitottsag
a szakkollégium értékei felé), de vannak szakkollégiumok, ahol ezen felill, vagy emellett mast is
elvarnak: értékazonossagot, elézetes ismeretséget a szakkollégistakkal, kikezdhetetlen lojalitast a
szakkollégium felé, a névad¢ életpélydjanak ismeretét, vagy az sem ritka, hogy a kurzusokra mar a
felvételi el6tt bejarok elényt élveznek a felvételi sordn.

»/Es akkor csak a szakmaisdg alapjdn rangsoroltok <a felvételinél>?/ Nyilvdn azért az is benne
van a képben, hogy mennyire tudunk majd egyiittmiikodni vele, meg mennyire tartjuk szimpatikusnak.”
(KSZz)

~Nagyon gyakran van olyan, hogy eljonnek, és jarnak hozzdnk egy fél évig, és utdna szeretne
szakkollégista lenni, és bejelentkezik. Tehdt, és ilyen minden évben van, tobb is. 2-3-4 mindig van, aki
madr elbtte eljdr hozzdnk, mert & szeretne itt lenni. Hdt természetesen Gket azért, amikor felvételi van,
azért, mivel mdr megismertiik, mivel mdr lattuk, Gket természetesen preferdljuk, hdt azon til, hogy
ugyaniigy megnézziik a, pedigréjét, ugye, hogy hdt mégis mit csindlt eddig, milyen, hol végzi a munkdjat,
milyen kutatdsokba vagy tevékenységekbe kapcsolodik be. Ugyantigy elbeszélgetiink vele, és ugyaniigy
dont a hallgatésdg, de természetesen, azért mert az mégiscsak egy, nagyon, az elkitelezettséget mutatja,
hogy 6 komolyan gondolja, és komolyan szeretné” (USZ)

Az értelmiségi nevelés is célja a szakkollégiumoknak, igy a felvételiben is megjelennek
a formalhat6 és a mar kialakult kritériumok, bér itt a potencidl és a teljesitmény nehezebben
valaszthato el egymastdl. A vezetSk egy része kiemelt feladatként tekint e képességek fejlesztésére,
egy minimumot azonban mindenhol elvarnak mér a belépéskor is, amire épitenilehet. Az értelmiségi
potencidl vagy teljesitmény mérése olyan, a felvételiz6 szdmara talan lathatatlan sztirok segitségével
torténik, mint a palyazati anyag kiilalakja, dttekinthetésége, a szébeli felvételin a megszolalas alapjan
kialakitott benyomasok, amelyek olykor az irdsos anyag vagy a beszélgetés tartalmat is feliilirhatjak.

»1ehdt a megnyerés, megnyerd-e, vagy a szakmai intelligencidja, amivel, amit hoz mdr magdval,
mert egy adott érdeklddésen beliil, rogton arra is figyeltiink ebben az estben, ugye, hogy milyen a
reakcidja a kiilonbozd tipusii kérdésekre.” (USZ).

MEROESZKOZOK

A szakkollégiumok is rendelkeznek sajat ,,méréeszkozokkel”, amikor felvételiztetnek. Ezek azonban
nem az eredményességkutatdsok metodikajahoz hasonlitanak, nem tesztjellegtiek, kimeneteik csak
részben szamszerusithet6k. Sokkal jobban emlékeztetnek azokra a mindennapokban miikodo
kivalogatasi és bevalasi mechanizmusokra, amelyek a hallgaté késébbi (akadémiai szféran beliili
vagy kiviili) palyafutasanal mérvadoak lehetnek: kapcsolatok, téjékozottsag, érdeklédés révén valik
vonzo6va szamara a szervezet, ahova jelentkezik; benyomasok és szimpatia alapjan dél majd el, hogy
a munkahelyi vagy akadémiai kozosség befogadja-e; elkotelezettsége feliilirhatja majd az esetleges
hidnyossdgait; humora, valamilyen értékrend felé val6 nyitottsdga, elfogaddsa vagy elutasitdsa miatt
délhet a mérleg egy-egy jelentkezésnél ilyen vagy olyan iranyba stb.

Minden szakkollégiumnak mas a felvételi rendszere, de kozos vonds, hogy mindenhol
elkiilonithetd egy papir alapt palyazati anyag és egy személyes felvételi. A papir alapu palyazati anyag
egyrészt a dokumentdlt szakmai el6képzettség, szakmai elémenetel (indexmasolat, publikaciok,
konferenciaszereplések, kuta-tasokba valé bekapcsolodds) bemutatdsara, bizonyitdsdra hivatott,
de taldlkoztunk irasbeli vizsgahoz hasonld feladatsorral, esszével is, amely nem csak a szakmai
ismereteket méri, hanem az elkotelezettség, érdeklédés mélységét, az érvelés képességét, esetlegesen
a humort is.

A palyazat mdsrészt tartalmazza (a hat szakkollégiumbodl négyben, de tervezik a tovabbi
kettében is) a felvételizé sajat kutatasi tervét. Fontos elem a palydzatban tovabba a dokumentalt
oktatdi ajanlas is.

A felvételi dontésnél igen nagy sulyt tulajdonitottak a személyes résznek, amely elbeszélgetés
vagy akdr egész napos egyiittlét is lehet a felvételizével, melynek sordn benyomasokat gytjtenek
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a felvételiz6 szakmai felkésziltségérdl, elkotelezettségérdl, a szakkollégium iranti lojalitasardl,
értékazonossagardl vagy a szakkollégiumi kozosségbe vald illeszkedésérdl/illeszthetdségérdl. A
szakmai és kozOsségi kompetencidkra leginkabb az oktatdi ajanlasokbol, a személyes felvételinél
gyljtott benyomasokbol kovetkeztettek a jelentkezés elbirdloi. Kompetencia-alapu tesztekkel nem
talalkoztunk. A felvételiztet6k magjat a vezetd oktatok és a diakbizottsag (vagy didkonkormanyzat)
vezetSi adjak, de hangsulyos a tobbi tag véleménye is, foleg abbol a szempontbdl, hogy a kozosség
befogadja-e a jelentkezét. Ez kulesfontossaguinak bizonyult minden szakkollégiumnal, hiszen kiforrt
kozosségekrdl van sz6, amelyek tagjai ciklikusan cserélédnek, az érték- és normafolytonossag
megtorése akar a szakkollégium 1étét is veszélyeztetheti. Alapvetd fontossagu tovabbad, hogy a tagok
jol érezzék magukat egyiitt.

~Azt meg szoktuk kérdezni, hogy a kiozdsségben vald egyiittélésben mi az erdsséged, mi a
gyengeséged, és akkor mondjuk, aki mondja, hogy... most nem tudok példdt, de ahogy mondja, abbdl
ugy kabé utdna igy lemérik <a tagok>, hogy szivesen lakndnak vele egyiitt. (...) Es azért példdul ez egy
vdlaszvonal, tehdt ha a felvételi bizottsdgban tilnyomé tobbségben mindenki azt mondja, hogy nem
szeretne vele lakni, akkor nem érdemes felvenni.” (HSZ)

Minthogy tokéletes, mindenki szdmara elfogadhaté méréeszkoz nem létezik, 1gy a
szakkollégiumok sem elégedettek sajat modszereikkel. Hallottunk elhibézott felvételi dontésekrdl,
amikor az elsé pozitiv benyomasok utan mégsem véltotta be valaki a szakmai reményeket, vagy nem
tudott beilleszkedni a kozdsségbe, illetve olyan esetrdl is, amikor egy-egy elutasitast bantak meg.

»Sokszor megbdntuk mdr, egy beszélgetésbdl nem deriil ki, hogy ki az a mdsik ember” (HSZ)

Taldlkoztunk a felvételi rendszer folyamatos javitdsdnak terveivel is. Az egyik esetben a
formalizaltabbd, szamszer(isithetobbé tétel felé indultak el (kordbban nem volt mérvado a félévi
tanulmanyi atlag, most elsédlegessé teszik, korabban nem volt kutatdsi terv, most kérik stb.). Egy
masik esetben pedig a jelentkez6 megismerését kivanjdk id6ben elnyujtani, mélyiteni a felvételit
megel6z6 kurzusokkal, programokkal.

VISZONYRENDSZEREK

A kiils6 viszonyitasi rendszer meghatarozasa az eredményességkutatasok egyik f6 kérdése (Pusztai,
2013). Az eredményességrél folytatott pedagdgiai, tudomdnyos vagy politikai diskurzusban
meghatarozo torésvonalak alakulnak ki aszerint, hogy az egyes szereplék milyen viszonyrendszerhez
mérten allitanak fel eredményességi szempontokat. A munka vilagara valo felkészités az els6dleges?
Felel6s allampolgarok nevelése? A tudomdnyos utanp6tlas biztositdsa? E szempontok meghatarozd
mogottese, hogy a szoban forgd szerepl6k milyen egyéni vagy szervezeti poziciébdl, milyen
latész6gb6l, milyen (manifeszt vagy latens) céllal épitik fel sajat eredményességkoncepcidjukat.
Elemzésiink alanyai sincsenek ezzel masképp. Olyan szereplSk oldalardl kozelitjiikk meg a kérdést,
akik vezetSként, tutorként, oktatoként, lobbistaként is részt vesznek egy-egy specialis teriilet legjobb
hallgatdinak kivalogatdsaban és fejlesztésében, az ezzel foglalkozo szervezetek, a szakkollégiumok
eredményes miikodtetésében. Vajon tiikrozédnek ezekben a viszonyrendszerekben azok az
elvarasok is, amelyeket az akadémiai szférdn kiviili 1ét megkivan? Vagy az akadémiai elvarasok
még intenzivebben tornek felszinre egy-egy szakkollégiumban? Mit tekint egy-egy szlikebb szakma
eredményességnek?

A fejezet arra torekszik, hogy prekoncepcié nélkill mutassa be e viszonyrendszereket,
igyekezve feltdrni, hogy az alanyok milyen strukttra, milyen dimenziék mentén gondolkodnak az
eredményességrol a szakkollégiumok ,,bemeneti” oldaldn. A viszonyrendszerek bemutatasanal az
interjuk azon tapasztalatait 0sszegezziik, amelyekben a felvételi kritériumok valamilyen elvarashoz,
célhoz poziciondlva jelentek meg. A felvételi kritériumokat bemutaté fejezettel ellentétben tehat itt a
célok, célrendszerek, és azok ,,forrasai” (a viszonyrendszerek) fel6l kozelitiink a kérdéshez.

Mivel egy egyetem hallgatéit befogadd intézményekr6l van sz6, az egyetem mint
viszonyrendszer mindenhol megjelent, de annak kiilonb6z6 rétegeit, aspektusait ismerhettiik meg.
Két vezet esetében tisztan (a tobbieknél pedig kisebb-nagyobb hangsullyal) az akadémiai palyafutas
a donté viszonyitasi pont, és az azt becsatorndzé lépések (egyetemi tanulmdnyok, PhD-képzés,
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oktatéi/kutatéi palya) mentén jelennek meg azok a momentumok, amelyek eredményességként
értelmezhetSk. Ilyen példaul, hogy az egyetemi tanulmdnyok alatt legyen sajat kutatasi témaja a
hallgaténak, és/vagy kapcsolodjon be folyé kutatasba, vegyen részt TDK-n és OTDK-n, mutassa
be kutatasat konferencidkon, publikaciokban, t6ltson el iddszakokat kiilfoldi egyetemeken. A PhD
el6szobéjanak tekintik a szakkollégiumot, igy a diplomaszerzést kovetd 1épésként jelentkezzen PhD-
hallgaténak, folytassa a publikdldst, a konferencidra jarast, kapcsolodjon be a hazai és nemzetkozi
tudomdnyos vérkeringésbe. A tanulmdnyok végkimeneteleként pedig valjon az akadémiai szféra
meghatdrozo személyiségévé, kutatova, egyetemi oktatova. Ez a két interjialany tehat az akadémiai
tengelyen el6re tekint6 nyomvonalban gondolkodva vazol fel eredményességi kritériumokat
(egyikiitk mas viszonyitasi alapot nem is emlit). S6t, ez a nyomvonal visszafelé is kitapinthaté, ugyanis
megjelenik a legtehetségesebb kozépiskolasok fokozatos bevondsa is az egyetemi, szakkollégiumi
életbe.

Az egyetemi curriculum, a kurzusok sikeres teljesitése is egyfajta (bar érezhetéen gyengébb)
viszonyitasi feliilet, hiszen elvarjdk a hallgatoktl minden szakkollégiumban, hogy ,,ne bukdacsoljon’,
illetve szakkollégiumtdl fiigg6en, hogy jé vagy kimagaslo tanulmanyi atlagot produkaljon.

Szintén az egyetemi szféra hataskérén beliil megjelenik még egy kritériumrendszer, amelyben
elhelyezi magat tobb szakkollégium is: a fels6oktatasi tehetséggondozas, illetve annak mas formai,
amelyek feltételeinek egy részét magukénak érzik, a célcsoport atfedései vagy mads informalis
egylittmiikodések, illetve az egyetem azon torekvése'? miatt, hogy formalisan is 6sszekapcsolja a
DETEDP, a szakkollégiumok, a tudomanyos didkkorok és a doktori képzés tudomanyos miihelyeit
(Varga, 2013). Igy keriilt példéul az egyik szakkollégium felvételijébe a dokumentalt kutatdsi terv a
DETEP elvarasaval 6sszhangban.

A szakkollégiumok létezésének feltételeit erételjesen meghatdrozzak a kari, egyetemi,
fenntart6i viszonyok, elvarasok. Az egyik szakkollégium hatarozott szakmai céllal jott létre
ugyan, de a fenntartas nehézségei miatt a kényszeres pozicionalds, a viszonyitasi pont életmentd
keresése jelenik meg a vezetével késziilt interjiiban. Ebben a szakkollégiumban példaul egy ilyen
fenntart6i elvaras miatt adtak nagyobb hangstlyt a kutatdsoknak, holott itt nem ez jelenti a f6
profilt. Tehat az alkalmazkodast a kiilonb6z6é viszonyrendszerekhez, elvardsokhoz részben az
6nallo szakkollégiumi koncepcié hatdrozza meg, de a finanszirozasi nehézségek miatt megjelennek
kényszeralkalmazkodasok is.

A foglalkoztathatsagot szem el6tt tarto, ,,alarendelt egyetemek” altal kiszolgalt munkaerdpiac
mint viszonyrendszer — amely egyébként sok politikai és tudomanyos eredményességkoncepcié
domindns vetiilete — nem mérvadé az interjukban, bar erre célzott kérdést nem is tettiink fel
(Teichler, 2011; Katona, 2011). A mar dolgozé alumni tagokkal tartott kapcsolatok, a kiilsé szakmai
szervezetben végzett szakdolgozdi tevékenység az egyediili érintkezési feliilet az akadémiai szféran
kiviili munka vilagaval az interjuk alapjan. A tanulds melletti munkdnak mint tapasztalatszerzésnek,
a munkavallal6i kompetencia ilyen médu fejlesztésének 9sztonzése vagy elismerése sem keriiltek
szoba a vezetOk részérél. Ez azonban nem jelenti azt, hogy a szakkollégistak képzése ne rimelne
a munkaerépiacon is hasznosithaté eredményességmutatokra, vagy a szakkollégiumi felvételi ne
hasonlitana akar egy alldsinterjura, s6t.

Az akadémiai ,burkon” kiviili, tarsadalmi kohézids szempontok is megjelennek a vezet6i
elbeszélésekben. A sziikebb és tagabb értelemben vett régids kotottség, a régio szerepldinek elvarasai
érhetdk tetten a kulturalis, civil vagy oktatdsi intézményekkel kialakult kapcsolatokban. Gyakran
taldlkozni azzal, hogy kutatasi témaik, tevékenységeik egy-egy térség koré osszpontosulnak,
nem ritkdn hatdron tdli helyszinekkel is. A hatdron tali magyarsdg kérdése a szakkollégiumok
mindegyikében megjelent, a célcsoport, a kutatdsok terepei, témai, kirandulasok célpontjai,
kulturalis programok helyszinei formajaban.

Az egyik szakkollégiumnal nem jelentek meg domindns kiilsé viszonyitasi feliiletek, mintha
a szakkollégium ,.egyénisége” uralkodna a kiilsé elvarasok folott, és az, hogy jol érezzék magukat
ott a hallgatok, a tobbi pedig jon magatdl. Ez a szemlélet a tobbi szakkollégiumnal is fel-felbukkant,
kisebb-nagyobb stllyal. A boldogsag szé is gyakori illusztracidja az egyiittlétekrél valo meséléseknek.

12 Az interjuk elkészitése idején kezdtek kibontakozni az egyiittmiikodések, ami azdta atfogobb format oltétt.
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A szakkollégiumok tehat onmagukhoz mérten, a kozosségben az évek soran kialakult értékek
mentén is felallitanak mindségi feltételeket, tehat maga a szakkollégium is egyfajta viszonyrendszer.
»Meghatdrozott céljaink nincsenek, valahogy mégis kialakulnak az id6k folyamdn.” (KSZ)

»A szakkollégium is egy tok jé jaték, dszintén szolva, szellemileg ez egy élvezetes dolog, de igazdbol
nem ez szdamit, az emberi kapcsolatok szdmitanak szerintem, tehdt jo eléaddsokat, meg konyveket az

ember olvas késébb is, kordbban is, de az, hogy itt van egy ilyen kizeg, aki koriilbeliil egy irdnyba
mozdul, és ebben segitheti egymdst.” (HSZ)

A TARSADALMI HATTER KERDESE A FELVETELINEL

Tanulményunk utols6 fejezetében a szakkollégiumok tarsadalmi zdrtsiga mogott munkalkodod
tényez6k utan nyomozunk. Elemzésiinkkel nem téreksziink, nem térekedhetiink® atfogd érvényti
magyarazatra. Olyan nyomokat sorakoztatunk fel a szakirodalombdl és az interjikbol, amelyek a
jelentkezés és a felvételi procedura tarsadalmi meghatarozottsagat magyarazhatjak. Igy tehdt egyrészt
az onkirekesztés (miért rekesztik ki magukat az alacsony statusu hallgatok a szakkollégiumokbol),
masrészt pedig a szakkollégiumok felvételi rendszerének szelektivitdsa (miért rekesztik ki Gket a
szakkollégiumok) az a két momentum, amelyet részletesebben megvizsgalunk.

Mivel kutatasunkban nem kérdeztiink meg onkirekesztoket, a jelentkezési dontést csak annak
fényében elemezhetjiik a vezet6i interjukbol, hogy milyen intézményi tényezok hathatnak vissza
rd. A szakkollégiumi felvételi rendszer szelektivitasat pedig a fent elemzett felvételi kritériumok
alapjan vizsgaljuk meg. A felvételi eljarasrol elmondottakban ugyanis az tikr6z6dott, hogy kit
tekintenek érdemesnek a vezetdk a szakkollégiumi életre. Az igy megfogalmazott szvegek mogott
egy olyan atfogo, stabil szerkezet huzédik meg, amely drulkodhat a bemeneti oldal tarsadalmi
meghatdrozottsagardl is. A beszélgetések soran keletkezett szovegek megalkotdsa ugyanis nem
tudatos az elbeszél6k részér6l. Azt a mogottes strukturat, szerkezetet, szervezGerdt, azokat az
értékeket kivanjuk kitapintani, amelyek a szakkollégiumok életét és ezaltal e szovegek megalkotasat
mozgatjdk, és testet Sltenek benniik a kirekesztési szempontok is (Kovacs—Vajda, 2007; Bordas,
2011b). Ezeknek jelen tanulméanyban torténd értelmezése csak egy lehetséges értelmezés, egy
lehetséges igazsdg, a szovegvalosag tobbszélamusaga miatt mds olvasatok is érvényesek lehetnek
(Szabo, 2003, idézi Bordas, 2011b). Megértésre toreksziink, nem egy kizardlagos, teljes magyarazatra.
Azt szeretnénk lathat6évd tenni, arra ,rdcsodilkozni’, ami lathatatlan, hisz magatdl értet6dé a
vezetk szamara. Megkiséreljilk bemutatni azokat a fel-felvillané magatdl értetédéseket, amelyek a
szakkollégiumok tarsadalmi zartsagaval osszefiiggésbe hozhatok (Fenyd, 2002).

Két szakkollégium esetében az elsGdleges tagfelvétel a felsGoktatasba valo jelentkezéssel
egyidejtileg zajlik, ezért ezekben egyedileg lenne érdemes a tdrsadalmi zartsag kérdését megvizsgalni.
Az elemzés a tovabbiakban arrdl a négy szakkollégiumrol szdl, amelyekben nem a kozépiskolai
végzettekre vonatkozéan, hanem a hallgatéieredményesség-koncepci6 titkrében elemezheté mindez.

A fels6foku tovébbtanulast meghiusitd onkirekesztés az egyik leghangsulyo-sabb szelekcids
momentum a szakirodalomban, amely dontést erételjesen befolydsolja a felvételizok csaladi hattere, a
diploma hasznosithatdsaganak és koltségeinek mérlegelése vagy a kortarsak hatasa (pl. Andor, 2002;
Robert, 2000a; Ceglédi—Nyiisti, 2011; Nydisti, 2012b, 2013). Feltételezhetéen a szakkollégiumba
valé jelentkezést is hasonl6 tényez6k mozgatjak. A szakkollégiumi felvételit meg kell, hogy elézze a
tajékozodas a szakkollégiumrol, a felvételiig eljuttaté informaciok sora, a szakkollégiumi tagsaggal
jaro6 elényok ismerete és mérlegelése. Ezek elérhet8ségérél nem volt kérdés az interjiban, azonban
onkritikardl arulkodik, hogy az egyik vezetd célul tlizte ki a szélesebb kordi tajékoztatast, amikor
a nagyobb meritési bazis fontossagarél beszélt a felvettekkel tapasztalt kudarcok kapcsan. A
célcsoport és a szakkollégium egymdsra taldldsaban Gsszességében inkabb az informdlis csatornak
hivei a megkérdezettek.

13 Elemzésiink to6bb szempontbdl is korlatozott. Ahogy fentebb emlitettiik, a debreceni szakkollégiumok kapui valamelyest
nyitottabbak a tdrsadalmi héttér szempontjabol, mint az orszag vagy a févaros mas szakkollégiumaié. Megallapitasaink igy
csak regionalis kontextusban érvényesek. Tovabbi korlatot jelent a kutatds e pontjan fenndll6 adatbeli, médszertani és személyi
triangulaci6 hianya (Santha, 2007).
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Ezek, ha jol miikodnek, akdr még a hatranyos helyzet( tehetségek eredményesebb felkutatasahoz is
hozzajarulhatnak.

»Mar ilyen nincs, hogy frontdlisan tomegekhez szélok, hogy frontdlisan megszolitom, hogy bdrki,
vagy akdrki. Ertik? En ezt mdr, az az igazsdg, ldtom, hogy nem miikidik. Viszont az, hogyha van
egy nagyon jo intenziv mag, mint ahogy most kialakult itt a szakkollégistdak kozott, akik mdr két éve
csindljak, és szivesen is csindljdk és fogjik is csindlni még két évig. Egy vagy két évig. Azokra lehet épiteni,
és azt kértem, hogy a sajdt kozegiikben, minthogy én a sajdt tanitvdanyaim koziil. Az fogja meg” (PSZ)

Az informalis téjékoztatasban fontos szerepet tulajdonitanak a hallgatétarsak invitalasanak.
A nagy huzoderdvel rendelkezd, édltalaban magasabb tdrsadalmi statusu szakkollégistak pozitiv
hatasaibol az alacsony statust hallgatok azonban csak abban az esetben részesiilhetnek, ha nem
izolalodnak, de erre a legalacsonyabb statustaknak nagyobb esélyitk van (Pusztai, 2011). Az
oktatok invitalasa jelentheti a masik ilyen informadlis csatornat, de ez is csak akkor juthat el az
alsobb tarsadalmi rétegekbdl szarmazo hallgatokhoz, ha intergeneracids kapcsolataik kiterjedtek
és gazdag tartalommal birnak. Amikor Pusztai (2010b) a magasabb oktatdsi szintre valo belépés
szandékdnak mogottesét vizsgalta meg partiumi hallgatok korében, arra a kovetkeztetésre jutott,
hogy az alulkvalifikalt csaladokbdl szarmazo hallgatok szamdra még fontosabbak az 6ket koriilvevd
személyek, kiilonosen az oktatok; mégis naluk figyelhet6k meg a legszegényesebb intergeneracios
kapcsolatok a felsGoktatasban. Az 6 esetitkben a legnagyobb ezeknek a kapcsolatoknak a visszaesése
a kozépiskolas korosztalyhoz viszonyitva (Pusztai, 2010b). Az alsobb rétegek kezdeményez6készsége
tehdt alacsonyabb, ezek a hallgatok kevésbé tudjak felhivni oktatdik figyelmét sajat képességeikre.
Ez kiillonGsen nagy problémat jelent a tomegesedett oktatdsban (pl. Szendré—Cziraki, 2009; Pusztai,
2011; Ceglédi, 2012). Az egyik vezet6 megfogalmazza, hogy neki mint oktaténak is jobban fiirkésznie
kell a tehetségeket, akikkel szivesen dolgozna egyiitt a szakkollégiumban. Ez a szemléletmodd azonban
a tobbi, nem specidlis célcsoporttal rendelkez szakkollégiumi vezeténél nem volt megfigyelhetd,
s6t, kifejezetten a hallgat6 kezdeményez8készségére épitettek, mintegy rejtett felvételi sztiréként.

A szakkollégiumrol valo értesiilést, a felvételi kovetelményekkel valé szembenézést kovetéen
sziiletik meg a jelentkezés eldontése. Még ha az absztrakt elvarasok szintjén meg is fogan a
hallgatoban a szakkollégiumi felvételi lehetésége, a konkrét attitlidok szintjén mdar nem minden
esetben realizalodik dontéssé ez a vagy (v6. Mickelson, idézi Sugland et al., 1993). A hallgatékban a
szakkollégiumokrdl kialakult kép egyel6re nem képezte kutatdsok targyat; az azonban interjtinkbol
kideriilt, hogy a potencidlis jelentkezék szdmara sem ismeretlen az, hogy deklardltan elit
intézményekrél van szd, ahol fontosak az elGzetes teljesitmények, és mar a jelentkezésnél is sokat
szdmitanak a kapcsolatok. A ,kapcsolatérzékeny kultiraval” rendelkezd, a teljesitmény érdemmé
valasaban kevésbé bizé tarsadalmunk nyomai a hatranyosabb helyzett hallgatok dontéseiben
erGteljesebben éreztetik hatasukat (Hankiss, 2004; Csaszi, 2006; Sik, 2001; Rébert, 2000a; Nyiisti,
2012b; 2013). Az oktatas vilagaban jelen 1év6 protekcidrendszert mint az érdemtelen, tisztességtelen
elényszerzés intézményét raadasul a kozvélemény és a politikai publicisztika még erésebbnek
mutatja, mint amilyen val6jaban (Rébert, 2000b). A pélyaaspiracidk tarsadalmi meghatarozottsaga
igy a szakkollégiumokba val¢ jelentkezésnél is megjelenhet.

»En ezt tekintem a szakkollégiumok kizos jegyének, hogy ebben az eltdmegesedett felséoktatdsban
az elit hallgatok képzésének szerepét toltse be.” (RSZ)

Ajelentkezés utan magaa felvételi procedura kovetkezik. Haa potencidl-teljesitmény-dimenzid
alapjan vizsgéljuk a felvételi kritériumokat, elmondhatd, hogy minél inkabb a teljesitmény szamit
egy szakkollégiumban, annal szelektivebb a felvételi rendszer, hiszen szamos kutatas bizonyitotta a
hatranyosabb helyzet(i hallgatok lemaradasat az 1. tdbldzatban felsorolt szakmai teljesitményekben
(pl. Pusztai, 2006, 2010b; Gati, 2010; Fonai—Marton, 2010; Ceglédi, 2009; 2012; Nyiisti, 2012a,
2013; Veroszta, 2012; Szemerszki, 2009a, 2009b). Raadasul a négy szakmai teljesitményt elvard
szakkollégiumba olyan el6zetes teljesitménnyel lehet bejutni, amelyet az alulkvalifikdlt csaladbol
érkezdk kevésbé tarthatnak fontosnak. A felsGoktatds értelmiségi kihasznalasarol nincsenek csaladi
tapasztalataik, igy a kozépiskoldban jol bevalt mintakat kovetve a tanuldshoz kéthetd eredményesség
domindlhat ndluk, s a megélhetéshez sziikséges magas tanulmdanyi Osztondijat biztositd félévi
osztalyzatok élveznek elsébbséget a szakkollégiumok altal preferalt extrakurriculdris aktivitasokkal
szemben (Ceglédi, 2012; Fényes—Ceglédi, 2009).
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A kozosségi kritériumok teljesiilése a hallgaté kezdeményezdkészségén, batorsagan mulik.
Az alsébb tarsadalmi csoportok kockazatkeriild magatartdsuk, a felsGoktatas vildgaban érzett
»idegenségiilk’, az ,elit csapat” szimbolikus tivol-sdga miatt maradhatnak alul e szempontokban.
Az értelmiségi kritériumokat pedig azok teljesithetik kdnnyedén, akik otthonrol hozott kulturalis
tékével rendelkeznek (Bourdieu, 1978; Pusztai, 2009; Coleman, 1989; Kozma, 1995).

Hogy a tényleges felvételi dontést mely kritériumok befolyasoljak, a szakkollégiumok profilja
is meghatarozza, de egy-egy jelentkez6nél is eltolodhatnak a hangstlyok, rugalmasan alakithatok
a szempontok (ha valamiben nagyon jo valaki, az felilirhat mas szempontokat, vagy ha valamiben
nem felel meg, hidba kimagaslé a tobbiben). Egy fent bemutatott példdban azt lathattuk, hogy a
csaknem kiting félévi atlagot feliilirta a kozosség elutasitasa, igy nem vették fel az adott jelentkez6t.
Magitol értetéddségként jelent meg a vezetdi interjukban a szubjektiv szempontok természetes
alkalmazdsa, megbizhat6sdga, olykor az objektiv szempontokkal szembeni elsddlegessége.

»Iehdt alapvetéen, hogyha itt ezen az elbeszélgetésen jo benyomdst keltett, akkor bizony
a tanulmdnyi eredményét is mdsképp értékeltiik, és nem az volt a lényeg, hogy most valaki képes-e
reggeltdl estig benn iilni egy szobdban, és megtanulni mindent esetleg, és aztdn egy 4.9 tizedes dtlaggal
jon dllandéan. Tehdt igazabdl mi egy kicsit a kozosségi, a kozosségi léthez sziikséges mentalitdst
probadltuk keresni benne, a lelkesedést probdltuk benne megldtni egy adott téma irdnt, hogy esetleg
tud-e valami pluszt behozni, akdr érdeklédésben, akdr témdban a szakkollégiumba. Igazdbdl ezek
voltak azok a szempontok.

A tobbi az inkdbb az adminisztrativ dolgok miatt kellett, hogy ldssunk valamit mégis réla, tehdt hogy
legyen valami, hivatalos dokumentum is.” (USZ)

»Hdt, természetesen tuljelentkezés van, tehdt ezek a felvételi elbeszélgetések, ezek szelekciot
jelentenek. Amennyire tudjuk, megprébdljuk ezt objektivé tenni, de a dolog természetébdl adidik,
hogy biztosan voltak mdr olyan jelentkez6k, akiknek ott lenne a helyiik és nem keriiltek be, és hdt,
természetesen forditva is, vannak olyanok, akik késébb nem viltottdk be a reményt.” (RSZ)

Pontrendszerrel nem taldlkoztunk, egy-egy lazdbb (ne bukdicsoljon) vagy szigorubb
(bizonyos tanulmanyi atlag) alapkovetelményen felil konnyen alakithatd, féleg szubjektiv
szempontok érvényesiiltek, rugalmas modon, a k6zosség igényei és meglatasai szerint. Az oktaték
ajanlasait, a tagoknak és a vezetSknek az elbeszélgetés és elézetes ismeretségek soran kialakult
benyomasait tartjak a legmegbizhatobb forrasoknak a felvételi dontésnél. Ezekben az alacsony
statusu hallgatok feltehet6leg konnyebben alulmaradnak. A felvételi dontés tamadhatatlansdganak
biztositékaként legtobbszor az jelent meg, hogy minél tobb tag részt vegyen a dontésben, lehetdleg
hallgatéi oldalrdl is, ne csak a vezeték. Illetve a szubjektiv szempontok érvényessége akkor nyer
Onigazoldast az interjukban, amikor tdljelentkezés van, és az objektiv szempontokat tobbé-kevésbé
egyforman teljesit6k koziil kell a legalkalmasabbat kivélasztani.

»Ndlunk nem 1gy zajlik a dontéshozatal, hogy kijeloljiik a tanulmdnyi eredményt 0,9 tizedes
stillyal, és akkor még adunk arra is, hogy egyébként felkésziilt, de arra 0,02 szdzadot, meg 0,003 ezredet,
tehdt nem jatsszuk el ezt a hiilyeséget. Benyomdsokrdl van szo, és akkor megnézziik, hogy hogy érezziik.
Lehet, hogy tévediink. Es tévedtiink is mdr tobbszor. De hdt, valahogy, ha egyszer kevés a hely, akkor
valahogy mégiscsak meg kell probalni eldonteni, és hdt kik a legalkalmasabbak? Azok a hallgatok, akik
16bbé-kevésbé ismerik is egymdst, meg benne is vannak ebben a rendszerben t5bbé-kevésbé. Igy egyiitt
taldn jobban meg tudjuk itélni, mint hogyha csak egy paramétert vesziink figyelembe.” (USZ)

OSSZEGZES

Tanulményunkban debreceni szakkollégiumi vezetSk olvasataban mutattunk be egy é16 eredményes-
ségkoncepciot, amely az igazi téttel jard, igazi versenyhelyzetben kialakult, hus-vér szerepldk altal
bejaratott, az életben val6 bevalast el6revetité szakkollégiumi felvételi eljarasok soran alakult ki.

A felvételi szempontokat a potencidl-teljesitmény és a szakmai-kozosségi-értelmiségi
dimenziok metszetében értelmeztiik. Kideriilt, hogy a felmutatott szakmai teljesitmény (a szakmai
»pedigré”) erételjes feltétel, de a kozosségi szempontok mindent felillirhatnak. A mérési eszkozok
oldalérdl kozelitve a kérdést megallapithatd, hogy térekednek az objektiv eszkozokre, de a szubjektiv
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benyomasok a hangsulyosabbak. Legmeghatdrozobb viszonyitasi rendszerként az akadémiai pélya
jelent meg, amelynek idébeli nyomvonaldn (jelentkezés, egyetemi képzés, PhD, oktatdi/kutatdi
palya) vilagosan elhelyezetd eredményességi szempontokkal taldlkoztunk. A tehetséggondozashoz,
a szakkollégium fenntartéjahoz/finanszirozéjahoz, a helyi tdrsadalomhoz és magihoz a
szakkollégiumhoz is poziciondltdk a felvételi szempontokat, viszont a munkaerdpiac vetiiletében
nem fogalmazddtak meg ezek a kritériumok.

A kordbbi kutatdsokban felbukkané tdrsadalmi zartsig mogotteseit részben a potencidlis
jelentkez6k oOnkirekesztésére visszahat6 szakkollégiumi tényezékben, részben pedig a felvételi
eljaras szelektiv mivoltaban ragadtuk meg. Megallapithatd, hogy a kapcsolati sikra terelt jelentkezés,
az elGzetes akadémiai eredményekre épitd, szubjektiv szempontokat preferald felvételi rendszer
szlik, de nem 4tjarhatatlan kaput formal a tdrsadalmilag alacsonyabb statusu hallgatok szamara.
A fels6oktatas falain beliil is érvényesiil tehdt az 6nkirekesztés és a szelekcio, leginkabb az ilyen,
formalis tanulasi kereteken tdlmutatd, nagy kihivést jelentd tevékenységeket, programokat kindld
szervezetek esetében, mint a szakkollégiumok.

A vezeték eredményességfelfogisat érdemes a késébbiekben a kimeneti tényezdkrél, a
biiszkeségként megemlitett hallgatokrél elmondottak fényében is megvizsgalni, illetve a vezet6i
interjuk tapasztalatait — a modszertani triangulaci6 jegyében — dokumentumelemzéssel, hallgatoi
interjukkal, résztvevé megfigyelésekkel kiegésziteni. A szakkollégiumok tarsadalmi zdrtsdgarol
pedig - a szintbeli trianguldcié jegyében - a szakkollégiumok mint szervezetek, a potencidlis
célcsoport, az onkirekeszték, a sikertelen felvételizék és a bekeriiltek mint individuumok egyéni
elemzése és e szintek osszevetése altal szerezhetiink tovabbi ismereteket.
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Dusa AGNEs REkA: A nemzetkdzi hallgatéi mobilitds értelmezése eredményességi szempontbdl

A NEMZETKOZI HALLGATOI MOBILITAS ERTELMEZESE
EREDMENYESSEGI SZEMPONTBOL

Dusa Agnes Réka

Osszefoglalds: A nemzetkdzi mobilitdsban valé részvétel a tanulmdinyi palyafutds olyan
mérfoldkovének szamit,amelyet gyakran eredményességi mutatonak, vagyakésébbieredményességet
elorejelzé tényezének tekintenek. A tanulmany célja, hogy megvizsgélja a nemzetkozi hallgatoi
mobilitdsban val6 részvétel hatdsat az eredményességre. Mivel az empirikus vizsgalat alapjéul a
Frissdiplomdsok 2012 adatbazis (N=24.890) szolgdl, igy az egykori fels6oktatdsi hallgatok késébbi
szakmai eredményességén keresztiil vizsgaljuk meg a kiilfoldon vald tanulas hatasait. A kérdéssel
foglalkozé szakirodalom egyértelmiien amellett érvel, hogy a nemzetkézi hallgatéi mobilitds
pozitivan hat mind a tanulmdnyi, mind a szakmai eredményességre. Ez megerGsitést nyert az
empirikus vizsgalatunkban is, azonban a hallgaté tdrsadalmi statusét is figyelemebe vevé elemzéskor
a nemzetkozi tanulmdanyi tapasztalatok nettdé hatdsa alacsonynak bizonyul, ezért a kilfoldi
tanulmanyok eredményességre gyakorolt hatdsanak egyértelmi igazolasahoz tovabbi vizsgalatok
sziikségesek.

BEVEZETO

Az oktatas, s kiilonosen a felsGoktatas nemzetkoziesedésének egyik fontos tényezdje — a tantervek
egységesitése, vagy angol nyelvli kurzusok mellett- az oktatdk és a didkok nemzetkozi mobilitasa. Az
egyetemek kiilonboz6 szempontd sszehasonlitasat célul kitlizé egyetemi rangsorok esetében is azt
lathattuk egy korabbi vizsgalatunkban, hogy az oktatdk és a hallgatok mobilitdsa, mind a beérkezoket,
mind a kiutazokat figyelembe véve, fontos szerepet kap egy felsdoktatasi intézmény nemzetkozi
értékelésében. A Times Higher Education World University Ranking a kiilf6ldrél érkezé oktatok és
hallgatdk ardnyaval, a U. S. News a nemzetkozi hallgatok aranyéval és a nemzetkozi szakok aranyaval
szamol, de a nemzetkozi felsGoktatdsi rangsorok versenyszemléletét kritizdld mapping-rendszer,
ami sokkal inkdbb az egyetemi missziok szerinti tipizalast, s az egyetemek sokféleségét kifejezd
jellemzést igyekszik kidolgozni, szintén indikatorként haszndlja a hallgatok és oktaték mobilitasat.
Igy a nemzetkdzi mobilitds egyfajta eredményességi mutatdja lett a felsGoktatdsi intézmények-
nek (Findlay, 2011). Az oktatdk tudomanyos munkdssdganak megitélése esetében is fontos szerep
jut a kilfoldi kutatdi és oktatoi tevékenységnek, a nemzetkozi konferencidkon val6 részvételnek, a
kilfoldi publikacioknak.

De mi a helyzet a hallgatokkal? Tekinthetiink-e a nemzetkozi hallgatéi mobilitasra egyéni
eredményességi tényezéként? Vajon a nemzetkdzi csere-programokba és diploma-mobilitasba
bekapcsolédok eredményesebbek az ezekbdl valamiért kimaradd didkokhoz képest? Jelen
tanulmdny célja e kérdések megvizsgalasa el6szor a nemzetkozi és haza szakirodalom, majd néhany
hazai adatbézis empirikus elemzésének segitségével.

MOBILITAS ES EREDMENYESSEG

Kaufmann és munkatarsai a motility (mozgékonysag) kifejezéssel probalték kifejezni a foldrajzi és
a tarsadalmi mobilitas kozotti Osszefiiggést. Motilitdsnak nevezik az emberek (ill. informacidk és
javak) azon eréforrdsait, melyekkel mobilakka véalnak a foldrajzi és a tarsadalmi térben egyarant.
Kaufmannék szerint ugyanis a foldrajzi és a tdrsadalmi mobilitds egyre inkabb egybefonddik,
s a mobilitdshoz valé hozzaférés lehetdségei, a mobilitashoz sziikséges készségek és e kettd
felhasznéldsdnak mértéke ugyanugy tarsadalmi egyenlétlenségeket hoz1étre, mint mdas hagyomanyos
tékejavak. Kaufmann és munkatarsai a motilitdst nemcsak a fiatalok tanuldsi céld mobilitaséval
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kapcsolatban hasznaljak, hanem minden tipust mozgékonysagra is, legyen az a varoson/orszagon
beiili munkavallalasi okbdl létrejott mobilitds, vagy a sziil6ktdl vald elkoltozés (Kaufmann et al.,
2004; Kaufmann—Wiedmer, 2006).

Gyorgyi Zoltan és Martonfi Gyorgy 2004-es vizsgalatukban az Eurdpai Unié Leonardo da
Vinci mobilitasi programjanak hatasat vizsgaltdk meg. A Leonardo program révidebb szakmai
gyakorlatokkal tdmogatja a fiatalok nemzetkozi kornyezetben vald szakmai tapasztalatszerzését. A
fent emlitett kérdSives vizsgalatban kozépiskolasok, felsboktatasi hallgatok és mar szakmat szerzett,
dolgoz6 fiatalok is részt vettek. Az alanyokat postai uton kereték fel a programban val6 részvétel
utan. A harom kiilonboz6 életkort és élethelyzetli csoportot méas-mds méodon érintette a mobilitasi
program, s mas-mds eredményekrdl szdmoltak be: a kozépiskoldsok szamdra a szakmédjukhoz
kapcsol6dé 1j technologidk megismerése, a nyelvi készségek fejlédése mellett olyan egyéb készségek
fejlddésérdl is beszamoltak, mint az 6néllosag, feleldsségvallalds, taldlékonysag. Az idésebbek mar
az Osszetettebb munkafolyamatokba vald betekintést és a nyelvi fejlédést emelték ki, tovabba ugy
gondoltak, hogy a kiilféldi tapasztalatnak a munkéjuk sordn hasznat vették. Erdekes, hogy elsésorban
az egyetemet végzett flatalok, akik a munkahelyre val6 jelentkezéskor (mind az 6néletrajzokban,
mind a szobeli elbeszélgetésekkor) kiemelik a kiilfoldi szakmai gyakorlaton val6 részvételiiket, mig
a szakmaval rendelkezdk és a kozépiskolasok nem gondoljak, hogy ez elényhoz juttatna/jutatta 6ket
az elhelyezkedésben. A késébbi tovabbtanulési terveket és elhelyezkedést tekintve az latjuk, hogy az
egykori résztvevék nagyon motivéltnak érezték magukat — azonban a kutaték szerint ennek nem
maga a mobilitdsi program az oka, hanem az, hogy eleve az eredményesebb, lelkesebb hallgatok
palyaztak meg a killfoldi gyakorlati helyeket (Gyorgyi—-Martonfi, 2004).

A NEMZETKOZI HALLGATOI MOBILITAS MINT A FELSOOKTATASI
EREDMENYESSEG ELEME

A nemzetkdzi hallgatéi mobilitds szakmai megitélése a felsdoktatds-kutatok és szakpolitikusok
korében tobbnyire pozitiv, killonosen az egyénre gyakorolt hatsat tekintve, ugyanakkor negativ
jelenségekkel is sok esetben Osszefiiggést taldltak a kutatdk. A szakirodalom dttekintése alapjan
osszefoglaloan az latszik, hogy mig a nemzetkozi felsGoktatasi mobilitas tarsadalmi szemponta
elemzésébe a kutatdi halozatok megerdsodése, az egyetemek gazdasagi megerdsodése, s a nemzetkozi
fels6oktatasi rangsorokban valé elényésebb poziciok megszerzése pozitivumként szerepel, addig
negativ folyamatokat is kapcsolnak hozzd: elsdsorban az agyelszivast (a hallgatéi mobilitas a hossza
tava vagy végleges munkaviéllaldsi céli migracié elészobaja) és az j tipusu esélyegyenlétlenségek
kialakuldsat nevezik a kutaték a mobilitdsi programok veszélyeinek. (A nemzetkozi hallgatoi
mobilitdshoz vald egyenlStlen hozziférés még az egyébként tdrsadalmi-gazdasagi szempontbol
kiegyensulyozott tarsadalmakban is probléma, mint Norvégia, Svédorszdg, Dénia (Saarikallo—
Wiers-Jensen, 2010) vagy Németorszag (Carlson, 2013).

Masik sokat emlegetett tdrsadalmi szintli probléma az egyetemek rangsoroldsa kapcsan
ragadhaté meg. A nemzetkozi hallgatok szama/ardnya az egyetemek megitélése soran tobb
nemzetkozi rangsorban szerepet kap (OFI, 2011), s a rangsor elején szereplé egyetemek rendre
sok kiilfoldi didkot vonzanak. A kutatok szamara sem egészen tisztazott, hogy arrdl van szo, hogy
a legjelentésebb globalis intézmények valogatnak a hallgatok kozott, vagy pedig egyszertien az
intézmény jo elhelyezkedése kovetkeztében vonz a vilag minden tajarol tehetséges hallgatokat. Taldn
a két folyamat nem is valaszthato el élesen egymadstdl: Findlay egyrészrél arra hivja fel a figyelmet
brit, amerikai és ausztral felsGoktatdsi statisztikai adatokat elemezve, hogy a kiilfoldi hallgatok egy
jelentds része olyan elitegyetemeken jelenik meg, melyek erésen vélogatnak a hallgatok kozott, s ez
kiilonosen jellemz6 a brit egyetemekre, melyek erdteljes toborzostratégiat is alkalmaznak, hogy a
legtehetségesebb hallgatokat gytijtsék ossze. Masrészt az erds hit abban, hogy a nyugati egyetemeken
szerzett diploma jelenti a kulturdlis és emberi t6ke megszerzésének lehetségét, a legnagyobb
egyetemek felé irdnyitja a hallgatdkat (Findlay, 2011).

A szakirodalom attekintése alapjan a didkmobilitas egyénre hat6 tényez6i koziil a nyelvtudasra
gyakorolt pozitiv hatdsa mellett olyan személyiségbeli valtozasokat is okoz a kiilfoldi tanulmanyut,
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mint az interkulturalis kompetencia fejlédése, a szélesebb latokor kialakuldsa, a nagyobb 6nallosag
és erésebb onbiza-lom, valamint nyitottsag tarsadalmi problémak felé. Tovabbi pozitivumként
jelenik meg a konkrét munkaeré-piaci elényként a gyors elhelyezkedés vagy a magasabb kezd6
fizetés. Negativ hatasok elsésorban a kiilfoldi tanulményutkozben érik a hallgatokat: a honvagy, a
kulturalis sokk, a nyelvi hianyossagokbdl vagy akadémiai kultirabdl ad6dé tanulmanyi nehézségek
a leginkabb vizsgalt negativ hatasu kiséréjelenségei a hallgatéi mobilitasnak. Talan ezért iranyul
egyre tobb, elsésorban pszicholdgiai jellegli vizsgalat a nemzetkozi hallgatok jol-1étének vizsgalatara
vagy a kulturdlis sokkal szembeni megkiizdés problémajara is (b&vebben lasd: Bradley, 2000;
Rosenthal et al., 2006; Cheung—Yue, 2012). A tovabbiakban a nemzetkozi hallgatéi mobilitas
egyént érintd elényeirdl sz0l6 tanulmanyokrdl lesz részletesebben szo6, hogy lassuk, a nemzetkozi
és hazai szakirodalom milyen hallgatéi eredményességi tényezdket vizsgalt eddig a mobilitassal
kapcsolatban.

1. dbra. A nemzetkozi hallgatéi mobilitds irodalmdnak egyik lehetséges csoportositdsa.
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A NEMZETKOZI HALLGATOI MOBILITAS EGYENT ERINTO ELONYEI

Mivel a tervezett kutatasunk egyéni szinten méri a hallgatéi eredményességet, ezért azokra a
tanulmanyokra koncentraltunk, melyek a nemzetkozi hallgat6i mobilitas egyénre vonatkozo elényeit
tarjak fel (vagy kérdéjelezik meg). Dennison Nash 1976-os longitudindlis vizsgalata amerikai
egyetemistak két csoportjat kovette. A kutatas az egy évig Franciaorszagban tanuldkat és az egy évig
otthonmaradé, amerikai egyetemen tanuld fiatalokat hasonlitotta 6ssze kérddives felméréssel, olyan
szempontok mentén, mint a hallgatok autonémiaja, az 6nképe, a tolerancia szintje, rugalmassaga,
onbizalma, magabiztossaga illetve az objektivitdsa. Hipotéziseit — miszerint a kiilf6ldon tanuldk az
otthon maradt tarsaikkal szemben minden fenti szempont tekintetében pozitiv iranyban fejlédnek
- nem sikeriilt minden esetben aldtdmasztani. A tanév elején és a tanév végén felvett kérdéivek
alapjan megallapitotta, hogy a mobil hallgatok személyes autondmidja megerdsodott, s az onképiik
drnyaltabba valt. Azonban érdekes moédon a tolerancia szintjiikre nem volt hatdssal az egy év
idegen kulturaban eltoltott id6, a magabiztossaguk és 6nbizalmuk pedig épp a mobil hallgatoknak
csokkent (Nash, 1976). A kutatas gyenge pontja, hogy a hallgatokat éré tovabbi hatasokat nem tudja
szamitdsba venni.

Mary Dwyer egy konkrét mobilitdsi program hosszi tava hatdsait mérte fel 2004-es
vizsgalataban. Az 1950-es évek 6ta miikodd IES (International Education of Students) mobilitasi
program egykori résztvevéinek kiildtek ki egy kérdéivet, igy Osszehasonlitani a kiillonb6z6
hossztisagu programok résztvevéit tudtak, nem volt ,otthonmaraddkbol” allo kontrollcsoport.
De igy is taldltak kiilonbségeket az egy teljes évet kiilfoldon tanuldk, az egy szemesztert kiilfoldon
tolték és a par hénapos nyari egyetemekre beiratkozok kézétt. Altalénossigban az mondhaté el,
hogy minél tobb idét toltott valaki kiilf6ldon, annal jobban igyekezett megdrizni az idegennyelv-
tudasat. A késébbi tanulmanyokat tekintve, a hosszabb ideig kiilfoldon tanulok hazatérve tobb
tudomanyteriileten is kiprobaltdk magukat, igy novelték a latokoriiket és megtalaltak az Oket
leginkdbb érdekld szaktertiletet, valamit tobb diplomat szereztek.
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A valaszadok kozott az egy éves idGszakra jelentkezOknek hét szazaléka késébb PhD-t is végzett.
A karriert tekintve nyitottabbak voltak az onkéntességre, a multikulturalis kozegti munkahelyekre,
a munkajuk kapcsan is magabiztosan hasznaltak az angol nyelvet, s konnyen alakitottak ki
nemzetkdzi szakmai kapcsolatokat. A munkan kiviil is sokkal magabiztosabbak, a bizonytalansaggal
jobban megkiizd6k és érettebbek lettek a nemzetkozi tanulmanyaik soran szerzett tapasztalatoknak
koszonhetéen (Dwyer, 2004). Sajnos a tanulmany hianyossaga, hogy csak a programban vald
részvétel hosszuisaga szerinti bontasban mutatja be az egykori hallgatok kozotti kiilonbségeket, se
a szdrmazasi orszag, se a célorszag szerint, de az sem deriil ki, hogy kimutathaté-e kiilonbség a
kiilonboz6 évtizedekben (1950-es évektdl a 2000-es évekig) kiilfoldon tanulok véleményei kozott.

Szintén az IES alumni-adatbazisat elemezte Norris és Steinberg, de ezuttal nem a tanulmanytt
hossza, hanem a tanitdsi nyelv [kizdrélag angol, kizdrélag mas idegen nyelv, vagy vegyes, angol
és idegen nyelv(ek)] fel6l kozelitették meg a hallgatok kozotti eredményességbeli kiilonbségeket.
A hérom tanitasi nyelv kozott szignifikans kiilonbségeket tudtak kimutatni, mind a tanulmanyi
elémenetel, mind a munkavallalds, mind a személyes fejl6dés tekintetében. Legfontosabb
eredményiik, hogy az amerikai hallgatok az idegen (nem angol) tanitdsi nyelvli egyetemekrol
hazatérve tovabbi nyelveket tanultak, illetve felvettek mas szakokat az eredeti szakjuk mellé. Az
angol nyelven tanulé hallgaték inkabb a karrierterveiket illetden erésodtek meg: szivesebben
vallaltak 6nkéntes munkat. A kevert nyelvi kornyezetben tanuld didkok viszont a multinacionalis
vallalatok felé mutattak nyitottsagot, s koziiliik tobben terveztek nemzetkozi karriert. Szintén ez a
csoport mutatott a legnagyobb személyiségbeli és kulturalis novekedést is (Norris—Steinberg, 2008).

Ulrich Teichler és munkatarsai 1988/1989-ben, 1994/1995-ben és 2000/2001-ben kiilfoldon
tanuld hallgatokat kérdeztek meg, hogy par évvel a végzés soran milyen elényokrél tudnak
beszamolni, melyek a didkmobilitdshoz kapcsolhatok. A harom vizsgalat eredményeit sszehasonlitva
olyan tendencidk mutathatok ki, miszerint a nemzetkozi oktatdsi tapasztalat munkavéllaldsi
elényei mar a kétezres évekre csokkentek: mind az es6 munkavallaldsra, mind a jovedelemre,
mind a munkavégzésre gyakorolt hatdsa visszaesett a valaszadok véleményei alapjan. Szintén
csokkent a hdrom vizsgalt id6szakot 6sszehasonlitva a kint megszerzett szakmai tudds hasznalata, a
kulturélis-tarsadalmi ismeretek kozvetlen hasznositasa, az idegennyelv-hasznalat (Teichler, 2011b).
Teichlerék ezeket a visszaeséseket a nemzetkdzi mobilitasi programok elterjedtségére, a mobilitasi
programokban vald részvétel ,ritkasag-értékének” csokkenésére vezetik vissza. Ugyanakkor nem
art hangsulyozni, hogy a megkérdezettek szubjektiv értékelésére tdmaszkodva hoztdk meg ezt a
kovetkeztetést. Azaz, a megnovekedett résztvevszam miatt valdban csokkenhetett a cseredidksag
ritkasag-értéke, s ezt az egykori résztvevok is érzik, am ez nem jelenti azt, hogy a munkavallalas
soran nem jelentett valédi el6nyt az, hogy kiilfoldon tanultak az alanyok - csak hogy évrél évre,
tendenciaszertien kevésbé érezik az elényét. Tovabbi fontos kiegészités, s erre Teichler tobb cikkében
is felhivja a figyelmet — hogy Kozép-Eurépaban még mindig jelentés presztizse van a hosszabb-
rovidebb kilfoldi tanulmanyoknak (Teichler, 2011a).

Sutton és Rubin (2004) arra is felhivja a figyelmet, hogy a nemzetkozi hallgat6i mobilitas — és
dltaldban a felsGoktatas — eredményessége sordn a legtobb esetben statisztikai adatokat haszndlnak
(beiratkozok szdma, lemorzsolddas, végzék aranya, konyvtar ellatottsaga stb.), mig a legértékesebb
készségek mérései (példaként a fejlett kritikus gondolkoddst, a szdbeli kifejez6készséget és az
iraskészséget emlitik a szerzok) kimaradnak a vizsgdlatokbdl, mivel igen bonyolult 6ket mérni.
Azonban a tanulmanyi eredményesség értékelésének paradigmdja elrendeli, hogy az oktatdk a
kiilfoldi tanulmanyi programokat nemcsak olyan intézményi mutatokkal értékeljék, mint példaul
a felvettek szdma vagy a hallgatdi és tanulmdnyi tdmogatasok eréforrasai alapjan, hanem azt is
elvarja a felsGoktatasi intézményektdl, hogy kozvetlenill mérjék a mobilitds sordn megszerzett
ismereteket, készségeket. Igy a 2004-ben elkezdett vizsgalatsorozatuk elsd lépésében fontosnak
tartottak, hogy bizonyos eredményességi mutatokat is bevegyenek a vizsgélatukba. A funkciondlis
ismeretek' itemsorat és idegen kultirdbdl szarmazokkal valo interakcio képességének mérdeszkozét

1 Functional knowledge-nak az idegen kulturdlis kozegben valé mindennapi élethez sziikséges tudasbazist
nevezik a szerzék. Példaként olyan élethelyzeteket emlitettek a szerz6k, mint példaul, tudja-e a hallgato, hogyan
kell kiilfoldrél hazatelefondlnia, hogyan tudna egy idegen helyen este biztonsagos szallast taldlni, hogyan
igazodna el a tomegkozlekedésben stb.
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atvették mas kutatasbdl, de ezeken kiviil kidolgoztak és mérték a globalis egymasrautaltsighoz valé
hozzéallast, az (9sszehasonlitd) allampolgari ismereteket, valamint foldrajzi ismereteket is. A f6bb
megallapitdsuk szerint a legszorosabb egyiittjaras a kiilfoldi tanulmanyok és a funkcionalis ismeretek
kozott volt. Kétségtelen, hogy ezek a funkciondlis ismeretek eléggé specidlisak, s er6sen kotddnek
a hétkoznapi tapasztalatokhoz, s igy nehezen lehet ket fiiggetleniteni a kiilfoldi tanulmanyi ut
tapasztalataitdl, mégis fontos, hogy ezek mind olyan elemek, melyek az 6nalldsdg, talalékonysag,
a vilagban val6 kiigazodas képességét is jelzik, melyek mind a tanulmdnyi, mind a munkahelyi
eredményesség soran fontos tényezék lehetnek. A foldrajzi ismeretek terén is jobban teljesitettek
azok a hallgatok, akik tanultak kiilf6ldon, 4m a kulturdlis érzékenység vagy az dllampolgari ismeretek
tekintetében a kiilfoldi tanulmanyok mellett sokkal erdsebb kiilonbséget mutatott a hallgatok kozott
az, hogy milyen tudomadnyteriileten tanulnak: a tdrsadalomtudomanyi teriiletek hallgatdi sokkal
erésebb kulturélis érzékenységrél és jobb allampolgari ismeretekrdl tettek tantibizonységot.

Westwood és Barker viszont nem mobil és immobil hallgatokat hasonlitott dssze, hanem
a mobil hallgatok csoportjan beliil azokat, akik résztvettek egy un. ,peer-program”-ban, ahol a
helyi hallgatok koziil valaszthattak ,,segit6t” maguknak, azokkal, akik nem vettek részt ebben a
programban. A program nem irta el8, hogy a kiilfoldi didk és a helyi segit6je hanyszor talalkozzanak,
és milyen kozos tevékenységket végezzenek (kizardlag tanulmanyi igyekben segitsen a helyi didk,
vagy szervezzenek kozos szabadidGs tevékenységeket). Azonban ilyen laza feltételek mellett is
kimutattak a kutatok, hogy a helyi diaktdrssal baratkozé hallgatok jobb akadémiai eredményeket
értek el a tanév végén, s a helyi kapcsolatok a lemorzsolddastol is megovtdk a kiilfldi didkokat
(Westwood—Barker, 1990).

Franklin is a kilfoldi tanulményok hosszt tavi pozitiv hatdsat bizonyitotta 2010-es
tanulmanyaban: a hallgatok szerint sokkal versenyképesebbé véltak a munkaerépiacon, mivel a
kiilfoldi részképzést kévetden nyitottabbd véltak a multikulturdlis munkakornyezet felé. Emellett
pedig az Intercultural Development Inventory (IDI) és Strategies Inventory for Learning Culture
(SILC) nevti kérd6ivekkel felmért interkulturalis kompetencidjuk is magas volt. Végzés utan nagyobb
ardnyban helyezkedtek el olyan poziciokban, illetve olyan cégeknél, ahol lehetdség nyilt nemzetkézi
koézegben dolgozni (Franklin, 2010).

Messer és Wolter (2007) is arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a mobil hallgatok végzés utani
szakmai életére pozitiv hatdssal volt az egykori kiilfoldi tanulmanyut: kezdéfizetésiik magasabb az
atlagnal, és nagyobb valdszintséggel vesznek rész posztgradudlis képzésekben — azonban a szerz6k
szerint mindkét kés6bbi el6ny abbdl fakad, hogy a f6ldrajzi mobilitést vélaszt6 hallgatok eleve jobb
képességtiek.

EMPIRIKUS ADATOK A FRISSDIPLOMAS 2012-ADATBAZIS ALAPJAN

A dolgozatban a magyarorszagi egyetemistakkal készitett kérdSives vizsgalatok adatbazisai koziil
a Frissdiplomds 2012-adatbazist hasznaltam, azért, mert egyrészt foglalkozott a fiatalok tanuldsi
vagy munkavallalasi céli mobilitasaval, masrészt valamilyen tipust eredményesség (hallgatéi vagy
munkaviéllalasi) mérésére is lehetséget adott. A Frissdiplomds 2012-adatbazis egy orszagos online
kérdéives felmérés volt. Az adatfelvételt a Diplomas Palyakovet Rendszer orszagos programjaban
résztvevé 32 felsboktatasi intézmény végezte, a sajat végzettjeikrél rendelkezésiikre allo belsé
cimlistdk alapjan. A 2007-ben, 2009-ben, 2011-ben hagyomdnyos egyetemi, f8iskolai, egységes
és osztatlan illetve bachelor- és mesterképzések egyikén abszolutériumot szerzett hallgaték kozil
24.890 £6 kiildte vissza valaszat.

A HALLGATOK FOLDRAJZI MOBILITASA
A fels6oktatasi tanulmanyok ideje alatti, tanuldsi és munkavallalasi céld mobilitdst tobb

kérdéssel is felmérték a Frissdiplomds 2012-es kutatasban. Bar a Kaufmann-féle motilitas-
elmélet mindenféle foldrajzi mobilitast (varoson beliili kozlekedést, ingazast, munkavallaldsi céld
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mobilitast, tanulmdanyi céli mobilitast) figyelembe vesz, mi ezuttal csak a nemzetkozi, tanulmanyi
célu mobilitasra koncentralunk - ahogyan a bemutatott nemzetkozi empirikus kutatdsok koziil
is a tanuldsi célu nemzetkozi mobilitds hatdsait emeltiik ki. FelsGoktatdsi éveik alatti tanuldsi céla
mobilitasban a Frissdiplomds 2012 felmérésben megkérdezett hallgatok tiz szazaléka vett részt, azaz
2529 £6.2A legtobb kiilfoldi tanulmanyi tapasztalattal rendelkezé hallgatdja a budapesti egyetemeknek
van, meglepd mdédon egy vidéki fdiskola is megjelent (1. tdbldzat). Viszont a teljes listat nézve (E 1.
tabldzat) latszik, hogy még a nagy vidéki egyetemek is csak a kozépmez6nyben vannak a kiilfsldon
tanuld egykori hallgatdik tekintetben, legaldbbis a visszaérkezett vélaszok tiikrében.* Az adatok
értelmezésében — hogy miért maradnak le a févarosi felsGoktatasi intézményekhez képest még a
nagyobb megyeszékhelyek tudomanyegyetemei is — segitséget nyujt Ceglédi Timea és Nyiisti Szilvia
2011-es elemzése. Ebben a Hajdu-Bihar megyei kozépiskoldsok szelektiv elvandorlasat vizsgaltdk: a
hallgatok hany szdzaléka tervezi budapesti, hajdu-bihari vagy mas megyei székhely(i egyetemen vagy
féiskolan folytatni tanulmanyait. Eredményeik alapjan az mondhat6 el, hogy bar a megye megatartd
ereje nagy (a megyében érettségizo fiatalok 68 szdzaléka megyei felsGoktatasi intézménybe jelentkezett),
addig az is latszik, hogy a févarosi tovabbtanuldsi szandéku hallgaték (a megyében érettségizd fiatalok
22 széazaléka) sokkal jobb tdrsadalmi hattérmutatokkal és magasabb eredményességgel jellemezhetk.
A helyben maraddknak ugyan magas az eredményessége, mégis, mind hajda-bihari szdarmazasa, de
Budapestre felvételiz6khoz, mind az orszagos atlaghoz hasonlitva sokkal hatranyosabb a szociokulturalis
helyzetiik (Ceglédi—Nytisti, 2011). Szamos tanulmdny azt is bizonyitotta, hogy nemcsak az orszagon
beliili, hanem a nemzetkozi hallgatéi mobilitasban is a jobb szociokulturalis kozegb6l szdrmazo
hallgatok vesznek elsésorban részt (Bauwens et al., 2008; Langerné, 2009; Eurostat, 2009; Finger, 2011;
Carlson, 2013) - kiilonosen Kelet-Eurdpéaban (Teichler, 2011a). Mindez természetesen nem azt jelenti,
hogy egy az egyben megfeleltethetSk a vidéki varosokbol Budapestre jelentkezd, magasabb gazdasagi
és kulturdlis t6kéjii hallgaték azokkal, akik kiilfoldi tanulményutakra véllalkoznak, mindenesetre
arulkod¢ a nagy vidéki tudomanyegyetemek ,,lemaradasa’”

1. tdbldzat. A felsbfoki tanulmdnyok alatt kiilfoldi tanulmdnyokat folytaté hallgatok ardnya -
fels6oktatdsi intézmények szerinti bontdsban. Az elsé tiz egyetem. (A teljes lista: F. 1.tdbldzat)

A fels6foku tanulmanyai alatt, a végzés megszerzése el6tt
tanult-e hosszabb-rovidebb ideig kiilfoldon? (szazalékban)

Vilaszadok

Egyetemek és fiskoldk Igen Nem szama (f8)
ANNYE - Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelvii Egyetem 25,0 75,0 12
BCE - Budapesti Corvinus Egyetem 18,8 81,2 2165
PPKE - Pazmany Péter Katolikus Egyetem (Budapest) 18,1 81,9 1063
BGF - Budapesti Gazdasagi Féiskola 15,5 84,5 414
ELTE - E6tvos Lorand Tudoményegyetem (Budapest) 15,0 85,0 3144
BME - Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem 13,9 86,1 1470
SE - Semmelweis Egyetem (Budapest) 12,9 87,1 590
EDUTUS - Edutus Féiskola (Tatabdnya) 12,6 87,4 198
EJF - E6tvos Jozsef Féiskola (Baja) 11,0 89,0 109
SZTE - Szegedi Tudomanyegyetem 10,6 89,4 2414

Forras: Frissdiplomds, 2012

A kovetkezd kérdésként az is felvetddik, hogy mely tudomdnyteriiletek hallgatéi kozott jellemzébb
a tanuldsi célu nemzetkdzi mobilitas. Az rajzolddik ki az eredmények alapjan, hogy az egykori,
bolesészettudomanyi, gazdasagtudomanyi vagy jogi szakokra jar6 hallgatok tanultak kiilfoldon
nagyobb aranyban, mig az informatikai és a pedagégiai képzések hallgatéi vettek részt a legkevesebb

2 Az eredeti kérdés: A kérdéiv alapjaul szolgdld felséfokd tanulmanyai alatt, a végzettség megszerzése el6tt tanult-e hosszabb-
rovidebb ideig kiilfoldon? (igen/nem)

3 Fontos megjegyezni, hogy a visszaérkezett valaszok szamat is érdemes figyelembe venni, igy példaul a 25 szazaléku kiilfoldi
tapasztalattal rendelkezd hallgatésiga az Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelvli Egyetemnek nemcsak az egyetem idegen
tannyelviiségének sajatossagabol fakad.
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aranyban hosszabb-r6videbb idére sz616 kiilfoldi tanulméanyokban (1asd E 2. tdbldzat). Az eredmény
azért is meglepd, mert a 2010-es Diplomds pdlyakiovetés (amiben 2007-ben végzett hallgatokat
kerestek fel, s kérdeztek meg), a legnagyobb mobilitast szak az 4ltaldnos orvos/orvos szakok és a
kiilgazdasagi szakok voltak, mig a jog és a torténelem az alacsonyabb mobilitdst mutat6 szakcsoport
lett (Kasza, 2010). A két felmérés eredményeinek dsszehasonlitdsat persze neheziti, hogy a szakokat
mas logika mentén soroltédk be, a 2010-es felmérésben részletesen megjelentek turizmushoz kothetd
szakteriiletek (idegenforgalom, vendéglatas) és kiilon a német és az angol nyelv, mig a Frissdiplomds
2012-es adatfelvétel tagabb, altalanosabb tudomanyteriiletekkel dolgozott.

Ha a képzés tipusanak hatasat is megvizsgaljuk, azt latjuk, hogy a nappali tagozatra jart egykori
hallgaték 13,5 szazaléka jart kiilfoldon tanulmanyi célbdl kifolydlag, mig az esti tagozaton ez az
arany 3,8 szazalék, a levelezsok korében 4 szazalék, s a legalacsonyabb a tavoktatasban résztvevoké
(2,8 szazalék). A képzési formak szempontjabol a hagyomanyos képzésben végzett valaszadok koziil
mentek legtobben hosszabb-rovidebb ideig kilfoldre (20,5 szdzalékuk), de az osztatlan képzésekre
jart egykori didkok is 18,8 szdzalékkal képviselték hazankat kiilfoldi egyetemeken és féiskoldkon.
A mesterképzésen még szintén viszonylag magas a részvétel (17,5), azonban az alapképzés harom
éve alatt a hallgatoknak csak 9,2 szdzaléka, a f6iskolai hagyomanyos képzés résztvevéinek pedig 8,2
szazaléka jart kilfoldon tanulni. Ezek az adatok is alatdmasztjak a nemzetkoziesedéssel foglalkozd
fels6oktatas-kutatok el6rejelzéseit, miszerint a Bologna-folyamat a nemzetkozi hallgat6i mobilitast
visszafogja a korabbi folyamatos 6téves képzés megtorésével (Kasza, 2010).

Szintén érdekes, hogy mely orszagokat vilasztjak kiilfoldi tanulményaik helyszinéil a
magyar hallgatok (A részletes listat és a térképet lasd a fiiggelékben). Voltak, akik nemcsak egy,
hanem tobb helyszint is megneveztek. A hosszabb-rovidebb ideig kiilfoldon tanulé valaszaddk
Németorszagban, Franciaorszagban és Nagy-Britanniaban tanultak legnagyobb szamban, Német-
orszag rdadasul kiugréan magas ez a szdm (2. tdblizat). Ez azonban nem tér el lényegesen mas
hazai felmérések eredményeitSl: 2005-ben Tét Eva hasonlé adatokat kézdlt, igaz, az kifejezetten az
Erasmus-programban részt vevd hallgatok célorszagait tartalmazta, azonban ott is kiemelkedett
Németorszdg és Franciaorszdg. Altalinos tendencia, hogy a kelet-eurépai orszdgokbdl Nyugat-
Eurdpdba megy a legtobb hallgato, mig a kelet-eurdpai orszdgok kozotti hallgatdi cserék ritkdbbak
(Tot, 2005; Langerné, 2009; Teichler, 2011a). A magyar hallgaték németorszagi orientacidjat
azonban a kulturalis gyokerek is erdsitik: a magyar-német felsdoktatasi kolcsonhatdsoknak messzire
visszanyul6 gyokerei vannak (részletesen lasd: Tar, 2007), ez tovabb erdsiti a meglévé torténelmi-
kulturélis kapcsolatokat. (Hasonlé migracids folyosé alakul ki az azonos nyelvii orszagok kozott,
igy Dél-Amerika orszigai és Spanyolorszag/Portugdlia, vagy a gyarmatosit6 orszagok és egykori
gyarmataik kozott, lasd Langerné, 2009).

2. tablézat. A magyar hallgaték dltal leggyakrabban emlitett célorszdgok a Frissdiplomds
2012-adatbdzis alapjén, dsszehasonlitva statisztikai adatokkal.

Frissdiplomdsok 2012

Emlitett orszag Em“,tESEk
szama
Németorszag 588
Franciaorszag 228
Nagy-Britannia 213
Olaszorszag 192
Ausztria 183
Egyéb, mas kontinensen |évé orszagok 176
Hollandia 150
Finnorszag 145
USA 133
Spanyolorszag 133
Belgium 116

Forras: Frissdiplomds, 2012
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Forrés Erasmus  Erasmus  Erasmus  Erasmus Eurodata Teichler
Ev 1998 2001 2003 2005 2002/2003 2006
Németorszag 243 460 567 676 3200 2518
Franciaorszag 133 225 276 321 584 712
Olaszorszag 50 189 225 272 150 206
Finnorszag 76 151 201 226 111 107
Hollandia 76 121 146 171 - 244
Egyesiilt 87 112 109 131 451 1613
Kiralysag

Belgium 53 93 98 137 115
Ausztria 39 93 111 156 1279 1219
Spanyolorszag 23 120 125 150 154 64
Svédorszag 30 49 58 - 179 165
Dania 18 43 44 80 - 102
Portugalia 14 34 42 - 20
Gorogorszdg 10 37 41 - - 13
ITrorszag 4 7 15 - - 27
USA - - - - 1200 -
Svajc - - - - 209 -
Csehorszag - - - - 199

Forréasok: Tét, 2005; Eurodata, 2006; Teichler et al., 2011

Végiil az sem elhanyagolhat6 szempont, hogy 6sszesen mennyi id6t toltottek kiilfoldi tanulméanyokkal
a hallgatok. A vilaszaddk koziil 407 f6 vett részt legaldbb egyszer minimum egy szemeszteres
kiilfoldi tanulményuton, 1717 £6 pedig két alakalommal is.

De 1501 hallgaté nyilatkozott Ggy, hogy ugyan nem egy teljes szemesztert, de par honapot
tanult kilféldon egy alkalommal, s 650-en kétszer is jartak egy szemeszternél rovidebb ideig
kilfoldi egyetemre vagy f6iskolara. Ha konkrétan honapokra atszamolva nézziik, hogy a hallgatok
mennyi id6t toltottek kiilfoldon, azt latjuk, hogy tilnyomo tobbségiik 5-10 hénapot toltott kilfoldi
tanulmanyokkal, de a rovidebb, 1-4 honapos tanuldsi célu utak is népszertiek.

3. tdbldzat. A kiilfoldi tanulmdnyokkal toltott honapok szdma, szdzalékos eloszldsban (N=2386).

Hénap F6 Szézalék

1-4 610 25,5
5-10 1394 58,4
11-16 221 9,3
17-22 67 2,8
23-29 42 1,8
30-90 52 2,2

Osszesen 2386 100,0

Forras: Frissdiplomds, 2012
AZ EREDMENYESSEG MERESI LEHETOSEGEI

Az eredményességet a Frissdiplomds 2012-adatbazisban tobb modon is megfoghatjuk. Az egyik
a nyelvtudas, ami a hallgatéi mobilitds egyik Osztonzéje is, azonban az elégtelen nyelvtudas
visszatartd tényezd is lehet (Kasza, 2010). Bar az adatfelvételb6l nem deriil ki, hogy mar a kiutazas
el6tt is magabiztos szubjektiv nyelvtudassal rendelkeztek-e a hallgatok, vagy a kinti tapasztalatok
és gyakorlas hatdsdra fejlodott a nyelvtudasuk, az vildgosan kirajzolddik, hogy a megkérdezett
idegen nyelvek esetében (angol, német, francia, olasz, spanyol, orosz) mind a hat nyelvet a kiilféldon
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hosszabb-rovidebb ideig tanuld hallgatok szignifikansan (p= 0,00) jobban ismerik, mint a kiilf6ldén
nem tanul¢ tarsaik. Ha a nyelvtudas halmozasara is figyeliink, az is lathatova valik, hogy a két csoport
kozott a kiilfoldon tanulok koézott tobben vannak, akik tobb nyelvet is ismernek. A kérdés ugyan
szubjektiv nyelvtuddsra vonatkozott, s nem differencidlt a kiilonboz6 részkészségek (irds, olvasas,
szobeli kommunikacid) kozott, mégis fontos eredményességi tényezéként lehet kezelni, hiszen a
munkaerépiacon kiemelt szempont a nyelvtudas.

4. tdbldzat. A kiilfoldon tanulé és nem tanuld egykori hallgaték nyelvtuddsa (szdzalék) p=0,00.

Nem ismer I Ej}’ et Két nyelvet Hérom vagy
legaldbb jo yeve legaldbb jo t6bb nyelvet -
; legalabb jo - A Osszesen
szinten egy int szinten legalabb jo
nyelvet se Sizsl::l:: ismer szinten ismer
100

Tanult kiilfoldon 69 49,1 379 61 (2529 £6)
Nem tanult 38,7 48,5 11,8 1,0 ) ;ﬁ p
kiilféldan ( 6)

Forras: Frissdiplomds, 2012

Egy osszevont eredményességi mutatd létrehozasaban éppen ezért kihagyhatatlan a nyelvtudas
szerepeltetése. Emellett beemeltem a tanulmdnyi eredményességre vonatkozd kérdéseket. A
kérdéiv tartalmazott olyan kérdéseket, melyeket a kordbban bemutatott empirikus vizsgalatokban
is vizsgdltak. Igy Dwyer, (2004), Norris—Steinberg, (2008) és Westwood—Barker, (1990) munkai
alapjan az 6sszevont eredményességi mutatoba bekeriilt, hogy az egykori hallgaté 4tlagosan milyen
osztalyzattal végezte el a kérdéses szakot és hogy az adott intézmény adott szakan végzett tobbi didk
tanulmanyi eredményéhez képest a kérdezett tanulmanyi eredménye milyen volt és végiil, hogy az
abszolutérium megszerzése utan kozvetleniil a diplomajat is megszerezte-e. A felsorolt szakirodalom
alapjan a nemzetkozi mobilitdsban résztvevék nagyobb valdszintiséggel kaptak magasabb osz-
talyzatot, a szaktarsaihoz képest is jobban teljesitettek és egybél megszerezték a diplomajukat. Norris—
Steiberg, (2008), Dwyer, (2004), Messer—Wolter, (2007) alapjan pedig az dsszevont eredményességi
mutatdba bevonasra keriilt az is, hogy a hallgat6 a megkeresés alapjaul szolgalé képzés megkezdése
kozben/utdn szerzett-e egyéb fels6foku végzettséget. A fenti szakirodalmak alapjan feltételezhetjiik,
hogy a mobil didkok nagyobb valészintiséggel tobb diplomat is szereztek, s nagyobb valdszintiséggel
tanultak tovabb magasabb fokozaton is.

Szintén fontos eredményességi jelzéértéke van a végzés utani elhelyezkedésre vonatkoz6
kérdéseknek is. Tobb elhelyezkedésre és jelenlegi munkahelyre vonatkozd kérdést is jo lett
volna beemelni, hogy arnyaljak a képet, am a magas valaszhiany miatt végiil ezeket kizdrtam.
Bekeriilt viszont Franklin, (2010), Norris—Steinberg, (2008), Sutton—Rubin, (2004), és Teichler
(2011b) alapjan két kérdés, mégpedig, hogy az egykori hallgaténak jelenleg mi a munkaerd-
piaci statusza, illetve hogy az abszolutérium utdn Osszesen hany honapig kereste els6 munkajat.
A fenti szakirodalmak alapjan a mobil didkok nagyobb valdszintséggel helyezkedtek el a végzés
utdn hamar, s nagyobb valészintiséggel van munkahelyiik. Az igy megalkotott eredményességi
index tehat nemcsak a tanulmanyi elémenetel sikerességét méri, hanem egy kibévitett szakmai
eredményességet. Az Osszevont szakmai eredményesség szempontjabol atlag alatti-atlagos és atlag
feletti csoportot killonbozettem meg: el6bbibe a vélaszadok 66,3 szdzaléka tartozik, utébbiba a 33,7
szazalékuk. (A nyolcfokozatt index atlagértéke 3,89 volt, az itemek ugyanolyan stllyal szerepelnek.)
(Részletesebben lasd a Fiiggelék 5. tdbldzatdt.)

Az eredményességnek ezuttal csak a kiilfoldi tanulmanyokkal valo 6sszefiiggését vizsgaljuk
meg — bar a késébbiekben érdemes lesz tobbvaltozds ok-okozati elemzéseket is elvégezni, hogy
olyan lehetséges kozbees6 véltozok hatdsat ki lehessen szlirni, mint példaul a sziilok legmagasabb
iskolai végzettsége. Az Gsszevont eredményességi index szignifikins (p=0,000) 6sszefiiggést mutatott
a mobilitdssal: azok kozott a vélaszaddk kozott, akik tanultak kilféldon, ugyan csak kicsivel, de
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mégis tobb az atlagnal magasabb eredményességli egykori hallgaté. Ha csak a nappali tagozatos
hallgatdkra vetitve nézziik meg ugyanezt a kérdést, meglepéen hasonld eredményre jutunk. Ugyan
az Osszefiiggés szignifikans, am a kiilonbség nem olyan latvanyos. Ezért mindenképpen regresszios
vizsgalatnak kell alavetni az eredményesség és a nemzetkozi hallgat6i mobilitds kozotti Gsszefiiggést.

5. tablazat. A kiilfoldi tanulmdnyok és a szakmai eredményesség kapcsolata, dsszes vilaszadé
(szdzalékban). N=24 373 p=0,000.

Tanult Nem tanult o &
Kilfldon Kilfldon sszesen (f6)

Az atlagnal alacsonyabb eredményességii 56.1 675 16163
hallgatok
Az atlagnal magasabb eredményességili

. 43,9 32,5 8210
hallgatok
Osszesen (%) 100 100
Osszesen (f8) 2529 21844

Forras: Frissdiplomds, 2012

6. tdbldzat. A kiilfoldi tanulmdnyok és a szakmai eredményesség kapcsolata, nappali tagozatos
hallgaték. (szdzalékban). N= 15527 p=0,000.

Tanult Nem tanult

Kilfldon Kilfldon Osszesen (f5)

Az atlagnal alacsonyabb eredményességii 6.4 68.9 10 437
hallgatok
Az atlagnal magasabb eredményességli

. 43,6 311 5090
hallgatok
Osszesen (%) 100 100
Osszesen (f6) 2095 13432

Forras: Frissdiplomds, 2012

Az eredményesség és a kiilfoldi tanulmanyok kozotti Osszefiiggést logisztikus regresszidval is
megvizsgaltam. A kordbbiakban is hasznélt dichotém fiigg6 valtoz6 (eredményesség) és a fiiggetlen
(tanult-e kiilfoldon) valtozdé mel-1é tovabbi kétvaltozdssa alakitott fiiggetlen valtozokat emeltem be,
hogy igy megvizsgalhassuk, az 6j valtozok titkrében hogyan alakul az eredeti kapcsolat.

7. tdbldzat. A logisztikus regresszioba bevont dichotém viltozék és jelentésiik.

Az elemzésbe bevont véltozok

Dichotém attribatumok

Tanult-e kiilf6ldén?

Nem

Eletkor

Az apa iskolai végzettsége
Az anya iskolai végzettsége
Telepiiléstipus

Szubjektiv anyagi helyzet

Forras: Frissdiplomds, 2012
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Els6 lépcsében csak a kiilfoldi tanulmanyok hatasat vettettem vizsgalat ala, s a tobbi valtozot tobb
lépcsében vontam be, hogy igy érzékeltethetd legyen az eredményességre gyakorolt hatdsuk.

8. tdbldzat. Az eredményességre hato tényezdk logisztikus regresszids vizsgdlata.
(Nagelkerke, R%: 0,015).

Valtozék 1. 1épcsé 2. 1épcsé 3.1épcsd 4.1épcsd
Sign Exp(B) Sign Exp(B) Sign Exp(B) Sign Exp(B)

Kilfoldi

tanulma-

nyok 0,000 1,638 0,000 1,702 0,000 1,599 0,000 1,610

Nem - - 0,001 1,103 0,008 1,080 0,005 1,085

Eletkor - - 0,000 1,237 0,000 1,285 0,000 1,177

Apa isk. - - - - 0,000 1,154 0,000 1,158

Anya isk. - - - - 0,002 1,113 0,001 1,116

Tagozat - - - - - - 0,001 0,871

Egyetem

va

féiskola - - - - - - 0,002 1,128

Konstans ,000 ,489 ,000 ,439 ,000 ,403 ,000 ,407

Forras: Frissdiplomds, 2012

Az els61épcesdnélislatjuk, hogy az esélyhanyados [Exp(B)] arrol arulkodik, hogy aki tanult kiilfoldon
a fels6oktatdsi évei alatt, annak 1,6 szazalékkal nagyobb esélye van arra, hogy eredményesebb lesz.
A nem és az életkor bevondasaval (azaz azok hatdsanak levalasztasaval) a kilf6ldi tanulmanyokhoz
kapcsolodd esethanyados kissé nétt. Tovabba azt is lathatjuk, hogy a férfiaknak és az idésebbeknek
picivel ugyan, de nagyobb az esélyiik az eredményesebb szakmai életitra. A harmadik 1épcsé pedig
a sziil6k iskolai végzettségének hatdsat mutatja: a diplomas sziil6k gyerekeinek szintén picivel, de
jobbak az esélyeik, ugyanakkor, ha a sziil6k iskolai végzettségének szignifikdns hatdsat levalasztjuk a
kiilfoldi mobilitasi részvétel és eredményesség kapcsolatarol, azt latjuk, hogy a mobilitds még mindig
hat az eredményességre. (A telepiiléstipus és a szubjektiv anyagi helyzet nem volt szignifikans, igy
ezeket végiil nem vettem figyelembe a vizsgilatkor). A tagozat (nappali, szemben a levelezé és esti
tagozattal) — hogy a végzettséget ado felsboktatasi intézmény egyetem vagy féiskola volt — bevonasa
utan a kiilfoldi tanulmanyok esélyhanyadosa szintén nétt.

OSSZEGZES

A nemzetkézi hallgatéi mobilitast vizsgalé szakirodalom azt sugallja, hogy a hallgaték egyéni
eredményességére (felsGoktatdsi tanulmdnyaikat, a munkaer6-piaci elhelyezkedési esélyeket és a
személyiségbeli fejlodésiiket tekintve) pozitiv hatdssal van a kiilf6ldi tanulménytt, egyesek szerint
Kelet-Eurépdban nemzetkozi osszehasonlitasban kiillonosen erds a didkmobilitas hatasa. Ebbdl
kiindulva azt a hipotézist fogalmaztuk meg, hogy a kiilfoldi tanulmanyok hatdsa - még ha azok
rovidebb futamidejtiek is - kimutathatoan pozitiv: akik tanultak hosszabb-révidebb ideig kiilfoldon
fels6oktatasi éveik alatt, azok nagyobb valoszintiséggel lesznek eredményesebbek a felsdoktatdsban
és a munkaerGpiacon.

A Frissdiplomds 2012-adatbézis elemzése alapjan arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a
kilfoldi tanulmanyok enyhe pozitiv hatdssal vannak a felsGoktatdsi tanulmanyi eredményességre
és a munkaerd-piaci elhelyezkedésre. A fiiggetlen véltozok alacsony mértékben, de hatottak az
eredményességre, Osszefoglaldan azt dllapithatjuk meg, hogy a kiilfoldi tanulmanyok kis részben
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ugyan, de novelték a hallgatok tanulmanyi eredményességét és munkaerd-piaci elhelyezkedésiik
sikerességét. Amikor ezt a hatast mas, a Frissdiplomds 2012-adatbazisban rendelkezésre all6 tényez6k
kontrolljanak alavetjiik, azt tapasztaltuk, hogy az apa és az anya iskolazottsaga, valamint a tagozat és
az intézmény tipusa (féiskola/egyetem) moédosit ezen az Osszefiiggésen. Mindez arra figyelmezteti
az elemzGket, hogy a fentebb emlitett hattértényez6k befolyasa nem hagyhato figyelmen kivil.

Természetesen a hattérben meghizodd okok tobbfélék és nagyon Ossze-tettek, ezért nem
szabad figyelmen kiviil hagyni az intézményi (fogadd- vagy anyaegyetemi) hatdsokat, az oktaték
befolyasat, a tanorai és extrakurrikuldris tevékenységek tapasztalatait, a szaktertileti specialitasokat,
az intrageneracids élményeket, vagy pedig még a kiutazast megel6z6 befolyasold tényezdket, mint
a szlll6k gazdasagi és tarsadalmi helyzetét, vagy a hallgaté képességeit és beallitddasait. Raadasul
az eltelt id6 is nagyban hozzajarulhat példaul a munkaerd-piaci eredményesség (elhelyezkedés)
sikerességében. E tanulmany keretei kozott ezeket a héttértényezéket most nem 4llt modunkban
részletesen megvizsgalni, ugyanakkor nem szabad elfelejtkezni réluk az adatok értelmezésekor.
A nemzetkozi hallgatéi mobilitdsnak a tanulmdnyi és munkaerd-piaci eredményekre valé hatasat
késébbiekben mas adatbdzisokon (Eurostudent, Magyar Ifjusag, 2012) is szitkséges tesztelni.
Tovadbba a kés6bbi vizsgalatok abbdl a szempontbdl is pontositisra szorulnak majd, hogy a
kiilonboz6 tarsadalmi és gazdasagi hattértényez6k az eredményességre és a mobilitasra is hatnak,
igy az interakciods hatasokat is ki kell sziirni.
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FUGGELEK

1. Kiilfoldi tanulmdnyi tapasztalattal rendelkezd hallgaték egyetemek szerint (szdzalékban).

A felséfoku tanulmanyai alatt, a végzés megszerzése el6tt tanult-e hosszabb-révidebb
ideig kiilf6ld6n? (szazalékban)

Valasz-
Egyetemek és féiskolak Igen Nem adok
szdma (f6)
ANNYE - Andréassy Gyula Budapesti Német Nyelvii Egyetem 25,0 75,0 12
BCE - Budapesti Corvinus Egyetem 18,8 81,2 2165
PPKE - Pazmany Péter Katolikus Egyetem (Budapest) 18,1 81,9 1063
BGF - Budapesti Gazdasgi Féiskola 15,5 84,5 414
ELTE - E6tvds Lorand Tudomény Egyetem (Budapest) 15,0 85,0 3144
BME - Budapesti Miiszaki Egyetem 13,9 86,1 1470
SE - Semmelweis Egyetem (Budapest) 12,9 87,1 590
Edutus - Edutus Féiskola (Tatabanya) 12,6 87.4 198
EJE - E6tvos Jézsef Féiskola (Baja) 11,0 89,0 109
SZTE - Szegedi Tudomdanyegyetem 10,6 89,4 2414
PTE - Pécsi Tudoménvegyetem 8.8 91,2 2441
BKF - Budapesti Kommunikacids és Uzleti Féiskola 8,7 91,3 435
PE - Pannon Egyetem (Veszprém) 8,7 91,3 450
NYF - Nviregvhazi Féiskola 8.3 91,7 496
KJF - Kodolanyi Jdnos Féiskola (Székesfehérvar) 7,2 92,8 180
SZE - Széchenyi Istvan Egyetem (Gydr) 7,2 92,8 706
NKE - Nemzeti Kozszolgilati Egyetem (Budapest) 7.2 92,8 484
OE - Obudai Egyetem 6,7 93,3 763
DE - Debreceni Egyetem 6,3 93,7 1643
NYME - Nyugat-magyarorszdgi Egvetem (Sopron) 6.3 93,7 552
ME - Miskolci Egyetem 57 94,3 909
KE - Kecskeméti Féiskola 50 95,0 322
SZIE - Szent Istvén Egyetem (G6do116) 4.8 95,2 769
AVKF - Apor Vilmos Katolikus Féiskola (Vac) 46 95,4 218
EKF - Eszterhazy Karoly Foiskola (Eger) 4,2 95,8 360
SZF - Szolnoki Féiskola 37 96,3 244
GDF - Gébor Dénes Féiskola (Budapest) 3,6 96,4 169
KE - Kaposvari Egyetem 3,6 96,4 466
ZSKE - Zsigmond Kirély Féiskola (Budapest) 35 9.5 401
AVF - Altaldnos Vallalkozési F8iskola 33 96,7 274
DF - Dunativérosi Féiskola 3,1 96,9 391
WILF - Weslev Janos Lelkészképzé Fdiskola (Budapest) 0.8 99,2 121
Osszesen 10,4 89,6 24373

Forrés: Frissdiplomds, 2012
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2. Kiilfoldi tanulmdnyi tapasztalattal rendelkezd hallgatok tudomdnyteriiletek szerint (szdzalékban).

A fels6foku tanulmanyai alatt, a végzés megszerzése el6tt tanult-e hosszabb-

rovidebb ideig kilfoldon? (szazalékban) Vélezsfgﬁdék
)
Tudomanyteriiletek Igen Nem
Bolcsészettudomanyi 15,6 84,4 3958
Gazdasagtudomanyi 11,9 88,1 5113
Jogi 11,7 88,3 1430
Térsadalomtudomanyi 10,8 89,2 2556
Miivészeti 10,0 90,0 160
Miivészetkozvetitéi 9.8 90,2 61
Miiszaki 8,7 91,3 3153
Orvos- és egészségtudomanyi 8,7 91,3 1277
Agrartudoményi 8,6 91,4 1001
Természettudomanyi 8,1 91,9 1408
Sporttudomanyi 6,4 93,6 282
Informatika 6,3 93,7 1467
Pedagogusképzés 5,7 94,3 1671
Koézigazgatasi, rendészeti és
katonai 4,7 95,3 548

3. Mely orszdgokban tanultak a hallgaték a diploma megszerzése el6tt.

Q g

© kisss
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Emlitett orszagok eOnslflztiss
Németorszag 588
Franciaorszag 228
Nagy-Britannia 213
Olaszorszag 192
Ausztria 183
Egyéb mas kontinensen levé orszagok 176
Hollandia 150
Finnorszag 145
USA 133
Spanyolorszag 133
Belgium 116
Dania 89
Lengyelorszag 79
Oroszorszag 77
Svédorszag 47
Norvégia 45
Portugalia 41
Csehorszag 41
Romadnia 31
Gorogorszag 30
Szlovakia 27
Irorszag 26
Svajc 22
Szlovénia 17
Szerbia 13
Esztorszag 10
Litvania 10
Horviétorszag 8
Ukrajna 8
Izland 6
Bulgdria 6
Malta 5
Liechtenstein 3
Fehéroroszorszag 2
Luxemburg 1
Lettorszag 1
Montenegro 1
Orményorszag 1
Moldova 1
Maceddnia 1
Nem tanult kiilf6ldon 0




Dusa AGNEs REkA: A nemzetkdzi hallgatéi mobilitds értelmezése eredményességi szempontbdl

4. Az Osszevont tanulmdnyi és munkaerd-piaci eredményességi index
dichotom vdltozokkd alakitott dsszetevdi.

Eredeti kérdés Ere.dmenyessegnek Nem te{kmtetrtem
tekintettem eredményességnek

Atlagosan milyen

eredménnyel 4,5 2,3

(osztalyzattal) végezte el
On ezt a szakot?

Az ebben az
intézményben ezen a
szakon végzett tobbi diak
tanulmanyi
eredményéhez képest az
On tanulményi
eredménye jobb vagy
rosszabb volt?

Az abszolutérium utdn
kozvetlenil a diplomajat
is megszerezte?

Milyen szint(i nyelvtudasa
van az alabbi idegen
nyelvekbél? (angol,
német, francia, olasz,
spanyol, orosz)

Az abszolutérium
megszerzése utan taldlt-e
munkét?

A megkeresés alapjaul
szolgalo képzés
megkezdése ta (kozben,
vagy utdna) szerzett-e
egyéb felséfoku
végzettséget?

Mi az On jelenlegi f8
munkaerd-piaci statusza?

Az abszolutérium utdn
6sszesen hany honapig
kereste els6 munkajat?

valamivel jobb volt;
sokkal jobb volt

Igen

ismer legalabb egy
idegen nyelvet
legalabb jo szinten

Igen

Igen

alkalmazott,
o6nfoglalkoztatd,
6ndllo vallalkozo,
vallalkozo

egy honapon belil
talalt

sokkal rosszabb volt; valamivel
rosszabb volt; kb. ugyanolyan
volt

nem ismer legaldbb j6 szinten
egy idegen nyelvet sem

munkanélkiili, nappali
tagozaton tanul6 didk,
haztartasbeli, egyéb inaktiv

tobb mint egy honap kellett
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FIATALOK TOVABBTANULASSAL KAPCSOLATOS
DONTESEINEK TERULETI KULONBSEGEI

Morvai Laura

Osszefoglalds: Napjainkban vélik altaldnos tapasztalatta, hogy nem elég, ha valaki egyetlen
végzettséggel rendelkezik, ezért aki nem akar lemaradni a munkaer$-piaci versenyben, tobb
teriileten is naprakész ismeretekkel, s6t lehetGség szerint tobb szakteriileten szerzett végzettséggel kell
rendelkeznie. Ennek felismerése ad 6sztonzést az élethosszig tarté tanulashoz (Atkin, 2000; Pusztai—
Financz, 2003; Kraiciné, 2004; Demeter, 2006). Kutatdsunk elején a szakirodalom tapasztalatai
alapjan azt feltételeztiik, hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezé fiatalok tobben akarnak
részt venni felnSttképzésben, mint az alacsonyabb végzettséggel rendelkezé tarsaik (Green, 1980).
Azonban Magyarorszag lakossaganak régi-onként eltérd tarsadalmi-gazdasagi kiilonbségei miatt
valoszintinek tartottuk, hogy a fiatalok tovébbtanuldsi tervei nemcsak iskolazottsaguk szintjétél,
hanem lakohelytik régidjatdl fiiggden is eltéréek. Kutatasunk sordn ezt a feltevésiinket vizsgaltuk
meg a Kutatopont altal készitett Magyar Ifjusdg 2012-kutatas adatbazisa alapjan, melyben a
21. életéviiket betoltott fiatalok (N=4981) tovabbtanuldsi terveit vizsgdltuk. Kutatdsunk sordn
egyértelmi Gsszefiiggést talaltunk a diploma megléte és tovabbtanulasi szandék kozott, azonban
arra is sikeriilt ramutatnunk, hogy régionként eltéré tényez6k befolyasoljak a fiatalok tovabbtanuldsi
terveit.

BEVEZETES

Jelen kutatasunkban azt tliztiik ki célunknak, hogy szakitva a felndttképzési kutatasok pszichologiai
megkozelitésével nem individudlis szinten vizsgaljuk meg a tovabbtanuldsi motivaciot, s6t az
ifjusagkutatasok hagyomanyain is tullépve regionalis szinten kivanjuk megkozeliteni a kérdésiinket.
Tessziik ezt ugy, hogy az oOkologiai tévkovetkeztetések helyett héttérvaltozokat alkalmazunk,
kontextusban vizsgalodunk, az individualis megkozelités helyett felvetjiik a tudomanyteriiletek
feletti rdkérdezés sziikségességét, hiszen a tovabbtanuldssal, képzéssel kapcsolatos tervek olyan
dontéshelyzetek, melyet tobb tényez6 befolyasolhat egyszerre. A szakirodalmi részben bemutatasra
keriilnek a kiilonb6z6 tudomanyteriiletek témankkal kapcsolatos megkozelitései. A kovetkezékben
pedig egy ifjusagvizsgilat adatait fogjuk elemezni, hogy a hatdsmechanizmus sokrétiiségére
ravilagitsunk. A Magyar Ifjtisdg 2012 kutatds elsé eredményeinek Osszefoglalojaban (Székely,
2012) olvashatd az az eredmény, hogy a diplomasok a tobbiekhez képest (a legalacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkez6kon kiviil) azok, akik a mintan beliil legnagyobb ardanyban kivannak még a
késébbiekben tanulni.

A Kutatépont altal készitett Magyar Ifjiisdg 2012 kutatds' adatbazisat felhaszndlva
regionalis szinten kivanjuk feltdrni diplomdsok és nem diplomasok tanuldsi motivacidjanak okait
kiilénboz6 hattérvaltozok bevonasaval. A csalddi hattér szimos mutatdja jelen elemzésben csak
kontrollvaltozoként szerepel, s elsésorban arra kérdeziink rd, hogy a diplomds és nem diplomads
fiatalok életében megjelend tovabbtanuldsi terv gondolatanak megsziiletését a teriileti kiilonbségek
hogyan mddositjak. Az ifjisagkutatdsokban a regiondlis vizsgalédas nem jelenik meg, éppen ezért
jelen tanulmdnyunk megkozelitése alapvetden djszer(i. Mivel fiatalok tovabbtanulasi szandékanak
szamos magyarazata létezik a szakirodalomban, ezeket fogjuk a teljesség igénye nélkiil megvizsgalni
a kovetkezd fejezetben.

1 Ezuton szeretnénk koszonetet mondani a Kutatopontnak, amiért rendelkezésiinkre bocsatotta a Magyar Ifjiisdg 2012 kutats
adatbdzisat és a hozza kapcsolodo kérdéivet!
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A FIATALOK TANULASI TERVEINEK HATTERE A KULONBOZO
MEGKOZELITESEKBOL

A felsGoktatas Uj feladatava valt az ezredfordulét kovetden, hogy a globadlis valtozasokra reagalni
tudo hallgatokat bocsdsson a munkaerdpiacra, akik az élethosszig tarté és az élet minden teriiletére
kiterjed6 tanulds aktiv résztvevéi lesznek (OECD, 2011; Hrubos et al., 2012).

Az ifjusag, azon beliil is a felsGoktatasban 1évék tovabbtanulasi szandékait szimos tanulmany
igyekezett mar koriljarni. Bocsi és Korddi (2003) egy regiondlis kutatds adatait elemezve sajatos
oOsszefiiggésre hivta fel a figyelmet az altaluk vizsgalt mintaban ugyanis a sziil6k iskolai végzettsége és
a foglalkozasi statusuk kozott — a kutatok altal — megfigyelt ellentmondas a tovabbtanulasi szandékot
nem hogy novelte, hanem éppen csokkentette. Bocsi és Korddi (2003) ravilagitanak arra a
problémara, hogy a fiatalok nem tekintik a tdrsadalmi mobilitas kifejezett eszkozének a tanuldst.
A fent emlitett szerzOparos (Bocsi—Korddi, 2003) eredményei azért is érdekesek, mivel a
felnSttképzéssel kapcsolatos f6bb nemzetkozi dokumentumok (Delors, 1997; Eurdpai Kozosségek
Bizottsaga, 2000; Eurépai Kozosségek Bizottsdga, 2006), valamint a kozgazdasagtan (Schultz, 1983;
Becker, 1993; Varga, 1995; 1998; Polonyi, 2002) egyik befektetési lehetségként tekint a tanuldsra,
oktatdsra az emberi t6ke novelésének viszonylataban. Ezek titkrében elmondhaté a tovédbbtanulas
egyértelmien fontos eredményességi tényezS. Példaul Green elmélete alapjan a felsGoktatdsi
expanzié munkaerGpiacra gyakorolt hatdsa (Green, 1980) miatt a diplomaval rendelkezék egy
része munkaerd-piaci helyzetiik javitidsa miatt nem hagyja abba a diploma megszerzését kévetéen
a tanuldst, hanem djabb képzésekbe kezd, ezzel jutatva magat el6nyhoz a tobbi hasonl6 végzettségii
tarsanal. A tovabbtanuldsi terveknek a hallgat6éi eredményesség-mérésben valé fontos szerepét
indokolja tovabba Mihaly Ildiké empirikus adatokon alapul6 azon éllitasa, mely szerint egy évnyi
extra tanulds a korabbi munkaerd-piaci esélyeket 4-7 szazalékkal novelheti meg (Mihaly, 2004).

A tovabbtanuldst a feln6ttképzési kutatasok elsésorban individudlis szinten magyarazzak,
és vagy racionalis vagy affektiv pszicholdgiai (motivacios) folyamatok eredményének tekintik
(Morstain—Smart, 1977; Sinnet, 1993; Zrinszky, 1996; Mayer, 2003; Kraiciné, 2004; Gyorgyi, 2004;
Csoma, 2005; Keriil, 2006; CEDEFOP, 2008; Fabri, 2010; Engler, 2011).

A felnéttek tanuldsi motivumainak hdrmas felosztasat adja Csoma (2005) mely alapjan
megkiilonbozteti az egzisztencialis, az érdeklédési, valamint az ugynevezett presztizs motivumokat.
Még az els6ben a munkaerépiacra, addig a masodikban a tanuldsra mint 6romforrasra, az érdeklédés
kézéppontjara, a harmadikban a tarsaknak (csaldd, barati kér, munkahely) valé megfelelésre helyez6dik
a hangsly, azonban ezek az egyes személyek tanuldsi folyamataiban eltéré koncentracioban jelenhetnek
meg (Csoma, 2005).

A nevelésszocioldgiai kutatasok a kornyezet fontossagat hangsulyozzak, egyesek elsGsorban a
csalddi hattér donté szerepét emelik ki a reprodukcios emeletre hivatkozva, masok a kapcsolathald,
a lakohelyi, barati, intézményi tarsas kornyezet hatasat (Bourdieu, 1973; Boudon, 1974; Coleman et
al., 1982; Coleman, 1988; Tinto, 1993; Thrupp, 1997; Bourdieu, 1998; Pusztai, 2004; Pusztai, 2009).

Boudon (1981) azt mondja, hogy az alsébb osztalyba tartozé emberek, mivel nem egy altaluk
egyértelmien befolydsolhaté dologként tekintenek a sikerre, s6t féleg a siker anyagi természetd
felfogasa ¢l benniik, ezért feltételezi, hogy e hatranyos helyzetiinek is nevezhetd osztalyok kisebb
mértékben érzik magukat érdekeltnek a tovédbbtanuldsban is (az osztaly-szubkulturak létezésére
vonatkozé hipotézis). Boudon (1981) tovabba azt is kijelenti: ,,A tanuldsnak tobb értelme van azok
szamdra, akik hisznek abban, hogy képesek sajdt stdtusz és szakmabeli jovdjiiket maguk alakitani,
valamit lehetéséget és idGt biztositanak maguknak arra, hogy olyan poziciékban keriiljenek, mely segiti
Gket vdgyaik kielégitésében” (Boudon, 1981: 406).

A tarsadalmi osztaly mellett a masik befolyasold tényez6ként Boudon (1981) az anyagi helyzetet
hatarozza meg. A koltség—haszon-kalkulacié-hipotézis szerint a tovabbtanulds egy szegény csalad
szdmara nagyobb anyagi raforditdst jelent, ugyanakkor egy ilyen csalad hajlamosabb alabecsiilni
azokat a gazdasdgi és tarsadalmi el6nyoOket, amelyek a magasabb képzettség megszerzésébol
szarmaznanak, s6t a jovébeli eldnyok helyett a jelenbelieket helyezik elétérbe (Mollenhauer,
1974; Boudon, 1981). Ezen dllitasokat erdsiti Bocsi és Korodi (2003) kutatasi eredményei is.
Ugyanakkor Pusztai (2011) felhivja a figyelmet arra, amit Fébri (2010) is 4llit, hogy a tovdbbtanulds
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nem az objektiv helyzetfelmérésbél, esetleg megtériilési kalkulaciobol fakad — s6t tullép a csalad
informdcidin és instrukcidin —, hanem az egyének kapcsolatrendszere altal birtokolt ismeretek is
befolyasolo tényezoként jelentkeznek.

A lakohelyi-kistérségi vagy regiondlis kornyezet a befolydsold tényezék ujabb rétegét
jelenti, melyet csak ritkdn vesznek szamitasba, de tobb szerzd is hangsulyozza fontossagat (Fabri,
2010; Kasza, 2011; Andor-Liskd, 2000; Hunyadi et al., 2006; Engler, 2014; Polonyi, 2014; Gal,
2014). A regionalis kutatdsok azonban leginkdbb statisztikai adatbazisokat hasznalnak fel, s az
oktatasokologiai elemzések aggregalt adatokkal dolgoznak, ezért az individualis hattérvaltozékat
nem tudjak figyelembe venni az elemzésekben. Ez az 6koldgiai tévkovetkeztetések allando veszélyét
hordozza magaban.

A FELSOOKTATAS SZEREPE AZ ELETHOSSZIG TARTO TANULASBAN

A fels6oktatds szerepét sokan sokféleképpen értelmezik. Rusu Corina és Vlad Miranda-
Petronella (2010) tanulmanyéban azt az értelmezést olvashatjuk, mely szerint a felsGoktatds egyfajta
szolgaltatast nyujt a tarsadalom szdmara. Egy olyan szolgaltatast, amely hat a személyes fejlédésre,
hiszen lehetéséget nyujt tobbféle mobilitasra (tarsadalmi, szakmai, nemzetkézi), hozzasegiti a
résztvevdket egy jobb anyagi helyzet eléréséhez, és elésegiti a foglalkoztathatdsagot is (Corina—
Miranda-Petronella, 2010).

A felsGoktatas egész életen 4t tart6 tanuldsban vald szerepvallalasat E3M-projekt® javaslata
szerint az ugynevezett ,harmadik misszié”-ba soroltak, mely az oktatds és a kutatds mellett egyre
inkabb az felsdoktatdsi intézmények felvallalt feladatava, célkitlizésévé valik (Roper—Hirth, 2005;
Hrubos—Horvath, 2012). Ezt erésiti az a kutatasi eredmény (Hrubos—Horvath, 2012) is, mely
szerint 2012-ben Magyarorszag 64 kiildetésnyilatkozattal rendelkezd egyeteme és fdiskoldja koziil
47 esetén jelent meg célkitlizésként az élethosszig tart6 tanulds elGsegitése. A gyakorlatban ez, tehat
az élethosszig tartd, vagy folyamatos tanulds olyan képzési szinteknek, valamint forméknak az
intézményi képzési profilba valo beolvasztasa, melyek alkalmasak az életkorbol, vagy élethelyzetb6l
fakadéan atipikusnak tekintheté hallgatoi csoportok képzésére (Hrubos—Horvéth, 2012). A fent
idézett szerz8paros azonban nem tekinti az élethosszig tarté tanulds elsegitésének eszkozéiil
az intézmények altal nyujtott nem formalis tanuldsi lehet6ségeket, melyeket azonban szintén a
harmadik misszioba soroltak viszont a ,tdrsadalmi feleldsségvallalds, szolgaltatasok” kategoridba,
ezek példaul az ugynevezett kulturalis szolgaltatok, e tanulmany szerzéje azonban a felndttképzés
szélesebb értelemben hasznalt fogalma alapjan ezeket is olyan tevékenységeknek tekinti, amelyek
hozzéjarulnak az egész életen dt tartd tanulds megvaldsitasahoz.

A fels6oktatdsi expanzié kezdete tagozatonként eltéré idében kezd6dott meg, még a
nappali tagozatos hallgatok szamanak novekedése 1986-ban indult novekedésnek, addig a tobbi
tagozaton (esti, levelezd, tdvoktatas) nyolc évvel késébb, 1992-ben kezd6dott meg (Kertesi—Koll6,
2006). A fels6oktatdsi expanzidé eredményeként a kordbban a felsGoktatdsbél nem részesedék
(hatranyos helyzetli csoportok) is beléphettek a képzésekbe (Hrubos et al, 2012), ennek
kovetkezményeként Pusztai és Financz (2003) szerint az egyéni tanulmanyi stratégiak atrendezédése
figyelhet6 meg. Felhivjak a figyelmet Green (1980) azon elméletére, mely szerint a vizsgalt oktatasi
szinten résztvevk ardnya, valamint az adott szinten tanulék tovébbtanuldsi doéntései kozott
Osszefiiggés figyelhetd meg. Az elmélet szerint az expanzi6 hatdsdra, cs6kken az adott iskolai szint
elvégzésével jard tarsadalmi el6nyok mértéke, sét amint az Ggynevezett utolsé belépdk szamara is
megvaldsithatova valik a képzési szintre torténd bejutas, a tanulas eredeti célja megvaltozik, és mar
nem elényként, hanem elvarasként jelenik meg az oktatasi szint teljesitése. Azonban a tarsadalom
egyes tagjai ekkor egy magasabb képzési szintet céloznak meg és ezzel egy Ujabb expanzids
folyamatot generalhatnak, mely Pusztai és Findncz (2003) feltételezése szerint az altaluk negyedik
szintként megnevezett, felnéttképzés lehet.

2 http://www.e3mproject.eu/docs/Three-dim-third-mission-act.pdf
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A fels6oktatds és az élethosszig tartd tanulas kérdésének ennél joval er8sebb osszefonddasat
jelzi, hogy a Pusztai (2010) altal vizsgdlt hallgatéieredményesség-indexben két olyan elem is
van, amely az élethosszig tart6 tanuldssal szoros Gsszefiiggésben all, az egyik a tovabbtanulasra,
a masik az onképzésre vald hajlanddsag. Egy masik vizsgalatban (Pusztai, 2011), ahol szintén a
hallgatdi eredményességet vizsgélta, azt tekintette eredményességi szempontnak, hogy a hallgatd
szeretne-e magasabb szinten tovabbtanulni; azonban ez azt jelzi, hogy a felsGoktatas alanya
tovabbra is a felsoktatasban maradna, és hogy a horizontélis tovabbtanulds nem jelent hallgatoi
eredményességet; ugyanakkor egy masik szempontban megjelenik az 6nmivelés jelensége is,
mint a hallgatéi eredményesség egyik indikatora. Pusztai 2014-ben publikélt (szintén a hallgatoi
eredményességgel foglalkozo) tanulméanyaban egy 6tdimenziés modellel vizsgalja a témat, melybol
az 6todik dimenzidban a tovabbképzési, onképzési hajlandodsag keriilt megjelenitésre, mely az
el6z6h6z képest mar minden irdnyt tanulast figyelembe vesz (Pusztai, 2014).

IFJUSAGKUTATASOK MAGYARORSZAGON

Az altalunk vizsgalt 2012-es magyar ifjisagkutatds mar a negyedik a Magyarorszagon végzett
nagymintds ifjisdgkutatasok soraban (Székely, 2012). Bar még az ezt megel6z6 harom kutatds
(2000, 2004, 2008) édllami forrasbol, addig ez a kutatds piaci timogatdsok bevondsaval valosult
meg. Azonban nem csak az anyagi forrdsok, hanem a lebonyolité szervezetek is valtoztak az id6
el6rehaladtaval, hiszen a kutatast végz6 szervezet tobbszori dtalakuldson esett at, 2012-ben pedig
egy Uj megvaldsitd vette gondozasaba a kutatast a Kutatopont; azonban a Magyar Ifjisdg 2012
célja véltozatlanul maradt, valamint mddszertana is a kordbban alkalmazottakat koveti, mind
modszereiben, mind tematikai jellemzéit illetGen (Székely, 2013).

A magyar ifjusagkutatasok célcsoportjat a 15-29 éves magyar fiatalok jelentik, amely
alapvetéen egy kozel kétmillios (1 863 454 f6) populdciot jelentett a vizsgalati évben, ebbdl az
alapsokasagbdl tobblépcsés rétegzett valdszinliségi mintavételi eljarassal egy 8000 f8s mintat
vettek. A magyar ifjusagkutatds a vizsgalt korosztdlyt magyar népességet tekintve teriileti,
teleptiléstipusonkénti, korcsoporti és nemi szempontok alapjan reprezentativ mintat kérdezett le,
2012 szeptembere és oktobere kozott, pontosan hat hét alatt, egy személyenként 70 percet igénybe
veve kérd6iv segitségével. A tiz nagyobb témakort® magdaba foglalo kérdéiv felvétele alapvetden 322
kérdez8biztos segitségével, szamitogéppel tiamogatott személyes lekérdezési modszerrel valdsult meg
(CAPI),* kivéve néhany kérdésblokk (politika és vallas, szexualitds és drog) lekérdezését, ugyanis
ezek 6nkitoltds formaban torténtek. A konkrét lekérdezést egy probalekérdezés, valamint széleskori
szakmai véleményezés elézte meg. Az el6zetesen elméletileg meghatdrozott mintamegoszlastol valé
differencidkat matrix-stlyozassal® kor-rigaltdk. A valaszaddk iskolai végzettség szerinti mintdba
keriilésére vonatkozdan nem alkalmaztak semmilyen beavatkozast (Székely, 2012).

EMPIRIKUS VIZSGALAT

Kutatdsunkban arra voltunk kivancsiak, vajon a diplomdsok azért kivannak-e nagyobb aranyban
tovabbtanulni, mert jobb tarsadalmi héttérrel rendelkeznek, vagy a diploma megléte 6nmagéban
a tobbi héttérvaltozotdl fiiggetleniil befolyasolja a tovabbtanulasi szandékot. Kutatdsunk sordn az
adatbazisbol levalogattuk a 21 éves kor feletti valaszaddkat (N=4981), ugyanis ez az az életkor, amelyben
legkorabban rendelkezhetnek diplomaéval a fiatalok a tobbciklusu felsdoktatdsban.
Tanulmanyunkban a 21 éves kor utani tovabbtanuldsi terveket hol tovabbtanulasként, hol
feln6ttképzésben vald részvételi szandékként egymas szinonimdjaként hasznaljuk; ennek tobb oka

3 (1) Csalad, gyerekvallalas, (2) oktatas, (3) munkaerdpiac, (4) kiilféldi munka és tanulds, (5) politikai attitid, (6) média, (7)
sport, szabadid6, (8) politika és vallas, (9) szexualitas és drog, (10) lakashelyzet és életkoriilmények (Magyar Ifjisag 2012 —
kérdéiv).

4 Computer Assisted Personal Interviewing

5 Egyszerre végeztek stilyozast régiora, telepiiléstipusra, nemre, korcsoportra (Székely, 2012).
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van, s ezek koziil a legfébb, hogy a vizsgalt csoport életkora miatt a felndttkori tanulds szélesebb
értelmezését vessziik figyelembe. Dolgozatunkban nem véllalkozunk arra, hogy eredményeinket
osszevessiik a korabbi harom ifjisagkutatas eredményeivel, csupan a legutdbbirdl szeretnénk egy
mélyebb regionalis képet nyudjtani.

Maga a kérdéiv tobb témaval kapcsolatban is kitért a késébbi tanuldsi tervekre, azonban az
altalunk vizsgalt almintdn f6leg regionalis bontasban nem volt minden kérdés jol kezelhetd, hiszen
példaul a diplomasok tovabbtanuldsi motivacidjat — az erre vonatkozé kérdésre tdmaszkodva — az
alacsony elemszam miatt nem tudtuk megfeleléen elemezni. Az empirikus kutatasunk el6tt az alabbi
hipotéziseket fogalmaztuk meg:

— A tovabbtanulasi szandék régionként és a diploma megléte mentén kiilonbséget mutat.

— Régionként szignifikdnsan eltéré a szakmai fejlédés sziikségessége miatti tanuldsi szandék.

— Az alacsonyabb objektiv anyagi helyzet, a kor, valamint a munkaerd-piaci eredményességet a
protekcié miikodésével magyarazo attitiid negativan befo-lydsolja a tovabbtanulasi terveket minden
régioban.

REGIOS KULONBSEGEK A HATTERVALTOZOK TUKREBEN

Elemzési kérdésiink megvalaszolasahoz a 2012-ben 21-dik életéviiket betoltd fiatalokat valasztot-
tuk ki, a sziiletési évek alapjan, melynek eredményeképpen egy 4981 fés mintit kaptunk; a
legfiatalabbak 1991-ben, a legiddsebbek 1983-ban sziiletettek, minden sziiletési évhez a minta
koriilbeliil 11%-a (10,3-11,8%) tartozik. Nemek tekintetében a minta szinte egyenld megoszlast
mutat a nék (50,1%) és a férfiak (49,9%) esetén. Régiok tekintetében a mintdnk megoszlasa: Kozép-
Magyarorszag 27,6%, Ko6zép-Dunantul 11,2%, Nyugat-Dunantil 9,8%, Dél-Dunantil 9,3%, Eszak-
Magyarorszag 12,3%, Eszak-Alféld 16,3%, Dél-Alféld 13,5%. Telepiiléstipusonként nézve a vizsgalt
fiatalok 15,9%-a Budapesten él, 17,1%-uk megyeszékhelyen, 2,4%, megyei jogu varosban,® 32,8%-uk,
egyéb varosban, 31,7%-uk pedig kozségekben. Legmagasabb iskolai végzettségiiket tekintve legfeljebb
8 osztalyos végzettséggel a minta 11,9 %-a rendelkezik, érettségi nélkiili kozépfoku végzettséggel
21,6%-uk, szakkozépiskolai érettségivel, kozépfoki technikummal 24,0%-uk, gimnaziumi érettségivel
18%, érettségi utdni, fels6fokra nem akkreditdlt szakképzésben 7,2%-uk, fels6foku, akkreditalt
szakképzésben 4%-uk szerzett végzettséget, diplomaval 12,7%-uk rendelkezik. Amint lathatjuk, a
minta viszonylag kis szdzaléka rendelkezik diplomaval, amely tobb esetben megnehezitette az egyes
kérdésekre adott valaszok diploma meglétéhez kotott értelmezését.

A diplomasok régionkénti megoszlasa szignifikans Osszefiiggést” mutat. A legmagasabb a
diplomadsok ardnya a dél-alfoldi régioban (15,8%), a legalacsonyabb a kozép-dunantili régioban
(9,3%) és az észak-magyarorszagi régioban (10%), az atlag 13%. A diplomasok telepiiléstipusonkénti
megoszlasat vizsgalva lathatjuk, hogy varosban €l 90,3%, a legtobben 20,4%-uk megyeszékhelyen,
kozségekben viszont minddssze 9,7%-uk.

A sziil6k érettségivel valo rendelkezése és a diploma megléte kozott szintén erés Gsszefiiggés
mutatkozik. Az érettségizett sziilok gyermekeinek 21%-a, azokban a csalddokban viszont ahol
legfeljebb egyik szulé érettségizett ott csak a minta 6,5%-a diplomds. Nem f6tevékenységként, tehat
alapvetéen munka mellett legtobben a dél-dunantdli régiéban tanulnak (17,3%), amely messze
meghaladja a tobbi régio atlag (4,6%) koriili értékét.

A nem diplomdsok kozott nem figyelhet6k meg szignifikans kiilonbségek a régiok kozott a
nemek tekintetében, a férfiak atlagosan 51,8%-kal képviseltetik magukat a mintdban. Diplomésok
kozott ugyan nem szignifikdns a nemek eltérése régionként, azonban az észak-alfoldi régié
kiemelkedik, ugyanis itt a nék aranya 73,5 %, amely az atlagot 10 szazalékponttal haladja meg.
Mas régiondl ilyen jelentds eltérés nem figyelheté meg, atlagosan a diplomésok 36,4%-a férfi. Az
itt szereplé nemek kozotti eltérések a szakirodalomban vizsgalt témanak mindsiil, a férfiak oktatési
hatranyaival, 6nszelekcidjukkal példaul Fényes (2010) foglalkozik.

6 Erd, Dunatjvéros, Hodmezdvasarhely, Nagykanizsa, Sopron
7 Khi-négyzet 0,018
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A kérdéiv egyik kérdése arra kérdezett ra, hogy szeretnének-e még tanulni a résztvevok.
Az els6 és a masodik dbra mutatja a diplomdsok® és nem diplomdasok® tovdbbtanuldsi szandékait
régionként.

1. dbra. Nem diplomdsok kozott a tovdbbtanulni szdndékozok ardnya.

Forrés: a Kutatépont dltal készitett Magyar Ifjiisdg, 2012 kutatas alapjén sajat szerkesztés

2. dbra. Diplomdsok kiozott tovdbbtanulni szdndékozdk ardnya.

Forrés: a Kutatépont dltal készitett Magyar Ifjiisdg, 2012 kutatas alapjén sajat szerkesztés

8 Khi-négyzet 0,000
9 Khi-négyzet 0,000
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A két térképen jol lathatd, hogy a fiatalok legkisebb ardnyban a kozép-magyarorszagi régioban
kivannak tovabbtanulni, és itt a legkisebb a pozitiv kiilonbség (5%) a diplomasok és nem diplomasok
tovabbtanulasi szandéka kozott, a diplomasok javara. Az abszolut értékben legkisebb kiilonbség az
Eszak-Magyarorszigon figyelhetd meg, ahol azonban a nem diplomdsok a tobbi régidhoz képest
egyediildllé mddon, valamivel nagyobb aranyban szeretnének tanulni, mint a diplomasok, azonban
le kell szogezniink azt is, hogy ebben a régidban a legnagyobb azon diplomasok ardnya (41,3%,
itlag 35,2%), akik nem gondolkoztak még azon, hogy tovabb szeretnének tanulni. Az észak-
magyarorszagi régio azért is sajatsagos, mert a késébbiekben bemutatott regresszios vizsgalatunkban
ez volt az egyetlen olyan régio, ahol a fiatalok tanulasi aspiraciéit minddssze egy szempont hatdrozta
meg szignifikansan.

Amint azt a térképek is jol mutattak jelentds kiillonbségek figyelheték meg a diplomds és nem
diplomas fiatalok tovabbtanuldsi tervei kozott; a kovetkezd fejezetben részletesen bemutatjuk azt a
logisztikus regresszids vizsgalatot, amelyben a tovabbtanuldsi aspirdciok régiok kozott kiilonbségeit
probaltuk feltarni.

A FIATALOK TOVABBTANULASI TERVEIRE HATO TENYEZOK

Ahogy azt mér korabban is jeleztiik, a régiok kozotti kiilonbség vizsgalatara létrehoztunk egy
logisztikus regresszids modellt, amelybe két lépcsében vontuk be a valtozokat, elsé 1épcsében a
tanulassal kapcsolatos attittidre és elégedettségre vonatkozo6 valtozokat, majd masodik 1épésben a
tarsadalmi hattérvaltozok koziill néhanyat, melyrdl azt feltételeztiik a szakirodalom alapjan, hogy
hatédssal vannak a felnéttkori tanuldsi tervekre. A regresszié eredményeit tartalmazo téblédzatokat a
Fiiggelékben helyeztiik el.

A munkaerd-piaci sikerességet magyarazo attitliddel kapcsolatban faktor- analizissel két
faktort talaltunk, melyeket szakmai tuddst/szakmai fejlédést elétérbe helyezd és a protekcid
szerepét meghatarozonak érzé attittidként hataroztunk meg. A regressziés modelliinkbe, mar a két
faktor score-t vontuk be. Elégedettség kapcsan azokat a tényezdéket vontuk be a modellbe, melyrél
feltételeztilk, hogy hatdssal vannak a tanuldsi szandékra. A nyelvtanuldsi és a szakmatanuldsi
hajlanddsagotis a modelliink részévé tettiik. Tarsadalmi hattérvaltozok kozé a szubjektiv és az objektiv
anyagi helyzetet, a kort, a nemet, a szubjektiv tarsadalmi osztalyt, a jelenlegi f6tevékenységek koziil a
tanuldst és a munkabaallést, a diploma meglététét, a nagyvarosban élést soroltuk be, valamint, hogy
mindkét sziil rendelkezik érettségivel. Orszagos viszonylatban elmondhatd, hogy a munkavallalasi
lehet6séggel, az eddig megszerzett ismeretanyag mennyiségével valo elégedettség, a kor és a férfi
nembhez val6 tartozas szignifikinsan hatdssal voltak a tanuldsi szandékra, azonban csékkentették a
tanuldsba val6 bekapcsolodddasi hajlanddsagot a vizsgalt mintdkban. Szintén hatdssal, de pozitiv
hatéssal volt a szakmai tudds jelentdségét el6térbe helyez6 faktor, a munkalehetéségeit nyelvtudassal
és szakmatanuldssal javitani akar6 attitdd, a diplomassag, és a szubjektiv tarsadalmi osztaly, mely
utdbbinak volt a legkisebb hatdsa. A tobbi valtozé az orszagos mintdn nem mutatott szignifikans
Osszefliggést.

A modellbe bevont valtozok koziil 6t volt olyan, ami nem gyakorol szignifikans hatést a fiatalok
tovabbtanuldsi terveire. Nem befolyasolta tehat a kutatdsban résztvevé fiatalok tanulasi terveit, sem
a jelenlegi életszinvonallal, sem a személy élettervek megvaldsithatésagaval, sem pedig az, hogy
mindent egybevetve mennyire elégedettek az életiikkel. Ugyan a szakirodalom (Gyorgyi, 2004) a
feln6ttkori tanulasba valo bekapcsolddas egyik hétréltatd tényezjeként emeli ki a munkavégzésb6l
fakadé id6hidnyt a regresszié eredményei azt mutattdk, hogy igazabol a fétevékenységként
végzett munka a fiatalok esetén nem volt hatassal a tovabbtanuldsi hajlanddsagukra. S6t igazabdl
a fotevékenységként végzett tanulds is csak egyetlen régioban (Dél-Alféld) éreztette hatdsat, itt a
fiatalok jovébeli tanuldsi terveire rendkiviil negativan'® hatott jelenlegi tanuléi statuszuk.

A munkavallalasi lehetdségekkel valo elégedettség orszdgos szinten ugyan némileg csokkenti a
fiatalok tovabbtanuldsi hajlandésagat, azonban régios szinten a Dél-Dunantdl régio kivételével nem

10 Exp(B)=0,45
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gyakorolt szignifikdns hatast. Fontosnak tartottuk megnézni, hogy vajon a tanulasi lehetéségekkel vald
elégedettség milyen mértékben és milyen irdnyban befolyasolja a fiatalok tanulasi terveit. A regresszié
eredményei alapjan két régioban (Nyugat-Dundntil, Dél-Dunantdl) van szignifikdns hatasa ennek a
valtozonak, mig az elégedettség a nyugat-dunantuli régidban pozitiv, addig a Dél-Dundantul régidban
negativ hatast gyakorol. Az eddig megszerzett ismeretekkel vald elégedettség kis mértékben ugyan, de
csokkenti a tovdbbtanuldsi hajlanddsagot, szignifikansan érezteti hatasat orszagos szinten, valamint
Kozép-Magyarorszagon, Kzép-Dunantiilon, Nyugat-Dunanttlon és Eszak-Alf6ldén.

A jovébeli kilatdasokkal valo elégedettség, amiakar Boudon (1981) elméletére is visszavezethet
minddssze egy régioban éreztette hatasat. Vizsgalatunkban, mi Boudonnal (1981) ellentétben a
pozitiv jovébeli kilatdsokat vettiik figyelembe és azt tapasztaltuk, hogy a Kozép-Magyarorszagon
él6knél a pozitiv jovébeli kildtasok kis mértékben ugyan, de szignifikins médon csékkentik a
tanuldsi hajlanddsagot.

Az éltalunk létrehozott két faktor a munkaerd-piaci sikerességet a szakmai tudassal és a
protekcidval magyarazé attitlid, amelyek a kiilonb6zé régiokban szignifikansan éreztettették hata-
sukat és pozitivan befolyasolta a tanuldsi motiviciot. A szakmaitudds-faktor orszagos szinten,
Kézép-Magyarorszdgon, Eszak-Alfoldon és Dél-Alflddn volt szignifikinsan pozitiv hatdssal a
fiatalok tovabbtanuldsi terveire. A munkaerd-piaci sikerességet a protekciéval magyardzo atti-
tlid, ami a tarsadalmi téke felhaszndlhatosdgat (Granovetter, 1974; Colman, 1998; Bourdieu,
1998; Putnam, 2000; Putnam-Gross, 2002) jelenti a szakirodalomban, korabbi feltételezéseink
szerint nem csokkenti, hanem éppen noveli a tovabbtanulasban val6 részvételi hajlandésagot. A
protekciéfaktor egymdstél két oly kiilonbozd régidban (Kozép-Magyarorszdg és Eszak-Alfold) érez-
tette szignifiknsan hatasat.

A regresszios modellbe két olyan valtozét is bevontunk, amely arra vonatkozott, hogy jobb
anyagi helyzet reményében tanulna-e az illeté. Az egyik ilyen tanulasi hajland6sag a nyelvtanulasra
vonatkozott a masik pedig a szakmatanulasra. Az eredmények alapjan ez a két hozzaallas orszagos
szinten szignifikdns hatdsat éreztette a fiatalok tovabbtanuldsi tervei tekintetében. A nyelvtanuldsi
hajlanddésag a tovabbtanuldsi terveket pozitivan befolyasolta Kozép-Magyarorszagon, Kozép-
Dunénttlon és Eszak-Alf6ldén. A szakmatanuldsi hajlandésag pedig Kézép-Dundnttilon, Nyugat-
Dunénttlon, Eszak-Magyarorszagon, Eszak-Alf6ldén és Dél-Alf6ldon. Kézép-Dunantilon
a kedvez6bb munkalehetéséggel kapcsolatos szakmatanuldsi hajlanddsdg megnégyszerezi a
fiatalok tovabbtanulasi hajlandésdgat, mas régiokban ez a hatds csak masfél-kétszeres novekedést
eredményez.

Az anyagi helyzetet két médon vontuk be a modellbe, egyrészt egy szubjektiv moddon
(elégedettség az anyagi helyzettel), masrészt egy objektiv mddon az anyagi problémék oldalardl.
A tovébbtanuldsi hajlanddsagra csupan két régidban gyakorolt szignifikins hatast az anyagi
helyzet. Kozép-Magyarorszagon a Boudon (1981) és Gyorgyi (2004) alapjan varhaté mddon az
anyagi problémak jelentdsen csokkentették a fiatalok tovdbbtanuldsi hajlandosagat, ezzel szemben
Nyugat-Dundanttlon egy érdekes kép rajzolodik ki. A fiatalok tovabbtanulasi aspiracidira Nyugat-
Dunéntdlon az anyagi helyzet kettds hatast gyakorolt, az elégedettség kis mértékben csokkenti,
az anyagi problémak megléte viszont a szakirodalomban tapasztaltakkal ellentétben megnoveli
a fiatalok tovabbtanulasi hajlandosdgat. A kor vizsgilata kapcsan azt lathattuk, hogy még egy
évtizednyi korkiilonbség sincs a vizsgalatunkba bevont fiatalok esetén, mégis mind orszagos, mind
egyes régiok (Dél-Dunéntul, Eszak-Alfold) esetén a kor elérehaladta negativan befolyasolja a
tanuldsi hajlandésagot.

A tdrsadalmi nem és a tanulds, hallgatéi eredményesség kapcsolatit a szakirodalom
(DiMaggio, 1998; Leathwood, 2006; Pusztai-Fényes, 2006; Fényes, 2010) 4ltal alaposan vizsgalt
teriiletnek tekinthetjiik, éppen ezért tartottuk, mi is fontosnak megvizsgalni, milyen hatdsa van
a tovabbtanuldsi tervekre annak, ha valaki férfi. A nem orszagos szinten, valamint harom régié
(Kozép-Magyarorszdg, Kozép-Dunéntul, Eszak-Alfold) esetén éreztette szignifikinsan hatdsat,
minden emlitett esetben csokkentette a tovabbtanulasi hajlanddsagot a férfi nemhez valé tartozas.

Boudon (1981) allitdsaibdl kiindulva a tarsadalmi osztalyhoz valo tartozast is bevontuk a
regresszios modellbe, azt vizsgaltuk, hogy a magasabb trsadalmi statusz egyiitt jar a tovabbtanuldsi
hajlanddsag novekedésével, mely kapcsan orszagosan és bizonyos régié (Nyugat-Dundntul,
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Eszak-Alfold, Dél-Dunantul) esetében megallapithatjuk, hogy valéban pozitivan befolydsolja a
tovabbtanuldsi aspiracidkat, azonban ennek a befolyasnak a mértéke egyik esetben sem volt igazan
kiemelkedd.

A diploma megléte és a tovabbtanulasi hajlanddsag kozotti Osszefiiggést szignifikdnsan
csupan két régioban (Nyugat-Dundntal, Dél-Dundntul) mutatott a regresszios vizsgalat, valamint az
orszagos adatokban, ezekben az esetekben azonban jelentdsen novelte a tovabbtanulasi hajlandé-
sagot. A nagyvdrosi 1ét egyetlen esetben volt szignifikdns hatdssal a tovabbtanulasi szdndékra,
Nyugat-Dundntul esetén, ahol pozitiv hatast gyakorolt, majdnem kétszeresére novelte a részvételi
hajlanddsagot.

Az eredményeket régionként osszefoglalva elmondhatd, hogy egyes tényezdk eltérd sullyal
befolyasoljék az egyes régiokban a tovabbtanuldsi hajlanddésagot. Ahogy az az 1. tdbldzatban
(részletezve a fiiggelékben) is latszik, az egyes régiokban eltéré szamu tényezé van hatdssal a
tovabbtanuldsra. Orszagos szinten 6t tényez6 mutatott szignifikans és pozitiv hatast (szakmatanuldsi
és nyelvtanulasi hajlandésag, munkaerd-piaci sikerességet a szakmai tuddssal magyarazé attittid,
magasabb tarsadalmi osztalyhoz tartozas érzése, és a diploma megléte), négy pedig negativ hatast
(kor, tarsadalmi nem, munkavallaldsi lehetdségekkel vald elégedettség, eddig megszerzett tuddssal
valé elégedettség). Példaul Eszak-Magyarorszagon egyetlen tényezd fejtett ki hatdst, a szakmatanulasi
hajlandésag.

1. tdbldzat. Tovabbtanuldsi tervekre pozitivan és negativan hato vdltozék szima az egyes régiékban.

Kozép-

. Kozép-  Nyugat- Dél- Eszak-Magyar-  Eszak-  Dél-
Orszagos Magyar-
8 gy, Dunéntdl  Dunédntil Dunéntul orszag Alfold  Alfold
orszig
Pozitiv hatdst
valtozdk szdma 5 3 2 6 1 1 5 3
Negativ hatasu 4 4 2 ) 3 0 3 1

valtozdk szdma

Forras: Magyar Ifjiisdg, 2012. Sajat szerkesztés

Kiemelend§ az a tény, hogy mig bizonyos tényezok egyes régiokban novelik, addig mas régiokban
csokkenthetik is a tovabbtanulasi motivaciot, példaul ahogy azt az anyagi problémaék esetén lathattuk.

OSSZEGZES

A tanulméanyunkban 6sszefoglaltuk a Kutatopont altal készitett Magyar Ifjiisdg 2012 kutatds
eredményei alapjan az egyes régiok 21-29 éves fiataljainak jellemzdit a tanuldssal kapcsolatban
fontosnak itélt hattérvaltozok mentén, valamint megvizsgaltuk mely régioban, milyen tényez8k
vannak befolydssal arra, hogy a fiatalok 6nkéntesen be kivannak-e csatlakozni a formalis keretek
kozott zajlo felndttkori tanulds vilagaba. A regresszié eredményei megerdsitették a kordbban is
feltételezett kiilonbségeket a fiatalok tovabbtanuldsi szandéka kozott, és az eredmények ravilagitottak
azokra a tényezGkre, amelyek az egyes régiokban é16 fiatalok tovabbtanuldsi terveire hatdssal vannak.
Az els6 hipotézisiink (mely szerint kiilonbség van a fiatalok tovabbtanulasi szandékaban régionként
és a diploma megléte mentén) beigazolddott; a dolgozatban talalhaté két térkép szemlélteti is
ezeket a kiilonbségeket. A masodik hipotézisiinkben azt feltételeztilk régionként szignifikdnsan
eltérd a szakmai fejlédés sziikségessége miatti tanuldsi szandék, ezt a faktoranalizis soran 1étrejové
szakmai fejlédést fontosnak tartd attitlidot jelz8 faktor segitségével vizsgaltuk meg és az eredmények
igazoltak is. Nem tudtuk egyértelmiien bizonyitani, hogy az alacsonyabb objektiv anyagi helyzet, a
munkaerd-piaci eredményességet a protekcidé meglétével magyardzd attitlid negativan befolydsolja
a tovabbtanuldsi terveket minden régioban, hiszen nem is minden régidban volt szignifikins hatdsa
ezeknek, s6t nem is minden esetben volt negativ hatdsuk. A korrdl viszont elmondhaté, hogy ahol
szignifikans hatdssal volt a tovabbtanulasi szandékra ott negativan befolyasolta azt.
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Az elemzéseink alapjan egyértelmien latszik, hogy a fiatalok jelentds része még nem ismerte
fel, vagy nem tartja a fontosnak a munkaerd-piaci lehetéségeinek tanulas altali javitdsat, azonban azt
tudjuk a folyamatos tanulas munkaerd-piaci igényként jelentkezik; a felsGoktatdsi eredményesség
fontos jelz6je, hogy a diplomasok nagyobb ardnyban latjak a tovabbtanulas, a folyamatos tanulds
fontossagat.
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FIATAL MAGYAR DIPLOMASOK FOGLALKOZTATHATOSAGA (AZ ELSO
ALLASKERESESI IDOT BEFOLYASOLO TENYEZOK)'

Kiss Zsuzsanna

Osszefoglalé: A szakirodalomban szamos megkézelitése 1étezik a foglalkoztathatésignak; a téma
kutatéi kiilonb6z6 nézépontokbdl vizsgéljak a fiatal diplomasok elhelyezkedésének koriilményeit.
Megfogalmazddott a kérdés, hogy lehetséges-e ezeknek a definicidknak egyfajta szintézise, egy
tagabb értelmezési keret, ami a foglalkoztathatdsag kiilonbozé megkozelitéseinek esszencidjat
képes magaba stiriteni. Foglalkoztathatdsag alatt a munkaer6-piaci sikeresség szinonimajaként
annak valdszinliségét értem, hogy az egyén az elképzeléseinek megfelel6 munkat taldl, amit szaimos
tényezd befolydsol. Felmeriilt bennem a kérdés, hogy melyek ezek a tényezok, és hogyan hatnak
a foglalkoztathatdsagra, kiilonos tekintettel a napjainkra egyre nagyobb szdmban munkaerépiacra
kilépé diplomédsokéra? A tanulmany linedris regresszi6-elemzés segitségével térképezi fel azokat a
tényezOket, melyek szignifikdnsan befolyasoljdk a végzés utni elsé munkéba édllasig eltelt id6t. Az
elemzés soran primer és tovabbi adatbazisokbol szarmazé hattérvaltozok bevondsara egyarant sor
keriilt. Az eredmények arra vallanak, hogy az alapvet6 képzési tényezok, a képzési tobbletet jelentd
tényezok, valamint a szakmai illeszkedés jelentds hatassal van az elhelyezkedés idejére.

A FOGLALKOZTATHATOSAG MEGKOZELITESEL FOGALMI SZINTEZISE

Az 1989-ben bekovetkezett rendszervaltas jelentds gazdasagi-tarsadalmi valtozasokat eredményezett
hazankban is. A foglalkoztatottak ardnyanak csokkenése magas munkanélkiiliséggel parosult. Ezzel
egy id6ben, és részben ezzel Osszefiiggésben elindult a felsGoktatds expanzidja. A felsGoktatds
tomegesedésének hatdsaraa munkaerdpiacis dtalakult. Ilyen atalakulds utan fontos és érdekes kutatasi
teriilet a fels6foku végzettséggel rendelkez6k munkaerd-piaci integracidjanak sikerességét elemezni.

Ezen a témakoron belil kiilonb6zé tanulményokban, esszékben taldlkozhatunk a foglal-
koztathat6sag kifejezéssel, esetenként a diplomdsok korére sziikitett értelmezési keretben, vagy
ennél tagabb kontextusban. Munkdm motivici6jat az adta, hogy a szakirodalomban szdmos
megkozelitése 1étezik a foglalkoztathatdsdgnak; a téma kutatdi kiilonb6z6 nézépontokbol vizsgaljak
a fiatal diplomasok elhelyezkedésének koriilményeit. Mar az irodalom olvasasanak kezdetén
megfogalmazodott bennem a kérdés, hogy lehetséges-e ezeknek a definicioknak egyfajta szintézise,
egy tdgabb értelmezési keret, ami a foglalkoztathatdsag kiilonb6z6 megkozelitéseinek esszencidjat
képes magaba stiriteni, és amelynek kapcsdn az egymasnak esetenként ellentmondé elképzelések
segitik a téma irdnt érdekl6ddket a hattérben zajlé Osszefiiggések, folyamatok megértésében. A
tobbek altal (lasd példaul Schomburg, 2010; Teichler, 2002; Varga, 2010; Veroszta, 2010; Vincze,
2013) a munkaerd-piaci sikeresség szinonimdjanak is tekintett foglalkoztathatdsag témakore mér
hosszu ideje felkeltette a tarsadalomtudosok, koztiik a kozgazdaszok érdeklédését. Az id6k soran
hol a keresleti, hol a kinalati oldali megkozelitések kerekedtek felill (errél bévebben lasd példaul
Gazier, 1998; McQuaid—-Lindsay, 2005). Mint a hivatkozott forrasok évszamai is jelzik, napjainkban
inkabb kinalati oldalrdl kozelitik meg a kérdést. A keresleti és kindlati oldali elkiilonités mellett
szdmos mds megkozelités is 1étezik, melyek csak bizonyos korldtok kozott értelmezhetSk, mégis
mindegyik hozzajarul valamivel a koncepci6 értelmezéséhez. Oktataspolitikai megkozelitésben
a kulcskérdés az, hogy mit kellene tanulniuk a felsGoktatasban részt vevé hallgatoknak, hogy
a munkaerGpiacon sikeresek lehessenek (lasd példaul Harvey, 2001; Atkins, 1999; Csehné Papp,
2012; Lees, 2002; Munkdcsy, 2004; Pusztai, 2013). Foglalkoztatéspolitikai megkozelitésben a
kiilonboz6 foglalkoztatast 6sztonzé kormanyzati intézkedések sikerességét értik alatta (lasd példaul

1 A kutatds a TAMOP-4.2.4.A/2-11/1-2012-0001 azonositd szamd Nemzeti Kivalésag Program — Hazai hallgatdi, illetve kutatéi
személyi tamogatast biztosité rendszer kidolgozisa és mikodtetése konvergencia program cimd kiemelt projekt keretében
zajlott. A projekt az Eur6pai Uni6 tdmogatésaval, az Eurdpai Szocidlis Alap térsfinanszirozasaval valosul meg.
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Gazier, 2007; Haughton et al., 2000; Schmid—-Gazier, 2002; Schmid, 2008). A munka vilagaba valé
atmenetet hangsulyoz6 kutatok a transzformacios idészakra fokuszalnak (lasd példaul Blasko,
2002; Galasi, 2002; Galasi-Varga, 2005; Horvath, 2008; Schomburg—Teichler 2006; Teichler,
2002; Veroszta, 2010; Vincze, 2013). A foglalkoztathatdsdg konceptualizalasa soran Ggy is lehet
fogalmazni, hogy bar a szakirodalomban a téma kutatéi kiilonb6z6 aspektusokbdl kozelitik meg
a kérdést, a foglalkoztathatosag-definiciok kozos eleme, hogy az egyén munkaviéllaldsanak esélyét,
valoszintiségét tekintik foglalkoztathatosdgnak, melyet szdmos tényezd befolydsol.

A foglalkoztathatosdgot a tanulmdnyban egy tdg értelmezési keretben interpretalom.
Foglalkoztathatsag alatt a munkaerd-piaci sikeresség szinoni-majaként annak valdsziniiségét
értem, hogy az egyén az elképzeléseinek megfelel6 munkat taldl, amit szdmos tényezd befolydsol.
Ezek a tényezdk: a foglalkoztataspolitikai intézkedések, a képzés soran elsajititott ismeretek, az
iskoldbdl a munka vilagaba val6é atmenet koriilményei, a munkakor altal megkovetelt tuddsok
tipusa, az id6, a képességek, készségek, a munkaerd-piaci lehetdségek.

Ennek kapcsan felmeriilt bennem a kérdés, hogy melyek ezek a tényez8k, és hogyan hatnak
a foglalkoztathatdsdgra, kiilonos tekintettel a napjainkra egyre nagyobb szdmban munkaerépiacra
kilépé diplomasokéra?

Polényi (2010) ravilagit arra, hogy a foglalkoztathatdsag témakore a felsGoktatasban az
ezredforduldn valt jelentGsen kutatott témavd annak kapcsan, hogy a brit kormany részben ehhez
kivanta kétni a felsGoktatasi intézmények finanszirozasit.> A felsdoktatdsi teljesitménymutatok
hasznélatanak célja a leend hallgatok tjékoztatasa a felsGoktatasi intézmények teljesitményérol.
Ennek kapcsan sok publikacid jelent meg a témaban, és lendiiletet kapott a foglalkoztathatdsag
fogalmanak meghatdrozasa is. Az alkalmazhatdsdg, vagy foglalkoztathatésag (employability) defi-
nidlasara tobb megkozelités létezik, azonban egységes megallapodas mindeddig nem sziiletett.

A 2000-es évek elején a felsGoktatasi intézmények korében egyre inkabb elterjedt gyakorlatta
valt végzettjeik palyakovetése (a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem példaul 1998
Ota végez palyakovetéses vizsgdlatot végzettjei korében), melyet a felsGoktatasi torvény 2005 ota
kotelez6vé tett. Az egyetemek tobbsége hangsulyt fektet a végzettjeik palyakovetésére. A végzett
hallgatok foglalkoztathatosagara tehat ugy is tekinthetiink (ldsd a végjegyzetben emlitett brit példat)
mint az oktatasi intézmények, rendszerek teljesitménymutatéjara.

Frey és Stutzer (2002) arra mutatnak ra, hogy az embereket néhany empirikus felmérés szerint
altaldban boldoggs, elégedetté teszi a munka, legaldbbis az dllastalanok kevésbé elégedettek életiikkel
és sok esetben boldogtalanabbnak valljdk magukat dolgozé tdrsaikndl. Ennek természetesen a
jovedelemhez is koze van, hiszen a magasabb jovedelmii emberek elégedettebbek egy adott orszagon
beliil. Ennek alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy a fels6foku végzettséggel rendelkezék altalaban
elégedettebbek, hiszen magasabb a foglalkoztatottsaguk és a jovedelmi szintjitk. A szakirodalomban
azonban szdmos szerzd (lasd példdul Galasi et al., 2001; Poldnyi, 2007) ramutat, hogy ez nincs
mindig igy.

MUNKAHELYI ILLESZKEDES

A fels6foka végzettek tomeges kibocsatasaval parhuzamosan novekszik az inkongruens foglal-
koztatds, hisz a gazdasdg nem képes ennyi felséfoku végzettségli munkavallalot a szakméjanak
és végzettségének megfelelé munkakorben foglalkoztatni (Polényi, 2007). Azok a diplomasok,
akik alacsonyabb végzettséget igénylé munkakorben tudnak elhelyezkedni, elégedetlenebbek,
csalddottak lesznek, hiszen nem teljesiil diplomads életpalyara vonatkozd elképzelésiik. Ez abban az
esetben is igaz, ha a bériik a diplomdjukhoz igazodva magasabb, mint ha kozépfoku végzettséggel
toltenék be ugyanazt a munkakért (Kotsis, 2011; Polényi, 2010). Eszerint azt mondhatjuk, hogy
a diplomat nem igénylé munkakorben dolgozé diplomasok nem pusztan az alacsonyabb bér
miatt elégedetlenek, csalodottsagukhoz jelentdsen hozzajarul tobbek kozott az is, hogy nem érzik
magukat kellden megbecsiiltnek, nem tartjak kihivasnak munkajukat, esetleg csak ideiglenesen
dolgoznak ilyen munkakérben, mintegy ugrédeszkaként tekintenek ra, nem kelléen motivéltak.

2 A brit felsboktatasi intézmények finanszirozasaban a kormany bevezette a teljesitménymutatokat, melynek keretében a
végzettek foglalkoztatasanak vizsgalatara is sor kerdilt.
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Inkongruens foglalkoztatds alatt azonban nem csupan a képzettségi szintnek valé meg nem felelést
értjiik. Galasi és szerz6tarsai (2001) szerint vertikalis és horizontalis illeszkedést kiilonboztethetiink
meg. Vertikalis értelemben a szakirodalom a tulképzés és alulképzés fogalmat haszndlja. Ha a
foglalkozas gyakorlasdhoz a szitkségesnél magasabb szintli képzettsége van a munkavallalonak,
akkor talképzett, ha annal alacsonyabb, akkor alulképzett. Horizontalis illeszkedésrél akkor
beszélhetiink, ha a munkavéllalé szakképzettségének (vagyis szakmadja teriiletének) megfelel6
munkat végez. Az illeszkedés vizsgalatdra két modon keriilhet sor, vagy a képzettség és a munka
szubjektiv megfelelése alapjan, amikor a megkérdezett valamilyen skalan osztélyozza a képzettség és
a munka kozotti kapcsolat szorossagat, vagy pedig a bet6ltott munkakor alapjan a kutaté mindsiti az
illeszkedés mértékét (Galasi et al., 2001; Rumberger, 1987).

A felsoktatds és a munkaerdpiac kozotti kapcesolatot tébbek kozott a munkaerd képzettsége
jelenti. E kapcsolat elsddleges érintettjei a felsGoktatasbdl kikeriil6 frissdiplomasok, akik el szeret-
nének helyezkedni, elképzeléseiknek megfelel$ allast szeretnének taldlni. Vamos (1989) felhivja a
figyelmet a felsGoktatdsban elsajatitott tananyag sokfélesége miatti nehézségekre. Ha tul konkrét,
specializilt tananyagot sajatitanak el a felsGoktatdsban részt vevé hallgatok, az egyes esetekben
megkonnyiti az elhelyezkedést, bizonyos esetekben, amikor nem a szakmai féirdnynak megfelel$
munkakorrél van szo, a munkaba allds esélyeit lesziikiti, megnehezitheti. A tul altalanos képzés
pedig jelentésen megneheziti a piacra 1épést. A munkapiaci alkalmazkodoképesség egyik fejlesztési
lehet6sége, ha a képzésben figyelembe veszik és felhasznaljdk a foglalkozasok természetes
konvertibilitasbol szdirmazé kiilonbségeket, illetve az egyes szakmacsoportokhoz tartozé munka-
korok eltéré helyettesithetGségét. Kutatdsi eredmények igazoltak, hogy az egyes diplomas
foglalkozasok, foglalkozasi csoportok eme két tulajdonsagukat illetden legalabb négy csoportba so-
rolhatok (Vamos, 1989):

— Konnyen helyettesitheté és jol konvertalhaté foglalkozasok (példaul kozigazgatasi, gazdasagi,
pedagdgiai)

— Konnyen helyettesithet6, de kevéssé konvertalhatd foglalkozasok (példaul konyvtaros, népmdveld,
Ujsagird)

— Nehezen helyettesithet6, de jol konvertalhaté foglalkozasok (példaul jogi, miszaki, mezégazdasagi)
— Nehezen helyettesithet6 és kevéssé konvertalhaté foglalkozasok (példaul orvos, mtivész).

EMPIRIKUS EREDMENYEK A SZAKIRODALOMBAN

Veroszta (2010) a frissdiplomasok szakmai sikerességérél a kovetkezd megéllapitast tette: ha a
frissdiplomasok munkaja kozegét tekintjiik sikertényezdnek, a szakmaisag szerepe a legjelent6sebb
a sikeresség alakuldsiban, de emlithetd még a demografiai hattér is. A masik hdrom beemelt
modell (tdrsadalmi hattér, képzési hattér, képzési tobblet) csak nagyon kis mértékben jarul hozza
a sikeresebb munkavégzési kozeg eléréséhez. A sikeres karrier eléréséhez szintén a szakmaisag
és a demografiai jellemzék jarulnak hozzd leginkabb. A sikeresség stabilitdssal kapcsolatos
dimenzidjaban van az eddigi harom kiesd tényezének a legnagyobb szerepe, ebben a modellben
a legnagyobb magyardzo erével a demografiai hattér, a legkisebbel a szakmaisag bir. A szakmaisag
alapu siker legf6bb jellemz6je, hogy nagyon kevéssé mulik az egyéntdl fiiggetlen (demografiai és
tarsadalmi) tényez6kon. A siker a szakmaisdg tekintetében egyéni valasztas és érdem alapu, az
elvégzett képzés, intézmény jellemz6itdl, valamint a valasztott szakteriilettél fiigg leginkdbb, és attol,
hogy az egyén milyen tudastobbletet halmoz fel (Veroszta, 2010).

Varga (2010) a képzési teriiletek és a felsGoktatasi intézmények munkaerd-piaci sikerességre
gyakorolt hatdsat vizsgalta. A képzési teriiletek munkaerd-piaci hatdsanak vizsgalatakor arra keres
valaszt, hogy mennyire sikeresek egy adott képzési teriileten diplomat szerzettek a munkaerdpiacon
ahhoz képest, amilyen sikeresek lettek volna akkor, ha mas képzési teriileten szereznek végzettséget.
A képzési teriiletek hatdsanak vizsgalata, a propensity score parositasi modellek eredményei azt
mutattak, hogy csak néhany képzési teriiletnek volt szignifikins hatdsa a fiatal diplomasok keresetére
és foglalkoztatasi valoszintségére. Csak az ezeken a képzési teriileteken végzettek kerestek tobbet
vagy kevesebbet, mint kerestek volna, ha mas képzési teriileteken folytatnak tanulmdnyokat,

57




PuszTAl GABRIELLA-KOVACs KLARA (SzERK.): Ki eredményes a felsGoktatdsban?

a tobbi terilleten a kereseti kiilonbségek a diplomasok egyéb jellemz6ihez és nem diplomdajuk
tudomanyteriiletéhez kotheték. Az intézményeknek 29-b6l 9 esetben volt hatdsa a végzettek
keresetére, foglalkoztatdsi valoszintiségére, vagy mindkettére.

Vallalati kérdéives és interjus vizsgalatok segitségével a képz6 intézmények szerepét vizsgalta a
munkapiaci érvényesiilésben az MKIK GVI (2013). Azt kutattak, hogy az eltér6 hirnevi intézmények
elismertsége milyen mértékben segiti vagy hatraltatja a friss diplomasok elhelyezkedését. Conjoin-
elemzés sordn megéllapitast nyert, hogy a kivalasztds soran elsédleges szempontnak a nyelvtudds
szamit (44%), masodlagos kivalasztasi szempont a szakmai gyakorlat (23%) és a képzé intézmény
elismertsége (23%), harmadlagos szempont a nem szakmai munkatapasztalat (10%). Arra a
kovetkeztetésre jutnak, hogy az alacsony presztizsi intézményben szerzett diploma koézepes
mértékben rontja (-0,49), egy kozepes presztizsti intézményben szerzett oklevél kis mértékben
javitja (0,11), egy magas presztizs(i intézmény altal kiadott diploma pedig kozepes mértékben javitja
(0,38) az elhelyezkedés valdszintiségét. A tanulmany ravilagit azonban arra, hogy a kiemelt szint(i
idegennyelv tudas mellett (1,18) lényegesen kisebb mértékben van hatdsa a képz6 intézmény jo
hirének (0,38), a szakmai gyakorlat hidnya pedig egyenesen kiolthatja annak pozitiv hatasat (-0,62).

Csehné Papp (2013) felmérésében a felsGoktatasbol kilépSk korében az elhelyezkedéssel
kapcsolatos tapasztalatok azt mutattdk, hogy a végzettek 40%-a végzettségének megfelel$
munkakorben dolgozik, 25% nem a végzettségéhez kotott, de felsGfoku végzettséget igényld
munkakorben dolgozik példaul {igynokként vagy tgyintéz6ként, 16%-uk alulfoglalkoztatott.
Magyarorszag févaros-kozpontusagat illusztralja az is, hogy a megkérdezettek 58%-a Budapesten
helyezkedett el.

ADATOK ES ELEMZESI MODSZEREK

Az dllaskeresési id6t meghatdrozo tényezdk feltérképezéséhez a Diplomds Palyakovetd Rendszer
2012-es adatbazisat hasznalom, a kontrollvaltozok be-emelése kapcsan az elérheté adatok korének
korlatozottsaga miatt kiegészitem azt az el6z6 évi DPR-adatbazis valamint a Kézponti Statisztikai
Hivatal adataival.

Hazéankban a palyakovetési rendszer egységesitése a kétezres évek méasodik felében kezd6dott a
felsGoktatasi torvény rendelkezései nyoman. A felvi.hu oldal Diplomas Pélyakovetés meniipontjaban
bévebben is olvashatunk a DPR modszereirél. A Diplomds Pélyakovetd Rendszer keretében az elsé
adatfelvételre 2010 tavaszan kertilt sor, az Educatio Kézhasznu Kft. online kérdéivének felhaszna-
lasaval’ Az elemzésemhez hasznalt adatbazis tehdt mar a harmadik adatfelvétel eredménye. A
Diplomds Pélyakovetési Rendszer 2012-es adatfelvételére 2011. februdr és junius kozott kerilt
sor online kérddives megkérdezés formajaban. A felmérés a 2007-ben, 2009-ben és 2011-ben
abszolutdriumot szerzett egyetemi-, fGiskolai-, osztatlan-, alap- és mesterképzésben végzettekre
terjedt ki. Az alapsokasdg 163 964 {6 volt. Az dnkéntes valaszadas utani adatbazis elemszama 24 890
{6, igy a vélaszadasi arany 15,18%. A stlyozast az Educatio Nonprofit Kft. 6t valtozé mentén végezte
el* (Veroszta, 2013a). Szot kell ejteniink az adatfelvétel onkitoltéses jellege miatt az onszelekcids
mechanizmus miatt esetlegesen kialakulé torzitdsrdl, ami az adatbdzis reprezentativitdsat és ennek
kovetkeztében az eredmények altalanosithatosagat korlatozza. A 2010-es DPR-felmérés soran a
Szent Istvan Egyetemen sor keriilt az online és a személyes mintavételen alapulé DPR-vizsgalat
eredményeinek Osszehasonlitdsara. Jelentés kiilonbség sem a munkaerdpiac objektiv, sem a
szubjektiv mutatéi kozott nem mutatkozott. A két kutatds eredményei az azonositott tendencidk,
oOsszefiiggések tekintetében osszecsengdek (Cserpes, 2011).

Avizsgalataz interneteskitoltés sajatossagait vizsgalja, az 6nkivélasztasi torzitds azonban anem
kotelezd jellege miatt is fennall. Az elemzés eredményeinek altalanosithatosaga ezen indokok miatt
korlatozott, azonban ez a rendelkezésemre all6 legnagyobb és leginkabb elfogadhaté minta, mely
szamos elemzés alapjat képezi; a felsGoktatds és a munkaerdpiac kozotti atmenet feltérképezésének

3 Err6l b6vebben a http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/hazai_dpr honlapon olvashatunk.
4 Errdl bévebben a modszertani tmutatéban olvashatunk a kovetkezé webcimen:
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/Frissdiplomasok_2012_zarotanulmany_es_modszertan/modszertan_vegzett2012.pdf
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legnagyobb hazai adatbazisa. Figyelembe véve azt is, hogy egy ilyen nagyléptékii adatfelvétel milyen
eréforras-igényes (mely eréforrasok nem dallnak rendelkezésemre egy sajat empirikus adatfelvétel
lefolytatasahoz), még inkabb indokolt, hogy éljek a meglévé adatbazis adta lehetéséggel. Az
emlitett korlatok ellenére a DPR-adatbézis alkalmas jelen elemzés kutatdsi kérdéseinek empirikus
tesztelésére, és azok alapjan kovetkeztetések levondsara.

A valaszadok megoszlasara vonatkozé adatok koézill kiemelendd a képzés munkarendje,
15 733 {8 nappali tagozaton szerzett abszolutériumot, a kutatds soran kizdrolag az 6 vélaszaikra
hagyatkoztam, azért, mert az egyéb munkarendi képzésben részt vevék tobbsége munkavégzés
mellett folytat tanulmanyokat, igy az 6 élethelyzetiik mas, az iskola és munka vilaga kozotti atmenetre
fokuszalé kutatds értelmezési keretében valaszaik nehezen értelmezhetdk. Osszesen 9 157 8 végzett
esti, levelez, vagy tavoktatasi tagozaton, az 6 valaszaikat az elemzésbdl kihagytam. Elemzéseim
soran csak a végzés 6ta elhelyezkedettek vélaszait vettem figyelembe.

Az elemzés az els6 munkaba allasig eltelt id6 elemzését célozza. A Frissdiplomdsok 2012
Kutatasi zarétanulmany szerint az elsé munkaba allasig eltelt id6 atlagosan 3,93 hénap. A végzés
éve szerinti bontdsban a 2007-ben végzettek atlagosan 3,47 hoénap, a 2009-ben végzettek 4,72
hénap, a 2011-ben végzettek 3,38 hénap alatt taldlnak allist. A recesszié a frissdiplomdsok
elhelyezkedését is megnehezitette. Az dllaskeresési id6 tudomanyteriiletenkénti bontasban az orvos-
és egészségtudomanyi teriileten a legrévidebb, 2,21 hoénap, kozigazgatdsi, rendészeti és katonai
teriileten a leghosszabb, esetiikben 5,30 honap. A nék és férfiak 4tlagos éllaskeresési ideje is eltér, a
férfiak atlagosan 3,64, a n6k 4,09 hénap alatt helyezkednek el (Veroszta, 2013b).

A kvantitativ elemzés soran a szignifikdns befolyasold tényez6k azonositdsdra linedris
regresszios becslést végzek. A frissdiplomasok elhelyezkedési idejének becslése soran olyan maod-
szert kovettem, hogy el6szor azokat a héttérvaltozokat vettem ki, melyek szignifikancia-szintje a
leginkabb eltért a p<0,1 elfogadasi kiiszobtol, csak ezt kovetéen szelektaltam ugyanilyen modon
a vizsgalt valtozokat annak érdekében, hogy egy minden magyarazé valtozéra legalabb 10%-os
szignifikancia-szinten elfogadhaté modellt kapjak.

A modellbe a kivetkezd viltozokat emelem be:
— személyes tényezdk viltozoi: kor, nem, csaladi allapot, a csalad anyagi helyzete, a 14 éves kori
lakohely népességszama (hattérvaltozok), van-e a frissdiplomas csalddjaban hasonlé szakteriileten
végzett? (vizsgalt valtozo)
— alapvet6 képzési tényezbk vdltozoi: az atlagostol jobb tanulményi eredmény, a végzéskor a diplomat
is megszerezte, részt vett kotelezd szakmai gyakorlaton, a végzés éve, a képzés finanszirozasi forméja,
— képzési tobbletet jelentd tényezdk vdltozéi: kiilfoldon dolgozott, szakmai munkat végzett a diploma
megszerzése el6tt, nem szakmai munkat végzett a diploma megszerzése el6tt, nyelvtudds szintje,
— szakmai vagy horizontdlis illeszkedés vdltozdi: csak a sajét szakteriiletével bet6lthetd munkdja van,
sajat vagy ahhoz kapcsolodé szakiranyu végzettséggel betoltheté munkdja van, a tanulmanyai soran
elsajatitott tudasanak hasznosuldsa,
— munkaeré-piaci makrotényezdk valtozéi (hdttérviltozok): foglalkoztatasi rata a végzés évében az
intézmény megyéjében, munkanélkiiliségi rata a végzés évében az intézmény megyéjében,
— munkaerd-piaci mikrotényezok viltozoi (hattérvaltozok): tilképzettség, cégméret, a cég tulajdonosi
szerkezete,
— a felsGoktatdsi intézmény megitélésének vdltozoi (hattérvaltozok): az intézmény végzettjeinek el6z6
évi elhelyezkedési idejének étlaga, az intézmény végzettjeinek el6z6 évi atlagkeresete, intézményi
presztizs: az intézmény végzettjeinek el6z6 évi atlagos elhelyezkedési ideje és atlagkeresete alapjan
képzett f6komponens (KMO = 0,500, Bartlett-teszt: Khi-négyzet = 17,580, szignifikancia = 0,000. A
fékomponens a két valtozé variancidjanak 51,378%-at érizte meg. A faktoregyitthaté értéke 0,717).
— A frissdiplomasok allaskeresési idejének becslésére alkalmazott regressziés modellt a Fiiggelék
tartalmazza.
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AZ ALLASKERESESI IDO EMPIRIKUS ELEMZESENEK EREDMENYEI

Kiestek a modell finomitdsa soran azok a véltozok, melyek nem befolyasoljak szignifikansan az
allaskeresés idejét. Személyes tényez8k kozott két szocio-demografiai tényezének nincs szignifikins
hatésa: a valaszad6 14 éves kori lakdhelye népességszamanak és a csaldd anyagi helyzetének sem. Az
eltelt idében természetesen akar a megkérdezett, akar a csalad lakohelye, valamint a csaldd anyagi
helyzete is megvéltozhatott, err6l azonban nincs informéciénk.

Nem jelent eldnyt vagy hatranyt az, ha valaki kordbbi évben szerezte meg diplomajat, ami arra
enged kovetkeztetni, hogy a végzés évében tapasztalhatd gazdasagi kornyezet, a konjunktdraciklusok
a diplomadsok elhelyezkedését a modellben maradt valtozoknal csak lényegesen kisebb mértékben
befolyasoljak. A képzési tényezék kozott beemelt szakteriiletek egyikének sincs szignifikdns hatdsa
az 4llaskeresési id6 alakuldsara.

Az sem modositja szignifikinsan a modell szerint az elhelyezkedési id6t, ha nem szakmai
munkatapasztalattal rendelkezik a diplomas, ami nem jelenti azt, hogy a munkaadok a kivalasztas
soran nem veszik figyelembe az ilyen jellegli munkatapasztalatot, csupan annyit jelent, hogy
modelliinkben kisebb magyarazé ereje van, mint egyéb tényezSknek.

A képzés részét képezé szakmai gyakorlatnak sincsen szignifikdns befolydsold ereje,
ami jelentheti azt is, amit az el6z8ekben leirtunk a nem szakmai munkatapasztalatrdl, de azt is,
hogy a munkaadok nem tekintik ezt fontosnak a kivélasztas soran, ilyen értelemben a kotelezd
szakmai gyakorlatok nem jelentenek olyan képzési tobbletet, ami a munkaerdpiac és a felsdoktatds
osszehangolasat igazan segitheti.

A munkanélkiiliségi rita a végzés évében az intézmény megyéjében nem befolyasolja
jelentds mértékben a végzettek elhelyezkedési idejét, ennek magyarazata tobbek kozott az is lehet,
hogy nehéz helyzetben a mobilitdsi hajlandésiag megné, igy javitva az elhelyezkedés esélyét (errél
bévebben lasd Forray, R. 2008; KSH, 2009). Ennek a kozelitési médnak korlétja az is, hogy csak a
regisztralt munkanélkiiliekrél van tudomasunk.

A cég tulajdonosi szerkezete szerint nem szignifikdns sem a magyar/kiilfoldi tulajdon, sem a
magan/allami tulajdon megléte az elhelyezkedési id6 szempontjabol. Az allaskeresési id6 alakulasat
nem befolydsolja szignifikdnsan a talképzettség. A képzés soran bevont intézményi megitélést
kozelitd valtozok koziil az atlagos bérszint és a kialakitott f{6komponens sem szignifikins hatasu.

A regresszid-elemzés eredményeit az 1. tdbldzatban foglaltam 6ssze. DOt bettikkel jeloltem
a héttérvaltozokat. A minta elemszdma 5 771. Az éllaskeresési id6 vizsgdlt- és hattérvaltozoinak
szerepét Osszegzi az 1. dbra.

A személyes tényezdk koziil négy bevont valtozé hatdsa szignifikans. ElGszor is a férfiak
hamarabb helyezkednek el, ami példaja a férfiak és n6k kozotti kiilonbségeknek. A fiatalabbak és az
egyediilallok viszont nehezebben talalnak munkat, ami példdul csaladi jellemzdkkel is magyarazhato,
hiszen a fiatal egyediilallokon kisebb az elhelyezkedést siirgetd nyomads, mint idésebb és a csalados
tarsaikon. Jelentésen lerdviditheti az édllaskeresést, ha van a csaladban hasonld végzettséggel
rendelkezd, aminek magyarazata tobbek kozott a kapcsolatokban, a tdrsadalmi t6kében, és annak
elhelyezkedést segité hatdsdban keresendd.

Az alapvetd képzési tényez6k kozott a modellben a koltségtéritéses képzés kozel egy honappal
hosszabb allaskeresési id6t eredményez. Az atlagostdl jobb tanulmanyi eredmény 6nmagaban
is segitheti az elhelyezkedést, ami feltehetSleg azzal magyarazhato, hogy ezt a munkaaddk a jobb
képességek jelzésének tekintik (akdrcsak a szliréelméletek szerint, lasd Arrow, 1973; Spence, 1973;
Stiglitz, 1975). Jelent6sen, tébb mint egy honappal leroviditi az allaskeresés idejét, ha a képzés
befejeztével valaki kézhez kapja a diplomadjat is, ami tokéletesen példazza a jelzéselméletet és a
béaranybdér-hatast (lasd példaul Hungerford—Solon, 1987; Jaeger—Page, 1996).

A munkaadok preferaljak a képzési tobbletet, hiszen mindharom véltozo, a kilfoldi
munkatapasztalat, a szakmai munkatapasztalat és a magasabb szintli nyelvtudds megléte is révidebb
allaskeresést eredményez. A munkaadok feltehetdleg azért értékelik igy a képzési tobbletet, mert
magasabb termelékenységet feltételeznek egy olyan munkavallal esetében, aki a képzés soran is
képes volt a kételez6 minimumon feliil teljesiteni. A képzési tobbletet is jelzésként értelmezhetjiik,
melyet a munkaaddk a kivélasztas sordn figyelembe vesznek.
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A vizsgalat szamomra legfontosabb faktora a szakmai illeszkedés, melynek mindharom bevont
valtozdja azt igazolja, hogy rovidebb allaskeresési id6 esetén szorosabb munkahelyi illeszkedésre
szamithatnak a diplomdsok. Ennek hatterében az is allhat, hogy a pélyaelhagydk azért valasztanak
mas szaktertiletet, mert szakmdjukban hosszabb ideig nem tudtak elhelyezkedni.®

1. tdbldzat. Az dlldskeresési idd alakuldsdt befolydsold tényezdk.

Nem befolyasoljak Befolyasoljak
Roviditik Hosszabbitjak
Vizsgalt: Vizsgalt: Vizsgalt:
kotelezd szakmai gyakorlat van a csalddban hasonlé -
nem szakmai munkatapasztalat végzettségli Hattérvaltozok:
- az 4tlagostol jobb tanulmanyi
Hattérvaltozok: eredmény, csalddi dllapot (egyediildlld)
- a végzéskor a diplomit is kor (fiatalabb)
14 éves kori lakéhely megszerezte, a képzés finanszirozdsi formdja
népességszama a szakmai munkatapasztalat (koltségtéritéses)

a csaldd anyagi helyzete (14 éves
korban)

a végzés éve

a képzési teriiletek
munkanélkiiliségi rdata

a cég tulajdonosi szerkezete

az intézményben el6z6 években
végzettek dtlagos keresete

a kilfoldi munkatapasztalat

a jobb nyelvtudas

csak a sajat szakteriiletével
betoltheté munkdja van,

sajat vagy ahhoz kapcsolodo
szakiranyu végzettséggel
betéltheté munkéja van,

a tanulmdnyai soran elsajatitott

a felséoktatdsi intézmény
végzettjeinek dtlagos elhelyezkedési
ideje az el6z6 évben

az intézmény presztizse tuddsanak hasznosuldsa,

Hattérviltozok:

nem (férfi)

magasabb foglalkoztatdsi rdta
koltségvetési szférdban valé
elhelyezkedési tilsiilyos dgazat
cégméret novekedése

A munkaerdpiac makrotényez6i koziil a munkanélkiiliségi ratanak nincs szignifikins hatdsa,
a magasabb foglalkoztatasi rata viszont szignifikdnsan csokkenti (igaz, hogy csak nagyon kis
mértékben, 0,053 honappal) az elhelyezkedés idejét. Els6 hallasra ez furcsanak tlinhet, hiszen
azt feltételezhetnénk, hogy ha magasabb a foglalkoztatottsag, akkor telitettebb a munkaerdpiac,
és nehéz elhelyezkedni. A jelenség hatterében feltehetdleg az allhat, hogy a foglalkoztatasi rata a
konjunktaraciklusokkal van osszefiiggésben, azaz ha élénkebb a piac, nagyobb a kereslet, és ezért
magasabb foglalkoztatdsi rata mellett is konnyebb elhelyezkedni.® Az, hogy a munkanélkiiliségi
ratanak nem szignifikdns a hatsa, ebben a megkozelitésben annak a kovetkezménye is lehet, hogy
a munkaerdpiac kinalatoldali meg nem felelése (szerkezeti munkanélkiiliség) nem jé eldrejelzéje az
elhelyezkedési idének, mig a kereslet oldali szivo hatds az.

A munkaerépiac mikrotényez6i esetében azt lathatjuk, hogy a talképzettség hosszabb
elhelyezkedési idével parosul, aminek hétterében a horizontélis illeszkedésnél kifejtett okok (lasd
két bekezdéssel feljebb) lehetnek, azaz csak akkor villal el valaki alacsonyabb végzettséget igényld
allast, ha nem taldl a sajat képzettségi szintjének megfelel6t. A cégméret esetében azt tapasztaljuk,
hogy minimalis hatds van az elhelyezkedési id6re, tehat a kis és a nagy létszamu véllalatoknal 1évé
allasok kozott nincs 1ényegi kiilonbség.

5 Arrdl nincs informacionk a DPR-adatbazisban, hogy egyaltalan akartak-e, ezért nem vizsgaltam ezt a hatast.
6 Ezt nevezziik feszes munkaerépiacnak (lasd Ehrenberg-Smith, 2008)
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Okkal feltételezhetjilk, hogy a magasabb presztizsti intézmények végzettjei hamarabb
helyezkednek el. A felsGoktatasi intézmény megitélésével kapcsolatban két valtozo esett ki, az
intézményben végzettek el6z6 évi atlagkeresete, és az intézmény presztizsének kozelitésére kialakitott
fé6komponens. J6 indikator lehet az el6z6 évek elhelyezkedési idejének dtlaga (ami szignifikans
maradt a modellben), hiszen a jé hir(i intézményekbdl kilépSket a munkaadok a kivalasztas sordn
elényben részesitik. Az eredmény a védrakozasunkkal ellentétes, hiszen az intézményi valtozd
el6jele a regresszioban negativ.” Ez valoszintileg nem jelenti azt, hogy ha az el6z6 évben jobb volt az
intézmény megitélése, akkor az adott évben az abbdl az intézménybdl kikeriil6 hallgatok nehezebben
helyezkednek el.

A jelenség kapcsan tobb dologra is kovetkeztethetiink. Jelentheti azt, hogy az intézmények
végzettjeinek atlagos elhelyezkedési idejében hullimzas figyelheté meg a mindenkori gazdasagi
viszonyok fiiggvényében. A 2012-es DPR-felmérés-ben a 2007-ben, 2009-ben és 2011-ben abszo-
lutériumot szerzett hallgatok valaszai szerepelnek, ez az iddszak magaban foglalja a gazdasagi

o r

valsagot megel6z0, a valsag idejébdl szarmazo és azt kovetd adatokat is.

2. tdbldzat. Az dlldskeresési idd regresszids becslésének eredményei.

Viltozok B St.hiba Beta t

Konstans 2%,9 30,045 9,584
Hasonlo végzettségli csaladtag -0,710 0,144 -0,062 -4,929™
Nem -0,403 0,124 -0,043 -3,238"™
Melyik évben sziiletett On? -0,139 0,015 -0,128 -9,206™
Egyediilallo-e? 0,337 0,117 0,037 2,884
Koltségtéritéses formaban tanul-e? 0,869 0,163 0,072 5,321

Az intézményben végzettek atlagdhoz képest jobb

(- . -0,200 0,080 -0,032 -2,498”
tanulmanyi eredmény
Az abszolutérium utan kézvetlenil a diplomajat is 1,056 0.146 0,096 739"
megszerezte?
Végzettsége megszerzése el6tt végzett-e
tanulmanyaihoz kapcsol6dé (szakmai) munkat? <0565 0,117 -0,062 4815
Végzettsége megszerzése el6tt dolgozott-e kiilfoldon? -0,548 0,178 -0,040 -3,080™
A nyelvtudas szintje -0,317 0,068 -0,063 -4,662""
A tanulmanyok soran elsajatitott tudas, megszerzett 0236 0.061 0,069 3,888

készségek hasznosithatosiga?
Csak a sajat szakmajaval betéltheté munkdja van -0,332 0,154 -0,031 -2,161"
A sajat vagy ahhoz kapcsolodo végzettséget igénylé

o -0,308 0,183 -0,028 -1,683"
munkaja van
Megyei foglalkoztatasi rita a végzés évében -0,053 0,013 -0,054 4,197
Kozalkalmazotti tulstlyos szakteriilet -0,391 0,135 -0,040 2,891
Cégméret 0,000 0,000 -0,042 -3,307"
Az intézményi elhelyezkedési id6 atlaga 2011-ben -0,357 0,131 -0,035 -2,7217
N 5771
Adj. R 0,092

Adatok forrdsa: DPR, 2012; DPR, 2011; KSH, 2013
Megjegyzés: fiiggs valtozd, allaskeresési idé (honap).

A 2011-es adatbdzisban a 2008-ban és 2010-ben végzettek valaszai szerepelnek, ami a valsag
idGszakat fedi le. Mivel a vélsag egyes szakmadkat killonosen érzékenyen érintett, mas teriiletek
esetében pedig a valsag kovetkezménye még fellendiilést is eredményezett vagy eredményezhetett,
és a felsGoktatdsi intézményekbdl kikeriil hallgatok ardnya egyes intézményekben éppen az érintett

7 Az elemzés soran felmeriilt, hogy a becslést torzithatja, ha a 2012-es elhelyezkedési id6 atlagaval szamolunk. A 2012-es adatokkal
kezdtem az elemzést, melynek eredménye 0,601, azaz az intézmény megitélését reprezentdld intézményi atlagos elhelyezkedési
id6 novekedése tobb mint fél honappal noveli az allaskeresés idejét. Az esetleg felmeriilé tautoldgiai probléma miatt a valtozot
2011-es adatbazisban elérheté elhelyezkedési idé atlagara cseréltem, ami a korrigalt R*-et 0,09-r8l 0,086-ra csokkentette.
Eredményeképpen a modellbe bekeriilt a foglalkoztatasi rata (a 2012-es intézményi valtozo esetében a foglalkoztatdsi rata nem
szignifikans), és az intézményi valtozo eldjele megfordult.
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szakteriileteken van tdlsulyban.® Természetesen az is lehetséges, hogy a fels6oktatdsi intézményekbdl

kikeriil6 hallgatok kiilonb6z6 évfolyamokon eltérd képességtiek, igy a munkahelyeken tapasztalhatd
teljesitményiik pozitiv és negativ irdnyba is eltéritheti az intézmény megitélését a munkaerdpiac
keresleti oldalan 4116 vallalatoknal. Jelentheti ez az eredmény azt is, hogy az intézmény elhelyezkedési
idejének atlaga nem reprezentalja jol az intézmény megitélését, igy nem alkalmas annak mérésére,
de tekintettel a korabbi empirikus elemzések eredményeire (MKIK-GVI, 2013; Varga, 2010;
Veroszta, 2010), inkdbb az el6bbiek lehetnek a magyardzatai ennek a varakozésainknak ellentmondé
eredménynek. Ennek a kérdésnek a megvalaszoldsa és az okok feltardsa nem célja e tanulménynak,
de érdekes kérdéseket vet fel, melyek késdbbi kutatdsok alapjat képezhetik.

Az allaskeresési id6 eredményei kapcsan nem mindenhol tudunk egyértelmd magyardzatot
adni a jelenségekre. Az egylittmozgasokat mutatja ugyan a regresszid, ok-okozati Gsszefiiggések
elemzésére azonban csak korlatozottan alkalmas. Itt szeretném felhivni a figyelmet az eredmények
korlataira, miszerint a regressziés modell eredményeinek magyarazata nem teljes kort (és ez a
tanulmdanynak nem is célja), viszont érdekes kutatdsi irdny lehet a késSbbiekben.

Osszességében megdllapithatd, hogy a vizsgalt valtozok magyarazdereje a modellben
meglehetésen alacsony, korrigalt R?=0,059, a kontrollvaltozok beemelésével is csupan 0,092-
re javult, ennek ellenére a modell alkalmas azon tényezék azonositisara, melyek szignifikansan
befolyasoljdk a fiatal diplomasok elhelyezkedési idejét. Célom ugyanis nem annak megbecslése,
hogy adott paraméterekkel egy egyén milyen hamar talalhat allast meghatarozott valdsziniséggel,
hanem a rendelkezésiinkre 4ll6 adatok koziil a jelentSs befolydssal bird tényezék azonositdsa,
kiemelt figyelemmel azok eljelére, azaz az allaskeresési id6t rovidit6 vagy hosszabbitd tényezdék
feltérképezése. Ez az alacsony magyardz6 erd egyuttal azt is jelenti, hogy az elhelyezkedésig
eltelt id6 nagyon nagymértékben fiigg(het) altalam nem vizsgalt magyarazo valtozoktol, példaul
a kapcsolatoktol, az éllaskeresés intenzitdsatdl, szociodemografiai tényez6kt6l, mint példaul a
csalad tamogatdsa, a sziilk iskoldzottsdga és szamos egyéb (altalam nem vizsgalt) koralménytol.
A modellben a legnagyobb magyardzé ereje a diploma tényleges megszerzésének van (baranybér-
hatds), hiszen tobb mint egy hénappal hosszabb alldskeresésre kényszeriil, aki valamilyen okbol
nem szerzi meg az abszolutérium utdn az oklevelét. Az oklevél (,,papir”) megszerzésének tehit a
tobbi vizsgalt valtozdhoz képest nagyobb szerepe van, a legnagyobb jelz és sziir6 funkciéval bir a
modellbe bevont magyardzé véltozok kozott.

OSSZEGZES

Az allaskeresési id6 elemzése soran arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a jo
tanulmd-nyi eredmény, a tanulmanyok sordn nyujtott tobbletteljesitmény, a magasabb szintd
nyelvtudds a munkaer$-piaci érvényesiilésben hasznos. A munkaadok értékelik a jelentkez6k
tobbletteljesitményét, amit a rovidebb éallaskeresési id6 is alatamaszt. Az llaskeresési stratégidkkal
kapcsolatban hasznosabbnak tlinik, ha a frissen végzettek az dllasvillaldsi dontések soran
nem révidtdvon mérlegelnek. Hosszabb tdvban gondolkodva, és lehetSségeiket hosszabb
idSintervallumban mérlegelve ugyanis masként magyarazhaté a dontésiik. A frissen végzettek
szamdra elényosebb, ha (a lehet6ségeikhez mérten) a végzettségiitkhoz kapcsolodé munkat
vallalnak. Eredményeink igazoltdk az idegennyelv-tudas fontossagat is, hiszen globalizalodo
vilagunkban ma mar a legtobb munkahelyen alapveto elvaras az idegennyelv-ismeret. Az empirikus
eredmények ismeretében az is kiemelendd, hogy a munkaer-piaci atmenetet nagymértékben segi-
ti, ha a kapcsolataikra is tdmaszkodnak a végzettek az elhelyezkedés soran. Aki él a tarsas kapcso-
latai adta lehetdségekkel, annak kozgazdasagi nézGpontbdl az informaciok elérhetdsége sokkal
szélesebb spektrumu, és a munkaerd-piaci érvényesiiléskor elénye lehet annak, akinek ,,bennfen-
tes” informdci6i vannak.

8 A valsag killonosen érzékenyen érintette példdul az ipari termelési szektort, melynek kovetkeztében okkal feltételezhetjiik a
miiszaki és gazdasagtudomanyi teriilet végzettjeinek fokozottabb érintettségét (Kiss, 2011; Varhegyi, 2010 ).
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FUGGELEK

A frissdiplomasok alldskeresési idejének becslésére alkalmazott regresszidés modell:

Y =Bt X+ BX AP X+ BX,+BX, 4 BX, .+ /37Xﬁ+‘9

ahol:

Y, = elhelyezkedési id6 (honap)

jB,= konstans

B..,= i-edik véltozé nem standardizalt regresszios egyiitthatoja
X~ személyes tényezok,

X, = képzési tényezok,

X, = képzési tobblet tényez6i,

X,= horizontalis illeszkedés tényez6i,

X = munkaerd-piaci makrotényezdk,

X = munkaerd-piaci mikrotényezdk,
X,= a fels6oktatdsi intézmény megitélése,
& = egyéb, altalunk nem ismert tényezdk.
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FELSOOKTATASBAN RESZTVEVO HALLGATOK KULONBOZO
KOMPETENCIAINAK MERESI LEHETOSEGEI

Fényes Hajnalka—Kovécs Klara—Dusa Agnes Réka—Fekete Adrienn—
Kardos Katalin—Kovacs Edina—Markus Zsuzsanna—Morvai Laura—
Nagy Zoltan—Sebestyén Krisztina—Varga Eszter

Osszefoglalas: A hallgatdi eredményesség alakuldsara magyarézatot keresé oktatdsszocioldgiai kuta-
tasok az utdbbi id6ben a korabbi eredményességi indikatorok helyett 4j fiiggd valtozok felé tajé-
kozddnak. Az eredményességet tanulmanyi tovabbhaladdsként vagy munkaerd-piaci elhe-
lyezkedésként interpretald koncepciok helyett megjelent az az elképzelés, hogy a hallgatoknak a
fels6oktatasi tanul-manyok végére el kell érni a kognitiv, szocialis és személyes képességek egy bizo-
nyos szintjét vagy legalabb mérheté el6relépést kell tandsitaniuk ezeken a teriileteken. Egyesek
felhivjék a figyelmet arra, hogy sziikséges lenne a tanulmanyi teriilett6l fiiggetlen indikatorokat
taldlni, s a konkrét szakteriileti tudas helyett az intellektudlis kivancsisagot, a tudomdnyos és
intellektualis érdeklédést emelik a specidlis eredményesség folé. A legatfogdbb eredményességi
modellekben a testi-lelki egészség, a vilagos jové- és munkaelképzelés, az alkalmazkodd és
kiizdéképesség, az informalis és formalis kommunikdcids helyzetekben valé megfelelés, masok
motivalasdra, iranyitasara val6 képesség valamint a tarsadalmi és kozosségi felel6sség, az onkéntes
tevékenység vallalasara valo hajlandosag is szerepel (Camara—Kimmel, 2005). Tanulmanyunkban
a felsGoktatdsban résztvevé hallgatok néhany kompetencidjanak (eredményességi mutatok)
mérési lehetdségeit térképezziik fel. A szovegértési, nyelvi, problémamegoldasi és informacids-
kommunikécids technoldgidk alkalmazdsaval kapcsolatos kompetencidk mérése mellett olyan
képességek mérésének tapasztalatait is attekintettiik, mint az interkulturalis, allampolgari és
szocidlis kompetencidk, mivel ezek fontossdga az intézmény falain kiviil, a munkahelyeken, a térsas
kapcsolatokban, és az élet szamos teriiletén vitathatatlan. Jelen tanulményban az a célunk, hogy a
képzés teriiletétdl fiiggetlen mérdeszkdzok utan kutassunk és ezzel az egyes tudomanyteriileteken
kidolgozott mérési eljarasok alkalmazasa helyett atfogé hallgatéi eredményesség-koncepcid
kidolgozasa felé tegyiink Iépéseket.

BEVEZETES

Tanulmanyunkban arra véllalkozunk, hogy feltérképezziik a hallgatoi képességek mérésének
lehetséges teriileteit és mérési lehetGségeit. A felsGoktatdsi kompetencia mérésre iranyuld ujszerti
probalkozas az AHELO, melyet mi is bemutatunk irasunkban, a kompetenciak csak egy igen sziik
korét célozta meg. Ezért célunk a kompetenciamérések mas teriiletén alkalmazott mérdeszkozok
bemutatdsa, amelyek alkalmazhatok a hallgatok esetében is. Ilyen teriiletek tobbek kozoétt az
interkulturdlis, dllampolgari és szocidlis kompetencidk, melyek tovabbi képességeket, készségeket
foglalnak magukba.

Ennek relevancidja abban rejlik, hogy igy az altaldnosan vizsgalt szovegérté-sei, értelmezési,
kritikai képességek mérése mellett olyan képességek felderitése is lehetségessé valik, amelyeket a
hallgatok az intézmény falain kiviil, a munkahe-lyiikon, a tarsas kapcsolataikban és életiik szinte
minden teriiletén mozgésitani tudnak.

Nem célunk ezek fejlesztésének vagy fejlédésének mérése, azonban ezek szintjének felmérése
és Osszehasonlitdsa kiilonbozé hallgatoi csoportokon beliil (pl. kiilfoldi, hatdron tuli, sportold,
tandrképzésben részt vev$ hallgatok korében) segit felderiteni az esetleges deficiteket vagy ép-
pen elényoket. Lényeges kérdés, hogy a hallgatdi képességek vizsgalatdnak van-e tudomdnyos
hozzaadott értéke a korabbi kutasainkban alkalmazott eredményességi mutatokhoz képest, amikor
azt kivanjuk kideriteni, hogy a fels6oktatdsi intézmények milyen hatdst gyakorolnak a kiilénb6z6
hallgatéi csoportokra.
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Astin (idézi Pusztai, 2011) hallgatéieredményesség-klasszifikacidja alapjan az egyes kompe-
tenciateriiletek mérésére olyan eszkozoket kerestiink, amelyek érintik a négy teriilet valamelyikét:
pszichologiai, szociologiai, affektiv és kognitiv teriileteket (1. tdbldzat). Tanulmanyunkban bemu-
tatjuk az alkalmasnak vélt méréeszkozok erésségeit, gyengeségeit, elérhetségét, és esetleges alkal-
mazhatosagat a hallgatok korében.

1. tdbldzat. A hallgatoi eredményesség Astin-féle klasszifikdcioja (Pusztai, 2011).

AFFEKTIV KOGNITIV

Pszicholdgiai Enkép, értékek, attitiidok, Tudas, kritikus gondolkodas, alapkészségek,
teljesitménymotivécio, felsGoktatasi specidlis képességek/adottsigok,
intézménnyel valé elégedettség. tanulmanyi teljesitmény.

Szocioldgiai Egyéni viselkedésmod, elhivatottsag, Tovébbtanulasi aspirdcio, palyavalasztas,
mentalis egészség, dllampolgari szakmai teljesitmény (felel6sség, jovedelem,
magatartas, személykozi kapcsolatok. szakmai elismerések).

Azaffektiv pszicholdgiai kompetencidk koziil lehetséges lenne vizsgalni a hallgatok értékpreferenciait,
attittidjeit, a tanuldshoz val6 viszonyat és a teljesitménymotivaciot és végil az intézménnyel valo
elégedettséget. A kognitiv pszicholdgiai kompetencidk kozill a tanulmdnyi teljesitmény mellett
szovegértési, nyelvi és problémamegoldé kompetenciat, bar itt képzési teriilettl fliggetlen
mérbeszkozok csak korlatozottan dllnak rendelkezésre. A szocioldgiai affektiv teriileten belill a
mentdlis egészség (jollét), a tanulas iranti elhivatottsag, az allampolgari és szocidlis kompetenciak
mérésében tdmaszkodhatunk tapasztalatokra a vizsgalt csoportban. Végiil a szocioldgiai kognitiv
teriileten belill az egyetem utdni tovédbbtanuldsi tervek és a munkamotivaciok feltérképezésére van
példa. Tobb kilfoldi szerzé foglalkozott azzal, hogy milyen kompetenciakat fejleszt az 6nkéntesség
(Astin—Sax, 1998; Hesser, 1995; Eyler et al., 1997; Mabry, 1998; Batchelder—Root, 1994). Ezeket
a kompetencidkat 6k is csoportokba szedték, akdrcsak Astin, ami szintén segitséget nyujtott a
szamunkra az egyes mérdeszkozok alkalmazhatdsdganak vizsgalataban. Megkozelitésiik szerint
a kovetkez6 kompetenciateriiletek megragadasa lehetséges: (1) A didkok szakmai fejlédése,
tanulmanyi el6rehaladasa, melynek mutat6i: a tanulmdnyi eredmények, tanuldsi aspiraciok,
dltaldnos tuddsnévekedés (6nbevallds alapjan, véltozds becslése az egyetemi évek alatt), tanulasi
onkép (academic self concept) fejlédése (tanulmanyi készségek, matematikai- és irdskészség,
intellektualis 6nbizalom fejlédése: onbevallas alapjan), mennyi id6t fordit tanuldsra, vallal-e extra
tanuldsi munkdkat, milyen gyakori a tandrokkal valé kapcsolattartds. (2) Az életben sziikséges
készségek (life skills), melyek kozé tartoznak a vezet6i ambiciok és képességek, szocidlis 6nbizalom,
kritikai gondolkodas, a problémamegoldd készségek, érveléstechnika, dontéshozatali technikak,
analitikus készségek, interperszonalis és kommunikdcios készségek, konfliktusmegoldd készség,
a csoportban valé egyiittmiikodés képessége, mas kultirak, etnikumok ismerete, a kozosséggel
kapcsolatos problémak jobb megértése, az egyéni értékrend, a célok és attitlidok valtozasa, nagyobb
tolerancia mas csoportokkal szemben, egyéni szocidlis értékek valtozasa, mordlis hozzaallas, a
szocialis problémak iranti érzékenység. (3) Az allampolgari tudatossag, felel6sségvallalas, bizalom
teriilete, melynek mutatdi a kozosségi akciokban valo részvétel, a politikai aktivitas, a veszélyeztetett
csoportoknak vald segitségnyujtds hajlanddsaga, a tdrsadalmi igazsdgossdg és méltanyossig
elfogadasa.

Hazai viszonylatban az elsééves hallgatok hatékony tanulasdhoz sziikséges kompetenciai-
nak mérésére van példa. Az online teszt a gondolkoddsi-, szamolasi-, problémamegoldasi-,
kommunikdcios képességeket, memoriat, onreflexiot és énképet térképezi fel. Az eredményeket arra
hasznaljak fel, hogy meghatdroztdk azokat a kognitiv és affektiv teriileteket, melyeken feltétlentil
sziikségesek a hallgatok célzott fejlesztése.!

1 A Kecskeméti Féiskola alkalmazott kutatdsa soran a méréeszkozzel megrajzoljak a hallgatok kompetencia-térképét, mely
egyrészt egyéni visszajelzés a fejlesztendd teriiletekrdl, masrészt az oktatdk szamadra globalis képet ad a hallgatok kognitiv és
affektiv fejlettségérol, igy segitve a mindségi oktatast (Koltoi, 2013).
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A SZOVEGERTESL, NYELVI, PROBLEMAMEGOLDASI ES IKT-KOMPETENCIAK
MERESI LEHETOSEGEI

A felséoktatdsi viszonylatban a nyelvi, szovegértési kompetencidk mérése igen nehéz feladat, mivel
nemcsak a vizsgalt személy nyelvi adottsagaitdl fiigg az elért eredmény, hanem sok mas tényez6tol
is, tobbek kozt a kornyezettdl, az oktatasi intézménytdl, melyben tanult, vagy éppen a tovabbtanuldsi
irdnyétdl, melyet maga vélasztott (Kiss, 2010). Igy eléfordulhat, hogy egy-egy eredmény nemisazadott
személyre vonatkozik, hanem t6bb mas hattértényezrél is informacidval szolgal. Nemzetkozi szinten
a leginformativabb és leginkabb alkalmazott vizsgalat az AHELO-feladatsor részeként is megjelend
CLA-teszt. Az AHELO - Assessment of Higher Education Learning Outcomes — olyan mérési
eszkoz, mely két képzési teriileten vizsgilt szaktudomdnyos mellett, Gn. altalinos kompetenciat is
mér. A kézgazdasagtannal és mérnoki tudomannyal kapcsolatos feladatsorok specidlis teriileteket
térképeznek fel, melyekhez specidlis hattértudas is sziikséges. A mérGeszkozok életszeri példak
segitségével vizsgaljak a kitoltd ismereteit, képességeit, amit majd kiils6 értékeléssel dolgoznak fel. A
meért ismeretek témakoérei annyira specifikusak, hogy a mérési eredmények nehezen Gsszevetheték
példaul az érettségi eredményekkel, igy egy keresztmetszeti mérés nem elég az intézményi hatds
megragadasara. Tovabb neheziti a méréeszkoz hasznalatat, hogy az eszkoz feladatai egészében nem
hozzaférheték, ami pedig mégis, az a magyar kontextusra csak nagy koriiltekintéssel adaptalhatd
(AHELO, 2012).

Az AHELO-prébamérés részeként alkalmaztak a kordbban kifejlesztett CLA - Collegiate
Learning Assessment - feladatsort, mely elsésorban iizleti tervezési kompetencidkat hivatott mérni
(Shavelson, 2012). Kozelebbrél megvizsgalva, a CLA a kritikus gondolkodast, elemz8 érvelést,
problémamegoldé6 képességet és az irasbeli kommunikaciés kompetenciat méri (CLA+Overview,
2013). A vélaszok értékelése szdmitogépes szoftver és fiiggetlen birdlok segitségével torténik.
A feladatok életszerti példak, melyek az elemzések szerint szignifikdnsan eltéré eredményeket
mutatnak a kiillonb6zé non-tradicionalis csoportok esetében, mivel a vélaszadd hattértudasa és a
felsdoktatasi tanulmanyok el6tt kialakult kompetencidi er6sen meghatdrozzak az egyes feladatok
megoldasat. A mintavétel Gigynevezett matrixos, vagyis a feladatot véletlenszertien osztjak ki, egy
tanul6 a kérdéshalmaz csak egy kis részére valaszol, aminek az elénye, hogy az egy hallgatéra
juté feladatmegoldds mennyisége csokken. Azonban minden feladat eljut minden intézménybe,
igy ugyanazt a feladatsort toltik ki minden vizsgélatba bevont helyen, ami azt eredményezi, hogy
az elemzési egység is az intézmény és nem az egyes hallgaté. A méréeszkoz tobbmeéréses, mivel a
{6 célja, hogy informalja az egyetemeket és a féiskoldkat arrél, mennyit fejlédtek a képzésiikben
résztvevé hallgatok, és ez a fejlédés Gsszhangban all-e mas intézmények hasonld hallgatéinak
fejlédésével. Csakugy, mint az AHELO tobbi része, a CLA eredményei sem kompatibilisek mas
mérési eredményekkel. Ennek tébbek kozott a specidlis feladatsor is az oka, ami teljes egészében
nem hozzaférhetd, néhany példa ugyan nyilvanos, azok a kulturélis okokbdl 6vatosan adaptalhatok
a magyar valaszadok szamara (Klein et al., 2010).

A CLA feladatsora kilonboz6 feladattipusokbdl all Gssze, amit az 1. dbra szemléltet. A
feladatsor a mérni kivint képességeket un. teljesitmény-feladatok - dokumentumok elemzése,
szelekcidja, Osszedllitisa révén -, valamint elemzések készittetésével — érvek, ellenérvek irdsa — tarja
fel.
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1. abra. A CLA feladatsordnak szerkezeti felépitése (Klein, 2010 alapjdn).

Kritikai gondolkodas
Elemzés

Problémamegoldas

Teljesitmény mérése — Elemzés megirdsa —
érvelés valami ellen vagy

dokumentumok elemzése, mellett

szelekcio, 6sszeallitas

Ellenérvek valamihez

A CLA esszékérdésekkel foglalkozé feladatainak két tipusa ismeretes. Az egyik, ,,Szedj izekre egy
érvelést!” ezegyharmincperces feladat, amelynek sordn a hallgatoknak kritikdt kell megfogalmazniuk,
elemezve ezzel a szerz6 érveinek érvényességét (CLA, 2013). A masik fajta esszékérdés-tipusban, az
»Ervelj!”-ben a hallgatéknak negyvendt perciik van, hogy a véleménykifejtés sordn relevans érveket
és példakat sorakoztassanak fel, ezaltal dltalanos érdekl6désre szamot adé példara valaszoljanak.

A vizsgalat eredményeit tudomdnyos elemzésnek alaveté munkékbol kideriil, hogy a feladatok
értékelése soran - bar igyekeznek minden szubjektivitdst kisziirni a tartalomelemz6 szoftverek
hasznalataval és az egyes biralok altal javitott feladatsorok véletlenszertien kivalasztott 10%-nak
Ujraértékelésével -, a valaszadok eldzetes ismeretei, a csaladjuk tarsadalmi statusa és kulturalis
t6kéjiik bizonyos mértékben mégis befolyasoljak a kapott eredményt. A feladatok értékelése soran
fontos példaul, hogy a valaszad6 meg tudja hatdrozni erésségiik szempontjabdl a lehetséges érveket,
a felsorakoztatott tényeket pontosan tudja értékelni, és fel tudja ismerni az irrelevans informaciokat,
tovabba ki tudja szlirni a sziikséges informdacidkat és értékelhets, tényeken alapuld dontést
javasoljon. Elvérds, hogy a felvetései jol kovethetdk és logikusak, az informécioforrasok és az azokbol
kovetkezd érvek viligos gondolatot, 8sszekapcsolast titkrozzenek. Ertékelik tovabbéd az dsszetett
mondatok haszndlatat, a nyelvtani, nyelvhelyességi megfelelést, valamint székincs gazdagsagat, amit
egyértelmien befolyasol a kulturalis téke transzmisszidja (Klein, 2010).

A CLA-feladatsorok alkalmazasanak ellenz6i két erds érvet emlitenek a feladatsorral
kapcsolatban: az egyik, hogy az egyéni hallgatéi pontszdmok intézményi szint Gsszevetésével a
pontszamok hibamennyisége is tobbszorozédik. Mig a mésik érv szerint a hozzdadott érték-
pontszamok problematikusak a tesztpontszdmmal kapcsolatos hiba mennyisége miatt. Ezek tobb-
nyire kiszamithatatlan tényez6kbdl, példaul a teszthelyzetb6l adddé stresszbdl vagy a valaszado
aktualis kedélyéllapotdbol adodnak (Klein, 2010).

Bar a tengerentilon a felsGoktatdsi eredményesség vizsgdlataban nagy népszertségnek
orvend a bemutatott mérési eszkdz, Magyarorszagon kevésbé adaptalhatonak tlinik, mivel az egyes
feladattipusok, szituaciok magyar viszonylatokra valé atfogalmazasa kihivast jelent, valamint az
individualis szinti mérés és egy alapos hattérkérd6iv nélkiil értelmezhetetlen eredményeket hozna a
vizsgalat. A felsoroltak mellett pedig a legfébb probléma, hogy a CLA nem tisztdn csak szovegértési
kompetencidkat mér, ezért az eredményekbdl nem tlinik ki egyértelmtien a szovegértéssel
kapcsolatos relevans informacio.

Az MCAI- (Metakognitive Activities Inventory) kérdéiv a problémamegoldas tudatossagat
méri, melyet hazai szerz8k alkalmaztak a természettudomany teriiletén tanulo felsdoktatdsi hallgatok
korében (lasd Revakné etal., 2013), az altaluk hasznélt két részben szakteriilet-fiiggetlen mérbeszkozt,
az MCAI- kérdéivet és a fejtord feladatsort. Az MCAI-kérddivvel a hallgatokban tudatosul, hogy
milyen a problémamegoldasi képességiik, ezzel hatékonyabb gondolkodéva és problémamegolddova
teszi Gket. A metakognicié szintje jO eldrejelzéje a tanuldk problémamegoldasban nyujtott
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teljesitményének. Az MCAI-kérddivet eredetileg a kémiai problémak megoldasanak tudatossaganak
mérésére fejlesztették ki, de a magyar valtozatot bioldgia szakos apaképzésben résztvevo hallgatokkal
toltették ki, és a szerz6k szerint barmely természettudomdnyt tanulé hallgatéra alkalmazhat6. A
problématudatossag itemjeit egy Otfokd Likert-skdlan kellett a hallgatoknak értékelni, aszerint
hogy milyen gyakorisiggal jellemzé réjuk az adott allitds. Osszességében az MCAI-teszt inkdbb
természettudomanyos képzési teriileten tanulé hallgatok szamara alkalmas méréeszkoz, a
fejtoréfeladvanyok megolddsahoz specidlis matematikai tuddsra van sziikség, igy valtozatlan
formaban valdszintileg nem alkalmazhato a teljes egyetemista populdci6 esetén.

Az idegennyelvi kompetencidk, melyet példaul az idegennyelvii érettségi vizsgakon mérnek,
anyanyelvihez hasonlé kompetencidk mérésére is részben alkalmasak lehetnek. A nyelvi érettségi
feladatokban megtalalhatok az olvasott szévegértéssel kapcsolatos kompetencidk, a nyelvhelyesség
és iraskészség mérése, valamint a hallott szovegértésre és a beszédkészségre vonatkozo feladatsorok
(Einhorn, 2007). Az elsé harom teriilet nyelvi, kozép- és emelt szintl érettségi feladattipusai
megbizhatd és osszevetheté mérdeszkozok lehetnének ezen a teriileten (Vizsgaleiras, 2012).

Emlitést kell tenniink az informacids és kommunikacids technolégia hasznalatdnak mérési
lehetdségeirdl (Barnucz, 2013). Az IKT-kompetenciak tartalmazzak az IKT-eszk6z6k hasznalatanak
gyakorisagat (mely kérddives modszerrel viszonylag egyszertien mérhets), ezen tul a kutatdshoz
és értékeléshez, valamint az infokommunikacids tevékenységhez szitkséges ismereteket. Az
IKT-hasznalatot eszkozhasznélattal, az iskolai és otthoni internet- és szamitogép -hozzaférés,
az IKT-eszk6zO6k gyakori hasznédlata szdérakozdsi vagy tanuldsi célbol, az IKT-hasznalati-
képesség (6nbevallas alapjan), pl. filekezelés, technikai hozzaértés, biztonsagi kérdések ismerete,
internetismeretek gyakran vizsgaljak hallgatok korében. Egy finnorszagi vizsgalat eredményei
szerint a gyakori IKT-hasznélat mind a tanuldsi motivaci6t, mind a tanuldsi eredményeket fejleszti.
Ennek alapjan ugy tlinik, kozvetité szerepe elvitathatatlan, azonban a hasznalati szokasok alapjan
nem kovetkeztethetiink egyértelmien annak a tanulmdanyi eredményességre gyakorolt pozitiv
kovetkezményeire.

AZ INTERKULTURALIS KOMPETENCIA FOGALMA ES MEROESZKOZEI

A felsGoktatasi tanulmdnyokat befejez6 diplomas munkavallalokkal kapcsolatban
lényeges tarsadalmi elvarasnak tlinik, hogy képesek legyenek a munkdban vagy mds problémak
megoldasiban a sajatjuktdl eltéré kulturalis kozegbdl szarmazd tarsakkal kooperalni. Jogosan
vethetd fel, hogy ez a képesség a végzés hallgaté eredményességének meghatarozé mozzanata
lehetne. A hallgatok interkulturalis képességei vagy ezek felsGoktatasi évek alatti fejlédése szamos
vizsgélat kozéppontjaban dll, fogalmi koriilhatarolasaval, mérésének lehetdségeivel, a kiilonboz6
mérdeszkozok alkalmazasanak kérdéseivel szamos tanulmany foglalkozik (Polyak et al., 2012).

Egy éaltaldnosan elfogadott meghatérozas szerint az interkulturalis kompe-
tencia nem mads, mint egy olyan képesség, ami hozzasegiti az egyént ahhoz, hogy masokkal egyiitt
hatékonyan és megfelelden miikodjon egyiitt killonboz6 szitudciokban, sikeresen felhaszndlva sajat
interkulturalis tudasat (Berardo, 2005). Egyes kutatok killonbséget tesznek interkulturalis kompetencia
(intercultural competence, ICC), interkulturalis tudatossag (intercultural awareness, ICA) és
interkulturalis érzékenység (intercultural sensitivity, ICS) kozott (Chen, 1997) (2. tdbldzat).
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2. tablazat. Chen interkulturdlis kompetencia fogalmai.

ICC ICA ICS
AzICC alapjai azon Az interkulturalis érzékenység (ICS) alapja. ,»Az ember azon képessége,
viselkedésbeli »Az egyén azon képessége, hogy a kulturalis hogy tudja méasok
képességek, amelye az  kiilonbségek megértése és tiszteletben tartisa viselkedése, percepcioi és
interkulturélis pozitiv emdciokat véltson ki, ami az érzései miként kiillonboéznek
tudatossagon (ICA) interkulturdlis kommunikacioban megfelel és a sajatjatol” (Bronfenbener et
és interkulturélis hatékony viselkedést generdl” (Chen, 1997). al,,1958). Ennek alapjét az
érzékenységen A pozitiv emdci6 akkor johet létre (azaz akkor — interkulturalis tudatossag
alapszanak (ICS). interkulturalisan érzékeny az egyén), ha képezi (ICA).

rendelkezik az alabbi személyiségjegyekkel és

készségekkel:

Onbecsiilés, 6nmegfigyelés, nyitottsig, empatia,
interakciora valé odafigyelés és nem itélkezd
attittid.

Az interkulturalis kompetenciat tobb elismert méréeszkozzel mérik. A Global Perspective Inventory
(GPI) kidolgozasa Braskamp és munkatdrsai nevéhez fliz6dik és barmilyen kulturélis csoportra
alkalmazhat6 (Braskamp et al., 2009). Az itemek nem egyfajta fejlédésre, vagy adott id6 alatt eltelt
véltozasra fokuszalnak, hanem, hogy az emberek hogyan gondolkodnak masokrdl. A holisztikus
személyiségfejlédés koncepciojara épitve alkottak meg ezt a mérdeszkozt, amely magéban foglalja az
interkulturalis érettséget és az interkulturalis kommunikéciét. Hiromféle kérdéivet dolgoztak ki: az
altalanos format, az els6éveseknek sz416t és a kiilfoldi tanulmanyokrdl hazatéréknek szolot. Ezeket a
kovetkez6 teriileteken mérik: tantervi és tanterven kiviili valamint koz6sségi tevékenységek terén. A
tantervi vonatkozasok vizsgélatakor a kurzusok, a tanitdsi stilus, az intézmény és a didk kapcsolatara
vonatkozé informacidkat gyujtenek, mig a tanterven kivilli tevékenységek megragadasakor
tovabbi programok, példaul kirdndulasok, kulturalis események, altalanos hallgatéi tapasztalatok
mindségi jellemzdire térnek ki, a kozosségi tevékenységek dimenzidjaban pedig az egyén kiilonbozd
kozosségekhez, csoportokhoz ftiz6d6 kapcsolatanak kulturalis mozgatérugéit tarjak fel. A mérs-
eszkdz hozzaférhetd a honlapjukon.?

Olson és Kroeger (2001) alkottdk meg Intercultural Sensitivity Indexet (ISI), amelyben
a Bennett-féle interkulturalis érzékenységi skala hat szakaszat hasznaljék, de emellé beemelik
az altaluk globalis kompetencidanak nevezett képességteriilet harom dimenzidjat (targyi tudas,
perceptudlis megértés, interkulturdlis kommunikacio). Az itemsor (48 itemet tartalmaz és 5 fokozata
Likert-skalan mér,) nyilvanosan hozzaférhetd. A tarsas kornyezet megvaltozasanak hatasara torténd
valtozasokat vizsgaltak vele. A hallgatokat megkérdezték kiilfoldi tanulmanyaikat megel8z6en és azt
kovetden (Zarnick, 2010; Polyak et al., 2012).

E képességteriileten tortént valtozasok mérésére fejlesztették ki a Beliefs, Events, and Values
Inventory (BEVI) eszkozt. Gyakorlati szempontbol ez a mérdeszkoz segit feltarni az egyének
sajat kulturakozi tapasztalataival és meggy6zédéseivel kapcsolatos Onértékelését. Azért tartjak
fontosnak az alkalmazasat, mert az ezzel mért képességek feltételezhetGen elGsegitik a tanuldst és a
személyiségfejlodést, a kapcsolatteremtés és az életcélok elérésének esélyét. A BEVI négy egymassal
0Osszefiiggd részbol, 6sszesen 336 itembdl all, a kitoltése webalapt, s 6sszesen 45 percet vesz igénybe.

Négy foku Likert-skala alapjan lehet megvélaszolni a kérdéseket. A kérd6iv lényege abban
all, hogy a valaszokbdl kialakulé mintdzat alapjan milyen kiilonb6z6 eredmények és folyamatok
varhat6ak az etnocentrizmus, valldsi tolerancia és a tarsadalmi nemek tekintetében (Craig, 2005).
A mérGeszkoz nem nyilvanos, kizarolag Craig irasos engedélyével haszndlhatd teljes egészében.?

A Sociocultural Adaptation Scale (SCAS) a szociokulturdlis alkalmazkodast méri, melynek
definicidja szerint ehhez a képességteriilethez tartoznak azok a viselkedési szokdsok vagy a
beilleszkedéshez sziikséges képességek, amelyek eldsegitik a hatékony egyiittmiikodést egy sajattol

Lo

eltérd kultura tagjaival.

2 https://gpi.central.edu/index.cfm
3 http://www.thebevi.com/aboutbevi.php
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Ennek mérésére alkotta meg Ward és Kennedy ezt a méréeszkozt (Simic-Yamashita—Tanaka, 2010).
Kozéppontjaban a nyelvi készségek és a szélesebb kommunikacids kompetencidk allnak, hiszen azok
szitkségesek a sikeres tarsas interakciohoz, amelyek a szociokulturalis alkalmazkodas részei (Simic-
Yamashita—Tanaka, 2010).

Az Intercultural Adjustment Potential Scale (CAPS) az interkulturalis beallitottsdg
diagnosztizalasara jott1étre. A képességteriilet koriilhatarolasanak alapkoncepcidja az interkulturalis
konfliktus elkeriilhetetlenségén alapul. Az alkalmazkodds kulcsat a konfliktuskezelésben latjak
a mérbeszkoz megalkotdi. A kérdoiv négy teriileten mér, a érzelmi szabalyozas, a nyitottsg, a
rugalmassag és kritikai gondolkodas dimenzidiban. A szerzdk szerint az eredményes interkulturalis
interakciohoz ez a harom pszicholdgiai képesség szitkséges (Polyak et al., 2012; Matsumoto et al.,
2007).

Az Intercultural Effectiveness Scale (IES)* az interkulturalis hatékonysagot méri, célja a mas
kulturaba tartozdékkal valé kommunikacié sikerességének felmérése. FelsGoktatasi mérésekben
val6alkalmazasa mellett sz6l, hogy nem csupdn az interkulturalis kiilonbségek athidaldsat, hanem
a generacios, nemi, vallasi okokbdl kovetkezd tavolsagok kezelését is méri. A megalkotok szerint
az interkulturalis hatékonysag harom dimenziéra épiil, melyek koziil a legfontosabb a folyamatos
tanulas és kivancsisag melletti elkotelezettség. A mérdeszkoz kidolgozoi szerint masok megértésének
az egyik fontos kulcsa a mds kultirak megismerésére valo nyitottsdg, mas kultirdk normainak,
értékeinek ismerete. Az interperszondlis elkotelezettség dimenzidban azt mérik, hogy mennyire
hajlandok a hallgatok mas kulturdkbol szdrmazé emberekkel kapcsolatot létesiteni és fenntartani.
Az edzettség, szivossag dimenzidja azt takarja, hogy az interkulturalis kommunikéciot megel8z6
vagy kisérd bizonytalansagot, érzést és stresszt hogyan képes a fiatal kezelni. A kutatok a dimenziok
kozott is Osszefiiggést taldltak, hiszen megallapitottdk, hogy minél inkabb tisztdban van valaki az
interkulturalis kiilonbségekkel és az ezzel jaro stressz természetével, anndl konnyebben kiizd meg
vele, s igy a kommunikdcioja is sikeresebb lesz, s ennek a tudatossagnak a kialakuldsat remélik az
egyetemi évektdl. A kérd6iv online és papir formaban is kit6lthetd, eddig angol, német, francia,
spanyol, kinai és japan valtozatra adaptaltak.

Cross-Cultural World-Mindedness Scale® (CCWMS) elnevezésti méréeszkéz [a kultura-
lisvilagnézet-skala] attittidoket mér, amik faji, vallasi, nemzeti kérdések mellett olyan témakoroket is
érint, mint a patriotizmus/hazaszeretet, vagy a bevandorldshoz, haborukhoz, nemzetkozi oktatdshoz
kapcsolodd beallitoddsok. EbbSl a szempontbol erdsen kétédik az allampolgari kompetencia
kérdéskoréhez is. A skalat nemzetkdzi tanulmdanyi csereprogramok részeként is kitoltetik, hogy
a nemzetkozi tapasztalatok hatdsat mérjék vele. A skéla 26 itemes, hatfokd Likert-skalan mérik a
valaszokat.

Benett hatlépcsés interkulturdlis érzékenység fejlédési modelljéhez kapcsolédik az
Intercultural Development Inventory® (IDI), mellyel a monokulturdlis gondolkoddsmodtol az
interkulturalis gondolkoddsmod felé valé elmozdulas mérhetd. A méréeszkoz az elméleti modell
dimenziéi mentén Otven itemmel méri az interkulturalis érzékenységet. A tobbi pszichometriai
eszkozhoz képes nagyobb erdfeszitéseket tettek fejlesztésekor a szociodemografiai vagy kulturalis
eredetd torzitds kisztrésére. Azzal kapcsolatban, hogy csoport szinten vagy egyénileg is szabad-e
az eredményeket értékelni, a kidolgozok kozott is vita van. Benett szerint csak csoport szinten
értelmezhet6k az eredmények, Hummer szerint egyéni, csoport és intézményi szinten egyarant
elemezhetd. Az IDI honlapjan elérhet6 egy egyetlen fére elkészitett elemzés-minta, azonban a
teljes kérd6iv nem érhetd el, csupan néhany mintakérdés. A mintakérdések hasonldak a CCWMS
kérdbivéhez, ami elsésorban attitlidkérdéseket tartalmaz.

4 http://kozaigroup.com/inventories/the-intercultural-effectiveness-scale/

5 http://www.statisticssolutions.com/academic-solutions/resources/directory-of-survey-instruments/cross-cultural-world-
mindedness-scale/

6 http://www.idiinventory.com/about.php
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AZ ALLAMPOLGARI KOMPETENCIA MERESI LEHETOSEGEI

Az eurdpai oktatds- és szocidlpolitika az utobbi években kiemelt figyelmet szentel a
tudatos dllampolgari magatartds kérdésének, ami nemcsak a demokrécia és a tarsadalmi kohézié
megteremtésének alapja, hanem egy diplomas, valdszinileg beosztottakat is iranyité munkavallalo,
egy mintaadd szerepet betolt6 allampolgar esetén kivanatos képességteriiletet feltételez. Az aktiv,
tudatos allampolgarsag nem mds, mint részvétel kéziigyekben, a civil tirsadalomban, a mindennapi
élet dontéseinek politikailag redflektiv kezelése, valamint az emberi jogok és a demokratikus
intézmények kolcsonos tisztelet és erGszakmentesség alapjan valo miikodtetésének képessége.

Kérdésként meriilt fel a kutatokban, hogy milyen tanuldsi folyamat eredményeképpen alakul
a tudatos dllampolgari magatartds, hogyan is aformalédnak az dllampolgari kompetenciak. ,,Ahhoz,
hogy valaki értse a demokratikus és felel6s allampolgarsag mibenlétét és hétkoznapjaiban ennek
megfeleléen viselkedjen, ismeretekkel, készségekkel és attittidokkel kell rendelkeznie (9sszességében
kompetenciakkal), amelyeket élete soran a kiillonb6z6 kozosségekben masoktdl, a masokkal vald
interakciokbdl sajétit el és fejleszt tovabb”(OFI, 2009: 3).

Az 4llampolgari kompetencidknak van egy kognitiv és egy affektiv dimenzi6ja. A kognitivhoz
tartoznak az ismeretek és a készségek, az affektivhez pedig az attitlidok és az értékek. Amikor
kozelebbrél szemiigyre vessziik, hogy milyen ismeretekrdl is van sz, nemcsak kiilonb6z6 nemzeti,
eurodpai és vilageseményekrol valo tdjékozottsag és bizonyos fogalmak (demokrécia, igazsigossag,
egyenléség, dllampolgarsag, polgari jogok stb.) jelentésének tuddsa a kivanatos, hanem a politikai
mez8ben lejatszodd jelenségek klasszifikdlasanak képessége valamint a fogalmak kiilonboz6
szereplOk altali specidlis interpreticidinak felismerése is szoba jon. Az allampolgari tudatossag
bizonyos értékek (demokratikus értékek, a kozosség, a kozosség integritasa) melletti elkotelezddést s
feltételez. Az dllampolgari tudatossag készség-elemei kozott ujra el6térbe keriil a tarsas kornyezettel
valé eredményes egyiittmiikodés, a konstruktiv kozosségi részvétel, s emellette a koziigyekben
vald részvételre vald hajlanddsag és a szolidaritas, de magaban foglalja a kritikus és a kreativ
gondolkoddsmddot, a dontéshozatal képességét.

Nemcsak a nemzetkozi kutatasokban bukkan fel ez a kérdéskor. E képességteriilet fejlddését
rendszeresen vizsgaltdk a magyarorszagi kozoktatasi korcsoportokban (Iskola és tarsadalom, 2005,
2008,2013). Vizsgalataik leginkabb a demokraciaval kapcsolatos nézetek feltardsara iranyultak. Kuta-
tasi kérdésiik az volt, hogy az iskola milyen szerepet jatszik a didkok allampolgari kompetencidja-
nakésallampolgdrikulturdjanakalakuldsaban. Akutatdsokbanhasznaltméréeszkozszinténtobbrészbol
tev8dott Gssze: a tanulok tarsadalmi héttere, a tanuldkat éré sziil6i, iskolai, tandri hatdsok, dllampol-
gari, politikai ismeretek, el6itéletesség, csoport hovatartozasok és a magyar politikai berendezke-
désrdl valo ismereteket és vélemények (Csdko, 2009; 2011). 2012-ben a Szegedi Egyetemen végeztek
kutatast a 7. és 11. évfolyamos tanulok allampolgari kultrdja téméban (Kinyd, 2012). A kutatok
arra vallalkoztak, hogy megvizsgaljdk az egyes korcsoportok demokracidhoz val6 hozzaallasat és
allampolgari attit(idjét. Kifejezetten az allampolgdari kompetencidkra koncentraltak, nem pedig altala-
nos kompetenciamérésre. Az alapvet6en Onértékelésen alapulé kompetenciamé-ré eszkozt tobb
hasonl6 céllal késziilt eszkoz sszedolgozasaval alakitottak ki.

A kérd6iv kérdéseinek tobbsége életszerti, azonban tobb kérdés tantargyi (tarsadalomismeret)
tudason és tajékozottsagon vagy altalanos miveltségen alapul. Kinyé nem individualis és nem is
intézményi szinten igyekezett Osszefiiggéseket keresni, hanem elsdsorban korosztalyi szinten
vizsgélta a didkokat. A Kinyo altal kidolgozott és elvégzett mérés egyméréses adatfelvételen alapult,
az intézmények hozzdadott értékét nem kivanta mérni. A méréeszkoz alkalmazésa elektronikus titon
is lehetséges lenne, azonban az adatfelvétel papiralapon tortént. A mérdeszkoz tilnyomorészt zart
kérdésekbdl all, kitoltésére 45 percnyi id6re volt sziikség. A kérddiv elérhetd a Kinyd Laszlo doktori
disszertacidjanak 7. szamu mellékletében (Kinyd, 2012). Kiny6 f6ként az IEA Civic Education Study
kérdéivére épitkezett, melyeket mas méréeszkozokbdl atvett kérdésekkel egészitett ki (Kinyo, 2012).

A mérbéeszkoz hét tartalmi-szerkezeti egységb6l épil fel: tanuldi hattér-kérdéivbél, a
tevékenység- és az aktivitdsformakra, a tarsadalommal kapcsolatos fogalmakra, a politikai énképre,
a haza iranti elkételez6désre, a demokracidra, az esélyegyenléségre és a méltanyossagra rakérdezd
blokkokbdl. Tovabbd a mérdeszkéz tartalmaz egy feladatlapot is, amely a tanulék allampolgari
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ismeretit és készségek méri fel (Kinyd, 2012). A tanuléi hattérkérdéivben olyan adatokat igyekeztek
felvenni, melyekrdl feltételezték, hogy befolyasoljak az allampolgari ismereteket és készségeket: a
jelenlegi és a késobbi aktivitast (példdul a tanulmanyi eredményeket, az iskola iranti elkotelezettséget,
a tovabbtanulasi szandékot, a sziilék iskolai végzettségét). A tanuldi hattérkérdéiv kivételével a
legtobb esetben o6tfokd Likert-skalaval mérték a didkok jellemzdit. A didkok aktivitasformainak
megismerésére 34 kérdés vonatkozott.

Az iskolai és az azon kiviili cselekvésformdk, a médiahasznalati aktivitds és a jovébeli,
alapvetGen a felndttkori életszakaszra tervezett tarsadalmi tevékeny-ségformdk megismerésére
iranyultak. Feltaro jellegli kutatast végeztek a tarsadalommal, a demokracidval és a demokratikus
berendezkedéssel osszefiiggd fogalmakkal kapcsolatban. Nem elsésorban a fogalom-meghatarozas
volt a cél, hanem az egyes fogalmakhoz tartozo jellemzok értékelése. 30 kérdéssel igyekeztek ezt
a terilletet megragadni. Ezek a kérdések a ,jé dllampolgar” tulajdonsdgaira, a demokratikus
berendezkedés sajatossagaira, valamint a mindennapi élet egyes tarsadalmi, szocidlis, gazdasagi
teriileteivel kapcsolatos allami szerepvallalas kivanatos mértékére” vonatkoztak (Kinyo, 2012: 75).

Mindossze kilenc éllitas foglalkozik a haza iranti attittiddel, ezzel kapcsolatban a szerzé is
megjegyzi, hogy nem nyujtanak atfogd képet a didkok magyarsagtudatarol vagy a nemzeti identitasuk
mértékérodl. Bels6 pszichikus tulajdonsagok vizsgalata volt a célja a politikai énképhez kapcsolodd
kérdéseknek. ,A kérdéivtételek a politikai témdakban vald tdjékozottsagra, a magabiztossagra,
a véleménynyilvanitds szdndékdra, a politikai tartalmak megértésének képességére, valamint a
politika iranti altaldnos érdeklédésre vonatkoznak® (Kiny6, 2012: 76). 16 itemmel vizsgaltak,
milyen lehet6ségei vannak a tanuléknak az iskoldban a demokracia gyakorldsara, timogaténak,
egylttmiikodének itélik-e sajat osztalyukat, valamint, hogy a tanuldcsoportban milyen a megitélése
a tanulok altal észlelt egyéni kiillonbségeknek.

Bér hazai viszonylatban csak az ifjisagkutatasok kapcsan jon széba a hallgatéi korcsoport
allampolgdri magatartdsanak vizsgdlata, a nemzetkozi kutatdsokban az egyetemi tanulmanyok
egyik kozponti eredményességi dimenzidja az allampolgari tudatossag kialakulasa (Jacoby—Ehrlich,
2009). A képességteriilet fajlesztése hosszti tdvon megtériilé tarsadalmi befektetés a felsGoktatds
részérol, amelynek jorésze rdadasul a mindennapi intézményi procedurak és gyakorlatok kozben
valamint a kampuszok tdrsadalmaban spontan moédon elsahjatithat6. Ilyen médon valoban maga
intézmény gyakorol hatast, ami tobbméréses modellben kovethetd lenne..

A SZOCIALIS KOMPETENCIA DIMENZIOI, MERESI LEHETOSEGEI

A szocialis kompetencia az egyik legatfogdbb, legszélesebb készségcsoportot jeloli, amely egyarant
tartalmaz affektiv és kognitiv elemeket. Kialakuldsdban és fejlédésében szerepet jétszanak 6roklott,
kornyezeti, pszichikai, tarsas és egyéb tényez6k. A kiilonbozd vizsgalatok, fejlesztési modszerek
kidolgozasa féként dvodasokra, kisiskolasokra fokuszal (1. Zsolnai, 2012; Zsolnai—Kasik, 2007).
A szocidlis kompetencia a tarsas viselkedés belsé feltételrendszere, amely kiillonb6z6 pszichikus
OsszetevOkbdl (készségekbdl, kepeségekbdl, szokasokbol, ismeretekbdl, motivumokbdl) tevédik
Ossze. Az életkor el6rehaladtéval a tarsas viselkedés fejlddését az hatdrozza meg, hogy a személyiség
bioldgiai alapprogramja hogyan mdédosul a kornyezeti hatasok, a nevelés kovetkeztében. Az értékek,
a normdk megismerése és elsajatitasa dltal valik lehet6vé, hogy az egyén az adott helyzetet, 6nmaga
és masok viselkedését, érzelmeit értelmezze és masok érdekeit és céljait szem el&tt tartva cselekedjen
(Zsolnai—Kasik, 2007).

A szocidlis kompetencia egymashoz viszonylag lazan kapcsolodé kognitiv, viselkedésbeli és
tarsas szerepekre vonatkozé dimenziok egyiittese. A kognitiv sszetevdn beliil fontos szerepe van az
un. szocialisprobléma-megoldo képességnek. A szocidlis problémak kozé sorolhatok a személykozi,
a személyiségen beliili és a kozOsségi-tarsadalmi konfliktusok. Ahhoz, hogy az egyén be tudjon
illeszkedni az 6t koriilvevé kornyezetbe, sziikség van ezek megfelelé kezelésére. A kutatasokban
a ’80-as években keriilt el6térbe a szocidlis kompetencia érzelmi dimenzidinak vizsgalata. Ezen
beliil is makroszocidlis készségek kozé tartoznak az empatia, a segités, a kooperacid, mig a mikro
készségekhez a szocidlis percepcio, verbalis és nonverbalis kommunikaci6 készségei, az érzelmek
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kifejezésért felel¢s készségek (Zsolnai—Kasik, 2007). Napjainkban a kutatok az un. integrativ
szemléletet érvényesitik, amelynek lényege, hogy tobbdimenzids, szimos tudomanyteriiletet érintd
fogalomként és vizsgélati teriiletként értelmezzék a szocidlis kompetenciat.”

Az elmult évtizedekben, a személyiség vizsgalataban nagy elérelépést jelentett a személyiség
tarsas jellemzdinek és a szocidlis kompetencia Osszetevinek komplex vizsgalata az un. 6tfaktoros
(Big Five) modell alkalmazasaval.

Az 6t dimenzidt faktorelemzéssel is sikeriilt elkiiloniteni, igy a mérSeszkozt sikeresen
validaltdk. Az 6t dimenzié magaban foglalja az extraverziét (szociabilitds, hatarozottsag, aktivitasi
szint), a baratsagossagot (Onzetlenség, segitségnyujtds, gondoskodds, bizalom, egyiittmiikodés)
a lelkiismeretességet (pontossag, onkontroll, kitartds, makacssag, dllhatatossag), az érzelmi
stabilitdst (érzelmi reakcidk képessége, diih és idegesség szabalyozasa, negativ érzelmek hidnya) és a
nyitottsagot (4jdonsagok irdnti, széles kulturalis érdeklédés, tolerancia, eredetiség mértéke) (Kasik,
2006). A mérGeszkoznek van felnétt valtozata is, mindkettét magyarul is meg lehet vasarolni. A
gyerekvaltozat abban kiilonbozik a feln6ttétdl, hogy az érzelmi stabilitas helyett érzelmi instabilitasra
vonatkozé dllitasok szerepeltet, de Kasik Ldszlo ezt 16 évesek korében is alkalmazta, tehat akar
egyetemi hallgaték korében is hasznalhatd. A gyerek valtozat itemjei (62 db) angolul elérheték
Muris és munkatdrsinak 2005-ben irt tanulményaban.® Caprara és kollégai (1992) nevéhez fliz8dik
a kérd6iv kidolgozasa.

Kutatdsi eredmények igazoljak, hogy a kiilonbozé pszichikus és affektiv tényezék
kolcsonosen hatnak egymasra. Tehdt az egyes szocidlis képességek és készségek (példaul a
tolerancia, az egylittmiikodés, a segit6készség) magasabb szintje pozitiv hatassal van az énképre,
az iskolai karrierre, viszont ezek nem megfelel6 miikddése pszichikus rendellenességek, devianciak
kialakuldsahoz vezethet (Kasik, 2006). Ezért lathato sok vizsgalat és mérdeszkoz esetében, hogy
egészséges és pszichikailag, mentdlisan sériilt vagy problémas gyerekek szocialis kompetencidit
hasonlitjak dssze. Ezek alkalmazhatdsaga azonban felsGoktatasi hallgatokra nézve aligha lehetséges,
mivel ezek legnagyobb tobbsége tanari, illetve sziil6i értékelésen alapul. A nemzetkézi szakirodalom
jonéhany a szocidlis kompetenciat mérd eszkozt ismer,” melyeket Gsszehasonlitva az SSRS tiint a
legmegbizhatobbnak, a leginkdbb érvényesnek és a legatfogobbnak, ugyanis ez a legtobb készség,
képességek ésszocialis kompetencia vizsgalatatlehetové teszi (Demarayetal., 1995; Cairnsetal., 1995).

Buhrmester és munkatarsai (1988) egyetemi hallgatok kortars kapcsolataira vonatkoztatva
végeztek el személykozi kompetencia vizsgélatat az Interpersonal Competence Questionnare (ICQ)
nevezeti méréeszkozzel.

A kutatok az interperszondlis kompetenciat nem egydimenzidsnak tekintik, hanem
ot teriilet vizsgalatat javasoljak, melyek a interakciokban és kapcsolatok létrehozasdban vald
kezdeményezdkészség, a sajat vélemény és jogok kinyilvanitisa és egyet nem értés kifejezésének
képessége, a személyes informaciok feltdrdsa, kinyilvanitdsa, a masok érzelmi tdmogatasara vald
hajlanddsag valamint a kozeli kapcsolatokban felmeriilé személykozi konfliktusok kezelésének
képessége.

A 40 itemes kérdéssorban 6tfoku Likert-skalan kell a valaszadénak onmagat jellemeznie. A
faktorelemzés, tobb Osszehasonlité elemzés és mas mérdeszkozokkel vald 6sszehasonlitds soran
a méréeszkoz megbizhatonak és érvényesnek bizonyult.'* E méréeszkoz (ICQ) validalasa soran
a szerzok osszehasonlitottdk az eredményeket a szintén hallgatéknak sz6l6 Dating and Assertion
Questionnaire (DAQ) eredményeivel, melyben az ismerkedés és az asszertivitisat kozponti
szerepben (Levenson—Gottman, 1978).

7 Tobbek kozott kilenc pszichikus 6sszeteve vizsgalata javasolt. Ezek a kovetkezék: szocialis érdekérvényesit képességek: segités,
versengési, egyiittmiikodési, vezetési; érzelmi képességek: felismerd, kifejezd, megértd, szabalyozo; szocialisprobléma-megoldd
képességek (Kasik, 2010). Gresham és Reschly, (1987) hiarom f6 teriiletet kiilonboztetnek meg: adaptiv viselkedés, szocidlis
készségek és kortarsi elfogadds. Ez utobbi inkabb egy eredményességi mutaté is, amelyre az el6z6 kett6 hat.

8 http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0191886904003551

9 Példaul a School Social Bahavior Scale (SSBS), Social Skills Rating System (SSRS), Walksman Social Skills Rating System
(WSSRS), Walker-McConnell Scale of Social Competence and School Adjustment (WMS), School Social Scales Rating Scale
(S3), .a Social Behavior Assesment Inventory (SBAI), Interpersonal Competence Scale (ICS-T).

10 Az itemek a tanulmanyban elérhetdk: https://www.du.edu/psychology/relationshipcenter/publications/buhrmester_furman_
wittenberg_reis_1988.pdf
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A szituacids kérd6iv kényelmetlennek tind szituacidkat mutat be, a valaszadonak pedig el kell
donteni, hogy 6 hogy viselkedne egy ilyen helyzetben. Ebbdl alakitottak ki a két alskalabol (9-9
item) 4ll6 DAQ-t.!!

Reason, Terenzini és Domingo (2007) kutatdsukban az NSSE adatbazisit elemezve az
intézményi integracid és a szocidlis-személyes kompetencia fejlddését vizsgaltdk meg a tanulmanyi
eredményesség kiilonb6z6 dimenzidira. A szocidlis kompetencidt tobb mutatéval mérték (hogyan
érzékelik az els6éves hallgatok sajat fejlodésiiket a masikkal valé munkaban, sajat maguk és masok
megértésében, személyes értékek és erkolcs fejlesztésében, a valds élethez kapcsolédo problémak
megoldasdban és a sajat tanuldsukban), de nem eredményességi indikatornak, hanem kozvetité

valtozonak, a hallgatéi input jellemz8jének tekintették.

OSSZEGZES

A tanulmdny a felsGoktatdsban résztvevé hallgatok néhany kompetencidjanak mérési lehetGségeit
mutatta be. Hipotézisiink szerint ezek koziil tobb akar felsGoktatasi eredményességi mutatoként
is interpretalhat6. A felsGoktatasi eredményesség mérésére alkalmas Astin-féle affektiv és kognitiv
dimenziokban igyekeztiink elhelyezni a vizsgalt képességteriileteket, igy ramutattunk sokféle-
ségiikre és alkalmazhatésaguk nehézségeire is.

A hallgatok értékpreferencidit, attitidjeit, a tanuldshoz val6é viszonyukat, a teljesit-
ménymotivacidikatt, az intézménnyel vald elégedettségiiket, a mentalis egészségiiket, a tanulds iranti
elhivatottsagukat, az egyetem utani tovabbtanuldsi terveiket, a tanulds melletti munkavégzésiiket és
a munkamotivacidikat hallgat6i vizsgalatainkban mar kordbban is vizsgaltuk.

Osszességében elmondhatd, hogy szdmos képességteriilet mellett érvelhetiink azzal, hogy
ezek elengedhetetlenek a felsGoktatasbol kiléps felnétt, diplomds munkavallalé allampolgar
egyéni és tarsadalmi haszonnal kecsegtetd miikodéséhez, azonban nem alakult ki prioritds sem a
képességteriiletek hierarchidja, sem a méréeszkozok csalhatatlansaga tekintetében.
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TAMOGATO TENYEZOK - ) o )
TANULMANYI EREDMENYESSEGET TAMOGATO TENYEZOK AZ
EGYETEM FALAIN BELUL ES KIVUL

Pusztai Gabriella

Osszefoglalas: A felsdoktatasi részvétel és a diplomaszerzési eredményesség kérdéskore folyamatosan
a hazai és nemzetkozi oktataspolitikai torekvések kozéppontjaban all. Magyarorszagon a hallgaték
létszdma a rendszervaltast kovetd masfél évtized alatt négyszeresére nétt, azonban 2005-t61 csokkent
mind a nappali képzésbe jelentkez8k, mind a felséoktatdsi intézmények nappali képzéseiben tanuldk
szama, s a kordbbi expanzids évek hatdsa csokkené mértékben mutatkozik a diplomas kilépési
mutatékban (Gal, 2014). Emiatt Magyarorszag még mindig elmaradasban van a lakossagaranyos
eurdpai mutatokhoz képest a diplomdsok ardnya tekintetében (Harsanyi—Vincze, 2012). A
dinamikus névekedés megtorpandsanak szélesebb Osszefiiggésrendszere nagyjabol azonosithatd,
hiszen a tobbciklust képzésre vald éattérés, a gazdasagi valsag miatt csokkend koltségvetési és
csaladi er6forrasok, a demogréfiai hullimvolgy, a nemzetkozi mobilitds megélénkiilésével a kiilfoldi
intézmények vonzereje, a diplomaszerzéshez sziikséges nyelvi kovetelmények hidnya egyardnt
szerepet jatszik novekedés szolidabb titeméért (Szemerszki, 2012, Veroszta, 2012, Pusztai et al,,
2012). A hazai kutatasok eréfeszitései ellenére még nem sikeriilt azonositani az egyén felsGoktatdsi
karrierjét kedvezd iranyba befolyasold tényezOket. Mikozben a fenti kérdésre keressiik a valaszt
tanulmdnyunkban, a felsGoktatasi intézmények dtalakul6 tdrsadalmi szerepének feltdrdsdhoz
kivanunk hozzgjarulni.

EREDMENYESSEG: MOZGO CELPONT?

A tanulmdnyi eredményességet vizsgalhatjuk az oktatasi rendszerbe torténd kozosségi beruhazasok
megtériilése szempontjabol, de elemezhetjiik az egyén tarsadalmi mobilitdsanak, magasabb statusba
jutdsanak, biztosabb, értékesebb munkahelyre keriilésének esélye szempontjabdl is. A kutatasok
adatai azt igazoljak, hogy ezen az titon a magasabb képzettségi szint elérésének, az oktatds kiilonbozé
szintjei kozotti tovabblépésnek kozponti jelentdsége van (Rdbert, 2000; Varga, 2013; Polonyi-Kun,
2013). A jelentkezdk és a felvettek aranydnak beallitasa oktataspolitikai kérdés, de a tanulmanyok
kovetkezd szintjére valo belépési szandék megsziiletése, az onszelekeid kisértéseivel valo megkiizdés,
az oktatasi intézményrendszer szelekciés mechanizmusai ellenére a tervezettnek megfelelé és/
vagy sikeres felsGoktatasi bejutds, majd a kitarté felsGoktatdsi tovabbhaladds, a diplomaszerzés
akadalypalydjan valo boldogulas egyéni utvonalai kiilonbozéek, akdr a meritokratikus, akar a
reprodukcios principium dominal egy rendszerben. Lényeges kérdés, milyen tényez6k befolyasoljak
ezt a palyafutést.

A nemzetkozi szakirodalomban vita folyik arrél, hogy az expanzié hatasara csokken vagy
megmarad a csaladi hattér a szarmazasi csalad tarsadalmi statusanak hatdsa a felsGoktatasba vald
bekeriiléskor (Treiman, 1970; Goldthorpe—Erikson, 2002). Azonban a hazai kutatdsok eddig azt a
feltételezést erdsitették meg, hogy az eltérd kulturdlis mutatokkal rendelkez csalddokbél szarmazo
didkok kiilonboz6 aranyban jelentkeznek a felsGoktatdsba, sajatosan rendezédnek el a kiilénb6zé
presztizst intézmények kozott, sét az alacsony statusu sziilék gyermekei el6tt egyes intézmények
vagy szakok valdsaggal lezarulnak (Robert, 2000; Szemerszki, 2012; Veroszta, 2012; Kiss L., 2013).

Nehezen megragadhat6 kérdés, hogy a felsGoktatasba mar bejutottak kozotti versenyben ki
tekinthet6 eredményesnek (Szczepanski, 1969). Valoszintileg nemcsak a képzés diverzifikalédik,
hanem az eredményesség fogalma is, s intézménytipusonként, intézményenként, karonként, sét
szakonként alkothaté meg ennek a fogalma (Pusztai, 2011; Hrubos et al., 2012). Figyelemre mélt,
hogy az eredményesség részét képezik olyan szubjektiv adatok, amelyek inkabb az eredményesség
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percepcidjat foglaljek magukban (Pascarella—Terentini, 2005; Pusztai, 2014). Osszehasonlithaté
és objektiv adataink a diplomaszerzéskor keletkeznek a felsGoktatdsi belépésen tdljutok
eredményességérdl, hiszen ezen a ponton érhetd tetten, kik azok, akik a felsdoktatdsi évek kisebb-
nagyobb megmeéretéseivel megkiizdottek. A kordbban egyértelmli mutatéknak tartott szamos
jelenséget (a vizsga- vagy évismétlés, a szak- vagy intézményvaltas nélkilli megszakitdsmentes
tanulmdnyok) nem tudjuk ellenérvek nélkiil eredményességi mutaténak tekinteni, ha ezeket
diplomaszerzés koveti. A magyarorszagi lemorzsolodds nemzetkozi viszonylatban nagyaranyd
(40% kortili), de kritériumainak idédimenzidja dtalakult, s nincsenek adatok arrdl sem, hogy - a
Tinto terminolgidjaval élve — onkéntes vagy a kényszer(i kilépések dominalnak-e — ezen beliil, s hova
tavoznak az egykori belépdk (Tinto, 1993; Varga, 2010). Ne feledjiik el a diploma nélkiil sikeresen
elhelyezkeddket, hiszen a diploma megléte és mindsitése nem korreldl az egyén munkahelyi
teljesitményével (Kun, 2013). Akdr félbehagyott, akdr befejezett felsGoktatasi tanulmanyokat kévet,
a tovabbi tanulds tervezése végsd soron a korabbi tanulmanyok értékelését és a tanulas értelmébe
vetett bizalmat foglalja magdaban, s célja az individualis kiteljesedés és a foglalkoztathatdsag
sugaranak novelése egyarant lehet.

Ha az eredményességet nem kizardlag a felsGoktatds viszonyrendszerén belill maradva
értékeljik, hanem kiilsé vonatkozasi rendszerekre tdmaszkodunk, a diplomaszerzéssel nem
ér véget a megmérettetések sora (Pusztai, 2014). A felsdoktatasi expanzié és a munka vildgaban
bekovetkezett alapos atstrukturalédas eredményeképpen még a nagyon tudatosan megtervezett
palyavélasztas és diplomaszerzés sem jelent biztositékot a vagyott allas, a tervezett jol fizet$ és magas
presztizst pozicié elfoglaldsara. Az allds megtalalasara forditott id6 hossza, a betoltott munkakor
és a megszerzett munkahely presztizse, a foglalkoztathatésag objektiv és szubjektiv mutatdi, a
tanulmanyok szakteriiletéhez valé kotddés, szakmai mobilitasi, tovabblépési tervek a tanulmanyi
befektetések megtériilésének indikatorai lehetnek (Veroszta, 2010). A kordbban édltaldnosan hasznalt
regionalis gazdasdgi sajatossdgokra érzéketlen elhelyezkedési, foglalkoztatottsagi és kere-seti
mutatok helyett a tanulmanyi palyafutds eredményességét jobban kifejez6 megkozelitésnek tlinik
az alkalmazhatdsag szempontja (Kiss, 2014). Bar a szakirodalom hangstlyozza a képzési tartalmak
stlyét az egyén foglalkoztathatosdganak erdsitésében, meggy6z6désiink, hogy ennek fogalmi korébe
tartozd képességek és attitidok egy része nem a felsGoktatdsi intézmény manifeszt tantervének
nyomdn jon létre, hanem a tarsas kontextus hatdsara spontan formalédik meg (Yorke, 2008; Kiss,
2014). A szakmai tudds rendkiviil gyors felezési ideje és a munka vildganak dllandé dtalakulasa
mellett szdmos affektiv, habitusban gy6kerezé mutato lehet a hosszabb tavu sikeresség elérejelzje
(Knox et al., 1993; Knight—Yorke, 2006; Hirschi—Fischer, 2013; Bocsi, 2013).

A nemzetkozi Osszehasonlitd kutatdsok eredményei szerint a tdrsadalmi hattér, a nem
és a képzési ag is nagymértékben befolydsolja a vagyott allas megszerzésének esélyét (Kivinen
et al.,, 2000; Teichler 2007). Ugyanakkor a kemény tdrsadalmi stdtusmutaték befolyasa mellett
felismerheté tovabbi tényez6k befolyasa is. Sokszor a Bourdieu-i kulturdlis- vagy kapcsolati
téke fogalomkorébe soroljak a hosszabb tavon is ritkasagértékkel biré péalyak beazonositasanak
képességét, a munka vilagaban értékesitheté modor és viselkedési szokasok atorokitését (Bourdieu,
1977). A munkavallaldi eredményesség meghatdrozo tényezdjeként és a csalddban elérhetd
t6kék részeként targyalja a szakirodalom a széles kapcsolathaléju csalddok erdforrasait, melynek
segitségével konnyebb megfelel6 munkat taldlni (Granovetter, 1983), de a jobb elhelyezkedési
esélyek percepcidjat noveli a kontextusban el6forduld elégedett frissdiplomasok vagy bizakodd
végzOsok aranya is (Veroszta, 2010).

A munkavallaldssal kapcsolatos elképzelések, a munkavallaldsi hajlanddsag egy fiatal
informélis és formalis kdrnyezetében honos munkakultdra erds hatésa alatt all (McQuaid—Lindsay,
2005; Kiss, 2014). Az oktatasi intézményrendszer szerepe ezen a ponton jelentds, hiszen az iskoldk
és egyetemek falain belill szerzett munkatapasztalatok feltehetSleg remek prediktorai a késébbi
munkavallaloi elkotelezettségnek. A hallgatok karrierrdl alkotott elképzeléseinek formalodasa
jorészt a felsGoktatdsi intézményi hatds szamldjara irhaté akdr célirdnyosan felépitett kurrikulum
révén torténik ez (Knight—Yorke, 2006; Siklds, 2006), akar a hallgatoi értelmezd kozdsségekben
terjed informaciok és kozvélekedés formajaban hat (Pusztai, 2011; 2013).
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Ami a hallgatéi értelmezé kozosségeket illeti, a szakmai diskurzusban vita targya, hogy
a kapcsolatok mely formdja segiti el inkabb a tanulmanyi palyafutast. Coleman (1988) szerint a
zart és szoros kapcsolati struktira, Granovetter (1983) szerint a gyenge kotések és a nyitott halo.
Lin szerint a szoros és homogén Osszetételi zart network leginkdbb normabiztonsagot nyuijt,
a stabilitast tdmogatja, a gyenge kotések kiterjedt hdldzata viszont a mobilitasi lehetdségeinek
felismerésében és realizdlasaban miikodik hatékonyabban (Lin, 2005). Kérdés, hogy a felsGoktatdsba
1épés, a diplomaszerzés, a tovabbi tanulds vagy céltudatos munkakeresés helyzetében milyen tipust
kapcsolatokra van elsGsorban szitkség az eredményességhez.

ELEMZESI KERDESEK ES ADATOK

Tanulményunkban azt vizsgaljuk, hogy milyen csoportokat érnek el és formalnak sikerrel a
felsGoktatasi intézmények, kik valhatnak nagyobb eséllyel hallgatéva, diplomassa és az értelmes
munkavéllaldsban bizé palyakezd6vé a magyar fiatalok koziil. Tovabbd milyen eréforrdsok azok,
amelyek tdmogathatjak az eredményesebb palyafutis megvalositasaban a fiatalokat, s melyek ezek
koziil azok, amik a szarmazasi csalad statusabol adédé hatranyokat is kompenzélni tudjak.

Elemzésiinkh6z a magyar fiatalokrdl késziilt vizsgalatsorozat (2000, 2004, 2008, 2012)
legtjabb hullimanak adatait hasznéltuk fel. A Kutatopont dltal készitett Magyar Ifjiisdg 2012 vizsgalat
adatai régio, teleptilés, életkor és nem tekintetében reprezentaljak a 2012 6szén 15 és 29 év kozotti
korcsoporthoz tartozé magyar fiatalokat. A 8000 f6s mintdnak csak a 43%-a tanulo, s ezek fele
(52,5%) még kozépiskolaba jar. Noha a fels6oktatdsi tanulmanyokba valé belépés életkorat a teljes
minta 83%-a mar elérte vagy meghaladta a 2012 ¢szén (hiszen 6k 1983 és 1994 kozott sziilettek),
az Osszes tanulmanyokat folytaténak csupan sziik egyharmada (30,5%-a, 1053 £8) a felsGoktatas
hallgatdja.! Jelen tanulmanyban az un. hallgaté koru csoporttal foglalkozunk (N=6632).

Arra a kérdésre keressiik a vélaszt, hogy milyen tényez6k magyarazzak az eredményesebb
tanulmanyi palyafutast koritkben. A sikeres tanulmdnyi palyafutast tobbféle indikatorral igyekez-
tink megragadni. Az eredményesség egyik komoly mutatdjanak tartjuk a felsGoktatasba vald
bejutdst (bennmaradast) valamint a diplomaszerzést. A minta hallgaté kort csoportjaban
csupan 9,6%-nak van befejezett fels6foku végzettsége és 15,8%-uk tanul még a felsGoktatdsban.
Valamivel tobben, mint szdz {6, mar korabban is rendelkeztek végzettséggel mikozben tovabbra is
a felsGoktatasban tanulnak, igy 6sszességében a mintaba keriilt korcsoport majd egynegyede tanult
valaha felsGoktatdsban (23,9%).

Misodsorban eredményességi mutatonak tekintettiik a tovabbi tanulmanyokra vald
nyitottsagot. Természetesen tobbféleképpen értelmezhetd a tovabbtanulas tervezése, hiszen egy fiatal
tobb okbdl lehet érdekelt a tovabbi képzésben. Donthet emellett azért, mert jo tapasztalatai vannak
a tanuldssal kapcsolatban, vagy mert nem elégedett a korabban megszerzett tudas vagy képesités
értékesithetdségével. Mivel az els6é diploma értékesithetdsége sok tényez6tél fiigg (tarsadalmi status,
lakohely elhelyezkedése, munkaerdpiac éllapota, személyes elvarasok) a hallgaté tanulmanyokhoz
fliz6d6 viszonya vonatkozdsaban mindenképpen eredménynek tekintjiik azt is, ha egy fiatal
karrierjét tanulds révén igyekszik korrigdlni. A hallgat6 kortak valamivel tobb, mint egynegyedére
jellemz6 a tovabbi tuddsszerzéshez valé pozitiv hozzaallas (27,1%).

Harmadsorban a tanulds és a leendd munka interpretacioi kozott kerestiik az osszefiiggést.
A tanuldst tdmogatd erds intrinzik motivumnak, egyszersmind a tanulmdnyi eredményesség
korondjanak tekintjitk egy hivatésra valé felkésziilés magabiztos és optimista viziéjat, mely a 21.
szézad eleji Eurépaban egyre csokkend aranyban jellemzi a fiatalokat, s igy a bizonytalan vagy negativ
munkaattitlidokkel rendelkez6k névekvé aranya eldrelathatélag silyos tarsadalmi problémava
valik a nem tul tdvoli j6vében. A magyarorszagi mintaban a hallgat6 koru fiatalok valamivel tobb,

1 Megjegyezziik, hogy a késleltetett iskolakezdés miatt az adatfelvétel évében nagykortva valoknak csupan 17,7%-a érettségizett,
de mindossze 6,3%-uk kezdte meg felséfoku tanulmanyait.

2 Ez meglehetdsen alacsony arany, hiszen nagyjabol a feln6tt lakossag egyotode rendelkezik diplomaval lehet, hogy a mintavétel
valamilyen sajatossiga okozza ezt.
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mint egy6tode bizik abban, hogy neki megfelel6 allast taldl (22,4%) a valaszaddk tovabbi 7,3%-a
pedig ugy nyilatkozott, hogy maris megtaldlta a vagyott munkat. Ebben az elégedett csoportban a
fels6foku végzettségliek képezik a feliilreprezentdlt csoportot, s minél magasabban iskolazott egy
valaszadd, annal valdszinlibben érzi magat elégedettnek. Az elemzés tovabbi kérdése, hogy mik azok
az eddigiekben is feltart illetve az eddig kevésbé ismert tényez6k, amelyek az korcsoport tagjainak
felsGoktatasba valé bejutasi és diplomaszerzési esélyét, tovabbtanulds irdnti elkotelezettségét novelik
valamint bizalommal teli munkakilatasainak kialakulasat segitik.

TARSADALMI STRATIFIKACIOS EROTER ES TANULMANYI EREDMENYESSEG

Az egymasra kovetkezés és atvélthatosdg elvén nyugvd oktatdsi rendszer cserekozegében a
fels6oktatasi tanulmanyokig valé eljutas kétségteleniil olyan tényezs, ami a tanulmdanyi karrier
eredményességét fejezi ki. A vizsgalt korcsoport a felsoktatasi expanzié felivelése és a korcsoport
létszamcsokkenése idején érettségizett, vagyis az el6z8 generacikhoz lényegesen szélesebb
lehetdségei nyiltak felsGoktatdsba 1épni. 2011-es statisztikai adatok szerint a diplomdsok ardnya a
25-34 éves korcsoportokban 28 szazalék, a Magyar Ifjisdg 2012 adatok pedig azt mutatjak, hogy a
18-29 évesek kozel egynegyede tudott élni a boviild felsGoktatas kinalta lehetdséggel, s legalabb is
elkezdte fels6foku tanulmdanyait. A felsGoktatdsi szelekci6 eltéréen hatott a korcsoport tagjaira.

A jelentkezdk és a felvettek ardnya a vizsgalt korcsoport legiddsebb tagjainak felséoktatasi
belépése idején, 2002-ben inkébb kissé nehezitette a bejutast, 2008-ban azonban a legkonnyebben
be lehetett jutni a nappali munkarendd alap- vagy osztatlan képzésekbe (Veroszta, 2012).

Mivel az adatbazis életkorilag igen heterogén populdcidt reprezentdl, tovdbba az ifjusagi
korcsoportok karrierutja erésen individualizalodott, természetesen nem lithaté el6re, hogy a
késdbbiekben mekkora hanyaduknak sikeriil még diplomat szerezni (Gdbor—Jancsak, 2006).

Elemzésiinkben elséként arra voltunk kivancsiak, hogy a tarsadalom vertikélis hierarchi-
dgjaban valo elhelyezkedés hogyan befolyasolja a korcsoport tagjainak a felsGoktatdsban vald
tovabbtanuldsat és diplomaszerzését. Megallapitottuk, hogy az alapvetd tarsadalmi statusmutatok
szerint a feltételezett kiilonbséget mutatta a hallgatok és a hallgatéva nem valok tébora az expanzids
periddus fiataljai korében is, vagyis a magasabban iskolazott sziillék gyermekei eredményesebb-
nek bizonyultak. Nehézséget jelentett azonban, hogy a sziilok iskolazottsdga tekintetében viszonylag
sok titkolozoval talalkoztunk.

A korcsoporthoz tartozd fiatalok majd egytizede nem nyilatkozott az édesapja és hét
szazaléka az édesanyja végzettségérSl. A mintdban nagyon széleskori az alapfoku végzettségii sziil6k
gyerekeinek jelenléte, hiszen majd minden masodik fiatal az édesanyjat és majd kétharmaduk
az édesapjat is alapfoku iskoldzottsagiként azonositotta, mig a felséfoku végzettségliek ardnya
csekélynek mondhaté (10,6% és 9,8%).

Ez utobbi valamivel alacsonyabb ardnyd, mint a sziiléi korcsoportok népszamlalasi adatai
szerint becsiilhetd lenne, még akkor is, ha feltételezziik, hogy a sziiléi korcsoport gyermektelenjei
magasabban kvalifikltak.

Részletekbe mend elemzésiink szerint a sziil6i iskoldzottsag szerinti csoportok felsGoktatasi
bejutdsat osszevetve egyértelmlien megéllapithatd, hogy az elmult két évtizedben bekovetkezett
felsGoktatasi expanzié lehetéségeivel nagyon kiillonb6zé6 méodon tudtak élni a kiillonbozd csaladi
hatter{ fiatalok.

Az alapfoku végzettségli sziilok gyerekeinek csupan egyhuszada, a kozépfokuak gyermekeinek
valamivel tobb, mint egytizede, a diplomasok gyermekeinek pedig negyede szerzett diplomat. Ami
a felsGoktatasban jelenleg is tanulmanyokat folytatdkat illeti, 6k is gyakrabban fordulnak el a
magasabb sziil6i iskolazottsagi csoportokban: az alapfoku végzettségii sziil6k gyerekeinek minddssze
egyhuszada, a kozépfoku végzettséglieck gyermekeinek kevesebb, mint negyede, mikozben a
diplomasok gyermekeinek b6 harmada valt hallgatova. Egyértelmi, hogy a sziilék iskolazottsaga erés
szignifikans sszefiiggésben all a felsGoktatasba jutassal és a felsGoktatasi végzettség megszerzésével.
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1. tabldzat. A sziil6k iskoldzottsdganak Osszefiiggése a felsGoktatdsba jutdssal, diplomaszerzéssel.

anya legmagasabb iskoldzottsiga apa legmagasabb iskoldzottsiga
. P i Alap- Kozép- Fels6- Alap- Kozép- Felso-
a fiatal tanulmdnyi karrierje "¢ 1/ fokd fold fol fokd foku
jelenleg a fels6oktatasban 6,4% 21,6% 37,1% 8,5% 22,3% 39,4%
tanul™**
jelenleg nem hallgaté 93,6% 78,4% 62,9% 91,5% 77,7% 60,6%
felsGoktatasban végzett™™* 4,3% 12,2% 25,8% 5,2% 14,3% 27,3%
nem végzett felsdoktatasban 95,7% 87,8% 74,2% 94,8% 85,7% 72,7%
fels§oktatésban tanul vagy 100%  31,8%  596%  131%  343%  62,0%
mar végzett - - . —
nem hallgatd, nem végzett 90,0% 68,2% 40,4% 86,9% 65,7% 38,0%
N= 3127 2327 488 3634 1715 363

Az aldhtzva kozolt értékek arra utalnak, hogy a tablazat azon celldjédba joval tobben keriiltek, mint amennyi véletlen
elrendez8dés esetén vérhato lett volna. Ahol az Gsszefiiggés szignifikans, csillaggal jelSltiik a feliilreprezentalt cellakat.

Szignifikanciaszint: *** =,000.

Nemcsak az lathaté a tablazatban, ahogy a magasabb iskolai végzettségli sziilok gyermekei
markdnsan nagyobb aranyban tanulnak felsGoktatdsban vagy szereztek felsGoktatasi végzettséget,
hanem a hallgatok és a diplomdsok Osszesitett adataibdl az is kitlinik, hogy a magasabb
iskolazottsagu sziil6i csoportok gyermekei korében rendre nagyobb a mér diplomads, és tjabb
fels6foku végzettségre torekvo fiatalok aranya. Ezek szerint a még tovabbi felséfokd tanulményokat
folytatok korében is hatnak a tarsadalmi status szerinti egyenl6tlenségek, vagyis a posztgradudlis
tanulmanyokra vallalkozo, Green 4dltal is leirt, elsé belépSk jelen mintaban is a magasabb statusa
tarsadalmi csoportokbdl szdrmaznak, mig az alacsony statusu csoportok elmaradé tanulményai
révén keletkezett tehertételek lithatéan megsokszorozédnak (Green, 1980).

A tovabbi tanulmanyi eredményességi mutatok fiatal felndttek korében kimutathatd
elrendezédése utdn kutatva megallapitottuk, hogy a teljes korcsoport majd egyharmada szeretne
még tovdbbtanulni. Feltiing, hogy a 18-29 évesek felsGoktatasi tapasztalattal mar rendelkezd
rétege szignifikdnsan nagyobb ardnyban tervez tanulmanyokat a tébbieknél. Az alap- és kozépfoka
végzettségli sziil6k gyermekei az dtlagosndl ritkdbban gondolnak tovabbi tanulasra, csak a diplomas
sziil6k vannak feliilreprezentalva a tovabbtanulas mellett elkotelezettek korében.

2. tablazat. A sziil6k iskoldzottsdgdnak Osszefiiggése a tovdabbtanulds tervezésével.

anya legmagasabb iskoldzottsdga*** apa legmagasabb iskoldzottsiga ***
Alap- Kozép- Felso- Alap- Kozép- ,, .
Fels6-fok
fokd foki fokd fokd foki °
tovébbtanulast 25,4% 28,4% 37,5% 25,9% 28,8% 34,2%
tervez
nem tervez 74,6% 71,6% 62,5% 74,1% 71,2% 65,8%
N= 3127 2327 488 3634 1715 363

Az alahtzva kozolt értékek arra utalnak, hogy a tédblazat azon celldjaba joval tobben keriiltek, mint amennyi véletlen
elrendezédés esetén varhato lett volna. Ahol az Gsszefiiggés szignifikans, csillaggal jeloltiik a feliilreprezentélt cellakat.
Szignifikanciaszint: *** =,000.

A tovabbtanulast nem tervezd fiatalok csalddjdban elérhetd kulturdlis téketartalékok jellegzetesen
gyengébbek, s emellett a tovdbbtanuldst nem tervezék felillreprezentdltan vannak jelen a
szakképzésbdl kikerillok — akar az érettségit is nyujtd, akar az érettségi nélkil zaruld képzéseket
szamitjuk® — korében, akikkozott magas az alacsonyabb iskolazottsagu sziil6kt6l szarmazok aranya.

3 Ez optimista olvasatban akar jelenthetné azt is, hogy az elhelyezkedéshez nincs sziikségiik tovabbi tanulmanyokra, a
szakképzésben tanulok hosszabb tavon sem terveznek tjabb tanulményokat, ami a tovébbi tanuldssal kapcsolatos diszpoziciéjukra
vonatkozé adatként is kezelhetd.
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Ezek szerint a szakképzésben résztvevok tarsadalmi szelekcidja nem enyhiilt az expanzié ellenére,
mint azt mas kutatdsok is megallapitjak (Fehérvari, 2014). A szakko6zép iskoldk és a nekik megfelelé
felsdoktatasi képzési teriiletek kozotti egymadsra épiilés, tigy tlinik, nem alakult ki. Az iskolai karrier
szerint eltéré multtal rendelkez6 csoportok kozotti jelentds eltérések azt a megfigyelésiinket erdsitik
meg, hogy a felndttkori tanulds a magasabb statust csoportoknak kedvez, s tovabb noveli a mar
meglévé iskoldzottsagbeli kiilonbségeket (Pusztai-Findncz, 2003).

Nemcsak egy fiatal tanulmanyi pélyafutdsa és tervei szamitanak az eredmé-nyesség
mutatdinak. Kordbbi munkdankban is amellett érveltiink, hogy a munkaval kapcsolatos jovokép is
nagyon karakteresen jellemez, s jelez elére egy palyafutast (Pusztai, 2009; 2014). Elgondolkodtaténak
tartjuk azt az adatot, hogy a vizsgalt korcsoport mindossze 22%-aban alakult ki az a meggy6z6dés,
hogy lesz olyan munkdja, amely legalabbis megkézeliti azt, amire vagyik, mikdzben sajnos tulnyomo
tobbség, a fiatalok majd négyotode nem bizik ebben.

Azon tdl, hogy egy orszag vagy egy régid jovojére nézve ez a jelenség hosszabb tavon aggaszto, a
kozvetlen, individualis szintli kovetkezmények is felkeltik a kutatdi érdeklédést. Kétségtelen tény, hogy
afiatalokeljévendé munkévalkapcsolatosrosszkozérzete nemkedveza tanuldshoz valé viszonyuknak,
rontja az egyén foglalkoztathat6saganak esélyét, s6t, neheziti az oktatdsi intézmények szerepbetoltését
is. A magyarorszagi frissdiplomasok vizsgélata is megerd&sitette a szubjektiv tényez6k vizsgalatanak
fontossagat a munkaval valo elégedettség kapcsan, s felhivta a figyelmet arra, hogy ez a komponens
sajatos kolcsonviszonyban all az élettel vald elégedettséggel és az altalanos jol-léttel is (Kiss P., 2013).
Korabbi kutatasok szerint a munkéval val6 elégedettség Kozép- és Kelet-Eurdpdban tapasztalhatd
alacsony szintje a magas befektetés és az alacsony megtériilés egytittjarasaval magyarazhatd, s a
makro- és mikroszint(i tényez6k egyarant befolydsoljak a munkaval kapcsolatos diszpozicidokat. A
jovendé munkaval kapcsolatos kedvetlenségre azonban ezek csak részben kindlnak magyarazatot.

3. tdbldzat. A sziil6k iskoldzottsdgdnak Osszefiiggése a munkdval kapcsolatos nézetekkel.

anya legmagasabb iskoldzottsdga*** apa legmagasabb iskoldzottsiga ***
. Kozép- Fels6- Alap- Kozép- “ .
Alap-folad "l fokti fokti fokd Felsd-fok
Célba ért 5,5% 7,6% 7,2% 5,9% 7,2% 9,1%
Optimista 17,7% 26,3% 34,2% 18,5% 28,2% 28,9%
Pesszimista 76,8% 66,1% 58,6% 75,5% 64,7% 62,0%
N= 3127 2327 488 3634 1715 363

Az aldhtzva kozolt értékek arra utalnak, hogy a tédblazat azon celldjaba joval tobben keriiltek, mint amennyi véletlen
elrendez$dés esetén varhato lett volna. Ahol az Gsszefiiggés szignifikdns, csillaggal jelSltiik a feliilreprezentalt cellakat.

Szignifikanciaszint: *** =,000.

Azok a kevesek, akik ugy érzik, maris megtaldltak a remélt idedlis munkat, nem meglep6 médon
a legidGsebb valaszadok koziil keriilnek ki. Azt, hogy miért vannak kisebbségben a célba értek,
magyarazhatjuk azzal, hogy a vertikalis expanzio altal érintett, s akar 2—3 évvel is meghosszabbithat6
kozépfokti képzés utan a felséfokd tanulmanyokkal eltsltott életszakaszuk is megnytlt. Igy a
tobbciklust felsGoktatasban minden kritérium szerint eredményes tanulassal is el lehet tolteni
tovabbi nyolc esztend6t. De mi befolyasolja, hogy valaki dertilatéan gondoljon a kivint munkahely
megtaldlasara?

A hosszabb vagy rovidebb idét felolel6 felsGoktatasi tanulmanyokat folytatok és a végiil
diplomat szerz6k joval nagyobb aranyban nyilatkoztak ugy, hogy maris megtalaltdk az elképzeléseinek
megfelel6 allast, mint azok, akik nem folytatnak és nem is folytattak felséfokt tanulmanyokat. Az
elérhetd idealis munkaval kapcsolatos dertilatasnak ennél joval magasabb ritkasagértéke van, hiszen
alig tobb, mint minden 6t6dik fiatal éli at ezt az Gszténzé bels6 bizonyossagot. Akdrcsak a mér
elért eredmények, az idedlis elhelyezkedés reménye is eltérd aranyban oszlik meg a fiatalok korében
az alapvetd tarsadalmi statusmutatok szerint. Az optimizmus a tdrsadalmi hierarchidban folfelé
haladva né, s az is megfigyelhetd, hogy az anyak magas végzettsége ezen a téren nagyobb sullyal esik
a latba, mint az apaké, mert a diplomds anydk gyermekei joval nagyobb ardnyban biznak a vagyott
munka elérésében, mint a tobbiek.
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Elemzésiink elsé problémakorének attekintése utdn elmondhat6, hogy a harom vizsgalt
eredményességi indikdtor egyértelmii osszefliggést mutat a csalddok tarsadalmi statusat leginkabb
meghatarozo sziiléi iskolazottsagi mutatok alakuldsaval.

TERULETI EROTER ES EREDMENYESSEG

Korabbi kutatdsaink szerint az iskolai palyafutast befolyasold tényez6k sorabol kiemelkedik a lakéhely
telepiilési-regionalis elhelyezkedése. A korabbi kutatasoknak csupan egy markans vonulatdhoz tartozo
munkdkban kapott a problémat megilletd nagyobb hangsulyt, hogy Magyarorszagon a lakohely
teriileti elhelyezkedése erds Osszefiiggést mutat a felsGoktatdsba jutassal és a diplomaszerzéssel
(Kozma—Pusztai, 2005; Pusztai, 2006; Rechnitzer, 2009; Kozma et al., 2012), rdadasul a tarsadalmi
statusbeli és a térbeli tavolsdgok athidaldsanak nehézségei altaldban még Ossze is adodnak. Jelen
elemzés soran azonban nem egyszerlien a tdrsadalmi-gazdasagi fejlettségi mutaték regiondlis
eltérései teszik valtozatossd a térképet, hanem a felsGoktatasi intézményi halozat térbeli sajatossdgai
tamogatjak vagy akadalyozzdk a fiatalok érvényesiilését. Egyértelmd, hogy a nagy orszigos vagy
regionalis felsGoktatasi kozpontok kozvetlen kornyezetében él6k sokkal valdszintibben keriilnek
a hallgatok vagy a diplomasok kozé, mig az egyetemmel nem (vagy nem elég régen) rendelkezd
térségek lakoi kifejezett hatranyban vannak. Ugy tiinik, a legkevésbé elérhetd a felséoktatésba valé
bejutas egyes észak-alfoldi és az észak-magyarorszagi megyék (No6grad, Szabolcs-Szatmar-Bereg és
Jasz-Nagykun-Szolnok) fiataljai szdmadra, ahol az alacsonyabb statust csaladbol szdrmazok aranya
egyébként is magasabb, s nagyobb az esélye a diplomdssd valasnak a févaros kornyéke mellett
a harom nagy regiondlis egyetem megyéiben. Az adatokbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy az
érintett korcsoport népességbeli ardnya tovabb differencidlja az esélyek térképét, mert a népesség
fiatalosabb életkori Osszetétele szerinti forditott sorrendet mutat a nagy egyetemi kozpontokban
tovabbtanulni tudok ardnya: a legnagyobb az esélye a Szegedi Tudoményegyetem sziikebb
vonzaskorzetében éléknek, majd a Pécsi Tudomanyegyetemnek otthont adé Baranyaban lakoknak
és végiil relative kevesebb a Debreceni Egyetem kozvetlen kornyezetébdl, Hajdu-Bihar megyéb6l
érkez6knek. Legnehezebb a diplomaszerzés az észak-, északkelet-magyarorszagiaknak (Nograd,
Borsod-Abauj-Zemplén és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében), ahol nemcsak népesek az ifjisagi
csoportok, de nagyobb ardnyban szarmaznak a fiatalok alacsony statust kornyezetbdl. Emellett
relative alacsony a diplomassd valds esélye egy észak-alfoldi (Jasz-Nagykun-Szolnok) és egy nyugat-
magyarorszagi (Somogy) megye 18—29 évesei szdmadra is. Az adatok alapjan gy tiinik, bizonyos
régiokban hidny van magas szinvonald, s az eredményes tehetséggondozasra képes felsboktatasra
felkészité iskoldkban és felsoktatasi képzéhelyekben, illetve ezeknek a teriileteknek a fiataljait a
nagy regionalis egyetemek sem vonzzak eléggé, vagy késébb nem tudjék ket hatékonyan integrélni.

1.térkép. Afelséoktatdsbantanuld,vagymarvégzettfiatalokardnyamegyénkéntal8-29éveskorcsoportban2012-ben.
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Az egyes régiok, megyék oktatasi karrierre gyakorolt hatdsat tobbnyire tovabb erésiti a telepiilési
koérnyezet befolyasa. Az alland6 lakohely telepiiléstipusa a korabbi kutatasok eredményeivel
osszhangban egyértelmtien erés befolyassal bir a diplomaszerzésre. A nagyvarosiak majd egy-
harmada, az ennél kisebb varosokban él6knek mar csak az egynegyede, s a falusiaknak pedig
kevesebb, mint egyotode keriilt a felsGoktatdsi tapasztalatot szerz6k kozé. Hangsulyozzuk, hogy
a régio és a telepiiléstipus mentén mutatkozé hatranyok is egymasba kapcsolddva, illetve az
alacsonyabb sziil6i iskolazottsaggal egyiittesen jarnak a legmesszebb hat6 kovetkezményekkel.

4. tdblazat. A lakéhely telepiiléstipusdnak dsszefiiggése a felsGoktatdsba jutdssal, diplomaszerzéssel.

A fiatal tanulmdnyi karrierje nagyvdros Viros Kozség
jelenleg felsdoktatasban tanul™** 19,0% 15,8% 12,6%
jelenleg nem hallgato 81,0% 84,2% 87,4%
Fels6oktatasban végzett*** 13,4% 8,3% 7,3%

nem végzett felsGoktatasban 86,6% 91,7% 92,7%
Fels6oktatasban tanul vagy mér végzett™** 30,0% 22.8% 18,9%
nem hallgatd, nem végzett 70,0% 77,2% 81,1%
N= 2135 2341 2156

Az aldhtizva kozolt értékek arra utalnak, hogy a tablazat azon celldjiba joval tobben keriiltek, mint amennyi véletlen
elrendez8dés esetén varhato lett volna. Ahol az 6sszefiiggés szignifikans, csillaggal jel6ltiik a feliilreprezentalt cellakat.
Szignifikanciaszint: *** =,000.

A tovébbtanulds tervezésére a csalad lakohelyének telepiiléstipusa, ugy tlinik, szerényebb befolyast
gyakorol, mint a felsGoktatdsi tanulmdnyok megvalosuldsdra, a regiondlis eltérések azonban
anndl inkabb figyelemre méltok, féként a megyénkénti eltérések szembeszokéek. Valdsziniileg a
felsGoktatasi kindlat és esélyek valamint a foglalkoztatottsag lehetéségének Osszjatékaként el6alld
eltéré okokbol a févaros kornyéke, valamint a nyugati perem és Jasz-Nagykun-Szolnok megye
fiataljai terveznek legkevésbé tovabbi tanuldst. Az észak-magyarorszagiak az eddigi fels6oktatasi
hozzaférésiik hatranyai mellett a tovabbtanulds tekintetében inkabb az elkotelezettek kozé tartoznak.
Ezek az adatok arra hivjak fel a figyelmet, hogy a felsGoktatasi intézmények vonzasanak és spill-
over hatdsanak mérlegelésekor a tovabbtanulas irant érdekl6dd, de a célelérésben akadalyozott,
potencialis hallgatétarsadalom magatartasanak, elmarad¢ tovabbtanuldsi donté-seinek vizsgalatara
is oda kell figyelniiik a kutatéknak.

Ha a teriileti kiilonbségek tarsadalmi és gazdasagi strukturaban gyokerezé magyardzatait
vessziik alapul, ezek megerdsithet6k jelen adatok szerint is, hiszen regionalisan jelentds eltéréseket
kell tapasztalnunk a jovendé munkaval kapcsolatos remények tekintetében. A vagyott munkat
megtaldlo fiatalok aranya kimagaslé a févaros kornyékén, s relative magas a gazdasagilag fejlettebb
nyugati megyékben. Mindez 6sszhangban van a hazai régiokban tapasztalhaté gazdasagi kontextus
eltéréseivel. Azonban az idedlis munkaban bizok régionkénti el6fordulaséban a vartndl kisebb
kiilonbségeket tapasztaltunk. Az eredmények azt mutatjak, hogy a fiatalok tobbsége minden
régioban dontben pesszimista e kérdésben, de a régiok kozott mutatkoznak azért killonbségek, mig
a dinamikusabb fejlédést mutato térségekben (K6zép-Dunétul és Dél-Alfold) a fiatalok egynegyede
tekint bizakoddan a vagyaknak megfelelé elhelyezkedés elé, a leghdtranyosabb helyzetii régiok
(Eszak-Magyarorszdg és Eszak-Alfold) ifji felnéttjei pedig szignifikinsan pesszimistébbak a
tobbieknél.
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5. tdblazat. A lakéhely régidjanak osszefiiggése a munkdval kapcsolatos nézetekkel.

A munkdval Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- Dél- Eszak- Kézép-
kapcsolatban Magyarorszdg  Dundntil Alfold Alfold Dundntiil Magyarorszdg Dundntiil
Ak 4 8,8% 7,6% 6,9% 4,8% 4,7% 4,6% 4,5%

Célba ért -

Optimista 21,3% 22,7% 251%  21,5% 23,5% 18,4% 26,6%
Pesszimista 69,9% 69,6% 68,0% 73,7% 71,8% 77,0% 68,9%
N= 1805 642 894 1079 621 835 756

Az aldhtzva kozolt értékek arra utalnak, hogy a tédblazat azon celldjaba joval tobben keriiltek, mint amennyi véletlen

elrendezédés esetén varhato lett volna. Az sszefiiggés szignifikanciaszintje 0,000.

Bér a vérosok lakdi kozott tobb olyan fiatal van, aki mar megtalalta a szdmdra kedvezé munkat,
felting, hogy a falvakbol szarmazok majdnem annyian rendelkeznek dertilatéd jovoképpel, mint a
nagyvarosiak, sét, régionként is jelentds kiilonbségek mutatkoznak az azonos statusd telepiilések
lakéinak foglalkoztatottsdgi mutatdi kozott. A kozségekbdl szarmazdk nagyobb optimizmusanak
csak részben lehet az a magyardzata, hogy hajlandok térbeli mobilitassal megoldani a vagyak és
a valdsdg harmonizalasat, a lakohely és a munkahely kozott athidalando tavolsdag mértéke igen
kiilonbo6z6.

Mint latjuk, az eredményesség (a felsoktatasi belépés, a diplomaszerzés, a tovabbtanulds
terve és a foglalkoztathatosdg percepcidja) eredményesség tarsadalmi statusmutatokban és teriileti
kiilonbségekben gyokerezé magyarazat-modelljeit tobbnyire megerdsitik a Magyar Ifjisdg 2012
vizsgalat adatai is. Magyarorszagon ma a csaldd tarsadalmi statusa mellett a lakohely regionalis és
teleptilési kornyezete hatarozottan kijeloli, ki valhat hallgatévd, diplomdssd, ambiciozus tovabb-
tanul6va valamint a munkavallalds elé optimistan nézg fiatalla.

Mivel korabbi munkainkban is kerestiik azokat a tényez6ket, amelyek képesek kompenzalni
a szdrmazasi csalad tarsadalmi statuskiilonbségeib6l ad6dé determinizmust, jelen elemzésben is
megvizsgaljuk, kitapinthatok-e ilyen erék a 2012-es ifjisagi adatokban. Korabban az egyén tarsas
kapcsolatainak strukturdja és tanulmanyi eredményessége kozotti sszefiiggések jelentdségére hiv-
tuk fel a szakmai kzvélemény figyelmét, s jelen adatokon is annak a kérdésnek a megvalaszolasara
torekedtiink, hogy kapcsolathalézati tényezék drnyaljak-e a tarsadalmi kiilonbségek a jol ismert
hatdsmechanizmusait. A jelenségre azért is érdemes odafigyelni, mert nézetiink szerint a fels6-
oktatasi intézmény igen markansabban képes befolyasolni a hosszu tavon értelmezett hallgatoi ered-
ményességet.

KAPCSOLATHALOZATI EROTER ES EREDMENYESSEG

Az eredményesség magyarazatat keresd felsGoktatds-kutatok nemcsak a tarsadalmi hattér jellemzéit,
hanem az egyén tarsas kapcsolatok révén elérhet6 kornyezetének vonadsait is fontosnak tartjak
megvizsgalni (Pascarella—Terenzini, 2005; Pusztai, 2011). A kortars kapcsolatok hatdsait elemzé
kutatdsok elsdsorban az informdlis (barati kor, 6nkéntes kozosségi tagsdg) és a formalis (oktatasi
intézmény, munkahely) kontextus megfigyelésére koncentralnak (Tinto, 1993; Tierney, 2000). Az
individudlis elemzési szintnek elkotelezett szemléletmdd jegyében szilletett Magyar Ifjuisdg 2012
vizsgalatbdl keveset tudunk meg az intézményi (iskolai, felsGoktatasi) tarsas kozegekrol, azonban a
fiatalok informalis kapcsolatairél van némi adat. A keresztmetszeti vizsgalatbdl nem derilt ki, hogy
a kapcsolataik, a civil kozosségi tagsdguk milyen hossza tavra nyulik vissza, hogy az adatfelvétel
pillanataban fennall6 kapcsolati mintazat fenndllt-e a felsGoktatasi jelentkezéskor vagy a hallgatoi
évek alatt, vagyis csak fokozott 6vatossaggal tekinthetSk ezek a tulajdonsagok oknak. Ennek ellenére
érdemes odafigyelniink réjuk, mert a kapcsolathalézati kutatasok szerint az egyén kapcsolathalozati
bedgyazodasi hajlama és mintazatai az életpalya sordn tobbnyire stabilak (Fonyo, 1970; Pusztai,
2011). Noha a fiatalok az idejiik jelentGs részét oktatasi intézményekben vagy munkahelyen toltik,
ezekrdl a kozegekrdl nem is tudunk meg semmit a vizsgélatbdl, az adatbazis tartalmaz informaciot
a szabadidds kontaktusokra és az onkéntes szervezeti tagsagra vonatkozolag.
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Taldn nem meglepd, hogy korcsoportba tartozék majd haromnegyedének van olyan barati
kore, tarsasaga, amellyel gyakran tolti egyiitt a szabadidejét, s a 18—29 évesek tobb, mint fele emliti,
hogy hétvégén, harminc-negyven szdzaléka pedig hét kozben is barataival tolti az idejét. Azonban arra
oda kell figyelniiik az oktataskutatoknak, hogy a stabil barati korrel rendelkezés feltlinden érzékeny
szeparacids felilletnek mutatkozik az dltalunk vizsgalt eredményességi mutatok tekintetében.* A
kapcsolathdlézati kutatasok egy része szerint a kapcsolati eréforrasok a statusegyenlétlenségekhez
hasonléan a vertikalis hierarchidban egyenlétleniil oszlanak el a tarsadalomban.

A jelen adatok is ezt a benyomast erdsitik, hiszen a hallgatok és a diplomasok szignifikdnsan
tobben allitjak, hogy van barati tarsasaguk. Bar az adatfelvétel tervezdéi nem voltak kivancsiak a
barati kor Osszetételére, szervezeti hatarokhoz val6 viszonyaira, valészintileg a hallgatéi életforma
részének tekinthet, hogy a hallgatok hétvégén és hétkoznapon is mintegy tiz szazalékkal nagyobb
aranyban toltik szabadidejilket baratokkal, mint a felsGoktatdsi tanulmanyokat nem folytatok.
Habar a diplomadsok is elényben vannak a stabil barati korrel rendelkezés tekintetében (82% a nem
diplomasok 74%-aval szemben), a baratkozasra szant id6 vonatkozdsaban mar kissé hatranyba
keriilnek a felséfokud végzettséget nem szerz8khoz képest. Lényegesen nagyobb szerepet toltenek be
a kapcsolathalok a hallgatok életében, mint a tobbi valaszadééban.

Hétvégén a hallgatok majd kétharmada, hét kozben a fele tolti szabadidejét baratoknal, mig
a felsGoktatasi tanulmanyokat nem folytatok fele és kétotode. Hétvégén és hét kozben a hallgatok
jelentds részének (60%, 40%) leggyakoribb szabadidds tevékenysége a baratjaval vald egyiittlét, mig
a tobbiek rendre ritkdbban élnek ezzel a lehetdséggel (47%, 30%).

Korabbi munkénkban bemutatott elemzéseinkre tdmaszkodva amellett érveltiink, hogy
a hallgatok tanulmanyi orientdcidja, munkavégzési normadi, extrakurrikularis munkdhoz valé
hozzaalldsa és a felsGoktatdsi intézményi szereplékbe vetett bizalma nem a tarsadalmi status, hanem
a hallgatétarsak altal alkotott értelmezé kozosség hatdsara alakul ki (Pusztai, 2011). Ha a baréti
kort a tarsadalmit6ke-koncepci6 felfogasa szerint eréforrasként értelmezziik, akkor a tovabbi
tovabbtanuldssal és az eljovendé munkaval kapcsolatos vélekedés vonatkozasaban is érdemes
megvizsgalnunk ennek hatdsat. Azt tapasztaljuk, hogy ebben a vonatkozasban messze felértékeldik
a barati kor megléte, a tovdbbtanuldst tervez6k és az optimista munkafelfogast vallok szignifikdnsan
nagyobb ardnyban rendelkeznek stabil barati korrel, mikozben a baritkozésra szant szabadidé
onbevalldson alapulé mennyisége alig bir megkiilonbozetd erével.

6. tabldzat. A kapcsolathdlozati stabilitds osszefiiggése a tovabbtanulds tervezésével és a munkdval
kapcsolatos jovoképpel a kiilonbozd sziildi iskoldzottsdgi hdttérrel rendelkezd csoportokban.

Nincs stabil barati kire Van stabil bardti kire

alapfoku kozépfoku felséfoku alapfoku  kozépfoka fels6foku

iskolazottsagu sziil6k iskolazottsagu sziil6k
tovébbtanul 19,0% 20,7% 35,0%** 27,3% 32,0%*** 34,5%***
ast tervez
nem tervez 81,0% 79,3% 65,0% 72,7% 68,0% 65,5%
optimista 20,4% 28,2%*** 50,00*** 25,6% 35,7%***  38,1%***
vagy sikeres —_ —_ —_ —_
Pesszimista 79,6% 71,8% 50,0% 74,4% 64,3% 61,9%
N= 1046 560 60 2498 1984 386

Az aldhuizva kozolt értékek arra utalnak, hogy a tabldzat azon cellajaba joval tobben keriiltek, mint amennyi véletlen
elrendezédés esetén varhato lett volna. Ahol az Gsszefiiggés szignifikans, csillaggal jeloltiik a feliilreprezentalt cellakat.
Az dsszefliggés szignifikanciaszintje: *** =,000, **< 0,03.

4 A stabil barati korrel rendelkezést zart, a szabadidds tevékenységek felsorolasat nyitott kérdés mérte.
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A hallgatok korében a barati kort az életforma sajatossagaként értelmeztiik, azonban a stabil barati
kor megléte és a tovabbtanulas terve valamint a vagyott dllas megtalaldsa kozotti osszefiiggés mar
nem csupan a hallgatokat, hanem a korcsoportoz tartozd Gsszes vélaszadot jellemzi. Az adatok
szerint az alap- és kozépfoku végzettségli szill6k gyermekeinek korében a tovabbtanuldsi szandékkal
birék kore lényegesen szélesebb, ha van stabil barati kére a fiatalnak. Ugy tinik, a tovabbtanulasi
ambiciok konnyebben lehtilnek vagy ki sem alakulnak, ha a fiatal kortarsai, baratai tdmogatasa
- vagy még inkdbb bardtai tervezgetése — nélkiil, magara hagyva topreng a jovéjérdl. Erdekes,
hogy a felséfoki végzettségli sziil6k gyermekei korében ez a tényezd lényegében nem véltoztat a
tovabbtanulds tervez6k aranyan, 6ket a sziil6k, a csaladtagok a elegendé mértékben ambicionaljak,
azonban az alacsonyabb statust hattérrel rendelkezdk szamara lényeges eréforrast jelent.

Azt is kiolvashatjuk az adatokbol, hogy a stabil barati korrel rendelkezok az atlagnal joval
nagyobb ardnyban optimistdk a hivatasuk megtalalasaval kapcsolatban. A sziiléi hattér vizsgalata
tovabb arnyalja ezt az 9sszefiiggést. Az optimista vagy eredményes munkafelfogassal rendelkezék
ardanya nagyobb azoknak az alap- és kozépfoku iskoldzottsagn hattérbdl érkezéknek korében,
akiknek stabil a barati kore, mig a felséfoku végzettségli sziill6k gyermekeit ez a tényez6 inkabb
visszafogni latszik a bizakodasban, hozzdjuk talan a csalad helyzete révén szelektalt informdaciok
mellett kedvez4tlenebb hirek is eljutnak a barati kor kozvetitésével vagy az igényszintjiik teszi 6ket
mar eldre elégedetlenné. A barati kapcsolatok hatdsa tehdt pozitiv, de a sziil6i iskolazottsag kontrollja
alatt inkabb kompenzald tényez6nek tinik, mint egyértelmtien timogaténak.

Megvizsgéltuk tehat, hogy a hallgatok és a felsGoktatasban tapasztalattal rendelkezék korében
mennyi eltérést jelent a stabil barati kor tdmogatdsa, s azt tapasztaljuk, hogy a tovabbtanulds
tervezését a stabil barati kapcsolathald egyértelmien kedvezden befolyasolja, a munkaval kapcsolatos
pozitiv varakozasok kialakulasat az alacsonyabb statustiak esetén segiti. Mind a szdrmazasi, mind a
sajat status figyelembe vételével tortént elemzés tanulsdgai azt mutatjak, hogy a stabil barati korrel
rendelkez6k korében a statuscsoportok kozotti kiilonbségek nem olyan élesek, mint amilyennek a
barati kor hidanyaban latjuk 6ket.

A stabil barati korrel rendelkez6k amellett, hogy tobbet beszélhetnek bardtaikkal,
varakozassal ellentétben tobbet olvasnak, interneteznek és sportolnak. A stabil barati kapcsolatokkal
rendelkezéknek csupdn az egyharmada jar egy torzshelyre, a tobbiek, ugy tiinik, egymast latogatjak.
Ennek azért van jelent6sége, mert ebben az esetben nemcsak a kortarsak hatnak egymasra, hanem a
sziil6kkel valo talalkozasok révén intergenerdcios kapcsolthdlovéd béviil a fiatalt koriilvevé network,
melyekben mads csaladi szubkultirakbol kaphatnak mintat.

Az onkéntes szervezetekhez, csoportokhoz valé tartozds tekintetében tobbféle erdsségu
kotddést tudunk elkiiloniteni. A fiatal feln6ttek 9%-a valaszolta azt, hogy legalabb egy szervezet
tagja (alig 3% tobb egyesiileté is), s mindossze a vélaszadok egyotode kot6dik lazabban vagy
szorosabban ezekhez a szervezddésekhez (egytizediik tobbhoz is). Az Onkéntes szervezeti vagy
csoporttagsag a fiatalok igen sztik korére jellemz6, ennek ellenére viszont megoszlasa igen jelentés
Osszefiiggésben all az eredményességi mutatokkal. Korabbi kutatasi eredményeinkkel 6sszhangban
a szervezetek tevékenységéhez kotddok, vagy a tagok kozott, er8sen felill vannak reprezentdlva a
tanulmanyi karrierjitk szempontjabol eredményesebbek (Pusztai, 2004; 2009; 2011). Az erés vagy
gyenge kotések hatékonysagaval kapcsolatos tudomanyos vitara reflektdlva megéllapithatd, hogy a
civil tagsag pozitiv hatdsa adataink szerint akkor tlinik a leger8sebbnek, ha az illet lazabban kot6dik
ezek tevékenységéhez, ami a gyenge kotések nagyobb erejére vonatkozo hipotézist tamasztja ald.

Amikor a csalddi statusmutatok legbefolyasosabbjanak, a sziiléi iskolazottsag kontrolljanak
vetjiik ald az 6nkéntes csoportokhoz kotédés hatdsdt, azt tapasztaljuk, hogy az alapfoku végzettségi
szil6k gyermekeinek minden eredményességi dimenzidban igen jelentds elényt szerez, ha ilyen
kotddéssel rendelkeznek. A kozép- és felsGfoku végzettségl szillok gyermekei is egyértelmtien
jelentsen profitalnak ezen informdacidkat és normdkat kozvetité kapcsolathdlok tamogatdsabol
a fels6oktatdsba valé bejutds, a tovabbtanulas tervezése és az optimista munkakép tekintetében.
A diplomaszerzés tekintetében a kozép-és felsGfoku végzettségli sziilok nem jutnak el6nyhoz,
s6t a magasan kvalifikalt sziill6k gyermekeire ebben a tekintetben inkdbb fékez6 erével birnak,
valoszintileg relativizdlhatjdk a hatdrozott sziiléi célkijelolést. Osszességében tehdt elmondhatd,
hogy az 6nkéntes kozdsséghez vald laza kotddésnek harom eredményességi mutat6 tekintetében a
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csalad tarsadalmi statustdl fiiggetlen, dltalanos pozitiv hatasat tapasztaltuk, a felséfoka végzettség
megszerzése tekintetében differencidlé hatdsrol beszélhetiink, mely az alapfoku sziilék gyermekeit
hozza elény6s helyzetbe.

7. tdbldzat. Az onkéntes csoportban valo tagsig osszefiiggése az eredményességgel a kiilonbozé sziilgi
iskoldzottsdgi hdttérrel rendelkezd csoportokban.

nem kotddik civil csoporthoz civil csoporthoz kétédik
. kozép- et , kozép- et
alapfoku fokdt fels6foka alapfoku fokth felséfoku
iskoldzottsagu sziil6k iskolazottsagu sziil6k

hallgaté 7,0% 15,2% 34,2%: *** 24,3% 35,2% 51,1%: ***
nem hallgato 93,0% 84,8% 65,8% 75,7% 64,8% 48,9%
diplomas 5,0% 12,4% 26,9%: *** 8,5% 12,7% 22,6%: ***
nem diplomas 95,0% 87,6% 73,1% 91,5% 87,3% 77,4%
tovabbtanulast tervez 21,4% 25,0% 29,7%: *** 41,0% 42,8% 43,8% NS
nem tervez 78,6% 75,0% 70,3% 59,0% 57,2% 56,2%
optimista vagy sikeres 21,4% 31,4% 35,4%: *** 36,4% 41,7% 47,4%: **
pesszimista 78,6% 68,6% 64,6% 63,6% 58,3% 52,6%
N= 3031 1935 316 585 628 137

Az aldhtzva kozolt értékek arra utalnak, hogy a tablazat azon celldjédba joval tobben keriiltek, mint amennyi véletlen
elrendez8dés esetén vérhato lett volna. Ahol az Gsszefiiggés szignifikans, csillaggal jelSltiik a feliilreprezentalt cellakat.
Az Gsszefliggés szignifikanciaszintje: *** =,000, **< 0,03.

Mivel a baréti kor osszetételére vonatkozolag nem kapunk tobb informaciot a Magyar Ifjuisdg 2012
vizsgalatbdl, a kapcsolathal6 karakterét vizsgalva a vallasos kozosséghez tartozokrol tudhatunk meg
alegtobbet. Ezt azért is érdemes figyelemmel kisérniink, mert korabbi kutatasi eredményeink szerint
a vallasossag mentén szervez8d6 kapcsolathalok olyan tarsadalmi téke forrasai lehetnek, amelyek a
statusmutatok alapjan elvarhatd tanulmanyi elémenetelt kedvezGen befolyasoljak. Az aldbbiakban
elsésorban ennek a feltevésnek az ellenérzését kiséreljitk meg.

Miel6tt a valldsos kapcsolathdlohoz kétédés tanulményi palyafutdssal valo Osszefiiggését
megvizsgaltuk, sziikséges volt felmérni, hogy a korcsoport mekkora hanyada rendelkezik a stirtibb
vagy ritkabb sz6vést vallasos kapcsolathaloval. Mivel az eredeti valtozok egyike sem tartalmazta ezt
informaciot, viszont a valldsos nevelésrdl, a vilagnézet szerinti 6nbesorolasrol és a nagykozosségi
valldsgyakorlatrdl vannak adatok, ezekre koncentralva ragadhaték meg a tipusok.” A valaszadok
mindossze 30%-a nyilatkozott tgy, hogy valldsos nevelést kapott, ami a sziil6i generacio6 vilagnézeti
orientacidjara, nevelési értékpreferencidira enged kovetkeztetni.® Ami a fiatalok vilagnézeti
onbesorolasat illeti, mindossze 7%-uk mondta magat az egyhaz tanitasat kovetdnek, s tovabbi
32%-uk a maga modjan vallasosnak. Aktiv nagykozosségi vallasgyakorlat alapjan sziikebb
kort tudtunk korilrajzolni, mert a minta hallgatéi korcsoportjdnak minddssze egytizede jar
legalabb havi rendszerességgel templomba, s kisebb kozosségekbe még ennél is kevesebben. A
18-29 éves korcsoport valldsosan nevelkedd tagjainak csupdn negyede rendszeres templomjaro,

5 Lényeges kiemelni, hogy a felsboktatasi korba lépettek egytizede nem tudott vagy nem akart valaszolni a valldsossiggal
kapcsolatos kérdésekre. Rosta (2013) felhivta a figyelmet a jelenség modszertani okaira, mely szerint a valldsossaggal kapcsolatban
vélaszt nem adok aranya 2008-ban még mindossze 3% volt, s az ugrasszer(i novekedés a kérdésblokk kikérdezésének a kérdoiv
tobbi részétdl eltéréen onkitoltds technikdjaval magyarazhato. Korabbi elemzésiinkben megallapitottuk, hogy a valasz felvallalasa
jelentds mértékben fiiggott az egyén regionalis és tarsadalmi kontextusatol, a valaszmegtagadas Budapesten és Pest megyében
volt a legnagyobb aranyu, altaldban is a gimndziumot végzett sziilék gyermekei nyilatkoztak legkevésbé, a legmagasabban
kvalifikalt anyak gyerekei korében pedig az 4tlagosndl tobb volt a valaszmegtagado (Pusztai, 2014).

6 A 2012-es adatok szerint a magyar fiatalok egyharmada valaszolta azt, hogy vallisosan nevelték. Ez a tabor az utobbi években
a valaszukat elhallgatok javira jelentdsen csokkent.
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majd egyharmada egyhdzias és b hatvan szazaléka maga mddjan valldsos. Klaszterelemzéssel
igyekeztiink a kiilonbségeket megragadni, s harom csoport kiiloniilt el egymastol igen élesen. A
legnépesebb csoportba (72%) tartoznak azok, akik nem kaptak valldsos nevelést, és lényegében
nem tartanak kapcsolatot a valldsos kozosségekkel (megjegyezziik, hogy ezek harmada vallasosnak
tartja magat), 6ket vallasossagtol elzart kapcsolathaldjuaknak neveztilk. A masodik csoport (20%)
tagjai dontden vallasos nevelést kaptak, spiritudlis vonatkozasban nyitottak, kétharmaduk a maga
médjan vallisosnak mondja magat, s nagyon ritkdn litogatnak el valldsos kozosségbe. Oket
valldsossag szempontjabol nyitott kapcsolathal6jiaknak tekinthetjiik, inkdbb csak referenciacsoport
lehet szamukra a vallasgyakorld kozosség. A harmadik csoportba sorolhat6 fiatalokat aktiv,
kozosségi vallasgyakorlonak nevezhetjiik (8%). Mindnydjan vallasos nevelést kaptak, hatarozottan
hisznek Istenben, felerészben egyhdziasnak, felerészben maga mdédjan vallasosnak mondjak
magukat,” s szorosan beletartoznak a valldsosakbol allé6 kapcsolathdloba. A sziil6k iskolazottsaga
szerint vizsgalva a vallasossag mentén szervez6dé szoros kapcsolathdlézattal rendelkez6k kozott
arnyalatnyival (1-2%-kal) tobb a magasan iskolazott sziild gyermeke, a nyitott kapcsolathaléju
fiatalok kozott 1ényegesen (5—-6%-kal) tobb az alacsonyan kvalifikdlt hattérrel rendelkezd.

Amikor arra kerestiik a valaszt, hogy a killonb6z6 arculatti kapcsolathaloval rendelkezék
hogyan teljesitenek a vizsgalt eredményességi dimenzidkban, jelentds eltérést tapasztaltunk
a fiatalok ko6zott. Amig a nyitott networkkel rendelkezd csoport a felsGoktatasba val6 bejutds és
diplomaszerzés tekintetében alig kiilonbozik a vallasosaktdl elzart csoporttdl, addig a szoros,
vallasgyakorl6 halo tagjai szignifikansan jobban teljesitenek.

8. tdbldzat. A felséoktatdsba jutdssal, diplomaszerzés a kapcsolathdlé karaktere
szerinti csoportokban.

- . Vallasosaktol elzart Nyitott Szoros valldsos
A fiatal tanulmanyi karrierje ) . o
kapcsolathald kapcsolathdld kapcsolathald
0 0 0
jelenleg felsdoktatasban tanul™** Lbok 122% 2580
jelenleg nem hallgato 85,1% 84,6% 75,2%
felséoktatdsban végzett*** 8,8% 10,2% 16,0%
nem végzett felséoktatisban 91,2% 89,8% 84,0%
felsdoktatasban tapasztalatot
sk 22,4% 23,8% 37,3%
szerzett
Nincs felséoktatdsi tapasztalata 77,6% 76,2% 62,7%
N= 4757 1355 520

Az aldhtzva kozolt értékek arra utalnak, hogy a tablazat azon celldjédba joval tobben keriiltek, mint amennyi véletlen
elrendez8dés esetén vérhato lett volna. Ahol az Gsszefiiggés szignifikdns, csillaggal jelSltiik a feliilreprezentalt cellakat.
Az osszefiiggés szignifikanciaszintje: ,000.

A kiilonboz6 networkok tagjainak eredményessége kozotti eltérés egyértelmtien szignifikans:
egyrészt a vallasos kapcsolathdldval rendelkezdk jelentds folényét regisztraljuk, s a vallasosak felé
nyitott network tagjai is kiemelked6 tovabbtanulasi orientdcioval rendelkeznek a valldsosaktdl elzart
kapcsolathéléjuakkal szemben. A torésvonal tehat a tervek tekintetében a vallasos kapcsolatokkal
rendelkezdk és a vallasosakkal nem érintkez6k koz6tt hizodik meg, mig a teljesitmény realizaldsdhoz
a szoros (vallasgyakorld) kapcsolathdld segiti jobban a fiatalt.

7 Mir felekezeti kozépiskolasok korében végzett vizsgalatunk soran is megfigyeltiik, hogy az intézményes vallasos nevelésben
részesiilok sajat sziileiket kevésbé valldsosnak definialtak, mint azt a sziilok személyes és kozosségi vallasgyakorlata alapjan
véarhaté lett volna. Valdszintileg minél kiterjedtebb vallasos miiveltséggel és képzettséggel rendelkezik valaki, annal inkabb
felfedezi az individudlis interpretacidk és a hivatalos dllaspontok kozotti distinkciokat (Pusztai 2004).
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9. tdbldzat. Tovibbi tovibbtanuldsi tervek a kapcsolathdlé karaktere szerinti csoportokban.

vallasosaktol elzért nyitott szoros vallisos
kapcsolathalo kapcsolathald kapcsolathdld
tovibbtamalist i 68,7% 67,7%
tervez
tovébbtanulast 25,3% 31,3% 32,3%
N= 4757 1355 520

Az aldhuzva kozolt értékek arra utalnak, hogy a tabldzat azon cellajéba joval tobben keriiltek, mint amennyi véletlen
elrendezédés esetén varhato lett volna. Ahol az Gsszefiiggés szignifikans, csillaggal jeloltiik a feliilreprezentalt cellakat.
Az 6sszefiiggés szignifikanciaszintje: ,000.

A munkéval kapcsolatos kildtdsok terén az idedlis munkédval rendelkez8k és az optimistak
nagyobb aranyban képviseltetik magukat a vallasgyakorld networkhoz tartozok korében, mint a
masik két csoportban. A pesszimistak az altagnal gyakrabban fordulnak el6 a vallasosaktdl elzart
kapcsolatrendszertiek kozott, s a hivatdssal kapcsolatos borulatastol a nyitott kapcsolathalé sem 6vta
meg a flatalokat, mikozben a vallasos kozosségek szorosan kotddé tagjai korében kiemelkedéen
magas a vagyott munka megtaldldsaban biz6 optimistdk ardnya.

10. tabldzat. A munkdval kapcsolatos nézetek a kapcsolathdlo karaktere szerinti csoportokban.

nem vallasos legfeljebb aktiv vallasos

kapcsolathald referenciacsoport kozosségi tag
célba ért 6,3% 6,1% 7,7%
optimista 21,3% 23,4% 30,6%
pesszimista 72,4% 70,5% 61,7%
N= 4757 1355 520

Az aldhtzva kozolt értékek arra utalnak, hogy a tédblazat azon celldjaba joval tobben keriiltek, mint amennyi véletlen

elrendezédés esetén varhato lett volna. Az sszefiiggés szignifikanciaszintje: ,000.

Az elemzések nemcsak arra mutattak ra, hogy a valldsos kapcsolathdlohoz eltérGen viszonyuld
csoportokban jelentds kiilonbségek mutathatok ki ered-ményesség tekintetében, hanem két masik
Osszefiiggésre.

Egyrészt arra, hogy mig az eredményesség sziil6i iskoldzottsag mentén mutatkozd eltérései,
melyek a valldsosaktol elzarkozé networkben éles, és a magasabb statustiak behozhatatlan elényérél
arulkodo kiillonbségek.

A vallasosak felé is nyitott kapcsolathaloban mér csak harom eredményességi mutatd
vonatkozdsaban allnak fenn szignifikdns kiilonbségek, a vallasos kapcsolathdlé tagjainal pedig
kettdre csokken a tarsadalmi statusra érzékeny eredményességi mutatok szama. Mdsrészt egyértelmd,
hogy az alap- és kozépfoku végzettségli sziilék gyermekeinek eredménysségi mutatéi a vallasosak
felé nyitott vagy a szoros vallasos kapcsolathdlokban joval kedvezébbek, mint a vallasosaktol
elzartakban, s ez a pozitiv hatas — bar erésségében kiilonbozik — irdnyaban nem differencidlt, vagyis
a magas iskolazottsaguak gyerekei korében sem fordul ellenkezé iranyba.
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11. tablazat. A kapcsolathdlo karakterének Osszefiiggése az eredményességgel a kiilonbozd sziildi
iskoldzottsdgi hdttérrel rendelkezd csoportokban.

Kapcsolat-

halo valldsosaktol elzart Nyitott szoros vallasos

szUl6k iskoldzottsagi foka szul6k iskolazottsagi foka szUl6k iskolazottsagi foka

Alap kozép felsé Alap kozép Felsé Alap kozép felsé

Hallgato 9,4% 18,7%  37,5%*** 8,3% 21,7%  423%***  17,4%  29,6%  46,8%***
Nem 90,6% 81,3% 62,5% 91,7% 78,3% 57,7% 82,6% 70,4% 53,2%
hallgaté
Diplomas 5,1% 11,2% 24,1%*** 5,4% 14,5% 28,2%*** 10,7% 19,2% 31,9%***
Nem 94,9% 88,8% 75,9% 94,6% 85,5% 71,8% 89,3% 80,8% 68,1%
diplomas
tovdbbtanul 22,4% 27,9% 33,5%*** 29,8% 32,8% 35,9% 30,7% 34,0% 34,0%
na —
Nem tervezi 77,6% 72,1% 66,5% 70,2% 67,2% 64,1% 69,3% 66,0% 66,0%
optimista 22,7% 32,4% 38,4%*** 25,1% 34,5% 39,7%*** 31,1% 46,8% 42,6%**
Pesszimista 77,3% 67,6% 61,6% 74,9% 65,5% 60,3% 68,9% 53,2% 57,4%
N= 2585 1844 328 761 516 78 270 203 47

Az aldhtzva kozolt értékek arra utalnak, hogy a tablazat azon celldjédba joval tobben keriiltek, mint amennyi véletlen
elrendez$dés esetén varhato lett volna. Ahol az Gsszefiiggés szignifikans, csillaggal jelSltiik a feliilreprezentélt cellakat.

Az 6sszefiiggés szignifikanciaszintje: : ¥** =,000, **< 0,03.

EROTEREK KOLCSONHATASBAN

Az elemzés utolsd 1épéseként arra vallalkozunk, hogy a hagyomdnyosan jelentGsnek ismert
stratifikdcios és teriileti stitusmutatok és a flatalokat koriilvevd, s az adatbdzisban elérhetd
kapcsolatier6tér-faktorok eredményességre gyakorolt befolydsat Gsszevessiik. Az eredményesség
teljesiilését a kiilonbozd valtozok egyiittes hatasat kontrollalo elemzésben vetettiik Gssze, s az egyes
valtozok ilyen modon varhato értékeire vonatkozd becsléseket fogalmaztunk meg. A valtozokat
harom nagyobb csoportra osztottuk, s hatasukat egy- és tobblépcs6s modellekben is megvizsgaltuk,
de jelen tanulmdnyban nem a valtozok egymdasra gyakorolt hatdsara, hanem ugyanazon valtozék
kiil6nb6z6 eredményességi dimenzidkra gyakorolt hatdsanak osszegzésére torekedtiink.

12. tdbldzat. A hallgatékor fiatalok eredményességének esélye a tdarsadalmi, teriileti és kapcsolati
tényezdk kontrollja alatt.

fels6oktatasi tovabbtanulasi i e
, L, kapcsolatos
tapasztalatszerzés szandék s
optimizmus
Sig. Exp(B) Sig. Exp(B) Sig. Exp(B)
neme: né ,000 1,698 ,000 1,558 ,190 1,084
diplomads anya ,000 4,592 ,001 1,469 ,000 1,649
diplomds apa ,000 3,863 NS 1,128 NS ,980
kozépfoku végzettségli anya ,000 1,899 NS 1,067 ,003 1,242
kozépfoku végzettségli apa ,000 1,677 NS ,996 ,005 1,241
tertileti erétér
kisvaros allandé lakohely - 1,025 NS 1,103 NS 910
nagyvarosi alland6 lakéhely ,000 1,534 ,000 1,454 NS 1,072
regionalis egyetemek vonzaskorzete ,000 1,393 ,001 1,311 NS 979
kapcsolati erétér
stabil barati kér ,000 1,685 ,000 1,628 ,000 1,302
civil részvétel ,000 2,226 ,000 2,333 ,000 1,498
vallasos network tagja ,000 1,769 NS 1,089 ,003 1,366
intézményi hatds ,000 ,735 ,000 1,895
konstans ,000 ,032 ,000 ,091 ,000 ,141
2LL csokkenése 12 37 3.5
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A nem hatdsanak vizsgalata alapjan gy tlinik, a magyarorszagi fiatal n6k nagyobb eséllyel jutnak
be a felsGoktatdsba és szereznek diplomit, s a tovabbtanu-lasra is motivaltabbak, mint a férfiak, de a
tervezett munkahely megtalaldsaval kapcsolatos bizalmuk mar nem tér el karakteresen a fiukétol. Az
alapfokhoz képest magasabb iskolazottsaggal bird sziil6i hattér, kiillonosen a diplomaval rendelkezé
szll6k a felsGoktatasba jutashoz és a diplomaszerzéshez behozhatatlan eréforrast jelentenek.

A tovabbtanulas igényére és a megfelel6 munka megtalalasaba vetett bizalom kialakuldsara
a diplomds anydk gyermekeinek szignifikdnsan nagyobb esélyiik van a tobbieknél. A diplomdssa
valasban és munkahellyel kapcsolatos bizakodas kialakuldsaban mar a kozépfoku végzettségii sziil6i
hattér is érzékelhetd segitséget nyuajt. Meg kell jegyezniink, a sziill6k magasabb iskolazottsaganak
kedvez6 hatdsa a kapcsolati tényez6k bevondsanak hatdsara jelentdsen csokken, ami a fiatalok
koriili kapcsolati erétér fontossagara hivja fel a figyelmet. Mivel az oktatdsi intézmények ennek
kiemelkedden jelentés kereteit képezik, igen fontos tanulmanyoznunk az intézményi hatdsnak e
tényezoit.

Egy fiatal pélyajanak alakuldsaban nagyon jelentds szerepet jatszik az 6t koriilvevd teriileti
er6tér. Ha felsGoktatdsi belépésrél, diplomaszerzésrél és tovabbtanulds tervezésérél van szo, a
nagyvarosi allandé lakéhelynek a varakozasnak megfeleléen egyértelmi esélynovelé hatdsa van.
A teriileti elényok azonban nem linedrisan novekvd mintdzatot mutatnak a telepiilési hierarchia
szerint, hiszen a kisebb varosokban él6k nem élveznek elényoket a kozségekben lako fiatalokhoz
képest. Akdrcsak a kétvaltozos elemzés soran, a kontrolldlds hatdsara is megmarad a regionalis
egyetem kozvetlen vonzaskorzetében él6k elénye a felsboktatasi belépés és diplomaszerzés valamint
a tovabbtanulasi szandék kialakuldsanak vonatkozasiban, de a megfelel6 allds megtalaldsanak
reménye nem terjed ki a nagyvarosiakra és a nagy egyetemek kornyékén lakokra.

A harmadik tényezécsoportként a kapcsolathdlézati erétér tobb elemét vontuk be az
elemzésbe. A stabil barati kapcsolatok és az onkéntes kozosséghez valo kotédés hatdsa az Gsszes
kontrollvéltoz6 bevondsa mellett is szignifikans pozitiv, mikozben észrevehetd, hogy a felsGoktatdsi
belépés, a diplomaszerzés és a tovabbtanulasi terv kialakitasa tekintetében az esélynovelé hatds
jelentsebb, mint a munkéval kapcsolatos kildtasok vonatkozasaban. A tobbi véltozé kontrollja
alatt a valldsos networkhoz tartozds a felsboktatasi tanulmdnyok elkezdése és a diplomaszerzés
tekintetében jelentGsebb, a megfelel$ allas megtaldldsa tekintetében enyhe esélynoveld, a tovabbi
tanulas igénye tekintetében indifferens.

Két eredményességi mutatd esetében kivancsiak voltunk arra, hogy maga a hallgatdi 1ét,
vagyis az, hogy a valaszado6 éppen egy fels6oktatasi intézmény hallgatdja, milyen befolydssal bir. Az
adatok alapjan ugyanis ez az egyediili lehet6ség kindlkozott a felsoktatasi intézményrendszerben
valo részvétel hatdsanak azonositisara a Magyar Ifjiisdg 2012-adatbazisban. Tobb ellenérzés
eredményeképpen is azt az egybehangzdé eredményt kaptuk, hogy a hallgato6i 1ét nem 9szténoz a
tovabbi tanulas iranti igény kialakitdsara, azonban kifejezetten erdsiti azt a hitet, hogy az egyén meg
fogja taldlni a hozza ill6 munkat. Ez utébbi fejleményt pozitivnak tekintjiik, de a kett egyiitt azt
a benyomast kelti, hogy a hallgatdi 1ét nem ébreszti ra a fiatalokat arra, hogy a tanulds és a munka
vildgdban valé boldogulas valéjaban mozgé célpontok, hanem talan abba a hamis illizidba ringatja
Oket, hogy a diploma tovabbi eréfeszitések nélkiil belépd a kivant munkahelyre.

OSSZEGZES

Tanulmanyunkban a 18-29 éves korti magyar fiatalok adatait elemeztiik a varhaté tarsadalmi
mobilitdsukat elGsegité eredményességi indikatorok meg-figyelésével. Amikor azt vizsgaltuk,
hogy a tarsadalmi status vertikalis és a teriileti egyenl6tlenségek horizontdlis dimenzidiban vald
elhelyezkedésiik hogyan szolgalja boldogulasukat, alapvetd és jelentds egyenlétlenségek létezését
tudtuk igazolni, melyek a csalddi status reprodukalédasat jelzik elére annak ellenére, hogy e
korcsoport el6tt hazai viszonylatban eddig példa nélkiili lehetdségek nyiltak meg a fels6oktatas
béviilésével. Az egyenlétlen esélyek lattan a kapcsolati mezdben elérhetd eréforrasok kompenzald
erejére vonatkozo hipotézisiinket ellenériztiik két- és tobbvaltozos eljarasokkal. A kapcsolati er6tér
vizsgalt elemei 6nallé hatotényezének bizonyultak, s a csaladi statusok egyenlStlenségeit enyhitették.
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Az eredmények titkrében megéllapithatd, hogy a kapcsolati er6tér néven Osszefoglalt
tényezScsoport a csaladi statusmutatok mellett igen fontos, 6nalléan szamitasba vehetd szerepet
tolt be a fiatalok pélyafutdsanak alakulasaban. Feltind szerepet jatszik az 6nkéntességen alapuld
szervezetekhez, csoportokhoz valé lazdbb kot6dés, az inspirdlé informéciok tovabbitdsara
kiilonosen alkalmas gyenge kotésekkel. Ennek elénye, hogy nem kivdn nagy eréfeszitést, igy a
fiatalok egyotodét jellemzi. Ahhoz képest, hogy a magyar fiatalok, s egyaltalan a magyar tarsadalom
kozosségi bedgyazottsiga inkdbb szegényes, relative sokan profitdlnak beléle. De persze nem
elegen. Ezek a gyenge kotések dltaldnos tamogatd erével birnak a felséfokd tanulményi karrier
soran és a tovabbtanulasi igények megjelenésében valamint a hivatas megtalalasdban. A szorosabb
kapcsolathalo, akdr formai allanddsaga, akdr tartalmi stabilitasa révén ragadhat6é meg, a gyengébb
kotésekhez képest szolidabb, de emlitésre mélt6 erdforrast képez.

Az a specidlis tarsas kozeg, amiben a hallgaték a kampuszokon a mindennapjaikat toltik,
sajatos helyzetértelmezést kinal szamukra, melynek az egyik fontos pillérje a munkaerd-piaci
kilatasaikkal kapcsolatos optimizmus, de, ugy tiinik, hianyzik beldle a tovabbi fejlédésre ambiciondld
energia. Mindez megerdsiti azokat az eredményeket, amelyek a kampuszokon dominans hallgatéi
interpretacidk nem egyértelmien tanuldst tdimogat6 karakterét mutattdk ki (Pusztai, 2011).
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A CENTRALIS FELSOOKTATASI HALOZAT HATASAI A DIPLOMA-
SZERZES UTANI KARRIERRE

Hegedtis Roland

Osszefoglalas: A tanulmany célja a 2012-es DPR- (Diplomas Palyakévetési Rendszer) adatbdzis
alapjan annak bemutatdsa, hogy az expanzid és a szerkezetvaltas dltal fémjelzett korszakban
hogyan alakult a magyar felsGoktatds térszerkezete, milyen hatdssal van a hallgatéi mozgasokra
az er6sen f6varos-centrikus felsGoktatasi intézményhdldzat. Az egyik f6 elemzési kérdés az, hogy a
f6varosi felsdoktatasi intézményekben végzett hallgatok mely telepiilésrdl érkeztek, a masik pedig
az, hogy a tanulmanyok befejeztével mely telepiilésen vallaltak munkat. A témaban fellelheté
tarsadalomfoldrajzi szakirodalomban kevesen foglalkoztak ilyen jellegli kutatassal. Az adatokat
SPSS-program segitségével dolgoztuk fel, majd az eredményeket a jobb é4ttekinthet6ség érdekében
Maplnfo- program segitségével térképen is dbrazoltuk. A kutatasbdl kideriil, hogy a budapesti
felsGoktatas elszivo hatdsa nemcsak a felséoktatdsi tanulméanyokra korlatozédik, mivel a végzett
hallgatok munkahelye tekintetében is kimutathaté dominancidja. Ezen kiviil népességaranyosan
mind a két esetben kiemelkednek a nagyobb varosok és megyeszékhelyek. A 14 éves kori lakéhely
esetében a kis teleptilések is megjelennek, mig a munkahely tekintetében a telepiiléshierarchidban
magasabb poziciéban 1év6 varosok domindlnak. Az intézmények kozill kiemelkedik az Nemzeti
Kozszolgélati Egyetem (NKE), mivel a végzett hallgatéinak vidékre torténé dramldsa kivételesen
nagyaranyd, ami azzal magyarazhatd, hogy az egész orszag teriiletén varjak a végzdsoket a
kozszolgalati llasok. Tovabba az E6tvos Lorand Tudomdanyegyetem (ELTE) és Budapesti Miszaki
és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME) hallgatoinak a megyeszékhelyeken torténd nagyobb aranyu
munkavallaldsa is felting.

BEVEZETES

A tanulmany témadja a budapesti felsdoktatdsi intézmények vizsgalata abbdl a szempontbol, hogy
a hallgatéik, az orszadg melyik régiojabol, teriileti egységébdl érkeztek, majd a végzés utdn mely
teleptilésen helyezkedtek el dolgozni. A vizsgalat soran a DPR- (Diplomas Pélyakovetési Rendszer)
adatbazis informacidit dolgoztuk fel. A téma aktualitdsa, hogy a gyakran hasznalt regionalis egyetem
kifejezés értelmezéséhez kozelebb jussunk, az egyetemek térségi gazdasagi-tarsadalmi fejlédést
befolyasold lehetdségeit elemezziik, mivel a felsGoktatdsban lezajlé folyamatok elemzésére kevés az
ilyen jellegt kutatas.

A tanulmény tovabbi részében rovid ismertetés olvashatd arrdl, hogy milyen eszkozok
segitségével jutottam a kapott eredményekhez, majd a DPR-adatbazis jellemzése kovetkezik a
budapesti felséoktatasi intézményekre fokuszalva. Az iras masodik nagy egységében el6szor a
szakirodalmi attekintés olvashat6, majd ezt kovetéen az eredmények ismertetése torténik két nagy
egységre bontva. A dolgozat befejezéseként pedig az elemzés rovid osszefoglalasa kovetkezik.

KUTATASI ELOZMENYEK

A teleptilési vonzaskorzetek behaldzzak az orszag teljes teriiletét, vagy akar azon tul is nyulhatnak. A
vonzaskorzetek tarsadalmilag, gazdasagilag, oktatasilag hatassal vannak egymasra (Beluszky, 1981).
A vonzaskorzeteket nagymértékben befolyasolja, hogy egyes telepiiléseknek milyen a hozzdjuk
vezetd uthaldzat kiépitettsége és mindsége (Simon et al., 1978). A vonzaskorzeteket tobbféle
szempontbdl is fontos vizsgalni. A vonzaskorzetnek egyik fontos Gsszetevdje az oktatdsi vonzas,
majd a végzett hallgatok elhelyezkedése (Bujdoso, 2004).

Az egyes fels6oktatasi intézményekbe érkezett hallgatok fele-egyharmada abbdl a
megyébdl érkezik, amelyikben az adott intézmény székhelye talalhat6. Természetesen ez alol lehetnek
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kivételek, mint példaul Miskolc jogi képzésének tekintetében, ahol a hallgatok haromnegyede
Borsod-Abatj-Zemplén megyébdl szarmazik. A nagyobb vidéki egyetemek hallgatdinak tobbsége
66—95%-a a kozponti megyébdl és a szomszédos megyékbdl tevodik ossze.

Az is elmondhat6, hogy a vidéki karokon az elmult években csokkent a budapesti hallgatok szama.
Polonyi Istvan a 2012-ben megjelent tanulmdanyaban arra a kérdésre kereste a valaszt, hogy az elit
gimnaziumokbdl a végzett tanuldk milyen aranyban mennek a budapesti egyetemekre tanulni. A
tapasztalat ebben a tekintetben az, hogy a Debrecenben érettségizettek az orszagos atlagnal kicsit
nagyobb szdzalékban mennek a févarosba tanulni, mint az Szegeden vagy Pécsett végezett tanuldk.
Ebben a tanulméanyaban fedezhetjiik fel azt az érdekességet, hogy a vizsgélat szerint az olyan nagyobb
varosok elit gimnazistdinak, amelyek nem rendelkeznek egyetemmel, 1ényegesen az orszégos atlag
folotti volt a hallgaték Budapestet torténd preferaldsa (Polonyi, 2012).

Azért fontos Budapest ilyen jelleg(i vizsgalata, mert hagyomdnyosan rendkiviil nagy szerepe
volt a fdvarosunknak a magyar felsGoktatds intézmény-halézataban. Az egyetemek kozotti verseny,
mint tényezd, tovabb erGsitette Budapest helyzetét a felsGoktatasban, s tobb 1j felsGoktatdsi
intézmény jott létre Budapesten. A rendszervaltozas utan tobb nagyobb telepiilésen is létrejottek
intézmények, de ezek jelentdsége kozel sem volt olyan mértékd, mint a budapestieké. Ezek a vidéki
intézmények szlik képzési kinalattal rendelkeznek. Ilyen jelleg(i felsoktatdsi intézmények jottek 1étre
tobbek kozott Kalocsan vagy Tatabanyan is. A teriileti szerkezet valtozasanak vizsgalatabol kideriil,
hogy az 1990-es évekhez képest a vidéki intézmények szama csokkent és nagyaranyt osszevonasok
tapasztalhatdk, ezzel ellentétben viszont Budapesten az intézmények szdma emelkedést mutatott
(Rechnitzer, 2009).

Kozismert tény, hogy altalaban minél inkabb kuriézum egy képzés, minél nagyobb a
tarsadalmi elismertsége, a hallgatok anndl nagyobb mértékben hajlanddak érte utazni, ezaltal is
novelik a hallgatok foldrajzi mobilitdsukat. A Kozponti régi6é hallgatéinak tulnyomo tobbsége a
f6varost részesiti elényben tovabbtanulasi célként. Azok a megyék, amelyekben nincs kimondottan
nagy felsGoktatasi intézmény, mint példaul Négrad vagy Komarom-Esztergom megye, nagyaranyu
hallgatdi kibocsatast mutatnak. A hallgatok nagy része Budapestet részesiti elényben, de nem
elhanyagolhat6 Debrecen, Szeged és Pécs kiemelked6bb vonzo hatdsa sem (Forray—Hives, 2005).

Hasonlé megkozelitésti kutatassal talalkozhatunk Teperics Karoly munkdiban, amiben a
Debreceni Egyetem vonzaskorzetét taglalja (Teperics, 2002; 2013). M. Csaszar Zsuzsa a Pécsi
Tudomanyegyetemrdl kozolt munkajéban is fellelhetd a teriiletiség és vonzaskorzet vizsgalata (M.
Cséaszar—Németh, 2006).

Az altalam attekintett szakirodalomban nyomon kévethet6, hogy az ilyen iranyu kutatdsoknak
fontos feladatai vannak, mert a fels6oktatdsi valtozasok 1ényeges dimenziodjat képesek megragadni.
Budapest specialis helyzetben van a felsGoktatas tekintetében, ezért is fontos tiizetesebb vizsgalata.
Fentebb mar lathattunk ra utaldst, hogy mig a vidéki intézményeknél mindinkébb a koncentracié
és az Osszevonas volt jellemzd, addig Budapesten nétt az intézmények szdma. A f6véros olyan széles
felsGoktatasi palettaval rendelkezik, ami az orszagban egyediildlls, ebbdl kifolyolag a hallgatdk
nagyon nagy aranya Budapesten tanul tovabb (1. dbra).

1. dbra. A tovibbtanul6k megoszldsa a foviros és a tobbi telepiilés kozott a célintézmény székhelye szerint.
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tobbi
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Forras: 2012/13 Oktatdsi Evkényv
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A hallgatok kozel fele (46%) Budapesten tanul tovabb, mig az Osszes tobbi vidéki felsGoktatasi
intézmény a maradék 54%-on osztozik. Ez szintén aldtimasztja Budapest a specialis, kiemelkedd
helyzetét a magyar felsGoktatasban.

A szegény hallgatok inkabb a kozelebbi féiskolakra mennek, a magasabb szinvonalu tavolabbi
felsGoktatasi intézmények felé a gazdagabb rétegek gyerekei mozdulnak (Williams—Filippikaou,
2010; Denzler—Wolter, 2010). A diplomaval rendelkez8k nagyobb tdvolsigba hajlandék utazni
munkaviéllalds céljabdl, mint a szakmunkds és bizonyitvannyal rendelkezék (Hansen et al., 2009).

DIPLOMAS PALYAKOVETESI RENDSZER (DPR) ISMERTETESE ES AZ EREDMENYEK

Miel6tt belekezdenénk a tényleges eredmények targyaldsaba, nem art kicsit megismerkedniink a
Diplomas Palyakovetési Rendszerrel, rovidebb nevén a DPR-rel. A tanulméany megirasdhoz a 2012-
es adatbazist hasznaltam, melyben 32 felsGoktatasi intézmény 24889 hallgatdja dltal visszakiildott
kérd6iv feldolgozasa szerepel. A kérddiveket interneten toltotték ki a részvevé intézmények 2007,
2009 és 2011-ben végzett hallgatéi. A kérdéivet kozpontilag allitottdk 6ssze, és az egyes intézmények
sajat egyéni kérdésblokkal ugyan kiegészithették, de azokat a kérdéseket, adatokat a kozponti
adatbazisban nem vették figyelembe. Az atlagos valaszadasi rata az 15,04% volt. A legnagyobb aranyu
visszakiildést a Pazmdny Péter Katolikus Egyetem (PPKE) produkalta, visszakiildési rataja 44,98%
volt, ez valdszintlileg az egyhazi fenntartasbdl kovetkezd, miikodéképes alumni- politikdjanak
koszonhets. Az egyszer(ibb szemléltetés és atlathatosag érdekében a 2. dbrdn lathaté a budapesti
fels6oktatasi intézmények visszakiildott kérdSiveinek szama.

2. dbra. Felséoktatdsi intézmények visszakiildott kérdéiveinek a szama budapesti intézmények
tekintetében.
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Erezhetden nagy tomeget képvisel az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem (ELTE), 3144 valaszadojaval
jelent6sen kiemelkedik a tobbi intézmény koziil. Ha az 6sszes intézmény vonatkozasaban vizsgdlnank
a valaszadok szdmat, akkor is az ELTE-¢ lenne a vezetd szerep, annak ellenére, hogy a Debreceni
Egyetem rendelkezik a legnagyobb hallgatéi létszimmal. Budapest tekintetében a PPKE a negyedik
helyen taldlhato a visszakiildott kérddivek sziménak rangsoraban, annak ellenére, hogy a hallgatoi
létszama jocskan elmarad tobb, az adatbazisban szereplé intézményétSl. Az egyes intézmények
hallgatéi 1étszamat a 3. dbra mutatja be.

99




PuszTAl GABRIELLA-KOVACs KLARA (SzERK.): Ki eredményes a felsGoktatdsban?

3. dbra. Budapesti felséoktatdsi intézmények hallgatoi létszdma és szdzalékos ardnya.
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Az elemzésben szerepl6 hallgatok mar kordbban elkezdték tanulmanyaikat, de fontosnak tartottam
egy késébbi felsGoktatasi évkonyv adataival Gsszevetni, mert az aranyok nem valtoztak a korabbi
évekhez képest. Igy a hozzank kozelebb es6 évekrdl is kapunk informdacidkat, melyben az Gjonnan
alakult vagy integralt egyetemekrdl is komplexebb képet lathatunk. Nem véletlen, hogy mar a
jelenleg vizsgalt DPR-adatbdzisban is az sszesitett adatokat lathatjuk. A budapesti egyetemek - a
vidékiekhez hasonléan - érezhet6en nagyobb hallgatdi 1étszammal rendelkeznek, mint a f6iskolak.
Ezt tamasztja ald a 3. dbra is, melyben egyediil a Budapesti Gazdasagi Féiskola (BGF) tudott
10000 folotti hallgatoi létszamot produkalni, mig a diagram els6 traktusdban nagyszdmu hallgatoi
létszammal az egyetemek viszik a primet. A BGF esetében hidba tapasztalhato a nagyobb hallgatoi
létszam, végzett hallgatdi csak kis szamban kiildték vissza a kérd6iveket, ebbdl kifolyélag minddssze
414 db kérdéiv all rendelkezésre ebbdl az intézménybdl. Ennek pont a forditottjat tapasztalhatjuk
a Budapesti Corvinus Egyetem (BCE) tekintetében, ugyanis hallgatéi 1étszama megkozeliti a BGF-
ét, de 2165 visszakiildott kérdSivvel a 2. a vonatkozd rangsorban. A féiskoldk tobbsége csupan
3-4000 hallgatéval, vagy annal is kevesebbel rendelkezik. Az osszevetésben lathatd, hogy az utolsé
helyen mégsem egy féiskola talalhato, hanem az Andrassy Gyula Budapesti Németnyelvii Egyetem
(ANNYE), melynek csupan 170 tanuldja van. Ez azonban az altaluk nyujtott képzés specidlis
jellegével magyarazhat6. Ha érdekességként ezt 6sszevetjiik azzal, hogy a DPR-ben 13 visszakiildott
kérdéivvel rendelkeznek, akkor nem is kapunk rossz aranyt, azonban ez az esetszam olyan elenyészd,
hogy kovetkeztetések megfogalmazésara nem képez kell6 alapot, ezért kihagytuk az elemzésbél.

A KUTATAS MODSZEREI

Az adatbédzisban két teriileti mobilitasrél sz6l6 kérdés talalhato, a végzett 14 éves kori lakohelye
és a jelenlegi munkahelyének helyszine. A DPR-adatbazisbol SPSS- (17. verzi6) program és PSPP-
program segitségével az adatokat sikeriilt kinyernem Microsoft Excel programban hasznalhatd
formatumban. Ezeket az exceltablakat haszndltuk a MapInfo- (11. verzid) programban, melynek
segitségével a lentebb lathatd Osszes térképet elkészitettem. A felsGoktatdsi intézményeket
igyekeztem méretiik és egyéb hasonlésdgok alapjan 6sszevonni a konnyebb 6sszehasonlithatosag
kedvéért. A telepiilési adatoknak koszonhetden sokkal részletesebb informaciokhoz jutunk, igy nem
okoz problémat, hogy a DPR-ben nem taldlhatok megyei adatok. A tovabbiakban lathat6 dbrak sajat
készitéstiek és a 2012-es DPR-adatbdzis adatait tartalmazzak.
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A NAGYOBB BUDAPESTI FELSOOKTATASI INTEZMENYEK TERULETI
KAPCSOLATRENDSZERE

Az felsGoktatasi intézmények csoportositasanal figyelembe vettem a hallgatéi létszamadatokat és
a DPR-ben 1év6 kitoltott kérddivek szamat, tovabbd ezeket prébédltam parhuzamba allitani Hrubos
Ildiké klaszteranalizissel végrehajtott felsGoktatdsi intézmény csoportositasdval (Hrubos 2012).
A nagyobb felsdoktatasi intézményeknek két feltételnek kellett eleget tenniiik: az egyik, hogy a
hallgatéi létszama érje el a 10.000 f6t, a masik, hogy a DPR-adatbézisban rendelkezzenek legalabb
500 visszakiildott kérdéivvel. Ezeknek a feltételeknek 6t egyetem felelt meg, név szerint az E6tvos
Lordnd Tudomanyegyetem (ELTE), a Budapesti Corvinus Egyetem (BCE), a Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME), az Obudai Egyetem (OE) és a Semmelweis Egyetem (SE). A
tovabbiakban ezek az intézmények kertilnek a vizsgalat kozéppontjéba az emlitett két kérdés alapjan.
Az hallgatdk térbeli mozgasat két ponton vizsgaltuk: a szarmazasi lakohely és a munkavallalas szinhelye
szempontjabol. El8szor a hallgatok 14 éves korilakohelye alapjan vizsgalom a kritériumoknak megfelelt
Gt egyetemet, ennek eredményét a 4. dbrdn szemléltetem. Rogton szembetilinik, hogy Budapest oridsi
hallgatébazissal rendelkezik az orszag tobbi részéhez képest, de ez természetesen annak is koszonhetd,
hogy Budapesten ¢l a magyar lakossag kozel egy6tode.

4. dbra. Ot budapesti egyetem hallgatéinak 14 éves kori lakéhelye.
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A 14 éves korukban a févarosban laké hallgatok kozel 45%-a az ELTE-re megy, koriikben a masodik
helyre keriilt a BCE, a harmadik helyen dll a BME, a tovabbi két vizsgilt egyetem ardnya pedig
nagysagrenddel kisebb. A térképen Budapest koriil jol kirajzolddik a kozvetlen vonzaskorzetet
reprezentalé gylr(i. Ez természetesen azt is jelenti, hogy bizonyos, csak a févarosban mikodd
(példaul miiszaki) képzésekbe val6 bejutas tekintetében a vidéki hallgatok esélye joval kisebb, mint
a budapestieké vagy a kornyékbelieké.

A tavolabbi vidék varosok vizsgalatara attérve észrevehetjilk, hogy domindnsan a megye-
székhelyek és nagyobb varosok emelkednek ki e tekintetben, de egy-egy hallgaté szinte az orszag
teljes teriiletérdl érkezik Budapestre. Az atlagosbdl taldn minimadlisan ugyan, de kiemelkedik
Székesfehérvarrdl és Gyorbol Budapestre érkezett hallgaték szdma. Ez azzal magyardzhato, hogy
ezeken telepiilése-ken és kozvetlen kozelitkben nincs olyan felsGoktatdsi intézmény, amely pétol-
ni tudnd a hidnyos fels6oktatdsi repertoart. Ha ezekben a térségekben megfigyeljitkk az aranyokat,
akkor észrevehetjiik, hogy az ELTE folényes dominancidja meg-sziint, st Székesfehérvar esetében a
BCE ardnya lényegesen megnovekedett, GySr esetében pedig a BME is felveszi a versenyt az ELTE-
vel. Szeged és Debrecen esetében is érezhetd, hogy az ELTE dominancidja nem olyan erds, mint
példaul a BME vagy BCE.
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Elképzelhetd, hogy ez az eltolodas betudhat6 az itt 1év6 egyetemek képzési kinalatanak, mivel
hasonlé szakvalasztékkal rendelkeznek, mint az ELTE. Igy feltételezhetd, hogy a jelentkezdk a
helyi egyetemet részesitik elényben. Ezért is érdekes Pécs helyzete, hiszen az el6z6 két egyetembdél
kiindulva azt varhattuk volna, hogy ott is alacsony lesz az ELTE-n tovabbtanuld hallgatok aranya, de
ez nincs igy. Pécs esetében az ELTE-n és a BME-n tovabbtanul6 hallgatok aranya a nagyobb.

A harom nagy vidéki egyetemvaros esetében az OE és az SE minimalis részesedét mutat.
Ezen egyetemek részesedése a kisebb vérosok, telepiilések esetében mutat nagyobb dominanciat.
Az SE-én tovabbtanul6 hallgatok ardnya nagyobb Békéscsaba, Salgotarjan, Tiszafiired vagy példaul
Mezéberény esetében, de altalanossagban a kisebb telepiilések dominalnak 1-2 f6vel. Az OE inkabb
a févaroshoz kotddo teriileteken fejti ki nagyobb vonzé hatdsat, nagyobb aranyt mutat a hallgatéi
vonzas tekintetében (példaul Mor, Bolcske, Nagykdros vagy Ajka telepiiléseken).

Egyes vidéki telepiiléseken érezheté az ELTE domindnsabb jellege a févirosba tdvozd
hallgaték tekintetében, mint példaul Kaposvar, Sopron vagy Eger esetében, de vannak olyan
nagyobb telepiilések is, mint példaul Nagykanizsa vagy Zalaegerszeg, ahol a BME domindnsabb. Az
el6z6ektdl fuggetleniil a BCE teriileti vonzasa mindenhol altaldnosan érzékelhetd.

A budapesti fels6oktatasi intézményekben tovabbtanulok szarmazasi helyeinek vizsgalata
utan tanulmanyom kovetkezd részében ezeknek a hallgatoknak késébbi elhelyezkedését elemzem
teriileti megoszlas szempontjabol. Az 5. dbrdin észrevehetd, hogy a Budapestre érkezett hallgatok
a tovabbiakban is ott maradnak dolgozni. Ezek a hallgatok vélhetSen a jobb munkalehet&ség és a
nagyobb fizetés reményében vélasztottdk a f6varost a munkahelyitknek. Az ardnyok tekintetében
hasonldsagokat lathatunk a 14 éves kori lakohely abrajaval, azzal a kis kiilonbséggel, hogy itt
minimélisan novekedett a BCE-hallgatdk aranya az ELTE rovasara.

A vidék vonzasa lényegesen kisebb a Budapesten végzettekre, ezért a vidékre torténd dramlas
alacsony értékekkel lathat6 az 5. dbrdn. Fontos killonbség a 14 éves kori lakéhellyel szemben, hogy
abban az esetben szinte az orszag minden telepiilésérdl érkezett legalabb egy-két hallgatd, de a
késdbbi munkahely tekintetében ezek a kisebb telepiilések mar nem jelennek meg.

Természetesen ezazzal is magyarazhato, hogy ezek akistelepiilések nem tudnak éllaslehetdséget
biztositani az adott, felséfoku végzettséggel rendelkezd személyeknek, ezért sziikséges a munkahely
irdnyéaba torténé migraciéjuk. Azonban ez azt is jelenti, hogy bizonyos térségekben kedvezétleniil
alakul a fels6foka végzettséggel rendelkez6k ardnya, ami az adott régiét tobb szempontbdl is
hatranyosan érinti.

Az aktudlis munkahelyek vizsgélatandl vidéki telepiilések koziil kiemelkedik harom megye-
székhely Gy6r, Székesfehérvar és Kecskemét, tovabbd egy nagyobb varos, Budaodrs. Gyér kivételével
a tobbi hdrom varos nagyobb ardnya betudhat¢ a relativ foldrajzi kozelségnek, mig Gyér esetében
ezt a Széchenyi Istvan Egyetem hidnyos oktatdsi profilja, tovabba a j6 kozlekedési és elhelyezkedései
lehet6ségek okozhatjdk.

5. dbra. Budapest nagyobb egyetemein végzett hallgaték jelenlegi munkahelye.

Jelerieg) ariabely
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Ezeket a kiemelt varosokat vizsgalva a visszaérkezé hallgatok szamanak megoszldsaban a
kovetkezOket tapasztalhatjuk. A févaroshoz egyik legkozelebb esé nagyvaros, Székesfehérvar
kiilonleges képet mutat a vélasztott munkahely szempontjabol. Ugyan az orszigban egyediilalléan
itt a legnagyobb a részesedése az OE-nek az elhelyezkedés tekintetében a nagyobb varosok koziil —
kozel 40%-os ardnyt tapasztalhatunk — mig az ELTE, BME és a BCE nagyjabdl egyforma aranyban
osztozik, és az SE végzett hallgatoinak az ardnya a legkisebb. Gy6rben a legnagyobb aranyban a BME
hallgatéi helyezkednek el, nagy valdszintiséggel ezt a gy6ri Audi gyarnak is koszonheti, mely nagy
ardnyban foglalkoztat muszaki végzettségtieket. Nagyobb részesedést még az ELTE és BCE végzettjei
értek el ezen a telepiilésen. Kecskeméten a legnagyobb aranyt a BCE volt hallgatdi érték el, ettdl az
értékt6l a BME nem olyan nagymértékben marad el.

A hdrom nagy egyetemvarost megvizsgalva azt lathatjuk, hogy Pécs és Debrecen esetében
kozel azonos képet kapunk, az ELTE hallgatéi jutnak allashoz a legnagyobb aranyban a Budapesten
végzettek koziil, mig a BME és BCE fedi le a fennmaradé nagyobb hanyadokat birtokoljak. Szeged
kivételes helyzetet mutat, mivel esetében a BME-é a vezetd szerep és a tobbi részen osztozik a tovabbi
négy egyetem. Tovabbi vizsgalatot igényel, hogy ez abbol adddik-e, hogy a helyi tudomanyegyetemen
végzettek kertilnek eldnybe a budapesti tudomanyegyetemen végzettekkel szemben. Ha az atlagostdl
eltérd telepiiléseket keresiink, akkor mindenképpen meg kell emliteni Eszak-Alféld régié kisebb
varosait (példaul Nyirbatort vagy Nagyecsedet), ahol az SE hallgatéi vannak talsulyban, de akar
a Dunatdl keletre fekv6 nagyobb varosok, koztilk Eger vagy Békéscsaba is megemlithet6 az SE
hallgatéinak a vonatkozisdban, mivel az atlagosnal lényegesen nagyobb részesedéssel dlltak
munkaba ezeken a telepiiléseken. Ha olyan telepiiléseket keresiink Székesfehérvaron kiviil, ahol az
OE volt hallgat6i nagyobb szazalékban helyezkedtek el, akkor néhany dundntdli varost emlithetiink.

BUDAPESTI SPECIALISABB KEPZESI POROFILU FELSOOKTATASI INTEZMENYEK
TERULETI KAPCSOLATRENDSZERE

A masodik nagy elemzési egységben az el6z6hoz hasonldan torténik ezen a felsGoktatasi
intézmények a bemutatasa. Az elemzés elsé részében megnézziik a 14 éves kori lakdhelyet, a masodik
részben pedig megvizsgaljuk, hogy az aldbbi intézmények végzett hallgatéi mely telepiiléseken
vallaltak munkat. Lassuk, milyen intézményekr6l lesz sz6 a késébbiekben; két egyetem keriilt ide,
a Pazmany Péter Katolikus Egyetem (PPKE) és a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem (NKE), és harom
f6iskola; Budapesti Gazdasagi Féiskola (BGF), Budapesti Kommunikacids Féiskola (BKF) és az
Altalanos Vallalkozasi Foiskola (AVF). Ezeknek az intézményeknek a képzési kindlata joval sziikebb,
hallgatdilétszama a BGF kivételével viszonylag alacsony, igy a visszakiildott kérdéivek szama is eléggé
kevés, egyediil a PPKE részesedése nagyobb a tobbiekénél. Ebbdl kifolydlag valoszintisithets, hogy
a PPKE ardnya a t6bbi intézménytdl nagyobb lesz, tovabba az egyes telepiiléseken aranyeltolodast
okozhat, azonban mindezek ellenére, ezt és az emlitett intézményeket nem lehet egy kategéridban
emliteni az elsé elemzési pontban szerepld egyetemekkel.

A 6. dbrdn a specidlis képzést nyjto intézményekben végzett hallgatok 14 éves kori lakohelye
lathaté. Mint minden olyan elemzésben, melyben Budapest szerepel, itt is a févaros dominancigja és
talsulya a jellemz6. A PPKE esetében emlitett nagyobb aranyt kérdéiv-visszakiildés eredményezi,
hogy ebben a kategériaban a Budapestrél szarmazé tovabbtanulék nagyobb hanyada a PPKE-n
tanul tovabb. Ezen tdl a masik négy felsGoktatasi intézmény aranyai kozo6tt nagy killonbséget nem
tapasztalhatunk.

Ebben az elemzésben ismételten kiemelkedik a Székesfehérvarrdl érkez6 nagyobb szdmu
hallgaté. Ok a PPKE és az NKE hallgatéi lettek a legnagyobb ardnyban, tovabba Székesfehérviron
jelenik meg a vidék tekintetében az egyik legnagyobb mértékben az AVE-en tovdbbtanulé hallgaték
szama. Torvényszertien azok a telepiilések jelennek meg nagyobb korrel az abran, amelyek nagyobb
népességszammal rendelkeznek, tehat a megyeszékhelyek és megyei jogu varosok dominancidja
a jellemz8. Népességaranyosan érezhet6, hogy a harom vidéki egyetemvarosbdl a tovabbtanulok
ardnyaiban kisebb mértékben mennek ezen budapesti intézményekbe.
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6. dbra. Specidlis budapesti felséoktatdsi intézmények hallgatéinak 14 éves kori lakohelye.

14w o Iscoialy

Forras: DPR, 2012

A kovetkezéekben megprobalom behatarolni az egyes intézmények altal dominalt vonzasteriileteiket.
A PPKE kimondottan a hozzd kozeli teriileten jelent nagyobb aranyu vonzast, példaul Esztergomban
kimondottan domindns képet mutat ez a felsGoktatdsi intézmény, valdszinileg az ottani kara
miatt. Ezen kiviil a Balaton felé vezet$ irdnyban, egy vonal mentén kirajzolédik az intenzivebb
vonzasa. Mivel felekezeti fenntartasu intézményr6l van szo, ez a katolikus vidékekrdl valé vonzas
valdszinliségét ersiti. A nagyobb varosok esetében sem zarhaté ki a PPKE vonzasa, csak az aranya
csokken. A Dunantulon uralkodé intézménynek tekintheté a BGE, tobb nagyvarosban kozel 50%-
os aranyt képvisel, mint példaul Zalaegerszeg, Kaposvar vagy Szombathely, de ezt a képet mutatja
Pécs is, ahol a Dunantulon az egyik legnagyobb arany a jellemz6. Ez azért is érdekes, mert ebbdl azt
a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem gazdasagi képzése, nem feltétleniil
tudja megtartani a Pécsett érettségizett hallgatokat. Lényeges regionalis kiilonbség, hogy az orszag
keleti felében; viszont ilyen nagy BGF-arany nem jelenik meg. Az NKE az éltala nyujtott specidlis
képzéseknek koszonhetden orszdgosan domindnsnak tekinthet6, a Dunatdl keletre kis aranyu a
folénye, de még mindig tobb, mint az orszag nyugati felében, kozel 50%-os ardny jellemz6 Szegeden,
Szolnokon vagy Sarospatakon. A BKF vidéken nem kimondottan jellemezheté teriiletegységgel,
csak olyanok emlithetdek meg, ahol az atlagostol nagyobb mértékben érkeztek hallgaték ebbe a
felsdoktatasi intézménybe, ilyen példaul Miskolc, Eger, Gyér vagy Sarospatak. Az AVF Budapesten
felveszi a versenyt a masik négy felsGoktatasi intézménnyel, ezzel szemben vidék esetében ez nem
felfedezhetd, 1ényegesen kisebb a vidékrél érkezé hallgatdinak szdma. Az orszégos 4tlagtdl nagyobb
részesedés lathatd, mar az emlitett Székesfehérvir esetében, tovabbd nagyobb vérosok koziil
Debrecen vagy Kecskemét emelheté még ki. Dominansabb kép a kisebb telepiiléseken lathat6 a
BGF-en tanulmanyaikat folytaté tanulok esetében, példéul Kisvarda vagy Kazincbarcika. Ugy tinik,
a gazdasagi képzésbe jelentkezdk igényét a vidéki intézmények nem elégitik ki.

Miutan megvizsgaltam, hogy mely teriiletrdl, telepiilésrol érkeztek az emlitett intézmények
hallgatdi, attérek a képzés elvégése utan a hallgatok munkavallaldsanak teriileti megoszlasara. Ezta 7.
dbra mutatja be. Budapest ismét az eddig latott tendenciaba illeszkedik, miszerint a végzett hallgatok
tobbsége a fGvarost részesiti elényben. A végzett hallgatok munkavallaldsanak tekintetében a 14
éves kori lakohelyhez hasonlé ardnyokat tapasztalhatunk, minimalis kiilonbséget a PPKE valamivel
kisebb ardnya jelent. A tovabbi négy intézmény kozel azonos ardnyban mutathaté ki.
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7. dbra. Specidlis budapesti felsGoktatdsi intézmények végzett hallgatéinak jelenlegi munkahelye.

Forras: DPR, 2012

Természetesen nem jelent ujdonsagot, hogy a vidék felé torténé kidramlas inkabb a nagyobb varosok
fel¢é iranyul, de az mindenképp érdekes, hogy Pécs vagy Szeged a 14 éves kori lakohely esetében
még nagyobb korrel rendelkezett, ezen az dbran viszont e varosok karakteresebb megjelenése
nem szembe6tls. Kilondsen, ha Debrecenre fokuszalunk, akkor lathato, hogy sok kisebb varos is
rendelkezik azonos vagy nagyobb korrel. Tehat a hdrom nagy vidéki kozpontrol elmondhatd, hogy
az altalunk spcidlis budapesti felsGoktatasi intézményeknek nevezett egyetemek, f6iskolak végzett
hallgatéi is Iényegesen kisebb szdzalékban mennek vissza ezekre a megyeszékhelyekre dolgozni. A
f6évaroshoz kozel esé telepiilések mintegy ,,belsé korgytirtit” alkotva a f6évéros koriil nagyaranya
végzett hallgatot fogadnak be. Ide sorolhaté példaul Torokbalint, Dorog vagy Véc, melyek tomegei
kiemelkednek a korok halmazabdl. Tata esetében hatdrozott PPKE-dominancia lathatd, mig
Torokbalint esetében az NKE és az AVF kisebb ardnyban van jelen, a fennmaradé nagyobb hanyadot
a harom intézmény kozel hasonl6 részesedéssel birtokolja. A ,kiils6 korgytiri”-hoz a kozelebb esé
megyeszékhelyeket és néhany nagyobb varost sorolnék, mivel a végzett hallgatok ezekbe a varosokba
nagyobb aranyban érkeznek, mint a tdvolabb esé telepiilésekre. Ha északnyugatrél elindulunk,
akkor Esztergom, Tatabdnya, Székesfehérvar, Kecskemét és Szolnok kimondottan kiemelhet6 a
végzett hallgatok tekintetében. Esztergomban és Szolnokon hatarozottan az egy-egy felsGoktatasi
intézményben végzett hallgatok mutatjak az uralkodd szerepet, Esztergom esetében a PPKE, mig
Szolnokon az NKE a dominans. PPKE nagyobb aranyt birtokol Tatabdnya és Kecskemét esetében,
de nem tekinthet olyan ardny dominancidnak, mint Esztergomnadl. A Székesfehérvaron munkat
taldlok kozott kézel 50%-os aranyban helyezkednek el a végzett NKE-hallgatok, a maradék felében
kozel egyenld aranyban osztozik a fennmaradé négy intézmény. Ha a tekintetiinket a tavolabbi tajak
felé forditjuk a Dunétol keletre fekvé orszagrészben abszolut vezetd szerep jut az NKE hallgatéinak,
Szeged, Békéscsaba, Debrecen vagy Miskolc tekintetében tilnyomorészt ezen intézmény végzettjei
helyezkednek el. Salgétarjan, Eger és Nyiregyhaza tér el ettdl az altalanos trendtdl. Salgétarjan az a
telepiilés, ahol NKE-hallgato egyaltalan nem jelenik meg. A Dunantilon nagyobb szdmban jelennek
meg ugyan NKE-s diplomasok, de nem olyan nagy szambeli félénnyel, mint az orszag masik felében.
A Dunantul tavolabbi megyeszékhelyei koziil Zalaegerszegen a BGF diplomasai birtokolnak tébb
mint 50%-ot, mig Kaposvar és Szekszard esetében az NKE hallgato6i rendelkeznek 50%-ndl nagyobb
hallgatéi részesedéssel. GyGr és Pécs esetében a teljes valtozatossag jellemz6, e megyeszékhelyeknél
mind az 6t intézmény nagyobb aranyt birtokol.

105




PuszTAl GABRIELLA-KOVACs KLARA (SzERK.): Ki eredményes a felsGoktatdsban?

Lathattuk tehat, hogy az NKE diplomasai uraljak a vidéki teriileteket, most pedig megemlitésre
keriilnek olyan kisebb telepiilések, ahol a tobbi intézmény az atlagosnal nagyobb részesedést mutat.
Az AVF Halésztelken, Biatorbagyon vagy Siofokon ért el nagyobb ardnyt. A BKF Berhida és
Vac esetében mutat az atlagosndl domindnsabb szerepet. A BGF inkabb a Dundntdlon és észak-
magyarorszagi régioba bocsatja ki nagyobbrészt hallgatoit, Zalaegerszegen kiviil példaul Keszthely
vagy Salgotarjan telepiilésekre.

OSSZEFOGLALAS

Osszefoglalasképpen elmondhat, hogy a DPR-adatbdzisban szerepld budapesti fels§oktatasi
intézményekbe nagy aranyban érkeznek a helybeli hallgatok, amiben semmi meglepd nincs, hiszen
a févaros népességszama kozel 20%-a az orszag népességének. Az adatok szerint a felsGoktatasi
intézményekbe felvett hallgatok kozel fele budapesti intézménybe ment tanulni. Budapest nagy

Ezért ebbdl a térségbdl nagyobb ardnyban érkeznek Budapestre a hallgatok a tobbinél. Ha
a 14 éves kori lakohely és a jelenlegi munkahely esetében, megnézziik a telepiilések szamat, azt
tapasztalhatjuk, hogy a képzett hallgatd képzésébdl kozvetlen hasznot huzo telepiilések szama
kozel fele a kibocsatd telepiilések szdmdnak, vagyis a diplomas hallgaték diszperzidja sokkal kisebb
mértékd, ezért nagyaranyi koncentracié jellemzi a diplomdasok térszerkezetét. A munkahely
esetében Budapest Oridsi megtartd erével rendelkezik az itt végzett hallgatokra, mivel a végzett
hallgatdk kisebbik hdnyada megy vissza vidékre dolgozni. A nagyobb felséoktatdsi intézményektol
eltér8en a specidlis felsoktatasi intézmények kozott az NKE massziv dominancidt mutatott a vidéki
munkahelyre valé visszatérés tekintetében. Ez a hatds tobb vidéki nagyvérosban, kimondottan az
orszag keleti felében érvényesiil; nagy valdszintiséggel annak az egyedi szakmai kinalatnak tudhaté
be, mellyel ez az intézmény rendelkezik. Természetesen mind a két elemzési kérdés tekintetében
kiemelhetjiik azokat az intézményeket, amelyeknek a vidékkel val6 kapcsolata az dtlagnal erésebb,
mint példaul az el6bb emlitett NKE mellett az ELTE, BGF és BME. A misik véglet az AVE, melynek
végz6sei kiemelkedé aranyban a févarosban dolgoznak. Osszességében viszont a diplomdsok
tobbségét a févaros és nagyobb varosok szivjak fol, a kisebb telepiilésekre 1ényegesen kisebb
hanyadban mennek a diplomdsok, még abban az esetben is, ha kis falubol szarmazé hallgatokrol
beszéliink.
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A FELSOFOKU TANULMANYI ELOMENETELT ES SIKERESSEGET
BEFOLYASOLO TENYEZOK

Szemerszki Marianna

Osszefoglalds: Tanulményunkban a felsdoktatasi életuttal kapcsolatos terveket vizsgaljuk elsdéves
bachelor hallgatok korében, s azt nézzitk meg, hogy milyen tényez6k hatnak a felsdoktatasi életut
sikerességére, arra hogy varhatéan szerez-e egy hallgatd fels6foku végzettséget, illetve tervez-e
mesterképzésben vald részvételt, s ezen belill mennyiben azonosithaték szdrmazdsi hatasok és
mennyiben intézményi, illetve egyéb hatdsok. A kérdéskor relevancidjat az adja, hogy hazankban
nemzetkozi Osszehasonlitasban is magas azoknak az aranya, akik végzettség nélkiil hagyjak
abba felséoktatasi tanulmanyaikat, illetve mds kutatdsokbol tudjuk, hogy a hallgatok egy része a
tervezettnél és a szak elvégzéséhez sziikséges idszaknal joval hosszabb id6t tolt a felsoktatasban, a
végzettek egy része pedig egyaltalan nem vagy csak késve szerzi meg diploméjat.

BEVEZETES

A felsGoktatasi expanzidé azok szdmdra is novelte a bekertilési esélyeket, akik korabban nem, vagy
csak kisebb aranyban vettek részt a felsGoktatasban, igy a felsGoktatds tomegessé, de egyben a
kordbbinal jéval diverzifikdltabbd valt. Az oktatdsszocioldgiai kutatasok egy része abbdl indul
ki, hogy a tomegesedés eredményeképpen sziikségszertien bekovetkezik az esélykiilonbségek
csokkenése, sok kutaté azonban hangsilyozza, hogy az egyenl6tlenségek nem szlinnek meg
a béviilés dltal, csupan a szelekcié mas tipusti megjelenése, késébbre tolédasa figyelhetd meg. A
Shavit és munkatarsai altal végzett 13 orszagra kiterjedd kutatas eredményei azt mutatjak, hogy
a vizsgalt orszagokban a nagymértékl expanzid ellenére a szarmazasi hatds szerepe tovabbra is
er6teljesen fenndll (Shavit—Blossfeld, 1993). A nagyhatdst tanulmdnyra sziiletett reflexiok egyike 8
eurdpai orszag adatait Gjraclemezve részben cafolja ezt az elméletet, s néhany orszag (nevezetesen
Svédorszag és Hollandia) kapcsan kimutatja, hogy a szdrmazasi hatas gyengiilni latszik (Breen et
al., 2004). Shavit és munkatarsai 2007-ben megjelent tanulmanyukban megvédik allaspontjukat,
ugyanakkor arnyaltabban fogalmaznak, s felhivjdk a figyelmet az oktatdsi expanzié tarsadalmi
szelekciot erdsité és gyengitd hatasanak Osszetett voltdra, igy a differencidlédassal és a szelekcid
késébbre tolddasaval kapcsolatos jelenségekre. Ezaltal a hozzaférési esélyek mindségi kiilonbségeire
is rairanyitjak a figyelmet (Shavit et al., 2007).

A kérdéskorrel kapcsolatban hazai kutatasok is sziilettek a kozelmultban. Andor (1999)
elemzése a bekertiléssel kapcsolatban a fdiskola-egyetem, tovabba az intézményi presztizshierarchia
mentén, Robert (2000) pedig a piacképes képzésekbe vald bekeriilés kiilonbségeire fokuszalva
mutatta be a szelekcio eltéréseit, de ezek a kutatasok felhivjak a figyelmet arra is, hogy a felséfoka
tovabbtanulds sok tekintetben lényegében mar a kozépiskola megvalasztasakor eld6l. A tobbciklust
képzési rendszer bevezetésével a kiilonboz6 képzési szintekre és a kiillonbo6z6 képzési tipusokra vald
bekeriilés eltérd jellegzetességei a jelentkezési és felvételi adatok segitségével is jol kirajzolddnak
(Veroszta, 2012; Szemerszki, 2009; 2010). Ennél arnyaltabb megkozelitést tesznek lehetévé azok a
vizsgalatok, amelyek a kiilonb6z8 képzési szintre bekeriilt hallgaték tanulmanyi életatjanak, illetve
szociodemografiai hatterének a mintdzatait tarjak fel (Szemerszki, 2012; Veroszta, 2013), illetve
azok, amelyek az intézményi bedgyazottsag jellegzetességeit is figyelembe véve rajzoljak fel az eltérd
hallgatdi tipusokat az alap- és mesterképzésben (Pusztai, 2011).

Magyarorszag azok kozé az orszagok kozé tartozik Eurdpdban, ahol mind elvi szinten, mind
pedig a konkrét intézkedések szintjén (lasd felvételi tobbletpontok rendszere) torténtek 1épések
a felsGoktatasi részvételi esélyek bévitésére, jollehet konkrét célértékeket az oktataspolitika nem
hatédroz meg. Egyes eur6pai orszagokban ez utébbi is eléfordul, amint az is, hogy a felsoktatasba
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valé bemenetnek nem csupan egy utja, hanem utak sokfélesége létezik (Modernisation ..., 2014).
Ugyanakkor szamos szakértd és kutato egyetért abban, hogy a bejutési lehetségek béviilésével és
a felsGoktatasban szélesebbre tart kapuk révén ma mdr nem feltétleniil a bekeriilés, hanem a bent
maradds, a felsGoktatdsi karrierat kiilonb6z6 mindségi allomasai (igy példaul a kutatdsokban,
vagy a nemzetkdzi mobilitdsi programokban vald részvétel), illetve a sikeres munkaerd-piaci
kilépés az igazi vizvalasztd, tehat az oktatdsszociologianak ezekkel a kérdésekkel is foglalkoznia
kell. Az, hogy szdmos orszag intézkedéseket hozott a kiillonb6z6 héatrdnyokkal indulé hallgatoi
csoportok bekeriilésének novelésére, 6nmagaban nem elegendd, ha nem tarsulnak hozzajuk olyan
intézkedések, amelyek a kiilonboz6 hallgatoi rétegek fels6oktatasban valé bent maraddsat is segitik,
illetve kés6bb a majdani sikeres munkaerd-piaci kilépést. A kutatasok azt mutatjak, hogy kiilonos
figyelmet kell forditani az els6évesekre, akik gyakran elveszettnek érzik magukat a tanulményaik
soran, s szitkségiik lenne valamilyen tdmogatasra (Modernisation ..., 2014). Egy 2011-ben
gazdasagtudomanyi és tarsadalomtudomanyi alapszakon tanul¢ elsééves hallgatok korében késziilt
adatfelvétel' eredményei is azt jelzik, hogy fontos foglalkozni ezzel a kérdéssel, hiszen a hallgatok
egyotode a képzés megkezdésekor még nem igazan volt tdjékozott a tekintetben, hogy pontosan
mit is fog majd tanulni, 18%-uk szdmadra pedig gondot jelentett a tanrend egyéni Osszeallitasa, s
mindossze egyharmadnyian voltak, akiknek ez egyaltalan nem jelentett problémat. Ezekbdl az
adatokbdl is latszik tehat, hogy bér a felsGoktatas eredményességét nagy mértékben befolyasoljak a
kiilénbozé input tényezdk, a bentmaradashoz és a sikeres végzéshez a hallgatdi eréfeszitések mellett
az intézményi segitségnyujtas is hasznos lehet. A bentmaradasi-rata névelése, vagy mas oldalrol
a drop-out-rata csokkentése érdekében a felsGoktatasi intézményeknek fontos azonositaniuk a
kiilénboz6 hallgatéi igényeket, s lehet6ség szerint reflektdlniuk azokra, tobbek kozott példaul
kiilonféle hallgatéi timogaté rendszerek miikodtetésével.

Magyarorszag esetében anndl is inkabb fontos ez, mert az OECD nemzetkozi adatsorai azt
mutatjak, hogy a vizsgalt orszagok koziil hazankban a legalacsonyabb azoknak az ardnya, akik
— bekeriilvén a fels6oktatasba — valamilyen fels6foka végzettség megszerzésével keriilnek ki a
rendszerbdl. Jollehet az egyes orszdgok adatainak szamitdsa mddszertanilag eltéré valamelyest —
nem mindegy, hogy az egyéni szint(i kovetést lehet6vé tevd valodikohorsz- (true cohort) médszert
vagy a keresztmetszetikohorsz- (cross-sectional) moddszert’ hasznaljuk -, az mindenképpen
figyelmet érdemld tény, hogy hazankban sokan csak nagy késéssel vagy egyaltalan nem jutnak el a
felséfoku tanulmanyaik végéig.

1. dbra. Azon hallgatok az ardnya, akik végzettséggel hagyjdk el a fels6oktatdst (2011).
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Forras: Education at a Glance, 2013. Chart A 4.1. Proportion of students who enter tertiary education and graduate with
at least a first degree/qualication at this level, by gender (2011)

1 A kutatds az Eurépai Unié témogatasaval a TAMOP 3.1.1. ,21. szézadi kézoktatas - fejlesztés, koordinaci6” kiemelt
fejlesztési program keretében késziilt, s az érettségi utani tovabbtanuldsi utakat vizsgalta. A gazdasagi és tarsadalomtudomanyi
képzési teriilet nappali képzésében részt vevo elsGéves hallgatokra orszagosan reprezentativ minta elemszama 1351 £6 volt.

2 Mig az OECD kiadvényaban a true cohort-modszerrel késziilé adatok egyéni szintd adatokon alapulnak, azaz olyan
adatbézisokon, amelyek a fels6foku tanulmanyok befejezésének egyéni szintii kvetését teszik lehetévé, a cross sectional-
modszer kevésbé pontos, amennyiben ennek alkalmazasa sordn a végzettek és az 0ij belépSk aranyszamat a képzés elvégzéséhez
szitkséges idészakot alapul véve hatdrozzdk meg, nem pedig egyéni szinti adatok alapjan. Magyarorszagon az aranyszam ez
utobbi médszerrel kertilt kiszdmitasra.
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A Diplomas palyakovetési vizsgalatok 2011. évi eredményei azt mutatjak, hogy a 2008-ban
abszolutériumot szerzettek 13 szazalékdnak, illetve a 2010-ben tanulmanyaikat befejezék 18
szdzalékanak az 1 illetve 3 évvel késébb végzett felmérés idészakaban még nem volt meg a diplomaja,
s tovabbi 12 szdzalék volt mindkét év végzettjei kozott azoknak az aranya, akik a diploméjukat némi
késéssel ugyan, de a felmérés idejéig mar megszerezték. Nappali képzésben valamivel kedvezébbek
ugyan az aranyok, de itt is kozel egytizednyi azoknak az ardnya, akik még 3 évvel a tanulmanyaik
befejezését kdvetden sem tudtak oklevéllel lezdrni tanulmanyaikat (Szemerszki, 2013). Ok persze azok
a szerencsések, akik mar eljutottak az abszolutdriumig, ugyanakkor a 2010-ben BSc/BA képzésben
végzettek adataibdl az is kideriil, hogy a végzettek atlagosan joval hosszabb id6t toltottek el aktiv
hallgatdi statuszban a képzésben, mint amennyit az egyes képzések elméleti idétartama indokol.
Természetesen a részletes Gsszevetés szakok szerint lenne lehetséges, azonban mar a képzésteriiletek
szerinti eltérések is mutatjak, hogy a muszaki teriileten ardnyaiban igen sokan vannak, akik legalabb
egy félévvel meghosszabbitjak tanulmdnyaikat, hiszen a képzési és kimeneti kovetelményekben
a 20 miszaki alapképzési szak kozott minddssze két olyan talalhatd, aminek az elméleti hossza
nyolc félév. Ebb6l a szempontbdl az egészségligyi képzési teriilet hallgatoi kevésbé maradnak el az
idealisnak tartott id6tartamtol, hiszen ott a szakok tébbsége valoban 8 féléves. Ugyancsak jelentésebb
lemaradas jellemzi a bolcsészettudomanyi szakokon tanulé hallgatokat, akik atlagosan 6,6 félév alatt
végezték el az egységesen hatféléves képzésiiket, tovabba a természettudomany teriiletén tanuldkat,
akiknek ugyanehhez 4tlagosan kozel hét aktiv félévre volt sziikségiik. Az informatikai képzésekre
jarok is nagyobb lemaradasban voltak, tekintettel arra, hogy a leghosszabb futamidejti képzés is 7
féléves e teriileten, de van olyan alapszak, amelynek az idétartama elméletileg csupan 6 félév.

2. dbra. A képzés dtlagos hossza (aktiv félévek szdma) a 2010-ben nappali képzésben végzett BSc/BA
hallgatok korében képzési teriiletek szerint, N=3240.

Miiszaki 8,04
Orvos- és egészségtudomadny 8,02
Informatika 7,93

Pedagogusképzés IIE—————— 7 41
Agrar IIEEENEEEE————— 7 33

Gazdasagtudomanyok 7,06
Természettudomany 6,92

Tarsadalomtudomany 6,77
Bolcsészettudomany 6,62

Jogiés igazgatasi EEEEEEEEEEE—————— (,28

0,00 2,00 4,00 6,00 800 10,00

Forras: Frissdiplomdsok, 2011-kutatas, végzettek adatbdzisa — Educatio Nonprofit Kft.

Természetesen az aktiv félévek magasabb szdma a diplomaszerzés szempontjabol 6nmagaban nem
feltétlenill jelent problémat, hiszen mogotte Osszetett okok hizoédhatnak meg, amelyek egy része
akar felséoktatasi sikerességként is felfoghatd. Egyik ok lehet a nemzetkdzi mobilitds, aminek - a
kreditatviteli lehetéségek miatt — nem kellene feltétleniil egyiitt jarnia a hosszabb tanulmanyi
id6szakkal, de tudjuk, hogy a gyakorlatban mégis szamos ilyen eset eléfordul, s 2010 el6tt ennek
még nagyobb volt az esélye. Ezt az adatok mogott is fellelhetjiik, hiszen a bolcsészettudomanyi,
a gazdasdgtudomanyi és a tarsadalomtudomanyi képzési teriiletekre az elnyujtott képzési id6 és a
magasabb tanulmanyi mobilitds egyarant jellemz8. Bar a természettudomdnyos képzésekben atlag
alatti a tanulmdanyi mobilitas, erre a képzési teriiletre is igaz, hogy azok, akik részt vettek valamilyen
kiilfoldi képzésben a tanulmanyaik alatt, valamivel hosszabb idészak alatt jutnak el a tanulményaik
végére. A miszaki és az informatikai képzések esetében azonban ugy tiinik, hogy a lemaradasok
mogott valamilyen mas okot kell keresni. Ilyen ok lehet példaul az, ami leginkabb magéval a
képzési programmal van Gsszefiiggésben, nevezetesen, hogy a képzések kidolgozoi sok esetben az
alapképzésbe probaltdk bestiriteni mindazt az ismeretanyagot, ami a kordbbi féiskolai/egyetemi
képzés tartalmazott, s ez mar 6nmagéaban a végzési id6 kitolodasanak iranyaban hat.
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1. tablazat. A képzés dtlagos hossza (aktiv félévek szama) a 2010-ben nappali képzésben végzett BSc/
BA hallgat6k korében képzési teriiletek és kiilfoldi tanulmdnyok szerint, N=3240.

kiilfoldon Atlagos képzési id6 (aktiv félév)
tanulol: aranya gzt vett Kalfoldi nem vett részt Kalfoldi
(%) tanulmanyokban tanulmanyokban

Agrér 6 7,15 7,33
Bolcsészettudomany 11 6,74 6,61
Gazdasagtudomanyok 10 7,40 7,03
Informatika 5 7,80% 7,94
Jogi és igazgatasi 12 6,78% 6,21
Miszaki 6 7,89 8,04
Orvos- és

ferrcd . 6 8,24 8,00
egészségtudomény
Pedagdgusképzés 5 7,25% 7,43
Tarsadalomtudomany 14 7,17 6,70
Természettudomany 4 7,23% 6,92

*10 alatti esetszdmok
Forras: Frissdiplomdsok, 2011-kutatds, végzettek adatbdzisa — Educatio Nonprofit Kft.

Amennyiben a nemek szerinti eltéréseket nézziik, egyértelmtien azt latjuk, hogy Osszességében
a férfiak hosszabbra nyujtjdk tanulményaikat, azonban e mogott részben képzésteriileti
sajatossagokat is kell keresniink. Amint azonban a nemzetkozi adatok is mutattak, a n6knek nem
csak Magyarorszagon, hanem mds orszagokban is nagyobb esélyiik van tanulmdanyaik idébeli
befejezésére, ami mindenképpen figyelmet érdemel. Ugyancsak érdemes megfigyelniink az adatokon
azt, hogy a munkavégzés is befolyasolja az id6beli befejezést, s érdekes, hogy ebben a tekintetben
a tanulmanyokhoz kapcsol6dé munkavégzés és a tanulmanyokhoz nem kapcsolddé munkavégzés
egyarant hatréltatd tényezének szamit. Kivételt csupan az egészségiigyi teriileten tanuldk jelentenek,
ahol az adatok szerint a tanulmanyok alatt végzett munka nem befolyasolta negativan a tanulmanyi
id6 hosszat.

3. dbra. A képzés dtlagos hossza (aktiv félévek szdma) a 2010-ben nappali képzésben végzett BSc/BA
hallgaték korében képzési teriiletek és a tanulmdnyok alatti munkavégzés szerint (N=3240).

Miszoki | £
Informatika _75984
Orvos- és egészségtudomany | §0:
pedagogusképzés [ NIEEE %34
o M fg, | "numinitsenen
Gazdasagtudomanyok _57?152
Természettudomény | ¢7/G5
Térsadalomtudomany | 7}
Bolcsészettudomany |GGG %}%
Jogiés igazgatasi | &1

0,00 2,00 400 6,00 800 10,00

mtanulmanyai kdzben dolgozott

Forras: Frissdiplomdsok, 2011-kutatés, végzettek adatbdzisa — Educatio Nonprofit Kft.
Mindezek utan azt vizsgaljuk meg a 2011-ben els6 éves BA képzésben részt vevék adatbdzisan, hogy

vannak-e figyelmeztetd elGjelei a tanulmanyi sikertelenségnek, s ha igen, kiket fenyeget az, hogy
végzettség nélkiil hagyjak ott a felsGoktatasi intézményt, illetve megforditva a kérdést, kik azok,
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akik biztosak abban, hogy tanulmdnyaik sikeres véget érnek. Objektiv mutatokat természetesen e
kérdéives adatfelvétel alapjan nem tudunk felallitani, csupan az els6 éviik végén tartd hallgatok sajat
meglitasaira, eddigi fels6oktatdsi életutjara és karrierterveikre hagyatkozhatunk.

Ilyen kérdésbdl tobb is szerepelt a kutatdsban, amelyek koziil mi az alabbi dimenzidkat
hasznéljuk:

1. A hallgat6 2010 el6tt elkezdte tanulmanyait az adott szakon, azaz a megkérdezés évében
mar masodik éve van bent a felsGoktatdsban. Ez madr jelenthet valamilyen torést a fels6oktatasi
életut vonatkozasaban, még akkor is, ha a kérd6iv alapjan nem tudjuk beazonositani az okokat. A
hallgatok 8%-a tartozik ebbe a csoportba, mig az egyetemeken 6%, addig a féiskolakon 13%.

2. A hallgaté nem elsére jutott be a felséoktatdsba. Osszesen a megkérdezettek negyede
tartozik ide. Szignifikdns Gsszefiiggést mutat a kérdezett kozépiskolai tanulmdényi eredményeivel,
mig a 4,5 feletti atlageredménnyel rendelkez8k korében egyotod alatti volt az e csoportba tartozok
aranya, a 4,0 alatti atlageredményt elérék korében egyharmad. Természetesen az ide tartozok
életkor szerinti Osszetétele is eltér az atlagostdl, a 22 évesek vagy annal idGsebbek tobbsége mar
e kategoriaba tartozik. Ugyancsak gyakrabban tartoznak ebbe a csoportba azok, akiknek nincs
diplomas sziil6jiik. A felsGoktatdsi intézmény tipusa is meghatdrozd: feliilreprezentéltak koriikben
a féiskolakon tanuldk.

3. A fels6oktatdsi tanulmanyi életdt soran torést jelenthet, ha a hallgaté az elkovetkezd 2
évben szakot, intézményt valt, révidebb-hosszabb idére megszakitja tanulményait. Tekintettel arra,
hogy az adatfelvétel a tanév végén volt, ez a legtobb BA hallgatondl a tanulmanyok végéig tartd
id8szakra vonatkoz6 eldrejelzésnek tekinthetd. A valtozdk kozott az els harom itemet dsszevonva
szerepeltetjiik, mert ezeket radikalisabb terveknek értékeljiik. Osszesen a hallgatok 17%-a tartozik
abba a csoportba, akik elképzelhetének tartjak tanulmanyaik megszakitasat, végleges abbahagydsat.
Az évhalasztast tobben tartjak elképzelhetének, az elsé évesek mintegy negyede (24%). Ebben a
dimenzidban nem latunk eltérést a megel6z6 tanulmanyok és a szociodemografiai hattérvaltozok
szerint, ami valdszintileg az okok Osszetettségét, sokszinliségét mutatja.

2. tablazat. Mennyire valdszinii, hogy az elkovetkezd 2 évben ...? (%, N=1351)

(szinte) biztos elképzelhetd
megszakitja a tanulmdnyait és ugyanezen a szakon intézményt valt 1 7
megszakitja a tanulmdnyait és mds szakot kezd el tanulni 1 8
végleg, vagy hosszabb idére abbahagyja a tanulmanyait 1 6
évet halaszt, r6videbb id6re abbahagyja a tanulmanyait 2 22

Forras: Els6éves BA hallgatok-kutatds — Oktataskutato és Fejlesztd Intézet

4. Az intézmény- és szakvalasztassal val6 elégedettség mutatoja is érdekes lehet, azaz azoknak
a csoportja, akik ha tehetnék, akkor valdszintileg vagy biztosan mast — mas intézményt, mas szakot —
vélasztandnak. Osszesen 16%-nyian vannak ilyenek, s magasabb az aranyuk a rosszabb kézépiskolai
atlageredménnyel rendelkez8k korében és a féiskolakon. Ugyancsak magasabb az igy valaszolok
aranya azok kozott, akiknek jelentkezéskor nem volt hatarozott elképzelésiik a jovojiikrol.

5. A belépési motivacid vizsgalata azért is érdekes, mert azt gondoljuk, hogy a felsGoktatdsi
tovabbtanulds iranti elkotelezettség erSteljesen 6sszefiigg azzal, hogy milyen céllal jelentkezett valaki
a felsGoktatasba. Természetesen egyidejlileg tobb szempont is szerepet jatszhatott a tanulmanyok
megkezdésében, de ahogy azt egy korabbi elemzésiinkben bemutattuk (Szemerszki, 2012), a
legfébb szempont a diplomaszerzés, aminek munkaerd-piaci hozadékaval is tisztaban vannak az
érintettek. A tovabbtanuldsi szandék hatterében ugyanakkor a megkérdezett hallgatoéi csoport belsé
rétegzettsége is megfigyelhetd, részben a nemi Osszetétel szerint, részben pedig a képzési teriilet
(gazdasagi vagy tarsadalomtudomadnyi) szerint: a munkaeré-piaci szempontok példaul az el6bbi
csoport korében nagyobb sullyal estek latba. A sziil6i iskoldzottsdg is befolydsolta a tovabbtanuldsi
szandékokat, a diplomas sziil6k egyrészt aktivan is jobban 0sztonozték gyerekeiket a tovabbtanulasra
(3,2), masrészt mintaaddként is szolgaltak az érintettek szimara. A nem-diploméasok gyermekeinek
szempontjai kozott a munkanélkiiliség elkeriilése birt az atlagosndl nagyobb jelent6séggel (2,9).
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3. tdbldzat. Milyen szempontok jatszottak szerepet a felsfokii tovabbtanuldsban.
(atlagértékek 1—4 skdldn és szérds, N=1351)

atlagérték szoras
Mindenképpen fels6fokli végzettséget szerettem volna szerezni. 3,70 0,655
Diplomaval jobban lehet keresni. 3,47 0,758
Hatarozott elképzelésem volt arrdl, hogy a késébbiekben mit szeretnék
s . L 3,19 0,912
csinalni, s ehhez diploma sziikséges.
J6 eredményeim voltak a kozépiskolaban. 3,15 0,920
Diplomasként konnyebb kiilfoldon munkat talalni. 3,12 0,940
Diplomaval sokkal konnyebb elhelyezkedni Magyarorszagon. 3,05 0,943
A sziileim 6sztondztek a tovabbtanulésra. 3,04 0,943
Vonzo volt szamomra a didkélet, a didkkor meghosszabbitasa. 2,92 1,000
A munkanélkiiliséget szerettem volna elkeriilni. 2,84 1,131
A tanaraim 0sztonoztek a tovabbtanulasra. 2,59 1,067
Barataim, ismerdseim is jelentkeztek valahova. 2,34 1,110
Mindegy volt, hogy mit, csak tanuljak. 1,79 1,010

Forras: Els6éves BA hallgatok-kutatds — Oktataskutato és Fejleszté Intézet

A vilaszokat faktorelemzésnek aldvetve a tovdbbtanulds szempontjai négy f6 mogottes stratégiai
elképzelés koré rendezhetSk, amelyek egyiittesen a véltozok tobb mint 60%-4t magyarazzak. Az
elsé faktort a munkaer$-piaci szempontok dominaljak, igy a magasabb jovedelem, a kdnnyebb
elhelyezkedés esélye idehaza vagy kiilfoldon, a masodikba pedig a kiils6 koriilmények szerepére
utalé valtozok magasabb faktorsulyai tartoznak. A harmadik mogoéttes tényezd esetében a didkévek
meghosszabbitasanak szindéka keresendd, mig a negyediket a tovdbbtanulds irdnti hatdrozott
elkotelezettség jellemzi (a részletes adatokat 1asd a Fiiggelékben).

A néket a férfiaknal szignifikinsan jobban jellemzik az 1. faktorstly magasabb értékei, azaz
a kiilsé koriilmények szerepére utald tényezok, mig az elkotelezett, hatarozott képzési tervek a 6
illetve 8 osztilyos kozépiskolaban végzetteket. A gazdasagi képzési teriileten tanulok gyakrabban
vélasztottdk azokat a valaszokat, amelyek hatdrozott diplomaszerzési szandékot mutatnak, s a
munkaeré-piaci szempontoknak is nagyobb jelentséget tulajdonitanak. Azok a fiatalok, ahol
mindkét sziilé diplomas, a didkévek meghosszabbitdsanak faktoraval és az elkotelezett tovabbtanulds
irdnti motivacidval egyarant gyakrabban jellemezhetk, mig a mesterképzésben tovabbtanulni
szdndékozok esetében a hatarozott célok, elképzelések magasabb faktorsulyai figyelhetk meg.

Mindez azért érdekes szamunkra, mert feltételezésiink szerint a felséoktatasi tanulmanyok
befejezésének sikeressége — amit jelen esetben természetesen egyelére még csak a tervek szintjén
tudunk mérni - Osszefiiggést mutathat a belépési motivacioval is, vagy legalabbis annak egyes
elemeivel. Az els6éves hallgatok az elsé éviik vége felé jarva tobbségiikben még biztosak abban,
hogy elvégzik a képzést (72%), mintegy 26%-uk valoszintsiti ezt, s kevesen vannak, akik ugy vélik,
hogy nem fogjak tudni befejezni az egyetemet, f6iskolat. Tekintettel arra, hogy a kérdés altalaban
a befejezésre, és nem egy bizonyos id3szakon beliili befejezésre vonatkozott, ugy véljikk, hogy
aki barmilyen mértékben is bizonytalan abban, hogy el tud jutni tanulmanyai végéig, bizonyos
értelemben veszélyeztetettnek tekinthetd a tanulményi sikeresség szempontjabdl. Eppen ezért azt
vizsgaljuk meg, hogy milyen tényezék befolyasoljak azt, hogy valaki biztosra veszi-e tanulmanyai
befejezését.

Logisztikus regressziés mdodszert alkalmazva a hattértényezék két nagyobb csoportjat vizsgal-
tuk: egyrészt a demografiai és szociokulturalis hattér valamint a megel6z6 tanulméanyi eredmények
hatasat, amelyek a tarsadalmi mobilitas szempontjabdl lehetnek fontosak, masrészt az intézményi és
képzési hatast, benne a tanulmdnyi tervek és kudarcok hatasat, feltételezve, hogy mindezek szintén
szerepet jatszanak a varakozasokban.

A demogréfiai hattértényezék koziil a sziil6i diploma egyértelmiien jelzi a tanulményok
biztos befejezésének nagyobb valdsziniiségét, amint a nagyobb varosokban valé lakohely is, s a
jobb kozépiskolai atlageredmény is. Amint azt a korabbi adatokbdl is lattuk, a férfiak esélye viszont
kisebb a tanulmdnyok sikeres befejezésére. A tovébbtanuldsi motivacidk faktorai koziil egyediil a
hatérozott elképzelések faktora mutatott szignifikans kapcsolatot a biztosnak vélt befejezéssel, a tobbi

113



PuszTAl GABRIELLA-KOVACs KLARA (SzERK.): Ki eredményes a felsGoktatdsban?

mogottes tényezd hatdsa nem volt szignifikdns. A felsGoktatdsi életat és az intézményi kornyezet
szempontjabdl a biztos befejezést valdszintsiti az, ha valaki a bachelor szintnél magasabb iskolai
végzettséget szeretne maganak, tovabba ha egyetemen tanul és 2010-ben kezdte el a tanulmdnyait,
azaz még nincs halasztisban, mig az Gsszes tobbi tényezd (koltségtéritéses képzésben vesz részt,
vidéki intézményben tanul, révidebb vagy hosszabb megszakitasokat tervez, korabbi valasztasat mar
megvaltoztatna) csokkenti a tanulmdanyok befejezésének valdszintiségét. Nem keriilt be viszont a
modellbe az, hogy valaki hanyszor jelentkezett a felsoktatasba, ennek nem mutatkozott szignifikdns
hatdsa. A gazdasagi képzésekben részt vevok is alacsonyabb valdszintséget tulajdonitanak a biztos
végzésnek, mint a tarsadalomtudomanyi képzéseken tanulék. A tanulmanyok melletti munkavégzés
nem hat negativan a tanulmanyok elvégzésére, fontos azonban megjegyezniink, hogy kérdésiink
nem az idébeli elvégzésre, hanem 4altaldban a tanulmdnyok befejezésére vonatkozott, tehat itt
valoszintileg szintén az elkotelezettség, a hatdrozott célok hatdsa érhetd tetten.

Az Osszes dimenzidt egylittesen tartalmazéd modellben az intézménytipus mar kikeriilt
a modellbdl, a csaladi hattér mellett pedig a leger6sebb hatasa a hatdrozott elképzeléseknek és a
tovébbtanuldsi motivdcionak van. Ez arra hivja fel a figyelmet, hogy bér a fels6foku végzettség
megszerzésének valdszinlisége tdrsadalmilag is erésen meghatarozott, az jelentGs részben a
tovabblépési terveken és a kiforrott palyaelképzeléseken miulik, amihez a maguk mddjan a
fels6oktatasi intézmények is hozza tudnak jarulni.

4. tablazat. A képzés befejezését valosziniisité tényezdk hatdsa a két képzési teriilet hallgatéi korében.
(a logisztikus regressziés modellek dsszefoglaldsa)

1. 1. 2. 2. Kozos Koz6s
modell modell modell modell  modell modell

Sign.  Exp (B) Sign.  Exp(B) Sig. Exp (B)

Sziil6k iskolazottsaga (ref: egyik sem diplomas)

mindkett6 diplomas ,000 1,975 ,000 2,205
egyik sziil6 diplomas ,000 1,,959 ,000 2,115
Férfi (ref: nd) ,038 ,725 ,025 ,668
Telepiiléstipus (ref: kozség)

Budapest ,129 1,410 ,020 1,825
megyeszékhely ,019 1,692 ,009 1,940
mas Varos ,346 ,830 ,958 ,988
Tanulmanyi atlag a kézépiskolaban (folytonos valt.) ,001 1,705 ,025 1,563
Tovabbtanulas: hatarozott elképzelés faktor ,000 1,696 ,000 1,524
Koltségtéritéses képzésben vesz részt (ref: allami 000 567 010 614
finanszirozasu)

Gazdasagi képzés (ref: tarsadalomtudomany) ,010 ,651 ,047 ,685
Egyetem (ref: f6iskola) ,002 1,645 - -
Vidéki intézmény (ref: f6varosi intézmény) ,006 ,644 - -
2010-ben kezdte tanulmanyait (ref: régebben kezdte) ,059 1,736 ,079 1,876
Mar mas }ntezmenyt/szakot valasztana (ref: ugyanazt 012 628 042 652
valasztand)

Elképzelhetd, hogy hosszabb id6re vagy végleg

megszakitja ,000 ,378 ,000 ,352
tanulmanyait (ref: nem)

Elképzelhetd, hogy évet halaszt (ref: nem) ,009 ,648 ,061 ,703
Megszerezni kivant végzettség (ref: BA)

MA/MSc ,000 2,146 ,006 1,786
Phd ,000 3,400 ,000 2,601
Dolgozik (ref: nem dolgozik) ,002 1,574 ,001 1,807
Konstans ,020 ,191 ,000 2,624 ,128 ,248
Nagelkerke R 0,164 0,180 0,278

-2 Log likelihood 1158,716 1188,708 934,016

Forrés: Elsééves BA hallgatok-kutatds — Oktataskutato és Fejleszté Intézet
*valamennyi modell Backward—Stepwise—Wald-modszerrel késziilt, mindharom modell 0,000 szinten szignifikans
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Végezetiil, tekintettel arra, hogy a mesterszintre valo tovabblépésnek illetve a BA szintnél magasabb
iskolai végzettség elérésének a tanulmanyok befejezésének valdszinliségére is nagy hatdsa van,
érdemes megvizsgalni, hogy kik azok, akik tovabblépést terveznek mesterszintre. Fontos azonban
hangsulyozni, hogy ezuttal is tervekrdl van szd, amelyek az eddigi tapasztalatok szerint nem
mindig realizdlddnak. A DPR keretében végzett hallgatoi vizsgalat eredményei azt mutatjak, hogy
2011-ben a BA/BSc hallgaték 67%-a tervezett mesterszintre val6 tovabblépést, a 2013-ban késziilt
Eurostudent adatfelvétel pedig 70%-os ardnyt mutat (Veroszta, 2014). Az 4tlépést tervez8k aranya
nemzetkdzi 6sszevetésben nem tekinthet6 alacsonynak, hiszen az Eurostudent adatai azt mutatjak,
hogy vannak olyan orszagok, ahol a bachelor képzésben részt vevd hallgatok jéval alacsonyabb
aranyban tervezik a magasabb szint(i képzésben vald részvételt (Social ..., 2011), ugyanakkor egy
korédbbi dsszehasonlité vizsgalat adatai azt mutatjik, hogy a tényleges atlépés mutatoi nemzetkézi
osszehasonlitdsban Magyarorszdgon nem tlinnek magasnak (Schomburg—Teichler, 2011).

A terveket illetGen a 2011-ben késziilt orszagos adatfelvétel adataival egyezd értékeket
mértiink a sajat adatfelvételiinkben is: a gazdasagi és tarsadalomtudomanyi képzésekben tanuld
elséévesek 70%-a tervez mesterképzésben vald tovadbbtanuldst, s a két képzési teriilet hallgatoi
kozott nincs jelentds eltérés az aranyokban. Amennyiben a képzésteriileten beliili szakcsoportokat
nézziik, akkor a gazdasagi képzési teriileten beliil mar szignifikdns eltérés rajzolddik ki, amennyiben
a gazdasagi-uizleti jellegli képzéseken részt vevék joval gyakrabban terveznek mesterképzésen vald
részvételt (72%), mint a turizmus-vendéglatas szakteriileten tanulok (56%). Bar Veroszta (2013)
adatelemzése szerint a megvaldsult tovabblépéseket vizsgalva a férfiak feliilreprezentaltak, a terveket
tekintve a n6k aranya valamivel magasabb, s a Diplomds pdlyakovetés hallgatoi vizsgalatanak 2011-
es eredményei is ezt mutatjak. Ugy tiinik tehat, hogy a ndk esetében a késébbiekben felmeriilnek
olyan nem vart tényezOk, amelyek végiil esetilkben megakadalyozzék, vagy id6ben jelentésen
késleltetik a tovabbi tanulményokban valé részvételt. Szignifikinsan magasabb aranyban terveznek
mesterképzésbe vald tovabblépést azok, akik gimndziumokban végeztek, kiilonosen, ha 6 vagy 8
évfolyamos gimnaziumrol van sz6. Amint azt Veroszta is kimutatta (2013), a sziil6i iskoldzottsag
hatasa tovabbra is igen erdteljes, s6t a tényleges atlépéseknél még erdteljesebb is, mint a terveknél.
A mi adataink is azt mutatjak, hogy azok a hallgatok, akik diplomds sziil6vel rendelkeznek, sokkal
gyakrabban terveznek mesterszintii tanulméanyokat.

Az intézményi hatdsok kozill az intézmény tipusa tlinik meghatdrozénak: az egyetemeken
tanulok joval magasabb ardnyban (76%) szeretnének magasabb szinten tovabblépni, mint a
féiskoldkon tanulok (56%). Fontos szerepe van a tovébbi tervekben az eddigi tanulmanyi pélyafutdst
jellemz6 tényez6knek, igy annak, hogy milyen 4tlagos eredményt ért el valaki a kozépiskoldban,
tett-e emelt szintl érettségi vizsgat, illetve mennyire elégedett a jelenlegi képzésben, véltoztatna-e
szakot, intézményt.

Mindezeket a tényezOket egy modellbe stritve azt talaljuk, hogy a hattérvéltozok kiilon-
kiilon megmutatkozé hatdsai részben eltiinnek, ugyanakkor végsé modellként egy olyan
oOsszefiiggésrendszert kapunk, amely a tovdbbtanulasi tervek formalédasaban egyarant szignifikins
tényezOnek tiinteti fel a sziild hattér-hatasat, a korabbi tanulmanyi eredmények hatdsat és az
intézménytipus valamint a nemhez tartozds hatdsit. Osszességében a legerdsebb hatdsa az
intézménytipusnak van, az, ha valaki egyetemen tanul hdromszoros esélyt jelent a mesterképzési
tervekre. Ugyancsak jelentds a szarmazasi hattér szerepe: ahol mindkét sziild diplomaval
rendelkezik, ott varhatéan a fiatalok nagyobb eséllyel vagnak bele a mesterképzésbe, a jeles vagy
jo kozépiskolai tanulmanyi eredmény pedig a meritokratikus kivalasztodasi szempontok fontos
hatdsat mutatja, még akkor is, ha esetiinkben inkabb 6nszelekcidrol van szd. Azt lathatjuk tehat,
hogy a tervek szintjén vizsgalva az atmenet kérdéskorét, a szarmazasi hatds szerepe nem tdnt el,
ugyanakkor annak hatasa mas héttérhatasok egyidejii jelenléte mellett érzékelhetd.
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5. tdbldzat. A mesterképzési tervekre hato hattértényezék (logisztikus regresszids modell).

Sig. Exp(B)
Sziilék iskolazottsaga

mindkettd diplomds (ref: egyik sem diplomas) ,054 1,372
egyik sziil6 diplomas (ref: egyik sem diplomas) ,060 1,355
Férfi (ref: ngd) ,002 ,653
Egyetem (ref: féiskola) ,000 3,192
Vidéki intézmény (ref: févarosi) ,000 ,513
Tanulmanyi eredmény a kozépiskolaban
atlagos, kozéps6 harmad (ref: atlagos alatti, als6 harmad) ,578 0,909
atlagos feletti, fels¢ harmad (ref: atlagos alatti, alsé harmad) 121 1,300
Mar mas intézményt/szakot vilasztana (ref: ugyanazt vilasztana) ,051 ,716
Konstans ,003 1,625
Nagelkerke R* 0,114
-2 Log likelihood 1366,864

Forras: Els6éves BA hallgatok-kutatds — Oktataskutato és Fejleszté Intézet

OSSZEGZES

Tanulmdnyunkban a felsGoktatasi életuttal kapcsolatos terveket vizsgaltuk két képzési teriilet
alapképzésben tanulmanyokat folytaté hallgatéi korében. Arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy
milyen tényez6k hatnak a tanulméanyok eredményességére. Valamint arra, hogy milyen tényezdék
befolyasoljak, hogy szerez-e egy hallgaté fels6foku végzettséget, illetve tervez-e mesterképzésben
valo részvételt. Az eredmények azt mutatjdk, hogy mind a végzés valdszintségét, mind a
mesterképzésre valo 4tlépés valdszinliségét noveli az, ha a hallgaté diplomas sziilékkel rendelkezd
csaladbdl szarmazik, ugyanakkor mind a jelenlegi képzés sikeres lezardsa, mind pedig a tovabblépés
tekintetében vannak ezen tuli hatétényezdk, amelyek mind az oktataspolitika, mind a felsGoktatdsi
intézmények szamara megfontoldsra érdemesek. A sikeres végzés szempontjabol ilyennek
tekinthet6k a felsGoktatdsi életut megtorpandsai — mint példdul a nem a tantervnek megfelel$
iitemben torténd elérehaladas, vagy a korabbi képzési tervektdl vald eltavolodas —, ugyanakkor az
eredmények arra is felhivjak a figyelmet, hogy e jelenségek arnyalt megkozelitése sziikséges. Ezek
mindegyikére a jelen kutatasban feltett kérdések alapjan nem volt lehetdségiink kitérni, s miutan
csupan két képzési teriilet hallgatdit vizsgaltuk, értelemszertien el6fordulhat, hogy mds képzési
teriileteken mas mechanizmusok is szerepet jatszanak. Mindenestre az, hogy a szdrmazds mellett
a megeldz6 tanulmdanyi eredményeknek hosszabb tavon is szerepiik van a tanulasi dontésekben,
ebben a kutatasban is igazolhatd volt, ily médon a meritokratikus szempontok érvényesiilése szintén
kimutathato.
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FUGGELEK

A felséfokii tovabbtanuldsi szdndék mogotti tényezék

Faktorstlyok
1. 2. 3. 4
munkaerd- kiilsé didkévek -
L P ., hatdrozott
piaci koriilmé-  meghosszabbi- P
. elképzelés
szempontok nyek tdsa

Mindenképpen fels6foku végzettséget szerettem volna ,296 ,335 ,644
szerezni.
Vonzé volt szamomra a didkélet, a didkkor

P ,883
meghosszabbitdsa.
Barétaim, ismerGseim is jelentkeztek valahova. ,391 ,664
J6 eredményeim voltak a kozépiskolaban. ,626 ,329
Hatérozott elképzelésem volt arrdl, hogy a késébbiekben mit 681
szeretnék csindlni, s ehhez diploma sziikséges. ’
Diplomaval jobban lehet keresni. ,748 334
Diplomaval sokkal konnyebb elhelyezkedni Magyarorszégon. ,824
Diplomasként konnyebb kiilf6ldon munkat taldlni. ,634
A sziileim 6sztonoztek a tovabbtanuldsra. ,722
A tandraim 6sztonodztek a tovabbtanulasra. ,854
A munkanélkiiliséget szerettem volna elkeriilni. ,495 ,374
Mindegy volt, hogy mit, csak tanuljak. ,380 -,597

Forras: Els6éves BA hallgatok-kutatds — Oktataskutato és Fejlesztd Intézet
Modszer: fokomponens-elemzés, varimax rotation K-M-O érték: 0,778 Bartlett’s significancy: 0,000
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A FELSOOKTATASI ELETUTRA HATO INTEZMENYI TENYEZOK

Nyiisti Szilvia—Veroszta Zsuzsanna

Osszefoglalas: A tanulmény a felsdoktatasi szintek kozti tovabblépés és a munkaerd-piaci kilépés
meghatdrozoit vizsgalja a alapképzésben végzettek mesterszakos tovabbtanuldsan keresztill. Az
elemzés megkozelitésmodja a képzési szintek kozti atlépés szociodemografiai, teljesitmény szerinti,
illetve intézményi meghatdrozottsaganak értelmezésére épiil, melyek kozill a differencialodott
intézményi hattér tovabbtanulasra gyakorolt hatdsdnak feltirasdra fokuszal részletesen. Ennek
megfeleléen a f6 vizsgalati kérdés a képzési atmenet szdmos egyéni hattérvaltozo altal kontrollalt
intézményi szintl meghatdrozdinak azonositdsa. Az elemzés soran alkalmazott magyarazé
modellben azintézményi hattérvaltozdkat kari szinti makroadatok képviselik, melyek Iétrehozasdhoz
a rendelkezésre 4ll6 felsGoktatasi adminisztrativ és kutatasi adatbazisok széles korét hasznaltuk
fel. A vizsgalat alapjat a magyarorszagi Diplomds Pdlyakiovetési Rendszer Integrdlt Adminisztrativ
adatbdzisa képezi, a makrovaltozok létrehozasahoz felhasznalt adatbazisok a felséfoku végzettséggel
rendelkez8k adminisztrativ és kutatdsi célu adataibol szdrmaznak (Fels6oktatdsi Informacios
Rendszer, Jelentkezési és felvételi adatbazis, Diplomas Palyakovetési Rendszer Frissdiplomas
kutatasi modulja). A vizsgalat eredményeként kirajzolédnak a bachelor/master szintek kozti atlépés
f6bb intézményi meghatdrozoi.

BEVEZETES

A felséoktatasi rendszeren beliili hallgatéi tovabbhaladdst meghatdrozd tényezék vizsgalata
soran tobb lehetséges magyarazo erd szamba vétele indokolt, s a rendszeren beliili tovédbblépés is
tobbféleképpen ragadhaté meg. Vizsgalatunk két szempontbdl kozelit: a tovabblépést befolydsold
hatasok azonositasa sordn alapvetéen a diverzifikalédott képzési struktira sajatossdgait kivanja
feltérni.

A hallgatéi tovabbhaladést pedig az alap és a mester szint kozotti atlépésre sziikitjiik le. A kétciklusa
képzés e két szintje kozti atlépést vagy a felsGoktatasi kilépést meghatarozo intézményi szempontok
vizsgélata moddszertani szempontbol is ér-dekes. Annak lehetGségét keressitk ugyanis, hogy
hogyan lehetséges a fels6oktatdsi életutat és kibocsatast rogzitd kiilonbozé természetli adatbdzisok
adattartalmanak minél gazdagabb, relevans kutatdsi felhasznalasa.

A tanulmany els6 szakaszaban a képzési rendszeren beliili tovabbhaladas vagy a kilépés elméleti
megkozelitéseit vazoljuk fel, kiilonos tekintettel az intézményi hattérre vonatkozd felsGoktatdsi
diverzifikalédasi teéridkra. Mivel az elemzés a képzési rendszer jelenségeire reflektal, kiemeljiik a
magyar fels6oktatasi rendszer néhany, témank szempontjabdl fontos vondsat. A kutatdsi kérdések
definialasat kovetden kiilon fejezetben mutatjuk be az elemzéshez felhasznalt adatbazisokat, az
alkalmazott médszertant és a bevont véltozokat. Az elemzési szakasz a fentiek alapjan megalkotott
magyarazé modell eredményeinek részletezd ismertetésére épiil. Tanulmanyunkat ezen eredmények
Osszegzése és a tovabbi vizsgélati irdnyok felvdzolasa zarja.

ELMELETI HATTER
A felséoktatasi rendszeren beliili tovabblépést meghatarozd intézményi tényez6k vizsgalatanak
elméleti keretét két f6 szempont szerint rendezziik. Egyfel6l a képzési tovabblépés meghatarozoit

értelmezd elméletek és az azt feltdré kutatasok ismertetésére keriil sor, mésfeldl pedig az intézményi
hatds azonositasdhoz sziikséges elméleti hattér felvazoldsara.
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A FELSOOKTATASI TOVABBHALADAS

A felsGoktatasi rendszeren beliili tovdbbhaladas avagy kilépés egyebek mellett szelekcids
tényez6ként is értelmezhetd. A képzési rendszer tarsadalmi egyenlétlenségeket atcsatornazo szerepe
(Bourdieu—Passeron, 1977) a felsGoktatdsi expanziot koveté iddszakban is adekvat vizsgalati
nézbépontot jelent. Ahhoz is megfelel 6 szemléleti keret, hogy a Bologna-folyamat részeként bevezetett
linearis képzési rendszer BA/MA szintjei kozti 4tlépést a képzési szelekcié egy lehetséges tjabb
szintjeként értelmezziik, s a szintek kozti dtcsatornazas vizsgalatit a teljes képzési rendszer szelekcids
mechanizmusainak egészébe illesztve kezeljiik. A felsdoktatdsi expanzidt — amely Magyarorszagon
a nyugati orszdgokhoz képest harom évtizedes késéssel zajlott le — a demokratizdlédas és a
meritokratikus tendencidk erésodése iranti varakozas tdplalta ugyan, am hatdsanak empirikus
vizsgalatai azt mutattak ki, hogy a tarsadalmi esélyegyenl6tlenség megsziinése helyett e kiilonbségek
stabilizalodtak, s6t a képzési rendszer diverzifikalodasa révén uj szintekre helyezddtek at (Koucky
et al., 2009). Shavit és Blossfeld 1993-ban publikalt nemzetkozi kutatasukban tizenhdrom iparo-
sodott orszag empirikus adatainak Osszehasonlité elemzése nyomén megallapitottdk, hogy a
Treiman (1970) altal prognosztizalt meritokratikus elemek er8sodése helyett az esélykiilonbségek
stabilizdlodasa kovetkezett be az iparosodott tarsadalmakban (Shavit—Blossfeld, 1993). Eszerint az
expanzidval — mikozben az Gjabb belépd kohorszok szamdra szamszertien javultak az egyes szintek
elérésének esélyei — a képzési hozzaférés tarsadalmi meghatérozottsdga tovabbra is fennmaradt. E
megkozelitésmod Mare (1980) képzési atlépés elméletén alapulva az expanzid tényétdl elkiilonitve
kezeli az esélyek atrendez8dését, amelyet az egyes képzési szintekre iranyuld tovabblépés avagy
kilépés aranyainak alakuldsival mér. A ,persistent inequality” elmélethez kapcsoléddéan a
késdbbiekben tobb nemzetkozi kutatds vizsgalta a felsGoktatasi képzési szelekciot.

Az egyenl6tlenségek expanzidt kovetd alakulasanak vizsgalatdban Breen és munkatarsai
egy 2009-ben publikalt, nyolc eurdpai orszagot lefedé nemzetkozi kutatds keretében épp a Shavit—
Blossfeld-kutatasra reflektalva foglaltdk Ossze kovetkeztetéseiket a ,nonpersistent inequality”
szokapcsolatban. A kutatds a megszerzett végzettségeket elemezte a vizsgélt orszdgokban a huszadik
szdzad fordul6jan. Boudon (1974) elméletére alapozva, amely szerint a kiilonb6zé tarsadalmi
osztalyok boldogulasat els6dleges és masodlagos hatdsok alakitjdk a képzési rendszerben,
egyértelmien és egységesen az esélyegyenlStlenség csokkenését mérte.

A tarsadalmi hattér képzési tovabblépésben betoltott meghatdrozo szerepét a kozép-kelet-
europai térség képzési rendszerein beliil is azonositottak (Noelke et al., 2012). A képzési szelekcid
hazai vizsgilatai koziil a tomegessé valt felsGoktatdsi kozegre fokuszalo elemzések a tarsadalmi
egyenldtlenségeknek az oktatdsi rendszer atstrukturdlédasa altal generdlt Gj tipusait tarjak fel.
Ilyenek a tovabbtanulasi szandék és a bejutas esélyének alakulasa (Gabor-Dudik, 2000), a képzés
piacképessége (Robert, 2000), a dudlis (f6iskola-egyetemi) rendszer hierarchiat hordozé kiilonbségei,
vagy a felsGoktatasi intézmény rangja a tuljelentkezés mértéke alapjan (Andor, 1999). A linedris
képzési rendszer bevezetésével (az elkiiloniilt féiskola és egyetemi szintek megsztinésével) az alap-
és a mesterképzési szintek kozti atlépés lehet alkalmas a felsGoktatasi képzési szelekcio vizsgalatara,
hiszen egymasra épiil6 szintjeivel olyan képzési hierarchiat hordoz, amely tekinthet6 a rendszer Gjabb
szelekcids 1épcsbjének (Hrubos, 2012a). Ennek megfeleléen a Bologna-folyamat részeként 2004-ben
bevezetett kétciklust képzés hazai vizsgalatai az alapképzési hallgatok (Gabor—Szemerszki, 2006) és a
végzettek (Kiss—Veroszta, 2011) leir6 vizsgalatai utan a hierarchidk megragadasa felé fordulnak, és az
Uj képzési szintek hallgatdinak tanulmanyi és tarsadalmi hatterét (Szemerszki, 2012) vagy a tervezett
és megvaldsult atlépést meghatarozo tényezoket tarjak fel (Veroszta, 2013¢; Robert—Veroszta, 2013).

AZ INTEZMENYI HATTER

A vizsgalatunk sordn alkalmazott intézményi szintli megkozelités szamara killonosen fontosak
a képzési hozzaférés alakuldsanak azon vizsgalatai, melyek a szociodemografiai kiillonbségek
mellett az intézményi kdzeg atstrukturaléddsdnak hatdsat is szimba veszik. E megkozelitésekben
az intézményi diffe-rencidlédds, a nemzetkoziesedés, a foglalkoztathatdsag elvarasa és a hallgatéi
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populdcié heterogénebbé vélasanak tendencidi is fokuszba keriilnek. Az expanzié utani
felsGoktatasban a képzési egyenlétlenségek értelmezésének Osszetettsége (Goastellec, 2010) segit
értelmezhetévé tenni azt a latszélagos paradoxont, miszerint a hozzaférés béviilése egyenlétlenséget
hozott a felsGoktatasba (Altbach, 2010). Jollehet az oktatasi rendszerben ujratermel6dé tarsadalmi
egyenl6tlenségek vizsgalatdra a rendszer egyes szintjei kozotti atlépés kiilonosen alkalmas, Shavit
is hangsulyozza, hogy a Mare-féle modell alapvetGen az oktatdsi rendszer vertikalis szintjei kozti
atlépésekre vonatkozik, s nem veszi szdmitasba a differencialodassal egyiitt er6s6dé mindségi
kiilonbségeket. Shavit 2007-ben publikalt kutatdsanak fontos hozadéka a differencidlodas
szempontjanak beemelése az oktatdsi rendszerhez kothet6 tarsadalmi esélykiilonbségek vizsgalataba
(Shavit et al., 2007). Tanulmdnyunk intézményi orientaciéji megkozelitése szempontjabol is lényeges
ez az elemzés, mely 15 orszdg adatain mutatja be az expanzid, a differencialédds és a magantSke
felsdoktatasi megjelenésének esélyegyenlStlenségekre gyakorolt hatasait.

A felsGoktatds tomegessé valasa tovabbi alapvetd valtozasokat hozott, melyek egyike volt
a hallgatotarsadalom heterogenizdloddsa. A tomegessé valt felsGoktatas hallgatéi tudasukat,
tarsadalmi helyzetiiket, motivacidjukat, igényeiket tekintve egyarant joval heterogénebb csoportot
alkottak, mint a hajdani elitoktatdsba bekeriilt hallgatok. Magyarorszagon mindemellett a
felsGoktatasi intézmények egyenetlen regionalis elhelyezkedése nagymértékd, raadasul tarsadalmi és
teljesitményalapu szelekciot eredményezd térbeli mobilitast (egyuttal szelektiv intézményvélasztast
is) general (Nytsti-Ceglédi, 2013). A nem tipikus hallgatéi csoportok megjelenése, képzési
elérejutasuk, eredményességiik biztositasa a felsoktatast 1j feladat elé allitotta, mikozben
a felsGoktataskutatokat is a képzési szelekciorol valé gondolkodés érzékenyebb - hallgatoi
szocializacion, a felsGoktatas tarsas kozegén alapuld — megkozelitésére késztette (Pusztai, 2011). A
hallgatdi osszetétel valtozasaval parhuzamosan maga a képzési rendszer is differencialédott.

A felsGoktatds tomegesedésével parhuzamosan jottek létre azok az intézmény- és képzési
tipusok, melyek nagyobb munkaerd-piaci orientédltsaggal és rovidebb képzési idével tudtak
kiszolgalni a hallgatokat. Az 4j tipust intézményekkel 1étrejott tobbszektora felsGoktatds mind a
szektorok kozt, mind azokon belil erésen hierarchizalt és differencidlodott (Neave, 1991; Hrubos,
2002). Ez a differencidl6dds az intézményi 1ét legszélesebb értelemben vett teriileteire kiterjed, mint a
méret, misszi6, szakmai iranyultsag, presztizs tekintetében (Hrubos, 2006). A képzés kiszélesedésével
megjelend tomegegyetemek nemcsak értékkészletiikben, misszidjukban, hanem intézményi
formdjukban is eltérnek a kordbbi elitképzési intézményektdl, a klasszikus tudomanyegyetemt6l,
igazodva egy lényegesen mozgékonyabb, képlékenyebb tdrsadalmi kozeghez és elvarasrendszerhez
(Scott, 2004). Jollehet a differencialodas és diverzifikalddas minden korban jellemezte a felsGoktatést,
kozponti jelenséggé az expanzidval valt. A fogalmak definidldsaban Huismanra (1995) tdmaszkodva
differencidlédas az a folyamat, amely soran a korabban integralt egészbdl kiilonboz6 struktirak
fejlédnek. Ebben az értelemben differencidlédésnak tekinthetjiik a fels6oktatasi szervezeti egységek
szdmanak megnévekedését. Mig a diverzitas statikus fogalomként az egységek kiilonb6z6 tipusaira,
valtozatossagara vonatkozik egy adott rendszeren belill, a diverzifikalodas e kiilonboz6 tipusok
létrejottének dinamikus folyamata. Clark (1996) a differencidlodast és diverzitast a felsGoktatdsi
intézmények alapvetd jellemzdinek tekintve hangsulyozza azt is, hogy a felsGoktatasi expanzid, illetve
az ezzel egylitt jaro differencidlodas 1ényegében a felsGoktatds kornyezetének megvaltozasara adott
reakcio. E kiils6, kornyezeti valtozasok kozill a hallgat6i populdcio heterogenitasanak novekedését,
az Uj tudomanyteriiletek megjelenését és a végzetteket fogadé munkaerdpiac szerepének er8sodését
tartja legfontosabbnak.

A fels6oktatasi intézmények differencidléddsa mind horizontdlisan, mind vertikdlisan
értelmezhet6 (Clark, 1983). Az el6bbi megkozelitésmdd az intézményi sokféleség megragadasara,
az utobbi az intézmények kozotti hierarchikus killonbségekre fokuszal. E kettds iranyt a felsGoktatdsi
intézmények kozti kiilonbségek megragadasara irdnyulé kétfajta szemléletmdédként értelmezve
definidlhatjuk a hierarchikussag elvén nyugvé rangsorkészités, és az intézményi sokféleséget
megragadd ,,mapping” torekvések kiillonbségét (Hrubos, 2009).

A differencialodott felsGoktatasi képzési hattér rendszeren beliili tovabblépésre gyakorolt hatasanak
vizsgalata azt mutatja, hogy a szintek kozti atlépést meghatdrozzdk az alapszakon folytatott
tanulmanyok intézményi keretei. Korabbi elemzések szerint a legnagyobb esélykiilonbségek az

120




NYUSTI SZILVIA-VEROSZTA ZSUZSANNA: A felsGoktatdsi életutra hat6 intézményi tényezdk

alapképzés munkarendjéhez és finanszirozasi formajahoz kapcsolédnak, de az olyan strukturalis
eltéréseknek is fontos szerep jut, mint a mesterképzési programkinalat alakuldsa, vagy az intézményi
tipus (Veroszta, 2013¢; Robert—Veroszta, 2013). Mds kutatdsok is alatdmasztjak, hogy az alap- és a
mesterképzés szintjei kozotti atlépés ossze-fiiggéseinek részletesebb feltarasahoz szamos intézményi
szempont bevonasa is indokolt, melyek — egyebek mellett — a programok tartalmi folytonossagan, az
intézményvaltason, vagy akar a nemzetkézi mobilitds kontextusan keresztiil irjak le a szintek kozti
atlépést (Westerhweijden et al., 2008).

KUTATASI KERDESEK

Elemzésiink - a fentebb felvazolt elméleti kerethez igazodva — az aldbbi kutatasi kérdések koré
szervezddik: (1) Kimutathat6-e az intézményi hattér egyéni jellemz6ktél fiiggetlen hatdsa a bachelor—
master szintek kozti atlépésben? (2) Milyen dimenzidkban vizsgalhaté a tovabbtanulasra gyakorolt
intézményi hattérhatds? (3) Milyen irdnyban hat a felsdoktatasi intézményi differencidlédds az
alapképzés és a mesterképzés kozotti dtmenetre?

A kutatasi kérdések megvalaszolasa érdekében a frissdiplomas, hallgatéi és intézményi
vizsgélati csoportokat lefedd, mindemellett karakteriikben is eltérd - kutatasi illetve adminisztrativ
- adatbdzisok szamos adatat mozgodsitjuk. E mddszertani sajatossagbol addddan vizsgalatunk
kutatasi kérdései egy tovdbbi, az alkalmazott eljdrdsra vonatkozd kérdésfeltevéssel béviilnek:
Mik a lehet6ségei és korlatai a kiilonboz8 felsGoktatasi adatbazisok adattartalmanak intézményi
makroszintl valtozok formdjaban torténd integraldsanak egyéni szintl cselekvést magyarazod
statisztikai modellekbe?

A KONTEXTUS: BOLOGNA-FOLYAMAT ES INTEZMENYI DIFFERENCIALODAS

A Bologna-folyamat az eurdpai felsoktatasi rendszerek osszességéhez hasonldan a magyarorszagi
felsGoktatasban is jelentds atrendez8dést idézett eld. Az egységes struktira harom legfontosabb
irinyelve - a hasonléan felépiild tobbciklusti képzés bevezetése, a képzések kolcsonos
elismerhetdségét biztositd kreditrendszer megalkotdsa, valamint a felsdoktatdsi intézmények
és orszagok kozotti mobilitds elésegitése — kozill a képzési 4tlépés kapcsan az eldbbit sziikséges
részletesebben vizsgalnunk. A hazai felsdoktatdsi rendszerben 2004-t6] kezdd6 tobbceiklusa
képzés a korabbi dudlis - a f6iskola és egyetem kettdsségén alapuld — képzési szisztémat véltotta fel,
fokozatosan kiépitve az alap-, mester- és doktori képzések egymadsra épiilé szintjeit. A magyarorszagi
felséoktatasi képzésben mindemellett egyes szakteriiletek (alapvet8en az orvos-, jogasz-, mivészeti-
és pedagogusképzés) tovabbra is osztatlan formdaban, egy ciklusiként mikodnek tovabb. Az elsé
bolognai tipust alapszakok 2004-ben és 2005-ben indultak, a teljes atallas a kovetkezdé évben,
2006-ban valosult meg. A felsoktatds masodik képzési szintjét képezd mesterszakok némi késéssel
kovették az alapszakok induldsat. A mesterképzés 2009-ban vett igazan lendiiletet, koszonhet6en
az akkreditacios folyamat elérehaladtaval egyre névekvd szdmban meghirdetett képzéseknek, és
a nagyobb szamban diplomazo j alapszakos képzések hallgatoi altal generalt keresletnek (Kiss—
Veroszta, 2011). A kétciklusu képzési rendszer bevezetésének nemzetkozi célja a képzési rendszerek
szintjén az egyszerusités és az OsszevethetGség biztositdsa volt, ugyanakkor fontos gazdasigossagi
szempontként az alapképzés révén nagy tomegek szamadra jelent8sen redukalt képzési id6 alatt
szerezhet6 végzettség igénye is megjelent (Kehm—Teichler, 2006). Az alapképzések bevezetése épp
ezért valtott ki nagy varakozast az elsé nagyobb frissdiplomas évfolyamok foglalkoztathatosagat
illetden (lasd ennek méréseirdl: Kehm, 2005; Teichler, 2011; hazai eredményekkel Micsinai—
Varhalmi, 2011).

Az, hogy a bachelor-master szintek kozti atlépés magyarorszagi ardnyai nemzetkozi
Osszevetésben igen alacsonyak, szamos strukturdlis okra (pl. a rendszer bevezetésének ideje,
egymasra épiilés nehezitettsége, hianyos kinalat stb.) és er6s mogottes szelekciés mechanizmusokra
egyarant utalhat. Schomburg és Teichler (2011) tiz ,bolognai” orszag adatait Gsszevetve vizsgélja a
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képzési szintek kozti atlépés problémakorét. A palyakovetési vizsgalatokbol szarmazo eredmények
jol mutatjdk a magyar bachelor—master atlépési aranyok eurdpai dsszevetésben alacsony voltat (1.
tabldzat).

1. tdbldzat. A bachelor/master képzési szintek kozti atlépés ardnya néhdny eurépai orszdagban.

Orszag Alappopulicié Atle'pes1 Vizsgalat idészaka
arany
Magyarorszag 2009-ben végzett BA/BSc hallgatok 44%' Egly évvela végzettseg megszerzése
utan
Ausztria 2008-ban végzett BA/BSc hallgatok 63% Masfel eerl a \{egzettseg
megszerzese utan
Csehorszag 2008-ban illetve 2009-ben végzett BA/BSc 729% 6-12 honappal a végzettség
hallgatok megszerzése utan
Hagyomanyos egyetemek/univ. of applied Masfél évvel a végzettsé
Németorszag arts 2007-ben és 2008-ban végzett BA/BSc 75%/41% . o J
hallgatéi megszerzése utin
Olaszorszag 2008-ban végzett BA/BSc hallgatok 57% Etgznewel a vegzetlseg megszerzese
Norvéeia Egyetemeken 2007-ben végzett BA/BSc 73% Fél évvel a végzettség megszerzése
s hallgatok ° utdn

Forras: Veroszta, 2013c szerkesztése, Schomburg-Teichler 2011 alapjan

A bachelor-master szintek kozti atlépés értelmezését tdgabb kontextusba helyezve mindemellett
fontos utalnunk a felséfokd tanulményokat meghatdrozo tidgabb magyarorszagi demografiai és
tarsadalmi gazdasagi folyamatokra. Ilyen folyamat a fiatal, potencidlisan belépd korosztalyok
szamanak folya-matos csokkenése, a képzési rendszerben (is) meglévd jelents regionalis
egyenl6tlenségek, vagy a diplomaval rendelkezék relative alacsony (bar névekvd) ardnya,
amely a fels6foku végzettséghez kapcsolodd kiugréan magas bérelénnyel tarsul (OECD, 2013).
A magyarorszagi felsGoktatdsi intézményi hattér hetero-genitdsit a tanulmdny magyarazo
modelljében alkalmazott kari szint@i makro-valtozok néhany statisztikai mutatéjaval illusztraljuk.
Jollehet a valtozok részletes specifikdldsara a modszertani fejezetben keriil sor, a 2. tdbldzat adatai jol
érzékeltetik, hogy a kari szinten mért dtlagok medidnja és szordsa a kiilonboz6 szempontok szerint
igen jelentds eltéréseket mutat.

2. tdbldzat. Intézményi heterogenitds — a makrovdltozék dttekintése.

Makro valtozok Kari 4tlagok medidnja Kari ?tl,agOk
szordsa
BA belépésnél tapasztalt szelektivitas (%) 59,63 27,12
Oktatoi kivalosag (%) 47,78 21,56
Atlagos érettségi eredmény (%) 82,13 11,20
Orszégos tanulmanyi verseny-helyezés (%) 0,76 2,36
Nyelvvizsga (%) 50,80 29,21
Fels6foku végzettségii sziil6i hattér (%) 41,28 18,28
Kedvez6 anyagi hattér (%) 27,50 11,79
Gimndaziumbdl érkezok (%) 63,83 20,71
MA kapacitas (N) 56,00 126,60
MA sokszintiség (N) 13,00 17,05
MA belépésnél tapasztalt szelektivitas (%) 67,65 20,07
Jovedelem (Ft/ho) 174 805 58313
Szakmai tapasztalat (%) 44.67 14.95
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MODSZERTAN ES ADATOK
A FELHASZNALT ADATBAZISOK

A magyar felsGoktatds a belépéstél kezdve a teljes felsGoktatdsi életuton at egészen a végzettek
palyakovetéséig gazdagon dokumentalt, igy az intézményi hatasok vizsgalatat megcélzé elemzések
bdséges adattartalombol gazdalkodhatnak. Tekintettel arra, hogy elemzésiinkben tobb — koztitk
szamos adminisztrativ céllal létrehozott — adatbézis informdcidtartalmaval dolgozunk, az ezekb6l
szarmazé valtozok értelmezéséhez sziikséges, hogy az alabbiakban Osszefoglaljuk az intézményi
hatasok mérése soran felhasznalt adatbazisok fobb jellemzdit (F1. tdbldzat).

Magyarorszagon a felsdoktatdsi jelentkezés kozpontilag koordindlt, aminek keretében jog-
szabalyilag meghatarozott médon ésid6keretek szerint, egységes jelentkezési formanyomtatvanyon, a
jelentkezési helyek rangsorolasaval nyuajthato be felvételi. Ennek kdszonhet6en évente két alkalommal
jon létre — a felvételi ,melléktermékeként” — anonimizalt formajaban egyéb célokra is felhasznalhat6
adatbazis (Felséoktatdsi felvételi és jelentkezési adatbdzis). Ezek az évente t6bb mint 100 ezer 6 adatait
tartalmazé adminisztrativ adatdllomanyok, illetve a rendszer miikodtetéséhez szitkséges egyéb
informaciok (meghirdetheté képzések kore, kapacitasi iranyszamok, bemeneti kovetelmények stb.)
értékes alapanyagot nyujthatnak a kutatok szamdra is. A fels6foka szakképzésekre, alapképzésre
és egységes osztatlan képzésre jelentkezOk esetében a bejutdst meghatdrozé felvételi pontszamok
kiszdmitdsanak modszertana is egységes, kozpontilag szabalyozott.! Emiatt a jelentkezési és felvételi
adatbazisok adattartalma megfeleld az intézmények vagy a képzések jelentkezdinek és felvettjeinek
Osszevetésére (pl. kozépiskolai tanulményi eredmények, a kozponti érettségi eredményei,
nyelvvizsgak, kiemelked6 teljesitmények vagy elonyben részesités jogcimén nyujtott tébbletpontok
stb.). Magyardzé6 modelliink az elemzés célcsoportjahoz igazodva az alapszakos bemenetre
vonatkozé kari makrovaltozokat a 2007-es normadl felvételi eljards adminisztrativ adataibdl, a
mesterszakos kinalatra vonatkozé makrovéltozéit pedig a 2010-es normal felvételi eljarasbél nyeri.

Egy 2005. évi felsGoktatasi torvény altal életre hivott kozponti elektronikus nyilvantartasnak
koszonhet6en nemcsak a bemenetrdl, hanem a teljes felsGoktatdsrol részletes és egységes infor-
maciokkal rendelkeziink. A FelsGoktatdsi Informdciés Rendszer (FIR) naprakész és teljeskort regisztere
a fenntartdi, intézményi, hallgatoi, oktatoi és egyéb alkalmazotti adatoknak.> Az elemzés a 2013-2014-
es tanév masodik félévére vonatkozdan nyer innen makroszinti valtozokat a karok regiondlis
elhelyezkedésérd], tipusardl és oktatdik tudomanyos mindsitésérdl.

ATAMOP-4.1.3-08/1-2008-0004 azonositoszamu ,, Felséoktatdsi szolgaltatasok rendszerszint(i
fejlesztése” cimli projekt keretében az Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. kiterjedt
Diplomds Pélyakévetési Rendszert (DPR) miikodtet. A DPR egyik pillérét az évente ismétl6dd online
adatfelvételek adjak, mig masik laba a meglévé adminisztrativ adatvagyon kiakndzasan alapul.?

Az adminisztrativ adatbazisok tartalmi lefedettségében mutatkozé hid-nyokat a DPR kutatasi
adatbazisaibol elérhetd informéciok kompenzaljik az elemzés sordn. A hallgatok tarsadalmi hatterére
és munkatapasztalatdra vonatkozé makrovaltozokat emiatt a Diplomas Palyakévetési Rendszer
2011-es és 2012-es kutatdsanak osszevont adatbazisabol nyerjik (Végzettek 2011-2012-Diplomas
Palyakoveté Rendszer-Survey-DPR). Az adatfelvételt a programban részt vevé 32 felsGoktatdsi
intézmény bonyolitotta le végzettjei korében egy, hdrom, illetve 6t évvel az abszolutériumuk
megszerzése utan. Az alapsokasag a résztvevé intézményekben 2007 és 2011 kozott abszolutériumot
szerzettek teljes kore a hagyomdnyos egyetemi, f6iskolai, egységes és osztatlan, valamint az alap-
és mesterképzéseken. Ennek keretében minden célcsoportba tartozd végzettet felkeresnek az
intézmények egy sajat kérdéseikkel kiegészitett kozponti online kérdéivvel. A kutatasi adatbdzis
a végzés éve, a valaszad6 neme, valamint a tanulmanyok képzési teriilete és munkarendje szerint
reprezentativ az alapsokasagra nézve. Az tlagosan 15-20 szazalékos valaszadasi rataval jellemezhetd
6sszevont adatbazis elemszama 45.343 £6.*

Az évente ismétl6dé online felmérések mellett 2013-ban mar masodik alkalommal zajlott

1 A részleteket lasd: http://www.felvi.hu/felveteli/jelentkezes/felveteli_tajekoztato/FFT_2014A/2_menetrend_es_szabalyok
2 A részletekrdl lasd: http://www.oktatas.hu/felsooktatas/fir/fir_mukodes_alkalmazas

3 A részletekrél lasd: Nyiisti-Veroszta, 2014

4 A részletekrol lasd: Veroszta, 2013a; Veroszta, 2013b
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adminisztrativ adatintegracié, ahol a felsGoktatdsban 2009/2010-ben abszolvaltak képzési adataihoz
rendelték hozza a 2012 mdjusira vonatkoz6, munkaerd-piaci adminisztrativ adatbazisokbol
rendelkezésre 4ll6 adatokat (Végzettek nyomonkévetése 2013-Adminisztrativ adatbazisok
integracidja-Diplomads Palyakoveté Rendszer—Adatintegracio-DPR). Az eljaras anonimizalt médon,
am egyéni szinten kapcsolta Ossze a végzettekrdl a Felsdoktatdsi Informacids Rendszer (FIR), az
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (OEP) ésa Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) nyilvantartdsaiban
szerepld személysoros informaciokat. A mar kordbban bemutatott FIR a felsdoktatdsi képzés
részletezett adatait, utobbi ketté a munkaerd-piaci statusz f6 mutatoit biztositotta az integralt adatbazis
szamara. Az igy 1étrejott adatbazis szolgaltatja az elemzés alapjat, tovabba a bachelor hallgatok kari
szint( jévedelmi kilatasait biztosité makrovaltozot is.

CELCSOPORT ES VALTOZOK

A tanulmany kérdésfeltevésének megfeleléen sziikitettiik az elemzésbe bevont célcsoportot. A
kiindulé, egyben a fiiggd valtozot tartalmazo adatbazis a 2013-as adatintegracié (Adatintegracio-
DPR) adatbézisa, melybdl csak azokat a végzetteket vizsgaljuk, akik bachelor szintli és nappali
munkarendli képzésben abszolvaltak. A mesterszakos tovabbhaladdsra haté tényezdk tisztabb
megragadasa érdekében azokat is elhagyjuk az elemzésbdl, akik a 2009-2010-es tanévben nem
els6 felséfoku végzettségiiket szerezték. Az adatbazisbdl elhagytuk tovabba a jogi, a kozigazgatasi,
a mivészeti és a muvészetkozvetitési képzési teriiletek végzettjeit, mert a bachelor—-master
atlépésre vonatkozo alacsony létszamok és/vagy a kevés képzShely miatt nem adnak lehet&séget az
intézményi hatidsok megragadasara. A célcsoport sziikitését kovetSen a felhasznalt adatbdzis 16.725
{6 alapszakon végzett adatait tartalmazza, ami adminisztrativ adatforrdsként elvi teljeskortiséget
jelent a vizsgalt alapsokasagra nézve.

Fiiggd valtozonk egyéni szinten mért és a mesterszakos tovabbhaladasra vonatkozik. Azokat
tekintjiik atlépének, akik a 2009/2010-es tanévben megszerzett abszolutériumukat kévetden harom
éven beliil beléptek barmely magyarorszdgi mesterképzésre.” Ennek alapjan az atlépék aranya 39
szazalék.

Az elemzés hat dimenzidban vizsgélja az intézményi jellemzék mesterszakos tovabbhaladdsra
gyakorolt hatdsat. Az intézményi hatdsokat minden esetben kari szinten értelmezziik,® a
makrovaltozdk is ezen a szinten mértek (3. tdbldzat).

5 Az elemzésben felhasznalt adatbazis magyarorszagi adminisztrativ adatokon alapul, ezért azokrdl nincs informacionk, akik
fokozatmobilitas keretében masik orszdgban kezdtek mesterszakos tanulméanyokat.
6 Az elemzésben 107 kar adatait elemezziik, igy makrovaltozéink is ennyi lehetséges értéket vehetnek fel.
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3. tabldzat. Hattérvaltozok - a kari szintii makrovdltozék jellemzdi.

Lr;ttzmenyl Viltozé Leiras Tipus/mértékegység  Forras (év)
Intézménytipus: . . . . ¢
fsiskola Féiskolai kar (ref.: egyetemi) Dichotém FIR (2014)
Intézmény regionalis ,. . . P . .
elhelyezkedése: vidék Vidéki kar (ref.: fvarosi) Dichotém FIR (2014)
Struktira A vélasztott képzésre felvételt
BA belépésnél nrem nyerok/aranya az dllamilag 1 Jelentkezési és felvételi
.., tamogatott és nappali tagozatos Folytonos/ szdzalék L
tapasztalt szelektivitas s B adatbazis (2007)
alapképzésre els6 helyen
jelentkez8k korében
Oktatéi Tudomanyos fokozattal
aol Szakmai kivalosag  rendelkez6 alkalmazottak Folytonos/ szézalék FIR (2014)
kivalosag .
ardnya
Atlagos érettségi Felvettek atlagos érettségi Fol | szdzalék Jelentkezési és felvételi
eredmény eredménye olytonos/ szazale adatbazis (2007)
. Orszagos tanulmanyi Orszag(?s k_ozep iskolai 14 Jelentkezési és felvételi
Hallgatéi [ tanulmanyi versenyeken Folytonos/ szézalék .
o verseny-helyezés RS , adatbazis (2007)
kivalosag helyezést elér6 felvettek aranya
Nyelvvizsga ki%?ﬁ?;g:j;ﬂ?ﬁgelkezé Folytonos/ szazalék Jelentkezési és felvételi
. adatbazis (2007)
felvettek aranya
P ... Felséfoku végzettséggel
Fe.l.S?.fOk,u Yegzettsegu rendelkezé sziil6tdl szarmazé  Folytonos/ szézalék Survey-DPR (2011~
szil6i hattér L 2012)
i hallgatdk ardnya
Hallgatok Az atlagosnél kedvez6bb anyagi
tarsadalmi Kedvez6 anyagi 5OSNal Kecv' vag 1 Survey-DPR (2011~
. helyzetben él6k aranya Folytonos/ szézalék
hattere helyzet o 2012)
(szubjektiv)
Kedvez6 kozoktatdsi Gimndziumban érettségizok Folvtonos/ szazalék Survey-DPR (2011-
hattér ardnya a felvettek kozott ¥t 2012)
" Myesterkep Zesr'e felvett hallgatk Folytonos/ abszolut Jelentkezési és felvételi
MA kapacitis szama (nappali munkarend, i .
A . A érték adatbazis (2010)
allamilag tdmogatott)
Mesterszakos A valasztott képzésre felvételt
kinalat 6k ard dllamil;
naa MA belépésnél Tlemm nyero ararya 8z 2 ami 2 Jelentkezési és felvételi

tapasztalt szelektivitas

tamogatott és nappali tagozatos Folytonos/ szazalék
mesterképzésre els6 helyen

adatbazis (2010)

jelentkez8k korében
Atlagos havi brutté
. 6sszjévedelm a tovabb nem Folytonos/ abszolut Adatintegracié-DPR
Jovedelem . X o et
P tanuld bachelor végzettségliek  érték (2013)
Munkaeré-piaci Kérében két évvel a végzés utd
Kilatésok oreben két evvel a vegzés utan
Az alapszakos tanulmanyok
Szakmai tapasztalat ~ kozben szakmai munkét végzék Folytonos/ szazalék Survey-DPR (2011~
. 2012)
ardnya
Megjegyzések:

Survey-DPR= Végzettek 2011, 2012-Diplomés Pélyakévetd Rendszer
Adatintegracio-DPR = Végzettek nyomonkévetése 2013-Adminisztrativ adatbazisok integracidja—
Diplomas Palyakoveté Rendszer
Jelentkezési és felvételi adatbdzis = Felséoktatdsi felvételi és jelentkezési adatbazis - Oktatasi Hivatal
FIR = Felséoktatasi Informdcids Rendszer — Oktatasi Hivatal

A magyaraz6 véltozok els6 csoportjat az alapszaknak otthont adé kar strukturalis jellemz6i alkotjak,
melyekbdl kideriil a kar tipusa (féiskola vagy egyetem), regiondlis elhelyezkedése (f6varosi vagy
vidéki), illetve az alapszakos felvételikor észlelt szelektivitas mértéke. Utobbi mutatét a 2007-
es normal felvételi eljards (Jelentkezési és felvételi adatbdzis) éllamilag tdmogatott és nappali
munkarendd alapszakokra vonatkozé adataibdl képeztiik, és azt adja meg, hogy az elsé helyen
jelentkezd felvételiz6knek hany szdzaléka nem nyert felvételt az adott kar képzéseire.
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A fuggetlen valtozok mésodik csoportja a karok oktatéinak szakmai kivaldsagat méri a
tudomanyos fokozattal rendelkez$ alkalmazottak aranyéval a FelsGoktatdsi Informacids Rendszer
adatai alapjan (FIR).

Intézményi hatdsként kezeljik a karok alapszakos hallgatéinak atlagos teljesitményét és
tarsadalmi hatterét is, hiszen ez az a kozeg, melyben nappali tagozatos hallgatoként éveken keresztiil
nap, mint nap formalédik az egyén, informdciokat gytijt és dontéseket hoz. Ez a hallgato6i klima
referenciacsoportként is funkciondl az elsé végzettség megszerzése kozben, igy fontos szdmba
venniink a tovdbbhaladasra potencidlisan hatast gyakorld tényezék kozott. A hallgatdi kivalosag
elemzésekor a 2007-es felvételi eljarasban (Jelentkezési és felvételi adatbdzis) alapszakra, azon beliil
nappali tagozatra és allamilag timogatott képzésre felvettek atlagos eredményeit vonjuk be kari
makrovaltozokként az elemzésbe. Ennek keretében a felvettekre vonatkozéan a matematika és a
magyar érettségi dtlagos eredményét,” a legaldbb kozépfoku nyelvvizsgaval rendelkezdk, illetve az
orszagos kozépiskolai tanulmanyi versenyeken helyezést elér6k aranyat hasznaljuk.

A hallgatéi klima mutatéiként a tdrsadalmi hattér leirdsat tartalmazé makrovaltozokat is
beemeliink, melyeket az adminisztrativ adatforrasok nem, csak a kutatdsi adatbazisok képesek
biztositani elemzésiink szdmdra. A tarsadalmi hattérre vonatkozé blokk a Diplomas Palyakovetd
Rendszer 2011, 2012-es Osszevont kutatdsi adatbazisdanak (Survey-DPR) alapszakon, nappali
tagozaton, elsd felséfoku képzésiikon abszolvalok kari atlagait tartalmazza. Ennek keretében a
gimnaziumban érettségizOk és a felséfoka végzettséggel rendelkezd sziil6tél szarmazoé hallgatok
ardnyat vizsgaljuk, kiegészitve a szubjektiv anyagi héttér szempontjabdl atlagosnal kedvezdbb
pénziigyi helyzetben €16k kari aranyéval.

A hallgaték mesterszakos tovabbtanuldsi dontéseit nemcsak intézményiik és hallgatétérsaik
jellemz6i formélhatjédk, hanem az a lehetdségtér is, amivel szembetalaljak magukat akkor, amikor
a tovabbtanulas és a munkaba allas kozti dontésiiket meghozzak. Emiatt potencialis tényez6ként
feltarjuk a kibocsaté kar mesterszakos kinalatat, illetve az intézménytikben végzé alapszakosok
munkaerd-piaci kilatasait is. A mesterszakos kindlat mérdszamait a 2010-es normal felvételi eljaras
(Jelentkezési és felvételi adatbazis) adataibdl kalkulaltuk.

Ennek sordn szamba vettiik a karon nappali tagozatra és dllamilag tdmogatott helyekre
felvételt nyert jelentkez6k szamat (képzési kapacitds), a karon nappali munkarendben meghirdetett
mesterszakok szamat (képzési soksziniiség), illetve a mesterszakok dtlagos szelektivitdsat, amit az
allamilag tdmogatott, teljesidés képzésekre iranyuld elutasitott elsGhelyes jelentkezések aranyaval
mértiink. A kibocsaté intézmény mesterszakos kindlatdnak fontossagat jelzi, hogy a mesterszakra
irdnyul6 tovabbtanuldsoknak atlagosan csak 28 szazalékat jellemzi intézményvaltas, azonban nagy
kiilonbségek fedezhetdek fel ebben a tekintetben is a korabbi képzés intézménye szerint (Nyiisti—
Veroszta 2014).

A munkaer6-piaci kozeg és az adott kar alapszakjainak piacképességét két mutatéval
jellemeztiik. Egyrészt szamba vettitk a DPR kutatasi adatbdzisa (Survey-DPR) alapjan a bachelor
tanulmanyok kozben szakmai munkat végzék aranyat, illetve az adatintegracié adatdllomanyabol
kari makrovaltozéként bevontuk a tovabb nem tanuld bachelor végzettségliek két évvel végzésiik
utan tapasztalt atlagos havi bruttd osszjovedelmét.

MODSZER

A kutatdsi kérdések megvalaszolasara bindris logisztikus regressziét alkalmaztunk, ahol
kimeneti véltozénk az alapszak utdni mesterszintli tovabbhaladas, igy az elemzésben bemutatott
esélyhanyadosok minden esetben a mesterszakon valé tovabbtanulds egyéni szintli esélyeire
vonatkoznak. A modellépités soran enter-moédszert alkalmaztunk, ahol a 3. tdbldzatban ismertetett
valtozoécsoportokat blokkonként vontuk be az elemzésbe. A kozolt eredmények a végsé modell
becsléseit tartalmazzak.

7 Mivel a kétszint(i érettségi rendszer keretében a sikeres emeltszintd érettségit tevé fiatalok 40 tobbletpontra jogosultak a
felvételikor, az atlageredmények kiszamitasakor az emeltszintet valaszto felvételizok eredményeit ennek megfeleléen 40 ponttal
megnovelve vontuk be az atlagok kiszamitasaba.
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A tanulmany célja a mesterszakos tovédbbtanulas intézményi tényez8inek megragadasa volt,
igy magyaraz6é modelliink egyszerre tartalmaz egyéni szinten és csoportszinten mért valtozokat.
Egyéni szintli hatdsokat csak kontrollvaltozéként épitettiink a modellbe, annak érdekében,
hogy a kari hatdsokat az egyéni jellemz6ktdl fiiggetleniil tudjuk megragadni. Ennek érdekében
kontrolldltuk a modellt a végzett demogréfiai jellemzdire (nem és életkor), illetve - tekintve, hogy
szakteriiletenként nagy eltéréseket taldlunk a mesterszakos tovabbhaladasi aranyokban - alapszakos
tanulmanyaik képzési teriiletére vonatkozoan.

Az alkalmazott médszernek és adatbazisoknak azonban korlatai is vannak. A kiilonb6z6
elemzési szintek egymasra hatdsdnak vizsgalatara az altalunk alkalmazottnal megfelel6bb eljaras
lenne a tobbszintli modellek hasznalata, és munkank legfébb tovabblépési lehetdségeként ennek
beépitését jeloljitk meg. Ugyanis a logisztikus regressziéba bevont makrovéltozokkal a standard
hibék alulbecslését kockdztatjuk, ami a nullhipotézis téves elvetéséhez vezethet. Ezzel kapcsolatban
megnyugtatasra adhat okot, hogy az elemzésben hasznalt adatbdzis adminisztrativ adatforrasbol
szarmazik, igy mintavételi hibaval nem terhelt, teljeskori az alapsokasagra nézve. Emellett
becsléseink valtozékonysagat bootstrap eljarassal is ellenériztiik, melynek sordn 1000 visszatevéses
mintan futtattuk modelliinket, aminek eredményei nem mutattak kiugro torzitast.

Elemzésiink mésik gyengéje a hasznalt adatbdzis jellegébdl fakad. Makroszinten ugyan szamos
hatast be tudtunk épiteni az elemzésbe, azonban az egyéni szinti kontrollvaltozok kore az adatforras
adminisztrativ jellegébdl addddan hidnyos tartalommal bir. Emiatt nem tudtuk kontrolldlni az
egyén tanulmanyi eredményességét vagy tarsadalmi hatterét sem, amik viszont ismerten hatést
gyakorolnak a tovabbhaladasra.

EREDMENYEK

A logisztikus regresszidelemzés eredményei azt mutatjak, hogy a mesterszakos tovabbhaladds
meghatdrozéit vizsgilva az elérhetd egyéni szintli valtozok (nem, életkor, képzési teriilet)
kontrollalasa utan is minden vizsgalt dimenzidban tetten érheték szignifikdns kari hatdsok (4.
tdbldzat). A becsiilt esélyhanyadosok tobbsége gyenge hatasrdl tantskodik ugyan, 4m a makroszint(i
hatasok tendencidinak feltdrasara alkalmasnak bizonyult.

A legerésebb tényezének a karok strukturalis jellemz6i mutatkoznak. A bolognai tipust
képzési rendszerre valo attérés ellenére a f8iskolai-egyetemi statusz még mindig nagy kiillonbségeket
hordoz: a féiskoldn abszolvaloknak csak kevesebb, mint fele akkora esélyiik van a mesterszakos
tovabbhaladdsra, mint egyetemeken végzett tarsaiknak. A karok regionalis elhelyezkedésének
vizsgalatakor azt tapasztaljuk, hogy a tobbi modellbe épitett valtozé kontrollaldsa utdn a vidéki
karok végzettjei nagyobb eséllyel vignak neki a tovabbtanuldsnak, holott a nyers ardnyok
osszehasonlitdsakor ennek ellenkezdjét tapasztaljuk (38 szazalék szemben a 45 szdzalékkal).

A kari klima oktatokra és hallgatokra vonatkozé mutatéi mind azonos iranyba hatnak: a
képzettebb oktatdi garda és a magasabb teljesitményt vagy kedvezébb kulturalis hatteret felmutato
hallgatéi kor mint intézményi jellemz6 mind a mesterszakos tovabbtanuldst valoszintsiti. A
kibocsaté kar mesterszakos kinalatdnak mennyiségi és mindségi mutat6i azonban nem hatarozzak
meg a tovabbhaladast, ellenben a mesterszakos felvételin tapasztalt szelekcié novekedése csokkenti
a kovetkezd szintre valo belépés esélyét. A karok alapszakon végzett hallgatéinak munkaerd-piaci
lehet6ségei is formdljak a tovabbtanulast. A bachelor oklevéllel elérheté havi brutté jovedelmek
meértékének ugyan nincs szignifikns hatdsa a tovébbtanuldsi dontésre, de a magasabb aranyu
tanulmdanyok alatt végzett szakmai munkanak igen. Ugy tlinik, hogy kevéssé hajlamos a mesterszakos
tovabbtanuldsra az a fiatal, aki alapszakjanak elvégzése kozben azt tapasztalta, hogy a karon tanuld
hallgatdtarsai mar a végzettség megszerzése elétt nagyobb ardnyban képesek szakmai pozicidk
betoltésére.
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4. tabldzat. Magyardzé modell. A bachelor—master dtmenetre hato intézményi tényezdk

(esélyhdnyadosok).
Valtozok Exp(B)
Intézménytipus: féiskolai kar (ref.: egyetemi) 0,420%**
Struktura Intézmény regionalis elhelyezkedése: vidéki kar (ref.: févarosi) 1,373%%*
BA belépésnél tapasztalt szelektivitas 0,991***
Oktatdi kivalosag Szakmai kivalosag 1,004**
Atlagos érettségi eredmény 1,007*
Hallgatoi kivalosag Orszagos tanulmanyi verseny-helyezés 1,034%
Nyelvvizsga 1,004**
Felsofoku végzettségli sziiléi hattér 1,012%%*
Hallgatok tarsadalmi hattere Kedvezd anyagi helyzet 0,999
Kedvezd kozoktatasi hattér 1,014%*
MA kapacitds 1,000
Mesterszakos kinalat MA sokszintliség 1,001
MA belépésnél tapasztalt szelektivitas 0,993***
PR Jovedelem 1,000
Munkaerd-piaci kiltasok Szakmai tapasztalat 0,992+%*
NGO (ref.: férfi) 0,876**
Eletkor 0,730***
Képzési tertilet: agrar (ref.: miszaki) 1,030
Képzési teriilet: bolcsészettudomany (ref.: miiszaki) 0,617***
Kontrollviltozok (egyéni Kfi:pze:s% terl:llet: gazdaség}tudoményoﬂk (ref.: miiszaki) 0,959
szint) Kfl:pZe,S} terlﬂllet: 1nforme,1t1ka '(ref.r: muszak,l) ] ‘ 1,149
Képzési teriilet: orvos- és egészségtudomany (ref.: miiszaki) 0,284***
Képzési teriilet: pedagdgusképzés (ref.: miszaki) 0,202%**
Képzési teriilet: sporttudomadny (ref.: miszaki) 0,450
Képzési tertilet: tarsadalomtudomany (ref.: miiszaki) 0,573***
Képzési teriilet: természettudomany (ref.: miiszaki) 0,990
Konstans 271,958***
Cox & Snell R Square 0,215
Modell statisztikak Nagelkerke R Square 0,289
Elemszam 16.725

Megjegyzés: *** p<0.001; ** p<0.01; * p<0.05
Forras: Survey-DPR, 2011; Adatintegracio-DPR, Jelentkezési és felvételi adatbazis, FIR

KOVETKEZTETESEK ES TOVABBI VIZSGALATI LEHETOSEGEK

Elemzésiink 0sszegzéseként az eredményeket fentebb megfogalmazott kutatasi kérdéseink mentén
tekintjiik at. Az intézményi hattér egyéni jellemzoktdl fiiggetlen hatasanak bachelor—master szintek
kozti 4tlépésre gyakorolt hatdsa a kapott eredmények mentén kirajzoléddik. A vizsgdlat sordn
alkalmazott, kari szintd makrovaltozokbol felépitett logisztikus regressziés modellben a mesterszinti
tovabbtanuldst az egyéni szintl kontrollvaltozok (nem, életkor, képzési teriilet) hatasanak kisziirése
utdn is szignifikdnsan magyardzzdk kari hatdsok. Jollehet a tanulméanyban felépitett magyarazo
modell intézményi/kari szinti jellemzdket leird véltozodszettjei a rendelkezésre dllé adatbazisokhoz
és az azokbdl kinyerhet tartalmakhoz igazodtak, ezeket az eredmények értelmezése és a modell
felépitése soran a tovabbtanuldsra gyakorolt intézményi hattér-hatds fo6bb dimenzidiba soroltuk
be, igazodva a vizsgalt téma fentebb feltart kutatasi megkozelitéseihez. Az intézményi hatdsok e
felsGoktatasi differencialodason alapuld szerkezeti elkiilonitése tartalmilag alkalmazhaténak
bizonyult. A bachelor-master szintek kozti képzési 4tlépést az intézményi differencialodds ezen
dimenzi6éi mentén vizsgalva rendre azonositottunk a tovabbtanuldsi esélyhanyadost szignifikinsan
alakité hatdsokat.
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A képzési atlépés kapcsan killondsen erésnek bizonyultak — az egyéni tényezdék kontrollalasa
utdn is - a karok intézményi-strukturalis jellemzéi. A fdiskola-egyetem, illetve vidék-févaros
dichotémia nagyban meghatirozza a felsGoktatasi képzési életutat. A karok ,humén eréforrasa’,
azaz a kedvez6bb kari klima, oktatoi és hallgatoi Gsszetétel ugyancsak pozitivan hat a mesterszint(i
tovabbtanulds esélyére. A bachelor végzetteket befogadd, avagy a keresleti oldalt a felsGoktatds
részérél a mesterszakos struktira, a munkaerdpiac (mint masik lehetséges vélasztas) részérdl a
szakmai kapcsolodas és a varhato jévedelem képviselte. Az eredmények alapjan a képzési rendszer
alapvetéen nem a mesterszakos kindlat alapjan, hanem a szelekcié névekedésével befolydsolja
a mesterszakos belépés esélyét. A karok munkaerd-piaci kozelsége (melyet a tanulmanyok alatti
szakteriileti munkavégzéssel mértiink) szintén hat a tovabbtanuldsra, negativ iranyban.

Vizsgalatunk megkozelitésmodjiban a felsdoktatas-kutatasi orientacié mellett a modszertani
szemléletis nagysulytkapott. Kutatasikérdésfeltevésiinkben akiilonb6z6 felsGoktatasi adatbazisokbol
nyert adatok makroszinti (kari) integrdlasanak egyéni szintli cselekvést magyarazo statisztikai
modellekbe torténd beépitési lehetdségeit és korlatait kerestiik. A magyarazé modell valtozoit ennek
megfeleléen tobb adminisztrativ és kutatdsi adatbazis adataibdl épitettiik fel makroszintd, karokhoz
rendelt értékek formdjaban. A kapott eredmények alapjan a differencidlédott intézményi hattér
rendszeren beliili tovdbblépésre gyakorolt hatdsa ezzel a modszerrel érvényesen vizsgalhaté ugyan,
az intézményi hatdsok Osszefiiggéseinek mélyebb feltarasahoz a tobbszintii modellek alkalmazasa
kikeriilhetetlen.

Kutatdsi témank tovabbi vizsgdlatiban tehat a tovabblépést egyfeldl a fenti mddszertani
eszkoztar — a tobbszintli elemzés — alkalmazasa jelenti. Tartalmi tovabblépésként az alkalmazott
modell bévitésének lehetSségeit keresve wjabb adatbazisok és az azokbol nyert intézményi
differencidlodast leiré valtozok beépitését tervezziik. Egy kibGvitett, mddszertanilag erésen
megalapozott magyarazé modell révén azutan felsGoktatas-kutatasi irainyba haladva a képzési életat
intézményi jellemz6k mentén leirhaté mintazatainak azonositdsara nyilhat tovabbi lehet6ség.
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E 1. tablizat. Az elemzésbe bevont adatforrdsok bemutatdsa.

Fels6oktatasi felvételi és jelentkezési adatbazis - Oktatasi Hivatal

Leiras
Specifikacio
Méret

Modellbe bevont
valtozok

A magyarorszagi kozponti felsboktatasi felvételi eljaras adminisztrativ adatbazisa

Adminisztrativ adatbazis, a 2007-ben és 2010-ben felsGoktatésba jelentkezdk teljes kore
Teljes lefedettség, tobb mint 100 ezer jelentkezd évente
BA belépésnél tapasztalt szelektivitds, dtlagos érettségi eredmény, orszdgos tanulmanyi

verseny-helyezés, nyelvvizsga (2007, makroszint)
MA kapacitds, MA sokszinliség, MA belépésnél tapasztalt szelektivitds (2010, makroszint)

Fels6oktatasi Informdcios Rendszer — Oktatasi Hivatal (FIR)

Leiras
Specifikacio

Méret
Modellbe bevont
valtozok

A magyarorszagi felsGoktatdsi rendszer adminisztrativ adatbazisa

A teljes felsGoktatasi rendszer elektronikus nyilvantartdsa
Adattartalom: intézmények, fenntartok, oktatdk és egyéb alkalmazottak, hallgatok

Teljes lefedettség 2006 ta

intézménytipus, intézmény regionalis elhelyezkedése, oktatdi kivalosag (2014, makroszint)

Végzettek 2011, 2012 - Diplomas Palyakdveté Rendszer (Survey - DPR)

Leiras

Specifikacié

Méret

Modellbe bevont
valtozok

A Diplomas Pélyakovetd Rendszer 2011-es és 2012-es online adatfelvételének végzettekre
vonatkozd 6sszevont adatbdzisa

Alapsokasag: Azok a frissdiplomésok, akik 2007-ben (adatfelvétel 5 évvel a végzés utan),
2008-ban és 2009-ben (adatfelvétel 3 évvel a végzés utan), valamint 2010-ben és 2011-ben
(adatfelvétel 1 évvel a végzés utdn) abszolvéltak

Moédszer: online adatfelvétel, melyet a felsGoktatasi intézmények bonyolitanak le sajat
végzettjeik korében

Atlagos vélaszadasi arany: 20,29% (2011-ben); 15,18% (2012-ben)

Stlyozés: nem, végzés éve, képzési teriilet és képzési szint szerint

N=45.343 (6sszevont adatbazis)

N=20.453 (2011-ben); N= 24.890 (2012-ben)

sziil6k iskolai végzettsége, tirsadalmi hattér, szakmai tapasztalat (makroszint)

Végzettek nyomonkovetése 2013 - Adminisztrativ adatbazisok integracidja — Diplomas Palyakoveté Rendszer

(Adatintegracié - DPR)

Leiras
Specifikacio

Méret

Modlg]lbe b

Szdmos adminisztrativ adatforras integralt adatbézisa

Adatforrasok: Fels6oktatasi Informéciés Rendszer, Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, Orszagos
Egészségbiztositdsi Pénztar

Alapsokasag: 2010-ben végzettek két évvel a végzés utdn

Moédszer: Egyéni szintli anonimizalt adatkapcsolas

N=57.189

Jovedelem (makroszint, fiiggetlen)

Deyont ; 5 o pe g P
véhoz%r]{as.?u]at szerkeszténem, életkor, képzési teriilet (egyéni szint, kontroll)
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A HALLGATOI EREDMENYESSEG HABITUALIS HATTERE

Bocsi Veronika

Osszefoglalds: A tanulmany célja, hogy olyan teriileteket vonjon be a hallgatéi-eredményesség-
kutatasba, amelyek a habitualis jegyekhez és az ezekhez kapcsolédé gyakorlatokhoz kapcsolédnak.
Mindehhez az oktatdshoz és a tanulmanyokhoz val6 viszonyon (akadémiai habitus, tanuldsi
stratégiak), illetve a munkdhoz kapcsolddo intrinzik motivécios tipuson keresztiil szeretnénk eljutni.
A kvantitativ elemzéshez a HERD (Higher Education for Social Cohesion. Cooperative Research
and Development in Cross-border Area cim@i HURO kutatds)' adatbazisanak debreceni almintajat
hasznaltuk fel (2012, N=1118).

A felhaszndlt technikdk korreldcids elemzés, klaszteranalizis, variancia-analizis és
kereszttéblas elemzés voltak. Az eredmények arra utalnak, hogy a nemzetkozi szakirodalom soran
megismert rajzolatok a magyar mintaban is kimutathatok. Mindekozben sikeriilt elkiiloniteniink
az eredményesség egy akadémiai, illetve egy praktikusabb tipusat is, amelynek szociokulturalis és
habitudlis hatterei eltér sajatossagokat mutatnak.

BEVEZETES

A tanuldk eredményességének vizsgdlata az utdbbi évtizedben komoly mértékben felfutott, s a
lehetséges magyarazé valtozok kore a kutatdsok soran egyre szélesebbé valt. Az érintett teriiletek
azonban, ahol a didkok kozotti eltérések pontos okait keresik, a hagyomdnyos kemény valtozoktol
tavolodni latszanak, s az utdbbi egy-két évtizedben olyan lehetséges kauzdlis viszonyban allo
tertiletek keriiltek a kutatok érdeklédésének a kozéppontjaba, mint a munkara vonatkozé motivacio,
a szakmai és tudomdnyos identitds valamint az akadémiai habitus. Ez persze nem negligilja az
eredményesség-vizsgalatok mar bejaratott Utvonalait, amelyek példaul a nemek (Fényes, 2010),
az iskola fenntartéjanak eltérései (Pusztai, 2009) vagy a kapcsolati beadgyazottsag (Pusztai,
2011) mentén elemzik a vélasztott teriiletet. Fényes a lanyok és a fiuk &sszevont eredményességi
indexét vizsgalva jutott arra az eredményre, hogy a didkok neme alapvetéen nem befolyasolta
azt, ugyanakkor bizonyos komponensek esetében a fitk elényét (példaul publikaciok), masok
pedig a lanyokét (nyelvvizsga) mutattdk (Fényes, 2010). Pusztai a felekezeti iskolakbol érkezék
esetében dokumentalta a felsGoktatdsba keriilék magasabb ardnyat és a tovdbbi tanulmanyok
tervezésének magasabb szintjét (Pusztai, 2009). Egy mésik tanulméanyaban az intézményeken beliili
intergeneracids hatasok eredményességre gyakorolt pozitiv hatasat emelte ki, s a kapcsolati halé
kontextusat hangsulyozta (Pusztai, 2011).

Mindez csupan arra mutat rd, hogy az eredményesség és a didkok magas teljesitménye sok
tényez fuggvényében kialakulo jelenség, amelynek okai rendkiviil sszetettek, s bizonyos szalak
felgongyolitéséhez el kell tavolodnunk a tarsadalomtudomanyok hagyomanyos és bevett magyarazé
valtozoinak korétdl. A jelen irasban bemutatasra keriilé kauzalis teriiletek legtobb esetben inkabb
a szocidlpszicholdgia dltal is kutatott jelenségekhez kapcsolddnak, ugyanakkor tudjuk, hogy ezek a
teriiletek is beagyazottak a rétegzGdésbe, s az egyes elemek jellemeznek egy-egy tarsadalmi réteget
(példaul az intrinzik motivacios tipusakozéposztaly és az elit gondolkodasat). Azt islatnunk kell, hogy
a didkok eredményessége messzemenden dsszekapcsolddik az egyenlétlenségek tjra-termelGdésével
(Bourdieu, 1978) és az akadémiai szféra rekonverzidjaval, a végzés utan elérheté munkahelyekkel,
fizetésekkel és statusokkal. Az altalunk vizsgalandoé teriiletek leginkabb a habitualis jegyek fogalméhoz
illeszthetdk, s mint ilyenek, sajatossigaik sok esetben rétegspecifikusak. Ugy véljiik, hogy azok a
vonasok,amelyekagondolkodas ésagyakorlatok teriiletén megfoghatok, éppen gy meghatdrozhatjak
egy didk eredményességét, a tanulashoz valo viszonyat, mint a sziilék iskolai végzettsége vagy statusa.

1 Regisztracios szam: HURO/0901/253/2.2.2. Vezet6: Prof. Dr. Kozma Tamas.

133




PuszTAl GABRIELLA-KOVACs KLARA (SzERK.): Ki eredményes a felsGoktatdsban?

Hogy mindezekre a kérdésekre valaszt kapjunk, a HERD-kutatds hallgatéi adatbazisat
hasznaltuk fel, amely az altalunk az elemzésbe bevonni kivant teriiletekhez kapcsolédé
kérdésblokkokat tartalmazta. A kutatds a Partium teriiletének magyar és romén felsGoktatdsi
intézményeire fokuszalt, ugyanakkor a kvantitativ vizsgalatban egy kisebb almintaval a karpataljai
féiskolasok is képviseltették magukat. Ebbdl valasztottuk le a Debreceni Egyetem diakjait. S bar a
lekérdezés nem tartalmazott a nemzetkozi tudomanyos életben hasznalt skaldkat, mind a szakmai,
mind pedig az akadémiai habitushoz kapcsolodé kutatdsi teriileteteket sikeriilt identifikdlnunk
a vizsgalat sordn hasznalt kérdéiv felhasznalasaval. A motivacid intrinzik és extrinzik elemeit a
munkdra vonatkozo kérdésblokk segitségével tudtuk megragadni, s ezen kivill egy indexet tudtunk
kapcsolni az akadémiai habitushoz, egyet pedig annak gyakorlati megvalositdsahoz (tehat tanuldsi
stratégiakhoz).

AZ EREDMENYESSEG HABITUALIS OSSZETEVOI ES LEHETSEGES MAGYARAZATAI

Jelen alfejezet célja, hogy az eredményességnek azokat az osszetevSit mutassa be, amelyek a habitudlis
beallitottsdgokhoz leginkdbb kapcsolddnak, s érintik az énképnek és a szelthez valo viszony teriileteit.
Nem célunk a hagyomanyos szociokulturalis véltozok ezen kontextusban térténd bemutatasa,
s csupan annyiban fogunk ezekre kitérni, amennyiben azok a habitualis jegyekhez kapcsolodd
elemeket tartalmaznak. A kutatdsi témdank fontossdga abban all, hogy a hallgatéi eredményesség
el6re vetiti a karrierpalydk felfutdsat, a dontési mechanizmusokat (Hwang et al., 2014), és ezaltal a
jelenség mobilitasi ivekhez és a tarsadalmi rekonverzidhoz is szorosan kapcsolddik.

A hallgatdi eredményességet vizsgald kutatdsok hangstlyozzak, hogy a didkévek alatt
tapasztalhatd jellegzetességek egyrészt bedgyazottak a kordbbi életévek tapasztalataiba és azok
eredményességébe, kapcsolddnak az iskolai
és a tanari mintdkhoz, és az ezek altal kozvetitett elvarasokhoz (Knigge—Hannover, 2011), a tarsas
alakzatokhoz, valamint az ezeken keresztiil szerezhetd timogatasokhoz (Inglehart—Brown, 1989).

Szintén illeszkedik a fogalom a motivacié teriiletéhez (Acat—Dereli, 2012) és az 6nértékeléshez
(Hirschi, 2011b), s az itt tapasztalhato eltérések nem csupan a képességek eltérd sajatossagaival
magyarazhatok. A kognitiv adottsagokon tul ugyanis - véli Kommaraju és Nadler - mds, a
pszichikumhoz szorosan kapcsolddd tényezdk is szerepet jatszanak a hallgatéi eredményesség
mutatdinak alakuldsdban (Kommaraju—Nadler, 2013).

HABITUS ES IDENTITAS AZ EGYETEMEK FALAIN BELUL

Kérdés azonban, hogy az elébb emlitett terilleteknek milyen jegyei jelezhetik elére vagy
magyarazhatjdk az altalunk vizsgalt teriileteket. Ennek identifikdlasban olyan fogalmakat tudunk
segitségként felhasznalni, mint a tudomanyos identitas vagy akadémiai habitus, s fontos tdimpontokat
adhatnak nekiink azok az irdsok is, amelyek a hallgatok alulteljesitésének okait térképezik fel. A
tudomdnyos identitds (Whiting, 2009) olyan személyiségjegyek, célelérési mechanizmusok és
gyakorlatok osszessége, amely egy bizonyos, a didkokat az oktatasban sikeressé tevd karakterisztikat
biztosit. Ennek elemei kozott a szerz$ olyan jegyeket sorol fel, mint az 6nhatékonysag (az
egyén meggy6zGdése sajat hatékonysagarol, cselekvési képességeirdl, eredményességérol), az
dldozatkészség, az abban val6 hit, hogy a j6 eredmények az egyéneken is mulnak, a j6v6-orientacid,
az Onbizalom az akadémiai teriileteken, vagy annak az igénye, hogy a hallgat6 eredményeket érjen
el és mutasson fel. Ezek egy része, mint arra korabban utaltunk, a tagabb tarsadalmi kontextusok
hatdsdra is formdalodik ki. Ezeket a fogalmakat tovabbgondolva a szakirodalomban taldlkozhatunk
olyan irasokkal, amelyek a jelenségeket még szorosabban kapcsoljék az oktatds vilagahoz. Ilyen
példaul az énkép akadémiai vetiilete (Shavelson et al, 1976), amely magaba foglalja az egyes
tudomanyteriileteken birtokolt képességekrdl vald hitet, elérejelzi a késGbbi teljesitményt, beagyazott
a korabbi eredményességi mutatékba, s kihat az extrakurrikuldris tevékenységek kialakitdsara is.
Az dnhatékonysag egyes sszetevéit Bandura nyoman (nehézségek lekiizdésének képessége, hosszi
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tava tervezés, onszabalyozas képessége, korrekcids képességek) szintén értelmezték az akadémiai
teriileten, s ezek egyes elemei pozitiv kapcsolatban dllnak az eredményességgel (Komarraju—Nadler,
2013). Ennek hatdsédra olyan jellegzetességek és tulajdonsagok formédlédnak ki, mint a jobb eréforras-
menedzsment, a tavolabbi, de még elérhet6 célok kitlizése és a felel6sségérzet magasabb foka.
A kutatasok arra is kitérnek, hogy ennek a felsGoktatdsban is jol kamatoztathaté karak-
terisztikanak milyen sorompdi dllitjak meg vagy nehezitik a — leggyakrabban hétranyos helyzettel is
bir6 - didkokat. Whiting hangsulyozza, hogy az alacsonyabb statusbél eredeztetheté kompenzacion
tul az énkép és az identitas bizonyos elemei, illetve a kortars hatdsok is megnehezitik a hallgatok
helyzetét. (Vizsgalatdban afro-amerikai férfiak eredményessége kapcsan jutott arra a kovetkeztetésre,
hogy a tudomédnyhoz a kibocsaté kozegben leginkdbb feminin jegyek tapadnak, s a sajat
kozosségen beliil a status megemelésére éppen ezért az eredményesség ilyen formdja nem alkalmas
(Whiting, 2009).) A kozosségi identitds nem csak az informalis, hanem a formalis keretekhez is
kapcsolodhat. Knigge és Hannover az iskolatipusokhoz egy olyan kollektiv identitast kapcsol,
amely az osztalytarsakkal kapcsolatos interakciok soran fejlédik ki, s sztereotipidkat és stigmakat is
tartalmaz. Vizsgalatukban a német Hauptschule-k mintdjaban mutattak ki azokat az eredményesség
szempontjabol negativ identitds-elemeket, amelyek a didkok tanuldshoz valé viszonyat és
tudomanyos identitasat alakitotta (Knigge—Hannover, 2011). A jelenséget tovabbgondolhatjuk, s
az intézményi kontextusokat a felsGoktatds vilagaban is értelmezhetjitk. Ennek eredményeképpen
kiformalédhatnak akdr egy intézményen beliil is azok a formalis keretekhez illeszkedé kollektiv
identitas-mintak, amelyek az eredményességet még jobban kibonthatjak vagy gatolhatjak.

A SZAKMAI ELHIVATOTTSAG ES A MUNKA HABITUALIS HATTERE

Tanulmanyunk masik fékuszpontjat a munkahoz kapcsolddo identitas-elemek és habitudlis vonasok
képezik, amelyek szintén Osszekapcsolddnak a hallgatdi eredményességgel. A szakirodalom ide
kotdd6 fogalmai koziil a szakmai identitas (Savickas, 1985; Hirschi, 2011b; Shin—Kelly, 2013) és a
szakmai habitus (Braun, 2012) sorolhat6 ide, de a munka és az eredményesség kapcsan emlithetjitk
még az elhivas (calling) fogalmat (Hirschi, 2011a), és a munkaval kapcsolddd motivacios (Acat,
Dereli, 2012) és értékhatteret is (Bocsi, 2013b). A kutatisok eredményei arra utalnak, hogy az
iskolai és hallgatdi eredményesség Osszefiigg a munka habitualis és identitds-elemeivel, azok skaldn
meérheté magasabb értékei pedig elérevetitik a didkok jobb teljesitményét. A kapcsolat logikusnak
tlinik, hiszen a munkaerd-piaci célok és az azok elérésére kialakitott technikdk az egyetemeken
olyan eredményességgel kapcsolatos itemek meglétét prognosztizalhatjak, mint a konferencia-
szereplések és publikaciok, vagy mas a munkaerd-piaci beilleszkedést elsegitd elemek (példaul
onéletrajzok megléte). Az akadémiai identitds pedig - és erre a késébbiekben még kitériink - sok
széllal kapcsolddhat a foglalkozasokhoz valé viszonyhoz, a karriercélokhoz és motivaciokhoz.

A szakirodalom ugyanakkor felhivja arra a figyelmet, hogy az ifjusagot érinté vizsgalatok
sok esetben ugy kezelik a fiatalok szakmai habitusat, mint egy kikristalyosodott szerkezetet. Fontos
azonban latnunk, hogy a munkdra vonatkozo6 eléfeltevések kiformdlodasinak a megkérdezettek
még messze nem jarnak a végs6 periédusdban, hiszen azok a huszas életévek kozepén rogziilnek
(Johnson et al., 2014). Ekkora zarul le csupan az a folyamat, amely a szakmai dontések, a végrehajtasi
modok, illetve a specializacio kikristalyosoddsat jelenti — mikozben a fiataloknak joval korabban
kell foglalkozassal és munkaerdpiaccal kapcsolatos dontéseket hozniuk. Savickas (1985) a szakmai
identitas fogalmaval kapcsolatban azt jegyzi meg, hogy az tiszta és stabil célokhoz és érdekekhez
illeszkedik, tartalmazza az egyén sajat magardl alkotott tuddselemeit a munkaerdpiac viszonylatdban,
illetve karrier-preferenciakat is magaba foglal. Shin és Kelly (2013) harom diszpoziciot feltételez a
szakmai identitas kialakuldsa kapcsan: a személyiségjegyeket, a kapcsolati hatdsokat (példaul sztil6i
hatds vagy a csalddi mintak) és a tagabb tarsadalmi kontextushoz valé alkalmazkodast (munkaer-
piaci lehet6ségek, elérheté karrier-utak).

A szakmai habitus kifejezés csupan az ezredforduld utdn bukkan fel a szakirodalomban
- Braun a hasznalatat Colley, illetve Hodkinson és James egy-egy 2003-as cikkéhez kapcsolja.
Gyakorlatilag egy olyan bedllitottsdgot takar, amely a hallgatokat abba az irdnyba mozditja el,
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amelynek révén az adott munka elvégzéséhez megfelel6 képességekre és gyakorlatokra tesznek majd
szert. A szakmai habitus a személyiséget is formalja, s nem csupan a munkavégzés végrehajtdsara
irdnyul (Braun, 2012).

Az elhivas (calling) lutheri értelemben vett egyfajta felajanlds, amelynek alapja az egyének
tehetsége, elhivatottsiga, mig az ide kapcsolddé munkavégzés produktiv, kozosségi jellegi. A
fogalom azonban egyrészt szekularizalddott, s a definicidk egy része mar nem tartalmaz vallasos
elemeket, mdsrészt pedig tartalmi atalakuldson is dtment. A jelenség szorosan kapcsolodik a szakmai
identitashoz, a vélasztott foglalkozas tarsadalmi haszndhoz, a moralis kételességek teljesitéséhez
és az aldozatvallalas jelenségéhez. Hirschi az elhivas kiillonb6zé dimenzidit sorolja fel, s jut arra
a megallapitasra, hogy a jelenség Osszetett, komplex fogalomként értelmezhetd, amelynek hatarai
nincsenek pontosan meghtizva (Hirschi, 2011a). Konny( belatnunk azt, hogy az elhivés jelensége
megemeli a hallgatok eredményességét, mint ahogy késébb a munkahelyeken megfigyelhet$
teljesitményt és aldozatvallalast is elérevetiti.

A munkaval kapcsolatos elvarasok és preferenciak az egyes kultirédk kézponti magvat képezik

(Ester et al., 2006), hiszen a munka minden egyes civilizdci6 fennmaraddsanak szemsz6géb6l nézve
kulcsfontossagih momen-tumnak tekinthetd. Abu-Saad és Isralowitz (1997) ezeket az elemeket a
szocializacios folyamat kulcsmomentumainak tekinti. Céljuk, hogy Gtmutatast adjanak a munka
eredményeinek és kimenetelének megitéléséhez, valamint a killonb6z6 munkaalternativak kozotti
valasztasokhoz (Ester et al., 2006).
A dontések, amelyeket a munkaval kapcsolatos preferencidk alakitanak, leginkdbb a szakma
kivélasztasaval, a tovabbtanuldsi dontésekkel, a munkaerdpiac egyes szegmenseinek elényben
részesitésével és a karriertervekkel allnak kapcsolatban, de nem tekinthetjitk azokat kizarélagos
alakité tényezéknek.

A motivéciés kutatasok sordn gyakran hasznalt intrinzik és extrinzik kategéridkat a munka
teriilletén is értelmezhetjilk (Ester et al., 2006; Schwartz, 1999). Az extrinzik kategdria mogott
a jovedelemszerzés, a kiszdmithaté foglal-koztatottsag, a j0 munkakoriilmények, a megfeleld
mennyiségli szabadnapok, valamint sziinetek allnak. Tehat egy materidlis beallitottsagot talalunk,
amely egy megfelel6 életszinvonalra és egy kiszamithat6 életvezetésre iranyul. Ebben a tipusban
a munka 6nértéke nem jelentds, inkdbb annak eszkozjellege domborodik ki, s az elérendé célok a
javak felhalmozasara és megszerzésére, valamint a munka és az élet egyéb teriileteinek a harmonikus
6sszerendezésére iranyulnak.

Az intrinzik karakter ezzel szemben inkabb posztmateridlis jegyekkel irhato le, hiszen fontos
elemként jelenik meg benne az autonémia és a kezde-ményez6készség, illetve az egyén szintjén
megvalosulo fejlesztés fontossaga, a kihivasok, valamint a teljesitményelv. A munka ezen értelmezése
sokkal inkabb kapcsolddik az Onkifejezéshez, sajat magunk kiteljesitéséhez, annak oncéljahoz,
illetve a munkavégzés kevésbé tekintheté kényszer- és eszkozjellegi jelenségnek. Az intrinzik
jegyekkel leirhaté célmeghatdrozas és motivacié a munka teriiletén magasabb és tavlati jellegii
feladatokat jelent, amelynek érdekében az egyes személyek sikeresebben mozgositjak eréforrasaikat.
Az intrinzik motivacié kikristalyosodottabb szakmai identitashoz kapcsolddik (Shin—Kelly, 2013),
és sokkal konnyebben illeszthetd az elhivas jelenségéhez is.

Az itt felsorolt fogalmak kapcsdn megjegyezhetjiikk, hogy azok hatarai §sszemosodnak, s
az egyes definiciok kozos elemeket tartalmaznak (a karrier-preferencidk példaul gyakorlatilag
minden halmazban megtalalhatok). Talan azt mondhatjuk, hogy eltérd, de egymastdl nem teljesen
elvalé fogalmakat illesztettiink a munka kontextualis terébe (habitus, identitas, értékek), amelyek
értelemszertien eredményeznek bizonyos atfedéseket. Szamunkra azonban ettél sokkal fontosabb,
hogy ezeket a jelenségeket mds jegyek is dsszekapcsoljak. Az egyik lényeges elem, hogy az identitas
kiformalédasaval parhuzamosan rogziilnek az ide kapcsolodé bedllitottsagok (lathattuk, hogy a
fiatal felndttkorra esik mind a két folyamat utolsé nagyobb felfutasa), a szocializacié soran atadott
elemeket tartalmaznak, a tarsadalmi rétegzédésbe bedgyazottak, illetve sajatossagaikat a felsGoktatds
keretei is nagymértékben befolyasoljak.

A szakmai habitus soran Braun hangsulyozza, hogy annak egyes elemeit a didkok a professzid
hatasara veszik 4t, s azok a gyakorlatok, a gyakorlatvezetSk, az oktatdk, és nem utolsésorban a
hallgatdk terében konstrualodnak (Braun, 2012). Az egyetemi karok és szakok kozvetitenek olyan
értékeket és célokat, amelyek beépiilhetnek a didkok gondolkodéasdnak elemei kozé - lathattuk,
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hogy a szakmai habitus és identitas kialakuldsa a fels6oktatdsban eltoltott évek alatt még képlékeny
szakaszban van. Kérdéses azonban, hogy a hallgatéi szocializacié (Pusztai, 2011) sordn atvett
szakmai elemek egybecsengenek-e az egyes szakok és karok manifeszt céljaival. A munkaer6-piaci
lehet6ségek, illetve a hallgatoi értelmezések ugyanis 4t tudjak szinezni ezeket a bedllitottsagokat, és
akar a professziok identitas-elemeinek ellenében is hathatnak.

Elméleti fejtegetésiink lezardsaként egyrészt azt kell leszogezniink, hogy az itt targyalt
fogalmak, akir az akadémiai, akar a szakmai vonalat vizsgaljuk, mind tdrsadalmi, mind pedig
intézményi kontextusban formalddnak, illetve a személyiségjegyekre is szervesen raépiilnek.
Masrészt a két teriilet 6ssze is kapcsolddik, hiszen a felsdoktatdsi intézményekben megtapasztalhatd
kutatéi magatartas (ami az akadémiai habitus és identitds egyik megnyilvanulasi formaja) szakmai
elkotelezettséggel fonodhat 6ssze (példaul az elhivissal), illetve karriercélokkal, s az azok elérésére
vonatkozd technikdkkal. Az akadémiai, illetve a szakmai célok az életnek az értelemmel vald
megtoltésében kiemelt szerepet jatszanak, s mindezek a felnéttkori, kiforrott identitds-rajzolatok
egyik alapjat képezik.

AZ EMPIRIKUS KUTATAS ISMERTETESE

Empirikus elemzésiinkben arra vallalkoztunk, hogy az el6bb felhasznalt habitudlis elemeket
a HERD-adatbazis segitségével vizsgiljuk meg. A 2012-es lekérdezésben ugyanis tobb olyan
kérdésblokk is megtaldlhatd, amely kapcsolhaté az eldbb ismertetett fogalmakhoz. A munkara
vonatkozé elvarasokat egy 23 itemsoros kérdésblokkal mérték fel, s ezen beliil elkiilonitettiik az
extrinzik és az intrinzik kategdriakat. Az elébbit nyolc (példaul: magas legyen az elérhet6 kereset;
egy allas biztos legyen; a munkahely j6 hangulatd legyen; bejelentett allas legyen), mig az utobbit
tiz item (példaul: a munka érdekes legyen; a munka felel6sséggel jarjon; a tovabbképzés biztositott
legyen) alkotta. A hallgatoknak ezeket az értékeket egy négyfokozatu skdlan kellett értékelnitik, s
ezek alapjan elkészitettiik az extrinzik és az intrinzik motivacié-indexét. Az akadémiai habitust
annak a kérdésblokknak a segitségével képeztilk, amely a tanulmanyokhoz valé viszonyt mérte
fel. Az ide vonatkozé kijelentésekkel valo egyetértés mértéke (szintén négyfokozatt skdlan mérve)
az elméleti fejezetekben felvazolt fogalomhoz illeszkedik. (Felhaszndlt kijelentések voltak példaul:
szeretek minél jobb tanulmanyi eredményeket elérni; a tanulméanyok, amelyeket folytatok, hasznosak
lesznek szimomra a szakmai karrierem soran). Lathattuk, hogy a habituélis jegyekhez szorosan
kapcsolhatok a gyakorlatok, ezért az adatbazis segitségével kialakitottuk még a tanulasi stratégiak
indexét is, amelyet szintén négyfokozati skaldk hasznalatival mértiink fel (négy item alkotta,
példaul: fel tudok késziilni a vizsgakra; képes vagyok tanulni, amikor érdekesebb tennivaléom is
akadna). A hallgatoi eredményesség valtozojat a lekérdezés sordn egy 18 itemes kérdéssorral mérték
fel. Ebbél szintén indexet képeztiink (példul: rendelkezem OTDK-dolgozattal vagy poszterrel, tagja
vagyok egyetemi tehetséggondozé programnak).> Az indexeket végiil standardizaltuk, s az értékek
alapjdn egy alacsony, egy kozepes, illetve egy magas indexértékkel biré almintat kiilonitettiink el a
hallgatokon beliil ugy, hogy torekedtiink arra, hogy az almintak ardnyai a 33%-hoz kozelitsenek. A
korrelacios elemzések esetében az indexek standardizalt valtozatait hasznaltuk fel.

ELEMZESUNK ELOTT A KOVETKEZO HIPOTEZISEKET FOGALMAZTUK MEG:

Elbzetes elvarasaink szerint korrelacios elemzés segitségével HERD-adatbazisban is megfoghatok
azok a kapcsolatok, amelyeket a nemzetkdzi kutatasok is megragadtak. Feltételeztiik azt is, hogy az
eredményességazextrinzikmotivacidkivételével mindenindexszelszignifikdnskapcsolatbanfogéllni.

Ugy véljiik, hogy az eredményességnek faktoranalizissel megfoghaté lesz(nek)egy olyan
rajzolata(i), amely(ek) elkiiloniti(k) a tudomanyra (példaul OTDK-szereplés), illetve a praktikumra
irdnyul (példdul dnéletrajz) orientaciot. Ugy véljitk, hogy a tudomdanyra irdnyulé rajzolatok inkabb
lesznek jellemezhetSk az el6bb identifikalt habitualis kategoriak magasabb szintjeivel.

2 Az egyes indexek képzésének menetét a fiiggelékben fejtjiik ki.
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A tudomdnyra iranyuld orientacié esetében a szill6k iskolai végzettségével feltételeziink
pozitiv kapcsolatot, mig a nem és a telepiiléstipus kapcsan az atalakuldban 1évé nemi szerepek,
illetve az egyetem semlegesit6 hatdsa miatt nem vartunk osszefiiggéseket.

Az elemzésiink sordn korrelicio-elemzést, klaszteranalizist, kereszttablds elemzést és
varianciaanalizist hasznaltunk fel.

Elsé hipotézisiink vizsgalatahoz a mar emlitett indexek segitségével egy korrelacids elemzést
futattunk le, hogy megtudjuk, a Debreceni Egyetem almintdjaban is szorosan 6sszekapcsolddnak-e
ezek a teriiletek. A kapott eredményeket az els6 tdblazat ismerteti. A tablazatbol leolvashato, hogy
a nemzetkozi szakirodalom sordn feltart kapcsolatok a HERD debreceni mintdjaban is miikodnek.
A motivici6s tipusok koziil az intrinzik-bedllitottsag allt szoros kapcsolatban az eredményességgel,
mikézben az extrinzik-elemekrdl (amelyek példaul a magasabb keresetre és a kiszamithato
munkaviszonyra vonatkoztak) ez nem volt elmondhaté. Az eredményesség tehat a munkdban vald
kiteljesedéssel, a munka cél-jellegével kapcsolodik Ossze. A tanulasi stratégiak és az akadémiai
habitus szintén szorosan osszefonodtak a matrixban. Kiemelésre érdemes, hogy az extrinzik-
motivacié ezekkel (az eredményességtdl eltéréen) szignifikans kapcsolatban 4ll. A legmagasabb
korreldcids egyiitthatdt az akadémiai habitus, illetve a tanulasi stratégiak kozott talaljuk (0,488), ami
arra utal, hogy a tudomanyos célok megléte egyiittjar a megfeleld tanuldsi stratégidak és technikdk
birtoklasaval.

1.tdbldzat. Az indexek korreldcids mdtrixa.

extrinzik intrinzik

. . Akadémiai
eredményesség munka- munka- habitus
értékek értékek
extrinzik- korfelaao,s ,011
P egyiitthatd
motivéci6 A
sig. ,701
intrinzik- korreldcids 063 508
tivicio egyiitthato
mo sig. ,033% ,000%%
akadémiai- korreldciés 1104 1188 1156
habitus egyiitthatd
sig. ,000** ,000%* ,000%*
korreldcids 177 141 127 488
tanulasi-stratégidk  egyiitthatd ? ? ?
sig. ,000** ,000** ,000** ,000%*

Pearson-féle korrelacios egyiitthatok, p<0,05, N=1118. Forrds: HERD, 2012

Ugyanakkor ugy véltiik, hogy az eredményességet mutat6 index tulontul dsszetett, s nem csupan egy
t6rol fakado jelenségek osszefoglalasat talalhatjuk meg benne. Ezért arra véllalkoztunk, az itemsor
alapjan klaszteranalizist végziink gy, hogy az egyes hallgatdi csoportokat eredményesség-tipusuk
alapjan el tudjuk kiiloniteni. A klasztereket listweise-modszerrel és K-means technikaval készitettiik,
s az elemszamok 159, 624, 186 és 56 voltak. A hallgatoi csoportok az érdeklédé, a kevésbé motivilt, a
praktikus és az elkotelezett nevet kaptak, s mar az elemszamok is jelzésértékinek tekinthetdk, hiszen
akadémiai célokkal és komolyabb tudomdnyos bedllitottsaggal a két legalacsonyabb elemszammal
biré klaszter rendelkeznek. Az érdekl6d6 hallgaték rendelkeznek valamennyi tudomdnyos
aspiracioval (kutatasi téma), de lehetdleg keriilik a megmérettetéseket (OTDK) vagy a formalis
feladatokat (demonstratori tisztség), mikdzben bizonyos anyagi forrasok igénybevétele jellemz6 a
csoportra. A praktikus eredményesség kamatoztathaté elemekkel (6néletrajzok) és materialisabb
hozadékokkal (magan-tanitvanyok) jellemezhetd, mig a kevésbé motivalt hallgatéi csoport minden
item kapcsan a legalacsonyabb értékeket mutatja. Fontos latni, hogy a praktikus eredményességhez
nem kapcsolddik példaul a sajat kutatdsi téma megléte. Az elkdtelezett csoport minden teriileten
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magas értékeket mutat, a praktikus és megtériild elemek ugyanakkor a praktikus klaszterre
jellemz3bbek lesznek. Az elkotelezett csoportban jelennek meg olyan tevékenységi formdak, amelyek
ugrdodeszkat képezhetnek a doktori programok és a tudomanyos karrier iranydba (OTDK-szereplés,
konferencia-el6adas, tudomanyos publikacid). A klasztereket a masodik tablazat ismerteti.

Az egyes almintdkban az eredményességi indexek értéke szignifikins eltérést mutatott
(ANOVA-teszt, p<0,05, sig.: 0,000). Nem meglepé mddon a legmagasabb értéket az elkotelezett
csoport mutatta fel (9,7). A praktikus didkokat (5,2) az érdeklddék kovették (4,1), mig a
legalacsonyabb atlagot a kevésbé motivaltak korében talaltuk (1,7).

2. tablazat. A hallgaték eredményességi tipusai.

Erdekldds kevésbé motivalt praktikus elkotelezett

kutatdsi téma ,8907 ,0130 ,2305 9277
OTDK-szereplés ,0288 ,0059 ,0096 ,5681
konferencia-eléadas ,0879 ,0158 ,0279 ,8001
demonstratori tisztség ,0567 ,0147 ,0579 ,4836
tudoményos publikacié ,0676 ,0039 ,0500 ,3984
érdemosztondij ,3408 ,1207 ,1344 ,5969
tudomanyos 6sztondij ,8048 ,5543 ,7989 ,9286
fels6fokt nyelvvizsga ,0968 ,0669 ,3302 ,2148
magantanitvany ,1795 ,0843 ,5047 ,2705
magyar nyelvii 6néletrajz ,5034 ,1915 ,9957 ,8414
idegen nyelvi onéletrajz ,0491 ,0038 ,8002 ,4864
évfolyamfeleldsi tisztség ,1267 ,0444 ,1884 ,2845
6nallé alkotas vagy szabadalom ,1482 ,0597 ,2503 2226
tehetséggondozo6 program

. ,0281 ,0037 ,0328 ,5054
tagsaga
tehetséggondoz6 program 0641 10097 0283 7046
6sztondija
tudomanyos 6sztondij (pl.
DETEP) ,0124 ,0083 ,0092 ,3146
koztarsasagi 6sztondij 0111 ,0030 ,0165 ,2028
kozépfoku nyelvvizsga ,6056 ,5439 ,7498 ,9385

Forras: HERD, 2012

Kovetkez6 1épésben arra kerestiik a valaszt, hogy az egyes eredményességi csoportok jellemezhetdk-e
bizonyos demografiai és szociokulturalis jegyekkel. Ehhez kereszttablas elemzést végeztiink a nem,
a telepiiléstipus, a gazdasagi toke, illetve az édesanya és az édesapa iskolai végzettségét felhasznalva
(rendelkezik-e a sziild diplomaval). Ha az egyetemeken is kimutathaté rekonverzids stratégiak
mukodését vessziik alapul, akkor a diplomads sziil6knek feliilreprezentaltaknak kellene lenniiik az
elkotelezett csoportban. Mivel a gazdasagi tGke magas szintje egy materialisabb gondolkodassal jart
egylitt a hallgatok esetében egy korabbi kutatdsunk alapjan (Bocsi, 2014), igy ebben a kategériaban
a praktikus eredményességre iranyul6 beallitottsdgot prognosztizaltuk.

Osszesen négy esetben taldltunk szignifikins kapcsolatot, az eredmények ugyanakkor
nem illeszkedtek tokéletesen az elézetes elvarasainkhoz. Az elsd dbra azt a nem vart sszefiiggést
mutatja be, amely az eredményességi csoportok és a nemi megoszlas kozott huzodik. Ennek alapjan
kijelenthetjiik, hogy az akadémiai elkotelezettség alacsonyabb szintjein a férfiak nagyobb ardnyban
képviseltetik magukat. S mig az elkotelezettek részesedése kozel megegyezik, a tradicionalis nemi
szerepeknek szinte ellentmondva a praktikus jegyek a néi hallgatdkra lesznek jellemzébbek.
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1. dbra. Az eredményesség-tipusok nemi bontdsban.

N T | s
70%
slkoteleze

60% melkotelezett

50% praktikus
40% m kevéshé motivalt
0% m érdeklSds

20%

10%

0%

férti né
Khi-négyzet-proba, p<0,05, sig.: 0,043, N=1118. Forras: HERD, 2012

Koréabbi kutatdsi eredményeinkre tdmaszkodva ugy véltik, hogy a telepiiléstipus valtozdja az
eredményességet nem befolydsolja. Itt a kereszttiblds elemzés a vart eredményeket hozta, hiszen
szignifikdns Osszefiiggést nem doku-mentélhattunk. Kapcsolatot mutattunk ki viszont a gazdasagi
t6ke esetében (2. dbra). A materialisabb gondolkoddst a magasabb gazdasagi tékével bird csoportban
a praktikus eredményesség nagyobb hdnyada jelzi, mig az alacsony gazdasagi tékével bir6 csoport
akadémiai beallitottsaga disszonans: innen keril ki a legtobb elkotelezett és a legtobb kevésbé
motivalt hallgatd is.

2. dbra. Az eredményesség-tipusok a gazdasdgi téke bontdsiban.

100%

| / T
90%
80%
70%
60% m elkdtelezett
. praktikus
40%
30% m kevésbé motivalt
20% m érdekl&ds
10%
0%
alacsony kozepes magas

gazdasagitéke gazdasagitdke gazdasagitoke
Khi-négyzet-proba, p<0,05, sig.: 0,000, N=1118. Forras: HERD, 2012

A sziil6k iskolai végzettségének esetében az az Gsszefiiggés rajzolddik ki eléttiink, hogy a diploma
megléte inkabb mozditja el a didkokat az akadémiai célok felé, akar annak elkételezett, akar pedig
praktikus formajaban (sig. 0,000 és 0,000). Ez illeszkedik az egyetemeken beliili rekonverzidhoz,
ugyanakkor az érdekl6dé klaszter aranyaira mas modon hat az apa és az anya fels6foku végzettsége
(a diplomas anya esetében noveli, az apa esetében csokkenti az aranyokat). Mindez Osszecseng
azokkal a kutatdsi eredményekkel, amelyek szerint a két szill6 a gyermekek gondolkodaséra,
értékpreferencidira eltéré hatasokat gyakorol.

Utolsé1épésben arravallalkoztunk, hogyaz egyes eredményességi csoportokban megvizsgéaljuk
a habitudlis és az identitdshoz kapcsolodo indexek értékét. Azt feltételeztiik, hogy az akadémiai célok
iranyéba elkotelezettebb hallgatok indexértékei magasabbak lesznek, minta praktikus eredményesség
felé nyitd didkok értékei. Az elemzéshez variancia-analizist hasznaltunk fel. A kapott adatokat a
3. tabldzat tartalmazza (az extrinzik-motivacié esetében nem talaltunk szignifikdns kapcsolatot).
Az eredményekbdl egyrészt leszlirhet6k a magasabb elkételezettség jellemzé velejaroi és feltételei,
ugyanakkor fontos kiilonbségeket tudunk megragadni a praktikus és az elkotelezett csoport kozott.
Ez egyrészt megmutatkozik az akadémiai habitus teriiletén — a praktikus alminta értéke alig haladja
meg akét ,,alacsonyabb” értéket mutat6 kategoriat —, illetve a tanulasi stratégidk magasabb atlagaiban.
Valdszinli, hogy a praktikus alminta beallitottsdgahoz kapcsolédé gyakorlatok mas teriiletek
felé gravitdlnak. Jelzésértékd, hogy az intrinzik-munkaértékek atlaga a praktikus csoportban
az elkotelezetteket is megel6zi, ami azt jelzi, hogy hipotézisiink teljes mértékben nem teljesiilt.
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3. tdbldzat. Az eredményesség-csoportok habitudlis hdttere az indexértékek segitségével.

intrinzik motivacids tipus akadémiai habitus tanu%aél

stratégia
érdeklédo 30,80 16,15 18,39
kevésbé motivalt 30,34 16,21 17,83
praktikus 31,47 16,29 18,52
elkotelezett 31,34 17,60 20,53
sig. 0,013 0,002 0,000

ANOVA-teszt, p<0,05, N=1118. Forras: HERD, 2012

OSSZEGZES

Tanulmanyunk célja az volt, hogy a hallgatéi eredményesség egy fontos elemére hivjuk fel a
figyelmet: ezek a habitushoz, az identitashoz és az ezekre épuld gyakorlatokhoz kapcsolodd
momentumok, amelyek a didkok tudoményos eredményességének fontos velejaréi. Tény azonban,
hogy az egyes lekérdezések soran a kérddivek nagyobb hangsulyt fektetnek a szociokulturalis és
az intézményi hattér jobban mérhetd valtozdira. Az akadémiai eredményesség bizonyos vondsai
azonban habitualis jegyekbdl is eredeztethetSk — a cselekedetek mogott ugyanis olyan vezérl elvek
hizédnak meg, amelyek bizonyos aktusok elvégzését eredményezhetik. A hallgatoi eredményesség
hatterében olyan beallitottsagok mutathatdk ki, amelyek a tanuldshoz és az oktatashoz fliz6d6 pozitiv
viszonyban nyilvanulnak meg, s ezekhez kapcsol6dé gyakorlatokat (jelen esetben a kellé tanuldsi
stratégiak meglétét) is jelentik. Fontos hangsulyoznunk, hogy a hallgatéi vizsgalatok esetében
kiforrott identitasjegyekrél és bedllitottsagokrdl még nem beszélhetiink, hiszen a megkérdezettek
életkorukbol adéddan még csupan a kikristalyosodas folyamataban jarnak. Az eltomegesedés révén
a hallgatdi bazis atalakul, s valoszintsithetjiik, hogy a nem koézéposztalyi hattérrel bird hallgatokat
éppen az intézmény falai kozott érik olyan mikrokozosségi vagy intézményi hatdsok, s nyilnak
el6ttiik olyan karrier-utak, amelyek az egyének habitualis jegyeire is visszahathatnak.

Elemzésiinkben lehetéségiink nyilott az eredményességet olyan véltozok segitségével
megvizsgalni, amelyek egyrészt az akadémiai identitds, masrészt pedig a munka vilagahoz kéthetok.
Az itt felsorolt teriiletek (és ezt a korreldcids elemzés is megmutatta) szorosan Osszefiiggenek.
Mondhatjuk, hogy egy olyan komplex mez6t képeznek, amely megfeleld hatteret képes nyujtani a
didkoknak ahhoz, hogy tudomanyos eredményeket mutassanak fel.

A hallgat6i eredményesség Osszetett volta miatt igyekeztiink annak kiilénbozé tipusait
megrajzolni: ehhez a klaszteranalizis eszkozét hasznéltuk fel. A praktikus alminta megléte és
sajatossaga utal arra a tényre, hogy az eredményesség hatterében nem pusztan tudomanyos indittatas
all, hanem az sok esetben a rentabilitassal és a megtériiléssel kapcsolddik ssze.

Avizsgaltunk elején megfogalmazott hipotéziseink nagyrésztigaznak bizonyultak. A habitudlis
jegyekkel valo Gsszefiiggés kovette a hasonlo vizsgalatokban mdr feltart irdnyokat (elsé hipotézis),
a masodik el6feltevés kapcsan ugyanakkor latni kell, hogy az intrinzik motivacids tipus, bar az
»akadémiai habitussal” inkébb biré csoportra is jellemz0 lesz, a praktikus almintdban magasabb
értéket kap. Az egyes eredményességi csoportok szociokulturalis beallitottsaga kapcsan sem teljesiilt
minden elképzelésiink, hiszen a néi almintaban a praktikus beéllitottsag feliilreprezentdlt volt, s a
gazdasagi téke mennyisége is sajatos rajzolatot produkalt (kiillonosen a szerényebb eréforrasokkal
biré hallgatdk esetében).

Egy korabbi elemzésiink (Bocsi, 2014) alapjan ugy tlint, hogy a didkok akadémiai értékterében
elvalik egymastol a praktikus, munkaerépiac felé iranyulé gondolkodas, valamint a felsdoktatdsban
eredményes magatartast eredményez6 beallitottsag. A klaszterek rajzolatai tovabb erdsitik benniink
ezt a feltevést, s rimutatnak arra, hogy a tudomdnyos, akadémiai mértékkel mért eredményesség
mellett célszerli vizsgélni az intézményi falakon kiviil megvalésulé sikereket is, hiszen a két
teriiletnek, bar vannak kozos habitualis gyokerei (példaul az intrinzik motivacids tipus), szemmel
lathatéan vélnak el egymastdl, s a hallgatok a két szféra kozotti valasztassal eltérd karrier-utakat és
magatartdsformakat is valasztanak.
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FUGGELEK

Az akadémiai habitus indexét a kovetkezd kijelentések segitségével képeztitk: a tanulményok,
amelyeket folytatok, hasznosak lesznek szdmomra a szakmai karrierem sordn; nagyon elszant
vagyok a tanulmanyaim befejezését illetGen; szeretnék minél jobb tanulmanyi eredményeket elérni;
mindent megteszek annak érdekében, hogy részt vehessek az el6addsokon, szemindriumokon és
gyakorlati 6rdkon.

A tanulasi stratégia indexét a kovetkezd kijelentések segitségével képeztiik: képes vagyok
tanulni, amikor érdekesebb tennivalom is akadna; idében befejezem a dolgozatokat, amelyeket
a tanarok kérnek az eléadasokra/szeminariumokra; fel tudok késziilni a vizsgakra; képes vagyok
figyelni az drakon; részt veszek az eléaddsokon/szemindriumokon.

Az extrinzik-motivacié indexét a kovetkezd kijelentések segitéségével képeztiik: magas legyen
az elérhetd kereset, egy dllas biztos legyen, a munkahely jé hangulatu legyen, bejelentett allds legyen,
a munka mellett a csaladodra is jusson id6, baratsdgosak és segitkészek legyenek a kollégak, a
munkahely kézel legyen a lakohelyedhez, a munka ne legyen megerdltetd.

Az intrinzik-motivaci6é indexét a kovetkezd kijelentések segitségével képeztitk: a munka
érdekes legyen, a munka feleldsséggel jarjon, a tovabbképzés biztositott legyen, jo lehetSségek
legyenek a munkahelyi el6rejutdsra, a munka sikerélményt nyujtson, a legtobb dontést 6nalléan
hozza meg az ember, a munka teljesitménykozpontu legyen, a munka mozgalmas és valtozatos
legyen, a szakmai kihivast jelentsen, a cég hires legyen.
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AZ ARNYEKOKTATASI RESZVETEL ES A FELSOOKTATASI
EREDMENYESSEG

Varga Eszter

Az elmult években jelentdsen megnétt a hagyomanyos oktatasi rendszert kiegészité maganoktatdsi
szolgaltatasok igénybevétele a didkok részérdl, az ugynevezett arnyékoktatds elterjedtté valt
Magyarorszagon is. A tanulmany célja egy tjfajta értelmezési keretet adni az arnyékoktatas hallgatoi
eredményességre gyakorolt hatdsainak vizsgalatahoz. Elemzéstinkben a Higher Education for Social
Cohesion Cooperative Research and Development in a Cross-border Area (HERD, 2012) adatbazis
segitségével tesziink kisérletet egy komplex eredményességi mutaté kialakitdsara a Debreceni
Egyetem hallgat6i almintajaban (n=1295), s ezzel 6sszefiiggésben akorabbiarnyékoktatasi részvételitk
hatésainak feltdrasara. Eredményeink arra engednek kovetkeztetni, hogy a maganorékat nagyobb
szdmban veszik igénybe a magasabb tdrsadalmi statust sziil6k gyermekei, igy eredményességiik
okat sem elsésorban a maganoktatas altal biztositott elényokben kell keresniink.

BEVEZETES

A kiegészité maganoktatds (shadow education, private tutoring) ma mar vilagszerte ismert
jelenség és alkalmazott gyakorlat, amelynek mozgatérugdja orszagonként eltéré (Bray, 2003).
Tanulmanyunkban az eddigi, drnyékoktatds jelenségére iranyuld kutatdsoktdl valamelyest eltérd
nézéponti megkozelitését valasztottunk. Eddig szdmos olyan tanulmdny jelent meg a témaban,
amely az arnyékoktatds leiré bemutatdsara vallalkozott, a hagyomdanyos oktatdssal torténd
rendszerszinti Osszefiiggéseinek ismertetésére, az oktataspolitikai hatterének feltdrdsara, a
tarsadalmi egyenl6tlenségek kiélezédésére, ugyanakkor kevés tanulmény foglalkozik azzal, hogy
az arnyékoktatasi szolgaltatasok mennyiben hasznosulnak, térillnek meg a felhasznalok, a didkok
szamdra. Azokban az orszagokban, ahol kiterjedt tizleti hdlozatokként miikodnek (Kim—Park, 2012)
mint példaul Dél-Koreaban vagy mas kelet-azsiai orszagokban, sokkal sszetettebb vizsgalatokat is
folytattak mar ebben a témaban. Ahol az drnyékoktatdsi szolgaltatasok részét képezik az oktatasi
kulturanak, ott sokkal tobb figyelem irdnyul a szolgéltatas igénybevétele és a tanuloi teljesitmények
oOsszefiiggésének kérdésére. Azonban nehéz dolga van az oktataskutatonak ott, ahol a maganoktatas —
azarnyék viselkedésének megfelelden — rejt6zkodo, s bar koztudottan létezik, tarsadalmi jelenségként
nehezen ragadhaté meg. Ennek tobb oka is lehet, példdul negativ képet festa magéntanarként dolgozo
tanarokrdl (korrupcio, lasd: Dawson, 2010), a szill6k ugy érezhetik, hogy gyermekiik nem elég okos,
a didkok pedig, hogy masok altal nem elérhetd elényokhoz juthatnak (Bray, 2009 idézi Ceglédi—
Szabo, 2014). Igy tehét az eddigi kutatdsok nagyrészt a virdgz6é maganoktatési szféraval rendelkezd
orszagokban sziilettek, s hatasaikat a tanulmanyi eredményességre nézve vizsgaltak.

A rendelkezésre 4ll6 adatok lehet6vé tették, hogy elemzésiinkben egy tdgabban értelmezett
eredményesség tekintetében nézziik meg az arnyékoktatasi részvétel hatdsait. Nehéz dolgunk van,
mert a szakirodalomban eddig csak specifikusan tanulményi eredményességre, egyes tanulmanyi
teljesitményekre egyes tantargyak szerinti bontasban taldlhatéak csak kutatdsok — értheté médon,
hiszen a magandrak tantdrgy-specifikusan a kozoktatasi tantdrgyfelosztas szerint miikodnek. Az
elméleti részben az arnyékoktatds, és a tanulmanyi eredményesség foként nemzetkdzi szakirodalman
kiviil, a komplex eredményességi mutaté elméleti megalapozasaként szamité Institutional Effects
on Student Achievement in Higher Education (IESA) cim{ kutatasra tdmaszkodunk. Elemzésiink
ujszerlisége abban rejlik, hogy kordbban hasonld Gsszefiiggések feltarasara iranyul6 térekvés még
nem mutatkozott.
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AZ ISKOLAN KIVULI MAGANOKTATAS MINT ARNYEKOKTATAS

A nemzetkdzi oktataskutatidsban mdr hosszabb ideje foglalkoznak a kiegészité maganoktatasi
intézmények, a tarsadalom és az oktataspolitikdnak a hdrmas kapcsolatdval (Baker et al., 2001;
Bray-Silova, 2006; Bray, 1999; 2003; Gordon Gy®dri, 1998; 2008). Ez az oktatasi forma alapvetéen az
iskolai tanulast kiegészit6 és azon kiviili tevékenység, amelynek kiilonb6z6 meghatdrozasai léteznek.
Tobb fajtaja is el6fordul, attdl fiiggéen, hogy mire iranyul a didkok iskolan kiviili fejlesztése, illetve az
is meghatarozé tényezd lehet, hogy melyik orszidg maganoktatdsi mintdzatait vizsgaljuk.

Mark Bray (1999; 2003) a téma elismert nemzetkdzi kutatdja, a kiegészité maganoktatisra
az arnyékoktatds alternativ kifejezését hasznalja, mivel a kozoktatds nélkill nem johetett volna
létre az arnyékoktatdsi rendszer sem. Az ,,arnyék” sz6 tehdt tobb jelentéssel is bir, ha e két rendszer
kolcsonhatdsat vizsgaljuk. Hasznos, mert ahogyan az arnyék is, jelzi az id6 muldsat, igy egy oktatasi
rendszer arnyéka is meg tudja mutatni egy adott tdrsadalomban bekovetkezett véltozasokat.
Tovabba olyan pozitiv mechanizmusként értékelhetjiik, amelynek segitségével a diakok szélesitik
latokoriiket, novelhetik humantdkéjiiket, amely nem csak szdmukra, de az egész tarsdalomra
nézve megtérill; a kozoktatdsban tanité tanaroknak megkonnyiti munkaterheit, segit a didkoknak
az iskolai tananyag megértésében (Bray, 1999). Ugyanakkor Baker és Mori (2010) rendszerszint(i
megkozelitésében a posztmodern tarsadalom hozadékanak tekintik az arnyékoktatds egyre nagyobb
terjedését. Az dtalakul6 vilagban atalakul a tarsadalmi intézmények szerepe, és maga a tarsadalom
is Gj koncepci6 szerint kezd miikodni, a globdlis oktatasi kultira hatdssal lesz a tdrsadalmi
miukodésre (Baker—Mori, 2010). Bray tanulményaban a kiegészit6 magandrakhoz csak azokat
sorolja, amelyek iskolai tantargyakhoz kapcsolddnak, nem tartoznak ide a miivészeti, zenei és sport
készségek fejlesztésére irdnyulé magianorak, illetve, amelyek maganvallalkozasként mikodnek,
maganszemélyek tizemeltetik profitszerzés céljabol. Viszont a kiegészité maganoktatas fogalma
kiterjed a legkiilonb6z6bb tanuladsi formakra, attdl fiiggéen milyen célok allnak a hattérben. A
magdnoktatas szinte univerzalis jelenséggé vlt Kelet-Azsia bizonyos részein (kiilondsen Japanban,
Dél-Koredban és Tajvanon), egyes jelentések szerint a didkok tobb mint 70 szdzaléka iskolai évei
alatt megtapasztal valamilyen tipusi maganoktatdsi format. Példaul egy 1999-es felmérés szerint
a japan varosokban a gyerekek tobb mint 90%-a vett részt a maganoktatas valamilyen formajaban.
Dél-Koreaban egy 1997-es tanulméany kimutatta, hogy az altalanos iskoldsok 72,9%-a veszt részt
maganoktatasban, egy 1998-as jelentés szerint pedig ugyanez a szam Tajvanon 81,2 % (Bray &
Silova, 2006). A kutatdsok azt is kimutattdk, hogy a magdnoktatdsi részvétel a vildg mas részein
is novekedésnek indult, Afrikiban (Guinea, Mauritius, Marokké, Tanzénia, Zimbabwe) Eszak-
Amerikdban, Dél-Amerikdban (Brazilia) és Eurdpaban is (Németorszag, Romania, Torokorszag,
Egyesiilt Kiralysdg). Igy tehdt érdemes a maganoktatas igénybevételének lehetséges okaira is vetni
egy pillantast (Bray, 1999). A délutdni magolé iskolakat taldlunk néhany Azsiai orszdgban mint
pl. a juku Japanban (Gordon Gyéri, 1998), amelyek a legextrémebb moddon utdnozzak az iskolai
format. De sokféle tevékenység van, amelyek hasonld logikaval rendelkeznek, levelez tanfolyamok,
egyszemélyes maganoktatds, felvételi el6készitd tanfolyamok és teljes korii felvételi el6készitd
iskolék, pl. a szintén japdn jobiko. Ezek a tutori rendszerek kiterjedtek Hong Kong, Szingapur, Korea
és Tajvanon kiviil Gorogorszagban és Torokorszagban is (Baker et al., 2001).

Ennek az oktatdsi formanak az alkalmazasi korét szamos tényez6 befolyasolhatja, beleértve a
kulturalis, gazdasagi és oktatasi tényezoket. A kulturalis tényezének igazolt szerepe van az oktatdsi
sikerekben. Szdmos dzsiai orszagban - kiilonésen azokban, amelyek konfucianus hagyoményokkal
rendelkeznek -, nagy hangsulyt fektetnek az eréfeszitésre, mig az eurdpai és az észak-amerikai
kulturak inkabb a képességeket hangsilyozzdk. A szociokulturalis tényezék egy masik dimenzidja
vezetett a maganoktatasra valo igényhez, amit a politikai, gazdasagi és tarsadalmi valtozasok hivtak
életre Kozép- és Dél-Kelet-Eurdpaban, valamint a volt Szovjetuniéban. Ebben a régioban a csaladok
nagymértékben tdmaszkodnak a kiegészité maganoktatdsra, mint egy hatékony mechanizmusra,
amely segit alkalmazkodni az 0j demokraciak és piacgazdasdgok szociokulturalis valosagahoz. A
maganoktatasban vald részvételt gazdasagi tényezok is befolyasolhatjék, kiilonosen a bérezésbeli
kiilénbségek az iskolazottak és iskolazatlanok kozétt (Bray, 1999).
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Az oktatasi tényezGk, vagyis az oktatasi rendszerek természete szintén fontos a maganoktatas

igénybevételének magyarazatdhoz. Az egyik legelterjedtebb feltételezés az, hogy széleskorii
maganoktatas azokban az orszagokban létezik, ahol intenziv verseny alakult ki a jovébeli oktatdsi
lehet6ségekért, amelyeket gyakran kisér az iskolai teljesitmény és a késGbbi felsGoktatdsi vagy
munkaerd-piaci lehetdségek kozotti kapcsolat. Példaul, Tajvanon az elit egyetemek és a munkaerd-
piaci lehetéségek kozti szoros kapcsolat, Gorogorszagban a felvételi vizsgékra alapuld kapcsolat a
legjobb egyetemek és a kozépiskolak kozott, a nagy verseny a torok felsGoktatasban és a kozépiskolai
kivélasztasi folyamat Japanban, ezek késztetik a didkokat a maganoktatdsban vald részvételre. Ilyen
korillmények kozott, a nagy téttel bird vizsgak kapudrei az oktatasi és munkaerd-piaci lehetdségeknek
(Baker et al., 2001). Egyéb specialis okok, amelyek a maganoktatas kialakulasat indokoljak, példaul a
tandri korrupcié Kambodzsaban (Dawson, 2010).
Dél-Koreaban leginkabb az oktatasi rendszerrel szemben tamasztott igények ki nem elégitett volta,
a kulturalisan meghatarozott alapveté motivacid, a magas szintd iskoldzottsag elérésének végya,
illetve a globalizalt vilaghoz val6 alkalmazkodds a négy {6 tényez, amely a kiegészitd maganoktatdsi
ipar terjedésének kedvez.

A magyarorszagi arnyékoktatasi jellemzdket tekintve Réti Monika (2009) 6sszefoglalasa lehet
iranyado. A Szdrny és teher cimii oktatasiigyi hattéranyag arnyékoktatasrol szolé fejezete a didkok
maganoktatasi részvételét elsGsorban a sziil6i ellenérzd szerep potlasaként, versenyképesség-noveld
és készségfejleszto lehetségként, valamint a differencidlt oktatds lehetdségeként hatdrozza meg.

A magénérak érdeklédés vagy tantargy szerinti megoszlasat tekintve, az idegen nyelvek és
a természettudomanyos tantargyak, valamint a matematika a legnépszertibbek. Ezen tantargyak
tekintetében egyszerre lehet felzarkdztatd, tehat korrepetald és vizsga-felkészité funkcidja is a
kiilonorai részvételnek A sziil6k magasabb iskolai végzettsége egyiitt jar a nagyobb aranyu kiilonorai
részvétellel (Réti, 2009).

Baker és Mori szerint, ahogy a munkaerdpiac egyre komplexebbé valik, gy a formalis oktatds
el6készits szerepének meg kell felelnie ezen elvarasnak. Az arnyékoktatds tobb lehetéséget nydjthat,
példaul a novekvd kapitalista gazdasagoknak sziiksége van az alapvetd készségekkel rendelkezd
munkdsokra, és politikailag megfelel$ elitre, ebbdl a szempontbol az arnyékoktatds az egyes
nemzetek életében az elit csaladok privilégiuma a specidlis oktatdsi lehetdségek igénybevételére,
amely meger6siti az oktatds ujrateremt6 funkcidjat.

A legval6sziniibb, ami bekovetezik a kozeljovében, hogy az arnyékoktatdst magaba fogja szivni az
oktatasikultdraaltalanosan,azintézményistatusaatalakulazoutsiderbélinsiderré. Kétségtelen,hogya
tarsadalmiegyenl6tlenségekléteznek éstovabbraisléteznifognakazarnyékoktatasirészvételt tekintve,
illetveezekkapcsolddnifognakasziilékiskolazottsagahozésjovedelemszintjéhez (Baker—Mori, 2010).

AZ ARNYEKOKTATAS ES A TANULMANYI EREDMENYESSEG NEMZETKOZI
MEGKOZELITESBEN

Az utébbi id6ben jelentésen megnétt az drnyékoktatasi szolgaltatasok igénybevétele vilagszerte,
Lee a PISA 2006 adatai alapjan (2009 idézi Song et al., 2013) arrél szamol be, hogy 37 orszagban
tobb mint 40 szdzalékos a természettudomanyos tantargyak szerinti arnyékoktatdsi, valamint 42
orszdgban t6bb mint 40 szdzalékos a matematikai kiiléndérn valé részvétel. Igy az oktatdskutatas
egy Ujabb meghdditatlan teriilettel keriilt szembe, mégpedig az arnyékoktatasi részvétel tanulmanyi
eredményességre gyakorolt hatdsainak kérdéseivel. Egyaltalin nem elhanyagolhat6, hogy az
arnyékoktatasi részvételnek milyen direkt és indirekt hatdsai vannak, s milyen elényokhoz
juttatja a didkokat. Példaul Filop (2006 idézi Gordon Gydri, 2008) eredményei szerint, a japan és
magyar didkokkal végzett pedagdgiai szocialpszicholégiai kutatdsaban, mindkét csoport didkjai
versenyel6nyként tekintettek az arnyékoktatdsi részvételiikre. Ehhez kapcsolddoan is sziilettek
kutatdsok, azonban egy kevésbé kutatott oktatdsiigyi részterilletr6l van szd, hiszen szdmos
modszertani akadalyt kell lekiizdeni, ha az arnyékoktatds és a tanulmanyi eredményesség kapcsolatat
szeretnénk vizsgalni. Erre hivja fel a figyelmet Bray (1999) is, aki szerint a kiegészité maganoktatds
egyéni hatdsait nehéz megéllapitani, hiszen szdmos mds tényez6 alakitja azt.
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A maganoktatdsban résztvevé és abbol kimaraddé didkok populacidja sok szempontbdl
nem egységes. Figyelembe kell venniink a foldrajzi, szociodkondmiai és kulturalis kiilonbségeket.
Hozzateszi, hogy a korabban végzett, az drnyékoktatas és a tanul6i eredményesség Osszefiiggéseire
vonatkozé vizsgdlatok eredményei nem elég meggy6zéek. Polydorides (1986 idézi Bray)
Gorogorszagban az arnyékoktatds pozitiv hatdsait vélte felfedezni az akadémiai teljesitményekre,
Japanban Sawada és Kobayashi (1986 idézi Bray) elemezték a jukuban torténd részvétel hatésait a
matematika eredményekre nézve. Vizsgalatuk sordn megfigyelték, hogy a jukuban tanuldssal toltott
id6 magasabb teljesitményeket eredményezett a didkok szdmara, azonban az alkalmazott szdmtani
és geometriai eredményekre nem volt pozitiv hatdsa. Egyiptomban is késziilt hasonl6 kutatas
az 1990/91-es tanévben, amelyben 18 ezres didk mintdn mértek az dltaldnos iskolai el6készité
fokozatokon, s nem taldltak szignifikans Osszefiiggést a gyerekek teljesitménye és az iskolan kiviili,
illetve azon beliili tutoralasukkal. Ezért tehat tobb okbol is érdemes tovabbi kutatasokat végezni a
témaban, allapitja meg Bray, példaul a maganoktatds tartalma és maddja; a tutor és a diak motivacioi;
a tutoralas ideje, idGtartama, intenzitdsa; a didkok tipusa szerint (Bray 1999).

Baker és munkatdrsai (2001) az 1995-6s TIMSS-adatok alapjén 7. és 8. évfolyamos didkok
matematika teljesitményén keresztiil vizsgaltak az drnyékoktatds hatdsait, kitérve az alacsonyan és a
magasan teljesit6kre is, illetve hogy milyen célbdl vettek igénybe ilyen szolgéltatasokat (felzarkoztatas
vagy ismeretek bdvitése). Megallapitasaik szerint a nemzeti matematikai eredményekre nincs
hatassal az arnyékoktatdsban torténd részvétel, valamint, hogy foként felzarkoztatds céljabol
torténik, mivel az alacsonyan teljesit6k korében sokkal nagyobb ardnyban fordult el6, mint a
magasan teljesité kortarsaik korében (Baker et al., 2001). A torok szerzGparos, Tansel és Bircan
(2005) kutatasukban az arnyékoktatds felsGoktatasi felvételi eredményekre gyakorolt hatdsat
vizsgaltak Térokorszdgban. Eredményeik tobbek kozott azt mutatjak, hogy a felvételi el6tti utolsd
évben a magandrak a matematikai és természettudomdnyos eredményekre pozitiv hatassal birtak,
valamint az eredményesebb didkok korében sokkal valdszintibb, hogy maganoktatdsban részesiiltek.
Az egyetemre vald bekeriilésiikben pedig a masodik legnagyobb sullyal szerepelt a maganoktatasi
részvétel, az iskolatipus utdn (elit iskola). Tehdt Osszességében az arnyékoktatds tanuloi
eredményességre gyakorolt pozitiv hatdsairol szamoltak be a szerz6k (Tansel-Bircan, 2005). Smyth
(2008) az ir kozépiskolas didkok maganoktatasi részvételének, s annak akadémiai teljesitményekre
gyakorolt hatdsat vizsgalta. Trorszagban is foként a felsGoktatdsi felvételire torténd felkésziilés
részeként van jelen az arnyékoktatas. Eredményei szerint az arnyékoktatdsban valé részvétel sokkal
nagyobb ardnyban fordul el6 azok kérében, akik a tanulds irdnt elkételezettebbek, példaul a lanyok,
a kozéposztalybeliek, vagy az egyébként is jobb tanulmanyi eredménnyel rendelkezdék korében. Az
arnyékoktatas és a tanulmanyi eredményesség kozott viszont nem talalt szignifikdns osszefiiggéseket,
illetve nem fedezte fel annak pozitiv hatdsait (Smyth, 2008). Ugyanilyen eredménnyel jart a 2009-
es vizsgalatdban, ugyanakkor itt mar a maganoktatdsban részesiilk tobb mint egy jeggyel jobb
eredményt értek el tantdrgyanként, mint azok, akik nem részesiiltek ilyen oktatasban (Smyth,
2009). Mischo és Haag (2002) munkéjukban a német didkok arnyékoktatdsi részvételét, s annak
iskolai eredményességre gyakorolt hatasait vizsgaltak. Kutatasukbol az deriil ki, hogy a didkok
felzarkéztatd jelleggel vettek részt maganérdkon, amelyeknek aztdn pozitiv hatdsai lettek a
tanulmdnyi eredményeikre és tanulmdnyi motivaciéjukra (Mischo—Haag, 2002). Byun (2014) a
Koredban elterjedt darnyékoktatasi fajtak, s azok a didkok tanulmanyi eredményére gyakorolt hatasait
vizsgélta egy 2005-0s nemzeti reprezentativ minta segitségével a 7. osztalyos koreai didkok korében.
A kiilonboz6 maganoktatasi szolgaltatasok koziil a magoldiskolai (cram school) részvételnek voltak
pozitiv hatdsai a matematikai teljesitményekre. Az eredmények magyarazatahoz hozzatartozik, hogy
a koreai magoldiskoldk a hagyomanyos iskolarendszer kovetelményeire vannak formazva, valamint
tarsadalmi t6keforrasként is szolgalnak a didkok szamara, vagyis a magasan teljesitéket szolgélja ez
az iskolafajta (Byun, 2014)

Magyarorszagon az arnyékoktatds és a tanuldi teljesitmények Osszefiiggéseinek vizsgélata
kevésbé kutatott teriiletnek szdmit, s csak néhany esetben taldlkozhatunk az drnyékoktatds tanuloi
teljesitményekre gyakorolt hatdsaval (I4sd: Pasku—Miinnich, 2000). Az drnyékoktatasi részvétel és a
tovabbtanuldsi/felsGoktatdsi eredményesség még kevésbé vizsgalt, ugyanakkor még inkabb relevans
az oktatdsszociologiai kutatasok szempontjabol. Ceglédi és Szabo (2014)
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tanulmanyukban a magyar didkok arnyékoktatasi részvételét a Bourdieu-i tékeelméletbdl
kiindulva, t6kedtorokitésként értelmezik, tehat a magas iskolai végzettségliek ezaltal olyan
elénycket biztositanak gyermekeiknek, amelyek segiti Gket az intézményesiilt kulturalis tOke
reprodukaldsaban. Tanulmanyukban a The Impact of Tertiary Education on Regional Development
cimi kutatas (TERD, 2008) adatainak elemzése altal azt talaltak, hogy az alapszakot végzettek 60,5
szazaléka jart fizetett kiilondrara az egyetemi évei el6tt, a Higher Education for Social Cohesion
Cooperative Research and Development in a Cross-border Area (HERD, 2012) kutatds hasonld
adatfelvételébdl szarmazé eredmények szerint pedig a 66,4 szazalék jart fizetett kiillonorara. Utdbbi
megoszlasai a motivacié szerint: a legtobben nyelvvizsga-felkészités miatt vettek részt (51%), ezt
koveti a felvételire torténd felkésziilés (27,5%), felzarkdztatasi céllal pedig a hallgatok 27,4 szazaléka
vett részt. Tovdbbi eredményeik, hogy nagyobb ardnyu magénoktatdsi részvétel figyelheté meg a
2008-as adatokhoz képest. A hattértényezdék vizsgalatindl a kozépiskola fenntartdja és a részvételi
arany kozott nincs dsszefiiggés. Azonban a sziil6k iskolai végzettsége (legalabb egy diplomas sziil6)
és a szociodkondmiai staitus mar meghatarozo volt, s magasabb maganoktatasi részvételi arany
parosult hozza (Szemerszki 2012; Ceglédi—Szabo, 2014).

Lathato tehdt, hogy az drnyékoktatdshoz kapcsolodo jelenségek vizsgalatai, s azok eredményei
eltéré képet mutatnak, igy a tanuldi eredményességre gyakorolt hatasuk is nagyon valtozatos.
Mig egyes esetekben egyértelmtien pozitiv hatast fejt ki, addig mas esetekben nincs kimutathatd
eredménye, hiszen az egyébként is magasabb tdrsadalmi statustak veszik igénybe az arnyékoktatdsi
szolgaltatasokat. Tehat koriiltekint8en kell eljarnunk, és szamos tarsadalmi hattérvaltozé kontrollja
mellett vizsgalhat6 csak a kérdés.

Munkank empirikus fejezetében az arnyékoktatds és az eredményesség kapcsolatat
tovabbgondolva, felsdoktatasi kontextusban vizsgaljuk a kérdést egy teljesen tjszerti megkozelitésben,
hiszen az eredményesség egy eddig nem hasznalt dimenzidjaban nézzitk meg az 6sszefiiggéseket. Erre
azértvan sziikség, mert a hallgatdi eredményesség nem csupan a tanulméanyokban elért eredményeket
és sikereket jelenti, hanem attdl egy sokkal Osszetettebb készség-egylittes meglétét, amelyet az
egyén az élet barmely teriiletén megszerezhet és alkalmazhat nagyon tigan értelmezve. Ebben
Pusztai (2014) meghatarozdsara tdmaszkodunk, aki az eredményességet egy komplex rendszerben
értelmezi, amely nem kizarolagosan a tanulményi eredményességre korlatozodik. Ebbe beletartozik
a tanulmanyi karriertt torésmentessége; a felsboktatdsi tudasszerzési formak; a felsGoktatdsi
intézmény altal deklaralt normak elfogadasa; a munkavallaldsi és a tovabbtanulasi hajlanddsag
(Pusztai, 2014). Feltételezziik tehat, hogy jelen kontextusban az arnyékoktatdsi részvételnek
nincsenek abszolut hatasai, azok a hallgaték mutatkoznak majd sikeresebbnek a tobb dimenzids
eredményesség tekintetében, akik egyébként is magasabb tarsadalmi statust csaladbdl érkeztek.

AZ ARNYEKOKTATAS ES A FELSOOKTATASI EREDMENYESSEG KAPCSOLATA

Tanulmdnyunk empirikus részében a Higher Education for Social Cohesion Cooperative Research
and Development in a Cross-border Area — HERD (2012) kutatds adatbazisanak masodelemzését
végeztiik el, arra voltunk kivancsiak, hogy a Debreceni Egyetem hallgatéinak (n=1295)
eredményességére milyen hatdssal van a kozépiskolai tanulmanyaik alatt folytatott arnyékoktatdsi
részvétel. Elemzésiinkhoz, a korabban emlitett (Pusztai, 2014) eredményességi mutatéd alapjan,
komplex mutatét alkottunk, amelybe nem feltétleniil a Pusztai 4ltal hasznalt véltozdkat vontuk be,
tekintve, hogy tanulméanyunkban a kézépiskolai eredményesség predikcids hatasainak vizsgalatara
véllalkoztunk. Igy tehit a mutaté a kovetkezd elemeket tartalmazta: az érettségi évében milyen
tobbletpontokra volt jogosult,! amelyeket figyelembe vettek a felvételinél/beszdmithatéak; elsd
helyen jelolte-e meg az intézményt és a szakot;> kordbbi tanulmdnyai alatt kapott-e valamilyen

1 A kérdoivben a kovetkezd kérdés és vélaszopciok szerepeltek erre vonatkozdan: ,Az érettségid évében jogosult voltal-e
az aldbbi cimen tobbletpontokra? (akkor is jelold be, ha nem kértél ilyen cimen tébbletpontot, de jogosult lettél volna ra!)”
Valaszopcidk: sportteljesitmény miatt, tanulmanyi versenyhelyezés (pl. OKTV) miatt, OK] vagy technikusi végzettség miatt,
kozépfoka komplex nyelvvizsga miatt, felséfoku komplex nyelvvizsga miatt, emelt szintd érettségi teljesitéséért.

2 Els6 helyen jelolted meg a jelenlegi egyetemedet/f6iskoladat? Els6 helyen jelolted meg a jelenlegi szakodat?
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dijat vagy 6sztondijat,> hogy dolgozott-e korabban a tanulmadnyai alatt.* Az eredményességi mutatd
megalkotasakor a valtozokat 0-ra (ha nem jellemz6 ra) és 1-re (ha jellemz6 ra) kodoltuk, majd
azonos stllyal dsszeadtuk. Igy maximum 15 és minimum 0 értéki valtozot kaptunk, azonban az
itemek koziil volt kett6 olyan, amelyik senkire nem volt jellemz6, igy valdjaban az Gj eredményességi
valtozé maximum 13-as értéket vehetett fel. Az elemzés késGbbi részében az atlaghoz viszonyitva
hasznéltuk, variancia-analizis segitségével vizsgaltuk meg, hogy melyek azok a hattérvaltozok,
amelyek hatdssal lehetnek az eredményességre. A valtozdkat standardizéltuk, folytonos fiiggetlen
valtozoként a kiilonorai részvételt, a kozépiskola tipusat, a nemet, az atlaghoz viszonyitott gazdasagi
tékét, a szubjektiv anyagi helyzetet, a sziil6k kulturalis t6kéjét és a lakohely tipusat hasznaltuk.

Demografiai jellemzék mentén eredményeink azt mutatjdk, hogy azok a hallgatdk
eredményesebbek, akik nemiiket tekintve fitik (4,652; mintaatlag: 4,360), lakohelyiik tipusa varos
(4,467; mintaétlag: 4,356), és az atlagnal jobb gazdasagi tékével rendelkeznek (4,552; mintaatlag:
4,399). A kozépiskola tipusa tekintetében, azok a hallgatok az eredményesebbek, akik 6 vagy
8 osztalyos (4,906; mintaatlag: 4,369), illetve két tannyelvli gimnaziumban (4,926; mintaatlag:
4,369) érettségiztek. Az arnyékoktatasi részvétel tekintetében pedig azok lettek eredményesebbek,
akik részt vettek ilyen fajta kiegészitd oktatasban (4,480; mintaatlag: 4,374). Figyelemre méltd
eredmények mutatkoznak a szubjektiv anyagi helyzet (mintaatlag: 4,351) és a sziil6i kulturalis téke
tekintetében (mintaatlag: 4,353). Itt azok a hallgatok lettek eredményesebbek, akik atlag alatti anyagi
helyzetiinek itélték meg magukat (4,715), valamint nem meglepd médon az étlag feletti kulturalis
t6kével rendelkezék gyermekei (4,743). Az eredményekbél kideriil, hogy a maganordkon torténd
részvételnek szignifikdns hatdsai vannak a hallgatéi eredményességre. Azonban ahhoz, hogy ezzel
kapcsolatosan biztosra menjiink, tovabbgorditettiik elemzésiinket, vajon nem csak az eredetileg is
jobban teljesit6 hallgatok azok, akik részt vettek maganoérakon a kozépiskolas éveik alatt.

1. tabldzat. A debreceni egyetemistdk hallgatoi eredményességét befolydsold tényezdk,
variancia-analizis (n=1295).

Atlag N Széras ANOVA
Fia 4,652 276 1,911 .
Nem ,
Lany 4,229 611 1,934
Magdnéra Részt vett 4,480 589 1,874 .
5 Nem vett részt 4,163 294 1,927
Iskola tipus: 4 osztilyos vélasztotta 4,301 455 1,928 NS
gimndzium nem valasztotta 4,437 459 1,913
Iskola tipus: 6 vagy 8 osztélyos valasztotta 4,906 117 1,870 o
gimnazium nem vilasztotta 4,291 797 1,916
— s vélasztotta 4,136 205 1,847 .
Iskola tipus: Szakkozépiskola nem viélasztotta 4,437 709 1,937
Iskola tipus: Két tannyelvi valasztotta 4,926 41 2,262 N
kozépiskola nem valasztotta 4,343 873 1,900
Candasiad 6k Atlag feletti 4,552 353 1,980 .
azdasagl toxe Atlag alatti 4,285 470 1,880
. , Varos 4,467 654 1,854 .
Lakshely tipusa kozség 4,039 229 2,069
Spubiekti helvzet Atlag feletti 4,263 707 1,902 -
zubjektivanyagi helyze Atlag alatti 4715 172 1,960
Kulturdlis téke {\tlag feletfl 4,743 393 1,982 or
Atlag alatti 4,023 465 1,819

ANOVA *: p <0,05; **: p < 0,01 ; ***: p <0,001. Forras: HERD, 2012

3 A kérdéivben a kovetkezo kérdés és vilaszopciok szerepeltek erre vonatkozdan: ,,Kaptal valamilyen dijat, 6sztondijat 9-12.
osztalyos korodban? Vilaszopciok: a félévi vagy év végi tanulmanyi teljesitményedért, verse-nyeredményedért, miivészeti vagy
sportteljesitményedért.,

4 Dolgoztal-e tanulmanyaid alatt? Vélaszopciok: sziinidében dolgoztam, fizetett munkat végeztem tanév koz-ben, a csaladi
gazdasagban dolgoztam, nem fizetett 6nkéntes munkat végeztem.
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A kovetkezokben linedris regresszioval vizsgaltuk vajon az drnyékoktatdsi részvétel eredményességre
gyakorolt hatasa, akkor is fennall-e ha kontrollaljuk a tarsadalmi hattérvéltozokat. Elsé 1épésben
az arnyékoktatdsi részvételt vontuk be, amelynek pozitiv hatdsa volt az eredményességre. Masodik
1épésként a kozépiskola tipusanak hatdsat vizsgaltuk, s csakigy mint az el6z8ekben, a 6 vagy 8
osztalyos és a két tannyelvii gimnaziumnak volt nagyobb hatdsa, immar az arnyékoktatasi hatdsokat
feliilirva. Végiil, a harmadik lépésben, a szociokulturalis hattér-vélto-zok keriiltek bevondsra, ame-
lyek igazoltak az eredményességet a Debreceni Egyetem hallgatéinak korében, hatéstalanitva ezzel az
arnyékoktatasi részvétel és a kozépiskola pozitiv hatdsait. Az alabbi tablazatban az eredményességre
hat6 szignifikins hatassal bird tényezdket soroltuk fel. Az objektiv anyagi tékének nem voltak
pozitiv hatdsai.

2. tdblazat. A debreceni egyetemistik hallgatoi eredményességére haté tényezii (n=1295) linedris

regresszio.

Beta Sig.
Magéndrai részvétel 0,046 NS
4 osztalyos gimnazium -0,036 NS
6 vagy 8 osztalyos gimndzium 0,045 NS
Szakkozépiskola -0,045 NS
Két tannyelvii gimnazium 0,037 NS
Szakiskola -0,063 NS
Nem 0,125 >
Szubjektiv anyagi helyzet 0,37 NS
Sziil6k kulturdlis tékéje 0,171 ox
Gazdasagi t6ke -0,003 NS
Lakohely 0,075 NS

*:p<0,05;**:p<0,01;**: p<0,001. Forras: HERD, 2012

Az eredmények arra engednek kovetkeztetni — amelyre a szakirodalom is tobb izben ramutatott
a tanulmanyi eredményesség tekintetében (Pusztai, 2009) -, hogy a magasabb tarsadalmi statusu
didkok eredményesebbek, s a maganoktatasi részvétel nem befolyasolja dontGen teljesitményiiket.
Elgondolkodtaté tehat — ahogy a korabbi HERD-vizsgalatokbdl kideriilt (Ceglédi—Szabo, 2014) -,
hogy miért vesznek legtobben részt a nyelvvizsgara torténé felkészités miatt (51%), s a felvételire
torténd felkésziilés miatt (27,5%) maganoktatasban. A legvaldszinlibb magyarazat, hogy azokban
a csaladokban, ahol a tanulds érték, a sziil6k ez irdnyl timogatdsa sokkal nagyobb mértéki, ezzel
parhuzamosan a gyermekeik tanulds irdnti elkotelez6dése is nagyobb, igy a lehetd legtobbet tesznek
meg a sikeres tovabbtanulasuk érdekében.

Tanulményunkban, a magyar oktatdsszociologia egy eddig kevésbé vizsgilt teriiletét
ismertettiik, s megprébaltunk érdemi osszefiiggésekre is ravilagitani. Az drnyékoktatas igen sziik
szakirodalmi bazissal rendelkezik hazai viszonylatban, mig nemzetkdzi vonatkozasban mar évtizedes
gyakorlat a fizetett magdndrak kiilonbozé fajtdinak, funkcidinak feltdrdsa, s azok tanulmdnyi
eredményességre gyakorolt hatdsanak vizsgalata, kiilonboz6 tarsadalmi-gazdasagi és kulturalis
kontextusokba agyazottan. Elemzésiinkben arra kerestiik a valaszt, hogy az arnyékoktatasi részvétel
milyen hatassal van a komplex, tobb dimenzids hallgatéi eredményességre, s kik azok, akik ebbdl
profitaltak tanulmanyaik sordn. Az eredmények azt mutatjak, hogy az altalunk alkalmazott komplex
hallgatdi eredményességre elsésorban nem a korabbi tanulményok alatt folytatott arnyékoktatdsi
részvétel van hatdssal, sokkal inkdbb magyardzhatéak a tarsadalmi- status és a kulturalistéke-
mutaték mentén.

Felmeriilhet azonban a kérdés, ha az drnyékoktatasi részvétel csekély eredményeket hoz a
tanuloi teljesitmények tekintetében, akkor a sziil6k miért érzik Ggy, hogy gyermekeiknek sziikségiik
van ilyen kiegészité jellegli oktatdsra? A mar emlitett tarsadalmi statusbdl fakadd tanulds iranti
elkotelez6désen kiviil, feltételezhetd, hogy sziilék valamilyen pluszt keresnek a hagyomanyos
oktatasi rendszeren kiviil, amelyet esetleg gyermekitk nem kap meg a kozoktatdsban. A kordbbi
kutatdsok tovabbi tanulsdga, hogy az arnyékoktatasi szolgaltatdsok igénybevétele negativan hat az
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oktatdsi rendszer altal deklarélt esélyegyenléségre, hiszen dltalaban a nagyobb gazdasagi tékével
rendelkez6 csalddok engedhetik meg maguknak, hogy ilyen mdédon fektessenek be a gyermekik
iskolaztatasiba. Azonban az elemzésiinkben mégis a magasabb kulturalis és alacsonyabb gazdasagi
tékével rendelkez6k gyermekei keriiltek ki eredményesebbnek. Az eredmények magyardzatahoz
hozzatartozik, hogy a Debreceni Egyetem hallgatéi almintaja mér egy szelektalt didktomeg, amelyen
beliil nyilvin mashogyan viselkednek az egyes mutatok.

A viéltozatos eredmények ellenére is nagyobb kutatdi figyelmet érdemel a téma, akdr a magyar
arnyékoktatasi jellemzoket vagy funkciokat vessziik alapul, hiszen napjainkban az eredményesség
fogalma kitagult, nem elegendd csupan a tanulmanyi eredményességre fokuszalnunk, s f6képp minél
tobb héttértényezd feltarasara van sziikség annak meghatarozasahoz, amelyek az oktataspolitikai
dontéshozok szdmara is 1ényegesek lehetnek.
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CSALADSTRUKTURA ES EREDMENYESSEG

Engler Agnes

Osszefoglalds: Tanulményukban levelezd tagozatos hallgatokat vizsgilunk, kiilonds tekintettel
a munakvégzés és a tanulas kozott fenndlld kapcsolatra: kik, miért tanulnak, hogyan tudjik
felhasznalni a megszerzett tudast a munkaerdpiacon és milyen tipust human eréforrasba fektetett
haszon tériil meg a munka vilagaban. Tanulmanyunk célja a feln6tt hallgaték vizsgalata abbol a
szempontbol, hogy milyen sikereket érnek el a tanulas vilagdban. Leginkabb a tanulmdnyi siker és a
tarasadalmi hattér kozott fennall6 kapcsolatra tessziik a hangsulyt, de ez utdbbi esetben a hallgaték
jelenlegi statusat vizsgaljuk, mintsem az 6roklott tarsadalmi poziciot.

BEVEZETES

A fels6foku oktatds részidGs képzéseiben tanuld hallgatok leggyakrabban munka és csalad mellett
folytatjak tanulmdnyaikat. A felnéttoktatds formalis képzéseiben részt vevok vizsgilata leginkabb
az els6 szegmensre koncentral, és a munka vildgaval torténé dsszevetésben realizalodik: ki és miért
tanul, milyen hasznalesz a diplomajanak a munkaerépiacon, milyen munkahely-megtart6 képességet
eredményez az emberi t6kébe torténdé beruhdzas. A tanulds és csalddi hattér Osszefiiggéseinek
vizsgalatdban dltalaban oktatdsszociologiai megkozelitésben, a tanuld szocio-6konémiai statuszanak
befolyasat figyeljik meg a tanuldsi folyamatban. Jelen tanulmanyban erételjesebb hangsulyt
helyeziink a tanuléi életpalya ,,felnott szakaszara’, és a szarmazasi hatasok mellett a felnétt hallgatok
sajat privat életében szerepet jatszo tényez8kre figyeliink, figyelembe véve tarsadalmi nemi és csaladi
dllapot szerinti kiillonbségeket.’A felsGoktatds levelezd tagozaton tanuld hallgatéit ,felndttként”
definialjuk. A felnétt létet megragadhatjuk jogi szemszogb6l, magyarazhatjuk pszichologiai vagy
biologiai tényezékkel, kozos jellemzéjiik, hogy az emberi életit egy-egy dllomdasahoz kapcsolodva
ragadja meg a felnéttség kritériumait. A kordbbi linedris, jol kiszdmithaté életutak és életszakaszok
azonban nagy mértékben differencialédtak az elmult évtizedekben, az egyéni életit elvalt a bioldgiai
életciklustdl (Rossi, 2009).

Emellett a megvaltozott szerepek kapcsan az ifjusag késdi szakasza elhuzddik, a felndttek
vilaganak elvarasahoz igyekszik igazodni az erésebb kontroll altal (Zinnecker, 1993). A felnétté vélas
linearis modelljének atvizsgaldsa (Wyn—Dwyer, 2006) nem tartozik szorosan véve a felnéttoktatas
targyahoz, de a kés6bbi életkorban tanulni vagyé (vagy tanulni kotelezett) egyén életszakaszainak
mintazatat figyelembe kell venniink, mivel a korabbi, kiszamithato életciklusok egymasutanisaga
megszlnt (Kohli, 1990). Az életutak megvéltozasanak egyik kovetkezménye, hogy a karrierutban
és a magdnéleti utban vald sikeresség egymadst kizar6 tényezévé vélt. Ez leginkabb a tarsadalmi
nemi eltérésekben ragadhaté meg, amiben a nék oktatasba torténé intenziv bekapcsolédasa fontos
mérfoldké volt.

A felnéttek tanulasi aktivitdsa leginkabb a formalis képzésekben mutatkozik meg, kiilonosen
a nék esetében. (Europe, 2012) A nék formalis tanulds irdnti vonzdddsa szdrmazhat a nemi
szocializalodas soran kialakult tanuldsi attitidjiikbél (Severiens—Ten Dam, 1998; Leathwood, 2006;
Engler, 2013). A tanulasi beruhazasok munkaer$-piaci elmaradt vagy késleltetett megtériilését
nemcsak a fenti hatranyos megkiilonbéztetések okozhatjak, hanem néi karrierutak kiilonbozésége
(Koncz, 2006), de lehet statisztikai diszkriminacié (Elgarte, 2010) eredménye. A ndk tanuldsi
hajlanddsagat magyardzhatja tovabbd a nem csupan materialis megtériilésre iranyul6 szandék, mivel
szamukra a tanuloi kozosségekben felhalmozott, érdek nélkiili tarsadalmi t8ke is nagy fontossaggal
bir (Engler, 2011). A tanulds gender-specifikumait taglal6 ismeretatadast a fels6foku oktatdsban,

1 A kutatds a Bolyai Janos Kutatasi Oszténdij timogataséval valésult meg.
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elsésorban a tanarképzésben szorgalmazzak, nem csupan a kozoktatdsban, hanem a felnéttoktatasban
megnyilvanulé kiilonbozéségek hatékony kiaknazasra (Id. pl. Auferkorta-Mechaleis et al., 2009;
Stadler- Altmann, 2013), Blair és munkatdrsai (1995) felhivjak a figyelmet, hogy - tarsadalmi nemtdl
fiiggetleniil) - a felsGoktatasnak szamolnia kell nem anyagi jellegli megtériilésekkel, amikor is a
tanulasi folyamat 6nmaga general személyiségfejlddést, magabiztossagot a hallgatdk életében.

A felnéttkori tanulds kapcsan gyakran felmeril a tanulds, a munka és a csaladi teenddék
Osszeegyeztetésének nehézsége. A csaldd és a tanulds Osszehangoldsdnak kordbbi vizsgalataindl
felfigyeltiink arra, hogy a csalados felnétt tanuldk tanulményi eredményessége kiemelked6nek
bizonyult. Orszagos és regionalis adataink egyarant azt mutattdk, hogy a stabil parkapcsolatban
él6k, a gyerekesek, ezen beliil a tobb gyermeket nevelSk bizonyultak a legeredményesebb tanuloknak
(pl. Engler, 2013). A felnétt tanulok lemorzsoloddsdnak okainak vizsgalatakor Keriilé (2013)
azt taldlta, hogy a csalad vagy az otthoni teend6k nem valnak a tanulds akadélyava. Price (2006)
nagymintas (tizenegyezer fés) hallgatoi felmérésben kimutatta, hogy a hazassagban €16 hallgatok
eredményesebbek parkapcsolatban é16 vagy egyediilalld tarsaiknal, mivel jobb eredménnyel, id6ben,
kisebb aranyu halasztds és lemorzsolodds kiséretében fejezik be tanulmdnyaikat.

Mindez arra enged kovetkeztetni, hogy a megbizhaté csaladi hattér megfelel6 alapot
biztosit a feln6tt tanuloknak, és a partneri vagy a sziil6i szerepek betodltése inkabb elényére valik
az Onfejlesztésének, minthogy annak akadélya lenne. S6t, a csalad és a tanulas hosszu tavon is
szorosan Osszefiigg: az emberi t8kébe torténd beruhazas jotékony hatassal van a csaladi életre, a
kiegyensulyozott csaladi élet pedig a munkavégzésre és 6nképzésre. A teljes, egészséges csaladban
vald nevelkedés kedvez az értelmi intelligencia kialakuldsdban (Buda, 1998). Hasonldan kedvez a
gyermek értelmi fejlddésének a teljes csaladban torténé novekedés, mivel az egysziilds csalddban
felnévekvd gyermekek éatlagos értelmi képessége elmarad a harmonikus teljes csalaidban nevelt
utédokétol. A legujabb kutatdsok szerint a kora gyermekkori csalddi koriilmények és a felnott
tarsadalmi sikeresség kozott U alakd osszefiiggés all fenn (Czeizel, 2004). A felnétt tanulok vizsgalati
megkozelitése tehat generdciokra kihat6 eredményekkel szolgalhat.

FELNOTT HALLGATOK REGIONALIS VIZSGALATA

A levelez6 tagozatos hallgatokat vizsgdld kvantitativ és kvalitativ kutatds az észak-alfoldi régio
harom felséoktatdsi intézményében zajlott 2013-ban: a Debreceni Egyetem (DE), a Nyiregyhazi
Foiskola (NYF) és a Szolnoki Foiskola (SZF) vett részt a felmérésben.?

A levelezd tagozatos hallgatok kozott el6szor fokuszcsoportos interjukat készitettiink, majd
strukturalt interjuk felvételére keriilt sor. Az interjuk feldolgozdsa soran nyert tapasztalatokat,
eredményeket felhasznalva dllitottuk Ossze a kvalitativ mérGeszkozt. A kérdéiv négy egységre
tagolodott és 38 kérdésbdl allt Ossze, amelyek kozott zart, nyilt kérdések szerepeltek, tovabba
négyfoku Likert-skalat hasznaltunk. A méréeszkéz a demografiai hattérvaltozok mellett a
tanulmdnyi életdtra, a fels6fokd tanulmdnyi korilményekre, valamint a tovabbtanulasi tervekre
helyezte a hangsulyt.

A teljes korti lekérdezésben a harom intézmény levelezé tagozatos hallgatéi vettek részt. A
Debreceni Egyetemen 5 845 {6 részidds képzésben tanuldhoz jutott el a kérddiv, a Nyiregyhazi
Féiskoldn 2 814 f6 kaptamegakérdéivet, a Szolnoki Féiskolan 1 122 hallgato. A teljeskori megkérdezés
soran oOsszesen 9 781 hallgatét vontunk be a vizsgélatba a régidban, a visszaérkezett és értékelhetd
kérdéivek szdma 1092. (11%-os visszaérkezési arany, amely magas vélaszadasi hajlanddsagot jelent
a valasztott vizsgalati mddszer gyakorlataban.) A kérd6iv szerkesztése és kikiildése az EvaSys
rendszeren keresztiil valdsult meg. A kérdéivek feldolgozasdhoz az SPSS-szoftvert hasznaltuk.

A tanuldi dtvonalat vizsgélva olyan kérdésekre tértiink ki, amelyek a tanulasi dontéseket
igyekeztek feltarni: példdul miért tanult, illetve nem tanult tovabb érettségi utan a felnétt hallgato;

2 Az empirikus felmérés az OTKA (K-101867) éltal tamogatott Tanulé régiok Magyarorszdgon: Az elmélettél a
valésdgig cimii kutatds keretében késziilt. (Kutatdsvezetd: Prof. Dr. Kozma Tamas)
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utdbbi esetben mivel foglalkozott; ki, hogyan befolyasolta a dontésében; miért éppen az adott
intézményt és szakot valasztotta. A fels6foku tanulmanyok kapcsan kivancsiak voltunk a hallgatd
motivacios bazisara: ki hogyan 6sztonzi a tanulmdnyai alatt, milyen mértékben motivalt, hogyan és
mennyit tanul, milyen a tanuléi aktivitdsa, milyen nehézségek meriilnek fel a felséfokd tanulmanyok
végzése alatt. Kiemelt fontossaggal birt a tanulds, a munka és a maganélet Gsszeegyeztetésének
kérdéskore is.

A mintaba keriilt 1092 6 intézményi megoszlisa megfelel a harom intézmény hallgatoi
létszamaranyainak. A Debreceni Egyetem 70%-ban jelenik meg a mintaban, a két féiskola koziil
a Nyiregyhazi Féiskola kozel 20%-ban, a Szolnoki Féiskola adja a valaszaddk egytizedét. A nemi
megoszlas szintén igazodik az orszagos adatokhoz, mivel a minta 69%-at ndi hallgaték alkotjak
(levelez6 tagozaton a nék aranya orszagosan 60-70% kozott mozog). Alapképzésben a mintaba
keriilt hallgatok 65%-a tanul, mesterképzésben 26%-uk, 9% pedig osztatlan képzésben vesz részt.
Csaladi allapot szerint a hallgatdk 40 szazaléka él hdzassagban, mintegy 30 szazalékuk élettarsi
kapcsolatban, ugyanennyi az egyediilalléak aranya.

A vélaszaddék 45%-a gyermeket nevel, a 478 f6 jellemz8en kétgyermekes csalddanya vagy
csaladapa, 37%-uknak egy gyermeke van, a nagycsaladosok aranya 18%. A hallgatdk atlagéletkora 35
év, de nagy a szoras az 1953 és 1993 kozott sziiletett hallgatéi mintaban. Valészini ez az oka annak,
hogy a két év alatti kisgyermeket nevel6k mellett (15%) magas a nagykort gyermekkel rendelkezék
ardnya (30%). A felnétt tanuldk tobbsége a megkérdezés idépontjdban foglalkoztatott (kozel 80%),
egytizediik alldskeresd, a tobbiek gyermekgondozési szabadsdgukat toltik, vagy véllalkozoként
tevékenykednek.

A TANULMANYT ELETPALYA ES A CSALADI HATTER
OSSZEFUGGESEI

A felnétt hallgatok tanulmanyi életatjat a csaladi hattér szempontjabdl két szakaszban vizsgalhatjuk.
A fiatalkori palyavélasztaskor a hallgatok sziilei jelentek meg a tanuldsi dontésekben. A szdrmazasi
csalad szocio6konomiai statusza, tdrsadalmi héttere szoros Osszefiiggésben all a tovabbtanuldsi
iranyokkal, ezzel gyakorta befolydsolva az egész életre kiterjed$ szakmai pélyafutast, valamint
tanuldsi attitidét. Jelen tanulmdnyban érintjiik ezt a szakaszt, de nagyobb figyelemmel lesziink a
tanuléi életpalya szempontjabol masodik szakaszra, mégpedig a feln6tt tanulok jelenlegi csaladi
allapotdra. Még az el6z6 témakort szamos kutatds vizsgalta, addig a feln6ttek privat, csaladi
kozosségének és tanulmanyi teljesitményének sszefiiggéseit figyelmen kiviil hagyja a tudomdnyos
érdeklédés.

A kutatds sordn készitett interjukban igyekeztiink kozelebbrél megismerni a sziil6i hattér
szerepét a tovédbbtanuldsi dontésekben. Altaldnossigban elmondhatd, hogy az alacsonyabb iskolai
végzettségli sziilok kétféleképpen befolyasoltak 18 éves gyermekeiket a palyavalasztdsban. Egyfelél a
szamukra meg nem adatott lehetdség kiteljesedését kivantak utddaik életében: ,,Sziileimnek nincsen
diplomdja, éppen ezért tartottdk 6k is és én is fontosnak, hogy megszerezzem. Abban az idében
mikor 6k érettségiztek, nagyon kevés fiatal ment tovébbtanulni, f6iskoldra, egyetemre” — mondja
az egyik interjualany. Masfel6l megfigyelhet6 a kockazatkeriil6 magatartds, ami a jelenre fokuszalva
a szakmaszerzésre iranyul: ,,Sztileim szakmunkasként dolgoztak, és az volt az elgondolasuk, hogy
mindenképp nekiink is legyen valamilyen szakmank az érettségi mellett.”

A diplomis sziilé jelenléte a csalddban az esetek donté tobbségében fels6foku végzettség
megszerzésére sarkallja az utodokat is. A sziilék tanuldssal kapcsolatos tandcsainak kovetésére
pozitiv és negativ példat egyarant emlithetiink: , A sziileim tamogattak, hogy tanuljak tovabb,
bar akkor én még nem akartam, de meggy6ztek és elkezdtem (...) Azéta mar teljesen mashogy
latom, a dolgokat mér élvezek tanulni” ,Tizennyolc éves koromban, amikor elsé probalkozasom
volt, a sziilleim nagymértékben befolyasoltak. (...) Nem is lett jo vége, mert olyan teriiletet
valasztottam, ami abszolit nem érdekelt” Megfigyelheté tovabbd, hogy a megfelelé tamogatas,
6sztonzés elmaradasa onbizalomhidnnyal is parosult, vagy annak kovetkezményeként Iépett fel,
ahogy a nyilt valaszokbdl kiolvashaté: ,Nem éreztem magam elég jonak a felsboktatasi szinthez”
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»Nem gondoltam, hogy képes vagyok ra” A kozépiskola befejezését kovetd rossz irdnyultsagu
tanulmanyi dontések kovetkezményeként érdektelenség — ,,El6bb sikertelen felvételi, majd egy év
mulva sikeres, de félbeszakitottam a tanulmdanyaimat, mert nem érdekelt mér a vélasztott szak”
- esetenként megbanads jelenik meg: ,Nem tudtam donteni, hogy merre tovabb. Ezért maradtam
otodéven, hogy szerezzek egy OK]J-s oklevelet. Utdlag visszagondolva, rossz dontés volt, mert egy
évet elvesztegettem, mennem kellett volna egybdl egyetemre” Eléfordul azonban, hogy éppen
id6re volt szitkség a magasabb szintd tanulményok elvégzéséhez sziikséges motivacio ,,beéréséhez”:
»Sorkatonai szolgélatra be kellett vonulnom, mivel az akkori felvételim sikertelen volt. Mai fejjel
belatva, ha akkor vesznek fel, talan nem fejeztem volna be az iskolat, de most ez célként lebeg a
szemem el6tt”

Az interjukon kiviil a kérdéivekben megjelend nyilt valaszokban felsejlik a vélaszadok
hatterének befolydsa, aminek kovetkezménye a felndttkori hidnypotlas. A sziilékkel kapcsolatban
jellemzGen a megfeleld anyagi hattér hidnyat emlitik: ,A sziileim a 8. osztily elvégzése utdn nem
tanittattak tovdbb. Magamnak kellett a gimnézium elvégzésére a pénzt Ssszegytjteni. Igy 15
évesen dolgozni kezdtem, gytjtogettem, majd 21 éves koromra lett annyi pénzem, hogy le tudjak
érettségizni levelez6 tagozaton két év alatt” ,,Id6s sziil6k késdi gyermekeként tovabb tanuldsrél nem
beszélhettiink” ,Nem akartam még tobb anyagi terhet rakni a sziileim valldra” ,Nem engedhette
meg maganak a csalad, hogy nappali tagozaton tanuljak” Az egzisztencidlis okok mellett a sziilok
tandcstalansdga is kitapinthatd, amikor is az egykori fiatal nem kapott segitséget szakmai életutja
megvalasztasahoz: ,Nem tudtam, hogy mivel szeretnék foglalkozni” A csalddi Gtmutatds hidnya
mellett megemlitik az iskolai pélyaorientacié elmaradésat is: ,Osszetett okok miatt nem tanultam
tovabb. Nem inspirdltak a kozépiskolaban a tanarok, nem figyeltek a tanulok egyéni képességeire,
és adottsagaira. Nem orientaltak a megfelel$ iranyba a bizonytalan tanulét. Masrészt sajat okok,
példaul csalddi 6sztonzés sem volt, igy egyéni sem, illetve életvezetési hibak is kozrejatszottak”

A szarmazasi csalad és a tanuldi életut Osszefiiggéseinek rovid attekintését kovetden a
hallgatdk jelenlegi (a felséfokd tanulmanyok idGszakara vonatkozd) maganéleti, csalddi hatterét
vonjuk be a vizsgalatba. A vélaszadok hatvan szdzaléka nem tanult tovabb az érettségi utdn,
legnagyobb résziikk munkdba allt, husz szdzalék mads jellegli képzésben tanult. 13%-uk csaladot
alapitott, ez az ok az interjuk soran is elhangzott: ,,Elkezdtem az egyetemi tanulmdanyaimat érettségi
utan, de munka és csalad miatt abbahagytam, és idén kezdtem Gjra” Egyes esetekben a magéanélet és a
tanuloi karrier sorrendisége tudatos dontések eredményeképp alakult ki, a legtobb megkérdezettnél
azonban a koriilmények alakitottdk, formaltak a dontéseket (,,A gyerekeink nagyobbak lettek az
egyik hat, a masik pedig nyolc éves, igy mar konnyebben tudok a tanuldsra is koncentralni. Mér
onallobbak, a nagysziil6kre is tudom Gket hagyni, igy konnyebben be tudok jarni az egyetemre”). Az
viszont a kérd6ivekbdl is egyértelmten kideriil, hogy a tanuldi életpalya elsédlegesen a maganéleti
eseményekhez kotédik. (1. tdbldzat)

1. tablazat. A felnéttkori tovabbtanulds okai, szdzalék (N=1092).

A magénéletemben most értem el azt az id6szakot. 44,8
Anyagilag most valt lehetévé. 34,2
Piacképes tuddsra lett szitkségem, korabbi végzettségem mar nem megfeleld. 31,3
Korabbi végzettségem megfeleld, de specializdlédnom kell. 30,6
A karrieremben most érkezett el az uj végzettség megszerzésének ideje. 30,7
Hianyzott a tanulas. 23,4
Munkahelyi elvaras miatt. 18,4
Gyermekeimnek példat akarok mutatni. 18,2
Sziileim kordbbi kérését valdsitom meg. 6,1

Forras: Sajdt szerkesztés
A vélaszaddk 45%-a azért kezdte el felnSttként egyetemi vagy fSiskolai tanulmanyait, mert ekkor

tette lehet6vé a maganélete. A maganéleti események mogott dltalaban Gsszetett indokok huzédnak
meg, a csaladalapitas meghatarozza az id6 és a pénz beosztasat is: ,,Tobb csaladi ok is kozre jatszott
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[a tovabbtanulasban]. Akkor sziiletett meg az elsé gyermekiink, az eskiivénk is akkor volt. Ezért
anyagi okok miatt elmaradt, és sajnos az idém sem engedte, még a levelezd tagozatot sem” A
maganéleti események indokoltsdga megel6z olyan szakmai szempontokat, mint a piacképes tudas,
a specializacio, a karrierterv. Ez jelzi, hogy feln6tt tanuldk esetében a tanuldsba torténd befektetésrol
vald dontés tobbszereplds, s valdszindsiti a csaladi hattér erds szerepét a tanulmanyi folyamatban is.

Erdemes megfigyelni, hogy a valaszadok mintegy huszadénél fontos a gyermeke felé kdzvetitett
minta. A tanuld felnétt 6romeit és nehézségeit kozelr6l szemléld gyermekek fontos iizenetet
kapnak a tanulds vilagardl, a sziil6 meghatdrozo formaloja lehet az utédokban kialakul6 tanuldsi
attitidnek. Ugy tiinik, ezt tdbben nemcsak tudatositjik, hanem ennek érdekében valésitjdk meg
onképzésiiket. Az egyik interjuban hallhatunk is errél: ,, Azt szeretném, ha 6k [gyerekei] is tovabb
tanulndnak, egyetemre jarnanak, és igy talan példat is mutatok nekik, hogy én még ennyi évesen is
tanulok. A tanulds iranti vagy is vezérelt, mindig prébaltam magamat képezni, itthoni tanulassal,
konyveket olvastam, tanfolyamokra jartam, ahogy a munkam mellet az id6m engedte” Nagyobb
gyermekek esetében tobb interjualany beszamolt arrdl, hogy a gyerekei tovdbbtanuldsa inspiralta,
olykor ugyanazon a szakon (eltéré tagozaton) tanul sziil6 és gyermeke. ,,A gyerekek nagyon oriilnek
neki, hogy most mar nemcsak én noszogatom 6ket, hanem 6k is engem. Viszont sokat segitenek,
mert ugye nagylanyaim vannak, az egyik gazdasagi féiskolas, tehat 6k teljesen pozitivak, pozitivan
fogadjak, és engem tamogatnak. S6t, 1okdosnek el6re, mert néha azért elesek..., de 6k nem hagyjak,
nem hagyjak, és ez nekem nagy segitség”

A PRIVAT SZFERA HATASA A TANULMANYI EREDMENYESSEGRE

A tanul6i életpalyan megfigyelhettitk a hallgatok csalddi hatterének, maganéleti eseményeinek
hatasat. Kérdésiink, vajon az emlitett két életszakasz (szdrmazasi és sajat csaladi hattér) ugyanolyan
mértékben befolyasolja-e tanuloi életutat. Tovabbi kérdés, hogy a tanuldsi dontéseken kiviil a tanuléi
teljesitményre is hatassal van-e a tanuldi hattér. Az eredményességet két oldalrol kozelitjitk meg. Az
egyik, objektiv szemszog a megszokott mutatokbol 4ll, jelen esetben az utolso félévi 4tlag, az idegen
nyelv ismerete, nyelvvizsgaval valé rendelkezés vagy nem rendelkezés.

A masik megkozelités szubjektiv jellegl, a hallgatok bevallasan alapul: mennyire érzi
magat motivaltnak, milyen gyakran jar 6rara, milyen fokd az aktivitdsa a szemindriumon, milyen
alapossaggal késziil vizsgara, mennyire becsiiletes modon jar el a beadanddk elkészitésénél és a
vizsgdkon, milyen mértékben tartja be a hatdridéket. Az eredményességi index megalkotasdhoz
Osszesen 14 itemet vontunk be, majd dsszevetettiik a demografiai hattérvaltozokkal, a kapcsolatokat
a 2. tabldzat szemlélteti.

2. tdbldzat. Az eredményességi mutaté és a demogrdfiai héttér kapcsolata.

szignifikanciaszint (R-négyzet)

Nem 0,000
csaladi dllapot 0,000
Gyermek 0,000
gyermekszam 0,001
Lakohely 0,564
alapiskoldzottsag 0,189
apa iskolai végzettsége 0,930
anya iskolai végzettsége 0,449
tars iskolai végzettsége 0,082
kozépiskola tipusa 0,007
jelenlegi intézmény 0,000

Forras: Sajdt szerkesztés
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A tanul6i életat két vizsgalt szakaszat tekintve meglepd kép tarul elénk. A gyermek- és fiatalkori
tanul6éi eredményességet oly nagy mértékben befolyasolé csaladi hattér (apa és anya iskolai
végzettsége, lakohely) és annak ,,beruhdzasi kévetkezménye” (alapiskoldzottsag) nem befolyasolja
szignifikdnsan az egyén teljesitményét. A sajt, feln6ttkori hattér sokkal inkabb mutat Gsszefiiggést
az eredményességgel: a csaladi dllapot, a gyermek megléte vagy nem léte, a gyermekszam, a jelenlegi
intézmény tipusa, de még a tars végzettsége is meghatdrozobb a sziilékénél. Ugy tiinik tehdt, hogy
a korabbi tanulmadnyi életutra tett hatasok (az kozépiskola tipusat kivéve) halvanyulni latszédnak a
feln6ttkori hattér mellett.

Az eredményesség mértéke csaladi allapot szerint a vartnal eltéréen alakul. Azt
feltételezhetnénk ugyanis, hogy a tobb szerepben tevékenykedSk (munkavéllalé mellett tars, sziil3)
kevesebb figyelmet tudnak tanulmdnyaikra forditani. Az eredményességi mutaté azonban ellenkezd
képet mutat: csaladi allapot szerint legeredményesebbek a hazassagban él6k, valamint azok, akik
gyermeket nevelnek. A gyermekek szama pozitivan befolyasolja a teljesitményt, a nagycsalddosok
rendelkeznek a legkivalobb mutatokkal. (p=0,000; 0,001)

Az eredményességi mutato alapjan a valaszadokat harom csoportba soroltuk. Igen eredményes
hallgat6i csoportnak neveztiik el az é4tlag felett jol teljesitének mondhaté hallgatokat tomorité
csoportot (az atlagmutatd 8,9). Ide tartozik a valaszadék 30%-a. A hallgatok 45%-a az atlagos
mindsitésti kategoria tagja, a kérdéivet kitolték negyede alkotja a kevésbé eredményes csoportot.
Az egyes csoportok nemi megoszlasa szignifikdns eltérést mutat: a legeredményesebbek kozott a
nd6k 34%-at, a férfiak 20%-at talaljuk, a legkevésbé eredményes csoportban éppen forditott az arany.
A legeredményesebbek 53%-a gyermeket nevel, még a kevésbé sikeresek 72%-a egyediilalld. A
nagycsaladosok kozel felét az igen eredményesek kozott talaljuk, az egy- és két gyermeket nevel6k
b6 egyharmada tartozik ide. A sajat csalddi hattérre lebontva a 3. tdbldzatban latjuk a megoszlasokat.

3. tdbldzat. Eredményességi csoportok csalddi dllapot szerint, szdzalék.

igen eredményes atlagos kevésbé eredményes  Osszesen

(n=275) (n=421) (n=275) (N=926)
gyermeket neveld férfi (n=98) 225 49 28,5 100
gyermektelen férfi (n= 184) 18,5 43,5 38 100
gyermeket nevelé né (n=303) 40,6 47,9 11,5 100
gyermektelen nd (n=341) 28,2 43,4 28,4 100

Forras: Sajdt szerkesztés

Az igen eredményes csoportban kiugréan magas szazalékot jelez, hogy a gyermeket neveld nék 40%-
aide tartozik. Ugy tlinik, hogy a gyermekneveléssel és gyermekgondozassal jaré feladatok (amelyek
nagyrészeazanyaszerephezkotédik) olyan kompetencidkat alakitanakki, amelyek a tanulas vilagaban
is jol kamatoztathatok. Meg kell emliteni tovabba azt is, hogy itt talaljuk azoknak a hallgatonéknek a
tobbségét, akik gyermekeiknek is példat akarnak mutatni. A személyes tapasztalatok felhasznélasa,
a minta tovabbadasa elegendd alapnak tiinik a fels6foku tanulményoknak valé kivalé megfelelésre.
A nék esetében erésebb ez a hatds, mint a férfiaknal: a férfi hallgatoknal nincs ilyen meghatarozé
eltérés gyermekesek és gyermekek nélkiil tanuldk kozott. Ugyanakkor a kevésbé eredményesek
csoportjaban a gyermeket nevel6 férfiak mar szignifikinsan alacsonyabb ardnyban jelennek meg.
Elmondhaté tehat, hogy a nék altaldban sikeresebbek a tanuldsukban, a gyermeket nevelé nék
azonban kiugroéan teljesitenek. A gyermek jelenléte a férfiakat kevésbé inspiralja a formalis tanulas
vilagaban, azonban a kudarcokat inkébb elkeriilik, mint gyermektelen tarsaik.

Az eredményességiindexszel kapcsolatos elemzéseket a hallgatok sajat megitélése is megerdsiti.
A kérdébivben a valaszadoknak meg kellett jel6lniiik, hany szazalékban érzik magukat motivaltnak,
elkotelezettnek a fels6foku tanulményaik sordn. A maximalis szdz szdzalékbdl a legmagasabb értéket
a gyermekes nék adtak meg (atlag 78%), a gyermeket nem nevelé n6ké 69%. A formalis tanulast
kevésbé kedvel§ férfiak koziil a gyerekeseké magasabb (59%, szemben a gyerektelenek 50%-aval).
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1. dbra. Tanuldsi motivdcié csalddi dllapot és nemek szerint, szdzalék.
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A fenti elgondoldst erdsiti meg a tanulas soran fellép6 motivald tényezék Gsszehasonlitdsa is. A
kornyezetének példat mutataté gyermekes nék szamdra fontos motivum a kornyezetnek valo
bizonyitas, valamint a biiszkeségérzet. Ez a csoport szignifikdnsan a legelkotelezettebb abban, hogy
a tanultakat beépitse személyiségébe, emberi t6kéjébe, szakmaisagdba. A gyermeket nem neveld
ndk a kiilsé hasznossagot tartjak szem el6tt, a megfelelé tarsadalmi statusz elérését, a kittizott cél
megvalositasat, jobb jegyek megszerzését, a kornyezetnek bizonyitast. A gyermektelen férfiak a
kedvez§ tarsadalmi poziciot tartjak leginkabb Osztonzének, a gyermekesek erdsen célorientaltak.

Az interjuk segitségével valaszt kaphatunk arra a latszdlagos ellentmondasra, hogy a csalados

hallgaték nagyobb elfoglaltsaguk dacara motivaltabbnak és eredményesebbnek mondhatéak,
kiilénosen a gyermeket nevelé nék. Ugy ttnik, a tdmogaté csalddi hittér az egyik legfontosabb
kulcsa a sikeres tanulményi palyafutdsnak. ,O [a férje] is mindenben tdmogat. Mikor ott hagytam
az egyetemet, muszdj volt timogatnia abban is, mert akkor mar terhes voltam, és anyagilag sem ugy
alltunk; eskiivo, gyerek, egyetem, sok lett volna. De 6 mindig mondta, mikor mar nagyobbak lettek
a gyerekek, hogy menjek vissza tanulni. Es ahogy talaltam egy jobb idébeosztast munkahelyet, ezt
meg is tettem.
A férjem nagy 6romére, azota is mindenben segit, még vizsgaiddszakban a hazi teend6ket is atveszi,
hogy nélkiile nem menne” — emlékszik vissza a korabbi tanulmanyait félbeszakité harmincéves
hallgatd. A koévetkezd, bolcsészhallgatd elbeszélésébdl is ugyanez vildglik ki: ,,Engem altalaban a
parom kiemel a gép eldl, amikor mar rad6lok. Ram adja a kabatot, a csizmét, kil6k az ajton és azt
mondja, egy 6rat elmegyiink sétalni, ha a fene fenét eszik is. Es akkor elmegyiink egy 6rat. Es akkor
annyi id9 alatt a fesziiltség is ki megy beldlem valamennyire, egyébként is nagyon tdmogaté. O egy
nyugodt ember” A tanuld felnétt hatékony tamogatdsahoz hozzajarul, ha tarsuk szintén tanul: ,,A
parom maximadlisan segit, 6 is munka mellett tanul, ezért tudja, hogy mivel jar ez. Sokat segit a
hézimunkaban, olykor vacsorat készit, vagy bevasarol. Probaljuk 6sszehangolni, hogy mindketten le
tudjuk tenni a vizsgdinkat és a tanulas mellett azért még egymasra is jusson idénk” A tanulds irdnt
megnyilvanulé kolcsonos empatia a nehézségek ellenére is érvényre jut: ,A parom is tanul, 6 majd
most 4llamvizsgazik. Igy fokozottan nehéz, hiszen § csak akkor tud tanulni, ha én babézok, akkor
meg én nem tudok sehova tervezni...” — meséli egy tizhonapos gyermek édesapja.

A tanulmanyok alatt a tars és sziiléi szerepekbdl torténd iddészakos kiesést csaladtagok
bevonaséaval probéljak meg jellemzéen kompenzalni. Legtobb esetben a hdzastars vallal nagyobb
részt a gyermekgondozasban, haztartasban: ,,Nekem nincs gyerekem, de a parom széz szdzalékosan
dtveszi az otthoni feladataimat” ,,Nalunk anyukdm f6z rank”. A hallgatok gyermekeinek nagysziilei
is gyakori segiték ezekben az években, illetve rokonok, baratok jelennek meg az elbeszélésekben.
A csalddtdl elvont id6t altaldban lelkiismeret-furdalassal élik meg a hallgatok: ,,Nincs annyi idénk
szerintem a csaladra. Nekem konkrétan lelkiismeret-furdaldsom van a gyerekkel szemben. © most
kicsi, és most tudnam kiélvezni. De most igy madr reggel attranszformalom a nagyihoz, fél nyolckor,
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6rami pontossaggal és estig ott van” — panaszolja egy hallgatond. Arra a kérdésre, hogyan tudjak
ezt kezelni, dltalaban a kittizott célokra hivatkoztak a hallgatok. Elmonddsuk szerint a kovetkezd
félév teljesitése, majd a célegyenesben a diploma megszerzése, az azt kvetd hasznositasa elegendé
elszantsagot ad a kiillonbo6z6 irdnyu kotelezettségeik dsszehangolasdhoz.

OSSZEGZES

Tanulmdnyunkban a tanuléi életidt és a maganéleti jellemzdk Osszefiiggéseit vizsgaltuk a tanulmanyi
eredményesség szempontjabol. A kvalitativ és kvantitativ eredmények elemzése soran kitértiink
a szdrmazasi és a sajat csalddi hattér befolyasara a tanuldsi dontésekben, valamint a tanulméanyok
végzésének mindségét tekintve. A kozépfoku alapvégzettséggel rendelkezd valaszaddk esetében azt
tapasztaltuk, hogy a fiatalkorban pélyavélasztas el6tt dllok a bizonytalan segitségnyujtasra, vagy
éppen kozombosségre a tovabbtanulds elhalasztasaval, gyakorta végképp lemondassal reagéltak. A
sziil6k iskolazottsdga jelentésen meghatarozta a korabbi tanuldsba torténé beruhdzasokat, elésegitve
a tarsadalmi mobilitast vagy stagnalasat.

Az eredményességi mutatok szignifikdnsan kedvezGbbek a hdzassagban €16, gyermeket
neveld hallgatok korében, s minél nagyobb a kiilonboz6 szerepekbdl adodé kotelezettség mértéke,
annal magasabb teljesitményt mutatnak fel a hallgaték. Ezt a figyelemre mélté eredményt azzal
magyaraztuk, hogy a csaladi életben elsajatitott kompetenciak egyarant jotékony hatdssal vannak
a tanulasra. A munkdbdl és csaladi teend6kbél a tanulasra kiszakitott id6t maximalis mértékben
haszndljak ki a hallgatok. Ez a mindségi id6 parosul olyan kompetencidkkal, mint a pontossagra
valo torekvés, az etikus tanuldi magatartas, a célok elérésére vald torekvés, az id6 és feladatok
menedzselése. Meg kell emliteniink, hogy a hallgatonéknek kiemelkedSen fontos a gyermekeik
szaméra kozvetitett példa sajat tanuldsuk kapcsan, igy ez ujabb magyardzata lehet a csaladosok
magas eredményességének.

Eredményeink alapjan elmondhatjuk, hogy a tanulds és a csalad hatékonyan 6sszeegyeztethetd.

A hérom kiilénbozé teriileten megszerzett tudds és kompetencidk jol konvertélhatéak, példéul a
gyermeknevelésben megerdsodott készségek eredményes tanuldshoz és pontos munkavégzéshez
vezethetnek, vagy a tanulmanyok soran elsajatitott tudas a csaladi életben hatékonyan alkalmazhato.
Ezek az eredmények fontos demografiai iizenetként is funkcionalnak.
A csalddalapitas el6tt allo fiatalok a szakmai és maganéleti karrier tervezése soran szamolhatnak
azzal, hogy ezek az életszakaszok és teriiletek nem feltétleniil ciklikus mintdzatuak, illetve a
kiilonboz6é gydkerl tanuloi tapasztalatok konvertalhatdsaga eredményes tanuldi és maganéleti
életpalyat eredményezhet.
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SPECIALIS HALLGATOI CSOPORTOK EREDMENYESSEGE —
A SPORTOLAS HATASA A TANULMANYI EREDMENYEKRE

Kovacs Klara

Osszefoglalds: A nemzetkozi szakirodalomban szdmtalan esetben vizsgdltak a sport hatdsit a
fiatalok eredményességére (éltalanos, kozépiskolai és egyetemi szinten), de az eredmények nem
mutatnak konzisztens Osszefiiggést: egyes vizsgélatok a sport pozitiv (Hartman, 2008; Field et al.,
2001), masok pedig negativ (Purdy et al., 1982; Maloney—McCormick, 1993) hatasara hivjak fel
a figyelmet, mig vannak olyan kutatdsok, amelyek nem taldltak osszefiiggést e két valtozé kozott
(Fisher et al., 1996; Melnick et al., 1992). E kutatasi eredményekbdl kiindulva, de ezeket adaptalva a
hazai viszonyokra tanulmanyunkban arra vallalkozunk, hogy egyetemistak/féiskolasok korében egy
hatdrmenti régioban régioban (a Partiumban) feltdrjuk a sportolds és a tanulmanyi eredményesség
kozotti osszefiiggéseket. Coleman (1961) tarsadalmi t6ke, zéréosszegt, és a fejlddési elméletekbol
(Miller et al., 2005) kiindulva azt feltételeztiik, hogy a rendszeres szabadid§-sportolasnak pozitiv,
mig a versenysportnak és a nem sportoldsnak negativ hatdsa van a hallgatok eredményességére.
Kutatasunkban bevontuk és kontrollaltuk a tarsadalmi hattérvaltozokat (Upthegrove et al., 1999,
Eitle— Eitle, 2002), s olyan kozvetit$ szerepet jatsz6 valtozok hatdsat is beemeltiink a modelliinkbe,
mint az egészség onértékelése, a reziliencia és a szubjektiv jollét, melyeknek szintén pozitiv hatasa
van az eredményességre (Castelli et al., 2007; Quinn—-Duckworth, 2007), a sportnak pedig ezekre
(Baltataescu—Kovacs, 2012; 2013). Elemezéseinket a magyarorszagi és romaniai hallgatok kérében
végzett HERD-kutatas adatbazisan végeztik (N=2619). Az elemzések eredményei szerint a
szabadid6-sportolds, a szubjektiv egészségi allapot és a reziliencia az atlagnal jobban teljesitd, a két
rendszeres sportoldsi forma, illetve a lelki edzettség pedig a kival6 hallgatok kozé keriilés esélyét
noveli, mig a szubjektiv jollét szintje csokkenti ezeket.

BEVEZETES

A tanulményi eredményesség vizsgalata a hazai és nemzetkdzi szakirodalomban igencsak
sokrétli: egyfeldl oktatdspolitikai, oktatds- és nemzetgazdasagi szempontbol relevans kérdés (a
nemzetgazdasag produktivitasanak egyik méréeszkoze), masrészt oktatasszocioldgiai szempontbol
a tarsadalmi mobilitds jelz6szdmaként fontos. A kutatdsok nagy részében a tanulmdnyi
eredményességet bizonyos képességeket, készségeket és tudast méré sztenderdizalt teszteken elért
pontszamokkal mérik, azonban az eredményesség komplex voltat hangsulyozé kutatok ezt tal sziik
értelmezésnek tekintik, s beemelnek sokkal finomabb, szubjektiv eredményességi mutatokat. Ezekre
jo példa Pusztai (2009: 207-224; 2011: 245-263) a témank szempontjabdl fontos partiumi hallgatok
eredményességét vizsgalé kutatdsai, aki tobbek kozott a kovetkezd mutatokat haszndlta: (a) az
iskolai tanulmanyok fontossdganak tudata; (b) bejutas a felsé-oktatasba, tovabbtanuldsi és 6nképzési
hajlanddsag (mesterképzésbe és ezutdn); (c) a tervezett felsGoktatasi tanulmanyok idétartama;
(d) tanulmanyi tobbletmunka (példaul nyelvvizsga, tanulmanyi versenyek, TDK, publikaciék);
(e) munkaba éllassal kapcsolatos allaspontok, munkakép; (f) a hallgaté sajat 6nképzéséhez valo
produktiv hozzdjarulds; (g) moralis itéletalkot6 képesség, (h) tanulmanyi 4tlag és (i) az oktat6tol
kapott elismerés percepcidja.

Tanulményunkban hasonléképpen egy komplex eredményességi mutaté megragaddsaval
vizsgaljuk meg, hogy miként hatnak az egyes sportolasi szokasok a Partiumban él6 magyarorszagi
és romdniai hallgatok tanulmdnyi eredményességére. Egy 12 dimenziobdl dll6 komplex mutatd
létrehozasa utdn akapottindexet két kétértéki valtozova kodoltuk at: az egyik az atlagon feliili, a mésik
pedig a kivélé teljesitményt méri. Igy kutatasuk 6 kérdése, hogy a sportolasi szokdsok hozzdjarulnak
vagy sem az dtlagon felilli, illetve kivéléan teljesité hallgatok kozé keriiléshez. Az elemzésben
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kontrollaltuk a térsadalmi hattérvaltozok hatasat, illetve megvizsgaltuk a szubjektiv jollét (boldogsag
és élettel valo elégedettség mértéke), az egészség Onértékelése és a reziliencia (lelki edzettség,
rugalmassag, alkalmazkodas a megvaltozott korillményekhez) hatésait, mivel ezek pozitiv befolyasolo
ereje a tanulmdnyi eredményességre masok és sajat korabbi kutatasunkban igazolodott (Mechanic—
Hansell, 1987; Ye et al., 2012; Quinn—Duckworth, 2007; Kovécs, 2014b), ahogyan a sportolasnak,
vagy sportoldsi szokasoknak pedig ezekre (Baltatescu—Kovacs, 2012; 2013; Kovacs, 2014a).

Elemzésiink a Higher Education for Social Cohesion — Cooperative Re-search and Develop-
ment in a Cross-border area (HERD) kutatds adatbazisara épiil, amely a Debreceni Egyetem
FelsGoktatasi Kutato és Fejleszté Kozpontja (CHERD-Hungary), a Partiumi Keresztény Egyetem és
a Nagyvaradi Egyetem nemzetkozi egyiittmiikodésével jott 1étre. A papiralapu kérdéivek lekérdezése
2012 marciusa és juniusa kozott zajlott a harom orszag (Magyarorszag, Ukrajna, Romania) hatardn
fekvé Partium torténelmi régio felsGoktatasi intézményeiben, igy harom orszag kilenc felséoktatasi
intézményének 2728 hallgatdjaval tortént az adatfelvétel, magyar és roman nyelven. (A kutatas
tovabbi részletei az ered-ményeket 6sszefoglalé tanulmanykotetekben olvashatok.)!

Az ukrajnai almintat kis szdma és torzit6 hatdsa miatt kihagytuk az elemzésbél, igy az altalunk
haszndlt adatbazis végs6 elemszama 2619 f6. A minta karonkénti, évfolyamonkénti és képzési
szintenkénti reprezentativitasat sulyozassal biztositottuk.

A tanulmany els6, elméleti hatteret tartalmazo részében ismertetjiik a sportolds és a tanulmanyi
eredményesség kapcsolatat vizsgalo korabbi kutatdsokat, majd pedig a kutatasi kérdések, vizsgalt
valtozok és modszerek utan keriil sor az elemzések eredményeinek bemutataséra.

A SPORTOLAS HATASA A TANULMANYI EREDMENYESSEGRE

A kutatdsi eredmények nem konzisztensek a sportolds és az eredményesség kozotti kapcsolat
értékelésében (f6ként a kozépiskola felsd tagozatan és a felsGoktatdsban tanuldk esetében): egyes
vizsgalatok a sportolas pozitiv (Hartman, 2008; Field et al., 2001; Castelli et al., 2007), masok pedig a
negativ (Purdy et al., 1982; Maloney—McCormick, 1993) hatasara hivjak fel a figyelmet, mig vannak
olyan kutatdsok, amelyek nem talaltak osszefiiggést e két valtozo kozott (Fisher et al., 1996; Melnick
etal., 1992).

A sportolas, rendszeres fizikai aktivitds pozitiv hatdsa leginkabb a személyiségre gyakorolt
hatdsban érhet6 tetten. A fejlédésimodell-elmélet szerint a sportolds fejleszti a személyiséget
azéltal, hogy megtanit a kemény munka tiszteletére, a kitartasra, fejleszt szdmos képességet,
noveli az onbizalmat, az érettséget, fejleszti a szocidlis kompetenciakat, noveli az iskolai részvételt,
s segiti a tanuldk jobb teljesitményét az élet mas teriiletén is, ezzel hozzdjarulva tanulmanyi
eredményességiikhoz is (Brohm, 2002: 71; Miller et al., 2007: 185; Rajesh, é. n.). Ezen tulmenden
hozzéjarul a szocidlis kotelékek meger6sodéséhez a tanuldk, a tanarok, a sziilék és az iskola kozott
el6segitve ezzel a sportolok tdrsadalmi tékéjének novelését, ami pedig pozitiv hatassal van az
eredményességre. Azonban hozzé kell tenni, hogy a kiil6nboz6 sportagaknak és sportoldasi formaknak
eltérd hatasuk van az akadémiai eredményesség kiilonb6z6 dimenzidira (Brohm 2002). Ezért fontos
a sportolast egy tobbdimenzios fogalomként definialni, s e komplex koncepciot hasznélva szitkséges
vizsgalni a hatasat az eredményesség kiillonb6z6 dimenzidira (Castelli et al., 2007: 249).

Azok a kutatdsi eredmények, melyekben a szerz6k nem taldltak szignifikans osszefiiggést a
sportolas és az akadémiai eredményesség kozott (Eitle—Eitle, 2002; Fisher et al., 1996; Melnick et al.,
1992), meger§sitik Coleman tarsadalmi t6ke elméletét (1961: 143—147). Coleman szerint az olyan
extrakurrikuldris tevékenységek, mint a sport, hozzajarulnak a sportolé fiatalok elfogaddsahoz,
s szerepeik, tekintélyiik megerdsitéséhez tarsaik korében, illetve a sport népszerliségének
kdszonhetden szorosabb kapcsolatba keriilnek tandraikkal, sziileikkel. Igy novekszik térsadalmi
t6kéjiik, s ez pozitivan hat tanulmanyi eredményességiikre is. Ez azonban egy tGn. zéréosszegu
helyzetet teremt, ugyanis a sportolds energiakat vesz el a tanuldst6l, rdadasul miutdn az iskolak
is fontos szerepet tulajdonitanak sportoldik teljesitményének (hiszen ez az 6 sikeriik is), ezért a

1 http://unideb.mskszmsz.hu/en/final-products
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sportolas, illetve a sporteredmények hangstlyozasaval 6k is hozzdjarulnak a tanulmanyi eredmények

romldsahoz (Eitle-Eitle, 2002: 121; Miller et al., 2007). Igy a tarsadalmi presztizs, megbecsiiltség és
t6ke dltal szerzett haszon elvész, vagy akar negativ iranyba mozdulhat el a mérleg, s a sportolok
rosszabbul teljesitenek az iskoldban. Ezt bizonyitja Hauser és Lueptow (1978) kutatdasa is. Eszerint
noha a sportold kozépiskolasok jobb tanulmanyi eredményeket értek el a kozépiskolai palyafutas
végén, de kisebb mértékii volt a fejlédésiik (pontszamokban mérve) nem sportold tarsaiknal, igy
teljesitményiik relative cs6kkent.

Réadasul Coleman tarsadalmi t6ke elmélete eltéréen érvényesiil az egyetemi sport vildgaban,
mint a kozépiskolasok esetében. Mig a kozépiskolasok korében a sportolok nagy tekintélynek
orvendenek, mind a didkok, mind a tandrok elismeréssel tekintenek sporteredményeikre, s
népszertségiiknek koszonhetden szamos kapcsolatra tesznek szert az iskola vilagan beliil és kiviil is,
addig a fels6oktatdsban kapcsolataik inkdbb a sportol6 kozosségiikre korlatozodik, ami elhatdrolja
Gket mas kozosségektdl, tehat a sportolas csokkenti a hallgatok tarsadalmi tékéjét. Egy sokat mondd
kifejezés is sziiletett e jelenségre: ,,a néma sportold” (,,dumb jock”) (Bowen—Levin, 2003).

A sportolds negativ vagy semleges hatdsanak tovabbi oka a tarsadalmi hattértényezék
befolyasol6 ereje az eredményességi mutatokra. A tdrsadalmi hattérnek koszonhetéen egyfajta
onszelekcio valdsul meg a kozépiskolai, egyetemi sportban: kérdésként meriil fel, hogy vajon eleve
a jobb tarsadalmi helyzetiiek sportolnak-e, s 6k ugyanazok-e, akik jobb tarsadalmi helyzetiikb6l
kifolydlag inkabb érnek el jobb eredményeket a standardizalt teszteken, nagyobb valo-szindséggel
keriilnek be a felsGoktatasba, s szereznek diplomat. A kutatdsi eredmények azt bizonyitjak, hogy
a tehetséges, amde hatranyos helyzetd sportolok (példaul az afroamerikaiak), akik taldn épp
kiemelkedé sporteredményeiknek koszonhet6en sportosztondijjal tanulnak és sportolnak az adott
egyetemen/f6iskolan, hatranyos helyzetiikb6l kifolydlag rosszabbul teljesitenek a tanulmdnyaik
soran (sokszor mdr a kozépiskolaban is) (Eitle-Eitle, 2002; Eitzen—Purdy, 1986; Melnick et al.,
1992; Maloney—McCormick, 1993; Sellers, 1992; Upthegrove, 1999). Purdy és munkatarsai (1982)
kutatasai is ezt timasztjak ald: tobb mint 2000 egyetemista sportoldt vizsgaltak 10 éven at, s azt kaptak,
hogy a sportolok kevésbé voltak felkésziiltek és rosszabbul teljesitettek tanulmanyaikat tekintve nem
sportol6 tarsaiknal. Nem minden sportolo teljesitett egyforman: a legrosszabb eredményeket a focista
és a kosarlabdazo sportosztondijjal rendelkezdk, az afroamerikaiak és a fizetett sportban résztvevék
produkaltak. Tovabb bonyolitja a helyzetet, hogy egy egész USA-ra kiterjedd, tobb évtizedig tarto,
egyetemista sportolokat vizsgalé longitudinalis kutatas azt bizonyitotta be, hogy az élsportold
egyetemistdk korében nem nagyobb a hatranyos helyzetiiek aranya, s6t nagyobb valdszintiséggel
rendelkeznek elény6s tarsadalmi hattérrel, mégis rosszabbul teljesitenek nem sportol6 tarsaikndl,
s nagyobb valdszintiséggel keriilnek a legrosszabb eredményekkel jellemezheté hallgatok kozé
(Shulman-Bowen, 2001). Eppen ezért a sportolas és eredményesség dsszefiiggéseinek vizsgalatakor
elengedhetetlen a tarsadalmi hattérvaltozok kontrolldlasa.

Shulman, Bowen (2001) fent emlitett longitudinalis kutatédsanak folytatdsdban Bowen és Levin
(2003) kvantitativ és kvalitativ modszerekkel vizsgaltak meg 32 felsGoktatasi intézmény sportoléit,
edzbit, sport- és egyetemi vezet6it killonboz6 egyetemi sportszervezetek koziil véve a mintat. Ennek
soran kiilonvalasztottak az élsportoldkat, akiket az edzék valasztanak ki (recrueted athletes), a
versenysportolokat, akik valamely alacsonyabb ligdban vesznek részt versenyeken sajat dontésiik
alapjan (walk-ons), s killonb6z6 szempontok alapjan (mint példdul az eredményességi mutatok)
hasonlitottak Gket egymdashoz, nem sportold tarsaikhoz és a néi sportolokhoz. Az eredmények
azt mutattak, hogy a nem sportolok érték el a legjobb eredményeket, mig az elit férfisportoldk, a
legmagasabb szintii egyetemi sportszovetség tagjai és a legnépszertibb amerikai sportdgak képvisel6i
(amerikai futballistak, jégkorongozok, kosarlabddzok, torndsznék) teljesitenek a legrosszabbul
tanulmdnyaikban. Koztiik a legmagasabb azok aranya, akik sajat csoportjukban a legrosszabban
teljesité egyharmad kozé keriiltek. Ebben szerepet jatszik az is, hogy ezek a sportolok mar a
kozépiskoldban is rosszabbul teljesitettek, de az edz6k nem emiatt, hanem kival6 sporteredményeik
miatt valogatjak be 6ket a kiilonb6zé élsportolé csapatokba, ami tovabb rontja teljesitményiiket
a fels6oktatasban is a sportoloi kotelezettségek miatt. A masik fontos magyarazat az lehet, hogy
az élsportolok nagyobb valdszintséggel rendelkeznek hatranyos tarsadalmi hattérrel, de ez nem
igazolédott: kb. hasonld tarsadalmi hattérrel rendelkeznek az él- és a versenysportolok, azonban

163




PuszTAl GABRIELLA-KOVACs KLARA (SzERK.): Ki eredményes a felsGoktatdsban?

a sportolok nagyobb valdszintséggel részesiilnek hatranyos helyzettieknek jaré kompenzald
tamogatasokbdl az egyetemtdl, mint a nem sportoldk. Ez ismét igazolja a tarsadalmi hattérben 1évé
kiilonbségeket, bar meg kell jegyezni, hogy ez a tirsadalmi stdtusz nagyon sziik latokord értelmezése
és mérése. Ezek az eredmények azonban ismét alatdmasztjak a sportolds killonb6z6 formdinak és a
tarsadalmi hattér egyidejii vizsgalatanak fontossagat az eredményességi mutatok tekintetében.

A feltart szakirodalomban nem csak azt lathatjuk, hogy egymasnak ellentétes osszefiiggéseket
és kiilonb6z6 magyardzatokat taldlunk a sportolds és a tanulmdnyi eredményesség kozott, hanem
azt is, hogy a kiilonb6z6 eredményesség-koncepciok igen csak sziiken értelmezik a tanulmanyi
teljesitményt: leginkabb a tanulmanyi jegyekre és kiillonbo6z6 tantargyakhoz (példdul matematika,
olvasas, szovegértés stb.) kapcsolddé kompetencidkra koncentralnak. Kutatasunk egyik tjszertisége,
hogy ebben egy komplex eredményesség-fogalommal dolgoztunk.

KUTATASI KERDESEK, MODSZEREK

Kutatdsunkban arra keressiik a vélaszt, hogy milyen hatassal vannak az egyes sportolasi szokasok
a hallatok tanulmanyi eredményességére. Vajon a fejlddési modellbél kiindulva pozitivan jarulnak
hozz4, hogy egy hallgaté atlagon feliili vagy kivald teljesitményt nyudjtson az egyetemi tanulmanyait
illetéen. Vagy épp ellenkezdleg: Coleman tarsadalmi téke elméletének egyetemistak korében
érvényesiilé képe rajzolodik ki, igy csak a sporttarsakra korlatozodoé kapcsolatok miatt ennek kisebb
szintje figyelhet$ meg koriikben, aminek viszont negativ hatdsa van az tanulmanyi eredményekre?
Tovabbi fontos kérdés, hogy miként valtozik a kép, ha beemeljiik a tarsadalmi hattérvaltozok hatasat,
illetve birnak-e befolyasolo erével a szubjektiv jol-1ét, reziliencia és az egészség onértékelése valtozoi.
Amennyiben igen, megmarad-e a sportolasi szokasok hatasa.

Az elemzésekhez a 2012-ben zajlott HERD-kutatds adatbazisat hasznédltuk fel. Az
alapsokasagot minden képzési szint belépé és kilépd évfolyamainak nappali tagozatos hallgatoi
alkottdk a kovetkezd felsGoktatdsi intézményekben: Debreceni Egyetem; Nyiregyhazi Féiskola
Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi, Miszaki és Mez6gazdasagi, valamint Pedagégusképzé Kara;
Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem Kolcsey Ferenc Reformétus Tanitdképzé Féiskolai
Kara; I1. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola; Ungvari Nemzeti Egyetem Magyar Tannyelv(i
Human- és Természettudomanyi Kara; Babes-Bolyai Tudomanyegyetem Szatmarnémeti Kihelyezett
Tagozatanak Pszichologia és Neveléstudomanyok Kara, valamint Politoldgia és Kozigazgatds Kara.
A vélaszadas névtelen és dnkéntes volt. A minta az alapsokasag kilenc szazalékat tette ki a BA/
BSc képzések 1. és 3., valamint az osztatlan képzések 1. évfolyamain, mig 20 szazalékat az MA/
MSc képzések 1. és az osztatlan képzések 4. évfolyamain. A fenti adatbazis kiegésziilt még harom
almintéval a Nagyvaradi Egyetem, az Emmanuel Egyetem, illetve a Partiumi Keresztény Egyetem
hallgat6ibdl. Az ukran mintat kihagytuk az elemzésbdl, igy a végs6 elemszam 2619 6.

A sportolasi szokdsok meghatarozasahoz tobb valtozot hasznaltunk fel. A sportolds
gyakorisaga, a sportolas fontossdga irdnti attitidok és annak alapjan, hogy a hallgat6 intézményes
formdban versenysportol-e; klaszterelemzéssel hallgatéi csoportokat hoztunk létre. A szubjektiv
jollétet az EVS- és korabbi kutatdsaink alapjan (Baltatescu—Kovacs, 2012; 2013) a boldogsag és
az élettel vald elégedettség Gsszevont mértékével vizsgaltuk (0-100 pont), a rezilienciat ennek
sztenderdizalt méréeszkozével (0-100 pont), a szubjektiv egészségi allapotot azzal a kérdéssel,
hogy egészségesnek érzi-e magét (0 nem, 1 igen). A legfontosabb tarsadalmi héttérvéltozok kozil
a kovetkezoket emeltiik be az elemzésbe: orszag (0 Romania, 1 Magyarorszag), nem (0 né, 1 férfi),
gazdasagi t6ke: objektiv anyagi helyzet (attdl fiiggéen, hogy mely javakkal rendelkezik a felsoroltak
koziil 0-16 pont), szubjektiv anyagi helyzet (az orszagban él6 mas csaladokhoz viszonyitva egy
skdlan mérve, 0-10 pont), kulturalis téke: sziil6k iskolai végzettsége osztdlyokban mérve (6sszeadva
és atlagolva), lakohely telepiiléstipusa (0 vidék, 1 varos).
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Az eredményesség vizsgalatahoz Pusztai (2004; 2010; 2011) munkai alapjan komplex mutatot
szerkesztettiink, melyben hat komponens kapott teret. Minden komponens mogott Osszetett
tartalmak rejtéznek, s minden hallgaté 0—12 pontot érhetett el. A komponensek nem azonos sullyal
szerepelnek a mutatoban, az Osszetett tartalom miatt belsé sulyozas tortént az el6készités soran.?
Komponensek:

1. A tanulményi tovabbhaladds, tanulmdanyi cél melletti kitartds: 1. a kordbban félbehagyott
tanulmdnyok (0-11; dtkédolva az indexbe 0 nincs ilyen, -1 van ilyen), 2. a meggy6z6dés, hogy értel-
mesek a tanulmanyok (0—4; 4tkddolva az indexbe 0 nem, 1 igen), 3. és hogy képes elvégezni a véllalt
feladatot (0-5; atkodolva az indexbe 0 nem, 1 igen).

2. Az extrakurrikuldris tevékenységek és az ezek iranti elkételezettség: példaul TDK-dolgozat,
publikdciok, konferencia-szereplések, magyar és idegen nyelvii onéletrajz, nyelvvizsgdk stb.
(0-13; atkdédolva az indexbe 0 nem elkotelezett (atlag alatti pontszam), 1 elkotelezett (atlag folotti
pontszam)).

3. Tanulmanyi intenzitas: 1. draldtogatas, 2. tanulmanyi aktivitas az drakon és az 6rakon kiviil, 3.
késziilés az ordkra, 4. sikeres vizsgak ardnya (a kari atlagokhoz viszonyitva az atlag f6létt 1 pont, az
alattiak 0),

4. Az akadémiai normakhoz kozelité hallgatéi munkavégzés: mennyire fogadja el/utasitja el a
puskazast, szakdolgozat vasarlasat, mennyire tartja fontosnak a kotelezd és egyéb szakirodalom
elolvasésat stb. (3—5 - teljes mértékben elfogadja a torvénytelen és etikatlan magatartds-formékat,
4 - teljes mértékben elutasitja ezeket; dtkodolva az indexbe a mintaatlag f6l6tti 1 pont, az alatti 0).
5. A munkavégzés iranti affinitds, a munkavallalasi hajland6sag: az egyetem alatt barhol, barmilyen
formaban végzett munka (0-8; atkddolva az indexbe a mintaatlag folottiek 1 pont, az alattiak 0).

6. A késGbbi tovabbtanulasra és onképzésre valé hajlanddsag: mas szak, PhD, alap-vagy mesterképzés,
de kiilén pontot érnek a doktori tervek és a posztgradualis tanulmanyok (0-3 pont).

E komplex dichotém valtozokbdl egy eredményességindexet hoztunk létre, tovabbé kétféle
modon dichotémma tettiik, egy atlagnal jobb és egy, a felsé harmadot megcélzo kivalokat magaba
foglal6 véltozoéra. Logisztikus regressziéval vizsgaltuk meg azt, hogy a sportolds egyes formai, a
szubjektiv jollét, reziliencia, egészség Onértékelése és a legfontosabb tarsadalmi hattérvaltozék
befolyasoljék-e, s ha igen, hogyan az atlagnal jobban teljesitd, illetve a kivald hallgatok kozé keriilést.

EREDMENYEK

A hallgatok legnagyobb aranya, 26,2 szazalékuk heti rendszerességgel sportol, ennél gyakrabban 17
szazalékuk; a vizsgalat azonban sulyos problémara hivja fel a figyelmet: majd egynegyediik soha
vagy szinte soha nem végez sporttevékenységet. A sportolds fontossaga, mint motivacios tényezd
vizsgalatakor a vélaszok hdrom csoportba rendezddtek a faktorelemzés sordn: 1. élménykozponta,
szellemi felfrissiilés-orientacioju, 2. versenykozpontu-kozosségi tipusu és 3. egészségmegdrzé attitiid
(Kovacs, 2013). Ezen attit(idok, a sportolas gyakorisaga és a sporttevékenység élsport jellege alapjan
harom sportoldi tipust kiilonitettiink el a sportolok korében: 1. versenysportolok (16,5 szazalék), 2.
rendszeres szabadid6-sportolok (43,8 szazalék), 3. alkalmi, tarsak kedvéért sportoldk (11,2 szazalék)
és a hallgatdok negyedik csoportjat alkotjak a nem sportolok (28,4 szazalék).

A hallgatok lelki edzettségének atlagos szintje 68, szubjektiv jollétének mértéke pedig 71 pont
a 0-tol 100-ig tartd skéldn, s csupan az egyetemistak fele érzi magat egészségesnek. A szubjektiv
jollét két dimenzidjat kiilon vizsgélva azt lathatjuk, hogy a hallgatok inkabb elégedettek életiikkel
(56,8 szazalék) és érzik magukat boldognak (60 szazalék) (Kovacs, 2014a).

Az egyes eredményességi mutatok és az Osszeredményességi index atlagos értékeit az I.
tdbldzat tartalmazza:

2 A komplex eredményességi mutatét Pusztai Gabriellaval készitettiik el, s a XIII. Orszagos Neveléstudomanyi Konferencia altala
vezetett szimpoziumaban szerepl6 el6addk ezt hasznaltak fel eléaddsuk elkészitéséhez.
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1. tablazat. Az eredményességi komponensek és a komplex eredményességi mutato dtlagai
a hallgatok korében (N=2619) (pontszdamok).

Félbehagyott tanulményok szama (0-10) 0,08
Ertelmesek a tanulményok (0-4) 3,36
Képes elvégezni a tanulményi feladatokat(0-5) 3,75
A tanulmanyi tevékenységek és az extrakurrikuldris munka irdnti

elkotelezettség (0-13) 4,82
A tanulds intenzitdsa

a kari atlagokhoz viszonyitva (0-1) 0,45
Az 6rak latogatdsa a kari atlagokhoz viszonyitva (0-1) 0,35
Vizsgahatékonysag a kari atlagokhoz viszonyitva (0-1) 0,41
Az 6rékra késziilés intenzitdsa naponta a kari atlagokhoz

viszonyitva (0-1) 0,38
Az akadémiai norméakhoz kézelit6 hallgatéi munkavégzés (-53-4) -14,5
A munkavégzés iranti affinitds (0-8) 2,18
Tovébbtanulasi hajlandésag (0-3) 1,07
Komplex eredményesség mutat6 (0-12) 5,26

Forras: HERD, 2012

A SPORTOLASI SZOKASOK, LELKI EDZETTSEG, SZUBJEKTIV JOL-LET ES
AZ EGESZSEG ONERTEKELESENEK HATASA AZ ATLAGNAL JOBB ES A KIVALO
HALLGATOK KOZE KERULESRE

A sportoldsi szokdsok mentén kialakitott csoportok tagjai kozotti kiilonbségeket a tanulméanyi
eredményesség egyes dimenzidiban egy korabbi kutatasunkban vizsgaltuk meg (Kovacs, 2014b).
Eszerint a félbehagyott tanulméanyok szdma, a kari 4tlaghoz viszonyitott vizsgahatékonysag és a napi
ordkra késziilés atlaga valtozok kivételével minden mas komponensben, s az dsszeredményesség-
mutatéban is szignifikdns kiilonbségeket taldltunk az egyes sportold csoportok kozott. Két
dimenzi6 kivételével a verseny- és szabadidé sportolok érték el a legmagasabb pontszamokat, ami
azt bizonyitja, hogy a sportolds rendszeres formaja hozzajarul a hallgaték komplex tanulmanyi
eredményességéhez, ezzel alatdmasztva a fejlddési modell elméletet. Tovabbi bizonyiték, hogy a
szignifikdns kiilonbséget mutatd valtozék koziil a tanulmdanyi normékhoz valé hozzaallason kiviil
minden mds teriileten a nem sportolok érték el a legrosszabb eredményeket, s dsszességében is, a
komplex eredményességi mutatdban is naluk lathat6 a legalacsonyabb pontszam (2. tdbldzat).
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2. tablazat. Az eredményességi komponensek és az Osszeredményességi mutato dtlagai
a sportoldsi szokdsok mentén kialakitott hallgatdi csoportokban (N=2619).

Rendszeres Alkalmi/tarsak

sportolok sportolok
Félbehagyott tanulmanyok szama (0-10) 0,09 0,09 0,05 0,07
Ertelmesek a tanulmanyok (0-4)* 3,39 3,45 3,4 3,17
Képes elvégezni a tanulményi feladatokat(0-5)* 3,8 3,85 3,9 35
A tanulményi tevékenységek és az extrakurrikuldris 32 112 112 268
munka irdnti elktelezettség (0-13)* > > ? ?
A tanulds intenzitdsa
a kari atlagokhoz viszonyitva (0-1)* 0:46 0,48 0:46 041
Az 6rék latogatasa a kari atlagokhoz viszonyitva (0-1)* 0,37 0,34 0,43 0,33
Vizsgahatékonysag a kari atlagokhoz viszonyitva (0-1) 0,46 0,4 0,42 0,39
Az 6rékra késziilés intenzitdsa naponta a kari 0.35 0.39 0.38 0.38
atlagokhoz viszonyitva (0-1) ? > > >
Az akadémiai normakhoz kozelité hallgatoi
munkavégzés (-53-4)* -17,25 -13,07 -17,13 -14,07
A munkavégzés iranti affinitas (0-8)* 2,69 2,22 2,15 1,84
Tovéabbtanulasi hajlandésag (0-3)* 1,16 1,11 1,13 0,92
Komplex eredményesség mutat6 (0-12)* 5,46 5,45 5,38 4,78

*p<0,05 Forras: HERD, 2012 (Kovécs, 2014b: 175)

A komplex eredményességi mutatora hato tarsadalmi és egyéb tényezoket linedris regresszidval
vizsgaltuk meg. Ezek koziil a lelki rugalmassagnak volt a legnagyobb hatasa, s témank szempontjabdl
igen fontos, hogy ezutan a szabadidé-sportolas befolydsolo ereje a legmagasabb, s szintén pozitiv
hatésa van a versenysportolasnak a hagyomanyos tarsadalmi hattérvéltozok hatasanak kontrolldlasa
mellett. Azonban meglep$ eredmény, hogy a szubjektiv jollétnek negativ hatdsa van a tanulmanyi
eredményességre (Kovécs, 2014b).

A tovabbiakban megvizsgaljuk a tarsadalmi hattérvaltozok, a sportoldsi szokdsok, a szubjektiv
jollét, a lelki edzettség és az egészség onértékelésének hatdsat arra, hogy egy hallgaté az atlagnal
jobban vagy a kivaloan teljesit6k kozé keriiljon. Mind az atlagnal jobb, mind a kival6 hallgatok
korében kétszer annyian vannak a nék, mint a férfiak, ami ismét alatdmasztja a nék jobb tanulményi
teljesitményét. Az el6bbi esetben a vérosiak és a magukat egészségesnek tarto, illetve jobb szubjektiv
anyagi helyzetben 1évé hallgatok nagyobb aranyban fordulnak el8. Mindkét esetben fontos
befolydsold ereje van a jobb tarsadalmi stitusznak és a reziliencidnak: 6k magasabb kulturalis és
(objektiven mért) gazdasagi tokével rendelkeznek az atlagnal rosszabbul teljesitd és a nem kivaléan
teljesité hallgatétarsaikndl, ami ismét bizonyitja a hatranyos és nem hatranyos tdrsadalmi helyzetben
1évek kozotti esélykiilonbségek fennmaraddsat az egyetemi tanulmanyi karrier tekintetében. A
legjobb hallgatok a lelki rugalmassag tekintetében is jobb helyzetben vannak: 6k inkabb érzik azt,
hogy barmilyen nehézség ellenére jobban tudnak teljesiteni — és jobban is teljesitenek —, le tudjak
gylirni a hatranyokat, s meg tudnak kiizdeni a mindennapi problémékkal, ami nem akadélyozhatja
meg Gket tanulmanyaik sikeres végzésében sem (3. és 4. tdbldzat).
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3. tablazat. A tarsadalmi hdttérvaltozok és az egészég onértékelésének megoszldsa az dtlagndl jobban
és a kivdloan teljesité hallgatok korében szdzalékban.

Atlagnal jobban teljesitd s e . N
hallgaték Kivaléan teljesit6 hallgatok (6)
Orszag
Romania 51,3% 52,2%
Magyarorszag 48,7% 47,8% 2618
Adj. Res. -8 -1,1
Total 100% 100%
Nem
Né6 67,1%* 68,6%*
Férfi 32,9%* 31,4%* 2559
Adj. Res. -1,7 22
Total 100% 100%
Lakohely telepiiléstipusa 14 éves korban
Vidék 28,6%* 29,1%
Varos 71,4%* 70,9% 2517
Adj. Res. 22 1,2
Total 100% 100%
Egészségesnek érzi magat

Nem 47,4%* 48,8%
Igen 52,6%* 51,2%
Adj. Res. 1,8 3 2619
Total 100% 100%

*p<0,05 Forras: HERD, 2012

4. tdbldazat. A sziilok iskolai végzettségének, a szubjektiv és objektiv anyagi helyzet, a reziliencia, a
szubjektiv jollét dtlagpontszdmai az dtlagndl jobban, rosszabbul, kivdléan és nem kivdloan teljesitd
hallgat6k korében (pontok).

Atlagnal Atlagnal Nem kivaléan Kivaléan
rosszabbul jobban teljesito teljesité teljesité N
teljesité hallgatok hallgatok hallgatok hallgaték
12,7* 12,9* 12,7* 13* 2449
Sziilok iskolai
végzettsége osztalyokban
Szubjektiv anyagi helyzet " "
(0-100 pont) 55,2 56,6 55,5 56,6 2449
Objektiv anyagi helyzet a,0% 5,1* a,0% 5,2% 1651
(0-11 pont)
Reziliencia (0-100 pont) 65,4* 72,7* 66,8* 74* 2483
Szubjektiv jollét (0-100 70,3 718 70 71,7 2348

pont)

*p<0,05 Forras: HERD, 2012
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Az e két csoportba vald keriilés esélyhanyadosait tobblépcss logisztikus regresszidval vizsgaltuk
meg, ezeket az 5. tablazat tartalmazza.’ A logisztikus regressziés modellek eredményei azt mutatjak,
hogy a lelki edzettség, az egészség Onértékelése, a szubjektiv jollét és a tarsadalmi hattérval-
tozok bevondsa mellett csak a rendszeres szabadid6-sportolasnak marad meg szignifikans, pozitiv
hatésa: a szabadid§-sportoloknak majd masfélszer nagyobb esélyiik van az atlagnél jobban teljesi-
t6k kozé keriilésre nem sportol6 tarsaikhoz viszonyitva. A lelki erd szintjének névekedésével
szintén né az esély e csoport tagjava valni, illetve azoknak a hallgatoknak, akik egészségesnek
érzik magukat, 1,3-szor nagyobb esélyiikk van erre. Mint ahogy az Gsszeredményességi mutatéra
hato tényezok vizsgalatanal, ugy ebben a modellben is igazolddott a szubjektiv jollét negativ hatdsa:
ennek magasabb szintje csokkenti az atlagnal jobban teljesité hallgatok kozé kertilést. A tarsadalmi
hattérvaltozék koziil egyediil a sziil6k iskolai végzettségének van, mégpedig pozitiv hatdsa: a
magasabb végzettség noveli az e csoportba keriilés esélyét.

A kivalok kozé kertilés esélyhdnyadosait vizsgalva azt lathatjuk, mind a verseny-, mind
a szabadid6-sportoloknak nagyobb esélyiik van arra, hogy bekeriiljenek e csoportba: bar a
reziliencia, az egészség percepcioja és a szubjektivjollét-valtozokat bevonva a versenysport hatasa
elttnt, a tarsadalmi hattérvaltozok beemelésével tjra szignifikans, pozitiv hatast fedezhetiink fel. A
versenysportoloknak 1,5, a szabadid6-sportoloknak 1,3-szor nagyobb az esélyiik a kivaloan teljesité
hallgatdk kozé keriilni nem sportolé tarsaiknal. A reziliencidnak csekély, de szintén pozitiv hatasa
van, ami azt mutatja, hogy minél inkabb ellenallébbnak érzik magukat a hallgatdk a stresszel, negativ
életeseményekkel szemben, annal inkdbb nagyobb az esély, hogy kival6 hallgatd legyen bel6liik.
A tarsadalmi hattérvaltozok koziil egyediil a nemnek van hatdsa: a férfihallgatok-nak 0,7-szer kisebb
az esélytik, hogy e csoportba keriiljenek. Ebben az esetben is lathatjuk a szubjektiv jollét negativ
hatdsat: ennek szintjének novekedésével csokken a kivalok kozé keriilés esélye.

5. tdbldzat. Az dtlagndl jobban és a kivdloan teljesité hallgatok kozé keriilés esélyhdnyadosai
(Exponencidlis B regresszibs egyiitthatok).

Fligg6 valtozo: az atlagnal jobban Flggd valtozd: a kivaléan teljesiték
teljesit6k kozé keriilés kozé keriilés
Exp. B Exp.B Exp.B Exp. B Exp. B Exp. B
1.modell 2.modell 3.modell 1.modell 2.modell 3.modell

Elménykeres()' 1,829* 1,448 1,486 1,815* 1,456 1,550*
versenysportolas
Rendszeres rekredciés 1,676* 1,452* 1,443+ 1,557+ 1,384* 1,367+
szabadidG-sportolds
Alkalmi, térsak kedvéert 1,437 1,263 1,275 1,338 1,153 1,187
végzett sportolds
Reziliencia (0-100) 1,029* 1,030* 1,028* 1,030*
Egészség onértékelése 1,280 1,327* 1,115 1,132
Szubjektiv jéllét (0-100) ,993* ,992% ,991* ,990*
Nem (0 - ng, 1 —férfi) ,800 ,731%
Orszag (Magyarorszag 903 954
0—-nem, 1—igen)
A’szulok !skolal 1,029* 1,017
végzettsége
Szubjektiv anyagi helyzet ,996 ,989
Objektiv anyagi helyzet 1,025 1,058

*p<0,05 Forras: HERD, 2012

3 A multikollenaritds elkeriilése végett a nem sportolokat kihagytuk a regresszids elemzésekbdl, Oket jeloltik meg
referenciacsoportként.
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OSSZEGZES

Kutatdsunkban arra kerestiik a vélaszt, hogy milyen hatdssal vannak a sportoldsi szokasok a hallgatok
tanulmanyi eredményességére, melyet tobbféléképpen vizsgaltunk: egy komplex eredményesség-
index kialakitasa utan létrehoztunk egy atlagnal jobb és egy kivalo teljesitményt felmutat6 csoportot.
A sportolasi szokasokon kiviil kivancsiak voltunk a szubjektiv jol-1ét, a lelki edzettség, az egészség
onértékelése és a legfontosabb tdrsadalmi hattérvéltozok befolydsolo erejére is. A szabadidd-
sportolds, a szubjektiv egészségi allapot és a reziliencia az atlagnal jobban teljesitd, a két rendszeres
sportolasi forma, illetve a lelki edzettség pedig a kivalé hallgatok kozé keriilés esélyét noveli, mig a
szubjektiv jol-1ét szintje csokkenti ezeket. Ebbél is lathato, hogy sportol6 hallgatok elkotelezettebbek
a tanulmdnyok és a munka irdnt is, értelmesebbnek tartjdk tanulmanyaikat. Ez az attitid kelld
motivaciot adhat a tanulmanyok minél sikeresebb befejezéséhez, s tovabbi tanulmanyok folytatésara,
akar doktori képzésre. Ezek a sportoldshoz is kapcsolodd pozitiv személyiségjegyek, attitlidok és
értékek a sportolds transzferhatasaként mind a tudomanyos, mind a magéanélet teriiletén, mind a
munkaerdpiacon tovabbi elényoket jelentenek, ezeket kamatoztatni tudjak nem csak a sportolds
vilagaban. Ez pedig kénnyebb boldoguldst jelenthet az egyetem falait elhagyva is, s igy a rendszeres
sportolds nemcsak kozvetleniil, hanem a jobb tanulmanyi eredményességi mutatokon keresztiil is
boldogabbd, elégedettebbé teheti a hallgatokat.

Tobb szerzé is megfogalmazta az USA-beli és az angliai egyetemi sportélet példaértékii
voltat, hiszen ott a felsGoktatasi intézmények értékét, hatékonysagat, mindségét épp annyira
meghatdrozzak ezek sportélete és eredményei, mint a tudomanyos vildgban nyujtott teljesitménye
(Bacs, 2011; Lepold, 2008). A didkok és sziileik intézményvalasztdsat, s a hallgatok jovojét
hatarozhatja meg az, hogy milyen sportcsapatokkal rendelkezik az adott intézmény, s ezek milyen
sikereket érnek el. A sport és a felsGoktatdsi rendszerek szoros kolcsonhatdsat mutatja az is, hogy
egy-egy — sokszor hatranyos helyzet — didk kiemelkedé kozépiskolai sporteredményei lehetévé
teszik akar &sztondijas tovdbbtanulasat. Azonban az Egyesiilt Allamok felséoktatdsi versenysportjat
szamos kritika is éri gazdasagi és a média dltali meghatdrozottsaga, az élsportolék druba bocsatdsa,
rosszabb tanulmanyi teljesitménye és magatartasbeli problémai miatt (viselkedésbeli problémak,
deviancidk nagyobb el6forduldsa). Az éltalunk vizsgilt magyar-romdn hatdr menti régioban
1év6 felsGoktatasi intézmények sportélete nemcsak abban tér el ettdl, hogy nem rendelkezik ilyen
kiemelkedd jelentdséggel az egyetemek imazsaban, s sokkal kisebb ardnyban sportolnak a hallgatok
rendszeresen (hetente haromszor csupdn 17, egyszer-kétszer pedig 26 szdzalék), hanem a sportolas
hatdsa is mas az egyetemistdk tanulmdnyi karrierjére. Bar kevesebben sportolnak rendszeresen, f6leg
versenyszertien, de 6k amerikai térsaikkal ellentétben eredményesebbnek mutatkoznak tanulmanyi
elémeneteliiket, elkotelezettségiiket, hatékonysagukat tekintve nem sportold tarsaiknal. Coleman
elmélete a tarsadalmi t6ke pozitiv hatdsairél az eredményességre érvényesiilni latszik a sportoléink
esetében, akik nyitottak, tobb extrakurrikuldris tevékenységben vesznek részt, szamos kozosségnek
tagjai és elkotelezettek a tanulds és a munka irdnt, s ezt nem ellensulyozza negativan a sportolashoz
kapcsolodd egyéb kotelezettségekre forditott id6 sem.
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A KISEBBSEGI HALLGATOK TANULMANYI
ELKOTELEZETTSEGE

Markus Zsuzsanna

Osszefoglalds: A kisebbségi helyzetben él6k tanuldsi kornyezetérdl és tanulmanyi eredményességérél
szamos neveléstudomanyi és oktatdsszocioldgiai munka sziiletett mar. Ezeknek a kutatdsoknak
a kiemelt kérdése, hogy az allamnyelvi vagy az anyanyelvi tanulmanyok hatékonyabbak-e a
tanulmanyi eredményesség és a tdrsadalmi mobilitds szempontjibol. Tanulmanyunkban John
Ogbu kulturélis-6kologiai elmélete alapjan arra keressiik a valaszt, hogy a romdniai tobbségi és
kisebbségi felsGoktatasi hallgatok tanulményi eredményességét milyen tényez6k mentén tudjuk
értelmezni, vagyis melyek azok a faktorok, amelyek befolyasoljak a tanulmanyi eredményességiiket.
Elemzésiinkben egy- és tobbvaltozos statisztikai modszereket is alkalmaztunk, a magyardzoé
valtozokat egymadssal kontrollalva vizsgaltuk. Az elemzés eredményei szerint a kiilonbozd
nemzetiség(i hallgatok tanulményi eredményességében tarsadalmi statusukon kiviil kontextualis
tényezOk is nagy szerepet jatszanak.

BEVEZETES

A rendszervaltas ota szdmos kutatds foglalkozik a hatdron tuli magyar kisebbségek elemzésével
- vizsgéljak tobbek kozott demografiai, tarsadalmi, kulturalis, gazdasagi vagy kisebbségpolitikai
jellemzGiket. Jelen dolgozatunkban a hatdron tdli kisebbségi oktatds kérdéseivel foglalkozunk.
Az oktatasszociologiai munkak egyik csoportja a kisebbségi oktatdst elsésorban az anyanyelvi
iskolaztatds kiterjedtsége szempontjabdl vizsgalja. Ezek az elemzések az anyanyelvi oktatast a nemzeti
identitds fenntartdsa és ujratermelése érdekében hangsulyozzak (Gereben, 1999; Beregszaszi et al.,
2001; Szarka, 2008).

Az elemzések egy masik csoportja oktataspolitikai néz6pontbdl elemzi a kisebbségi oktatds
jellemz6it. Legfontosabb kérdésiik, hogy a tobbségi és a kisebbségi politikai, kulturalis és esetenként
civil intézményrendszer milyen motivaciokkal és eszkozokkel igyekszik elérni vagy hatraltatni a
nemzetallami keretek kozott a tarsadalmi integraciot. Az elemzések ravilagitanak, hogy a kisebbségi
iskola konnyen valhat a szimbolikus politizalas szinterévé (Papp, Z. 2010b).

Az a megkoézelités viszont, miszerint a kisebbségi oktatds (csak gy, mint a tobbségi)
szolgaltaté intézményrendszer is, eddig kevéssé jellemezte a térség oktatasszocioldgiai munkait.
Ez a megkozelités azért is kiilondsen fontos, mert az egyes iskolai szintekre valo bejutds az alsébb
iskolai fokozatok eredményes teljesitésének a feltétele. Kiemelt kérdés, hogy a kisebbségi tanulok
anyanyelvii vagy allamnyelvli tanulmanyai hatékonyabbak-e a tanulmanyi eredményesség és a
tarsadalmi mobilitds szempontjabdl. Ilyenkor a kisebbségi és a tobbségi oktatds mindségének, a
tanulok motivacidinak és eredményességének elemzése a legfontosabb feladat.

A kozoktatas eredményességének mérésére a PISA-vizsgélatok adatai lehetséges kiindulo-
pontként szolgalhatnak a kisebbségi oktatésra vonatkozéan is, azonban a hataron tuli felsoktatdsban
tanulé hallgatok tanulmdnyi eredményességére vonatkozd korabbi kutatdsi tapasztalatokkal nem
rendelkeziink. Dolgozatunk kozponti kérdése, hogy milyen tényezék mentén vizsgalhatjuk a nemzeti
kisebbségek iskolai elémenetelét és eredményességét, valamint, hogy melyek azok a faktorok,
amelyek befolyasoljak tanulmanyi sikerességiiket. Tovabbi kérdés, hogy az oktatdsszociologiaban
jol ismert és bevett tékefajtakon kiviil melyek azok a kontextualis tényezok, amelyek befolyassal
lehetnek a kisebbségi hallgatok tanulmanyi eredményességére. Elméleti megfontoldsainkat
az Institutional effects on student achievement in higher education cimi kutatds' koncepcidjan
alapulnak, az empirikus elemzést pedig a Higher Education for Social Cohesion-Cooperative Research

1 Az RH/6885/2013 szamu palyazati projekt és a Debreceni Egyetem tdmogatasaval. B6vebben: http://cherd.unideb.hu/iesa/
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and Development in a Cross-Border Area kutatds® 2012-es kérddives adatfelvétele nemzetkozi
adatbazisinak romaniai almintdjan végeztiik.

A KISEBBSEGI MAGYAROK OKTATASI RESZVETELE

Kisebbségi magyar kozosségekrdl a Karpat-medencében az I. vilighabort utdni békeszerzédések
Ota beszélhetiink. Mara ezek a kozosségek kisebbségi létiiket természetes élethelyzetek sorozataként
értelmezik, azonban helyzetiitk a mindenkori kisebbségi elitek és Magyarorszag altal nagyban
meghatarozott.

A Karpat-medencei kisebbségi kozosségek sem szamaranyuk, sem szociodemografiai helyze-
tilk alapjan nem egységesek. Kiilonbségek mutatkoznak foldrajzi helyzetilk, telepiilésszerkeze-
tiik, nyelvhasznalatuk és oktatasi kornyezetiik terén is. A Magyarorszaggal szomszédos hét orszag
kisebbségei koziil a karpataljai, az erdélyi, a felvidéki és a délvidéki magyarok magyar tobbségii
tertileteken élnek, mig a burgerlandi, a szlovéniai és a horvatorszdgi magyar kozosségek dontéen
nem magyar telepiiléseken. A kisebbségi magyar kozosségeket eltérd szociodemografiai vonasaikbol
addddan eltéré oktatasi folyamatok is jellemzik. A kozosségek nagysaga az oktatdsi rendszeriik
szempontjabol is igen fontos. Egy kisebbségi kozosség szambeli novekedése ugyanis 0j oktatdsi
és kulturdlis igényeket hivhat életre, azonban a folyamat forditottan is igaz lehet. Amennyiben a
kozosség szamaranyat tekintve gyengiilni latszik, Ggy az oktatdsi intézményeinek kinalatdra sem
lesz akkora igény (Csete et al., 2010). Dolgozatunkban a négy nagyobb kozdsség (erdélyi, felvidéki,
délvidéki és karpataljai) kisebbségi oktatasi kornyezetével, jellemzéivel foglalkozunk.?

Az elsd és a legfontosabb megéllapitas a hataron tuli magyar oktatdssal kapcsolatban, hogy a
képzés minden szintjén (az 6vodatol az egyetemig) miikodnek magyar nyelvii intézmények, azonban
nem minden szakteriileten indulnak magyar nyelvli képzések. Emiatt (de mds okok miatt is)
gyakran eléfordul, hogy a kisebbségiek az allamnyelvi oktatasi rendszert valasztjak (Papp, Z. 2012).

Annak alapjén, hogy a hatdron tuli magyar didkok anyanyelvi vagy allamnyelvi iskoldban
kezdik-e és folytatjak-e tanulmanyikat, jellegzetes oktatasi uitvonalak és tendenciak rajzolédnak ki.
Az orszagok statisztikai adatai és dvatos becslések alapjan nyomon koévethetjiik a didkok anyanyelvi
iskolaztatasat. Altalinosségban elmondhaté, hogy 2010-es években a hatdron tuli magyar didkok
csaknem 20 szdzaléka nem magyar tannyelvii altalinos iskoldban kezdte meg tanulmanyit, és ez az
arany a felsdbb iskolai szintek felé haladva fokozatosan névekszik.

Az id8soros statisztikai adatokbdl az is kideriil, hogy a didkok héany szdzaléka folytatja
tanulmanyait anyanyelvli kozépiskoldban és felsGoktatasi intézményben. Az erdélyi magyarok
vannak a legkedvezdbb helyzetben, ugyanis kozel 40 szazalékuk tanul az anyanyelvén, a karpataljaiak
pedig a legkedvezo6tlenebben. A romdniai fels6oktatasi expanzionak koszonhet6en egyre magasabb
aranyban keriilnek be magyar hallgatok is — magyar vagy roman - felsdoktatasi intézményekbe.
Ezzel ellentétben Karpataljan igen magas a lemorzsolddds ardnya, aminek elsdsorban az az oka,
hogy mar anyanyelvi 6vodaba is kevesebben jérnak, de a folyamatot az is erdsiti, hogy viszonylag
magas ardnyu a régiéban a magyar anyanyelv(i romak ardnya (Papp Z., 2012a; 2012b).

A 2011-es népszamlalasi adatok szerint a 10 év feletti romaniai népesség 14,4 szdzaléka
rendelkezik fels6foku végzettséggel, de a magyaroknak csupan 10,2 szazalékara igaz ez az allitas
(szemben a romanok 14,8 szdzalékos ardnydval). Altalanossigban elmondhaté, hogy az alsébb
iskolai fokozatok felé haladva névekszik a magyar (és a roma) nemzetiségliek ardnya. Példaul a
maximum érettségi bizonyitvannyal rendelkez6k kozott a magyarok 27, a romanok 24,7 szazaléka
szerepel, az altaldnos iskolat végzettek kozott pedig 30,5 szdzalék a magyarok aranya, szemben a
romanok 26,6 szazalékaval (Veres, 2013).

A 2000-es években az iskoldskortiak mintegy 6t szdzaléka tanult magyar nyelven, az évodasok
aranya azonban ennél magasabb, 6,3 szdzalékuk magyar. A felséfokd oktatasban résztvevé magyarok
szama folyamatosan né, napjainkban eléri az 4,8 szdzalékot (Papp Z., 2012a).

2 A kutatasrol bévebben a http://unideb.mskszmsz.hu/hu webhelyen olvashato.
3 A dolgozat tovabbi részeiben az erdélyi, a karpataljai, a felvidéki és a délvidéki magyar kozosségeket egységesen hatdron tuli
vagy kiilhoni magyar kozosségek néven emlitjilk majd.
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Szlovékiaban az iskolazottsagi mutatok kedvezdtlenebb ardnyokat mutatnak. A lakossig
10,4 szazalékanak van fels6foku végzettsége, a magyar nemzetiségliek esetében ez az arany csupan
5,3 szazalék. A negativ demografiai adatoknak koszonhetSen az iskolakban évrél évre cs6kken a
magyarul tanul6 didkok szdma (is). A 2000-es években az iskolaskortiak 7,2 szazaléka jart magyar
tanitasi nyelvd iskoldba. A szlovdkiai adatok arrdl is beszamolnak, hogy a magyar nemzetiségli
didkok koriilbeliil 20 szazaléka tanul szlovak intézményben. Az dvodas korosztily tobb mint hat
szazaléka jar magyar intézménybe, a gimnazistdk korilbelil 6t szazaléka, a szakkozépiskolasok
négy szazaléka tanult magyar nyelven. A szlovakiai adatokkal kapcsolatban fontos megjegyezniink,
hogy a 2000-es években t6bb mint 100 olyan magyar tobbségi telepiilés volt, ahol nem volt magyar
tanitasi nyelvii iskola (Torzsok, 2008).

Ukrajnaban az orszag fiiggetlenné valdsa 6ta a magyar oktatdsi intézmények szima névekszik.
Az oktatds minden szintjén n6tt a magyar osztalyok szdma is. 2001-ben magyar tannyelvt iskolakba a
korosztaly 10,4 szazaléka jart, ami jelent6s novekedést jelent a korabbi évekhez képest. A f6iskolasok
és egyetemistak négy szazaléka folytatja tanulmanyait magyar intézményben, azonban szamuk
lasst iitemben, de ndvekszik (Molnar—Molnar D., 2005). A Vajdasagban az oktatdsi statisztikdkat
elemezve azt latjuk, hogy nvekszik a magyarok aranya a felsGoktatdsban, a féiskoldsok aranya 2004-
ben elérte a 11,25 szazalékot, az egyetemistdké pedig a hat szazalékot (Sziigyi, 2011).

Ahataron tuli oktatasiintézmények teljesitményérél és a didkok tanulmanyi eredményességérél
elsésorban a kozoktatasi PISA-vizsgalatok alapjan kaphatunk képet. A 2003., 2006. és 2009. évi
id6soros adatokbdl egyértelmtien kideriil, hogy a kisebbségi didkok teljesitménye elmarad a
tobbségi didkokétdl, azonban az adatok finomabb elemzése arra is ravilagit, hogy kontextusbeli
hatasok és érvényesiilnek. Az egyes teriileteken él6 (6slakosnak szamito) kisebbségi csoportokhoz
tartoz6 didkok iskolai teljesitményét ugyanis az adott orszagban mérhetd teljesitmények és az
anyaorszagi szomszédsag is befolyasoljdk. Az is lathatd, hogy abban az esetben, ha egy iskolaban
(egy telepiilésen) kisebbségiek vannak tobbségben, akkor a kisebbségben 1év6, de valdjaban tobbségi
tanulok teljesitenek alul. A hatdron tali magyarok esetében a nemzetiségi részaranyok mellett
relevans kérdés, hogy az anyanyelvi vagy az allamnyelvi oktatasban résztvevok teljesitenek-e jobban.
A mérési eredményekbdl az deriil ki, hogy Roménidban és Szerbidban az anyanyelvi képzésben részt
vevé magyar didkok jobban teljesitenek, mint a tobbségi nyelven tanulok, Szlovékidban azonban az
anyanyelvi iskoldztatas eredményessége évrol évre gyengiilni latszik (Papp Z., 2012).

Ezek a kozoktatasi tapasztalatok mindinkabb megerdsitik azt a feltételezést, hogy tobbségi-
kisebbségi viszonyban a didkok iskolai elémenetelét és tanulmanyi eredményességét kontextudlis
tényezOk is meghatarozzdk. Azonban a tobbségi-kisebbségi viszonyra vonatkozé oktatasszocioldgiai
megkozelitések els6sorban a bevandorld csoportok jellemzéivel foglalkoznak. Az eurdpai dshonos
kisebbségi kozosségek oktatdsi egyenlStlenségek elméleti keretei hidnyoznak a nemzetkozi
szociologiabdl, bar vannak olyan elméleti megkozelitések, melyek kiindulopontként alkalmasak
lehetnek a hatdron tali magyar kozosségek oktatdsi rendszereinek, a tanulok motivacidinak és
tanulmanyi eredményességének kontextualis elemzésére. Lehetséges értelmezési keretként John Ogbu
kulturélis-6kologia elmélete szolgal.

JOHN OGBU KULTURALIS-OKOLOGIA ELMELETE

A kilonboz6 faji és etnikai csoportok iskolai teljesitményének sokféle magyardzata ismert az
oktatasszocioldgiaban. Elsésorban az amerikai szociologia foglalkozik a kérdéssel a feketék
iskolaztatdsa kapcsan. Blau és Duncan munkdssiga igen jelentds az amerikai tdrsadalom
rétegzddésének vizsgalatdban. Elemzésitkben ramutatnak, hogy a faji és az etnikai egyenl6tlenségek
jelentsen befolyasoljak a statusszerzést a tarsadalmi hierarchiaban. Kiilon elemezték a feketéket
és a bevandorlo fehéreket. Arra voltak kivincsiak, hogy az egyén sziiletett statusza mennyiben
befolyasolja késébbi lehetségeit. Ramutattak, hogy a feketéknek sokkal kisebb munkavallalasi
esélyeik vannak, mint bevandorolt fehér tarsaiknak, ami nem az alacsonyabb iskoldzottsaguknak
tudhato be, mivel minden egyes iskolai szinten alulteljesitenek a fehérekhez képest. Magyarazatként
a fehér bevandorld csoportok teljesitmény-motiviciéjat nevezték meg, eszerint jobb iskolai
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teljesitményiik egyéni sikerorientacidjuknak koszonhetd.

A kisebbségben 1év6 csoportok iskolai és munkavallaldsi sikereinek kontextudlis
dsszefiiggéseire Wilson 1987-es munkaja is ravilagit. O azokra a szocialpolitikai intézkedésekre
hivta fel a figyelmet, melyek eredményeként egy viszonylag jomodu fekete kozéposztaly jott 1étre.
Wilson azt figyelte meg, hogy ezek a feketék a hasonld statuszu fehér lakossagot kovetve kertes
el6varosokba koltoztek, aminek eredményeként a fekete lakonegyedek helyzete romlani kezdett.
Csokkentek az adobevételek, leromlott az infrastruktura, és ami talan ennél is fontosabb, eltintek
azok a mintdk, melyek a felemelkedést mutattdk korabban. Tehat Wilson eredményei is azt igazoljék,
hogy a kisebbségi csoportok iskolai motivacidit, kés6bbi munkavéllaldsi stratégdit nem csupan
egyéni szinten érdemes vizsgalni, hanem a kozdsségben mutatkozé eréforrasok is 1ényeges infor-
maciokkal szolgalnak.

Az amerikai oktatdsszociologia egy sor olyan elméleti megkozelitést sorakoztat fel, amelyekben
a feketék iskolai hatrdnya alacsonyabb statuszuk miatti kulturalis és gazdasigi helyzetiikkel
magyarazhaté (Coleman, 1966; Bond, 1981). Bond példaul veszélyeztetett fiataloknak* nevezte az
alacsony statuszu fekete fiatalokat, akik rosszabbul teljesitenek az iskoldban. Ezeket a koncepcidkat
azonban megcafoljak azok a megfigyelések, melyek szerint barmelyik tarsadalmi osztalyban a
feketék rosszabbul teljesitenek, mint a fehérek, és a rétegek kozotti killonbségek is magasabbak a
feketék korében. Ebbol kovetkezik, hogy a feketék alacsonyabb iskolai teljesitményét nem feltétleniil
sziileik alacsonyabb tdrsadalmi, kulturalis és gazdasagi helyzete magyarazza (Pasztor, 2006).

John Ogbu ugy véli, hogy ezek az elméletek azért nem tudjak teljes mértékben megmagyarazni
a tobbségi és kisebbségi tanulmanyi killonbségeket, mert bizonyos tényezdket nem vesznek
figyelembe. Ogbu figyelmet fordit azokra a torténelmi és tarsadalmi erdkre is, melyek az iskolai
teljesitményre hatnak. Beemeli koncepcidjédba az adott kisebbségi csoport iskoldztatassal kapcsolatos
kollektiv orientacidjat, valamint a kisebbségiek véleményét az oktatdsrol. Véleménye szerint a
kisebbségi csoportok kozott torténelmi hagyomdanyaik alapjan kell kiilonbséget tenni, ugyanis
emiatt egészen mas motivaciokkal és célokkal birnak a kiilonb6z8 kisebbségi csoportok, oktatasi
részvételiik és teljesitményiik ezek fiiggvénye (Foster, 2004). A hatdron tuli magyar kisebbségek
tanulmdnyi eredményességének vizsgilatakor azért érdemes Ogbu elméletét haszndlni, mert
bevezeti az ,0nkéntes kisebbség” fogalmat, ami lehet6vé teszi, hogy a bevandorldkat és a nemzeti
kisebbségeket megkiilonboztessiik.

Ogbu kisebbségi csoportoknak azokat a kozosségeket nevezi, amelyek alarendelt hatal-
mi szereppel birnak az adott tirsadalmon beliil a tobbségi csoportokhoz viszonyitva. Véle-
ménye szerint a kisebbségi csoportok egyrészt a tobbségi csoportok diszkrimindcidja és sajat
torténelmi hagyomdnyaik miatt kiilonb6z6é kulturalis modellekben élnek. Ezek iranyitjak
viselkedésiiket, és ennek alapjan értelmezik sajat helyiiket a tarsadalomban. Ennek alapjan Ogbu
a kisebbségi csoportok ujfajta megkiilonboztetését ajanlja. Masrészt megkiilonbozteti az ,autonom
kisebbségeket”, akik kiforrott faji, etnikai, nyelvi vagy kulturalis identitdssal rendelkeznek,
amelyeket els6sorban a hagyomanyok taplalnak. Ennek ellenére nincsenek politikai, gazdasagi és
tarsadalmi aldrendeltségben, igy iskolaztatasuk sem tér el a tobbségi csoporttdl. Ogbu autoném
kisebbségnek nevezi példaul a zsidokat. A kisebbségek mdsodik csoportjat a ,bevandorlé”
vagy mds néven az ,Onkéntes kisebbségek” jelentik. E csoportok legfontosabb jellemzje, hogy
- tobbnyire - sajat akaratukbol vélasztottak egy masik orszagot lakhelyitknek. Legfontosabb
motivacidjuk, hogy jobb életet éljenek, és hogy gyerekeiknek magasabb ¢életszinvonalat
biztositsanak. Ennek érdekében képesek az 4j tarsadalom legalsé rétegébe is beolvadni, de igy is
az otthoni kozosségeikhez képest eldnyosebbnek értékelik helyzetiiket. Referencia csoportként
az Uj tarsadalmi osztélyokat hatdrozzak meg, ezért legfontosabb céljuk a minél korabbi nyelvi és
kulturalis asszimilacio. Felemelkedésiiket az oktatasban latjak. Kollektiv céljaik elérése érdekében a
bevandorolt sziilék elvarjak, hogy gyermekeik engedelmeskedjenek az iskolai elvarasoknak. Ebbol
fakad6an nem jellemzi Sket alacsony szint( iskolai teljesitmény és aluliskoldzottsag. Problémaikat
atmenetinek értékelik, optimistak a jovot illetéen. Ogbu példaként a kinaiakat és a koreaiakat
emliti. A kisebbségiek harmadik csoportjat az ,6nkéntelen” kisebbségek adjak, akik alapvetéen

4 ,Children at risk.”
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kiilénbdznek az dnkéntes kisebbségi csoportoktdl. Ok azok, akik a torténelmi események miatt
keriiltek 6nkéntelentil kisebbségi helyzetbe. Emiatt nem fogadjak el alarendelt szerepiiket a tobbségi
tarsadalom tagjaihoz képest, elutasitjak az asszimildcidt, politikai és tdrsadalmi egyenlGségért
kiizdenek. Kultdrdjuk és nyelvi kiilonbségeik alapjan éles hatdrvonalat alakitanak ki a tobbségi
tirsadalommal szemben. Ugy érzik, hogy a tobbségi tarsadalom éltal megfogalmazott szabalyok
nem az 6 érdekeiket képviselik, inkabb elleniik vannak. Céljuk, hogy megvaltoztassak a szabalyokat.
Jelenlegi helyzetiiket allandonak értékelik, elnyoméasuknak intézményi keretei is adottak. Altaldnos
bizalmatlansaggal vannak a tobbségi tarsadalommal és intézményeivel szemben. Ezek a tényezék
jelentik tarsadalmi identitasuk alapjét. Iskolai teljesitményiikben kudarcok érik ket, ugyanis ugy
érzik, hogy a tobbségi oktatasi rendszer nem az & érdekeiket szolgalja, a tarsadalmi diszkriminacié
elsédleges szinterévé az iskola valik. Az amerikai indidnok vagy a mexikéi amerikaiak kivalé példai
az ,onkéntelen” kisebbségeknek (Ogbu, 1983).

Ogbu elméletét tobb oldalrol is tdmadas érte. Trueba 1988-as irasaban azt réja fel, hogy Ogbu
megkozelitése tul altaldnos, a kisebbségek egyéni szint(i tényez6it figyelmen kiviil hagyta. Erickson
1987-ben szintén biralta Ogbu elméletét. Legfontosabb érve, hogy az elmélet szerint a kisebbségek
sikerét vagy sikertelenségét Ogbu abszoltit mértékben méri, és nem szamol a kisebbségek multbeli
eredményeihez viszonyitott haladéssal (Pasztor, 2005).

Ogbu kisebbségi tipologidjanak alapjat az inkorporacié (vagyis a beolvadas mddja) és a
diszkrimindci6 jellege adja. Ennek alapjdn a kisebbségi csoportok az ket éré problémakra eltérd
vélaszokat adnak. Ogbu ugy véli, hogy ezek azok a tényezék, amelyek kulcsszerepet jatszanak a
kisebbségi csoportok viselkedésében (Luciak, 2004). Mikessell és Murphy szerint a kisebbségi
és a tobbségi csoportok viszonya akkor valik konfliktusokkal terheltté, ha a tobbségi tarsadalom
korlatozza a kisebbségiek nyelvi jogait (elismerés), az oktatdsi részvételitket (hozzaférés) és a
tarsadalmi igyekben val6 részvételiiket (részvétel) (Mikessel-Murphy, 1991 idézi Pasztor, 2005).

Az eurdpai kisebbségek vizsgalatara is alkalmasnak latszik Ogbu kulturalis-6koldgiai elmélete.
Az eurdpai példat elsésorban a hatdron tuli magyar kisebbségi kozosségek jelentik. F6 jellemzéjiik
szintén az, hogy nem onkéntes alapon valtak kisebbséggé, hanem a vildghaborukat koveté dontések
értelmében. Jelenleg szdmottevé magyar nemzetiségli lakossag él Romdnidban, Szlovakiaban,
Ukrajnaban és Szerbidban. Az utols6 népszamlalasi adatok szerint Romdanidban mintegy 1,5 millié
{6, Szlovakiaban 500 ezer {6, Szerbidban 300 ezer f6, Ukrajnaban pedig 150 ezer {6 (Gyurgyik,
2005).° Ezekre a magyar kozosségekre jellemzd, hogy nyelvi és kulturalis identitasuk eltér a tobbségi
tarsadalom tagjairol, azonban rendszerint a szomszédos orszagban él6k kultdrdjaval megegyezik.

Pasztor Adél kulturalis konfliktusokkal terhelt viszonyként értelmezi a hata-ron tuli magyar
kozosségek és a tobbségi tarsadalomi csoportok viszonyat, melyek alapjaul az a kisebbségi nézépont
szolgal, amelyben sajat helyzetiiket aldrendelt pozicioként latjak. A tobbségi normak atvételét teljes
mértékben elutasitjak. Az asszimilaci6 szintén nem céljuk, s6t oktatasi rendszeriik elsddleges célja
annak elkeriilése. Emiatt a magyarok identitdsa szorosan Osszefiigg iskolaztatasukkal, hiszen az
anyanyelvi oktatds a nemzeti identitas kialakuldsaban meghatarozoé szerepet tolt be. A tobbségi
tarsadalommal valé szembenalldsuk szinterét emiatt az anyanyelvi oktatdsi intézmények jelentik
(Pésztor, 2006).°

A kisebbségi magyarok elérejutdsanak feltétele a kisebbségi oktatas sikeressége és a diakok
tanulmanyi eredményessége. A kozoktatasi PISA- vizsgalatok eredményei - ahogy korabban lathattuk
- alkalmasak az anyanyelvi kozépfokd oktatdsban résztvevd didkok tanulmanyi teljesitményének
mérésére. A felsGoktatdsban azonban nem végeznek hasonlé méréseket.

5 Jelenleg Ausztriaban is élnek magyar nemzetiségiiek, elsGsorban a burgerlandi teriileteken. Az 6 céljuk azonban a tarsadalmi
felemelkedés, amit az asszimilacié révén képesek elérni. Igy egyre nagyobb ardnyban vannak kéztiik azok, akik a német
anyanyelviek, és akik inkdbb osztrak nemzetiségtinek tartjdk magukat.

6 A finnorszagi svédek az eurdpai kisebbségek egyik mintapéldaja. A tobbségi tirsadalommal valo viszonyukat az ogbui tipoldgia
alapjan nem irhatjuk le, mert nyelvi és kulturélis identitdsuk mellett j6 viszonyt dpolnak a finnekkel. Nem éri 6ket diszkrimindcio,
kis 1étszamunk ellenére ugyanolyan jogok illetik 6ket, mint a tobbségi tarsadalom tagjait. Példaul a finn mellett a svéd is hivatalos
nyelv és kotelez egymas nyelvét megtanulniuk (Pasztor, 2005).
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A ROMANIAI DIAKOK TANULMANYI ELKOTELEZETTSEGE

A tovabbiakban a Partium térség romaniai fels6oktatasi intézményeinek hallgatdival foglalkozunk.
Az utébbi, tobb mint tiz év felsdoktatasi kutatdsaiban a Partium teriiletén miikodd felsGoktatasi
intézmények egy felsGoktatasi régiot alkotnak (Pusztai-Torkos, 2003; Kozma, 2006). Ogbu
kulturélis-6kologiai elmélete alapjan vizsgaljuk a roméaniai magyarok (mint nem dnkéntes kisebbség)
és a romaniai romanok (mint tobbség) iskolai eredményességét. A kovetkezékben az eredményesség
komplex mutatdjanak, a hallgatoi elkotelezettség dimenzidjanak elemzésére vallalkozunk.

Az adatfelvétel a Debreceni Egyetem, a Debreceni Reformétus Hittudomanyi Egyetem,
a Nyiregyhazi Féiskola, a II. Rakdczi Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola, az Ungvari Nemzeti
Egyetem, a Babes-Bolyai Tudomdnyegyetem Szatmarnémeti Kihelyezett Tagozat, a Partiumi
Keresztény Egyetem, az Emmanuel Egyetem és a Nagyvéaradi Allami Egyetem fels§oktatasi
hallgatdinak korében késziilt. A mintdba csak nappali tagozatos elsé és harmadéves alapképzéses
hallgatok, valamint elsé éves mesterképzéses hallgatok keriiltek be. A minta elemszama 2728 f6.
A minta reprezentativnak tekinthet, ugyanis a kutatok a mintavétel soran egyszerre alkalmaztak
rétegzett és tobblépcsGs csoportos mintavételi technikat.

Jelen dolgozatban az adatbdzis romaniai almintdjan végzett elemzéseket mutatjuk be, vagyis
a Partiumi Keresztény Egyetem, a Nagyvaradi Allami Egyetem, az Emmanuel Egyetem, valamint
a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem Szatmarnémeti Kihelyezett Tagozat hallgatéinak adatait ele-
meztik, Osszesen 1248 f8t. Béséges adatbazis all a kutatok rendelkezésére, ugyanis a kérdéiv tobb
blokkbdl allt, részletes szociodemografiai kérdésekkel, valamint tobbek kozott a tanulmanyi életttra,
a vallasossagra, a szabadidé-eltoltésre, az értékrendre vonatkozé kérdé-sekkel. Ezek az adatok
lehetdséget adtak a tanulmanyi elkotelezédés indexének létrehozasara. Ez lehet6vé tette kutatasi
kérdéseink megvalaszolasat oly médon, hogy a tanulményi elkotelezettség indexét a regresszids
modellben fiiggetlen véltozoként szerepeltettitk, mig a tarsadalmi hattérvaltozokat egymdssal
folyamatosan kontrolldlva magyarazé valtozoként vontuk be. Elséként ezen hattérvéltozok
nemzetiségek szerinti (tobbségi és kisebbségi) megoszlasat mutatjuk be, bizonyitva a modellbeli
érvényességiiket.” Az almintaban 61,9 szazalék roman nemzetiségti hallgat6 volt, 38,1 szazalék pedig
magyar. A nemi aranyok kiegyenlitettek voltak a nemzetiségek szerint, de mindkét esetén a lanyok
magasabb aranyban szerepeltek, mint a fiak.

Elemzésiink kovetkezd lépéseként a hallgatok kulturdlis tékéjét vizsgaltuk sziileik iskolai
végzettségének alapjan. Az adatok azt mutatjak, hogy a tobbségi és a kisebbségi sziil6k iskolazottsaga
tekintetében a roman hallgatok élveznek némi helyzeti el6nyt. Koriikben szignifikinsan magasabb
(p<0,05) az egyetemet, fiskolat végzett apdk és anyak aranya, azonban az adatokbol az is kidertil,
hogy a vizsgélt hallgaték (nemzetiségtél fiiggetleniil) kozel 50 szdzaléka csaladjaban els6 generacios
értelmiségi lesz tanulmdnyai befejeztével (1. tdbldzat).

1. tablazat. A sziil6k iskolai végzettsége nemzetiségek szerint, p<0,05 (N=1248, %).

Edesapa/nevel6apa Edesanya/nevel6anya

Roméin Magyar Romin Magyar
Fels6fok 24,6 15,4 25,2 17,9
Kozépfok 50,9 47,9 49,9 47,3
Alapfok 24,5 36,7 24,9 34,8
Osszesen 100 100 100 100

Forras: HERD, 2012

7 Csak azokat a hattérvaltozokat ismertetjiik a kovetkez6kben, amelyek statisztikai mutatoi elég meggyézéek voltak ahhoz, hogy
a késobbi regresszios modellbe is bevonjuk.
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Az adatokat elemezve a statisztikai mutatok arrol gy6ztek meg, hogy a csaladi hattér vonatkozasaban
tovabbi valtozdkat is érdemes szerepeltetni az elemzésben. A csaladon beliili tarsadalmi téke iskolai
eredményességre, tovabbtanulasi szandékra gyakorolt hatasa vitathatatlan az oktatasszocioldgiaban
(Pusztai—Verdes, 2002; Pusztai, 2009). A partiumi hallgatéi csoportok vonatkozasaban is robosztus
valtozonak bizonyult. A csaladon belilli tdrsadalmi téke indexét a kérd6iv kovetkezd kérdése
alapjan volt médunkban kidolgozni: ,Milyen gyakran teszik sziileid a kovetkez6ket?” A hallgatok
12 tevékenység kozil valaszthattak olyan modon, hogy 1-t6] 4-ig terjedd skdldn pontozhattdk a
tevékenységek gyakorisagat (az 1-es jelentette a ,ritkan” vagy ,soha” lehetdséget, mig a 4-es érték a
»hagyon gyakrant”). A kovetkez6, 2. tdbldzat az egyes csalddon beliili tevékenységek gyakorisdganak
atlagpontszamait mutatja.

2. tdbldzat. A csalddon beliili tarsadalmi téke nemzetiségek szerint (dtlagértékek) (N=1248).

Milyen gyakran teszik a sziileid a

Kivetkezket? Magyar Roman Atlag Anova
Beszélgetnek veled 3,47 3,35 3,39 *ok
Bfes;elgetrnelf ve}ed kultararol, politikarol, 274 2,57 2.63 .
kozéleti témakrol

Beszélgetnek veled konyvekrél, filmekrol 2,57 2,39 2,46 Hokk
Tajékozodnak arrol, hogyan toltod a .
szabadidddet 307 293 2,98

Bevonnak a hazimunkaba 3,25 2,91 3,04 Hokk
Erdeklédnek a tanulmanyaidrol 3,45 3,02 3,18 *kk
Erdeklédnek a barataidrol 3,11 2,74 2,88 Hkk
Tamogatnak anyagilag 4,49 3,27 3,35 kol
Szerveznek veled k6zos kulturalis programot 2,24 1,78 1,96 ok
Osztondznek, batoritanak a tanulasra 3,40 3,10 3,22 Hkk
Kapcsolatot tartanak tanaraiddal/oktatoiddal 1,65 1,55 1,59 *

Forras: HERD, 2012

Lathatjuk, hogy a kisebbségi csaladok minden tevékenységben aktivabbak, noha iskolai
végezettségiik alacsonyabb, mint a tobbségi tarsadalom hallgatéié. Ebben a dolgozatban nem all
modunkban a csalddon beliili tarsadalmi téke nemzetiség szerinti kiilonbségeinek okait vizsgalni,
azonban a gyakorisagi valtozé értékei onmagukban is meggydzik az elemzét, hogy a kovetkez8kben
érdemes nagyobb hangsulyt fektetni e tényezd vizsgalatira és a kisebbségi-tobbségi viszonyok
kozotti értelmezésére.

A térsadalmi hattérvaltozok koziil az elemzés kovetkez6 1épésében a hallgatok lakohelyének
telepiiléstipusat elemeztiik. Az adatok alapjan megallapithatjuk, hogy a kisebbségi hallgatok
jellemz6i ebben az esetben is elmaradnak a tobbségiekét6l. Amig a roman hallgatok tobb mint
fele nagyvarosban ¢él, addig a magyar hallgatok 42,2 szazalékarél mondhaté el ugyanez. Ezzel
Osszefiiggésben a magyarok korében tobb, mint tiz zdzalékponttal magasabb a kozségben, falun
vagy tanyan él6k aranya.

A hallgaték gazdasagi mutatéinak mérésére a hallgatok szubjektiv anyagi helyzetének
valtozdjat haszndltuk. Megallapithatjuk, hogy egyik nemzetiségti hallgatéi csoport esetében
sincsenek szamottevé anyagi problémak, sét, a hallgatok tobb, mint hdromnegyed részének
»mindene megvan”. A tobbségi és a kisebbségi hallgatok kozott a két, széls6ségesnek nevezhetd
kategéridban (,vannak anyagi gondok” és ,mindeniink megvan és még jelentdsebb kiaddsokra
is telik”) tapasztatunk kiillonbségeket a tobbségi tarsadalom javara. Az eredmények szignifikans
(p=0,05) kiilonbségeket mutatnak.

A tovabbiakban a felekezeti hovatartozds és a vallasgyakorlds dimenzidit is megvizsgaltuk.
Romdénia tobbségi és kisebbségi csoportjainak felekezeti hovatartozdsat a nemzetiségi létik
szempontjabol is elengedhetetlen vizsgalni. A vallasszocioldgiai vizsgdlatok ugyanis arrol
szamolnak be, hogy a posztszocialista orszagok koziil Romania a legvalldsosabb orszag, mikozben
mas orszigokban a vallasukat elhagyok mértéke a nyugat-eurdpai orszagok adataihoz kozelit
(Zulehner et al., 2008 idézi Pusztai-Fényes, 2013). A jelenség magyarazatira a kutatdk szdmos
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alternativ magyarazatot sorakoztattak fel, melyek koziil a legmeggy6z8bb, hogy egyrészt a felekezeti
sokszinliség, vagyis a vallasi piac kinalati bésége magyarazza a magasabb aranyszamokat, masrészt
a regionalis jellemz6k miatti nemzeti és felekezeti tényez6k 6sszefonoddsa (Pusztai—Fényes, 2013).
Vagyis a vallasossag mértéke azokban a régidkban magas, ahol a felekezeti hovatartozas a nemzeti
identitds alapjaul szolgal (Doktdr, 2007 idézi Pusztai-Fényes, 2013). Kutatasunk adatai is meger6sitik
a fenti megallapitasokat. A roman hallgatok legmagasabb aranyban az ortodox, mig a magyarok a
reformatus és a romai katolikus egyhazhoz tartozoknak mondjak magukat (3. tdblizat).

3.tdbldzat. A hallgatok nemzetiség és felekezeti hovatartozds szerinti megoszldsa (%) (N=1248).

Maavar Ramdén

Magyar Romin

Romai katolikus 31,9 3,8
Gorog katolikus 1,3 3,5
Reformatus 49,8 3,8
Ortodox 1,3 63

Babtista 7,1 10,2
Piinkosdista 0,2 2,8
Egy¢éb felekezethez 2,1 6,8
Nem tartozik felekezethez 0,9 0,6
Ncm adott valaszt 54 55
Osszesen 100 100

Forras: HERD, 2012

Figyelemre mélto, hogy egy szazalék alatti azoknak a hallgatéknak az aranya, akik semmilyen
felekezethez nem tartoznak. Ezek a szamok szintén a fenti regiondlis jellemzéket erdsitik meg. A
kérdéivlehetdséget adott a vallasgyakorlas egyéni és kozosségi szintjének mérése is. Azt tapasztaltuk,
hogy a vallasgyakorlds egyéni (imadkozasi gyakorisag) és kozosségi (templomba jarasi gyakorisag)
szinten is igen nagy mértékd mindkét hallgatdi tdborban (4. tdbldzat).

4. tdblazat. A hallgatok személyes és kozosségi valldasgyakorldsa nemzetiség szerint p<0,05 (%).

Személyes vallasgyakorlas Kozosségi vallasgyakorlas
(N=1230) (N=1228)
Magyar Romén Magyar Roman
Naponta vagy hetente 71,5 79,7 55,2 60,4
Bitkén vagy soha 28,5 20,3 44,8 39,6
Osszesen 100 100 100 100

Forras: HERD, 2012

A csaladon belilli tarsadalmi téke mellett fontos eréforrdsként jelenhet meg a hallgatdk sajat
kapcsolati héldja vagy az onkéntes csoporttagsigukon keresztiil elérhetd tdrsadalmi tSke is. A
hallgaték csoporttagsaga igen kiilonboz8en alakul nemzetiségiik figgvényében. Az adatok azt
mutatjak, hogy a magyar nemzetiségt hallgatok szignifikdnsan tobb csoportnak a tagjai, mint a
romanok. Mig a magyarok éatlagosan 13 (atlagban 13,34) csoporthoz tartozénak érzik magukat,
addig a romédnok csupdan kettének (atlagban 1,78). Tovabba fontos megnézni azt is, hogy vajon
milyen tipust csoportokrdl is van sz6. A kisebbségi hallgatok csoporttagsaga a civil csoportok esetén
atlagosan 12, mig a romanoknal csupan egy, szintén erds szignifikans kiilonbséggel.

A hallgaték tanulményi elkotelezettségét a kiillonbozé iskolai tevékenységekben vald
részvételiik alapjan mértiik. A kérd6iv erre vonatkozo kérdését az 5. tdbldzat szemlélteti. Szintén
1-t61 4-ig terjedd skdlan osztalyozhattak a hallgatok az egyes tevékenységek gyakorisagat.
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A tobbségi és a kisebbségi hall-gatdk gyakorisagi atlagértékeibdl szamolt pontszamokat
szintén a kovetkezd tablazat sorakoztatja fel.

5. tdbldzat. A hallgaték tanulmdnyi elkotelezettségét mutato tevékenységek gyakorisdga
nemzetiség szerint, N=1248 (dtlagértékek).

Gyakran tetted az elmiilt tanévben? Magyar Roman Atlag Anova
Kérdéseket tettem fel 6ran 2,81 2,81 2,81
Kiseldadast készitettem 2,58 2,71 2,66 *k
Egy beadand6 munkat tobbszor javitottam 2,31 2,48 2,42 Hk

Olyan beadandé munkat készitettem, amely tobb forras

A 2,32 2,68 2,55 Hkk
feldolgozasat igényelte
g:; tbeszelgetesen tobb szempontbol kozelitettem meg a 227 2.15 22 %
Az 1rodal'ox,n elolvasasa vagy a feladat elkészitése nélkiil 213 2,03 2,07 *
mentem Orara
Oréakon egyiitt dolgoztam a hallgatotarsaimmal a kiilonb6z6 2,68 237 2,49 .
feladatokon
Oran kiviil egyiitt dolgoztam hallgatotarsaimmal kiilonb6zo

2,32 2,55 2,46 Hk
feladatokon
Korrepetaltam hallgatokat ingyenesen 1,55 1,72 1,66 *
Beszélgettem feladatimrol, jegyeimrél az oktatommal 1,77 1,91 1,85 *x
Beszélgettem karriertervekrdl az oktatommal 1,63 1,82 1,75 Hokok
Beszelgenelp oran kiviil is az oktatommal az 6rai anyagrol, 1.63 1.88 178 Sk
olvasmanyaimrol
Pontos visszajelzést kaptam a tanulmanyaimrol 2,05 1,91 1,96 Hk
Az oktatom elvarasai miatt sokkal tobbet dolgoztam annal,
] - 2,16 2,09 2,12

mint amire képesnek gondoltam magam
Komoly beszélgetést folytattam mas kultaraba vagy 1.64 167 1.66

etnikumba tartozo hallgatokkal

Komoly beszélgetést folytattam olyan hallgatokkal, akik mas
vallasi meggydzdédéssel, politikai nézetekkel vagy 2,03 1,88 1,94 **
értékrenddel rendelkeznek

Forras: HERD, 2012

Az ANOVA-teszt eredményei statisztikailag is meggy6zG6ek voltak ahhoz, hogy ebbdl a mutatébél
alkossuk meg a hallgaték tanulmdnyi elkételezettségi indexét. Az indexet a véltozd itemjeit 6sszeadva
és a mintaatlaghoz viszonyitva atlag feletti és atlag alatti értékei alapjan alkottuk meg, amit késébbi
regresszidés modellekben fiiggs valtozoként szerepeltettiik. A tanulményi elkételezettség alapjan
lehet6ségiink volt a hallgatok nemzetiségi, anyanyelvi és dllamnyelvi, valamint egyéb tarsadalmi
hattérvaltozok a tanulmanyi elkotelezettségre gyakorolt hatdsainak tesztelésére. Meglepetésiinkre
azt tapasztaltuk, hogy statisztikailag a romdaniai mintdkban egyiitt, felekezeti bontds nélkiil nem
mutathatok ki a valtozok kozotti dsszefiiggések, ami arra engedett kovetkeztetni, hogy tovébbi
dimenziok mentén is meg kell vizsgalnunk a modelleket. Egy multietnikus és multikulturalis
térségben a felekezeti hovatartozas jelent6sége rendkiviili. Emiatt az elemzés tovabbi részében a
harom legnépesebb felekezet (ortodox, rémai katolikus és reformdtus) szerint teszteltiik a korédbbi
dimenzidk tanulmanyi elkotelez6désre gyakorolt hatésat.

A regresszios modellek felallitasaval az volt a célunk, hogy megvizsgaljuk: a vizsgalt magyarazo
valtozok befolyasoljak-e a fiiggd valtozonkat. Nem kétséges, hogy a beemelt magyarazo véltozékon
kiviil mas véltozok is befolyasolhatjék a fiiggd valtozénkat, de jelen esetben maga az oksdgi kapcsolat
igazoldsa vagy céfolata a célunk, nem pedig a teljes korti magyarazat.

Ahogyan azt a dolgozat korabbi részeiben bemutattuk, az ortodox felekezethez a romaniai
tobbségi tarsadalom tagjai tartoznak. Els6 modelliinkben az ehhez a felekezethez tartozas tanulmanyi
elkotelezettségre gyakorolt hatasat vizsgaltuk. Azt tapasztaltuk, hogy ezen hallgatok esetében a
tanulmdnyi elkotelezettségre a csaladon beliili tarsadalmi t6ke, a gazdasagi t6ke, valamint az apa
iskolai végzettsége fejt ki pozitiv hatdst. Vagyis azt mondhatjuk, hogy minél elényosebb gazdasagi
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és tarsadalmi helyzetbdl érkeznek az ortodox hallgatok, anndl inkabb tudnak elkotelezédni a
tanulmdanyaik mellett. Ezzel szemben a magyar nemzetiségliek koziil kikeriild rémai katolikus és
reformétus hallgatoi csoportok korében a csalddon beliili tarsadalmi téke és a csoporttagsag fejt
ki nagyon er6s pozitiv hatdst, de ezen kivill a reformatusok esetében apdk iskolai végzettségének
van a legerésebb befolyasol6 hatdsa. A magyar nemzetiségt felekezeti csoportokrol azt is el tudjuk
mondani, hogy a reformatusok eréforrasaikat (amelyek a tanulmanyaik alatt segitik 6ket) elsésorban
a csaladi kornyezetbdl gytijtik. Naluk szerepel a legmagasabb értékben a csaladon beliili tarsadalmi
t6ke mutatdja. A modellbdl az is vilagossd vélt, hogy els6sorban az apak azok, akik a t6két kozvetitik.
A rémai katolikus hallgatdk pedig a tanulmanyaikat segit6 er6forrdsokat a csoporttagsagaik révén
szerzik. Lathatjuk, hogy a rémai katolikus hallgatok korében a sziil6k iskolai végzettsége nem fejt ki
pozitiv hatdst, a csoporttagsdg viszont anndl inkdbb. A tovabbi tarsadalmi hattérvaltozok hatdsainak
részletes bemutatdsat a 6. tdbldzat mutatja.

6. tabldzat. Tanulmdnyi elkitelezddésre hato tényezdk a kiilonbozo felekezethez
tartozok korében, Exp(B)-k.

Ortodox Reformatus Roémai katolikus
(N=492) (ExpB) (N=266) (ExpB) (N=181) (ExpB)
Csaladon beliili tarsadalmi t6ke 2,010 25,122 4,603
Csoporttagsag 0,000 0,201 18,312
Szubjektiv anyagi helyzet 2,185 0,297 0,172
Telepiiléstipus 1,754 1,362 1,172
Anya iskolai végzettsége 1,486 3,420 0,281
Apa iskolai végzettsége 0,888 11,973 0,005
Nem 0,601 0,459 0,343

Forras: HERD, 2012

OSSZEGZES

Tanulmanyunkban a romaniai kisebbségi és a tobbségi hallgatok tanulmanyi elkételezettségére hatd
tényezOk feltarasara véllalkoztunk John Ogbu kulturalis-6koldgiai elmélete alapjan. Az elemzésb6l
kideriilt, hogy a tarsadalmi hattérvaltozok tanulmanyi elkotelezettségre gyakorolt hatdsanak
vizsgalata a két nemzetiségi csoport esetében nem mutat megfoghaté differenciakat. Ugyanakkor
az elkételez6dés vallasi felekezeti meghatarozottsaga (mint kontextudlis valtozo) és ezen keresztiil a
tarsadalmi hattérvaltozok megragaddsa mar eredményes 6sszehasonlitasra ad lehetséget. Adataink
arra hivjak fel a figyelmet, hogy a hallgatok tanulmanyi eredményességét mar nemcsak tarsadalmi,
regionalis, hanem kulturalis kontextusban is érdemes vizsgalni. Az eredmények alapjan teljesen
vilagossd valt, hogy a tobbségi és kisebbségi hallgatok vallasi felekezeti hovatartozasat a tanulmanyi
eredményességi dimenziok Osszevetésének lényegi kérdéseként kell kezelniink. Emiatt a késGbbi
kutatasok soran kiemelt figyelmet érdemes szenteliink az egyes felekezetek mentén kitapinthato
kiilonbségek mélyebb elemzésére. Az eredmények és az 9sszefiiggések arra engednek kovetkeztetni,
hogy a nem 6nkéntes kisebbségeket sem lehet homogén csoportként kezelni. John Ogbu elmélete
kivalo kiindulasi pontként szolgél a hataron tali magyar kisebbségek tanulmanyi elkételezettségének
mérésére, azonban a modell altaldnos alkalmazasa nem lehetséges.
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A TANAR SZAKOS HALLGATOK SZAKMAI JOVOTERVEI

Kovacs Edina

Osszefoglalas: A pedagéguspélya az euro-atlanti orszagokban - igy Magyarorszagon is — elsésorban
a tobbi hallgatohoz képest kedvezétlenebb tarsadalmi hattert, a kozépiskolaban valamivel kevésbé
eredményes nék szamdra vonzo. A valamilyen szempontbdl eredményesebb — példaul egyetemi
végzettséggel rendelkezd - hallgatok szakmai jovoképe kapcsin pedig az elséként felmeriilé
kérdés, hogy egyaltaldan akarnak-e tanarként elhelyezkedni a diploma megszerzését kovetden.
Egy, a visegradi allamok korében folytatott kutatds adatai szerint hasonl6 problémék — és hasonld
pozitivumok - jellemzdek az egyes orszagokban, ha a tanar szakos hallgatok terveit vizsgaljuk.

A leendd és a pélyakezdd tandrok jelentGs része Magyarorszagon is bizonytalan a jovét
illetéen, a szakirodalom megallapitdsa szerint kétharmadnadl is nagyobb lehet azok aranya, akik
mar az elsé években fontolgatjak a palyaelhagyast (Holecz, 2006; Varga, 2007). A férfihallgatokra
kiilonosen jellemz6 a bizonytalan jovékép. Ugyanakkor az elkotelezettséget, a palyan maradast
nem, vagy csak kevésbé befolydsolja a hallgaté neme és eredményessége: fontosabb, hogy a pélya
presztizsét milyennek itéli, és milyen értékeket preferal.

Jelen tanulméanyban bemutatott vizsgalathoz a Debreceni Egyetem FelsGoktatds-kutatd és
Fejleszté Kozpontjanak (CHERD-H) egyik kérdéive felmérésébol szarmazo adatbazisat hasznaltuk
fel, amely 2728 nappali tagozatos, allamilag tdmogatott és koltségtéritéses hallgaté vélaszait
tartalmazza. Eredményeink szerint a hallgatok tandri pélya iranti hosszt tava elkotelezettségét
a presztizsrél alkotott véleményiik mellett jelentdsen befolydsolja més jellemzék - autondmia,
érdekérvényesités, megbecsiiltség, érvényesiilési lehetségek — megitélése is. A palyanmaradasi
szandék adataink szerint sem mutat nemi kiillonbséget, a fitk joval nagyobb bizonytalansaga
alapvetGen a palydra 1épéssel osszefiiggésben jelenik meg.

BEVEZETES

A 2007-es majd a 2010-es McKinsey-jelentés Eurdpa-szerte a tanarok felkésziiltségének fontossagara
iranyitotta a figyelmet: az eredmények ugyanis azt mutattak, hogy az oktatas minéségét elsésorban
a tanarok tudasa hatirozza meg (Mourshed—Barber, 2007; Mourshed—Chijioke—Barber, 2010).
Ugyanakkor Eurdpa szdmos orszdgaban tapasztalhatd, hogy a tandrképzésben a gyengébb
tanulmanyi eredményi vagy a tudomanyok irdnt kevésbé érdekl6dé didkok jelennek meg, tobbnyire
alacsonyabb kulturdlis t6kével rendelkezd csaladokbdl érkeznek, és ahol a felsGoktatasi rendszer
kétszintd, ott inkabb a féiskoldkat vélasztjidk, mintsem az egyetemeket. Ugy tlinik, ez dsszefiigg a
tandri palya feminizdcidjaval, még ha a kapcsolat nem is ok-okozati (Denzler—Wolter, 2008; Fénai,
2012; Weiner—Kallds, 2000). Eltéréek példaul a karrierstratégidk tarsadalmi nemek szerint: a
magasabb végzettség(ek) megszerzése maszkulin karrierstratégia, mig a nék, bar nagy aranyban
tervezik a tovabbtanuldst, a nagyobb kulturalis t6ke birtokldsa érdekében, ez csak egy masik,
azonos szintli diploma megszerzését jelenti, és nem magasabb fokozat megszerzését, vagy a doktori
iskoldban valo részvételt (Fényes, 2009).

Noha a tandri pélya egész Eurdpaban elniesedett (a visegradi orszagok, valamint az OECD
adataitaz I. tdbldzat mutatja), a tanarnak késziil6 hallgaték k6zott szamos esetben nem jelennek meg
tarsadalmi nemi eltérések: mind a fiik, mind a lanyok szdmara fontos érték példaul a gyerekekkel
val6 foglalkozas, a masokon valo segités, és az, hogy az dltaluk végzett munka a tarsadalom egészének
hasznos legyen.

Egyébként is jellemzd, hogy a valasztott tudomdnyteriilet és a tarsadalmi nem egyarant
befolyasolja a fontosnak tartott munkaértékeket: egy hazai kutatas szerint példdul a magas jovedelmet
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és tarsadalmi statust, a személyes tekintély megszerzését és a vezetSi poszt elérését fontosabbnak
tartottak a muszaki, kozgazdasagi és jogi teriileten tanuld férfiak és a kozgazdasz ndk; elutasitottak
ezeket az értékeket a tandr és bolcsész teriileten tanuld férfiak és a tanar-bolcsész, orvosi, valamint
agrar tertileten tanulé nék (Abele—Spurk, 2009; Kovécs, 2007).

1. tablazat. A nék ardnya a tandrok korében az egyes oktatdsi szinteken (%).

2010 2011 2012
Alt. Kozép- . Alt. Kozép- . Alt. Kozép- .
isk. isk. Osszes isk. isk. Osszes isk. isk. Osszes
Magyarorszag 95.9 64.8 76 96.1 64.8 75.9 95.9 64.5 75.6
Lengyelorszag 83.8 66.4 72.4 83.7 66.6 725 83.7 66.3 72.7
Szlovak Kozt. 89.3 70.4 75.4 89.2 715 75.8 89.3 71.6 75.5
OECD atlag 80.5 53.7 66.1 81.5 56 66.6 82 56.3 66.6

Forrés: Education at a Glance, 2010, 2011, 2012

A Teacher Education Central European Research Network (TECERN) kutats' arra hivta fel
a figyelmet, hogy a negativ onszelekcié Magyarorszag mellett Szlovékidra is erdsen jellemzd,
mig a lengyel tandr szakos hallgatok foként attdl tartanak, hogy nem taldlnak munkat a diploma
megszerzését kovetden.

Kutatdsi eredmények szerint az elkételezettséget inkdbb a belsé motivaciok fokozzak, példaul
az, hogy a leend§ tandr munkdja sordn szeretne-e gyerekekkel foglalkozni, mig a kiilsé motivald
tényezOknek — példaul a fizetésnek vagy a tarsadalmi megbecsiiltségnek — a palyaelhagydk esetében
van nagyobb jelentdsége (Drudy, 2007; Kovacsné, 2008; Smulyan, 2006; Watt et al., 2007).

A fentiek alapjan kutatdsi kérdésiink az volt, hogy az éltalunk vizsgalt hallgaték korében a
tandr szakosok rosszabb anyagi hattérrel és kevesebb kulturélis t6kével rendelkeznek-e, mint a nem
tanarképzésben részt vevok, illetve, hogy tanulmanyi eredményeik valéban gyengébbek-e.

A tovabbiakban attekintjilk, milyen tényezO6k hatnak a negativ Onszelekciora, illetve az
elkotelezettségre, és hogyan moddositja ezeket a hallgatd tarsadalmi neme. Ezt kovetéen a HERD-
kutatds adatbazisat alapul véve megvizsgaljuk, megjelennek-e a fenti kérdések a Partium torténelmi
régié tanar szakos hallgatoinak szakmai jov6terveiben.

ELKOTELEZETTSEG, ONSZELEKCIO ES A TARSADALMI NEM HATASA

A bevezetésben mar emlitett, a képzésbe jelentkezéskor tapasztalhaté negativ onszelekcidé mellett
tovabbi probléma, hogy a palyakezdd tandrok egy része az elsé 2—5 év soran elhagyja a palyat.
Adatok csak kis esetszamd mintan dllnak rendelkezésre, igy az ardnyt csak becsiilni tudjuk, de akéar
a palyakezd6k egyharmada is érintett lehet. (Holecz, 2006; Varga, 2007). Sok orszagban magas azok
aranya is, akik bar tanitanak, a kedvezétlen feltételek miatt fontolgatjak, hogy mas foglalkozast
vélasszanak. Ahogyan Hargreaves és Fullan megéllapitja: az Egyesiilt Allamokban minden harmadik
pedagogus, akivel a didkok nap mint nap taldlkoznak, inkabb valami mast szeretne csinalni, és ez az
oktatdsi rendszer egészére nézve problémat jelent. Véleményiik szerint igy nem teremt6dik meg a
»foglalkozési t6ke” (professional capital), amelynek egyik dsszetevéje — az emberi és a szocidlis téke?
mellett - az ugynevezett ,,dontéshozasi téke” (decisional capital). Utébbit a szerzok olyan tudasként
hatarozzak meg, amely a komplex pedagégiai folyamatok elemzéséhez és a felmeriilé problémak

1 A Teacher Education Central European Research Network (TECERN) létrehozasat a Visegrad Fund Standard Grant No.
21210119. témogatta. A jovéterveket vizsgalé munkacsoport vezetsje Dr. Engler Agnes volt, a munkaban a Catholic University
in Ruzomberok és a Jesuit University Ignatianum in Krakow kutatoi vettek részt. Kutatasvezeté Prof. Pusztai Gabriella.

2 Hargreaves a ,,social capital” fogalmat nem a megszokott tarsadalmi téke értelemben hasznalja, hanem a tarsas készségeket, a
kapcsolatok szamat, mindségét érti alatta.
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legeredményesebb kezeléséhez sziikséges, és a tandr hatékonysdganak egyik legjobb fokmérdje
(Fullan—Hargreaves, 2012).

Tobb orszagban is vizsgaltak, milyen tényezék befolyasoljdk a tanari palya iranti elkotele-
zettséget. Hollandidban 198 pedagdgushallgatot kérdeztek meg. Az eredmények szerint a nék
inkabb szdndékoznak a péalydn maradni, és elkotelezettebbek azok is, akik elégedettebbek a
képzéssel, tovabba azok a hallgatdk, akik a tanitdsi gyakorlat soran pozitiv élményeket szereztek.
Akiket viszont a kiilsé motivacidk vezéreltek elsésorban, 6k a negativ tanitdsi tapasztalatok hatdsara
inkabb tervezték elhagyni a palyat (Bruinsmaa—Jansena, 2010).

Egy svéjci kutatds szerint jellemzbéen a nem értelmiségi csaladbdl szarmazé nék valasztjak
a tandri palyat, akik mar a kozépiskolaban is kevésbé érdeklédtek a tudomanyos pélya irdnt. A
tovabbtanulds soran inkabb a féiskolakat részesitik elényben, mint az egyetemeket, és vonzerdt jelent
szdmukra az is, hogy pedagogusként a csaladi élet és a munka konnyebben 6sszeegyeztethetének
tlinik (Denzler—Wolter, 2008).

Watt és Richardson az Osszes ausztral egyetem tanarképzésére kiterjedd vizsgalatot végzett,
s 6k is a palyavélasztast és elhagydst befolydsold tényezdket keresték. Jellemzden itt is a kevésbé
jomodu csaladbdl szarmazé fiatal nék gondoljak gy, hogy tanitani szeretnének. Az elkételezett
hallgaték ugy vélték, hogy a pedagdgusokkal szemben komoly érzelmi, empatia és torédés iranti
igény fogalmazodik meg, ugyanakkor a palya megbecsiiltségét és az elérhetd keresetet Ok is
alacsonyra értékelték. A kutatok a fentiek mellett négy dimenzidra vonatkozoan tettek fel kérdéseket:
ki milyen mértéki eréfeszitéseket tenne annak érdekében, hogy eredményes, hatékony tandr legyen;
mennyire elkotelezett, hany évig tervezi, hogy tanitani fog; mik a tervei a szakmai fejlédését illetéen,
milyen szakmai képzésekben venne részt; valamint hogy vannak-e vezetdi aspiraciéi. A dimenziok
alapjan harom klasztert hoztak létre: az els6be a minden téren elkételezett hallgatok keriiltek, akik
mind a négy dimenziéban magas értékeket értek el. A méasodik klaszter tagjai az elkotelezettségben
alacsony értéket értek el, am a harom madsikban magasat. A harmadik klaszter tagjai mind a négy
dimenzidban alacsony értéket értek el, semmilyen téren nem tiintek elkotelezettnek. Lényeges, hogy
nemek szerint nem mutatkozott szignifikans eltérés a hdrom klaszter k6z6tt, a masodik klaszterben
valamivel fiatalabb és jobb tarsadalmi hattert hallgatok jelentek meg, a harmadik klaszter tagjai
pedig valamelyest magasabb végzettséggel rendelkeztek a masik két csoporthoz képest (Watt—
Richardson, 2008). Ez utobbi eredmény arra hivja fel a figyelmet, hogy bar a férfiak inkabb dontenek
a tanari palya elhagyasa mellett Ausztrdlidban, a tdrsadalmi nem sok esetben az egyén szamara
fontos értékeket, viselkedési mintakat hatdroz meg, és ezeken keresztiil befolydsolja a pélyaterveket
és a karriert.

A magyarorszagi kutatdsok szerint a pedagdguspalyat valaszto didkok szocidlis helyzete - a
szll6k iskolai végzettségének, a csalad jovedelmi helyzetének, valamint az érettségiz6 lakohelyének
- alapjan nem mutathaté ki szignifikdns eltérés koztiik, illetve mas, a felsGoktatdsban tanuld
hallgatok kozott (Varga, 2007). Ugyanakkor Fényes kutatdsai azt mutatjak, hogy a feminin képzési
teriileteken — amilyen a tanarképzés is — a fik esetében kisebb a mobilitds, azaz csak a jobb
tarsadalmi hattérrel rendelkezdk jelentkeznek ezekre a szakokra (Fényes, 2011). A palyaelhagyds
gyakoribb a fiuk esetében, és mig az egyetemi szint(i tanarképzésre jelentkezés esetén nincsenek
kimutathat6 képességbeli kiilonbségek a tandri és a nem tandri szakot vélasztok kozott, addig a
féiskolara jelentkez6k korében Varga azt tapasztalta, ,minél rosszabb képességt valaki, anndl
nagyobb valdszintiséggel jelentkezik f8iskolai szinti pedagégusképzésre” (Varga, 2007: 615).

A pélyaelhayassal 9sszefiiggésben egy 2002-ben végzett hazai kutatds arra hivja fel a figyelmet,
hogy a kiégés gyakran veszélyezteti a tandrokat, és a férflak veszélyeztettebbek. A legfontosabb
védoéfaktor a jé kapcesolat a fontos személyekkel - a kollégdkkal, a sziilokkel és a didkokkal —, 4m az
eredmények szerint nemcsak a férfiak, de a nék is gyakran mondjak, hogy a munkahelyi kapcsolatok
nehezek és problematikusak szamukra. A longitudindlis kutatas eredményei azt mutattak, hogy
a megkérdezett 46 f6b6l csak 29 f6 maradt a tandri palydn, és koziliik is a tobbség azt mondta,
fontoléra vette mar a palya elhagyasat. Az okok kozott elsésorban az alacsony fizetés és a nem
megfelel6 iskolai kornyezet szerepelt (Holecz, 2006).

A férfiak palyaelhagyasat vizsgalva, a szakirodalom egy része arra hivja fel a figyelmet, hogy a
tanari szerep torténeti okbol erésen kotddik a tarsadalmi nemi sztereotipiakhoz.

185




PuszTAl GABRIELLA-KOVACs KLARA (SzERK.): Ki eredményes a felsGoktatdsban?

A férfiak a tehetds fiigyermekek tuddstandrai voltak, és a mai napig az oktatasi folyamatban betoltott
szerepiik hatarozza meg a velitk szemben megfogalmazott kovetelményeket. Ezzel szemben a nék
az anyai szerep kiterjesztésével el6szor nevelénéként tiintek fel a csalddi otthonokban, késébb pedig
- az oktatds 19. szazad sordn végbemend expanzidja kovetkeztében — événdk és az alsobb foku
oktatdsi szintek tandrai lettek, és feladataik kozt hangstlyosan jelent meg a torédés, a tanulokkal
vald személyes kapcsolattartas fontossdga. Emiatt a palydra 1ép6 n6ktél els6sorban azt varjak, hogy a
didkokkal valé személyes kapcsolat kialakitdsa, az intenzivebb érzelmi k6tédés jellemezze dket, mig
a férfiaktol azt, hogy tradicionalis kulturalis férfiképet jelenitsenek meg, példaul legyenek sportosak
és érdeklédjenek a miiszaki targyak irant (Smulyan, 2006; Weiner—Kall6s, 2000). Ugyanakkor egyre
hangsilyosabban jelenik meg a tanarokkal kapcsolatban a ,,t6r8dés” (caring) diskurzusa. Az elvaras
részben a feminizalédassal parhuzamosan keriil elétérbe, hiszen a gondoskodas altaldban a néi
szerephez tarsul. De szdmos orszagban - példdul Irorszégban a tandrok Szakmai Etikai Kodexében
— az egyszerl elvarasnal konkrétabban is megfogalmazddik, hogy a tor6dés a tandri foglalkozas
egyik kozponti értéke. A torédés gyakran etikai dimenzidként jelenik meg, és/vagy a kapcsolatok
mindsége iranti felelsséget jelent, tovabba a kulturalis hagyomanyok és sztereotipidk szerint inkabb
a n6khoz kotédik (Barber, 2002; Drudy, 2008; Hargreaves, idézi Nagy, 2007; Weiner, 2001).

Szamos kutatds azt igazolja, hogy a tandr szakos hallgatok, akdr nék, akdr férfiak, a
munkaértékek kozott szignifikinsan fontosabbnak tartjak masok segitését, mint példaul a magas
jovedelmet. A kapcsolat erésebb az alsébb oktatasi szinteken tanitéknak késziild hallgatok korében,
de befolyasold tényezé a valasztott szakteriilet is. Egy, a Debreceni Egyetemen végzett kutatds
eredménye szerint az idedlis szakember a tanar szakos bolcsészek szamara jol informalt, rugalmas,
nagy tuddssal rendelkezd, segit6kész, empatikus és sikeres az interperszonalis kapcsolatokban.

A természettudomanyi karon tanuld tandr szakosok ezzel szemben arra helyezték a hangsulyt,
hogy az idedlis szakember praktikus tuddssal rendelkezik, képes szintetizalni az ismereteket és jé a
nyelvtudasa, de emellett a rugalmassagot és a segitokészséget is fontosnak tartottak (Fénai et al.,
2011).

A tandri palyat vélaszté férfiak jelentds részének tehat az elvart gondoskodé attitiid nem
okoz nehézséget, az viszont igen, hogy a tér6d6 magatartdst automatikusan a néi szerephez tarsitja
a tdrsadalmi kornyezet: igy ha érzelmileg kozel keriilnek a gyerekekhez, akkor méasok szemében
puhdnynak tlinnek, esetleg homoszexudlisnak tartjak Sket; ausztral kutatdsi eredmények szerint
szélséséges esetben pedig a pedofilia vadjaval is szembekeriilhetnek. Kisebb hdnyaduknak jelent
gondot az elvart tér6dés, a tanari szerep kiterjesztett volta: 6k arrél szamolnak be, hogy egyszertibb
nekik a - kordbban, az inkabb oktatdskézpontd tandri szerephez tarsitott — nagyobb érzelmi és
fizikai tavolsag megtartdsa a didkokkal szemben (Smith, 2004).

A HALLGATOI MINTA ES A TANAR SZAKOSOK KOZTI KULONBSEGEK

Kutatasi kérdésiink az volt, hogy az altalunk vizsgalt hallgatok korében a tanar szakosok rosszabb
anyagi hattérrel és kevesebb kulturalis tékével rendelkeznek-e, mint a nem tanarképzésben részt
vevok, illetve hogy tanulmanyi eredményeik valoban gyengébbek-e.

Hipotézisiink volt az is, hogy a tandr szakos hallgatok kozotti nemi kiilonbségek a tovabb-
képzési tervek tekintetében mutatkoznak elsdsorban. A palya elhagyasanak szandéka varhatdan
inkabb meriil fel a fitk esetében, 4m ezzel dsszefliggésben a képzéssel vald elégedettség, a pélya
presztizsének megitélése és a tanitassal kapcsolatos elképzelések is fontos tényez6k lehetnek.

Vizsgélatunk soran a HERD-kutatds adatbdzisat hasznaltuk. A mintdba a BA/BSc képzések
1. és 3. évfolyamanak, az MA/MSc képzések 1. évfolyamanak, valamint az osztatlan képzések 1. és
4. évfolyamdnak nappali tagozatos, allami és koltségtéritéses hallgatdi keriiltek be. A mintavétel a
rétegzett és a tobblépcsds csoportos mintavételi technikik kombinacidjaval tortént: az alapsokasag
karon-kénti rétegezését kovetGen az egyes karokon belill képzési szintenkénti és évfolyamonkénti
rétegezést alkalmaztak.

A HERD-kutatdson beliil megkérdezett hallgatok (N=2728) koziil 204-en toltottek ki
pedagogus betétlapot a kovetkezd partiumi felsdoktatdsi intézmények pedagogusképzésben
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érintett magyar tanitdsi nyelvli karain: Debreceni Egyetem (64 f6), Kolcsey Ferenc Reformétus
Tanitoképz8 Féiskola (17 £6), Debreceni Reformatus Hittudomdnyi Egyetem (2 f6), Nyiregyhazi
Féiskola (17 f6), Babes—Bolyai Tudomanyegyetem Szatmarnémeti Kihelyezett Tagozata (50
£6), I1. Rakoczi Ferenc Kérpataljai Magyar Féiskola (53 f6) (valamint 1 hallgaté nem adta meg
intézményét). A pedagogus részminta a betétlapok kitoltésének esetlegessége miatt nem koveti a
teljes minta eloszldsat, igy e részminta mintavétele 6nmagaban semmire nézve nem reprezentativ.
Megallapitasaink ezért nem altaldnosithatok a vizsgélt térség minden pedagdgus hallgatdjara —
adataink mégis fontos adalékul szolgadlhatnak megismerésiikhoz.

A pedagdgusképzésben részt vevok szamadra a kérd6iv kiegészitéseként kiilon betétlap késziilt,
amelyaképzéssel vald elégedettségre, az elkiGtelezettségre, a késbbikarriertervekre kérdezett rd. Arra
vonatkozdan is tartalmazott kérdéseket, hogy a diploma megszerzése utian milyen intézményben
tanitana szivesen. Vizsgalt valtozonk volt az eldbbiek mellett: a megkérdezettek neme, vélasztott
szaktertilete, valamint tarsadalmi hattere és tanulmanyi eredményessége.

A teljes mintdban a megkérdezettek 30,8 szazaléka férfi, 69,2 szdzaléka né. A tandri
palyara késziil6 hallgatok korében — ahogyan az varhaté volt — a n6k ardnya magasabb, mint a
minta egészében: 79,7 szazalék, a férfiaké 20,3 szazalék. A hallgatok csaladjanak kulturalis tékéje
tekintetében nincs kiillonbség a tandrnak késziilok, illetve a nem tandr szakra jarok kozott: mindkét
szll6 legmagasabb iskolai végzettsége hasonloan alakul a minta egészében.

A kérdések igyekeztek feltarni a hallgatok csaladjanak objektiv anyagi koriilményeit, és azt
is, hogy a megkérdezett sajat érzése szerint milyen a csaladja anyagi helyzete. A szubjektiv helyzetet
illetden - azaz, hogy a hallgat6é hogyan itéli meg csaladja koriilményeit az orszagos atlaghoz, az
ismer6sokhoz, valaminta csoporttarsakhoz képest - nem mutatkozott kiilonbség a tandr szakosok és a
minta tobbi részekozott. Az objektivanyagi mutatot a tartds fogyasztasi cikkek alapjan allitottuk ossze,
amelyekbdl a kérddiv tizenegyet sorolt fel. Igy, ha a megkérdezett csaladja mindegyikkel rendelkezik,
akkor az osszevont valtozonk értéke 11, ha egyikkel sem, akkor 22. A nem tanérképzésbe jard hallgatok
anyagi helyzete kedvezébb: 16,58 az atlaguk, mig a tanar szakosoké 17,74 (szignifikancia = 0,000).

A hallgatok eredményességét tobb mutatoéban mérte a kérdéiv. Igy vizsgalta egyebek mellett,
hogy a kozépiskoldban tanulményi eredményért kapott-e dijat, 6sztondijat a hallgatd, tovabba a
kozépiskolai teljesitménnyel és nyelvvizsgaval megszerezheté felvételi tobbletpontok mennyiségére,
és a felsGoktatdsi részvétel idején kapott 6sztondijakra, tudomanyos tevékenységre is kitért. Ennek
alapjén a tanarképzésben részt vevék kevésbé tiinnek eredményesnek a minta tobbi részénél, tobb
véltozo is szignifikdns eltérést mutat. Ahogy a 2. tdbldzatban lathat6, kozépiskolai tanulmanyi
eredményért tobben kaptak 6sztondijat a nem tandri képzésben részt vevék kozil.

2. tabldzat. Kozépiskolai tanulmdnyi dijak, szakok szerint (%).

Igen Nem Osszesen
Tanarképzésben 319 68,1 100
Nem tanarképzésben 39,0 61,0 100
N 1049 1679 2728

Khi-négyzet préba szignifikancia szintje: 0,022
Forras: HERD, 2012

Kozépfoku és fels6foku nyelvvizsgdja is tobb nem tandr szakos hallgaténak van. Az egyetemi
tanulmanyok ideje alatt a felséfokd nyelvvizsgakban mutatkozé hatrany valamelyest csokken, am
a kozépfoku vizsgak terén megmarad a szignifikans eltérés. A 3. tdbldzatban a kozépfoku, mig a 4.
tdbldzatban a fels6foku nyelvvizsgaval rendelkez6k ardnya lathato.
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3. tdblazat. Kozépfoki nyelvvizsga megléte, szakok szerint (%).

Igen Nem Osszesen
Tanarképzésben 26,9 73,1 100
Nem tanarképzésben 50,7 49,3 100
N 1335 1393 2728

Khi-négyzet proba szignifikancia szintje: 0,000
Forréas: HERD, 2012

4. tabldzat Felséfoki nyelvvizsga megléte, szakok szerint (%).

Igen Nem Osszesen
Tanarképzésben 5,8 94,2 100
Nem tanarképzésben 11,7 88,3 200
N 308 2420 2728

Khi-négyzet préba szignifikancia szintje: 0,002
Forras: HERD, 2012

A fentiekkel ellentétes eredményt mutatnak a kozépiskolai tanulmanyi versenyeken elért helyezések:
az Orszagos Kozépiskolai Tanulményi Versenyen (OKTV) szignifikansan tobb leendd tanar vett részt
(lasd 5. tabldzat). Ugyanakkor a kitiintetett érdeklodést a fels6oktatasban nem sikertilt fenntartani:
az Orszagos Tudoményos Diakkori Konferencidn vald részvételben mar nincs eltérés a tanari és nem

tanari képzésre jarok kozott.

5. tabldzat. OKTV-részvétel, szakok szerint (%).

Igen Nem Osszesen
Tanarképzésben 11,9 88,1 100
Nem tanarképzésben 4,9 95,1 100
N 148 2580 2728

Khi-négyzet proba szignifikancia szintje: 0,000
Forras: HERD, 2012

Sajat kutatdsi témaval viszont tébben rendelkeznek a tandr szakos hallgatok koziil (6. tdbldzat), és
nagy valosziniiséggel nemcsak egyszerti érdekl6désrol lehet szo esetiikben, mivel a killonbség - igaz,
valamelyest kisebb mértékben - tiikr6z6dik a publikdcios tevékenységben is (7. tdbldzat). Tovabbi
vizsgalat targya lehetne, hogy mindez miért nem jelenik meg az OKT V-részvételek ardnyaban.

6. tdbldzat. Sajat kutatdsi téma, szakok szerint (%).

Igen Nem Osszesen
Tanarképzésben 39,7 60,3 100
Nem tanarképzésben 24,9 75,1 100
N 713 2015 2728

Khi-négyzet préba szignifikancia szintje: 0,000
Forras: HERD, 2012
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7. tabldzat. Publikdciéval rendelkeznek, szakok szerint (%).

Igen Nem Osszesen
Tanarképzésben 7,8 92,2 100
Nem tanarképzésben 4,5 95,5 100
N 130 2598 2728

Khi-négyzet proba szignifikancia szintje: 0,015
Forras: HERD, 2012

Igazolddnilatszik tehat, hogy a tanarképzésre jelentkez6 hallgatok valamivel rosszabb anyagi hattérrel
rendelkeznek, mint a tobbiek, és az eredményességben is lemaradnak a nem tandr szakos hallgatok
mogott. Talan a régié adottsagaibdl is kovetkezhet, de a csalad kulturalis héttere tekintetében nem
mutatkozik eltérés, a hallgatdk tobb mint fele — szaktol fiiggetleniil - elsd generacios értelmiségi lesz.
Figyelemre mélt, hogy az egyetlen eredményességi mutatd, amiben a tanar szakosok jeleskednek, az
a kozépiskolai tanulmanyi versenyen vald részvétel: azaz a felsGoktatdsba még tobb mint egytizediik
ugy érkezik, hogy kiemelkedéen érdeklédik egy tantdrgy vagy egy szlikebb szakteriilet irdnt, vagy
az iskola tudta jobban motivalni 6ket a tanulmanyi versenyen vald részvételre. Ezt az érdeklédést
a féiskolai, egyetemi képzés sordn azonban nem sikeriil fenntartani, legalabbis nem konvertéloédik
hasonlé eredménnyé, mint a kozépiskoldban.

A TANAR SZAKOSOK JELLEMZOI, AZ ELKOTELEZETTSEGET BEFOLYASOLO
TENYEZOK

A pedagodgushallgatokat vizsgalva lathato, hogy a nemek ardnya a tanar szakosok korében néi talsulyt
mutat: 79,7 szdzalék az aranyuk, a férfiaké 20,3 szdzalék. Az dvodapedagdgusok a tandri minta
egészének tobb mint egyotodét (22,4 szazalék) teszik ki és gyakorlatilag csak lanyok valasztottak
ezeket a kép-zéseket (egyetlen férfi taldlhat6 kozottiik). Ami a szakteriiletek szerinti megoszlast illeti,
aldnyok inkébb a feminin, mig a fiik inkabb a maszkulin szakteriiletek felé torekednek,’ de az igazan
jelentds eltérés az dvodapedagdgus képzésben mutatkozik. Ha csak a tanarképzésben résztvevéket
vizsgaljuk, az eltérés akkor is szignifikans, de jéval rugalmasabb vélasztast mutat: mindkét nembél
két6tod a sztereotipidk szerint nem sajat nemére jellemzé szakteriileten tanul (8. tdbldzat).

8. tdbldzat. Az egyes szakok vdlasztdsa nemek szerint, a tandr szakosok korében (%).

Feminin szakok Maszkulin szakok
N6k 60,7 39,3
Férfiak 41,6 58,4
Osszesen 55,3 44,7
N 113 91

Khi-négyzet préba szignifikancia szintje: 0,003
Forras: HERD, 2012

Az elhivatottsag nem fiigg a képzés szintjét6l, mind a BA/Bsc, mind az MA/Msc képzésben
valamivel 40 szazalék folott van a palyat biztosan valasztok aranya. Akik szeretnének tanitani, azok
tobbségiikben (81,2 szazalékban) ugy vélik, hogy valészintileg a palyan is maradnak, és ebben sem a
képzés szintje, sem a nemek szerint nincs eltérés.

3 Feminin szaknak tekinthet6ek a human (pl. magyar nyelv és irodalom, térténelem), mig maszkulin szaknak a redl
tudomanyteriilet targyai, tovabba az informatika.
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Viszonylag kevesen vannak, akik mar eldontotték, hogy biztosan nem a tanari palyat
valasztjak: a megkérdezett pedagoégushallgatok 2,9 szazaléka vélekedik igy. Lényegesen nagyobb
a bizonytalanok aranya, akik még nem tudjék, hogy akarnak-e majd tanitani, vagy el6bb mas
teriileten probélnak dllast talalni. A férfiak kozott szignifikdnsan nagyobb a hatarozatlanok ardnya,
ahogyan ezt a 9. tdbldzatban lathatjuk. Nincs viszont nemek szerinti eltérés azok kozott, akik tanitani
szeretnének, de késdbb esetleg elhagyjak a palyat: a fiuk és a lanyok koérében is 19 szdzalék gondolja
ugy, hogy nem feltétleniil fog sokdig tanitani.

9. tdbléazat. Palydra lépéssel kapcsolatos tervek nemek szerint (%).

Mindenképp tanitani Még nem tudom,

N .
szeretnék ha nem taldlok mast Osszesen, % N
N6k 54,7 45,3 100 162
Férfiak 33,8 66,2 100 42
Egyiitt 44,25 55,75 100 204

Khi-négyzet proba szignifikancia szintje: 0,003
Forréas: HERD, 2012

A csaladok anyagi helyzete tekintetében a pedagdgusminta meglehetésen homogén, sem nemek,
sem szakvalasztds, sem a palyaelhagyas szandéka szerint nem mutathatd ki eltérés a koriikben. A
szll6k iskolai végzettsége viszont mutat nemek szerinti kiilonbséget: jellemzGen az anyak iskolai
végzettsége magasabb, a hallgatok koziil pedig a fitk rendelkeznek nagyobb kulturalis tékével (10.
illetve 11. tdbldzat). A kiillonbség hatterében elsésorban az dll, hogy az 6vodapedagogus képzésre
jaré lanyok tobb mint hdromnegyedének legfeljebb érettségivel rendelkeznek a sziilei. Ha csak a
tanarképzésben résztvevoket vizsgaljuk, akkor az apa végzettségét tekintve nincs szignifikans eltérés,
ésazanyak esetében is lényegesen csekélyebb a kiilénbség. Erdekes médon azok, akiknek az édesanyja
is felséfoka végzettséggel rendelkezik, inkabb szeretnének tanitani, mint azok, akik esetében az anya
alacsonyabb végzettséget szerzett. Elképzelhetd, hogy ebben az anyai minta is szerepet jatszik, de
sajnos a kérd6iv nem vizsgalta, hogy a sziil6k milyen jellegli diplomaval rendelkeznek, ezt egy Gjabb
kutatds soran érdemes lenne feltarni.

10. tdbldzat. Apdk iskolai végzettsége nemek szerint (%).

Legfeljebb érettségi Féiskolai, egyetemi diploma
N6k 74,8 25,2
Férfiak 57,8 42,2
N 135 69

Khi-négyzet préba szignifikancia szintje: 0,009
Forras: HERD, 2012

11. tablazat. Anydk iskolai végzettsége nemek szerint (%).

Legfeljebb érettségi Féiskolai, egyetemi diploma
N&k 66,3 33,7
Férfiak 40,6 59,4
N 109 95

Khi-négyzet préba szignifikancia szintje: 0,000
Forras: HERD, 2012
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A pedagéguspalya megitélését 9 item vizsgalta a kérd6ivben,* és minden esetben jelolték a hallgatdk
azt is, hogy véleményiik szerint a tdrsadalom hogyan értékeli az adott szempontot. Azzal, hogy
a hallgat6 akar-e egydltaldn tanitani, kizdrélag a tandri palya presztizsének megitélése mutat
Osszefiiggést: ha valaki utobbit magasabbra helyezi, akkor inkdbb valdszind, hogy szeretne tanitani.

12. tablazat. A pdlya presztizsének megitélése és a tanitdsi szandék dsszefiiggése.

Atlag N
Mindenképp tanitani szeretnék 6,89 140
Nem tudom, hogy szeretnék-e tanitani 6,22 82
Osszesen 6,64 222

Khi-négyzet proba szignifikancia szintje: 0,040
Forras: HERD, 2012

Azzal viszont, hogy valaki a palyan is marad-e, amennyiben szeretne tanitani, az 6sszes itemb6l
létrehozott faktor mutat Osszefiiggést, azaz aki a presztizs mellett - tobbek kozott — a szakma
autondémidjat, az emberi megbecsiilését és az érvényesiilési lehetdségeket is jobbnak értékeli, az nagy
valoszinuséggel inkabb a tandri palydn fog maradni. A jévedelmi lehetségek megitélése 6nmagéban
nem mutat Gsszefiiggést a palyaelhagydssal, ahogyan nincs nemek szerinti kiilonbség sem.

A képzéssel valo elégedettség kapcsan a vizsgdlt elemek kozott szerepelt az elméleti és a
gyakorlati felkészités, a szaktudomanyos és a szakmodszertani ismeretek ataddsa és a tanari szerepre
valo felkészités is. A hallgatdék tobbsége, tobb mint 80 szazalékuk, ugy érzi, megfelel$ ismereteket
kapott, és ezen a téren nincs nemek szerinti, és szakok szerinti kiilonbség sem. Azonban, ha a
kifejezetten gyakorlati jelleg(i tényez6kbdl — gyakorlati felkészités, tanultak alkalmazhatdséga, tandri
szerepre valo felkészités — faktort képeziink, akkor az deriil ki, hogy akik tanitani szeretnének, azok
szignifikansan kevésbé elégedettek. Ugy ttinik tehat, hogy nem a minden tekintetben kielégité képzés
motivél a tanitasra, inkdbb arrol lehet szd, hogy akik hatdrozottan a pedagéguspalydra késziilnek,
azok tobb gyakorlati tuddsra szeretnének szert tenni.

13. tabldzat. A képzéssel valo elégedettség és a tanitdsi szdndék Osszefiiggése.

Atlag N
Mindenképp tanitani szeretnék -,3913 82
Nem tudom, hogy szeretnék-e tanitani ,2756 140
Osszesen ,0000 222

Khi-négyzet préba szignifikancia szintje: 0,000
Forras: HERD, 2012

A pedagbgus-tovabbképzéseken nagyjabdl azonos ardnyban tervezik a részvételt mindkét nem
tagjai, nincs jelentds eltérés az esetleges jovObeli mesterképzésbe jelentkezésben sem. Akik biztosan
szandékoznak tanitani, azok nagyobb aranyban akarnak MA/MSc képzésben is részt venni, am
a kiillonbség az alapszakos hallgatok hatdrozottsaga miatt jelenik meg, ha ugyanis csak a mér
mesterképzésben levéket vizsgaljuk, akkor nincsen szignifikans eltérés a tovabbi diplomaszerzésre
vonatkozé tervekben. Ugyanakkor, 6sszhangban a kordbbi kutatasi eredményekkel, amelyek szerint
a férfiak szamara fontosabb a tudomanyos ranglétran vald feljebb jutas, a doktori képzés lényegesen
vonzobb a fiuk szdmara.

4 A hallgatonak értékelnie kellett a pedagéguspalya presztizsét, érdekérvényesitd képességét, jovedelmi lehetSségeit, hatalmat,
autondmidjat, kozéleti szerepvallalasat, emberi megbecsiilését, érvényesiilési lehetSségeit, valamint a jovéjét.
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14. tabldzat. Tervezett PhD-képzés nemek szerint (%).

Tervezi, hogy PhD képzésben Nem tervezi, hogy PhD képzésben
vesz részt vesz részt
N6k 335 66,5
Férfiak 50 50
N 85 119

Khi-négyzet proba szignifikancia szintje: 0,044
Forras: HERD, 2012

A leend§ tanarok tobbsége nem utasitja el, hogy kistelepiilésen, hatranyos helyzetl régioban, vagy
specidlis nevelési igényl gyerekek kozott végezze a munkajat, bar utobbi két esetben viszonylag
magas, 40 szdzalékos azok ardnya, akik nem vallalndnak ilyen feladatot, azonban egyik véltozéban
sincs nemi kiilonbség. Ha e harom hétranyos helyzetre vonatkozé valtozobdl faktort hozunk létre,
akkor a palydra 1épés, valamint a palyanmaradas szandéka, és a faktor kozott sajatos Osszefiiggés
mutatkozik. Akik ugy gondoljdk, hogy mindenképpen tanitani szeretnének, azok nagyobb aranyban
akarnak minél kedvezsbb feltételek kozott dolgozni.

15. tablazat. A kedvezitlenebb koriilmények és a tanitdsi szdndék Osszefiiggése.

Atlag N
Mindenképp tanitani szeretnék -,5255 82
Nem tudom, hogy szeretnék-e tanitani ,3702 140
Osszesen ,0000 222

Khi-négyzet préba szignifikancia szintje: 0,000
Forras: HERD, 2012

Akik viszont ugy gondoljék, hogy a kés6bbiekben sem fogjak elhagyni a tandri palyat, azok barmilyen
helyen el tudjak képzelni a munkajukat, 4m akik feltételezik, hogy esetleg elhagyjak a pélyat, azokat
a rosszabb koriilmények palyaelhagyasra tudjak birni.

16. tdbldzat. A kedvezitlenebb kiriilmények és a pdlyaelhagydsi szandék Gsszefiiggése.

Atlag N
Nem hagyom el a palyat ,1024 159
Elhagyom a palyat -,4383 60
Osszesen ,0000 219

Khi-négyzet préba szignifikancia szintje: 0,000
Forras: HERD, 2012
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OSSZEGZES

Elemzésiink soran a partiumi regionalis felsGoktatdsi intézmények hallgatdit vizsgaltuk, ezen beliil a
pedagdgushallgatok jellemzdit, részben a nem tandr szakos hallgatokkal Gsszevetve, részben a sajat
szakmai terveikkel 9sszefiiggésben. A korabbi hazai és nemzetkozi kutatasokkal sszhangban vizsgalt
mintank esetében is jellemz6, hogy pedagdogusképzésbe a kedvezétlenebb anyagi hattert, kevésbé
eredményes diakok, tobbségiikben linyok jelentkeznek. A csaladi kulturdlis téke viszont ebben a
régidban hasonldan alakul a tanar szakosok és a més szakokra jard hallgatok esetében. Igen lényeges,
hogy az egyetlen mutatd, amiben a leend$ tanarok - még kozépiskolasként — eredményesebbek
tarsaiknal. Ez a kitiintetett érdeklddés a felsGoktatasban megszlinik: a késdbbiekben érdemes lenne
vizsgélni, hogy az adott felsGoktatdsi intézmény, illetve a tanarképzés jellemz6i milyen szerepet
jatszanak ebben.

A képzéssel valo elégedettség épp forditva hatott a palyanmaradds szandékara, mint az
idézett kutatdsokban: lehetséges, hogy ennek oka a kevéssé differencidlt megitélésben rejlik, hiszen
a megkérdezett hallgatok tobb mint 80 szazaléka elégedettnek bizonyult. Mivel azonban a tanitani
akarok épp a gyakorlati jellegli felkészitést itélték gyengébbnek, elképzelhets, hogy a kevésbé
elkotelezett hallgatok sajat bizonytalansaguk miatt nem érzik, hogy milyen szakmai tudasra lehetne
még szikségiik.

A pedagogusképzés valasztasaban és a késébbi tanitasi szandékban alapvetden a hallgato
dltal a tandri pédlyanak tulajdonitott presztizs jatszik szerepet, mig a hosszt tavu elkotelezettséget
a presztizsr6l alkotott vélemény mellett jelentGsen befolydsolja mads jellemzék - autondmia,
érdekérvényesités, megbecsiiltség, érvényesiilési lehetdségek — megitélése is. A tartds palyanmaradasi
szandék egyébként — 6sszhangban a kordbban idézett ausztral kutatds eredményeivel - nem mutat
nemi kiilonbséget, a fiik joval nagyobb bizonytalansaga alapvetSen a palyara lépéssel Gsszefiiggésben
jelenik meg. Akik pedig a hosszabb tavu palyan- maradas tekintetében bizonytalanok, azokat a
minden szempontbdl rosszabb koriilmények - tanitds hatranyos helyzet(i régidban, sajatos nevelési
igényt gyerekekkel val6 foglalkozds - tdvozasra tudnak birni.

Lényeges, hogy a tdrsadalmi nemi kiilonbségek kozvetleniil a diploma megszerzése utdn
jelentenek befolyasold tényez6t a palyanmaradas szempontjabol, és ennek hatterében az llhat, hogy
a férfiak kettds elvarasokkal néznek szembe, mig a nék szamdra a tarsadalmi nemi szerep és a tandri
szerep egylittes vallalasa nem okoz szerepkonfliktust. A késGbbi elkotelezettséget azonban a palyarol
alkotott vélemény hatdrozza meg, és a hallgaté neme ebben mar nem jatszik szerepet.
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NAGY ZOLTAN: Anyanyelvi eredményesség és tandarképzés

ANYANYELVI EREDMENYESSEG ES TANARKEPZES

Nagy Zoltan

Osszefoglalas: Tanulmanyunkban (egy, a partiumi pedagégushallgatok kérében végzett empirikus
vizsgalat eredményeit felhaszndlva) a hallgatok nyelvi attit@idjeinek értelmezéséhez kivanunk
tampontot nyujtani. A kozosségi szemléletd oktataskutatas ravilagit arra, hogy a tarsadalomban
nem elszigetelt egyének élnek, hanem az egyének és kozosségek Gsszetett kapcsolatrendszerérdl van
sz0. Az anyanyelv-pedagdgia egyik fékuszpontja annak vizsgélata lehet, hogy mi sziikséges nyelvi
szempontbol ahhoz, hogy az egyén jol boldoguljon az &t koriilvevé kozosségekben. Vizsgalatunk
kozéppontjaban ezért a nyelvi eredményesség fogalma all: a tanulmdnyban ennek értelmezésére
tesziink kisérletet, és az empirikus kutatds adatainak segitségével mutatjuk be a megfogalmazott
allitasok jelentGségét. A vizsgalatot 2014-ben végeztiik 306 fos mintdn, az elemzéshez SPSS-
18 programcsomagot hasznaltunk. Kutatdsunk soran vizsgaltuk a hallgatok koznyelvhez és
nyelvjarasokhoz valé viszonyét, s a megfogalmazott allitisok és a hattérvaltozok osszevetéséhez
varianciaanalizist végeztiink. Kiilonbségeket talaltunk a hallgatok intézményének orszaga, neme és
a képzés tipusa kozott. Az eredmények értelmezésén tal bemutatjuk a vizsgalat korlatait és tovabbi
lehetséges utjait.

ANYANYELV ES KOZOSSEG
A KOZOSSEGI SZEMLELETMOD JELENTOSEGE

Az utdbbi években mind a neveléstudomanyi, mind a nyelvtudomanyi kutatasok el6terébe keriilt
a kozosségek vizsgalata. A kordbbi kutatdsok sordn a kozdsségi szemlélet mindkét tudomany
szociokulturdlis hattérvaltozok segitségével hatarozott meg és jellemzett kiilonbozé tanuldi és
hallgatéi csoportokat. A nyelvtudoményban még ez az alapvetd szemléleti valtozas sem kovetkezett
be sokaig, a mult szdzad nyelvészetét 1ényegében a beszélSfiiggetlen nyelv koncepcidja hatdrozta
meg, amelynek jelentés hatdsai napjainkig érzékelhet6k az anyanyelv-pedagogian (Nagy, 2014a).
A nyelvtudomdnyban a kozosségi szemlélet lényegében a mult szdzad masodik felének élényelvi
vizsgalataiban jutott érvényre. A kialakulé nyelvszocioldgia - kiillonésen annak magyarorszagi
értelmezése - azonban ,széles vagy makro-szociolingvisztikai megkozelitésben foglalkozik a
tarsadalmi tényez6k és a nyelv viszonyaval, killondsen a nyelvvalasztassal kapcsolatos kérdésekkel”
(Trudgill, 1997: 62-63), ez a makroszinti megkozelités azonban alig veheti figyelembe azon
természetes (mikro)kozosségek dinamikajat, amelyekhez az egyes beszélék tartoznak, amelyeknek
részeként a mindennapjaikat élik.

Az oktataskutatasban a tdrsadalmat kozéppontba allitd szemléleten, annak eredményeit
szervesen felhaszndlva, els6sorban Kozma (2014), illetve meghatarozé jelentdséggel Pusztai (2011)
lép tal. Ennek a szemléletmdédnak meghatdrozd eleme, hogy a tirsadalmi hatdsok vizsgdlatin
tulmenden alapvetd — egyéltaldn nem mellékes vagy jarulékos - figyelmet fordit azon kozosségek
vizsgalatara, amelyeknek a tanuldk és hallgatok a részesei. A kiilonboz6 kozosségek tagjai egymas
szemléletét, meggy6zO8dését, attitlidjeit meghatarozd6 méodon formaljak, igy a kutatdsok soran a
kozdsségek milkodésének értelmezésére fordul a figyelem. Ugy véljiik, hogy ezen, elsésorban a
felsGoktatasban vizsgalt hallgatéi kozosségekhez kapcsolodd kutatdsi eredmények, mddszerek
sikerrel alkalmazhatok a kozoktatasi kutatdsokban is.

A nyelvtudomanyban a kozosségi szemléletet elsGsorban a tarsasnyelvészet képviselSi
érvényesitik. A nyelvszociologia érdeklodési teriiletével ellentétben a megkozelités alapjaul a nyelv
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eredeti (kozosségi) funkciodi szolgalnak (Sandor, 2002). Az egységes, homogén, beszél6fiiggetlen
nyelv koncepcidja helyébe a heterogén, kozosségi meghatarozottsagi, szamos valtozatban 1étezd
nyelvfelfogas keriilt (Fehér, 2008). A szemléletmod alapja a nyelvi sokféleség tudomadsul vétele és a
nyelvi tolerancia, amelyrdl a tarsasnyelvészeti szakirodalomban bdségesen sz6 esik (példaul Sandor,
2002; Kontra, 2005), ugyanakkor - fontossdga ellenére — a neveléstudoméanyban eddig kevéssé
vizsgaltak.

A KOZOSSEGI SZEMLELET MEGHATAROZO ELEME: A NYELVI ATTITUDOK MINT EREDMENYESSEGI
MUTATOK

Tanulmdnyunkban kisérletet tesziink arra, hogy az el6z6ekben bemutatott kozosségi szemléletit
oktatdskutatds, valamint a tdrsasnyelvészet eredményeit mint elméleti kiindulépontot figyelembe
véve bemutassuk egy, a partiumi pedagégushallgatok korében végzett empirikus vizsgalat elsé
eredményeit, melynek sordn a hallgatok nyelvi attit(idjeit is vizsgaltuk.

Vizsgélatunk a tarsadalmi héttérre és a tarsas kapcsolatok sokszintiségére és Osszetettségére
épit. Nem pusztan arrdl a leegyszer(isit6 szemléletrdl van sz6, hogy tarsadalmi hattérvaltozdkkal (is)
meg kell vizsgalni az egyes egyének beszédének és nyelvének jellegzetességeit, hanem arrdl, hogy mar
az elméleti kutatdsok sordn figyelembe kell venni, hogy minden beszél§ kiilonféle kozosségeknek
tagja, és e kozosségek és kapcsolathdlozatok milyensége és érintkezése érdem-ben meghatarozza az
egyén boldoguldsanak (tanulmanyi elémenetelének, elhelyezkedésének stb.) lehetdségeit. Az ebben
az értelemben vett, a kozosségeket kozéppontba 4llité oktataskutatdsi irdnyzat keretében tehat az
a meghatdroz6 kérdés, hogy a nyelv és az arrdl valé gondolkodas hogyan jarul hozza ahhoz, hogy
adott tarsadalmi-térsas kozegekben jol boldoguljunk.

A nyelvi eredményességgel kapcsolatban az anyanyelv-pedagdgiai munkdk - legalabbis
azok, amelyekben a nyelvi sokféleség legalabb részben megjelenik - a nyelvi tudatossag fogalmabol
indulnak ki. Mindez azt jelenti, hogy figyelembe vessziik: ,,a nyelvi szocializdcié eredményeként
a beszél6k az adott helyzettdl figgden valtogatni tudjak” a kilonbozé kodokat (Foris-Ferenczi,
2007:92). Természetes, hogy egy beszél6 a kiillonféle kornyezetben, kozegekben ontudatlanul valtja
az egyes kddokat (azaz masképp beszél a munkahelyén, a csaladjaval, a barataival stb.). A nyelvi
eredményesség szempontjabol azonban problémat jelent, hogy a beszéldk - szintén 6ntudatlanul -
megitélik masok beszédét, masképp viszonyulnak a kiilonb6z6 véltozatokhoz. Ezt a jelenséget nyelvi
attitidnek nevezziik (Trudgill, 1997: 58). A kutatdsok ramutatnak arra, hogy a nyelvi attitidok
nem nyelvészeti, hanem tarsadalmi meghatarozottsaguak, s azokat kiillonboz6 presztizshatasok, a
nyelvhez kapcsolddé ismeretek és hiedelmek, az anyanyelvi miiveltség valamint a kornyezet szokasai
és véleménye egyiittesen formaljak (Kiss, 2002:135). Az iskola hatdsa ebbél a szempontbdl rendkiviil
jelentds. A nyelvi attittiddel szorosan Gsszefiigg a nyelvi értékitélet, vagyis az, hogy a beszéd alapjan
magarol a beszélordl vélekediink valamilyen moédon (példaul mivelt-miveletlen, udvarias-
udvariatlan stb.) (Kiss, 2002:145).

Mindezek alapjan a nyelvi eredményesség noveléséhez az oktatas két kiilonb6zé médon
kell hozzajaruljon. Egyrészt novelnie kell a tanuldk, hallgatok nyelvi tudatossagat (azaz segitenie
kell, hogy adott kornyezetben a beszélé megfelelé kodot valasszon), masrészt le kell szamolnia a
hiedelmeken, téves képzeteken alapuld, nyelvészeti alapokat nélkiiloz6 negativ attitlidokkel és
értékitéletekkel.

AZ EMPIRIKUS VIZSGALAT BEMUTATASA
HipoTEZISEK
Kutatasunk sordn a partiumi pedagdgushallgatok nyelvi attitidjeinek vizsgalatahoz kivanunk

adalékot nyujtani, mivel a problémakért a kutatdsok annak ellenére melldzik, hogy az elfogado attitiid
mint az eredményesség egyik mutatdja az eredményesség mas teriiletein hangsulyosan megjelenik
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(pl. interkulturalis kompetencia, onkéntesség, mobilitds stb., utobbihoz ldsd Dusa, 2014). Mindez
kiilonosen fontos a pedagégusképzésben részt vevd hallgatok szempontjabdl, hiszen egyaltaldn
nem mellékes, hogy hogyan fog viszonyulni a késébbi munkahelyének kozosségeiben tapasztalt
valtozatokhoz, és mennyire hatékonyan segiti majd tanitvanyai nyelvi eredményességének novelését.
Tekintettel arra, hogy a nyelvek szamtalan valtozatban élnek, a nyelvi attitlidok vizsgalata
soran sziikiteniink kellett a vizsgdlat targyat, igy két szempontot vettiink figyelembe. Egyrészt
a hallgatok igényes, miivelt koznyelv-hez val6é viszonyat, masrészt a nyelvjarasokkal szemben
tanusitott attittidjeiket mértiik. A szakirodalom meglehet6sen kovetkezetleniil hasznélja a sztenderd
nyelvvaltozat, az irodalmi nyelv, tovabba a koznyelv kifejezéseket (Trudgill 1997:77-78). Kutatasunk
soran a hallgatok ,,idedlis”, eszményinek tartott nyelvvaltozathoz valé viszonyat kivantuk vizsgalni.
Mivel a kutatas el6készitése soran bebizonyosodott, hogy a nem nyelvész hallgatok szdmara nem
vilagos az irodalmi nyelv fogalma, ezért az igényes, muivelt koznyelv kifejezést hasznaltuk. Ugyanilyen
megfontolasbélnemalkalmaztukanyelvjarasszot, helyetteatdjszolasmegnevezéskeriiltazallitasokba.
Kontra (2005) kutatasai ramutattak, hogy a magyar beszél6k korében az ,,idedlis”, eszményi
nyelvvaltozat rendkiviil nagy presztizzsel bir, és az oktatds soran is ennek felsébbrendiiségét
hangoztatjdk mas nyelvvaltozatok rovasara; a mds nyelvvaltozatot beszél6ket gyakran megbélyegzik.
Beregszaszi (2009; 2012) - elsdsorban a karpataljai magyartanitds vizsgalata alapjan - tobb
munkdjaban is rimutat arra, hogy az oktatds elsdsorban felcseréld, és nem hozzdado6 szemléletben
zajlik (azaz az oktatds sordn a koznyelv tanitdsa mas nyelvvéltozatok rovasara torténik, és nem azt
kiegészitve). Mindez jelentds részben a mdr emlitett, beszéléfiiggetlen nyelv koncepcidjan alapul.
Az anyanyelv-pedagdgia elméleti munkaira, valamint korabbi empirikus vizsgalatunk
eredményeire (Nagy, 2014b) tdmaszkodva kutatasunk soran a kovetkez hipotéziseket fogalmaztuk
meg:
— A vizsgalt hallgatok kiemelt jelentéséget tulajdonitanak az igényes, miivelt kdznyelv hasznalatanak,
és inkabb elutasitéak mas valtozatokkal szemben.
— Tekintettel a muvelt koznyelv magas presztizsére, a didkok nyelvi hibait fontosnak tartjdk azonnal
kijavitani.
— A hallgatok szamdra a nyelvjarasi beszéd, ha természetesnek is hangzik, annak iskolai hasznalatat
mar inkdbb nem tdmogatjak.
— A nyelvi attittidok tekintetében szignifikdns kiilonbségek mutathatok ki tarsadalmi hattér, nemek,
képzési programok (6vodapedagogus- és tanitoképzés, tanarképzés) valamint intézmények kozott.

A VIZSGALAT MODSZERE, MINTAVETEL

Korabbi vizsgalatunkhoz hasonldan a hallgatok nyelvi attittidjeit kérddives mddszerrel vizsgaltuk.
Négy allitast tettiink, a vizsgalt személyeknek az ezekkel valo egyetértésiiket kellett megjeldlniiik
négyfoku Likert-skalan (1: egyaltalan nem, 2: inkdbb nem, 3: inkdbb igen, 4: teljes mértékben). Az
allitasok a kovetkezSk voltak:

— Az iskolaban kizarélag igényes, miivelt koznyelven kell tanitani.

— A didkok nyelvi hibait fontosnak tartom azonnal kijavitani.

— Természetesen hangzik szimomra, ha valaki tajszélassal beszél.

— Egy tandr az 6rdin beszélhet tdjszélassal.

A hallgatokat akkor tekintettiik nyelvi szempontbdl tudatosabbnak, ha az els6 két allitast inkabb
elutasitjak, az utolso két allitassal pedig inkabb egyetértenek. Az egyes hattérvaltozok segitségével
a kiillonbségek megallapitasiara a skalaatlagok Osszevetésének modszerét (varianciaanalizis)
alkalmaztuk, amelyhez SPSS-18 programot hasznaltunk.

A kutatds sordn a Partium régi6 felséoktatasi intézményeiben tanuld els6éves pedagogus
szakos hallgatokat vizsgaltuk, 306 f6s mintdn, amely az alapsokasig mintegy 31 szazaléka.'

1 ,Szakmai szolgaltaté és kutatist tdémogatd regionalis halézatok a pedagégusképzésért az Eszak-alfoldi régioban”
(SZAKTARNET) kutatds (TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0009) keretében a kovetkezd intézmények pedagdgus-hallgatéit
vizsgéltuk meg: Debreceni Egyetem (DE), Debreceni Reformétus Hittudoményi Egyetem (DRHE), Nyiregyhdzi Féiskola
(NYF), Babes-Bolyai Tudomanyegyetem Pszicholdgia és Neveléstudomanyok Kar (Kolozsvér), Babes-Bolyai Tudomdanyegyetem
Szatmérnémeti Kihelyezett Tagozata, Babes-Bolyai Tudo-ményegyetem Székelyudvarhelyi Kihelyezetett Tagozata (6sszevonva
BBTE), Partiumi Keresztény Egyetem (PKE), Nagyvaradi Allami Egyetem (NE), II. Rikéczi Ferenc Kérpétaljai Magyar Féiskola
(II. RFKMF)
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A vizsgalatot papiralapu és online mddszerrel végeztiik (EvaSys-rendszer segitségével), és a
reprezentativitas biztositdsa érdekében sulyozott adatbazissal dolgoztunk. A karpataljai alminta
hallgatéi magyar hallgatokbdl alltak, mig a romaniai alminta esetében részben magyar, részben
roman nemzetiségu valaszaddkat taldlunk (a kérd6iv roman nyelven is rendelkezésre 4llt).

A KUTATAS EREDMENYEI

A kutatas soran nyert adatok leir6 statisztikai elemzése teljes mértékben igazolta az els6 harom
hipotézist. Az igényes, miivelt kdznyelv kizarélagos iskolai hasznalatdval a megkérdezettek inkabb
egyetértenek (a skaladtlag 3,05), a nyelvi hibdk azonnali javitdsat pedig még erdteljesebben
megkivanjak (3,40). A nyelvjarasok a megkérdezettek tobbsége szdmdra természetesen hangzanak
(2,85), azonban a megkérdezettek tobbsége nem tartja elfogadhaténak, hogy egy tanar az drdin
nyelvjarasban beszéljen (2,22). A skélaatlagok elemzésén tiulmenden érdemes megvizsgalni az egyes
kérdésekre érkezett vilaszok egyszer(i megoszlasat is (1. tdbldzat).

1. tabldzat. Az dllitdsokra kapott vilaszok egyszerii megoszldsa (sorszdzalék).

1 4
n
(egyaltalan 2 3 (teljes o
nem) mértékben) (100%)
Az iskolaban kizardlag igényes, m(ivelt kdznyelven kell tanitani. 5,5 20,5 36,9 37,0 290
A didkok nyelvi hibdit fontosnak tartom azonnal kijavitani. 1,7 10,6 34,3 53,5 290
Természetesen hangzik szamomra, ha valaki tajszolassal beszél. 6,3 25,3 45,2 23,2 290
Egy tanar az 6rain beszélhet tajszdlassal. 31,0 29,8 25,1 14,1 290

Forrés: SZAKTARNET, 2014
Felt(in6, hogy az elsd és masodik allitdsra a valaszadok tilnyomo tobbsége a ,.teljes mértékben” valaszt
adta, annak ellenére, hogy az allitasokban a miivelt koznyelv hasznalatdanak kizdrdélagossagara, illetve
a nyelvi hibak azonnali javitdsara kérdeztiink rd. A nyelvjarasok a valaszadok tobbsége szdmadra
természetesnek hangzanak, ugyanakkor a tobbi kérdés esetén érzékelheté hatdrozottsag mar nem
jelenik meg: a vélaszadok kozel fele az ,,inkabb igen” lehet3séget valasztotta. Kiugréan magas viszont
a nyelvjarasi beszéd elutasitottsaga tanorai kornyezetben: a hallgaték mintegy harmada egyaltaldn
nem tartja elfogadhaténak, hogy egy tandr nyelvjarasban beszéljen.

A nyelvi hibdk azonnali javitasdra vonatkoz6 allitdsban nem fogalmaztuk meg egyértelmten,
mit értiink nyelvi hiban (grammatikai, stilisztikai stb.). Az eredmények értelmezése szempontjabol
azonban ennek a jelentGsége csekély. A nyelvi hibdk azonnali javitasat csupan a hallgatok 1,7%-a
utasitja el egyértelmiien, holott ez didaktikai szempontbél rendkiviil fontos lenne. Antalné (2006)
vidofelvételeken rogzitett tanorak elemzésén alapul6 kutatasaiban ramutatott arra, hogy a tantermi
kommunikdciét a tanarok irdnyitjak, a tanuléi kezdeményezések szdma igen csekély, tovabbd a
tanuldi és tanari megszolalasok szama és hossza meglehetésen aranytalanul tolédik el a tanar
javara. Amennyiben a pedagogus kozbevag, és megakasztja a didkok beszédét, ugy elveszi annak a
lehetdségét, hogy a tanuld Gsszefiiggben elmondhassa a gondolatait. (A jelenség a kommunikaci6-
kozpontt idegennyelv-oktatas feldl nézve is ismert.) Amennyiben felcserélé helyett hozzdadd
szemléletben kivanjuk megszervezni az anyanyelvi 6rat, Ggy kiilonosen indokolt, hogy - miutdn
a tanuld befejezte a gondolatit — megbeszéljiik a kérdéses nyelvi jelenséget. A kolozsvéri nyelvész,
Szildgyi N. (2013) ezt a kovetkezd példaval szemlélteti: ,Ha a gyerek azt mondja az iskolaban, hogy
»nem tudtam behozni a pénzt, mert édesapam somer«, akkor nem megbélyegezni kell az osztélytarsai
el6tt, hogy helyteleniil beszél, hanem példaul azt mondani neki: »Te most azt mondtad, hogy somer,
és mi ezt itt értjiik is, de mit gondolsz, ha itt lenne egy magyarorszagi gyerek, & vajon értené ezt?
Ha nem értené, neki hogy mondanad?« Es akkor minden lelki sériilés nélkiil érti meg (és nemcsak
6, hanem az egész osztily!), hogy mi itt elvagyunk ugyan a somer-rel is, de ha azt szeretnénk, hogy
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mindeniitt értsék, akkor jegyezziik meg jol azt is, hogy munkanélkiili, mert arra még sziikségiink
lehet” A hozzdado szemlélet tehat nem lerombolja, hanem erdsiti a tanuld kozosséghez tartozasat,
helyi identitdstudatat amellett, hogy mas nyelvvaltozatokat is megismer.

A nyelvjarasi beszéd tanorai elutasitdsanak hétterében az a téves meggy6z6dés huizédhat meg,
hogy az ,idedlis”, normativ nyelvvaltozatot a tanar (de kiillonosen a magyartanar) képviseli. Eszerint
ha a tanar nem a mfvelt koznyelv szabalyai szerint beszél, akkor a didkok hatranyba keriilnek,
mivel nem lesz lehet6ségiik megtanulni ezt a nyelvvaltozatot, és késébb megkiilonboztethetik
emiatt 6ket. Ez az elképzelés azonban tobb szempontbdl is téves. Tul azon, hogy a tanulhatdsag
is korlatozott, a szemléletmdd képviseléi megfeledkeznek arrél, hogy a koznyelv tanitisa mellett
legalabb olyan fontos az elfogadd szemlélet kialakitasa. Azaz: az ,azért beszélj helyesen, hogy
ne diszkriminaljanak” szemlélet helyett az elfogadé attitid kialakitasat kellene szorgalmazni. A
szemléletmod masik tévedése, hogy nem veszi figyelembe, hogy a nyelvet emberek, kozosségek
beszélik, tehat a csaladjatdl, mas tanaroktdl, kortarsaktdl, a televiziobol, a szépirodalombdl stb. is
magyar nyelvvel talalkozik a diak.

NYELVI ATTITUDOK A HATTERVALTOZOK FUGGVENYEBEN

Vizsgalatunk soran a nyelvi attitidoket a sziilék legmagasabb iskolai végzettsége (2. tdblizat),
tovabba a valaszado csaladjanak szubjektiv anyagi helyzete (3. tdbldzat) szempontjabol is vizsgaltuk.

2. tdbldzat. Skdladtlagok a sziil6k legmagasabb iskolai végzettségének fiiggvényében (* p=0,019) .

o Aziskoldban  Adidkok nyelvi ~ Természetesen o
IASZUIOk bb iskolai kizérolag igényes, ~hibait fontosnak hangzik X Egytbanar,fhz orain
egmagasabb iskolai miivelt kéznyelven tartom azonnal szamomra, ha eszélhet
végzettsége kel tanitani. Kijavitani. valaki téjsz,éléssal tajszolassal.

beszél.
Alap 2,71 3,25 3,12 2,72
apa legmagasabb L
iskolai végzettsége Kozép 3,06 3,41 2,82 2,23
BZEUISCBE  relss 3,11 3,30 2,95 2,02
dsszesen (n) 3,05 (276) 3,38 (276) 2,86 (275) 2,23 (270)
Alap 2,60 3,52 3,00 2,26
anya legmagasabb Kozép 3,08 3,40 2,83 2,18
iskolai végzettsége *  Fels6 3,14 3,31 2,88 2,38
Osszesen (n) 3,05 (277)* 3,39 (277) 2,86 (277) 2,24 (271)

Forrés: SZAKTARNET, 2014

3. tdbldzat. Skdladtlagok a vilaszadok csalddjdanak szubjektiv anyagi helyzete fiiggvényében.

Az iskoldban
o ) Ifizlérélag A dlékOk nyelvi TerrT]ész’etesen Egy tandr az
Szubjektiv anyagi igényes, hibdit fontosnak hangzik szdmomra, e .
P s 6rdin beszélhet

helyzet miivelt tartom azonnal ha valaki téjszolassal o is

. L ) téjszolassal.

koznyelven kell kijavitani. beszél.
tanitani.

atlag alatti 2,98 3,33 2,96 2,31
Atlagos 3,00 3,41 2,80 2,23
atlag feletti 3,15 3,46 2,79 2,12
Osszesen (n) 3,03 (276) 3,39 (276) 2,85 (275) 2,23 (270)

Forrés: SZAKTARNET, 2014
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Szignifikans kiilonbség csupan a muvelt koznyelv kizardlagos iskolai hasznalatédra vonatkozé allitas
megitélésének tekintetében van, az anya iskolai végzettségének fiiggvényében. A szubjektiv anyagi
helyzet és az allitdsok Osszevetése révén nincs szignifikdns eltérés, ugyanakkor a tendencidk egyér-
telmien kirajzolodnak. Minél magasabb a sziil6k iskolai végzettsége és minél jobb a csalad anyagi
helyzete, a hallgatok annal erételjesebben kivanjak meg a koznyelv kizarolagos hasznalatat és a
nyelvi hibdk azonnali javitasat, tovabba annal elutasitobbak a nyelvjarasi beszéd tekintetében, ami
6sszhangban 4ll azzal a feltételezéssel, hogy a normakovetés mértéke egyiitt jar az iskoldzottsag
novekedésével (Kontra, 2003:170).

Erés szignifikans eltérések rajzolddnak ki az intézmény orszaga, (4. tdbldzat), valamint annak
fiiggvényében, hogy az adott pedagégusképzési program milyen iskolafokra képesit (5. tdbldzat).

4. tabldzat. Skdladtlagok a hallgaté intézményének orszdga szerint
(* p=0,000; ** p=0,001; *** p=0,032).

Az iskolaban A digkok nyelvi hibdit Természetesen Egy tandr az

— . kizarolag igényes, hangzik szdmomra, orain
Intézmény orszaga o > fontosnak tartom ST |
miivelt kdznyelven S ha valaki tajszolassal beszélhet
PN azonnal kijavitani. ; PR
kell tanitani. beszél. tajszolassal.
Debreceni Egyetem 3,17 3,20 2,98 2,55
Egyéb magyarorszagi intézmény 3,30 3,58 2,99 2,03
Romania 3,00 3,71 2,65 1,89
Ukrajna 2,67 3,07 2,80 2,35
sszesen (n) 3,05 (288)** 3,40 (288)* 2,85 (287)*** 2,22 (282)*

Forrés: SZAKTARNET, 2014

5. tabldzat. Skdladtlagok a kiilonbozd szintekre képesitd pedagdgusszakok fiiggvényében
(* p=0,000; ** p=0,006; *** p=0,030).

Az iskoldban Természetesen
kizarolag igényes, A diakok nyelvi hibait L Egy tandr az
i b hangzik szdmomra, L ;
Szakok ISCED szerint mivelt fontosnak tartom P, 6rdin beszélhet
. R ha valaki tajszélassal PO
koznyelven kell azonnal kijavitani. . tajszdlassal.
. beszél.
tanitani.
ISCED 0-1-re képesitd 3,17 3,68 2,76 2,03
ISCED 2-3-ra képesit6 2,87 3,00 2,98 2,50
osszesen (n) 3,05 (284)** 3,40 (284)* 2,85 (284)*** 2,22 (278)*

Forras: SZAKTARNET, 2014

Nem meglepdek az erdteljes eltérések a hallgatok intézményének orszagai kozott. Mint korabban
emlitettilk, a nyelvi attitlidoket rendkiviil erételjesen formdlja a kiillonb6z6 nyelvvaltozatok
presztizse, az adott tarsadalmi-tarsas kornyezet (kiillonosen a hatdron tuli intézmények esetén
a kisebbségi helyzet), amely orszagonként — vdarakozdsainknak megfeleléen - eltért. Tekintettel
arra, hogy az eredmények értelmezéséhez figyelembe kell venni az egyes orszagok eltéré szokasait,
(nyelvi) kulturdlis viszonyait, tovabbd az anyanyelvi nevelés szemléletmddjat, tanulmanyunkban
most az eltérések magyardzatira nem vallalkozhatunk, de felvetheté néhdny magyarazatmodell: a
karpataljaiak tole-ransabbak, mert viszonylag kis létszamu kisebbségi kozosség, s fontos lehet az is,
hogy az anyanyelv-pedagogiai kutatasokat jelentésen dthatja a tarsas szemlélet. Erdélyben jobban
ragaszkodnak a norméhoz. A norméhoz val6 erételjes ragaszkodas kéros hatdsarol a szévegalkotdsra
a kisebbségi irodalom- és anyanyelvtanitdsban, Plet] Rita habilitdcios el6addsdban is bemutatta.
Jelent6s eltéréseket mutatnak az attitidok annak fényében, hogy az adott pedagégusképzési
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program milyen szintre képesit. Lathat6, hogy az ISCED 0-1 képzési szintre (6vodapedagogus és
tanito) képesitd szakokon a hallgatok erételjesen tamogatjak a koznyelv kizdrdlagos haszndlatat,
valamint a nyelvi hibak azonnali javitdsat. Mindezt magyarazhatja, hogy ezen a képzési szinten
jelentGsebben érvényesiil az a szemlélet, mely szerint ,azonnal javitani kell, nehogy rosszul
rogziljon”, azonban a nyelvjarasok ilyen mértéki elutasitdsat ez sem magyarazza. Valdszintleg ez,
illetve a sztenderd magas presztizse egyiittesen magyardzza az eltéréseket.

Tekintettel arra, hogy a romaniai almintéba egy kivételével csak ISCED 0-1 szintre képesitd
képzésre jaré hallgatdk keriiltek be, az elemzést megismételtitk pusztin ezen képzési szint hallgatoi
korében (6. tdbldzat).

6. tdbldzat. Skdladtlagok a hallgaté intézményének orszdga szerint, kizdrélag ISCED 0-1 szintre
képesits szakok kiorében (* p=0,001; ** p=0,038).

Aziskoldban g ok nyelvihibait | ermeszetesen
kizardlag igényes, hangzik szamomra,

- > fontosnak tartom g
mivelt koznyelven S ha valaki tajszolassal
azonnal kijavitani.

Egy tandr az
6rain beszélhet
tdjszdlassal.

Intézmény orszéga

kell tanitani. beszél.
Debreceni Egyetem 3,45 3,55 2,90 2,55
Egyéb magyarorszagi
.gy, . ey € 3,40 3,79 2,96 1,79
intézmény
2,97 3,72 2,64 1,87

Romania M: 3,10 M: 3,64 M: 2,75 M: 1,67

R:2,81 R: 3,81 R: 2,46 R: 2,08
Ukrajna 2,46 3,38 2,31 2,00
Osszesen (n) 3,17 (166)* 3,68 (166) 2,76 (166)** 2,03 (163)*

Forras: SZAKTARNET, 2014

Az adatok értelmezése soran figyelembe kell venni, hogy a 6. tdbldzatban az ukrajnai hallgatdk
szama mindossze kilenc 6, igy az ukrajnai alminta elemzésével nem foglalkozhatunk. A romdniai
alminta esetén viszont figyelembe vettiik, hogy az adatk6zlé magyarul vagy romanul toltotte-e
ki a kérddivet. Lathatd, hogy a romdnul valaszolok kevésbé tartjak fontosnak a mavelt koznyelv
hasznélatat, ellenben a nyelvi hibak azonnali javitdsat lényegesen fontosabbnak tartjak, mint a
magyarul vélaszol¢ tarsaik. Mig a nyelvjarasokat a magyarok tartjak elfogadhaténak, addig annak
orai haszndlatat inkdbb a roman nyelvii adatkézl6k engedik meg. Ennek oka a magyarok kisebbségi
helyzete lehet, ugyanis a magyar beszéd a magyar identitds megtartasanak eszkdze, ugyanakkor
tisztaban vannak az dltaluk beszélt nyelvvaltozat(ok) sajatossagaival.

A miivelt koznyelv hasznalatanak kizdrolagossaganak megitélésében szignifikdns eltérést
talaltunk a nék és férfiak kozott is (7. tdbldzat):

7. tdbldzat. Skdladtlagok a vdlaszaddok neme fiiggvényében (* p=0,009).

Az iskolaban Természetesen
kizérdlag A didkok nyelvi hibit S Egy tanar az
o, b hangzik szdmomra, L ;
Neme igényes, miivelt fontosnak tartom P, 6rdin beszélhet
. R ha valaki téjszélassal P
koznyelven kell azonnal kijavitani. ) tajszolassal.
. beszél.
tanitani.
né 3,14 3,40 2,90 2,16
férfi 2,82 3,38 2,73 2,38
dsszesen (n) 3,05 (285)* 3,40 (285) 2,85 (284) 2,22 (279)

Forras: SZAKTARNET, 2014
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Eredményeink osszhangban dallnak a korabbi kutatdsok tapasztalataival. A férfiak és ndk
nyelvi kiilénbségeire vonatkozé vizsgdlatok nagy szamban dllnak rendelkezésre, kiilonosen a
beszédprodukcié felél kozelitve (Wardhaugh, 1995:282-293), ugyanakkor a nyelvi attitiidokre
vonatkozdan kevesebb. A killonbségeket ezen munkdk részint bioldgiai, részint szocializacios
jelenségeknek tulajdonitjék. A Magyar Nemzeti Szociolingvisztikai vizsgalat eredményei alapjan
»amikor szignifikdns hatdsa van a nemnek a megitélésre vagy a szébeli produkciéra, szinte mindig
a nék a standardabbak” (Kontra, 2003:195). Huszéar (2009:51) szerint a nék szdmara fontosabb a
normativ nyelvhasznalat, mig a férfiak kevésbé torekednek ra. Elsésorban a beszédprodukcid
oldalardl nézve megallapitjia — 6sszhangban Kovacs (2014) vélekedésével —, hogy a kiilonbségek
mar gyerekkorban megfigyelhetdk, a kornyezet arra sarkallja a lanyokat, hogy nagyobb gondot
forditsanak a beszédiikre. Azok a n8k, akiknek elsédleges nyelvvéltozata nyelvjarasi, Kiss (2002:111)
szerint inkdbb hasznaljék a nagyobb presztizsii formakat, mindemellett tobb kutatds is ramutat arra,
hogy a régiségeket is jobban megtartjak.

A negyedik hipotézisiinket részben sikeriilt igazolni: az altalunk hasznalt fiiggetlen
valtozok mentén az esetek jelentds részében sikeriilt kimutatni szignifikdns kiilonbségeket a
nyelvi attitidokben. Ahol nem taldltunk szignifikins Osszefiiggést, ott a bemutatott tendencidk
osszhangban dllnak az elméleti irodalom és korabbi kutatasok megallapitasaival.

OSSZEGZES

Tanulmdnyunkban kisérletet tettiink arra, hogy bemutassunk egy kozosségi szemléletli oktatdsku-
tatds keretei kozott értelmezett anyanyelvi attittidvizsgalatot. Elemzésiinkben a kozosségi szemléletet
leginkdbb az eredmények értelmezése soran tudtuk érvényesiteni. A kvantitativ modszer arra adott
lehet6séget, hogy a nyelvi attitidoket kozvetve mérjiik, azaz nem konkrét nyelvi jelenségeket kellett
a valaszadoknak megitélnitik, hanem azokkal kapcsolatos allitasokat. E16bbihez a tovabbi kutatasok
soran mindenképpen hangzé anyagot kell hasznélnunk, ugyanis a beszélt és irott nyelvi formak
megitélése jelentésen eltérhet. A nyelvi attittidok vizsgalatdra alkalmasak a kisérleti modszerek is,
amelyek koziil a legismertebbek az tigynevezett igynokvizsgalatok (Sandor et al., 1998). Hatékony
kutatasi eszkoznek bizonyulnak a kvalitativ vagy kombinalt kutatdsi modszerek, amelyeket Szabd
(2012) is alkalmazott.

A nyelvi eredményesség igen fontos, az eredményesség mds teriileteivel Osszhangban
allé aspektusat - az elfogadd, tolerdns attitiidot — kivantuk hangsulyozni, amikor ezt empirikus
vizsgélatunk eredményeivel mutattuk be. A szemléletformalds hajtéereje a tanarképzés lehet,
amelynek azonban nem szabad figyelmen kiviil hagynia a nyelvvel kapcsolatos altalanos
vélekedéseket és a tanar szakos hallgatok kozoktatdsbol hozott ,tuddsat” (vagy esetleg: ,nem
tuddsat”). A szemléletformaldsra lehetdséget ad, hogy a 2013-ban induld osztatlan tanarképzésben
résztvevéknek kritérium jellegli kovetelményként teljesiteniiik kell egy anyanyelvi ismereteket
kozvetité modult, ennek tematikajat azonban a képz6knek valdban ugy kell dsszeallitaniuk, hogy
az a nyelvi eredményesség novelését szolgalja. Empirikus kutatasunk eredményei is alatdmasztjék,
hogy valtoztatasra sziikség van. Egyetértiink Csernicskoval (2008:139), aki igy fogalmaz: ,, Az iskolai
anyanyelvoktatas csak ugy szabadulhat meg régi beidegzédéseitdl, nyelvészeti, nyelvpedagdgiai és
nyelvi emberi jogi szempontbdl egyarant tarthatatlan, alacsony (vagy inkébb negativ) hatékonysagu
szemléletétdl és modszereitdl, ha a pedagégusképzés a szakmailag (nyelvtudomdanyi médszerekkel
aldtamasztott) és didaktikailag megalapozott szemléletet és mddszereket koz-vetiti a jov6 oktatoi
fel¢; illetve ha az oktatds irdnyitdi olyan tantervekkel, tankonyvekkel és oktatasi segédletekkel,
modszertani utmutatokkal latjak el Oket, melyek nem a nyelvi alapu diszkrimindciot éltetik
tovabb, nem nyelvmivel6i ba-bondkat terjesztenek, hanem ismereteket és hasznosithat6 tudast
kozvetitenek” A gyakorlati teend6k atgondoldsdhoz azonban sziikséges a jelenségek tobb szemponta
feltarasa, amelyhez tanulmanyunkkal is igyekeztiink hozzajarulni.
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A PEDAGOGUSKEPZES HOZZAADOTT ERTEKE A
HALLGATOI KOMPETENCIAK TUKREBEN

Koltéi Lilla

Osszefoglalds: Az irasban a tanulményi eredményesség egyik egyre elterjedtebb mérési modszerérol,
a kompetenciamérésekrdl adunk képet a tanitoképzés szemszogébdl. A hallgatéi kompetencidkon
belill, az észlelt hallgatéi kompetencidk fontossigat a hallgat6éi eredményességben vizsgaljuk.
Bar az észlelt kompetencidk nem nyujtanak objektiv képet a hallgaték tényleges képességeirdl,
szerepiik a tanuldsi sikerességben vitathatatlan. Kutatdsunkban arra szerettiink volna vélaszt
kapni, hogy az észlelt kompetencidk mérésével is kimutathat6-e a képzés hozzaadott értéke. Azt
is vizsgaltuk, hogy az altaldnos és pedagdgiai kompetenciak milyen kapcsolatban allnak egymassal
és a hallgaték szakmai énképével. A vizsgalatban 199 nappali tagozatos tanitd szakos hallgato vett
részt a Kecskeméti Féiskola Tanitoképzd Foiskolai Kardrdl. Az évfolyamok kozotti kiilonbség a
kompetencidk percepcidjaban bizonyitja a kompetencidk fejlédését a f6iskolai tanulmanyok alatt.
Modelliink szerint az észlelt pedagogiai kompetenciak az altalanos kompetencidkra épiilnek és
Osszefiiggést mutatnak a szakmai énképpel.

BEVEZETES

A hallgat6i eredményesség mérésében paradigmavaltasnak lehetiink tanui. A felséoktatdsban
bekovetkezett valtozdsok maguk utan vontak az eredményesség mérésének valtozasat is. A hangsuily
az outputra kertilt, azaz mire lesz majd képes a hallgaté a felsoktatdsbdl kikeriilve (Tremblay et al.,
2013). A hallgat6i kompetencidk mérése megfelel$ eszkoz lehet a hallgatdi sikerességnek, a képzés
hatékonysaganak, a tanuldsi folyamat eredményességének ellendrzésére, kovetésére. A hallgatoi
kompetencidk mérésében egy kiilon modszer a hallgatok onreflexidinak, percepcidinak mérése.
Az észlelt kompetenciak a valds kompetenciakrdl alkotott képet drnyaljék, és bizonyos esetekben
jobb magyarazatot adnak a hallgatok tanulasi sikertelenségérdl, sikerességérdl. A kutatasban a
Kecskeméti Féiskola Tanitoképzé Foiskolai Kar tanité szakos hallgatéinak észlelt kompetencidit
vizsgaltuk, illetve azok Osszefiiggését a szakmai énképpel, mint a tigabb értelemben vett tanulasi
folyamattal. és a szakmai szocializdcié eredményével.

A KOMPETENCIAK FOKUSZBA KERULESENEK OKAI

A kompetencidk irdnti fokozott érdeklédés két aspektusbdl is magyarazhat6. Egyrészt a munkaaddk
részérdl egyre inkabb az tapasztalhatd, hogy kompetenciakban gondolkodnak a munkavallalok
értékelésekor, masrészt a tanuldsieredmények-megkozelités (learning outcomes) hangsulyossa
valasa miatt keriiltek a fokuszba a hallgatéi kompetenciak.

Ha a kompetenciakban valé gondolkodas okait keressiik, akkor a tudas-tarsadalmat, a tudds
fogalmanak véltozasat kell hangsulyozni. Halasz (2012) a hallgatéi kompetenciamérések alapjaként
emliti a tanuldsieredmények- megkozelitést, melynek kozponti kérdése az, hogy a tanulénak mire
kell képesnek lennie. Ehhez kapcsolddik a tudas fogalmanak atértelmezése, vagyis a know what
helyébe a know how (know who, know why) lépett, vagy ahogy Humburg és Velden (2013) emliti: a
tényszerd, proceduradlis tudds helyett konceptualis, metakognitiv tuddsra van egyre inkabb sziikség.
Allen és Velden t6bb tanulmdanyaban (2009; 2005) is kiemeli azt, hogy az informéciés forradalom
alapjaiban véltoztatta meg a tudasrol valé gondolkodast. Az IKT-eszkézok megteremtették a nyitott
tartalmakhoz val6 széles hozzaférést, az informaciok konnyen elérhet6vé valtak.

A munkaeré-piaci valtozdsok szintén nagyban hozzajarultak a kompetencidk fokuszba
keriiléséhez. A gazdasagi véltozdsok névekvd bizonytalansaghoz vezettek, igy felértékel6dtek azok
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a képességek, amelyek lehet6vé teszik az 0j tudas gyors elsajatitasat (Humburg—Velden, 2013). A
globalizacié kovetkezménye az a kovetelmény, hogy a munkavdllald a vildg barmely pontjan képes
legyen feladathelyzetben teljesiteni. Fontosnak tartjak a polarizacié jelenségét is a munka vildgaban
(Allen—Velden, 2009), ugyanis a magas szintl szakért6i tudast, komplex kommunikaciot igényld
szakmakban foglalkoztatdsi novekedés tapasztalhaté mig az egyszerli kognitiv képességeket,
mechanikus munkat igényld szakmakban csékken a foglalkoztatottsag. Ezt erésiti meg az AHELO!
jelentése, amely kiemeli a munkaerd-piaci trendek koziil a képzett munkaerd irdnti igény novekedését
(Tremblay et al., 2013)

A KOMPETENCIAKBAN VALO GONDOLKODAS FELSOOKTATASI VONATKOZASAI

A fent emlitett valtozasok hozzdjarultak ahhoz, hogy a felsGoktatdsban is teret nyerjen a
kompetencidkban val6 gondolkodds. Nyomdst gyakorol a munka viliga a felsGoktatasi
intézményekre a teljesitményértékelés vonatkozasiban (Tremblay et al., 2013), ugyanis a munkaadok
egyre inkabb azt nézik, hogy az allasra jelentkez mire képes a formadlis végzettség értékelése
helyett/mellett. A HR-rendszerek is egyre gyakrabban kompetencidkban adjak meg a kvalifikdcios
szinteket (Kiss—Répdczki, 2012). Ugyanakkor a felsGoktatdsban a tanulds-tanitds mindségének
ellendrzéséhez a hallgatéi kompetenciak mérése modszerként is alkalmazhat6. A standard elemek
bekeriilése az ellenérzési folyamatba atlathatova teszik a képzéseket, és novelik a képzési célok
elszamoltathatésagat (Halasz, 2012). Az AHELO-jelentés ezek mellett még hangstlyozza, hogy a
fels6oktatdsi intézmények teljesitménymérésében paradigmavaltasra van sziikség, vagyis a tanuldsi
folyamatoknak kell el6térbe keriilniiik, és ezzel egyiitt a kompetencidknak (Tremblay et al., 2013).

Az el6bb emlitett okok is hozzdjarultak, hogy a felsGoktatdsi kutatdsok-ban is egyre
gyakrabban taldlkozunk a hallgatéi kompetenciak leirdsaval, mérésével, a felsGoktatasi intézmények
vezetdi egyre inkdbb tamaszkodnak a kompetenciamérések eredményeire (Kiss, 2010). A kiilonb6z6
fels6oktatasi képzések kovetelményét is egyre gyakrabban a sziikséges kompetencidk leirdséval
adjak meg. Ez visszajelzést ad a felsGoktatasi intézményeknek az oktatéi munka eredményességérél,
a hallgatok képességeirdl. Ugyanakkor a hallgatok is tampontot kapnak azokrdl a képességekrol,
melyek sziikségesek az dltaluk valasztott palydhoz. A munkaadok oldalardl tekintve ugyancsak
hasznos az elvart hallgat6i kompetencidk megfogalmazasa, hiszen igy segitik el6 a friss diplomasok
z6kkenémentesebb beilleszkedését a munka vildgéba (Kiss, 2010).

A CHEERS*felmérés szerint a szakmai sikeresség mutat6i kozott fontos szerepet toltenek
be a diplomaszerzésig elsajatitott kompetencidk, megkonnyitik a diplomaszerzés és munkdba
allas kozotti atmenetet. A kiilonboz6 felséoktatasi képzések kiilonbozé specifikus kompetencidkat
fejlesztenek, de ezek mellett vannak altaldnos kompetenciak, melyek fejlédéséhez kozvetettebb
modon jarul hozza az adott felsGoktatasi intézmény: pl. tarsadalmi, kommunikdcids, személyes
kompetenciak (Schomburg, 2010).

A KOMPETENCIA FOGALMA, A KOMPETENCIAK OSZTALYZASA

A kompetencia meghatdrozdsa a szakirodalomban nem egységes. Egyesek holisztikus és
multidimenzionalis megkozelitést hasznalnak, mig vannak funkcionalista kompetenciarendszerek
(Baartman—Ruijs, 2011). Az angol nyelvii szakirodalomban éltalaban megkiilonboztetik a
competence fogalmat a competency fogalmatol. Az elébbit nagy volumend, integralt képességnek
tartjak, amelyet a jartassag fogalméval lehet jellemezni. Az utdbbi kisebb mérvi, beazonosithaté
elemeket jelent, amelyek hozzdjarulnak a sikeres feladatteljesitéshez, gyakran haszndljak a skill
szinonimdjaként (Sadler, 2013; Baartman—Ruijs, 2011). Banta, (2001) hierarchikus rendszerében
hérom szint kiilonithetd el: a legalso szinten a velesziiletett tulajdonsagok, erre épiilnek a képességek

1 www.oecd.org/site/ahelo/
2 http://www.uni-kassel.de/incher/cheers/index.ghk
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(skillek) a legfels6 szinten pedig a kompetencia van. Ebben az értelmezési keretben a kompetencia az
integrativ tapasztalatok szintje. Csap6 Bend (2009) a kompetenciat pszichologiailag meghatarozott,
sajatos képességek és készségek rendszerének tekinti - Chomsky nyelvi kompetencidjahoz hasonléan
—, amelynek alapjai 6roklott sémak.

A kompetencidk a kornyezettel valé interakciokon keresztiil fejlddnek természetes modon, és
az interakciok mindségétdl és mennyiségétol fiigg, hogy milyen rendszerré alakulnak.

A kompetencidk osztdlyozasa, ha lehet, még véltozatosabb képet mutat, mint a kompetencia
elméleti megkozelitése. Becker emberi er6forrdsok elméletében jelenik meg elészor a kompetencidk
legalapvetsbb felosztasa dltaldnos és specifikus kompetencidkra. O kiiléniti el elészér az 4ltalinos
kompetencidkat, melyek barmely szervezetben hasznalhatok, a cégspecifikus kompetencidktol,
melyek teriilet- és feladatspecifikusak (Allen et al., 2005). Az altalanos és specifikus kompetencidk
nem fiiggetlenek egymastol, de jelentdségiiket eltéréen értékelik a kutatok. Vannak kutatasok, melyek
az dltaldanos kompetencidk fontossagat hangsulyozzék (Klein et al., 2011), mig Weinert (2001) szerint
a kognitiv tudoményok azt bizonyitjak, hogy a kontextusfiiggd, specifikus kompetencidk fontos
szerepet jatszanak a nehéz feladatok megoldasaban, és az altalanos kompetencidk nem poétoljdk a
specialis kompetencidk hianyat.

A felsGoktatasi tanuldsi hatékonysagot megcélz6 nemzetkoézi programok, fejlesztések
osszehangolasa érdekében sziikséges egy kozos kompetencialeltar, kompetenciakataldgus kialakitésa.
Az Eurépai Unié kompetenciakatalogusa, az ESCO,* az OECD kompetencialistaja, a DeSeCo* vagy
a Tuning Project® kompetenciarendszere akar alapot is teremthet a képzési programok egységes
leirdsara, a kompatibilitds megalapozasédhoz (Kiss—Répaczki, 2012).

A Tuning Project kompetenciaosztilyzdsa is az altalanos/generikus és specifikus
alapfelosztdson alapul (1. tdbldzat). Az éltalanos kompetencidkat tovab-bi harom csoportba osztjék:
instrumentalis, interperszonalis és rendszerszintli kompetencidk, amelyeket tovabbi csoportokra
osztanak. Az dltalanos kom-petenciak legfébb jellemz6i a multifunkcionalités, transzferalhatosag,
magasabb szinti mentalis komplexitds, multidimenzionalitds.

1. tdbldzat. Az dltaldnos kompetencidk felosztdsa a Tuning Project szerint.

kognitiv analitikus, szisztematikus, analogias stb. gondolkodas, kritikai képességek
Instrumentalis modszertani idégazdalkodas, problémamegoldas, tervezés

technologiai IKT eszkozok hasznalata a munkaban, adatbazisok kezelése

nyelvi szobeli és irasbeli kommunikacio, idegen nyelv ismerete

egyéni onmotivalas, alkalmazkodas a kornyezethez, etikai érzék, interkulturalitas
Interperszonalis tarsas csapatmunka, konfliktusmegoldds, személykozi kommunikécio

szervezeti projektmenedzsment, mindségorientaltsag
Rendszerszintl vallalkozoi kreativitas, vallalkozoi szellem, innovacid

vezet6i teljesitményorientaltsag, vezetés

Forras: Tuning General Brochure

Az altaldnos kompetencidk leirdsa és osztdlyozasa mellett kilenc tudomdnyteriilet specidlis
kompetencidit dolgoztak ki: kozgazdasagtan, kémia, matematika, apolastan, fizika, Eurdpai Unids
tanulmanyok, pedagogia, térté-nelem, foldrajz.

3 European Skills, Competencies, Qualification and Occupation
4 Definition and Selection of Key Competencies
5 http://www.unideusto.org/tuning/
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KOMPETENCIAMERESEK A FELSOOKTATASBAN

Az dltaldnos és specifikus kompetencidk vizsgalata lehet6vé teszi, hogy a hallgatok lehetséges
teljesitményével kapcsolatosan elvarasokat fogalmazzunk meg, megnézziik, hogy a tanulds sordn
haszndlt és fejlesztett készségeik, képességeik mennyire segitik eld a tanulmadnyi sikerességiiket, a
valasztott szakmara vald felkésziilésiiket (Kiss, 2010). Ha bemeneti mérést végziink, képet kapunk
a tanulmanyaikat megkezdo hallgatok képességeirdl, és az intézmény el6 tudja késziteni a hallgatok
fejlesztését a sziikséges teriileteken. Ha kimeneti mérésként végezzilk a kompetenciamérést,
akkor a képzés eredményességét, a képzés hozzaadott értékét lathatjuk az eredményekben, illetve
a munkaaddknak nydjt hasznos informaciét a munkaerdpiacra kilépd hallgatok képességeirSl. A
kompetenciamérések leirdsara Halasz (2012) négy dimenziot javasol:

1. A mérés kozvetlen vagy kozvetett médja: standardizalt képességmér teszttel mérjiik a hallgatdkat,
vagy a hallgatok kérd6iv segitségével szubjektiv modon itélik meg a kompetenciaikat.

2. A mérés idGpontja: a mérést végezhetjiik a felsGoktatasba lépéskor, a tanulmanyok alatt, illetve a
munkaba 1épés utan.

3. A megkérdezettek személye: hallgatét vagy a munkaadot kérdezziik

4. Az eredmények felhasznalasi mddja: egyéni képességfejlesztés, képzési program, intézmények
vagy nemzeti rendszerek értékelése.

A tanuldsi hatékonysdg noveléséhez elengedhetetlen a felsGoktatasban szitkséges
kompetencidk beazonositasa, illetve a megbizhat egységes mérbeszkozok kifejlesztése (Kiss,
2010). Tobb eurdpai projekt is foglalkozott a hallgatok kompetenciamérésével (CHEERS, REFLEX,*
HEGESCO,” Tuning Project). Az OECD célja az AHELO-programmal egy egységes nemzetkdzi
tanuldsi eredményességmeérés kialakitasa a felsGoktatasban.

AZ ESZLELT KOMPETENCIAK SZEREPE A HALLGATOK SIKERESSEGEBEN

A tényleges kompetencidk mérése mellett a pedagdgiai-pszichologiai kutatdsokban teret
nyertek az észlelt kompetenciaval kapcsolatos vizsgalatok, egyre nagyobb figyelmet kapnak a
tanulok gondolatai és érzései, melyek alapvetden befolyasolhatjak a tanulasi sikerességet. Ezeket
a mérGeszkozoket tobben kritizaltak, mivel nem objektiven méri a kompetencidkat (Baartman—
Ruijs, 2011). Azonban ezeknek a mérGeszkozoknek nem is az az els6dleges célja, hogy objektiv
képet adjanak a hallgatok valds kompetencidirdl — hiszen altalaban alul — vagy tulbecsiiljik a
képességeinket (Sundstrom, 2006) —, hanem a hallgatok vélekedését, onreflexidit célozzdk meg
feltdrni. Bandura (1993) szerint a képességek percepcidja pontosabb elérevetitGje a viselkedésnek,
mint a valos képességek, mert a percepci6 hatdrozza meg azt, hogy az egyén mit kezd a képességeivel.
A tanulds eredményességében nagyon fontos szerepet jatszik a hallgatok 6nmonitorozasi képessége,
vagyis fel tudjdk-e ismerni, hogy mely teriileten van sziikség a fejlédésre (Sundstrom, 2006).

Elsésorban a kognitiv elméletek vizsgéljak a tanulok onreflexidinak szerepét a tanuldsi
folyamatban (Dinther et al., 2011). Sundstrém (2006) szerint a hallgatok észlelt kompetencidja a
metakognici6 teriiletéhez tartozik abban az értelemben, hogy a hallgatoknak tisztdban kell lenni
sajat erésségeikkel és gyengeségeikkel azért, hogy a foiskolai, egyetemi tanulmanyaikat sikeresen
teljesitsék (Boud—Falchikov, 1989). A metakognitiv tudds harom kiil6nb6z4 teriiletet foglal magéba:
a stratégiai tuddst (altalanos tanuldsi és gondolkodasi stratégidkrol alkotott ismereteink), a kognitiv
feladatok ismeretét (annak a tuddsa, hogy mikor és miért alkalmazzuk a kiillonboz6 stratégiakat)
és az Onismeretet (self-knowledge). Ez utobbi foglalja magaba a gyengeségeink és erésségeink
ismeretét, de ide tartozik a motivaciordl alkotott vélekedések komponense is (Anderson et al., 2001,
idézi Sundstrom, 2006).

6 http://www.fdewb.unimaas.nl/roa/reflex/
7 http://www.hegesco.org/
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Tobb kutatas alapjan kulcsfontossagti a hallgatok észlelt kompetencidja a hatékony tanuldsaban,
szakmai szocializacidjdban, motivacidjaban. A kompetenciakrdl alkotott onreflexiok nagyban
elésegitik a munkaval kapcsolatos elvardsok, értékrend tisztazasat, illetve megerdsiti a szakmai
identitdst (Baartman—Ruijs, 2011; Ferla, 2010; Sundstrém, 2006). A szakirodalomban szdmos
elméleti megkozelitése van a témdnak, szdmos modon, éltaldnos szinten (Law et al., 2012) vagy
teriiletspecifikusan operacionalizaljdk az észlelt kompetenciat a nemzetkozi kutatasok: tanulmanyi
én-hatékonysag (Bandura, 1996), akadémiai én-koncepcié (Bong—Skaalvik, 2003), 6nszabalyozott
tanulasi stratégiak (Zimmerman—Martinez-Pons 1992) vagy a sikerelvaras (Eccles—Wiegfield, 2002)
mérésével ragadjak meg.

A KUTATAS ELOZMENYEI - KECSKEMETI FOISKOLA KOMPETENCIAMERESE

A magyarorszagi hallgatéi kompetenciamérésre, illetve a méréeszkozok kifejlesztésére kevés példat
talalunk. Ezek koziil az egyik legosszetettebb, legnagyobb volumenti a Kecskeméti Féiskolan folyo
kompetenciamérés. A Kecskeméti Foiskolan 2010-ben kifejlesztettiink egy online mérSeszkozt,
amellyel a hallgatok gondolkodasi, szamolasi és problémamegoldasi, emlékezeti, kommunikacids
képességeit mérjiik. Az egyik f6 célunk az volt, hogy egy olyan mérdeszkoziink legyen, amellyel sok
hallgatét viszonylag gyorsan tudunk mérni mindhdrom karunkon. A mésik célunk az elséévesek
képességeinek felmérése volt, hogy a sziikséges fejlesztéseket idében elkezdve noveljiik a tanulasi
hatékonysagot. A mérés bemeneti jellegii: minden tanév els6 hetében az elsés hallgatokkal végezziik
el mindhdrom karon. A tanuldsi eredményesség szempontjabdl is fontos a hallgatok tdjékoztatasa
a mérés eredményérdl, ezért a hallgatok egyéni visszajelzést, in. kompetenciatérképet kapnak,
amelyen latjak a fejlesztendd teriileteket, és egyuttal néhdny mondatos segitséget kapnak az egyéni
fejlesztésiikhoz (Hercz et al., 2013).

KUTATAS CELJA, MODSZEREI

A kutatas elsédleges célja az volt, hogy bizonyossagot szerezziink arrdl, hogy az észlelt kompetenciak
mérése alkalmas modszer-e az eredményesség vizsgalatdhoz.

F6 hipotézisiink az volt, hogy a kompetencidk észlelésében kiilonbség mutathaté ki az évfo-

lyamok kozott, tehat a felsébb évesek jobbnak itélik meg kompetencidikat, mint az alsébb évesek.
Emellett azt is feltételeztilk, hogy az altaldnos és specialis kompetencidk Osszefiiggésben allnak
egymassal.
A vizsgélatban megnéztiik az eredményesség objektiv mutatéjanak, azaz a tanulmanyi atlag és a
szubjektiv mutatok kapcsolatat. A vizsgalat tovabbi célja volt még, hogy feltarjuk a kompetencidk
észlelésének és a szakmai identitas kialakuldsanak — a szakmai szocializacios folyamat eredményének
- Osszefliggéseit.

A vizsgalatban 199 f6 nappali tagozatos tanit6 szakos hallgato vett részt 1-4. évfolyamon a
Kecskeméti Féiskola Tanitoképz6 Foiskolai Kararol. Az dltaldnos kompetencidkat a Tuning Project
Generic Competence Scale magyar valtozataval, a pedagdgiai kompetencidkat pedig a Tuning
Project Education Scale magyar valtozataval mértiik. A szakmai identitds mérésére a Luthanen és
Crocker-féle Kollektivonértékelés-skalat hasznaltuk.

EREDMENYEK
ALTALANOS KOMPETENCIAK
A skala harom dimenzidban méri a hallgatok dltalinos kompetencidit. Az instrumentalis dimenziéba

tartoznak az alapvetd szamolasi, nyelvi és kognitiv kompetenciak. Az interperszonélis dimenzidba a
tarsas készségek, a csapatban valé munka, az egytittmiikodés tartozik.
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A rendszerszint (szisztematikus) dimenzidba tartozé kompetencidk az el6z6 két dimenzid
kompetencidira épiilnek, ebbe a kategdriaba a képzelet, a gondolkodas és érzékelés kombinacidjat
magdaba foglalo, magasabb szintli kompetencidk tartoznak. A skala itemeit 6tfokd Likert-skaldn
kellett megitélni.

2. tablazat. A minta dltaldnos kompetencidinak dtlaga és szordsa.

- Instrumentalis Interperszonalis Rendszerszintii
Skaladsszpont . . .
kompetencia kompetencia kompetencia
M SD M SD M SD M SD
3,78 ,38 3,74 A7 3,79 44 3,82 ,40

Forras: Sajdt szerkesztés

A dimenziok megitélésében nincs szignifikans kiilonbség az egymintds T-proba szerint. Az atlagok
alapjan elmondhatd, hogy a hallgatok inkébb jénak latjék a kompetencidikat (2. tdbldzat). Erdekesség,
hogy a magasabb, rendszerszintli kompetencidikat értékelték a legmagasabbra. Ennek hatterében azt
feltételezhetjiik, hogy a fels6oktatasban a hallgatok leginkabb ezeket a kompetenciaikat hasznaljak.

Az itemeket kiilon vizsgalva lathato, hogy a hallgatok leginkabb az 6ndllé munkara vald
képességet (M=4,23, SD=,74), a csapatmunkat (M=4,15, SD=83), az anyanyelvi kommunikdacidt
(M=4,14, sd=,66), az emberek motivalasat (M=4,13, SD=,73) és a tarsas készségeiket (M=4,12,
SD=,83) értékelték a legkedvezébben. Legkevésbé pozitivan az idegen nyelven valé kommunikaciot
(M=3,04, SD=1,23), a nemzetkozi kzegben torténé munkat (M=3,1, SD=1,0) és az id6gazdalkodast
(M=3,31, SD=1,1) itélték meg.

Ha évfolyamonként nézziik meg a kompetencidk megitélésének sorrendjét, nem taldlunk
markdns kiilonbséget, csak annyit, hogy a negyedévesek egyik legkedvezétlenebbill megitélt
kompetenciai kozé bekeriilt az esélyegyenlség kérdésének tudatositdsa szemben a tobbi
évfolyammal. Ennek hétterében az feltételezhetd, hogy a gyakorlétanitds alkalméval szembesiilnek a
felsGbb évesek az esélyegyenlGség gyakorlati problémaival.

AZ EVFOLYAMOK KOZOTTI KULONBSEGEK

Ha az évfolyamatlagokat hasonlitjuk Ossze, akkor lathatjuk, hogy évfolyamonként egyre
pozitivabb a kompetencidk megitélése (3. tdblizat).

3. tdbldzat. Az dltaldnos kompetencidk dtlaga és szérdsa évfolyamonként.

Skéladsszpont Instrumentalis Interperszonalis ~ Rendszerszintii
Evfolyam P kompetencia kompetencia kompetencia

M SD M SD M SD M SD
1. 3,60 32 3,55 ,36 3,59 ,39 3,64 ,36
2. 3,71 ,29 3,62 42 3,76 33 3,75 ,30
3. 3,74 41 3,66 47 3,76 52 3,80 ,46
4. 4,09 ,30 4,14 37 4,04 37 4,08 33

Forras: Sajdt szerkesztés

Variancia-analizissel ellenériztiik az évfolyamok kozotti kiilonbségeket. Szignifikans kiilonbséget
talaltunk a skéla 6sszpontszdma és az egyes dimenziok esetében is (p<,001). A Posthoc-elemzés
szerint az elsé harom évfolyam és a negyedik évfolyam kozott szignifikans a kiillonbség mindegyik
esetben, vagyis a negyedévesek szignifikansan jobbnak lattdk a kompetenciaikat.
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Ahhoz, hogy a képzés hatasanak tudhassuk be a kiillonbséget, ki kell zarni a hallgatok kozotti
esetleg eleve meglévé kompetenciabeli kiilonbséget. Ehhez a Kecskeméti Féiskola fentebb bemutatott
kompetenciaméréseinek eredményeit vettiik alapul. A 4. tdbldzatban lathaté eredmények az elsé
évfolyamon mutatott kognitiv teljesitményt mutatjak szazalékpontokban.

4. tablazat. A KF TFK els6éves hallgatéinak teljesitménye a kognitiv teriileteken
szdzalékpontokban évenként.

2010 2011 2012 2013
atlag (% pont) 58,8 60,7 63,9 57,4
szoras 9,1 7,3 8,1 8,8
N 97 113 93 90

Forras: Sajdt szerkesztés

A Tanitoképz6 Kar eredményei alapjan a hallgatok kognitiv teriileteken mutatott dsszteljesitménye
nem mutat jelent6s eltérést, de a 2012-ben elséves, (a vizsgalati mintdban masodévesként szerepld)
évfolyam teljesitménye jobbnak mondhat a tobbi évfolyamndl. Ez az eredmény az észlelt altalanos
kompetencidk esetén annyiban érhetd tetten, hogy a masod- és harmadévesek kozott nem, vagy csak
kis kiilonbséget talalunk a kompetencidik megitélésében (1d. 2. tabldzat). Osszességében kizérhato,
hogy a tényleges kompetencidk jelentds eltérése hat a kompetencidk megitélésére évfolyamszinten.

PEDAGOGIAI KOMPETENCIAK

A pedagodgiai kompetencidikat szintén 6tfoku Likert-skalan itélték meg a hallgatok. Az 4tlag
(M= 3,86, SD=,43) azt mutatja, hogy a hallgatok a szakmai kompetenciacsoportjukat kedvezébben
itélik meg, mint az altalanos kompetencidikat.

Ha itemenként elemezziik az eredményt, akkor a tanuldshoz sziikséges légkor kialakitasa
(M=4,13, SD=,69), csoportokkal és egyénekkel val6 kommunikacié (M=4,12, SD=,69), kozos problé-
mamegoldds (M=4,03, SD=,79), a folyamatos szakmai fejlédés iranti igény kialakitdsa (M=4,01,
SD=,81) volt a legmagasabban értékelt kompetencia. A legkedvezétlenebbiil megitélt kompetencidk
a jo idégazdalkodas (M=3,34, SD=1,2), az IKT-eszkozok alkalmazdsa (M=3,43, SD=,84) és a sajat
teljesitményre reflektdlds képessége (M=3,72, SD=,86) voltak (5. tdbldzat).

5. tdblézat. Pedagogiai kompetencidk dtlaga és szérdsa évfolyamonként.

Pedagogiai kompetencia

Evfolyam

M SD
1 3,60 43
2 3,76 33
3 3,89 45
4 4,11 ,39

Forras: Sajdt szerkesztés

Variancia-analizissel szignifikans kiilonbségeket talaltunk az évfolyamok kozott (p<,001), a Posthoc-
elemzés szerint mind a négy évfolyam kozott szignifikans a kiilonbség.

210




Korrér LiLLa: A pedagogusképzés hozzaadott értéke a hallgat6i kompetencidk tiikrében

KOLLEKTIV ONERTEKELES

A Luthanen és Crocker-féle kollektivonértékelés-skala a tirsadalmi azonosulas, jelen vizsgilatban a
szakmai azonosulds affektiv aspektusat méri négy dimenzidban:

— Személyes dimenzié: az egyén mennyire pozitivan {téli meg a sajat csoportjat, mennyire biiszke
arra, hogy a csoportba tartozik.

— Azonosulds dimenzié: az egyén énképe szempontjabdl mennyire meghatdrozo, hogy a csoporthoz
tartozik.

— Nyilvdnos dimenzié: az egyén vélekedése arrdl, masok hogyan itélik meg a csoportjat.

— Tagsdgi dimenzid: az egyén mennyi jelentds csoporttagnak latja magat.

Az allitasokat hatfoku Likert tipust skalan kellett a hallgatéknak megitélni.

6. tabldzat. A kollektivonértékelés-skdla dimenzibinak dtlagai és szordsai.

Személyes Nyilvanos Azonosulas Tagsagi
M SD M SD M SD M SD
448 .63 2,8 73 35,92 41 )53
2 5 7

Forras: Sajdt szerkesztés

Az eredményekbdl latszik, hogy a személyes dimenzi6 értékelése a legmagasabb, vagyis a hallgatok
biiszkék arra, hogy pedagogusok lesznek (6. tdbldzat). Kiugro a nyilvanos dimenzid alacsony értéke,
ami azt mutatja, hogy a hallgatok szerint a pedagdgus szakma kiilsé megitélése kedvezdtlen. Erdekes
eredmény, hogy a hallgatok altaldnossagban a pedagogus tarsadalom tagjanak tartjak mar magukat,
de az identitdsuknak (azonosulds dimenzid) kevésbé meghatarozoja az, hogy pedagégusok.

7. tabldzat. A kollektivonértékelés-skdla dimenzibinak dtlagai és szordsai.

Evfolyam Személyes Nyilvanos Azonosulas Tagsagi

M SD M SD M SD M SD
1. 4,42 ,70 3,04 ,79 3,39 .96 4,04 ,55
2. 4,37 58 2,92 79 3,59 92 4,13 ,56
3. 4,57 ,56 2,83 ,62 3,51 .89 4,17 45
4. 4,54 ,66 2,46 ,60 3,77 91 4,35 ,54

Forras: Sajdt szerkesztés

Az évfolyamok kozott két dimenzid esetében taldltunk szignifikans kiillonbséget a varianciaanalizis
alapjan (p<,001). A Posthoc-elemzés szerint a nyilvanos dimenzidban a 4. évfolyam szignifikdnsan
negativabbnak latja a szakma kiils6 megitélését, mint a tobbi harom évfolyam (7. tdbldzat). A Tagsagi
dimenzi6 esetében azt mondhatjuk a Posthoc-elemzés szerint, hogy a masodik és a harmadik
évfolyam kozotti kiilonbség kivételével szignifikansak voltak az évfolyamok kozotti eltérések.
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AZ ESZLELT KOMPETENCIAK ES A TANULMANYI ATLAG OSSZEFUGGESE

A tanulmdnyi 4tlag a tanulmanyi eredményesség egyik leggyakrabban hasznalt objektiv mutatdja.
Pearson-féle korrelaciéval néztik meg az atlag és az észlelt kompetencidk kapcsolatat. Csak az
instrumentdlis kompetencidk esetében taldltunk szignifikdns, de gyenge korrelaciét (r=,256,
p<0,001), ami azt jelentheti, hogy az alapkészségek esetében van némi Osszefiiggés az objektiv és
szubjektiv mutatd kozott.

AZ ALTALANOS ES A SPECIALIS KOMPETENCIAK KAPCSOLATA

Pearson-féle korrelacidval szignifikans és erés kapcsolatot taldltunk mindharom dimenzi6 esetében
az altalanos és a pedagogiai kompetencidk kozott (Instrumentalis: r=,518, Interperszonalis: r=,558,
Rendszerszint(i: r=,619). Linearis regressziokkal vizsgaltuk meg, hogy milyen iranyu ez a kapcsolat.
A regressziés eredmények alapjan az mondhatd, hogy a Pedagdgiai kompetencidkat a rendszerszintd
és az interperszondlis készségek hatdrozzak meg (R*=,380), viszont az alapkompetencidknak és a
tanulmanyi atlagnak nincs hatdsa rajuk (1. dbra).

1. dbra. Az dltaldnos és a pedagdgiai kompetencidk modellje

Pedagdgiai kompetencidk

Rendszerszint(i Interperszonalis
altaldanos kompetenciak kompetenciak

A KOLLEKTIV ONERTEKELES ES A KOMPETENCIAK OSSZEFUGGESEI

Kutatasunk soran elészor Pearson-féle korrelacioval vizsgaltuk meg az altalanos, pedagogiai,
valamint a kollektiv onértékelés kapcsolatat. Az altaldnos kompetenciak koziil az interperszonalis
dimenzié mutatott nem tul erds, de szignifikdns kapcsolatot az Azonosulas (r=,274, p<,001) és a
Tagsagi dimenzidval (r=,331, p<,001). A rendszerszintli kompetencidk a Tagsagi dimenzidval
korrelaltak szignifikinsan (r=361, p<,001). A pedagdgiai kompetencidk harom dimenziéval is
szignifikdns kapcsolatot mutattak: Személyes (r=,308, p<,001), Azonosulas (r=365, p<,001) Tagsagi
(r=388, p<,001).

Ezek az eredmények az sugalljak, hogy a pedagdgiai kompetencidk szorosabb 9sszefiiggésben
allnak a szakmai énkép kialakuldsaval, mint az dltalanos kompetencidk. Ezért regresszids
elemzésekkel probaltuk a modellt kiegésziteni. A linedris regresszié eredményei szerint a pedagogiai
kompetencia a kollektiv 6nértékelés elerevetitsje (R*=, 121), viszont az altaldnos kompetencidk csak
a pedagogiai kompetencidkat josoljak meg.
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2. dbra. Az dltaldnos és a pedagigiai kompetencidk dsszefiiggése a szakmai énképpel.

Szakmai énkép

!

Pedagodgiai kompetencia

Rendszerszint( altalanos Interperszonalis
kompetencidk kompetencidk

A modell 6sszhangban all a korabban bemutatott kompetencia-osztalyozasokkal, vagyis az dltalanos
és specidlis kompetencidk hierarchikus viszonya jél kimutathaté a regresszids elemzések segitségével
(2. abra).

OSSZEGZES

A kutatasunkban a kompetenciamérések kozill az észlelt kompetencidk mérését vizsgaltuk mint
a hallgatéi eredményesség mérésének egyik lehetséges modszerét. Kiinduldsi alapunk Bandura
(1993) megallapitasa volt, amely szerint a tanuldk viselkedését jobban megjdsolja a képességeik
percepcidja, mint a valos képességek. A mérés soran feltdrtuk a hallgatok percepcidit az altalanos és
szakmaspecifikus kompetencidikrdl. Masrészt az évfolyamok észlelt kompetencidinak sszevetésével
kimutathat6 volt a percepciok egyre pozitivabbd valasa. Mivel a hallgatok elsé évfolyamon mért
tényleges kompetencidi nem mutattak nagy eltérést, az évfolyamok kozotti mért kiilonbséget az
észlelt kompetencidkban a képzés hozzdadott értékeként is értelmezhetjiik. Ezt erdsiti az, hogy a
kompetenciak percepcidja Osszefiiggést mutat a szakmai énkép kialakuldsaval, megszilarduldsaval.
A negyedéves hallgatok szakmai énképe kikristalyosodottabb, mint a tobbi évfolyam hallgatdié: a
szakma kiils6 megbecsiiltségének a hidnya és a szakma iranti attitlidok, a szakmai csoporthoz valé
tartozas ellentéte élesebben jelenik meg naluk.

Modelliink igazolja a specifikus kompetencidk fontos szerepét. Az eredményekbdl ugy tlinik,
hogy az alapkompetencidk mar nem jatszanak donté szerepet a hallgatok esetében (valdszind, hogy
a felsGoktatdsba lépve a hallgatok zome megfeleld szinten rendelkezik ezekkel a kompetenciakkal),
viszont a rendszerszintii és a tdrsas kompetencidk megalapozzak a pedagodgiai kompetencia
fejlédését.
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TANULMANYI ES TAPASZTALATSZERZESI UTAK PALYAKEZDOK
KOREBEN

Imre Anna

Osszefoglalas: A felsGoktatds eredményességének kérdéskorén beliil elemzésiinkben a kilépés és a
palyakezdés néhany kérdését vizsgaltuk két szakmai csoport tapasztalatai segitségével. A Diplomas
Palyakovet6 Rendszer 2012. évi adataira épiilé elemzésiinkben a felsGoktatasbdl kilépSkon beliil
két foglalkozési csoport, az oktatdsban és az egészségiigyben dolgozé pélyakezdd egyetemi szintd
diplomaval rendelkezé szakemberek (tandarok, ill. orvosok, fogorvosok, gyogyszerészek) kapcsan
azt vizsgaltuk meg, hogy milyen tdrsadalmi és iskolai hattérrel rendelkeznek, hogyan alakult
tanulmanyi és tapasztalatszerzési utjuk, és mi jellemzi a palyakezd6k munkapiaci és szakmai
helyzetét a palyajuk legelején. A két csoport kozti eltérések jelentésnek bizonyultak a palyaut és a
palyakezdés szempontjabol is. Az altalunk vizsgalt két szakma erdsen eltérd presztizse tikrozédik a
csoportok tarsadalmi hattérében, a tanuldsi utakban és a munkapiaci helyzetiikben is. Az orvosokat
a tandroknal kedvezGbb csalddi hattér, erdsebb kozépfoku és felséfoku képzés jellemzi, a tanarokhoz
képest hosszabb és linearisabb tanulmanyi tt, s jobb munkaerd-piaci helyzet. A két csoport esetében
jelentés mértékben eltér a képzettségi szint és a végzett munkahoz sziikséges képzettségi szint
vertikalis illeszkedése, a képzési és a munkahoz sziikséges szakteriilet horizontalis illeszkedése és
a képzésben szerzett tudas hasznositdsanak mértéke: mig az emlitett szempontokbdl az orvosok
esetében kedvezd tendencidk figyelhet6ek meg, addig a tandroknal kevésbé kedvezd, valtozo képet
mutatnak.

BEVEZETES

A felsGoktatas eredményességének kérdését elGtérbe dllitja az a megallithatatlan expanzids folyamat,
aminek kovetkeztében a tudasalapu tarsadalomban egyre inkabb a magasabb szintti képesitéssel
rendelkezdk szamara nyilik foglalkoztatasi lehetdség, s az alacsonyabb képesitéssel rendelkezék egyre
kevésbé valogathatnak a munkaerdpiacon. Magyarorszagon a jelenség szintén megfigyelhetd, sét,
id6ben igen gyors lefolyast folyamatként érzékelhetd. A megfeleld, 18—25 év kozotti korcsoportok
szintén egyre nagyobb aranyban tanulnak a felsdoktatasban, kilépésiiket kovetSen is varhatéan
szakmai palyafutdsuk végéig képezniiik kell magukat a végzett szakmaban. Munkaerd-piaci
boldogulasuk és a folyamatos szakmai fejlédésre valé felkésziilésiik jelentds részben a fels6oktatas
eredményességén mulik.

A felsboktatas eredményességének kérdésére, a kozoktatashoz hasonléan, nem adhatdak
egyértelmd, konszenzusra épiilé valaszok, a szakirodalomban eltéré elméleti megkozelitésekkel
talalkozhatunk (Pusztai, 2014). Az eredményesség elméletileg tobb oldalrol, egymassal szorosan
Osszefiiggd mutatok segitségével mérheté: fontos az akadémiai teljesitmény, a felsGoktatasi
intézmények kere-settsége, a tanuldsi feltételek megléte, és legalabb ennyire lényeges a képzés
mindsége, kiilsé hatékonysaga, azaz a képzésbdl kilépSk munkaerd-piaci bevildsa. Az eredményesség
kérdése empirikusan is tobb oldalrdl kozelitheté meg, a kérdés nem minden oldala vizsgalhato
egyforman jol. Jelen elemzésben nem célunk a felsGoktatds eredményességének kérdéséhez vald
hozzéjarulds, elemzésiinkben csupan a kérdés egyik, tobbé-kevésbé jol mérhet oldalat, a kilépés és
a palyakezdés néhany kérdését vizsgaljuk két szakmai csoport tapasztalatai segitségével.

Az elhelyezkedés és palyakezdés kérdése két tarsadalmi alrendszert érinté kérdés. A két
tarsadalmi alrendszer: az oktatdsi rendszer és a gazdasagi alrendszer munkaerd-piaci szegmensének
hataran megfogalmazddoé kérdés, mindkét alrendszer hatéssal van a folyamatok eredményességére.
A kilépok sikeressége ennélfogva nem pusztan a képzés minéségén mulik, legalabb annyira 1ényeges
a masik, a keresleti oldal, a demografiai helyzet, illetve a munkaerdpiac aktualis helyzete.
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A kilépés sikeressége ellentmondasossaga ellenére mégis valdszintileg j6 mutatdja lehet — masok mel-
lett — a fels6foku képzés eredményességének.

A Kkilépok tényleges munkaerd-piaci bevéalasat megbizhaté modon hosszabb téavon lehetne csak
megitélni, hiszen felkésziiltségiik eredményessége a gyakorlatban nem deriil ki azonnal, sokszor csak
amunkaer$piacra vald kilépés utdn évekkel allapithaté meg egy 4tmeneti, beilleszkedési, munkahelyi
és palyaszocializdci-0s, adaptacios iddszakot kovetéen. A pedagogussa valas folyamata példaul joval
az egyetemre, f8iskolara jards el6tt megkezdédik és csak sok évvel annak elvégzése utan teljesedik
ki (Falus, 2006). A diplomas fiatalok eredményessége még egy ilyen atmeneti id8szak elteltével
sem allapithaté meg végérvényesen, ehhez elengedhetetlen nemcsak a palyanmaradds, de a palyan
maradok folyamatos szakmai fejlddése is sziikséges az eredményességhez egy folyamatosan valtozo
vilagban az 0j igényeknek valé megfelelés érdekében (OECD, 2005). Révid tavon ezért inkdbb csak
kozeliteni lehet a kérdéshez annak fontosabb vonatkozésai feldl, azokra a dimenzidkra fékuszalva,
amelyekbdl a hosszabb tavi tendencidk is tobb-kevesebb valdszintiséggel josolhatdéak meg.

Megitélésiink szerint a felsGoktatasbdl néhany éve kilép6 fiatalok eredményessége megitélhetd
a munkapiaci és a szakmai eredményesség fell szerencsés esetben kevés id6 elteltével is. A
munkaerd-piaci eredményesség fel6li meg-kozelités az emberi téke hasznosuldsanak kérdését is
felveti, mindenekel6tt a diploma megtériilésében kereshet, ami objektiv mutatokkal tobbé-kevésbé
jol mérhetd (pl. az elhelyezkedés esélyeiben, a jovedelmi helyzetben, s az elérelépéssel Osszefiiggd
kereseti kildtasokban). A szakmai eredményesség valamivel nehezebben mérhetd, itt jelentds részben
a személyes megitélésre, elégedettségérzésre lehet timaszkodni. Az elégedettség a munkaerd-piaci
helyzettel szorosan Osszefiigg, de feltételezhetd, hogy 6nalldan is hatdssal lehet a bevalasra és
a palya késobbi szakaszaira. A munkdjaval elégedett ember vélhetSen jobban teljesit és nagyobb
valészinliséggel marad a pélyan, szivesebben fektet be a munka melletti szakmai fejlédésbe is, mint
a munkaval vagy a munkahellyel elégedetlenek (Hargreaves, 2003). A személyes elégedettségérzés
ezért fontos komponense lehet a palyakezdés eredményességének, a jo teljesitménynek és annak
fennmaraddsanak. A szakmai elégedettség természetesen Osszefiigg az iskola, mint munkahely
eredményességével is, de kozvetve a képzést is mindsiti: a képzés gyakorlatra valo felkészitési
hatékonysagat, a képzés elméleti és gyakorlati elemei kozti valds kapcsolat erejét. Mind a munkaerd-
piaci, mind a személyes elégedettségérzésre hatassal lehet tobb tényez és el6zmény, igy a tarsadalmi
hattér és a képzés, a tapasztalatszerzés folyamata, eredményessége egyarant.

Elemzésiink a Diplomas Palyakéveté Rendszer adataira épiil. Az adatbédzist a korabbi
években tobben, tobbféleképpen elemezték. Korabbi elemzések tapasztalatai arra mutatnak, hogy
az utobbi években valamivel megneheziilt az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé dtmenet, az elsé
allds megtalalasa és a képzésbdl valo kilépés kozt novekedett az id6. Ez az atlagnal jobban érintette
a pedagogusképzésben és a tarsadalomtudomanyi képzésben résztvevéket (Varga, 2013). Veroszta
Zsuzsanna a DPR 2012-es adatait elemezve az atmenet tovabbi megneheziilését emelte ki: 2009 és
2012 kozott novekedett az elsé munkahely megtaldldsdnak atlagos idészaka 3,9-rél 5 honapra, és
nétt a munkanélkiiliségi arany is, 2007-es 3%-rol 2012-re 9%-ra (Veroszta, 2013). Gati Annamaria
és Robert Péter a munkavallalds és a tanulds melletti munkatapasztalat-szerzés Osszefiiggéseit
elemezte (Gati—Rdbert, 2013). A szerz6k tobbek kozott a képzéshez kapcsolddé munkatapasztalat
hatdsét is vizsgaltdk, s azt taldltdk, hogy a szakteriilethez kapcsol6do tapasztalatszerzés segiti az
elhelyezkedést.

Szakmaspecifikus kérdések fel6l kozelitve a pedagdgusok adatait a kozelmultban kiemelten
Gyorgyi Zoltan és Chrappan Magdolna elemezték (Gyorgyi, 2010; Chrappan, 2013). Gyorgyi Zoltdn
2010-es adatokra épiil§ elemzése szerint a pedagégusok kevésbé mobilisak, s ha mégis, akkor nem
a szakmdjukban helyezkednek el. A pélyaelhagyok kozt ennek okdn nagyobb ardnyban vannak a
jobb tanulmanyi eredményti pedagdgusok (Gyorgyi, 2010). Chrappan Magdolna a DPR 2011-es
adatai alapjan a pedagégusképzésben az egyes szegmensek kozti eltéréseket vizsgdlta munkaerd-
piaci szempontbol.

Elemzésében arra a kovetkeztetésre jut, hogy a pedagogusképzésben résztvevék koziil
legkevésbé a tanitok és az dvodapedagdgusok taldlnak a felkésziiltségitknek megfelelé munkat,
nagyobb az esélyiik a munkanélkiiliség megtapasztalasasra is, a tanar végzettséglieknek jobbak
az esélyeik a munkaerépiacon. A fiatalok korében né a munkanélkiiliség esélye. Masik fontos

216




IMRE ANNA: Tanulmanyi és tapasztalatszerzési utak palyakezdok korében

megallapitasa szerint a pedagogus végzettségliek korében magas a palyaelhagydk aranya: 42%-uk
nem a szakképzettségnek megfelelé6 munkahelyen dolgozik. A megszerzett tudas alkalmazdsa a
pedagogusképzésben részvevok koziil a tandrok esetében a legkevésbé jellemzd (67%). Atlagosan
80-20% az elégedettek és elégedetlenck ardnya éltaldban, az elégedettség az életkorral csokken. Az
oktatdson kiviil dolgozék minden szempontbdl elégedettebbek. A tanarok a legelégedetlenebbek,
bar az 6 képesitésiik a leginkabb eladhato.

Az aldbbi elemzésben arra tettiink kisérletet, hogy fels6oktatasbdl kilépSkon belil két
foglalkozasi csoport, az oktatasban és az egészségiigyben dolgozé diplomds szakemberek kapcsan
kozelebbrél megvizsgaljuk, hogyan alakul a palyakezd6k helyzete a palyajuk legelején, s ez
milyen Osszefiiggésben van csaladi hétteriikkel és képzési, tapasztalatszerzési utjukkal, s milyen
kovetkeztetések fogalmazhaték meg ennek nyomdn a pedagogusképzésben résztvevok ered-
meényességével Osszefiiggésben. Bar elsGsorban a pedagdgusok tanuldsi utjainak és palyakezdésének
koriilményeire voltunk kivancsiak, ,ezt igyekeztiink tdgabb perspektiviba helyezve megkozeliteni”

A valasztott szakmak kapcsan elsésorban a kilépési eredményességre voltunk kivancsiak,
ennek kiillonb6z6 - munkaerd-piaci, szakmai - oldalaira és ezek eredményességét befolydsold
tényezdkre (pl. csaladi hattér, képzési és tapasztalatszerzési utak, tanulméanyi eredmények). Kérdés
az eredményességi teriiletek egymassal és az elégedettséggel valo Osszefiiggése is. Mind az orvosi,
mind a pedagdguspalya esetében mindkét dimenzid, ezek id8beni véltozasai és az elégedettség is
igen fontos kérdés a vizsgalat idején és vélheten még jo ideig az lesz.

Kérdéseink az aldbbiak voltak:
— mi jellemzi a vélasztott szakmai csoportok palyakezdését, s ehhez vezetd képzési és tapasz-
talatszerzési utjat,
— mi jellemzi a palyakezdés eredményességének két oldalat, a munkaerd-piaci és a szakmai boldo-
guldst az els6 években,
— milyen tényez6kkel hozhato Osszefiiggésbe a palyakezdés eredményessége.

A jelen elemzés elsé részében az adott képzési teriiletrd] kilépok fontosabb jellemzéit és
képzési, tapasztalatszerzési utjat jarjuk koriil, masodik részében az eredményességgel, munkaers-
piaci sikerességgel Osszefiiggésbe hozhato kérdéseket.

A SZAKMAI CSOPORTOK ES JELLEMZOIK!

Az elemzés szamara kivalasztottunk két képzési teriiletet. A valasztott képzési teriiletek és az onnan
kilépdk tobb tekintetben hasonlitanak és tobb tekintetben kiilonboznek is egymastol. Hasonlitanak
annyiban, hogy igen széleskort képzést nyujtanak nagy allami tulajdond elldtorendszerek szamara,
a kilépSk tobbsége allami alkalmazottként helyezkedik el. Eltér6 a két képzési teriilet az itt oktatott
szakmak presztizse szempontjabol, de eltér a két csoport a bels6 heterogenitas mértékét tekintve is:
mig a pedagégusképzésben résztvevok tobbé-kevésbé hasonlé tarsadalmi hattérrel rendelkeznek,
addig az orvos és egészségtudomanyi képzésben tanuldk és onnan kilépék igen heterogénnek
mondhatdak ebbdl a szempontbdl, ezen beliil az orvosok csoportja azonban inkdbb homogénnek
mondhaté.

A két képzési teriiletr6l kiemeltiink egy-egy hasonlé nagysagrendii csoportot, az adott
képzési teriileten belill a legmagasabb képzettséget igénylé szakma képviseldinek csoportjat: a
pedagogusképzési teriiletr6l a tandrokat, az orvos- és egészségtudomanyi képzési teriiletrdl az
orvosok és gyogyszerészek csoportjat.? Az egészségtudomanyi képzésbdl kilépd diplomas csoportot
alkotd szakmak bar egymastdl is eltérnek tobb szempontbdl, az orvosokhoz viszonyitva mas példaul
a gyogyszerészek képzése. Az egészségiigyi diplomas szakmakban dolgozdk egy csoportként torténd
kezelésére ugy véltiik, mégis lehetséget ad hasonlo tarsadalmi és szakmai helyzetiik, a szakmai

1 Az elemzés soran az altalunk vizsgalt kérdések tilnyomo tobbsége erésen szignifikansnak bizonyult, ezt kiilén nem tiintettitk
fel. Ahol a helyzet ettdl eltér, a sz6vegben jelezziik.

2 A csoport hdrom szakma képvisel6ibdl all: altalanos orvos (263 6 ), fogorvos (36 £6), gyogyszerész (88 £6). Az elemzésben
az egyszerlség kedvéért az egészségtudomanyi képzés diplomds csoportjaval kapcsolatban gyakran az ,,orvosok™ kifejezést
hasznaltuk, a csoport dsszetétele ennek ellenére nem valtozott az elemzésen beliil.
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munka vilagos kovetelmények elé allitdsa, a szakmai mukodési, tovabbképzési kovetelmények
gyakran kozos szabalyozasa (példdul a mukodési nyilvantartds, kamarai tagsag, kotelezd
tovabbképzések esetében).’?

A két csoport hasonld egymashoz annyiban is, hogy a kilépSk elsésorban a nagy
ellatérendszerekben, az oktatdsban és az egészségiigyben helyezkedhetnek el kozalkalmazotti
statuszban, ezen beliil a magasabb képzést igénylé beosztasokban. A viszonylagos foglalkoztatasi
biztonsag, a kozalkalmazotti stitusz mindkét csoportra jellemzd, keresetiik azonban jellemzéen
alacsonynak mondhaté hazankban mas diplomas csoportokhoz mérten, a pedagdgusok esetében
jelentSs a lemaradas nemzetkozi Osszehasonlitasban is (OECD, 2005). Nagyrészt a kedvezétlen
kereseti helyzet kovetkezménye, hogy e palyak vonzereje a férfiak korében csokkent, s hogy jelentds
meértékben elndiesedett, illetve ndiesedd palydkka valtak.

Az altalunk vizsgalt tandrok haromnegyede (72,3%) volt nd, az egészségtudomanyi diplomas
csoport kétharmada (65%) (lasd E 1. tdbldzat). Eltéré az el6z6ek ellenére a két szakma presztizse (ezt
jol mutatja a kilépok tarsadalmi Gsszetétele), s ezzel munkaerd-piaci lehetdségeik is. Az alabbiakban
elsésorban e két szakmateriilet végzettjeivel kapcsolatos tapasztalatokat elemezziik egymaéssal
Osszevetve, kitekintéssel sajat képzési teriiletiikre és a felséfokd képzésbél kilépSkre egyarant.
Az egészségtudomanyi képzésbdl egyetemi diplomaval kilépSk csoportja esetében 385 6 adatait
elemeztiik, ez 30%-ot tett ki a képzési teriiletrdl kilépok korén beliil, a pedagégusképzésbdl kilépd
tandrok csoportja 678 f6bél allt, ami a képzési teriiletrél kilépSk 23%-at jelentette (Idsd F. 1. tabldzat
és 1. dbra).

1. dbra. A két képzési teriilet és a valasztott szakmdk képzésen beliili ardnya
(orvos- és egészségtudoményi képzés N=1285, pedagogusképzés N=1699).

| | |
orvos- és ell.tud. képzés | | I
pedagdgusképzés _|—_ ;

0.0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
¥ gvodapedagdgus W tanitd W tanar
W szakmai tanar, szakoktatd N gyogypedagogus ¥ orvos, fogorvos, gyogyszerész

egyéh

Forras: DPR, 2012

CSALADI HATTER

A két szakma képvisel6jét a csaladi hattér vonatkozasdban mindenekeldtt a sziilok, az anya
iskoldzottsaganak szempontjabdl vizsgaltuk, figyelembe véve a lakdhely telepiiléstipusat is. Mivel
a csalddi hattérnek szerepe lehet a pélyavélasztasban és a palyan valo elhelyezkedésben is, ezért a
csaladi szakmai tapasztalat meglétét is vizsgéltuk.

A pedagégus szakma nyitottsaga a képzésbdl kilépdk adatain jol szemléltethetd: a képzésbe
lépék sziileinek az atlagnal kisebb, csak kozel egynegyed része rendelkezik diplomaval, azaz a
fiatal pedagdgusok haromnegyed részben elsGgeneracios értelmiségiekké valnak. Az érettségivel
nem rendelkezd anyak ardnya szamottevéen nagyobb (35%) a felsGoktatasbol kilépSk atlaganal
(23%). A tanarok a kett6 kozott helyezkednek el: 28% a diplomas anyédk aranya és hasonld, 30% az
érettségivel nem rendelkez6ké. Legnagyobb, 43%-o0s ardnyban az érettségivel rendelkez8k talalhatok
meg kozottik. Az orvos- és egészségtudomanyi képzésben tanulok atlaga valamivel magasabb
iskolazottsaggal jellemezhetd csaladi hattérbél indult: atlagosan egyharmad a diplomdsok ardnya
az anyak kozott, hasonl6 az érettségizetteké, s 28% az érettségivel nem rendelkez6ké. Az orvosok
korében az anyak iskolazottsaga joval kedvezébb: 60% kozelében van a diplomas anyék aranya, s
mindGssze 8% koriili a nem érettségizett anyakeé (ldsd 2. dbra).

3 Az orvosok, fogorvosok, gyogyszerészek és az egészségiigyi fels6foku szakiranyu szakképesitéssel rendelkezék folyamatos
tovabbképzésérol sz6l6 64/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet
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2. dbra. A két képzési teriilet és két szakma vilaszadbinak megoszldsa az anydk
iskoldzottsdga szerint, %.*

pedagdgus-képzés
orvosok, gyégysz. I
orvos, eli.képzés =
atlag : :

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

M max. 8 4lt. Mszakmunkasképzd érettségi M diploma
Forras: DPR, 2012

A felsdoktatasbol kilépSk atlagosan 19%-a esetében mondhaté el, hogy a sziilok vagy a nagysziilsk
korében talalhatd olyan személy, akinek az adott képzési teriilethez hasonl6 szakmaval kapcsolatos
tapasztalata van. A pedagégusképzésbdl kilépSk korében hasonld, 23%-os aranyban fordul elé
masodik vagy harmadik generdciés szakmavélasztas, ez a tandrok kérében valamivel alacsonyabb,
20%-ot tesz ki Az egészségtudomanyi képzésben atlagosan a pedagogusképzéshez hasonld, 23%-
os a csaladi hagyomany megléte. Az orvosok kozt azonban ennél joval magasabb a tobbgeneracids
szakmavalasztas: egyharmad ardnyban figyelhet6 meg a felmendk kozt hasonld foglalkozasu egyén
(ldsd 3. dbra).

3. dbra. A hasonlé szakteriileten végzettséget szerzett csalddtagok el6forduldsa.

vansvok, T
oedogoguskecess | T N  |
N ]

orvos-és et kios: T
e T R
[v] 20 40 B0 80 100

W gen, a szilik és a nagyszik kozt is ™ igen, csak a szildk kozéet Igen, csak a nagysziildk kézart ™ Nincsen

Forras: DPR, 2012

KEPZESI ES TAPASZTALATSZERZESI UTAK

Az elemzés soran kozelebbrél megvizsgaltuk a két felséfoka képzésbél kilépok képzési /
tanulmanyi és tapasztalatszerzési utjait. A tanulmanyi utak vizsgéalata kapcsan a képzések fontosabb
jellemz8it vizsgaltuk a kozépfoku oktatéstol a felséfoku képzés végéig, az abszolutérium, illetve a
diploma megszerzéséig. A tapasztalatszerzési utakat kiilonalloan, de a képzéssel, tanulassal valo
oOsszefiiggésben vizsgaltuk annak érdekében, hogy megragadhat6va valjanak eltéréseik és esetleges
hozzéjaruldsuk a kilépék munkaerd-piaci sikerességéhez.

4 Az egyes képzési teriileteken résztvevok elemszamat lasd a Melléklet 1. tdbldzatban.
5 A pedagogusok és tanarok esetében az Gsszefiiggés gyengén szignifikans.
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KEPZESI UTAK A KOZEPFOKU ES FELSOFOKU OKTATASBAN

A képzési utakkal Osszefiiggésben az elemzésben a kozépfoku képzés tipusat, a felséfoka képzés
szintjét és tipusat, illetve képzési jellemzéit vizsgaltuk, figyelmet forditva a képzési el6zményekre, az
esetleges parhuzamos képzésekre és a késébbi tanulasi tervekre egyarant.

A fels6oktatasbol kilépok kétharmad aranyban a kozépfokon érettségit adod képzésben
tanultak, s ezen belill kozel egy6tod ardnyban hat és nyolc évfolyamos gimndziumban, s csak
kevesebb, mint egyharmad aranyban szakkozépiskolaban.

A pedagdgusképzésben tanuldk esetében a képzési szerkezet ettdl eltérd: bar hasonld a
szakkozépiskolaban végzettek ardnya, a szerkezetvalto iskolakbodl kilépSké joval szerényebb, tiz
szdzalék alatti, a tandrok esetében még csekélyebb az utobbiak aranya. Az orvosok kozépfoku képzése
jelentés mértékben eltér az el6bbiektsl: donté nemcsak a gimndziumban érettségizettek aranya, de
ezen belill nagyon jelentds aranyt tesz ki a szerkezetvaltd iskolakbol kilépSk aranya is (ldsd 4. dbra).

4. dbra. A kozépfokii képzés iskolatipusa, %.

tandr
pedagdgus-képzés
orvosok, gyogysz.
orvos- eil.képzés
atlag

0 20 40 60 80 100

M gimnazium, 4. évf.  ®gimnazium, 6-8. évf. szakkbzépiskola Megyéb

Forras: DPR, 2012

A fels6fokd képzés képzési szerkezetét tekintve igen nagy az eltérés a két vizsgalt képzési teriilet
és szakma kozott is. Az orvos- és egészségtudomanyi képzésben alapvetéen fennmaradt a
korabbi képzési szerkezet, a pedagogusképzésben ellenben teljesen atalakult: a bolognai folyamat
kovetkeztében kétszintlivé valt a képzési struktira. A pedagoégusképzésen beliil a tanarképzés a
masodik, MA szintre keriilt, az orvosok esetében az osztatlan képzési szerkezet véltozatlan maradt.
Az orvosok 100%-a egységes és osztatlan képzésben tanult, a pedagégusok hasonlé aranyban az MA
szinten tanultak (lasd E 2. tdbldzat).

A képzési id6 a felsGoktatast frissen elhagy6 frissdiplomdsok korében dtlagosan 8,4 félévet
tett ki, eltér az altalunk vizsgalt képzési teriiletek esetében is (pedagdégusképzés 7,1, orvos- és
egészségtudomanyi képzés 9,3). A kiemelten vizsgalt két szak esetében kiilondsen jelentds az eltérés:
az orvosok képzési ideje (11,9 félév) kozel kétszerese a tandrok képzési idejének (6,4 félév). (A
képzésben toltott id6, a félévek szdma a tdrsadalmi héttérrel kevéssé fiigg Ossze: a hatranyosabb
helyzet(i tanulok esetében az 4tlagndl rovidebb képzési id6 a jellemzébb, de az Osszefiiggés nem
szignifikdns.)

A képzés munkarendjének jellemzdi a két képzési teriileten alapvetden eltérnek. Mig az
orvosok és gyogyszerészek 100%-a nappali tagozaton tanult, addig a pedagégusok 80%-a levelezd
képzésben (lasd E 3. tdbldzat). A helyzet a bolognai tipust képzés bevezetésével fiigg Gssze, aminek
kapcsan a hagyomdnyos féiskolai végzettséggel mar rendelkezd tanarok jelentds része igyekezett
megszerezni a magasabb, MA szint(i végzettséget, a képzést munka mellett végezve. A tanarképzésbol
kilépSk kérében a vizsgalt idészakban domindlt a képzést munka mellett végz6k csoportja.

A DPR-adatfelvétel alapjat jelentd képzés nem az egyediili felséfoku képzés volt a kérdezettek
tanulmanyi palyajan. A kilép6 frissdiplomasok 22,5%-a mar a kérdezéskori diploma megszerzése
el6tt rendelkezett befejezett felséfoku végzettséggel. A megszerzett végzettség a mar végzettséggel
rendelkezék tobbsége (53 %) esetében hagyomanyos féiskolai képzés volt, 18%-uk esetében BA
szintli képzés (1asd E 4. és E. 5. tdbldzat).
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A tanarok esetében a mar megszerzett végzettség hagyomanyos féiskolai képzés volt (69%),
az orvosokra ez csak igen kismértékben (6%) volt jellemz6, egy-két eset szintjén szinte valamennyi
lehetséges képzés eléfordul.

A kilépé frissdiplomdsok 19%-a a kérdezés idején is tanult valamilyen képzésben, legtobben
MA szint(i képzésben, ill. PhD-képzésben. Ez a képzésben valo részvétel az orvosok esetében ennél
magasabb (26%), s elsésorban a doktori, illetve szakirdnyu tovabbképzést jelenti. A tanarok korében
ellenben joval ritkdbb (15%) a kérdezéskori képzésben vald részvétel, leggyakrabban szakiranyd
tovabbképzés, kiegészitd diplomas képzés és MA, MSc vagy BA, BSc szintll képzés fordul el$
esetiikben (lasd E 5. tdbldzat).

Kiilfoldi tanulmanyokban valé részvétel a diplomaszerzést megel6zden ritka, atlagosan 9,3%-
ot érintett és inkabb a hagyomanyos képzési formakban fordul el. Az orvosok koziil a kérdésre
valaszolok 17%-a emlitette, hogy tanult hosszabb-révidebb ideig kiilfoldon. A tanarképzésben a
kulfoldi tanulds a vélaszolok 9,6%-4nal fordult eld.

A képzés végét az abszolutdrium megléte és/vagy a diploma megszerzése jelenti. A
nyelvvizsgaval kapcsolatos rendelkezés kovetkeztében a két esemény hazankban jelentés mértékben
elvalt egymastdl, s jellemzévé vélt, hogy az abszolutérium megszerzése utdn eltelt id6 alatt a
kilépék mar munkahelyet keresnek a maguk szamara. A 2012-es adatok szerint az abszolutérium
utan a kilépék 68%-a szerezte meg a diplomajat, az orvosok szinte teljes aranyban (96%), az orvos
és egészségligyi képzésben tanulok mar joval szerényebb mértékben (77%). Mas volt a helyzet a
pedagogusképzésben és a tanari szakokon: a tanaroknak azonban csak hiromnegyed része (74,9%),
a pedagogusképzésbol kilépd tobbi szakon végzetteknek pedig alig valamivel tobb, mint kétharmada
(68%) szerezte meg a diplomdjat kozvetleniil az abszolutérium utan. A késedelem oka az érintettek
72%-a esetében a nyelvvizsga hidnya volt, 6sszességében a felsGoktatasbol 2012-ben kilépSk 22%-a
esetében okozott ez problémat.

TAPASZTALATSZERZESI, TANULASI UTAK

A formalis képzések mellett fontosak lehetnek ezek, kiilondsen a szakmai tapasztalatszerzés kevésbé
formalis, gyakorlati tapasztalatokbol nagyobb ardnyban merit6 Gtjai is. A szakmdban hasznosithatd
tapasztalatok megszerzésének tobb forrasa lehet: a formalis képzés részeként is lehetdség van szakmai
gyakorlati tapasztalatszerzésre, ez a képzések részét képezi. Emellett azonban mds lehet8ségek is
adddnak: a csaladi szakmai tapasztalatok nemcsak a palyavalasztast motivalhatjak vagy a palyara
keriilést konnyithetik meg, de a szakmai tapasztalatok megszerzésében, megbeszélésében is
szerepiik lehet.

A fels6foku tanulméanyok mellett gyakori a munkavégzés, ez vagy a forrdsszerzést segiti a
hallgatok szdmara, és/vagy a gyakorlati tapasztalatszerzés lehetdségeit teremti meg. A szakmdéhoz
kapcsolodd és nem kapcsolodd munkavégzés egyarant hozzdjarulhat a késébbi szakmai vagy
munkahelyi boldoguldshoz, ha kiilonb6z6 moédon és mértékben is. A kiilfoldi munkavégzés
vagy kiilfoldi tanulds pedig a szakman tul tovébbi ismerettel egésziti ki a szakmai ismereteket;
segitségével még tdgabb Osszefiiggésbe helyez8dhet a szakma és a szakmai gyakorlat. A kilfoldi
munka nyelvtudast is feltételez, a nyelvtudds pedig 6nmagéban is lehetévé teszi szakmai ismeretek
megszerzését.

A fels6fokrol kilépék korében csalddi szakmai tapasztalat a kérdezettek kozel egy6tode
esetében 4llt rendelkezésre. Az dltalunk vizsgalt csoportok koziil ez elsésorban az orvosok szdmara
jelenthetett a szakmavalasztas vagy a palyadt szempontjabdl elényt, itt a valaszadok harmada szamolt
be csaladi szakmai tapasztalatrdl. A tanaroknak csak 19%-a tamaszkodhatott ilyen tapasztalatokra
(14sd 3. dbra).

A képzés soran a gyakorlati tapasztalatok megszerzéséhez kedvezd lehetdséget jelent a kotelezd
szakmai gyakorlat, a részvevok egy része szdmara a kés6bbi elhelyezkedést is eldsegitheti. A szakmai
gyakorlaton részt vett az osszes kérdezett 71%-a, 19%-ukat késébb gyakorlati helyiikon alkalmaztak
is. A kotelez6 gyakorlaton vald részvétel az orvosok, gyogyszerészek korében természetszertien szinte
dltaldnosnak mondhatd, és igen jelentds, b egyharmad azok ardnya, akik az itt szerzett személyes
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ismeretség, kedvezd személyes tapasztalatok nyoman munkahelyre is talaltak a gyakorlohelyben.
A tanarok korében valamivel ritkdbb a szakmai gyakorlaton vald részvétel, s csak jo egynegyed
ardnyban leltek munkahelyre ennek kévetkeztében (ldsd 5. dbra).

5. dbra. Kételezd szakmai ovakorlaton vald részvétel a vizsodlt csovortokban. %.

e S |
atlag

orvos- és el képzés
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pedagdgusképzés
tandrok
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W gyakorlati helyen késdbbi alkalmazas W kotelezd gyakorlaton vald részvétel

Forras: DPR, 2012

Kivancsiak voltunk a végzést megel6z6 szakmai és nem szakmai tapasztalatszerzés gyakorisagara
is. A képzéshez kapcsolddé szakmai munka, és ahhoz nem kapcsolddé munkavégzés egyarant
gyakori volt a fels6foku képzésbél kilépsk korében: 57 és 59%-ot tettek ki, ez elsdsorban az MA
szinten tanulokat jellemzi. A munkatapasztalat szerzése éltaldnosan jellemzének mondhatd,
el6fordul mind az el6ny6s, mind a hatranyos tarsadalmi hattert kilépok esetében. (A héatranyosabb
helyzet hallgatok esetében az atlagtdl eltéréen a tipusok koziil gyakoribb a szakmahoz kapcsolodd
munkavégzés, de a sziil6i iskolazottsaggal valo Osszefiiggés nem szignifikans.) A tanarok korében
a képzéshez kapcsolodé munkatapasztalat léte kiugrénak tlinik, de ez minden bizonnyal annak
tudhat6 be, hogy a tanarok kozt nagyon jelentés aranyban voltak azok, akik mar munka mellett
kapcsolddtak be a képzésbe végzettségi szintjiik emelése érdekében.

A képzéshez nem kapcsoloddé munkatapasztalattal a tanarok fele rendelkezett.® Az orvosok
esetében redlisabb képet mutatnak az adatok: gyakori ugyan a nem képzéshez kapcsolddo
munkavégzés is, de lathatéan elsdsorban a képzéshez kothetSen igyekeztek az orvostanhallgatok
munkat vallalni (ldsd 6. dbra).

6. dbra. A képzéshez kapcsolédo és nem kapcsolodé munkavégzés eléforduldsa a vizsgdlt
csoportokban, %.
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Forras: DPR, 2012

Nagyon fontos a szakmai tapasztalatszerzés szempontjabdl a kiilf6ldi munka és az ezzel részben
Osszefiiggd nyelvismeret is részben, mivel ez teszi lehetévé a kilfoldi tanulmanyokat vagy

6 A tandrok esetében a képzéshez nem kapcsolddé munkavégzés gyengén szignifikans.
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munkavégzést; részben pedig azért, mivel az itthon dolgozdk szdmara is a szakmai képzés és
tovabbképzés fontos forrasat jelenti az idegen nyelvii szakirodalom. A nyelvismeret ennek ellenére
elmarad az idedlisnak mondhatd helyzett6l, az angol nyelv teljes kor(i, magabiztos ismerete mellett
egy masik nyelv biztonsdgos hasznalatat is magaban foglalna.

Erre utal az is, hogy a nyelvismeret, illetve a nyelvvizsga jelenti a diploma megszerzésével
kapcsolatosan a legnagyobb nehézséget a kilépd hallgatok jelentds része szdmara. A legalabb
alapszintii angol nyelvtudas szinte altaldnosnak mondhaté az dltalunk vizsgalt csoportok esetében
(angolul a tanarok 90%-a és az orvosok 98%-a beszél legalabb alapszinten, németiil a tanarok 64%-a
és az orvosok 24%-a) az alapszintnél magasabb szintd nyelvtudast tekintve mar kevésbé biztat6 a
helyzet. Csak az orvosok angol nyelvismerete téinik ezen a szinten adottnak a kiilfoldi tanuldshoz
vagy munkavillalashoz, a tanarok korében a magasabb szintli nyelvismeret csak a vélaszolok
egyharmada korében van meg (ldsd 7. dbra).’

7. abra. Angolul és németiil legaldbb 4-es szinten beszél6k ardnya a vizsgdlt csoportokban, %.
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Forras: DPR, 2012

FOGLALKOZTATAS ES MUNKAERO-PIACI JELLEMZOK

ELHELYEZKEDES

Az abszolutérium megszerzésekor a felséfoku oktatasbol kilépé valaszadok atlagosan mdr 43%-
a rendelkezett munkaviszonnyal. Tobb, mint egyharmad ardnyban diploma nélkil is kiléptek a
munkaerGpiacra, csak egyotod aranyban vartak meg a diploma megszerzését. A tanarok helyzete
ilyen szempont-bol még egyértelmiibb volt: kozel kétharmad aranyban mar alkalmazasban voltak,
a végzettek egynegyede diploma nélkiil is elkezdte a munkakeresést, igy osszességében 90%-uk a
kérdezéskori diploma megszerzésétdl részben fiiggetleniil dolgozhatott. Az frissdiplomas orvosok
helyzete ezzel éppen ellentétes mdédon alakult: 6k jellemzden nem munka mellett szerezték meg
képesitéstiket, s jellemz6bb rajuk a nyelvismeret is, igy diploma nélkiil csak kevesebben, 19%-nyian
probalkoztak a munkaerépiacon (ldsd 8. dbra).

8. dbra. A munkaerdpiacra diploma nélkiil, abszolutoriummal kilépdk ardnya a vizsgdlt
csoportokban, % (tandr N=678, orvosok N=385, dtlag=24890).
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Forras: DPR, 2012

7 A tandrok esetében a német nyelv ismerete nem szignifikdns.
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A munkahelyét a pedagogusképzésben résztvevd valaszadok atlagosan egy6tode korabbi ismeretség,
munkakapcsolat révén szerezte, egynegyediik allashirdetés vagy a munkaltatd felkeresése ttjan,
4,2%-ukat gyakorlati helyiikon alkalmaztdk. A munkaviszony 43% esetében hatarozatlan idére szolt,
10% aranyban hatdrozott idore, 1% esetében alkalmi lehetdségrél volt sz6. A tanaroknak csak kis
hanyada helyezkedett el az abszolutérium megszerzése utan, (59 £6), 6k jellemz8en allashirdetés
nyoman jutottak elsé munkahelyiikhoz. A kérdezettek csak 19%-a emlitette, hogy a vallalt munka
nem kapcsolodik a képesitéssel osszefiiggd szakteriilethez, a tobbiek esetében részben vagy teljes
mértékben ahhoz kapcsolédott.

FOGLALKOZASI, MUNKAHELYI JELLEMZOK

A kérdezés idejére a felsGoktatasbol kilépoknek mar 2,43 f6allast munkaviszonya volt (az orvosok
esetében 2,3, a tanarok esetében 2,4). Munkanélkiiliséggel kapcsolatos tapasztalattal a teljes minta
31%-a rendelkezett a kérdezés idejére, ez a tapasztalat az altalunk vizsgalt két csoportot kevésbé
érintette: a tandrok 15%-a, az orvosok 13%-a adott szamot ilyen tapasztalatrol.

A felséoktatasbol kiléps valaszadok atlagosan 88%-a dolgozott a kérdezéskor, 75%-uk
rendelkezett f6allasti munkahellyel, 80% alkalmazott volt, 76% hatarozatlan idejii munkaviszonnyal
birt. Az altalunk vizsgalt csoportok foglalkozasi statusza kedvezden alakult. A kérdezéskor az
orvosok 88%-a szintén dolgozott, 79%-ban alkalmazottként, egytized aranyban tanultak, kevesen
GYED-en voltak, ill. vallalkozdként dolgoztak. A tanarok 93,6%-a dolgozott a kérdezés idején, 87%-
ban alkalmazottként, kevesen GYED-en voltak, 3% volt a munkanélkiiliek aranya. A fééllason kiviil
a valaszolok atlagosan 15%-a masodallassal is rendelkezett, a két altalunk vizsgalt csoport esetében
joval nagyobb mértékben: az orvosok korében ez 35, a tandrok kérében 34%-os aranyban. A tanarok
15%-a munkanélkiili is volt (a pedagdgusképzésben dolgozdk 29%-a), az orvosok korében hasonld,
13%-o0s aranyban fordult el6 munkanélkiiliségi tapasztalat (az orvos- és egészségtudomanyi
képzésbél kilépbk 23%-a) (ldsd 9. dbra).

9. dbra. A munkapiaci stdtusz alakuldsa a vizsgalt csoportok kiorében,
% (tandr N=678, orvosok N=385, dtlag=24890).
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Forras: DPR, 2012

A foglalkoztatottsagi statusz mellett fontos a munkavégzés szempontjabodl a beosztés is. A tanarok
kozel haromnegyede beosztott pedagdgusként dolgozik, csekély a felsé, kozép vagy alséd szintll
vezetSk ardnya, s csekély bar, de megjelenik a beosztott nem diplomasként dolgozok aranya is. Az
orvosok képlete még egyszertibb: 92%-ban beosztott diplomasként dolgoznak, minden mds beosztas
csak elvétve fordul eld koriikben (ldsd 10. dbra).
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10. dbra. A beosztds alakuldsa a vizsgdlt csoportok kiorében, %
(tandr N=678, orvosok N=385, dtlag=24890).

W felsd veretd W kozépvezetd ¥ also vezetd M b diplomas ¥ b nem

Forras: DPR, 2012

Bar a két csoport foglalkoztatasi helyzete sok szempontbdl hasonld, a munkaterhelésiik eltérének
tlinik. Bar a felsGoktatdsbol kilépé fiatalokra altaldban igaznak tlnik, hogy a kézalkalmazotti
statuszhoz el8irt kotelezd 40 ords munkaidé feletti oraszdmban dolgoznak egy héten, ezt jelentSs
meértékben feliilmulja az orvos- és egészségtudomanyi képzésben végzettek és kiilonosképpen a
fiatal orvosok heti munkaideje. A pedagégusképzésben végzettek és a tandrok munkaideje szintén
meghaladjaaheti40 6rat, de ezamasik csoporttal 6sszevetve mar szinte kevésnek tiinik (Idsd 11. dbra).

11. dbra. A heti munkaidd becstilt alakuldsa a vizsgdlt csoportok korében, %.
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A munkaidd mellett egy masik meghatarozé munkaerd-piaci tényez6 a jovedelem, adatainkat ebb6l
a szempontbdl is megvizsgaltuk. A két vizsgalt csoport a jovedelem szempontjabol eltéré helyzetben
van. Az orvosok jovedelme kiemelkedik az orvos- és egészségtudomdnyi képzésben végzettek
jovedelme koziil, a tanarok keresete szerényebb mértékben tér el a pedagégusképzésben mas szakon
végzettek jovedelmétol. A tanarok korében megvizsgaltuk azt is, hogy a palyaelhagyonak tekinthetd,
mas szakteriileten elhelyezked6k milyen jovedelmi elényre tettek szert: a tandri atlagfizetéshez

képest atlagosan havi 20 ezer Ft-tal keresnek tobbet (ldsd 12. dbra).

12. dbra. A palyakezdd fizetések alakuldsa vizsgdlt csoportok esetében,
illetve a tandrok koziil mds szakteriileten elhelyezkedGk esetében, ezer Ft.
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Elemeztiik a tovabbiakban a kérdezettek személyes tapasztalatait is a sa-jat jelenlegi munkajukkal
kapcsolatban a diploma hasznosuldsa szempontjabdl olyan fontos kérdéseket érintve, mint a végzett
munkahoz sziikségesnek itélt képzettségi szint és szaktertileti ismeretek, illetve a megszerzett tudas,
készségek hasznosithatosdga. Az alabbi kérdéseket a mester- és egyetemi szintli végzettséggel
rendelkezdk atlagaval vetettiik Gssze. A képzés és a munkaerd-piaci igények vertikalis illeszkedését
tekintve az egyetemi, illetve mesterszint(i végzettséggel kilépOk atlaganak 63%-a véleménye, egyetemi
szintli képzettségiik megfelel a munkajuk képzettségi igényeinek, 7%-uk szerint magasabb, 20%-
uk szerint alacsonyabb képesitésre lenne sziikség a végzett munkahoz. A tanarok nézépontjabol
negativabb a kép: a mesterszinti képzésbdl kilépé pedagdgusok sajat megitélésiik szerint csak
56%-ban végeznek végzettségi szintjiikhoz illeszkedé munkat, 41%-ban ennél alacsonyabb szint(i
képesités is elég lenne a munka ellatdsdhoz, frissen szerzett képzettségiikkel tulképzettnek érzik
magukat. Az orvosok helyzete forditottnak ttinik: 79%-uk véleménye szerint munkajuk illeszkedik
egyetemi szintd végzettségiikhoz, 20%-uk megitélése szerint azonban a munkéjukhoz sziikségesnek
itélt képzettség meghaladja a sajat képesitésiiket, a végzett munkahoz alulképzettnek érzik magukat
(ldsd 13. dbra).

13. dbra. Munkdhoz sziikséges képzettség szintje a vizsgdlt csoportok kiorében, %
(tandr N=570, orvosok N=329, dtlag=7737).
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Forras: DPR, 2012

A munkavégzés szempontjabdl fontos masik, horizontdlis illeszkedési kérdés a képzettség
szakteriileti vonatkozasait érinti. EbbOl a szempontbdl az orvos-, illetve gyogyszerészképzés
pontosabb, kétharmad aranyban teljes illeszkedést mutat a végzett munka szakteriileti szemponta
igényeihez. A tanari munka, agy tiinik, éppenséggel forditott: itt viszonylag szerény mérték a teljes
illeszkedés, de a nagyon mas, vagy szakteriilet-fiiggetlen ismeretek alkalmazasara sem kényszeriilnek
csak az 4tlagndl szerényebb, kdzel 15%-os ardnyban. Ugy véltiik, kdzvetve ez a kérdés mutatja meg
azt is, hogy milyen aranyban helyezkedtek el a fiatalok a képzettségitknek megfeleld teriileten, az
~egészen mas szakteriilet” el6fordulasat palyaelhagydknak tekintettiik. A tandrok esetében a mester-
és egyetemi szint(i diplomasok atlaganal néhany szézalékponttal magasabb aranyban helyezkedtek
el frissen végzettekként teljesen mds teriileten. Az orvosok esetében a sajat szakteriileten vald
elhelyezkedés a meghatarozo, egyharmad esetében kapcsolodé szakteriilet figyelhet meg, a pélya
elhagyasa csak elvétve fordul el6 (ldsd 14. dbra).

14. dbra. A képzési szakteriilet és a munka dltal igényelt szakteriilet illeszkedése a vizsgalt
csoportokban, % (tandr N=570, orvosok N=330, dtlag= 7737).
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A munkavégzés vonatkozasaban a képzésben szerzett tudas hasznositdsanak kérdésére a fels6foka
képzésbol mester- és egyetemi szintli diplomaval kilép6k atlagdhoz viszonyitva joval kedvezébb volt
a helyzet mindkét altalunk vizsgalt csoport esetében: a tanarok kozel kétharmada, az orvosok tébb,
mint 80%-a teljes mértékben vagy nagymértékben hasznosithaténak latja a felséfoku képzésben
megszerzett tudasat (ldsd 15. dbra). A megszerzett ismeretek hasznalata az id6vel (a kiillonb6z6
adatfelvételi évek kozott) csokkenni latszik.

15. dbra. A képzésben szerzett tudds hasznosuldsa az elsé munkahelyen a vizsgdlt csoportok
korében, % (tandr N=678, orvosok N=385, dtlag=24890).
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Forras: DPR, 2012

ELEGEDETTSEG

Az elégedettség az egyes teriileteken jol tikrozi a két csoport munkapiaci helyzetét, tarsadalmi
és szakmai kozérzetét. Osszességében mindkét szakma képvisel6i inkabb elégedettek voltak a
munkdjukkal, a tandrok 74%-a, az orvosok 80%-a igy nyilatkozott. Elsésorban a munka szakmai,
tartalmi részével voltak elégedettek, kiilondsen az orvosok, de személyi, targyi koriilményekkel is.
Elégedetlenség a tobbi teriileten mutatkozott, eltéré mértékben. A jovedelem valtotta ki mindkeét
csoport esetében a legnagyobb elégedetlenséget, a tandrok a tdrsadalmi megbecsiiltséget is er6sen
hianyoltdk, ami az orvosok szdmara nem jelentett jelentds problémat (ldsd 16. és 17. dbra).

16. dbra. Elégedettség a tandrok korében, % (N=678).
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17. dbra. Elégedettség az orvosok korében, % (N=385).
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EREDMENYESSEG

A két vizsgalt csoport esetében a munkaerGpiacra kilépék eredményességének szempontjat —
munkapiaci és szakmai — szempontbél vizsgaltuk, elsésorban a szakmai szempontt eredményességre
fokuszalva. Az elemzés végén a legfontosabb kérdéseket két dimenzidba rendeztiik. A munkaer&piac
fel6li eredményesség fontosabb tényezéit és valtozdit Osszegyljtve munkapiaci eredményességhez
kapcsolodd valtozot alakitottunk ki. A valtozéba a munkaerd-piaci aktivitdst, hatarozatlan idejt
munkaviszonyt, és a fizetést épitettiik bele, a csoportok kozti fizetési eltérésekre is figyelemmel.

A péalyakezdés szamunkra izgalmasabb szakmai tartalma kevesebb figyelmet kap,
nehezebben megragadhatd, nincsenek konszenzusos mércéi. Az elemzésben a rendelkezésre 4llé
adatok koziil néhany olyat épitettiik bele, amelyek a palyinmaradas és a szakmai munka, szakmai
fejlédés szempontjabdl fontosnak mondhatdak. A szakmai palyakezdési eredményesség minden
Osszetevijét ezek természetesen nem fedik le, de remélhetdleg lehetvé tesznek egy kozelitést ennek
megragaddsara. A szakma szempontjabdl eredményes valtozd 1étrehozésihoz a palyanmaradast,
a képzésben szerzett tudds és készségek munkdban valé hasznalatat, valamint a munka szakmai
tartalméval val6 nagyobb elégedettséget hasznaltuk fel.

A munkaerd-piaci vonatkozasban az &sszevont véltozé alapjan kialakitott mutat6 adatai
azt jelezték, hogy a tanarok eredményesebbek munkaerd-piaci vonatkozasban az orvosoknal.
Az dllitasba sajatos mddon belejatszik az a tény, hogy az altalunk vizsgalt idészakban a fels6foka
képzésben részt vevd tandrok jelentds része mar régebb ota dolgozott, ezért koritkben nagyobb
meértékben fordult el8 a hatdrozatlan idejii munkaviszony. Az orvosok jellemzden a képzésb6l 1éptek
a munkaerdpiacra, ezért kisebb ardnyban fordult eld a végzést kovets par éven beliil a hatarozatlan
munkaviszony léte.

A pélyakezdés szakmai eredményességének vonatkozdsaban az orvosok csoportja
mutatkozott valamivel eredményesebbnek. Az eltérést a tandrok korében kirajzolodd, a tandri
szakma szempontjabdl nem eredményes, 13%-ot kitevé csoportot a tandri palyaelhagyas nagyobb
mértéke magyardzza, s részben a képzésben megszerzett ismeretek eltéré hasznositasanak
esélyei. A pélyaelhagyas az orvosok esetében elhanyagolhatd (5%), s a képzésben megszerzett
készségek hasznositdsdban is kedvez8bb helyzetben voltak az orvosok. A palyakezdés szakmai
eredményességérdl ezért inkdbb azt lehetne mondani, hogy az eredménytelenség hidnya jelenti az
eredményességét: ha néhany éven beliil nem menekiilnek el a palyakezd6k a palyardl, és ha nem
keriilnek palydjuk kezdetén olyan helyzetbe, ahol eszkoztelennek érzik magukat, és nem tudjak
meglévo felkésziiltségiikkel megoldani az adodo helyzeteket (Idsd 18. dbra).
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18. dbra. A palyakezdés eredményessége az orvosok és a tandrok korében, %
(tandr N=678, orvosok N=385).
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OSSZEGZES

Elemzésiinkb6l mindenekel6tt kirajzolodik az az egyre inkabb jellemzé helyzet, hogy a felséfoka
oktatdsbol valo kilépést kovet palyaralépés olyan folyamat, amely sok atmeneti helyzetet,
probalkozast foglal magaba, atszovik a tanulds és tapasztalatszerzés kiilonboz6 formdi. A palyara
keriilés folyamatdnak egyes szakaszai ennek kovetkeztében a gyakorlatban nem kiiloniilnek el
egyértelmien. Nem egyértelmt a tanulds és munkavégzés egymasra kovetkezé linedris épitkezése
sem, egyes csoportok esetében a kérdezés alapjaul szolgald képzésnek mar volt felséfoku el6zménye, s
az is megfigyelhetd, hogy nem minden esetben a képzést valtja fel a munkaviszony létesitése, gyakori
a parhuzamossag vagy a forditott sorrend a tanulds és a munkavégzés vonatkozasaban. Az egész
palyakezdési folyamat végét is nehéz megallapitani, hiszen mar a végzést megel6z6en nagy szamban
kilépnek a fiatalok a felsGoktatasbdl. Az els6 munkahely sem zérja le az dtmenet folyamatat, hisz
ketténél tobb munkahellyel probalkoztak mar a csak néhany éve kilépok is. A folyamat ugy tlinik,
legfeljebb jogi értelemben zarul le a palyakezd6k véglegesitésével.

A folyamat eredményessége mindazonaltal néhany fontosabb vonatkozds feldl megra-
gadhatonak tlinik. Elemzésiinkben arra tettiink kisérletet, hogy elvélasszuk a munkaeré-piaci
eredményességet és a palyakezdés szempontjanak eredményességét, és ezek eredményességérol
adjunk elkiilonitett képet két szakmai csoport, a tanarok, (azaz a pedagdgusképzés mesterszintii
diplomaval rendelkezdé csoportjanak,) és az orvosok (azaz az egészségtudomanyi képzés egye-
temi szint@i diplomdval rendelkez8) csoportja példdjanak segitségével. Példaink azonban csak
pillanatfelvételek, egy atmeneti iddszak sajatossdgaival egybefonddva sok esetlegességet is tartal-
maznak, az esetlegességek mogiil mégis kirajzolodnak a fontosabb tendenciak és a szakmai csopor-
tok jellegzetességei.

A két csoport kozti eltérések jelentGsek az egész pélyatt és a palyakezdés szempontjabdl is.
A palyak presztizse hatdssal van a képzési utakra (pl. az eltéré bejutasi lehetéségek, képzési id6
eltérései), és természetesen a munkapiaci helyzetre is. Az dltalunk vizsgalt két szakma erésen
eltéré presztizse is tiikkrozdik a tanulasi utakban és a munkapiaci helyzetben is. Az orvosokat a
pedagogusoknal kedvezdbb csalddi hattér, ersebb kozépfoku és felsGfoku képzés jellemzi. A
tanarokhoz képest hosszabb és linedrisabb tanulmdnyi ut, s jobb munkaerd-piaci helyzet jellemzi
Gket. A palyakezdés szakmai eredményességét segiti a fels6fokt tanulmanyokkal valé jobb
illeszkedés a munkavégzést tekintve, a tanulmanyok jobb hasznosithatdsaga, ami a tanarok esetében
kifejezetten kedvezétlen, s vélhetéleg a rossz munkaerd-piaci feltételek mellett ez is hozzajérul a
palyaelhagyashoz. A tapasztalatszerzési utakban és lehetdségekben valamivel kisebbnek latszik az
eltérés, de itt is tetten érhetd példaul a csalad, a nyelvtudas és a kiilfoldi munka pontjain. Az orvosok
esetében a palyakezdés szakmai szempontbdl is eredményesebbnek tiinik, kiilondsen a kilfoldi
munkalehetéségeket is beszamitva. Még ha a palyaelhagyas elenyészd is, a képzés hasznosithatosaga
jo, kiilonosen a pedagogusokkal 6sszevetve. A pedagoguspélya alacsony presztizse a tandri csoport
helyzetében jol tiikr6z8dik, mind munkapiaci (munkanélkiiliségi kockazat, fizetések) mind
szakmai szempontbdl. Utobbi tetten érhetd a képzés és a munkaerd-piaci igények kozott a rosszabb
illeszkedésekben, a pélyaelhagyas tényében is, legkevésbé a pedagégusok rossz kozérzetében: ez az
egyetlen pont, ami nézépontjukbdl itélve pozitiv marad.
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Kifejezetten eredményes csoportot a két csoporton beliil nem sikeriilt azonban azonositani,
ennek oka vélhetéen a palyakezdés maga, aminek kovet-keztében csak kivételes esetben fordul elé
atlagot jelentésen meghalado fizetés, s6t, a hatarozatlan idejti foglalkoztatas elérése is némiidSbe telik.

Tanulsigos az eredményesség valtozd hatasrendszerének kozelebbi elemzése és a két csoport
kozti eltérések ebben a vonatkozasban. Itt is kirajzolodik a két csoport eltéré helyzete: a kedvez6bb
csoporton belill a csoport szintjén altalanosnak mondhat6 sajatossdgok (pl. idegennyelv-ismeret,
presztizs, sziil6i hattér) a csoporton beliil nem jirulnak hozzd az eredményes palyakezdéshez.
Emellett az alacsonyabb presztizsti tandri csoport esetében tanulsagos, hogy a palyakezdés szakmai
eredményességére fokuszald elemzés a tandrok esetében visszavezetett néhany tekintetben a
munkaer6-piaci kérdésekhez. Ami azonban az altalunk vizsgalt tényez6k koziil mindkét csoport
esetében meghatarozonak tlinik a pélyakezdés eredményessége szempontjabol, akar hasonld, akar
eltérd a helyzetiik, az a szakma tartalmi vonatkozasainak pozitiv toltete, s emellett az illeszkedés
képzési tartalmakat érint6 kérdései, a képzésben szerzett ismeretek hasznosithatosaga a palyakezdék
munkdjaban. Ez a képzés eredményességének kérdéseihez vezet vissza mindkét csoport esetében, s a
vizsgélt képzések ered-ményességének eltéréseire is ravilagit.
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FUGGELEK

F 1. tdbldzat. Pedagégus végzettséggel a felsdfokii képzésbol kilépé csoportok, N, %.

férfi nd
N %
N % N %
ovodapedagogus 263 15,53 11 43 247 95,7
tanito 375 22,15 31 10,1 337 91,6
tanar 678 40,05 187 29,2 453 72,3
szakmai tanar, szakoktatd 110 6,50 70 75,3 23 24,7
gyogypedagogus 267 15,77 7 2,6 260 97,4
pedagogusképzés egyiitt 1693 100 306 18,8 1320 81,2
orvos, fogorvos, gyogyszerész 385 30,0 134 34,8 251 65,2
képzési teriiletek egyiitt 24007 100 8645 36,0 15362 64,0

P<0,000 Forras: DPR, 2012

E 2. tdblazat. A képzésbdl kilépok és a vdlasztott szakmdk és képzési teriiletek képzési szintek

szerinti jellemzdi, %.

Ba/BSc Ma/MSc

Egységes és Egyetemi Foiskolai
osztatlan képzés  hagyomanyos képzés hagyomanyos képzés

atlag 38,6 9,2 3,7 25,6 22,8
orvos- ¢és eii.képzés 28,4 0,8 30,0 10,0 30,8
orvosok, gysz. 100

pedagogusképzés 27,9 26,7 0,0 0,4 45,1
tanarok 0 98,7 0 0 1,3

Forras: DPR, 2012

E 3.tdbldzat. A képzésbil kilépok és a valasztott szakmdk és képzési tertiletek
tagozat szerinti jellemzGi, %.

tanarok pedagogusképzés orvosok, gysz. orvos- ¢s eii.képzés
nappali 17,5 42,6 100 72,8
esti 32 5,7 1,7
levelezd 81,2 51,3 25,4

Forras: DPR, 2012
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F 4.tdbldzat. Kordbbi felséfokii képzettséggel rendelkezék ardnya a tandrok kirében, jelenlegi
képzésben valo részvétel a tandrok, orvosok korében a képzés tipusa szerint, %.

korabbi jelenlegi

atlag tanarok atlag orvosok tanarok
BA/BSc 18,1 53 9,6 2,1 16,4
MA/MSc 2,1 3,1 52,9 42 18,2
egységes ¢és osztatlan képzés (pl. jogasz, orvoskép... 1,0 0,3 3,1 0
egyetemi hagyomanyos képzés 13,0 21,3 1,5 2,1 3,6
foiskolai hagyomanyos képzés 52,7 69,3 0,4 1,8
doktori képzés PhD, DLA 0,3 0 16,8 41,7 14,5
fels6fokt szakképzés 12,8 0,6 6,4 6,2 5,5
szakiranyu tovabbképzés, rezidensképzés 6,5 41,7 21,8
kiegészitd, diplomas képzés, egyéb 2,8 2,1 18,2

Forras: DPR, 2012

F. 5.tdbldzat. Képzésben kérdezéskori részvételi ardny, kordbban és a kilépés 6ta
szerzett végzettséggel rendelkezdk, %.
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atlag orvosok tanarok
képzésben valo részvétel a kérdezés idején 19,7 26,2 15,4
felséfoku képzettséggel valo rendelkezés a képzés megkezdésekor 22,2 6,3 85,6
a kilépés oOta szerzett képzettség 14,8 10,5 13,3

Forras: DPR, 2012




ABSTRACTS

Abstracts

Timea Ceglédi: An applied student achievement concept and its impact on social
exclusion in CASs.

The aim of this study is to present an unusual student achievement concept based on semi-
structured interviews with six leaders of colleges for advanced studies (CASs) at the University
of Debrecen, Hungary. This student achievement concept is a living one, because it is formed
by CASs” admission process, aiming to choose the most talented students at all. This admission
process iswasdeveloped over a long time, based on real competitions andtested by real actors. The
analysis oftheadmission criteria interpreted by leaders shows that students’ previous professional
performance is an assessment but the interests of the CAS community can override all criteria. In
other words, subjective judgement and the candidates’ loyalty to the CAS community are more
pronounced than the objective criteria. Although CASs seek to use objective assessment tools as
well (e.g. GPA, number of professional products), these are different from other standard assessment
tools of students achievement in higher education. The admission criteria focuses primarily on
the academic career and its steps (activity in research, participation in professional competitions,
writing publications, making conference presentations, studying abroad, planning PhD, planning
to be a professor, etc.). Furthermore, other reference-systems also occur (e.g. talent development
system, expectations of the CAS’s funding organization, social cohesion, the CAS itself), however,
labor market is not considered to be a relevant reference-system based on the interviews.

Previous results showed that less socially disadvantaged student are admitted to CASs than
socially advanced student. Knowing the CASs’ admission criteria we tried to see behind this finding.
On the one hand, CASs’ admission process is selective because of favoritism, subjectivity and
favoring previous professional performance, which is influenced by social and cultural capital of
students’ families. On the other hand, socially disadvantaged students exclude themselves as well,
and their decisions can be influenced by the selectivity of CASs’ admission process and its reputation.
However, a flexible admission process also can also be beneficial for socially disadvantaged students
if they cannot achieve the advantaged students’ level in certain criteria (e. g. publication, studying
abroad) but theyare outstanding in other criteria (e.g. giftedness, engagement, etc.).

Agnes Réka Dusa: Explanation of international student mobility in terms of
achievement.

The study aims to examine the impact of participation in international-student mobility on
students’ achievement. The empirical studyis based on the Frissdiplomdsok 2012 [Graduates2012]
database (N=24,890). We examine the professional success of former students based on study
abroad experiences. The relevant literature clearly argues that international studentmobility has a
positive effect both on the academic and professional effectiveness of students. This was confirmed
in our empirical study, however, the effects examinedin logistic regression is low. The impact of
study abroad experiences is demonstrated, but further investigations are necessary.

Laura Morvai: Regional differences in young people’s decisions on further studies.

Nowadays nobady can satisfy with having only one qualification during their life. If one wants
to be part of the job market competition, they need to have more qualifications, more and more up-
to-date knowledge. In order to achieve this, one should gain multi-disciplinary knowledge, which
requires learning, what is more, life-long learning. (Atkin, 2000, Pusztai-Findncz, 2003, Kraiciné,
2004, Demeter, 2006). At the beginning of our research, ont he basis of the relevant literature,
we assumed that young people with higher level of education were more willing to participate in
adult education than their peers with lower qualifications. In addition, due to the socio-economic
differences in each region in Hungary, we assumed that the further education plans of students
were also different depending not only on theirlevel of education, but also on the region of their
residence. Our research was carried out based on our analysis of the Hungarian Youth Research
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Points 2012 research database, which examined the further education plans of 21 years old and older
people (N = 4981). In our research, we found a clear correlation between having a degree and the
intention to continue learning; moreover, that regional factors affect the plans of further education
of young people.

Zsuzsanna Kiss: Employability of young Hungarian graduates. The first job search
time influencing factors.

In the relevant literature, there are numerous approaches to employability, and researcher
in the field investigate the circumstances of the employment of young graduates from different
perspectives. Even at the beginning of my reading on the subject, I started to ask whether it is
possible to synthesise these definitions, to create a wider framework for understanding which would
be able to filter the essence of the different approaches to employability. The common element
of employability is that it deals with the employability of the individual job-seeker and his/her
likelihood of finding employment, which is affected by numerous factors. Which are these factors,
and how they impact on employability, particularly in the labour market today increasing numbers
entering graduates? I attempted to identify the factors which had a significant influence on the
length of time recent graduates spent finding their first job. In the quantitative analysis, I carried out
a linear regression estimate on the significant influencing factors. In the analysis I used examined
and background factors. The results highlight that course factors, factors indicating course surplus
and specialist field congruence significantly influence the job search time of recent graduates.

Hajnalka Fényes, Kldra Kovdcs, Agnes Réka Dusa, Adrienn Fekete, Katalin
Kardos, Edina Kovdcs, Zsuzsanna Mdrkus, Laura Morvai, Zoltdn Nagy, Krisztina
Sebestyén, Eszter Varga: The Possible Measurements of Higher Education Students’
Different Competencies.

In our paper, based on the review of the relevant literature, we introduce some assessment
tools for measuring the competencies of students studying in higher education .Furthermore,
we suppose that these tools can be treated as higher education efficiency variables. We focus on
competencies such as interpretation and understanding a text, language, problem solving and ICT
competencies, moreover, intercultural, civic and social competencies. The intercultural, civic and
social competencies can be used outside the university, in students’ future workplace, in social
relations and in other fields of the students’ life as well. We suppose that the level of students’ several
competencies can behigher education efficiency variables. Our goalin our researchis to find indicators
of students’ efficiency independent from their study-field, so we want to measure students’ efficiency
in a general sense. Reviwing the relevant literature will help to design our future questionnaire.

Gabriella Pusztai: Supporting factors of academic achievement inside and outside
the university.

Despite of the increasing access to higher education, there are some factors which negatively
affect the career of students. It is well-documented fact that parental education and social status
of the family is extremely influental factors, but we expand the explanation towards special and
network inequalities. The proportion of students and graduates is lower in the disadvantaged areas
where the victims of the economical and social transformation is overrepresented. We supposed
that HE students’ achievement differences can be explained also by the social networks theory.
Furthermore, young people, who are more isolates have limited aspirations and opportunities.
The theoretical background of our analysis is based on the Colemanian social capital hypothesis,
according to which social capital from relational resources can compensate the reproductive impact
of social status on school career.
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Roland Hegediis: Effects of central higher education network on carrier after the
graduating.

The study aims at presenting the regional relationship systems of Budapest based on the
2012 DPR (Hungarian Graduate Tracking System) database. Thus, areas where graduates of higher-
education institutions of Budapest come from, and areas where they have found a job later on are
studied. The geographical social science literature in the topic is poor since few have dealt with
similar research. First, the data was processed with SPSS and Microsoft Programs, then the results
were depicted on a map with the help of the MapInfo Program for the purpose of clarity. The
research shows that the proportion of both students who lived in Budapest at the age of 14 and those
who have found a job there are outstanding. In proportion to population, bigger towns and county
seats are prominent. In the case of the ’14-year-old residency; small towns are also present; wheras
regarding workplaces, towns being in a higher position in the settlement hierarchy are dominant.
Among the institutions, the movement of students graduated from NKE to rural areas stands out,
which can be contributed to civil service jobs all over the country. Furthermore, the high percentage
of employment of ELTE and BME graduate students in county seats is striking too.

Marianna Szemerszki: Influencing factors of higher educational advance-ment
and success.

In our study, we examine the academic routes and academic plans of first-year bachelor
students, and look at the factors which affect their possible success in higher education, e.g. whether
a student is sure about getting a degree at the end of his/her studies or whether the student plans to
go further to master program. Our study identifies the effects of social-demographic background,
previous studies and the institutional and other effects as well. The issue is relevant nowadays
because there is a high proportion of students who left their institution or their program without
getting degree and from other researches. We also know that some of the students spendmuch more
time in higher education than necessary to get a degree.

Szilvia Nyiisti, Zsuzsanna Veroszta: Institutional effects on higher educational
career track.

The results presented are based onthe analysis of transition from higher education to work
or further training. The study is focused on exploring determinants of BSc graduates’ decision to
continue their studies at MA level or to enter the labor force in the context of the 'Bologna-type’
linear educational system introduced in Hungary in 2007. In our approach BA/MA transition is
considered as an educational selection mechanism (Shavit and Blossfeld, 1993; Shavit et. al, 2007;
Breen et. al, 2009) which is determined by several socio-demographic, meritocratic and institutional
effects as it has been previously studied in the Hungarian context (Veroszta, 2013c). In the current
study, we focus on the institutional determinants of decision between further study or labor market
transition. The main research question is that after controlling for several background variables
(i.e. social composition of the student body, excellence of students, academic staff or faculties,
marketability of training) how to identify the components of institutional effects on transition.
During the study, a number of indicators — such as regional characteristics, institutional structure,
training supply - are considered as institutional background variables. The paper applies explanatory
models in order to respond the research questions. Many of data of the Hungarian Graduate Career
Tracking System (GCTS) was integrated into the model from different databases. The analysis of
the institutional effects is based on the administrative dataset of the Hungarian Higher Education
Information System (HEIS) covering the entire population of BSc graduates in a given year. Other
effects are operationalized as macro level variables, created from a number of parallel data sources
and linked into pre-defined institutional and training subgroups. Some of these macro level variables
come from online survey based on a graduate career tracking database, while others come from the
administrative dataset of the centralized Hungarian higher education admission system.
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Eszter Varga: The Academic success of high school and the participation of shadow
education as the predictors of higher educational success.

The significance of private tutoring and supplementary education services has significantly
increased in the recent years, the so-called ‘shadow education’ has become more and more
widespread in Hungary. The purpose of the study is to present a new framework for examining
the effects of shadow education on students’ effectiveness. In our analysis, we attempt to develop a
complex student outcome index to explore the effects of prior shadow education participation based
on the University of Debrecen subsample (n=1295) of the Higher Education for Social Cohesion
Cooperative Research and Development in the Cross-Border Area (HERD, 2012) database. Our
results suggest that the more private lessons the students have, the higher their own and their
parents’ social status is, so the private supplementary education is not the main factor causing their
effectiveness.

Veronika Bocsi: The habitual background of students’ academic achievement.

The aim of this study is to include a field connected to the habitual signs and practices into
the research of students” achievement. We can obtain these notions with the help of the relation to
learning and education (academic habitus, learning practices) and type of intrinsic motivation.

We used the subsample of the University of Debrecen of the HERD database (Higher
Education for Social Cohesion. Cooperative Research and Development in Cross-border Area,
HURO Research, N=1118). We applied clusteranalysis, crosstabs and ANOVA analysis. The results
show that in the Hungarian subsample,we can also point out the patterns that were identified in
the international literature. We were able to identify two special aspects of students” achievement
(academic and practical form) which have different sociocultural and habitual background.

Agnes Engler: Family structure and achievement.

The part-time students usually take part as employee and as family member in higher
education. The examines of the part-time students generally focus on the connection between work
and study: who studies and why, how could be utilized the knowledge in the labor market, what kind
of benefits of investing into the human capital are detected in the world of the work. The aim of this
study to examin the adult learners in higher education from the aspect of their success in the world
of the learning. We concentrate on the relationship between the academical success and the social
background, but not only in terms of origin rather the present status of the adult students.

Klara Kovacs: Effect of sport activity on academic achievement.

In our paper we aim to examine the relationship between students” sporting habits and their
academic achievement in the Romanian and Hungarian cross-border area (Partium). To examine
student achievement, we relied on the developmental (Miller et al., 2005) and social capital theories
Coleman (1961) to identify the effects of sporting habits. We assumed that regular leisure sport
has positive, whereas, competitive sport and inactive lifestyle has negative impact on academic
achievement. The analyseswere performed using data collected within the “Higher Education
for Social Cohesion - Cooperative Research and Development in a Cross-Border Area” project
(N=2619). According to our research results, leisure sporting and resilience increase the likelihood
to belong to the above-the-average group and the high-performing group (in the latter case
competitive sporting also increases the likelihood), while the subjective well-being decreases these.

Zsuzsanna Mdrkus: Learning engagement of majority and minority students in
Romania.

A number of educational and sociological works has already been written on the learning
environment of minorities. The key question of these research is whether learning in the native
language or learning in the official language of the state is more effective in terms of learning
achievemnet and social mobility. Based on John Ogbu’s cultural ecological theory, in this paper,
we attempt to discuss the interpretation of the academic achievement of Romanian majority
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and minority students in higher education on the basis of the factors which can influence their
achievement. In this analysis, both uni- and multivariate statistical methods were used. We analyzed
the factors determining academic achievement with explanatory variables controlling each other.
Our results show that the achievement of different nationalities is strongly influenced not only by
the students’ social status, but also by some contextual factors.

Edina Kovdcs: Future professional plans of students in teacher training.

The teaching profession is chosen by women from less affluent families, with worse academic
performance in most Euro-Atlantic countries. In case of those students who show better academic
achievement, one of the most important question in relation to future professional plans whether
they want to teach or not. According to a research conducted in the Visegrad countries, we can see
similar negative and positive outcomes in each V4 countries.

A significant number of pre-service and entrant teachers are uncertain in Hungary. Study
results show that over two-thirds of graduates are already thinking about leaving their position in
the first few years (Holecz, 2006; Varga, 2007). This uncertainity is especially characteristic in case of
male students in teacher training. However, the students’ gender or performance has no or little effect
onengagement: more important is what they think about the prestige of the teaching profession and
which values they prefer. Our analysis is based on the HERD research study database: interviewed
2 728 students. Results show that long-term engagement with teaching is affected by the opinion
about prestige, autonomy, payment, power, asserting options, dignity and public participation.
Male students much more uncertain about choosing teaching as a career, but there is no gender
differences in the long-term engagement.

Zoltdn Nagy: Mother Tongue achievement and Teacher Education.

The aim of the study is to foster the interpretation of language attitudes of pre-service teachers
in the Partium region based on an empirical research. Community-based educational research
emphasizes that society is not a mass of separated people, but there are lots of complex connections
among individuals and communities. First language pedagogy can focus on the question what is
necessary, from a linguistic prospective, for individuals to succeed in the communities surrounding
them. We would like to interpret the notion, ’language efficiency; and the results of the empirical
research. The research was carried out in 2014 among 306 participants that is a one-third sample of
the population. We analysed students’ attitudes toward standard and dialects based on their country
of institution, gender and type of training. In conclusion, we describe the limits of the research and
the opportunities of the further studies.

Lilla Koltéi: Added Value of Teacher Trainig in the Perspective of Measuring
Competence.

The present study focuses on measuring students’ competence as one of the widely used
measures of learning outcomes in Higher Education. Perceived competence has special effect on
students” success, although measuring students’ perceived competence does not reflect the actual
level of their competence. Our research aim was to examine whether perceived competence scales
can be used to show the added value of teacher training. The other aim was to analyse the relation
between generic and educational competence, and their relation to the students’ professional
identity. 199 students were measured from the Kecskemét College Teacher Training Faculty. The
difference of perceiving their level of competence by years indicates that measuring students’
perceived competence is a suitable method to show the added value of higher education. According
to our research model educational competence is based on the generic competencies, and correlates
with professional identity.

Anna Imre: Learning and experience gainig paths among post-graduates.
The paper investigates one side of question of efficiency in higher education: the question
of career starting in the light of the experiences of two professional groups. The analysis is based
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on 2012 year data of the Hungarian Graduate Career Tracking System. Within higher education
graduates we analysed two professional groups, those, who studied in education and health science
areas of study and graduated with a university degree: the group of teachers and the combined
group of general practicioners, dentists, pharmasists. In the paper, we investigated the social and
educational backgrounds of the two groups, their education pathways within higher education, their
possibilities of gathering practical experiences, and their professional situation at the beginning of
their career. The differencies between the two groups were great both from the aspect of educational
routes and career starting. The different prestiege of the two professions has a great impact on the
social background, educational carreer and labour market position of the two groups we investigeted.
Compared to teachers, the group of general practicioners, doctors, dentists, pharmasists have
better social and educational background, their educational pathways are longer and more linear,
their labour market position was also better. Vertical fitting between the competency level of their
ceritification and the competency level needed for their work is also different in the case of the two
groups, similarly to horizontal fitting of areas of study and work, and the use of competencies gained
at study in the present work. The situation of general practicioners, dentists, pharmasists is relatively
better in all inverstigated areas, while the situation of teachers is worse.
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A fels6oktatasi intézmények hallgat6i eredményességre gyako-
rolt hatdsainak vizsgalata a felsoktatds intézményi diverzitdsa, az
intézmények produktivitasanak Osszehasonlitasi kényszere, valamint
a hallgatétarsadalom tomegesedése és heterogenitdsa miatt egyre
aktudlisabbd valik. A hazai és nemzetkozi oktataskutatds eredmé-
nyei szerint kétségtelen, hogy az egyénben rejlé lehetdségek kibon-
takozasahoz megfeleld intézményi kornyezetre van sziikség, a jo-
vében a felsGoktatasi kutatasokban is nagyobb hangsulyt kell kap-
nia az intézményi hatdsmechanizmusok feltdirasanak, melyek a
killonboz6 hallgatéi kompoziciok esetén eltéréen mukodhetnek.
A Debreceni Egyetem FelsGoktatdsi Kutato és Fejleszté Kozpontja
altal az utobbi masfél évtizedben végzett kutatasokkal felhivtuk a
figyelmet arra, hogy az egyes felsGoktatasi intézményekbe 1épdk saja-
tos tarsadalmi és kulturdlis kompoziciéja miatt tudomanyosan nem
tekinthet6k megalapozottak a széles korben elfogadott, univerzalis
felsdoktatasi eredményességi indikatorok. Megkeriilhetetlennek tart-
juk a fels6oktatasi eredményesség-fogalommal vald kritikus szembe-
nézést. Az oktataskutatasban forgalomban levé eredményesség-fel-
fogasok hianyossagait felismerve jelen tanulmanykoétetben elsésorban
a hallgatok felséoktatasi eredményességének megkozelitési lehetdsé-
geivel, az eredményességet timogaté intézményi és intézményen kiviili
tényezdkkel valamint néhany specialis hallgatéi csoport sikeres karrier
befutasara valo esélyének mérlegelésével foglalkozunk.
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