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Melyik a helyes valasz? (tobb helyes valasz is lehetséges). A tipikus foglalkoztatasi
forma jellemzdi:

hatarozatlan idejii HELYES
kotetlen munkaidejii HIBAS
teljes munkaidds HELYES
részmunkaidds foglalkoztatas HIBAS

Egészitse ki a helyes sz6 beirasaval! Az emberi eréforras gazdalkodast befolyéasold
kiils6 kornyezeti tényezOk a gazdasagi, a tarsadalmi, a demografiai, a foldrajzi, a
politikai - jogi és a technologiai - miiszaki tényezok.

kiilsd HELYES

Egészitse ki a helyes szavak beirasaval! Az egyenl6 banasmod elve azt koveteli
meg a jogalkototol és jogalkalmazotol, hogy a hasonld helyzetben 1évo személyeket
azonos modon kezelje, és az eltérd helyzeteket pedig kiilonbozokeppen
szabalyozza, értékelje.

Azonos, kiilonbozoképpen HELYES

Melyik a helyes valasz? Folytassa a mondatot! (t6bb helyes valasz is lehetséges)
Az egyenld bandsmod elve

tilalmat megfogalmazo jogszabalyokra, "negativ" megkozelitésre épiil | HELYES
az eldnyben részesitésre €pit HIBAS
elonyt megfogalmaz6 jogszabalyokra, "pozitiv" megkdzelitésre épiil HIBAS
a hatranyos megkiilonboztetés tilalmat jelenti HELYES

Egészitse ki a helyes sz6 (szam betiivel kiirva) beirasaval! A Foglalkozasok
Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR) tartalmazza a foglalkozasok
megnevezését egy négyszamjegyes, decimalis rendszerben.

négy HELYES
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Melyik a helyes valasz? (tobb helyes valasz is lehetséges) A munkakortervezés

fobb jellemzoi:

a folyamatszemlélet HELYES
adaptacios képesség HIBAS
feladatkdzpontisag HIBAS

a teljességre valo torekveés HELYES

Egészitse ki a helyes sz6 beirasaval! Az operativ human eréforras tervezés minden
emberi er6forras gazdalkodas teriilet éves tevékenységének leirasat jelenti.

operativ

HELYES

Melyik a helyes valasz? (egy helyes valasz lehetséges) A munkaerdterv

kialakitasanak legfontosabb szempontjait az 5SM-mel fejezhetjiik ki, melynek

melyik NEM eleme:

megfeleld embereknek, HIBAS
megfeleld idében és helyen, HIBAS
megfelel cselekvési szabadsaggal, HIBAS
megfelelden az egyéni céloknak, HELYES
megfelel6 munkat kell végezniiik. HIBAS

Melyik a helyes valasz? (tobb helyes valasz is lehetséges) A bels6 forrasbol torténd

munkaerd beszerzés elényei:

a beszerzés koltségei €s idoigénye jelentdsen kisebb, mint a kiilsd HELYES
forrasbol beszerzett jelolteknél

a jelolt nem ismert HIBAS
nagyobb a kockazat HIBAS
tarthat6 a kialakult bérszint HELYES

Melyik a helyes valasz? (tobb helyes vélasz is lehetséges) Az Ertékelé Kozpont

jellemzdi:

nem egy konkrét hely, hanem egy modszer HELYES
csoportos feladatokat alkalmaz HELYES
egyéni kivalasztadsi modszer HIBAS
egy megfigyeld tobb jeldltet mér HIBAS
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Egészitse ki a helyes szo (szam betiivel kiirva) beirasaval! A munkaltatd az eldirt
tajékoztatast legkésobb a munkaszerz6dés megkotésétol szamitott harminc napon

belil irasban is koteles a munkavallalo részére atadni.

harminc

HELYES

Melyik a helyes valasz? (t6bb helyes valasz is lehetséges) A munkavallalok f6

kotelezettségei:

a rendelkezésre allasi kotelezettség HELYES
a foglalkoztatasi kotelezettség HIBAS
az utasitasok teljesitésének kotelezettsége HELYES
a figyelem-felhivasi kotelezettsége HELYES

Melyik a helyes vélasz? (egy helyes vélasz lehetséges) A teljesitményértékelés

folyamatanak lépései:

teljesitménymenezsment HIBAS

egyéni munkaterv HELYES
teljesitménymérés HELYES
jelentéskészités €s megvitatas HELYES

Melyik a helyes valasz? (t6bb helyes valasz is lehetséges) Az egyéni munkatervnek

tartalmaznia kell:

a munka céljat HELYES
a munka kulcsteriileteit HELYES
a 16 tevékenységeket HELYES
az anyagi forrasokat HELYES

Melyik fogalom meghatarozésara szolgal az aldbbiakban felsoroltak koziil a
kovetkezd definicio: ,, Azt a hianyt, ,,rést” jelenti, ami a szervezeten beliili

kompetencia-elvarasok és a munkatars felmért kompetencia-készlete kézott van.’

’

kompetencia szotar HIBAS
kompetencia toke HIBAS
kompetencia profit HIBAS
kompetenciadeficit HELYES
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Képzés, illetve fejlesztés megvaldsitasa érdekében mely dontést NEM kell
meghoznia a HR részlegnek, a menedzsment jovdhagyasaval az alabbiak koziil?

Kik legyenek a képzés/fejlesztés alanyai? HIBAS
Milyen kompetenciateriiletekre iranyuljon a fejlesztés? HIBAS
Kik legyenek a képzési/fejlesztési folyamat inaktiv kozremiik6d6i? HELYES
Milyen tartalmakkal, és milyen modszertani eszkdztar mozgositasaval | HIBAS

valdsuljanak meg a kitlizott képzési/fejlesztési célok?

Maslow sziikséglet-hierarchia motivacios elméletének, melyik sziikséglet NEM

eleme az aldbbiakban felsoroltak kozil?

fiziologiai sziikségletek HIBAS
biztonsagi sziikségeltek HIBAS
kirekesztettség sziikséglete HELYES
onmegvaldsitasi sziikségletek HIBAS

McClelland elméletének melyik sziikséglet NEM eleme az alabbiakban felsoroltak

koziil?

fiziologiai sziikséglet HELYES
hatalom sziikséglet HIBAS
teljesitmény sziikséglet HIBAS
kapcsolat sziikséglet HIBAS
Melyik elem NEM tartozik a személyiigyi szoftverek legfontosabb
funkcidcsoportjai kdzé az aldbbiakban felsoroltak koziil?

személy- és munkaiigyi nyilvantartds €s elemzés HIBAS
bérszamfejtés HIBAS
1d6gazdalkodas HIBAS
készletgazdalkodas HELYES

Mit definial a kovetkezé meghatarozas: ,, Ez alatt a fogalom alatt altalaban nagy

tomegii adatok osszeséget értjiik.”

adatbazis HIBAS
adathalmaz HELYES
adatkupac HIBAS
egyik sem HIBAS




