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Egészitse ki a helyes sz6 (név) beirasaval! A Harvard- modell a relevans kdrnyezeti
tényezoket €s az emberi eréforras gazdalkodas kapcsolatrendszerét, mint egy
rendszert irja le, ezért folyamatos miikodéséhez hozzatartozik a visszacsatolas, az

ellenOrzés.

Harvard

HELYES

Melyik a helyes vélasz? (t6bb helyes valasz is lehetséges). A munkaerdpiac

alapvet6 kategoriai:

munkabér HELYES
munkaeré-kereslet HELYES
jovedelem HIBAS

munkaerd-kinalat. HELYES

Melyik a helyes vélasz? (egyetlen helyes valasz lehetséges) Esélyegyenldségi tervet

kell torvényi eldirds szerint készitenie:

minden 4llami koltségvetési szervnek HIBAS
minden magyarorszagi székhelyre bejegyzett vallalkozasnak HIBAS
az 6tvennél tobb munkavallalot foglalkoztatd koltségvetési szerveknek | HELYES
¢s tObbségi allami tulajdonban allo jogi személyeknek

csak a versenyszféraban miikodo, legalabb 6tven fonél tobb HIBAS
munkavallalot foglalkoztatd szervezeteknek

Melyik a helyes valasz? (tobb helyes valasz is lehetséges) A magyar
jogszabalyokban a hatranyos helyzetii munkavallaldi csoportok:

nok, HELYES
negyven évnél idésebb munkavallalok, HELYES
romak, HELYES
fogyatékos személyek HELYES
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Melyik a helyes valasz? (egy helyes valasz lehetséges) A munkakor-bovités azt

jelenti, hogy

a munkakorhoz olyan 1j feladatot kapcsolunk, amit addig a betoltéje HELYES
nem végzett, azaz horizontalisan béviil a munkakar.

az eddig végzett tevékenységet vertikalisan bovitjlik, azaz egyes HIBAS
munkamiuveleteket adunk az eddigiekhez.

az egyes munkakorok kozott mozgatjak a munkavallalokat, azaz egyik | HIBAS
munkakorbdl a masikba helyezik at a munkavallalot.

a kiilonb6z6 munkakorok tartalmat feltarjak ugy, hogy ezzel HIBAS

megallapithatdak ¢€s értékelhetdek legyenek a munkakort betoltore hato
terhelések, a vele szemben tdmasztott kovetelmények.

Melyik a helyes valasz? (t6bb helyes valasz is lehetséges) A munkakor-értékelési

folyamat jellemz6i:

modszeres HELYES
targyilagos HELYES
rendszeres HIBAS

egyseges HELYES

Melyik a helyes valasz? (tobb helyes valasz is lehetséges) A munkaeré-kereslet és
kinalat Osszevetését kovetden az Osszehangolasi akciok létszamhiany esetén:

felvétel HELYES
visszahivas, ujraalkalmazas HELYES
atképzés HELYES
1étszamstop HIBAS

Melyik a helyes valasz? (tobb helyes valasz is lehetséges) A karriert harom

tényezGcsoport hatarozhatja meg:

a személyes képességek ¢€s a csaladi er6forrasok HELYES
a gazdasagi és foldrajzi kornyezet HIBAS

a kornyezet altal kinalt lehetdségek HELYES
a szandékok és a torekvések egylittese HELYES
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Melyik a helyes valasz? (egy helyes valasz lehetséges) A kivalasztasi interjuk soran

a végso dontést a felvétel kapcsan:

a kozvetlen vezetd hozza meg HELYES
a pszicholdgus hozza meg HIBAS

a HR szakember hozza meg HIBAS

a munkaerd-kozvetitd hozza meg HIBAS
Melyik a helyes valasz? (egy helyes vélasz lehetséges)

Alapvetden kétféle interjut kiilonboztetiink meg: a bemutatkozo HELYES
beszélgetés célja a jelolt személyiségének megismerése, mig a felvételi
elbeszélgetés a munkaposzt szakmai tartalmaval kapcsolatos

beszélgetést jelenti.

Alapvetbden kétféle interjut kiilonboztetiink meg: a felvételi HIBAS

elbeszélgetés célja a jelolt személyiségének megismerése, mig a
bemutatkozo6 beszélgetés a munkaposzt szakmai tartalmaval
kapcsolatos beszélgetést jelenti.

Egészitse ki a helyes sz6 beirasaval! A beillesztés f6 célja, hogy minél gyorsabban
integralja az 0j dolgozdokat annak érdekében, hogy a szervezet hasznos tagjava

valhassanak.

integralja

HELYES

Melyik a helyes valasz? (tobb helyes valasz is lehetséges) A beillesztési program
szakaszai: at kiilonboztetjiik meg: t, amely alapinformaciokkal szolgal és minden a

szervezetbe érkezd személyt érint, illetve

az altalanos beillesztési szakasz HELYES
kezdeti beillesztési szakasz HIBAS
spontéan beillesztési szakasz HIBAS
az egyéni beillesztési szakasz HELYES
Melyik a helyes valasz? (tobb helyes valasz is lehetséges) Személyeket
Osszehasonlito értékelési technikk:

BARS modszer HIBAS
csoportosztalyozas HELYES
paros 0sszehasonlitas HELYES
egyéni osztalyozas HELYES
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Melyik a helyes valasz? (tobb helyes valasz is lehetséges) A
teljesitményértékeléssel szemben megfogalmazott kovetelmények:

folyamatossag HIBAS

irasbeliség HELYES
szisztematikussag HELYES
szabalyos id0k6zonkénti értékelés HELYES

Mely képzési forma NEM tartozik a vallalati képzések leggyakoribb fajtai kozé az

alabbiak koziil?

beillesztd programok HIBAS
készségfejlesztd programok HIBAS
szakmunkasnapi képzések HELYES
karrierprogram, vezetOképzés HIBAS
Melyik képzési forma NEM a képzési piramis része, az alabbiak koziil?
karrierprogram, vezetoképzés HIBAS
szakmai képzések, tudasfejlesztés HIBAS
beszerzési rendszerek HELYES
készségfejlesztd programok HIBAS

Melyik elem NEM tartozik a pénzbeli 6sztonzok kozé az alabbiakban felsoroltak

kozul?

alapbér HIBAS
feltételhez kotott bér HIBAS
valtozo bér HIBAS
Onallosag HELYES

Melyik elem NEM tartozik a nem pénzbeli 6sztonzok kozé az alabbiakban

felsoroltak kozil?

elismerés HIBAS
felelOsség HIBAS
alapbér HELYES
Onallosag HIBAS
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MY Mit definidl a kdvetkez0 meghatarozas: ,, Az adatokat rendezett formaban
tartalmazza, ami megkonnyiti kezelésiiket és felhasznalasukat.”

adatbazis HELYES

adathalmaz HIBAS

adatkupac HIBAS
Vialasz ENLEEN HIBAS

NI Melyik elem NEM tartozik a munkavallalé személyi adatai kozé az alabbiakban
felsoroltak koziil?

\EIETYA vezeték-, kereszt-, el6-, utonév HIBAS

\FIEVAR oc¢pjarmi forgalmi engedély szama HELYES

lakcim adatok, ideiglenes lakcim, postai cim HIBAS

elérhet6ségi adatok, telefonszamok, e-mail cimek HIBAS




