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Melyik a helyes valasz? (t6bb helyes valasz is lehetséges). A tAvmunka definicidja
szerint harom feltételnek kell egyidejlileg teljesiilnie a hatékony tdivmunkahoz:

a kialakitott tivmunkahely HELYES
info-tele-kommunikacios eszk6zok HELYES
adatszolgaltatasi kotelezettség HIBAS

specialis irdnyitas ¢és ellendrzés HELYES

Egészitse ki a helyes szo6 beirasaval! A szervezet belsé érintettjei a tulajdonos(ok),
a menedzser(ek) és az alkalmazott(ak).

belsd érintettjel HELYES

Egészitse ki a helyes sz6 beirasaval! A 2003. évi CXXV. Torvényt szokas roviden
antidiszkriminacios torvénynek is nevezni.

antidiszkriminacios HELYES

Melyik a helyes valasz? (tobb helyes valasz is lehetséges) A 2003. évi CXXV.
torvény részletes meghatarozasat adja a hatrdnyos megkiilonboztetésnek mindsiild
magatartasoknak, mely lehet:

kozvetlen €s kozvetett HELYES
zaklatas HELYES
jogellenes elkiilonités HELYES
megtorlas HELYES

Melyik a helyes vélasz? (t6bb helyes valasz is lehetséges) Egy munkakornek a
termelésben vagy a szolgaltatasban betoltott értekét harom faktor (kompetencia,
tényez0) hatarozza meg:

a tudas HELYES
a problémamegoldas HELYES
a felel6sség HELYES
statusz HIBAS
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Melyik a helyes valasz? (egy helyes valasz lehetséges) A munkakor kialakitas
alulrol felfelé torténd felépitése a kdvetkezd sorrendben torténik:

munkamiivelet — munkaposzt — munkafeladat - munkakor HIBAS

munkafeladat — munkamiivelet — munkaposzt - munkakor HIBAS

munkamiivelet — munkafeladat — munkaposzt - munkakor HELYES

munkaposzt — munkafeladat — munkamiivelet - munkakor HIBAS

Melyik a helyes valasz? (tobb helyes valasz is lehetséges) A Greenhaus-féle
karriermenedzsment modelljének két kulcsszava:

a karriertervezés HELYES

a karrierfejlodés HIBAS

a karrierértékelés HELYES

a Karriersebesség HIBAS

Egészitse ki a helyes szavak beirasaval! A munkaer6 belso forrasanak
meghatarozasa azt vizsgalja, hogy varhatéan mennyien és kik fognak a vallalatnal
maradni, mig a kiilso forrds szambavétele azt elemzi, hogy kikre, milyen szdmban
szamithatunk és 6k milyen jellemzdvel birnak, mint potencialis munkavallalok.

belso, kiilsd HELYES

Melyik a helyes valasz? (tobb helyes valasz is lehetséges) Mikor kertil sor a
munkaerdbeszerzésre?

a szervezet 1étszamsziikséglete nagyobb, mint a létszamfedezete. HELYES

Ha a szervezet [étszdmigénye kisebb, mint a 1étszamfedezete. HIBAS

Ha ugyan mennyiségben megfeleld szamu a cég munkavallaloinak HIBAS
szama, de munkaerdcserére kell sort keritenie.

Ha a 1étszamstop van a szervezetnél. HIBAS

Egészitse ki a helyes sz6 beirdsaval! A munkaerd toborzas fogalma alatt mindazon
tevékenységeket értjiik, amelyekkel potencialis munkavallalokat vonzanak egy
adott allashelyre, pozicidra.

potencialis HELYES
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MGG Melyik a helyes valasz? (t6bb helyes valasz is lehetséges)

\VEIEA A munkaviszonyban a munkaltatot €s a munkavallalot jog nem tartja HELYES
ténybelileg egyenld erdvel rendelkezd feleknek

\EIEVAl A munkaviszonyban a munkaltatd és a munkavallalo két azonos HIBAS
statusszal rendelkez6 fél.

A munkaltato tényleges tulsulya miatt a jog kiilonb6z6 szabalyokkal HELYES
védi a munkavallal6 érdekeit.

A munkaviszonyban a munkaltatd és a munkavallald kozott egy HIBAS
aszimmetrikus viszony van, amelyben a munkavallal6 a
kiszolgaltatottabb.

GG Mit definial a kovetkezd meghatarozas: ,,Az 0j belépd, foleg palyakezdd, elére
meghatarozott idot tolt egy-egy részegységnél, ebben a szakaszban irasbeli feladat
(tanulmany) elkészitése is eldirhaté szamara.”

rotacio HELYES

fluktuaciod HIBAS

bevalas HIBAS
\CIETYA utasitas HIBAS

GG Mit definial a kovetkezo meghatarozas: ,,1ényege, hogy a szervezet céljaihoz
igazodva a munkavallal6 olyan sajat, egyéni célokat fogalmaz meg, amelyek
teljesitésével, elérésével hozzajarul a szervezeti célok megvalositasahoz.

\EIED AN 2 BOS HIBAS

Valasz [Er4Nse; HELYES

ARV 260 fokos értékelés HIBAS

Melyik a helyes valasz? (egy helyes valasz lehetséges) A teljesitményértékeléssel
kapcsolatos hibak {6 csoportjai:

\PIEYA szcrvezeti hibak HELYES

\VEIED AN clfogultsagi hibak HIBAS

\CIEYA ¢rtelmezési hibak HIBAS

\YCIPYVA torzulasi hibak HIBAS
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IV Melyik alabbi fogalmat hatdrozza meg a kovetkez6 definicio: ,, Azt vizsgdlja, hogy
az egyes munkatarsak hogyan vegzik munkajukat, a munkafeladataikkal
kapcsolatban kordbban meghatdrozott kovetelmények alapjan sziikségiik van-e
fejlesztésre.”

\ZIEVA coyeéni elemzés HELYES

\FAEYVA szervezeti szintl elemzés HIBAS

\YCAPYVA vallalati szint( elemzés HIBAS

munkafeladat elemzés HIBAS

Mely felmérési mod, NEM tartozik a fejlesztési igények felmérési modjai kozé, az
alabbiakban felsoroltak koziil?

\EIELAl televizios és radios interjik HELYES

\YCAPYVA kérdbivek HIBAS

VLBV Al megfigyelések HIBAS

\ZIELVA fOkuszcsoportok HIBAS

A javadalmazasi stratégia tervezésének alapvetd kérdései kozé, melyik kérdés
NEM tartozik az aldbbiakban felsoroltak koziil?

\FIELYAR Hova megyiink? (Varos, vagy telepiilés meghatarozésa.) HELYES

\EIELVAl Hogyan jutunk el oda? (Intézkedési terv: a célok elérésének modja.) HIBAS

\ZIELVA Miért akarunk odamenni? (A javaslatok indoklasa.) HIBAS

\EIELYA Milyen vezérelveket kellene alkalmaznunk? (A stratégia kialakitasakor | HIBAS
¢s megvalositasakor alkalmazando értékek meghatarozasa.)

SC

LY Melyik elem NEM tartozik a hatékony javadalmazas-stratégia ismérvei kozé
Brown szerint?

\ZIELVA [ cgyen egyértelmil célja €s jol definidlt kapcesolata az tizleti HIBAS
célkitlizésekkel a javadalmazasi stratégianak.
\FIELYAR [ cgyenck minél alacsonyabbak a fizetések. HELYES

\EIETVA Kell egy jOl megtervezett, a szervezet €s a személyzet sziikségleteihez | HIBAS
igazitott, egymassal 6sszhangban 1év bérezési € javadalmazasi
program.

\Z1ELVAl Hatékony €s tdmogatd, miikodé EEM ¢s javadalmazési folyamatokra HIBAS
van sziikség.
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Melyik elem NEM tartozik a végzettség és képzettség adatai kozé az alabbiakban

felsoroltak koziil?

iskolai-, foiskolai, egyetemi végzettség(ek), a végzettség datuma HIBAS
addszam, személyi igazolvany szam, utlevél szam HELYES
iskola megnevezése — tipusa jellege HIBAS
szakmai képesitések, szakképzettséget ado tanfolyamok HIBAS

Melyik elem NEM tartozik a szakmai adatok kozé az alabbiakban felsoroltak

kozil?

szakmai tanfolyamok, tréningek HIBAS
specialis szakmai ismeretek HIBAS
szakmai kvalifikaciot jelentd ismeretek és végzettségek HIBAS
utalasi bankszamla-szamok HELYES




