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BEVEZETES

A tanulas felértékelédése, élethosszig tarto terjedése vilagjelenség, amellyel az utobbi
évtizedek szakirodalma béségesen foglalkozik, s elemzi nagyon kulénbozé aspektu-
sokbdl. Kotetiink egy magyarorszagi, a felnéttlakossag sok jellemzéjére reprezentativ
kérdéives kutatas kapcsan foglalkozik e kérdéskorrel. Az irdsok kettds céllal sziilettek,
egyrészt a magyarorszagi tanuldssal kapcsolatos megitélések nemzetkozi térben valo
elhelyezése, masrésztahazaihelyzetkép elemzése, annak idébeni valtozasaval egyutt.

A konyv elsé része, T6t Fva tanulmdnya dttekintést ad a témakor kordbbi nem-
zetkozi és magyarorszagi kutatdsairol. A tanulmany a tanuldssal kapcsolatos attittidot
és motivaciot a hagyomadnyos pedagogiai megkozelitéstdl eltéréen értelmezi: azt érti
alatta, hogy a diakok és szuleik miként viszonyulnak az iskolahoz, a tanuldshoz, mi-
ként illesztik ezt életcéljaikhoz, s hogyan kalkuldlnak az iskolai képzéssel mint befek-
tetéssel. Ebben az 6sszefliggésben mutatja be az attitidok valtozasat az oktatasi ex-
panzio és az élethosszig tarté tanulds hangsulyossa valasanak tikrében, timaszkodva
kulonb6z6 eurdpai felmérésekre, egységesen kezelve a formalis és a nem formalis
keretek kozotti tanulast. Kitér az informalis tanulds mérhetéségére, bemutatva az ed-
digi méréseket, mérési kisérleteket, s az ezek mogott allé megfontoldsokat, megkoze-
litéseket, s kitér a tanulds munkaeré-piaci dsszefiiggéseire is. Osszességében megalla-
pitja,hogy amagyarorszagi felnéttképzés egészérdl csak igen toredékes kép alkothato,
mert nem allnak rendelkezésre megbizhato adatforrasok, nincs elemzésre alkalmas
adatgyujtési rendszer. A szerz6 azt is kiemeli, hogy a felnéttképzés fontos eszkoze le-
hetne atarsadalmiintegracionak, de egyel6re ezt alehetdséget az oktataspolitika nem
hasznositja. Nemzetkozi viszonylatban a tanuldsban valé részvétel alacsony aranya
tartos lemaraddst okozhat Magyarorszag szamara.

A kotet masodik része a fent jelzett, 2014 6szén lebonyolitott lakossagi felmérést
elemzi. A felmérés része az Orszagos Kozoktatdsi Intézet 1990-ben elinditott, majd az
Oktataskutat6 és Fejleszté Intézet altal folyatott felméréssorozatanak, amely kovette
az oktatas valtozdsait, de ido6rdl idére ugyanolyan médon, ugyanolyan tartalommal
feltett kérdései hosszu tavu 6sszehasonlitasra is lehetéséget adnak, amellett, hogy pil-
lanatnyi visszajelzést adnak a mindenkori szakpolitikai intézkedések fogadtatdsarol.

Gyorgyi Zoltdn alakossag felnéttképzésben valé részvételét vizsgdlja, 6sszevetve
egy korabbi, 2002-ben zajlott felmérés adataival. Az adatok a tanulasi intenzitds csok-
kenését jelzik, sok tekintetben - ha nem is azonos aranyok mellett - ismétlédnek az
eloz6 felmérés tapasztalatai: nagy a kiilonbség a tanulasi szandék és a tényleges tanu-
las mértéke kozott, kiilondsen igaz ez a nyelvtanulds kérdésében. A felmérés arra utal,
hogy a felnéttkori tanuldst ma kevésbé a jol megfoghat6 akadalyok gatoljak, sokkal in-
kabb egy tanuldst kevésbé preferalo attittid lehet a hattérben. A felmérést elemzé ma-
sik tanulmanyban Szabo Zoltdn Andrds az oktatdsi rendszer egészének helyzetével,
makroszintd jellemzoéivel, valamint annak nagyobb szegmenseivel, intézményrend-
szerével szembeni attitidok valtozasait tekinti at a 2014-es és egy 2009-es felmérés
adatainak egybevetésével. Kulonosjelentéségetad a kérdéskornek, hogy akétidészak
kozott alapvetéen megvaltoztak a kormanyzat oktatdsiranyitdsi torekvései, az oktatas
helyi kozszolgaltatasbol allami feladatta valt, az dllam fenntartéként az oktatds részle-
teit érinté intézkedések sordt hozta, szikult a (tdrsadalmilag) hatranyos helyzet értel-
mezése, s akordbbitdl eltéré pedagodgiai és intézményi megolddsok kérvonalazédnak



a didakok sikeres iskolai pdlyafutdsa érdekében. Az ilyen jellegt felmérések, amellett
hogy hozzajarulnak az dllam altal mikodtetett rendszerek atlathatésagahoz, ami
amodern dllamigazgatds nélkulozhetetlen része, fontos visszajelzést is adnak az okta-
taspolitika formaloinak. Nem csak azt jelzik, hogy az dltaluk bevezetett intézkedések
milyen fogadtatasra taldlnak a lakossag egésze és egy-egy rétege korében, hanem azt
is, hogy az oktatdspolitikai Gizenetek elérték-e az érintetteket. Ha ugyanis nem, vagy
nem minden lakossagi réteget, akkor az intézkedések és a mogottuk allo célok is kony-
nyen csorbit szenvedhetnek: az érintettek olyan lehetéségeket keresnek maguk és
gyerekeik szamadra, amelyek ellentétesek a szakpolitika szandékaival. Az elmult hisz-
huszonot év szamtalan példat szolgdltatott erre.

A szerkeszitok



l. rész






TOT EVA: EUROPAI ES HAZAI TRENDEK A TANULASI STRATEGIAKBAN
ALAPVETES

Az alabbi irds célja, hogy a nemzetkodzi - dontéen eurdpai - trendekkel Osszeftiggés-
ben attekintse a tanuldsi stratégiakat érinté kutatasokat. A szerzé a relevans magyar
és angol nyelvi szakirodalom alapjan osszefoglalja a felnéttek, illetve a tankoteles
korutak (és sziileik) tanuldsra vonatkozo attittidjeirdl, motivacioirdl rendelkezésre dll6
kutatdsi eredményeket.

A VIZSGALT KERDESEK

A tanulassal kapcsolatos valasztasokat érinté adatok bemutatdsa mellett a szerzé ki-
emelt témaként kezeli a tanulds dltalanos (féként a tarsadalomtudomanyi vizsgalatok-
ban érvényesild) értelmezésében az elmult évtizedekben végbement valtozasokat.

Az elérhet6 adatok alapjan bemutatja a részvételi aranyokon tul a legjellemzébb
tanulasi formdkat, és e formak (formalis, nem formadlis, informalis) szerepének ala-
kuladsat. Ismerteti az informalis tanulassal kapcsolatos eddigi empirikus vizsgalatok
megkozelitési modjat, a modszereket és eredményeket. A tanuldasban valo részvétel
kvantitativ jellemzéinek bemutatdsa, és a tanuldsi formdk szerepének értelmezése
mellett - tényekre tdmaszkodva - tér ki a tanulas munkaerdé-piaci ¢sszefliggéseire.

Az irds - mufajat tekintve - nem a felnéttképzési politikat vagy annak eredmé-
nyességét vizsgilja, bar a bemutatott kutatasi eredményekben ez ohatatlanul szam-
szerden is visszatikrozédik. Nem is a feln6ttképzés ellaitorendszerét és intézményes
viszonyait elemzi, hanem az elérheté tanulasi formdkban valé részvétel mértékét, illet-
ve a tanuldstél valo tdvolmaradds azonositott motivumait. A téma eddigi kutatasanak
megkozelitéseit és eredményeit tekinti 4t, a tartalmi mellett moédszertani szempontbol
is. F6 célja, hogy az eltéré megkozelitések feltarasaval és értékelésével hozzajaruljon
atémdaban végzendd tovabbi empirikus vizsgdlatok megalapozasahoz.

AZ ALAPFOGALMAK ERTELMEZESE

A motivdciot tobbféle megkozelitésben is hasznalja a szakirodalom. A fogalom peda-
gogia értelmezése arra iranyul, hogy - alapvetéen a szervezett oktatds keretében - ho-
gyankeltheté éstarthaté fennazérdeklédéskonkréttargyak, témak megtanuldsairant,
illetve elvart teljesitmények elérésének érdekében. A motivalashoz ajanlott szamos
eszkoz, technika (példdul a vilasztds lehetéségének bévitése, a timogaté magatartds,
a folyamatos megerésités, példaképek allitdsa, a tanulok érdeklédéséhez igazitott té-
mavdlasztds sth.) mind azt a célt szolgaljak, hogy timogassak a tanarokat abban, hogy
bent tartsak a didkokat a képzéintézményben, vagy az adott képzési programban.

A motivaciot az alabbiakban ettdl eltéréen értelmezziik. A tanuldssal kapcsolatos
attitiid és motivaci6 arra utal, hogy a didkok és sztleik hogyan értelmezik az iskolat,
az iskolai képzést egyéni €letcéljaik elérése érdekében, hogyan kalkuldlnak az iskolai
képzéssel mint befektetéssel. Természetesen lehetséges, sét jellemzé mértéki az el-

11



térés akozott, hogy a kérdezettek (a felkinalt valaszlehetéségek szerint) hogyan fogal-
mazzak meg a tanulassal kapcsolatos véleményuket, és miként cselekszenek a tényle-
gesvilasztasok sordn (azaz hogyan valasztanak iskolat, képzési programot maguknak,
illetve gyermekeiknek, és milyen mértékd anyagi és szellemi eréfeszitést vallalnak
asikeres tanulds érdekében).

A képzési tipus, iskoldzdsi ttvonal valasztasokban a szulék tarsadalmi-kulturdlis
t6kéje, iskolazottsdgi szintje, tanuldssal kapcsolatos élményei, és az azok nyoman for-
malodo attitidjei, illetve az adott tarsadalmi kornyezet elvardsai, mintdi meghataro-
z6ak. Valojaban inkdbb csalddi szinten lehet az iskoldzasi stratégiat értelmezni (erre
azonbanazindividualis megkérdezésen alapulo adatfelvételek ritkan adnak alkalmat).
Természetesen a kornyezeti adottsagok (lakohely, lokdlis munkaerépiac, kozlekedés,
iskolavalasztdsilehetdségek) is fontos befolydsolo tényezét jelentenek a dontésekben.
Persze a szil6k nem mindegyike rendelkezik dtgondolt iskoldztatasi stratégiaval, de
6k is hoznak dontéseket a tovabbtanulasrol.

A tanuldshoz val6 viszonynak két alapvetd irdnyultsdga azonosithato:

1. Pragmatikus, instrumentalis viszony, amikor a tanulds, az iskoldzds egy adott

cél (példaul adott tarsadalmi statusz) elérése érdekében vallalt er6feszités.

2. A tanulast 6nmagaban vett értékként, 6romforrasként, a személyes fejlédés

lehetéségeként valasztjak az érintettek.

Nyilvanval6, hogy az iskola vagy képzési tipus valasztasa valamilyen - nem min-
dig explicit médon megfogalmazott - torekvést fejezi ki, s a képzésben valo részvétel
eredményességének is szamtalan tényezdje van. A fejlett orszagokra jellemz6 isko-
lai rendszerek részletes és szabvanyos tanterveken, az életkor szerint megszervezett
osztalyokon, rogzitett és szoros 6rarendeken, a tanarok irdnyitdsi kompetenciajan, az
el6irt tanulnivalok memorizaldsan alapulnak, és ezek a jellemzék részben a felnétt-
képzési intézményekben is tetten érheték. Az ebbe a rendbe torténd beilleszkedés és
eredményes tanulds azonban egyre kevésbé all 6sszhangban azokkal a torekvésekkel,
értékekkel, és motivalo ingerekkel, amelyek kozott a fiatalok és idésebbek ma min-
dennapjaikat élik.

Avalasztottutak sikerességét, illetve sikertelenségétjellemzi, hogy azigynevezett
fejlett orszagokban a fiatalok kozel 6tode képesités megszerzése nélkil kertl ki a kote-
lez6 kozoktatas szakaszabol (Equity and Quality... 2012).

A kotelezé iskolazas és a szervezett felnéttkori tanulds (felnéttoktatds és felnétt-
képzés) komplementer rendszerek. A tanulék lemorzsolédasat tobbnyire a tanulasi
motivacio alacsony szintjével, és a tanuldssal kapcsolatos negativ attitiiddel szoktak
osszekapcsolni. Azonban az olyan rugalmas képzési rendszerekben, ahol a tanulok-
nak kilénodsebb gond nélkil médjuk van félbehagyott tanulmanyaikat késébb, va-
lamilyen feln6ttképzési mechanizmusban befejezni, mas stratégia alakulhat ki, mint
ott, ahol merevek a tanuldsi tvonalak. Ma mdr az iskolarendszeren beltil is lehetséges
palyakorrekcio. A tanulok és szuleik tobbnyire tisztdban vannak azzal, hogy a kotelezé
kozoktatdsban megszerzett végzettség/képesités mekkora jelentéséggel bir a tovabbi
életit szempontjabol, és fontos lenne, hogy az érintettek tudjdk, milyen alternativ ut-
vonalak kinalkoznak a késébbi moédositasra.

A szul6i valasztasokban, illetve a mar idésebb didkok sajat dontéseiben is jelen
vannak tudatos, vagy kevésbé tudatos ,kalkulaciok” a képzésbe valo befektetés és az
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KOLTSEGEK NYERESEGEK, HASZNOK

Az egyének szintjén

Direktkoltség: Magasabb bérek,
tandijak, kozlekedés, taneszk6zok nagyobb esély a foglalkoztatottsagra, nagyobb
Indirekt koltség: mozgastér a munkaergpiacon

kiesd kereset, kiesé szabadid6

A munkaadék nézépontjabol

Direkt koltség: ugyanaz, mint az egyéneknek, Atermelékenység novekedése (ha az nagyobb
ha a munkaadoé viseli a koltségeket mértékd, mint a bérnovekedés)
Indirekt koltség: a képzés ideje alatt kies6 id6 Aképzettebb alkalmazott rugalmassaga novekszik

atermelésbdl

Kormanyzati szinten

A kurzusok finanszirozasa, Magasabb adébevételek,
atanulmanyok idejére folyésitott timogatasok arugalmasabb (sokoldalibb), termelékenyebb
munkaerd révén nyert altaldnos gazdasagi hasznok

Forrds: Education Policy Analysis 2003 (OECD) 85. oldal

elérhet6 haszon viszonyarol, aranydrdl. Az 1. tabldzat a tanuldssal kapcsolatos kolt-
ségeket és nyereségeket az egyének, a munkaadok és a kormanyzat nézépontjabol
mutatja be.

Az OECD az ezredfordulé ota ennél is tigabb perspektivdban, szamszerten
(tobbféle szamitasi moédot alkalmazva) vizsgalja a képzés/tanulas tarsadalmi hasz-
nosuldsat.!

Nemzetkozi 6sszehasonlité elemzések? megkisérelték azonositani, illetve mérhe-
tévé tenni a tarsadalmi hasznok korét, példaul a magasabban képzett dllampolgarok
amellett, hogy magasabb béreikbdl tobb adot fizetnek, az dtlagnal egészségtudato-
sabb életmodjuk révén kevésbé terhelik az egészséglgyirendszert, kisebb mértékben
érintettek a bliindzésben, aktivabb allampolgarok (mint szavazok, és mint 6énkéntes,
civil tevékenységet végzok is). Ezeket az dsszefuiggéseket mutatta be az Education at
a Glance 2012-es kotetének All-es indikatora (Education at a Glance 2012:202-212).
A fentitényez6k az egyén szintjén ajobb életmindséggel, a nagyobb tarsadalmibizton-
sagérzettel azonosithatok, és ezen elényokkel a gyermekeik iskoldztatasardl tudato-
san és felkésziilten gondoskodo szuldk is tobbé-kevésbé tisztiban vannak.

AZ ADATFORRASOKROL

A jelen tanulmdnyban felhaszndlt adatforrasok kulonbozé vizsgalatokbol szarmaz-
nak, olykor az azonos targyatilleten is eltéré szemléletet tikroznek, emiatt a benniik
foglalt szamok egyszert 6sszehasonlitisa nem mindig vezetne megalapozott kdvet-

1 Latvanyos mozgoképes grafikon is késziilt az egyéni és tarsadalmi befektetések és hasznok bemutatasara.
http://visualizing.org/full-screen/44104
2 Hazai szerzék is foglalkoztak a témaval (Varga 1998).
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keztetésekhez. Az alabbiakban a felnéttkori tanuldsra vonatkozo adatforrasokat két
alapvet6 csoportba soroltam.

Rendszeres statisztikai adatfelvételek, amelyek azonos modszerekre, és azonos
eszkozokre alapozva lehetévé teszik az idGsorok felallitdsat.

1.

a)

b)

Az Eurépai Unio statisztikai intézménye, az Eurostat dltal irdnyitott, uniés
szinten harmonizdlt negyedévenkénti adatfelvételen alapuloé adatforrasa
a Labour Force Survey (EU-LFS), magyarul Munkaeré-adatfelvétel, amelynek
soran 28-30 ezer hdztartdst érint6é adatgyujtés folyik. Az adatfelvételnek (EU-
LFS) egy blokkja érinti a képzésben valo részvételt is.?

Az Education at a Glance (Pillantds az oktatdsra) az OECD ma mar évente
megjelend, és Europdban etalonnak tekintett nemzetkozi 6sszehasonlito
statisztikai évkonyve, amely az oktatds és képzés teljes vertikumat és szamos
tarsadalmi osszefluiggését képzéspolitikai nézépontbol elemzi. Magyarorszag
1996 mdjusiban viltaz OECD tagjavd, azt megel6z6en csak szorvanyos volt az
adatszolgaltatas az egyes témakban.

Ad hoc, azaz egyszeri, csak iddszakosan elvégzett adatfelvételek (amelyek olykor
ugyanazon téma eltéré megkozelitésén alapulnak).

a)

b)

©)

d)

e)

A fentiekben emlitett EU-LFS rendszeres, azonos modszertannal foly6 adat-
gyujtésnek volt része 2003-ban egy igynevezett ad hoc, egyszeri kérdezés az
egész életen at tarto tanuldsrol.

A Continuing Vocational Training Survey (CVTS) elnevezést, a folyamatos
szakmai tovabbképzésre vonatkozé nemzetkodzi adatfelvétel tobbek kozott
bemutatja a cégek sajat alkalmazottaik képzésére forditott eré6forrasait. Az ed-
digiadatfelvételek: 1993, 1999, 2005, 2010, a kovetkez6 adatfelvételre 2015-ben
kerul sor.

Az Adult Education Survey (AES) az Eurépai Unio egész életen at tarto tanulas-
ravonatkozo statisztikai rendszerének része. A felvétel a képzésben valo rész-
vétel melletta tanulds néhany sajatos jellemzéjére is kitér (a képzés munkahoz
kapcsoloddsa, a részvételi szandékok, illetve akadalyok).

Az International Adult Literacy Survey (IALS), magyarul Nemzetkozi felnétt
iras-olvasas mérés 1994-1998 kozott az OECD és a kanadai statisztikai szer-
vezet irdnyitasaval, kisérleti jelleggel indult. A masodik hulldm 2003 és 2008
kozott zajlott Adult Literacy and Life Skills Survey (ALL) néven.

A Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIA-
AC) az OECD égisze alatt szervezett nemzetkozi vizsgdlat, amely a felnSttek
alapkészségeinek felmérését és Osszevetését tizte ki célul. Jelenleg a kisérleti
fazis zajlik (Magyarorszag elkotelezte magat a részvétel mellett, de a tesztelési
fazisba eddig nem kapcsolédott be).

3 http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/overview
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A nemzetkozi adatforrasok a vizsgalt témakor killonbségei miatt olykor egymas-
t6l nagyban eltéré eredményekre juthatnak. Eppen ezért fontos jelzés, ha a kiilonfé-
le adatfelvételek egy irdnyba mutaté eredményre jutnak. Magyarorszag mindhdrom
vizsgdlat szerint igen alacsony részvételi arannyal jellemezhet6 a felnéttek képzését
illetéen (lasd 1. dbra).
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Forrds: Developing the adult education sector (nemzetkézi projekt) workshopja szamara készilt ésszeallitas az
Eurostat adatbézisa alapjan (FiBS, DIE), 2012

" EU-LFS, Labour Force Survey 2007

" AES, Adult Education Survey 2007

" CVTS3, Continuing Vocational Training Survey 2005

AZ ADATOKBOL KIOLVASHATO TRENDEK

A fejlett orszdgokban fokozatosan né az iskoldban toltott idétartam. Altalanossa, szin-
te normava valt a kozépfoku iskola elvégzése (tizbdl tobb, mint nyolc fiatal befejezi).
Az OECD tagorszdgaiban a 15-19 évesek korében az elmult 15 évben dtlagosan 10 sza-
zalékponttal nétt a formalis képzésbe beiratkozottak aranya. A lakossag befejezett is-
kolai végzettségét bemutaté adatokbol lathaté, hogy a fiatalabb generaciok korében
nagyobb a magasabb szinti iskoldzottsaggal rendelkez6k ardnya. E tekintetben Ma-
gyarorszag a kozépmezényhoz tartozik, az értékek az OECD datlaga folott vannak és
gyorsabb titemben néttek, mint a legtobb orszagban (Education Today 2013:45).
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Ezzel egyidejileg a lemorzsolodas még mindig jelentés mértékd. Hazank a nem-
zetkozi mezényben azok kozé az orszagok kozé tartozik, ahol a kotelezé iskolazas
id6szakaban 10% koril mozog a tanulmdnyaikat be nem fejezék ardnya (Education
Today 2013:28).

Az iskoldban toltendé varhato idétartam fokozatosan novekszik, a nék korében
valamivel nagyobb mértékben, mint a férfiak kozott. Mig Magyarorszagon a 15 évnél
id6sebbek atlagosan 9,1 évet toltottek a formalis oktatdsban, ez a ma 5 éves népes-
ségre vonatkoz6 szamitasok szerint - a jelenlegihez képest valtozatlan feltételekkel
szamolva - varhatéan 16,4 év.*

A formalis oktatasban toltott - a tarsadalmi, gazdasdgi valtozasok nyomdn egy-
re inkabb szikségessé valo - meghosszabbodott id6 a kordbbitdl eltéré iskolaztatasi
stratégidkra utal. A végzést kovetd, a kordabbiakhoz képest (egyéni igények alapjan)
elnyujtott id6 a helykeresés mellett a munkaer6-piaci lehetéségek kiszamithatatlansa-
gatis tiikrozi. Az iskoldzasi stratégia részévé valt, kilondsen fels6fokon a szandékosan
meghosszabbitott tanulmanyi id6, a munkatevékenységgel vagy mas orszagokban
végzett tanulmdnyokkal megszakitott tanulmanyi idészak, illetve a szak- vagy intéz-
ményvaltas.

Bar a fels6oktatasban jelentés expanzié ment végbe Magyarorszagon a 90-es
években, azonban a felsGoktatasi végzettséggel rendelkez6k ardnyat tekintve még
mindig a fejlett orszagok mezényének utolsé harmadaban foglalunk helyet (az OECD
orszagok atlaga alatti értékekkel), annak ellenére, hogy a 25-34 éves korcsoportban
érzékelheté a diplomdsok szamanak novekedése. Rdaddsul a nemzetkdzi mezény
egészében és Magyarorszagon is egyardnt magas a tanulmanyaikat be nem fejez6k,
a diplomahoz nem jutok aranya (a nem felséoktatdsnak szimitd post-secondary progra-
mokban még akodzel egyharmados egyetemiaranynal is magasabbak ezek az értékek).

UJ IRANYOK A TANULAS MEGKOZELITESBEN

A tanuldsrol alkotott képtunket nem csupdn a tényszerd viltozasok alakitjdk, igy ezek
bemutatdsa mellett hasonléan fontosnak tiinik az oktatasrol, tanuldsrol valé gondol-
kodas elmult évtizedekben végbement dtalakuldsanak felvazolasa.

PARADIGMAVALTAS — TANULAS EGY ELETEN AT

Nagyjabol a 90-es évekre fogalmazédott meg explicit médon Eurépa-szerte (orszd-
gonként jelentds eltérésekkel), hogy a formalis iskoldzds idejének megnyujtdsa sem
teszi elérhet6vé mindenki szamara a tarsadalmi beilleszkedéshez, a sikeres életpalya-
hoz sziikséges tuddsok megszerzését.

Az, hogy ma joval kiterjedtebbnek latjuk a tanulasi tevékenységet, nem egysze-
rden abbdl fakad, hogy a vizsgdlt sokasdg tobbet tanul. A valosdg megkozelitésének

4 http://www.nationmaster.com/graph/edu_exp_dur_of_edu_for_all_stu-education-expected-duration-all-
students
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modjat illetéen is jelentds viltozasok mentek végbe az elmult évtizedekben. A vizsgd-
latok kérdésfelvetései tikrozik a szemlélet atalakuldsat. A megvaltozott vizsgaloddsi
szempontok a kordbbitol eltéré képet rajzolnak az iskoldzas, illetve a tdg értelemben
vett tanulds vilagarol. Az iskolarendszerd képzésen kivili tanulds jelenségeinek be-
emelése a vizsgdalodasok korébe, az egész életen it tartod tanulds mint szemléleti keret
megjelenés paradigmavaltdsnak nevezhet6 a téma kutatasaban is.

Az iskolazast kovetd folyamatos Gjratanulds sziitkségessége mar a 70-es években’
megfogalmazodott, de csak a 90-es években kezdett kovetkezetesen kormanyzati, il-
letve eur6pai unids szinten politikava formdlédni. Ebben a folyamatban Eurépaban
foként az OECD, a fejlett orszagok ,agytrosztje” altal készitett elemzések, valamint az
Eurépai Unio 4altal elinditott politikaformaldsi torekvések jatszottak szerepet.

Az egész €leten 4t tarto tanulds eszméjének megfogalmazasa és el6térbe dllitdsa
a tanulds folyamatdanak idében torténd kiterjedtségét tudatositotta. Emellett kiemelt-
té valt a tanulasi kornyezet sokféleségének a felismerése (az angol nyelvud szakiroda-
lomban ezt fejezte ki a ,lifewide learning” fogalom haszndlata). Megfogalmazodott
az eltéré tanuldsi kornyezetek egyenrangisiginak elismerése mint cél. Ujonnan
a figyelem kozéppontjaba kertlé tanulasi kornyezetként azonositottak a munkahe-
lyet, alakokornyezetet, a tarsadalmi szervezeteket, a médiat, vagy akdr a virtudlis tanu-
lasi kornyezetként kezelt vilaghalot.

Az egész életen at tarté tanulds rendkivil képlékeny altalanos eszme, amelynek
tobb, egymas mellett létezd, és egyarant érvényes interpretacioja létezik. Ezeket az
értelmezéseket mas-mas szereplok képviselik, ezért egymds mellett létezésiik miatt
olykor az a kép alakulhat ki, mintha maga az alapfogalom nem lenne kell6képpen
definialt. Ezek az interpretaciok roviden a kovetkezdok:

a) Az egész életen dt tarto tanulds idGszertiségét és sziikségszertiségét lehetsé-
ges a gazdasag felgyorsult fejlédésével és az abbol fakado sziikségletekkel ald-
tamasztani, elsésorban a munkavégzéshez nélkuldzhetetlen kompetenciak
megszerzésére és ezaltal a versenyképesség megalapozasdra dsszpontositva,
az egyéni boldogulast is egy versengé kornyezetben értelmezve, és hangsu-
lyozva, hogy a tomegtermelés kordbol kilépve mar nem elégséges tobbé az
iskoldzas nyujtotta tuddsra épitkezni. Ebben az interpretdciéban a tanulds
a gazdasdgpolitikai dimenzioban nyer értelmet, és instrumentalis jellegu.
Az OECD elemzéseire a 90-es évekig jellemz6 volt ez a megkozelités.

b) Egy ettél némileg eltéré megkozelitésben mindenfajta tanulds énmagaban
is értéknek mindsul, nem elsésorban a tarsadalmi méretd vagy egyéni bol-
dogulas eszkoze, mert alapvetéen azt szolgdlja, hogy az egyén az 6t korulve-

5 Edgar Faure, volt francia miniszterelnok mar 1972-ben javasolta, hogy az elkévetkezd években az egész
életen at tart6 tanulas legyen az oktatasi irdnyelvek f6 meghatarozéja (Faure et al. 1972).

A kifejezés sz6 szerint az élet teljes ,szélességében” val6 tanulast jelenti, azaz a tanuldsnak egy olyan
megkozelitése, amely szamot vet az iskolatol figgetlen sokféle tanulasi kornyezettel, és azok szerepével
(féként a munkahely, a média, az internet, illetve a hétkoznapi tarsas tanulasi helyzetek keriiltek
el6térbe). Az utébbi években megjelent a ,life deep learning” kifejezés is (Banks et al. 2007), amely az
élet teljes mélységét érinté tanulast jelenti. Ez utébbi az idédimenziét és a tanulds szintereit jel6l6 fenti
kifejezések kiegészitéseként a tanulds tartalmara vonatkozik. Arra utal, hogy a kiilonféle tudasok, amiket
az egyén egész életén at folyamatosan sajatit el, atfogjak a lehetséges tudasok teljességét, a kornyezé
vilagra vonatkozé6 ismereteken til a tanulé egyén sajat személyiségének, vilignézetének, értékeinek és
kultdrajanak megértését is.

[=2)
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v6 vildgot és benne énmagat képes legyen 4j szemszogbdl latni. Ezt az em-
berkodzponti megkozelitést leginkabb az Unesco képviselte, de megjelent
aJacques Delors nevével fémjelzett sokszor hivatkozott jelentésben is (Delors
etal. 1997).

©) A harmadik, féként tirsadalomtudomanyi elemzésekben megjelené megko-
zelités azon az eléfeltevésen alapszik, hogy az oktatas, illetve a tanulasi lehe-
téségek hozzaférhet6vé tétele és a tanulds tAmogatasa éppen olyan alapvetd
kozszolgaltatas, mint az egészségligy, a joléti és szocidlis szolgdltatasok vagy
ajogrendszer, és része annak az infrastruktaranak, amely lehetévé teszi a tar-
sadalom tagjainak egyuttélését és egytttmuikodését.

Az OECD kezdetben - az emberi t6ke fogalma koré rendezve - markiansabban
képviselte a tanulds gazdasdgi szempontbdl relevans funkciéinak elétérbe helyezé-
sét, de az elmult két évtizedben fokozatos dtalakuldsokon ment at a szervezet (illetve
szakért6i) dltal képviselt koncepcio egésze. Hasonlé modon folyamatos valtozas jel-
lemezte az Europai Bizottsig megfogalmazasait is, amelyek egy id6 utdn a gazdasagi
versenyképesség hangsulyozasa mellett a tarsadalmi kohéziot mint célt is integraltdk
az egész ¢leten at tartd tanulds eszméjébe.

Mindezek nyoman az egész életen dt tarto tanulds a 90-es évektdl az oktatds és
képzés jovojérsl folytatott nemzetkozi szakmai parbeszéd altalanosan elfogadott
szemléleti keretévé vilt, és a vitak nyelvezetét is meghatdroztak az ahhoz tartozoé alap-
fogalmak.

A tanulasi stratégia is masként értelmezendd, ha a szemléleti keret nem csupan
maga a formalis képzés, az iskoldzas/iskoldztatas szakasza, hanem egy tanulasi életpa-
lya egésze, illetve annak alakitasa.

ISKOLAI VEGZETTSEG ES KOMPETENCIAK

A tanulasra vonatkozo6 empirikus vizsgalodasok kovetkeztetéseibdl egyre nyilvanva-
lobbavalik, hogy az egyén életpalydja nem értelmezheté a kozoktatdsban megszerzett
képesitések alapjan, és ma mdr nem azonosithato az iskolai palyafutassal.

Az el6z6 fejezetben targyalt paradigmaviltas részeként jelentds valtozasként azo-
nosithato, hogy az iskolazottsag, az iskolaban toltott évek szimanak vizsgalata mellett
fokozatosan elétérbe kertilt a megszerzett kompetencidk vizsgdlata. Emellett a beme-
neti szemléletd megkozelitések, amelyek az oktatds vildgat a raforditasokkal, az infra-
strukturaval, létszamokkal jellemezték, lassan kibévultek azokkal a vizsgaloddsokkal,
amelyek a kimeneti tényez6k mentén, az elért hatdsok, a képességfejlesztésben mu-
tatott teljesitmény feldl kisérelték meg az oktatdsi rendszereket jellemezni, értékelni.

A szakmai zsargonban ,proxy”-ként hasznaljak, azaz helyettes, kozelité értéknek
veszik az iskolai végzettséget az egyéni ,tudastéke”, tudaskészlet azonositasakor. Ez
azonban egyre pontatlanabb méréeszkoz, hiszen az iskolai végzettség szintje nem ad
kell6 informaciot az egyén ténylegesen megszerzett tudasardl, kompetencidirdl, fog-
lalkoztathatésagarol, munkaeré-piaci esélyeirdl. A tényleges tudds mérésére jelenleg
direkt kompetencia vizsgalatok szolgalnak, azaz olyan adatfelvételek (pl. az Orszagos
kompetenciamérés, a PISA vagy a PIAAC), amelyek minden kérdezett esetében k-
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l6n e célra kifejlesztett méréeszkozokkel (tesztekkel, illetve feladatokkal) vizsgaljak
ameglévo tudds szintjét.

A fejlett orszagok jelent6s részében ma mdar nem az iskoldzottsagi szint novelése
fogalmazodik meg elsédleges célként, hanem a munkaeré-piaci kompetencidk irdn-
ti kereslet és kindlat dsszhangjanak elérése. Az 4j megkozelités két kulcskifejezése
a ,skill demand”’ (a kompetenciak iranti kereslet) és a ,skill supply” (a kompetencia
kindlat). Az OECD két éve megjelent Towards an OECD Skills Strategy cimu kiadvanya
jol tukrozi ezt az Gjfajta szemléletet. A rendelkezésre allo statisztikak azonban tovabb-
ra is az iskolazottsagot mérik, igy részben annak atértelmezésével fogalmazodnak
meg az Gjfajta elemzések.

Jelenleg mas szempontbdl sem kelléen informativ az egyének iskolai végzettségi
szintjukkel valé azonositdsa. A felnétt lakossag korében egyre jellemzébb tendencia
a tobbféle végzettség megléte. A munkaerdpiac kikényszeriti a szakmavaltast, a kom-
petenciakészlet kibévitését, ami sokszor a formalis képzésbe torténd visszalépést,
Uj végzettségek megszerzését igényli, vagy a (nem formadlis képzést nyujtd) képzési
piac igénybevételét. Ez is egyfajta képzési stratégiaként értelmezhetd, hiszen az érin-
tettek tudatosan alkalmazkodnak a megvaltozott koriilményekhez. Ezeket a valtoza-
sokat azonban nagyon ritkan vagy alig képezik le a statisztikai adatfelvételek, sét az
ad hoc vizsgdlatok is kevés figyelmet forditanak az egyéni tuddskészlet alakitisanak
e vonatkozasara.

A KEPZES EREDMENYESSEGENEK MERESE

A képzés bemeneti szemléleti megkozelitését egyre inkabb kiegésziti az eredményes-
ség, hatékonysag szemszogébdl torténd értékelése.

Amig a kozoktatast érintéen a tanulok képességvizsgalata dltalanosan elfogadott
modon alkalmasnak tlinik az intézmények, illetve kdzvetve a rendszer teljesitményé-
nek értékelésére, addig a felnsttek korében végzett képességvizsgalatok esetében az
Osszefliggés joval bonyolultabb. A felnétt népesség képességvizsgalata retrospektive
utal az iskolarendszeri képzés hatékonysagara. Ezek a felmérések azonban képet ad-
nak a tuddsok és kompetencidk egy nagyon fontos, sokszor elhanyagolt, vagy kevéssé
elemzett aspektusarol, az iskoldban megszerzett tudasok és képességek amortizacio-
jardl, azaz a nem hasznalt készségek leépuilésérél. Megmutatjak, hogy az iskolazasbol
kilépve a felnott lakossag korében milyen mértékben 6rzédnek meg, illetve kopnak
meg az alapképességek, ezek kozul elsédlegesen a tanuldshoz alapvetSen sziikkséges
olvasdsi képesség.

A 90-es évektdl a felnSttekre vonatkozoan két nagy nemzetkodzi adatfelvétel szerve-
26dott (IALS; ALL). Az OECD irdnyitdsa alatt 2008 ota folyik a 16-65 év kozotti felndttek
képességeinek vizsgalatdra tervezett legijabb vizsgalatsor el6készitése (PIAAC). A fel-
mérés tobb modulbdl dll, ezek egyike egy 60 perces direkt kompetenciamérés, amely-
ben a szoveghaszndlati képességet, a hétkoznapokban sziikséges matematikai képessé-

7 Az angol nyelvi szakirodalom a ,skills” és a kompetencia fogalmat ebben az 6sszefliggésben tudatosan
szinonimaként haszndlja.
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get és az informatikai kornyezetben sziikséges szoveghasznalati képességet vagy - ha
szitkséges, merterre utal aszintbeméré elsé detektdlo teszt - az elemi olvasasi készséget
mérik. A tervek szerint tobb lépésben, szakaszosan kerul sor az adatfelvételre orsza-
gonként 5000 f6s mintan.® A jelenleg kiprobadlasi szakaszban tarto adatfelvétel fontos
jellemzéje, hogy mdr maga a vizsgdlat médja is erdsen szét fogja valasztani a vizsgaltak
korétkét nagy csoportra, mivel alternativ médon lehetéség lesz szamitogépes kitoltésre
is, azok esetében viszont, akik nem rendelkeznek az ehhez sziikséges kompetenciaval,
a papiralapu kérdé6iv kitoltését kérik. A 24 részt vevo orszag korében probaszakaszban
végzett felmérés eredményeit 2013 oktoberében tették kozzé (OECD Skills Outlook
2013). Hazank végiil nem vett részt a programnak ebben az elsé, kisérleti szakaszaban,
annak ellenére, hogy az el6készileteknek sokaig résztvevéje volt.

Magyarorszag egy tertleten (mar egy ideje) bizonyosan elszakadoban van a nem-
zetkozitendencidktol, s ezarendszerek atlathatésaganak kérdése. Amig a kozoktatdsra,
és nagyobbrészt a felsGoktatasra vonatkozo rendszeres adatfelvételek altalanos képet
adnak a szektor dllapotdrdl és a valtozasok irdnyarol (bar sohasem a kutatok altal - az
elmélytlt elemzéshez - kivanatosnak tartott mélységben), addig a felnéttkori tanulast
illetéen rendkiviil kevés a megbizhat6 adatforras, a meglévék nem alkalmasak atfogd
kép kialakitasara, és az elvégzett felmérések egymdssal nem, vagy alig 6sszevethetdk.

A képzések részvételi adataibol és egyéb statisztikdkbol arra lehet kovetkeztet-
ni, hogy néhdny kulcskompetencia kapcsan a magyar felnéttek esetében a PIAAC
jelentds kompetencia deficitet tarna fel. A 2011. évi népszamlalds adatai szerint pél-
daul a felnétt lakossdg haromnegyede nem beszél semmilyen idegen nyelvet, és ez-
zel Magyarorszag Europaban a sereghajtok kozott van. Ezt erésiti a 2012-ben végzett
Eurobarometer adatfelvétel, amelynek keretében a magyar valaszadok 65%-a jelezte,
hogy egyetlen nyelvbdl sem rendelkezik olyan tuddssal, hogy egy beszélgetésbe be
tudna kapcsolodni, és ezzel a lista végén allunk. A nyelvet nem beszélék aranya joval
magasabb, mint az EU atlaga (54%), raiaddsul Magyarorszag esetében az adatok romlo
tendenciatjeleznek a 2005-6s felméréshez viszonyitva (Europeans and their languages
2012:5,15).

NEMZETKOZI VIZSGALATOK

Az alabbikét fejezetben a nemzetkodzi adatfelvételek és a hazaivizsgdlatok eredménye-
itkiséreljuk meg 6sszevetni.

Ami az iskolai végzettségi szintet illeti, a 25-64 évesek korében az OECD adatai
szerint a magyar népesség valamivel magasabb aranyban rendelkezik kozépfoku vég-
zettséggel az EU 27 atlaganal. A 2000-es évben 55%, 2011-ben 61% volt ez az arany. Az
EU 27 dtlaga 2000-ben és 11 évvel késébb is 44% (természetesen ezen beltl meglehe-
tésen nagy a szoras). Ezzel szemben az Gin. harmadfoku képzési szinten érzékelhet6
a magyar népesség megfelelé korcsoportjdnak lemaraddsa az EU atlagahoz képest
(lasd 2. tabldzat).

8 http://www.oecd.org/site/piaac/surveyofadultskills.htm
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KORCSOPORT MAGYARORSZAG EU-21 ATLAG
2011 2000 2011 2000
25-64 évesek 21 14 28 20
30-34 évesek 28 - 37 -
25-34 évesek 28 15 36 24
55-64 évesek 16 12 21 14

Forrds: Education at a Glance 2013 — Hungary — Country note (OECD) http://www.oecd.org/edu/Hungary_
EAG2013%20Country %20Note.pdf

Az iskolazast kovetd tanuldsra vonatkozoan a témadval foglalkozok korében jol is-
mert és dokumentalt dltalanos, azaz valamennyi orszagban érvényes tendencia, hogy
e afelnéttkori tanuldsban valé részvétel az életkor ndvekedésével parhuzamo-
san csokken, illetve
e amagasabb képzettségi szinttel rendelkezdk jellemzéen nagyobb aranyban
részestlnek a tanulasi lehetéségekben, mint az alacsony iskolai végzettségu-
ek,baramagyar népességen beltl aziskoldzottabbak is joval kisebb aranyban
tanulnak, mint europai tarsaik.

Az adatokban ez akéttendenciaviligosan azonosithato. Az unios tagorszagokhoz
képest tartésan joval alacsonyabb részvételi aranyt mutatnak az adatfelvételek (lasd
2. dbra).

EU-27 Magyarorszag

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

Forrds: Az Eurostat adatbdzisabdl a szerzé sajat feldolgozasa
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database
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MAGYARORSZAG UNIOS ATLAG UNIOS REFERENCIAERTEK

2000 2009 2000 2009 2010 2020
4,5 2,7 8,5 9,3 12,5 15,0

Forrds: Jelentés a magyar kzoktatdsrél 2010, 20. oldal

Emellett a magyar adatok a felnéttek képzésben valo részvételére vonatkozo uni-
os célkitizések tekintetében is igen alacsony megvaldsitdsi szintet mutatnak (lasd
3. tabldzat).

A felnétt kortak tanuldsban valé részvételi ardnyanak alacsony szintjét tikrozé
- olykor modszertani okokra hivatkozva vitatott - statisztikai adatok az alapveté meg-
kozelitéstilletéen is ktlonbséget takarnak, azaz nemcsak a tényleges létszamok tértek
el jelentés mértékben, hanem mogottik sejthetéen fogalomértelmezési kulonbségek
is jelen voltak (kérdezéké és kérdezetteké). Ilyen, latszolag modszertani kiilonbség
volt, hogy az EU-LFS - Munkaeré-adatfelvétel - sordn eleve tgy kérdezték a résztve-
véket, hogy a megel6z6 négy hétben részt vettek-e barmilyen képzésben. Nemleges
valasz esetén a kérdezés nem is folytatddott, marpedig a képzés sz6 nyilvanvaléan
a szervezett tanuldsra utal. Jol érzékelhetd valtozast mutat e téren az Adult Education
Survey (AES) 2011-es adatsora. Mig a 2007-es adatok szerint a nem formalis képzésben
valo részvétel aranya 6tdde az EU tagorszdagok dtlagianak, a négy évvel késébbi adatok
mar valamivel folotte is vannak ugyanennek a viszonyitdsi értéknek (lasd 4. tdbld-
zat). Amagyar adatfelvételben azonban, ahogy azta modszertanijegyzetek isjelzik az
Eurostat adatbdzisdban, tgynevezett torés (break) van. Mar a kérdezés is masképpen
tortént, mint négy évvel korabban, és szigoraan szakmai szempontbol a két adatfelvé-
tel 0sszevethetetlen. Id6kdzben ugyanis Magyarorszagon belekertltek a nem formalis
képzés értelmezésébe olyan elemek, mint a kotelezé munkahelyi munkavédelmi ok-
tatds, amely lényegében minden munkdba belépdének, illetve évente az aktiv munka-

2007 2011
ISKOLAI VEGZETTSEG
EU-27 ATLAG | MAGYARORSZAG | EU-27 ATLAG | MAGYARORSZAG

8 osztaly 13,6 2,3 20,1 23,6
K:o'zepfolfu és post-secondary 30,0 6,3 34,4 36,2
végzettség

Felséfoku végzettség 51,5 14,6 56,0 52,8
Osszes 31,3 6,8 36,8 37,6

Forrds: Az Adult Education Survey nyilvinosan elérheté adatbézisabdl a szerzé altal szerkesztett adattabla
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er6-allomany minden tagjanak kotelez6. A magyar részvételi aranyokban mutatkozo
ugrasszerd novekedés mogott ez a tényezo all.

Az alabbi tdblazat a témaval kapcsolatos adatforrasok jellemz6irdl ad attekintést
(lasd 5. tabldzat).

MAGYAR-

KI/MELYIK MIKOR/ L EREDME- ORSZAG MEG-
SZERVEZET JELLEG KERDESEK NYEK RESZVETELE JEGYZESEK
Eurostat AES 2007 - pilot, Minden Igen 2005-2008
Adult Education | 2011 (tudatos, szan- kozott 29
Survey (AES) dékolt) tanulasi orszagban
tevékenység (de
onképzés nem)
OECD Education at Részvétel az Idésoros 1997 6ta Képzéspolitikai
a Glance oktatasban, fel- | adatok is fokusz
néttképzésben
EU-LFS Rendszeres Munkaerd- Informalis 1992 6ta Médszertan,
(negyedéven- piaci statusz, tanulasra és az infor-
kénti) lakossagi képzésben vonatko- Részvétel malis tanulas
adatfelvétel részvétel z6 adatok azLLL értelmezése
2003-ban ad (aggregaltan: felmérésben szempontjabol
hocLLL non-formal lesziikitett
adatfelvétel and informal)
Eurépai 1973 6ta rend- Tematikus 15 évesnél Nem, de akér- | Azinformalis
Bizottsag szeres kozvéle- 2003: Lifelong idésebbek dések alapjan | tanulas értel-
Eurobarometer | mény-kutatas learning kérdezése a 2005-ben hazai | mezése
az Eurépai 2004 eldtti tag- | adatfelvétel eszkoz-
Bizottsag szamara orszagokban tortént centrikus
Continuing Vo- [ 1999 A munkaadék Igen
cational Training | 2005 altal finansziro-
Survey (CVTS2 2010 zott képzések
és CVTS3) A 10 fénél
nagyobb
gazdalkod6 szer-
vezetek korében
Oktataskutato 2001-2002 1200 fés Tanulas az el- Egyszerihazai | Afeldolgozas
Intézet— Medidn | Lakossagi adatfelvétel: mult3 évben vizsgalat statuszcso-
adatfelvétel Afelnéttkori portok alapjan
tanuldssal kap- tortént
csolatosigények,
akadalyok
Eurépai 2005. december | Altaldnos Kitéraz Egyszeri Az Eurobaro-
Bizottsag 1200 f6s repre- + inaktiv nék informalis hazai meter LLL
zentativ minta: helyzetéhez tanuldsrais adatfelvétel vizsgalatabol
Az egész életen illeszkedé meritett
attarto tanulas, kérdések kérdések
lakossagi csopor-
tokmegkérdezése
Magyar 2009 tavaszan FelnéGttek Egyéni kérddSiv | Hazai Fokusz-
Népféiskolai végzettempirikus | tanuldssal (1215 f6) vizsgalat csoportos
Tarsasag adatfelvétel: A kapcsolatos interjuk (815)
tanulas értékei

sokfélesége

Forrds: A szerzé sajat 6sszeallitasa
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A felnottképzésben a magyar népességre jellemzé alacsony részvételi aranyt né-
mileg drnyalja, hogy a képzések ideje az atlagnal valamivel hosszabb, a 25-34 éves kor-
osztalyttekintve aharmadikleghosszabb a mezényben. Azaz mig alegtobb orszagban
a sok rovid idejd képzés (workshop, konferencia) a dominans forma, a magyar felnét-
tek korében kevesebben tanulnak ugyan, és 6k is nagyrészt az iskolazottak csoport-
jaba sorolhatok, de hosszabb ideji képzési programokban vesznek részt (Education
at a Glance 2012:C6.8 tabla). Bar a tényleges részvételi adatok hitelesebben tiikrozik
a tanulassal kapcsolatos szandékokat, mint a tanuldssal kapcsolatos vélemények, a ta-
nuldsra vonatkozo véleményvizsgalatok hasonlo eltéréseket tikroznek.

A felnottképzési adatfelvétel (AES) részeként a tanuldsi hajlandosdaggal kapcsola-
tos kérdés is szerepelt. A magyar adatfelvételben kiugréan magas azok ardnya, akik
a kérdezéskor nem vettek részt képzésben, és igy nyilatkoztak, hogy nem is kivinnak
tanulni a késébbiekben (lasd 3. dbra). Ez az arany jelentésen csokkent a négy évvel ké-
s6bbi vizsgdlat idejére. Azok ardnya is nétt, akik 2007-ben még elenyészé mértékben
nyilatkoztak ugy, hogy most tanulnak, és szeretnének késébb is. Ok nevezheték az

yaktiv tanulok” csoportjanak. Ugyanakkor az ,alkalmi” tanulék ardnya is nétt, 6k azok,
akik a kérdezéskor ugyan tanultak, de a késébbikben nem terveznek tovabbi tanuldst.

A tanuldsban valo részvétel motivumainak azonositdsa az eurépai adatfelvételek-
ben rendkiviil szertedgazo, az Eurobarometer 2003-as Lifelong learning adatfelvétele
is a ,mixt” jelzével illeti ezeket. A kérdezés modja is igen sokféle. Megktlonboztetik
a privat és a munkahoz kapcsolodo motivumokat, és a tanulas céljat illetéen is hasonlé
modon szétvilaszthatok a privat és a munkavégzéshez kapcsolédo ,hasznok” Mds-
képp vélekednek ezekrél az elényokrél azok, akik ténylegesen részt vesznek a képzés-

B Akérdezéskor tanult, de késGbb Nem vettrészt képzésben, és nem is kivan
nem tervezi ajovében tanulni

B Koribban mar vett részt képzésben, B Azok, akik nem vettek részt képzésben,
és még szeretne de szeretnének

Magyarorszag 2007 EU-atlag 2007 Magyarorszag 2011 EU-atlag 2011

Forrds: Az Adult Education Survey 2007-es és 2011-es adatfelvétele alapjan a szerzé altal szerkesztett dbra
http://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/adult_education_survey
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ben, és azok, akik nem. Jellemz6 motivum lehet egy végzettség megszerzése, a mun-
kavégzés hatékonysiaganak novekedése, az dltalanos tudasszint névelése, a személyes
elégedettség javitdsa. Megkiilonboztetik ettdl azokat a tényezdket, amelyek a képzés-
ben valo6 részvétel melletti dontést meghataroztik, vagy befolydsoltak. Ezek lehetnek
belsé vagy kiilsé tényezdk (példaul a munkanélkiliségbdl, vagy specialis kotelezett-
ségekbodl adodo kényszer). Olykor azonositjak azokat, akik tanacsdra a részvétel mel-
lett dontottek (munkatgyi tandcsado, kollégdk, baratok, csaladtagok). A szerzdk sze-
rint azonban ezek a tényezék nem mutatnak jellegzetes eltéréseket az eurépai unios
tagorszagok kozott (Chisholm et al. 2004:118).

Atéma, azaz afeln6ttkori tanuldasban valo részvétel motivumai, illetve a tavolmara-
ddsindokairendkivill komplex kérdéskor, amelynek gazdag irodalmavan. A jelen irds
a vizsgalatokban felbukkané tényezékre koncentral. Ezek az idézett vizsgalodasok
a tanulasba valo bekapcsolédas akadalyai kozott megkulonboztetik a privat jellegu-
eket (csaladi kotelezettségek, szabadidé hidnya), illetve a munkdhoz kapcsoloddakat
(munkahelyi kotelezettségek).

A HAZAI KUTATASOK

Ahazaiempirikusvizsgdlatok egy része magdval a felnéttképzési rendszerrel, a szolgal-
tatds mikodésével, a képzési piac témakorével foglalkozik (Borsi-Fiileki-Kiss 2009),
és viszonylag kevés a feln6ttképzést hasznalok szempontjait elemzé adatfelvétel.

Felné6ttképzési szakemberek killonbséget tesznek a felnéttkori tanulds vallalasat
és megkezdését motivdld tényezok, és a képzés tartama alatti tanuldsi motivaltsag
kozott - bar ezt a megkozelitést nem kapcsoltdk dssze empirikus vizsgalédasokkal
(Sz. Molnar 2005:79).°

Az akaddlyok azonositdsa sok esetben az ellentétes oldalrol fogalmazza meg a ta-
nuldsi motivaciot, azaz a demotivdltsdg tényezadit tarja fel. A 2001/2002-es év soran
4800 f6s mintan szervezédott adatfelvétel a felndttkori tanulds jellemzdinek felta-
rasdra. A kutatasi osszefoglalo egyik sajatossdga volt, hogy a valaszok feldolgozdsa-
hoz 10 statuszcsoportot alakitott ki, és ezek mentén értékelte a részvételi adatokat.
A 4. dbrajelzi, hogy alegkisebb létszamu elit csoportokban a részvételi arany sokszo-
rosa az alacsony statuszu csoportokénak. Ez tendencidjdban megegyezik a nemzetko-
zi adatfelvételek értékeivel. Ugyanakkor az a tény, hogy az adatfelvétel a tanuldsban
valo részvételt a megel6z6 3 éves idGtartamra vonatkozéan kérdezte, nem 6sszevethe-
t6 semmilyen nemzetkozi adatfelvétellel, ahol a képzésben valé részvételt a megel6z6
4 hétre, fél évre, illetve egy évre vonatkozéan mérik. Ez az eltérés is oka annak, hogy
arészvételi aranyok a tobbi adatfelvételhez képest magasabbak.

9 Az NSZFI égisze alatt 2005-2006-ban szamos tanulmanykétet latott napvilagot a ,FelnSttképzési
Kutatdsi Flizetek” sorozatban, amelyek koziil ez a kotet tobbek kozott a 45 év felettiek tanuldsi
hajlandésdganak 6sztonzését targyalta. A vizsgalodas sordn nem az érintett felnétteket kérdezték,
hanem a képzékozpontokban dolgozokkal késziilt 30 interji. Lasd még ehhez a témahoz Bajusz Klara,
illetve Kerild Judit irasait: http://epa.oszk.hu/01300/01306/00038/kerulo_judit.htm

10 A kialakitott statuszcsoportok: leszakad6 né; leszakado6 férfi; torekvé szakmunkds; rossz szakmaval
rendelkezé né; rosszul érvényesiilé érettségizett férfi; rosszul érvényesiilé diplomas férfi; képzett,
rosszul érvényesilé nd; elit szakmunkas; férfi elit; néi elit; nyugdijas (Gyorgyi 2003).
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Forrds: Gyorgyi Zoltan (2003) Tanulés felnéttkorban cimd vizsgalat adatai alapjan

Mindenesetre ez az adatfelvétel is j6l mutatja a képzettség szerint eltéré csoportok
kozotti nagymértéki részvételi kulonbséget (példaul a leszakado és elit néi csoport
kozotti tobb mint kilencszeres aranykiilonbséget).

A felnéttkori tanulds egyik jellegzetes kérdése, hogy hany éves korig érdemes,
szikséges, vagy lehetséges tanulni. A vdalaszok dsszefliggnek azzal, hogy a valaszadok
hogyan gondolkodnak a tanulds természetérdl (példaul eszkodznek tekintik a munka-
hely elérésére/megtartasara, vagy az életmindséget javito tevékenységként értékelik).

Az Ecostat 2008 végén 1002 f6s reprezentativ mintan kérddives kozvélemény-ku-
tatdst végzett az élethosszig tartd tanuldssal, valamint a felnéttkori képzéssel kap-
csolatban. A vizsgalat sordn az elmult 10 éves id6tartamra vonatkozéan kérdezték
a részvételt (ez semmilyen nemzetkozi vizsgdlattal nem 6sszevethetd), igy kozel 50%-
os részvételi aranyt kaptak, azaz a valaszadok fele szamit tanuldsban részt vevének.
A vilaszadok magasra értékelték a felnéttkori tanulds sziikségességét, egy 5 foku ska-
lan 4,1-es értéket mutatott a teljes mezoény valaszainak atlaga.

Arra a kérdésre, hogy hany éves korig érdemes tanulni, Gj szakmat, ismeretet
szerezni (bar a kérdezés modja erésen dsszekapcsolta a tanuldst a munkavégzéssel)
avilaszok nem mutatnak nagy szorast, hozzavetéleg a 45 éves kort tekintik ilyen ,sza-
kaszhatarnak”. A nemzetkozi adatok is nagyjabol ebben az életkorban mutatnak esést
a részvételi adatokban, tehat a vélekedés és a tényleges viselkedés ez esetben Ossz-
hangban 4ll egymassal. A legképzettebbek esetében ez az életkori ,hatar” magasabb,
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Forrés: Széll Krisztian (2009) Ecostat adatfelvétel, 8. oldal

A feltett kérdés: ,Véleménye szerint hany éves korig érdemes tanulni, Uj szakmadt, ismeretet szerezni?”

kozeliti az 50 évet. A nagyvdrosi népesség, és a magasabb jovedelmuek szintén maga-
sabbra teszik azt az életkort, amikor még érdemes Ujat tanulni, azonban statisztikai
értelemben szignifikans Osszefliggést csak a valaszadok életkora és iskoldazottsagi
szintje mutatott (1dsd 5. dbra).

Kozelugyanabbanazidében, 2009-ben lakossagi kozvélemény-kutatas keretében
vizsgaltdk a tanuldsrol alkotott véleményeket. Eszrevételként meg kell jegyezni, hogy
a kérdések mindegyike ,tanulds-szkeptikus” stilusban fogalmazédott meg. A tanulds-
tél valé idegenkedés, ha nem is kivétel nélktl minden esetben, de tobbnyire koveti az
iskolazottsdgi jellemzdéket, és nem meglepé moédon legkevésbé a fels6foku végzett-
séglek korében fordul el (1asd 6. dbra). Valamennyi csoportra jellemzé, hogy tag-
jai a legkisebb ardnyban azzal a véleménnyel azonosultak, hogy a tanulas felesleges,
mertanélkilislehet pénztszerezni. A tanuldsba torténd befektetés meg nem térulését
éppen azok valasztottak a legtobben, akik a legkevesebbet fektettek be a képzettség
megszerzésébe (természetesen ilyen helyzetekben az 6nigazolod ideologidk is muiko-
désbe lépnek).
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B Fels6fok B Erettségi B Szakmunkasképzé, szakiskola
8 osztaly B 8 osztilynal kevesebb

Egyetért: Ahogy né az életkorunk,
egyre inkabb idegenkediink a tanulastol

Egyetért: Ha nem lennének tesztek és vizsgak,
az emberek nagyobb kedvvel tanulnanak

Egyetért: Nem érdemes tanulni, mert
képzettség nélkiil is lehet pénzt szerezni

Egyetért: Csak akkor érdemes tanulni,
ha biztos munkahely varja a végzetteket

Egyetért: A tanuldas nem hoz annyi hasznot,
mintamennyi raforditast igényel

0 50 100

Forrds: Gyorgyi Zoltan — Kallai Gabriella (2009) Oktatds a kozvélemény tiikrében. Lakossagi kbzvélemény-kutatds, 32. o.

2012-ben a Kozponti Statisztikai Hivatal a 25-64 éves felnétt népesség korében
7000 f6s (haztartasi) mintan végzett 6nallo felmérést az oktatasban, képzésben valo
részvételrol!! (lasd 7. dbra). Az adatfelvétel a kordbbi évekhez képest nagy kiilonbsé-
get mutat a részvételi ardnyok teljes mezényre vonatkozo atlagaban (a kordbbi évek
3-5% koruli értékeihez képest 27,2%), am az is vildgosan kiolvashaté az adatokbol,
hogy alegképzettebbek és a legkevésbé képzettek kozotti részvételi aranykiilonbség
Otszoros.

Mas forrasbol is nyerhetiink adatokat a képzésben valé részvételrdl, bar ezek
olyan, a rendszer mikodését leképezd adatok, amelyek esetében a nemzetkozi 6ssze-
vethetéség eredendéen nem is cél. Az igynevezett iskolarendszeren kivuli (felnétt)
képzésben az OSAP adatbazis szerint 2013-ban tdbb mint 63 ezer tanfolyamon, tobb
mint 748 ezer {6 vett részt (1asd 6. tabldzat).

Sajnalatos modon ez az adatbdzis sem ad teljes képet a részvételrdl, mivel a képzo-
cégek nem mindegyike teljesiti adatszolgaltatasi kotelezettségét. Az idésoros adatok
Osszedllitasa azért nem lehet megbizhato alapja egy elemzésnek, mert az abban sze-
repl6 adatok ugyan novekvéek, de a névekmény nem a felnéttek részvételi hajlando-

11 Médszertani okokbdl az eredmények 6sszehasonlithatésaga a 2006-ban és 2009-ben végzett hasonlo
témaja adatfelvételbdl szarmazoé informaciokkal nem lehetséges.
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Alapfoku Szakmunkas- Kozépiskolai Fels6foku Osszesen
vagy képzd, érettségi
alacsonyabb szakiskola
Forrds: KSH (2013) Felnéttoktatds, -képzés. Statisztikai tiikor
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/felnottoktatas.pdf
: TAN-
KEPZES JELLEGE 65?:5?“ Fee) (';'g) FOLYAMOK
SZAMA (DB)
Szakmai tovabbképzé 208505 81721 | 126784 11816
Allam altal elismert OK) szakképesitéstado 152017 97 396 54621 10056
Nyelvi képzés 128 219 52309 75910 22650
Altalanos felnéttképzés 85602 34474 51128 6282
Munkgkor!\(})z, fog’lalkozashoz sziitkséges nem OK) 56594 35746 20848 3863
szakképesitéstado
Hatosagi !elle’gl{ (k('izlek/edgsl, h!rkii’zley és viziigyi 51256 43991 7265 3339
agazat) képesitésre felkészits képzés
Informatikai képzések 46308 19128 27 180 4147
Elhelyezkedést, vallalkozast segit6 képzés 8904 4143 4761 592
Szakképesitést megalapoz6 szakmai alapképzés 3772 1602 2170 370
Hatranyos helyzetiek felzark6ztaté képzése 5019 1461 3558 310
ﬁA’egv,altozott munkaképességtiek rehabilitacios 827 440 387 27
épzése

Bemeneti kompetenciara felkészité 559 204 355 43
Osszesen 747 582 372615 | 374967 63 495

Forrds: OSAP adatbadzis, https://statisztika.nive.hu (Lekérdezés ideje: 2014. 12. 17.)
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sdganak novekedésébdl szarmazik, hanem - nem ismert mértékben - az adatszolgal-
tatasi fegyelem javuldsabol.

Ahazaivizsgalatok jelentés teret szenteltek a felnéttkori tanulds akaddlyainak azo-
nositasdra. A legjellemzébb, hogy az életkort jelolték meg, azaz idésebb korban nem
latjak a tanulds hasznosuldasat. Komoly korldtozo tényezé a képzés ara is, és a munka-
helyi elfoglaltsdagok, azaz a tanuldsra fordithat6 id6 hidnya. A csaladi kotelezettségek
elsésorban a nék részérél fogalmazodtak meg akadalyként. A tobbi tényezét (utazdsi
nehézségek, a munkaeré-piaci hasznosithatosiag hidnya és a betegség) joval kisebb
aranyban jelolték meg a tanulas akaddlyaként (Gyorgyi 2003:21-22).

A 2005-ben megkérdezett 18 év felettiek 44,9%-a allitotta, hogy valamilyen aka-
ddlyba titkézne, ha tanulnia kellene (az egyes akaddlyok aranydt a 8. dbra mutatja). Az
akaddlyok kozott a nemzetkodzi példakhoz hasonlo, bar mas szerkezetben és megfo-
galmazdsban megjelend elemek taldlhatok, amelyek kozott legfeljebb csoportositva
azonosithatok a ,kilsé”, és a ,személyes” akadalyozo tényezdk. Leginkabb itt is az élet-
kortjelolték meg demotivalé tényezéként, és szintén mdsodik helyen dllnak a tanulasi
koltségek. Fontos tényezének tlinik a hidnyzo el6képzettség emlitése, amely a hason-
16 adatfelvételekben nem szerepel.

Tialidésnek érzi magat a tanulashoz

Nem tudna vallalni a tanulas koltségeit

Csaladi elfoglaltsagai miatt nem jutra idg, energia
Nem szivesen jarna djra iskolaba, tanfolyamra
Hianyzik a sziikséges el6képzettsége
Megroviditené a szabadidejét

Egészségi okok korlatozzak a tanulasban

A csaladtagjai nem oriilnének neki

Nem tudja eldonteni, mit érdemes tanulni
Hianyzik a tanulashoz sziikséges eszkoze (szamitogép)
Nincs elérheté tanulasilehetSség lakohelyén
Zavarja az esetleges sikertelenség

Nem ad a tanulas sikerélményt

Forrds: Térok Balazs (2006) Az egész életen at tarté tanulds lakossagi csoportok megkérdezése alapjan, 53. oldal
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AZ INFORMALIS TANULAS MERHETOSEGE

Az informalis tanulds az egész életen at tarté tanulas eszméjéhez kapcsolodik, annak
kontextusdaban értelmezhetd. Teljesen hétkdznapi jelenségrél van szo, azonban az ér-
telmezéstilletéen még sok a vita. Lényegében a tanulds ,eredeti”, nem intézményesiult
és nem szervezett formdja, jelentdsége az egyén tuddskészletének alakuldsiban meg-
hatarozo. A téma az utébbi masfél évtizedben az empirikus kutatasokban, adatfelvé-
telekben is megjelent. Szemben a formalis és nem formalis tanulassal, val6jaban csak
az informalis kornyezetben foly6 tanuldsra jellemzé, hogy sziletéstiink pillanatatol
lényegében életiink végéig tart.

Megallapithato, hogy a méréshez sziikséges pontos definidlas tobbnyire hidnyzik
az adatfelvételekbdl. Az e fejezetben hivatkozott, illetve bemutatott adatsorok is tik-
rozik a méréssel kapcsolatos megkozelitések atalakuldsat.

Az empirikus vizsgilatok elsésorban azt igyekeztek feltérképezni, hogy a tanulast
eredményez6 egyes tevékenységi formakban milyen aranyban vesznek részt a kér-
dezettek, illetve milyen kiilonbségek mutatkoznak a (tobbnyire iskolai végzettségen
alapuld) tarsadalmi, és az életkor alapjan képezheté csoportok kozott abban, hogy
élnek-e ezekkel a tanuldsi lehet6ségekkel.

A témaval foglalkoz6 anyagok nagy része az Eurépai Bizottsdg 2000-ben megfo-
galmazott, az egész életen at tartd tanuldsrol sz616 Memorandumaban olvashato ,defi-
niciét” haszndlja. Az abban szereplé meghatarozasi kisérlet célja, hogy elhatdrolja egy-
mastol aharom fogalmat, azaz egymastol elktlonitett halmazként kezelje a ,formalis”,

,2nhem formdlis” és ,informalis” tanuldst. Ehhez tobb osztdlyozasi szempontot vesz fel:
intézményhez kapcsolddas (a szervezettség foka), a tanulds szintere, illetve hogy a ta-
nulds vezet-e formalis végzettség megszerzéséhez. Ez utobbi jellemzé meghatarozasa
azonban kétértelmd. A nem formadlis tanulds esetében, az ,dltaldban nem zdrul hivata-
losbizonyitvannyal” allitds ambivalens, mert nem zarja ki, hogy a tanulds bizonyitvany
megszerzéséhez vezessen. Hasonlo a helyzet a tudatossdag kritériumaval. A szoveg sze-
rint az informalis tanulds ,nem feltétlentil” tudatos tevékenység, azaz bizonyos esetek-
ben lehet tudatos is. Az eredeti angol szovegben egyébként az ,intentional” kifejezés
szerepel, amely inkdbb szandékoltsagként fordithato, azaz azt a kritériumot emeli be
a meghatarozasba, hogy az adott tevékenység szindékoltan valaminek a megtanula-
sarairanyul, vagy atanulds csupan mellékterméke egy adott tevékenységnek. (Ez nem
teljesen azonos atudatossaggal - hisz az érintett tudatdban lehetannak, hogya tanulas
nem az adott tevékenység célja volt.)

A széles korben elterjedt harmas felosztastol alapvetden eltéré megkozelitést kép-
visel egy angol kutatécsoport (Colley-Hodkinson-Malcolm 2003). A kutatécsoport
kiterjedt szakirodalmi attekintésre alapozva szakit a fenti harmas felosztdssal, sét
egyenesen ugy fogalmaz, hogy a tanulds harmas felosztasa ,formalis”, ,nem forma-
lis” és ,informadlis” tanuldsra alapvetéen a tanulds természetének félreértelmezésé-
bdl fakad. Szamos szerzé mivének elemzése alapjan veszik leltarba azokat a részben
egymast atfedd kritériumokat (6sszesen huszat), amelyek alapjan az egyes szerzék a
tanulds moédjait egymastol elhatarolni torekednek. Azt is feltarjak, hogy valamennyi
elemzett irds egy adott kontextusban (példdul felnéttképzés, vagy munkahelyi tanu-
las) értelmezi, és ahhoz koti a jellemzok azonositasat, amelyek emiatt nem haszndlha-
tok dltaldnos érvényu kritériumként.
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A tényleges tanuldsi helyzetek vizsgalatakor egyértelmuvé vilik, hogy a formalis,
nem formalis és informalis tanuldsi tevékenységek osszekapcsolodnak, egymasba
agyazodnak. Emellett fontos szempont lehet, hogy a tanulas az egyén szempontjabol
tekintve lehet additiv, azaz a mar meglévé ismeretek és készségek béviilése, de lehet
olyan is, amely alapvetéen Gj értelmezési keretbe helyezi a korabbi tudasokat.

Kovetkezésképpen az informalis tanulds maga is gyujtéfogalom, a tevékenység
szamtalan konkrét format dlthet. Schugurensky (2000) az informalis tanulas belso ta-
goltsaganak felvazolasahoz két kritériumot hasznal, hangsulyozva, hogy ez csupan
egyike alehetséges megkozelitéseknek, és nem irja le a maga teljességében az alapfo-
galom 4ltal jelolt tartalmat. A két kritérium a szandékoltsag és a tudatossag, amelyek
jelenlétét vizsgdlva az informalis tanulds harom alapvet6 formdja irhato6 le.

1. Az onirdnyitott tanulds (self-directed learning) esetében mind a tudatossdg,
mind a szandékoltsdg azonosithato. A kifejezés egy személyes tanulasi ,prog-
ram”, konkrét célkitiizés megvalositasara utal (amely lehet csoportos vagy egyé-
ni). A tanulds jellemzéje, hogy nem tanari timogatassal megy végbe, noha lehet-
séges, hogy olyan szereplé is jelen van, aki bar nem tekinti magat ,tanarnak”, de
meghatarozott tuddsa ,forras” a jelenlévék szamara. A résztvevék meg akarnak
tanulnivalamit, célként tlizik maguk elé a tanuldst, és tudatdban is vannak, hogy
megtanultak valamit. Az altala emlitett példdk: egy kisgyerek meg akarja tanul-
ni, hogy hogyan huzza fel a cip6jét egyediil, és szorgos ismételgetéssel eléri
céljat. Egy kozépiskolaba jaré barati tarsasdag, mivel az iskoldban nem tanulhat
bizonyos dolgokrél, délutinonként 6sszejon, és megvitatjak az adott témarol ol-
vasottakat. Egy torténelem irdant érdekl6dé személy mizeumokba jarhat, kony-
veket olvashat, vagy filmeket nézhet az 6t érdekls korszakokrol.

2. Avéletlenszertien végbemend tanulds esetében (incidental learning ) a szandé-
koltsag ugyan hidnyzik, de az érintett a tudataban van/lehet annak, hogy tanult
valamit. A szerz6 példai: a kisgyerek véletlentl érint meg egy forro targyat, és
a kellemetlen tapasztalat alapjan a tovabbiakban igyekszik elkertilni a hasonlé
helyzetet. Egy szokvanyos felkészitést kapott tandr Gj, halado szemléletd, mo-
dern iskoldba keriil, ahol olyan kérnyezet veszi koril, amely sajat tandri felfoga-
sanak és eszkoztaranak gjraértelmezésére készteti.

3. A szocializdci6 esetében sem a szandékoltsag, sem a tudatosultsag nincs jelen.
Az egyén nem fogalmaz meg tanulasi célt, és nem is tudatosul benne, hogy 1j
tudds birtokaba jutott. Ilyen moédon tanulja meg egy gyermek az anyanyelvét,
esetleg egy kornyezete altal haszndlt masik nyelvet, vagy sajdtitja el az adott kul-
tira étkezési szokdsainak egy részét. Egy dltalanos iskolai tanar eltéré modon
kezeli a fiu és ldnytanulokat, nem azonos elvarasokkal fordul feléjuk. Sem a ta-
ndr, sem a tanulok nincsenek tudatiaban, hogy a nemi szerepek szocializaciéja
a rejtett tanterv keretében valosul meg. Természetesen a tudatosultsag hidnya
magdaraatanulds idészakdra vonatkozik, hisz egy késébbiidépontban az egyén
utdlag felismerheti, hogy az adott cselekvés, esemény szamdra tanuldst eredmé-
nyezett (Schugurensky 2000). Ez torténik példaul egy tanulassal kapcsolatos
életutinterjuban.

A harmas tagolas helyett jelen irds szerzéje a tanuldsi modokat egy képzeletbeli

kontinuumon helyezné el, amelynek az egyik végpontjan a formalis keretek kozott
foly6 (iskolarendszeri) tanulds helyezkedne el, a mdsik végén pedig az informalis
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kornyezetben foly6 tanulas (a kozép irdnyabol a végpont felé haladva az dnirdnyitott
tanulds, a véletlenszerd tanulds és végiil a szocializacio).

Igy a kontinuumon elhelyezheté lenne minden tanuldsi kornyezet (szem el6tt tart-
va, hogy a megnevezésekben a tanulds sokféle ismérve kozul alapvetéen a szervezett-
ség foka fejezédik ki). Ez egyuttal azt is jelentené, hogy ezen tulajdonsiagok egymads-
hoz képestlennének jellemezhetdk.

Az amerikai egyetemek kutatdsi tarsuldsaként 2004-ben létrehozott ,The LIFE
(Learning in Informal and Formal Environments) Center” kutatéi megkisérelték
szamszerusitve dbrazolni a kuilonféle tanuldsi kornyezeteket. Ehhez az idéfelhaszna-
lasra vonatkozo statisztikdk alapjan kiszamoltak, hogy az éberen toltott napi 16 6ran
belil mennyi id6t tolt egy dtlagember élete egyes szakaszaiban szervezett képzésben,
és ez alapjan készitettek becslést. Az elkészult abra érzékletesen mutatja azt az ismert
tényt, hogy nagysdagrendekkel tobb id6t toltiink a formalis tanuldsi kornyezeten kiviil
(a szerzok csak a formalis és informadlis tanulds kategoridit haszndljak). A becslés vizu-
alis dbrazolasakor Stevens és Bransford (2005) a jéghegy metaforahoz hasonléan ér-
zékelteti az informadlis tanulds idébeli kiterjedtségét, s mutatja, hogy még iskolds kor-
ban is csupdn az ébren toltott id6 18,5 szazaléka telik formalis tanuldsi kornyezetben,
akésdbbi életszakaszokban pedig ez az arany meredeken csokken.!?

A tanulds altaldban, az informalis tanulds pedig kiilondsen mast és mast jelent
az egyes tarsadalmi csoportokban. A dolog természetébdél adodéan mindenki tanul
informalisan, de a tanultak tarsadalmi értékelése, és ebbdl fakaddan példaul a mun-
kaer6-piaci értéke rendkivil eltéré. Nyilvanvaléan mdsképp hasznosul egy terve-
z6iroddban team-munkdban eltoltott néhdny év alatt a munkatarsaktol megszerzett
komplex tudas és munkatapasztalat, mint az, amit egy haztartasbeli a rokonoktol,
szomszédoktol a kertmuvelésrél, gyermeknevelésrél ugyanennyi idé alatt megtanul.

Az informadlis tanulds meghatarozott szubkultirakhoz kapcsolodo jellemzéinek
kutatdsara iranyult az a hazai empirikus vizsgdlat, amely sordn az életitinterjukban
felbukkano tanulasi alkalmak (csaladtagok ko6zos kertmuivelése vagy hazépités, csa-
ladtag apolasa, szomszédoktol vagy munkaadotdl ellesett ismeretek) tipikus jegyei-
nek azonositdsara tettek kisérletet. A vizsgalodas alapfeltevése volt, hogy minden
tarsadalomban létezik az informalis tanuldsnak egy jellegzetes mintdzata. A kutatas
szerény léptéki volt, am a mintegy hatvan élet- és tanuldstorténetbdl is kirajzolédtak
amagyar tarsadalomfejlédéshez kothetd specialis jegyek (Tot 2006).

Ertelemszertien mds modon tanul informadlis kérnyezetben egy iskoldzott ember,
aki az iskolai képzésben tanultakra timaszkodhat (olvasdson alapul6, a fogalmi gon-
dolkodashoz kapcsolt megértési, megismerési és kommunikacios sémakat hasznal),
mint egy kevéssé vagy egyaltalin nem iskoldzott személy, aki dontSen a sziikebb kor-
nyezetében élékre szamithat a tapasztalati tanuldsban.

Az informalis tanulds tehat mindenki életében folyamatosan jelen van, intenzi-
tdasa eltérhet, de a tanuldsnak ez a modja leginkdbb a tarsadalmi kérnyezet és kulttra
szerint 6lt mas és mas format. Ugyancsak nagyok a kulonbségek abban, hogy a kép-
zettségtol és szemlélettd] fliggden mennyire tudatosul a tanulds ténye. Azaz mennyire
képes a kérdezett szimot adni arrdl, hogy egy adott tevékenységgel kapcsolatosan

12 http://life-slc.org/about/citationdetails.html
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ISKOLARENDSZERG | ISKOLARENDSZEREN
KORCSOPORT OKTATAS KiVULI OKTATAS INFORMALIS
(FORMALIS) (NEM FORMALIS) ESNEESS
15-24 évesek 92,5 9,5 18,9
25-34 évesek 40,7 36,8 41,0
35-44 évesek 17,9 48,6 51,8
45-54 évesek 6,6 44,3 64,1
55-64 évesek 1,1 29,9 85,2
65-74 évesek 0,0 7,6 95,7
Osszesen 63,9 22,1 33,3

Forrds: KSH (2004) Az élethosszig tarté tanulds — Lifelong learning, 9. oldal alapjan
" A tablazat halmozottan mutatja a képzésben részt vevék megoszldsat, aki tébbféle képzésben vett részt, mindegyik
tipusban szerepel.

abbdl tanult-e. A KSH 2003-ban végzett adatfelvétele alapjan az egyes életkor szerinti
csoportok korében jelentSs eltérést mutathat az informalis tanuldsban valo részvétel
(lasd 7. tabldzat).

Az adatfelvétel a téma kutatdsinak viszonylag kiforratlan szakaszdban szervezé-
dott, szemléletét jellemzi, hogy a tablazat cime is képzésrdl és az oktatds formdjarol
sz6l (amit az informadlis tanuldsra is hasznal). Az adatokbdl elsé pillantasra akar azt
a kovetkeztetést is levonhatnank, hogy minél idésebb valaki, anndl inkabb jellemzé
rd az informadlis tanuldsban valé részvétel (mint egyfajta tikorképeként annak, hogy
a formalis képzésben az idésebbek meredeken csokkend aranyban vesznek részt).
A tablazatban szerepl6é adatokat azonban ugy kell értelmezni, hogy egy adott korcso-
porton beliil az 6sszes tanuldsi mod kozil milyen aranyt volt a formalis, nem formalis
és informalis tanulds. A legid6sebb korcsoportokban alig vagy mar nincs iskolarend-
szerd és nem formalis kornyezetben valé tanulds, ezért az a kevés aktivitds,amivan, az
szinte teljes egészében az informalis tanulds kategoéridjaba sorolhat6 (ez az oka a ma-
gas szazalékértékeknek). A KSH kiadvanyanak részletes adattabldaibol kidertl, hogy a
kétlegidésebb korcsoport aktivitisa az informalis tanuldst tekintve is alacsony szintd
(KSH 2004:52). Ez tendencidjat tekintve 6sszhangban 4ll az Eurobarometer vizsgalat-
ban kozolt adatokkal (Chisholm etal. 2004:46). Kovetkezésképp nem az torténik, hogy
az idésebbek tobb szabadidejiiket haszndlva aktivabbak az informalis tanuldsban, ha-
nem a formadlis és nem formadlis tanuldsi alkalmak elttinésével a kordbbi tevékenység
relativ aranya csoportjukban értelemszerien megné.

A valaszok persze alapvetden a felkinalt valasztasi lehetéségektdl fuggnek. Ha
megnézzuk a kérdezésben azonositott tanuldsi modokat (1asd 9. dbra) lithato, hogy
azok az informalis tanulds jellegzetes modjai kozil csupan néhanyat, és azon belil is
az iskolazott tarsadalmi csoportokra jellemz6 formakat soroljak fel (azokat, amelyek
az frott tuddskozvetiték hasznalatan alapulnak, vagy informatikai eszkozok rutinsze-
ri kezelését feltételezik), emellett nehezen azonosithato ismeretkozvetitd” szerveze-
tekre (azaz inkdbb a nem formadlis tanuldsi kornyezet igénybevételére) is utalnak.

Az informalis tanulmanyokat folytatok” kifejezés is utal a témaval kapcsolatos
még kiforratlan terminolégidra.
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Szakkonyvet, szakfolyéiratot olvasott

CD-ROM, audio- vagy videoberendezést hasznalt
Internetet hasznalt

Konyvtarat, egyéb kolcsonzéintézményt hasznalt
Egyéb ismereteket kozvetits intézményt latogatott

Egyéb

0 100 200 300 400 500

Forrds: KSH (2004) Az élethosszig tarté tanulds — Lifelong learning, 19. oldal
" Tébb vilasz is megadhaté volt.

Ugyanabban az évben, 2003 elején szervez6dott az Eurobarometer Lifelong lear-
ning vizsgalata, amely tobbek kozott azt elemezte, hogy az eurdpai polgarok (15 eu-
ropai uniés tagorszag, valamint Izland és Norvégia polgdrai) hogyan vélekednek alta-
laban a tanuldsrol, milyen kompetencidkat tartanak fontosnak, milyen kornyezetben
szeretnek leginkabb tanulni, illetve mi motivdlja vagy akadalyozza Sket a felnéttkori
tanuldsban. Tartalmaz a vizsgdlat egy olyan kérdést és annak feldolgozasat, amely
az addig megszokottol eltéréen kozeliti a tanuldsi médokkal kapcsolatos viszonyt.
A kérdés nem megszokott konkrét helyzeteket, hanem helyzettipusokat azonosit. Azt
a kérdést tették fel, hogy melyek voltak azok a helyzetek, amelyek a legjobb lehet&sé-
get kinaltak ahhoz, hogy 4j dolgokat tanuljon (életszférak szerint elktlonitve, azaz
megkilonboztetve a privat és anem privat élettereket). A kovetkezé elemeket kindltak
vdlasztdsra:

e megpréobdlnivdratlan helyzeteket megoldani;

e kulonféle helyzetek megfigyelése és elemzése;

e Ujdolgokat csindlni;

¢ megfigyelni, masok hogyan csindlnak valamit, és utinozni éket;

* informaciok keresése valamirdl, ami érdekelte;

e kapcsolatbakerilnivalakivel, akinek masok a tapasztalatai és a kompetenciai;

e egyutt megvaldsitani dolgokat baratokkal/kollégakkal;

e madasembereket tanitani vagy iranyitani (menedzselni);

*  megproébdlni megvaldsitani egy adott célt;

* ahibakbol/tévedésekbdl tanulni (azok elkerulésére torekedni). (Chisholm et

al. 2004.)

A 10 vialaszlehet6ségbdl a legtobben (tiz vdlaszadobol négyen) a ,megprobalni va-

ratlan helyzeteket megoldani” és ,a hibdkbol/tévedésekbdl tanulni (azok elkeriilésére
torekedni)” elemeket jelolték meg tanuldsi lehetdségként - mindkettét a privat szfé-
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raban nagyobb ardanyban. Ez volt az a terilet, ahol az orszagok kozotti kulonbségek
elhanyagolhatok voltak, alapvetéen az életkornal és az iskoldzottsagndl mutatkozott
érdemi eltérés. Az idésebb és alacsony végzettségl csoportokra nem volt jellemzé,
hogy 6ket érdekls témaknak utdnajartak volna (konyvtarban/interneten), vagy ma-
sokkal (egyuttes tevékenység soran) tanultak volna dj dolgokat.

A két évvel késébb, 2005 decemberében végzett hazai adatfelvétel tobb kérdést
is atvett a 2003-as Eurobarometer adatfelvételbdl. Az &sszes kérdezett felnétt 6,5%-a
vett rész iskolai képzésben, 3,8%-uk nem iskolai, de szervezett formaban (pl. tanfo-
lyamon). Az arra a kérdésre adott valaszokbol, hogy milyen tanuldsi aktivitisban vett
részt a megel6z6 12 honapban, képet kaphatunk az egyes tanuldsi formak eléfordu-
lasarol (lasd 8. tabldzat). Az Osszes kérdezettre vonatkozo ,rangsorban” a klasszikus
muvel6dési forma, az olvasas all az élen. A masodik helyen a tarsas egyittlét szere-
pel, és a munka kozbeni tanulds csak a harmadik a rangsorban. Némely tevékenységi
formak, mint példaul az utazas, hangszeres zenélés, kozéleti tevékenység erételjesen

A VALASZADOK ISKOLAI VEGZETTSEGE

0-7. 8 Szak- Erett- |Fdiskola,

LETIE el e osztaly |altalanos| munkas | ségizett | Egyetem

Konyy, folydirat, Gjsag olvasasaval 49,3 17,9 33,2 50,3 66,7 72,1

Tarsas egyiittlétalkalmaval,
példaul: baratokkal, ismerésokkel 35,8 18,7 25,4 36,9 47,0 471
beszélgetés soran

Munkavégzés kozben 31,2 5,7 19,8 30,9 42,4 55,1
Hobbirévén 18,4 3,2 10,3 17,1 28,0 30,7
Héazimunka végzésével 16,8 11,4 17,1 12,8 22,3 20,6

Kulturélis intézményben, példaul
muzeumban, konyvtarban vagy 16,2 1,6 6,7 8,9 28,0 40,4
telehazban

Videokazetta vagy hangkazetta

vagy CD hasznalataval 15,8 1.6 4,8 9 19,7 24,3
‘allai(sj:‘é;v‘;?gy clivlN et 14,9 4,9 11,2 17,4 19,7 15,4
Az internet hasznalataval 14,7 0,8 4,0 9,7 24,6 39,7
Gyerekgondozas soran 10,7 5,7 71 13,7 12,6 11,8
Kilfoldi tartozkodas alkalmaval 7,7 0,8 1,6 6,6 11,0 22,1
Utazas elGkészitésével 7,6 0,8 4,0 5,1 9,1 23,5

Tarsadalmi vagy politikai munka
keretében, (egyhazi élet, 53 2,4 2,8 3,1 7,2 14,0
partélet, civil szervezetek)

Hangszeres zenélés, éneklés

alkalmaval 3,5 0,8 2,4 2,3 5,0 8,0

Forrds: Térok (2006) Az egész életen at tartd tanulds lakossdgi csoportok megkérdezése alapjan.
A szerz6 dsszedllitasa az eredeti adatfelvétel adatai alapjan.
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kapcsolodnak a kulturilis (iskoldzottsagi) kilonbségekhez. Az egyes tanulasi formak
esetében jellegzetes mintdazat mutatkozik, szinte minden kérdésnél egyenes vonali
az emelkedés az alacsony iskolai végzettségl csoportoktol a legmagasabb szinti vég-
zettséggel rendelkezdk felé. Ahol a ,vonal” megtorik, példaul a hazimunka esetében,
érzékelhet6, hogy akét nem tevékenységi szerkezete kozotti kulonbség all a hattérben,
a szakmunkas végzettségiek tobbnyire férfiak, akik vélhetSleg kevésbé végeznek ha-
zimunkat, és azt nem tartjak tanuldst eredményez6 tevékenységnek. Ez alol kivétel
a gyerekgondozas, ahol a magas iskolai végzettségliek kevésbé jelolték ezt a tanulasi
lehetSséget.

Bar a fenti kérdés nagy aranyban tartalmaz hasonlé elemeket, mint az Euroba-
rometer 2003-as Lifelong learning vizsgalata, a kérdés szerkezete (a felsorolt lehet6-
ségek sora) azonban mégis olyan fokon eltérd, hogy a kapott hazai adatok nem 6ssze-
vethetéek (Chisholm et al. 2004:57). A 2009-es lakossagi adatfelvétel (lasd 10. dbra)

B Felséfok B Erettségi B Szakmunkésképzé, szakiskola
8 osztaly B 8 osztalynél kevesebb

Tv-nézéssel, radiohallgatassal ﬁ

Kulturélis intézményben

Videokazetta, hangkazetta,
CD vagy DVD hasznalataval

A szamit6gép, internet hasznalataval [
Konyv, folyéirat, djsag olvasasaval

I

|

|

Tarsadalmi vagy politikai munka keretében :

|

Tarsas egyiittlétalkalmaval

Utazas soran

Hobbi révén

Otthoni tevékenység soran

Forrds: Gyorgyi Zoltan — Kallai Gabriella (2009) Oktatds a kbzvélemény tiikrében. Lakossagi kbzvélemény-kutatds.

A feltett kérdés: , Az elmdlt 12 hénapban tanult-e valamit...?” (az abraban szereplé vélaszlehetSségek szerint)
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is felsorolja a jellegzetes informalis tanuldsi médokat, de nem ugyanazokat, mint
a2005-6s adatfelvétel, ezért az Osszevetés nem lehetséges. A 2003-as KSH adatfelvétel-
hez képest a tanuldsi formak korét kiboviti (emiatt azzal sem 6sszevethetd).

Azabrabolkiolvashato, hogy a felsoroltak kozul akétlegjellemzébb tanulasi forma
az olvasds, amelyben a legképzettebbek jarnak az élen, és a tévézés (radiézds), amely-
ben a szakmunkas végzettséggel rendelkezék a legaktivabbak, de az alacsonyabb
iskolai végzettséggel rendelkezdk is viszonylag nagy szerepet tulajdonitanak annak,
hogy ezen a ,csatorndan” keresztul jutnak tudashoz (szemben az aktivitdst igényl6
hobbival). Vélelmezhet6, hogy a képzettebb csoportok tudatosabban is viszonyulnak
atanulds ténycéhez (erre utal, hogy alegalacsonyabb végzettségli megkérdezettek vala-
mennyi kategoridban a sor végén dllnak). Az érettségivel rendelkezdk a leginkabb az
otthonitevékenységek és a tarsas egyuttlét alkalmait érzékelik Gj tuddst eredményezé
tevékenységként.

A TANULAS MUNKAERO-PIACI OSSZEFUGGESEI

A nemzetkozi adatfelvételekbdl régota kozismert, az az adatokkal jol alatdimasztott
Osszefiiggés, hogy a magasabb iskolai végzettség ,véd” a munkanélkiliséggel szem-
ben.Ezaz OECD altal készitett Osszedllitasbol szarmazo adatokbol is kiolvashaté (1asd
9. tdabldzat). Amig a kozépfoknal alacsonyabb végzettségliek korében 2011-ben Ma-
gyarorszagon 23% feletti munkanélkiuliséget mértek, addig a diplomasok korében ez
az arany alig 4% korul mozgott. A tendencia - kisebb szdzalékardnyok mellett - ha-
sonlo az eurdpai unios orszagokban is. A szamok tukrében Magyarorsziagon ez a vé-
doéhatas valamivel jelentésebben érvényestil, azaz a magasabb végzettség aranyosan
erételjesebben mérsékeli a munkanélkiiliséget. Hasonldan kiemelkedé a diploma ha-
tdsa a kereseti elényok terén is a diplomasok és az alacsonyabb végzettségtiek kozott.
Mindez azt jelenti, hogy a hazai kortilmények kozott a fels6foku végzettség megszer-
zése komoly privat elényoket biztosité befektetés.

MAGYARORSZAG EU-21 ATLAG

ISKOLAI RANGSORBAN ELFOGLALT
VEGZETTSEG 2011 2008 | 2011 | 2008 | HELYATELJES MEZONYBEN
Kozépfok alatti 23,1 17,3 15,6 10,4 4/35

végzettség

Kozépfokd és post-
secondary (nem 9,6 6,3 8,5 5,2 8/36
fels6foku) végzettség

Fels6foku végzettség 3,9 2,3 5,2 3,2 19/36

Forrds: Education at a Glance 2013 — Hungary — Country note (OECD)
http://www.oecd.org/edu/Hungary_EAG2013%20Country %20Note.pdf
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Valoéjaban nemcsak az iskolai végzettség befolyasolja kozvetlentl a foglalkoztat-
hatésagot, hanem a munkahelyek altal haszndlhaté kompetenciak megléte vagy hia-
nya is. Az IALS (International Adult Literacy Survey) vizsgalat adataira taimaszkodo
kozgazdasdgi elemzés ramutatott az alacsony szintd hazai foglalkoztatds és az alap-
készségek alacsony szintje kozotti szoros kapcesolatra (Kollé 2009). A szerzé szerint
a volt szocialista orszagokban évtizedekig nagy tomegben mukodtek olyan munka-
helyek, amelyek nem igényelték az iras-olvasasi képesség karbantartdsat, a gazdasagi
atalakulds kovetkeztében azonban ma mar az alapkészségeket karbantarté munka-
tapasztalat hianya komoly mértékben korlatozza az alacsony iskolai végzettségiiek
munkaerd-piaci részvételét.

A munkahely rendkiviil fontos helyszine mind a nem formalis (pl. a munkahely
altal szervezett tanfolyami), illetve az informadlis tanuldsnak (a munkavégzés soran
szerzett tapasztalatok vagy a munkatarsaktol torténé tanulds révén). Azok, akik mun-
kanélkuliek, vagy mas okbol nem vesznek részt szervezett munkaban, ebbél a tanula-
si lehet6ségbdl kimaradnak. Magyarorszagon az alacsony foglalkoztatasi szint egyik
keveset elemzett kovetkezménye, hogy a munkahellyel nem rendelkezék a munka-
végzéshez kapcsolodo szervezett, illetve informalis tanuldsbol is tomegesen kimarad-
nak. A szervezett képzésben alulreprezentiltak azok a munkaerépiacon hatranyos
helyzetben 1évé rétegek, amelyeknek legnagyobb sziikségiik lenne a kompetencidik
fejlesztésére.

Bar igen szofisztikalt és részletes nemzetkozi adatfelvételek dllnak rendelkezésre,
mint példaul a munkakorilményekrél 6tévente készilé nemzetkodzi felmérés, > azon-
ban az adatforrasokhoz, illetve a részletes feldolgozashoz valo hozzaférés korlatozott.

A leginkdbb hozzaférhet6 adatforrds az agynevezett CVTS (Continuing Vocatio-
nal Training Survey) adatfelvétel sorozat. A KSH 2011-ben (1999 és 2005 utdan) har-
madik alkalommal hajtotta végre a villalkozasok szakmai képzési tevékenységére
vonatkozo adatfelvételét az Eurdpai Unio szintjén harmonizdlt modszertan alapjan
(KSH 2012).

A 30 000 vallalkozast vizsgalo reprezentativ adatgyjtés megallapitasai szerint az,
hogy a dolgozok képzéséhez nyujtanak-e timogatast, alapvetéen a vallalkozasok mé-
retétél fiigg. 2005-ben és 2011-ben a nagyvallalatok csaknem mindegyike, a kozép-
vallalkozasok kozel haromnegyede, és a kisebb (10-49 f6t foglalkoztatd) cégek 43%-a
tamogatott valamilyen képzést. A képzésben részt vevok ardnya az dsszes foglalkoz-
tatotthoz viszonyitva 19%, azaz 3%-kal magasabb, mint a megel6z6 2005-6s adatfelvé-
telkor. Azok a cégek, ahol nem folyik képzés, ennek okardl 73%-ban ugy nyilatkoztak,
hogy a dolgozok képzettsége megfelels, 30%-ban pedig ugy, hogy a képzés helyett
inkabb 4j, mdr képzett munkaerst keresnek.

A felmérés adataibdl kiolvashaté egy hagyomanyos és egy Uj tipusu vallalati kép-
zési kultara. A hagyomanyos képzések: informatikai készségfejlesztés; vezetsi kész-
ségfejlesztés; csapatmunkdra felkészités; tgyfélkezelési rutinok kialakitasa; prob-

13 A European Working Conditions Observatory (EWCO) weboldalan lehet informalédni az 1990 6ta
otévenként sorra keriil6 felmérésrél, amely részletesen vizsgdlja a munkavégzés korilményeit, koztiik a
tanulasi lehetéségeket, és a munkaadok képzéshez valo viszonyat. A felmérés kérdéive magyar nyelven
is elérhetd a vilaghalon: http://www.eurofound.europa.eu/docs/ewco/5EWCS/questionnaires/hungary_
hu.pdf
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lémamegoldo készségek fejlesztése; irodai, adminisztracios készségek fejlesztése;
idegen nyelv oktatasa; kommunikdcios tréning és muszaki, gyakorlati, munkaspecifi-
kus készségek fejlesztése. A ,nem hagyomdnyos” képzést folytato vdllalkozasokndl
kindlt tanulasi formak: a munkaszituacioban folyo6 képzés, a munkaposztok rotacioja;
tanulmanyi latogatdsok; tanulécsoportos-képzés; onképzés és konferencidkon valé
részvétel. Mindez azt jelenti, hogy az Gj munkaerd-piaci igényeknek megfeleléen
afelkészités formaiis valtoznak, és minél inkdbb korszerd nagyvallalati kornyezetben
dolgozik valaki, annal nagyobb esélye van arra, hogy a munkaerépiacon jol értékesit-
het6 kompetenciakat szerezzen.

KOVETKEZTETESEK, TANULSAGOK

A felnéttképzés a tarsadalmi integracio eszkoze, vagy a masik oldalrél szemlélve a ki-
rekesztédés ellenszere lehet. Ezért a felnéttképzésnek nemcsak az egyén foglalkoz-
tathatosagat, hanem személyiségének fejlesztését is szolgalnia kell. A részvételi ada-
tokat ebbdl a szemszoghdl is szlikséges értelmezni. E téren a magyar felnéttképzési
rendszer gyengén teljesit. Ezért is fontosak azok a kezdeményezések, mint példaul az
informalis médon megszerzett tudas elismerése, amelyek a szervezett képzésen kivul
rekedtek sokféle tuddsat tarjak fel, teszik lathatévd, esélyt adva ezzel a kirekeszt6dés
csokkentésére.

A tanulds gazdagjai és szegényei”, azaz a magas iskolai végzettséggel rendelkez6k
és az iskoldzatlanok kozotti szakadék nemzetkozi szinten is jelentds, és nem mutat
csokkend tendencidt, fokozottan érvényes ez a magyar helyzetre.

A felnéttek tanuldsaval foglalkozé hazai empirikus vizsgdlatok egyik sajndlatos
jellemz6je, hogy egymassal ésa nemzetkozi adatfelvételekkel valo 6sszevethetéségiik
rendkivil korlatozott. Eltéréek a részvételre vonatkozé idéintervallumok. Az adatfel-
vételek dtvesznek kérdéseket a nemzetkozi vizsgalatokbdl, de azokbol elhagynak

»item™eket, vagy éppen kiegészitik azokat, ezért nincs lehetdség az 6sszehasonlitasra.
Ami még problematikusabb, hogy a hazai adatfelvételek egymadssal sincsenek 6ssz-
hangban, ezért csak rendkivil bizonytalan médon hasznalhaték a valtozasok nyomon
kovetésére.

A hazai felnéttképzés egészérdl csak igen toredékes kép alkothato, hiszen a valto-
zasok megitéléséhez nem dllnak rendelkezésre megbizhato adatforrasok, nincs elem-
zésre alkalmas adatgyjtési rendszer.

Fontos kiemelni azt az 6sszefliggést, hogy Magyarorszagon az alacsony foglalkoz-
tatdsi szint velejaroja a munkahellyel nem rendelkezék tomeges kimaradasa a munka-
végzéshez kapcsolodo szervezett, illetve informalis tanulasbol.

Bar a megkérdezett felnéttek tobbféle okot és indokot megneveznek, amelyek
alapjan azonosithaték a tanuldasban valo részvétel akaddlyai, a valésagos akadalyok
azonban ennél komplexebbek, azaz nem ,egytényezések”. A részvétel alacsony ara-
nya (a médszertani eszkozokkel magasabbra tornazott adatok ellenére) hosszu tava
lemaradast prognosztizal a nemzetkdzi versenyben.
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GYORGYI ZOLTAN: TANULAS FELNOTTKORBAN
- VALTOZASOK EGY EVTIZED ALATT

BEVEZETES

Az azota megszint Oktatdskutato Intézet 2002-ben csaknem 6tezer felnétt megkérde-
zésével hianypotlé modon foglalkozott a felnéttkori tanuldssal: a részvétellel, a tanu-
lasi elképzelésekkel, a részvétel akadalyaival, s mindezek tarsadalmi 6sszefuiggéseivel
(Gyorgyi 2003). Akkoriban, vagyis az elsé feln6ttképzési torvény elfogaddsa idején
a feln6ttképzés”, amelynek egységes definicidja ma sincs, felértékelé6dében volt,
ugyanakkor erre vonatkozéan kevés megbizhat6 informaci6 4dllt a szakemberek ren-
delkezésére, mert a hazai statisztikdk sokdig erésen hidnyosak voltak.

A szervezett korulmények kozott torténd felnéttkori tanuldsnak két nagy tertiletét
lehet elhatdrolni: az iskolarendszert felnéttoktatasban valo részvételt, és a szuk érte-
lemben vett felnéttképzést.! Az elébbi meghatarozasa egyértelmd, mikodése lehata-
rolhat6, az ott tanulokra vonatkozé alapstatisztikdk az oktatasi statisztikai rendszer
részét képezik régota. A felnéttképzést a 2001-es és a 2013-as felnéttképzési torvény
szabdlyozza,? de kiillonbozé definiciot haszndlnak. 2005 6ta, amiota az OSAP 1665
rendszer? tartalmazza az adatokat, ezek lényegesen pontosabbak, de az ott regisztralt
szamszerl novekedés hektikus ingadozasai alapjan feltételezhetd, hogy a regisztralt
képzések kore valtozik, szamukat a képzési tamogatassal osszefiiggé érdekek befo-
lyasoljak.

A felnéttoktatdssal és a felnéttképzéssel dsszefliggd statisztikdk tanfolyamkoz-
pontiak, azaz csak tanuldsi eseteket rogzitenek, de nem lathato belsliuk az érintettek
szama, és még kevésbé a demografiai és tarsadalmi mutatoik.

A felnéttkori tanulds” tagabb fogalom a felnéttoktatasban és a felnéttképzésben
valo részvételnél, tartalmaz mas szervezett korulmények kozott folyod tanuldsi tevé-
kenységet is (pl. munkahelyi tanulds), illetve idesorolhato az informadlis tanulas is.

A kovetkezokben a szervezett keretek kozott folyd tanulast vizsgaljuk a felnéttok-
tatds és a felnSttképzés egyuittesének értelmezési tartomanyahoz kozelitve. Az ezekre
vonatkozo részvételi adatok, ha pontatlanulis, de rendelkezéstinkre dllnak, a részletek
viszont csak célzott felmérésekkel tarhatok fel. Az Oktataskutato és Fejleszté Intézet-
ben erre torekedtiink, amikor a Tanuldsi attitiidok, tanuldsi stratégidk cimu kutatas
keretében a 2002-es felméréshez, kutatishoz igazodva, annak kérdéseit részben meg-
ismételve az eltelt tobb mint egy évtized alatt bekodvetkezé viltozdsokat vizsgaltuk.*

Tanulmanyunkban e felmérés legfontosabb tapasztalatait ismertetjik, értelmez-
zuk Osszehasonlitva (ahol lehet) a 12 évvel korabbiakkal. Mindkét kutatds a felnétt
(18 éven feluli) lakossdg szokdsos szociologiai jellemzéire nézve reprezentativ, ugyan-
akkor a jelenlegi felmérés erds korlatjat jelenti a minta nagysaga, amely a kordbbi
egyotode csupan - ezernél némileg tobb megkérdezés. Tekintettel arra, hogy a kuta-

1 Afelnéttképzésnek kordbban elterjedt volt egy széles értelemben vett definicidja is (Gyorgyi 2004), amely
magéban foglalta az iskolarendszer( felnéttoktatast, amit ma mar egyre ritkabban hasznalunk.

2 2001. évi Cl. torvény, illetve 2013. évi LXXVII. torvény.

3 https://statisztika.nive.hu/

4 Afelmérés 2014 végén a Psyma Hungary Kft. kozremUikodésével zajlott.
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tas fokuszpontjai kozul az egyik, a ,felnéttkori tanuldsban valo részvétel” a lakossag
mindossze kis részét érinti, a tanulokra vonatkozo tapasztalatok csak a minta toredé-
kén vizsgalhatok, ami finomabb elemzésre kizarolag erds korlatok mellett alkalmas.
Mindez a masik két fékuszpont, vagyis a ,tanuldsi elképzelések” és a ,tanulds el6tt
allo akaddlyok” esetében nem jelent korlatozast, ott a teljes minta adataival tudtunk
dolgozni.

E tanulmany keretei kozott nem kivainunk definicids kérdéseket feszegetni, csu-
pan utalni szeretnénk rd, hogy nem a felnéttképzéssel, hanem a felnéitkori tanulds-
sal foglalkozunk, ami csak kozelitdleg felel meg a felnéttképzésben részt vevékkel.
Egyrészt, mert elterjedtebb a felnéttképzésnek a szik, mégpedig az iskolarendszeren
kivili képzéssel azonos értelmezése, kizarva a - hazai terminologia szerinti - iskola-
rendszert felnéttoktatast, masrészt viszont a felnéttképzésben részt vevok egy része
aszo jogi értelmében nem felnétt, hanem 18 év alatti fiatal.

FELNOTTKORI TANULAS MAGYARORSZAGON
A STATISZTIKAK TUKREBEN

Mind a hazai, mind a nemzetkozi, a felnSttkori tanuldsra vonatkozo statisztikdk ovato-
san kezelenddk, mert a kérdésfelvetés modja, s6t - mint e kotet masik tanulmdnyaban
(Tot 2015) olvashato - a kérdések értelmezése is, vagyis a kulturalis kildonbségek be-
folyasolhatjak a szamba vett tanuldsi eseteket. Ez azonban elsésorban a nemzetkozi
osszehasonlithatosagot korlatozza, mert az egy-egy orszagon belili, azonos modszer-
tanu felmérések osszevethetdk egymaissal,’ kovetkezésképp az idébeni valtozdasok
megragadhatok.

A nemzetkozi statisztikak két idétavot vizsgdlnak: vagy a felméréseket megel6z6
egy honapra, vagy pedig az utolsé 12 honapra kérdeznek ra. Az el6bbieket megjele-
nité Eurostat adatbdzis adatai 0sszehasonlithatok, az utébbiakat kozIl6 Education at
a Glance kiadvanysorozat viszont nem minden évre vonatkozoéan foglalkozik a fel-
néttképzéssel. Felmérésiink kérdéseit ugy dllitottuk dssze, hogy mind a kordabbi, ok-
tataskutaté intézetbeli, mind pedig a nemzetkozi gyakorlatban bevett felmérésekhez
igazodjanak. Azaz harom idétavval dolgoztunk, s az életkor tekintetében is tudunk
alkalmazkodni a nemzetkézi felméréseknél szokdsos 25-64 éves koraakra vonatko-
76, illetve a teljes ideju (nappali tagozatos) iskolarendszerben tanulokat is tartalmazo
felmérésekhez.

Adataink az Eurostatdltal kozoltadatok nagysagrendjéhez igazodnak, az ott kozolt
2014-re vonatkozo6 adatokndl valamelyest magasabbak, feltételezhet6en a kérdések
némileg eltérs értelmezése kovetkeztében.® Az Eurostat adatok szerint a szervezett ko-

5 Jelen kotetben Tot tanulmanydbol lathatd, hogy idénként egy-egy orszdgon beliil is vannak toréspontok,
vagyis véltozik a kérdés, valtozik a felmért tanuldsi cselekmény kore, igy az idébeni 6sszehasonlitasnak is
lehetnek korlatai.

6 Kérddiviinkben részletesen rakérdeztiink a kiilonb6zé iskolai programokban valé részvételre az dltalanos
iskolatol kezdve a doktori képzésig, valamint — 6sszevontan a tanfolyami és munkahelyi képzések
esetén —a kovetkezdSkre: hivatalos szakmat ad6 (OK]J) képzés; egyéb szakismeretet biztosité, munkakorre
betanit6 képzés, tovabbképzés; nem szakmai munkahelyi képzés, tanfolyam; informatikai képzés; nyelvi
képzés; jarmiivezetdi tanfolyam; a maganéletben hasznosithat6 tudas megszerzésére iranyul6 képzés;
kedvteléshez, hobbihoz kapcsol6dé képzés; egyéb nem szakmai képzés.
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ralmények kozotti tanuldsban valoé részvétel 3,2%-os, felmérésiink 6sszehasonlithato
adatai alapjan viszont 5,4%-os - ebbdl toredékiik (0,3%) nappali tagozatos oktatasban.
Ugyanakkor az altalunk mért értékek meg sem kozelitik az Adult Education Survey
joval részletesebb kérdésfeltevés alapjan mért adatait, amely szerint a tanuldasban valo,
2011-es évre vonatkozo részvétel 37% (felmérésiinkben 5,0%). Adataink ugyancsak ta-
vol dllnak a hazai, az iskolarendszeren kiviili képzést regisztrald OSAP 1665 adatbazis-
tol, amely szerint 2014-ben 764 886 f6 25-64 éves résztvevéje volt a rendszernek,” ami
anépszamldlas adatai szerinti hasonlé korta népesség (5 601 080 f6)8 13,7%-a - s ezek
az adatok nem tartalmazzak az iskolarendszeren belili tanulast.

Mint e kotet mdsik tanulmanyaban (Tot 2015) is olvashato, az Eurostat adatai alap-
jan a felnéttkori tanulds a 2000-es évek elején gyorsan emelkedett ugyan, de ezt rész-
ben az adatokat megalapozé 2003-as felmérés modszertani valtozdsa okozta. Az ezt
kovetd idészak, amelynek adatait mar nem zavarta meg modszertani torés, lassu, de
folyamatos visszaesést mutat. Mindez azonban ellentmond az eurdpai orszdagok atla-
gos tendencidjanak, amelyre a hasonloan gyors emelkedés utdni stagnalds a jellemzé.
Ennek megfelel6en Magyarorszag elmaradasa nétt. A csokkend részvétel - mint latni
fogjuk - egyértelmien megjelenik a két felmérés 6sszehasonlitdsa soran is.

A tovdbbiakban mar nem a nemzetkdzi statisztikakhoz, hanem a 2002-es felmérés-
hez igazodo mintaval dolgozunk. Erre egyrészt a két felmérés 6sszehasonlithatosiga
miatt van szikség, masrészt - a tanuldsban részt vevok tekintetében - némileg na-
gyobb elemszammal dolgozhatunk, amibéviti a megfigyelésilehetdségeinket. Ennek
megfeleléen:

e ajogiértelemben vett feln6tt lakossag egészét bevonjuk,

e haroméves idétavra vonatkoznak a valaszaink, ugyanakkor

¢ nemvesszukfigyelembe a nappalitagozatos iskolai, fels6foku tanulmdnyokat.

VALTOZASOK 2002 ES 2014 KOZOTT
A MINTA

Mintdnk részletes leirdsat e kotet masik tanulmanya (Szab6 2015) tartalmazza. Itt csak
utalunk rd, hogy mind a 2002-es, mind a 2014-es felmérésunk régio, telepuiléstipus, is-
kolai végzettség, nem és életkor szerint a felnétt lakossdg aktudlis dsszetételét tiikrozi.
Ennek megfelel6en mintank 6sszetételének viltozdsa a demografiai és - telepulésti-
pusok esetében - kozigazgatasi valtozdasokhoz igazodik. A nemek szerinti 6sszetétel
valtozatlan, az életkori valamelyest modosult: a két legidésebb korcsoport, valamint
a 36-45 évesek csoportjanak ardnya emelkedett, a tobbieké csokkent. Hirom telept-
léskategoriank kozul a varosiasodds hatdsdra a varosi lakossdg részardanya jelentésen
nétt, a kozségeké visszaesett, a févarosé nem viltozott. A legjelentésebb valtozds az
iskolai végzettség tekintetében figyelheté meg: a szakiskolanal alacsonyabb iskolai
végzettségliek ardnya drasztikusan visszaesett, a tobbi végzettséggel rendelkezéké

7 OSAP 1665 adatbazis. https:/statisztika.nive.hu/
8 2011. évi népszamlalds. 4. Demografiai adatok. KSH, 2013. 2.1.1. tabla. http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/
idoszaki/nepsz2011/nepsz_04_2011.pdf
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emelkedett, mégpedig minél magasabb a végzettség szintje, anndl nagyobb az emel-
kedés (lasd 1. abra).

A minta 6sszetételének vdltozasabol a felnéttkori tanulds intenzitdsara lehetne
kovetkeztetni. Leginkdbb az iskolai végzettség emelkedése indokolna ezt, miutdn
a magasabb iskolai végzettség a tanuldsban val6 részvétel magasabb ardnyaval paro-
sul. Erre utalnak a 2002-es adataink, és ezt jelzik a kiilonb6z6 nemzetkozi statiszti-
kak is. Kisebb mértékben, de hasonlét tapasztaltunk 2002-ben a kozség-varos-féva-
ros tekintetében is (a févaros irdnydba nétt a tanuldsi részvétel), ugyanakkor az ezzel
kapcsolatos aranyeltolodas alapvetéen adminisztrativ intézkedések kovetkezménye,’
vagyis nem jelenti feltétlentil a varosi értékek, mintak, szokasok (és igy a fokozottabb
feln6ttkori tanulds) dtvételét. Az életkori dsszetétel valtozdasanak hatdsa nehezebben
értelmezhetd, mert bar nétt az alig tanulé nyugdijas korosztdly ardnya, de egyideju-

9 2002-ben a varosok szdma 252 volt, 2014-ben mar 346. KSH adatbazis. https://www.ksh.hu/docs/hun/
xstadat/xstadat_eves/i_wdsd005.html (Letoltés ideje: 2015. 06. 01.)
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leg a viszonylag sokat tanulo 36-45 éves korcsoporté is. Osszességében e tényezének
inkdbb a tanulds csokkenését kellene eredményezni - feltéve, ha statikusnak lehetne
tekinteniaz egyes korcsoportok tanuldsban valé részvételét.

RESZVETEL A TANULASBAN 2002 ES 2014 KOZOTT

A tanulasban valo részvételre nem teljesen azonos kérdéssor mentén kérdeztiink a két
vizsgdlatban, ugyanakkor a késébbi vizsgalat részletesebb kérdéssora alapjan a tanu-
lasi tevékenység korabbindl teljesebb szambavétele valoszintsitheté. Ennek ellenére
az adatok szamottevé 37%-os (az Eurostatban jelzett részvételi csokkenéssel 6sszevet-
het6)!? csokkenést jeleznek. A kordbbi 18%-hoz képest 2014-ben a hazai felnétt lakos-
sagnak csak 11,4%-a tanult (ldsd 2. dbra). Iskolarendszerben 4,2%-uk, iskolarendsze-
ren kivil 9,7%-uk (értelemszertien adodik, hogy 2,5%-uk mindkét tipust képzésben
részt vett), s 40%-uk a vizsgalt harom év alatt tobbszor is. A 2002-es felmérés alapjan
az lathato, hogy nemcsak a tanulok szama, hanem a tanulas intenzitdsa (a tobbszori

tanulds) is érdemlegesen visszaesett.

Nem tanult
Nem tanult 88,6

81,3

2002 2014

Forrés: Felnéttképzési felmérés 2002; Tanuldsi attitidok, tanuldsi stratégidk c. kutatds 2014

10 Az Eurostat 2003-t6l k6zol a jelenlegihez hasonl6 tartalmd adatokat. Ezek szerint 2003-ban a 25-64
éves lakossdag tanulasa 4,5%-os volt, 2014-ben pedig csak 3,2%, ami mintegy 30%-0s csokkenést jelent.
Forrds: Eurostat. http://ec.europa.eu/eurostat/data/database (Letoltés ideje: 2015. 06. 01.)
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A korabbindl kevesebb tanulds hatterére a tanuldst akaddlyozo tényezék kapcsan
igyekszunk ravilagitani, de el6tte meg kell nézntnk, hogy a kiilonboz6 lakossagi ré-
tegek tanuldsi tevékenysége miként valtozott. Az el6z6 felmérésinkben matematikai
modszerekkel 11 statuszcsoportot hataroltunk le, amelyek mind a tanulasi tevékeny-
ség tekintetében, mind tarsadalmi osszetételiik alapjan viszonylag homogén csopor-
tokat képeztek. E statuszcsoportok kozul egy esetében (nyugdijasok) az életkor volt
adont6 csoportképzé ismérv, a tobbinél az iskolai végzettség, de ez utobbi mellett k-
16nb6z6 mértékben felszinre kertlt néhdny mas tényezé is (a kérdezett neme, jovedel-
me, valamint legmagasabb iskolai végzettségének tagozata - nappali, illetve esti-leve-
lez6). Jelenlegi, kisebb mintaja vizsgalatunk korldtozottabb statisztikai lehetéségeket
kindl, igy a tanulas visszaesése mogott meghuizodo tarsadalmi tényezok tekintetében
nem végeztink cluster elemzést, hanem csak a kilonbo6z6 jellemzokkel rendelkezé
tarsadalmi csoportok tanulasanak valtozasat hasonlitjuk ossze.

Jelenlegi kereszttabldink nem minden esetben jeleznek szignifikans (*) 6sszeftig-
gést a tanuldasban valo részvétel és a tarsadalmi csoportok k6zott, ugyanakkor 6sszes-
ségében egyértelmuen jelzik az adatok, hogy a visszaesés féként a korabban sokat
tanulo, tehat tarsadalmi és gazdasagi pozicidjat tekintve elényos helyzetben 1évé ré-
tegek kisebb tanuldsi részvételére vezethet6 vissza. Elemzésiink azt sem tamasztja
ald, hogy a tarsadalmi kozépréteg ilyen értelmi visszaesése kovetkezett volna be, ezt
hatarozottan majd egy tovabbi, részletesebb vizsgdlat erésitheti, vagy cafolhatja meg.
Avisszaesés elsésorban a févarosi, masodsorban a varosilakossag tanuldsarajellemzé
(lasd 3. dbra). Ennek hatasira ma mar nem a févarosiak, hanem a kozségekben élck
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tanulnak legtobben, s legkevésbé a budapesti lakosok. Feltételezhetd, hogy a féva-
rosi lakossag atlagosnil erételjesebb 6regedése ebben szerepet jatszhatott, azonban
onmagdban semmiképpen nem magyarizza a jelenséget: a falvak lakossaganak atla-
géletkora egy évvel magasabb a févarosiaknal, s a varosi lakossdg eloregedése a buda-
pestinél is erételjesebb volt.

A valtozasok masik hatterét egyértelmien a magasabb iskolai végzettségt lakos-
sdg tanuldsanak visszaesése jelentette. Ez részben a kordbbi adatokbdl egyértelmiien
kovetkezik, mivel a szakmunkas, szakiskolai végzettséggel sem rendelkezdék esetében
eleve olyan alacsony volt a tanulds, hogy onnan visszalépni mar alig lehet. Az ennél
magasabb iskolai végzettségiiek esetében viszont az tapasztaljuk, hogy minél maga-
sabb az iskolai végzettség, anndl jelentésebb a visszaesés a tanuldasban. A fels6foku
képesitéssel rendelkezdk esetében 20 szazalékpont feletti.

Viltozatlanul igaz, hogy a magasabb iskolai végzettség magasabb ardnyu tanulast
jelent, de a két lakossagi réteg kozotti tavolsdg lényegesen csokkent. Ezt a kiegyenlits-
dési folyamatot pozitivnak lehetne tekinteni, ha nem lefelé tortént volna a nivelldlas.
Adataink azonban erre utalnak: az alacsony iskolai végzettségtiek tovabbra is elvétve
kapcsolodnak be valamilyen képzésbe, a magasabb iskolai végzettségtick tanulasa
viszont hatarozottan csokkent (lasd 4. dbra).

< Szakisk. < Szakisk.  Szakisk. Szakisk.  Kozépisk. Kozépisk. Felséfok Fels6fok
2002 2014 2002 2014 2002 2014 2002 2014

Forrés: Felnéttképzési felmérés 2002; Tanuldsi attitidok, tanuldsi stratégidk c. kutatds 2014

53



2002-ben a férfiak és a n6k kozott nem volt szignifikdns kilonbség a tanuldsban,
bdr a nék egy kissé kevesebben tanultak. Az dltalanos tendencia mindkét nemet érin-
tette, ugyanakkor a férfiakat némileg jobban, igy most megfordult a helyzet, 6k tanul-
nak kevesebben (10%, n6k 13%).

Az egyes életkori csoportok csaknem mindegyikében megfigyelheté az altala-
nos tendencia. Két kivételt tapasztalunk csupan: alegfiatalabb korosztalyt, valamint a
legid6sebbeket. Ez utdbbiak esetében viszont elsésorban a nagyon alacsony bazis all
a hattérben, s a masfél szazalékpontnyi javulds ellenére még mindig allithato, hogy
a nyugdijas korosztdly tavol tartja magat a tanuldstol. A legfiatalabbakndl mind az is-
kolarendszertd, mind az azon kivili tanulds szamottevs, de még igy is csak a tobbi
korcsoporttal 6sszevetve kedvezé a helyzet: a hdroméves megfigyelési idészakban
mind&ssze egyharmaduk tanult a vizsgalt képzésekben. Uj, az élethosszig tarto tanu-
lasban Gtt6ré szerepet jatszo generdciordl azonban aligha beszélhetiink, ugyanis két
képzési tipusban emelkedik ki aranyuk mds korcsoportokhoz képest: az egyik a hiva-
talos szakképzettségért torténd tanulds, tehat a pdlyakezdéssel lehetnek kapcsolato-
sak ezek a tanulmanyok; a masik pedig a jarmuvezetdi tanulds, amely nyilvanvaléan
egyszeri alkalmat jelent.

A kordbbi, vagyis 2002-es tapasztalat, miszerint minél idésebb a lakossdg, annil
kevésbé tanul, a jelenlegi felmérésbdl is kirajzolédik, de - leszamitva a legfiatalabb
feln6tt korcsoportot - csokkentek a kiilonbségek (1asd 5. dbra).
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Forréds: Felnéttképzési felmérés 2002; Tanuldsi attit(dok, tanuldsi stratégidk c. kutatds 2014
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A TANULAS JELLEMZOI

A megfigyelt tanuldsi esetek jellemzéit a kérdezés elétti utolsé tanulmdnyok alapjan
tudjuk megrajzolni. E szerint ezek - a korabbiakhoz hasonléan - jellemzéen mun-
kiahoz, munkahelyhez kotédnek: vagy szakmai tartalmuk van, vagy a munkahelyen
torténd tanuldsrol beszélhetunk (egytttesen a tanuldsok dsszes szimahoz viszonyitva
55,7%-otképviselnek). Hataresetet jelentenek a nyelvi (18,3%) és az informatikai (6,1%)
képzések, de ezek esetében is feltételezheté a munkaerd-piaci cél, vagyis a tanuldsok
mintegy négyotdode sorolhaté ide. A tanulds hosszdt tekintve a kordbbinal nagyobb
szerepetjatszanak a rovid (egy hétnél révidebb) tanfolyamok (az utolsé tanulasi alkal-
makat figyelembe véve 30%), de alegtobben (46%) harom honapnal hosszabb, dm egy
évnél rovidebb képzésben vettek részt. A 6. dbra a kiilonb6z6 iskolarendszeren kiviili
képzésekben részt vevSk aranydt mutatja a kérdezettek szamahoz viszonyitva.

Egyéb, nem szakmai képzés 6sszesen

Valamilyen kedvteléshez, hobbihoz kapcsol6dé képzés
Jarmiivezetdi tanfolyam

Informatikai képzés

Nyelvi képzés

Nem szakmai munkahelyi képzés

Egyéb szakmai

OKJ-képzés

(%) 0 1 2 3 4

Forréds: Tanuldsi attitlidok, tanuldsi stratégidk c. kutatds 2014

A korabbiakhoz képest kissé csokkent a munka melletti tanulds ardnya. Ennél
nagyobb jelentéségu, hogy ezen belul kevesebben kaptak munkaidé-kedvezményt
a tanuldsukhoz, vagyis a tanulds egyre inkdbb egyéni tiggyé valik (lasd 7. dbra). Ez
Osszefiigg a képzések tartalmdval is: a viszonylag nagy sulytképvisel6 jarmivezetdi ta-
nuldshoz nem lehet szdmitani ilyen kedvezményre. Epp ezértadataink alapjan nem al-
lithatjuk, hogy a munkaidé-kedvezmény elmaradasa jatszhat szerepet a tanulds csok-
kenésében, de ugyaneztkisem zarhatjuk. A 8. dbra a tanulas korulményeit szemlélteti.

A finanszirozok tekintetében elmozdulds tortént, bar a két felmérés adatai nem
hasonlithatok dssze teljes mértékben. Visszaesett a munkatgyi kozpontok és - kilo-
nosen - a munkahelyek szerepe, némileg megnétt a sajat finanszirozasé, s markansan
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2014 B 2002

Nem tanult
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Forrds: Felnéttképzési felmérés 2002; Tanuldsi attit(dok, tanuldsi stratégidk c. kutatds 2014

A feltett kérdés: , Dolgozott-e utolsé, szervezett keretek kozétt térténd tanuldsa alatt, s ha igen, milyen feltételekkel?”
" Tanult, de nem dolgozott, mert tanuléi jogviszonyban volt, 2002: nincs adat
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Forrds: Tanuldsi attitldok, tanuldsi stratégidk c. kutatds 2014

A feltett kérdés: , Milyen kériilmények kbzott tanult?”

kirajzolodik az allami tAmogatasé, amire kordbban explicit médon nem kérdeztink
ra. A munkahelyek timogato szerepének hattérbe szoruladsat feltételezhetjiuk az egyik
fontos, tanuldst akadalyozé tényezének, még ha ez a tanulas elétt 4ll6 akadadlyokat
nézve - lasd késébb - nem is rajzolédik ki egyértelmten. Tovabbra is az egy finan-
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Forrés: Felnéttképzési felmérés 2002; Tanuldsi attitidok, tanuldsi stratégidk c. kutatds 2014

A feltett kérdés: , Ki fizette a tanulmanyait; hany finanszirozdja volt a tanulméanyainak?”
" T6bb finanszirozot is megjelolhettek

szirozés modell a jellemzd, a tanulmanyok kevesebb mint tizedrészénél fordult el
tarsfinanszirozas (1asd 9. dbra). Utalnunk kell ezzel kapcsolatban arra, hogy mar 2002-
ben is ellentmondott ez a rendszer a lakossdgi elképzeléseknek, amelyek a tanuldsok
nagy részénél hajlandénak mutatkoztak kisebb-nagyobb énrésszel beszallni a finan-
szirozasba. Ez a hajlandosdg ugyan visszaesett, de még mindig jelentds.

TERVEZETT TANULMANYOK

A tervezett tanulmanyok természetesen csak puha szandékok, amelyek mogott nem
latni, hogy milyen erds elszantsidg huzoédik meg. Az ardnyok tehdt onmagukban sem-
mitmondoak, azonban idébeni valtozdsuk mar értelmezhetd, s dsszehasonlithatok az
egyes tarsadalmi rétegek is.

Osszességében sokkal tobben szeretnének tanulni, mint tették ezt a kérdezést
megel6z6 harom évben, de a mintdan belili aranyuk jelentésen visszaesett. A tervezett
tanulds szerkezete is médosult: szakmai képzésre alig vallalkoznanak, nyelvtanuldsra
is kevesebben (lasd 1. tdbldzat). Ezen a tertleten a két felmérés eltérd kategoriarend-
szere megneheziti azidébeni 6sszehasonlitast, de az dltaldnos képzés nem elhanyagol-
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2002 2014

FO % FO %
Altaldnos 127 2,7 | Altalanos iskolai tanulds 2 0,2
Ko6zépiskolai tanulas 11 1,0
Féiskolai, egyetemi szint( tanulas 27 2,6
Szakmai 999 20,8 | Hivatalos szakmat biztosit6 képzés 23 2,2
Hive}talqs sza!(rpét nem ado, de szakmai 21 21
tudast biztosité tanulas !
Nyelvi 643 13,4 | Nyelviképzés 108 10,5
Informatikai képzés 28 2,7
Szabadidds 162 3,4
Jarmiivezetdi tanfolyam 21 2,0
Egyéb 100 2,1 IElgyélf, nem iskol.':li Ifépzés (pl. valamilyen 17 1,6
obbi tevékenységé)
Nincs valasz 61 1,7 | Nem tudja 42 4,1
Tanulna 6sszesen 2092 44,1 | Tanulna 6sszesen 300 29,0
Semmiképpen nem tanulna 2708 55,9 | Semmilyen tanulasi terve nincs 726 71,0
Mindé6sszesen 4800 | 100,0 | MindGsszesen 1026 | 100,0

Forrés: Felnéttképzési felmérés 2002; Tanuldsi attitidok, tanuldsi stratégidk c. kutatds 2014

A feltett kérdés: , Ha anyagi lehetéségei, és szabadideje engedné, a kézeljovében milyen jellegi tanuldasban,
képzésben, tanfolyamon venne részt?”

hatd, s novekvéneklatszo sulyaigy is szembeotls. A hatterében azhazédhat meg, hogy
a munkaerdépiacon az iskolai bizonyitvanynak még mindig kiemelkedé szerepe van,
bdr az altalanos képzésbe a kérdezettek nem csak az iskolai képzést sorolhattdk be.

A fentieknek némileg ellentmondanak azok az adatok, amelyek kifejezetten az is-
kolai, illetve tanfolyamiképzésre kérdeznek ra, s amelyek szerint az el6bbi erételjesen
visszaszorult. Az ellentmondas feloldasa arra a korabbi tapasztalatra vezethetd vissza,
miszerint 2002-ben sokan a szakmai tanulmdnyaikat is az iskolarendszeren beltl kép-
zelték el. Ezaz elv,valamintaszakmaiképzések iranti igény visszaesése magyarazhatja
aziskolarendszerben torténd tanuldssal kapcsolatos elképzelések hattérbe szoruldsat.
S tegytik hozza a tavoktatds felértékel6dését is: a korabbi 7% helyett a dupldja, vagyis
a tanulni szandékozok 15%-a tanulna ebben a formaban, ami a csokkend tanulasi elkép-
zelések mellett is - a teljes lakossdghoz viszonyitva - masfélszeres emelkedést jelent.

A megvalosult és a tervezett képzések szamanak egymashoz viszonyitisa onmaga-
ban értelmezhetetlen jelzészam (a konkrét szimoknak nincs jelentése), ugyanakkor
a kilonboz6 képzési programok tekintetében dsszehasonlitasra ad lehetéséget: azt
fejezi ki, hogy mely tanuldsi igények milyen mértékben tudnak megvaldsulni. Az ada-
tok arra utalnak, hogy mig az dltalanos, illetve a szakmai képzéseknél viszonylag j6
ahelyzet (harom év alatt tobb embernek sikeriil tanulni, mint amennyien ilyen igényt
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ajovére nézve, a kérdezés idépontjaban megfogalmaztak), addig a nyelvi képzések és
anem szakmaitanfolyamok tekintetében az igények és a tények kozott nagy szakadék
lehet: Iényegesen tobben fogalmaznak meg igényt, mint ahdanyan tanultak. 2002 6ta
két nagyon fontos viltozas tortént, a szakmai képzések kielégitettsége sokat javult (de
mint lattuk ez nem a tdbblettanuldssal, hanem az igények visszaesésével magyaraz-
hato), s el6relépés tortént a nyelvtanulds esetében is: ezt részben a csokkend igények,
részben pedig a nyelvet tanulok szamanak emelkedése magyarazza (1asd 70. dbra).

B 2002 2014

100 - - - el
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60 - - T i

40 - e N S e et

20 --- N B e e - - - - -

Altaldnos/ Szakmai Nyelvi Informatikai Szabadidds
iskolai képzés képzés képzés képzés tanfolyam

Forrés: Felnéttképzési felmérés 2002; Tanuldsi attit(dok, tanuldsi stratégidk c. kutatds 2014
" Informatikai képzés, 2002: nincs adat

A tanulni vagyok négyotode legfeljebb fél 6rat utazna a tanulds kedvéért, ebben
nincs vialtozds a kordabbiakhoz képest (lasd 71. dbra). A koltségek vonatkozasdban
polarizalodas figyelheté meg: mind a tanuldst dnerébdlis megvalositok, mind a koltsége-
ket masra haritok aranya novekedett, vagyis csokkent - de még mindig jelentés - azok
aranya, akik a koltségeket megosztandk (1asd 12. dbra).
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1/2-1 6ra
31,5

Maximum fél 6ra Maximum fél 6ra
59,8 60,0

2002 2014

Forréds: Felnéttképzési felmérés 2002; Tanuldsi attitidok, tanuldsi stratégidk c. kutatds 2014

51-99% 100% vagy tobb

2002 2014

Forréds: Felnéttképzési felmérés 2002; Tanuldsi attitGdok, tanuldsi stratégidk c. kutatds 2014

A feltett kérdés: ,Mennyi 6nrészt véllalna a tervezett tanulds kéltségeibél?”
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Forrés: Felnéttképzési felmérés 2002; Tanuldsi attitidok, tanuldsi stratégidk c. kutatds 2014
" Az egyes akadalyokat megjel6lGk ardnya a kérdezettekhez viszonyitva (%)

Megviltozott az akadalystruktura is: a koltségek, a betegség, a kildtastalan mun-
kaer6-piaci helyzet kevésbé, a tanfolyamra torténd utazas idéigénye és a csalddi el-
foglaltsiag a korabbindl nagyobb mértékben jatszik szerepet (lasd 13. dbra). A helyzet
megitélésével azonban 6vatosaknak kell lenntink, mert a 2002-es felmérés arra muta-
tott rd, hogy az akadalyok nem feltétlenul lektizdhetetlenek: a ktilonbozé képzettségi
lakossagi rétegek sok esetben kozel azonos szamu akadalyt jeleztek, tanuldsba valé
bekapcsolodasuk viszont jelentésen eltérhetett. E tekintetben még egy tényezére kell
felhivni a figyelmet: mikozben a lakossdg, s igy a minta Osszetétele is az idésebb kor-
osztalyok fele tolodott el, lényegesen kevesebben jelolték meg az ,6regséget” mint
tanuldst akaddlyozo tényez6t. Mindez arra utal, hogy a lakossdg szamara az idéskori
(idésebb kori) tanulds mar elfogadhaté.

A tényleges és a tervezett tanuldsokat tekintve megfigyelhets visszaesés ellenére
a lakossag kordbbindl nagyobb része nem lat akadalyt a tanuldsa elétt, s kiilondsen
csokkent a tobb akadalyt megjeloldk aranya (lasd 74. dbra). Ez egyértelmuen a ta-
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2002 2014

Forrés: Felnéttképzési felmérés 2002; Tanuldsi attitidok, tanuldsi stratégidk c. kutatds 2014

nulds igényének” visszaszoruldsat jelzi, vagyis mikdézben a média mar évtizedek ota
az élethosszig tarto tanuldsrol beszél, ekdzben a lakossig gondolkoddsa ettdl alapve-
téen eltér.

OSSZEGZES

Felmérésiink egyértelmuien jelzi, hogy a felnétt lakossag tanuldsanak visszaszoruldsa
alapvetd szemléletbeli vdltozdsra vezethetd vissza. Nem a tanulds koltségei, nem a var-
hat6 haszon elmaraddsa, nem a munkahelyi, csalddi kotottségek novekedése okozza
ezt els6sorban, hanem a tanulds mint igény elmaradasa. A tanulds motorjat mindig is
(s most is) a munkaerdé-piaci elényok jelentették (jelentik), de a ketté ¢sszekapcsoldsa
mintha hattérbe szorult volna, s ez okozza, hogy joval kevesebben villalkoznak, s vl-
lalkoznanak a jovében tanuldsra, mikoézben a tanulast konkrétan akaddlyozo tényezo-
ket kevesebbet sorolnak fel a kérdezettek.

Természetesen a tanulds elmaradasdt nemcsak az akaddlyok szama, hanem a mi-
nésége is befolydsolja, elképzelhets, hogy egyik-masik akadalyozo tényezé ma mar
onmagdban lehetetleniti el a tanulast. Vizsgdlatunk adatai erre nem nyujtanak valaszt,
az azonban lathato, hogy még mindig jelentés szamban van tanulasi igény, amelynek
megvalosuldsara - a jelenlegi feltételek mellett - hdrom éven beltl nincs esély. A meg
nem valdésult tanulasi elképzelések egy része minden bizonnyal nem redlis, s nehéz
olyan feltételeket teremteni, amely mellett minden elképzelés megvaldsithato. A fel-
mérés mégis arra iranyitja a figyelmet, hogy komolyan kell venni a jelzett akaddlyokat,
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vagyis megoldast kell taldlni a tanulds munkaval, csaladdal valo 6sszeegyeztetésének
biztositdsara, a koltségek viselésére - a koltségmegosztds maig alig mikodd, de a la-
kossag jelentés része szamara elfogadhato rendszerére. Ugyanakkor - amennyiben
afelnéttkoritanuldst komolyan gondoljuk - mindez mar nem elég: a tanulasi ambiciok
felkeltése is egyre inkdbb cél kell hogy legyen.
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SZABO ZOLTAN ANDRAS: SZiNVONAL -
INTEZMENYRENDSZER - CENTRALIZACIO
A magyarorszagi kozoktatasi rendszer iranti
attitiidok valtozasai (2009-2014)

BEVEZETES

Amintarra Haldsz (2011) is ramutat, a kozoktatds iranti attitidok jelentds atalakuldason
mentek 4at a rendszervaltast kovetd husz évben, melyben meghatdrozo szerepuk volt
az egyes kormanyzatok oktatdsiigyi reformjainak. Mindezek ellenére - és kulonos-
képpen igaz ez az irdanyitassal kapcsolatos kérdéskorokre (vo. Palotas-Janko 2011) -
a kozoktatds rendszerszint( jellemzéi Iényegében valtozatlanok maradtak az 1990 és
2010 kozotti idészakban. 2010-t61 kezd6édéen azonban a szektort atfogdan atalakitot-
tak: az oktatasirdnyitas felsé- és kozépszintt reformija, illetve a jogszabalyi kornyezet
és a finanszirozds atalakuldsa mellett az alsé szinten, az évodai és iskolai mikodés
mindennapjait érintd valtoztatdsokat is bevezettek. Ezek a reformok - a korabbi orsza-
gos attitlidvizsgdlatok eredményeit alapul véve - feltételezhetéen a magyar tarsada-
lom kozoktatasi rendszerrel szembeni viszonydra is kimutathaté hatdssal voltak.

E valtozas feltérképezését segitheti az Oktatdskutato és Fejleszté Intézet 2014 no-
vemberében lezajlott Tanuldsi attitiid, tanuldsi stratégidk cimu kutatasa, amely orszd-
gos kozvélemény-kutatds keretében mérte fel a magyar felnétt (18 éven feliili) lakossag
tanulds (ennek részeként a koznevelés) iranti attittidjeit. A vizsgalat elézményeihez
sorolhatoak az intézet, illetve el6djének (Orszagos Kozoktatasi Intézet) 1990 és 2009
kozotti lakossdgi kozvélemény-kutatdsai, valamint a TARKI 2012-es, a kordbbi méré-
eszkozok kérdéseit is alkalmazo felmérése (Lannert €. n.).

Jelen tanulmdny torekvése kettés: elsédleges célja egy szelektiv - az Elemzési
kulcsteriiletek cimi fejezetben megadott tertiletekre fékuszalo - gyorsjelentés készi-
tése a 2014-es felmérés adatairél. Mdasodlagos célja az elmult évek valtozasainak be-
mutatdsa a kulcsszempontok mentén, a megel6z6 felmérés (2009), mint bazis mintaév
segitségével. A tanulmdny a kozoktatas (illetve koznevelés) tigabban értelmezett - az
ovodai neveléstél a kozépfoku képzés végéig tartd - definiciéjat alkalmazza.

A KUTATASOK MINTAJA

A felmérések soran tobblépcsds, aranyosan rétegzett, valdszinliségi mintavételt alkal-
maztak. Az igy elkészult adatbazisok a magyar 18 éven feluli lakossdgra nem, életkor,
iskolai végzettség, teleptiléstipus és régié vonatkozasaban reprezentativnak tekinthe-
téek.! A 2009-ben végzett felmérés soran 1006 hdztartast kerestek fel sikerrel, 2014-
ben pedig 1026 interju készult (Gyorgyi-Kallai 2009, Polonyi 2015).

1 Eltérések a lakossagi kozvélemény-kutatdsokra dltalaban jellemzé iranyokban lelhetéek fel: mindkét
adatbazisban kisebb — néhany szdzalékpontnyi - alulreprezentaltsag mutatkozik a férfiak, a 30 év alattiak
(emellett 2014-ben a 60 év felettiek), valamint az alapfoku végzettségliek esetében (Polonyi 2015).
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A 2014-es felmérések kérd6ivében tobb, a 2009-essel azonos megfogalmazasi és
valaszlehet6ségi kérdés talalhaté. Ezek az in. ,hidkérdések” teszik lehetévé a két adat-
bazis értékeinek Osszehasonlitasat.

ELEMZESI KULCSTERULETEK

Jelen tanulmany - a centralizdcios folyamatokkal dsszefiiggésben - a kozoktatasi
(koznevelési) rendszer egészének helyzetével, makroszintt jellemzéivel, valamint an-
nak nagyobb szegmenseivel, intézményrendszerével szembeni attitidok valtozasait
vizsgdljaa 2009-es és 2014-es adatok elemzésének segitségével.

Elemzési kulcstertiletek:

e akoézoktatds szinvonaldnak vdltozdsa és retrospektiv értékelése;

e dllamiszabdlyozds az egyes életkori szakaszok (iskolafokok) friggvényében;

o acentralizdcio és decentralizdcio kérdéskore (a szubszidiaritds elvével 6sz-

szefiiggésben).

A vizsgalatok sordn az alabbi hattérvaltozokkal valo kapcsolatokat tartuk fel (kér-
désenként eltérs, mely hattérvaltozokat, illetve mintdkat elemeztik):

e nem

o cletkor: e vizsgalati szempont esetében egy ordinalis valtozét képeztink a kér-
dezett szuletési évébdl. Az életkori szegmenseket ugy alakitottuk ki, hogy
azok differencialt értékelésre nyujtsanak lehetéséget, kilonodsen a legfiata-
labb korosztdly (azaz a kozoktatdst potencidlisan elhagyok, a felséoktatdsban
részt vevok, illetve a kezdé munkavillalok) esetében. Ez azonban a minta
elaprézodasat okozta, egyuttal nehezitette a kiilonbségek kimutatasat. Ennek
okan - a differencidlt beosztassal (tovabbiakban: korcsoport) parhuzamosan -
egy Osszevont kategoriarendszert (tovabbiakban: korosztdly) alkalmaztunk.
A kétbeosztas viszonydtaz 1. tabldzat szemlélteti.

e iskoldzottsdg: mind a 2009-es, mind a 2014-es vizsgdlat soran a legmagasabb
iskolai végzettséget egy ordindlis vdltozo rogziti. A 2014-es opciok azonban

ELETKOR KORCSOPORT KOROSZTALY
18-24 év 1.
25-29 év 2, "
30-39 év &
2.
40-49 év 4.
50-59 év
60-69 év 6. 3.
70+ év 7.

Forrds: Oktatasiigyi kbzvélemény-kutatds 2009; Tanuldsi attitidok, tanuldsi stratégidk c. kutatds 2014
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a korabbitdl eltéré spektrumot fednek le, igy az adatok csak korlatozottan
osszehasonlithatéak. Emellett a differencidlas - hasonléan a korcsoportok
problémajdhoz - elaprozottsigot eredményez, ezért egy Osszevont kategoria-
rendszert alakitottunk ki:
1. kozépiskola (eretiségit ado intézmeny) alatti végzeltseg,
2. kozepiskolai (érettsegit ado) végzeltseg, illetve felséfokii szakképesiltes,
3. [foiskolaivagy egyetemivégzetiség, illetve tudomdmnyos fokozat.

e telepiiléstipus: mindkét mintaév esetén négy kategériaba soroltuk a valasza-
dokat:

. Budapest;

megyeijogu varos;

egyéb varos;

. kozség/tanya.

-
.

B WN

ELEMZESI MODSZEREK

Az elemzés nomindlis viltozok esetében (jellemzéen a két mintaév homogenitasa-
nak vizsgalatakor) Pearson-féle khi-négyzet-probat (y?), ordindlis viltozok esetében
az (0sszehasonlitandé mintik szamatol fiiggéen) Mann-Whitney-féle U-probat vagy
Kruskal-Wallis-féle H-probat alkalmaz. Mivel fiiggé valtozoként hasznosithato (teljes
érték, korlatozasok nélkul felhasznalhato) intervallum- vagy ardnyskalat nem tartal-
maznak az adatbdzisok, ezért paraméteres eljarasokat nem alkalmaztam. Az attitido-
ket méré otfokozati Likert-skdlak kozil egy esetben kivételesen (az iskolai osztalyo-
zassal valo parhuzam okin) szemléltetd jelleggel feltiintettem az atlagértéket is, ezt
leszamitva azonban ordindlis vdltozoként kezeltem Sket.

A tanulmany feltaro jellegébdl adodoan tobb statisztikai proba eredményeit mu-
tatja be, ami megnoveli az els6faji hiba elkovetésének valészintiségét. A masodfaju hi-
bak mértékének csokkentése miatt azonban nem alkalmaztam korrekciot, igy minden
esetben a p<0,05 kritérium teljesiilése esetén vetettem el a nullhipotézist. A konzerva-
tivabb megkozelitésnek is teret engedve, a Friggelekben minden elvégzett statisztikai
préba p értékét is feltiintettem, ami az adatok mds szignifikancia szinten valé mérle-
gelésére islehetdséget ad. Az alfa-infldcio kezelésében az egyetlen kivételt a H-probdk
posthocanalizisei jelentették, ahol a Bonferroni-féle korrigalt értékeket alkalmaztam.

Az adott proba sorszamat (#) jellel tintettem fel a f6szovegben, felolddsat minden
esetben a Friggelek tartalmazza. Ahol egy bizonyos kérdés megitélésében a valtozas
iranya (pl. a kézoktatas szinvonala) volt kérdéses, ott az aldbbi jelrendszert alkalmaz-
tam (lasd 2. tabldzat).

JEL VALTOZAS IRANYA
A Novekedett
< Nem valtozott
v Csokkent
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EREDMENYEK
A KOZOKTATAS SZINVONALANAK VALTOZASA ES RETROSPEKTIV ERTEKELESE

A kézoktatds szinvonaldnak megitélése 2009-ben és 2014-ben

A felmérések soran mindkét mintaévben a kozoktatds szinvonaldnak atfogo értéke-
lésére kérték a valaszadokat. A legjellemz6bb valasztipus a kézepes (53/49%) és a jo
(30/28%) volt 2009-ben és 2014-ben is, melyek igy a lakossagi vélemények korulbelil
négyotodét fedik le. A valaszaddsok belsé strukturajdban a legjelentésebb valtozast
akozepes érték csokkenése és a rossz opcio novekedése hozta. Az U-préba kilonbsé-
get mutatott a két év kozott (#1), ami alapjan a magyar népesség negativabban értékel-
te a kozoktatds szinvonaldt 2014-ben, mint 2009-ben (lasd 1. dbra).

I Nagyonrossz B Rossz B Koézepes
16 B Nagyonijé B Nem tudja

2014

2009

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Forrds: Oktatdsiigyi kbzvélemény-kutatds 2009; Tanuldsi attitidok, tanuldsi stratégidk c. kutatds 2014

A feltett kérdés: ,Véleménye szerint milyen ma Magyarorszagon a kbzoktatds szinvonala?”?

A nemek kozott sem 2009-ben (#2), sem 2014-ben (#3) nem mutatkozik kiilonbség.
A két mintaév Osszevetésekor a férfiak esetében nem jelentkezik differencia a szin-
vonal értékelésében (#4), a nSk ellenben 2014-ben rosszabbnak vélték a kdzoktatds
szinvonalat, mint 6t évvel kordbban (#5).

Az iskoldzottsag esetében a préba szignifikdns eredményt hozott a szinvonal ér-
tékelésében (#6). A post hoc elemzés ramutatott, hogy a kozoktatas szinvonaldban
a legmagasabb iskolai végzettséggel rendelkez6 réteg masik két csoporttdl valo elté-

2 Megjegyzés: mig a 2009-es felmérésben az ,6vodai, dltaldnos iskolai és kbzépiskolai nevelésrél, oktatdsrol”
sz616 véleményeket kérték, addig a 2014-es mérdeszkdzben az altalanos és kozépiskolakra, illetve a szak-
képzésre szlikitették a kort. Az 6sszehasonlitast ezzel — az esetlegesen befolyasol6 — kitétellel tettem meg.
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rése adja a kiilonbséget. A korabbi adatokkal ellentétben azonban ez a réteg 2014-ben
pozitivabban értékeli a kozoktatas szinvonalat, mint az alacsonyabb iskolai végzett-
séggel rendelkezé lakosok.

A telepuilések differencialé hatasa csokkent a két mintavétel kozott: mig 2009-ben
az egyes tipusok (Budapest, megyei jogt varos, egyéb varos és kozség/tanya) kozott
kilonbség mutatkozott a kozoktatds szinvonalanak megitélésében (#7) - amit Buda-
pest és az egyeb vdros kategoéria kulonbsége okozott - addig ezt a 2014-es évben
aH-proba nem tudta kimutatni (#8). Mindez vélhetéen a negativabb attitiid homogeni-
tasdaval magyarazhato. A teleptlések egyes szintjein belili valtozasok koziil egyedul az
egyéb vdros kategoria mutatott killonbséget a két mintaév kozott (#9-#12). Az egyéb
varos kategoridban a valaszadas strukturajaban a legjelentésebb viltozast a jo vila-
szok aranyanak kozel 10 szazalékpontnyi csokkenése jelentette (37,3%-rol 27,6%-ra).

A korcsoportok esetében forditott a viszonyrendszer, mint a teleptléstipusok ese-
tében: mig 2009-ben a korcsoportok kozott nem mutatkozik kilonbség a kozoktatas
szinvonalanak megitélésében (#13), addig 2014-ben mar szignifikans differencia ész-
lelhetd (#14). A post hoc analizis alapjan ezt a 60-69 éves korcsoport 18-24, valamint
25-29 évesekkel szembeni kilonbsége okozza: az idésebbek rosszabbnak itélik a koz-
oktatds szinvonalat, mint a két fiatalabb korcsoport. A korosztalyok kozott mar csak
2014-ben mutathato ki kiilonbség, itt azonban a 30 év alattiak kategéridja tit el a masik
kett6tél, 6k jobbra értékelik a kozoktatds szinvonalat, mint a két idésebb korosztdly
(#15; #16). A két mintaév lakossdagdanak korcsoportonkénti 6sszehasonlitdsa esetében
szamos azonossag mellett a 3. (30-39 év) és a 6. (60-69 év) életkori csoportban volt
kulonbség (#17-#23), a korosztalyok esetében azonban mar csak a 2. osztdlyon beliil
altalanosithato a negativabb attitid (#24-#26). A 30-39 év kozottiek az Gjabb felmé-
résben tobb mint kétszer akkora aranyban jelolték az attittidskala negativ (1. és 2.) fo-
kozatat, mint 2009-ben, és hasonlé ardanyviltozas mutatkozik a 6. korcsoport esetében
is (lasd 2. dbra). Vagyis csoportnagysagtol fliggden a 30 és 39 év, valamint a 60 és 69
év kozottiek, illetve a 30 és 49 év kozottiek rosszabbra értékelik 2014-ben a kdzokta-
tds szinvonalat, mint 2009-ben. Ennek egyik lehetséges magyardzata, hogy ezekben

[ H:2: N 4 H>s

2009 (3.) 0,5
2014 (3.)
|
2009 (6.) 1,4
2014 (6.) 0,9
I
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Forrds: Oktatasiigyi kbzvélemény-kutatas 2009; Tanuldsi attitidok, tanuldsi stratégidk c. kutatds 2014

A feltett kérdés: ,Véleménye szerint milyen ma Magyarorszagon a kbzoktatds szinvonala?”
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a harmincas-negyvenes korcsoportokban/korosztalyban magasabb az 6vodas, alta-
lanos és kozépiskolds gyerekkel rendelkez6 sztldk ardnya, igy ez az egyik leginkabb
érintett réteg a kozoktatdsban. A hatvanas korosztdly negativabb attitiidje pedig az
alacsonyabb iskoldzottsag nagyobb aranydval dllhat - a korabbi felmérések adataival
szemben meglehetésen ellentmonddsos - 6sszeftiggésben.

Az egyes iskolafokok szinvonaldnak megitélése 2009-ben és 2014-ben

A kozoktatas szinvonaldnak dltalanos értékelése mellett az egyes iskolafokok nivéjd-
nak megitélése is a vizsgalat részét képezte. A két mintaév killonbségét a 3. tdbldzat
szemlélteti.

ISKOLAFOK VALTOZAS
Ovoda v
Altalanos iskola v
Gimnazium <>
Szakkozépiskola <>
Szakiskola v

Forrds: Oktatdsiigyi kbzvélemény-kutatds 2009; Tanuldsi attitidok, tanuldsi stratégidk c. kutatds 2014

Jelmagyardzat: Nem vdltozott 4®»; Csokkent ¥

A két mintaév kozott az ovoda, az altalanos iskola és a szakiskola szinvonalanak
megitélése mutatott ki szignifikans kulonbséget, mindegyik esetben csoékkent az
adott intézménytipus szinvonalanak rangszam atlaga (#27-31).

A nemek esetében a férfiakndl egyedul az 6voda szintjén mutatkozott szignifi-
kans kulonbség, itt negativ irdnyban valtozott a megitélés (#32-36). A nék esetében
azonban mar harom képzési fokon is vdltozas tortént. A kapott eredmények nagyban
hasonlitanak a lakossdg mintdzatihoz: az 6voda, az iltalanos iskola és a szakiskola
(#37-41) esetében mutathato ki a szinvonal értékelésének csokkenése (mindkét ne-
met szemlélteti a 4. tabldzat).

ISKOLAFOK FERFI NG
Ovoda v \{
Altalanos iskola < v
Gimnazium <> <>
Szakkozépiskola <> <>
Szakiskola <> v

Forras: Oktatdsiigyi kbzvélemény-kutatds 2009; Tanuldsi attitidok, tanuldsi stratégidk c. kutatds 2014

Jelmagyardzat: Nem vdltozott 4®»; Csokkent ¥



Amennyiben az egyes iskolafokok megitélését vizsgaljuk az életkor mentén, szem-
beotls, hogy 2014-ben az dltaldnos iskola feletti szinten mutatkoznak kilonbségek,
a post hoc analizis azonban egyik esetben sem hozott szignifikdns eredményt
(#42-406). Az 6sszevont korosztalyos vizsgalat (#47-51) nem mutatott kiillonbséget az
egyes életkori kategoriak kozott.

A telepuléstipusok esetében minden intézményszinten belul kulonbség mutat-
hato ki, azonban a belsé struktardk eltéréek (#52-56). Az évoda, az altalanos iskola,
a gimnazium és a szakkozépiskola esetében mindig Budapest, illetve egy vagy tobb
masik telepuléstipus kozott mutatkozik differencia (a budapesti lakosok negativabb
attitidje miatt). Az 6vodak és az altalanos iskoldk esetén mindharommal, a gimnazi-
um esetében a megyeijogu varosokkal és az egyéb varosokkal szemben, mig a szakko-
zépiskoldk esetében a megyei jogu varosokkal szemben van kiilénbség. Az egyetlen
kivétel a szakiskola, aholakozség/tanya ésazegyéb varos kategoria kozott jelentkezik
differencia, az egyéb varos negativabb attittidjébél adodéan.

A kozoktatds szinvonalvdltozdsdnak retrospektiv megitélése a 2014-et meg-
eloz6 évekre

Lathat6, hogy mind a sztkebben értelmezett kozoktatas dltalinos megitélésekor,
mind pedig a kozoktatds egyes iskolafokainak (szintjeinek) értékelésekor stagndlas
vagy csokkenés mutatkozik. A két kivételt a gimndzium és a szakkozépiskola, vagyis
akét érettségit ado kozépfoku intézmény jelenti.

Ezek az adatok azt mutatjak, hogy a 2014-es vizsgdlat valaszadoi Osszességében
és az iskolafokok tobbségében is negativabban értékelték a kozoktatds aktudlis alla-
potat, mint a 2009-es felmérés lakosai. Bar a mintavétel jellegébél adodédan a szinvo-
nalromlds érzékelése a teljes felnétt magyar lakossagra kiterjeszthetd, mégis j6 0ssze-
hasonlitasi alapot jelenthet annak vizsgalata, hogy a megkérdezettek - visszatekintve
a lekérdezés id6pontjat megel6z6 évekre - miként latjak a kozoktatas szinvonaldnak
valtozasat.

Alakossdg retrospektiv szinvonal-értékelése soran - a ,biztos vilaszadok” azaz az
otfoku skala valamely értékét jelolck korében - 36% véliugy, hogy a kozoktatds nivoja
csokkentvagy nagymértékben csokkent, ezzel szemben mind6ssze 21,3%-uk latjaugy,
hogy javult, vagy nagy mértékben javult. Az igy létrejove, a stagnalas (3) értékét alul-
mul6 (2,81-es) atlag 6sszhangban van a fentebb vazolt eredményekkel.

ALLAMI SZEREPVALLALAS AZ ELETKOR FUGGVENYEBEN

Ovoddztatds

A véleményvizsgalatok soran mindkét mintaévben felmérték az 6vodaztatas 3 év (ko-
rili) kezdésével szembeni attitidoket. A kérdés megfogalmazasdnak - jogszabalyi
kornyezet valtozasabol adodo - eltérése és a valaszopciok béviilése miatt nincs lehe-
t6ség ateljes értékd Osszehasonlitasra. Azonban a 2009-es vizsgdlat eredményeit, mint
el6zményt ebben az esetben is feltiintettem. A 2009-es vizsgalat sordn a kérdezettek
tobb mint négyotode (81,9%) helyeselte a gyerekek 3 vagy 4 éves korban valé 6vodaba
kerulését (lasd 5. tdbldzat).
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VALASZ ARANY
Igen 81,9
Nem 16,8
Nem tudja 1,3

Forrds: Oktatasiigyi kbzvélemény-kutatas 2009

A feltett kérdés: , /6 lenne-e, ha a gyerekek 3 vagy 4 éves korukban évodaba keriilnének?”

Ennek f6 indokldsa (44,7%) az a megdllapitas volt, hogy ,a gyermekeknek harom-
éves koruk korul mar sztikséguk van mds gyerekek tdrsasiagara is”. Szamottevé arany-
ban (33,1%) jelent meg érvként, hogy ,az 6voddban sok fontos dolgot tanulhat meg
a gyermek”. Emellett fontos szempontot jelent az egykeresés csaladmodell problé-
makore, azaz ,ha az anyak nem tudnak munkdt vdllalni, sok csaldd nem tud megélni
egy keresetbdl” (18,4%). Ennek értékei mellett kifejezetten alacsony ardanyban (3,6%)
jelent meg elsédleges okként, hogy ,ez segitheti a nehéz sorsu gyermekek hatranyai-
nak csokkentését”.

A 2014-es felmérés soran a 2009-eshez nagyban hasonléan, azonban a jogszabalyi
kornyezet valtozasahoz igazodva tortént a kérdés megfogalmazasa: ,Egyetért-e azzal
a dontéssel, hogy 2015-t6l haroméves kortol kotelezé a gyermekek évodaztatiasa?”
(lasd 6. tabldzat).

VALASZ ARANY
Igen 67,2
Nem 24,3
Nem tudja 8,6

Forrds: Tanuldsi attitlidok, tanuldsi stratégidk c. kutatds 2014

A feltett kérdés: , Egyetért-e azzal a déntéssel, hogy 2015-t6] harom éves kortdl kotelezé a gyermekek évodaztatasa?”

Az igen vélaszok f6 indoklasa (38,8%) ,a gyermekeknek haroméves koruk koril
mar szukséguk van mas gyerekek tarsasdgara is” érv volt. A masodik (24,2%), valamint
a harmadik (16,0%) leggyakrabban valasztott opcid, miszerint ,az 6voddban sok fon-
tos dolgot tanulhat meg a gyermek”, valamint ,az 6voda a gyerekek iskoldba valo be-
illeszkedését segiti” megerdsiti az ovoddk oktatasi funkcioival szembeni elvarasokat.
Eztkéveti az anyak munkavillalasi motivacioja (12,6%), majd a nehéz sorsa gyermekek
hatranyainak csokkentése (7,8%).

Bar a két felmérésben eltéré kérdések jelentek meg, megdallapithato, hogy mind
2009-ben, mind 2014-ben (ha mas-mas okbdl is), de a lakossdg szamara fontos volt
a gyermekek korai szocializdcidja és integracidja is, valamint az 6voda intézménye
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altal nyujtott tanuldsi lehetéségek (ami kifejezetten erésiti annak ,eléiskola” jellegét).
Kevésbé gyakran jelenik meg elsédleges szempontként a munkavdllalas, valamint
anehéz sorst gyermekek hdtranyainak csokkentése.

Férfiak esetében 67,5% értegyet a haroméves kortol kotelezé 6vodaztatdssal, emel-
lett relative magasnak mondhaté a nem tudja valaszt adok, azaz a bizonytalanok ara-
nya (11,0%). A nék inkdbb tamogatjdk a kotelezd dvodaztatas kérdését (66,9%), azon-
ban figyelmet érdeml6, hogy joval alacsonyabb a bizonytalanok aranya a férfiakhoz
képest (lasd a 7. tdabldzatban a vastagon jelolt értéket). Ennek alapjan megallapithato,
hogy a nék hatdrozottabb véleményalkotok a kérdésben, elsésorban valészintleg
a (hatarérték kozeli) nem valasz javara (#57).

VALASZ FERFI NG
Igen 67,5 66,9
Nem 21,5 26,2
Nem tudja 11,0 6,9

Forrds: Tanuldsi attitidok, tanuldsi stratégidk c. kutatas 2014

A feltett kérdés: , Egyetért-e azzal a dontéssel, hogy 2015-t6] harom éves kortdl kételezé a gyermekek évodaztatasa?”

Az alap- és a ké6zépfok Rozo6tti dtmenet

Az alap- és a kozépfok kozotti dtmenetet vizsgdlod kérdés (vagyis hogy melyik élet-
korban lenne optimdlis a kozépiskoldaba 1épés) esetében a 2009-es bévebb felveze-
tésu volt, de a konkrét attitidre irdnyuld kérdés azonos maradt. 2009-ben a megkér-
dezettek abszolut tobbsége (53,0%) a tipikus életkort preferdlta (14-15 éves korban,
8. osztdly utdan). Meghatdrozoé hdanyad (27,8%) vilasztotta azt az opciot, hogy két évvel
korabban menjen kozépiskoldba a didk. Tehat a valaszadok tobb mint négyotode 12
és 15 éves kor kozott latja idedlisnak a kozépfoku tanulmanyok megkezdését. Ezzel
szemben a két szélsé polust, vagyis a 12 éves kor alatti (azaz 10-11 éves, 4. osztdly
utdani), valamint a 15 éves kor feletti (18 éves korig egy intézménybe jarjon) opciokat
alacsony ardnyban jelolték.

Atankotelezettség 16 évre csokkentése a valaszopciokban is véltozdst hozott, ezek
2014-es megoszlasat az alabbi dbra szemlélteti (1asd 3. dbra).

A 2014-es minta véleménye megegyezik a felmérés idejében jellemzé életkorral.
Ezzel szemben alacsony a 4. és a 6. osztaly utani valtdssal szimpatizalok aranya. A tan-
kotelezettségi kor (a felméréskor 16 év) végéig egy iskolat preferalok ardnya 15,2%.
Arra a kérdéses pontra, hogy ez a tankotelezettségi korhatar konkrét értékével, vagy
pedig a tankotelezettség és egy adott iskolafok 6sszekapcsoldsinak gondolataval van
Osszefliggésben, az alabbi alfejezet adhat valaszt.
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14-15 éves korban, a 8. osztaly utan 69,5
12-13 éves korban, a 6. osztaly utan 9,6

Nem tudja 4,4

|
|
A tankotelezettségi kor végéig egy iskolaba jarjon 15,2
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
10-11 éves korban, a 4. osztaly utan 1,3 :
|

(%) 0 10 20 30 40 50 60 70

Forrds: Tanuldsi attitlidok, tanuldsi stratégidk c. kutatds 2014

A feltett kérdés: ,Véleménye szerint, idealis esetben hany éves korban kellene a gyerekeknek altalanos iskolabdl
kézépiskolaba menniiik?”

Tankételezettség

A 16 éves korig tart6 tankotelezettség esetében szintén nincs dsszevetési lehetéség
a kordabbi adatokkal, a kérdés jogszabdlyi kornyezethez igazodé valtozasa miatt. Az
érvényben lévé szabdlyozas preferenciaja hasonlé aranyt mutat, mint a kozépiskola-
valasztds esetében (lasd 4. dbra).

Nem tudja

(%) 0 10 20 30 40 50 60 70

Forrds: Tanuldsi attitlidok, tanuldsi stratégidk c. kutatds 2014

A feltett kérdés: , Egyetért-e azzal a déntéssel, hogy a gyerekek iskoldztatdsa tizenhat éves korig kételez6?”
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Az alabbi diagramok azt szemléltetik, hogy milyen érvek és ellenérvek hizodnak
meg a 16 éves korig tarto tankotelezettség mogott (lasd 5., 6. dbra).

Lathato, hogy a munkavdllaldssal (A és C), a tarsadalmi integracioval (B, E, F és
H), valamint a tanulds értékével és a tanitds folyamataval (D és G) kapcsolatos érvek
szortan helyezkednek el, de az elsé csoport, vagyis a munkavallalasi szempontok ma-
gasabb prioritdst élveznek. Egyéb érvként jelenik meg a kozosség, a kallodds” elke-
rilése, a korai munkaba allas veszélye, illetve hogy a fiatalok a kotelezé érvény nélkul
nem tanulnanak, pedig egy ,minimalis” tuddsszintre sziikség van. Tovabbi érvként
jelenik meg a palyaorientdcio kitol6dasa, valamint a tovabbtanulds.
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Forrds: Tanuldsi attitlidok, tanuldsi stratégidk c. kutatds 2014
Jelmagyarézat:

A kozépfokinal alacsonyabb iskolai végzettséggel a munkaerépiacon nem lehet elhelyezkedni.
B Azdllamnak felelsséget kell véllalnia minden dllampolgéaraért, ezért mindenkit 6szténéznie kell a kézépfokd
végzettség megszerzésére (ami 16 éves korig nem szerezheté meg).
A munkanélkiliség helyett még mindig jobb a tanulds.
Minél tovabb jar iskolaba egy fiatal, annal tobbet tanul.
Ha valaki nem jar eleget iskoldba, az felnéttként sem fog tudni tanulni, vagyis a tarsadalom joggal kéveteli meg
ezt a minimalis végzettséget és az ennek megfeleld tankotelezettségi hatart.
Minél tovabb jar iskolaba egy fiatal, annal nagyobb az esélye, hogy szorgalmas, becsiiletes dllampolgar lesz.
Nem engedheté meg, hogy kimaradjanak a k6zépiskolabdl azok, akikkel a tanarok, az iskola nem tud mit kezdeni.
A kozépfokinal alacsonyabb iskolai végzettséggel nem lehet a tarsadalomba beilleszkedni.
Egyéb

mon0

—zom
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Forrds: Tanuldsi attitlidok, tanuldsi stratégidk c. kutatds 2014

Jelmagyarazat:

Aki nem akar tanulni, az (gyis csak az idejét tolti az iskolaban, anélkiil, hogy komolyabban tanulna.
Aki nem akar tanulni, annak szive-joga abbahagyni azt ebben az életkorban.

Aki inkdbb dolgozni akar, az dolgozzon tanulés helyett.

A tanulni nem akarck csak a tébbieket, ill. a tanitdst zavarnak.

A tanulni nem akarékkal a pedagégusok nem tudnak mit kezdeni, zavarjak a munkdjukat.

Nem kell eréltetni a tanulast, majd késébb, felnéttkorban tgyis sokan befejezik kbzépiskolajukat.

A tanulni nem akarcktol a tobbiek csak rossz példakat latndanak, rossz hatdssal lennének a tobbiekre.
Ennyi tanulds biztosan elég mindenkinek.

Egyéb

—TIOTMMOO®>

A 16 éves korig tarto tankotelezettséget ellenzok esetében elsésorban a tanuldssal
kapcsolatos ellenérvek jelennek meg, féleg a felesleges id6toltés elkeriilése (ehelyett
munkdba, szakmatanulasba valo fektetése), illetve a dontés szabadsaga. A tovabbi elle-
nérveket tartalmazo Egyéb (1) kategoridban mar inkabb keveslik a tankotelezettség 16
éves korhatdrat, egy magasabb €letkort (17-20 év kozott szorva) vagy fokozat elérését
(pl. minimum féiskolai végzettség) idedlisabbnak tartandanak a kategéria valaszadoi.

CENTRALIZACIO ES DECENTRALIZACIO

A centralizacié és decentralizacio kérdéskorét két irdnybdl igyekszik bemutatni a ta-
nulmdny: az egyik a tantervek, a masik pedig a - szubszidiaritds elvével 0sszefliggés-
ben - az oktatdsi problémak megoldasdnak helyszine (kdzponti versus lokdlis szint)
felsl. Mindkét esetben a teleptiléstipusok és az iskoldzottsag szerinti bontds is a vizs-
galattargydt képezi.

Bar a valaszopciok nem fedik teljesen egymadst, annyi megdallapithaté, hogy a tan-
tervek esetében mindkét mintaévben rendkivil magas, 40% koruli értéket vett fel
a teljes centralizdciot valasztok ardnya, illetve szintén nagy a koztes megoldast vdlasz-
tok aranya (lasd 7, 8. dbra). Ezek avilaszopciok a teljes tartomdny kb. haromnegyedét
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Minden iskolaban egységesen,
kozponti tantervek szerint

Olyan tantervek szerint, amelyek
egy része kozponti tantervekhez igazodik,
mas résziik viszont a helyi sajatossagokhoz

Olyan tantervek szerint, amelyeket
a helyi sajatossagok figyelembevételével
allitottak 6ssze az iskola tanarai

Valasztipus

Olyan tantervek szerint, amelyeknek
kialakitasaba a sziilGk és a tanul6k
is belesz6lhatnak

Nem tudja

(%) 0 10 20 30 40 50

Valasztipus aranya

Forrds: Oktatasiigyi kbzvélemény-kutatas 2009

A feltett kérdés: ,On szerint hogyan kellene tanitani a gyerekeket az iskoldban? Valassza ki az On véleményének
megfelelét az alabbiak koziil! Kérjiik, csak egyet vélasszon!”

Minden iskolaban egységesen,
kozponti tantervek szerint

Olyan tantervek szerint, amelyek
egy része kozponti tantervekhez igazodik,
mas résziik viszont a helyi sajatossagokhoz

Olyan tantervek szerint, amelyeket
a helyi sajatossagok figyelembevételével
allitottak 6ssze az iskola tanarai

Valasztipus

Nem tudja 4,2

Nincs valasz

(%) 0 10 20 30 40 50

Valasztipus aranya

Forrds: Tanuldsi attitlidok, tanuldsi stratégidk c. kutatds 2014

A feltett kérdés: ,On szerint hogyan kellene tanitani a gyerekeket az iskoldban? Valassza ki az On véleményének
megfelelét az alabbiak koziil! Kérjiik, csak egyet vélasszon!”
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[l Mindeniskolaban egységesen, [l Olyan tantervek szerint, amelyek egy része
kozponti tantervek szerint kozponti tantervekhez igazodik, mas résziik
viszont a helyi sajatossagokhoz
Olyan tantervek szerint,
amelyeket a helyi sajatossagok B Nem tudja
figyelembevételével dllitottak
Ossze az iskola tanarai
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Forrds: Tanuldsi attitlidok, tanuldsi stratégidk c. kutatds 2014

A feltett kérdés: ,On szerint hogyan kellene tanitani a gyerekeket az iskoldban? Valassza ki az On véleményének
megfelelét az alabbiak koziil! Kérjiik, csak egyet vdlasszon!”

lefedik. A lokdlis sajatossagokra tekintettel 1év6, illetve mas érdekcsoportokat (szilé)
figyelembe vevé valaszlehet6ségek ardnya joval kisebb. Mindezek telepiiléstipus sze-
rinti bontasdt az alabbi abra szemlélteti (lasd 9. dbra).

Mig a budapestiek kozel fele (48,1%) a teljes kozpontositds (vagyis az egységes
tanterv) mellett van, addig a megyei jogt varosok esetében hasonlé aranyban (45,3%)
a helyi megoldast valasztottak (mindkett6 feltlreprezentdlt a sajat maga vezette kate-
goridban, emellett kdlcsonosen alulreprezentaltak az ellentétesben). A teleptiléstipu-
sok kozul az egyéb varos mutat még szignifikans kulonbséget: alulreprezentalt a helyi
megoldasok kategoridjaban (#58).

Az iskoldzottsdg esetében a legalacsonyabb (also foku végzettséggel rendelkezd,
vagy befejezett iskolafok nélkili) réteg esetében mutatkozik kiilonbség: a kozponti,
egységes tantervek felulreprezentaltak, a helyi megoldas pedig alulreprezentalt ko-
rikben (#59).
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Az oktatas problémait
csak kozponti,

allami intézkedésekkel
lehet megoldani

Az oktatas problémainak
tobbségét helyi szinten,
aziskolakon beliil is

meg lehetne oldani
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Forrds: Tanuldsi attitidok, tanuldsi stratégidk c. kutatas 2014

A feltett kérdés: , Most egymdssal szemben 4ll6 véleményeket fogok felolvasni Onnek. Kérem, mondja meg, hogy az
adott ketté kozil melyikkel ért inkabb egyet! Lehet, hogy néha nehéz lesz valasztania, mégis probalja meg eldénteni,
hogy melyik vélemény éll kézelebb Onhéz!”

Az oktatasi problémadk terén - a tantervvel szemben - nagyobb erével jelenik meg
a helyi szint (bar itt az ellentétpdarokbol vald kényszerd valasztas miatt nem adodott
lehetéség a koztes megoldasok jelodlésére). (Lasd 10. dbra.)

Mig a budapesti lakosoknal - ha csak enyhén is - de az dllami szerepvallalas felé
tolodik a kérdés megitélése, addig a vidék esetében nagyobb szerepet tulajdonitanak
a lokalis szintnek. A legmarkansabb kulonbség Budapest és a megyei jogi varosok
esetében mutatkozik (vastagon jelolve a 8. tdbldzatban): a févaros esetében feltlrep-
rezentaltak a kozponti, allami intézkedéseket preferalok, egyuttal joval alacsonyabb
a helyi megolddst vdlasztok ardnya, a megyei jogu varosok esetében pedig a lokalis
megoldas igénye feliilreprezentalt (#60).

TELEPULES HELYI KOZPONTI
Budapest 46,7 53,3
Megyeijogu varos 61,8 38,2
Egyéb varos 54,2 45,8
Kozség, tanya 58,3 41,7

Forrds: Tanuldsi attitidok, tanuldsi stratégidk c. kutatas 2014

A tanterv kérdésében tapasztaltakkal némileg ellentétes eredményt hozott az is-
koldazottsdg és az oktatdsi problémak megolddsianak egytttes vizsgdlata: mig a legala-
csonyabb iskolai végzettségliek - magas nem tudja valaszadasuk mellett - alul- addig
a 2. (els6sorban kozépfoku végzettségliek) iskoldzottsagi csoportja felilreprezentalt
akozponti problémamegoldds kérdésében. Utobbi csoport vilaszaddsa a mdsik polus
preferencidjaban is eltér az 1. és 3. iskolazottsdgi csoporttdl - negativ irdanyban (#61).
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OSSZEFOGLALAS

Az eredményeket 6sszegezve megdllapithato, hogy a kézoktatds szinvonaldnak terén
altalanos, atfogo attittidromlds tapasztalhato, ami intézménytipusokra vetitve hdrom
képzési fokon mutathato ki. 2014-ben a kozoktatds pozitiv (j6, illetve nagyon jo) meg-
itélésének aranya a rendszervaltast kovet6 felmérések legalacsonyabb értékét hozta
(vo6. Lannert é. n.). A negativabb attitid homogén jellegére utal, hogy a nemek kozott
nem mutatkozott kulénbség, sét a korabban differencialo hatasu teleptléstipusok ko-
zott sem jelentkezett eltérés. A féiskolai, egyetemi végzettséggel (illetve tudomanyos
fokozattal rendelkezék) viszont pozitivabban értékelik a kozoktatds szinvonalat, ami
ellentétben all az eddigi eredményekkel. Vélhet6en ennek tudhaté be, hogy az id6-
sebb korcsoportok/korosztilyok a 2014-es felmérésben a korabbindl rosszabb véle-
ményt tanusitanak a kozoktatdsi rendszer egészével szemben: az idésebbek kozott
ugyanis magasabb az alacsony iskolai végzettséggel (ennek okdn pedig jellemzéen
pozitivabb vagy bizonytalan, de jelen esetben negativabb attitiiddel) rendelkezék
aranya. Az adatok arra utalnak, hogy az attitid megvaltozdasdban 30 éves kor kortil
mutatkozhat a ,fordulopont” a harmincas életkort (30-39 éves) lakosok esetében ta-
pasztalhat6 legkordbban visszaesés. Ebben szerepe lehet annak is, hogy ebben a kor-
csoportban magasabb az iskolaskora gyermekkel rendelkez6k ardnya, ami szorosabb
(de jellemzéen mar nem résztvevadi, és vélhetéen kritikusabb hozzadllast hordozo)
kapcsolatot eredményez a kozoktatdssal. A 2010-t6l tapasztalhato szektordlis atalaku-
las, koztik atfogé kozoktatdsiigyi reformok egyik legfébb (indirekt) érintettjei tehdta
fiatal kozépkoruak, akik - idésebbekhez képest pozitiv, de érintettségiik okdn szenzi-
tivebb - attitidje csokkenést mutat a 2010 el6tti idészakhoz képest.

Az egyes intézmények koziil az érettségit ado iskolatipusok, azaz a gimnazium és
a szakkozépiskola kivételt jelentenek, de az 6voda, az altalanos iskola és a szakisko-
la mar itt is negativabb megitélést kapott. A szakiskola a legfiatalabb korcsoportban
(18-24 éves) és korosztalyban (18-30 éves) kapott az idésebbekhez képest pozitivabb
megitélést, és hasonloan specidlis helyzetben van a telepuléstipusok vonatkozasaban
is: ez az egyetlen iskolafok, ahol nem Budapest jelenti az eltéré attittiid mdsik polusat.

Bar kulonbozé kérdések mentén, de az ovodaztatds esetében 2009-ben és 2014-
ben is a korai beléptetéssel szimpatizdltak a kdzvélemény-kutatds valaszadoi. Erdekes
jelenség - a mds kérdésben kevésbé éles - nemi kiilonbség: a nék hatarozottabb véle-
ményformalok a kotelezd 6vodaztatds kérdésében. A 16 éves korig tarto tankotelezett-
ség markans timogatottsigot mutat.

A centralizacio esetében a budapesti lakosok mind a tantervek, mind az oktatasi
problémak esetében felillreprezentiltak a kdzponti dsszedllitast/megoldast prefera-
lok korében. Ennek ellenpélusat a megyei jogu varosok jelentik, amelyek alulrepre-
zentaltak a kozponti tantervek kérdésében, és hasonlé moédon a lokdlis probléma-
megoldas preferdléi. Az egyéb varos kategoria lakosai kézott azonban joval kisebb
(s6t, avarhato értéktdl ellentétes irdnyban eltérd) a helyi tantervek iranti igény, vagyis
amegyeijogu varosi statusz megkilonboztetd jellege jol lathatoan érvényesiil ebben
a kérdésben. Az iskolazottsig mindkét kérdésben a legalacsonyabb iskolai végzett-
ségliek csoportjdban mutat eltérést: azonban ez a tantervek esetében a kdzponti, az
oktatasi problémdk esetében pedig a helyi szint iranti preferencidban nyilvanul meg.
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FUGGELEK

Megjegyzes: Az adatok bemutatdsa a f6szoveg, valamint A kutatdsok mintdja és az
Elemzési kulcsteriiletek cimu részek sorrendjét koveti.

so"(ifAM ¥i|:’?122 N, N, MR, MR, v z P
1 U 956 986 1001,33 942,57 442787 -2,550
2 U 364 592 460,87 489,34 101327 -1,736
3 U 401 585 499,94 489,09 114712 -0,641
4 U 364 401 385,44 380,78 72092,5 -0,324
5 u 592 585 61557 | 562,11 | 157430 | —2,971
9 U 179 174 182,82 171,01 14531,5 -1,173

10 U 176 183 182,55 | 177,55 | 15656 | 0,500
11 U 268 337 320,4 289,16 40495,5 -2,416
12 u 333 292 319,82 | 30522 | 463465 | 1136
17 U 59 74 65,03 68,57 2067 -0,581
18 U 70 81 74,46 77,33 2727,5 -0,446
19 U 196 208 218,13 187,77 17321 -2,858
20 U 178 224 209 195,33 18555 -1,351
21 U 188 222 204,28 206,53 20638,5 -0,213
22 U 139 115 135,93 117,31 6821 -2,181
23 U 124 62 96,73 87,04 3443,5 -1,274
24 U 129 155 138,98 145,43 9543 -0,731
25 U 374 432 427,53 | 382,70 | 717985 | -3,029
26 U 451 399 437,59 411,84 84522,5 -1,678
27 u 898 934 968,11 | 866,88 | 373021 | —4,398
28 U 936 955 977,09 915,53 417841 -2,646
29 V] 835 914 880,64 869,85 376886,5 -0,485
30 U 820 921 885,17 858,39 365994 -1,195
31 U 804 927 897,23 838,92 347546,5 -2,592
32 U 331 370 374,08 330,36 53596,5 -3,057
33 U 358 384 382,27 361,46 64879 -1,429
34 V] 319 366 344,41 341,77 57926,5 -0,188
35 U 315 370 344,4 341,81 57834,5 -0,183
36 U 311 377 353,07 | 33743 | 55957 | -1,096
37 U 567 564 593,96 537,90 144043 -3,110
38 U 578 571 594,74 | 555,02 | 153608,5 | -2,190
39 U 516 548 536,52 528,72 139310,5 -0,452
40 U 505 551 5406 | 51741 | 133019,5 | 1,334
41 V] 493 550 544,00 502,28 124727,5 -2,399
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SOR- POSTHOC
SZAM }’i':,%';: N DF 7 (SZIGNIFIKANS P
() MR’ ES ASR™ ERTEKEK)
6 H 986 2 12,503 | 1(490,20) <3 (558,49) és 2 (471,97) <3
(558,49)
7 H 956 3 9,560 | 1(437,12) <3 (508,88)
8 H 986 3 5,497 (-

13 H 954 6 5,237 |-

14 H 986 6 18,925 | 1(555,65) > 6 (440,03) és 2 (554,51) > 6
(440,03)

15 H 954 2 3,666 |-

16 H 986 2 11,970 | 1(555,11) > 2 (483,05) és 1 (555,11) >3
(475,92)

42 H 1026 6 12,110 (-

43 H 1026 6 11,228 |-

44 H 1026 6 14,714 | n.sz.

45 H 1026 6 14,493 | n.sz.”™

46 H 1026 6 14,029 | n.sz.”™

47 H 1026 2 5105 (-

48 H 1026 2 3,213 |-

49 H 1026 2 2,814 |-

50 H 1026 2 4,649 |-

51 H 1026 2 5,452 |-

52 H 934 3 36,083 | 1(366,14) <2(501,17), 1 (366,14) < 3 (504,17)
és1(366,14) < 4 (459,6)

53 H 955 3 16,677 | 1(403,08) <2 (496,8), 1(403,08) < 3 (490,3)
és1(403,08) < 4 (494,32)

54 H 914 3 18,634 | 1(387,13) <2(484,92) és1(387,13) <3
(482,63)

55 H 921 3 10,652 | 1(408,53) <2 (493,22)

56 H 927 3 11,923 | 3(439,6) < 4 (496,64)

57 I 1026 2 7,049 | NGk: nem tudja (-2,3)

58 I 1025 9 43,146 | Budapest: kozponti (2,3) és helyi (-2,5);
MJV: kozponti (-2,3), helyi (3,9) és nem
tudja (-2,4); Egyéb varos: helyi (-2,8);
k6zség: nem tudja (3,8)

59 72 1025 6 13,893 | Alapfoku: kozponti (2,6) és helyi (-2,9)

60 e 974 3 9,404 | Budapest: helyi (-2,8) és kozponti (2,2);
MJV: helyi (2,3)

61 I 1022 4 10,849 | Alapfoku: kézponti (-2,5) és nem tudja (2,0);

" MR: rangszam étlag
" ASR: adjusztélt sztenderdizalt rezidudlis

“"n. sz.: nem szignifikans
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SUMMARY
LEARNING ATTITUDES, LEARNING STRATEGIES

The appreciation of learning and the spread of lifelong learning is a worldwide
phenomenon that has been amply treated from a variety of aspects by international
literature over the past few decades. This volume of papers addresses the issue in the
context of a research project surveying a sample of the Hungarian adult population,
representative in terms of many attributes. The papers serve a dual purpose: on one
hand, they intend to position the Hungarian attitudes to learning in the international
space; on the other hand, they analyse the Hungarian situation with its changes over
the course of time.

The firsthalfofthe book (Eva Tot’s paper) providesan overview of the international
and Hungarian research on the topic. The researcher’s interpretation of learning
attitudes and motivation is different from the traditional pedagogical interpretation:
her concept means the attitude of students and their parents to school and learning,
how they align them with their goals in life, and to what extent they consider school-
based education as an investment. In this context she presents attitudinal changes in
the light of the advancement of education expansion and lifelong learning, relying
on a variety of European research and handling formal and non-formal learning in
a uniform fashion. The author also touches upon the question of measurability of
informallearning, and presents the attempts at assessment and measurement up until
now, together with the approaches and considerations in their background. She also
discusses the relevance of learning in the labour market. She concludes that in the
absence of reliable data sources and a data collection system suitable for analysis,
Hungarianadulteducationandtraininglendsitselfto onlyahighly fragmented picture.
The author also underscores that adult education and training could be an important
tool for social integration - an opportunity as yet unexploited by educational policy.
Low participation in learning could result in Hungary’s permanent trailing behind
international standards.

The second half of the volume is an analysis of the above mentioned survey
conducted in the autumn of 2014. A so-called parents subsample could also be
developed from the survey data. In his paper Zoltan Andras Szabo explores the change
of attitude to the situation of education as a whole, and to its larger segments and
institutional systems by comparing the data of the 2014 survey with a similar survey
conducted in 2009. The special significance of the findings is that there has been
a fundamental change in the government’s educational control policy in the interim:
from a local public service, education has become a state responsibility with the
state as maintainer passing a series of measures regarding the details of education.
The concept of the (socially) disadvantaged status has been narrowed, and novel
pedagogical and institutional solutions appear to take shape to promote the successful
school career of disadvantaged students. Aninteresting experience is thatlowering the
age limit of compulsory schooling by two years, a government measure accompanied
by nationwide interest, was more favourably received by the general population than
by parents. The other paper analysing the survey data (Zoltan Gyorgyi) explores the
involvement of the population in adult education and training, comparing it to the
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findings of a 2002 survey. The data indicate a drop in the intensity of learning, and
the 2014 survey in some, if not all, respects reiterates the findings of the 2002 study:
there is a big difference between the intent to learn and actual learning activity. This is
particularly true for language learning. As regards financing, single-channel funding
continues to dominate. On the other hand, extracurricular training and distance
learning have become more widely accepted. The main obstacles to learning is still
the price of training, as well as family and work engagements.
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A tanulas felértékelddése, élethosszig tartd terjedése vilagje-
lenség, amellyel az utobbi évtizedek szakirodalma bésége-
sen foglalkozik, s elemzi nagyon kulonbozé aspektusokbol.
Kotetiink egy magyarorszagi, a felnétt lakossdg sok jellem-
z6jére reprezentativ kérddives kutatas kapcsan foglalkozik
e kérdéskorrel. Az irdsok kett6s céllal szulettek, egyrészt
a magyarorszdgi tanuldssal kapcsolatos megitélések nem-
zetkozi térben valo elhelyezése, masrészt a hazai helyzetkép
elemzése, annak id6beni viltozasaval egytitt.

A konyv elsé része (Tot Eva tanulmdnya) dttekintést ad

atémakor kordabbi nemzetkozi és magyarorszagi kutatdsairol.
A tanulmdany a tanuldssal kapcsolatos attitidot és motivaci-
ot annak hagyomdnyos pedagogiai megkozelitésétdl eltérs-
en értelmezi: azt érti alatta, hogy a didkok és sziileik miként
viszonyulnak az iskoldhoz, a tanuldshoz, miként illesztik ezt
életcéljaikhoz, s hogyan kalkuldlnak az iskolai képzéssel
mint befektetéssel.

Gyorgyi Zoltan tanulmanya a lakossag felnéttképzésben
valo részvételét elemzi, Osszevetve egy korabbi, 2002-ben
zajlott felmérés adataival. Az adatok a tanuldsi intenzitds
csokkenését jelzik, ugyanakkor a korabbindl elfogadottabb
az iskolarendszeren kivili képzés, valamint a tavoktatds is.
A felmérést elemz6 masik tanulmany (Szabo Zoltin Andras)
az oktatasi rendszer egészének helyzetével, makroszintd
jellemzéivel, valamint annak nagyobb szegmenseivel, intéz-
ményrendszerével szembeni attitidok valtozdsait vizsgalja
kétlakossagi felmérés (2009, 2014) alapjan.
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