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ELGsz0

E kotetet Neményi Mdria, intézetiink (a 2012-ig szervezetileg 6ndllé MTA Szociolégiai
Kutatéintézet, majd 2012-t8l az M'TA Tirsadalomtudomanyi Kutatékézpont részévé vélt Szo-
ciolégiai Intézet) nagyra becsilt és szeretett kutatéjanak 70. sziletésnapjdra készitettiik koszon-
tésképpen. A kétetbe valogatott tanulmdnyok szerzdi sziikebb tudoményteriileteik jeles képvise-
16i: az MTA Tarsadalomtudoményi Kutatékozpont intézeteinek kollégai mellett megtalalhatok
tébbek kozott az ELTE t6bb oktatohelyének, a Budapesti Corvinus Egyetem, a BME, az MTA
Kognitiv Idegtudomanyi és Pszicholdgiai Intézet, valamint a University College London oktatéi
és kutat6i. A szerzok affilidciéin keresztiil a tirsadalomtudomdnyi kutatds szdmos kivilé magyar
és kiilfoldi kutatdhelye képviselteti magdt, ami jol mutatja Neményi Maria személyének és mun-
kassagdnak sokakat sokféleképpen inspirdlé hatdsit.

A kotetet alkoté tanulmédnyok kozos vondsa, hogy tematikailag a magyar tirsadalom ki-
sebbségi-tobbségi viszonyainak vizsgilatdval foglalkoznak, ami az egyik kozponti témdja Neményi
Maria tirsadalomtudomdnyi munkdssagdnak is, aki tobbszor hangsulyozta sajit kutatdsai kapcsan,
hogy 6 nem csupin a tirsadalmi kisebbségek sajitossigai irdnt érdeklddik, hanem a tobbség és
a kisebbség viszonyai, kapcsolatrendszere és egymdsra hatdsai azok, amiket kézelebbrdl vizsgalni
kivin. Kényviink tanulményai a tirsadalmi tobbség és a — hatalommal valé elldtottsdg vagy inkabb
ellatatlansdg alapjin meghatdrozott — tirsadalmi kisebbségek torténetileg potencidlisan véltozé
metszetein keresztil tekintenek a magyar tdrsadalomra: tébbek k6z6tt a nék és a romdk tarsadal-

mi kirekesztésével, illetve befogadasaval kapcsolatos kérdéskoroket elemezve.

Az irdsok tobbségének tigabb elméleti keretéil a tdrsadalmi konstrukcionizmus szol-
gdl, melynek kiindul6pontja, hogy a dolgok jelentéseiket a tdrsadalmi aktorok egymadssal valé
kolesonhatdsai révén nyerik: igy empirikus feladatként az egymdsra kolcsondsen haté tirsadal-
mi csoportok jelentéskonstrualé mechanizmusainak feltdrdsa kinalkozik. A kényvben szerepld
tanulményokban megjelend kézponti fogalmak kozott feltlinik még az identitds, az elditélet, a
sztereotipiak, a tirsadalmi megkiilonboztetés, a (de)kriminalizacid, az asszimilacid, a tobbszoros
kisebbségi identitdsok, az esélyegyenlGség és az egyenld bandsmad.

A tanulmanyok mellett e kotet személyes koszontdket is tartalmaz Csepeli Gyorgytdl,
Herczog Miriatél, Kapitiny Agnestél és Kapitiny Gdbortdl, Kovics Evitél, Lengyel Gyorgytdl,
Majtényi Baldzstol, Nagy Péter Tibortdl, Orkény Antaltdl, Szalai Jaliatol, Szirmai Viktriatol,
Tamas Paltél, Tibori Timea Theodosiatél, Varadi Lucatdl.

A kétetben szerepld tanulmédnyok a Socio.hu Tirsadalomtudomanyi Szemle 2016. évi ma-
sodik szamaban jelentek meg elektronikus formdban. Koszonetet mondunk a Socio.hu Tarsada-
lomtudomanyi Szemle szerkesztdinek és anonim birdléinak, akik dldozatos munkdjukkal hozza-

jarultak e kotet szinvonaldnak emeléséhez, valamint mindazoknak, akik a Magyar Tudomanyos



Akadémidhoz benyujtott konyvpalyazatunkat timogattik. Kiilon készonet illeti Kovdces Mariannt,
aki faradhatatlanul dolgozott azon, hogy a kotetbe szdnt irdsok kézzelfoghat6 valdsigga viljanak.

E konyv létrejottéért kiemelt koszonet illeti Neményi Mariat, hiszen az 6 munkdssdga és
személye volt e kétet legfébb ihletsje:

Kedves Mari! Készonjik, hogy vagy nekiink. Fogadd szeretettel Neked ajdnlott irdsainkat!

Budapest, 2016 jiiniusa
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LevéL NEMENYI MARIANAK

Utoljara Moszkvabdl irtam neked levelet 1969-ben. Most Zamérdibél irom a szavakat,
melyeket nehezen taldlok, bar mint Ottlik irja, ,nem jok a szavak”. De nincs mds valasztds, leve-
let nem lehet szavak nélkil irni. Az id6t a sz6 nem kapja el, csak a kép. Emlékképeink vannak,

melyeket csak mi latunk, mert mi littunk. De a képek sem jok. A végs6 1ényeg az érzés tdjan van,

csak abba fér bele.

Az érzés nem mulik el, nem viéltozik. E16bb van az érzés, mint az, aki kiviltja. Amikor
meglittalak, azt éreztem, mintha mér ldttalak volna. Nem volt bennem idegenség, s ez nem vélto-
zott. Nincs ebben az érzésben semmi, ami vonzana vagy taszitana, csak a biztonsig, mely ugyanaz,

mint amit magamban érzek.

Nem volt magitol értet6d8 ez az érzés. Tavol néttiink fel, tavoli végein a létnek. A nyelv, a
véros, a kor persze ugyanaz volt. Es ugyanaz volt a hit, a remény, az akarat, hogy megvaltoztatjuk
a vilagot.

Nagyszert érzés, hogy van valaki, aki az, mintha én lennék, mikozben nem az én. Kiviil

van, s mégis belil. Fix pont.

Rengeteg érdekesség tortént velink. Egyiitt voltunk egyetemistik. Forgatékonyvet irtunk,
a Lukdcs teraszdn napoztunk, a Belvarosi Kavéhazban vitatkoztunk, kirdndultunk a Mecsekbe, a
Biikkbe. Konferencidkra jartunk. Kozubnikban, New Yorkban. Sok dolgot irtunk egyutt. Kutattuk
az igazsdgtalansigot, kerestiik az igazsigot. Egyik legszebb irdsunk francidul jelent meg. Histoire

brisée, familie brisée volt a cime. Kulcsszavaink voltak az el6itélet, sztereotipia, identitds. A szoci-

dlpszicholdgia volt k6zos életiink.

Eltiink, mint a Prozorovék. Vartuk, hogy egyszer majd kijutunk a vildgba, a fényre, a koz-
pontba. Husz évig virtunk. Minden megvaltozott. Persze nem dltalunk. Kinyilt a vildg. Elmentek
a katondk. Te nem véltoztal, maradtal, aki voltdl. Kutattdl, irtal. Nagyszert dolgokat csindltal.

A hely, ahol éliink, Magyarorszdg, de nem az, amit a térképen litunk. Na’'Conxipan polga-

rai voltunk és vagyunk, ahol a szabadsig és az autonémia az ur.

Kutattunk, irtunk, de ment-e dltalunk a vildg elébb? Kevesebb lett-e a gonoszsig és a
tudatlansdg, s tobb lett-e a josdg és a tudds? Tobb vagy kevesebb lett a szabadsdg? Vorosmarty
kérdései ezek. Az élet, melyet élsz, vilasztasz. Példat mutatsz, erét adsz, irdnyt mutatsz, nekem és
misoknak.

Torténelem lesz belsliink. Mindaz, amit irtunk, megmarad, ott van mdr a konyvtarban. Ez
a levél egy pillanat az id6ben, melynek téves olvasata az elmulds. Heideggernek igaza van, ami-
kor azt mondja, hogy ,,a milt — amennyiben autentikus torténetiségként tapasztaltjuk — minden

egyéb, csak nem a puszta elmulds. Sokkal inkdbb az, amire djra és Gjra vissza tudok térni.”
A mi idénk k6zos.
Csepeli Gyirgy
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Készéntdk

Ko6zel 40 éves ismeretségiink alatt szdmtalanszor csodaltam Mari higgadtsagit, tdvolsig-
tartdsat, csendes makacssdgit, szivossagat, kitartdsat, feltétlen megbizhatdsigat, akdr magdnélet-
r8l, akdr munkdrél van sz6. EInéz6 mosollyal nyugtizza, ha nem is osztja lelkesedésemet, aktivita-
somat, elkotelezettségemet, ami sokszor jézanitélag hat. Bar alapkarakterem persze nem valtozik,
azért irigylem is nemegyszer azt a képességét, hogy tivolabbrdl néz a torténésekre, jelenségekre.

Nem olyan ,felugralés”, kevesebb benne az aktivizmusra valé készség.

Véletlennek is tekinthet§ médon a pélyafutisunk kezdete is majd azonos, Mari is a Ma-
gyar Televizi6 Tarsadalomtudomanyi Osztalyin dolgozott szerkeszt8ként, ahogy én is ott kezd-
tem egyetem utdni palyafutisomat néhdny évvel késébb. A Szociolégiai Intézetben egy szobdban
dolgoztunk, amig ott voltam, és elég sok id6t toltottiink egytitt az intézeten kivill is. Gyerekeink
kézel voltak korban, nagyon szerettem ezeket a kozos idSket, nekem sokat jelentett. Mari bolcs
volt, fantasztikus sztoicizmussal és hatékonysiggal menedzselte a csalddjit, végezte a munkdjit,
pedig nagyon nehezitettek voltak a kérilmények. Mindek6zben nagyon élénk tdrsadalmi élet
zajlott ndluk, sok izgatott és izgalmas emberrel, akik koz6tt még inkabb kitlint a nyugalmaval.
Emlékszem a 40. sziiletésnapja tinneplésére niluk, nehezen hihetd, hogy 30 éve volt, barmilyen
koézhelyes, nagyon kozelinek tlinik, noha az egész vilig megfordult azéta, sajnos, most éppen Ggy

tlinik, visszafelé.

A szakmai munkdnk azéta is id6rdl idére 6sszehozott minket, és a legtobb kérdésben
egyetértettiink, kolesonosen akceptilva egymds eltérd véleményét is, és remélem, hogy erésitve
is dllispontjainkat. Marit kiemelten érdekelték a ndk és a romdk, és a csalddok vizsgalata sordn
is ezek a szempontok domindltak, de nagyon fontosak kutatdsai, eredményei a gyerekekrdl sz6lé
munkdkban is. J6 volt kézdsen dolgozni a roma gyerekekrél sz616 kutatdsban, sajndlom, hogy nem
adédott sokszor tobb alkalom.

Az utébbi években alig littuk egymast: én keveset voltam itthon, és mint annyian, folyto-

nos rohanis kozben voltunk, ami nem kedvez a talilkozasoknak.

Remélem, hogy a kévetkezd évtizedekben sokkal tobb alkalom lesz 6nfeledten fecsegni,
beszélgetni fontos és kevésbé fontos dolgokrdl, munkdrdl, politikirdl, a gyerekek és unokak jél-
1étérdl, bardtokrdl és undokokrdl, a lakdscserékrél és fiirdszoba dtalakitdsokrol, £6zésrdl, a meg-
szokott ironikus médon. Ahogy Maritdl tanulni lehet, magunkat nem nagyon komolyan véve, de
figyelve arra, ami fontos, nem hagyni sz6 nélkill az igazsdgtalansdgot, egyenlStlenséget, elmélyiil-
ten vizsgilva a tényeket, és remélni, hogy mindennek van értelme, és legaldbb valamivel jobb lesz
a vilag.

Herczog Maria
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NEMENYI MARI SZULETESNAPJARA

Kamaszkorom (K. A.) egyik meghatdrozé filmélménye volt Herské Janos filmje, a Sze-
vasz, Vera, Neményi Marival a f8szerepben. Bizonydra akkor nem is sejtette Mari, hogy milyen
nagymértékben hozzdjirult annak a modern néképnek a kialakuldsdhoz, amely akkoriban még
tjdonsigszdmba ment Magyarorszigon (és Kelet-K6zép Eurépdban). Egy egyszerre 6ntudatos,
de ugyanakkor sérilékeny, érzékeny, szocidlisan és interperszondlisan is empatikus karakter rajzo-
16dik ki a filmbél. Es nyilvin nem véletlen — hiszen nem egy felvett, téle idegen szerepet jitszott,
hanem 6nmagit is adta —, hogy aztin Mari tobb évtizedes tudomanyos munkdssigiban ezek a tu-
lajdonsagok és képességek konyvekben, folyéirat publikdcickban is testet oltottek. Nagyon kevés

ember tudja ilyen megtalalt 6nazonossiggal élni az életét.

Ma mir fontos kutatdsi irdinny4 nétte ki magit a munka és a csaldd, privdtlét 6sszeegyez-
tetése, egyensulydnak megteremtése. Jellemz8 persze, hogy ez még mindig f6leg a ndi szerepek,
élethelyzetek kapcsdn vetddik fel. Aki tudoményos pélydra adja a fejét (de szinte minden hivatds-
szerlen gyakorolt értelmiségi palyarél elmondhaté ez), az tudja csak igazdn, hogy a valésigban
milyen nehéz is ennek a kettének a harmonikus egytittgyakorldsa. Mari ezt is mesteri fokon, nagy
onfegyelemmel és munkabirdssal oldotta meg (bizonyara nem kevés nehézség és konfliktus drdn).
S hogy ez milyen sikerrel tortént, azt szimbolikusan is jelzi (ldnyaval), Kende Annéval kozosen irt,
a Replikdban megjelent tanulmanyuk, az Anyék és linyok, amelyben az azonos problematikat két
kiilénb6z6 genericié autoném megkozelitésmaddjaval és sajit tapasztalatanyagét érvényre juttatva
sikertilt bemutatni, feldolgozni.

Az igazan hiteles tirsadalomtudomdnyi kutatdsokban mindig szerepet kap a személyes
élmény- és tapasztalatanyag, indittatds. Ez akkor vilik igazdn eredményessé, ha a személyesség
nem telepszik rd a tudomdnyos valésigibrazolds objektivitisira, de az indittatis ,tiize”, lendiilete
soha nem fogy ki mogiile. Mari errdl igy vall fent emlitett k6z6s tanulmanyuk személyes beveze-
téjében:

»Sosem tagadtam, hogy szocioldgiai-szocidlpszicholdgiai kutatdsaim témdi valamiképpen min-

dig személyes érintettséghdl sziilettek. Olyan absztrakt tudomdmnyos fogalmak, mint amilyen a

konverzid, a szocidlis reprezentdcio, az elditélet, vagy olyan tdrsadalmi jelenségek, mint amilyen

az jrahdzasodds, a vdlds, a csalddon beliili eréviszonyok alakuldsa, mindig gy keriiltek érdek-
l6désem homlokterébe, hogy egyiittal magamat is fiirkészhettem: milyen mértékben hasonlitanak
élményeim azokéhoz, akiket iigymond objektiven vizsgdlhatok. Kérdsivek, kvizi-experimentilis
vizsgdlatok vagy mélyinterjik készitése kozben azt a kényelmes poziciot foglalhattam el, hogy az
onvizsgdlat ndrcizmusa helyett tarsadalmi jelenségeket kisérlek meg kibontani, mikozben arra

is lehetbségem nyilik, hogy a magam helyzetén elgondolkozzam” (Replika, 1999. mircius, 35.

szam 117. oldal).

Mari munkéssiginak egy mdsik fontos jellemzdje kutatdsainak interdiszciplinaritdsa: a
pszicholdgia, szocioldgia, szocidlpszicholégia megkozelitésmodjat, médszertandt egytittesen al-

kalmazva keresett, keres vdlaszokat olyan fontos tirsadalmi problémdkra, mint a csaldd, a gender,
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Kisebbség, tibbség, tibbszordsség

az egészségligy a kisebbségek helyzete. Mindezt mindig is igazi csapatjitékosként tette, hazai és

nemzetkozi kutatdsi teamekben valé részvétellel, k6zos publikdcidkon keresztil.

A sziik értelemben vett tudomanyos tevékenység mellett egész életében széles kord tdr-
sadalmi aktivitds jellemezte és jellemzi: szerkesztdi, kuratériumi munka, OTKA-zs(ri részvétel,
az MTA Szociolégiai Szakbizottsdg elnoksége... Mindezeket finom ,tudomdnydiplomacidval”

miveli, ahol nagyon gyakran éles ellentétek kozott sikertl neki kozvetiteni, kozos nevezét taldlni.

Egész munkassdgat dthatja — és remélhetSleg Mari példdja ennek fontossigit a fiatalabb
tudésnemzedékben is felerdsiti — a fontos tirsadalomtudomanyos kutatdsokat mindig motivalé és
indukal6 tdrsadalmi felelGsségérzet és a tarsadalom alakitisinak lehetSségébe vetett hit, amelyet, s
ez nagyon nagy szd, a tobb évtizedes ,megprébéltatisok” sem tudtak, mindannyiunk szerencséjére,
elkoptatni benne.

Kivinjuk, hogy még évtizedeken dt kisérje hit, lelkesedés, eredmények és sikerek sokasiga

Mari munkajat.

Kapitdany A:gnes é Kapitany Gabor
Budapest, 2016.
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MARI Es A 20. szAZAD HANGJAI

Amikor el6szor fordultam Marihoz azzal, hogy szeretnénk megkapni a régi interjuit az
alakul6 20. Szdszad Hangja Archivumba, szdja sarkdban a t8le megszokott hetyke mosollyal vala-
mi olyasmit mondott, hogy azokat 6 bizony nem adja, mert magénak készitette Sket. Kivincsi te-
kintetemre igy folytatta: azok az interjiuk médsnak nem érdekesek, nem tud velik semmit kezdeni,
hisz egy olyan, nagyon egyedi és megismételhetetlen helyzetben keletkeztek, amelyet 6 idézett el§
azzal, hogy beszélgetett olyan emberekkel, akiknek az élete és dontései a kutatdsa szdmdra fonto-
sak voltak. Tudomanyosabban szélva azzal érvelt, hogy az interjik a kutatds performativ-teremtd
részét alkottdk, az eredményeket aztdn az irds diskurziv terében rogzitette. Olvassuk el a konyveit,

ott vannak az interjui. (Apropd, olvassuk bizony, olvassuk tdjra!)

Mari a leghiresebb egytittmtikodés-megtagads kollégdink kozé tartozik. Azok kozé, akik
semmilyen korabbi kutatdsi anyagukat nem akartik az archivumunkba helyezni — dm koziilik a
legkedvesebbekbdl valé. Nem azt mondta, hogy nem érdekes vagy hasznos, amit csindlunk, csak a
sajat interjdit nem taldlta archivilandénak. Nem a projekt el8l zirkézott el, s6t, rendszeresen 14-
togatta a miihelybeszélgetéseinket, és jelenlétével, kapcsolataival hozzdjarult tobb gyijteményiink
létrejottéhez is. Az utébbi idében még az is széba kertilt, hogy kapunk téle régi interjikat.

Ovatos 6dzkodsa indokolt és tiszteletremélts. Aki interjizott, tudja, hogy az interjizds
ideje telitett: nemcsak a hang és a kép, de a gesztusok, a mozdulatok, arcrezdiilések, szagok, fények,
a belsé lelkivilag kivetiilései is részei ennek az idének, s nem mellékesen a kozben, j6 esetben
mindkét oldalon megsziletd megismerés és tudds is, melyet a papirra vettett, birmely szigort
szabalyok szerint is rogzitett interjuleiratok nem képesek visszaadni, de még a helyszinen készilt

videéfelvételek sem.

Az utébbi idében komoly tanulmanyok szilettek, kilondsen a sod témdjiban arrdl is,
miképp értette félre, torzitotta, forgatta ki és haszndlta aztdn olykor szakszeriitleniil a torténész
szakma a tdlél6kkel és szemtanukkal készilt tandasigtételeket. Hogyan kertiltek be ezek az egyéni
tantvallomdsok egy archivum gigagépezetébe, és milyen garanciai lehetnek annak, hogy a késébbi
felhaszndlds is mélté maradjon az eredeti szaindékhoz. Ezek az Gjabb fejlemények is azt sugalljk,
helyesen teszi, aki nagyon ¢vatosan banik a sajat interjuival és megfontolja, hova keriljenek azok,

ha archivélni szeretné 8ket.

fgy hat nem tudnék egyértelmten biztaté vilaszokat adni a dilemmadra, ami Marival azéta
is visszatér$ témank és apropdja tobb, kozben egymdsnak spontinul elmesélt torténetinknek.
Ezért sziiletésnapjara is egy olyan mesével késziltem, amely e dilemmait helyezi 4j fénybe. Nem
viddm, nagyon nem viddm mese ez, de Mari hasonlé térténetek tucatjait hallotta mér eddigi ku-

tatdsai kozben. Cserébe rovidke lesz, és a vége, igérem, happy end.

Néhdny évvel ezelStt esszét irtam a ndi testen elkovetett er8szak elbeszélhetSségérsl. Két
interjut olvastam Gssze, az egyiket egy olyan asszonnyal készitettem, akin 1944-ben, zsidé ka-

maszldnyként Auschwitzban 4l-orvosi kisérleteket végeztek, melyek kovetkeztében meddévé valt.
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sz

A misikat egy sorstdrsaval, akit j6 hdrom évtizeddel késébb a sotét bérszine miatt, roma néként
a tudta nélkil sterilizaltak egy magyar kérhdzban. Tavaly 6sszeismerkedtem egy jeles brit torté-
nésszel, aki életmivét a ndci dl-orvosi kisérleteknek szentelte. Szdmos koényvet publikdlt ebben a
témdban és neki van a viligon legnagyobb statisztikai-demogrifiai adatbazisa e kisérletek dldoza-
tairdl. Beszélgetéseink sordn széba keriilt az esszém és az angol viltozatat elkiildtem neki. Elol-
vasta és a kovetkez6 taldlkozasunkon gondterhelten k6zolte velem: az irdsom megrazta, felkavarta,
az interju hiteles minden pontjn, viszont, nem is tudja, hogyan mondja, de ezen a néven az illets
asszonyt nem taldlta meg az adatbazisiban, pedig errdl az id8szakrol és errdl a tiborrdl az szinte

teljesnek mondhaté.

Débbenten nézhettem rd, mert forgott egyet bennem a vildg a torténészi és a szociolégiai
nézépontok ilyetén titk6zését a sajat b6romon tapasztalva. Hogy mi is van? Hiteles az elbeszélés,
csak hat a név... De hiszen ott dll az elsd labjegyzetben, hogy az asszonyok nevét megvaltoztat-
tam és az interjikat anonimizaltam, mondtam cseppet felhidborodva, enélkil, szociolégusként,
nem is irhattam volna meg a torténetiiket. De neki szivesen elirulom az Auschwitzban tizenéves
linyként tonkretett nd igazi nevét. Kézben nem hagyott nyugodni a gondolat, vajon honnan sze-
rezhette meg a jeles brit kolléga ezeket a szenzitiv anyagokat. Mint késébb kideriilt, a Magyar
Orszigos Levéltdr kdrpotlasi iratait vasarolta fel a’90-es években a washingtoni Holocaust Muse-
um (USHMM) — és fittyet hdnyva a magyar levéltdri torvénynek, azokat minden tovabbi nélkdl,
madsoldsra dtadta egy kutaténak...

A torténész kolléga néhdny nap mulva csillogé szemmel dllitott be hozzdm: megvan az
asszony! Es, noha errél eddig sem volt kétségem, hiszen az asszonyt t5bb alkalommal volt szeren-
csém a két szememmel ldtni, izgatottsdgot szinlelve udvariasan visszakérdeztem: no és mit talaltal
még réla? Semmi mist, csak a nevét és a sziiletési évét, felelte, majd némi sziinetet tartva igy sz6lt:
hat igen, nilam megvan a neve, a torténetét azonban csak te tudod.

Széval, nem tudom, drdga Mari, hol vannak nagyobb biztonsdgban elbeszéldink életese-
ményei: egy adatbazisban vagy az dltaluk elmesélt élettorténetben. Bis hundertundzwanzig.

Kowdcs Eva
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Ecy s MAS NEMENYI MARI KOSZONTESERE

Neményi Marival tudomdnyos bizottsdgokban dolgoztam egyiitt, s azt tapasztaltam, hogy
Mari kételességtudé ember. Hogy személyesen mikor ismerkedtiink meg, azt pontosan felidézni
nem tudom. Ennek az az oka, hogy én egyoldalian régtdl fogva ismertem 6t, mivel tinédzser
f8szerepldje volt hatvanas évekbeli kamaszkorom egyik kedves filmjének, a Szevasz Veranak. Sze-
rettem ezt a filmet részint mondandéja, részint a szereplSi miatt is. Talan szolgal valamilyen vi-
zudlis szociolGgiai tanulsdggal, ha beismerem: a mondandéra mar nem nagyon emlékszem, de a
pozitiv élményre és a fGszerepldre igen. Nyilvin sokan vagyunk igy, hogy ismertik mér ebben a
szerepben, miel6tt személyesen megismertiik volna. Hogy mit jelentett szdmdra ez a késSbbiek-
ben, szakmai életitja sordn, azt nehéz megbecsiilni, mert jelenthette a kornyezet érdeklédését és
nyitottsigdt, de jelenthette a fokozott elvirdsokat és gyanakvist is. Gyanakvdst mondok, mert
— nem éppen Mari kapcesin, hanem dltaldban —, magamban is érzékeltem egyfajta idegenkedést
mindazoktdl, akik nem szakmai munkdjuk, hanem sziileik, kozéleti, politikai, vagy Gjsagiréi sze-
repik révén véltak ismertté.

Ne érjen senkit el6ny azért, berzenkedett bennem a plebejus indulat, mert igy-ugy ismertté
vélt. Helyes, ne érjen senkit szakmai elény a szakmdn tdli ismertsége miatt — csavartam lejjebb az
eléitélettel hatiros érzést idével —, de ne érjen extra hétriny sem. Elvégre az ilyen ismertséggel,
ahogy mondjak, lehet élni és lehet visszaélni is. Soha nem tapasztaltam, hogy Mari visszaélt volna
szakmdn tali ismertségével, mint ahogy nem voltak sztdr-alldrjei, de géresés megfelelési kény-
szerei sem. Valahogy megtanulta kezelni, vagy 6sztondsen jol viselte az ,ismerem valahonnan”-
pillantdsokat, j6 érzékkel vdlogatta szét az tres formalitisokat és az érveket. J6l tudtunk egyutt
dolgozni a Bélyai Bizottsdgban, ahol a szocioldgiai teriiletet képviseltik tobb cikluson keresztiil.
Méltinyos és korrekt partner volt, dltaliban egybevégtak az értékitéleteink, vagy dthidalhaté td-
volsdgra voltak egymadstdl. Ezzel egyiitt volt ugy, hogy kudarcot vallottunk, s a tudomdnykoézi
zs(ri vitdjdban se az én karcosabb megnyilvinuldsaim, se Mari ismertsége és szelidebb érvei nem

bizonyultak elegendének.

— Marika, mondtam neki egyszer, mikor meg akartam gy6zni valamirél. — Ne szolits Ma-
rikdnak, kérte, mert lehet, hogy nem érzed, de van benne valami lekezels. Nem csattant fel, nem
volt sért6dott, bantd, vagy kioktats, csak hatdrozott. Nem mondom, hogy igy se vigott orrba a
kérés, mert nyilvin éppen nem a lekezelés, hanem a megbecsilés és a kozvetlenség érzékeltetésé-
nek igénye hozta a szimra a megszolitast. De be kellett laitnom, hogy onnan nézve talin igaza van.
Hiszen engem is a nagymamam sz6litott utoljira Gyurikdnak, az is elég rég volt, s nem egyenld
felek diskurzusit tikrozte.

Sokan vannak, akik hatdrozott véleménnyel birnak a szakmardl, s ugy gondoljik, hogy a
szakmai kozéletben vald részvételt jobbdra fontoskodds, hatalommania, vagy 6nérdek-érvényesi-
tés motivalja. Azt hiszem, Marit egyik vonds se jellemzi, csupan annak jézan beldtisa, hogy egy

szakma nem miikodhet anélkiil, hogy az ember ésszerdi mértékig ne véllalna ilyen feladatokat.
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Gondolom, ez vezette akkor is, amikor elvéllalta az Akadémia Szocioldgiai Bizottsaginak veze-
tését, s amikor egyetemiink doktori tandcsdnak tagja lett. Nem keresett kibuvét, se onigazoldst.
Nem mintha nagy 6rém lenne ilyen bizottsdgokban ulni, vagy kilénésen ilyeneket vezetni, csak

kotelesség. Mari egy kotelességtudé ember, akire lehet szdmitani.
Maradj is ennek, kedves Mari, ehhez kivinok sok tiirelmet és jé egészséget,

Lengyel Gyuri
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NEMENYI MARI SZULETESNAPJARA

A kutat6 életét meghatirozza az a szellemi kozeg, ami pilydja elején koriilveszi. En sze-
rencsésnek mondhatom magam, mivel fiatal kutatéként Mari révén egy olyan intellektudlis kor-

nyezetbe csoppentem bele, amely egyszerre volt befogadé és inspirdld.

Miutin végre kikecmeregtem a jogi egyetem padsoraibél, bekapcsolédhattam a Mari dl-
tal irdnyitott interdiszciplindris kutatisba. A magyarorszdgi romak politikai és emberi jogai —
A jogok érvényesiilésének tdrsadalmi feltételei cimd ,projekt”, 2001 és 2004 kozott a Magyar
Tudoményos Akadémia Jogtudomanyi, Pszicholdgiai és Szocioldgiai Kutatéintézetei, valamint a
Magyarorszdgi Roma Parlament civil szervezet egytttmiikodésében formalédott. Mari irdnyitdsa
mellett, mi, a kutatds résztvevdi, rendszeresen taldlkoztunk, tobbek kozott Panczél Marta, Szalai
Julia, Takacs Judit és Zsigd Jend, s az dltala vezetett kozds beszélgetéseken formaltuk nézeteinket,
allaspontunkat.

A kutatéi mihely az ezredfordulén egy mdra mdr megszint intellektudlis térben, a roma
civil szféra vezet6i és alkotdi, kutatdk, jogvédsk és jsdgirk részvételével szervezdott. Rendsze-
res taldlkozoinknak a Roma Parlament Tavaszmez§ utcai, akkor még pezsgd szellemi mihelyként
miikods kozpontja adott otthont, ahol a szini eladasok, kozéleti vitik és kidllitdsok egymdst
érték. Tuddsunk legjavit adva igyekeztiink a Mari altal felvdzolt tartalmi kereteket alakitani, kitol-
teni. A Roma Akadémia rendezvényein beszélgetéseink egy része nagyobb nyilvinossigot kapott;
a Radi6 C kozvetitette azokat, s az Amaro Drom kisebbségpolitikai lap beszdmolt réluk, s6t alkal-
manként még vitdink réviditett viltozatait is kozolte mellékleteiben. Az elsé altalam szerkesztett,
a kutatds keretében késziilt kotetet (Merre visz az ut? A romak politikai és emberi jogai a véltozé
vildgban) Mari mutatta be, és késébb is egyengette a palydmat.

A kutatds sordn, ahogy Zsigd Jend mondta, arra térekedtiink, hogy ,feltirjuk és megne-
vezzik” a romék kirekesztését meghatirozé jogszabalyi, intézménybeli struktdrakat. A peticiétdl,
a jogszabaly mdédosité javaslatokon dt a tanulmdnykotetekig a rendszert és magat a roma kutata-
sokat leiré szovegekig sok minden sziiletett e beszélgetések eredményeképpen. Talin naivan, de
hittink abban, hogy egyénenként és kutatécsoportként is tehetiink valamit a névekv szegregicié
legyiréséért, a kisebbségek kozjogi képviseletének megreformaldsdért vagy a roma civil szféra
megmentéséért, s egyiitt elérhetiink valamit. A rendszer miikodési problémainak leirdsa mellett
kozosen dolgoztunk ki javaslatokat az elnyomds megsziintetése és a rendszer megviltoztatisa

érdekében. Igyekeztiink cselekedni is, aktivan szerepet véllalni mindebben.

Ma mir tavolinak latszik az az id6, amelyben ez a szellemi miihely megsziiletett, és dllami
palydzati timogatdssal mtkodhetett. A k6zos kutatds hatdsa viszont azéta is elkisér. Mari kedves
inspirdldsa, bardti batoritisa anndl is tobbet jelentett, mint akkor gondolhattam. A kéz6s munka
meghatdrozdan sokat adott nekem: formidlta a kutatdt, akivé lettem, és jogvéddvé is akkor, az &

hatdsdra valtam.
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K6sz6ném a szakmai tdimogatist és a k6zos munka lehetdségét. Boldog sziiletésnapot,
Mari!
Majtényi Baldzs
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A NEMENYI-SZAM

Mivel Neményi Miria az atlagndl gyakrabban ir tarsszerzds cikkeket, a magyar szociolégia
egy szelete leirhat6 olyan médon, hogy Neményi Maria kortl koncentrikus koroket képziink.

A mdédszert a matematika tudomanyszocioldgiai elemzésére taldltdk ki, ahol sokkal jellem-
z8bb a tarsszerz8sség és a szakmdn beliil tipikus forma a folyéirat-publikicié. Ez az dgynevezett
Erd8s-szam, mely az Erdés Piltdl valé tivolsdgot, vagy ha ugy tetszik: a személye koré rajzolt

koncentrikus koérokben valé elhelyezkedést méri.

Az adatbazis, amelybdl dolgozunk egy nagyobb nemzetkézi tudoményszocioldgiai ku-
tatds (http://interco-ssh.eu/en/) soran keletkezett. Az adatbazis két szempontbél sem teljes és
up-to-date: 1. A Magyar Tudomdnyos Miivek Téra 2010-es allapotat tiikr6zi; 2. az esetlegességek
elkertlésére csak azokat tartalmazza, akik az aldbbi hiarom kritériumbdl egynek — 2010-ben —
megfeleltek: a) Barmely tirsadalom és humdntudomdnyi orientdciéju doktori iskola staff-jaban
részt vettek; b) kandidatusi/PhD vagy nagydoktori fokozattal rendelkeztek; ¢) 6nallé cimszot
kaptak a Magyar Nagylexikonban. (Mari és koreinek szerepét e szimok tehat ersen alabecslik,
hiszen gyakorlatilag alig szimolnak a fiatalabb — a 2000-s években doktorélt és 2010-re a doktori

oktatdsban szerepet még nem kapott — nemzedékkel.)

E korlitok kozott végzett felmérés szerint Neményivel tarsszerzéként mikodott Csepeli
Gyorgy, Erés Ferenc, Herczog Mairia, Kende Anna, Messing Vera, Takécs Judit, Szalai Julia. Te-
hat hét tudésnak a Neményi szdma 1. A Neményihez képest masodik korben — tehdt a Neményi
szerzOk tdrsszerz6i csoportjdban — médr 20-an vannak. A harmadik korben 29 djabb tudés bukkan
fel, negyedik kérben pedig tjabb 46. Mari és ,kornyéke” 3889 cikkel gazdagitotta a magyar tudo-
ményt — és kozel sem csak a szocioldgidt. S6t: e fent leirt csoport a Szociolégiai Szemlében csak
54 cimmel szerepel, a folyéirat 17%-t uralva. Ehhez képest 70-nél t6bb cikk taldlhaté a Magyar
Pszicholégiai Szemlében, ahol a cikkek 30%-a és a Pszicholégidban ahol a cikkek 33 %-a kotSdik
a korhoz. A Magyar Kommunikdciétudomdnyi Tarsasdg folyéiratiban a Jel-Képben is 70 feletti
a jelenlét, a folyéirat 31%-dt dominalva. De a magyar tudomany legfontosabb interdiszciplindris
szemléiben is er8s a jelenlét: hetvennél tobb cikket jelentettek meg a Viligossigban, ahol 9%-
ot, a Magyar Tudomanyban, ahol 7%-ot, a Kritikdban, ahol 10%-ot, s a Valésdgban (f8leg per-
sze a régiben, a’89 eldttiben), ahol 8%-ot jelentett. Vildgosan mutatja mindez Mari és kornyéke
interdiszciplinaritdsi irdnyait.

Boldog sziiletésnapot!

Nagy Péter Tibor
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Uj szerz6k szama hullamonként
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A KISMERHETETLEN NEMENYI

Tulajdonképpen Neményi Marival elég késén keriiltem szorosabb kapcsolatba. Amikor a
rendszerviltds kornyékén bekapesolédtunk a nemzetkozi igazsigossig-percepci6 kutatdsba, Ma-
rival, Csepeli Gyurival és Kolosi Tamassal egytitt alkottuk az els6 magyar kutatéi csapatot. Azéta
vagyok vele egyfajta kozos szellemi és fizikai térben, taldlkozunk rendszertelentl, néha beszél-
getiink, leginkdbb csak réviden, de van benne egy intim kozelségérzet, mint egy biztos és fontos

pontja az életemnek.

A mi szakmankban és bardti kéromben kilonos szerencse, hogy a merev gender hatirvo-
nalak mdr nagyon kordn elvesztették jelentdségiiket, a férfiuralom lealkonyult, és a tudomanyos
ko6zosségiink, ahogy bardti kérém ist ebbél a szempontbdl tiditen vegyes, és megszoktuk, hogy a

hagyomanyos férfi-ng szerepek semmiféle jelentséggel nem birnak szimunkra.

Meégis, amikor azon gondolkodom, hogy Marival valé sajitos élettorténetiink miért olyan
kilonos, miért olyan fontos, de megmagyardzhatatlan szimomra, az nem mds, mint hogy Mari
a NO. Nekem valahogy elsé taldlkozdsunk 6ta és végig az eltelt negyed évszdzadban &6 jelenti a
titokzatos masik nem Mona Lisa-jit.

A jobboldali kép Marirdl késziilt az 1960-as évek végén, de szimomra 6rok. Amikor a
kép pillanatfelvétele késziilt még nem ismertiik egymast, a Szevasz Vera film sem emlékezetes
szdmomra, s6t az is lehet, hogy nem littam soha a filmet, de ez a kép valahogy tér-id6 kontextus
nélkil belém ivédott, és akdr hanyszor azéta taldlkozunk Marival, mindig velem van. Es ahdny-

szor rdanézek Marira, ma is litom benne ezt a képet.

1 Ennek tesztelésére megnéztem, hogy Facebook baritaim nemi megoszlisa hogyan alakult. Az eredmény
meglepéen kiegyensulyozott képet mutat. Nagyjdbdl fele-fele az ardny a két nem kozott.
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Egyrészt ez a kép a szépségrdl szol. Arisztotelészi értelemben a fiatal né, Mari, sugirzé
tekintete és az arckifejezés harmonidja maga a tokéletesség, a tiszta harménia. Az arc tisztasiga,
a tekintet naiv elfogadé kisugdrzdsa, a szdj finom, félig nyitott vonala az egyediség tokéletessége.
A finom vondsok Gsszhangja sugdrozza a kedvességet, amit szeretni lehet, és ami a visszafogott
érzelmi kifelé-fordulds ellenére az drtatlansdg és lefojtott kedvesség megnyilvanuldsa. Horatius
szerint a szépség gyonyorkodtet, ami a masikban gyonyort, 6romot és boldogsigérzetet kelt, ez
pedig a kiilsé szemléld megismételhetetlen érzelmi élménye. Az erény arra torekszik, hogy szép
legyen, a kedvesség pedig a legnagyobb erejii emberi tulajdonsdg. A liny finom arca és tekintete
ezt sugdrozza szdmomra, amit mdig is mindig litok Mari tekintetében, ha nézem. Valamiféle
béles nyugalom és megérté empitia lengi be reakci6it és mondatait, és kedves halk szava képes
akar uralkodni is a sokszor heves és indulattal teli mindennapi beszédmdédon. Marit gy laitom ma

is, mint azon a képen a ldnyt.

Masrészt a kép szdmomra a ndrél szdl és a ndiségrdl. Néiessége soha nem volt hivalkodd,
inkdbb visszafogott, hidnyzik beléle a radikalis feminizmus, az elvirds, a szimonkérés, a nemek
koézotti egyenlség magamutogaté szamonkérése. Egyszertien csak sugirozza, hogy 6 né, és mint
nd, 6 mds, mikozben pont olyan, mint a férflak. Az azonossig és a kiilonboz3ség evidencidjanak

természetessége teremti meg lényének harménidjat.

Es miért kapcsolédik bennem a fénykép és Mari a Mona Lisa jelenséghez? Ez a harmadik,
de taldn legizgalmasabb a dologban. Ahogy a Mona Lisa képbdl is valamiféle eltivolitottsig, meg-
foghatatlansig, sejtelmes, de elérhetetlen és megmagyarazhatatlan varazslatossig arad, ugyanez
figyelheté meg a fényképen, a linyon, és ugyanez jellemzi szimomra Marit mindig, ha taldlko-
zunk. A megkozelithetetlen, akire roppant tavolsagbol néziink, mikozben mély kozelségérzet vesz
rajtunk erdt, pedig az egészet a megkozelithetetlenség, az elérhetetlenség aurdja lengi korul. Az
elérhetetlenség teszi a szépséget 6nmagdnal stlyosabb-értelmivé, noveszti titkokkd, hordozéjit
atvitt jelentSségtivé. Daniel Arasse irja Mona Lisa rejtélyérdl: ,Mona Lisa mulandsé mosolydval
tehdt az emlékezet elotti idd kdoszdbol a jelen szépségének miild idejébe lépiink, de aztdn vissza is térink
a kdosz és a formdtlansdg végtelen idejébe.”” A ténykép a linyrdl pont ezt a pillanatot ragadja meg:
mintha a liny éppen tivolodna t8liink, de még visszanéz, a tekintetével egy pillanatra megragadja
mindazt, amit hatrahagyott, mikzben valamiféle fijdalom, kotsdés és elvilds, bucsu, és visszafoj-
tott érzelem sugdrzik a pillantasbol. Es ezt érzem sokszor, amikor Marival talalkozom: kisugirzds,
szépség ¢és kedvesség, megértés, és empdtia, de mindig ott érzem kézben a visszafogottsig, az

eltivolitds, a bezdrkdzds, az elrejtézés titokzatossagit.

De taldn sokszor pont a megérthetetlen és megmagyarazhatatlan titkok jelentik a kapcso-

latok szoros kotését, megkérddijelezhetetlenségét és orokké valdsagit.

Boldog Sziiletésnapot, Mari!
Orke’ny Antal

2 Daniel Arasse (2007) Festménytorténetek. Budapest: Tipotex Kiado, 32. o.
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Remélem, nem veszed az tinnep fényét elhomalyosité léhasdgnak, ha azt mondom: az egy-
szerlien egy vice, hogy Te hetven éves vagy. Komoly évszdm ez a hetven, de ha erre gondolok,
mindenféle olyasmi jut eszembe, ami és amilyen Te nem vagy. Nem vagy magadat komolyan vevs
életboles, nem vagy megfiradt munkdsa a szakmdnknak, nem vagy leereszkedd stilusa tandra a
Nilad vagy 6t évtizeddel fiatalabbaknak, nem vagy kiégett és elidegenedett szemlélSje annak,
amiben éliink, nem vagy humorit vesztett, megkeseredett visszavonul6 — és még sok minden mads,

oly sok hetven évest jellemz8 karaktervonds és magatartds hordozdja nem vagy.

Ami elbiivols, az mindennek az ellenkezdje: a szellemi és fizikai frissességed, az olthatatlan
kivincsisdgod, a fanyar tdvolsdgtartdssal 6tvozott optimizmusod, és mindenekfelett az Gsszeté-
veszthetetlen egyéni béjjal alakitott, komoly viszonyod a munkdhoz karakteresen megktlonboztet
korosztilyod/korosztalyunk tSbbségétsl. Az arc sok mindent elmond az emberrél, tudjuk. Es ez a
Te esetedben fokozottan igaz. Ha az ember felidézi hajdani filmbéli arcodat és rinéz a mostanira,
kevés valtozast lit. Ugyanaz a szelidség, ugyanaz az érté figyelés, ugyanaz a nyitottsig a kétkedd
onvizsgélatra, és ugyanaz a mélyrdl jové melegség és megértési szandék. Rdaddsul mindezt a fizi-
kai megjelenésed is tiikrozi. Néha elnézem, hogy milyen ruganyossiggal és elegancidval mozogsz
ma is. Semmi 6nmagad vonszoldsa, semmi megfdradt szégletesség — ehelyett bizakod6 tekintet, és
torndsznak is megirigyelhet$ egyenes tartds, ami igy egylitt els6sorban nyilvdn annak szél, hogy
élni jo, és Te szeretsz élni. Es ez igy van a kezdetektdl fogva. Egyszertien mondva, nem viltoztil,

és elényodre nem véltoztdl, hidba perkaltdl le immdr nem is kevés évtizedet.

Kapcsolatunknak nemcsak a kézés munka a szévete, hanem a baratsag is. Es ez utobbi ré-
vén latlak mds szerepkorokben is. Amit mindig csodéltam, az a kifogyhatatlan energiad jé nagyra
ndtt csalddod egyben tartdsira. Tudom, a csalddi rutinhoz tartoznak a vasdrnapi ebédek, és bér
magam is szeretek és tudok f8zni, némi irigykedéssel vegyes elismeréssel adézom annak, hogy
hétrsl hétre Te csak ugy ,0sszedobsz” egy hirom fogisos ebédet, és még arra is van gondod, hogy
a kilon igényeket kielégitsed. Ugyanezzel a magatdl ért6d6 természetességgel és konnyedséggel
rendezel vendégségeket is. Ugy tilalod fel az izletesnél izletesebb falatokat, mintha lithatatlan
angyalszdrnyon érkeznének az ebédlSasztalra, mintha nem volna valakinek — Neked — sok-sok
6ranyi munkdja, de mindenekel6tt dtgondolt figyelme és kivélé szervez6képessége az, ami a lako-

mat odavardzsolja.

Baratsagunknak hosszu ideje jétékony hatdsa van a munkdnkra, és forditva. Régéta kol-
legék voltunk madr, amikor a kilencvenes évek elején elkezdtiink egyiitt dolgozni. Fontos kozos
érdeklédés hozott 6ssze minket: a romdk élethelyzetének, az dltaluk elszenvedett jogtalansdgok-
nak és megfosztottsigoknak a kutatdsa. Mds és mésfeldl érkeztink e nagy és sokszald témakor
kutatdsihoz. Neked addigra volt mar néhdny elmélyiilt kapcsolatod a roma értelmiség korében, és
igazdban tigan vett politikai szerepiik lehetSségei és korldtai izgattak. Ena szegénységkutatdsok

és a szocidlpolitika diszfunkcionalis mikodése feldl érkeztem. Bér a két kozelités persze nem éllt
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tavol egymadstdl, mégis mashova keriiltek a hangsulyok, és a kérdéseink sem voltak teljesen azo-
nosak. A kulonbségek elég termékenynek bizonyultak. Talan mindketten kaptunk tobbleteket, de
én biztosan nagyon sokat tanultam Téled. Legféképp a bels litismodot: azaz azt a képességet,

hogy kérdéseinket onnan igyekezziink megfogalmazni, ahonnan maguk a romék teszik fel azokat.

Ez a bels6vé tett latdsmadd segitett abban, hogy politikai dllasfoglalasaik és tirsadalomkri-
tikdjuk hatterében megprébaljuk felfejteni roma partnereink sajat élettapasztalataik dltal is mé-
lyen befolydsolt aspirdciéit és a munkdjukban kévetett motiviciékat, és innen nézve értelmezziik
mindazt, amit 6k maguk sikernek vagy kudarcnak tartanak. K6z6s munkénk egyik legszebb em-
léke szamomra az a tobb tléses interjd, amit Zsigé Jendvel készitettiink. Az én szempontombdl ez
az interji mérf6ldks volt. Ez volt az elsé meghatirozé alkalom, amikor mélyebben belegondoltam
abba a felemeld, ugyanakkor iszonyd nehéz mobilitdsi utba, amit az dltalunk tisztelt romak — és
kozottik a kiemelkedSen tehetséges Zsigo Jend — bejartak. Nem lehetett nem végiggondolni a ne-
héz vilasztisokat asszimildcié és tudatos kiilonbség-villalds kozott, és nem lehetett nem tisztelni

azt a batorsdgot, amivel a sorozatos vélasztdsokat partnerink, partnereink végigvitték.

Ezeknek a kutatdsi tapasztalatoknak volt még egy, fontos, személyes hozadéka. Ez pedig a
zsid6 és cigdny kisebbségi helyzetek csendes belsd kozosségének és ugyanakkor kidlté kilonbsé-
geinek végiggondoldsa. Nem kétséges, hogy az egyik foganatosit a mésik mély atélésére, de nem
kétséges az sem, hogy a két kisebbség irdnti megkiilonboztetések, lenézések és gytilolkodések tar-
talma és tobbségi motiviciés bdzisa nagy kiilonbségeket teremt — litvanyos kirekesztéssel tetézve
a romdk megbélyegzését. De a kisebbségi szolidaritds és a diszkrimindcié kézs, zsidé-cigany test-
kozeli megtapasztaldsa és e tapasztaldsok kutatdsi és értelmezési megkozelitéssé emelése nagyon
kitdgitotta kutatdsaink ldtterét. Ezek a szervesen épitkez8 tapasztalatok mind természetesebbé
tették, hogy kozos munkdnk tengelyébe kertiljenek a faji-etnikai diszkrimindcié problémai, és
azokat ne csak mint személykozi viszonyokat, hanem egyszersmind mint intézményes épitke-
zések talapzatait és/vagy megcsontosoddsait vegyiik szdmba. Visszapillantva ma a ,Kisebbségek
kisebbsége”-kotetre, amit egyiitt szerkesztettiink, j6l latszik, ahogy témdink, érdeklgdésiink és
megkozelitési médjaink dsszeértek. Lehetett sz6 a roma kisebbségi dnkormanyzatok elsé tapasz-
talatairdl vagy a nevelési tandcsadék pszicho-pedagégiai szelekciés munkdjirdl, egyre tisztibban
lattuk a kisebbségi be- és leszoritottsig makro-strukturalis meghatdrozottsdgait és azt is, ahogyan
ezek a meghatdrozottsigok a szerepldk ,belsd természetévé” vilnak. A kiviil” és a ,beliil” tehdt
6ssze6tvoz6dott szamunkra, és innentdl fogva ez tovabbi kézés munkdink elméleti és médszer-

tani alapja lett.

Ezzel a fedezettel vigtunk neki annak, hogy gondolatmenetinket nemzetkozi szintéren
is kiprébaljuk: az EDUMIGROM-kutatis az el6bb emlitett ,kiils6” és ,bels6” kozelités kettss
lencséjén dt nézett rd a romdk és hdtranyos helyzetd migrdns csoportok legifjabb genericiéja-
nak iskolai vilagira és hozta felszinre a mélyen a kilonboz8 orszdgok tirsadalomtérténetébe és
jelenkori tdrsadalmi struktirdjiba dgyazédé megkilonboztetések, diszkrimindcids tapasztalatok
kovetkezményeit a fiatalok pélyadtjdra, valamint az egyéni és kozosségi identitisokra. Menet
kézben a kutatds kezdetekor nem vért fontos osszefliggésekre bukkantunk. Kiderilt a tobbségi-
kisebbségi kapcsolatok meghatdrozé szerepe abban, ahogy kisebbségi gyerekek szabadnak vagy
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megfosztottnak itélik magukat, és megtapasztalhattuk azt is, ahogy ezek az énképek fogva tartjik
Sket a kiszoritottsdg csapddiban, vagy éppenséggel motorjava valnak ambicidzus életterveknek és
feltérekvési palydknak. Erdekes volt litni mindennek lenyomatit a multikulturélis kisérletektél a
szinvak inkldzids programokig és régiénk befagyott és megmerevedett elkiilonits oktatdsi gyakor-
lataig. A tanulsdg is fontos volt: az iskoldk 6nmagukban nem elég erdsek a tobbségi-kisebbségi vi-
szony lényegi befolyasoldsira. Az egyenld esélyt biztosité oktatdsnak olyan tirsadalmi kozeg kell,
amely maga harcol a jogtalansigok és kiszolgdltatottsdgok ellen, és amely mindenki demokratikus
alapjogdnak tekinti a tudds hozzaférhetségét. Azaz megint a makro-tirsadalmi struktirakhoz

jutottunk vissza.

Legutébbi kéz6s munkdnk a hazai roma politikusok idésebb és ifjabb genericiéinak élet-
és palyautjait, meghatdrozé kapcsolatait és politikai értékvalasztdsaikat kutatja. A kutatds valéban
a roma értelmiségiekrdl és politikusokrdl sz6l — de sz6l persze a mi élettdrténetiinkrdl és a politi-
kaval kotott, hol melegebb, hol hidegebb kapcsolatainkrél is. Ez a munka megint nydjtja a ,,belss”
és a ,kiils¢” rinézések 6tvozetét, és visszanyul régi kérdéseinkhez. De persze mégis 6j a rapillantds:
a rendszerviltds utdni 25 év torténetének keretében ldttatja azt a nagyon szik teret, ugyanakkor
hatalmas bels§ erdforrds-készletet, ami a politizalé6 romdk 6nnon feladat-meghatirozdsinak és
fellépésének oly Gssze nem téveszthets sajitja. Es igy szemlélve, modot nytjt szamunkra arra,
hogy teljesitményeiket a kultdra vagy a politikai intézményesilés terén mint a kisebbségi 6nmeg-
fogalmazds olykor heroikus erdfeszitéseit szemléljik egy olyan vildgban, amely a 25 év sordn a
romdk minden oldald ,massdgdt” és fokozatos, am anndl szélsGségesebb marginalizdcidjit intéz-
ményesitette. Ez persze felveti szimunkra a tobbségi felel6sség kérdését, és arra késztet benniin-
ket, hogy sajit kutatdi szerepiinket is mérlegre tegylik mint a tobbségi roma-kép formalédasanak
egyik alkotéelemét. Es bar kozelitésmoédunk mindvégig kritikai maradt, az azért néha felvetsdik
az emberben, hogy talin hangosabban kellett volna mondanunk, amit tdrsadalomkritikinkkal

mondani akartunk.
De mindez persze messze vezet. Es hit nem is egy tinnepi kdszonts témdja.

A sommadzat azonban igen: nagyon jé volt és, remélem, lesz is egyiitt dolgozni és gondol-
kodni. Nekem ez folyamatos élvezetet jelentett, és rdaddsul azt a j6érzést is, hogy amit létrehoz-
tunk, az, azt hiszem, fontos, és talin masok is merithetnek beléle. J6 volna még sokdig csindlni.

Meég sok ilyen lehetSséget, driga Mari!
Nagyon-nagyon boldog sziiletésnapot Neked, szeretettel:

Juli
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Egy olyan nének szeretnék boldog sziiletésnapot kivinni, akivel a ldtszatok ellenére is sok
a k6zos vondsunk, bér a j6 kolléga kapcsolatdn tdl soha nem jutottunk, jollehet talan szerettiink
volna. Ezzel egyiitt mindig tudtuk, taldn & is és nemcsak én, hogy szakmailag, ideolégiailag, vi-
lignézetileg és filozéfiailag ugyanazon az oldalon dllunk, mégpedig a tirsadalmilag hétranyos
helyzettiek oldalin (ahogy fogalmazni szoktam: én a bikiknak drukkolok).

Ezt a szép és kerek sziiletésnapot innepldrdl tudni lehet, hogy az egész eddigi (s6t fel-
tételezem s tovdbbi) szakmai életutjat mindig az elesettekért, a hatranyos helyzetdekért dldozta,
hiszen konyveket, tanulmanyokat irt az elesett tirsadalmi helyzetd nék problémdirdl, a kirekesz-
tett romdk helyzetérsl, a mai el8itéletes tdrsadalmunkrél, a mai és a jév8ben remélt csaladi vi-
szonyokrol, csalddpolitikdkrdl is. Az én szaktertiletem mds, de csak ltszélag, mivel bir engem
mindig a vérosi tér, annak kilénb6z4 formai érdekeltek, de annak tdrsadalmi szabdaltsdgai, belsd
egyenlStlenségei, a jobban felszerelt és jobban ellitott lakdhelyi terekrél kirekesztettek, a perifé-
ridkon él6k problémi.

Egy kicsit visszavéve ebbdl a tudomanyos hangvételbdl, ki kell emelnem, hogy mar a gim-
naziumi évek alatt lithatéak voltak k6zos vondsok: elég, ha valaki az interneten megnézi az 1964-
ben, a Szilanyi Erzsébet Gimndziumban érettségizett IV. B. osztaly tabléjit (rajta az Gnnepelt
képét) majd 1963-ban a Berzsenyi Diéniel Gimndziumban érettségizett IV. C. tabléjit (rajta az e
koszontét iré képét) szamos hasonldsdgot tud felfedezni. Mégpedig, mind a két esetben (és persze
az adott korban méshol illetve mindenhol megjelend) szigoru és egyforma (iskolanként persze
azért kilonboz6, hol matrézruha, hol kiskosztiimszer() egyenruhakba gyomoszolt lanyok kozott,
azok egyéniségét elrejteni torekvd, komor, vagy komoly arcit nézve. E képekbdl nem igazin deril
ki, hogy ezekbdl a linyokbdl késébb lettek valakik, szines, vidim emberek. A IV. B. osztily tab-
16képének az utols6 sordban taldlhaté tnnepelt, mielStt tudds kutatd, az MTA doktora lett, tévé-
misort szerkesztett és egy kicsit a filmszinészet felé is kikacsintott. A masik hamar lemondott az
énekesndi ambiciéirdl, mivel Konez Zsuzsaval, aki szintén Berzsenyis volt, nem akart versenyezni.
De azért bel6le is lett valaki. Amikor az e kdszontét ir6 valamikori IV.C osztdlyos tanulé megkap-
ta a Széchenyi Dijat, sok gratuldciot kapott, ezek kozott a legszebbet azonban Neményi Maridtdl
kapta, aki azt irta: LOriilok, hogy nd kapta, oriilok, hogy szocioldgus kapta, és oriilok, hogy Te kaptad’.

En pedig most nagyon 6rilok, hogy felkoszonthetlek, s hogy ezt mindketten egészségben
éljik meg, hogy mindketten tovdbbra is dolgozunk, s hogy esziinkbe sem jut az 6regség. Nana,
amikor az Amerikai Egyesiilt Allamok kévetkezs potencidlis elndkei korunkbeliek, ahogy Auszt-

ria most megvalasztott koztdrsasigi elnoke szintén.
Kedves Mari! Boldog Szzi/ete’mapol kivdnok Neked
Szeretettel,

Szirmai Viktoria
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68-AS SZEREPEK UTOELET-VALTOZATAI KOzEP-EUROPABAN

VAzLAT

1968-ban K6zép-Eurdpiban is sziilettek autentikus didkmozgalmak; orszdgonként nagyon
sokfélék. Belgradban a didkok valahogy valéban Pirizsra reflektdltak. Mashol e prébalkozdsok
inkdbb autonémok voltak, helyi mozgisokhoz kapcsolédtak. A 68-as csehszlovik reformkisérlet
nem didkkisérlet volt (bér az értelmiségi fiatalok timogatjik, egyfajta statisztériaként, vagy talan
Kérusként alakitjak bels dinamikéjat). Varsoban 68 tavaszan ,urbanus” kultardju didkok nemzeti
kulturdlis ldzadassal prébilkoznak, remélve, hogy ezzel munkdstimogatékhoz jutnak. Ez mintha
nem sikeriilne, de Gomulka, 12 éves, a magyarndl kordbbi és mélyebb ,nemzeti kommunizmu-
sa” megbukik, gy8znek a pért konzervitorai. De ez nem elég, az orszdgbdl Nyugatra szamiiznek
mintegy hidszezer, nagy tdbbségében a rendszert épits, s6t, sokszor annak krémjéhez is tartozé
zsid6 értelmiségit, apparatcsikot. 68 K6zép-Eurdpdjat azutin a viligban mar késébb szdmtalan
moédon e két csoport, a 68 augusztusa utdn emigralt csehek és szlovikok, s egészen masként, de
szinte még hatdrozottabban a szimizott lengyel-zsid6 partmunkdsok mar kint feln6vd gyermekei

jelenitik azutdn meg.

Magyarorszdgonnincsilyenfordulépont,akultirpolitikdban, tépel6dSreformkommunistdk”
vannak hatalmon, a 60-as évek kézepén fiatal és kozépkorua értelmiségiek az dltaluk kijelolt, az
addigiaknal sokkal szélesebb tereket lakjak be, nem kevesen gy érzik, hogy — persze kommunis-
ta keretekben — itt még lenne mit csindlni. Es teszik is, amit lehet, ameddig lehet. Persze Praga
utdn Pesten keveset beszélnek reformokrél. De annak sincs sok nyoma, hogy a pesti reformér-
telmiségiek kilonosképpen kidlltak volna a pragaiak és a varséiak mellett (tdrsasagokban persze
rokonszenveztek, egymas kozott, kavé mellett). De ennek a 66—68-as kisreformkornak is voltak
id6allé termékei. Jancsé elsé nagy filmjei, Markus Gydrgyék megjelenése a bolesészkari filozofi-
ai szemindriumokon, egydltaldn a Lukdcs iskola nyilvinossiginak djraszervezédése biztos, hogy
ilyesmi lehetett. De ezekrl sokan akkor sem tudtak, Szorényiék, Koncz Zsuzsdék megjelenésérél
azonban mindenki. Es a két kulturélis emelet kézott megjelentek olyan friss kulturdlis termékek,
mint Herské Jénos ,Szevasz, Verdja”, (még 1967-ben!!) egy balatoni road movie (persze barack-
szed§ épitStaboros torténettel a kiskorpadi Szigetestonal), ahol még didklinyként Neményi Mari
jatssza a cimszerepet. A filmet a kozonség méra, Herské mds filmjeivel egyiitt, jorészt elfelejtette.
A filmtorténészeket valamelyest érdekelte még Herské (1926-2011) (a kor filmpolitikdjinak a
Hunnia Filmstadié vezetdjeként és a rendezsk tandraként a f6iskoldn aktiv formaléja, aki késébb
1970-t8] emigransként Stockholmban ismét rektor), és Zsombolyai Janos, aki el8szor fényké-
pez Magyarorszigon ekkor kézi kameraval ,francia Gjhullimos filmet”. De a k6zonségnek Vera
kellett. Taldn el8szor volt Gj filmhdsnének (persze ,szervezetlenil”) ebben az id6ben értelmiségi
funklubja, mozgalma. A Mari dltal megjelenitett liny mondatai, kisugirzdsa — még ha egy sze-

rényebb, de nem is olyan kis kérben, ma azt mondandnk, kultikusok lettek. De az egész tulsigo-
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san optimista, nem kidbrandult volt a késébbi évek izlésének. Mit lehet kezdeni olyan hésokkel,
akikr6l Hersko egy pillanatra el tudta hitetni, hogy képesek az adott keretekben konfliktusokat is

véllalva megvaldsitani 6nmagukat?

A magyar 68 ily médon nem mozgalom, nem ldzadds (bar késébb sokan ilyennek szerették
mondani, hinni), hanem mindennél sokkal puhdbb, a kulturilis autonémia reformista modellje

volt.

De mit csindlhattak azok, akik ennek a korszaknak lettek kulturalis hései, vagy talin kultu-
rélis termékei? Ha kezd8k voltak, mindenek el6tt igyekeztek — csalédottan, vagy nem — szakem-
berekké vélni. S ez nem is volt olyan szérnyen bonyolult. Az alapmodellben nem volt kilonbség
gender szerint sem. Inkdbb a csapatokba szervezddés vélt meghatirozéva. Ha szerencséd volt,
miér az egyetemen Osszedllt valami (kiviilrdl, tavolrdl tgy latszik, Marinak kifejezetten szerencséje
volt pszicholégus évfolyamtirsaival), ami késdbb is jelenthetett valamilyen kozeget. Sokszor egy

életen at.

Az akadémiai rendszer valamilyen védelmet kinalt. Ha végigjatszottad a sziikséges, soron
kovetkezd jatszmékat, mozoghattdl eldre. Késébb valamilyen politikai, vagy szocidlis normasze-
gésért ez a rendszer is buntetett. De csak annyiszor (olyan nem sokszor) tette, hogy a normaké-
vetésbdl kovetkezs elényoket a tobbség bemérhesse. Ily médon a magyar humanértelmiségi elit,
nemcsak politikaban, hanem szocidlis viszonyaiban is konformista lett. Ha kitérhetett, kitért. Ha
meguszhatta, nem (itk6zott. Inkabb ugy tett, mintha nem is ismerne személyesen a neki szakmé-
ban, vilignézetében, kulturilis mintdiban idegeneket. Egy ideig intézetekben, vidéki egyetemen
kénnyd volt egzisztencidt is teremteni. Kézben, mér a 80-as években, a partillam olyan gyorsan
eroddlédott, hogy kialakultak azok a szélarnyékos helyek, tiltakozasi formak, amelyekben részt
vehettél anélkiil, hogy a rendszer valahogy kibuktatott volna. Ez igy kifejezetten nem veszélyes,
hanem végiil is hangulati konformitdsnéveld volt.

A 90-es években, mér a partillam Gsszeroppandsa utin kezddds j Kulturkampf ezt az
értelmiségi elitet meglepte. Nem is tudta, hogyan kell most viselkednie. Kordbban a kézéleti és
szakmai konformizmus dsszekeveredett. Most elkezdett szétvilni. De milyen lett most a szabad
s mi maradt tilos? A zavar azéta sem oszlott teljesen el. Persze, egy ideig meg a ,soft 68-asoknak”

is megadatik tanulni.

De a kovetkezé nemzedék soha sem szokott kozvetlendl tanulni a most kifutétdl. Miért

lenne ez éppen pont most masként?
Tamds Pal
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TiszTeLeTTEL NEMENYI MARIANAK

Kiil6nos kapcesolatban vagyunk: nem a gyakorisdga, hanem a tartéssiga, a mindsége fontos.
Eltérs habitusunk, szocializdcionk, hivatdsbeli érdeklédéstink ellenére — vagy épp ezért — kozos

nyelvet beszéliink. A megismerés, a megértés és az elfogadds vezérel benntinket.

Ezen a sziiletésnapon felidéz6dnek azok az események, beszélgetések, gesztusok, amelyek
Neményi Maridt jellemzik és kapcsolatait dtszovik.

Kiemelkedd képességei koziil szimomra — véllalva az elfogultsig bélyegét — a legfontosab-
bak: az igazsigossigra torekvés, az egyértelmiiség, az indulatmentesség, az érdeklédés, a megbiz-
hatésdg.

Mire gondolok? Olyan igazsigot képvisel Neményi Maria, amely nem misztifikdl, nem a
furfangos észjardsbol, hanem a val6sdgbdl fakad. A tirsadalmi igazsdgossdg elvébdl téplilkozva a
méltinyossdgot, az emberi méltésigot, a szabadsdg eszményét, az egyén autonémidjit, az esély-
egyenlséget és a szolidaritist, a felel¢sségvillaldst, a néz8pontok egyeztetését tekinti lehetséges

kapcsolati elemnek. Ezt ajanlja partnerének, és maga is erre tart igényt.

Az egyértelmiség Neményi Mdria minden szébeli és irdsbeli kozlésében tetten érhetd. A
tények alapjan Gsszefiiggéseket feltételez, és ezt modellezi a tirsadalmi és az egyéni folyamatokra,
ezért is olyan er6s mondanivaléjinak érvényessége, hatdsa.

Indulatmentessége, ugyanakkor kritikai készsége kozosségteremtd és megtarté erejd, a
csoportos munkdban épité jellegli. Ez a tulajdonsiga 6tv6zédik ironikus modordval, ami humani-

zélja az egyre érdesebb kapcsolatokat.

Erdeklédése az emberi kapcsolatok motivumai irdnt mély és tartds, mégis visszafogott és

tapintatos, mellyel bizalmat kelt és megerdsiti partnerét.

A sziletésnap az a kivételes alkalom, amikor lehet$séglink van 8szintén kezet fogni és

méltatni az Unnepeltet, sikereket, elismerést, szeretetet kivanni!
Sok 6rémet, boldogsdgot, Mari!
2016. mdjus 8.
Tibori Timea
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MARINAK

Ulsk, és gondolkozom. Gondolkozom, hogy pontosan hogyan is épitsem fel a kutatdso-
mat. Igyekszem definidlni az alapelemeket, sorra venni mindent, amit a témdrél olvastam. Felvi-

zolom az dsszefliggéseket, és lassan mdr litom, hogy mi a £6 irdny.

Gondolkozom, hogy mit kellene kérdeznem, hogy érvényes vilaszokat kapjak. Keresem az
utamat, és nézem azokat, akik mdr jartak ezen az uton.

Mari utin menni j6, mert ez az irdny az én irdnyom is. Van néhdny irds, ami mindig segit.
Nekem ilyen a ,Kis roma demogrifia”. Sokszor djraolvasom, hogy el ne felejtsem: a kategéridkat
nem vehetem adottnak. Hogy azt kell vizsgilnom, kinek mit jelentenek a kategéridk és miért.
Hogy a kategéridk csakis egy adott tdrsadalmi viszonyrendszerben értelmezhetdek, és kizardlag

errél a viszonyrendszerrél mondanak valamit.

Elindultam az dton, dtgondoltam mit kérdezzek, kitsl és hogyan, és alaposan megfonto-
lom, mit kezdjek mindazzal, amit taldltam. Mari megmutatta azt is, hogy sem a kérdések, sem
a rajuk kapott vilaszok nem lehetnek flggetlenek télem. Szociolégus vagyok, né vagyok, anya

vagyok, és oriilok, hogy Marit olvasva és vele beszélgetve ezek mindegyikéhez taldlok ttmutatét.

Varadi Luca
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IDENTITAS ES ASSZIMILACIO

EricH FRoMM, BRUNO BETTELHEIM ES ERIK H. ERIKSON AMERIKAI PALYAJA!

ABSZTRAKT

A tanulmédnyban harom neves pszichoanalitikus, Erich Fromm, Bruno Bettelheim és Erik
H. Erikson palyafutasit hasonlitom 6ssze, tudomanytdrténeti és tuddsszociolégiai szempontbdl.
Mindhiarman K6zép-Eurépdbdl szdrmaztak, zsidé csalddokbdl, és a harmincas években emig-
raltak Amerikiba. Eletmtviik Amerikiban bontakozott ki, de meghatarozéak voltak eurépai ta-
pasztalataik és kérdéseik: a szabadsdg értelme, a tlélés dilemmadja és az indentitds mibenléte. Az
6tvenes és hatvanas években nemcsak pszichoanalitikusként és tirsadalomtudoményi gondolko-
déként, hanem koézértelmiségiként is ismertek és népszertiek voltak. Mdra azonban ,elfelejtett
értelmiségickké” valtak: a cikk bemutatja, milyen tirsadalmi, tudomdnyos, politikai és személyes

tényezGk jatszottak kézre hirneviik hanyatldsiban.

Kulcsszavak: Erich Fromm, Bruno Bettelheim, Erik H. Erikson, identitds, zsidésig, Ame-

rika, asszimildcid, pszichoanalizis, nicizmus, kozértelmiségiek

1 Ez a tanulmany bdvitett valtozata annak az el6addsnak, amelyet a Magyar Pszichoanalitikus Egyesilet
23. 8szi konferencidjan tartottam 2015. oktéber 9-én.
Megjelent: Socio.hu Tarsadalomtudomdnyi Szemle, 2016/2, 2-16,
DOI: 10.18030/s0ci0.hu.2016.2.2
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Ez az irds része egy hosszabb tivi projektnek, amely a k6zép-eurdpai pszichoanalitikusok
két vildghaboru kozotti emigricidjaval foglalkozik, kilonos tekintettel azokra a magyarorszdgi
szdrmazasu analitikusokra, akik Németorszdgban, majd az Egyestilt Allamokban leltek Uj hazdra,
mint példaul Alexander Ferenc, Réheim Géza, Margaret Mahler és Rad6 Sandor, vagy Anglia-
ban, mint Balint Mihély vagy Melanie Klein.> A kézép-eurdpai pszichoanalitikusok emigraciéja
szerves részét alkotta annak az értelmiségi exodusnak, amely — mint Peter Gay irja — ,az dtiltetett
intellektus, tehetség és tudomdnyossdag olyan kollekcidjat hozta létre, amelyet a vildg kordbban sohasem
latott” (Gay 1968:12). Az emigricié-torténet egyik alapmiive,® a Fleming és Bailyn altal szer-
kesztett The Intellectual Migration cimi kétet (Fleming—Bailyn 1969) fuggeléke 300 kiemelkeds
emigrdns nevét tartalmazza, koztiik 13 pszichoanalitikusét: Franz Alexander, Bruno Bettelheim,
Edward Bibring, Helene Deutsch, Erik H. Erikson, Otto Fenichel, Erich Fromm, Frieda
Fromm-Reichmann, Heinz Hartmann, Karen Horney, Ernst Kris, Wilhelm Reich és Theodor
Reik. Lewis A. Coser (1982) részletesebben foglalkozik az Amerikdba emigrélt pszichologusok
és pszichoanalitikusok pélydjanak alakulasival. Ugy véli, hogy a pszicholégusok mint csoport (a
,Gestaltos” Kurt Lewin korének kivételével) személyes karrierjiik és tanitdsaik fogadtatdsa szem-
pontjabdl kevésbé voltak sikeresek, mint a pszichoanalitikusok, akik mind életpalydjuk alakuldsa,
mind pedig szakmai befolyasuk szempontjdbol ,jé id6ben érkeztek j6 helyre” (Coser 1984:42).
Coser négy ilyen ,sikertorténetet” vizol fel: Erik Erikson, Bruno Bettelheim, Erich Fromm és
Karen Horney életatjat. Ebben a tanulmanyban Erikson, Bettelheim és Fromm életpélydjat
hasonlitom Ossze, nem csupdn azért, mert a legsikerebb emigrans analitikusok kozé tartoztak,
hanem azért is, mert életpalydjuk és szerepeik alakuldsa, valamint recepciéjuk térténete szdmos
ponton mutat tanulsagos parhuzamokat. Osszehasonlitasukat nagy mértékben megkonnyiti, hogy
nemrég jelent meg Lawrence J. Friedman amerikai torténész terjedelmes monogrifidja Fromm,
»a szeretet profétdja” életérdl és munkdssigarsl (Friedman 2014)%, és ugyancsak Friedman pub-
likilta az eddig legrészletesebb Erikson-életrajzot is ,az identitds épitészérsl” (Friedman 1999).
Bettelheimrdl ugyancsak szamos fontos biografia sziletett az elmult években (Sutton 1996, Pollak
2005).5 Paul Roazen amerikai politolégus és pszichoanalizis-torténész Political theory and the
psychology of the unconscious cimd kényvében (Roazen 2000) remek esszék olvashatok mind a

harom analitikusrél. Irissomban nagy mértékben ezekre a szerzékre timaszkodom.

»Hogyan legyiink elfelejtett értelmiségiek?” — teszi fel a kérdést Neil McLaughlin kanadai
szociolégus egy reputdcidtorténeti esettanulmanyiban (McLaughlin 2008), amely Erich Fromm
felemelkedésének és bukdsdnak tudds- és tudomanyszociolégiai hatterét vizsgdlja. Fromm ,ese-
tét” a posztmodern gondolkodds egyik vezéralakja, Jacques Derrida ,esetével” veti dssze. Mig

Derrida rendkivili gyorsasiggal szerzett hirnevet és tekintélyt az amerikai akadémiai életben,

2 Lisd errél részletesebben: Erés 2013, Mészaros 2008.

3 A fasizmus el6l Amerikdba menekiilt tirsadalomtudésok életitjinak szdmos feldolgozdsa koziil lisd még
pl. Jay 1968, Bodek—Lewis (szerk.) 2010.

4 Frommrdl sok mas intellektudlis életrajz is megjelent, 1asd pl. Burston 1991, Durkin 2014.

5 Richard Pollak magyarul is megjelent konyve Az igazi Bruno Bettelheimrél nem annyira rekonstruald,
mint inkédbb leleplez6 szandékkal mutatja be az egykor nagy hiri pszichoanalitikus életét és mivét.
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Fromm reputidcidja az utébbi évtizedekben erésen lehanyatlott. Erikson és Bettelheim, akikre
McLaughlin szintén hivatkozik, ugyancsak ilyen ,felejtés” dldozata lett, olyan, egykor nagyhatdsi
tarsadalomtudésokkal egyiitt, mint C. Wright Mills, David Riesman vagy Margaret Mead. Ez
nem azt jelenti, hogy a tudomdny- és eszmetdrténet ne tartand ket szimon, hogy ne olvasndk
egyes konyveiket, s hogy ne kertilhetnének be ma is kiilonféle tankonyvekbe vagy szoveggytijte-
ményekbe (mint Erikson)®, hanem azt, hogy egyre inkdbb feledésbe meril az a kontextus, amely-

ben miveik létrejottek, és az a kozeg, amelyben erederi hatisukat kifejtették.

Fromm, Bettelheim és Erikson, azon tdl, hogy pszichoanalitikusként tevékenykedtek,
wpublic intellectual’-ek, kozértelmiségick voltak. Az amerikai értelmiségiek azon csoportjihoz tar-
toztak, akik szlikebb szakmdjuk miivelése mellett sokszor hallattik hangjukat a legkiilonfélébb
tarsadalmi és politikai kérdésekben, gyakran szerepeltek a nyilvdnossig el6tt, konyveik egy idében
nagy népszertségnek drvendtek, olykor t6bb szdzezer példanyban kertiltek forgalomba, nem csak
angolul, hanem mds nyelveken is. Megnyilatkozisaik megosztottik a szakmai és a tigabb kézvé-

leményt, sokszor keriiltek parazs vitik kozéppontjdba.’

Mindhdrman nagyjibél egyidében éltek, és mindhdrman Eurépabdl, német nyelvteriletrsl
szdrmaztak. Fromm 1900-ban sziiletett a Majna menti Frankfurtban, Erikson 1902-ben Karlsru-
héban, Bettelheim pedig 1903-ban Bécsben. Hitler hatalomra jutdsa utin mindhdrman Amerikéba
emigréltak, Fromm és Erikson mér 1933-ban elhagyta Németorszdgot, Bettelheim pedig 1939-ben
a megszallt Ausztridt. Tovabbi életét Erikson és Bettelheim mindvégig az Egyesiilt Allamokban
toltotte, az el6bbi 1994-ben, az utébbi 1990-ben halt meg. Fromm 1949 és 1965 kozott f6ként
Mexikéban €lt, 1974-ben pedig visszakoltozott Eurépaba, és Svdjcban halt meg 1980-ban. Terapids
intézetekben és maginrendelSkben folytatott pszichoanalitikus tevékenységiik mellett életiik nagy
részében mindhdrman egyetemeken tanitottak, Bettelheim a Chicagéi Egyetemen, Erikson a Yale-n
és a Berkeley-n, Fromm pedig a Mexikéi Autoném Egyetemen és a New York-i Egyetemen (NYU).

Mindharman zsid6 szarmazasuak voltak, Fromm és Bettelheim mindkét, Erikson pedig anyai
dgon. Bettelheim asszimildlt, szekuldris bécsi zsidé kereskedScsalddban nétt fel. Fromm ugyancsak
kereskedScsaladbdl szarmazott, és ortodox zsidé valldsi nevelésben részestilt. Mdr kozépiskolds ko-
rdban hallgatdja lett a modern ortodoxia egyik kozpontjanak, a frankfurti Szabad Zsidé Tanhdznak.

Ezen a hires szabadegyetemen tanitott tobbek kozott Martin Buber és Saul Rosenzweig, Fromm

6 Ha dlmébdl felébresztink egy pszicholégia vagy szociol6gia szakos egyetemi hallgatét, és megkérjik,
mondjon egy szocidlpszicholdgiai kisérletet, akkor bizonyara Stanley Milgram ,dramiitéses” vagy
Philip Zimbardo ,borténds” kisérletét fogja mondani. Ha azt kérdezzik téle, mi jut eszébe arrdl,
hogy identitds, akkor (a sajit, 1étez8 vagy nem 1étez3) identitdsan kiviil nagy valészintséggel
Erikson neve fog eszébe jutni. Joggal, hiszen Erik H. Erikson életciklus- és identitdselméletét
a tarsadalomtudomadnyi, pedagdgiai és pszicholégiai stidiumok széles kérében tanitjdk ma is, a
szocializacié elméleteitdl a fejlédéslélektanig és a klinikai pszicholégidig vagy a pszichopatolégi-
dig. Ha azonban azt kérnénk, emlitse meg Erikson legfontosabb miveit, valészintleg egyet sem
tudna megnevezni, holott szimos konyve jelent meg, némelyikiik magyarul is olvashaté. (Erikson
1950/2002, 1958/1991)

7 Hogy csak néhdny ismertebb példit emlitsek, Noam Chomsky, Susan Sontag, a neurolégus Oliver Sachs,
vagy az antipszichidtria atyjinak tekintett Thomas Szasz.
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tSlik sajatitotta el a judaizmus filozéfidjat, majd a judaizmussal szakitva a marxizmus hive lett. A
zsidé messianizmus és a kabalisztikus miszticizmus azonban — kiilénb6z6 formédkban — egész élet-
mivére nagy hatdssal volt.® Erikson ugyancsak szekuldris csalddban nétt fel, nevelSapja zsid6 orvos
volt, vérszerinti apja révén azonban dan protestdns csalidbél szirmazott. Zsidésigat nem tagadta
meg, de erdsen vonzddott a lutheri kereszténységhez, és dt is tért a protestans hitre. Pszichohistériai
t6mavét, A fratal Luther-t (Erikson 1958/1991) nem véletlenil szentelte a reformdcié megalapitéjd-
nak. Emellett Eriksonra és Frommra egyardnt nagy hatéssal voltak a keleti valldsok és kulturdk, igy
a buddhizmus (Fromm-Suzuki 1986) és a hinduizmus is (Erikson 1969).

Fromm és Erikson, akik még id6ben emigriltak, nem voltak kozvetlen elszenveddi az til-
do6zéseknek, de Eurépaban maradt hozzdtartozéik kozil tobben a holokauszt dldozatai lettek.
Bettelheimet viszont, aki Ausztridban maradt, 1938-ban, nem sokkal az Anschluss utdn a Gestapo
Bécsben letartéztatta, majd Dachauba, onnan a buchenwaldi koncentriciés tiborba hurcoltik.
1939 végén azonban szerencsés kortilmények kozott, befolydsos amerikai ismerdseinek segitségé-

vel sikertilt kiszabadulnia a ligerbdl, és kozvetlentl ezutdn Amerikdba emigralnia.’

Elettorténetiik is indokolja, hogy mind a hdrom analitikus gondolkodasmédjiban és el-
méletalkotdsiban meghatirozé jelentSségl volt az eurdpai fasizmus és a ndcizmus tapasztalata.
Mindhédrman egyetlen évtized alatt, 1940 és 1950 kozott publikaltik azokat az irdsaikat, amelyek
késébbi miiveik diszkurzusit is megalapoztik — és amelyeknek elsédleges reputdciéjukat is koszon-
hették. 1941-ben jelent meg Fromm fémiive, a Menckiilés a szabadsdg elé! (Fromm 1941/1993),
amelyben 6sszefoglalta és egyben tovabbgondolta a frankfurti Tarsadalomkutatasi Intézet kere-
tében végzett elméleti és empirikus kutatdsainak, valamint pszichoanalitikusként folytatott terd-
pids munkdjinak eredményeit. Ez a konyv Wilhelm Reich 1933-ban megjelent miive, 4 fasizmus
tomegpszicholdgidja (Reich 1933/1970) és Kolnai Aurél 1939-es konyve, 4 Nyugat elleni hdabori
(Kolnai 1939) mellett az egyik elsd dtfogs, még a holokauszt eldtt sziletett hozzédjarulds volt a

ndcizmus hatalomra jutdsa tarsadalomlélektani okainak és kovetkezményeinek megértéséhez.

Bettelheim a buchenwaldi és dachaui koncentréiciés tabor foglyaként személyesen is meg-
tapasztalhatta, hogyan mkddik a ndci terror a maga szornyd valdsigaban. A tiborokban 4télt
személyes élményein és megfigyelésein alapult 1943-ban publikélt tanulménya, az Egyéni és to-
meguviselkedés szélséséges helyzetekben (Bettelheim 1943/1988), amely az els6 szisztematikus be-
szdmol6 és pszicholdgiai elemzés volt a koncentracids taborok belsé vilagdrdl — megel6zve olyan
szerzGket, mint Viktor Frankl, Eli Wiesel, Primo Levi vagy Kertész Imre. Ez az irds — amely, mint
els6 hiradds, annak idején megdobbentette az amerikai kézvéleményt — a holokauszt traumdjaval
és a tuléléssel foglalkozé irodalom egyik paradigmatikus alapmivévé vilt, annak ellenére, hogy
Bettelheimnek az ,igazi” megsemmisitd tiborok, Sobibor, Treblinka, Bergen-Belsen vagy Ausch-

witz giazkamrai el6l még sikeriilt megmenekiilnie.'

8 Fromm messianizmusardl lasd Lowy 1998.
9 Lésd err6l Bettelheim sajit beszamoléjat (Bettelheim 1988, 21-22, és Pollak 2005 88-98).
10 Bettelheimet kovetSen, David Boder amerikai pszichidtertél szirmazik az elsé olyan professzionilis

md, amely a koncentricids tdborok talél8inek lelki problémadival foglalkozik, talélékkel készitett
interjuk alapjan (Boder 1949, lisd még Kellermann 2009).
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Erikson paradigmatikus f8mive, a Gyermekkor és tarsadalom (Erikson 1950/2002) mar a
holokauszt utdn, 1950-ben jelent meg, de eldzményei visszanytulnak a masodik vildghdbora id6-
szakdara. A Bécsben Anna Freud tanitvinyaként kiképzett analitikus bostoni és Yale-egyetemi
el6zmények utin 1939-ben keriilt a Berkeley Egyetemre, ahol az ott m(ik6dé gyermekjoléti inté-
zet, az Institute of Child Welfare munkatarsa lett. Ennek az intézménynek fontos szerep jutott a
haborus eréfeszitésekben is. A masodik vilighdboru kitorése, majd az Egyestilt Allamok 1941-es
hadbalépése utin a Roosevelt-kormanyzat, a hadsereg és a hirszerzd szervezetek hatalmas anyagi
és szellemi energidkat mozgositottak abbdl a célbdl, hogy képet nyerjenek az ellenséges hatalmak,
elsésorban Németorszdg és Japdn, valamint szévetségeseik politikai és katonai vezet8inek, hivatal-
nokainak, katondinak és egész lakossdginak pszicholdgiai profiljardl, karaktervonasairdl, viselke-
désiik kulturdlis, tirsadalmi és ideoldgiai bedgyazottsdgirdl. Ennek 6ridsi jelentSsége volt katonai
szempontbdl is, mivel az amerikai vezet8k felismerték, hogy a hdboris propagandédnak tekintetbe
kell vennie a hadban dll6, illetve legy6zendd orszigok lakossdgdnak lelkidllapotit, karakterol6giai
sajatossdgait, és ezt a tudast a haboru utdn is alkalmazniuk kell a , nacitlanitds” és a totalis rendszer
helyébe 1épé demokratikus intézményrendszer majdani kialakitdsa sordn. Nem utolsé sorban pe-
dig nagy fontossdggal birt az Amerikdval akkor szovetséges viszonyban 1évé sztdlini Szovjetunié
belsé viszonyainak, politikai-ideoldgiai és pszicholdgiai arculatdnak megismerése is. Az amerikai
hatésigok emigrins és ,bennsziilétt” tirsadalomtudésok, szociolégusok, antropolégusok egész
hadat vontak be kiil6nb6z8 formdkban és szinteken ezekbe a tobbnyire titkos feladatokba. Koztiik
volt példdul Gregory Bateson, Margaret Mead, Ruth Benedict, Henry Murray, Kurt Lewin, Theo-
dor Adorno, Herbert Marcuse, Max Horkheimer, és nem utolsésorban Erikson is."* Az 6 feladata
f6ként annak vizsgilata volt, hogy Hitler és a ndcizmus hogyan hatott a német ifjusdgra, melyek
voltak azok a csalddi, nevelési, szocializacids, kulturalis és kozosségi mintdk, amelyek elésegitették
a ndcizmus térhéditdsat és a hitleri propaganda tomegmeéretl hatdsit. Ez a kérdésfelvetés nem
allt tavol ,a tekintélyelvii személyiség” klasszikus adornéi koncepciéjitdl, de mig ez elsGsorban
Sigmund Freud 6szton- és libidéelméletére timaszkodott, Erikson Anna Freudnak az énnel és az
elhdrit6 mechanizmusokkal kapcsolatos felfogdsibdl indult ki, amelyben nagy hangsulyt kapott
az ,agresszorral valé azonosulds” fogalma. A német ifjisigrol és egyben sajit identitdsardl alko-
tott képét nagyban befolydsoltik Németorszdgban szerzett didkkori élményei is, kilonosen ka-
maszkori ,vandorlasai” (Wanderschaff) idején. Az ifjikorral kapcsolatos felfogasit az Anna Freud
gyermekpszichoanalitikus szemindriumdn szerzett ismeretei mélyitették el, tovabbd kapcsolatai
olyan analitikus pélyatdrsakkal, mint Heinz Hartmann, Paul Federn vagy August Aichhorn, a
pszichoanalitikus pedagdgia egyik uttordje, aki Utar vesztett ifjisdg cimmel irt konyvet a fiatalkord
btindzésrél és a serdiilékori krizisek 1élektani hatterérél (Aichhorn 1925).

A Dberkeley-i intézetben végzett munkdjinak eredményeként sziletett Erikson elsd
pszichohistériai tanulmdnya, a Hitler gyermekkordnak legenddja, ami a Gyermekkor és tdrsadalom-
ban jelent meg, mds irdsokkal egyiitt, koztiik a Maxim Gorkij gyermekkorarél sz6l6, ugyancsak
pszichohistériai dolgozattal (Bettelheim 1950/2002, 355-386), amely mar nem német, hanem

11 Hasonl6képpen, a brit kormany is nagy erSket mozgésitott a ,ndci 1élek” tanulmanyozasdra (lisd Pick

2012).
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szovjet témdt dolgozott fel, Mark Donszkoj szovjet filmrendezd Gorkij gyermekkora cimd, 1948-
ban készilt, meglehetdsen sematikus filmje alapjin. Ebben az irdsiban Erikson pdrhuzamot vélt

felfedezni a protestantizmus megjelenése és a bolsevik forradalom kozott.

A Hitler- és Gorkij-tanulmany megelézte Erikson hiressé vélt késébbi pszichohistériai
monografidit, A fiatal Luthert (1958/1991) és a Gandhi igazsagat (1969). Mér a Hitler-tanul-
ményban megjelennek identitis-elméletének f6bb timpontjai, kiillonds tekintettel a serdiilékori
krizis problémdjdra. Hitler ifjakori identitdsvalsdga Erikson szerint nem pusztin személyes pato-
l6gidjanak megnyilvanuldsa volt, hanem egyuttal kifejezte a német nemzeti identitas valsdgit is,
amely egyenes Uton vezetett agresszichoz, destrukcichoz, gytilolethez, a hdbora és a holokauszt
szornylségéhez. Erikson szavaival: ,az identitdsprobléma szornyii természetébe vald bepillantds meg-
vildgithat valamit ama ténnyel kapcsolatban, hogy tobb szdzezer német részt vett a »2sido problémac«
megolddsdban, t6bb millic pedig elfogadta azt” (Erikson 1950/2002:353). Hitler és a német ifjusig
identitdsvilsigdnak tanulmanyozdsa azonban nem 6nmagdban vett célja volt Eriksonnak, hanem
részét képezte egy nagyszabdsu projektnek, amely az identitdsprobléma ,sz6rnyd természetével”
egy ofelebardti alapt, magédbafoglalobb” identitast dllitott szembe. Ehhez a projekthez Erikson
szdmdra kézenfekvéen adédott Gj hazdja, Amerika, ,egy olyan orszdg, amely az dsszes identitdsbdl,

amelyet vdlasztopolgdrai magaval hoztak, valamiféle szuperidentitdst kisérel meg létrehozni” (u0:280).

A pszichohistériai megkozelitéssel parhuzamosan dolgozta ki Erikson a személyes identi-
tds fejlédési szakaszaira vonatkoz6 un. epigenetikus modelljét.? Pszicho-szocidlis elmélete szerint
(amely Freud pszicho-szexudlis elméletével polemizil), a fejlédés idedlis célja minden egyes sza-
kaszban, a csecsemd- és kisgyermekkortdl a serdiilékorig és a felnéttkorig ugyancsak valamifajta
yszuperidentitds” létrehozdsa. Az egyes korszakokra jellemzd tdrsas konfliktusok megolddsatdl
fiigg, hogy megvalésul-e a fiiggetlen, stabil, magabiztos és kreativ egyén ,szuperidentitisa’, vagy
pedig egymasra torl6dé identitasvalsdgok roncsoljdk szét az individuumot, aki megreked a gyer-
meki dependencidkban, és egyre inkibb fogékonnyd vilik minden olyan hatalom és ideolégia
elfogaddsira, amely a biztonsdg illuzidjit nyujtja szdmdira. A fenyegetd ,agresszorral” — sziils-
vel, neveldvel, tandrral, diktdtorral — valé azonosulds nem mds, mint védekezési mechanizmus,
folyamatos ,menekiilés a szabadsig el6l”, egyre keményebb kételékek szoritdsdban. Eppen ez a
heteroném, nem szabad, folytonosan védekez3 ember, masnéven a tekintélyelvi, antidemokrati-
kus személyiség képezi Fromm szerint a fasiszta mozgalmak karekterolégiai bazisat is.

Erikson és Fromm mint Németorszdgbdl szdrmazé emigrinsok az Eurépabdl magukkal
hozott kérdéseiket amerikai tapasztalataikkal vetették egybe, és a szabadsdgot, a cselekvés, a don-
tés, az ellendllds, az identitds és az alkotds szabadsagat kérték szdmon az Gket befogadé amerikai
tarsadalmon. Bettelheimet ugyancsak a szabadsag problémdja foglalkoztatta, az a kérdés, hogy hol
van az a ,végsd hatir”, amelynél az ember mdr nem csak bels§ szabadsigit, autonémidjat, lelki
fiiggetlenségét adja fel, amikor mdr senkivel, még az agresszorral sem képes azonosulni, hanem

lelki és testi énjét egyardnt feladva él6halottként, ,muzulmanként”vonszolja magit — még egy ide-

12 Lasd ,Az életciklus és az az identitds epigenezise” cim@ tanulmdnyat, amely magyarul egy kétetben

jelent meg a Luther-kényvvel (Erikson 1950/1991:437-496).
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ig — a koncentraciés taborban." .4 koncentricids tabor — irja Bettelheim — a Gestapo laboratériuma
volt, ahol a szabad embereket, mindenekeldtt a ndci rendszer legddazabb ellenségeit olyan dezintegrdcios
eljardsnak vetették ald, amely megsziintette autonom egyéniségiiket” (Bettelheim 1989:82). Rimutat
arra is, hogy a dezintegricié folyamatit ,csak érett és magabiztos emberekbdl all6” demokratikus
ellendllsi csoportok tudtik megtérni, amelyek képesek voltak egymads segitésére, a szolidaritdsra.
Bettelheimet koncentricids tdbort jirt pszicholégusként mindvégig a végss hatdr kérdése és a tdl-
élés lehetdsége foglalkoztatta — Gj hazdjanak korilményei kozott is. Egymist kovetd konyveiben
és tanulmdnyaiban a széls6séges helyzetekre vald reagdlds kilonféle médjait kutatta: az autizmust
mint bezdrkézést az ,elhagyott erédbe” (Bettelheim 1967), a skizofrénidt mint a személyiség
dezintegriciéjit (Bettelheim 1988:83-98), vagy az onpusztité viselkedéseket és az dngyilkossdgot
(u0.:168-174), amellyel § maga fejezte be életét 87 éves koraban.

Fromm, Erikson és Bettelheim a szabadsdg, az alivetettség és a tilélés problémdjinak
felvetése révén vjra és Gjra kemény mordlis leckékben részesitette az amerikai tdrsadalmat.
Bettelheim szemére vetette az amerikaiknak, hogy naiv jéindulatuk és tapasztalathidnyuk miatt
fogalmuk sincs arrél, milyen lehet a zsarnoksdg;, a hitleri vagy a sztdlini rendszer uralma alatt élni.
Elképzelni se tudjik, hogyan keriilhettek a totalitarianizmus biivkérébe még olyan emberek is,
akik kordbban meggy6zédéses ellenfelei voltak a hitlerizmusnak vagy a sztdlinizmusnak, hogyan
ment végbe naluk az agresszorral val6 azonosulis, és hogyan keletkezett benniik btintudat akkor
is, ha mindvégig pontosan tudtik, hogy drtatlanul hurcoljék meg ket (Bettelheim 1952/1986).
Fromm az elidegenedést, a konformizmust, a piacorientalt, ,birtoklé 1étmédot”, a szeretet hidnydt
és az emberi kapcsolatok kommercializaléddsat ostorozta,™ Erikson pedig a csalddon beliili és a
generdcick kozotti kapesolatok meglazuldsit, az individualizmus térhéditdsit tette felel@ssé az
amerikai fiatalsdg korében eluralkodé devidns jelenségekért és a ,talzdasba vitt” lazadé torekvése-
kért (Erikson 1964).

Pszicholégiai el6feltevéseikbdl kiindulva az 6tvenes és hatvanas években mindhdrman eré-
teljesen tirsadalomkritikai hangot titottek meg, kritikdjuk legfébb célpontja az emberi kapcsolatok
kitiriilése, a fogyasztoi tirsadalom és a tomegkultira személyiségtorzité hatdsa volt. Mig azonban
Erikson és Bettelheim a pszicholégus szakérté nézépontjiabél, els6sorban a csalddi élet, a nevelés
és felnovekvé egyén identitisproblémai kapcesin vetett fel fontos tdrsadalmi kérdéseket, Fromm
kézvetleniil is bekapcesolédott tarsadalmi és politikai mozgalmakba. Szocialista és marxista elko-
telezettségét Németorszdgbdl, a frankfurti iskola egykori tagjaként hozta magaval, és Amerikdban
is tagja lett kiilonféle szocialista koroknek és marxista csoportosuldsoknak. A békemozgalom és
az antinukledris mozgalom hiveként az erdpolitikdt, a hideghdborut, a szovjet expanzionizmust
és az amerikai imperializmust egyarant elitélte. Kapcsolatokat keresett progressziv, enyhiilésparti

amerikai politikusokkal, kéztiik Adlai Stevensonnal, William Fulbrighttal, s6t John Kennedy el-

13 Lasd errdl Giorgo Agamben olasz filozéfus konyvét (2002), amely sok szempontbdl Bettelheimre
tdmaszkodik.

14 Lasd Fromm magyarul is megjelent, szimos kiaddst megért népszer miveit: A szeretet miivészete
(1984), Zen-buddhizmus és pszichoanalizis (1986), Birtokolni vagy létezni? (1994). Ezekrdl 1asd
részletesebben Erds 2001:193-211.
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nokkel is, a hatvanas években pedig Moszkviban is részt vett egy békekongresszuson. A hruscsovi
korszak kelet-eurépai menedzser-szocializmusit, a ,,gulydskommunizmust” azonban éppugy el-
vetette, mint a nyugati kapitalista rendszereket. Kulonféle ,harmadik utas” platformokat javasolt
— neves bardtjival és harcostdrsdval, Polinyi Kdrollyal egyiitt — a ,demokratikus szocializmus”
vagy a ,szocialista humanizmus” eszméinek elterjesztése céljabol — Nyugaton és Keleten egyarant.
Ennek keretében Lez Man Prevail cimmel szocialista kidltvanyt és programot dllitott 6ssze. A hat-
vanas években nagy erdfeszitéseket tett kelet-eurépai masként gondolkodé marxista filozéfusok
timogatdsdra, f6ként Lengyelorszdgban, Csehszlovikidban és Jugoszlavidban. Férumot biztositott
irasaik megjelentetésére, szoros bardtsdgot kotott Adam Schaft lengyel filozéfussal, és kapesola-
tokat tartott fenn a jugoszlaviai Praxis kor gondolkodéival. Politikai aktivizmusdra jellemz8, hogy
amikor egyik tivoli rokondt, a disszidens kommunista Heinz Brandtot a keletnémet hatésagok el-
raboltik az NSZK-bdl és bortonbe zartik, Fromm — a Nobel dijas filozéfus és békeharcos Bertand
Russell kézvetitésével — Walter Ulbricht NDK pértvezeténél és Hruscsovndl jart kozre Brandt
kiszabaditdsa érdekében. Akcidja végul sikerrel jart."s

Hien Frankurtbdl hozott freudomarxista elkételezettségéhez, Fromm Amerikdban is
Marx és Freud 6rokosének vallotta magit — annak a radikdlis humanizmusnak a jegyében, amelyet
mindkettdjiiknek tulajdonitott. Szimos irdsiban elemezte Marx és Freud emberfelfogésat, kisér-
letet tett arra, hogy mindkettSt tjraértelmezze és a modern tirsadalom problémadira alkalmazza.
Eppen ezért mind az ortodox marxistik, mind az ortodox freudistik szemében ,revizionista-
nak” mindstlt. Fromm marxizmusa a fiatal Marx antropolégiai humanizmuséhoz kapcsolédott
(Fromm 1961), Freudban pedig a marxi radikédlis humanizmus tovdbbvitelét ldtta, aki a tudattalan
felfedezésével tudomdnyos vizsgilat tirgyava tette az emberben mikods irracionalis eréket, és
feltirta annak utjat is, hogy miként lehet ezeket az erdket legy6zni. Ugyanakkor elvetette Freud
bioldgiai determinizmusit, 6szton- és libidéelméletét, nemkiilonben emberfelfogisinak pesszi-
mizmusit és terdpids hozzddllasinak autoriter vondsait (Fromm 1959). Felfogdséra taldn a kolcso-
nosséget és az empatidt hangsilyozé magyar pszichoanalitikus, Ferenczi Sindor volt a legnagyobb
hatdssal, akivel a huszas években személyesen is megismerkedett egy masik nagyhatdsa analitikus,
Georg Groddeck tarsasdgaban. Fromm volt az, aki mar 1958-ban kisérletet tett Ferenczi reha-
bilitaldsara. ,A torténelem sztdlinista Gjrairdsinak”, karaktergyilkossdgnak nevezve azt a méd-
szert, ahogyan Ernest Jones brit analitikus Freudrdl szol6 életrajzdban Ferenczirdl azt dllitotta,
hogy élete utolsé éveiben, Freuddal szembekertilve, elmebetegségben szenvedett.'® Jones Freud-
életrajzdt Bettelheim is alapos birdlatben részesitette, rimutva arra, hogy a brit szerzé mennyire

nem ismeri vagy nem érti azt a bécsi kulturalis miliét, amelyben a pszichoanalizis megsziiletett

(Bettelheim 1989:39-56).

Bettelheim és Erikson ugyancsak ambivelensen viszonyultak a pszichoanalizis alapité aty-
jahoz. Hiiséget fogadva szelleméhez, modernizélni kivintak Freudot, ,asszimilalni” 6t az amerikai
kultardhoz vagy legalibbis annak benniik é16 képéhez, ha nem is egészen olyan irdnyban és nem

is annyira radikélisan, mint Fromm. Mindketten egy Freud utdni, kevésbé patriarkalis, szocio-

15 L4sd errdl részletesebben: Friedman 2004.
16 Lésd errél részletesebben Erds 1991, Bacciagaluppi 1993.
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l6giailag és interperszondlisan érzékenyebb Freudot akartak meghonositani Amerikdban, olyan
pszichoanalizist, amely nem az egyén és a kulttra kozotti kibékithetetlen ellentétre, a freudi ,rossz
koézérzetre”, hanem az alkalmazkoddsra, a kompromisszumra, az ,elégségességre” helyezi a hang-
sulyt. Ezt fejezi ki Bettelheim egyik leghiresebb kényvének cime: Az elég jo szils (1987/1994).
Erre szolgdl az identitds eriksoni kulcsfogalma is, amely nem cifolja az eredeti freudi felismerések
érvényességét, ugyanakkor 4j megvildgitdsba helyezi Sket. ,4z identitds tanulmdanyozdsa... — irja
Erikson — ugyanolyan stratégiai fontossdgii a mi idénkben, mint a szexualitds tanulmdnyozdsa volt
Freud idejében. Az effajta torténeti viszonylagossdg egy teriilet fejlodésében azonban... nem akadd-
lyozza meg eleve az alapelv kivetkezetességét és a megfigyelhetd tényekhez vald folytatilagos kizelséget.
Freud felfedexései egy elmezavar neurotikus részének szexudlis koroktandt illetéen ugyanolyan igazak
a mi betegeinkre, mint amilyen igazak voltak az 6véire, az identitds elvesztésének nehézsége pedig, ami
a mi figyelmiink homlokterében dll, ugyanigy terhet rott Freud betegeire, mint a mieinkre, ahogy ezt az
djraértelmezések kimutatiak” (Erikson 1950/2002:280-281).

A hetvenes-nyolcvanas években Fromm, Bettelheim és Erikson hirneve és tekintélye erésen
fogyatkozni kezdett. Ennek szdmos oka volt, de hanyatlasukat és bukdsukat jérészt mindharman
annak koszonhették, aminek felemelkedéstiket is: kozértelmiségi szerepvillaldsaiknak, amelyek
révén irasaik és mds megnyilatkozdsaik az akadémiai tudomdnyossig, a médszertan blvéletébe
esett szociolGgia és pszicholégia szdmdra tdl populdrisnak, a nagyk6zonség szamdra tulsigosan
tudomdnyosnak tintek. Fromm az ,establishment” szimira tdl radikalis volt, a hatvanas évek végén
kezd6d6 didkmozgalmak szemében viszont inkdbb konzervativnak tiint. Erikson tivolsdggal és
csekély rokonszenvvel szemlélte a didkmozgalmakat, Bettelheim pedig egyenesen betegnek, para-

noidnak, sét ,neondcinak” nevezte a lazadé didkokat (Roazen 2000:138).

Mir életiikben elkezd3dott kirekesztésiik és diszkrediticiéjuk, amely azutdn 6rokségilikre
is kiterjedt. Hairméjuk koziil Bettelheim jdrt a legrosszabbul. Szakmai és morilis hitelét egyardnt
kétségbe vontik, szabilyos karaktergyilkossdg dldozata lett. Nem sokkal haldla utin kezdtek meg-
jelenni azok a leleplezé djsdgcikkek, amelyekben azzal vidoltik, hogy az autista és mas stlyos
lelki zavarokkal kiizd$ gyermekek altala vezetett nevelotthondban, a chicagéi Sonia Shankman
ortogenetikus iskoldban 6 és munkatdrsai durvin, er8szakos médon bantak a gyerekekekkel, su-
lyos visszaéléseket kovetettek el, lelki terrort és testi fenyitéseket alkalmaztak. Bettelheimet tob-
ben felelgsnek tartottik az egyik otthonlakd, egy tizennégy éves fit ongyilkossigaért is.”” Bar
ezeket a vidakat sohasem bizonyitottdk be teljes mértékben, kétségtelen, hogy Bettelheim vasfe-
gyelmet kovetelve gyakran alkalmazott erdszakos moédszereket, mintegy reprodukalva tiaborbeli
helyzetét, amelyben 6 volt az erészak aldozata. Mindezek a vidak tovdbb romboltik Bettelheim
hirnevét, mivel mér életében is kétségbe vontik személyének és munkdinak hitelét. Tobbszor fel-
merilt a gyand, hogy életrajzat is meghamisitotta, vagy legaldbbis megszépitette. ,Sarlatinsiggal”
is vadoltak, bécsi évei alatt ugyanis nem szerzett sem pszicholégus diplomit, sem pszichoanaliti-
kus képzettséget, valéjaban mivészettorténetbsl doktordlt, bir melléktirgyként pszicholdgiat is

tanult, és egy ideig pszichoterdpids kezelésben részesilt. Pligiumvad is tobbszor felmertilt ellene,

17 Pollak (2005) tobb egykori bentlakd, hozzitartozé és munkatirs emlékezéseivel timasztja ald az abu-
zus-vadat. Lasd errél Fischer Eszter irdsat is (1994).
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els6sorban A mese biivilete és a bontakozd gyermeki lélek cimi, Magyarorszagon is j6l ismert kényve
kapcsin (Bettelheim 1986).

Legvitatottabb mtve azonban éppen az lett, amelynek eredetileg hirnevét készonhette: az
1943-as liger-tanulmadnya. Volt fogolytdrsai és mds, késGbbi olvasdi és kritikusai, kozilik legpro-
vokativabban Terrence Des Pres amerikai ir6, kétségbe vonték dachaui és buchenwaldi tapaszta-
latainak hitelességét és Gszinteségét, szemére vetve, hogy tarsainak nagyrészét az ,agresszorral”,
vagyis a tdbori 6rokkel, a Gestapéval valé azonosuldssal vidolja, arctalan tomegnek, autonémidjuk
maradékatdl is megfoszott gyermeki lényeknek tekinti 6ket, mikézben 6nmagét autonémnak és
yellendllonak” stilizdlja 4t (Des Pres 1976:18-171).18 Az igazsdg valoszinileg ennél sokkal osz-
szetettebb, mindenestre az a kérdés, hogy meddig tart a normalitis, és hol kezdédik a patolégids
konformizmus, Bettelheimet egész életében foglalkoztatta. Id6s kordban Woody Allen Zelig cimid
filmjében 6 maga lépett fel, mint egy fiktiv eset valdsigos szakértSje. A Zelig-jelenségrél a filmbeli
interjuban igy nyilatkozott: ,A4z¢ a kérdést, hogy Zelig pszichotikus volt-e, vagy pedig csak szélséségesen
neurotikus, a végtelenségig vitattak orvosai. En magam azt hiszem, hogy érzései nem nagyon kiillinbéz-
tek a normalistol. Azt, amit jol alkalmazkods, normdlis személyiségnek neveziink, & csak szélsdséges fokon

valdsitotta meg. En dgy ldtom, hogy 6t valdjdban a végsékig konformistinak nevezhetjiik.”

Az a gyantink tdimadhat, hogy Bettelheim dnmagit parodizdlta Zelig parodisztikusan hiper-
asszimildns figurdjardl sz616, komoly szakértsi véleménynek dlcdzott nyilatkozatdban. De paradox
maédon éppen & volt az, aki ,zsid6 6ngytlolettel” vidolta — egyik parodisztikus irdsiban — Portnoyt,
Philip Roth Portnoy panasza cimi regényének f6szerepldjét, aki fiktiv pszichoanalitikus terdpidjat
csak arra hasznalja, hogy igazolast keressen ongytloletéhez, ahhoz, hogy ne kelljen fellizadnia csa-
ladja ellen, és hogy 7e kelljen megszabadulnia a ,gett6-mentalitast6l” (Bettelheim 2010). Bettelheim
szdmos {rdsban foglalkozott a holokauszt tanulsigaival, ugyancsak 6ngyiléletet, konformizmust,
»gettéo-gondolkodast” tulajdonitva az eurépai zsidosignak, amiért szervezett ellendllds nélkiil, veze-
tSinek egytttmiikodésével hagyta magit a haldltidborokba terelni (1989b:243-273). A ,gett6-men-
talitds” hatékony ellenszerét latta a kozosségi nevelésre épild izraeli kibuc-mozgalomban, amelyet
hosszabb ideg tanulmanyozott a hatvanas években (Bettelheim 1969).

A zsidésig kollabordcidjat sajit elpusztitisiban kdrhoztatta példaul Dr. Nyiszli Miklos
Mengele boncoldorvosa voltam az auschwirzi krematsriumban cimd konyve' amerikai kiaddsdhoz
nak, hogy nem szoktek meg id6ben a megszdllt Hollandidbdl, holott szerinte megtehették vol-
na (Bettelheim 1960a). Bettelheim alldspontjat nem kisebb személyiség igazolta, mint Hannah
Arendt, aki az Eichmann Jeruzsdlemben cim( konyvében (magyarul: Arendt 2000) ugyancsak
a passzivitst és vezetSinek kollaboriciéjit vetette az eurdpai zsidésdg szemére. Mig azonban

Arendt — az 6t ért vadak és kritikdk ellenére — erkolcsileg tdmadhatatlan maradt, Bettelheimet

18 Lésd errél még Des Pres 1979, Hirsch 1995.
19 Nyiszli Mikés konyve el6szor 1946-ban jelent meg. Ujabb kiaddsa: Nyiszli 2010. A konyv — és az

auschwitzi Sonderkommando szerepe — legijabban a Saul fia cim film révén kertilt a figyelem
kézéppontjiba.

20 Ebben az amerikai kiaddsban Bettelheim korabbi elgszava utészéként jelent meg.
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erkolcsi integritdsdban zaztdk szét, sajitos ,binbakka” lett, taldn éppen azért, mert & valéban ott
volt a lagerben, bir nem eleget ahhoz, hogy megtapasztalja, milyen egy ,igazi” haldltibor. El-
kévetette azt a ,biint”, hogy idejekoran kiszabadult onnan. e) maga lett Zelig, a szélsGségesen
konformista és asszimildns kisember, aki — az autista gyerekek otthondban — maga is ,,agresszorrd”
vélhatott, hogy azutin élete végén agresszi6jit onmaga ellen forditsa. Bettelheim mdrcius 13-4n,
Ausztria német megszalldsinak 52. évforduléjan lett 6ngyilkos, meglehetdsen durva médszerrel,
plasztikzacskét huzva a fejére (Roazen 2000:145). Egy volt paciense szerint ,Gazember wvolt. De
zsenidlis” (uo.).

Bettelheimével szemben Fromm erkolcsi integritdsa kétségbevonhatatlan volt, de a pszi-
choanalizis ,,mainstream”jéhez képest mindvégig margindlis poziciéban maradt, a f6dram kép-
visel8i sohasem fogadtik be maguk kozé. A Nemzetkozi Pszichoanalitikus Egyestilet, amelyb6l
automatikusan kizarédott, amikor 1936-ban — mar emigrdansként — ki kellett 1épnie az ,arjasitott”
német egyesiiletbdl, sohasem vette 6t vissza tagjai kozé, ennélfogva az Amerikai Pszichoanalitikus
Egyesiiletnek sem lehetett tagja. 1943-ban Fromm alapitotta a Ferenczi egykori elgondolasaibél
kiindulé amerikai interperszondlis pszichoanalitikus irdnyzat f6 muhelyét, a ma is létez8 New
York-i William Alanson White Intézetet, a Ferenczi-tanitvany Clara Thompsonnal, Harry Stuck
Sullivannel, valamint kordbbi feleségével, Frieda Fromm-Reichmannal egyiitt. Késébb azonban
sulyos vitdkba keveredett kordbbi munkatdrsaival, és kivilt az intézetbsl.! A legélesebb tdma-
dasokat egykori frankfurti kollégditdl és harcostarsaitol, Adornétél, Horkheimertdl, Marcusétdl
kellett elviselnie, akik a freudi libid6- és haldloszton-tan elvetése miatt revizionizmussal, opportu-
nizmussal, konformizmussal, a fennallé tirsadalmi rendhez valé alkalmazkodas sziikségességének
hirdetésével, a freudi elméleti eredeti forradalmi és radikalis tartalmdnak felhigitdsaval vadoltak.
Fromm és Marcuse kozott nagy vita zajlott 1955-ben a Dissent cimi folydiratban.?? Marcuse
szerint Fromm a fennallé rendszert igazolja, feltételezve, hogy a szabadsig, a szeretet és a bol-
dogsdg megvaldsithat6 egy repressziv rendszer keretein beliil, mig Fromm a marcusei dllaspont
ultraradikalizmusanak tarthatatlansigdra, a ,Nagy Tagadds” értelmetlenségére, annak alapvetSen
antihumdnus vondsaira mutatott rd. Bar elismerte, hogy az igazi szeretet — az emberi kapcsola-
tok ,,piacositdsa’, a birtokldsi orientdcié eluralkoddsa miatt — inkdbb kivétel, mint szabdly a mai
tarsadalomban, kordntsem tekinthetd pusztin ,konformista ideolégidnak”, hanem olyan célnak,
amelyre minden embernek térekednie kell. A, frankfurtiak”, akik ekkor még igen nagy befolyist
gyakoroltak az amerikai tarsadalomtudomadnyi elitre, kritikdjukkal alaposan megtépdztik Fromm
tekintélyét. Par évtizeddel késébb az ,elméleti antthumanizmus” — Althusser, Foucault, Lacan,
Derrida posztmodernizmusa — szdmizte végleg az akadémikus tudomdny élvonalib6l Fromm

avittnak tnd radikélis humanizmusit és profetikus messianizmusit.

Természetesen Erikson sem tszta meg szarazon. Ha nem is olyan durvin, mint Bettelheim,
de 6 is dldozata lett egyfajta , karaktergyilkossdgnak’. Ez legérzékenyebb pontjin, sajit identitasi-
ban érintette. Egy Marshall Berman nevii politolégus 1975-ben a New York Times Book Review-
ban megjelent cikkében azt dllitotta, hogy Erikson voltaképpen ,sajat magit tallta fel”. Identi-

21 Liasd Friedman 2014:183-214.
22 Liasd részletesebben Durkin 2014, Erés 2001.
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tas-elmélete nem mds, mint sajit identitisvalsigainak elabordciéja. Erik Homburger, ahogyan
eredetileg hivtik (az 6t 6rokbefogadé apa, az anyjat feleségtl vevs karlsruhei zsid6 orvos utdn),
onkényesen vélasztotta az Erikson nevet, azt sugallva, hogy & sajit maganak, vagyis Eriknek lenne
a fia. Az ,Erikson” név a skandindv szdrmazasra utal, dm vérszerinti din apjdt, akit személyesen
nem is ismert, Valdemar Salomonsennak hivtik. Amerikdban mar csak az Erikson nevet hasznil-
ta, csupdn egy H betiit meghagyva a Homburgerbél, ezzel is jelezve az asszimildns pélyit, azt az
identitdsvéltdst, amelynek sordn német zsidobdl amerikai protestinssd vilt, mintegy Gjrairva sajit
csalddregényét. Ahogy maga irja az emigrans 1ét kovetelte valtozdsokrdl: ,Az embernek a valtozds-
bol magabol kell kialakitania az identitdsdt, abbol a képességebil, hogy a vdltozdst vdlassza, mint az élet
alapelemét” (idézi Friedman 1991:227).

Berman és mésok is Erikson szemére vetették, hogy Luther-kényvében még csak emlitést
sem tesz Luther olykor igencsak durva antijudaista megnyilatkozdsairdl, holott ez a modern an-
tiszemitizmusban és ndci propagandédban is nagy szerepet kapott (noha persze teljesen torténel-
mietlen volna Luther és Hitler k6z6tt direkt parhuzamot vonni). 4 fiatal Luther Erikson nagysza-
basu kisérlete volt arra, hogy identitas- és életciklus-elméletét a torténelmi multra, a reformécié
korszakéra alkalmazza. A pszichohistoriai ,csalidregény” torténész- és teoléguskorokben annak
idején is nagy figyelmet keltett, de tobb kritikus kifogésolta, hogy Erikson énkényesen bdnik a
forrasokkal, illetve szdmos forrast figyelmen kiviil hagy, az id6s Luther megnyilatkozasait vetiti
vissza a fiatalra, a torténeti hlséget felildozza sajit konstrukciéinak érvényesiilése érdekében.
Ilyen kifogasokat vetettek fel Erikson modern kori pszichohistéridival, igy a Gandhi-konyvvel és

a Gorkij-tanulmdnnyal szemben is.

Eriksonnak sem volt sokkal tobb szerencséje a mainstream pszichoanalizissel, mint
Frommnak, aki egyébként kifogasolta, hogy Erikson szdmos gondolatit a Menekiilés a szabadsdg
el6] cim mivébdl meritette, anélkiil, hogy megfeleld médon hivatkozott volna rd. Bar Erik sokkal
kevésbé radikilisan, sokkal évatosabban devidlt az ortodox Freudtdl, mint Erich, ,anyamestere”,
Anna Freud és a korszak mds ,mainstream” pszichoanalitikusai a szemére vetették, hogy nem
valédi pszichoanalizist csindl, hanem egyfajta pozitiv pszichoterdpidt, amelyben nem az én tudat-

talan elhdritdsai, hanem az alkalmazkodds tudatos folyamatai keriilnek elétérbe.

Mis oldalrél Erikson identitds- és életciklus modellje kapta a legtobb kritikdt. Biraltak
az elmélet egyoldalu pszichologizmusit, amely szerint az identitdst alapvetSen nem a tirsadalom
strukturdlis, hatalmi viszonyai, hanem az individuum bels6 torekvései és erdi alakitjak. Erikson
identitds-elmélete normativ médon eléirja, milyen az ,egészséges” vagy ,j6” identitis. Ennek az
identitasmodellnek leginkdbb az amerikai fehér kozéposztilyhoz tartozé fiatal férfiak felelnek meg;,
feltéve, ha sikertilt ,,j6”, azaz a kulturdlis és tarsadalmi elvirasoknak megfeleld megolddst taldlniuk
csecsemd- és kisgyermekkori, iskoldskori, kamasz- és ifjukori kriziseikre. Ennek a fejlédési fo-
lyamatnak Erikson univerzilis és ontolgiai érvényt tulajdonit, az identitds Gjabb mai elméletei
viszont az identitast, a ,szelfet” narrativ konstrukcionak, s nem valamiféle esszencidlis ,,dolognak”

tekintik (Gergen 1991).

23 A forrashidny vagy forraskezelés, illetve az értelmezés onkényessége persze a pszichohistéria vagy

pszichobiogrifia dltalinos problémija is (lasd pl. Botond 1998, Kéviry 2014, Kovér 2014).
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Friedman konyve szdl arrdl is (Friedman 1999:423-436), hogy az identitas- és életciklus
modell legradikalisabb vitatdi a pszichoanalizis feminista kritikusai voltak, akik Eriksont éppugy,
mint Freudot a férfidominanciat fenntarté kulturalis mitoszok képviselSjének tartottik. A hatva-
nas és hetvenes évek feminista szerzéi, Naomi Weisstein, Kate Millet, Germaine Greer kiilonosen
Erikson ,belsd és kiils6 tér” elméletét (Erikson 1960b) birdltak, rimutatva arra, hogy a néknek tu-
lajdonitott ,bels tér” és a férfias , kiilsd tér” fenntartja, s6t tovabb erdsiti a pszichoanalizis biolégiai
alapu esszencialista gender-felfogdsit és a szexuilis szeparatizmust. Mds feminista gondolkoddk,
mint példdul Carol Gilligan, azt kifogdsoltak Eriksonndl, hogy modellje férfi-centrikus, nem hagy
teret a néi identitds 6ndllé kibontakozdsdhoz. Gilligan szerint a nék szimdra egy mdsik identitds-
fejlédési modell vir kidolgozasra, amelyben a hangstly nem annyira a levdldsra és a figgetlenségre
esik, mint a férfiaknal, hanem az intimitdsra és a kapcsolatisdgra (Gilligan 1982). Mindenestre
Erikson tdrsadalmi nemrél alkotott felfogdsa — csakdgy, mint Frommé és Bettelheimé — megle-
hetésen konzervativ, esszencialista vondsokkal rendelkezik, a homoszexualitist pedig — sok mds
korabeli pszichoanalitikussal egyiitt — alapjiban véve patologikus jelenségnek tartottdk. Mindez

azonban mdr egy masik tanulmdny tirgya lehetne.

Osszefoglalésul: Erikson, Fromm és Bettelheim életitja jellegzetesen emigrdciés palya volt,
a maga asszimilacios csapdiival. Eletmiiviik Amerikiban bontakozott ki, de meghatarozéak voltak
eurépai tapasztalataik és kérdéseik: a szabadsdg értelme, a tlélés dilemmdja és az identitds miben-
léte. Ezek a kérdések azéta sokféle dtfogalmazdson és ujraértelmezésen mentek t, mindazondl-
tal mindmdig aktudlisak maradtak. Eppen ezért Erikson, Fromm és Bettelheim hanyatldsdnak és
bukdsdnak torténete legaldbb annyira izgalmas és tanulsdgos, mint felemelkedésiiké.?* Bettelheim
tekintélyét — érdemeitdl fiiggetlentil — leromboltik a leleplezések és gyanusitdsok, Eriksont pedig
kanonizéltik és tankonyvi anyagga szimplifikdltak. Frommot, az egyik leghiresebb ,elfelejtett értel-
miségit”viszont, mint szimos jel mutatja, reneszinsz ,fenyegeti”: a posztmodern ,antihumanizmus”

hanyatldsival egyttt a radikdlis humanizmus is Gj értelmet nyerhet (Durkin 2014).

24 Nagy kisértés lett volna harméjuk mellé Wilhelm Reichet is ,bevenni”, akinek palydja ugyancsak
egy jellegzetes emigrans pilya volt. Tindoklése még fényesebb, bukdsa még nagyobb volt, mint
kortdrsaié, személye pedig végletesen megoszté maradt. Eletmtivével azonban koribban részletesen

foglalkoztam (Erés 2001).
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MEssING VERA - SAGVARI BENCE'

,AHOGY »MASOKHOZ& VISZONYULUNK,
AZ TUKROZI AZT, AMILYENEK MAGUNK VAGYUNK”

A MAGYARORSZAGI IDEGENELLENESSEG OKAIROL?

ABSZTRAKT

Tanulmanyunkban abbdl az illitisbél indulunk ki, hogy a méssdg elfogaddsival kapcsola-
tos attitiidjeink egyben tiikrét is tartanak elénk: a ,,masoknak” tartott emberek elutasitisa egyben
a sajdt vildagunkban valé bizonytalansigbdl, az 6nbizalom hidnyibdl tiplilkozik. Ezzel az irdssal
szeretnénk hozzdjirulni annak megértéséhez, vajon mi allhat annak hétterében, hogy a magyar
tarsadalom a nemzetkozi felmérések alapjan az idegenek be- és elfogadasit tekintve az egyik leg-
inkdbb elutasit6 tarsadalom Eurépaban. Amellett érveliink, hogy nem énmagiban a szegénység
vagy a jolét hidnya tesz a méssiggal kapcsolatban elutasitévd, sokkal inkdbb az, hogy egyediilallé-
an magas annak a tdrsadalmi csoportnak az ardnya, akiket kozelr6l fenyeget a lecstszds veszélye,
akik folyamatos kiizdelmet folytatnak az alsé-kézéposztilybeli tirsadalmi poziciéik megdrzésé-
ért. E mindennapos bizonytalansig és fenyegetettség pedig fontos szerepet jitszhat a bezark6zé
és kirekesztd attitidok terjedésében. A masik fontos tényezd az iskola, a magyar oktatdsi rendszer
évtizedek 6ta jellemz§ sajitossigai: az oktatds szelektiv jellege és az ennek kovetkeztében létrejovs
homogén iskolai kornyezet; a demokratikus normak hidnya az iskoldban; az erételjes és allandé
versenyhelyzetre épitd iskolai médszerek. Ezek mind az alacsony szint( elfogaddsra szocializaljdk
mér nagyon korai életkortdl fogva az késébbi felndtteket. Tanulméanyunkban a European Social

Survey (ESS) els6 (2002) és hetedik (2015) adatfelvételébdl szarmazé adatokat hasznaljuk fel.

Kulcsszavak: bevindorlds, a méssdg elfogaddsa, attitidok, oktatds, Eurépa, Magyarorszig

1 A szerzdk az MTA Tirsadalomtudomdnyi Kutatokozpont Szociolégiai Intézet munkatdrsai.

2 Az ESS 7. adathullima a MTA és az NKFIH (projekt szam: ED_14-2-2014-0002) anyagi timogatdsi-
val val6sult meg.
Sagviri Bence munkajit a PD105354 jeld (,A kultdra és az értékek kapcesolata a gazdasigi verseny-
képességgel”) projekt keretében az NKFI timogatta.
Megjelent: Socio.hu Tarsadalomtudomdnyi Szemle, 2016/2, 17-37,
DOI: 10.18030/s0ci0.hu.2016.2.17
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Tanulmanyunk egy empirikus kutatds eredményeibél indul ki, a leirtak értelmezése azon-
ban mir inkidbb egy tudomanyos esszé miifaji sajitossagait koveti. Ezzel a ,hibrid” irdssal szeret-
nénk Neményi Miria el6tt tisztelegni, melynek £6 kiindulépontjat ) maga, illetve a vele k6zésen
végzett kutatdsaink ihlették: a méssdg tisztelete és az elfogadds azért kulcskérdés, mert az tulaj-
donképpen egy tikor sajit magunkrdl; a ,masoknak” tartott emberek elutasitdsa egyben a sajat vi-
ligunkban val6 bizonytalansdgbdl, az onbizalom hidnyabdl tiplilkozik. A nemzetkozi felmérések
alapjan a magyar tdrsadalom a kilonosen elutasité és bezarkézni kiviné népek kozé tartozik. A
magyar népesség nemigen akar senkit elfogadni, legyen az szegény, kulfoldi, hajléktalan, cigany,
mis valldsd, munkanélkili, fogyatékos, meleg vagy barmilyen szempontbdl ,mds”, mint az ided-
lisnak gondolt ,magyar”. Elgondolkodtaté azonban, hogy hogyan vilt ennyire bezirk6zéva — leg-
aldbbis mentalisan — egy olyan orszdg, amely torténetileg alapvetSen soknemzetiségi, amelynek az
egész torténelme népekkel valé egyuttélésrdl, alkalmazkoddsrdl és egytittmiikodésrdl tandskodik,
ahol szinte nem taldlni olyan csalddot, amelynek ne nytlninak rokoni szdlai Magyarorszigon
kiviilre. Miért fogadja be, s6t, igényli a magyar lakossig a kirekeszt$ politikusi szélamokat pont

akkor, amikor a vildg talin soha kordbban nem litott médon kinyilt el6tte?

E kérdés megvailaszoldsira mdr nagyon sok elmélet sziiletett, és a hazai elemzések irodalma
is béséges (Fabian—Sik 1996, Sik-Dencss 2007, Sik 2016, Csepeli et al. 1998, Neményi-Takdcs
2005, Orkény 2005). Mi itt most a szdmos kordbban részletesen targyalt szempont mellett (isko-
lizottsdg, tarsadalmi kapcsolatok, kontaktok mennyisége és jellege, média-hatds, politikai szimp4-
tia, tirsadalmi stdtusz) két tovdbbi lehetséges szempontot kivinunk roviden felvillantani: az egyik
a tarsadalmi stdtusszal, pontosabban annak veszélyeztetettségével, a misik pedig az oktatissal,
pontosabban az itt végbemend szocializdciéval kapesolatos. Ez utébbi gondolatot 2005-ben ve-
tette fel tanulmédnyuk konkluziéjaban Neményi Miria és Takécs Judit (Neményi-Takacs 2005:52)
— ezt szeretnénk toviabbgondolni.

Amellett érveliink, hogy nem énmagaban a szegénység vagy a jélét hidnya teszi a massag-
gal kapcsolatban elutasitévd a magyar tirsadalmat, hanem az, hogy egyedillléan magas annak a
tarsadalmi csoportnak az aranya, akiket kozelrdl fenyeget a lecsiszds veszélye, akik folyamatosan
azért kiizdenek, hogy a nagyon gyenge als6-kozéposztilybeli pozicidikat megérizzék. E minden-
napos bizonytalansig és fenyegetettség pedig fontos szerepet jitszhat a bezarkézni és kirekeszteni
vagy6 attitdd terjedésében.

A masik fontos tényezs az iskola, a magyar oktatasi rendszer évtizedek 6ta jellemzd sa-
jatossdgai: az oktatds szelektiv jellege és az ennek kovetkeztében 1étrejové homogén iskolai kor-
nyezet; a demokratikus normék hidnya az iskoldban; az erSteljes és dllandé versenyhelyzetre épits
iskolai médszerek. Ezek mind mar nagyon korai életkortdl fogva az el nem fogadasra és a massig

elutasitisira szocializdljik az késébbi felndtteket.

TENYEK: IDEGENELLENESSEG A SZAMOK TUKREBEN

Tanulmanyunk els§ részében réviden bemutatjuk a magyar tirsadalom idegenekkel kap-
csolatos attittidjeinek valtozdsdt nemzetkozi Gsszehasonlitdsban. Szdmos felmérés méri eseten-

ként és folyamatosan is a kilféldiekkel és massiggal kapcsolatos attitidoket. Elemzéstinkhéz
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a European Social Survey (ESS) adatait haszndljuk, mivel az 2002-ig visszamendleg tartalmaz
attitidokre vonatkozo kérdéseket, és szigori médszertani szabdlyai és kontrollja okdn talin a leg-
jobb mindség, longitudindlis és orszdgok kozotti sszehasonlitdsra alkalmas felmérés. Mikézben
tisztdban vagyunk az attitidok kérddives mérésének bizonytalansigaival és a vilaszok megbizha-
tésdgainak modszertani kockdzataival, s6t magunk is irtunk ezekrdl (Messing—Ségvari-Simon
2014), 4gy gondoljuk, hogy hosszabb tivon kimutatott, tartds eltéréscknek mégis van jelentSsége,
és ezek az eltérések alkalmasak arra, hogy rimutassanak hosszabb tdvid trendekre, illetve az egyes

orszdgok kozotti makro-tdrsadalmi kilonbségekre.

A magyar tirsadalom idegenekkel kapcsolatos elutasitd, illetve befogadd attitidjeinek vél-
tozdsa a rendszerviltistdl napjainkig terjedd id8szakban tobb szakaszra oszthat6. Az idegenelle-
nesség mértékének az 1990-es évek elsé felében tapasztalt gyors ttemd novekedése révid ideig
tarté hullimzast kévetden, nagyjabol a 2000-es évek elejétsl kezdddden stabilizalédni kezdett
(Berndt 2010). Az elutasitds mértéke ,,madartavlatb6l” tehdt meglehetdsen stabilnak mutatkozott,
vagyis rovid tavon nagyobb kilengések sem politikai, sem egyéb tdrsadalmi véltozdsok hatdsdra
nem voltak kimutathatok. Az adatok azonban azt is jelzik, hogy a felszin alatt egy lassu, de folya-

matos dtrendez6dés ment végbe.

Ennek bizonyitisira az ESS 2002-es els6 és a 2014/15-6s hetedik hullimanak adatait
haszndltuk fel.* Az idegenekkel kapcsolatos attitlidok longitudinalis és mélyebb elemzéséhez két
osszevont mutatét hoztunk létre. A ,befogadds-indexer” 4 kérdés osszevondsdval alakitottuk ki,
melyek arra kérdeztek rd, hogy a vilaszadé az aldbbi csoportok mekkora részének engedné meg a
betelepiilést az orszdgdba:

1. kiilfs1d6n €16 magyar nemzetiségiek?;

2. kiilf6ldon €16 nem magyar nemzetiségtiek;

3. szegényebb eurdpai orszdgokbdl érkezdk;

4. szegényebb Eurépin kiviili orszdgokbdl érkezsk.

A ,befogadds index” (pontosabban annak orszdgokra kiszamolt dtlagos értéke) azt fejezi ki,
hogy hinyan vannak azok, akik a fenti négybél egyik csoport betelepiilését sem utasitjik el teljes

mértékben, mérlegelés nélkil.®

3 Az ESS 1. hulliménak adatfelvételi munkdlatai a résztvevd orszagokban 2002 szeptembere és 2003
februdrja kozott zajlottak. Magyarorszdgon a személyes interjik néhany kivételtl eltekintve 2002
novemberében késziiltek. A 7. hullim adatfelvételére Magyarorszdgon 2015. aprilis 24-¢ és junius
15-e kozott kertilt sor. A tdbbi orszdgban ennél néhany hénappal korabban (2014 utolsé hénapjai-
ban, illetve 2015 elején) zajlott az adatfelvétel.

4 A kérdéiv eredeti angol verziéja az azonos etnikai csoporthoz tartozokra kérdezett ré, igy ez minden
orszdg esetében viltozé volt.

5 A kérdéivben négy vilaszlehetSség volt: (1) Sokuknak meg kellene engedni, hogy Magyarorszdgra jojjenek
élni; (2) Jo néhanynak meg kellene engedni; (3) Keveseknek kellene megengednis (4) Senkinek sem kellene
megengedni. A ,befogadis index” tehdt azoknak az ardnyit fejezi ki, akik osszességében a kérdésekre
az 1-2-3 vilaszlehetéségek valamelyikét adtak.
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1. dbra
Az idegenekkel kapcsolatos befogadd/elfogads attitiidokkel rendelkezdk ardnydnak vdltozdsa
2002 és 2015 kozott az ESS-ben résztvevd eurdpai orszdgokban
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A misik dsszetett mutatdt az ESS kérddiv szubjektiv tirsadalmi tivolsdgra vonatkozé két
kérdése alapjan hoztuk 1étre. Ezek azt vizsgiltik, hogy a vilaszadét mennyire zavarnd az, ha egy
olyan betelepuld kiiltoldit, aki a sajatjatdl eltérd faji vagy etnikai csoporthoz tartozik, kinevezné-
nek (1) a f6nokének, vagy (2) hizassdgot kotne egy kozeli rokondval. Mindkét kérdés megvila-
szoldsdra egy 0-10 kozotti skala allt a vilaszaddk rendelkezésére, ahol a 10-es érték jelentette azt,
hogy a lehet$ legnagyobb mértékben zavarnd. Mivel a két kérdésre adott vilaszok kozott igen
erds az Osszefliggés®, igy létrehozhatd volt belslik egy dsszevont tdrsadalmi tivolsdg index valtozo.

A fenti két mutaté értékei 2002-re és 2015-re vonatkozéan is rendelkezésiinkre alltak,
igy ezek alapjin megvizsgalhatjuk, hogy milyen irdnya viltozdsok kovetkeztek be az elmult kozel
miésfél évtizedben. Az 1. dbran kozvetett médon kozelitettik meg az idegenellenességet, azaz
inkdbb azt vizsgiltuk, hogyan viltozott az alapvetSen nyitott, befogadé attittiddel rendelkezék
ardnya az egyes orszdgokban. Az eredmények alapjin 4—4 olyan orszigot tudtunk azonositani (az

osszesen 15, mindkét ESS kutatdsban résztvevé orszagbdl), ahol jelentSsebb mértékben véltozott

6 A teljes (15 orszdgot tartalmaz6) mintdra, illetve csak a magyarorszdgi adatokra kiilon-kiilon is kiszamol-

va a két viltozo kozotti korreldcié értéke 0.70.
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2. dbra
Az elutasito attitiidokkel rendelkezok aranydnak viltozdsa 2002 és 2015 kiziott
(azok ardnya, akik az adott csoportbil senkinek sem engednék meg a betelepiilést)

pozitiv, illetve negativ irdnyban az idegeneket elfogaddk ardnya az ESS 1. és 7. hullimanak adat-
felvétele, azaz 2002 és 2014/15 kozott.

A 2002 és 2015 kozotti idészakot és a két index egylittes mozgdsit vizsgilva (1. dbra)
Norvégidban és Svédorszdgban egyértelmien ndtt a be- és elfogadék arinya (mindkét in-
dexen pozitiv elmozdulds), mig Magyarorszdgon, Csehorszdgban és Ausztridban csokkent
(mindkét indexen negativ elmozdulds). Hollandidban és Szlovénidban pedig a befogadds in-
dex értéke kis mértékben csokkent, mig a tirsadalmi tdvolsdgé érezhetSen ndtt. A tobbi

— sziirkével jelzett — orszdg esetében a véltozds nem jelent8s vagy nincsen egyértelmd irdnya.

Kilénésen Magyarorszig esetében szembeting ez a véltozds, hiszen a legnagyobb ,negativ
ugrds” nalunk kovetkezett be: mig 2002-ben az embereknek még tobb mint 70%-a nem utasitott
el teljes mértékben egyetlen vizsgélt népcsoportot sem, addig 2015-re az embereknek mar csak
alig fele tartozott ebbe a csoportba. Az indexet alkoté négy elemet kiilon-kiilon vizsgilva lathato,
hogy minden népcsoporttal szemben megndtt a teljes mértékben elutasitok ardnya (akik szerint
senkit sem kéne kozilik beengedni), de leginkdbb a ,szegényebbek”, koziilik is az Eurépan kiviil-

18l érkez8k elutasitisinak mértéke 4ll a negativ magyar eredmények hatterében.

A bezarkézni latsz6 magyar tdrsadalom mdsik nemzetkdzi dsszehasonlitdsban is kiugré
negativ folyamata, hogy 20022015 kozott 1ényegében megfelezddott (27%-rdl 13%-ra csokkent)
azoknak az ardnya, akiket sem fénokiikként, sem pedig egy kozeli rokon hézastirsaként nem
zavarna egy idegen jelenléte. Itt fontos azt is megjegyezni, hogy mdr a 2002-es adatok alapjdn is
Magyarorszigon volt az egyik legalacsonyabb a befogadé attittidokkel rendelkezsk ardnya, 2015-
re pedig hazank Csehorszdggal egyttt még inkabb eltivolodott a tobbi (az ESS-ben résztvevd)

eurdpai orszdgtol.

Ezek az eredmények nem feltétlentil jelentik azt, hogy az idegenekkel kapcsolatban kordb-
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ban befogadé és nyitott tirsadalmi csoport mdra egyértelmden idegenellenessé valt volna. A két
sz€ls6 csoport kozotti koztes, ,mérlegels zéndban” a félelmekbsl, bizonytalansdgbdl, kételyekbdl,
konformizmusbdl tipldlkozé attitlidok olyan komplex rendszerét taldljuk, amely még nem jelent
zsigeri elutasitdst. A magyar tdrsadalom egészére vonatkozéan azonban tapinthatéva vélt a domi-
nans attitidoknek a bezdrkézis és a félelem irdnydba valé eltolddasa. Ezt jelzi az a tény, hogy 2015
késd tavaszdn (tehdt még a menekiilt valsdg legintenzivebb szakaszat megel6zéen) az ESS adatai
alapjan a magyarok tintek a leginkabb bezdrkdzd, az idegeneket sajit maguk kozott a legkevésbé
elfogad6é nemzetnek. Mds kutatisokbdl azt is tudjuk, hogy a menekiltvilsig sajdtos kilengést
(elészor novekedést, majd nem sokkal késSbb nagyjdbdl az eredeti dllapotba valé visszarendezd-

dést) eredményezett az idegenekkel kapesolatos attitGdok terén (Simonovits—Sik 2016).

Magyarorszdggal kapcsolatban egy midsik, kevéssé ismert tény az elutasité attitddok vi-
szonylag homogén jellege. Amennyiben nem a kilfoldiek letelepedéséhez valé viszonyuldst, ha-
nem a kiilonb6z8ség elfogaddsinak mds dimenzidt vizsgéljuk, ugy hasonléan Eurépa inkabb (de

nem extrém mértékben) elutasité orszdgai kozé sorolhatk a magyarok.”

Az aldbbiakban megprébiljuk szétszdlazni az elutasitds tényezdit. Az ESS adatai lehetévé
teszik, hogy valldsi, szdrmazasi, etnikai, f5ldrajzi (eurépai vagy azon kiviili) vagy gazdasdgi helyzet
alapjan azonos és eltérd csoportokra bontsuk a befogadds/elutasitdssal kapcsolatos attitidoket.
Hét csoportot vontuk a vizsgalatba: cigdny (etnikai mdssig); muzulmdn (vallisi méssdg), zsido
(valldsi és kulturdlis massdg); kilfoldon €16 magyar nemzetiségiick; kiilfoldon €16 nem magyar
nemzetiségliek (foldrajzi és nemzeti); szegényebb eurdpai orszagbdl érkezdk és szegényebb nem
eurépai orszagbol (foldrajzi és gazdasigi) érkezdk elfogaddsdrdl kilon-kilon is tartalmaz kérdése-
ket a kérd6iv. A magyar népesség 8%-a mind a hét csoport befogadasit elutasitotta, 18%- legalabb
hat, 27%-a legaldbb 6t, 36%-a legalibb négy, 47%-a legaldbb hirom, 59%-a legaldbb két és 73%-a
legalabb egy csoport befogaddsit utasitotta el minden tovibbi megfontolds nélkil (,senkinek nem
engedné meg, hogy Magyarorszdgra jojjon élni”). Mind6ssze 27% volt azoknak az ardnya, akik mind
a hét csoport esetében (legalabb) megfontolds tirgyiva tennék a befogadast.

A 3. dbra adatai j6l mutatjék, hogy a leginkdbb elutasitott csoport egyértelmien a cigdny-
sdg (etnikai, faji); de hasonldan erételjes a muzulmdnok (valldsi), majd az Eurépén kivili szegé-
nyebb orszagokbdl (gazdasdgi) érkezdk elutasitdsa is. Lathato tehdt, hogy a magyar tirsadalomban
legerGsebb a faji/etnikai massaggal kapcsolatos averzié, ezt a valldsi-kulturdlis, majd a gazdasdgi
szempontu kirekesztés koveti. Egyediil az azonos nyelvi, etnikai, kulturalis és valldsi hétter, hata-
ron tili magyarokkal kapcsolatban tekinthetd viszonylagosan befogadénak a magyar tirsadalom.
Az elutasitds minden demografiai csoportban erdteljes, de azért vannak jol lithaté kilonbségek:
az id6ésebbek, az alacsonyabb iskoldzottsdguak valamivel elutasitobbak, mint a fiatalok és az is-
koldzottabbak. Az anyagi bizonytalansdg és a politikai partszimpatia ugyanakkor jelentsebben
befolydsolja az attitidoket: az anyagi nehézségek kozott €16k és a Jobbik szavazdéi az dtlagnil jéval
elutasitébbnak. (4. 4bra)

7 Példaul az ESS 2012-es adatai alapjan a magyarok 46%-a értett egyet azzal az dllitissal, mely szerint
yhagyni kell, hogy a meleg férfiak és a leszbikus nok szabadon éljék az életiiket melegként és leszbikusként
ugy, ahogy akarjak’. Ezzel az értékkel hazank a 28 eurdpai orszag kozott a 22. helyen allt.
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De vajon mi lehet az oka a széles kord, stabil és viszonylag tagolatlan elutasité attit@idok-
nek? Az okok természetesen nagyon szertedgazok, igy itt és most csak a bevezetSben mar emlitett

két szemponttal szeretnénk az adatok szintjén részletesebben foglalkozni.

A BIZONYTALANSAG ES STATUSZVESZTESTOL VALO FELELEM SZEREPE AZ IDEGENELLENESSEG ERGSO-
DESEBEN

Egy orszig teljes népességét egyetlen szdzalékos dtlagértékbe ,kényszeriteni” sok esetben
félrevezetd lehet, hiszen nem tudhatjuk, hogy vannak-e, és ha igen, akkor hol huzédnak a valédi
torésvonalak egy kozosségen belil. Ugy véljiik, hogy nem 6nmagdban az alacsony stitusz, a sze-
génység, hanem sokkal inkabb a lecstszastdl, a stituszvesztéstSl valé félelem noveli az idegenelle-
nességre és a bezdrkézdsra valé hajlamot. Ezért a kévetkezdkben az objektiv és a szubjektiv anyagi
helyzetnek az idegenellenességre gyakorolt hatdsat kilon-kilon vizsgiljuk. Tisztdban vagyunk
azzal, hogy a stitusz fogalma jéval Gsszetettebb, mint amit az egydimenzids, anyagi helyzetre
vonatkozé kérdésekkel mérni tudunk, azonban az ESS adatbazisa ebben a tekintetben igen sziik
mozgiasteret ad. Az idegenek elutasitdsinak mértékét tovabbra is a kordbban bemutatott ,,befoga-
das-index” segitségével mérjiik.

Az objektiv jovedelmi helyzet mérésére az ESS orszigonként meghatirozza a jovedelmi
decilisek hatdrait, a kérdéivben pedig ez az adat szolgil a haztartis vagyoni helyzetének méré-
sére. A legalsé és a legfelss jovedelmi decilisek esetleges mérési pontatlansdgait csokkentendd az
elsd kettd, illetve az utolsé kettd decilist osszevontuk, igy a tovabbiakban a két széls6 jovedelmi
kvintilist vessziik alapul.

Az sszes vizsgilt orszdgban a (hdztartdsi jovedelem szerinti) legalsé és legfelsd 20%-ot
osszehasonlitva az utébbi csoport tagjai az inkdbb elfogaddk. Orszdgonként azonban igen nagyok
az eltérések: azokban az orszdgokban, ahol az emberek donté tobbsége a ,nem elutasitok” cso-
portjaba tartozik, ott a jovedelmi kvintilisek 4ltal definialt ,gazdagok” és a ,szegények” csoportjai
kozott kisebb az elutasitds mértékének kilonbsége (pl. Svédorszag, Norvégia, Németorszdg). A
kevésbé elfogads orszagokban ezek a kiilonbségek mar jéval nagyobbak (pl. Szlovénia, Trorszig,
Franciaorszag, Belgium). A magyar adatok annyiban térnek el az dltaldnos trendtél, hogyan na-
lunk a nagyon alacsony ardnyu elfogadds a két széls6 jovedelmi csoportra univerzdlisan jellemzé:
a legfelss és a legalsé jovedelmi 6t6d kozott csak 10 szdzalékpont a kilonbség. Az 5. dbra azt is
jol mutatja, hogy a magyarok leggazdagabb 20%-a barmely masik orszdg legszegényebb 20%-ndl

is elutasitébb.

A konkrét jovedelem alapjin meghatirozott tirsadalmi stitusz természetesen nem veszi
figyelembe a szubjektiv, pszicholdgiai tényezdt: a lecsiszdstol valé félelmet. A kovetkezd 1épésben
igy létrehoztunk egy viszonylag egyszer( csoportositist, amely a szubjektiv jévedelmi helyzet, to-
vébbid a gyermek, illetve kamaszkorban megélt stlyos anyagi deprivicié egyiittes elemzése alapjin
kuloniti el a , felemelkeddk”, illetve a , lecstisz6k” egymassal ellentétes tarsadalmi helyzetd csoport-
jait. Az el6bbiek kozé azokat soroltuk, akiknek jelenleg nem okoz gondot a megélhetés, ugyan-
akkor fiatalabb korukban mindennapos élmény volt szdmukra a nélkiil6zés. Az utébbi csoportot
pedig azok a jelenleg anyagi nehézségekkel kiizd6k alkotjak, akik gyermekkorukban jol éltek,
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6. dbra
Az idegenek befogaddsdval kapesolatos attitiidok a felemelkedok” és ,lecsiiszok” csoportjaban
a 25—49 és az 50 évnél iddsebb korosztilyban

25-49 éves korosztily

50 évnél id8sebbek

sosem nélkiiloztek. Fontos ismételten rogziteni, hogy ennek a két csoportnak ezzel a médszerrel
valé elkilonitése szintén csupdn egy lehetséges alkotéeleme a tirsadalmi stdtusz sokdimenzids
jelenségének.®

A két csoport mérete orszdgonként eltérd: a felemelkeddk esetében 6% (Magyarorszag) és
15% (Esztorszég) kozott mozog, mig a leszakaddknal 2% (Svédorszag) és 17% (Magyarorszag)
kozott. Természetesen nem torekedtink arra, hogy Magyarorszdgra vonatkozéan minden esetben
nemzetkozi Gsszehasonlitisban valamilyen szélsG értéket nyerjliink az adatokbdl, de ez a szeg-
mentacio is azt mutatja, hogy hazdnkban a legrosszabb a helyzet akkor, ha a sajit szubjektiv érzet
alapjan létrejott felemelkedd és a lecsuszé csoportok ardnyidt vizsgaljuk. Nehezen megvélaszolhaté
kérdés, hogy a valds élethelyzet negativ megitélése mellett mennyiben jelenik meg itt az a sajdtos
magyar panaszkultira, amely egyfajta normédva emeli az elégedetlenséget. (A legalacsonyabb egy
fére juté jovedelemmel rendelkez8 eurdpai orszdgok — pl. Bulgaria, Ukrajna, Moldévia, Romédnia
— kozil jelenleg még egyiknek sem érhetdek el az ESS 7. hullimédnak eredményei.)

8 A két csoport létrehozdsinak pontos menetét a tanulmdny fliiggelékében kozoljik.
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Nézzik most meg, hogy milyen mértékben hatirozza meg a befogaddssal kapcsolatos atti-
ttdoket az, hogy valaki a ,felemelked”vagy ,lecsuszd” tirsadalmi csoport tagja-e? (6. dbra) Annak
érdekében, hogy az életkor hatdsit figyelembe tudjuk venni, a teljes mintit két — nagyjibél egy-
forma méretid — korcsoportra osztottuk. (Igy az esetszam is megfelels nagysagu maradt a tovabbi
elemzéshez.) Az elsébe a 25-49, mig a masodikba az 50 évnél id8sebbek kertltek. A 25 évnél
fiatalabbak eredményeit itt most nem vettiik figyelembe, mivel sokan kéziiliik még a sziileikkel
egyutt élnek, 6ndllé egzisztencia nélkil, igy esetiikben a tdrsadalmi stituszt és mobilitdst is figye-

lembe vevd kategériarendszer nem mérvadoé.

Az eredmények azt mutatjik, hogy Magyarorszagon a két korosztilyban ellentétes irdnyd
tendencidk érvényesiilnek. A fiatalabb csoportban (25-49 évesek) élesen elvilnak egymadstdl a fel-
emelkeddk és a lecsuszok befogadassal kapcsolatos attitidjei. Ebben a korcsoportban 29 szdzalék-
pontos — nemzetkozi Gsszehasonlitisban a legnagyobb mértéki — kiilonbség a befogaddk arinyat
tekintve. Ugyanakkor az idésebb korosztilyban a két stitusz-csoport kozotti kiilonbség mér jéval
kevésbé mutathaté ki: a kiilonbség 11%, viszont az itt 1év3 lecsiszé rétegek még a fiatalabbakndl

is inkdbb elutasiték az idegenekkel szemben.

Ezek az eredmények tehat aldtimasztani litszanak azt a hipotézisinket, mely szerint Ma-
gyarorszdgon a kordbbi — rendszerviltas el6tti, alatti — tdrsadalmi stdtuszukat elvesztS, anyagi
lecstszdstol €16 és emiatt frusztrilt emberek az idegenekkel szembeni elutasité és bezirk6zo
attitdok {6 hordozéi.

Mielétt az oktatds fontossdganak szerepére ritériink, érdemes roviden kitérni a legfiatalabb
korosztalyokra is. Az el6bbiekhez hasonl6 elemzést készitettiink, kiilon bemutatva a két adatfelvé-
teli id8pontban 14 és 24 év kozottiek (azaz a mindenkori fiatalok), illetve az 1978 és 1988 kozott
sziiletett kohorsz értékeit (akik 2002-ben voltak 14-24 évesek, mig 2015-ben 27-37 évesek). Ez
utébbi adatsor indirekt médon (hiszen természetesen nem panelkutatds révén nem ugyanazokrol

az emberekr6l van sz6) mutatja be az elutasitds mértékének novekedését azonos generdcion belil.

Az eredmények azt mutatjdk, hogy a két adatfelvétel kozotti idészakban a legfiatalabb
korosztalyokban is jelentds mértékben csokkent (78%-rél 51%-ra) azok arinya, akik egyetlen
vizsgalt tirsadalmi csoportot sem utasitandnak el teljes mértékben, mérlegelés nélkiil. Ez a jelen-
leg rendelkezésre all6 ESS orszigok adatai alapjin a legnagyobb mértékd csokkenés. A magyar
fiatalok 2002-ben is az orszdg-rangsor végén voltak, 2015-re pedig még inkdbb nétt a szakadék
hazank, illetve a mésik 14 orszdg kozott. Az azonos kohorszot vizsgdlva orszdgonként az el6z6-
hoz nagyon hasonlé trendeket lithatunk. A vizsgélt orszdgok dontd tobbségében kimutathatd
valamilyen negativ irdnyu véltozas, de ez kiillondsen szembetling Ausztria, frorszég, Csehorszdg és
Magyarorszig esetében. Hazankban az 1978-1988 kozott sziiletettek korében (2002-hoz képest
28 szézalékpontos csokkenéssel) 2015-ben mar csak az emberek fele tartozott a nem elutasiték
csoportjéba. (7. dbra)

Mindezek az eredmények azt timasztjdk ald, hogy a nem befogadé és bezark6zé attitiid
mir a legfiatalabb korosztilyok esetében is jelen van, ami pedig felveti azt a kérdést, hogy vajon

mi lehet az oktatds szerepe a széleskord elutasité attitGdok kialakuldsaban? A szakirodalmat vizs-
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gilva azt taldljuk, hogy szdmos szerz$ foglalkozott az idegenellenes attit(idok és az iskoldzottsig
szintje kozotti 6sszefliggések kimutatdsdval, annak magyardzatéval (Drazanova 2010, Weil 1985,
Jenssen—Engesbak 1994). A kutatdsok mdsik irdnya a multikulturdlis oktatds, illetve a demokracia
tantervi oktatdsdval kapcsolatban vizsgilja az oktatds szerepét az elutasité attitidok csokkenté-
sében (Green et al. 2006). Az iskola azonban sokkal komplexebb tér, melyben olyan tényezSk
hatirozzik meg a gyerekek mindennapi élményeit, mint példdul az, hogy kikkel jarnak egy osz-
talyba, iskoldba; hogyan tanitanak a tandrok, és mennyire bizalmi vagy hierarchikus a viszony
veliik; mennyire érdekes a tanitas, és kell-e félni az iskoldban, akar a szimonkérést6l magétdl, akar
pedig a tandrtdl, vagy a didktdrsaktdl. Olyan irodalmat azonban, amely ezeket a tényezdket és az
idegenellenes attittidok kapcsolatit vizsgilja, sokkal kevésbé taldlni. Ez bizonydra nem véletlen,
hiszen ezeket a tényezdket nagyon nehéz mérni, szdmszerGsiteni — kiilondsen nemzetkozileg is
osszehasonlité médon. Mi sem tudjuk ezt az el6z6 fejezetben taglaltakhoz hasonléan megtenni,
ennek ellenére mégis szeretnénk felvdzolni azt a gondolatmenetet, amelyet a rendelkezésre 4ll6
szakirodalom, a témdban végzett kutatdsaink (EDUMIGROM, amelynek Neményi Miria volt
a hazai kutatdsvezetdje), valamint a rendelkezésre 4ll6 adatok is aldtimasztanak. Ezek szerint a
magyar iskolarendszer évtizedek 6ta uralkodé és nehezen viltozé tradiciéinak meghatirozé sze-
repe lehet az idegenellenesség és az elutasitds domindns tdrsadalmi kultirdjinak fenntartisdban,

Ujratermelésében.

Az OKTATAS LEHETSEGES HATASA

A magyar oktatdsi rendszernek szimos olyan sajitossiga van, amelyek egyenként ugyan
nem egyediek, Osszességében mégis szinte egyedilalléan erSteljesen korldtozzak az autoném gon-
dolkodis fejlddését, a demokratikus diskurzust, és ezaltal a tolerancia és empdtia kialakuldsat a fi-
atal gyerekekben. Témank szempontjabol a legfontosabb tényez8k az iskolarendszer évtizedek 6ta
jellemzd és egyre erds6d6 szelektivitdsa és ennek kovetkeztében felléps egyenlétlensége, valamint

a lexikalis tuddsra és a fegyelmezésre hangsulyt helyezd pedagégia dominancidja.

A magyar iskolarendszer egyedildllan szelektiv; tobb szinten és véltozatos mechaniz-
musok folytdn ,biztositja” hogy a kilonboz8 etnikai, tirsadalmi és gazdasdgi hatterd csalddok
gyerekei eltérd iskoldkba jérjanak és mds min8ségi oktatdsban részesiljenek (Kertesi-Kézdi 2014,
Feischmidt 2013, Messing 2014). Ennek a rendszervéltis 6ta egyre er6sodé folyamatnak szdmos
mozgatérugdja van, melyek kozil a legfontosabbak az iskoldk fenntartéinak diverzifikdlédésa (az
dllami iskoldk mellett megjelentek az alapitvinyi és egyhdzi iskoldk), a szabad iskolavélasztis,
valamint az iskoldn belili szelekcié kialakitdsa tagozatok, specializicidk els6 osztalytdl torténd

bevezetésével.

Az alapitvinyi, egyhdzi és dllami iskolak kozott kialakult ,munkamegosztds” révén a kii-
16nb6z8 tirsadalmi hétter( gyerekek — a gyereknépesség kozel 6tode, aki nem allami iskoldba jar
— mir az iskoldba torténd belépéskor elkilonittetnek. Az egyhazi iskolakra annak ellenére nem
vonatkoznak a beiskoldzds kérzetszabdlyai, hogy kiemelt allami normativiban részesiilnek. Igy az
egyhizi iskolak minden megkétés nélkiil kimazsoldzhatjdk a nekik tetszd csalidok gyermekeit, il-
letve az alapitvinyi iskoldk elvdrdsa a pénzbeli hozzdjdruldsra nmagédban is kisz(iri a nehéz anyagi
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helyzetben €16 csalidokat (Farkas 2014). Ez azonban csak a korosztilyos népesség 6todét érinti,
hiszen négyo6todik tovabbra is dllami fenntartdsa iskoldkban tanul. Csakhogy az dllami ,altala-
nosnak” nevezett iskoldk kozott is éridsiak a tartalmi és minéségi kiilonbségek attdl fiiggéen, hogy
az orszdg melyik teriiletén helyezkednek el; hogy falusi, kisvdrosi vagy vérosi iskoldrdl van-e szo.
A falusi iskolakban tanulé nyolcadikos gyerekek matematika teljesitménye 100 ponttal marad el
a vérosi iskoldban tanulé tarsaiktdl (395 és 496 pont), de ha kisz(rjik a sziilk tdrsadalmi-gaz-
dasdgi helyzetének befolydsit, még akkor is 58 pontos kiillonbség mutatkozik a két telepiiléstipus
iskoldsainak teljesitménye kozott (OECD 2013). Tovébbd, a varosi iskolak is kifinomult, gyakran
informalis médszereket alkalmaznak, hogy megsziirjék a gyerekeket: a korzeten kiviilrgl érkezd
gyerekeket a sziil6i hattér alapjdn sz(rik, mikézben a gyerekeket az iskola falain beliil is gyakran
elkiilonitik, az akdr elsé osztilyatdl inditott kiillonb6zd specializaciok, nyelvi tagozatok mentén.
Igy gyakran mar hatéves korban pdrhuzamos iskoldba és osztdlyba keriilnek a gyerekek sziileik
tarsadalmi hétterének és ambicidinak megfelelSen. A szelekeié bejdratott csatorndinak kozvetlen
kévetkezménye, hogy a magyar gyerekek zome meglehetésen homogén iskolai kérnyezetbe jér:
a téle tarsadalmi, gazdasigi, vagy etnikai hatterét tekintve eltér$ gyerekekkel csak ritkan talalko-
zik. A tolerancidra, a massdggal valé megismerkedésre, egytittmtikodésre és egytittlétezésre tehdt
nem teremt lehetSséget az iskola.” Marpedig a hétkoznapi kapesolatok jelentSségét és szerepét az
idegenellenes attitidok kapcesin a szakirodalom kontakt-elméletét tesztelé tanulmédnyok rendre

megerdsitik (Pettigrew 1998, Pettigrew—Todd 2008).

Az elutasité attitidok elterjedtségéhez az iskola azonban nem csupin a homogén kor-
nyezet megteremtésével jarul hozza, hanem a pedagdgiai gyakorlatival is. Az iskola, amellett,
hogy formilisan meghatdrozott tananyagot tanittat meg a didkokkal, a rejtett tanterven (bidden
curriculum) keresztil értékeket, viselkedésmintdkat is kozvetit (Gillborn 1992). A rejtett tanterv
szakirodalma széles, és itt elég csak arra utalni, hogy az iskola nem csupan a kimondott és leirt
sz6val, hanem a benne tevékenykedd emberek dltal — akarattal vagy akaratlanul — kozvetitett visel-
kedésmintdkon keresztiil is szocializdl. Felvethetd tehdt egyrészt az a kérdés, hogy vajon a magyar
iskolai tananyag mennyire veszi figyelembe, kozvetiti a soksziniséget, az el- és befogadast. A
témdn belil elsésorban a cigdnysdg tankonyvi jelenlétére vonatkozdan sziilettek tanulmdnyok, és
mind azt a megéllapitdst tartalmazzdk, hogy a magyar iskolai tananyag a Magyarorszagon é16 tor-

ténelmi kisebbségeket nemigen, a hazdnkban él6 bevindorlékat pedig egyaltalin nem reprezen-

9 A szelektivitds masik fontos kovetkezménye az esélyegyenldség hidnya az oktatdsi rendszerben: az
OECD hiromévenként elkészitett, a didkok tuddsardl és annak hattértényez8irsl sz6l6 felvételé-
nek (PISA) tanusdga szerint az eurdépai orszdgok koziil a magyar és a szlovik iskolarendszerben
befolydsolja legerdsebben a sziildk tarsadalmi-gazdasigi helyzete a didkok teljesitményét. Vagyis
a hatranyos helyzetd tanuldk esélyei a j6 teljesitményre jéval csekélyebbek, mint ha mésik orszdg
iskoldjéban tanulndnak: a leghdtranyosabb és legkedvezdbb helyzeti tiz szdzalék gyermekeinek
eredményei kozott éridsi — 30%-os — szakadék tatong. Masképpen fogalmazva: a nyolcadik osztilyt
befejez6k kozott ugyanigy megtalalhatunk nemzetkozileg is magas szinvonalu tuddssal rendelkezd
és funkciondlisan analfabéta gyerekeket, legf6képp attdl figgden, hogy milyen csaladi kérnyezetet
tudnak maguk mogott. Magyarul, az iskola széthuzza az amugy is meglévé jelentds tirsadalmi
kilonbségeket ahelyett, hogy a kilonboz8 csaladi hatterd gyerekek esélyeit egymdshoz kézelitené.
(Schleicher 2014)
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taljak. A tankonyvi leirdsok szemléletmodjat szinte kizdrdlag a tobbségi tirsadalom néz8pontja,
gyakran paternalizmusa hatirozza meg. Még a gyerekek szamara készitett feladatok kozott sem
taldlni olyat, amelyben a szerepld kisebbséghez tartozo, vagy esetleg bevandorlé lenne (Vidra—Fox
2011, Terestyéni 2004, Balazs et.al. 2014). ,Nemcsak azt dllapithatjuk meg, hogy egészében alacsony
— a lehetséges 74 konyvnek csupdn 28 szdzaléka — a cigdnyokat érintd tankonyvek szdma, hanem azt
is, hogy osszességében a cigdny vonatkozdsi szovegrészleteknek a terjedelme is csekély: a roma emlitések
harmada csak egyetlen mondatnyi volt, é&s mindéssze 7 kinyvben taldltunk 2-3 bekezdésnyi vagy ennél
hosszabb szovegrész(eke)t a ciganysagrol’ (Terestyéni 2014:3).

Azt is szeretnénk bemutatni, hogy a formalis tananyagon tul, az Ggynevezett rejtett tanter-
ven keresztil milyen értékeket kozvetit, milyen viselkedésre szocializdl a magyar iskola, és vajon
ez lehet-e sszefliggésben a kirekesztd attitddok elterjedtségével. Ahany iskola, annyiféle; ahany
tandr, annyiképp tanit, de vannak nagy altalinossdgban és évtizedek 6ta meggyokeresedett jel-
lemz6 vondsai a magyar iskoldk pedagégiai gyakorlatinak, amelyek szerepet jitszhatnak a méssig
elutasitdsanak szivés jelenlétében. Szeretnénk hangsilyozni, hogy az aldbbi megallapitdsok alél
bizonyara léteznek kivételek, és lehet, hogy nem is kevés ezek szima. Megéllapitdsaink tehdt a
magyar kozoktatds fésodrdra vonatkoznak.

Az egyik ilyen dltaldnos jellemz§ a lexikalis tuddsra épitd tanitds és tanulds; vagyis a gye-
rekek és készségeik helyett a magyar iskola az elsajétitandé tudds mennyiségét tartja szem el6tt.
Vagyis dltalinos az a gyakorlat, amely a tananyagot akarja ,leadni” és szimon kérni, nem pedig a
gyereket tanitani. Ez a tananyag-kozpontu felfogds azonban kiveti magabdl azokat a gyerekeket,
akik valamilyen okbdl kilégnak az atlagbdl: akar azért, mert valamilyen nehézségiik adédik, akdr
azért, mert kiemelkedSek. Az erésen sztenderdizdlt tananyagot ugyanis minden gyereknek — ké-
pességeitdl, érdeklsdésétsl, készségeitdl fliggetlentl — egyforma mértékben kell elsajatitania™®. Az
atlagtdl eltérs gyerekek problematizdldsiban annak a pedagdgiai tradicionak is jelentSs szerepe
van, amely az (egységes) tananyagot rdaddsul egységes médon — azonos itemben és modszerek-
kel — kivinja megtanitani. A tandroknak csak kicsiny része késziilt fel arra, hogy differencidltan,
a gyerekek képességeit figyelembe véve oktasson és kérjen szdmon tuddst, tananyagot; tovdbba
a gyereket ne egy idedl, hanem az alapjin értékelje, hogy sajit magihoz képest hogyan teljesit,
mennyit fejlédik. Ez a tradicié énmagaban is felerdsiti a mdssig problémaként torténd értelme-
z€sét és annak elutasitdsat.

A misik fontos kovetkezménye a tananyag kozpontd oktatdsi szemléletnek az, hogy az
iskola gyakran unalmas, mivel a tanitis nem, vagy csak kiilonleges tandri eréfeszités ardn képes a
gyerekek érdeklddéséhez igazodni. Ennek kozvetlen kovetkezménye a fegyelmi problémdk sokasa-
ga, hiszen az unatkoz6 gyerek keres maganak mds teendét — jobb esetben ismerkedik a padtarséval,
jatszik a kezébe es6 targgyal, rajzolgat vagy a pad alatt olvas, rosszabb esetben zavarja a tdrsait,
tandrait. Ezen tevékenységek z6me pedig rosszalkoddsnak mindsiil az iskolai kérnyezetben, amely
biintetést von maga utin. A magyar iskoldban dlland6 probléma a fegyelmezés, mikézben nyil-

vanvald, hogy a biintetd szankciékon alapulé fegyelmezés nemcsak elveszi az id6t a tanitdstdl, de

10 Ez a helyet a Nemzeti Alaptanterv keretjellegének megsztinése és ehhez kapcsolédéan a centralizilt
tankonyv-ellatds beszikiilt kindlata kapcsdn még tovabb stlyosbodott az elmult évben.
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ritkdn vezet eredményre. A gyakori biintetés végsé soron a gyerek 6nbizalmanak megnyirbdlasat
eredményezi.

Ugyanezt — az 6nbizalom hidnyit — erésiti a magyar iskola egy masik jellemzdje, a negativ
visszajelzés dominancidja. Mikozben a feleletek, a dolgozatok a megszerzett tudds visszaaddsit
célozzik, a gyakorlatban mégis a hidnyokat értékelik, bunteté médon. Ebben 6ridsi kiillonbségek
vannak orszdgok kozott: az amerikai iskoldkban szélséséges modon keresik azt, hogy miben j6 és
mit tud a gyerek, és a legkisebb szalmaszilba is belekapaszkodnak a tandrok, hogy megdicsérhes-
sék a tanulékat. Az angol pedagdgiai gyakorlat ugyan azt keresi, hogy mit tud a gyerek, de arra is
felhivja a figyelmet, hogy milyen hiinyossigok vannak még a tuddsaval és mit érdemes fejleszteni.
(Az amerikai és brit tandri visszajelzések pontos értelmezésének és kolesonos forditasinak 6ndllé
irodalma van.)' A poroszos” pedagégiai gyakorlat azonban, amilyen a magyar is, blinteti a mere-
ven értelmezett normdtdl valé eltérést. A blintetés aprobb kihdgasok, tuddshiiny kapcsin is sulyos
lehet: elég csak arra a széleskord iskolai gyakorlatra utalni, amely a részleges hizi feladat- és/vagy
felszereléshidnyt is elégtelen — tantdrgyi — tanulmdnyi osztalyzattal ,jutalmazza”. A gyér dicséret
(megerdsités) és gyakori birdlat (bintetés) nagyon fontos kovetkezménnyel bir a gyerek személyi-
ségtejlédésére vonatkozdan: a magyar gyerekek 6nbizalom-hidnyosakkd vilnak az iskoldtél. Nem
hiszik el, hogy 6k jok, hogy vannak olyan teriiletek, amiben sikeresek lehetnek, mert az iskoldban
az hangsulyozzak, hogy miben gyengék. A magyar iskola tehdt tobb mechanizmuson keresztil is
az onbizalom hidnyéra (is) nevel.

A befogadd attitddok szempontjabél tovabbi fontos jellemzdje a magyar iskoldnak a fron-
talis tanitdsi modszerbdl is adédé hierarchia: a partneri viszonyok és a demokratikus parbeszéd
hidnya. A magyar iskoldkban — megint csak ltalinossigban, annak f8sodrdra utalva — élesek és
egyértelmiiek a hierarchikus viszonyok, nemcsak a tanir és gyerek kozott, de a tandri gardan beliil
is. A tandr tekintélye mindenek elStt poziciondlis: nem feltétlentl a tuddsabdl, a személyiségébdl
szarmazik (bdr idedlis esetben ezekben a tulajdonsdgokban gydkerezik), hanem a pozicidjabol. A
tandrnak igaza van; kivételes tandr az, amelyik megengedi, hogy allitdsaival kapcsolatban a gye-
rekek kételyeket fogalmazzanak meg, mert az a hierarchia és az abban gyokerezd tekintély elleni
tdimaddsnak mindstl. Az iskolai kozegbdl nagyon hidnyzik a partnerségi viszony és a demokra-
tikus parbeszéd: a tananyagon tilmutaté — akdr aktudlis, akdr mindennapi — problémakat csak
ritkdn van méd egyenjogu tirsként megbeszélni. Ennek jelentdségét pedig szamos, mds tradicidju
iskola-rendszereket vizsgilé tanulmany bizonyitja: 4z egyik fontos kivetkeztetés az wvolt, hogy a
demokratikus szellemiség a hétkiznapi osztdlytermi munka sordn alakul ki. Habdr a formdlis struktiirdk
tamogathatjdak ezt a folyamatot, de egyértelmiinek tiinik, hogy az osztdlytermen beliili kialakuld infor-
malis dialdgus a kiindulépont” (Hammarberg, 1998: 22, ford. a szerzék)

A fenti sajitossdgok (homogén iskolai kornyezet megteremtése; fegyelmezés és biintetés
meghatdrozé volta, a pozitiv megerdsités gyengesége és ennek megfelelen az 6nbizalom meg-
renditése; a hierarchidra épild kozeg, melybdl hidnyzik a partnerség és az egytittmiikodés) azok,
amelyek problematiziljik az dtlagostdl valé eltérést, és rengeteg frusztriciot sziilnek. Ezek mind

olyan szocializiciés normak, amelyek merev gondolkodasi mintdzatokat hoznak létre; és pont

11 http://kieranhealy.org/blog/archives/2013/08/16/academic-feedback/
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ezek azok a sajitossdgok, amelyet a szocidlpszichol6gia a kirekesztésre, a befogadds elutasitdsira
val6 fogékonysig mintizataként ir le (Adorno 1954). Ez az oktatasi tradicié azonban nemcsak
Magyarorszigra, de a szomszédos dllamokra is jellemzd, és ha alaposabban megnézziik Eurépa
térképét, azt litjuk, hogy tobbnyire pontosan ezekben az orszdgokban a legelterjedtebb a kire-
kesztS szemléletméd. Ekozben azokban az orszdgokban a legmagasabb a befogadé attittiddel
rendelkezé fiatalok ardnya (7. dbra), ahol a gyerekkozpontu iskolai tradicié régéta meghatdrozé
(Svédorszdg, Norvégia), vagy ahol pontosan ilyen értelmi oktatasi reformokat hajtottak végre a
kozelmultban (Németorszag, Finnorszdg, vagy akdr Lengyelorszdg). Ez az 6sszefliggés természe-
tesen nem kizarélagos, hiszen a befogadd attit@idok tarsadalmi mértetekben is kimutathaté vélto-
zé4sa nagyon sok mds tényez6tdl is figg. Azt azonban kijelenthetjiik, hogy az elfogaddsra, a missig
tiszteletére tanitd, az ehhez sziikséges készségeket és képességeket fejlesztd iskola mindennek

alapvetden sziikséges (de 6nmagdban nem elégséges) feltétele.
KonkLUzI6

Tanulmédnyunkban arra tettiink kisérletet, hogy bemutassuk a magyar tirsadalom idege-
nekkel kapcsolatos — nemzetkozi Gsszehasonlitisban is kiugréan magas — elutasité attitddjeit,
illetve annak két lehetséges okat: a stdtuszcsokkenést, illetve az attdl valé félelmet, valamint az
iskolai szocializdciét. Tanulmédnyunk keretein beliil csak egyszeribb empirikus bizonyitdsra volt
lehetdségiink, de bizunk abban, hogy sikerilt alitdmasztanunk azt az dllitasunkat, mely szerint e
két tényezd egyiittes hatdsa, a korabbi irodalomban ismertetett egyéb tényez6k mellett meghatd-
roz6 szerepet jatszik abban, hogy a magyarok az idegenek befogaddsit és elfogaddsit, a veliik val6
egylttélést leginkabb elutasité népek kozé tartoznak. Bemutattuk, hogy 15 eurdpai orszig kozil
Magyarorszdgon a legmagasabb a stituszvesztSk és a legalacsonyabb a felemelkeddk ardnya, és
azt, hogy a rendszerviltds kornyékén és az azt kovetSen szocializdlédott népesség korében nagyon
jelentss — kozel 30 szdzalékpontos — a két csoport befogadassal kapcsolatos attitidjei kozott a
kulénbség. Irasunkban azt is bemutattuk, hogy melyek az oktatdsi rendszernek és a pedagdgiai
tradiciéknak, gyakorlatoknak azon sajdtossdgai, amelyek kézvetlen, de még inkabb rejtett médon
ugy szocializdljak a gyerekeket, hogy annak eredményeként a kirekeszt§ attittidokre inkabb fogé-

konnyd véljanak, és ezeket az attitidoket felnéttkorukra is megdrizzék.

A magyar tirsadalomnak az idegenekkel szembeni elutasité attitddjei természetesen nem
Ujkelettiek. Ezeknek egy része generdcickon keresztiil, az alapvetd tirsadalmi normdinkkal és ér-
tékeinkkel egyitt atorokitett vildgkép (Neményi-Takdcs 2005), masik része pedig az adott kor
torténéseire, a kozbeszéd és a politikai kommunikacié aktudlis Gzeneteire, illetve a kézvetlen sze-
mélyes tapasztalatokra (ha van ilyen...) adott reakcié. Igy, ha nem is naprol napra, de ezek az
attitidok is vdltozhatnak. Eredményeink azonban azt mutatjdk, hogy dacira az elmult két évtized
eurdpai integraciés folyamatdnak, a szabad mozgédsnak, a média, az internet dltal a ,viligra nyitott
kapunak”, az idegenekkel szembeni alapvetéen elutasité attitidiink nem véltozott. S6t, inkabb
nétt az elutasiték aranya, ezen beliil pedig kiilléndsen szembetiing a fiatal genercidk esetében is

tapasztalt novekedés. A nagy csoportitlagok mogott természetesen sokféle tirsadalmi csopor-
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tot taldlunk, igy a fiatalokat is kilonb6zd tirsadalmi helyzetben 1év6, eltérd életlehetSségekkel
és jovSképpel rendelkezd fragmentumok alkotjik. Kéziiliik élesen elvilik egymdstol két csoport:
egy ardnyait tekintve kicsiny, iskoldzottsagat tekintve heterogén, de nemzetkozileg versenyképes,
képességeit és tuddsit a globdlis (de legaldbbis az eurépai uniés) munkaerdpiacokon is értékesi-
teni képes, mobil, és az igy megszerzett tapasztalatain keresztlil masokkal szemben inkébb el-
és befogadé réteg. A misik egy joval nagyobb csoport, a statuszfélts leszakadoké, akik ezekhez
a nemzetkozi halézatokhoz nem kapcsolédnak, mikézben folyamatos kiizdelmet folytatnak a
puszta létfenntartasukért, vagy a nehezen megszerzett alsé-kozéposztilybeli tirsadalmi poziciéik
fennmaraddsaért. E csoport tdrsadalmi helyzetének az objektive és szubjektive is észlelt javula-
sa 6nmagdban még nem garantdlnd, de nélkile szinte biztos, hogy nem virhat6 az idegenekkel
kapcsolatos negativ attitlidoknek a nagyobb foku elfogadds irdnyiba valé elmozduldsa. A vilto-
zishoz az oktatdsi rendszer elkiil6nitd jellegének és a hagyomanyos, tananyag fékuszi pedagégiai
tradicidknak és gyakorlatoknak az alapvet megviltozdsira is sziikség lenne, olyanokra, amelyek
timogatjak az egyiittmiikodést, a nemzetkézi terekben valé konnyt tdjékozédast és mozgékony-
sdgot, az 6nbizalmat és megalapozott pozitiv 6nértékelést: csupa olyan tulajdonsdgok, amelyet a

mai magyar iskola fésodra vagy mell6z, vagy akadilyoz.

A 2015-ben felgyorsult menekilthulldm, illetve az erre adott magyar korményzati reakcid,
de legf6képpen a félelemre épitd kommunikicié (Berndth-Messing 2015) igy tehét egy olyan
fogékony ,attitlid-térben” jelent meg Magyarorszdgon, ahol a révid tava politikai haszon borité-
kolhaté volt. Hosszabb tévon azonban vélhetéen konzervilja, vagy tovabb néveli a magyar tdr-
sadalom bezdrkéz6 és elutasité hajlamét. Ha elfogadjuk azt, hogy az el- és bezarkézds, az ehhez
kapcsol6dé domindns attit@idok hosszi tdvon magédnak az el- és bezdrkéz6 tirsadalomnak is kdro-
kat okoz, a kérdés leginkabb gy hangzik, hogy vajon megéri-e ily médon kioltani egy tirsadalom
szolidaritdsra, 6nreflexidra, egytittmikodésre valé képességeit és hajlanddsigat? Es itt természe-
tesen nem kozvetlentill az elmilt hénapokban menekiiltként Eurépéba érkezék megitélésérdl van
csupdn sz6, hanem a politikai kommunikdcids Gzenetek kozvetett, tovagytirizé negativ hatdsarol,
amelynek szenvedd alanyai éppugy lehetnek ciganyok, melegek, ndk, férfiak, idSsek, fiatalok, vagy

éppen taxisoférok és politikusok.

Visszatérve a kiinduléponthoz, Neményi Miria és Takécs Judit 2005-6s irdsihoz, sajnos
nem tudtunk j6é hirekkel szolgalni: az idegenellenesség, a kirekesztd attitidok az elmult tiz év-
ben nem csokkentek, sét a kiilfoldieket, a médssigot mereven elutasiték ardnya novekedett 2015
tavaszdra. Az Eurépai Unidhoz tortént csatlakozds, a munkaerd szabad mozgésa a kontinens te-
riiletén, a jelentds unids forrdsok mind-mind soha kordbban nem latott lehetSséget jelentettek
(volna) ahhoz, hogy az orszdg ne csak gazdasdgilag, de mentalitdsit tekintve is modernizdlédjon.
Az optimista szcendrié nem valésult meg, és Ggy tlinik, a tirsadalom (és a politika) a bezarkézds
utjat valasztotta.
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FUGGELEK

A szubjektiv tarsadalmi helyzet alapjin létrehozott  felemelkedok” és

lecsiiszok” csoportjanak dsszetétele

Gyermek-, illetve kamaszkoraban On és csaladja mi-
lyen gyakran kiiszkodott silyos anyagi gondokkal?

meg a jelenlegi jove-

delmiinkbél

mindig gyakran | néha i:;zte soha
kényelmesen megéliink
a jelenlegi jovedel- 1. csoport
mainkbél
Melyik leirds kozeliti | kijoviink a jelenlegi sfelemelkedk”
meg leginkabb az Jovedelmiinkbsl
Onék haztartasdnak | nehezen éliink meg
jelenlegi jovedelmi a jelenlegi jovedel-
helyzetét? miinkbsl 2. csoport
nagyon nehezen éliink Jlecstiszok”
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A KONTAKTUSALAPU ELGITELET-CSOKKENTES LEHETOSEGEI ES KORLATAI

EGY INTERVENCIO TAPASZTALATAI?

ABSZTRAKT

Az elbitéletesség csokkentésének eddig ismert leghatékonyabb eszkoze a pozitiv csoport-
kozi kontaktus, amely a legkulonfélébb csoportkézi konfliktusok enyhitésében bizonyult sikeres-
nek. Azonban nem is annyira a kontaktus megvaldsitdsa, mint inkdbb az ehhez sziikséges optimd-
lis feltételek megteremtése jelenti a legnagyobb nehézséget ott, ahol a tirsadalombdl hidnyzik az
egalitiridnus normdk széleskori elfogaddsa, ahol erés a szegregicié, a csoportok kozotti stitusz-
kiilonbségek nagyok és az el6itéletek mélyek. Igy a romakkal szembeni el6itéletek enyhitésére tett
kisérleteknél a kontaktus optimdlis feltételei a legritkabb esetben adottak. Tanulmanyunkban két
vizsgilat eredményeit mutatjuk be, amely sordn azt ellenériztiik, hogy a csoportkozi bartsigra
— tehdt a kontaktus egy kiemelten pozitiv példdjira — épilé intervencié mikédhet-e nem roma
egyetemistdk koérében a romaellenes el6itéletek csokkentésére. A kutatds az ugynevezett ,fast
Jfriends” eljardsra épilt, amelynek lényege, hogy egy rovid kolesonds onfeltdrds eredményeképp
létrejovs kozelség a résztvevsk szdmidra akdr a létez8 bardtsigokhoz hasonlé élményt nydjthat.
Els8 vizsgilatunkban els6éves pszicholdgushallgaték vettek részt (V = 132), akik egy kisérleti
csoportot, egy kiterjesztett kontaktus csoportot, és egy ,kontroll” csoportot alkottak. Az attittidok
kismértékd, de dltaldnos javulast tikroztek az el6- és utdteszt osszehasonlitdsa alapjan, mikézben
a csoportok kozott nem volt kimutathaté kilonbség. Masodik kisérletinkben (V= 61) tehat azt
ellenériztiik, hogy az eredményeink maganak az intervenciénak, vagy az intervencié dltal kivaltott

kozvetett hatdsnak, az elSitélet-mentesség intézményes normdjinak tulajdonithaték-e. Ezuttal

1 Kende Anna: ELTE PPK Szocidlpszicholégia Tanszék, Lantos Néra Anna: doktorandusz, ELTE PPK
Pszicholégiai Doktori Iskola.

2 Készonetnyilvinitas: Szeretnénk megkdszonni Kristin Daviesnek a kutatds kivitelezésében nyujtott segit-
ségét, hogy rendelkezésiinkre bocsatotta a részletes vizsgalati protokollt, és véleményezte a kutatdsi
jelentés elsé verzidjat. Tovabba koszonettel tartozunk Daréezi Gabornak, Paské Ildikénak, Antal
Istvinnak, Berkics Mihalynak, Maridsi Déranak és Ujhelyi Adriennek a résztvevsk toborzisiban
nyujtott segitségiikért, tovabbd a Romaversitas, a Jezsuita Roma Kollégium hallgatéinak és az
ELTE pszicholégia szakos hallgatéinak, akik részvételiikkel segitették kutatasunkat.

Megjelent: Socio.hu Tirsadalomtudomdnyi Szemle, 2016/2, 38-60,
DOI: 10.18030/s0ci0.hu.2016.2.38
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egy kisérleti és egy naiv kontrollcsoporttal dolgoztunk. Ezuttal szignifikins kilonbségeket ta-
ldltunk a csoportok kozott mind az egyes attitidok terén, mind az intézményes normdk per-
cepcidjdban. Tanulmédnyunkban a kutatds eredményeinek interpreticiéjan tul a romaellenességgel

kapcsolatos intervencidk lehetSségeit és korldtait vitatjuk meg.

Kulcsszavak: csoportkézi kontaktus, intézményes norma, csoportkozi barétsdg, elitélet-

csokkentés, romaellenesség
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A tirsadalmi diverzits egyik legnagyobb kihivisa, hogy egyszerre jelenik meg fontos cél-
ként a csoportkézi harménidra valo torekvés és a csoportidentitdsok, illetve az ezek alapjit képezd
csoporthatirok megdrzése. Ezek még az olyan erds demokratikus hagyomanyokkal rendelkezd
tarsadalmakban is nehezen osszeegyeztethetd célok, melyek jogalkotdsukban, intézményeikben és
a médidban timogatjik az elditéletmentesség normajit. Kiilonosen nehéz azonban az elditéletek
csokkentése, vagyis a pozitiv csoportkozi taldlkozis felté-teleinek megteremtése az olyan szegregalt

tarsadalmakban, mint a magyarorszdgi, melyek nélkiilozik az erds egalitaridnus normakat.

Elsitéletmentes tirsadalmi normdk hidnydban kudarcba fulladnak az integricids torek-
vések, és eredménytelenek a diszkrimindciot tilté jogi intézkedések is. A gazdasigi problémik,
Magyarorszdg politikai, tirsadalmi és demogrifiai folyamatai erés és nyilt romaellenes elitéle-
tekhez vezettek (Kertesi 2005), melyek a torvényhozds, az oktatds, a munkavallalds és a lakhatds
tertiletén is diszkrimindcidban nyilvinulnak meg (Kemény—Janky—Lengyel 2004, Kertesi—-Kézdi
2005, Szalai 2010). A kozbeszédben a nyilt elsitéletek hangoztatdsa, s6t még a gytloletbeszéd is
széleskorden elfogadott (Messing—Bernath 2012, Vidra—Fox 2012). Ilyen kérilmények kozott a
pozitiv csoportkozi taldlkozds rendhagyénak szamit, az intézményes szegregacié kovetkeztében
a magasabb iskolai fokozatok felé haladva pedig egyre ritkdbbd vilik. Br a tirsadalom minden
rétegét dthatja az elSitéletesség, a szegregdcié mintdzata miatt éppen a legmagasabban képzett
rétegnél, igy pl. az egyetemistdk korében nehéz megfelels médszert taldlni a rasszizmus elleni

kiizdelemhez.

A kovetkezdkben két, pszicholdgia szakos hallgaték korében végzett terepkisérleten keresz-
tiil mutatjuk be egy kontaktusalapu elitélet-csokkents médszer eredményeit, amely egyszerre valé-
sitja meg a csoportkézi harménia és a diverzitds kivinalmait. Kutatdsunkban egy, a magyar helyzet-
hez adaptalt amerikai vizsgdlatot ismétliink meg, amely a csoportkozi barétsig el6itélet-csokkentd
hatdsdra épul (Davies-Wright-Aron-Comeau 2013).}

Egy 2010-ben végzett kutatds ramutat arra, hogy az el6itéletek az egyetemistdk korében
is problémat jelentenek, és ez kiilonosen kiugré a romdkkal szembeni el8itéletek esetében. Bar az
dltaldnos, tobb csoportot érintd elSitéletesség szintjében még kimutattak kilonbséget a kilonbo-
26 egyetemi karok kozott, amikor azonban a romdkkal kapcsolatos elditéleteket fokuszesoportos
modszerrel vizsgiltdk, kartdl fliggetlentil az el8itéletes vélekedések magas szintjét taldltdk (Paczari
2013). Pedagogusok, illetve pedagégusképzésben részt vevs hallgaték korében is a romdkkal
szembeni elitéletek dtfogé jelenlétét talaltak tobb vizsgalatban (Borddes 2001, Eréss—Gérdos
2007). Ezek mentén arra a feltevésre alapoztuk kutatdsunkat, hogy a pszicholégushallgatéi minta
a romaellenes el8itéletek tekintetében nem tér el jelentdsen mds egyetemistaktdl vagy a magyar
tarsadalom egészétdl. Ugyanakkor a hatékony elditélet-csokkentés kiemelten fontos egy olyan
csoport esetében, amelynél a pedagégusokhoz hasonléan kulcsfontossdgu a tirsadalmi érzékeny-

ség és az elSitéletmentes munkavégzés.

3 A kutatis eredményeit Davies és Aron az SPSSI-EASP Small Group Meeting on Proactive Behavior
across Group Boundaries konferencidn ismertette Port Jeffersonban, 2012-ben. Az eljiras kidol-
gozdsakor Kristin Davies személyes kozléseire hagyatkoztunk, mivel a kutatdsrél eddig kutatdsi

osszefoglalé nem jelent meg, csupdn az eredményekre tortént utalds a hivatkozott konyvfejezetben.
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A CSOPORTKOZI BARATSAG MINT ELGITELET-CSOKKENTG MODSZER

A sikeres csoportkozi kontaktus Allport (1954) dltal leirt feltételei (1) a kontaktusban részt
vev$ csoporttagok egyenld stitusza, (2) a csoportkézi egylttmiikodés, (3) a kozos csoportcélok és
(4) az elsitélet-mentesség tdrsas és intézményes normdinak timogatisa. Ugyanakkor ugy tinik,
hogy a csoportkdzi bardtsag 1étrejottéhez is ezek a feltételek sziikségesek, igy a bardtsdg a felszines
kontaktusndl jobban is kozvetiti a csoportkozi kontaktus és eléitélet-csokkenés kozotti kapesola-
tot (Wright—Aron—Brody 2008). A csoportkozi bardtsdg és a kiils6 csoport irdnti pozitiv attitidok
kozotti kapesolatot szdmos vizsgélat igazolta (a témaban késziilt meta-analizist 1d. Davies—Tropp—
Aron—Pettigrew-Wright 2011), melyek az azéta eltelt id6ben késziiltek, hogy Pettigrew (1998)
rdmutatott a csoportkozi baratsig specidlis jelentSségére a kontaktusra épiilé elbitélet-csokkentés

hatdsdban.

A csoportkozi bardtsdg és az elditéletek csokkenése kozotti ok-okozati kapesolatot a bardt-
sdgot manipuldcidként haszndld vizsgdlatok tdmasztotték ald (1d. Wright—Brody—Aron 2005). A
hatis oka pedig az, hogy a csoportkozi bardtsig kovetkeztében csokken a csoportkozi helyzet altal
kivéltott szorongis (Page-Gould-Mendoza—Denton-Tropp 2008, Paolini-Hewstone—Cairns—
Voci 2004, Wright—Aron-McLaughlin-Volpe—Ropp 1997), egyuttal né az empitia és a bizalom
(Turner—Hewstone—Voci 2007). fgy a miésik csoporthoz tartozé bardtrdl (vagyis a személykozi
kontaktusbdl kiinduléan) generalizalédik a pozitiv vélemény a kiilsé csoportra, és attitidvaltozast
eredményez a csoport tobbi tagja irdnt is. A kiterjesztett kontaktus elmélete (tehdt annak a hatdsa,
hogy a sajit csoportom valamely tagja pozitiv csoportkozi kontaktusban vett részt) pedig azzal
magyardzza a generalizdciés hatdst, hogy a kontaktus révén uj, elGitéletmentes csoportnorma ala-
kul ki (Wright et al. 1997). Lithaté tehdt, hogy a sajit csoport normait a kontaktus befolydsolni
tudja, de a kontaktushelyzettdl figgetlen, elézetesen fennallé normdk szintén fontos szerepet
jatszanak a véltozds elémozditdsiban. Tropp, O’Brien és Migacheva (2014) azt taldltdk, hogy a
kortérs-csoport meglévs befogadé normai erésebb bejosléi voltak a csoportkdzi bardtsigra valé
nyitottsignak, mint egy-egy kordbban mdr meglévd csoportkézi baritsig. Ugyanakkor a kor-
tarscsoport normdit az intézményi normak is befolydsoljak, melyek megszabjik, hogy létrejon-e
a csoportkozi taldlkozds, és ha igen, kialakulhat-e attittidvéltozds ennek nyoman (Ata—Bastian—
Lusher 2009, Lewis—Chesler—Forman 2000).

Az erésen szegregilt tarsadalmakban a csoportkozi baritsigok épp olyan kis valészintség-
gel fordulnak eld, mint a pozitiv kontaktus mds formai. Feltételezhetjiik tehat, hogy eleve mas-
milyen attitGdokkel rendelkeznek azok, akiknek az uralkodé tirsadalmi normdk ellenére vannak
mids csoportokbdl szdrmazé baritai (Binder et al. 2009). Mi tobb, a szegregicié demogréfiai és
intézményes megnyilvinuldsainak eredményeként (Havas— Kemény—Lisk6 2002, Virdg 2006) a
fizikai tavolsag lesz az elsé szamu korldtja az ilyen kapcsolatok kialakuldsdnak (Festinger—Back—
Schachter 1950). Neményi Maria (2007, 2012) kutatisaibol tudjuk, hogy a vegyes iskolai kornye-
zet lehetSséget nydjt az etnikai identitds pozitiv megélésére, azonban ebben meghatirozé szerepet

jatszanak az intézményes kérnyezet integraciéra vonatkozéi torekvései.

Torténelmi példak, mint az afro-amerikaiak polgdrjogi mozgalma, a dél-afrikai apartheid
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rendszer bukdsa vagy az észak-irorszdgi konfliktus azt mutatjik, hogy még a megoldhatatlannak
tling csoportkézi konfliktusok is kezelhetdek, ha sikertil bizonyos strukturdlis dtalakitisok révén
megteremteni a kontaktus lehet6ségét, figyelembe véve a csoportkozi viszonyok pszicholégiai as-
pektusait. A hdborus 6vezetekben, pl. Bosznidban végzett sikeres intervenciok is a kontaktus sze-
repét tdmasztjdk ald a csoportok egymds irdnti attitidjének megvéltozdsiban (Cehajic-Brown—
Castano 2008).

A kolesonos onfeltaras (feltdrulkozds) jatssza a legfontosabb szerepet abban, hogy egy
kapcsolat intimmé valik, tehdt a felszines ismeretségbdl bardtsig vagy szerelem alakul ki, amely
sordn az interakciéban 4ll6 felek személyes informécidkat osztanak meg egymdssal (Aron—Aron—
Smollan 1992, Aron—Melinat—Aron—Vallone—Bator 1997). A kolcsonos onfeltiris azonban nem-
csak a bardtsdg elmélytiléséért felelds, hanem ugy tidnik, a csoportkozi bardtsig altal kivaltott
elsitélet-csokkentésnek is kulcstényezdje (Turner et al. 2007). Ez az oka annak, hogy egyéltalin
felmeriilt a kolcsonos onfeltirds mint eléitéletcsokkentd intervencid tesztelése. Aron és kollé-
géi szerint (1997) a személykozi bardtsdg kialakuldsa felgyorsithatd, ha a feleket réveszik arra,
hogy egy ardnylag rovid idSintervallumban kélesonds onfeltdrasra iranyuld kérdéseket tegyenek
fel egymdsnak — melyet gyakran ,fast friends” (gyors baritkozds) médszerként is emlitenek. Ez
az intimitdst generdlé mesterséges folyamat, gy tlinik, ahhoz hasonlithaté élményt nyujt, mint
a természetesen létrejové bardtsdgok. Ezeket az Gjonnan szov3dott bardtsigokat szignifikdnsan
intimebbnek és pozitivabbnak értékelik a kisérleti résztvevdk, mint az ugyanennyi idé alatt ki-
alakitott, de kolcsonds onfeltards nélkili kapesolatokat. Erre a médszerre épil tehdt Davies és
munkatdrsai (2013) el8itélet-csokkentd intervencidja fehér és afro-amerikai pszicholégushallga-
t6k kozott, melynek eredményei azt tdmasztottdk ald, hogy a kiils6 csoport irdnti attitidok meg-

véltoztathatéak a csoportkdzi baratsag kialakitdsaval a ,fast friends” médszer segitségével.

Paradox médon éppen a baritsdg személykozi természete teszi lehetévé, hogy olyan ko-
zegben el6itélet-csokkenté médszerként alkalmazzuk, ahol hidnyzik a tigabb tirsadalmi tdmo-
gatds, ugyanis a kozvetleniil a csoportkézi szintet megcélzé intervenciés médszerek reaktancidt,
vagyis ellendlldst vdlthatnak ki a magasabb stdtuszi csoportok tagjaibol. Szamukra fenyegetd lehet
a meglévd csoporteldnyok elvesztése, vagy a kozvetlen az attitidjik megviltoztatisira irdnyuld
meggy6zési szindék is, mig ez a fajta ellendllds kevésbé valészinl egy személykozi helyzetben
(Cavazza—Butera 2008, Dixon—Durrheim-Tredoux 2007).

Ugyanakkor a tilnyoméan pozitiv kévetkezmények ellenére a kontaktuson alapuld, cso-
portkdzi harménia névelésére irdnyuld el6itélet-csdkkentd médszereknek megvannak a hétuliitsi
is. El8szor is a csoportkézi talilkozds nem csupdn kevésbé hatékony az attitidvaltoztatds szem-
pontjdbol a résztvevs kisebbségi csoporttagok korében (Tropp—Pettigrew 2005), de eléfordul-
hat, hogy kellemetlen élménnyé is valik szimukra (pl. Hopkins—Kahani-Hopkins 2006, Shelton
2003). Masfeldl a kisebbségi csoport tagjai éppen a tobb elézetes csoportkozi kontaktus-tapaszta-
latnak készonhetSen kevesebb szorongidst élhetnek meg a tobbségi tagokkal vald taldlkozds soran,
mint a tobbségi tagok veliik szemben. Tehit elképzelhetd, hogy az élmény mindkét fél szamara
bizonyos mértékig szorongdskelts, amelyet azonban ellensilyoznak a széleskorben feltirt pozitiv
hatésok (Pettigrew—Tropp 2006, 2008; Shelton 2003, Tropp—Pettigrew 2005).
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A csoportkozi kontaktus nemkivinatos kovetkezményei koziil az utébbi években egy djabb
jelenség, a csoportkozi talilkozds demobilizalé hatdsa keriilt a figyelem kézéppontjaba. Szdmos
kutatds bizonyitja, hogy a hdtrinyos helyzetl csoportok tagjai a kontaktus miatt el64llé csoport-
ko6zi harmoénia illizidjanak kovetkeztében kevésbé kérddjelezik meg a tirsadalmi egyenlétlensé-
geket, emiatt séril az érdekérvényesits képességik (Id. Dixon—Tropp—Durrheim—Tredoux 2010,
Wright-Lubensky 2009). Ezért van sziikség arra, hogy az intervencidk ne csupdn a csoportkozi
viszonnyal, hanem a tdrsadalmi valtozds lehetdségével is foglalkozzanak, tillépve az elSitélet-
csokkentés céljdn. Ennek eszkoze lehet, ha a kutaték nem csak a tobbségi csoport tagjaindl, de
a kisebbségi csoporttagok korében is mérik az intervencié hatdsit, és nem csak a harménidt és a
hasonlésdgok hangstlyozdsit, hanem a csoporthatirokra, strukturalis problémékra valé reflexiét
és a kollektiv cselekvésre valé szandék novelését tizik ki célul az igazsigtalan stituszkilonbségek
lekiizdésére. Pettigrew és Tropp (2006) metaanalizise megmutatta, hogy a pozitiv csoportkozi ta-
lilkozds novelheti a tobbségi csoport kollektiv cselekvési szandékat a kisebbség érdekében, ugyan-
akkor a szovetséges aktivizmus, tehdt amikor tobbségi csoporttagként valamely kisebbségi csoport
érdekérvényesitésében vesz valaki részt, mdig kevéssé kutatott aspektusa az el8itélet-csokkentést
célz6 kutatisoknak.

A KUTATAS CELJA

A magyarorszigi romédk széleskor( szegregicioja, és ebbdl kovetkezden a felsGoktatds-
ban a roma és nem roma magyarok kozotti informdlis taldlkozds lehetségének a hidnya mi-
att olyan mddszert kellett vilasztanunk, amely viszonylag kis beavatkozdst igényel, mikézben
korabbi kutatdsok alapjin feltételezhets, hogy hatékony. Nyilvinval6 az is, hogy minél inkabb
szegregilt egy tirsadalom, minél mélyebbek az elSitéleteket, minél erdteljesebb a kisebbségi cso-
port stigmatizdciéja, anndl nehezebb megteremteni a csoportkozi kontaktus optimalis feltételeit.
Eppen ez indokolja, hogy fontos megvizsgilni, lehet-e el6itéleteket csokkenteni tigy, ha az opti-

milis feltételek nem vagy nem maradéktalanul adottak.

Szamos érv szolt, amellett, hogy kiindulépontként a Davies és kollégdi (2013) 4ltal al-
kalmazott ,fast friends” médszerre timaszkodjunk. Az eljards nem tartalmazott semmilyen
kultaraspecifikus elemet, és nem is meghatirozott csoportkézi helyzetre készilt, tovibba beil-
leszthetd volt egy egyetemi szemeszter idGkeretébe. A moédszer ezen kiviil adaptdlhaté volt a
szegregalt magyarorszdgi kontextus feltételeihez, mivel egy viszonylag kénnyen kialakithatd, po-
zitiv személykozi kontaktusra épiilt, amelyrdl azt feltételeztiik, hogy elfogadhaté lesz még azok
szdmara is, akik egyébként ellendllndanak annak, hogy kifejezetten a romaellenes elditéletek prob-
lémadjaval foglalkozzanak. fgy a moédszer elfogadhaténak tint a magyarorszdgi kontextusban, ahol
a tobbségi csoportot a nem-roma pszicholégushallgatdk, a kisebbségi csoportot a Romaversitas és
a Jezsuita Roma Kollégium tagjai adtak. Hangstlyozzuk, hogy a vizsgalatot a fent sorolt praktikus
okok miatt vélasztottuk, és nem azért, hogy az eredeti eredmények replikalhatésigit vizsgiljuk.
Ezért nem is tériink ki az eredeti vizsgdlat eredményeivel valé Gsszevetésre, hanem a magyaror-

szagi kontextusban értelmezziik az eredményeket.
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Az attittidvaltozdshoz sziikséges allporti (1954) négy feltételt a kovetkezdképpen terem-
tettik meg. Pettigrew és Tropp (2006) az intézményes tdmogatist a pozitiv viltozds legfonto-
sabb aspektusaként jellemzi. Az egyetem, és azon belil a szocidlpszicholdgia kurzus képes meg-
teremteni a timogaté normdt azdltal, hogy megszervezi az intervenci6 alapjit képezd eseményt,
vagyis lehetdséget ad az amugy ritka csoportkozi taldlkozasra. A kiterjesztett kontaktus hatds is
kimondja, hogy a generaliziciés hatdsban fontosabb a sajit csoport normdja, mint az altalinosabb
tarsadalmi normdk (Wright et al. 1997). Emiatt gondoltuk ugy, hogy érdemes azt is vizsgalnunk,
vajon az intézményes tdmogatds felil tudja-e irni a kozbeszédben meghatirozé, elditéletes tirsa-
dalmi normiét. Az egyenl§ stitusz feltételét azzal biztositottuk, hogy mindkét csoport egyetemi
hallgatokbdl dllt, bar tudtuk, hogy a roma hallgaték rendkiviil alacsony ardnya a felsGoktatdsi in-
tézményekben azt a veszélyt hordozza magdban, hogy a vizsgalatban részt vevs roma hallgatékat
a pszichol6gus résztvevsk kivételnek, egyfajta specidlis alcsoportnak tartjik, amely akadalyozhatja
a pozitiv élmény csoportkozi attitidokre valé generalizicidjat (Allport 1954, Hewstone 1996).
Végezetil, a fast friends” médszer nyomén kialakul6 csoportkézi bardtsig, ugyanugy, mint az ere-

deti vizsgilatban (Davies et al. 2013), a koz6s célokat és a csoportkozi koopericiot helyettesitette.

Hewstone és Brown (1986) kiemeli, hogy fontos, hogy a partnert valéban a kiils§ csoport
tagjaként kategorizdljuk, hiszen a pozitiv interperszondlis élmény mdsként nem tud a csoport
egészére kiterjedni. Ezt azzal biztositottuk, hogy roma szervezeteket kértiink fel partnerként az
intervencidhoz, igy a pszicholégushallgaték szimdra a csoporttagsdg ténye ismert volt.

A kutatds célja tehit az volt, hogy megvizsgaljuk, Aron és kollégdi (1997) kolesonos 6n-
feltirdson alapuld, pozitiv csoportkdzi talilkozdshoz vezetd médszere képes-e a személykozi ko-
zelség kivaltisira a romaellenes elditéletek erds tirsadalmi jelenléte mellett. Tovdbba kivancsiak
voltunk arra, hogy a személykozi kozelség és a domindns tirsadalmi norméval szemben megte-

remtett intézményes normdk kivaltjdk-e a generalizdcids hatdst, vagyis az el6itéletek csokkenését,

és a nagyobb mértéki kollektiv cselekvési szandékot a romak érdekében.

Kutatdsunk nem a roma résztvevdk attitGdviltozdsanak vizsgdlatira irdnyult, ezért a részt
vevs roma egyetemistdk korében nem vizsgéltuk az intervencié hatdsit. Mivel a csoportkozi ta-
lalkozas akar negativ élmény is lehet a kisebbségi csoport tagjai szdméra (Pettigrew—Tropp 2006),
ezért azt viszont felmértiik, hogy miként értékelték az intervenciét a roma résztvevdk. Ezen feliil
részletes tdjékoztatdst adtunk a kutatdsrol kozvetlenil az intervencié utdn egy csoportos beszél-
getés formdjdban, ahol érintettiik a demobilizaciés hatds problémajit is. Mivel azonban kutata-

sunkban elsésorban a tobbségi tirsadalmat dthaté romaellenes el6itéleteik problémdjaval foglal-

koztunk, az intervenci6 hatdsit csak a tobbségi résztvevsk korében vizsgaltuk.

HipoTEZISEK

Feltételeztiik, hogy a ,fast friends” médszeren alapulé intervencié névelni fogja a pozitiv
érzéseket (csokkenteni a negativ érzéseket) a roma emberek felé altaliban, csokkenteni fogja a
romaellenes el8itéleteket és diszkrimindcids szandékot, noveli a késébbi informalis taldlkozasra
és a roma érdekérvényesités timogatdsdra vonatkozé kollektiv cselekvési szandékot a kisérleti
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csoport pszicholégushallgatéi korében. A kiterjesztett kontaktus hipotézis alapjan (Wright et al.
1997, Turner et al. 2007, Turner-Hewstone—Voci-Vonofakou 2008) azt feltételeztik, hogy azok
a pszichol6gushallgaté résztvevdk, akik mds pszicholégushallgatékkal beszélgettek az intervencié
sordn, ugyanakkor tandi voltak a sajit és a kuls§ csoport (mds pszicholégushallgaték és roma
hallgaték) kozotti pozitiv kontaktusnak, a kozvetlen kontaktusban részt vevékhoz hasonlé at-
titdvaltozdson mennek keresztiil azokhoz képest, akik nem voltak tanidi a pozitiv csoportkézi
kontaktusnak, vagyis nem voltak jelen az eseményen. Tehit statisztikai értelemben a kisérleti fel-

tételek és az id8 (elé- és utdteszt) interakcidjat vartuk.

Mindkét vizsgilatot jévihagyta az ELTE PPK etikai bizottsdga, a tanulmanyban minden

véltozérdl, feltételrdl és az elemzésbél kihagyott adatokrdl beszamolunk.

ELSO VIZSGALAT

A 273-as kisérleti elrendezés egy kisérleti (csoportkozi kontaktus pszicholégushallgatok
roma hallgatékkal), egy kiterjesztett kontaktus (pszicholégushallgatok egymdssal parba osztva,
akik tanui a csoportkozi parok beszélgetésének), és egy ,kontroll” (kontaktus nélkili csoport, akik
nem vettek részt az ismerkedésen) csoportbdl allt, amelynek résztvevdi egy eld- és egy utdtesztet
toltottek ki az intervenciét megelézéen illetve kovetSen. Mindkét teszt az elsGéves pszicholé-
gushallgatoknak sz616 szocidlpszicholdgia el6adds sordn kertilt felvételre, a szemeszter masodik
és tizenharmadik hetében 2014-ben. Az intervencié két kilon alkalommal tortént, a negyedik és
nyolcadik héten, de minden résztvevd csak az egyik eseményen vett részt. A pszicholégia szakos
hallgaték a kurzusba beszdmithaté pontot kaptak a részvételért, de a részvétel 6nkéntes volt. Az
intervencié sordn a mdsik csoport a Romaversitas hallgat6ibdl allt. Ok is 6nkéntesen vettek részt

a taldlkozon, az intervencié idGpontjait az & szokdsos talalkozéikhoz igazitottuk.

Az intervenciét képezd ismerkedés kb. 60 perces volt, melynek sordn a pszicholégushall-
gatékat random rendeltiik hozzd egy partnerhez, aki vagy a Romaversitas tagja (kisérleti feltétel),
vagy egy masik pszicholégushallgaté (kiterjesztett kontaktus feltétel) volt. A parok egy harom rész-
bél 4ll6 kérdéssort kaptak a kozelséget generdld kérdésekbdl (ezt Aron és munkatirsai 1997-es
kérdéseibdl dllitottuk Gssze). A kérdéssort ugy alakitottdk ki, hogy az lehetdvé tegye a fokozatos
onfeltardst. Egy-egy példa az egyes kérdéssorozatokbdl: ,,Hogy néz ki szamodra egy » tokéletes« nap?”
(elsd rész), ,Mi a legnagyobb félelmed az életben?” (mésodik rész), és ,Mondd el a partnerednek, hogy
mik azok a most megismert belsé tulajdonsdgai, amelyeket kedvelsz benne!” (harmadik rész). Mindha-

rom kérdésblokkot kb. 20 perc alatt beszélték meg a parok, mikézben felvaltva kérdezték egymast.

Az intervenci6t képez8 ismerkedés egy nagy auldban zajlott, amely lehet6vé tette, hogy ket-
tesével tilve, zavartalanul beszélgessenek egymadssal a parok. A beszélgetéseket semmilyen médon
nem rogzitettik, és utélag sem kérdeztiink rd a beszélgetések tartalmdra. A résztveviket ugy tdjé-
koztattuk, hogy a taldlkozas célja az ismerkedés. A pszicholégushallgatékkal nem kozoltik, hogy az
el6- és utdteszt azonos kutatds részét képezi, mint az intervenci6, és errdl, illetve a kutatds egészérdl

csak az utéteszt kitoltése utdn kaptak teljes tdjékoztatast. Minden kérd8ivet papiron vettiink fel.

Az amerikai vizsgalattal ellentétben, ahol mindkét csoport tagjai (fehér és afrikai amerikai
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didkok) pszicholégushallgatok voltak, nem tudtuk teljes mértékben maszkolni az intervencié cél-
jat. Az eseményt ugy definialtuk, hogy annak célja pszicholégushallgatok és roma egyetemistik
kozotti talalkozis. fgy a talalkozds csoportk6zi mindségét nem titkoltuk. Ez az informdcié és az
esemény szokatlansdga novelhette a csoporttagsdg kiugrésdgit, amely akdr meg is erésithette a
feltételezett hatdst. Mivel a tipikussdg és a csoporttagsig kiugrésdga a generalizdciés hatds sziik-
séges elemei, az utébbi ellensilyozhatta az el§bbi, vagyis a roma résztvevsk prototipikussdginak
hianyit (Brown—-Hewstone 2005). Ezt természetesen figyelembe vessziik az eredmények értel-
mezésénél. Végiil, az eredeti vizsgalattal ellentétben nem tudtuk biztositani mindenki szdmara az

azonos nemi pirt, a két alcsoport eltéré nemi ardnya miatt, igy ezt a valtoz6ét nem kontrollaltuk.

Meéreszkozok. A kérdsiv a Davies és kollégidi altal haszndlt skalakbol 4llt, melyet kiegé-
szitettlink a romaellenes attitidok mérésére alkalmas specifikus méréeszkozokkel. Az els- és uté-
tesztben fliggd véltozoként hasznaltuk az egyitemes, kilencfoku rokonszenvmérét, és a 6 itembdl
all6 altaldnos értékeld skalit, amely egy csoportfliggetlen szemantikus differencidl skdla (Wright
etal. 1997, a =0,80; =0,82).

Ezt egészitettik ki egy 9 itemes romaellenes attitidot mérd skdlaval (Enyedi-Fabidn—Sik

eléteszt utdteszt
2004), mely faktoranalizis alapjan két alskalabdl all, az egyik a 4 itemes negativ sztereotipizalds
dléteszt 0’71’ auta’te:zl =
=0,83, a = 0,82).
Egy tétellel mértiik az informilis kontaktusra vonatkozé viselkedéses szandékot, és 3 itemmel a
kollektiv cselekvési szandékot (o =0,86, a = 0,87). Ezeket a méréeszkozoket mi hoztuk

létre a kutatds céljabdl. Minden kérd8ivnél (a rokonszenvmérdt leszdmitva) otfokua skdldn kértiik

alskala (az egyik tételt ki kellett hagynunk az alacsony illeszkedés miatt, o
0,76), a masik pedig a 4 itemes diszkrimindci6 elfogadasa alskala (o

eloteszt utdteszt

eldteszt utdteszt

a vilaszokat, ahol az 1 jelentette az ,egydltalin nem értek egyet”, az 5 a ,teljes mértékben egyet-

értek” valaszt. Minden skéla megtaldlhat6 a Fiigge/ékben.

Az utétesztben ugyanezeket a kérdéseket haszndltuk, kiegészitve azzal, hogy rikérdeztiink,
megviltozott-e a véleményiik a roma emberekrdl az elsé teszt kitoltése ota, és ezen kiviil hasz-
naltunk két manipuldcié-ellendrzé kérdést. Az egyik a partner etnikai hovatartozdsira kérdezett
rd, és a ,roma’, ,nem-roma’ és ,,egyéb” opcidkat adtuk meg, a mésik pedig arra kérdezett rd, hogy
a partneriik a Romaversitas tagja volt-e vagy pszicholégushallgaté. Ezek a kérdések biztositottik
annak ellenérzését, hogy a kisérleti csoport tagjai helyesen azonositottik-e az intervenciét mint
csoportkozi helyzetet. Végiil egy nyitott kérdést tettiink fel az intervenciéval kapcsolatban, amely

alapjdn teljesebb képet kaptunk az intervencié szubjektiv élményérdl.

Azért, hogy maszkolni tudjuk a kérdéiv valds céljit, mds célcsoportokkal kapesolatos atti-
tidoket is mértiink a rokonszenvmérd, az dltalinos értékeld skila és a kontaktus és kollektiv cse-
lekvési szandék skéldkon, és mds, romaellenes el6itéletek szempontjdbdl kozvetlentl nem relevins
skalakat is felvettiink az elé- és uttesztben (pl. ambivalens szexizmus skéla, szocialis dominancia

orienticié skala, antiszemitizmus skéla). Ezeket nem hasznaltuk az elemzés sordn.

Az el§- és utéteszttdl fliggetleniil, kozvetleniil az intervencié utdn még egy rovid kérddivet
vettiink fel, hogy felmérjiik és 6sszehasonlitsuk a résztvevék tapasztalatait az intervenciordl. Itt az

intervenciét képezd ismerkedés minden résztvevdjét kérdeztiik, vagyis a roma résztvevsk tapasz-
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talatait is vizsgiltuk. Ez a kérd8iv nem tartalmazott semmilyen azonositisra alkalmas kérdést vagy
kédot, igy nem is parositottuk Gssze az elé- és utétesztekkel. A kérd6iv 6t, dltalunk létrehozott té-
telbdl dllt a partnerrel és a beszélgetéssel kapcsolatban (o = 0,85). A kovetkezd kérdéseket kértik,
hogy értékeljék egy 5-foku skildn, ahol az 1 az ,egyiltalin nem” vilaszt, az 5 a , kifejezetten igen”
vélaszt jeldlte: ,Mennyire kedveli a beszélgetépartnerét? Mennyire értékeli személyesnek a kapesolatit a
partnerével? Mennyire élvezte a beszélgetést? Ha lebetdsége lenne, folytatnd a beszélgetést a partnerével?
El tudnd képzelni, hogy a késébbiekben kapcsolatha lép beszélgetopartnerével?”

EREDMENYEK

Az intervencié értékelése. 135 résztvevé (78,2% nd) toltdtte ki az intervencid értékelésére
vonatkozé kérdéivet, amelyet még az intervencié helyszinén, kozvetleniil a beavatkozds utin vet-
tink fel. A kérdéiv kitoltsit hdrom csoportba soroltuk: kisérleti csoport (pszicholégushallgaték
Romaversitas partnerrel, » = 32), kiterjesztett kontaktus csoport (pszicholégushallgaték masik
pszichol6gushallgaté partnerrel, 2 = 70) és roma csoport (Romaversitas hallgaték pszicholégus-
hallgaté partnerrel, 7 = 33).

Az 5 tételes kérddiv dtlagai azt mutatjik, hogy az intervenciot a résztvevsk kiemelkedden
pozitivan élték meg (M = 4,53, SD = ,56), és a csoportok kozott nem volt szignifikdns kilonbség
a kontaktus értékelésében (M, . = 4,47 SD, = 0,50; M, etert = 4,54 SDM”]MW: 0,54, M
=4,56 D =0,67; F(2,132) = 0,219, p = 0,804). Tehit az intervenciét kovets kérdéiv alapjan
a kontaktus egyardnt pozitiv élmény volt a csoportkozi kontaktusban részt vevs roma és nem
roma résztvevek szdmara, és a kiterjeszett kontaktus résztvevsinek (akik sajit csoportjuk tagjaval

beszélgettek).

Leiré statisztika. Az el6tesztet 162 résztvevd toltotte ki, de 32 résztvevs lemorzsolédott az
utdteszt-szakasz eldtt. Ezért 130 fovel végeztiik az Osszesitett elemzést (83,5% né, M, = 20,23,
8D, = 2,45). Az el6- és utéteszttel egyarant rendelkezd résztvevok feltételek kozotti megosz-
lisa a kovetkezSképpen alakult: kisérleti csoport: 7 = 30; kiterjesztett kontaktus csoport: 7 = 49;
skontroll” csoport 7 = 51. A G-power elemzés szerint, a virhaté kisebb hatdser8sség miatt a
mintaelemszdm inkdbb alacsony (Faul et al. 2009), emiatt a kutatds eredményei konzervativ ko-
vetkeztetésre alkalmasak (vagyis abban az esetben, ha a kutatds nem eredményes, ennek oka akar
a kisebb elemszdmban is keresendd, amennyiben azonban kimutathaté kilonbség, az azt jelenti,
hogy a vértnil nagyobb hatds érvényestilt).

Az el6teszt eredménye, tehét a kiindulé llapot, negativ attittidokrs] tantskodik a rokon-
szenvmérdn (a 9 foku skdlin a magas szdmok jelentik a pozitiv viszonyuldst, M = 3,87, §D = 1,74),
az dltaldnos értékeld skdldn (az itemeket megforditottuk, igy itt is a magasabb pontszdm jelent
pozitivabb viszonyulast M = 2,66, SD = 0,60), a romaellenes-sztereotipia alskdlin (a magas sza-
mok jelzik a fokozottabb negativ sztereotipizdlast, M = 3,34, SD = 0,84), és a kozépértéknél ala-
csonyabb érték jelent meg a kollektiv cselekvési szandékban (M = 2,80, SD = 1,04). Ezzel szemben
a diszkrimindcié elfogaddsa alskdla a kozépértéknél alacsonyabb értéket ér el (M = 2,20, SD =
0,99), ami a diszkrimindciéval szembeni alacsonyabb toleranciat jelzi, és az informalis kontaktus
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szdndéka szintén inkdbb pozitiv (M = 3,46, SD = 1,04). Az elsd vizsgalat el6-és utétesztjeinek

leiré statisztikdit a hdrom feltételben az 1. tablazat mutatja.

1. tablizat.
Az elsé vizsgdlat fiiggd vdltozdinak dtlagai és szordsai a harom feltétel szerinti bontdsban
Kiséleti csoport Kiterjesztett »Kontroll Osszesen
kontaktus csoport
n =30 N =130
csoport, n = 49 n=>51

Tesztelés ideje < . g - ] s
(Lielteszt: 2-utbteszt) Atlag (Szoras) Atlag (Szoris) Atlag (Szoris)

1 3,87 (1,99) 3,73 (1,17) 3,65 (2,05) 3,87 (1,74)
Rokonszenvmérs (1-9)

2 4,27 (1,79) 4,18 (1,41) 4,24 (2,07) 4,22 (1,77)
Altalanos értékels 1 2,54 (0,72) 2,74 (0,51) 2,64 (0,60) 2,66 (0,60)
skila 2 2,71 (0,56) 2,79 (0,52) 2,66 (0,75) 2,72 (0,63)
Romaellenes attitGdok: | 1 3,34 (0,87) 3,31 (0,77) 3,39 (0,89) 3,34 (0,84)
sztereotipizdlds 2 3,12 (0,79) 3,12 (0,88) 3,30 (0,86) 3,19 (0,85)
Romaellenes attitidok: | 1 2,12 (1,02) 2,18 (0,97) 2,27 (1,02) 2,20 (0,99)
diszkriminicié
elfogadisa 2 2,03 (1,00) 2,05 (0,85) 2,27 (1,14) 2,13 (1,00)

1 3,13 (1,22) 3,29 (1,00) 3,08 (1,07) 3,17 (1,08)
Kontaktus szdndéka

2 3,33 (1,24) 3,63 (0,93) 3,35 (1,00) 3,46 (1,04)
KOHthiV CSCICkVéSi 1 2’68 (1)13) 2)87 (0)96) 2)80 (1)09) 2)80 (1)04)
szdndék 2 3,06 (1,11) 3,05 (1,01) 2,93 (1,03) 3,01 (1,04)

Megjegyzés: Minden tételre 5-fokii skilin kértiik a valaszokat (kivéve, abol mdsképp jeloltik),
ahol az 1 az ,Egydltaldn nem értek egyet’, az 5 a ,Teljesen egyetértek” vdlaszt jelentette.

Bir a kisérleti és kiterjesztett kontaktus feltételbe keriilés randomizdlt médon tértént, a
»kontrollcsoportba” kertilés nem, hiszen a kontrollcsoport azokbdl dllt, akik nem vallalkoztak az
intervencidban valé részvételre, azonban azonos szocidlpszicholégia kurzusra jartak. Ennek ter-
mészetesen szdmos oka lehetett — pl. kedvezdtlen idépont vagy helyszin —, de azt is ellendriztik,
hogy dllhatott-e ennek hétterében egyfajta dnszelekcid, amely torzithatnd az eredményeinket.

Ezért 6sszevetettik a csoportokat az elSteszt szakaszban.

Egyik figgé viltozéban sem taldltunk kiilonbséget: rokonszenvméré: (F(2,127) = 0,15, p =
0,863), dltalinos értékels skala (F(2,127) = 1,08, p = 0,342), romaellenes attitld (sztereotipizalas:
F(2,127) = 0,13, p = 0,877; diszkriminacié elfogaddsa: F(2, 127) = 0,23, p = 0,793), informalis
kontaktus szindéka (F(2,124) = 1,16, p = 0,318) és kollektiv cselekvési szandék értékei F(2,127)
=0,31,p=0,732). Tgy az alcsoportok alkalmasak arra, hogy 6sszehasonlitsuk ket az intervencié
hatékonysaginak teszteléséhez.

Manipuldcidellenérzés. A kisérleti csoportba sorolt 30 6 kozil 24-en jelezték, hogy a
beszélgetépartnerik ,roma”, négyen jel6lték, hogy ,részben roma”, egy jelezte az ,egyéb” vilaszt

és egy nem jelolt valaszt. Ugyanakkor mind a harminc résztvevd helyesen azonositotta partnerét
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mint a Romaversitas tagjit. Az utéteszt végén taldlhaté nyitott kérdésre, két vilaszol kivételével,
a kisérleti csoportbdl mindenki pozitiv szoveges vilaszt adott az intervencié értékelésére, mint
pl. ,Nagyon pozitiv élmény nyijtott” vagy ,Nagyon pozitiv élmény volt, sok kozds pontot taliltunk.
Meghatdrozo élmény volt.”

Ezek az eredmények, az intervenciét kozvetlenil kovets kérdSives értékelésekkel egyiitt
azt mutatjak, hogy sikerilt megteremteni a pozitiv csoportkozi kontaktust a kisérleti feltételben,

amely feljogosit minket arra, hogy vizsgiljuk az intervencié hatdsat.

Hipotézis-ellendrzés. Ismételt méréses vegyes ANOVA-t hasznaltunk annak tesztelésére,
hogy van-e kulonbség az attitidokben az el- és utdteszt kozott, és a hdromféle feltételben torté-
nd részvételnek volt-e hatdsa a valtozds mértékére. A szdmitdsok alapjin nem taldltunk szignifi-
kans interakciét az eltelt idé dimenzidja (el§- és utéteszt kozotti viltozds) és a feltételek kozott a
fiiggd véltozékban. Az ANOVA eredményeit 1d. a 2. tdbldzatban.

2. tabldazat
Az elsé vizsgdlat idd x feltétel kozotti interakeids hatdsai a fiiggd vdltozdk mentén

Standard L1
df hiba F p parcidlis n2

Rokonszenvmérd 2 124 0,258 0,773 0,004
Romael}er.le/s ’attltﬁdék: 5 124 0,313 0,729 0,005
sztereotipizdlds

Romaellenes attittidsk: 2 124 0,329 0,720 0,005
diszkriminacié

Altalinos értékels skala 2 124 0,780 0,461 0,012
Kontaktus szdndéka 2 124 0,236 0,790 0,005
Kollektiv cselekvési szandék 2 124 0,987 0,375 0,016

Talaltunk viszont id6i f8hatdst négy véltozé mentén, vagyis ezeken a méréeszkozokon
mérve a csoportba soroldstdl fiiggetlenil minden résztvevénél viltozds tortént az elé- és uté-
teszt kozott. Novekedés figyelhetd meg a rokonszenvmérd eredményeiben (F(1,124) = 10,79, p =
0,001, parcidlis n? = 0,08), csokkenés a romacllenes attitlidok sztereotipizélds alskaldjin (F(1, 124)
= 8,20, p = 0,005, parcidlis n* = 0,62), emellett nétt az informdlis kontaktus szandéka (F(1,124) =
8,89, p = 0,003, parcidlis n? = 0,07), és a kollektiv cselekvési szandék (F(1,124) = 8,48, p = 0,004,
parcidlis n? = 0,06). Nem tortént véltozds az dltaldnos értékeld skala mentén (F(1,124) = 1,924, p =
0,168, parcidlis n? = 0,015), illetve a romaellenes attitidok diszkriminacié elfogaddsa alskaldjaban
(F(1,124) = 1,553, p = 0,215, parcidlis n* = 0,012).

Annak ellenére, hogy nem taldltunk a feltételek kozott kilonbséget a fliggd véltozékban,
abban a kérdésben, hogy sajit megitélésiik szerint viltozott-e a romdkrdl alkotott véleménytik,
mégis volt kilonbség. A kisérleti feltételben 1évs résztvevdk szignifikinsan magasabb vélemény-
véltozasrdl szamoltak be, mint a mdsik két csoport, habar a viltozds percepcidja mindenhol vi-

=245 8D =12, M =1,86 D 0,94; M, =1,84

isérleti kisérleti kiterjesztett kiterjesztett

= ,87; F(2,126) = 4,30, p = 0,016, parcidlis n* =0,07).

szonylag alacsony (M,
SD

kontroll”

“kontroll”
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Az ELSG VIZSGALAT MEGVITATASA

A pozitiv csoportkozi kontaktus nyomén bekovetkezd attitGdvaltozédssal kapcesolatos f8hi-
potézisiink nem nyert aldtimasztdst, hiszen annak ellenére, hogy attitidvaltozds kovetkezett be
tobb skéldn mérve, ezek az eredmények nem kizdrélag a kisérleti és kiterjesztett kontaktus csopor-
tokra voltak igazak, hanem a ,kontroll” csoportra is. Ezért arra kovetkeztethetiink, hogy a viltozds
nem az intervenciéban valé részvétellel dllt osszefliggésben, hanem valami mds, az intervencién
kiviil 416 ok véltotta ki. Erre vonatkozéan két lehetséges magyardzatot talaltunk. Az elsd, hogy
mindhdrom csoport tagjai részt vettek a szocidlpszichol6gia kurzuson, ahol az adatgytjtés zajlott.
Mivel ez a kurzus explicit médon foglalkozik a sztereotipizalds és elSitélet témdival, ez egyfajta
Hfelvildgosuldsi hatdst” eredményezhetett (Gergen 1973), vagyis minden résztvevs tudatosabbd

P

vélt az el6itéletek helytelenségének a kérdésében.

Misodszor, figyelembe kell venniink az eljdrds korltait, killonésképpen azt, hogy a ,kont-
rollcsoport” olyan hallgatokbdl allt, akik ugyan nem vettek részt az intervenciéban, de jelen voltak a
toborzasnal, és kapcsolatban alltak az intervenciéban részt vevé hallgatékkal. Mivel az intervenci6
céljit nem tudtuk teljesen maszkolni, tehdt vildgos volt, hogy csoportkozi taldlkozdsrdl van szé, igy
val6jdban ez a csoport is egyfajta kiterjesztett kontaktus feltétel tagja volt, hiszen tisztaban voltak az-
zal, hogy sajit csoportjuk tagjai pozitiv csoportkézi kontaktusba 1éptek roma hallgatékkal (Wright

et al. 1997). Ez indokolja a kontrollcsoport kifejezés idézdjeles hasznalatit is, hiszen az abban részt
vevsk nem voltak teljesen naiv személyek, vagyis nem képeztek egy valés kontrollesoportot.

Az, hogy egy olyan skéldn taldltunk véltozast a teljes mintdban, amely a romdkkal kapcso-
latos sztereotipidkat méri, ugyanakkor nem taldltunk kiilonbséget egy dltaldnosabb értékels ska-
ldn, arra hivja fel a figyelmet, hogy az eredmény a valédi elSitélet-csokkenés helyett az elSitéletek
nyilt kifejezésében bekovetkezett gitlisnak tudhaté be (az el8itéletek kifejezdését felszabadito
és gitl6 tényezdkhoz 1d. Crandall-Eshleman 2003). Ez a gétlds a helyzetbdl fakadé tarsas normdak
hatdsdra jelenhetett meg, mely egyardnt szirmazhatott az egyetem altal szervezett intervenciébdl
és a szocidlpszicholégia kurzuson valé részvételbdl. C)sszefoglalva tehdt lehetséges, hogy a hallga-

t6k egyszertien megtanultak ,megfelelsbb” valaszokat adni az attitidteszteken.

Nem zdrhaté ki azonban, hogy az utétesztben tapasztalt véltozdsokat az okozta, hogy az
intervencié kapcsan a hallgaték megtapasztaltdk a timogaté intézményes normakat, hiszen ehhez
a hatdshoz sem kellett kozvetlenil részt venni az intervenciéban. A kozvetlen intézményes nor-
mék fontossdgat, akdr szélesebb tdrsadalmi normdik befolydsdval szemben, szimos el6zetes kutatds
kiemeli (pl. Ata et al. 2009, Lewis et al. 2000, Wright et al. 1997). Eszerint az optimistdbb olvasat
szerint tehdt volt értelme az intervenciénak, amely igy kézvetve fejtett ki hatdst az attittidokre,
ami az érzések, sztereotipidk és viselkedési szandékok valtozdsdban nyilvinult meg. Ezt azonban
ebbdl a vizsgilatbdl biztosan nem allapithatjuk meg, ezért még egy vizsgilatot végeztiink, hogy
ellenérizziik, valéban az intézményi normdk allhatnak-e az attitdviltozds hdtterében, és hogy
ezek a normék az intervenciéhoz kétddnek-e, vagy ,csak” a szocidlpszicholdgia kurzus felviligo-
sit6 hatdsdnak tudhaték be.

93



Kisebbség, tibbség, tibbszordsség

MASODIK VIZSGALAT

A misodik vizsgélat az elsé megismétlése volt. Ezuttal egy 2*2-es kisérleti elrendezést hasz-
néltunk, egy kisérleti csoportkozi kontaktus feltétellel (pszicholégushallgaték roma partnerrel) és
egy naiv kontroll (kontaktus nélkiili) feltétellel, melynek résztvevdit egy masik szocidlpszicholdgia
kurzus résztvevsibdl toboroztuk, igy nem értestilhettek az intervenciérdl. Az elsd vizsgdlatban hasz-
nalt kérddivet kiegészitettiik az intézményes norma észlelésére vonatkozé itemekkel az utéteszt-
ben. Az elStesztet a szemeszter mdsodik hetében vettiik fel, az intervencick a szemeszter negyedik
és nyolcadik hetében valésultak meg, mig az utétesztek felvételére a tizenkettedik héten kertilt sor
2015-ben. A pszicholégushallgatok ismét a kurzuson beszdmithaté pontokért, mig a Romaversitas
és a Jezsuita Roma Kollégium hallgatéi nkéntesen vettek részt. Az alkalmak idSpontjait az § szo-
kasos talalkozéikhoz igazitottuk, és eztttal a helyszint is 8k biztositottik a taldlkozékhoz.

Meérseszkozok. Ugyanazokat az mérdeszkozoket haszndltuk, amelyeket az elsS vizsgalat-
ban: az egytételes rokonszenvmérst (9 foku skidla), a 6 itemes altaldnos értékeld skdlat (a
0,81; a
(a

eloteszt

e = 0,81), 2 8 itemes romaellenesség skalat, amely a 4 itemes sztereotipizalds alskaldbol
=0,67; a =0,75), és a 4 itemes diszkrimindcié elfogadésa alskdldbol 4l (a =0,82;
= 0,82), egy tétel szl az informilis kontaktus szdndékarol, és 3 item a kollektiv cselekvési
=0,89; =0,87).

Az utéteszt ismét tartalmazott egy roma emberekkel kapcsolatos véleményvaltozésra vo-

eléteszt udteszt eldteszt

utdteszt

szandék skéla (o

eldteszt utgteszt

natkozé kérdést az elSteszthez képest, és a partner etnikai és intézményi hovatartozisira (helye-
sen azonositja-e a partnert mint az egyik roma szervezet tagjit) vonatkozé manipuldcié-ellensrzd
kérdést. Nyitott kérdést tettiink fel itt is, hogy vizsgdlhassuk az intervencié értékelését, az arra valé
reflexidkat. Harom kérdést hoztunk létre az észlelt intézményi timogatds mérésére. Az egyik a
timogaté dllami normak észlelésére, a masik kettd a kozvetlenebb intézményi normék észlelésére
vonatkozott, pl. amit az egyetem, és amit a BA-s szocidlpszicholégia kurzus kézvetit (r = 0,55, p <
0,001). Minden mérdeszkozt, a maszkol6 kérdések kivételével 1d. a Figgelékben.

Ezuttal is felvettik az 5 itembél 4ll6, a beszélgetésre és a partnerre vonatkozé értékel kérds-
ivet az esemény utdn kézvetlenil, mind a nem-roma, mind a roma résztvevék korében, melyet arra

hasznaltunk, hogy felrmérjiik és 6sszehasonlitsuk az intervencié élményét az Gsszes résztvev korében.

EREDMENYEK

Az intervenci6 értékelése. Osszesen 62 személy (65,5% nd) toltotte ki azt a kérddivet,
melyet kozvetlenil az intervencié utdn vettink fel. Ebben a vizsgalatban a kiterjesztett kontak-
tus feltétel nélkil két csoportot hasonlitottunk 6ssze: a nem-roma pszicholégushallgatkbél 4ll6
kisérleti csoportot (7 = 30) és a roma csoportot (n=32). Az eredmények tjra az élmény dltalinos
pozitiv értékelésérd] tanuskodtak (M = 4,39, SD = 0,46), de a két csoport dsszehasonlitdsa ezuttal
=4268D, . =046;M =4538D =0,42;60)=
-2,47, p = 0,017). Az eredmények igazoljik a pozitiv csoportkézi kontaktust mindkét csoportnal,

szignifikdns kiilonbséget mutatott (M, o oo

de kiilonosen a roma csoporthoz tartozé résztvevék korében.

Leir6 statisztika. Az el6tesztet 90 résztvevd toltotte ki. Kilencen morzsolédtak le az utd-

teszt fazisra, az 6 adataikat kizartuk az elemzésbél. Tizenkilenc résztvevé nem vett részt az in-
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tervencion, de arra a szocidlpszicholdgia kurzusra jart, ahol az intervenciénak a toborzdsa zajlott,
vagyis ez a csoport megegyezett az elsé vizsgdlat nem-naiv , kontroll” csoportjival, ezért kihagytuk
Sket az elemzésbdl. fgy az idedlisnal kisebb elemszamu kisérleti (7 = 27) és kontroll csoportunk (7

= 35) maradt, tehdt az eredményeket ismét némi évatossdggal kell kezelni.

Az elbteszt kérddivei az elsd vizsgdlathoz hasonléan dltaldnosan negativ viszonyuldst mu-
tattak a romadk felé. A rokonszenvmérs (1-9 skalan, M = 3,63, SD = 1,42), és az 4ltalidnos értékels
skala (M = 2,57, §D = 0,56) hasonldan negativ volt. A romaellenes skala sztereotipizalds alskdldja
enyhén pozitiv volt (M = 2,95, SD = 0,83), és a diszkrimindci6 elfogadasa alskdla itt is viszonylag
alacsony értéket tiikrozott (M = 2,12, SD = 0,83). Az informilis kontaktus szindéka valamivel a
kozépérték felett volt (M = 3,34, SD = 1,11), ahogy a kollektiv cselekvési szdndék is (M = 3,17, SD
=1,09). Az elé-és utéteszt leird statisztikait a két feltételben a 3. téblazatban mutatjuk be.

3. tdblizat.
A mdsodik vizsgdlat fiiggd vdltozdinak dtlagai és szordsai a két feltétel szerinti bontdsban

Kisérleti csoport Kontroll csoport, Osszesen
n=27 n=235 N=62
Tesztelés ideje < " < L { s
(Lielbteszt; 2-utdtesz) Atlag (Szérés) Atlag (Szérés) Atlag (Szérés)
ok 5 (1-9) 1 3,56 (1,67) 3,66 (1,21) 3,61 (1,42)
CONSEERVINETD 2 4,56 (1,80) 429 (1,13) 4,40 (1,45)
. 1 2,44 (0,61) 2,67 (0,50) 2,57 (0,56)
Altalinos értekel skl
ralanos Crickelo sk 2 2,89 (0,72) 2,80 (0,45) 2,84(0,58)
Romaellenes attitidok: 1 3,16 (0,83) 2,78 (0,08) 2,95 (0,83)
sztereotipizdlds 2 2,95 (0,86) 2,65 (0,74) 2,78 (0,80)
Romaellenes attitddok: 1 2,23 (0,98) 2,03 (0,79) 2,12 (0,83)
diszkriminacié elfogaddsa 2 2,12 (1,04) 1,86 (0,74) 1,98 (0,88)
o 1 3,11 (1,15) 3,51 (1,01) 3,34 (1,11)
Kontaktus szindéka 2 3,44 (1,09) 3,37 (1,14) 3,40 (1,11)
Kollektiv cselekvési 1 3,04 (1,24) 3,27 (1,15) 3,17 (1,09)
szandék 2 3,11 (1,09) 3,42 (1,99) 3,28 (1,04)

Megjegyzés: Minden tételre 5-fokii skildn kértiik a vdlaszokat (kiveve, ahol mdsképp jeloltik),
ahol az 1 az ,Egydltaldn nem értek egyet’, az 5 a , Teljesen egyetértek” vilaszt jelentette.

Manipulacié-ellendrzés. Tizenkilenc résztvevs adott ,roma” vagy ,részben roma” vélaszt a
partner etnikumdra vonatkozé kérdésre, nyolcan hagytak valasz nélkil a kérdést, és a kisérleti cso-
port mind a 27 résztvevéje helyesen azonositotta a partnerét a két roma szervezet egyikének tag-
jaként, ami alapjin feltételezhetjik, hogy tudatdban voltak a beszélgetés csoportkozi jellegének,
még ha valamilyen okbdl nem szivesen vilaszoltak is az etnikumra vonatkozé kérdésre. Ennek az
egyik oka lehetett, hogy a személyes beszélgetést kovetden, és a tirsadalomban észlelt el8itéletek
tiikrében nem érezték helyénvalénak a partner etnikai kategorizaciéjit, tovibba mivel a kérdések
kozott expliciten nem volt az etnikai szdrmazdsra irdnyuld, a beszélgetés sordn nem biztos, hogy
el6kerilt a téma. Egy kivétellel minden nyitott kérdésre adott vélasz pozitiv volt, és egy résztvevs

nem adott valaszt. A vilaszok az intervenciét mint kellemes tapasztalatot (pl. ,,Pozitiv meglepetés
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volt, nagyon kellemes volt a beszélgetés, szimpatikus volt a partnerem”), mint szemléletformdlé ese-
ményt (,...a példdja mutatta meg nekem, hogy a romdkkal kapcsolatos eléitéletek tilzoak”) vagy mint
mély élményt jellemezték (,Oszinték voltunk egymdssal (...) Ritkdn tapasztaltam, hogy ilyen mély
bardtsdg kialakulhat valakivel mdr az elsé alkalommal, mint vele”). Vagyis a kisérleti csoport pozitiv

csoportkozi taldlkozast élt meg, ami lehet6vé teszi az intervencié hatdsvizsgdlatit.

Hipotézis-ellenérzés. Ismételt méréses vegyes ANOVA-t hasznéltunk djra. A ,fast friends”
moédszer attitidokre kifejtett hatdsinak eredeti hipotézise szerint eztttal taldltunk interakcids
hatast két viltozé mentén: az éltaldnos értékels skaldban (F(1,59) = 6,69, p = 0,012, parcidlis n? =
0,10) és a tovibbi kontaktus szandékaban (F(1, 59) = 5,09, p = 0,028, parcidlis n* = 0,08). Ez azt
jelenti, hogy e két viltozé mentén az el- és utdteszt kozotti szignifikdns viltozds mértéke eltérd
volt a két feltételben. Az ismételt méréses ANOVA eredményei a 4. tibldzatban lithatok.

4. tiblizat.
A mdsodik vizsgdlat idd x feltétel kozitti interakcids hatdsai a fiiggd vdltozdk mentén

df | Standard hiba F p parcialis n2
Rokonszenvméré 1 59 0,090 0,765 0,019
Romaellenes attittidok: sztereotipizélds 1 59 0,304 0,583 0,005
diooiminids elogadin 1] 009 | 0765 | 0,002
Altalanos értékels skala 1 59 6,689 0,012 0,102
Kontaktus szandéka 1 59 5,089 0,028 0,079
Kollektiv cselekvési szandék 1 59 0,139 0,711 0,002

Megjegyzés: A szignifikans interakcickat délttel és vastagon szedve kiemeltiik.

Az iltaldnos értékels skila szignifikdns id6i f6hatdst mutatott, vagyis mindkét csoport
attitidjei pozitivabbak lettek, de a kisérleti csoportban ez a viltozds szignifikinsan nagyobb mér-
tékd volt (F(1,59)= 16,38, p < 0,001, parcialis n? = 0,22). A viselkedési szandékban viszont nem
talaltunk szignifikdns f6hatdst az id6i dimenziéban (F(1,59) = 0,765, p = 0,39, parcidlis n’ = 0,01).
Azon viltozok esetében, ahol nem volt szignifikdns interakci6, szignifikins id6i f6hatast taldltunk
a romaellenes sztereotipizalds alskdldban (F(1, 59) = 5,90, p = 0,018, részleges n? = ,09) és a rokon-
szenvmérében (F(1,59) = 20,03, p < 0,001, parcidlis n° = 0,25). Nem tortént idéi véltozds a roma-
ellenesség diszkrimindci6 elfogaddsa alskdlaja (F(1,59) = 2,616, p = 0,111, parcidlis n? = 0,042) és a
kollektiv cselekvési szandék itemeti tekintetében (F(1,59) = 0,964, p = 0,330, parciilis n’ = 0,016).

Az elsd vizsgilathoz hasonldan, a csoportok kiilonboztek egymastdl abban, hogyan érté-
=289,8D,,,,=128M,,,=228,8D, =107,
#60) = 2,017, p = 0,048). A kisérleti csoport nagyobb mértékd valtozdsrél szimolt be, habdr a
véltozas szintje mindkét csoportnal viszonylag alacsony. Az el8itélet-mentesség észlelt normdjit a

kelték sajat véleményviltozasukat (M,

isérleti

tarsadalom egészére és az egyetem intézményével kapcsolatban teszteltik. Az elSitélet-mentesség
tarsadalmi normdjinak észlelésében alacsony dtlagokat kaptunk, és a két csoport kézott nem volt

killsnbség (M, =2,65,8D,,,, =099 M, =263,8D, =093,445)=0,07,p=0943).

kisérleti kontroll — kontroll
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1.dbra.
Az utdteszt alapjan a kisérleti és a kontroll csoport vdlaszai a véleményvdltozdsra, az dllam és az
intézmény elditéletmentes normdira vonatkozd percepcick. A csillaggal jelzett kiilonbségeknél p < 0,05
*

5 4,56

Véleményviltozds Allami normik Intézményes normak

B Kisérleti Kontroll

Ezzel szemben az intézményes normék észlelésénél az dtlagok jelentSsen magasabbak, és a két
Gerleti 4’56’ SDkf’sc’r/eti =

= 0,81, 453) = 3,27, p = 0,002). A csoportok kozétti kiulénbségeket az
észlelt valtozds és a normak percepciéjiban az 1. dbra mutatja.

csoport kozott szignifikins mértékben eltértek a kisérleti csoport javira (M,
0,42; M, =3,98,8D

ontroll kontroll

A MASODIK VIZSGALAT MEGVITATASA

Ugy tiinik, a naiv kontrollcsoport bevezetése eredményes volt, mivel ebben a vizsgalatban
talaltunk a feltételek és id6 kozott interakeids hatédst. Ez az eredmény aldtdmasztja az intervencié
hatékonysagit, vagyis megerdsiti a ,fast friends” médszer attitidokre kifejtett hatdsdra vonatkozé
{6 hipotézisiinket. Ugyanakkor ez a hatds csak az altalinos értékeld skala és az informalis kon-
taktus szandék viltozdkra korldtozodott. Tovdbbra is dltalinos, tehdt mindkét csoportra jellemzd
javulast taldltunk két véltozé mentén, hiszen a romaellenes sztereotipizalds csokkent, és a rokon-
szenvmérén mutatott szimpdtia nétt, ami Ujra valamely, az intervenciétdl fuggetlen hatist jelez.
Eszerint az els6 kisérlet eredményeinek az az értelmezése helyes volt, hogy a szocidlpszicholégia
kurzus befolydsolhatta a résztvevdk attitidjeit, vagy legaldbbis csokkentette az el8itélet kifejezésé-
nek hajlandésdgit. Ezt a feltételezést timasztja ald, hogy az elSitélet-mentesség intézményes nor-
miinak percepcidja (mind a szocidlpszicholégia kurzusé, mind az egyetemé) magas volt mindkét
csoportban (a kiséreti csoport viszonylagos magasabb értékeivel egytitt), kiillondsen a tirsadalmi

normadkkal valé osszehasonlitdsban.

A masodik hipotézisiink, amely arra vonatkozott, hogy az intervencié kovetkeztében nd

az el6itélet-mentességet tdmogaté intézményes norma észlelése az intervencié hatdsdra, szintén

s

aldtimasztdst nyert. Ez az eredmény megerGsitette azt az elsd vizsgilat alapjan megfogalmazott
feltételezéstinket, hogy a pozitiv csoportkozi taldlkozds nem onmagédban vezet generalizdlt (vagyis
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egy személyrdl az egész kiilsé csoportra kiterjesztett) attitldvaltozashoz, hanem azon keresztiil,
hogy az intervencié hatdssal van a timogaté intézményes normdk észlelésére is. Ugyanakkor sem
az intervenci6, sem azon kiviili mds hatds nem csokkentette a diszkrimindcié elfogaddsit, és nem
novelte a kollektiv cselekvési szindékot, az utébbi eredmény ellentmondott az elsé vizsgéilatban

kapott pozitiv eredményeknek a kollektiv cselekvési szandék valtozdsarol.

A kisérleti csoport ismét magasabb attitidvaltozdst élt meg, ami arra enged kovetkez-
tetni, hogy a pozitiv csoportkézi élmény sikeresen tudatositotta a résztvevékben az el8itéleteket
és az attittidvéltozast, ahogy a timogaté intézményes normdkat is, a kontrollcsoporthoz képest.
Megvizsgilva, hogy mely valtozék mentén van kilonbség a két csoport kozott, és ezeket Gssze-
vetve azokkal, ahol id8i f6hatds volt csak, azt dllapithatjuk meg, hogy csak korlitozott mértékben
tortént generalizaciés hatds, hiszen inkdbb egyfajta pozitivabb személyes alapdllist tikréz ez a
véltozas, mig a sztereotipia skdldkkal mérve nem igazolhat6 az intervencié hatdsa. Az intervencié
tehdt képes volt novelni a tovibbi személyes kontaktusra valé nyitottsdgot, és olyan timogaté
intézményes normakat tudott kozvetiteni, amelyek kulcsszerepet jitszanak az intervenciés méd-
szerek sikeres alkalmazdsiban. Ebbdl a szempontbdl ez a médszer — még ha korlatozott eredmé-
nyeket is hozott — megfelelének bizonyult egy erésen stigmatizalt csoporttal kapcsolatban, mivel
sikeresen kozvetitette a timogaté intézményes normdkat, és hozzajdrult az ezzel kapcsolatos tu-
datossdg és tovibbi személyes kapcsolat irdnti hajlandésdg noveléséhez. Ez valészintleg éppen az
intervencié kevésbé direkt és inkdbb személykozi jellegének koszonhetd, 6sszhangban azokkal a
tanulményokkal, amelyek a kozvetlenil csoportkozi fokuszi médszerek ellendlldst kivalt6 hatdsa-
ra hivjék fel a figyelmet (Cavazza—Butera 2008, Dixon et al. 2007).

ALTALANOS MEGVITATAS ES KORLATOK

Kisérletiinket egy terepen végzett — tehdt nem laborban szimulalt — intervencié keretein
beliil végeztiik pszicholégushallgatdk korében, igy nem tudott megvalésulni egy teljes mértékben
kontrolldlt elrendezés és az optimdlis mintanagysdg. Ugyanakkor a két vizsgilat mégis hozza tu-
dott jirulni ahhoz, hogy jobban megértsiik, milyen lehetSségek rejlenek a csoportkézi kontaktusra
épuld intervencidkban optimalis tdrsadalmi feltételek hidnydban. Az interakcids hatds hidnya az
els6 vizsgilatban, és korldtozott megjelenése a masodikban arra int, hogy ne bizzuk el tilsigosan
magunkat az intervencié hatdsossigaval kapcsolatban. Ugyanakkor az eredményeink megerdsi-
tik a kozvetlen intézményes normék jelentéségét a tigabb tirsadalmi normdkkal szemben (1d.
Neményi 2012), tovdbb4 kidertil, hogy a timogaté intézményes normak észlelése mar egy olyan
intervencio6 segitségével is kivalthatd, amely csupdn egy rovid ideig tarté pozitiv csoportkézi kon-
taktusra ad lehetSséget. Ezt a hatdst valészintleg felerdsitette, hogy lehetetlen volt maszkolni
az intervenci6 céljdt, ami a csoporttagsdg kiugrosigit novelhette a személykozi interakeié sordn
(1d. Brown—-Hewstone 2005). Azt is figyelembe kell venntink, hogy mindkét vizsgilat résztvevéi
szocidlpszicholégia kurzuson is részt vettek a két tesztelés kozott, amelyek szintén felelések lehet-
nek az id6i f6hatasokért, amit aldtdmasztott a naiv kontrollcsoport attittidvéltozdsa is a médsodik

vizsgilatban.
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Osszefoglalasként, egy nagymértékben szegregalt tarsadalomban, ahol hidnyoznak az el6i-
télet-mentesség normai, a pozitiv csoportkozi kontaktus élménye kozvetlentil csupin kevéssé ala-
kitja az attitidoket és a sztereotpizdldsra valé hajlamot, viszont egyfajta tudatossdgot alakit ki az
adott intézményi kontextus el8itéletmentes normdival kapcsolatban. Habar vegyes eredményeket
kaptunk a kollektiv cselekvési szdndékkal, optimistik vagyunk az intézményi norma észlelésében
bekévetkezs valtozds miatt, amely megadhatja a szovetségesként valé fellépés lehetSségét, alapul
véve az Osszefliggést, hogy a kollektiv cselekvésbe valé bekapesoléddsban kulcesszerepet jitszanak

a csoportnormék (van Zomeren—Postmes—Spears—Bettache 2011).

KoNkLUZIO

Az eredményeink nem adnak egyértelmi vélaszt arra a kérdésre, hogy a ,fast friends” méd-
szer az el8itélet-csokkentés sikeres eszkoze lehet-e egy olyan tirsadalomban, ahol gyengék az
elitélet-mentességre vonatkozé tirsadalmi normdk egy olyan csoporttal szemben, amely er8sen
stigmatizdlt és nyiltan elutasitott, és akikkel korlatozott a pozitiv csoportkozi talilkozds lehetdsé-
ge. Ugyanakkor az eredményeink azt mutatjik, hogy a pozitiv kontaktus megteremtésén keresztiil
létre lehet hozni a timogatd intézményes normdt, és nagyobb foku tudatossdgot a véltoztatds
sziikségességével kapcsolatban, és ezaltal akdr kozelebb is keriilhetiink ahhoz a célhoz, amit a ,fasz
friends” intervenciéval eredetileg kitiiztliink. Az eredmények alapjan tehdt Ggy gondoljuk, hogy van
lehetdség a véltoztatdsra, azonban a pozitiv személykozi élményeken alapuld attittidvéltoztatdsi

kisérletek csakis a diverzitast tdimogaté intézményes normdk segitségével lehetnek eredményesek.
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FUGGELEK

Az el6- és utoteszt itemei
Az dltaldnos értékeld szemantikus differencidal skila tételei (1-5 kizitti skdla):
melegszivi — rideg, negativ — pozitiv, bardtsigos — ellenséges, megbecsiilendé — megvetends,
gyanus — megbizhatd, csoddlatramélté — undort kelts
Romaellenes attitiidok skila tételei (az 1-5 kozotti skdldn az 1: Egydltalin nem értek egyet, az 5: Teljes
mértékben egyetértek)

— sztereotipizdlds alskdla:

A romiknak t6bb segitséget kellene adni, mint a nem romaknak.

A romik gondjai megoldédndnak, ha végre elkezdenének dolgozni.

A romiék koziil sokan azért nem dolgoznak, mert nem kapnak munkat. (forditott tétel)

A roma csalddokban azért van olyan sok gyermek, mert az utinuk kapott csalddi pétlékbol
akarnak megélni.

— diszkrimindcid elfogaddsa alskdla:

A romiékat teljesen el kell kiiloniteni a tirsadalom tobbi részétdl, mivel képtelencek az egyiitt-
élésre.

Csak helyeselni lehet, hogy még vannak olyan szérakozdhelyek, ahovd a romakat nem enge-
dik be.

A roma lakossdg szimanak névekedése veszélyezteti a tdrsadalom biztonsdgit.

Minden roma gyermeknek joga van arra, hogy a nem romdkkal k6z6s iskolai osztdlyokban
tanulhasson. (forditott tétel)

Kihagyott item, amelynek nem volt jo illeszkedése az alskaldkhoz:

A romik koz6tt ugyanannyi a blin6z3, mint a hasonlé kérilmények kézott €16 nem romak
kozott. (forditott tétel)

Kontaktus szdndékara vonatkoz6 item (az 1-5 kozotti skildn az 1: Egydltalin nem értek egyet, az 5:

Teljes mértékben egyetértek) Szivesen elmenne olyan Gsszejovetelre, ahol romdk is vannak?

Kollektiv cselekvési szandék tételek (az 1-5 kozotti skalan az 1: Egydltalin nem értek egyet, az 5:
Teljes mértékben egyetértek)

El tudnd képzelni magirdl, hogy az esélyegyenléségért dolgozzon egy civil szervezetben?
Szivesen dolgozna olyan civil programban, amely a cigdnyok elleni el6itéletek csokkentését
célozza?

Szivesen részt venne a jovGben egy, a ciganysdggal valé szolidaritdst kifejez8 megmozduld-

son?
Manipulécié-ellendrzé kérdések
Az ismerkedésen a beszélgetSpartnerem a:

<a roma hallgatékat tomorits szervezet> hallgatdja volt
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<az egyetem> pszicholdgia szakos hallgatéja volt
egyéb
Kideriilt-e a beszélgetés sordn az 6n szdmara a partnere szdrmazdsa?

Igen — Nem, Ha igen... Roma — Részben roma — Egyéb szdrmazasu

Az utétesztben hozzaadott itemek
Veleményvdltozds percepcidja:
Megviltozott-e a véleménye az els6 kitoltés 6ta a romakkal kapcsolatban?
(a vélaszt 1-5 skalan kértiik, ahol 1: egyaltalin nem, 5: teljes mértékben)
Kontaktus értékelése:

Réviden irja le, hogy milyen élmény volt az 6n szdmadra az ismerkedési esemény:

(nyitott kérdés)

A masodik vizsgdlat hozzaadott tételei:

Eszlelt normdk (a valaszt 1-5 skaldn kértiik, ahol 1: egyéltaldn nem, 5: teljes mértékben)
Magyarorszégon az dllami intézmények (pl. birésig, iskolak, egészségligyi intézmények)
tamogatjak azokat a programokat, amelyek a romédkkal szembeni elSitéletek csokkentésére
iranyulnak.

Az ELTE timogatja azokat a programokat, amelyek a romdkkal szembeni el8itéletek csok-
kentésére iranyulnak.

A BA szocidlpszicholdgia kurzus timogatja azokat a programokat, amelyek a romédkkal

szembeni elGitéletek csokkentésére irdnyulnak.
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NEGATIV VISZONYLATOK SZOCIOKULTURALIS ES IDEOLOGIAI BEAGYAZOTTSAGA?

ABSZTRAKT

Az elmuilt évek a migriciés problematika ugrdsszer felivelését hoztik mind a hazai, mind
a nemzetkozi nyilvinossdg szinterén. Az j jelenségek a mélyebben meghtzodé attitddok kuta-
tasdra és kulonbozs vonatkozasokban végbement dtrendezddéseik jragondoldsira késztetnek. A
jelen tanulminy az MTA-ELTE Peripato Kutatécsoport 2014 tavaszi felvételén alapul, amely
a bevandorlasrdl és a kiilfoldiekkel kapcsolatos attitidokrdl, sztereotipiakrdl is tartalmazott egy
kérdésmodult. Bir a terepmunka még a menekiltvilsig nagyobb hullimai el8tt zajlott, e modul
és tovabbi kérdésblokkok a kozgondolkodds dtfogbb szemléleti mintdinak elemzését is lehetévé
teszik. A megallapitisok az outgroup- és ingroup-fékuszok kiilon szindrémdinak érvényestilését
timasztjdk ald; ez a kétirinyd megkozelités nem magitdl értet6dé a negativ és pozitiv viszonyu-
lasok tobbnyire reciprok miikodését feltételezd irodalomban. A két dimenzié alapjn tovdbbd
egy négyelemi tipoldgia rajzolédik ki, amely a befogadas/kirekesztés szempontjabdl két ideols-
giailag koherensnek tekinthetd, és két ilyen szempontbdl ,eklektikus” (az dltaldnos bizalom vagy
ressentiment mdsfajta koznapi logikdihoz kapesol6dd), dsszességében nagyobb létszdmu tipust
foglal magiba. Az elemzések a szociodemogrifiai és a kulturdlis-ideolégiai mozzanatok rész-
ben eltérd magyardzé egyiitteseit vizoljak az attitidok ingroup- és outgroup-tengelyeit, mdsrészt
a szemléleti logika koherens és ,rendhagy6” szegmenseit tekintve; a regionalis-kontextudlis té-
nyezd3k, a gazdasdgi er6forrasok szintje és dinamikdja, valamint az ideolégiai-politikai tengelyek
egyardnt a meghatdrozo befolyasok kozt szerepelnek. A migraciés attitidok kozgondolkodasbeli
helyérsl a képet végiil egy olyan (szemantikai halézatra épiild bipartit) networkrajzolat egésziti ki,
amelynek alapelemeit a csoportkozi attitdok vizsgalt metszetei, illetve hirom (bal/jobb, liberalis/

konzervativ, mérsékelt/radikélis) ideoldgiai-politikai dimenzié kolcsonos dsszefiggései alkotjak.

Kulcsszavak: csoportkozi attitidok, outgroup/ingroup fékusz, menekiltvilsig, negativ vi-

szonylatok, bipartit network

1 MTA-ELTE Peripato kutatécsoport

2 Megjelent: Socio.hu Tirsadalomtudomdnyi Szemle, 2016/2, 61-88,
DOI: 10.18030/socio.hu.2016.2.61
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1. A PROBLEMA, TAGABB AKTUALITASOKKAL

E tanulmény kidolgozasira Shatatlanul rinyomtdk bélyegiiket azok a menet kézbeni ese-
mények — menekiltvilsig és az Eurépaba 6z6nlé milliényi népesség, a terrorakcidk vildgszerte
gylrz6 hullimai —, amelyeket, s nem utolsé sorban a kézvéleményre valé hatdsait a téma kap-
csdn, egyszerien nem lehet mell§zni. Az alapul szolgilé empirikus eredmények 2014-bdl valdk,
s ez a korilmény kétségkiviil mérsékli a relevancidjukat. Ugyanakkor bizonyos elénnyel is jar:
inkdbb engedi ltni a gondolkodasi struktirak tartésabb bedgyazottsigait. Bar az aktudlis reakcick
gyakran pédnikhatds nyomdn és a politikai vonzalmak kévetkeztében formalédnak, a megel6z8
id6szakbél szarmazé adatok lehetévé teszik, hogy a kozgondolkodis litens elemeit, ,népérziileti”

komponenseit® ezektdl a tényezdktSl mentesebben vegytik szemugyre.

Az aktuilis véleményekben a viltozdsok litemét jol szemléltetik a témakorben az elmult
id8szakban gyakoribbd vilt kézvélemény-kutatdsok. Ezek mindenképp drnyaltabb képet adnak,
mint a napi publicisztika nem ritka fekete-fehér bedllitisa. A Tarki jelenleg is foly6 kutatdsso-
rozatinak elsé eredményei (2015) még a jelzett események utin is a kozgondolkodds csekély
dtrendez8désére utaltak. Az ott alkalmazott hdrmas tipoldgia* alapjin a ,xenofébok” ardnya nem
emelkedett tovibb a 2015 els6 feléhez képest, ha az elmult j6 két évtizedben megfigyelt legma-
gasabb szintek tdjan alakult is. S6t, ez az ardny a témdban beindult kozéleti vitak, a civil szerve-
z6dések menekiiltiigyi akciéi nyomdn valamelyest még csokkent is. Hasonl6 tendencidk voltak
megfigyelhetSk a nemzetkozi 6sszehasonld kutatdsok eredményeiben is. A visegrdi orszdgokban
a CEORG (illetve a hazai felvételt illetSen szintén a Tarki) égisze alatt végzett 2015. oktoberi ku-
tatds az aktudlis fejlemények nyomdn e sziikebb régiéban bizonyos kiegyenlitédésrél taniskodott
(a haborus dvezetekbdl érkezd menekiiltekkel szemben ezen beliil a cseh és a szlovak kézhangulat
mutatkozott a legelutasitobbnak). A DEREX kutatssorozat® elmult mdstél évtizedbdl valé ered-
ményei a régidt az idegenekkel szembeni tolerancidban a nemzetkézi mezdény alsé mezényéhez
kapcsoltdk. A hazai kézgondolkodds megosztottsigirdl és ellentmonddsos belsS szervez8désérdl
adott képet a Publicus 2015. szeptemberi felvétele (a tet6z8 civil aktivitdshoz és a menekiil8 utvo-
nalak ideiglenes megnyitdsahoz kozeli ditummal).® Mig a felvétel sordn leggyakrabban vilasztott
kijelentések kozil csaknem mindenki (87%) volt azon a véleményen volt, hogy Eurépa nem fog
tudni megbirkézni a menekiiltek dradatival, kétharmadnyian voltak azok is, akik ugy vélekedtek,
hogy a menekiilteken segitentink kell, és 52%-os t6bbségben azok, akik humanusabb bdndsmédot
igényeltek veliik kapcsolatban. A keritéstigyben az eszkoz hatékonysdgaval kapesolatos szkeptikus

tobbségi allispont még erés6dott is nydrrol az Gsz elejére.”

3 E fogalmi megkiilonboztetésekrdl lisd Angelusz 1983.

4 A kutatdssorozat a xenofébok (idegenellenesek) és az idegenbaritok csoportjai mellett egy harmadik, a
ketts kozott elhelyezkedd mérlegeld csoportot is megkiilonboztet. Simonovits (2014) ismerteti
a Tarki felvételeiben tobb mint két évtizede alkalmazott kérdést (a menedékkérsk feltétlen vagy
szelektiv befogaddsira, illetve feltétlen elutasitisira vonatkozéan), amelyre e hirmas tipolégia épiilt.

5 Lasd a fentieket Tarki-CEORG 2015, illetve Juhisz et al. 2014.
6 Lisd Publicus Research 2015.

7 A vélekedések ambivalencidira, nyilvinos normdk és a vélt személyes felelGsség szerepére utal ugyanakkor,
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Szembet(ing a fentiek és a Medidn év végi eredményei kozti kontraszt.® Mig a kerités
kérdésében mar az intézet kora Gszi felvétele is a kormanyalldspont tdmogatottsigit jelezte, ez
kozel 20%-ot névekedve tilnyomé (87%-os) tobbséggé valt november végére. Az unids kvdtaja-
vaslat korabbi enyhe tobbségi elfogadottsiga is a teljes ellentétére viltozott. A vizsgilat a népesség
valamennyi politikai szegmensében hasonlé elmozduldsokra hivta fel a figyelmet — a pértprefe-
rencidktdl nem teljesen fiiggetlentl. Az id6tényezd hangstlyos szerepére utal,” hogy mig a tavaszi
plakdtkampdny, kormanyzati propaganda hatdsa a nyari-kora 6szi eredmények alapjin még nem
mutatkozott kifejezetten atiitének, az alig két héttel a pdrizsi terrordrima utin lezajlott felvétel

mir a hazai kozvélemény jelentds dthangoléddsit regisztralta.’

Réviden érdemes megemliteni a nemzetkozi tapasztalatokat, esetenként parhuzamos ten-
dencidkat is. Az Eurobarometer 2015. szeptemberi felvétele! (még az emlitett parizsi esemé-
nyek el6tt) arrdl adott szimot, hogy 2013-hoz képest a problématertiletek, kihivisok rangsordban
messze a bevindorlds és a terrorizmus vitte a primet, felfelé mozdulva. JelentSsebb kiilonbségek
mutatkoztak az Unidn beliili munkaerémozgasnak, esetleges dttelepiiléseknek egy-egy orszig
gazdasdgi és kulturdlis életére val6 befolyisat illetSen. Az 1j tagorszdgok vilaszaddi ezen belil
joéval tobb fenntartdst fogalmaztak meg f6ként a munkaerdpiacot, a gazdasdgi kihatdsokat tekintve
(a magyar adatok ez utoébbi mezdénybe tagozédnak be, mig egy emlitett felvételhez hasonléan e

téren is a cseh és szlovik véleményekben fejez8dott ki a legtobb averzio).

A 2016-0s elnokvilasztisi kampdnnyal és az eldvilasztisokkal felfuté amerikai kutatdsok
is a kozgondolkodas hangsalyvéltdsait tiikrézik. A Quinnipec University Poll (2015. decemberi)
felvétele az aktudlis problémdk rangsorit illetéen a demokrata és a republikdnus szavazdok kozotti
szokatlan méret( eltérésekrél szimolt be. Mig az elébbieknél a munkanélkiliség, az utébbiakndl a
terrorizmus témdja vezette a problémalistit.'” Noha a terrorizmus vildghullima San Bernardinoval
az amerikai terepen is ldtvinyosan megjelent, kozvetlen és gyokeresen eltér$ kihatdsa aligha le-
hetett a kiilonb6z8 partalldsa szavazékra nézve; a szemléleti platformok kiilonbségei, esetleg az
egyes partkampanyok, kézponti szerepldk irdnti érdeklddés eltérd foka is szerepet jatszhat az ész-
lelt problémarangsorok e szokatlan mértéki differencidiban.™

hogy abban a mésik kérdésben, amely egy elképzelt helyzetben arrdl érdeklddott, hogy a kérdezett
személy szerint szintén megépitette volna a keritést, az elutasité allaspont szintén tébbségben volt,
azonban ez az 51%-os vilaszardny mér néhany szdzalékkal alacsonyabb volt, mint két hénappal
korabban.

8 Lasd Hann—Réna 2015.

9 Nem kizirt, hogy az id6tényezd kétségtelen szerepe mellett egyes felvételek dltalanos tematikdja és kér-
désblokkjainak eltérd kontextusa is hatdssal lehetett az eredmények kozti kilonbségekre.

10Esa kronolégiai hiiség kedvéért, kozvetlentil a jelen dtdolgozott kézirat leaddsa elStt jelent meg az a
sajtokozlemény, amely a Tarki kutatdssorozatdnak jabb publikdciGja alapjan 2016 elején az idegen-
ellenesség minden kordbbinal nagyobb mértékérdl adott hirt.

11 Eurobarometer 84.

12 Sét e 30%-os ardnyhoz csatlakozott a bevandorlds témdjanak 11%-os részesedése; a demokrata szava-
z6kndl ugyanezek mindéssze 10, illetve 3%.

13 S6t e mozzanatoknak a republikdnus tiboron beliili kitlintetett szerepe mutatkozik meg abban, hogy
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A nemzetkozi kutatdsi tapasztalatok arra hivjak fel a figyelmet, hogy bizonyos veszély-
forrasok kordbbinal drasztikusabb megjelenése, a mindennapok biztonsiginak észlelt megingisa
nyomdn a kozhangulat élesen valtozhat. A széban forgé vélemények ellentmondasos és torékeny,
sok tekintetben szituativ jellege nem jelenti, hogy adott szitudciékban e vélekedések, vagy akar
csak a kozvéleményrdl alkotott kép, az azzal kapcsolatos virakozdsok ne nyomhatndk rd jelents-

sen a bélyegiiket a nyilvdnossig egy-egy terepén a litdsviszonyok aktudlis alakuldsdra.

A jelen tanulmdny az idegenekkel, kisebbségekkel, a kiils§ és a sajit csoportokkal kapcso-
latos gondolkoddsi sémék vizsgilatira tesz kisérletet. Els6ként e beallitéddsok szervezédésének
kérdésével, egy vagy inkdbb tobb litens dimenzié érvényesiilésével foglalkozik. Majd ezeknek
az elemzéseknek az alapjin egy olyan tipoldgiai modellt vizol fel, mely egyrészt a kiilsé és belss
fékusz 6ndll6 szerepét emeli ki, médsrészt lehetSséget nyujt a befogadas/kirekesztés szempontjabdl
vett ideoldgiai koherencia eltérd fokédval jellemezhetd, ilyen szempontbdl kongruens vagy ,eklek-
tikus” (az elébbihez képest masfajta szemléleti logikdkat kovetd) népességszegmensek megkilon-
boztetésére. A vizsgilodds tovdbbi tirgya a bedllitéddsok egyes dimenzidinak és tipusainak szoci-
okulturdlis bedgyazottsiga, kiilon figyelemmel az attittidvélfajok és szemléleti szegmensek szerinti
eltérésekre. Végiil egy szemantikai csomépontokra épiil6 kapcsolathdlézati rajzolat egésziti ki a
vizsgalt viszonyuldsok, koztik a migricids attitidok kézgondolkoddsbeli elhelyezkedésérsl alko-
tott képet. A tanulmany ezekre a csomépontokra épil a konceptudlis kiindulépontok felvizo-
lasatol (2. rész) az egyes valtozok mérésén és a felhasznalt médszerek ismertetésén keresztil (3.
rész) az eredmények bemutatdsaig (4. rész) és a nyitott kérdésekre, tovdbbi irdnyokra is kitekintd

osszefoglalasig (5. rész).

2. KONCEPTUALIS KIINDULOPONTOK

Peter Blau (1994) minden el8djénél hangsulyosabban kisérelte meg a csoportkozi inter-
akcidk alakuldsdt tisztin strukturdlis tényezékkel magyardzni (mint példdul csoportméret, ho-
mogén vagy heterogén eloszlds, bizonyos tulajdonsigok, pozicidk egyiitt jirdsa vagy szétvaldsa).
A kontaktusok esélyével, a (sokdimenzids) tirsadalmi térben elfoglalt helyek kozelségével vals-
ban meghatirozé mozzanatokat ragadott meg. Némiképp mds tartalmi implikdciékkal jart volna
ugyanakkor a tdvoli pozicidk redukalt kapcsolédasi val6szintiségébdl vals — ugyanigy lehetséges —
kiindulds. Empirikus vizsgiléddsainak eredményei Blaut késébb egy olyan ,szegregiciés klauzula”
beiktatatisira vezették, amely a fenti tipusd strukturélis hatdsok érvényét a csoportk6zi mozgdso-
kat konszenzusosan nem akadilyozé (vagy masként, nem el6itéletes) kozegekre korlatozta. Mig
az elméleti épitmény ezzel realisztikusabbd vilt, a széban forgé kulturilis vonatkozdsok feltirdsa

mdr mas megkozelitésekre maradt.

mig e szavazoi szegmensen belil az aktudlisan éllovas Donald Trump vélasztésa f8ként a terroriz-
mus kiemelt emlitésével jir egyiitt, addig a munkanélkiliség problémdjat hangsilyozok inkdbb mas
jelolteket részesitenek elényben. A vilasztéi viselkedés amerikai polariziciéjdnak lényeges — politi-
kai, pértjellegti — elemeire vildgit ra Hetherington (2009), és sok tekintetben ezekre a megéllapitd-
sokra is timaszkodva aktudlisabban a Vox/Morning Consult projekt (Taub 2016).
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A térsadalmi tévolsigok egyik uttord kutatéja, Bogardus (1926) a korabeli viszonyok kozt
alighanem vildgosabban érzékelhetSen fogalmazott ugy, hogy a csoportok kozti tdvolsigtartds
funkcidja nem utolsé sorban a ,kivivott” tirsadalmi stitus fenntartdsa, értékvesztéstdl valé meg-
brzése. A kapcesolathdlézati és tarsadalmi téke irodalmdnak (részben mar Blau utdni) fejlemé-
nyei példdul egyes kontaktusok s a veliik kapcsolatos tdrsadalmi miliSk presztizsét, az dzsiéjukkal
kapcsolatos statusszignilokat tették vizsgélat tirgyavd."* A networkkutatdsok egy, a tirsadalmi
homofilia kiilénb6z8 dimenziéit Gj tipusa eszkozokkel megkdzelits vonulata (példaul McPherson
et al. 2014) tovabbi elemekkel egészitette ki a faji-etnikai tényezének a csoportkozi kapcesolatok
— illetve kapcsolathidnyok — terén mar Blau és Schwartz (1984) dltal kimutatott, majd Marsden
(1988) kapcesolathélézati eszkozokkel is megerdsitett vezetd szerepét Amerikdban.

A szocidlpszicholdgiai kiinduldsa attitGdkutatdsok szdmadra altalaban kulcskérdés a véle-
kedések minél egyszertbb (lehet8leg egy dimenzids) és minél magasabb mérési szintl (lehetdleg
linedrisan megragadhatd) leképezése. A komparativ metodoldgia (kilonbozd kozegekre, eltérd
kulturélis kornyezetekre vonatkoztatott) strukturdlis ekvivalencia igénye sok tekintetben hason-
16 gyokerekrdl fakad.™ Példaul a szélsGjobboldali attitidokre irdnyulé mérések metodoldgidja,
részben deduktiv jellege annyiban is igazodik ezekhez a metodoldgiai kiindulépontokhoz, mivel
egy meghatdrozott népességszegmens meghatdrozott tulajdonsigokkal valé korilirdsa bizonyos
fokig eleve garantilja a bels6 koherencidt, az egyes elemek kozti empirikus 6sszefliggések magas
szintjét. Mis a helyzet, ha az el6bbihez képest szélesebb népességszegmensek gondolkoddsmad-
jédra, s azok — bizonyos elméleti vagy ideoldgiai kiindulépontok szerint — nem feltétlentl koherens
jellemzdire irdnyul a vizsgdlat. Az attitidkutatdsok terén fontos fordulat volt, amikor Cacioppo
és munkatdrsai (1997) arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy bizonyos tirgyak pozitiv és negativ
vonatkozdsai nem egy adott skila végpontjaiként, inkdbb két kiilonbozs skala elemeiként ragad-
haték meg; s hogy kovetkezményeit tekintve a negativ vonatkozis tobbnyire hangsulyosabb szere-
pet jatszik ezen beltil. Haidt és munkatdrsai (2009) Gjabb kutatdsai a bal és jobb (vagy liberalis és
konzervativ) bindris szembendllds viszonylagossigdra hivtik fel a figyelmet, s bizonyos fokig ezek-
kel az eredményekkel csengenek egybe a kapcsolathdlézati megkozelitésre is épité Baldassarri—
Goldberg (2014), illetve DiMaggio—Goldberg (2015) tanulmédnyokban kérvonalazott tipoldgiai
elképzelések az ideoldgiai mintdzatok szervezédésének kiilonbozs népességszegmensekben eltérd
logikairél.

Bir a vizsgiléddsunk tirgyihoz kozelebb esd tertileten, az elSitéletek kérdéskorében is
megfogalmazddtak azok a felismerések, amelyek az ingroup- és outgroup attitiidok reciprok jel-
legének sziikségszertiségét kétségbe vontik, ezek azonban nem bizonyultak a kutatéi gyakorla-
tot tekintve igazdn atitd erejiinek. Az e felfogist hangsulyosan képvisels Brewer (1999) Allport
(1954) klasszikus munkajinak arra a szovegére hivatkozik egyik f6 irodalmi timpontjaként, amely
a két vonatkozdsban ellentett bedllitéddsok feltételezését domindns dramlatként konstatilta — és

az el6zményhez képest kozel £él évszazad muilva tovibbra is a kutatdsok hasonlé szemléleti jelleg-

14 Igy Podolny (2004).

15 A strukturilis ekvivalencia elvének kiilonboz6 fajta invariancia kritériumairdl (az inglehart-i megkozeli-

tés kritikai kontextusiban) lasd Lakatos 2015.
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zetességérdl szamolhatott be. Bar Hetherington és kutatétarsai (2014) mdr emlitett vizsgélatso-
rozatinak polarizdcids hangsilya maga is a reciprok megkozelitéshez szolgalhatott adalékokkal,
az etnikai szubkultirdk szerepét kiemeld elemzések az autoriter bedllitéddsok szervezédésének
a kisebbségi csoportokban a tobbségi ,normdl” mechanizmusoktdl eltérd jellegére hivtik fel a
figyelmet.

Elemzéstink — alapvetSen explorativ fékusza mellett — tobb olyan elméleti implikdcioktdl
sem mentes elemet tartalmaz, amelyek a jelzett szakirodalmi kezdeményezéseket egészitik ki,
gondoljak tovibb bizonyos pontokon. 1. Annak tételezése, hogy az outgroup- és ingroup-fékusz
szemléleti orientdcioi nem egymds kozvetlen reciprokjai, egymadstdl bizonyos fokig eltéré kompo-
nenseken alapulnak, és részben kiilonb6z8 szociokulturilis mintdzatokba is dgyazédnak. 2. Mig az
ingroup-mozzanat szimbolikus k6zosség és hagyomdny eleme az értékvonatkozdsok, szemléleti
orientdciok jelentSsebb szerepét feltételezi, addig az outgroup-mozzanat esetében a munkaerd-
piaci versenyhelyzet, a globaliziciéval kapcsolatos fenyegetettség-érzések, az ,idegenség” megje-
lenésének a mindennapi élethelyzetre, életmddra valé kihatdsai johetnek inkdbb szoba az ezekkel
kapcsolatos érdekvonatkozasokkal, személyes vagy csoportszintl szociodemogréfiai befolydsokkal
egyltt. 3. Tovibbmenve, mig Converse (1964) és médsok nyoman hossza idén keresztiil a koherens
szemléleti szervez8dések alltak az elméleti érdeklddés elSterében — az azoktol valé eltérést inkdbb
csak a tdjékozottsdg hidnydnak tulajdonitva —, az elemzésiink dltal elényben részesitett megkozeli-
tés szerint az ideolégiai értelemben inkoherens szervezédések legalabb annyira tipikusak lehetnek.
4. Az eldbbiekkel részben 6sszefliggd médon, az ideoldgiai-politikai befolydsok koziil nem csupdn
a bal-jobb, hanem a — kéznapi szemléleti jellemzékhoz kézelebbi — liberdlis-konzervativ és mér-
sékelt-radikalis dimenzidk is jelentds szerepet jatszhatnak. 5. Amikor az outgroup- és ingroup-
alapelemek és az ideoldgiai-politikai pélusok kozti szemantikai jellegli network-kapcsolédasokat
vizsgaljuk, egy bindris ellentétekre épiils , vildgos korvonala szervezddés helyett szintén egy tobb
pOlus szerint szervez3ds, kevésbé sematikus mintdzatot feltételeziink. E kérdésfeltevések, ha nem
is feltétlenil el6zmény nélkiiliek, a hazai, s6t a nemzetkozi irodalomban sem széles kérben el-
terjedtek és magitdl értetéddek, de az utébbiakban emlitett kapcsolathdlézati elemzési irinyok

Ujszerd megkozelitéseket is magukba foglalnak.®

Aktudlis hozadékként mindenckel8tt a migriciés témakoérnek a csoportkozi bedllitéddsok
tagabb rendszerében valé elhelyezkedését jelolhetjiik meg (amely kérdéshez a fentiekben jelzettek
kozil elsésorban az 1., illetve a szintetikusabb megkozelitések utin a kiindulé elemekhez ismét
visszatérd 5. pont jarulhat hozzd). Nem kevésbé jelentSs célpont azoknak az élethelyzeteknek, ne-
uralgikus kozegeknek a kérvonalazdsa, amelyekhez a fokuszban 1évS negativ viszonyuldsok gyo-
kerei, ressentiment motivumok kivaltéi kapcsolédhatnak (e kérdésekhez a 2., 3. és 4. pontokban
foglaltak adhatnak timpontokat). Es érdeklédésre tarthat szamot a kérdéskornek az ideolégiai-
politikai er6tér hazai konturjain beliili elhelyezkedése (chhez a fentekbdl f8ként a 3., 4. és 5. pont
szolgalhat adalékul). Kétségkiviil nem kevés kérdésrdl van sz6, és nincs is garancia mindent kime-

rit8 vélaszokra. De ha a felmerils problémak komplexitdsit tekintjiik, sokkal kevesebbel nem is

16 A viszonyulisi fokuszok vizsgilatinak egy édltalinosabb szocioldgiai értelmezési kereteket is magdba
foglalé sémavizlatat a Figgelék 1. dbrija tartalmazza.
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uszhatjuk meg, amennyiben valamennyire is drnyalt képet szeretnénk kapni. Az elmult par évben
a szélesebb szintéren is eltérbe keriilt 4j jelenségek, kozgondolkodésbeli és ideoldgiai-politikai
dtrendez6dések értelmezéséhez, bizonyos kérdések tjragondoldsihoz a nemzetkdzi tudomanyos-
sdg is csak az els§ 1épéseket tette meg — sok tekintetben még az adekvit kérdések megtalaldsa a

feladat.
3. MODSZEREK, DIMENZIOK, MERES

Mikor a témakér kutatdsiban a kulturdlis mozzanatok, szemléleti sémédk megkertilhetetlen
szerepe felé kozelitiink, nem 4rt az e téren is jelen levd megismerési korldtokkal kezdeni. Ko-
moly hasznunkra lehetnek itt olyan klasszikus kutatdsok is, mint a mult szizad harmincas éveibdl
LaPiere (1934) az attittidoket és a tényleges cselekvést szembedllité — a felépitését tekintve ma is
egész korszerten haté hibrid (kisérleti plusz survey) médszertanon alapulé — vizsgalata. A vizs-
gélat kapesdn fontos kritikai észrevételek is elhangoztak. Miller és munkatdrsai (2000) a privét és
nyilvinos vélemények kozti eltérések mindennapos jelenségére vilagitottak rd. A szintén klasz-
szikus Katz—Allport (1931) kutatds volt a hivatkozasi alap arra a tapasztalatra is, hogy bizonyos
szitudcidkban a csoporttirsak feltételezett véleménye — s gyakran az errdl alkotott téves kép — le-
het a meghatirozé. Az észrevételek a tobbnyire hallgatélagos kznapi norma, a rutin interakcidk,
4j kontaktusok sordn a taldlkozdsi partnernek megelSlegezett bizalom mikodésére is felhivtik a

figyelmet.

Jollehet zomiiket aktudlis kézhangulati fékusz jellemzi, a menekiltvilsig kérdéskorében
az eloljaréban hivatkozott hazai kézvélemény-kutatdsok némelyike a szerkezeti dsszefliggések
mélyebb vonatkozasait illetéen is szolgél adalékokkal. A Térki mar érintett hdrmas tipoldgidjanak
valamennyi eleme figyelmet érdemel.’” Mdr maga a xenofébia fogalma is rejt magaban komplika-
ciékat. Bar a xenofilia pozitiv érzelmi toltésével szemben a xenofébia oldaldn negativ viszonyulds
dll, a szeretet egyik végpontjdval szemben a masik oldalon — noha az idegengyfilélet gyakori pub-
licisztikai, de kéznapi széhaszndlata is igy sugallja — gytiloletrsl kézvetleniil mar nem annyira, in-
kabb félelemrs], idegenkedésrdl beszélhetiink. Ha az elébbi tobbnyire eléfeltételezi is az utdbbit,
a negativ érzelmek intenzitdsdnak fokozati killonbsége nem mellékes. A jelen vizsgalédashoz is
fontos szempontokat adnak azok az elméleti el6zmények, amelyek a kérdéskorben a félelem ele-
mére s a mindennapi biztonsdgérzet hidnyinak szerepére hivjak fel a figyelmet.'® Végiil a tipolégia

harmadik, formailag kozbiilsé kategéridjandl, az in. ,,mérlegel6knél” is érdemes megallnunk. Ha

17 Ezek els6 tagja a jelen vizsgdlédds keretei kozt kiemelt kapcesolathdlézati megkozelités szempontjabol
anndl érdekesebb, mivel kozvetlen tartalmi szélak is fiizik a kapcsolathilézati irodalom — az utébbi
idében el8térbe kerilt — el6zdleg emlitett homofilia/heterofilia fogalompérhoz (lisd McPherson et
al. 2001).

18 Az idegen fogalmaval foglalkozé szocioldgiai, filozéfiai irodalom nem utolsé sorban a jellegbeli eltérés
koznapi percepcidijit és a vele kapcsolatos reflexszer( valaszokat teszi vizsgalat tirgyava. Simmel
(1908) az (eredetileg tobbnyire kereskedelmi tevékenységet folytatd) jovevények hidnyzé helyhez
kotottségét, s e (részben tdrsadalmi-kulturdlis) kotetlenségnek a torzsokos népesség szamara zavard
voltit emeli ki. Vajda (2015) értelmezésében a kozosségbeli azonossig, egynemtség a koznapi
identitds olyan horgonya, amelyhez képest az idegenséggel jaré szokatlansig, meglepd jelleg a
biztonsdgérzet elvesztésének, a félelemnek, esetleg tovabbi frusztricionak a forrdsa.
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el is tekintlink attdl a gyakori interjiszitudcids tapasztalattdl, hogy a hatdrozott vilasztas elutasi-
tasit egyszerden egy adott tirggyal kapcsolatos tdjékozottsdg hidnya, egyfajta ,passzolds” moti-
vélja,"” a széban forgé tipus jelenléte nem pusztin a dologrdl valé gondolkodds meglétét, hanem
esetleg egy, a meglévé — ideoldgiailag koherens, vagy esetleg csak a sztereotip megformdltsig
értelmében rendezett — kognitiv sémdktdl kiilonboz6 ,alternativ gondolkodds” megjelenését jelez-
heti. Ahogy kordbban sz6 esett r6la, a ,nem kongruens” szemléleti valfajok felmutatdsa az elmult
idében kulturélis irdnyok felé fordult kapcsolathalézati, de a komplexebb kezelésmddok irdnydban

tajékozodo szocidlpszicholdgiai megkozelitéseknek is figyelemre mélté Gj mozzanata.

A Tarki vizsgilatnak mér a Political Capita/DEREX kutatdssorozattal osszefliggd elmé-
letileg érdekes mozzanata a ,joléti sovinizmus” terminus hazai bevezetése és a bevandorléktdl,
illetve a megjelenésiik kovetkezményeitdl valé félelem mérésében torténd alkalmazdsa. Féként
a skandindv orszdgokban néhiny évtizede megjelent (radikélis, populista) ,,Gj-jobboldali” partok
szavazokozonségét mozgatta sok esetben a kordbban megszerzett j6léti vivmdnyok megosztasitol,
esetleg elvesztésétsl valé aggodalom. Felmertil, hogy a mi esetiinkben ezek az aggodalmak jelen-
t8s részben még egy alacsonyabb egzisztencidlis szinthez tapadnak.” Vélhetden az Eurépiban
megfigyelt regiondlis szétvilasok is legaldbb részben ezen a tdjon eredeztethetSk. Ahogy az itt
alkalmazott konceptudlis keret egy fontos eleme a sziikségletek Maslow (1943) dltal tételezett
hierarchikus rendezdédése, ugy feltételezhetd, hogy azokban a kézegekben, ahol az egzisztencidlis
alapok, alapvetd biztonsigigények kielégitése eleve ingatagabbak, ott az ezek — valésdgos vagy vélt
— veszélyeztetettségének aggodalmai is intenzivebben jelentkeznek.

A DEREX-mérések dltal megkiilonboztetett négy analitikus komponens némelyike a je-
len kutatisi hangsulyoktdl sem 4ll tivol. igy a ,félelem, bizalmatlansdg, pesszimizmus” szindréma
sok tekintetben rokon az dltalunk is kiemelt jelenségekkel, de az ,el8itéletesség, joléti sovinizmus”
komponens is — a fent kifejtettek ellenére. S mig az el6bbi nézet-egyiittes egyértelmiien negativ
vonatkozdsu, az utébbi — egyértelmien pejorativ tartalma ellenére — legalabbis formalisan (a sajét
csoport értékelését tekintve) egy pozitiv elemet is tartalmaz. E megkilonboztetés fontos szem-
pont lesz a kévetkezs elemzéseinkben.

Az érdekmotivumok altal diktalt tavolsigtartdst — részben ezekre épiilve — ideologikus
megkiilonboztetések, orientdcids sémdk, sztereotipidk, elbitéletek jokora halmaza tetézheti, ame-
lyek a csoportkoézi viszonyok alakuldsa szempontjabél kutatisra érdemesek. Az MTA-ELTE
Peripato Osszehasonlité Tirsadalomdinamika Kutatécsoport Vilsig és Innovicié projektjének

2014 tavaszi személyes megkeresésen alapulé 1000 £6s orszdgos felvétele?! korében egy jelen-

19 Simonovits (ibid) is utal a kérdéssel, illetve a széban forgé tipussal kapcsolatban felmertilt médszertani
megfontoldsokra.

20 A tanulmdny empirikus kifejtésében esik majd sz6 a materialista/posztmaterialista érzékenység vizsgala-
taban az elébbi péluson az ,egzisztencialis” és a ,status-materialista” valfajok szétvalasrdl.

21 Az orszdgos reprezentativ jellegli személyes survey a jelen elemzésekben is felhaszndlt témakorok
mellett a formalis és informalis politikai és civil részvétel, a médiafogyasztds és személyes kommu-
nikdci6, a kapcsolathalézati eréforrdsok és térsas milidk kilonb6zs témakoreit fogta dt. A minta
szociodemogrifiai Gsszetételérdl, s a jelen elemzésekben alkalmazott valtozok alapjellemz3irdl a
Figgelék 1. tablazata ad egyuttes dttekintést.
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tésebb modul irdnyult idevigd témdkra. A kérdSiv az Athéni Egyetem Szocioldgiai Intézete
dltal kidolgozott kérdésblokkot adaptdlva tobbek kozt migracids vonatkozdsu, a bevindorldssal
kapcsolatos kérdéseket is tartalmazott. Két éve mindez absztraktabb jelleggel merilt fel, mint a
majdani eseménysorozat fényében. Viszont — ahogy sz esett réla — bizonyos alapattittidok, mé-
lyebben fekvé gondolkoddsi sémak még tisztibban jelenhettek meg, mint aztdn késébb aktudlis
érzelmek és politikai befolydsok altal formdlédtak.

A mélyebb bedgyazottsigok vizsgilatit a modulban a migréiciés vonatkozds mellett szerep-
16 tovibbi kérdéskorok is segitik. Igy bizonyos etnikai csoportok irdnti elsitéletek, meghatarozott
nemzetekkel, népekkel kapcsolatos sztereotipidk (a klasszikus Buchanan—Cantril 1953 megkoze-
litésre épitve), a pluralizmus ignorancia elgondolasnak az Angelusz Rébert éltal meghatirozott
kisebbségi vonatkozasokra adaptilt viltozata® és a tradiciondlis-autoriter (illetve ellentett) bealli-
téddsok egy néhany tételes egyiittese. Az orienticidk, dltalinosabb szemléleti beallitéddsok olyan
vonatkozésai is rendelkezésre allnak a felvétel moduljai kozil, mint a (pozitiv viszonyulds sziikebb
vagy tigabb csoportkereteit jelzd) ,bizalom-ridiusz”.® A materialista vagy posztmaterialista jel-
legl tematikus érzékenység egy kommunikicids alapt indexe? mellett a személyes valsigper-
cepcié  tételsorozata, illetve a személyes tdrsadalmi-gazdasigi stitus egy Cantril dltal bevezetett
kérdés-egyiittese is szerepelt a kérd6ivben. A kutatdsainkban mar hosszabb ideje megkiilonbozte-
tett hdrom ideolégiai-politikai tengelye, tovibba az ideoldgiai orientdcick egy nyolc identifikiciés
cimkére épils megkozelitése mellett a politikai emdcidk (a politika altal kivaltott pozitiv vagy
negativ indulatok) egy — szintén nyolctételes kivalasztison alapulé — mutatdja a vizsgalat tovabbi
véltozéblokkja.?

Az elemzésekbe bevont mutatdék és médszerek révidre fogva a kovetkezdk:
1. Az idegenekkel, kisebbségekkel és a sajit csoporttal, kozosségekkel kapesolatos viszonyuldsok

A. (Anti)migraciés vonatkozdsok (MIGRATT) — hdrom kérdés alapjén az olyan vilaszok ossze-
sitett el6forduldsa, amelyek az Eurépai Unidn kiviilr6l Magyarorszdgra érkezett szimat
nagyon soknak, a bevindorlds hatdsit az orszdgra egészében inkabb negativnak, mint
pozitivnak tekintik, illetve arrél szélnak, hogy az illett zavarnd, ha a gyereke bevindorls-
val kivinna 6sszehdzasodni.

B. Elsitéletek (ELOITDSC3) — az utdbbi fajta kérdés egy altalinosabb, ugyanakkor meghatd-
rozott nemzetiségek, etnikai vagy valldsi kisebbségek értelmében specifikusabb véltozata
képezte a széban forgé index alapjit (6t item hierarchikus — Ward médszert — klasztere-
zésével, majd hidnyz6 adatok miatt kiesd esetek diszkriminanciaanalizis révén valé feltol-
tésével ezen beliil hirom csoportot kiilonitve el az elzarkozé vagy befogadé viszonyulds

22 Angelusz (1996) a pluralizmus ignorancia tiikorpercepcios és ettdl eltérd véltozatait kilonbozteti
meg; a jelen alkalmazds a személyeshez képest feliilbecsiilt tobbségi elutasitds utébbi verziéjdhoz
kapcsolédik, az adott tematikai 6sszefiiggésben a politikai korrektségnek megfelels, illetve mell6z6
dllaspontok értelmében.

23 A bizalom kérdéskorének errdl az djabb megkozelitésérdl lasd Delhey et al. 2011.

24 Az itt kirajzolddott hdrom kategéria — az eredeti inglehart-i koncepciénal differencialtabb médon — az
egzisztencidlis materialista, a stitusmaterialista és a posztmaterialista érzékenység tipusai.

25 Ez utébbi mutaté szintén az Athéni Egyetem kérdéivtervezetének adaptaldsa.
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fokozatai szerint).?

C. Politikai (in)korrektség (POLKORRDSC4) — az Angelusz-féle pluralizmus ignorancia kér-
déssorozat (hdromszor két iteme) alapjin képzett index bizonyos tipusu politikai diszkri-
mindcick elutasitisit vagy elfogaddsit tekintve (személyes és projektiv — észlelt tobbségi
— attitdd alapjin egy parlamenti vélasztds szavazdsi szituiciéjdban).

D. Kulfsldiek iranti sztereotipidk (KULFSZTER) — a Buchanan—Cantril-féle megkozelités
adaptdldsa, tizenhat tulajdonsdg alkalmazdsdval amerikai, orosz és gorog viszonylatban, a
pozitiv és negativ mozzanatok Gsszesitett egyenlege alapjan.?’

E. Magyarok irdnti sztereotipiadk (MAGYSZTER) — a fenti kérdésmodul nkép vonatkozisa, a

vélasztott pozitiv és negativ tulajdonsigok egyenlegének hasonlé indexe révén.

F. Tradicionalis-autoriter attitGdok (AUTORATT) — tekintély- és hagyomédnykozponta beal-
litéddsok négy sztenderd kijelentésének felhaszndlasaval, Optimal Scaling kategoridlis
skaldzasi eljards (és a kirajzolédott skala tercilis kategorizaldsa) révén.

II. Szociodemogrifiai valtozok?

A. Demogrifiai adatok

nem, életkor (4 kategéria)

B. Réteghelyzet
iskolazottsdg (4 kategoria), foglalkozdsi status (8 kategoria), foglalkozdsi milis (7 kategé-
ria),” szubjektiv osztaly-identifikicié (5 kategéria), anyagi onbesorolds (5 kategoria)

C. Tertileti status
teleptléstipus (4 kategoria), régié (3 kategéria)

D. Vallisi, etnikai vonatkozasok.
vallasossig (5 kategéria), felekezet (3 kategéria), kisebbségi csaladi hattér (6nbesorolds
alapjin)

E. Ideoldgiai-politikai identifikdcié
bal-jobb (tizenegyfoku skala alapjan hirom kategéria), liberalis-konzervativ (ua.), mérsé-

26 A hierarchikus klaszterezés dltal kirajzolt harom csoport hidnyzé eseteinek feltoltéshez az 6t kiindulé
item (meglévs adatainak) Gjboli bevonasa szolgalt alapul a diszkriminancia elemzés idevigé rutinja
révén.

27 A kérdésmodul alapadatainak részletesebb bemutatdsa a viltozék nagy szdma miatt e tanulmény kere-
teit szétfeszitené, 1asd ugyanakkor a kutatdsrol, s ezen belil e résztémardl Peripato Gyorsjelentést
(2015), ezen belill Jelenfi Gabor osszefoglalasit.

28 A részletesebb kategéridkat kiilon-kilon ldsd a regresszids-rezidudlis elemzések Fiiggelékben kozolt
adatainal.

29 A Peripato kutatdsnak egy, a személyes (jelen és multbeli) munkajelleg és dgazati pozicion kiviil a csald-
di-ismeretségi nexusok hasonld vondsain alapuld leegyszertsitett viltozata. Az Angelusz Réberttel
végzett Kulturélis-interakcids rétegz8dés vizsgdlatokbdl a kapesolathalézati és tuddsstilus mutaték
szélesebb korét bevoné foglalkozasi milidmutaté alapjairdl 1asd Angelusz—Tardos 1991, Tardos
2008, bizonyos vonatkozdsokban 2015.

114



Tardos Rébert: Fortélyos félelmek

kelt-radiklis (ua.)
III. Ideoldgiai-politikai, szemléleti orienticids (kozbiils6) valtozok:

A. Ideolégiai orienticié6 IDEOCLU4) — nyolc ideoldgiai orientécids cimke kozt két tétel va-
lasztdsa® alapjdn kialakitott (hierarchikus Ward) klasztertipoldgia

B. Politikai emécick (POLATTCLU4) — a politika fogalméhoz térsitott érzelmek, nyolc meg-
adott tétel kozil két item vélasztdsa alapjan kialakitott (2Step) klasztertipologia®!

C. Bizalom ridiusz (BIZCLU4) — a kapcsolati forrdsok kiillonb6z8 korei, hat megadott kategéri-

dra vonatkozé bizalom kiilonb6zé foka alapjin képzett (Kmeans) klasztertipoldgia®

D. Materialista/posztmaterialista érzékenység (MATPOSZTMAT) — média- és személyes
kommunikdciés tartalmak megadott toposzai kozti témapreferencidk, tizenhat tétel kozil
vonatkozdsonként hdrom, illetve 6t vilasztds alapjan kialakitott (2Step) klasztertipold-

1,33

g1a
E. Eszlelt vilsighelyzet (VALSDINCL4DSC) — a 2008-cal kezdédstt vilsagjelenségek

személyes megjelenése, a multbeli tapasztalatok és jovébeli varakozasok alapjan képzett
klasztertipolgia®*

F. Cantril statusindex (CANTRKOMBCL4) — a Cantril-féle 11-foka life satisfaction létra,
illetve annak &t éves jovbeli projekcidja alapjan kialakitott (2Step) klaszteripolégia®

Az elemzések kozt els6ként a mds csoportokkal, etnikai vagy mds kisebbségekkel, illetve
a sajat csoporttal kapcsolatos viszonyulds negativ és pozitiv komponenseinek faktor szervez8dé-

sét és az ezekben meghatirozé tényezdk szerepét vizsgaljuk. Egy kovetkezd 1épésben — a feltirt

30 A nyolc alapcimke: erés nemzeti érzést; hivé; szocialista gondolkoddsu; zold, kornyezetvédd; liberilis,
szabad gondolkodasu; szocidldemokrata felfogdsu; a rend és a stabilitds hivei; konzervativ, hagyo-
miénytisztel emberek (e megkdzelitésrdl lasd Angelusz—Tardos 2005).

31 A nyolc tétel (a politika dltal kivaltott érzelmek): csalédas, lelkesedés, félelem, érdeklédés, diih, elkotele-
zettség, k6zombosség, a részvétel szdndéka.

32 A hat kapcsolati vonatkozis: a csaldd; a szomszédok; egy ismeretlen ember; mds nemzetiség(i ember;
mis vallisi ember; mds partok, politikai nézetek timogatéi.

33 A tizenhat téma: allamaddssdg, blinozés, demokricia, egészségligy, elvandorlds, eurd, hajléktalansig,
hitel, inflicié, korrupcié, munka, munkanélkiliség, nyugdij, oktatds, parlament, recesszid.

34 A megadott vilsigmomentumok, amelyek koztil tetszés szerinti szimban lehetett a multra és a jovSre
vonatkozdan vilasztani: munkahelyelvesztés; kereset, egyéb jirandésig, jévedelem csokkenés; a
megélhetési koltségeknek a jovedelemnél nagyobb emelkedése; valamilyen szocialis juttatds, kom-
penzicié csokkenése (elvesztése); valamilyen helyi elldtds, onkormdnyzati intézmény megsziinése;
valamilyen adé (illeték) emelkedése (belépése); romld hitelfelvételi lehetSségek; emelkedd deviza-
hitel torlesztés; roml6 véllalkozdsi lehetéségek; kényszert kulfoldi munkavallalas. A kérdéssorozat
alapjaul a DKMKA MVP 2009-es Részveézel és képuiselet felvételének idevigé kérdésegytittese
szolgdlt. A 2Step klaszterezést a hidnyz6 esetek feltoltése céljabdl ez esetben is egy utélagos
diszkriminancia-analizis egészitette ki.

35 Az alapkérdés igy szolt: ,Kerem, képzeljen el egy olyan létrit, aminek a lépcséfokai a lenti nullitol a fenti
10-ig terjednek. A létra teteje ax On szdmdra elképzelhetd legjobb életet jelképezi, a létra alja pedig az On
szdmdra elképzelhetd legrosszabbat. Kérem, helyezze el magdt exen a létran, annak megfelelden, hol dll

Jelenleg.”
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alapdimenzidk klaszterezése nyoman — egy viszonyuldsi tipolégia kkorvonalazédik. Ennek foly-
tatdsaként a gondolkoddsi sémak eltérd logikdja alapjan a népességet két (ideoldgiailag koherens
és ,eklektikus”) részre bontva, az egyes tényezdk szerepének az illetd szegmensekben kiilon-kilon
torténd vizsgalatdra kerdl sor, az eltérd szemléleti logikak szerinti eltérd szervezddések feltirasa-
nak és az Gssznépességhez képest teljesebb magyardzatok elvi lehetdségével. Az empirikus vizs-
gilédasok sora olyan kapesolathilézati elemzéssel zarul, amely a csoportkézi Ssszefliggésekben
mar vizsgilt kiindul6 elemeknek és a jelen kutatds sordn is megkiilonbdztetett hirom ideols-
giai-politikai tengely bevondsédval, az e tényezSk kozt meglévd szemantikai halézatok, illetve az
Sket képvisels vilaszadoi szegmensek kozti viszonylatokat tarja fel. A network technikak kozt
olyan Gjabb un. kétoldala (2-mode) viltozat kertil alkalmazdsra, amely az azonos tipusu szerep-
18k, csomépontok (esetiinkben az egyes viszonyuldsi alapkomponensek) belss viszonylatai mellett
mis tipusu elemzési egységekkel (esetiinkben az egyes ideoldgiai-politikai tengelyek pélusaival)
valé osszefiiggéseket is egyidejl elemzés tirgyava teheti.*® Ennek révén az ,egyoldald” network-
képlethez képest a vizsgilt csoportkozi viszonyuldsok egy ideoldgiai-politikai keretd ,térképe”
kertlhet litokortinkbe.

4. KUTATASI MEGALLAPITASOK

4.1. A kiils6 és belsd viszonyulasi tengelyek szétvaldsa

Az els6 szerkezetfeltiré elemzés sordn egyrészt arra kaphatunk valaszt, hogy a befogads-
nyitott, illetve kirekeszts-etnocentrikus bedllitédasok fokozatai egyetlen komponenssel lefedhe-
t8k-e, vagy tobb tengely parhuzamos érvényével kell szimolnunk. Mdsrészt arra, hogy a migraci-
6val, bevandorldssal kapcsolatos (még a politikai aktualizalédas el6tti) ,természetes” attitlidok hol
foglalnak helyet ebben a szemléleti egytttesben. Kezdjik az elemzések sorit az el6zdleg leirt hat

viszonyuldsi mozzanat szervezédésének egy faktormodelljével.

36 Az Ucinet SVD szerkezetfeltiré modul alkalmazasdval.
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1. tdblazat.
Kiilsé és sajdt csoportokkal kapcsolatos viszonyuldsok fkomponens-elemzése

(PCA rotilt faktorok; MTA-ELTE Peripato Vilsdg és Innovdcid felvétel 2014, N=801)

Faktor
1 2
outgroup fékusz ingroup fékusz
yhatdr, tivolsdgtartds” ytradicionalizmus”
elsitéletek (ELOITCL3_DSC) ,730
migricids_attitidok (neg) (MIGRATT) ,667
politikai_(in)korrektség (POLKORR) ,520
kulfoldi_sztereotipidk (KULFSZTER) -,476
magyar_sztereotipidk (MAGYSZTER) ,750
tradiciondlis-autoriter_ attitidok (AUTORATT) ,591
Eigenvalue 1,549 1,057
Variancia % 25,800 17,600
Kumulativ % 25,800 43,400

A hat viszonyuldsi mozzanat jol elkilontiléen két alapkomponensbe szervezddik. A két
sztereotipia-tényezd elSjele és helye ezeken belil jol jelzi a dimenzidk tartalmi jellegét — a kiil-
foldiekkel kapcsolatos sztereotipidk negativ irdnya az outgroup-fékusz hasonlé jellegii tengelyét
az egyik, a sajit csoportra, hagyomdnyokra vonatkozéan a pozitiv el8jel az ingroup fékusz adott
jellegét a masik oldalon. Az el6bbi dimenzién hangsilyosan van jelen az elSitéleteket megjelenitd
index, és vildgosan kapcsolédik ide a bevandorlokkal, a bevandorlds jelenségével Gsszefliggd nega-
tiv attitid is. Alapkérdéseinket tekintve kozvetlenil relevans a migraciés bedllitédasi szindréma
outgroup vonatkozasa. Ha nem is az el6zéekhez hasonlé sullyal, tartalmilag jol értelmezhetSen
egésziti ki ezt a szindrémadt a potencidlis politikai szereplSk kozti diszkrimindcidra hajlé, a poli-
tikai korrektséget mell6z6 bedllitédas is. Az ingroup oldalon a pozitiv tulsilyd 6nsztereotipidk a
hagyomanyok, a tekintélytisztelet szerepét hangsilyozé mozzanattal kapcsolédnak Gssze egyfajta
tradiciondlis szemléleti irdnyultsdg jegyében. Ha figyelembe vessziik az egyes alapelemek széles
targyi spektrumdt és a megkozelitésiikben, mérésitkben meglévd eltéréseket is — amelyek némi-
képp behatiroljdk a koztiik kimutathaté sszefiiggéseket —, a két komponens sszes magyardzata

ugyan nem kimagaslé, de jelentéktelennek sem tekinthetd.

4.2. A tengelyek eltéré szociokulturdlis beagyazottsaga

Az egyes dimenzick 6ndllésdgit tekintve tovébbi adalékot nydjthatnak azok az elemzé-
sek, amelyek az ket kondicionalé szociodemogrifiai és orientdcids tényez8k szerepérdl nyujta-
nak képet. A részmozzanatok plasztikusabb korvonalazdsa céljabdl itt olyan (Optimal Scaling
CATREG) elemzések alkalmazdsdra keril sor, amely nemlinedris dsszefliggések feltdrdsat, ala-
csonyabb mérési szintli nomindlis valtozék bevondsit és az egyes kategéridk szerepének kilon-

kilon val6 megjelenitését is lehetdvé teszik.’” Fuggetlen véltozéként els6ként a szociodemografiai,

37 Az Optimal Scaling és regresszios eljdrdsok egyes elemeit dsszekapcsold, viszonylag Gjonnan kifejlesz-
tett (az SPSS kategoridlis moduljai kozt az elmult mdsfél-két évtizedben megjelent) megkozelités-
rél lisd Meulman—Heiser 2009.
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rétegz8dési mozzanatok és a politikai tagolédast a hazai viszonyok kozt sok tekintetben leképezd
héarom ideolégiai-politikai dimenzié bevondsdra keriil sor. Fiiggd viltozoként az el6zdleg feltart
két viszonyuldsi tengely, az outgroup, illetve az ingroup fékusz szerepel, a hatdr, tdvolsdgtartds, il-
letve a tradicionalizmus jelentésbeli csomdpontjaival. Az aldbbi tiblazat az egyes tényez8k globilis
szerepét jeleniti meg, mig az elemzések tovibbi adalékaként részletesebb képet a Fiiggelékben

ko6zolt rezidudlis eredmények vézoljdk fel.

2. tabldzat.
Az outgroup- & ingroup~fokusz szociodemogrdfiai és ideoldgiai-politikai magyardzatai
(Optimal Scaling CATREG regresszidelemzés,
MTA-ELTE Peripato Vilsdg és Innovdcid felvétel 2014, N=802)

outgroup fékusz ingroup fékusz
yhatdr, tdvolsdgtartds” ytradicionalizmus”

Beta | F Sig | ™| Beta | F Sig | PO
életkor (4 kategoria) , 129 9,838 ,000 ,098 ,022 ,580 ,628 -,001
neme (né+) ,071 3,558 ,060 ,015 ,014 213 ,645 -,001
iscbbsg csalddi -207 | 16077 | 000 | 234 | 007 | 062| ,804| 001
hattér
foglalkozds 095 | 6,068 000 058 094 | 5,816 000 041
(8 kategéria) ’ ’ g ’ ’ ’ ’ ’
foglalkozdsi milis 107 | 7,377 ,000 ,052 107 | 7,622 ,000 ,049
osztélyidentifikdcié ,125 | 12,887 ,000 ,073 ,123 8,634 ,000 ,100
anyagi onbesorolds 121 7,896 ,000 ,026 ,074 4,624 ,001 ,023
telepuléstipus (4 kat.) ,147 | 11,606 ,000 ,137 ,238 | 36,338 ,000 ,267
régi6 (3 kategria) 126 | 8915 | ,000| ,119| 081 | 1,744 | 175 | ,023
valldsossig ,056 | 3,565 ,007 ,016 ,149 | 15,149 ,000 ,148
felekezet

.. ,045 2,223 ,084 ,019 ,027 951 ,415 ,000
(3 kategéria)

bal-jobb azonosulds
B k)
liberélis-konzerv.
B k)
mérsékelt-radikalis
B k)

R? ,176 ,205
adjiR? ,128 ,158

,110 | 5,460 ,004 ,046 ,174 | 16,925 ,000 171

,028 ,805 447 ,002 ,094 | 6,100 ,002 ,070

,151 | 16,058 ,000 ,103 ,171 | 20,444 ,000 ,107

A két tengelyt befolyasolé tényezdk kozt hasonldsigok és eltérések is felfedezhetdk. Nagy
vonalakban, az outgroup tengelyt tekintve az eréforrs-jelleg, rétegz8dési, anyagi-gazdasdgi és
kontextudlis (foglalkozdsi és regiondlis mili§), az ingroup tengelyt tekintve viszonylag inkabb
az orientdciés (igy valldsossig és ideolégiai-politikai) véltozok szerepe domborodik ki. Mig a
szociodemogrifiai tényezdk kozt a kornyezeti hatdsokra utalé teriileti vonatkozédsok — a lakdhely
és régié — mindkét esetben az els szdmu meghatdrozok kozt jelennek meg (ahogy a véltozék
egészére 100%-ot adé Importance mutatén beliil 6sszesitve mindkétszer egynegyeden feliili rész-
ardnyuk jelzi). Az éles hatirképzéssel, tivolsigtartdssal kapcsolatos elsd tengelyt a tertleti ténye-
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z8kon belil a regiondlis mozzanat domindlja, mig a tradicionalis, hagyomanykézpontd masodik
tengely esetében a lokdlis milié jellegét magédba rejté teleptiléstipus hatdsa jelentds. A regiondlis
jellegzetességekrdl tovabbi elemzések kapesin még sz6 lesz; a telepiiléstipus szerepére a Fuggelék
2. tabldzatdnak (rezidualis) adalékai vilagitanak ra kozvetlenebbiil, igy példaul az adott esetben
a nagyteleptlések (f6viros és megyei jogu vdrosok) mérsékeltebb, a kisteleptlések (s ezen beliil
f6ként a kisvirosi kornyezet) erésebb ingroup hangsulydra.

A rétegz6dési vonatkozdsok és az ideolégiai-politikai mozzanatok mindkét oldalon meg-
jelend szerepe mellett az eltérések is figyelmet érdemelnek. Bar az eredmények — a kutatasi el6z-
mények tobbségével egybecsengd médon — a magasabb stituscsoportok befogadébb és kevésbé
tradicionalis orientdcidi irdinydban mutatnak, ez a tendencia nem egyontetd. Ezt 6nmagaban az is
jelzi, hogy az iskoldzottsdg viltozdja egyik dimenzié esetében sem bizonyult jelentékenynek.*® S
mig a vezetd dllastak és rutin szellemi foglalkozdstak esetében érvényesnek bizonyultak a maga-
sabb szociokulturdlis stitusokkal kapcsolatban emlitett jellegzetességek, a beosztott diplomasok
esetében nem. Nem mellékes adalék ehhez a foglalkozdsi mili6 ellentmonddasos tapasztalata: £6-
ként a szak-, és mérsékeltebben a hierarchikus szervezeti struktirakhoz jobban k6t6d6 cégmilis
esetében a (negativ irdnyultsdga) outgroup- és az ingroup-fékusz is magas értékekkel jelenik meg.
Erdekes tapasztalat az éles hatdrhizasnak, tavolsigtartasnak az 6nallékhoz, illetve az ezt részben
atfedd piaci-kisvéllalkozasi milihoz kapcsolodé magas értéke és a magukat a kozéposztilyhoz
sorol6k hasonld jellegzetessége. A személyes foglalkozds és a foglalkozdsi milié kozti megkilon-
boztetés szerepére utal példaul az alsébb stituscsoportok koézil példaul a szakmunkdsok esete,
ahol a személyes mozzanat kevéssé profilos jellegét a hozza jellegzetesen kapcsolédé milisk kozil
a felsperiféria hangsulyos outgroup fékusza egésziti ki, mig a szolgiltatdsi mili§ oldalin ez az
elhatdroléddsi tendencia kevésbé jelenik meg. S mig ezek az eredmények valészintleg nem utolsé
sorban a piaci (illetve munkaerd-piaci) poziciok Srzése és a stitusféltés oldalardl is értelmezheték,
hasonlé irdnyban jelenik meg egy alapjdban mas tipusi gazdasdgi motivum, a lecstszds, deprivicié
szerepe, amikor az elzdrk6zo outgroup-fékusz hangsilya az anyagi helyzetet illeté dnbesorolds
alapjdn rendszeres gondokrol beszamoldk kozt is erételjes. A tradicionalizmus in-group dimenzi-

6jat tekintve ugyanakkor ezek a tendencidk nem, vagy csak kisebb részben vannak jelen.

Akdr a kozvetlen személyes érintettség, akdr a személyes kontaktusok szerepét tekintve
sem mellékes eredmény az onbesoroldson alapuld felvétel szerint 7-8%-os (nagy tobbségében
roma-ciginy) kisebbségi csaladi szdlaknak az outgroup-fokusz alacsony értékei felé mutaté erds
befolydsa. Az viszont mar kevésbé kézenfekvd, hogy az életkor befolydsa csak az outgroup-fékusz
esetében bizonyult szignifikinsnak. S mig a legfiatalabb korcsoport nyitottabb, a legidsebbek
zéirtabb beallitéddsa itt ismét egybevig a kutatdsi el6zmények jelents részével, ez a korral kapcso-

latos Gsszefliggés nem linedris, amennyiben a fiatal-kézép korcsoport tagjai inkdbb tédvolsigtarté-

38 Ezért, tovdbba a bevont foglalkozasi tényezékkel valé dtfedések miatt az iskoldzottsigot a jelen modell-
be végiil nem is vontam be. A kovetkezd elemzés szerint, ahol a rétegz8dési tényezScsoportot — a
foglalkozisi és tovibbi mozzanatok kihagydsaval — az iskoldzottsdg 6nmagéban képviseli, e mutatd
hatdsa mdr szignifikins mind a két tengelyen, a képzettségi szint szerint szokdsos tendencidkat
megjelenitve.
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nak, mig a k6zép-id6s kohorszokhoz tartozdk viszonylag befogadébbnak bizonyultak. Ebben ge-

nerdcios és életciklus mozzanatok, a stitusszerzés terén eltérd poziciok egyardnt kozrejdtszhatnak.

A valldsossdgnak a tradicionalizmus, hagyomanytisztelet mozzanatit tekintve jelentds sze-
repe is konnyen értelmezhets. Az ideoldgiai-politikai identitds tényez8i ugyanakkor ismét azok
kozé tartoznak, amelyek a legtobb vizsgalt vonatkozasban jelentds szerepet gyakorolnak, ha nem
is minden tekintetben konvenciondlis médon. A bal-jobb tengely szerinti dnbesorolds csak az
ingroup vonatkozis tekintetében éri el a mindkét vonatkozasban jelentékeny mérsékelt-radikalis
tengely befolydsit. Mig az utébbi dimenzié szerint az out-group tengely mentén a vélemények
az dltaldnos tapasztalatokat kovetve a radikélis péluson stirtsédnek az elhatdrolédo, és a mérsé-
kelt végponton a tolerdnsabb poziciék koriil, a bal-jobb tengelyen mér ellentmonddsosabbak az

eredmények.

Bir az elzarkéz6 bedllitéddsok elsGsorban a jobboldali végponton jelennek meg, a befoga-
débb attitlidok nem annyira a baloldali péluson, mint a két pélus k6zott, az ideolégiailag-politi-
kailag k6z6mbosebbek vagy magukat kevésbé elkotelez6k mezdnyében. S mig az ingroup-fékusz
tengelyén a bal-jobb és a liberalis-konzervativ identifikdcié szerint az eredmények a szokdsos
tendencidknak megfelelden a jobboldali és konzervativ pélusok tradiciondlis bedllitéddsai felé
mutatnak, az el6z8ek fényében kevésbé magitdl értetddd, hogy a tradicionalizmus mozzanata a
mérsékelt péluson jelenik meg magasabb, a radikdlison alacsonyabb értékekkel.”

4.3. Egy tipologia kdrvonala - négy tipus és a szemléleti logika két szegmense

Az eddigi analitikus hangstlyokhoz képest szintetikusabb kép korvonalazdsara nyujt lehe-
tséget a két tengely egylittes felhaszndldsdn alapulé tipolégia. A rendelkezésre dll6 lehetSségek
koziil a 2-Step klaszterezési technikdnak a csoportok optimdlis elkilonitésére irdnyulé automati-
kus valtozatit felhaszndlva, egy konceptudlisan és empirikusan is jol kezelhetd négyelemd megol-
dis kérvonalazédott. Ha az egyes tipusoknak a kéznapi cimkékben is megjelend és hozzdjuk ta-
padé konnotécickat lehetSleg kertils elnevezése nem is egyszerd, az outgroup- és ingroup-fékusz
két tengelye alapjin az aldbbi tiblizatbél leolvashaté tartalmuk viszonylag egyszer( és egyértelmi
(a konnyebb dttekinthet8ség érdekében az Gsszefliggések eldjelét és intenzitdsét stilizalt médon

megjelenitve).

39 Felmeriilhet, vajon ezekben az eredményekben a tébbvaltozés modell sajatossigai, az ideolégiai-politi-
kai tengelyek, esetleg tovibbi valtozék egymast keresztezd szerepe nem jatszik-e kozre. A ,szabad
szemmel” is szemiigyre vehetd kétdimenziés bontdsok szerint azonban a fentiekhez hasonlé a kép.
Ahogyan tovibbi adatok szerint a felvétel el6tt nem sokkal lezajlott 2014-es orszaggytlési vilasz-
tason a baloldali koaliciéra szavazék vilaszai is az outgroup-tengely kozbulsé savjaban, a Fidesz-td-
mogatok kozelében helyezkednek el (a skila magas értékei a Jobbik szavazéihoz kapcesolodtak). Az
ingroup-fékusz masik tengelyén a politikai alapképlet tisztdbban rajzolédott ki a Fidesz szavazéival
a skdla pozitiv oldaldn, a ,Kormanyvalték” timogatéival a masik végponthoz kézelebb (mig a Job-
bik hivei itt a kozbiilsS savban foglaltak helyet).

40 (Az egyes tengelyek otfoku kategorizaldsa alapjan) a pontos értékek a kovetkezdk: xenoféb 4,54 és 4,25,
xenofil 1,72 és 1,53, omniféb 3,74 és 1,72, omnifil 2,01 és 3,87).
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3. tablazat
Az outgroup- és ingroup—fokusz két tengelyére épiild klasztertipologia
(2-Step klaszteranalizis, MTA-ELTE Peripato Vilsdg és Innovcid felvétel 2014, N=801)

it g | il | S0Prdulis 09
»xenoféb” ++ ++ 24%
,xenofil” _— — 16%
yomniféb” + - 30%
yomnifil” - + 30%

Belsé logikajuk bizonyos hasonlésiga alapjin a négy tipus két nagyobb — az elméletileg
vagy ideolégikusan koherensnek tekinthetd két felsd, és az ilyen értelemben eklektikus, illetve
misfajta koznapi logikak szerint szervez6dd két alsé — szegmensre oszthatd. Noha az ilyenfajta
osztilyozdsok nem mentesek az esetleges, netin 6nkényes elemektél, az bizonydra nem véletlen,
hogy az ideoldgiailag koherens elsé két tipus részarinya lényegesen alacsonyabb, mint az ilyen
szempontbodl inkongruens masik kettéé. Az utobbiak egyike egy — akdr naiv vagy nem naiv johi-
szemiségen, akdr az intézmények irdnti dltalanos bizalmon alapulé — pozitiv alapallds, széleskord
befogaddi habitus megnyilvinulasa. A masik valfaj ennek ellentettjeként egy mindenoldalu bizal-
matlansig lenyomata.” E két utébbi tipus azért is kiilon figyelmet érdemel, mert mindkettének
megvan a maga ,szabad vegyértéke” az outgroup- és ingroup-fékusz ,tisztabb” kombinaciéinak
irdnyaban. A konkrét szituicidk, uralkodé beszédmaédok, s nem utolsé sorban a nyilvinos diskur-
zus napirendjének alakitdsaban aktiv szerepl6k kommunikaciés készségének is fiiggvénye, hogy
ezek a potencidlok esetenként inkdbb az elhatirolédd, tivolsigtartd, vagy a nyitottabb viselkedés-

moédok irdnyédban realizalédnak inkabb.

A kovetkezSkben a szemléleti csoportok tirsadalmi hétterét, szociokulturdlis bedgyazott-
sdgdt még a mogottik meghizods eltérd logikdk szerint részletesebben vizsgéljuk, azonban egy
mar eddig is jelentsnek mutatkozé tényezScsoport, a regiondlis és telepiilésjelleggel kapcsolatos
kontextudlis befolydsok szerepét indokolt jobban szemugyre venni. Az dbra-egyiittes elsé panelje
(1.1 abra) e két mozzanat szerint egylttesen jeleniti meg az egyes tipusok eléforduldsit (ugy, hogy
a szemléletesség céljabdl a regionalis mellett a teleptilésjelleg védltozo is Gsszevont kategéridkkal
— a févdrost és megyei jogu virosokat magdba foglalé nagyvirosi, illetve a kevésbé népes kistele-
pulési — kategéridkkal szerepel). A nagyvirosi és kisteleptlési szegmenseken belil is jol kivehetd
az ,omnifob” és ,xenoféb” tipusoknak az orszdg keleti régidiban valé hangstlyos megjelenése (az
elébbi inkabb a nagy-, az utébbi a kistelepiiléseken). Mivel a felvétel idépontjaban a 2015-tel
berobbant migricids vilsigjelenségek még nem éreztették hatdsukat, mds mozzanatok lenyomatit
érdemes inkdbb keresni. Ahogyan mir az el6z6 elemzések is jelezték, az elsS helyek egyikén az
anyagi gondok, a megélhetési-egzisztencialis fokusz kertilhet el6térbe. Az dbra-egylittes méasodik
(1.2) panelje az el6z8h6z hasonlé bontdsban néhany anyagi-gazdasigi stressz (kozvetlen megél-

hetési gond, személyes valsdgpercepcid, alacsonyra értékelt anyagi stdtus és jovébeli varakozds)

41 Goldberg-DiMaggio (ibid) némiképp hasonlé jelleggel sz6l egy hostile world szindrémardl, s ezzel az

dltaldnos averziéval jellemezhet6 népességszegmensrdl.
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1.1 dbra. Ingroup/outgroup tipusok régick és telepiiléstipusok szerint
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mutaténak az alakuldsdt mutatja be, az el6z6hoz hasonldan a keleti orszdgrészben és részben a
kistelepiiléseken megjelend kiemelkedésekkel. Bar az anyagi stressz és az outgroup-fékusz kozti
koézvetlen kapcsolat a negativ viszonyuldsok irdnydban csak részben — mindenckel6tt a kozvetlen
megélhetési nyomds, észlelt napi gondok, nélkiil6zés terén — jut kifejez8désre, az itt jelzett regio-
nalis eltérések realitisdt a gazdasigi fejlettségnek példaul azok a nemzetkozi adatai is alitdmaszt-
jik, amelyek a hdrom kelet-magyarorszagi régié mindegyikét az EU husz legszegényebb teriileti
egységéhez soroljak. (Mig a nyugati régidk koziil csak a dél-dundntili jelenik meg itt, a kozép-
magyarorszigi egy f6re juté GDP-szint pedig valamelyest az EU 4tlagat is meghaladja). Az eltér
kiils6 munkaerd-piaci lehet8ségek, s ennek belsd oldaldn példdul a nemzetkdzi turizmusba valé

bekapcsolédas kiilonb6z6 szintjei maguk is hozzatesznek ehhez a regionalis 6sszképhez.

A regiondlis osszefliggések hatterében az etnikai-kisebbségi tényezs is szerepet jtszhat;
a mozzanat sulyit az el6z6ekben bemutatott elemzés is jelezte. Az orszigos népességarinyoknak
megfeleléen, a kisebbségi csalddi szdlakkal rendelkez8k a kelet-magyarorszigi vilaszadék kozt
fordulnak el8 legmagasabb aranyban, s bar ez a tényez8 — kozvetlen hatisként — dnmagaban véve
mérsékli a xenofdéb és omniféb tipusok ardnyét, mintegy médsodlagos kontraszthatisként noveli ez

utébbi el6fordulist az ilyen szdlakkal nem rendelkezd tobbségi népesség korében.

A jelen tipoldgiai elemzések arra is lehetdséget adnak, hogy most mar a jelzett két nagyobb
— bizonyos értelemben hasonld belsé logikdji — szegmensen beliil is megvizsgiljuk az egyes tenge-
lyek meghatirozdsdban szerepet jitszé tényezéket és azok magyardzatit, ahogy erre a 4. tiblizat
elemzéseiben keriil sor. Altaldnos — és a korabbiakban jelzett kutatési el6zményeket megerdsits —
tapasztalat, hogy a teljes mintdban megfigyelthez képest valamennyi vonatkozdsban és szemléle-
ti-logikai szegmensben jelent6sen néttek a megmagyarizott hinyadok. Nem kevesebb figyelmet
érdemel bizonyos tényezSknek, tényezScsoportoknak a két szegmensen belil eltérd szerepe. Az
anyagi, gazdasigi viltozok kozil a személyes vilsigpercepci6 és a materialista/posztmaterialista (s
ezen belil kiillondsen az egzisztencidlis hangsullyal anyagi) bedllitédds a koznapi szemléleti szeg-
mens esetében, mig az orienticiés mozzanatok, politikai momentumok f6ként az az ideoldgikus
térfélen befolydsoljdk a vizsgdlt szindromdkat. Amig a politikai vonatkozdsok kéziil a ,koherens”
szegmensnél inkibb az ideoldgiai, addig az ,eklektikusokndl” az érzelmi motivumok (félelem,
indulat) jelennek meg nagyobb sullyal. A bizalom-radiusz, a tigabb korre is kiterjedd bizalom
dltaldnos foka ugyanakkor mindkét gondolkoddsi szegmensen belil a szimottevs tényezék kozé

tartozik.*?

42 A kvalitativ jellegl kategorialis (rezidudlis) eredményeket lasd: Fuggelék F3 tablazat.
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4. tablizat

A kiilsé és belsd fokusznak a szemléleti logika két szegmensén beliili bedgyazdddsa

(Optimal Scaling CATREG regresszidelemzés, MTA-ELTE Peripato Vilsdg és Innovdcid 2014,
N=404, ill. 230)

ykoznapi eklektikus” »ideoldgiailag koherens”
tipusok SZCngﬂSC tipusok szegmense
Beta F Sig Imp Beta F Sig Imp
€letkor (4 072 | 2838 | ,038 | ,016| ,158| 6,536 | ,000 | ,111
Demo- kategéria)
grifiai nem 051 | 999 | 369 | ,004| -015| ,056| ,946 | ,001
tényezbk ; Lo
Y Kisebbségi 124 | 6,884 | 001 | ,071| -140 | 4826 | ,009 | ,059
csalddi hattér
iskolai vég- 085 | 1300 | 274 | ,029 | -066 | 296 | 587 | ,015
zettség (4 kat.)
Ersfor- | telepiléstip. (2 |37 | 49067 [ 000 | ,158 | ,053 | ,536 | 586 | ,027
rds k., nagyv+)
tényezok | régio (3 kat.) 233 | 18,139 | ,000 | ,133 | ,166 | 5250 | ,006 | ,144
anyagl status 029 | 09 | ;765 | 000 | 20| 1512 212 | ,010
(5 kat.)
) ) személyes vil-
Koznapi | qigeracpcio 107 | 5661 | ,001 | ,046 | ,034| ,665| 574 | ,003
atti- mat./posztmat
tidok, B | 203 | 17,363 | ,000 | ,135| ,135| 5347 | ,005 | ,070
szem- -
léleti bizalom ,169 | 11,809 | ,000 | ,116 | ,212 | 12,860 | ,000 | ,194
. radiusz
orienta- 1 k -
cick politikal ,156 | 10,378 | ,000 | ,106 | ,090 | 3,149 | ,026 | ,047
emécidk
ideoldgiai ori- 084 | 3463 | 017 | ,005| ,145| 6,687 | ,000 | ,090
Ldeo- entici6 (4 k.)
16giai- bal-jobbazo- |1 )5 | 4 en5 | 029 | o074 | 227 | 9039 | 000 | 225
o nosulis (3 k.)
politikai liberalis-kon-
orienti- | | DCTAISTRO ,008 012 | 988 | -002 | ,033 163 | 686 | 006
cidk zervativ (3 k.)
mérsékelt-ra-
dills 3 k) ,186 | 11,689 | ,000 | ,109 | -022| ,063| ,802 | -,001
R2 285 303
adjR2 216 207
N 382 275
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4.4, Az ALAPKOMPONENSEK EGY KAPCSOLATHALOZATI MODELLJE

Vizsgilédasaink egy olyan elemzéssel zdrulnak, amely a kapcsolathdlézati megkozelités-
médot az eddigieknél kozvetlenebbiil is alkalmazza. A kiindulé viszonyuldsi elemek bevondsédval
itt ismét az analitikusabb részletek felé kozelitiink, egyben a tigabb bedgyazottsdg rajzolatinak
egy Ujabb szintjével. A network technikik kétoldalu (2-mode) eszkozét hasznaljuk, amely tobb-
fajta egység (természetes szereplék vagy kiilonb6zs események, tirgyak, fogalmak) kézti kapeso-
latok, kozvetlen vagy kozvetett viszonylatok egyideji kezelését teszi lehetévé. Egyik oldalon a
kiindulé6 hat attit@idrél, a masik oldalon az egyes ideolégiai pélusok kozti szemantikai Gsszefiig-
gésekrdl van sz6, ahogy az egyes felfogdsokat képvisel§ személyek, csoportok gondolkoddsiban
e kapcsoléddsok megjelennek. Utébbi vonatkozasban az idevigé dimenzié-egylittes hdrom (bal-
jobb, liberalis-konzervativ, mérsékelt-radikdlis) tengelypdlusaihoz kapcsolédé pozitiv és negativ
viszonyuldsok (dsszesen hdromszor négy, tizenkét ideoldgiai elem) jelenti a kiindulépontot. A két
oldal elemeinek kapcsolatit egy (6*12-es) kétoldalt matrix korrelacids egytittese jeleniti meg.*
A kovetkezd vizuilis modell egy olyan (SVD) elemzés produktuma, amely a kozvetett kapcsola-
tokat, illetve kapcsolathidnyokat, a strukturdlis hasonlésagokat és kilonboz8ségeket a kozvetlen
reliciékhoz hasonlé médon veszi figyelembe.* Mivel az egyes elemek kozelsége-tavolsiga, tér-
képszerd elhelyezkedése 4ll kozéppontban, a kozvetlen kapcsolatokat jelzd dsszekottetések (mds
network eljarasoktdl eltér8en) a rajzolaton nem jelennek meg. Megjelennek viszont a ponthal-
mazok egyes mezdnyeinek elkiilonilését ,szabadkézzel” felvillanté hatirvonalak — a szubjektiv

értelmezés bizonyos fokit éhatatlanul magukban hordozva.

A tanulmdny kiindulé kérdésfelvetéseihez térhetiink vissza a kirajzoléd6 séma alapjin.
Ahogy a szemléletesebb képet szolgdlé kérvonalak is érzékeltetik, a csomépontok hirom blokkja
kalonil el ideolégiai-politikai bedgyazottsaguk alapjén egy (e vonatkozdsban egymastol) kevés-
sé elkiilontls jobboldali-konzervativ, egy radikalis és egy (ugyancsak viszonylag kozel kapcso-
16d96) baloldali-liberdlis szemantikai mezdben elhelyezkedve. Az els6ként emlitett blokk f6ként
az ingroup-fékusz (onsztereotipia és tradicionalis-autoriter hangsulyd) komponenseit, a méasodik
az outgroup-fokusz (elditélet és politikai korrektség-deficit) alapelemeit foglalja magédba, mig a
harmadik blokk — az el6z8ekhez képest ellenkez eldjellel — a kiilfold-sztereotipidk pozitiv hang-
sulyait. Az aktualisan elStérbe kertilt migricios attitddok valahol a hdrom mezdny kozt egy koz-
biils6 sdvban foglalnak helyet (a baloldali-liberalis blokkhoz talin még kozelebb). Jelen elemzés
kapcsan is hangsilyozni kell az id6tényezd, az aktudlis kontextus szerepét, azonban a mélyebben
fekvé gondolkodidsi sémidk itt kifejez8dé mintdzatai az aktudlis torténések értelmezésében is se-

gitséglinkre lehetnek.

43 Az elemzésben a hdrom 11-foku skdla 1-4, illetve 7-11 foka képezi pozitiv jelleggel az egyes péSlusele-
meket, mig a (kozbiils6 mezdket is bevono) ellentett mezdk ezek negativ vonatkozasait. A métrix
konkrét értékeit a két (viszonyuldsi és ideoldgiai) oldal elemei kézti Spearman rho korreldcids
egyttthatok (illetve bizonyos transzformaciéval ezek kvintilisei) képezik.

44 A faktoranalizishez bizonyos fokig hasonlé Singular Value Decomposition eljards.
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5. OSSZEFOGLALAS, KITEKINTES

A feltart kutatdsi eredmények tobb ponton is aldtimasztottik az idegenekkel, kisebbsé-
gekkel, a kiilsd és sajdt csoportokkal kapesolatos gondolkodasi sémak Gsszetett, belséleg tagolt és
a tényezdk széles kore dltal kondiciondlt szerkezetét. A szervezddés fontos elemeként viszonylag
tisztin elkilonilnek egymastdl a £6 hangsilyaikban negativ viszonyuldst kifejezé outgroup-, és
veliik szemben az 6nkép pozitiv elemeit megjelenits ingroup-fékusza nézet-egyiittesek.* Fontos
megfigyelés, hogy a széban forgé tengelyek alapjan kirajzol6dé gondolkodisi tipusok kozott sza-
mottevéen kevesebben tartoznak az ideologikusan koherens szemléleti vilfajokhoz. A népesség
jelent8s része ilyen értelemben inkoherens, eklektikusnak is tekinthetd vélekedéseket mondhat
magiénak. Az utébbi kombindcidknak is meglehet azonban a maguk logikdja, ahogy a bedgyazé-
dasokban szerepet jdtszé tényezdk széles — és esetenként tartalmilag egymadst is keresztez8 — kore
is utal erre. Anyagi vilsigérzet ugyanigy jarhat példdul egytitt az elzdrkézds, az éles hatrok atti-
tidjeivel, mint a kedvez§ stitus féltése, mikozben az egyik vagy masik fajta stituspozicié a tapasz-
talatok szerint nem feltétlenil korreldl a sajdt csoport hagyomdnyainak, a nemzeti hovatartozis
jegyeinek el6nyben részesitésével. Hasonloképp, bér a kiilonboz6 ideoldégiai-politikai tengelyek
(a bal-jobb dimenzi6étdl a mérsékelt-radikélisig) szamottevs szerepet jitszanak e viszonyuldsuk
alakuldsiban, szerepiik részben kiilénbozik az outgroup- és az ingroup-vonatkozdsban, esetenként
nem is a szokdsos mintdkat kovetve. Térsadalmi-demografiai és kozvetleniil ideoldgiai-politikai
jellemzdk mellett més véltozok tovabbi szélesebb kore is jelentds szerepet jatszik e szemléleti
sémdk alakuldsdban. Mig példdul a bizalom ridiusza a kiilénb6z6 gondolkoddsi szegmensekben
egyardnt érvényre jut, tobb szempontbdl killonbozik is egymdstdl az ideoldgiailag rendezett és az
inkoherens — gondolkodasi tipusokat befolydsold tényezdk rangsora. Mig példdul az eldbbinél az
ideoldgiai orientdcié kristdlyosabb jellemzdi, az utébbindl a politika vildgdnak érzelmi lenyomatai,
személyesen kifejezett félelmei, indulatai kertilnek inkdbb elétérbe. S bar érdekek és értékek, ra-
ciondlis megfontoldsok és emdcidk, indulatok elméletileg és részben empirikusan is az egyik vagy
masik fékuszhoz inkdbb koéthetdk, e kiillonb6z6 befolydsok végss soron dsszefondédnak egymassal,
és szitudcionként eltérd sillyal jutnak kifejezésre, amikor valaki egy adott kérdésben mindezt
spontin mérlegel, amikor az dlldspontjdt egyik vagy mdsik irdnyban kialakitja. Ezeken kivil egy
sor olyan tovibbi tényezé is befolydsold szerepet jatszhat, melyeket kutatdsunk mar nem foghatott
at: a kozvetlen csoportbefolydstdl a médiatartalmakig és a kormanyzati propaganda eszkozeiig, s
nem utolsé sorban a sokkszerid események sorozatdig a vilag kilonb6z6 pontjain. Ezek — hosszabb
vagy rovidebb idére — alighanem minden masndl meghatirozébban alakithatjik a széban forgé
vélekedéseket.

Epilégusként hadd idézziik fel a mar emlitett Cantril (1940) egy klasszikus kutatdsat a

harmincas évek végérdl, a II. vildghdboru elSestéjérsl. Apropdja a marslakok invézidjardl sz6lé

45 Jéllehet ezek az eredmények orszdgos minta makro-megkozelitésébdl, csoportszitudciétdl fiiggetlen
személyes interjukbél valdk, egybecsengenek veliik az iskolai mikro-milik etnikai viszonylatait és
ezen belill a kisebbségi beallitéddsokat feltird olyan kutatdsi tapasztalatok, amelyek a kisebbségi és
a tobbségi kultaraval kapcsolatos pozitiv és negativ attitidok parhuzamos miikodésének eseteirél

adnak szdmot (lisd: Neményi 2012).
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(egykori sci-f1) radi6jaték volt, amelyet az eseményt tényként megéls sok ezernyi hallgaté pa-
nikszerd megnyilvinuldsai kovettek.* S bar a vizsgilat kivaléan mutatta be e reakcick hdtterét, a
befolydsolhat6sdg, mentélis torékenység motivumait, nem voltak alaptalanok azok a kritikdk sem,
amelyek a széban forgé hatis bizonyos tildimenziondldsdra utaltak (egyebek kozt arra, hogy az
adast a népességnek csak pdr szdzaléka hallgatta, és e hallgatésignak is csak toredéke reagilt az
omindzus médon). S némiképp ehhez is kapcsolédéan, hadd emlitsiik meg az utolsé gondolatok
kozt a bezdrkozas év végi fordulatirdl beszimolé Medidn-kutatisnak azt a nem kevésbé 1ényeges-
nek tnd tovabbi adalékdt, mely az aktudlis problémalista elején ezuttal is a gazdasdg és a mun-
kanélkiliség ,,6rokzold” témai regisztrilta, mikézben a menekiiltiigy csak ezek utin kovetkezett
a legfontosabbnak tekintett tirsadalmi problémdk kozott. Ha az események nem egyszer széditd
forgatagit jézanul prébaljuk kovetni, gyorsan véltozé és tartds, efemer és mélyebben fekv mo-
mentumok tapasztalatai egyarint rendelkezésiinkre dllhatnak — még ha ezek vildgos elkiilonitése

nem is mindig egyszerd.

46 Emlitést érdemel, hogy az invézidként észlelt betelepiilés momentuma — kevésbé fiktiv nagyvarosi kor-
nyezetben, kisebbségi 6sszefliggésben — mir j6 egy évtizeddel kordbban felmerilt Bogardus (1925)

midr idézett munkajaban.
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FUGGELEK
F1. dbra.
A visgonyuldsi fokuszok vizgsgdlatinak egy konceptudlis sémavazlata
1 Out-group In-group szociolégiai s
Alapelvek konce},) tualis K fokusz fokusz kiindulépont Sovabbrl) 5k
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posztmat. staitusmat. osztmat nglehart
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F1. tiblizat

Az elemzés sordn alkalmazott vdltozok egyiittese és alapjellemzdi

N Minium | Maximum Mean Std. deviation

el6itdsc3=befogad 866 0 1 ,28 45
el6itdsc3=szelekxen 866 0 1 44 ,50

P eléitdsc3=xenofob 866 0 1 29 45
\§ autoratt3=nemaut 1000 0 1 33 47
'f;t; autoratt3=mérsaut 1000 0 1 )33 47
A autoratt3=autoriter 1000 0 1 34 47
i%n migratt(BE1_2_4) 1000 0 3 ,81 0,90
polkorr2 858 1 2 1,61 ,49
magyszter 1000 -3 3 ,59 1,95
kiilfszter 1000 3 3 A4 199

Sz1 A kérdezett neme (ffi 1 né 2) 1000 1 2 1,53 0,50

Sz2 Mikor sziiletett On? 1000 1923 1996 1966,15 17,76
teltip4-4 kat. 1000 1 4 2,73 1,08
regio3=Kozép-M 1000 0 1 ,30 ,46
regio3=Nyugat-M 1000 0 1 ,30 ,46
regio3=Kelet-M 1000 0 1 ,40 ,49

A kérdezett iskolai végzettsége-4 kat. 1000 1 4 2,38 1,08
FOGLAKT78=vezet 1000 0 1 04 20
FOGLAKT78=beoért 1000 0 1 A1 31
FOGLAKT78=egyszell 1000 0 1 ,16 ,36
FOGLAKT78=0n4ll 1000 0 1 ,07 25
FOGLAKT78=szakm 1000 0 1 27 45
FOGLAKT78=bet_sm 1000 0 1 ,19 ,40
FOGLAKT78=mg 1000 0 1 03 17
FOGLAKT78=NINCSFOGL 1000 0 1 ,13 ,33

l'é foglmili=cég 1000 0 1 12 32
£ foglmili6=szak 1000 0 1 )16 ,36
£ [ fogimilio=trend 1000 0 1 05 21
§ | foglmili6=piaci_kisvill 1000 0 1 11 32
& | foglmilis=szolgalt 1000 0 1 ,20 40
& | foglmilis=felséperif 1000 0 1 11 32
& | foglmilis=alséperif 1000 0 1 26 A4
§° osztidenT'=fels6-kozép(_fels) 994 0 1 ,04 ,18
5 [osstidenT =kozeposzt 994 0 1 39 49
-2 | osztidenT =als6-kézép 994 0 1 25 43
(§ osztidenT' =munkoszt 994 0 1 26 44
osztidenT =alsé 994 0 1 ,07 26
Sz32=beosztissal jol kijonnek, 1000 0 1 ,30 ,46
Sz32=éppen hogy kijonnek, 1000 0 1 ,45 ,50
S232=hénaprél-hénapra anyagi gondok 1000 0 1 ,18 ,38
Sz32=nélkulozések kozott élnek 1000 0 1 ,03 17
Sz33=van kisebbségi csalddi szl 993 1 2 1,93 262
vallds=valldsos vagyok (egyhiz tanitdsa) 980 0 1 14 35
vallds=valldsos vagyok a magam médjin 980 0 1 43 ,50
vallds=nem tudom megmondani 980 0 1 ,07 25
vallds=nem vagyok valldsos 980 0 1 ,32 47
vallis=mds a meggy6z6désem 980 0 1 ,04 ,21
felekez3=kat 1000 0 1 62 49
felekez3=prot 1000 0 1 18 ,39
felekez3=felek_kivuli 1000 0 1 ,13 34
felekez3=egyéb(vallis NT_VH) 1000 0 1 ,06 24




Kisebbség, tibbség, tibbszordsség

N Minium | Maximum Mean Std. deviation

baljobb3 (bal 1 jobb 3) 857 1 3 2,22 0,82
libkonz3 (lib 1 konz 3) 869 1 3 2,04 0,84
mérsrad3 (mérs 1 rad 3) 881 1 3 1,61 0,75
matposztmcl3=egzisztm 849 0 1 ,38 ,49

% | matposztmcl3=stitusm 849 0 1 42 ,49
E matposztmcl3=posztm 849 0 1 ,20 ,40
E ideoclud=libzold 926 0 1 28 45
& | ideoclu4=konzhivo 926 0 1 ,29 ,46
:55 ideoclu4=szoc_dem 926 0 1 13 33
E | ideoclu4=nemzrend 926 0 1 30 46
.‘é polattclu4=poltiv(kozdmb) 1000 0 1 ,46 ,50
£ | polattclud=tavol(fél) 1000 0 1 12 33
'g polattclu4=pol_indulat 1000 0 1 ,15 ,35
2 | polattclud=pol_kozel 1000 0 1 27 45
Eé bizridcl4=magkapcs 912 0 1 ,25 44
§ bizrddcl4=bizhidny 912 0 1 ,14 34
"5 bizradcl4=lokalisbiz 912 0 1 21 ,40
£ | bizradcl4=omnibiz 912 0 1 A1 49
.% vilsdincl4dsc=immun 1000 0 1 38 49
~§D valsdincl4dsc=stressz 1000 0 1 22 42
::g) vélsdincl4dsc=kapaszk 1000 0 1 25 44
= vélsdincl4dsc=depressz 893 0 1 32 47
Cantrkombcl42=felss 893 0 1 22 41
Cantrkombcl42=emelk 893 0 1 27 45
Cantrkombcl42=csisz 893 0 1 ,19 ,40
Cantrkombcl42=alsé 893 0 1 32 A7
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F2. tablizar
Az outgroup- é ingroup—fokusz 1.
(szociodemogrdfiai, ideologiai-politikai) magyardzs modelljének részletes eredményei
(a kategoridlis regresszids elemzések rezidudlis adatai alapjdn, a szignifikdns dsszefiiggések esetében)

outgr. | ingroup outgr. | ingroup outgr. | ingroup
fokusz fokusz fokusz fokusz fokusz fékusz
£ P ~ ~ egyh'{ni )
cég ,908 1,464 vezetd 2,176 1,193 TANIT ,023 1,415
szak 1,819 | -407 | PeosE 047 384 Mgt 559 419
ért. médjin
i BI-
trend -,561 439 TR 1257 1,772 ZONY- | -2382 | -2,857
szell. TALAN
piaci_ ~ 11l nem ~
Dl 1,209 212 | endlls 2,035 1785 Ol 1,288 ,609
solgltatdsi | -479 | o028 | VK 384 | -089 | TSN 490 | 592
munkds gyoz
felss- szak-
1,097 | -1,574 | képzet- ,073 ,828 bal | ,389 | -1,432
periféria
len
als6-perif. ,078 980 | TUB | 2222 | -500 | bj_kézép | -1,552 | -394
mili fiz.
Budapest -1,193 | -,392 ngrllaéllll: -379 505 jobb | ,756 ,988
Megye- B felss_F. _ ) . B B
cckiely L713 | -1,649 | P | 1837 | -1,903 lib 659
Viros 194 | 1,148 kﬁz?z’t' 882 | 450 | Ik-kozép | 876
Kozség -,627 222 k".‘.ls?' 1,446 | -,007 konz - | 1,308
OZCP
KOZEP- K
MAGYAR- | 788 [ -1471 | "% | 157 | 1551 | mérschele | -821 837
ORSZAG ozt
NYUGAT- »
MAGYAR- | -1,266 | 11 oszE | 581 | 1910 | mrkozép | 486 | 546
ORSZAG :
KELET- q
MAGYAR- 983 316 ngéﬁfﬁl 660 | 2,988 | radikalis | 1,860 | -1,806
ORSZAG
18-29 -1,546 | beoss b 907 | 76
va jol
épp
30-44 904 - | kijon- -,185 453
nek
hérél-
45-59 -,852 - ) 2,000 | -,053
héra
60 folott 728 | pelki e gos 1 4978
lozések
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F3. tablizar
A negativ outgroup-fokusz jellegzetes kozegei az eltérd szemléleti logikdkkal jellemezhetd
szegmenseken beliil (a kategoridlis regresszids elemzések rezidudlis adatai alapjdn, a szignifikdns dssze-
Jiiggések esetében, az ,omnifoh’, illetve ,homofch” klaszterek irdnydban)

eklektikus” ,koherens” seklektikus” ,koherens”
szegmens szegmens szegmens szegmens
, BIZALOMHI-
18-29 év -1,026 -,950 ANY 1,419 1,841
MAGKAPCSO-
30-44 1,335 ;731 LATI , 132 ,002
LOKALIS_
45-59 ,524 -1,591 RADIUSZ 1,443 -,805
ALTALANOS_
60- -,955 ;749 BIZALOM -,973 -,725
Kézép-Mo. -1,470 1,127 POL tavols_ 2,084
félelem
Nyugat-Mo. ,187 -,538 pol_indulat ;707
Kelet-Mo. ,920 1,227 pol_kozoémb 241
eguiszt 1,139 563 pol_kézelség 1,175
materidlis
status_ 1,094 379 lib_zé1d 1,537
materiilis
posztmat 247 2,127 konz_hivs -,012
orienticié
YélSég_. , 1,819 SZOC_szocdem 272
immunitas
kapaszkodas ,102 nemz_rend 1,158
stressz -1,435
depresszié -,492
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JANKY BELA'

A SZEGENYSEG UJRATERMELODESE:
A STRUKTURATOL A KULTURAIG, ES VISSZA

GonpoLATOK ORLANDO PATTERSON ES ETHAN Fosse
,THE CuLTURAL MATRIX: UNDERSTANDING BLACK YOUTH” CiMU KOTETE KAPCSAN?

ABSZTRAKT

A tanulmany a kortdrs észak-amerikai kultiraelméleteket bemutatva és azokra tdmaszkod-
va elemzi a tartés mélyszegénységben €16 csoportok kultirdja és életlehetségei kozotti viszonyt.
Amellett érvelek, hogy a kozéleti vitdkban és a tudomdnyos diskurzusok egy részében a kulturdlis
jelenségeket jellemzGen tul sziiken értelmezik, aminek stlyos tarsadalompolitikai kovetkezményei
voltak, vannak és lehetnek. Elsésorban akkor, ha e sztiken értelmezett kultira érdemi hatdsiban
hisziink. Azonban ha a kulttra egy tagabb értelmezését tekintjik, az egyének tirsadalmi-gazda-
sdgi integrdcidjanak vizsgdlata tudomdnyosan termékeny és tdrsadalompolitikailag hasznos le-
het. Az elemzés konkluziéja, hogy a kulturdlis jelenségek hagyomanyos szemléletmdédjit elvetve,
ugyanakkor a kulturilis jelenségek bevondsitdl valé félelmeket levetkGzve érthetjiik meg jobban a

mélyszegénység Gjratermelddésének mechanizmusait.

Kulcsszavak: szegénység, kultura, struktira, Patterson

1 MTA Tiérsadalomtudomanyi Kutatékézpont Szocioldgiai Intézet

2 Megjelent: Socio.hu Tirsadalomtudomdnyi Szemle, 2016/2, 89-102,
DOI: 10.18030/s0cio.hu.2016.2.89
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BevezeTes®

Az alibbi elméleti tanulmédny a mai modern joléti dllamok tartds szegénységben él6 polga-
rainak életlehetdségeivel foglalkozik, kilonos tekintettel azokra a szegényekre, akiket valamilyen
etnikai kisebbséghez sorolnak. Fékuszaban az a kérdés dll, hogy miképpen befolyidsolhatja az életle-
hetéségeket a szegények etnikum-, statusz- és/vagy lakdhely-specifikus ku/tirdja. A késébbi elmé-
leti és empirikus kutatisokat megalapozé elemzésben arra vallalkozom, hogy a Harvard egyetem
két kutatéja, Orlando Patterson és Ethan Fosse 2015-ben megjelent kdtete kapcsin bemutatom és

tovibbgondolom a kortdrs észak-amerikai szociolgidban zajlé kultdraelméleti vitikat.

Két tézis kifejtésére villalkozom: 1. A4 kdzéleti vitdkban és a szaktudomdnyos diskurzusok egy
részében a kulturdlis jelenségeket és folyamatokat tilsdgosan szitken értelmezik: ugy gondoljak, hogy az
etnikai kulturdk legfontosabb aspektusai az etnikum-specifikus, koherens és tartds érték- és nor-
marendszerek. E szemléletnek a tdrsadalompolitikdkra is kihat6 silyos kovetkezményei vannak. 2.
A kultira érdemi hatdst gyakorolhat az egyének gazdasigi-tarsadalmi integrdciot befolydsold viselkedés-
mintdira. Azonban nem a gazdasigi és kozosségi alapértékek az integricié szempontjdbdl lénye-
ges kulturdlis tényezSk. Rdaddsul a kulturdlis mintdzatok a strukturdlis hatdsokkal interakciéban
befolydsoljik az egyének életlehetSségeit; és egyes 1ényegi folyamatok esetében megalapozottan

feltételezhetd, hogy a kulturdlis befolyds nem korldtozza, hanem erdsiti a strukturalis hatdsok erejét.

A két tézis kifejtése sordn amellett érvelek, hogy a kulturilis jelenségek hagyomanyos
szemléletmédjit elvetve, ugyanakkor a kulturilis jelenségek bevondsitél valé félelmeket levetkdz-
ve érthetjiik meg jobban a mélyszegénység Gjratermelédésének mechanizmusait. Azt gondolom,
hogy e mechanizmusok jobb megértése a jelenleginél hatékonyabb és a szegények emberi mélt6-

sdgit is figyelembevevd tarsadalompolitikdk kidolgozdsinak eldfeltétele.

A tézisek nem vj dllitdsok, és a kifejtéstikhoz hasznalt érvek alapvonalai is a szakirodalom-
ban mar megjelent gondolatmenetekre éptilnek. Ugyanakkor az érvelések egyes elemei j hozza-
jaruldst jelenthetnek a tézisek koriili, utébbi években felélénkiilt nemzetkozi és hazai akadémiai

vitakhoz.

SZEGENYSEG ES KULTURA: EGY REGI VITA UJRATOLTVE

Debreczeni Jézsef politikus, kozir6, a Miskolci Egyetem szociolégia tanszékének volt ok-
tatéja 2014 6szén konyvet jelentetett meg a hazai cigdnysigrél. A konyv fontos tézise, hogy a
roma szegényeket érinté tdrsadalompolitikai eréfeszitéseket a roma kultira egyes, a hazai cigany
kozosségek sajdtos torténelmére visszavezethetd mintdzatai nehezitik. Debreczeni tézisei széles
nyilvinossdgot kaptak a tdmegkommunikaciéban, és rovid, de heves kézértelmiségi vita bontako-
zott ki a munkérdl (1d. Hell 2014, Marsovszky 2014, Setét 2014, Ergss 2015).

3 A szerz§ témiban folytatott kutatdsait az MTA Bolyai Oszténdija timogatta. Az elemzés tovabba része a
K 113208 jeld OTKA projektnek. K6szonettel tartozom Husz Ildikénak, a Socio.hu dltal felkért bi-
raléknak, valamint Hajdu Gabornak és Krist6f Lucdnak a tanulmany kordbbi viltozataihoz fliz6tt
értékes megjegyzéseikért.
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Egy évvel késébb Orlando Patterson volt politikus, kézird, a massachusetts-i Harvard
Egyetem szociolégia tanszékének oktatdja szintén konyvet jelentetett meg a szegénység és kul-
tura viszonyardl (Patterson—Fosse 2015a). Kotetének fokuszaban a gettokban €16 feketék vannak.
Latni kell, hogy akad néhdny eltérés a két kotet és szerz6ik kozott. Patterson (aki maga is fekete
béri) 6tven éve kutatja a rabszolgasdg és a feketék stigmatizdldsinak torténetét, a téma egyik
legavatottabb kutatéja (pl. Patterson 1967,1982). Emellett legalabb tizenot éve dolgozik édltaldnos
kultiraelméletén (Patterson 2001). Politikusi pélydja sordn pedig Jamaica legnagyobb szabdsu
szegénységenyhit6 programjaiban vett részt a hetvenes években (Lambert 2014). Vele sokat vi-
tatkozé tanszéki kollégdja, a téma mdsik nagy hatdsa felvetSje, Michele Lamont a kultiraelmélet
egyik legtobbet hivatkozott kortars kutatéja, az Amerikai Szociolégiai Térsasig jelenlegi elnoke.
Tovabba Patterson 6j publikdciéja nem csak egy hosszabb esszé, hanem egy kozel hétszdz oldalas
kotet, amelynek tucatnyi szerzje kozott kozismert kvalitativ és kvantitativ szociolégus ugyandigy
talalhatd, mint kézgazddsz és moralfiloz6fus. Lamont, Patterson és mds kollégdik vitdjdt tobbek
koézott a Harvard kultira-témdja mihely-szemindrium sorozata kanalizélja j6 par éve; és az egye-
tem kutat6i mér ot éve szerkesztettek szakfolyéirat killonszdmot is ugyanerrdl a témdrdl (Small

et al. 2010).*

[jgy litom, hogy a nyitottabb gondolkodds és az erésebb akadémiai héttér a hazaindl j6-
val kifinomultabb tudomanyos és kozéleti diskurzust eredményezett az Egyestilt Allamokban.’ E
diskurzusok és kontextusaik Gsszehasonlitdsa tanulsdgos lehet, de a mostani elemzésemben nem
foglalkozom a hazai tudomanyos és kozéleti vitdkkal. Az észak-amerikai kutatisok eredményeire
tamaszkodva fejtem ki a bevezetdben ismertetett két tézist. El6tte néhdny sz6 a jelenlegi amerikai

vitdk el6zményeirél.

KULTURA VAGY STRUKTURA: A REGI VITA

A mostani amerikai diskurzus jelentds hozzdjarulds a problémakor megértéséhez, azonban
Amerikiban sem most langolt fel el6szor a tudoményos vita arrél, hogy bevonhaté-e a kulttra
koncepcidja a mélyszegénység reprodukeidjanak magyardzatiba. A domindns allispont hang-
sulyai évtizedrdl évtizedre véltoztak. A kulturdlis magyardzatok teljes kizardsdnak hivei talin a
hetvenes években voltak a legtobben. Merev elzdrkézasukat részben a hatvanas évekbeli szociold-
giai, illetve tirsadalompolitikai irodalom két alapmiivének feltételezett kdros hatdsaira alapoztik.
Az egyik az un. Moynihan riport (1965), amely a fekete csalddok problémidit, koztik a csonka

4 Kétségtelen, hogy a téma Debreczeniéhez talin jobban hasonlitd, laikus felvetésére is vannak fontos
példik, példaul Németorszagban (Sarazzin 2010) és Franciaorszidgban (Lagrange 2010 — tudoma-
nyos reflexickhoz 1d. Fassin 2012, illetve Lamont in. Duvoux et al. 2011). Az is igaz, hogy néhdny
évvel ezel6tt Solt (2010a) terepkutatdsa nyomdn itthon is indult a Debreczeni-féle vitinal mélyebb
akadémiai diskurzus a témdban (Dupcsik 2010, Lukécs 2010, Solt 2010b, Récz 2010); de ebben
a vitdban egyrészt a médszertani kérdések viltak hangsulyossd, mdsrészt a kultara kapesin nem
mertltek fel az utébbi 15-20 év elméleti eredményei. Rdaddsul a cikk nyoman indult parbeszéd
hamar lezarult.

5 Patterson (2015b) véleménycikke a New York Timesban j6 példa a téma kozérthetd és tudomanyosan is
megfeleld kifejtésére.
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csaladban felnovs gyermekek magas ardnydt kototte ssze a rabszolgasig orokségével. A mdsik
mi Lewis (1966) clemzése a szegénység kultirdjarol, amelyben a korabbi strukturdlis korldtok
kritikdja részben politikai jellegli volt: a kulturalista magyarazatok elkerilhetetlenil erdsitik az
dldozatokat hibaztaté gondolkodést, mivel azt sugalljak, hogy a pozitiv véiltozdsokhoz nem (csak)
a kozpolitikdknak, hanem a szegényeknek (is) kell viltoztatniuk, a viselkedési véltozasokat mds
nem teheti meg helyettiik (Patterson—Fosse 2015b).

A nyolcvanas években Wilson (1987) éridsi hatdst gettkutatdsai vetették fel a kultdra
strukturélis hatdsokat kozvetits szerepét. Mig a korabbi ,kulturalistak” és kritikusaik jellemzéen
a generdciok kozotti kulturdlis transzmissziéra koncentréltak, addig Wilson fontosnak tartotta
a szegregalt kozosségekben mikods kortirscsoport hatdsokat is. A végs6 okok/véltoztatanddk
tekintetében ugyanakkor Wilson mindmdig strukturalista maradt: a gettételepek felszdmoldsatol
és a szegények szdmadra elérhetd infrastruktira javitisatdl varja a problémdk enyhtlését.

A szociolégia ,kulturalis fordulata” és a kulturdlis tanulmdnyok irdnyzatinak megjelenése
aztdn szdmos, a kultira koncepcidjit befogadé etnogrifiai kutatdst alapozott meg a kilencvenes
évektdl. A fordulat ugyanakkor a magyardzé modellektdl valé elfordulast is jelentette, igy a téma-
ban sziilet$ kutatdsok metodolégiai alapjaik miatt nem szélhattak hozza a kultdra versus struktira
vitdhoz (Patterson 2014). Mindekézben mar a nyolcvanas években, és késdbb is id6rsl-idére nagy
visszhangot keltettek kozirék kulturalista dlldspontot hirdetd tanulmédnyai. Az USA-ban taldn a
legnagyobb visszhangot Charles Murray politolégus (1984) tézise keltette a fliggdség kultardjarol.

Az amerikai tirsadalomtudoményi porondon zajlé mostani parbeszéd a ,mérsékelt” struk-
turalizmus és a megujult kulturalista értelmezések konvergencidjit vetiti elére. A legfontosabb
véltozds a korabbi vitikhoz képest, hogy mostanra konszenzus van arrél, hogy a kulturélis elem-
zéseket nem dominalhatjak a koherens, komprehenziv, generdcidkon dtivels értékrendszerek vizs-
gilatai. Az értékek és normdk interetnikus kiilonbségei ugyanis jellemz3en keveset magyardznak
a viselkedési mintdzatok interetnikus eltéréseibdl, mikézben intraetnikus variancidjuk nagy. Ré-
adasul az ilyen tipusu vizsgdlatok okozzik a legtobb, tudomdnyt és tirsadalompolitikit egyardnt
zavar6 ideolégiai vitdt. A kortdrs kultirakutaték dllaspontja, hogy nagyobb hangsulyt kell helyez-
ni mds tipusd kulturalis folyamatokra és jelenségekre (pl. Small et al. 2010).

SZEGENYSEG ES KULTURA: A KORABBI KOZELITESMOD ES KOVETKEZMENYEI

Dolgozatom elsé kiemelt tézise, hogy a kozéleti vitdkban és a szaktudomanyos diskurzu-
sok egy részében a kulturilis jelenségeket és folyamatokat tdlsdgosan sziken értelmezik, aminek
a tarsadalompolitikdkra is kihat6 sulyos kovetkezményei vannak.

E sziik értelmezés alapja a kultira fogalmanak klasszikus, a Parsons-i elméleti keretekre
épuld lehatdroldsa. Tomoren és egyszerdsitve, a kultira ebben az értelmezésben egy koherens
rendszer, amelynek alapvetd aspektusai (és egyben jol mérhetd indikdtorai) a korai szocializdciéval
vagy legkésdbb a felnétté vilassal megszilardulé értékek. A kulturalis mintizatok kornyezeti 6sz-

tonzdkre adott valaszokbdl fejlddnek ki, azonban miutin megszilardultak, generdcidkon keresztiil
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képesek, ha nem is sértetlentl, ellendllni a véltozé kornyezet véltozé 6sztonzéinek. Latnunk kell,
hogy a kulturalista magyarazatok korabbi ellenzéi is ebbdl az értelmezésbél indultak ki.

A kovetkezd fejezetben, az Gjabb kultiraelméletek ismertetése kapcsdn mutatom be, hogy
miért tartom szliknek a kultira Parsons-i értelmezését. A fenti tézis kozéleti vitdkra vonatkozé 4l-
litdsa egy erds sejtés, amelyre vonatkozéan nem ismerek meggy6z8 empirikus kutatdsi eredményt
(példéul dtfogé kvantitativ tartalomelemzést). A tézis tudoményos diskurzusokra vonatkozé 4lli-
tasihoz fontos illusztricié a kurrens kzgazdasagi kultirakutatisok uralkodé dllaspontja. Guiso és
szerzGtirsai (2006) a téma kozgazdasigi irodalmdnak édttekintésekor egyértelmiten fogalmaztak:
»a kultiirdt dltaldnos hiedelmekként és értékekként definidljuk, amelyeket az etnikai, valldsi és tarsadal-
mi csoportok meglebetésen vdltozatlan formaban orokitenek dt generdcicrdl generdcidra” (i.m.: 23).6 A
téma legjelentdsebb kozgazdisz kutatéi ma is ezt a sziik definiciét hasznaljdk (Alesina—Giuliano
2015). Az idézett szerz8k tisztdban vannak azzal, hogy ez a lehatdrolds szamos kulturdlis jelen-
séget figyelmen kiviil hagy, azonban a) ezt a sziik értelmezést szitkségesnek tartjik a gazdasdgi
kovetkezmények értelmes oksédgi elemzéséhez; tovabbd b) meggy6z8désiik, hogy gazdasigi kovet-
kezménye csak az atorokithetd vélekedéseknek és értékeknek van (Guiso et al. 2006).

Az aldbbiakban megprébdlom roviden rekonstrudlni az etnicizalt szegénység klasszikus,
a fenti kultdra-értelmezésen nyugvé kulturalista magyardzatit és a vele szembenall6 an. struktu-
ralista dlldspontot is. A tirsadalompolitikai implikdciék bemutatdsa mellett mindkét magyarazat
problémadira is felhivom a figyelmet.

A modern joléti dllamok szegényei kozott feliilreprezentdlt kiilonb6zd etnikai csoportok
sok tekintetben eltérnek egymadstdl, ahogy a tobbségi tirsadalmakkal valé viszonyuk is valto-
26. A velik szemben a tobbségi tirsadalomban elterjedt sztereotipidknak azonban vannak kozos
vagy legaldbbis sok csoportra alkalmazott elemei. Kénnyen rekonstrudlhaté egy olyan alldspont,
amely az etnicizalt mélyszegénység hagyomdnyos kulturdlis magyardzatinak sok tirsadalomban
felbukkané véltozatait kozeliti kielégitGen. Eszerint a széban forgé (tdrsadalmanként véltozo)
hatranyos helyzetl kisebbség értékrendszere régre visszanyulé torténeti okokbdl nem kompati-
bilis a modern piacgazdasigokban sikerre vezetd viselkedésmintdkkal, és/vagy a modern polgari
tarsadalmak egylittmikodést szabalyozé normdival (Gilens 1999, v.6. Debreczeni 2014). Térsa-
dalmanként valtozo, hogy a kulturalista magyarazatok mely értékek és normdk esetében latjak
lényegesnek az eltéréseket. A kulturdlis eltérések kapcsan jellemzGen a kapitalista munkaetika,
valamint az dnfegyelem és a tervezés képességének hidnyit, az er6szakra és dltaldban a blin6zésre
val6 hajlandésdgot, a formdlis tanuldsra képtelenséget, tovabbd a sziilsi felelStlenséget és esetleg a
megbizhatatlansigot szoktdk emlegetni. Ezek mellett gyakran felmeriil a tobbségi tarsadalommal
szembeni kozvetlentil ellenséges hozzddllas feltevése is (Fébidn—Sik 1996, Gilens 1999).

Ahhoz, hogy megértsiik a kultira Gj tipust elemzésének sajitossdgait és esetleges hozza-
adott értékét a klasszikus kulturalista és a velikk szembendllé klasszikus strukturalista magyardza-
tokhoz képest, érdemes a fenti magyardzatokban analitikusan elvalaszthaté allitasokat sorba venni.

6 Eredetiben: ,we define culture as those customary beliefs and values that ethnic, religious, and social groups
transmit fairly unchanged from generation to generation.”
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A Klasszikus kulturalista magyardzatok kovetkezd elemeit érdemes elkiloniteni: a) a ko-
z0sségi egylttélés alapvet normdiban és/vagy a gazdasdggal Osszefiiggs értékekben mutatkozik
eltérés a szegény kisebbség és a tobbségi tirsadalom kozott; b) ezek az értékek sziilérsl gyermekre
vandorolnak sok genericié 6ta, és az egyéni életutak soran alig véltoznak; c) ezek az értékek az
etnikai csoport kollektiv torténetével magyarazhatok, és igy dltaldban jellemzéek az egész cso-
portra; és végiil d) a régmult korok koriilményeivel magyarizhato, és az €életdt sordn nehezen
véltoztathaté értékek, ahogy a tapasztalat mutatja, erSteljesen ellendllnak a mai kor gazdasigi és

tarsadalmi Osztonzdinek.

A Kklasszikus kulturalista magyardzatot a fenti dllitdsokra szétbontva jobban megérthetSk a
kulturalista dllaspontot hangoztaték tirsadalompolitikai kovetkeztetései. a) Egyrészt a kozosségi
egyuttélés alapvetd normdiban mutatkozé eltérések miatt meg kell érteni a tobbségi kozvélemény
egy részének kisebbséggel szemben elutasité magatartdsat, hiszen az nem feltétlenil egyes csopor-
tok genetikai alacsonyabbrenditségét hirdetd rasszizmus, csupdn a tirsadalom alapvetd miikodését
biztosité kozosségi moral védelme. Azaz nem a ciginy embert, hanem a tirsadalom kohéziéjit
veszélyeztet (sic) cigany kultarat utasitja el a romaellenes nézeteket hangstlyozé allampolgir. b)
A morilis tdvolsig miatt a deszegregicio kikényszeritése nem etikus az érintett tobbségi népes-
séggel szemben. ¢) Rdaddsul a deszegregicionak és sok mds koltséges, a kisebbségi szegényeket
segiteni kiviné tarsadalompolitikai erdfeszitésnek kérdésesek a hozadékai a finomabb gazdasdgi
osztonzéknek erésen ellenallé értékrendek miatt. d) Felmertlhet ugyanakkor, hogy a tobbségi
mordl alapjin hozott er8sebb, biintetd jellegli 6sztonzdk mér célt érnek, vagy legalibbis fenn-
tartjdk a tobbségi kozosség mordljdt és/vagy legaldbb nem pazaroljik a tirsadalom erdforrdsait.
e) Amibe érdemes lehet befektetni, az a generdcidkon dtivel§ ,dtkot” megtdrd, a csaladbol hozott

hagyomdnyokkal szembeszillé paternalista értékkozvetités, elsésorban a legfiatalabbak felé.

Az tjratermel3d6 szegénység hagyomdnyos kulturalista magyardzatai konnyen szereznek
népszeriséget a laikus kozvélemény korében, mert jél lathaté vagy bizonyos észlelési torzitisok
nyomdn latni vélt korreldcick mogé helyeznek plauzibilis oksdgi mechanizmusokat. Ha csak a
demokratikus jéléti dllamok mdsodik vilighdbort utini torténelmét tekintjiik, akkor is szimos
intézkedést, programot és intézményt talalunk, amelyek a fenti tirsadalompolitikai kovetkezteté-
sekre éptiltek.

Ugyanakkor szembe6tls a fenti tdrsadalompolitikai kovetkeztetéseket megalapozé
kulturalista magyardzatok néhdny lényeges ellentmondésa és empirikus problémdja. Egyrészt az
elmult évszdzadban nagyon eltérd torténetl populdcidkkal szemben terjedtek el a fenti kulturalista
magyardzatokra épulé olyan sztereotipidk, melyek, mikozben hivatkoznak egy-egy populicié
egyedi torténetére, egymdshoz nagyon hasonlitanak (v.6. Fabidn—Sik 1996, és Gilens 1999). To-
vébbd, mikozben e sztereotipikus allitdsok genericidkon ativeld, lassan valtozé kulturdlis minta-
zatokr6l szélnak, népszertségiik néhdny, kordbban stigmatizalt etnikum esetében nagyon gyorsan
csokkent. Azaz, egy generdcié alatt gyakran megviltozik a tobbség véleménye arrél, hogy egyes
kisebbségek milyen tartés kulturélis sajatossigokkal jellemezhetSk (Madon et al. 2001). Emellett,
a tobbségi tirsadalom sztereotipidinak dtalakuldsa mellett a sz6ban forgé etnikai csoportok visel-

kedési mintai is gyorsan valtozhatnak. A széban forgé sztereotipidk altal jellemzden érintett mun-
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kaeré-piaci integrcié mellett példaul a demografiai viselkedés mintdzatai is gyorsan véltoznak
idénként (Manski-Mayshar 2003, Ladanyi—Szelényi 2004, Janky 2005). Végil ne feledkezziink
meg arrél, hogy a sztereotipidkban szerepld értékkiilonbségeket ritkdn sikeriil tudomdnyos esz-
koézokkel kimutatni; a stigmatizilt csoportok tagjai jellemzéen a mainstream tdrsadalmi értékek
tamogat6i (Harris 2011, Patterson 2015a).

Nehéz a fenti tirsadalompolitikai elvekre épuls intézkedések sikerességének megitélése.
Taldn nem tdlzds azt allitani, hogy nincs a klasszikus kulturalista paradigmat alkalmazé igazi
jelent8s sikertorténet, viszont van néhdny litvinyos kudarc. Ezek kozé sorolom a csalidjuktol
elszakitott ausztrdl bennszilottek torténetét (pl. Petchkovsky—San Roque 2002), tovébbd a kilenc-
venes években szigoritott amerikai segélyezési és biintetd politikdk kétséges integriciés hatdsait
(pl. Andrews—Bonta 2010). E politikdk részletes tdrgyaldsa azonban szétfeszitené e tanulmany

kereteit.

A fenti sémahoz hasonlé gondolatmenetekkel vitatkozé klasszikus strukturalista magya-
rézatok azt hangsuilyozzak, hogy a gazdasiggal 6sszefliggs tevékenységek esetében a strukturdlis
korlatok egyforman befolyasoljik a kiilonboz§ etnikai/kulturalis hitterd emberek viselkedését. Az
ilyen jellegi magyardzatok szerint az etnikai csoportok kozott megfigyelhetd viselkedési kiilonb-

ségek mogott az erdforrdsok és dontési lehetdségek interetnikus variancidja huzédik meg.

Ha a strukturalista magyardzat dllitdsait probéljuk szétszdlazni, akkor a kévetkezd felte-
vések kiemelését tartom fontosnak: a) Az emberek aktuilis 6sztonzbkre vilaszolnak, az ,értékek”
véltozékonyak, és a strukturalis hatdsoktdl fliggd endogén tényezdknek tekinthetdk. b) Az etnikai
hovatartozds és egyes viselkedési mintak korreldciéi az etnikum és a strukturdlis hatdsok korre-
liciéjara vagy a kapcsolathalok dltal vezérelt eréforras killonbségekre vezethetSek vissza (azaz pl.
az iskolai palyafutdsokban mutatkozé roma-nem roma eltéréseket kielégitSen magyardzza, hogy
a romék jellemzG&en rosszabb anyagi helyzeti és kulturdlis t6kéjd csalddokbdl érkezve jarnak rosz-
szabb iskoldkba, mint a tobbiek; tovdbba pl. a rossz helyen 1év8, szegregilt gettékban jellemz8en
nehezebb megfeleld munkaeré-piaci informaciékhoz jutni személyes ismeretségeken keresztiil,
mint egy dtlagos teleptlési kornyezetben). Tovdbbd ¢) a megfigyelhetd generdcidkon étiveld visel-
kedési mintizatok az etnikumtdl fiiggetlen, csalidon beliil 4t6r6klsdé emberi t6ke-javak kovet-
kezményei (pl. az alultdplaltsig és a konyvek hidnyanak iskolai kovetkezményei a szegény csald-

doknil), ahol az etnikum és a viselkedés korreldcidja mogott nem 4ll valds oksagi kapesolat.

A strukturalista magyarazatot kovetSk egyik fontos trsadalompolitikai kovetkeztetése,
hogy a szakértdk és felelds politikusok feladata a kézvélemény hamis oksdgi észleléseinek céfoldsa.
Tovibbd, szemben a kulturalistakkal, a strukturalista magyarazati modell kovetsi a deszegregaciotdl

és a pozitiv gazdasdgi 6sztonz6ktdl viszonylag erds és gyors eredményeket varnak.

A Klasszikus strukturalista alldspont és tirsadalompolitikai kovetkeztetései sem mentesek
az ellentmonddsoktdl és kétséget ébresztS empirikus eredményektdl. Elszor is, amikor ennek az
allaspontnak a tdmogatéi a kulturalista magyarazatokra hivatkozé sztereotipidk ellen harcolnak,
gyakran a szegények életlehetéségeit befolydsols értékeket, illetve vélekedéseket feltételeznek —
a tobbségi tirsadalom tagjainak fejében. Mindekézben az etnikum-specifikus viselkedési min-
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tazatokat strukturdlis tényezGkre visszavezet statisztikai elemzések jellemzden inkonkluzivak
annyiban, hogy sokszor marad a rendelkezésre all6 kontrollviltozok mellett megmagyarazat-
lan eltérés az etnikai csoportok kozott (Id. pl. Kertesi—-Kézdi 2012). A klasszikus strukturalista
magyardzatokra épild policy kisérletek, illetve intézkedések kozott is vannak komoly kudarcok.
Elsésorban a nagy reményekkel virt lakhatdsi deszegregiciés programok okoztak csalédast Eu-
répédban és Eszak-Amerikiban az utébbi egy-két évtizedben. Kilonésen nagy visszhangot val-
tott ki a Moving to Opportunity nevli amerikai deszegregiciés program vegyes eredményekrdl
beszdmol6 zardjelentése (Ludwig et al. 2013). Az 1994-ben kezd8dott nagyszabast kisérletben 6t
észak-amerikai nagyviros tobb ezer, szegénygettéban €16 csalidja kapta meg a lehet8séget, hogy
voucherek segitségével jobb kérnyékre koltézzon. A program inditdsa felteheten nem fuggetle-
nitheté Wilson és kollégdi gettokutatdsainak kovetkeztetéseitSl. A program zdréjelentése szerint
ugyanakkor a gettébdl elkoltozés fizikai és mentdlis egészségre gyakorolt pozitiv hatdsa nem pa-

rosult a gazdasdgi integricié elSsegitésével (Ludwig et al. 2013).”

Az alibbi fejezetbd] kideril, hogy a kulturilis jelenségek utébbi két évtizedben elterjedst,
befogadébb értelmezései a klasszikus kulturalista és strukturalista nézépontra alapozé elméletek
ellentmonddsainak csokkenését, egyuttal a két megkozelités kortdrs valtozatainak konvergencidjit

segitik el6. Az elméleti konvergencia a tirsadalompolitikai kovetkeztetések hasonuldsdval is jar.

SZEGENYSEG ES KULTURA: AZ UJ MEGKOZELITES

E tanulmdny mdsodik f6 éllitdsa, hogy a kultdra érdemi hatdst gyakorolhat az egyének
gazdasdgi-tarsadalmi integraciét befolydsolé viselkedésmintdira. Ezt az dllitdst csak a kultdra fen-
tiekben targyaltaknal Gsszetettebb értelmezése alapjdn tartom értelmes és empirikusan is védhetd
dllitasnak. Ez az aldbbiakban kifejtésre keriild komplexebb értelmezés mira domindnssa vélt a

kulturdlis tanulmdnyok teriiletén.

A kilencvenes évekre az un. kulturélis fordulat nyomdn a szociolégusok jelentds része el-
fordult a kultira Parsons-i szemléletétSl. Mig a kordbbi elméleti keretben jelentds szerepet kaptak
a koherens, komprehenziv, generdciékon dtivel§ értékrendszerek, a kulturélis tanulmanyok Gjabb
képvisel6i azt hangsulyozzik, hogy szdmos fontos kulturilis jelenség létezik az értékek mellett (és
maguk az értékek sem allnak 6ssze koherens rendszerré, ahogy Parsons feltételezte). S6t, egyesek
a kulttra egységes definidldsinak a nehézségeit is felvetik; ehelyett kiillonb6z8, Snmagukban job-
ban megfoghaté kulturdlis jelenségeket azonositanak (Small et al. 2010). A legfontosabb kultu-
rélis jelenségek kozé tartoznak az értékek mellett a keretek, repertodrok, narrativik, szimbolikus

hatirok, a tdrsadalmi t8ke és az intézmények.®

Az egységes kultira-definiciét alkalmazé Gjabb elméleti torekvések koziil Patterson (2014,

2015a) munkdssiga tinik killondsen hasznosnak e tanulmdny téziseinek szempontjdbol. Patterson

7 A program dizdjnjinak és értelmezésének kordbbi szocioldgiai kritikdjahoz 1d. Sampson 2008, az ered-
mények tjraértékeléséhez pedig 1d. Chetty et al. 2015 — ez utébbira még visszatérink.

8 Elemzésemnek nem célja, hogy az egyes kulturilis jelenségek és a szegénység tjratermelédésének kap-
csolatit mélyebben vizsgilja; ilyen tipust tanulmdnyra friss példa Lamont et al. 2014.
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a kontinentalis tdrsadalomelmélet, a kognitiv pszicholégia és a szocidlpszicholégia mellett a jaték-
elmélet fogalmi eszkoztdrit is mozgositja. Meghatdrozdsdban a kultira két, egymadssal interakci6-
ban 1év6 komponensbdl dll. Egyrészt kollektiven 1étrehozott és bizonyos idébeli stabilitist mutaté
tudds-struktirakbdl, mésrészt e tudds-struktirdk korilményekhez alkalmazkodd, és jellemzéen
szintén személykozi interakcickba dgyazott gyakorlati felhasznalasibél. E gyakorlati felhaszndlds
felel a viselkedésmintizatok, és hosszabb tivon az alap tudds-struktdrik véltozdséért. Patterson a
klasszikus elméletekhez némileg hasonléan a tudds-struktarak deklarativ, procedurilis és evaluativ

tipusai kozott tesz elsé szinten kilonbséget.

A fenti meghatirozds kihangsilyozza, hogy a kultira nem értelmezhetd a kornyezeti
osztonzdkre adott reakcidktdl fliggetlentl, azokban manifesztdlédik. Tovabb4, kulturdlisnak te-
kinthet6 minden olyan, kérnyezeti 6szténzékre adott csoport-specifikus reakcié, amely csoport-
specifikus elézetes tudaskészletet haszndl fel, vagy a kornyezeti informacidk személykozi inter-
akciokban torténd feldolgozdsa sordn ilyen tuddskészletet, és vele tartés viselkedési mintdzatokat

hoz létre (Patterson 2014, 2015a).

A kultura ilyen befogadé szemléletével nem ellentétesek az etnicizélt szegénység ujrater-
mel6désének hagyominyos kulturalista magyardzatai. Ugyanakkor ez a kozelités megnyitja az
utat olyan alternativ magyardzatok irinyiba is, amelyek mentesek a hagyomdanyos kulturalista és
strukturalista magyardzatok néhany, kordbban idézett ellentmonddsatél.

Az Gjabb kozelitésmod szegények kultirdjira vonatkozé feltevéseit is érdemes a klasszikus
kulturalista elmélet értelmezésekor szétvilasztott dimenziék mentén 4ttekinteni. a) A klasszikus
kulturalista elmélet szerint a (kisebbségi) szegények a kozosségi egylittélésre vonatkozé normaik-
ban és/vagy a gazdasdggal osszefliggd értékeikben térnek el a tdrsadalom tobbségétdl. Az Gj meg-
kozelitést alkalmazo kutatdk egyrészt hangsulyozzak, hogy ilyen jellegi eltéréseket ritkdn taldlni.
Masrészt ennél sokkal fontosabbnak tartjak tobbek kozott a cselekvési készletek, kommunikdcids
stilusok és a bizalmi viszonyok eltéréseit. Mindezek az eltérések segitenek fenntartani a csoportok
ko6zotti szimbolikus hatdrokat, amelyek viszont az emlitett kulturdlis kilonbségek fennmarada-
sihoz jarulhatnak hozzd. b) A kordbbi elmélet azt dllitja, hogy a kulturilis mintizatok sziil6rol
gyermekre vindorolnak sok genericié 6ta, és az egyéni életutak soran alig viltoznak. A kortdrs
elmélet ehelyett azt mondja, hogy a napi interakciék sordn a meglévd tuddskészletek folyamatosan
Ujra-értékelddnek, csiszolédnak. Sokkszer( kornyezeti véltozdsok nyomdn a kollektiv tuddskész-
let is gyorsan viltozhat — bar nem sziikségszerd, hogy mindenfajta mintazat esetében térténjen
ilyen gyors valtozds. ¢) A klasszikus elmélet szerint az etnikum-specifikus kulturdlis mintédzatok az
etnikai csoport kollektiv torténetével magyardzhatdk, ezért ezek az egész csoportra jellemzé saji-
tossdgok. Mira elég sok kutatdsi eredmény bizonyitja, hogy az etnicizdlt szegénység dltal érintett
tirsadalmakban nem hatdrolhaté le egyfajta kisebbségi szegénykultira. Sokféle kulturalis mili§
él egymds mellett, gyakran sz6 szerint egymds mellett (Patterson—Fosse 2015b). Nincs egységes
ciganykultura, szegénykultira, vagy szegény cigany kultira. d) Végil, a hagyomanyos elmélet azt
mondja, hogy a régmult korok kérilményeivel magyardzhaté értékek erdteljesen ellendllnak a
mai kor gazdasdgi és tirsadalmi 6szténzdinek. Ahogy a b) pontban kiemeltiik, az 4j kozelités azt
feltételezi, hogy a tudaskészletek a kornyezeti ingerek nyomdn folyamatosan djraértékelédnek. A
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kultira kortars kutatéinak t6bbsége tagadja, hogy minden kulturalis folyamat a kértilményekhez
torténd kollektiv alkalmazkodast segitené el6. De az széles korben elfogadott, hogy egyes kultu-
rélis folyamatok részei a kollektiv (és gyors) alkalmazkodasnak. Az is igaz, hogy mas folyamatok
er8sebben dllnak ellen a kérnyezeti viltozdsoknak, pontosabban a valtozdsokra torténd lokdlisan
optimdlis reagilds ezekben az esetekben egyes szuboptimalissd vilt mintizatok fenntartdsét je-

lentheti. Az ilyen, paradoxnak ting helyzeteket hivja tirsadalmi csapddknak a jatékelmélet.

E tanulmdny azt dllitja, hogy a kultdra — a kulturalis jelenségek itt targyalt sokszind hal-
mazaként értelmezve — érdemi hatdst gyakorolhat az egyének gazdasigi-tirsadalmi integraciét
befolydsolé viselkedésmintdira. Egy fontos példan szeretném ezt a tézist demonstralni. Tekintsik
a kommunikaciés mintizatokat! A kommunikaciés mintizatok egyéb szerepeik mellett azért is
fontos kulturilis jelenségek, mert a kiils6hoz hasonléan segithetik az egyének etnikai kategoriza-
lasat, és ennek nyomdn a veliik kapcsolatos dltaldnositdsok aktivaldsat. A kategorizdlds és ennek

kognitiv, valamint viselkedési kovetkezményei erésitik a csoporthatirokat.

A kutatédsi eredmények megerdsitik azt az erds hétkoznapi tapasztalatot, hogy a beszéd-
moédnak (a szokészlettd] az intonaciéig) komoly hatdsa van a bizalmi viszonyok alakuldsara (Réger
1990, Orbe 1994, Ispa-Landa 2015); a bizalmi viszonyok gazdasigi jelentdsége pedig letagad-
hatatlan. Konkrétan arrdl van sz6, hogy a szegregilt szegények beszédmdédjit jellemzden etnikai
beszédstilusként azonositjdk a velitk kapcsolatba 1épé tobbségiek; és aktivdljak a szegény kisebb-
ségiekre vonatkozdan tipikusnak tekintett vélekedéseiket, miszerint az illetd kisebbségi egyén
inkompetens, akaratgyenge, illetve erkolestelenségre hajlamos. A széban forgé szegény ennek
nyomdn nem kap meg olyan Uzletet, dllast, hitelt vagy éppen jobb érdemjegyet, amelyre amuagy
esélye lett volna.

Ahhoz, hogy az egyes, elegendGen szegregilt kisebbségi kozosségekben kialakult beszéd-
modok hatraltassik e kozosségek tagjainak integriciéjit (iskolai elémeneteltd] kezdve az dlldsszer-
zésen keresztll az ondll tzleti tevékenységig), nem sziikséges, hogy a széban forgé egyének dltal
vallott gazdasigetikai vagy dltaldnos egyiittélési normak kilénbozzenek a tobbségi tirsadalomban
jellemz§ elvektsl. Az ugyanakkor véirhato, hogy az ilyen érték-kiilonbségekre vonatkozé tobbségi

sztereotipidk jelentdsen felerdsitik a beszédmddban rejls kilonbségek bizalomrombol6 hatdsit.

Sokan értenek egyet Wilsonnal (2009) abban, hogy a beszédmédban és a hasonlé jellegt
mintdzatokban rejlg kilonbségek kozvetlen hatdsai csupdn a strukturalis tényezék mint végss okok
befolydsat kozvetitik. Szerintik mindenekeltt a lakéhelyi, iskolai és munkaers-piaci szegregacié
hatdrozza meg a sz6ban forg6 csoportkozi eltérések kialakulasdt. A szegregicié felszimoldsival az
ilyen jellegl kulonbségek elttinnek. Egyes kultirakutaték ugyanakkor amellett érvelnek, hogy ez
nem torvényszert: ha a kiilonbségek kialakultak, deszegregalt kornyezetben is fenn tudnak marad-
ni hosszabb ideig. Ispa-Landa (2015) példdul azt mutatja meg fehér és afroamerikai kamaszldnyok
iskolai kommunikdciéjdnak vizsgilatakor, hogy a deszegregéicié és kontaktus nem feltétlenil vezet
a sztereotipidk és félreértések elbontisdhoz: ugyanazt a kommunikécids stiluselemet (fekete linyok
cserfes hangossiga) egészen mdashogy értelmezik az iskolaba késébb érkezett feketék, illetve a rég-
6ta ott tanulé fehérek; és egyik csoport tagjai sem érzik ugy, hogy sajit viselkedésiikon véltoztatni
kéne. Ez pedig a negativ elSitéletek és a kolcsonos bizalmatlansig fennmaraddsaval jar.
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Ha hisziink ezeknek a kutatdsi eredményeknek, akkor fontos példit taldltunk masodik té-
zistinkre, nevezetesen arra, hogy az aktudlis strukturélis korldtokon tilmutaté kulturdlis mintdza-
tok befolydsoljdk a szegények életlehet8ségeit. Es ne feledjiik, hogy e kommunikaciés mintizatok
alapvetden fiiggetlenek a gazdasdgetikai és egyiittélési norméktol!

A kommunikiciés stilusok példdja visszavezet a szdimos klasszikus és kortars strukturalista
dltal hangoztatott, valéjiban kulturalista dllitdshoz, miszerint a tobbségi tdrsadalom sztereotipidi
jelents szerepet jtszanak az etnicizdlt mélyszegénység ujratermelédésében. Ugyanis e sztereo-
tipidk aktivaldsit el8segiti, ha az dtlagpolgir észleli a sajit maga és a szegények kozotti kulturdlis
hatdrokat, és egy stigmatizélt etnikum tagjaiként azonositja Gket.

A kommunikdcié szélsdséges és litvinyos példdja annak, amikor a gazdasigi tevékeny-
ségekhez kot6ds értékektdl teljesen fuggetlen kulturdlis jelenségek befolydsoljdk a szegények
életlehetdségeit. De a kommunikacié a kulturdlis jelenségeknek nem az egyetlen olyan tipusa,
amely a gazdasigi és kozosségi alapértékekts] meglehetésen fliggetlen, mégis befolydsolja egy
adott kozosség tagjainak gazdasdgi integracidjit. A készségek, gondolkodasi keretek és viselkedési
repertodrok potencidlis hatdsaira itt nem térek ki. Ezek tdrgyaldsa e tanulmany kereteit szétfeszitd,

megfontolt kifejtést igényel (ilyenre j6 példa Lamont et al. 2014).

Talmutat tanulményom keretein annak részletes targyaldsa is, hogy a strukturélis véltoza-
sok, kiilonosen a deszegregicié nyomdn milyen jellegl kulturdlis mintizatok esetében valtozhat-
nak gyorsan a koribban szegregilt szegények viselkedési mintdi, és milyen mintazatok esetében
vérhaté a kordbbi mintdk meger8sédése. Hipotézisem szerint ebbdl a szempontbdl az egyik el-
s6dleges kérdés az, hogy a széban forgé kulturdlis mintik kovetése vagy elvetése dontéselméleti
terminolégidban vajon a) optimalis megolddsok tanuldsa a kortérs csoport tagjaitdl; b) csoporton
beliili, legaldbb részben identifikdcids jatszmak egyensilyi stratégidjihoz torténd illeszkedés; vagy
c) csoportkozi (részben identifikdcids) jatszmdk egyensulyi stratégidjihoz torténd illeszkedés. Az
a) esetben, a racionalis dontéselméleti modelleken nyugvé intuicié szerint a strukturalis valto-
zdsokra torténd reagilds gyorsasdgit és/vagy hatékonysdgit noveli, hogy nem egyéni alkalmaz-
kodds, hanem un. tarsas tanulds (kulturalis folyamat) zajlik, ahol a tobbiek példajdbol is tanulva
hozzuk meg dontéseinket (Charness—Sutter 2012). A b) esetben a hossza id$ alatt egyméshoz
csiszolédott stratégidktdl a valtozé koriilmények ellenére is nehéz lehet egyénileg eltérni, mert
ha mindenki mds a csoportban tartja magit az eredeti mintdhoz, az 4j kérilményekhez térténd
egyéni alkalmazkodds deviancia lehet, amelyet a kozosség biintet. A ¢) esetben nehéz dltalinos
elérejelzést megfogalmazni. A csoportkozi jatszmék dinamikaja konvergencidhoz és divergenci-

dhoz is vezethet.

A kulturdlis jelenségek utébbi két évtizedben elterjedt, fentiekben ismertetett befoga-
dobb értelmezései a strukturalista alldspont finomitisihoz is hozzdjarultak (1d. pl. Wilson 2009).
Ez az elméleti magyardzatok konvergencidjihoz vezet. Az elméleti konvergencia tétje valds: a
okulturalista”, illetve ,strukturalista” jelzével cimkézett tirsadalompolitikai javaslatok kézotti
eltérések csokkennek. A kultira befogadébb értelmezését timogaté kilonbozs szocioldgusok
konszenzuilis véleménye, hogy a lakdhelyi deszegregicié elésegitése az egyik legalapvetébb a

mélyszegénység Ujratermelddését gitlé kormanyzati feladatok kozil. Azonban az 4j megkoze-
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lités a kordbbi kulturalistikhoz képest ehhez kevésbé tdrsit explicit nevelési feladatokat, sokkal
jobban hisz a spontdn alkalmazkoddsi folyamatokban. Ugyanakkor, és ez nagyon lényeges, az Uj
megkozelités a korabbi strukturalistikhoz képest kevésbé tiirelmetlen, nem viér gyors eredménye-
ket. J6 példa erre a kordbban emlitett nagyszabdsi amerikai deszegregicids kisérlet, a Moving fo
Opportunity program eredményeinek értelmezése. Az alapvetSen a hagyomdnyos strukturalista
paradigmdn nyugvé hivatalos kézgazdasigi elemzések a rovid téva és mindenkire kiterjedd gaz-
dasdgi eredmények elmaraddsa miatt jelentGs részben eredménytelennek mindsitették a progra-
mot (Ludwig et al. 2013). Az 4j kulturalista kozelités egyik prominens képviselSjeként Sampson
(2008) mir kordbban birdlta a gyenge kisérleti ,ingerhez” képest erds és tirelmetlen virakozaso-
kat. A program kézelmultban megjelent jraértékelése pedig megmutatta, hogy a kamaszkor el6tt
Uj lakohelyre kertilt szegények esetében valéban érdemi elSrelépés tortént, mér révid tévon, még a

gyenge program ellenére is (Chetty et al. 2015).

OsszeczEs

Tanulmdnyomban a kulttra lehetséges szerepét vizsgaltam a mélyszegénység djratermels-
désében. Arra torekedtem, hogy a hazaindl jelentSsebb intellektualis eréforrasokat mozgdsité je-
lenlegi észak-amerikai szociol6giai diskurzus egyes megfontoldsait becsatorndzzam a hazai szak-
tudomdnyos péarbeszédbe, és tovibbgondoljak néhiny ott felvetett tézist. Azért mertem szikiteni
a szakirodalmi fékuszt, mert az ott most folyé diszkusszié résztvevéi felhaszniljak az elmilt 6t
évtized angolszdsz szegénység-, kultira- és etnicitds-irodalmanak tanulsigait, tovibbd beépitik az
elmult évtizedek kontinentilis kultiraelméleteinek szimos elemét.

Nehéz helyzetben vannak azok a szakemberek, akik a tartés mélyszegénység gyokerei-
8l és enyhitésérdl szélva a strukturdlis tényezdk szerepét hangsulyozzik a laikus kézvélemény
elétt. Ugyanis a hétkéznapi megfigyeldk konnyen fedeznek fel kulturdlis kulonbségekre utald
viselkedési korrelaciokat, és minden nehézség nélkil azonositanak ranézésre tirsadalmi csopor-
tokat. Az igaz, hogy a mésodik vildghaborut kévetd évtizedekben szocidlpszicholégiai kutatdsok
témege mutatott rd az ilyen hétkéznapi megfigyelésekben rejlg torzitisokra és e torzitdsok nyo-
mén létrej6vé hamis oksdgi kovetkeztetésekre. Ezekre az eredményekre jogosan lehet hivatkozni.
Ugyanakkor szimos tudomdnyos igény( elemzés mutatta meg azt is, hogy strukturlis tényez8k-
kel nehezen magyarazhaté csoportkozi eltérések tényleg léteznek, az életlehetdségeket érdem-
ben befolyisolé viselkedési mintdk esetében is. Meggyéz8désem, hogy ezek politikai-vildgnézeti
indittatdsi tagaddsa nem szolgilja a tirsadalomtudomdnyok, a tirsadalompolitika és az érintett

csoportok érdekeit.

Tanulmédnyomban azt kivintam megmutatni, hogy a kulturdlis hatdsok elismerése nem
jelenti a tirsadalmi folyamatok aldozatainak hibaztatdsit, sem a tdrsadalompolitikai eréfeszité-
sek lehet8ségeivel szembeni szkepszist, tovibbd nem kévetkezik beléle, hogy a kultdra szerepét
elismerd tirsadalompolitikusnak a mélyszegénységben él6k viselkedésének és gondolkoddsinak
véltozasit vagy véltoztatdsit kellene varnia/elvarnia. A bevezetSben felvazolt két tézis mogott
meghtz6dé dllitdsom az, hogy a kulturdlis hatdsokat nem tagadni kell, hanem jobban megérteni

azoknak is (kozéjiik tartozom én is), akik morélis/vilignézeti alapon csak a strukturélis tényezsk
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véltoztatdsdra irdnyulé torekvéseket tartjik elfogadhaténak, és félnek a hétkoznapi kulturalista

értelmezések inherensen aldozathibdztaté gondolataitdl.
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A KRITIKAI ES EMANCIPACIOS DISKURZUSOK MEGUJULASAROLZ

ABSZTRAKT

Irasomban két kritikai tarsadalomtudomdnyi diskurzus, a multikulturalizmus és a feminiz-
mus aktudlis helyzetét elemzem. Vizsgilom a két tirsadalomkritikai perspektiva kozos és eltérd
tarsadalomfilozéfiai alapelveit, valamint a képviseldik kozotti vitdkat is. Foglalkozom az emanci-
picié kelet-eurépai és magyarorszdgi sajitossigaival, rimutatva az adapticié hidnyossdgaira, to-
vibbd az utébbi id6ben terjedd ellenideolégidk formdival és okaival.

Kulcsszavak: multikulturalizmus, tdrsadalmi nemek, emancipacié, kisebbségek
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BevEzZETES

Irasomban két politikailag elkdtelezett tdrsadalmi és tirsadalomtudomdnyi diskurzus, a
feminizmus és a multikulturalizmus aktuilis helyzetét elemzem. Ugy tekintek réjuk, mint a tér-
sadalmi kilonbségtételt értelmezd paradigmdkra, amelyek ugyanakkor elkételezettek az egyen-
18ség, az igazsigossig és szolidaritis mellett. Munkimnak van egy kézéleti apropdja: a férfiak és
ndk, szexudlis és etnikai kisebbségek egyenldségét megkérddijelezd politikai diskurzusok terjedése
a kozbeszédben. A tanulmdny els6 és mésodik fejezetében ezeknek a politikai diskurzusoknak az
dllitdsait és érveit vizolom fel, els6sorban Magyarorszdg vonatkozdsdban, de kitekintéssel a hasonlé
szellemiségl nyugat-eurépai diskurzusokra is. A harmadik fejezetben bemutatom a két paradigma
(a feminizmus és a multikulturalizmus) eredeti szdndékait és szemléletét, amellett érvelve, hogy
mindkett$ az egyenl8ség eszméjének kiterjesztésébdl kovetkezik; az egyik a ndk, a mésik az etni-
kai- és kulturalis kisebbségek iranydba. A veliik kapcsolatos kétségeket és kritikakat sem kertilom
el, azokat azonban nem a kozéleti feminizmus- és multikulturalizmus-ellenességbdl vezetem le,
hanem els8sorban azokbél a vitikbél, amelyek a két irinyzat képviselsi kozott az utébbi két év-
tizedben felmertltek. Meggyézdésem, hogy a kozosségi és egyéni, az univerzilis és partikuldris
értékek kizdelme elkertilhetetlen velejardja egy folyamatos viltozasban és mozgdsban levs globalis
tirsadalomnak. Ezeknek a vitdknak néhdny fontos szempontjit az irds negyedik részében mutatom
be. Végil az utolsé fejezetben elsésorban elméleti megfontoldsbdl amellett érvelek, hogy a nemi
emancipaciét tagadé kultirdk elismerési torekvéseit és az egyenldség univerzdlis elvének ellent-
monddsait a feminizmus és multikulturalizmus szempontjainak 6sszebékitésével és a valésighoz

val6 igazitisival fel lehet és fel kell oldani.

Az UN. GENDER-PROBLEMA

Neményi Méria 1994-es, Miért nincsen Magyarorszdgon némozgalom? cimd cikkében arra a
kérdésre kereste a vélaszt, hogy dsszefliggésbe hozhaté-e a némozgalom és a néi perspektiva hid-
nya a magyar tarsadalom sajitos fejlédésével, a magyar ndk tirsadalmi szerepének jellegzetessége-
ivel. Vilaszaban, amelyben a szocialista tipusi modernizacié, a paternalista allam altal infantilizélt
tarsadalom és a masodik gazdasag dltal helyredllitott premodern csalddi munkamegosztas hatdsat
hangsilyozta, a kovetkez8, mdig id6tallé megallapitast tette: 4 kikényszeritett modernizdcic a ha-
gyomdnyos csaldddal kapcsolatos nosztalgidkat folyamatosan ébren tartotta. Ezekre a nosztalgidkra és a
rendszervdltdssal felerdsodott értékvdlsigra jo eséllyel alapozhat a kormdnyzati politika, mely a tarsada-
lom regenerdloddsdt tobbek kizott a keresztény, a nemi szerepek hagyomdnyos megkiilonbiztetését fenn-

tamogatd gyermekintézmények anyagi és ideoldgiai érvekkel aldtamasztott zsugoritdsa is nagymértékben
hozzdjarul.” (Neményi 1994:243)

Ma, b6 husz évvel a fenti diagnézis megfogalmazdsa utin még inkabb litjuk, hogy gaz-
dasdgi és tarsadalmi vélsigok idején felértékelédnek azok a politikai beszédmddok, amelyek a
tradicionalis értékeket helyezik el6térbe, azok rehabilitilasin keresztil fogalmaznak meg igére-

teket, pozitiv jovéképet a tirsadalom szdmdra. Ilyen érték a nemzet, amelynek a milthoz kot6ds,
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mitoszokbdl tdpldlkozé képérdl a legtobb szé esik; de a csaldd is, amelynek aktudlis tarsadalmi
adottsiagokhoz valé igazitdsa helyett azoknak a multba projektdlt vizidknak a feltimasztdsra t6-
rekednek, amelyek a férfiak alkoté és vezetd szerepére és a nék otthonteremtd és reproduktiv
funkciéjdra épiilnek.

Egy, a kzelmultban napvildgot latott elemzés és egy konferencia arra hivta fel a figyelmet,
hogy a nék egyenldségének és a szexuilis kisebbségek emancipaciéjanak eszméjét ikonikusan hor-
dozé ,gender” diskurzus biralata és lejératdsa a politikai kozbeszéd kézponti tgyévé valt (Kovats—
Poim 2015). Miként a kutaték megallapitottik, noha orszigonként eltérd kérdések inditottik
be az ellendiskurzust, 4m az rovidesen mindenhol néhany tigabb téma kortil csoportosult, mint
példiul a reprodukciés jogok, gender-érzékeny tananyag bevezetésére iranyul oktatdsi reformok,
meleghdzassig vagy abortusz kérdése stb. (Kovits—Poim-Tanczos 2015: 4-5). Amiként a diskur-
zust megalkot6 és a tirsadalmi mozgdsitisban kulcsszerepet jatszo aktorok is jelentés hasonlé-
sdgokat mutatnak eurdépai osszehasonlitdsban. A politikai partok szerepét elemzé tanulmédnyok
ramutatnak, hogy a gender-ellenes mozgdsitds olyan pértokat is 6sszekot, amelyek kordbban nem
mikodtek egyiitt, és amelyek mds témdkban nem feltétlentl értenek egyet: szimos konzervativ és
széls6jobboldali part sorakozott fel a ,gender-ideoldgia” fenyegetése” ellen. A ,gender” cimkéje
alatt nemcsak a nemek kozotti egyenl8séget, a ndk kozéleti szerepét, vagy a szexudlis kisebbségek
jogait timadjak. Ahogyan az elemzés szerz6i fogalmaznak: ,(A) »gender« szinoniméja lesz a ho-
moszexualitds igynevezett propagéldsdnak, a nem és a szexudlis orientdcié szabad megvilasztdsi-
nak, a nemek dllitélagos felszamoldsinak, valamint a pedofilidnak, a gyerekek szexualizélasinak, a
»halal kultirdjanak«. »Csalddfébiac, »heterofébia«, »homoszexualizmus« — ilyen és ehhez hasonlé
fogalmakkal indult nyelvi és definiciés kiizdelem széleskorid tdrsadalmi mozgalmak keretében.
»Gender-ideoldgia«, »a gender-elmélet«, »gender-totalitarizmus«, »genderizmus« — ilyen kifeje-
zések keriiltek be a koztudatba egyik honaprél a masikra olyan tirsadalmakban, ahol a gender fo-
galomrol korabban csak egy kisebb szakmai kozonség tudott. A »gender-ideoldgia« mindekdzben
mint egy viligméreti Gsszeeskiivés keriil bemutatisra, az ENSZ, az EU és a kulonb6z8 nemzeti
korményok részvételével, amely ellen a demokricia és az Gigynevezett j6zan paraszti ész irant el-
kotelezett tudatos dllampolgdrnak, illetve az aggddé és felelds sziildnek feltétlentil fel kell 1épnie”
(Kovats—So6s 2014).

Az elemzés és annak politikai tanulsigait (Kovits—Psim-Tanczos 2015) megfogalmazé
szerzbkkel egybehangzéan ugy litom, hogy a gender ellenideolégia nem 6nmagdban értelmezen-
d6, nem csak a n6k és a férfiak tdrsadalmi viszonyirdl és az egyenlSség idealjarol szol. A gender
fogalom a konzervativ mozgésitds szimbolikus eszkoze, amelynek jelentését kiilonb6z6 politikai,
kozéleti és egyhazi szereplSk egyiittesen épitik fel. Alkalmas arra, hogy megkérddjelezze a husza-
dik szdzadi, egyenlGségre és szabadsigra épils progressziv politikai nyelvet, illetve annak a szak-
politikakba és a politikai f6dramba val6 beemelését. Hasonléképpen ahhoz, ahogyan a kulturdlis
és etnikai kisebbségeket emancipdlé multikulturalizmus ellendiskurzusa is mitikédik, aminek az

elmult években ugyancsak tandi lehettiink a legktilonb6z3bb hazai és nemzetkozi médiumokban.
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Az UN. MULTIKULTURALIZMUS-PROBLEMA

A multikulturalizmus bumerangja nagyjabol 2006-ban repiilt vissza az eurépai kozbeszéd-
be, amikor a londoni robbantis évforduléjin a brit sajtéban megjelent a 4 multikulturalizmus
halot?” felkidltds. Négy évvel késébb Angela Merkel keltette a német multikulturalizmus haldl-
hirét. Magyarorszdgon Orbdn Viktor 2015. mdjus 19-i, Eurépai Parlamentben tett kijelentése
— »Magyarorszdg sosem volt multikulturdlis tarsadalom” — inditotta el a lavinit. A miniszterelnok
két legtobbet idézett mondata igy hangzik: ,Meg vagyok arrdl gyézédue, hogy mivel nekiink, ma-
gyaroknak az ilyen konfliktusok kezelésére valo képességeink nem fejlodtek ki, mert mi sohasem voltunk
multikulturdlis tarsadalom, mi sohasem fogadtunk be a gyarmatainkrol érkezett bevindoridkat, ezért a
kozép-eurdpai térségben a bajok még anndl is nagyobbak lennének, mint amit most sok nyugat-eurdpai
orszdgban litunk. (...) Mi értéknek tekintjiik azt, hogy Magyarorszdg egy homogén orszdg, kultird-
Jdban, gondolkoddsmdidjdban, civilizdcids szokdsaiban meglehetdsen homogén képet mutat. Szerintiink
ez egy érték, és nem is szeretnénk ext foldldozni. De nem akarjuk elvitatni azoknak az orszdgoknak a
Jogdt sem a bevdndorlok befogaddsdihoz, akik egyébként ehhez hozzdszoktak, és igy akarjdk megoldani a
problémdikat” — fejezte be.?

Beszédével Orban beszillt abba vitdba, amely immidr tiz éve folyik Eurépdban a multikul-
turalizmus kortil, még pontosabban elfoglalta helyét azok kozott, akik tagadjik a multikulturaliz-
mus lehetdségét. Mdsrészt Magyarorszag helyét kivinta kijel6lni egy, a multikulturalizmus koriil
felépitett fogalmi mezdben, amely a gyarmatositdsrdl, a migraciordl, egy elképzelt Nyugat és egy
elképzelt Kelet kozotti viszonyrdl sz6l. Orban Magyarorszdga zart, kulturdlisan homogén orszag,
amely mindig kiviil allt az er8forrdsokért folyé globdlis versenyen, a gyarmatositison és a nemzet-
kozi migréci6 rendszerén. A kijelentés korul kialakulé vitat vizsgdlé dolgozatban Torbé Annamé-
ria (2015) ramutat, hogy diskurzus és az ellendiskurzus dinamikdjat legf6képpen a Kelet-Nyugat
dichotémia hatdrozza meg. Mig az anti-multikulturalista diskurzus kiviil helyezi Magyarorszdgot
a modern Nyugaton, aminek els6sorban a deficitjeit hangsilyozza, és ezért kiemelten a kulturalis
keveredést marasztalja el, az ellendiskurzus Magyarorszdgot a Nyugathoz sorolja, tobbnyire annak

pozitiv morilis konzekvencidival egytitt.

Az ellendiskurzus 6 dllitisa, amely leghatirozottabb formaban az MTA TK Kisebbség-
kutaté Intézet kézleményében fogalmazédott meg (,Magyarorszdgon a kulturdlis soksziniiség tény
és értek”*) két érvrendszerre épit, az egyik torténeti, a mdsik a mai valésdgra, a létezd és allamilag
is elismert kisebbségekre hivatkozik. A torténeti érveket alkalmazé cikkek azt taglaljik, hogy
»>Magyarorszdg egy homogén orszdg, kultirdjdban, gondolkoddsmédjdban, civilizdcios szokdsaiban
meglehetdsen homogén képet mutat« éppen a nemzetinek tartott kormdnya egyik f4 toposzdt, a trianoni
tragédidt, és annak mdig tarté hatdsdt kérdgjelezte meg. (...) Magyarorszdg ugyanis csak Trianon drdn

vdlt multikulti orszdgbdl t6bbé-kevésbé homogén nemzetdallamma. (...) Trianon utdn vdlt az etnikai

3 http://index.hu/kulfold/eurologus/2015/05/19/orban_sosem_voltunk_multikulturalis_tarsadalom/ utolsé
megtekintés 2016. mdjus 24.

4 Nyilatkozat Magyarorszdg kulturdlis sokszintségérdl, 1asd: http://kisebbsegkutato.tk.mta.hu/
hirek/2015/05/nyilatkozat-magyarorszag-kulturalis-sokszinusegerol utolsé megtekintés 2016.

majus 24.
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egység, a »tiszta« magyarsag hajszoldsa igazi nemzeti bolondéridvd’, amelynek célpontjai lettek a zsidok,
tovdbbd a legnagyobb hazai kisebbséggé vils németek”™. Mikézben az ellenzéki médiumok nagy része
arra torekszik, hogy a hazai kisebbségeket és a menedékkérdket egytitt, egymds mellett kezelje,
a kormdnyzati diskurzus a két csoportot szembehelyezi egymissal: ,Uj magassagokba jutott a be-
vdndorlds-vita: Trocsdnyi szerint mi azért nem tudunk gazdasdagi menekiilteket fogadni, mert 800 ezer

cigdanyrdol kell gondoskodnunk. o

Ha a magyarorszagi vitit a nemzetkézi parhuzamokkal 6sszehasonlitjuk, megallapithatd,
hogy mig a multikulturalizmus tagaddsa hasonl6 érveket hasznalva beépiil az Gj eurépai konzerva-
tiv kdnonba, e politikai diskurzus kritikusai nem tdjékozédnak a multikulturalizmussal kapcsola-
tos nyugat-eurépai és észak-amerikai gondolkodast illetéen. A Heti Vilasz cikkiréja egy autoch-
ton és tobbnyire torténeti félreértésekre épiild ,valédi multikulturalizmus” mellett érvel, mikézben
a migrdnsokkal kapcsolatban a stigmatizdcids beszédet folytatja ,Szerintem nem az a valodi multi-
kulturalizmus, hogy beozonlik egymillio bevindorlo, hanem az, ami Erdeélyben vagy a Vajdasdgban van,
ahol az ott ¢l népek az évszdazadok alatt megtanultik t6bbé-kevésbé elviselni egymdst.”” A Mandiner
szerzbje ugyancsak historizal, tovabbd 4j fogalmat alkot (,plurietnikus orszdg”), hogy a multikul-
turalizmust egy antiglobalista poziciébél tovibbd szdndékos vagy szdndékolatlan csusztatdsokat
alkalmazva biralni tudja: ,,Kdzép-Eurdpinak e szegletére hagyomdnyosan a plurietnikus tirsadalmi
modell jellemzd, aminek klasszikus példdja a Monarchia volt, ahol valéban tobb etnikum élt sorsko-
zosségben egy ténylegesen soknyelvii orszdghan, amit nem kéne nagy hirtelen dsszekeverni a globdlis
gyarmattartds ideologidjaként két-harom évtizede propagdlt multikultival, mely a gyakorlatban — hogy,

hogy nem — gazdasdgilag, nyelvileg és kulturdlisan egyardnt az anglo-amerikai modell uralmit jelenti.”®

Osszefoglalésképpen megillapitjuk, hogy azt a lehet8séget, hogy a multikulturalizmus ta-
gaddsa megjelent a magyarorszigi kozbeszédben, a kormdnyzati kommunikécié kritikusai kifeje-
zetten a kormdnyfd kritikdjdra tudtak hasznositani, arra azonban nem, hogy a magyarorszagi mul-
tikulturalizmust idészervé tegyék, és nemzetkozi kapcsoléddsait megteremtsék. A magyarorszagi
multikulturalizmus-tagadék diskurzusa viszont anndl sikeresebben épilt be a nemzetkézi kontex-
tusba. Hasonl6képpen ahhoz, ahogyan a gender-ellenideoldgia az emancipalt néket és a homo-
szexudlis viszony elismerését teszi felel8ssé az eurdpai tirsadalmak alacsony termékenységért, az
anti-multikulturalista diskurzus a multikulturédlis politikdt hibaztatja a migricié célorszdgaiban
megjelent etnikai zdrvinyokért, mi tobb, a valldsi fundamentalizmusért és a terrorizmusért is. A
multikulturalizmus az eurépai tirsadalmakra kényszerként nehezedik, dllitjdk, amit egy ,fehér li-
berilisokbdl” és ,kisebbségi aktivistakbdl” all6 politikai elit erdltet rd a tobbségre. A kozbeszédben

5 http://index.hu/belfold/2015/05/20/orban_viktor_multikulturalizmus_magyarorszag_tortenelem_
strasbourg/ , utols6 megtekintés 2016. majus 24.

6 http://444.hu/2015/05/22/uj-magassagokba-jutott-a-bevandorlas-vita-trocsanyi-szerint-mi-azert-nem-
tudunk-gazdasagi-menekulteket-fogadni-mert-800-ezer-ciganyrol-kell-gondoskodnunk/ utolsé
megtekintés 2016. mdjus 24.

7 Félreértik a multikulturalizmust. Heri Vilasz, 2015.05.28 http://valasz.hu/itthon/az-nem-
multikulturalizmus-hogy-beozonlik-egymillio-bevandorlo-113077?honnan=Nemzeti_Hirhalo
utolsé megtekintés 2016. mdjus 24.

8 http://mandiner.hu/cikk/20150527_kardos_gabor_kie_magyarorszag utolsé megtekintés 2016. majus 24.
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uralkodévd vélt politikai korrektség megakadilyozza a kulturélis és vallsi sokféleségb6l szarmazé
problémakkal valé szembenézést. A multikulturalizmus dltal timogatott kézpolitika relativizalja,
s6t, a kisebbségi valldsi fundemantalizmusok, els6sorban az iszlim tdmogatisival alddssa a k6zos

értékeket és a nemzetdllami lojalitdst.

Amiként a Multiculturalism Backlash (Vertovec—Wessendorf 2010) cimi kotet szerzéi ra-
mutattak, a multikulturalizmus tagaddsa Eurépdban egy olyan diskurzus részévé vilt, amit ,alul-
rél”, a , kisemberek” nevében megsz6lalé nyilt beszéddel, a politikai ,,4j realizmussal” legitimdlnak
annak muvel6i. Latnivaléan nagy sikerrel. A diverzitds helyett a nemzetek egységesnek vélt kul-
turéjat, valamint a kultariban gyokerezé fels6bbség tudatit (,Leitkultur”) torekszenek megvals-
sitani. A multikulturalizmus ellenideolégidja az eurépai orszdgok tobbségében erésodik az utébbi
években. Hollandidban az 0 realizmus’ hatdsira a migraciorél, bevandorlékrdl sz6l6 kozbeszéd
jelentSsen dtalakult, a konkrét kozpolitikdk viszont kevésbé viltoztak. Danidban a bevandorlds-
ra adott kulturalista és nacionalista vilasz a ddn tirsadalom 6nképét sem hagyta viltozatlanul.
Németorszag és Svijc a szerzdk szerint sohasem volt igazdn reflexiv a bevandorlékhoz kot6dd
kulturélis diverzitdssal kapcsolatban, alacsonyabb szinteken (pl. bizonyos nagyvirosokban) azon-
ban még mindig meghatirozé a multikulturdlis vagy interkulturdlis politika. A multikulturaliz-
mus-bumerdng mindenhol a médidn keresztil hat elsésorban, s6t, amiként Peter Hervik a ddn
esettel kapcsolatban ramutatott, sok szempontb6l a média taldlja ki azt olyan eseményekhez kotve,

amelyekkel félelmet vagy iszonyatot tud kelteni (Hervik 2015).

A fentiekben arra igyekeztem rdmutatni, hogy a gender- és multikulturalizmus-ellenes
kézbeszédnek szimos kozos eleme van. Ennek legfébb oka, hogy mindketts egy dtfogdbb diskur-
zus része, amely tdlmutat a kulturalis vagy etnikai kisebbségek, a férfiak és nék egyenl8ségének
kérdésein. Azt a normativ alapallist képviseli, hogy az emancipici6 és a szabadsig kiterjesztése
veszteségekkel jart (a csaldd tekintélyének leromboldsa, reprodukeié visszaesése, a kulturdlis tdjé-
kozédds biztonsdganak, a kozosségek megtarté erejének szétesése). A kordbbi status guo élhetSbb
és biztonsdgosabb volt, ezért azt helyre kell llitani. A restauraciét pedig a legnagyobb veszteség-
nek tekintett ,tradiciondlis” nemi és etnikai rend helyredllitisival kell elkezdeni. A teljes allitds
igazsigaval nem fogok ebben az irdsban foglalkozni, mert normativ szempontbdl nem értek vele
egyet, szociolégiai szempontbdl elemezni pedig — ugyan érdekes és fontos volna — nem tekintem
itt és most feladatomnak. Azzal azonban foglalkozni kivinok, hogy a kétféle kiilonbségtétel és
egyenlség (a nemi és a kulturdlis) milyen ellentmonddsokat hordoz, és azokat a két emancipdcids
diskurzus miként kezelte. MlielStt azonban ratérnék a feministdk és a multikulturalistik vitdjanak
bemutatdsira, el6bb egyenként bemutatom a két szellemi irdnyzatot, hogy viszonyuk késébbi ér-

telmezését megkonnyitsem.
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A FEMINIZMUS ES A MULTIKULTURALIZMUS

A hatvanas években indulé 4j tdrsadalmi mozgalmak (kozottiik a feminizmus és a mul-
tikulturalizmus) a tdrsadalmi igazsdgossig és egyenlSség mellett szalltak sikra. A hatdsukra a
szociolgidban és mds tirsadalomtudomdnyokban is er6s6dé tdrsadalomkritikai beszédméd az
egyenlGség hidnyara irdnyitja a figyelmet, az egyenlStlenség djratermel8dését igyekszik feltirni.
Iris Marion Young ttoré irdsdban az elnyomds miikodését igy azonositja: ,Ebben a kiterjesztett
strukturdlis értelemben az elnyomds azon szdmtalan, mély igazsdgtalansdg osszessége, melyeket az egyes
csoportoknak (és rajtuk keresztiil az egyéneknek) el kell szenvedniiik a jo szdandékii emberek egyszerii
interakcidinak, a média és a kulturdlis élet sztereotipidinak, a biirokratikus hierarchia, illetve a piaci
mechanizmusok strukturdlis sajdtossagaiban megnyilvinule gyakran tudattalan feltétezéseknek és re-
akcidknak — roviden a mindennapi élet normdlis folyamatainak kivetkezményeként. Nem tudjuk ezt a
strukturdlis elnyomdst az uralkodck eltdvolitdsdval, vagy néhdny torvény meghozataldval megsziintet-
ni, mivel az elnyomdst modszeresen ijratermelik a jelentds gazdasdgi, politikai és kulturdlis intézmé-
nyek” (Young 2001:13).

Az elnyomist aszerint, hogy kikre irdnyul, lehet rasszizmusként, szexizmusként,
homofébiaként, ageizmusként, stb. értelmezni. Az elnyomds okaira vonatkozdan két elképzelés
létezik: I. kiilonb6z6 formdinak 6ndllé dinamikajuk van, és egymastdl fliggetlentil mikodnek; I1.
mindegyik az osztilyuralom kévetkezménye. Young nem foglal dllist az okokrdl sz6l6 vitiban,
elsésorban a hatalom formdira és dinamikdjdra figyel, aminek alapjan az elnyomds 6t formajarol
beszél: (1) a kizsdkmdnyoldsrél, amin a kilonbozé eréforrasok csoport alapu és strukturalisan Gjra-
termelt egyenlStlen elosztdsit érti; (2) a marginalizdciordl, ami a munkaerépiac dltal érvényesiils
anyagi megfosztottsigot jelenti, szimos azon tal mutaté kovetkezménnyel; (3) a hatalomnélkili-
ségrél, ami a dontéshozatalban valé egyenlétlen részvételbdl fakad, és az egyéni képesség kibonta-
koztatdsinak akaddlyoztatisa kovetkezik bel6le; (4) a kulturdlis imperializmusrdl, ami egyenlStlen
hozzaférést jelent az értelmezés és a kommunikicié eszkozeihez, ezzel a domindns csoport ta-
pasztalatainak univerzalizdsdéhoz, normaként valé bedllitdsihoz vezet, mig a dominalt csoportok
tagjait sztereotipidkkal jelolik vagy lithatatlanna teszik; (5) és az erdszakrol, amelyeknek azért
esnek dldozatul emberek, mert bizonyos csoportok tagjai; de ami az erészakot az elnyomds egyik
modjava teszi, azok nem is maguk a tettek, hanem az a tirsadalmi kornyezet, amely elfogadhatéva

teszi ezeket a tetteket.

A tirsadalmi mozgalmakhoz kapcsol6dé diskurzusok azonban nemcsak az elnyomds
strukturalis okait elemzik, hanem az elnyomadst interiorizdlé identitdsokat is. Tovabba olyan poli-
tikai viziékat fogalmaznak meg, amelyek az egyenl8ség megvaldsitasat és a felszabaditds médjat
értelmezik. Ez a liberdlis jogallam keretei k6z6tt kéttéleképpen valésulhat meg: a tolerancia altal,
ami a kiilonbozés jogdt védi, de a magdnszférra korlatozza, és az anti-diszkrimindcié dltal, ami
az egyéni jogokat védi univerzalis keretben. A multikulturalizmus egy harmadik, sokak szerint a
liberdlis demokricidk kereteit feszegetd alternativa, amely a kozosségek kollektiv jogait részesiti
elényben azt vallva, hogy az egyéni szabadsdg és boldogulds csak a kulturalis csoporthoz valé aka-

dalytalan tartozds révén valésulhat meg. Marion Young megkozelitése is az utébbihoz 4ll kozel,
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azt vallja ugyanis, hogy a tirsadalmi igazsigossdg nem a kiilonbség felszdmoldsit igényli, hanem

olyan intézményeket, amelyek lehetévé teszik a csoportkiilonbségek jratermelését és tiszteletét.

Charles Taylor, a multikulturalizmus politikai filozéfidjanak megalapozéja azt dllitja, hogy
a 20. szdzad masodik felében, elsGsorban a polgirjogi és feminista mozgalmak hatdsira megvalto-
zott a politika értelme, a politika kulcsfogalma az elismerés lett, aminek nyomatékot az identitds
és az elismerés kapcsolata ad. A politikai kiizdelmek tdrgya az egyenld elismerés, ami két mé-
don valésulhat meg. Egyrészt az univerzalizmus politikdja dltal, amelynek alapja minden polgir
egyenlé méltésiga, univerzilis emberi képessége. Mdsrészt megvalésulhat a kiilonbség politikdja
dltal, ahol az elismerés tirgya személyek vagy csoportok egyedi identitdsa, mindenki mdstdl valé
kulonbsége, sajitossdga, ,kultirdja” (Taylor 1995). Az utébbi elképzelést valdsitja meg a multikul-
turalizmus, nem fiiggetlenil azonban attdl az el6zménytdl, amit a feminizmus képviselt azéltal,
hogy els6ként tette az identitdst a politika trgyavd, és jelolte meg a politika céljit a sajitossig (a
ndk és a ndiség) elismerésében.

Az identitaspolitikdk kozott uttord szerepet jitszé feminizmus képviselsi kozott egyet-
értés van a nemi egyenlStlenség felismerését és helytelenitését illetGen, kiilonbség van viszont az
egyenldtlenség felszimoldsinak moédjara vonatkozéan. A liberdlis feminizmus szerint a torvény
elstti egyenldség (a szavazati jog, a tanuldshoz valé jog, a munkéhoz valé jog egyenl8sége) a tdr-
sadalmi egyenlStlenség megsziintetésének sziikséges és elégséges feltétele. A liberalis feministik
szerint az egyenl8ség az adott tarsadalmi viszonyok kozott, azok részleges reformjaval is elérhetd.
Ezzel szemben a marxista feminizmus szerint a véiltoztatds az egész kapitalista tirsadalmi rendre
ki kell, hogy terjedjen, amely a fizetetlen munka és szexualis szolgdltatisok révén a nemi elnyomast
inkorpordlja. Mivel az egyenl6tlenség oka nemcsak a férfiak dltal megvalésitott elnyomads, hanem
a n6k természet altali meghatdrozottsiga, ,testbe zdrtsdga”, az egyenlGség csak a nék bioldgiai
determinaltsdg aldl valé felszabaditasa dltal valésulhat meg. A kibontakozé kisebbségi polgdrjogi
mozgalmakra leginkdbb a feminizmus harmadik hullima volt hatdssal, amely a néiességben rejls
sajdtos értékekre helyezi a hangsulyt. A mozgalom a néi értékek tudatositdsira épil, a férfiuralom
aldl felszabadult n6i hang megszolaltatsdra torekszik.

A multikulturalizmus a kisebbségi és tobbnyire hitrdnyos helyzetd nyelvi, valldsi és et-
nikai kozosségek helyzetét azonosité kritikai és normativ diskurzus. Kritikai azért, mert a
tobbkulturdjusdg tényének megallapitisin tdl birdlja a tirsadalmi kizsdkmdnyolds, az etnikai
diszkrimindcié és a kulturdlis hegemonia folyamatait, amelyek szégyent, az alacsonyabbrendiség
érzetét keltik az elnyomott kozosségek tagjaiban. A multikulturalizmus ugyanakkor normativ dis-
kurzus is: az egyenléséget tekinti értéknek, amelyet pedig nem egyéni, hanem kézosségi szinten,
a kozosségeket pedig kulturdlis terminusokban értelmezi. Hogy a kulturdlis sokféleség egy tdrsa-
dalomban érték, az azt jelenti, hogy a kiilonb6z8 szdrmazasi és hagyomdnyokat kovetd emberek
egyenld méltosagat tisztelik, mi tobb, kulturélis szokdsaik gyakorlasit az dllam (anyagi és szimbo-
likus eszkozokkel) timogatja. Ha ez megtorténik, akkor a megsértett méltésag is helyredllithatd,

az elnyomott identitds felszabadithatd.

Az identitspolitika dltalaban a kultdrat vélasztja a felszabaditds eszkozéul. A kulturit te-
hat kollektiv értékként tételezi, amit egy kozosségnek meg kell védenie ahhoz, hogy elismerésre
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tegyen szert. Ez sokakat arra enged kovetkeztetni, hogy a kultira dllandé, homogén és objek-
tiv, ami tényszerdien nem igaz, és csak a politikai céljaik dltal elvakitott multikulturalistik vall-
jak. A tarsadalmi folyamatokkal és politikai kiizdelmek mechanizmusaival tisztdban levd kriti-
kai multikulturalistdk tudjik, hogy a kultdra, bar annak ldtszik, nem objektiv adottsdg, hanem
a valdsdg darabjaibdl (pl. kozos nyelv, normak, ritusok, mindezekhez kot6dé kollektiv érzések)
a politikai cselekvés szamdra konstrudlt szimbolikus eszkéz. A kiilonbség politikdja egy mdsik
ambivalencidt is hordoz: az egalitdrius retorikdt az autenticitds diskurzusival 6tvozi. Ahogyan
Christian Joppke (1998) ezt nagyon taldléan megfogalmazta: a multikulturalizmus az egyenld-
ség és az emancipdcié melletti elkdtelezettsége okan kifejezetten baloldali mozgalomnak tiinik;
mégis, a partikularisztikus, askriptiv csoport-identitdsoknak valé elkételezettsége miatt eltér a
baloldal univerzalista szemléletétdl, és a hagyomanyosan a politikai jobboldalhoz tartozé tertiletre
1ép. Vagyis egyszerre partikularisztikus és univerzalista, modern és antimodern, amibél szdmos
értelmezési nehézség szarmazik, ugyanakkor azt az esélyt is hordozza, hogy a politikai ideolégidk
dichotémidit meghaladja.

TENYLEGES PROBLEMAK. A NEMI EGYENLGSEG UNIVERZALIZMUSANAK ES AZ
ANTIEGALITARIUS KULTURAK ELISMERESENEK ELLENTMONDASAI

A multikulturalizmussal szembeni kritikdk egyik legfébb oka a liberdlisok procedurilis és
egyéni jogfelfogdsa és a multikulturalistik kollektiv jogfelfogisa kozotti kilonbség (Habermas
1995). A kultarihoz is mésként viszonyulnak: amit egyik oldalon kollektiv joszdgként, mdsik
oldalon lehetdségként értelmeznek. A multikulturalizmussal szembeni érvek koziil a legerdsebb
mégiscsak az, hogy az elnyomdssal szemben vilogatds nélkiil védett kozosségeknek vannak tra-
diciéi, szokdsai, praxisai, amelyek ellentmondanak a polgari demokricidk alapvet$ értékeinek, a

személyek szabadsdginak és egyenl6ségének.

Az univerzalistik és partikularistak legfontosabb vitdja a feministak és a multikultura-
lizmus hivei k6zott bontakozott ki. A vita egyik karakteres dlldspontjat megfogalmazé nyugati
multikulturalistdk azt valljik, hogy a modern vildgban a nemi emancipéciét befejezettnek lehet
tekinteni, tehdt nem kell aggédni amiatt, hogy a kisebbségi csoportok megerdsitése akar a kisebb-
ség, akdr a tobbség kordbban kivivott nemi egyenlGségét veszélyeztetné. Mi tobb, ugy hitték, hogy
a néi emancipdcié tobb évtizedes tapasztalata tanulsigokkal szolgilhat a kulturdlis és etnikai ki-
sebbségek felszabaditdsa szdmdra is. A multikulturalizmus kisebbségi vagy nem nyugati képviseldi
még inkabb negligiltik a nemi egyenlStlenség kérdéseit, egyrészt mert sokkal fontosabb célnak
gondoltik a kisebbségi csoportok védelmét és kozosségként valé fenntartisit, mdsrészt, mert a
kozosségeken beliili domindns férfihang hegeménidjat védték. A multikulturalizmus jeles képvi-
seldi kozil senki sem gondolta komolyan végig a nemi és kulturalis meghatirozottsdg viszonyit és
az ebbdl ad6dé konfliktusokat. Kymlicka érvelésében a kisebbségi szarmazdsa és kotédést egyén,
akinek a szocializaciéja és méltésdga csak ugy teljesedhet ki, ha a kulturilis k6z6sség fennmaradd-

sa garantdlt, nem rendelkezik nemmel, vagyis nemtelen (Kymlicka 1998).
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Ennél megrazébbak azonban azok a ndi hangok, amelyek kisebbségi néi poziciébél szall-
nak sikra a multikulturalizmus mellett, és utasitjak el ugyanakkor a nyugati feminizmust. Nurah
W. Ammat’Ullah (1999) az antifeminista multikulturalizmus diskurzusdt meghatirozé tanul-
manykotetben megjelent irdsdban a k6zosség és a vilignézet jelent8ségérdl beszél a hivé muszlim
ndk életében. A szerzé személyes tapasztalatait felidézve ir az amerikai fehér feministak lekezels
viselkedésérél, és arrél vall, hogy az elhivatott életet é16 muszlim né szdmdra a nyugati feminizmus

riaszt6, mert az intolerdns minden kozosségi és vildgnézeti elkotelezettséggel szemben.

A nyugati feministak tobbsége valoban ugy gondolja, hogy a nemi egyenldség, a ndk poli-
tikai és munkaerd-piaci részvétele olyan vivmanya a modern nyugati tarsadalmak, amit meg kell
védenitik. A ndk korldtozdsa a politikai részvételben, a parvélasztisban, az oltozkodésben stb. és
az ezt legitimdl6 kulturélis és valldsi el6irdsok olyan gender-rezsimek elfogaddsit jelentik, amelyek
az egyenlGséget tagadjdk, a férfiak uralmdt és a ndk aldrendeltségét erdsitik. Vagyis a kulturdlis és
etnikai kisebbségek hatrinyait kiegyenliteni hivatott kollektiv tobbletjogok a nemi egyenléség és
a n6i emancipdcié ellen hatnak. Ezt az dllitdst sokan, nagyon eltérd poziciébél és hangsalyokkal
fogalmazzik meg, ezért nagyon eltérd jelentései és tirsadalmi funkciéi is lesznek a kijelentésnek.
Ezek koziil kettével foglalkozom a tovdbbiakban: a kisebbségi nék elnyomdsira hivatkozé femi-
nista anti-multikulturalizmussal, és a konzervativ anti-multikulturalizmussal, amely a nék egyen-
16ségét az eurdpai felsGbbrendiiség stratégiai fegyvereként haszndlja a mds ,kulturdkkal” szembeni
harcban. Az utébbirdl kivéls elemzést ad Peter Hervik (2015), aki a ddn idegenellenesség politikai
és média-aktorainak stratégidit vizsgalva dllapitja meg, hogy a nacionalista iszlamofébia diskurzu-

sa a multikulturalizmus tagaddsara és a feminizmus kulturalizdldsira épul.

Az antimultikulturalista feminista dllaspont leggyakrabban idézett szerzéje, Susan Moller
Okin megillapitja, hogy a férfiuralom valamilyen formaban minden tdrsadalomban jelen van, de
tarsadalmi rétegenként vagy csoportokként eltéré mértékben nehezedik a nékre (Moller Okin
1994). Empirikus kutatdsok azt bizonyitjédk, hogy nagyobb hatdsa van azokra, akik az egyenldt-
lenségi rendszerek aljin helyezkednek el, Amerikaban példdul a szegény afro-amerikai ndkre.
A szegénység nemi képzeteket és erkolesoket konzervdlé hatdsa a csaldd, a rokonsdg, az etnikai
kozosség kontrolljan keresztil érvényesil. Vagyis, vonja le a kévetkeztetést Moller Okin, ha a
kisebbségi k6zosségek kultiramegdrzd torekvését mindentéle mérlegelés nélkil timogatjak, ak-
kor azokat a hagyomdnyokat is erdsiteni fogjdk, amelyek a néket diszkrimindljdk. Moller Okin
elismeri, hogy patriarchalis vondsai ugyan a nyugati tirsadalmaknak is vannak, és az emancipacié
bizonyos formdi a nem nyugati és nem liberdlis tarsadalmakban is jelen vannak. Am hatirozottan
kijelenti, hogy azokat a kisebbségi kultardkat, amelyek ellentmondanak a nemi egyenldség elvé-
nek, és hdtraltatjak a ndk felszabaditdsit, nem lehet, és nem is szabad megvédeni. Egy patriarchd-
lis kisebbségi kultira egy kevésbé patriarchalis tobbségi kultira kérnyezetében néi szempontbdl
nem témogatand6 (Moller Okin 1999:22).

Moller Okin (1999) azt a klasszikus kérdést is felteszi, mi legyen azokkal a kisebbségi kul-
turdkkal, amelyek ellentmondanak a nemi egyenldség normajinak. A 80-as években Franciaor-
szdgban sokat beszéltek arrél, hogy a magrebi orszdgokbdl szdirmazé lanyok viselhetnek-e fejken-
dét az iskoldban. A szekuldris oktatdsi rendszer a szélsGjobboldali aktivistikkal és a feministakkal
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karoltve érvelt ellene, mig a multikulturalizmus hiveit timogattdk a szocialistik. Ugyanakkor, hiv-
ja fel a figyelmet a szerzd, a francia nyilvidnossig agyonhallgatta a poligdmia tényét a bevindorlé
muszlimok kozott. Az els6 kendé-vita idején mdr 200.000 poligdm csaldd élt Parizsban, jelentds
résziik szegénységben, ezért egymassal dsszezdrva, ugyanakkor a nyilvanossig el6l elzarva. (Ké-
s6bb szigoru térvényt hoztak, amely tiltja a poligdmidt, de amiatt, hogy utdlag is helyre kellett
dllitani, vagyis meg kellett sziintetni a poligdm csaladi kotelékeket, szimos konfliktus szdrmazott

beléle.)

A szerz$ a torténetnek azt a tanulsdgit emeli ki, hogy a kozosségi jogok harcosai vajmi
kevés figyelmet szentelnek a privitszféranak, illetve azoknak a kulturdlis gyakorlatoknak és sze-
repeknek, amelyeket a kisebbségi kozosségek a privitsztéran keresztil valésitanak meg. Pedig a
privétszférdra és az aktorok nemére irinyulé egyiittes figyelem segit felismerni, hogy a megvédeni
véagyott kulturdlis gyakorlatok/tradicick a ndk életét mélyebben meghatdrozzak, mint a férfiakét.
A ndk idejiik nagyobb részét toltik ugyanis a maganszféraban, a csalidban és a reproduktiv felada-
tok teljesitésével. A reprodukcié a ndk feleli uralom legérzékenyebb teriilete, ami gy valésul meg,
hogy a reprodukei6 £616tti kontrollt a nék testén dt a férfiak gyakoroljak. A maganszféra jelentSsé-
gét mutatja az is, hogy a kisebbségi nék elleni diszkriminacié a legritkabb esetben torténik a nyil-
vdnossig elStt, hanem altaldban a magédnszférdban, aminek hatdsit novelik a tébbnyire férfiak dltal
gyakorolt kozosségi jogok (melyek egyben megnehezitik az igazsdgszolgiltatds hozzaférését).

Mis feminista szerzék a kend8-vitdk mogotti politikai stratégidkat emelik ki, ravildgitva,
hogy a muszlim nék dltal viselt fejfedé korili eurépai vitdk legalibb annyit eldrulnak az euré-
pai tirsadalmakrél, mint a muszlim nékrdl, itt vagy a vildg mds részein (Scott 2007). A francia
kendévita, mondja a gender torténetirds-klasszikusa, annak az eurépai kozéleti diskurzusnak a
szimbolikus objektiviciéja, amely a bevindorlok és az eurépaiak kozotti kilonbségeket emeli ki,
és a kiilonbségeket eltérd, s6t, egymadssal Osszeegyeztethetetlen kultirdk harcaként prezentdlja. A
kendé tilalmdrdl sz6l6 vita nem csak a kend6 djfajta — a kibocsité muszlim tirsadalmak jelentés-
és praxisbeli sokféleségéhez képest homogén és hegemén — jelentését hozza létre, hanem azt a
tarsadalmi kontroll tdrgydva is teszi: vagyis a muszlimok mdssiga £616tti kontroll a néi fejkendd
viseletén keresztiil (és nem a férfiak ruhdzatdn, testén vagy viselkedésén keresztiil) valésul meg.
Mi t6bb, ahogyan Scott 2007-es konyvében ravilagit, a muszlim nék kendéje a ,veszélyes mds-
sdgot” megtestesitd vizié, amely a francia tirsadalom rasszizmusat, posztkolonidlis bintudatat és

félelmét, nacionalizmusit, szekularizmusit és individualizmusit hivatott elfedni (Scott 2007:10).

A tirsadalmi praxisok és a politikai szimbdlumok ambivalencidjinak elemzéséhez még
ersebb kritika tdrsul a posztkolonidlis poziciébél beszéls antropolégusok munkajiban. Abu
Lughod (2002) a muszlim n6k megmentésére irdnyulé politikai diskurzusokat birdlja, rimutatva
a mogottiik dll6 katonai beavatkozdsok dltal elkévetett még nagyobb kdrokra, amelyekre a helyi
feministak sok helyen (példaul Afganisztanban) hidba hivtik fel a figyelmet. Abu Lughod bemu-
tatja a ndi fejkenddviselet valtozatossigit és a véltozatokat kitermeld és fenntarté tdrsadalmi és
politikai folyamatokat. Kiemeli azokat az Eurépédban kevésbé ismert eseteket, amelyekben a test
vagy fej elfedését a hetvenes évektdl tanult és dolgozd, sokszor a kozélet irdnt is elkotelezett n6k

gyakoroltdk a kozel-kelet szimos orszdgdban.
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A multikulturalizmus és a feminizmus vitdja, némi késéssel ugyan, de Kelet-K6zép Euré-
paban is aktudlissd valt. A reproduktiv jogok és az egészséghez valé hozziférés egyenldtlenségei
voltak az elsé témdk, melyekkel kelet-eurépai roma néi aktivistak a nyilvanossig elé léptek. A
legintimebb kérdések politikai tematizaldsa nemcsak kulturdlis tabukat érintett, de a roma ndk
hangtalansigara (voice-lessness) vonatkozé kozmegegyezést is felrtgta. Mi tobb, a kisebbségi rep-
rezentdcié maszkulinitdsdval is szembeszélltak; a reprodukci6 és az egészség kérdése koril megte-
remtették a roma néi politika legitimdciéjit. Fontos azonban hozzdtenni, hogy ez a valtozis aligha
tortént volna meg, ha a roma ndk befogaddsa a némozgalomba és az emancipdciét timogatd
eurdépai politikdkba el nem kezdddott volna mar egy évtizeddel korabban. Az Eurépa Tandcs
felkérésére 2004-re késziilt el egy jelentés A roma/cigany nék helyzete Eurdpdban cimmel, amely-
nek tobbségében roma aktivista ndk altal alkotott szerzdi kozosségét a Nyilt Tarsadalom Intézet,
nemzeti és nemzetkozi néi szervezetek timogattik, hogy meg tudjdk fogalmazni dlldspontjukat a
tradicidk és a modern tdrsadalmi igények, a k6zosségi elkotelezettség és az univerzilis néi jogok
kozotti konfliktusokat illetéen (Mihalache 2004, Vincze 2014). Ha a politikai szervezédés foly-
tonossiga meg is szakadt, nagyon fontos intellektudlis hatdsa volt a feminista és posztkolonidlis
tanulmanyokat folytat6 akadémiai kutatéknak, akik az interszekcionalitds szemléletének honosi-
tasival megteremtettek egy analitikus nyelvet, amelyen a roma néi tapasztalat leirhat6va és értel-

mezhet6vé vilt (Jovanovié-Kéczé-Balogh 2015).

A PROBLEMA FELOLDASA:
A MULTIKULTURALIZMUST FEMINIZALNI, A FEMINIZMUST MULTIKULTURALIZALNI KELL”

A multikulturalizmust a feminizmussal szembehelyezé dllaspont Leti Volpp (2001) sze-
rint téves. Azért tévednek a feministdk (kozottiik Moller Okin is), mert azt gondoljik, hogy a nem
nyugati kultdrakban él6 n6k sokkal sebezhet8bbek, mert jobban ki vannak szolgéltatva a sajit kul-
tardjuknak, mint nyugati tdrsaik. Ez a szemlélet szerinte azért hamis, mert elvitatja a nem-nyugati
noktdl az dgencidra valé képességet (denies that women have agency within patriarchy), ugyanakkor
elfeledkezik az elnyomdsnak azokrdl a formdirdl, amelyek a nyugati tarsadalmak, legféképpen az
USA kulturdjanak fontos, bar kétségtelentil sokkal rejtettebben miikods sajitosigai. A kultarira
mint egy zdrt egységre tekint, holott a patriarchélis rend, amit egy konkrét k6zosségben megfi-
gyelhetiink, csak részben helyi jelenség, részben a kolonializmus és rasszizmus globalis formainak,
valamint olyan transznaciondlis jelenségeknek a kvetkezménye, mint a valldsi fundamentalizmu-
sok. A kultirafogalom megneheziti, hogy azokat a tirsadalmi, gazdasigi, politikai folyamatokat
lissuk, amelyek ereddjeként a patriarchalis viszonyok létrejonnek. Es még inkibb megneheziti
azt, hogy el tudjuk képzelni az dgencidt az elnyomottak részérél, vagyis azt, hogy a nem nyugati
nék nem csak elszenvedik, hanem alakitjdk is a patriarchalis viszonyokat, beleértve az ellenallds
kilénb6z6 maédjait.

A szerzd végtl konstruktiv dialdgusra tesz javaslatot, amely meghaladja feminizmus és
multikulturalizmus leegyszertsits dichotémidjat, és elsGsorban a két kritikai diskurzus altal feltirt
jelenségek hasonlésdgaira, illetve a mogottik dll6 strukturdlis adottsigok azonossdgdra hivja fel
a figyelmet (Volpp 2001:1218). Ezt a célt kovetem én is, amikor a multikulturalizmus és a femi-
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nizmus 9sszeférhetSsége mellett érvelek. Annak dttekintésébdl indulok ki, hogy a feminizmus
és multikulturalizmus (az ellenideolégidk mai népszertiségének ellenére) miként véltak a prog-
ressziv politikai és tirsadalmi gondolkodds szerves és elidegenithetetlen részévé. Ezt kovetSen
azt gondolom 4t, hogy milyen mdédjai képzelhetSk el a két kritikai és emancipatorikus eszme
osszekapcesoldsanak, vagyis a multikulturalista feminizmusnak vagy a nemi egyenl8ségre érzékeny
kozosségi jogoknak.

Ellentmonddsossiga miatt a multikulturalizmus egyszerre tud a multietnikus és
multikonfesszionalis tirsadalmak 6nképét megujité ideoldgia és a kisebbségi fundementalizmusok
melegigya lenni. Utébbi valéban magdba rejti a nemi elnyomadst, vagyis azt, hogy legitimdljik a
kisebbségi n6knek a kisebbségi férfiakhoz és tobbségi nétirsaikhoz viszonyitott aldrendelt hely-
zetét. Ezt az ellentmonddst azonban mar tébben felismerték, és olyan javaslatokkal éltek, amelyek
elképzelhetdvé teszik, hogy az etnikai kisebbségek elismerése tgy valsuljon meg, hogy kozben a
néi jogok se sériiljenek. Will Kymlicka szerint a kisebbségeknek nytjtandé kollektiv timogatdst
egy, a tobbségi tarsadalomra jellemzd értékrendbeli minimum (liberlis minimum) betartdsihoz
kell kotni. Dominique Deveaux (2006) még hatirozottabb alldspontot képvisel: az allamot fel
kell hatalmazni arra, hogy ellenérizze, a kisebbségi kozosségek nétagjai széhoz jutnak-e, és szor-
galmazza részvételiket a dontéshozatal formdlis folyamataiban, tovabbd azokban a nyilvinos vi-
takban is, amelyek a kisebbségi kozosség és kultira mibenlétérsl folynak. Seyla Benhabib (2001)
szerint a tobbségi tirsadalmakhoz hasonléan a kulturélis kisebbségekkel is el kell fogadtatni az
egyén autonémiajit (autonomous agency), ami nem zirja ki a kisebbségi kozosségeknek nyujtott
taimogatdst. Csupdn azt jelenti, hogy a kisebbségi kozosségek tagjai (és elsésorban a ndk és a
gyerekek) szimara egyszerre kell biztositani az egyenld dllampolgirok kozosségéhez és kisebbségi

kozosséghez vald tartozds lehetdségét.

Ha elfogadjuk azt, hogy a multikulturalizmus, mely kompatibilis ugyan kisebbségi ko-
z0sségi ideoldgidkkal, de sokkal inkdbb egy eltéré kulturdlis, vallasi és nyelvi kozosségbdl dll6
tarsadalom Onreflexiv diskurzusa, akkor nem nehéz elképzelni, hogy a feminizmus és a multi-
kulturalizmus timaszkodhat egymdsra. Bhikhu Parekh (2002) a brit kritikai multikulturalizmus
gujarati szdrmazdsa politikai elméletalkotdja szerint a multikulturalizmus diskurzusdnak két kul-
turdlis dialégust kell erésitenie: a kozosségek kozottit, amely a kilonbozs kulturdk értékeivel vald
egylttélés tudatossdgat erdsiti, valamint a sajat értékek folyamatos feltlvizsgélatdt a kozosségeken
beliil. A Parekh kdszontésére tavaly megjelent konyvben Monica Mookherjee (2015) ramutat a
két mozgalmi hétterd tirsadalomkritikai diskurzus lehetséges szinergidira. A multikulturalizmust
feminizélni, a feminizmust pedig multikulturalizilni kell, hogy a magukat univerzalisnak gondo-
16, valéjdban mélységesen hegemén és patriarchalis kulturdlis zdrvanyokat fel lehessen nyitni. A
multikulturdlis feminizmus, ahogyan azt Mookherjee nyomdn elképzeljiik, nem egymads ellenére,
hanem egymds erdsitésére hasznilja a két irdnyzatot: a multikulturalizmust a nemek kozotti igaz-

sdgossdg megvalGsitdsira, a feminizmust pedig a mulikulturalizmus kiteljesitésre.
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KoNkLUZIO

Az emancipatorikus és kritikai diskurzusok bumerdng-effektusainak zajos és litvanyos
volta, kiilén6sen, ha ehhez hozzivessziik a pro-gender és pro-multikulturalizmus diskurzusok
hazai gyengeségét, jelzi, hogy a magyar tirsadalmat (nem egyedilallé médon) korlatozottan tud-
ta dthatni az egyenl8ség és az emancipicié eszméje. A propagandisztikus célokra hasznélhaté
panikkeltést azonban nem szabad 8sszetéveszteni a valdsiggal. Az, hogy valaki azt mondja, a
multikulturalizmusnak vége, nem azt jelenti, hogy a multikulturalizmusnak valéban vége volna.
Azt jelenti csupdn, hogy valaki le akarja jératni, el akarja lehetetleniteni a multikulturalizmus
diskurzusit. Ett6l még a kulturdlis sokféleség és keveredés hétkoznapi és begyakorlott formdi,
amelyek az eurdpai tdrsadalmak tobbségében a multikulturalizmus tirsadalmi alapjit alkottak,
tovébbra is mikédnek. Mint ahogyan a nemi egyenléségnek is van egy habitudlédott aspektusa,
amit nem lehet mdr politikai beszédekkel felszimolni. Elismertségiiket azonban kétségtelentl
ald lehet dsni; amivel szemben a tirsadalomkutaté nem tehet egyebet, mint kitart a tirsadalmi

progresszié elgondoldsa mellett.
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ABSZTRAKT

Gyakran idézett mondds, miszerint ,minden sikeres férfi mogott dll egy nd”. Aligha van
olyan populdris vagy tudomdnyos irds, amelyik cafolnd ezt az dllitdst. A kilonb6z8 kutatisi ered-
mények szdmos bizonyitékkal szolgilnak arra nézve, hogy a férfivezetSk tobb tirsas timogatdsra
timaszkodhatnak, mint a ndk, és hogy életitjuk sordn kevesebb dldozatot kell hozniuk a magin-
életiikben, legalabbis a csaladi dllapotot és a sziil6vé valast illetéen. Ez a tanulmdny egy parhu-
zamos helyzetre fokuszdl, amikor megvizsgilja, hogy ki dll a sikeres nék mogott, milyen tdrsas
timogatdsra timaszkodhatnak a néi vezetSk. Mikézben tobb kutatds is foglalkozott mér a ,Nyu-
gaton” é16 magasan képzett nék helyzetével, hidnyoznak azok a tanulmanyok, amelyek feltarjak

a kozép-kelet-eurdpai helyzet specidlis nehézségeit. Ez rimutat a jelen kutatds ujdonsdgértékére.

A kérdésre husz, n8i menedzserekkel készitett interju ad vélaszt. A 2014-2015-ben végzett
kvalitativ kutatisban a szenior poziciéban dolgozé nék a munka és maginélet kozotti hatdrok
elmos6ddsardl és a tdrsas tdmogatdsrdl beszélnek. Kordbbi kutatisok eredményeihez hasonléan a
n6k az érzelmi timogatds, az odafigyelés és a meghallgatis fontossdgit hangsilyozzak, amit a csa-
ladtagok, els@sorban a gyerekek kortil végzett feladatok elvégzése kovet. A tdmogatasi hierarchia
aljara a hdztartds kortil elvégezhetd feladatok kertilnek, mivel azok sziikség esetén konnyen kiszer-
vezhetSk és megvisarolhatok. A ndi vezetSk rendre szembestiltek a sztereotip tdrsadalmi nemi

elvarisokkal, amelyeket bér rendre kritizdlnak, fennmaraddsukhoz gyakran 6k is hozzajirulnak.

Kulcsszavak: nem, hazastirsi timogatis, vezetSk, munka-maganélet egyensilya

1 Budapesti Corvinus Egyetem, Szociolégia és Tarsadalompolitika Intézet

2 Megjelent: Socio.hu Tirsadalomtudomdnyi Szemle, 2016/2, 117-141,
DOI: 10.18030/soci0.hu.2016.2.103 Dol: 10.18030/socio.hu.2016.2.117
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BevezeTes®

Gyakran idézett mondads, hogy ,minden sikeres férfi mogott dll egy ns”. Alig akad olyan
népszerd vagy tudomanyos hozzajirulds, amely nem ért egyet ezzel a kijelentéssel. Korabbi kuta-
tasok bdséges bizonyitékot nyujtottak arra, hogy a férfi menedzserek tébb tarsas timogatdsra ta-
maszkodhatnak, mint a nék (Kanter 1993). Igen gyakorinak bizonyul az is, hogy a férfi felsszintd
vezetSk feleségei nem folytatnak keres6munkat, hanem férjiik karrierjét timogatjik (Hochschild
2001). A vezetSk életében tetten érhetd tdrsas timogatds nemek szerinti aszimmetridja rimutat
arra, hogy a tirsadalomban uralkodé nemi rend korlatozza a néket. Az életitelemzéssel foglal-
kozé kutatdsok rendre kevesebb maginéletbeli dldozatot jeleznek a férfi, mint a néi vezetSk ese-

tében, legalabbis ami a parkapcsolatot, a sziilévé valdst és a gyermekgondozassal toltott idét illeti

(Knudsen 2009, Hewlett 2003).

Ez a dolgozat egy parhuzamos helyzet vizsgilatat t(izi ki célul, és azt szeretné feltirni, hogy
ki 4ll, illetve kik dllnak a sikeres n6k mogétt, milyen tdrsas timogatdsra tdimaszkodnak a néi veze-
t6k. Bar a nyugati orszidgokban mdr szimtalan kutatds foglalkozott a magasan képzett ndk ilyen
szempontl vizsgdlatival (Hochschild 2001, Ezzedeen—Ritchey 2008, Friedmann—Greenhaus
2000, Guillaume—Pochic 2009, Heikkinen et al. 2014), a kézép-kelet-eurdpai orszdgokban fel-
tling a hidnyossdg abban a kérdésben, hogy milyen specidlis nehézségekkel szembesiilnek a néi

szakemberek. A téma kutatdsa tehat mindenképpen djdonsigértékd.

Jelen tanulmany a felsSszintl vezetSk tapasztalatait a munka és magédnélet 6sszehangola-
sdnak kérdéskorén belil poziciondlja. Annak révid bemutatdsan til, hogy a topmenedzseri pozici-
6kban dolgozé ndk hogyan definidljdk a munka és maginélet 6sszehangoldsit, az irds elsésorban
arra a kérdésre szeretne vilaszt kapni, hogyan érzékelik, miben és mennyiben szdmithatnak a
partnertk (hizastirsuk vagy élettirsuk) timogatdsdra, és mennyiben képes a tdrsas tdmogatds
enyhiteni a felmertil6 esetleges nehézségeket. Fontos hangsilyozni, hogy bar a n8k fels8szint( ve-
zet6i pozicickban valé megjelenését nem lehet a munka és magédnélet 6sszeegyeztetésének tigyére
leegyszertsiteni, a magyar kontextusban dllandéan jelenlévs, égetd kérdésrdl van szo, tovdbba
ebben a folyamatban akér fordulépontot is jelenthet a gyerekvillalds.

A tanulmany el8szor a nemekre vonatkozé sajitos tdrsadalmi elvardsokra, a térsas timo-
gatdsra és a munka-magdnélet egyensilydban tapasztalhaté nemek szerinti sajitossdgokra vo-
natkozé elméleteket vazolja. Ezutdn bemutatja, hogy a korabbi vizsgdlatokban a vezetSk milyen
jellegli tarsas timogatdsrdl szimoltak be. A poszt-szocialista magyar tirsadalmi kornyezet révid
jellemzését kovetden elemzi a ndéi felsGvezetSk korében késziilt hisz interjut. Az irds a tovabbi

elemzési lehetSségek bemutatdsaval zdrul.

3 Az alabbi tanulmany a Dilemmadk és stratégidk a csaldd és munka ésszehangoldsaban (K 104707) OTKA
kutatas keretében késziilt. A szerzd eztton koszoni a kutatdcsoport tagjainak az interjavazlat ki-
dolgozdsdban nyudjtott munkat és a télik kapott folyamatos inspiriciét, tovabbd az anonim lektorok
vildgos, kritikai megjegyzéseit.
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SZAKIRODALMI ATTEKINTES

A magasan képzett nSkre egyre nagyobb nyomds nehezedik, hogy a munka és a csaladi
élet feladatait Gsszehangoljdk. Mivel a kilonbozd tertletek irdnydbol érkezd elvirds oriasi, és a
fesziiltségek halmozddnak, ezért a n6k megtelels alternativik hijin sok esetben csak a foglalkoz-
tatds férfi normdit kovethetik anélkiil, hogy ehhez szimottevs megértést és tirsas tdimogatast kap-
ninak a kornyezetiiktsl. Alig van tehdt sikeres alkalmazkodasi stratégia, mivel barmilyen dontés
is sziletik, hatalmas veszteséget szenvedhet az egyén akdr az élet killonboz8 tertileteit (a karriert,
az oktatdsi beruhdzdsok hasznositdsit vagy a maganéletet), akar az eredményességet tekintve. Bir
a kérdés nyilvinvaléan egyre relevinsabb a férfivezetSk életében is, a nemekkel szemben meg-
fogalmazott tirsadalmi elvardsok, tovdbba a partner részérdl érkezd elvirt és észlelt timogatds
is markdnsan kiilonbozik a férfiak és a ndk esetében. A kovetkezdkben éppen ezért a nemekkel
kapcsolatos virakozasokat és elvardsokat megfogalmazé néhdny elmélet bemutatdsa, majd pedig

a hizastdrsi timogatdsokkal foglalkozé koncepcidk felvizolasa kovetkezik.*
ELMELETI HATTER

Nemekre vonatkozo eltéré varakozasok

Az ajelenség, hogy bir elvileg mindenki szdmara 1ényeges kérdés a munka és a maganélet
egyensulyban tartdsa, val6jaban mégis sokszorosan nagyobb problémit jelent a nék, mint a férfiak
szdmdra, azzal az egyenlStlen helyzettel is megmagyarazhatd, hogy a munkavallalé nék az otthoni,
un. médsodik miszak terhei miatt lényegesen tobb elvégzend§ feladattal és kevesebb szabadidével
rendelkeznek, mint a férfiak (Hochschild 1989). A nemek szerinti munkamegosztds jellegzetessé-
gei, a munkaeré-piaci és az otthoni feladatok szegregacidja mogdtt ott huzédnak a nemekhez kap-
csolddo eltérd és sztereotip elvarasok. A nemek szerint megosztott viligot a nemekre irinyuld, jel-
lemz&en aszimmetrikus, egyszersmind a néket hitranyba hozé kulturdlis képzetek (gender beliefs)
szervezik (Ridgeway 2011). Ezek a nemekre vonatkozé elvirasok, amelyek a férfiakhoz és a nkhoz
dichotém jellemzdket kapcsolnak (pl. cselekvd vs. kozosségi hozzadlls, vagy éppen instrumentlis

vs. emociondlis), gyakorlatilag el8iré médon szabalyozzik és korlitozzak a nemek mozgisterét.

Amint azt a virakozdsok elmélete (expectation state theory) megfogalmazza, a tirsadalom
tagjaival szemben csoport-hovatartozasuk (pl. iskoldzottsdg, bérszin, életkor) alapjin eltérd kom-
petencidt és varakozdsokat fogalmaz meg a kornyezet (Carli-Eagly 2007). Ezek azok az un. diffuz
stitusjellemz8k, amelyek nemcsak eltérd, de kevesebb kompetencidt is tulajdonitanak a néknek
feladatorientdlt helyzetekben. A néi vezetSknek rdaddsul egyszerre kell a nékkel és a menedzse-
rekkel kapcsolatos, sokszor egymdsnak ellentmondé elvards-rendszer sztereotip és kettGs szorita-
sinak megfelelni, azaz a ,ndies” és a ,menedzseri” kvalitdsokat is felmutatni. A virakozasok elmé-
lete értelmében a nék gondoskodé és kozosségi szerepe erds tarsadalmi elvirds egyéni, szervezeti

és makroszinten egyarant (Carli-Eagly 2007).

4 A tanulminy a munka-magénélet 6sszeegyeztetése, illetve a munka-csaldd 6sszehangoldsa kifejezéseket
egymis szinonimdjaként hasznalja az egyszertibb fogalmazas kedvéért.

169



Kisebbség, tibbség, tibbszordsség

Az anyasdg mint diffaz stitusjellemz8 még tovibbi, a munkaerdpiac szempontjabol nézve
mindenképpen hétrinyos elvirdsokat generdl a nékkel szemben (Ridgeway—Correll 2004). Az
anyikhoz kapcsolt kép mindenhol azt a markdns virakozést fogalmazza meg, hogy a bens6vé tett,
intenziv és bevon6do szildi szerep (intensive mothering) nem teszi lehetévé a néknek, hogy a gyer-
mekvillalds utdn is véltozatlan erébedobdssal dolgozzanak karrierjiikon, tehdt ez sziikségszertien
a gyermekvallalds vagy karrier konfliktuselméleti megkozelitését erdsiti fel. Tovabbd, mivel ez a
dontés pusztin egyéni, néket érintd valasztisnak tdnik, amelyre egyéni megolddsok sziilethetnek,

a tarsadalmi vagy a szervezeti felel6sség kérdése minimalizalédik.

A nékre és férfiakra vonatkozé elvirdsok és szerepek az egyértelmtien megfigyelhetd fo-
lyamatos véltozds mellett ugyanakkor a hétkoznapi reliciékban és interakciékban ujra és djra
megerdsitést nyernek (West—Zimmerman 1987). Ezek a mindennapi gyakorlatok hozzédjirulnak
ahhoz, hogy a normdkhoz valé igazodds megtérténjen. A ,doing gender” koncepcidja szerint a
nemekhez kapcsolédé képzetek az dllandé interakcidkban jonnek létre, amelyek szabilyozé és

korlatozé hatdssal vannak a tirsadalom tagjaira.

Tarsas és hazastarsi tamogatas

A jelen kutatds sordn alkalmazott kézponti koncepci6 a tdrsas timogatds kérdése. A tarsas
timogatis elengedhetetlen a kiegyensilyozott élet megvalésitdsdhoz dltaliban, a szakmai sikerek
eléréséhez pedig kilonosen (Friedman—Greenhaus 2000, Ezzedeen—Ritchey 2008). A tdrsas ta-
mogatast ugy lehet meghatirozni mint a kapcsolatok komplexitisit, amely pozitiv hatdssal van az
egyénre, és magdban foglalja az olyan alapvetd tirsas és érzelmi mechanizmusokat, mint a szeretet,
gondoskodis, az integricié és a megkiizdés. Emellett ezeknek a mechanizmusoknak az a funkei-
6ja, hogy csokkentsék a killonbozd stresszorok dltal eldidézett negativ hatdsokat (Parasuraman et
al. 1992). Friedman és Greenhaus (2000:85) Ggy hatirozta meg a tirsas timogatdst mint ,a forrd-
sok egyének kozotti valamiféle cseréje, aminek az a célja, hogy a tamogatdsban részesiild személyt segitse.”
Ez utébbi szerz8k megkiilonboztették a timogatisok kiilonféle csoportjait, igy a magatartasbeli
timogatdst (benne a hdztartissal és a gyermekekkel kapcsolatos timogatisokat) és az érzelmi
tamogatast (benne a személyes és karrierrel kapcsolatos timogatdsokat) (Friedman—Greenhaus
2000).

A néivezetdk tdrsas timogatdsdra fokuszdlva egyre tobb a tudomanyos szakirodalom arrél,
hogy a néi vezetSk meglehetésen maginyosak a munka-maganélet egyenstly kérdéseinek megol-
ddsa sordan (Hewlett 2003). Még ha parkapcsolatban élnek is, a partnereik dltalaban kisebb részt
véllalnak az otthonnal kapcsolatos felelgsségek ellitdsiban (Biernat-Wortman 1991), és gyakran
nem nyujtanak elegendd érzelmi timogatast (Neff=Carney 2005). A legtobb vizsgélat a partnertdl
kapott timogatds fontossdgét hangstlyozza, mint ami a leginkdbb hozzdjarul az dltaldnos jéléthez
és boldogsighoz (Ezzedeen—Ritchey 2008).

Mis miivek azt emelik ki, hogy a tdrsas timogatdst interperszondlis tranzakcidként is fel
lehet fogni, amely magiban foglalja az érzelmi odafigyelést, a segitségnyujtdst, a sziikséges infor-
micidkat és az elismerést (House 1981-es mtvére utalnak Heikkinen és munkatarsai 2014:29).

Figyelembe kell venni, hogy a férfi és a néi tapasztalat mar pusztin a nemi szocializdcié és a nemi
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sztereotipidk befolydsa miatt is nagyban kulénbozhet egymastél. Heikkinen és kollégai (2014)
arra is utalnak, hogy a néi vezetdk szamdra nyujtott partneri timogatds se nem automatikus, se
nem problémamentes (Heikkinen et al. 2014). Eppen ezért elemzésiikben a tirsadalmi nemi rend
(gender order) koncepcidjara timaszkodnak, hogy felhividk a figyelmet a nemek kozotti hatalmi

viszonyok fontossdgdra a partneri timogatds kérdése kapcsan is.

Empirikus kutatasi el6zmények

Egy hiresen csalddbarét vallalat példdjat elemezve Hochschild 7he Time Bind (2001) cim
konyve az id6 szoritdsanak kérdését dolgozta fel. A szerz8 tobbek kozott azt is bemutatta, hogy a
karrierorientdlt nék ellentmonddsos és tobbszoros elvardsokkal szembesiilnek a munka és csalad
kozti egyensulyteremtés soran, amelyekkel a férfivezetdk és a ndi munkatdrsak sosem szembestil-
nek. A férfivezetSk feleségei gyakran nem dolgoznak, és leveszik a csaldddal kapcsolatos dsszes
munkat és felelsséget férjiik vallardl, akik igy sokkal zavartalanabbul tudjak munkdjukat végezni.
Ezzel szemben a néi vezetdk partnerei kozott nem fordult els, hogy 6k kizardlag vagy elsésorban

az otthonnal és csaldddal kapcsolatos feladatokat végezték volna (Hochschild 2001).

Mig Hochschild egy amerikai véllalatot vizsgélt, addig Drew és Murtagh (2005) egy ir
cégnél kutatta a felsGvezetdk attitldjeit, tapasztalatait és stratégidit a munka-magédnélet egyen-
sulydnak kérdésében. A szerzdk arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy bér a cégnél folyamatosan
sort keritettek a munka-maginélet egyensily kezdeményezések vitdjara, kiilondsen azért, hogy a
hosszi munkaidébél adédé idéalapu konfliktusok megoldédjanak, a meginterjuvolt vezetdk nem
haszniltik ezeket a timogaté véllalati politikdkat. Amiatt aggédtak ugyanis, hogy a munka és
a magdnélet GsszeegyeztethetGségét célzé politikdk negativ kovetkezményekkel lesznek majd a
karrierjikre (Drew—Murtagh 2005).

Allami és maganvillalatok korében késziilt norvég reprezentativ adatfelvétel elemzésekor
Knudsen (2009) arra a kérdésre fokuszilt, hogy a férfi és n6i vezetdk miként szembestilnek a mun-
ka-magénélet konfliktusdval, van-e ebben nemek szerinti kiilonbség, illetve hogy a konfliktusra
val6 reagéldsként viltoztatnak-e a vezetdk a munkaterheiken. Az eredmények azt mutattdk, hogy
a mintdban szerepl6 néi vezetSk kisebb munkateherrsl és munka-csaldd konfliktusrél szamoltak
be. Ez a meglep6 eredmény jelentds részben azzal magyardzhat6, hogy a néi vezetdk ugy kezelték
a vérhato, potencidlis konfliktusokat, hogy mir eleve kevesebb idébeli elfoglaltsigot villaltak, és
ez igy kisebb konfliktust eredményezett. Ezt a reagildst Knudsen a racionalis valasztds jeleként
értelmezi, miként a tanulmanyédban is irja: ,Eredményeinket 1igy értelmezziik, mint azon raciondlis
nézet aldtdmaszidsat, ami a megkiizdési stratégia részének tekinti a férfi- és ndi vezetok idobefektetését
annak érdekében, hogy minimdlisra csokkentsék a munkaszerep és a csalddi szerep kozott vdrhatd iitko-

zéseket” (Knudsen 2009:264).

Tovabbi norvég vizsgilatok ehhez hasonléan rdmutattak arra, hogy a szakmajuk irdnt el-
kotelezett ndk a gyerekvallalds utin visszafogjdk karrierjiket, hogy csokkentsék a csaldd és mun-
ka kozotti konfliktust, és hogy minél inkédbb a csalddra és a gyerekekre tudjanak koncentrédlni
(Halrynjo-Lyng 2009). Halrynjo és Lyng (2009) ezt a hozzdallast kulturdlisan konstrudlt racio-

nalitisnak nevezi, amelyet a nagyvonald norvég gyermekgondozisi szabadsig rendszere is meg-
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erdsit. Kilonosen érdekesek és fontosak ezek a tapasztalatok, mivel Norvégidban az attittidok
misik irdnyban is valtoztak: az aktiv apasig intézménye és a kotelezd apasdgi szabadsig széles
korben elterjedt, igy az apik egyre nagyobb része haszndlja fel a gyermeknevelési szabadsig egy
részét, és a partnerek kozotti egyenlSbb otthoni feladatvillalds is egyre gyakoribb (Halrynjo-Lyng
2009, Knudsen 2009).

Guillaume és Pochic (2009) francia néi vezetdk helyzetét vizsgaltdk. A vizsgalt villalatnal
a fentiekben mdr emlitett férfi karriermodell létezését azonositottak, ami azt az elvardst is jelenti,
hogy a munkavillal6 tartésan elérhet$ a villalat szimdra, hosszi munkadrakat dolgozik, azaz
kordn érkezik és késén tavozik a munkahelyérsl. A ndknek is igy kell tennitik, még akkor is, ha a
minta kovetésére kevesebb id6 dll a rendelkezésiikre. A szerzdk hirom kiilonbozd stratégit azo-
nositottak, amelyek koziil a vezetdndk valaszthatnak: az elsé megoldds szerint igyekeznek kovetni
a (férfi) karrierszabdlyokat, és elfogadjik a tuldra szikségességét. A fiatal nSk esetében ez gyakran
vezet kés6i gyereksziiléshez és a hizimunka intenziv kiszervezéséhez. A masodik stratégia a csa-
ladi és magdnélet elsdbbségét hangsilyozza a két teriilet Gsszeegyeztetése sordn. Ez kilonosen
igaz a kisgyermekes anyikra, akik szigorian ellendrzik ledolgozott munkadrik szamat. A karri-
er és a csalddi élet kiteljesitése érdekében alkalmazhaté harmadik lehetéséget Gj vagy innovativ
megoldasnak nevezték a kutaték. Az innovativ jelz8 arra utal, hogy elvérjik partnereiktdl, hogy
egyenléen végezzék a hazimunkit és a gyermekgondozisi feladatokat, tovibbd a munkahelytikon
rugalmas rendelkezésre dlldsi rendszert hoztak létre. Ez azt jelenti, hogy fegyelmezett menetren-
det alakitottak ki, amelyik kiilonos figyelmet fordit a kompetencidkra és az eredményekre, és az
egészet a gyermekek iddbeosztisihoz illesztették (Guillaume—Pochic 2009). A leirt stratégidk,

kiilondsen a harmadik, ramutatnak a tdrsas tdimogatas fontossdgira is.

Mint a fenti norvég példa is mutatja, mig a nékkel szemben erds az a tirsadalmi elvérds,
hogy 6ssze-egyeztessék a karriert és a maganéletet, addig a férfivezetdk esetében az egyensuly hid-
nyit jobban tolerdljak (Geszler 2014). A nSknek ezzel szemben a hagyomanyos nemi normakat is
kévetnitk kell, amelyek gyakran ellentmondanak a szakmai elviriasoknak. Kell8 tirsas timogatds
hidnyiban és a feltételezett konfliktusok csokkentése érdekében a nék inkdbb lemondanak tovab-

bi karrierjiikrél vagy médositanak azon.

A hizastirs timogatdsinak és személyiségének a kérdezettek szakmai sikerességére gya-
korolt hosszu tiva hatdsait, azaz a crossover jelenség specidlis megjelenését Solomon és Jackson
(2014) ausztrdl paneladatokon elemezte. A szubjektiv sikeresség indikdtora a munkdval valé elé-
gedettség, az objektiv sikeresség jelzdszdma pedig a jovedelem és az elSrelépés volt. Adataik azt
mutattdk, hogy fuggetlenil attdl, hogy férfi vagy néi alanyt vizsgéltak, a hdzastirsak személyisége
jelentds hatdst gyakorolt a munkahelyi eredményességre. Kiillondsen az ugynevezett lelkiismeretes
személyiségli hdzastirsak tudtak pozitiv hatdst kifejteni a kérdezettek teljesitményére, ami nem
azt jelentette, hogy 6k végezték el a hdzastirsuk helyett is az otthoni feladatokat, hanem inkibb
olyan koérilményeket teremtettek, hogy tdrsuk hatékonyabban tudjon dolgozni. Ez az otthoni
tevékenységek menedzselése és megszervezése, a pragmatikus hozzddllds és a j6 mindségi par-
kapcsolat révén valésulhatott meg. A kutatdk azt taldltak, hogy mig régebben ezeket az elényoket

csak a férfiak élvezték, a mintdjukban szerepls férfiak és ndk esetében egyarant el6fordult a pozitiv
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crossover-hatds. Eredményeik szerint ,modern hazassigi jutalomnak” tekinthetd az ilyen tipusi

hazastérsi személyiség (Solomon-Jackson 2014).

Ezzedeen és Ritchey (2008) husz, magas poziciéban 1évS vezetdndt kérdezett meg a vért és
kapott hazastirsi timogatdsrol. Az észak-amerikai kutatdsban megallapitottik, hogy az emocio-
nalis és instrumentilis viselkedés kettsségében valé gondolkodds nem képes teljes kortien lefedni
a kapott timogatdst (és ugyanigy a nem-tdmogatdst sem), hiszen a timogatisok ennél komple-
xebbek (Ezzedeen—Ritchey 2008). Interjiik alapjin létrehoztak egy tipoldgidt, amely hat kiilon-
b6z8 timogatdst tartalmazott. E tipusok a kovetkezdk: (1) érzelmi timogatis (bdtorit6 és megértd
attitid), (2) haztartdsi segitség (a hdzimunka elvégzése és a haztartdssal kapcsolatos feladatok
megszervezése), (3) a csalddtagok korili segités (gyermekek, idés csalddtagok, st a hazidllatok
ellitdsa is), (4) karriertdmogatds (technikai és szakmai segitség egyardnt), (5) megbecstlés (busz-
keség és elismerés), végil a (6) (tdmogatd) hdzastdrs karrierjének és életmodjanak megvéltoztatisa
révén megvalésulé tdmogatis (otthonmaradé apik, id6beosztis dtrendezése) (Ezzedeen—Ritchey
2008:1115). A tipusokat induktiv médon, az interjtalanyok altal elmondott torténetek tartalom-
elemzésével alkottak meg. Mint a tipol6gidbdl is lathatd, bizonyos esetekben és feladatokndl a ku-
tatok, akdrcsak az interjualanyok is, némileg reprodukaltik a hagyomanyos tirsadalmi nemi rendet
azéltal, hogy a férfi partnerre mint segitségre, nem pedig mint a feladatot magitdl értetédéen
megoszté tarsra tekintettek. Ilyen eset volt a hédztartdsban vagy a csalddtagokkal kapcsolatban
végzett ,segitség”.

Az dltaluk megkérdezett vezetSk az érzelmi timogatist értékelték a legtobbre, utdna a
megbecsilést, majd a csalddtagok koriili segitséget, a karriertdmogatast, végiil a hdztartisban valé
segitségnyudjtist. Amint a szerz8k 6sszefoglalték: .4z adatok az érzelmi tamogatds elséséget tamaszt-
Jdk ald, nevezetesen az empatikus hallgatdsét, kiilonisen a nagyon stresszes idészakokban” (Ezzedeen—
Ritchey 2008:1128). A n6k nem-tdmogaté magatartisrdl is beszdmoltak, amelyet ugy is tekint-
hetlink mint a ndk karrierjét korlitozé tényezst. Ahogy a szerzdk osszefoglaltik: a megkérdezett
ndk ,azt a timogatast értékelik, ami megerdsiti az autonémidjukat, és nem értékelik azt a timoga-
tast, ami patriarchdlis és hatalmaskod¢” (Ezzedeen—Ritchey 2008:1129).

Az el6z8hoz hasonléan, tipizaldsi szandékkal elemzett huszon6t finn néi vezetdi narrativat
Vilimiki, Limsa és Hiillos (2009). A szovegek elemzése sordn megkilonboztették a meghatirozo,
a tdmogatd, az instrumentdlis, a rugalmas és a kontraproduktiv tirsat. A meghatirozé tirs er6sen
befolydsolta a ndi vezetd egyéni dontéseit, és tobbnyire a hagyomanyos nemi szerepelvirdsokat
jelenitette meg (példdul hatdssal volt a ndk tanulmanyainak befejezésére vagy a foldrajzi mobi-
litdsdra), a timogaté tdrs pozitivan cselekedett a né karrierjének megvaldsithatésiga érdekében
akdr pszichoszocidlis, akdr kézzelfoghaté médon (pl. bdtoritds, onbizalom-novelés forméjaban).
Az instrumentdlis timogatis kdzponti eleme a nyugodt kérnyezet biztositdsa volt (pl. anyagi biz-
tonsdg megteremtésének formdjdban). A rugalmas timogatds £8 tartalma az volt, amikor a part-
ner a né karrierjét tartotta fontosabbnak, és azt akdr a sajatja elé helyezte, egyszersmind magira
véllalta az otthonnal kapcsolatos feladatok nagyobb részét. Ezek a férfiak erésen szembestiltek a
tarsadalmi kérnyezet hagyomanyosabb bedllitédottsigaval. Végil a kontraproduktiv tirs tipusat

az jelenitette meg, aki nem respektdlta a néi vezetd karrierjét. Bar a leggyakrabban a timogatd tars
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tipusdt azonositottdk, a médsodik helyen a kontraproduktiv tirs keriilt emlitésre, ami a finn tirsa-
dalmi kérnyezetben meglepének nevezhetd. Oket kovette a meghatdrozo, majd pedig a rugalmas

partner (Vilimiki et al. 2009).

Egy tjabb kutatisban, szintén finn kutaték kérdeztek meg vezetSket a hazastirsi timoga-
tas jelenlétének kérdésérdl (Heikkinen et al. 2014). Az elemzés sordn a ndi vezetdk a tdimogatds
héarom f6 kategéridjat azonositottik, amelyek visszanyulnak Ezzedeen és Ritchey 2008-as tipolé-
gidjdra: a pszichoszocidlis timogatdst, a gyakorlatias timogatdst és a karrierrel kapcsolatos tdmo-
gatdst. Ezeken a pozitiv hazastdrsi tdimogatason tul 8k is azt taldltak, hogy sziikség van a negativ,
azaz a ,nem-timogatds” kategoridjanak elkiilonitésére is (Heikkinen et al. 2014:31). Kutatdsukban
felhivtik a figyelmet arra, hogy a csaldd mint a tdrsadalmi nem létrehozéjinak és megerdsitSjének

(doing gender) szintere, sziikségképpen a vizsgélatok terepe kell, hogy legyen.

A MAGYAR KONTEXTUS

A hazastirsi timogatds percepcidjnak kérdése kevéssé kutatott teriilet Magyarorszagon.
A legtobb kutatdsi tevékenység kozéppontjdban a néi munkavallaldssal kapcsolatos attittid szere-
pel (Blaské 2005). A kutatdsok mdsik irdnya a kiilonbo6z8 életszférak kozotti esetleges valasztdsra
és prioritdsokra fékuszal, kiilonos tekintettel arra, hogy mi a fontosabb: a munkahely vagy a csaldd
(Pongraczné 2011). Az attitddvizsgalatok rendre a hagyomanyos értékek primdtusit timasztottdk
ald. Magyar és svéd munkavallalokkal készitett interjus eredmények arra mutattak rd, hogy bér a
kérdezettek mindkét orszdgban beszamoltak hasonlé problémdkrél, példdul az id§ sziikosségérdl,
Magyarorszigon az interjialanyok sokkal korlatozottabbnak érezték a sajit szempontok érvé-
nyesitési lehetSségeit a munka-magdnélet egyensuly megteremtésére a munkahelyeken. Emellett
még a tdrsadalmi nemi normak is erésen besziikitették a férfiak egyenld részvételét példdul a gyer-
meknevelési feladatokban (Hobson et al. 2013). Egy kordbbi kutatis egy multinacionalis véllalat
vezetdi korében tarta fel a munka és a maganélet egyensilyozdsinak kérdéseit, és azt tapasztalta,
hogy a néi vezetSknek alig marad idejiik a pihenésre, {6leg, ha mir gyermekiik is van (Téth 2005).
A magyar csaladbarit véllalatokat vezetd férfiak torténetei viszont arrdl adtak képet, hogy a sajit
maguk altal kovetett stratégidkba nem fért bele a csalddbarit élet. Jol ldthaté volt a férfiak és nSk
kozotti aszimmetrikus helyzet is, és hogy a férfivezetSk legtobbszor csalddtagjaik timogatdsa ré-

vén, sokszor azzal visszaélve vezették a rjuk bizott szervezetet (Nagy 2008).

Mis vizsgilatok a néi vezetSk elfogadottsdgit elemezték, és azt allapitottdk meg, hogy
stagndl a nSk jelenléte a vezetésben (Nagy 2012), tovabba a vezet6i pozicié magéanéletbeli dldoza-
tokat kivan, amelyért a munkahelyi kollégik elsésorban a vezet$ néket, nem pedig a munkakor-
nyezetet hibaztatjak. A férfivezetSk esetében nem mertilt fel az dldozathozatal és az elfogadottsig

kérdése (Nagy—Vicsek 2014).

A villalati szférdban a munkavéllal6-barit szervezetek jellemzéit kutattak Primecz és mun-
katdrsai (2014). A munka-magdnélet egyensulyra vonatkozéan megallapitottdk, hogy a kisgyerekes
ndk révidtavi kedvezményeket, példdul rugalmas munkavégzési lehetSséget kaptak, amelyek a fér-
fiakra nem vonatkoztak, és novelték a munka és a magdnélet kozotti hatar atjarhatdsdgit, egyszer-
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smind a negativ hangulat bedramldsit a magdnszféraba. A tdrsas timogatds kérdését kimondottan
a vezetSk korében vélhetSen még nem vizsgéltak Magyarorszdgon. A jelen kutatds kézéppontjdban

elsésorban, de nem kizarélag a partnertdl kapott tirsas timogatisok dlltak.

MODSZERTAN

A fenti kérdések megvilaszolasira interjik késziiltek hisz, magas poziciéban dolgozé néi
vezetdvel 2014-2015 sordn. Az interjualanyok jellemz8en nagyvallalatok elsé és masodik vezetsi
szintjén dolgoztak, tobbségiik a szolgdltaté szektorban, néhdnyan pedig az iparban. A kapcsolat-
felvétel személyes ismeretségen keresztiil vagy véllalati vezetdk ajanldsaval tortént. A beszélgetésre
a kérdezettek iroddjaban kertilt sor, zavartalan koriilmények kozott. Az interjaalanyok 34-50 év
kozottiek, az 6sszes megkérdezettnek van gyermeke (1-3 sajit gyermek), és a legtobbjiik (80%)
hézassdgban vagy élettdrsi kapcsolatban €l, tobbségiik kozgazdasigi végzettségi. A gyermekes lét
nem volt kivélasztdsi szempont, inkabb azt mutatja, hogy a pélydjukat altalaban a rendszervaltozds
kornyékén kezdé nSknek még az életit természetes eseménye volt a gyermekvallalds. A valasz-

adék f6 szocio-demogrifiai jellemz6it 1asd a fiiggelékben.

A kutatési folyamat megtervezése, a kérdések megfogalmazasa kevert médszertanon ala-
pult. A kvantitativ és kvalitativ modszerek keverése a kutatdsi és interjukérdések kialakitisinak,
illetve az interpreticionak a szakaszdban tortént (Kirdly et al. 2014). Az dsszetarté parhuzamos
felépitést az indokolta, hogy a kutatémunka 2014 tavaszin a magyar lakossig reprezentativ min-
tdjinak megkérdezésével kezdddott, és ezzel parhuzamosan, a kvantitativ kutatds eredményeit
ismerve késziilt az egyéni interjik interjuvazlatanak kidolgozdsa. Az interjikészités fazisa 2014
junius elejétsl 2015 juliusdig tartott. Az Gsszes interjurdl hangfelvétel késziilt, amelyek hossza
20-55 perc volt. A legépelt valtozat kédoldsa és az elemzés Nvivoll szoftverrel késziilt.

A kutatisi korldtok szdmos tényez8 kapcesin felmeriiltek: az interjuk szima erdsen korla-
tozza az eredmények dltalinosithatésigit, annak ellenére, hogy bizonyos motivumok mar néhiny
interju utdn elkezdek ismétlédni; tovébbi korlitot jelent, hogy a megkérdezett nék tobbnyire
multinaciondlis cégek alkalmazottai, tovibbd minden interjialany a versenyszfériban dolgozik,

tehdt a kozsztéra tapasztalatairdl egyéltalin nem kapunk képet.

KUTATASI EREDMENYEK

A térsas timogatis kérdésére adott valaszok attekintése el6tt roviden ki kell térni a munka
és maginélet kozotti egyensuly percepcidjara. Minden megkérdezett né nagyon fontosnak talalta
a munka és magdnélet 6sszehangoldsira vonatkozé kérdéseket, és sok mondanivaléja is volt a té-
méval kapcsolatban. Az interjualanyok tobbnyire arrél szamoltak be, hogy a munka és a magéanélet
egyensilyban van az életiikben, de ez nem volt mindig igy, illetve hogy az egyensily megtartisa
nagy odafigyelést igényel a mai napig. Csak néhdnyan mondtdk, hogy mivel a kézelmultban volt
karriervaltds az életiikben, keményebben dolgoztak az elmult hénapokban, mint kordbban.

A néi fels6vezetdk altal egyensulyinak tartott allapotrdl tobbszor 6k maguk is megjegyez-

ték, hogy a tdgabb tirsadalmi kornyezetiik aligha nevezné mintaszertinek ezt az dllapotot. Igy
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példaul a gyermek sziiletése utin szinte egyikik sem maradt otthon hosszabb ideig, mint egy év,
és ritkdn érkeznek haza este 7 6ra el6tt. Tekintettel arra, hogy Magyarorszdgon hdrom év a gyer-
meknevelési szabadsig hossza, és hogy az évodik délutdn 5 koéril zdrnak, mindkét fenn emlitett
magatartds eltér a kisgyermekes magyar anydk irdnydban domindns tdrsadalmi elvarastdl. Ezek-
nek a néknek tehit a mindennapokban kell szembesiilnitik azzal, hogy a nékkel szemben timasz-
tott ilyen elvdrdsoknak nem felelnek meg. Sokan koéziliik, mikézben ttér8 szerepet toltenek be
a ndi vezetdk figurdjdnak elfogadtatdsiban, rendszeresen felteszik maguknak azt a kérdést, hogy
elég jol végzik-e a dolgukat az otthoni szférdban is, ami példa a nemi elvirdsok megerdsitésére,
a doing gender folyamatra, hiszen nem keriilt el8 arra vonatkozé feltevés, hogy akdr a gyerekeik
apja, akdr a férfivezetdk hasonlé elvardsokkal szembesitenék magukat. A sajat helytallasuk dllandé
kontrollaldsdnak deklardlasin tal, hevesen kritizaltik a tirsadalom konzervativ anyaképét is. Tobb
interjdalany jelezte, hogy dllandéan szdmon kérik rajta a kornyezetében hogy elég jé anya-e: ,/aj,
és marad idéd a gyerekekre?” (N7). Ezt a tarsadalmi attitidot tobb interjualany is nagyon zavarénak
tartotta, és jelezték, hogy nagyon noveli a benniik 16v6 rossz érzéseket: ,a lelkiismeret-furdalds
az dllanddan korbeveszi az életiinket, itt is, mert itt is azt érezziik a munkabelyen, hogy nem tudunk
100%-osan teljesiteni, meg otthon is” (N4).

Ezekben a jelzésekben tetten érhet$ tehdt az anydkkal kapcsolatos tdrsadalmi elvdrasok
nyomdsa és az intenziv anyasdg ideoldgidja is. Azt a ndi vezetdt, aki nem felel meg a ,,j6 anydr6l”
alkotott, a ndket pdlydjukon egyértelmtien korlitozé képnek, azt nehezen fogadja el a tdgabb
kérnyezet. Bar a megkérdezett nék az interjik idején a szervezetek felsd szintjein dolgoztak, tehat
nem vonultak vissza az lizleti karriertsl, a dontéseiket a mindennapokban és a karrierfejlédés-
ben is nagyban befolyisoljdk a nSkkel szemben tdmasztott kulturilis elvirasok (Knudsen 2009,
Halrynjo-Lyng 2009).

Mindannyian egyetértettek azonban abban, hogy a munka és a magédnélet egyensilya mast
jelenthet a néi és a férfivezetSk szamdra, nagyobb nyomads alatt tartva a néket. Ennek a feltevésnek
az volt az alapja, hogy gy tudtik, legtobb vezetd kollégijuk felesége nem dolgozik: a gyermek-
nevelési szabadsigon vagy akdr azon tdl is otthon maradé feleségek az interjualanyok szerint
mentesitik a menedzser-férfiakat az otthoni feladatok végzése aldl. A néi interjualanyok kozott
egyetlen olyan eset sem volt, akinek a férje az interju idGszakdban fééllasban otthon lett volna. Ez
a tapasztalat egybecseng azzal, amit az amerikai vizsgdlatok mutattak (Hochschild 2001), és jelzi
az egyenl6tlen elvirdsokat: mikézben a néi vezet8k tobb szintéren is igyekeznek megfelelni a t6b-

bes feladatoknak, a férfi kollégiik egy része extra er6forrdsokra is szimithat a hdzastirsa részérél.

A munka-maginélet egyensuly megteremtése a néi vezetdk narrativai szerint jellemzéen
a gyereksziilés, kilonosen a gyermekgondozdsi szabadsigrol valé visszatérés kapesin lett komoly
kérdés. Ennek oka az, hogy a gyerekvillalds elStt szinte csak a munka, és bizonyos fokig a parkap-
csolat kialakitdsa volt fontos az életiikben, tehat alapvetSen a foglalkoztatds férfi normdjat kovet-
ték. Az egyetemrdl kikeriil$ fiatal palyakezddk — attdl a kivételtdl eltekintve, aki az egyetem alatt
véllalt gyereket — teljes egészében a szakmai pélyafutisuk kialakitdsira tudtak fékuszalni, miként
a kévetkezd vezetdnd torténete mutatja: ,amikor pdlyakezds voltam, akkor gyakorlatilag gy 99%
volt munka, 1% magdanélet, de ex mondjuk 15 évig igy volt, ami azt jelenti, hogy ilyen 14, 16, 18 ordkat
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dolgoztam éveken keresztiil” (N3).

Ilyen intenziv munkavéllaléi magatartds mellett kiilonésen fontos kérdés, hogy vannak-e
taimogatok, akik az egyensilyi helyzet kialakitisiban és megtartdsiban segiteni tudnak. A kovet-

kezskben annak bemutatdsa kovetkezik, hogyan észlelték a vezeténdk, vajon kire tdmaszkodhat-

nak ebben a kérdésben.

Tarsas tdmogatds

A vezeténdk kiilonb6zé eréforrasokra timaszkodtak mindennapi életiik megszervezése
sordn. Mivel az interjukérdés tgy hangzott, hogy Kitdl kap On tdmogatdst?, ezért a vilaszadok
elssként kilonféle timogatdsokra asszocidltak, amelyek kozott fizetett és nem fizetett segitség
egyardnt volt. Mig a haztartas korili feladatok, igy a takaritds, kertgondozis esetében természetes
volt a fizetett segitség igénybevétele, és ezekrdl nem is gydjtott részletes adatokat a kutatds, sokkal
vegyesebben itélték meg a csalddtagok, elsdsorban gyermekek koriili feladatok megolddsit, és ezek
piaci alapokra helyezését. Akiknél a nagysziilsk egészségesek voltak, és elérhetd erdforrist jelen-
tettek, ott gyakran az & segitségiiket emlitették. (Az id@sebb vezetdi genericidban ugyanakkor
miér megfordult a segitségnyujtds irdnya, mert a nagysziil6krl valé gondoskodas valt feladattd.)
Voltak interjualanyok, akik arrél meséltek, hogy hatdrozottan megprobaltdk elkeriilni a bébiszitter
alkalmazdsit. Ezzel szemben hdrom esetben is a legfontosabb helyen emlitették az interjialanyok
a jol megvilasztott bébiszittert. Ez nem csak a gyermekiiket egyedil nevelSk esetében fordult eld,
hanem akkor is, ha a gyermek specidlis gondozisi igénye ezt indokolta. Egy masik vezetd pedig,
akinek a szilei és a férj sziilei is nagyon tivol élnek a f6virostdl, igy dontdtt, hogy mdr a virandé-

sdg alatt megkeresi a tokéletes bébiszittert, akit teljes dllasban szerzddtetett 14 évre.

A kutatds azonban a tdrsas tdmogatdsokra és az azzal kapcsolatos percepcickra fékuszalt:
elszor a legfontosabb timogaté személy, majd pedig a fontosnak észlelt timogatdsok tipusai ke-
riilnek bemutatdsra, végiil pedig elemzésre keriil, hogy a felsoroltak koziil melyik timogatdst érez-

ték a legfontosabbnak a megkérdezettek.

A timogatdsokat sorba véve azt taldljuk, hogy a hdzassigban €16 ndk leggyakrabban a
férjiiket emlitették f6 timogatdsi forrasként, aki ,nyilvan” és ,természetesen” dllandéan ,segit”,
biztos pont. A mondat gyakran azzal folytatédott, hogy a gyerekek megnyugtaté nevelése nehe-
zen lenne elképzelhetd az apk nélkil. A hazas nSk ,szerencsésnek” nevezték magukat a timogaté
koérnyezetiik miatt, tehdt nagyra becsilték ezt a tdimogatdst. Mivel a legtobb interjdalany partnere
szintén az tzleti életben dolgozott, gyakran mindketten kiszdmithatatlan és stir idébeosztassal
dolgoztak. Arra a kérdésre azonban, hogy mennyi timogatdst adnak a meginterjivolt nék a hdzas-
tarsaiknak, jellemz8en gy vilaszoltak, hogy ugy érzik, kevesebb tdmogatast adnak, mint kapnak,
mig néhdnyan azt mondtdk, hogy szimmetrikus kapcsolatban élnek. Senki sem szdmolt be arrdl,
hogy 6 jobban tdmogatnd a pdrjit, mint az 6t.

Ezek a percepcick tébbféle médon is alitdimasztottdk a nemekkel kapcsolatos hagyomd-
nyos elvdrdsok jelenlétét és djratermel6dését a magasan képzett interjialanyok koérnyezetében.
Ezt timasztja ald az, amikor természetesnek, ha nem is pozitivnak tiint fel, hogy a gyerekszilés

utdn a ndi karrierek elakadnak, és akkor is, amikor a férfi partnertdl (a gyereknevelési feladatok
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megosztisa kapcesin) érkezett timogatdst rendkiviilinek érezték, ami miatt szerencsésnek is ne-
vezték magukat. Az apik egyenl részvétele a gyereknevelési feladatokban tehdt egydltaldn nem
tekinthetd magatdl értetédének még a vizsgélt csoport kornyezetében sem. A férfi partnertdl
kapott timogatds magasra értékelését mutatta az is, hogy édltaldban tébbre saccoltdk azt, amit kap-
nak, mint amit 6k maguk adtak. Tehit a tdimogatds érzékelésérdl sz6l6 beszéd szintjén igyekeztek

kompenzilni parjukat ezért a Magyarorszigon nem megszokott szerepvillaldsért.

Az apik intenziv feladatvillaldsa ellenére egyetlen né mesélt arrdl, hogy férje maradt
otthon gyermekgondozisi szabadsigon, mégpedig elsGsorban azért, mert a feleség 1ényegesen
magasabb jovedelmet tudott elérni a munkdjaval. A gyermeknevelési szabadsdgon 1évé apa képe
ugyan nem elképzelhetetlen az interjialanyok elbeszélése szerint, de sokan lattik tgy, hogy Ma-
gyarorszigon ez még ma is megutkozést kelt. A vélaszaddk ezzel kapcesolatban ismét utaltak a
konzervativ magyar trsadalmi kornyezetre: egyikdjik sajit maga beszélte le emiatt a férjét arrdl,
hogy gyesre menjen. A misik interjialany azt is elmondta, hogy a viszonylag késén megismert
férje volt az els6 olyan partner, aki igazdn timogaté volt az § karrierjével kapcsolatban. A kései
talalkozds is szerepet jitszott abban, hogy ardnylag késén sziiletett a né elsd, az interju idején
egyetlen gyermeke. A hizastirsi timogatds és a megbecstilés fontossigat jelzi, hogy a timogatds
elmaraddsa az érintett nSk elbeszélése szerint néhdny esetben vélashoz is vezetett. (A timogatds
hidnyéra kés6bb visszatériink.)

Mivel a mintiban szerepeltek elvaltak is, érdekes megnézni, hogy kinek a tdrsas timoga-
tdsira szdmithatnak 6k. A felkeresett interjualanyok leggyakrabban arrdl szimoltak be, hogy a
nagyszilSkre timaszkodnak a gyermekek korili teendékben, még ha voltak is olyan apak, akik
intenziven tartottdk a kapcsolatot a gyermekekkel, tehit a gyerekek koriili feladatokban megbiz-
hatéan jelen voltak.

A legfontosabb timogatok feltérképezésekor a masodik leggyakoribb emlités a (nagy)szii-
16kre, kiillonosen a nagymamakra esett. A kérdezettek sziileitsl érkezd tdmogatdst értékelve egy-
értelmien a (kis)gyermekek korili segitség emlitése volt a legfontosabb, bar a sziil6i utmutatds és
példamutatis is elkeriilt. Egy-két esetben ez a két szempont ssze is kapcsolédott. , O a szdmomra
a példakép, hogy hogyan dolgozzunk é neveljiink fel gyerekeket, és aztdan hogy adjuk dt a nyugdijas évek
alatt azt az idét, energidt, és hal’ istennek egészségben a kbvetkezd generdcionak, vagy tehdt 1igy nekem”
(N10). A pozitiv szil6i (anyai) minta egy esetben a karrierépitésben is visszakdszont. A vezeténdk

esetében tehdt a konkrét sziil6i feladatvéllalds és a példamutatds is fontos eréforrdssa valt.

Egy interjualany esetében az elsé emlités a korabbi féndkre esett, akivel egyiitt tudtdk
kialakitani azt a keretet, hogy a gyereksziiletés utdn zokkendmentes legyen a munkdba valé visz-
szatérés: ,J1dt, nem lebetett volna ext megvaldsitanom, ha a mindenkori fonékommel, ha nem tudtam
volna vele egy olyan kapcsolatot ebben a kérdésben, ... amiben 6 folyamatosan meggyszidhet arrdl, azt a

visszajelzést, visszacsatoldst érzi, kapja, hogy nem élek vissza a helyzettel” (N14).

Bir sosem volt els6 emlités, de figyelemre mélté az a tdimogatds, ami a gyermekek irdnyabdl
érkezett. A kordbbi szakirodalmakban nem kertlt el§ az a motivum, hogy a gyerekektdl kapott

timogatist er6forrasnak nevezték volna a megkérdezett felsGszintl vezetSk. Itt tehdt megjele-
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nik a gyerek mint a munka-magdnélet kozotti egyensuly ,indikitora”. Sok megkérdezett anya
elmondta, mennyire timogatok a gyermekei: buszkék rd, segitenek a feszes menetrendbe vald
illeszkedéssel, szorgalmasak és j6l tanulnak, megértik, hogy az anya nem a hagyomdnyos médon
végzi szil6i feladatait, hanem inkdbb az egyiitt toltott ,mindségi id6” a fontos. A csalddtagokkal
valé egytttmikodés (tirs, szilSk, gyerekek) egyardnt azt a nemzetkozi tapasztalatot erdsitette,
hogy a kiilonféle timogatdsok gyakran azt a célt szolgiljdk, hogy interjialanyaink maganélete mi-
nél pontosabban illeszkedjen a munkéjukhoz, a lehetd legkisebb fennakadast okozva. A maginélet
menedzselése és logisztikdja rimutat a Hochschild (2001) édltal leirt mechanizmusra is, miszerint
a csalddi életet a munkafeladatokhoz hasonléan menedzselni kell. A kevés csalddi idS pedig egyre
ink4bb a raciondlis id6gazdilkodds részévé vilik.

Eddig tehat lathaté volt, hogy kiket gondolnak legfébb timogaténak az interjdalanyok,
most pedig megnézziik, hogy mely timogatisokat észlelték a legfontosabbaknak, amelyek els6-
sorban a partneriik irdnydbdl érkeznek. Bar a ndk szimos észlelt timogatist felsoroltak, a legtbb
vilaszadé két teriiletet emlitett a leggyakrabban: az érzelmi timogatds mellett a gyermekekkel
kapcsolatos timogatds fontossdgat. Ezeket a tdmogatisokat a partnerrel él6k mindegyike meg-
emlitette, és a sorrend nagyrészt egyezik azzal, amit Ezzedeen és Ritchey (2008) is talaltak. Az
amerikai kutatdsban azonban a két kategéria kozé bekerilt a megbecsiilés és elismerés is, ami a
magyar mintdban kicsit hatrébb kerilt. A kvetkezékben Ezzedeen és Ritchey tipolégidjit kovet-

ve a legfontosabbként észlelt timogatdsok bemutatisa kovetkezik.

Erzelmi tamogatas (tdmogato és megértd attitiid)

Az érzelmi timogatds alatt a biztaté és megértd attitid kimutatdsit értették a szerzék. Ez
néha biztatist, médskor pedig meghallgatast jelent, vagy azt, hogy a hazastdrsak otletet adnak akér
céges, akdr magdnjellegl konfliktusok kezelésére, ami minden partnerrel €16 vilaszadénak nagyon
fontos: ,.... volt mdr olyan, nem is egyszer, hogy el is sirom magamat, mert van valami, tehdt hogy nyil-

vdn kifele nem, azonnal behiizom az ajtot, akkor azonnal 6t hivom fol” (N14).

A pirkapcsolatban €16 Gsszes interjualany nagyra becsiilte a tarsdtdl kapott érzelmi timo-
gatdst, és ugy érezte, hogy ez adja karrierjének a biztos alapjit. Eppen ezért tudtak stabilak lenni
a karrierépitésben is: JErzelmi oldalon olyan szempontbsl szdmithatok rd, hogy ¢ ott dll mellettem
mindig és tamogat” (N6). Ezek, a partneri stabilitds és megfontoltsdg azok az értékek, amelyek
Solomon és Jackson 2014-es irdsa szerint hosszitivon is meghatirozéak voltak a szakmai el6-
rejutdsban és elégedettségben. Volt, aki a karrierjében kigondolt fizetés nélkili szabadsdg (career
break) megtervezésében kérte férje tdimogatdsit, aki eredetileg ugyan nem tdmogatta az otletet,
késébb azonban mellé dllt, és segitette azt, hogy az interjualany ,a sajit Gtjit jarja”. Az elfogadds
és megértés fontossagat tobben is emlitették, megerdsitve ezzel Ezzedeen és Ritchey (2008) ered-
ményeit, akik azt talaltak, hogy a vilaszadék mindenekel8tt az autonémidjukat megerdsits, és nem
pedig a patriarchalis timogatdst értékelték nagyra. Ennek pedig fontos, szinte nélkiilozhetetlen
eleme az elfogadé magatartds: ,Sokszor még én is téle tanulok, hogy ez a maximalis tolerancia, meg e

az elfogadds, én nem tudom honnan jon belsle” (N18).
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Hasonlé helyzetre, a menedzseri munka altal okozott dllandé fesziiltségek feldolgozasira
utal a kovetkezé vezetd is. Ez emlékeztet arra, amit Greenhaus és Powell (2006) leirt a két tertilet
egymdshoz viszonyitott puffer szerepérél, vagyis hogy az egyik teriileten megélt konfliktus meg-
oldédsaban és feldolgozasiban segitséget jelent a masik szféra: ,nyilvdn biztatdst adunk egymdsnak,
sokat a nehézségekben, vagy egyszeriien a sima faradtsdag, meg kiégésben” (N13).

Mikézben visszatéréen deklaraltik, hogy az érzelmi timogatds a legfontosabb a munka és
maganélet 6sszehangoldsa sordn, csak kevés konkrét példit emlitettek erre vonatkozéan. Anndl

tobb példat soroltak a csalddtagokkal kapcsolatos feladatok megosztisara.

Csaladtagokkal kapcsolatos feladatok elvégzése

Mivel mindegyik interjualanynak van gyereke, ezért kozponti helyen dllt az a kérdés, hogy
a gyerekek programjainak a megszervezése és a veliik toltott id6 megfelels legyen. A gyerekek

gondozdsa mellett az id3sebb interjialanyoknal el6kerilt a sziildk koriili feladatok elldtasa is.

A csalddtagokkal kapcsolatos feladat nem korldtozddott arra a logisztikai kérdésre, hogy
kinek kell hozni és vinni a gyermekeket az iskoldba vagy az iskoldbél, hanem sokkal holisztiku-
sabb jellege volt tevékenységeknek, ahogy mondtik is: ,4z a legfontosabb, hogy 6 jo apa” (N9). A
gyerekek koriili logisztikai feladatok megszervezése bonyolult feladat volt, f6leg ha tobb gyerek
is volt a csalddban, akiket az 6voda és iskola utdn kiilonérikra is el kellett juttatni. Akik pér-
kapcsolatban éltek, jellemzéen a sajt parjukra timaszkodtak a leggyakrabban, és kialakultak a
csalddon belili munkamegosztis hagyomdnyos mintdi. A gyerekek edzésre valé szillitdsa mellett
még a meccseken val6 részvétel is fontos, egyaltalin nem kiszervezhetd sziiléi feladat. Hochschild
(2001) is leirta, hogy a férfi menedzserek rendszerint megoldottik, hogy ott legyenek a gyerekeik
meccsén. Ez is része lehet a nemekre jellemz8 konvenciék meger8sitésének, a doing gender folya-
matnak (West—Zimmerman 1987). L0 futballozott régen, és a kicsik is futballoznak, é ¢ ezt kedvel,
lelkesedéssel, szellemi és sporttdrsi kozosséget alkotva a két kicsivel csindlja. Tehdt itt van egy win-win,
mert § ext szereti is csindlni, nekem meg egy oridsi segitség” (N14).

Tetten érhetd a hagyomdnyos nemek szerinti feladatmegosztds akkor is, amikor a gyere-
kekkel valé tanulds sordn az anya foglalkozik a humdn, az apa pedig a redl tantdrgyakkal: ,/a fér-
Jemmel] felviltva megyiink iigyis fiammal mondjuk meccsekre, hogyha nem tudunk mindketten menni,
hogy hol 6 megy, hol én megyek, attil fiigg, hogy kinek mi van. Akkor, még ha tanulni kell veliik, mondjuk
tanuldsban segiteni, akkor azt is beosztjuk. O a redl, én a bumdn” (N12).

A gyerekekkel val6 egytitt tanulds amuigy érzékeny pont az interjialanyok életében, hiszen
a kornyezet, példdul az iskola elvirja, hogy a sziildk folyamatosan tanuljanak a gyerekekkel. Ez
részben persze kiszervezhetd, és a hétkoznapi rutinfeladatok sordban sem tartozik a kedvenc csa-
ladi feladatok kézé. Ezekrdl a kevésbé szérakoztaté dolgokrdl tudjuk, hogy az apik nem szivesen
véllaljak, és igy sokszor automatikusan a nékre hdrul, ahogy az egyik interjialany is beszélt réla:
»Nincs tiirelme a gyerekekkel tanulni” (N14). Ezeknek a nem kedvelt feladatoknak a nékhéz valé
hozzarendelése ismét a nemekkel kapcsolatos elvardsokat tikrozi (Ridgeway 2011, Carli-Eagly
2007). Amennyiben a kérdezettek ezt elfogadjik, az a nemek hagyomanyos helyzetének megers-

sitését eredményezi, még ha az interjualanyok megértéssel is beszélnek errdl a helyzetrdl.
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A hiazastdrson tdl, aki a néi vezetSk esetében maga is fgdllasban dolgozott, szimtalan to-
vibbi segitségre volt sziikség a hétkéznapok megszervezésében. Ezeket a segitségeket mind fel
kellett tudni sorakoztatni: ,az anyukdm és a férjem, illetve a rengeteg unokatess” (N1). Ha valaki
elvalt, akkor dltaldban még komplikdltabb volt a rendszer kialakitdsa. Ezekben az esetekben azon-
ban a gyermek(ek) apja lényegesen kisebb részt vallal a feladatok megoldéasaban: , Van két nagyma-
ma, van a gyerekeknek az édesapja, van egy nagypapa, meg vannak bébiszitterek. Egy idoben, ha lehet
egy bébiszitter, tehdt nem sok bébiszitter” (N2).

Mikézben a ndk hosszi munkaérikat dolgoztak, és a férj is dolgozott, ritkdn merilt fel,
miként erre mar utaltunk is, hogy a férjek maradjanak otthon gyesen a gyerekekkel. Egyes esetek-
ben a megkérdezett n6k kimondottan héldsak voltak a férjiiknek minden timogatdsért, és mar azt
is timogatdsként észlelték, hogy nem ellenezte a bébiszitter alkalmazasat: ,Nem 6 maradt a gyerek-
kel, mert az akkor még nem volt ilyen elfogadott, ma mdar taldn jobban elfogadott, de 10 éve ez még nem
volt, és volt bébiszitter a gyerekkel, és & ext is elfogadta, tehdt ebben tamogatd volt” (N16).

Ez az attitGd mindenképpen rdmutat a helyzet paradox voltira: mikozben az interjiala-
nyok sokat dolgoznak, és sokat keresnek, kivilasztjdk és megszervezik a fizetett segitSt, mégis 6k a
héldsak a parjuknak, aki ugyan nem maradna otthon a gyermek gondozisa céljabdl, de ,legaldbb”
elfogadja ezt a megoldast. Itt tehat elSkertl a tirsas timogatds mint ,nem-hdtréltatds” értelme-
zése, ami egyrészt a hagyomdnyos nemek szerinti munkamegosztds gondolatit és gyakorlatait
(doing gender) ersiti meg, mdsrészt rimutat az intenziv anyasig gondolatinak még ma is erds
jelenlétére a magasan képzett trsadalmi csoportokban (Halrynjo—Lyng 2009). Hidba jonnek lét-
re egyre nagyobb szdmban alternativ megolddsok a csaldddal kapcsolatos feladatok elldtdsara, az
ezek elvégzésérdl szol6 (kiilss és belsd) elvardsrendszer még mindig egyenlStlen helyzetbe hozza

a ndket, dolgozzanak barmilyen poziciéban is (Ridgeway—Correll 2004).
A nagyobb gyerekek esetében ez a struktira dtrendez$dott, tovabbd bekeriiltek a képbe

a tdmogatdsra szoruld sziildk, akik koril a férjek, féleg ha 6k maguk nem menedzseri karriert
futottak be, hanem relative rugalmasabb munkdjuk volt, sokat tevékenykedtek, minként az alabbi
idézet is mutatja: ,Ht, gyakoriatilag alapvetéen a bevdsdrldstol az iigyintézésig, a sziili értekezlettdl a
sok egyébig. Attol kezdve, hogy ha apukimat orvoshoz kell vinni a délelétti orakban, akkor elviszi, tehidt,
ha rdér, akkor el tudja vinni” (N6).

Haztartdsi munkak elvégzése és megszervezése

Bir a haztartds olajozott mikodése fontos dolog volt, mindenki Ugy tekintett rd, mint ami
viszonylag kénnyen megszervezhetd és kiszervezhets. A nagyobb dolgokat igy is oldottik meg,
hiszen természetesnek vették, hogy a kiilonb6z8 fizetett haztartisi segitségek rendre a rendelke-
zéstikre dlltak. Tulnyomo tobbségben néi munkaerdt emlitettek a ,ndies” munka elvégzése, pl. a
takaritas és f6zés kapcsdn.

Ugyanakkor még igy is maradt legaldbb egy csoportja a feladatoknak, amit nem lehetett
mdsra bizni, példaul a hétkoznapi apro feladatot, a vésarldst. A beszimoldk szerint a héztartdsok

egy részében ezt a feladatot is felosztottik, de a megtervezés és a fejbentartds még igy is a nék
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feladata maradt. A nék dltal pontosan megtervezett feladat kivitelezését azonban mar gyakorta
elvégezték a férfiak, miként az aldbbi idézetek mutatjik: ,a férjem dllandéan bevdsdrol” (N12);
~Mosds, vasalds, mit foziink, mit esziink, ez az én reszortom, de a vdsdrldsban & jelentkezik” (N8). Pa-
radox médon, mikdzben a logisztikai rendszer zokkendmentesen mikodott, tobbeknek néha ilyen
»apro” feladatok okoztak nehézségeket: P/ nincs kenyér otthon, bocsinat, de ez ndalunk egy standard
probléma” (N17); ,csak akkor megy el, ha adok neki listt, tehdt 6 magdtdsl nem fog vdsdrolni menni”
(N1). ,Bevdsdrlds egydltalin nem, az teljesen az én reszortom” (N14). Volt, aki szdmdra az online
élelmiszervésarlds konnyitette meg a mindennapi feladatok elvégzését (N7). A menedzserndk
is ugy érzékelték, hogy a hdztartds menedzselésével kapcsolatos felel6sség els6dlegesen nékkel
szembeni elvirds maradt, aminek reprodukdldsihoz a mindennapi tevékenységek elvégzésével 6k
maguk is hozzdjirultak (West—Zimmerman 1987). Ezeket a feladatokat 6k tobbnyire ugyanugy
menedzselték, mint vezet6i munkdjuk tobbi teriiletét, hasonléan az idégazdilkodds kapesin em-
litettekhez.

A f6zés is vissza-visszatér$ elem volt a hédztartdsi munkakkal kapcsolatban, és itt is a ha-
gyomdnyos szerepelvirdsok és -kovetések kertiltek el6. Volt, aki arra utalt, hogy a férje édesanyja
nem nézi jé6 szemmel, hogy 6 nem {6z, mig mdsok arrél meséltek, hogy az utébbi idében a férjiik
egyre gyakrabban {6z, els6sorban azért, mert a régi izeket keresi: ,Elkezdett egy-két évvel ezelétt,
nem rendszeresen, de az is t6bb mint a semmi, fozdcskézni. Jellemzden abbol a megfontoldsbol, mert én

nem f6zom ezeket a magyaros ételeket, 6 meg szereti” (N14).

A férj karrierjének és életstilusanak alakitasa

Az interjualanyok tobb férfi kollégira is utaltak, akiknek felesége f6dllasu haziasszony, igy
a hdztartassal és a gyerekekkel kapcsolatos feladatokat is elvégzi. Interjualanyaim ezért egyértel-
men gy érezték, hogy a néi vezetSk lényegesen kevesebb tdimogatdst kapnak, mint a férfiak. ,4
sajdt kollégaimmal is beszélgetek, tobbségiik felesége otthon van, gyerekeket nevel, vagy valami kisebb
munkakdrben dolgozik, és nem természetes nekik (a férfi ko/légdknak), hogy a pdrjuk ugyanolyan sikeres
legyen a szakmdjdban, mint 6k” (N15). Kiilénésen igy gondoltdk ezt, ha a partnerek karrierjének
illeszkedésére gondoltak. A menedzserndk férjei csak bizonyos esetekben, és inkdbb atmeneti
jelleggel igazitottdk sajit karrierjiiket a nék karrierjéhez.

A kérdezettek arr6l meséltek, hogy ha partnereik médositottak a kordbbi karrieratjukon,
azt tobbnyire a gyerekek kortili feladatok elvégzése miatt, a gyerekekrdl valé megfeleld gondosko-
dis érdekében tették. Ezt ugyanis az apdk dltaldban sokkal nélkiilozhetetlenebbnek tartottdk, mint
sajat elémeneteliiket, és ugy lattdk, hogy a kisgyerekes évek gyorsan elmuilnak. Néhany torténet
elhangzott arrdl is, hogy a hdzastdrs elutasitott egy felel8sségteljesebb munkat, vagy megtagadta a
kései telefonos konferencia-beszélgetést, mert sokkal fontosabb volt neki, hogy elvigye a gyereke-
ket az iskolabdl a délutdni edzésre (N9). Volt olyan férj, aki otthonrél dolgozott angliai cégének,
ezért sokkal rugalmasabb idSbeosztisa volt, mint a feleségének (N17). Tobb néi vezetd kijelentet-
te, hogy ez a fajta hdzastdrsi viselkedés Sket is fegyelmezettebbé teszi, példdul segit, hogy megta-
ldljak a megfelel6 munka-magdnélet egyensulyt, és kevesebb helyet engednek a magédnéletben a

munka szdmadra, vagyis csdkkentik a negativ begytir(iz6 hatdst.

182



Nagy Bedta: Ki dll a sikeres nd mdogétt?

Egyetlen olyan torténet volt, amikor az interjialany explicite gy érezte, hogy az & karrierje
fontosabb volt, mint a férjéé, és ahol ezt mdr a palya kezdetén tisztiztik. A tobbi esetben vagy
hasonlé palyin mozogtak, vagy a férj érdeklddési és munkateriilete teljesen eltérd volt, igy kevésbé
kellett két multinaciondlis karrier 6sszeegyeztetésén faradozni: ,O fratalabb is, mint én, é nyilvdn
a végzettsége is alacsonyabb volt, mint az enyém, de nekem mdr volt egy alakuld karrierem, amikor o5z~
szejottiink. Neki meg még nem, és akkor megbeszéltiik, hogy akkor az én karrieremet tamogatjuk ketten
inkdbb” (N16).

Ennél lényegesen kisebb életmédbeli igazodast kivint az, hogy a ndi vezetst elkisérje a
férje a kiilonféle tarsasigi programokra. T6bbszor is elhangzott, hogy a férj utdlja ezeket az Ossze-
joveteleket, de bizonyos kompromisszumot hoznak mindketten a kérdésben. Ahol mér nincsenek
kisgyermekek, ott felmerilt annak a lehetdsége, hogy egyitt, szabadabban utazhatnak, mert a férj
munkdja tivolrdl is végezhetd. Ez nagyban megkonnyitette a nék gyakori utazdsit: ,bogyba én
most axt mondom, hogy elmegyek Moszkvdba két hétre, akkor dtgondolja, hogy el tud-e velem jonni, és
ha igen, akkor eljon, és akkor onnan dolgozik. Vagy amikor Bécsben dolgoztam, akkor egyfolytdban ide-
oda fuvarozott” (N18). A legtobb példa azonban arrél sz6lt, hogy a ketts karriert parok esetében

ritkdbb a férj karrierjének illesztése a néi karrierhez, mint forditva.

Szakmai tdmogatas

Az el6z6ekhez képest lényegesen ritkdbban emlitették explicit médon azt a timogatdst,
amit a szakmai fejlédésiikhoz kaptak a partneriiktSl. Azonban az interjukbdl mégis rendre kide-
riilt, hogy sokszor az azonos szakmai bedgyazottsignak kdszonhetSen sok tdmogatdst és Gtletet
kaptak a tarsuktol, aki a napi dolgok megbeszélése sordn kvizi tandcsadoként is mikodott. Egyes
esetekben ez kolesonos volt (N11), mig masok azt mondtik, hogy a férjik a sajat dilemmdit ke-
vésbé szereti megosztani a feleségével (N4). Az is eléfordult, hogy a férj biztatta a feleséget egy uj
pozicié megpilydzisira és a munkahelyvéltdsra. A nSk nagyra értékelték azt is, ha meghallgatta
Sket a hdzastdrsuk, és azt is, ha elmesélte nekik a sajit dilemmdjdt, és hogy pozitiv hozzdillast
tanusitott a feleséglik munkdjdval és karrierjével kapcsolatban. Ezekben a helyzetekben a nék

vildgosan kifejezték a szimmetrikus helyzetekre vonatkozé igényiiket.

Volt, aki kimondottan igényelte, hogy a férje ezekre a kérdésekre is szdnjon egy kis k6zos
id6t (N14). A mas tzleti vagy gazdasigi teriileten dolgozé férjek pedig ugy tudtak tdmogatdst
adni, hogy kiilsé szemmel, harmadik félként objektivebben lattik a kérdéseket (N17), vagy pedig
tavolsdgtartébban tudtik kezelni a felmerils konfliktusokat (N1). Akadtak azonban olyan inter-
jualanyok, akik nem is nagyon értették, hogyan lehetne ebben a kérdésben timogaté a partneriik
(»nem mondom, hogy bdrkitél tamogatdst vdrtam” — N15). Mint mar err8l sz6 volt, az ilyen jellegd
tamogatds és megbecsiilés hidnya, tovabbd a szakmai és pénziigyi féltékenység konnyen a hazassig
végéhez vezetett.

Voltak ennél kevésbé hétkoznapi tdimogatisok a karrierrel kapcsolatban, mégpedig, amikor
nagyobb véltoztatdsok Gtlete meriilt fel: akdr fizetés nélkili szabadsdg, akdr mds pozicié meg-
palydzasa: »igazdbol 6 azt ldtta, hogy nekem kell valami vdltozds és 6 szerinte ez egy jo vdltds volt, de

abban nagy szerepe volt” (N4). Ezeket a tandcsokat, még ha nem is feltétlentl kovették az interja-
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alanyok, mindig nagyon szivesen meghallgattik. Elhangzott az is, hogy csak az elmélet szintjén
van igaza a férjnek, de a val6 életben nem mikodik, amit mond (N6). Az elvilt interjualanyok
ko6zott volt olyan, aki a szakmai tgyeket a mai napig meg tudja beszélni a volt férjével, és igy
szamithat tle szakmai timogatasra: ,Es egyébként a volt férjemmel azért nagyon joban vagyunk, és
0 szokott még nekem, vagyis vele szoktunk még ilyenekrél beszélni. Ugy/yogy ez igy jo!” (N5). Ezekben
a helyzetekben ismét visszakoszont az Ezzedeen és Ritchey (2008) dltal feltirt, az autonémidt

megerdsits timogatds szerepének fontossdga.

Megbecsiilés és elismerés

A szimmetrikus kapcsolatok fontossigat hangsilyozé interjialanyok utaltak arra is, hogy
6k az elismerésben is a kdlcsondsséget tartjak célravezetSnek: O értckeli, hogy én dolgozom, biiszke
is rdm, de tudja, hogy ezt csak vele egyiitt tudom csindlni, a csaldddal egyiitt. Egyébkent ex szerintem 6t
is t6bbé teszi, mert akkor 6 tdmogat engem, én meg tamogatom 6¢t” (N20). Minden masodik interju-
alany megemlitette, hogy a hazastirsa elismeri az 6 tzleti teljesitményét, s6t biiszke is rd. De ez

nem volt mindenki esetében ennyire természetes: , Tuldn ebbé] kapok a legkevesebbet” (N6).

Az egyik interjualany nemrég elnyert Uzleti dijdra volt nagyon biiszke a férje, és ennek szi-
vesen adott hangot sziikebb és tdgabb kérnyezetében is : 6 hiv fel napkizben, hogy: hi, mar megint
megjelent rolad egy cikk, mennyire szuper, & mdr a csapbdl is te folysz, és hogy milyen jo érzés, és hogy
biiszke vagyok rad” (N11).

Akiket elismer a tdrsuk, azok egy része ezt természetesnek vette, mig masok nagyon meg-
becstilték ezeket a gesztusokat és szavakat. [jgy littak, hogy az dllandé lelkiismeret-furdaldssal
kizdé néi vezetSknek kilondsen fontos, hogy megerdsitést kapjanak a parjuktdl. A kovetkezd
idézet éppen azért fontos, mert az interjualany ugy érzi, hogy az 6 kornyezetében egydltalin nem a
feleség karrierjére valé biiszkeség a jellemz6: ,Exz# igy eléirndm a férjeknek, hogy az ilyeneket mindig
muszdj mondani” (N4).

Az egyes segitségfajtik részletes megbeszélése utin az interjuvézlat kitért arra a kérdésre is,
hogy melyik, partnertdl kapott timogatdst vélik a legfontosabbnak. A két leggyakrabban visszatérd
motivum a jé apasig és az érzelmi, lelki tdmogatds volt. Felmertlt még a tolerancia és a konflik-
tuskezelés fontossdga is. Szinte egybehangzé volt az a vélasz, ami mér kordbban is el8kertilt, hogy
a fizikai segitségnyujtis — akdr a gyerekek, akar a hdztartds korul — eltorpil az érzelmi timogatds
mellett, és fontos, hogy a hazastirs meghallgatja Sket. Ez t6bb interjdalany részérdl is elhangzott:
»ha rangsorolni kell, akkor nyilvdn ez a fontosabb, a mentdlis rész, mert a logisztikdt, azt valahogy meg-
oldand az ember” (N13). Ezzel fugg dssze a kiszdmithatdsdg, a bizalom és a stabilitds megléte is:
»1ehdt a vildg kifordulhat a négy sarkdbdl, 6 egy stabil pont é én ugyanigy szdmdra, szerintem ex” (N3).

Bizonyos esetekben nem meriilt fel, hogy ne lenne tdmogaté a partner. Igy példdul a fel-
nétt gyerekekkel és mdsodik hdzassdgdban €16 vezet6nd szinte felhStlennek ldtta a kapesolatit, és
nem latott megoldhatatlan konfliktust: ,Komoly helyzetben nem. Azt hiszem, egyszer megtagadta,
hogy eljojjon salsazni” (N18).
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Feltételezhetjik, hogy azok a vezetdndk, akik ezeket a timogatdsokat nem kaptik meg,
vagy nem léptek tovdbb a karrierjiikben, vagy pedig, mint a jelenlegi kutatdsban is littunk rd pél-
dat, felbomlott a hizassiguk vagy az élettdrsi kapcsolatuk.

Ezzedeen és Ritchey (2008) a fentiekben is haszndlt tipoldgidja elsGsorban azokat a hely-
zeteket fedte le, amikor a vezetd kapott tdmogatdst. Heikkinen és munkatdrsai (2014) azonban

egyértelmien kimutattik, hogy a timogatds hidnyat is fontos megragadni a vezetdndk életében.

A tamogatas hidnya

A kérdezettek gyakran gondoltdk gy, hogy sok férfi szimara nehéz lehet egytitt élni egy
befolyasos feleséggel, ami a nemekkel szembeni hagyomdnyos elvirasrendszer erds jelenlétét jelzi
(Ridgeway 2011). Partneriik tobbnyire biszke volt rdjuk, de bizonyos esetekben a férjek nem is
értették, hogy milyen fontos poziciét foglal el a feleségiik az tizleti életben. Az egyik ligyvezets
elmondta, hogy mir megszokta, hogy egyediil megy fogadasokra és tirsasigi programokra, mert
férjét egyaltalin nem érdeklik ezek az alkalmak.

Szinte minden kérdezett esetében voltak olyan helyzetek, amikor az interjualany nem
érezte elég timogatonak a partnerét. Ennek oka lehetett kommunikacids probléma (N11), de az
is, hogy a férj gy érezte, hogy a feleség részérdl egy-egy uj pozicié elvéllalisa miatt nem jut majd
a csalddra elegend6 figyelem (N12). Volt, aki viszonylag hosszasan és dacosan szembestlt a férj
ellenérzéseivel: ,....volt olyan, hogy konkrétan, ilyen logisztikai egyeztetéseken kiviil, ami nagyon fontos

volt, ilyen majdnem egy honapig nem beszéltiink” (N14).

Tovabbi mély konfliktusra utalt az a helyzet, amikor a gyerekvallalds utin visszatérd néi
vezetS ugyanolyan munkatempdét és megnovekedett munkamennyiséget vallalt magdra, mint a
sziilés el6tt. Ezt a helyzetet 6 is és a férje is rosszul viselte: ,Volt egy ilyen kimondottan 3—4 hinapos
iddszak, amikor kimondottan goromba volt, meg iigy lattam, hogy neki is betelt a winchester, meg ebbsl
az egész cirkuszbol elege van, meg nem igy képzelte el, hogy ha meglesz a gyerek” (N3).

Tobb nd is utalt az elégtelen vagy ellentmondisos timogatdsra: bar a férj kijelentette, hogy
biiszke a feleségére, mégis eléfordul, hogy inkdbb haziasszonyi szerepben szeretné latni: ,azz azért
tudom és érzem és latom, hogy barmikor megoriilne annak, ha én feladndm a karrieremet, és otthon

maradnék” (N7).

A misik kényes pont a rekredcids programok, példdul a nyaralds megszervezése volt,
amelyben gy érezték a vezetdk, hogy férjik nem volt elég timogaté. Itt ismét lehetett érezni
ennek a helyzetnek az aszimmetridjit, ami 6sszefligg a diffiz virakozasokkal is, ami szerint a n6k
szervezik a tdrsas élet programjait (Carli-Eagly 2007): ,mondjuk ne én legyek az, aki csak szinhdzat
szervez és mozit, és mondjuk a nyaraldsoknak az A-tél Z-ig vald lebonyolitdsdt, és akkor még oriilhe-

tiink, hogy elmebettiink nyaralni” (N10).

Mis beszdamoldk is széltak arrdl, hogy a férjnek aktivabbnak kellene lenni a csalddi nyara-
lasok és programok megszervezésében, vagy példdul az otthoni lakds-atalakitdsi munkédk esetében
az épitémesterekkel vald egyeztetésében (N16). Nagyon sokszor ezeknek a feladatoknak az elvég-

zése a nék villdra nehezedett, és tobb esetben is komoly konfliktust hozott létre.
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KOVETKEZTETESEK

A kordbbi nemzetkozi vizsgilatok tapasztalatai nyomdan vérhaté volt, hogy a munka és
a maginélet kozotti egyenstly bonyolult lesz a magas beosztdsti néi vezetSk korében, hiszen a
kettSs teher megléte mellett (Hochschild 1989) a teljesitményre vonatkozé eltérd vérakozdsok
(Carli-Eagly 2007) és kulturalis képzetek (Ridgeway 2011), kiilonos tekintettel az anyasiggal
kapcsolatos elvirdsokra (Ridgeway—Correll 2004) is jelentSsen kotik a nSket a csaldddal kapesola-
tos feladatokhoz. A nemi elvardsokhoz és normakhoz valé igazodds a ,doing gender” koncepciénak
megfelelden a hétkoznapi interakcickban jon létre és kerll megerdsitésre (West—Zimmerman
1987). A tarsas timogatasok kiilonos erdforrést jelenthetnek abban, hogy a munka és a maganélet
tertletei kozotti eltérd elvirdsok 6sszehangolhatok legyencek (Friedman—Greenhaus 2000).

A kutatds husz, magasan poziciondlt vezeténével 20142015 sordn készilt interju elem-
zésével arra a kérdésre kereste a vélaszt, hogy kinek milyen jellegli timogatdsirdl szimoltak be a
ndk, és hogy ezek koziil melyiket értékelték a legtobbre. A timogatisok azonositdsihoz Ezzedeen
és Ritchey (2008) tipoldgidja nyujtotta az alapot, akik a kovetkezd eseteket kilonboztették meg:
érzelmi tdmogatds, hdztartasi segitség, a csalddtagok koruli segités, karriertimogatds, megbecstilés
és a hdzastars karrierjének megvéltoztatdsa.

Az interjuk azt timasztottak ald, hogy bdr a korlatozott erdforrdsok nyilvanvaléak voltak, a
vizsgilt teriiletek, azaz a munka és a magédnélet szférdi tébbnyire, és szoros kontroll alatt képesek
voltak sz6vetségesként, nem pedig ellenségként mikddni (Greenhaus—Powell 2006). A keretek
megteremtésében és mikodtetésében kiemelkedd szerepe van a tarsas timogatdsnak, ami azért
is kiilénosen fontos, mert a tirsadalmi kornyezet rendre megkérddjelezte, hogy elég jé anydk-e,
megerGsitve ezzel a nékkel és anydkkal szembeni tradiciondlis elvirdsokat.

A pirkapcsolatban €18 Gsszes interjualany nagyra becsiilte a parjatdl kapott timogatist, és
arrol szamolt be, hogy a legtobb tdmogatist tdle kapta. A férjek ,stabil pontot” jelentettek a ndi
karrierben, amit 8k azonban nem littak dltaldnosan el6fordulé jelenségnek a kornyezetiikben. fgy
a nék tobbnyire nemcsak természetesnek vették a tdrsuk szerepvallaldsit, hanem kimondottan
haldsak voltak érte. Ez egybecseng Ezzedeen és Ritchey (2008) eredményeivel, akik az érzelmi
timogatds kiemelkedd szerepét azonositottdk. Az is kidertilt ugyanakkor, hogy a nem-timogaté
kapcsolatok — az interjaalanyok elbeszélése szerint sokszor éppen ezért — megsziintek. Szdmos
vezetd utalt arra, hogy szerintik a férfivezetSknek sokkal egyszertibb az otthoni, hazastarsi td-
mogatdst megszerezni, hiszen mogottik gyakran egy f6dllasa vagy egy kevésbé elfoglalt feleség
garantdlja a csaldddal kapcsolatos feladatok elvégzését vagy kézben tartdsit. Erre az aszimmetridra
mér Hochschild (2001) is felhivta a figyelmet, de a magyar helyzet pontos leirdsdra a ndi vezetSk
percepcidin tal a férfiakkal készitett interjik fognak megbizhaté informaciét adni, amelyek szin-

tén a kutatds részét képezték.

A percepcidk viszont 6nmagukban is megfeleldek és elégségesek ahhoz, hogy ldssuk: a néi
vezetSk — fiiggetlentl tirsadalmi és anyagi pozicijuktol — egydltalin nem mentesilnek a nSkkel
szembeni, hagyomdnyos tirsadalmi elvirdsok aldl, sét bizonyos fokig 6k maguk is hozzdjdrulnak

annak reprodukaldsahoz (Ridgeway 2011). A kulturalis elvrdsok része az is, hogy az otthonnal

186



Nagy Bedta: Ki dll a sikeres nd mdogétt?

és t6leg a gyermekgondozissal kapcsolatos tradiciondlis ,n6i” feladatok elldtisinak megfeleljenek.
Mig az elsbbi feladatok piaci alapon megszervezhetdk, a gyermekkel kapcsolatos feladatokat ke-
vésbé latjdk ilyennek az interjialanyok, kiilonésen az intenziv anyasig ideolégidjanak drnyékdban
volt ez igy. Eppen ezért a nemekre vonatkozé kulturilis képzetek egyrészt gatoljak a ndk elfoga-
dasit és el6rejutdsit a vezetésben, mésrészt felértékelik azt a timogatist és tevékenységet, amit a
ndk partnerei végeznek. Ezeket a timogatdsokat interjaalanyaink sokszor segitségként értékelték,
amiért hildsak voltak, nem pedig természetes feladatvillaldsnak. Ezzel szinte rutinszerten jdrul-

tak hozz4 a hagyomanyos elvirdsok Gjratermeléséhez (West-Zimmerman 1987).

A partneri timogatds mellett az interjualanyok nagyon gyakran hivatkoztak a sziileikt6l
és gyerekeiktdl kapott timogatasra. Aki elvalt volt, az leggyakrabban egyértelmien az édesanyjit
nevezte a legfontosabb timogaténak. Minden valaszadénak volt gyereke, tébbnyire tinédzserek,
ezért nagyon gyakran a gyerekek kortili teenddk alltak a torténetek és a csaladi élet védelmére ira-
nyul6 eréfeszitések kozéppontjaban. A vezetSk tobbszor is hangstlyoztik, hogyan probélnak ,mi-
ndségi id6t” biztositani a csalddtagok, és kiillondsen a gyermekek szdmadra, de — életkortdl fiiggéen
— felmertlt a sziil6i generdciordl valé gondoskodds is. A mindségi id6toltésrdl valo elbeszélések-
ben egyre gyakrabban az a gondolat er6s6détt meg, hogy a vezetsi munkdval kapcsolatos felada-
tok mintdjdra kell menedzselni az otthoni feladatokat és a sziikdsen rendelkezésre 4ll6 csaladi id6t
is. Akdr a generdciok kozotti transzfereket, akdr a prioritdsokat nézziik, ezeket a tapasztalatokat
értelmezhetjiik Ggy is, mint hogy a magyar tirsadalomban a mindennapi feladatmegolddsokban
és a retorikdban egyardnt magas az elkotelezettség a csaldddal kapcsolatban, ami egybecseng a
korabbi kutatdsok eredményeivel (Blaské 2005, Pongriczné 2011). Annak fontosséga, ahogyan és
amennyire a magyar interjialanyok utaltak a nagysziil6i segitségnyujtisra, nem volt ilyen markdns
a kordbbi nemzetkdzi szakirodalmakban (Ezzedeen—Ritchey (2008). A csalad irdnti elkotelezett-
ség gyakorlati megvaldsitisiban aranytalanul nagy feladat jut a nSknek, és igy beskatulyazza Sket
a hagyomidnyos, néktdl elvirt szerepekbe (Ridgeway 2011), amely az anyasig karriert szervezd
erejével (Halrynjo—Lyng 2009) és a karrier korlatok kozott tartdsdval is jarhat (Knudsen 2009).
Mivel ezek az elvardsok aszimmetrikusan jelolik ki a két nem poziciéjit, a megkérdezett nék ugy
érezték, hogy a karrierjiik megvalésitdsihoz kozvetlen kornyezetiik jelentds timogatisa kellett:

legyen sz6 a csalddjukrél vagy a munkahelytikrsl.

Az észlelt timogatasokat a vezeténdk hierarchidba rendezték, akdr az emlitések gyakorisa-
git, akdr a legfontosabb tdmogatisokat nézziik. A jelenlegi eredményeket Friedman és Greenhaus
(2000), illetve Ezzedeen és Ritchey (2008) tipoldgidjaval dsszevetve megallapithatd, hogy a kérde-
zettek tapasztalataiban alapvetd fontossdgu volt mind a magatartdsbeli, mind az érzelmi timoga-
tas. Két timogatastipus dllt egyforma gyakorisdggal a hierarchia csicsdn: az érzelmi timogatds, az
odafigyelés és a meghallgatds, illetve a csalddtagokrdl, elsésorban a gyerekekrdl valé gondoskodas,
benne pedig kilonosen a j6 apasig. Egybecseng Ezzedeen és Ritchey (2008) eredményeivel az is,
hogy a timogatdsi hierarchia aljdra a haztartds koril elvégezhetd feladatok kertltek, mivel azok

sziikség esetén konnyen kiszervezhetdk és megvésdrolhatok.

A tdmogatisok jelenlétérdl, illetve transzferérdl kapott képet egyértelmien drnyalja a nem
tdmogaté magatartds elemzése, miként ezt Heikkinen és munkatdrsai (2014) is megfigyelték. A
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tdmogatdsok hidnydra valé rikérdezés tovabbi tjdonsigokkal szolgilt: lathat6 volt, hogy ahol a
korabbi hdzassig felbomlott, ott ebben gyakran szerepet jatszott a tirs segitségének elmaraddsa,
illetve az abbél fakadé konfliktus. Az interjualanyok tapasztalatai széles skdldn mozogtak: volt, aki
ugy érezte, hogy 6t az érzelmi timogatds megvondsaval ,buntette” egy ideig a férje, mig masnak
a tarsasdgi életben nem volt megbizhaté tirsa. A gyerekvéllalis mint fordulépont utdn Gjra dssze
kellett csiszolédni a munka-csaldd teriileteinek, és errél a partnerek sokszor eltéréen gondolkod-
tak, és ez az elismerésben megnyilvanulé timogatds hidnyaban is kifejezédhetett. Tgy példaul
litens konfliktust jelentett az, amikor a férj részérdl azt az attitGdot érezték, hogy szivesen latnak
Sket haziasszonyi szerepben. ()sszességében tehdt a hisz, magas szint( véllalati poziciéban dolgo-
26 né esetében is azt lehetett tapasztalni, hogy figgetlenil a magyar tirsadalom hagyomanyos tar-
sadalmi nemi kulturdjaval és csalidkozpontisigaval, a vezeténdk itt is az autonémidjukat timo-

gatd, nem pedig a paternalista és patriarchalis timogatdst igényelték (Ezzedeen—Ritchey 2008).

A tirgyalt eredmények legaldbb két alapvets szempontra hivjik fel a figyelmet, amelyeket a
tovédbbi kutatdsok soran mindenképpen szem el6tt kell tartani. Az egyik szempont az életit-meg-
kozelités fontossdga, hiszen az életciklus és a csalddi ciklus, igy példdul a gyerekek életkora magya-
rézatot adhat a kiilonbo6z8 timogatdsok eléforduldsira és gyakorisigara. A mésik szempont pedig,
hogy meg kell vizsgalni, vajon a férfivezetSk hogyan értékelik a kiilonb6z8 tipust tdmogatisokat
és a munka-maganélet egyensilydnak meglétét. Igy valéban kideriilhet, hogy a férfiak tényleg
tobb eréforrist észlelnek-e, miként azt a kordbbi kutatdsok és a jelenlegi néi interjialanyok 4lli-

tottdk. Ennek a kérdésnek a megvalaszoldsa azonban mdr egy kovetkezd tanulmdny téméja lesz.
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TaRDOS KATALIN'

KORTALAN SZERVEZETEK?

VALLALATI STRATEGIAK ES MUNKAHELY! ESELYEGYENLOSEGI RENDSZEREK
A KULONBOZO ELETKORU MUNKAVALLALOK FOGLALKOZTATASABANZ

ABSZTRAKT

Az életkor alapjin torténd diszkrimindcié az egyik leggyakoribb fajtdja a foglalkoztatdsi
diszkrimindcionak, mind Magyarorszdgon, mind az Eurépai Unidban, kilénésen az idSsebbek,
azaz az 55 év felettiek esetében. Ennek kovetkeztében a fiatal és az idGsebb korosztily korében
tartés tendenciaként érvényesil a teljes aktiv kord népességhez képest alacsonyabb foglalkozta-
tottsdg, a sérilékeny munkaerd-piaci pozicié. Ebbdl a szempontbdl kiemelt fontossigu kérdés,
hogy a munkaltaték milyen stratégidt kovetnek a munkaerd korésszetéte-1ének kialakitdsiban,
illetve mennyiben fejlesztenek ki és alkalmaznak olyan humdneréforrds-menedzsment és munka-
helyi esélyegyenl8ségi rendszereket, amelyek nagyobb valészintséggel teszik lehetdvé a kiilonb6zd
életkort és generdciéji munkavallalok foglalkoztatdsat. A munkaltatok életkor-kezelési stratégidi
és gyakorlatai kevéssé kutatott tertiletek Magyarorszdgon. A tanulmény egy 121 elemes vallalati
kérddives felmérés adatai alapjan elemzi az életkorral kapcsolatos véllalati humdn stratégiakat és
az életkorral kapcsolatos munkahelyi esélyegyenl8ségi intézkedéseket. Klaszteranalizissel harom
markdnsan eltérd vallalati életkor-stratégidt azonositottunk, amely szignifikinsan meghatirozza
a flatalok és id3sebbek szervezeti befogaddsit és kirekesztését is. Fontos eredménye a kutatdsnak,
hogy éppen ott van kevesebb életkor-bardt HR intézkedés, ahol a valésdgban nagyobb az életkor
szerinti egyensulytalansig. A fejlettebb életkor-bardt HR politika a kirekesztés mértékét csok-
kenti, de a nagyobb strukturalis valtozdst igénylS kiegyensulyozott munkaeré-osszetételre nem
tud hatni.

Kulcsszavak: életkori diszkrimindcié, munkahelyi esélyegyenl8ség, életkor-kezelési vélla-

lati stratégidk, sokszintség és életkor-bardt HR politika

1 A szerz8 az MTA Térsadalomtudomanyi Kutatékozpont Szocioldgiai Intézetének tudomanyos f6mun-
katirsa és az IBS Nemzetkézi Uzleti Féiskola f8iskolai tandra.

2 Megjelent: Socio.bu Tirsadalomtudomdnyi Szemle, 2016/2, 142-172,DOI: 10.18030/socio.hu.2016.2.142
193




Kisebbség, tibbség, tibbszordsség

BevEzZETES

Az életkorral Gsszefliggd fesziiltségek a munkaerdpiacon nem ujkelettiek, és elsdsorban a
fiatalabb és id&sebb korosztalyt érintik. Az életkor értéke tirsadalmi konstrukeié kérdése (Tajfel-
Turner 1986, Minichiello et al. 2000, Marshall 2010, Haviland et al. 2011), és jelent8sen befo-
lyasolhatja a kiilonb6z8 korosztilyok sikerességét a munkaerépiacon, amely megmutatkozhat a
munkaerGpiacra valé belépés vagy a munkaerpiacon maradis lehetSségében, a bet6ltott mun-
kakor jellegében és mindségében, az eléremeneteli lehetdségekben és egyéb, a foglalkoztatishoz
kapcsol6dé jellemzskben, mint a bérezés, a munka—maginélet egyenstilya és a foglalkoztatdsi
viszony jellege. Az életkorhoz kapcsolédé negativ sztereotipidk és el8itéletek eredményeképpen
az életkor alapjan torténd diszkrimindcié az egyik leggyakoribb fajtija a foglalkozdsi diszkrimina-
ciénak, mind Magyarorszdgon, mind az Eurépai Unidban, kiillonésen az idGsebb, 55 év felettiek
esetében (European Commission 2012). Ennek kévetkeztében a fiatal és az id8sebb korosztily
korében tartds tendenciaként érvényestil az aktiv kord népességhez képest alacsonyabb foglalkoz-

tatottsdg, a sérilékeny munkaerd-piaci pozicié.

A fiatalok és idésebbek korében tapasztalt alacsonyabb foglalkoztatdsi és magas munka-
nélkuliségi ritik a foglalkoztatdspolitika szdmdra is jelentds kihivést jelentenek. Nem véletlen,
hogy az Eurépai Unié kiilon programot hirdetett meg a fiatalok munkaeré-piaci integracija
érdekében Youth Guarentee néven (European Commission 2014), valamint, hogy a fenntarthaté
fejlédés erdsitése érdekében a Europe 2020 stratégia keretében 75%-os foglalkoztatdsi ratit tdizott
ki célul a tagallamok szamdra, amelyet az 55 éven feliilick novekvé foglalkoztatisa nélkil nem le-
het elérni. A foglalkoztataspolitikai célkittizések és kiillonb6z6 dsztonzdk gyakorlati megvaldsitasa
azonban a munkdltatéi dontésektd] fiigg. Ebbél a szempontbdl kiemelt fontossigu kérdés, hogy
a munkaltaték milyen stratégidt kovetnek a munkaerd korosszetételének kialakitisiban, illetve
mennyiben fejlesztenek ki és alkalmaznak olyan huméneréforrds-menedzsment és munkahelyi
esélyegyenldségi rendszereket, amelyek nagyobb valdsziniséggel teszik lehetévé a kiilonbozs élet-

koru és generdciéju munkaviallalok foglalkoztatdsit.

A munkaltaték életkor-kezelési stratégiai és gyakorlatai kevéssé kutatott teriilet Magyar-
orszdgon, és a nemzetkézi sokszinliség menedzsment/diverzitds irodalomban is csak az utébbi
évtizedben kapott nagyobb hangsulyt részben az id8s6d6 demogréfiai korosszetétellel 6sszefiig-
gésben, részben a kiilénb6z8 generacidkkal kapcsolatos hatékony foglalkoztatisi médszerek erd-
sitése érdekében. Ebben a tanulmdnyban a hazai munkéltaté szervezetekre koncentrilunk, és a
kovetkezd kutatdsi kérdésekre keressiik a valaszt:

1. Milyen tipusai vannak a munkaerd életkori Gsszetételének a munkaltaté szervezeteknél? Az
életkori Osszetétel véllalati tipusaihoz kapcsolédéan szignifikdnsan eltéré médon alakul-e a
fiatalok és id8sebbek villalati befogadasa, illetve kirekesztése?

2. Mennyiben jellemzi a magyarorszigi munkaltatékat, hogy tudatos életkor-bardt HR politikdt
alkalmaznak a szervezetben a munkahelyi esélyegyenléségi és sokszintségi politikikhoz kap-
csolédban? Az életkori dsszetétel szerinti véllalati tipusokhoz tartozé szervezeteknél eltéré-e

az életkor- és sokszintség-bardt HR politika dtlagos szinvonala?
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3. Az életkor- és sokszintség-barit HR politika mennyiben jir egyiitt a kiegyensulyozott életkori
strukturdval, a fiatalabb és idsebb generacick kirekesztésének kisebb valészintségével? Az
életkor-barat HR politikdnak mely elemei korreldlnak leginkébb a kiegyenstlyozott életkori
strukttraval?

A kutatds sordn a kovetkezd hipotéziseket teszteltiik:

H1: Markansan elkilonilé tipusai vannak az életkori munkaerd-6sszetételnek a szervezeteknél,
és ezzel Osszefiiggésben szignifikdnsan eltérd médon alakul a fiatalok és idGsebbek szervezeti

befogadisa, illetve kirekesztése.

H2: A tudatos életkor-barat HR politika relativ fejletlensége jellemzi a magyarorszdgi munkal-
tatokat, de az életkori Gsszetétel alapjan kapott véllalati tipusokndl szignifikdnsan kilonbozs

szinvonald sokszintség- és életkor-barit HR politikit talilunk.

;;;;;;

egyenlSségi gyakorlat (sokszintség-bardt HR politika) csokkenti a fiatal és az id8sebb generd-
ci6 kirekesztésének esélyét, és pozitiv osszefliggést mutat a kiegyenstlyozott életkor-struktira

megvaldsitisival.
SZAKIRODALMI ATTEKINTES

Az életkor mint tarsadalmi konstrukcio

A kilonboz8 életkorokhoz eltérd tirsadalmi jelentés kapcsolédik, ezért az életkor tdrsa-
dalmi konstrukciéként értelmezhetd (Tajfel-Turner 1986, Minichiello et al. 2000, Marshall 2010,
Haviland et al. 2011). Hogy ki a ,fiatal” és ki az ,id8s”, nagyon is eltérhet orszdgonként, még
az Eurépai Union belil is. A Eurobarometer 2012-es felmérése szerint (European Commission
2012b) az Eurépai Unidban atlagosan 64 éves kortdl véltek valakit idsnek, mig dtlagosan a ,,fi-
atal” életkor felsé hatdrdt 42 évnél huztik meg. Az életkor relativ fogalmat mutatja, hogy Ma-
gyarorszdgon az ,idds” fogalma az Eurépai Unidn beliil relative fiatalabb életkortdl értelmezédik.
Mig Magyarorszdgon dtlagosan 58 éves kortdl tekintenek valakit ,iddsnek”, addig Hollandidban
70 éves kortdl kezdédik az iddskor. Erdekes médon a , fiatal” kor felsé hatdra Magyarorszdgon az
eurépai atlagnal (42 év) késdbbre esik, dtlagosan 45,5 éves korra. Tehidt ez azt jelenti, hogy a szub-
jektive hosszu fiatal kor utdn jellemzden egy rovid kozépkorosztilyhoz tartozds iddszaka kovet-
kezik, amely nagyon gyorsan, még a hivatalos nyugdijkor el6tt 5-7 évvel, idéskornak értékelddik
Magyarorszdgon. Rdaddsul nem csak arrél van sz6, hogy Magyarorszagon az egyik legkoraibb
életkortdl definidlédik az ,idSskor”, hanem eurdpai viszonylatban kiemelked6en magas, 61% (ez
a legmagasabb érték Eurépdban!) azoknak az ardnya, akik ugy gondoljik, hogy a magyar tirsada-
lomban az idések megitélése negativ (European Commission 2012b).

Az Eurobarometer vizsgilat szerint (European Commission2012b:8) az 55 év feletti mun-
kavillaléknal pozitiv értékként jelent meg, hogy megbizhaténak és tapasztaltnak tartjak Gket,
misfelsl negativumként jelentkezett, hogy az ujdonsigok és modern technoldgia irdnyiban in-
kabb elzarkézénak bizonyulnak a tirsadalmi percepcié és kategorizicié szerint. Mdsfeldl, a fiata-
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lokat gyakran gyorsabbnak, kdnnyebben tanulénak, illetve kevésbé megbizhaténak, konnyebben
munkahelyet valtonak tartjik (Szdszvari 2011).

Az életkori diszkriminacio

A tarsadalmilag észlelt diszkrimindcié a fiatalokkal és az idsebbekkel szemben kiemel-
ked8en magas Magyarorsziagon az Eurépai Unidhoz képest (European Commission 2012a). A
népesség 75%-a vélekedett ugy, hogy az idsekkel szembeni diszkriminacié elterjedt vagy nagyon
elterjedt Magyarorszdgon (mig az eurépai uniés dtlag 45% volt). A fiatalokkal szembeni diszk-
rimindcié tirsadalmi percepciéja ugyan abszolut értékben sokkal kisebb arinyd Magyarorszdgon
(27%), de ez az eurdpai unids 18%-os dtlagot jelent8sen meghaladta, és szintén az egyik legmaga-
sabb érték az Eurépai Uniéban (European Commission 2012a).

Az aktiv id6sodéssel kapcsolatos Eurobarometer felmérés (European Commission2012b)
megillapitotta, hogy az életkor alapi személyesen vagy tanuként észlelt diszkriminacié a mun-
kahelyen a leggyakoribb Eurépdban. Atlagosan az dllampolgarok egydtode (200%) volt érintett
ebben. Az eurdpai dtlaghoz képest Magyarorszigon kozel kétszeres a munkahelyen észlelt életkor
alapu diszkrimindcié (39%).

Ha kifejezetten csak a személyesen atélt életkori diszkrimindciot vizsgdljuk, akkor is
hasonlé tendencidkat mutat a diszkrimindciét vizsgdlé Eurobarometer felmérés (European
Commission 2012a) az elmult 12 hénapban személyesen atélt életkori diszkrimindcié mérté-
kérsl Magyarorszagon. Az 55 év feletti életkor miatt elszenvedett diszkrimindcié 7% volt, ami
majdnem kétszerese az eurépai dtlagnak (4%). A 30 évesnél fiatalabbak esetében a személyesen
atélt életkori diszkrimindcié mértéke nem kilonb6zott Magyarorszigon és az Eurépai Unidban,

mindkét érték 2%-ot mutatott (European Commission 2012a).

A diszkrimindcié mérésének egy mésik médszerét alkalmaztik Richardson és munkatarsai
(2013) az Egyesiilt Allamokban. A kutatisukban 156 felkért személynek hipotetikus dllaskeressk
kompetencidit kellett értékelni, és donteni arrdl, hogy kit vennének fel. Az életkor egyértelmi-
en befolydsolta a felvételi dontéseket, és a 42-48 éves kozépkorosztilyt részesitették leginkdbb
elényben. Az 54 évesnél idésebbeknek volt a legkisebb esélye a felvételre a kisérleti szitudcidban.
Erdekessége a kutatasnak, hogy a kompetenciaszint nem medialta a felvételi déntéseket, tehdt
egyértelmien kozvetlen diszkrimindciérdl volt sz6. A kutatds tovabbi érdekessége az volt, hogy
megallapitottik: a felvételi dontések életkori megoszlisa nem linedris médon térténik, hanem egy
forditott ,U” alakot mutat. Ismét mas mérési eszkozt haszndltak Roscigno és munkatérsai (2007).
Az Egyesiilt Allamok, és azon beliil Ohio dllamanak 1988 és 2003 kozotti életkori diszkriming-
cids jogi eseteit elemezve arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy leginkdbb két életkorban csticso-
sodnak ki a sérelmes esetek, az 50 éveseknél és a nyugdijkor elstt 4116 60 éveseknél. Az érintettek
leginkdbb a betanitott és szakmunkasok korébél rekrutalédtak.

A fiatalok és idések hatrianyos megkiilonboztetése sokszor értéksemleges kornyezetben
és hivatkozéssal jelenhet meg. Roscigno és munkatdrsai (2007) felhivjdk a figyelmet arra, hogy a
munkaltaték sokszor latszélag az életkortdl (vagy mas védett tulajdonsdgtdl) figgetlen, semleges,

az lizleti mikodéshez kapesol6do érveket haszndlnak diszkriminativ dontéseiknél szandékolt vagy
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nem szandékolt médon. Tgy hivatkozhatnak példaul az iizleti érdekre, a piaci nyomdsra, a szer-
vezet imdzsdnak megvédésére, fejlesztésére, a szervezet pénziigyi teljesitményére, koltség—haszon
szempontokra, a jobb kompetencidkra, vagy a munkateljesitményre is mint hipotetikus legitim4-
ci6s alapra. A kutatds szdmtalan olyan példat mutat be, ahol a munkdltatok litszélag gazdasagilag
raciondlis indokokra hivatkoztak az életkorilag védett csoportokat hdtranyosan érinté dontéseiknél,
dm a jelenség mélyén mégiscsak életkori diszkrimindcié volt megfigyelhetd. Hasonld, a diszkrimi-
naciot legitimalé munkaltatéi diszkurzusokat taldlt kutatdsa sordn Tilbury és Colic-Peisker (2006),
amikor az ausztrdliai, lathaté méssiggal” biré menekiiltek és Gj bevandorldk alacsony foglalkozta-

tasi ardnydt vizsgdltik munkaltatéi oldalrél.

Az életkori diszkriminacid hatasa

A szubjektive észlelt életkori diszkriminacié szervezeti hatdsa kapcsin Snape és Redman
(2003) egyrészt megerdsitették mds hasonlé téméju kutatisok eredményét, miszerint a szubjekti-
ve észlelt életkori diszkrimindcié negativan befolydsolja a munkavéllalok érzelmi elkotelezédését
a szervezet irdnt. Masfell csak részben igazolédott be az a feltételezésiik, hogy az idések altal
észlelt életkori diszkriminacié felgyorsitotta volna naluk a munkaerdpiacrdl valé kivonulds szdn-
dékat. Boone és munkatirsai (2013) az életkori diszkrimindcié szandékos és nem szandékos jel-
lege szerint elemzik az észlelt diszkrimindcié hatdsit, és megéllapitjik, hogy a fiatalokat inkdbb a
szdndékos, mig az idGseket inkdbb a nem szdndékos diszkrimindci6 érinti. Abban mindkét életkori
csoport megegyezik, hogy az dltaluk észlelt életkori diszkrimindcié alacsonyabb szervezeti elkote-

lezettséghez vezetett.

Az aktiv id8sodéssel foglalkozé Eurobarometer felmérés eredményei szerint a tovabbkép-
zésekbdl val6 kizdrds, az idGsekkel kapcsolatos negativ munkaltatéi percepcidk és a fokozatos
nyugdijba vonulds lehetségének hidnya miatt szorulnak ki az 55 év felettick gyakran id§ elStt a
munkaerdpiacrél (European Commission 2012b). Hasonlé eredményekre jutott a Cedefop kar-
riermenedzsmenttel kapcsolatos vizsgilata, amely arra hivta fel a figyelmet, hogy csak a tehet-
ségekként nyilvantartott sziik munkavallaléi csoport részesiil fejlesztésben, mig a munkavillalék
tobbségének, koztiik az idésebbeknek is sajit forrdsbdl és erébdl kell a karrierfejlesztéséhez hoz-
zdjdrulnia (Cedefop 2008).

Eletkor és munkateljesitmény

Szészvari (2011) az id6s6d6 munkavillalokkal kapcsolatos sztereotipiakrol sz6l6 doktori
értekezésében azt hangsilyozza, hogy az id8sekrdl valé percepcidk és a tényleges munkateljesit-
ménylk nincsenek Gsszhangban. Az életkor és a munkateljesitmény Osszefiiggéseinek objektiv
feltirdsat bemutat6 kutatdsok csak mérsékelt Gsszefliggést mutatnak, mig az idésebb munkavil-
lalokkal kapcsolatos sztereotipiak foglalkoztathatésigukat kérddjelezik meg. A disszerticiobol az
is kidertl, hogy a fiatalabbak kedvezétlenebbiil itélik meg az idésebbeket, azaz kevésbé fejls-
déképesnek, érzelmileg instabilnak és kevésbé lojdlisnak tartjak Sket. Az életkor névekedésével
azonban egyre kedvezdbb az id6s6dé munkavéllalok megitélése. Szdszvari visszautalva Tajfel és
Turner (1986) eredményeire leszogezi, hogy a ,szocidlis kategorizdcic elmélete szerint az életkor,
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mint kategorizdlo tényexd eredményezi, hogy a sajat csoport megitélése pozitivabb, mint a kiilss csoporte”

(Szészvari 2011:69).

Az életkor és munkateljesitmény témakorében Bittman és munkatdrsai (2000 idézi Ri-
chardson et al. 2013) Ausztralidban végzett kutatdsa szerint nemcsak a felvettek életkori meg-
oszldsa mutatott forditott ,U” alakot, hanem a munkiltaték altal a munkavéllalokrdl tételezett
legjobb munkateljesitmény id8szaka” is. A 30 és 44 éves kozépkorosztilyhoz kapcsoltik a legtob-
ben a ,legjobb munkateljesitmény idészakat”, mig a fiatalok és az idésebb munkavéllalék mun-
kateljesitményét alacsonyabbnak tételezték. Hasonld eredményekre jutott Simonton (1988) is: a
,kivdl6 teljesitmény” értékeléshez életkori metszetben forditott ,,U” alak pdrosult, tehit ismét a

koézépkorosztilyban azonositottik a munkéltatok a ,kivalé teljesitményt”.

Felmertil a kérdés, hogy a szervezetek hogyan alkalmazkodnak az életkori diszkrimind-
cién kivil a kilonbozs életkord munkavéllalok igényeihez és vélt vagy valés teljesitményéhez.
Haviland és munkatarsai (2011) megerGsitették, hogy 1étezik az életkorhoz valé alkalmazkodas
folyamata is a szervezeteknél a munkakérck életkori alapon torténd elosztdsa révén (age-typed
Jobs). Ezek olyan szervezeti folyamatok, amelyek elvben csokkenthetik az iddskorral szembeni
negativ attitidot és az életkori diszkrimindcié jelentdségét. Egy, az IT szektorban végzett ku-
tatdsbdl kideriilt, hogy a fiatalok dtmenetileg belementek abba a ki nem mondott alkuba, hogy
viszonylag alacsony bérért sokat tiléraztak, tudvin, hogy késébb lehetdségiik lehet olyan vezetsi
vagy értékesit6i munkakérokbe kertilni, amely jobb munka—maginélet egyensulyt tesz lehet6vé.
A kutatdk arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy az eltérd életkortak kozotti lehetséges konfliktu-
sokat mérsékli a munkakorok életkor alapon torténd elosztdsa, amely egyben ahhoz is hozzajirul,

hogy a szervezeten belil kialakult munkatigyi folyamatok rendszere hosszi tivon fennmaradjon.

A munkakorok dltal megkovetelt személyes képességek kapesdn Johnson és munkatirsai
(2011) kutatdsa felhivja a figyelmet arra, hogy az elmult évtizedekben megvéltozott a munkakd-
6k jellemzdje, és a fizikai kovetelményekhez képest fontosabbak lettek a munkakorok kognitiv
kévetelményei. Ez a viltozds pozitivan befolydsolhatnd az id8sek foglalkoztathatésdgit, de a mun-
kakorok megnovekedett stressz tényezéje miatt az iddsebb genericié tagjai kozil sokan mégis a
nyugdijba vonuldst vélasztjak.

Kormenedzsment és az aktiv id6sodés

Fontos kérdés, hogy a szervezetek a passziv alkalmazkodds mellett milyen médon timogat-
hatjék, hogy az életkor minél inkdbb értéksemleges kategéria legyen a munkahelyi szervezetben,
és hogy a kiilonb6z4 életkord munkavallalék egyforma eséllyel lehessenek sikeresek. Az id8sebb
korosztily kiemelten hatranyos helyzetének javitisira fogalmazédtak meg az elmult évtizedben a

kormenedzsment lehetséges villalati gyakorlatai.

Ilmarinen (2012) tanulmédnya a kormenedzsment lehetséges gyakorlatai kozil nyolcat
emel ki, ahogyan a villalatok felléphetnek annak érdekében, hogy kiegyensulyozottabbak legye-
nek az életkorral kapcsolatos villalati politikdk, és minden munkavillalé, életkortdl fiiggetlenil,
hatékonyan tudjon dolgozni: 1. az életkorral és az id8sodéssel kapcsolatban nagyobb tudatosség,

2. igazsdgos és méltdnyos attitid az id6s6déssel kapcsolatban, 3. a kormenedzsment beépitése a
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vezetSk feladatai kozé, 4. a kormenedzsment beépitése a HR politikaba, 5. a munkaképesség és
teljesitmény fenntartdsinak Gsztonzése, 6. az élethosszig tarté tanulds timogatdsa, 7. az életkor-

barit munkaszervezés, és végtl 8. a biztonsdgos és mélté dtmenet a nyugdijas korba.

Az Eurépai Unié jellemz8 kormenedzsment gyakorlatait értékelve a Cedefop, a Szak-
képzés Fejlesztésének Eurdpai Kézpontja a 2015-6s tanulmdnydban megallapitja: annak ellenére,
hogy a kormenedzsmenthez kapcsolddé villalati gyakorlatok alapvetéen sziikségesek az Greg-
ségi nyugdijkorhatdr kitoléddsdval, a 1étez8 j6 példdk ellenére nem altalinos a kormenedzsment
elterjedtsége és integraldsa a humaneréforrds-politikikba. Tovibba leszogezik, hogy — Francia-
orszdgon kiviil — a tagdllamok nem vezettek be kotelezs irdnyelveket a munkéltaték szamdra
a kormenedzsment stratégiak osztonzésére (Cedefop 2015). Az eurdpai trendekhez illeszkedve,
Tardos (2014) az id8sek foglalkoztatdsirol sz6l6 cikkében kifejti, hogy Magyarorszdgon, bar van-
nak kezdeményezések, de még nagyon ritka, hogy a villalatok j6l dtgondolt, szisztematikus és

stratégiailag tervezett kormenedzsment rendszerekkel rendelkeznének.

A kormenedzsment elveinek megvalésitisa beleilleszkedik a fenntarthaté munkavégzésrl
alkotott koncepcidba is. Az Eurofound 6t6dik dsszehasonlité felmérése az eurépai munkakéril-
ményekrdl a fenntarthaté munkavégzés és az id6s6d6 munkaers-osszetétel kapesin 6t tertiletet
emel ki, amely hozzdjrulhat a munkavégzés fenntarthatésidgihoz: (1) a munkakorilmények szin-
vonala, (2) a fizikai és mentalis egészség, (3) a munkéval kapcsolatos onkifejezés lehetdsége, (4)
a munka és maginélet egyensulya, végil (5) a munkavégzés tirsadalmi-gazdasigi korilményei

(Eurofound 2012).

Generdcids sokszinliség és az életkor- és sokszin(iség-barat HR politika

A generdcids soksziniiség pozitiv, illetve negativ hatdsa is a kutatok érdeklédési korébe
kerilt. Vajon jot tesz-e a szervezetnek, a kollegik kozotti egylittmiikodésnek, illetve a szervezeti
teljesitménynek, ha minden generacié reprezentilva van a munkahelyen és sokszintségi- és élet-
kor-barat HR intézkedéseket vezetnek be?

Hennekam és Herrbach (2015) az id8seket tdimogaté HR intézkedések fogadtatdsat és
a nyugdijba vonuldsra gyakorolt hatdsit vizsgaltik Hollandidban alacsony képzettségi munka-
véllaloknal. Kiderult, hogy az életkor-bardt HR intézkedéseket megbélyegzésként élték meg az
érintettek, és szivesebben vették volna, ha minden munkavillaléra egyformdn vonatkoztak vol-
na a bevezetett intézkedések. Riach (2009) HR vezetSkkel készitett interjisorozata is hasonld
eredményre jutott: az idésebb munkavallalék stigmaként élték meg a mdssdgra utald, ,hatrinyos
helyzetl csoportként”valé megjelolést. Fontos kutatdsi eredmény volt az is, hogy mig a HR veze-
t8k az életkori sokszintiségnek inkabb a szervezeti kultdrival 6sszefiiggd elemeit hangsulyoztik,
addig nem volt kézzel foghat6 bizonyitéka, hogy a gyakorlatban valéban névekedett volna az
esélyegyenldség és a diszkrimindcié-mentes miikodés. A sokszintiség politika és a gyakorlatban
megval6sul6 egyenlStlenségek egyidejliségérsl mas szerzdk is irtak (Webb 1997, Linnehan—Kon-
rad 1999, Tilbury—Colic-Peisker 2006, Metcalfe-Woodhams 2008). Ugyanakkor hangstlyosabb
a nemzetkozi szakirodalomban a sokszindségi politika és a szervezeti teljesitmény kapcsolatinak a
vizsgalata (Prahalad—Bettis 1986, Benschop 2001, Von Bergen et al. 2005, Mahadeo 2012, Kunze
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et al. 2013), mint annak a kérdésnek a kozéppontba dllitisa, hogy a sokszindség-barit politika
mennyiben csékkenti a hdtranyos csoportok foglalkoztatisinak az egyenlétlenségeit, mennyiben
teszi mérhetéen befogaddbbd a szervezeteket. Hazai viszonylatban szintén kevés kutatdsi ered-
ménnyel rendelkeziink arra vonatkozéan, hogy a sokszintség-barat HR politikik mennyiben ji-
rulnak pozitivan hozzd a hatrinyos helyzetd csoportok foglalkoztatisihoz. Tardos (2015b:107)
magyarorszdgi 6sszehasonlité vizsgdlata a munkahelyi esélyegyenl8ség és soksziniség alakuldsdrdl
2010 és 2012 kozott arra a megéllapitdsra jutott ezzel kapcsolatban, ,hogy az egyes hitrinyos hely-
zetii csoportok foglalkoztatottsaganak kismértékii javuldsa 2010 és 2012 kozott, a kutatds eredményei
szerint szinkronban volt a munkabhelyi esélyegyenldség és soksziniiség menedzsment villalati tevékeny-
ségének magyarorszdgi fejlodésével is.”

Kunze és munkatdrsai (2011) a szubjektive észlelt életkori diszkriminacids klima szer-
vezeti teljesitményre gyakorolt hatdsit vizsgéltik meg. Kiindulépontként azt nézték meg, hogy
a villalaton belili generacids sokszintség mennyiben jarulhat hozz4, hogy a szubjektive észlelt
életkori diszkrimindcids klima a szervezeten belil romoljon, vagyis névekedjen az észlelt életkori
diszkrimindcié. Kunze és munkatdrsai arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy az életkori sokszint-
ség hatdsdra valéban romlott az észlelt életkori diszkrimindcids 1légkor. Ezt kovetden pedig azt
mutattdk ki, hogy az észlelt életkori diszkriminaci6 hatdsira csdkkent a munkavillalok szervezeti
érzelmi kotSdése és elkotelezettsége, ami a szervezeti szintd teljesitményre is negativ hatdssal volt.
Egy késsbbi kutatisban a szerzk (Kunze et al. 2013) a generdcids sokszintiség és a szervezeti
teljesitmény kozotti Gsszefiiggés vizsgalata kapesdn azonban arra az eredményre jutottak, hogy a
felsé vezetSk életkori elbitéletességének alacsony foka és a sokszintség-barat HR politikdk mode-
rdlni tudjik a generdciés sokszintség miatt keletkezd negativabb diszkrimindciés klimit, és ezaltal
csokkenthetd az életkori sokszinliség esetleges negativ hatdsa a szervezeti teljesitményre. Tehit
Kunze és munkatirsai kutatdsa megerdsitette azt a feltételezést, hogy azokban a szervezetekben,
ahol van esélyegyenlGségi és soksziniiségi politika, ott a kiilonb6z8 életkori csoportok sokszintisé-
gébdl fakadé csoportok kozotti konfliktus és az észlelt diszkriminaciés klima csdkkenthetd, még
abban az esetben is, ha nem kimondottan életkor-barat HR politikardl és intézkedésekrél volt szo.
Szintén jelentSs eredménye volt a kutatdsnak, hogy bizonyitotta, a felsé vezetdk jelentSs hatdssal
lehetnek arra, hogy a szervezet alsébb fokain enyhiiljon vagy erdsodjon a kiilonbozs életkorral
kapcsolatos diszkrimindciés nyomds. A szerzSk azt a gyakorlati kovetkeztetést vontdk le, hogy
a szervezeti teljesitmény novelése érdekében a szervezeteknek érdekiik egyrészt a fels§ vezetést
érzékenyiteni arra, hogy milyen fontos a szerepiik a sokszinlség hatdsaira a szervezetben. Misfe-
161 hangsulyoztik, hogy érdemes a szervezeten beliili soksziniiség intézményesiilését elésegiteni
képzések és a hatékony kommunikicié révén, mivel ez olyan szigndlokat kiild a munkavéllalék
irdnyaba, hogy a szervezet timogatja a sokszintséget, igy csokkenhet a szervezeti teljesitményt is

csokkentd diszkriminaciés klima.

Az életkorral és az €életkori sokszintséggel kapcsolatban megvizsgilt szakirodalom f8 témdi
az életkor mint tdrsadalmi kategéria és konstrukeid, az életkori diszkrimindcié elterjedtsége, an-
nak hatdsa és okai, az id6sebbek foglalkoztatisinak el8segitésére alkalmazhaté kormenedzsment

és aktiv id6s6dés politikdk, valamint az életkori vagy genericiés sokszintiség, az életkor- és sok-
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szinlség-barit HR politika, és a szervezeti teljesitmény kapcsoléddsai voltak. A fenti dttekintés
alapjan megallapithatd, hogy az eddigi kutatdsok jobban koncentriltak a sokszintség-barit HR
politika és a szervezeti teljesitmény Gsszefliggésére, mint annak a kapcsolatnak a feltérképezésére,
hogy a sokszintség-bardt HR politika, illetve a mi esetliinkben, annak egy adott sokszintiségi kér-
désre f6kuszalé tipusa, az életkor-bardt HR politika mennyiben jr egyiitt pozitiv foglalkoztatdsi
kimenetekkel, az adott hdtrinyos helyzet( csoportok nagyobb ardnyud foglalkoztatdsdval, erGsebb
szervezeti befogaddsdval.

MODSZERTAN

A kutatdshoz az mtd Tandcsadéi Kozosség orszdgos munkahelyi esélyegyenl8ségi és sok-
szinlségi helyzetrdl 2014-ben késziilt vallalati felmérésének az adatait haszndljuk fel. Az mtd
Tanicsaddi Kozosség kétévente ismétli meg az online kérd8ives médszerrel készitett benchmark
kutatdsit a témdban, de mindig egy specidlis f6kusztémaval. 2014-ben az mtd felmérésének £6-
kusztémaja az életkori sokszintiség, a multigenericiés menedzsment és az életkor-barit HR po-
litika volt.

A kérdsiv osszesen 56 kérdést tartalmazott a szervezettel kapesolatban, a munkahelyi
esélyegyenldségi és sokszintiség terén bevezetett gyakorlatokrdl, a szervezetek életkori Gsszeté-
telérdl, a fiatalok és az iddsek szimara bevezetett HR intézkedésekrdl. A kérdések tobbsége zart
kérdés volt, azonban a néhdny nyitott kérdés lehetdséget adott a vilaszadéknak arra, hogy részle-
tesebben kifejtsék véleményiiket.

Az interneten hozzaférhetd elektronikus kérdéiv 2014. szeptember eleje és 2014. decem-
ber 31-e kozott volt elérhetd a nyilvanossig szdmara. A kérdSivhez vezetd link a sajtémegjelené-
seken kiviil a vallalati partnereknek kiildétt hirlevelekben volt olvashatd, és megtalalhaté volt az
mtd honlapjin, a HR Portalon valamint a Profession.hu oldalakon. A kérdéivet a CV Online és
Coaching Team partneri szervezetei, illetve véllalati kapcsolatai korében is terjesztették. A kérdsiv
kitoltése torténhetett anonim médon, azonban a munkahelyi esélyegyenléségi teljesitmények ké-
s6bbi dijazdsa, illetve a szervezetek szamdra elnyerhetd szakmai jutalmak inkdbb az azonosithaté
és regisztrilt kérdéiv kitoltését osztondzték, amely online 6nkitoltd kérddivnél mindenképpen

néveli a megbizhatdsdgot.

Az elemzést 155 szervezet adatai alapjin végeztiik az dltaldnos munkahelyi esélyegyenlSt-
lenség és soksziniség tekintetében, és 121 szervezet adatai dlltak rendelkezésre a multigenericids
menedzsment fékusztéma elemzésére. A kisebb elemszam arra vezethetd vissza, hogy az életkor-
ral kapcsolatos kérdések a kérd6iv mésodik részében voltak, és nem minden kitolts fejezte be a

kitoltést. A kérddiveket jellemzden a szervezetek HR vezetdje vagy munkatarsa toltotte ki.

Osszefoglalva a minta jellemz6it, megéllapithatjuk, hogy a nemzetgazdasdg egészében
miikods gazdasdgi szervezetekhez képest az mtd mintdjaban felilreprezentéltak a nagy, 500 f6nél
tobb munkavillalét foglalkoztatd szervezetek (38%), a kulfoldi irdnyitasu (38,8%) a budapesti
(53,7%), valamint az iparhoz tartozé szervezetek (38,8%). A mintéban jelentésen alulreprezen-

taltak az dllami vallalatok és a kozszféra szervezetei (3,3%), ezért az eredmények f8képpen a ver-

201



Kisebbség, tibbség, tibbszordsség

1. dbra. A kutatds konceptudlis modellje

senyszférara vonatkoztathatéak. A minta tehdt nem reprezentativ, az dnkéntes kitoltés médszere
okdn nagyobb ardnyban vannak benne olyan szervezetek, amelyek egyébként is jobban érdekléd-
nek a munkahelyi esélyegyenlGség és soksziniség véllalati megvaldsitisa irdnt. Ezt a tendencidt
erdsitette az is, hogy ismeretes volt: a 10 legjobb eredményt képvisels szervezet elnyeri a TOP 10
Sokszint és Multigenerdciés Szervezet dijat. Tehdt osszességében feltételezhetSen ,felfelé” torzit
a minta a versenyszféran belil. Ezen korilmények mindenképpen Gvatossdgra intenek az adatok
értelmezésénél és dltalanosithatésdgandl. Ennek ellenére a minta relative megbizhaté forrasként
szolgdl a magyarorszdgi munkahelyi esélyegyenlséggel és életkor-bardt vallalati HR gyakorla-
tokkal kapcsolatos alapvetd tendencidk tanulmdnyozasira és kiértékelésére, killonosképpen a vél-

lalati tipusokra lebontott adatok elemzésére.

A kutatds sordn felallitott kutatdsi kérdéseket és tesztelni kivdnt hipotéziseket az 1. dbra

foglalja Gssze.

Az életkor-barit és sokszintség-barat HR politika operacionalizdldsira két indexet alkot-
tunk. Az egyik a Multigeneraciés Index, a masik a Sokszintségi Index. Mind az esélyegyenléség
és soksziniség, mind a multigenerdciés munkahely tekintetében kifejtett szervezeti teljesitményt
a két index egy nullatdl szdzig terjeds skalin osztilyozza, ezdltal konnyen Gsszehasonlithatova
véilnak a szervezetek teljesitményei. A Sokszint Index és Multigenerdciés Index részletes felépi-

tését az 1. és 2. tdbldzat mutatja be a mellékletben.’

3 A Multigenerdciés Index kategéridinak részletesebb eredményeirdl lasd: Tardos Katalin (2015a).
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2. dbra.
Az aktiv korii népesség és a foglalkoztatottak életkor szerinti megoszldsa az mtd mintdban szereplé
szervezetekndl (szdzalék)

Forrds: KSH 2011, mtd 2014.
* A KSH é5 az mtd minta életkorcsoportok nem teljesen fedtek le egymdst, exért mindkettit feltiintettiik ax dbrdn.
™ Az aktiv korii népesség életkorcsoportok szerinti megoszldsdt a 15—64 éves népességre szamoltuk a KSH adatok
alapjan. Az mtd mintdban hat életkori kategoridra kérdeztiink ra: 25 év alattiak, 26-35 évesek, 36—45 évesek,
4655 évesek, 56—65 évesek, valamint 65 év felettick.

KUTATASI EREDMENYEK

Generacios egyensulytalansag a munkaerdpiacon

Az életkor szerinti egyensilytalansigot jol reprezentlja, ha 6sszevetjiik az aktiv kord né-
pesség és a vallalati mintdban a foglalkoztatottak életkor szerinti megoszldsit. Az adatok egyér-
telmen mutatjik, hogy a 25-45 éves kozépkorosztilyban felilreprezentdlt a foglalkoztatottak
ardnya az aktiv kord népességhez képest, mig a 25 év alatti és az 55 év feletti korcsoportban
jelentds a foglalkoztatdsi deficit (2. dbra).

Nemzetkozi Osszehasonlitdsban vizsgilva a fiatalok és idésebbek foglalkoztatasi ratait
megillapithatjuk, hogy mind az Eurépai Uniéban, mind Magyarorszigon jellemz8, hogy a 25 év
alatti és az 55 év feletti korosztaly foglalkoztatasi ratdja a teljes aktiv kord népességre szdmitott
foglalkoztatdsi ratindl alacsonyabb szinti. Ugyanakkor a teljes aktiv kord népesség és a fiatalok,
illetve id8sebbek ratii kozotti kilonbség Magyarorszagon sokkal nagyobb. A fiatalok esetében
Magyarorszdgon 26,2%, az Eurépai Unié atlagiaban pedig 20,8% volt a kilénbség 2014-ben a
fiatalok és a teljes népesség foglalkoztatdsi ritdja kozott. Az idésebbek foglalkoztatasit vizsgilva

az aktiv kord népesség dtlagiahoz képest Magyarorszagon 25 szdzalékpont kiilonbség létezik, mig
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3. dbra. A vdllalati életkori megoszldsok tipusai — Klaszterelemzés

Forrds: mtd 2014, KSH 2011.

az Eurépai Unié dtlagos kulonbozete 17,4 szazalékpont. Ha abszolut értékben hasonlitjuk ssze
Magyarorszig és az Eurépai Unié atlagit a fiatalok és idésebbek foglalkoztatisi ratdjat tekintve,
akkor Magyarorszdgon 7,9 szdzalékponttal alacsonyabb a 25 év alattiak, és 10,1 szdzalékponttal az
55 év felettiek foglalkoztatasi ratdja. Mindkét mutatét haszndlva kedvezétlenebb helyzetet mutat
a fiatalok és idésebbek foglalkoztatisa Magyarorszdgon az Eurépai Unié atlagihoz képest, de
kilonosen igaz ez az id8sebb korosztaly tekintetében (3. tablazat).

A munkaer@ életkori megoszlasanak vallalati tipusai

A kutatds egyik alapvetd célja az volt, hogy felallitsuk, milyen tipusai vannak a munkaerd
életkori Gsszetételének a munkdltaté szervezeteknél. Ennek érdekében klaszteranalizist végez-
tink. A szdmitdsok eredményeképpen a mintiban szerepld szervezetek életkori megoszlisuk sze-
rint hdrom klaszterbe sorolédtak. Az életkorcsoportok leggyakoribb el6forduldsi ardnya szerint az
elsé klasztert idésebb kozépkorosztalynak neveztik el, mert itt a 3655 év kozéttiek voltak feliilrep-
rezentdlva a népességen belil eléfordulé életkori megoszlishoz képest. A masodik klasztert frazal
kozépkorosztilynak neveztiik el, mert ennél a munkdltatéi csoportndl a 26—45 év kozotti korosztily
volt feliilreprezentdlt. Végil a harmadik klasztert pedig fiatal korosztalynak hivjuk, mert ebben a
csoportban a 18-35 év kozottiek voltak a leggyakrabban el6fordulé életkorcsoport.

Megvizsgiltuk, hogy a klasztereken beliil milyen tipust szervezetek fordulnak el6.

1. Az els6 Klaszterben (Idésebb kozépkorosztily) jellemzéen kozépméretl (43%) és nagyméretd
(43%) szervezeteket talalunk. A szervezetek tobbsége az iparban mikodott (57%), vidéken

204



Tardos Katalin: Kortalan szervezetek?

helyezkedett el (61%) és tobbségében vegyes vagy kiilfoldi tulajdonban allt (61%).

2. A misodik klaszterben (Fiatal kozépkorosztily) jellemzéen kozépméretl (46%) és kisméretd
(30%) szervezeteket taldlunk. A szervezetek tobbsége a szolgaltatdsi szektorhoz tartozott
(73%), Budapesten helyezkedett el (64%), és tobbségében vegyes vagy kilfoldi tulajdonban
allt (61%).

3. A harmadik klaszterben (Fiatal korosztdly) kisméreti (37%) és nagyméretli (37%) szervezeteket
vegyesen taldlunk. A szervezetek tobbsége a szolgdltatisi szektorhoz tartozott (74%), Buda-
pesten helyezkedett el (63%), és tobbségében (53%) magyar tulajdonu volt.

A klaszterekben szerepld szervezetek foglalkoztatottainak dtlagos életkor szerinti meg-
oszldsit a 3. dbra mutatja be*. Egyértelmten latszik, hogy az dbraban szerepld szervezetek dtlagos
életkori megoszldsa szignifikdnsan eltér egymadst6l. Ugyanakkor az is egyértelmi az dbrdbél, hogy
— egyetlen kivételtsl eltekintve (a 25 év alattiak esetén a harmadik klaszterhez tartozé szerve-
zetek) — a harom klaszter szervezetei abban hasonlitanak, bar eltéré mértékben, hogy a 25 éven
aluliak és az 55 év felettiek dtlagos ardnya nem éri el az aktiv kord népességen belili ardnyukat.
Mindhérom klaszter vallalatai valamilyen irdnyban kirekesztdek, bar ez nem feltétlentl intencio-
nalis. Az elsé klaszter szervezetei az idésebb korosztilyt befogadjik, de a fiatalok felé kirekesztsk.
A masodik klaszter szervezeteinél mar 45 év felett alulreprezentaltak a munkavillalék a népessé-
gen belili ardnyukhoz képest. A harmadik klaszterhez tartozé szervezetek szintén az idések felé

kirekesztdek, de még radikalisabban, mint a masodik klaszter szervezetei.

Az életkor alapu diszkriminaciét kozvetlenil nem, csak kozvetve, a statisztikai reprezen-
taltsig adataival tudjuk mérni a véllalati mintdban. Ilyen értelemben a fiatal 25 év alatti és az
id6sebb, 55 év feletti korosztily szervezeti jelenlétének teljes hidnydt kirekesztésként, vagyis a
diszkrimindcios folyamatok eredményeként értelmezzik. Mdsfeldl, tisztaban vagyunk azzal, hogy
egyszerre tobb tényezd is alakitja a fiatalok és id6sebbek munkaerd-piaci jelenlétét, foglalkozta-
tottsdgit, tehdt nem biztos, hogy egy adott korcsoport hidnya a szervezetben feltétlenil tudatos
vagy nem tudatos diszkriminicié kovetkezménye, illetve azt sem dllitjuk, hogy ez volna minden
esetben a legfontosabb tényezd. A fiatalok kérében nyilvinvaléan jelentds a tanulmdnyai miatt
inaktivak ardnya, a tanulmdnyok alatt elérhetd részmunkaidds didkmunkdk csak korlatozott mér-
tékben dllnak rendelkezésre, kevés 4j munkahely létestil, ezért kisebb a munkaerépiac felvevéi
kapacitdsa az Gjonnan bekeriilni szdndékozok szamdra. A fiatalok nem feltétlentl rendelkeznek
azzal a szaktuddssal és tapasztalattal, amelyre a szervezeteknek sziiksége van. Az idésebb korosz-
taly korében tobbek kozott csokkentheti a munkaerd-piaci jelenlétet a rosszabb egészségi llapot,

a sziikséges szaktudas elavuldsa, az atipikus munkaformak korlatozott alkalmazdsa is.

Tovébb finomithatjuk az elemzéstinket, ha azt vizsgiljuk, hogy az egyes klaszterekhez
tartozé szervezeteknél milyen ardnyban jelenik meg az életkor alapu teljes mértékd kirekesz-
tés, vagyis, hogy az adott életkorcsoportbdl egyéltalin nem foglalkoztatnak munkavallalékat. Az
adatok azt mutatjik, hogy az életkori Gsszetétel véllalati tipusaihoz kapcsoléddan szignifikdnsan

4 A mintin belil 103 szervezet esetében dlltak rendelkezésre az életkori megoszlsra vonatkozé adatok,
tehdt a tovibbi szamitidsoknal sztkiteni kellett a mintat.
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eltéré médon alakul a fiatalok és id8sebbek véllalati kirekesztése, a legkevésbé kirekesztSek az elss
klaszterbe (Id6sebb kozépkorosztily) tartozd szervezetek (15,7%), mig a leginkabb kirekeszts
véllalati tipust a harmadik klaszterbe (Fiatal korosztily) tartozé cégek alkotjék (63,2%!). Minden-
képpen elgondolkodtaté, hogy a mintdban szerepld szervezetek kozel egyharmada (31,1%) vagy a
fiatalokat, vagy még inkdbb az idsebbnek szdmitd 55 év felettieket egyaltalin nem foglalkoztatja.
Litni kell, hogy az idsebb, 55 éven feliili korosztily aktivitdsi ritdjanak javitdsdnak jelent8s kor-
latot szab orszdgos szinten, hogy a munkaéltaté szervezetek tobb mint egydtode (21,4%) a gyakor-
latban elzarkézik e korosztély foglalkoztatdsatol. A fiatalokkal kapcsolatos teljes elzarkézas kisebb

mértékd, de az is a szervezetek tobb mint tizedét jellemzi (12,6%) (4. tiblézat).

A sokszin(iség- és életkor-barat HR politikdk szinvonala

A Sokszintségi és Multigeneréciés Indexet felhaszndlva lithatjuk, hogy a sokszintiség- és
életkor-barat HR politikak atlagos szinvonala relative alacsony Magyarorszagon. A maximaélisan
100 pontos skalin mérve a mintiban szerepl szervezetek teljesitményét, a Sokszintségi Indexen
dtlagosan 39 pontot, mig a Multigenerdciés Indexen 30 pontot értek el a szervezetek 2014-ben.
Ugyanakkor a mintdban szerepld szervezeteknél az dltaldnos esélyegyenléségi és sokszintiségi po-
litika dtlagos szinvonala magasabb, mint a specializélt életkor-bardt HR politika (4. dbra).

A Sokszintségi Index kritériumait kiillon-kilon vizsgilva, megéllapithatjuk, hogy a szerve-
zeteken belil relative alacsony az esélyegyenl@ség intézményesilése (pl. esélyegyenléségi stratégia,
terv, referens megléte), az esélyegyenl8séget javitd intézkedések és juttatisok (pl. akadalymente-
sités, egészségligyi szirévizsgalatok, munkdsszallitds, munkahelyi napkozbeni gyermekellatis), és
az esélyegyenl8séget és sokszintséget timogatdé HR eszk6zok haszndlata (atipikus munkaformak,
képzés, fejlesztés). A szervezetek az ebben a kategéridkban megszerezhetd pontszamoknak csak
32-38%-4t szerezték meg atlagosan (5. tiblizat).

Részletesebben vizsgilva a Multigenerdcids Index kategéridit, szembet(ing, hogy az idé-
sebbek szdmdra bevezetett intézkedések maximalis pontszdmainak dtlagosan csupdn 20%-dt érik
el a szervezetek, mig a fiatalok szdmdra bevezetett intézkedések teriiletén dtlagosan ennél tobbet,
azaz az elérhetd pontszdmok 35%-at szerzik meg a szervezetek. A részletesebb elemzésnél kide-
rilt (Tardos 2015a), hogy mig a flatalok szdmdra a szervezetek atlagosan 9 intézkedést vezettek
be, addig az id3sebbek szdmidra csak 5 intézkedést regisztralhattunk’. Masik fontos fejlesztendd

teriilete az életkor-bardt HR politikinak a multigenericiés menedzsment és kormenedzsment,

5 Kifejezetten a fiatalok szdmara bevezetett intézkedések kozé tartozhatnak a kévetkezd gyakorlatok:
gyakornoki program f8iskolasok/egyetemistik szimara, didkmunka lehetség, egytittmikodés,
kézvetlen kapcsolat kialakitdsa oktatdsi intézményekkel, tovabbtanulds tdimogatasa, palyakezdsk
mentordldsa, frissdiplomds program, junior vezetSképzés, nyilt nap szervezése tanuldk /pélyakezdsk
szdmdra, valamint gyakornoki program kialakitdsa kozépiskoldsok szamara. Az id6sebb korosztilyt
célozhatjik az olyan gyakorlatok mint a szakmai képzés, a védett kor tisztelete, az egészség-ta-
ndcsadds, a nyugdijba vonulds k6z6s megtervezése, az ergonomikus munkadllomdsok kialakitdsa, a
rugalmas és fokozatos nyugdijba vonuldsi lehetdségek felajénldsa, az 50+ munkavillalok szimdra
kialakitott orvosi szlirévizsgalatok és egészségmeg6rz6 programok, egyszerre tobb atipikus munka-
forma kombinaldsa.
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4. dbra. A Soksziniiségi Index és Multigenerdcids Index dtlagos pontszdama a 100 pontos skaldn.

ami kifejezetten a szervezeti kultira fejlesztését, a toborzasi és kivélasztisi gyakorlatokat és a kép-
zés és fejlesztés szempontjdbdl vizsgilta a kiillonbozs életkorcsoportokkal valé villalati foglalko-
zést. A multigenerdciés- és kormenedzsment teriiletén az elérthetd pontszdmok atlagosan 23%-at
érték el a szervezetek. A genericids tudatossdg és a generacids sokszintiség tekintetében relative
jobb teljesitményt nyujtottak a szervezetek (mindkét esetben 40%-it érték el dtlagosan a pont-

szamoknak), de abszolut értékben ezek a tertiletek is jelentds fejlesztéseket kivinnak (6. tiblzat).

A kovetkezSkben megvizsgiljuk, hogy a hdrmas életkori vallalati tipolégia kategéridihoz
tartozé szervezeteknél dtlagosan milyen szinvonald a sokszintségi- és életkor-bardt HR politika.
A sokszintiség-bardt HR politikit tekintve a Fiatal kizépkorosztilyt reprezentdlé mdasodik klasz-
terben volt a legmagasabb (48 pont) a Sokszintségi Index, a masodik legjobb atlagos értékkel
rendelkezett az Idésebb kozépkorosztilyt foglalkoztatd elsé klaszter (46 pont), és végiil legalacso-
nyabb teljesitményt a Fiatal korosztaly Klaszterhez tartozé szervezetek érték el (36 pont). Fontos
azonban hangsulyozni, hogy az ANOVA szamitis révén kiderilt, hogy a hirom villalati tipusban
mért Sokszinlségi Index atlagos értékei kozotti kiilonbségek nem szignifikdnsak.

Az életkor-bardt HR politikat tekintve az Idésebb kizépkorosztdlyt reprezentilé elsé klasz-
terben volt a legmagasabb (36 pont) a Multigenericiés Index, a masodik legjobb atlagos értékkel
rendelkeztek a Fiatal kozépkorosztilyt foglalkoztaté masodik klaszter szervezetei (32 pont), és
végil szintén a legalacsonyabb teljesitményt a Fiatal korosztily klaszterhez tartozé szervezetek
érték el (22 pont). Fontos azonban hangstlyozni, hogy az ANOVA szamitds révén kidertilt, hogy
a harom villalati tipusban mért Multigenerdciés Index dtlagos értékei kozotti kilonbségek szig-
nifikdnsak voltak (7. tablazat).

Mind a Sokszintségi, mind a Multigenerdcids Index értéke szignifikdnsan korreldl a szer-

vezetek méretével. Ezért fontos volt kontrolldlni a véllalati tipolégidval kapott tendencidkat mé-
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retek szerint is. Az adatok azt mutatjik, hogy hogy mindegyik vallalati tipuson (klaszteren) beliil
linedrisan novekszik mind a Sokszintségi, mind a Multigenerdciés Index atlagos értéke a méret
novekedésével. Ugyanakkor kilon vizsgilva a kisméretd (0-49 £8), a kozépméretd (50-500 £3)
és a nagyméretd (500 {6 feletti) szervezeteket, a Sokszintségi Index tekintetében egyontettien
érvényesiil, hogy minden egyes méretnagysdg szerint a Fiatal kézépkorosztaly klaszterhez tar-
tozé szervezetek esetén volt a legmagasabb a Sokszintségi Index dtlagos pontszdma. Hasonléan
a Multigeneraciés Index esetén is minden egyes méretnagysdg szerint (kivéve a kismérettiek-
nél) az Id8sebb kozépkorosztaly klaszter szervezeteinél volt a legmagasabb az dtlagos értéke a

Multigeneraciés Indexnek.

A soksziNUSEG- ES ELETKOR-BARAT HR POLITIKA 0SSZEFUGGESEI A FIATALOK ES
IDOSEBBEK SZERVEZETI BEFOGADASAVAL, KIREKESZTESEVEL

Sokszin(iség- és életkor-barat HR politika és életkori kirekesztés

A viltozok kozotti kapesolat vizsgilatahoz fontos volt meghatdrozni, hogy a két index
egyrészt sokszintség-bardt, masrészt életkor-bardt HR politikinak mindsiteni. Mindkét indexen
a mintdban szerepld szervezetek felsé 20%-dnak teljesitményét mindsitettik ekként. Elszor a
sokszintiség- és életkor-bardt HR politika és az életkori kirekesztés kapcsolatit vizsgdljuk meg,
ezt kovetGen a sokszinlség- és életkor-bardt HR politika és a kiegyensulyozottnak mindsitett
életkori munkaeré megoszlds kapcsolatit vesszitk géres6 ald, végil az életkori kirekesztés és a
kiegyensulyozott életkori munkaeré-osszetételt vetjiik ossze.

Elgszor az egylittesen mért életkori kirekesztést (flatalok és id8sek eseteit dsszevonva)
vizsgiljuk meg kozelebbrél a sokszintiség- és életkor-bardt HR politika figgvényében. Utdna kii-
16n-kilon is megvizsgaljuk a korreldcids egyiitthatét mind a fiatalok, mind az id8sebb korosztaly
kirekesztése és a sokszinlség- és életkor-bardt HR politika kozott.

Az dltaldnos Sokszintségi Index és az életkori kirekesztés ténye kozott nincs szignifikins
korreldciés kapcsolat. Tehdt a j6 teljesitmény az altalinos sokszintség-bardt HR politika terén
nem jar feltétlenil egyiitt az életkori kirekesztés hidnyaval, mdsképp fogalmazva, a sokszindség-
barat HR politika nem feltétlentl kiiszoboli ki az életkori diszkrimindcidt, sét statisztikailag szig-

nifikins osszefliggést nem lehet kimutatni a két valtozo kozott (8. tdbldzat).

A Multigeneraciés Index dltal mért életkor-bardt HR politika ellenben szignifikdnsan 6sz-
szefligg a szervezeten belil el6forduld életkori kirekesztéssel, de a két véltozé kozotti kapesolat
gyenge. A kapcsolat forditottan ardnyos, tehit ez azt jelenti, hogy a szervezet minél jobb telje-
sitményt nydjt a Multigenericiés Indexen annal valészintibb, hogy alacsonyabb lesz az életkori
kirekesztés eléforduldsa a szervezeten beliil (9. tablazat).

Kiilon vizsgdlva a fiatalok szervezeti kirekesztését, arra a megallapitdsra jutottunk, hogy

sem a Sokszindségi Indexen, sem a Multigeneraciés Indexen tanusitott vallalati teljesitmény nem

fugg szignifikdnsan 6ssze a 25 év alattiak munkahelyi kirekesztésével (10. és 11. tabldzat). Az
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55 év felettiek szervezeti kirekesztését vizsgdlva kideriilt, hogy csak a Multigeneraciés Indexen
mért j6 véllalati teljesitmény, tehdt a j6 minéségl életkor-bardt HR politika mutatott szignifi-
kins osszeflggést az idésebb életkort munkavillalok befogaddsit tekintve. Ahogy az egylittesen
vizsgalt életkor alapu kirekesztés esetében sem, ugyanigy csak az id8sebbekre vonatkoztatva sem
volt megdllapithaté szignifikins korrelacié a sokszintségi villalati teljesitmény és az idésebbek
kirekesztésének jelenléte vagy hidnya kozott (12. és 13. tabldzat). Tehdt, mindezek alapjin arra
kovetkeztethetiink, hogy a fiatalok integricidja mds szervezeti tényezdkkel fiigg elsésorban dssze,
mig az idések befogaddsit pozitivan befolydsolhatja az életkor-bardt HR politika.

Sokszinliség- és életkor-barat HR politika és kiegyensulyozott életkori munkaerd-
dsszetétel

El8szor is azt kellett eldonteniink, hogy mit neveziink kiegyensuilyozott életkori sszeté-
telnek. , Kiegyensulyozottnak” mindsitettiik egy adott életkori csoport véllalaton beliili gyakorisa-
git, ha az a teljes aktiv kort népességen beliili aranytdl 5 szdzalékkal jobban nem tért el sem lefelé,
sem felfelé. Tehdt az adott életkorcsoport gyakorisagit akkor vettik ,kiegyensilyozottnak”, ha
ezen a 10%-os dllomdnyon beliil volt. Ezt kévetSen 6sszeszdmoltuk, hogy az 6t életkori kategéria
koztl (25 éves és fiatalabb, 26-35 éves, 36—45 éves, 4655 éves, 55¢év felettick) hany mindstlt
»kiegyensulyozottnak”.

A Klaszteranalizissel kialakitott véllalati tipusok kapcsdn mar lathattuk, hogy egyetlen ti-
pus sem volt kimondottan kiegyensulyozott, és a tipusokhoz kapcsol6dé kirekesztési valészintség
is eltérs volt. Ezen el6zmények ellenére megleps eredménye a kutatdsnak, hogy egyetlen olyan
szervezet volt a mintiban (1%!), amely megfelelt annak a kritériumnak, hogy mind az 6t életko-
ri kategéridban a munkaeré-megoszldsa a 10%-os sdvon belil maradjon. Ezzel szemben kozel
egyharmadot (!) ért el azon szervezeteknek az ardnya, amelynek életkori megoszlisa egyetlen
kategéridn belil sem maradt a ,kiegyenstlyozott” tartomédnyban. A szervezetek tobb mint négy-
otode (82,5%) kettd vagy kevesebb ,kiegyensulyozott” korcsoporttal rendelkezett, és csak a szer-
vezetek kevesebb mint egy6todénél (17,5%) fordult el8, hogy hidrom vagy tobb ,kiegyenstlyozott”
életkorcsoporttal rendelkezett az életkorstruktirajaban (14. tdblazat). A tovibbiakban azokat a
szervezeteket mindsitettiik relative kiegyensilyozott munkaerd életkori megoszlasunak, amelyek
legaldbb hdrom életkorcsoport tekintetében kiegyensulyozottak voltak.

Visszacsatolva a véllalati klaszterek alapjan kapott tipoldgidhoz és a munkaerd kiegyen-
stlyozott életkori megoszlisihoz, alkalmazva azt az indikdtort, hogy legalabb hirom életkorcso-
port tekintetében kiegyensilyozottnak mindsithetd a szervezet, kideriilt, hogy a Fiatal korosztily
klaszteréhez tartozé szervezetek 100%-a (!) kiegyensulyozatlan életkori struktiraval rendelkezik.
A Fiatal kozépkorosztaly Klaszterhez tartozé szervezetek 97%-a (1) szintén kiegyensilyozatlan
életkori strukturdval rendelkezik, és hogy az osszes (egy szervezet kivételével) kiegyensulyozott-
nak mindsitett szervezet az Idésebb kizépkorosztdly klaszterhez tartozik. Ennek ellenére ezen a
klaszteren belil is kisebbségben (egyharmad) vannak a ,kiegyensuilyozott” életkori osszetétellel
rendelkezd szervezetek, és a szervezetek kétharmada (1) ebben a klaszterben sem kiegyensulyozott
életkorilag.
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A sokszintiség- és életkor-bardt HR politika és a kiegyensulyozott életkori munkaeré-osz-
szetétel kapcsolatit vizsgilva, megdllapithatjuk, hogy sem a Sokszintiségi Indexen mért jo teljesit-
mény, sem a Multigenerdciés Indexen tanusitott j6 véllalati teljesitmény nem fligg szignifikinsan
ossze a munkaerd kiegyensulyozott osszetételével (15. és 16. tibldzat). Részletesebb bontdsban
vizsgilva a Multigeneréciés Index alkategériai kozil egyedil a Generdcids sokszindiség mutat szig-
nifikins kapcsolatot a kiegyensulyozott életkori dsszetétellel, mig a Soksziniiségi Index alkategéridi
koziil csak a foglalkoztatottak sokszindsége, azaz hogy hany hatranyos helyzetd csoportbdl alkal-

maznak munkavallalékat, mutat szignifikins kapcsolatot a kiegyensilyozott életkori dsszetétellel.

Eletkori kirekesztés és kiegyensulyozott életkori munkaerd-dsszetétel

A kiegyensilyozott munkaer$-6sszetétel tigabb fogalom, mint a fiatalok és idésebbek be-
fogadisa, illetve kirekesztése. Nyilvin minél inkdbb kiegyensulyozott egy szervezet életkori 6sz-
szetétele, anndl kisebb a valdszinisége az életkori diszkrimindciénak és kirekesztésnek, illetve
forditva: minél kevésbé rekeszti ki a szervezet a flatalokat és idéseket, annal valészindbb, hogy
kiegyensulyozott legyen az életkori osszetétele. Elvileg elképzelhetd, hogy egy szervezet nem re-
keszt ki teljesen egy életkorcsoportot sem, de ettdl még az életkori Osszetétele nem nevezhetd
kiegyensulyozottnak. A mintdban szerepld szervezetek tobb mint fele (53,4%!) éppen ebbe az
»inkonzisztens” tipusba esik: nem rekeszti ki teljesen sem a fiatalokat, sem az iddsebbeket, de
életkori megoszldsa mégsem nevezhetd kiegyensulyozottnak (a legaldbb hdrom életkorcsoport
egyensilya alapjin szdmitva). A szervezetek masodik leggyakoribb tipusa, hogy életkori kirekesz-
tés is van és a munkaer$-osszetétele sem kiegyenstlyozott (29,1%). Harmadik a gyakorisigban,
hogy konzisztensen nincs kirekesztés és a munkaerd osszetétele is kiegyensulyozott (15,5%), és
végiil kis mértékben, de el6fordulhat az is, hogy van kirekesztés, mégis kiegyensilyozott a mun-
kaerd életkori osszetétele (1,5%). Ha a kiegyenstlyozott életkorcsoportok szamit vetjiik 6ssze az
életkori kirekesztés tényével, akkor ugyan gyenge, de szignifikdns korrelaciét mutat a két viltozé
(17. tablazat).

OsszEGZES

Tanulmédnyunkban a szervezetek életkor-kezelési stratégidit, tipusait vizsgaltuk elsGsorban
azzal a céllal, hogy jobban megértsiik: a makroszinten tapasztalt egyenlStlenségek a kilonbozs
életkorcsoportokhoz tartozok foglalkoztatisdban milyen szervezeti dontések hatdsdra valésulnak
meg, illetve mennyire szélesen elterjedt a munkaltaték korében a fiatalok és idésebbek részleges
vagy teljes kirekesztése. A kutatdsi eredményeket donté tobbségében a versenysztéra munkaltatéit

reprezentdld vallalati mintdn vizsgéltuk.

Az els kérdés, amelyre a vilaszt kerestiik az volt, hogy milyen tipusai vannak a munkaerd
életkori Osszetételének a munkéltaté szervezeteknél, illetve, hogy az életkori Gsszetétel vallalati
tipusaihoz kapcsoléddan szignifikinsan eltéré médon alakul-e a fiatalok és idésebbek vallalati
befogadisa, illetve kirekesztése. A klaszteranalizissel hdrom markdnsan eltér$ vallalati életkor-
stratégidt azonositottunk, amelyet az életkorcsoportok leggyakoribb el6forduldsi ardnya szerint
idésebb kizépkorosztilynak, fiatal kozépkorosztalynak, illetve fiatal korosztdlynak neveztiink el. Az

210



Tardos Katalin: Kortalan szervezetek?

elsé hipotézisiink, mely szerint markdnsan elkiilonilg tipusai vannak a szervezeteknél életkor
szerint a munkaerG-Gsszetételének, és ezzel Gsszefiiggésben szignifikdnsan eltéré modon alakul
a fiatalok és id8sebbek szervezeti befogadasa, illetve kirekesztése beigazolédott. Minél fiatalabb
volt a legnagyobb ardnyban a szervezeten belil jelen 1év6 korosztaly, anndl nagyobb mértéki volt
az adott véllalati tipushoz tartozé szervezetek korében az életkori kirekesztés. Atlagosan a szer-
vezetek korében az 55 év felettiek kirekesztése kozel kétszer olyan gyakorisiggal fordult el mint
a 25 év alattiaké.

Az egész mintdra vetitve a mintdban el6fordulé szervezetek dtlagos életkori megoszlasa
egy forditott ,U” alakot képezett le. Osszességében a kozépkorosztily (25-45 év kozottiek szig-
nifikdns feliilreprezentéltsiga osszhangban van a munkaeré-piaci foglalkoztatdsi statisztikdkkal,
és osszefligg a munkaltatok korében az életkor és a munkateljesitmény kapcsolatinak percepci-
6javal, vagyis, hogy mind a felvételnél, mind a munkateljesitmény értékelésénél a kozépkoruak
teljesitményét gondoljdk egyértelmten a legjobbnak (Bittman et al. 2000 — idézi Richardson et al.
2013). Valészintleg fontos az is, hogy a véllalati dontéshozék szerint a kozépkorosztilyhoz tar-
tozoknak még nem avult el a szaktuddsuk, nem kell feltétleniil tdl sokat befektetni a j6 mindségi
munkateljesitmény eléréséhez. Mdsrészt, fontos magyardzé tényezdje lehet a magyarorszagi mun-
kaerépiacon megjelend életkori egyensulytalansdgoknak, hogy eurépai viszonylatban az egyik
legkordbbi életkorban, 58 évesen, mdr ,idésnek” tekintik az embereket (European Commission
2012b), amely az életkorok tdrsadalmi konstrukciéjin kiviil arra is kovetkeztetni enged, hogy na-
gyon Gsszetett tirsadalmi folyamatok hatdsdra lehet az idSsekkel kapcsolatos attitidoket és ezt az
életkori tirsadalmi kategorizaciét megvaltoztatni, amely aztin a munkadltaté szervezetek felvételi

dontéseire is visszahattathat.

Misodsorban arra kerestiik a vilaszt, hogy mennyiben jellemzi a magyarorszdgi munkal-
tatokat, hogy tudatos életkor-bardt HR politikat alkalmaznak a szervezetben a munkahelyi esély-
egyenlGségi és sokszintiségi politikikhoz kapcsol6ddan, illetve, hogy az életkori 6sszetétel vallalati
tipusaihoz tartozé szervezeteknél eltéré-e az életkor- és sokszintiség-barit HR politika atlagos
szinvonala. Hipotézisiinknek az elsd része, mely szerint a tudatos életkor-bardt HR politika relativ
fejletlensége jellemzi a magyarorszdgi munkdltatékat, beigazolddott. Az is egyértelmden kijelent-
hetd, hogy az altalinos sokszintiség-barit HR politika relative fejlettebb Magyarorszdgon, mint a
specializdlt életkor-bardt HR politika. Kutatdsunk eredményei dsszecsengenek a Cedefop (2015)
eurépai elemzésével, mely szerint nem altalinos a kormenedzsment elterjedtsége és integréldsa a
humén eréforrés politikdba. Fontos eredménye a kutatdsnak, hogy éppen ott van kevesebb életkor-
barat HR intézkedés, ahol a valésdgban nagyobb az életkor szerinti egyensulytalansdg. A vallalati
életkori tipusok koziil a Fiatal korosztily kategéridban volt a legalacsonyabb a Multigenerdcids
Index eredménye, és az Idésebb kizépkorosztily kategoria szervezeteinél a legmagasabb. Tehdt in-
kibb ott vezettek be életkor-bardit HR politikat, tobb idésebbeknek sz6l6 intézkedést, ahol az
életkori struktirdban eleve jelentSsebb volt az idésebbek ardnya. Két okbdl donthet tgy egy szer-
vezet, hogy sokszintiség- és életkor-barat HR politikdt kivin bevezetni: egyrészt, hogy a munka-
er6-Osszetételben valtozdst inditson be a szervezetben, mdsrészt, hogy a meglévs Osszetételhez
hatékonyabban illeszkedd politikdval rendelkezzen. [jgy tlinik, hogy Magyarorszdgon inkabb ez
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utébbi tipus a jellemzd az életkor-kezelési stratégidval kapcsolatban. Mdsodik hipotézisinknek,
mely szerint az életkori Osszetétel alapjan kapott villalati tipusoknal szignifikdnsan kilonbozd
szinvonald sokszintség- és életkor-bardt HR politikit talalunk csak részben igazolédott be. Mig
a sokszintiség-barit HR politika szinvonala nem volt szignifikdnsan eltérg a hiarom véllalati élet-
kori tipusban, addig az életkor-barat HR politika szignifikinsan az idésebb kzépkorosztily tipus
szervezeteinél volt fejlettebb. Ennek oka lehet egyrészt, hogy a hasznilt méréeszkoz, nevezete-
sen, hogy a Sokszintiségi Index csak nagyon kismértékben méri a villalatok életkorral kapcsola-
tos politikdjdnak teljesitményét, masrészt felveti annak a kérdését, hogy a vallalatok az dltaldnos
sokszintségi politikdjuk keretében csak nagyon minimalisan foglalkoznak a villalat keményebb,

strukturalis kérdéseivel.

Harmadik kutatasi kérdéstink azt vizsgdlta, hogy az életkor- és sokszintség-bardt HR po-
litika mennyiben jar egyiitt a kiegyensulyozott életkori struktiraval, a fiatalabb és id3sebb gene-
racick kirekesztésének kisebb valészintiségével, valamint, hogy az életkor-barit HR politikdnak
mely elemei korreldlnak leginkabb a kiegyensulyozott életkori strukturdval. Az a feltevésiink, hogy
mind a fejlett életkor-bardt HR politika, mind a fejlett sokszintség-bardt HR politika csokkentik
a fiatal és az idGsebb generici6 kirekesztésének esélyét csak részben bizonyult igaznak. A sokszi-
niiség-bardt HR politika szinvonala és az életkori kirekesztés ténye kozott sem egylttesen, sem
kilon-kilon vizsgilva a 25 éven aluliak és 55 év felettiek kirekesztését nem mutatott szignifikdns
Osszefliggést, ezzel szemben az életkor-bardt HR politika magasabb szinvonala szignifikinsan
Osszefliggdtt az 55 év felettiek kirekesztésének alacsonyabb szintjével. Ugyanakkor a sokszinii-
ség- és életkor-bardt HR politika és a kiegyensulyozott életkori munkaerd-osszetétel kozott nem
volt szignifikdns kapcsolat. AlapvetSen a mintiban szerepld szervezetek négyotodének életkori
megoszldsa életkorilag nem kiegyensulyozott, még ha nem is rekesztik ki teljesen a fiatalokat vagy
id&ésebbeket.

Eredményeink arra engednek kévetkeztetni, hogy a szervezetek tobbsége a diszkriminacié
legdurvébb formdit igyekszik elkertlni, de alapveten tudatosan nem torekszenek a kiegyensuilyo-
zott életkori Osszetételre, mert Uzletileg nem ezt tartjak a legcélszeribb munkaers-osszetételnek.
Egyértelmd, hogy van egy ,mélystruktira” az idedlisnak tekintett korésszetétellel kapcsolatban, és
ez nem a kiegyensilyozott kordsszetétel. A sokszinlség- és életkor-bardt HR politika erre a ,,mély-
strukturdra” illeszkedik. Az adatok arra utalnak, hogy a fejlett életkor-bardt HR politika célzott jel-
lege miatt a kirekesztés mértékét csokkenti, de a nagyobb strukturilis véltozast igényl kiegyensi-
lyozott munkaerdé-osszetételre nem tud hatni, illetve elképzelhetd, hogy ezt csak hosszabb idStdvon
képes elérni. Visszautalhatunk itt azokra a kutatdsokra is, amelyek szintén megerdsitették, hogy a
sokszintség politika a gyakorlatban nem feltétlenil sziinteti meg az egyenlétlenségeket (Webb
1997, Tilbury—Colic-Peisker 2006, Riach 2009). Levonhatjuk azt a kovetkeztetést is, hogy amig a
sokszintségi politika, és azon beliil az életkor-barit HR politika nem valik stratégiai fontossdgiva
a szervezeten belil, addig a strukturdlis viszonyokat csak kismértékben tudja megvéltoztatni. A
véltozdshoz fontos tovibbd az is, hogy a kiegyensulyozott életkori struktira, a fenntarthaté fejlédés,
a véllalatok tdrsadalmi felel3sségvillaldsinak egyik alapvet$ dimenzi6jaként definidlédjon a szerve-

zeteknél, és hogy az életkor Gj értelmezési mezébe kertiljon a HR politikin belil.
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MELLEKLETEK
1. tablazat. A Soksziniiségi Index részletes felépitése
SOKSZINUSEGI INDEX Maximdlis
pontszam
A foglalkoztatottak osszetételének sokszintisége. Ebbd: 28

Az alibbi hatrinyos helyzetd munkavillaldk jelen vannak-e szervezetében? (Igen vélaszok)

Nok

2

Ketténél tobb 14 év alatti gyermeket nevel6k

Gyermekét egyediil nevelsk

Pilyakezdsk

45 év feletti munkavallalék

Fogyatékossiggal él6k (testi, szellemi)

Megyviltozott munkaképességilick

Tartésan beteg hozzétartozét dpolok

Mis szexudlis orientdcidjuak, LMBT emberek

Romik

Egyéb etnikai kisebbségek

Mis nemzetiségliek, migransok

Kistérségben élsk

Egyéb, éspedig

NN (N[NNI N[N NN

Az esélyegyenlSségi politika intézményesiiltsége. Ebbol:

N3
o)

Van-c az Onék cégénél...? (Igen vilaszok)

EsélyegyenlSségi terv

Esélyegyenl8ségi stratégia

Esélyegyenl8ségi referens, koordindtor

Esélyegyenl8ségi munkacsoport

Sokszintiségi politika

Anti-diszkrimindci6s szabdlyzatok

Anti-diszkrimindci6s képzés

Zaklatisra vonatkozé szabdlyzat/eljardsrend

Az esélyegyenl8ségi gyakorlat monitorozdsa

Pilyazat tirsadalmi, esélyegyenl8ségi dijakra

Etikai kédex, amely tartalmaz a munkahelyi esélyegyenléség, egyenld
bindsmdd biztositdsira vonatkozé irdnyelveket

N NN N[N N[NNI

Dolgozéi elégedettségvizsgalat, amely kitér-e az esélyegyenldségi
szempontokra

N

Kapcsolat hitranyos helyzet munkavillalékat segitd civil szervezetekkel

Szervezeti szinten legaldbb 1 éve foglalkoznak munkahelyi esélyegyenléséggel

\S]

Az esélyegyenlSséget és sokszintséget timogaté HR eszkozok hasznélata. Ebbél:

Az alibbi HR eszkozok koziil melyeket alkalmazzik esélyegyenléségi célzattal?

Tavmunka

Részmunkaidé

Rugalmas munkaidd

Osztott munkakér (Job sharing)

NN [N
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SOKSZINUSEGI INDEX

Maximalis

pontszdm

Munkakortervezés

2

Munkakor-értékelés

(Re)Orienticids képzés

Mentoring

Coaching

Készségtejleszté programok

Szakmai képzések

Karrierfejlesztés

Teljesitményértékeld rendszer

NN N[N NN |

EsélyegyenlSséget javité intézkedések és juttatdsok. Ebbol:

—_
(o)}

Van-e/vannak-e az Onok cégénél...? (Igen vilaszok)

Egészségiigyi szlirdvizsgilatok

Sportolési lehetdség

Akadélymentesités

Csaladi programok, juttatisok

Kapcsolattartds a GYED/GYES-en levé kismamakkal

Munkahelyi béleséde, 6voda, illetve féréhely biztositdsa

Nyiri gyermektiborozds

Szoptatdsra, pihenésre berendezett helyiség

Az esélyegyenlSségi politika jovSbeni fejlesztése. Ebb6l:

NN N[N N[N

Tervezik olyan anti-diszkrimindciés intézkedések bevezetését, amely a
hdtrinnyal él6 munkavallal6i csoportok esélyeit javitjak

—_

Rendelkezésre dllnak tovdbbi emberi és anyagi eréforrasok a tervezett
intézkedések bevezetéséhez

Osszesen

100
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2. tablazat. A Multigenerdcids Index részletes felépitése

MAXIMA-
MULTIGENERACIOS INDEX LIS PONT-
SZAM
Genericiés tudatossig. Ebbdl: 10
Kihivést jelenthetnek a demogrifiai folyamatok (id8s6d6 munkaers-kinalat, 1
kevesebb fiatal) a munkaerd-biztositdsnal a jovében.
Vizsgiltik mdr, hogy a 25 éves vagy flatalabb alkalmazottaknak milyen 1
sziikségleteik vannak a munkahelyen
Vizsgiltik mdr, hogy az idsebb, 50+ életkort alkalmazottaknak milyen 1
sziikségleteik vannak a munkahelyen
Tudatosan foglalkoznak a kiilénb6z6 életkori/generaciés munkavallalok 1
hatékony menedzselésével
Elfogadhaté elviras a munkavallalék részérél, hogy az életkori sajatossigokat 1
figyelembe vegye a munkdltatéjuk
A szervezet tudatosan épit a multigenerdciés munkaerdvel kapcsolatos elényok 1
kiépitésére
A szervezet hasznilja az X és Y generaci6 fogalmét a HR politikdjanak 1
kialakitdsdnal
A szervezet késziil a Z generécié fogaddsira 1
Szeretnék a jovében bdviteni a multigeneracids és kormenedzsmenttel 1
kapcsolatos intézkedések korét a szervezeten belil
Erdemes munkaltatéként a generaciés sokszintiséggel, kormenedzsment 1
kérdésével foglalkozni
Intézkedések fiatalok szdmdra. Ebbgl: 20
Gyakornoki program kézépiskoldsok szdméra 0,5
Gyakornoki program f8iskoldsok/egyetemistik szamdra 1
Dualis képzési rendszer szakmunkas tanuléknak 1
Frissdiplomds program 1
Didkmunka lehetéség 1
Nyilt nap a tanulék /pilyakezddk szimara 1
Egytittmikodés, kozvetlen kapesolat oktatdsi intézményekkel 1
Osztondij lehet6ség kozépiskoldsok szdmadra 0,5
Osztondij lehetség foiskolasok/egyetemistik szamdra 0,5
Beilleszkedési program 1
Csapatépité tréning 0,5
Mentorilds palyakezdSk szamara 1
A munka vildgdrél (jogok kotelezettségek) alapoktatds 0,5
Informacids brosurék a pdlyakezddk szdamdra munkajogi kérdésekben 0,5
Hatarozatlan idejd szerz6dés 1
Elhelyezkedési timogatds (egydsszegl timogatds az elsd munkahelynél) 0,5
Lakdstimogatds 1
Munkiltatéi kéleson 1
Tovibbtanulds timogatdsa 1
Képzési /tanulmiényi szabadsdg, tavollét 0,5
Hosszabb fizetés nélkili szabadsig lehetSsége 0,5
Belfoldi mobilitds timogatdsa 0,5
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MAXIMA-
MULTIGENERACIOS INDEX LIS PONT-
SZAM
Kulfsldi mobilitds timogatdsa 0,5
Karrier és tehetségmenedzsment 1
Junior vezetSképzés 0,5
Szakmai képzés 0,5
Nyelvi képzés 0,5
Intézkedések idésebbek szaméra. Ebbsl: 20
Kifejezetten az 50+ munkavéllalék szamdra kialakitott prevenciés orvosi 1
szlirvizsgdlatok és egészségmegdrzé programok szervezése
Egészségtanicsadds 1
Stresszmentesitd tanfolyamok 1
Irodai masszizs 0,5
Idésebb munkavillalok sziikségleteinek figyelembe vétele a munkakorok 1
megtervezésénél
Idésebb munkavillalok biztonsigos, kevésbé megterhelé munkakérbe helyezése 1
Azoknak a munkakoroknek a beazonositisa, amelyekben a rugalmas 1
foglalkoztatds megvalsithatd
Atipikus munkaformdk haszndlata az életkori sokszintiség elésegitésére 0,5
Egyszerre tobb atipikus munkaformat is kombinalhatnak a munkavéllalék 0,5
Hangsulyos az ergonomikus munkadllomasok kialakitisa 1
Coaching lehet8ség 6nkéntes alapon 0.5
Idésebb korra 6nmenedzselési tréning 1
Szakmai képzés 0,5
Nyelvi képzés 0,5
Védett kor tisztelete, komolyan vétele 1
Informiécids brosurik az id8sebbek szdmadra a nyugdijba vonuldssal kapcsolatban 0,5
A nyugdijba vonulds k6z6s megtervezése 1
Rugalmas és fokozatos nyugdijba vonuldsi lehetéségek felajanldsa 1
Személyes tandcsadds, felkészités a nyugdijas évekre 0,5
Informiécids fuzetek a nyugdijba vonuldssal kapcsolatban 0,5
Foglalkoztatds nyugdijas kor elérése utin 1
A frissen nyugdijazottakra mint potencidlis munkaviéllalokra tekintenek, akiket 05
tandcsad6i munkdra, részmunkaiddre, vagy projektmunkara vissza lehet hivni. ’
Nyugdijasklub miikodtetése 0,5
Onkéntes Nyugdijpénztir tagsig a munkavéllaloknak 1
Kapcsolat kiépitése nyugdijasok szabadidés szervezeteivel, amely segiti a 05
kapcsolati hdlé fenntartdsit a nyugdijba vonulds utan is ’
Idésgondozasra alternativik kiajinlasa 0,5
CSR tevékenységként idGsszervezetekhez kikozvetiteni az id8seket 0,5
Multigenerécids és kormenedzsment. Ebbdgl: 30
Eletkori sokszintséggel kapcsolatos HR politika meg- és kihirdetése 0,5
Eletkori sokszintség pozitiv értékként jelenik meg a szervezetben 0,5
Minden korosztily irdnyiban nyitott a szervezeti kultira 0,5
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sajdtossigok jobb reprezentaldsdra a szervezeti politikak kialakitdsa sordn.

MAXIMA-
MULTIGENERACIOS INDEX LIS PONT-
SZAM

Olyan villalati kultdra van, amelyben az életkor miatt nem kertilhet hatranyba 05
senki ’
Az idSsebbek értékeire is rdirdnyitjak a figyelmet 0,5
A fiatalok értékeire is rdirdnyitjik a figyelmet 0,5
Kizdenek az életkorral kapcsolatos negativ sztereotipidk lekiizdéséért 0,5
Jelentést készitenek évente a generdciok ardnyinak kiegyenlitésérsl 0,5
Van képzés a sokszini szervezeti kultira fejlesztésére 0,5
Ertékelték a szervezeti kulttrat abbél a szempontbdl, hogyan befolydsolhatja a 05
kilonbo6zs generdcidk foglalkoztatdsit ’
Tudatosan kiizdenek az életkori akadalyok lektizdéséért 0,5
Figyelnek arra, hogy a kiils6 és belsé kommunikaciéjuk minden korosztily 05
szdmdra pozitiv legyen ’
Kampinyokat szerveznek a munkaltaté és munkavéllalk életkorral kapcsolatos 05
attittidjeinek megvéltoztatisira ’
Toborzési és kivalasztisi médszerek atvilagitdsa az életkori diszkriminacié

elkertilése érdekében 0,5
Az alldshirdetésekben, munkakori leirdsokban az életkori megkotések kiiktatdsa 0,5
Az életkori sokszintséget az dlldshirdetésekben is megjelenitik 0,5
A toborzés kiszervezése esetén olyan szolgaltaté valasztdsa, amelyrdl tudhatd, 05
hogy nem rekeszti ki a fiatalabb vagy idésebb korosztélyokat. ’
Hasznélnak olyan toborzasi médszert, amellyel kifejezetten a fiatalokat célozzdk 05
meg ’
Hasznélnak olyan toborzasi médszert, amellyel kifejezetten az idésebbeket 05
(50+) célozzék meg ’
Van minden életkori generdcié szdmdra toborzasi tizenetiik 0,5
1Az idésebb és fiatal munkavillalok specidlis készségeinek felismerése és értéke- 05

ése

A kivélasztdsi dontésnél csak akkor veszik figyelembe az életkort, ha azt a 05
munkakér jellege megkivinja ’
Az elésziirések és shortlistek felallitasinal utdlagos ellendrzés, hogy az életkorral 05
kapcsolatos negativ attitlidok ne befolydsoljik a dontéseket ’
Idésebb munkavillalé bevondsa a kivalasztdsi folyamatba 0,5
Figyelemmel kisérik a munkavéllal6k korosszetételét 0,5
Van olyan médszere a szervezetnek, amellyel a kilonboz8 generdcichoz tartozé 05
munkaviéllal6k sziikségleteirsl szereznek tudomast ?
Az elbocsitandé munkavillaldk kivalasztisdnal az életkor nem szempont 0,5
Az id8sebbek készségeit is fejlesztik 0,5
Az idSsebbek egyenld eséllyel vesznek részt a képzésekben 0,5
Vannak id6sekbél és fiatalokbdl 4ll6 vegyes munkacsoportok a kolesonos 05
tuddsmegosztis Osztonzésére ’
Van lehet8ség a tudds dtaddsra a fiatalok szamara a nyugdijba vonulds el8tt a 05
szervezeti tudds elvesztésének minimalizédldsdra ’
Id8sebbekbdl és fiatalokbol 4116 Tandcsadé Testiilet létrehozdsa az életkori 05
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MAXIMA-
MULTIGENERACIOS INDEX LIS PONT-
SZAM

Rugalmas tanuldsi utak/lehetSségek kialakitdsa a szervezeten beliil 0,5
Van képzés 1j technoldgiak elsajititdsira az idésebb munkavillalék szdmdra 0,5
Az életkori akadalyok lekiizdésére sziiletett kezdeményezések szervezeti 05
tdimogatdsa ’
Az id6sebbek 4ltal kedvelt tanulasi és oktatdsi médszereket hasznilnak a
véllalati képzéseknél 0,5
Eletpalya és készségek értékelése 0,5
A tanulisi képességekkel kapcsolatos 6nbizalom erdsitése 0,5
Szakemberképzésbe az id8sebb munkavallalok bevondsa 0,5
Van képzés az életkori tudatossdg novelésére HR és vonalbeli vezetSknek 0,5
Képezték szervezeti szinten a kozvetlen feletteseket/ kozépvezetSket a
multigenerdciés munkaerd hatékony menedzselésével kapcsolatban 25
Van a fiatalok, id8sebbek, illetve multigenerdciés munkaerd szimdra bevezetett 25
best practice (legjobb) esélyegyenléségi, foglalkoztatdsi gyakorlatuk ’
A szervezet hajlandé megtanulni 4j miikodési médokat annak érdekében, hogy
az eltérd életkord munkavillalékat hatékonyan menedzselje 2,5
A szervezet tudatosan eltéré motiviciés rendszert dolgozott ki az X és'Y 25
generdcio tagjainak ’

Genericiés sokszintség. Ebbdsl: 20
25 éves és fiatalabbak ardnya (> 10 és< 25 szdzalék) 2
56 — 65 évesek ardnya (= 10 és< 25 szdzalék) 2
A munkavillalk atlagos életkora a szervezetben 36—45 év kozott 2
Az elmult 5 évben emelkedett a 25 év alattiak ardnya a szervezetben 2
Az elmilt 5 évben emelkedett az 55 év felettiek ardnya a szervezetben 2
A 25 év alattiak, illetve a pélyakezddk szerepelnek célesoportként az By
esélyegyenl8ségi tervben
Az 55 év felettiek szerepelnek célesoportként az esélyegyenldségi tervben 2
Vannak nyugdijasok, sajit kordbbi allomanybol és kiilsé munkaerdpiacrol By
felvettek is
Nem volt életkori diszkrimindciéval kapcsolatos munkatigyi periik 2
A szervezetben minden korosztily reprezentilva van, és egyforman jol érzi By
magit

Osszesen 100
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3. tablazat. A fiatal és idésebb korcsoport foglalkoztatisa Magyarorszdgon é az Eurdpai Unicban (%)

Foglalkoztatdsi rita Foglakoztatasi rita Magyarorszig -EU
Magyarorszégon az EU 28-ben dtlag kilonbozet

Forrds: KSH 2014, STADAT tiblik, EUROSTAT 2014.

4. tablizat.
Elethori megoszlds szerinti vdllalati tipusok és a 25 év alattiak és 55 év felettick kirekesztésének esélye
Klaszter 1: Id8sebb Klaszter 2: Fiatal Klaszter 3: Osszesen
kézép-korosztaly kézép korosztily Fiatal korosztily
A 25 év alattiakat
kirekeszt6 szerve- 9,8% 12,1% 21,1% 12,6%
zetek ardnya
Az 55 év felettieket
kirekeszts szerve- 5,9% 27,3% 52,6% 21,4%
zetek ardnya
A 15,7% 36,4 63,2 31,1
) N=51 N=33 N=19 N=103
szervezetek arinya

Forrds: mtd 2014.

5. tablazat. A szervezetek dltal elért pontok dtlagos ardnya a Soksziniiségi Index kritériumai szerint

A szervezetek altal .

A szervezetek | 0004 io hidnyzo | Osszesen
Sokszindségi Index dltal elért pontok I atl

atlagos ardnya pontoi atlagos (%)

ardnya

A”fczglalkoztatottak osszetételének sokszi- 46 54 100
nlisége
;ﬁé; :selyegyenlosegl politika intézményesilt- 2 68 100
Az esélyegyenlSséget és sokszintséget timo- 33 2 100
gaté HR eszkozok hasznalata
'Esely?gyenloseget javité intézkedések és 33 2 100
juttatdsok
é:eeselyegycnloseg politika jovébeni fejlesz- 50 50 100
Osszesen 39 61 100
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6. tdbliazar. A szervezetek dltal elért pontok dtlagos ardnya a Multigenerdcids Index kritériumai sze-

rint
A szervezetek altal A szervezetek éltal Osszesen
Multigeneréciés Index elért pontok atlagos a 100%-ig hiény,zo’ %)
ardnya pontok dtlagos arinya
Generici6s tudatossig 40 60 100
Intézkedések fiatalok szimira 35 65 100
Intézkedések idésebbek szimara 20 80 100
Multigenericids és kormenedzsment 23 77 100
Generécids sokszintiség 40 60 100
Osszesen 30 70 100

7. tablazat.

,,,,,,

Eletkori vallalati tipusok (klaszter) Sokszintiségi Index” Multigeneréciés Index™
B L Mean 45,90 35,69
1;11(;sebb kozépkorosz- N 51 51
Std. Deviation 20,775 17,385
Mean 47,52 31,89
Fiatal kézépkorosztaly | N 33 33
Std. Deviation 19,457 14,953
Mean 36,05 22,32
Fiatal korosztaly N 19 19
Std. Deviation 25,385 13,543
Mean 44,60 32,00
Osszesen N 103 103
Std. Deviation 21,477 16,581

* Soksziniiségi Index/ Eletkori vdllalati tipusok (Kaszter): Sig: 0,149.
™ Multigenerdcids Index/ Elethori vdllalati tipusok (klaszter): Sig: 0,010.

8. tablazat.
Az életkori kirekesztés eldforduldsa és a Soksziniiségi Indexen mért teljesitmény korreldcids egyiitthatdja
Fels6 20% a Sokszintségi Eletkori kire-
Indexen kesztés
; o Pearson Correlation 1 -,086
F.elso 20% a Sokszintsé- Sig. (2-tailed) 385
gi Indexen
N 103 103
Pearson Correlation -,086 1
Eletkori kirekesztés Sig. (2-tailed) ,385
N 103 103
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9. tablizat.

Az életkori kirekesztés eldforduldsa és a Multigenerdcids Indexen mért teljesitmény

korreldcios egyiitthatdja

. 5200
Eletkori kire- | - & cs0 20% 2
3 Multigenerécids
kesztés
Indexen
Pearson Correlation 1 -,243*
Eletkori kirekesztés Sig. (2-tailed) ,014
N 103 102
Felss 20% a Mult L Pearson Correlation -,243* 1
elss 20% a Multigeneracios Sig. (2-tailed) 014
Indexen
N 102 102

* A korreldcié 0.05-6s szinten szignifikins (kétoldali).

10. tiblazat.

A fiatalok kirekesztésének eldforduldsa és a Soksziniiségi Indexen mért teljesitmény

korreldcios egyiitthatdja

Fels6 20% a A 25 év alatti
Sokszintiségi munkavéllal6kat
Indexen kirekeszts vallalatok
Pearson Correlation 1 -,058
Felsé 20% a Sokszintségi Indexen | Sig. (2-tailed) ,563
N 103 103
Pearson Correlation -,058 1
A 25 év alatti munkavallalékat Sig. (2-tailed) 563
kirekeszts véllalatok & :
N 103 103

11. tablizat.

A fiatalok kirekesztésének eldforduldsa és a Multigenerdcids Indexen mért teljesitmény

korreldcids egyiitthatdja

A 25 év alatti munka- . L
11 s . . Multigeneréci6s
vallalékat kirekeszts
) Munkahely Index
vallalatok

Pearson ' 1 096
A 25 év alatti munkavallalékat Correlation
kirekeszté véllalatok Sig. (2-tailed) ,336

N 103 103

Pearson ' 096 1
Multigenericiés Munkahely Correlation
Index Sig. (2-tailed) ,336

N 103 103
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12. tiblazat.

Az iddsebbek kirekesztésének elgforduldsa és a Soksziniiségi Indexen mért teljesitmény
korreldcios egyiitthatdja

Az 55 év feletti mun- Fels6 20% a
kavallalokat kirekesztd Sokszintiségi
vallalatok Indexen
Pearson Correlation 1 ,185
Az 55 év feletti munkavallalé- Sig. (2-tailed) 062
kat kirekeszté véllalatok & are ’
N 103 103
Felss 20% a Sokszintiséei Pearson Correlation ,185 1
elsd 20% a Sokszindségi Sig. (2-tailed) 062
Indexen
N 103 103
13. tibldzat.
Az iddsebbek kirekesztésének eldforduldsa és
a Multigenerdcids Indexen mért teljesitmény korreldcios egyiitthatdja
Fels6 20% a Az 55 év feletti
Multigeneracids munkavallalokat
Indexen kirekeszté vallalatok
Felss 20% a Multi L Pearson Correlation 1 267"
els6 20% a Multigeneracids Sig. (2-tailed) 007
Indexen
N 102 102
. Pearson Correlation 267 1
Az 55 év feletti munkavallalé- Sig (2-tailed) 007
kat kirekeszts vallalatok & are !
N 102 103

™ A korreldcid 0.01-0s szinten szignifikdns (kétoldali)

14. tablazat. A kiegyensiilyozott életkorcsoportok szamdnak megoszldsa (%)

,,Kjegyfnfl’llyoz'ott,életkorcso— Esetszim Syizalék Kummul:i}t meg-
portok” véllalati szdima oszlas

0 32 31,1 31,1

1 30 29,1 60,2

2 23 22,3 82,5

3 15 14,6 97,1

4 2 1,9 99,0

5 1 1,0 100,0
Osszesen 103 100,0
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15. tiblazat.

A kiegyensiilyozott vdllalati életkori dsszetétel életkorii és a Soksziniiségi Indexen mért

teljesitmény korreldcios egyiitthatdja

Legalabb hdrom élet- Felss 20%
kor kategéridban a Sokszintiségi
kiegyensulyozott Indexen

P Correlati 1 ,038
Legaldbb hdrom életkor S en

L. . . Sig. (2-tailed) ,706

kategéridban kiegyensulyozott

N 103 103

Pearson Correlation ,038 1
Felsé 20% a Sokszintségi Indexen | Sig. (2-tailed) , 706

N 103 103

16. tibldzat.
A kiegyensiilyozott villalati életkori dsszetétel életkori é a Multigenerdcids Indexen mért
teljesitmény korreldcids egyiitthatdja

Fels6 20% a Legalabb hirom
Multigenericids életkor kategéridban
Indexen kiegyensulyozott
Felsé 20% Pearson Correlation 1 ,132
elsé 20% - -
a Multigeneraciés Indexen Sig, (2-tailed) 185
N 102 102
Lealibb hi et Pearson Correlation 132 1
cgatabb harom cletior Sig. (2-tailed) 185
kategéridban kiegyensulyozott
N 102 103

17. tablizat.
Az életkori kirekesztés eldforduldsa és a szervezeten beliili kiegyensiilyozott életkorcsoportok szamdnak
korreldcids egyiitthatdja

Hény élet’korcsoportban Fletkori kire-
kiegyensulyozott a kor- 3
. kesztés
struktira
Hinv dletk b Pearson Correlation 1 2827
Liny ¢ ef orcsoportban ’ Sig. (2-tailed) 004
kiegyensulyozott a korstruktira
N 103 103
Pearson Correlation 282 1
Eletkori kirekesztés Sig. (2-tailed) ,004
N 103 103

** A korreldcid 0.01-6s szinten szignifikdns (kétoldali).
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Acsapy Jupit

,MEGTETTUK-E AZT,
AMIT AZ ESZMENYEINK SZERINT MEG KELLETT VOLNA, HOGY TEGYUNK?”

Az ALLAMSZOCIALIZMUS DEMOKRATIKUS ELLENZEKENEK
ELMARADT NOEMANCIPACIO-REFLEXIOIROLZ

ABSZTRAKT

Az dllamszocializmus évtizedeinek emancipiciés politikdjat elemzék kozil tobben feltet-
ték a kérdést — jellegzetesen a rendszerviltds utdn —, hogy a szovjet tipusi emancipacié valéban a
nék felszabaditdsat és a tirsadalmi nemek djfajta, egyenl8ségen alapulé felépitését eredményez-
te-e. Bir az 1949-es alkotmdny kimondta a nék egyenjogusdgit, a teljes foglalkoztatottsdg po-
litikdja biztositotta a ndk helyét a munkaerdpiacon, kiépitették az Gvodai és bolesédei elltdst,
a képzés timogatdsdval magasabbd vilt a ndk iskolazottsiga, és a part dltal definidlt kvétiknak
készonhetben jelen voltak a politikai dontéshozatalban, mégis mindezek mellett a nék tovabbra
is alulreprezentdltak maradtak a vezetd pozicidkban, a kozélet jelentSs férumain. A maginéletben
tobbé-kevésbé viltozatlanok maradtak a felel6sség-megosztds mintdzatai, és a né-férfi viszony-
rendszer felépitésében nem kérddjelez8ddtt meg a néket alirendeld, szexista diskurzus (Corrin
1994, Einhorn 1993, Funk-Mueller 1993, Adamik 2000, Bollobds 2006, Fodor 2003, Schadt
2003, Takdcs 2015). Fennmaradtak a nemekkel kapcsolatos sztereotipidk (H. Sas 1984). Mind-
ezeket figyelembe véve a korszak népolitikdjinak eredményei joggal jellemezhetdek a ,részleges
emancipdcié” kifejezéssel (Fodor 2003).

Mig a hasonld, péartdllam-rendszerd, szovjet blokkbeli orszagok koziil tobb helyen is meg-
fogalmazédott a rendszer népolitikdjinak kritikdja, és hasonléan a nyugati demokriciik masodik
hulldmos feminista mozgalmaihoz, kezdeményezések, csoportok, mozgalmak jottek létre (Lérdnd
2012), Magyarorszagon ez elmaradt.

Jelen tanulmdny azt vizsgilja, felmerilt-e a partillam egyéb mozzanatai mellett a népoliti-
ka kritikdja a mdsodik nyilvinossigban, amelynek formaléja elsésorban a Demokratikus Ellenzék
volt? Voltak-e az ellenzéki korokon belil feminista hangok, és milyen kiilsé és belss erék hatottak

ezek megjelenésére és elhaldsira?
Kulcsszavak: dllamszocializmus, néi emancipicid, feminizmus, demokratikus ellenzék,

1973-as aldirasgydjtési akci6

1 MTA Térsadalomtudomanyi Kutatékézpont Szocioldgiai Intézet
2 Megjelent: Socio.hu Tirsadalomtudomdanyi Szemle, 2016/2, 173-197, DOI: 10.18030/s0cio.hu.2016.2.173
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AJANLAS

Szeretettel ajanlom Neményi Mdridnak az aldbbi irdsomat, hiszen — kisebbségeket, tarsadalmi
kirekesztést, a diszkrimindcic mechanizmusait kutato gazdag munkdssiga révén — Mari azon
szerzok egyike, aki éles elemzd tekintettel fordul a nok tarsadalmi helyzetének szociolggiai és szo-
cidlpszichologiai elemzése felé. Foglalkoztatta az a kérdés is, hogy miért nincs Magyarorszdgon
némozgalom (Neményi 1994), és nok egyéni élettirténeteinek tiikrében vizsgdlta, hogyan bon-
takoznak ki egyéni sorsok, milyen lehetdségek, akaddlyok, milyen rendszerszerii diszkrimindciot
artikuldls mozzanatok fedezhetbek fel a narrdcickban (Neményi 1999). Irdsom részben az dltala
Jelvetett kérdés fonaldt kivetve arra keres vdlaszt, hogy a ndmozgalom, a feminista gondolat
cstrdi milyen formdban jelentek meg az dllamszocialista iddszak disszidenseinek, a demokratikus
ellenzéknek a koreiben, és vajon miért nem szokhbettek szdrba ezek a kexdeményezések.’

BevEZETES

A rendszerviltist megel6zSen a volt szovjet blokk orszdgaiban a nék tdrsadalmi helyze-
tét, a nemek tirsadalmi viszonyit szabdlyozé intézményrendszert, tovdbbd a tirsadalmi nemeket
(gender) meghatirozé diskurzust a felilrél vezényelt, szovjet tipusi emancipéciés politika hata-
rozta meg. Kérdés, hogy lehetséges volt-e mas tdrsadalmi aktorok meghatdrozé fellépése, hogy a
nemek tirsadalmi viszonydnak formaldsiban meghatirozé médon szintén részt vegyenek? A civil
sztéra mikodését az egyesiiletek betiltdsdval lebénité rendszerekben tdrsadalomkritikit poten-
cidlisan az adott rendszer disszidensei fogalmazhattak meg, a maguk altal megalkotott médsodik
nyilvinossdg férumain, amint azt a példakbdl litni fogjuk.* Vajon milyen jelentSsége, hatdsa lett
volna a nékérdés tematizdldsinak, illetve mit eredményezett az, hogy a kritikus n6i hangok mar-
ginalizdlédtak ebben a kézegben, és késdbb a rendszerviltast kovetéen sem villaltak jelentSsebb

szerepet az akkori néi aktivistdk?

Magyarorszigon a nyilvinossigot szigortan kontrolldlé kiddrizmus idején az elsGsorban
f6virosi vagy a févirosban €l értelmiségiekbsl formdlédo, személyes kapcesolatokra épils, vi-
szonylag zdrtan mikodd demokratikus ellenzék vélt gyakorlatilag a rendszer egyetlen kritiku-
savd. Rendszerkritikdjuk tébbek kézott kifogdsolta az egypartrendszert, a tekintélyelven alapuld
irdnyitast, az intézmények diszfunkcidit, a javak elosztdsdt, a biirokrdcidt, a visszaéléseket, dm a
rendszer népolitikdjit, a szovjet tipusi emancipiciét néhdny egyéni kezdeményezéstdl eltekint-
ve nem kritizaltdk. A kornyez8 orszdgok disszidenseinek tevékenységében ezzel szemben joval
markdnsabban feltinik a szovjet tipusi népolitika gender szempontu kritikdja, vagyis a rend-

szeregyenlStlenségeket Ujratermeld, a nék hétrdnyos helyzetét, a nékkel szembeni méltinytalan

3 A tanulmdny megsziiletésében nagy szerepe van annak a hirom kéziratban levé interjinak, amit Dalos
Gyorgytsl kaptam. Eziton illeti koszonet mindazért, hogy személyesen biztatott a téma kidolgo-
zdsdra, és azért, hogy rendelkezésemre bocséjtotta az dltala rogzitett, paratlan jelent8ségl (dm az
érintettek hatdrozott kérésére eredeti formdjiban nem kozolhets), 1994-ben lezajlott beszélgetések
kéziratat.

4 Ebben az idészakban a hatalom a tirsadalom totdlis aldvetettségének kialakitsra és az ellendérzés
fenntartdsara torekedett. .4 part dltal képuiselt tanitds (...) a tarsadalom valamennyi tagja szdmdra
kotelezd volt. Az ettdl eltéré értckek nyilvdinos képviselete szigorii tilalom ald esert” (Valuch 2011:27).
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megnyilvanuldsokat tovabbéltets rendszer kritikdja. Mindez tobb helyen kapcsolédott néi 6n-

szervez$ds csoportok tevékenységéhez is.

A nék tirsadalmi helyzetét, a nemek tirsadalmi viszonyit szabélyoz6 intézményrendszert,
tovibba a tirsadalmi nemeket (gender) alakité diskurzust tehdt dontSen meghatdrozza, hogy egy
adott tdrsadalomban a tirsadalmi aktorok képesek-e, illetve képessé teszik-e magukat arra, hogy
befolydsoljik mindezek formdldsit. A ndk helyzete szocioldgiai szempontbdl hasonlithaté mds
kisebbségi, tirsadalmi kirekesztést elszenvedd, adott szempontokbdl hétranyos helyzeti csopor-
tokhoz (Neményi 1999). E csoportok helyzetét dontden meghatirozza, hogy artikulilnak-e a
csoport tagjait Osszefogé (identitast képzd) kozos érdeket és a tobbségi (domindns) tirsadalom
elnyomé mechanizmusait fel tudjak-e fedni, illetve szindékoznak-e, képesek-e kozos érdekiiket
artikulalva érdekeiket megvédeni, és lekiizdeni a hitrdnyos helyzetet. Mindez magdban foglalja a
tobbségi tirsadalom kisebbségi csoportrdl alkotott diskurzusdnak jraértelmezését, az ezen alapu-
16 elvardsok és magatartismintdk lebontdsit is, hiszen ezek belsévé tételével a kisebbségi csoport
tagjai jrakonstrualjak a sajat hdtrdnyos helyzetiiket legitimdl6 identitdst.

Jelen tanulmany a rendszervaltds el6tti ellenzéki tarsadalmi mozgalmak kontextusanak fel-
vizoldsa utdn azt vizsgdlja, hogy a masodik nyilvinossigban — amelynek formaléja elssorban a
Demokratikus Ellenzék volt a Kdddr rendszer idején — megjelenik-e valamilyen formaban az él-
lamszocializmus népolitikdjinak és ellentmondasokkal teli gender diskurzusinak kritikdja, hiszen
potencidlisan ez a csoportosulds tobb szempontbdl is alkalmas terep lett volna erre. A tanulmény
réviden emliti az dllamszocializmus népolitikdjit tirgyalé szakirodalom néhdny jellegzetes megél-
lapitdsat, utalva azokra az elemzésekre, amelyek még a Kaddr-rendszer alatt ldttak napvildgot, majd
a rendszerviltds utdn megjelentekre is. A rendszervéltds terepet adott ugyanis Gjszerd, gender szem-

pontu kutatdsoknak, amelyek kozéppontba helyezik a két nem kozotti tarsadalmi killonbségeket.

A nokérdés elsd nyilvinossigban tortént tematizdldsit (amely a kortirsak szdmdra nyil-
vénvaléan elérhetd volt) helyezem szembe azzal a ténnyel, hogy egyéb tirsadalmi kérdések meg-
formaldsa és targyaldsa mellett a médsodik nyilvinossig férumain nem vetették fel, nem elemezték
a nékérdés kilonbozd aspektusait — néhdny kezdeményezéstdl eltekintve —, nem kritizéltdk az
dllampdrt emancipacids politikdjit az dltalam attekintett dokumentumok és az interjik tanisiga
szerint. Kiemelendd azonban az az 1973-as akcid, amelyet a sziiletésszabdlyozis tervezett médo-
sitasival kapcsolatban inditottak értelmiségiek, amelyhez ellenzékiek is csatlakoztak. Ezt az el-
lenzéki megmozdulast (alairdsgydjts akeid) a szakirodalom t6bb helyen is targyalja. Korabeli do-
kumentumokra és személyes visszaemlékezésekre timaszkodva, a megmozdulds értelmezésében
egy Uj interpretdcié lehet8ségét vizolom fel. Végiil, jelen formdjiban problémafelvetésre alkalmas,
késébbi kutatdsok alapjaul szolgdlé mikrokutatds (pilot study) eredményeire alapozva — amelynek

sordn az ellenzékben részt vevd egykori aktivistdk visszaemlékezéseit® vetem Ossze — arra keresek

5 A vizsgilat targyit a mar emlitett, Dalos Gyorgy dltal rogzitett interjuk alkotjdk, tovabba ezeket kiegészi-
ti tovdbbi hdrom, a szerzd altal 2009 és 2012 kozott rogzitett tematikus, félig strukturdlt interja. Az
elemzési szempontokat kiegészitették még személyes beszélgetések és konzultdcick a mozgalom
egykori, feminizmussal foglalkozé, érintett aktivistdival. A szociolégiai kutatds normainak megfe-
lelden az adatkozlSk nevét nem kézlom, és olyan részletekre sem térek ki, amelybél a megszdélalok
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vélaszt, hogy milyen esetleges értékrendbeli, személyes vagy a csoportosulds belsé dinamikajdban
fellelhetd tényezSk magyardzhatjik azt, hogy az ellenzékben elmaradt a n6kérdés, az emancipicio,

a feminizmus vagy a nemek tdrsadalmi kapcsolatinak tematizéldsa.

KELET-EUROPAI ELLENZEKI MOZGALMAK, NOI AKTIVISTAK ES NOMOZGALMI KEZDEME-
NYEZESEK

A magyarorszagi demokratikus ellenzék kutatdsdnak kereteit a kelet-eurdpai tirsadalmi
mozgalmak kontextusa adja. A tdrsadalmi mozgalmak kutatéi 4j fogalmi appardtus kidolgozasi-
nak kihivédsaval néztek szembe a szovjet blokk orszagaiban felbukkand, a partillammal szembehe-
lyezkedd tirsadalmi kezdeményezések értelmezése sordn. Hiszen a kordbbi konfliktuselméletek
nem szolgdlhattak magyardzé elvként, ahogy a nyugati, polgari demokratikus rendszerekben ki-
bontakozd, a fogyasztéi tirsadalom kritikdjat adé Gjbalos mozgalmak fogalmi kerete sem. Ugyan-
akkor ez utébbiakbél kinové, ,4j tirsadalmi mozgalmak” mutatnak hasonld vondsokat a szovjet
blokk disszidens ellenzékeinek kezdeményezéseivel egyes témakat illetSen,® illetve a szervezetek
strukturdjdban, kommunikédcioban, mikodésében.” A szakirodalom a tdrsadalmi mozgalmak alatt
ma mir tevékenységek és szervezeti formdk széles korét érti, érdekesoportok tevékenységétdl
kezdve tiltakozdsi hullimokon és mozgalmi szervezédén keresztil a civil szféra megnyilvanula-
saiig. Az elmélet kiemelt jelentdséget tulajdonit a mozgalmak értelmezésében annak a kohézids
erének is, amelyet a tirsadalmi mozgalmakhoz tartozé egyes halézatok tagjai és a mozgalomhoz
csatlakozé egyének dltal vallott kozos identitds jelent.® A kelet-eurépai tirsadalmi mozgalmak
kutatdsiban ujabban a network megkozelités is szerepet kap (Pietrowski 2014:6), amely a hazai
demokratikus ellenzék kutatdsdban is Gj mozzanatokat tirhat majd fel (Csizmadia 2015:135).

A mozgalmak és kezdeményezések az allamszocializmus évei alatt nagyon eltértek egy-
mistol a volt szovjet blokk egyes orszdgaiban, elsésorban a tekintetben, hogy mennyi embert és
pontosan kiket, milyen rétegeket, tirsadalmi csoportokat tudtak elérni, mobilizdlni (Piotrowski
2014:4). Tomegmozgalmakrol a volt szovjet blokk orszdgaiban a lengyel Szolidaritas szakszerve-
zet inditotta mozgalmon kiviil nem beszélhetiink, hanem az egyes orszagokban viltozatos médon
kialakul6, kisebb-nagyobb méretd, halézatszer( ellenzéki csoportokrél, kezdeményezésekrdl, el-
szigetelt akcikrdl, kommunaszer( életk6zosség-kisérletekrdl, egyes esetekben vdrosbdl kivonuld-
sokrdl, politikai indittatdsa életformavéltdsrol.

a nyilvinossdg szdmdra beazonosithatéak lennének. Eletkorukat, nemiiket az interjuk tirgyaldsindl
feltiintetem.

6 Az j tarsadalmi mozgalmak jellegzetes témdi: tirsadalmi egyenlStlenségek, tomegkultira, a fogyasztoi
tarsadalom kritikdja, a média manipulativ hatalma, totdlis rendszerek kritikdja, tekintélyelv-ellenes-
ség, feminizmus, ndk jogai, kisebbségek jogai, béke, leszerelés, atomenergia-kritika, 6kolégia.

7 Mind a magyarorszdgi ellenzéki kezdeményezésnek, mind a tobbi kelet-eurépai ellenzéki tevékenységnek
egyre bovil irodalma ismert. A szakirodalom éttekintésére ez az irds nem villalkozik, csupdn azt
a néhdny munkat vizsgilja, amelyek a sziikebben vett téma szempontjdbdl relevins mozzanatokat
tartalmaznak.

8 Donatella della Porta és Mario Diani ugyanakkor kiemelik a network megkozelités korlatait is a mozgal-
mak kutatisiban (Porta—Diani 2006:117-161).

230



Acsddy Judit: ,Megtettiik-e azt, amit az eszményeink szerint meg kellett volna...”

A politikai kozegrél a régié orszdgaiban elmondhaté volt, hogy az elnyomd, kézponti ha-
talom szigoru ellendrzése feliigyelte a tarsadalmi folyamatokat (Valuch 2011). Magyarorszagon
1948-at kovetSen a politikai hatalom egyik legfébb jellemzgje a totdlis dllami kontroll kiépité-
sére vald torekvés volt, amelynek egyik legfontosabb tényez8jeként végbement a civilszféra fel-
szamoldsa is.” A tirsadalom kis koreinek, az egyesiileteknek, kulturalis, szocidlis és érdekvéds
szervezeteknek a megsziintetése (illetve a megmaradd szervezetek totdlis dllami feliigyelete) a
tarsadalom atomizdcidjahoz vezetett. Ez a hatalom szempontjabdl garancidt jelentett arra néz-
ve, hogy nem jelenik meg (legalabbis a legilis nyilvinossig szdmdra) a kozponti akarattol eltérd
vélemény és érdek. A tdrsadalom sajit onsegits, 6nszervez6dd potencidljinak megsziintetésével
az egyes szolgdltatisok elérésében is fliggdvé tették a tirsadalom tagjait a pdrt altal kontrollalt
dllamtol. Mindennek a kovetkezménye az lett, hogy évtizedekkel késébb a rendszerviltds tdrsa-
dalmi és politikai folyamatait vizsgdlva megfigyelhetd volt, hogy a hazai kozéletbél hidnyzott az
»autonom egyén’, akinek autonémidjat mind az dllam, mind a tirsadalom tagjai elismerik, és aki a
civilszféra létrejotténck eldfeltételeként tételezhetd (Seligman 1997:197).1° E szempont miatt kap
jelent8séget, hogy milyen kezdeményezései voltak az emberi méltdsig, az egyéni szabadsigjogok

védelmében a demokratikus ellenzéknek — ha csak sziik kort érintéen is.

Az emberi jogi tematikdhoz kotottség motivuma olyan erésen jelen van a mozgalom tor-
ténetét irékban, hogy annak ellenére, hogy a magyarorszigi ellenzék tagjai kordbban is kapcso-
latban dlltak egymadssal, rendszeresen taldlkoztak és tevékenykedtek egyiitt, az ellenzékiség igazi
kibontakozdsit a kovetkezs eseményekhez kotik: a Helsinki zaréokmdny elfogaddsa, a Charta 77-
hez valé csatlakozds, tovibba a lengyel ellenzékkel valé szolidaritds kifejezésével a sziikségdllapot
bevezetése idején (Lomax 1982:2).1! Ezt az idészakot kéveti Magyarorszdgon is a szamizdat ki-
advinyok megjelentetése és az informalis médon szervezett szabadegyetemek (reptiléegyetemek)
olyan témakkal (elsGsorban politikai, torténelmi, gazdasigi, filozéfiai témak), amelyekrdl az elsé
nyilvinossigban nem eshetett sz6. A tevékenység azonban tovibbra is csak keveseket, tobbnyire

egy egymadst személyesen jol ismerd kort érintett elsédlegesen.’

9 A Monarchia idején a Kiegyezést kovetd id8szakot tekinthetjiik Magyarorszdgon a civil szféra kiépii-
lések és felvirdgzasa idejének. Az egyesiiletek, szervezetek, mozgalmak rendkiviil fontos szerepet
toltottek be még az . vildghaborut kovetden is, majd mikodésiik sok esetben nehezebbé vilt, és a
szerepliket dtvették a folilrdl kezdeményezett tirsadalmi szervezetek. A I1. vilaghdbort utdn sok
egyestlet és szervezet djjaalakult, dm tevékenységiiket a kozponti hatalom ellehetetlenitette, 1d. az
egyestletek Beligyminisztérium altal végrehajtott 1948-as betiltisa. Késdbb errél részletesebben is
s26 lesz a tanulmanyban (III. rész).

10 A rendszerviltast kovetd két évtized tapasztalatai is azt mutatjék, hogy a civil tirsadalom efféle lefa-
gyasztisinak stlyos kovetkezményei lettek. Bdr a rendszervaltds utin az elsé rendelkezések kozott
volt az Egyesiileti torvény életbe [éptetése, vagyis a civilszféra miikodési kereteinek rogzitése — a
kelet-eurépai régié tobbi orszdgihoz hasonléan Magyarorszdgon is —, jellegzetesen alacsony maradt
az dllampolgari aktivitds (Acsddy-Néray—Schmidt 2013).

11 Emellett az ellenzéki tevékenység meginduldsit az 1968-at kéveté magyarorszigi gazdasigi reformok
és az ezekhez tarsitott enyhiilési folyamatok megtorpandsa, jabb ,szigoritdsok” megjelenése is

motivilta (Csizmadia 2015:121).

12 Az el8adésokra alkalmilag odacsap6dé hallgatésigot, illetve a szamizdat kiadvanyok olvaséit szimolhat-
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Az egykori résztvevs, Tamds Gaspar Miklos visszaemlékez8 elemzésében kiilss tényezdk-
kel magyardzza azt, hogy az ellenzékiség sziik korre korldtozddott, elszigetelt maradt. Ugy véli,
hogy a Kéddar-rendszerben a Demokratikus Ellenzék a tirsadalom mds csoportjai kozott tobb
okbdl sem taldlhatott szoliddris timogatdkra. Egyrészt azért, mert maga a ,masként gondolko-
das” anomilidnak szdmitott, a masként gondolkoddk életvitelének motivacioi, sikerei és kudarcai
nagyrészt értelmezhetetlenek voltak kiviilallok szdmara. Tovdbba cinikus idegenkedés 6vezte azt
a magatartist — a konformizmus jél meghatirozhaté elényoket biztosité kozegében —, amellyel
az ellenzéki aktivistak, idézem: ,sajdt érdekeik ellen” cselekszenek (Tamas 1992:137). Vagyis értel-
mezhetetlen volt és értelmetlennek tiint szabadsigjogokért, elvont eszmékért kidllni vagy a totalis
rendszer ellen fellépni, hiszen abbél a masként gondolkodénak csak baja szdrmazhatott (u.o.).
Bérmennyire is talalé ez a megfogalmazds — a tirsadalmi tobbségre vonatkoztatott idegenkedés,
a mdsként gondolkoddktdl elhatdrol6dé attitid —, valészintleg nem altaldnosithaté, és 6Gnmagé-
ban nem magyardzza a magyarorszdgi ellenzék tevékenységének sztik korre korlatozédasat. Tény,
hogy a kaddri konszoliddcié idészakdban az anyagi javak eleinte szerény, majd egyre boviils ga-
rantdlt megléte a tdrsadalom nagy tobbségével feledtetett minden rendszerkritikdt. Azok kozil
pedig, akik mégis kritikusan szemlélték a Kaddr-rendszert, a legtobben azon kiviil, hogy karrierjik
feladdsdnak ardn is, de nem integralédtak (példaul nem léptek be a partba), informalis vagy csaladi
korokon kiviil kritikdjukat nem hangoztattdk. A kabarétréfik 6sszekacsintés, sorok kozott értel-
mezend§ ,rendszerkritikus” poénjain kiviil csak személyes emlékeket ériz a tirsadalom arrdl, hogy
a nagy tobbség hogyan vélekedett a rendszerrdl, hovatovdbb mi hangozhatott el a miiszak utin
a kocsmaasztalok mellett, ahol mar nem kellett tartani a vallalati parttitkdroktdl vagy attdl, hogy
illetéktelen (,illetékes”) fiilek feligyelhetik az elmondottakat. Az allampolgirok rendszer irdnti
lojalitdsdnak mértéke az ellenzéki tevékenység kiterjedtségét potencialisan kiviilrsl befolydsold
tényezd. Az ellenzéki aktivistak személyes visszaemlékezéseibdl feltirhatéak a mozgalom miks-

désének belsé mozzanatai és a személyes tényezdk is.

A hazai ellenzék tevékenysége ugyan sziik kort érintett és vont be, de a kezdeményezések

innovativ ereje, eszmei értéke ennél a kornél joval nagyobb sugart volt. Kérdés, hogy az embe-

juk még lazdn kapcsolédéan az ellenzékiség hatésugardba. Az, hogy a Demokratikus Ellenzék az
egyetemistdk kozott milyen timogatottsigot élvezett, nehezen rekonstrudlhaté. A szerzé személyes
tapasztalatdnak felidézése relevins lehet itt az ellenzék hatésugardnak targyalasakor. Egy személyes
beszélgetés sordn az 1980-as évek elsS felében Kenedi Jinossal megosztottam azt a tapasztalatomat,
hogy az egyetemistak kozott nagyrészt k6zony van politikai kérdések irant, médsrészt érdektelenség,
passzivitas ellenzéki tarsadalmi akcidk irdnydban. Akkor Kenedi nagyon nem értett ezzel egyet,
mert ugy érzékelte, hogy jelentSsebb az ellenzéki korok befolydsa az egyetemistikra. Evtizedekkel
késébb a rendszerviltdst kovetSen azonban igazat adott a korabbi tapasztalatomnak, és egy Gjabb
személyes taldlkozas alkalmaval ugy vélekedett, hogy akkoriban valéban én értékeltem jol, 6 na-
gyobbnak vélte az ellenzéki potencidlt az akkori egyetemi hallgaték generdciéjiban, mint amekkora
az val6jéban volt.

13 Csizmadia E. (1995) interjuiban megjelennek a személyes tapasztalatok és motiviciok a megszolaltatot-
tak eszmeli, ideoldgiai bedllitottsiga, értékrendje mellett. Hodosdan Réza (2004) szintén szubjektiv
élményeken keresztil irja meg sajit aktivizmusanak torténeteit. A jelen tanulmanyban vizsgilt
visszaemlékezések feltirnak néhdny mozzanatot az ellenzéki korok belsé dinamikajabol.
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ri jogi diskurzus'* fogalmi mez&jében gondolkodé ellenzék hogyan volt képes (képes volt-e?)
problematizilni, megjeleniteni kilonféle tirsadalmi csoportérdekeket, eltéré pozicidkat, vagyis
érdekelt volt-e, illetve médjiban éllt-e a partillam alattvaléi kiszolgéltatottsdginak és méltatlan
helyzetének dltaldnos érvényd kritikdjdn tal egyéb, adott csoportokat érinté hdtrdnyos megkiilon-
boztetés, illetve diszkriminativ mechanizmusok feltdrdsa, artikulaldsa?

Tekintve, hogy a rendszervaltast kovetd szakirodalom az dllamszocializmus ellenzéki moz-
galmainak jelentSségét leginkdbb ideolégiai hatdsukban litja, valamint abban, hogy az ,életvila-
got” illetden milyen 1j értékeket, gyakorlatot valdsitottak meg sajdt informalis koreikben (Csiz-
madia 2015:120), nagy a jelentSsége annak, hogy az alternativ nyilvinossig milyen dlldspontot
fogalmazott meg a rendszer egyik sarokkévének szamité emancipéciés programmal kapesolatban,
illetve milyen privét életformdt kivintak volna illetve tudtak kialakitani, belakni. Voltak-e egyal-
talan alternativ életformak az dllamszocializmus emberi és csaladi viszonyainak szocialista elkép-

zeléseihez képest?

Kelet-Eurépa tobbi orszdgit vizsgilva megallapithatd, hogy szines és valtozatos formédban
jelentek meg az ellenzéki mozgalmakhoz kéthets autentikus ndi hangok, aktivistdk és magu-
kat feministdnak vallé szerz8k, valamint a partillam népolitikdjit, az emberi viszonyokat kritikai
szempontbdl elemzdk. Néhany példa felidézésével érzékeltethetdek a kelet-eurdpai disszidens
mozgalmakban az 1970-es évektdl kibontakozé, illetve az ellenzéki korokhoz k6t6ds szerzsk és

aktivistak altal formalt feminista hangok jellegzetességei.

1979-ben Leningrddban egy 6j szamizdat litott napviligot, Né és Oroszorszdg cimmel.
Az underground kiadvinyt nék irtik és dllitottik el6. A lapban versek, novelldk és szimos irds
jelent meg, amelyek feltdrtdk és kritizaltik a hivatalos emancipécios ideoldgia és a n6k minden-
napi életének valésiga kozott titongé szakadékot (Holt 1980:6). A felmeriils kérdések kozott
szerepelt példdul, hogy a szovjet tirsadalom tétlenil nézi a sziilészeti klinikdkon tapasztalhaté
dldatlan allapotokat, a sziil§ nékkel szembeni (sokszor brutilis) bindsmédot. Az érem mdsik oldala
cimmel a lap egy irdst kozol a lednyanydk életkorilményeinek nehézségeirdl, megaldztatisaikrol.
Az ellentmondidsok leleplezése vilt a lap egyik £6 célkitizésévé. A lap a magdnélet és a politikai
élet szintjeinek tdrgyaldsiban kothetd a korszak nyugati feminizmusihoz. A szovjet szamizdat ki-
adviny megjelenését a Labour Focus” cim(, Londonban megjelend, a kelet-eurépai disszidensek-
nek teret ad6 szintén szamizdatnak mindsild periodika igy kommentalja: ,A NG é&s Oroszorszdg'®
megjelenése jelentds fejl6dés a kelet-eurépai demokratikus mozgalmak szdmdra. Az ellenzékiek a
nékérdést dltaldban periférikusnak, ha nem teljesen irrelevinsnak tekintik, és tgy érvelnek, hogy

elészor a demokratikus jogokért valé kizdelemnek kell jonnie. A lap (NG és Oroszorszdg) szer-

14 A Helsinki zaréokmany elfogaddsihoz kotheten.

15 Eztton szeretném Tamds Pilnak hélds koszonetemet kifejezni, amiért figyelmembe ajinlotta ezt a
kiadvinyt a témdm vizsgalatdhoz.

16 Woman and Russia cimmel hivatkozik a kiadvinyra az angol nyelvii Labour Focus. A kiadvinyt
szerkeszt$ feminista csoportosuldst a KGB tildozni kezdte, koziilik Tatjana Mamonovit megfosz-
tottak dllampolgirsigatdl. A kiadvanyrol késSbb egy kotet is megjelent: Women and Russia. First
Feminist Samizdat cimmel.
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kesztdi szerint a feminizmus és a demokricia elvdlaszthatatlanok, és a nék helyzete a kor égetd
problémdja maradt” (Holt 1980:7).

Nyomon kévethetd, hogy a Szovjetuniéban €16 ndk helyzetérdl, a feminizmus torténe-
térdl, ismert aktivistik életérsl ekkoriban tobb kotet is megjelenik, és ezek ismertet6i terjednek
a szamizdatokban. Tobb hir jelenik meg ellenzéki aktivista n8krdl, a KGB feministikat érintd
zaklatdsairél (Mamonova 1980:10).

Jelent8snek szamit tovdbbd az 1970-es évektdl kezddden szervez8dd 4j jugoszliv femi-
nizmus is, ami ,/ényegébil adodoan kritikus volt a létexd szocialista rendszerrel és annak igéreteivel
szemben” (Lérand 2012:6). A mozgalom els6 megmozduldsaira fiatal egyetemista nék és néhany
férfi kotetlen taldlkozdin kerilt sor, majd az egyetemeken jelentek meg Zdgribban és Ljubljana-
ban. Teret kaptak a feminista rendezvények a Hallgatéi Kultarkézpontokban (Studentski Kulturni
Centar) Belgradban és Ljubljandban. A kocsmai és konyhai beszélgetéseket hamarosan nyilvinos
férumok, el6addssorozatok, folyéirat-publikdcik és 1978-ban az els6 nagy feminista konferencia
kovették (uo.). A kelet-eurépai példik felsoroldsiban végil érdemes megemlitentink a kelet-né-
met nék pacifista mozgalmat, amelyrdl szintén a Labour Focus tuddsit 1982-ben: ,,n6k szdzai tilta-
koznak”. A lap kozli a tiltakozok Erich Honeckernek cimzett levelét, akik kovetelik, hogy vonjak
vissza a nék hdboru esetén val6 besorozhatésdgara vonatkozé térvényjavaslatot.

Dokumentilhaté tehat, hogy a volt szovjet blokk orszdgaiban az ellenzéki korokhoz kot-
hetden tobb helyen is felbukkant a n6k emancipéciéjinak problémaival kapcsolatos kérdések tdr-

gyaldsa és a feminista tirsadalomkritikai hang.

Eltéréen a fenti példdktdl, a magyarorszagi ellenzékben nem igazdn voltak hallhatéak, és el
is haltak a feministdnak mondhaté vagy a ndi jogokhoz kothetd vagy akdr a hivatalos népolitikat
kritikusan értelmezd hangok. ,4 magyar ellenzék gondolkoddsirt dltaldnos értelemben is jellemezte,
hogy vitdikban & folydirataikban nem jelent meg a nok helyzete és a feminizmus kérdése, még kulturdlis
szinten sem. (...) A feminizmus kifejezés dltaliban negativ konnotdcickkal birt a magyar tarsadalom-
ban, s nem voltak ez aldl kivételek az ellenzéki korok sem” (Bozdki 2010:30).

A hazai ellenzéki mozgalom irdsbeliségét jelentd szamizdat kiadvinyokban, elsdsorban a
Beszéloben nem szerepelnek irdsok a ndkérdés kiilonb6zé aspektusairdl, feminizmusrél, némoz-
galmakrol, a nSk helyzetérdl vagy a férfi és néi tirsadalmi viszony kérdéseirdl — ellentétben pél-
ddul az orosz szamizdat lapokkal. A Beszélének voltak néi szerzsi (koztiik példaul Szalai Erzsébet,
Hodosin Réza, Didszegi Olga), bar jellegzetesen kevesebben, mint a férfiak. A Beszéls szerkesz-
t8ségének tagjai (1981-1989) kozott minddssze egy né volt, Solt Ottilia.’® A szamizdat kiadvé-
nyokként megjelend konyvek! kozott sem szerepeltek feminista, vagy a némozgalmakrél sz616

mivek.”’ A mozgalom szébeliségét jelentd repiils egyetemek programjibdl az altalam hozzéfért

17 Ld. példéul az errdl sz616 riportot a Labour Focus hasibjain "Hundreds of Women Make Pacifist Protest’
cimmel (1982-83/5:39).

18 A szerkeszték koziil néhany: Haraszti Miklés, K8szeg Ferenc, Kis Janos, Nagy Balint, Petri Gyorgy,
Szildgyi Sandor.

19 Ld. pl. AB vagy ABC kiad¢ kotetei.

20 Magyarorszigon az elsd nyilvinossigban sem jelen(het)tek meg feminizmussal kapcsolatos irdsok ebben
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forrdsok szerint szintén hidnyzott a nékérdés.”

A pirt dltal megoldottnak deklardlt n6kérdés, és a nSemancipacié megvaldsuldsa a 1étezd
szocializmusban — igy a hazai tdrsadalmi életben — a mésodik nyilvinossigban reflektdlatlan ma-
radt. Sajatos ellentmondasként értelmezhetd tehat, hogy mig a kadarizmus demokratikus ellenzé-
ke sok tekintetben timadta a rendszer felépitését, igy az egypértrendszert, a tekintélyelven alapulé
irdnyitast, az intézményeket, a javak elosztdsit, a blirokrdcidt, a visszaéléseket, addig a rendszer
népolitikdjit néhdny egyéni kezdeményezéstsl** eltekintve nem kritizaltdk.

Az orszagot mir az 1970-es években elhagyé feminista aktivistik kozil Markus Piros-
ka® egy irdsiban heves kritikdt fogalmazott meg a Demokratikus Ellenzékben tevékenykeds nék
helyzetével kapcsolatban. A cikk Bill Lomax-nak a fentebb hivatkozott, londoni megjelenési
Labour Focus c. bulletinben kiadott — a magyar ellenzéket tulajdonképpen a nyugati k6zonség szd-
miéra megkonstrudlé — irdsdra adott valaszként jelent meg. Mdrkus szenvedélyes hangon kritizdlja
a szerz6t, és rajzol egy merében mds képet a budapesti ellenzékiekrél sajit személyes tapaszta-
lataira alapozva. Kozel sem tartja annyira radikalisnak, romantikusan forradalminak vagy akér
demokratinak a kézeget, mint ahogy azt Bill Lomax lattatja. ,Onpusztitd sziik-kérii tarsasignak’,
Whierarchikus férfi-hés kultuszon alapuld szubkultiirinak” tartja a Pesten maga mogott hagyott el-
lenzékieket (Markus 1983:45). Ugy véli, hatalmas szakadék titong a térsadalom és e kozott a
kor kozott, ugyanakkor az ellenzék éppoly tekintélyelvii vondsokkal rendelkezik, mint az dltala
birdlt rendszer, de természeténél fogva ez a kér csak kvl lévs tirsadalmi viszonyokat elemez és
kritizdl, sajit mikodését nem tudja. A szamizdat kiadvinyok létrehozasa és a szabadegyetemi , tu-
disdtadds” egyardnt egy szik, arra érdemesnek tartott korre épit az ellenzéken belil. Az ellenzéki
tudds 1étrehozdsdban a kér nagy része csak passziv hallgaté és figyeld, és barmennyire is nyitott
gondolkoddstak, nincs szerepik az ellenzéki diskurzus alakitdsdban. Mdrkus hiinyolja tovibbd,
hogy Bill Lomax néhdny kézponti szerepld tevékenységén kiviil nem emliti az ellenzéki megnyil-
vanuldsok mds formdit vagy az azokban részt vevéket, példdul az avantgird mivészek csoportjit
vagy az alternativ életformat valasztd, kozosségekben laké ,mésként gondolkoddkat” (Mérkus
1983:45). Markus Piroska azon kevesek egyike, aki irdsdval valészindleg el6szor fogalmazott meg
efféle kritikat a budapesti ellenzék belsé miikodésével — elsésorban ,lathatatlan hierarchidjaval” és
Jférfi-hs kultuszdval”— kapcsolatban. Elesen lattatja a csoport szexizmusat, ahogy a csoport belsé
szereposztisdban az intellektudlis feladatokat végzd férfiak a legkilonbozdbb médokon toljak

az id6szakban. Kivételt jelentenek N. Szegvari Katalin munkdi, aki a vélasztéjogi kiizdelmek és a
n6k kozoktatdsért tett eréfeszitéseinek torténetét dolgozta fel. A ndmozgalmak torténetét, illetve a
n6k helyzetét érint6 kiadvanyok az dllampdrt szemszogét tikrozték.

21 Az ellenzék torténetének feldolgozasakor is jellegzetesen kimaradnak a néi aktivistak. fgy példaul a
magyar demokratikus ellenzék tagjaival készitett, 1995-ben kiadott interjikotetben (Csizmadia
1995) a tizenhat megsz6lalé interjualany kozott egy n6 sem szerepel. Kilonos jelentésége van ezért
példaul Készeg Ferenc 2014-ben a Beszéléhen megjelent irdsinak, amelyben Solt Ottilidra emléke-
zik (K8szeg 2014).

22 Ezekre késsbb kitér a tanulmany.

23 A cikk irdsakor Mérkus Piroska mér j6 néhany éve Londonban €lt, és alternativ tarsadalmi mozgalmi
korékben tevékenykedett.
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hattérbe a veliik amugy hasonl6 végzettségl értelmiségi ellenzéki néket (Mdarkus 1983:46). A
személykozi kapesolatok utvesztdit, kanyarjait — mds visszaemlékez6hoz hasonléan — 6 is a nékre
nézve méltatlan eljdrdsoknak tekintette. Sérelmezi, hogy az ellenzék portréjanak, torténetének
megkonstrudlasakor Bill Lomax egyenesen ki/lehagyja a néket — bér az egyik kézolt képen Solt
Ottilia latszik az ellenzéki férfiak mellett, tevékenységérél, a SZETA-rél Lomax cikke nem ejt
sz6t, mint ahogy az ellenzékben tevékenykedd tobbi nérél sem. A kortars aktivista Markus Piros-
ka kifogdsolja tehdt a nék hattérbe szoritdsit, illetve az aktiv nék teljesitményeinek elhallgatdsdt
a mdr fentebb hivatkozott, éles hangu irdsaban, amelyben egyben megallapitja: ,4z, hogy a nék
ldthatatlanok maradnak a torténelemben, nem abbil fakad, hogy nem tettek volna semmit a térténelem

alakitisdban” (Miérkus 1983:46).

Megillapithatjuk, hogy a mozgalomban héttérben maradt a n6kérdés, és hdttérben marad-
tak a néi aktivistdk is. A csoport belsé dinamikdja mellett a nék szerepét az ellenzéki korokben
meghatdrozhatta az a tény is, hogy az adott idészakban nem volt Magyarorszigon egyéb alulrél
jové néi tarsadalmi kezdeményezés, tovabbd az is, hogy feledésbe merilt a szazadfordulén indult
hazai feminista mozgalom, annak kulcsszerepldi és eszmeisége®. Mas tirsadalmi mozgalmak-
hoz hasonléan a némozgalmak kibontakozdsdnak, megerésodésének és identitdsképzésének is
jelentSs mozzanata és egyben el6feltétele lenne a kordbbi torekvések 6rokségének mint szellemi
hagyomanynak az ismerete és beolvasztisa (Cowman 2011). A pdrtdllam édltal monopolizalt tor-
ténelemirdsba illeszkeds, munkdsmozgalmi kereteken kiviili n6mozgalmi elézmények azonban
ebben az idészakban Magyarorszdgon nem kertiltek el6térbe sem az els6, sem a masodik nyilva-

nossdgban.

Alulrél szervez8dé néi mozgalmakrol 1945 utin Magyarorszdgon nem beszélhetiink. Bar
1949-t61 a szovjet mintira megvalésulé emancipacié® a nék politikai nyomasgyakorldsa nélkiil
jott létre — a ,ndszervezetek vagy akdr a népolitikusok aktiv kozremiikodése nélkiil” (Pets 1997:16) —,
érdemes figyelembe venniink a kordbbi, a vildghaborik elétti korszakok magyarorszigi némoz-
galmi torekvéseit. Hiszen, ha 1945-ben torténetesen a legmagasabb politikai dontéshozatalban
nem is dokumentalhaté a néi politikai érdekek nék altali megjelenitése, igy vélem, a nék emanci-
paciéjinak programja a magyar politikai kozéletben a XIX. szdzad kozepétsl hangsilyosan jelen
volt, készonhetSen a nék mivel6déséért, majd tdrsadalmi, kozéleti részvételéért, majd a politikai
jogokért inditott mozgalmaknak és a szdzadfordulén kibontakozé és megerds6dé feminizmus-
nak (pl. Fabri 1999, N. Szegvari 1981, Zimmermann 1999, Papp 2004, Acsady 1999, 2005). fgy
az 1949-es alkotmanyban régzitett szavazati jog és az egyenlGség deklardldsa értékelhetd gy is
— attdl figgetleniil, hogy bevezetésében az adott idészakban vettek-e részt népolitikusok vagy sem
—, mint nem pusztin egy ,felilrsl diktdlt”, a tirsadalmi igényeket figyelembe nem vevd intézke-

dés — amelyet rderéltettek a magyar tirsadalomra —, hanem kordbbi tirsadalmi kezdeményezések

24 Angol eredetiben: , 7he invisibility of women in history is not due to the inactivity of women in making
history”.

25 A partillam a feminizmus szellemi hagyomanyit tendenciézusan negligélta.

26 A szovjet mintdra késziilt Alkotmédny 1949-ben rogzitette a nemek kozotti egyenléséget, ekkor nyertek

teljes valasztéjogot a ndk.
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sajitos megvaldsuldsa, amely egyben egy igéretesnek induld, de 1948-ban megszakadé demokra-

tizaléddsi folyamatnak is a része.

Az 1945-1948-ig terjedé idészakban még mikodtek Magyarorszigon a koribban be-
jegyzett, illetve a hdbortd utin alakulé és djraalakulé szervezetek. Ezek dltalinos betiltdsa mdig
befolydsolja a rendszerviltist kovetSen is a civilszféra kibontakozasit, az dllampolgari jogok gya-
korlasit, dltaldban véve az érdekvédelmet és az egyes civil szerepldk érdekeinek artikuldldsat. A
Beliigyminisztérium 1948-ra egy listat dllitott 6ssze (,ellendrzési szdndékkal”), majd a késbbi-
ekben a feloszlatisok menetét kvetendd, illetve a feloszlatott egyesiletek vagyondnak a szdmba-
vétele miatt.”” E korldtozasok keretében a tobbi tirsadalmi szervezethez hasonléan a nészerve-
zeteket is betiltottak (Schadt 2003:83, Acsddy 1999). Nészervezetként az orszdg legtobb pontjin
akkorra mdr megalakitott Magyar N6k Demokratikus Szovetsége helyi csoportjai maradtak csak
a kozéletben? (Acsady 2005).

Az MNDSZ mar megalakuldsinak és kezdeti terjedésének id8szakdban is a kommunista
propaganda fed8szerve volt. A part az MNDSZ-nek szdnta azt a szerepet, hogy egy egységes, or-
szdgos nészervezet 1évén befolydsolja a néi szavazokat, és ezzel is egyre inkdbb kizarhaté legyen a
jobboldali partok hatdsa (Schadt 2003:69). Kérdés, értékelhetjik-e némozgalomnak az MNDSZ
tevékenységét? A politikai munka mellett — a kortdrs néi aktivista Turgonyi Julia® visszaemlékezé-
se szerint —az MINDSZ helyi csoportjai komoly szerepet villaltak a habort utdni helyredllitisban
és szocidlis feladatokban. Vidéken a kozépiiletek helyreillitisaban (iskola, templom) segitettek a
ndi aktivistdk, vagy éppen tiizelSt vittek, hogy az oktatds elkezdédhessen a helyi iskoldban. Az
MNDSZ tagok orszdgszerte csoportos képzéseket tartottak: tobbek kozott egészségligyi, gyer-
mekapolasi felvildgosité munkat végeztek.*® A ndgytlések nyilvanosak voltak, a kdzvetlen demok-
ricia elvén makddtek, 6nkéntességi alapon. Tevékenységeik a vidékiek szdmadra sok esetben hidny-
26 szocidlpolitikai szolgiltatdsokat pétoltak. Kezdeményezéseik kapesin néi sportegyestletek is
alakultak. Az MNDSZ-hez tartozé ndcsoportok sok esetben élvezték a helybeliek timogatasit,
bizalmit is. Ennek az 6nszervez8désnek a hitelessége azonban a késébbiekben megkérdéjelezs-
dott. A partpropaganddnak koszonhetSen a néket elidegenitették a kozélettdl, és a némozgalmat
tulhaladottnak, okafogyottnak allitottdk be a nyilvinossig el6tt. Ez hozzdjirulhatott ahhoz, hogy
a némozgalom nem csak hogy periferikus témavd valt, de hatdrozottan negativ attitidoket kez-
dett kiviltani a kézvéleménybdl. Végil magit az MNDSZ-t is feloszlattdk, és létrehoztdk a rend-
szervaltisig meglévé Notandcsot (Magyar Nok Orszdgos Tandcsa 1957-t6l) (Schadt 2003:84).

27 Korabbi levéltari kutatdsaim sordn azt taldltam, hogy az Gsszeirdsok tantsdga szerint a funkciondlé
szervezetek kozott a leggyakoribbak a kovetkezsk voltak: gazdakorok, polgari olvasékoérsk, olvasé
egyletek, munkdsegyletek, népkorok, tirsaskorok, vaddszkorok, dalegyletek. A nészervezetek kozott
a leginkabb elterjedtek a j6tékonységi és vallsi egyesiiletek, gazdasszonykorok, értelmiségi klubok
és sportkorok voltak. Ld. ,Egyestiletek évi ellendrzésérsl” 1950. M.O.L. 5631-23, és , Feloszlatott
egyesiiletek vagyondrdl” (1946-51) M.O.L. 5630-2.

28 Levéltari forrds: ,NSegyletek 1945 utan” M.N.L. Belugymin. Iratok 5633/37 és a 2. hivatkozdsnal
felsorolt tételek.

29 Turgonyi Julia (Magyar Nészovetség) tobb eldadds sordn is felidézte tapasztalatait errdl a korrdl.
30 Ld. Magyar Nemzeti Fotétir gydjteményében levs képek az MNDSZ-r6l.
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Ennek a szervezetnek a képvisel6i voltak hivatva a nékérdés megjelenitésére a politikdban és a
kézéletben. Ez a partpolitikatdl egyre inkdbb fiiggsvé vald, hitelesnek kevéssé mondhaté szerep
feltehetéleg a tirsadalom nagy részébdl értetlenséget és nemtetszést valtott ki, és hozzajarulhatott
ahhoz az dltalinos idegenkedéshez és visszautasitdshoz, amely jellemz3vé kezdett vilni a néeman-
cipacié kérdéseivel kapcsolatban az adott korszakban és az azt kovetd évtizedekben. A mésodik

nyilvdnossdg dltalam ismert dokumentumai nem reflektédltak erre a folyamatra.

Mig a tobbi, volt szovjet blokkbeli orszdg kéziil tobb helyen is megfogalmazédott a rend-
szer népolitikdjinak kritikdja, és hasonléan a nyugati demokracidk médsodik hullimos feminista
mozgalmaihoz, alulrél j6v6 kezdeményezések, csoportok, mozgalmak jottek létre, Magyarorsza-

gon az ilyen szellemiségl kezdeményezések nem tudtak kibontakozni.

Az 1973-As PETICIO A SZULETESSZABALYOZASSAL KAPCSOLATBAN

A reprodukciés jogokat érintd, 1973-ban zajlott aldirdsgy(jté akciét — amellyel az ellen-
zékiek kiléptek a tigabb nyilvinossig elé — a néi jogokhoz kéthetd megmozdulasként idézi fel
a szakirodalom.’ Az eredeti dokumentumokat és a visszaemlékezéseket djraértelmezve, itt egy
misféle interpreticié lehetSségét vizolom, amely eltér attdl az értelmezéstl, miszerint az 1973-
as beadviny a ,nék onrendelkezési jogaért” (Toth 2012) folytatott eréfeszitések manifeszticidja

lenne egyértelmden.

A kezdeményezés meglehetdsen feszilt politikai idSszakban szervezddott. Az ellenzéki
koroket, masként gondolkoddkat abban az évben tobb retorzi6 is érte. Ludassy Maria (1998) igy
emlékezik a rendszervéltds utini Beszéloben: ,1973 lidércnyomdsos esztendeje 1972 novemberében
kezdidott. A jol informdltak korében az MSZMP KB november 14—15-i iilésérdl szolo hirek — a re-
Jform visszavétele, az ideoldgiai szigor meghirdetése — kiegésziiltek mds rémbirekkel (....) 1973. mdrcius
15.: mdsodszor tiintetnek szabadon (nem szervezetten) a didkok a Belvdrosban. Az egyetemre menekiilt
tiintetokkel egyetemben néhdany gyanis (szakdllas-farmeros) oktatdt is elvernek, koztiik KISZ-titkdrt és
parttagot is. (... ) Mdjus 8-dn, a gyézelem napjan napvilagot lit az MSZMP KB ideoldgiai hatdrozata
»Néhany tirsadalomkutatd antimarxista nézeteirél«.( ...) A kérdéses hatdrozat igen sokszinii. Hegediis
Andrdst é Markus Maridt a gazdasdgi reform elgdncsoldsdval és a piaci szabdlyozok szerepének tilbe-
csilésével vdadolja. Heller A:gnesz‘ és Vajda Mihdlyt a magyar csaldd szétziillesztésével és djbaloldali esz~
mékkel, végiil Bence Gyirgy, Kis Janos és Mdarkus Gyorgy miivét, mely, a megdicsért éberségnek hdla, meg
sem jelenhetett, a marxizmus alapjainak szétverdsével’. (...) 1973 eseményeit tovabb kévetve valéban
egyfajta ,keményités” jelenik meg tobb fronton is az dllampdrt részérdl. Az ugynevezett filozéfus-
perben elbocsdjtjdk akadémiai dllisdbdl tobbek kozott Heller Agnest, Mirkus Gyorgyot, Markus

31 Az 1973-as aldirdsgydjts akcidra, mint nékérdéshez kothetd ellenzéki megnyilvinuldsra a rendszerviltds
utdn tobb emlités is kertl. fgy a — mdr legalisan megjelend — Beszélben tobben is foglalkoznak az
abortuszrendelkezések kérdésérsl (1d. Mink Andrés, és Német Zoltan irdsait). Az akciéra hivatko-
zik még Takdcs Judit (2015) Toth Eszter Zsofia (2012) és Acsady Judit (2000) is. Az aldirdsgytjtés
egyik kezdeményezdje, Korosi Zsuzsa a facebook-on 2015-ben tett kozleményében jelzi, hogy a
kortdrsak interjdira alapozott tanulmanyt készil irni az 1973-as petici6 és az azt kovetd intézkedé-
sek témdjdban. Dalos Gyorgy 1986-ban megjelent konyvében is foglalkozik a téméval.
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Miridt és Vajda Mihdlyt.*? A méjus 9-1 kirGgds napjdn letartéztattdk Haraszti Miklést a Darab-
beér terjesztéséért, és Grizetbe vették Konrdd Gyorgyot is a kézirat birtoklasaért (Ludassy 1998).

A tervezett, szliletésszabalyozdst érinté mdédositis ellen tiltakozé beadvanyt, amelyet Apré
Antalnak, az Orszdggyilés elnokének cimeztek, ezerdtszdzotvenhdrman irtik ald.® Egy korabel,
kézzel irt Gsszesités szerint az alairék a legkulonfélébb foglakozdstuak voltak, kéztik legtobben

értelmiségick és miivészek. Alig egytizediik volt ,fizikai” dolgozs.**

Az aldirdsok akkoriban példitlanul magasnak tekinthetd szima mély benyomist tett az
MSZMP Kézponti Bizottsdga Tudomanyos, Kézoktatdsi és Kulturalis Osztilyara, amely jelentést
tett az akciérél a Politikai Bizottsagnak. Ebben megéllapitjak, hogy ,a beadviny szerkesztéi tudatos
politikai ellenfeleink koziil keriiltek ki. (...) Szdandékuk nyilvin az volt, hogy ezt a médot is felhaszndl-
Jak politikai kiilonvéleményiik meghirdetésére és csatlakozok toborzdsdra” (Csizmadia 1995:70-72).
Bir a beadvinyt kéveten nem keriilt sor a korabban hiresztelt sziiletésszabdlyozéssal kapcsolatos
szigoritisokra, az akcidban résztvevSkkel szemben a hatésigi megtorlds — minden bizonnyal az
elrettentés kedvéért — nem maradt el. A peticié beaddsit kovetd retorzidk tekintetében eltérnek
a visszaemlékezések, és a dokumentumok magyarazatai®. Tény, hogy az akkor 6todéves egyetemi
hallgaté Kérosi Zsuzsit — az aldirdsgyijtés egyik £6 szervezsjét — fegyelmi elé dllitottik, majd
kirigtak az egyetemrdl, tovdbba a pdrttag aldirékat fegyelmi bizottsdg elé citaltak. Mas forrdsok
szerint az aldir6k koziil, az értelmiségi koron kiviil, a hatésigok vidéken is tobbeket felkerestek, és
voltak, akiket munkahelytikrél elbocsdjtottak (Csizmadia 1995).

Az dllampirt tehdt nem tirte azon gondolatok megjelenését, kifejezését, amelyek elvezet-
hettek volna egyfajta filoz6fiai sokféleség felé, vagyis a politikai pluralizmust vetithették volna eld.
Az itt targyalt, 1973-ban megfogalmazott tiltakozélevél szovegét tekintve, az nem egyértelmien
a ndi jogok alldspontjibdl fogalmazdédott meg, hanem sokkal inkdbb egy vigyott demografiai
egyensuly, a szliletésszdm csokkenésének megillitsa, illetve mérséklése kivinalmanak szempont-
jabol. A beadviny hovatovibb a pértdllam dltal 1956-ban elfogadott hatdrozat fenntartisa mellett
(a tervezett szigoritdsok bevezetése ellen) érvel, megjegyezve, hogy egy demokratikusabb tarsa-
dalmi légkorben nagyobb lenne a csalddalapitasi kedv, tovdbba sziikségesek lennének tjabb csaldd
és szocidlpolitikai intézkedések a csaladok timogatdsdra.® A peticié igy inkdbb a demokratizélds

igényét helyezi k6zéppontba.

32 A felmondas indoka: , [ntézetnél betoltott munkakorének ellitdsdra alkalmatlan”. Az MTA Tarsadalom-
tudomdnyi Intézetében alapvetd kévetelmény volt a tudomanyos kutatémunka marxista-leninista
alapon val6é mivelése. Ennek a kévetelménynek, ahogy azt a lefolytatott part- és dllami vizsgilat
megéllapitotta, az érintettek Studomdnyos munkdssdga nem felel meg, és irdsaiban antimarxista nézete-
ket képvisel” (Ludassy 1998: 1).

33 Az aldirck kozott volt Rajk Julia és Kdrolyi Mihdlyné is (Téth 2012).

34 Koszonet Veres Julidnak, amiért rendelkezésemre bocsdjtotta ezt a dokumentumot.

35 A visszaemlékezések kozott targyalt interjuk tantusdga szerint a retorzidkban érintettekkel az akkori
ellenzék nem fejezett ki szolidaritdst (B/22).

36 A beadviny timogatéi koziil az MSZMP TKK Osztilya kiemelte tobb tucat értelmiségi — koztiik neves
el6addk, mivészek, szinészek, filmrendez8k, irék — nevét, amelyeket Csizmadia a dokumentumhoz

csatolt labjegyzetében kozol (1995:69).
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Az aldirdsgyjts akciét kovets megtorlé intézkedések megerdsitették és egyértelmiivé tet-

ték, hogy a kiilénvélemény kifejezése a nyilvinossdgban elfogadhatatlan volt a partillam szdmadra.

Felmertil a kérdés, hogy mennyire tolerdlta a rendszer mds tekintetben a nékérdés, illetve
a nemek tdrsadalmi kapcsolatinak a hivatalostdl eltérd interpreticisit. A hivatalos nyilvinossig-
ban minden bizonnyal kiilonb6z8 médokon megakaddlyoztik, hogy a feminizmus torténelmérdl,
feminista gondolatokrdl a nyilvinossdg tudomast szerezzen. Ez az elkdvetkez évtizedben is ha-

sonld volt.

WA mi nemzedékiink szdmdra a nyolcvanas évek elején kezdddott a magyarorszdgi feminizmus
hiskora: ekkor még erdsen miikodott az dllami cenziira, igy a_feminizmusrdl szolo irdsaimat legfeljebb
csak tudomdnyos orgdnumokban kozélhettem, amerikai feminista kényveimet 1982-ben Feribhegyen el-
koboztdk, majd »véletleniil« beziiztak” — irja Bollobas Enikd (2006:23) a korszakra visszaemlékezve.
Tovabba, a téma korldtozdsira, nyilvinossigtdl valé visszatartisira masik példa lehet, hogy az
ellenzéki kérokben aktiv Veres Julia az dltala ismert és elérhetd kortdrs angolszdsz feminista ird-
sokbdl még az 1970-es években egy magyar nyelvi szemelvénygydjteményt allitott 6ssze, aminek
az Eurépa Kiadéndl tervezett kiaddsa végiil nem valésulhatott meg.¥’

Az ALLAMSZOCIALISTA RENDSZER NOEMANCIPACIOJANAK KERDESEI AZ ELSO NYILVA-
NOSSAGBAN

A pértillam id8szakédban tehdt a n6kérdés elsédleges (és csaknem kizdrélagos) tematizdldsa
a politikai kontroll alatt mikods elsd nyilvinossigban zajlott. A sajtéban az 1960-as évektdl fel-
lobbannak a vitdk a ndemancipéciérdl, demogréfiai kérdésekrél, csalidformédkrol, a nemek tdr-
sadalmi kilonbségeirsl. Ezekben a témakban tirsadalomtudomanyi, filozéfiai elemzések, tanul-
ményok is megjelentek.’® A vitdk, végeredményiiket tekintve, sok esetben az allamszocializmus
nemeket rendszabilyozé politikdjinak menetébe illeszkedtek, hovatovabb legitiméltdk a rend-
szert (Takacs 2015:163-165).

A kutatck az 1980-as években mar megallapitjak, hogy az egyenl8ség elvét hirdetd politi-
kai irdnyvonal ellenére a nemek k6zotti tdrsadalmi kilonbségek az dllamszocializmus idején meg-
maradtak. A tirsadalmi kilonbségeket elemezve elsGsorban a munkaerd-piaci helyzetet vizsgal-
tak, és ravilagitanak a jovedelmekben fennmaradé kiilonbségekre, a munkaeré-piaci szegregicio,
avagy adott esetekben a munkahelyi hdtrinyos megkiilonboztetés jelenségeire: 4 nék férfiakéndl
alacsonyabb bérezése a szocialista orszdgokban is fellelbetd (...) Magyarorszdagon a nék a férfiak béré-
nek 70-80 szdzalékit kapjak(...). A nék a kereseti hierarchia alsobb szintjein helyezkednek el” Koncz
(1987:275).

Az elemzések tovibba megjelenitik egyes palydk elnSiesedésének hatdsait, a munkavallalds

és a csalddi felelSsségek Osszeegyeztetésének nehézségeit is, tovabba a nékre nehezedd kettds (il-

37 Ld. a késSbbickben tirgyalt A, B, C interjukat

38 A sajtéban 1963 utdn lobbant fel a népesedési vita, majd késébb felélénkiilt a csalddformakrol, életfor-
mdkrél, kommundkrél sz616 sajtévita Heller Agnes és Markus Maria irdsaihoz kapcsolédéan. Ezek
részletesebb tdrgyaldsara itt most nem kerl sor.
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letve, hdztaji gazdasigot is mtkodtetd csalad estén hdrmas) szerep terheibdl adédé fesziiltségeket
(Koncz 1987:285-289 és 291-292).

A nemek kozotti tdrsadalmi kiilonbségek okainak magyardzata a korszak elemzéseiben
ugyan még gyakran épit a nemek kozotti képességek és tulajdonsigok eltérésének bioldgiai ere-
detére mint magyarazatra, vagyis tobbé-kevésbe magitdl értetéddnek, elfogadhaténak tartja a
tarsadalmi kilonbségeket, példdul jovedelemben vagy vezetd pozicick betdltésében. Ugyanakkor
megiallapitjak azt is, hogy a n6k kevésbé hatékonyan tudjik érvényesiteni érdekeiket a munkaerd-

piaci alkukban (Koncz 1987:280).

A nemekkel kapcsolatos attitidoket kutatva az elemzések kimutattdk, hogy a hierarchia, a
szexista attitGdok és a tradiciondlis szerepelvirdsok fennmaradtak az dllamszocializmus emanci-
pacios politikdja idején is (H. Sas 1984).

Bar megvaldsult a nemek politikai egyenjoguséga, allapitja meg Ferge Zsuzsa (1985), ...
kizelebbrol tekintve szamtalan részprobléma tiinik eld. A szakképzettebb vagy jobban fizetett munkdk-
ban joval nagyobb a férfiak, mint a nék ardnya; erds a foglalkozdsi nemi szegregdcid, és az inkdbb férfi
munkdk értckelédiek magasabbra; (...) a felsébb szintii vezetés szinte teljesen férfimonopdlium , nék a
legritkdbban jutnak el oddig; kevés a bolcside; kevés és nem értékdlld a gyes; (...) tilzsifoltak, romlo
pedagdgiai szinvonaliak az dvoddk; az iskoldk elfelejtettek igazodni az 1ij helyzethez: noba a csalddok
tobbségében mind a két szils dolgozik az iskola lényegében fél napos maradt, a napkozi tovibbra is
sziikséges rossz; a nemek kozti partnerség és a (kizel) egyenld tehermegosztis gyakorlata csak lassan,
vontatottan halad elére. 1lyen feltételek mellett szinte lehetetlen jol elldtni egyszerre munkdt, haztartdst,
gyermeket” (Ferge 1985:74).

Az ellenzéki korokhoz kotddé ndk koziil is volt, aki ehhez hasonlé személyes tapasztalat-
16l szamolt be: , Tizenhat drdaja vagyok talpon egy perc lazitds nélkil. Eldélok. Most kellene elkezdeni
élni”— irja Visi Lakatos Mdria* a Kornis Mihdly altal kezdeményezett, az aktivistik dltal koz6sen
vezetett Naplo-ba, amelyet 1990-ben adtak kozre (Barna—Kenedi-Sulyok—Virady 1990:61).

Néhdny személyes tapasztalatra alapul6 kivételtsl eltekintve tehdt ezekre a tirsadalmi kér-
désekre szinte semmit nem reagilt a magyarorszdgi Demokratikus Ellenzék, pedig a kutatdsi
eredményeken kiviil hozzaférhetSek voltak szimukra — amint azt litni fogjuk a személyes vissza-
emlékezések tirgyaldsakor — kiilfldi utak sordn beszerzett hasonlé témdju ,nyugati feminista” ko-
tetek is, amelyek az aktivisték birtokdban voltak. A nemek kérdése mégsem valt dlland6 kérdéssé

a megvitatott politikai, gazdasdgi, torténelmi vagy filozéfiai témdk kozott.

Réviden kitekintve a rendszerviltds utdni id8szakra, elmondhatd, hogy egy ideig felfo-
kozott térsadalomkutatéi érdeklédés fordult a nemek, még inkdbb a ndk tdrsadalmi helyzetének
véltozasai felé a volt szovjet blokk orszagaiban. A téméban akkor publikdlé angolszdsz szerzSk egy
részének erds eldfeltevése volt, hogy a nék mint tdrsadalmi csoport a rendszerviltds, elsésorban

az azzal jar6 piaci folyamatok nagy vesztesei. Elemzéseiket, megallapitdsaikat gender szempontu,

39 A bejegyzés 1977. december 21-24-én keletkezett, amelyben Visi Lakatos Maria (KSH munkatérsa)
beszdmol egy olyan naprél, amikor 4 és fél éves, sokat betegeskedd kisfidnak dpoldsa mellett igyek-
szik ellitni teenddit.
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kritikai feminista megkézelitést vizsgilatokbdl szirték le. Az allamszocializmust elemezve fel-
tették a kérdést, vajon az dllami propaganda valéban a ndk felszabaditisdt és a tdrsadalmi nemek
Ujfajta, egyenléségen alapuld felépitését eredményezte-e. (Corrin 1994, Einhorn 1993, Funk-
Mueller 1993, Adamik 2000, Bollob4s 2006, Fodor 2003, Schadt 2003, Takacs 2015, Valuch 2011,

Zimmermann 2013).

Az elemzdk egy része az 6tvenes éveket és az dllamszocialista rendszer tovibbi évtizedeit a
néemancipdcié szempontjabdl ellentmondasos, hibakkal teli és stlyos hidnyossigokat maga mo-
gott hagyé korszaknak értékelik (Adamik 2000, Fodor 2003). .4 pdrtdokumentumokban megfogal-
mazott emancipdcids céloknak a valdsig dtalakitdsdban tehdit csekély szerepiik volt” (Schadt 2003:46).

A korszak népolitikdjanak az egyik legjelentdsebb kudarca volt tovibbd az, hogy nem
tematizalta a férfi-né viszonyt, annak leginkabb a magédnéleti aspektusaira sematikus, az 1960-as
évek végétdl pedig konzervativ megolddst kindlva. Ez a megoldds végiil Adamik szerint a nét az
un. gyes diskurzus és a szexdiskurzus redukalt képeiben, a nét kiilon funkciéiban szemlélve ragad-
ta meg (Adamik 2000). Rdaddsul a totalitdrius vezetés, az egypartrendszer a n8kre magukra hi-
ritotta vissza a tdrsadalmi problémdk egy részét, mintha a megoldds a nékben magukban rejlene.
Adamik Miria szerint ez a folyamat egészen a biinbakképzésig elmegy, a ndket hibdztatva egyes

karosnak itélt jelenségekért (Adamik 2000:121).

A korszakot elemezve Asztalos Morell 11diké megallapitja, hogy ,Mikizben a néket a ke-
resé munka vdllaldsdra osztonozték, a ferfiak privilegizalt helyzetét nem kérdéjelezték meg” (1997:52).
Morell kiemeli tovabb4 azt is, hogy a korszakban a nemek helyzetét vizsgdlé magyar szakirodalom
kertlte a patriarchdtus kifejezést, és nem kérdGjelezte meg a ,néiségre” és ,férfiassdgra”, vagyis a

tarsadalmi nemiségre vonatkozé normékra épulé konszenzust (uo.).

Nem csupin arrdl volt sz6 tehit, hogy — amint Fodor Eva fogalmaz — ,....a nék emancipdci-
djanak folyamatos és hangos kinyilatkoztatdsa leértékelte magdt a nemi egyenléség eszméjét” (2003:32),
hanem arrdl is, hogy az emancipiciés propaganda — taldn fogalmazhatunk igy is — diszfunkciona-
lissa valt, abban az értelemben, hogy a nék emancipacidjinak (legalabbis a propagandiban sugallt
modjanak) visszautasitisira késztette az embereket. Mindezek figyelembe vételével Fodor Eva az

dllamszocializmus népolitikdjat részleges emancipaciéként értelmezi.

A n6k emancipiciéjanak programja az illamszocialista rendszerben egy sziiken értelme-
zett emancipacié-definiciéra épil: 1lényegében a n8k bérmunkdba és az amigy latszatfunkciét
bet6lts hatalomgyakorldsba valé integraldsira.®* A dontéshozatalban, politikdban, partban nem
jelentek meg igazdn magas poziciéban a nék dontd mértékben, valéjaban a néi funkciondriusok
tevékenységének szinte egyetlen helyszine az MNDSZ volt. N6k alig voltak a legfelsébb szinte-
ken (Schadt 2003:68). ,»4 népolitikit megjelenits néfunkciondriusok« tevékenysége azért nem is lehe-
tett mds, mint kozvetits szerep, a pdrtbiirokrdcia elvardsait kozvetitette a nok felé’ (Schadt 2003:69).

40 Schadt Maria hasonléan minésiti a korszakot a politikai propaganda elemzése alapjan. Kimutatja, hogy
teljesen hamis és torzit6 volt tobbek kozott az ikonikussa vélt traktoros lanyokat mint 4j szocialis-
ta nSidedlt beallitani, hiszen ez a foglakozas val6jaban néhany tucat nét érintett. A nék szimdra
inditott traktoros tanfolyamok feltehetsleg sokkal inkabb politikai propagandacélokat szolgéltak.
Szervezésiikkben az MNDSZ is részt vett (Schadt 2003:56).
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A részleges emancipdcié mivoltabol fakaddan a politikai diskurzusbél, a kézbeszédbdl,
kézgondolkoddsbél kimaradtak a nékérdés olyan aspektusai, mint a néi individuum autonémidja,

tarsadalmi léte vagy emberi méltésiga, bintalmazas elleni megvédése.

A nyilvinossdgban zajl6 sajtévitdk* sordn rdaddsul megkezdsdik a nék elleni blinbak-
képzés, amikor is a néket hibaztatjdk a sziiletésszam csokkenéséért, tovabbd megalkotjdk a csalid

érdekeivel ellentétes érdekeket képvisels, 6nz8, emancipilt nd torzképét a médidban.*

Az egypartrendszer népolitikdjival kapcsolatos ellentmonddsokra (amelyeket a rendszer-
véltds utdni szakirodalom egyre bévebben kifejt) mar az allamszocializmus idészakiban ramutat-
tak egyes irdsok az elsé nyilvinossigban. Személyes visszaemlékezések kapcsdn rekonstrudlhato,
hogy ez a téma hogyan mertlt fel a mdsodik nyilvdnossigban: érzékelhet8ek, értelmezhetSek

voltak-e ezek az ellentmondésok a demokrata aktivistik szdmara?

ELHALLGA(TTA)TOTT NGK(ERDES) A MASODIK NYILVANOSSAGBAN

~Megtettiik-¢ azt, amit az eszményeink szerint meg kellett volna, hogy tegyiink?™

Magyarorszigon a kdddrizmus idején a mésodik nyilvinossigban tehdt sem annak szébeli
megnyilvinuldsaiban (szabadegyetemek), sem az irdsbeliségében (szamizdat kiadvinyok) nem arti-
kuldlédott politikai vélemény vagy tdrsadalomkritikai attitd a rendszer néemancipaciés program-

javal, annak végrehajtdsdval kapcsolatban.

A demokratikus ellenzék — idevonatkozé emlékeit eddig fel nem tiré — tagjainak itt at-
tekintendd személyes visszaemlékezései a ndpolitikdhoz valé viszonyuk és a csoport személykozi

kapcsolatainak vizsgidlatiban tj aspektusokat jelenitenek meg ennek a hidnynak az okairdl.

A személyes visszaemlékezések alibbi vizsgdlata tematikailag bizonyos mértékig kapcsolo-
dik Shana Penn nagyszabdsa projektjéhez, amelynek sordn a lengyel So/idarnosé szakszervezetben
aktiv ndk interjuk sordn rogzitett elbeszéléseinek szempontjat hasznélta a mozgalom torténeti fel-
dolgozasinak egyik forrdsaként (Penn 2006).* A kérdésfeltevésben rokonithaté kézos mozzanat,
hogy mindkét véllalkozds az allamszocializmus ellenzéki mozgalmai torténetének feltirdsiban
kordbban még nem artikulalédott narrativakat vizsgal.

A Kadér-korszak disszidens koreiben aktiv ndk visszaemlékezéseinek szovegkozeli olva-
sata, elemzése, a sz6vegekben konstrudlédé én-ek feltdrdsa jelen esetben arra a kérdésre keres

vélaszt, voltak-e az ellenzékhez tartozok nézeteiben a szovjet tipust néi emancipaciéra vonatkozé

41 Az 1964-ben felmerils népesedési kérdés az ES hasabjain megjelend cikk kapcsdn széles sajtévitava
nétt. A hozziszolasokat elemezve lithatova vilik, hogy valéban éles fordulat kovetkezik be az
6tvenes évek sablonos néemancipéciét propagalé diskurzusiahoz képest.

42 Minderr8l bévebben 1d. pl. Adamik 2000, Acsiady 2005.

43 Idézet egy 2008-ben felvett interjubsl: D/1.

44 Léptékeiben, méreteiben sajit kutatisom egy jéval szerényebb villalkozis — nevezhetjiik pilos projecnek
is —, amelyet személyes kutatdsi motiviciom, érdeklédésem hajtott. Részben korabban, részben
ennek az egyszemélyes véllalkozdsnak a keretében régzitett visszaemlékezésekre épitem a mostani
elemzést, amely ebben a formdjiban elétanulmany, kérdésfelvetés lehet egy késsbbi szélesebb kord
adatgytjtésre alapozott kutatishoz.
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értékelések. A masodik nyilvinossigban az eddig hozzaférhets forrdsok szerint a kérdés szinte
egydltaldn nem tematizdlédott, illetve legfeljebb sziik korre terjedt ki ez az érdeklédés. A visz-
szaemlékezések feltdrjik, hogy a megszélaltatottak hogyan viszonyultak ehhez a kérdéshez. Mi-
lyennek lattik a személyes interakcidkat a demokratikus ellenzék kérein belil? Hogyan értékelik
a nékérdés elsikkaddsit?

A tanulmiény e részéhez hasonld, narrativ elemzést alkalmazé eljardsok célkittizése a je-
lentések, jelentésrétegek feltirdsa, példdul hogy a kutatdsban részt vevd személyek szdmadra életik
egyes cselekedetei milyen jelentSséget kapnak (Charmaz 2000:35). A médszernek a szakirodalom
tandsdgai szerint kilonésen nagy jelentGsége van rejtett diszkriminativ mechanizmusok feltdrd-
saban (Seidman 1994, Huberman—Miles 2002, Paszka 2009), ezért elterjedtté és elismertté vélt a
nék tirsadalmi helyzetét vizsgald, a feminista elméleten alapulé women’s és gender studies irinyza-
tokban, és mds hatrianyos helyzetd, kisebbségi helyzetben levs csoportok, szubkultiarik helyzeté-
nek kvalitativ médszerekre épils kutatdsa sordn a nyugati demokrécidk tudomanyos életében az
1970-es éveket kovetSen.

A személyes élettorténeteknek kiilonos jelentdsége van a Kddar-kor feltirdsiban a kul-
turdlis és a kommunikativ emlékezetformdk vizsgalataban a tirsadalomkutatis szempontjibdl
(Kovics 2008). A jelenkori szocioldgia sajat kordbbi rigiditdsit meghaladva szintén egyre tobb
utat nyit a narrativ szovegben megtestesiilé tapasztalatok vizsgélata felé, és egyre inkdbb fogad el
ezekbdl levont kévetkeztetéseket, megallapitdsokat.

Az itt hivatkozott személyes visszaemlékezések kozéppontjdban az ellenzéki tevékeny-
ségrol valo emlékezés allt. A visszaemlékez8 szabadon konstrudlhatta meg, mit idéz fel szemé-
lyes élettorténetébdl, amelyet osszefiiggésbe hoz aktivizmusdval. A visszaemlékezések rogzitése
(interjuk felvétele) tobb személyhez kotddik, és itt a szerzd egy sajdtos, tobb rétegli kutatdsetikai
problémahoz ér.* Ezt ugy kivinom feloldani, hogy a legnagyobb tiszteletben tartom egyrészt az
adatkozIl8k, masrészt az interjukban emlitett, személyesen érintett emberek anonimitdsat.

A n6k helyzetérdl az ellenzéki korokben nem csak nék szamolhatnak be, ezért az inter-
jaalanyok koézott szerepel férfi adatkozls is. Elmondhaté azonban, hogy jellegzetesen kevés a
kiaddsokban hozzédférhets néi visszaemlékezés a sajit, megélt disszidens multrdl, bar tobb for-
rasbol kikovetkeztethets, hogy az aktivistak korében a ndk ardnya joval nagyobb (és szerepik az
ellenzéki tevékenységekben sokszor kulcsfontossigti) volt, mint amennyien a kilonféle vissza-
emlékezésekben feltlinnek.* Mint lattuk, a visszatekintd gydjteményes kotetekbdl az aktivista,
ellenzéki nék kimaradtak (Csizmadia 1995). Hidnypétlé forrds lehet ezért a ndk aktivitdsinak
feltdrdsaban Hodosdn Réza kotete a rendszerrel szembehelyezkedd ellenzéki tevékenységének

személyes felidézésérdl, disszidens korokben megélt tapasztalatairdl. Személyes élményeit koteté-

45 Az anonimitds megGrzésért az interjukat, a kozI6k adatainak védelme érdekében A, B, C, D, E, F interjuk-
nak fogom elnevezni, és a gépelt valtozatok oldalszdmai szerint fogok a sz6vegekre hivatkozni. Az itt
targyalt interjaalanyok mindannyian aktivistaként vettek részt ellenzéki tevékenységekben, legtébben
egyetemistaként, vagy frissen végzett értelmiségiként. Egyikiik az tn. fiatalabb generaciéhoz tartozik,
aki késébb kertilt kapesolatba ellenzéki korokkel. Az interjaalanyok kozott egy férfi szerepel.

46 Néhany név a teljesség igénye nélkiil az ellenzékhez kothets ndk koziil: Solt Ottilia, Halda Aliz, az
1980-as években kilfoldre tavozottak: Kérosi Zsuzsa, Mérkus Piroska, Veres Julia.

244




Acsddy Judit: ,Megtettiik-e azt, amit az eszményeink szerint meg kellett volna...”

ben egybeszerkesztette a Torténeti Hivatalban taldlt, ezekre az eseményekre vonatkozé tgynoki
jelentésekkel, dokumentumokkal (Hodosdn 2004).+

A demokratikus ellenzék tevékenységére visszaemlékezdk az itt vizsgalt interjikban egy
jellegzetes ambivalencidt jelenitenek meg. Az ambivalencia 6nmagéban a legtobb emberi érzésnek
sajatja, ennyiben nem lenne kilonleges. Itt azonban kulcsmotivumként segit megragadnunk azt
a kettsséget, amely megnyilvinul abban, hogy a visszaemlékez8k egyrészt azonosulnak az ellen-
zEki kor filozéfidjaval, értékrendjével, részt vesznek a legkiilontélébb tevékenységekben, masrészt
kritikt fogalmaznak meg az évek tivolabdl felidézett, az ellenzéken belili személyes kapcsolat-
rendszerrel, a csoport belsé miikodésével, hierarchidjaval, a férfi-né viszonyokkal kapcsolatban.
Természetesen ezek az értelmezések a lehetséges tapasztalatoknak csak egy sajdtos, adott szem-
pontii megkozelitését domboritjak ki. Kézreaddsukkal ezt az eddig még nem artikulalt kritikai
hozzaillast kivinom feltirni.

Az itt felidézett megszolaldk kozott a személyes interakcidkkal, a mozgalom belsé dina-
mikdjaval kapcsolatos negativ tapasztalat egyontetd volt, vérmérsékletiik szerint, kevesebb-tobb
indulattal, kesertséggel, frusztraciéval idézik fel a méltinytalan mozzanatokat:

JEn az elvekkel értettem egyet, egyébként az emberi részével kapcsolatban ennek a tdrsasagnak

nagyon ki voltam bukva” (E/1).

Tobb helyen is felbukkan, hogy az ellenzéken belil miikodott egyfajta merev szerepmeg-
osztds. Voltak a kdzponti, komoly szerepet jatszo, a mozgalom szellemi tartalmat, politikai vonaldt
konstrudlé szerepldk és a gyakorlati feladatokat ellitok. Ennek volt nemi vonatkozdsa, de nem
feltétlentl csak né/férfi szereposztist jelentett (hanem példdul generdcids kiilonbségeken is ala-
pult), hiszen a nagy ideolégusok kozott éppugy talalunk néket, mint ahogy a szamizdatgydrtds és
-terjesztés mindennapi rutin — 4m a hatdsdgok szigora miatt nem veszélytelen — feladatait elliték
kozott ndk és férfiak egyarint voltak. A visszaemlékezdk ezzel kapesolatban visszatetszdnek élték
meg ezt a gyakorlatot, hiszen ugy lattdk, ellentétes sajat maguk dltal és a mozgalom altal a demok-
rici4rél vallott eszmékkel.

JEn nem woltam kiemelkeds figura. .. késébbi generdcic vagyok. Mi voltunk a loti-futik, akik

rejtegették otthon az ijsdagot, de nem azok, akik csindltak” (E/2).

Az itt targyalt visszaemlékezések szerint a korén belili személyes interakcidkra valé ref-
lexid, az ellenzék maga dltal szabilyozott belsé miikodésmédjdnak értékelése akkoriban nem volt
gyakorlat. A tdrsadalmi viszonyok elemzése és hatalmi viszonyok feltdrisa, vagyis a demokricia-
hidny tematikdja mellett a demokratikus ellenzék ,nem tdgitotta a gondolkoddsdt — amibe nem ment
le, de le kellett volna menni — a személyesbe, a kapesolatrendszerekbe. (...) Nekem ez hidnyzott” (E/5 ).
Nem lehetett bels§ ,batalmi viszonyokat megkérdijelezni. Nok nem kérdijelezhették meg a férfiakat.
Volt egy hierarchia” (E/7).

47 Hodosdn Réza visszaemlékezéseiben sok nétarsat emlit, akik valamilyen formaban kapcsolédtak az
ellenzéki korok tevékenységéhez. Kézilik néhany: Csokmei Marta, Dedky Zita, Endl Gabriella,
Fekete Eva, Foldesy Katé, Gyarmathy Katalin, Hay Agnes, Kapitiny Eva, Laczik Erika, Lengyel
Gabriella, Matolay Magda (barétai a Temetés hajnalban c. K8szeg Ferenc dltal kiadott szamizdat
konyvben allitottak neki emléket, Hodosin 2004:228), Pikler Kata, Révész Judit, Solt Ottilia,
Somogyi Erzsébet, Vigi Zuzsa, Vétek Maria, Wessely Anna.
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Tobb visszaemlékezé is ugy idézi f6l, hogy bar ,mérhetetlentl” intelligens nék voltak a
demokratikus ellenzék korében, 8ket hittérbe szoritottdk, ha meg akartak szélalni: ,(...) én ezs
tragikusan éltem meg, hogy brilidnsabbnal brilidnsabb embereket hogyan nyomtak le csak azért, mert
nok” (E/7).

Kozelrél érintettként ehhez hasonlé helyzetekben Virginia Woolfot idéz$ hasonlattal festi
le a férfi-n6 viszonyt egyik interjualanyunk: ,, 4z ellenzéki nék egyik f& feladata volt, hogy olyan tikrit

»

tartsanak a férfi tagok elé, amelyben kétszer olyan nagynak littdk magukat, mint amilyenek valgjaban’
(A/5).48

A felismerés mozzanata és a megoldds felé tehetd 1épésekben érzett bizonytalansdg am-
bivalencidja érhet§ tetten az ellenzéki kérokben megszokottnak tapasztalt helyzet felidézésében:
o...) el kellett kezdeni foglalkozni azzal a problémdval, hogy miért van az, hogy a fuik okos dolgokrdl
beszélnek, és nehogy az legyen mdr, hogy a csajok kimennek kiilon, és a terhességrol beszélnek, vagy a
receptekrdl, vagy mit tudom én, mirdl. Nem szabad kiszdllni abbdl, ami ott folyik, de hogy artikuldlni
tudod-e az dlldspontodat, és egydltalin van-e artikuldlhato dlldspontod, vagy csak megfigyeld, és mint
helyes ldny veszel részt ebben, ez nekem elkezdett problémdt okozni” (D/6).

[jgy tlinik, az ellenzéken beliil a £8, hangaddi, gondolatformdlé szerepbdl — az itt megsz6-

lal6 elbeszélSk szerint — a nék kiszorultak, és sajit trsaik sem tdmogattik Sket.

Az ellenzéki korokben tobben is belevigtak életforma-kisérletekbe, kiillonféle barati, sze-
retdi tarsas egyuttélésekbe és nyitott hdzassigokba, vagyis mindent elkovettek, hogy ne reprodu-
kaljak a végtelentl elitélt polgdri 1étforma kliséit (F/1-2 és D/2-5).

»(...) amikor mi kommundban gondolkoztunk, akkor volt ott sok bardt, meg par, de 1igy képzel-
tiik, mindenkinek lesz egy sajdt szobdja, és a gyerekek majd gy, (...) széval kozosen mindent megol-
dunk. Soha nem az meriilt fel, hogy né vagy ferfi’ (F/1).

Mis visszaemlékezd szerint a szép elképzelésekhez képest a gyakorlatban a csalddi fele-
18sségek ezekben a kozosségekben, kommunakban tovébbra is a ndkre hdrultak, akik szamara —
amellett, hogy igy roghoz kotottebbé véltak — sajit palydjuk, karrierjik eleve nem is tudott férfi
tarsaikhoz hasonlé médon ivelni, és emellett elvi alapon elvirt volt az is, hogy tolerdljik férfitirsaik
esetleges szabadossagit. Ezzel szemben a kor férfitagjairél ugy emlékeznek a megszélalék, hogy a
néket ,gyakran elbitortalanitottdk bardtaik és szeretGik attdl, hogy fiiggetleniil éljenck és gondolkodjanak”
(D/3). Ellentmondasosan élték meg tehdt a megszélalok mindazt a lehetéséget, amit a kor ,szexud-
lis forradalma” és sajat disszidens létlink maganéleti Gjit6 elképzelései hozhattak szamukra. Tudtak
olyan parokrol, sorsokrél ezekben az életkozosségekben, akiknek mindez a tapasztalat ,f@jdalmat,
tébolyt és érzelmi katasztrdfir” eredményezett (D/3). Az jit6 életforma nem mindenkinek ,jott te-
hat be” a visszaemlékez$ szerint, és ambivalens érzelmeit, bizonytalansdgait feltirva hozziteszi:
~ezek nem voltak miikidoképes dolgok, de nem tudom, mitsl miikodéképes valami, de szép konstrukciok
keletkeztek azért” (D/4).

Vajon a felidézett kiegyensilyozatlansiagok hozzajarulhattak-e ahhoz, hogy a demokratikus

ellenzék szellemi kozegében gyakorlatilag reflektalatlanul maradt a néemancipécié kérdése? Az

48 Ld. Virginia Woolf Sajit szoba c. esszéjében a ,tikér hasonlat”.
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interjik tanusiga szerint volt néhdny kezdeményezés, amely arra irinyult, hogy a k6z6s, demokra-
ciaelméleteken alapuld politikai értékeiket a nék helyzetére vetitve elemezzék a kor Magyarorsza-
ginak tirsadalmi valésigit, illetve voltak a disszidens korben olyan aktivistak, akik sajdt értelmi-
ségi léthelyzetiiktdl teljesen eltérd életet €16k stlyos szocidlis problémdira is nyitotta valtak. Sokan
azonban a felidézett visszaemlékezések szerint sajit értelmiségi életformajuk szemszogébdl nem
értékelték hatranyosnak semmilyen tekintetben sem a ndk helyzetét. Tobben megtapasztaltik,
hogy sziileik, s6t mar nagysziileik generaciéjiban is tanult, képzett értelmiségiekként dolgoztak
a n6k, tehdt szimukra értelmezhetetlen volt barmiféle emancipaciéval kapcsolatos problematika.
E tekintetben djabb ambivalens érzéseket fedezhetiink fel abban a visszaemlékezésben, amely
szerint — bér intellektudlisan foglalkoztatta a visszaemlékezGt a feminizmus kérdése, szerzett is be
ezzel kapcsolatos nyugati irodalmat, és fontosnak is tartotta mindezt — ,(a)z ellentmondds az volt
benne, hogy én — kivéve a viszonzatlan szerelmeket, és ilyen-olyan kiszolgdltatottsagokat — néként nem
éreztem magam kiilondsebben elnyomva™” (C/49).

Az ellenzéki csoporthoz tartozé nék kozil tébben ugyanakkor a tdrsadalmi életben ta-
pasztalhaté visszdssigok érzékeltetésére, a nék felszabaditdsdval kapcsolatos ellentmonddsok ma-
nifeszticiéjdnak leleplezésére tettek kisérletet egy sajatos karikatira kidllitds megszervezésével,
amelyet irénidval fszerezve igy idéz fel a visszaemlékezs: ,,Mint tudjuk, a szocializmusban a nékér-
dés nem probléma, hiszen mindenki felszabadult, egyenjogiisag van. Végiil is itt azt kellett bebizonyitani,
hogy ex hazugsdg, hogy azt dllitjdk, hogy nincs, pedig van néelnyomds, kimutatni, hogy ez tényleg igy
van, pedig azt mondjdk, hogy nem. Ez volt akkoriban az egész ellenzékiség lényege: bebizonyitani, hogy
nem gy van, ahogy mondjdk (...) Jopofa étletnek tiint, hogy a koztudatot mérjiik egy megnyilvanuld-
sdn, mégpedig ebben a kinnyii mifajban, ahol nagyon direkten és kézzelfoghato modon tetten lebet érni
a nokép aspektusait” (C/51) — vagyis a sztereotipidk mindennapivd, fogyaszthatova tételét. Tobb
évfolyamnyi Ludas Matyibdl kigy(jtott, néket dbrazolé karikatirdkat tematikusan csoportositva
allitottak ki: ,Magunk is kivincsiak voltunk az eredményre” (C/51).

A reprezenticiok visszdssigit, a sztereotipidk leleplezését célzé kidllitds/akcié — bér a meg-
nyitdjra sokan elmentek — nem hozott osztatlan elismerést és pozitiv visszhangot, s6t inkabb fa-
nyalgist, intellektualis lesajndldst, a szervezdkkel ellenzéki tdrsaik azt éreztették, milyen bagatell
a téma. Legpozitivabb az volt, hogy a miivel6dési hizban, amely teret adott a kivigott képeknek
— legaldbb ,rohogeséltek rajta. Karikatirik voltak” (C/51).

Az ellentmonddsos személyes tapasztalatokon és az elbizonytalanité kozegen is mult fel-
tehetSleg, hogy az Ggy nevezett ,nékérdés” tehat (az emlitett akcidkon kiviil) a magyarorszégi de-
mokratikus ellenzékben fajsilyosan nem tematizdlédott. ,Ez a nemzedék itt, Magyarorszdgon nem
teljesitette ext a fajta kildetést” (D/6). A fenti megillapitds jellegzetesen a rendszervaltds utdni ta-
pasztalatok perspektivdjabdl konstrualédik, mint ahogy a kévetkezd visszatekintd értelmezések is:

SKideriilt az, hogy amivel itt a szocializmus etetett minket, hogy ez (értsd nékérdés) meg van
oldva, és messze nincs megoldva. Mi akkor azt hittik, hogy minekiink exzel nem kell foglalkozni,
az egyenls munkdért egyenld bért, meg az dsszes tobbi ilyen, mert a mi generdcionk ext majd

nagyon mdshogy fogja csindlni” (D/5).

49 A szakirodalom j6l ismeri, és méhkiralynd szindrémanak (gueen bee syndrome) nevezi ezt a fajta hdrité
attitddot, amellyel privilegizdlt ndk tavolitjdk el a ,,n8kérdés” relevanciajit.
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of--.) ez a tdrsasdg nem kérdgjelezte meg azt az alaphazugsigot, hogy a létezd szocializmus

megualdsitotta a nemek egyenjogisigat. Az nem lett megkérdgjelezve” (E/3).

of-..) tigy véltiik, a nékérdést megoldotta a partpolitika” (B/1).

Politikaelméleti alapon pedig a mai értelmez8 szdmdra nyilvinvalé ellentmondis, hogy az
ellenzék az emberi jogi diskurzust magéénak vall6 kozege a nék jogainak érvényesiilését, a diszk-
rimindci6 nyilvinvalé és megtapasztalhaté mechanizmusait nem tartotta a kor szdmadra legitim,
kellsen megalapozott rendszerkritikus kérdéseknek. A visszatekint6 emlékez8 szerint akkor /o7 se
meriilt, hogy a nék egyenjogiisiga az egy alap emberi jogi kérdes” (E/3).

fgy nem meglepd, hogy az elbétortalanité kozeg ellenére még az 1970-es évek elején kez-
deményezett, emancipéciés problematikat felvetd kis, sziik kort megbeszélések is hamar elma-
radtak. A beszélgetések egyik kezdeményezdje szerint tobbek kozott a nék helyzete, a férfiak
szexizmusa és a nék hitrdnyos megkiilonboztetése szerepelt az dtbeszélt témak kozott. ,Személyes
dolgokrdl, a tapasztalatainkrol beszéltiink. En akkor mar résxt vettem szocioldgiai kutatdsokban, jartam

az orszdgot, é lattam, hogy élnek szerencsétlen nok...” (B/16).

A témat azonban nem is szdndékoztak a koron kivilre kivinni, tartottak attél, s6t meg is
tapasztaltdk, hogy nem hogy timogatdst nem kapna az tigy, hanem visszatetszést sziil a kezdemé-
nyezés az ellenzéki kozegen beliil is: ,idegesitett, hogy az én bardti kérombsl a nék és ferfiak kiréhog-
tek... az ismerdseim kilencven szdzaléka azt mondta, teljesen hiilye vagyok” (A/1). Hasonléan idézi
fel a feminista tematikdkkal kapcsolatos kezdeményezések sorsit egy mésik interjaalany: , Voltak
néhdnyan, akik megszolaltak ilyesmirdl, hdt le voltak soporve, az ismert patriarchdlis mechanizmusok-
kal: giinyolodds, lenézés, figyelmen kiviil hagyds” (E/13).

A néi/gender tematika elmaraddsdnak a visszaemlékezésekbdl kovetkeztethetSen voltak
az ellenzéki koron belili személyes interakciékban és negativ reakciékban rejlé okai, ugyanakkor
a térsadalmi kornyezettdl sem volt virhaté/tapasztalhaté erds timogatottsig. Az alairdsgydjtés
sordn megtapasztalt kidllds — amely szélhatott a peticié rendszerkritikus élének éppigy, mint a
sziiletésszabdlyozds korldtozésa elleni fellépésnek — elszigetelt kezdeményezés maradt. A mozgal-
mon belil szellemileg magukat a feminizmushoz kozel érzé aktivistdk tehdt feltehetden a kiilss
és belsé tényezSket mérlegelve egészen egyszertien lemondtak a nékérdéssel kapcsolatos proble-
matika tovibbi megismerésérdl és megismertetetésérdl, szélesebb korben vald terjesztésérdl — a
visszaemlékez§ szavaival élve: ,ha a téma csak visszautasitdsra és érdektelenségre taldl, akkor ,nem
Jforszirozhatom”. ,Egy mozgalom akkor van, ha az emberek maguk elégedetlenck. Nem elégedetlenkedtek”
(D/60). Az ellenzékben tehit ekkor feltehetSleg nem volt olyan potenciil vagy késztetés, amely
feltdrta volna, vajon tényleg van-e elégedetlenség a tirsadalomban, és vajon milyen a valds fogad-

tatdsa az dllampdrt népolitikdjanak.
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OsszEGZES

Az dllamszocialista rendszer szovjet tipust néi emancipéciéjinak értékelései hidnyossdgo-
kat és ellentmonddsokat allapitanak meg. Bir a Magyar Népkoztirsasig szovjet mintdra elfoga-
dott 1949-es alkotmdnya kimondta a nék egyenjoguisagit, és ezt kovetden a teljes foglalkoztatott-
sdg politikdja biztositotta a nék helyét a munkaer&piacon, az egyenlétlenségeket djrateremtette a
rendszer. A nék munkavallaldsat lehetévé tevs allami ellatérendszer ugyan biztositotta a gyerme-
kek napkézbeni évodai és bolesédei elldtisit, de ez nem vélt mindenki szdmara hozzaférhetdvé, és
nem fedte le az igényeket. A képzések 6sztonzésével magasabbd vilt ebben az idszakban a nsk
iskoldzottsdga is, és a part dltal definidlt kvétdknak készonhetSen jelen voltak a politikai dontés-
hozatalban is. Mindemellett a ndk tovdbbra is alulreprezentaltak maradtak a vezetd poziciékban,
a kozélet jelentSs forumain. Ugyanakkor a maganéletben tobbé-kevésbé viltozatlanok maradtak
a haztartisi feladatokban a felel6sség-megosztds mintdzatai, és a né-térfi viszonyrendszer felépi-
tésében nem kérddjelez3dott meg a néket aldrendeld, szexista diskurzus. Fennmaradtak a nemek-
kel kapcsolatos sztereotipidk. Mindezeket figyelembe véve a korszak népolitikdjanak eredményei

joggal jellemezhetSek a ,részleges emancipicid” kifejezéssel.

Kelet-Eurépaban az ellenzéki, disszidens korok tevékenységéhez kapesolédéan (példdul a
Szovjetunidban, Jugoszlavidban) megjelentek a rendszer népolitikajit elsésorban feminista szem-
pontbdl kritizalé hangok. Ennek jegyében néi aktivistik szamizdat kiadvinyokat publikaltak,
peticiékat fogalmaztak meg, rendezvényeket, akciékat szerveztek, és szolidaris néi koroket, hdlé-
zatokat alakitottak ki. A feminista néket aktivizmusukért sok helyen retorzié érte, hdzkutatisok,

bortonbuntetés, kiutasités.

Eltéréen ezektdl a példdktdl — bar a magyarorszagi demokratikus ellenzék tevékenysége a
hatalom korldtozdsara, a hatalmi visszaélések megsziintetésére, a kiszolgaltatott egyén védelmére,
szabadsdgjogainak tiszteletben tartisira és a tirsadalmi autonémidra irdnyult — ez a kor a nék
jogait, a megvalésulé ndemancipdci6 visszassigait mégsem tematizalta. A demokratikus ellenzék
aktivistdi kozott pedig jelentSs szerepet jatszottak a ndk, lapszerkesztSként, akcick megszerve-

z6iként, szamizdatban megjelend irdsok szerzdiként, a szamizdatok elédllitéiként, terjesztSiként.

Az 1973-as kozismert aldirasgyijts akciotdl eltekintve, amelyet a szakirodalom tobb he-
lyen is tdrgyal, nem ismertek hasonlé kezdeményezések. Az ebben részt vevs ndk és mdsok is
ismerték és osztottdk is az dltaluk elérhetd nyugati feminista irodalom gondolatait, és az ellenzéki
aktivistak kozotti interakceidk, valamint a kor életmdédkisérleteinek sokszor kesert tapasztalatai
még radikalizalhattak is volna Sket, mégsem bontakozott ki ebbdl feminizmushoz kothets akti-
vizmus. A magyar demokratikus ellenzék szamizdat kiadvdnyaiban és a szobeliségre épits szabad-
egyetemtk (repiil§ egyetem) tematikdjabol is kimaradt a nSkérdés. E hidny okainak kutatdsiban a
személyes visszaemlékezések 4j aspektusokkal szolgalnak, hiszen feltirhatévé vélnak az ellenzéki
kor férfi és né tagjai kozotti belsé dinamika vondsai, annak hatalmi mozzanatai. Voltak ugyan a
nékérdés kibontdsira készteté motivicick az ellenzéki korokben, 4m er8sebbnek bizonyultak az
ezt visszatarto és az elhallgatdst eredményezd erék. Mindez hatdssal van a rendszervaltas utdn Gj-

raszervez3dd civil tirsadalomban a ncsoportok mikodésének nehézségeire, a nemek tirsadalmi

249



Kisebbség, tibbség, tibbszordsség

viszonydnak korszeri értelmezésének problematikdjdra, hiszen a hazai kézéletbdl kimaradt egy
jelentds identitdsképzd erdvel és szellemi potencidllal biré mozzanat, vagyis az, amit a masodik

hullimos feminizmus jelentett a polgari demokracidkban és egyes kelet-eurépai tarsadalmakban.
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,MASOKNAK EZ MUNKA, NEKEM SZiVUGYEM”

AZ ETNICITAS SZEREPE A DIPLOMAS ROMA NGK MUNKA-CSALAD KONSTRUKCIOINAK
ALAKULASABAN?

ABSZTRAKT

Hogyan mikédik a munka- maginélet kozotti egyensilyozds egy olyan orszdgban, ahol
a dolgozé anydk nagy tobbségének a munkavilasztdsa a gazdasagi kényszerek nyomdsa alatt tor-
ténik? E gazdasigi korlatok mellett, hogyan tudjak megvaldsitani a vdgyott egyensilyt azok a
stigmatizdlt kisebbségi csoporthoz tartozé diplomds nék, akik egy diszkriminativ munkaerd-pi-
aci és tarsadalmi kornyezetben prébalnak meg érvényestilni? Tanulmanyunkban azt mutatjuk be,
milyen szerepet jitszik az etnicitds a fels6fokd végzettség(i roma anydk munka- és csalidkonst-
rukcidiban, illetve életiik e két szférdja kozotti egyensulyozdsban. Egy 26 f8s mintdn végzett,
életut- illetve mélyinterjukon alapulé kvalitativ kutatds alapjdn arra prébalunk meg vélaszt adni,
hogyan konstrudlédnak a munkahoz és a csalidhoz f(iz8d6 preferenciak és orientdcidk. Amellett
érveliink, hogy a munka és a csaldd kozotti egyensily keresésének kiizdelmében nem beszélhe-
tiink ,egyéni preferencidk” kozotti ,,szabad vilasztdsrol”, hiszen az egyéni preferencidk is az egyén
tarsadalmi osztdlyhelyzete, neme, habitusa, kapcsolathiléja, személyes élettapasztalatai, valamint
etnikai hovatartozdsa és szimos egyéb tirsadalmi nyomds hatdsira formalédnak. Ha meg akarjuk
érteni a kisebbségi nék munka-csaldd kozti egyensilyozdsdnak stratégiait, akkor egyfeld] ki kell
bévitentink az eddigi, z6mmel a nyugati tdrsadalmak tobbségi, piaci szektorban dolgozé néire

vonatkozé modellt. Ennek sordn azonban nem csak a ,csaldd” vagy ,magdnélet” dimenziéjanak

1 Durst Judit: UCL Department of Anthropology; Fejés Anna: PhD. hallgatd, International Graduate
School of Social Sciences, Bréma, Németorszag; Nyiré Zsanna: PhD. hallgaté, Budapesti Corvinus
Egyetem Tirsadalomtudoményi Kar Szociolégia Doktori Iskola.

2 Ez a tanulmédny Neményi Maria egy évekkel ezel6tti birdlatara sziiletett valaszul. Akkoriban egyikiink
(Durst) PhD disszerticidjanak kutatdsi terv-védésén Neményi Maridnak az volt a téméval szem-
beni £6 kifogasa (félelme), hogy mdr maga a témavalasztis (a szegény romék gyermekvallaldsi
stratégidinak magyarazata) is a tobbségi tarsadalomban mélyen bevésddott elditéleteket fogja csak
novelni. Akkor a PhD-jelslt elhatdrozta, hogy a jovSben a roma kozéposztallyal (is) foglalkozik
majd. Ezt a kovetkezd kutatdsit, aminek interjianyagin a jelen cikk alapul, az MTA Bolyai poszt-
doktori 6sztondijanak kutatéi programja timogatta. Ezuton is kdszonjik a timogatdst. Emellett
koszonettel tartozunk még anonim biraldinknak a kézirathoz fiizott konstruktiv javaslataikért.
Megjelent: Socio.hu Tirsadalomtudomdnyi Szemle, 2016/2, 198-225,

DOI: 10.18030/s0cio.hu.2016.2.198
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tagitdsdra van sziikség, ahogy azt a csekély szdmu kisebbséggel foglalkozé kutatds jelzi, hanem a
ymunka” értelmezési keretének kibdvitésére is. Masfel6l meg kell értentink azt a sajatos mobilitdsi
utat, a ,mobilitds kisebbségi kultirdjit”, ami az els§ generdciés diplomds roma néket jellemzi, és
ami alakitja munkaorientdciéik konstrudlédasat.

Kulcsszavak: mobilitds kisebbségi kultdraja, etnicitds, munka-magédnélet 6sszehangoldsa,

preferencidk, munkaorienticié, diplomds roma ndk
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Motté:

wHa nem is akarom, akarva akaratlanul roma néként tartanak szdmon, roma szakemberként,

én pedig azt szeretném, hogy csak szakember legyek; de tudom, hogy ebben a korszakban én még ext
nem tehetem meg, és ez nagyon nagy sily a vdllamon”

(Léna, kozépkort roma diplomds ng).

BevezeTES

A magyar tirsadalomban — akdrcsak Eurdpa tobbi orszdgiban — nem konnyd romaként si-
keresnek lenni. A hazai kézvélemény romakkal szembeni attitidjeit hosszi ideje a tivolsdgtartds,
a negativ, elSitéletes (média)reprezentdcié és a szegregicids készenlét jellemzi (Csepeli-Fabidn—
Sik 1998, Bernith-Messing 2012). A survey vizsgilatok szerint a tobbségi tirsadalom az Ssszes
etnikai, kisebbségi csoport koziil a romakkal szemben az egyik legelutasitébb (Enyedi-Fébidn—
Sik 2004). Diszkrimindcidtesztelések egyértelmten aldtdmasztjdk azt a tobb interjualanyunk al-
tal, illetve a médidban is hangoztatott tényt, hogy a romak hétrinnyal indulnak az alldskeresés
sordn, akdr eladdi vagy takaritéi munkdrdl legyen sz6 (Sik—Simonovits 2008). E hétranyt probilja
kompenzilni az a csekély szimu kormdnyzati, tdbbségében civil szektorbeli tdimogaté program
(affirmative action), amely a romdk integrici6jit az iskolai mobilitdson (tovibbtanuldson), vagy
kilonbozs foglalkoztatdsi projekteken keresztiil igyekszik elésegiteni. A vizsgdlatunkban szerep-
16k koziil tobben is kedvezményezettjei voltak e programoknak. Azonban minden timogaté kez-
deményezés ellenére a mai napig hatalmas egyenlStlenségek tapasztalhatdk az oktatds tertiletén
(is) a magyar lakossdgon beltil romak és nem romék kozott. A legfrissebb, 2011-es népszamlalds
adatai szerint a romaknak csupin 5,1%-a rendelkezik érettségivel, egyetemi, f8iskolai oklevéllel

pedig csupdn 1,2%-uk. Ezzel szemben a magyar lakossdg 17,1%-a diplomds.’

A romik magyar tarsadalomban bet6ltott hdtranyos helyzetét mutatjik azok a statisztikai
adatok is, melyek az etnikai hovatartozdst tobbféle médon prébdljdk megragadni (Havas—Ke-
mény—Kertesi 2000, Laddnyi—Szelényi 2001). Az dnbesoroldson illetve a kérdezdbiztosi kategori-
zéldson alapuld 6sszehasonlité kutatdsok szerint, bar Magyarorszigon nem minden szegény roma,
a szegények kozott a romék felilreprezentiltak (Ladanyi-Szelényi 2002). A tobbségi tirsadalom-
ban mindez ugy csapddik le, hogy etnicizdlja a szegénységet (Szalai 2002), azaz egy kalap ala veszi
a romdkat a szegényekkel. A tobbségi tirsadalom azonban nem csak osztilyhelyzet, de a felté-
telezett rasszjegyek (bdrszin) alapjin is gydrtja elditéleteit a romédkkal szemben (Csepeli-Simon
2004). Ehhez tirsul még az Gjabban a médidban és a szélsjobboldal politikai kommunikaciéjiban
teret nyerd diskurzus a ,ciganybtinézésr6l”, amely terminus minden valésdgos, empirikus alapot

nélkiloz (lasd errdl Kerezsi-Gosztonyi 2014).

Mindezek az eléitéletek hozzdjarulnak ahhoz a sajtos tdrsadalmi helyzethez, amiben a
magas iskolai végzettségl, kozéposztilybeli romdk kénytelenek élni és boldogulni — ahogy ezt
egyik interjualanyunk véleménye kifejezGen érzékelteti:

3 Forrds: KSH 2011-es népszamlildsi adatok. http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/nepsz2011/

nepsz_09_2011.pdf. Ezeket az adatokat természetesen fenntartassal kell kezelni, hiszen csak azok-
6l a romdkrél szélnak, akik magukat annak vallottik a népszamlalas idején.
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SEldszor egy elit dvodaba irattuk be a kisfiunkat. Ahovd elég jomddii gyerekek jartak. Es az elsé
sziildire gy mentem, hogy mondtam az apjanak, gyere te is. Ha ismered 6t, akkor tudod, hogy
egy kétméteres, fekete, libiai kinézetil [ferfi]. Hogy akkor feketén—fehéren mindenki tudja, merrél
hdany méter, még ha nem is beszélnek rola. I:[ogy legyen tiszta mindenkinek [a gyerek szdarmazd-
saf. Kivdncsiak voltunk, mi lesz a reakcio. Es igen, volt reakcid. Jott haza a gyerek, hogy «Zsoltika
nem akart velem jatszani, Anya». Mikozben eldtte Zsoltika volt a legjobb barditja a fiamnak’.

Igy sz6l Eszter narrativéja arrol, hogyan tapasztalta meg életében elszor kisfia cigany-
sdga negativ kovetkezményeit’. Majd arrdl is beszdmol, hogyan sulyosbodott a helyzetiik azzal,
hogy ,sajit népiikbsl” szarmazé blin6zSk miatt még tobb elbitélettel szembesiiljenek szarmazasuk
okén:

Lt van ez az Olaszliszka.” Ezek olyan stigmdk rajtunk. Hogy az emberek igy néznek rink,

hidba, hogy én az életben nem csindlnék ilyet. Emiékszem, amikor a TV hirt adott az esetrdl, a

ferjem azonnal behozta a gyerekeket a jatszotérrdl és azt mondta, & lehet, hogy paranoids, de kol-

tozziink el innen. Ex vdank is rank nyomta a bélyegeét, az emberek elhiizddtak toliink, merthogy ci-
ganyok fuagyunk Azok, akikkel csak koszond viszonyban voltdl, mdr nem akartak veled megdllni
beszélni. Es megértetted. En se dllnék, mert lehet, hogy az 6 helyében én is félnék, érted?! ... Az én

[férjem ebbe belebetegedett. Nen? a félelem miatt, hanem azért, hogy & exzel nem tud szembenézni.

Hogy az 6 népe csindlta ext. Es tényleg mi csindltuk. Es ex most nem olyan, hogy kovet dobnak

rdank, mert ez igazi dolog”.

E két idézet értelmezéstiink szerint plasztikusan illusztrilja az etnicitis, a cigny szdrma-
zds ,¢érzelmi lenyomatat” (Friedman 2016) a felfelé mobil roma kozéposztily esetében, ahova az
elemzéstinkbe bekerilt roma diplomds nék nagy része tartozik. Az etnicitds fogalmdt, amit tob-
bekkel egyttt (lasd pl. Ladanyi—Szelényi 2001) magunk is egy tirsadalmi konstrukcié termékének
tartunk (Durst 2010), e munkdnkban az etnikai identitds értelmében hasznaljuk. Nagel (1994)
nyomdn Ggy gondoljuk, hogy az etnikai identitds kialakuldsa nem egy egyoldald, belss, hanem egy
dialektikus folyamat. Az identitas kialakuldsiban nem csak az egyén onazonositdsa jitszik szere-
pet, hanem az idegenek etnikai besoroldsa is. Vagyis ,nem csak az szdmit, amit te gondolsz az etnikai
identitdsodnak, hanem az is, amit mdsok gondolnak rélad... Amikor az idegenek (nem a csoporthoz
tartozok) etnikai hasonldsigot feltételeznek kiillonbizd kisebbségi csoportok kizitt, akkor annak kivet-
kezményei vannak” (Nagel 1994:154). Amikor tehdt ebben a tanulmdnyunkban az ,etnicitisnak”
a munkapreferencidkra és ezen keresztiil a munka és a maginélet 6sszehangoldsi stratégidira
gyakorolt hatdsit elemezzik, akkor etnicitds alatt a villalt roma identitdst, egy stigmatizalt és
diszkrimindlt kisebbségi csoporthoz tartozast értjiik. Esetiinkben a csoporthoz tartozds kritériu-

4 A tanulminyban mindvégig fiktiv neveket haszndlunk, interjdalanyaink anonimitdsit megdrizendd. Ami-
kor idézzik beszélgetStarsainkat, életkorukat sem kozoljik, szintén a felismerhet8ség elkertilése
végett. Ezuton szeretnénk megkdszonni interjialanyainknak, hogy megosztottdk veliink élettorté-
netiiket, sokszor bepillantist engedve mindennapjaik és kiizdelmeik privit tereibe.

5 2006. oktSber 15-én egy tiszavasviri tandr gépkocsijaval keresztiilhajtott Olaszliszka féutcdjin és vélet-
lentl elsodort egy cigany kisldnyt, aki — mint utébb kidertilt — nem sériilt meg. Az autés megillt, a
ldny roma rokonai kéré gytltek, kirangattak az aut6bdl és a két lanya szeme lattdra haldlra verték.
Olaszliszka rogton a média szenziciot jelentd témajavi, a szélsdjobboldal referenciapontjiva, és a
»Ciganybiinozés” 1étezését igazolé eseménnyé valt (Juhdsz 2010).

256



Durst Judit - Fejés Anna - Nyiré Zsanna: ,Mdsoknak ez munka, nekem sziviigyem”

ma interjualanyaink roma identitisa — azon az alapon, hogy legaldbb az egyik sziil8jik roma volt.

A kisebbségszocioldgiai szakirodalom révildgit arra, hogy a kozéposztalybeli kisebbségek
tobb, sajdtos tirsadalmi pozicidjukbél fakadé probléméban osztoznak. Ez a sajitos helyzet abbdl
ered, hogy egyszerre kisebbségiek (egy stigmatizalt csoport tagjai) és kozéposztilybeliek (ese-
tiinkben magas iskolai végzettségiik és szellemi foglalkozdsuk nyoman, de nem feltétlen gazdasdgi
értelemben). Sajitos problémaik kozos értelmezése és az ezekre adott kozos vilaszok alkotjdk azt
a jelenséget, amit Neckermannék a mobilitds kisebbségi kulturdjinak neveznek (Neckerman et
al. 1999). A szerz8k szerint ezek a kulturilis elemek egyfajta stratégidt biztositanak a gazdasigi
mobilitds elérésére a diszkriminicié tdrsadalmi kontextusiban. Ezek a kulturilis elemek tudist,
magatartisformakat és tdrsadalmi gyakorlatokat jelentenek, amelyek segitenek megbirkézni a ki-
sebbségi kozéposztalybeliek két vildga — a tobbségi tirsadalom és a kisebbségi (szdrmazdsi) cso-

port — feldl érkezd, egymdsnak olykor ellentmondé elvardsokkal.

A mobilitds kisebbségi kultirja etnikai csoportok szerint eltérd, csoport-specifikus ele-
mekbdl all. Kilonbségek vannak a kisebbségek kozott példdul a tekintetben, hogy milyen erds
diszkrimindcié éri ket a tobbségi tarsadalom részérdl; valamint a veliik szembeni el6itéletek ti-
pusa is kiilonb6z8 lehet. Amerikdban a feketéket érintd faji sztereotipia hasonlit a romdkat nem
csak Magyarorszdgon, de egész Eurdpdban érint§ eléitéletekhez, amennyiben mindkettd (feltéte-
lezett) rasszjegyeken alapul. Mindkét esetben igaz az is, hogy e kisebbségek feliilreprezentéltsiga
a szegények csoportjdban drnyékot vet a magasan képzett, dolgozé kozéposztilybeli tirsaikra is

—ahogy azt a kordbbi idézetek is mutattik.

Tanulmanyunkban egyfeldl az etnicitisnak — a mobilitas kisebbségi kultirdjan keresztil —
gyakorolt konstrualé hatasit vizsgiljuk a roma diplomas nék munkapreferencidinak alakuldsdra.
Misfel6l azt elemezziik, hogyan hatnak ezek a munkapreferencidk — a csalidhoz kapcsolédé ori-

entdcidk mellett — a munka-magédnélet 6sszehangoldsinak stratégidira.

Kutatdsunk mindezek mellett azt is bemutatja, hogyan tudjak megvildgitani az életat-
interjukbdl szdrmazé narrativik azt a komplex hatast, interszekcionalitast (Mec Call 2005, Kéczé
2009, Christensen—Jensen 2012), amit a gender-, illetve az osztalyhelyzet, valamint az etnicitds
egymdst erdsitve, egyiittesen gyakorol a preferencidk alakuldsdra, a munkadt és a csalddot illetd ori-
entdciok formalédasara. Kutatasi eredményeink alapjin amellett érveliink, hogy az osztilyhelyzet,
a gender és az etnicitis még mindig olyan erés tirsadalmi tények, amelyek formaljdk az egyéni
vélasztdsokat, alakitjdk a preferencidkat — de nem gy, ahogyan azt a koztudatban is gySkeret vert

sztereotipiak alapjin gondolnink.

MUNKA-MAGANELET EGYENSULYA: PREFERENCIAK, KEPESSEGEK ES KORLATOK

A munka-csalad (magédnélet) egyensulydrdl (MME) sz616 nemzetkdzi szakirodalom alap-
vetden két kérdés koril forog. Az egyik, hogy mi az oka annak, hogy a nék a férfiakhoz viszonyi-
tott magasabb iskolai végzettségiik ellenére, még mindig jelents munkaerd-piaci hdtrannyal jelle-
mezhetSek mind a fizetés, mind pedig a munkahelyi pozicié szempontjabol. (Hakim 2002, 2006;
Ridgeway—Corell 2004). A misik pedig, hogy hogyan egyeztetik 6ssze és menedzselik a kiilonbozs
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osztilyhelyzet( és munkaerd-piaci stituszi nék a munkdjukhoz és a csalidjukhoz k6t6d6 elvard-
sokat (Weigt-Solomon 2008). A hazai kutatékat ez utdbbi kérdés mellett leginkdbb az foglalkoz-
tatta eziddig, hogy milyen specidlis nehézségekkel szembesiilnek azok a magasan képzett nék, akik

munkdjuk és csalddjuk irdnt is erésen elkotelezettek (Takacs 2008, 2013; Nagy—Paksi 2015).

Az els6 kérdésre adott valaszok tekintetében kétféle megkozelités kristdlyosodott ki: az
egyéni preferencidk versus a tarsadalmi korldtok szerepének hangsulyozisa. Mindkettd arra igyek-
szik magyardzatot adni, hogy miért van az, hogy a nyugati tirsadalmakban az utébbi évtizedben
tapasztalhaté nemi esélyegyenl@ségi és csaladbardt munkaers-piaci és allami politikdk ellenére to-
vébbra is fennall az, hogy az anydk karrierjét jobban hétréltatja a gyermekvallalds, mint az apakét
(Halrynjo—Lyng 2009, Crompton—Lewis—Lyonette 2007). Hakim (2002) brit adatai arra hivtik
fel a figyelmet, hogy a kisgyermekes ndk olyan dllisok felé orientilédnak, amelyek alacsonyabb
fizetéssel, csekélyebb karrierlehetdséggel, és kevesebb munkadraval parosulnak, mint a férfiaké.
De még a magas stituszi munkakordkre képzett és ott alkalmazott nékre is igaz, Eurépa tbb
orszigdban is, hogy az anyasig tdrsadalmi hatrdnyt jelent szdmukra (Crompton—Harris 1999,
Halrynjo-Lyng 2009, Glass—Fodor 2011).

A munka és a csaldd kozotti egyensulyozds témdjanak kutatoi két, egymdssal versengd
magyardzatot taldltak a ndk, férflakétdl eltérd munkaorienticidira. Az egyik tibor Hakim pre-
ferenciaclmélete (2002, 2006) mentén szervezddik, és a ndk egyéni valasztdsait hangsilyozza. A
masik gyakorlatilag e preferenciaelmélet kritikdjaként fogalmazédik meg, és a tovdbbra is fennal-
16, a n6k munkaerd-piaci helyzetének egyenlStlenségét okozé strukturélis kényszerek és korlatok
szerepérdl beszél (Crompton—Harris 1999, Crompton—Lyonette 2005).

A preferenciaelmélet 6 tézise, hogy a n6k és férfiak kozotti szisztematikus kiilonbségek a
munka és csaldd szférdja kozti egyeztetésben gender-specifikus egyéni életstilus vélasztisok ered-
ményei. Hakim (2002) amellett érvel, hogy a huszadik szdzad végi nyugati tarsadalmakban a nék
miér valédi egyéni vélasztdsokat tudnak hozni, hogy eldontsék, milyen mértékben szeretnék az
életiiket a csalddnak és/vagy a munkdnak szentelni. Eletstilus vilasztisaik alapjin a nék hiarom —
az otthoncentrikus, a munkacentrikus és az alkalmazkodé — csoportba oszthaték. Hakim szerint
a legnépesebb csoport az alkalmazkodoké, akik igyekeznek Gsszeegyeztetni a csaldd és a munka
iranti elkotelezédésiiket. De ide tartoznak azok a nék is, akiknek nincsenek konkrét karrier-el-
képzeléseik, valamint azok a kordbban karrierkézponta ndk is, akiknek a gyereksziilést kovetGen

megviltoznak korabbi munkapreferencidi.

A téma elemzdinek mdsik tibora ezzel szemben a preferencidk elsddlegessége helyett
a tdrsadalmi, strukturalis kényszerek és korlitok szerepét hangsulyozza a nék munkaerd-piaci
egyenlétlenségének magyarazatakor és olyan objektiv korldtokra mutat rd, mint a gyermekgondo-
zési intézmények és anyagilag elérhet6 lehet6ségek hidnya, a munkahelyek bizonytalansiga vagy
a csalddbarit tirsadalmi és munkahelyi kultira hidnya, amelyek meggitoljak a valédi valasztd-
sok lehetéségét. E masodik tdborba vehetSk azok az elemzések is, amelyek azt bizonyitjak, hogy
a munkaaddk az anyasdgot negativ tdrsadalmi stituszjellemzdként tekintik (Crompton—Harris
1999, Glass—Fodor 2011), és az anyasigbdl fakadé hitranyokra, az ,anyasdgi biintetés” jelenlétére
hivjdk fel a figyelmet a munkaerdpiacon.
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Gyakorlatilag e kétfajta megkozelités szintézisének is tekinthets az MME kutatisok egyik
Gjabb irdnya: a cselekvés (agency) és képességek (capabilities) elméletének (Sen 1992) alkalmaza-
sa a munka-maginélet egyensuly elemzésére (Hobson 2013, Hobson—Fahlén—Takacs 2011). E
megkozelités az MME elérését olyan funkciénak tekinti, mint az egyéb alapvetd joléti szitkség-
leteket: a lakdshoz, iskoldztatishoz, vagy az egészségiigyi ellitishoz valé hozzaférést — mindazt,
ami az dltaldnos életmindséget noveli. Az e megkozelitéssel dolgozé kutatdk azt a folyamatot
elemzik, mely sordn a kisgyermekes sziilsk rendelkezésére allé (egyéni és intézményi) eréforrdsok
atkonvertdlédnak azon képességekbe, hogy a sziilsk el tudjik érni az altaluk vigyott munka-csa-
lad egyenstlyt. Alapvetden arra kivincsiak, hogy milyen intézményi, tirsadalmi tényezSk okoz-
zdk a sziil6k cselekvési szabadsdgdnak (ha ugy tetszik, preferencidi megvaldsitdsi képességének)
egyenlétlenségét. E kutatisok egyik fontos eredménye témdnk szempontjabdl az, hogy Magyar-
orszdgon a foglalkoztatdsi helyzet bizonytalansdga és a gazdasdgi kényszer erésen behatarolja a
kisgyermekes sziillsk MME vilasztasi lehetdségeit (Hobson—Fahlén—Takdcs 2011). Ahogy az idé-
zett kutatds egyik interjualanya megfogalmazta: ,[## nem lehet valasztdsrol beszélni. Mindketténknek
muszdj dolgozni, hogy ki tudjuk fizetni a szamidkat” (Hobson—Fahlén—Takdcs 2011:190).

A munka-magéinélet kozotti egyensulyozds témajit érintd vizsgalatoknak azonban van egy
harmadik csoportja is, amelyik szintén tdlmutat a preferencia versus strukturélis korlatok ellen-
téten. Ez a fajta, egyes kutatk (pl. Halrynjo-Lyng 2009) altal kulturilis elemzésnek nevezett
irdny, mely megkérdéjelezi a — strukturdlis korlatok édltal behatdrolt — szabad egyéni vélasztds
tézisét, azt vizsgdlja, hogyan formédlédnak az egyéninek tind preferencidk kulturdlisan és trsa-
dalmilag, olyan strukturdlis tényezdk hatdsdra, mint amilyen példdul az osztilyhelyzet; valamint
hogyan viltoznak ezek a preferencidk idével, és hogyan versengenek egymdssal. Ezen irdnyzat
egyik fontos képviseldje Duncan (2005, 2006) ,mordlis gender racionalitdsokrél” vagy — ahogy a
magyar szakirodalom forditja (Nagy—Paksi 2015) — ,nemileg 4titatott racionalitdsokr6l” beszél. A
csalddbardt norvég szocidlpolitika nem virt kévetkezményeinek, mint példdul a magasan kvalifi-
kalt dllasokban dolgozé, kordbban karrierorientdlt anydk munkapreferenciai gyereksziilést kévetd
dtalakuldsinak okait magyardzé kutaték pedig azt hangsulyozzik (Halrynjo—Lyng 2009), hogy a
munka és a csaldd szférdjira vonatkozé, egymdst kizaré mordlis racionalitdsok fesziiltsége okozza
a professziondlis munkakorokben dolgozé anyak karrierének levéltdsit ,gyerekbarat” dlldsokra.
Ahogy a norvég kutatok interjualanyai megfogalmazték munkaorienticiéik dtalakuldsinak okit,
abbdl vildgosan kidertilt, hogy a viltds oka az volt, hogy gy érezték, gyerek mellett médr nem
tudnak és nem is akarnak megfelelni a munkdjukkal jaré maximilis elkételez6dés elvardsanak.

A mi kutatisunk elemzése is ebbe az utébbi, a preferencidk kulturdlis és tdrsadalmi konst-
rudléddsinak magyardzatat célul tdz6 irdnyvonalba illeszthets. Csakhogy amig mi arra vagyunk
elsésorban kivincsiak, hogy vajon az etnicitisnak van-e, és ha igen, akkor mi a szerepe a munka és
a csalddkonstrukcick forméléddsdban, addig a munka-magédnélet konfliktusaival foglalkozé szak-
irodalom kutatéi eddig, csekély kivételts] eltekintve (Kamenou 2008), kizdrélag az osztalyhelyzet
kulonbségeire és annak okaira koncentraltak.

A tanulmiény alapjdul egy diplomds roma és nem roma nék kozott végzett, 6sszehasonlité

mélyinterjis kutatds szolgil. Elzetes elemzésiink sordn azt talaltuk, hogy a magasan képzett
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n6k kozott is van eltérés a munkaorientdcidjukat, munka irdnti elkotelezettségiiket illetSen — az
etnikai dimenzié mentén. Ennek a kilonb6z6 munkaorienticiénak pedig fontos kovetkezménye
van az azonos iskoldzottsigy, de kiilonb6z6 etnikai csoportokhoz tartozé nék munka-maginélet
osszeegyeztetésének stratégidjira, ezen keresztil pedig a munkaerd-piaci pozicidjira nézve. Ez
a kiilonbség ugy foglalhaté Gssze, hogy mig a nem roma diplomds anya interjialanyaink nagy
tobbsége munkaorienticiéjit tekintve az alkalmazkodék, illetve a karriertvalték csoportjiba tar-
tozik, addig a romdk a gyerekvillalds utdn is megdrizték kordbbi elkotelezddéstiket a munkdjuk
irant. Jelen tanulmdnyunkban azonban csak a roma diplomds nék munka- és csalddorienticidira
fogunk koncentrilni — a nem roma mintdval valé 6sszehasonlité elemzés egy kévetkezs dolgo-
zatunk témdja lesz. Itt most csak annyiban utalunk majd az 6sszehasonlité vizsgilatunk el6zetes
eredményeire, amennyiben azt az etnicitds sajdtos hatdsarol sz6lé érvelésiink alatdmasztisihoz

sziikségesnek érezziik.

Irasunkban azt szeretnénk bemutatni, hogyan hat az etnicitds — esetiinkben egy stigmatizlt,
,lathat6” kisebbségi csoporthoz tartozds — a diplomds roma anyik munka—csaldd konstrukciéira,
illetve a munka és a maganélet kozotti egyensulyozdsra. A mintinkba kertilt roma interjualanyok
koérében ugyanis nem dllja meg a helyét a preferenciaelmélet azon tézise, amivel Hakim szolgalt
a magasan képzett brit n6k karrierorientaltsdgdt magyardzva. Hakim értelmezése szerint ugyanis
az altala vizsgdlt n6k ,jelentésen lecsokkentettek, vagy akdr el is tiintették a munka és a maganélet osz-
szehangoldsinak problémdit oly modon, hogy az esetek kiriilbeliil felében gyermektelenek maradtak, vagy
pedig alacsonyabb volt a termékenységiik, amint azt a koriikben jellemzd egygyermekes csalddok illuszt-
raljak” (Hakim 2006:285; idézi Nagy—Paksi 2015). Mi ezzel szemben egy kordbbi elemzésiinkben
(Durst et al. 2014) azt taldltuk, hogy a roma diplomds ndk esetében a hasonlé iskolai végzett-
ségl tobbségi tarsaikhoz képest szignifikdnsan alacsonyabb gyerekszdm nem 6nkéntes valasztds
eredménye, hanem a felfelé irdnyulé tirsadalmi mobilits egyik rejtett koltségének (Cole—-Omari
2003): a parvélasztis nehézségének tudhato be.

Kérdésiink tehdt a kovetkezd: mi az oka annak, hogy mig a magas iskolai végzettségl nem
roma ndk egy részének a munkapreferencidja a kutatisok szerint megvaltozik a gyerekvillalds
utdn — addig a vizsgéilatunkba bekerilt diplomds roma n8k munka irdnti elkételez6dése gyerek-

szllés utdn is valtozatlan maradt.®

6 Az elsdgenericiés nem roma diplomds mintéval val6 dsszehasonlité vizsgilatunk eredményei azt mutat-
tak, hogy mikézben az értelmiségi roma nék kéziil szinte mindenki arrél szamolt be, hogy az anya-
sdg miatt esziikbe sem jut feladni a munkdjukat, addig a nem romak kézott akadtak szép szimmal,
akik gy beszéltek, hogy abbdl kideriilt: szimukra életiik kozponti eleme az anyasdg. A j6 anya
pedig az a karriervalté nem romak szerint aki, tdbbnyire a fizikai jelenlétével, de mindig kéznél van,
ha a gyereknek sziiksége van rd. Ezt pedig intenziv, hosszi munkadrakat igényl8, komoly karrier
mellett nem tartjak elképzelhetdnek.

A kézgazdisz, ma sikeres csalddi kisvillalkozdst menedzsels Edit, egy orokbefogadott gyermek
édesanyja, igy beszél arrél, mit jelent szimdra az anyasag: ,En iigy képzelem magamat, hogy arra
sziilettem, hogy anya legyek, nekem ez a nagy feladatom. A pdlyavdlasztdsom is rossz volt, mert nekem
valami humdn teriiletre kellett volna mennem, ahol emberekkel foglalkozok. Ehelyett kizgazddsz kutato
lettem... Nekem nem lett volna dldozat otthon maradni, én nem épitettem a karrierem’.

» 2

De még azok is, akik szimdra fontos volt a karrierépités, gy dontottek, hogy ,gyerekbarat” allasra
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A romék e viltozatlan munka irdnti elkotelez6désének megértésében nem igazdn segi-
tenek benniinket a munka-maginélet egyensulyédval foglalkozé kisebbségszociolégiai kutatisok
sem (Kamenou 2008, Bradley et al. 2005). Ezek az elsGsorban nyugat-eurdpai orszagokban €1,
migréns kisebbségi csoportokkal foglalkozé vizsgalatok arra hivjik fel a figyelmet, hogy a kisebb-
ségi ndk munka és csalad kozti egyensulyozdsa stratégidinak megértéséhez ki kell bévitentink a
csaldd/ magdnélet elemzési korét. Hiszen csak igy vélik nyilvanvaléva az a dupla teher, amivel a
sajat kozosségiikbe bedgyazottan é16 n6knek még pluszban meg kell kizdenitk, amikor életik két
16 sztérdja kozott igyekeznek egyensilyozni az idejlikkel. Sajit vizsgdlatunk e meglévs tuddshoz
azzal jarul hozz4d, hogy hangsulyozza: nem csak a ,csalid” vagy a ,,maginélet” dimenziéjinak tagi-
tdsdra van sziikség, amikor a n6k munka-csaldd konstrukciéit magyardzzuk, hanem a ,munka” ér-
telmezési keretének kibGvitésére is. Ha meg akarjuk érteni az egyes tdrsadalmi, etnikai csoportok
kozotti kiilonbségeket és e killonbségek okait a munka és a csaldd kozotti egyensilyozds miivésze-
tében, akkor meg kell ismerntink azokat a jelentéseket, amiket a nék a munkajukhoz kapcsolnak.
Ezeket a jelentéseket, valamint a munkapreferencidk kulturalis és tdrsadalmi konstrudléddsanak
mechanizmusait mutatjuk be a kovetkezd részben a mobilitds kisebbségi kultirdjinak elméletébe
(Neckerman et al. 1999) dgyazottan. El6bb azonban még roéviden szét kell ejtentink kutatisunk

modszerérdl és az elemzésiink kézéppontjiban dll6 csoportrol.

A KUTATAS MODSZEREROL, A VIZSGALT CSOPORTROL ES A VIZSGALODO KUTATOKROL

Jelen vizsgilatunk egy nagyobb, Gsszehasonlité kutatdsi projekt része. A projekt elsd
szakasziban egy 65 f8s roma és nem roma mintin a felfelé mobil, magas végzettségli nék
mobilitdstorténetét, annak rejtett koltségeit, valamint csalddalapitasi és gyermekvallaldsi stratégi-
it elemeztik (Durst et al. 2014). Akkori kutatdsunk roma résztvevdit 2011-12 kozott, hélabda
moédszer segitségével értiik el. Egyszerre azonban tobb hélabddt gorgettiink, igy interjualanyaink
tobb kiilonb6zd kapcesolati hdléhoz tartoznak. Két szelekcids kritériumot alkalmaztunk: olyan
interjaalanyokat kerestiink, akik 6nmeghatdrozasuk szerint romak és rendelkeznek egyetemi vagy
f8iskolai diplomaval. Mostani munkédnkhoz e kordbbi kutatdsbdl vilogattuk le azokat a diplomds
roma ndket, akiknek az interju felvételének idején mdr volt gyermekiik, hiszen arra voltunk kivan-
csiak, hogyan egyensilyoznak a magasan képzett nék a csaldd, a gyereknevelés és a munka szférdja
kozott.” E leird kérdés mellett azt is szerettiik volna feltdrni, hogy vannak-e kilonbségek a felfelé
mobil diplomas ndk egyes csoportjai kozott — ezen belil is a magyar tirsadalom egyik legerdsebb
kiilonbségteremtd stituszjellemzdje: az etnicitds alapjan (Feischmidt 2010, Horvith 2012, Kovai

2015). Ezért 2015 végén felvettiink egy nem roma, els6 generdciés diplomds néi mintét is.® Mint

véltanak, barmilyen nagy elémeneteli lehetéségekkel kecsegtette Sket a gyereksziilés illetve a gyere-
kek 6vddis kora alatti munkdjuk. Angéla példaul, aki gyermekei sziiletése elStti Gnmagit a ,,szakma
top”-janak nevezte, arrél panaszkodott, hogy a gyerekei miatt feladta a szakmai elémenetelt,
munkdja nem jelent szdimdra semmit, unalmas, nincsenek benne kihivasok.

7 Ugyanakkor a munkapreferenciik elemzésénél idénként hivatkozunk a gyermektelenek orienticidira is.

8 Azt feltételeztiik, hogy a zomében elsd generdciés roma és nem roma diplomas néi almintdinknak
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ahogy azonban ezt mar jeleztik, e tanulmanyban a roma diplomas n6k munka-csalad orientici-
oira koncentralunk, és a nem roma diplomds mintdb6l szirmazé el6zetes eredményeinket csak
annyiban haszndljuk, amennyiben azok az etnicitds szerepérél sz6l6 mondanivalénk aldtimasz-
tasat erdsitik. Jelen vizsgalatunk résztvevsinek tirsadalmi-demografiai jellemzgit a Figgelék 1.

tablazata mutatja be.

A kutatisunkba bekertilt nékkel félig strukturalt mélyinterjukat készitettiink. A beszélge-
tésekre jellemz8en interjialanyaink otthondban keriilt sor, néhdny esetben munkahelytikon vagy
egyéb nyilvinos helyen. Az interjuk dtlagos hossza masfél — két és £él 6ra volt. Az interjikat dik-

tafonnal rogzitettiik, majd sz6 szerinti dtiratok késziiltek réluk.

Az interjuk feldolgozdsa sordn, illetve az elemzéshez a megalapozott elmélet (grounded
theory) megkozelitését kovettik, amely segitett megértentink, hogy miként konstrudljik beszél-
getStirsaink a maguk tdrsadalmi valdsigait, illetve azokat az értelmezéseket, amelyeket ezekhez
a valésigokhoz fliznek (Charmaz 2005). Adatelemzési médszerként az dltalinos induktiv meg-
kozelitést (general inductive approach) alkalmaztuk, mely Thomas meghatdrozdsa szerint a ,nyers
adatok alapos dtolvasdsan alapul, é fogalmakat, témdkat vagy egy modellt épit fel az adatok kutatoi
interpretdldsan keresztiil” (Thomas 2006:238).

Az interjuk tobbszori, szisztematikus elolvasdsa utdn kozosen jeloltik ki az interjuk {8
témakoreit, majd mindannyian sajit témankon belil azonositottuk a kategéridkat, amelyeket az-
tin kozosen egyeztettiink és definidltunk, igy 1étrehozva elemzésiink kédoldsi keretét. Ezutin
kédoltuk az egyes témikba tartozé interjurészleteket. Ha a kédolds sordn 4j kategéridkat azono-
sitottunk, djrakezdtik a kédoldsi folyamatot. Végil az egyes témakhoz tartozé interjurészletek
elemzésére, a kategéridk mas kategéridkkal valé kapesolatinak vizsgilatdra, illetve az almintik

kozotti kilonbségek és hasonlésdgok feltirasara kertlt sor.

Fontos kutatdi pozicionkrdl is szt ejteni, mivel tobbekkel egytitt (Kovics 2006, Durst
2011, Németh 2015) ugy véljik, a megismerd poziciéja befolydsolja a megismerés lehetdségeit;
azt, hogy mit, mit nem, és hogyan lithat a megismer§ tekintet.” A mi esetinkben rdaddsul nem

is egy, hanem rogton hirom megismerd tekintetrdl beszélhetiink: az interjikat a roma diplomds

alkalmaztunk: olyan interjaalanyokat kerestink, akik diploméval rendelkeznek, viszont a sziileiknek
nincs felséfoku végzettségiik. Tettiik ezt azért, mert kordbbi kutatdsunk sordn, a roma diplomis
nékkel késziilt interjuink kézben arra lettiink figyelmesek, hogy dontd tobbségik elségeneracids
értelmiségi. Ez pedig felvetette azt a problémat, hogy a felfelé mobilitas, illetve az etnikai szdrma-
zds hatdsa egylttesen van jelen életiikben. A nem roma és a roma alminta osszehasonlitdsatdl azt
vértuk, hogy lehet6vé teszi a mobilitds, illetve az etnikai szdrmazds hatisinak megkilonboztetését
a minket érdekl6 munka- és csalidkonstrukcidk kialakuldsiban. A nem roma interjik elkészitéséért
koszonettel tartozunk a Medidn Kozvéleménykutaté cégnek, azon beliil is Nazer Annédnak.

9 Bér a kutato és a kutatott viszonydnak problematizildsa gyakrabban jelenik meg az antropolégiai te-
repmunkdn alapuld kutatisokban, az interjus helyzetekre val6 reflexiora is béven taldlunk példat.
A feminista kutaték példaul mar a 80-as években boncolgatni kezdték az interjikészitd és az
interjialany kozotti egyenlStlen hatalmi helyzetet és ennek kovetkezményeit. Errél lasd pl. Oakley
1981-es cikkét és az erre sziletett kritikdkat (Oakley 1981, Tang 2002, Oakley 2015, Doucet—
Mautner 2006).
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nékkel ugyanis kézel azonos ardnyban hdrom kilénb6z6 — személyes és szakmai — hétterd kutaté
készitette. Bar el6re megbeszélt kérdéseket kovetve mindannyiunkat interjialanyaink munka-csa-
ldd orienticidinak, tapasztalatainak megértése mozgatott, mégis kilénb6z8 személyes motivicié-
ink alakitottdk az interjik dinamikajit, majd az ezt kovets interpreticids folyamatot is. Diplomads
nék 1évén ugyanis kérdéseink kozé akarva akaratlanul sajit kiillonb6z6 élményeink és kiizdelmeink
is besziiremlettek. Mig a tobbszoros kutatdi szem nehezitette interjdink 6sszehasonlithatésdgat,
ugyanakkor ugy gondoljuk, szubjektiv tapasztalataink segitették kérdéseink fokozatos arnyaldsat
és a beszélgetések egy-egy aspektusinak mélyebb kibontdsit.

Am dacéra a n6iségbdl eredd vélt vagy valds kozos tapasztalatoknak, nem felejthetjik el,
hogy interjdalanyaink mint ,roma ndk” beszélgettek veliink mint ,nem roma nékkel, gadjikkal”.
Az etnicitisbdl eredd killonbség megnyilvanulhat abban, amit és ahogy interjialanyaink elmond-
tak nekiink és szerepet jatszhat abban, ahogyan feldolgozzuk interjuinkat (Tang 2002). Erre a ha-
tasra most hely hidnydban csupdn két példit mutatunk be. El8sz6r is mar a megkeresések szaka-
szdban interjialanyainkat mint ,roma néket” kozelitettik meg, esélyét sem hagyvan annak, hogy
az egyes élethelyzeteket e tdrsadalmi kategoridktdl relative fiiggetlentl kiséreljik meg értelmezni.
A ,roma n8” kategdridja hatdssal volt arra is, ahogyan interjualanyaink konstrudltik élettorténetii-
ket a tobbségi akadémiai kozegbdl érkezd kutatdk felé. A narricié egyfajta diszkurziv teret adott
arra, hogy az interjualanyok elbeszéléseikben reflektdljanak az iskolazatlan és szegény roma nékrél
meggyokeresedett tobbségi sztereotipidkra és elutasitsik azokat. Emiatt tehdt bizonyos témdk

hangsulyosabban jelenhettek meg, mig médsok kevesebb figyelmet kaptak.

Misrészt, a torténetmesélések sordn tett ,kisz6ldsok” és hozzaflizott magyarazatok mutat-
jak, hogy az elbeszélések olykor a ,nem roma ndnek” (is) széltak, aki minden egyéb élethelyzetbeli
hasonlésdga ellenére sem viseli a (kettds) kisebbségi 1ét mindennapi stigmajit.'’ Erre utal az a
megfigyelésiink is, hogy a néiséggel kapcsolatos tapasztalatok egyetlen esetben sem voltak fiig-
getlenek az etnicitdstdl: tehdt minden olyan élethelyzet, ahol interjialanyunk szimdra a ndiség

ol

kézponti jelentSséggel birt, egy ,interszekciondlis sziirdn” keresztiil jelent meg.

Erzéseink szerint azonban a hasonlé genericiés és élethelyzetbeli tapasztalatok sokszor
segitették egy olyan interjus helyzet kialakitisit, mely képes volt felilirni az interju alanya és ké-
szit6je kozotti etnicitdsbol fakadé kiilonbségeket. Ebbél a szempontbél az egyik meghatirozé té-
nyezének az életkor bizonyult. Mig a munka és a csaldd 6sszehangoldsiaban napi kiizdelmeket vivé
kutaté a kézépkort, idésebb nékkel taldlta meg konnyen a kozos tapasztalatokat, a fiatal kezdd
kutaték éppen a fiatalabb nék pilyakezdéssel, parvalasztdssal kapcsolatos élményeiben osztoztak
leginkdbb. Interjaalanyaink sokszintiségén és a kutatok tdrsadalmi pozicidjan tdl, a kilonb6zd
személyes jellemzdk és érdeklddések is meghatdroztik azt, hogy mely altémdk valtak hangstlyossd

10 Tartsuk ezt szem el6tt példaul akkor, amikor a munka fontossdgardl beszélink. Mig roma interjaala-
nyaink szdmdra a ,munka” majdnem mindig kitintetett jelentséggel — ,elhivatottsiggal” — birt,
addig el8zetes elemzéseink szerint a nem roma elsé generéciés diplomasok torténeteibél ez az elem
hidnyzott. Vajon tényleg létez6 kiillonbségrdl beszélink, vagy az elbeszélsk kiilonboézsképpen ala-
kitjdk torténeteiket a feltételezett hallgatésighoz valé viszonyuk alapjin? Ennek megvizsgildsihoz
mindkét minta alapos narrativ elemzése lesz sziikséges.
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egy-egy beszélgetésben. Az egyes kutatok, valamint a kutatok és az interjualanyok kozti viszony
tehdt végigkisérte a kutatasi folyamatot a kérdések megfogalmazdsitol elemzésiink megirdsaig. A
koévetkez8 részben taglalt megldtdsainkat a diplomds roma nék munka- és csalddorientdciéinak

alakuldsardl tehdt ezeken a specidlis meghatirozottsigokon keresztil kell értelmezntink.

A FELFELE MOBIL KISEBBSEGEK KARRIERTAPASZTALATA, AVAGY A MOBILITAS KISEBBSEGI
KULTURAJA

Miként ezt kordbban midr emlitettiik, kutatdsunk elsé nagyobb felfedezése az volt, hogy a
vizsgilatunkba bekertilt diplomdas roma anyék karriertapasztalata kiilonb6zik nem roma térsaiké-
tél. Ezt az eredménylinket leginkdbb a mobilitds kisebbségi kultirdjdnak nevezett jelenség szak-
irodalmaba dgyazottan tudjuk értelmezni. Az alacsony jovedelmd, kisebbségi (etnikai) csoporthoz
tartoz6 csalddokbdl szirmazd, kiemelkedd iskolai teljesitményiik révén szellemi, professzionlis
munkakérdkben dolgozd, felfelé mobil kézéposztilyrdl sz6l6 nemzetkozi szakirodalom egy része
a mobilitds specidlis utjarol, kisebbségi kultirdjardl beszél elsésorban a stigmatizélt kisebbségek
esetében (Neckermann et al. 1999, Vallejo 2012). Neckermanék e kulturét ugy irjik le, mint olyan
viselkedési stratégidk, gyakorlatok, ismeretek és szimbdlumok készletét, amelyek a felfelé mobil,
stigmatizdlt kisebbség sajatos kozéposztilybeli strukturdlis helyzetébdl fakadé specidlis problé-
mékra adott vilaszként sziiletnek (Neckerman et al. 1999: 949-952). A stigmatizalt kisebbségi
helyzet és a kozéposztilybeli 1ét egyiittes megtapasztalisibdl fakadé nehézségeket a szerzdék két
nagyobb csoportra osztottik. Az egyik a kisebbségi kozéposztily tobbségiekkel valé (iskoldban,
munkahelyen torténd) gyakori érintkezésének problémidja: nevezetesen az ezen interakcidk sordn
elszenvedett diszkrimindcié gyakori élménye. A mdsik pedig abbdl a fesziiltségbdl ered, amit az
osztilyhelyzet szempontjabdl heterogénnek tekinthetd, sajit etnikai csoportjukkal valé kapcsolat-
tartds jelent szamukra. A stigmatizalt kisebbségi kozéposztalyi helyzetbdl fakadé sajitos nehéz-
ségekre késébb Cole és Omari (2003) is felhivta a figyelmet, akik e problémékat a felfelé torténd
tarsadalmi mobilitds rejtett koltségeinek nevezik (lisd még errdl: Durst—Fejés—Nyir 2014, Fried-
man 2016, Bereményi—Carrasco 2016). Neckermannék koncepciéja azonban annyiban mutat tal
a rejtett koltségek elméleten, hogy azt vizsgilja, milyen stratégidkat alkalmaz a kisebbségi kozép-
osztily e nehézségek felolddsara, a mobilitds drdnak csokkentésére.

Mi magunk bizonytalanok vagyunk a , kultira” fogalmdnak hasznélatval a kisebbségek sa-
jatos mobilitdsi Gtjdnak jellemzése esetében. [jgy véljiik, kultdra helyett inkdbb tdrsadalmi gyakor-
latokrol lenne helyes beszélni. Az elmélet bemutatdsakor azonban értelemszerten az alkotdk ere-
deti megnevezéseit haszndljuk. Elemzéstink sordn ugyanakkor ehelyett tdrsadalmi gyakorlatokrél
beszéliink majd. Neckermanék leirdsdban a kozéposztilyi kisebbség sajdtos tirsadalmi poziciéjit
jellemzd egyik problémdjara, a tobbséggel valé mindennapos kontaktusbdl szdrmazé fesziiltség
enyhitésére, sajit tdimogaté intézményeket, kortdrs etnikai szakmai sz6vetségeket hoz létre. Ezen

etnikai szakmai szervezetek megléte a mobilitds kisebbségi ,kultirdja” egyik elemének tekinthetd.

A misodik problémira, a sajit etnikai csoportjuk, elsésorban a térsadalmilag nem mobil ro-

konsdgi hilézatuk szegényebb tagjaival valé kapcsolattartds nehézségeire pedig a ,bikulturalizmus”
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sajatos vélaszat adjdk. E kisebbségi kultira mdsik meghatdrozé elemének tekinthetd stratégia ré-
sze, hogy a kisebbségi kozéposztily tagjai igyekeznek mindkét vildgban, a munkdjuk szinteréil
szolgilé ,fehér” kozéposztilyban, valamint a gyerekkor ismer8s kozegét jelentd szegény ,fekete”

vildgban is elboldogulni (Neckerman et al. 1999, Thomas—Aldefer 1989).

A kutatdsunkban szerepld, z6mmel elsé genericids értelmiségi roma nék esetében — el-
lentétben hasonlé osztilyhelyzetd nem roma tarsaikkal — ugyancsak megfigyelhetjik a mobilitds
kisebbségi ,kultirdjanak” — vagy, ahogy mi szivesebben nevezziik: tirsadalmi gyakorlatainak —
készletét, valamint a mobilitasi utjuk sajitos jellegét. E tanulmdny keretében azonban most e tir-
sadalmi gyakorlatkészleteknek csak azokrdl az elemeirdl szolunk, amelyek sziikebben vett témdnk,
az etnicitisnak a munkaorienticick konstrudléddsdra, ezen keresztiil pedig a munka-magénélet

Osszeegyeztetésére gyakorolt hatdsa szempontjdbél fontosak.

MIERT FOGLALKOZNAK A ROMA DIPLOMASOK , ROMAUGGYEL" 2™

Mir az interjuk felvételénél feltdng volt az a jelenség, hogy roma interjialanyaink — akik
szdmos jellemz8 mentén kifejezetten heterogén csoportot alkotnak — tilnyomé tobbsége akar
f6allasban, akar csak onkéntes alapon, de ,romatiggyel” foglalkozé munkit lit el (1asd: Fuggelék 1.
tabldzat). Romatigy alatt azokat a kozigazgatisban vagy a civil szektorban betoltott munkakors-
ket, fejleszt6 programokat vagy projekteket értjiik, amelyek valamilyen médon e kisebbség hely-
zetének javitisihoz, érdekvédelméhez kapesolédnak (Viradi 2015). E sajtos, a munkaerépiacnak
egy szegmentalt szeletén, a kozszféra és a civil szektor szocidlis, segits, jogvédd szakmdiban vald
koncentrdléddst a mobilitds kisebbségi gyakorlata egyik elemének tekintjik. A tovédbbiakban arra
tériink ki, hogy a roma diplomds ndéket érintd nehézségek és az azokra adott vilaszok, vagyis a
kisebbség mobilitdsi kulturdja, illetve a diszkriminativ tdrsadalmi kérnyezet hogyan formalta és
konstrudlta interjdalanyaink munkaorientdciéit, és hogyan jarult hozz4 ahhoz, hogy a roma dip-

lomdsoknak egyfajta munkaerd-piaci szegmentdcidja j6jjon létre.?

11 A ,romaligy” mint munkakori leirds majd minden interjdalanyunk széhasznalatiban szerepelt, amikor a
karriertorténetiiket firtattuk, és arra kérdeztliink ra, milyen munkakérékben dolgoztak eddig. Ezért
érezziik jogosnak, a megalapozott elmélet kédoldsi médszerének (Charmaz 2005:508) alkalmazdsa
révén, ezt az elemzéstiinkben a munkakoéri besorolasok kozott kiemelt kédként szerepld megneve-
zést.

12 Emellett a mobilitds kisebbségi kultiraja masodik elemének, a kisebbségi kozéposztily (tirsadalmi hely-
zet szerint) heterogén kapcsolatokkal teli networkjének van még egy szamottevd, bér jelen témédnk
szempontjabdl most kevésbé fontos hatdsa. Ez a szegény rokonok irdnyiban mikodtetett segits-
halé az egyik oka annak, hogy a foglalkozési osztalyhelyzetiik alapjin a kézéposztilyhoz sorolhatd,
szegény csalddbdl szarmazé romdknal, néhdny kivételtsl eltekintve, az iskolai mobilitds nem jar
egylitt a gazdasdgi mobilitissal. Egyik interjualanyunk igy fogalmazta meg ezt a tébbek altal is
emlitett frusztriciét, mely abbdl fakad, hogy hidba tettek 6ridsi eréfeszitéseket a diploma megszer-
zésére, a befektetés mégsem vonja maga utin az anyagi helyzet javulasat: ,kdtelez a szarmazds. Ott
a nagycsaldd, a rokonsag. Ugyanabbol az alombol jovik. Es ha nekik nem jé [mert szegenyek], nekem meg
J0, akkor segitek nekik. Mert kiilonben én hogy tudndm jol érezni magam?!”
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A mobilitds kisebbségi ,kultirdjanak”, tirsadalmi gyakorlatainak konstrualé hatdsa van a
diplomds roma n6k munkapreferencidira és abba az irdnyba tereli tobbségtiket, hogy ,,romatiggyel”
foglalkozzanak. Egyfel6l azért, mert sokan gy gondoljik, hogy romaként, azaz egy stigmatizalt
és elnyomott kisebbségi csoport tagjaként, nagyobb a tirsadalmi érzékenységiik, mint a nem ro-
mdknak, és ezdltal jobban ét tudjdk érezni a romdk problémait. Még azok is igy vélekednek, akik
sokkal jobb anyagi helyzeti csalidbdl szdirmaznak, mint a magyarorszdgi romdk tobbsége. Egyik
interjualanyunk, Juli, példdul igy fogalmazta meg ezt a tobbek dltal is felvetett gondolatot:

» Lulajdonképpen az egyetlen dolog, azt gondoltam abban az idében, hogy amit jol csindlhatok
az az, ha a romdkért dolgozom, vagy romdkeért probalok valamit tenni, mert én magam is roma
vagyok, tehdt taldn érzékenyebben meg tudom élni azokat a problémdkar még akkor is, hogy ha
kozom nem volt soha életemben azokhoz a dolgokhoz, amit [roma] emberek napi szinten, vagy
gyerekek napi szinten élnek meg. ... Es én, mondom nem éltem meg exeket a dolgokat, de mégis

Jjobban dt tudtam érezni, vagy azt gondoltam, hogy jobban dt tudom érezni, mert magam is

roma vagyok’.

Misfelél a diplomds roma ndk rendelkeznek egyfajta, a nem romdkra nem jellemzd, nagy-
mértékd feleldsségtudattal a sajat diszkriminalt kozosségiik irdnt (Kéczé 2010). Roma interjtala-
nyaink nagy része emlitette azt a fajta (a nem romaknal nem tapasztalt) feleldsségérzetet, amir6l
a felfelé mobil, stigmatizalt kisebbségek kozéposztilyival foglalkozé szakirodalom is beszdmol
(Cole—Omari 2003). Ezt illusztrilja az alabbi két idézet:

»Tudod mi ez? [a munka]. Felelésségérzet, hogy felelds vagy azért, amit csindlsz, vagy ami torté-
nik a kozosségben. Tehdt inkdbb ez ilyen feleldsségtudat, meg a kirivé egyenlétlenség, ami zavar,
ami van a két csoport kozott”. (Brigitta, vidéki muzsikus csalddbol szdarmazd né)

~Most madr bizonyosan tudom, hogy a feleldsségem sokkal nagyobb, mint ha nem roma lennék.

Mert roma noként akkor is, ha nem romdk felé szolgdlok, és akkor is ha romdk felé, mindig iigy

kell szamolnom, hogy egy nép nevében kell, hogy kidlljak. Ha nem is akarok, akarva akaratia-

nul roma néként tartanak szamon, roma szakemberként... é&s ez nagyon nagy sily a vdllamon’.

(Léna, romungro asszony)

Azt, hogy a tovibbtanulissal jiro, gyermekkori kozosségbdl valé kiszakaddsa és a tobbségi
tirsadalom elutasitdsa a talajtalansdg érzéséhez (Higginbotham—Weber 1998), stlyos identitds-
vélsighoz vezethet, tbb roma interjualanyunk is megfogalmazta. Egyikiik, Lujza igy irta le ezt:

~erds identitdsproblémdim lettek tile [a tovdbbtanulistsl], hogy most hova is tartozok, mert most

a romdk mdr nem fogadtak be, a nem romdk még nem _fogadtak be, mert hdt azért én csak roma

vagyok. Nekem az életemnek a legnehezebb iddszaka volt, hogy ezt igy rendbe tegyen’.

Bér nem mindegyikiikre volt ez jellemz8, mégis tobb elségenericids, szegény szegregilt
kozosségbdl jove, felfelé mobil roma nének okozott konfliktust, hogy az otthon maradt csalddta-
gok gyakran azt élték meg, hogy tanult gyermekiik vagy testvériik a felfelé mobilitds eredménye-
képpen elveszitette ciginy identitasit (Kende 2005, K6czé 2010, Neményi 2010) — ,elmagyaro-
sodott”, ahogyan néhdny interjialanyunk fogalmazott. Agnes a kovetkezSképpen foglalja Gssze a
csaladjaval val6 kapcsolatit a sikeres egyetemi felvételi utdn:

Ja csalddom? Ok hit dgy oriiltek. A testvéreim is, hogy fiidl, milyen nagy dolog, de pont exért meg
valahol ki is rekesztettek engem, hogy hdt te a tanult izé magyar vagy. Tehdt igen, pont exért
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tolik is kirekesztodtem egy kicsit, meg a mdsik oldalrol is. Es ez a mai napig is megvan.™

Ugy véljiik, hogy roma interji alanyaink sajatos munkaorienticiéjdnak magyarzata az
is, hogy tobbiik szdmdra — els6sorban azoknak, akik tradiciondlis és szegény roma kozosségbdl
jottek — a munka egyfajta terdpids funkci6val is szolgil: a hatalmas tirsadalmi ugrds, a tradicio-
nalis ciginykozosségbdl vald kiszakadds, és a tobbségi tirsadalom feldl érzékelt be nem fogadis
egylttes hatdsira traumatizalédott identitds ,gydgyitasira”. Egyik roma interjialanyunk, Elena

ezt igy fogalmazta meg:

»Nekem ez borzalmasan nebéz volt, mikor elkezdtem Pesten dolgozni [a minisztériumbany]. En
voltam az a cigdnyliny, aki ciganylany voltam, de mégsem ciganyldany. A magyaroknak teljesen
unikumnak szdamitott, hogy ciganyliny, de nem az a fajta, akirdl nekik eléitéleteik vannak, ha-
nem valami mds. Akkor én mdr ilyen nagyon magyarosodtam, és akkor miniszoknya é smink,
tehdt minden olyat megtettem, amit mondjuk a kultirdnkon beliil nem szokds, de valahogy ez
egy ldzadds is volt az ellen, hogy én mdr ki akarok t6rni abbdl a rendszerbdl [a/yogy a szdrmazdsi
kizissége éll, én mdr igy nem akarok élni... Két vildg kozott éltem: én sokkal jobban éreztem
magam a nem romdk kozott, mint mondjuk a romadk k6zott. Pedig én kozben roma vagyok, tehdt
erds identitdsproblémdim lettek tole, hogy most hova is tartozok, mert most a romdk mdr nem
fogadtak be, a nem romdk még nem fogadtak be... Igazdbil, ahogy elkezdtem romaiigyben dolgoz-
ni, kistérségi koordindtor voltam halmozottan hdtranyos helyzetii gyerekeket oktatd iskoldkban,
akkor kezdtem el meggyogyulni lelkileg... Integrdlt pszicholdgiai programokat hoztam az isko-
ldkba, tanitottam nekik cigany nyelvet, a roma kultiirdt meséltem el, vegyesen roma és nem roma
gyerekeknek. Kizben gysgyultam folyamatosan, gyigyitottam azokat a gyerekeket és magamar
is... Ma mdr olyan mintha két életem lett volna és mind a kettdben mdr jol otthon vagyok, tehdt
a sajdt életembe ext be tudtam integralni. Ez egy nehéz és hatalmas folyamat volt”.

Szintén a kisebbségi kozéposztilyi 1ét megtapasztalisinak kovetkezményképpen interji-
alanyaink narrativijaban gyakran felmerilt a sajit kozosség felé torténd viszonzds igénye. Ez az
érzés részben abbdl tiplilkozik, hogy sokan ugy vélik, kozosségiiknek, csalddjuknak fontos szere-
pe volt abban, hogy sikertlt el6rébb jutniuk. Ezt alitimasztja az a megdllapitdsunk is, mely szerint
interjaalanyaink sikeres mobilitdsi palydja gyakran egy olyan ,tobbgeneracids folyamat” végered-
ménye, amely a sziil6k mobilitdsival vette kezdetét (pl. a szils volt az elsd érettségivel rendelkezd
a faluban vagy a nagysziilsk voltak az elsdk, akik kikoltoztek a cigdnyteleprdl, be a ,magyarok”
szomszédsagdba). Példaul Eszter a kovetkez6t mondta errél:

13 Osszehasonlité elemzésiink elzetes eredménye azt mutatja, hogy az elségenerdciés nem roma diplomds
n6k tobbnyire nem szdmoltak be arrél, hogy a gyerekkori k6zosségiik valamilyen médon eltdvoli-
totta volna magétél ket. S8t inkabb az volt kiolvashaté a narrativaikbél, hogy falujuk vagy vérosi
munkdsnegyedbeli sziikebb kozosségiik még biiszke is volt rdjuk iskolai sikereik miatt. Egyikiik
igy mesélt errdl: ,mi voltunk a legnagyobb és a legszegényebb csalid a ﬁzluban, de mégis a bezzeg csaldd
voltunk. Anydm dlma volt, hogy mind a tizenegy gyerekének szakmdt adjon a kezébe és ez igy is tortént...
Az egy csoda volt, mikor megérkezett az ELTE-1d] a felvételi papirom a Bélcsészettudomdnyi Karra — azt
sem tudtik, mi az, de az egész utcaban hordtik végig a levelet és olvastdk fennhangon, szotagolva’. Ezen
eredménylink magyardzata természetesen még tovabbi vizsgalédast kivan, hiszen mas kutatdsok-
bél tudjuk (pl. Oldrupe 1999), hogy a kibocsijté kozeg elutasitisa nem csak a romékra, de egyéb

els6generacids, vidéki gazdilkodé csalddbél szarmazé nékre is jellemzé.
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JEn szeretek soksziniien, sok dologgal foglalkozni, de a sziviigyem természetesen ex a romakérdeés,
és most azeért vdallaltam el egy roma kulturdlis magazinnak a szerkesztését, mert ott tudok visz-
szaadni valamit abbol, amit kaptam.”

Vagyis interjualanyaink egy része azért fordul munkdjaban a ,romatigy” felé, mert agy érzi,

ez olyan terepet jelent szdmadra, ahol visszaadhat valamit kozosségének.

Roma interjdalanyaink tovdbbtanuldsira, pontosabban palyavilasztisira hatott a kisebb-
ségi kozéposztily magaval szembeni kishittisége, bizonytalansdgérzete is.* Az 6nbizalom hidnya
a diplomés romdk zomének narrativajiban eldkertlt (hasonlé eredményre jutott Bereményi és
Carrasco (2016) a spanyolorszdgi romakrdl). Legtobbjiik iskolai pélyafutdsirdl sz6lé visszaem-
lékezésében fontosnak tartotta megemliteni, hogy ,ldjtosabb” (konnyebb) f8iskoldra mert csak
jelentkezni, mert, ahogy példdul Elena mondta, édesanyja mindig azt hajtogatta, ,egy ciganyt iigy-
sem wvesznek fel jogra vagy az orvosi egyetemre”. Igaz, tobben azért vilasztottak kénnyebbnek itélt,
estin is elvégezhetd felsGoktatdsi intézményt, mert alacsony jévedelmi csalidjuk nem tudta volna
eltartani 6ket, igy muszaj volt a tanulds mellett f6alldsban dolgozniuk.

A szakirodalom beszdmol arrdl is, hogy a mobilitdssal jaré sajitos tdrsadalmi pozicidra
vélaszul a (stigmatizalt) kisebbségek szellemi foglalkozdst kozéposztilydnak egy része létrehozta
sajat etnikai szakmai szervezeteit (lisd: az USA-ban €6, bevandorlé mexikéi-amerikaikra Vallejo
2012; az afro-amerikai szegény csalddb6l szdrmazé ,fekete” kozéposztilyra pedig Neckerman et
al. 1999). A magyarorszégi romak esetében ennek a folyamatnak egyeldre csak a kezdeteit véltik
felfedezni.” Ezek a fontos, a romék lathatdsdgit, emancipacidjat és kozosségi identitdsat erdsi-
t6 szervezetek csokkenthetik a tobbségiek uralta munkahelyeken (és felséfokd oktatisi intéz-
ményekben) valé érvényestiléssel jiré fesziiltségeket és egyfajta védettséget adhatnak. Ugyanez
igaz a romdk helyzetének jobbitasit felvallal6 civil szervezetekre is, azzal a kiilonbséggel, hogy ez
utébbiak, szdndékuktol figgetlentil, de hozzdjarulnak a romdk tovdbbi munkaerd-piaci szegmen-
talodasdhoz is. ,Romdkkal egyiitt dolgozni romdkert az egyrészt egy oridsi nagy feladat, mdsrészt pedig
egy teljesen mds vildg” — szdamolt be idevigé tapasztalatirdl egyik beszélgetStarsunk, Lilla. Majd
igy folytatta:

»Olyan jo kis filingje van, roma [munkajcsapatban lenni. En dolgoztam nem roma csapatban
is, és teljesen mds vildg... én példaul nagyon nehezen vettem azt, amikor nem roma csapatban
dolgoztam, hogy, ami persze nagyon hiilyeség, mert ezek felnitt, meglett fejek, de példaul nem
nyilok ehhez, mert ex nem az enyém egy nem roma csapatba. Egy roma csapatba hozzdnyilok
4gy, hogy senki nem fogja ezt neked megkérdezni, hogy mért nyiltal hozzd, vagy mit csindlsz,
hanem ami az enyém, az a tiéd is”.

Hiba lenne azonban azt gondolni, hogy mindez a Hakim-féle preferenciaelmélet (2002)
érvényessége mellett sz6l, hiszen, mint az a fenti interju részletekbdl vilagosan kiolvashatd, e ,pre-

ferenciak” kordntsem tekinthetdk kizardlag a ndk szabad egyéni vélasztdsainak. Ahogy lathattuk,

14 A kishitdséget a tizenot nem roma interjd alanyunk koziil minddsszesen ketten emlitették, de 6k is
olyan vonatkozdsban, hogy pl. nem mertek a Kézgazdasdgi Egyetemre jelentkezni, ,csak”a Pénz-
tgyi Féiskolara.

15 Ilyen etnikai szakmai szervezet példdul a Romaversitas vagy az MTA TK Kisebbségkutaté Intézeten
beliil mikods Kritikai Roma Tanulmdnyok Kutatéesoportja.
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ezeket a preferencidkat egyfeldl a felfelé mobil, iskolai végzettsége folytin a kozéposztilyba kerilt
romdk sajdtos tdrsadalmi pozicidjara adott vdlaszai, a mobilitds kisebbségi gyakorlatai konstrudl-
jak. Munkaorienticiéjukat emellett forméltik még csalddi szocializaciéjuk, habitusuk és kapcso-
lati hal6juk hatésai is.

De ezek az egyéni(nek tting) munkapreferencidk a magyardzatnak csak egyik oldalit adjdk.
A misik a tirsadalom (a munkaaddk és munkatdrsak) nyujtotta lehetdségek korldtozott volta.
A munkaerdpiac erételjesen diszkriminativ jellege (Sik—Simonovits 2008) és az a hallgatélagos
vélemény a munkaaddk oldaldrdl, ami interjilanyaink narrativajiban is megjelent, mely szerint a
y2romdknak kell romatigyekkel foglalkozniuk”, egylittesen azzal az eredménnyel jir, hogy a roma
diplomdsok eltt a munkaerdpiacnak leginkdbb ez a szegmense érheté el, mikzben a munka-
erdpiac egyéb részeit gyakran elzdrjék el6lik. A munkaerSpiacnak ezt az etnikai szegmentilédds
irdnyaba haté nyomdsit tobb esetben egyfajta korldtozdsként, romasdgukkal jiré kényszerként
élték meg beszélgetStarsaink. Néhanyan azt is kiemelték, ami egybevig az afro-amerikai kézép-
osztdly mobilitisdval foglalkozé szakirodalom megéllapitisival is (Hochschild 2003), hogy az
onértékelésre sokszor negativ hatdssal van a szdrmazds alapjn vald el6nyds megkilonboztetés.

Egyik interjt alanyunk, Tamara igy beszélt errdl:

»Szeretném mondjuk az (...) dlldsomat lecserélni egy feljesen olyan munkdra, ami nem cigd-
nyokrdl szol. Tehdt, hogy azért vegyenek fel engem oda arra a munkabelyre, mert megfelelek a
képességeim alapjin, és nem azért, mert cigany vagyok... Tehdt én most dolgozom egy internetes
oldalnak, ami kifejezetten roma fiatalok részére jort létre, tok jo, oké, meg legfoképpen romdik
olvassdk, nagyon sok nem roma is olvassa, de milyen jo lenne, hogyha mondjuk nem csak cigdany
nyelvet tanitanék, hanem mondjuk angol nyelvet. Es angol nyelvtandrként keresnének engem.”

Tovébba azok a sajitos tdrsadalmi erdk, civil szervezetek is, akik j6 szandékbdl, a hatrinyos
helyzeti fiatalokat a szocidlis, segitd szakmdk irdnyaba terelték, hozzajirultak a roma diplomdsok
litens munkaeré-piaci szegmentdcidjahoz. Fiatalabb roma interjialanyaink kozil sokakat ezek a
hitrdnyos helyzet( didkokat helyzetbe hozd, a romik esélyegyenléségéért kiizds, athrmativ civil
vagy kormdnyzati programok segitették a tovabbtanuldsban. Tobben szimoltak be arrél, koztik
példéul Rita, hogy akkoriban ,azt sem tudtik, mi fin terem az, hogy szocioldgia”, vagy szocialis
munkds — de mivel ezek az affirmativ programok ilyen szocidlis, segits szakokra kinaltak a vidéki
szegény roma fiataloknak ingyenes felvételi el6készitSt, igy lettek sokan koziilik szocidlis munka-
sok vagy szociolégusok. Rita igy emlékszik vissza erre a korszakra: ,ezek a programok azt gondoltik,
hogy majd mi, a hatranyos helyzetii romdk megoldjuk a roma iigyet, mert mi tudjuk, kiken é hogyan kell

16 Témank szempontjébol taldn mellékesnek tlinik, de kordntsem az a munkaerd-piaci integracié szem-
pontjabdl, hogy a munkaaddk néz6pontjabdl nem csak a felvallalt roma szdrmazis, de a romasig
kiilsd jegyei is fontos kritériumnak tinnek, amikor romakat keresnek ,romatigyet” érinté munkako-
rokbe. Etel szerint a kiils6 megjelenése mindig is sokat szdmitott az dllaskeresései sordn: ,2002-ben
meg az volt velem a probléma, hogy ranézésre nem vagyok eléggé cigany”, mesélte Etel. , Tehdit akkor egy
olyat vdlasztottak erre a szerepre, tok mindegy, unokatestvérem, de ranézésre tuti biztos, hogy mindenki
tudja, hogy cigdny, én meg nem. Tehdt egyszer az volt a probléma, hogy az apukdm cigdny, és mdskor meg
az volt a probléma, hogy az apukdm cigdny, én meg mégse vagyok ranézésre eléggé cigany. Ez egy ilyen
elmebeteg orszdg. Na mit szolsz?!”.
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majd segiteni”."?

Mindeddig a diplomds romédk munkaorienticiéjinak sajitos jellegét, a nem romdkétdl kii-
16nb6z8 jellemzdit mutattuk be. Amellett érveltiink, hogy a roma diplomds ndk kézéposztilya
specidlis mobilitdsi utat jirt be, ami leirhaté a mobilitds kisebbségi ,kultirdjinak” tirsadalmi gya-
korlataival, és amelynek része egyfajta sajitos elkotelez8dés a munka irdnt. De vajon mennyiben
hat mindez arra, hogy a roma diplomésok munkaorienticidja, elkotelez8dése nem véltozott meg a
gyerekszilés utin sem — ellentétben nem roma tarsaikkal? Mennyiben segit ez a tény annak a ma-
gyardzatiban, hogy az interjukészités idSpontjaban kevés kivételtdl eltekintve majd minden roma
né féallisban dolgozott; mikézben a nem roma mintdban tobben fédllast anyik vagy részmun-

kaidében dolgozd, a gyereksziilés elétti karrierjiiket ,csalidbardt” munkakérre vilté nék voltak.

Az alabbiakban amellett érvelink, hogy akkor fogjuk tudni megvélaszolni e kérdést, ha
megyvizsgdljuk azokat a jelentéseket, amiket a ndk a sajit munkdjukhoz csatolnak. S mint azt
hamarosan ldtni fogjuk, e jelentések konstruilisiban a mobilitds kisebbségi kultirdjinak, az

etnicitison keresztil, meghatdrozé szerepe van.

FIZETETT MUNKA: EGZISZTENCIALIS KENYSZER, SIKERELMENY VERSUS ,,SzivUGY”

Mig az 6sszehasonlité vizsgdlatunkba bekerilt nem roma diplomds nék kérében t6bb £64l-
ldsu anyaval taldlkoztunk, a roma diplomads anyédk kozott, egyetlen kivétellel, nem talaltunk olyat,
aki a gyerekvdlallds miatt karriert véltott volna, vagy elveszitette volna a munka irdnt valé elké-
telez8dését. Mindezt azzal magyardzzuk, hogy a roma diplomds n6k szdmdra a (fizetett és a nem
fizetett) munkdnak (is) egyfajta értéktobblete van nem roma térsaikhoz képest. Mig ugyanis még
a tobbségi, professziondlis vagy vezetdi beosztisban dolgozé diplomds nék esetében is, ahol pedig
a munka az egzisztencidlis sziikségszertségen tulmutatd tevékenység — még itt is maximum az 6n-
megvalGsitds, az Onbecsiilés, a sikerélmény megszerzésének eszkoze vagy terepe (Weigt—Solomon
2008). Ezzel szemben a romak szdmara minderre rdrakodik egy plusz réteg: a kozosségért, masok
megsegitésére végzett munka értelme. Egyik interjaalanyunk, Mara példaul igy fogalmazta meg,
hogy mit jelent szimdra a sajat munkdja:

»en mindig emberekkel akartam foglalkozni. Maga a szaéma:m is olyan, hogy emberekkel fog-

lalkozok. Nem tudndm elképzelni, hogy bedllok a gép mage... En tdrsas lény vagyok, tdrsas kap-

csolatokban érzem jol magam, és nekem Gromet okoz, ha tudok a mdsiknak segiteni, mert hogy
azzal én jol érzem magam a sajdt borombe... Nem tudom, én ettdl érzem jol magam. Ez adja az
életem értelmér’.

Egy masik roma interjaalanyunktdl, Ménikatdl szarmazé idézetbdl az is viligosan latszik,
hogy ez a fajta munka-felfogis kevésbé szol az ember személyes karrierépitésérdl, inkabb a maso-

kért (gyakran kifejezetten a roma kozosségért) végzett munkanak tulajdonitott fontossignak és az

17 A kutatdsunkban szerepld id8sebb genericié tagjaira viszont nem volt jellemz8 a mobilitds kisebbsé-
gi kultardjanak ez a pélyavélasztdst befolydsol6 eleme. E generdcié tagjai koziil tdbben biiszkén
mondtédk, hogy ,akkoriban még nem volt ez az 6riilt nagy pozitiv diszkrimindcid, meg dsztindij hegyek,
hanem a tobbségi tarsadalommal egyiitt kellett megkiizdened azért, hogy valahova eljussil” (Vera, kozép-
kort beds asszony).
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ebbdl szdirmazé 6romnek van itt szerepe:

wnem az érdekel, hogy magasabb beosztdsokban legyek, hanem az a fontos, hogy amit csindlok,
abban jussak elére. Nem tudom, hogy milyen kinevezés van, ha mondjuk van olyan, hogy refe-
rens, osztdlyvezetd, meg miniszteri biztos, akkor biztos nem az érdekelne, hogy miniszteri biztos
legyek. Hanem azért szeretnék dolgozni, hogy a lehetd legjobban miikodjon az a dolog, amiben
dolgozok, és én a lehetd legtobbet hozzak ki magambol, hogy ha minden nap érzem a kibhivdsokat,
minden nap érzem azt, hogy sikerélményem van, akkor az mindig ad egy loketet. De nem érde-
kelnek a cimek, vagy a kitiintetések’.

Amint azt mar kordbban bemutattuk, diplomds roma interjdalanyaink k6zo6tt majdnem
mindenki a romdk tirsadalmi helyzetével vagy érdekképviseletével kapcsolatos munkat végez.'®
Mig néhanyuk esetében ez egy rovidebb életszakaszra korlitozédott, médsokndl egész szakmai
karrierjiikket meghatirozta. [jgy is mondhatndnk, hogy esetiikben leginkdbb egyfajta, a weberi
felfogdsban vett hivatdstudattal kapcsolédik 6ssze a munka jelentése. A weberi hivatisfogalom
hosszabb kifejtésére ebben a tanulmanyban nincs lehetdségiink, igy csupdn két fontos jelleme-
z8jére emlékeztetnénk az olvasét: egyrészt a munka nem kényszerbdl, hanem ,szivbél” jon, to-
vibbd koziigyet, nem pedig egyéni érdeket szolgal (Weber 1995). A munkavégzés tehit ebben az
értelemben tulmutat a konkrét gazdasigi kényszeren, de még a foglalkozdshoz kot6d szakmai
identitdson is: egyfajta tobbletjelentéssel bir, melyet az egyén lelkiismeretében megfogalmazédé
mordlis kotelességtudatban kell keresntiink. A harmincas évei végén jiré Erika a kovetkez6képp

fogalmazta meg, mit jelent szimdra a munkdja:

» Ludod mi ex? Feleldsségérzet, hogy felelds vagy azért, amit csindlsz, vagy ami torténik a k6zos-
ségben. Tehdt inkdbb ez ilyen feleldsségtudat, meg a kirtvd egyenlbtlenség, ami zavar, ami van a
két csoport kozott’.

Hasonléképpen fogalmazott a nyugdijas Emdke is, akinek egész életitjat befolydsolta az a

tenni-akards, melyrél a kovetkez6képpen szdmol be:

Lzt ugye Széchenyitdl tudjuk, hogy az ember nézzen hatrafelé is, hogy milyen kitelességei van-
nak. A fui legyen mindig kiilonb, mint az apja, kitelességed van, hogy hiizdersvé vdlj, és ne
szégyellj, nézz hdtra, és ha csak egyet mentesz meg az elnyomott csalddok koziil, akkor az mdr
ért valamit’.

Igaz, interjualanyaink kéziil tdbben szamoltak be arrdl is, hogy belefiradtak a munkajukba
és mindennapos kiizdelmeikbe. A hivatdstudat azonban sokszor még ezekbdl a torténetekbdl sem
tint el teljesen, viszont dtalakult a munkahoz valé viszony. A harmincas évei kozepe felé tarté
Zsofia példdul tobb évet dolgozott a civil szférdban, romak helyzetét javitani hivatott fejlesztd

18 Vizsgélatunk egyik feltehet korldtja az, amire a roma kutatdsok médszertani nehézségeire int6 elem-
zések (Tremlett-McGarry 2013, Messing, 2014) is felhivjak a figyelmet. Nevezetesen, hogy a
kutatdk latokorébsl kiesnek azok a ,ldthatatlanok”, akik szdrmazdsukat tekintve ugyan romdk, de
nem vallaljak nyilvinosan romasdgukat. Ok azok, akik valészinileg konnyebben tudtak integraléd-
ni a munkaer8piacon, mint a kutatasi kérdésinket szolgéld, célzatos mintavételi kritériumunk miatt
a mintinkba bekertlt ,lithaté” romdk. Mindez pedig nyilvinvaléan némileg torzitja eredményein-
ket (amelyek egyébként sem tekinthetSk reprezentativnak, a kvalitativ mifajbél adédéan). Eppen
ezért, amikor a ,roma” diplomasokrél beszéliink mint vizsgilatunk csoportjardl, akkor valéjaban az
onmeghatirozasuk alapjan tudatosan véllalt roma identitisdakat értjiik ezalatt.
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programokon, az utébbi években azonban teljesen mds tertileten szabaduszéként keresi a kenye-
rét. De még itt is ugy érzi, hogy munkajival a romakat képviseli:

JEn belesziilettem a roma tigybe. Nekem olyan természetes volt, amidta csak jarni tudok, hogy

ez téma volt otthon, hogy valamit mindig probdltak megoldani. Es egyszer csak igy elegem lett.

Igazgatni egy alapitvinyt , ax azért baromi nagy teher. Es azt gondoltam, amikor megsziile-

tett a kisldnyom, hogy én ebbe 1igy de igy elfdradtam, dolgoztam az utolss pillanatig, hogy én

majd valami teljesen ijba szeretnék kezdeni (...) Magyarorszdgon hisz-harminc éve megy ez

a diskurzus, hogy az mennyi vdltozdst hozna a kozszemléletben, ha roma miisorvezetd lenne

képernyon. En ott iiltem egy nem roma miisorban, minden délelétt 10-16] 12~ig a kertészkedéstol

az asztaliteniszig, legritkdbb esetben sem a romdkrol volt szd. Mégis 1igy éreztem, hogy most is
teszek annyit a roma tigyért, mint amikor az NGO-ndl dolgoztam, egész egyszeriien azzal, hogy
ott iilok. Es ott az arcom”.

A munka és a hivatds szembeallitdsat, a hivatisként végzett munka értéktobbletét tobb
interjualanyunk maga is fontosnak tartotta hangsilyozni. Katalin szerint, aki régéta dolgozik egy
szocidlis teriileten mkodd alapitvanynal — ahogy 6 mondja, ,cigdny értelmiségickkel egy csapatban”
—, éles hatarvonal huzédik azok kézott, akik valédi elhivatottsagbdl munkélkodnak ott a kozossé-
gukért, és azok kozott, akik csupdn egy fizetéssel jaré munkahelyként tekintenek az alapitvinyra:

SVolt ez a csapat, akik ennek éltiink, meg természetes volt, hogy tanulunk, meg természetes volt,

hogy a gyerekeket csak igy lehet ott tartani. (...) Aztin kizben ez vdltozott, nyilvin attdl, hogy

nagyon sok kolléga kezdett lenni, azért mdr nem mindenki gondolta axt, hogy ez az élete. Meg
hat voltunk négyen, akik tényleg. Meg volt egy ilyen kicsit szélesebb kor, akinek tényleg sziv-
tgyiink, az dsszes tobbi meg hdt munkahelyének tekintette’.

Végiil alljon itt egy utolsé példa a munka iranti elkotelezettség hivatistudatként valé meg-
nyilvinuldsira. Regina szegregalt telepeken él6 roma gyerekek oktatasaval foglalkozott évekig. A
telepeken él6 gyerekek kizdelmeit olyannyira magdénak tekintette, hogy amikor megsziiletett
sajat gyermeke, ugy érezte, elhanyagolja azokat, akiknek olyan keserten sziikségiik volna a segit-
ségére:

»Nem akartam [sajit] gyereket igazdbdl, nekem az wvolt a nagy dilemma, hogy én csak orokbe
akartam fogadni, és csak ciganygyerekekkel akartam koriilvenni magam, ottel-hattal, de a parom
hallani nem akart réla. Es igazdbdl tényleg véletleniil lett [sajdt gyerekem], és tényleg keresztiil-
vdgott mindent, amit elképzeltem. Tulajdonképpen nekem ez egy iszonyi nagy dilemma volt,
hiszen, hiilyén hangzik, de tényleg attol szenvedtem, hogy az én két kis elkényeztetett vdrosi
gyerekemmel toltom az idom legnagyobb részét, amikor tudom jol, hogy ha lent vagyok a cigdany
kozosségben, akkor egy csomd gyerek életére iszonyatosan jol tudok hatni. Es egy csomd gyereket
tulajdonképpen elbagytam az én sajdt két gyerekem miatt’.

Taldn nem tdlzds, ha mindezek fényében azt allitjuk, hogy ahol a munkéhoz ilyen tobblet-
jelentések tarsulnak, ott a nék anyédva vilasuk utin sem adjdk fel kordbbi munkaorienticiéjukat,

munka irdnti elkotelezédéstiket.

Eddig a munkaorienticiékrdl és a munkdhoz fizétt jelentések leirdsardl volt sz6, valamint
arrol, hogy az etnicitas — egy stigmatizdlt, hatranyos helyzetd csoporthoz tartozas — hogyan alaki-
totta ezeknek a preferencidknak és jelentéstartalmaknak a formdalodasat. A kovetkezd részben a , j6

anyasdghoz” illetve a csaladrdl valé gondoskoddshoz fiz6d6 normékat, valamint a parkapcsolaton
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beliili munkamegosztdst mutatjuk be réviden — mint a munka-maginélet 6sszehangoldsit magya-

raz6 modellek mdsik fontos elemét.

CSALAD, PARKAPCSOLAT, OTTHONI MUNKAMEGOSZTAS ES A ,,JO ANYA” KONCEPCIOJA

Mikézben a diplomds roma nék koézil szinte mindenki — igaz, rugalmasnal rugalmasabb
megoldisok bevetésével —, arrél szamolt be, hogy a gyermekgondozisi kotelezettségiik miatt nem
adtdk fel a munkajukat, addig a nem romak kozott akadtak szép szdmmal, akiknek gyerekiik
megsziiletését kovetSen az anyasig vilt életiik kozponti elemévé.”” Az elemzésiinkben szerepls
roma diplomds nék kérében nem taldlunk f64lldsa anyit: egyetlen kivételtdl eltekintve még olyat
sem, aki ,anyasigi viginyra”, gyerekbarit munkakorre (,Mommy track™re, Glass—Fodor 2011)
véltott volna gyerekei miatt, feladva szakmai elkotelez8dését. Ahhoz, hogy valaki j6 anya legyen,

szerintiik elsésorban nem erre van sziikség. Egyikiik igy foglalta 6ssze tébbek hasonld véleményét:

»A munka nekem 6romdt, kiteljesedést jelent. Nem igaz, hogy ha egy né anya lesz, akkor mdr errdl
nem kell gondolkodnia. Dehogyisnem. Igen. S6t, akkor tud igazdn a gyerekeinek adni, hogy ha &
maga is ki tud teljesedni’.

Ez a sokak dltal osztott felfogds, ahogy tobb roma interjialanyunk sz6 szerinti narrativd-
jaban szerepelt is, a fizikai jelenlétével a gyerek életébe bevonédé anyasdg (Halrynjo—Lyng 2009)
helyett az ,elég j6 anya” (Bettelheim 2003) ,mordlis racionalitésit” (Duncan 2006) jelenti. Ne-
vezetesen azt, hogy mindenki a sajit lehetdségeihez (tudasihoz) képest prébil j6 anya lenni, de
csak akkor fog ez sikertilni, ha jél tudja érezni magit a sajdt b6rében, és bar szdmadra is elsédleges
fontossdgu gyermeke érzelmi biztonsiginak és szellemi, lelki fejlédésének biztositisa, mindezt

nem kizdrélag a sajit fizikai bevonéddsival tartja elérhetSnek.

19 A romik egyik ilyen rugalmas megolddsa a gyereksziilés egyetemi évekre idézitése: ,4 jogi egyetem felvé-
telijén mdr terbes voltam”, meséli Mara, hogyan tudta komoly elkételezédéssel jaré jogdszi munkajit
osszeegyeztetni két gyermeke felnevelésével. ,Arra emlékszem, hogy szeptemberben, amikor elkezdédott
az egyetem, akkor mdr megvolt az elsé baba, és negyedikes voltam, negyedik évfolyamos, akkor sziiltem a
mdsodik gyereket. Gyakorlatilag iigy szerettem volna, hogy a gyerekvdillalds a karriert ne tirje meg. Edes-
anydmék vallaltik végig, és a férjem is, hogy 6k mindenben besegitenek, hogy ex ne okozzon problémat.

... Azt végiggondoltam, hogy ha én a hdarom éves pauzdmat [:gyes] a munka idejére teszem, akkor kiesek
a gyakorlat megszerzésébil, robads nehéz elhelyezkedni iigyvédbojtdrként. Es axt is tudtam, hogy ahhoz,
hogy valahol bedolgozzam magam, é elorébb lépjek, ahhoz évek kellenek, és hogy ha ext megszakitom [a
gyere/%szd/éﬁel], akkor gyakorlatilag kexdhetem elolrél az egészet. Ugy/]ogy direkt levelezdre jelentkeztem,
volt egyéni tanrendem, nekem ez volt az idedlis iddszak, amikor a gyereksziilést be lebetett iktatni.” Egy
misik potencidlis megoldds a munka- csalidbeli kotelezettségek Osszeegyeztetésére az volt, hogy
tébben romdk k6zott, rugalmas intézményi kultirdju munkahelyen dolgoztak. Az vjsagirasbol él6
Lilla szerint ennek a rugalmas munkahelyi kornyezetnek volt koszonhetd, hogy elvéltan, kisgyer-
meke mellett is tudott dolgozni: ,amikor a gyerekem kicsi volt, akkor barmikor behozhattam 6t. Hit
a gyerek itt nétt fol a radicban tulajdonképpen. Bdtran lehet mondani, hogy ez egy nagyon dsszetartd
kozosség, amit mdr csalddnak is lehet nevezni. Ugy/yogy a gyerekem itt nott fol, aminek sok elonye és sok
hdtranya is van. Elonye nyilvin az, hogy a gyereket tudtam kontrolldlni, de hit a gyerek dllanddan csak
vagy a dolgozd anyjdt, vagy az alvd anyjdt litta. A jatszo anyjat keveset. Viszont azért mégiscsak a
kézelemben volt’.
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A narrativikbdl az is vildgosan kiderilt, hogy mig a nem roma diplomas nék kézott tob-
beknek komoly konfliktust jelentett az anyasdg és a munkavégzés Gsszeegyeztetése, a romak nagy
tobbségénél, bir sokszor szintén nehéznek bizonyult, mégsem jért ilyen mértéki kiizdelmekkel.
Miképpen egy negyvenes évei elején jaré roma né fogalmazott, ,ezeket a [fiiggetlenségi] csatikat
mir kordbban (a tovdbbtanulds sordn) megvivtam”. Valdban, az igazan kiizdelmes torténetek beszél-
getéseinknek sokkal inkdbb a tovdbbtanuldssal kapcsolatos szakaszaiban kertiltek el, mintsem a
munkavégzés esetében. A tanulmanyaik elvégzése kozben vagy az utin gyereket véllalé diplomads
roma ndkrdl azt is elmondhatjuk, hogy bar kisebb-nagyobb megszakitisokat okozott munkdjuk-
ban a kisgyermekek gondozdsa, szakmai életik tovdbbra is fontos szerepet jitszott identitdsuk
megkonstrudlisiban és onmeghatarozdsukban. Amikor a harmincas évei kézepén jiré Anitéval
arrol beszéltiink, hogy mit jelent szimdra a munkdja, egyenesen a kovetkezdképpen fogalmazott:

~most eldszor érzem azt, hogy hazataldltam. Hogy a munkdmmal végre 6nmagamra leltem’.

Ezt az érzést, hogy szdmukra a munka t6bb mint az dtlag né szdmadra, tébben a hdzas-
tarsaikkal is el tudjak fogadtatni: ,a férjemmel sikeriilt megértetnem, hogy nekem a munka kiildetés,
misszid”, magyardzta nekiink Anita. Az ligy fontossiganak elfogadasa miatt t6bb interjualanyunk
férfipartnere is kiveszi a részét a gyerekneveléssel jard elfoglaltsigokbdl. Ez az egalitdrius(abb)

parkapcsolati forma konnyiti a diplomds roma nék munkdjanak elldtdsat is.

Tobb interjualanyunk beszélt arrél, hogy férje timogatdsa nélkil nem tudta volna tovabb
folytatni a munkdjat kisgyermeke mellett. A kutatisunkban szerepld diplomds roma ndk parvi-
lasztdsaban megfigyelhetd volt az a szempont, hogy olyan tarssal véllaltak gyereket, aki meghagyta
szabadsagukat, és nem kérte szdimon rajtuk munkdjuk irdnti elkételezettségtiket. Elvira igy mesél
arr6l, hogy miért lett vége egyik kordbbi, egy roma férfival sok éven it tarté kapcsolatinak: ,a
parom dllanddan arrdl panaszkodott, hogy nem tudom még otthon sem letenni a munkdmat. De hogy

tudndm letenni magamar?!”

A timogat6 parkapcsolat igénye titkrzdik abban is, hogy roma interjualanyaink fele arrél
szdmolt be, hogy az otthoni munkakat kozel egyenlGen végzik a tirsukkal, aki a gyerekfeligyelet-
ben, a gyerekek délutani kiilonérakra vitelében is kiveszi a részét a munkamegosztasb6l.2! Erdekes

mindez annak fényében, hogy a pérvilasztis a roma diplomds nék esetében jéval nehezebbnek

20 Kivételként kell itt megemlitentink azt a tradicionalis muzsikus ciginy csalddbél szdrmazé és muzsikus
cigdny hazastarssal €16, a kézépkoru generdcidhoz tartozé asszonyt, aki az eddig bemutatott roma
diplomdsok nagy tobbségével ellentétben, munkaeré-piaci poziciéja szempontjibél és a bevonédé
anyasédgrol vallott felfogdsdban inkdbb a nem roma almintinkhoz hasonlit. Kiilonbség azonban,
hogy neki még kilon meg kellett kiizdeni a muzsikus férfival valé hdzassigibdl eredd dupla teher-
rel: férje féltékenységbdl nem engedte dolgozni. Piroska igy emlékszik vissza erre: ,Volt olyan, hogy
vidékre kellett volna mennem és tgy volt, hogy valami konferencidra megyiink valahovd és hdt a férjem,
aki akkor kiilfldon dolgozott, minden nap telefondlt és akkor mondom neki, hogy akkor én most reggel
elutazom, soha nem engedett. Iszonyatosan féltékeny volt mindig. Soha nem engedett semmit sem csindlni,
csak azt, amit otthon lehetett”.

21 Ezzel szemben nem roma szdrmazasd interjialanyaink tobbsége vélte ugy, hogy parkapcsolatat a kon-
zervativ munkamegosztés jellemzi, amelyben a héztartisi és a gyerekneveléssel kapcsolatos teendsk
a nd feladatai kozé tartoznak.
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bizonyult, mint nem roma tirsaik szdmara.”?> Az elbeszélésekbdl ugy érzékelhets, hogy ennek
egyik oka az, hogy a roma ndék szdmadra sziikebb és zdrtabb a hdzassigi piac, kortikben inkdbb a
lefelé hazasodds volt jellemz3. Tobb interjualanyunk arrdl is mesélt, hogy roma néként milyen
atrocitdsokat kellett elszenvedniiik a sok esetben sikerteleniil végz3d8 parkapcesolataikban. Mégis,
kozel feliik kifejezetten nem akart roma part magdnak, mert ugy latja, hogy egy roma férfi mellett
a hagyomdnyos nemi szerepeknek kellene megfelelnie, ami szimdra nem elfogadhatd, és hatral-
tatnd a munkdjiban. Mari, egy gddzséval tizendt éve harmonikus hdzassigban €16 roma né igy
beszélt errdl:
»most tényleg 2011 van, és hidba mégis, még mindig megvannak [a cigdnyﬁ’;ﬁakna’l azok az
elvdrdsok], hogy G hdt az a né dolga’, mindegy hogy még mellette hiny ezer dolgot csindlunk,
mert ugye ma mdr nem csak az a dolga egy ndének, hogy otthon iilf'in,é, azt foziink, mosunk, ta-
karitunk... de akkor is meg kell azt csindlnod. Az alap, ax alap/ Es azért ex egy nem cigdnnyal
dgy mdsabb. Azért ilyen szempontbol egyenliek vagyunk, tehdt azért nincs az a kényszer, hogy
Jaj, most jon az anyja, és akkor nincs elmosogatva, és akkor jaj istenem, mert egy ciganyndl igen”.
Mari ugyanakkor azt is megfogalmazza, hogy a fentiek alapjin 6 mér nem felel meg a ko-
z8sségében elfogadott hagyomanyos néi szerepnek: , Tehdr nem birnék jé ciganyasszony lenni, hogy
én most tiirjek az uramnak’. Mindemellett megemliti azt is, hogy dra van a dontésének: ugy érzi,

nem roma pirja kevésbé képes megérteni 6t, mint egy roma partner tudna.

Ezt elkertilends, tébben, elsésorban a nem tradiciondlis, romungro csalddbdl szdrmazé
diplomds nék, tudatosan valasztottak maguknak pdrt sajat kozosségiikbsl. Ennek oka kevésbé a
kilonbozs vélt vagy valés etnikai szokdsmddokra valé hivatkozds volt (bar erre is talaltunk tobb
példat), hanem inkdbb a kisebbségi létben val6 osztozds utani vigy. Am esetiikben is jellemzs,
hogy akkor maradt meg a parkapcsolat, ha a (szerelem mellett) férjiik timogatta munka iranti
elkotelezettségiiket. Egyikiik, Anita igy idézte fel, hogyan sikertilt elfogadtatni férjével, miért dol-
gozik annyit éjjel is a gyerekek mellett:

wmeg kellett vele értetnem, hogy nekem nem egyszeriien munkdm van, hanem kiildetésem. .. .de

most azért ne gy képzeld el, hogy a gyerekeknek nincs otthon meleg étel, meg tiszta ruba, meg

nincsenek kiilon ordik minden nap... De ext a kettét [a munkdt meg a gyerekek elldtdsdit] meg
lehet oldani egyiitt, én ezt egy idémenedzselési problémdanak litom’.

Fontos még megjegyezniink, hogy azok koziil is, akik sajit csoportjukbdl vélasztottak ma-
guknak férjet, tébben voltak olyanok, akiknek még a komoly szakmai elkotelez8désiik mellett is
sikertilt megQriznitik a maguk dltal timasztott (elsésorban otthonrél, édesanyjuktdl hozott), ,jé

ciganyasszony” normajt (N6tar 2015).

22 Ennek egyik oka az volt, hogy az els6genericiés értelmiségi nem roma ndknél semmiféle hdtranyt
nem jelentett a szirmazdsuk, sét: wengem nagyon szerettek a férjem csalddjiban, mindig én voltam az
idedlis menyecske”, szamolt be Evi, egyike a mintdnkba bekertlt nem roma interjaalanyainknak arrél,
milyen a viszonya ismert kozéleti értelmiségi férje csalddjaval. ,Nincs anndl jobb, minthogy van egy
értelmiségi csaj, aki elég intellektudlisan képzett mindenre, a zenére, filmre, miivészetre. Foglalkozdsa is
wan, bar én ext mitkedvelésnek tartottam. Es mindent tud, amit mdsok nem: tud siitni, fozni, takaritani,
hdzat rendben tartani, varrni. En a semmibél is tudtam ebédet fozni. Ext tanultam otthon’.
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Mindebbél jol 1atszik, hogy a roma diplomds nék tobbségi tarsaikétol eltéré munka és csa-
lad Gsszeegyeztetési stratégidinak magyardzatit nem a csaldd és a gyereknevelés iranti gyengébb
elkotelez8désben kell keresniink, hiszen mind a két csoport szdmdra fontos a csaldd, illetve a gye-
rek jolétének, érzelmi és szellemi fejlédésének biztositdsa. Az eltérés egyfelsl, ahogy mér utaltunk
rd, a roma és a nem roma diplomds ndk kozott a ,,j6 anyasigrol” alkotott mordlis konstrukeidk,
elképzelések kulonbségében rejlik. Mdsteldl a két csoport kozott fellelheté munkaorienticidk kii-
16nbbz8ségével magyarizhaté: pontosabban azokkal a jelentésekkel, amiket a kisebbségi (roma)

és a tobbségi (nem roma) diplomds nék a sajat munkdjukhoz csatolnak.

KOVETKEZTETES ES ZARSZO

A munka-csaldd szférdja kozotti egyensulyozdsrol sz616 korabbi szakirodalom egy része
a nyugat-eurdpai, tobbségi tdrsadalomhoz tartozd, els6sorban a maginszektorban dolgozé nék
modelljére épul. E szakirodalom egyik sziik keresztmetszete, hogy a két (munka és csalad) szférara
ugy tekint, mint egymadst kizar6 elkételez8désekre, orientdcikra — a kettd kozotti egyensilyozis
gyakorlatat pedig f6ként id6menedzselési kérdésként értelmezi (Hakim 2006). Ez a modell a mi
esetiinkben nagyon korlatozottan érvényes — roma diplomds interjualanyaink zéme ugyanis mind
a munkdjénak mind a csalddjinak elkotelezett. Szamukra a két szféra irdnti elkdtelez6dés nem
zérja ki egymast. Ennek a modellnek egyik alternativija az Amartya Sen (1992) egyenlStlen-
ségelméletébdl kindtt ,capability” (cselekvési képességek) megkozelités. Vizsgalatunk eredményei
alapjin a roma diplomds n8k esetére a képességek elmélete Ggy alkalmazhaté, hogy az etnicitds
— azaz: a stigmatizdlt kisebbségi csoporttagsig — egyéb tdrsadalmi korlatokkal egyiitt korldtozni
tudja azokat a cselekvési lehetSségeket (képességeket), amelyek lehetdvé teszik, hogy az anydk
megval6sitsak vigyott munkapreferencidikat. Ez azonban ndlunk csak az esetek egy kisebb részére
volt érvényes. A vizsgdlatunkba bekertilt roma diplomds néknél ugyanis az etnicitds szerepe csak

részben volt korlatozé — sokkal inkabb sajatos médon konstrudlta munkapreferencidikat.

Mindezen megkozelitésekkel szemben a kisebbségi csoportokhoz tartozé nékrdl szélo,
csekély szamu kutatds amellett érvel, hogy ha meg akarjuk érteni a kisebbségi nék dupla terhét a
munka és a maginélet kozotti 6sszhang megtaldldsdnak kiizdelme sordn, akkor ki kell béviteni a
modellt a maginélet szférdjanak irdnydba. A jelen kutatds — reményeink szerint — az eddigi ered-
ményekhez egy djabb szelettel jirul hozzd: hangstlyozvin, hogy nem csak a ,,csaldd” vagy a ,ma-
ginélet” dimenzidjinak tigitisdra van sziikség (ezen beliil is a dolgozé ndk ,j6 anyasagrol” alkotott
elképzelésének vizsgilatira, amikor a nék munka-csaldd konstrukcidit magyarazzuk), hanem a
ymunka” értelmezési keretének kibdvitésére is. Ahhoz, hogy megértsiik az egyes tirsadalmi cso-
portok kozotti kiilonbségeket és e kiillonbségek okait a munka és a csaldd kozotti egyensilyozds
mivészetében, meg kell ismerniink azokat a jelentéseket, amiket a nék a sajit munkdjukhoz (és
anyasdgukhoz) kapcsolnak.

Meélyinterjuinknak a megalapozott elmélet (grounded theory) segitségével végzett részletes
elemzése azt mutatta, hogy a roma diplomds ndkre, legyenek bér els6- vagy tobbedgenerdcios
értelmiségick, asszimildns csalidbdl vagy tradiciondlis k6zosségbdl jovok, sajitos munkapreferen-

cidk jellemz8ek. Hasonlé végzettségl szellemi foglalkozasu tarsaiktdl eltéréen, szimukra a mun-
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kanak az értelemmel bir6 tevékenységen, értékteremtésen, 6nmegvaldsitison, szakmai identitison
tul, van egy tobbletjelentése: esetiikben leginkdbb egyfajta, a weberi értelemben vett hivatdstu-
dattal kapcsolédik 6ssze a munka fogalma — gy érzik, fizetett dllasuk ,szivigy”, ,kildetés” vagy
,misszi6”. Munkapreferencidjuk alakuldsaban, a munka mint hivatds jelentésének konstrualédasa-
ban nagy szerepe van a roma diplomds nék sajdtos tdrsadalmi helyzetének, ami abbél fakad, hogy

egyszerre kisebbségiek és kozéposztilybeliek.

A roma diplomids anyak, akik részt vettek vizsgalatunkban, azzal a tanulsiggal szolgalnak
a munka-csaldd kozotti egyensulyozisrol sz6l6 szakirodalomnak, hogy a munkanak és a csaldd-
nak val6 maximalis elkotelez8dés nem feltétlen egymdst kizard kategériak. Ahol a munka tobbet
jelent gazdasdgi sziikségszeriségnél, illetve ahol az 6nkiteljesedés eszkozeként szolgdl, ott a nSk
munka irdnti elhivatottsiga gyermekik megsziletése utin sem véltozik. Kilonb6z3 rugalmas
eszkozokkel — csalddtagok, hazastarsak segitségével, lemondasokkal és sokszor némi onkizsdkma-
nyolds révén — menedzselni tudjik életiik két {6 szférdja irdnti elkotelez8déstiket. Ebben egyfeldl
segiti Gket az az intézményi, viszonylag rugalmas kornyezet, amit a koz- és a civilszféra mint
munkahelytik terepe nyudjt szimukra. Masfeldl hajtéers az, hogy a munka szdmukra hivatds. Végiil
segiti ket a torékeny egyensuly fenntartdsiban az is, ahogyan a ,jé anyasigrol” gondolkodnak.
Az errél vallott normaik a pszicholégidban jél ismert ,elég j6 szil8” koncepciéjihoz (Bettelheim
2003) édllnak a legkozelebb — ellentétben azokkal a tobbségi tirsadalomhoz tartozé nékkel, akik
a ,bevonddé anyasdg” normaja (Halrynjo—Lyng 2009) miatt véltanak gyerekbarat alldsra a sziilés
utan. Tobben interjualanyaink koziil ugy fogalmaztik ezt meg, hogy valaki csak akkor tud j6 édes-
anyja lenni a gyerekeinek, ha jol érzi magit a sajit b6rében, és azért mert megsziiletik a gyerek,

még nem kell feladni azt, amitél j6l érzi magit a bérében...

Azonban — ahogy ez taldn a figyelmes olvas6 szdimdra mar eddig is kideriilt — a munkaori-
entdciok kulturalis és tirsadalmi konstrualédasinak bemutatisa messze tdlmutat a kisebbségi és a
tobbségi diplomds n6k munka és maginélet osszeegyeztetési stratégidi kilonbségének magyara-
zatdn. Kutatisunknak nem csak a sztikebb értelemben vett munkaeré-piaci, hanem a tagabb tarsa-
dalmi integrdcids politikdra nézve is vannak implikdciéi. Roma interjualanyaink nagy része egyé-
ninek tind, 4m mint lithattuk, osztdlyhelyzete és etnicitdsa altal formalt preferencidja, vlasztdsa
révén foglalkozik ,romaiiggyel” fizetett munkaként, ami egyben ,sziviigye” is. Ervelésiink szerint
az ,etnicitds” — amit ebben a tanulmdnyban a kisebbségi, stigmatizilt, dltalaban kiils6 jegyekben
is testet 6lt8, tobbnyire negativ tiarsadalmi kovetkezményekkel jaré roma szdrmaziasbél fakadé
identitds szinonimdjaként haszndlunk — a felfelé mobil roma kézéposztily esetében a mobilitds
kisebbségi ,kulturdjanak” (tirsadalmi gyakorlatainak) kialakuldsin keresztil hat a munkaprefe-

rencidk konstruilédasara.

A kisebbségi mobilitds-kulttra kialakuldsiban jelent8s szerepe van a tirsadalmi ranglétran
valé emelkedés rejtett koltségeinek. Ezek kozil témédnk szempontjdbdl a legfontosabb tényezsk
kozé tartozik a sajit, stigmatizdlt, kirekesztett etnikai kozosség irdnt érzett (a tobbségi diplomds
nékre nem jellemzd) fokozott feleldsségérzet, illetve a tradiciondlis roma kozosségekbdl érkezd

ndk egy részének esetében az identitds traumatizaltsiga: a ,senki foldjén vals lebegés” (Orsés 1998).

A munka — részben e rejtett koltségek miatt is — valik kitintetett fontossdguva, az egyéni identitds
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(,self’) szerves elemévé, az ember onmagdra taldlasinak eszkozévé — tobb esetben is kimondottan
terdpids funkciét nyerve, a traumatizalt identitdsra gyogyuldst nyujtva.

Az egyéni preferencidk mellett azonban a munkaerd-piaci diszkrimindcid, illetve kiilon-
b6z6 intézményi szereplék (a romdk helyzetének javitisival foglalkozé6 NGO-k és kormdnyzati
programok) is szerepet jitszanak abban, hogy a roma diplomés nék nagy része ,romatiggyel” fog-
lalkozik. Vizsgalati eredményiink alapjin ugy tiinik, mindez egyiittesen vezet oda, hogy felséfoka

végzettségi roma interjialanyaink a munkaerdpiac egy sajdtos szegmensén belil tomoérilnek.?

Az elmult években sziiletett néhdny j kezdeményezés, affirmativ program a romdk mun-
kaerd-piaci integraciéjanak elémozditdsira,® ami nyilvin csak hosszabb idétavlatban képzelhetd
majd el. Vizsgilatunkbél tgy tlinik, hogy amig a romdk a magyar tirsadalom leginkdbb el8i-
téletekkel sujtott, stigmatizdlt kisebbségi csoportja marad, addig diplomds kézéposztilyuk nagy
részének adekvit vélasza erre a helyzetre az, hogy ,sajit népe” sorsdnak javitdsdval, azaz ,roma-

tgyekkel” foglalkozzon.

23 Elemzéstnk kvalitativ jellege természetesen 6vva int benniinket attdl, hogy ezt a tézisiinket a magyaror-
szdgi roma diplomds n8k csoportjdra dltalinossigban fogalmazzuk meg.

24 Az egyik ilyen affirmativ program, a nagyobb sajtényilvinossigot kapott Integrom mellett, az Express
Roma Oszténdijnak nevezett projekt volt, amely az akkori Gazdasigi Minisztérium égisze alatt,
koltségvetési forrasok hozzarendelésével, 2006-2010 kozott miikodott, egy roma miniszteri biztos
kezdeményezésére és irdnyitdsa alatt. A program kimondott célja az volt, hogy a gazdasigi élet
teljes spektrumdban kellene, hogy jelen legyenek a romak.
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TakAcs Jupit - P.TotH TamAS'

Az . |DEGBIZOTTSAG” SZEREPE
A HOMOSZEXUALITAS MAGYARORSZAGI DEKRIMINALIZACIOJABAN?

ABSZTRAKT

Tanulmédnyunkban a masként ,megoldhatatlannak” tiné tdrsadalmi kérdések medikali-
zéciéjinak menetét illusztraljuk egy 20. szdzadi magyarorszagi torténeti példin keresztil: a ho-
moszexudlis cselekmények 1961-es magyarorszigi dekriminalizicidjanak hatterét vizsgaljuk meg

1958-b6l szdrmazd, kordbban ismeretlen levéltari forrdsok fényében.

A homoszexualitds torténetileg véiltozé megitélésének egyik jol megfoghaté aspektusa az
adott tirsadalom biintetStorvényeinek vizsgélata, mivel a biintetSjog a tdrsadalom dltal elfogadott
(vagy annak vélt) és kodifikalt normak megszegését szankciondlja az dllam erejével és timogatdsd-
val. Egyes normaszegések biintetdjogilag tild6zendd cselekménnyé nyilvinitisa és biintetend6vé
tétele tehdt bizonyos normak — esetiinkben a heteronormativitis — kiemelt fontossdgit jelzi. Az
azonos nem (férfl) partnerek kozotti kapesolatok biintetenddségét alitimaszté elvek és hivatalos
magyarizatok viltozdsinak elemzése raviligit arra, hogy a 20. szdzad kézepe tdjin medikalizalt
hivatkozasokkal hoztak jogi és tirsadalmi itéletet a homoszexudlis emberekrél és kapcsolatokrdl
Magyarorszégon (is).

Tanulmédnyunkban bemutatjuk az Egészségligyi Tudomanyos Tanics ,Ideg-elme Szak-
bizottsiga” dltal a homoszexualitdsrdl sz6lé torvényszakaszok médositisira vonatkozé 1958-as
javaslatit és ennek hétterét, mely alapjain Magyarorszdgon 1961-ben dekriminalizaltik a felndtt
férfiak kozotti, kolesonds beleegyezésen alapulé homoszexudlis cselekményeket. Ugyanakkor ép-
pen ennek a bizottsignak a javaslata alapjdn valik 1961 utdn a n6i homoszexualitds is biintethetd-

vé (a férfiakkal megegyezd médon: immar a 20 éven aluli partnerek korében).

Kulcsszavak: homoszexualitds, természet elleni fajtalansdg, (de)kriminalizacié, Magyaror-

szag, levéltari kutatds

1 A szerzdk az MTA Tirsadalomtudomdnyi Kutatokozpont Szociolégiai Intézet munkatdrsai.

2 E tanulmény A homoszexualitds 20. szdzadi tirsadalomtorténete az 1990 elStti Magyarorszdgon cimd,
105414 szamu OTKA/NKFIH kutatds részeként késziilt Neményi Maria 70. sziiletésnapja tiszte-
letére. A szerz8k koszonetet mondanak azoknak a levéltiros szakembereknek, akik 2015 folyaman
a MNL OL Hess Andris téri kutatétermében dolgoztak, valamint Dombos Tamésnak és Somorjai
Noéminak a kutatémunkdban nydjtott segitségért. Emellett koszonet illeti a tanulmdny biraléit
gondolatébresztd kritikai megjegyzéseikért.

Megjelent: Socio.hu Tirsadalomtudomdanyi Szemle, 2016/2, 226-242, DOI: 10.18030/socio.hu.2016.2.226
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A homoszexualitis torténetileg viltozé megitélése jol kovethets az egyes orszdgok biin-
tetétorvényeinek vizsgdlata altal. Mivel a blintetjog egy adott tdrsadalomban elfogadottként fel-
tételezett, kodifikdlt normak megszegését szankciondlja az dllam erejével és timogatdsaval, egyes
normaszegések biintetSjogilag tildozendd cselekménnyé nyilvanitisa és biintetendévé tétele bizo-
nyos normék — esetiinkben a heteronormativitds — kiemelt fontossagit jelzi. Az azonos nemd (férfi)
partnerek kozotti kapesolatok bintetend@ségét aldtimaszté elvek és hivatalos magyardzatok vilto-
zdsinak elemzése révildgit arra, hogy a 20. szdzad kozepe tajan medikalizlt hivatkozasokkal hoz-

tak jogi és tarsadalmi itéletet a homoszexudlis emberekrsl és kapcsolatokrél Magyarorszagon (is).

Tanulmdnyunkban a masként nehezen megoldhaténak tiné tirsadalmi kérdések
medikalizdciéjdnak menetét illusztraljuk egy 20. szdzadi magyarorszdgi torténeti példan keresztil:
a homoszexuilis cselekmények 1961-es magyarorszdgi dekriminalizdcidjanak hétterét vizsgiljuk
meg tirsadalomtorténeti kutatdsaink sordn altalunk fellelt, 1958-bél szarmazd, kordbban ismeret-

len levéltri forrisok fényében.

ELGZMENYEK

A Magyarorszdgon valaha is hatilyban 1év6 térvénykonyvekben hidba keresnénk a
homoszexualitdst: ez a — heteroszexualitds széval egytitt 1868—69-ben Kertbeny Kiroly dltal meg-
alkotott (‘Takacs 2008) — kifejezés sehol nem szerepel. A homoszexualis gyakorlatokat a 19. szdzad
masodik felétsl , természet elleni fajtalansdg” cimsz6 alatt biintették, mely a Csemegi Kéroly® dltal
jegyzett ,1878. évi V. torvénycikk a magyar biintetdtorvénykonyv a biintettekrdl és @éz‘ségekra”l ” 52616
els6 magyar nyelvi biintetStorvénynek .4 szemérem elleni biintettek és vétségek” cimi fejezetében
jelent meg. Itt a 241. és 242. §-ok megkiilonboztették a férfiak kozott véghezvitt, illetve embernek
allattal elkovetett természet elleni fajtalansdg — kevésbé sulyos — vétségét az erdszakos elkovetés

miatt sokkal stlyosabban biintetett természet elleni fajtalansdg blintettétdl.*

A Csemegi-kédex egyik legfontosabb elézménye Pauler Tivadar, késébbi igazsigligymi-
niszter el8sz6r 1864-ben megjelentetett BuntetSjogtan cimd munkdja, ahol a 396—400. §-okban
szerepel a ,fermészet elleni fajtalansdg biintette (crimen sodomiae)’, azaz: a ,természet rendjével ellen-
kez6 nemi kozosilés [ ..., mely] az erkolesi érziilet durva megsértésén, a természet rendjének észellenes
mellozésén, az emberi méltdsdg lealacsonyitdsin, az ember szellemi tebetségeire, physikai egészségeire
kdros és sorvasztd befolydsan alapszik” (Pauler 1870:121). E kiegyezés el6tt sziiletett munka még
erésebb osztrik hatdst tiikroz annyiban példdul, hogy e biintet&jogtan szerint a ,,szodémia” elké-

vetdi férflak és ndk egyarint lehettek® — hasonléan az osztrik bintetStorvény 1852-ben beveze-

3 Csemegi Karoly (1826-1899) Tisza Kdlman kormanydnak igazsdgligyi allamtitkara; az 1878-as buntetd-
toérvényt gyakran nevezik Csemegi-kédexnek is.

4 Lasd: ,241.9 .: Férfiak kozott véghezvitt fajtalansag, ugyszintén embernek dllattal elkivetett fajtalansdga: a
természet elleni fajtalansag vétséget képezi, és egy évig terjeds foghazzal biintetends. 242.§ .: a termé-
szet elleni fajtalansdg biintettét képezi, &5 6t évig terjedhetd bortonnel biintetends: ha az férfiak kizétt,
erdszakkal vagy fenyegetéssel kovettetett el ” (Magyar Torvénytir, 1896). — Az idézett sz6vegeket
mindenhol az eredeti irismédnak megfeleléen kozoljik.

5 Lasd: wAlanyai e biintettnek mind férfi, mind noszemélyek, targya fajaihoz képest: dllat, férfi vagy ndszemély
lehet” (Pauler 1870:122).
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tett és 1971-ig hatdlyos rendelkezéséhez, mely nem csupdn a férfiak k6zotti, hanem altaliban az
azonos nem személyek kozotti fajtalansdgot tiltotta (Kirchknopf 2015).° Paulernél a vonatkozé
paragrafusok a ,természet elleni fajtalansdg” hirom {6 formdjit kilénboztették meg: nemi koézo-
stlést dllattal; azonos nemi személlyel; valamint kiilonb6z8 nemt személlyel, de természetellenes
médon’ —ugyanakkor a ,fajtalansdgnak a csalddi és hazi élet rendjét veszélyextetd eseteit, az erkdlesiség

és szemérmetesség durva megsértésé” (Pauler 1870:126) csupdn kihdgisként és nem bintettként

kezelték.

A Csemegi-kédex természet elleni fajtalansdgot tilté rendelkezése, mely a Pauler-féle
biintetdjogi megkozelitéssel szemben csak a férfiak kozotti fajtalansagot rendelte biintetni,® tobb
mint 80 évig maradt hatdlyban. Az ligyészként nagy tapasztalatot szerzett Edvi Illés Karoly maga
is részt vett a Csemegi-kdédex kidolgozdsdban; 1909-es blntetStorvény-magyardzatdbdl azon-
ban kittinik, hogy a természet elleni fajtalansdg tartalmi elemeinek meghatirozisa igy sem volt
egyszerd feladat: ,zdgabb crtelemben a nemi kéjérzet minden természetellenes kielégitését jelenti. Ily
értelemben az onfertoztetés, s az élettelen eszkozoknek folhaszndldsa is idetartozik: ex eseteket azonban
még a régi doctrina és torvényhozds is mellozte. A szorosabb értelemben vett sodomidnak hdarom esetét
kiilonboztettck meg: a nemi kizosilést: a) dllattal [...[; b) azonos nemii személylyel [...[; killonbozs
nemii személylyel, de természetellenes modon [...]. A b) pont alatti eset [...] a nék kizétt elkdvethets
Jajtalan cselekményeket (lesbiai szerelem) is magdban foglalja. A jelen torvény ez utdbbi fajtalansdgot,
melynek értelme irdnt a régi criminalistik véleménye is szétdgazott, teljesen mellozte [...]. A kiilonbizé
nemii személyek kozott eldfordulo fajtalansdgot pedig csak annyiban vonta biintetés ald, amennyiben a
[szemérem elleni erészakra vonatkoxd] 233.8° értelmében biintetends” (Edvi 1909:294-295).

A természet elleni fajtalansdg tartalmi meghatirozasdval kapcsolatos jogértelmezések vitds
pontjai még negyedszdzaddal késébb is megmaradtak. Angyal Pél bintetSjogasz, a 20. szdzad
eleji magyar jogdsztirsadalom egyik meghatirozé alakja, a szemérem elleni bintettek és vétségek
részletes targyaldsinak szentelt munkdjidban a jovSbeli bintetSpolitika tekintetében példdul a ko-
vetkezdket tartotta kivinatosnak: ,de lege ferenda [...] 1. az onania fovdbbra is biintetlen maradjon,
2. a férfiak kozotti fajtalankodds bintetés ald vondsa fenntartands [...] 3. biintetendévé volna teends
a nok kozitt elkovetett term.e. fajtalansag is, 4. a bestialitds biintetése csak azért volna fenntartands,
mert egy létezd tilalom torlése dltaldnos erkilesi szempontbol nem kivinatos [...] 5. a nekrofilia csak
botrdanyokozds esetében (esetleg mint hullagyaldzds vagy mint vallds elleni deliktum,) biintetends, 6.

a kiilonbozé nemiiek kizotti term.e. fajtalankodds biintetés ald vondsa (kivéve a Btk. 233. §-dnak™

6 1887-ben az osztrik Legfelsébb Birdsig visszamendleg is megerGsitette az osztrék jogi szévegben
»Tribadie” kifejezéssel leirt n6i homoszexualitds tiltasat (Kirchknopf 2015).

7 Emellett megjelenik az utalds a ,kdzdsilés holt testtel” lehetSségre is ,quasi sodomia’™ként (Pauler
1870:122).

8 A ndi homoszexuilis cselekményeket is ponalizalé osztrik biintet6torvénytdl e ponton valé elhajlds talin
a kiegyezés utin némileg szabadabbra engedett magyar kezdeményezések egyik megvalésuldsaként
is értékelhetd.

9 Lisd: 233. § a szemérem elleni erszakrdl — ,a i valamely nészemélyen erészakkal, vagy fenyegetéssel. ..
hdzassdagon kiviil fajtalansdgot kovet el” (Magyar Torvénytar, 1896).

10 Lésd az el6z6 libjegyzetet.
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esetét) nem megokolt, mert az ily cselekmények igen gyakran megel6zsi vagy kévetsi a normdlis ki-
2osiilésnek, s ha — bdr ettdl fiiggetleniil, de — kolcsonds megegyezéssel kovettetnek el, legfiljebb erkilcsi
biinként mindsiilnek, de mert szocidlis kdrt nem idéznek elo: a biincselekmények sordba nem iktathatok,
de biintetends volna a né dltal serdiiletlen fiival elkdvetett fajtalansdg [...] 7. megfelels bintetés ald
vonandok azonban a homoszekszudlis cselekmények elkivetésére vald csabitds s az arra valo ajanlkozds”
(1937:78). Angyal érvelésében szembetling, hogy az azonos nemt férfipartnerek kozotti , fajtalan-
kodas” tilalmat fenntartotta volna, mig a kiilonb6z6 nemi partnerek — mai széhasznalattal akdr
szexudlis el6- és utéjatéknak is nevezhetd — fajtalankoddsit” a szexudlis gyakorlatok szélesebb
kord repertodrjinak részeként értelmezve nem tiltotta volna. (Ma mir az is csupdn koltsi kérdés,
hogy az el6bbi esetekhez miért tdrsitott potencialis tdrsadalmi kdrokozdst, az utébbiakhoz viszont
legfoljebb erkolesi biintudatot.)

Ugyanakkor — mint azt kordbban részletesen tirgyaltuk (Takdcs 2002) — a természet elleni
fajtalansdg, illetve kiillonosen a felndtt férfiak kozott kolesonos beleegyezéssel zajlé szexudlis gya-
korlatok kriminalizdciéja ellen Eurépdban mdr a 19. szdzad masodik felétSl kezdve sz6t emeltek.!!
A 19.szdzad legvégén, illetve a 20. szdzad elsd éveiben Magyarorszdgon is megjelentek azok az ér-
vek, melyek szerint ,badarsdg oly cselekményeket tiltani s a tilalmat biintets sankczidval kériilsinczolni,
melyek megakaddlyozdsdra minden mod és eszkioz hidnyzik s melyek megtorténte ugyszdolvin sohasem
tudddik ki. Ilyen cselekmény az onkéntes sodomia felndttek kozott, melynek elkovetése, sziikséghképi ti-
tokszeriiségénél fogva meg nem akaddlyozhats” (E6rdogh 1894:4). A megoldas keresését a legtobb
abolicionista jogdsz, aki a biintethetdség eltorlését tartotta helyes megolddsnak, attolta volna az
orvosok felé: A4 paederastia biintethetéségét minden modern biintetd torvénykinyvbsl ki kell toréini;
eltekintve attol, a mar teljesen tisztazott véleménytil, hogy a paederastia korcs lelki hajlambil keletkezik,
tovdbba csak orvos kiilonboztetheti meg azt, hogy erkolesi tiiltengés, vagy velesziiletett elmebaj van jelen,
— tovdbbdi az urningokndl” rendszerint az inversio uralkodik, akik még taldn természetesnek veszik né-
ies dsztoniiknél fogva a homosexualitast, — a paederastik biintetésével nem javul dllapotuk, hajlamuknak
nem képesek ellentdllni, barmily hosszil szabadsdagvesztés biintetés dacdra sem. Elijesztésrol szd sem lebet.
[...] Az ilyen vddlottak nem biintethetok, hanem gyigyitandok, azok nem szabadsigvesztés biintetésre
itélendok, hanem hosszabb ideig intézetben isoldlandsk” (Reich 1905:90). Am fontos lesz6gezni, hogy
ezekbdl a — korabeli orvosi szakirodalombdl is visszakoszond (Borgos 2013) érvekbdl kordntsem

11 Lésd példaul Kertbeny Kdroly 1868-as érveit, ahol a medikalizdcié helyett a mai emberi jogi megko-
zelitésekre emlékeztetd érvelés valik hangsilyossa: ,semmit sem nyernénk azzal, ha sikeriilne akdr
a legkétségbevonhbatatlanabb bizonyossdggal is bizonyitani a velesziiletettséget. Sokkal inkdbb arrdl kell
meggybzni az ellen feleket, hogy éppen az dltaluk haszndlt jogi fogalmak szerint nincs semmi kizik ehhez
a hajlamboz, akdr velesziiletett, akdr szdantszdandékos, mivel az dllamnak nincs joga beavatkoznia abba,
amit két tizennégy év feletti ember onként, a nyilvinossdg kizdrdsaval, harmadik személyek jogainak
megsértése nélkiil egymdssal mirvel” (Kertbeny-t idézi Takacs 2004:90).

12 Karl Heinrich Ulrichs német jogasz dltal az 1860-as években alkotott kifejezés az egymdshoz vonzédé
férfiakra, akiket lelki femininitas jellemez: , 4z urning nem igazi férfi, hanem a né és a férfi egyfajta
keveréke. Csak a teste férfi, a benne lakozd szerelmi dszton azonban néi. Kovetkezésképpen ext az dsztint

a férfi nem felé kell iranyitania, mig a nékkel vald szexudlis kapesolat irtozdst vilt ki beléle” (Ulrichs-ot
idézi Takacs 2004:89).
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az azonos nemd partner irdnti vonzalom felvillalisinak lehetSsége vagy elfogadhatdsdga sejlik
fel. Sokkal inkdbb arrél van sz6, hogy hagyni kellene ezeket — az elitél$ kornyezet miatt tipikusan
titokban bonyol6dé — kapcsolatokat rejtve maradni, mert akkor taldn kevesebben szereznek ezek-
16l tudomast, illetve meritenek beldlik netin inspiriciét, mig a kriminalizdcié hatdsira kénnyen
szélesebb kord ismertséggel biré kozigy valhat a kérdésbsl (példdul némely elitélt ,botranyos”

életénck médiabeli bemutatdsa kapcsdn).

A  homoszexualitds dekriminalizdciéjira” azonban még hosszu évtizedekig kellett virni
Magyarorszigon, amig az 1961. évi V. térvénycikk a Magyar Népkoztirsasig Buntetd Torvény-
konyvérsl megsziiletett. Az 1961-es allamszocialista biintetékédex, mely 1962. julius 1-én 1é-
pett hatédlyba, a ,természet elleni fajtalansigot” a nemi erkélcs elleni biintettek kozott tirgyalta
a 278-279. §-okban.”® E szabilyozis legfébb ujdonsiginak az tekinthetd, ami kimaradt beld-
le: els6sorban a ,természer elleni fajtalansdig dltalinos, azaz minden korlitozds nélkili ponalizdldsa”
(OGyl 1961:270). Az Orsziggyilés elé 1961. december 15-én terjesztett torvényjavaslat hivatalos
indoklasa szerint a , homoszekszualitds vagy fejlodeési rendellenességben gyckerezd, sziiletett nemi elfer-
diilés, vagy olyan szerzett anomdlia, amely foleg a gyermek-, serdiilo-, vagy ifjikorban dtélt valamely
szekszudlis benyomds hatdsa alatt, dltaldban gyenge idegrendszeriieknél alakul ki. Az orvosi megfigye-
lések kimutattak, hogy még a szerzett homoszekszualitds esetén is, és azokndl a terhelteknél is, akik meg
akartak szabadulni attdl, a leggondosabb terdpia is csak egészen ritkdn hozta meg a kivint eredményt. A
homoszekszualitds tehdt bioldgiai jelenség, amelynek biincselekménnyé nyilvdnitdsa ennél az okndl fogva
helytelen. A jogi szabdlyozdsndl figyelembe veends végiil az a gyakorlati szempont is, hogy az ilyen ma-
gatartds biintetends cselekménnyé nyilvdanitisa a zsarolds tag lehetéségénck ad utar” (OGyl 1961:270).

Ez az ujfajta jogi megkozelités jol illusztrlta, hogy 1961-re Magyarorszdgot nem csak el-
érte, de el is uralta a homoszexualitds biolégiai meghatdrozottsdgdt hangsilyozé betegségmodell,
mely a pszicholdgiai és pszichidtriai tudomanyok 19. szdzad végétd], illetve a 20. szdzad elejétdl
megfigyelhetd fokozatos kikristdlyosoddsival egyre nagyobb teret nyert az tn. nyugati vilagban.
Kétségtelen, hogy a medikalizdcié a jogi gyakorlatban apologetikus érveket is szolgéltathat az
érintettek jogi védelméhez. A homoszexualitds — és mds, nem klasszikusan vagy reproduktivan
heteroszexudlis formak — biologizalé, gyakran patologizalé medikalizilt modelljei azonban olyan
esszencialista értelmezéseket tettek széleskorden érthetévé és elfogadhatéva, melyekbdl a kikec-
mergési kisérletek mdig nagyrészt sikertelenek.

A homoszexualitis medikalizaciéjanak és kulonosen a pszichidterek ebben valé aktiv sze-

repvillalisdnak egyik legélesebb hangu kritikusa Thomas Szasz volt, aki — Foucault (2000) 1960-as

13 Lasd: 278. § (1) Az azonos nem személyek kozott véghez vitt fajtalansig elkovetdje, ha a cselekményt
er8szakkal, avagy az élet vagy testi épség ellen irdnyuld kézvetlen fenyegetéssel, avagy a sértett
védelemre vagy akaratnyilvanitdsra képtelen dllapotinak a felhasznaldsival kovette el, hat hénaptdl
ot évig terjedd szabadsigvesztéssel biintetendd. (2) A biintetés két évtdl nyolc évig terjedd szabad-
sdgvesztés, ha a sértett — a blintett elkovetésének idSpontjdban — az elkvetd nevelése, feliigyelete,
gondozisa, vagy gyogykezelése alatt dllt. 279. § Hérom évig terjedd szabadsdgvesztéssel buntetendd
a) az a huszadik életévét betoltott személy, aki tizennegyedik életévét mar betoltott, de huszadik
életévét még tal nem haladott személlyel természet elleni fajtalansdgot kovet el, 4) aki természet
elleni fajtalansigot masokat megbotrinkoztaté médon kovet el.
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évekbeli nézeteihez hasonléan — miar az eredetileg 1961-ben megjelent Az elmebetegség mitosza
(2002) ciml konyvében is Ggy érvelt, hogy az elmebaj fogalmanak kifejlesztésével és elterjeszté-
sével a pszichidtria tulajdonképpen erkdlcsi feligyeletet gyakorol a tirsadalom felett (atvéve ezt a
funkciét a valldsi intézményektdl). Eme erkolescsész miikodési mod latvanyosan mutatkozik meg a
homoszexualitds pszichidtriai megkdzelitésében, mely a homoszexualitds tdrsadalmi veszélyességé-
hez érveket szolgiltatva hosszu évtizedeken dt hozzdjarult a homoszexualitds kriminalizdciéjdnak
fenntartdsdhoz: Szasz (2010) magyardzata szerint a homoszexudlisok legfébb ,btine” a heterosze-
xualitds ,tagaddsa’, illetve a tdrsadalom szex(ualitds)ellenességének megkérdgjelezése, melyért — a
pszichidtria aktiv kézremitikodésével mesterségesen fenntartott — betegségtudattal kellett fizetniiik.

Az 1962 jaliusitol 1979 juniusdig hatdlyban 1év6 magyar blintet6torvény Gjdonsdgai ko-
z0tt szerepelt a kizarélag az azonos nemtiek kozotti kapesolatok tekintetében alkalmazandé, a 20.
életévnél meghuzott un. beleegyezési korhatdr, mely a — 14. életévben meghatdrozott megrontha-
t6sdgi korhatdrt betoltott, dm 20 évesnél fiatalabb — serdiil6k homoszexualizéldsa, azaz homosze-
xudlissd valdsa elleni védelmet szolgélta. Ezt a killonleges védelmet a térvényalkoté szerint az tette
sziikségessé, hogy ,e korban a nemi dsztin a perverz élmények kivetkeztében konnyen fixdlodhatik
ferde iranyban” (OGyl 1961:271). Az ifjisig, illetve a tirsadalom egészének védelme érdekében'
sziiletett meg a ,masokat megbotrinkoztaté médon” elkévetett fajtalansdg kiillonds szigorral ke-
zelend§ cselekménnyé nyilvénitdsa is, mely bntetendévé akkor valt, ,.ha mdsokban undort, méltat-
lankoddst, haragot stb.” (OGyl 1961:271) véltott ki — és bar a tdrvény szévege tobbes szamban utal
,mdsokra”, a hivatalos magyardzat szerint a megbotrankoztatis megvaldsuldsihoz elegendd volt
az elkovetkon kiviil csupdn még egy személy jelenléte és rosszalldsa is. (E paragrafusra tudtak

hivatkozni példdul egy szédllodai szobdban randevizé azonos nemd pérra ratoré renddrok is.'®)

Emellett az 1961-es biintetStorvény a férfiak és nék kozotti teljes egyenjogisig megte-
remtésére hivatkozva a 20 évesnél fiatalabb partnerrel és/vagy botranyos médon elkévetett ese-
tekben kriminalizalta a nék kozotti homoszexudlis gyakorlatokat is. Tovabbd Gj elemként jelent
meg, hogy minden 14 évesnél fiatalabb gyermek dldozativa vilhatott megrontisnak, nem csak a
Htisztességes leanyok™® — mig kordbban a fidgyermekek megrontés elleni védelme vagy példaul a

nék dltal elkdvetett megrontds lehetdsége f6l sem mertilt.

Az1961-es magyar blintetStorvény tehdt tobb igen jelentds valtozdst hozott, melyek kozil
a ,homoszexualitds dekriminalizdciéja” az egyik legemlékezetesebb. Tovéibbra is részben megvila-

szoland6 kérdés marad azonban, hogy vajon mi vezetett ehhez a fordulathoz.

Ha attekintjik, hogy a tobbi allamszocialista orszdgban hogyan szabdlyoztik e kérdéskort,
akkor elég viltozatos képet taldlunk. Bulgdridban és az NDK-ban példdul csak 1968-ban kertil ki

14 A torvényjavaslat indokldsa szerint a ,zermészet elleni fajtalansdg kizvetlen jogi targya pedig a szekszudlis
kapesolatok természetellenes folytatdsdrdl a nemi élet szabadsdgdra és a kizerkilesiségre haruld kar elhdri-
tdsdhoz fiizéds érdek” (OGyl 1961:267).

15 Egyik nyugalmazott rendér interjualanyunk szdmolt be ilyen eljarasokrél a szerz8k éltal 2015. szeptem-
ber 29-én készitett interjuban.

16 Lasd: 1878. V. torvény 236. § ,Azon ferfy, a ki életkordnak tizennegyedik évét be nem toltott tisztességes
lednynyal nemileg kozosiil: a megfertoztetés biintettét kiveti el, és 6t évig terjedhetd fegyhazzal biintetends’.
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a buntetdtorvénybdl ez a tiltds (bar az NDK-ban az 6tvenes évek végétdl praktikusan mér nem al-
kalmaztik). A jugoszlav tagkoztirsasd-gokban 1977-ben kezdédott a dekriminalizacié a horviét, a
szlovén és a montenegroi szocialista koztirsasdgban és a vajdasigi szocialista autoném tartomany-

ban, de Romdnidban az ilyen irdnyu jogi valtozdsokra az 1990-es évek mdsodik feléig kellett védrni.

Lengyelorszigot e tekintetben kiilonleges helyzet jellemezte, mivel a lengyel biintetdtor-
vény soha nem tiltotta a szodémidt (az orosz, a porosz és az osztrék blintet8torvényeket viszont itt
is alkalmaztik attél fliggéen, mikor milyen fennhatdsig ald keriiltek a lengyel tertiletek): ma taldn
meglepGen hangzik, de az 1932-es lengyel buntet6torvény volt az elsé a huszadik szazad folyamdn
Eurépéban, mely dekriminalizdlta a homoszexualitdst (Szulc 2011).1 Fontos még megemliteni a
Szovjetuniét, ahol a 20. szdzad elsé harmadédban az els§ szovjet-orosz biintet6torvény 1922-ben
eltorolte a ciri Oroszorszdg korabbi szodémiatérvényeit — st mér a forradalom utdni elss, 1918.
janudri blintetStorvény-javaslatban sem szerepeltek a régi szodémiatorvények, és a beleegyezési
korhatart is 14 éves korban szabtik meg (Healey 2001, 2002). A szovjet-orosz szexudlis forradal-
mi id8szaknak — és benne a kélesonds beleegyezéssel folytatott azonos nemd kapcesolatok dtme-
neti legalizdldsinak — Sztdlin hatalomra keriilése vetett véget: az 1934-es szovjet biintetStorvény
ugyanis Ujra biintethetévé tette a felnSttek kozott kolesonos beleegyezéssel zajlé homoszexuilis
gyakorlatokat, s ezek 4jboli dekriminalizaciéjara 1993-ig varni kellett. Ehhez képest visszalépés-
nek tekinthetd, hogy 2013-ban ismét bevezettek egy homoszexualitis-ellenes dtfogé szabdlyozast,
mely immdr a ,nem hagyomanyos szexualitds propaganddjat” tiltja orosz allami szinten (Stella

2015).

Csehszlovikiat, ahol a Cseh Szexoldgiai Intézet 1921-es prigai megnyitisa 6ta Josef
Hynie vezetésével szinte zavartalanul zajlottak szexolégiai kutatisok, érdemes kicsit kézelebb-
16l is szemugyre venni, mert itt szintén 1961-ben sziiletett a magyarorszagihoz hasonlé (1962-
es hatalyd) dekriminalizaciés dontés. A cseh szexolégusok kozil ebben kilondsen Kurt Freund
szerepe vilt fontossd, akit az 1950-es években lezajlott sikertelen averziés terdpids kisérletei ve-
zettek arra a meggy6zédésre, hogy a homoszexualitds gydgyszeres vagy egyéb — példaul elektro-
sokkos — terdpidval sem ,gyogyithats”, ezért egyre hatdrozottabban képviselte a homoszexualitds
dekriminalizdciéjinak sziikségességét (Sokolova 2014). 1960-ban 6ssze is hivtak egy jogi-pszichi-
dtriai szemindriumot, ahol szexolégusok, jogiszok és renddrok részvételével egy olyan javaslatot
fogalmaztak meg a homoszexudlis cselekmények kordbbi tiltdsinak sziikségtelenségérdl, ami a

csehszlovik blintetStorvény 1961-es megujitisahoz vezetett.

MAGYARORSZAGI DEKRIMINALIZACIOS ERVEK ES ELLENERVEK

A magyarorszagi dekriminalizacié részletei kozil régéta ismertek voltak a torvényjavaslat
hivatalos magyardzatiban szerepld (feljebb mér idézett) medikalizdlé érvek, melyeket a szexua-

litassal kapcsolatba keriil§ orvosok évtizedeken dt hangoztattak (lasd pl. Linczényi et al. 1977).

17 Itt azért fontos azt is hangsulyozni, hogy tobb eurdpai orszdgban mar a 20. szdzad el6tt megtortént a
homoszexualitds dekriminalizaciGja: példdul Franciaorszagban (1791), Hollandidban (1811), Belgi-
umban (1843) és Olaszorszagban (1890).
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Tudomadsunk szerint azonban korabban teljesen ismeretlen volt az a tény, hogy a magyarorszigi
dekriminalizdciés dontést megeldzte az Egészséguigyi Tudomdnyos Tandcs altal 6sszehivott ideg-

gyogydsz szakbizottsdg szakvéleményének kialakitdsa.

Az Egészségligyi Tudoményos Tandcs (ETT) — az 1868-ban alapitott Orszigos Kozegés-
zségligyi Tandcs és az 1945-ben alapitott Egészségligyi Tandcs jogutédjaként — 1951-ben kezdett
el miikodni az 1950 végén létrehozott Egészségligyi Minisztérium szervezetén belil (Sétonyi
2010): feladatai kozott szerepelt, hogy ,az egdszségiigyi miniszter felhivdsdra, vagy sajdt kezdemé-
nyezésébdl javaslatot tesz tobbek kozott az elméleti és gyakorlati orvostudomdnyi munka irdnyitdsdra
... dlldst foglal az 4j gydgyitd eljdrdsok, 1j diagnosztikai mddszerek alkalmazdsanak kérdésében” stb.'®
A Magyar Nemzeti Levéltar Orszagos Levéltaraban 6rzott ET'T anyagok kozott 2015-ben talal-
tunk ra az ,ETT. Ideg-elme szakbizottsdg” 1958. mércius 21-én lezajlott tlésérdl készilt jegyzs-
konyvre (MNL OL 1958b); az ezen az iilésen megtargyalt, Csorba Antal dltal jegyzett ,A homo-
szexualitds néhdny orvosi és biintetSjogi problémajirsl” szolé elSterjesztésre (MNL OL 1958c);
valamint az Alfoldi Zoltdn, az ET'T titkara altal ,Rostds elvtirsnak” — azaz: Rostds Istvinnak, a
Magyar Szocialista Munkaspart Szervezési Osztilya helyettes vezetSjének — kiildott feljegyzésre
(MNL OL 1958c¢). E dokumentumokat a foucault-i tuddsarcheolégiai megkozelitést (Foucault
2001) alkalmazva a késdbbi tarsadalmi-jogi diskurzusok egyik fontos forrdsaként kezeljik, melyek
attekintésével az 1961-es dekriminalizicidhoz vezetd érvek és ellenérvek részleteinek feltirdsihoz

jarulhatunk hozza.

A Nyir8 Gyula — a minddssze husz f8s ET'T egyik tagja — dltal elnokolt iilésen sszesen
hat pszichidter orvos vett részt: Nyirén kiviil Csorba Antal, a referens, Fodor Sindor, Gimes
Miklésné," Juhdsz Pal és Fodor Pal (négy misik bizottsdgi tag — Angyal Lajos, Huszdk Istvan,
Rakonitz Jend és Zoltan Liszlé — nem volt jelen). Az lés elsd napirendi pontja foglalkozott a
whomosexualitdsrdl szold torvényszakaszok modositdsara” (MNL OL 1958b:1)* vonatkozé javaslat-
tal. Az els6 napirendi pont keretében el8szor Csorba Antal, orvos ezredes, a Magyar Ideg- és
Elmeorvosok Térsasdga fétitkdra,? tartotta meg a homoszexualitds néhany orvosi és biintetdjogi
problémadjaval foglalkozé referdtumit.

A viszonylag hosszi — hét és fél oldalas — szoveg tematikailag nyolc £6 részre tagols-
dott. Szerepelt benne a homoszexualitis meghatirozisa; szakirodalmi ttekintés a velesziiletett és
szerzett homoszexualitdsrol; el6forduldsi gyakorisigi becslések; modernkori eurépai biintetdjogi

gyakorlatok dttekintése; a blintethetdség eltorlését célzé abolicionista érvek részletes ismerteté-

18 Forras: 193/1951. (X1.01.) sz. Minisztertanicsi Rendelet.

19 Kéziratunk egyik anonim birdléja hivta fel a figyelmiinket arra a ,morbid egybeesésre”, hogy az idegbi-
zottsdgi Uléssel egy idében zajlik a Nagy Imre per, melynek harmadrend vadlottja Gimes Mikl6s,
az Idegbizottsigban részt vevé Gimesné Hajdu Lilly fia, akit aztin 1958 juniusdban ki is végeznek.

20 Az tlésrdl sz616 leirds idézetei a kordbban jelzett levéltdri dokumentumokbdl szdrmaznak.

21 Csorba Antalrdl irt nekrolégjiban Juhdsz Pal megjegyzi, hogy a Wpszichidtria teriiletén kutatomunkdt nem
végzett” (1979:483) ugyan, de tobb évtizedes mindennapi klinikai munkdssdga soran felhalmozott
gazdag ismeretanyaggal rendelkezik, és a szakirodalmi adatok alapjan irt tanulmdanyokat a ,neurdzis,
a suicidium, a viselkedési rendellenességek témakirébol’.

292



Takdcs-P.Téth: Az ,Idegbizottsdg” szerepe a homoszexualitds magyarorszdgi dekriminalizdciéjdban

se; a biintethetSség fenntartdsa mellett felhozhaté érvek ismertetése; a biintethetSségi érvekkel
szembeni ellenvetések; végiil a szerz$ biintethetSséggel szembeni dlldsfoglaldsa zdrta a sort — ki-
egészitve a hatélyos torvény médositdsdra vonatkozé konkrét szovegjavaslatokkal. Az elSterjesztés
Osszességében azt a — tdrsadalmi homofébiit tiikr6zé és legitimdlé — meggydz8dést tikrdzi, hogy
a homoszexudlis cselekményeket nem a tarsadalmi elfogads jegyében kell(ene) dekriminalizdlni,
gdban is elég biintetés az érintetteknek (ldsd az 1. tablazatban 6sszefoglalt érveket a kriminalizécié

fenntartisa ellen).

A szerz6 altal hasznalt széleskord definicié — 14sd: a homoszexualitas ,a nemi oszton azonos
nemre irdnyultsdgdt jelenti” (MNL OL1958a:1) — nem korlatozédott csupdn a megvaldsult sze-
xudlis kapcsolatokra, de ideértédtek tébbek kozott a ,sexualis dlomtartalmak, a gyengédség érziilete,
a sexualis vonzalom, a szerelem complexusa” (MNL OL 1958a:1). Emellett a szerz8 — némileg
empatikus médon — hangstlyozta, hogy semmivel sem kénnyebb a homoszexudlis egyén szdmdra
heteroszexualis kapcsolatba 1épni, mint forditva — ugyanakkor azt is megjegyezte, hogy a homo-
szexudlis kapcsolatok torténetében gyakran szerepelnek sulyos hangulati ingadozésok, depressziv
reakcidk, ongyilkossdgi kisérletek és erészakos cselekmények, am ebben ,a filtottsdg is szerepet
Jjatszhat, amely dllands psychés fesziiltséget tart fenn” (MNL OL 1958a:1). Fontos mozzanat, hogy
a szerz$ elkilonitette a homoszexualitdstdl a biszexualitdst, a ,szexualitds kétirdnydsigit”, amikor
a ,megtartott heterosexualis érdeklodés mellett” mutatkozhat meg esetenként homoszexuilis bealli-
tottsdg, melyet jellemz8en bizonyos — példaul alkoholos — behatdsok hoznak felszinre (MNL OL
1958a:1).

A szakirodalmi dttekintés, mely hangsilyosan kitért a homoszexualitds velesziiletett és
szerzett formainak megkilonboztetésére, tobbek kozott Alfred Binet és Konrad Lorenz megko-
zelitéseire hivatkozott: annak a feltételezésnek a kapcsin, hogy ,az dsztonélet kezdeti szakaszdban
a targylebélyegzésnek fontos szerepe lehet az ember sexualis fejlodésében is. Gyakran taldlunk olyan em-
lekezeti anyagot, amely az elsé élmények donté befolydsara utal” (IMNL OL 1958a:2). A homoszexu-
alitds bioldgiai-genetikai meghatarozottsiga, illetve 6rokolhetdsége kapesdn a Turner-szindrémiét
hozta példaként, ahol ,ndies kiilsd genitdlidk mellett ferfi chromosoma-garnitura lehetséges anélkiil,
hogy a személy psychosexualisan férfinak érezné magit: nének érzi magdt, aminek nevelték, tehdt a

psychosexualitdst ugylatszik nem donti el a nemi chromosoma” (MNL OL 1958a:2).

A homoszexualitds elterjedtségét vizsgalva megallapitotta, hogy a ,rendéri nyilvintartdsok
csupdn kisebb hdanyadit adjik a valodi gyakorisagnak” és pontos statisztikai adatok eldéllitdsa ,persze
az anomdlia eltitkoldsa miatt sem lehetséges” (MNL OL 1958a:3). E részben mégis szerepelnek
Hirschfeld és Kinsey 2 és 50% kozotti becslései. A szerzé itt azzal érvelt, hogy az eléforduldsi gya-
korisdgi adatokra (ha lennének/lehetnének ilyenek) két £6 okbdl lenne érdemes odafigyelni: egy-
részt ,minél elterjedtebl az anomdlia, anndl inkdbb kivinatos a poenalisatio visszaszoritdsa” (MNL
OL 1958a:3); masrészt ha rendelkezésre allndnak megbizhato statisztikdk, akkor a homoszexudlis
cselekményeket biintetd és nem biintet$ orszdgok adatainak 6sszehasonlitdsdval elvileg mérhets-

vé vélna, hogy célravezets-e barmilyen biintetés alkalmazdsa.

293



Kisebbség, tibbség, tibbszordsség

A modernkori eurdpai biintetSjogi gyakorlatok attekintésével foglalkozé rész — elkerii-
lendé példaként is értelmezheté médon — kitért arra, hogy a ,hitleri Németorszdigban sulyos biin-
tetésekkel tildoztek, killondsebb eredmeény nélkiil”, ugyanakkor a Szovjetunié kapcsdn hangsilyosan
szerepelt, hogy ,az 1927. szovjet Btk. nem biintette”, mig elég lett volna csak a mondat mésodik
felét kozolni, hogy ,késébbi mddositds szerint biintetends cselekmény” (MNL OL 1958a:4). Majd ki-
emelte, hogy Eurépa mds részeihez hasonléan a népi demokricidkban sincs egységes biintetdjogi
dllispont a homoszexudlis cselekmények buntethetSségére vonatkozdan (itt egyébként tévesen
utalt arra, hogy a jugoszlav Btk. nem biinteti a homoszexudlis cselekményeket). Emellett tdjékoz-

tatott arrdl is, hogy ,az osztrak Btk. az egyetlen, amely a ndi homoszexualitdst is elismeri é biinteti”

(MNL OL 1958a:3).

A referitum ezutdn kitért az abolicionista irdnyzat képviselSire: koztiik kiemelten is a
német Karl Heinrich Ulrichsra, aki jogdszként jogi eszkozokkel kiizdott a homoszexualitds
kriminalizici6ja ellen mir az 1860-as években, és az els6k kozott villalta £6] nyilvinosan sa-
jat homoszexualitdsat; majd utalt arra, hogy azéta is ,szdmtalan cikk, beadvdny, javaslat sziiletett
homosexualis személyek tolldbol, melyek mindegyike a biintetés eltorlését kovetelte. Ex a jelenség a mai
napig tart, egy ilyen szellemii beadviny adott alkalmat a jelen sorok osszedllitdsdara is” (MNL OL
1958a:4). E szovegrész viligosan utal arra, hogy a homoszexualitds dltalinos blintethetSségének
1958-as ETT-beli napirendre keriilése egy érintettsl szdrmazé egyéni beadviny kovetkezménye

lehetett, mely legtobbiink szdmdra valészintleg elég viratlan fordulat.

Ezek utdn az el8terjesztés tiz pontba rendezve részletesen ismertette az abolicionistdk 4ltal
hangoztatott érveket. Ezt kovetden szintén tiz pontban sorolta fel a biintethetsség mellett fel-
hozhat6 érveket, majd részletes ellenvetéseket tett ez utébbi érvekkel szemben. Az 1. tébldzatban

osszefésilve kozoljik a referdtum kiilonb6zd részeiben felvetett érveket és ellenérveket.

1. tabldazat.

Ervek és ellenérvek a homoszexudlis cselekmények biintethetdségének eltorlése mellett

A) A biintethetdség eltdrlése B) A biintethet8ség fenntartd- | C) A biintethet8ség fenntartdsa

melletti (abolicionista) érvek sa melletti érvek elleni érvek

1. Biolégiai jelenségek torvény DE a ,biintetés sziikséges a nemi UGYANAKKOR a ,zirsada-

dltali ild6zése nem logikus. .. élet tisztasdgdanak védelmére” lom nemi életének tisztasiga nem
(MNL OL 1958a:5). szenved kdrt, ha nem biintetik. A

tarsadalom egészséges heterosexualis
bedllitottsdaga természetes aversioval
viseltetik e rendellenességgel szemben,
nem ldtszik sziikségesnek ext kiilon
biintetéssel tamogatni. Ilyen példa
ellenérzést, undort kelt, nem csabit
utdnzdsra, s ha nincs nyilvinossdga,
tarsadalmi veszélyességrol nem lebet
$20”

(MNL OL 1958a:6).
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A) A biintethetdség eltorlése B) A biintethet8ség fenntartd- | C) A biintethet8ség fenntartdsa

melletti (abolicionista) érvek sa melletti érvek elleni érvek

2. A cselekmény elkovetése DE bintetendd, ,mert a fia- UGYANAKKOR a ,fratalsag

objektiven nem bizonyithatd... | falsdgot megronthatia, sexualis védelmérdl a biintetgjog mds para-
fejlodésiiket rendellenes iranyba grafusai gondoskodnak heterosexualis
terelheti” vonatkozdsban. Ezek kiegészithetik
(MNL OL 1958a:5). homosexualis vonatkozdsban is”

(MNL OL 1958a:6).

3. A cselekmény, melynek DE a ,csalddi életet tonkreteszi” | UGYANAKKOR a ,csalidi élet

nincs sértettje, ,sem az egyéni (MNL OL 1958a:5). szdmdra a biintetés nem jelent

Jogokat, sem a tdarsadalom érdekét védelmet. Rendes heterosexualis

nem veszélyezteti; nincs szoci- csalddi életet az un. ‘velesziile-

dlis kdr, ha felndttek kilcsonds tett’ homosexualisok nem képesek

beleegyezéssel, nem nyilvanosan Jfolytatni. Ex bisexualitds eseteiben

folytatjak” Segyelhets meg. Ilyenkor a hizassdgon

(MNL 1958a:5)... kiviili nemi kapesolatok biintetés-

sel sujtdsa nem logikus, hiszen az
extramatrimonidlis heterosexualis
kapcsolat sem biintetendd cselekmény”

(MNL OL 1958a:6).

4. A vadlottnak nincs btin- DE a ,népszaporoddst gitolja” UGYANAKKOR a ,népszaporodds
tudata, magatartdsat ter- (MNL OL 1958a:5). védelmének érdeke nem indokolhatja
mészetesnek érzi, csak a a biintetést, mert ez esetben a terhes-
Jheterosex[udlisok] szdmdra ségi preventiot is biintetni kellene”
visszataszito a cselekményle]” (MNL OL 1958c:2).

(MNL OL 1958a:5)...

5. A biintetésnek nincs elriasz- | DE legalabb a buntetés id6- UGYANAKKOR sem ,a birtin,
t6 hatdsa: ,Javitd, nevelé hatdsa tartama alatt kezelhetd lenne. sem a bortonkorhdz nem lehet alkal-
sincs, mert egyrészt a bioldgiailag mas a homosexualis rendellenesség
mélyen gyikerezd rendellenességre kezelésére. ... Nem beszélve arrdl,
hatdstalan, mdsrészt a borton hogy ez a rendellenesség csak igen
ismeretes modon inkdbb eldsegiti ritka esetekben kezelhetd eredmény-
a hajlamot a hosszii ideig tarto nyel /bisexualis személyeknél, akik
azonos nemii kornyezet megvalo- maguk is 6hajtjdk a homosexualis
sitdsdval” tendentidaktdl vald megszabaduld-
(MNL OL 1958a:5)... sukat/”

(MNL OL 1958a:6).
6. A biintethet8ség zsaroldsi DE a ,zsaroldst nem kiiszébolné | UGYANAKKOR ha ,a zsaroldst

alapul szolgdlhat... ki a biintetlenség, a kozmegovetés nem kiiszobolné is ki a biintetlenség,
miatt tovdbbra is fennmaradna” | mindenesetre lényegesen csékkentené”
(MNL OL 1958a:6). (MNL OL 1958a:7).
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A) A biintethetdség eltorlése
melletti (abolicionista) érvek

B) A biintethet8ség fenntartd-
sa melletti érvek

C) A biintethetéség fenntartdsa
elleni érvek

7.,4 népszaporodds védelmének
érdeke nem indokolhatja a biin-
tetést, mert ex esetben a terhességi
preventiot is biintetni kellene”

(MNL OL 1958a:5)...

DE ha ,elismerjiik a létjogo-
sultsagat, kivetkezésképpen a
homosexualis hazassdagot is meg
kellene engedni”

(MNL OL 1958a:5).

UGYANAKKOR homoszexuilis
személyek hdzassigkotése ,mint
olyan cselekmény, amely a kozfigyel-
met magdra vonja s amely a hazassig
intézményének célrairanyuld lényegi
sajdtossagdt nélkiilozi, természetesen
nem kivdnatos, s engedélyezésének
sziikségessége nem kovetkezik a biin-
tetlenség tényébol”

(MNL OL 1958a:6).

8. Az eléforduldsinak relativ
gyakorisdga is a biintetés korld-
tozdsa mellett szdl...

DE ,a kézvélemény kivinja a
biintetést”

(MNL OL 1958a:6).

UGYANAKKOR a ,felvildgosult
és miivelt kizvélemény nem kéveteli
a biintetést. Enélkiil is elég tragikus a
helyzetiik, hiszen még ha nem is biin-
tetné a torvény az oszton anomdlidt
- mivel a kozizlést sérti, tovdbbra is,
takargatniok kell a tarsadalom elott,
utddoktdl megfosztia éket, stb.”
(MNL OL 1958a:7).

9. Nem kévetkezetes, hogy
kizarolag a férfiakat bintetik,
hiszen a néknél is ugyanigy
eléfordul...

DE a ,bintetlenség annyi mint
megengedettség, ami elburjdan-
zdshoz vezethet”

(MNL OL 1958a:6).

UGYANAKKOR az ,elburjanzds
veszélyének kérdése exakt modon
statisztikailag volna tisztdzhato,
sajnos dsszebasonlito adatok nem
dllnak rendelkezésre. Ezek hidnyd-
ban annyit lehet mondani, hogy
felndtt korban a sexudlis érdeklodés
irdnya mdg [mdr] véglegesen rogziilt,
s a normdl bedllitottsaguakra nem
vonzd, hanem visszataszitd modon
hatnak a homosexualis vonatkozd-
sok, tehdt a psychés fertizés veszélye
elhanyagolhatonak litszik”

(MNL OL 1958a:7).

10. ,Minden felndtt egyén joga
nemi sziikségletének kielégitése,
amit a rendellenes mad sem tesz
biincselekménnyé, ha az az egyéni
és kozdsségi érdekeket nem sérti”

(MNL OL 1958a:5)...

DE a ,bintetés korlitozza a
cselekmény gyakorisdgdt, ha
nem is tudja megsziintetni a
bedllitottsdagot”

(MNL OL 1958a:6).

UGYANAKKOR 4 feljelentéstol,
kitudoddstol, biintetéstdl vald rettegés
és a fokozott dsztonkésztetések kozotti
harc szinte torvényszeriien az ideg-
rendszer kimeriiléséhez, neurosishoz
vezet. A biintetéstd] vald félelem sem
képes rendszerint visszatartani oket
sexualis kielégiilésiik keresésétol, ugy
érzik, hogy a torvény nem foszthatja
meg oket sexualitdsuktol. A biinte-
tésnek a cselekmények gyakorisdagat
korldtozd hatdsa igen kétséges”

(MNL OL 1958a:7).
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A tablazatot attekintve érzékelhetd, hogy a referdtum szévegében tulsulyba kertltek a ho-
moszexudlis cselekmények biintethetSsége ellenében felhozhaté argumentumok. Ezek tobbsé-
ge azonban tirsadalmi és nem orvosi jellegi: feltintek ugyan hivatkozdsok a ,pszichés fert6zés”
veszélyeinek elhanyagolhatésigira és a bintetéstdl, illetve kitudéddstdl valé neurotikus rettegés
nem elhanyagolhaté veszélyére, a legtobb felhozott érv azonban tirsadalmi intézmények és gya-
korlatok — hdzassag, csaldd, ifjasigvédelem, erkolcs, kozizlés, zsarolds elkertilése — koré épiilt. fgy
az sem meglepd, hogy az elSterjesztés végkovetkeztetése szerint ,a bintethetdséggel szembeni dllds-
Jfoglalds litszik helyesebbnek és igazsdgosabbnak” (MNL OL 1958a:7). Mindezek alapjin a szerz a
hatilyos térvényszoveg dtalakitdsdra két javaslatot tett: az els6 szerint az azonos nemi személyek
— tehdt mind a férfiak, mind a n6k — egymads kozotti fajtalankoddsa akkor lenne csak biintetends,
ha erészakosan vagy kézbotranyt okozé mddon, illetve ha 18 éven aluli személlyel torténik. A
masik verzié megtartotta volna a zoofilia biintethet6ségét, viszont egységesen 16 éves beleegye-
zési korhatart vezetett volna be mind a hetero-, mind a homoszexudlis kapcsolatokban — ,ami a
heterosexualis megfertéztetés szempontjabol sem lenne hitranyos” IMNL OL 1958a:7). Végiil a szerzé
a referdtumot a kedvezétlen terdpids tapasztalatokra valé hivatkozdssal a kényszerkezelések lehe-

t8ségének teljes elvetésével zirta.

Csorba Antal elterjesztését az ,idegbizottsdg” 1958. marcius 21-i tUlésen révid vita ko-
vette, melynek szovegét a Mellékletben kozoljik. E vita sordn Juhdsz Pal vetette fel el6szor, hogy
az el6terjesztésnél szigorubban jarna el és a védett korhatdrt 20 évre emelné fel, szintén & utalt
arra, hogy tudomdsa szerint csak a budapesti rendérség 80.000 homoszexudlist tart nyilvan. Nyird
Gyula elnok ,homoszexualitisbol kigyogyult” esetekre hivatkozva kifejtette, hogy sem gyégyitha-
tatlannak, sem velesziiletettnek nem tartja a homoszexualitdst,? s ennek megfeleléen Fodor San-
dor arra vonatkozoé felvetését, hogy Csorba Antal referatumat az Ideggydgydszati Szemlében kéne
kozolni, azzal utasitotta vissza, hogy taldn nem lenne tandcsos e kérdés tdrgyaldsinak tul nagy
nyilvinossigot adni. A rovid vita a Csorba el8terjesztésében szerepld szovegvaltozatokra épils
térvénymodositdsi javaslattal zarult, aminek elemei aztin be is épiiltek az 1961-es biintetétorvény

vonatkozé részeibe.

1958. jalius 11-én maér csak ezt a médositdsi javaslatot kildte tovabb Alfsldy Zoltin, az
ETT titkdra Rostds Istvinnak (az I. tibldzat B és C oszlopaiban kozolt érvekkel és ellenérvek-
kel egyutt), aki vélhetSen a pértvezetés felé tolmdcsolta az ideggydgydsz szakértdk véleményét e
kérdéskorrel kapcsolatban. Az ,idegbizottsigban” megvitatott érvek némileg dtalakitott formédban
legkozelebb 1961. december 16-dn keriltek eld: az 4j biintetStorvény-javaslat orsziggytlési tar-
gyaldsa sordn. Az 1958 tavasza és 1961 tele kozott eltelt tobb mint hdrom és fél év sordn pedig

vélhetSen tovabb zajlottak a torvényalkotdsi és -mdédositisi munkalatok.

22 A Szabé J6zsef és Nyir6 Gyula dltal 1925-ben publikdlt Elmekértan tankonyvben még az szerepelt,
hogy ,a perversick nem magukban, hanem a biintetéstol, a nyilvinos leleplezéstdl, a zsaroldstol vald féle-
lem, a fejlettebb ethicai érzelmekkel vald konfliktusok kivetkeztében okozhatnak komplexusokat és exdltal
neurosisokat” (1925:141).
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0sSZEGZES

Tanulmdnyunkban a homoszexualis cselekmények 1961-es magyarorszdgi dekrimina-
lizdciéjanak hétterét vizsgdltuk meg tdrsadalomtorténeti kutatdsaink sordn fellelt, kordbban
ismeretlen levéltari forrdsok fényében. Vizsgilataink ravilagitottak, hogy a homoszexualitds
biolégiai meghatdrozottsigit hangsilyozé betegségmodell megjelent azoknak a magyarorsza-
gi pszichidter-szakértSknek az érvrendszerében is, akiket az ET'T ,idegbizottsiga” keretében a
homoszexualitds buntethetéségének fenntarthatésigarol kellett véleményt formalniuk. A tény,
hogy a biintethet8ség kérdésérdl egy pszichidter-orvoscsoport dontdtt, maga is a homoszexua-
litds medikalizdcidjdnak mikodését mutatja. Ugyanakkor a medikalizici6 révén sikerilt elérni
a homoszexualitis dltaldnos biintethetSségének megsziintetését. A Csorba Antal altal gondosan
el6készitett és az idegbizottsdg altal késébb megtirgyalt elSterjesztésben ugyanis a biintethetSség
fenntartisa elleni — elsdsorban tirsadalmi és nem orvosi jellegl — érvek kertltek tdlstlyba: a re-
ferdtumban a homoszexualitis részben velesziiletett, részben szerzett ,anomaliaként” jelent meg,

aminek a tdrsadalmi kezelésére nem a bortonbiintetés a leghatékonyabb megoldas.

Az iltalunk fellelt és e tanulmdnyban bemutatott forrdsok ugyan sok eddig ismeretlen
informéciét kézolnek, azonban ezek fényében sem vonhaté le olyan kovetkeztetés, miszerint az
1958-as idegbizottsdgi dontés, illetve az 1961-es biintettorvény-maédositas valamiféle hatdrozott
enyhtilést jelzett volna a homoszexualitds tarsadalmi megitélésében Magyarorszagon. Ahogy errdl
szdmos rendszervéltds el8tti média- és kulturélis reprezentacié is drulkodik (1asd pl. Murai-Téth
2011, Takacs 2015), illetve példdul a Takdcs Maria altal rendezett Eltitkolt évek és Meleg férfiak, hi-
deg diktatiirdk cimi dokumentumfilmek® szerepléi is beszdmolnak, a legtobb érintett az 1961-es
dekriminalizdcié utdn is folytatta kordbbi rejt6zkods életét, mivel tovibbra is nehézséget jelentett
szamukra homoszexualitisuk felvéllaldsa, a melegként vagy leszbikusként valé partaldlds, illetve

mindennapi élet.

Ugyanakkor kutatisunk egyik fontos eredménye, hogy a referitum szovegébdl arra kovet-
keztethetiink, hogy a homoszexualitds dltalinos buntethetSségének 1958-as ETT-beli napirendre
kertlése egy érintettdl szdirmazé egyéni beadviny kovetkezménye lehetett. Sajnos egyelre nem
kertlt el§ egyetlen olyan levéltari vagy mds informaciéforras, ami alapjin tovabbi részleteket tud-
nink kideriteni e beadvanyrdl, illetve az ETT tigymenetének konkrét elézményeirél. Am az itt
bemutatott dokumentumok alapjin is megalapozottnak tiinik az a feltételezés, hogy Magyaror-
szdgon a homoszexudlis cselekmények 1961-es dltalinos dekriminaliziciéjinak folyamatit egy
elszint — valészinGsithetGen homoszexudlis férfi — abolicionista aktivitisa hozta mtikodésbe. Ez
pedig mindenképpen egyediildllé eredménynek tekinthets az 1960-as évekbeli allamszocialista
tdborban — s taldn azon tdl is.

23 Eltitkolt évek (2009; http://www.uk.eltitkoltevek.hu); Meleg férfiak, hideg diktatirdk (2015; http://www.
online-film.tv/meleg-ferfiak-hideg-diktaturak-online-2015/). Mindkét dokumentumfilm alapjin

azonos cimd interjukotetek is késziltek.
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Takdcs-P.Téth: Az ,Idegbizottsdg” szerepe a homoszexualitds magyarorszdgi dekriminalizdciéjdban

MELLEKLET

JegyzBkonyv?

Felvéve az ETT. Ideg-elme szakbizottsdganak 1958. marcius 21-én, pénteken 11 érakor, Nyir8
prof. tandri szobdjaban tartott Glésérdl:

Megjelentek: Nyir6 Gyula prof. elnok, Csorba Antal /referens/vendég, Fodor Sindor, Gimes Mik-
16sné, Juhdsz Pdl, Fodor Pil. Kimentették magukat: Angyal Lajos, Huszdk Istvin, Rakonitz
Jend és Zoltin Liszl6 bizottsigi tagok.

1. napirendi pont: Javaslat a homosexualitdsrél sz6l6 torvényszakaszok médositdsira.

Csorba Antal: orvos alezredes megtartja referdtumat és elSterjeszti 2 valtozatu javaslatét. /Irdsban

mellékelve/
Elnék: megkdszoni az alapos, kitiinSen felépitett elSterjesztést, a vitit meginditja felette.
Juhdsz: tudomdsa szerint csak a budapesti rendérség 80.000 homos.-t tart nyilvan.

Gimesné: Egyetért Csorba elgondolasival. Lényegesnek tartja az elvi bntethetdség elleni érvek
sordban azt a korilményt, hogy maga a biintethetSség tudata crimen nélkiil is sulyos neurézist
vélthat ki. Ismerteti egy 35 éves mérnok ilyen vonatkozasu esetét, akinél manifeszt homos.
ténykedés nem fordult el6. Egy mdsik depressziés betegnél manifeszt volt az aberricid, az
illets dllandé szorongdsokban szenvedett. Csak az erdszakos cselekményekre, a fiatalkoruak

csdbitdsdra és a botrdnyos esetekre korldtoznd a biintethetéséget.

Juhdsz: Szintén csak ezekre az esetekre korldtoznd a biintethetSséget. A homosexualitist nem
tartja velesziiletettnek, szerinte a tdrsadalmi kortilmények alakitjak ki. A védett korhatdrt 20
évre emelné fel, mert ekkorra alakulnak ki a heterosexualis kapcsolatok, a személyiség is dlta-

ldban erre az idépontra fejlédik ki.

Elnok: 3 észlelt gyogyult eset alapjdn nem tartja gydgyithatatlannak a homos.-t, velesziiletettnek
sem.

Fodor Séndor: javasolja a referdtum kozlését az Ideggydgydszati Szemlében. Egyébként egyetért a
térvénymaodosito javaslattal olyan értelemben, hogy a 2 sz. viltozat legyen érvényes.

Elnok: maga is szivesen venné a kozlést, de nem tudja, tandcsos-e a kérdésnek ilyen nagy nyil-
vinossdgot adni. Azt tartand helyesnek, hogy a torvénykényv médositasa alkalmaval az ETT.
Igazsigligyi Bizottsigban és a kijelolt szakértSk kozbenjottével vitassa meg és tirgyalja meg
a javaslatokat.

Fodor Pil: tobb, a referdtumban nem emlitett részletre vonatkozdan tesz fel kérdéseket.

Fodor Sindor: az ifjusig védelmének szempontja a legfontosabb. Ismerteti az I.M.: dtiratit,

amelyben a homos.-nak a bértonokben észlelhetd elszaporoddsardl van szo. A jelenségnek

24 Az ilés 1. napirendi pontjdhoz kapcsolédo jegyzdkonyv szovegét az eredeti iraismédnak megfelelSen

kozoljiik.
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Kisebbség, tibbség, tibbszordsség

szituativ és muld jellege miatt az ideg-elmebizottsig nem tirgyalta ezt a részkérdést.

Elnok: az elSterjesztett két médosité valtozatnak az egyetértése kivanatos. A csdbitdsrdl kiilon
intézkedik a 340.§

Csorba: a cselekmény elkovetdje ellen szigorubb biintetést tart indokoltnak. Sajit javaslatit

moédositani kivanja ugy, hogy ne csak férfiak, hanem azonosnemiiek kozotti kapesolatrol szél-
jon.

Gimesné: a védett korhatdr 20 évben torténd megallapitdsit tulzottnak véli. Kivalt n6knél a nemi
érettséget a pubertds végére befejezettnek tartja.

Elno6k: a maga részérdl védelmi célbdl egyetért a 20. életévnek korhatdrként valé megéallapitisival.

Gimesné: csak a férfiakra vonatkozélag fogadja el a 20. évet, nékre nem.

Csorba: ismerteti elgondoldsit az elSterjesztett két valtozat egyesitésére. Az egyesitett javaslat

alapjdn viszont a 16 éves korhatir nem emelhetd fel.

Elnok: az elsé médosulatot fogadja el az ajanlott valtoztatisokkal. A publikalds a javaslatokkal
egyltt megtorténhet preventiv célbol.

Juhdsz: az Ideggydgydszati Szemlében erre papirszike miatt nincs méd. A lényegesen nagyobb
publicitds miatt a Népegészségligy-ben valé kozlést ajanlja.

Hatédrozat: elfogadva a kévetkezd sz6vkgi torvénymadositasi javaslat:

,BHO 337. pont szovege a kovetkezd médon volna médositandé: Azonos nemi személlyel vég-
hezvitt fajtalansdg biintetendd cselekmény ha a/ kzbotranyt okozé médon térténik, b/ ha 20
éven aluli személlyel kovetik el. Az a/ alpont esetében a cselekmény a jelenleg érvényben 1évé
337. pont szerint 1 évig terjedhet8 bortonbiintetéssel, a b/ alpont esetében pedig a BHO 330.
pont szerint 1-5 évig terjedhetd borténnel volna a cselekmény bintetendd.”

Megjegyzés: Er6szak, ill. fenyegetés esetére kiilon kitérni nem kell, mivel ezt a 338. pont kilén

szabalyozza.
[al4iras]
/dr. Nyiré Gyula egyetemi tandr/

a bizottsdg elnoke
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Angol nyelv( absztraktok

FereNc ERGS

IDENTITY AND ASSIMILATION
FrRoMM's, BETTELHEIM'S AND ERIKSON’S CARRIERS IN AMERICA

The essay attempts to compare the careers of three famous psychoanalysts, Erich Fromm,
Bruno Bettelheim, and Erik H. Erikson from the point of view of the history of science and the
sociology of knowledge. All of them came from Central Europe, from Jewish families. Their life
work unfolded in America, but their thinking had been determined by their European experienc-
es and questions: the meaning of freedom, the dilemma of survival, and the nature of identity. In
the 1960s and 1970s they were respected not only as psychoanalysts and social thinkers, but as
public intellectuals, too. For today, however, they became “forgotten intellectuals”. The essay points
out those social, scientific, political, and personal factors that played a part in their decline.

Keywords: Erich Fromm, Bruno Bettelheim, Erik H. Erikson, identity, Judaism, America,
assimilation, psychoanalysis, Nazism, public intellectuals
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VERA MESSING - BENCE SAGVARI

“THE WAY WE RELATE TO ‘OTHERS’ SHOWS HOW WE ACTUALLY ARE”
CAUSES OF XENOPHOBIC ATTITUDES IN HUNGARY

As a starting point for our paper we propose that our attitudes towards respecting and
accepting others are somewhat similar to a mirror about ourselves. Refusing those who are ‘other
than me’ usually feeds on our own uncertainty and the lack of self-confidence. Our aim is to
highlight and discuss some underlying factors that could contribute to explaining the high level of
support for xenophobic and isolationist attitudes in the Hungarian society. We argue that not only
poverty or the lack of well-being are strengthening the refusal of others. There is a considerably
high proportion of people in Hungary who are threatened by social marginalization and by the
fear of being declassed from their weak lower-middle class social status. Experiencing the state
of constant uncertainty plays an important role in conserving and spreading the attitudes towards
isolation and exclusion. We also draw attention to the particular role of education: the built-in
selection routines resulting in rather homogeneous school environments; the lack of democratic
norms in classrooms; and the teaching methods focusing on intense and perpetual competition.
These all could contribute to the development of non-acceptance and exclusionary attitudes to-

wards ‘otherness’ from early childhood. For our empirical analysis we use comparative data from
the first (2002) and last (2015) rounds of the European Social Survey (ESS).

Keywords: immigration, acceptance of otherness, attitudes, education, Europe, Hungary
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ANNA KENDE - NOrRA ANNA LANTOS

THE Scope AND LiMiTs oF RebuciNg PREJUDICE BASED ON INTERGROUP
CoNnTACT
THE EXPERIENCES OF AN INTERVENTION

Intergroup contact is the most effective method of prejudice reduction according to a
vast number of studies conducted in various intergroup situations. However, it is not contact,
but its optimal conditions which are difficult to attain in societies lacking a general acceptance
of egalitarian social norms, facing strong segregation, large status differences, and endorsing
strong prejudicial attitudes. Therefore, the optimal conditions for intergroup contact are rarely
available when attempting to reduce prejudice against Roma people in Hungary. We present
two studies in which we tested the influence of an intervention based on intergroup friendship
— a highly positive example of intergroup contact — to reduce anti-Roma prejudice among uni-
versity students. The research builds upon the so-called “fast friends” method which refers to a
short closeness generating procedure based on mutual self-disclosure which creates an experience
resembling real friendships. First year psychology students participated in our first study (V=
132) within an experimental, an extended contact, and a “control” group. We found some overall
improvement in attitudes based on the comparison between the pre- and the post-test question-
naire results. In a second study (V= 61) we tested whether the findings of Study 1 were the direct
result of the intervention, or its indirect influence through promoting non-prejudicial institu-
tional norms. This time we worked with an experimental and a naive control group, and found
significant differences in attitude change between the groups along some attitudinal variables and
in the perception of institutional norms. We discuss the scope and limits of anti-Roma prejudice

reductions methods.

Keywords: intergroup contact, institutional norm, intergroup friendship, prejudice-reduc-

tion, anti-Roma prejudice
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R6BERT TARDOS

CUNNING FEARS
THE SOCIOCULTURAL AND IDEOLOGICAL EMBEDDEDNESS OF NEGATIVE INTERGROUP
ATTITUDES

The recent years have witnessed a rapid surge in the problem of migration on the public
agenda in Hungary and on a larger international plane as well. Research is prompted to go into
deeper layers of attitudes and rethink their rearrangements in various respects. The paper is based
on a survey from the Spring of 2014 by the MTA — ELTE Peripato Research Group containing
a module on immigration and attitudes, as well as stereotypes toward foreigners. Though the field
work took place prior to the larger waves of refugee crisis, the module and a further array of ques-
tionnaire blocks on various public issues enables a comprehensive look into the respective patterns
of thinking. The findings confirm the assumption of separate syndromes of outgroup and ingroup
foci; a dual scheme not quite ubiquitous in the literature given the general conception of the (neg-
ative/positive) reciprocity of outgroup and ingroup ties. A fourfold typology is furthermore added
to these two dimensions resulting in two congruent types in terms of inclusion/exclusion on the
ideological poles and two, more sizeable ones incoherent in the sense of a theoretical constraint,
following other types of everyday logic on their own (related to general confidence or ressen-
timent). Analyses display partially different sets of sociodemographic and cultural-ideological
backgrounds regarding the ingroup and outgroup axes of attitudes and the ideologically coherent
and incongruous sub-populations, with regional-contextual characteristics, levels and dynamics
of economic resources and ideological-political axes figuring among key influences. A two-mode
network approach based on a semantic web with nodes of intergroup attitudes in the one hand,
and poles of three (left/right, liberal/conservative, moderate/radical) ideological dimensions on
the other, adds to the picture with special regard to the place of migration attitudes on the land-
scape of public thought.

Keywords: intergroup attitudes, outgroup/ingroup focus, refugee crisis, negative ties, two-

mode network
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BELA JANKY

REPRODUCTION OF POVERTY: BACK AND FORTH FROM STRUCTURE TO CULTURE
AN ESSAY BASED ON 'THE CULTURAL MATRIX" BY ORLANDO PATTERSON AND
ETHAN Fosse

'This non-comprehensive (review) essay focuses on the relationship between cultural traits
and economic integration of social groups living in deep poverty. My argument relies on the
contemporary cultural theories of American sociology. I suggest that current public and scientific
discourses tend to adopt a narrow interpretation of culture. False but popular beliefs in the power
of cultural forces defined in this narrow way could support harmful measures and policies. How-
ever, a more comprehensive concept of culture could lay the ground for fruitful investigations of
economically relevant cultural effects. I conclude that in order to understand the reproduction of
poverty better, sociologists should not shy away from the investigation of the roles of cultural traits
but should refuse simplistic concepts of, and theories about culture.

Keywords: poverty, culture, structure, Patterson
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MARGIT FEISCHMIDT

MULTICULTURALISM AND FEMINISM REVISED

'The article examines the current state of two critical and emancipatory discourses in social
sciences: multiculturalism and feminism. Similar and divergent elements of their theoretical posi-
tion are investigated with a special emphasis on famous debates among their representatives. The
limits of the East-European adaptation of multiculturalism and feminism alike are highlighted,
whereas the social and political reasons of the current counter-ideologies (the “backlash multicul-

turalism” and the “anti-genderism”) are also revealed in the paper.

Keywords: multiculturalism, gender, backlash discourses, emancipation, minorities
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Beita Nacy

WHO IS BEHIND SUCCESSFUL WOMEN?

There is an often cited phrase stating that ‘behind every successful man there is a wom-
an’. There is hardly any popular or academic contribution which disagrees with this statement.
Research findings offer sufficient evidence that male managers rely on more social support than
women. Life course research indicates a less sacrificed private life in terms of intimate partnership,
becoming a parent or time spent parenting in the case of male managers.

'This paper will focus on what it is like the other way round, i.e. who is/are behind success-
ful women, and what kind of social support can female managers rely on? Even though several re-
search studies have focused on the social support of highly qualified women in Western countries,
there is a striking deficiency in exploring specific difficulties female professionals face in Central

and Eastern European countries. This aspect highlights the novelty of the present research.

'The above described question will be answered through the analysis of twenty interviews
carried out with highly positioned women managers in 2014-15. The interviews explore the blur-
ring boundaries between work and private life, and also the perceived social support. Similar to
the research findings of earlier investigations, women underline the importance of emotional
support, paying attention and listening to the respondents, besides, the work around the family
members, mainly children is highly appreciated. At the bottom of the hierarchy they list house-
hold-related tasks, which can be outsourced and purchased in the market sphere rather easily. Fe-
male managers confront stereotypical gender expectations regularly, which they heavily criticize,

yet still very often reinforce and reproduce.

Keywords: gender, spousal support, managers, work-life balance
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KATALIN TARDOS

AGELESS ORGANISATIONS?
COMPANY STRATEGIES AND WORKPLACE DIVERSITY AND EQUALITY POLICIES FOR
EMPLOYING PEOPLE OF DIVERSE AGES

Age discrimination is one of the most frequent grounds of discrimination in employment,
particularly for those aged 55 years and over, both in Hungary and in the European Union. As
a result, lower levels of employment rates compared to the active age population and a more
vulnerable labour market position has been a long-term trend for the younger and more mature
age groups. Hence, it is extremely important to explore what strategies employers develop for
the age composition of their workforce and to what extent they encourage age-friendly human
resource practices and workplace diversity and equality systems that enable the employment of
people belonging to different age groups and generations with higher probability. Employers’
age-related strategies and practices have not been researched considerably in Hungary to date.
This paper analyses employers’ age-related human resource management practices and diversity
and inclusion initiatives based on an online questionnaire completed by a sample of 121 compa-
nies. Using cluster analysis three different age-related company strategies have been identified as
the inclusion and exclusion of younger and more mature age groups significantly differed in the
organizations of each cluster. An important finding of the research was that age-friendly human
resource management initiatives were less developed in companies that were characterized by an
imbalanced age composition. Furthermore, it has been revealed that more developed age-friendly
human resource management practices correlate with lower levels of exclusion based on age, but
not with a balanced age composition requiring more in-depth structural changes on behalf of the
company.

Keywords: age discrimination, workplace diversity and equality, age-related company

strategies, diversity- and age-friendly HR policy
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JubiT AcsApy

'DID WE ACHIEVE WHAT WE COULD HAVE DONE?’
THE MISSED REFLECTION OF THE DEMOCRATIC OPPOSITION ON WOMEN'S
EMANCIPATION UNDER STATE SOCIALISM IN HUNGARY

Following the transition the question was raised by a number of researchers whether the
soviet type emancipation policies of the state socialist countries had indeed resulted in wom-
en’s liberation and equality with men? (Corrin 1994, Einhorn 1993, Funk-Mueller 1993, Ada-
mik 2000, Bollobas 2006, Fodor 2003, Schadt 2003, Takdcs 2015) This study raises the question
whether the issue of women’s emancipation was part of the themes articulated by the democratic
opposition under the Kddar regime or not. How did feminist voices emerge within the dissident
circles, and how did samizdat publications deal with the question or silence it? Were activists in
opposition different in this sense in Hungary from the activists of other ex-state socialist coun-
tries? Following a brief overview of the characteristic features of the democratic opposition in
Hungary and the overview of the literature analysing women’s situation and gender relations both
before and after the transition, some ex-activists’ memoires (manifested in recorded interviews)
will be examined. How did they reconstruct gender relations and attitudes within opposition cir-

cles? Were these promoting or silencing initiatives concerning women’s issues?

Keywords: state socialism, women’s emancipation, feminism, dissident movements, peti-

tion in 1973
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JuniT DURsT - ANNA FEJGs— ZSANNA NYIRG

“FOR OTHERS ITS A JOB, FOR ME ITS MY LIFE”
THE ROLE OF ETHNICITY IN GRADUATE ROMA WOMEN'S CONSTRUCTIONS OF WORK
AND FAMILY

How is work-family balance achieved in a country where working mothers must take their
choices under considerable economic constraints? Besides these constraints, how can women of a
stigmatized minority, who participate in a highly discriminative social context, achieve their de-
sired work-life balance? This paper demonstrates the role of ethnicity in graduate Roma mothers’
constructions of their work and family preferences and in balancing these two life spheres. Based
on qualitative life story interviews with 26 Roma women, we attempt to reveal how preferences
towards work and family are constructed. We claim that in reconciling work and family, there is
no such thing as “free choice” among “individual preferences”, because the latter is always depend-
ent on class, gender, habitus, networks and experiences, as well as on ethnicity and a number of
other social constraints. If we are about to understand the work-life balance strategies of minority
women, we have to on the one hand expand the widely used model explaining the difficulties of
western majority women working in the corporate sector. While doing so, we need not only to ex-
pand the dimensions of “family”, as the few studies on minority groups suggest, but also to analyse
the meaning of “work” for the minority women. On the other hand, we also need to understand
the particular mobility path — the “minority culture of mobility” — that characterizes many first

generation graduate Roma women and plays a role in their construction of work preferences.

Keywords: minority culture of mobility, ethnicity, work-life balance, work preferences,

graduate Roma women
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JuniT TakAcs - TamAs P.ToTH

THE RoLE oF THE “NEuroLoGY COMMITTEE” IN THE 19671 DECRIMINALIZATION
OF HOMOSEXUALITY IN HUNGARY

Our study focuses on the background of the decriminalization of consensual homosexual
acts between adults in the 1961 Hungarian Penal Code by using recently discovered original
archive material from 1958. We want to illustrate how otherwise “unsolvable” social issues can be

solved by medicalization, i.e. rendering them under medical (in this case psychiatric) authority.

Examining penal codes is a tangible aspect of socio-historically changing views on homo-
sexuality because criminal laws tend to sanction breaches of norms that are (or are perceived to
be) widely accepted in society. Consequently, criminalization of certain acts or activities can be
interpreted as signalling the emphasized significance of certain social norms, in this case, heter-
onormativity. By examining the changing theoretical and practical interpretations supporting the
(de)criminalization of homosexuality can highlight that already in the mid-20th century medical
references were crucial in legal and social decisions regarding homosexual people and their rela-
tionships in Hungary (and elsewhere).

'This article introduces the changes proposed by the Neurology Committee of the Health
Science Council in 1958 regarding the criminalization of homosexuality, leading to the decrimi-
nalization of consensual sexual acts between adult men in 1961. However, it should also be point-
ed out that it was the same committee that proposed to extend the criminalization of sexual

activity between same-sex partners aged under 20 to women as well.

Keywords: homosexuality, unnatural fornication, (de)criminalization, Hungary, archive

research

315












A kotet szerzbi:

Csepeli Gyorgy
Herczog Maria
Kapitdany ﬂ:gnes — Kapitiny Gdbor
Kowdces Eva
Lengyel Gyorgy
Maytényi Baldzs
Nagy Peter Tibor
Orkény Antal
Szalai Jiilia
Szirmai Viktoria
Tamds Pil
Tibori Timea Theodosia
Viradi Luca
Erds Ferenc
Messing Vera — Sdguvdri Bence
Kende Anna — Lantos Nora Anna
Tardos Robert
Janky Béla
Feischmidt Margit
Nagy Bedta
Tardos Katalin
Acsddy Judit
Durst Judit — Fejos Anna — Nyiré Zsanna
Takdcs Judit — PToth Tamds

5 \
b



=mtatksz

o6zpont
i Intézet

Ogiai

s

Kutatok

anyi
Szociol

s

MTA Tarsadalomtudom



