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-Tanulmanyomban azokh@l a kovetkeztetesekb61 indulok ki,
amelyekhez az utdbbi evtized oktatasfeglesztesi tevé-
kenysege»soran eljutottunk. Ezek kdzll is kiemelkedo
tanuiség: tervezni érdemben csak azokat‘a folyamatokat
, lehetp'amelyeket valéban jél Lsmerﬁnk Ennek megfelelo~
en az utobbi évek soran vizsgélataimat az altalam fon--
 ttosnak tartott, de éltalaban csak felszinesen ismert
fdsszefﬁggesek f&ltarasara koncentraltam Ezeknek a ku-
tatasoknak lenyegesebb megallapitasait foglalja 6ssze"

ez a doigozat.

Jelent&snek taftom annak a f¥lismerésnek hangsulYozését
is, ami szerlnt az iskoléanak nem - meg szakkepzo szaka— 
szénak sem - lehet filadata konkret munkakordk kozvetlen :
betbltésére alkalmas szakemberek f&lkészitése. Fontos
féladaéa viszont hatéksrébe tartozd fiatal korosztélyok
megfeleld életkoréban a képességek, készségek fejlesztése

a teljesﬁsokféieképpen alakithaté-alakuldé életpélyéra.

Ezzel Osszefliggd vizsgalatunk 1./ uj foglalkoztatési szem—
lélet kialakulésat fdltételezi. Ennek aldtamasztisira kor-
szerii munkaerﬁstruktura tervezési médszertaﬁzagvan sziik=

ség, amely a szkképzési tervek tartalmaval hozhatd Sssze*



fliggésbe. Tanulminyom elsd részében az erre vonatkozd leg-

fontosabb megéllapitésokat ismertetemn.

Vitétoﬁt kérdés a tavlati munkaerd- és az oktatdstervezés
egymdshoz vald viszonya. Elfogadvén azt a megallapitast,
miszerint a munkaer6 strukturajénak tévlati prognézisa sok
fontos informéciét nyugthat az oktatés tervezdi szamara,
boktatéstervezokent elkerlilhetetlennek taldlom megismerni
‘g kﬂlbnb&za.egyeni ﬁoglalkozasok, illetve ezek szakmai

csopbrtjainak'jellémzéit.

| Sok sz6 esétt a‘tévlatos gdndolkodés kdzepette a szakképzés
:‘korszerﬁsitésének egyik jelentﬁs mozzanatirdl, a konvertdlha-
. t6 ismeretek nyujtasardl. A konvertélhatéség foka a szakis-

merét félhasznélhatéségénak oldalait jelzi.

A szakismeret bevalthatdsé&gi indexe az iskolai szakképzés

- tartalméatdl fligg. A szaktudéds fOlhasznédlésénak gyakorlatat

nyomon kd&vethetjlik a gyakorlatban, majd ezeket a tapasztala-

tokat hasznosithatjuk elméleti ismereteink gyérapitéséban.

Els8. lépésként a kiildnbdz8 foglalkozdsu szakemberek elhelvez=
kedésének koritilményeit nem csak a szakismeret‘hasznositésén
nak oldalarél vizsgdltam /konvertdlhatdésdg-kongruencia/, ha-

nem a munkamegosztast meghatlrozd kdvetelményekre is kiter=-



jesztettemjmegfigyeléﬁeimetv/helyetteSith@téségvKOﬁgxueﬂéiaL. 
Ez utébbi két probléma féltérés&hoz, elamzéséhéz az 1980,

évi népézémléléénak'a_nem fizikai egyéni foglalkozasokra
vonatkozdé adatait hasznéltam. Széndék@mban 4ll a vi@Sgéiatatv
Akiterjéﬁzteni a.fizikai f@glalkmzésokra isaxﬂajEISZerétnémf

a foqlalkcéésak kutatésdt tovabb fulytatﬁi;‘tﬁtﬁéneti«t&rsaﬁ',
‘ﬁalmiwpsziéhalégiaiwgaz&aségi ﬁelleméﬁiket £81tdrni, fejldw
dési lehetBségeiket piégno&ztiéélnii s az eredményeket g pé-
-1ya0rientéciéhoz és-é szakképzés tervezéséhez rendelkezésre

bocsatani.

A konvertdlhatdsig és a helyettesithetﬁség megfelelﬁ,értélf
mézése fsltétlenlil sziikkséges a korszerd tanuldi létszamter-
vezés megalapozidsihoz. Ugy tiinik ennek alapjén lehetbség nyi-
lik az egyéni tanulési igények [lakossagi igények/ és a.gazda%
saigi szllks&gletek jobb 65$2ehangeléséra; illetve az utdbbi

bizonytalansagainak korrekcidjéara.

A dolgozat az OKKFT B/2~1.6. tém&jdhoz késziilt. Ellzménve

az 1980. évi népszamlilas 388 égyéni foglalkozési adatai-
nak f8ldolgozasa, majd részletes elemzések készitése az
MSZMP KB Tarsadalomtudominyi Intézete rendelésére /VAmos
Déra: Foglalkozis és szakképzettség 1984. julius/ Ugyancsak
f&lhaszndltam a foglalkozé&sok csoportosit@sira késziilt ta-
nulményunkat [Kutas J&nos-Vamos Déra: A foglalkoz&si csopor-
tok és a foglalkoztafés 1983. jan./ amely a Kbzgazdasagi
Szemle 1984/3 szaémdban jelent meg.



2./ AZ SLETPALYA TERVEZESENEK LEHETGSEGEIROL

Mit értek>é1@tpélya &létt? Esétﬁnkben a szakmai karriet
f egészére k@rlatozom a kifejezést Arrél van tehét szﬁ,
vhogy az. iskoiébél kikarﬂlﬁ fiatal els® elhelyezkedésétdl

‘ kezdﬁdé utaﬁ@ amit nyugdijazés&ig bet&lt életpalyénak,
.1szakmaL gtnak nev&zzﬁk. Ennek nevezetas pontjai az elsd,
a kezdd ﬁﬁhk&k8£g az élégazési poﬁﬁék [amikor vagy maga- :
sabb} bagy'éseﬁlegvalacsonyabb‘beésztésba kerfil, illetve

' amikcr elhagyja tanult vagyles gyakoralt szakma3at/ és a

p&lya vegso p@ntja, illetve csucsa.

2.1./ A tevékenységek ellatédsénak k8vetelményei

Az isk@iézés kévetkeztében differenciélédnak a szakmai u-
tak mér a kezdd pont kiildnb®zBségei miatt is. Azonban nem
a szakirdnyok eltérésel akozzék a iegfﬁbb kﬁlﬁnbségeket_
‘az életpélyédkon, sokkal ink&abb az egyes beosztasok éltalv
tdmasztott k8vetelményeknek megfelelds eltérései.

Ha tehat az egyéni foglalkozésokat 2.1 a munkamegasztésban
kilalakitott tevékenységi kdrdk [munkakdrdk/ kritérumai
szerint csoportositjuk, a munkaerd-&llomanyt mindségi is-

mérveinek hangsulyozésival strukturdliuk.



Mit;értﬁnk a munkavéllalév&l szembeni kévetelményék [kxi=
tériumok/ alatt? Azoknak az lsmereteknek, tapasztalatoknak,
képeéségeknek az;égyﬁttesét,Aamelyeket a munk&ltatdk el-
vérnak,egyes tevékenységek'élvégzéséhez,_A k&ﬁetelményeket
él56 megk&zelitésben két csoportra bontottuk. Az-elsSbe az
V"eilénﬁrizhe?ﬁk" taétoznak, melyeknek £6 jeileméﬁjﬁk, hogy
formalis médon, dokumentumokkal igazolhaték;kEzek éz isko~
lai végzettség*szintﬁére és iranyara, a posztgradualis kép—\
zés forméira,‘a nyeivtudés fokéra vonatkoznak, illetve a
munkahelyi tapasztalatct,'eredményeket tiikr82% mindsitések
-tartcznak.ide. Meg kell jegyezni, hogy a munkavallalék ér-
tékelésekor, strukturdlédséban, szambavételekor meghétérozé

igénYeket az ellendrizhetd "bizonyitvanyok" jelehtik.3;/<

Az egyes'munkakérék hatékony betéltéséhez mas tipusu kdve-
telményeknek'&s meg kell felelni. Ez a,személyiséget'megha4
tarozd jegyek alapjédn vdlik lehetOvé, amelyek gyors.meéis-
merésére - igazold dokumentumok hijén - ¢sak kiildén célvizs-
galatokkal lehetséges. Ide tartozdnak. itéltilk a kreativitas
fokat, a vallalkozdi kedvet, a kockézat é&s a felelOsség val-
lalédsat, a dbntési képességet, a tarsadalmi érzékenységet,
az iranyitd- és szérvezﬁképességetp valamint a kommunikacids

készséget.



AZ egyéni'foglalkozésokat»a ﬁunkakéri alkalmassdgot kifejez®
?kﬁvételmények alapjén'csbpértositottuk A fizikai foglalkozésbkv
' nal a tevekenység tartalma, funkciéja, a termeléshez vald kap-
: csolata vagy a lakossagi ellétasi szerepkbr igenyei determingl—
fjak a kﬁvetelmenyeket. Ennek megfeleloen.megkﬂlbnb&ztethetﬁnk
| o *_termelo munkésokat 4. /

};'~kkarbantartokat

- gépbééllitékat
”é;meésokat ‘

'  fVszolgéltat6~szere16ket

. —'ezermestereket

- kisiparosokat, kisvéllalkozékat B
.Valamennyi csoportra Jellemzo kﬁvetelmeny az altalénos kepzett-
:ség»nﬁvekvo szinvonala. A tgrmelS munkdsok k&zil a seged-‘es
'beténitdtt munkékaﬁ végzd csoportokvkivételével'ugyanésak 51- 
~ talénos féltétei‘a szakelméleti és éyakbrlati.jartasség‘ié.’
Az iskolézdttségi igényeket a gépeéitéttség sZinvoﬁala, a be-
avatkozés'igénye, iil..a termelési foiyamat'étlétésénak - meg-
itélésének igénye egyﬁtteéeh hatérozzék,meg,fA gépesitettség
magas teéhnikai szinvonala magas szintli munkakulturdt téteiez
£81, léﬁén a béréndezések egyre értékesebbekiés kezelésiik egy-
re bonyolultabb |
A szakmai rutin, illetve a szakelmeleti fokozat tekinteteben
mar eltérSek a kiildnbdzd szakmai csoportokkal szembeni k&ve-

telmények. Méginkdbb megkiilénbbztethetdek a siemélyiség vona-



sokat iiletﬁen. /Mig példaul’ a termelﬁmunkésoknél nincs £61-
tétlenll szikség a kackazat véllaléséra, vagy a vallalkozoi _
kedv magas fokéra, addig a kisiparosi, kisvéllalkozéi szerep-
k8r. ellétésénak egyik alapféltetelét képezik e tulandonségok.
iAvagy a kreativitésnak is teljesen m&s form&jdra van szlkség
:mondjuk a szalag mellett dolgozanak, a karbantarténak, vagy
egy szolgéltaté szerelﬁnek [

a neﬁ fizikai Slloményba éo;oit egyéni foglalkozédsokat a be-:
}dsztés jeliegelszeﬁint csopdrtOSitoituk. ITdvébb bontani a.
sort é mUﬂkahély tipusa is, hiqeznva tevékenységiszémpontjé-
b61 éltaléban nem mindegy, hogy valaki egy kiemelt kategériw‘
dju nagy vadllalatnél dolgozik vagy egy kisszbdvetkezetnél, ter—
melﬁﬂzemben'vagy‘korhézban /

1. Felsd vezetd |

2. Kutété-fejleszﬁﬁ,‘egyetemi tanar 5°l@=‘

3. Szakértd-szaktandcsadd |

4. Kbzépvezetd

5. Szakeldadd I./FelsSszintli szakember/

6. Alsészintl vezetd

7. SzakelBadé II. [K8zépszintl szakember/

8. Egyszeril, f0ként rutin jellegli nem fizikai.
Az iskolal végzettségre irényuld k&vetelmények szempontjabdl

két nagyobb csoport lenne ké&pezhetd. Az elsBbe az 1-5 csopor-



tok sorolhaték felsGfoku iskolézottségi, mig-a 6-8 csoportok
széméra a k&zépiskolai hizonyitvény eloirt. A vezet6 beoszté-
“sok és a 2 és 3.:csoport részére szﬁkseges valamilyen poszt—'
gradu&lis képzésbén va16 ismeretbﬁvités is /vezetési ismere-
_tek, interdiszciplinarit&s, tudoményos fokozat, szakosités |
'elmélyitése, nyelvtud&sl, ugyanc-ak alapfﬁltétel a megeldzd
eredményes szakmai gyakorlat.

Vizsg&latunk azt mutatja, hogy a legszinesebb személyiségje-‘
gyek a vezetSi beoszt&suaktél 1génye1tetnek, mig a szakmai
Zelﬁrejut&shoz viszonylag kevés minﬁsita 1smérv szlikséges, de':
kiemelked6 szihtén. 6./

2.2. Mozgédsi lehet8ségek a foglalkozési csoportok k¥zdtt

A kialakitott foglalkozési csoportok egyben alkalmasak az
~életpalya tupusok alakulasénak figyelemmel kiseresere is._Ha a
fizikai és nem fizikai egyéni foglalkozésok csoportjait egymas
'mellé-mﬁgé illesztjuk, ugy az "&tmozgésok" irényai is fdlter—
képezhet6k¢17'/

A fizikai pélyén ﬁozgék kezﬁa pontjaként a termeldi munka-~
helyek gépmelletti poziciéi képzelheﬁﬁk’el, ahonnan vagy az
6n&llébb munkavégzés 1r5nyébé /gépmesﬁer, gépbeéllité, ézolg—
galtatéi/, majd esetleg 6n6116 véllalkozé vagy a vezet®i

f&8ladatok ellataséhoz /alsészintﬁ vezetd/ vihet az ut. Mas a



helyzet ha az ellenSrihetd kritériumck sorédban /iskolai vég-
zettség/»lényeqes valtozés k&vetkezik be. Ha mondjuk a szak-
munkésiskolai végzettségil dolgozd kézépiskclai';éxettségi
vizsgét tesz,vmobilitési pdlyédja a k8zépszintli nem fizikai

munkakdrdk felé megnyilik.

Hasonld mozgéslehethégek‘adédnak_a nem fizikai terlileteken.
A kﬁzépfoku szakértdk elslsorban a 8-6 csoportok kdzdtt mo-
zoghétnak; illetve a fizikai tevékenységek ésoportjai felé
visz kﬁévetlen at. | |

A felsSszintli diplomasok részére az 5-8s csoport lehet a kez-
dd beosztas, ahonnan két tipusu életpdlya képzelhetd el. Az
egyik a szakmai ismeretek alkalmazdsénak elmé1Yitése~révén

a szakértd-szaktandcsaddi, ill. a kutatbdi-oktatdi beosztisok
megpalyazasaval alakithatd, un. szakmai karrier. A mésik a -
vezetOi pozicidk favoriz&lasét jelenti, melynélia szakmai
elmélyiilés 4ltaldban mésodik‘helyre szérul, /Jelenieg na-
lunk ez utdbbi életut vilt igazan ismertté. Ennek kdszOnhe-
tSen a kivalé szakemberek akik nem £51tétleniil kivald vezetdk
t8rekvésel a vezetﬁ‘poziciék felé iradnyulnak, mig a vezetdi
kiemelés egyik fdltétele is a kiemelkedd szakmai tevékenység.
E probléma valamennyi 8sszetevije még ﬁincs kelldképpen £61-

dolgozva a szakirodalomban. /



Végﬁl megemlititik, hogy a szakmi életut nem igén&li/igényelné
£81tétlendl a foglalksxéﬂi csoportok k&zdttl mozgdst, hiszen
elkézelhetd a csoporton bellili elarejutéé is a munka‘minéw
ségének 3avitésa»a specializicid elmélyitése a latdkdr kiszé-
1esitése révén; Azonban £8ltehetd, hogy ehhez neveslteni kelle-

ne a belsd szinteket.

2.3. A munkakd8ri csoportok tervezési Bsszefliggésel

A tevékenységi k6rdk szerinti csoportositds elBtérbe helyezé-
sének szémos eldnye van avszakmai irényok szeriﬁti msaparta¥
sitéssal szemben. 8°/ Ezek k8ztil legfontosabbnak érezziik az
oktatési tanuldlétszémok tervezésével 8sszefliggd indokot. A
munkaerd Allom&nyénak ézakmai irénybk szerinti.strukturéjénak,
hasznélata ugyanis akarvé«akaratlanul is sugallja az 8sszeve~-
tést az iskolézas létszémaival é&s a pontos 8sszhang kereséséta
[Hisze: a tervezéd nomenklaturik egybeesése sem a véletlen
mﬁve./»Ami &dltal koré&nt sem azt akarom éllitani,.hogy az ok-.
tatdstervezésnek nincs sziiksége jelzésekre a munkaerd elhe-
lyezkedési forméirél, lehetﬁségéirﬁli hanem azt, hogy ezt az
informacidt az oktatéds tervezBk haszniljdk és ne a munkaerd
tervezdk “tervezzék“ kielégiteni az &ltaluk pxognosztizélﬁ t&y=-
latos szlikségleteket, |

Tovabb& nélklil&zhetetlen informicidk sziirhetdk le az oktatds—

tervezés szémdra a tevékenységi csoportok vizsgilatibél a
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munkamegosztésra félkészités tartalméra vonatkozlan.

A szakilrényokra vonatkozd kdvetelmények kizérélag a szak-
mai képzés jellegét: szintiét &z szakmai k8rét adték meg,
holott azonos sz&kir&hyu £f8lkészités igen sokféle beosztés-
ra és még t8bb féle f&ltételekhez vald alkalmazkodisra vo-
natkozik. /Pl. egy szakma elsajédtitésa elégséges alapnak
tiinik az 4ltalunk f&lsorolt 15-20 féle'tevékenységi cso=-
portban dolgozdshoz, nem is szdlva a még ki sem bontott el-
térésekrﬁl. Vagy példaul hényféle munkahelyet, beosztast

t8lthet be, aki mondjuk egy tanérké926 £8iskolan végzett!/

Azt is &llithatjuk - kissé ieegyszerﬁsiﬁve avhelyzetetyv ,
hogy legalédbb olyan fontos ~ ha nem fontosabb - f&ladata az
iskolai oktatésnak, képzésnek az életpélyara fdlkészités,
mint egy adott szakmahoz kapésolédé‘tﬁdoményos ismeretek meg-
feleld szintﬁ'k&zvetitése. Mire alapozzuk &llitédsunkat? Arfa
a kézhelyszémbé'men6 kévetelményre, hogy az iskolézédsnak meg
kell alapoznia a teljes &letpdlydt - e szerint nem csak a
kezdd-, de az eladgazdsi-, s8t a csucspontra is eld kell készi-
tenie - és azockra a pszichopedagdgiail tudomanyos eredményekre
melyek szerint egyes képesgségek, készségek biéénYos életkor-
hoé k&t5dden fejleszthetSk, s amennyiben a kelld iddhen el-
hanyagoljdk Oket, f8lismerésiik é&s kibontakozésuk a véletlen

jatékava lesz. [Megjegyezziik, hogy kelld megalapozis utén



barmilyen ismeretanyag kés@bbi é&letkorban is pdtolhaté,
st az ismeretek gyors avuldsa amugy is &4llandd ismeret-

szerzést kdvetel. /

Még egy. tervezési 8sszefilggést ladtunk itt emlitésre méiw
ténak A ‘munkaerd tavlati elSreJelzése és az oktatési
/iskolai/ létszémtervek csak a papiron kerlilnek ilyen szo-
ros 6sszefﬁggesbe egyméssal,valéjaban az iskolabél kikerﬁ—
‘16 fiatal a foglalkozfatési 1ntezkedesek reven, tehat a
foglalkoztatasi“strategiak,kﬁvetkezteben foglaija el he-
"lyét a munkaérﬁstruktﬁrébéﬁg A fbglélkoztatés texvezése
viszont inké&bb a Eevékenységi csdportokhd? kétﬁdik; az u-
télagos széambavétel fofméja [1lasd KSH foglalkcztatési ada~
tait/ is ezt igzolja.
Kulénosen indokoltnak latszik a foglalkoztatasban a munka—
kbri kovetelmenyrendszer dtgondoléasa - kialakitéasa, amlkor‘
- hatékony minOségi foglalkoztatés hélkﬁl‘gazaaségi ered-
mények elérése szamunkra utépidva véalik. Ennek megfelelden
a munkaeroallomany tovabbi bontasa /munkahelyek tipusa,
terilleti ismérvek szerint/ a foglalkoztatas tervezese sza-
. méra nélkiilézhetetlen. Ilymddon a foglalkozasi tervek ered-
ményeibfogjék az oktatés tervezdi széﬁéra a legfontosabb

informécibkat szolgiltatni.



3. AZ EGYENI FOGLALKOZASOKKAL SZEMBENI ELVARASOK VIZSGA~-

LATA ES TANULSAGAI

3.1. A konvertalhatdsig értelmezése

Az egyéni foglalkozasok vizsgéiaténak'ﬁj eredményei

Aéboktatésfejlesztéséel szemben megfoglalmaéédottvk&vetel—
'_ﬁény a szakmai'ismereték4k§nvéftélhatéségéra tbrekvés'is.‘
Ez Altaldban a szakkééiés Ezéleékérﬁ haséhbsitéséban réf'
,alizélédik, tehat hogy_egf szaxmira félkészﬁlvé rokonszak-
mékat‘is be tudjanak t®lteni. Eisﬁsorbania_szakmunkasképw‘ 
zéssel szemben fogéimazédotﬁ meg ez‘az igény, s mégoidés-'
ként a széles ézakmai alapozés bevezetését-sZoxgalmaZték

az utébbi évtizedben. 9'[

Tanulményunkban a szakképzettség konvertélhatéségét.szélesen
értelmezziik. Mindenekeldtt két tipuséit kﬁlénbéztetjﬁk;meg.

Az egyik az un.‘természétes konvertalhatbésdg. Ez azt jelenti,
hogy az elsajatitott ismerethalmaz, vagy a kifejlesztett
képességék mis szakteriiletek betéltésekot is jé1l félhasznél-
haték. A masik tipus manipulativ médon, a tananyagok‘ésszeélli-

tdsa, a szakmai képzés strukturdltsiga révén keletkezik. A tulzottan



lesziikitett szakmai prdfil és a kézvetlen.munkébééllés igé-
nyeihez méretezett elméleti képzés csdkkenti, az altalano-
san miiveld tanyag bdvitése, a készségek idSbeni és sokoldalu
fejlesztése, a_rdkonszakmékra kdz6s fOlkészités szervezése
pedig néveli a szakképzettség bevalthatdsdganak mértékét.
/f% a térek&és'nem csak a fizikai munkékkal,'de az érﬁelmi-

ség félkészitésével is 5sszéfﬁggésbe hozhatd. /

Adott szakképzettség teh&t tbb munkakdri tipusban is f£&1-
haszhélhaté}.A ﬁunkakﬁibk hierarchidjdban a szakképzettség
'szintjét_vetjﬁk énge,a munkakbrivkévetelményekkel; a séak* ~~
mék, szakmai csoportckbtartalmi'vizsgélatéhdz_é szakképzettv

ség tipusit és a munkakdr szakmai profiljét.hasonlitjuk Ossze.

A ﬁunkakéri kdvetelmények és a szakképzett munkaer6,ﬁés jél—

legil viszohyét fejezi ki a "helyettesithetﬁség" foka. Ez fu—‘
lajdonképpen a munkakdri k&vetelményeket differencidlja asze-
rint, hogy milyen tipusu szakmai fékészitéssel lehet nekik

megfelelni..

A munkakdrdk egy részére az jellemzd, hogy csak meghatarozott

szintll és profilu szakemberek tudjak betdlteni; itt tehét a
kvetelmények egyértelmiiek és rugalmatlanok. /Példaul Allitjuk;

gyakorld orvosi tevékenységet csak az orvostudoményi egyete-

meken végzettek képesek ellatni./



A munkakdrdk mésik csoportja csak a tevékenység jellegére
nézve tartalmaz szigoruan meghatdrozott k&vetelményeket,

A f&lhaszndlhaté sZakismeret profilj&t nem kdti meg, mert

az Osszetett tevékenység igen sok iré&nybdl is kibontakoz-
tathaté. /Ide tartoznak a’kulkereskedelmi,~az 4llamigaz~
gata51 és a vezetdi munkak8xrdk . | _

Végiil megkﬁlénbbztethetgﬂk‘a munkak&r&knek>azt a csopdrt—
jét;.meiybenra kévetéiményék Viszbnylagvlaz&h,fogalmazzék

meg a szakmai szintvéé.prcfilfirénti 1gényeket; Ezekben a
munkakérbkben megfeleld alapképzettség nélkill is sﬁakméi runlb
tin szerezhet6 illetve bizonyos iskolézottsdggal a muhkakﬁr
kezdo fokon tbbbfele fblkeszultseggel is betoltheto, majd .
rovid idd alatt elégsegesnek itelt resz-szakismeret beszerez-
hétS. /Gazdasagi, mﬁveszeti és kulturalis munkakbrok nagy ré- -

sze 1de tartozénak tekinthet6 /

Vizsgédlatunk £0 metszetét a konvertdlhatdsag és a helyettesit-
het8ség Osszevetése adja. Ha abbdl indulunk ki, hogy a folké-
szités szintje és iranyai végsd soron meghatérozott munkakdri
kévefelmények szerint képzddtek, 10./ akkor az ettdl - téhét
az ideélis helyzettdl - vald eltérések kﬁlénbézﬁ képpen ugyan,
de visszahatnak mind a képzésre, mind a foglalkoztatésra.

Vegyllk szamba, milyen esetek adddhatnak a szakmdk "bevalthato-



84gab6l", illetve egymissal vald helyettesithetBségébil.

a,/jA'szakmaisok munkakﬁri tipusban bevdlthatd, &m az &t
"igényiéimunkakﬁﬁékbén'~: o |
- neﬁ helyettesithetﬁ
- helyettesithetd

- j61 he1yettesithet6

b./ A szakma egyetlen vagy kevés munkakdri tipusban hasz-
. nalhatd &s az 5t igényld munkakdrdkben

- nem helyettesithetd

1helyettesithet6

361 helyettesithetd

dsézésségében‘tehét hat féle eset_fordulhat elS, ami tovéabbi
égyszerﬁSitésSel /a helyeﬁtesithetﬁ és jol helyettesithetd
Ysszevcaasaval/ négybesetre redukélhaté. /Megijegyezziik, hogy
vizsgélatunk nem foglalkozik>azokkal a-triviélis Osszefliggé~-
sekkel, hogy a segéd- és betanitott munkdk barmilyen szintii
és iréﬁyu sZékismerettel betéltﬁetﬁk,'illetve foglalkoztatési
kbvetelményeik nem az iskolazottsdgra vonatkoznak. Vagy hogy
a magasabb iskolai szint elvégzése az alacsonyabb azonos pfo—

filu munkdk elvégzéséhez is megfeleld, ha nem is mindig tel-

jesen kielégitd./



Amennyiben megismerjiik a szakképzettségli formdk, illetve

a munkak&rdk k&zdtti killdnbségeket, informdcidinkat f&l
tudjuk hasznalni mind a munkaerﬁg mind az oktatds terve-
zésébenf 11./ A szakmék, a foglalkpzésok a vizsgalt szem-
pontok szerint osztél&ozhaték; cSﬁportosithaték, jelle~-
mezhetdk, miéital a tervezés sordn foéltétlenill differenci-
dltan kezelenddk. F8ltételezziik, hogy'minél jobban helyet-
tesithetd egy szakma, annélbkevesebb gondot okoz: nem kell
képzési létszéma tervézésekdr‘minden vele szembe allithatd
szlilkségletet félﬁétlenﬁl kielégiteni. Forditva: amennyiben
csak egy szakmival t8lthetd be bizonyos munkak&ri csoport,
ugy az irédnta megjelend kereslet egészére kell a kinélati
létszamot tervezni. Ez&ltal a tervezdi energldt a kriti-
kus pontokra lehet koncentralni, é szllkségtelen beavatkozés
megsziintetésével pedig a lakossigi érdekek szabadabb érvé-

nyesiilésének teret nyerni.

A konvertdlhatdésdg és a helyettesithetlség egyiittes vizsga-
lata nélkiildzhetetlen e konzekvencidk kéllﬁ megalapozaséahoz.
Elképzelhetd ugyanis, hogy egy szakképzettségi tipus kiils®
kényszer folytdn tiinik jd61 konvertdlhaténak. Pé&ldaul azért
fordul eld a munkakdrdk széles skdldjan, mert a neki megfe-

leld munkak®drdkben telitdddtt a széma.



Vagy azért korlétozddik a megfeleld munkakdrskbe, mert
csak annyit képeznek, amennyit ott £81 tudnak - kedvezd

foglalkoztatdsi foltételek mellett - haszndlni.

31.1. A fels®fokon végzettek beilleszkedése a kiildnbdzd

szakmal csoportokba

Elsdként tekintsiik &t a felsgdfoku szakemberek elhelyezkedését
a nem fizikai jellegﬁ munkakdrdkben, illetve a munkakdrl cso-
pOftOkbano Az l.sz. melléklet mérlegszeriien fartalmazza a
diplomasock eiﬁfardulési létszémait. A téblézafrél kdnnyen le-
olvashatd, hogy a legtbb diplomést a pedagdgiail és a miiszaki
munkakdrdkben foglalkoztatjédk, a diplomésok kézlil is a peda-
gbgiaili és a milszaki képzettgégﬁek létszidma a legmagasabb.

Az is ﬁégtﬁn £81tiinik, hogy mig a miiszaki jellegll /diplomésck-
kal bet8ltdtt/ munkakdrtk szamidt jéval meghaladja a milszaki
fels6fokon végzettek sz&ma [124,6«153,2/, addig a kdzgazdész
diplomésck létszama jdval kevesebb a felsBfokuakat £851lvevd
gazdasidgi munkak8rdknél /58p3j?38;OQ/m

A kiildnbdz8 felsdfoku szakképzettségliek megoszlésat a kiildn-
boz8 mukakdri csoportok k&z&tt a 2.sz8dmu mellékleten mutat-
juk be.

A 80 rovat k&ziil csak 7-ben nem taldlunk értéket, ami minden

szakképzettséyg sokféle elBforduldsdt jelzi. A legnagyobb mér-



tékii koncentrécidt az egészségligyi diplomésok, majd a pe-
dagbgusok mutatjdk /mindkét cgoport 80% £618tt a neki meg-

feleld munkak®&rdkben taldlhatd/.

Ha a felsOoktatasi szakemberek &ltal betd8lt8tt munkak®rk
kézill csak a felsdfokunak minSsithetdket vesszik figyelembe,
az el8bb vazolt kép lényegében akkor sem valtozik /[3.sz.
melléklet/. Inka&bb csak kisebb médosulédsrél van szd: a kdz-
gazdaszok ez esetben jobbanlsﬁétszéﬁédnak a killénb6z%d munka-
k6ri csoportok kdzdtt, mig a tobbi szakképzettségliek markénsab-
ban koncentr&lédnak az Sket elsGsorban igényld foglalkozdsok-
ban. |

A kiil6nb6z8 munkakdri csoportokban valdé elhelyezkedés szérke—
zetét vizsgalva annyit allapithatunk meg, hogy a felsBfocku
diplom&val rendelkez®k szaktudésa minden olyan munkak&rben
fglhaszndlhatd, amelynek kritériumai nincsenek egyetlen tu-
domanyag eredményeinek ismeretéhez és félhasznéléséhoé sZ0=
rosan megkbtve, illetve ahol ez az-ismeret nem nélkiildzhetet~
len a tevékenység bizonyos szintli ellatésahoz. Van ugyanis a
f61lsOszintll tanulminyoknak egy bizonyos mértékil ter.nészetes
konvertdlhatdsaga is: minden végzett kdzel azonos tartalmi

€s mindségll ismereteket gyiiijt magéba az elﬁzﬁ [k&zépiskolal/
tanulmé&nyok soréan, majd a meghatlrozott tudomianyteriilet magas-

szintll elsajatitésa révén egyre t8bb mindenlitt é&rvényesiild



természeti és tdrsadalmi torvénnyel ismerkedik meg. A hosz-
szu tanuldsi ciklus folyamin megismerési-gondolkoddsi képessé-
ge is kibontakozik, nyitottd valik ujabb teriiletek megismeré-
sére, alkalmazkoddbbd az adott munkahely igényeihez.
Természetesen ez a bevalthatdsadgli fok nem jelenti azt, hogy
valéban meg is éri a megszerzett ismereteket alacsonyabb fo-
kon, vagy més terfileten hasznositani, Intellektudlisan alta-
laban nem kifizetddd a csere, ami sok esetben még az eltérd

tdrsadalmi elismerést is ki tudja ellensulyozni.

Minden fels®foku szakképzettség rejt magaban olyan sajdtossé-
gokat is, amelyek a szintb3l eredd természetes bevalthatdsa-
got fokozzdk, vagy erBsitik. Ezek egyik része a szakképzett-
ség jellegéhdl adddik, illetve bizonyos fokig a tadrsadalmi ér-
tékitéletéhez is igazodik. Az utdébbi azt jelenti, hogy mig al-
taldban a tarsadalomtudomidnyok miivelditdl, alkalmazditdl szé-
lesebb tO8rténelmi-politikai Aattekintés, jé’kommﬁnikéciés ké-
pesség igényeltetik, s a felsOoktatasi f8lkészités e kove-
telmények kielégitésére térekszik, addig a milszaki~-természet-
tudomanyos képzés sordn az értelmiségi lét férsadalomismereti
elemel erSsen hidnyoznak, s joérészt a f8lkészlild személyiségé-
t8l1 - vagy a véletlenen - fligg, hogy e téren mennyiben t&-

rekszik magat feijleszteni.



Ugyanakkor néhany foglalkozds ill. szakma eleve interdisz-
liplinédris jellegli. Mig példaul a természet- i1lletve tar-
sadalomtudomdnyok nem tandr szakosai csak egyetlen tudomany-
terlilet ismer®i lesznek /[matematikus, bioldgus, tbrténész,
filé6z6fus sth./, addig pl. az orvostudomidny, a miiszaki tu-
domany eleve mas természettudomanyok erédményeinek ismere--
tét is foltételezi. Neﬁ is szdélva azokrdl a diszciplindkrol,
amelyek eleve Osszetett tadrsadalmi mozgdsformék befolyaso-
lasdra hivatottak: kﬁzgazdaééétam, jog, szocioldgia, psziéhOF

légiai

Minél t8bb féle tudominyteriiletre kap betekintést a szakkép-
zés menetében a hallgatd, annidl tébbféle ismeret, tapaszta-
lat birtokosaként egyre t8bb munkakdr-tipusban képes mieldbb
hasznositani ismereteit. Ezért a szakképzés tartalménak ki-
alakitéasakor az adott szakmai-szakmacsoportos f&lkészités
mellett bBviteni is lehet a f8ltétlen indokolt ismeretstruk-
turdt. Ezdltal - tdrténjék ez a bﬁvités~éltalénosan~mﬁve16
célzattal, vagy hogy egy agazat szekemberigényébdl minél td8b-
bet legyen képes az ott uralkodd szakembertipus kielégiteni -
mesterségesen is nd a konvertdlhatdsidg, ami viszont sokszor

ellentmond a képzésért felelds Agazat érdekeinek. 12.1



A fonti megfontolasok mindegyikét figyelembe véve az el-

helyezkedés tapasztalatai szerinti konvertalhatésag foka

nem egyértelmﬁeﬁ minasithet6. Formai jégyek /2.82. mellék-

let adatai/ alapjan Vannak:

- egy centrumu'szakmék, ahol az adott fels®foku szakképzettek
tulsulyban /75%~uk, vagy tobb/ er jellemzd munkakdri cso-
portban tomdriil /miiszaki, pedagdgiai, egészségligyi diplo-

masok/

- a két- harom centruﬁu szakmék, amelyékre jellemzd egy, eset-
leg két munkakdri csoportban is a 40~60%—os.részvétel, de
mindenésetrek2~3 csoportban is 1lO0%-on felﬁli.képviseletﬁk
kimutathatd /agrér, k&zgazdéasz, jbgi, specidlis milszaki

diplomésok/.

~ négy vagy tobb centrumu szakmék, amelyekben t&bbé-kevésbé
egyénletesen helyezkednek el az illetékes szakemberek, de
féltétlenﬁi jellemz&jiik, hogy a munkakdri ésoportok lega-
1éabb felében lo%én feliili képviseletiik taléihaté meg /egyéb
t&drsadalomtudomanyos, természettudoményos,‘mﬁvészeti és

egyéb végzettséglli szakemberek/.

A konvertdlhatdésdg formai kritériumai szerint az utolsd /[sok
centrumu/ szakmai képzést tekinthetnénk a leginkabb bevalt-
haténak, hiszen példiul a természettudomanyos szakképzett-

ségliek négy munkak®ri csoportban is tekintélyes aranyban meg-



taldlhatdk /miiszaki, szakmai iranyitd, pedagdgiai, tudo-
manyos-kulturdlis/ annak ellenére, hogy a képzés altald-.
ban 1-2 konkrét tudomdnyterliletre iranyul. Foglalkoz&si
tapasztalatok szerint mégsem min&sithetjiik £81ltétleniil

j6l konvertdlhatdnak a "sok centrumu” szakképzettségeket,
mert szamuk eleve alacsony. Ha ugyanis példankndl marad-

va a mintegy 6 ezer természettudomanyos diplomasrél meg-
allapitjuk, hogy’kézﬁlﬁk kézel 4 ezer az oktatdsban és

a tudoméanyos kutatdsban dolgozik, akkor 1,2 ezer miiszaki-
agrar munkakdrdkben és a 800 £f& szakmai irényiﬁéként mii-
k6d® rendkiviil alacsony szama az ismeretek f&lhasznédlhatd-
sdgldra nem elég meggydzd. Ezért tbbbféle kdvetkeztetés is
levonhatd: miiszaki~agrdr munkakdrdkben jél hasznidlhatdk

csak kevés van beldliikk. Mas: nem haszndlhaték jél, csak vé-
letlenszerien, helyezkedett el ott ennyi, ami az e tipusu
munkakdrok szamahoz képest elenyészd részvételt jelent.
Vagy: tulképzés miatt /csak az oktatds é&s a kutatéas témészt
ilyen szakemberek iranti igényt/ kénytelenek Vol£ak valaho-
va elhelyezkedni. Lévén képzettségiik rokonabb az agrar-mi-.
szaki képzéssel, mint mondjuk a jogdszokéval, ezértvoda

tOrekedtek.

Tehat megdllapithatjuk, hogy a konvertdlhatdsigra vonatkozd
eddigi vizsgdlataink a felsdfoku végzettségliek esetében nem

értékelhetBk egyértelmlien. A fels®szintll munkakdrdk tovabbi



tanulmanyozasa utan fogunk ismételten visszatérni elem-

zéslikre.

3.1.2. A ko&zépiskolakban végzettek beilleszkedése a kiildn-

b&z8 szakmai csoportokba

A kOvetkezOkben a szakkdzépiskoldkban és a gimnédziumokban
érettségizettek elheiyezkedési tapaéztalatait elemezziik.

A 4.sz. melléklet'azi mutatja be, hogy a kiilénbsz& iskola-
tipusokban végzettek k&zil hanyan talalhaték kdzép- ill.
felsSszintlinek mindsitett munkak&rdkben.

Hogy milyen jellegii munkdkat végeznek a k&zépiskolakban

érettségizettek, azt az 5.sz. mellékleten mutatjuk be.

A gimnaziumi végzettek legnagyobb létszémban és aranyban
a gazdasagi munkakdrdkben helyezkedtek el, miutdn a kdzép-
iskolasok altal bet8ltdtt kozépfoku munkakdrsk kétharmadat
a gazdasagi jellegiek adjak. A‘mﬁszaki és az egészségligyi
munkakdr8kben kdzel azonos mértékben taldlhatdk, ennek el-
lenére - a munkak8rdk létszémkiildnbsége miatt - az egész-
ségligyben ez 70, mig a miiszaki foglalkoz&sokban csak 23%-

os részvételt jelent.



A kdzépiskolasok altal betdltdtt kozépfoku munkakdrdkben
kdnnyen feltiinik a gimnazistdk, a gazdasagi szakk&zépiskolé-
sok , majd a miiszaki végzettségiiek d6ntd sulya. E harom
képzettségi csoport teszi ki a vizsgdlt sokasag 93%-4t, ami
meghaladja az Osszes k8zépiskoldt végzettbdl részaranyukat
/89%/. A miiszaki munkakdrtkben a milszaki k&zépiskolasok és

a gimnazistdk, a kdzlekedési tipusuakban az eldbbieken ki-
viil a gazdasdgiak is megjelennek, a gazdasadgiakban a gimna-
zistak és a kézgazdaségi szakkdzépiskoléasok, az egészéégﬁgyi—
ekben pedig a gimndzista tulsuly mellett az egészségligyi szak-
kdzépiskolasok is [/létszadmuk a gimndzistdknak alig harmada/

eldfordulnak.

Megadllapithatd, hogy a miiszaki és az egészségligyi szakképzett-
séglieket kivéve valamennyi képzési tipusbdl, illetve iré&nybdl
a legtdbben a gazdasagi munkakdrdkben helyezkednek el. Ez azt
jelenti, hogy ez igen nagy fdlvevd piac. Meg azt is, hoéy a
kbzgazdasdgi szakkdzépiskolasokat kivéve, a tdbbi szakképzett-
ség legalabb két helyen fdlhaszndlhatd. E1l kell ismerniink,
hogy a gimndziumi végzettség minden munkakdri csoportban f&l-
hasznadlhaté, legaldbb olyan eredményesen, mint az oda sz616

szakképzettség és nagyobb eredménnyel, mint a mashova sz61d.

A gazdasagi jellegli kb6zépszintl munkak&rbkben alkalmazott mas



végzettéégﬁek nagy szama - egyéb tapasztalatokét is fi-
gyélembe véve - arra enged kOvetkeztetni, hogy azvem1i~
tett munkakérdk nagy részének betélﬁése nem kivan elmé-
lyﬁlt}speciélis szakismeretet. Nevezetesen arrdl lehet

sz6, hogy a kdzgazdasidgi szakk®zépiskoldkban érettségi-
zettek létszama sokadig alacsony vglt valamennyi ilyen

tipusu munka ellé&tdsédhoz, ezért hosszabb iddn keresztiil
leértékei6d6tt és leegyszérﬁsédatt sok gazdasigi munka-
kdr. Ugyanakkor a gazdélkodés médja meglehetSsen egysi-
ku ismereteket tételezett f&l. A tobboldalu, megalapo-

zott értékeléshéé Viséont elkeriilhetetlen a munkakdrok

betdltésének tovabbi vizsgalata, elemzése.

3.2. A szakmdk egyméssal vald helyettesitésérdl

Els0 megkdzelitésben itt is a felsOfoku szakembereket
igényld munkakOroket elemezzilk, majd a kOzépszintilinek
mindsithettkkel foglalkozunk részletesebben. El6szér £6bb
szakmai csoportok szerint vizsgaltuk az egyéni foglélko—
zasokat: milszaki, szakmai iréhyité, kbzgazdasagi, allami-
gazgatldsi, pedagbdgiai, egészségligyi, tudomanyos és kultu-
ralis. Miutdn a jelzett sorrendben és csoportositasban meg-
targyaltuk a szakmai helyettesitésre utald jellemzbket, £61-
bontottuk a csoportckat egyéni foglalkozidsokra, hogy megpré-
b&dljuk konkrét munkakdrdkdén is igazolni, vagy elvetni els-

zetes megdllapitasainkat.



3.2.1. A felsGfoku munkakdrdket betdltdk szakképzettségi .

szerkezete a 70-es években

A felsGfoku szakemberigényt témasztd munkakdrSk vizsgdlatat
az utolsd 10 évben torténtek folderitésével kezdjliik. Az 1970-
es és az 1980. évi népszamldlas iddpontijdban meglévd helyzet-
kép Osszevetése alkalmas arra 13'/, hogy azt is bizonyitsuk,
a jelenlegi helyzet nem a véletlen milve: a tdvények hatésa

a mindenkori adottsagok kbzvetitése révén érvényeslilt. Azért
is érdekes a két idSszak Osszevetése, mert a munkaerd igények
vizsgalatal szerint a hetvenes évek folyamadn teljesen fOlsza-
molddik az eldzd harom évtizedre jellemzd szakemberhidny.
Ezért az 1980-as idOpont mér kiegyenlitett &llapotnak tekint-
hetd, azonban ezt a helyzetet sokban meghatdrozzdk a szakem-
berhianyos iddszak kOvetkezményei. Az elsd lépésben nem fog-
lalkozunk a munkak&rdket betdltdk iskolai végzettségi szint-
jével, kizarblag a szakképzettség iranyainak mozgaséra kon-

centralunk.

l.sz. tablazat

A miiszaki fels®foku munkakdrok betdltSinek szakképzettség

szerinti megoszlasa a hetvenes években

. Miisza- Mezdgaz- Kdzgaz-— Egészség- Peda-

ki dasagi dasagi Ugyi gbgiai Jogi ‘Egyeb Egyltt
1970 60,5 17,9 5,0 0,1 2,2 0,5 13,8 100,0
1980 /0,6 18,6 5,1 0,3 1,0 0,3 14,1 100,0



A felsBfoku miiszaki munkakérdk /agrarral egyiitt/ kb. 80 %a-

ban megfeleld szakirdnyban végzett szekemberek taldlhatdk

/ez az arany ndvekvd tendencidt mutat/. Csaknem minden ti-

pusu més végzettségli megtaldlhatd ugyanakkor a miiszaki mun-

kakortkben.

2.82.

tablazat

A kdzgazdasagi felsdfoku munkakdrdk betdltdinek szakképzett-

ség szerinti megoszldsa a hetvenes években

ﬁv Mlisza~ MezOgaz- Kbzgaz~ Egészség—- Peda-

ki dasagi dasagi lgyi gbgiai Jogi Egyeb Egyutﬁ
1970 12,3 10,0 39,9 0,1 2,7 4,2 30,8 100,0
1980 14,2 7.5 42,3 0,4 2,2 1,5 31,2 100,0

A k&zgazdasagi felsdfoku munkakdrdknek még a felében

sincsenek gaz-—

dasadgi jellegli képzettségliek. Feltiind ugyanakkor a miszaki végzett-

ségliek magas szadma és ndvekvd arédnya, ami foltehetBen a mérndk-kdz-—

gazdaszok szamanak ndvekedésével magyardzhatd. /[Megjegyezziik, hogy

a mérndkkdzgazdaszoknak csak kb. 10%-a dolgozik gazdasagi tipusu

munkakdrdkben, tdbbséglik miiszaki foglalkozésu./



3.8z. tablazat

Az 4llamigazgatdsi felsBfoku munkakdrdk betdltdinek meQOSZ—

lasa szakképzettségiik szerint a hetvenes &vekben

gy Misza- Mez8gaz-~ Kdzgaz- Egészség- Peda-~

Jogi Egyéb Egyiitt

ki daséagi dasédgi Ugyi - gbgiai.
1970 15,4 9,3 22,1 0,4 7,6 12,8 32,4 100,0
1980 15,9 6,3 22,4 0,7 7,4 6,8 40,5 100,0

Az allamigazgatdsi munkakdrdkben a szakképzettek kézlil a kdz-
gazdészok vannak a legtdbben. BAar tulsulyuk ndvekvd, de nem
haladja meg sokkal a miiszakiakét és nem éri el az egyéb /gim-
naziumi/ végzettségiiekét.

4. sz. tablazat

A szakmai irdnyitdk felsSfoku munkakdreit bet8ltdk megoszlasa
14./

szakképzettséglik szerint a hetvenes években

£y Miisza- MezO®gaz- Kdzgaz- Egészség~ Peda-

ki dasagi dasagi igyi gégiaiJOgl Egyeb  Egyltt
1970 13,8 2,2 17,2 . 0,3 1,9 64,6 100,0
1980 30,3 4,0 17,7 0,2 2,9 0,5 44,4 100,0

Ennél a szakmai csoportndl taldlhaté taldn a legnagycbb mérvii

vdltozas. Ennek egyik Osszetevije a szamitdstechnika elterjedése,



alkalﬁazéséhoz érdemi programok kidolgozéasa.

A fejlddés egyik kdvetkezménye az ebben a munkakOri csoport-
ban dolgozd szakemberek létszamanak jelentSs bdviilése. /A
szakmai irdnyitdk széma 8 ezer fOrdl kbzel 22 ezerre ndtt./

A létszamemelkedés nagy részét [kb. 8 ezer f&/ a szamitas-
technikai iranyitdik kotdtték le, de a kdzlekedés-hirkdzlés ira-

nyitasat is tObben végzik jelenleg.

5.82. tadblazat

A jogi-igazsaglgyi munkakSrdk betdltdinek megoszlédsa szakkép-

zettséglik szerint a hetvenes években

fv Misza- Mezdgaz- Kdzgaz- Egészség- Peda- Jogi Egyéb Egyiitt

ki dasagi dasagi lgyi gbgiai
1970 0,6 0,3 0,5 0,3 0,3 94,5 3,5 100,0
1980 1,2 0,3 1,7 0,3 1,0 91,3 4,2 100,0

A jogész munkakdrbkben a jogi szakképzettségliek 90%-on fell-

1i részvételt bizonyitanak.

6.sz. tablazat

Pedagdgiai munkakOrtk betbltbinek megoszlisa szakképzettségilik

szerint a hetvenes években

gy Misza- MezOgaz—- Kbzgaz-~ Egészség- Peda-

ki dasagi dasagi igyi gbdgiai Jogi Egyéb Egylitt
1970 8,7 2,4 1,4 0,9 74,1 0,4 12,1 100,0
}:?;gguléff’ e ]f_s_. 1 ‘ 9 . 2 b Q T 64 4 8 oF’ 3 15 1] 6 lOO, 0



Ebben a munkak®dri csoportban igen sokféle pedagdgiai munka-
kdr van jelen [6vdnd, gyermekfelligyeld, egyetemi tandr stb/,
ezért csak a részletesebb elemzés ad alkalmat az atstruktu-

r3l6dasi folyamat indokainak pontos folderitésére.

Az egészségﬁgyi felsdfoku munkakdrdket betdltdk szakképzett-
ség szerinti megoszlisat nem foglaltﬁk tédblazatba, ugyanis

a vizsgalat mindkét id&pontjaban ezekben a munkakdr&kben ki-
zérélag‘égészségﬁgyi végzettéégﬁek voltak taldlhaték. EbbOl
az a kdvetkeztetés vonhatd le, hogy az egyetemi szintl egész-

ségiigyl szakképzettség nem helyettesithetd.

7.sz. tadblazat

A tudominyos, milvészeti és egyéb kulturdlis munkakdrdk betdl-

tdinek megoszlasa szakképzettségiik szerint a hetvenes években

Mlisza- Mezdgaz- K&zgaz- Egészség- Peda- . . s
E ki dasagi dasagi lgyi - gbgiai Jogi Egyéb Egyutt
1970 12,5 2,5 5,6 1,6 25,0 1,8 51,0 100,0
1880 12,5 1,7 9,2 0,7 15,1 2,7 58,1 100,0

Ebben a rendkiviil heterogén munkakordket &sszefoglald csoport-

ban a "profikat" az "egyéb" fels&foku szakképzettségiiek je-



lentik, akik részaranya [az alacsonyabb végzettségiiekkel
egylitt/ alig haladja meg az 50%-ot. A tudomanyos kutatdk-
nal minden irdnyu fels8szinti képzés.megfelelﬁ, a mivészek-
nél a tehetség fontosabb mint az iskolai szakképzettség ti-
pusa, kizardlag a tobbi kulturalis foglalkozds esetében
[k6nyvtaros, régész, népmiivelli stb./ van jelentOsége a szak-

képzettség jellegének.

A hetvenes években a felsOfoku munkakdrdkben lezajott fo-

lyamatok £&bb tanulsagait a kdvetkezlkben Osszegezhetjiik:

- Erdemi strukturdlis vAaltoz&soknak nem volt tanuja az év-
tized.

- Csaknem valamennyi munkak®ri csoportban kismértékben ndtt
az oda legmegfeleldbb szakképzettségliek aranya. Kivételt
csak a jogaszok és a pedagdgusok képeznek mind az allam-
igazgatési, mind az igazsagszolgadltatasi és a pedégégiai

munkakdri csoportokban.

- Minden munkak&ri csoportban ndtt a miiszaki és a kdzgazda-

sagi szakemberek sulya,

Az egyes munkakdri csoportokra jellemzd szakképzettségi
struktura szerint k&zdttilk a kdvetkezd megkiildnb8ztetéseket

tehetjik:



b.

/

c./

d./

e.

£f.

/

Vannak homogén munkak®dri csoportok, ahol minden odatar-
tozd munkakdrnek k&zds jellemzGje az adott szakképzett-
ség iranti erds kovetelmény /[egészségligyi, igazséagligyi

stb./

Vannak eleve interdiszciplindris igényl munkakdri cso-
portok, ezek jellemz&je, hogy a sokféle szakképzettség
a minél érdemibb miikbdés fOltétele [a&llamigazgatés, szak-

mai iranyité stb./

Vannak olyan munkak®ri csoportok, ahol ugyan sokféle
irdnyu fo&lkésziilés igényeltetik, de az azonos tevékeny-
ségforma specidlis tudomédnyos médszerek elsajatitésat

is igényli /tudoményos kutatd, tandr/.

Vannak munkak®dri csoportok, amelyek betdltéséhez azon-
nal megfeleld szintii és iradnyu szakképzettség kell

forvos, gydgyszerész, &llatorvos/.

Vannak olyanok, amelyek beosztott gyakornokként mas f£61-
készliltséggel is ellathatdk, illetve rdvid id@n beliil
a gyakorlati munka k&zben a szﬁkségés részszaktudas meg-

szerezhetd [kdzgazdasz, k&nyvtaros/.

Vannak olyan munkakdr&k, ahol olyan ismeretekre van fo-
ként szlikség, amelyek megszerzése az iskolai oktatéas
soran nem lehetséges [vezetdi, &llamigazgatadsi, tudoma-
nyos kutatdéi/. Itt foként a vezetdi taﬁasztalatra, a don=-

tések kovetkezményeinek viselési formaira, a széleskdri



tudoményteriileteket atfogd szemléletre, a kommunika-
cidés tapasztalatokra, az eljdradsi mbébdszerekben vald

jartassagokra gondolunk.

A f&lsorolt tipizadlas révén azt mondhatjuk, hogy &ltaldban
az a./ és d./ pontokba tartozbd munkékérék nem vagy nehezen
helyettesithet®ek. A t8bbi csoportba tartozdk kdzdtt is ta-
lalunk ilyen merev kdvetelményll foglalkozasokat, azonban nem

ez jellemzd rajuk.

A’b./ és c¢./ pontokba sorolt munkak&dri csoportok helyettesit~
het8ségi rugalmassig szempontjabdl nehezen értékelhetdk, hi-
szen tudjuk, hogy csoportositasuk alapja a k&zds tevékeny-
ség, ami kOré fondédik a sokféle szakirany. Miutédn a tevékeny-
ségre altaldban nincs kiildén képzés [kivétel a tanarképzés,
esetlég a posztgradndlis szféraban a tudomidnyos mindsités

kbévetelményrendszere/, ezért a csoportnak nincs, nem lehet

egyetlen kongruens szakképzettségi megfeleldje [/még a peda-
gbégus munkakdrnek sem mert ezek mindegyikére nincs elkiilo-
nilt képzési forma [szakeldadd, gyermekfeliigyeld, felsOok-

tatasi eldadd/.

Véglil az e./ és f./ pontokba sorolhatdé munkakdri csoportok-
ra jellemz® a rugalmasabb helyettesithet@ség. Ez azt jelen-

ti, hogy az ide tartozd egyéni foglalkozésok zbme a megfe-



leld szakképzettségieken kivill t&bbféle szakképzettséggel
is betdlthetd.

3.2.2. A k8zépfoku munkakdrtket bet8ltBk szakképzettségi

szerkezete a 70-es években

A kdzépfoku nem‘fizikai‘munkakaréket'éz elemzés céljaihoz
négy £3& céoportba soroltuk. Ezek k&zlil a legnépesebb a k&z-
gazdaségi‘tipusukfoglalkoiésokatlétfogé csopdrt. Az ide tar-
toZé dolgozbk létszama 1980-ban miﬁtegy 450 ezer £6 volt. A
miiszaki kdzépfokuak széma 190 ezer £§, amit a kb. 86 ezer

egészségligyi, majd a 40 ezer kézlekedéSi munkakdr kovet

8.sz. tablazat

-

A gazdasagi jelleqgi k&zépszintii munkakdrdk betdltdinek meg- |

oszlasa szakképzettségiik szerint a hetvenes években

£y Misza- MezOgaz~ Kdzgaz- Egészség- Peda-
ki dasagi daséagi igyi gbgiai Jogi Egyéb Egyiitt

1970 11,2 2,8 21,8 . 1,3 0,9 62,0 100,0

1980 11,4 3,1 35,4 0,5 0,8 0,3 48,5 100,0




A hetvenes években kb. 174 ezer fovel [45%-kal/ ndtt a gaz-
dasidgi jellegll k&zépfoku munkakérék szama. Ugyanakkor az
itt dolgozd kdzgazdasagi képzettségli szakemberek létszama
két éé félszerésére emelkedett: 84 ezer fordl 200 ezerre.

A szakképzettség szerinti 8sszetétel ebben a csoportban

karakterisztikusan'megvéltGZOtt:‘a'kézgazdaSégi szakemberek

14 sZézalékponttal:héVelték sulyukat a nem szakképzettek ro-

vasara.

9.82. tablazat

A miszaki /agrdr/ kozépszintii munkakdrdk betdltSinek meg-

oszlasa szakképzettségiik szerint a hetvenes &vekben

g, Misza- MezBgaz- Kbzgaz- Egészség- Peda-

Egylitt

ki -~ dasagi dasagi ligyi = gbgiai Jogl Egyeb
1970 65,6 9,1 -~ 3,3 . 0,4 0,1 21,5 100,0

1980 59,2 7,8 4,8 0,4 0,5 0,1 27,2

Ebben a munkakdri csoportban kb. 100 ezer fdvel [100%-kal/

ndtt a létszam. A munkaer® &llomanyt betdltdk létszamndvekedé-

se az itt foglalkoztatottak szakképzettségének fdlhiguladsat

vonta maga utédn: mind a gimndziumot, mind a 8 &ltaldnos isko-

lai osztalyt végzettek létszama és aranya is ndtt.



10.s8z. tablazat

Az egészségligyi k&zépszintii munkakodrdk betdltdinek megosz-—

lasa szakképzettségllk szerint a hetvenes években

£y Milsza- MezOgaz- Kbzgaz—- Egészség- Peda-

Jogi Egyéb Egyiitt

ki dasagi dasagi lgyi gbgiai
1970 5,1 1,3 2,1 1,0 1,1 . 89,4 100,0
1980 4,0 1,2 2,5 36,7 0,7 . 54,9 100,0

Minddssze 28 ezer fO létszamtdbbletrdl van szd a 10 év alatt.

Oridsi valtozast jelez azonban a szakképzettségi szerkezet 8sz-

szehasonlitasa: 36 szazalékponttal nott az ide képzett szakem-

berek és ugyanennyivel cstkkent a szakképzetleniil itt tevékeny-

keddk /[egyéb/ arénya.

ll.sz. tablazat

A kbzlekedési-szallitasi-hirk6zlési kodzépszintli munkakdrdk be-

t81ltdinek megoszladsa szakképzettségiik szerint a hetvenes években

£v Miisza~- MezOgaz~- Kbzgazda- Egészség- Peda-

Jogi Egyéb Egyiitt

ki dasagi sagi igyi gbgiai
1970 15,2 2,2 12,7 . - 0,6 0,7 68,6 100,0
1980 24,4 2,9 11,3 0,3 0,6 0,2 60,3 100,0

A szakképzettségi struktura az itt j61 foglalkoztathatd miiszakiak



sulydnak ndvekedésével, az egyéb végzettségiliek aradnydnak
kisebb csékkenésével kedvezd iranyban valtozott, a valto-
z4s liteme viszont - figyelemmel a rossz &sszetételre - na-

gyon lassunak mindsithetd.

A k&zépfoku végzettségﬁ munkak®rsk betsltdinek iskolazott-
sdgi szerkezetét a hetvenes években a kdvetkezOkben jelle-

mezhetjlk:

- A gazdasdgi, a k¥zlekedési és egészségligyi munkakdri cso-

portqkban nagyon magas 901t az "egyéb" végzettségliek ara-
nya /62, 69, 89%/, az idSszakban valamelyest mérsékl6d6tt
a suiyﬁk /49, 60, 55%-ra/. A miiszaki k&zépfoku munkakod-
rékben‘viszont‘csak 21-22% vblt a szakképzetlenek arénya;

itt kb. 6%-kal ndtt 1980-ra.

- A miiszaki k&zépfoku munkakdrdket kivéve mindeniitt ala-
csony~vbit, de ndtt a megfeleld szakképzettségiliek aréanya,
és meglehetﬁsen karakterisztikus tébbséget mutat.

- A miiszakiakban a szakmai koncentrécidé kiemelkedden magas
volt /65,6%, a kdvetkezd legmagasabb a gazdasagiakban 21,8%/
viszont a hetvenes évek folyamadn nem emelkedett, sOt kis mér-

tékben csdkkent [/59,2%-ra/.



- A szakképéettségi szerkezet alakulését.jellemzi, hogy
a mﬁszakiakﬁél stagnalt, a gazdasdgi és a k8zlekedési-
éknél stagndlt, a gazdasdgi és a kdzlekedésieknél lassu
ﬁtemﬁ kedVezé elmozdulads figyelhetd meg, mié az egész-
ségﬁgyi kbzépszint gyofs és kedvez0 irédnyu alakulast

mutatott.

- A_munkaké;éket betéitﬁk ézakképzettSége azt mutatja,
hogy a yizséélt munkakdri csoportok eléggé rugalmasak
a helyettesithet6ség szempontjabdl. Talan legkévésbé
jellemzd ez a milszaki munkak®drdkre, vagy legalabb is

egy részillkre.

3.3.'Az egyes munkakdri csoportok 1980-ban

A munkakdri csoportok jellemzésére két struktura-metszetet
haszndlunk. Az egyik az iskoldzottsdgi szint szerinti 8sz-
szetételt bizonyitja, a masik pedig a £3 szakképzettségi

profil/ok/ szintek szerinti Osszetételét figyeli.

3.3.1. A felsdfoku munkakérék elemzése

Az iskolai végzettség szerinti Osszetételt a felsOszinti
munkakdr8k vizsgalatdhoz azért indokolt attekinteni, mert
a vertikalis inkongruencia foka egyuttal azt is jelzi, hogy

a munkakdrdk mennyiben t8lthetdk be mds, f£8ként alacsonyabb



szintid iskolézottséggal.15°/ Az iskolazottsaggal szembeni
kbvetelmények és a helyettesithetdség szoros korreldcidt
mutat: az egyetemi szintli egészségligyi munkakdrSkben kiza-
rélag egyetemi végzettséggel rendelkezd dolgozdk taladlha-
té6k, akik természetesen mindnyadjan egészségligyi diploma-
sok.

12,sz. tablazat .

A felsOfoku munkakdéri csoportok iskolazottsagi szerinti

Osszetétele
0 [ 5 H- U = = v
N v . H N o E
5- 'g ig g]l g\ &\5 ‘ﬁ . c.:"é §J G:%\ Eg
T b 2 a8 BB B a a8 g
. ot E % - . - 0 M- Lot * \ H- 0 ﬁ \
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< ! : (= : ﬁ%
Egyetem 33,9 12,4 18,7 19,6 92,3 19,9  100,0 31,0
FOiskola 21,0 13,2 17,4 15,5 1,1 47,1 - 23,8
Felsdfok egylitt 54,9 25,6 36,1 35,1 93,4 67,0 100,0 54,8
K&zépiskola 36,8 60,0 52,2 51,6 6,5 29,7 - 32,9
EgYéb kfok 5,3 7,0 4,8 6,5 O'l 2,0 - 4,0
8 osztaly v. '
kevesebb 3,0 7,4 6,9 6,9 - 1,3 - 8,3
Usszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A felsBfoku munkakdrdk betdltésére f8lkészitett szakemberek az

egészségligyi foglalkozdsi csoporton kiviil az igazsagiigyi-jogi
foglalkozasokban domindlnak.

A munkakdrdk t8bb mint a felében ta-



lalunk diplomédsokat a pedagbgiai, a miiszaki és a tudoma-
nyos kulturdlis foglalkoz&sok csoportjaiban. A k&zgazda-
sdgi és az 4llamigazgatdsi munkakdrdk joé harmadat t8ltik
csak be felsdfoku szakképzettséggel, mig a szakmai ira-

nyit6k kbzlil csak egynegyediik diplomés.

A k8zépfokunal is alaésonyabb végzettségﬁek részvétele
szérinti-rangsor‘lényegében‘megegyezik a felsOfokuak ara-
nya szerinti rangsorral. Ez megerGSiti azt a f8ltevésilinket,
hogy 1./ a szakémber?hiénYOs‘id6szakban is oda éramlottak

be a szakképzetlenek vagy a ézakmaidegenek, ahova a munkak&-
ri kdvetelmények ezt lehetdvé tették, 2./ azokban a foglal-
kozasokban, munkak®rdkben tudtak tartdsan megmaradni isko-
lazottslgi hidnyossigaik pdtlésa nélkiil, ahol a begyakorlés-
sal, a részterililet megismerésével a foladatok bizonyos szin-

ten megoldhatdk.

Figyelemre hélté jelenség, hogy a munkakdri csoportok felé-
ben, illetve az‘ésszes idetartozé munkékér 56%-aban a mun-
kakdrdk nagyobb részét k&zépfoku végzettséggel tdltik be.
Félmerlilhet a kérdés, vajon jé-e minden munkak®ri csoport
Osszedllitasa, illetve milyen mértékig befolydsoljik a be-
t61t0kkel szembeni kévetelményekeﬁ a munkakdrtdl fliggetlen

k6riilmények /a munkahely jellege, mérete, telephelye stb/.



Az Bsszes felsBfokunak minSsitett munkakdr alig 40%-&ban

dolgoznak diplomésok, ami f&ltétlenlil a tovabbvizsgald-

das igényét tadmasztja. [A kozépfokon végzett pedagdguso-

kat is diplomédsokként kezeljiik, mert pdtlasuk legnagyobb

részben - az 6vondképzd szakkdzépiskolat kivéve — a fel-

sGoktatasban folyik./

3.3.2. A kbzépfoku munkakdrdk elemzése

tablazat

A kdzépfoku munkakdrdk legjellemzObb szakképzettségli be-

toltdinek megoszlasa /1980/

Képzettségi  Miiszaki- Gazdasdgi- Kbzlekedési- Egészségligyi-
szint miiszaki gazdasdgi miiszaki egészségligyi
Egyetemi 4,1 1,8 2,2 0,2
Féiskolai 7,1 3,4 6,7 2,7
Kozépiskolai 65,2 63,5 54,8 27,7
Egyéb kozép-
foku 23,6 31,3 36,3 69,4
Egylitt 100,0 100,0 100,0 100,0




A négy kozépfoku foglalkozasi csoport kdzlil a miiszaki mun-
kakdrdket betdltd miszaki szakképzettaegﬁeknek van a leg-
magasabb iskolazottsaga. A kbzlekedés forgalmi munkak&rd-
ket betdltd miiszakiakbdl mar magasabb aranyban taldlhaték
szakmunkdsbizonyitvannyal és kevesebben felsSfoku diploma-
val rendelkez®k. A gazdasagi jéllegﬁ végzettségliek kozott
még kevesebb a diplomas, viszont magasabb a kdzépiskolai
érettségizettek aranya. A legalacsonyabb iskolazottsaggal
az egészségiigyi foglalkozésokban taladlhatd egészségigyi
végzettségliek rendelkeznek: kdzel 70%-uk csak szakiskolét

végzett.

l4.sz. tablazat

ben

A munkak&ri Misza- Mez3- Gazda- Pedagd- Egészség- Egyéb Ussze-

csoport ki gazd. sagi giai iigyi sen
Miszaki 57,7 8,0 5,9 0,2 0,3 27,9 100,0
Gazdasagi 8,8 4,0 39,0 0,5 0,4 47,3 100,0
Kbzlekedési 25,4 4,0 14,1 0,4 0,3 55,8 100,0
Egészségligyi 2,5 1,7 3,4 0,8 21,1 70,5 100,0

Valamennyi k&zépfoku foglalkozasi csoportban a kdzépiskolasok

k6zlil a megfeleld szakképzettségliek és a gimnazistidk a legna-



gyobb sulyuak. Két ellentétes pdlust a milszakiak és az
egéézségﬁgyiek jelentenek: az eldbbi munkakdrdkben a mi-
szakiak k&zel 60%-kéi vézetnek, mig éz'utébbiakban a gim-
nazisték 70%-bn‘felﬁii.arényban talélhgték, a megfeleld szak-
képzéttséggel rendelkezOk csak Otddrészét adjék a kdzépisko-

lasoknak."

A munkakdroket betéltﬁk iékolai végzettségét tanulmanyozva
az a kévetkeztetés VOnhété 1é, hogy‘aAkdzépquu munkakdrok
nagy fésie.nem igényeleonkrét iskoiai szgkképzettséget. A
mﬁszakivfoglalkozésokat kivéve tﬁbbségében»szakképzetlenek,
alacsonyabb végéettségﬁek, mésirénybah képzettek tdltik be
é muhkakéréket, nagyon kis koncentracidét mutatva a megfeleld
folkészliltségekbdl. A legjobban haéznositjék képzettségiiket

a gimnaziumokban érettségizettek.'

4.Az egyéni foglalkozasok szakemberelldtottsaga

A munkak&ri csoportokba integralt egyéni foglalkozédsok rész-
letesebb megismerése szolgdltathat perddntd bizonyitékot az
egyes szakteriiletek képzéssel szembeni rugalmassadgénak meg-

itéléséhez. Valamennyi felsd- és kozépfoku csoportunk 388



egyéni foglalkozdst tartalmaz, némelyik csoportban részle-
tesebb, mas csoportokban &sszevontabb foglalkozasi kategd-

ridkat taldlunk.

A 388 egyéni foglalkozas k&ziil meglehetdsen sokat, 153-at
egyenként, %lletve kisebb csoportba gylijtve megvizsgdltunk
/ez kb. 40%uk/. A kiemelés szempontjai k&zil megemlitjik
az.egyéni-fbglalkozés magasabb népességét, a szakmai csoport-
ra jellemzd voltat, a k&zismertségét, jelentBségét, Osszeha-
sonlithatésagat. [A kiemelt foglalkozasok jegyzékét az 6 .sz.

melléklet szemlélteti./

Az egyes munkakdri csoportokat eltérd szamu kiemelt foglal-
kozas képviseli; szamuk 3 és 20 kozott véltozik. Kevés és

O6sszevont foglalkozasi tipussal jellemeztilk a nem helyette¥
sithetd foglalkozasi csoportokat, ezekben ugyanis semmi ki~
16nbség nincs az egyéni foglalkozésokban tevékenykedd szak-
képzettek kdzdtt. A nagyobb létszamu és valtozatos Osszeté-

telll csoportokat 18-20 kiemelés is szemlélteti.

Az egyéni foglalkozasok Attekintése utdn tdbb hipotézisin-

ket is szeretnénk megerdsiteni:

- a foglalkozasok minél jobb megismerése ad egyre t&bb in-
formaciét az oktatds-képzés fejlesztéséhez, szervezésé-

hez;



- a foglalkozasi csoportok rendkiviil eltérdek, ezért a szak-
képzés tervezése sem tOrténhet azonos foltételek és elvek

alapjéan;
-~ az iskolai szakképzés nem mindig foltétleniil sziikséges, de
semmiképpen sem elégséges foltétele egy foglalkozés szinvo-

nalas betdltéséhez;

- a foglalkozasok betdltésének kdvetelményei nagyrészt megha-

- tArozzak az Oket betdltdk képzettségi szinvonalat é&s iranyéat.

4.1. A felsGszintll egyéni foglalkozasokrdl

A vizsgllat az egyes munkakdr8ket betdltdk iskolai végzettségi
szintjére, illetve a megfeleld szakiradnyban végzettek koncent-
racids hényadoséara szoritkozott.

Ennek megfelelden nem csak az egyéni foglalkozasok csoportjai,
de az azonos csoportba sorolt egyéni foglalkozasok k&zdtt is
szamottevd kiilénbségeket taldlunk.

A felsGfoku miiszaki [agrar/ foglalkozdsok koziil kiemelkedd az

dllatorvos. Ebben a beosztisban kizdrdlag dllatorvosi egyetemen
végzett szakember taldlhatéd.

A szilkséges felsOszintii diplomdval rendelkezdk arédnya ezt



k&vetden az lizemmérndkdknél magas: 94,6%, a mérndki beosz-
tadsokban t8bb mint 10% alacsonyabb végzettségll taldlhatd.

Az ide sorolt foglalkozasok k&ziil csak két munkak®rben nem
éri el a tevékenykedd diplomdsok aranya a 60%-ot: a fOépités-
vezetdi [47,9%/ és a termeléseldkészitdi [/27,1%/ beosztésok-
ban.

A miiszaki végzettségliek koncentracidéja 40 és 80% koézbtt in-
gadozik. Legalacsonyabb az iparvallalati fels® vezetdkbdl,
legmagasabb az épitménytervezdk, varosfejlesztlkbdl a nmiisza-

kiak aréanya.

Az allamigazgatés felsOGszintli végzettséget igényld beosztisai-

ban vegyesebb a kép. Mig a helyi tanicsok elBaddi és csoport-
vezetdi kdzlll 23,4, a fBvarosi és a megyei tandcsok hasonld be-
osztésﬁ dolgozdil 40, illetve 56%-uk rendelkezik diplomaval.
Mig a megyeil tandcsok osztdlyvezetOinek és helyetteseinek

tSbb mint 3/4 részben felsdfoku a végzettsége, addig minden
hatodik érettségi vizsgét sem tett, illetve csak egyharﬁaduk~
nak van diplomaja. Emlitésre ﬁélté, hogy e csoportban legna-
gyobb aradnyu felsOszintili végzettséggel a minisztériumok veze-
t51 /ov,helyettestﬁl a miniszterig k&zel .80%/, legaiacsonyabbal
pedig a személyzetisek /[alig 20%/ rendelkeznek.

Az ide tartozd foglalkozdsok szakira&ny szerinti koncentraci=-
6ja - a dolog természeténél fogva - heterogén. Erdekes megfi-
gyelni, hogy mely foglalkozasokban magas viszonylag a hagyo-

manyos jogi diplomdsok ardnya. Megdllapithatd, hogy k&zel 20%-



ot ér el a tandcsi vezetdk kdzdtt [/kivéve az elndkdt/ és a
minisztériumok irdnyitdsdban is 10% kOriili./Altaldban Ossz-
hangban van a fels®fokuak megjelenési aranyaval, tehat f&l-

tételezhetden helyére keriil./

A jogi-igazsdgszolgdltatdsi foglalkozasokban a vadllalati jog-

tandcsost és az igazsagligyi szakértdt kivéve valamennyiben
‘kizardlag egyetemet végzett jogdszok taldlhatdk. Emlitésre
mélté, hogy a véllaiati jogtanécsosoknak 7,5 szazaléka nem
diplomds, mig az igazslgligyi szakért®kbdl a 42 szazalékos

érettségizett—aradny szintén a foglalkozés természetébdl ko-

vetkezik.

A felsOszintlinek min&sithetd kdzgazdasdgi foglalkozasok meg-

lehetOsen soksziniek: a bel- és kiilkereskedelmi, a pénzligyi
intézmények szakmai vezetdi érdemi ligyintézd, valamennyi
intézmény gazdélkodésénak vezetdi, irdnyitdi és érdemi elda-
ddéi, a gazdasdg makroszinti 6sszefﬁqgéseinek letéteményesei
egyardnt megtaldlhatdk a vizsgdlt beosztasok kdzdtt. Ugyanak-
kor az iskolai végzettségi szint is‘rendkivﬁl differencidlt:
6-86%-ig terjedd skalé&n mozog ;'diplomésok részesedése a vizs-
galt foglalkozasokban. Ez utdbbi magas diplomds arany arra a
2800 f& "kbzgazdasz"-ként tevékenykeddre jellemzd, akiknek

egyéb besoroldsa, megnevezése, minlsitése nem taldlhatod.



Ezzel szemben az un. tervezd-elemzd kdzgazdaszok, vagy az
izemgazdaszok kevesebb mint fele rendelkezik fels®Gszinti

iskolai végzettséggel.

Hasonlb6an gyenge koncentraltsdgot mutat a szakirény vizs-
gadlata.

A "k&zgazdasz" beosztésuak 83%~a legalébb k8zgazdasdgi vég-
zettségli, de a 12 ezer f6 fdk®nyveldnek mér csak a fele, mig
a gazdasadgl szakért®k, szaktandcsaddk 36%-a mondhat magéénak

ilyet.

A felsOfoku szakmai irényitd foglalkozdsok kdziil jelenieg a

felsOvezetdk és a szadmitdstechnikai irdnyitdk és szervezdk
igazédn diplomds igényllek. /Ezekben legaldbb 2/3 részben dip-
lomasok mitk&dnek. /

A féglalkozésokban leginké&bb a kdzgazdasagi végzettség kpn~

centralédott /30-40%-ban/.

A fels®foku egészségligyi foglalkozasokban kb. 30 ezer kizard-

lag diplomas Jorvos, fogorvos, gyégyszerész}talélhaté,

A kulturélis, miivészeti /[sport/ foglalkozisokban 30-60%~ban

helyezkednek el diplomasck. [Kivéve az ide tartozd egyéb tér-

sadalomtudomanyos foglalkoz&sokat, pl. pedagbgiai, pszicholé-



giai, amelyeket t8bbnyire ide sz616 végzettségéel tdltenek
be. /Viszont a gyakorlatibb kulturdlis beosztdsokban, mint
kdnyvtdros, tolméacs-forditd mar csak kb. 50-50%-o0s a diplo-
més-érettségizett arany.

A miivészek és a tbmegkommunikacibés foglalkozasuak hetero-
gén végzettségét /mind a szint, mind a szakirédny szerint/
az magyarazza, hogy e tevékenységcsoportokban nem az isko-
lai végzettség a meghatdrozd. [Azaz sokféle folkésziiltség
hasznosithaté bizonyos mértékben, avagy mdsoldalrdl kénnyen

nélkilézhetd. /

Tudomanyos és oktatdsi foglalkozéasok bet&itése nehezen kép-

zelhetd el diploma nélkiil, mégis taldlhatd par szaz £06, aki
nélklilézi azt. Ezekben a foglalkoz&sokban a szakmai koncentra-
cid nem altalénosithatd, csak ha még jobban részletezziik a
foglalkozasokat. [Megjegyezzilk, hogy csak azokban a kutatdi
szakirényokban van kizarélag megfeleld szakembef, ahol a
gyakorlati palyakat is kisajatitottak:orvos, jogdsz, gydgysze-
rész./

Erdekes adat szamunkra, hogy a k&zépiskolai tandroknak egy-
negyede, az altalénos iskolaiakpak 15%~a és a tanitdknak

6%-a, a neveldtandroknak 30%-a nem pedagdgus.

4.2. A nem fizikai kdzépfoku egyéni foglalkozasokrdl

Az eddigiekben vizsgalt foglalkozési csoportok azt mutatjiak,



hogy a fels®foku munkakdrtket tébbféle képpen érdemes
csoportositani; mint a k&zépfokuakat. Az utdbbiak be-
soroldsa nem annyira tisztdzott, illetve nem minden szaki-
ranynak van Sajétos szakk8zépiskolaja, szakiskolaja, més-
oldalrdl a k8zépfoku szakismeretek megszerzését tdbb mi-
nisztérium és a vallalatok is segitik &allandé, vagy cél-
tanfolyamok‘megszervezésével, A munkamegosztds fejlGdése
minden szakterilileten igényli a k&zépszintll szakemberek
jelenlétét,'aé a kérdés, hogy a képzésnek mennyiben kell

kbvetni ezeket a szilkkségleteket.

A milszaki foglalkozasok csoportjaban 108-110 ezer ide tar-

tozb szakember adatait vettlik figyelembe. Ezek egyharma-

da technikusként dolgozik, mdsik harmaduk alsbszintl vezetd,
A milszaki szakemberek koncentrécibs hé&nyada a rangosabb ve-
zet®i posztokon 80% k&rill van, a technikusokndl 70%-o0s, a
brigadvezetdkénél, diszpécsereknél 50%. Egyediil a miszaki
rajzolok kozdtt taldlhatd csak 22% milszaki végzettségil, itt

viszont 60% k8riili a gimndziumi érettségizettek ardnya.

A fels®fokon végzettek aradnya &ltaldban 10% alatt marad
ezekben a foglalkozasokban. /Kivételek: iizemi technolégus
29,7%, épitésvezetd 22,6%, lzemfenntartd 19,6%, mindségi
ellendr 13,1% diplomassal./ A k&zépiskol&ndl alacsonyabb
iskol&zottsag 1,5 és 55,3% kdz8tt szOrbdik, legkevesebb

ilyen végzettségil taldlhatd a technikusi é&s az lizemi techno~



16gus munkak8r8kben. A £8 képzettségi szintet add kizép-
iskolai érettéégi 40-90% kdzb6tt oszlik meg /technikusokw
n4l &atlagosan 90, a mezﬁgazdaségi'brigédvezeﬁﬁknél 38%1.‘
A kbzépiskolai végzettségek’szakfrényét vizsgélvarmeg$l~
lapithaté, hogy a szakirényi konéenﬁrécié_éitaléban 60— ,
80%405, amit a‘gimnazistékArészVéﬁélevegészit ki’élsSé
sorban. Viszonylag jelentésebb néhény.fbglalkozésban a
k8zgazdasdgi szakkdzépiskoldsok részvétele is [10-11%/.

A kdzlekedés=~forgalmi foglalkozééokban 30% korill ingado-
zik a miiszaki szakemberek részesedése, 1l0% alatt van a
felsdfoku végzettségliek arénya, 30~45%—os’a kézépiskolét

nem végzettek jelenléte.

A kézépiskoiét végéettek 51-66%~0s ysulytdbbletének" meg—'
oszlasdbdl megtudhatjuk, hogy ezekben a foglalkozasokban
nem a szakképzettek, hanem a gimhazisték teszik ki a
t8bbséget. Jelentds még a mﬁszakiak és a kdzgazdasagiak su-

lya is.

A gazdasagli jelleglli k¥zépfoku foglalkozasok k8SzHtt taldl-

juk a k&nyvviteli~ szémviteli foglalkozasokat, a pénziigyi-

seket, az adminisztrativ munkak8rtket és a kereskedelmi,



készletgazdidlkoddkat egyarént. Ide tartozik a 25 kiemelt
egyéni foglalkozis, amelyekben 463 ezer dolgozét taldltunk.
Ezekben 22 é&s 73% k¥z8ttl ardnyban vannak gazdasagi vég-
zettségliek. A magas gazdaségi szakértelmet hordozd egyéni
foglalkozésokban a kereskedelmi szakmunkasok vagy a gyors-
és gépirdi szakiskoldt végzettek domindlnak, Ok emelik a
koncentracid fokéat /élélmiszerbolt, vegyesbolt vezetd,
adminisztrdtor, gyors- éslgépiré, bér- és munkalgyi nyil-

vantartd/.

A kbzépiskolat végzéttek arénya persze forditottan &anyos
a szakmunkasokéval. Az & részvételilk a statiéztikusi, a
szamviteli munkakdrkben, a kulkereskedelmi,‘éruforgalmi¥
értékesitési foglalkozdsokban ddntd.

A kdzépiskolasok megoséléséra is’jeliemz6 a két—k62p0ntuv_ 
sdg: a kbzgazdasdgi képzettségliek mellett hasonlé, tdbb
esetben nagyobb»arényban'vannak jelen gimnéziumi érettsé—
givel is, mégpedig meglehetdsen "ranéosf fﬁglalkozésokban
{kiilker bonyolité, kidllitéds és propaganda szervezd, ide-

genforgalmi foglalkozasu/, vagy "betanitott" jellegliekben

[adminisztrdtor, gyorsirb, bérelsza&mold/. Néhany foglalkozds-

ban a miszakiak ardnya is emlitést érdemel: a raktérvezetdk,

az Ugyndk&k 17, az anyaggazdalkoddék 22, a tervgazdasagiak 14,

a beruhidzdék 28%-a miiszaki szakember,



Az egészséqgivyi foélalkozésok csoportjaban kereken 10

egyéni foglalkozasrél esik szé, ktzel 60 ezer részt-
vevdvel. A foglalkozésok jellege a mal osztdlyozési
rendszer szerint eléggé eltérd: az &poldk, &poldndk

a szakmunkasok kdzé tartoznak mér, munk&jukban ugyanis
elég sok a fizikai munka-elem; més foglalkozdsok vi- |
*Szoht, - igy a véddnd, a gybégytorndsz, a mentStiszt, a
mﬁtﬁé; stb. - a felsGoktatas témak8rébe kerliltek az

utdbbi években.

Emlitésre méltd, hogy az apolénlket és a szﬁlésznﬁket.‘_
kivéve a foglalkoztatottaknak még a felét sem ért el
/kbzelitette meg a szakemberek hé&nyada. Az iskolézott-
sdg szintjét a k8zépiskolasok t8bbségi részvétele jel~
lemzi. [Kivéve az dpolékat és a mentlsdket; az eldbbi-
ekben magas az alacsonyvégzettségﬁ, az utébbiakban a
diplomas arény is./ Az alacsonyabb iskolazottsagi szin-
tet az egészségligyl szakiskoldsok adjdk: 20-40% részt-~
vevdt, foglalkozasoktdl fﬁggﬁep. /A diétésndvéri, a
gydgytornasz foglalkoz&sokban alacsony csup&n az aranyuk./
A kbzépiskolat végzettek szakkéézettéégi szerkezetében
kitlinik a gimnéziumot végzettek meghatfrozd arénya, mig
az egészségligyi szakk®&zépiskolal végzettség jd esetben
is 20% k6rdli értékl.



4.3. A szakmacsoportok legjellemzObb foglalkozésai

Az egyéni foglalkozasok k¥ziil kiemeltik és egymas mellé
tettlik azokat, amelyek a legismertebbek, leginkébb al-
kalmasak az egyes foglalkozasi csoportok jellemzésére.
Nem mindegyik népes szakma: mig mérndkbdl 36584 £ot,
addig pszicholdgusbdl csak 643 £O6t tarottak nyilvan 1980-

ban.

Az 15.sz. téblazat bemutatja a szakmai koncentrécié fo-
kadt ezekben a foglalkozdsokban. J61 lathatd, hogy ez a
felsdfoku munkakdrtkben magasabb mint a kdzépfokuaknal.
A hagyomanyos értelmiségi palydkon magasabb, mint az ujab-

bakon.

A k&zépfoku munkakdrdk kbziil a technikusok helyettesit-
hetﬁsége a legkevésbé rugalmas, a t&bbi foglalkozdsban alig
éri el a "profi" szakemberek arédnya az 50%-ot.

Ugyanezeknek a foglalkozdsoknak iskolai végzettségi szintje
igen eltérd. Kozépfokunal is alacsonyabb'végzettségﬁ alig
taldlhatd a felsOGsfokuakban /kivéve a mliivészeket/, a k&zép-
fokuak kozdtt a kdnyveldk, a titkdrn®k és az egészségligyiek

elég magas aranyban /20, 17, 13%/ ilyenek.



e 56 -

Az iskolai végzettség szintje és a helyettesithetBség

foka altalédban szoros kapcsolatot mutat. Az egyetlen

szakirdnyu és szinti iskolai végzéshez vald ragaszko-

das mértéke meghatdrozza az alacsonyabb iskolézottsa-

guak térhdditésat is az egyes foglalkozasokban, mi&dltal

ugy tlinik, hogy egyes szakemberek nem csak azonos szin-

tlil, mads szakirdnyu, de alacsonyabb iskolai végzettség-

gel is helyettesithetOk.

SZ.

tablazat

Egyes szakmacsoportok legjellemzObb foglalkoz&saiban

a szakmai koncentracid mértéke

A foglalkozasnak megfeleld szakképzettség

Foglalkozas ardnya az 6sszes ott dolgozdhoz viszo-
‘ nyitva /[%-ban/
egyetemet féiskolat k&zépfokot

egyltt

végzettek ‘
Allatorvos 100,0 - - 100,0
Mérndk 45,7 10,3 3,0 59,0
tigyész,bird,ligyvéd 100,0 - - 100,0
Uzemgazdéasz 4,7 20,2 23,2 48,1
Tervezd k&zgazda 22,5 8,1 30,4 61,0
Kilker.lizletkdtd 14,7 20,1 13,3 48,1



Piackutatéd
Orvos
Gybgyszerész
Kozépisk. tanar
Tanitd
Kényvtaros
Pszicholbdgus
Mlivész
Technikus
Statisztikus
Kényveld
Apolénﬁ

Sziilésznd

14,5
100,0
100,0

62,2

0,6
5,3
58,8
5,9

54,2

32,4

60,5

30,0

121

49,4

22,2

16,8

54,8
47,8
63,0
36,9

25,0

19,7

0,2
43,8
39,9

31,3

73,0
62,7
50,4
26,5

42,0

42,3
100,0
100,0

74,5

93,9

67,4
54,0

58,8

68,8

. 61,7

37,2
11,4




5. KONZEKVENCIAK

Usszefoglaldsként r8gtdn megdllapithatjuk, hogy az egyéni
foglalkozdsok konvertdlhatdsdgdra &s helyettesithetOségére
vonatkozé vizsgédlatok meger@sitik f8ltételezéseinket: az
oktatédsi /tanuldi, ill. hallgatéi/ létszémok tervezésénél
nem célszeridl azonos médon eljérni. A tdvlatos elhelyezke-
dési koriilményekre vonatkozd progndzisok megismerése utén
foltétlenlil indokolt az_egyéni foglalkozésok "természete"
szerint a tovabbtanuldsi lehetSségeket differencidltan meg-
dllapitani.

-~ B j6l helyettesithetd szakmidk azt igénylik, hogy legyenek
minél konvertdlhatdbb képzési formék és ezekben a részyé-
telt ne akadalyozzuk.

- A nem helyettesithetd foglalkozésokra a f8lkészitést az
adott szakterililetre koncentraljuk és a létszamsziikségle-

tet minél megalapozottabban prognosztizaljuk.

A tanuléi»hallgatéi létszamok eiérejelzését nagycbb savban
indokolt kialakitani, lehetOséget adva a tarsadalmi tdrek-
véseknek. Az oktatds, els8sorban a székképzés tdrsadalmi-
gyakorlati elemeinek folytonos egyeztetése-korszeriisitése

révén t8bb szakemberképzési irdny rugalmassidga t&vabb nd-



velhetd, tehdt a helyettesithetBség foka emelkedhet.

Az iskolén kiviili képzési formékat az iskolal szakképzési
alapokkal 8sszehangolva a'faglalkﬁztatési kritériumck sok-
kal jobban teljesithet®k. Ennek révén az életpdlya mega-
1ap@zééa valéban az lskoldk, a kiteljesedése pedig a munka-

végzés és a munka melletti tovabbképzés féladatavd valik.

A gimndziumi végzettség jé hasznositisénak tapasztalatal

fa felsGfokon tovabbtanuldk zémét és a kd8zépfoku szellemi
foglalkozasok nagy-héﬁyadét Ok teszik ki/ a k&zépiskolai
képzésben a szakosodds jelent®s mérséklését, illetve az &al-
taldnos ismeretek bﬁvﬁiését indokolijék.

Az 1970-es é&s az 1980-as népszédmlalas adatai alapjan késziilt
vizsgalat és az elemzések fHlhividk a filigyelmet a szakmlk-
ra, az egyéni foglalkozisokra és a tevékenységcsoportokra
vonatkozd ismereteink bdvitésének és elmélyitésének szliksé-

gességére.

Véglil megé&llapithatjuk, hogy az érdemi oktatéstervezés kiala-
kul&sdhoz nélkildzhetetlen minden térsadalmi-~gazdasagi hely-
zet, folyamat megismerése, st részletes f8ltérdsa, ami az

oktatésliggyel b&rminemlli kapcsolatba hozhatd.






JEGY ZETEHK

1./ Részletesen olvashatdé Kutas Janos-Vamos Déra: A fog-
lalkoz&si csoportok és a foglalkoztatés, K8zgazdaséagi
Szemle 1984. 3.szém.

2./ Az "egyéni foglalkozast" a KSH fogalommagyarazata eéZ“
mei idSpontban végzeﬁt, megélhetés f0 fbrréséul szol-
gald rendszeres tevékeanégként tlinteti £61. A fogalom
ézerintﬁnk 6ssz¢tett kategdbria: a rendszeres tevékeny-
ség jellgében a szakmi préfil mellett a besorolds, a
beosztéas tipusa is bennefogialtatik /pl.:mﬁszaki igaz~-
gatd, vagy fﬁmérnﬁkl. | '

3./ Annak elleﬁére igy van ez, hogy a bizonyitvényok azonos

| megjelehési formajuk mellett eltér6Atarta1makat rejtenek
ami idd és'térbenijtévolségokbél, a szubjektiv érték-
rendek szerinti megitélésekbdl kdvetkezik.

4./ Andics‘Jen6: A téchnikaihaladéstérsadalmi problémai a
gazdasagi szervezetekben [Akadémia KK 1977/ c¢. kdnyvé-
ben a gépesitettség szinvonala alapjan e kategéfiét to-
vabbi 9 alésoportra bontja.

5./ Az ide sorolhatd “"miivész" kategbridval itt nem foglal-
kozunk, mert a vele szemben tamaszthatd k&vetelmények
nem altaldnosithaték.

6./ Példa: k8zépvezetd részére elengedhetetlen a kockézat-

vallalas, ddntési képesség, iranyité-szervezd képesség



is a kreativitas és a jo6 kommunikacids képesség mel-
lett; mig a szakténécsadéi4munka ellatasdhoz ez u-
t6bbi két személy;ségjegy‘magas foké is elégend6.
7./ A foglalkozasok csépdrtjait Usszecsusztatva a kbdyet-
kezd sorrendet &llithatjuk f&él::
1. FelsBvezetd
2. Kutatd
3. Szaktanacsadd .
4. Kozépvezetd
5. Séakei6ad6 I.
6. Alsdészintl vezetd
7.‘Kisiparos, kisvallalkozé
8. Szakel®add IT.
9. Szolgaltatd veéetﬁ
10. Karbantartd
Gépbedllitéd
Mebs
11. Ezermester
12. Rutin jellegli nem fizikéi
13. Termeld munkéasok
Amennyiben a termeldmunkidsok kategdériajat £8lbontjuk,
tovabb arnyalhatd a rangsor, hiszen kézﬁlﬁk t8bb cso-

port eldbbre helyezhetd /pl. automata gépsorok vezérldi/



8./ A szakmai irdnyok szerinti szakmai csoportok /miiszaki,

- pedagbgiai stb./ négy £3 iskolai szint szerint oszla-
nak tovébb: felsﬁ-kézépfoku nem fizikai, szakmunkas és
betanitott munkds. A felsSfokuakat egyetemi és f&isko-

lai szintekre is elvalasztjék.

9./ Az OT és a MiiM koncepcié?tervezetei nyomdn az oktatott

szakmdk szama 1965 és 1980 kdzdtt t8bb mint 200-rél

100 ald zsugorodott, illetve Osszevonasra keriilt.

10./ A szellemi munkakdrket nyolc csoportba soroltuk a

kénnyebb kezelhet®ség kedvéért: miiszaki /agrar is/,
szakmai iranyitdék, gazdasagi, &llamigazgatasi, pedagb-
giai, tudomanyos-kulturdlis foglalkozédsokba, igazsag-
tigyi és egészségligyi foglalkozadsokba. A szakképzettség-
nek tiz tipikus tertiletét kildnbbztettik meg:

milszaki, agrar, specialis miszaki, kdzgazdasagi, jogi;
pedagbgiai és egyéb tarsadalomtudoményiak, miivészeti

&s egyéb végzettségilek, egdszségligyi, valamint természet-

tudoményiak.

Eredetileg a

miiszaki munkakdrdk - miiszaki
specidlis miiszaki
képzettség

szakmai iranyitdk = miiszakl képzettség



agradr iranyiték : - agrér képzettség
gazdasdgi iranyitdk _ . = kbzgazdasagi "
'pedagbgiai " - pedagbgus . "
egészségligyl iranyiték - egészségligyi "
~4llamigazgatéasi |

igazsagdgyi " | - jogi "

tudomanyos-kulturdlis ‘ - egyéb téars.tud. és
'természettudoményi
| | képzettség
miivészeti irAnyiték - - mivészeti képzettség
11;/ A munkaerd tervezés bizonyos megfontolasbdl magdban fog-
lalja a szakképzés tervezését is. "A munkaerd-tervezés
targya a munkaerd tarsadalmi ujratermelése és elosztéasa."
Részletesebben 1&asd "Munkagazdaségtén" [szerk: Timér
Janos/ KJK Bp.1981.
Ez az Osszefliggés természetesen nem tagadja az oktatés-
tervezés Bnalld, illetve masréti féladatainék elklils-
niilt tervezését, utal viszont a szakképzés és a foglal-
kozﬁatés egylittes vizsgdlaténak sziikségességére.
12./ A mezbgazdasagi felsOfoku szakemberképzés terjeszti ki
az oktatédsat miiszaki /mez®gazdasigi gépészmérndk/, gaz-
dasagi /lizemgazddsz, szervezd, kdnyveld stb./ és szak-

forditdéi szakmira is.



13./ Az Bsszehasonlitis a csoportositds nehézségei miatt
- meglehetlsen bizonytalang Arr8l van ugyan;é szé, hogy
“mig 1980-ban 388Aegyéni foglalkozast figyelhettiink
meg és vonhattunk csoportokba, addig 10 &v eldtt csak
217 qulalkozésra oszlott ez a k8r. Beladthatd, hogy
az eltérd részletezettsédg miatt téhb esetben nem azo-
nos az egyéni foélalkozésok tartalma, példaul 80=-ban
nmegnevezett valamely munkakdr, éz 70~-ben bennefoglal-
tatik egy mas cimszé.alétt.megnevezett eéyéni foglal-
kozéSban. Az eliéxéseket megprbébaltuk azonositani, a.
zavarokat kisziirni, ami véleménylink szeiint sikeriilt
annyira, hogy a k&z8lt adaﬁok a téma szempontjaihoz
értékelhetdk. |
14./ A szakmail irényiték.kézé tartoznénak elvileg a keres-
kedelém’feisﬁfoku végzettséget igényld munkakérei.
Azonban mig a szamitdstechnikéban,. a kézlekedésben,
sz811itasban &s hirk&zlésben elég jelentds miiszaki
tipusu szakismeret alkalmazdsa az igényelt, addig a
kereskedelémben foként a gazdaségiwgazdélkodéi.ismere«
tek hasznosithaték. [Valdjadban egyik teyékenység—te*
rilet sem igényel tiszta profilu szakképzést./
15./ Az altaldban elfogadott, hogy az igényeltnél $agasabb

iskol&zottsdg megfeleld lehet a munkak5r bet&ltéséhez



még akkor is, ha tudjuk, hogy a konkrét munkavég-
zéshez nincs ilymddon iskolai elCkésziilet; tehat

a kbdzvetlen beilleszkedés nem teljes zdkkend mentes.
A gyakorlat megszerzése, a specidlis tudnivaldk el-
sajéatitédsa a magasabb £8lkészliltség birtoké&ban vi-
szonylag gyorsan pétolhaté, sBt ettdl kezdve a maga-

sabb iskolé&zottsag eldnybsen kamatoztathatd.

Amennyiben kedveéﬁ nagységu bérek, ill. kereseti le~
hetBségek lennének ebben a szakmail csoportban, ugy
joggal fo6ltételeznénk, hogy a szakirényok helyesen
reprezentéljék az elintézendd f&ladatok szerkezetét.

A jelenlegi bérezés torzulidsal, feszliltségel viszont
joggal keltik fel kétségeinket, valdban csak ennyi
orvosra, mérndkre, jogdszra, szocioldgusra van szlikség
pl. az igazgatésban vagy ink&bb més terﬁlétet valaszt~-
van a joli—jakerként haszndlt gimnazistdk "helyette-

sitik" Sket.

Felhaszndlt irodalom:

1. KSH Népszamlalasi adatok 1970
2./ Bertold Martin u. Bernard Vogel: Bildungspolitik
{Plddoyer fiir ein realistisches Konzept/

Wissenscheftliche Buckgesellschaft 1976.



3./
4./

5./
6./

7./

Olajos Arpad: Szakképzés és foglalkoztatés

KJK 1978,

KSH Népszamlélasi adatok 1980.

MunkagazdasfAgtan [szerk. Timdr Jancs/ RJK 1981.
Kutas Jénongémos Déra: Foglalkozé&si csoportok

és a foglalkoztatas, Kézgazdaségi Szemle 1984.
marcius. |
Vamos Dbéra: Faglalkozéé és szakképzettséqg

/[Az 1980. évi népszamlilas adatal alapjén a fog-
lalkozasock kénvertélhatéségénak és helyettesithe-
tdségének elemzése./

1984. julius /MSZMP KB TérsaﬁalomtudoményivIntézete

rendelésére/ Kézirat






MELLEKLETEZK

1l.sz.

melléklet

A diploméds szakemberek megoszlisa & kiilsnbozs fozlalkozési csoportokban™ 1980-ban

/ezexr £5/
Iako— F;g;gg; Miiszaki Szakmai Gazdesdgi Allam- Pedagé- Tudomény Igazsdg- Egész- Usszesen
lai vég-csop. és agrar iranyité igazg. giaims kult. iigyi segligyi
forgalmi , fogl.

zettség
Milszaki 68,2 3,0 11,7 4,0 4,9 2,8 0,9 0,2 95,7
Agrér 25,4 0,4 5,9 1,8 2;1 0,6 0,3 0,1 36,6
Spec.miisz. 8,0 0,8 2,3 0,8 8,4 0,4 0,2 - 20,9
Kozgezd~1 3,7 1,5 23,0 4,7 1,3 3,2 0,5 0,1 38,0
Jogi 0,7 0,2 2,7 4,0 0,5 1,7 9,6 - 19,4
Pedagégiai 2,9 0,7 4,1 4,6 108,3 8,8 0,4 0,4 130,2
Egyéb tdrstud. 0,1 - 0.1 0,1 0,2 . 0,5 - - - 1,0
Mivéazet és egy. 5,2 0,7 7,5 4,7 7,1 13,4 2,3 0,3 41,2
Egéazségiigy 0,7 - 0,5 0,3 2,5 0,3 0,1 30,7 35,1
Term, tud. 1,6 0,8 0,5 0,2 1,1 2,7 - - 6,9

6,5 8,1 58,3 _25,2 136,4 34,4 14,3 31,8 425,0

Osszes 11

%A szellemi jellegil foglalkozééok kozép- és felsSszinti végzettaséget igénylS munkakdreiben

¥#) jelenlegi &llomdnyban kozépfoku végzettséglicket. is idé soroltunk, & képzési szint egészének

£5lemelkedése miatt



kiilonbszs sze

A felsSfoku végzettségliek megoszldsa a

1980-ban

2. 832, melléklet

llemi jellegii foglalkozisi csoportok kozdtt

(a szakképzettek Gsszesenjének azézalékéban)

Munka- v _ : ,
kor " . . % . .. ' P - g
gggﬁ;tt_ Eggggkl ?ggg?ité gazdaségi gi%gg;gaz g;g?do .ggggma’ vég;iSég 5 Zggyi
8ég o urdlis |
Miiszaki 71,3 3,1 12,2 4,2 5,1 2,9 0,9 0,3
Agrér 69,4 1,1 16,2 4,9 5,7 1,6 0,8 0,3
Kozgazd. 9,7 3,9 60,6 12,4 3,4 8,4 1,3 0,3
Spec.m-i 38,3 3,8 11,0 3,8 40,2 1,9 1,0 -
Pedagdgiai 2,2 0,5 3,1 3,6 83,2 6,8 0,3 0,3
Jogi 3,6 1,0 13,9 20,6 2,6 8,8 49,5 -
Miivészeti és '
egyéb 12,6 , 1L,7 18,2 11,4 v 17,2 32,5 5,6 0,7
Egy4b tdrs.t. 10,0 - 10,0 10,0 20,0 50,0 - -
Term, tud 23,2 11,6 7,2 2,9 15,9 39,2 - -
Egészségiigyi 2,0 = 1,4 0,9 7,1 0,8 0,3 - 81,5
Eygiitt 29,5 2,1 7,0 6,4 34,6 8,7 3,6 8,1



3. sz, melléklet

A felséfoku végzettségﬁek megogzlisa a kﬁ;ﬁhszé félsSszintﬁ székembert igényld foglalkozdsi

csoportok k&zott 1980-ban

(A szakképzettek Osszesenjének szdzalékdban)

Munka- o ’ , R . P P
Saek- 15T leg.  Dogmals Gesd-l 2% Pedeglg. Ui Sorsee [gessce-
épzeti~ o .
ség
Miiszaki 74,6 2,6 5,7 5.4 6,7 3,8 1,2 -
Agrér 73,2 0,7 10,1 6,2 6,8 2,0 1,0 -
Kézgazd-i 11,4 4,6 47,1 . 17,9 4,9 12,2 1,9 -
Spec.m, 35,6 3,9 6,1 4,4 46,7 2,2 1,1 -
Jogi - 3,4 0,6 6,3 22_97‘ 2,8 9,7 54,5 -
Pedagdg. 1,4 0,5 1,0 3,4 86,1 7,0 0,6 -
Miiv, és e. 10,0 0,9 6,8 14,1 21,3 40,1 6,8 -
Egészadgii, - 1,5 - 0,6 0,9 Ts5 0,9 0,3 88,3
Term, tud. 19,7 13,1 1,6 3,3 18,0 44,3 - -
Térg, tud, 11,1 - - 11,1 _22,2 55,6 - -
Osszes 25,7 1,6 7,0 6,8 37,2 9,4 4,0 8,1



4.5z. melléklet

Az érettségizettek megoszlasa a k&zép- és a felsS8szinti munkakdrdk k&zdtt 1980-ban

Az iskola tipusa Kozépszintil FelsOszintid ﬁsszes szellemi
munkakdrbkben .
£68 % £5 % £8 %
1. Szakkdzépiskola
- miiszaki 84.982 50,7 82.772 49,3 167,754 100,0
-~ agrar 16.349 40,5 24.001 59,5 40.350 100,0
- k&zgazdasagi 116.343 64,3 64.702 35,7 181.045 - 100,0
- pedagégiai 1.720 6,1 26.616 © 93,9 - 28.342 100,0
- egészségligyi 9.228 71,1 3.747 28,9 12.975 100,0
- miivészeti 2.000 42,3 2.728 57,7 4.728 100,0
2. Gimnazium 175.667 53,7 151.656 46,3 327.323 1100,0
3. Egyiitt 53,3 356,222 46,7 762.517 1100,0

406.295




5.82. melléklet

A kbzépiskolékban végzettek elhelyezkedése a kliildnbdzd irényu kézépfoku

munkak&ri csoportokban, 1980-ban

Az iskola tipusa Miszaki K&zlekedési-tavkdzlési .Gazdaségi Egészségyligyi Egylitt
1. Gimn&zium 21.076 8.717 -1269398 21.476 177.667
2. SzakkOzépiskolak - |

- miszaki 61.228 4.613 18.559 582 84.982
- agrar 14.257 872 10.136 1.084 16.439
- k8zgazdasagi 3.554 3.041 108.805 943 116.343
- pedagdgiai 165 60 1.304 19? '1.726
~ egészségligyi 79 31 - 2.356 6.762 9.228
3. 90.359 17.334 © 267.558 31.044 406295

Egylitt




6.5z. melléklet

et

Az egyéni foglalkozdsok kbzil kiemelt foglalkozésok

jegyzéke [1980/

Fels@foku kiemelt munkakdrdk

1. Milszaki foglalkozasok

iparvdllalati felsS vezetd [141/
miszaki ig, fdmérndk, misz.vez. [1/
-miiszaki £8ov., h. [2/ ‘

mg-i fBagazatvezetd /3/
dllatorvos [7/

izemmérndk /9/
f6épitésvezetd [10/

milszaki fejlesztd /32/

épitmény tervezd [35/

miiszaki szakértd /37/
mezdgazdasagi szakértd 138/
termelés elOkészitd [40/
kohémérnbk [60/

gépészmérndk 62/

vegyészmérndk /64/

épitdmérndk /66/

mezdgazdasdgi mérndk /68/

mérndk  /59-72]

2. Igazgatédsi foglalkozasok

miniszterek, h. /[/91/
tanacseln8k, h. /96/
FOov.T. fdov., ov.h. /98/
minisztériumi f£dov. /93/
minisztériumi csv.e /109/
Fov.T. csv.+e [111/



Megyei tanédcs ov. és h. [99/
Megyel tanacs csv és e [112/
Varosl tandcs ov+h. [102/
Véroéi tandcs csop.v.+e [1l15/
vVallalati, szdv. alt.ig. [123/
személyzeti fogl. [124/

. Jogi-igazsagligyi foglalkozésok

tigyész /129-131/

birdék [132-134/

ligyvéd /138/

vallalati jogtandcsos [137/
igazsagligyi szakértd [139/

Kbzgazdasidgi jellegli foglalkozisok

keresk.vall.legfObb vez. /[146/
nagyker. telep....vez [205/
aruhazi ov. [206/

szdllodai portés [220/

_egyéb vall, int.felsd vez. [148/

fokb6nyveld, gazd.v. [159/
gazd~i szakértd, szakt. [/166/
pénzint.kbzp.vez. [361/
tizemgazdasz [161/ .

tervezd elemz® kg [167/
killker.izletk8td /200/
piackutatd [202/

kbzgazdasz [319/

Szakmai irdnvité foglalkozdsok

szédmitdstechn. iraény. [169/

‘szamité&stechn.rendszerszerv., [170/



szémitadstechn. foly.szexrv. [171/
vasutl szakmeal irvénv. 175/
gépjarmil szakmai irény. /176/
vérosi k&zl. szakmal irany. [177/
egyéb szdll. szakmal irdny. /182/

Egészségliovi foglalkozdsok

gydayitd orvos [223-226/

" k8381 igaz. orvos [227-230/

gybgyszerész [/231-234/

Oktatdsi-kutatisi foglalkozasok
miiszaki /ipari/'kut@ 129/
dllatorvos és mg i3Gm31/
pedagdgus [300/

jogész kut. [301/

kbzgazdasz kut. [f302/

pszich. kut. j298/

bdlcsész kut. [297-99%, 303-6/
ttk kut /307-313/

gybgyszerész [235/

orv.tud.egy.okt. [270, 272, 278/
egyéb egy.okt. /269, 271, 277]
fGisk.okt. [273, 274, 279/
6vonSképzd okt. [275, 276, 280/
kGzépisk.tandx [282/ 4
alt.isk.tandr [283/
alt.isk.tanité /[290/
szakmunkéasisk.tandr 284/
neveld tanéy /[287/

szakoktatd [292/
gyermekfelligyeld [295/



8. Kulturalis foglalkozasok

pszicholégus [315/
pedagbégus [317/
miivész [322/
kdnyvtaros [331/
tolméacs [334/
témegkomm. fogl. /339/
szinmiivész [340/
ird, dram. /344/
rendezd [345/
sportedzd /[351/
miivész /340-347/

Kozépfoku kiemelt munkak®rdk

1. Forgalmi foglalkozdsok

vasutforgalmi /183/
gépjarmi forgalmi /[184/
varosi k6zl.forg. /185/
egyéb szallitm. /191/
vasutforg.kézv.irédny. /192/

gépjarmiikézl. " [193/
varosi koézl. " [194/
egyéb szallitm. " [197/

klilker.bonyolitd /201/
kidllités,prop. /[/203/
aruforgalmi, értékesités [/198/
anyaggazd.anyagbeszerzd [204/
élelmiszerbolt liv.és h. /207/



kulturcikk {iv.és h. [211/
vegyesbolti " " /213
vendéglatdip.liv.és h. /215/
igyntk [217/

idegenforgalmi fogl. [219/
raktdrvezetd [222/

Gazdasdgi foglalkozdsok

beruh.bonyolitd /163/
statisztikus /fl1l64/
munkallgyis /165/
k&nyveld [355/
pénzligyes [368/
adminisztrator /386/
szdmviteli /356-360/
pénzintézeti [/363-367/

- pénzligyi fogl. /368-374/
szédmitdstechn.fogl. /375-378/

bérelszamold [379/

bér- és munkailigyis /382/
gyors~ és gépird [385/
terves [/162/

k6nyveld [355/

titkarnd /384/

. Miszaki foglalkozésokv

épitésvezetd [11/

zemi technolégus /[/12/
kohdszati mivezetd [15/
gépipari " /16/
vegyipari " 119/



mezOgazdasdgl brigddvez. [24/
szolgaltatéasi " /27/
lizemi diszpécser [45/
gyartdeszkdz gazd. /[50/
Uzemfenntartd, bizt. [/52/
mindségi milszaki e. /54/
milszaki rajzold /57/
koh6étechnikus [74/
gépésztechnikus /75/
vegyésztechnikus [77/
épitésztechnikus /80/
mezdgazdasdgi technikus /82/
izemi technikus /88/
technikus /73-88/

. Egészséqgligyi foglalkozasok

Apold [236-242/
&ltaléanocs assz. [243/

miitSs " /244
fogorvosi v /247
anaesthes. " /251/

diétédsndvér [260/
szlilésznG [261/
gybgytornasz /264/
mentStiszt [265/



