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Kozossegek a miivelodés és képzeés vilagaban

Juhasz Erika: Szerkesztoi eloszo

A miivel6dés és képzés vilagaban elkiilonitjiik az 6nallod, egyéni miivel6dési
és képzési folyamatokat (6onmiivelédés, onképzés — tobbek kozott Durko
Matyas szavaival) és a kisebb-nagyobb kozosségekben torténd miivelddési
és képzési folyamatokat. Ez utobbiak esetében a miivel6édés vilagaban a
mivel6dd kozosségek, a képzés vilagaban a csoportos képzések kifejezést
hasznaljuk elsésorban. Mind a két fogalom magaban hordozza a kozos
tevékenység jellegét, amely soran a kdzosség tagjai nemcsak egyiranyuan
miivelédnek vagy képzédnek, hanem 6k maguk is aktiv résztvevéivé valnak
a folyamatnak, és a tudasaik, informacidik Osszeadddnak, st egymas
informacioi, tudasa altal 0j tudasok, felismerések generalddnak, igy hozva
1étre a matematikai logikaval ellentétes egyenletet, amelyben 1+1>2, amely a
kozosségnek egy kozos, st kozosségi tudas, informdciod kialakitdsara
vonatkozo6 egyenlete.

A | Kozosségek a mitvelddés és képzés vilagdban™ cimii tanulmanykotetiink
ilyen kozosségi tudasok kialakitasi folyamatait, jo gyakorlatait jarja korbe a
formdlis oktatasi szintereken, a nonformalis oktatasi szintereken és a
mivel6dés kiilonbozo teriiletein nem csak Magyaroszag, hanem a Karpat-
medencei magyarsag kdrében.

A formalis oktatasi szinterek a kdznevelés és felsdoktatas kiilonbozé terepei,
amelyek koziil kiemelem Vincze Szilvia cikkét, aki a kozmiivel6dési szakma
szempontjabol jszerli kozosségi mivelédés osztatlan tanari szak elsé
képzési éveinek tapasztalatait mutatja be. A szombathelyi felsGoktatasi
intézmény példajan keresztiil bemutatasra keriil az a képzési forma,
amelyben a k6zosség — a miivelédés — az oktatas vilaga 6sszekapcsolodik:
olyan leend6 tanarok képzése folyik ezen a szakon (természetesen nem csak
Szombathelyen, hanem ezen kiviil Egerben, Debrecenben és Pécsett), akik
az iskola formalis oktatasi szintereiben ko6zosségépité folyamatoakat
kezdeményeznek, mentoralnak és koordinalnak, ezaltal is aktiv kozosségi
szemléletl allampolgarokka nevelve a felndvekvoé nemzedéket.
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Koézosségek a miivelodés és képzeés vilagaban

A nonformalis oktatasi szintereken létrejovo kozosségek szamtalan
teriieleten el6fordulhatnak a feln6ttképzéstél a  sporttevékenységeken
keresztiil az amatdr miivészeti nevelés kiilonbozd formait is beleértve valods
¢s virtualis kozegben egyarant. Kiilon egyedi tanulmany a 2018. évben
Durké Matyas Emlékéremmel kitiintetett Boga Balint s leanya irasa, akik a
durkoi onnevelési gondolatokat, személeletet az orvosi hivatasszemélyiség
kialakitasaban, kialakulasaban értelmezik. Bizonyitva ezzel azt, hogy ez a
szemléletmod barmely professzio képviseldinek jelentds segitséget nyujthat
az  Onfejlesztéshez, sajat  képességeinek lehetdé legmaximalisabb
kibontakoztatasahoz.

A harmadik egységben bemutatott miiveldd6 kozosségek témakorhoz sorolt
tanulmanyok kisebb-nagyobb csoportjai formalis és nonformalis tanulasi
szintereken is el6fordulnak, ott a Szabd Laszld6 Tamastol sokat idézett
,.rejtett tantervet” megvalositva a tandran kiviili tébblet aktivitasok révén, de
a kultura és miivészet szamos teriiletén is megjelenhetnek: egy muzeumban
éppen Ugy, mint a babmiivészeti csoportban. A mivel6dé kozosségek
vizsgalataban egyre nagyobb érdeklédésre tart szamot a virtualis kozeg altal
nyujtott lehetdségek tarhaza, igy ebben az egységben is harom ilyen
tanulmany is helyet kapott. Ebbdl a Szabo Jozsef altal Jatékos-kompetenciak
cimet visel6 tanulmanyt emelem ki, amelyben a Debreceni Egyetem docense
bemutat egy olyan kutatast, ami hozzajarult a DEAC-HACKERS
szakosztaly létrejottéhez (a Debreceni Egyetemi Akadémia Club e-sport
szakosztalya), és igy egyetemi sportklub szintjére emelte a jatékos
kompetenciak fejlesztését.
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|. FEJEZET

KOZOSSEGEK FORMALIS
OKTATASI SZINTEREKEN
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Beszédes Viktoria

KEPESITESI KERETRENDSZER SZERBIABAN — EGY
ALLOMAS AZ EUROPAI INTEGRACIO
FOLYAMATABAN

Abstract: The recommendation of European Qualifications Framework was
adopted in 2008.* The aim of recommendation is that national qualifications
become comparable and transparent, in order to promote the realization of
lifelong learning, the mobility in labour market and the social integration.
The document includes the recommended activities for member states, such
as referencing of the national qualifications framework to the European
Qualifications Framework, to use the learning outcomes approach, to
implement the quality assurance, etc.? In 2014, Serbia formally started the
accession to European Union with the 1st Intergovernmental Conferences.
That means, Serbia must use the recommendations, strategies, aims and
expections of the Union in national policies and strategies. The aim of my
research is to present how Serbia accomodates to recommendation on
establishment of EQF, what are the main properties of currently
qualifications framework and what activities are planned to improve the
effectiveness. | analyze national and international strategies to summarize
the development process of the Serbian qualifications framework in the
present stage of European integration.

Bevezetés

Az egységes képesitési keretrendszerrdl szold Ajanlas 2008-ban jelent meg,
amelynek célja a képesitési keretrendszerek kozds viszonyitasi keretének
létrehozasa annak érdekében, hogy a tagallamok elGsegitsék a munkaeré-
piaci szereplék és a tanulok transznacionalis mobilitasat, tarsadalmi

! European Parliament and Council (2008): Recommendation of the European Parliament and
Council of 23 April 2008 on the establishment of the European Qualification Framework for
lifelong learning (2008/C 111/01)

2 European Commission (2008):The European Qualifications Framework for lifelong learning
(EQF). Luxemburg, Office for Official Publications of the European Communities.
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Beszédes Viktéria

beilleszkedését és sikeres elhelyezkedését, valamint az élethosszig tartd
tanulés eléremozditasat és a nem formalis és informalis uton szerzett tanulési
eredmények elismerését (European Parliament and Council 2008). Ezen
alapelv szerint a nemzetallamok képesitési keretrendszerei egy egységes
meta-keretrendszerhez kapcsolodnak, amellyel transzparensé,
Osszehasonlithatdva és transzferalhatova valnak a nemzeti képesitések. Ez az
atlathatosag és Osszehasonlithatosag nagyon egyszeriien azt jelenti, hogy az
egyének képesitéseit, birtokolt tudasat és kompetencidit azonos szinten és
kovetelmények alapjan ismerik el az eurdpai orszagokban, attol fiiggetleniil,
hogy a birtokolt tanuldsi eredményeket az allampolgar melyik
nemzetallamban és milyen koriilmények kozott, formalis, nem formalis vagy
informalis keretek kozott szerezte-e meg (Farkas 2014, 2017).

A nemzeti képesitési keretrendszerek bevezetését sokan az eurdpaizalodas
folyamatdhoz kétik, a legtobb orszdgban az unids ajanlés hatasara kezdddott
meg annak kialakitdsa (Mikulec 2017). Nem létezik egységes modell a
keretrendszer kiépitésére, a nemzeti képesitési keretrendszer minden orszag
képesitési rendszerének a része, amely az oktatasi rendszer és a politikai
torekvések része is. A szubszidiaritas elvének koszonhetden az unids
ajanlasnak valo elégtétel onkéntes alapon miikodik, amely Osszefiiggésben
all a nemzeti szinti torekvéssel és egyiittmikddésre valo hajlanddsaggal
(Bohlinger 2012).

Szerbia 2014-ben tagjeldlti statuszt kapott az Europai Unids csatlakozashoz,
ennek érdekében pedig megkezdte a nemzeti és nemzetkdzi jogrendszer
harmonizalasat. Ez a folyamat az oktatasi rendszerben végrehajtott
valtozasokat és fejlesztéseket is magaval vonja, amely egyik szakasza a
nemzeti képesitési keretrendszer (tovabbiakban: NKKR) kialakitisa. Szerbia
komoly munkaerd-piaci egyenldtlenségekkel néz szembe, a munkanélkiiliek
¢s az alacsonyan képzett felndttek magas aranya évtizedek oOta jelentenek
problémat. Kutatasok sora bizonyitja, hogy a nemzeti képesitési
keretrendszer bevezetése nem nyujt azonnali megoldast a munkaerdpiacon
¢észlelheté problémakra (Allais 2011, 2017), azonban a keretrendszer altal
jobban atlathato képesitések és azok viszonyanak konnyebb megitélése nem
csak a tanulasi utakat tamogatjak, de az egyéni karrierutakat is.
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Képesitési keretrendszer Szerbidaban

Ez alatt értem, hogy az orszag oktatasi és képzési agazatai a keretrendszer
altal atlathatobba valnak, lehetové téve, hogy az egyén kivalassza a magéanak
legmegfelelobb képzési lehetéséget gy iskolarendszeren beliil, mint
iskolarendszeren kiviil, a nem formalis nevelés keretében. Valamint a
gazdasagi és technologiai valtozasok egyarant hatottak az egyéni karrierat
alakuldsédra, amelyet mar a megvaltozott munkaval kapcsolatos értékek, az
egyes foglalkozasok felértékelddése (foként szellemi munkdk), a
munkahelyvaltas lehetdsége és a jobb munkaerd-piaci poziciot biztosito
versenyképes tudds megszerzésének célja hatja at (Batizi 2017). Ez a
megvaltozott munkaerd-piaci atmoszféra feltétleniil sziikségessé teszi a
transzparens képzési rendszer mukddését. Tovabba a keretrendszer altal
tamogatott validacios eljaras — a birtokolt tanulasi eredmények lathatova
tétele — a munkaer6-piaci elhelyezkedés lehet6ségét néveli, ahol az egyének
azt a tudast és képességeket is igazoltan bemutathatjdk, amelyeket nem
formalis keretek kozott, hanem az élet iskolajaban szerzetek.

De a képesitések tanulasi eredmény-alapt leirdsa a munkaltatdé szdmara is
konkrétabb informaciét nyujt a palyazoé/alkalmazott birtokolt tudasardl és
képességeirol.

A képesitési keretrendszer, mint oktataspolitikai eszkoz sikere tobb
feltételhez kothetd, mint példaul az idé (Allais és mtsai 2009), amely
Ovatossagra int a szerb képesitési keretrendszer megitélésében — ha
eredményeket akarunk elérni, ahhoz id6 kell. Szerbidban a képesitési
keretrendszer a kiépités iddszakaban all, amely az Eurdpai Bizottsag 2018-as
orszagriportja szerint 2019-ben zarul le (European Commission (2018).
Ebben a tanulmanyban a szerb képesitési keretrendszer bemutatasara
vallalkozok, amely soran Osszefoglalom az egységes keretrendszert
megelozéd kezdeményezéseket és a kialakulds fazisaban 1évo egységes
keretrendszer jellemz0it és fejlettségi szintjének fobb meghatarozoit. A téma
kutatasa soran a dokumentumelemzés modszerét alkalmaztam, ugyanis a
keretrendszer aktualis allapotat tekintve még nem lehet felmérni annak
gyakorlati sikereit.
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A nemzeti keretrendszer kidolgozasanak idoszaka Szerbiaban

Az egységes, az élethosszig tartd tanulasra kiterjedd nemzeti képesitési
keretrendszert az eredményes és hosszutava fejlesztések kulcselemének
tekinti a most is érvényben levo Oktatasfejlesztési Stratégia Szerbiaban 2020
dokumentum (Strategija 107/2012). A 2001-es kormanyvaltast kovetben
fejlesztéseket kezdeményeztek az oktatds minden teriiletén, amely magaval
vonta a képesitések feltérképezését. Ennek elemzése soran arra jutott a
szakértOkbol all6 munkacsoport, hogy nem léteznek a munkaerdpiaccal,
szakképzéssel és felndttképzéssel kapcsolatos, hasznalhatdo informéciok
(Komnenovi¢ — Lazeti¢ — Vukasovi¢ 2010). Szamos térekvés jelent meg a
képesitési keretrendszer létrehozasara, a fejlesztéseket unios projekteken
beliil kezdték meg (ETF, CARDS II, IPA 07, IPA 08). A keretrendszer
kidolgozasa 2005 6ta van folyamatban, azonban az évek soran, kozel egy
idében két, egymastol fiiggetlen keretrendszert hoztak létre — a szakképzési
keretrendszert, amely az 1-5-0s szinteket foglalta magaba, valamint a
felsdoktatasi keretrendszert, amely a 6-8-as szintekre terjedt Ki.

A nemzeti képesitési keretrendszer (tovabbiakban NKKR) kiépitésének célja
mar 2003 ota szerepelt a dontéshozok napirendjén, amelyet mar a 2005-ben
megjelent Stratégia a szakképzés fejlesztésérdl Szerbidban stratégiai
dokumentum is tartalmazott. Ez a stratégia az oktatdsi rendszer és a
munkaerdpiac szempontjabol kozelitette meg a rendszer kiépitésének
elényeit. Egyrészt a  képzési programok  fejlesztésére és a
mindségbiztositasra, masrészt a konnyebb foglalkoztatasra és mobilitasra
hivta fel a figyelmet. Habar a képesitési keretrendszert egy komplex, minden
formalis €s nem formadlis Gton szerzett képesitést egységesitd rendszerként
irja le, a dokumentum a szakképzés teriiletére fokuszalt (Strategija 55/05).
2005-06-ban elokészitették a nemzeti képesitési keretrendszer bevezetésének
akciotervét, amelyben hangstlyosan jelenik meg az eurdpai eszme — a
nemzeti képesitések Osszehasonlithatésaga mas orszagok képesitéseivel. A
szerbiai képesitések ,,nem elismerhetésége” mas orszagokban problémaként
fogalmazodik meg, az elavult képzések, a szocialis partnerek részvételi
hidnya, a foglalkoztatasi standardok, felelds szervek €s mindségbiztositasi
rendszer hianya mellett (Vlada Republike Srbije 2009). A stratégia
végrehajtasi terve az akkori politikai vezetés torekvéseivel wvalo
ellentmondas miatt nem 1épett életbe (Komnenovi¢ — Lazeti¢ — Vukasovi¢
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Képesitési keretrendszer Szerbidaban

2010). A szakképzési keretrendszer kidolgozasanak elsé torvényi alapjat a
2009-t61 hatalyos Altalanos oktatasi és nevelési torvény képezte, amely mar
a keretrendszerért felel6s szerveket is megnevezte (Zakon 72/2009). A
szakképzési keretrendszer a Szakképzési és Felnéttoktatasi Kozpont
jovoltabol 2013-ra késziilt el, amely az 1-5-0s szinteket foglalta magéaban.

A fels6oktatasra kiterjedd keretrendszer kialakitdsa, ahogyan a legtobb
orszagban, a Bolognai rendszer implementalasahoz kd&thetd. A
Fels6oktatasért felelds Nemzeti Tanacs 2008-ban dolgozta ki a
keretrendszerre vonatkozo javaslatat, amelyet egyazon évben el is fogadtak,
az els6 vazlat pedig 2009-ben késziilt el (National Council of Higher
Education 2009). A végleges keretrendszer 2012-ben latott napvilagot,
amely a 6-8-as szintekre terjedt ki és a szintek leirasara a dublini
deskriptorok alapjan keriilt sor.

A két kiilonallo keretrendszer egységesitésére és az eurdpai keretrendszerrel
torténé harmonizalasra az oktatasért felelés minisztérium 2014-ben
munkacsoportot hozott 1étre. A szakmai csoport munkajat az Oktatasi
Eurdpai Alap tamogatja (European Training Foundation 2018).

Az egységes nemzeti képesitési keretrendszer kialakitasa és a képesitések
besorolasa a keretrendszer szintjeibe még folyamatban van, amelynek
aktualis jellemzdit a tanulmanyom koévetkezé fejezeteiben ismertetem.

A nemzeti képesitési keretrendszer jogi hattere

A nemzeti képesitési keretrendszer — amely magaba foglalja egységesen az
1-8-ig terjed6 szakképzési és felsboktatasi szinteket — tartalmazza az
orszagban relevans képesitéseket és azok hierarchikus osztalyozasat az
oktatds minden alrendszerére kiterjedden. A nemzeti képesitési
keretrendszert az alabbi torvények szabalyozzak: Altalanos oktatasi és
nevelési torvény, a FelsGoktatasi torvény, a Torvény a felnottképzésrol és
annak kiegészitd rendeletei, tovabba az Oktatasfejlesztési Stratégia (2012-
2020), a Foglalkoztatasi Stratégia és a 2018-ban megjelent Torvény a
képesitési keretrendszerrol.

A szerb oktatasi rendszer fejlesztését célzd kulcsdokumentum, az
Oktatasfejlesztési stratégiai 2020 szerint a nemzeti képesitési keretrendszer
tamogatja a modern, relevans és rugalmas oktatasi rendszer kifejlesztését,
amely az europai keretrendszer céljaival 0sszhangban biztositja az oktatasi
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Beszédes Viktéria

szintekhez torténé hozzaférést, az informalis és nem formalis tudas
a mindségbiztositist és a relevans képesitéseket. A stratégidban szerepld
terveknek megfeleléen a Szerb Orszaggyiilés 2018 aprilis 5-én elfogadta az
els6é képesitési keretrendszerrdl szolo torvényt (Zakon 27/2018). A torvény
3. paragrafusa alapjan a keretrendszernek — 6sszhangban az EKKR-161 sz016
ajanlassal — az alabbi célokat kell szolgalnia:
1. ,biztositia a képesitések érthetoségét, atlathatdosagat ¢s
Osszekapcsolhatdsagat
2. fejleszti a nemzeti képesitéseket a tarsadalmi és munkaer6-piaci
igényekkel 6sszhangban
3. Dbiztositja az oktatas tanulasi-eredmény alapi megkdozelitését
4. eloremozditja a formalis és nem formalis tanuldshoz torténd
hozzaférést, a tanulasi utak rugalmassagat és mobilitast
5. biztositja a nem formalis és informalis tanulasi eredmények
elismerését és validalasat
6. hangstulyozza a kulcs-, Aaltaldnos- ¢és a tantargykozi
kompetenciak fontossagat az élethosszig tart6 tanulasban
7. eléremozditja az érdekelt felek egyiittmikodését, foként a
szocialis partnerek tekintetében
8. Dbiztositja a mindségbiztositast a képesitések fejlesztésének és
kialakitasanak folyamatdban
9. biztositja a Szerbiaban szerzett képesitések
Osszehasonlithatosagat ¢és elismerhetdségét mas orszagok
képesitéseivel”.

A nemzeti képesitési keretrendszer kidolgozasaban és mikodtetésében 4
felelds szervet hataroz meg a torvény, ezek a Tanacs (Savet), a Mindségi
Ugynokség (Agencija), az Agazati tanacs (Sektorskog veéa)® és az oktatasért
felel6s minisztérium:

e A 25 tagbol all6 Tanacs az emberi er6forrds tervezésében ¢és
fejlesztésében jatszik Kiemelkedé szerepet. Munkaja soran tobbek
kozott ajanlast tesz az oktatds és a munkaerd-piaci igények

3 A torvény hivatalos magyar nyelvii forditdsa hidnyaban a szervek megnevezése a szerzé
forditasa
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Osszehangolasara, javaslatot tesz a képesitési szabvanyokra az NKKR
minden szintjén, valamint az 4gazati tandcsok megalapitdsira a
kiilonb6zd foglalkozasokon beliil. Az oktatasért felelés minisztérium
szamara véleményezi az Agazati Tanacsok ajanlasait, koveti és
ellenérzi az agazati tanacsok munkajat, véleményezi az allamilag
elismert  képzésszervezd  statusszal*  rendelkezé — intézmények
(tovabbiakban: JPOA) mindségi onéretékelését és kiilsd ellendrzését, és
egyéb feladatokat lat el. A Szerb Kormany a 119-7906/2018 szamu
Déntésében® 2018. augusztus 28-4tol életre hivta a Tanécsot.

A masodik jelentés szerv a Mindéségi Ugynokség, amely feladata a
mindségbiztositas és szakmai segitségnyujtas a Tanacs és az agazati
tanacsok részére. Tobbek kozott elbiralja a képesitések bevezetésérol
sz016 kezdeményezéseket, adatbazisokat vezet, besorolja és kdodolja a
képesitéseket az NKKR adatbazasban. Hataskore ald tartozik a kiilfoldi
dokumentumok elismerése, az allamilag elismert képzésszervezo
statusz kiadasa, fejlesztési projektek, kutatasok és elemzések folytatasa,
mindségfejlesztés és hatékonysagvizsgalat. Az tigynokség élén az
igazgato6 all, aki 5 éves mandatummal toltheti be az adott poziciot.

Az Agazati tanacs pedig elemzi a meglevd és az igényelt képesitéseket,
meghatarozza azokat a képesitéseket, amelyeket érdemes korszertsiteni,
vagy megsziintetni, 0j képesitések létrehozasat javasolja, felméri az
elavult képesitéseket, elkésziti a képesitések leirasat, meghatarozza az
eldzetes tudassal mérhetd képesitések korét, stb.

Az oktatasért felelos minisztérium feladatai ko6zé tartozik a NKKR
Osszehangolasa az EKKR-el, koveti a valtozasokat, képesitési és
onértékelési standardot hoz 1étre, az utdbbit a mindségértékelés
érdekében a JPOA intézmények korében, és egyéb feladatokat lat el
(Zakon 27/2018: 11-24. cikkely). Az oktatasért felelés minisztérium az
un. Nemzeti Koordinacios Pont, aki elkésziti az NKKR és EKKR
megfeleltetési folyamatrol szolo kiadvanyt, valamint a folyamat
végrehajtasat és koordinalasat végzi. A megfeleltetési eljaras részleteit
tartalmaz6 dokumentum (moddszer, felelds) egyeldre nem elérhetd.

4 Status Javnog Prihvatog Organizacija Aktivnosti
5 Resenje 0 imenovanju ¢lanova Saveta za nacionalni okvir kvalifikacija Republike Srbije
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A Minéségi Ugynokség és az Agazati Tanacs létrehozasat 2018 végére
determindlta a Szerb Kormany, amely jogi aktusanak elkészitéséért az
oktatasért felel6s minisztérium a felhatalmazott szerv. Az emlitett szervek
létrehozasa ezidaig még nem tortént meg.

A szerb képesitési keretrendszer felépitése

Szerbiaban a képesitési keretrendszer 8 szintet foglal magaban, azzal, hogy a
6-7-es szintek alszintekre tagolédnak (1. tablazat). Itt megjegyzem, hogy
habar az NKKR és EKKR 0sszekapcsolasa még nem tortént meg, a
csatlakozasi targyalasok 26-os fejezetének (Oktatas és kultira) megnyitasara
késziilt orszagelemzés szerint a ,,szerb keretrendszer Gsszeegyeztethetd az
Eurodpai Képesitési Keretrendszerrel” (European Commission 2014:4).

A szerb képesitési keretrendszer egyarant tartalmazza a formalis €s nem
formalis uton szerzett tanuldsi eredmények besorolasat, mint példaul a 2. és
3. szint esetében. A felnbttképzési térvény (Zakon 55/2013) szerint az egyén
részképesitést is szerezhet, azonban ezt a képesitési keretrendszer nem
részletezi.

Ahogyan a tablazat is megmutatja, nem minden szint épiil az eldtte 1évo
szintre, példaul a 3. és 4. szint eldfeltétele az 1. szint elérése, illetve a 6. szint
clofeltétele a legalabb 4. szint teljesitése.
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1. tablazat: SZKKR horizontdlis és vertikalis felosztisa
SZKKR . . e 4 o . ot
szint Iskolai végzettség (formalis és nem formalis oktatas) Eléfeltétel
e Altalanos iskolai oktatas és nevelés (8 év)
1. e Altaldnos nevelés felndtteknek /
e Altalanos zenei és balettoktatas
e  Szakmai képzés osposobljavanje/ training (1 év)
2. e  Munkara torténd képzés (2 év) 1
e Képzés (120-360 ora)
3 o 3 éves kozépfoku szakképzés 1
e Nem formalis felndttképzés (min 960 ora)
n o 4 ¢éves kozépfoku oktatas (szakmai, miivészeti, 1
gimnazium), amely érettségivel zarul
5. e  Mesterszakképzés és specializacio® 4
6.1 o  Felsooktatasi szakképzés (180 ECTS) 4
e Akadémiai képzés (180-240 ETCS);
6. e Akadémiai képzés (180-240 ETCS);
6.2. e Specializalt szakmai tanulmanyok | 6.1
(180 + 60 ECTS)
e Integralt akadémiai tanulmanyok (360
ECTS)’
71 o  Mesterképzés (180 + 120 vagy 240+60 6.1
7 ECTS)
e Mester szakmai tanulmanyok (120
ECTS)
79 e Specializalt felsGoktatasi tanulmanyok 71
(60 ECTS)
8. e  Doktori képzés (180 ECTS) 71,72

(Forras: Zakon 27/2018)

61-2 évet olel fel, a jelentkezé ezt a képzést kdzépfoku szakiskolaban teljesitheti, amennyiben
szakiranyu kozépfokt végzettsége van, és legalabb 2 év szakmai tapasztalata (Zakon 88/2017)
7 Magaba foglalja az akadémiai és mesterképzést, orvostudomany teriiletéhez kapcsolodd
képzések esetében szervezhet6 (Zakon 88/2017)
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A képesitési keretrendszer tudas, képesség, készség ¢és hozzaallas
deskriptorokat alkalmaz a tanulasi eredmények leirdsdhoz. Ezen szintek azt
jelzik, hogy az adott fokozat teljesitéséhez a tanulénak milyen mélységt és
kiterjedtségii tudast és képességeket kell birtokolnia, a képesitéssel ellathato
feladatot milyen koriilmények kozott tudja majd végrehajtani (Farkas
2017a). Példaként bemutatom a 3. és 4. szint tanulasi eredményei leirasat,

amely érzékelteti a szintek kozotti hierarchikus felépitést:

2. tablazat: A szerb képesitési keretrendszer 3. és 4. szintjének leirdsa

: . x x Készség és
Szint | Tudas Képesség hozzaallas
Altalanos és | Rendelkezik a kozepes | Onalloan végzi el a
szakmai nagysagu, valtozatos, | feladatokat a
ismeretekkel idokozonként nem | technikai-
rendelkezik a munka | szabvanyos,  operativ | technologiai
és/vagy tanulas | munkak elvégzéséhez | folyamatokkal
megvalodsitasahoz sziikséges osszhangban.
sziikséges kompetencidkkal. Megszervezi a
tényezokrol, Osszegytjti és | munkat a maga
alapelvekrol és | kivalasztjia a relevans | szamara és/vagy
folyamatokrol. informaciokat. Kezeli a | mas személyeknek.
specialis felszereléseket, | Felelés az 06nalld
gépeket és | munka elvégzéséért,
berendezéseket, munkaja soran
kiilonboz6 anyagok | tévedhetetlen.
hasznélataval
Rendelkezik a | Képes  elvégezni  a | A munkat Onalldoan
munkéhoz és | sokréti, komplex és | latja, idokozi
tanulashoz sziikséges | gyakran nem | konzultacié
atfogo és | szabvanyos munkakat, | igénybevételével.
szisztematizalt kiilonb6z6 modszerek és | Szervezi és
tudassal. technikak kontrollalja a sajat
alkalmazasaval. A munka | munkajat  és/vagy
vagy  tanuldas  soran | Kiscsoportos
kritikusan valasztja ki és | munkat. Eszre
kiillonb6z6  forrasokbol | veszi a problémat és
gyljti Ossze a relevans | részt vesz azok
informaciokat. megoldasaban.
Kiilonb6z6 anyagok | Felelés a  sajat
hasznalataval kezeli a | és/vagy masok
kiilonbozd munkéjahoz
felszereléseket, gépeket | sziikséges eljarasok
és berendezéseket. és er6forrasok
kivalasztasaért

(Forras: Nivoi i deskriptori kvalifikacija u NOKS-u, http://noks.mpn.gov.rs

[2019.03.20.] alapjdan sajat forditas)
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Az NKKR és EKKR dsszekapcsolasanak 10 alapfeltétele van, amelybdl a
masodik feltétel a deskripotok alkalmazasa, amely a tanulasi eredmény-alapu
terminoldgia szerint tartalmazza a képesités soran elsajatitott ismereteket,
készségeket, kompetenciakat. A tanulasi eredmények alkalmazasa a két
keretrendszer harmonizalasanak harmadik alapfeltételét képezi (European
Commission 2013). A tanulasi eredmények azt jelolik, hogy ,,az egyén egy
adott pillanatban mit tud, mit ért és mit képes elvégezni a tanulasi folyamat
befejezésével, amelyek a tudads, képességek, felelosség-autonomoia
deskriptorok alapjan keriilnek megfogalmazasra” (European Parliament and
Council 2017). Az uni6s ajanlas az angolszasz deskriptorleirast alakalmazza,
azonban ezek a kategoriak orszagonként eltérok lehetnek (Mikulec 2017).
Magyarorszagon példaul 4-es felosztast (tudas, képesség, attitiid, autondémia-
felelosség) alkalmaznak, mig Szerbidban 3-as felosztast — a képesitési
keretrendszerben ezek a tudas, képesség, készség-attitlid deskriptorok. Itt
megjegyzem, hogy Szerbidban tovabbra sem egységesek a deskriptorok,
ugyanis a nemzeti képesitési keretrendszerben elfogadott felosztas mellett, a
2014. évi felndttképzési torvény és annak kiegészitd szabalyzatai alapjan, az
allamilag elismert felndttképzeési programszervezd statusz kérvényezéséhez
sziikséges képzési programban a tudas, képesség és attitlid felosztas szerint
kell a tanulasi eredményeket megfogalmazni.

A képesitési keretrendszer kiépitésének egyik feladata az aktualis képesitési
jegyzék feliilvizsgalata volt Szerbidban, amelynek eredményeit 2017-ben
publikaltak. A felmérés soran megvizsgaltak az aktiv (1558 db) kézépfoku
szakképzési, felsboktatasi, fels6foku és nem formalis képesitéseket a tanulasi
eredmény alapi megkozelités és a mindség szempontjabol. Az eredmények
azt mutattak, hogy a képesitések 57%-a (895 db) a fels6foku oktatas
teriiletén, 18% (277) a kozépfoku szakképzés teriiletén talalhato, valamint
12% nem formalis képesités és 13% felsofokll szakképzésben szerezhetd
képesités. Ez utobbira jellemz6, hogy a képesitések tobbsége elavult és a
részvételi  szamadat  hianyaban a  képesitések  aktualitisa s
megkérddjelezhetd. Emellett jelentds hiany mutatkozik a tanulasi eredmény-
alapu megkozelitést alkalmazo képesitések korében, a kutatds alapjan a
kozépfoku szakképzés esetén csak a képesitések 26%-anal talalhatdé meg
tanulasi eredmény-alapi leiras (tudas, képesség, készség és attitid
deskriptor).
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A felséfoku képesitések az altalanos és tantargy-specifikus kompetenciak
szerint taldlhaték meg, amelyek nincsenek egységben a képesitési
keretrendszer szintleirdsaival, de hasonl6 a helyzet a nem-formalis
képesitéseknél is (Jadrijevi¢ Mladar 2017).

A felmérés sordn a képesitések standardjait 14 szempont alapjan készitették
el. A 1558 képesitésbol csupan 68 rendelkezett minden eldirt elemmel. Tobb
helyen hidnyoztak a képesitésekhez tartozd kodok és szektorok, amelyek
kidolgozasa még folyamatban van (egyik képesitésnél sem elérhetd), a
képesitések tobbségénél pedig a tanulasi eredmények sincsenek feltiintetve.
A tanulasi eredmények mérésének leirasa, a tovabbi tanuldsi utakkal torténd
Osszekapcsolas (mobilitas) és a foglalkozas leirasa a képesitések felénél
kiegészitendd. A felmérés szerint ,,a meglévo toredezettség, az alkalmazott
kiilonb6z6 modszerek és a hianyzd adatok megnehezitik a képzésekkel
Osszefiiggd relevans informaciok elérését” (Jadrijevic Mladar 2017:27).

A képesitések fejlesztése és elfogaddsa

Az 1Uj képesités bevezetését az Agazati Tanacs, a Szakképzési és
Felnottképzési Tanacs, Nemzeti Oktatasi Tanacs, Nemzeti Felsdoktatasi
Tanacs, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, felsdoktatasi intézmény, allami
és egyéb jogi személy kérvényezheti. Az u.n. ajanlas benytjtasa az oktatasi
feladatokért felelds minisztérium altal meghatarozott formanyomtatvany
alapjan torténhet, amelynek tartalmaznia kell a képesités leirasat és annak
ajanlott szintjét a keretrendszerben. A kezdeményezett képesités leirasat
(standardjat) a Mindségi Ugynokség késziti el az Agazati Tanacs
jovahagyasaval (Zakon 27/2018). A képesitési standardok kidolgozasanak
modszere nemzetkozi szakértok egyiittmiikodésével keriil kidolgozasara —
errl a modszerrdl ezidaig nincs informacido (NOKS 2019). Az ) képesités
az oktatasért felelds minisztérium dontése altal, szabalyzattal 1ép életbe.

Az altalam attekintett képesitésekrdl sz0l6 szabalyzatok nem tartalmazzak az
NKKR szinteket. Megjegyzem, hogy a képesitési adatbazisban csak olyan
képesitések szerepelnek, amelyek mar évekkel ezeldtt elfogadasra keriiltek,
ezen szabalyok nem moddosultak a nemzeti képesitést szabalyozo térvény
hatalyba 1épésével. Arra vonatkozod leirast nem talaltam, amely arra utalna,
hogy a képesitési szintjét fel kell tiintetni pl. a bizonyitvanyokban,
okleveleken. A felnéttnevelési torvény meghatdrozza a JPOA intézmények
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altal kiadhat6 tantsitvany mintdjat, azonban abban sem szerepel az NKKR
szint megnevezeése.

A nemzeti képesitések csoportositdsa és kodolasa az oktatds egységes
nemzetkdzi osztalyozasi rendszere (ISCED-13F) alapjan torténik, amelyet
adatbazisban rogzitenek (Zakon 27/2018). Szerbia esetében harom
adatbazisrél beszélhetiink, amelyek a képesitési keretrendszerhez
kapcsolodnak:

e nemzeti képesitések adatbazisarol
e aképesitések leirasanak adatbazisarol (képesitési standardok)
e JPOA intézmények adatbazisarol.

Az elsé kettd adatbazis tartalmazza Szerbia aktualis képesitéseit és azok
leirasat (standardjait). Ezen adatbézisok a képesitési keretrendszer hivatalos
honlapjan érheték el®, keres6feliileten lehet a kiilonbdz6, mar meglevd és
feltoltott képesitések kozott keresni. Ezidaig 140 képesitést jegyeztek be az
adatbazisba (utols6 megtekintés: 2019. marcius 25). Az 1-5-6s szintekbe
sorolhato képesitések az oktatasért felelés minisztérium dontése (szabalyzat)
alapjan keriilnek rogzitésre a nemzeti képesitések adatbazisaban, a 6.1-8-as
szintekbe sorolhatd akkreditalt képesitésekrol a Nemzeti Felsofoku Oktatasi
Akkreditacios és Mindségellendrzési  Testiilet® tajékoztatja Minbségi
Ugyndkséget, aki elvégzi a bejegyzést (Zakon 27/2018). A képesitésekhez
tartozo leirasok (standardok) a képesités ,,mindségi standarjait jelentik a
nemzeti képesitési keretrendszerben” (Jadrijevi¢ Mladar 2017:31), amelyben
helyet kap tobbek kozott a képesitéssel Osszefiiggé foglalkozas kddja, a
képesités NKKR és EKKR szintje, a képesités megszerzésének modja,
munka leirasa, a képesités megszerzésének elbfeltétele, tanulasi eredmények,
azok mérésének moddja, stb. Ami jelentds hatranyt jelent, hogy a 6-8-as
szinteken *’nem létezik” képesitési standard, amely az atlathatésagot és az
eurdpai keretrendszerrel torténé megfeleltetés sikerét veszélyezteti. Ezeknél
a képesitéseknél az adatbazisban nem szerepelnek a képesitésekhez tartozo
tanulasi eredmények.

8 Hivatalos honlap: http://noks.mpn.gov.rs/. Megtekintve: 2019.03.11.
9 Nacionalno telo za akreditaciju i proveru kvaliteta u visokom obrazovanju Srbije (NAT)
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A JPOA (Allamilag elismert (felnétt)képzésszervezd statusz'®) intézmények
tablazata az oktatasért felelés minisztérium weboldalan™ talalhato. 2019
marciusdban megtekintett, allamilag elismert intézményeket (32 intézmény,
103 képzés) Osszefoglalo tablazat szerint az utolsd bejegyzett intézmény
2018 janiusi végzéssel részesiilt statuszba, azonban az o6ta is folyik az
elismertetési folyamat, ami azt jelenti, hogy a tablazat frissitése nem tortén
meg az elmult tobb, mint fél évben. Ezzel nem lehet redlisan felmérni a
JPOA intézmények szamat, az elismertetési folyamat intenzitasat és a
képesitést szerzett egyének évi ardnyszamat.

A képesités megszerzésének modja

Szerbiaban harom moédja van a képesités megszerzésének, ez torténhet a
formalis oktatasi rendszerben, a nem formalis feln6ttnevelési rendszerben a
JPOA statusszal rendelkezd intézmények szervezésében, valamint az
elézetes tudas elismerésével, szintén a JPOA intézményekben (Zakon
27/2018). A formalis oktatasi rendszer alatt a milkodési engedéllyel
(akkreditacioval) rendelkezd intézmények értenddok, amelyek az altalanos,
kozépfoku ¢és felsofoka képesitést megszerzésére ad lehetdséget. A
felnottképzésrol szolo torvény ala tartozo nem formalis képzésszervezo
intézményekrél érdemes egy rovid szimpoziumot irni.

A torvény hatalyba Iépésével (2014. Januar 1.) Szerbidban elszor nyilik
lehetdség a felnottképzést szervezd intézmények szamara allami statusz
megszerzésére. Az intézmény és képzés elismertetésére iranyuld kérvényt
beadhatjak formalis (altalanos iskola, kdzépiskola, felséfoku intézmények)
¢s nem formalis intézmények, mint egyéb intézmények, allami vallalatok és
hivatalok, foglalkoztatasi hivatalok, foglalkoztatasért felelds szervezetek,
bejegyzett vallalatok, tarsasagok, szakmai kozosségek, felnéttnevelési
intézmények, iparkamara, munkaadok szervezete, kulturalis intézmények,
stb. A kérelem iranyulhat szakmai képzésekre (képesités vagy részképesités
megszerzésére), egyéb altalanos képzésekre (nyelvi képzeés, informatikai
képzés, vallalkozoi készségeket fejleszté képzés, stb.) és karriertervezésre és
tanacsadasra (Zakon 55/2013).

10 Spisak javno priznatih organizatora aktivnosti obrazovanja odraslih
A téblazat fellelési helye: http://www.mpn.gov.rs/obrazovanje-odraslih/ Megtekintve:
2019.03.11.
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A statusz megszerzése kiilonbozo feltételekhez kothetd, amelyeket az
alabbiak alapjan csoportosithatjuk:

e képzési dokumentacid - az intézmény alapadatait tartalmazo
kérvény, kidolgozott képzési program, amelyben a tanulési
eredmények tudas, képesség, attitid és felelosség deskriptorok
alapjan keriilnek felosztasra;

e pénziigyi feltételek — az engedélyeztetési eljaras dijanak befizetése

o targyi feltételek — a képzési helyszin hasznalatat igazold
dokumentum (bérleti szerz6dés vagy hasznalati szerzodés), a
képzési helyiségek szamat és felszereltségének Osszefoglald
dokumentuma

o személyi feltételek — a képzés megvaldsitasaban résztvevod
szakemberek listdja és csatolt Onéletrajza. A torvény alapjan
beszélhetiink oktatokrol, szakmai kaderrdl (andragogus, konyvtaros
és pszichologus), szakmai asszisztensekrdl és egyéb mukatarsakrol.

Az atnyujtott dokumentumokat az Oktatas- és Nevelésfejlesztési Intézet!?
véleményezi, majd pozitiv elbiralas kovetkeztében a felel6s minisztérium
ellendrzési részlege helyszini szemlét tart az intézményben. Amennyiben
minden feltételnek megfelel a kérvényezd, 5 évre terjedd végzést kap a
statusz megszerzésérél. A JPOA intézmények miikodését a Torvény a
felnottképzésrol és annak kiegészitd szabalyzatai szabalyozzak (Zakon
55/2013, Pravilnik 89/2015). Lényeges kiemelni, hogy a JPOA intézmények
a képzés tanulasi eredményeit sikeresen elsajatitd és levizsgazd felndtt
tanulok szdmara az oktatdsért felelds minisztérium altal kiallitott
tanusitvanyt biztositjak. Az allamilag elismert tantsitvany igazolja, hogy az
elsajatitott részképesités vagy képesitést nyujtd képzést meghatarozott
mindségbiztositasi kovetelmények mentén szervezte meg az intézmény,
amely magaba foglalja a kotelezd dokumentumok vezetését, a képzés
realizalasaban résztvevo egyének andragogiai kompetencidinak fejlesztését,
vagy a zardvizsga lebonyolitasat a képzéstdl fiiggetlen szakmai bizottsag
jelenlétében. Ezzel a folyamattal a felndttnevelési szolgaltatasok egységes
jogi keretek kozott mikodnek, valamint az allamilag elismert statusz
nagyobb munkaerd-piaci presztizst is jelenthet Uigy az intézmény, mint az

12 Zavod za unapredjivanje obrazovanje i vaspitanje
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egyén szamara. Természetesen nem minden felnéttnevelési intézmény
akkreditaltatja a képzéseit, ami azt jelenti, hogy azon intézményeket nem
szabalyozza a torvény. Csak a JPOA stitusszal rendelkezd intézmények
keriilnek bejegyzésre az NKKR-hez kapcsolodd harmadik adatbazisba, ami
egyrészt a nem friss adatok, masrészt mert nem minden felndttnevelési
intézményt foglal magéba, nem nyujt holisztikus képet arr6l, hogy hany
intézmény foglalkozik felndttneveléssel az orszagban.

A képesitési keretrendszerrdl szolo torvény a képesités megszerzésének egy
modjaként tekinti az elézetes tudas elismerését is, amely folyamatért a JPOA
intézményeket teszi felelossé. Szerbiaban a felnéttképzésre vonatkozd 2018.
évi terv prioritasként fogalmazza meg az el6zetes tudas elismerését — ez mar
a 2015., 2016. és 2017. évi tervben is szerepelt. 2016-ban az Oktatas- és
Nevelésfejlesztési Intézet egy munkacsoporttal egyiittmiikodve elkészitette
az eldzetes tudas elismerésének koncepciojat — ez a folyamat mar 2014-ben
megkezd6dott. A 2018. évi tervben az adott év utolsé negyedévére
determinaltdk a Szabalyzat az elézetes tudas elismerésérdl jogi aktus
hatalyba 1épését, azonban ez még nem tortént meg®® (60/2018).

Osszefoglalas

Szerbiaban a nemzeti képesitési keretrendszer a 2018. évi torvénnyel
hivatalosan is bevezetésre keriilt. Habar annak jogszabalyi kerete mar
1étrejott, a gyakorlati megvaldsulas és lathatd eredmények elérése nem kevés
id6t fog igénybe venni. A szerb keretrendszernek 8 szintje van, ahol helyet
kapnak a nem formalis képesitések is — a felndttképzésrol és a nemzeti
képesitési keretrendszerrél szolo torvény mar egyéb intézményeknek is
lehetoséget ad felndttképzések szervezésére, amelyeket az allam
felnottképzés-szervezd  intézményként ismer el. Ezzel egyrészt
megndvekedhet a nem formalis képzésszervezo intézmények szama, novelve
a keresletre alapozott képzések szamat, az egyén pedig tobb lehetdséget kap
a sajat tanulési utjanak rugalmas szervezésére.

13 Az Eurdpai Tanacs 2012-es Ajanlasaban arra kéri az orszagokat, hogy legkésébb 2018-ig
alakitsak ki a nemzeti karakterisztikakhoz illeszked6 nem formalis és informalis tanulasi
eredmények elismerésének rendszerét (Eurdpai Unioé Tandcsa, 2012).
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Az Oktatasi Eurdpai Alap tamogatasaval végzett, 2015-ben befejezodott
kutatds az aktualis képesitések felmérését célozta Szerbidban, amely
ramutatott arra, hogy a képesitések tobbségében hidnyoznak olyan alapvetd
adatok, amelyek az NKKR sikerét és az EKKR-el torténd 6sszehangolas
alapfeltételeit jelentik. Ezek példaul a tanulasi eredmények, a foglalkozas
leirasa (nincs egységes foglalkozasi jegyzék), a tanuldsi eredmények
mérésének modja, stb.  Jelenleg a nemzeti képesitési rendszerben
(adatbazisban) 140 képesités érhetd el, amelyek esetében szintén a
megnevezett hianyossagokkal szembesiilhetiink. Az adatbazis frissitése €s a
képesitések besorolasa a képesitési keretrendszerben folyamatos, a képesitési
keretrendszer hivatalos honlapja szerint a képesitési leirasok egységes
szempontrendszerének kialakitdsahoz nemzetkdzi szakérték segitségét
fogjak igénybe venni (eszerint lehet, hogy a mar meglévd képesitési leirasok
is valtoznak). A keretrendszer véglegesitését 2019-re determinaltak, amelyet
az NKKR ¢s az EKKR megfeleltetésének folyamata kell, hogy kdvessen. Az
NKKR és EKKR 0sszehangolasaért az oktatasért felelés minisztérium a
meghatalmazott szerv, akinek el kell készitenie az 6sszehangolast tartalmazo
folyamatleirast — ezen dokumentum kidolgozasa még folyamatban van.

A tanulmanybol kitlinik, hogy a szerb képesitési keretrendszer még a
formalodas idészakaban van, amelyet megneheziti a nemzeti foglalkozasi
jegyzék és a nemzeti képesitési jegyzék hianya is. Mivel a képesitési
keretrendszer teljes valdjadban még nem funkciondl, egyelére nem lehet
megallapitani annak gyakorlati helytallasat, ezt egy jovobeni kutatds fogja
kovetni.
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AZ IFJUSAGSEGITO KEPZES TAPASZTALATAINAK
ALKALMAZASA AZ IFJUSAGI
KOZOSSEGSZERVEZOK KEPZESENEL

Abstract: The author has been an active participant and developer of youth
work vocational training and one of the developers of training and output
requirements of social and youth work higher educational vocational
training. The accumulation and systematization of the experiences of
curriculum development and ten years teaching practice can be a valuable
contribution to community organization BA training.

In addition to analyzing the similarities and differences in the content of
VET and BA-level training, the paper discusses in detail the complexity of
the training, the advantages and disadvantages of this complexity. The
examination of complexity can be interesting both theoretically and
practically, as it draws attention to the diversity of community existence and
activity, the application of different methods of intervention and
development. The analysis focuses on the possibilities of involving
practitioners as well as the lessons of the internship.

The author is convinced that the experience gained in youth training can be
in line with the expectations of higher level training and can serve the
professional preparation of future youth community organizers.

Az ifjusagsegito szakképzés torténeti attekintése

1999-ben az Ifjasagi és Sportminisztérium foglalkozott el0szor 6nalldan, az
ifjusagi szakteriilet kormanyzati iranyitasaval, koordinalasaval. Ekkor
fogalmazodott meg elészor Magyarorszagon az ifjusagi munka tartalma,
feladata, az ifjisagi munkat végzOk professzionalis felkészitésének ¢és
elismerésének igénye.
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A 2001-es keltezésii hivatalos OKJ azonositd (55 8419 02) bejegyzését
kovetden késziilt el az ELTE Tanit6 és Ovoképz6 Kara kezdeményezésére és
szakmai egyiittmiikodésével a rendelet, amely tartalmazta az ifjusagsegité
szak szakmai és vizsgakovetelményeit, a szakképesitéssel betdlthetd
foglalkozasokat.'* A FEOR besorolasok alapjan mar itt is vildgosan
értelmezhetd a képzés hadrmas kotddése a pedagdgiai, a kulturalis, illetve a
szocialis tudomanyteriiletekhez.!® E jogszabaly alapjan 2003-ban indult el,
majd a kdvetkezé években egyre tobb felsdoktatasi intézmény (elsésorban
o0vo- ¢és tanitoképzéssel, foglalkozd egyetemi/foiskolai karok), ¢s
kozépiskola inditott ifjisagsegitd képzést. (Monostori, 2015)

A szakmai ¢és vizsgakovetelmények meghataroztak a munkateriiletet,
amelynek leirasa a kés6bbi dokumentumokban is visszatérd alapelemeket
tartalmaz: ,,Az ifjisagsegitd alapvetd feladata a fiatalok szocialis és
kulturalis moddszerekkel torténd aktivizaldsa, érdekvédelme, a helyi
tarsadalom és a helyi kozosségek tdmogatasa. A szubkulturalis csoportok
kozotti  kapcsolatépités és —tartas, valamint a parbeszéd kiépitésének
segitése. A (veszélyeztetett) fiatalok tanacsadassal torténé segitése,
munkaerépiacon vald elhelyezkedésiik tamogatasa. Tevékenységét a
szocialis- és koOzmivel6dési intézményekben, valamint a civil szféra
kiilonbozo teriiletein, szervezeteiben végzi. Az akkreditalt felséfoka
Ifjusagsegitdé szakképzés regionalis és orszagos, szocialis-, kulturalis- és
civil szervezetek adminisztrativ és szervez0 munkakoreire késziti fel a
képzésben résztvevoket. A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik —
a tagan értelmezett kultira eredményeinek birtokdban — felkésziiltek az
Osszeuropai értékek kozvetitésére, az ifjusag érdekeinek, szervezeteinek
képviseletére, érzékenyek és fogékonyak az ifjusagi szubkultira (tarsadalmi,
szocidlis, kulturdlis) problémai irant, képzettek ezen problémak

szociokulturalis megoldésara, a korosztalyos kdzosségek fejlesztésére.”*o

147/2002. (V. 25.) ISM — OM egyiittes rendelet

15 (FEOR): 3419 - egyéb pedagdgusok, 3713 kulturalis szervezd munkatars, 3715 szociélis,
gyermek- és ifjusagvédelmi iigyintézd.

16 részlet a szakmai és vizsgakévetelményekbdl
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Az ifjusdgsegitd képzés tapasztalatainak alkalmazasa

A frissen bevezetett képzés tapasztalatait még alig Osszegezték, amikor
beindult a felsdoktatast és a szakképzést egyarant megujitani szandékozo, az
unids csatlakozassal nyert forrasokra tamaszkodd Aatalakitisi folyamat. A
Human-er6forras Fejlesztési Operativ Program (HEFOP) keretében mind a
felsdoktatasi, mind a szakképzési kiemelt projekt foglalkozott az
ifjisagsegitd fels6foku szakképzéssel. 2006-ban Pécsett, dolgoztak ki és
inditottak el az ,,ifjisagi szakértd szakiranyu tovabbképzést” (felsdoktatasi
képzés a mar diplomaval rendelkezoknek). A képzés célja az ifjusaggal
foglalkoz6 intézmények, szervezetek munkatarsainak specialis, Szakmai
képzése.

Az 0j Orszagos Képzési Jegyzék!’ alapjan az 0j szakképzési struktira
szellemében alakult at az ifjasagsegitdé felsofoka szakképzés képzési
szerkezete is (a szakképesités azonositd szama: 55 762 01 0000 00 00).'® Bar
a képzés nemzetkdzi azonositd szama (762) egyértelmiien a szocidlis
vonatkozasra utal, ehhez képest komoly ellentmondas, hogy els6 helyen az
egyéb pedagdgusok FEOR besorolast jelenitette meg.

A modularis jellegli szakképzések szakmai és vizsgakovetelményei
kidolgozasanak elsd 1épése az ugynevezett feladatprofil meghatarozasa volt.
(Horvath, 2007) Ez nem mas, mint egy olyan strukturalt lista, amelyben
feladatokra, feladat elemekre, s6t miveletekre bontva szerepel az adott
szakma gyakorlasanal el6forduldé munkafolyamat valamennyi egysége. A
szakmai ismeretek tekintetében — vezérfonalként tekintve a szakma
képvisel6je altal ellatandd feladatokat — tudomanyteriiletenként kellett
meghatarozni a konkrét ismeretanyagot, figyelembe véve mind a kozos
modul (szocialis timogatd), mind az ifjusagsegité képzés szakma-specifikus
ismeretanyagat, utalva a rokon teriiletekre (pl. kdzmiivelodési szakember
vagy csaladpedagodgiai mentor). Az ifjusagsegitd szakképzéshez ajanlott
kdzponti program is késziilt.! (Horvath, 2008)

17172006 (11.17) OM rendelet

18 A szakmai és vizsgakdvetelmények (15/2008. (VIIIL. 13.) SZMM rendelet, illetve 18/2009.
(IX. 10.) SZMM rendelet) a kovetkez6 FEOR besorolast tartalmazzak: 3419 Egyéb
pedagogusok; a szakképzettséggel betdlthetd egyéb munkakorok: 3315 Szocialis és
gyermekvédelmi Gigyintéz6, 3311 Szocialis asszisztens, 3412 Gyermek- és ifjusagi feliigyeld,
3713 Kulturalis szervezé munkatars, 3719 Egyéb kulturalis foglalkozasok.

19 Magyar Kozlony 2008/133. szam (IX. 12.) Hivatalos értesité 6268 oldalan a 2008/37.
szamaban kozleményként, jovahagyasi szam: 14430-2/2008
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E struktiraban mar egyértelmiien latszik a tarsadalomtudomanyi, azon beliil
is a szocialis orientacio, mig a pedagogiai, de leginkabb a kozmivel6dési
(bolcsészettudomanyi) vonatkozasok csak kozvetett forméban jelennek meg.
A szakmai vizsga altalanos kovetelményeit — talan felesleges hangsulyozni,
hogy az 0Osszes szakképzésre altalanosan jellemz6 modon — képzési
modulonként és vizsgarészenként hataroztdk meg. A ko6zOsségszervezés
szak szempontjabol ,,A tarsadalmi kohézié erdsitése, kozosségfejlesztés”
cimi modul, illetve vizsgarész (szakdolgozat védése prezentacidval) érdemel
emlitést.

2012-ben a moduldris rendszerli képzés elsd képzési és szakmai vizsgaztatasi
tapasztalatai alapjan modosult a szakmai és vizsgakovetelményeket
tartalmazo rendelet, melynek alapjan a 2012-ben induld évfolyamok a
korabbinal kevesebb  vizsgafeladat —megoldasaval teljesithetik a
kovetelményeket, csokkentve a vizsgaztatas idGtartamat is.

2013-t6l az OKJ atalakitasa miatt fels6fokt szakképzés mar nem indulhatott,
igy a képzd intézmények — a 2012 6szén kiadott képzési és kimeneti
kovetelmények alapjan — a felsGoktatasi szakképzések soraba illesztve
indithatjdk az ifjusagsegité asszisztens képzést.?® A rendelet szerint az
iffasagsegitd képzés a szocialis és ifjisagi munka felsdoktatasi szakképzés
egyik szakiranyaként indithat6. A befogadd szakokhoz valo illeszkedés
komoly problémakat vetett fel elsésorban a pedagogusképzésben érintett
képz6 intézmények szamara (a képzés pedagogiai-szocialis és andragogiai
{miivel6édésszervezé} iranyultsaga miatt), igy a fels6oktatasi szakképzésben
megszerezhetd kreditek beszamitasa tobb teriileten és képzd intézményben
csak er6és kompromisszumok révén volt megoldhato:

Képzési teriilet: tarsadalomtudomany; ifjisagsegité szakiranyon tovabbi
képzési teriilet: pedagogusképzés, bolesészettudomany

Képzési 4ag: szocidlis; ifjusagsegitd szakirdnyon tovabbi képzési ag:
o6vodapedagogus, tanito; pedagdgia és pszichologia

Besorolasi  alapképzési  szak: szocidlis munka, szocialpedagogia;
ifjisagsegité szakiranyon tovabbi besorolasi szak: 6vodapedagogus, tanitd;
andragogia, pedagdgia

20.39/2012. (XI. 21.) EMMI rendelet alapjan
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A felsooktatasi szakképzettséggel legjellemzobben betdltheté FEOR szerinti
munkakor(ok): 2499 Egyéb szakképzett oktatd, neveld, 3410 Oktatési
asszisztens, 3511 Szocidlis segitd, 3515 Ifjusagsegitd, 3719 Egyéb miivészeti
és kulturalis foglalkozasu, 3910 Egyéb tligyintéz6. Ez az elsé (és mindeddig
az utolso) képzési dokumentum, ahol az ifjuisagsegit6é onallo foglalkozasként
megjelenik, a tobbi megnevezett foglalkozas pedig a tadrsadalomtudomany
mellett vildgosan utal a pedagogiai és a bdlcsészettudomanyi (kulturalis)
vonatkozasokra.

A fels6oktatasi szakképzések képzési és kimeneti kovetelményeiben mar
nem jelennek meg konkrét tantargyak, csak a szakképzettség
megszerzéséhez sziikséges kompetencidk, ahol a kordbban mar emlitett
tartalmi elemek szintén megtalalhatok. Fontos ujdonsag volt viszont a
valamennyi szakképzésben kotelezOen —szerepeltetett —munkaerdpiaci
ismeretek, kommunikacio, informacio-feldolgozasi ismeretek és szakmai
idegen nyelv megjelentetése (12 kredit értékben). Mivel a képzési és
kimeneti kovetelmények nem hataroztak meg konkrét tantargyakat, szakmai
vizsga-kovetelményeket, tovabba hianyoztak a kozponti programok és
vizsgafeladatok, a képz6 intézmények korabban nem tapasztalt onallésaggal
alakithattak ki a képzési programjukat. A képzési teriilet(ek) szerinti kozos
modul 21 kredit értékli meghatarozasa azonban mar egyértelmiien utal a
tudomanyagi hovatartozasra, raadasul ebbdl az adott képzési ag szerinti
kozos modul 6 kredit, ami — a kiilonb6z6 képzési aghoz tartozd befogado
szakok miatt — meglehetdsen valtozatossa teszi az egyes képzd
intézményekben kidolgozott képzési programokat.

A szocialis és ifjusagi munka felsGoktatasi szakképzés 2016-ban indult
utoljara, igy a képzés szakmai tapasztalatait kellé szamt végzett évfolyam
hianyaban nem lehetett, s6t mar nem is volt érdemes Osszegezni. Az ifjisagi
szakma ¢és a képzé intézmények viszont varakozassal tekintettek a
Kozosségszervezo alapszak (BA) ifjusagi kozosségszervezo szakiranya felé,
amelynek inditasara idealis esetben 2017 szeptemberében keriilhetett sor
eloszor. A 2016 augusztusdban megjelent képzési ¢€s kimeneti
kovetelmények a bolcsészettudomany teriiletére soroltak be a szakot, tehat
visszairanyitottak a  kiinduléponthoz, az hajdanvolt andragogia /
miivelddésszervezo szak teriiletére.
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Ugyanakkor a képzési ¢és kimeneti kovetelményekben felsorolt
kompetenciak jorészt tartalmazzak a korabbi képzési programokban szerepld
ifjusagszakmai feladatok megfeleld ellatasahoz kapcsolddo ismereteket és
képességeket, tehat remény van arra, hogy a leendd ifjusagi
kozosségszervezok rendelkeznek az  ifjusagi  munkadhoz sziikséges
felkésziiltséggel.

Az ifjusagsegito szakképzés sajatossagai

Az ifjusagsegitd képzés szakképzési, illetve képzési teriileteinek valtozasai
egyértelmiien utalnak a diszciplinaris megkdzelités sokrétiiségére, valamint
az ebbdl fakadd nehézségekre. A szocidlis, pedagogiai és kulturalis
vonatkozasok a fels6foku szakképzés kezdetei ota jelen voltak, a hangsulyok
azonban el6szor a pedagogiai-kulturalis, majd a szocialis teriilet
dominancigjat mutattak, hogy a koOzOsségszervezés szakon — mintegy
visszatérve a miivelodésszervezdi, andragogiai gyokerekhez - a
bolcsészettudomanyi orientacid érvényesiiljon.

A kozosségszervezés szak képzési célja, képzési és kimeneti kovetelményei
utalnak a pedagogiai, szocialis, mivelddési orientacid korabbi egyiittes
jelenlétére, de értelemszertien kiilonboz6 mértékben és mélységben:

o Az ifjusagsegitd képzés kezdeti pedagodgiai orientacidja a
kozosségszervezés szak esetében a feln6ttképzés erdteljes
jelenlétében élhet tovabb — természetesen a korosztalyi sajatossagok
figyelembe vételével;

e A szocialis vonatkozas a modularis jellegi szakképzés esetében
dominans tényez6é volt, teljes visszaszorulasa azonban nem lenne
szerencsés — a kozosségi fejlesztés nem nélkiilozheti a
szociokulturalis hattér ismeretét, figyelembe vételét;

o A kozosségi miivelodés bizonyos elemei az ifjusagsegitd képzésben
is megjelentek, de annak mennyisége és mélysége toredéke a BA
szintnek.
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A diszciplinaris eltérések sajatosan mutatkoznak meg a kiillonb6z6 szakok
tudomanyagi besorolasanal, illetve a befogado szakok jellegénél.

1. tablazat: A szakképzési és alapképzési szakok besoroldasa

Képzési teriilet Képzési ag Szak Evszam
Tanito,
Ovodapedagogus, Ovodapedagogus
tanito Csecsemd- és
Pedagogusképzés (itt indult az kisgyermekneveld 2002
ifjusagsegito Gyogypedagogus
szakképzés) Konduktor
(befogado szakok)
Szocialis (az OKJ ide | Szocialis munka
sorolta at az Szocialpedagogia
ifjusagsegitd képzést Kulturalis 2006
Tarsadalomtudomanyi| + ide keriilt a antropologia
szocialis és ifjusagi Szociologia 2013
munka felsdoktatasi (+ befogado
szakképzés) szakok)
Pedagogia és Andragogia /
Bolcsészettudomanyi Ko6zosségszervezd 2017

szichologia
P g Pedagodgia

A tudomanyagi sajatossagok attekintése mellett érdemes a képzés egyéb
elemeit is feltérképezni a kozosségszervezés szak szemszOgébol. Az
altalanosan  fejleszté  tantervi  elemek, kimeneti kovetelmények
(tarsadalomtudomany, kommunikacio, informatika és informacio-atadas,
szakmai idegen nyelv stb.) mellett tobb olyan tartalmi elem is megtalalhato
az uj szak tervezetében, amely kordbban az ifjusagsegitd szakképzésben,
illetve a szocialis és ifjusagi munka felsGoktatasi szakképzésben is jelen volt.
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Az ifjusagsegitd képzés azon tartalmi elemei (tantargyai!), melyek tovabb
élnek a kozosségszervezd szak ifjusagi kozosségszervezd szakiranyan a
kovetkezok:

o Ifjusdgszocioldgia

o Ifjusagi kdzosségszervezés

e Szociokulturalis animacio

e Nem-formalis tanulas

o Ifjusagi projekt és szervezetmenedzsment

o Civil szervezetek és onkéntesség

e Helyi ifjisagi munka (6nkormanyzati, civil, 6nkéntes, virtualis)

o Ifjiisagi részvétel

A felsoroltak ko6ziil a kozosségszervezés, a szociokulturalis animacid, a nem-
formalis modszerek alkalmazasira valo felkészités, valamint a
projektmenedzsment a BA szinten is az alapvetd szakmai felkészités
integrans része.

Ha a képzés soran alkalmazott modszertani elemeket tekintjiikk at, szintén
talalhatunk megfeleléseket a korabbi szakképzések és a kozOsségszervezés
alapszak kozott. Az ifjisagsegité képzés azon modszertani elemei, melyek
tovabb élhetnek a kozosségszervezd szak kulturalis és  ifjusagi
kozosségszervezo szakiranyan:

e Hallgatdi aktivitasra alapozott, tréning jellegii kontaktorak magas
aranya

o Helyi ifjusagi kozdsségek, intézmények, szervezetek megismerése
(intézménylatogatas, onkéntesség)

e Szociokulturalis animacid, mint modszer alkalmazasa

e Nem-formalis tanulas, mint modszer alkalmazasa

e Ifjusagi projekt és szervezetmenedzsment gyakorlati alkalmazasa
(6nallo projektek tervezése, kozosségi projekt megvalositasa)

e Rendezvényszervezés a gyakorlatban

e  Onkéntes munka

e Onértékelés, onreflexid, csoportos értékelés elsajatitisa  és
alkalmazasa

o  Portf6lid készitése (dokumentalas, prezentacio)
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Az emlitett médszerek mindegyike a ,,learning by doing” alapelvet képviseli,
azaz a hallgatok 6nallo és kozdsségi tevékenységére alapozva szolgalja a
tapasztalati tanulast, lehetdséget adva egyuttal a kilonféle értékelési
technikak elsajatitasara is.

Barmennyire a hallgatok 6nallo kezdeményezésére, tevékenységére éplilnek
azonban a képzésben alkalmazott modszerek, a hatékonysaguk
Osszehasonlithatatlanul csekélyebb, mint a ,terepen” végzett megfigyelés,
kozvetlen tapasztalatszerzés, azaz a szakmai gyakorlat. Fontos tehat, hogy a
képzésben érintett hallgatok mar a tényleges szakmai gyakorlatuk el6tt a
lehetd legtobb helyszinen, a legkivalobb szakemberek bevonasaval ismerjék
meg a szakma valdsagat a kiilonb6zd intézményekben, kozosségi terekben,
kozosségekben és rendezvényeken. Az ifjisagsegitd képzés azon gyakorlati
képzési elemei, melyek tovabb élhetnek a kozosségszervezd szak ifjiisagi
kozosségszervezo szakirdnyan:

e A terepen dolgozo ifjusagi szakemberek bevonasa a képzésbe —
intézmény-latogatas keretében vagy oraaddként, esetleg egy-egy
eléadasra meghivott eléadoként;

o Ifjusagi taborban eltoltott egy- vagy kéthetes kotelezd szakmai
gyakorlat;

o Tantargyakhoz kapcsolodo kotelezd gyakorlati tevékenység (pl.
felmérés, rendezvényen valdé kozremiikddés, interju-készités,
képzésen valo részvétel, onkéntesség stb.);

e Szakmai gyakorlatokhoz kapcsolodd dokumentacid (tajékoztatd
anyag, értékel6-lapok, munkanaplo stb.).

e Szakmai gyakorlat helyszineinek el6zetes megismerése, szakmai
kritériumok és megfigyelési szempontok meghatarozasa.
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Az ifjusagsegitd képzés csaknem masfél évtizede soran a képzo intézmények
olyan Kkapcsolatrendszert alakithattak ki a helyi intézményekkel,
kozosségekkel, civil szervezetekkel és Onkorményzatokkal, amelyeket a
kozosségszervezés szakos hallgatok képzésében is eredményesen
alkalmazhatnak.

Az ifjusagsegité szakképzés komplexitasa

Az ifjisagsegité képzés komplexitdsa a mar emlitett tudomanydagi, tartalmi
¢s modszertani vonatkozasokon til mas teriileteken is megfigyelhet6. Ez a
komplexitas nem magabol a képzésbol fakad, hanem az ifjusagiigy egészét
érint0 sajatossag, amely a generacios logika és az évtizedek alatt kiérlel6dott
ifjusagszakmai alapelvek mentén vizsgalhato. (Nagy-Bodor-Domokos-
Schad, 2014, 79:92)
Talan a legfontosabb és a nem szakmabeliek altal is vilagosan érzékelhetd
jellegzetesség az agazati megkozelités sokrétiisége, valamint az dgazatokon
ativeld horizontalis szemlélet. Az ifjusagpolitikai, az ifjusag tarsadalmi
beilleszkedését, életmindségét illetden szinte valamennyi agazat érintettségét
megfigyelhetjiik:

e Oktatas (iskolai rendszerti és iskolarendszeren kiviili képzési

lehetdségek)

e Szocialis halo (szociokulturalis hattér, lakhatas, életmindség)

o Egészségligy (egészségmegOrzeEs, prevencio)

o Igazsagiigy (jogi képviselet)

e Beliigy (biinmegeldzés)

o Kiiliigy (nemzetkozi kapcsolatok, kiilfoldi tapasztalatok)

o Vidékfejlesztés (komplex tarsadalomfejlesztés).

Az agazati megkozelités sokrétiisége figyelhetdé meg a legfontosabb
ifjusdgpolitikai dokumentumokban akar nemzeti, akar nemzetkdzi szinten,
de ez a szemlélet koszon vissza a helyi (onkorményzati) ifjasagpolitikai
koncepciokban is. ,,Az ifjasagot érinté kérdések skalaja az EU és a
tagallamok szintjén egyarant agazatpolitikakon ativeld megkozelitést kivan.
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Az ifjusagpolitika nem tud eldrelépni a tobbi agazattal valdé eredményes
koordinacié nélkiil. Masrészt az ifjasagpolitika sok teriileten — példaul a
gyermek- ¢és csaladpolitika, az oktatas, a nemek kozotti egyenlGség, a
foglalkoztatas, a lakhatas és az egészségiigy terén — hozza tud jarulni az
eredményekhez.?

Ugyanakkor az ifjusaggal foglalkozo agazatok kozott éppen az ifjusag
specialis igényeinek, a tarsadalom wveliik kapcsolatos elvardsainak
megjelenitése érdekében sziikséges a folyamatos koordinacio, a forrasok és
feladatok ésszerli és hatékony felosztasa. Ez egyfajta dgazatokon ativeld,
horizontalis szemléletet feltételez, amelyben az fiatalok mint egyének és
kozosségek egyarant célcsoportként definidlhatok. E horizontélis szemlélet
egyuttal az ifjisagra eréforrasként tekint, a célzott raforditasokat a jovobe
torténd befektetésként értelmezi a horizontalis ernyd alatti valamennyi
agazat szempontjabol.

Az imént nagy vonalakban emlitett szemlélet az ifjusagi kozosségszervezés
tekintetében is érvényes, nem véletlen, hogy az ilyen irdny( célzott
fejlesztést szolgald kompetenciak kialakitasa az alapképzési szak képzési és
kimeneti kovetelményeiben is eléfordul.

Tovabb arnyalhatja a komplexitas vizsgalatat, ha végiggondoljuk, hogy az
ifjisagi munka, azaz az ifjusagsegitok és a leend6 ifjusagi
kozosségszervezok  munkaja  milyen széles teriileti  egységekben
érvényesiilhet az orszagos szintt6l egészen a helyi kezdeményezésekig.
Orszagos szinten valamennyi agazatban megtalalhatok azok a szakemberek
¢és azok az iligyek, amelyek kifejezetten az ifjusagi célcsoportra vonatkoznak,
s ugyanez jellemzi a regionalis, illetve megyei szintli agazati politika
intézményeit, szervezeteit. Az elmult évtizedekben kistérségi, majd jarasi
szinten jelentek meg az ifjusaggal kapcsolatos, jogszabalyban rogzitett
feladatok. A tevékenységek tobbsége azonban elsdsorban a helyi (telepiilési,
keriileti) szinten mutatkozik meg, ahol Onkormanyzati, civil szervezeti,
intézményi és kozosségi szinten mikodhetnek ifjusagsegitk, ifjusagi
kozosségszervezok.

21 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0200:FIN:HU:PDF
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A komplexitas azonban a tevékenységek szintjén is megjelenik, hiszen féleg
a kisebb telepiiléseken egy-egy ifjisagsegitonek, ifjasagi
kozosségszervezének nem adott szakteriilettel, hanem a komplex ifjusagi
feladatokkal kell foglalkoznia. Ez lehet 6nkormanyzati ifjisagi munka, akar
onallo ifjusagi referensként, akar mas munkakdrhdz tarsitva; lehet képzések,
tréningek vagy programok szervezése egy-egy intézményben vagy civil
szervezetnél; ugyanitt ifjusagi tanacsadas (segit6 beszélgetés); de lehet egy
ifjisagi vagy ifjusaggal foglalkozd szervezet menedzselése, ifjusagi
kozosségi tér vagy iroda miikodtetése. A felsorolt tevékenységek felolelik a
pedagogia, pszichologia, szociologia, jog, projektmenedzsment ¢és a
gazdalkodas elemeit, ezaltal visszautalnak a képzés sajatossagainal kiemelt
diszciplinaris és tartalmi soksziniiségre.

A komplexitas fentebb ismertetett teriiletei egyszerre jelentettek elényt és
hatranyt mind az ifjisagiigy, mind az ifjusagi munka gyakorldsara felkészito
kiilonbozo képzések tekintetében. Az elénydket éppen a sokrétli érintettség
jelentette, hiszen politikai, tudomanyteriileti €s az agazati érintettség mellett
a tarsadalmi, intézményi, szervezeti és kozosségi érintettség is megjelent a
tevékenységekben és a képzési tartalmakban. Mindez egy szélesebb
horizontot biztositott a szakma képvisel6i és a szakmara késziilé fiatalok
szamara, hiszen munkajukat a felsoroltak barmelyikében végezhették, igy
minden teriiletre vonatkozdan kell6 felkésziiltséggel kellett rendelkeznitik.

A komplexitas hatranya viszont ugyanebbdl a sokrétliségbdl szarmaztathato,
hiszen az 4gazati, tudomanyteriileti és politikai érintettség egyik
vonatkozasban sem olyannyira erds, hogy az adott teriilet valoban magaénak
érezze az ifjusagiigyet és felelds ,,gazdaja” legyen akar a tevékenységeket,
akar a képzéseket illetéen. Ugyanez tapasztalhato a tarsadalmi, szervezeti és
kozosségi szinten is, hiszen a kozgondolkodasban is elsdsorban az dgazati
megkozelités érvényesiil, a horizontalis szemlélet, de még az agazatok
kozotti valos egylittmiikddés is hattérbe szorul. Mindezek mogott azonban
egyértelmli finanszirozasi okot sejthetiink: a koltségvetési finanszirozas
agazati szinten hatarozza meg a rendelkezésre allo forrasokat, torvényi hattér
nélkill pedig kiilon ifjisagligyi raforditdsokra nem lehet szamitani. A
jelenlegi jogi szabalyozas is dgazati szinten hatarozza meg a feladatokat, igy
helyi szinten délhet el, hogy a kifejezetten ifjtisagi feladatokra mennyi
forrast tudnak biztositani.
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Mindezek alapjan megallapithatd, hogy bar az érintettség szinte minden
dgazatban, tdrsadalmi szférdban kimutathatd, valddi érdekeltsége egyik
dgazatnak sincs az ifjusagiligyre vonatkozdan. (Oross, 2016:189) Ezért is
fontos, hogy a képzésben az érdekérvényesités, az ifjusagi képviselet,
egyaltalan a demokratikus tarsadalmi miikodésre vonatkozo problémak is
helyet kapjanak.

Az ifjusagsegito képzés kecskeméti tapasztalatai

Az ifjusagsegité képzés 2006-ban indult Kecskeméten, 2009, 2010-ben mar
30-40 hallgatd tanult évfolyamonként a felsdfoku szakképzésben. A
modularis rendszerii képzés 2009-ben indult, 2011-ben tett sikeres szakmai
vizsgat az akkori elsé évfolyam 17 hallgatdja. A korabbi rendszerben
végzettekkel egyiitt Osszesen 310 ifjusagsegito, ifjusadgsegitd asszisztens
kapott szakmai bizonyitvanyt, illetve oklevelet, kozilik tobben az
ovodapedagogus vagy a tanitdi diploma mellett, vagy annak megszerzését
kovetden végezték el a fels6foku szakképzést. (Monostori, 2015:52)

A Kecskeméti Foiskola, a Magyar pedagogiai Tarsasag és a Foglalkozasi
Hivatal Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgélatanak konzorciuma a TAMOP-
5.4.4-09/2-C-2009-0002 palyazat keretében lehet6séget kapott az
ifjusagsegité képzés interprofesszionalis fejlesztésére. A kiilsd partnerként
tobb egyetem ¢€s az Excenter Kutatokdzpont egylittmiikodésével
megvalosuld programban tobb tudomanyteriilethez egyarant k&todo
tantervek és tananyagok kidolgozasara, kutatasra, a képzésben résztvevo és a
gyakorlatokat iranyitdé szakemberek tovabbképzésére, szakmai miihelyek,
talalkozok és konferencidk szervezésére nyilt lehet6ség. A projekt keretében
12 tantervi egység és az ezekhez kapcsolodod lektoralt tananyag késziilt,
melyek a BA szintii képzés kovetelményeinek megfelelnek és a projekt
honlapjan minden hallgato6 és érdeklédé szamara hozzaférhetdk.??

A kecskeméti hallgatok rendszeresen részt vehettek a ,,Jovonk Epitékockéi
Kecskeméten" elnevezésti palyazat programjain és képzésein, ami nagyban
segitette szakmai gyakorlati tapasztalatszerzésiiket.?®

A tagabb kor( egyiittmikodés kivald terepének bizonyult a Kecskeméti
Ifjusagi Kerekasztal tobb mint 15 taggal megalakuldsa és mitkodése, ahol —

2 https:/ifiped.uni-neumann.hu/kezdolap
23 TAMOP-3.2.3-08/2-2009-0078, kedvezményezett: Kecskeméti Ifjusagi Otthon, 2009-2011
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azon tal, hogy a tagszervezetek megismerhetik egymas munkajat és
munkatérsait — sor keriilhet a programok, tevékenységek és rendezvények
koordinalasara is. A k6zds gondolkodds, k6zos munka eredményeként, egyre
tobb tagszervezet fogadta a hallgatokat, illetve a hallgatok egyre tobb
intézményhez, szervezethez fordulhatnak informacioé és tapasztalatszerzés
céljabol.?

A Neumann Janos Egyetem Pedagogusképz6 Karanak luvenis
Ifjusagszakmai Mihelye egyértelmiien kotdédik a Kozosségszervezés
alapszak  ifjusagi  kozOsségszervezés  szakiranyahoz:  publikaciok,
konferenciak, tervezett kutatasok és mas szakmai projektek, programok sorat
valositotta meg eddigi milkodése soran.® A Miihely célja az ifjusagiigy (a
fiatalokkal a szabadidés térben foglalkozd professzid) eddig felhalmozott
eredményeinek  tovabbi  gazdagitasa; ifjisagszociologiai  kutatasok
megtervezése ¢és koordindldsa (kiilsd szakértok, szervezetek és cégek
bevonasaval); az ifjusaggal foglalkozd szakemberek képzéséhez szakmai
kiadvanyok, tanulmanyok, on-line tananyagok kidolgozasa. A IUVENIS
Ifjusagszakmai Miihely szorosan egyiittmiikodik a Hely- és Csaladtorténeti
Miihellyel és a kozosségi mitvelddés helyi intézményeivel.

Az elmult években a jogeléd intézménynek sikeriilt igen eredményes
kapcsolatokat kialakitani Kecskemét é€s Szolnok MJV miivel6dési és ifjiisagi
feladatokat ellato intézményeivel és civil szervezeteivel, elsésorban a Hiros
AGORA munkatarsaival, akik oktatoként, trénerként is szerepet vallalnak a
kozosségszervezok képzésében.

Az aldbbiakban néhany olyan tapasztalatot foglalunk 0Ossze, melyek
hosszabb tavon segithetik a kozosségszervezOk képzését is:

1. A belépd 0j hallgatok szamara a tanév elején (regisztracios héten)
tajékoztatot tartottunk, ahol a képzés fO0 elemeinek ismertetése
mellett a z elsé évfolyamosok szakképzés iranti elkdtelezettségére,
motivaciojara is rakérdeztiink. A tajékoztaton a szakfelelés mellett
az adott évfolyam oktatd-tanacsadd tanara is részt vett.

2. Az els6 félév valamennyi képzés esetében (felsdfoku szakképzés,
modularis képzés, felsdoktatasi szakképzés) az elméleti alapozést
szolgalta. Ebben az id6szakban a hallgatoknak tobb tantargyat mas

24 Kecskemét Megyei Jogt Véros Kozgyiilése a 442/2009. (XI. 26.) KH. szdmu hatarozata
2 http://pk.uni-pae.hu/iuvenis-ifjusagszakmai-muhely
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3.

4.

szakosokkal egyiitt kellett teljesiteniiik, azonos kdvetelmények
mellett. (Ez a késdbbi BA képzésekbe torténd esetleges beszamitas
szempontjabol is fontos!) Ez az iddészak oktatok és hallgatok
szamara egyarant megmutatta, hogy kik képesek a felsdoktatasi
kovetelmények teljesitésére. (Mivel a fels6foku és a felsdoktatasi
szakképzésbe egyarant alacsonyabb pontszammal keriiltek be a
hallgatok, ebben az iddszakban kidertilt, hogy kik kiizdenek tanulési
nehézségekkel, kiknek okoz gondot a vizsgakra vald felkésziilés.
Ahol lehetett az intézményi felzarkoztatd programok keretében
segitettik a hallgatok eldmenetelét, igyekeztiink csokkenteni a
lemorzsolodast. Ugyanakkor azt is figyelembe vettiikk, hogy a
palyara nyilvanvaloan alkalmatlan hallgatbknak mas tanulasi
lehet6séget kinaljunk.)

A szakmai tantargyak esetében a képzés indulasatol (de a
gyakorlatban inkabb a masodik félévtdl) gondot forditottunk arra,
hogy a hallgatok minél tobb gyakorlati ismeretet, tapasztalatot
szerezzenek. A varosban miikodo ifjusagi szervezetek, intézmények
munk3javal tobbféle modon talalkozhattak a hallgatok: egyrészt az
ottani tapasztalt szakember részt vallaltak egyes tantargyak
oktatasaban  (6raaddé  tanarként, vagy egy-egy  tandra
meghivottjaként); masrészt intézmény-latogatasok, tanulmanyi
kirandulasok, szakmai rendezvények alkalmaval talalkozhattak az
ottani szakemberekkel, latogathattak el programokra,
intézményekbe. Egy-egy intézménylatogatas, tanulmanyi kirandulas
programja mindig el6készitett volt, a hallgatok elére
megismerkedtek a meglatogatandé helyek munkajaval, kérdésekkel
késziiltek a talalkozokra.

A képzés tartalmi elemeit tekintve annak sokszinliségét ¢&s
komplexitasat kell kiemelniink. Ez egyrészt sok olyan teriileten is
ismeretekhez, gyakorlati tapasztalatokhoz juttatta a hallgatokat,
amelyek mas képzésekben (pl. a pedagdgusképzésben) nem
szerepeltek, masrészt megnehezitette az egyes teriiletek oktatasahoz
szilkséges megfeleld végzettséggel és tapasztalattal rendelkezd
oktatok bevonasat. Osszességében azonban fontosnak tartottuk,
hogy a leendd ifjusagsegitok tajékozottak legyenek olyan
kérdésekben (is), mint a gazdasagi alapismeretek, a projekt- és
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szervezetmenedzsment, a szociokulturalis animacio, a

kozosségfejlesztés €s a virtualis ifjusagi munka. Volt hallgatéink

visszajelzései alapjan ezek a kompetencidk késébbi munkahelyiikon
is rendkiviil hasznosak voltak szdmukra, még akkor is, ha végiil nem
ifjusagsegitoként helyezkedtek el.

A képzés teljes idGtartama alatt igyekeztiink t4jékoztatni a

hallgatokat a képzési teriiletet érint6 helyei, regionalis és orszagos

rendezvényekrdl, szorgalmaztuk, hogy minél tobb alkalommal
szerezzenek kozvetlen tapasztalatot egy-egy képzésen, szakmai
talalkozon.

A képzés két tanéve kozotti sziinidoben a hallgatok kotelezo ifjusagi

tabori gyakorlatot teljesitettek egy-két hét idétartamban. A taborrol

késziilt beszamolok alapjan ez rendkiviil hasznos gyakorlati
tapasztalatszerzésnek bizonyult, amikor sajat Gtleteiket, a fiatalokkal
valo6 kozvetlen foglalkozasra valo alkalmassagukat probalhattak ki.

A képzés résztvevbinek rendszeresen biztositottunk Onkéntes

munkara valo lehetOséget (ennek igazolt formajat kredittel is

elismerve), illetve szorgalmaztuk, hogy minél tobb hazai és
nemzetkdzi lehetéséget hasznaljanak ki az onkéntes tevékenységre.

A szakmai vizsgak tapasztalatai:

o A fels6foka szakképzés indulasanal kozponti irasbeli és helyi
tételsor alapjan Osszeallitott tételsor alapjan vizsgaztak a
hallgatok, emellett szakdolgozatot is készitettek, amelynek
megvédése a szakmai vizsga része volt.

e A modularis képzés szakmai vizsgdinal az irasbeli tételek
konkrét esetek megoldasara koncentraltak, igy jobban
kapcsolodtak a hallgatok gyakorlati tapasztalataihoz. A szdbeli
vizsgarészek tételsora, illetve a szakdolgozat témakorei szintén
kozelebb alltak a gyakorlathoz, igy megallapithatd, hogy az
esettanulmanyok  kozéppontba  allitdsa, a  gyakorlathoz
kapcsolodd szakdolgozati témakorok pozitiv valtozast hoztak a
képzésben.

e A fels6oktatasi szakképzés esetében a képzd intézmény a
szakképzési programban hatarozta meg a vizsgaztatds modjat.
Ebben az esetében Kecskeméten probaltuk megérizni a korabbi
fels6foku szakképzés elonyeit, illetve 6sszekapesoltuk azokat az
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intézmény mas szakjain tapasztalhatd zarovizsgaztatas
rendszerével. A zardvizsga tételek Osszeallitasanal igyekeztiink a
gyakorlati vonatkozasokat is figyelembe venni, szakdolgozat
helyett pedig a képzési id6 alatt Osszeallitott, a tanulasi
eredményeket tiikr6z6 dokumentumokat tartalmazo portfoliot
kériink a hallgatoktdl, melyet a zardvizsga keretében kell
»megvédeniiik”. Az elmult években ez a zarovizsga rendszer
eredményesen miikodott, a bizottsag atfogd képet kaphatott a
jeloltek  felkésziiltségérdl, a képzés soran elsajatitott
kompetenciaikrol.

9. A szakmai gyakorlat tapasztalatai:

A felséfoku és a felsGoktatasi szakképzés keretében kiilonbdzo
idétartamu  szakmai gyakorlat szerepelt a jogszabalyi
eloirasokban, ennek megfelelden a képzési programokban is.
Mint mar a 3. pontban emlitettiik a képzés sokszinlisége, a
feladatok valtozatossaga miatt fontosnak tartottuk, hogy a
hallgatok a képzési id6 alatt minél tobb helyszinen minél tobb
formaban megismerkedjenek az ifjusagi munka sajatossagaival,
modszereivel.

A képzés soran szerzett informacidok alapjan a hallgatok
kezdeményezhették, hogy a szakmai gyakorlatukat egy-egy
altaluk valasztott szervezetnél, intézménynél teljesithessék, az
egyetem viszont janlasokat fogalmazott meg a hallgatok felé
azokrol a gyakorlohelyekrél, ahol a korabbi beszamolok,
személyes tapasztalatok alapjan megfeleld felkészitést kaphattak
a leend¢ ifjusagsegitok. A hallgatdk a szakmai gyakorlatrdl sajat
reflexioit is tartalmaz6é munkanaplot vezet, amely a zardvizsgan
bemutatott portfolio részét képezi.

A hosszabb idétartamu (felsGoktatasi szakképzésben jellemzd)
szakmai gyakorlatnal azokat a gyakorlohelyeket ajanlottuk
leginkabb, amelyek tobb helyszinen, tobbféle feladatkorben
kinaltak  lehet6séget a  hallgatok  felkésziiltségének,
Onallosaganak, kreativitasanak kiprobalasara. Ilyenek az
AGORA tipust intézmények, amelyek a kozosségszervezés szak
esetében is kulcsszereplévé valhatnak.

51



Horvdth Agnes

e A szakmai gyakorlat helyszinének, szakmai tartalmanak
meghatarozasa a képzés egyik kulcsfeladata, teljesitése és a
gyakorlathoz kapcsolodo reflexiok Osszegzése biztosithatja
leginkabb a KKK-ban szereplé kompetenciak elsajatitasat. Tobb
hallgat6 esetében tapasztalhattuk, hogy az elméleti felkésziiltség
hianyossagai ellenére a gyakorlati feladatok megoldasanal
kivalo teljesitményt nyujtottak.

Osszegzés

Az ifjusagsegitd felséfoku szakképzés és a szocialis és ifjusagi munka
felsGoktatasi szakképzés 15 éves gyakorlata olyan strukturalis, tartalmi és
modszertani tapasztalatokat halmozott fel, amelyek tovabbélése feltétlenil
indokolt. Orvendetes, hogy a kozdsségszervezés szak képzési és kimeneti
kovetelményeit kidolgozé munkakdzosség nyitott volt arra, hogy mar a
kiindulé dokumentumban megjelenitse azokat a célokat, kompetencidkat és
gyakorlati képzésre vonatkozd alapelveket, melyeket a szakképzésben
¢érintett intézmények javasoltak.

A kozosségszervezés alapképzési szak ifjusagi  kozOsségszervezés
szakiranya igy sok tekintetben tovabb viszi a szakképzési rendszerben
felgyiilemlett eredményeket, és ezeket nem pusztan a képzd intézmények
szakfeleloseivel valé konzultacid, hanem kiadvanyok formajaban is
megjelenteti. A Nemzeti Miivel6dési Intézet feliigyeletével és szervezésében
egy kiilon munkacsoport foglalkozott a korabbi képzési tapasztalatok
Osszegyljtésével, amelynek alapjan a kozosségszervezés szak képzési
programjanak megvaldsitasanal jol hasznalhaté konyvsorozatot adott ki. A
Tudastar a kozosségi miivelédésben cimii konyvsorozat nem csupan a leendd
kozosségszervezOk elméleti felkészitését szolgalja, hanem gyakorlati
feladatokkal, tréning-elemekkel segiti a sziikséges szakmai kompetencidk
elsajatitasat. 2

26 https://nmi.hu/tudastar/tudastar-a-kozossegi-muvelodesben/
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Posze Andrea

AZ UKRAN NYELV ELSAJATITASANAK PROBLEMAI
KARPATALJAI MAGYAR ANYANYELVUEK
SZAMARA

Abstract: The present paper deals with the situation of learning the
Ukrainian language by the Hungarian minority living in Transcarpathia. As
Ukrainian language is the official state language in Ukraine, so it is natural,
that the knowledge of this languge is compulsory for all the citizens, when it
is taught properly and the appropriate conditions are created for mastering
the Ukrainian languge. The paper deals with the lack of these conditions and
also presents the results of a survey. The proper education planning would
solve the problems of mastering the Ukrainian language in Transcarpathia
and among the repesentatives of natonial minorities in Ukraine.

Minden nemzetnek legfébb kincse a nyelve. gy vannak ezzel a Karpataljan
él6 magyar nemzetiségiiek is. Mig tanuljuk, &apoljuk anyanyelviinket,
parhuzamban tudnunk kell (kéne) az allamnyelvet is — az ukran oktatasi
torvények szerint — anyanyelvi szinten.

Az ukran alkotmany 10. cikkelye szerint "Ukrajndban az éallamnyelv az
ukran". Nyelvtorvénye szerint az oktatas és nevelés nyelve kapcsan
kimondja azt is, hogy "Ukrajna allampolgarainak elidegenithetetlen joga,
hogy a gyermekek tanittatisanak nyelvét szabadon valasszak meg" (
Koncturynis Ykpainu 1999). Sok sziild élve a lehetdséggel, hogy gyermeke
anyanyelvén tanulhat, még ha az érettségi vizsgaknal ugyanazok a feltételek
mint az ukran anyanyelv(i tanuloknal, magyar osztalyba iratta gyermekét.
2017-ben azonban Ukrajna egy olyan Iépést tett a nemzeti kisebbségi oktatés
iigyében, amivel megnehezitette sok magyar sziild, tanul6 helyzetét.
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Ugyanis a 7. cikkely kimondja, hogy "Ukrajnaban az oktatas nyelve az
ukran, a kisebbségek anyanyelvii oktatisa csak az els6 négy osztilyban
engedélyezett, az 6todik osztalytdl pedig a tantargyak oktatasanak tobbsége
ukran nyelven torténik" (3akon VYkpainum 2017). Tehat nem az oktatas
modszerén valtoztatnak, hanem ukranositanak.

El6fordul az is, hogy a kisebbségi iskolakban nincsenek megteremtve azok a
feltételek, melyek segitségével a gyerek elsajatithatja az allamnyelvet.

A Karpataljai tanulék allamnyelv elsajatitasanak folyamata

Nagyon fontos, hogy az allamnyelv elsajatitisanak a folyamata ne egy
negativ értelemben vett kihivasként jelenjen meg a tanuldknal, hanem
lehetdségként, amelynek segitségével novelhetik nyelvi és kommunikacios
opcioikat. Természetesen, ennek meg kéne, hogy legyen a maga megfeleld
folyamata, rendszere, amely eredményhez vezetne. Pedagdgusként és sokan
sziilloként is tudjuk, hogy a tanuldt, a gyermeket erdltetjiik valamire, annal
nehezebben fogja ezt a kihivast lekiizdeni. Mert kihivasnak fogja tekinteni.
Itt jutottunk el oda, hogy az anyanyelvén kiviil, mas nyelvek tanulésat,
beleértve adott esetben az allamnyelvet is lehetdségként kell, hogy felfogja,
amellyel nagyobb esélye van az adott allamban val6 tovabbtanulasra, vagy
akar ezzel is boviti informacidszerzési, vilagértelmezési lehetdségeit. Ehhez
megfeleld oktatasszervezésre lenne sziikség. Még egy ok, ami nehezitheti az
ukran nyelv tanulasat, hogy a magyar teljesen mas nyelvcsaladba tartozik,
mint az ukran. Vagyis a magyar csaladok gyerekeinek nehezebb megtanulni
az allamnyelvet, mint azoknak, akiknek anyanyelve az ukran, vagy azoknak,
kiknek anyanyelve hasonld az ukranhoz (orosz, lengyel, szlovak). Ukrajna
Oktatasi és Tudomanyiigyi Minisztériuma egyiittmiikodve az Ungvari
Nemzeti  Egyetemmel azon dolgozik, hogy 10j modszertani
kovetelményrendszert hozzon létre az ukran nyelv oktatasat illetéen olyan
tanulok szamara, akiknek az anyanyelve mas nyelvcsaladba tartozik. Ennek
eredményeként megvaltoznak a pedagdgusok szamara késziilt tankonyvek és
modszertani segédanyagok is (Broshure-zakon 2017).
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Csernicskod Istvan szerint az ukran nyelv eredményes oktatasat szamos
tényez6 akadalyozza. A f6 problémak az alabbiak (Csernicsko 2012).
a) Megfeleléen képzett tanarok hianya.
b) A megfeleld tankonyvek, tanari kézikonyvek, modszertani
segédletek, iskolai szotarak hianya.
c) A megfeleld szemlélet és az erre alapozott modszer hianya.

A 2008/2009-es tanévben a tanarok 40%-a nem rendelkezett ukrannyelv-
tanari képesitéssel (Motilcsak 2009). A nem megfelel6en képzett tanar nem
tudhat eredményes munkat felmutatni.

A Karpataljai Reformatus Egyhazkeriiletnek kdszonhetéen két nyelvkonyv
is segiti az ukran nyelv oktatasat (Kapraly 2008, Szofilkanics 2009).
Mindkét kiadvany a Nyiregyhazi Féiskola Ukran és Ruszin Filologiai
tanszékén késziilt, és a feln6tt nyelvtanulok szamara ajanlott.

A II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskola Filologiai Tanszéke €s a
Hodinka Antal Intézet munkatarsainak szerkesztésében megjelent egy-egy
magyar-ukran ¢€s ukran-magyar iskolai kisszotar, valamint két kisebb
tarsalgasi zsebkonyv (Margitics 2006, Pecsora—Margitics 2010).

Ukran- és Kkisebbségi iskola osztalyai kozott végzett kutatas rovid
attekintése

Felmérést végeztiink ukran- és kisebbségi iskola 9. osztalyaban. Az ukran
nyelven tanulast folytato iskolaban a magyar, mint idegen nyelv
elsajatitasanak eredményességét kovettik a 2017/2018-as tanévben. Mig a
kisebbségi (vagyis magyar) iskolaban az ukrdn mint kotelezé allamnyelv
elsajatitasanak menetét kovettikk. Beszédtémak altal tortént a felmérés,
nyelvtani tudasuk nem volt figyelembe véve.
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1. tablazat: A tablazatban lathatjuk az adott osztdly oraszamait magyar és

ukrdn nyelvbdl

Osztaly Tanult heti 6raszam Tanult heti Oraszam
magyar ora ukran ora
Magyar osztaly 2,5 nyelv+2 irodalom 2,5nyelv+2 irodalom

Ukran osztaly

1 (fakultativ)

2,5 nyelv+2 irodalom

2. tablazat: A magyar osztdlyban tirtént felmérés eredménye

Név Tanév  eleji | Tanév végi | Kiilonbségi fok
tudasszint tudasszint
1. Balatoni Alex 2 2,5 0,5
2. Balega Aron 2 2,5 0,5
3. Balega David 3 3,5 0,5
4. Both Laura 2 3 1
5. Czap Aniko 3 3 0
6. Dancs Beatrix 2 2 0
7. Flink Lajos 1 15 0,5
8. Kali Vivien 3 4 1
9. Kovacs Patricia 3 3,5 0,5
10. | Lakatos Szabolcs 1 15 0,5
11. Molnar Vivien 3 3,5 0,5
12. Molnar Istvan 3 3,5 0,5
13. | Nagy Melania 2 3 1
14. | Pdsze Alexandra 2 3 1
15. Szab¢ Istvan 2 2,5 0,5
Osszesen: 8,5
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3. tablazat: Az ukrdn osztalyban végzett felmérést

Név Tanév eleji | Tanév végi | Kiilonbség
tudasszint tudasszint
1. Balla Alexandra | 2 3 1
2. Bursza Milan 2 4 2
3. Bursza Richard | 2 4
4, Demjan Déniel 0 1,5 1,5
5. Erdédi Mark 2 3 1
6. Krivosejna Julia | O 2
7. Markoci 0 2,5 2,5
Szabina
8. Melnik Pal 0
9. Mudraninec 0 1,5 15
Nikoletta
10. Papfalusi Nelli 1 2,5 15
11. Suhatka 1 15 0,5
Krisztina
12. Syavko Mark 0 15 15
13. Szokolovics 2 3
Patrik
14, Sztehura Mark 0 1
15. Zelenyak 2 3,5 1,5
Viktoria
Osszesen: 21,5

Egy év alatt nem szamithatunk nagy eredményekre, de a kiilonbség lathato.
Mig a magyar osztalyban heti 4,5 6ra van adva ukran nyelv és irodalomra az
ukran osztalyban pedig csak heti 1 6ra magyar, mint idegen nyelvre, mégis
tobb eredményt lehet elérni. Ez talan egyrészt azzal magyarazhato, hogy az
ukran osztalyos tanuld nem érzi kényszerét az adott nyelv elsajatitasanak
(nem hallja nap mint nap, hogy neki ezt "musz4j" tudnia), mig a magyar
osztalyos tanuldnal ez kényszerként r6gz6dott be. masrészt pedig az ukran
osztalyban oktatd magyar filologus jol beszélte az ukran nyelvet is, mig az
ukran filologus a témat sem tudta megnevezni magyarul.
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Osszegzés

Ahhoz, hogy egy karpataljai magyar anyanyelvlii gyermek vagy fiatal
megtanulja az ukran nyelvet, egy megfelel0 oktatastervezésre lenne sziikség.
Tobb osztalyban tapasztalhaté, hogy a tanuldo még anyanyelvén nem
sajatitotta el az adott témat nyelvtanbodl, ukrdn nyelvbdl mar tudnia kéne.
Még szomortbb, hogy az ukran szakos tandrok nem ismerik a magyar
nyelvet, sok esetben ukran ajktak, igy nem tudjak leforditani a sziikséges
nyelvtani fogalmakat. 2017 szeptemberétdl a nemzeti kisebbségi
osztalyokban egy proba (experimentacids) tantervet inditottak el. Heti 5
oraban tanuljak az ukran nyelvet az 5. osztalyban, mig magyar nyelvbdl heti
2 van. Vagyis a tanulok anyanyelviikon még nem tanultak részletesen az
adott nyelvtani témakort, ukranul azt mar kitinéen tudniuk kellene.

Nagy sziikség lenne ukran szakos tanarok magyar nyelvii képzésére. A
megfeleld oktatastervezés megoldand az ukran nyelv -elsajatitasanak
problémajat Karpataljan és a nemzeti kisebbségek korében Ukrajnaban.
Ahhoz, hogy megfeleld szintli allamnyelvi szaknyelvi kompetenciaval
rendelkezzenek a magyar anyanyelvii didkok, elobb megfelel6
nyelvismeretre lenne sziikségiik. De az 1j oktatdsi torvény, de még a
meglévo oktatasi rendszer sem ezt eredményezi.
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Felhasznalt irodalom

* BROSHURE-ZAKON_12-11-2017_HUNGARY_PRESS.pdf

= (Csernicsko, Istvadn (2012): Az allamnyelv oktatisanak javitasara tett
kisérletek Karpataljan. Alkalmazott Nyelvtudomany XII. évfolyam 1-2.
szdm 2012.

= Kapraly M. (2008): ,,Beszéljiink ukranul!” Beregszasz.

= Margitics K. — Hires K. — Hires E. (2006): YkpaiHbcko—yropchbko—
aHTiicekuit po3mMoBHUK. Beregszasz: II. Rakoczi Ferenc Karpataljai
Magyar Féiskola.

= Motilcsak M. (2009): I1lisixu nosiMIIeHHsT BUBYCHHSI YKPATHCHKOI MOBH
SIK JepKaBHOI y 3arallbHOOCBITHIX HaBYAIbHUX 3aKiajax oO0iacTi 3
HaBYaHHAM MOBaMH HamioHampHUX MeHmuH. In: ['epmor HO. pen.
HepxaBoTBOpYa i 00’eHyBanbHA (QYHKIIT yKpaiHCHKOI MOBH: pealii,
3100yTKH, epcriekTuBr. Yxropo, [Tomirpaduentp Jlipa. 36-44.

= Pecsora E. & Margitics M: (2010) Tanulj nyelveket egyediil: magyar—
angol-ukran és ukran—angol- magyar. Budapest: Infol3 Ko6zhaszn
Egyesiilet.

» Szofilkanics J. (2009): Tanuljunk ukranul! Nyiregyhaza: Orokségiink
Konyvkiado Kft.

» 3akon VYkpaiuu(2017):Ilpo ocsity(Ilpuitasrrs Big 05.09.2017.
Hab6panus unnnocti 28.09.2017)

»  Koncrurynis Ykpainu (1999):m. Kuis , 14 rpynas 1999 poky. Ne 10-
pr/99.

60



Reisz Terézia

A KEPZES SORAN ELSAJATITOTT TUDAS
KONVERTALASA

A PTE KPVK pedagogiai és andragdgiai kutatocsoportja méréseket végzett
a korabbi években diplomazott hallgatéi korében, akik az egykori PTE
FEEK, valamint jogeldd intézményei egyetemi, illetve foiskolai képzéseiben
folytattak fels6fokl tanulmanyaikat. A diplomdsok a Pécsi Tanarképzo
Foiskola  népmiivelés  szakan, korabban a  Janus  Pannonius
Tudomanyegyetem TTK berkeiben, majd a PTE FEEFI-in miik6do
személyligyi-, human- és miivelddésszervezo szakan vették at okleveleiket.
A kutatas célja az volt, hogy feltarjuk az egyetemre vezetd ut motivacioit, a
kari képzések és végzettségek korét, tudastartalmat, valamint megismerjik
az egykori hallgatoink tanulmanyi-, munkahelyi- és egzisztencialis életatjat
¢és a jovore vonatkozo terveit. Megkérdeztiik azt is, hogy milyen mértékben
elégedtek a képzés feltételeivel, az oktatoi munkéaval, a tananyag
szerkezetével,- tartalmaval, hasznosithatosagaval. E tanulmanyban a képzés
soran elsajatitott tudas sajatossagairol, illetve az oklevél atvételét kdvetd
idészakban az egyetemen tanultak konvertalasarol szamolok be.

A rétegzett mintavételi eljarassal kialakitott vizsgélati mintdban az Gsszes
végzett hallgatd 12,6%-at postai kérdéivvel kerestiik fel. Szitkebb korben a
volt diakjainktol személyes interjival kértiink informaciokat. Az adatok
feldolgozasakor SPSS  adatbazis-kezel6 felhasznalasaval —statisztikai
modszereket alkalmaztunk. A kutatasba vont oktatasi idszak 35 éve alatt
13482 f6 legalabb egy diplomat kapott. A képzés els6 korszakaban, vagyis
1975-1996 kozott szerzett diplomat 13,7%-uk, akik azokban a régmult
években népmiiveld6 munkakoérre vagy tanari szakparositasra jogositd
oklevelet vehettek at. A kovetkezd korosztalyok 1j menedzser szakmaékat
tanulhattak — mtivel6dés-, felnSttképzési -, humanmenedzser, és szamos
specializacion védhették meg (42%) diplomajukat az 1997-2000. évek
kozott. Hasonld szakteriiletek gyakorlasara kaptak meg diplomajukat azok
is, akik 2001-2006. években végeztek a karon, ez a kérdezettek 38,3%-a.
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A minta sajatossagaként kimagaslo a végzettek korében a nok (71,4%)
aranya. Hallgatoink tobbsége levelezd képzésre jart (80%-a), az oktatasi
forma megvalasztasat az életkoruk mellett a csaladi viszonyaik is
magyarazhatjak. Csaladi allapotukat tekintve pedig a 94%-uk 4 s és annal
kisebb csaladban él, 57,0 %-uk hazasparjaval, illetve 20,1%-uk élettarsaval
lakik egyiitt. A megkérdezettek 15%-a még ndtlen vagy hajadon, tovabba
7,3% elvalt vagy megozvegyiilt (0,6%). A tobbségiik mar a felnétt életéveik
korabbi szakaszaban csaladot alapitott, igy a megkérdezettek 52%-anak
legalabb egy gyermeke sziiletett. Ez az életforma egyben azt is jelenti, hogy
a hallgatéink a gyermeknevelés ¢és munkavégzés mellett folytattak
tanulmanyaikat.

A diplomasok 20%-a fiatal feln6tt, koztiik a legifjabb 22 éves. A 31 éves és
annal idésebbek a minta 79,6%-at alkotjak, koztiik a legidésebb diplomas
mar régéta nyugdijba vonult, 76. évét is betoltotte. Varosi kornyezetben
laktak a tanuld6évek idején és lathatdban ma is ez a varosi életforma jellemzi a
diplomasok 86%-at. Csupan 14%-uk kotédott vidéki lakohelyhez, falusias
kornyezethez, ahol a sziil6k és hazastarsak iskolazottsagara a kozépiskolai
vagy annal alacsonyabb végzettség jellemzo. Kozottik elenyészé a korabbi
vagy jelenlegi életszakaszukban munkanélkiiliségre kényszeriiltek szama.
Gyakorlatilag csak a gyermeksziiletéssel allt elé olyan élethelyzet, - az is
csak ideiglenesen, a ndék korében, - amely a munkaviszonyuk
sziineteltetésével jart egyiitt.

Hosszu karrierutat tudhatnak maguk mogott, hiszen mar felséfokt
tanulmanyaik el6tt és alatt is sokan dolgoztak. A jelenlegi munkakori
beosztasuk is ezt az aktiv munkahelyi mobilitasi életutat tiikkrozi. Jelenleg
alkalmazotti munkakdrben dolgozik a tobbségik (62%), egyharmaduk
vezetoveé valt, kozottik a kozépvezetok ardnya 12%, illetve felsé vezetdi
munkakorben dolgozik minden 6todik diplomas (22%). Munkahelyi
¢letatjuk soran 16 %-uk kisérletezett valamely vallalkozasi formaval,
azonban a mért idépontban csupan 4%-uk rendelkezett 6nall6 vallalkozassal.
Feltinéen sok nd probalkozott meg az Onallosodassal, legalabbis erre
utalnak az interjuk soran folvett adataink. Felteheten az egzisztencialis
¢letatjuk atmeneti megoldasaihoz ¢és egyfajta kényszervallalkozashoz
kothetd a nok életpalyajan ismétlodo életforma, a jellemzden rovid idészakra
vonatkoz6 vallalkoz6i mult.
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1. dbra: A diplomdsok munkahelyi beosztisa

4%

m62% alkalmazott 12% kozépvezetd
22% felso vezetod W 4% vallalkozo

A megszerzett tudas értékelése

Otfoku skaldn az intézményben folyé szakmai munka tébb szempontjat
értékelték a megkérdezettek. Elégedettek voltak a tudasuk atadasat
megalapoz6 képzéssel és annak feltételeivel. A valaszok elemzésének
eredményeként a szakmai munkaval valo elégedettség 1,74 szdéras mellett
atlagosan 3,8 pont volt, amely azt jelzi, hogy a kar oktat6i és a hallgatokat
segité munkatarsak is j6 munkat végeztek, illetve optimalis kornyezetet
biztositottak a hallgatoknak a tanulashoz. (Az értékelés szempontjait lasd az
1. tablazatban.)

1. tablazat: A karon folyo szakmai munka hallgatoi értékelése

A kar szakmai munka értékelték 5 foku skala értéke
A képzés felépitése 3,3
A tudomanyos munkara valo felkészités 3,3
Szaktargyi tartalmak 3,6
A tanultak gyakorlati felhasznalhatésaga 3,7
Oktatasi modszerek 3,9
Oktatok pedagogiai munkaja 4,1
A tanarok és a hallgatok kozott kialakitott 1égkor 4,3
A hallgatok kozott kialakult 16gkor 4,3
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Az alkalmazott oktatasi modszerekkel az 1995. év elbtt diplomazottak
elégedetlenebbeknek  bizonyultak, mint a fiatalabb korosztalyok.
Ugyanakkor az oktatok pedagogiai munkajaval az 1995 utan végzettek
nagyobb elismeréssel szoltak. A szaktargyi tartalmakkal és a képzés
felépitésével valo elégedetlenség az 1995. évek utan diplomazottak korében
a legnagyobb.
Kozelebb vizsgdlva a megszerzett tudas konvertdlhatosdganak tartalmat,
értékelését, valamint a tudas alkalmazhatosaganak kérdését, e korben az
interjuk hallgatoi véleménye a statisztikai informaciokat arnyaljak.
., Mindenképpen a tuddas fontossagat, a folyamatos tanulast emelném ki. Nem
lehet csak leiilni, akdr egy diplomadval, akdr egy kozépfoku végzettséggel
varni ebben a felgyorsitott vilagban, hogy valami torténik. Ezért nekiink is
kell tenni valamit. .. Az egyetemen szerzett vizsgdk folyamdn a
beszédkészség, az irasbeliség sokkal szebb, stilizaltabb lett. Masképp
fogalmaz az ember, sokkal tobbet kellett megszolalni, tébbet kellett irni, ami
fejlesztette ezt a képességet. ..”

(55 éves nd, 2002-ben diplomazott, személyiigyi szervezd, Kaposvar)
,, ...0lyan szinten naprakész volt, hogy a valtozdasokat nyomon kovették, amit
fontosnak tartottam. A vilag megértése az eligazodas képessége volt a cél. A
tuddas magabiztossa tesz. Szerintem nagyon rossz, ha valaki nem érti, amit
koriilotte  beszélnek.  Ugyfelekkel ~ foglalkozom naponta...jél  tudom
hasznositani a FEEFI|-n tanultakat. A tuddsanyaggal maximalisan meg
voltam elégedve, a tantargyak egymdsra épiiltek és atfedték egymast.
Pozitivumként emliteném meg a kozgazdasaQi-pénziigyi alapokat, a
kommunikacio kiilonféle teriileteit, a pedagogia-andragogia elméletet, a jog,
az informatika, a marketing, a vallalkozasi ismeretek, stb. cimii
tantargyakat.”

(46 éves nd, 2000-ben diplomazott, miivelodésszervezo, Kaposvar)
....Kiilonosen  hasznosnak Vvéltem a szociologiai, pszichologiai,
kommunikacio tanulasa, valamint a szakspecifikus tdargyak oktatdsat.
Kevésbe szivesen emlékszem vissza a statisztika, illetve a mikro- és makro-
okonomia tantargyakra (annak ellenére, hogy az ott megszerezett tuddst a
masodik diplomam megszerzése soran is tudtam hasznositani.) A
legpozitivabb vizsgaélményem a nyelvi egyetemi zdrovizsgam spanyol
nyelvbol, valamint az dallamvizsga. Emberekkel foglalkozom, igy a hasznos

volt és segitettek a munkatigyi teriileten megszerzett ismeretek is... ”
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(32 éves nd, 2000-ben diplomazott, személyiigyi szervez6, Budapest)
»A pszicholégiat tudom legjobban hasznalni, a munkahelyemen 14 f6 van az
osztalyon, ebbdl 12 né. Ezeket a munkahelyi helyzeteket kell kezelni és ehhez
a pszichologia nagy segitségemre van.”

(32 éves no, 2000-ben diplomazott, személyiigyi szervez6, Budapest)
., ...Elsésorban a munkamhoz kapcsolodoan volt sziikséegem a tudas
megszerzésére és mivel ezeket az ismereteket sikeresen fel tudtam hasznalni,
ezért a munkakorém nem valtozott, csak vezetdi beosztasban végzem a
tevekenységet, amelyet szeretek. Mivel az egyetemen megtanitottak a
megfelel6 vezetdi ismeretekre, ezért valtam alkalmassa arra, hogy embereket
vezessek és —amikor sziikséges oktassak. ...”

(46 éves férfi, 2006-ben diplomazott, személyiigyi szervezd, Pécs)
,...Els6sorban az ott tapasztalt empatia, ezen kiviil pedig a segitségnyujtas
az, amit felhasznalok...”.

(46 éves férfi, 2006-ben diplomazott, személyiigyi szervezo, Pécs)
»-.. Visszagondolva nem tudok olyat mondani, ami felesleges, amit a mai
napig eldveszek a foiskolan kapott kis flizet, amibe benne van, hogy kell
dolgozatot irni, hogy kell forrasokat keresni, hogy kell katalogust hasznalni a
mai napig. A diploma dolgozatomnal az egyetemen is eldvettem, és most a
jogi egyetemen szintén. Tehat azt, azéta is hasznalom...”

(43 éves no, 2003-ben diplomazott, human szervezd, Pécs)

A mindennapokban hasznosithat6 képzési tartalmak elemei

Az oktatasban, igy az egyetemen elsajatitott tudas mérésének lehetdségeirdl
komoly modszertani irodalom halmozodott fel, és ezzel parhuzamosan
szamos vita alakult ki a nemzetkézi ¢és hazai szakirodalomban. A
tudomanyos megkozelitésektdl meglehetdsen tavol esik a megkérdezettek
fogalomhasznalata. A diplomasok a képzésben szerzett tudasrol tébb nyelvi
megfogalmazassal nyilatkoztak. Lathatoan igen sokféle kifejezést, fogalmat
hasznaltak a konvertalhaté tudasuk leirasakor. A kép természeténél fogva
torzit, hiszen tobb évtizeddel a tanulmanyokat kdvetden nem varhato olyan
taxonémia az egykori hallgatoinktél, amely a kutatdé szamara elméleti
megalapozottsaggal atemelhet a vizsgalati eredmények soraba.
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Az élethelyzet, az aktualis sorskérdések, tovabba a munkahelyi gondokra
vard megoldasok, a karriertt sikerei vagy kudarcai mind-mind befolyasoljak
¢s modositjdk az elmult tanulmanyokrol és azok konvertalhatosagarol
alkotott képet, az értékelés szempontjait és fokuszat. Egyesek a
szaktudomanyok, a tantargyak vagy egykori tananyagok témakoreivel,
masok a megszerzett ismeretek hasznossaga, illetve a mozgodsithato
kompetenciak korének beazonositasaval korvonalaztdk az egyetemen
megszerzett és jol alkalmazhato tudaselemeket. A fogalomhasznalattal
kapcsolatos problémat arnyalja az a koriilmény, hogy az iskolai tudasrol
korabban tanult tudomanyos, illetve a mindennapi fogalmi rendszer, a
terminologiak hasznalata a vizsgdlati minta kiilonb6z6 korosztalyaiban
eltéréseket mutatnak. Az idGsebb korosztily nagy valdsziniiséggel nem
talalkozhatott a mai tudomanyos kérdések kdzéppontjaban allo komptencia-
vitdkkal. A korabbi pedagdgiai, andragdgiai, pszichologiai tanulmanyaik
soran beépiilt és alkalmazott nyelvi kifejezésekkel, fogalmakkal kozelitették
meg a hasznosithato tudas problematikajat. Eppen ezért a kutatas sordn a
kérdés megformalasakor a koznapi nyelvhez kozelebb allo szohasznalat
bizonyult a legjobb megoldasnak, amely konkrétan igy hangzott el: ,, Melyek
azok az intézményiinkben szerzett szakmai képességei és kompetencidi,
amelyeket jol tudott hasznositani munkdja soran?” A valaszok nyelvi és
tartalmi valtozatossaga és sokfélesége miatt az adatok feldolgozasara és az
elemzések elvégzésére két modszertani megoldas meriilt fel. Egyrészt a
kapott valaszoknak az alapkompetenciakkal valé beazonositdsaval szamba
vettiik azt, hogy az egyes diplomas csoportokban a mindennapi munkajuk
hasznositasanak értékelésében mely képzési elemek eléfordulasi gyakorisaga
hangstlyosabb. Majd ezt kovetden ujabb modszer alkalmazasaval az
Orszagos Képesitési Keret Rendszer (a tovabbiakban OKKR)
deskriptorainak metodikai alapvetései szerint vizsgaltam (Temesi 2011) meg
a diplomasok altal az egyetemi oktatasi folyamatban elsajatitott, valamint a
munkajukban hasznosithatd képzési tartalmak elemeit. Kétségtelen, hogy a
képzési kovetelmények legijabb — am a képzéstél szamitott idotol a
legtavolabb esé - rendszerét a nemzetkézi és hazai kutatok nem az
elsajatitott képzési tartalmak mérésére fejlesztették ki, hanem az oktatasi
rendszer kiilonb6z6 szintjeinek kimeneteli kdvetelményeinek
beazonositasara és azok tételes rogzitésére.
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Mobdszertani kisérletként azonban kézenfekvének tiint a tudas-kompetencia-
attitlid- autonomia és feleldsségvallalds négy deskriptor tipusa altal leirt 8
szintjében elhelyezni a diplomasok altal elsajatitott és az évtizedek probajat
kiallt képzési kimeneti tartalmakat.

Az elmult harminc évben az iskolai tudasrdl, az elsajatitott képességek
fogalmi korérdl elterjedtebb— az iddsebb diplomasok tapasztalataihoz és a
tudasrol alkotott fogalomhasznalathoz kozelebb allo — kompetencia-
rendszert alkalmazva tipizaltuk a kérd6iv kérdésére kapott valaszokat. Ennek
megfeleléen a képzésben elsajatitott és mindennapi munkajukban konvertalt
tartalmakrol érkezett informaciokat — a valaszok nagy szamu valtozatossaga,
illetve er6sen szor6dd szama miatt - az alabbi sziikitettebb kompetencia
kategoriak alkalmazasaval dolgoztuk fel:

1. altaldnos miveltség tudaselemei

2. szaktudas és munkavégzés kompetenciai

3. kommunikacid, kapcsolatépités kompetenciaja

4. mindennapi életvitellel kapcsolatos kompetenciak (pl. szamitogép
hasznalata, gépkocsivezetés stb.)

A diplomasok korében a leghasznosabbnak gondolt tudas és
kompetenciaelemek sorrendje élén az altalanos miiveltség, majd a szaktudas
és munkavégzéshez sziikséges képességek, tovabba a kommunikacio,
kapcsolatépités, végiil a kisebb aranyban emlitett mindennapi életvitellel
kapcsolatos kompetenciak allnak. (A kompetenciak részletes adatait lasd a 2.
abran.)

A diplomasok egyes rétegcsoportjai eltéréen rangsoroljak az egyetemen
elsajatitott tudas és képességelemek jelent6ségét és a mindennapi életiikben
vald konvertalhatosagat. A férfiakhoz képest a ndk az egyetemi képzésben
az altalanos miveltségik szintjének emelkedését és hasznosithatosagat
jobban értékelik. Ennek koOszonhetéen a tanulashoz valdo hozzaférés
megndvekedett lehetdségei is értékesebb tényezoként jelenik meg a néknél,
mint a férfiak szempontjaiban. Tovabba a férfiakhoz képest a ndi
diplomasok korében a személyes mobilitasi esélyeik novekedése, igy a jobb
munkafajtak elérése, a tanult szakmai kompetenciak hasznositdsa nagyobb
jelentéségliek.
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A véleményalkotasban a nemek kozott megnyilvanulo kiilonbségek egyik
oka abban rejlik, hogy a diplomas nék kozott nagyobb aranyban vannak
azok, akik elsd lépéseiket tették meg az értelmiségi palyan, akiknek
¢desanyja altalanos iskolai végzettséggel vagy legfeljebb érettségivel
rendelkezett, illetve fizikai munkat végzett. Kétségteleniil nehezebben
érvényesiilnek a nék a kisvarosi és vidéki munkaerdpiacon, mint az azonos
végzettségli kortars fiak.

2. dbra: A mindennapokban hasznosithato tudds szerkezete
(a kérdezettek 69,3 %-a alapjdn)

altalanos miiveltség

15%

B kommunikacio,
kapcsolatépités

szaktudas
képességei

mindennapi tudas

E téren eltérés mutatkozik a — legfeljebb 30 éves — fiatal palyakezdok altal
hasznosithaté kompetenciak fontossagi sorrendje, illetve az érettebb korban
1évo, tobb éves munkatapasztalattal rendelkezdk véleménye kozott. A
palyakezddk altal hasznosithatd kompetenciak sorrendjében felértékelddtek
az egyetem altal nyujtott konkrét munkavégzéshez kot6dé tudaselemek.
Masodsorban emlitették a mindennapi kompetenciakat hasznosithatosagat, e
téren a szamitastechnikai és idegennyelvi ismereteik bizonyultak
versenyképes tudasnak a munkaerdpiacon.
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A mar nem palyakezd6 egykori hallgatoink e tekintetben forditott sorrendbe
rendezték a felsdoktatdsi tanulmanyaik soran szerzett tudas- ¢és
képességelemeik hasznosithatosagat. A diplomas csoport tagjai a leginkabb
mozgosithatd  tudaselemként az  egyetemen  elsajatitott  altalanos
miuveltségiiket emelték ki. Masodsorban jelezték a munkavégzéshez
kapcsolodd kompetencidk konvertalhatosaganak elényeit, igy a konkrét
szakmai ismeretek munkakori szinti bevaltasanak jo lehetdségét, tovabba
hasonléan pozitivan értékelték e téren az egyetemen elsajatitott tanulasi
képességeik alkalmazhatosagat is. Végiill a mindennapi tudaselemekkel
kapcsolatos kompetencidk jelentoségét emelték ki a mar nem palyakezdd
diploméasok.

A két korosztaly, - akik egyben jelent6s életformabeli kiilonbséget mutato
csoportok - véleményében szemmel lathatd eltérések tapasztalhatdoak. A
palyakezd6  fiatalok a  tudas  konvertalhatésagarol  foként a
végbizonyitvanyuk értéke, pontosabban annak értékesithetésége mentén
alkottak véleményt. Ezért a tudasuk konvertalhatosaganak mérlegelése terén
meghatarozdan a megszerzett felséfoku oklevél munkaerépiaci értéke, annak
versenyeldnyei kertiltek el6térbe. Az iddsebb korosztaly értékmezejében az
egyetemen elsajatitott hasznosithat6 tudas kérdéskore mas megitélésre utal.
A mar nem palyakezdék valaszai azt tiikrozik, hogy azokban az egyes
tudaselemek, a tananyagok, az olvasott irodalmak részletességéig visszanyult
emlékezetiik. Sokan tobb tiz év tavlatdban az elsajatitott tudaselemhez
hozzakototték azt a tanart is, aki - a ma mar idOs embereket - oktatta. Lathato
az is, hogy az egyetemi oktatdsban elsajatitott tudas az idésebb
korosztalyban személyes attitiidokkel parosul, ez kiilondsen abban jelenik
meg, hogy a tanultakat személyiségiiket gazdagito folyamataként, maga a
tanulas pedig élményként rogziilt az életemlékeik kozott.

Az adatok elemzése soran a tudas konvertalhatosaga kérdésében felbukkano
véleménykiilonbségek figyelemre méltdoak. Azok okainak vizsgalatat
érdemes lenne a tovabbiakban is kutatni. Mindenképpen emlitésre mélto az a
feltin jelenség, hogy a kiilonb6z6 korosztalyoknak az elsajatitott
tudédselemek fontossagarol, rangsorardl alkotott eltérd véleménye mogott
nem csupan a tudas tarsadalmi hasznosulasaban bekovetkezett valtozassal
kell szamolnunk. Vélhet6en szocializacios kiillonbségek is meghtuzodhatnak
a korosztalyok eltér6 véleménye mogott. Vagyis a 35 évvel ezelott egyetemi
éveiket jarok kizarolag tankonyvbdl, talan egy tantargyat még egy
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tankonyvbdl elsajatitdé tanulasi folyamatban azt ¢élték meg, hogy
miuveltségiiket tananyagok elsajatitdsdval szerezték meg, igy ez a
tananyagszerl tudas és elsajatito attitlild maradt meg, illetve hozzatapadt a
tudasrol alkotott emlékképeikhez. Tény az is, hogy a korabban diplomazok
boéségesen valaszthattak a munkahelyek kozott, illetve a mai fiatalok
allandosult versenyhelyzetétdl eltéréen a felséfokt oklevél védelmet
nyujtott, igy nem szorultak ki a munkaerdpiacrél. A diploma és az 4ltala
szerzett tudas egész élettjukra biztonsagot nyujtott a munkaerd-piacon és
egyben - kiilénésen a nék korében - tarsadalmi mobilitasi élményt és
presztizsnovekedést eredményezett kozvetlen kornyezetiikben. Ebbdl
adododan a fiatalabb korosztalyokhoz képest az idosebbeknek az egyetemen
szerzett a tudasuk konvertalhatdésaganak megitélési szempontjai kevésbé
fonodott egybe a hasznossag alapu tudasértékeléssel.

Az OKKR strukturajat és 170 deskriptorat technikailag kodutasitasként
kezelve bekodoltam a diplomésok 4ltal hasznosnak itélt egyetemen
elsajatitott tartalmakrol kapott informacidkat. Ezt a feldolgozasi eljarast
alkalmaztam a képzési tartalmak elemeinek és konvertalhatod tevékenységi
formak beazonositasara, valamint azoknak a 8 képesitési szinten beliili
pontos helyének meghatarozasara, tovabba a képességszintek kozotti
kiilonbségek megvilagitasara. Az alkalmazott vizsgalati eljarassal a kapott
valaszok 77,8% értékelhetd volt.

A hazai képzési rendszerben deskriptorokkal leirt oktatasi tartalmak
rendszertanilag négy kategoriaba sorolhatdak, amelyek az alabbiak:

1. Tudas

2.Képesség

3. Attittd

4. Autonémia ¢és felelosségvallalas

A matematikai statisztikai elemzések eredményeként leginkabb a tudas
tipusu elemeket itélték hasznosithatonak a diplomasok, mert a valaszaik
50,1%-ban bukkannak fel tudas tipusti deskriptorok a kiilonféle szinteken.
Roviden attekintve a tudas-képesség-attitid-autonomia/feleldsségvallalas
OKKR-ben rogzitett jelentéstartalmat elmondhato, hogy ezek a meghatarozo
gyakorisaggal el6forduld tudas-tipusi hasznosithaté képzési tartalmak
pontosan az elméleti, targyi tudassal azonosithatoak, amelynek szervezddési
formai a miiveltséggel és szakértelemmel nevesithetek.
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A hasznosithatd elemek egyharmadanak deskriptorai képesség jelleglick
(34%), pontosan olyan motoros és kognitiv készségek, amelyek konkrét
tevékenységekben, cselekvésekben nyilvanulnak meg. A valaszokban
megjelend kijelentések 12%-a attitlidok, vagyis értékel6 viszonyulasok,
amelyek a tanulashoz, a munkahoz, és ezek sordn megnyilvanulo tarsas
egylittmiikodések soran artikuldlodnak. A konkrét tevékenységekben
érvényesiilé egyéni onallosag és feleldsségvallalas deskriptorok szempontjai
csupan a valaszok 4%-aban jelentkeztek. (Az adatokat lasd a 3. abran.)

3. abra: Hasznosithaté kompetenciaelemek (az MKR deskriptorai szerint)

129% Ak

H tudas B képesség attitiid H autonomia, felelosségvallalas

Az adat 6nmagéban is elgondolkodtat6 és nem kertilhetd el az andragdgiai és
a felséoktatas-politikai konzekvencidk levonasa sem. Masrészt tovabbi
értelmezést igényel azért is, mert az ember tanulasardl, a tartalmak
tavi mozgositasarol, roviden a tudasrol valod tudasrol is alapvetd ismereteket
hozhatnak felszinre.

A két elemzési modszer tanulsagaként megallapithatd, hogy a mindennapi
munkaban hasznosithaté oktatasi tartalmak elemzése soran megjelenitett
deskriptorok gyakorisagi sorrendje, illetve a szerzett tudaselemek tipusa egy
ponton feltind hasonlosagot mutatnak.
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A hallgatok valaszainak a hagyomanyosabb kompetencia-fogalomrendszer
szerinti elemzése, illetve az adatoknak OKKR deskriptoraival vald
megfeleltetésen alapulé mérés szerint is a tudas- tipusti hasznosithato
egyetemi képzési tartalmak jelennek meg elsédlegesen mindkét elemzési
eljaras eredményeként.

Az egyetemen szerzett tudas hasznositdsardl kapott adatok feldolgozésa
soran az OKKR felhasznalasaval, annak zart szerkezetébe beillesztve
megvizsgaltam, hogy a diplomasok véleménye szerint az elsajatitott képzési
tartalmak elemei meghatarozéan mely képzési szinteken jelennek meg. A
kapott valaszoknak a deskriptorokkal valo megfeleltetése soran a
diplomésok mindennapi életében hasznosithatd tanult tartalmak az OKKR 8
szintjének megfeleld helyeire beazonosithatd volt. Az érvényes valaszok
igen nagy szoras mellett — az 1. szint kivételével — az Osszes tobbi 7 szinten
megjelentek. Az egyes szintek kozott a deskriptorok/valaszok emlitési
gyakorisagat tekintve jelentds nagysdgrendi kiillonbségek észlelhetéek. Ez az
eredmény varhato6 volt, hiszen az OKKR als6 és kozéps6 szintjei az alapfoka
és kozépfoku képzés kimeneti kdvetelményeit rogzitik, erre épiilnek a
fels6fok oktatdsi rendszer kdvetelményrendszerét leird deskriptorok felsd
szintjei.

4. dabra: Haszndlhato tudds deszkriptoralnak szama az MKKR szintjei szerint
500
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4005

3004

Emlitések szama

200+

100
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A hasznalhaté tanult elemek gyakorlatilag harom szinten &sszpontosultak
jelent6sebb szamban. Az egyes beazonositott Szintek megnevezése mellett
zardjelben kozlom a deskriptorok emlitési gyakorisagat. A 8. szinten
talalhatoak (506) a leggyakrabban idézett hasznosithatd képzési tartalmak
deskriptorai ezt kovetik a 2. szint (106), illetve a 7. szint (88) deskriptorainak
gyakorisagi sorrendje. (A tovabbi szintek alacsony szamban emlitett
deskriptorainak Osszesitett adatait 14sd a 4. dbran.)

A valaszoknak a deskriptorokhoz vald illesztése a legnagyobb aranyban a
két legtobbszor emlitett 7. és a 8. szinten adodott, ezért érdemes kbzelebbrol
is megismerni, hogy a felsdoktatasi kimeneti kovetelményeket 6sszefoglalo

tudas-kompetencia-attittid és autondmia, felelésségvallalas
kovetelményrendszer szovegszerlien mely tartalmakat var el az egyetemen
végz6 hallgatoktol.

,,7. szint:

- Az adott szakteriiletre vonatkozo atfogo tuddsa mellett uj vonaskeént jelenik
meg a szakteriilet tigabb rendszerben valo elhelyezése, rokon
szakteriiletekhez valo kapcsolasa, e tigabb rendszerben megvalosulo
kapcsolat és hatdasrendszer felismerése.

-Az uj ,,latasmod” az interdiszciplinaris megkozelités és a szakteriiletre
jellemzé megismerési modszerek szakszerii alkalmazasi képessége réven
valosulhat meg.

-A sziikséges tudas megszerzésének feltétele az idegennyelvi képességek
kialakulasa.

-A szakma egyre szélesebb korii rendszerbe illesztéese révén né a szakmai
identitas  tudatossaga, megalapozottsaganak  mértéke,  kialakul a
hivatastudat. A létrejové  egyiittmiikodésekben  jellemzové  valik  az
egyenrangu szerep, a partnerseg vallalasa.

8. szint:

-A Szakteriilet targykorében a tudas elmélyiilése és gazdagoddisa egy-egy
résztemanak a teljesség igényével torténd kutatasa, uj ismeretek,
osszefiiggések feltarasa valositia meg.

-A kutatasokhoz az ismeretszerzési és problémamegoldasi modszerek kreativ
alkalmazasanak képessége, uj megkozelitési modok kidolgozasara iranyulo
alkotoi képessegek sziikségesek.
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-A jellemzo viszonyulas a szilard szakmai elkotelezddés, az uj utak
keresésére valo elhivatottsag allandosuldasa, s a kitarto munkavégzés
sziikségességenek elfogadasa.

-Ez a szint az alkoto, kreativ dnallosagot, a feladatvégzés soran a
kezdeményez6, a vezetd szerep (sziikség esetén a vitapartneri szerep)
feleldsségének vallalasat koveteli meg.” (Falus Ivan — Imre Anna — Kotschy
Beata 2010:12)

Az legtobb valasz beazonositasat lehetdvé tevd deskriptorokat tartalmazo
szintek belsd szerkezetét elemezve- az el6zoekbdl kovetkeztethetéen is- a
tudas-tipusu hasznosithat6 elemek jelennek meg. Az 6sszes kapott valaszon
beliil a legnagyobb aranyaban (30,5%) a 8. szinten talalhat6 a tudas-tipusa
konvertalhat6 elem, amely konkrétan a szaktudomanyok és azok tantargyi
elemeinek hasznositasara vonatkozik: ”Alkotéo médon megérti az adott szak-,
illetve tanulmanyi teriilet Osszefiiggéseit, elméleteit és az ezeket felépito
fogalmi rendszereket, terminologiat.” A legtobb valasz az andragogia,
pszichologia, kozgazdasagtudomany, szocioldgia és pedagogia teriiletén
illetve a személyiigyi — és human szervezés megismert tuddselemek
gyakorlati hasznositasara vonatkozott.

5. abra: A diplomasok altal hasznosithato tanult képzési tartalmak
az OKKR egyes szintjein

A tanultak hasmosithatisiga a szintek deskaiptorai szerint

ﬂ-“

5 6.5zint T.5zint 8.5zint
Tudas B K épesség B Attitnd B Autondmia és feleledssegrallahis
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A képesség tipusu deskriptorok két szinten igy a 2. és 7. -en jelennek meg. A
2. szinten az 0sszes valasz 7.6%- a ,,Képes a témanak megfeleld irdasbeli és
szobeli kozlés létrehozdsara, az arra valo reagadldsra, az egyszerii szaknyelv
hasznalatara.” Tény, hogy ez a szint joval a felsdoktatasi kovetelmények
alatt van, am jelenlétiik és jelent6ségilk mérhetd. Az irdsos- és szobeli
onkifejezés  kommunikacidos  képességeinek  biztonsagos  rogziilése
egyértelmiien diagnosztizalhaté az adatbank valtozoinak az 4ltalanos
kompetencidkon alapulé modszertani feldolgozasaval is, tovabba az interjis
beszélgetésekbol kapott informaciok is ezt az eredményt igazoljak. A
képességek deskriptorai a 7. szinten is megjelentek, ahol két deskriptor
hangsulyosabban beazonosithato: ,,Képes adott munkahely kiilonbozo
szakmai elvdrdsainak megfeleléen felhasznalni”  deskriptor emlitési
gyakorisaga az Osszes valasz 6,9%-at tette Ki. Szintén ezen a szinten
talalhatd a ,,Képes szakteriilete szempontjabol lényeges uj viszonyok, a
személyes és kozosségi lét szempontjabol relevans, dtfogo Osszefiiggések
felépitesere és kozvetitésére.” képességelem, amely az Osszes értékelheto
valasz 4 %-a. Minden mas deskriptor valasz igen nagy szorassal csupan
ennél alacsonyabb emlitési gyakorisaggal értékelheto.

A 8. szinten az attitiid-jellegli deskriptorok korében — az Osszes valaszok
3,7%-aként — nyilatkoztak a diplomasok arrdl, hogy ,,Kepviseli és sajat
témdjahoz kapcsolodva tovabbfejleszti azokat a relaciokat, amelyek a
szakteriilet sajatossagabol kovetkezoen jarulnak hozza az emberi onteremtés
folyamatdahoz.,, Vagyis koznyelvi értelmezésben a hasznosithaté elemek
olyan, a személyiségiiket is épitd, konkrétan megnevezhetd beallitodasok,
amelyek a diplomasok szemléletét, vilaglatasat alakitottak és annak
valtozasat eredményezték.

Az autonémia ¢és felelosségvallalas a 8. szinten — a diplomasok Osszes
valaszanak 3,5%-a - csupan 26 {6 tartotta érvényes szempontnak azt, hogy
,»Vezetd szereppel és magas szintli kooperacioval képes részt venni az
elméleti és gyakorlati kérdések megfogalmazasaban.” illetve “Képes
egyenrangll, vitapartneri szerep vitelére a teriilet szakembereivel.,, (A
diplomasok véleményét tiikkr6z6 deskriptorok részletesebb adatait az 5. abra
tartalmazza.)
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Osszefoglalo

A diplomaval rendelkezd egykori egyetemistak mind a statisztikai mérések
magas értékei alapjan, mind pedig az alkalmazott két mérési moddszer
vizsgalati eredményei szerint is jol tudjak hasznositani a mindennapi
munkajukban az egyetemen tanultakat. 35 évre visszatekintve ma is az
altalanos miveltségiik gyarapodasat, a szakmai tudasuk konvertalasat és a
mindennapi képességeik széleskorli kamatoztatasat értékelik. A kérdezettek
véleménye e téren erdsen differencidlodott az egyes nemek kozott, valamint
a kiilonb6z6 korosztalyok és a sajatos életutat bejard értelmiségi csoportok
korében. Az OKKR a képzési kovetelményeket foglaljak rendszerbe, de az
elvégzett mérés és elemzés igazolja, hogy a deskriptorok mind a 8 szintjére
alkalmazhatoak a képzésben elsajatitott tartalmak leirasara, rendszerezésére
¢s értékelésére. A bevezetett Uj modszer eredményeként 6sszegezhetd az is,
hogy a diplomasok a képzést folytato karon a legmagasabb
kovetelményeket, vagyis a 7. illetve meghatarozoan a 8. szint
deskriptorainak megfeleld képzési kovetelményeket teljesitették. A hosszl
munkahelyi és egzisztencialis életatjuk soran ezeket tudtak leginkabb
alkalmazni a mindennapi tevékenységiik soran. A kutatas adataibol az is
kitint, hogy az évtizedek Ota a munkaerd-piac kiilonbdzé agazataiban
dolgoz6 szakemberek foként a tudas-tipusu, illetve részben a képesség-
tipusi  deskriptorok altal azonosithaté tartalmakat konvertaltak a
munkajukban. Az egyetemen elsajatitottak korében kevésbé voltak
hasznosithatéak, a tobbi — attit(id, autonomia ¢és felel6sségvallalas —
deskriptor tipusok. Tovabbi kutatas deritheti fel annak nyomait, hogy a
képzésbol hianyoztak-e kompetenciak, az attitidok és az autonémia-
felel0sségvallalasra  Osszpontositd  képzési  elemek, vagy  ujabb
megkozelitésekkel, moddszertani apparatussal érdemes-e Vizsgalodni e
témaban.
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Felhasznal irodalom

Az EU ajanlashoz kapcsolodd hazai fejlesztések  képesitési
keretrendszerek ¢és 0Osszefliggések (EKKR, EFT-KKR, MKKR,
Validacio)
www.innolearn.hu/sites/default/files/innolearn/.../keretrendszerek-
godollo.pptx Letoltés ideje: 2016 05. 20.

Falus Ivan — Imre Anna — Kotschy Beata: Az OKKR szintjei és
szintleirasai

(Szintézis) TAMOP-4.1.3-08/1-2008-0004 A felsGoktatasi
szolgaltatasok rendszerszintli fejlesztése, Budapest, 2010. 1-17. oldal
(Kézirat)

Kocsis Mihaly: Akkor és Most. In.: 35 éves a pécsi kultirakdzvetités.
Emlékek, dokumentumok, tanulmanyok, Pécsi Tudomanyegyetem,
FEEK, Pécs, 2010.ISBN 978-963-642-362-9. 83-112. oldalak

Magyar Képesitési Keretrendszer — el6adas 2015. 02. 11.
https://www.nive.hu/Downloads/Nemzeti_kepesitesi_bizottsag/DL.php?f
=MKKR...Letéltés ideje: 2016 05 10.

Temesi Jozsef (szerk.): Az Orszagos képesitési keretrendszer kialakitasa
Magyarorszagon.  (Nemzetkdzi  hattér, elvi  megfontolasok,
megvalositasi javaslatok), Szakért6i dsszefoglalé anyag, Oktataskutato
és Fejleszto Intézet (OFI), Budapest, 2011. ISBN 978-963-682-664-2
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MUNKAVALLALOI KOMPETENCIAFEJLESZTESEK
A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEMEN

Abstract: EFOP-3.4.3-16-2016-00014 Innovative development of the
teaching and service performance of the University of Szeged, to prepare for
the challenges evoked by competition on the labour market and international
competitiveness starts at 2017. June. During the 48 months the aim of the
project is to increase the capacity and infrastructure of higher education in
the Southern Great Plains Region. A subsequent aim is to strengthen
research, technological enhancement and innovation. The project is
included 7 sub-projects and in three of these we are interested as a
professional administrator. As an administrator we are responsible for the
documentation of the trainings (for example: make adult education contracts
and certificates, complete obligatory data service). In the first year of the
project we can talk about 41 training groups, 34 of them are completed and
7 are on going. 461 colleagues participated in trainings so far and 406 of
them are earned a certificate. The EFOP-3.4.3 project is a good possibility
to us and our colleagues to develop themselves professionally and
personally. We believe this is the main vision of this project. In point of our
expectations we can continue the work in such a professional way in the
future.

Bevezetés

Az EFOP-3.4.3-16-2016-00014 “A Szegedi Tudomanyegyetem oktatasi és
szolgaltatasi teljesitményének innovativ fejlesztése a munkaerd-piaci és a
nemzetkdzi verseny kihivasaira valo felkésziilés jegyében” nevet viseld
projekt 2017. janiusaban indult el a Szegedi Tudomanyegyetemen. A
program megvalositasaval a konzorciumi partnerek kozos, altalanos célja a
48 honapos fejlesztés soran a dél-alfoldi régioban a felsdoktatds képzési
kapacitasanak ¢és infrastrukturdjanak fejlesztése, a diplomasok aranyénak
fenntarthatd névelése, valamint a kutatds, a technologiai fejlesztés és az
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innovaci6 megerdsitése  egymasra  épild, tematikus  fejlesztések
megvalositasaval a magyar felsGoktatasi rendszer teljesitményének fokozasa
és a hatékonyabb hozzaférhetOségének javitasa altal. A projekt felépitése
szempontjabol Osszesen hét altémat kiilonboztetiink meg, melyek koziil
haromban személyesen is érintettek vagyunk szakmai iigyintézoként.
Tanulmanyunk célja, hogy az olyan altaldnos informaciok bemutatésan tal,
mint a projekt felépitése és annak szakmai hattere, prezentaljuk a négy éves
id6északra kitliz6tt indikatorok Osszességét, az eddig elért szamszerisithetd
adatokat, valamint szubjektiv benyomasunkat, kiilonos tekintettel a belsd
képzésekre reflektalva.

A projekt felépitése

Projektidészak: 2017.06.01. - 2021.05.31.

Szakmai vezeto: Dr. Habil Tarké Klara

Projektmenedzser: Bolgar Zsolt

Konzorciumi partner: Gal Ferenc Foéiskola

Tamogatas Osszege: 3 675 044 812 Ft

Weboldal: https://www.u-szeged.hu/efop343-00014-index

A projekt hét, a felhivassal tematikusan szinkronban felépiilé alprojekt
keretében valoésul meg. Az alprojektekben megjelolésre keriilt 6t kiemelt
képzési teriilet (orvos-, egészségiigyi-, MTMI-, gazdasagtudomanyi-, agrar-
és a pedagogusképzés képzési teriiletek) intézményi fejlesztései, melyek
innovacios fejlesztései egy olyan rendszer létrehozasara fokuszalnak,
amelyben a beavatkozasok eredményeképpen mind a hallgatok, mind az
oktatok, mind a programban résztvevd intézmények kiemelkedd
teljesitménnyel képesek reagalni a munkaerd-piaci kihivasokra és a
nemzetkdzi versenyre is.

A 7 alprojekt megnevezése:
e API Hallgatoi diploma-szerzést segitd szolgaltatasok™
o “AP2 Komplex képzés és szolgaltatasfejlesztés”
e , AP3 Nemzetkoziesités”
e AP4 Karpat-medencei oktatasi tér”
e AP5 Egészségnevelés”
e AP6 SZTE O3 stratégia”
o AP7 Oktatoi-kutatoi teljesitmény értékelési rendszer”
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“AP1 Hallgatéi diploma-szerzést segité szolgaltatasok” alprojekt

Az alprojekt keretében a kozvetlen felsGoktatasi részvételt és bennmaradast
noveld beavatkozasok valosulnak meg harom tematikusan egymasra €piild
alprogramban: a (1) lemorzsoldédast megel6z6 mérések soran komplex
kompetencia mérések valdosulnak meg, amelyek megalapozzdk a (2)
kozvetlen lemorzsolddas elleni tevékenységeket, a tamogatod szolgaltatdsok
lebonyolitasat és biztositasat tréningek formajaban. A programban kiemelt
hangsulyt kap a (3) tudomanyteriileti intézkedések intézményi szinti
megvaldsitasa is, melynek eredményeképpen né a diplomaszerzés esélye a
lemorzsolddas kockdzataval érintettek, a hatranyos helyzetiiek, a hatranyos
térségbol szarmazok, a fogyatékossaggal é16k korében.

“AP2 Komplex képzés és szolgaltatasfejlesztés” alprojekt

Az alprojekt keretében a komplex oktatasi innovacio és szolgaltatasfejlesztés
jegyében megtorténik az intézményi képzések atalakitdsa és fejlesztése az 1j
KKK-khoz és a tanulasi eredmény alapu szemlélet kovetelményeihez
illeszkedéen. A fejlesztések soran a készség- és gyakorlatorientaltsag, a
készségkOzpontl tanterv atalakitasa, a gazdasagi igények beépitése, valamint
a digitalis készségek fejlesztése mellett a tanulasi eredmény alapu
modszertan és gyakorlat teriiletén megvalosuldo képzok képzése, illetve
magyar ¢és idegen nyelvli képzés, szervezés és tananyagfejlesztési
tevékenység valosul meg.

»AP3 Nemzetkoziesités” alprojekt

Az alprojekt keretében az egyetemi polgarok részére nyujtott szolgaltatasok
fejlesztése, illetve Ujabb tagsag és egyiittmiikddés kialakitasa nemzetkozi
szervezetekkel (U-Multirank csatlakozas) valosul meg, valamint a
tudomanyteriileti specifikumokat figyelembe véve kialakitasra, illetve
,ujradefinialasra” keriil az ,,egyetemi brand”: piaci elemzés alatdmasztasaval
sor keriil az uj SZTE arculat megalkotasa is.
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»AP4 Karpat-medencei oktatasi tér” alprojekt

Az alprojekt keretében a cél a Karpat-medencei oktatasi térrel kapcsolatos
kozponti koordinacio fejlesztése, a meglévo intézményi, agazati és piaci
kapcsolatok apolasa, valamint Gjak kiépitése, - illetve sajat és kozos képzési
programok kidolgozasanak elokészitése a Karpat-medencében talalhato
felsdoktatasi intézményekkel a szak és a tudomanyteriileti specifikumok
figyelembevételével.

»APS Egészségnevelés” alprojekt

Az alprojekt valogatott sport és egészségneveld programokkal hozzajarul a
hallgatok korében a mindennapos sportaktivitas fokozasara meglévo sport
szolgaltatasok fejlesztésével ¢€s 1) sportszolgaltatasok bevezetésével,
rekreacios €s versenysport rendezvények, versenyeztetés szervezésével. Az
alprojektben kiemelt cél az élsportolok és onkéntesek bevonasa, valamint
sportszakmai tamogatas nyujtasa az Uj és meglévd hallgatdi sport és
egészségneveld szolgaltatasokhoz hatékony kommunikacids és informacios
szolgaltatasfejlesztési feladatok ellatasaval.

“AP6 SZTE O3 stratégia” alprojekt

Az alprojekt illeszkedve az Intézményi Fejlesztési Tervhez, a tavoktatas és
nem tantermi oktatds megujitasat, elektronikus jegyzetek fejlesztését és 1j
nemzetkdzi online oktatasi platformhoz kapcsolodast célozta meg az Gsszes
intézményi képzési és szolgaltatasi teriilet bevonasaval.

“AP7 Oktatoi-kutatoi teljesitmény értékelési rendszer” alprojekt

Az alprojekt keretében az oktatd és nem oktatd dolgozok idegen nyelvi
képzése, a nem oktatd-kutatéi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok
¢életpalya modelljének kidolgozasa, a munkavallaloknak nyujtott képzési,
atképzési, tovabbképzési programok megszervezése, az azokhoz valo
egyenld hozzaférés elosegitése, valamint a hallgatok aktiv tarsadalmi
részvételének elomozditasat célz6 programok inditasa minden szakmai
tevékenységcsoporthoz kapcsoldédoan valosul meg. (EFOP-3.4.3-16-2016-
00014 projekt honlapja)
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Belsé képzések az EFOP-3.4.3 projektben

Tanulmanyunk elsé sorban a palydzatban megvaldsuld belsd képzések korét
hivatott bemutatni, igy fontos megfogalmazni, mit értink annak fogalma
alatt. A Felnottképzési torvény 2. § 2. a kovetkezOképpen hatarozza meg a
belsé képzés fogalmat: ,,a munkdltato altal a sajat munkavallaloi részére
sajat munkaszervezetéen beliil, a munkdltato beszallitoinak munkavallaloi
részere, vagy a kis- és kézépvallalkozasokrol, fejlodeésiik tamogatdasarol szolo
2004. évi XXXIV. torvény 4. § (2)-(6) bekezdése szerinti partner- vagy
kapcsolodo vallalkozasok munkavallaloi részére nem iizletszertien szervezett,
a 23. § (1) bekezdésében foglalt forras terhére megvalosulo képzés, amely
nem lehet az 1. § (2) bekezdés @) pontjaban, valamint a 2. § 1. pontjdban
meghatarozott képzés. A belsé képzés szempontiabol munkavallalo a
foglalkoztatas elbsegitéserdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi
1V. torvény 58. § (5) bekezdés b) pontjaban munkavallaloként meghatarozott
személy”. (2013. évi LXXVII. torvény a feln6ttképzésrol)

A projekt els¢ évében az 1. tablazatban felsorakoztatott belsd képzések
valosultak meg és vannak folyamatban jelenleg is. A tablazatban
alprojektenként gytjtottiik Ossze a képzések megnevezését, melyek akar
négy-ot képzési csoporttal is megvaldsultak és valosulnak meg a jovében is.
Néhany képzést az engedélyeztetési folyamat utjan is elinditott az egyetem.
Utobbi képzéseket ,,E” betiivel jeloltiik meg a tablazatban.
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1. tablazat: Belsd képzések megnevezése az egyes alprojektekre bontva

AP1 AP2 AP6
Mentorképzés Tanulasi eredmény alapi | A tavoktatastol az e-
képzéstervezés és  —fejlesztés | Learning-en at
(SZTE T.E.AM.)? MOOC-ig, Videolecke
készités, Olvasolecke
készités
Megtanité Tanulasi eredmény alapu | Angol szaknyelvi
stratégiak a tantargyleirasok készitése tréning — KER A2
felsoktatasban szint (E)
Tesztelmélet, Korszerii fels6oktatasi modszerek | Angol szaknyelvi
tesztfejlesztés tréning — KER B1 szint
(E)
Kari Tanulasi eredmény alapu | Angol szaknyelvi
munkatarsak tanitoképzés bevezetésének elvi - | tréning — KER B2 szint

palyatervezési és
munkaerdé-piaci
képzése

gyakorlati kérdései: a tervezést6l a
megvaldsitasig

B

Az adatelemzés statisztikai | Angol szaknyelvi

modszerei tréning — KER C1 szint
(E)

Oktatok oktatasa, a gyakorlati

képzésben résztvevok egységes

elvek szerinti felkészitése "orvosi
kommunikacié" témakorben

Oktatok oktatdsa, a gyakorlati
képzésben résztvevok egységes
elvek szerinti felkészitése,
stirgdsségi betegellatas
témakorben

Klinikai skill laborhoz kapcsolodo
képzdk képzése

Tanartovabbképzés

Oktatasmodszertani
képzése

képzok

2" A Tanulasi eredmény alapi képzéstervezés és —fejlesztés megnevezésti képzést az SZTE
T.E.A.M. nevével lattuk el. A rovidités SZTE Tanulasi Eredmény Alapt Képzésfejlesztd
Miihely-t jeloli. A Mihely feliigyeli ezen képzések lebonyolitasat ¢és felelnek a
megvalositassal 0sszefiiggé dokumentumokért is.
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Vallalt indikatorok a bels6 képzések vonatkozasaban

A palyazatban a belsé képzések megvaldsitasat illetben a Szegedi
Tudoméanyegyetem arra vonatkozoan fogalmazott meg vallalast, hogy a
projekt ideje alatt 1140 munkavallaldjanak biztosit valamilyen felsdoktatasi
oktatasmodszertani képzést. Egyetemiink vallalta tovabba azt is, hogy a
képzésekbdl vald lemorzsolodas mértékét minél alacsonyabb szinten tartja,
igy a célként kitlizott résztvevoi 1étszam minimum 80%-a Sikeresen teljesiti
majd a képzéseket. A fenti célok elérése érdekében a Szegedi
Tudomanyegyetem valamennyi karanak munkatarsa részt vehet a
képzésekben.

Megvalosult indikatorok a projekt elsé évében

A 2017. juniusatol 2018. juniusdig eltelt idoszakban Osszesen 41 képzési
csoportrol beszélhetiink, melyek koziil 34 képzés mar lezarult, a sziikséges
dokumentacio és a kotelezd adatszolgaltatas elkésziilt. 7 képzési csoport
esetében még oktatnak a kollégak és ennek megfelelden folyamatban van a
képzések dokumentalasa is.

1. abra: A belsé képzések szama a projekt elso évében

13
14 1

AP1 AP2 AP6

W Lezarult képzések (db)
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Az ¢rintett id6szakban Osszesen 461 egyetemi munkatars részesiilt
valamilyen oktatdsmodszertani képzésben. Ezen munkavallalok koziil 406 £6
teljesitette a felé tdmasztott kovetelményeket ¢&s zarta sikeresen
tanulmanyait. Az indikatorban vallalt maximum 20%-0s lemorzsolodasi
arany tekintetében pozitivan zarult a projekt elsé éve, ugyanis eddig 55 6
lemorzsoldéddval szamolhatunk, ami a teljes 1140 f6s vallalas pontosan
4,82%-at jelenti.

2. dbra: A belso képzésekben érintett egyetemi munkatdrsak szama
a projekt elso évében

300 274
250 232
200
150 13 108
100 4 6
42
5
. o ] =
AP1 AP2 AP6

B Képzben résztvevok szama (f6)
Képzést eredményesen teljesiték szama (f6)
u Képzésbol lemorzsolddok szama (6)

A projekt a sajat szemszogiinkbol

Munkank soran az AP1, AP2 és AP6 altémakban megvaldsuld belsd
képzések szakmai iigyintézéiként tevékenykediink, igy az ezekben az
alprojektekben  megvalosuldo — felndttképzésekhez  kapcsolodo  —
eredményekre van leginkabb ralatasunk.

Szakmai ligyintézOként az alabbi feladatokat latjuk el a projekten beliil,
megfelelve a Feln6ttképzési Torvény és bels6 szabalyzatunk eldirasainak:
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Folyamatos kapcsolattartas az egyes Karok képzésszervez6 munkatarsaival,

e a bels6 szakmai képzések induldsdval kapcsolatban adatszolgéltatés
a sajat egyetemi online feliiletiinkon (Modulo),

e a képzésinditd munkatarsaktdol beérkez6 képzési programok
korrekturazasa és véglegesitése,

e a képzések lebonyolitasa soran keletkez6 dokumentumcsomag
el6készitése, kitoltést kovetd 0sszegylijtése, rendszerezése, taroldsa
(pl. felnottképzési szerzddések, jelenléti ivek),

e a tanusitvanyok elkészitése, majd az illetékesekkel (projekt szakmai
vezetdje, valamint az egyetem oktatdsi rektorhelyettese) torténd
alairattatsa, valamint az atvételt igazolé dokumentum elkészitése és
alairattatasa az adott képzést sikeresen teljesitokkel,

o clégedettségmérd kérddivek elokészitése, majd azok kitdltését
kovetden az eredmények Osszesitése,

o OSAP adatszolgaltatas teljesitése,

e a projekt eldirasanak megfeleléen havi- és negyed éves beszdmolok
készitése.

Az EFOP-3.4.3 projekt lehetdséget ad arra, hogy szakmai és személyes
kompetenciaink folyamatosan fejlddjenek. Legyen sz6 a jogszabalyok
értelmezésérél, a  szituacidonak megfeleld6 kommunikacios  stilus
alkalmazasarol, vagy a rendszerben valdo gondolkodas képességérdl. Sajat
kompetenciaink mellett a képzésekben résztvevd kollégaink készségei is
fejlddnek. Ugy gondoljuk, ez a projekt egyik f6 eszkoze a célkitiizések
eléréséhez. Képzésenként mdas-mas szakmai ismereteket szereznek,
kiilonbozo kompetenciaikat fejlesztik, igy lehetdségiik van a szertedgazo
ismeretbOvitésre. Fontos, hogy a képzésekben résztvevd kollégdk nem csak
kozvetlen munkatarsaikkal talalkozhatnak, hanem a kiilonb6z6 egyetemi
egységekrol érkezokkel is. Ez altal a tapasztalatcserére, a jo gyakorlatok
egymassal valé megosztasara is lehetdségiik adodik, mely hosszu tavon egy
eredményesebb munkakozosséget hozhat létre az intézményen beliil.
Nagyon fontos megjegyezni a projekt szemléletformald szerepét is. A
képzések altal elétérbe keril egyrészt az egész életen at tartdo tanulas
paradigmaja, masrészt a tanulasi eredmény alapu gondolkodas, mely 0j
alapokra helyezheti az egyetemen folyd oktatas egészét. Utobbi az SZTE
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T.E.A.M. altal koordinalt képzések kapcsan bontakozik ki leginkabb. Hosszu
tavon jovedelmezd lehet, hogy a projekten beliil olyan képzési programok is
megirdsra keriilnek, melyek engedélyezését kdvetden a projekten kiviil is
inditani tudunk. Ez a projekt kifutasat kovetden is hasznara valhat az
egyetemnek, ugyanis képzési kinalat bévitést és profitot jelent szamara.

Befejezés

Az EFOP-3.4.3 esetében egy igen szerteagazo projektrél beszélhetiink, mely
rengeteg kiilonbozo lehetdséget nyljt arra, hogy innovativ fejlesztéseket
hajtsunk végre a Szegedi Tudomanyegyetem falai kozott. Lathatjuk, hogy
mar a palyazat els6 évében — mikor még a rendszer kialakitasa a legnagyobb
szerephez jut — milyen sokrétli szakmai munka folyt, milyen nagy szamban
keriiltek bevonasra az egyetemi munkatarsak a belsé képzések vilagaba. Az
elsd év tapasztalatait beépitve immaron kialakult a munkéank soran végzett
folyamatok  teljeskorli  rendszere, amelynek k&szonhetéen —még
hatékonyabban, szakmailag felkésziiltebben tudunk a jovében is dolgozni.
Az allando jelleggel boviild elért eredmények szama jo alapot ad kutatasunk
megismétléséhez, tovabbgondolasahoz. Amennyiben pedig kilépiink az
indikatorok, és szamszerisitett adatok targykorébol, érdemes kitekinteni a
mindségi valtozdsokat tartalmazd mutatok, a képzések altal generalt
esetleges szemléletvaltas iranyaba. Hiszen a 48 honapos munka eredményei
nem csak a projekt idészak alatt mérhetok, hanem az egésznek abban van
igazan fontos szerepe, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem magasabb szintre
emelje, innovativ utra terelje mitkodésének minden aspekusat.

Felhasznalt irodalom

e 2013. évi LXXVIL. torvény a felndttképzésrol
e EFOP-3.4.3-16-2016-00014 projekt honlapja:
https://www.u-szeged.hu/efop343-00014-index [2019. marcius 30.]
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A KOZOSSEGI MUVELODES OSZTATLAN
TANARSZAK

Abstract: In the fields of community culture and adult education (folk
culture, cultural and adult education manager, cultural organizer,
andragogy, cultural mediator, etc.), the teaching degree of community
culture is available since 2012 according to the Hungarian Government
Decree 283/2012.

In our research, with the help of higher education recruitment statistics, we
examined how the popularity of this new degree course has evolved since its
appearance. In terms of training institutions, the success of Eszterhdzy
Karoly University (EKE) is clear. It refers to the change in the popularity of
the program, as the number of those who applied for and admitted to that
faculty increases.

Kutatasunkat az motivalta, hogy a kdzeljovében id6szeriivé valik az e szakra
felvettek tanitasi gyakorlata, s a kérdésre, hogy hol tanithatnak az ezen a
szakon végzettek, nem talaltunk egyértelmii informaciokat. Vélaszra var
tehat, hogy hany f6t érint a probléma, hol, milyen tantargy tanithatd ezzel a
szakkal? Tanulmanyunkban ezért egyrészt azt vizsgaljuk, hogy hogyan
alakul e fiatal szak iranti kereslet a tovabbtanulok oldalardl, masrészt azt,
hogy milyen elhelyezkedési lehetdségekkel szamolhatnak a végzettek az
iskolai munkapiacon.

A koOz0sségi miivel6dés osztatlan tanarszak a kozismereti tanarszakokhoz,
azon belill is az ember és tarsadalom miveltségteriilethez tartozik. ,,A képzés
célja az iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészitd
szakaszanak évfolyamain kozosségi miivel6dés elméleti és a gyakorlati
tantargyainak tanitasara, az iskola pedagogiai feladatainak ellatasara, a
koznevelés rendszerének intézményeiben a tandran kiviili tevékenység
szervezésére, a kozOsségi mivelddés pedagodgiai kutatdsi, tervezési és
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fejlesztési  feladatainak  ellatasara, a  kozmivelodésben, a  helyi
tarsadalomfejlesztésben  kultirakozvetitéi, kozosségfejlesztéi  munka
végzésére, valamint a tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara
képes tanarok képzése.” (8/2013. EMMI rendelet 3. melléklet) A Magyar
Akkreditacios Bizottsag (MAB) Titkarsagi Informacios Rendszere szerint
négy fels6oktatasi intézmény nyujtott be képzési programot akkreditaciora, s
mind a négy el is nyerte a testiilet egyhangu tamogatasat. (1. tablazat)

1. tablazat: A kozosségi miivelodés osztatlan tandrszakot akkreditdalo
intézmények

Fels6oktatasi intézmény MAB-kéd Hatarozatszam

N.)./ug'at-mag’gyarorszagl’ Egyetem  (Jogutdd: MsT1519 2013/9/1X/5
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem (ELTE))

Eszterhazy  Karoly  Féiskola  (Jelenleg:
Eszterhazy Karoly Egyetem (EKE))

Debreceni Egyetem (DE) MsT1596 2014/10/XV/12
Pécsi Tudomanyegyetem (PTE) MsT1594 2014/10/XV/13
(Adarok forrasa: MAB Titkdrsagi Informdcios Rendszer (n. é.): Nyilvanos adatok —

Szakok — Keresési feltételek bedllitasa. v3.06.27.
http://web.mab.hu/tir/index.php?pid=821&Itemid=990

MsT1532 2014/1N1v/14

A kozosségi miivelodés tanarszak felvételi adatai

A felvi.hu adatai alapjan a 10 féléves kozismereti szakokhoz viszonyitva (24
szak) 2014-ben a leggyengébb felvételi mutatokkal rendelkezett, 2017-ben
azonban mar a 15. helyre er6sodott a jelentkezésszam (222) és 18. helyre
keriilt az 50 felvett alapjan. A jelentkezésszam dinamikus novekedési titeme
megtort, de a felvettek szama folyamatosan emelkedett. (1. abra) A szak
ismertségének, népszeriiségének valtozasara utal, hogy névekszik az azt elsé
helyen megjelolék aranya. Az utolsd két felvételi évben a jelentkezések
szamahoz viszonyitva kozel egynegyed aranyu bejutasi sikerrdl
beszélhetiink.
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A nappali tagozatra beadott jelentkezések aranyaban 2015-ben emelkedés,
azutan folyamatos csokkenés figyelheté meg. Hasonld tendenciat mutat
atlagban a 24 (10 féléves) kozismereti tanarszak is. (2. abra) Az orszagos
atlaghoz hasonloan, a szakra felvettek kozott a nappali tagozatosok aranya
stagnalas utan ugyancsak csokkenést mutat, igy a 2017-ben a felvettek tobb
mint fele levelez6 tagozatos volt. Ezzel 0Osszefiiggésben folyamatos
csokkenést mutat az allami 6sztdndijas helyekre érkezett jelentkezési arany,
mig a felvettek kozott a csokkenést az utolsd évben emelkedés koveti. Az
orszagos adatoknal az el6bbit tekintve kisebb mértékli ingadozas, az utdbbit
megfigyelve csokkenés, majd az utolsé harom évben stagnalas figyelhetd
meg. Mindez arra utal, hogy novekszik a levelezd tagozatot megcélzo és az
oda felvételt nyer6k aranya, ami nem feltétlen jelenti az Onkoltséges
formaban torténd tanulas szerepének ndovekedését.

1. abra: A kizosségi miivelodés osztatlan tandrszak jelentkezési
és felvételi adatai

Jelentkezés/Fé

Ossz. jelentkezd

250
222
/ 213 = = = Elsthelyes
200 -
Nappali tagozat
150
--------- Allami dszténdijas
100
o=+ (sszfelvett
50
= .« Felvetthdl nappalis
0

— — Felvettbél llami
gsztondijas

2014 2015 2016 2017 g,

(Adatok forrasa: Elmiilt évek statisztikai (2001/4-2017/P).
https://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok rangsorok/elmult evek/!ElmultEvek/elmu
It_evek.php?stat=25 (Letdltés ideje: 2017. 08. 30.) Sajdt szerkesztés.)
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2. abra: A 10 féléves kozismereti tandrszakok

6000 Jelentkezés/F6 — (557,
jelentkez8
5000 = = = [Elsthelyes
4000 Nappali tagozat
3000 2756 vensns Alami
Gsztondijas
2000 - o sz felvett
1000 =« = Felvetthll
1048 nappalis
0 = = = Felvetthdl
. allami
2013 2014 2015 2016 2017 Ev Bsztdndijas

A képz0 intézményeket tekintve egyértelmii az Eszterhazy Karoly Egyetem
(EKE) sikere. Nappali és az egyediiliként hirdetett levelez6 tagozataval
minden évben a legnagyobb szamu jelentkezést és sikeresen felvételizot
tudhatja magaénak. Masodikként, de mar lényegesen kisebb szamokkal a
Debreceni Egyetemet (DE) kell kiemelni. 2017-ben csak ezen a két
egyetemen indult el képzés. Az intézmények sikerének/sikertelenségének
okait itt most nem vizsgaljuk.

A kozosségi mivelodés szak parosithatd magyartanar, angol nyelv és
kultara-, német nyelv és kultira-, német és nemzetiségi német nyelv és
kultira tanara, matematikatanar, torténelemtanar és allampolgari ismeretek
tanara, bioldgia-, kémia-, fizika-, foldrajz-, informatika-, testneveld tanar
szakokkal, osztatlan, kétszakos képzésben. (283/2012. Korm. rendelet) Az
eredményes felvételi szempontjabol azonban egyértelmiien a testneveld
tandr, a torténelemtanar és allampolgari ismeretek tanara, valamint az angol
nyelv és kultara tanara szakpar emelheto ki. (2. tdblazat)
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2. tablazat. A Kozosségi miivelddés tandar legnépszeriibb és legsikeresebb

szakparjai

Jelentkezok Felvettek )
Szakpar - . - . Ev

Ossz. | Elséhelyes | Nappali | Allami | Ossz. | Nappali | Allami
6 0 5 6 0 0 0 2014
angol nyelv és 16 8 12 16 5 2 5 2015
kultara tanara 26 6 19 25 5 4 5 2016
30 9 21 29 7 7 7 2017
Srténel (. 6 1 4 6 1 1 1 2014
gﬁi’l‘;o‘;g:ﬁnar S22 6 19 22 | 3 1 3 | 2015
ismeretek tanara 21 ! 18 20 > 3 5 2016
26 3 17 25 3 3 3 2017
6 1 5 6 0 0 0 2014
testneveld tanar 44 12 38 43 8 ! ! 2015
110 46 71 107 28 17 26 | 2016
148 75 65 143 38 12 37 | 2017

(Adatok forrdsa: Elmult évek statisztikdi (2001/4-2017/P).
https://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok rangsorok/elmult evek/!ElmultEvek/elmu
It_evek.php?stat=25 (Letdltés ideje: 2017. 08. 30.) Sajdt szerkesztés.)

A kozosségi miivelddés tanarszak iskolai munkapiaca?®

Korabban mar idéztiik a képzés hivatalos céljat, amely alapjan a végzettek
talalhatnak a szakjuknak megfeleld allast az iskolarendszeren beliil és kiviil
is (pl. kozmiivel6dési intézményben). A tovabbiakban Kizarolag az
iskolarendszerben torténé elhelyezkedési lehetéséggel, s itt is csak ,,az
iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészitd szakaszanak
¢vfolyamain kozosségi mivelddés elméleti €s a gyakorlati” tantargyai
tanitasanak  (8/2013. EMMI rendelet 3. melléklet) vizsgalataval
foglalkozunk. A kérdés tehat az, hogy hol (iskolafokozat, iskolatipus,
foldrajzi elhelyezkedés) és mit (tantargyak) tanithatnak a kozdsségi
miivel6dés szakosok? A felvetett kérdésekre adhato két, magatol értetddének
tiing, valasz:

28 A tanulmanyrész bévebb valtozata a kovetkezd munkaban talalhaté meg: Vincze Szilvia
(2018): A koz0sségi mitvelddés osztatlan tanarszak: felvételi adatok és iskolai munkapiac. In:
Kovacsné Toéth Timea (Szerk.): Sajatos nevelési igények- méltanyos pedagogia.
Tanulmanykoétet. 2017-18. 187-203. p.
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e A koznevelési torvény az iskolai nevelés-oktatas szakképesités
megszerzésére felkészitd szakaszaként hatarozza meg az alapfoku
nevelés-oktatas utan kezdddo, és a ,,szakgimnaziumban a tizenharmadik
vagy a tizennegyedik, szakkozépiskolaban a  tizenegyedik,
szakiskolaban a kerettantervben meghatarozott évfolyamon” véget ér6
iddszakot. (2011. évi CXC. térvény 5. § (1) d))

o A kozismereti, agazati és agazaton kiviili érettségi vizsgatargyak kozott
(Oktatasi Hivatal n. é.b) nem talaltunk egyértelmtien és kizardlag a
vizsgalt szakhoz kapcsolhatot, ami természetesen nem jelenti azt, hogy
nem lelhet6k fel olyan ismeretkorok, amelyek tanitdsdhoz egy kdzosségi
mivel6dés szakos tanarnak ne lehetne kompetenciéja.

A kérdés tehat nyitva maradt, megvalaszolasara jogszabalyok és internetes
adatbazisok segitségével tovabbi vizsgalatra van sziikség.

Az Orszagos Képzési Jegyzék (a tovabbiakban: OKJ) tartalmazza a
Magyarorszagon megszerezhetd allam altal elismert szakképesitéseket.
(2011. évi CLXXXVII. torvény 2. § 1.) A jegyzék alapjan a kozosségi
miivel6édés szak a menedzsment és igazgatas (345-6s kod) ISCED-97 szerinti
tanulmanyi tertilethez, a mivészet, kdozmiivel6dés, kommunikacio (4.)
szakmacsoporthoz és a kozmiivel6dés (XXXIX.) szakkozépiskolai agazathoz
kapcsolhat6. (150/2012. Korm. rendelet) Az Oktatasi Hivatal K6znevelési
Nyilvantartasi Féosztalya adatai szerint 922 (feladatellatasi helyként
meghatarozott) szakképzé intézmény kozil 133 helyen van miivészet,
kozmiivel6dés, kommunikacié szakmacsoportba tartozd oktatas. (Oktatasi
Hivatal 2018a) 2016-ban a tanulok szamat tekintve a kozmiivelddés a
legkisebb szakkdzépiskolai agazat: mindossze 63-an tanultak (ebbdl 33 lany)
idesorolt szakmat. (KIR-STAT2016 Aggregator 2016)

A tanulmanyi teriilethez, a szakmacsoporthoz és a szakkodzépiskolai
agazathoz tartozo képzéseket a szakmai és vizsgakovetelmények (27/2012.
NGM rendelet, 27/2016. EMMI rendelet), valamint a szakképesitések
szakmai kovetelménymoduljai (217/2012. Korm. rendelet) segitségével
Osszevetettik a kozOsségi mivelédés szak képzési és kimeneti
kovetelményeiben megnevezett kompetenciakkal (8/2013. EMMI rendelet 3.
melléklet). A szaknak megfelel képzések fobb jellemzdit, a potencialisan
tanithatd modulokat a 3. tablazatban 0Osszegeztiik. A felsoroltak koziil
egyediil a kozmiivel6dési és kozonségkapcsolati szakember képzés az, amely
iskolai rendszerti szakképzésben is, azon belill szakgimnaziumban
folytathato.
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Emeltszintli szakképesitésnek (technikus) szamit, bemeneti feltétele az
érettségi végzettség, két szakmairanya lehet: a kozmiivelddési szakember 11.
és a kozonségkapcsolati szakember. (150/2012. Korm. rendelet)

A, mellék-szakképesités: a szakgimndzium kozépiskolai évfolyamai
tananyagénak keretében a tanulo valasztasa alapjan tanulhatdo és
megszerezhetd, az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott, az adott
szakgimnaziumi agazathoz és az érettségit kovetd szakképzési évfolyamon
megszerezhetd  szakképesitéshez  kapcsolddd — szakképesités — vagy
részszakképesités, amelynek tananyagat a szakképzési kerettanterv
tartalmazza” (2011. évi CLXXXVII. torvény 2. § 24.a) A kozmivelodés
szakkdzépiskolai agazatban a rendezvényszervezd szakképesités szerezhetd
meg (150/2012. Korm. rendelet 8. melléklet), igy a 3. tablazatban felsoroltak
koziil az e képesités megszerzésére iranyulod képzést is figyelembe vehetjiik
a kozosségi miivelddés szakosok szempontjabol.

A 2017/2018-as és a 2018/2019-es tanévben a kozmiivelodési és
kozonségkapcesolati  szakember képzés minden megyében korlatozott
keretszamok alapjan, de jogosult koltségvetési hozzajarulasra: 2017/2018-
ban Békés megye, Budapest és Heves megye kivételével, megyénként 80 f0,
2018/2019-ben Békés megye és Budapest kivételével 40 f6 beiskolazasara.
(317/2016. Korm. rendelet 1. melléklet; 353/2017. Korm. rendelet 1.
melléklet) Az Oktatasi Hivatal 2017/2018-as kozépfoku iskolai felvételi
tajékoztatdja szerint azonban csak négy intézményben lehet a képzéshez
vezetd rendezvényszervezé mellék-szakképesitést tanulni. (Oktatasi Hivatal
2016) A beiskolazasi statisztika alapjan mind a négybe voltak jelentkezo,
illetve felvett tanulok, azonban a bekeriiltek csupan a felkinalt helyek (94)
harmadat toltotték be. (Oktatasi Hivatal n. é.a) A 2018/2019-es évre hat
intézmény hirdettette meg a rendezvényszervezd mellék-szakképesitést
(Oktatasi Hivatal 2017; Oktatasi Hivatal 2018b). A gyér iskolakinalat mellett
az intézmények egyenetlen elhelyezkedése is megfigyelhetd. (3. abra)

A helyzetet csak kismértékben javitja, hogy 16 olyan szakképzési centrumot,
illetve szakképzot talaltunk, amelyek felndttképzésben ugyan, de
folytathatnak ~ kozmiivelédési  és  kozonségkapcsolati  szakember
(kozmiivelodési  szakember  II.),  rendezvényszervezd,  kulturalis
rendezvényszervezO, valamint koézosségfejleszté animator képzést. (Pest
Megyei Kormanyhivatal 2018) Ezeket a képzéseket azonban nem az
iskolarendszerhez tartozo, piaci feln6ttképzO6k is hirdethetik, igy a
tovabbiakban az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program 1665 (OSAP
1665) adatit a k6zoktatasi képzdkre vonatkozoan vizsgaltuk.
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A felsoroltak koziil egyediil a kulturalis rendezvényszervez6 képzés valosult
meg minden vizsgalt évben. Esetében a képzések, képzésbe beiratkozok,
sikeresen vizsgdzok szamat tekintve inkdbb csokkend tendenciat
figyelgetiink meg.

Az utobbi néhany évben, leggyakrabban Békés és Nograd megyében
szerveztek 2-3  képzést, 29-39 f6s 1étszammal. A  kulturalis
rendezvényszervezon kivill még a kdzmiivelddési szakember II. képzésre
talaltunk adatot: 2015-ben Csongradban valdsult meg 15 résztvevével, majd
ugyanennyi vizsgazoval.

A koznevelési torvény a vizsgalt pedagogiai munkaszakaszra szakmai tanar,
szakoktatd, gyakorlati oktatd pedagoégus munkakoroket, ,,a szakképzés
szakiranyanak megfeleld szakos tanar, a szakképzés szakiranyanak
megfeleld szakoktatd, a szakképzés szakiranyanak megfeleld felséfoku
végzettség, kozépiskolai végzettség és a szakiranynak megfeleld allamilag
elismert legalabb kozépszintli szakképesités, tovabba legalabb 6t év, az adott
szakirdnynak megfeleld szakmai” gyakorlatot ir eld végzettségi és
szakképzettségi kovetelményként. (2011. évi CXC. torvény 3. melléklet) A
szakképzési torvény alapjan a vizsgalt szakkal kapcsolatban értelmezhetd
eldirasok: ,,szakképzo iskolaban szakmai elméleti tantargy oktatasara eldirt
képesitéstinek tekinthetd az a szakember, aki rendelkezik a képzési
tartalomnak megfelel6 szakos tanari szakképzettséggel, ennek hianyaban a
képzési tartalomnak megfeleld fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel
vagy felsofoku végzettséggel és a képzés tanulmanyi teriiletének megfeleld
szakképesitéssel.” (2011. évi CLXXXVII. torvény 30/A. §) A
kozmivel6dési és kozonségkapcsolati  szakember képzés szakképzési
kerettanterveinek el6irdsai (30/2016. NGM rendelet) nem nevezik meg a
vizsgalt tanarszakot, de a 11887-16 Kulturalis programok és projektek
tervezése, a 10656-16 Helyi tarsadalom- és kultGraismeret, a 10657-16
Kulturalis rendezvények szervezése és a 10658-16 Kulturalis szervezetek és
intézmények miikodése, koézmiivelddési tevékenysége modult alkoto
tantargyak  mindegyikét tanithatja miivel6désszervezd  végzettségii
szakember. fgy a mar idézett 2011. évi CXC. térvény, 3. mellékletre
tekintettel joggal feltételezhetjiik, hogy elfogadhato6 ez a végzettség is.

A fentiek alapjan tehat arra szdmithatunk, hogy a ko6zdsségi miivel6dés
szakosok inkabb az els6-/f6szakjukat fogjak tanitani, s a tanoéran kiviili
tevékenységekkel fognak foglalkozni. A szakparokat tekintve a
mindennapos testnevelés, a torténelem és az angol relative nagyobb
oraszama miatt ez valosziniileg nem is fog problémat okozni.
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Minden bizonnyal lesznek azonban olyanok is, akik tovabb folytatjak
tanulmanyaikat doktori képzésben, vagy az iskolarendszeren kiviili
szakteriileti elhelyezkedést valasztjak.

Ez utdbbira esélyiik is van, hiszen a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kdzmiivelédésrol szolo torvény (1997. évi CXL.
torvény) modositasa miatt a szakértk a kdvetkezo 3-5 évben megnodvekedett
szakembersziikséglettel szdmolnak (Megndvekedett Szakemberigény a
mivel6dési intézményekben n. é.), amely a szak iranti keresletet is
novelheti. (Dehir.hu 2018)
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3. tablazat: A kiozosségi miivelddés szak és a kapcsolodo Szakképzések

Stint|  Swakkipesitis | "Rolrendszeri T Tskolarendszeren kivil Modul
képzési id6 képzési id6
Koézmiiveldési és 10656-16 Helyi tarsadalom- és kultGraismeret
kozonségkapcesolati . . . 10657-16 Kulturalis rendezvények szervezése
54 szakember (a szakmairany 2ev 900-1300 6ra 10658-16 Kulturalis szervezetek és  intézmények
megnevezésével) mikddése, kozmiivel6dési tevékenysége
10650-12 A kozmiivel6dési intézmények és szervezetek
Kozmiiveldési szakember , szolgaltatasai, tevékenységiik rendszere
62 1, - 340-560 6ra 10653-12 Az egész életen at tartd tanulas
10654-12 Kulturalis menedzsment
10810-12 Civil szervezet alapitasa és vezetése
. , 10811-12 Kozosségszervezés
* _* - *
52" | Nonprofit menedzser 800-1000 6ra 10812-12 Projektek tervezése és projektmenedzsment
10814-12 Programszervezés és nonprofit marketing
52 | Rendezvényszervezd — 480-720 6ra 11887-16 Kulturalis programok és projektek tervezése
Szint Részszakképesités Iskol,a 're I.lC.IS%el‘u Iskolare,nds,zc.al.‘el,ll kiviili Modul
képzési id6 képzési id6
51 Kulturalis 3 240-360 6ra 10656-16 Helyi tarsadalom- és kultiraismeret
rendezvényszervezo 10657-16 Kulturalis rendezvények szervezése
Szint | Soakkepesités-récpilés | 1Kol rendszerdd | Iskolarendszeren kivili Modul
képzési ido képzési ido
55 | Kozosségfejlesztd animator — 320-480 ora 10751-16 Kozosségfejlesztd animator tevékenységei

(Adatok forrasa:

27/2012.

(VIIL

27) NGM

rendelet a nemzetgazdasagi

miniszter

hataskorébe tartozd szakképesitések szakmai és

vizsgakovetelményeirdl. http://njt.hu/cgi_bin/njt doc.cgi?docid=154038.343467 (Letoltés ideje: 2018. 03. 30.) és 27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet az

emberi

er6forrasok

minisztere

agazataba

tartozo

szakképesitések

szakmai és vizsgakovetelményeirdl.

http://njt.hu/cgi_bin/njt doc.cqgi?docid=197376.344051 (Letoltés ideje: 2018. 04. 01.) Sajat szerkesztés.)

* A szakképesités szintje, iskolarendszerben megvaldsithato volta, illetve az iskolarendszeren kiviili id6 nem egyértelmii. V6. 27/2012. NGM rendelet,
150/2012.
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https://www.google.com/maps/d/edit?mid=17VOThYpT9TtrXOZnCdS_iPLjj03BYyh9&II1=47.231915922696615%2C18.691124283789122&7=8

Megjegyzés: az indul/indult képzéseknél csak a folyo és a megel6z6, 2017-es évet vettiik figyelembe.
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Osszegzés

Tanulmanyunkban egyrészt azt vizsgaltuk, hogy a kozosségi miivelodés
osztatlan tanarszak hogyan alakul a felsGoktatasi felvételi adatok tiikrében,
masrészt a szakon végzettek kdzosségi mitvel6dés szakos tanarként torténd
elhelyezkedési lehetdségeit elemeztiik. A szakot négy felsGoktatési
intézmény akkreditaltatta. Koziiliik egy 2017-ben mar nem, egy pedig eddig
eredményteleniil hirdette meg a felsGoktatasban tovabbtanulok szdmara. Az
EKE sikere azonban egyértelmii mind a jelentkezdk, mind a felvettek szamat
tekintve.

A felvételi adatok e fiatal szak népszertiségének novekedésérdl tanuskodnak:
novekszik a jelentkezok, az els6helyesek és a felvettek szama is. A nappali
tagozatra jelentkezOk és az arra felvételt nyerék ardnyanak rohamos
csokkenése azonban arra utal, hogy a szak inkabb a levelezé tagozatra
jelentkezok érdeklédésére tart szamot. Osszevetve a 10 féléves kdzismereti
tanarszakokkal, létszamat tekintve kis szaknak tekinthetjik. A 12
szakparositasi lehetéség koziill messze a legnépszeriibb a testneveld tanar
szakkal torténd jelentkezés, illetve felvétel.

Ko6zosségi miivelodés szakos tanarként kozépfokon, szakgimnaziumban
lehet elhelyezkedni, ahol a szakképzési kerettantervnek megfeleld
évfolyamokon a rendezvényszervé szakképzés kulturdlis programok és
projektek szervezésével, valamint a kozmiivelddési és kozonségkapcsolati
szakember képzés helyi tarsadalom- ¢és kultaraismerettel, kulturalis
rendezvények szervezésével, valamint a kulturdlis szervezetek ¢és
intézmények miikodésével, kozmiivel6dési tevékenységével kapcsolatos
tantargyait tanithatja.

A szakos tanari elhelyezkedés, de onmagaban a tanitasi gyakorlat biztositasa
is nagy kihivasnak mutatkozik. A problémat némileg oldja, hogy 16
koznevelési intézmény felnOttképzés keretében is folytathat a szakhoz
kapcsolodd, OKJ-ba tartozd képzést. A statisztikai adatok azonban azt
mutatjak, hogy az elmult néhany évben csupan 2-3 képzés valosult meg
évenként, s a képzésben résztvevok évenkénti Osszlétszama nem érte el a
negyvenet sem. Ugy tiinik tehat, hogy az iskolai munkapiacon inkabb a
foszak tanitasara, s mellette a kzosségi miivelédéshez szorosan kapcsolodo
tanoran kiviili tevékenységek ellatisara szamithatnak a végzettek. AzoKk,
akik az iskolarendszeren kiviil szeretnének elhelyezkedni, a feln6ttképzés
szakhoz kapcsolodd képzéseiben, de a kozmiivel6désben is megtalalhatjak a
helyiiket. Ez utdbbi esetében a szakember-, s ezzel egyiitt a szakteriilet
tanulasa iranti sziikséglet novekedése is prognosztizalhato.
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IHaabko Ternbsina

HIC/TAAUIIIOMHA ITEJATOI'TYHA OCBITA
B YMOBAX PEAJI3ALIII KOHLEIII[II HOBOI
YKPAITHCBhKOI LIIKOJIH

Abstract: Ukrajndban kezdetét vette egy széleskorii dtalakitds az oktatds
terén, amely nem tud végbemenni egy konkrét napon és konkrét idoben. Ez
az atalakitas egy hosszu folyamat nem csak az Oktatasi Minisztérium és az
alaja rendelt intézmények szamara, hanem a tanulok, tanarok, sziilok, helyi
lakossag, szervezetek szamara is, amelyek valamilyen modon biztositjak az
oktatdsi rendszer mindségét és folyamatdt. Es nem utolsésorban , hanem
talan az egyik legnagyobb felelosség mind koziil, a pedagogus-tovabbképzo
intézetekre harul. Irdasomban ezeket a reformokat, valtozasokat mutatom be,
amelyek nem valosulhatnak meg a pedagogus-tovibbképzo intézetek
munkdja nélkiil.

Beryn

B Vkpaini posmouanacss mmpokoMacimitabHa pedopma, sKa HE MOXKe
BiOyTHCS Y KOHKPETHHWH IeHb 1 KOHKpeTHWil 4ac. PedopmyBanHs —
JIOBIOTPHBAJINI TIPOLIEC 13 3aIyYeHHSM YUCICHHUX YYacCHUKIB HE TUIbKH
MinicTepcTBa OCBITH 1 Haykd YKpalHH Ta 3aKJajiB, 10 HOMY
MiANOPSAKOBaHI, a W Y4YHIB, Y4YWTeINIB, aJMIHICTpallii IKij, OAaThKIB,
MICIIEBUX T'pPOMaJ], OpraHizamliii, ki TUM YM iHIIMM YWHOM 3a0e3MeuyIoTh
AKICTh Ta Oe3MepepBHICTH OCBITHBHOTO Mpolecy. | He ocTaHHIo, a HABITH OJHY
3 HaWTOJIOBHIIMX poOJiell BiJIBEJICHO Yy I1bOMY TMpoIeci 3aKiajaMm
MICIAIAIUIOMHOI  [eNaroridHoi ocBITH.Y CHCTEMI IIOYaTKOBOI OCBITH
BiIOYBalOThCs paJMKaIbHI MaciTabHI iHHOBaIii: 3aTBepkeHa KoHremis
HoBoi ykpaiHCbKOi mIKOIM, NPUHHATUN HOBUHM Jlep:kaBHUM cTaHAapT
moyaTkoBoi 3arayibHOT OCBITU.OCBITHSI JepKaBHA IMOJITHKA Iepeadadae
peatizaiiro KOMIIETEHTHICHOT'O miaAXoIy SIK IHHOBALIHHOT O
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3aco00y MoOJIEpHi3allii MOYaTKOBOI OCBITM W JIOCSITHEHHSI SIKICHO HOBOTO
pe3ynbTaTy OCBITHBOTO TIPOIIECY 3 YPaxyBaHHSAM IPIOPUTETY CoIiami3arii
0COOMCTOCTI MOJIOIIIOTO TITKOJIAPA.

SAxi >k iHHOBamii BifOYBalOTHCSA B OCBITHIM cdepi, M0 MO3HAYAIOTHCS Ha
npodeciiHOMy PO3BUTKY BUHTENs, SKHA € HOCIEM LBOTO TpOILeCy,
BPOINIYIOYHM HAyKOBi 3epHAa CBOIM BHXOBaHIIM? UM TOTOBWI BiH IO TakHX
3MiH? Sxi npodeciitHo-Treqaroriyai CKepyBaHHS IHCTUTYTIB
MiCIAIUIIIOMHOT TIEAAaroriYHoi OCBITH OyAyTh MOTPiOHI BUYMTENSIM HOBOI
yKpaiHCBKOI KON ?

Konunennia HYIII

Y Konnenmii HoBoi  ykpaiHcekoi mkomm Bu3HadueHo 10 rpym
KOMIIETEHTHOCTeH, SKMMH TIOBHHHI BOJIOLITH YYacCHUKH OCBITHBOT'O
npouecy. JJjis Hac, MpaIiBHUKIB MiCIASAUIDIOMHOI IEJaroriyHoi OCBITH,
3HAYYIIUMH € BCi, 1 MU CIIPHSITUMEMO IXHBOMY PO3BUTKY HE TUIBKH B TIEpiof]
MIPOXO/UKEHHSI KypCOBOI MIATOTOBKH, @ BIPOAOBX JKUTTA. Bpaxkaro, 1o
PO3BHUTOK Takoi KOMIETEHTHOCTI, SIK YMiHHS HABYaTHUCS BIIPOAOBXK JKUTTS, €
OJHIEI0 3 TOJOBHMX, OCKUILKM il SIKOCTAMM € 3JaTHICTh 0 AKTHBHOIO
MOIIYKY 1 3aCBOEHHSI HOBHX 3HaHb, YMiHb 1 HaBHYOK; YMiHHS BH3HA4aTH
HaBYallbHI [ii Ta 3aco0u iX JOCATHEHHs, BHUOYJIOBYBAaTH OCOOHCTICHY
HaBYaJIbHY  TPAEKTOPilO;  OL[HIOBAaTH  pe3yjbTaTH  HAaBYaHHA  Ta
CaMOHAaBYaHHsI, 3JaTHICTh 10 camopediiekcii 3a HaCHiKaMHd OTPUMAaHUX
pe3ynbTaris[1].

CrorogHi CycmiJIbCTBO MOTpeOye BUMTENs, SKHA € KOMIIETEHTHHM,
BMoTHBOBaHNM, IKT-rpamoTHmM, 3maTtHuUM g0 mpodeciiiHoi pedekcii,
BIJKPUTUM JI0 3MiH Ta HOBal[ii HOBOI YKpaiHCHKOI IIKOJH, TOTOBUM
JIOTIOMAraTi Y9HsIM PO3BUBATH JKUTTEBI yMiHHS. Buutens cywacHoOCTi — 1e
BUMTENb 3 BHCOKOIO MpPOQECiHHOI KOMIIETEHTHICTIO, PO3BMHEHUMH
TBOPYUMH, JIOCIT THUIIbKUMU 31I0HOCTSIMH, BHCOKUM piBHEM
THTETIreHTHOCTI, TYXOBHO-MOPAJIbHOTO TOTEHIIANY, KOHKYPEHTO3JaTHOCTI,
€pyIOBaHOCTI, 31I0HOCTEH 10 Oe3nepepBHOI OCBITH.
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Sk 6aunMo, cydacHa IIKOJIa BUMArae HOBOTO MOTIALY Ha MPOQecito BUUTEIS
1 Horo comialibHy pojib y CYCIIIBCTBI — KOyd4a, (hacmmitaTtopa, ThIOTOpa,
MOJIepaTopa OCBITHBOTO TPOCTOPY AWTHHHU. T00TO areHTta 3MiH SK B
0COOMCTICHOMY, TaK i MpoeciiHOMY CaMOpPO3BUTKY, CAMOBIOCKOHAJICHHI,
HiATIPYHTSM SKOTO € CAMOOCBITHS JisUIbHICTB. [TiIrOTOBNCHICTE 70 HEl € THM
pe3epBoM, KN 3a0e3nedyBaTUMe HOoro mpodeciitHuiii PO3BUTOK YIIPOIOBXK
BCHOTO XUTTs. OCTaHHS B IbOMY KOHTEKCTiI Ha0yBae akaJieMiuyHOi CBOOOIHN Yy
BUSIBIICHHI 1HIIIATUBHOCTI MO0 VyKJIaJaHHS aBTOPCHKUX HABYAIBLHUX
nporpaM; BigOopi THX MigPyYHHKIB, SIKi BiAMOBIIATUMYThH PiBHIO JOMaraHb
V4HIB; YIPOB/KYBaTH TaKi METOIM i MIPUIOMH, SKi PO3BHBATHUMYTH B YUHIB
MIpEeIMETHI i KITFOYOBI KOMIIETEHTHOCTI.

Poap i BamMBICTH HICHAAIMIIIOMHOI MNeJaroriyHoi OCBIiTH Yy
MiABMINEHHI IKOCTI oCcBiTH

Ba1MBUM YMHHUKOM Takoro CKEpYBaHHS € KypcoBa MiArOTOBKA Yy 3aKjIagax
MICISAAIUIOMHOI MeAaroriyHoi ocBiTH. BiamoBigHO, MU HE MOKEMO CTOSITH
Ha MiCIli, a TepIIMMH MOBHHHI BiJipedieKCyBaTH HAa HOBOBBEICHHS IOJI0
MojepHizaii 1 ynidikamii ocBiTH i3 KpaiHamu OJHXXHBOTO 1 JalbHBOTO
3apyOiioka. Came BiJl Hac 3aJI€KUTh YHAMAIIO, B MEPIIY Yepry — MPHUKIAT Y
BBeJleHHI Oyab-iKMX 3MiH TIOBHHHI TPOAEMOHCTPYBAaTH TIPAIliBHUKH
IHCTUTYTIB MICISIUILIOMHOI TIeIarOTi9HO] OCBITH, MO0 BUKJIMKATH IHTEPEC Y
MeIaroriB, Oa)KaHHs HACIiITyBaTH HOBE, MPArHyTH HOTO 3alpOBaKyBaTH.
YIoCcKOHAJIGHHST MEJAaroriyHoi  MaWCTEPHOCTI TaKOro YMOTHBOBaHOTO
BUUTENS, SKUH Mae CBOOOAY TBOPYOCTI W pO3BUBAETHCH TPOQECiiHO,
3MIACHIOETHCS HE TIIBKK Y Tpolieci HaOyTTS HUM MNPAaKTUIHOTO JIOCBimY.
Tox HacTaB yac MEPErIAHYTH MIAXOAU 1 JO MICISAUIUIOMHOL MeaaroriaHoi
OCBITH, OCKIIBKH 4epe3 KijbKa POKIB HOBUH YKpaiHCHKUI BUMTENb TpUiile
3a HOBMMH 3HaHHSAMH. | TOMy BiZ Hac 3ajJeXuTb, 4d OyJemMO MH
KOHKYPEHTOCIIPOMOXKHUMH 1 IIIKaBUMU JIJIs1 TI€1arora HOBOi IIKOJIH.

HaiiBasknuBinmii YMHHKK MiBUIEHHS SKOCTI OCBITH — CTBOPEHHSI YMOB, SIKI
aKTHUBI3yIOTh TpodeciiiHUi TMOIIyK IeAaroriB, CHPUSIOTh PO3BUTKY IXHIX
TBOPYMX CHJI, CaMOCTIMHOCTi, HAyKOBOIO CTHWJIKO MHCIEHHA. Tox
JOCHTIDKEHHS HOBHMX MiJXOAIB 7O HaBYaHHA, ONAHyBaHHA HOBHMH

Cyd4aCHUMH MCTOJUKAMU € aKTyaJIbHUMH ITUTaHHAMUA JIA OCBITSH.
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3 1 Bepecus 2017 poky MiHicTepcTBOM OCBITH 1 Hayku YKpaiHu
3amovaTtkoBaHo  Bceykpaincekmii  exciepumeHT — «PospoOmenHs i
BIPOBA/KCHHS HABYAJIBHO-METOJUYHOTO 3a0e3MeYeHHs IT0YaTKOBOI OCBITH
B YMOBax peajizanii HoBoro [lep;kaBHOTO CTaHAAPTy MOYAaTKOBOI 3araibHOI
OCBITHY», B SIKOMY MEPILIMMHU PO3NOYaIN YIPOBaIKEHHS HOBOTO Jlep)aBHOTO
CTaH[APTy MOYATKOBOI 3araibHOI OCBITH Ta imeit HoBoi ykpaiHChKOI KoM
MeIaroTiYHi MPAIliBHUKH YOTHPHOX 3aKJIadiB 3arajlbHOI cepeaHboi OCBITH
3akapnarcekoi 00acti. BipogoBk HaBUaIBHOTO POKY YUUTEI ONpaLfoBaIN
3 YUHSAMH 35 TeM MOJAENBbHOI eKCIEePUMEHTAIbHOI MporpaMu (3a KUTBKICTIO
HaBYAIbHUX TWXKHIB).Y paMKax JOCHTiIHO-€KCIIEPIMEHTAIBHOI poboTH
MpoBeJieHO O00JacHI IHCTPYKTUBHO-METOJIUYHI CEMiHapW, Ha SIKUXYYHTENi
JEMOHCTPYBAII YPOKH 38 MOJEIbHUMHU POrPaMaMH.

BuxoHyroum 11ikaBi 3aBAaHHsS Ta BIpPaBU, ITH HE JIMIIE OIAHYBaIH
MPOTPaMOBHUI Matepian, a W PO3MMUPUIN CBOI YSBIEHHS TPO pPi3HI cheph
KUTTEISUTBHOCTI JTFOAWHU. Takui MiIXix COpPUSB PO3BUTKY aHATITHYHHUX Ta
CUHTETHYHHX MHCJICHHEBUX HAaBUYOK IIKOJISIPIB 1 popMyBaHHIO B HUX OLIBII
LTICHOTO ysIBJIGHHS Tmpo cBit. KokHOro paHA po3KpuBanach II€BHA
MIKpOTeMa y MeXax 3arajJbHOi TEMH THKHS.

JInst 3a0e3nedeHHsl YCHIMIHOTO CTapTy 1 MOAAIBIIOTO BIPOBAKECHHS
pedopmu 3 14 mortoro a0 17 mororo 2018 poky y pamkax peaiizallii miaHy
3ax0JiB i3 3ampoBa/pkeHHs Koiemniii peasisaiiii aep:kaBHOI IMOJIITUKU Y
chepi pedopmyBaHHS 3aranpHOiI cepemHboi ocBiTH «HoBa ykpaiHchka
IIKONIa» BIiIOYNUCS 3aHATTS 3 eleMeHTaMu TpeHiHry 3 1056 yuwrensmu
3akapnarcekoi 00macTi, sIKi HaBYaTUMYTh NEPILIOKIACHUKIB 3 1 BepecHS
2018 poky.OpraHizoBaHO MPOXOAWJIO HABYAHHS IS YYUTEIB IMOYATKOBUX
KJIACIB,ITII Yac SIKOro OOTOBOPIOBAIMCS IUISXHM MiATOTOBKH BuuTesss Homoi
YKPaiHCBKOi IIKOJM BiAMOBiZHO 10 THIOBOI OCBITHBOI mporpamu i
MIPOBEICHHS MiBUIICHHS KBaMiiKallil meaarorivyHux MnpaiBHUKIB (BUNTEINI
O3HaHOMJIFOBAITUCS 31 3MicTOM, (hOpMaMH THUIIOBOI OCBITHBOI MPOTPAMH).
PankoBe K0J0, IMOJICHHHK BpaXkeHb, TpaBHia KJIACY,IIOPTPET CYyYaCHOTO
yunsi, Konnenuiss HoBoi ykpaincbkoi mkonu, 3D-mMoaens KOMIETEHTHOCTI —
Taki TMHTaHHS € aKTyaJlbHUMHU Ui TeNaroriyHuX mpariBHUKIB. Ha
MPAKTUYHUX 3aHATTAX MMEAarord 03HAHOMITIOBAIUCS 13 3aX1THUMH MOJICIISIMU

ocsitu CIIIA, IMonbiii, bonrapii, ®ixnsumii.
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YOponoBx HaBYaHHS HaMaraeMocsi BIPOBaKyBaTH OAHY 3 TOJOBHHUX
MICIHIHCTUTYTIB MICISIAAIUIOMHOI TIEIarorigHOi OCBITH — 3MOTHBYBATH
BUNTENS, 3alCBHUTH IHOTO Yy BaKIMBOCTI HOBHX ITOYMHAHb, PO3BHBATH
ACepTHBHICTb, OCOONMBO y TeEpexXigHWK Uil HBOIO TMepioag — Bif
PENPOAYKTUBHOTO CIIOKMBAaHHS 3HAHb, BiJl IMIIEPATHUBY «BUMTEIb MOBUHEH)»
1o «5 Moxy», «5 3Hato», «S BMitoy», «S mogonaro mepenoHm», «S 3Haro,
BMIIO i MOXY TIpAIfOBaTH iHaKIIe», «5 3Haro, sIK MEHiI JOCATTH B LOMY
ycmixy», «51 3Hato, sik 06paTi nuIsIX 10 npodeciiHOro caMOpO3BUTKY».
Ypsaa cTaBUTh BUMTENST HAa PiBEHb BUMOT, SIKi JUKTYIOTHCS OpraHi3ali€ro
HOr0 CaMOOCBITHBOI AisUTBHOCTI. 3ayBaxy, IO TaKAW MiAXiJ A0 PO3B’ S3aHHS
miei mpoOieMu AEMOHCTPY€E JOCBiI €BPOMEHCHKUX 1 CBITOBHX KpaiH, IO
IPYHTYETBCSI Ha TPbOX OCBITHIX Qopmax: ¢opmanbHid (odimiiiHe
MiIBUIICHHS PiBHS OCBITH), He()OpMaNbHIH (T ABUIIEHHS PiBHS KBaJi(ikarii
mo3a OQiIiifHOI0 CHUCTEMOI0 — TPEHIHTH, TYPTKH, KypcH) Ta iH()OpMalbHii
(camoocBiTa, 10 HE BUMarae JepaBHUX BUTpaT). KoxHa 3 HUX cripsMoBaHa
Ha PO3BUTOK 3JaTHOCTI JO CaMOOCBITH, sKa 3a0€3MEUyEThCS YYacTHO
BuHMTeNsI |y mpodeciiHMX TOBapUCTBaX, HAYKOBHX 1 TNPaKTHYHHX
KOH()EPEeHIIisAX, MPOSKTHIN AiSUTBHOCTI — 3 OJJHOTO OOKY; 3 IHIIIOTO — Y9acTh y
cemiHapax, BeOiHapax, OHJAWH-Kypcax, KOH(EpeHIsIX, m0 Ja€e MpaBo Ha
BU3HaHHA ceprudikamii. Kpim toro, Bumnrens cam obupae Micue i crocid
miIBHIICHHS KBali(ikalii, mo nmependadeno 3akoHoM «IIpo ocBiTy».
CyronocHuil 10 3MiCTy Takoro BUAY JiSUTBHOCTI MiJBHINEHHS KBasidikarrii
ONIVH 13 HampsMiB, BU3HAYEHWX y MpoekTi KoHIemnii po3BUTKY OCBITH
Vkpainu Ha nepiog 2015-2025 pokiB[4], Ae nuTaHHS MiCISAMITIOMHOT
MEJAaroriYHol  OCBITH  PO3IIIAJAETHCS Yy PO3pi3i  JEeMOHOMOJI3allil  Ta
Ypi3HOMaHITHEeHHS CHCTEMH INJBHIIeHHS KBamikarmii, a came -—
3ampoBaPKeHHS Bay4depiB npodeciiiHoro po3BUTKy BuHTens. ToOTO HaeTbes
npo 3a0e3neveHHs] caMOCTIHHOTO BHOOPY MICIS IMiJIBUINEHHS KBali(ikarii,
PO3pO0JICHHS HOBUX CTaHAAPTIB, SIKI CTOCYHOTHCS iSUIBHOCTI ITiIBHIICHHS
kBajidikauwii BUUTENIB pi3HUX MpodiNiB, HOPM 1 BHMOT NPOLEAYPH
MPOXOJPKEHHS aTeCTallii MeJarorivHuX MpariBHUKIB HA OCHOBI HE3aJIeKHOL
30BHIIIHBOT Ta BHYTPIIIHBOT OIIIHKH. 3ayBaXKky, 110 Taka OLlIHKA po3po0diieHa
CHUILHUM TpoeKkToM MiHicTepcTBa OCBITH 1 Hayku Ykpainu Ta Bpurtancekoi
Payiu — Pamka GesnepepBHOro podeciiiHoro BaockoHanenns puntenis[2]. Ii
Micisl monsira€e B YCBIOMJIGHHI BYMTENEeM HOro mnpodeciiHoi poii sK
dacwiitaTopa Y4iHHS, 1€ NYTIBHUK JUIS [egarora y IUIaHyBaHHI
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MOJANIBIIOTO YAOCKOHAIEHHS MpogeciiiHoi KOMIETEHTHOCTI; iHCTPYMEHT
JUTS BU3HAYCHHA piBHA (DaXxoBOi MIATOTOBKH BYHTENIB, MPOEKTYyBaHHSI
0e3nepepBHOTO CaMOBAOCKOHAJICHHS BUUTENB y MiKaTecTaliiHUI mepiof,
IO a€ MOXKITUBICTD BiJOOpa3UTH MPOIIEC HAKOMMYEHHsI MPOo(deCciiiHnX 3HaHb
Ta yMiHb BiJ KaTeropii M0 Kareropii, a TaKOX OIIHKH JOCSATHYTHX
pe3yNbTaTiB Ha MEeBHOMY eTari npodeciiHoro po3BuTKy. [lepeBaramu ioro
€ 3agydeHHs IIHPOKOTO KOJa OCBITSH-YYHTENIB yCiX Kareropii,
aJMiHicTpamii 3aK1aiB OCBITH, KEPIBHUKIB OPTaHiB yIpaBIIiHHS OCBITOIO Ta
BCiX THX, XTO € YYaCHHUKOM Tpolecy npodeciiHOro po3BUTKY Ta aTecTaLlii;
00’€KTHBHICTD, MPO30PICTh Ta YHIBEPCAIBHICTh IHCTPYMEHTY ISl aHANi3y
BIACHOTO  BUMTEJIBCHKOTO  JOCBiLYy, (DaxOBOrO  yIOCKOHAJEHHS Ta
ypi3HOMaHITHEHHSI TPOLIEAYPU IMPOXOKECHHSI aTecTalii 3 MOJaNbIIO il
ceprudikaliero.

Tomy wmicist 3aknajiB MCISAUIIIOMHO] TTEATOTIYHOI OCBITH TOJSITAE TaKOXK
Y TIPOCBITHUIBKIN MisITHHOCTI 3 METOIO PO3’SICHEHHS YYaCHHKAM OCBITHBOTO
MPOLIECY iX MOOUILHOTO BKJIFOUEHHS B OCBITHBO-IHHOBAIIIMHUH MPOIIEC 3MiH.
BpaxoByloun Taki YMHHUKM Ta iIy4d Ha3ycTpiu ciyxadaM, BHUKIanadi
IHCTHTYTY Opi€EHTYIOTBCS Ha 3a0OBOJICHHS IHAWBIIyaJlbHUX 3allHTiB
ciyxauiB. lle o3Havae, mo My nuepeHIiHOBaHO IMiIXOAUMO JO CIyXadiB,
BpaxoByeMo crenudiky ix memaroridHoi i mpodeciiHoi AismbHOCTI (BIK,
CTaX poOOTH, MEeAaroriyHui JOCBiA, reorpadiuHe po3TamryBaHHs (TipchKa,
CilbChbKa, MIChKa IIKOJIA), yYacTh y 3axojaxX (KOHKypcax, KOH(EPEeHIisX,
BOPKIIIOTNIaX, MalcTep-Ki1acax), TOMy pO3pOOHIHN pi3Hi (popMH IiIBHICHHS
kBamiikarii. Tak, Ay BUMTENIB 3 BHUIIOK KBamiikalliiiHOIO KaTeropiero,
MEeJaroriyHiM  3BaHHIM  «CTapIIMi  yUUTEIb», «yYUTEIb-METOAUCT)
MOXXJIMBA O4YHO-3a04Ha (¢opma. JIjis TenaroriuyHux NpaiiBHUKIB 3
KBayidikamiiiHOlO KaTeropielo He HWk4e [-0i, sKi TPOXUBAIOTE Yy
reorpadivyHo BigganeHWX A0 3aKaprnaTCbKOTO IHCTHTYTY MHiCISAUILIOMHOL
TMeIarorivyHOT OCBITH HACEIEHUX MyHKTaX, TPOMAJISH, SIKi € OMKyHaMH JiTel
3 0COOJIMBUMH MOTpebamMu Ta Ha YTPUMaHHI SIKMX NepeOyBaroTh WIeHH CiM’1
3 0c00NMMBUMH TIOTpeOaMy, OpraHizoBaHO AMCTAHUIWHY (OpPMY MiJABHUIIEHHS
kBamidikamii. llogo mepeBar Takoi ¢GopMu poOOTH Ta IMPO MOXKIHUBY
MEPCHEeKTHBY TaKOTo BWIY WiJABHIICHHS KBamiQikallii, To3arpoBaJKeHa
Benukoto Bpuraniero muctaniiiiHa Gpopma HaBYAaHHS MOCHLUIb JACCATHIITTS
3aJIMIIAETHCS aKTyaJIbHOIO.
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CniBnpanss  3akapnarcbKoro  iHCTUTYTY  HiCIASAHIUIOMHOL
MeIaroriyHoi  OCBiTM 3 €BPONEHCHKUMHM  MiCIASAMIUVIOMHUMU
3aKJIaJaMH OCBIiTH

TicHO CHmIBOpPAmIOIOYN 13 €BPONCHCHKUMH KOJETaMH, BUBYAIOYH TXHIH
JIOCBi/I, MU ¥ JaJli aKTUBHO ITYKaeMO HOBI ()OPMH OpraHi3arlii miIBHIICHHS
kBamidikauwii. BapTye yBarm micnsaMIUIOMHa —TeAaroriuHa  OcBiTa
YropiuHy, BiJ SKUX MM TepedMaeMo 0arato IiKaBHUX HOBOBBeACHb.Came
3aM103U4YyI0Yd JOCBiA KOJIET, MU CTBOPHIM OaHK KPEIOWTIB — HAKOIMYECHHS
OautiB st 4epropoi abo M03aUeproBoi arecTallii, o J03BOJIAE 3a0€3MEUUTH
KOHCTPYKTHBHY  JMHAMIKy  PIBHI  KOMIIETEHTHOCTI  I€JaroriaHoro
npaliBHUKa  BOPOJOBXK  ychoro  mpodeciiHoro  XuTta.  Mertoro
3alpOBa/KCHHS]  €JIEMEHTIB  KPEIUTHO-MOJAYJIBHOI ~ CHCTEMH  came
HENepepBHOIO IIIBUINEHHA KBadidikalii MeJarorivHuX NpaIiBHUKIB €
CTBOPEHHSI YMOB JJIsl iHAMBIAyalbHOI TpaekTopii mpodeciiiHoro 3poctaHHs
MEaroriB YIPOJIOBK YChOro MpodeciiHOro KUTTS BiANOBIIHO 10 (aXxoBUX
yromo0aHsb i piBHSA KOMIETeHTHOCTI [3].

[IpakTuky migBuIIeHHs KBaniikamii BUWTENiB B YTOPIIMHI MOXHA
BIIPOBAKYBAaTH ¥ y Hac, CTBOPHBIIM Baydep mnenarora. [lomiOHe Hamwu
3aloYaTKOBaHO y CIiBIpall 3 YropcbkuM iHCTHTYTOM iM. Depenna Pakorri
II. BignoBimHO 70 yromu Mixk 3akapmaTChbKUM iIHCTUTYTOM IiCIISITATUIOMHO1
NearoriyHol OcBiTH 1 3aKaprnaTChbKUM YIOPCHKUM 1HCTHTYTOM iM. depeHua
Pakori Il 1mopiyHO TPOBOAMTHCS THXKHEBA KypCOBa MiArOTOBKA PIi3HUX
KaTeropiil nejaroriyHUX MpPaIiBHUKIB 3aKjajiB OCBITH oOmacti (IOPIYHO
osm3pko 300 o mix yac JiTHIX KaHiKyn) y pamkax JliTHboT akagemii imM. @.
Kenuei, sxa ¢iHaHCyeTbCS 3a paxyHOK DpPi3HHX (OHAIB YTopchKoi
PecniyOniku. ¥V 3axojax, siki IPOBOAATHCS TMiJ] Yac KypCiB, KpIM MpaIiBHHUKIB
Ha3BaHHWX IHCTUTYTIB, OEPyTh Y4YacThb HAyKOBI[I Ta BHUKJIaJadi OKPEMHX
3aKnaniB  BUIOi oOcBitTh YropuwHu, CrnoBauunHu, Pymynii, Cep0ii.
OpHOYacHO 3AIMCHIOETHCS U O3IOPOBIICHHS IENAroriB, OPraHi30BYETHCS
KYJIETYpHA TIporpaMa. Y YuTelli OTPUMYIOTh CEpTH]IKATH, SIKI BpaXOBYIOTHCS
npyu  maBUINeHHI  kBamidikamii y — 3akapmaTcbkoMy — 1HCTUTYTI
MICIISIAUIUIOMHO] I1€1aroriydol OCBITH.

VY 2016 poui crinero 3 JIBH3 ,,YHiBepcuteT MeHemxmenty ociti” HATTH
VYxkpainn Hamum Oyna mnpoBelneHa mepma MDKHApOJHA JITHS —IIKOJA
,,PO3BUTOK aKaJeMi4HOI MOOITLHOCTI MEAaroriyHMX, HAyKOBO-TIEIarOriuHuX
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MpaIliBHUKIB Ta KEPIBHUKIB HABYAIBHUX 3aKJaliB Yy €BPOMCHCHKOMY
OCBITHBOMY TIPOCTOpi”, METOI0 fKOI OyJ0 O3HAWOMIIEHHS YYaCHUKIB 3
MO>XKITUBOCTSIMH PO3BHUTKY MpOQeciifHOI MmeaaroriyHoi 1 HayKoBOi1 Kap €pH B
yMOBax iHTerpauii yKpaiHCbKO1 OCBITH B €BPONEHCHKHIIA OCBITHIN MPOCTIp Ta
MiATOTOBKA OO pO3pOOIEeHHS NPOEKTHUX iJei, HamMCaHHA MPOSKTHHUX
MIPOTO3MIIiH 1 MOMIYKYy MapTHEPIB IS y9acTi y MIKHAPOIHHUX MPOEKTaxX Ta
mporpaMax akaJeMiqHOi MOOUTBHOCTI IJIsl YYaCHHKIB OCBITHBROTO TPOIIECY
BIIMOBiTHO 110 OroKeTHOI porpamu €C Ha ¢inaHcoBy nepcrnektuBy 2014
— 2020 pp. Ceprudikat yuyacHuka, 30kpema, 40-roJuHHa Mporpama JiTHBOI
IIKOJIM, 3apaxOBYBATUMETHCS SK OJUH i3 MOIYJIB IiJ 9ac MPOXOKEHHS
KYPCIB IiIBUIIICHHS KBaJTi(hiKarrii.

A B 2017 poui BimOymacs Bxe Il MixHapomHa IiTHS IIKOna, sKa
nepeabadana O3HAHOMIIGHHS YYacHUKIB 3 MOXJIMBOCTSAMH PO3BHTKY
mpodeciiiHoi TemarorivHOi 1 HAyKOBOI Kap’€pd B yMOBax iHTerparii
YKpalHChKOi OCBITH B €BPONEWCHKHI OCBITHIH MPOCTip, MIITOTOBKY IO
PO3pO0JICHHS MPOSKTHUX iel, 00’ €HaHHS Ta JIEMOHCTPYBaHHS HaWOLIbII
e(peKTHBHUX 1 MPOTPECHBHUX HAmNpamloBaHb B OCBITHIH cdepi, mupoxa
majxiTpa iHHOBAIliMHUX MiAXOJIB JO OCBITH B YKpaiHi Ta 3a KOPAOHOM. Y
paMmkax poboru niTHbOI mKosu B M. JeOpeueni (Yropuimna) BiaOyriacs
poboua 3yCcTpiu KepiBHUIITBA 3aKapHaTChbKOI'0 IHCTUTYTY IiCISIUILIOMHOT
nejaroriyHoi ocBitu Ta JleOpeneHcbkoro yHiBepcuTeTy (YropiiyHa), y Xoi
stkoi OYJI0 TAMICAaHO IOTOBIp MPO CITiBIPAITFo.

[HCTHTYT 31iHiCHIOE YMMAao 3aXOAiB, MOB’S3aHUX 3 YYACTIO Y MDKHApOIHHUX
npoektax. Takum € cminbHuid 3 Llentpom eBpomneiicbkoi momituku (CEP,
BparucnaBa, CroBauyunHa) MDKHAPOAHWHA OCBITHIM TPOEKT ,,AKTHBHHI
rpomMaasHuH — eexTrBHA Biaga” (posmouascs y 2017 porri). TTaptHepamu Ta
aKTUBHUMH y4YaCHHKaMH NpoekTy € Takox ['O ,,CBiT po3BUTKY cycHiibcTBa”,
M. Ykropof, 3akapnaTchbKui iHCTUTYT MiCJSIUITIOMHOI MEeJaroridyHoi OCBiTH
Ta  IHCTUTYTH  IIC/ASOUIUIOMHOI  IEJAroriyHoi  OCBITH  3aropi3bKoi,
MukosaiBeekoi Ta IlonraBchkoi oOsactei. [IpoekT Takok MiATPUMAaHO
JlepaBHOIO HAYKOBOIO YCTaHOBOIO ,,JHCTUTYT MojepHi3awii 3MicTy ocBiTH .
Honopamu nipoekty € SlovakAid ta ®onn Konpana Anenayepa. Ynpomosxk
TIBOX POKiB (3 YKOBTHS 2017 p- o YepBEHb
2019 p.) yyacHHKH IIPOEKTY, a 11e 16 1eaaroris i IpeICTaBHUKIB IPOMaICHKOTO
cekropy Ta 108 yuniB i3 4 obnmactell YkpaiHu, HaOyBaTUMYTh JOCBimy
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e(eKTHBHOI KOMYHIKallii, B3a€MOJii 3 OpraHamu Jep)KaBHOI BIagM Ta
MICIIEBOTO CAMOBPSITyBaHHS ITiJ] 9ac peajti3ailii JIOKaJIbHUX iHII[laTHB.
3akaprnaTChKUi 1HCTUTYT MiCISAUILIIOMHO] ITEaroriYHol OCBITH cTaB 06a30t0
it nentpy tectyBaHHs (Ne 87321), me Bci Oakaiodi MalOTh MOXKJIHMBICTh
NPOMTH TECTyBaHHS Ta OTpUMATH OE3CTPOKOBHH MiXHapoAHHUHCepTH(DIKAT,
SKUH BU3HAIOTH 3aKJIai OCBITH Ta poOOTOMaBII y BChOMY CBITI
(PearsonTestofEnglishGeneral(PTE General).

Mu € aKTHBHUMH Y4YacHHKaMH Pi3HOMaHITHHX OCBITSHCHKHX (OPYMiB,
TakuXx sK: «[HHOBaTHKa B cydacHiil ocBiTi» Ta «Cyd4acHi 3akiaau OCBITHY,
mo 3a0e3nedye CHOPHUSHHIO TPOQECiiHOrO 3pOCTaHHS, OOMIHOM JOCBITY
tomo. Ilopoky mMu ymocroroemocs IlodyecHux Haropon, oAHa 3 SIKHUX —
HaiiBuia Haropoaa — ['pan-Ilpi «Jlizep micnsaumIoMHOT OCBITH YKpaiHU».
Mu He 3ynuHSEMOCS Ha JIOCATHYTOMY, IIYKAlOUd HOBI IUIAXH, METO/H,
dopmMu i 3acobm nmns po3BUTKY BumuTenss HOBOi yKpaiHCBKOI MIKOJH,
00roBoprOIOYM 1 BHOCSYM mpomosullii g0 3akoHiB, llomoxxeHs, iaemo
BIiepea, Oepydd 10 cBoro Oaraxky HaWKpalll HampamioBaHHs MOMEpenHiX

MOKOJIIHb BITYM3HSHUX MEArOTiB 1 3aKOPJIOHHHUX KOJIET 1 Cy4acHOCTI.

Jimepamypa

= ['puneBnu JI. Ta iH. HoBa ykpaiHchka mkona: KoHmenryansHi 3acaau
pedopmyBaHHsa cepenanpoi mkonu [EmekrponHuit pecypc]. — Pexum
nocryiy:https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%?20serednya/no
va-ukrainska-shkola-compressed.pdf

= [lameko T.B. TIpodeciitHuii po3BUTOK y4uTENs B YMOBaX OCBITHBO-
inHoBaniitaux 3miH / T.B. Ilameko // Ocsira 3akapmarts: Haykoso-
METOANYHUH KypHai. — Ne23-24. — 2016. — C. 15-18.

= Jlameko T.B. PedopmyBanHS cHUCTEMM MICASAUIUIOMHOL IMEAarorigyHOl
ocBiTh B VYKkpaiHi: mugx g0 epoinrerpamii/ T.B. Tlameko //
ScientificJournal «ScienceRise». — Ne11/5(16). — 2015. — C. 33-37.

= [Ipoext Konuemnuii po3sutky ocBith Ykpainm Ha mnepion 2015-2025
POKiB. —[EnexTpoHHMit pecypc]. - Pexnm JIOCTYILY:
http://old.mon.gov.ua/ua/pr-viddil/1312/1390288033/1414672797/
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NYUGDIJAS EGYETEM - MINDENKI EGYETEME

DUNAUJVAROSBAN
Abstract: "Because knowledge is ageless ..." - it was the motto of a series of

lectures aimed at retired people in February 2013 at the College of
Dunaujvdros. After describing the role of old-age learning, knowledge
acquisition and the services built on it; In my paper, | analyze the
importance of the open university of DUE, and the importance of its social
engagement. | present the program, its features and its main results. | certify
the existence of the local institution of old-age learning, | use student
interviews and statistics. At the end of the article I outline the directions of
future development.

Bevezetés — az idsoktatas 1étjogosultsaga és kezdetei

,Mert a tudas kortalan...” — ez volt a mottoja a 2013 februarjaban Utnak
inditott - elsdsorban nyugdijasoknak szant- eldadassorozatnak a
Dunaujvarosi Foiskolan. Az iddskori tanulas, ismeretszerzés és az erre €piild
szolgaltatasok bar Magyarorszagon nem tul hosszi multra tekintenek vissza,
Nyugat-Eurépaban jelentds hagyomanyokkal és kialakult
intézményrendszerrel rendelkeznek (Jaszberényi, 2011).

Az id6skor - mely a civilizacios folyamatoknak koszonhetden egyre
hosszabbra nyulik — tartalommal valé megtoltése el6térbe keriilt az elmult
évtizedekben; s ahogyan novekszik a 60-65 év felettick létszdma és
népességen beliili aranya, még inkabb meghatarozova valik a jovére nézve.
A mar nem aktiv koru, de fizikailag és szellemileg aktiv idések szamara
ennek nyoman egyre nagyobb teret hodit az idésoktatas, amelynek gyokerei
Angliaban és Franciaorszagban keresendok.
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A gerontoedukacio kutatott és vizsgalt teriilete az andragogianak,
ugyanakkor Magyarorszagon még mindig gyerekcip6ben jar, hisz évtizedes
lemaradasaink vannak, mind az idOsek oktatdsaban, mind az iddsoktatas
alapjainak megteremtésében (Bajusz, 2016.). Jaszberényi munkajaban
Osszefoglalta az iddsoktatds nyugat-eurdpai torténetét €s jellegzetességeit, a
kiindulopontnak szamitd 1972-es toulouse-i nyari egyetemtdl, ahol Pierre
Vellas professzor vezetésével kisérleti idosképzési program vette kezdetét,
¢s ennek nyoman 1973-ban elindult az els6 Harmadik Kor Egyeteméig,
melynek els6 nagylétszami nyugdijas résztvevoi létszaman felbuzdulva
létrejott  egy idOsképzéssel foglalkoz6 nemzetkdzi szervezet/halozat
(AIUTA), s innen atterjedve Eurdpa tobb orszagaban kialakult a Harmadik
Kor Egyeteme-halozat (Bajusz, 2016.).

A Harmadik Kor Egyeteme francia teriileteken ma is egyetemi szervezési,
mig a brit hagyomanyok a civil szféra iranyaba mozditottak el a
kezdeményezést. Nagysagrendileg elmondhat6, hogy a U3A (The University
of the Third Age) honlapja szerint a szervezetnek 400. 000 feletti tagsaga
van jelenleg (https://www.u3a.org.uk/about).

Ugyanakkor Magyarorszagon a gerontoedukacio egészen mast jelentett, mint

nyugat-Europaban, egészen a 2000-es évek elejéig: tanacsadassal,
beszélgetésekkel kisért ismeretterjesztd (miveltségi vagy egészségiigyi)
eléadasokat. Ezek a rendezvények els6sorban miivel6dési hazakban,
szocialis intézményekben zajlottak (Jaszberényi, 2012b).

A gerontoedukacio kezdetei Magyarorszagon elsésorban a TIT nevéhez, a
Kossuth Klubhoz kotddik; felsoktatasi gyokerei pedig az egri foiskolara
nytlnak vissza (Jaszberényi, 2012b). A nagy létszamu nyugdijas klubok
vagy korok mellett a vallalkozoi szféra jelenléte elenyészé az idosek oktatasi
»piacan”.

A felsGoktatasi intézményeknek e téren igen nagy lehetdségiik van, hiszen a
gerontoedukacionak a felsfoktatasban valdo megjelenése, ahhoz valo
kotodése nagy 10kést adhat. Az egyetemi szféra szakszeriisége, ahogy ezt
korabban Jaszberényi is jelezte (Jaszberényi, 2012b) a képzok szakmaisaga,
a teriilet kutatdsa, el6reviheti azon tigyet, amelynek jelentoségét az Eurdpai
Unio is elismerte, amikor 2012-t az Aktiv id6sdés és a nemzedékek kozotti
szolidaritas évének (2012 European Year for Active Ageing and Solidarity
between generations) kialtotta ki (Kleisz, 2016.).
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Id6sod6 tarsadalom - Magyarorszag és ,idés varoes”
Dunaujvaros

A magyar tarsadalom o6regedd tarsadalom, amelyet nemcsak a sziiletések
szamanak csokken6 tendencidi, a halalozasok szamanak stagnalasa, s ezaltal
az id6sek aranyanak ndvekedése mutat, hanem mindaz a vilagtendencia is,
amely szerint a legidGsebbek aranya novekszik a leggyorsabban, azaz
varhatéan hamarosan (2050-re) megharomszorozodik majd a 60 éven
feliiliek és megotszorozodik a 80 éven feliiliek szama.

Jelentés novekedés kovetkezett be Magyarorszagon az idOskortiak
aranyaban: a 65 éves ¢és annal idsebbek aranya 1970-ig 10 szazalék alatti
volt, 2016-ra azonban 18 szazalékra emelkedett. Az 6regedési index szerint
— ami azt mutatja meg, hany idéskora jut 100 gyermekkorara — 1870-ben
100 gyermekre 8 idés ember jutott, 2016-ban azonban mar 128.

Dunatjvéros népességi rekordjat 1986-ban érte el: akkor 62 459 {6 élt itt.
Azbta a népesség csokkenése tartdos tendenciava valt. 2011-ben 48.104
dunagjvarosi volt. A varosban a legutdébbi népszamlalaskor a 60 évnél
iddsebbek szama 11.941 6, azaz a 60 év felettiek népességaranya 24,8%-0s.

1. abra: Dunaujvdros népességének megoszlasa, 1970 és 2011 kozott

Dunaujvaros népessége
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Lakdnépesség
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Dunatjvarosra is jellemz6 a demografiai Oregedés, amely mellé az
elvandorlas parosul, ami a magyarorszagi varosok kozott kiemelkedd. E
hatasok nyoman a népesség fogyasa mellett annak oregedése, az idds
népesség egyre inkabb jelenvaldsaga jellemzi a telepiilést.

2. dbra: Az élvesziiletések és a haldlozdsok ezer lakosra juto szdma a

megyei jogu varosokban 2001-2010 évek dtlaga
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3. abra: A természetes fogyds és a vandorldsi kiilonbozet népességszam
alakito hatdsa a megyei jogu varosokban, 2001-2010 kézotti évek atlaga
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A lakossag korosszetételét tekintve - a 2011. év elejei adatok alapjan - a
gyermekkoru népesség aktivkoruakhoz viszonyitott aranya Dunatjvarosban
nem érte el a 18%-ot. Az id6s népesség aranya az aktiv koruakhoz képest
Dunatjvéarosban a 25%-ot. Dunatijvaros népességi adataiban figyelemre
méltd az idOs népesség szama, ugyanis szdz gyermekkoru lakosra kb. 1,5-
szer annyi 65 éves illetve iddsebb ember jutott
(http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/veszpremmjv10.pdf.).
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4. dbra: A megyei jogu virosok lakonépességének korcsoport szerinti

megoszlasa, 2010
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A dunatjvarosi népesedési adatokban még egy tendenciara érdemes
figyelniink, a varos tipikusan ,,csinalt varos” abban a tekintetben is, hogy
annak létrejottekor - az 1950-es években - a betelepiilok zommel alap-vagy
kozépfoku végzettségiick voltak. Ez az arany a mai iskolazottsagi szamokon
is jol lathato, hiszen mig a 60 év felettieknél legmagasabb szamban alapfoku
végzettségiiek talalhatok, addig a 18 és 55 év kozottieket tekintve, azok 51,4
szazaléka rendelkezett legalabb érettségivel. Szintén jelentds a kiilonbség a
felsofoku végzettségeket tekintve pl. a megyeszékhellyel Osszehasonlitva:
Székesfehérvaron a 25 évesek és idOsebbek kozott 27 szazalék,
Dunaujvarosban 16 szazalék a diplomasok aranya
(http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/nepsz2011/nepsz_03_07_2011.p
df).

Mindezen adatok attekintése sziikséges volt ahhoz, hogy az idéskori tanulas,
mivel6dés intézményeinek 1étjogosultsagat, jelenlegi helyzetét és jovobeni
kihivasait megértsiik Dunatjvarosban.
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Nyugdijas Egyetem a Dunaujvarosi (Foiskolan) Egyetemen

A hazai egyetemek és kutatointézetek, mint a tudomanyos élet mozgatorugoi
egyre nagyobb részt vallalnak a felsofoku idésoktatasban. Mint eldadok,
mindig is jelen voltak a fiatal és iddsebb kivalo tudosok és oktatok. Az
utobbi években a kifejezetten 50+ korosztalyoknak meghirdetett kurzusok
szama Orvendetesen szaporodik, fokozodd résztvevoi érdeklodés mellett. A
hazai egyetemek tobbsége mar bekapcsolddott valamilyen forméaban az
idésoktatasba. Ennek valtozatos szervezeti keretei tapasztalhatok. Ugyan
néhany esetben tamogatdi vagy palyazati forrast felhasznalva, de jobbara
onkéntes munkaban végzik a résztvevok a kozremiikddést a bemutatott
kezdeményezésekben. Szamos korosztaly specifikus €s praktikus tényezot
kell figyelembe venni egy Id6sek Egyetemének létrehozasakor és a sikeres
miikodtetés folyaman (Bene, 2017.).
A magyarorszagi felsGoktatasi intézmények id6ésoktatasi
kezdeményezéseinek sordba illeszkedik a dunaujvarosi példa is. Az
intézmény elészor 2013 februarjaban egy TAMOP projekt keretében29
inditotta utjara ,,Nyugdijas Egyetemét”, amelynek elsé hallgatoihoz
elsdsorban a helyi sajto és nyugdijas klubok, szervezetek (melyek jelentds
nagysagrendben és tagsaggal rendelkeznek a varosban) segitségével talaltak
ra.
A program célja az volt, hogy az iddsebb korosztily szdmara olyan
eléadasokat biztositsunk, amelyek altal a résztvevok megismerhetik a
Dunatjvarosi Foéiskolan folyo tudomanyos munkat és azok eredményeit,
tovabba ismeretet szerezhetnek a modern kor ijabb vivmanyairol.
Az elbadasok (félévente 3 alkalommal) kozérthetd nyelven ismertették meg
a hallgatokkal a ,tananyagot”, amelyek az informatikai-, miiszaki- és
tarsadalomtudomanyok teriiletérél keriiltek ki. Az eléadasok ingyenesek, de
regisztraciohoz kotottek voltak, s a résztvevok a szemeszter végén oklevelet
kaptak. Az els6 félév 3 eldadasa a kovetkezo volt:

* Cserné dr. Adermann Gizella: Onbeteljesité joslatok az emberi

kapcsolatokban
= Dukéan Péter: Két 1abbal a felh6kon
* Dr. Kiss Endre: Megujuld energiaforrdsok ¢és alkalmazasuk a
mindennapokban

2 TAMOP-4.2.3-12/1/KONV-2012-0051 - Tudomanyos eredmények elismerése és
disszeminacioja a Dunaujvarosi Féiskolan
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1. kép: Cserné dr. Adermann Gizella népes hallgatésdga

Az elbadasokon olyan nagy létszamban jelentek meg - a szinte kizardlag
id6skoru - hallgatok, hogy még egy Gjabb eldadast iktattak be a félév végére,
logisztikai témdban. Atlagosan 53,5 6 vett részt a félév 4 eléadasan. A
szemeszter végén az oklevelek atadasa utan kivancsiak voltunk a hallgatoink
véleményére, elégedettségére is, hogy a jovo félévet ennek nyoman
tervezhessiik.

A kovetkezd félévekben egyre tobb és tobb lelkes, foként iddsebb
dunaujvarosi és kornyékbeli csatlakozott a kurzusokhoz és valt - ha csak
rovid idore is - az intézmény hallgatojava. A 4 féléves nyugdijas egyetem
minden képzeletiinket feliilmulta: a 13 el6adason atlagosan 76,2 6 vett részt,
szinte kizardlag nyugdijas, id6és emberek, zommel ndk. A rendezvényekkel a
hallgatosag 75%-a elégedett volt, az el6adasok témait 2/3-uk jonak vagy
kivalonak értékelte, pedig ezen témak egy része magas tudomanyos szintet
képviselt. Megfordult itt az acélgyartas, vagy a linux programozas a témak
kozott csaktgy, mint az okostelefonok hasznalata, az érzelmi intelligencia
szerepe vagy az iddseknek torténd informatikai fejlesztések bemutatasa is.

A teljesitéseket, részvételeket jelképes indexiikben igazolhattak a
résztvevok, s a félévek oklevélatadassal zarultak
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2. kép: ,,Hallgatoi index”

Az oklevélatadon csupa lelkes fiatalos, csillogo szemi idéssel talalkoztunk,
akik vartdk a taldlkozast egymadssal, az oktatokkal, s érdeklddtek az
ujdonsagok, a vilag dolgai irant.

3. kép: ,,oklevéldatado”

/ .‘
123 DlinduljYaros.h

A projekt lezarult, azonban a lelkes hallgatosag tovabbra is jelentkezett, igy

2015 6szén ismét Utjara indult az ,,egyetem”, kiterjesztve a hallgatosag korét
mas irdnyokba is. A nyitottsagot megcélozva eldszor nyitott egyetem, majd a
,»Mindenki Egyeteme” lett az intézmény hivoszava.
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A mindenki egyeteme, mar nem ,,csupan” az iddseket célozta meg, hanem a
tarsadalmi felel6sségvallalas keretében kivant nyitni a varos és a régio
valamennyi lakosa felé, szem el6tt tartva az egész életen at tartd tanulas
fontossagat.

A képzés a jelentkezOk szamara a Dunaujvarosi Egyetem jovoltabol
tovabbra is ingyenes maradt. A Mindenki Egyetemére barki jelentkezhet,
akit a meghirdetett eléadas témai koziil valamelyik érdekel. A Mindenki
Egyeteme programjai koziil barmelyik, de akar az Osszes meghirdetett
eldadas is valaszthato. A résztvevok szamara a részvételrdl a félév végén
elismerd oklevelet adnak at.

Uj tematikai 6tlet mentén az egyes féléveket az intézmény egyes intézetei,
tanszékei vallaltak magukra, igy 2015 6szén a Miszaki Intézet természet- és
anyagtudomanyi tematikai koré szervezédve indult utjara a kurzus; amit az
Informatikai Intézet informatikai és matematikai témai kovettek. A sorban
kovetkezd félév a neveléstudomannyal indult, mig a tarsadalomtudomanyi
szombati szeanszok zartdk a tanévet, id6kozben ugyanis a mindenki felé
nyitottsag azt is hozta, hogy nem hétkdznap délutan, hanem szombaton
déleldtt vagy egész napra keriiltek az el6adasok. Az elmult két félévben a
korkordsség elvén alapulva ujra a miiszaki, majd informatikai tudomanyok
kovetkeztek, ujabbnal Gjabb témakkal, tudomanyos eredményekkel és oktatd
kollégakkal.

Az eldaddsok szamat megndvelve az intézmény arra torekedett, hogy egy-
egy tudomany minél tobb szeletét megmutathassa, igy elmondhatjuk, hogy a
2015 dszetol eltelt 6. félévben 53 el6adas hangzott el a mindenki egyetemén.
A teljesség igénye nélkiil: a hulladékgazdalkodastol az adatbanyaszatig,
telepiiléstorténettdl a romologiaig, illetve a konfliktuskezeléstdl az
elektromos jarmiivekig szinte minden tudomany képviselteti magat.
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1. tablazat: Tematikus eléaddsok a ,,Mindenki Egyetemén”

Energetikai kérdések, mitoszok és realitas

A szakitds muivészete

Egy ,,vegyész” a haztartdsban

3 | Ahulladékgazdalkodas alapjai
E Teleportacid, clairvoyance, lathatatlanna tevo kopeny, avagy Harry Potter
& | és amodern tudoményos eredmények
Anyagvizsgalat — pasztazo elektronmikroszkopia
Kompozitok, valamint kiilonleges anyagok
Archimedes torvényétdl a fekete lyukakig
A kozlekedésbiztonsag aktualis kérdései az ezredfordul6 utan
Adatbanyaszat
~ Valoszinliségszamitas és matematikai statisztika alkalmazasa
§ Szamitastechnika torténet az Gskortol napjainkig
S | Linux és nyilt forraskoda szoftverek mérmoki szemmel
% IT Forensiks, avagy tudom mit tettél tavaly nyaron
Office triikkkok
Mivel fizetiink?
Online Oktatas lehet6ségei
Altalanos telepiiléstorténet
Dunaujvaros  munkaerfpiacanak  és  szakképzési  rendszerének
kolcsonhatasai — a rendszervaltastol napjainkig tartod idészakban
o Szegregacid és integracid az oktatasi rendszerben
8 | Onbeteljesitd joslatok a mindennapjainkban
E Romologia (filmvetitéssel)
[g\] - - . " .
Ezek a mai fiatalok! A Z generacié — de milyenek is 6k?
A szakképzés hazai valtozésa
A pszichologia biologiai alapjai
Az Informacids Téarsadalom kihivésai
Interneten adok-veszek. Adot mikor fizetek? avagy az online kereskedelem
adozasi vonatkozasai hazankban
A Brexit hatasa az Europai Uniora
g Sikeres vezetési stilusok, modellek
S | Alogisztika napjainkban
% Mondja féndk, maga vezetd?

LEGOsztika

Konfliktusaink és ami mogotte van

A varosfejlodés és a varosfejlesztés kihivasai
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Az atfogd gazdasagi teljesitmény mérésére szolgald makrogazdasagi
mutatok

Miikddoéképes az etikus gazdalkodas?

Fekete foltok, fekete lyukak, a pénzmosas és a gazdasagi kriminalizacio
Uzleti-modell innovéci6

Targyalni marpedig tudni kell!

Elektromos jarmiivek a multban és a jovoben

Tények és tévhitek az atomenergidrol

A logisztika napjainkban II. (az el6z6 félévi eldadassorozatbol a nagy
érdekl6désre valo tekintettel)

Hogyan késziilnek és miikédnek mobiltelefonjaink miniatiirizalt
elektromechanikus elemei?

,,Hol éliink?” — lakohelyiink kdrnyezeti allapota

2017 6sz

Korszerli hegesztési eljarasok

Aluminium tuskotol a nanobikaig - korszerii anyagok és anyagvizsgalati
technikéak
Mi az anyag? Avagy hogyan alakult az emberiség ismerete az 6t koriilvevd

vilagrol és annak felépitésérol.

Kozmosz, vilagmodellek, féreglyukak

A neuralis halok és a mély tanulas
Vasaroljunk a fotelb6l - gondolatok az e-kereskedelemrél
Szamitastechnika torténet az Gskortol napjainkig

Bizonyitasok és tévedések

2018 tavasz

Ember-szamitogép interfészek a tanulassal Osszefliggd egyes folyamatok
elemzésében

A mindenki egyetemét, mint ,,intézményt” meghonositva a hallgatokat,
amennyiben szeretnék, résztanulmanyok elismeréseként is rdgzitiink
rendszeriikbe, nemcsak oklevelet kapnak, hanem elektronikus indexiikbe is
nyoma marad annak, hogy kurzusunkra jartak. A hallgatdsdg létszama
lecsokkent ugyan stabil 20-25 fére, és életkoruk is két polus koré
szervezOdik. A hallgatosag jelentds része, azonban az 50+ korosztalyt
képviseli (46%-uk). Mig fiatal hallgatéink a21-30-as korcsoportbdl keriilnek
ki.

Tovéabbra is a nék vannak tobbségben, a hallgatok 2/3-a nd, de ma mar
eloképzettségiikrdl is rendelkeziink informacidval, kozel 42%-uk diplomas,
58%-uk kozépfokn végzettséggel bir.
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Legfiatalabb hallgatonk 1997-es sziiletésii, mig nagyon sokan a 60-as-70-es
éveikben jarnak, egyik legidésebb hallgatonk ,,...Szlavik Bélané Margitka
81 éves, nyugdijas. Egyetemre jar. Lényegében egész ¢letében abba az
épiiletbe jart. Aktiv kordban oktatd volt, most a katedra masik oldalan, a
padban taldlja meg az 6romét. Ma is teli van vitalitassal... A hetedik félévre
jarok a Mindenki egyetemén. A négy féléves Nyugdijas egyetem volt az
elsd, amit elvégeztem. Minden dokumentumot, oklevelet, emléklapot
elteszek. Az egyetemrdl is sokszor hivnak, mert azt mondjak, hogy én
emlékszem mindenre.” (https://www.duol.hu/hetvege/mindorokke-tanulni-
kell-1828876/).

4. kép: Szlavik Bélané ,,hallgatonk”

Margitka néni is, csakagy, mint hallgatotarsai ,,mindenevd” a témakat
illetden, nagyon sok ma, a hétkdznapi életben hasznos dologrol szerezhet
informaciot:

,,— Engem minden téma érdekel, mindenben talalok érdekeset. Most példaul
egy olyan téma volt, hogy online vasarlasnal mire kell odafigyelni.
Korabban az informatikusok arra hivtak fel a figyelmiinket, hogy mire kell
figyelni a kartyas véasarlasnal. Most, hogy bejott az érintds kartya, én
majdnem poérul jartam. Vasarlasnal az elado véletleniil egy nyolcassal tobbet
itott be, ¢és majdnem huszezer forinttal tobbet vont le a kartyarol.
Szerencsére én kértem sms-értesitést a tranzakciokrol, és még ott a boltban
észrevettem.
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Igy aztan még ott helyben visszautaltak a tévesen levont dsszeget. J, hogy
ilyet tanultam. Szoktam online vasarolni is. Ezt a cip6t, ami a labamon van,
ezt is online rendeltem. Nem Kkellett elmenni Székesfehérvarra...a Nyitott
egyetemen volt olyan, hogy pozitiv kommunikacio. Ezzel nem nagyon
foglalkozunk. Azéta, ha sokat beszélek, eszembe jut, aki az eléadast tartotta.
O mondta, hogy ne csak te beszélj, hanem hallgasd meg a masikat, és meg is
kell kérdezni, hogy mi van vele. Erre iigyelni kell! Mikor sokat beszélek,
eszembe jut”

De a hallgatok rég tanult, vagy gyakorolt szakmajuk fejlédését is nyomon
kisérhetik:

»Volt olyan félév, aminek az volt a cime, hogy Kalandozas a miiszaki
tudomanyokba. En miiszaki ember vagyok, ezért nagyon élveztem, hogy
olyan kisérleteket csinaltunk, amit az én idémben nem tudtunk. Mint példaul
a pasztazd elektronmikroszkopos vizsgalat, ami csodalatos volt, vagy a
szakitovizsgalat, amit nem ugy csinaltunk, mint régen, hiszen most a gép
mindent kiirt, nem kellett logarléccel szamolni. ... Nekem van otthon gépem,
barmennyire hihetetlen is. Az unokam elszaladt Amerikaig, és ram maradt a
gép. Mostmar van kameram is, tudok skype-olni.

A tudomanyos érdeklodés, egyaltalan a vilag dolgai iranti érdeklodés vagya
mellett nagyon fontos. ... J6l érzem magam. Egy kicsit emberek kozott
vagyok. Ez is a szempontok k6z6tt van, hogy nem vagyok egyediil. Minden
napra megvan, miért kell kijonnom a varosba. Rakényszeritem magam, hogy
nekivagjak, mert csak ugy sétalni nem indulok el. ...

Aki a nyugdijas egyetemre jar, az ugy érzi: ...”hogy nincs egyediil. Nagyon
fontosnak tartom kiemelni, hogy ott beszélgetiink. Sziinetek vannak, és
akkor tudunk tarsalogni. Raadasul nagyon sok érdekes el6adas is van. Akad
olyan, amir6l nem is tudtam addig szinte semmit. Legutobb mi sokkal
szélesebb korti tajékoztatast kaptunk a brexitrol is, mint aki csak a sajtobol
informalodik. Mi mar tudjuk az elézményeket, kik szavaztak meg, kik voltak
ellene, milyen hatasok varhatoak. Ilyeneket is tanul az ember. Tudom, hogy
kikkel jarunk, illetve hazafelé is egyiitt joviink. Multkor egy nyugdijas
tanitoné menet kozben megjegyezte, milyen jo, hogy én mindig ilyen
humoros vagyok. Visszakérdeztem: Jobb lenne, ha egy sirankozo
oregasszony lenne melletted?” https://www.duol.hu/hetvege/mindorokke-
tanulni-kell-1828876/.
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Ha a hallgatonk mondatait kicsit jobban megnézziik - elemezziik, minden
benne van, amit a téma kapcsan a tanulasi motivaciordol elmondhatunk.

A felnéttkori tanulas nem 1étezik tartos motivacio nélkil, mint tudjuk ezeket
sokféleképpen csoportosithatjuk (Csoma 2005; Kocsis 2006; Rethyne 2003;
Zrinszky 2005 — oOsszegzi Bajusz ¢és Jaszberényi) (Bajusz, Jaszberényi,
2013.), bar ezek a strukturak jelentés atfedéseket mutatnak. Azonban abban
megegyezik a szakirodalom, hogy az idéskori tanulds szinte kizarolag az
intrinzik (belsé, primer) motivaciokkal hozhaté szorosabb kapcsolatba
(Bajusz, Jaszberényi, 2013.). Ezek forrasai alapveten a kovetkezdek:

- Kommunikacios sziikséglet. Az iddsebb generacidkat egyre inkabb érinti
az elmaganyosodas. A kiilonb6z6 tanulasi szinterek pedig kommunikacios
szintereket is jelentenek: el6segitik 0j kapcsolatok, 0j csoportok kialakulasat,
régebbi kapcsolatok ¢letben tartasat, felelevenitését. Itt a tanulasi cél
masodlagossa valik, hiszen elsOsorban eszkéze a tarsas kapcsolatok
alakitasanak. lasd ...Egy kicsit emberek k6zott vagyok....

- Technikai fejlédés. A technikai eszkozok gyors iitemi fejlodése, az IKT
eszk6zok mindennapos hasznalata, az internet elterjedése egyre tobb idds
felndttben ébreszti fel az igényt arra, hogy megismerje es kezelni tudjon 1j
eszkozoket. ,,...Mostmar van kameram is, tudok skype-olni. ....”

- Az id6sek tanulasi motivacioi kozott megjelenik a bizonyitasi vagy is:
igenis meg tudom tanulni, a korom ellenére is! ,,...ezt is online rendeltem.
Nem kellett elmenni...”

- A szabadid6 hasznos eltoltése. Az inaktiv kor elérése altalaban a szabadido
gyarapodasaval is jar. Az idGsebb felnéttekben ezért sokszor felmeriil az
igény, hogy minél hasznosabban t6ltsék ezeket az ordkat. ,,...Minden napra
megvan, miért kell kijonném a varosba...”

- K6z6s szakmai mult. A munkaerépiacrol kilep6 idésebbek a felndttoktatas
keretein belill megtalalhatjak a lehetdséget arra is, hogy tovabb apoljak
szakmai kapcsolataikat, fejlesszék szakmai ismereteiket, Osszejarjanak
régebbi kollegaikkal.”... Az egyetemr6l is sokszor hivnak, mert azt
mondjak, hogy én emlékszem mindenre...”

— Egészségiligyi okok. Az 1d6sodés velejaroja az egészségi allapot romlasa.
Az id0 eldrehaladtaval egyre gyakoribbak az olyan szitudcidk, amikor az
egészségiink védelme érdekében tanulunk. Sokan a testi egészség megorzése
miatt sportolnak.”... Jobb lenne, ha egy sirankozo o&regasszony lenne
melletted?”
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— Munkaerd piaci reintegracio. Nem szabad arr6l elfeledkezni, hogy az
idések kozil a tobbség még fizikai es szellemi teljesitOképessége
tekintetében alkalmas kiilonféle munkakordk ellatasra. Ez utdbbi szempont
nem jelent meg konkrét médon a Mindenki Egyetemének hallgatoi korében-

Osszegzés - eloremutatas

A gerontoldgiai kutatdsokbol ismert, hogy azok az iddsek, akik megorzik
tarsadalmi kapcsolataikat, mozgékonyak és nyitottak maradnak, teljesebb
oregkorra szamithatnak. Az egészséges Oregedésnek a testi frissesség és a
lelki, mentalis frissesség elengedhetetlen alapfeltétele, ez utobbi egyik
leghatékonyabb eszkoze a tanulas (Zarol, 2014.).

Az id6sek tarsadalmi aktivitasanak fenntartasa hozzajarulhat az eléregedd
tarsadalom problémainak orvoslasahoz, ugyanakkor az aktiv élettel az idosek
sem érzik, hogy nyugdijasként kiszorulnak abbol a tarsadalombdl, amit
korabban 6k alakitottak és tartottak fenn (Semsei, 2016.).

A nyugdijas egyetemekr6l elmondhato, hogy ,,nemcsak tanit, szorakoztat, de
kozosséget is teremt azok szamara, akik jelentkeznek ra. Nem csupan masfél
orés lesz ez a program. Addig tart az eldadas, de rakésziilni, odamenni, utana
megbeszélni a latottakat, hallottakat egy egész délutan, melynek hatasa
hetekig lehet élénkit6” (Galler, 2013.).

A felséfoku iddsoktatas ,,egyetemeinek™ létrehozasanak és miikddtetésének
hatterében nagyrészt kiilonb6z6 szakteriiletek szervezodéseinek Osszefogasa
all (Jaszberényi 2012). Az anyagi hozzajarulas csak egy szelete a
szerepvallalasnak. A helyszin, az infrastruktira biztositasa, a szervezés a
kommunikacié, az eldaddk és résztvevok Onkéntes munkdja tovabbi
sziikséges OsszetevOi ezeknek az egylttmikodéseknek. A nyugdijas
egyetemek 1étrejottében és mitkodtetésében nem a formalis keretek, a talzott
leszabalyozottsag ¢és nem a profitszerzés dominal. Sok intézményben
egyetemi hallgatok és a nyugdijas onkéntesek valositjak meg a lebonyolitast,
az egyetemi oktatok, professzorok szervezo-eldkészité munkaval, a
tananyagok Osszeallitdsdval és oktatdi tevékenységiikkel jarulnak hozzéd a
rendezvények sikeréhez, és a video, internet rogzitést is dnkéntes munkaban
latjak el a kozremiikodok (Striker, 2013.).
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S hogy milyen fejlédési lehetdségek vannak?

A témak valtozatossaganak biztositasa: pl. az egyetem oktatd-kutatod
egységei ¢és a nyugdijas szervezete, tagok kiilon-kiilon gytijtik 6ssze
témadotleteiket, amelyek koziil azokat valasztjak ki, melyek
aktualisak, érdekesek és hasznosak lehetnek.

Az el6adoi kor bovitésének lehetdsége: az az Egyetem oktatoi
mellett, meghivott elismert tuddsok, a varos, a térség ismert kdzéleti
szerepldi, akik kozérthetéen és a célcsoport szamara élvezhetden
mutatnak be egy-egy tudomanyos témat, kiemelt kutatasi eredményt.
A legfrissebb tudomanyos eredmények népszertisitése, eljuttatasa az
50+ egyetem hallgatoi szamara.

Mas egyetemek mintijara a felvett el6adasok anyagainak
videotoriumban vald elhelyezése, hozzaférhetdvé tevése, a rogzitett
eléadasok honlaprol valo visszanézhet6ségének biztositasa

A nem rdgzitett eldadasok rovid kivonatainak, jegyzeteinek elérése.
A hagyoményos oktatotermi eldaddsok mellett méas szabadidds
programoknak szervezése pl. sportnap 2018 marciusaban.

5. kép: Sportnap
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6. kép: Sportnap

e S mivel altalanossagban elmondhatd, hogy az idésoktatas nyoman és
annak érdekében 0j egylittmiikodések bontakoznak ki felsdoktatasi
intézmények, Onkormanyzatok, a civil - és a versenyszféra
kiilonb6z6 szerepldinek részvételével; cél egy ilyen Uj szerepvallalas
megteremtése a minél nagyobb tarsadalmi felel0sségvallalas
jegyében.

S ha konkrétabb dunaujvarosi célt keresiink, akkor elég a korfara tekinteni, s
lathatjuk jovOnket, akar sajatmagunkat is, s bizzunk az utddok
szerepvallalasban az értelmes, aktiv, tartalmas iddskorban, mert a tudas, de
leginkabb a tanulas kortalan!
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5. abra: Dunaujvdaros népességének nemek és korévek szerinti megoszlasa

A népesség nemek és korév szerinti osszetétele
(2011)
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Egyre inkabb nyilvanvalova valik, hogy hossza tavon csak az a varos, hely
lesz élhetd, amely minden korosztaly igényének képes megfelelni, mégpedig
ugy, hogy az adott generacié szamara épitett kornyezet mellett azok
szocialis, tarsadalmi, tarsas kapcsolati és kommunikacids sziikségletét is
képes kielégiteni. A jovoben mindenképp ennek a megvalositasara kell
torekedni (Széman, 2016.).
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A DURKOI ONNEVELES SZEREPE AZ ORVOSI
HIVATASSZEMELYISEG KIALAKULASABAN

Abstract: Evolvement of the so-called medical vocation personality is
realized in a long, multiphasic inner process. Durké Matyas worked out the
role and characteristics of self-education in the development of identity in
general. We analyze how appear or should appear the self-education during
the university years and in the first period of professional life of a young
doctor. We present the components of self-education described by Durké and
research the relevance of them in different phase of development, so mainly
the dialectical relationship and unity of education and self-education, the
bipolarity of self-education, the relation between self-diagnosis, self-ideal
and self-model, the function of self-control. Finally, our opinion- on the
basis of specialized literature and our own experience — that the self-
education is a necessary condition in each phase of development to
becoming a patient-centered medical personality.

Bevezetés

Az interdiszciplinaritas korat éljik. A 19. szazadban a tudomanyok fejlodése
arra vezetett, hogy a részfolyamatok megismerése és a megkozelitések
differencialédasa az addig egységes tudomanyok szétvalasahoz, divergalo
résztudomanyokra bomlasdhoz vezetett. Ez a folyamat tovabb er6sodott a
kovetkez6é évszazadban, s6t elhatalmasodott, a szétagazo ismerethalmazok
ismeréi az egykori kozos anya elvald utddait mar nem voltak képesek
magukénak tartani. A 20. szazad utols6 harmadaban kezdett azonban
megjelenni az az igény, hogy ismét probaljuk a dolgokat egységesebben
latni, ami egyre nehezebb, még egy jelenségre vonatkozo ismeretek egy
ember altal nehezen attekintheté mennyisége miatt.
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Egyre evidensebbé valt, hogy a folyamatok Iényege most
multidiszciplinarisnak nevezhetd, tobb oldali megkozelitéseinek egységbe
rendezése nélkiil nem ismerhetd, nem értheté meg, tehat megint egymasra
talaltak az egyes ismeretivek. Interdiszciplinarisnak vagy
transzdiszciplinarisnak nevezik ezt a szemléletet a szétvald agak tényét
elfogadva, pedig csak a valdésagban mindig meglevd egység talalt magara.
Ez a gondolatmenet érvényes az ember, az egyén barmelyik életvonalanak
elemzésénél, legyen az els6dlegesen biologiai, lelki vagy szocialis
természetti is.

Ezzel a gondolattal kozeliti meg Durkdé Matyas (és Szabd Jozsef) az
embernevelési kultarat is. Az ember komplexitasa csak ,,az oldalak, részek
sajatos Osszetettségének adekvatan megfeleld aspektusok szerint, és ezeket
integraltan egyesitve tarhat6 fel, ismerhet6 meg” (Durkod, Szabd 1999: 307).
A ,globalis 0sszességben-latas™, a ,,multidiszciplindris tiikrzés” nélkiil nem
valosithatdo meg az emberkdzpontisag (Durko, Szabo 1999: 309, 314).

A téma bemutatasa

Az emberi hivatas kifejlodése az egyénben a személyiség alakulasanak egyik
meghatarozé folyamata, amelynek oldalai vizsgalhatok a pszichologia, a
szociologia és a pedagodgia/andragogia Szemszogébol, a folyamatban ezek
metszik egymast. Az eddigi tudomanyos vizsgalatok az els6 kettét mérték fel
az altalam vizsgaland6 orvosi hivatas tekintetében, sokszor egyiitt a kettot
(szocialpszichologiai megkozelités), a harmadik csak esetleg érintve jelent
meg konkrétan egyéb hivatas szempontjabol.

A pedagdgia/andragogia Durké Matyas altal kidolgozott altalanos
torvényszeriiségei ebbol a szempontbdl sokat megvilagitanak a személyiség
és hivatastudat fejlédésének parhuzamos menetébél. O Karacsony Sandor
(Boros, Durko 1988) és van Enckevart (1968) gondolatait fejleszti tovabb, a
folyamatot altalanos emberi oldalrdl fejti ki, részletesen munkalja ki az
onnevelés kérdését, amelyet Osszemberi jelentGséggel ruhaz fel (Markus,
Juhasz 2008) ¢és igy ratalalhato ennek a hivatas alakulasaban betoltott
szerepére.
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Ebben a dolgozatban ezt a kapcsolodast probaljuk megvilagitani az orvosi
hivatés teriiletén, azaz a pszicholdgia, szocioldgia és a pedagdgia/andragdgia
szimbiozisat, konkrétabban ebben és kiilondsen az utobbiban a durkoi
onnevelés kiemelked6 szerepét.

A hivatasrol altalaban

Mint minden human jelenséget, ezt is két oldalrol lehet megkozeliteni:
kiviilrél (exterioritasbol), azaz a kdzosség, a tarsadalom oldalarol és beliilrdl
(interioritasbol), azaz az egyén oldalar6l, aki megvalositja, véghezviszi a
tevékenységet. A hivatas az elsé megkozelitésben igy definialhato: ,,olyan
foglalkozas, ahol a munka targya a tarsadalom tobbsége szamara
kiilonlegesen értékes, fontos, szorosan kapcsolodik az adott tarsadalom
értékrendjéhez. A munka eredménye nem csak az érdekelt személy, de
kornyezete szamara is nagy jelentOséggel bir, tehat tulmutat 6nmagan,
tarsadalmi jelent6sége is van” (Sagi 2006:88). A bels6é indittatast
alapvetének tartva pedig igy fogalmazhatdé meg: a hivatasérzés az
onkiterjesztésbol vezethetd le, magambol adok masnak és kozben én is tobb
leszek (Alport 1985), van benne transzcendens mozzanat, felszolitas
¢letfeladatra (Frankl 1996: az élet értelme a megtalalt hivatas). A
hivatasokon beliil azokat, amelyekben ez az utdbbi indittatds dominans,
pervaziv hivatasként tartjuk szamon, tehat ezek egész életre szolnak és az
egyén minden megnyilvanulasat atitatjak. Ide féleg a kovetkezd hivatasokat
soroljak: orvos, tanar, pap, szocialis dolgozd/munkas. Tehat ezen esetekben
a személyiség egészének dominans része a hivatds gyakorlasa altal
meghatarozott, azaz személyisége hivatasszemélyiségként egzisztal (Bagdy
1996, 6 els6 sorban a tanar személyére dolgozta ki). Bagdy elkiiloniti az
azonosulas 4 fokozatat: szakma — foglalkozds — mesterség — hivatas.
Kérdéses, hogy az adott személy személyisége mennyiben felel meg a
hivatassal vald azonosulds elvart fokanak. Egyébként a hivatastudat és —
személyiség kialakulasa a modern pszicholdgiai iranyzatok emberi fejlodést
meghataroz6  kritériumaival  allithatdé  parhuzamba:  humanisztikus
pszichologia (Rogers 2004): a legfobb hajtéerd az Onmegvalositas
sziikséglete, az Onaktualizacid, amely magaba foglalja az én fenntartasat és
kiterjesztését; transzperszonalis pszicholdgia (Maslow 2016, Firman, Vargiu
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2011): az élet értelmének 6nmagunkon kiviil keresése, a ,,masik” bevonasa,
onmagunk kiterjesztése képességeink végsd hataraig és azon tulra, spiritudlis
dimenzio: perszonalis €s transzperszonalis életdimenzid kapcsolata.

Az orvosi hivatas valasztasa

Az orvostol a tarsadalom azt varja el, hogy a kdvetkezd tulajdonsagokkal
rendelkezzék:

o cgyilittérzés

e emocionalis stabilitas

e tiirelem

o kommunikacios készség (T. Robertson é. n. ) (exterioritasbol).

A pontosabb elemzésnél, a szakma optimalis végrehajtasahoz sziikséges
elsajatitott és alkalmazott készségek, ismeretek igy hatarozhatéak meg:
e szakmai értékek, attitidok, magatartas és etika,
e az orvoslas tudomanyos alapjai,
e klinikai készségek,
e kommunikacids készségek,
e anépesség egészségi allapota és az egészségligyi rendszer ismerete,
e informécid-kezelés,
e kritikus gondolkozas és kutatas (Schwarcz, Wojtczak 2002)
(interioritasbol, ez a most nemzetkdzi szinten is elfogadott
kovetelmény-, kompetencia-sor).

A hivatasvalasztas el6tt allo tizenéves tobbé-kevésbé ismeri ezeket a
kovetelményeket, de idealisztikusabban képzeli el az orvosi statuszt és a
gyakorlat megvaldsitasat. Sajat magat az onismeret ekkor lehetséges fokan
elképzeli ebben a funkcioban, elhelyezi magat a leendd munkakdrben,
kialakit egy anticipalt identitast (Helembai 1989, anticipativ szocializacio:
Csaszi 1989:189).

Egyes felmérések azt mutatjdk, hogy a fiatalok nagy része 14.
¢letévére mar kivalasztotta az orvosi palyat leendd hivatasként és hatra
levé idében ezt az elképzelést gazdagitja (Csabai, Barta 2000:640),
masoknal 68% csak 14 év utan dont emellett (Gyorffy, Susanszky,
Szanto, Susanszky, 2017:8).
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Lényegében 3 {6 vonzo tényez6 mikodik mindenkiben a szakma
valasztasdnal, az egyes személyekben mdas-mas nagysagaranyokkal:
személyorientalt motivacié (altruizmus), természettudomanyos érdeklodés,
1étbiztonsag valasztasa (Vaglum 1999:290). A legtbb vizsgalatnal a segitd
szandék, a masokon segités volt a legnagyobb aranyban megjeldlt
motivaciods tényez0d, ezt kdvette a szakmai, orvosi tudas vonzasa, Gijabban az
egzisztencialis biztonsag kérdése is el6térbe keriilt (Molnar 2015).  Aki
koran azonosul az orvosi palyaval, az megorzi elhivatottsagat az egyetemi
évek alatt és a hivatas gyakorlasanak hosszl éveiben is (,,palyaszocializacios
elény”, Molnar, Molnar 2005: 136-7). Az orvoslas fejlédésének olyan
tényez6i is, mint a technicizalodas és a team-munka el6térbe kertilése,
valamint a ,,kontrolalhato életstilus” lehet6sége is meghatarozo jelent6ségii
lehet az orvosi palya, illetve azon belill a specialitas valasztasanal (Gyorfty,
Susanszky, Szanto, Susanszky 2017). A motivalé f6 momentumnak szerepe
van a késdébbi, orvosi személyiség meghatarozo vonasanak kialakulasaban és
a konkrét orvosi specialitas megvalasztasaban (Vaglum 1999, Molnar 2015).

Az egyetemi évek

Az egyetemi évek alatt megkezdddik az orvosi szocializacio folyamata, ez az
orvosi identitas kialakulasinak kezdd id6szaka. Elesen elvalik az tn.
preklinikai szakasz a klinikaitol, mivel csak ebben talalkozik kdzvetleniil
beteggel, azaz szakmaja l1ényegét jelentd eseménnyel. Ekkor torténik az
elképzelt anticipalt identitas Osszevetése a valosaggal, megindul a valdsagos
szerepkorrel vald azonosulas.

141



Boga Bdlint — Dobnerné Boga llona

»A tudasanyag és készségek mellett elsajatitjdk az orvosokra jellemzo
attitidoket, normakat, értékeket, hiedelmeket, viselkedési formakat és
kialakul orvosi énképik” (Sagi M. 2005:91). Kialakul a ,hallgatoi
orvosidealkép™” (Variné, Dankanics 1977:70), ebben szerepe van az
idealisnak tekintett iddsebb, vezetd orvosnak a hallgatdé szamara
megnyilvanulo karaktere. Ebben a formalis tanulasi kozegben nagy
jelentdsége van éppen a személyiségalakulas szempontjabol az un. rejtett
kurrikulumnak (Molnar, Csaba, Csorsz 2003: 1397, Banfalvi 2003, mas
szoval: indirekt szocializacio: Sagi 2006:92, az oktatasi Szakma
irodalmaban még egyéb neveken is megjelenik: collateral learning, Dewey),
amely magaba foglalja tanult diszciplinakat meghaladéan a szakmai
szituaciokban vald viselkedést, laikusokkal szembeni magatartast és a
bizonytalansagok kezelését, amik az orvosi tevékenység mindennapi részei.
Ezt is latja a hallgato az 6t oktatd orvosnal, ezt is akarva-akaratlan elsajatitja,
illetve kritikusan dolgozhatja fel, van amit elfogad, magaéva tesz, van amitol
elhatarolodik bensejében. Ha a gyakorlatban ellentétet tapasztal a tanitott
alapelvektdl un. kurrikulum paradoxon jon létre, tehat a direkt oktatas és a
gyakorlati tapasztalat indirekt, ett6l eltér6 hatasa belsé feldolgozasra készteti
(pl. az empatikus, megérto, reflektiv magatartas vonatkozasaban), ebben
azonban tapasztalatlansiga miatt tanitomesterre lenne sziiksége, vagy
legalabb példaképre.

A durkaéi elvek vizsgalata ebben az életkorban

Durkd Matyas életmiivében az ember altalanos miiveltségi fejlodését, ebben
a tanulas-képzés-oktatas-nevelés szerepét, jelent6ségét dolgozta Ki. Az
orvosi hivatas felé indulé fiatal felnétt személyiségének kibontakozasa, az 6t
ebben oktatd, Onkiteljesitd késztetdé kozeg milyensége ¢és azzal valo
kapcsolata a durkoi elvek fényében kozelitheté meg a legmélyebben,
kiilondsen az Galtala kifejtett onnevelés folyamataban.
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Az onnevelés témakorben Durko altal kimunkalt jellemzoket venném sorra a
fent emlitett hallgatoi hivatasidentitas kialakulasban.

1. Durkéd szerint minden kiilsé stimulus, kihivas tanulasi folyamatot (ide
tartozik a képzés, oktatas is) indit vagy indukal, ez mindig egyuttal nevelés
is, mivel altala valtozik, gazdagodik a személyiség, a tudasfejlesztés
befolyasolja a magatartast (Durko 1998 1.:117). Ezt a durkoéi elvet Csoma
Gyula eképen fogalmazza meg (Csoma 2005:110) ,,:”’minden felnéttoktatas,
feln6ttképzés  valamiképpen  személyiségalakito-szocializaldé  hatasu:
céltudatos beavatkozas a személyiség életébe, mikddésébe, attételesen vagy
kozvetlenebbiil, kisebb vagy nagyobb mértékben, gyengébben vagy
erOteljesebben a személyiség egészére hatassal van.” Az orvosegyetemen
van kifejezetten a személyiséget nevel6 tantargy, igy a pszicholdgia és a
kommunikacié a magatartastudomany keretében (Kopp, Skrabski 1995), de
ezek mennyisége kevés jelent6ségiikhdz képest, tehat amit a szaktargyak
oktatasa alatt kapnak, féleg a gyakorlati 6rakon, az az orvosi személyiségiik
fejlodését befolyasolo igazi tényezO. Itt kell(ene) a magatartasi elvek
érvényesiiljenek és a hallgatora ,,ragadjanak”. Az orvostudomany 1ényegébdl
fakad, hogy az ismeretek tantargyszer(i atadasanal is (akar irott, akar el6adas
formajaban) implicite benne kell legyen az interperszonalis kapcsolat
tényezdje (pl. beteg panaszainak felsorolasa), de a tudatosan mellé illesztett
neveld komponens igen fontos az emlitett rejtett kurrikulum értelmében.

2. Az onnevelés ,csiraja” (Durkd 1979: 135) a nevelés kezdeteit6l, a
serdiilokortdl megjelenik a személyben, filozofiailag mint az Onfejlodés
része: emberi attribtum (Durkéd 1998:12). Az onnevelés ,, a nevelés egyik

)

szilkséges részeleme...”, annak része a ,relativan Onallésodo, tudatos
Onalakitas” (Durkoé 1985:74), a nevelés nélkiilozhetetlen részfolyamata,
szerves tartozéka. Ugyanigy a képzés elvélaszthatatlan az Onképzéstdl, a
mivelodés az onmiiveléstol. A nevelés egyik célja éppen az ,,0nnevelés
belsé pszichikus feltételeinek kifejlesztése”, az onnevelés ,,sziikségesség-
érzésének felkeltése, majd igényének tudatositasa” (Durkd 1985:90-92). ,,Az
onnevelési képesség a nevelés folyamataban alakul, fejlédik” (Durkd 1998
I.: 72). Itt tetten érhetd a kettds kapcsolodas (kettds értelmezés) (Durkod
1999h: 29-33) fogalma, helyes értelmezése: a nevelést mindig Kkiséri
onnevelés, tehat ,,torz”-nak kell tartani azt az értelmezést, hogy az 6nnevelés
csak a formalis nevelés utan mar magara ,;maradt” feln6tt személy tovabbi
6nallo, sajat iranyitasu onnevelése.
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Tovabba a képzésben mindig van nevelés, tehat a képzést mindig kell, hogy
kisérje oOnnevelési fejlesztés is. A kettds folyamat az orvosi hivatisra
késziil6 személyben, mint minden pervaziv hivatasra késziilében, meg kell
jelenjék. A nevelés és onnevelés allando dialektikus kapcsolatban van
egymassal, s6t dialektikus egységet képez (Durko 1998: 70), a fejlodés
elején a nevelés dominanciajaval, majd fokozatosan n6 az dnnevelés szerepe,
részaranya  (crescendo  jelleg, Durké 1985:75). Az  Onnevelés
,ontogenezisében” (Durké 1998: 105-110) ezek alapjan harom fokozatot
kiilonit el: az emlitett elsd fazist, majd amikor a két tényezd azonos
mértékben jatszik szerepet, majd az 6nnevelés dominanciaja alakul ki. A két
forma reciprok hatasa juttatja el az egyént a kifejlett, relative oOnallo
onnevelés szintjére (Durkd 1999b:47). Azt is kiemeli, hogy ebben a
harmadik fazisban mindig ott marad a nevelés kiils6 hatasa, mely soha nem
enyészik el (Durkdé 1979:139). Ebben a dialektikus kapcsolatban,
kolcsonhatasban fejlédik ki végiil az onnevelésre képes, azt tervezd, végzo,
aktiv, autonom személyiség.

Az orvostanhallgatd ebben a folyamatban jut vagy juthat el oda, hogy a
kapott nevelési impulzusok hatasara Onnevelési folyamatot inditson. A
nevelési oldal két Iényeges tényez6t tartalmaz: a szaktudas személyiségen
atszirodott alkalmazasi, rugalmas megjelenitési képessége és az alkalmazas
ember, paciens felé, annak tulajdonsagait figyelembe vevé megvaldsitasa.
Az Onnevelési aktus nem csak tapasztalatai atgondolasat, benne a
tapasztaltak elfogadasat, elvetését, feldolgozasat, irodalmi ismeretek
gyarapitasat jelenti, hanem a hivatdst 1z0 id6sebbekkel folytatott
megbeszéléseket, specialkollégiumokon vald részvételt, tobblet-gyakorlatok
vallalasat és az Un. junior Balint-csoportokon vald részvételt (Csorsz
2011:35). A Balint-csoportban az interperszonalis okbol elakadt gyogyitasi
folyamat kapcsolati diagnozisa sziiletik meg. Az Onnevelés segithet a
felmérések alapjan az orvostanhallgatok mintegy 40%-aban a
hivatasvalasztas és identitds harmoniaja teriiletén felmeriil6 kétely (Molnar,
Molnar 2005:132) megoldasaban. Mas felmérések (bar korabbiak) szerint is
az orvostanhallgatok nagy részének (60%) bizonyos csalodottsaga alakul ki
az egyetemi évek alatt (Bagdy, Mogyordsy1988:6).
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3. Az 6nnevelés bipolaritasa (Durkd 1998: 45, Durko 1999b: 24). Durké ezt
a fogalmat van Eckevort (1969) alapjan targyalja, fejleszti tovabb. Lényege
az, hogy az Onnevelés motivacidja egyrészt belsd, intrinsic fejlodési
momentumokbodl (teljesebbé valas igénye) Szarmazik, masrészt kiilso,
extrinsic hatasok eredménye (Durk6d 1988:87). A két tényezd mindig
megvan, de nem nagyon valaszthato el egymastol. A mindennapi gyakorlat
mindkettének az alapja, kiilondsen a hivatas gyakorlasdnak (Durké 1985:
85) észlelt és anticipalt nehézségei. Utdbbiak kozé tartozik a bizonytalansagi
tényez0, amely szarmazhat a személy felkésziiltségének elégtelenségébdl, de
magéanak az orvostudomanynak kétségeibol, még fel nem fedett
Osszefliggéseibol, a gyogymodok sokféleségébdl (multitudo remediorum est
filia ignorantiae, Francis Bacon) és az érzelmi stabilitas hianyabol. A
hallgaté mindkét teriileten tobb biztonsag kialakitasat szeretne elérni és ez
0sztonzdje a tobblet-tudas, a tobblet-tapasztalat megszerzésének, aminek
egyik f6 utja a szakmai Onmivelés, illetve tobb elsajatitasi gyakorlati
lehet6ség keresése (pl. sokan ezért vallalnak mentdszolgalatot).

4. A felnéttség kérdése. Durkéd fejtegetéseiben kiemelt szerepet juttat a
feln6ttség fogalmanak (Durkod 1968:94, Durkd 1988:129). Nala ez nem
mennyiségi, hanem mindségi kategoria, ezért elkiilonitend6 a formalis
nagykorusag  fogalmatdl, azzal egylitt, hogy az  atlagkorok
figyelembevételével kormeghatarozast is felvazol. Bromley (1972) alapjan
kiilonbséget tesz a feln6tté valas és a kialakult felnéttség fazisa kozott,
elobbi 18-21 év kozé esik, ez a tehetségkibontakozas, egyéniségkialakulas
ideje, ezutan jon a korai felndttség kora (21-25 év), tehat ez a két, nagyon
kritikus altalanos emberfejl6dési Kkorszak Osszeesik az orvosi hivatas
Kiépitésének els6, egyetemi korszakaval ¢és két, érettségi szintbeli
kiilonbséget mutatd periodust foglal magaba. A masodik idején
stabilizalodik a személyiség (Durkd 1968:163), ezzel jut el az egyén az
feln6ttség stddiumaba (személyiség harmoniaja). A felndttségnek testi,
pszichikai és tarsadalmi ismérvei vannak. Az élettapasztalat koztiik talan a
leglényegesebb (Durko 1968:163, Durkd 1987). Durkd részletesen attekinti
ezeket. Az Onnevelésre vonatkozd ismérv a kovetkezO: ,,Az élettervben
nélkiilozhetetlen helye van 6nmaga allandé nevelésére és tovabbképzésére
iranyuld torekvésének, hogy képességeit a tarsadalmi feladatok kovetelte
szintre tudja emelni” (Durkoé 1988:105), a munka altal az O6nmiivelési,
onnevelési tudatosultsag szintje emelkedik, hatdsdra mindségi ugras is
bekovetkezhet (Durko 1985:84-90).
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A végzés utani évek

A tovabbiakban kovetjilk az orvosi személyiség fejlodését és ebben
kiemeljiikk azokat a momentumokat, helyzeteket, amelyekben tetten érhetok
— kimondottan vagy kimondatlanul — a durko6i énnevelési elv mar emlitett és
tovabbi Osszefliggései, lehet, hogy csak sziikségletként.

5. Bagdy Emoke Allport jellemzései alapjan megalkotta —mint mar
emlitettiik - a hivatasszemélyiség fogalmat. O a tanari hivatasra dolgozta ki,
de minden pervaziv hivatisra alkalmazhat6. Az emberi személyiség
alakulasaval parhuzamosan, annak legtobbszor dominans meghatarozojaként
fejlodik a hivatast gyakorlo identitas, a kettd elvalaszthatatlan. Az elvarasok,
a tapasztalat modosithatja. Igazi, teljes kialakulasahoz az orvosi szakmaban a
végzés utan — tapasztalatunk szerint — még kb. 10 év sziikséges.

A végzés utan, a munkaban az 06ndllosag és a felel0sség teszi lehetvé a
teljes mérték kifejlédést (4-5 év még csak részlegesen 6nallo: rezidens). Az
onall6 munka elején mintegy atmenet-fazisu belsé kép all fenn, megjelenik a
,Palyakezd6 orvosi idealkép” (Variné 1977:70). Ett6l kezdve egyre nagyobb
mértékben meg kell, hogy valdosuljon az onnevelési tudatosultsag. A formalis
szakképzés biztositja a szinten tartast, tervezett nevelési célja nincs, pedig
lehetne szakmai szintli megkozelitésben (pl. pszichologiai gyakorlatok,
Balint-csoportos munka), mint ahogy egyes orszagokban van. Lehet a non-
formalis ismeretszerzé lehetoségeknek is kihaszndlhaté nevel6-6nneveld
hatasa. A tapasztalatok informalis hatasa viszont (siker, kudarc, fénok vagy
masok példaja, paciensek reakcioi) Onnevelési motivacid lehet.
Mindenképpen ebben a fazisban kell a tuddséhség és a tanulas a
legintenzivebb legyen (,,miivelédési vagy”, ,,pedagogiai érosz”, Karacsony
Sandor, idézi Boros, Durko 1988:228) , beleértve a tudas gazdagitasat, az
alkalmazas készségének fejlesztését, a paciensekkel valo foglalkozas, rahatas
képességének tudatos alakitasat, az Onképzés és Onnevelés elbtérbe
keriilésével, a durkoi fejlodési folyamat 2. fazisabol a harmadikba valo
atlépés egész személyiséget meghatarozo jellegével.

Buda Béla emliti Freidson elméletét az orvosi személyiségrol: ,,a kontroll a
professzionalizaci6 révén mintegy interiorizalodik és az orvos
személyiségébe épiil” (Budal989: 103, Freidson 1970), tehat eszerint az
onkontroll az orvosi személyiség immanens része, ez tulajdonképpen durkoi
gondolat, de mivel az orvos tevékenységét a modernizacié kordban
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»szervezeti viszonylatokban” végzi, a kiilsé kontroll egyre er6sddik. A
kétfajta kontroll mitkodése olykor belsé ¢és kiilsé konfliktusok forrasa,
kiegyenlitésében nagy szerepe van az ismeretek kibovitésébdl,
feldolgozasabol fakado onnevelésnek, onmiivelésnek.
Az Onképzés, onnevelés ebben a fazisaban van 1étjogosultsaga az ausztral
szakemberek altal kidolgozott és alkalmazott heutagbgianak (Harangi 2010),
azaz az Oniranyitott tanuldsnak, a szakmai élet altal felvetetett problémak
tanulasi anyagba forditasanak.
(1979:130-133; 1985:82-84):

OT/1. eligazodas az értékek terén

OT/2. éndiagnozis

OT/3. énfejlesztd tervezés

OT/4. megvalositas

OT/5. értékelés

Ebbol  egyértelmilen  latszik, hogy a nevelés fazisdban olyan
ismeretmennyiséget kell kapjon a személy, amely alapjan tisztaban lesz az
emberi, etikai, deontologiai, empatias, axiologiai értékekkel. Mindegyik
stacio optimalis véghezviteléhez az egyedi készségek megfeleld készlete is
rendelkezésre kell alljon, a megvalositashoz meg a koriilmények sziikséges
Osszetétele. Az onnevelés céljanak eléréséhez ez a folyamat a szakmai élet
kiilonboz6 szakaszaiban, de féleg a ,,feln6ttség kozépsd stadiumaban™ (25-
40 év, Bromley) ismételten meg kellene valosuljon és ebben tokéletesedik a
személyiség a szakma altal megkivant dinamizmussal. A munka néveli az
onmiivelési igényt és annak tudatosultsagat (Durkd 1985: 84-85) A
hivatasszemélyiség orvosoknal altalaban 35-38 éves korra, személyenként
egyedi jellegzetességekkel és esetenként negativan megitélhetd vonasokkal
kialakul. Az ezt megel6z6 években az emlitett motivalo tényezOk hatasara az
onnevelés durkéi 5 stacios folyamata gyakrabban végbemegy, a személyiség
még rugalmas, felméri, hogy hol tart a szakmai személyiségfejlodés vonalan,
mi nem sikeriilt abbol, amit tervezett és mit kell még tennie, tanulnia,
elsajatitania a jovOben a maga szamara megfogalmazott cél elérése céljabol.
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E periodus végére azonban mar alig valtoztathato format 6lt. Fontos tényezo
a hivatashoz, annak megvaldsitasdhoz f(iz6d6 érzelmi viszony a sziikségleti
tényez6 mellett, s6t mondanam, felett. Ki mennyire szereti a szakmdjat,
mennyire okoz 6romét, élvezetet (a mindig meglevd csalddasok mellett) a
mindennapi gyakorlat.

Pozitiv esetben az Onképzési hajlamot ¢és a magatartdst kedvezden
befolyasolja. Ezt kovetd id6szakban — véleményem szerint - az 6nnevelés
durkoi szakaszain ritkan megy végig az orvos, esetleg egyik-masik staciojaig
eljut. Nem ismert olyan tudomanyos vizsgalat, amely ebbe az életkorba
érkez6 orvosok kritikus Onvizsgalatara, ennek alapjan tudatos valtoztatast
megcélzo oOnfejlesztd tervezésre vonatkozo kérdéseket tartalmazott volna.
Természetesen a korrigalasahoz dnkontrollalo adottsag (1.).

Freidson) sziikséges és ez lényeges egyedi kiilonbségeket mutathat. A
gyakorlatban a merevvé valt szakmai személyiség ritkin modosul a
tovabbiakban, esetleg még merevebbé valik a ranglétran el6rejutas
folyamataban.

7. Ondiagnézis — 6nidedl — onmodell. Az dnnevelés folyamatéban ennek a
harom fogalomnak egymashoz val6é viszonyaval kell tisztaban lenni,
egymastol fliggetleniil meg sem hatarozhatok. Az dndiagnozis (Durkd 1998:
67) az értékek ismeretében végzett 6nelemzés eredménye, pozitivumok és
negativumok lehetd objektiv felmérése. Az Onidedl az a személyiségkép,
amely minden, eszményként megfogalmazhaté pozitiv tulajdonsagot
tartalmaz. Az 6nmodell (Durko 1998 11.:120) pedig ennck az a formaja -
altalaban kevesebbet tartalmaz az Onidedlnal -, amit magam szamara
megfogalmazok, elérhetdnek gondolok és igyekszem megvalositani. Ebben a
vonatkozasban a kompetencia: céliranyos viselkedés, helyzetiink feletti
kontroll képessége. Tehat a fenti 3. stacional leirt tervezés ezt tartalmazza, a
4. a megvaldsitas (,tartés Onneveléssel Iényegileg azza fejleszthetem
magam, amire vagyok”, Durk6 1998 Il.: 108) és az 5. pont értékelése azt
jelenti, hogy ezt mennyire értem el. Az orvossa alakulas folyamatanak
kovetésében egyértelmli az egyetemi évek utan is a magatartastudomany
szemléletének kiemelt szerepe, ennek kiérlelt elvei és alkalmazasa mind az
orvos hatékony és dnaktualizal6 magatartasanak, mind a beteg életmodjanak,
aktualis viselkedésének megitélésében alapvetd jelentdségli (Kopp, Skrabski
1995, Molnar, Csabai, Csérsz 2003).
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A durkdi jellegli 6nnevelés meginditdja, motivaldja lehet, az egész szakmai
palyara ki kellene hasson. ,,A magatartastudomany oktatasanak erdsitése
eszkoz lehet arra, hogy az orvos és beteg személyisége ismét elfoglalhassa
méltod és tudomanyosan megalapozott helyét az orvostudomanyban” (Kopp,
Pik6 2001:2720). Az orvos feltétleniil ki kell alakitsa szakmai 6nmodelljét,
amelynek keretében végzi vagy igyekszik végezni hivatasbeli munkajat. Ez
egy belill megélt keret, talan nem fogalmazza meg az egyed 6nmagénak, de
ha konkréten felmeriil, meg tudja a legtobb f6 vonalat fogalmazni. Lehet,
hogy bizonyos vonatkozasok nem teljesen kialakultak, talan amely iranyabol
még nem volt kihivas. Egyéni kiilonbségek abbdl is addodnak, hogy ki
mennyire tudja elérni sajat 6nmodelljét. Az ember sohasem engedheti meg
maganak, hogy tudatiban a ,befejezettség Onelégiiltségérzése” (Durkd
1985:92) alakuljon ki, mindig torekednie kell a tovabbfejlédésre mind
hivatasbeli, mind altaldnos emberi mivoltaban.
8. Orvosi tipusok. A durkoi koncepcio és igy az én elemzésem is az emberi,
illetve az ebbdl kifejtheté orvossa fejlédés optimalis menetét irja le.
Természetesen, mint minden jelenség megjelenése szorast mutat. Az
alapszemélyiségek, az értékorientaciok kiilonbozdsége a nevelés-onnevelés
hasonlé lefutasa mellett is kiillonboz6 magatartastipusokat eredményezhet
(Variné 1981):

1. Schweitzer-tipusu: a beteg érdekébdl indul ki, magas humanitasa

2. Pasteur-tipusu: Kutaté szemléletii, humanitarius

3. Alkalmazkodd: munkahelyi elvarasoknak felel meg

4. Egyensulyozo”: a megfelelés szintjéig teljesit.

Emellett a fejlett technikat alkalmaz6 orvoslas koraban kialakult a ,,tudos
orvos” tipusa (Molnar-Csabai-Csorsz 2003:1393), aki a technikai
modszerekre, lehetéségekre épit; a sikeresség szamszerliségére alapoz; a
beteg szubjektiv allapota masodlagos; empatiatol fiiggetleniti magat.
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Ezért jellemzi korunkat az elidegenedés, mivel az ember, a modern ember is
igényli az orvos odaforduld személyiségét az orvos-beteg kapcsolatban.
Mind a két oldalrol megjelenhet a tavolsag, idegenség érzete, pl. fiatal orvos
— Oreg paciens kozott (reciprok el6itéletesség), amit az orvosnak kell
athidalnia. Az orvos gyogyszerével egylitt 6nmagat is ,,felirja” a betegnek,
ez az ,,orvosgyogyszer” (Balint 1961:150).

9. Az orvos dnnevelési folyamatanak onvédelmi szerepe is van. Az 6nmodell
kialakitasa, az 6nértékelés, folyamatos 6nelemzés szerepet jatszhat a kiégési
jelenség és egyéb pszichés zavarok megel6zésében. A kiégés: ,,0lyan tartds,
negativ, munkara vonatkozé lelkiallapot egyébként 'normalis’ egyénekben,
amelyet elsésorban Kimeriilés és distress, a csokkent hatékonysag érzése,
csokkent motivacid, és a munkaval kapcsolatos diszfunkcionalis
viszonyuldsok és viselkedések jellemeznek. Fokozatosan fejlédik ki, de
hosszl ideig észrevétlen maradhat az érintett szamara” (Tury F. 2005:302,
Csorsz 2011:15). Mindegyik tiinetcsoportjat (affektiv, kognitiv, testi-fizikai,
viselkedéses, motivacioés) Onnevelés gyakorlasaval meg lehet eldzni,
lehetoségét csokkenteni vagy esetleg fellépése utan mérsékelni, egyaltalan a
szakmai munka szélesebb attekintése erdsiti a magabiztossagot. Ennek
fontossagat aldhtzza, hogy kiilonbozo felmérések azt mutatjdk, hogy a
gyakorld orvosok 30%-nal pszichés problémak, 10-20 %-anal pszichés
betegség jelentkezik (Tury 2005: 301).

10. Az 6nmiivel6dés mint az dnnevelés része az emberi személyiség egészét
gazdagitja. Durko altal kifejtett nézeteket abbol a szempontbol tekintem,
hogy az orvosban a szaktudas és az altalanos miiveltség interakcidban all (a
felnéttnevelés —szakagak — és kozmiivel6dés kolcsonhatasai). ,,Az orvoslas
tipikusan ’globalis hivatds’ ,nem ismer hatarokat”, az oktatas
kozéppontjaban a magatartastudomanyi ismeretek kell alljanak (Barabas
2003:1404). A kulturalis onmiivelés az emberi és ezaltal a szakmai
rugalmassagot, emberi helyzetek és elemzésiik megismerését, a betegekkel
hozzajarul. A szabad kozmiivelddésnek ,,személyiségovo, pszichohigiéniai,
regenerald funkcidja” van (Durké 1998: 102). Ebben a folyamatban kiemelt,
fokozatosan ndvekvo szerepe van az élettapasztalatnak (Durkd 1987).
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Osszefoglalas

Durké Matyasnak a nevelés és Onnevelés kapcsolatat elemzé andragogiai
koncepcioja alapvetd jelentéségli a személyiségfejlodés egésze és kiilondsen
ezen belill a hivatasszemélyiség kialakuldsa nézépontjabol. A jelen
dolgozatban az orvosi személyiség kifejlédése folyamatanak fézisaiban
vizsgaltuk a durkoi Onnevelés Osszeteviinek szerepét. Egyértelmii a
szakirodalom és a gyakorlat ismerete alapjan, hogy a durkdi értelemben vett,
tudatos Onnevelés Kiterjesztése (az Onképzés mellett) a beteg-centrikus
orvosi személyiség kialakuldsa szempontjabdl elengedhetetlen feltétel vagy
sziikséglet.
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Bozso Renata

A MUNKASMUVELODESTOL
A MEDIAINTEGRACIOIG

AZ OTDK KOZMUVELODESI, ANDRAGOGIAI
ALSZEKCIOJABAN SZEREPLO DOLGOZATOK REZUMEINEK
TARTALOMELEMZESEBOL

Abstract: The study discusses a slice in the history of scientific students’
association (TDK) conferences. The study analyses scientific papers
presented by higher education students in the section of community culture
between 1977 and 1999, by looking at the nearly 300 abstracts in the
conference booklets with reference to university/college, topic, methodology,
field of study and orientation in time. The aim is to project the culture
training in Hungary and the history of scientific students’ associations onto
each other and gain a picture of the examined period of time through the
investigation of the topics of the papers.

A Orszagos Tudomdanyos Didkkori Konferenciak torténetének egy szeletével
foglalkozik a tanulmdny. Azon tudomdnyos dolgozatokat elemzi, melyeket
1977 és 1999 kozott a kozmiivelédési szekcioban mutattak be a tehetséges
fobiskolas és egyetemi hallgatok. A konferenciak reziimé-koteteiben megjelent
kozel 300 absztraktot vizsgalja fokent képzdintézmények, téma, kutatasi
modszerek, tudomanyteriilet, idé-orientacio szempontjabol. Igyekszik a
magyarorszagi kulturalis szakemberképzés és a tehetséggondozo didakkori
mozgalom torténetét egymasra vetiteni és a dolgozatok témdin keresztiil
képet vazolni a vizsgalt korszakrol.
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Bevezetés

»A tehetséggondozas feladata, hogy a kiemelkedd teljesitményre képes
egyéneket oly modon segitse, hogy képességeiknek megfelelé szinth
eredményeket érjenek el, alkoto egyénekké valjanak” (Gyarmathy 2001:10).
Ilyen eredményeket elérd, alkotd egyének azok a fiatalok, akik féiskolai,
egyetemi éveik alatt a tanulmanyi kotelezettségeiken feliil plusz munkat
vallalva kutatast végeznek, diakkdri dolgozatot irnak és azzal intézményi és
akdr orszagos szinten is megmérettetik magukat. Onként vallaljdk mindezt,
de nem egyediil végzik. A fels6oktatasi tehetséggondozas egyik pillére, a
tudomanyos diakkori mozgalom ugyanis oktatok és hallgatok kollegialis
egylttmiikodésére épiil, melyben az ifju kutatok egyénileg vagy csoportosan
szakmai iranymutatas mellett dolgoznak.

Jelen tanulmany az Orszdgos Tudomanyos Diakkdri Konferencidk egy kis
szeletét helyezi fokuszba becsatlakozva igy az erre iranyul6 kutatasok soraba
¢s iranyt jelolve ki tovabbi elemzéseknek. A jelenleg — még — Pedagogiai,
Pszichologiai, Andragégiai és Konyvtartudomanyi szekcioként miikddo
tagozat orszagos versenyeire tovabbjutott dolgozatok tartalomelemzésével
foglalkozom. Az OTDT honlapjan elérhetd reziimékotetekben szerepld
tartalmi kivonatokat tanulmanyozom, azon beliil is a Kozmiivelddési,-
késébb Andragogiai alszekcioba nevezett palyamunkakat. A 2001 utani
id6szak andragogiai targy dolgozatainak hasonl6 elemzése utan (Isd. Bozsé
2018), itt az 1977 és 1999 kozott megrendezett konferencidk elérhetd
anyagainak® tanulsagait foglalom dssze.

Bar az 1950-es évek elején indult tudomanyos didkkori mozgalom csak par
évvel id6sebb a kozmiivel6dési szakemberképzésnél, el kellett telnie masfél-
két évtizednek, hogy a mivelddéstudomanyi dolgozatok elkiiloniilten
szerepeljenek a konferenciakon.

Az egyetemi és fOiskolai szintli indulast kovetéen a tanito- és ovoképzod
intézményekben is népszerti lett a diakkdri mozgalom az 1960-as években,
de aki ekkoriban miivel6déssel kapcsolatos témarol irt, az még a
Tarsadalomtudomanyi szekcié programjaban szerepelt az OTDK-n.

30 Az OTDT honlapjan az alabbi évek konferencidinak reziimékotetei érhetdek el az emlitett
id6szakbol: 1977, 1985, 1987, 1989, 1993, 1995, 1997 és az 1999. Az 1991-es (Debreceni
Kolesey Ferenc Tanitoképz6 Foiskolan tartott konferencia kotete sajnos hidnyzik ¢és
felkutatasara tett kisérleteim sem jartak eredménnyel).
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El6szor 1971-ben mutathattdk be egylitt munkdikat a ,,pedagégusképzd
intézmények pedagodgiai, pszichologiai, néprajzi-népmiivelési, tantargy-
pedagogiai, oktatastechnikai és ifjusagmozgalmi didkkorei” (Kékes Szabo

1973-ban valt ki a pedagogiai, pszichologiai és néprajzi-népmiivelési
témakat felvonultatd tagozat. Az altalam vizsgalt els6 év az 1977-es. Ebben
az idében, az 1970-es évek kozepén sziiletett meg az elsé kulturalis
szaktorvény, tobb helyen indultak az orszagban népmiivelési tanszékek,
tanszéki csoportok és egyre nagyobb szamban képezték a hallgatokat, igy
nem meglepd, hogy 35 dolgozat szerepelt ez évben az orszagos konferencian
a kozmiivelddési alszekcioban, mely szam a ’80-as években tovabb
emelkedett.

Rovid képzéstorténeti hattér

Az MDP megalakulasat kovetden meghirdetett Révai-féle kulturalis
forradalom maga utan vonta a szocialista tipusu kultirotthonok szamanak
itemes emelkedését. Az Onszervezddd kozosségeket a kialakulo
egypartrendszer felszamolta ugyan, de a kultarhazak szama — a hatalom
elképzeléseinek megfeleléen — folyamatosan gyarapodott, ami e teriileten
szakemberhianyt eredményezett. A megbizhatonak tartott politikai kaderek
mellett, illetve — a kritikus hangok szerint — helyett vitathatatlan igény 1épett
fel a szakemberek képzésére. Ezt kezdetben néhany honapos tanfolyam
jellegli képzésekkel oldottak meg, majd visszatértek ahhoz a korabbi, sok
évtizedes gyakorlathoz, hogy a pedagogusok munkakorét célszerii ilyen
feladatokkal — bdviteni: a  pedagdégusokkal szembeni  elvarasként
fogalmazodott meg a helyi kulturalis élet szervezése, akik jo szandékkal, de
gyakran a kelld hozzaértés nélkiil igyekeztek a feladatnak eleget tenni.
Ujdonsag volt tehat, hogy a képzésiik soran probaltak ket erre is
felkésziteni (T. Molnar 2007:135).

A felséoktatasban, ezen beliil els6sorban a pedagdgusképzésben megjelend
népmivelési ismereteknek a célja egyben az is volt, hogy az 01j szellemben
felnovekvo fiatal generaciot neveljék ki a kulturalis kozosségi
tevékenységek elvégzésére.

Elsoként Debrecenben a Kossuth Lajos Tudoményegyetem pedagogia
tanszékén (Jausz Béla vezetése idején) szervezodott meg a népmiivelési
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szemindrium. Ennek keretében az 1950-es évek masodik felében Durkd
Matyas a kétszakos pedagdgusnak késziilé, de népmiivelési szeminariumra is
jelentkez6 hallgatokat a felnéttekkel vald foglalkozasra (is) fel kivanta
késziteni azon tal, hogy altalanos miveltségiiket filozofiai,
természettudomanyos, mivészeti, népmivészeti, néprajzi, gazdasigi
terileten a ,,szakmiiveltség szinvonalara” (Durké 1957 idézi: T. Kiss
2000:77) akarta emelni.

A szakma professzionalizacidja a képzés intézményesiilésének kezdetétdl a
mai napig sem jutott nyugvopontra. Allandé tobbfrontos kiizdelmet vivtak és
vivnak képvisel6i a szakma (legyen az kultarakozvetité vagy felnéttképzési
szakember) és a képzés elismertetéséért. A sok vad ellenére a tudomanyos
diakkéri  mozgalomnak  évtizedek ota része a  kultura-  és
mivelédéstudomany, valamint az feln6ttképzés tudomanya, és bizonyitja,
hogy a szakmai felkészitésen tul az akadémiai vilagban is van
1étjogosultsaga.

A tanulmanyozott évek kozil az elsé az 1977-es, egy évvel azt kdvetben,
hogy kihirdették az 1976. évi V. térvényt, mely allami feladatként nevezte
meg a kozmiivel6dési szakemberek képzését. Ezzel 6sszhangban az 1970-es
évek koOzepén a tanarképzé fOiskoldkon immar tanarszakkal parosithato
foszakos képzésként indulhatott meg a népmiiveld szakemberképzés,
mikdzben ugyanebben az id6ben a tanitoképzes is foiskolai szintiivé valt, és
tobb helyen kozmivel6dési szakkollégiumi képzés indult. Ez utobbi a
tanarképzokon és az egyetemeken folyo oktatashoz képest alacsonyabb
Oraszamokat tett csak lehetévé, kevesebb tartalommal (de lehetéséget
biztositva az ilyen iranyu tudomanyos didkkori tevékenységben valo
részvételre). Ezen évtized mas valtozast is hozott, példaul azt, hogy 1977-
ben fejezte be tanulmanyait az utols6 évfolyam Debrecenben és
Szombathelyen a népmiivelés-konyvtaros szakparon (T. Kiss 2000). Az
elnevezést illetden is forduloponthoz ért a kultGrakdzvetités az 1970-es
években: a népmiivelés helyett a kozmiivel6dés kifejezés valt egyre inkabb
elfogadotta, jelezve, hogy a hangsuly az irdnyitott tevékenység helyett az
egyén és a kozOsség viszonyara tevodott at.
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A szakemberképzésben az 1980-as évek masodik felétdl az 1990-es évek
elejéig szinte minden korabbi népmivelési, kozmiivelddési szakcsoport
onallo tanszékké fejlodott a tanarképzo foiskoladkon, de a képzés
elismertetéséért tovabbra is kiizdeni kellett (T. Kiss 2000). Tudomanyokat,
tudomanyteriileteket integrald, a hagyomanyos pedagdgusképzéstol eltéro és
folyamatos valtozasokkal, valtoztatasokkal miikodo képzés mnehezen
illeszkedett be a felsGoktatas rendszerébe, ellenérzéseket keltett az egyetemi
és foiskolai vilagban. Lassan vetkézte le a pedagogus szerepekhez vald
kapcsolodast, 1éphetett elé6 a kozmiivelddési szakember, mint fejleszté (T.
Molnar 2016a).

A rendszervaltast kovetden az utkeresés évei kovetkeztek €s ismét nem az
egységesiilés iranyaba haladtak a folyamatok. A megvaltozott tarsadalmi
kornyezetnek koszonhetéen a kulturalis szféraban is megjelent a fogyasztoi
Mmagatartas, a szorakoztatoipar, s az egész folyamatot meghatarozta az immar
miik6d6é munkaerdpiac is. A szakemberképzés is valtasra kényszeriilt ennek
kovetkeztében, s ennek soran igyekezett megfelelni az Uj, egyre
erteljesebben  hat6  tarsadalmi  igényeknek. Ez a  szakképzés
differenciadlodasahoz vezetett. A felnéttoktatas, a kulturdlis szolgaltatas,
illetve a kultura értékeinek a menedzselése volt az a harom irany, amerre a
képzés az atalakulas soran kitorési pontokat keresett (T. Molnar 2010:290).
Egyes intézmények felszamoltak a képzést, a tobbiek pedig 1992-t61 2002-ig
foiskolai szinten — immar fészakként — mivel6désszervezoket, egyetemi
szinten pedig mivelddési és felnbttképzési menedzsereket képeztek (és
képzési helyenként eltéré volt, hogy mikor melyik teriilet keriilt elétérbe).
Egy rendkiviil népszerti, ,,formailag és tartalmilag Korszertisodott (...) a
pedagdgiatél mindinkabb eltavolod6, onallova valé és differencidlodo
szakképzés” formalddasaval érkeziink el az ezredforduldig (T. Kiss
2000:143), amivel zarom a vizsgalt dolgozatok sorat jelezve, hogy a képzés
torténete azota is gazdag fordulatokban és fejleményekben.

Mindez id6 alatt a TDK mozgalomban...

Az els6 kulturalis szaktorvény 1976-os megsziiletését kovetden a szekcioban
is Kkozmiivel6désire cserélték a népmivelés kifejezést és ez maradt
hasznalatban addig, mig 2011-ben fel nem valtotta az ,,adragogiai’ jelzo.
Népmiivelési, kozmiivel6dési ismereteket az ovoképzéstdl a tanitod- és
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tanarképzésen at az egyetemi szintli oktatasig minden szinten tanitottak, ami
széles rekrutacids bazist biztositott e tagozat szamara, szép létszamokkal
(50-70 6 k6z6tt) zajlottak az orszagos konferenciak kétévenként.

A szekcid életében jelentdsebb valtozas a 80-as évek végén kdvetkezett be,
amikor is 1989-re a konyvtartudomany kivalt a kozmiivel6désibol és 6nallo
alszekcioként folytatta a diakkori megmérettetéseket, igy miikddve azota is.
A rendszervaltast kdvetden a kozmiivelddési alszekcioba érkezett dolgozatok
szama egy idore jelentOsen visszaesett. Ez nem csak a konyvtartudomanyi
tertilet kivalasara vezethetd vissza, hanem a *90-es évek szakmai, intézményi
¢és képzési atalakitasaira, az ennek kapcsan kialakul6 identitasvalsagra is. A
palyamunkak szambeli csokkenése egyébként nem csak a pedagogiai-
pszichologiai- kézmivelddési szekciot, de az egész diakkori mozgalmat
érintette ekkoriban.

Az elemzések targya és szempontjai

Elemzésem targyat 23 év 8 orszagos didkkori versenyének®! palyamunkai
(illetve azok reziiméi) képezik. Ez 0Osszesen 299 dolgozat. Tényleges
vizsgalatomba 277 dolgozatot vontam be, mert 22 esetében a témat nagyon
specidlisan konyvtartudomanyinak mindsitettem. Tekintettel arra, hogy
1989-et kovetden a konyvtartudomany mar 6nalld alszekcioként mikodott
tovabb (és vizsgalatom arra mar nem terjedt ki), az ezt megel6z6
konferenciadk anyagabol is igyekeztem levalogatni azokat, melyeket a
legnagyobb valoszinliséggel irtak konyvtaros képzésben résztvevo hallgatok.
A szakok nem voltak sehol sem feltiintetve a hallgatok nevei mellett, igy a
minta tisztitasa egyszeri kovetkeztetéses alapon tortént, abban maradtak
olyan témat feldolgozd munkak, melyek konyvtarakkal, olvasassal
foglalkoznak — igy akar ilyen teriilleten tanulok is irhattak o&ket — de
kulturakozvetitd, kozmiivelddési jellegiik dominal.

Munkam soran rogzitettem a palyamunka szerz6jét, annak anyaintézményét,
a dolgozat cimét, illetve az 1989-t6]1 mar feltiintetett témavezetdk nevét is. A
reziimék atolvasasa soran igyekeztem eldontetni az abban foglaltak és a cim
alapjan, hogy inkabb elméleti, empirikus vagy innovacios jellegii dolgozatrol
van-e szo, de feljegyeztem a megnevezett kutatasi modszereket, illetve azt is,

311977, 1985, 1987, 1989, 1993, 1995, 1997, 1999
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ha egyértelmilen megjelolték a kutatas (korosztalyos) célcsoportjat. Ezen
kiviill rogzitettem azokat a tudomanyteriileteket, melyekhez leginkabb
kapcsolodott az adott dolgozat és orientald kulcsszavak hianyaban magam
probaltam meg ilyeneket kiemelni, hogy azok korfest6 jellegét és az uj
témak megjelenését jobban lehessen kovetni. Végiil, de nem utolsé sorban
azt vizsgaltam, hogy mely id6sik lehetett a legdominansabb a diakkori
dolgozatban: sajat jelenére iranyult a vizsgalat vagy multbéli jelenségeket,
eseményeket dolgozott fel, esetleg jovobe tekintett.

Alapadatok

A képzobhelyek pontos szamanak meghatarozasa azért nehézkes, mert az
érintett évtizedek soran sok intézményi valtozas tortént: egyesiilések,
névvaltozasok... stb. Eredetileg 34 eltér6 megnevezésii képzOhelyet
tiintettek fel a hallgatok neve mellett, ami 28 kiilonb6z6 intézménynek felel
meg az adattisztitas utan. Ennél részletesebb kimutatas nem készithetd, mert
az érintett karok tobbnyire nem keriiltek feltiintetésre, szakokkal pedig sehol
nem talalkozunk.

336 hallgatd munkairdl van szo, melyek kozott 1989-ig — a korabban
emlitetteknek megfeleléen — a konyvtartudomanyi dolgozatok is helyet
kaptak. A hallgatok kozil 9 6 szerepelt (egyénileg vagy csoportban) két
egymast kovetd konferencian, azaz készitett vagy mukodott kozre két
palyamunkéban a vizsgalt id6szakban.

A képzointézmények rangsordnak elsé helyén ezekben az években —
Osszesitve — a szombathelyi Berzsenyi Daniel Tanarképzé Foiskola
szerepelt, akiket a pécsiek, €s a debreceni hallgatok kovettek.
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1. diagram: A vizsgalt években beadott legtobb palyamunka
- képzdintézmények szerint -

e D bty N ©9
Szom bathely
[anus Pannonius Tudom invegyetem, Pecs [ NN -~
Kossuth Lajos Tudeminyegvetem _ 34
Debrecen
Jubasz Gyula Tanarkepzo Foiskola, Szeged _ 22

Delireceni (Kalcsey Ferenc Reform itus) _ -
Tanitdképzié Foiskola ==

Bessenyel Gyirgy Tandirkeépzo Foiskola, _ 21
Myiregvhiza =
m Palyvamunkiak szaoua

A témavezetok személyét csak 1989-t6l tintették fel a reztimék mellett.
Innentdl a vizsgalt években 78 {06 latott el konzulensi feladatokat a hallgatok
mellett. Egy oktat6 kimagaslik 13 témavezetéssel, de van, aki 7, ill. 5,
tobben pedig (7-en) 4 dolgozat mellett vallaltak szakmai segit6i feladatokat.
(5-en 3, 14-en pedig két dolgozatot vezettek egyedil vagy tars-
témavezetoként).

A szombathelyi bazis messze kiemelkedik a mezdénybdl egészen az
ezredforduldig. Az itteni témavezetok 1989 és 1997 kozott tobb évben,
parhuzamosan tobb munkat kisértek az orszagos megmérettetésig. Koziiliik
is kiemelkedik Torok Gabor (13 témavezetéssel), aki 1993-ban témavezetdi,
1997-ben Iskolateremt6i Mestertanari kitiintetést is kapott.

A vizsgalt reztimékotetekben hat esetben fordult eld, hogy a palyamunka
tartalmi Osszefoglald szdvege hidnyzott, a cim pedig nem volt elég
iranymutaté ahhoz, hogy a munka jellegét egyértelmiien meghatarozhassuk.
A Dbeazonosithatd dolgozatok 47%-a elméleti, 52%-a empirikus jellegiinek
itélhetd ¢és harom olyan tartalmi Osszefoglaloval taldlkoztam, mely
egyértelmiien innovacios dolgozatként értelmezhetd (a vizsgalt dolgozatok
fennmarado6 1%-a).
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Az absztraktok egy részénél konkrét szoveges utalast is talalunk az
alkalmazott modszerekre, mashol ezen utalasok homalyosak (pl. XY
visszaemlékezései). A kutatasi technikak kozil a legnépszeriibb ebben az
iddszakban az interju volt, amit a dolgozatok 19%-a esetében emlitettek meg
a reztimében. Koziiliik tobben ezt kiegészitették kérddives adatfelvétellel is,
amely 6nalléan vagy kiegészit6 modszerként a palyamunkak 13%-anal lett
nevesitve. Ezen feliil 13 hallgaté a dokumentumelemzést, 12 a megfigyelést
emlitette, mig 3 6 utalt esettanulmany készitésére, ankéton valo részvételre,
de olyan is akadt, aki tartalom- ill. szovegelemzést végzett, masok pedig
idémérlegre vagy kisérlet soran szerzett tapasztalatokra épitették
munkajukat.

A dolgozatok 6t6dében (21%-ban) lesziikitették vizsgalodasukat egy konkrét
korosztalyra, ami nem meglepd, hiszen 6vondnek, tanitonak és tanarnak
késziilok ugyantgy versengtek e szekcidban, mint felnéttnevelési
ismereteket is tanuld leend6 kultirakozvetité szakemberek. 14-en
foglalkoztak munkaikban gyerekekkel (ezen belil volt, aki 6vodasokkal,
masok altalanos iskolasokkal), 22-en fiatalokkal, az ifjusdggal (beleértve
azokat is, akik kozépiskolakban vizsgalodtak), 11-nek célcsoportjat az
altaluk elérhet6 egyetemi, féiskolai hallgatok alkottak, mig 8-an Kifejezetten
felndtteket, dolgozokat vizsgaltak. Az idds korosztalynak a vizsgalt
idészakban csak egy f6 szant kiemelt figyelmet, ami a késdbbiekben — az
andragdgusképzés idején — jelentésen megnovekedett.

Megvizsgaltam ezen feliil, hogy a dolgozatok idédimenzidjara mi volt a
jellemzé, azaz a vizsgalat targya, a kdzponti mondanivalé mult, jelen vagy
jovoé idohoz kapcsolodik leginkabb. E tekintetben azt taldltam, hogy
Osszességében tobben foglalkoztak a dolgozat készitésekor érvényben 1évé
aktualis allapotokkal, helyzettel, valamivel kevesebb azon munkak szima,
amely a multba utaztat, de az aranyok jelentésen valtoznak az rendszervaltas
utani években az azt megel6z6 iddszakhoz képest. Abban a 277 dolgozatban,
melyet vizsgaltam — a mddszerekhez hasonldan — nincs 1ényeges kiilonbség
a multat és a jelent vizsgaldo dolgozatok szama kozott: az elébbi 113, az
utoébbi 126, amit kiegészit 38 olyan palyamunka, mely nem fokuszal
egyetlen konkrét iddszakra sem, témajat altalanos megkozelitésben dolgozza
fel (ide tartoznak jellemzGen a vallasi, az esztétikai és egyéb miivészeti
témajh és targyu dolgozatok). Am az aranyok itt is megvaltoztak az 1990-es
évekre.
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2. diagram: A pdalyamunkadk idéorientdciéja (N=277)

Altalanos:
13%
Mult;
41%
]rz_vllnarn:_.:"IF
46%

Miért nevezi Kékes Szabd Mihaly a szoban forgdt az egyik legszinesebb
szekcionak (Kékes Szabo 2011:353)? Mar az is magyardzat, hogy
pedagogiai,  pszichologiai, konyvtar és  mivelddés-  valamint
kultaratudomanyi témak egy konferencian keriilnek teritékre, de a
soksziniiség akkor is megmarad, ha a kdzmiivel6dési alszekciot Gnmagaban
vizsgaljuk. A feldolgozott témak ugyanis a tagan értelmezett kultura és
miivel6dés teriiletérdl szarmaznak. Az itt szerepl6 hallgatok pedig az orszag
minden pontjarol érkeztek és az Ovodai nevelonek késziloktdl, a
pedagogushallgatokon at a népmiivelés és konyvtar szakosokig rendkiviil
sokfélék voltak, s6t még zenei, mezbgazdasagi teriiletrél nevezd palyazokat
is talalhatunk  kozottik. Ha  megkiséreljik szdmba venni a
tudomanyteriileteket, melyekhez a dolgozatok kapcsolodnak, visszakdszon
az, amit a képzéstorténeti munkakban olvashatunk, azaz, hogy a kulturalis
szakemberképzésben a tantargyak széles spektrumaval szembesiiliink (ami a
kiemelked6 altalanos miiveltséget szolgalja, ugyanakkor tamadasi feliiletet
jelent tobb szak részérdl, akik ennél homogénebb, de mélyebb tudomanyos
képzést nyujtanak). A tudomanyteriiletek koziil a leggyakrabban a
kiilonbozé szakszociologiakhoz kapcsolodé témakkal talalkozunk. Osszesen
kb. 65 dolgozatot inspiraltak és lattak el eszkozokkel. A masodik
legnépszeriibb a miivelédéstorténet. Ez a tobb mint 40 dolgozat rendkiviil
széles skalajat vonultatja fel a tarsadalom- és a kulturalis viselkedés-,
valamint az intézményesiilt kultira torténetének.
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Mint jeleztem, a konyvtar alszekcio 1989-ig a kozmiivelddésivel egyiitt
mikodott, de nem csak ehhez kapcsolodoan sziilettek a konyvtari témaju
dolgozatok (kb. 26). A képzést ugyancsak a kezdetektdl kisérte a néprajzi,
hagyomany6rz6 vonal, ami szamos munka kozponti gondolata lett (21
esetben biztosan), de a kiillonbozé miivészeti agak is szép szamban adtak
témat a hallgatoknak ebben a két és fél évtizedben. Természetesen
kozmiivelédési, népmiivelési jellegi dolgozatok is vannak, akar csak
intézménytorténettel foglalkozok vagy inkabb pedagogiai, pszichologiai
jellegiiek. Erdekességként emelheté ki, hogy a miivelédésgazdasagtannal
foglalkozo palyamunkak zommel a ’80-as években késziiltek, mig pl. a
filmmiivészet iranti tudomanyos érdekldédés a ’90-es években volt a
legdivatosabb. Meg kell jegyezni azonban, hogy a dolgozatok jelentds része
multi- ¢és interdiszciplinarisnak tekinthet6, igy a kozolt adatok csak
tajékoztato jellegliek.

Fontos figyelembe venni azt is, hogy a képzések arculata orszagszerte mas
és mas, intézményenként és idOben is nagy valtozatossagot mutat. A
szakemberképzés folyamatos valtozasa, majd megQjulasa mellett
differencialodast jelentettek a képzohelyeken kidolgozott szakiranyok,
melyek a kihivasokra adott valaszokra torekedtek, mindemellett
piacképesebbé kivantak tenni az adott szakot is (T. Molnar 2016b:145). A
képzbintézmények  tantargyi  struktGraja, valaszhaté  szakiranyaik,
specializacidik visszakdszonnek a témakban, de tobben hivatkoznak szakmai
gyakorlatukra is, mint inspiraciora, kutatasi Otleteik forrasara. Ugyanez
mondhatdé el a témavezet6k bizonyos korérdl, akiknek személyisége,
tehetséggondozas, ill. egyes témak és a Kkutatas iranti elkotelezettsége
nyomott hagyott nem csak az OTDK témavezet6i statisztikdiban, hanem a
dolgozatok kimunkalasaban is.

Néhany jellegzetesség a vizsgalt évekbol
1977 (XI11. OTDK)
Helyszin: Juhasz Gyula Tanarképz6 Féiskola, Szeged

Ekkorra mar 6nallo egységként miikodott Debrecenben a Felndttnevelési és
Koézmiivelddési Tanszek, 0j helyszineken kezdték meg a szakemberképzést
(1972-ben Go6dollén, majd a Budapesten, Egerben, Pécsen, Szegeden és
Bajan is). A képzési keretek rendkiviil tagak, a tantargyak, ismeretk6rok
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szerteagazdak voltak magukban foglalva a kulturalis mellett a felndttképzési
tartalmakat is (Juhasz 2016).

A vizsgalt 32 dolgozat zommel a miivelddés és a miivészetek teriiletéhez
kapcsolodik. Tobbségiikben sajat korszakuk jelenével foglalkoznak (20
dolgozat), mig csak kisebb részben a tavoli multtal (9) és akadtak altalanos
érvényll — foként mlivészeti témaji palyamunkak is.

A dolgozatok kétharmada (21) empirikus jellegii volt a reziimék utalasai
alapjan.

A kulcsszavakat kiemelve és megvizsgalva is Visszatikrozédnek a
mivel6dési, miivészeti jellegli munkak (népdal, népzene, film, festészet,
irodalom, ...), melyek mellett utolagosan korfestésre alkalmasakat is
talalhatunk: ~ munkasok, = munkasbrigddok, = munkasmiivelodés, a
szovetkezetek, iizemek, termelés, a KISZ, s6t a permanens 6nmiivelés is.
Ezen az orszagos versenyen 13 kiilonb6zd intézmény hallgatoi versenyeztek
egymassal, akik koziil a legtobben az akkori Szombathelyi Tanarképzé
Foiskolarol érkeztek Szegedre.

1985 (XVII. OTDK)
Helyszin: Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Tanarképzé Foiskola, Budapest

Ebben az évben 64 dolgozat versenyzett, amibdl 4 specifikusan
konyvtartudomanyi munkat kivettem a mintabol. A résztvevoi 1étszammal
egylitt béviilt a felkészité intézmények és a vizsgalt tudomanyteriiletek kore
is. A sok szociologiai és miivel6déstorténeti, néprajzi téma mellett megjelent
a média, a felnottoktatas (és képzés), a mivelddéspolitika. A vizsgalt 60
palyamunka tébb mint fele empirikus jellegti, de megkozeliti ezt az elméleti
és torténeti jellegli dolgozatok aranya, illetve vannak olyanok is, melyekrél
informécié hianyaban nem allapithatoak meg az alkalmazott modszerek.

29 munka fokuszalt aktualis (jelenbéli) témara, bar tobb ezek kozil a
multbol vezette le a kialakult helyzetet (pl. hely- vagy éppen mifajtorténeti
munkék). 26 olyan dolgozatot talaltam, mely kizarélag az elmult iddkkel,
korokkal foglalkozik valamilyen megkdzelitésbol és persze voltak altalanos,
1d6éhoz nem kothetd témak is, mint pl. etikai, szocidlpolitikai kérdések vagy
éppen a szépirodalmi elemzés.

A kulcsszavakbol latszik, hogy aktualis témava valt az AMK, mint
intézménytipus, valamint foglalkozik tobb dolgozat a televizidval is (mely
ekkorra mar a legnépszeriibb szabadidds tevékenység hazankban).
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Az intézmények koziil tovabbra is kimagaslik a Berzsenyi, de tizennégy

masik képzohelyrdl is érkeztek versenyzok az orszagos fordulora.

3. diagram: 1985 OTDK Kozmiivelddési alszekcio (N=64)

Berzsenyi viniel Tanarképzao Foisk.
Kossuth Lajos TE-BTKE

Zsambeki Tanitoképzo Foisk.

Edtvis Lorand TE- BTE

Janus Pannonius TE- TE

Debreceni Tanitaképzd Foisk,
Bessenyenyi Gyirey Tanarképzo Foisk.
Sarospataki Comenius Tanitoképzo Foisk.
Juliasz Gyula Tandrképzo Foisk.

Ho 51 Minh Tanarképzo Faisk.
Kaposvari Tanitoképza Faisk [(SZK)

[iszberényi Tanitoképzo Foisk

Editviis Jdzsel Tanitoképzo Foisk.
Apaczai Csere Janos Tanitoképzo Foisk.
Budapesti Tanitoké pzo Foisk

m Palvamunkik szama
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Helyszin: Jozsef Attila Tudomanyegyetem, Szeged

Ebben az évben indult Esztergomban a 4 éves tanité-miivelédésszervezd

szakos képzés (Juhasz 2016), a diakkor vizsgalt szekcidjanak pedig ismét
Szeged adott otthont, ezuttal a JATE.
61 dolgozat szerepelt ennek az évnek a reziimékdotetében kozmiivelddési

cimsz6 alatt, koztiik nagyon sok kdnyvtari témaja, igy nem meglepd, hogy

érett a helyzet ennek kivalasara. Ez utobbiakat levalogatva 46 reziimét

elemeztem részletesebben.
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A konyvtari munkakon feliil zommel mivelédéstorténeti és miivel6dés- ill.
milvészetszociologiai munkakkal talalkozunk a hagyomanyos néprajziak
mellett. Ahogyan korabban, most is megjelennek mivelédésgazdasagtani
dolgozatok és jelen van a médiatudomany is. A dolgozat jellegét tekintve itt
is az emprikusak folényével talalkozunk (27 dolgozat a 46-bol).

A munkak fele a reziimék alapjan jelen ideji témaval foglalkozik,
kisebbségben vannak a multat feldolgozo palyamiivek és talalhato tobb
olyan is, mely nem kothet6 a szorosan vett id6hoz, témajuk altalanosabb,
idében nehezen lokalizalhato.

Ebben az id6ben egyre jellemzOobbé valt, hogy ,ellenzéki politikia
tevékenységnek tartottak a hallgatok kutatasait” (T. Kiss 2000:118), de a
rendszervaltashoz kozeledve mar kevésbé volt érezhetd az ideologiai
nyomas, mindez a témavalasztasokban is felfedezhet6. A kulcsszavakat
tanulméanyozva talakozunk az Uttérd Népi Egyiittessel, a VIT-tel, gyarakkal
¢s a munkascsaladokkal sok kulturtorténeti, hagyomanyodrzéshez kapcsolddo
kifejezésen kiviil. Mindekozben jelen van a ciganysag kutatasa, st batrabb
témavalasztdsokkal is taldlkozunk, melyek a nok helyzetét vagy fiatalok
lakashozjutasi nehézségeit vizsgalja.

Az intézmények sorrendjét tekintve az egyik legszélsdségesebb évet irtuk
ekkor a szekcio torténetében, mikor is tizenhat képzdéhely 46 hallgatoja koziil
22 szombathelyi volt.

1989 (XIX. OTDK)
Helyszin: Bessenyei Gyorgy Tanarképzo Foiskola, Nyiregyhaza

E torténelmileg kiemelt jelentéségii évben mar kiilon alszekcioban
szerepeltek a konyvtartudomanyi dolgozatok, igy a képzohelyek és a
palyamunkak szamanak visszaesése ezzel is magyarazhat6. A 40 dolgozat
még mindig tobbségében miivelddéstorténeti és szociologiai teriiletet dolgoz
fel, lassan né a média és megjelenik kodzdsségszervezés mint téma. Az
emprikus feldolgozast valaszottak 26 palyamunka esetében a kutatasi
modszerek széles tarhazat vonultatva fel.

A dolgozatok tobb mint fele (23) nyult aktualis témakhoz, mig 12 tekintett
vissza, és 5 palyami volt olyan jellegli a reziimé alapjan, amelynél nem
hangsulyos az id6-vonatkozas.

A reziimékbdl utdlagosan kiemelt kulcsszavakkal kapcsolatban elmondhato,
hogy hangsulyosan jelen van az érték fogalma és az izlés, talalkozunk a
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nyitott héazakkal, legalabb két dolgozat foglalkozik a lakotelepekkel és
immar a munkanélkiiliség, a foglalkoztatas kérdése is megjelenik, valamint a
politkia karikatarak elemzése az 1968-as és az 1988-as évbol.

A fiatalok érdeklédési korébe tartozo rock zene szinte minden évben feltiinik
valamilyen vonatkozéasban.

11 képzohely delegalt a valtozas évében hallgatot az orszagos konferenciara,
koztiik valtozatlanul 6rizte elsé helyét a Berzsenyi Daniel Tanarképzo
Foiskola (13 fével), de hét hallgatd a rendezést vallald nyiregyhazi
intézményt is képviselte.

1993 (XXI. OTDK)
Helyszin: Juhdsz Gyula Tanarképzo Fdiskola, Szeged

1992-t6l sorra terjedt el a féiskoldkon a mivelddésszervezd foszakos képzés
szakparban, Debrecenben és Pécsen pedig 5 éves mivelddési (és
felnottképzési) menedzserképzés vette kezdetét. A képzdintézmények sora
boviilt, az egyes képzéseken beliil valaszthaté szakosodasi lehetdségek pedig
még tovabb novelték a szak népszeriiségét €s sokszinliségét (Juhasz 2016). A
hat év utan ismét Szegeden tartott orszagos konferenciara kevesen neveztek,
a beadott dolgozatok szama az 1989-es felére esett vissza. A felkészitd
intézmények szama ekkor volt a legalacsonyabb: minddssze hat fels6oktatasi
létesitmény novendékei szerepltek. A 21 résztvevé tobb mint fele (13)
Szombathelyrdl érkezett. Ott 1990-t6l szakiranyként mikodott tbk. a
mivészet-és dramapedagogia, valamint a tomegkommunikacio-film-video,
ami leképezodik a kovetkezé évek TDK- dolgozataiban.

Erdekes megfigyelni, hogy a rendszervaltist kovetéen ebben az évben az
elméleti dolgozatok dominaltak (21 munkabol 8 mindsiil empirikusnak a
reziimé alapjan), mig a korabbi konferencidkon egyértelmiien a gyakorlatias
megkozelités felé billent a mérleg. E mellett aranyosan oszlanak el a
dolgozatok id6 vonatkozasaban, mert 7 esetében egyételmiien multbeli
események vannak a kozéppontban, 5 palyamunka jelenidejli jelenségeket
tar fel, viszont van 9 olyan is, melyek id6 tekintetében nem sorolhatéak be
egyértelmiien.

Az egyesiilési jogi torvény és hatdsa megjelenik ugyan, valamint szintén 0j
szin az animacido ¢és a fiatalok jovoképével vald foglalkozéas, de a
palyamunkak tobbsége inkabb ,biztonsagi jatékkal” filmmiivészeti,
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irodalmi, zenei vagy néprajzi témakat dolgoz fel, lathatolag kevesebben
vallalkoznak aktualis jelenségek boncolgatasara.

1995 (XXII. OTDK)
Helyszin: Zsdmbéki Katolikus Tanitoképzd Foiskola

A mélyrepiilés folytatodott, de a képzohelyek képviselete legaldbb mar
aranyosabban alakult, tobb helyrél (9 intézménybdl) érkeztek hallgatok és
kiegyensulyozottabb volt a részvételi arany.

Az ¢l6z6 OTDK-hoz hasonléoan maradt az elméleti/torténeti jellegi munkak
dominancigja (13 ilyen dolgozat mellett 10-en nyultak empirikus
eszk6zokhoz), s6t ehhez mar az is tarsult, hogy atbillent a mérleg az 1d6
vonatkozasaban is. Mig a *90-es éveket megel6z6en a hallgatok sajat jelen
korukat dolgoztak fel leggyakrabban, addig ez 1993-ra visszaszorult, 1995-
ben pedig mar 23 f6b6l 16-an a multba nytltak vissza témaért.

Ezen a konferencian egyedi esetként kiemelem, hogy szerepelt négy
hallgato, akik kiilon dolgozatokban dolgoztak fel a Népmiivelési Intézet
torténetét, de a kulcskifejezések kozott olyanok is feljegyezhetdek, mint az
animacio, a szubkultara és network kifejezések, melyek a modernebb
vonalat képviselik.

4. diagram: 1995 OTDK Kozmiivelédési alszekcio (N=23)
Berzsenyi Diniel Tandrképzd Féisk. NN -
Zsambeéki Katolikus Tanitéképzo Foisk. NG
Juhiasz GyulaTanarképza Foisk. NN |
Apiczai Csere Janos Tanitéképza Faisk. [N >
Kossuth Lajos TE [N 2
Vitéz Janos RK Tanitoképzo Foisk. [l 1
Jaszberdényi Tanitéképzd Faisk. [N 1
Hajdubészérmeényi Oviképzo Foisk. N 1

Bessenyei Gyorgy Tanarképzo Foiske 1IN 1

B Palyamunkikszama o 2 4 6 8
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1997 (XXI111. OTDK)
Helyszin: Illyés Gyula Pedagodgiai Foiskola, Szekszard

Az 1997. évi CXL. torvény sziiletésének évében megrendezett konferencian
szerepl6 24 dolgozat tobb mint fele ismét szombathelyi hallgaté munkaja, az
aranyok az 1993-as évhez hasonlitanak. Az elméleti jelleg domindl, a
palyamunkak kétharmada ilyen, és még mindig kevesebben foglalkoznak a
jelen eseményeivel, jelenségeivel (a dolgozatok harmada), mint a multtal
vagy altalanosabb érvényii miivészeti kérdésekkel (pl. a filmmiivészet, tanc
vagy az esztétika).

Tobb reziimében olvashatunk utaldst arra vonatkozoélag, hogy tanorai
feladatok, gyakorlohelyek és az ott végzett munka keltette fel a szerzo
érdeklédését és inditotta el a kutatasban, a dolgozat elkészitésében. Kis
tulzassal azt allithatjuk, hogy ez a szekcid ebben az évben Torok Gabor és
Csider Sandor hallgatoibol allt, akikre oktatoik és az altaluk oktatott
tantargyak gyakoroltak nagy hatast. Igy pl. a dramapedagogia, a kulturalis
animacio és kozosségfejlesztés mint kulcsszavak valds kurzuscimekkel
mutatnak egyezést.

5. diagram: 1997 OTDK Kézmiivelddési alszekcio (N=24)

Berzsenyi Ddniel Tanarképzd Foiskola NN
Juhasz Gyula Tanarképzd Foiskola 1N 2
, lllyés Gyula Pedagdgiai Foiskola 1R 2
Apaczai Csere Janos Tanitoképzd Fdiskola 1N 2
Katolikus Tanitoképzd Féiskola (Zsambék) R 1
Janus Pannonius Tudomanyegyetem 1l 1
Eszerhazy Karoly Tanarkeépzd Foiskola R 1

Brunszvik Teréz Ovoképzd Féiskola MR 1

W Palyamunkak szama 0 & 10 15
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1999 (XXIV.OTDK)
Helyszin: K6ros Foiskola, Békéscsaba

Az utolsd vizsgalt évben a dolgozatok szama emelkedést mutatott (31), a
résztvevl intézmények szama megsokasodott, a hallgatok aranyosan
képviselték intézményeiket az orszagos versenyben, ahol feltint a
szombathelyi palyamunkak hianya.

Tobb volt az elméleti dolgozat (19), mint az empirikus (11) ¢és
idegenforgalmi témaban egy Kifejezetten innovaciot célzo tudomanyos
dolgozat is megjelent. Tovabbra is kicsit tobben nyultak multbéli vagy
altalanosnak  tekinthetd témakhoz (18-an), mint sajat iddszakuk
vizsgalatahoz (13 £6).

Megjelent a projektmddszer, a szubjektiv jolét, a Soros Alapitvany
kultaratamogatd tevékenysége €s a ciganysagra iranyuld kutatasok (az
Eo6tvos Jozsef Foiskola bajai hallgatéi révén), mégis a muvészeti témak
voltak tobbségben ezen a konferencian (legyen sz6 irodalomrol vagy
zenérol, esetleg képzomiivészetrdl vagy épitészetrol).

Befejezés

Azt lehet latni a rezimék attekintésekor, hogy azok magukon viselik az adott
intézmény  korabeli  képzésének képét, de sokkal inkdbb a
tehetséggondozasban elkotelezett oktatok és tantargyaik, kurzusaik vagy
éppen kutatasi teriiletiik hatasat. Eles cezurat jelent a rendszervaltis a
dolgozatok szamaban, de ezen tilmenden azok témaiban, a palyamunkak
jellegében és idborientacidjaban is. Bar az 1991-es debreceni diakkori
konferencia anyagai nem érhetéek el, 1990-es években a ’80-as évekhez
képest a valtozasok statisztikailag is kimutathatoak. Egyfel6l a dolgozatok
szama a korabbiak felére esett vissza. E csokkent szamu dolgozat tobbsége
pedig inkabb elméleti jellegii volt, és inkabb a mult (féként a tavolabbi mult)
feldolgozasa fel¢ fordult, mig a ’80-as években ennek a forditottja volt
tapasztalhato (azaz: tobb volt az empirikus dolgozat és az aktualisabb
témakkal, a jelen-idével foglalkozd). A palyazok a vizsgalt utolsé évtizedben
kevésbé vallalkoztak érzékeny teriiletek kutatasara és szivesebben nyultak
altalanos témakhoz. A képzés és az intézmények miikodése terén ekkoriban
tapasztalt utkeresés, egyfajta identitasvalsag tehat megfigyelheté lenyomatot
hagyott a tudomanyos didkk6ri munkan is.
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A tartalomelemzésen alapul6d kutatas tovabb folytatodik az ezredfordulot

kovetd konferenciak teljes anyaginak feldolgozasaval, hiszen az

ezredfordulot kovetéen Ujabb tartalmas és izgalmas idészak kovetkezett,

mely napjainkig és a kdvetkezdkben is érdekes kutatasi terepnek igérkezik.
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EGESZSEGMAGATARTASI SZOKASOK VIZSGALATA
EGY HATRANYOS HELYZETU REGIO ISKOLAIBAN

Abstarct: Conduct analysis of health habits in schools in a disadvantaged
region

Our research aims to map the upper-primary students in the Northern Great
Plain region of behavioral health habits during physical education classes
daily implementation. The self-administered questionnaire was filled out by
students, in the presence of teachers between January and March 2016
pupils (N = 1153). The sampling frame was all research institutions from
three counties belonging to the Northern Great Plains region, which is run
by the elementary school upper secondary school education classes. The
sample can be considered representative for the county, a region, on the
basis of township-level and student numbers.

The results concluded that the boys themselves are characterized by a higher
proportion of girls compared to high health status. The most common
problem in health anxiety, fatigue occurs among students, the girls show a
more significant problems in all areas own their condition. It concluded that
boys are more satisfied with them more accepting of their appearance.
Among the health protective factors we conduct high, weekdays at very low
levels for the weekend to enjoy breakfast. Less than half of the sample
having breakfast every day, and concern is that the fruit and vegetable
consumption is less and less as age increases. However, our research proved
to be as protective of sports among elementary school children.
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Bevezetés, a téma relevanciaja

Hazankban jelent6s oktataspolitikai beavatkozas tortént 2012-ben a
mindennapos tanodrai testnevelés bevezetésével, melynek egyik legfontosabb
célja a sport megszerettetése, illetve igy az egészségi allapot javitasa. Erre
azért van sziikség, mert a megfeleld testmozgas (a napi kdzepes intenzitasu
60 perces mozgas WHO ajanlasa alapjan (Strong et. al. 2005)) kritikusnak
mondhaté tarsadalmunkban (Perényi 2014, Kovacs 2014), pedig a
mennyiségileg és mindségileg is megfeleld testmozgas elengedhetetlen
fontossaggal bir (Csanyi — Révész 2015). Raadasul szamos tanulmany
bizonyitja a gyermekek aktivitdsa és jovObeni egészségi allapotuk kozott
Osszefliggést (Sallis et. al. 2000, Karsai et. al. 2013). Fiatalkorban rogziilnek
azok a mintak, melyek egész életiinkre hatassal lesznek, ezért kiemelt téma a
gyermekek egészsége és egészségmagatartasa (Racz 2005, Fintor 2016). Az
egészséget veszélyeztetd magatartasi tényezOk kozil az egészségtelen
taplalkozas, a mozgasszegény életvitel és a rizikdmagatartasok (dohanyzas,
alkohol- és kabitoszer-fogyasztas, korai szexualis élet) a meghatarozo. A
gyermekek életmodja (taplalkozas, mozgas, rizikdmagatartas) a népesség
egészségi allapotanak meghatdrozasa szempontjabol is jelentds, hisz ok
lesznek a jovo munkasai, adofizetdi, akiknek az egészségi allapota az orszag
gazdasagi mitk6dése szempontjabol kiemelten fontos. Ha korai életkorban
tamogatjuk az egészséges valasztasokat, akkor ez feln6ttkorban is pozitiv
egészségkimenettel jarhat (Pall 2004).

A téma Ttjszerliségét jelenti, hogy a vizsgalat mindennapos testnevelés
bevezetését kovetd negyedik évben késziilt, egy olyan kevésbé kutatott
régiodban, melyben hatranyos helyzetli didkok tanulnak (Fintor 2017).

Az empirikus kutatas

Kutatasunk célja, hogy feltérképezziik az észak-alfoldi régio felsé tagozatos
tanuloinak egészségmagatartasi és sportolasi szokasait a mindennapos
tanodrai testnevelés bevezetésének iddszakaban.

A kutatas modszertana
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Az intézmények €s az osztalyok kivalasztasa tobblépcsds, csoportos rétegzett
mintavétellel késziilt, a mintaba keriilési valoszinliség biztositasat pedig a
Proportional Probability to Size modszerrel értiik el, ami esetlinkben a felsé
tagozatos tanuldk egységenkénti 1étszamaval volt aranyos. Ez alapjan a régio
minden felsé tagozatos fiataljanak ismert és kozel azonos volt a mintaba
keriilési valoszinlisége, igy a mintat intézményi szinten valosziniiségi
mintanak nevezhetjiik. A kvantitativ kutatas kérd6éivét 2016 januarja és
marciusa kozott pedagogusok jelenlétében toltotték ki a tanulok. Mintavételi
kerete az észak-alfoldi régioba tartozd harom megye (Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye, Hajdu-Bihar megye és Jasz-Nagykun-Szolnok megye) minden
olyan intézményének Gsszességét jelenti, amelyek az altalanos iskola felsd
tagozatos osztalyait (5-6-7-8. évfolyamok) iskolai képzésben foglalkoztatjak.
Elsoként a régid6 megyei szintli intézményi- és tanuldlétszam aranyait
vizsgaltuk meg, s meghataroztuk, hogy a harom megyében kiilon-kiilon
milyen aranyban keriiljenek kivalasztasra a valaszadok. A mintavétel
masodik Iépcsdjében a megyék telepiiléseit harom csoportra osztottuk, ezen
a csoportositdson beliil hatdroztuk meg a kivalasztandé telepiilések konkrét
szamat. Ebben a lépésben a telepiiléseket nem a klasszikus telepiilésnagysag,
vagy telepiiléstipus szerinti kategoéridkba osztottuk (varos, falu, illetve
lakdnépesség szerint), hanem az alapjan képeztiink csoportokat, hogy hany
iskola talalhatd az adott telepiilésen. A mintavétel utolsd 1épcsdjében
telepiilésen beliil egyszerli véletlen mintavétellel valasztottuk ki az iskolat,
ezen beliill pedig csoportos mintavétellel az 5-6-7-8. évfolyam egy-egy
osztalyat teljes korlien a mintaba illesztettiik.

A harom megye 15 iskolajabol 6sszesen 1177 tanul6 adatait tudtuk elemezni.
A teljes mintanagysag 1153 f6 volt. A minta a hasznalt szempontok alapjan
az észak-alfoldi régiora vonatkozoan megyei, telepiilésméret szinten és
tanul6szam alapjan reprezentativnak tekinthetd.

A Kkeresztmetszeti vizsgalatban elhelyezett retrospektiv kérdésekkel az ok-
okozati folyamatok feltarasara is torekedtiink. A kapott adatok feldolgozasa
az SPSS 21 matematikai statisztikai programcsomag alkalmazasaval tortént.
A vizsgalt iskoldk intézmény-fenntartéi tipus szerint tiikrozték a régio
allami, egyhazi, minisztériumi aranyait.
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Kutatasi kérdések

Arra voltunk kivancsiak, hogy a didkok egészségmagatartisa miképpen
jelenik meg az intézményeket érintd oktataspolitikai beavatkozast
(mindennapos testnevelés bevezetését) kovetd idoszakban.
Egészségmagatartasi szokasok

Az elsd kérdésegységben a rizikomagatartdsi szokdsokat vizsgaltuk (Piko
2010, Németh 2010, Arnold 2014). Sok esetben a megfigyelt kutatasi
eredmények azt tamasztjak ala, hogy a dohanyzast a fiatalok 75%-a mar
kiprobalta, 50% alkalmanként is ragytjt a vizsgalt korcsoportban. Az
alkoholt 50-70% probalta ki, 30%-ukra jellemz6 heti rendszerességgel. Arra
vagyunk kivancsiak, hogy mintank esetében a nemek kozott van-e eltérés a
dohanyzast és az alkoholfogyasztast illetden a fiuk vagy a lanyok javara.
Tovabba arra is, hogy a rendszeres sportolds védofaktornak szamit-e
(Mikluan—Keresztes—Piko 2010,  Kovacs  2014)? Masodik
kérdésblokkunkban az egészségveds magatartast vizsgaljuk, hiszen
nemzetko6zi viszonylatban javitani kellene a fiatalok taplalkozasi szokasain.
Arra keressiik a wvalaszt, hogy a vizsgalatban résztvevd gyermekek
rendszeresen reggeliznek-e, fogyasztanak-e megfeleld6 mennyiségben
z0ldséget, gyiimolcsot (Németh 2014, Csanyi—Révész 2015). Vizsgaljuk
tovabba a tanulok sportolasi szokasait, azt, hogy vajon mi jellemzi fizikai
aktivitasukat (Acs—Borsos—Rétsagi 2011, Shephard és mtsai 2013, Rétsagi
2015, Vass és mtsai 2015).

Az egészségi allapot vizsgalata

A mentalis egészség és pszichés jollét kihat a testi egészségre is, és
megalapozza a ,.teljes” életet, olyan er6forras, amely hozzajarul a betegségek
megelozéséhez, és a mindennapi élet kihivasaival és kovetelményeivel valo
megkiizdéshez. A szubjektiv egészség azt jelenti, hogy az egyén milyennek
észleli, illetve értékeli sajat egészségi allapotat. A fiatalkori szubjektiv
egészségi allapot eldre jelezheti a felndttkori egészségi allapotot is (Németh
2014).

El6szor arra kérdeztink rd, hogy a tanulok mennyire elégedettek sajat
egészségi allapotukkal: kitiin6nek, jonak, esetleg rossznak itélik azt.
Eredményeink szerint a tanulok a sajat egészségi allapotukat leginkabb jonak
vagy kittinének (81,1%) itélték meg, csak 1,9%-uk véli azt rossznak, ami
kozel azonos értéket mutat a HBSC kutatdsaval (Németh 2014). A
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nemenkénti megoszlas esetében (1. abra) azt figyelhetjik meg, hogy a fiuk
magasabb aranyban jellemzik magukat kitlind egészségi allapotunak a
lanyokkal szemben, ami szintén egyezést jelez a 2011-es nagymintas
orszagos adatokkal. Ezt a kiilonbséget a 2 mintas t-proba eredménye is
megerd6siti (t=3,373), vagyis szignifikans kiilonbség (p<0,001) van a nemek
kozott az egészségi allapotuk megitélésében.

1. dbra: Az egészségi dallapot jellemzése a nemek megoszldsaban (%)

N=1089
60% 53.704
50 % 47,3%
409, 36,3%
30% 25,8% [ Jilll
o 18,3% lany
20% 7%
10%
1,5% 2.0%
0 ULI —
Kitting (30,3%) Jo (50,8%) Rossz (1,9%)

(Forras: Sajat szerkesztés)

Kereszttabla elemzéssel azt is megvizsgaltuk, hogy milyen Gsszefiiggés van
akozott, hogy a tanulok milyennek érzik az egészségiiket, illetve mennyire
szeretik a testnevelésorakat (2. abra). Lathatd, hogy azok a tanulok, akik
nagyon szeretik a testnevelésorakat, az egészségiiket 89%-ban jonak vagy
kitlinének értékelik. Azok, akik nem szeretik a testnevelésorakat, azok sajat
egészségi allapotukat 52%-ban csak megfelelének vagy rossznak tekintik.
(Pearson Chi?=104,962 p<0,001).
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2. dabra: A testnevelésordk kedveltsége és az egészségi allapot
megitélésének osszefiiggése (%) (N=1085)

70%
5 W Nagyon szeretem
60% 58% 1A
50% 6%
Q, !
43% 2% 10% W Szeretem
40% i
|
30% 255 8% 8%
0% 20% 20% Nem szeretem
20%
119 12%
10Y%
g 2% 5% O Nagyon nem
0% - szeretem
0% — — - _
Kitling "] Megfeleld Rossz

(Forrds: Sajat szerkesztés)

Megkérdeztiik a tanulokat, hogy az altalunk megjelolt egészségiigyi
problémak koziil melyiket, milyen gyakorisaggal (1= szinte naponta ... 5=
ritkdbban, mint havonta vagy soha) tapasztaljak sajat magukon (3. abra).

3. abra: Az egészségi problémak gyakorisaga (%) N= 1153

100%

90%
Fatleabban, muint

80% havonta, vagy scha
T0%
60%% Nagyjabdlhavonta
50%
40% Nagyjibolhetente
30%
20%
M Hetente tobbszar
. = l
[]1 ), o - -
Rs R o N BEzinte naponta
& & & > 5 &
a0 B fd 3 A
R ' ;&\ _}\e* A e
~ oF

(Forras: Sajat szerkesztés)
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Az abran jol latszik, hogy a tanulok leggyakrabban faradtnak érzik magukat:
minden harmadik tanulé naponta, fele (50%) pedig legalabb hetente tobbszor
érzi magat faradtnak. Szembet(ing, hogy a tanulék harmada hetente tobbszor
idegeskedik, illetve minden tizedik tanuld tapasztal napi szinten elalvasi
nehézséget, kedvtelenséget, illetve ingerlékenységet. Legritkdibban a
hatfajast és a szédiilést emlitették. Kruskal-Wallis teszttel vizsgaltuk, hogy
kimutathatoak-e kiilonbségek a magukat jO vagy éppen rossz egészségi
allapotunak  itélok kozott a megjelolt egészségligyi problémak
gyakorisagaban. A csoportok kozti kiilonbségek minden probléma esetében
szignifikdns kiilonbséget mutattak, a magukat rossz vagy megfeleld
egészségi allapotinak itéloknél az egészségiigyi problémak gyakorisaga
sokkal magasabb értékben jelent meg, mint a jo vagy kitlind egészségi
allapotiak esetében.

A nemenkénti vizsgalatoknal megmutatkozik, hogy a lanyok minden
egészségiigyl problémat alacsonyabb rangatlaggal jeloltek meg, mint a fiuk,
vagyis nagyobb problémaként kezelik Oket. Ez erdsiti a HBSC 2016-0s
felmérését, mely szerint 2002 oOta folyamatosan emelkedik a kedvetlen,
ideges, faradékony tanulok aranya, amit magyarazhatunk azzal, hogy a
2010/11-es tanévhez képest 2013/14-re jelentés mértékben nétt a magyar
kozoktatasban részt vevd tanulok oktatassal kapcsolatos munkaterhelése
(Székely 2015).

Eredményeink szerint 59,2%-uk itéli magat pont megfelelének, 4,3%-uk tal
kovérnek, 3,0%-uk tal sovanynak, kicsit kovérnek 20,4%-uk, és 13,1%-uk
kicsit sovanynak (4. abra). A nemek vizsgalatanal a lanyok kritikusabbak
magukkal szemben, tobben gondoljak kicsit vagy til kovérnek magukat,
mint a fitk. A testképre vonatkozo allitasoknal egyértelmiien megmutatkozik
a lanyok elégedetlensége: a lanyokat nyugtalanitja a kinézetiik, nem kedvelik
a testiiket, s6t diihosek is rd néha. Ezzel szemben a fik elégedettebbek
kiilsejiikkel, jobban érzik magukat a boriikkben, jobban szeretik a testiiket
annak ellenére, hogy az nem tokéletes.
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4. dbra: A testalkat megitélésének nemenkénti megoszlasa (%) N=1082

70% 62,8%
60% 55,0%
50%
40%
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10%  28% 3,1% . . 260 8%
0% | I
Tl sovanynak  Kicsit sovanynak Pont Kicsit kivérnek Til kévérnek

megfelelonek
EmFiu Lany

(Forras: Sajat szerkesztés)

Rizikomagatartasi szokasok vizsgalata

Arnold (2014) elemzésében szamos kutatast emlit, miszerint a gyermekek
korében rovidebb id6 és kevesebb cigaretta elszivasa is kialakithat
nikotinfiiggséget, mint a felndtteknél. Ezért is fontos a prevencio, a
megel6zés.

A dohdnyzds megjelenése a vizsgalt régioban 13%-os értéket mutat. A
tanulok 87%-a sohasem dohanyzik, de a fitk szignifikansan tobbet
gyUjtanak ra 1-2 szalra a lanyoknal. Azok, aki rendszeresen dohanyoznak
(3,7%), azok 41,4%-a naponta, 26,8%-a ritkabban, mint hetente gyujt ra.
Megallapithatjuk, hogy a HBSC kutatdsokkal ellentétben jobb eredményeket
kaptunk, hisz naluk 2010-ben és 2014-ben is magas a dohanyzok aranya.
Ezen kiviil az eurdpai orszagok felmérése kapcsan is jobb eredményekrol
szamolhatunk be. A mi kutatdsunk alapjan ott elékelé pozicioban
szerepelnénk. Tegyiik hozza persze, hogy azok 2015-6s eredmények, és a
tendencia csokkend eredményekrdl szamol be, igy akar egy év elteltével is
valtozhatnak az eredmények (ESPAD 2015).

Arnold (2014) hazai ¢és nemzetkdzi kutatdsi eredmények alapjan
megallapitja, hogy az alkoholfogyasztds elterjedése folyamatosan ndé az
1990-es évektol.
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Problémaként hangstlyozza, hogy minél korabban kezd el valaki alkoholt
fogyasztani, annal nagyobb az esélye a késébbi problémas hasznalatnak
vagy a fiiggés kialakulasanak, rdadasul az ivas korai kezdete novelheti az
alkoholfogyasztassal toltott évek szamat is. Mi az alkoholos italok mellett az
egészségtelen iiditdket is gorcso ala vessziik.

Az egészségtelen italfogyasztast az alabbi megoszlas mutatja (5. abra). A
tanulok 52%-a fogyaszt energiaitalt, és 12%-uk naponta teszi ezt. Ennek
eloszlasaban a nemeknél a fitk szignifikdnsan tobben isszak ezt napi
rendszerességgel.

5. abra: Az egészségtelen italok fogyasztasanak megoszldsa (%) N=1139
mas alkoholosital NG 1

Edesliksr I |
Alkeholos tidits (Bacardi Breezes) | ING_—__— << ]

Rividital vagy rumos kéla, vodka-narancs [ NN 1
Borvagy horos kéla vagy pezsgd | NN 1
sor [ [ |
energiaital [N ]
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
H Soha Ritkan Havonta
W Hetente Naponta

(Forras: Sajat szerkesztés)

Egészségvédo magatartas

A tanulok egészségét nagymértékben meghatarozzak a tdpldalkozasi
szokdsaik, amelyek egyik sarkalatos pontja a reggeli étkezés. Mint ahogy azt
korabban a szakirodalom segitségével ismertettiik, a megfeleld mennyiségii
és min6ségii reggeli elfogyasztasa nélkiilozhetetlen az iskolas fiatal szamara,
hiszen az befolyasolja az iskolai figyelem intenzitdsdt és a tanulas
hatékonysagat (Wesnes és mtsai 2003). A reggelizés rendszeres kihagyasa
legtobbszor egylitt jar mas egészségtelen taplalkozasi szokassal és egyéb
rizikd magatartasformakkal is (Hoglund és mtsai 1998).
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A reggelizési szokasok vizsgalata tehat fontos r1észét képezi az
egészségtudatossdg értelmezésének. A mar az elméleti részben bemutatott
HBSC kutatasokhoz hasonldan azt kérdeztiikk a tanuloktdl, hogy a tanitési
napokon, illetve hétvégén milyen rendszerességgel reggeliznek (6. abra). A
Wilcoxon proba eredménye (Z=-18,315, p<0,001) Kkimutatta, hogy
kiilonbség taldlhatd a tanitdsi idOben és hétvégén torténd reggelizési
szokasok esetében. Hétvégén a tanulok 83,2%-a reggelezik rendszeresen,
mig hétkéznapokon csak 44,9%-uk. A tanulok 21,8%-a soha nem reggelizik
hét kézben, mig a hétvégén csak 2,8%-uk nem. Ezek az eredmények szinte
megegyeznek a korabbi orszagos vizsgalatokkal (Németh 2010, Németh
2014).

6. dabra: A tanulok reggelizési szokdsanak megoszldsa a tanitdsi
és hetvégi napokon (%) N=1111

90% 83,2%

50% 44.9%

21,8%
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Soha Egyszer-ketszer Mindennap
B tanitasi napokon hétvégenkeént

(Forras: Sajat szerkesztés)

A kovetkezo kérdésnél az egészséges és egészségtelen ételek fogyasztasanak
rendszerességét, vagyis a taplalkozasuk minéségét vizsgaltuk meg (7. abra).
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A jelenlegi téaplalkozasi ajanlasok szerint naponta legalabb haromszor
ajanlott zoldséget és gylimolesot fogyasztani, szomjunk oltasara a viz, az
asvanyviz a javasolt, és keriilni kell a hozzaadott cukorban gazdag
taplalékok, italok gyakori fogyasztasat. Osszességében a tanulok 36,6%-a
valaszolta azt, hogy napi szinten fogyasztanak gytimdlcsot, ami kicsivel tobb
a HBSC 2010 és 2014-es kutatasokhoz képest (31,1%, 32,6%). A tanulok
4,7%-a hetente egyszer sem fogyaszt gyliimdlcsot, ennél magasabb értékkel
(18,2%) talalkoztunk (Németh 2010).

A nemek kozott ugyan szignifikans kiilonbséget nem tapasztaltunk a
gylimolcsfogyasztas rendszerességével kapcsolatosan, a ldnyoknak 38,8%,
mig a fitknak 33,6%-a fogyasztja naponta. Elmondhatd, hogy az orszigos
vizsgalathoz hasonléan a fidk kevesebb gyiimdlcsot fogyasztanak a
lanyoknal.

A kovetkezOkben a tanulok sportoldsi gyakorisagat vizsgaljuk. Ennek a
kérdéskornek a vizsgalata is érdekes eredményeket hordoz magaban, hisz a
tanulok kotelezd oraszama a mindennapos testnevelés bevezetésével
megnodvekedett, igy ennek kapcsan kivanjuk feltérképezni, hogy az iskolan
kiviili sportolasi gyakorisaguk milyen eredményeket mutat.

7. abra: A tanulok egészséges és egészségtelen ételek fogyasztisinak
megoszlasa (%) N= 1115
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(Forras: Sajat szerkesztés)
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Az eldzetes kutatasi eredményeink alapjan a tanulok kozott 37,2% azok
aranya, akik legalabb hetente haromszor sportolnak (Fintor 2013). Ez az adat
mar a mindennapos testnevelés bevezetése utani idészakot mutatja. A fitk
rendszeresebb sportolasi gyakorisagat tobb kutatasi eredmény alatamasztja
(Gergely 2002, Acs—Borsos—Rétsagi 2011, Fintor 2014).

Ezen el6zetes kutatasi eredmények tudataban mi azt vizsgaljuk, hogy mi
jellemzi jelenlegi mintank testnevelésoran kiviili sportolasi gyakorisagat.

A tanulok testnevelésoran kiviili sportolasi gyakorisagara® kérdeztiink ra. A
kérdoiv kitoltésekor felhivtuk a tanulok figyelmét, hogy a testnevelésoran
kiviili sportolasi gyakorisagrol van sz, ami alkalmanként minimum 60
percet ¢és legaldbb mérsékelt intenzitdsi mozgast jelent. Tovabba
rakérdeztiink arra is, hogyha nem sportolnak, annak milyen okai, tényezoi
vannak. Megfigyelhet6, hogy a fizikai aktivitds rendszerességét a nem
nagymértékben befolyasolja. A hetente legalabb hdromszor sportoldk aranya
a vizsgalt régioban 48,1% (8. abra). A Magyar Ifjusagkutatas 2016-0s
adatainal ez 36%, és a fitk és lanyok csoportja kozt szignifikans kiilonbség
figyelhetd meg, hisz a fitk tobben sportolnak hetente legalabb haromszor
(61,8%), mint a lanyok (37,6%). A sajat kutatasunknal is hasonl6 eredményt
mutattunk ki a csoportokon beliil is (p<0,001, rang atlagi=472,42, rang
atlagi=604,97), hiszen a fidknak csak 24,2%-a nem vagy csak egyszer
sportol hetente, a lanyoknal ez kozel 40%-ot jelent. Ennek okaként a lanyok
a kovetkezoket emlitették: ,,nem érdekel”; ,,nincs ra idom”; illetve megjelent
még az indokok ko6zott a mindennapos testnevelésorak megjelenése és az
iskolai napi szintii sportolas. Ezzel szemben a fiaknal az id6hiany és a
lustasag, amik meghatarozzak a sportolds hianyat.

32 A kérdbivben szerepld gyakorisagok: 1: Hetente legalabb haromszor sportolok, 2: Hetente
kétszer sportolok, 3: Hetente egyszer sportolok, 4: Egyaltalan nem sportolok
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8. dabra: A testnevelésoran kiviili sportolasi gyakorisdag és a nem
megoszlasa (%) N=1115
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Osszegzés

Az egészségi allapot leggyakoribb problémajaként az idegesség,
faradékonysag jelentkezik a tanulok korében, ugyanakkor a lanyok minden
teriileten jelent6sebb problémakat tapasztalnak allapotukrol. Ravilagitottunk
arra is, hogy akik egészségesebbnek gondoljak magukat, azok a kinézetiikkel
is elégedettebbek.

A tanulok a riziko egészségmagatartasi tényezok tekintetében a dohanyzast
illetéen jol allnak, és a nemek kozott nincs jelentds eltérés, tehat a
dohanyzok aranya Osszességében nem til magas a korabbi orszagos
kutatasokhoz képest. Mas a helyzet az egészségtelen italok fogyasztdsa
terén, hisz a fiuk tobb energiaitalt isznak.

Az egészségvédd magatartasi tényezOk koziil a reggelizésre vonatkozoan
hétvégén magas, hétkdznap igen alacsony értékeket kaptunk. A minta
kevesebb, mint fele reggelizik naponta, és aggodalomra ad okot az is, hogy a
gyiimolcs- és zoldségfogyasztas is egyre kevesebb az életkor emelkedésével.
Az altalunk kapott eredményeket nézve elmaradunk nemzetkozi
Kitekintésben is.
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Fontos eredménynek tulajdonitjuk a rendszeres fizikai aktivitast, mint

védofaktort a korcsoport korében, hisz magas a rendszeresen iskolan kiviili
sportolok aranya, s ez akkor is figyelemre méltd, ha legtobben hobbi

tevékenységként lizik azt (sportolasi szint elemzését a tanulmany terjedelmi
korlatai miatt kihagytuk). Ezzel egyiitt felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
sportolas terén a lanyok komoly 1épéshatranyban vannak a fitkhoz képest.
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Keczer Gabriella — T. Molnar Gizella

A HELYI IGENYEKRE EPULO, GAZDASAGOT
SZOLGALO FELSOOKTATAS KONCEPCIOJA — A
GEORGIKON MEGALAPITASATOL A KOZOSSEGI

KEPZESI KOZPONTOKIG

Abstract: Our paper discusses the formation and implementation of the
concept of a higher education system that serves regional needs and
economic development. Our analysis begins with the vocational institutions
of the 18th century and the foundation of the Georgikon, the ancestor of the
community college. We discuss the academies of the age of Dualism, the
forerunners of higher vocational education. We present how the
modernization of the Belle Epoque was interrupted by World War I. and then
the Treaty of Trianon. Then we turn our attention to the soviet model, in
which higher education’s primary mission is to support economic
development. We summarize the changes in the Hungarian higher education
system after 1990, and we close our review with the new type of institutions,
the so-called community higher education centres. Both in the historical
retrospection and in the snapshot of the current situation, we focus on the
concept and policy on higher education serving local needs and economic
development. Our study is based on literature review, secondary sources,
document analysis and interviews.

A fels6foku szakképzés torténeti elézményei

A helyi tarsadalom igényeire épiilo, és a gazdasag fejlesztésére is irdnyulo
képzések gondolata — amely vilagszerte kétségkiviil a polgari fejlodés és a
modernizacié kovetkeztében alakult ki — Magyarorszdgon a 18. szazad
masodik felében jelent meg, és vitathatatlan, hogy az orszag gazdasagi és
tarsadalmi lemaradasa jelentés mértékben befolyasolta annak szinvonalat és
eredményességét, bar a magyarorszagi kozmiveltség fejlesztésére iranyulod
elsd jelentdésebb produktumréol mar a 17. szazadbol beszamolhatunk.
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Apaczai Csere Janos Magyar enciklopédia (1655.) c. munkaja, mely korai
bizonyitéka annak, hogy a legjobb gondolkodok 0sszefiiggést lattak a
gazdasag fejlettsége és a miveltség kozott. O volt az, aki el3szor
megfogalmazta, hogy az orszag elmaradottsagaval, az ipar fejletlenségével
szoros kolcsonhatasban van a szellemi élet ,,tengédése”, s hogy a gazdasagi,
lenne a fejlddés alapja. O volt az elsd abban is, hogy a szakoktatis és a
tovabbképzés fontossdgat hangsulyozta, valamint az elméleti ismeretek
talsulya helyett azoknak a gyakorlati életre valé alkalmazasat, a praktikus,
napi sziikségletekre iranyul6 ismeretek modernizalasat tartotta kivanatosnak.
(Sziics 1994:47-48) Ennek érdekében — a francia enciklopédistakhoz
(,,Minden igaz és hasznos bolcsességnek szép rendbe foglalasa és magyar
nyelven vilagra bocsatasa”), mert a kulturakozvetités egyetlen eszkozeként
ekkor még a nyomtatott kdnyvet tekintették. Utana azonban hosszu sziinet
kovetkezett, s csak a felvilagosodas hatdsa adott 0 alapokat a kozmiiveltség
és a szakképzés fejlesztéséhez.

Igen jelentds szerepet jatszottak ebben Maria Terézia és II. Jozsef
felvildgosult abszolutista reformtérekvései, amelyek részben a gazdasag
lassi modernizalasat, részben a kozmiveltség szintjének emelkedését
eredményezték. A tarsadalom- és iskolapolitikai reformok célja egyrészt a
birodalom szamara hasznos polgarok (hivatalnokok, katonak, iparosok,
kereskeddk) szamanak novelése, masrészt ,,a tobbet termeld, konnyebben
informalhat6 és iranyithat6, valamennyire mar olvasni, irni, szamolni tud6”
paraszti népesség (egyeldre csak remélt) ideaja. Ehhez azonban jobb, és
lényegesen tobb iskolara lett volna sziikség, hiszen a parasztsag alig vett
részt oktatasban, s a ,,k6z” miiveltsége is csak a tarsadalom toredékére
vonatkozhatott. (Horvath 1993:145) Ezért volt alapvetd fordulat, amikor
1777-ben Maria Terézia kiadta a Ratio Educationis néven kozismert
rendeletét, amely mar a felvilagosodas szellemében sziiletett, és az alsobb
néprétegek miiveltségének emelését, valamint a vilagi értelmiség erdsitését
célozta meg. A rendelet jelentOsége korszakalkotd, hiszen ez alapozta meg
az Osszes tovabbi oktataspolitikai torekvést, mi tobb, ez a rendelet emelte
eloszor a kozoktatdst a politikum szintjére, azaz tekintette el6szor
koziigynek, s mint ilyet, allami feladatnak.
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A rendelet egységes szemlélettel az elemi oktatastol az egyetemig atfogta az
egész rendszert, s ennek nyoman kezdddhetett el az Onalld6 magyar
oktatastigy fejlesztése a vilagi allam feliigyeletével. Ebben a rendszerben
kell értelmezniink azokat az els6 torekvéseket is, amelyek az allam (az
uralkodok) részérdl a rendelet gyakorlati megvalésitasat jelentették. fgy
Méria Terézia a nagyszombati egyetemet kiralyi (allami) egyetemmé
nyilvéanitotta, a filozé6fiai és hittudoményi kar mellé orvoskart alapitott, majd
Budara helyezte a megujitott intézményt. Maria Terézia alapitotta 1763-ban
a selmecbanyai akadémiat (Bergakademie) 1is, egy kis korabbi
banyaiskolabodl, amelyet igy az els6 allami alapitasu fels6foku szakképzd
intézményként tarthatunk szamon. A képzés német nyelven folyt. 1770-ben,
¢és a kovetkez6 szaz évben mar harom évre emelt képzési id6vel szolgalta a
vilagi értelmiség szakképzésének iigyét, szoros Osszefiiggésben a helyi
gazdasdg szakember igényének kielégitésével, hiszen a kornyékbeli
banyavarosok szamara képzett banyatisztviseloket és miivezetdket adott,
akik a banyamiivelés, a banyajog, a kohaszat, pénzverés, és késobb erdészet
tertiletén is mitkodhettek. (Sziics 1994:74-76) Az allami iskola sikerességét
mutatja, hogy 1872-ben modernizaltak az intézményt, a képzéseket
differencialtabba tették a kialakuld modern nagyipar novekvd igényeinek
kielégitésére, és 0j, modern épiiletet is kapott, majd 1904-ben fdiskolai
rangot az akadémia helyett: Banyaszati €s Erdészeti Foiskolaként miikodott.
Trianon utdn az erdész és erdomérndk képzést Sopronban folytattdk, a fém-
és vaskohaszat, valamint a gépészet tradicioit pedig az utobbi évtizedekben a
Miskolci Egyetem tartja a sajatjanak.

II. Jozsef folytatta elddje megkezdett munkajat, és a gazdasagi
sziikségletekre reagald szakmai képzések alapitasa szempontjabol tovabbi
fontos lépéseket tett: 1784-ben Allatgyogyészati Tanszéket, majd intézetet
alapitott, amelybdl a 19. szazadban felgyorsult fejlodés és igény nyoman
1890-ben az Allatorvosi Akadémia lett. 1782-ben Mémnoki Intézetet
(Institutum Geometricum) hozott Iétre 1I. Jozsef, aki azt a budai
tudomanyegyetem bolcsészeti kardhoz kapcsolta, s ezzel a mérnokképzést
egyetemi szintre emelte, az elsé ilyen intézményként Eurépaban. A 1épést az
egyre er6sodé szakemberigény indokolta, hiszen a tervezett csaszari
modernizacio foldfelmérési munkalataihoz, utépitéshez,
folydszabalyozéashoz képzett szakemberekre volt sziikség.
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Mindez er0sitette a polgarosodast, csokkentette a katolicizmus
kizarolagossagat, és elésegitette a magyar szakértelmiség kifejlodését, amely
1790-re Osszességében mintegy 20 ezer fot tett ki. Az Institutum 1850-ig
mikodott, ekkor a szabadsagharc bukdsa utan csészari rendelettel
megsziintette Ferenc Jozsef, illetve beolvasztotta a Joseph Industrieschule
néven létesitett (j intézménybe, amelyet aztan 1856-ban négyéves, fels6foka
tanintézetté emelt Joseph Polytechnicum néven, el6szor német nyelvii, majd
1860-t61 magyar nyelvii képzéssel. Ekkortdl nevezték Miiegyetemnek is, bar
mérndki oklevél kiadasara nem volt jogosult az intézmény. 1871-t8l azonban
az orszaggyilés altal Gjonnan elfogadott szervezeti szabalyzat szerint mar
Kiralyi Jozsef Miiegyetemként miikodott, €lén a rektorral, s 1901-ben teljes
egyetemi joggal birt, amikortdl doktori cimet is adomanyozhatott.

A 18. szazad végén a mezOgazdasagi szakemberképzésben is jelentds
elérelépés tortént azzal, hogy Festetics Gyorgy grof 1797-ben megalapitotta
a Georgikont, melynek mikodtetésével a modern mezdgazdasagi
szakismeretek kozvetitése volt a cél: a gazdatisztek, joszagkormanyzok,
tehat a lassan kialakuld mez6gazdasz értelmiség szakképzése. Igy az
intézmény az akadémiai szintnek felelt meg kés6bbi fejlédése soran, s mint
ilyen, a kozosségi foiskola kdzvetlen elézményének tekinthetd, foként, ha a
késobbi, dualizmus kori atalakitasokat is figyelembe vessziikk. Maga az
alapitas 1797-1801 kozott tortént, hivatalosan 1801-ben avatta fel Jozsef
nador. Festetics eredetileg a sajat birtokaira kivant képzett gazdatiszteket
tanittatni itt, (az els6 évben egy tanar és egy oktatd volt csak), a
késGbbiekben azonban jelentésen kibdviilt a képzési paletta. Fels6éfoki
gazdatiszti, erdészeti, méroki, jogi képzés egyarant volt a Georgikonban,
amely a reformkorban, majd 1848-ig folyamatosan, egyre boviilé kinalattal
miikddott Europa elsé felsofoka agrar-szakoktatasi intézményeként. Emellett
kozépfokon és alapfokon erdész, épitész, ménesmester, kertész, foldmiives,
gazda, gazdasszony képzést is szerveztek. Bar csak 1797-ig, de Festetics
legfobb szakmai segit6je a Georgikon alapitdsanak elokészitésében
Nagyvathy Janos volt, aki kiilfoldi tanulmanyutjai és tapasztalatai alapjan
tudatos, szinvonalas gazdalkodasra Osztonzott a tanintézeti képzés
kiilonbozé fokain az 1j, kapitalista jellegh munkaszervezési modell
elterjesztésének szandékaval. Tankonyveket, oktatdsi segédanyagokat is
készitett a feladat szinvonalas megvaldsitasa érdekében.
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Legfontosabb, munkajat megalapozé miive, és egyben az elsé magyar
nyelvii mezégazdasagtani munka mar 1791-ben megjelent, grof Széchenyi
Ferenc tdmogatasaval, ,,A szorgalmatos mezei-gazda” cimmel, két vaskos
kotetben. A munka 6sszefoglalta a mezégazdasag modernizalasanak legfébb
feladatait éppliigy, mint a ndvénytermesztés és az allattartas legujabb
technoldgiait. A mezdgazdasagi tanintézet 1848 szeptemberéig képezte a
szakembereket, amikor aztan a szabadsdgharc hirére az egész hallgatosag
honvédnek allt. Majd 1863-64-ben inditottak Gjra a mikodését allami
tanintézet formajaban.

Bar — amint azt lathattuk — 1tt6r6 kezdeményezések korabban is
tapasztalhatok voltak, a mai értelemben vett modern szakképzési torekvések
megjelenése Magyarorszagon a dualizmus korahoz kapcsolodik, ugyanis a
kiegyezéssel megvalosult politikai, gazdasagi és tarsadalmi valtozasok tették
lehetdvé ezek kibontakozasat. Ez egyuttal tarsadalmi mobilitast, urbanizaciot
¢s modernizaciot is hozott az orszag szadmara, a felzarkozas lehetOségét
Eurdpa fejlettebb régioihoz. Vitathatatlan, hogy a gazdasagi fellendiilés
mellett a kultara és a kozmiveltség fejlédése, a modern polgari
oktataspolitika és az oktatasi intézmények rendszerének létesiilése a korszak
legnagyobb eredménye. A modern polgari allam eminens torekvése a kultura
terén mindeniitt az 0j, a polgarosodas kovetelményeinek megfeleld
oktataspolitika kidolgozasa, ami egyrészt az analfabétizmus felszamolasara,
masrészt a lakossag altalanos és szakmai miiveltségi szintjének emelésére
iranyul. A kapitalista viszonyok kozott erre nagy sziikség is van, hiszen
modern nagyipart lehetetlen enélkiil kialakitani.

A dualizmus koraban Eotvos Jozsefnek, majd az ¢ halala utan Trefort
Agostonnak, és a mezOgazdasagi teriileten Daranyi Ignacnak koszonhetden
alakultak meg a fels6foku szakképzés kozvetlen eldzményének tekinthetéen
a modern szakképz6é intézmények, az akadémiak, amelyek a polgarosodd
tarsadalom egyre novekvd szakember igényét kivantak kielégiteni. Trefort
1874-ben akadémiava nyilvanitotta a magyarévari mezogazdasagi szakképzo
iskolat, és egyelore csak fels6fokii mezdgazdasagi tanintézetté a kassai,
kolozsvari, debreceni kozépfoku intézményeket, valamint a mar emlitett,
gjrainditott keszthelyi Georgikont, Orszagos Gazdaszati és Erdészeti
Tanintézet néven.
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Utobbi intézményeket 1906-ban Daranyi Ignac foldmivelésiigyi miniszter
kezdeményezésére fejlesztették akadémiava, a keszthelyi uj épiiletet, jelentds
allami tamogatast kapott, és még a kovetkezd korszakban, a Trianon utani
Magyarorszagon is kiemelkedd képz6 intézményként miikodott. (Kelemen
2002:136-144)

Trefort mas teriileteken is sokat tett a fels6foku szakértelmiség képzése
érdekében, tovabbi foiskolak, akadémiak 1étesitésével, allami fenntartastva
tételével. Jelentds tamogatast kapott a mdar kordbban bemutatott
selmecbanyai Banya- és Erdémérnoki Akadémia. Itt 1872-t61 a Trefort
reformjai biztositottdk a modernizaciot, azt, hogy fokozatosan attértek a
magyar nyelvii oktatdsra, 01j, reprezentativ épiiletet emeltek a modernizalt
iskolanak, és jelentdsen differencidlodott a képzés is. Hasonloképpen
kezdeményezdje volt az allatorvosképzés mar bemutatott dualizmus kori
modernizacidjanak is. Ezen tulmenden a Ludovika Akadémia létesitésével
(valojaban a kozépfoku iskola magasabb rangra emelésével) biztositotta a
magyar nyelvii katonatisztképzést, a szdmos jogakadémia felallitdsaval pedig
a helyi kozigazgatas koztisztvisel6i karanak szakképzését oldotta meg. A
Kereskedelmi Akadémia felallitasa éppugy a gazdasagi modernizaciot és a
tarsadalmi igényeket kiszolgald gyakorlati képzést szolgalta, mint az
Iparmivészeti Foiskola alapitasa. (Egyébként a miivészeti felsGoktatas mas
intézményeit is Trefort hozta létre, igy a Sziniakadémiat, a Fest6akadémiat
és a Zeneakadémiat is.) Tovabba az 0 nevéhez kotddik a tanarképzés
intézményeinek (Pedagogium, Erzsébet Noiskola) felallitasa 1873-ban,
elésegitve a teriilet professzionalizaciojat, bar ezek foiskolai rangra emelése
csak 1918-ban tortént meg. Kolozsvarott pedig 6 allitotta fel 1873-ban az
orszag harmadik egyetemét, a Ferenc Jozsef Tudomanyegyetemet, amelyet
az elso6 vilaghabortig tovabbiak kovettek: 1908-ban Pozsonyban az Erzsébet
Tudomanyegyetem, majd 1914-t61 a Debreceni Magyar Kiralyi
Tudomanyegyetem, bar az utobbi épiilete csak a két vildghabori kozott épiilt
meg.

A ,,boldog békeid6k” modernizacids folyamatait, a gazdasagi és kulturalis
fejlodést az els6 vilaghaboru szakitotta félbe, ami a torténelmi Magyarorszag
széthullasahoz, s a trianoni békeszerzddéshez vezetett.
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Magyarorszagnak egyebek mellett szembesiilnie kellett a kisallamisag
tényével, a teriileti veszteséggel, a gazdasag 0sszeomlédsaval és a kulturalis
intézményrendszer egy részének elveszitésével is, ami dramai modon
¢érintette a felsdoktatas intézményeit is (Kolozsvar, Pozsony, Selmecbanya).
Mindenekel6tt konszolidalni kellett az orszagot, talpra allitani a gazdasagat,
s alkalmazkodni a megvaltozott korilményekhez. Mivel a szazadeld
reformtorekvései és fejlesztései csak részben teljesitették be hivatdsukat, a
modernizacié folytatast kovetelt, igy ez a két torekvés Gsszekapcsolodott.
Bar altalaban az oktatas, és benne a gazdasag igényeit kielégité szakképzés
¢s a felsOoktatas is jelentdsen fejlodott az elmult idOszakban, azt sok
tekintetben mégis elmaradottsag, jelentds aranytalansag és a megkésettség
jellemezte. A problémak enyhitésére, megoldasara elészor Vass Jozsef
kultuszminiszter (1921.), majd 1922-t61 Klebelsberg Kuno vallalkozott.
Klebelsberg Eotvoshoz hasonlithatd, nagy formatumu kultarpolitikus volt,
munkéjaban az egész nemzet kulturdlis felemelkedésének -elOsegitése
motivalta, de meghatarozé volt a revizios torekvés és a modernizacio is.
Legfobb torekvése az oktatasi reformok és a korszerli egyetem- és
tudomanypolitika megvalositasa a gazdasag fejlesztésének céljaval. "A
modern termelési modok... mind a mezdgazdasagban, mind az iparban az
egyszerii munkasnal is jelentékeny miveltséget kovetelnek meg, s ezért az
egyes nemzetgazdasagi agak viragzasa a vallalkozok szaktudasa,
¢lelmessége ¢és a tokeerd nagysaga mellett jelentékeny mértékben attol fiigg,
milyen értelmi szinvonalon allnak az illeté nemzet munkastomegei” (1927.
évi XII. tc.) — irja. Bar a kultuszminiszter ¢ gondolatok alapjan probalta
iskolareformjait realizalni, a helyi gazdasag igényeire épiilé szakképzés az 6
idészakaban, €s a harmincas években még kevésbé tudta meghaladni a
dualizmus id6szakanak szerkezeti és tartalmi szinvonalat, hidnyai és
aranytalansagai megmaradtak a korszakban mindvégig. Csupan a felsd
népiskolak ipari vagy kereskedelmi tagozataira és az érettségit sem ado
szakjellegli kozépiskolakra korlatozodtak, mint pl. a felsé kereskedelmi,
felso ipari iskola.
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Annal sikeresebb volt az 10j egyetempolitika, amelynek alaptételei: a
decentralizaci6, az egyetemi gondolat és az alfoldi gondolat. A
decentralizacioval a dualizmus koraban kialakult Budapest-centrikussagot
kivanta Klebelsberg megsziintetni, s a vidéki kulturdlis és tudomanyos
kozpontok 1étrehozdsa mellett az elmaradott régidk kulturalis felemelését,
helyi igényeinek kielégitését megoldani, s ezzel a vidék, elsésorban a vidéki
nagyvarosok (Szeged és Debrecen) szellemi emancipacidjat, teriileti
Kiegyenlitését megvalositani. Ehhez kapcsolodik az egyetemi gondolat,
hiszen a megoldas egyik mddja, hogy ezeken a teriileteken egyetemek
jojjenek Iétre, melyek tudomanyos eredményeikkel képesek lesznek arra,
hogy segitsék a kulturalis és gazdasagi szférak fejlodését. Ebbdl kovetkezik
az alfoldi gondolat, mely szerint az el6bbi két elvet kiilondsen az orszag
leghatranyosabb  helyzetii vidékén, az Alfoldon a legsiirgetobb
megvalositani, hiszen itt a torok hodoltsag ota nem sikeriilt behozni a
lemaradast. Az egyetemi kutatokozpontok ¢€s egészségiigyi intézmények
(Szegeden és Debrecenben) nézetei szerint alkalmasak lesznek arra, hogy a
szocialis és egészségligyi gondokon enyhitsenek, s 1j technoldgiak
kidolgozasaval elésegitsék a mezOgazdasagi termelés szinvonalanak
emelését is. A szegedi egyetemmel kapcsolatban pl. igy ir: ,,itt ebben az
alfoldi metropolisban csak akkor fog hivatdsanak megfelelni, ha az egyetemi
gondolat leglényegesebb mozzanatat, a kutatast egyesiteni tudja az alfoldi
gondolattal, ha kutatasanak targyat lehetéleg tigy valasztja meg, hogy a
megoldashoz kozelebb hozza az Alfold specidlis nagy problémait.”
(Klebelsberg 1931:280)

Klebelsberg kulturpolitikai alapelvei koziil kétségkivil az egyik
legmodernebb az eld6zdekhez szorosan kapcsolddd tudomanypolitika. Thlzas
nélkiil allithatjuk, hogy a modern magyar tudomanypolitika alapelveinek
megfogalmazasa kapcsolhaté az 6 nevéhez, mely alapelvek napjainkban is
korszertiek. Ennek a tudomanypolitikdnak az egyik legfontosabb tétele, hogy
az allam kotelessége azoknak a beruhdzasoknak a megvaldsitdsa, melyek az
emberi  tékét hivatottak  hasznositani. Az  atgondolt, egységes
tudomanypolitika, melyet Klebelsberg alakitott ki, és amely realis
alternativakat fogalmazott meg a kor kihivasaira — s amely kétségkiviil a 19.
szazadban lezajlott fejlodés betetdzéseként foghato fel — ekkor jelent meg a
magyar szellemi életben.
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Kiilonosen figyelemre méltd az uj szemléletmod, mellyel felismerte, hogy
eddig soha nem latott mértékben ndévekszik majd a természettudomanyok
jelentésége az elkovetkezd korszakban, s ennek a tarsadalmi igénynek
idejekoran elé kell menni, s fel kell késziilni kielégitésére: "Ma mar az ijabb
fejlodés éppen odairanyul, hogy a tudomanyt a termelés szolgalatdba
allitsa."- foglalta 0ssze e kérdésrdl véleményét. (Klebelsberg 1927:150) A
gyakorlatba pedig az egyetemek természettudomanyi, orvostudomanyi
karainak fejlesztésével, kiemelt tamogatasaval, és o6nallé kutatointézetek
létrehozasaval igyekezett mindezt 4tiiltetni, bar a harmincas években
torekvéseit nem folytattak.

A szovjet fels6oktatasi modell

A masodik vilaghaborit kovetéen Magyarorszag a  Szovjetunio
érdekszférajaba keriilt. A szovjet modell atvétele a politikai és a gazdasagi
rendszerhez, valamint a tarsadalom mdés intézményeihez hasonléan a
felsGoktatashan is megtortént. Az addig német mintaju magyar FO a szovjet
modell szolgai masa lett.

Mindezt azonban megel6zte egy rovid atmeneti id6szak 1945-48 kozott, a
koalicios korszak. A hivatalos, allami szintii kultarpolitikat tovabbra is a
Vallas és Kozoktatasiigyi Minisztérium képviselte, és ennek legnagyobb
eredménye volt a kdzoktatas reformjanak végrehajtasa koalicids alapokon. A
reform legfontosabb eleme volt az ingyenes oktatds biztositdsa minden
szinten, valamint a 8 altalanos iskola bevezetése, aminek kovetkeztében a
kozépiskola 4 osztilyos lett — ezekben az intézkedésekben minden, a
koalicioban részt vevO part egyetértett, bar a miniszter személyét
(Keresztury Dezsé, 1945-47) a Nemzeti Parasztpart adta. Kétségtelen
eredménye e rovid idészaknak az oktatds demokratizalasa, hiszen a tandij
eltorlésével a tarsadalom alsobb rétegeibdl is tanulhattak a tehetséges
fiatalok, amiben jelentés szerepet vallalt a habora el6tti és alatti
demokratikus reformelképzelésekbdl kindtt népi kollégiumi mozgalom is. A
valtozasok kovetkeztében ugrasszeriien megnétt a felsdoktatasban tanulok
létszama, amely az 1937-es évhez képest 1947-re megduplazodott. (Romsics
2005:321-323)
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Emellett a fels6oktatds atalakitdsa olyan iranyt vett, amely az addigi
univerzitas tipusu egyetemekkel szemben a szakiranyonként elkiiloniild
felsGoktatasi intézményeket részesitette elonyben, ami végsé soron a
fels6foku szakképzés er6sddését is jelentette. Az elsd ilyen intézmény 1945-
ben a Magyar Agrartudomanyi Egyetem volt, majd 1948-ban
Kozgazdasagtudomanyi Egyetemet hoztak létre a Miiegyetem karanak
onallova tételével. 1949-ben pedig Nehézipari Miszaki Egyetemet
alapitottak, amelyet Miskolcon helyeztek el. Ez azonban mar a szovjet
modell igényeit tiikrozte, mint ahogyan a tovabbi specidlis szakegyetemek és
foiskolak létrehozasa is.

1948-ra ugyanis befejez0dott az egyparti diktatira kiépitése, a politikai
porondon csak Rakosi Matyas és a Magyar Dolgozok Partja maradt, ami
alapjaiban valtoztatta meg a kulturdlis és az oktataspolitikat is. Elsdsorban
nyolcvan év utdan megszintették a Vallas- és  Kozoktatasiigyi
Minisztériumot, helyette Ortutay Gyula vezetésével felallitottak az Oktatasi
Minisztériumot (amely végrehajtotta az iskoldk allamositasat is). A
minisztérium szerepe azonban formadlis volt, gyakorlatilag a partutasitasok
végrehajtasara korlatozodott, hiszen a kultarpolitikat, benne az oktatas- és
tudomanypolitikat szovjet mintara szervezték at. A partiranyitast az MDP
1948-ban sziiletett kultarpolitikai parthatarozata alapozta meg, amivel
kezdetét vette az Gn. kulturalis forradalom, amelynek célkitiizései kozott
nyiltan megfogalmaztak az oktatas, az iskolak allamositasat épptgy, mint a
’45 elotti uralkodo osztalyok miivelddési monopdliumanak megsziintetését
(ami gyakorlatilag az ellehetetlenitésiiket jelentette), €és a kultura egységes
(=part) iranyitasanak megvalositasat. Ez vonatkozott a Magyar Tudomanyos
Akadémiara is, amelynek autondémiajat megsziintették, amikor
,ellenakadémiaként” 1949-ben létrehoztak a Magyar Tudomanyos Tanacsot,
majd erre tamaszkodva tobb 1j, az egyetemektdl fliggetlen, szakositott
kutatointézetet hoztak létre (pl. Agrobiologiai Intézet, Vaskutatd Intézet,
Kozponti Fizikai Kutatointézet). Az Akadémian erdvel elfogadtatott 1
alapszabaly nyoman politikai tisztogatds zajlott le, és a hatalommal
egyuttmiikodo testiilet jott 1étre. (Romsics 2005:328)
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A szovjet modell az egyetemeket nyiltan a technikai-tarsadalmi igényeket
kielégitd ,,tudas-erOmiivekként” értelmezi. Ennek kovetkeztében folytatddott
a specialis szakositott intézmények létrehozasa, és a felsdoktatési
intézmények szama 1949-55 kozott 19-r61 36-ra emelkedett, ami részint az
erbltetett iparositast, részint az ideoldgiai célokat szolgalta. (Romsics
2005:363) Elobbire példa a veszprémi Vegyipari Egyetem, utobbira a Lenin
Intézet.

Az erdltetett fejlesztés és iparositds igényeinek megfelelden a hallgatoi
létszam jelentds emelését iranyoztak el6. FEldirtdk a munkas-paraszt
szdrmazasu hallgatok ardnyanak novekedését — a felvételinél elsdsorban
kaderezést, és nem szakmai vizsgaztatast folytattak. A kozgazdasagi,
miiszaki és természettudomanyi képzés fejlesztését allitottak eldtérbe:
ezeken a tudomanyteriileteken az intézményhalozat is fejlodott (Miskolc,
Sopron, Veszprém, Szolnok és a budapesti 6nallo kozgazdasdgtudomanyi
egyetem), a hallgatoi létszam pedig ezeken a tudomanyteriileteken
kiemelkedéen emelkedett. Ugyanakkor az 10j struktira gyakorta végletes
specializacidohoz vezetett, az egyetem értelmiségképzo, globalis tudast nyujto
szerepe nem volt tobbé szempont. Az egyetemeket megfosztottak a
tudomanyos cimek adomanyozasanak jogatol, ennek soran 1950-ben
eltorolték az egyetemi doktori cimet, s helyette a tudomanyos fokozatszerzés
rendszerét is szovjet mintara alakitottak. (Kosa 2006:620) A korabban
egységes egyetemeket kiilonalld, legfeljebb 3 karbol allo ,tiszta profilu”,
specializalt intézményekre tagoltdk. A szovjet mintara felallitott tudoméanyos
kutatointézetek létrehozasaval elvalasztottdk a kutatast az oktatdstol. A
szakembersziikséglet egyoldalu el6térbe allitasa, az egyetemektdl fiiggetlen
kutatohalozat kiépiilése az egyetemek kutatomunkajanak elsorvadasahoz, az
addig is korlatozott tudomanyos utdnpoétlds-nevelés teljes hattérbe
szorulasahoz vezetett. (Barakonyi 1996, 2004, Ladanyi 1991b, 1986, Reisz
2003)

A rendszervaltaskori dualis rendszerben elkiiloniiltek a szakfdiskolak
(jonéhanyuk  szakkozépiskolabol, technikumbdl — valt  felsdoktatasi
intézménnyé) és a szakegyetemek, amelyek koziil néhany lassu fejlodéssel
tobbkari tudomanyegyetemé alakult (Debrecen, Szeged, Pécs, Budapest).

202



Keczer Gabriella — T. Molndr Gizella

A vidéki intézménysziiletés tipikus modja a budapesti (késbb:
megyekdzponti) intézmény kihelyezett tagozatanak meginditasa volt, hogy
késoébb e tagozatok onallosulva szakféiskolava, vagy valamely intézményhez
kapcsolodva 6nallo karként miikodjenek tovabb. A féiskolai és az egyetemi
vilag, a képzések, az oktatok, a foglalkoztatdsi kovetelmények élesen
elkiiloniiltek, az atjaras csekély és nehéz volt a két intézménytipus és képzési
tipus kozott. A dualis rendszerben a féiskola és az egyetem, illetve a benniik
zajlo képzés sajatossagat (és killonbségét) a képzés torvényileg is rogzitett
eltéré céljai és modszerei adtak. (Derényi 2012:49-60) Ez a struktira a
rendszervaltast kdvetd elsé években is megmaradt.

Fels6oktatasi intézménytipusok a magyar felsGoktatasban a
rendszervaltas utan

Az 1996-0s felsdoktatasi torvénymodositas lényeges eleme volt az az
intézkedés, amely lehetové tette egyetemek szamdara fOiskolai képzések,
féiskolak szamara pedig — amennyiben a feltételek rendelkezésre alltak —
egyetemi képzések inditast. Ez a dualis rendszer oldodasat eredményezte.
Ezek utin egyre tobb fOiskoldn jelentek meg egyetemi szakok, és
egyetemeken is elérhetové valtak — foként csatlakozd féiskolak karként
tovabbmiikodé egységeiben — foiskolai képzések. (Derényi 2012:49-60)
Témank szempontjabdl fontos fejlemény, hogy az 1996-os térvénymodositas
lehetdve tette a felsGoktatasi intézmények szamara felséfoku szakképzések
szervezesét €s inditasat is. A felsdfoku szakképzés elvileg -- akar a helyi —
munkaerdpiac szakember-sziikségletének biztositasat is szolgalhatna, de a
valosagban legalabb ennyire alternativ belépdként szolgal a felsGoktatasi
képzésekhez: a felsofoka szakképzettséget szerzOk jelentds része
alapképzésen tanul tovabb.

A 2005-6s torvény a korabbi kiilonbségtételt is megsziintette az egyetemek
és a foiskolak kozott. Kimondta, hogy “az egyetem és a fdiskola valamennyi
képzési ciklusban folytathat képzést”. (2005-6s FTV 18. § 1. és 4. bek.) A
Bologna-rendszer 2006-os bevezetése nem hozott valtozast a kétféle
intézménytipus helyzetében: mind az egyetemek, mind a féiskolak
indithatnak alap- és mester képzéseket is.
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A 2014-es Fokozatvaltas a felsdoktatasban cimii stratégiai dokumentumban
mar egy Uj, a témank szempontjabdl fontos intézménytipus is megjelenik: az
alkalmazott tudomanyok egyeteme. Ez ,egy professzionalis képz6
intézmény, és elsOsorban a gazdasagi-tarsadalmi igények kielégitésére, a
tudas hasznositasara fokuszal.” Az egyetem és az alkalmazott tudomanyok
egyeteme viszonyarol a kovetkezdket irja a stratégia: ,,A felsGoktatas
intézményrendszerét 2030-ban egyértelmli munkamegosztas jellemzi: az
egyetemek kiildetésének kozéppontjaban a tudomanyos kutatas, az 0j tudas
teremtése all, mig az alkalmazott tudomanyok egyetemein a hangsuly a tudas
hasznositasan van, legyen sz6 akar alapképzésrol, akar mesterképzésrol, akar
gyakorlatorientalt kutatasokrdl, ipar kozeli fejlesztésekr6l. A  kétféle
intézménytipus nem  egymastol  fliggetleniil  létezik,  szorosan
egylttmiikodnek egymassal és gazdasagi kornyezetiikkel a tarsadalmi jolét
¢s a vallalkozasok tamogatasa ¢érdekében. Az egyetem (illetve
tudomanyegyetem) valamint az alkalmazott tudomanyok egyeteme
(foiskola) kozotti profiltisztitas 1ényege, hogy az Uj tudas teremtésére, az
europai kutatasi szféraban valdé eredményes részvételre koncentrald
intézménytipus profiljaban a kutatasi elemek erdsitése a fejlesztések iranya,
mig a tudds hasznositasara fokuszalo, térségi hatast képzési, esetleg
szakképzési funkciok ezen intézmények esetében racionalizalandok, és az
adott régido alkalmazott tudomanyok egyeteméhez (f6iskolajahoz)
telepitendék.” (EMMI 2014:8, 42) Ebben a koncepcioban tehat
egyértelmiien megjelenik a kétféle intézmény, a tudomanyegyetem
(kutatéegyetem) ¢és az alkalmazott tudoméanyok egyeteme funkcionalis
elkiilonitésének szandéka, és ezzel egyiitt a helyi igényekre fokuszalo, a
gazdasag igényeit kiszolgald intézménytipus vizidja.

A felséoktatasi torvény 2015-6s modositasa azonban nem tartalmaz olyan
elemeket, amelyek ezt a funkcionalis elkiiloniilést, illetve az alkalmazott
tudomanyok egyetemének specialis, térségi, kozvetleniil a gazdasag igényeit
figyelembe vevd kiildetését jelenitenék meg.
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A torvény szerint:

Egyetem az a felsdoktatasi intézmény, amelyik

legalabb nyolc alapképzési és hat mesterképzési szakon jogosult
képzésre, valamint doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére,
munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony keretében
foglalkoztatott oktatoéinak, kutatdinak legalabb hatvan szazaléka
tudomanyos fokozattal rendelkezik,

képzéseit képes idegen nyelven folytatni az altala inditott szakok egy
részén,

tudomanyos diakkort miikodtet.

Alkalmazott tudomanyok egyeteme az a felsdoktatasi intézmény, amelyik

legalabb négy alapképzési szakon és két mesterképzési szakon jogosult
képzésre,

ha a mikodési engedélye muszaki, informatika, agrar,
természettudomany vagy gazdasagtudomanyok képzési teriiletre
kiterjed, legalabb két szakon dualis képzést folytat,

munkaviszony, illetve ko6zalkalmazotti jogviszony keretében
foglalkoztatott oktatdinak, kutatdinak legaldbb negyvendt szazaléka
tudomanyos fokozattal rendelkezik,

képzéseit képes idegen nyelven folytatni az 4ltala inditott szakok egy
részén, valamint tudomanyos didkkoért mikodtet.

Faiskola az a felsGoktatasi intézmény, amelyik

munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony keretében
foglalkoztatott oktatoinak, kutatéinak legalabb harmada tudomanyos
fokozattal rendelkezik, valamint

tudomanyos diakkort miikodtethet.

A torvénymodositas utan az allami intézményrendszerben 5 alkalmazott

tudomanyok egyeteme jott létre és 2 fOiskola maradt. (1. tablazat)

Foiskolabol alkalmazott tudomanyok egyetemévé alakult a Budapesti

Gazdasagi Foiskola, a Dunatjvarosi, a Kecskeméti, a Nyiregyhazi és az egri

foiskola. A gyongyosi Karoly Robert Fdiskola beolvadt az Eszterhdzy

Karoly (alkalmazott tudomanyok) Egyetembe. Féiskola maradt a bajai

intézmény, és allami f6iskolava alakult a Petd Intézet (ez utobbi ma mar nem

6nallo intézmény, hanem a Semmelweis Egyetem egyik karaként miikodik).
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Azaz a korabbi foiskolak gyakorlatilag alkalmazott tudomanyok egyetemévé
alakultak; a dualis rendszer, de iure megmaradt, ugyanakkor a képzésinditas
jogénak tekintetében tovabbra is a ,mindenki minden szinten” elv
érvényesiil.

1. tabldzat: Allami felsGoktatdsi intézmények szamdnak és tipusanak

alakuldsa
1996 | 1999 | 2001 | 2005 | 2007 | 2011 | 2015 | 2017 | 20193

Allami 25 26 17 18 18 19 20 22 22
egyetem

Allami 31 |28 |13 |13 |13 |10 |10 |2 1
foiskola

Allami - - - - - - - 5 5
alkalmazott

tudomany

egyeteme

OSSZESEN | 56 54 30 31 31 29 30 29 28

(Forras: Felséoktatasi torvények mellékletei, OH alapjan sajat szerkesztés)

Mint Beracs és szerzétarsai megallapitjak, az alkalmazott tudomanyok
egyetemének tartalma és a régi foiskolatol valo kiilonbozosége egyelére még
nem lathat6 a gyakorlatban. Bar a korményzati stratégia hangstulyozza, hogy
az alkalmazott tudomanyok egyeteme ,nem Kisebb vagy gyengébb
egyetem”, a torvényben szereplé mindsitési paraméterek mégis ezt sugalljak,
hiszen az intézményeket azonos szempontok szerint mindsitik, és az
alkalmazott tudomanyok egyetemének jelenleg minden szempontban
kevesebbet kell felmutatnia, mint egy egyetemnek. (Beracs et al 2017:22)

Bhttps://www.oktatas.hu/felsooktatas/kozerdeku_adatok/felsooktatasi_adatok_kozzetetele/fel
sooktatasi_intezmenyek/allamilag_elismert_felsookt_int
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A kozosségi felsooktatasi koncepcio ki- és atalakulasa

A 2014-es Fokozatvaltas a felsdoktatasban cimli dokumentumban nem csak
az alkalmazott tudomanyok egyeteme az 1j, témank szempontjabdl fontos
elem, hanem a kozosségi féiskola is.

A kozosségi foiskolak 1étrehozasanak gondolata eldszor a 2013-ban sziiletett
A felsOoktatds stratégiai iranyai és soron kovetkezd 1épései cimi
dokumentumban keriilt nyilvanossdgra. Eszerint a kozosségi foiskolak
szerepe elsOsorban helyi és vidékfejlesztési szempontbol jelentds; sajat
székhelyilikon, illetdleg annak vonzaskorzetében szellemi és intellektualis
koézpontot jelentenének. Ebbe az intézménycsoportba tartozna szamos
kisméretli vidéki fdiskola, amelyek — adott esetben bizonyos profilvaltas
utan — alapvetéen harom tevékenységet végezhetnének a jovében:

e Olyan szakemberek képzése, amelyek iranti igény elsdsorban helyi
szinten jelentkezik, felsofoku képzettséget igényel, a képzés helyben
is végezhetd és maganak a hallgatonak is kedvezd, ha nem kell tobb
évre egy nagyvarosba koltoznie a végzettség megszerzéséért. A
kozosségi  foiskolak elsddlegesen FSZ képzéseket, egyes a
kimondottan az alapprofiljukba illeszkedd teriileten BSc képzést
folytathassanak. Nem lenne célszerii, ha az e korbe tartozo
intézmények olyan BSc, MSc vagy netdn doktori programok
inditasaval probalnak meg elegendé szamu hallgatéra (és ezen
Keresztiil bevételre) szert tenni, amelynek nytjtasara nincsenek
felkésziilve a személyi, targyi és egyéb feltételeket illetden, illetdleg
amelyek természetiiknél fogva nem illenek az ilyen intézmények
képzési profiljaba.

e A helyi gazdasag ¢és a helyi munkaeré-piaci (és egyéni) képzési
igényeket kielégito szakképzések, felsboktatasi szakképzések.

e A sajat helyi kornyezetiikben 1év6 tehetséges gyermekek, fiatalok
felkutatasa, tehetségiik kibontakoztatasa, tovabbtanuldsi ambicidik
felkeltése, tanulmanyi eredményeik javitasa és a sikeres felvételi
vizsgara valo felkészitése. (E funkcioé miatt a dokumentum elsésorban
az Ovoképzés ¢és a tanitoképzés teriiletén képzeli el az qj
intézmeénytipus miikodését.)
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A dokumentum felhivja a figyelmet a vidékpolitikai és felsdoktatas-politikai
szempontok esetleges litkdzésére. Nevezetesen: felsGoktatas-politikai
szempontbdl az alapveté cél az lenne, hogy a fiatalok a képességeiknek
leginkabb megfeleld képzohelyekre jussanak be, amely szamukra a lehetd
legjobb végzes utani munkaerd-piaci és karrierlehetdségeket biztositja. Ezért
aggalyos az, ha egy adott tehetséges fiatal azért nem keriil be egy képességei
szerint szamara megfeleld sokkal magasabb szintli képzést nyujtani képes
nagy intézménybe, mert valakinek a vidékfejlesztési érdekek és szempontok
miatt fontos kis vidéki foiskolak kapacitasait is fel kell tolteni. Ugyanakkor a
kisebb helyi jelentségii foiskolak szerepét meg kell és meg is lehet talalni
az atalakul6 felsdoktatdsi rendszerben. A vidékfejlesztési és felsdoktatas-
politikai érdekek és szempontok Osszeegyeztetésének egyik Ilehetséges
modja az lehet, ha e kisebb f6iskolak szamukra megfeleld feladatokat,
szerepeket kapnak, amelyek révén helyi kulturalis és szellemi kozpont
jellegiik és szerepiik megmarad, érdemben hozza tudnak jarulni sziikebb
kornyezetiik fejlodéséhez, felemelkedéséhez. (EMMI 2013:24-29)

A Fokozatvaltas a felsdoktatasban cimi 2014-es stratégiaban is hangstlyos
szerepet kap az 0j intézménytipus. A koncepcié témank szempontjabol
relevans elemei a kdvetkezok:

o A felséoktatasi intézményrendszer atalakitasakor kiemelt figyelmet
kell forditani arra, hogy az elérhet6ség mindeniitt, de kiillondsképpen a
hatranyos helyzetii régidkban biztositott legyen.

o Az orszag kevésbé fejlett régidiban siirgetd6 modon és egyszerre
jelentkezik a tdrsadalmi mobilitds és a gazdasagfejlesztés igénye,
viszont az intézményrendszer jelen allapotaban csak korlatozottan tud
megfelelni e kettés kihivasnak. A kozosségi fOiskola képzési
modelljének meghonositasaval az elmaradott régiok kozosségei is
hozzajuthatnak ahhoz a versenyképes tudashoz, amely biztositja
szamukra elsGsorban a helyben torténd boldogulast.

o A kozosségi foiskola regionalis érdekeket szolgal. Alapfeladata a
helyi koz0sség szamara torténd tudasszolgaltatas.

e Kozéppontjaban a helyben torténd boldogulas all, mégpedig oly
moédon, hogy az adott intézmény a regionalis munkaerdpiac
igényeihez igazodo, gyakorlatorientalt képzést, és ezzel egyiitt
megfeleld életpalyat kinal a fiataloknak. Mindezeken tal célként
sziikséges megfogalmazni ezen intézményekkel szemben, hogy
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jelentds szerepet vallaljanak a nem-iskolarendszeri képzésekben is,
tovabba valodi szellemi kozpontként miikodjenek ¢és a helyi
gazdasagfejlesztés fajsulyos tényezdivé valjanak. A helyi k6zosség és
vallalkozasok felé iranyulod tudasszolgaltatas kereteit teremti meg,
illetve jelentds lehet a szerepe a regiondlis értelmiségképzés és a
kimiivelt emberfok megtartasa terén. (EMMI 2014)

Ezek a célkitizések tehat egyértelmiien a helyi igényekre épiil6, gazdasagot
szolgalo felsGoktatas megvalositasara iranyulnak, a modell pedig az amerikai
community college.

A fels6oktatasi torvény 2015-0s modositdsa mar nem a kdzosségi foiskola
kifejezést hasznalja, hanem azt mondja ki, hogy a felsdoktatési intézmények
székhelyiikon és telephelyeinek kiviil képzést folytathatnak ugynevezett
kozosségi felsdoktatasi képzési kdzpontokban (KFKK) is, melyeket igy
definial: ,.fels6oktatasi intézmény székhelyén kiviil mikodo, felséoktatasi
intézménynek nem mindsiilé szervezet, amely a mikodési engedélyében
meghatarozott képzési teriilet és maximalis hallgatéi 1étszam erejéig a
képzésre vonatkozo miikodési jogosultsaggal, a sziikséges oktatdi karral
rendelkezé felsGoktatasi intézménnyel kotott megallapodas alapjan a
felsGoktatasi intézmény és annak hallgat6i szamara biztositja a felsdoktatasi
oktatdsi alaptevékenység, a képzés targyi és ingatlanhaszndlati — és a
felsdoktatasi intézménnyel kotott megallapodasban foglaltak — szerint
pénziigyi — feltételeit.” Vagyis nem 0nalld, sajatos profillal rendelkez6
intézmények 1étrehozasardl, és nem is korabbi fdiskolak atalakitasarol van
sz0, hanem egyetemek kihelyezett képzési helyeirol.

Ami a megvalositast illeti, véleményiink szerint a létrejott KFKK-K — a
foldrajzi helyszin és a képzési profil tekintetében -- részben tiikrozik a
stratégiaban megfogalmazott koncepciot.

A stratégiai dokumentum szerint az Uj intézménytipusnak jelentds szerepet
kell jatszania az elmaradott régiok felzarkoztatasdban. Ha megvizsgaljuk,
hogy 2016-ban és 2017-ben hol engedélyezték KFKK létrehozasat (1. abra,
fekete haromszoggel jelolve), lathatjuk, hogy harom képzoéhely olyan
térségben létesiilt, amely 2015-ben kedvezményezett (de nem fejlesztendd)
besorolasu volt, harom azonban nem kedvezményezett besorolasu térségben
jott 1étre.
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Otrél ugyanakkor elmondhatd, hogy kozvetlen kozelében fejlesztendd
¢és/vagy kiemelten fejlesztendd jarasok is talalhatok, igy a kozeli
tovabbtanulasi lehet6ség hatassal lehet ezek fejlodésére is.

1. abra: A KFKK-k elhelyezkedése

| Nem kedvezményezett
Kedvezményezett

(=
[ Fejlesztends
=

Komplex programmal fejlesztendd
V2 Atmenetileg kedvezményezett telepiilések

(Forrds: Pénzes 2015 alapjdn sajat szerkesztés)

Hozza kell tenniink azonban, hogy bar a kormanyzati stratégia szerint
KFKK-knak olyan helyeken kell 1étrejonniiik, ahol nincs felsGoktatas, a 6
képzési kozpont koziil 5 esetében van a kdzelben masik egyetem, és csak
Kisvarda térsége az, amelyik valoban fehér folt volt a fels6foku képzés
térképén.

A kozosségi felsdoktatasi kozpontok hossza tava sikerességének egyik
feltétele a megfeleld képzési kinalat kialakitasa. A kormanyzati stratégia
hangsulyozza, hogy a képzési programoknak a helyi munkaerdpiaci
igényekhez kell igazodniuk. Ehhez természetesen ismerni kell a lokalis
munkaerdpiac sziikségleteit.
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Az els6ként indult harom KFKK - Hatvan, Siofok, Kisvarda — helyi
vezetOjéhez, illetve a gesztor intézmény illetékes vezetdjéhez fordultunk
megkereséssel; ezek koziil a hatvani és a siofoki vezetoktdl kaptunk valaszt a
kérdéseinkre, Kisvarda esetében mind a helyi 6nkorményzat, mind a gesztor
intézmény elzarkdzott a valaszadastol.

Hatvanban a KFKK Iétrehozasat a Bosch Electronics Kft., egy 5 ezer
alkalmazottat foglalkoztatd nagyvallalat kezdeményezte, az 6nkormanyzat
pedig tamogatta a kezdeményezést. A Bosch a sajat munkavéllal6i szamara
kivant villamosmérnoki és kiilkereskedelmi képzést biztositani; ezzel a
javaslattal kereste meg azt a két fovarosi felsdoktatasi intézményt (BME,
BGE), amellyel évek ota szakmai kapcsolatban all. A kezdeményezés tehat
abbol a szempontbol megalapozott, hogy a képzésekre a partner vallalatnak
szilksége van, ugyanakkor valoszinli, hogy csak vallalati képzési
programokkal a KFKK nem lesz fenntarthatd hosszabb tavon. Rendkiviil
fontos, hogy a hatvani KFKK a vallalati alkalmazottakon kiviilrdl is képes
igényeknek megfeleléen boviteni. A szereplok — igy a helyi dnkormanyzat,
mint a gesztor egyetemek — tisztdban vannak ezzel, felmérték a helyi
igényeket és dolgoznak a ,,hagyomanyos” hallgatok beiskolazasan. Jelenleg
villamosmérnoki alapszak és gazdalkodas- €s menedzsment fels6foku
szakképzés érheto el.
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2. tablazat: A felséfoku képzésben részt vevd hallgatok statisztika létszama
a képzés helye szerint (az dsszes képzési szinten és formdban)

HELYSZIN osszes hallgatoi | osszes hallgatéi felvett hallgaték
létszam létszam szama az 2018-as
2016/2017-es 2017/2018-as rendes felvételi
tanév* tanév® eljarasban®

Hatvan 24 40 21
Siofok 36 65 12
Kisvarda 25 70 61
Stimeg - 15 0
Satoraljatjhely - 19 24
Tata - 20 15

(Forrds: Az Oktatasi Hivatal adatai alapjan sajdt Szerkesztés)

Siofoktol, ahol a Gabor Dénes Foéiskola képzései futnak, azt a valaszt
kaptuk, hogy mind a kozépiskolasok, mind a munkaltatok véleményét
megkérdezték a képzések elinditdsa eldtt, de nem kaptunk informaciot
ezeknek a felméréseknek a korérdl, modszertanardl és eredményeir6l. A
szakok egy része (lizleti képzés €s informatika) véleményiink szerint inkabb
a potencialis hallgatok preferenciait tiikrozik, a masodik évben mar
meghirdetett turizmus szak azonban elvileg mar megfelel a varos turisztikai
szerepkorének, ugyanakkor 2018-ban erre a szakra csak 1 fot vettek fel. Ami
a hallgatoi 1étszamot illeti, az els6, 2016/2017-es tanévben 36 hallgatdja volt
a KFKK-nak négyféle képzésen, kétféle képzési formaban, a kdvetkezd
tanévben 65, azaz a masodik évben 29-cel tudtdk ndvelni a hallgatoi
létszamot, a 2018-as rendes felvételi eljarasban pedig csak 12 f6 nyert
felvételt, 6-féle képzési programra. Kérdés, hogy néhany hallgatoval hosszl
tavon fenntarthato-e a Siofokon meghirdetett sokféle képzés. Jelenleg
gazdalkodasi és menedzsment alapszak és fels6fokt szakképzés,
gazdasaginformatikus alapszak, mémdkinformatikus felséfoku szakképzés
¢s turizmus-vendéglatas alapszak érhetd el.

3https://www.oktatas.hu/felsooktatas/kozerdeku_adatok/felsooktatasi_adatok _kozzetetele/fel
sooktatasi_statisztikak
Shttps://www.oktatas.hu/felsooktatas/kozerdeku_adatok/felsooktatasi_adatok_kozzetetele/fel
sooktatasi_statisztikak

3 OH emailes adatkozlése
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A felvételi 1étszamok alapjan a kisvardai szakvalasztas — a DE ¢és a SZIE a
gesztor intézmények -- megfelel az igényeknek (az elsé tanévben 25, a
masodikban 70 hallgato, azaz 45 fés 1étszamndvekmény, 2018-ban tovabbi
61), azt azonban -- informaciok hijan -- nem tudjuk, hogy elsésorban a
jelentkezOk igényeirdl van szo, vagy munkaerdpiaci felmérések tamasztjak
ala a valasztott képzési portfoliot. Ahogy Siofok esetében, itt is tobbféle
szak, szint és képzési forma, dsszesen 6 képzési program osztozik a hallgatoi
létszamon, 1igy hosszi tdvon ebben az esetben is felmeriilhet a
méretgazdasagossag problémdja. Jelenleg turizmus-vendéglatas alapszak és
fels6foku szakképzés, vidékfejlesztési agrarmérnoki alapszak, gazdalkodasi
és menedzsment fels6foku szakképzés, mezdgazdasagi mérnoki alapszak,
mérndkinformatikus alapszak és élelmiszermérndki alapszak érhetd
el.
A 2017-ben indult tatai és satoraljaujhelyi KFKK-krol az elsé
évfolyamlétszamok alapjan nem lehet véleményt alkotni. Stimegre 2018-ban
a rendes felvételi eljarasban nem vettek fel hallgatot.

Felhasznalt irodalom

= Barakonyi K. (2004): Rendszervaltas a felsdoktatasban. Budapest,
Akadémiai Kiado

= Beracs J.,, Hrubos 1., Kovats G., Temesi J. (2014): Magyar
Felsdoktatds 2013 Stratégiai helyzetértékelés. Budapesti Corvinus
Egyetem, Budapest.

= Beracs J., Derényi A., Kadasr-Csoboth P., Hrubos 1., Kovats G.,
Polonyi 1., Temesi J. (2017): Magyar Fels6oktatas 2016 Stratégiai
helyzetértékelés. Budapesti Corvinus Egyetem, Budapest.

= Derényi Andras (2012): A Magyar fels6oktatas atalakulasa 1989 és
2010 kozott. In: Hrubos 1., Torok 1. (szerk): Intézményi menedzsment
a felsdoktatasban 2. PP- 44-70. portal.uni-
corvinus.hu/index.php?id=41618&type=p&file_id=949

= EMMI (2013): A felséoktatas atalakitasanak stratégiai iranyai és soron
kovetkezo 1épései.
fdsz.hu/sites/default/files/1_1_1 FO_Strat_v2%205 FEK_2013sepl6.
docx (letoltve 2015. 08.)

213



Helyi igényekre épiild, gazdasdgot szolgdlo felséoktatds koncepCidja

= EMMI (2014): Fokozatvaltas a felsdoktatasban.
http://www.kormany.hu/download/d/90/30000/fels%C5%910oktat%C3
%A1si%20koncepci%C3%B3.pdf (letdltve 2015. 08.)

= Horvath M. (szerk.) (1993): A magyar nevelés torténete 1-2. Budapest

= Klebelsberg K. (1927): Beszédei, cikkei, torvényjavaslatai. Budapest

= Klebelsberg K. (1931): Vilagvalsdgban. Budapest

= Kelemen E. (2002): Hagyoméany és korszertiség. Oktataspolitika a 19-
20.szézadi Magyarorszagon. Oktataskutato Intézet, Uj Mandatum
Kiado, Budapest

= Kosa L. (2006): Magyar miivel6déstorténet. Osiris Budapest

» Ladanyi A. (1986): Fels6oktatasi politika 1949-1958. Budapest,
Kossuth

» Ladanyi A. (1991): A magyar felsdoktatas a 20. szazadban. Budapest,
AK

=  Pénzes J. (2015): A kedvezményezett térségek lehatarolasanak
aktualis kérdései. In: TERULETI STATISZTIKA, 55(3) pp. 206-232.

= Reisz, R. D. (2003): Izomorfizmus, konfliktus és kreativitas. In:
Magyar Felséoktatas 2003/1. pp. 19-32.

= Romsics I. (2005): Magyarorszag torténete a XX. szdzadban. Osiris
Budapest

=  Sziics P. (1994): A magyar szakképzés ezer éve I. Miszaki
Konyvkiadé Budapest

Jogszabalyok

= 1927. évi XIL tc. Magyar Torvénytar Budapest, 1928.

= 1996. évi LXI. torvény a felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX.
torvény modositasarol

= 2005. évi CXXXIX. torvény a felsdoktatasrol

= 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsdoktatasrol

= 2015. évi CXXXI. torvény egyes, a felsdoktatas szabalyozasara
vonatkoz6 torvények modositasarol

214



Simandi Szilvia

ONLINE TANULOKOROK

Abstract: Due to the spread of the Internet, the spaces and opportunities for
lifelong learning and education have been broadened (cf. Barabasi 2003).
Learning and education are increasingly linked to the use of digital
devices.(cf. Bessenyei 2007, Castells 2005, Cassells 2016, Forgo 2014, Ollé
2013). All of these create new challenges for the profession, in addition, the
preparation for both lifelong learning and digital citizenship is of paramount
importance in education.

Kozosségi miivelodés, tanulas online tanulasi kornyezetben —
digitalis allampolgarsag

Manuel Castells (2005) trilégiajanak elsé kotetében ,,A haldzati tarsadalom
kialakulasa” az informacios €s kommunikaciés technologia tarsadalomra
gyakorolt hatasait elemzi. Castells (2005, 123) szerint ,,az informacios
technologiai paradigma nem abban az iranyban fejlédik, hogy mint rendszer
elérjen valamilyen végpontot, hanem tobbszordsen rétegzodott halozatként a
nyitottsag felé tart”, mely a mivelédés korét is érinti (vo. Barabasi 2003,
Nyiri 2009). Maro6ti Andor (2016) miivelddéskutatd felteszi azt a kérdést
,»valtoznia kell-e a miivelddésnek az informacios tarsadalomban”, és egyben
keresi a valaszt, hogyan formalodik a kultira fogalma, értéke és atadasanak
modja. Ebben a kdrnyezetben a miivelédést a gondolkodas és cselekvés
megujitasaként értelmezi, illetve kiemeli, hogy az ember és a kornyezete
kozotti parbeszéd a miivelodés 1ényege (uo. 66). (vo. Miklosi és Oszlanczi
2010). Az infokommunikacios eszkozok elterjedésének, valamint az
internetes szolgaltatasoknak koszonhetéen napjainkban kiboviltek az
¢élethosszig tartdo tanulds és miivelodés terei, lehetdségei, melyek qj
kihivasokat fogalmaznak meg a szakma szamara is, amely irasunk
témavalasztasat is inspiralta.
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Az online kozosség, a virtualis kozosség kifejezést gyakran szinonimaként
hasznélja a témaval foglalkoz6 szakirodalom és a kdznyelv is. A nevezett
kozosségekhez valod csatlakozas okdnak 4altaldban a tarsas kapcsolatok
épitését és/vagy az informaciokhoz vald hozzaférést jelolik meg. Fejes is
ravilagit arra, hogy szadmos online kozosség szervezodik példaul
kozérdekldédésre szamot adod témakban: példaul a gyermeknevelés
kérdéseivel kapcsolatban. ,Jelenthet egy internetes forumot, online
videojatékot jatszok egy csoportjat, csak ugy mint egy kozds projekten
dolgozé kutatogardat. A példakbol is kitiinik, hogy az online kozosségek
gyakran nem csak a kibertérben léteznek, az online kozosség leképezheti,
»meghosszabbithatja” val6sagos kapcsolatainkat, illetve ezeken talmutatokat
jelenthet, melyekbdl késobb akar valdos személyes kapcsolatok is
sziilethetnek” (Fejes 2007, 32). Fodorné (2014) munkajaban az online
tanulokozosségek vonatkozasaban ,,deklaraltan tanuldsi célu csoportok™ és
»részlegesen tanulasi célu vagy nem-deklaraltan tanulasi céla csoportok™
kozott tesz kiilonbséget. Az eldbbire a ,,vizsgara késziilés” példajat hozza, az
utobbira egy kozos hobbit (izok csoportjat. Benedek (2007, 28) olvasataban
az infokommunikaciés technologidk fejlodésének koszonhetdéen a
mobiltanulas ,hatasat tekintve egyre jelent6sebb tarsadalmi dimenzidban
jelenik meg (...). A valtozas kiterjeszto hatassal bir ugyanis az egész életen
at tartd tanulas kereteire, azt 0j virtudlis dimenziokkal ruhazza fel” (vo.
Barabasi 2003). Az okostelefonok térhoditasa pedig kedvezden hat a barhol,
barmikor tanulds lehetoségének 1is, a tanulds torténhet helyszint6l
fiiggetleniil, otthon, munkahelyen, és torténhet eltérd idépontokban is (lasd
mobiltanulas, mlearning; v6. Castells 2005, Castells 2006, Czirfusz et al.
2015, Racsko 2016).

A digitalis allampolgarsag magaban foglalja tobbek kozott a digitalis
hozzaférést (kompetencia és technikai hattér), a digitalis miveltséget
(informaciomenedzsment,  adekvat  eszkdzhasznalat), a  digitalis
kommunikaciot és a digitalis egészséget is. (1. tablazat)
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1. tablazat: A digitdalis allampolgdrsdagot részkompetencidai

. , digitalis kommunikacid
Digitalis jelenlét

digitalis hozzaférés

digitalis eszkdzhasznalat

. e ire 2 , digitalis egészség
Digitalis életvezetés

digitalis énmegjelenités

digitalis egyiittélés

. esrie e, digitalis értékteremtés
Digitalis produktivitas

digitalis tartalomszervezés

digitalis hatékonysag

(Forras: Czirfusz et al (2015, 10))

A digitalis allampolgarsagra valo felkésziilés egyuttal azt is jelenti, hogy az
egyén képessé valik tudatos és hatékony eszkdzhasznalattal értékteremtden
és produktivan részt venni a tarsadalmi és kozosségi folyamatokban
(Czirfusz et al 2015). Cassells és munkatarsai (2016, 12) a digitalis részvételt
egy négyfoku létraként jellemzik. A 1étra als6 fokan azok allnak, akik rejtett
moédon vesznek részt a digitalis vilag életében: megfigyelnek, foként
szemléloként vesznek részt a digitalis vilagban. Utanuk kdvetkeznek azok,
akik mar tevOlegesen bekapcsolodnak, megosztanak informaciokat,
tartalmakat, illetve kapcsolatot teremtenek masokkal. A 1étra harmadik fokan
azok allnak, akik 1j tartalmakat, tevékenységeket hoznak létre. Az allvany
legfels6 fokan azokat talaljuk, akik hasznositjadk a technologidkban rejld
lehetdségeket a tarsadalom javitasa érdekében, aktivan formaljak a digitalis
jovot.

Az ifju korosztaly szabadidd eltoltésének vonatkozasaban az Ifjusag 2016
azt mutatja, hogy a fiatalok jellemzdéen otthonukban és barataiknal toltik el
leggyakrabban a szabadidejiiket (Székely és Szabo 2017). Hasonlo
eredményekrdl, a szabadidd otthoni eltoltésérdl szamol be a GfK Roper
Reports Worldwide (http://www.gfk.com) felmérése is a felnbtt lakossag
korében.
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Az ifjusagkutatds adatai azt is hozzak, hogy a 15-29 évesek szabadidd
eltoltésében meghatarozd szerepet kapnak a ,,képernyds” (tévé, szamitogép,
laptop) tevékenységek, melyet tovabb erdsit az okostelefon hasznalat is. A
felmérés is kidomboritja, hogy a fiatalok szamara az okostelefon, az internet-
hozzaférés és a kozosségi oldalak kiemelt fontossdggal bimak. Az
eredmények szerint minden mésodik megkérdezett egy napnal tovabb nem
tudna nélkillozni az okostelefonjat, az internetet vagy az altala
leggyakrabban hasznalt kozosségi oldalt (Székely és Szabo 2017). (2.

tablazat)

2. tablazat: Kiotédések az infokommunikdcios technologiahoz 2016

Mennyi id6t tudna Kkibirni... N2016=2000; szazalékos megoszlas az 6sszes valaszado
korében

Se- Néhany | 1-2 3-6 |Egy Né- | Egy | Bar- | Nem
meny- |percet | orat orat |napot | hany | hetet | meny-| tudja,
nyit napot| vagy | nyit nem
tobbet valaszol

Az okostelefonja| 11% | 3% 12% | 10% | 17% | 14% | 10% | 12% 11%
nelkiil?

Internet nélkil? | 10% | 3% 10% | 11% | 17% | 16% | 12% | 10% 11%

Wifi nélkiil? 8% 2% 9% 9% 16% | 14% | 15% | 14% 13%

A leggyakrabban| 8% 3% 9% 9% 16% | 15% | 15% | 14% 11%
hasznalt
kozosségi
oldalara torténd
belépés nélkiil?

Forrdas: Székely és Szabo (2017, 65)

Mig 2012-ben minden harmadik 15-29 éves magyarorszagi fiatalnak volt
okostelefonja, 2016-ra mar a megkérdezettek 85 szdzalékanak. Négy évvel
ezel6tt minden masodik mobilhoz tartozott internet eléfizetés, a legfrissebb
adatok szerint viszont mar az eszk6z6k 70 szazalékara igaz ez (Székely és
Szabo 2017).
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Az emlitett ifjusagkutatasban egyuttal arra a kérdésre is keresték a valaszt a
megkérdezett fiatalok korében, hogy rendelkeznek-e olyan barati korrel,
tarsasaggal, akikkel gyakran vannak egyiitt szabadidejiikkben online térben.
Az eredmények szerint a fiatalok kétharmada az online térben (is) talalkozik
és kommunikal barataival, mikdzben az is megjelenik a valaszok kozott,
hogy 2016-ban a magyarorszagi fiatalok 14 szazalékanak nem volt olyan
barati kore, tarsasaga, amellyel egylitt tolthette volna a szabadidejét (3.
tablazat).

3. tablazat: Bardti kor a szabadido eltoltéséhez az online térben 2016
N2016=8000; szdazalékos megoszlas az dsszes vilaszado korében

van nincs nem tudja, nem
valaszol

0sszesen 63% 35% 2%
kozség, falu 59% 39% 2%
varos 62% 37% 1%
megyei jogu varos, | 69% 29% 2%
megyeszékhely

Budapest 67% 31% 2%

Forras: Székely és Szabo (2017, 41)

Az Ifjusag 2016 kutatas arra is kitér az el6z6 évek kutatasi eredményeire
alapozva, hogy a hagyomanyos kulturdlis intézmények latogatasa
folyamatosan csokken a megkérdezett korosztaly korében. Ezen eredmények
szintén megerdsitenek benniinket abban a képzési célkitlizésben, hogy
hallgatoink képessé valjanak a kdzosségi alkalmak szervezése soran az IKT
eszk6zok és a technikai fejlédés nyujtotta lehet6ségek kiaknazasara is, a
digitalis kormyezetben szocializalodo ifjii korosztaly megszolitasara és a
kozosségi miivelddés irant valo érdeklddésnek a felkeltésére.

Az Ifjasag 2016 kutatds szerint a magyarorszagi 15-29 évesek tobb mint
haromnegyede tagja valamilyen internetes kozosségi oldalnak, amely 2016-
ban is leginkabb a Facebook-ot jelenti.
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(A kozosségi oldalak tekintetében varakozassal tekintiink arra a
kezdeményezésre, mely varhatéan connect néven indul, és jdonsagat az az
igéret adja, hogy mar 3D-s ¢élmények, kommunikacios lehetOségek,
tartalommegosztasok nyujtasara is alkalmas lesz.) A Magyarorszagi
Tartalomszolgaltatok Egyesiilete (MTE) és az NRC kutatasa (2015)
kifejezetten a 18-49 éves Facebook tagokra iranyult (n=500). A felmérés
tobbek kozott abbol a célbdl késziilt, hogy az emlitett kozosségi oldallal
kapcsolatos altalanos hasznalati szokasokat, vélekedéseket feltérképezze,
illetve a tartalomfogyasztas modjait felmérje (4. tablazat). Leolvashato, hogy
az informacioszerzés, informalodas; a kapcsolattartas, kommunikacio, illetve
a szorakozas szerepel a fO0 tevékenységek kozott, melyek koziil munkéank
aspektusabol figyelemre méltdé a hobbival, érdeklédési korrel kapcsolatos
tajékozodas, tevékenység, illetve a vélemény- és az €élménymegosztas.

4. tablazat: A Facebook oldal felkeresésének céljai

CEL (%)

tajékozodas a hirekrol, kézéleti eseményekrol 42 informalodas

hobbival, eérdeklodési  korrel kapcsolatos 38
tajékozodas, tevékenység

kapcsolattartas baratokkal, ismerdsokkel 70 | kommunikaci6
vélemenyem, élményeim megosztasa masokkal 27

tajékozodas, informacioszerzes az 59 szorakozas
ismerésokkel tortént dolgokrol

kikapcsolddas, unalomiizés 46

szorakozas, jatek 25

(Forrds: (Magyarorszagi Tartalomszolgaltatok Egyesiilete (MTE) és az NRC kutatds 2015))

A kedvelés (lasd még like, tetszés, 1ajk) gomb sokszinli jelentésére Varga
Akos ,,social media” szakérté mutatott ra, aki egy attekintést készitett,
kiilonbséget téve tobbek kozott a torzs ,,14jk” (adott személyhez vagy
markahoz kapcsolodoan), a kolcsonos ,,lajk™, a tudatos ,,l1ajk”, az ,,6nlajk”, a
nyero ,,l1ajk” (nyereményjatékban vald részvételért) és a kozos ,,1ajk” kdzott.
Az utdbbit azért is tartjuk kiemelésre érdemesnek, mert arra is szolgalhat,
hogy felhivja az azonos az érdeklddési korre a figyelmet.
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A szoban forgd kozosségi oldallal kapcsolatos tudomanyos érdeklodést
Ujhelyi és Kende (2014) tanulmanya is illusztralja, melyben a Facebook-ot
vizsgald szakirodalmakat és kutatasokat térképezi fel 6t f6 kérdés (Ki? Mit?
Hogyan? Miért? Milyen hatassal?) mentén (5. tablazat).

5. tablazat: A Facebook kutatdsok lehetséges irdanyai

Ki? Kik hasznaljak a Facebook-ot? Milyen demografiai és pszichologiai
jellemzdk mentén irhatok le? Meghatarozzéak-e ezek a jellemzdik azt,
hogy konkrétan milyen

tevékenységeket végeznek az oldalon?

Mit? Mit csinalnak az emberek a Facebook-on? Milyen lehetGségeket
kinal a technologia

és melyeket hasznaljak ezek koziil szivesen? Mely aktivitasok a
legnépszeriibbek és melyek kevésbé? Hogyan kategorizalhatok ezek
az aktivitasok?

Hogyan? | Hogyan hasznaljak a felhasznalok a Facebook kinalta lehetéségeket?
Ebben milyen személyek, csoportok vagy kultarak kozti
kiilonbségeket lehet talalni?

Miért? Melyek a Facebook-hasznalat legfébb motivacidi? Vannak-e ebben
tendenciozus

kiilonbségek a kiilonb6zé nemt, kort vagy kultiraji személyek
kozott?

Milyen Milyen hatast gyakorol a Facebook a szocialis életiinkre? Milyen

hatassal? | individualis,

interperszonalis ¢és tarsadalmi szintli kovetkezményei vannak a
hasznalatnak?

Milyen eldnyokkel és milyen veszélyekkel jar?

(Forras: Ujhelyi és Kende (2014, 115))

Néhany eredmény felmérésiinkbdl

A 2016/2017-es tanév tavaszi félévében felmérést végeztiink Kozosségi
miivel6dés tanar szakos, illetve a Jaték- és szabadid6-szervezd tanar szakos
hallgatoink korében (n=103), vizsgalatunk az online tanulokoroket kiprobalod
hallgatok személyes élményeinek és véleményének feltérképezésére iranyult
(n=103).
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A felmérés egyik korlatjanak tekinthetjiik, hogy jollehet a részvételtdl
kezdve, a téma kivalasztasan at, a feldolgozason keresztiil, az elért
eredmények értékelésig teljes szabadsagot kaptak a hallgatok, nem
nyilvanithatjuk maradéktalanul 6nkéntes részvételiinek, hiszen egy formalis
tanulasi kornyezethez kotddd kezdeményezésrdl beszélhetiink. A tanulokdri
munka eredményességére ¢és sikeres miikodésére kovetkeztethetiink abbdl,
hogy a résztvevok kozel héttizede allitasa szerint tervezi, hogy a megkezdett
témaval tovabbiakban is foglalkozzon. Egytittal annak a lehetdségét kivantuk
megteremteni, hogy a hallgatok sajat élményekre és tapasztalatokra
tehessenek szert, annak tadmogatasaért, hogy a késdbbiekben tevékenyen
hozzajarulhassanak az online tanulokorok munkajahoz, és  aktiv
kozremiikodoi lehessenek a kozosségi és nyitott, illetve a generaciok kozotti
tanulasi alkalmaknak.

A kérdobives, illetve a csoportos szobeli megkérdezések eredményei azt
mutatjak, hogy a Web 2.0. szolgaltatasok ¢és alkalmazasok bevonaséval
online felilleten is megvaldsithatéak a felndttkori tanulast, miivelddést
tamogato tanulokorok. A képzésiink szemszogébdl megerdsitésként szolgalt
az a visszajelzés, hogy a személyes kivancsisdgra épitdé tanulokorok
résztveviinek tobb mint fele nyitottnak mutatkozott tanulokorok jovébeni
szervezésére, mely a résztvevok magasabb életkoraval pozitiv Osszefiiggést
mutat.

Eredményeink azt mutatjak, hogy a kozosségi oldal hasznalati szokésok
kitapinthatoak a tanulokorben valo aktivitasban is: a Facebook-on az aktiv
tevékenységet és szereplést folytatok (hozzaszol masok posztjahoz, sajat
gondolatot, élményt posztol ki stb.) a tanuldkdri munkaba is tevékenyen
bekapcsolodtak, és forditva is tapasztalhato volt: azok, akik a Facebook-ot
eleve a hattérbol kovetik, és a mindennapi hasznalat soran sem gyakori, hogy
hozzaszolast irnak, vagy posztolnak, azok eredményeink alapjan az online
tanulokori munkaban is hattérbol koveté magatartast tanusitottak, és
els@sorban a személytelenebb hozzaszolast igényld feladatokba kapcesolodtak
az eldbbieket az aktiv résztvevok, az utobbiakat a szemlélodok tipusaval
azonositottuk.

Ezzel parhuzamosan az online felilleten a kozOsségi miveldédés iranti
érdeklddésrdl és keresletrdl kvantitativ kutatast is végeztiink online
kérddives megkérdezés keretében (n=318). A feln6ttkori tanulas motivacioi
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mentén a valaszadok korében egy tipologia megalkotasara is kisérletet
tettiink (14sd a munkéhoz kapcsolddd tanulds, a kdzosségi élményii tanulas,
és a személyes fejlodést kozéppontba helyezd tanulas). Feltevéseinkhez
kapcsolddoan az eredményeink azt rajzoltak ki szignifikans dsszefiiggésben,
hogy az online tanulasi kornyezetben pozitiv tapasztalatot szerzék inkabb
mutatkoznak nyitottnak az online tanulokérben vald tanulasra, mint a
tapasztalattal nem rendelkezOk, vagy online tanuldsi kdrnyezetben
kedvezétlen tanulési tapasztalatot szerzOk, azaz meghatirozza a korabbi
online kdérnyezetben szerzett tanulasi tapasztalat is. Tovabba a személyes
jelenléten alapuld kozosségben vagy az online kdzosségben sajat élménnyel
mar rendelkez6k érdekldébbnek mutatkoznak az online tanulokorok irant.
Az alabbi eredményeket és kovetkeztetéseket vonhatjuk le a szakirodalom
szintetizalasa, az el6készitd felmérés, illetve a hallgatok korében végzett
vizsgalat és megkérdezés alapjan:

e A tanulokér egy olyan nem hierarchikus, horizontalis
kapcsolatrendszerre épiild, kis 1étszamu, onkéntes tanulasi lehetdség,
ahol a résztvevok elézetes tudasukat aktivizalva, sajat maguk altal
megtervezett modon, egy kozos érdeklodésre szamot add témaban
egylitt tevékenykednek.

e Az online tanulokdr élményalapti, kollaborativ tanulasi lehetdséget
kinal.

e Egy online tanulokor erdssége a tér és az id0 rugalmassagaban, az
oldott kornyezetben torténd interakciokban, illetve a kozdsségi
élményekben ragadhato meg.

e Az online tanulokorben a kozos tevékenységek, a szinkron és az
aszinkron kommunikaci6 soran a résztvevok a kozOsségi
alkalmazasokra épitve, a tartalommegosztas révén egyiittmikodve
hoznak létre ko6zds produktumot (v6. a tudasalkoto, trialogikus
tanulasra jellemzo kozos tevékenységek).

e Az online tanuldkérben a szinkron kommunikacié lehetGségének
biztositdsara (részben egyidejli jelenlét online térben) is igény
mutatkozik.

o A kozosségi oldal hasznalati szokasok kitapinthatoak a kozosségi
oldal keretében l1étrehozott tanulokori aktivitasban is.
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Osszegzés

Felmérésiink is megerdsitette, hogy a vilaghalon bongészésre és a kozosségi
oldalak felkeresésére is az okostelefonon Keresztiili internethasznalat a
markansan jellemz6 (helytdl ¢és idotol fiiggetlen tartalomelérés és
kommunikacid) (vo. Ifjusag 2016), amely megitélésiink szerint a felndttkori
tanulasi, miivelédési céli hasznalatnak is kedvezhet (lasd mobiltanulas,
Mlearning) (v6. Benedek 2007). Az igényfelmérés keretében, illetve a
hallgatok korében szerzett visszacsatolasok tobbek kozott arra is engednek
kovetkeztetni, hogy az online tanulokordk irant van érdeklédés, amely az
¢lethosszig tart6 tanulas (LLL) és az élet minden teriiletére kiterjedd (LWL)
tanulas aspektusabdl is kiemelésre érdemes. Ma mind az élethosszig tarto
tanulasra, mind a digitalis allampolgarsagra valo felkészités kiemelt
jelentdségti feladatként jelenik meg az oktatdsban is. A formalis tanulési
kornyezetben olyan tanulasi készségek és képességek fejlesztésére van
sziikség, amelyek felkészitik az egyént a digitalis technika nyujtotta
lehetdségek kiaknazasara, és a kiilonbozé forrasokbol és perspektivabol
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Horvath Zoltan

TANULAS VIDEOMEGOSZTOK SEGITSEGEVEL

Abstract: The more popular video sharing channels also play an important
role in knowledge acquisition and transfer. The online tutor videos of online
questionnaire research shows that more than half of respondents watch
video sharing channels daily. Primarily for entertainment content, but also
for nearly 70% of educational videos. 17% of the respondents have a video
channel, and 16% have made tutorials. It also shows that they are totally to
use this space for knowledge sharing.

Bevezetés: Tanulas online térben

Mara az online tér a tanuldsi szokasainkat is atalakitotta. Erre részben fel
volt késziilve az andragoégia szakma. Mar tobb mint 10-15 évvel ezeldtt
hazankban is elkezdédtek a e-learninggel kapcsolatos kutatasok,
publikaciok, illetve gyakorlati kisérletek, melyekbdl tobb jol bevalt program
lett. Nemes Gyorgy és Csilléry Miklos (2006) a hazai és nemzetkdzi
tapasztalatokat vizsgalta meg a tavoktatasrol és e-learningrél, mint atipikus
tanulasi modszerekrdl szolo tanulmanyaban. Felhivjak a figyelmet a tanulo
Uj szerepére (0ndllo tanulds), a tanitd ) szerepére (iranyitova valik), az
intézmények 1j szerepére, az 11j tipusi oktatasi eszkozokre és a kétoldalt
kommunikacié fontossagara. Az e-learning elényei szerintik a magas
koltséghatékonyag, az egyéni tanulas lehet6sége, valamint a folyamatos
mindség-ellendrzés.

A KommON BME Kommunikacids Szakkollégium 2014-es kutatasa szerint
az a kutatasban résztvevok 90%-a érdeklédik az e-learning irant. Azok
koziil, aki nem érdeklddnek 45%-ban azért mert személytelen, 33% mert
nem adja vissza az egyetemi oktatas mindségét, 22% szerint nem koti le a
figyelmét, illetve nehéz megtartani a rendszerességet.
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Az online kérddivet kitoltok kozott 72% nem vett részt még e-learninges
képzésben. Leginkabb idegennyelvi, gazdasagi képzésben vettek részt, vagy
mas ingyenes programok keretében. Az érdekl6dok foként idegennyelvi és
gyakorlatban hasznosithatd tudast ado képzéseken vennének részt. A
legtobben maximum 10.000 Ft-ot koltenének online képzésre. Az e-learning
felé nyitottak megbizhatonak tartjdk az online tanfolyamokat. Szerintiik
hitelesebb a tanfolyam, ha ismert szakért6/oktatd nevéhez kothetd; ha fizetni
kell érte; ha egyetem vagy ismert oktatasi intézmény weboldalan talalhato.
Legfontosabb funkciok kozé a tudasellenorzo teszteket, a didkokkal és
tanarokkal valo6 kapcsolattartast (forumok) és a rendszerességet soroljak.
Komenczi Bertalan 2006-ban még konkrét javaslatokat tett az e-learning
magyarorszagi szerepével kapcsolatban. Szerinte a kovetkezOkre lenne
sziikség:
o  Felndttképzési e-learning tanacsado bizottsag (ETB) létrehozasa
o Az ¢rintettek tudatossaganak és készenlétének fokozasa
e Felndttoktatasi e-learning kutatasi halozat 1étrehozasa
o  Elektronikus Vezet6i Teljesitménytamogatd Rendszer kialakitasa
e Olyan (e-learning elemekkel kiegészitett) tananyag készitése, amely
képessé teszi a felndttoktatasban tanitd tanarokat az informacios
tarsadalom kihivasaival torténd szembenézésre
o  Feln6ttképzési portal 1étrehozasa
e A vallalatok 0sztonzése a dolgozd képzésére forditott kiadasok
novelésére
e  Hatranyos helyzet{i csoportok internet-hozzaférésének eldsegitése
e Az otthoni internet hasznalat koltségeinek mérséklése
e A média bevondsa az otthoni tanulas Kkorszerii kulturajanak
terjesztésébe

Az e-learninggel kapcsolatos el6zetes varakozasok azonban nem valdsultak
meg maradéktalanul. A formalis oktatasban nem valt meghatarozova az
online képzés, sot a tapasztalatokhoz igazodva atalakult, és mar inkébb a
blended learninget részesitik eldnyben a szakértok (Forgo és Komlo, 2015.).
Ahol eldre tort a digitalis tér, az a nem formalis és informalis tanulas.
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Hazankban az internetes lefedettség jelenleg 80%-os. A felhasznalok 86%-a
pedig napi rendszerességgel netezik (7dfalvy, 2018: 55). Az Eurostat (2018)
felmérése szerint az EU tagorszagai kozott Magyarorszag az elsé a
kozosségi média hasznalataban. A kutatas szerint a magyarok 83 szazaléka
hasznal valamilyen k6zosségi oldalt. Egyértelmiien vezet a Facebook, de
nagy aranyban hasznaljak a videdmegosztokat is (elsdsorban a YouTube-¢ a
vezetd szerep). A mikroblogoknak (pl. Twitter) hazankban csekély a
szerepe. A fotok, illetve rovid mozgoképek publikalasara alkalmas
Instagram is jelentds magyar felhasznaloval rendelkezik. 2018-ban 1.750
ezer magyar felhasznaldé van jelen a kozosségi platformon. Dontd
tobbségben a 18 és 24 év kozotti fiatal felndttek hasznaljak (590.000 £6),
illetve a 25 és 34 év kozottiek (400.000 f6) (Mdndo, 2018.).

A tovabbiakban az kivanom megvizsgalni, hogy az online kozosségi
platformok koziil kivalasztott videdmegosztok (els6sorban YouTube)
mennyire alkalmas, illetve hogyan tanulasra, tudaselsajatitasra.

Kvantitativ kutatas a videomegosztok tanulasban jatszott szerepérol
A téma megvizsgalasara online kérd6ivet hasznaltam, amelyre 2018 és 2019
kozott 771 {6 valaszolt.

Kérdések megfogalmazasa
Legfontosabb kérdéseim, melyre valaszt kerestem a kovetkezok voltak:
e Mennyire toltenek be jelents szerepet a tanulasi folyamatban a
videdmegosztd csatornak?
e A valaszadok mit tanulnak a videdmegosztok segitségével?

e Mennyire tartjak hiteles forrasnak a videomegosztokat?

Elofeltevések
A fenti kérdésekbdl adododan eldfeltevéseim a kdvetkezok:
1. Mara a videdcsatornakat a lakossag dontd tobbsége koveti, és sokan
ismeretszerzésre, tanulasra is hasznaljak azokat.
2. FEls6sorban gyakorlati, praktikus ismereteket sajatitanak el a
videdmegosztok segitségével.
3. Bar a kozosségi médiaplatformokra, igy a videdmegosztokra
feltoltott tartalmak hitelességével kapcsolatosan kritikaval élnek a
valaszadok, am a fentiek szerint hasznaljak a feliileteket.
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Kutatas

A kérddivet kitoltd 771 valaszado 52,7%-a (406 f6) nd, mig 47,3%-as (365
f6) férfi. A valaszaddk csupan ingen kis szazaléka, 6sszesen 1,2% (9 6)
gyermekkoru. Ez elsdsorban annak kdszonhetd, hogy a 14 éve alattiak online
elérése meglehetdsen nehéz, hiszen hivatalosan 6k még nem lehetnek
regisztraltak olyan kozosségi feliileteken (pl. Facebook), melyeken keresztiil
konnyen elérhetok lennének. Joval tobben toltotték ki a kérddivet az ifju
korosztalybol (14-18 év), dsszesen 33,6% (259 f6). Kicsit kevesebben,
23,6%-nyian (182 f6) vannak a fiatal feln6tt (18-30 év) kitoltok. 36,4% (281
£6) a 30-60 év kozott 1évo felndtt, mig a 60 év felettick aranya csupan 5,2%
(40 £6). Ez utdbbi korosztalynal is talalkozunk az elérés nehézségeivel.

1. dbra: Videomegosztok kivetésének rendszeressége

Havmal Soha

Havonta ritkdbban 20
6% %
Hetente egysz

7%
Naponta
54%
Hetente
tobbszor
29%

= Naponta = Hetente tobbszér = Hetente egyszer m Havonta - Havinal ritkdbban = Soha

(Forrdas: sajat szerkesztés)

Az 1. abra megmutatja szamunkra, hogy a valaszadok tobb mint fele, 54%
(414 £6) naponta kdveti a videdbmegosztd csatornakat. Tovabbi 29% (226 10)
nyilatkozott ugy, hogy hetente tobbszor néz videdmegosztokat. Ez alapjan
lathat6, hogy a valaszadok t6bb mint kétharmada nagy rendszerességgel
hasznalja ezeket a feliileteket.
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Ehhez még nyugodtan hozza szamolhatjuk azt a 7%-ot (54 f6) heti
rendszerességgel tekintik meg ezeket a platformokat. 6% (45 £6), aki csupan
havonta, és szinte elenyész0, aki ennél ritkabban (19 f6), vagy sohasem (13
f6) kdveti a videdmegosztd csatornakat.

Tudjuk tehat, hogy népszeri feliiletekrdl van sz6. Kivancsiak voltunk arra is,
hogy pontosan mik azok a videdbmegosztok csatornik, amelyeket kdvetnek a
valaszadok. Egyszerre tobb valaszmegadasra is lehetdséget biztositottunk.

2. abra: Kévetett videomegosztok

Egyik sem
Egyéb
Twitch
Videa

Indavideo

YouTube

o

200 400 600 800 1000

(Forras: sajat szerkesztés)

A 2. abrabol kideriil, hogy a videdémegosztok kézott egyértelmi folényben
van a YouTube. A valaszadok 99 %-a (762 f0) jelezte azt, hogy vilagon is
vezetd videdmegosztot koveti. Joval kevesebb az Indavideot (34%, 263 f6),
a Videat (24%, 188 {6), a Vimeot (10%, 76 6), vagy a Twitch-et (3%, 25 f6)
szama. 23 f0 adott meg egyéb olyan videdmegosztot amit kovet még, illetve
9 6 azt jelezte, hogy semmilyen videdbmegoszto platformot nem hasznal.
Kozelitve témankhoz, megvizsgaltuk azt is, hogy jellemzéen mik azok a
tartalmak, csatornak, amelyeket a valaszadok kovetnek (3. abra). Itt is tobb
valaszadas volt lehetséges.
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3. dbra: Kévetett csatorndk tipusa

Egyik sem M
Egy¢b
Gamer W
Viog I
Oktatd/tutorial [ NNEGEGEGEGEE

Szorakoztato NG
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(Forras: sajat szerkesztés)

Egyértelmiien vezetnek a szorakoztatd csatornak. 82% (635 f6) kdvet ilyet.
Masodikak viszont azok az oldalak, amelyek valamilyen oktatd tartalmat
szolgéltatnak. Ezeket a valaszadok 71%-a (548 f6) koveti. Viszonylag
népszeriiek a vlogok is (43,5%, 335 £6). Gamer csatornakat 21 6 kovet és 60
olyan valaszadd volt, akik egyéb (pl. zenei) csatornakat preferal. 33
valaszado volt, aki egyiket sem talalja magahoz kozelallonak.
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4. dbra: Oktatovideok nézésének gyakorisaga

Soha | Rendszeres
4% en
30%

Alkalmank
ént
66%
= Rendszeresen Alkalmanként = Soha

(Forras: sajat szerkesztés)

Amikor azt vizsgaljuk, hogy milyen gyakran tekintenek meg oktatdévideokat,
akkor azt latjuk (4. abra), hogy csupan 4%-nyian (30 f6) vannak azok, akik
nem néznek olyan videotartalmakat, amelyeken keresztiil tanulni tudnak.
66%-uk (509 f6) azonban alkalmanként hasznalja tanulasra a
videdmegosztokat, és viszonylag jelentds (30%, 232 £6) azok szama is, akik
rendszeresen ezt a feliiletet valasztjak, ha tanulni szeretnének.
Megallapithatjuk, hogy viszonylag sokan tanulnak a vizsgalt feliileteken.
Tisztdznunk kell azonban, hogy mit. A 5. dbran azt mutatom be, hogy
jellemzéen milyen tipust videdkat hasznalnak tanulasra a valaszadok (t6bb
valasz megadasara is lehet6ség volt).
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5. dbra: A kévetett oktatovideok tipusa
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(Forras: sajat szerkesztés)

A valaszokbdl az rajzolodik ki, hogy az oktatovideodk koziil a praktikus
ismereteket adok a népszeriibbek: hobbitevékenységhez kapcsolodo tutorial
videokat 77% (595 f6) néz, mig életmoddal kapcsolatosokat 47% (359 £6).
Az elméletibb jellegli tudoményos, ismeretterjesztd eldadasok a valaszadok
40%-anak (311 f6), mig a hasonld témaju filmek 31%-uknak (240 f0)
érdekesek. Nyelvet joval kevesebben tanulnak igy, bar o6k sem
elhanyagolhatd, 27%-0s aranyban (206 f6). 48 f6 adott valamilyen mas
jellegli valaszt és 27 f6 azt jelezte, hogy semmilyen tipusu oktatovidedt nem
néz.

A kovetkezé abran (6.) az oktatévideokkal kapcsolatos véleményeket
Osszesitettem. Kivancsi voltam, hogy a valaszadok mennyire tartjak
gyakorlati, praktikus, illetve elméleti ismeretek atadasara alkalmasnak az
oktatovideokat. Az is érdekelt, hogy ezeket mennyire tartjak hitelesnek,
illetve mit gondolnak arr6l, hogy a jové oktatasaban mennyire lehet
szerepiik. Az egyes kérdésekre egy 1-t61 5-ig skalan adhattak valaszokat.
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6. dbra: Az oktatévidedkkal kapcsolatos attitiidok
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(Forrds: sajat szerkesztés)

Az abra alapjan jol latszik, hogy az oktatovidedkat a valaszadok nagyon is
alkalmasnak tartjak a gyakorlati ismeretek atadasara. Megerdsitést nyert
tehat, amit mar a 3. abra alapjan megallapitottunk. Elméleti ismeretek
atadasara mar kicsit kevésbé tartjdk alkalmasnak ezt a platformot a
valaszadok, azonban el sem vetik ezt.

A videdcsatornakon megosztott tutorial videdk jellemzbje, hogy barki
elkészitheti és kozzé teheti 6ket. Semmilyen, vagy csupan igen minimalis az
a kontroll, amely ezeket a videdkat szabalyozna. Nem mindegy tehat, hogy a
tanulok mennyire tartjak ezeket hitelesnek. A valaszok alapjan a befogadok
is érzik ezt a hitelességi dilemmat és kritikaval szemlélik az interneten
elérhetd oktatovidedkat. Ennek ellenére arrdl, hogy a jové oktatasaban
milyen szerepet kaphatnak a videdk, pozitivabb véleményiik van. Tobbségiik
olyan valaszt adott, mely alapjan gy tlnik, hogy az oktatovidedk szerepe
véleményiik szerint felértékelddhet a jovében.

Az imént mar utaltam ra, hogy a web2-es feliiletek elonye a hagyomanyos
internettel szemben az, hogy a befogadok egyben kozI6k is, hiszen 6nmaguk
is oszthatnak meg szovegeket (pl. blogokon keresztiil), fotokat, zenéket,
vagy akar mozgdképeket is. Vizsgalni kivantam épp ezért azt, hogy a
valaszadoim miikodtetnek-e  videdcsatornat, illetve, hogy Onmaguk
készitettek-e mar oktatovideot.
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7. dbra: Videdcsatornaval rendelkezd vilaszadok

Nem

83% Igen

17%

= lgen = Nem

(Forrds: sajat szerkesztés)

8. dbra: Oktatovideot mar készitett valaszadok

Nem

83% lgen

17%

= Igen = Nem

(Forrdas: sajat szerkesztés)
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A két kérdésre adott valaszok abszolut szinkronban vannak. 83%-a a
valaszadoknak nem rendelkezik sajat videdcsatornaval, igaz az, hogy 17%-
uk viszont igen egy viszonylag nagy aranyt jelez (7. abra). Szintén 17%
jelezte azt, hogy készitett mar oktatovideot (8. abra).

Végezetiil nézziik meg azt, hogy a valaszadok szerint az egy-két valaszthato
formalis, non-formdlis és informalis tanuldsi lehet6ség kozil a
videdmegosztok hol szerepelnek akkor, ha elméleti és ha gyakorlati
ismereteket kellene szerezniiik. A felsorolt lehetdségek kozott szerepeltek a
hagyomanyos tanfolyamok, a konyvek, a miivelodési hazak eldadasai, az
internet és az oktatovideok. A valaszadok 1-t61 5-ig kellett, hogy besoroljak
a megaadott lehet6ségeket, melyben az 1 a leginkabb, az 5 a legkevésbé
jellemzét jelentette.

9. dbra: Uj, elméleti ismeret megszerzésére iranyuld vilasztds
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(Forrds: sajdt szerkesztés)
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10. dbra: Uj, gyakorlati ismeret megszerzésére iranyuld vilasztds
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Az elméleti ismeretszerzésben (9. abra) jol lathatd, hogy az internetnek van
vezetd szerepe. A legtobben, 253-an azt jelezték az elsé helyen, hogy ha
elméleti ismeretet szeretnének elsajatitani, akkor az interneten olvasnanak
utdna. 167-en hagyoméanyos tanfolyamra iratkoznanak be leginkdbb. Az
oktatovideok ebben a tekintetben masodlagos forrasnak bizonyulnak, hiszen
masodik helyre viszonylag sokan soroltak (197 f6).

A gyakorlati ismeretekkel kapcsolatos tudasszerzés (10. abra) némileg mas
képet mutat. Itt még jobban felértékelddnek a hagyoményos tanfolyamok
(220 16 sorolta az els6 helyre), am itt kifejezetten a videdmegosztoknak van
kulcsszerepe (ezt lattuk mar fentebb is): 226-an jelolték meg itt elsé helyen
az oktatovidedkat. Masodlagos szerep itt az internetnek jut, hisz 162 6
gondolta ugy, hogy ezt az elsd, és 241 6 ugy, hogy a masodik helyen jeloli
ezt meg.
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A konyveknek egyre kevesebb szerep jut a tudasszerzésben a valaszok
alapjan, &m ami az igazan figyelemre méltd, hogy a miivelddési hazak
eldadasait mind az elméleti, mind a gyakorlati tudasszerzésben leghatulra
soroltdk a megkérdezetteknek tobbsége. Ha tehat a kozmiivelddési
intézmények, Osszhangban a 1997 évi CXL. torvénnyel, maguknak az
¢élethosszig tartd tanuldsban kulcsszerepet szannak (76.§ 3/c.), igy komolyan
kell foglalkozniuk maguk pozicionalasaval ezen a téren.

Kovetkeztetések

Lathatjuk, hogy az elé6feltevésekben megfogalmazottak teljesiiletek.
Videdcsatornakat a lakossag tobb mint fele naponta, kétharmada hetente
tobbszor néz. Tobb mint 70% néz oktatovideokat, 30% viszonylag
rendszeresen. Tobb kérdésnél is kideriilt, hogy elsésorban valoban
gyakorlati6 ismereteket sajatitanak el a videdmegosztok segitségével a
valaszadok. A  videdmegosztokra feltoltott tartalmak  hitelességét
megkérddjelezik a valaszadok. Kritikaval élve, 6vatosan, azonban hasznaljak
ezeket a tanulasi folyamat soran.

Osszefoglalas

Az online videdk egyre meghatarozobbak lesznek a tanulasi teriileten is. Az
internet nem biztos, hogy a formalis tanulas egyeduralkodojava valik (e-
learning), de az informalis tanulas teriiletén mindenképpen. Raadasul az tn.
puha, informalis uton megszerezhetd képességek és készségek keriilnek
elotérbe napjainkban a munkaerdpiacon is. Eljuthatunk addig a pontig is
ezek alapjan, hogy egy betdltendd allashelynél az lesz a dontd, hogy ki
milyen videdcsatornat kovet.
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Novak Zsuzsanna Maria

A FIZIKAI AKTIVITAS FEJLESZTO HATASA
A HARMADIK KORBAN

According to the findings of different studies and the literature of the field,
the consequences of the average age rise is that there are more and more
sick and old people in the population. Therefore there may be great
possibilities in the gerontology—education.

The purpose of my thesis is to prove the hypothesis of the beneficial effects of
excercising and dance in the , third” age by using the results of my own
research and case study along with the method of content analysis.

| found that in order to improve the mental, physical, and social condition of
the elderly population the most effective and complex way is a team or
individual training program, designed by an expert, supplemented with the
program especially customized to the individual.

It would be very important to provide more opportunities to achieve a
successful and active ageing for the elderly. Such opportunities are provided
by the Senior Academy .

All things considered, I believe that by taking all opportunities, ,, active
ageing” is possible not only theoretically but practically, as well.

Bevezetés

Mara igazolhatdé a tény, miszerint az atlagéletkor novekedésének fontos
kovetkezménye a tarsadalomban az egyre tobb beteg, 1d6s6dé ember.
Nagyszertli lehetéségnek mutatkoznak azonban a geronto—edukacioban rejld
lehetdségek.

Geronto-andragogusként és edzoként a mindennapi munkamban arra
torekszem, hogy elérhetévé tegyem és megmutassam a mozgas lehetdségeit,
oromeit ¢és fejlesztd hatasat az életkori sajatossagoknak megfelelden.
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Tanulmanyaim és munkam soran folyamatosan és atfogdan vizsgaltam ¢s
vizsgalom, elméletben és gyakorlatban egyarant a mozgas és féleg a tanc
szerepét az id6sodés folyamataban.

A rendszeresen végzett testedzés egészségmegorzo, teljesitménynoveld és
fejlesztd hatasa, valamint a kozérzetre gyakorolt pozitiv hatasa kozismert —
konyvtarnyi Szakirodalom szol err6l. A sikeres és aktiv idésodéssel (a két
fogalmat 1d. Jaszberényi 2016:64-66) valo kapcsolata azonban egy
viszonylag 0j agat képez, amely mostanra el6térbe keriilt, és egyre tobb
kutatassal is alatamasztott.

Ma mar igazolt, hogy a rendszeresen végzett fizikai aktivitas javitja a
mozgasszervi és mentalis funkciokat, valamint gatolhatja, lassithatja az
élettani illetve koros mentalis hanyatlast az id6s6dé egyénekben. (Boga
2014:311)

Az, hogy egy sikeres id0sodési folyamat megvaldsulhasson, és az 6nallo
¢letvezetés minél tovabb fenntarthatd legyen, a megfeleld életmindség
biztositasat kell célul kitlizni, valamint az ehhez sziikséges lehet6ségeket
biztositani. Mindez elérhetd a fizikai és szellemi képességek
miikodtetésével, fejlesztésével. Ebbdl adodik az is, hogy figyelemmel kell
lenniink a fizikai és szellemi aktivitas szinergista szerepére (Szinergian itt azt
az egylittmiikddést értem, amit az idegrendszer és a mozgatorendszer képez).
Ezekre a felvetésekre adnak valaszt a kifejezetten szenior koru populacidra
kifejlesztett mozgasprogramok.

Az id6s emberek egészségi — testi, lelki, szellemi, szocialis — allapotanak,
helyzetének javitisara az egyik legeredményesebb és legkomplexebb
folyamat lehet egy szakember altal vezetett, jol kidolgozott, csoportos,
illetve emellé egy személyre szabott program, hiszen ez messzemendkig
nem csak a fizikai allapot javitasarol szol.

Nagyon fontos lenne tarsadalmi szinten is az, hogy egyre tobb lehetdséget
biztositsunk a harmadik korba 1épé embereknek is a sikeres és aktiv id6ésodés
megvalosulasahoz. Nagyszerii lehetdségeket kinal erre a Szenior Akadémia
Milton Friedman Egyetemen (volt Zsigmond Kirdly Egyetemen)
megvalosulorendszere.
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Téveszmék, gatak

Az idéskori sportolassal kapcsolatban sok altalanos tévhittel talalkozhatunk.
A téveszmék és gatak kozott hasonld problémakoroket kell megemlitentink,
mint amelyek az id6skori tanulassal kapcsolatban felmeriilnek (vo. Bajusz
Kléara— Jaszberényi Jozsef. Az iddskori tanulasrol. ):

Személyes félelmek, lemondas: Sok esetben azt gondoljak az i1d6s6do
emberek, hogy nekik ,,mar nem illik” sportolni, nincs nagyon ra sziikségiik,
mintha lemondananak a sajat fizikai allapotuk fejlesztésérél, szinten
tartdsarol. Ennek allhat az is a hatterében, hogy hagyjadk magukat
befolyasolni az emberek a negativ sztereotipiak hatasara, vagy éppen nem is
tudnak a fejlesztd programokban rejlé potencialrol. A tapasztalat azonban
mara mar egyre inkabb azt mutatja, hogy egyre tobben élnek a szenior
korosztaly szamara kifejlesztett mozgéasprogramok lehetdségével, ha
megtalaltdk a szamukra megfeleldt.

Csaladi kornyezet: A csaladi kornyezet részérél kiemelkedéen fontos az,
hogy tamogatja—e adott esetben a sziil6t, nagysziilot, hogy részese legyen az
emlitett programoknak, hogy oromteli szocialis €élményben legyen része
vagy rosszabb esetben azt gondolja, hogy ez felesleges. Ha nem latja az
értelmét a csalad, akkor ez kihat a szenior kliensre is és visszahtizhatja.
Anyagi  gatak: Igaz, hogy egy-egy fitness—wellness kozpont,
szabadidokozpont adott esetben még a nyugdijas kedvezménnyel is igen
magas arat kovetel, azonban rengeteg olyan program, hely, rendezvény
koziil lehet valogatni, amely csekély Osszegért, vagy éppen ingyen
latogathatd, végezhetd.

Rossz tapasztalatok: Az egyik legnagyobb akadaly azonban az, hogy az
elézetes rossz tapasztalatok miatt nem tudnak tovabblépni korabbi
élethelyzeteken a szeniorok, ezért nincs se kedviik, se batorsaguk egy 1j
rekreacios programon részt venni. Ez kivaltképp nagy gond a fizikai
edukacioban, ahol sok esetben egy nem megfeleld, akar geronto—
andragogusi ismeretekkel nem rendelkezd oktatd miatt érte vagy érheti a
résztvevoket negativ hatas. (Hogy ez miért olyan fontos, alabb részletezem.)
Nem megfeleld6 kornyezet: A  megfeleld sportolasi lehetdségek
megteremtésére minden helyzetben és életkorban kiilonos tekintettel kell
lenni.
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Az idéskorban végzett sporttevékenységeknél kiemelkedé fontossagu a
megfeleld, biztonsagos kornyezet, és az atoltozési és tisztalkodasi
lehetdségek biztositasa.

Szakemberek hianya: A szakemberek hianya egy kiilon problémakort vet fel.
A legfontosabb az lenne, ha a szenior kort kliensekkel megfelelden képzett,
sportedz6i és geronto—andragogusi ismeretekkel ¢€s kompetencidkkal
rendelkezd szakképzett emberek foglalkoznanak. Ehhez azonban nagyfoki
motivaciora van sziikség, és arra, hogy motivaljak, segitsék a szenior koru
populaciot, és nem utolso sorban lehetdségeket is biztositanak specialis
programokkal. Hiszen a cél a biztonsagos és komplex fejlesztéshez Kell,
hogy legyen.

Szerencsére egyre inkabb kezd a kodztudatban is megd6lni az a nézet, hogy
egy bizonyos kor utan a mozgas nem valé mindenkinek, illetve nem
sziikséges a sportolas. Minden életkornak megvan a maga sajatossaga. igy,
ha ezeket az életkori sajatossagokat figyelembe vessziik, kialakithato a
szenior korosztaly szamara is egy megfelel6 mozgasprogram, ami valtozatos
¢és élvezhetd, aminek segitségével elérhetd a testi, lelki harmoénia és egy
¢lhetd ¢életmod, valamint ezek egyben a szocidlis tér szélesedését is
eredményezhetik.

A prevencio fontossaga

Ezek utan nem kell kiilon magyarazatot fiizni ahhoz, hogy a prevencionak az
egész élet soran, idéskorban is fontos szerepe van. Tobbek kozott az egyik
nagyszerii prevencidos modszer lehet a testmozgés, hiszen a sportolds
altalaban véve is egy sokoldali prevencios eszkdz. Mara mar tobb
szakirodalomban is olvashat6, hogy rendszeres fizikai aktivitassal az
idoskori elvaltozasok jelentds része kivédhetd, mérsékelhetd lenne. (Barna-
Krasznai 2011, Szatmari 2009, Semsei 2011, Boga 2014) Logikusan és
megalapozottan épiil fel tehat az allitds, miszerint a folyamatosan
hasznalatban 1évé testi funkciok hosszabb ideig optimalis, ép allapotban
maradhatnak. Ma mar a tudomény is azt kozvetiti az emberek felé, hogy a
rendszeres testmozgas miel6bbi elkezdése, és az idések inaktiv allapotbol
val6é kimozditasa rendkiviili fontossagu.
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A jo példakat kovetve, egy szemléletmodvaltasra lenne sziikség, hogy
magéaban az id6s6dé emberben is tudatosuljon az, milyen mértékben képes
alakitani az életmodjat, amivel befolyasolja életét, értve ezt az egészségben
eltoltott évek szamara, annak minOségére, vagy sajat és kornyezete
vonatkozasaban.

Osszességében a fizikai és lelki egészség alapjat a mindennapi, rendszeres
testmozgds — amely nem okoz sem fizikai tulerdltetést, sem lelki traumat —
képezheti.

A rendszeres fizikai aktivitas jétékony hatasai

Az emberi szervezet egészséges fejlédéséhez, késdbb pedig az egészség és a
testi képességek egész életen at tartd megorzéséhez elengedhetetlen a
rendszeres fizikai tevékenység. Ehhez természetesen hozzatartoznak az
¢életmodbeli sajatossagok is.

Az atlagéletkor novekedésével egyre tobb az idds, betegeskedd, vagy 6nallo
¢letvitelében akadalyozott ember, ami egyre ndvekvd egyéni €s tarsadalmi
probléma lett (KSH). Ezeknek a problémaknak az orvoslasara azonban egyre
tobb megoldas kinalkozik.

A rendszeres fizikai aktivitas, a testedzés nagyszerti lehetdséget ad minden
életkorban, igy a harmadik korba 1ép6 személyeknek is arra, hogy
alkalmazkodo képességiiket megdrizzék, aminek koszonhetden szamos
¢életmod—fiiggd betegséggel szemben ellenallobbak lehetnek. A testmozgas
javitja az életmindséget, ha az egyénnek megfeleld, személyre szabott
mozgasprogramot sikeriil talalni, és emellé¢ tobb pozitiv hatas is tarsul.
Tobbek kozott a jobb kozérzet, jobb energiafelhasznalas, jobb fittségi
allapot, magabiztossag — ezek a hétkoznapi életre is hatassal vannak,
sikerességet és elégedettséget vonnak maguk utan. A hosszabb ¢és teljesebb
élet mellett a fizikalisan aktiv emberek tartalmasabb, kreativabb életrdl
szamolnak be, mint inaktiv tarsaik. (Ambrus 2011:55)

A mozgasgazdag életmdd, a rendszeres testedzés fontos szerepet tolt be az
1d6s6d6 test életében. Segit a hajlékonysdg megtartdsaban, javitja a
mozgaskoordinaciot, és lassitja a csonttdmeg csokkenésének folyamatat. Az
alloképesség és izomerd fejlesztése mellett kiemelend6 a keringési, mozgato
és idegrendszert érint6 degenerativ folyamatok ellensulyozasa. (Kontra
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Andrea 2016) Ezek 0Osszességében hozzajarulnak a mindennapi mozgas
fejlesztéséhez,  biztonsagosabba  tételéhez, ¢és  természetesen az
egyensulyozasi képesség fejlesztéséhez. igy hosszabb ideig megérizheté a
megszokott életmindség, és az oOnallo életvitelhez sziikséges feltételek
tovabb fenntarthatok, egy tartos, 6nallo, élhetd élet biztosithato.

Eletkori sajatossagok a testedzésben

Az id6s6do, idéskora személyek szamara kialakitandd programoknal az
¢letkori sajatossagokra kell alapozni. Szikséges lehet az uj hatarok
bemérése, ugyanis folyamatosan érzékelhetd a test képességeinek valtozasa.
Ezt hatvanyozottan figyelembe kell venniink a testedzéssel kapcsolatban,
hiszen az egészségiigyi allapot forog kockan. Természetesen az egyének
Oregedési folyamatai nem egyforman mennek végbe, egyénenként eltérd
modon zajlanak le.

A sportmozgés tervezése soran legfontosabb, oregedéssel jard valtozasok
roviden a kovetkezoék: (Kontra Andrea 2016)

Megvaltozik a latas élessége, eréssége, valtozhat a fényérzékelés is.

A hallaszavar, a hallas romlasa az életkor novekedésével altaldban lassan, de
fokozodik. Ez a hallascsokkenés a magas hangok tartomanyaban kezdddik,
majd folyamatosan tér 4t a beszédhangok tartomanyara.

A szivizom tomege és teljesitOképessége csokken, a sziv ingerképzd és
ingeriiletvezetd rendszerének miikddésben lassulas észlelheto.

Az id6s ember tiidejébe egy—egy l1égvétel soran kevesebb levegd aramlik,
mint ¢élete korabbi szakaszaiban. Ennek kovetkezménye, hogy a légcsere
mennyisége csokken, kevesebb oxigén jut a vérbe, igy kevesebb oxigén
keriil a vérbdl a sejtekbe.

Az iddskor felé haladva az izomzat tdmege is lassan csokken. Az izomrostok
zsirra, illetve egyéb kotészovetté alakulnak at. Osszehuzodoképességiik és
ingerlékenységiik szintén csokken.

A csontszovet is atalakul, rugalmas anyagai lassan kezdenek felszivodni,
ezaltal a csontok merevvé, torékenyebbé valnak.
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Az emlitett valtozasok kovetkeztében a mozgaskoordinacioban is eltérések
lépnek fel. Az izomtomeg és izomerd csokkenésével a jards lasstbb,
rovidebb Iéptli, dvatosabb lesz. Az Otvenedik életév utan a tapintasérzés
bizonytalan lehet.

A pszichés statuszra jellemzo, hogy a reakcioidd lassibb lesz, a kognitiv
funkciok hanyatldsnak indulnak. Mivel a koordinacids képesség
szabalyozéasa az idegrendszerhez kapcsolodik, itt is tobb tényezdnek kell a
valtozasat figyelembe venni.

Egyénenként nagy eltérések lehetnek a specidlis, egyénre jellemzd és
komplex koordinacié képességben, az tigyességben. A térbeli tajékozddo
képesség is eltér a korabbi életszakaszokban megtanultaktol. Az egyik
leggyakrabban emlegetett egyenstlyozas képessége komoly veszélyt jelent,
hiszen az elesés kockazatat vonja maga utan, ami tovabbi problémakat is
eredményezhet. (Szatmari 2009:355)

Nagyon fontos folyamatosan fejleszteni a Kinesztetikus differenciald
képességet, az izomérzékelést, valamint a reakcioid6ét és a ritmusérzékelés
képességét, mivel ezek jelentik az alapjait a mozdulatok térbeli és idébeni
kapcsolatanak kialakitasaban, illetve ezeknek a megfeleld szinteken
tartasaban.

A mozgas, és a tanc szerepe az id6sodés folyamataban

A tanc minden korosztaly szamara elérheté minden jotékony hatasaval
egylitt. Sokan nem mernek elmenni egy—egy tancorara, mert nem biznak
sajat magukban, mozgasukban, ritmusérzékiikben, vagy az esetleges rossz
elézetes tapasztalatok allnak a hattérben. Pedig ez mind fejleszthetd! A
legtobb tanckurzuson az sem feltétel, hogy partnert vigylink magunkkal. A
kezdo6 1épések elsajatitasa utan edzésnek is kivalo a tanc. Fontos a kondicio,
az egyensuly ¢és az izomerd fenntartasaban is. ,, 4 fizikai aktivitdas gyakorlasa
a mozgasszervek, a szellemi aktivitas gyakorldsa a mentalis funkciokert
felelds idegrendszer kapacitasat noveli, illetve az idésédésnél bekiovetkezd
funkciocsokkenést gatolja, redukalja.” (Boga 2014:313) Ezeket a feltételeket
a tanc teljes mértékben kielégiti.

A tanc Gigy mozgatja at az egész testet, hogy nem érezziik sem fajdalmasnak,
sem kellemetlennek. S6t egyenesen felemelé érzés lehet kellemes
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mozgassorokat végrehajtani valtozatos zenékre. A tanc is, mint minden
erdteljes mozgas, boldogsdghormont, endorfint szabadit fel szervezetiinkben.
A fizikai aktivitas, kifejezetten a tanc, javitja a szellemi miikodést, valamint
gatolhatja a mentalis hanyatlast. A rendszeresen tancolok minden
szempontbdl kiegyensulyozottabbak nem tancold kortarsaiknal. A tanc
Osszességében testi— lelki— szellemi felfrissiilést eredményez, de fontos
megemliteni az egészségmegbrz6 ¢és a tarsas kapcsolatokra gyakorolt
szerepét is. A kovetkez6 részben kiilon a tanc hatasaira keriil a hangsuly, de
természetesen Osszességében ide is vonatkozik a kordbban mar emlitett
rendszeres fizikai aktivitds minden jotékony hatasa.

A testedzés és a tanc testre gyakorolt hatasa

A tanc Osszességében az egyik leghatékonyabb testedzési modszer. Javitja a
fizikai allapotot, karbantartja az iziileteket és az izomrendszert, segit az
egyensulyérzék megorzésében, valamint a tdncban fellelheté funkcionalis
mozdulatok segitenek abban, hogy a mindennapi tevékenységek ne
okozzanak gondot. Az eddig emlitett jotékony hatasok kozott a tanc egyik
legfontosabb szerepe az egyensulyérzék fejlesztése. Sok fitnesz programban
elhanyagolasra keriil ennek a képességnek az emlitése, ezért nagyon fontos
az egyensulytarté gyakorlatok beiktatdsa, ami bar a tancos tevékenységek
természetes velejardja, ennél sokkal nagyobb figyelmet igényelne. Erre a
problémara mar komplex megoldast kinal egy altalam fejlesztett szenior
egyensulytréning program is, specialis mozdulatokkal, mozgassorokkal.

Az eddig felsorolt testre gyakorolt hatasok mellett a tanc csokkenti a
csontritkulds kialakuldsanak veszélyét, csokkenti a valtozo korral jaro
tineteket, illetve segit megel6zni, kezelni a vizelettartasi gondokat is.
(Ambrus 2011:64)
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A fizikai aktivitas és a szellemi képességek szinergista szerepe

A tanc nem csak a testet, de az agyat is megtornaztatja! Mara mar igazolt
tény, hogy az idés egyéneknél mozgas soran a kognitiv funkciok erdteljesen
mikodésbe lépnek. A fizikai aktivitas kifejezetten javitja a szellemi
mikodést, és gatolja az élettani és koros mentalis hanyatlast. (Boga
2014:311)

., Eletkorral valoban hanyatlik a tanulisi képesség és az informdcick
el6hivasanak képessége a memoriabol, de ezt a képességet kompenzalni
lehet, hogyha az iddsek tobb iddt szannak a tanuldsra, és hogyha fejlesztik a
tanulasi és emlékezeti stratégiaikat.” (Bernath és Solymosi: 134)

Erre egy megfeleld példa lehet a tancolds soran a koreografia megtanulasa.
Ennek lekovetése nagyfoku koncentraciot, figyelmet igényel, emellett a
memoriat is fejleszti, valamint javul az agyi vérkeringés (Boga 2014:319) is.
A mozgédsok, mozdulatsorok tervezése, inditdsa, végrehajtdsa az
idegrendszer feladata, ezt a mozgaté idegrendszer végi. , Akaratlagos
mozgasainkat az agykéregben tervezziik meg, majd a gerincvelében futo
mozgato palydkon, és a testiinkben futo idegeken keresztiil juttatjuk el az
ingereket, a mozgdsok végrehajtoihoz, az izmokhoz.” (Osvath 2012:70) Az
ideg—izom kapcsolat miikodése a motoros egység, ami a mozgatd idegsejtb6l
és altala beidegzett izomsejtekb6l tevodik 6ssze. Ezek a folyamatok mennek
végbe egy koreografia kivitelezésénél is, és ez éppen olyan fontos részét
képezi az élethossziglani tanulasnak a kognitiv miikodés megfeleld
szintjének kialakitasaban, amely a rendszeres fizikai aktivitas altal valosulhat
meg.

A tancnak nagyon nagy szerepe van a demencia ellen valo kiizdelemben is.
Az agyi funkcidk hanyatldsdnak stlyos rizikofaktorai kozott szerepel a
fizikai inaktivitds. Az idegsejtek szama az ¢€letkorral jelentdsen csokken,
illetve a sziirke és fehér allomany is veszit keménységéb6l. Kimutattik, hogy
azon idosek, akik edzettsége magasabb volt, a sziirke és fehér allomany az
agyban jobban megtartotta allagat. (Raddk 2011:525) Osszességében
megallapithatd, hogy az agyi funkciok miikddése, ¢és az agy allaganak
kedvezétlen valtozasa rendszeres fizikai  aktivitassal, tancolassal
mérsékelhetd.
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A tanc egészségmegorzo szerepe

A tancnak komoly szerepe van az egészség megdrzésében, a betegségek
megeldzésében, az életmindség javitasaban. Tobb vizsgalat is bizonyitotta,
hogy a rendszeres fizikai aktivitas javitja a mentalis és testi funkciokat.

A civilizaciés betegségek kozé tartoznak a keringési megbetegedések,
amelyekre az id6skorban kiilonds figyelmet kell forditani. A rendszeres
testedzés javitja a szivfunkciot, valamint alacsonyabb nyugalmi pulzust
eredményez, aminek koOszonhetéen javul a sziv terhelhetdsége is. Az
alloképességi edzések — tobbek kozott a tancos mozgasformak is —
csokkentik az életkor—okozta kedvezétlen szerkezeti és funkcionalis
valtozasokat a szivben. (Radak 2011:527) fgy a testedzés prevencios
folyamat lehet az €lettartam ndvelésében is.

Korunk néma jarvanyanak nevezik a csontritkulast, aminek kialakuldsat tobb
tényezé egyiittesen hatarozza meg. Tudjuk, hogy a korral megvaltozik,
csokken a fizikai aktivitas mennyisége, €s jol ismert tény az is, miszerint
immobilizacié csontritkulast eredményezhet, aminek kovetkeztében né a
komoly veszélyt jelentd elesés kockazata. ,, Ezzel szemben azonban a
rendszeres festedzés természetes megeléz6 modszer a  csontritkulds
megeldzésére, hiszen az izomkontrakcio dltal kifejtett hiuzo eré a csonton
stimulalo ingert jelent, mely arra készteti a szervezetet, hogy szinten tartsa a
csont stirtiségét.” (Radak 2011:528)

Az életkor eldrehaladtaval jelentés mértékben csokken az izom tomege és
funkcioja is, mivel a fizikai aktivitads csokkenése egyenes aranyban csokken
a vazizom igénybevételével. A rendszeres testmozgas, tancolas viszont
segithet a kevésbé hasznalt izomcsoportok megdolgoztatasaban is, hiszen
olyan funkcionalis mozdulatok is fellelhetdk benne, amiket a mindennapok
sordn is végzink, igy megkonnyithetdé a hétkéznapi mozgas is. A
mozgasgazdag életmdd hatasara feszesebb, ruganyosabb lesz az izomzat. Ez
a jaras, testtartas valtozasan is megfigyelhetd.

A rendszeres testmozgas jotékony hatdsai koz¢é sorolhato tobbek kozt az is,
hogy a keringés gyorsulasa erdsiti a sziv funkcioit, az izmok aktivizalasanak
kovetkeztében javul a csontanyagcsere, ezaltal szilardabb csont képzédik. A
védokoleszterin—szint (HDL) emelkedésének természetes modja lehet a
rendszeres fizikai aktivitas, ami alacsony terhelés esetén is, minddssze két
hét edzés utan is azonnal kimutathato valtozast idéz eld. (Marton 2008:248)
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Az idéskorra jellemz6 mentalis betegségek kozott leggyakrabban emlegetett
az Alzheimer—kor, és a demencia. Ezek a betegségek a tudomany mai allasa
szerint nem gyogyithatok, viszont a kialakulds késleltehetd, ami tobbek
kozott az agyi tevékenységek szinten tartasat, fokozasat igényli. ,, Az idéskori
betegségek kialakulasa megelozhetd, vagy késleltethetd (pl. Alzheimer kor).
A Magdeburgi Egyetem klinikajanak kutatoi megallapitottak, hogy a tanc
kiilonosen hasznos az idoskori elbutulds elleni kiizdelemben. A hatds az
agyrol Keésziilt felvételekkel igazolhato: a tincosok megfelelé agykérgi
teriiletei nagyobbak és aktivabbak.” (Természetgyogyasz magazin 2016:23)

A zenés mozgasprogramok lelki hatasa

A testi elvaltozasok mellett kiilon figyelmet kell forditani a lelki
folyamatokra is, hiszen minden életkorban, de kifejezetten a szenior koru
egyéneknél gyakran fordul el a depresszid vagy a szorongas. ,,4 legtobb
pszichiatriai megbetegedés 65 év felett az organikus pszichiatriai korképek
kozé tartozik, a masodik leggyakoribb tiinetegyiittes a depresszio. A
kozossegben élo idosek 10-25%—at érinti, a demens betegek 20—40%-a
tarsulé depresszioban szenved.” (Egerhazi 2011:351) Eppen ezért is nagyon
fontos a tanc, a zenére végzett mozgasban rejlo lehetoségek felfedezése,
mert ezeket a problémakat is sok esetben kezelni tudja, igy javithat6 a
psziché allapota.

Minden zenére végzett mozgasforma kivald hangulatjavitdo hatasaval
megeldzheti az idoskori depresszid és szorongas kialakulasat. Tapasztalatok
alapjan kiilonosen kedvelt minden olyan tevékenység, amely kellemesnek
hat6 zene mellett torténik.

A mozgas testre gyakorolt hatasa ugyantgy mukodik egy gimnasztikai
feladatsor végrehajtasanal, mint egy koreografia tancolasanal, azonban nagy
kiilonbségek fedezhetdk fel a zenére valdo mozgasnal. A zene egy kiilonleges
eszkoz lehet a mozgasos programoknal, hiszen olyan sokrétii, hogy minden
ember, minden élethelyzet, minden lelki allapot megtalalhaté benne, és ez
altal egy magasabb szintre emelheti az emberi lelket. Képzeljiik csak el egy
gimnasztikai feladatsor kivitelezését, majd egy olyan helyzetet, amikor a
résztvevOk megérkeznek egy tancoérara, és olyan zenékre mozognak,
amelyek valdsaggal boldogsagot, életer6t, 6romdot sugaroznak. ,, A tdnc is,
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mint minden erdteljes mozgas, boldogsaghormont, endorfint szabadit fel a
szervezetiinkben.” (Ambrus 2011:64) Ezért is olyan fontos és meghatarozo a
zenére végzett mozgas élménye.

A zenét egyre tobb esetben alkalmazzak a gyogyitasban is, a zenére végzett
mozgas pedig egy komplex testi, lelki gyogyitd folyamat része lehet.
Hatasara érzelmi felszabadulas torténhet, segitheti a pszichoszomatikus
fesziiltségszabalyozast, egy harmonikus, belsd élettani szempontbol béke
allapot (Bagdy 2013) alakulhat ki.

Fizikai aktivitas és szocialis élmény

A csoportos mozgasprogramok kiilondsen fontos velejardja az, hogy mas
személyekkel is kapcsolatba keriil az egyén, kialakulhat egy csoporthoz valod
tartozas élménye, 0 tarsas kapcsolatok épiilhetnek be az ember életébe, igy a
pozitiv szocialis hatas is megvalosul. (Kassai-Pék 2011:10)

A tarsas készségek optimalizalasdban hasznos lehet a rendszeres
programokon vald részvétel, a talalkozok fenntartasa, mindezt fokozza az, ha
mindez egy sportos, aktiv életvezetésre sarkall.

Legtobb esetben a mozogni, tancolni vagyok egyediil érkeznek a
tanfolyamokra, de ritkabb esetekben hazasparok, baratok egyiitt is
csatlakoznak. Azoknak az idés embereknek, akik egyediil élnek, kifejezetten
fontos lehet egy aktiv életmodot folytatd csapathoz valo tartozas, ahol sok
esetben akar uj baratokra, tarsra is talalhatnak.

Konkrét célja ezeknek a programoknak tobbek kozott az is, hogy a
résztvevok egy 1j élménnyel gazdagodjanak, vidam szocidlis élményben
legyen résziik, és megismerjék a mozgas oromét, s hogy ezzel egy pozitiv
toltetet adjunk a hétkéznapoknak.
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Zaro gondolatok

Véleményem szerint az aktiv id6sodés magaba foglalja a testi— lelki—
szellemi— szocialis egyensulyt, azt, hogy az egyén el tudja latni dnmagat,
képes sziikségleteinek a kielégitésére, elégedett sajat élettjaval, a
lehetéségekbdl a legjobbat igyekszik kihozni, megérzi Onbecsiilését,
képességeinek megfeleld, szamara 6romet nyujtd tevékenységekben vesz
részt.

Az aktiv 1d6sodés a fizikai és mentalis egyensulyon alapul. Ehhez
természetesen fontos a fokozatossag, a mértékletesség betartasa és a
rendszeresség megdrzése. Sziikség van a tudatos életmod beépiilésére a
mindennapokba, ami magaba foglalja a helyes taplalkozastol kezdve a
rendszeres fizikai aktivitason at a megfeleld pihenési id6t, a
szlirdvizsgalatokon vald részvételt, valamint a lelki egyensuly
megteremtését. Hangsulyozand6, hogy az életkori sajatossagoknak és a
mozgasos rekreacio alapszabalyainak megfeleléen elegendd mozgast
végezzink.

Az aktiv id6s6dés koncepcidjanak is az volna a lényege, hogy az idds
emberek is minél tovabb aktivak maradjanak a tarsadalomban és a
gazdasagban egyarant. A tarsadalomnak is az lenne az érdeke, és sziikebb
korben a csaladoknak is, hogy ne csak az élettartam ndvekedjen, hanem az
egészségben megélt évek szama is. Mindezért lehet6séget kell biztositani az
egészség megdrzésére, és motivaltta kell tenni az id6s6doé embereket abban,
hogy megorizzEk és fejlesszék egészségiiket.

Igazolt az is, hogy az id6s embereknek valoban sziiksége van a geronto—
edukacio nyujtotta lehetdségekre, és az aktiv részvétellel ez valoban hozza
tud jarulni a harmadik korban 1évé emberek testi, szellemi, szocialis és
lelkiallapotanak szinten tartasdhoz, fejlodéséhez. Ez is csak azt mutatja,
hogy az id6skornak nem kell a lemondasrol szoélnia, hiszen megérizhet6 az
optimalis életmin6ség, ha az egyén megtalalja és képes élni a
lehetségekkel, aminek eredményeképpen megvaldsulhat az ,,active ageing”,
nem csak, mint teoretikus megkdozelités, hanem mint életgyakorlat.
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NEMZET ES IDENTITAS — TORTENETI
LATOSZOGBOL

IN MEMORIAM SZUCS JENO

Abstract: In the 1960-ies, a broad professional-publicistic debate unfolded
about the relationship between nation and history, as what role history had
in the development of a modern national identity. By joining the debate, Jend
Sziics rejected the approach that the noble struggles for independence and
the peasant movements of the previous centuries had taken place under the
auspices of some kind of a modern national ideology. He pointed out that
these were motivated by the ideas of Christianity, the protection of the
homeland, and specific class interests. He drew attention to the fact that
projecting the idea of national independence into the past and creating the
myth of people’s patriotism only served the legitimation of the existing
political system and created a false history image for the sake of
“compensating” the Hungarian society that had suffered serious losses in
the 20" century. He emphasised that cultural values and historical tradition
were important elements of national identity — the crucial point was,
however, conscious election built on liberty and equal rights.

Bevezetés

A nemzet tarsadalomszervez$é szerepét, legalabbis a  jelenkor
vonatkozasaban tagadd szocialista felfogas, merev osztaly szemlélete és
tuldimenzionalt internacionalizmusa ellenére, a kommunista part
Onigazolasként gyakran fordult a ,nemzeti” torténelem felé. Politikai
torekvései, teljesitményei multba vald visszavetitésével, a historia
tendencidzus atértelmezésével, atideologizalt aktualizalasaval igyekezett
magat a tarsadalmi progresszio egyediili letéteményeseként bedllitani, ezzel
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propagandaeszkozként valo hasznalata, az aktualis problémak megoldasanak
erbltetett multbéli analogidk mentén valo keresése ellen emelte fel a szavat
Szlics Jend, amikor atfogalmazta, ellenkezdjébe forditotta az ismert latin
mondast — ,,Historia non est magistra vitae”. A debreceni polgari csaladbol
szarmazo torténész, aki az 1950-es években levéltarosként dolgozott, majd
az MTA Torténettudomanyi Intézetébe keriilt az 1960-as években
kibontakoz6 nemzettudat-vita hatasara életmiivének jelentds részét a nemzeti
identitas és patriotizmus kérdéskore kutatasanak szentelte. (Sziics 1984:156—
159).

Vita nemzetrol és hazafisagrol az 1960-as, 1970-es években

A nemzeti identitas és a hazafisag kérdésének 0 értelmezést add 1956-0s
forradalom leverése utan az MSZMP kétfrontos harcot hirdetett, egyrészt a
kozmopolitizmussal, a Nyugattal valo torténeti, eszmei kozosségvallalassal,
masrészt a nacionalizmusnak bélyegzett patriotizmussal, vagyis a
munkasosztaly kiizdelmeihez nem kothetd progresszioval szemben. A
forradalom napjaiban mindkét megkdzelités hatarozott szovjetellenes élt
kapott. Kadar Janos, 1957. majus 1-jén tartott beszéde a nemzeti integracio
helyett az internacionalizmus elmélyitését jelolte meg célként, kritizalva az
1950-es évek kozepéig a parton beliil is komoly sullyal rendelkezé un.
nemzeti kommunista iranyzatot, mely minden tarsadalmi progressziot
igyekezett 0sszekapcsolni a korai munkas és paraszt torekvésekkel, hogy
kiadott, a ,,burzsoa nacionalizmusr6l és a szocialista hazafisagrol” szol6
allasfoglalasa kiemelte, hogy a torténelmi hagyomanyok koziil az elnyomott
rétegek osztalyharcat kell el6térbe allitani. A nemzeti fiiggetlenségi
torekvések hangsulyozasa csak a nemzeti egység hamis képét erdsiti, eltereli
a figyelmet az osztalyellentétekrdl és hattérbe szoritja a munkdsosztaly
forradalmi tradicioit (Vas — Sagvari 1973:353-380; Vajda 2007:292).

Az dllasfoglalds egyik szakmai eldkészitoje, Molnar Erik, az MTA
Torténettudomanyi Intézetének igazgatdja, 1960 ¢és 1963 kozott tobb
irasaban is kifejtette, hogy a torténelem altal felvetett problémak nem a
nemzeti kérdés, hanem az osztalyharc szempontjabol értelmezhetok.
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Szabo Ervin torténelemfelfogasaig visszanyulva vitatta Bocskai vagy
Rakoczi felkelésének nemzeti jellegét, azt allitva, hogy ezek alapvetden a
nemesség rendi érdekeinek védelmét szolgaltdk. Bar ezekben a
kiizdelmekben a nemesség és a jobbagysag, illetve mas félszabad elemek
egyiitt harcoltak, ezt azonban nem a nemzeti Osszetartozas tudat jegyében
tették, és a kozos harc sem homalyositotta el az osztalyellentéteket. Molnar
leszogezte, hogy osztalyok feletti haza nem létezik. Nem lehet a magyar
munkassag kiizdelmeit szervesen Gsszekapcsolni a Habsburg-ellenes nemesi
fellépéssel, mert minden osztalynak masok az érdekei, még ha egy-egy
torténelmi pillanatban azok egybe is esnek. A nemzeti eszme a mindenkori
uralkod6 osztalyok érdekeit szolgdld hamis kozosségi tudat, akkor is, ha
bizonyos helyzetekben (kiilsé elnyomas fenyegetése) kozos célokért
mozgosit. Molnar ezzel a megkdzelitéssel egyszerre fordult szembe a Révai
Jozsef, Andics Erzsébet, Mod Aladar, Nemes Dezs6 altal képviselt nemzeti
kommunista felfogéssal, illetve a demokratikus erdk tradicionalis, torténeti
nemzeti képével (Molnar 1965:83-86; Molnar 1962:1236-1243).

A helyenként heves tudomanyos polémia 1967-ben a tagabb koézvélemény
elott folytatodo publicisztikai vitava szélesedett, melynek nyitanyat a Farago
Vilmos és Darvas Jozsef kozotti pengevaltds jelentette. A hozzaszolok
kozott voltak torténészek, irodalmarok, jsagirdk, koztiik Pach Zsigmond
Pal, Perjés Géza, Szakaly Ferenc, Csatari Daniel, Erdei Ferenc, Illyés Gyula,
Dobozy Imre, Nemeskiirty Istvan, Eorsi Istvan. A kérdés targyalasat,
melynek soran a szakmai megkdzelitéssel szemben esetenként az érzelmek
dominaltak, nagy kozérdeklodés kisérte (Szilagyi 2007:135; Farago 1967:12;
Darvas 1968:528-529).

Sziics Jendt a vita kapcsan elsGsorban az a kérdés érdekelte, hogy mi a
viszony a modern nemzet és torténelmi elézményei kozott, illetve, hogy mi a
torténelem szerepe a modern nemzettudat kialakulasaban. A téma felvetése
kapcsan nagyon fontosnak tartotta Molnar mitoszrombold fellépését.
Szakmai szempontbol elutasitotta a nemzeti kommunizmus retrospektiv
patriotizmusat, de vitatta a népi ellenzék historizalé nemzetfelfogasat is.
Sziics tallépett Molnar osztalyharcos internacionalizmusanak ideoldgiai
keretein, és tudomanyos precizitassal hatarolta el a nép, a nemzet, az allam
egymashoz kapcsolodd torténeti fogalmat, adekvat kontextusba helyezve
ezek tartalmat és kolcsonos viszonyat.
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Tette mindezt interdiszciplinaris megkdzelités alkalmazasaval, néprajzi,
szocioldgiai, nyelvészeti, antropologiai szempontok érvényesitésével. Ezzel
nemcsak a nemzeti tudat retrospektiv aspektusat utasitotta el, hanem az
osztalyontudat visszavetitését is, €s egyuttal hatarozottan elharitotta a
multbéli példakkal alatdmasztani igyekvd hivatalos allaspontot (Molnar
1962:1239-1240; Hanak 1995:72; Romsics 2011:427).

A gazdasagi reform 1972-es lefékezésének idészakaban a partvezetés mind
nagyobb nyomast helyezett a nyugati tarsadalmi mintakra hivatkozva
kritikusan fellépd tin. kozmopolita korokre, és valamivel megengeddbbé valt
a népi tabor nemzetfelfogasaval kapcsolatban. Kiraly Istvan 1973-ban, az
MTA kozgytilésén tartott beszédével bizonyos mértékig rehabilitdlva a
nemzeti kommunizmus allaspontjat kijelentette, hogy nem lehet szamiizni a
torténelembdl a nemzeti progresszid gondolatat, és a kozép- és ujkori
tarsadalmi mozgalmakat 0©nzd, sziklatokorti torekvésnek bélyegezni.
Allaspontja szerint a népi megmozdulasok és a fiiggetlenségi kiizdelmek
mogott egyfajta szabadsagharcos hazafisag huzodott meg. A fiatalabb
torténészgeneracio (Laczkd Miklds, Pach Zsigmond Pal, Pamlényi Ervin,
Sziics Jend) vitatta ezt az interpretaciot. Szilics sajat kutatasi eredményeivel
cafolta, hogy a fliggetlenségi harcok eszmei hatterét add pre-nacionalis
tudatformakat a 18—19. szazadban megsziileté modern nemzettudat részének
lehetne tekinteni. Kiraly allaspontja azonban erés politikai hatszelet kapott,
Acz¢él Gyorgy tdmogatasaval gyakorlatilag a hivatalos torténelemszemlélet
szintjére emelkedett. Az MSZMP KB Kulturpolitikai Munkak6zosségének
1974-es allasfoglalasa ugyan egyarant elitélte a kozmopolitizmust és a
nacionalizmust, de leszogezte, hogy a forradalmi és szabadsagharcos
hagyomany a nemzeti torténelem legnagyszeriibb, a tarsadalmat leginkabb
elérelenditd orokségét képezi (Kiraly 1974:39; Kiraly 1975:547-550).

A nemzet torténelmi aspektusa

Sziics Jend a szakmai forumokon zajlé polémian til nem kapcsolodott be a
publicisztikai vitaba. 1970-ben azonban egy nagyobb torténeti tanulméanyt
kozolt A nemzet historikuma és a torténelem nemzeti latoszége cimmel,
melyben atfogd elemzéssel cafolta a kozép- és ujkori fliggetlenségi harcok és
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parasztfelkelések nemzeti jellegét, és elvetette az ezeket mitizalod
retrospektiv torténelemfelfogast. Kijelentette, hogy ,,A torténelem nem az
¢let tanitomestere” — legalabbis nem abban az értelemben, hogy analdgiakkal
szolgalna az aktudlis tarsadalmi és politikai kérdések kezeléséhez,
legitimacios bazist teremtene a hatalom szamara, vagy valamiféle virtualis
,»karpotlast” nytjtana a realitdsoktdl frusztralt kozvélemény részére. Sziics
megnyilatkozdsa a torténelemszemlélet és a nemzeti identitds kérdésében
nem reflektiv jellegli volt, hanem jol atgondolt, egységes rendszert képezett.
Az egyes részteriileteket kiilon irasokban dolgozta fel, melyek egy tervezett
nagyobb monografia elémunkdlatait jelentették. A Nemzeti tudat és
patriotizmus a kozépkorban cimii Osszefoglaldo mii végiil nem késziilt el
(Szlics 1984:156-159, Engel 1993:835-836; Gyani 2003:78).

Sziics felhivta a figyelmet arra, hogy mikdzben a kialakult nemzet-vita
lényegét tekintve a nemzeti gondolatnak a szocializmus keretei kozotti
értelmezésérdl, szerepérdl, funkcidjardl szol, az eltéré vélemények
torténelemszemléleti kérdésekbe agyazva fogalmazédnak meg. Mig
Franciaorszagban Jeanne D’Arc szerepér6l higgadt szakmai vita folyhat,
amit senki sem tart veszélyesnek a nemzeti Ontudat vagy a tarsadalmi
kooperacidé szempontjabol, addig Magyarorszagon mélyen atpolitizaltak a
torténeti  interpretaciok, melyek gyakran tarsadalmi legitimacios
problémaként jelennek meg. A kiilonbség Sziics szerint alapvetéen a magyar
nemzettudat egyoldalt torténeti meghatarozottsagabol, multbol épitkezo
jellegébdl fakad, amely egyébként a kozép- és kelet-eurdpai régié mas
nemzeteinek gondolkoddsmodjat is jellemzi. Mindezt nemcsak a kdzosségi
Onazonossagtudat sajatos kultirnemzeti genezise okozza, hanem a nemzeti
elv tudatos historizalasa, retrospektiv torténeti megkozelitése, mind a
politikai ideologidban, mind a szélesebb kozgondolkodasban. (Sziics
1984:19).

A koz06s multnak természetesen jelentOs szerepe van a mi-tudat, a tarsadalmi
kohézi6 alakulasaban. A kozépkor folyaman a koz0s szarmazasra,
vandorlasra épiilé etnikai tudatot, a hatalmat, illetve a politikai cselekvés
lehetdségét birtokld csoportok 1 multértelmezése valtotta fel, akik az
eredetmitoszok atkomponalasaval a tarsadalmi kiilonbségeket, illetve
kiemelt statuszukat alatamasztd ,,nemzeti” narrativat teremtettek. A
polgarosodas hatasara, a modern nacionalizmus megjelenésével a politikai
tarsadalom keretei fokozatosan az egész népre kiterjedtek, ez azonban azzal
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jart, hogy a nemzet — a szellemi-kulturalis és egyben az allami-politikai
szféra uj adekvat kerete (versengve a térségben megsziiletd, sajat igényekkel
fellép6 rivalis nacionalizmusokkal) — egyre inkabb a torténelem végsé
céljaként jelent meg. Mindez azt sugallta, hogy a nemzeti elv organikus
modon mindig is jelen volt, és befolyast gyakorolt a torténelem alakulasara.
Ezzel a mult a nemzeti elv hasznosithaté példatarava szikilt, amelyben a
mindenkori politikai hatalom kelld onigazolast, illetve tarsadalmi mozgositd
eszkozt talalt. Mindez a k6zép-kelet-eurdpai régio egészét jellemezte, de a
polgarosodas, a tarsadalmi integracio, a politikai demokracia mértékétol,
sikerétdl fiiggben orszagonként, népenként eltéréen érvényesiilt. A torténeti-
nemzeti érv a kiilkapcsolatokban altalaban a kialakult status quo védelmét,
vagy éppen azzal szemben, a teriileti igények megalapozasat szolgalta. A
belsé viszonyok terén a torténelem egyes tarsadalmi csoportok
hattérbeszoritasanak indokaként szolgalt, mikoézben mindenki szamara
felkinalt egy mitizalt multat, amely révén nagy tettek, ,,nemzeti”
szabadsagkiizdelmek 6rokosének érezhette magat az egész lakossag (Sziics
1984: 38-39, 158-159; Hanak 1995:72; Lakner 2018:54-56).

Sziics szerint a torténelem a mult ,,szociologiaja”, melynek vizsgalata fontos
gazdasagi, tarsadalmi, politikai viszonyok, strukturdk, folyamatok
megismerését kinalja. Bonyolult tér- és idobeli determinaltsagok 0sszessége,
melyek els6sorban az adott korszakban, annak struktarai k6zo6tt hatnak, de a
tarsadalmi makro-folyamatok révén atnyulnak a korszakok hataran, és hatast
gyakorolnak a késobbi korokban is. Az igy kialakuld gazdasagi, tarsadalmi
politikai meghatarozottsag, és az ezekhez kot6dod kulturalis tradicio jelenti a
torténelem valodi nemzeti aspektusat. A modern nemzetek kialakulasat tobb
évszazados folyamat alapozta meg, mely soran egyes sajatossagok mar
korabban megjelentek (a kdzosségtudat, a tarsadalmi szuverenitas eszméje, a
politikai lojalitas elve). A polgari nemzet azonban nem ezek egyenes
folytatasa vagy automatikus OsszegzOdése, hanem egy 1) torténelmi képlet.
A korabbi gazdasagi, tarsadalmi és politikai meghatarozottsagokkal, a rendi,
abszolutikus, regionalis-hatalmi strukturakkal szemben a modern nemzet az
egész népességet egy minden felsdbb autoritdstol mentes szuverén
kozosségben fogja Ossze. A torténeti elemek (nyelv, hagyomany) mellett
ebben donté szerepe van a tarsadalmi integraciét meghatarozod polgari
sajatossagoknak, a jogegyenldségnek, a participacionak (Sziics 1984: 88-98;
Sziics 1972:11-13).
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Sziics a polgari nemzetfogalom kialakulasahoz kotdtte a patriotizmus, a
hazafisag modern értelmezését is. Hangsulyozta, hogy a nemzeti
patriotizmus nem valamilyen 0si, 0sztonds szocialpszicholdgiai attitiid,
hanem tudatos allasfoglalas, az adott kozdsséghez vald tartozas racionalis
definidlasa. Ez nem a szlikebb értelemben vett sziil6foldhoz valo
ragaszkodasbol nétt ki, és nem is a kdzépkori rendi-dinasztikus allam irdnti
lojalitas folytatdsa. A patriotizmus lényegét nem kozvetlen személyes
tapasztalatok, rendi statuszok, illetve azok megszerzésének lehetdsége
jelentik, hanem egy szélesebb territoriumhoz valé absztrakt kapcsolat, egy
azonos jogok és szabadsag birtoklasan nyugvo szélesebb politikali
kozosséghez  tartozds  tudata, amely  kollektiv ~ emocidkat  és
magatartdsnormakat hoz létre. A patriotizmus a gazdasagi, politikai
intézményrendszer és a polgarok egymas kozotti kolcsonviszonyaban
létezik. Ebben a korrelacios viszonyban a kdzosség, mint a SzZuverén nemzet
valik minden jog, hatalom, szabadsag forrasava, letéteményesévé ¢és
biztositékava. Mindezeket az értékeket a haza szimboluma teszi az egyes
polgarok szamara konkrétan is atélhetévé, ezért annak védelme, szolgalata
mindenki szamdra személyes érdekként és kotelezettségként jelenik meg
(Szlics 1984:113; Szlics 1966:263-264; Hanak 1995:72-73).

A modern polgari nemzet eldtti kozosségépitd faktorként mitkodo, a kozos
leszarmazas és vandorlas hagyomanyara ¢€pitd etnoszocialis nemzetiségi
tudat nem kapott politikai-ideologiai keretet, és a politikum alatti szféraba
szorult. A nyelv, a szokasok, hagyomanyok sajatos népi kultirat teremtettek,
melynek megérzése ¢és tovabbadasa a magyar etnikum meghatarozo
kotéerejeként  szolgalt. Az  allam-politikai  szféraban  érvényesiilo
identitasteremtd tényez0 egyrészt a politikai jogokat Dbirtoklok
kozosségtudata, a rendi-korporativ ,,Natio Hungarica”, egy sajatos belso
szabalyok szerint szervezdd6 politikai communitas krealt csoporttudata volt,
masrészt a magyar kirdlysag teriiletét, politikai struktirajat, alattvaloi
statuszait kijelolé allameszme, a ,,Regnum Hungariae” (Sziics 1997:127—
128, Szlics 1985:32; Gyani 2008:7).

A magyar nemesség torok- és Habsburg-ellenes kiizdelmei alapvetéen a
szliken értelmezett rendi nemzet mozgalmai voltak, a nemesi communitas
szabadsaganak és szuverenitasanak biztositasa érdekében.
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Ennek soran azonban szovetségest talaltak a sziil6foldjéhez ragaszkodo,
illetve helyzetével elégedetlen parasztsagban és més félszabad rétegekben, és
felhasznaltak azok fegyveres potencialjat. Sziics arnyalt elemzéssel mutatott
r4, hogy Bocskai vagy Rakoczi mozgalma bizonyos mértékben tullépett a
rendi kivaltsagok védelmezésén. A gazdasagi modernizaciot és a tarsadalmi
integraciot egyarant akadalyoz6 Béccsel szembeni harcok soran
megfogalmazodtak a nemesség korein kiviill es¢ csoportok érdekei is.
Kisérlet tortént az orszag teriileti egyesitésére és bizonyos polgari jogok
Kiterjesztésére. Mindez azonban nem jelentette, hogy a fiiggetlenségi
torekvések mogott egységes nemzeti ideologia vagy modern értelemben vett
nemzet allt volna (Sziics 1973:584—588; Sziics 1984:105, 127).

A Dozsa-féle felkelés eszmei hatterét sem a szélesebben értelmezett haza
védelme, vagy a tarsadalom minden tagjat egyesitdé nemzeti kozOsség
megteremtésének Szandéka adta. A parasztsagot részben sziikebb patridja,
szil6foldje megdvasa mozgositotta, részben pedig a  keresztény
univerzalizmus eszméje, és az azt védelmezd magyar kirdlysag iranti
lojalitas. A késébbiek soran a foként ferences rendi tarsadalomkritika, illetve
a huszita tanok sajatos transzformdacidja hatasara bizonyos mértékig
modosult a felkelés szellemisége, de akkor sem fogalmazddott meg a
feudalizmus rendi kereteinek atlépése, és valamilyen 0j tipusu tarsadalmi
integracio megvalositasa. A tarsadalmi cél alapvetden a nemesi és paraszti
statusz kozott 1évé un. székely szabadsdg minél szélesebb korre valo
kiterjesztése volt. Sem a nemesi fliggetlenségi kiizdelmek, sem a népi
megmozdulasok, parasztfelkelések nem tekinthetdk tehat a polgari nemzet
megteremtéséért folytatott harcnak, vagy még kevésbé a 20. szazadi
baloldali progresszio el6futaranak (Sziics 1972b:34-36; Gyani 2008:17-18).

A historizalé nemzetszemlélet

Szlics részletesen eclemezte a historizald magyar nemzettudat torténeti
genezisét. Ahogy a 19. szazadban Ko6zép- és Kelet-Europaban megjelent a
modern nemzeteszme, ¢és megindult a kiizdelem a nemzet politikai
kereteinek megteremtésére, a kozosségek identitastudatdba egyre inkabb
beépiilt egy 0Osi, a torténelemben mindig is 1étezé organikus nemzet-modell
képe.
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Elfogadotta valt az a felfogas, hogy a nemzet a néplélekben gyodkerezd 6si
szubsztancia, tért6l és id6tol fliiggetleniil meglévd kozosségépité potencial,
amely az évszdzadok sordn egyre konkrétabb format olt, mig végre a
politikai szféraban is megvaldosul. Mindezt els6sorban a torténelmi 6rokség
(nyelv, kulturalis hagyomanyok, kozjogi tradiciok, néplélek) hatarozza meg,
ez koti Ossze a kozosség tagjait és determinalja magatartasukat. Kozép- és
Kelet-Europaban nem alakult ki a nyugati fejlédést jellemz6 jogi-territorialis
stabilitas, mely évszazadok alatt egységes allamnemzetté kovacsolta az ott
¢éloket. Az allami keretek vagy szlikebbek voltak a nyelvi-kulturalis
torésvonalaknal, vagy szélesebbek, kozds hatarok kozé szoritva kiilonbdzo
népeket. gy a kozosségépités, a mi-tudat, a nemzeti kohézio alapjaul a
politikai szféran kiviil es6 szellemi tényez6, a nyelv, a kulturalis értékrend és
a torténelmi tradicid Szolgalt (Sziics 1985:32-33, Szlics 1997:189; Sziics
1984:19-26).

Magyarorszagon a teret nyerd polgarosodas és az erdsen centralizald bécsi
abszolutizmus nyomasa alatt a nemesség egyre kevésbé tudta kivaltsagos
rendi statuszat fenntartani, és tarsadalomszervezd feladatat ellatni. A
szuverenitas minél teljesebb korét a politikai jogokbdl korabban kirekesztett
tarsadalmi rétegek tamogatasaval tudta csak biztositani. Ehhez azonban a
haza és a nemzet Uj fogalmara volt sziikség, amely mar a polgari szabadsag
tarsadalmi kiterjesztésére épiilt. A korabbi rendi jogokat megalapozd
torténeti érvrendszert felvaltotta a lakossagot kozds politikai keretbe foglalo
Szent-Istvan-i  allameszme  hangstlyozdsa. Ezt az  allamnemzeti
megkozelitést kinalo kozjogi-politikai szemléletet azonban kultarnemzeti
elemek tarkitottak, amelyek részben a jogi-territorialis lehataroltsig
(fliggetlenség) hianyabdl, részben a nemesség kettds arculatabol, politikai és
intellektualis szerepébdl adodtak. A bécsi centralizacio ellenében a nemesség
foként torténeti-kulturalis argumentumokkal igyekezett a nemzeti kereteket
megteremteni, mig a sziiletdben 1évé kisebbségi nacionalizmusokkal
szemben allami-politikai érvekre alapozva akadalyozta a hasonld sajat
keretek kiépitését (Sziics 1997. 347-350.; Hanak 1982:54).

Az 1848-1849-es forradalom ¢és szabadsagharc leverése és az abszolutizmus
évei utan, a kiegyezés nyoman kialakuld korlatozott nemzeti szuverenitas
idészakaban a rendi nemesi szemlélet a kdzjogi nacionalizmus keretei kozott
¢lt tovabb, amely onmaga legitimalasara ismét torténelmi érveket keresett
(vagy inkabb mitoszokat teremtett), és szellemi-ideologiai alapvetésként
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ismét csak a Szent Istvan-i allameszme 900 éves, toretlennek tekintett
kontinuitdsaba kapaszkodott (Sztics 1985:33-34; Gyani 2008. 11).

A két vilaghaboru kozott a nemzetszemlélet historizalasa, a torténelem
legitimacios funkcidja tovabb er6sodott. A kdzjogi-politikai vagy a nyelvi,
kulturalis kozosségépités korabbi formajanak fenntartasara Magyarorszag
esetében mar nem volt lehet6ség. Ezért a Szent-Istvan-i gondolat 6sszeforrt a
keresztény konzervativ ideologiaval, amely a revizios torekvés mellett,
minden mas nemzeti, tarsadalmi kérdést is (foldreform, parlamentarizmus)
meghatarozott. A kulturdlis hagyomany torzulasa pedig teret nyitott az
Eurdpatol elforduld keleti eredet hangoztatdsdnak, és egyes tarsadalmi
csoportok kirekesztésének. A nemzeti hovatartozds terén a kordbbinal
nagyobb hangsulyt kapott a szubjektiv tudati faktor, a nemzeti jellem, a
nemzetkarakter kérdése. Szlics elutasitotta egy valamiféle Osi magyar
karakter atoroklédo 1étezését, de nem zarta ki olyan, a nemzeti hagyomany
részét képezd, régi beidegzodéseket hordozod pszichikai reakciok és
magatartasformak érvényesiilését, amelyek a modern nemzeti Ontudat
alakulasa soran uj keretbe agyazodtak. Hangsulyozta azonban, hogy ezek
nem organikus jelenségek, hanem a torténelem termékei, és nem érintik a
nemzet egészét, csak bizonyos rétegeit, lokalis csoportjait (Szlics 1984:37—
38 Szlics 1966:254-256).

A TI. vilaghaborut kovetéen a kiépiild6 népi demokraciaban, a nemzeti
gondolat és identitds kérdését ideologiai szempontok és politikai
megfontolasok alapjan hattérbe szoritottak, kiiktattak a tudomanyos
kutatasbol. Sziics szerint ez sulyos hiba volt, mert szakmai elemzésiik
szamos fontos tény feltarasaval szolgalhatott volna. Segithetett volna annak
az évszazados beidegzddésnek a feloldasaban, amely a magyar lakossag
minden rétegének gondolkodéasaban fellelhetd, hogy a tarsadalmi cselekvés
érdemben nem képes befolyasolni az orszdg sorsat. Ez a meggy6z0dés utat
nyitott a multba kapaszkodd dnbizalom-€pitésnek, illetve a politikai fikciok
és eszmei illaziok iranti széleskori fogadokészségnek (Sziics 1984:175—
176).

A szocialista berendezkedés kiépitése egy 0j tipusi nemzetszemlélet igényét
vetette fel. A marxista torténelemfelfogas nem tagadta, hogy a nemzet
egykor gazdasagi, tarsadalmi, politikai és kulturalis téren fontos integracios
tényez6 volt, de a szocialista viszonyok kozott a csoportlojalitas
megteremtésében az osztalyszolidaritasnak €s az internacionalizmusnak
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tulajdonitott dont6 szerepet. A nemzeti keretekkel (tarsadalmi struktirak,
torténeti tradiciok, kulturdlis sajatossdgok) azonban adott torténeti
realitdsként a munkdsmozgalomnak is szdmolni kellett. A baloldali erdk
felvallaltak a torténeti Orokség egy részét, a rendi-nemesi fiiggetlenségi
harcok ¢és parasztmozgalmak bizonyos hagyomanyait. Részben, a
németellenes nemzeti 6sszefogas, részben a hazafiatlansdg vadjanak cafoldsa
érdekében. A torténelemhez vald viszony azonban a baloldal esetében is torz
format 6ltétt, csak éppen a szellemtorténeti mitoszteremtés Szent-Istvan-i
allameszméjével szemben egy fiktiv nemzeti fiiggetlenségi szellemiségre, a
nemesi szabadsagkiizdelmekkel szemben pedig egy ugyancsak krealt népi
patriotizmus 1étezésére hivatkozott (Sziics 1966:261-262).

A 1I. vilaghaborG utan is tovabb élt a torténelem retrospektiv nemzeti
szemlélete, csak az igazodasi pontok valtoztak, egyfajta osztalyharcos
értékitélet szellemében. A korabbi preferalt tarsadalmi rétegek kiszorultak a
minden tarsadalmi torekvés, ami a kétkezi dolgozo rétegekhez kapcsolodott.
A nemzeti gondolat letéteményese a polgarsaggal szemben a jogaitol
megfosztott nép lett. A hazafisag, a nemzeti fiiggetlenség eszméje szorosan
osszefonodott az osztalyharccal. Ezzel a munkasmozgalom a tarsadalmi-
szocialis érvek mellett torténeti jogot is vindikalt maganak a politikai vezetd
szerepre. Szlics Jend hatarozottan fellépett a nép és nemzet fogalmanak
Osszemosasa ellen. Hangsulyozta, hogy a kozépkorban a nemesség vagy a
polgarsag korében sem jelent meg modern nemzeti gondolat. Ramutatott arra
is, hogy a kozépkori népi megmozdulasok nem képviseltek minden esetben
halado jelleget, nem céloztak a gazdasagi viszonyok vagy a tarsadalmi
integracid6 magasabb szintjének megvaldsitasat. Dozsa szandéka lehet
szimpatikus, de az adott realitdsok kozott inkabb Werbdczy volt a kor
embere (Szlics 1984:44-45; Gyani 2008:6).

A nemzettudatnak a historiai hagyomanyhoz valé viszonyat, és annak
koronkénti valtozasait vizsgalva Szlics kovetkezetes és arnyalt elemzést
adott a nemzeti mitoszképzés torténeti folyamatarol, funkcioirol. Valamivel
kevesebb teret szentelt annak targyalasara, hogy az eltorzult
torténelemfelfogds milyen modon hatott vissza magukra a torténeti
folyamatokra, hogyan valt a historizal6 nemzetszemlélet a koztudatban a
tarsadalmi-politikai tapasztalatok értelmezési kereteit meghatarozo faktorra.
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Konstruktivista nemzetfelfogdsa és a retrospektiv nemzetszemlélet
elutasitasa a kortarsak részérdl igy is heves kritikakat valtott ki. Egyesek az
egész  ,nemzeti  progresszionak”  tekintett  tOrténeti = Orokség
megkérddjelezésével vadoltak (Mod 1971:1351.; Némedi 1971:46.; Sziics
1984:183).

Osszegzés

Az 1980-as évek kozepén Sziics Jend azzal szembesiilt, hogy a politikai
életben és a kozgondolkodasban ismét eldtérbe keriilt a nemzettematika, és
az egymassal vitazo felek, a biirokratikus-centralista rendszert reformok
utjan menedzselni igyekvok és a gyokeres tarsadalmi fordulatot siirgetd erék
torekvéseik alatdmasztisara egyarant a torténelmi igazoldst kerestek. Ezt
azonban Sziics, személyes szimpatiaitol fiiggetlentiil, nem tudta elfogadni, és
igy, a széleskorii szakmai elismerése ellenére, értelmiségiként nagyon
egyedil maradt. Mindettél fiiggetleniil koOvetkezetesen  kitartott
meggy6z6dése mellett, hogy a nemzethez vald tartozas alapja nem 6roklott
etnikai determindltsdg, nem is érzelmi inspiracio, hanem tudatos
allasfoglalas, az szuverenitasban 0sztozd egyén és kozosség kozotti viszony
Onkéntes vallalasa. Ez, ha egyes elemeiben nyelvi, kulturalis, torténeti
hagyomanyra épiil is, 1ényegét tekintve a polgari szabadsag és jogegyenlOség
megnyilvanuldsa, Ernest Renan gondolataval élve, naponta ismétlodo
népszavazas.
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JATEKOS-KOMPETENCIAK

Abstract: The spreading of computer games has drawn the attention of
psychologists in the first place, who warn us of the dangers of game
addiction. According to our hypothesis computer games might possess
several advantages, help cooperation, communication, provide new
information, even support the strategic way of thinking through team games.
In the focus of this research is how young people see computer games, what
advantages they find in them, how computer games help their approach to
sports and how playing these games influences their school results. The
research shows that there is no significant gender difference in their use of
games, and their school result is not influenced even if they play them
intensively. Moreover their free time activities involve regular sports, mostly
team sports. These young people see the world in a different way and the
computer game itself enriches their everyday life.

Felvezetés

Az utobbi években tapasztalhatjuk, hogy a munkaerd-piaci igények
jelentésen megvaltoztak. A targyi tudas mellet, vagy azt éppen hattérbe
szoritva jelennek meg a kreativitast az egyiittmiikodést eltérbe helyezd
elvarasok. Ahhoz, hogy ennek a kihivasnak a fiatalok megfeleljenek, komoly
segitséget nyujt a szamitogépes jatékok hasznalata. Az utdbbi években azt
tapasztalhatjuk, hogy a kulturalis tanulas szerves részeként a jatékok egyre
nagyobb szerepet kapnak a kozosségek mikodésében. A kulturalis
teriiletnek, és ezen belill is a jatékiparnak, a virtudlis valosag rendszereinek
gazdasagban betdltott szerepe folyamatosan ndvekszik. Az eldrejelzések
szerint a posztmodern tarsadalomban a kulturalis értékek jutnak fontos
szerephez, ezen beliil a kulturalis tanulas 0j eszkozei, tobbek kozott a jatékok
(Kane 2005).
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Ahhoz, hogy megérthessiik a jatékok 0j elméleti megkdzelitését, kiilonbséget
kell tenniink két jatéktipus kozott, amelyekre az angol nyelvben, tobbek
kozott a kiilonbségek hangsulyozasa miatt, két kiilon sz6 1étezik. A play a
gyermeki 1éthez kot6do, szabad, spontan, onmagaért valo jatékot jelenti
(Santayana 1955). Ezzel szemben a game a szabalyoknak alavetett,
valamilyen cél érdekében torténd és szdmszertisithetd kimenettel rendelkezd
jatékot jeloli (Salen és Zimmerman 2014). Zimmermann ezzel egyiitt
kiegészitette ezt a definiciot a hiiségprogramokbol atvett, a szamitogépes
jatékoknal is jol hasznalhatd megoldasokkal. A tobbszereplds jatékok alapjai
ebben az értelemben valamikor a '90-es években indultak vilaghoditd
utjukra, de az elterjedésiikhoz sziikség volt olyan biztonsagos €s gyors
halézatos kapcsolatra és megjelenitési megoldasokra, amelyek a szélesebb
rétegek szamara csak a kétezres évek elsd évtizedének kozepétol alltak
rendelkezésre. Azota eXponencialisan nd az érdeklodés a jatékok irant, nem
csak a jatékosok, hanem a nagyobb szervezetek, szponzorcégek, sét egyes
orszagok kormanyai (példaul: Dél-Korea) részérdl is (Schmidtka 2016). A
Végjaték cimii film tobbek kdzott mar a hadiipari alkalmazasi lehetéségekre
is felhivja a figyelmet.

Az els6 valodi videojaték a Thomas T. Goldsmith Jr. és Estle Ray Mann
szabadalman alapul6 rakétavezérlé szimulator, az 1947-es Katodsugarcsdves
Szorakoztatd Késziilék volt (Achterbosch et al. 2007). Az asztali
szerepjatékok elterjedésével egy id6ben jelentek meg az MMORPG-k
(Massively Multiplayer Online Role-Playing Game) ései, a MUD-ok (Multi
User Dungeon). A MUD-ok 6tvozték a szerepjatékok, a hack & slash tipust
jatékok, wvalamint a chatszobak jellemzo6it, létrehozva ezzel olyan
szOovegalapu virtualis vilagokat, melyben a jatékos jellemzden egy fantasy
vilagban iranyithatta karakterét természetes nyelven alapuld utasitdsokkal.
Magyarorszagon a legelterjedtebb MUD-kliens a zMUD volt, melynek
szervereit nagyobb egyetemek gépei adtak (Dobd - Gutléber 2008). Az elsé
PC-re késziilt grafikus MMORPG az 1991-ben megjelent Neverwinter
Nights volt, amit tobb hasonlo jaték is kovetett. A 2000-es évek elejére a
személyi szamitogépek ¢és konzolok hardverfejlodése, az internetes
alkalmazasok elterjedése lehet6vé tette az egyre jobb mindségli grafikaval,
nagyobb jatéktérrel €s hosszabb, gazdagabb jatékmenettel rendelkezd
MMORPG jatékok megjelenését. (Lin - Sun 2015).
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A jatékok (a game magyar megfelel6jének hianyaban tovabbra is ezt a
kifejezést hasznalja a szakirodalom) elterjedéséhez, fejlédéséhez nagyon
nagy lokést adott Steve Jobs. Egyrészt azzal, hogy a Pixar filmstadio
megvasarlasaval és mikodtetésével bebizonyitotta, hogy a modemn
szamitogépekkel (a Next cég nagyteljesitményli gépeivel) a grafikus
megjelenités 3D szinten is élményszert és szérakoztatd lehet. Ez lathato a
studio altal készitett egész estés filmeken, amik megteremtették ennek az 1j
filmiparagnak az alapjait. Masrészt az 11j tipus®, tobb funkcios (internet,
telefon, zenelejatszo, érintéképernyds megoldas) okostelefon elkészitésével,
ahol egy 10j operacios rendszerrel Gsszekapcsolta az internetet a telefonos
szolgéltatdsokkal. Ezzel megnyitotta az utat mas gyartok elott, és
megteremtette, az addigi egyszerti jatékok mellett a kiilonbdz6 eszk6zokon
online modon is jatszhato jatékok fejlesztésének lehetdségét.

A szamitogépek, a tabletek és az okostelefonok, valamint a videojatékok
egyre gyorsabb elterjedése, és ezzel egyiitt az internet mindennapi hasznalata
egy vadonatj, sokak Szamara maig nehezen kezelheté jelenség
kialakulasahoz vezetett. Mivel egyre tobb jatékban a jatékosok virtualis
személyiségen, avatarokon keresztiil jelennek meg, a programozok a
jatékokat tovabb fejlesztették, igy terjedtek egyre szélesebb korben a valos
idejli stratégiai jatékok (RTS) ko6zé sorolhatdé Multiplayer Online Battle
Arena (MOBA) és a Massively Multiplayer Online Role-Playing Game
(MMORPG) tobbszereplds jatekok. A fiatalok korében az 0j tipust jatékok
hasznalata tobbek kozott az egyiittmikodésben és versengésben nyilvanul
meg. Ezek a jatékok az utébbi években rendkiviili népszertiségnek
orvendenek, a mobiltelefonokra fejlesztett megoldasokkal lényegében a
fiatalok mindennapi életének részévé valtak. A jatékok egy része a sporthoz
hasonld versenyhelyzeteket teremtett, az adott feladatot magas szinten
teljesitd csapatok mar a nagykdzonség szamara is érdekes csatakat vivtak.
Igy a virtualis térbél kilépve a nézdkkel, szurkolokkal stadionokat is meg
lehetett tolteni. A sporttérvény megfogalmazasa szerint a  sport
meghatarozott szabalyok szerint, a szabadid6 eltdltéseként vagy
hivatasszertien végzett testedzés, illetve szellemi gyakorlat, alkalmilag vagy
szervezett formaban, fizikai, illetve szellemi erénlét fejlesztését szolgalja
(2000. évi CXLV. torvény a sportrol).

274



Szabo Jozsef

Ez alapjan tobb hivatalos versenyeken megjelend jatékot sportként is
kezelhetiink, igy egy 1], sokak altal a mai napig vitatott fogalom jelent meg,
ez az esport. A kezdeti id6szakhoz képest az esport fogalma is Kissé
atalakult, a klasszikus csapatsportokhoz hasonléan a versenyzést, az
onfejlesztést és a csapatmunkat helyezi el6térbe. Az esporttal kapcsolatos
eseményeket specialis kozvetitdé platformokon juttatjak el a kozonséghez.
Ilyen példaul a Twitch. igy a versenyek a szélesebb tomegek szamara akar
mobil eszk6zokon keresztiil is kdvethetdk.

Ennek a felismerésnek az egyik eredménye, hogy egyre tobb teriileten
jelentek meg olyan jatékok, és ezekhez kapcsolodva olyan szervezddések,
amelyek tobbek kozott kutatasi célokat is szolgaltak. Ilyen tobbek kozott a
hazai viszonylatban az az els6ként a Debreceni Egyetemen utjara indult
DEAC-Hackers esport szakosztaly, melynek egyik hangsulyozottan kiemelt
célja az esport tevékenység €s az esporttal foglalkozok jatékhasznalatanak
tobb szempontil kutatdsa. Tovabbi célok kozott szerepel az utanpotlas
felkészitése, a fiziologiai tényezOk vizsgalata, lehetéségek szerinti
fejlesztése, a jatékstratégiak kidolgozasa, a fiatalok bevonasa a szervezett,
amat6r jatékosok korébe, és ezzel egyiitt az ad-hoc tipusu, esetlegesen
flggdséget is okozod jatékhasznalatrol felvilagositas nyujtasa.

A kutatas el6zményei

A kiilonféle jatékok és az ezeket futtatd eszk6zok terjedése az iskolai tanulok
kozott mar az okostelefonok megjelenése el6tt is lathato volt, de azota a
jatékhasznalat a fiataloknak szinte minden rétegét érinti. A fiatalok
jatékhasznalatarol szolo 2016-ban folytatott megbeszélés és egy budapesti
kutatas iranyitotta ra arra a figyelmet arra, hogy az iskolai tanuldk jelent6s
része a sziloi és pedagogusi figyelmeztetések ellenére mar also tagozatban is
okostelefont hasznal (Tamas 2016). Ennek egyik oka a szabadon
hozzaférhetd, illetve az egyre olcsobba vald internet elérhetéségének
javulasa volt. A szélessavu internet boviilésével egyiitt a viszonylag olcso,
ujabb tipusii gépek is megjelentek. Ezek a video kartyak fejlodésével
alkalmasak voltak az egyszerlibb jatékok mellett a folyamatosan fejlodo,
egyre nagyobb processzor ¢s grafikai teljesitményt igényld6 MOBA,
MMORPG és egyéb jatékra.
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Atmeneti visszaesést jelentett viszont a kriptovalutik terjedése, mivel ez
elsésorban nagyteljesitményti grafikus processzort igényelt, és a Kkripto
banyaszok kereslete jelent0sen novelte a berendezések, kartydk arat. A
célhardverek aranak novekedése miatt a fejlesztoknek koszonhetéen a
jatékoknak a telefonos verzidi is megjelentek és hamar népszertiek lettek. Az
elézetes vizsgalatok ramutattak arra, hogy a 12-16 éves korosztaly
mobiltelefon hasznalata mara meghaladja a 90%-ot, szinte mindenki a
kozosségi oldalak hasznalata mellett naponta keres fel jatékoldalakat, vagy
mar letoltott jatékokat hasznalt (Lembke - Leipner 2015). A telefon és
jatékhasznalt tovabbi ugrasszeri ndvekedése varhaté az 5G lefedettség
bevezetésével. Ez a technikai fejlesztés jelentésen csokkenteni fogja az
internet hozzaférés koltségeit. Néhany orszagban mas ma is minimalis dijért
(5-10 euro) korlatlan internet kapnak az el6fizet6k. Az 1j, nagysebességl
internet még latvanyosabb jatékok alkalmazéasat teszi lehetové, igy a
jatékhasznalat ezutan még meghatarozobb lesz a fiatalok életében.

A szakirodalomban kozolt eredmények azt mutattdk, hogy érdemes a
fiatalok jatékhasznalatat részletesebben is megvizsgalni. Kiilondsen
indokoltta tette ezt az esport jellegli jatékok hasznalatanak novekedése, a
jatékokhoz kapcsolédé rendezvények (play it show, Mine show) orszagos
szinti megjelenése €és népszerlisége, valamint a frissen alakuld virtualis
kozosségek, tobbek kdzott az esport szakosztalyok miitkddése (Szabd 2018).

Az esport esetében a tobbi sportdghoz hasonld eredmények tapasztalhatok.
Tényleges versenyz6 a résztvevok legfeljebb 10%-a lesz, és koziilik is csak
igen kevés olyan profi, aki ebbdél fog megélni. Ami viszont mar a
megalakulas ota is lathat6, a résztvevok megtanulnak egyiittmiikodve célokat
elérni, kommunikélni, elfogadni és elismerni a masikat. Ok lesznek az 0
vallalkozok, akik igy egyiitt start up-okat hozhatnak 1étre, megtanuljak az uj
technologiak hasznalatat, lehet beldliikk dizajner, animator, 3D grafikus,
szoftverfejlesztd, rendezvény szervezd, stb. Az informalis kapcsolatok
épitése tovabbi szinergiakat hozhat felszinre. Lehet6séget kapnak a smart
rendszerek fejlesztésére, teljesen 0 technologidk megismerésére, €s az 0j
megoldasok elsé komoly hasznaldi lehetnek. (Blockchain, mesterséges
intelligencia). Ismert mar olyan szakember Vincze Ferenc személyében, aki
esportolobdl lett 3D grafikus, és ma mar az Epic Game jatékfejlesztd
csapataban dolgozik.

276



Szabo Jozsef

A jatékok hasznalatanak megismerése, a hatasok vizsgalata azért is fontos,
mert mar az alfa generacio is aktiv jatékos. A kutatasok azt jelzik, hogy ezek
a fiatalok az interaktivitds, a kommunikacio, a dinamikus és ingerduas
kornyezet miatt kedvelik a jatékokat, és fontos szamukra a célok teljesitése,
a kozosségi tevékenység és a koz0s sikerek elérése. (Ducheneaut - Moore,
2014)

Hipotézisek

Kutatasunk egyik f6 célja, hogy megvizsgaljuk egy a kés6bbiekben induld
gamer és programozoi egyiittmi{ikodés lehetéségét. Ehhez eldszor képet kell
kapnunk a fiatalok jatékhasznalatarol, a programok miikddésérdl, a
jatékosok elképzeléseirdl. Igy a kutatas egyik végeredménye lehet egy olyan
egylttmiikodés valamelyik kozépiskolaval, ahol mar a mesterséges
intelligencia kutatasi projektbe is bevonhatjuk a résztvevéket.

A kutatas soran az alabbi hipotéziseket allitottuk fel:

A fiatalok donté tobbsége rendelkezik olyan eszkozzel (legalabb
okostelefonnal), amely alkalmas a csoportosan jatszhaté online jatékok
futtatasara.

Ismerik, és napi szinten hasznaljak az elektronikus jatékokat, ezen beliil is a
MOBA ¢és az MMORPG jatékokat.

A jatékok mellett figyelemmel kisérik a szamitogépes jatékok off line
programjait.

A jatékkal toltott id6 és a tanulmanyi eredmények kozott 6sszefliggés van, a
gyengébb tanuldk tébbet jatszanak, mint a jobb eredményt felmutatok.

A szamitogépes jatekok mellett €letiik része a szabadidd aktiv eltoltése, a
hagyomanyos sportok valamelyike.

A jatékokat hasznosnak itélik, szeretnek virtudlis csapatban jatszani,
felszabadultnak érzik magukat.

Meglatasuk szerint a jatékok soran a tanulmanyaikban és a mindennapi
életben is hasznalhato6 0j ismereteket szereznek.
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Mivel a jatékok egy része valtozik, a klasszikusnak tekinthetd jatékok
mellett folyamatosan ujak jelentkeznek, és masok eltiinnek, igy azokkal a
jatékokkal foglalkoztunk a kutatas soran, amelyek széles jatékosi korrel
rendelkeznek. A MOBA jatékok egy része és néhany MMORPG jaték
tartozik ide.

A kutatas médszertana

A pedagogusoktol kapott informéciok és az eldzetes kérdések, valamint a
szakirodalom segitségével allitottuk Ossze a kutatdsi kérdéivet. Keét
debreceni kozépiskola 14-16 éves diakjait kérdeztiik meg. A kérdbiveket a
tanulok online feliileten toltotték ki informatikadran, a tanarokkal tortént
egyeztetés utan. Emellett mindegyik csoportban a Kkitoltést segitd
pedagogusokkal pontositottuk a kérdéseket. Az igy kapott vélemények
segitettek abban, hogy a tovabbiakban a kérdéivek sziikséges modositasa is
megtorténhessen, igy segitve a programban résztvevd  didkok
kivalasztasaban. A két iskola 245 f6s mintaja ugyan nem reprezentativ,
viszont képet ad a fiatalok jatékhasznalatarol, a szabadidé eltoltésérdl és a
pedagbdgusok tapasztalatainak kiegészitésével ramutat a kovetkez6 idoszak j
lehetdségeire.

A kérdések els6sorban a jatékkal toltott idére, a jatékok hasznalatara
vonatkoztak, de kitértek a szabadid6 elt6ltésének formaira is. A beérkezett
valaszok  értékelése  tobbvaltozos fliggvényanalizissel tortént. Az
eredmények értékelése soran elvégeztiink az Gsszehasonlitast egy nagyobb
1étszamot fel6lel6 nemzetkozi kutatassal.

Eredmények

Bar a mi esetiinkben kisebb volt a minta, ezzel egyiitt azt mondhatjuk el,
hogy a déniai kutatas eredményei 0sszhangban vannak a sajat adatainkkal.
(Eric 2017). A dan kutatok kiilon vizsgaltak a 15 év alatti, a 15-19 éves €s az
e folotti életkoru csoportokat. Az eredményeikbdl a 15 év alattiakra
vonatkoz6 adatokat kiemelve a sajat eredményekkel Osszevethetk az egyes
értékek. A kapott értékeket egy tablazatban foglaltuk Ossze, igy lathatok az
egyezoségek €s az eltérések.
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A két kutatas azt jelzi, hogy a fiatalok tobb mint 70%-a napi
rendszerességgel jatszik valamilyen eszk6zon. A sajat kutatas, illetve a dan
vizsgalat szerint is meghaladja a 10%-ot a heti 40 orat jatszok aranya. Ez
arra utal, hogy a jaték ezeknél a fiataloknal a szabadid6é eltoltésének a
meghatarozo eszkoze lett. A két kutatas eredményei hasonloak, de a heti 10
és 30 ora kozotti értékek a dan vizsgalat esetében nagyobb aranyban
jelentkeznek, mig a 40 ora feletti értékek a sajat kutatasban voltak egy kicsit
magasabbak. Ha figyelembe vessziik, hogy Dania az internet lefedettségben
és az eszkoOzok terén is eldrébb tart hazanknal, akkor joggal feltételezhetd,
hogy a jatékhasznalat tovabb novekszik. Az eredmények azt mutatjak, hogy
a fiatalok dontd tobbsége, kozel 100%-a jatszik valamilyen elektronikus
jatékkal, mindennapi életiikben a videojaték valamilyen forméaja jelen van.
Eredményeink szerint az elkotelezett, napi 5 6ranal is tobbet jatszok aranya
igen magas, ¢s a daniai eredmények azt jelzik, hogy ez az arany tovabb
novekedhet.

1. abra: A napon beliili jatékidd
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A jatékhasznalattal kapcsolatosan varhaté volt, hogy elsé helyeken a
klasszikus, videdkon is nyomon kovethetd versenyek szerepléi, a MOBA
jatékok kozé sorolt LOL és az ebbe a kdrbe nem tartozo, de a versenyek
kozott folyamatosan megtalalhato CS:GO végez. A feltorekvéd DOTA2 is
megjelent, de még csak kisebb aranyban. Erdekes eredmény volt, hogy a
kutatas szereploi két olyan jatékot soroltak elsd helyre (SIMS, FIFA),
amelyek egyaltalan nem tartoznak a harci jatékok kozé.
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A két klasszikus mellett megjelent még az RPG elemeket felvonultato, de a
valodi RPG jatékok kozé nem sorolhatd Assasin’s Creed is.

2. abra: A jatékok kedveltsége
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A fiatalok védelme érdekében a jatékoknak is 1étezik életkori besorolasa. Az
Entertainment Software Rating Board (ESRB) és az Egységes Eurdpai
Jatékinformacios Rendszer®” (PEGI) segiti a sziiloket, a pedagogusokat és a
jatékok hasznaldit abban, hogy megtudjak, mely jatékok valok az egyes
korosztalyoknak. Ezekhez egységes jelolés rendszert is bevezettek
(Kaspersky 2016). A kiilonbozo, az értékeléseket végzd szervezetek szamara
jol lathato volt az, amit mindkét kutatas eredményei igazoltak: a fiatalok
jelentGs része az eredetileg 18 év felettieknek besorolt jatékokat kedvelte.
Id6kozben az egyes szervezetek megvaltoztattak az ajanlasokat. Ma mar
ezeknek a jatékoknak a besorolasa 15 vagy 16 éves kortol ajanlott korbe
keriilt 4t.3 Ennek f6 oka az volt, hogy a fiatalabb korosztaly hozzafért az
eredetileg nem nekik szant jatékokhoz, és ott igen jo eredményeket ért el. A
nagyobb rendezvényekre tehat célszerii volt beengedni 6ket, mert igy sokkal
nagyobb kozonséget lehetett elérni, mely altal a jatekok tzleti értéke is
novekedett.

37 http://www.pedi.info/hu/index
38 http://www.pegi.info/hu/index/2015
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A kutatas heti bontasban is vizsgalta a jatékhasznalatot. Az eredmények azt
mutatjak, hogy hétkéznap az iskolai tanulmanyok és talan a sziildi kontroll
miatt kevesebb a jatékra forditott id6, de hétvégén mar lényegesen tobbet
jatszanak. A fiak és a lanyok jatékideje kozott Gsszességében nincs jelentds
eltérés, de a valasztott jatékok esetén mar jol lathatoak a kiilonbségek. A
fik egyértelmiien a harci jatékokat valasztottak (LOL, CS:GO), ezek koziil
is azokat, amelyeket a gyartok a 18 év feletti korosztalynak szantak. Tobben
ezek mellett jatszottak a FIFA valamelyik részével. A lanyok dont6 tobbsége
inkabb a The Sims sorozat valamelyikét valasztotta, de naluk is megjelentek
a harci jatékok és a FIFA. Ez utobbi adat azt is mutatja, hogy a fiuk és a
lanyok jatékhasznalata kozelit egymashoz.

A vizsgalat egyik kozponti kérdése az volt, hogy informaciokat kapjunk a
pedagdgusokat és a sziiloket foglalkoztatd kérdésrol, vagyis hogy hogyan hat
a jatékhasznalat a tanulmanyi eredményekre. A médiaban és a kozosségi
feliileteken folyamatosan jelennek meg olyan irasok, amik a jatékok
veszélyeire hivjak fel a figyelmet (Vida 2018). Sokan legszivesebben
megtiltanak a hasznalatukat. Méréseink azt igazoljak, hogy kiilonbség van a
jo tanulok és a gyengébbek jatszasi szokasai kozott. Hétkoznapokon a
gyengébben teljesitok atlagosan tobbet jatszanak, de a szords igen nagy.
Harmaduk egyaltalan nem jatszik, de van kozottiik olyan is, aki akar napi 5
orat is a jatékokkal t6lt. Lényegében ugyanez jellemz6 a jobb tanuldkra is,
csakhogy mig az ide tartozo jatékosok tobbsége beéri atlagosan 2 ora
jatékkal, addig a masik csoportba tartozok jatékideje az atlagosan 3 orat is
eléri. Hétvégén viszont mindkét csoport hasonléan jatszik, nincs Iényeges
kiilonbség kozottiik. A jaték sok esetben valdban a tanulas rovasara megy,
mikozben nagyon sok olyan jo tanul6 jatékos is volt, akinek a jatékkal toltott
ideje meghaladta a 4 orat. A fiuk és a lanyok 0sszehasonlitidsa azt mutatta,
hogy a lanyok hét kozben Iényegesen kevesebb idot forditanak jatékra.

A kutatas kovetkezO része az eszkézhasznalatot vizsgalta. Az egyértelmil
volt, hogy okostelefonja szinte mindenkinek van. A kutatds nem tért ki arra,
hogy a fiataloknak milyen meggondolasbol van okostelefonja. Ebben a
csoportnyomas ¢és a megfelelési kényszer mellett a sziilok biztonsagra
térekvése is megjelenik. Ezzel viszont maguk a sziilék teremtik meg a
lehetdséget arra is, hogy a fiatalok a késziilékeket jatékokra hasznaljak. Ezt
hamar felismerték a programok gyartoi is, igy néhany jatéknak megjelentek
a mobiltelefonon is futtathatd verzidi. A felhasznaléi élmény nem

281



Jatékos-kompetenciak

ugyanolyan, mint a HD vagy akar a 4K felbontasti monitorok esetében, de
mar megjelentek olyan kiegészitok (VR eszk6z6k) amelyek a kozeli jovében
még akar teljesebb élményt is nyujthatnak. Tehat varhato, hogy az eszk6zok
er6sodését kihasznalva a szoftverek gyartoi is uj programokkal jelentkeznek.
A kutatas eredménye Osszhangban van a szakirodalomban megjelentekkel,
ami szerint a mobiltelefon jelentheti a casual gaming jellegii jatékok jovojét,
a kovetkez6, tizleti szempontbdl is fontos 1épést (Vincze 2017). A mobil
eléretdrésének o oka, hogy egyszerlien és szinte mindeniitt hasznalhato, a
hardver elég er6s ahhoz, hogy a jatékokat kovetni lehessen, illetve részt
vehessenek a jeloltek a tobbszereplés folyamatokban. A mobilhasznalatnak
kiilobndsen nagy lokést adott a virtualis valosagot megteremtd kiegészitok
hasznalata. Igy sokkal aktivabb és térbeli hitelességet mutaté megoldassal
lehet élményszeriibb jatékokban részt venni. Az is tény, hogy a szereplések
megosztasdval a mobil kornyezetben Iényegesen egyszeriibb a kozvetett
vagy kozvetlen reklamértékesités, igy piaci szempontbol elonydsebb lehet a
hagyomanyos eszkdzokkel szemben.

A kutatds azt mutatja, hogy a fiatalok tobb mint harmada vasarolt mar
szolgaltatast vagy kiegészitd elemet a jatékhoz. Tobbségiik 5.000 Ft-nal
kevesebbet koltott, ezt is inkabb a jatékban nagyobb sikereket biztosito
elemekre. Voltak azonban olyanok is, akik 50.000 Ft-nal is tobbet koltottek a
jatékokhoz hasznalhatd kiegészitokre. A vasarlas Osszege 1ényegében
fiiggetlen volt a testvérek szamatol, viszont az is lathato volt, hogy a tdbbet
jatszok tobbet is koltottek. A mobilhasznalat és a koltés Osszefliggését
vizsgalva a mérések azt mutatjak, hogy a mobilon jatszok dontd tobbsége
nem kolt semmit a jatékokhoz javasolt kiegészitdkre.

A kutatas egyik fontos kérdése volt, hogy a jatékokkal foglalkozok mennyire
tekintik fontosnak a mozgassal jaro sportokat. Az eredmények egyértelmiien
az mutatjak, hogy a tobbség aktivan sportol, elsdsorban csapatjatékokban
vesz  részt. Sokan  tagjai  sportszakosztilyoknak  vagy  azok
utanpotlascsapatanak. Ez tehat azt mutatja, hogy a jatékra nem az aktiv
sporttdl veszik el az idot, hanem mas szabadiddés tevékenységektol. A
kutatas szintén érdekes eredménye, hogy a kiizdGsportok a varakozassal
szemben csak elenyész6 mértékben jelentek meg.
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3. abra: A jatékhaszndlat eredménye
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A megkérdezett diakok koziil szinte mindenki hasznosnak itéli a jatékokat a
tanulas és az 0j ismeretek megszerzése szempontjabdl. Elsajatithatjak a
stratégiai gondolkodast, fejleszthetik a logikai képességeiket és a
gyorsithatjadk a reakcidikat. A kompetenciak koziil kiemelkedik a célok
pontos meghatdrozasa, a feladatok leosztasa, részcélok megjeldlése, taktikai
1épések kidolgozasa ¢és a folyamatos egyiittmiikodés, visszacsatolas.
Felismerik a logikai kapcsolatokat, egyre gyorsabban elemzik az adott
helyzetet, igy pontosabb cselekvési programokat tudnak kidolgozni. A
megszerzett 0j készségeket hasznositani tudjak az iskolai tanulmanyaikban
és az iskolan kiviili tevékenységek soran. gy mar az is érthetd, hogy a
szabadidds tevékenységekben jelentds szerephez jutnak a csapatjatékok. Ez
az eredmény Osszecseng a fejlesztok elképzeléseivel. A csapatmunka és a
verseny folyamatos fenntartasa érdekében sokszor folyamatosan valtoztatjak
egyes karakterek erdsségét, jatékban betoltott szerepét. Azt is lathattuk
azonban, hogy az Uj ismeretek elsajatitasa és a kommunikacio a
varakozasainkhoz képest kevesebb szerephez jut. Ez utobbi foleg annak
fényében érdekes, hogy a valaszadok harmada a baratokkal valé kapcsolatot
fontosnak tartotta, illetve fontosnak tekintette az 1j baratok, tarsak
megismerését is.
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A Kutatas arra is kereste a valaszt, hogy milyen kompetenciakat fejleszt a
megkérdezettek szerint a jaték. Mivel a legtdbben valamilyen csapatjatékot
hasznalnak, igy nem meglepd, hogy a stratégiai gondolkodast, a gyors
reakciot és a logikai készségeket emelték ki. Varakozasunkkal szemben a
kommunikacié kisebb szerepet kapott, mikozben igen sokan a virtualis
térben nyelvtudasukat is kiprobalhatjdk, fejleszthetik. Az egyes
kompetencidkra vonatkoz6é eredményeket a 3. 4bra mutatja. A
kompetencidkra vonatkozo vizsgalatok arra is ravilagitanak, hogy merre
tarthat a jatékok fejlesztése és milyen specialis felhasznalasi teriiletek
jelenhetnek meg. A jatékfejlesztok a célpiacokra koncentralva folyamatosan
jelennek meg ) jatékokkal. Varhatd, hogy a jatékok egy része az tizleti
marketing eszkozévé valik, a felhasznalok szamara folyamatos kiadast
jelent, ezzel novelve a fejlesztok hasznat. Megjelennek olyan vj jaték alapt
megoldasok, amiknek a célja az agy karbantartisa, az iddsebbek orvosi
diagnosztizalasanak tamogatasa, a kismotoros készségek javitasa. Ez azt is
jelenti, hogy a jatékok esetében is megtorténik a célpiaci pozicionalas,
hamarosan mar nem csak a fiatalok szérakozasa lesz az egyediili célpont.

4. abra: Jatékos kompetenciak
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Osszegzés

A vided jatékok tomeges elterjedését a szélessavu internet eléréséhez
kéothetjiik, ez tette lehetévé ugyanis, hogy a MOBA, az MMORPG és az
egyéb videojatékok elterjedése és tomeges hasznalata a fiatalok korében a
mindennapok részévé valt. A kutatas célja az volt, hogy feltarjuk a fiatalok
szabadidd eltoltésének ezt a népszerti formajat. A vizsgélat elsdsorban arra
iranyult, hogy az online jatszhato jatékok hogyan épiiltek be a
megkérdezettek ¢letébe, napi tevékenységébe, illetve miért tartjak fontosnak,
miért kedvelik ezeket a jatékokat.

A kérdéives megkeresés soran a Kutatas arra kereste a valaszt, hogy a 14-16
éves korosztaly hogyan kapcsolodik a szamitogépes ¢€s telefonos jatékokhoz,
mennyire kedveli, hogyan itéli meg a hasznossagat. A szakemberek valaszt
kerestek arra is, hogy ezeknek a jatékoknak a hasznalata mennyire
befolyasolja az egyéb szabadidds tevékenységeket. Az eredmények azt
mutattak, hogy a fiatalok dontd tobbsége ismeri és kedveli a jatékokat, és
lényegében napi szinten jatszik is azokkal. A jatékkal toltott ido
hétkoznapokon 1-2 6ra atlagosan, de hétvégén ennél is tobbet iilnek gép
elétt, vagy jatszanak mas eszkozokon. Megfigyelhetd a mobiltelefon
hasznalatanak novekedése, mert igy szinte mindeniitt tudjak a szabadidd
eltoltésének ezt a formajat valasztani. Az 5G haldzat indulasa miatt ezen a
teriileten tovabbi hatalmas valtozas varhatdo. A pedagdgusok és a sziilok
félelme csak részben igazolodott. A gyengébb tanulok valoban tobbet
jatszanak, de a kiilonbség nem jelentds, és nem feltétleniil indokolja a
gyengébb teljesitményt az iskolaban.

A fiatalok tobbsége hasznosnak itéli ezeket a jatékprogramokat, Ugy
gondoljak, hogy a szoérakozason, a jatékélményen tal a tanulasban és az
egymas kozotti kommunikacioban is segitséget nyljtanak. A virtudlis térben,
az ott hasznalatos megoldasokon keresztiil a jatékosok igen sokat tanulnak
egymastol, illetve azzal is 0j ismereteket szereznek, hogy egy-egy jaték
lefolyasat kiilonféle videé megosztd halézatokon nézhetik és elemezhetik.
Mindekozben az is lathatd volt, hogy ez a tevékenység nem szoritotta Ki
szamottevéen a szabadidds tevékenységek koziil a sportot. Az eredmények
szerint a fiatalok kozil sokan koltenek arra, hogy a jatékok altal nyujtott
fizetOs lehetdségeket kihasznaljak.
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A tobbség csak kisebb és egyszerlibb kiegészitd elemet vagy a jatékot segitd
szolgaltatast vasarol, de vannak olyanok is, akik jelentds dsszeget forditanak
a karaktereik fejlesztésére.

Ez a kutatas arra is rairanyitja a figyelmet, hogy az ismeretatadas uj formaira
egyre nagyobb sziikség van a fiatalok tanitasaban. A Kutatas egyik fontos
eredményeként megalakult DEAC-HACKERS szakosztaly a Debreceni
Egyetem kiilonboz6 intézeteivel, oktatdival egylittmiikodve azon is dolgozik,
hogy a jatékosok szervezése mellett tamogassa olyan, a tananyagok
konnyebb elsajatitasat segité programok készitését hallgatok bevonasaval. A
kutatds eredményeit részben ezeknek a céloknak a megvalositasdhoz is
felhasznalja a szakosztaly. Az igy kifejlesztett s kifejlesztésre keriil6 1j, az
oktatas kiilonboz6 teriiletein hasznalhatd programok lehetnek azok, amikkel
az 0j generacio felé hatékonyabb lehet a tudasanyag kozvetitése tgy, hogy
ekdzben a gyakorlati hasznosithatosdg is megjelenik. Lényegesen
komplexebb, az egyes teriiletek kozotti kapcsolatot is bemutatd tobb
felhasznalds online tananyagok segithetik a kor elvarasainak megfeleld tudas
megszerzését. Ennek érdekében a szakosztaly keresi a kozépiskolakkal a
kapcsolatot, €s részt vesz a mesterséges intelligencia kutatési projektben.
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Szirmai Eva

HANY EMBER EGY AUTISTA?
FOGYATEKKAL ELO FIATAL FELNOTTEK (ES
CSALADJAIK) A MUNKAEROPIACON

Abstract: In my study | want to present a research that explores the
educational and employment opportunities of people with intellectual
disabilities (especially those with autism). | had in-depth interviews with
employees from Szeged initiatives, training forms and institutions (Gemma
Training Center, Rainbow Association, Sze-Fo Zrt), who — often as parents —
are involved. Experience shows that although the commitment of parents is
unquestionable, they are self-reliant; only in the last few years the
legislative, supporting and training methodological framework began to be
built making it possible for young people with intellectual disabilities and
their families to not get into a hopeless situation on the labour market.

Elézmények

2015 és 2018 kozott a Horizon 2020 keretében kilenc eurdpai egyetem és
kutatd szervezet részvételével egy olyan kutatasi egyiittmiikodés zajlott,
amelynek elsddleges célja a feln6ttképzés lehetdségeinek feltarasa volt a
sériilékeny tarsadalmi csoportok 16-30 éves korosztalyaban, elsésorban az
aktiv allampolgarra valas folyamataban (Adult Education as a Means to
Active  Participatory  Citizenship -~ EduMAP*). A kutatasban
Magyarorszagot a Szegedi Tudoméanyegyetem Allam és Jogtudomanyi Kara
és a Juhasz Gyula Pedagogusképzé Kar képviselte. Kutatocsoportunk
elsddleges feladata az volt, hogy feltarjuk azokat a jogyakorlatokat, amelyek
a hazai viszonyok kozott komoly eredményeket tudtak felmutatni a
felzarkdztatas, a tehetséggondozas, az esélykiegyenlités teriiletén a
feln6ttképzés formalis €s nemformalis modszereivel.

39 http://blogs.uta.fi/edumap/2017/08/21/adult-education-as-a-means-to-active-participatory-
citizenship-a-concept-note/
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Feltételeztikk, hogy az altalunk leirt gyakorlatok mintaul szolgalhatnak az
EU maés orszagaiban is. A kutatds harom szakaszaban igyekeztiink feltarni 1.
a relevans helyi kornyezetet (vagyis meghatarozni a tarsadalmi, gazdasagi,
jogi és politikai kontextust); 2. azokat a modszereket, modszertani Gjitasokat,
amelyek az aktiv allampolgarra valas folyamatat eldsegithetik; és végiil 3. a
kommunikacios kornyezetet, vagyis a résztvevok munkahelyi és oktatasi
kapcsolati halgjat, a kommunikacids eszk6zok felhasznaldsanak sikerességét
a kitlizott célok elérésében. A vizsgalatot strukturalt mélyinterjuk ¢&s
fokuszcsoportos  interjuk  segitségével végeztik, az interjuialanyok
kivalasztasat a kutatas egyes szakaszainak alapkérdései hataroztak meg
elsésorban.

Az interjuk feldolgozasa soran azonban azt tapasztaltuk, hogy az altalunk
feltart jogyakorlatok (roma szakkollégiumok, MOZGI program ¢és a
Motivacio hallgatéi mentorprogram) joval tobb és sulyosabb kérdést vetnek
fel, mint amennyire az EQuMAP keretében valaszt adhatnank. fgy példaul a
roma szakkollégiumok esetében azt tapasztaltuk, hogy sajatos
identitasbizonytalansag hatarozza meg az intézményeket (lasd errél: Bozso
¢és mtsai 2018), illetve, hogy a statuszuk a felsGoktatasi és politikai térben
pontosan leképezi azokat a nagyon komoly ellentmondasokat, amelyek a mai
magyar tarsadalmat jellemzik?.

Hasonld volt a helyzet a fogyatékossaggal €lok tarsadalmi aktivitasanak
lehetdségeit  vizsgald  részkutatasunkkal is. Mig az EduMAP
zarétanulmanyaban a MOZGI program (a Mozgassériiltek Csongrad Megyei
Egyesiilete altal szervezett, elsdsorban munkanélkiiliek és megvaltozott
munkaképességii emberek korében inditott innovativ kisérleti foglalkoztatasi
projekt*!) kifejezetten pozitiv eredményei mar szerepeltek, szembesiiltiink
foglalkoz6 vizsgalatunk szétfesziti az EQuMAP kereteit, a hazai viszonyok
kozott mas-mas megkozelitésmodok, kérdésfelvetések és modszerek
sziikségesek.

40 A kutatds ezen aspektusarél lasd: Bozso, Renata, Szirmai, Eva és Toth, Judit: Equality
programs — with unequal opportunities cimi tanulmanyat, amely elhangzott a University of
Szeged Faculty of Law and Political Sciences és a University of Novi Sad Faculty of Law
altal szervezett, Harmonization of Serbian and Hungarian (domestic) law with the European
Union Law and Cross-border Cooperation cimii konferencian, megjelenése folyamatban van.
41 https://mozgi.eu
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Bar kiindul6 hipotézisiink (H1) beigazolddni latszott, mar a kutatas kezdetén
nyilvanvaléva valt, hogy célcsoportunkban mast kell vizsgalnunk: az
altalunk vizsgalt életkori csoport (16-30 ¢év kozotti fiatal felndttek)
integralasara sem az iskolarendszer, sem a felndttképzéssel foglalkozo
intézmények nincsenek felkésziilve — kiillondsen az autizmussal ¢él6k
esetében. Mig a korai diagnosztizalds és fejlesztés ma mar altaldnosnak
mondhat6, a ,,mi” fiataljaink sziilei nagyon késdn szembesiiltek egyrészt a
gyermekeik allapotabol kovetkezd sajatos igényekkel, masrészt — lévén,
hogy hianyzott minden modszertani felkészités a gyermekkori fejlesztésre —
maguknak kellett kitaldlniuk mind a szervezeti, intézményi formakat, mind a
célravezetének tiinG modszereket. Ennek megfeleléen — meglrizve az
EduMAP-kutatas alapvelé koncepcionalis kérdésfelvetéseit, de a specialis
helyzetnek megfelelden jelentésen modositva a szerkezetét — a kovetkezd
hipotéziseket fogalmaztuk meg:

e HIl: Az autistdk és értelmi fogyatékossaggal élok aktiv allampolgarra
valasat hatékonyan segitik a specialis programokkal rendelkez6
feln6ttképzéssel (is) foglalkoz6 intézmények

e H2: A mainstream oktatasi és képzési rendszer nincs felkésziilve a
sajatos nevelési igényli fiatal feln6ttek integralt képzésére és
foglalkoztatasara

e H3: Jellemz6 a jogszabalyi bizonytalansag, az egészségligyi ellatas és
a fogyatékossaggal €16k ellatasanak financialis anomaliai,

e H4: Az autista gyermek vagy fiatal felnott jelentdsen és negativan
befolyasolja egész csaladja anyagi és munkaerdpiaci helyzetét

Hattér

Az Europai Bizottsag fogyatékossagiigyi stratégiaja (European Commission
2010) nyolc kiemelt intézkedési teriiletet hataroz meg: akadalymentesités,
részvétel, egyenldség, foglalkoztatas, oktatas és képzés, szocialis védelem,
egészség és végiil a kilsé fellépés. A mi szempontunkbdl kiilondsen
lényegesnek tinik a fogyatékossaggal élok akadalymentes hozzaférésének
biztositdsa az oktatds és képzés tereihez, a foglalkoztatdas minél szélesebb
korii lehetOségeinek kiaknazasa, illetve a részvétel, vagyis az alapvetd jogok
gyakorlasa és a masokkal egyenlé mértékii tarsadalmi részvétel akadalyainak
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felszamolasa. Az Eurostat (2014) adatai nem mutatnak kedvezd képet a
magyar viszonyokrol egyik teriileten sem (1. és 2. &bra), mind a
munkaerdpiacrol vald kiesés, mind az ¢lethosszig tartd tanulas formaiban
valo részvétel szempontjabol az eurdpai atlag alatt helyezkediink el.

1. abra: Employment rate of persons aged 15-64,
by country and disability definition, 2011 (in %)
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(Forras: Eurostat 2014b)

Amint az Eurostat kiemeli, feltiinden magas a kiilonbség a munkanélkiili
rataban az egészségesek €s a fogyatékossaggal €lok kozott Magyarorszagon
(9 szazalékpont), mig a korlatozott munkaképességiick esetében ez 14
szazalékpontnyi, vagyis a tartdsan egészségkarosodottak (LHPAD) és
fogyatékkal ¢l6k sokkal rosszabb eséllyel jelennek meg a munkaerdpiacon.

292



Hany ember egy autista?

2. abra: Persons aged 15-64 participating in education and training,
by country and disability status (1), in %, 2011
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(Forrds: Eurostat 2014a)

A lifelong learningben vald részvétel szempontjabol ugyancsak az EU-28
atlaga alatt teljesit hazank, a fogyatékkal €16 felndtt lakossag csak mintegy
4%-a vesz részt barmilyen formalis vagy nem-formalis képzésben. Az
adatok értelmezését és Osszevethetdségét nagy mértékben akadalyozza az,
hogy nem létezik sem egységes terminologia, sem egységes mindsitési
gyakorlat az ellatasok és jogosultsdgok megallapitdsara (Hangya 2016 és
2017). Ezért van igen nagy jelent6sége a World Health Organization fogalmi
egységesitési torekvésének (WHO 2001), amely definidlja egyrészt a
fogyatékossagot, masrészt besorolja az egyes fogyatékossagtipusokat.
Fogyatékossagon eszerint ,a normalis emberi Iéthez sziikséges
tevékenységek végrehajtasanak akadalyozottsagat vagy képtelenségét”
(Kapitany 2015:29) értjiik*.

4 Az altalunk vizsgalt értelmi fogyatékossag és autizmus pl. b122 sorszdmon szerepel a
»katalogusban”, a kovetkez6 definicidval: Mental functions — Global mental functions (b110—
b319)

b122 Global psychosocial functions General mental functions, as they develop over the life
span, required to understand and constructively integrate the mental functions that lead to the
formation of the interpersonal skills needed to establish reciprocal social interactions, in terms
of both meaning and purpose. Inclusion: such as in autism (WHO 2001:52)
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Az autizmus mint olyan allapot, amely ,habar az egész torténelem soran
jelen volt, még nevet sem kapott 1943-ig” (Waltz 2015:6) még a
pszichiatridban is csak a 60-as évektdl jelenik meg viszonylag egységesen
definialt korképként, és csak a 21. szazadtol valik jellemzové egyfajta
kovetkezetes terminologiahasznalat vele kapcsolatban. Az EMMI
Egészségligyi szakmai iranyelve az autizmusrdl/autizmus spektrum
zavarokrol  (2017) a  kovetkezOképpen definidlja a  fogalmat:
,»YAutizmus/autizmus spektrum zavar: az idegrendszeri fejlédés zavara, amely
etiologiai hatterét és jellegzetes viselkedéses mintazatait tekintve egyarant
heterogén. Egységességét az ugynevezett «autisztikus triasz/diad» adja. Az
autizmus spektrumaba tartozé allapotok egész életen at befolyasoljak a
fejlodést és a viselkedést. Az Osszetett biologiai hattér kdzvetleniil jelenleg
nem befolyasolhaté, azonban az egyénre szabott, autizmus-specifikus,
komprehenziv, pedagodgiai-pszichologiai beavatkozasok jelentds fejlodést,
életmindség javulast eredményezhetnek. Autizmus spektrum: az autizmus
klinikai képe rendkiviil valtozatos, egyénen beliil és egyének kdzott is erOsen
varial. Az éallapotot jelenleg tehat multidimenzionalis spektrumként
értelmezziik, ahol a nagyfokt heterogenitashoz vezetd legfontosabb
dimenziok: az életkor, az autizmus sulyossaga, az intelligenciaszint, a beszéd
¢s a beszédértés szintje, a személyiség, a kornyezeti hatasok (pl. csaladi
milid, terapia intenzitdsa és mindsége), valamint a tarsuld betegségek,
zavarok. Az eddigi kutatdsi eredmények alapjan még nem lehetséges a
spektrumon beliil valid alcsoportokat elkiiloniteni (EMMI 2017:5).” Nem
célunk természetesen az autizmus orvosi vonatkozasaiban elmélyiilni, de
mind a hipotéziseink, mind a kutatasi eredményeink szempontjabol
fontosnak tartottuk jelezni, hogy ennek az allapotnak a megitélése, ill.
megitélésének valtozasa jelentdsen hatnak az autizmussal €16 fiatal felnottek
A 2011. évi népszamlalds fogyatékossagot vizsgald fejezete a 2001-es
adatsoroktol eltéréen hatdrozza meg az autizmus helyét: mig kordbban az
értelmi fogyatékossag egy meghatarozott tipusként jelent meg, 2011-re
kiilon sorokat kapott az autista, ill. a mentalisan sériilt (pszichés sériilt)
fogyatékossaggal €16k csoportja (1. tdblazat). A KSH kiilon is kiemeli, hogy
a fogyatékossdgok csoportositasat segit0 nomenklatirak valtozasa miatt
modosult a jelenleg érvényes osztalyozas, igy csak ,,a leirt megkozelitésbeli
kiilonbség szem el6tt tartdsa mellett hasonlithatok Gssze a 2001. évivel”
(KSH 2014:93). Mindazonaltal a korcsoport adatok (3. abra) kiilon is
értelmezést igényelnek — €s ez mar szoros Osszefiiggést mutat kutatdsunk
targyaval.
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1. tablazat: A fogyatékossdggal éloK korcsoport és a fogyatékossag tipusa

szerint
A fogyatékossag —14 | 15~ | 20— | 30— | 40- | 50- 60— 70— 80— | Ossze
tipusa 19 29 39 49 59 69 79 sen
2001
Ertelmi 11 |5 10 [8 8 5 4 3 1 59
fogyatékos 168 | 757 | 870 | 482 | 151 | 902 | 403 | 340 | 661 | 734
Fogyatékossag | 28 | 13 (32 |37 |84 |120 | 102 | 104 |51 | 577
gal él6k 803 | 882 | 916 | 496 | 335 | 900 172 672 830 | 006
2011
Ertelmi 6 |4 7 7 6 5 3 1 1 42
fogyatékos 094 | 083 | 307 | 719 | 076 | 182 | 050 | 854 | 414 | 779
Autista 2 735 |1 364 | 165 | 88 46 32 21 5
598 071 120
Mentalisan 1 1 2 5 7 12 6 4 3 46
sériilt 648 | 059 | 804 | 216 | 392 | 770 | 897 |517 | 962 | 265
(pszichés
sériilt)
Fogyatékossag | 23 | 11 23 33 |45 98 98 88 68 490
gal él6k 190 | 931 | 059 | 817 | 102 | 384 744 033 318 | 578
(Forras: KSH 2014:12 alapjan sajat szerkesztés)
3. dbra: Autistik korcsoport szerinti megoszlasa
3000
- 2500
~ 2000
- 1500
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T T — 0
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(Forrds: KSH 2014:12 alapjan sajat szerkesztés)
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A ,ndvekvd tendencia” természetesen csak latszolagos, de az altalunk
vizsgalt korosztalyban mért, kiemelkedéen magas szam az autizmus hazai
Htorténetének” kovetkezménye. Mint a kutatasbol kidertilt, a 2011-ben 20-29
évesek (a 80-as és 90-es években sziiletettek) sziilei szembesiiltek eldszor
azzal, hogy gyermekeik mashogy teljesitenek, hogy nehezen illeszkednek be
a mainstream oktatasi rendszerbe. Barmilyen furcsa, az 1988-ban, Dustin
Hoffmann és Tom Cruise fészereplésével késziilt Esdember (Rainman) cimii
film nagyban hozzajarult, hogy vilagszerte (Waltz 2015:145), igy hazankban
is j er6re kaptak az autizmus korai diagnosztizalasaval kapcsolatos
kutatasok és klinikai gyakorlatok.

Az autistak, mentalis sériiltek és értelmi fogyatékosok iskolai végzettsége és
gazdasagi aktivitasa is jellemzé képet mutat. A 4. abra alapjan egyrészt
érzékelhetd a jelentds szoras, a fogyatékossag, ill. az autizmus spektrum
zavarainak mértéke szerint, masrészt nyilvanvald, hogy az autistdk — akar
integralt, akar specialis képzési koriilmények kozott — képesek magas szinten
teljesiteni. Az 5. abra a vizsgalt fogyatékossaggal €16 csoport gazdasagi
aktivitast mutatja. Feltiing az eltartottak kiemelkedéen magas szama az
autistak korében, mint ahogy a foglalkoztatottak alacsony ardnya is. Inaktiv
keresoként definidlja a kutatas azokat, akik keres6tevékenységet nem
folytatnak, de keresettel, jovedelemmel rendelkeznek (mint pl. a sajat joga
nyugellatas, nyugdijszeri ellatas vagy jaradék), mig az eltartottak azok, akik
keresettel, jovedelemmel nem rendelkeznek, megélhetésiikr6l maganszemély
vagy intézmény gondoskodik (KSH 2014:92). Az autistdk esetében
elsésorban a 14 év alattiak (tehat altalaban a kozoktatasban résztvevok)
magas szama magyarazza a kiugré eredményeket, de azt is feltételezniink
kell, hogy a legnagyobb probléma éppen az ebbe a fogyatékossagcsoportba
tartozoOk munkaerdpiaci integracidja okozza — egyrészt, mert allapotuk
sulyossaganak fiiggvényében mas-mas munkakorok betoltésére lennének
alkalmasak, a fogyatékosok foglalkoztatasat biztositd védett munkahelyek
pedig képteleneck arra, hogy az egyéni igényeknek ilyen szinten
megfeleljenek. Masrészt éppen a bizonytalan munkaerdpiaci helyzetiik
kovetkeztében nem szereznek biztositotti jogviszonyt, igy sajat jogon nem
valnak feltétleniil jogosultta nyugdijszerii ellatasra vagy jaradékra.
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4. abra: 15 éves és idiosebb legmagasabb befejezett iskolai végzettsége
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(Forras: KSH 2014:16 alapjan sajat szerkesztés)

5. dbra: A fogyatékossdaggal élok gazdasdgi aktivitdsa
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(Forras: KSH 2014:17 alapjan sajat szerkesztés)
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A fenti szamok altal jelzett tendenciak 6-8 év tavlataban (mind a KSH, mind
az Eurostat adatai a 2011-es allapotot tiikrozik) is pontosan kirajzolodnak.
Az a kutatas, amelyet Szegeden folytattunk, magyarazatot adhat egyrészt az
okokra, masrészt pedig jelzi mindazokat az ellenmondasokat, amelyek a
vazolt helyzethez vezettek.

Helyzetkép

Az EduMap-kutatds modszertani elveinek és korabban alkalmazott
gyakorlatanak megfeleléen 2018 tavaszan inditottuk el szegedi
helyzetfelmérésiinket. Az elsé szakaszban feltérképeztik azt az
intézményrendszert, amely informacidink szerint a fogyatékossaggal €16
fiatal felndttek képzésével és tarsadalmi integracidival foglalkozik (2.
tablazat). Felvettilk a kapcsolatot a helyi onkormanyzattal és azokkal a
szervezetekkel, amelyek a fogyatékos-ellatasban és képzésben Szerepet
jatszhatnak. A listiban megjelend intézmények mindegyikét emlitették
valamilyen kontextusban interjlialanyaink, vagy azért, mert lehetdségként
felmeriiltek sériilt gyermekeik szdmara, vagy — és ez volt a gyakoribb — az
altalunk részletesen is vizsgalt harom szervezet kapcsolatba keriilt veliik. Az
onkorméanyzat  Human  Kozszolgaltatasi  Irodaja  nem  reagalt
megkeresésiinkre, a Foglalkoztatési, Szocialis és Sportbizottsag elndke pedig
kompetenciahidny miatt zarkozott el a kutatdsban vald részvételtdl®. Az
onkormanyzattal vald viszony az interjik taniisaga szerint nem feltétleniil
felh6tlen, de errdl interjualanyaink nem szivesen nyilatkoztak [4ha, hdt...
hm... ez egy érdekes kérdés, mert azért, hogy mondjam, a vezetéssel nem
igazan keriiltiink kapcsolatba. — 1-1(n6); mi igazdbdl az onkormanyzattal oly
meértékben vagyunk egyiittmiikédésben vagy fiiggiink, hogy megvdasaroltuk

43 A Bizottsag elnokétd] a kovetkezd vélaszt kaptam: ,, K6szondm megkeresését a fogyatékkal
¢l fiatal felndttek munkapiaci integracidjanak témajaban, mellyel kapcsolatban a
kovetkezOkr6l tudom tajékoztatni. Jelenleg a fogyatékkal ¢l6 illetve a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok bevonasa a munka vilagaba a kozszféra oldalarol allami
hataskorben van vagy kozvetlen allami tamogatassal (Pl. SZEFO ZRT. beruhazasanak allami
tamogatasa) vagy kozvetett moédon (Munkailigyi Kézpont). Mindemellett a munkavallalok
oldalarol azoknak a civil szervezetek vannak lehetéségei kiilonbozd programokra palyazni,
akik fogyatékkal élokkel foglalkoznak. Ezzel kapcsolatban az az informaciom, hogy
a Szivarvany Autizmus Kozhasznii Egyesiilet ebben a témaban nem régen orszaghatiron
ativeld palyazatot nyert, ezért az lenne a javaslatom, hogy veliik vegye fel a kapcsolatot az
interju érdekében”.
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tamogatokon keresztiil az dnkormadnyzattol ezt az ingatlant, tehdt a fenntarto

Sajat tulajdonaba all ez az ingatlan, de mi nem kapunk semmiféle... Mi a

kormdnyhivatallal vagyunk jo kapcsolatban, hiszen sziikségiink van a...,

tehat 6 a mi feliigyeleti szerviink tulajdonképpen. Az onkormanyzattal ezt

nem sikeriilt... — 1-6(nd)].

2. tablazat. A kutatds szempontjabol relevans szegedi intézmények

Intézmény Profil Web
GEMMA Fejleszté Nevelés-| A cél egy olyan komplex ellato | https://gemmako
oktatast Végzd Iskola, | rendszer kiépitése ahol | zpont.hu/
Altalénos Iskola, | egészen kisgyermek  kortol — az
Készségfejlesztd Iskola elmualasig  megfeleld  ellatast

kaphatnak az érintett személyek.

Bolcsdde, 6voda, fejlesztd iskola,

nappali intézmény, apolo-gondozd

otthon, foglalkoztatas

illetve mozgasfejlesztd kozpont.
Kalvaria Védootthon — a|Munkaterapiank célja a | http://www.kalva
Szeged-Csanadi munkaképesség és az | riavedootthon.em
Egyhazmegye altal értelmi | 6nkiszolgaldsi képesség szinten | ecclesia.hu/
fogyatékos és halmozottan | tartasa, fejlesztése segiték
sériilt fiatalok szamara | iranyitasaval (6ltozkodésiik,
fenntartott bentlakasos | ruhajuk, lakoteriik 6nallé rendben
intézmény tartasa, konyhai tevékenységbe

vald bevonasuk, lehetség allatok
gondozasara
stb.) Terapias- és készségfejlesztd
foglakozasaink célja a megmaradt
egyéb  képességek  fejlesztése,
szinten tartasa. Ezek keretein beliil
miivészeti-, mozgas- és
jatékterapiakat tartunk, igyeksziink
fejleszteni az iras-, olvasasi- és
szamolaskészségeket,
és sportfoglalkozasokat
szervezink, valamint mozi- és
kirandulasokat,
illetve egyiitt késziiliink az aktualis

és Kkertészkedésre

kézmives-

szinhazlatogatast,

innepekre, rendezvényekre.
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Intézmény Profil Web
Kézenfogva Alapitvany —|kozépsilyos értelmi fogyatékosok | http://info.kezenf
Fogyatékkal EI6k Nappali [szamara fenntartott intézmény —|ogva.hu/intezme
Intézménye fobb  céljaik:  beszédfejlesztés, | nyek/9037-
emlékezet- és figyelemfejlesztés, | szeged-kisterseg-
nappali ellatas tobbcelu-
tarsulas-
egyesitett-
szocialis-
intezmeny

Kreativ Formak Alapitvany

Legfobb célunk és kiildetésiink,
hogy a megvaltozott
¢lethelyzetben a hozzank forduld
személyeknek sokrétli tamogatod
szolgaltatast nyujtsunk az 06nalld
életvitel visszaallitasa, az
¢letmindség folyamatos javitdsa
érdekében. Az Alapitvany ennek a
hatranyos helyzetli csoportnak
specializaltan kialakitott, komplex
tevékenységi kor megvaldsitasara
torekszik, amely magaban foglalja
az sziikséges
készségek Tjratanulasat és az
ismeretek fejlesztését (elemi
rehabilitacid), a kliensek szocialis
sziikséges
er6forrasok felkutatasat (szocialis
rehabilitacio), valamint az
igénybevevok foglalkoztatasanak
elésegitését (foglalkozasi

Onellatashoz

biztonsagahoz

http://www.kreati
vformak.hu/fogla
Ikrehab

rehabilitacio).
Makray  Fogyatékkal €16 |azoknak a halmozottan sériilt | http://www.szma
gyermekek nappali | gyermekeknek a fizikai és mentalis | e.extra.hu/menu_
intézménye fejlesztése, akik nem tudnak | makray.html
(Szegedi Mozgassériiltek | megfelelni mas kozoktatasi
Alternativ Egyesiilete) intézmények elvarasainak.
Szeged ¢és Térsége Barczi|,,Minden gyermeket elfogadunk | http://www.barcz
Gusztav Egységes | olyannak, amilyen, azza neveljiik, | iszeged.sulinet.h
Gyogypedagogiai amivé  valni  képes, annak|u/
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Intézmény

Profil

Web

Modszertani Intézmény

érdekében, hogy életesélyei a
lehet6ségeihez képeset a legjobbak
legyenek.”

Sajatos nevelési igényli gyermekek
szegregalt és integralt nevelését,
oktatasat. A Modszertani
Intézmény keretein beliil miikodik
a Fejlesztd Iskolai tagozat, illetve a
Szeged és Térsége teriiletét ellatd
Gyogypedagogiai  Utazd Tanari
Halozat.

Szegedi Dr. Waltner Karoly

Otthon

Teljes kori ellatast biztosit az
o6nmagukat ellatni nem vagy csak
korlatozott mértékben — tudo
értelmileg akadalyozott
gyermekeknek és felnétteknek.
Foglalkozéasok:

Mentélhigiénés foglalkozas,
vizualis nevelés, ének, zene, rajz,
festés, ajandéktargy-készités,
szOnyegszovés, lovaglas, torna,
aerobik,  hdaztartdsi  ismeretek,
hitoktatas, munkara felkészités,
szabadidds programok szervezése.

http://waltnerkar
olyotthon.hu/

Szegedi SZC Jozsef Attila

Altalénos Iskolaja
Szakképzd Iskoldja

és

1992-t81 az iskola vallalta fel a
tanulasban akadalyozottak
képzését is, azok szamara, akik
elvégeztéek az eltérd tantervil
altalanos iskola 8. osztalyat. 1998-
tol lehetévé valt az addigi
betanitott munkas képzés helyett
az Orszagos Képzési Jegyzékben
szereplé szakmak elsajatitasara is.
2001-ben elindult iskolankban a
kerettanterv szerinti felzarkoztatd
oktatas egy majd kétéves valtozata.
Ez a képzési forma a 16 évet
betoltott, de az altalanos iskolat be
nem fejezett tanulok szamara nyjt
lehetdséget a hatranyaik

http://jaszeged.hu
/
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Intézmény

Profil

Web

ledolgozasara és a  képzés
befejezés utdn szakképzésbe valo
belépésre.

Szegedi SZEFO Zrt

Motto:
,» A befogadd tarsadalom alapja a
diszkriminacio mentességgel

parosulo pozitiv cselekvés”

Tarsasagunk a  megvaltozott
munkaképességli személyek
foglalkozasi rehabilitaciojanak —
kvazi piaci szerepl6i statusu — bér-
és koltségkompenzacios
timogatasi rendszere
figyelembevételével egy olyan
rehabilitacios foglalkoztatasi
modellt fejlesztett ki és mitkodtet,
amelyben egymasra épiil — egyben
a személyes rehabilitacios terven

illetve a megvaltozott
munkaképességli  és fogyatékos
munkatarsunk aktiv
kozremiikodésén alapuloan — a

folyamatos fejlesztés — fejlédés, az
elérehaladas lehet6ségét biztositva,
egy szervezeti egységben 6tvozi az
integralt  foglalkoztatasra  vald

felkészitést — azaz a tranzit
foglalkoztatasi funkciot (,,védett
foglalkoztatas™) és a
versenyagazati

tevékenységgyakorlasan keresztiil
biztositja az integralt
koriilményeknek megfeleld
foglalkoztatast.

http://www.szefo
.hu/hu/

Szivarvany
Kozhasznt
Egyesiilet

(és

Autizmus
Sziil6i)

2003-ban  alakult, kozhasznu

szervezet. Miikodési elve:
Csongrad megyében az
autizmussal ¢él6k és csaladjuk
érdekvédelme, sziikségleteinek

http://aosz.hu/tag
szervezet/szivarv
any-autizmus-
egyesulet/
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Intézmény

Profil

Web

képviselete az allami, helyi és
szakmai szervekkel
egylittmiikodve. Célja, hogy a
autizmussal é16 személyek, sziileik
és az ellatdsukkal foglalkozo
szakemberek, segiték helyzetét,
1étszamat, az autizmus specifikus
szolgéltatd  rendszer  4llapotat
felmérje, nyomon kovesse. Az
igények felmérése nyoman
szolgaltatasokat nyujtson mind az
autizmussal ¢él6 személyek, mind a
csaladok, szakemberek és az
érdeklddok szamara.

Wesley
Altalanos
Gimnazium

Janos
Iskola

Ovoda,
és

2007 Oszén alapitotta a
Magyarorszagi Evangéliumi
Testvérkozosség és egy tantestiilet,
amelynek tagjai elkotelezettnek és
érzékenynek érezték magukat a
szegedi és Szeged kornyéki sajatos
nevelési igényli és tarsadalmilag
hatranyos helyzeti tanulok
nevelése-oktatasa terén. (...)
Specialis szakiskolasaink — egy,
autisztikussaga mellett normal
intellektust tanulonk kivételével —
tanulasban akadalyozottak voltak.

igy tehat a Down-
szindromawesleys gyerekek
mellett a sajatos nevelési igény
sokszinlisége jelentkezett

kozépiskolasaink korében, stlyos
és felemésztd csaladi helyzeteket,
egészségiigyi allapotokat  és
nehezitett tanuldsi adottsagokat,
velesziiletett és szerzett allapotokat
ismertiink meg.

http://wesleydelal
fold.hu/

(Forras: az intézmények nyilvanos dokumentumai alapjan sajat szerkesztés)
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A listdban szereplé intézmények fenntartéi kore kifejezetten valtozatos:
allami, egyhdzi, alapitvanyi vagy egyesiileti formaban miikddnek, igy van
lehetdségiik egyrészt céljaik elérése érdekében palydzni, masrészt igy
jogosultak azokra a normativ tdmogatasokra, amelyek a fogyatékossaggal
¢lok képzésére €s munkahelyteremtésre biztosit az allam. Dokumentumok
elemzésével igyekeztink a célcsoportunk szempontjabol relevans
képzdintézményeket kisziirni, igy kizartuk azokat, amelyek alapfoku oktatast
folytatnak és legfeljebb a tankoételezettség korhataraig foglalkoznak a fiatal
felnottekkel (5, 6, 11), illetve azokat, amelyek sokkal inkabb egyfajta
napkoziként funkcionalnak, vagyis nem a tarsadalmi integracio, legfeljebb a
meglévo készségek szinten tartasa a céljuk (3, 7). Kifejezetten izgalmasnak
tint a Kalvaria Véddotthon ¢és a Kreativ Formak Alapitvany
dokumentumokbdl kirajzolddo tevékenysége, de a kapcsolatfelvétel nem jart
sikerrel. A Szegedi SZC Jozsef Attila Altalanos Iskoldja és Szakképzd
Iskoldja  (8) tevékenységének feldolgozdsa még varat magara:
kapcsolatfelvételi nehézségek miatt eddig nem keriilt sor a vizsgalatara, de
mivel akkreditalt képzéseivel az érintett Korosztaly szamara is lehet6séget
latszik nytjtani a szakképzésbe vald belépésre, feltétleniil sziikségesnek
tartjuk.

Harom olyan intézményben készitettiink interjikat, amelyek — éppen eltérd
fenntartoi, ill. finanszirozasi gyakorlatuk, tevékenységi formaik és
modszertani  portfoliojuk alapjan — sokoldalu megkozelitésre adnak
lehetéséget. A GEMMA Fejlesztd Nevelés-oktatast Végzé Iskola, Altalanos
Iskola, Készségfejlesztd Iskola, a Szegedi SZEFO Zrt és a Szivarvany
Autizmus Kozhaszni  (és  Sziiléi) Egyesiilet pozitivan reagaltak
megkeresésiinkre, munkatarsaik készségesen vallaltak az interjukban valo
részvételt, a kifejezetten oldott hangulatl interjuk sordn az intézményekre
vonatkoz6 informaciok mellett olyan személyes momentumok is napvilagra
keriiltek, amelyek altaldban bizonyitottak az interjhalanyok érintettségét a
vizsgalat f6 témajaban, a megvaltozott munkaképességben, ill. a
fogyatékossaggal élokkel valo egyiittélésben. Eppen a személyes érintettség
strukturalta 4t a kutatasi folyamatot, az intézményi kornyezet feltarasa
ugyanis egyértelmivé tette, hogy létrejottik (a SZEFO Zrt kivételével)
annak koszonhetd, hogy interjhalanyaink sziiléként szembesiiltek azzal,
hogy autizmussal — nagyon késén — diagnosztizalt gyermekiik szamara
maguknak kell megteremteni a tarsadalmi integracio szervezeti formait.
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3. tablazat: A kutatds sordn készitett interjuk résztvevoi

Kod Pozici6 Erintettség Egyéb
1-1(nd) egyesiileti igyvezetd | 29 éves  autista
lanya 2018
juniusaban elhunyt
1-2(nd) egyesiileti munkatars | 26 éves autista fiu
édesanyja
1-3(nd) egyesiileti palyazati szoc. munkas
referens
1-4(nd) rehabilitacios megvaltozott
tanacsado munkaképességii
1-5(nd) képzési tanacsado
1-6(nd) képzoéhely a képzéhely
igazgatohelyettese igazgatdja
autista
gyermeket nevel
1-7(nd) sziilo ozvegy, otodik
gyermeke
kozépsulyos
értelmiségi
fogyatékos
I-8(férfi) | kdzépsulyos értelmi 26 éves
fogyatékos (befejezett 8
altalanos)
I-9(férfi) | sziild 30 éves autista férfi
édesapja
1-10(nd) | sziild 30 éves autista férfi
édesanyja
I- autista férfi 30 éves
11(férf1) (felséfoku
szakképzés)

(Forras: sajat szerkesztés)
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A beszélgetésekbol kirajzolodo kép finomitasa még hatravan, de témank
szempontjabol kiemelhet6k azok az altalanos megallapitasok, amelyek
kutatasunk relevanciajat bizonyitjak:

1. Az altalanos iskolai képzés (akar integralt formaban, akar specialis
tantervek alapjan) mara mar kialakultnak mondhato, viszonylag jol kezeli az
autista és mentalisan sériilt gyermekeket. Ez els6sorban a korai diagndzisnak
¢s a korai fejlesztés modszertani fejlettségének koszonhets. A vizsgalt
generacid esetében azonban a kései diagndzis, az autizmus spektrum
zavarainak klinikai és gyogypedagogiai kezeletlensége oda vezetett, hogy
mar az altalanos iskolai képzésben is hatalmas erdfeszitéseket kellett tenni a
sziil6knek, hogy gyermekiik beilleszkedését biztositsak és megtalaljak
szamukra a megfelel6 komnyezetet. A kozép- és fels6foku képzésben valo
részvételiik, ill. a munkaerdpiacra vald belépésiik — még ha intellektualisan
nem is akadalyozottak — lehetéségek hijan szinte reménytelennek tiint.

2. Ezeknek a fiatal felnétteknek a sziilei intézményi tamogatas hianyaban
Onerébdl teremtették meg azokat a szervezeti kereteket, modszertani
alapokat, amelyek mara kévetendé gyakorlatként jelennek meg. A sziilék —
sajat tapasztalataikat megosztandd — segitd szervezeteket, sziil6i
kozosségeket hoztak 1étre, amelyek lehetdséget adtak egyrészt a folyamatos
Onképzésre, masrészt a gyermekek és fiatal felnéttek védett munkahelyeken
valo foglalkoztatasara. Heroikus munkat végez ebbdl a szempontbol pl. az
Autistdk Orszagos Szovetsége, amely mara mar kiadvanyok soraval
igyekszik informacidhoz juttatni a sziiloket (Faragd 2008, Ferenczy 2010 ¢és
2011, Gurbai 2010, Szilagyiné és mtsai 2007). Ugyanakkor hianyzik az
egészségiigyl és szocialis rendszer tamogatasa, a hivatalos jogsegély-
szolgaltatas, amelyet nem poétolhat, legfeljebb kiegészithet a civil
elkotelezettség.

3. Az egyéb (pl. testi) fogyatékossagoktol eltéréen, amelyek esetében
egyértelmli pl. az akadalymentesités modja, az autista spektrum zavarok
rendkiviili valtozatossaga olyan egyedi modszereket kovetel meg, amelyekre
sem a képzoéhelyek sem a munkaerdpiac nincs felkésziilve. Azok a szakmai
képzések, amelyeket a rendszer képes felajanlani, nem felelnek meg
egyforman az érintetteknek: altalanos vagy akar pillanatnyi allapotuk is
jelentésen befolyasolja a terhelhetOségiiket és az altaluk végezhetd
tevékenységi koroket. Erre, az egyedi igényeket és képességeket figyelembe
vevo foglalkoztatasi formara nagyon nehéz akar forprofit, akar nonprofit
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lehetéséget taldlni. Igy az érintett fiatal felnétt inkabb kimarad a
felndttképzés rendszerébdl és a munkaerdpiacrdl, pedig Onbecsiilése
szempontjabol nagyon fontos lenne, hogy értelmes munkéval képes legyen
sajat fenntartasarol gondoskodni.

4. Az ‘érintett sziilok mindegyike (!) egészségi problémakkal kiizd, az
idonként sulyos betegségeik miatt igyekeznek mindent elkdvetni, hogy
gyermekiik szdmara biztositsak az 6nallo életvitel lehetdségét. Az elengedés
azonban nem konny(i ezekben az esetekben, hiszen egyfajta védéburkot
vontak a sériilt koré, aki emiatt nem tudta kiépiteni az allapota miatt
egyébként is sériilékeny szocidlis kapcsolati halgjat. Bar minden
interjualanyunk (egy kivétellel, ahol az édesapa baleset kovetkeztében
elhunyt) teljes, tamogatd csaladban él, nagyon komoly eréfeszitéseket kell
tennitik ennek fenntartasa érdekében. Mindegyikiik szerencsésnek tekinti a
sajat helyzetét, mert példak sorat hozzdk a szétesd, a sériilt gyermek
gondozasaba belerokkand csaladokra.

Osszegzés

2005-ben a Nyilt Tarsadalom Intézet Budapest részvételével egész Eurdpara
kiterjedé vizsgalatot folytattak emberjogi és jogallamisaggal kapcsolatos
kérdésekrdl. Az EU Monitoring and Advocacy Program (EUMAP) 2005-6s
jelentése szerint ,,az értelmi fogyatékossaggal €16 embereknek Eurdpa-szerte
stlyos megbélyegzettséggel, elbitélettel, valamint az alapveté emberi jogaik
érvényesitése utjaba allitott, jelentés akadalyokkal kell megkiizdeniiik. Az
értelmi fogyatékossaggal €16 emberek hatranyos megkiilonboztetése széles
korben elterjedt, gyokerei mélyre nyulnak, amely egyben utjat allja a
kedvezé valtozasoknak. Az oktatashoz és a munkavallalashoz vald egyenld
esélyli hozzaférésiik kulcsszerepet jatszik tarsadalmi beilleszkedésiikben, és
abban, hogy a kozdsségekben egyenrangu allampolgéarként élhessenek és
dolgozhassanak” (OSI 2005:5). A magyar orszagjelentés alapjaul szolgalo
kutatasok hasonlo témakorokben zajlottak, mint az altalunk ismertetett: az
értelmi fogyatékossaggal €16 emberek oktatasi és foglalkoztatasi helyzete; a
civil tarsadalom ellen6rz6 szerepe ¢és az érdekelt felek bevonasanak
sziikségessége az értelmi fogyatékossaggal €élok emberi jogairdl szolo
parbeszédbe. A jelentésben vazolt kép meglehetdsen stlyos helyzetet rogzit,
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amely — mint a szegedi viszonyokat feltarni igyekvé sajat kutatasunk —

jelentésen nem valtozott az elmult masfél évtizedben. A dontéshozok és

érintettek szamara megfogalmazott megoldasi javaslatok zome mind a mai

napig nem valosult meg.

Az altalunk folytatott kutatds sem allhat meg a helyzet leirasanal. Bar

hipotéziseink mindegyike igazolodott, elengedhetetlen, hogy a tovabbiakban

kiterjessziik a vizsgalt témakoroket:

o fel kell tarni azokat a jogyakorlatokat, amelyek akar orszagosan, akar
regionalisan segithetik az autistak és értelmi fogyatékossdggal élok

e vizsgalni kell, hogy léteznek-e atgondolt és a specialis korképeknek
megfeleld, az egyéni igényeket is figyelembe vevd, lehetdség szerint
integralt képzési és munkavallalasi modszerek és gyakorlatok,

o fel kell tarni, hogy a jogszabalyi kdrnyezet, a szocialis, egészségiigyi
ellatas és egyéb tamogatési formak alkalmasak-e fogyatékkal €16 fiatal
felnottek gondozésara.

Jelen tanulmany pillanatfelvételként rogzit egy helyzetet, de megitélésem
szerint arra mindenképpen alkalmas, hogy a tovabblépés lehetséges utjait
kijelolje. Sziikség van ra, hiszen a 2011-es népszamlalas adatsoraiban
megjelend, 14 éves kor alatti autistak és értelmi fogyatékkal élok mostanra
Iépnek a munkaerdpiac és a feln6ttképzés kiiszobére. Nem hagyhatjuk dket
(és sziileiket) az ut szélén.
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ERTEKVESZTES — ERTEKMENTES. VITA AZ
OLVASOKOROK FELOSZLATASAROL

Abstract: Reading circles operating in high numbers staring from the second
half of the 19™ century until the end of the 1940-ies played a significant role
in joining the forces of the agrarian society’s local communities,
representing their interests, creating opportunities for literacy improvement,
adult education, and ensuring organised social life and entertainment.
However, the one-party dictatorship developing at the end of the 1940-ies
made efforts to centralise the society, therefore the reading circles were
wound up between 1949 and 1951. In 1954, in the period of reforms taking
place in the political life, it was identified primarily by folk intellectual
circles that the mass winding-up of associations was a mistake because for
the time being there was no other institutional system that could take over
their community activity, and cultural role. Even the public debate
contributed to it that the government again enabled the establishment of
such organisations. The newly formed circles were allowed to operate until
the beginning of the 1960-ies, and then they confronted again with the
political centraliser’s endeavours.

Bevezetés

Az 19. szizad masodik felében megjelend olvasokordk elsésorban az
agrartarsadalom civil szervezetei voltak. Egy-egy helyi kiskozosséget fogtak
Ossze, egy hatarrész, egy tanyakorzet, egy falu, vagy a varosokban egy telep,
egy keriilet lakdinak tarsadalmi érdekeit, kulturalis térekvéseit szolgaltak.
Az alulrol szervez6dd, demokratikus mukodésti, autonom szervezetek
sajatos elnevezésiiktol fliggetleniil komplex feladatkort lattak el.
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A kulturalis szerep, a konyvtari szolgaltatas, a felndttképzes, a mitkedveld
eléadasok, a hagyomany6rz6 és szorakoztatd programok mellett kozéleti,
érdekképviseleti tevékenységet folytattak, szocialis feladatokat vallaltak és
tamogattdk a tagsag gazdasagi torekvéseit. Az olvasokorok miikodése
mindig a helyi igényekhez alkalmazkodott, é¢s dontéen Onerdre, a tagok
aldozatvallalasara tamaszkodott. igy a legkisebb telepiilésen, a tanyak,
pusztak vilagéban is gydkeret tudott verni ez az egyesiileti forma, és sokszor
igen sziik0s anyagi viszonyok kozott is fenn tudta tartani magat. Az
olvasokorok tagsaga altaldban nem rendelkezett magasabb iskolai
végzettséggel, komolyabb tarsadalmi pozicioval vagy jelentOsebb
vagyonnal, a hétkdznapi problémak megoldasaban, a helyi torekvések
megvaldsitasaban azonban a szervezetek jelentds segitséget tudtak nyujtani a
korzetben é16 lakossag szamara.

Az olvasokorok felszamolasa

A 1II. vilaghdborat kovetd években orszagosan mintegy 1000 olvasokor
jellegli egyesiilet miikodott, megkozelitdleg 150—160 000 fos tagsaggal. Ez a
csaladtagokkal egyiitt meghaladta a félmillié f6t, a szervezetek tevékenysége
azonban ennél még szélesebb kort érintett. Az 1940-es évek végén a politikai
hatalom kisajatitasara torekvé kommunista part tamadast inditott minden
fiiggetlen, demokratikus szervezet ellen. A kultira teriiletét az ideoldgiai
harc szinterének tekintette, és igyekezett kiszoritani onnan a nyugati polgari,
vagy a hazai népi, nemzeti értékeket, gondolkodasmodot. A tarsadalmi
egyesiiletek tevékenységét egyre jobban korlatoztak. A partallami diktatura
kiépiilésének iddszakaban, 1949-1951 kozott, mas civil szervezetekhez
hasonloan az olvasokoroket is feloszlattak. Mivel ezek dontéen a birtokos
parasztsdghoz kotodtek, az 0j hatalom a kollektivizalas ellenfeleit latta
benniik, melyek a tsz-szervezés ellen mozgositjdk az agradrnépességet. A
beliigyminiszter részletesebb indoklas nélkiil, mondvacsinalt riiggyel
szazszamra tiltotta be az egyesiiletek miikodését, legtobbszor azzal az
altalanos, semmitmond6 megallapitassal, hogy nem az alapszabalyuknak
megfeleld tevékenységet folytatnak (Kiraly 1998:120; Sober 2006:97).
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A feloszlatott olvasokorok székhazat, vagyonat rendszerint az ekkor alakult
helyi tsz-ek, az ujonnan létrehozott Dolgozd Parasztok és Foldmunkasok
Orszagos Szovetsége (DEFOSZ) fidkegyesiiletei, vagy mas baloldali
szervezetek kaptak, koztik a Magyar Dolgozok Partja (MDP) vagy az
Egységes Parasztifjisag Orszagos Szovetsége (EPOSZ). Az egyesiileti
konyvtarakat kiselejtezték, gyakran még az értékesebb kiadvanyaikat,
klasszikus szépirodalmi miiveket is bezuztak. A vagyon 0j gazdai azonban
altalaban csak rovid ideig hasznaltak az olvasokdri ingatlanokat, felszerelést.
A DEFOSZ hamarosan maga is felszamolésra keriilt. A baloldali szervezetek
rovid idon beliil jobb, értékesebb épiiletekhez, eszkdzokhoz jutottak. A tsz-
ek a gyakori atalakulas miatt szintén nem hasznositottak a nekik juttatott
épiileteket. fgy az olvasokorok komoly anyagi erdfeszitések aran felépiild
otthonai, a gondosan 0Osszegyljtott felszerelésik néhany éven beliil
tobbségében tonkrement, elpazarolddott, pedig mindez jol hasznosithat6 lett
volna a késobbi kulturalis fejlesztéseknél. Az egyesiiletek felszamolasaval a
vidéki lakossag jorészt elvesztette a kozosségszervezés, az onalld gazdasagi,
tarsadalmi és kulturalis tevékenység Ilehet6ségét (Vadasz 1998:653;
Szathmary 1947:542-546).

Onszervez6dd és dntevékeny tarsadalmi, kulturlis aktivitas helyett a kiépiild
diktatira vezetése iranyitott népmiivelést akart, melynek bazisaul az Gjonnan
létrehozott kulturhazak szolgaltak. 1950-ig minddssze 433 ilyen 1étesitményt
adtak at, a kovetkezd harom év soran viszont mar 1200 kultarhaz késziilt.
Latogatottsaguk azonban messze elmaradt a varakozastol, az atpolitizalt
programok évrol-évre egyre kevesebb résztvevovel =zajlottak. Az
olvasokorok korabbi népszerliségét a népmiivelési szervek sajatos maodon
igyekeztek kiaknazni. Az MDP, és tomegszervezetei, valamint a kultirhazak
és népkonyvtarak csoportokat szerveztek egy-egy megfeleld politikai
mondanivaloval szolgald konyv elolvasasara és megbeszélésére, és ezeket
,»olvaso kornek” nevezték. (Halasz 2013:28-32; Mikusik 1952:10-13).
Sztalin halalat kovetéen, 1953 nyaran, az ujonnan kormanyra keriilt Nagy
Imre altal bevezetett gazdasagi, tarsadalmi reformok a kultlra teriiletén is
valtozasokat tettek lehetévé. Az 1ij kormanyprogram szellemében egyre
tobben fogalmaztak meg, hogy kordbban a koézmiivelddésben vagy a
népkonyvtarak tevékenységében a tartalmi szempontokat hattérbe szoritotta
a ,,politikai neveld funkcid” (értsd: politikai propaganda).
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A kultarakozvetités, a miivelodés intézményrendszerének 1949 ota
tapasztalt, erésen atpolitizalt, propagandisztikus jellegli és dontden
mennyiségi szemléleti adminisztrativ 4talakitdsa nyomdn eltlint a sokszinti
kozosségi tevékenység, a helyi igényeket szolgald civil aktivitas és ennek
egyik jellemzd, kiilondsen az agrarvidékeken viragzo szervezeti forméaja, az
olvasokor (Pogany 2017:411).

A kulturalis reformok lehetdségét keresd {roszovetség egyik osszejovetelén
Szabd Pal beszamolt arrol, hogy képviseloként Békés megye falvait jarva
sokan panaszkodtak neki az olvaso egyesiiletek felszamolasa miatt, mert
azok szerepét, kozosségszervezd erejét, otthonos kozegét az 0j kultirhazak,
népmiivelési konyvtarak nem potoljak. Erre reflektalva a Miivelt Nép
szerkesztdje, Mesterhazi Lajos hosszabb cikket kozolt, az olvasokorok
kérdésérél, amelyben vitatta Szabd Palnak az egyesiiletekkel kapcsolatos
pozitiv megitélését. Allaspontja szerint, a dualizmus koraban a szegényebb
rétegek tarsadalmi Osszefogdsat és kulturalis lehetdségeit szolgalod
egyesiiletek progressziv szerepet jatszottak, ez azonban a Horthy korszakban
fokozatosan megsziint. A II. vilaghabort utan a haladé térekvéseknek mar a
demokratikus partok biztositottak forumot, az olvasokorok pedig, gyorsan
elavulé konyvanyagukkal mar inkabb a fejlodést gatld tényezové valtak.
Ezért indokolt volt a felszamolasuk, konyvtaraik kiszelektalasa, és helyettiik
a népi demokracia értékeit kozvetitd kulturhazak, és haladobb szemléletii
miivekkel feltoltott népkonyvtarak 1étesitése (Mesterhazi 1953:29-30).
Mesterhazi szerint a problémat a talzott centralizacié okozta, hogy a
kulturalis fejlesztések csak a telepiilések kozpontjara koncentraltak, a
tavolabb éloket viszont miivelddési lehet6ség nélkiil hagytak. Hibas dontés
volt elvalasztani a kultrhazat a konyvtartdl, hiszen korabban ez a két
funkcié szorosan egymadsra épiilt és erdsitette egymas hatékonysagat.
Mesterhazi ugy vélte, ismét kozel kellene vinni az emberekhez a kultarat,
sziikség lenne kistelepiilési, kiilteriileti miivel6édési intézményekre. At kell
venni a régi olvasokoroktol, hogy a konyvtar és a klubélet, a miivelodés és a
kozosséget érintd, érdekld ligyek megbeszélése szorosan Osszetartozik,
ennek egy intézményben kell teret adni. Mesterhazi még azt is hozzatette,
hogy az idegeniil hangz6 kultarhaz kifejezést fel kellene valtani az emberek
szamara ismer6sebb olvasokorrel (Kovalesik 2003:823; Mesterhazi
1953:29-30).
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Az olvasokori vita Kibontakozasa

Mesterhazi cikke komoly vitat inditott el, amelyben a kor kulturélis életének
neves személyiségei ¢s a miivelodés teriiletén dolgozd kevésbé ismert
szakemberek egyarant megnyilatkoztak. Veres Péter a balmazujvarosi
Foldmivelé Egyletben eltoltott éveit idézte fel hozzaszolasaban. Ott volt
lehetésége, hogy megismerkedjen a magyar ¢s vilagirodalom klasszikus
miuveivel, ezért ugy fogalmazott, hogy ,,az olvasokoroknek koszonhetem
még talan azt iS, hogy iré lettem”. Szerinte hiba volt a kordk tomeges
felszamoldsa még akkor is, ha voltak koztiik rosszul mikodo, sekélyes
kulturalis tevékenységet folytatd egyesiiletek 1is. Siirgette, hogy a
varoskézpontoktol tavolabb ¢él6k szamara tanyacsoportok, falu- és
varosrészek szerint létesitsenek helyi miivelddési intézményeket, melyek az
olvasokori hagyomanyokat kovetve a tarsasélet valodi otthonaiként
szolgalhatnak (Veres 1953:22-23).

Szabd Pal tobb cikket is kozolt a kialakult vitaban, és foként azt
hangsulyozta, hogy az olvasokordk, demokratikus belsé szabalyok szerint
mik6d6 autoném kozdsségek voltak, melyek a tényleges miivelodési
funkciojuk mellett, kulturalt kozeget biztositottak tagjaik szaméara az Oket
érint6 kérdések megvitatasara, a szabad véleménycserére is. A legfontosabb
feladat tehat ennek a lehetéségnek a megteremtése (Szabd 1953:17).

A konyvtaros szakemberek részérdl Sallai Istvan, az Orszagos Széchenyi
Konyvtar igazgatohelyettese egyértelmiien allast foglalt az olvasokdrok
kozosségszervezd és kulturalis értékteremtd szerepe mellett. Szorgalmazta a
régi egyesiileti hagyomanyok felélesztését, ahol még megvannak ennek a
gyokerei. A kultirakozvetités legjobb példajaként értékelte a konyvtari és
kultarotthoni funkciot egyesitd, az olvasasra, szabad eszmecserére, igényes
szorakozasra egyarant helyet biztositdo olvasokordket. Fontos feladatnak
tekintette, hogy a sajatos egyesiileti munkamodszereket részletesen
bemutassak a szaksajton keresztiil, mert igy az uUjonnan létrehozott
kultirhazak és népkonyvtarak személyzete is fel tudja hasznalni azokat sajat
intézménye muikodésének fejlesztése soran (Sallai 1954:23-25; Kovalcsik
2003:826).

A makoi konyvtar igazgatoja, Iritz Gyorgy cikkében leszogezte, hogy az
olvasokorok régi, elavult konyvtari anyaganak begyijtése indokoltnak
tekinthetd, hiba volt azonban, hogy magukat az egyesiileteket is feloszlattak.
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Meg kellet volna 6rizni ezeket a szervezeteket, €s 0j haladd szellemu
konyvekkel feltdlteni a konyvtarukat. Iritz, a korszakban megszokott médon
Lenint idézte mondanddja nyomatékositdsa érdekében, hogy az Ordokséget
nem megsziintetni, hanem fejleszteni kell (Iritz 1953:24).

Zolnay Vilmos, a Kdnyvtaros cimii lap f6szerkesztdje az egyik legnagyobb
problémat abban latta, hogy az erdltetett litemben létrehozott, tobb mint
3000 népkonyvtar miikodéséhez sem a sziikséges targyi, sem a személyi
feltételeket nem sikeriilt biztositani. A gyors és latvanyos, mennyiségi
eredményekre torekvé szervezés soran a konyvtarak 30-40%-at a helyi
tanacshéaza egyik irod4jaban helyezték el, és kezelésére egy tanacsi dolgozot
jeloltek ki, aki nem rendelkezett kelld szakképzettséggel, és nem tudta a
konyvtarosi munkahoz sziikséges kozvetlen 1égkort sem kialakitani a helyi
lakossaggal. Nem volt optimalis megoldas az sem, hogy a konyvtarak kozel
felének kezelésével pedagdgusokat biztak meg, akiket az iskolai teenddk
ellatdisa oly mértékben leterhelt, hogy nem tudtak elég id6t szanni az
allomany kezelésére és az olvasas népszeriisitésére. Komoly eredményt csak
azok a konyvtarak értek el, ahol volt képzett kdnyvtaros, és a latogatoknak
olvasoterem, beszélgetési lehet6ség allt rendelkezésére (Zolnay 1953:23-24;
Kovalcsik 2003:825).

Erényi Tibor, a Munkasmozgalmi Intézet torténésze amellett foglalt allast,
hogy az olvasokorok a magyar kulturalis tdmegmozgalom halado
hagyomanyait képviselték, és ennek a hagyomanynak az apolasardl a
szocialista kultira sem mondhat le. Bar kijelentése alapvetden az
agrarszocialista ~ egyesiiletekre ~ vonatkozott, a  tobbi  olvasokor
vonatkozasaban is cafolta, hogy azok a tarsadalmi progressziot visszafogd
szerepet jatszottak volna. Szakmai véleménye bizonyos értelemben az
egyesiiletek és azok tagsdganak politikai rehabilitacidjat jelentette, a
feloszlatasukat elrendelé korabbi hivatalos allasponthoz képest (Erényi
1953:21).

Voltak természetesen ellentétes vélemények is, bar lényegesen kisebb
szamban, melyek gyakran elég jol érzékelheto elfogultsagrol tantskodtak.
Darvas Jozsef népmiivelési miniszter valtozatlanul sziikséges és helyes
intézkedésnek tekintette az olvasokorok felszamolasat. Véleménye szerint,
az egyesiiletek a birtokos parasztsag osztalyérdekeit szolgaltiak, ami szemben
allt a népi demokracia kozosségi tulajdont preferdlo torekvéseivel.
Konyvtaruk, kulturdlis programjaik népies vagy olcsd kispolgari izlést
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tikroztek. Mindezzel le kellett szdmolni, mert a tarsadalom forradalmi
atalakitasa gyokeresen uj miivelddési viszonyok kiépitését kovetelte meg
(Darvas 1953:2).

Hontvary Gyula, a zalaszentmihalyi kultarotthon igazgatéja szerint a
népmivelés  teriiletén  tapasztalhaté  problémak oka nem az
intézményrendszerben, hanem az emberekben, a befogadd kozonségben
keresend6. A maradi szemléleti agrartarsadalom megszokta a régi
olvasokori kozeget, és minden mastol, igy a kulturhazak szolgaltatasaitol is
idegenkedik. Hontvary, a korabbi merev ideoldgiai nézetekhez igazodva
Kijelentette, hogy az olvasokorok évtizedeken at csak rontottak a parasztsag
irodalmi izlését, amit a népmiivelés teriiletén dolgozdok csak nehezen tudnak
kijavitani. Taktikai okokbol azonban 6 is hasznosnak tartotta, hogy probaljak
,,0lvasokorosebbé” tenni a kulturhazakat, igy talan konnyebben elfogadjak
azokat az emberek (Hontvary 1953:24; Kovalcsik 2003:825).

Az 1953 6szén kibontakoz6 vita alapvetéen nem az ujonnan létrehozott
kultarhazak és konyvtarak tevékenységét tamadta, csak felhivta a figyelmet
azokra a hianyossagokra, amelyek az 10j intézményrendszer miikodését
Kisérték, és amelyeket annak idején az olvasokorok ki tudtak kiiszobolni. A
hozzészolasok azonban az olvasokorok konkrét kérdésén til a kozmiivelddés
meghatarozo elveit és legfontosabb gyakorlati feladatait is érintették, és a
kultira demokratizalasa, a kozosségépitd funkciot ellatd, helyi igényekre
épito, tarsadalmi kezdeményezéseket felkarolo, decentralizalt
intézményrendszer kiépitése mellett foglaltak allast (T. Kiss 2000:73;
Kovalcsik 2003:828).

Az olvasokorokkel, illetve szélesebb értelemben, a kdzmiivel6dés egész
helyzetével, fejlesztésének iranyaival kapcsolatos vita 1954—1955 folyaman
tovabb folytatodott. A polémidba a Miivelt Nép mellett bekapcsolodott a
Konyvtaros, a Konyv, a Népmiivelés és néhany mas lap is. Berza Lészlo a
Népmiivelési Minisztérium Konyvtari Osztalyanak vezetdje kifejtette, hogy
az olvasokorok, foleg a kiilteriileten, a legfontosabb kulturalis intézménynek
szamitottak, melyek a miivel6dés mellett, tarsadalmi, kozéleti funkciot is
ellattak. A gazdasagi valtozasok nyoman az 1950-es években megindult a
tanyavilag felszamolasa, de még igen jelentds a kiilteriileten €16 népesség
aranya. Az olvasokoroket felszamoltak, 0j kultirhazak viszont nem épiiltek a
tanyavilagban. fgy a lakossig miivelddési lehetdségei nagymértékben
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besziikiiltek, pedig igény van az emberekben. Ezen a helyzeten az
olvasokorok tjjaalakulasa segithet (Berza 1954:21-24).

Varga Imre arra hivta fel a figyelmet, hogy a kultarhazak képesek egy-egy jo
program biztositasara, a rendezvények kozott viszont iiresen allnak. Meg
kellene nyitni azokat a helyi tarsasélet szamara, amit hajdan az olvasok6rok
biztositottak. Ennek révén a népmiivelési apparatus is visszaszerezhetné a
tekintélyét, amit az atpolitizalt programok miatt elveszitett. Tobb hozzaszo6lo
emlitette, hogy a kdzmiivelddési intézmények, a kultarhazak élére sok, kelld
hozzaértéssel nem rendelkezo, kozigazgatasbol athelyezett kader, vagy
protekcidval kinevezett vezetd keriilt, akik a lakossadg igényeit figyelmen
kivill hagyva a homogenizald, uniformizald szovjet népmivelési modell
megvalodsitasat erltették (Varga 1954:23; T. Kiss 2000:74).

Pesold Ferenc, Népmiivelési Minisztérium munkatarsa leszogezte, hogy a
kultarhazak és népkonyvtarak a jovoben sem tudjak onmagukban kielégiteni
egy nagyobb kozosség minden mivelddési igényét, mert a kozosség
kiilonbozoképpen gondolkodd, eltéré érdeklédéslti csoportjai mas-mas
kulturalis tartalmakat, formakat éreznek magukhoz kozelallonak. gy az
allami intézményrendszer tovabbi bovitése esetén is szikség lesz az
olvasokorokhoz hasonld oOntevékeny tarsadalmi egyesiiletek kulturalis
szerepvallalasara (Kovalcsik 2003:829-830; Pesold 1954:11).

Kezdeményezések az olvasokorok ujraszervezésére

A Nagy Imre kormany idészakaban, a politikai enyhiilés és a rugalmasabba
val6 adminisztracio adta Ilehetdségeket kihasznalva, mas tarsadalmi
egyesiiletek 1étrejottével parhuzamosan 2-300 olvasokor is ujjaalakult. Ahol
elég er6sek voltak a kozosségi hagyomanyok, és még rendelkezésre allt,
visszakérhetd volt az egykori épiilet, ujraindult az egyesiileti élet. Az Uj
rendelkezések értelmében a megalakuld kulturalis szervezetek konyvtari
anyagot kérhettek a Népmiivelési Minisztériumtdl. A sziikos készletek miatt
ez minddssze 50-100 kotetet jelentett, gyakran nagyszami politikai
brosuraval. Mindennek nyoman fokozatosan aktivizalodott a korok tagsagat
ado tarsadalmi bazis, jraszervezodott a helyi kozosség, melyet az el6z6 3—4
¢év soran minden eszkodzzel igyekezett a hatalom atomizalni (Beck 1985:243;
Rostas 1994:6).
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Mivel az olvasokorok koriili vita nem egyszerlien ezeknek a sajatos
egyesiileteknek a szerepérél szolt, hanem kozvetleniil érintette a
demokratikus viszonyokkal, a tarsadalmi Onszervez6déssel kapcsolatos
kérdéseket, a téma napirendre keriilt a legmagasabb politikai forumokon is.
Nagy Imre az MDP III. kongresszusan (1954. majus 24-30.) kijelentette,
hogy a korabbinal nagyobb teret kell adni a tomegkezdeményezéseknek, és
tamogatni kellene a hagyoményos egyesiileti formak (olvasdkorok,
gazdakorok) ujraélesztését. A miniszterelnok kivanatosnak tartotta a
tarsadalmi ontevékenység lehetdségeinek bdvitését, nem tartott attol, hogy a
helyi kozosségi ¢életet, a kozmivelodést szervezd civil egyesiiletek
veszélyeztetik a kommunista part politikai pozicioit (Kovalcsik 2003:827).

A Hazafias Népfront 1954. oktober 23-24. kozott tartott I. kongresszusan a
szervezet fontos feladataként hataroztak meg, hogy nyujtson segitséget régi,
feloszlatott olvasokorok — ujjaszervezéséhez, illetve 1) egyesiiletek
létrehozasahoz. A hatarozat megsziiletése el6tt egyébként komoly vitak
folytak a népfront vezetésén beliil, hogy kialljanak-e az autonéom civil
szervezetként miikodd olvasokorok tamogatasa mellett. Nagy Imre eredeti
elképzelését, hogy a népfront fiiggetlen tomegszervezetként mitkddjon (sajat
tagsaggal), az MDP els¢ titkara, Réakosi Matyas, és a part ortodox
szarnyanak ellenallasa miatt nem lehetett megvalositani. A népfront Uj
vezetése ezért arra gondolt, hogy az olvasokorék és mas 1jjaéledd civil
szervezetek lathatnak el a sajat tagokkal nem rendelkezé mozgalom helyi
képviseletét (T. Kiss 2000:73).

Rakosi és a koriilotte csoportosuld partbiirokracia 1955 elején mind
hatarozottabban 1épett fel a demokratizalasi folyamat jegyében bevezetett
reformok ellen. Az MDP Kozponti Vezetdségének a Hazafias Népfront
miikddésérdl szolo 1955. februar 16-1 hatarozata ugyan megerdsitette, hogy a
népfront bizottsagok miikddjenek kozre az olvasokorok, gazdakorok
Ujjaalakulasanal, az alapszabalyok megszerkesztésénél. Leszogezte azonban
azt is, hogy a megalakulo egyesiiletek nem tekinthet6k a népfront helyi
szerveinek, azok politikai ellendrzése és iranyitasa a teriiletileg illetékes
partszervezetek feladata. Az olvasokorok létrehozasat csak a helyi
koriilmények fiiggvényében, indokolt esetben kell tamogatni, és
gondoskodni  kell arr6l, hogy tevékenységiikben érvényesiiljon a
kommunista part befolyasa (Szabd 1977:215-216).
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Rakosi és kore hamarosan elérte, hogy Nagy Imrét levaltsak, és a part- és
allami vezetésben Ujra az ortodox iranyvonal keriiljon folénybe. Az MDP
KV 1955. junius 7-8-1 iilésén a parasztsdggal valo egyiittmiikddés helyett
mar ismét a falusi osztalyharc élezddésével kapcsolatos allaspont kapott
hangstlyt. Rékosi azt allitotta, hogy az olvasokorok a tsz-szervezéssel
szembeni paraszti ellenallas szervezd erdi lehetnek, ezért le kell Oket
valasztani a népfrontrol, és kozvetlen allami, minisztériumi ellendrzés ala
kell vonni. Fordulat tortént a Népmiivelési Minisztérium hivatalos
allaspontjaban is, amely mar kritizalta az olvaso- és gazdakorok
ujjaalakitasara tett 1épéseket. Mindezt a kultarhaz-mozgalom ellen iranyulo
akcioként értékelte, amely mogott a maganparaszti gazdalkodas fenntartést
szorgalmaz6 ,narodnyik” nézetek allnak. Ennek nyoman 1956
szeptemberében a Minisztertanacs az 1954-t6l viszonylag nagyobb szamban
Ujraindul6d olvasokorok, gazdakorok, népkordk allami feliigyelete mellett
dontott. Ezzel a miivelddés kozpontilag kiépitett intézményrendszerén kiviil,
minden hasonld céli civil szervezetet is kozvetlen allami ellenérzés ala
kivantak vonni (Kovalcsik 2003:833-834).

November 20-an, a forradalom katonai leverése utan, de még a forradalom
szellemében a Népmiivészeti Intézet dolgozoi ,,nyilt levélben” fogalmaztak
meg a népmiivelés teriiletén tapasztalt problémakat. Kijelentették, hogy a
terlilet megljitasat, a magyar tarsadalom Sajatos viszonyainak megfeleld
megoldasok alkalmazésat az elmult években a MDP Kulturalis osztalya és a
Népmiivelési Minisztérium sztalinista szemlélete és biirokratikus modszerei
akadalyoztak. A propaganda jellegli, aktualpolitikai célokat szolgalo
népmiivelés, a ,,brosura-kultura” csak elidegenitette az embereket, akik vagy
teljesen passzivva valtak, vagy olcsd, szinvonaltalan szorakozasi
lehetoségeket kerestek. Vissza kell térni a sz6 valodi értelmében vett
kozosségi mivelédéshez (T. Kiss 2000:75; Muharay — Széll 1989:38-39).
Az 1j hatalom, a Kadar-rendszer berendezkedése kezdetben még bizonyos
teret biztositott ezeknek a gondolatoknak. Ibos Ferenc a Mivel6désiigyi
Minisztérium osztalyvezetOje, s egyben a Népmiivelés felelos szerkesztdje
1957 szeptemberében szintén allast foglalt a kozmiivelddés decentralizalasa
mellett. Hangsulyozta, hogy a kultarhazakat hivatal jellegii allami
intézményekbdl miivelddési otthonokka kell atalakitani.
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A kulturalis szférat meg kell tisztitani a levitézlett kaderektol, és amig nem
allnak rendelkezésre kell6 szamban képzett népmiivelési szakemberek,
pedagdgusokat kell bevonni ebbe a munkaba, félfiiggetlen statuszban, kiilon
dijazasért. Debrecenben, a Kossuth Lajos Tudomanyegyetem Pedagogia
Tanszéke Jausz Béla és Durkd Matyas iranyitdsaval mar 1956 0Oszén
népmiiveld részképzést inditott (Ibos 1957:16-17).

Az agrarvidékek kulturélis helyzetének jo ismerdje, Simandi Béla, egykori
tanyai tanitd, majd népmivelési titkar és Ujsagird, 1957 6szén Srommel
szamolt be a Szabad Féld hasabjain, hogy a nehézségek ellenére a
feloszlatott olvasokorok egy része ujjaalakult és eredményesen miikodik.
Hédmezovasarhelyen — amely korabban is élénk egyesiileti élet kozpontja
volt — 16 olvasokor ujitotta fel a mikodését. Ezek 1500-1700 fényi
tagsaggal rendelkeztek, de a csaladtagok, ismerdsok bevonasaval ennél joval
tobb embert fogtak Ossze. A téli hoénapokra kiilonbozd felnbttképzo
tanfolyamokat hirdettek és igyekeztek gyarapitani a konyvtarukat (Simandi
1957:3).

1958-ban az olvasokorok visszakeriiltek a Hazafias Népfront iranyitasa ala.
A marciusban megjelen6 kormanyrendelet értelmében az ilyen jellegii
tarsadalmi szervezetek csak, mint a népfront fidkegyesiiletei kaphattak
mikodési engedélyt. Kézben azonban maga a népfront is megvaltozott,
kozvetlen partiranyitas ala keriilt. Az olvasokorokkel szembeni elvaras a
kozpontilag  engedélyezett kulturdlis programok ¢és feln6ttképzési
tanfolyamok megvaldsitasa volt. A szervezeti csatlakozason kiviil az
el6irasok kozott szerepelt, hogy a korok mitkodését a helyi népfront-elnokok
folyamatosan ellenérizzék. Mindez, ha jelentds mértékben korlatozta is az
egyesiiletek mozgasterét, nem akadalyozta meg a hagyomanyos olvasokori
tevékenység és a kozosségi élet kibontakozasat. A nagyobb egyesiiletek
150200 fos tagsaggal mukdodtek, iinnepségeket, balokat, tanfolyamokat,
kirandulasokat szerveztek. Csatlakoztak a kiilteriileti utak kiépitéséért, a
tomegkozlekedés, a postai szolgaltatasok, az egészségligyi ellatas javitasaért,
a gazdasagi terhek csokkentéséért inditott lakossagi mozgalmakhoz. A
korlatozé koriilmények ellenére a mikodo egyesiiletek mindent megtettek,
hogy tagsaguk, illetve a kornyék lakossaga szamara biztositsak a kdzosségi
élet, a mivel6dés, a kulturalt szabadidé eltoltés lehet6ségeit (T. Kiss
2000:160).
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Az 1950-es évek végén azonban ismét megvaltozott a tarsadalmi, politikai
kornyezet. Ujraindult a tsz-esités, megsziintek a maganparaszti gazdasagok,
megkezd6dott a tanyavildg végleges felszdmoldsa. A nagy 1éptéki
iparfejlesztés nyoman nagyaranyu vandorlas zajlott falurél a varosok felé.
Az olvasokorok tagsaga altal képviselt autonom kistulajdonosi szemlélet
ismét ellentmondasba keriilt a kormanyzati torekvésekkel. Az egyesiileteket
a hatalom megprobalta felhaszndlni, hogy a tagok egyéni példamutatassal
agitaljanak a szovetkezetekbe valo belépés mellett, és a kozos rendezvények,
még a kulturalis programok is a kollektivizalas gyorsitasat szolgaljak. Az
egyesiiletek azonban ezt a szerepet nem kivantak eljatszani, igy az 1960-as
évek elején ismét megindult a felszamolasuk, vagy hivatalos betiltas nélkil
is, az adminisztrativ akadalyok, az anyagi feltételek hianya, illetve a tagsag
elkoltozése miatt, a miikodés ellehetetleniilése folytan maguktol megsziintek
(Veres 1953:22; Berza 1954:22; Jobbané 1999:474).

Osszegzés

Az olvasokorok felszamolasa, székhazuk, kulturalis javaik elpusztulasa,
szétszorodasa komoly veszteséget jelentett elsOsorban az agrarnépesség, a
vidéki kistelepiilések lakossaga szdmara. A varosi centrumoktdl tavol €16
emberek kozosségszervezd erd, érdekérvényesitési forum, tarsas miivelodést,
felnottképzést, szorakozasi lehetdséget biztositd szervezet nélkiill maradtak.
Elveszett az a maguk teremtette otthonos kozeg, amely nemcsak a lakossag
tarsadalmi  és kulturalis torekvéseir6l tantskodott, hanem fontos
szocializacios, igényteremtd, izlésformald, tarsas kompetenciakat fejlesztd
faktorként miikodott a helyi tarsadalomban. Mindezt a hianyt az allami
kozmiivel6dési intézményrendszer — foként kezdetben erdsen atpolitizalt,
szakmai szempontbol nem kelléen megalapozott — tevékenysége, a
kultirhazak, konyvtarak szamanak ndvekedése ellenére sem tudta potolni.
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Vehrer Adél

A KULTURALIS OROKSEG PREZENTACIOJA
VIRTUALIS TEREKBEN

Abstract: Teaching of knowledge is connected to cultural heritage has a long
history on the different fields of the higher education. In various departments
of Széchenyi Istvan University we have cultural subjects for many years,
mostly related the topic of heritage and tradition. Nowadays it is starting to
come into focus examination and education of the local values and identity.
This knowledge is important for teachers and community coordinators.
Teaching cultural heritage with 3D/VR technological background may offer
novel experience to learners regarding visual impact and content, which
makes both imparting and learning new materials more efficient. 3D/VR
technology makes possible for the students to getting closer visually to the
world of the olden traditions in time and space. All these contribute to the
subject will become more practice-oriented.

Bevezetés

A kulturalis 6rokséggel kapcsolatos ismeretek oktatasa napjainkban nagyon
Osszetett feladat. A mai fiatal generacio tagjait oriasi szakadék valasztja el
elédeik nemzedékétdl életmodban, értékrendben, valamint a kulturalis
emlékek iranti érdeklédésben is. Példaképeiket sok esetben nem felmendik
kozil vagy sziikebb kornyezetiikbol valasztjak. A kulturdlis Orokség
oktatasanak sikeressége ezért abban rejlik, ha a sajat sziil6foldjiikkhoz,
kozvetlen kornyezetiikkhoz vald kotddést erdsiteni tudja, ha az érdeklddést
felkelti e téma irant. A hallgatok szamara hasznos lehet, ha
megismerkedhetnek  sajat  régiojuk, sziikebb és tagabb hazajuk
emlékanyagdval ¢és értékeivel, s mindezt kotni tudjak  korabbi
tapasztalataikhoz, az altaluk mar megismert kulturalis emlékhelyekhez vagy
eseményekhez.
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A kulturalis o6rokséggel kapcsolatos tantargyaknal nagy szerepe van a
szemléltetésnek, amelyben a 3D/VR technoldgia mérfoldkének szamit. A
virtualis hatter(i oktatassal szamos lehetéség adodik, hogy e targyak oktatasa
hatékonyabb és atfogdbb legyen. Ez a technologia lehetvé teszi a hallgatok
szamara, hogy az id6ben ¢és térben tavoli iddsebb generaciok vilaga
vizualisan kozelebb keriiljon a fiatal nemzedékhez. Mindez hozzajarul a
tantargy gyakorlat-orientaltabba tételéhez is. A kiilonb6z6 oktatasi szinteken
és terlileteken (alap- és mesterképzésben) is jol hasznalhato a 3D/VR
technologia.

A kulturalis 6rokség fogalma

A kulturdlis 6rokség definidlasara eddig sok kisérlet tortént, valdjaban
tagabban értelmezve minden megérzésre és tovabbadasra érdemes értéket
értiink e fogalom alatt. Brian Graham és szerz6tarsai (2000) ugy itélik meg,
hogy a kulturalis 6rokség a torténelemnek a jelen elvarasai szerint torténd
hasznositasa, véleményiik szerint Aaltalaban olyan eseményeket ¢és
szereploket emeliink ki a multbol, melyeknek értékrendszerével,
szellemiségével, vivmanyaival azonosulni tudunk, vagyis ezaltal
onmagunkat hatarozhatjuk meg. David Lowenthal (1998) szerint a kulturalis
orokség egy bizonyos csoport szaimara képvisel nagyobb értéket, szamukra
mutatja meg, hogyan jutottak el a multtol a jelenig. André Chastel (1997)
szerint az 6rokség fogalma abszolut szubjektiv, hiszen egy adott kozdsség
kulturalis normaitol és értékrendszerét6l nagy mértékben fligg. Barmely
épiilet, hagyomany vagy szokas 6rokséggé valhat, ha a kozosség annak itéli
meg. Gregory Ashworth (1991) szintén azt hangsulyozza, hogy az 6rokség
azon része a multnak, amelyet a jelen tarsadalma sajat igényeinek és
céljainak megfelelden kivalaszt, és e célok egyarant lehetnek gazdasagiak
vagy kulturdlisak. Ebbdl kovetkezden a kulturdlis Orokség gazdasagi
er6forrasnak is tekinthetd, hiszen 6rzése €s népszeriisitése gyakran jar
turisztikai-gazdasagi elényokkel.

A kulturdlis orokség egyik fO sajatossaga, hogy adott esetben masként
értelmezheti vagy értékelheti a helyi kozosség tagja, valamint egy turista.
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Ebbol kovetkezéen az Orokség kozonség szamara torténd bemutatdsa
bonyolult feladat, hiszen az kulturalis emléket latogatok, igénybe vevok és
megvasarlok altalaban kevesebb ismerettel rendelkeznek az 6rokségrol, mint
a helyi lakosok. Ebbél az kovetkezik, hogy érthetd, ugyanakkor élvezhetd,
élményt nyujtd, interaktiv moédon kell azt szdmukra bemutatni. (Kelly:
2009).

A kivalasztasi €s prezentalasi folyamat muzeoldgiai feladat, amelynek
eredményeképpen sok esetben az Orokség aruva vald atalakitasa torténik
meg. Regina Bendix (2000) az 6rokség haromféle alkalmazasat kiilonbozteti
meg. Els6ként, ha az 6rokség a helyi kozosséget egyesiti és biiszkeséggel
tolti el tagjait annak 6rzése, masodikként a gazdasagi vonatkozast emeli ki,
amikor mar az orokség arucikké valik, igy a kozosség szlik korébol kilépve,
széles rétegek altal ismert lesz, harmadikként pedig Bendix az Orokség
tudomanyos értékét emeli ki, amikor az elméleti diskurzus 6sszekapcsolja a
helyi identitast és a turizmust.

A kulturalis orokség tipusai

A kulturalis 6rokség fogalma Eurdpaban az 1970-es években kertilt el6térbe,
1972-ben ratifikaltak az UNESCO Vilagorokségi Egyezményét, 1975. pedig
az Eurépai Epitészeti Orokség Eve lett. Csonka-Takacs Eszter (2007:44-45)
szerint az egyezmény jelent6sége a kulturalis elemek, készségek,
gyakorlatok tudatositasaban rejlik. Ennek megfelelden a szellemi kulturalis
Oorokség megorzésérél szolo konvencid igyekszik koriilhatarolni a
felterjesztésre érdemes kulturalis elemeket, amelyek az aldbbi csoportokba
tartozhatnak:

a) szobeli hagyomanyok és kifejezési formak, beleértve a nyelvet is, mint

a szellemi kulturalis 6rokség hordozojat,

b) eléadomiivészetek,

¢) tarsadalmi szokasok, ritusok és iinnepi események,

d) természetre és vilagegyetemre vonatkozd ismeretek és gyakorlatok,

valamint a
e) hagyomanyos kézmiivesség.
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Catherine Kelly (2009) szerint a kulturalis 6rokségek csoportosithatok az
orokség tulajdonosi kore, megjelenési formdja és teriileti elhelyezkedése
alapjan is. A tulajdonosi kor alapjan a kulturalis 6rokség lehet az egyén vagy
a kozosség oroksége is, attol fiiggden, hogy ki mit tart sajat 6rokségének.
Példaul az egyén Orokségét képezhetik olyan egyszerti targyak (pl.
fényképek), amelyek a kozosség szamara értéktelenek lehetnek.

A kulturalis orokségek megjelenési formajat illetéen az UNESCO altal
1972-ben megfogalmazott kategoriak a leggyakrabban hasznaltak, amelyeket
szamos nemzeti és nemzetkdzi intézmény vett at, és kezdett el alkalmazni. A
materialis-fizikalis oOrokségen belill épitett és természeti Orokséget
kiilonitettek el, majd 2003-ban megjelent a szellemi 6rokségek fogalma, azaz
az €16 orokség is elotérbe keriilt.

Czene Zsolt (2002) teriiletfejlesztési szempontu koncepcidja Szerint,
amennyiben az orokséget teriileti alapon kozelitjiikk meg, elmondhato, hogy
minden térség egyediségét az adott teriilet sajat természeti, tarsadalmi és
anyagi-kulturalis tulajdonsagainak Gsszessége hatarozza meg. Ha ezeket a
tulajdonsagokat nem csak kiilon-kiilon tarsadalmi vagy természeti
tényezoként vizsgaljuk, hanem komplex megkdzelitésben értelmezziik,
akkor a kulturdlis 6rokség fogalmahoz jutunk el. Ahogy az 1. dbran lathato,
egy-egy térség kulturalis 6rokségét harom egységre lehet tagolni: anyagi-
torténeti, szellemi-tarsadalmi és természeti 6rokség. Az elemek mindegyikét
nagyfoku helyhez kotottség jellemzi és ezen elemek egyedi jellegének
Osszessége meghatarozza a térség egyediségét is. Czene definicidja szerint a
kulturalis 6rokség ,.egy térséghez folyton halmozodva hozzanové kulturalis,
tarsadalmi és gazdasagi jelenségek komplex egyiittese” (Czene 2002:27).
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1. abra: A kulturdlis érokség teriiletfejlesztési megkozelitése

Anyagi-torténeti Szellemi-tarsadalmi Természeti orikség
orokség orokség
K U L I U R A
Fpiletl kirnyezet: Szellemi drikseég: Természeti taj
miemlékek, milemléki Kulturalis és szellenu
ertékek, teriiletek, javak, emberi
emlékmivek, tevékenységek,
épiiletegyiittesek, szokasok,
helyszinek. viszonyulasok,
identitas, kultira.
Tarténeti drikség:
régészeti lelohelyek, Tarsadalmi drokség:
torténelmi helyszinek tarsadalmi-gazdasagi
\'iwznll\'u#".

I , 3 , \

| TERSEGI KULTURALIS OROKSEG |

Hoppal Mihaly (2011: 92-100) szerint az UNESCO Vilagorokségi
Egyezmény kategoriainak hatdrai elmosddhatnak, kevés az olyan ordkség-
tipus, amely egyetlen targykorre korlatozhatd. Példaként az iinnepeket
emliti, amelyekben a zene, a tanc, a ritus, az 6ltozet, a kézmiivesség, a sport
és egyéb szorakozasi formak is szerepet kaphatnak, igy az adott 6rokséget
sok esetben csak az érintett kozosség tudja meghatarozni.

Simon Krisztian (2015:33-34) szerint a szellemi kulturalis 06rokség
fogalmaba tartozik minden olyan kulturalis elem, amelyet egy adott lokalis
csoport létrehoz, gyakorol, azaz biztositja az elem fenntarthatdsagat, amely
kotédik a mindennapokhoz, €s szolgalja a helyi kdzosség identitdsanak és
tagabb tarsadalmi-kulturalis kapcsolatainak erésddését. Simon tovabba arra
is felhivja a figyelmet, hogy az egyezmény nem targyalja a listara felvett
kulturalis elemek esetleges kihalasanak, valamint 1jjaéledésének
kovetkezményeit, hatasait. Tarsadalmi, gazdasagi, politikai, természeti
hatasok kovetkeztében ugyanis bizonyos iddintervallumban kihalt kulturalis
elemekre szamos példa akad, amelyek a kihalast kovetden bizonyos id6
elteltével Gjra egy adott lokalis csoport életében fontos helyet foglalnak el
(példaul a bucsujaras vagy a betlehemezés). Ez esetben nem kontinuus
hagyomanyokrol van szo, mégis a szokas felidézése ¢és ujragondolésa
biztositja a folytonossag érzetét, mikozben azt a felelevenitd csoport
orokségiik, hagyomanyuk részeként ismer el.

329



Vehrer Adél

A fenti fogalom meghatarozasok jol érzékeltetik azt, hogy a kulturalis
orokséggel, a hagyomanyokkal és a kozosségek értékeivel kapcsolatos
ismeretek oktatdsa napjainkban valdban Osszetett feladat, az ismeretkorok,
résztémak feldolgozéasa soran interdiszciplinaris szempontok szerint kell a
tananyagot tervezniink.

A virtualis terek alkalmazasanak elényei az oktatasban

A virtualis terek elsdsorban az interaktiv és tapasztalati tanulasra adnak
lehetéséget. Vasarhelyi Tamas (2010) szerint eredményes, emlékezetes és
¢élvezetes tanulds akkor kovetkezik be, ha a jatékos, szoérakoztatod, élvezetes
tevékenységhben van résziink, ha tobb érzékszerviinket hasznaljuk, ha
fliggetleniil és Onalldan iranyithatjuk a tanuldsi folyamatot, és ha kreativ
moédon  vizsgalodhatunk, felfedezhetink és  Onallo  tapasztalatokat
gyljthetiink. Christiana Polycarpou (2018) szerint a muzeumi kdzegben
virtudlisan bemutatott kulturalis 6rokség kiegésziti, fokozza vagy boviti az
élményt, lehetdséget ad arra, hogy kdlcsonhatasba 1épjiink az elsajatitandd
emlékanyaggal, a tevékenység épit kreativitasunkra, és ezaltal lehetéséget ad
az élethosszig tartd tanulasra is. A virtual reality tovabbi el6nye, hogy
korlatlanul, azonnal, akar tavoli helyekr6l kaphatunk informéaciokat,
hozzaférést biztosithat olyan tartalmakhoz, amelyek egyébként nem érhetdek
el vagy akar egymastol foldrajzilag tavol es6 6rokségi helyszinek anyagat
egyesitheti.

A kulturalis orokséggel kapcsolatos ismeretek oktatasaban kiilondsen
célszerl a virtualitas alkalmazasa, hiszen az egyetemi hallgatok az orszag
kiilonbz6 vidékeirdl szarmaznak €s a diploma megszerzése utan is mas-mas
tajakra szorodnak szét. Kiilonbozo eldismeretekkel rendelkeznek, melyekhez
kapcsolni tudjék az 0j tananyagot, mindennapi tapasztalataik révén pedig a
3D/VR technologia kozel all hozzajuk. A téma kutatisa alig néhany évvel
ezel6tt kezd6dott meg, s az eredmények azt igazoljak, hogy a
haromdimenziés digitalis kornyezetben  30-50%-kal hatékonyabban
dolgoznak fel tananyagokat a hallgatok, illetve gyorsabban latjak at az
Osszetettebb feladatokat. A térbeli elrendezés lehetdvé teszi, hogy a digitalis
tartalmak minden formaja hatékonyabban elérhet6vé, kezelhet6vé és
attekinthetévé valjon, ami a munkafolyamatok sikerességének lényeges
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eleme. Ezeket az elényoket el6szor az oktatasban alkalmaztak és vizsgaltak
(Lampert et al. 2018, Csap06 et al. 2018, Horvath-Sudar 2018, Berki 2018,
Horvath 2016a, 2016b, 2018a, 2018b). A kutatasok alapjan a virtualis térben
elrendezett informaciok feldolgozasi sebessége és hatékonysaga sokkal
nagyobb a hagyomanyos formakhoz képest, amikor a hallgatok pdf, ppt és
video fajlokat, internetes oldalakat nyitnak meg kiilon-kiilon ablakokban. A
hatékonysag hatterében az all, hogy a tanulds megkezdésekor nem sziikséges
megnyitni és abbahagyasakor bezarni az egyes ablakokat, hanem a virtualis
térben folyamatosan lathatoak, el6térbe hozhatok a kiilonbdzé tananyagok,
webtablak, hasonléan egy valddi irdasztalon kiteritett, nyomtatott
tananyagokhoz.

A kulturalis orokség témakorének oktatasa virtualis terekben

A kulturalis 6rokséggel kapcsolatos ismeretek oktatasanak lehetdségeit és
be (www.maxwhere.com). A rendelkezésre all6 szamos tér kozil a
SmartOffice-Quick, illetve a Viaduct tereket valasztottam ki. Mindkét
térnek megvannak az elonyei, attdl fiiggben, hogy frontalisan vagy
szeminariumi keretek k6zott foglalkozunk a tananyaggal.

2. dbra: Tananyag SmartOffice-Quick térben

(Forras: sajat szerkesztés)
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A szeminariumi formaban a 2. abran lathatdé SmartOffice-Quick tér lehet
nagy segitséglinkre. A feliilet harom elkiilonithetd virtualis helyiségbdl all.
A 3. éabran lathato sajat szobaban a falon helyezhetjiik el a tematikat és
kozos naptart, lexikon vagy szotar honlapokat, tananyagot pdf
formatumban, ez segiti a hallgatot abban, hogy hétrél hétre nyomon kdvesse
a tananyagot. Itt hagyhatunk szamara iires webtablakat, melyekben sajat
facebook profiljat, youtube feliiletét vagy barmely mas, altala minden nap
hasznalt internetes oldalt tolt be, mely a tanulasat tamogatja.
Csoporttarsaival kollaboraciés feliileteket, chat-oldalakat is betdlthetnek
egy-egy webtablara, melyet térben kiillonb6z6 helyen, de virtualisan kdzosen
hasznalnak. Ehhez legpraktikusabb a kozépen elhelyezkedd irdasztal, mely a
valosagos munkateriiletet imitalja, és harom webtablat tartalmaz.

3. dbra: Sajdat szoba SmartOffice-Quick térben

(Forras: sajat szerkesztés)

A 4. abran lathato tanterem a falon elhelyezett alapvetd tananyagok mellett
az ismeretek jatékos és interaktiv elsajatitasat segiti. Itt kap helyet a
Redmenta, a Quizlet, a Trello, Wordle, ClassDojo, SchematicMind, iPiccy
¢s mas hasonlo tesztfeladatokat, memoriajatékokat, szofelhd-alkoto,
fotomontazs készitd és mas kollaborativ vagy interaktiv tanulast segitd
honlap. A kiilonb6z6 tipusu feliiletek kozott a hallgatd szabadon mozoghat
és valogathat a jatékos tanulas és az 6nellen6rzés formai koziil.
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4. abra: Tanterem SmartOffice-Quick térben

(Forras: sajat szerkesztés)

Az 1. abrén lathat6 az emelet is, ahol elhelyezkednek a félév soran sziikséges
honlapok, ajanlott tananyagok. A hallgatok a sajat maguk altal berendezett
térben kiegészithetik az oktatdo altal Osszeallitott webtablakat, sajat
igényeiknek megfeleléen akar kozos feliileteket is 1étrehozhatnak, melyeken
egymas kozott osztjadk meg az informaciodkat. Itt akar arra is lehetdsége van
az oktatonak, hogy diasorokat képként elmentve egy teljes prezentacio
anyagat helyezze el, melyen a diaképek térben kiteritve tekintheték meg,
hasonldan a valésagban irdasztalon kiteritett fotokhoz, tananyagokhoz.

Az 5. dbran lathat6 Viaduct tér inkabb az elméleti tipusu tantargyakhoz nytjt
aktiv segitséget. A térben végig haladva elhelyezhetjiik prezentacionk diit
kép formatumban, ezzel olyan hatast keltve, mintha egy kiallitison sétalna
végig a tananyagot elsajatitd. Kozben a tengerparti hatast keltd kép
ellensulyozza a tananyag feldolgozasa soran esetlegesen megjelend
frusztaciot vagy stresszhatast. A hallgaté ugyanakkor szabadon kalandozhat
a térben, konnyedén visszatérhet egy korabbi anyagrészhez és felidézheti,
atismételheti azt.
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5. dbra: Tananyag Viaduct térben

(Forras: sajat szerkesztés)

Természetesen a Viaduct térben is lehetséges sajat, személyre szabott terek
kialakitasa, bar nem annyira szeparalt formaban, mint a SmartOffice-Quick
térben. Ezt a 6. abra szemlélteti. Az oldals6 részek inkabb arra adnak
lehetéséget, hogy bizonyos anyagrészeket itt az oktatd kiemeljen, felhivja a
figyelmet, beillessze azokat a honlapokat, amelyek segitik a tananyag
elsajatitasat, vagy éppen definiciokat helyezhet el, a melyek a vizsgara
késziiléshez nélkiilozhetetlenek.

6. dbra: A Viaduct tér szepardlt része

(Forrdas: sajat szerkesztés)
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A tengerre néz0 teraszt a hallgatd sajat képére formalhatja, ide kigytjtheti a
szdmara legfontosabb ismereteket. Mint a 7. 4bran lathatd, a palmafak
arnyékaban relexalo hatast lehet az ismeret elsajatitas, akar zenés oldalakat,
videokat is elhelyezhetiink itt.

1. abra: A Viaduct tér tengerre nézo terasza

(Forras: sajat szerkesztés)

Kiilonbozo terek allnak tehat rendelkezésre ahhoz, hogy a tanéra tipusahoz,
a tematikahoz legjobban il16t ki tudjuk valasztani. Az elsajatitand6 tananyag
jellege, alapanyagai, szakirodalma, mind-mind meghatarozzak azt, hogy
melyik térben érdemes elhelyezni az adott témakornek megfeleléen. Ennek
megfelelden egy-egy konkrét ismeretanyag kiillonbozo terekbe illeszthetd be.

Osszegzés, kovetkeztetések

A fiatal korosztaly korében sok esetben nehezen kelthetd fel az érdeklddés a
hagyomanyok és a kulturalis 6rokség irant. Fogékonysagukat e témak irant
elosegithetjiik  virtualis terek alkalmazasaval a tananyag elsajatitas
folyamataban. A bemutatott példak tehat leginkabb arra mutatnak ra, hogy a
fiatalabb generacio érdekldédése hogyan kelthetd fel egy-egy hagyomanyos
téma, kulturdlis Orokséggel kapcsolatos, miivelddéstorténeti  vagy
honismereti targykorben megtervezett tananyag esetében. Erdeklddésiik
minden bizonnyal a virtualis terek segitségével e témakorok irant konnyen
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felkelthetd. A Z és az Alfa generaciok egy olyan korszakban nének fel, ahol
a vizualis csatorna uralma lesz az egyediilallo, ezért az olyan témakorok,
melyek sok vizualis inger alkalmazasara adnak lehetéséget, képek, videok
gyljtheték szemléltetésiil, kiillonésen alkalmasak a 3D/VR technoldgiaval
torténd feldolgozasra. A felsorolt tényezOk hatarozzak meg tehat a virtualis
technoldgiak oktatasban betoltott szerepének hatékonysagat és fontossagat.
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Kozosségek a miivel6dés és képzés vilagaban

A mivel6dés ésképzés vilagaban elkiilonitjiik az 6nalld, egyéni miivel 6dési
és képzési folyamatokat (onmiivelodés, onképzés — tobbek kozott Durkod
Matyas szavaival) és a kisebb-nagyobb kozosségekben torténé mivelddési
és képzési folyamatokat. Ez utdbbiak esetében a miivel6dés vilagaban a
muvel6do kozosségek, a képzés vilagaban a csoportos képzések kifejezést
hasznéljuk elsésorban. Mind a két fogalom magaban hordozza a k6zos
tevékenység jellegét, amely sordn a kozosség tagjai nemcsak egyirdnyuan
muvelédnek vagy képzddnek, hanem 6k maguk is aktiv résztvevoivé
valnak a folyamatnak, és a tuddsaik, informdcioik 6sszeadodnak, s6t
egymads informdcidi, tuddsa dltal 4j tuddsok, felismerések generalédnak,
igy hozva létre a matematikai logikaval ellentétes egyenletet, amelyben
1+1>2, amely a kozosségnek egy kozos, s6t kozosségi tudds, informacio
kialakitdsdra vonatkozo egyenlete.

A , Kozosségek amiivel6dés és képzés vilagaban” cimii tanulménykotetiink
ilyen kozosségi tuddsok kialakitdsi folyamatait, jo gyakorlatait jarja korbe
a formalis oktatdsi szintereken, a nonformalis oktatasi szintereken és
a mivel6dés kiilonbozo teriiletein nem csak Magyarorszdg, hanem a
Kérpat-medencei magyarsag korében.




