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AGAZATI BERKULONBSEGEK MAGYARORSZAGON
KERTESI GABOR — KOLLO JANOS

Tanulmanyunk az dgazatok kozotti kereseti kiilonbségek mértéket,
keletkezésiik okait elemzi Magyarorszagon, a kilencvenes évek végen. Az
1.1. és 1.2. fejezetek roviden attekintik az agazatkozi bérkiilonbségekre
vonatkozo legfontosabb elméleti megfontoldsokat, bemutatjik az elem-
zesiikre szolgdlo modellek alaptipusait. A 2.1. fejezet az agazatok
idobeni palydjat rajzolja meg, a szocializmus bomlasatol a piac-
gazdasag megszilardulasaig eltelt idoben, 1986 és 1997 kozott. A 2.2.
fejezet a kereseti poziciokat, és valtozasukat nemzetkozi Ossze-
hasonlitasban vizsgalja. A 2.3. fejezet azt elemzi, hogy mennyivel jarult
hozza az dgazati differencidlodas a keresetszorodads altalanos
novekedéséhez.

A leiro statisztikakbol kibontakozo kép alapjan a 3.1. fejezet nem
kompetitiv alku-modellt javasol a magyarorszagi helyzet elemzésére,
majd empirikusan ellenorizheto statisztikai modelleket vezet le a
vallalati és munkavallaloi jaradeékok keletkezésére vonatkozo felteve-
sekbol. A 3.2. fejezet egyéni berfiiggvények segitségével, a 3.3. és 3.4.
fejezet pedig ket lépésben — a kiegyenlito bérkiilonbségek hatdsatol
megtisztitott agazati bérek becslésével, majd ezek agazati, illetve
alagazati szintli elemzeésével — vizsgdlja a szektorok kozotti kereseti
eltérések forrdsait.

Tanulmanyunk elé két megjegyzés kivankozik. A tanulmany targya irant
erdeklodok egy része bizonyara terhesnek érzi majd a statisztikai
reszletkerdeésekkel foglalkozo, meglehetosen terjedelmes részek olvasa-
sat. Sajnos, a technikai kérdések — melyeknek nemcsak az olvasdsa, az
irasa is faradsaggal jar — nem mellozhetok az agazati kereseti aranyok
elemzésében. Agazati szinten ,, minden mindennel sszefiigg”’: a magas
bérek a magas iskolazottsaggal, a piaci koncentraltsag a szakszervezeti
aktivitassal, a verseny élessége a munkaero-forgalom intenzitasaval, és
még sorolhatnank. Kevés teriilete van a munkaerdpiaci elemzésnek, ahol
akkora lenne a tevkovetkeztetés kockazata, mint itt. A csomot csak apro
mozdulatokkal lehet kibogozni, és helyes, ha az olvaso latja a keziinket:
nem csalunk-e, szandéktalanul is.




A szerz6k koszonete elsOsorban Kordsi Gabort illeti, aki tanacsokkal,
kritikai megjegyzésekkel, szamitisi eredmények ¢s adatok elérhetove
tételével segitette a kutatast. Az adatbazis 0Osszedllitdsaban ¢€s egyes
szamitasok elvégzésében Csillag Marton és Ujhelyi Gergely végzett kivalod
munkat. Csengodi Sandor a nemzetkozi adatok felkutatasaban volt
segitségiinkre. Els0sorban az Orszagos Munkaiigyi Kutato és Modszertani
Ko6zpont, €s a munkaerdpiaci kutatdst évtizedek oOta segitd Ldazdr Gyorgy
érdeme, hogy ma madr tartalmas adatok birtokdban elemezhetdk az 4gazati
kereseti aranyok. Koszonet illeti Neumann LaszIot, aki nemrégiben késziilt
tanulmanyaban, Magyarorszagon elsOként vizsgéalta meg kvantitativ
modszerekkel a kollektiv alkudozas és a bérek kapcsolatat, fontos, e
tanulmanyban is szem elOtt tartott Osszefiiggésekre irdnyitva a figyelmet.
Végiil, de nem utolso6 sorban, a szerzék koszonetet mondanak a kutatdsukat
anyagilag tdmogat6 Orszagos Foglalkoztatasi Alapnak.

Budapest, 2001. januar 20.



TARTALMI OSSZEFOGLALO

A tanulmany fobb empirikus kdvetkeztetései az alabbiakban foglalhatok
0ssze:

(1) Agazati béralakulds a szocializmus utin

(a) Az 1986 és 1997 kozti OMMK bértarifa-felvételek egyéni adatbazisaira
tamaszkodva, kimutattuk, hogy az egyéni ¢és regionalis hatdsoktol
megtisztitott dgazati bérkiilonbségek 1986 ¢és 1997 kozott igen jelentds
mértékben megndvekedtek: a szoras tobb mint a duplajara emelkedett. Az
agazati kereseti skéla széthuizédéasara két nagyobb hullamban kertilt sor: az
elsére a rendszervaltas éveiben (1989 és 1992 kozott), a masodikra 1995
utan, a transzformacios valsagbol vald fokozatos kilabalas idején.

(b) Az egyes agazatok (egyéb hatasoktdl megtisztitott) bérhozamainak
idébeli nyomon kdvetése jellegzetes tendencidkat tart fol: egyrészt az
erdsen monopolizalt, kevés nagyvallalatbol allo, magas tékefelszereltségii
agazatok — koztik szamos “koziizemi” jellegi agazat — 4gazati
bérszinvonalanak latvanyos javuldsat; masrészt pedig egy sor erdsen
kompetitiv  jellegli 4gazat bérpozicidinak drdmai hanyatlasat. A
“monopolista” csoporthoz a posta, a vasuti kdzlekedés, a helyi kozlekedés,
az energetika, a kdolaj-banyaszat, illetve kdolaj-feldolgozas 4agazati
tartoznak; a “kompetitiv’ csoporthoz pedig a mezdgazdasag-¢lelmiszer-
ipar, az erdégazdasag, a textilipar, a butoripar, a nyomdaipar, a kereske-
delem, illetve a vendéglatas agazatai.

(¢) A “nyertes” monopolista dgazatok zome 1989 ¢és 1992 kozott €s csakis
akkor tudta pozicidjat jelentdsen javitani. A “vesztes” kompetitiv dgazatok
helyzetét ezzel szemben nem hirtelen valtozasok, hanem az 1989 utani
id6szak egészére kiterjedd, folyamatos lecsuszas jellemzi. Ez a
folyamatossag — megitélésiink szerint — arrdl tantiskodik, hogy a verseny
erdi egy tekintélyes méreti, alacsony bérii szektor kialakuldsa felé¢ hatnak.

(d) Felhivtuk a figyelmet arra a koriilményre is, hogy a “nyertes”
agazatokat erds szakszervezetek, a “vesztes” dgazatokat pedig a
munkavallaloi kiszolgéltatottsag, és az érdekképviselet szinte teljes hianya
jellemzi. A monopolizalt agazatokban a szakszervezetek szerepével
kapcsolatban megfogalmaztunk egy hipotézist az agazati bérjaradékok
keletkezését illetéen. Eszerint az 4dgazati bérjaradékok forrasa tekintélyes
melybdl a szoban forgd agazatokban megszervezddott erés munkavallaloi
érdekképviseletek képesek bizonyos részt maguknak kihasitani. A



tanulmany III. része a monopoljaradékokon osztozkodd szakszervezet
modelljének kifejtésére és hazai adatokon valo tesztelésére tesz kisérletet.

(2) A magyar dgazati bérek nemzetkozi osszehasonlitisban

(a) A komparativ vizsgalddas rendelkezésére 4ll6 adatbazis szegényes, a
Magyarorszagon publikaltakkal dsszehasonlithaté adatokat csupan néhany
nyugati orszag (Egyesiilt Kirdlysag, Finnorszag, Hollandia, Svéjc) kozol. A
paronkénti Osszehasonlitasbol kialakulo kép azonban egyontetii és
karakteres.

(b) Nyugati és keleti (lengyel, cseh) mércével is rendkiviilinek mondhaté a
magyar pénziigyi szektor feldolgozdiparral szembeni béreldnye. Az
energiaszektor, a szallitds és a hirkozlés, valamint a banyaszat relativ bére
magasabb, az oktatdsé, az egészségiigyé ¢s az ¢épitdiparé sokkal
alacsonyabb Magyarorszadgon, mint az 6sszehasonlitasban szerepld nyugati
orszagokban. A kozigazgatas a négy 0sszehasonlitdsbol haromban a magas
bérli 4gazatok kozott jelenik meg.

(c) A cseh ¢és lengyel bérszerkezettdl is elsGsorban a bankszektor kiugrd
pozicidja kiilonbozteti meg a magyart, a tobbi dgazat vonatkozésdban
azonban a kiilonbségek kisebbek. Az energiaszektor, a szallitds és a
hirkozlés, valamint a kdzigazgatds bérei magasak Csehorszaghoz, de nem
azok a Lengyelorszaghoz viszonyitva. Az oktatas €és az egészségiigy cseh,
lengyel ¢és roman megfeleldikhez képest nem szamitanak rosszul fizetett
agazatnak. Romdnia a vizsgalt hét orszdg koziil az egyetlen, amelyben a
bankszektor pozicidja hasonldé a magyarorszagihoz, és a lengyel mellett a
masik gazdasdg, amellyel Gsszehasonlitva nem bizonyulnak magasnak a
magyar energiaszektor, szallitas €és hirkozlés bérei.

(d) A feldolgozoiparon beliil Magyarorszagon a kdolajfeldolgozas és a
dohanyipar sokkal magasabb, a koziti jarmiigyartas, a vegyipar, a papir- és
a nyomdaipar magasabb, a textil-, textilruhazati, fa-, bor-, szOrme- ¢és
cipdipar joval alacsonyabb béreket fizet, mint a hasonlé agazatok az
Osszehasonlithatd adatokat publikdld nyugati orszagokban. (Belgium,
Hollandia, Finnorszag).

(e) A versenyszféraban a kénnyiiipari agazatok leszakadasa néhany erésen
koncentralt, gyorsan fejlédo, és kiilfoldi téke-injekcidt is kapott ipardghoz
képest (jarmii-, dohany-, papir-, és vegyipar) az adott mértékek mellett nem
csokkentette, hanem novelte a nyugat-europai bérszerkezettél valo
tavolsagunkat. Ilyen irdnyba hatott az €épitdipari keresetcsokkenés is.

(f) A kereskedelem, vendéglatas és a szolgaltatasok relativ bérének
nagymérvii csokkenése a konvergencia iranydba hato valtozasként



értékelhetd. Ezeknek az agazatoknak a feldolgozoiparhoz viszonyitott bére
ma lényegében megfelel az Osszehasonlitisban szerepld nyugati
orszagokban kialakult szintnek, néhany esetben alacsonyabb annal.

(g) Esetenként a nyugati mintdkhoz valo kozeledést figyeltiink meg az
erosen koncentralt nem feldolgozdipari dgazatok korében is (energia,
szallitas, tavkozlés, kdolajipar, banyaszat), a kozeledés mértéke azonban
jelentéktelen volt a teljes konvergencidhoz sziikséges relativ
bérvaltozashoz viszonyitva.

(3) Az dgazati bérkiilonbségek szerepe a bérszerkezet egészének
dtalakulasdaban

A rendszervaltas kezdetétdl a kilencvenes évek végéig az egyéni kereseti
egyenl6tlenségek nagyfokti ndvekedését figyelhetjiik meg. A vallalati
mintan szamitott nettd keresetek egyenldtlenségét kifejezd Gini-mutatod
értéke 1986-rol (0,21-o0s szintrél) 1997/98-ra tobb mint masfélszeresére
(0,32-0,33-ra) novekedett. Egy dekompozicios eljards segitségével
Osszetevoire bontottuk ezt a jelentds szorddasnovekedést. Megéllapitottuk,
hogy az agazati keresetdifferencialodas nagyjabol egyhatodnyi részben
jarul hozzd a kereseti szorodas altalanos novekedéséhez. Vagyis: a
vizsgalatunk targyat képezd dagazati keresetszintek valtozdsa fontos
komponense ugyan az egyéni bérdifferencidk valtozasanak, de tavolrol
sem a legfontosabb.

(4) Modellvalasztas, a kulcsfogalmak mérése, becslési eljardasok

(a) Az agazati bérjaradék képzodésének modellezéséhez a szakszervezeti
alku-modellek egy sajatos tipusat valasztottuk tampontul, amelyben
kizarolag a bérekrdl folyik az alkudozas a munkavéallalok €és a munkaltato
kozott, s a foglalkoztatas szintjét és Osszetételét egyoldalian a munkaltatd
hatarozza meg. A modellvalasztas a szakszervezeti viselkedés eurdpai
modelljének sajatossagai indokoljak: Europaban (és Magyarorszagon is)
kevés nyomat latjuk annak, hogy a szakszervezetek a tagsagukhoz
tartozonak tekintenék az alkalmazasban nem levd vagy allasukat vesztett
egyéneket, s igy inkdbb a kivételt, mint a szabalyt jelentheti a szimultan
foglalkoztatési és béralku.

(b) A béralku modelljei az 4gazati jaradékok problémdjat a munkavallalok
¢s a munkaltatok kozti jaradékmegosztas (rent sharing) problémadjaként
targyaljak. A munkavallalok annal nagyobb bérjaradékokat tudhatnak
maguknak biztositani, minél nagyobbak azok a véllalati vagy ipardgi szintli
jaradékok, melyeket a monopolerével rendelkezé dgazatok képesek
realizalni. A modellnek két elméleti kulcsvaltozdja van: a vallalat piaci



monopolerejébdl szarmazéd jaradékok nagysdga, illetve a munkavallalok
alkuereje (a “szakszervezeti fenyegetés” mértéke). A munkavallalok altal
realizalt bérjdradékok — az “4dgazati” jaradék — nagysaga annal nagyobb,
minél nagyobb a torta, amelyen az osztozkodas folyik, s minél tobbet
képesek, alkuerejiiknél fogva ebbdl a munkavéllalok kihasitani. A két
tényezd egymas hatasat folerdsitheti: jelentds mértéki monopoljaradékok
Iéte Osztonzdleg hathat az érdekképviseletek szervezddésére, s ezen
keresztiill a munkavallaloi oldal alkuerejére; a magasabb szervezettség
kozegében pedig a munkaltatok relative tobbet kénytelenek monopolista
jaradékaikbol a dolgozdknak juttatni, mint ott, ahol kisebb nyomasra
szdmithatnak.

(¢) Az elméleti modellbdl levezethetd, tesztelésre alkalmas modellvaltozat
a vallalati monopolerd, a szakszervezeti fenyegetés és a két utébbi valtozo
interakcigjanak mérhetd ismérveit igényli. A vallalati monopolerd
nagysagat az agazat piaci koncentracids egyiitthatojaval (az 4gazat harom
legnagyobb vallalatanak piaci részesedésével) mérjilk. A koncentracid
mérdszama annal pontosabb, minél homogénebb tevékenységi kort tudunk
vele lehatarolni. Az empirikus becslésekben kétféle mérést hasznalunk:
egy 50 agazatra kiterjedd, agazatszinti (NACE2), illetve egy 195
aldgazatra  kiterjedd,  aldgazatszinti ~ (NACE3) mutatét. Az
érdekképviseletek erejét kétféle mutatoval (és két kiilonb6zd szinten)
mérjiik: a kollektiv szerz6dés vagy a bérmegallapodas 1étezésével vallalati
szinten, illetve a kollektiv szerz6dések vagy bérmegallapoddsok altal
lefedett dolgozoi kor ardnyaval agazati szinten.

(d) A monopolista jaradékokon vald osztozkodds modelljét kétféle
empirikus becslési eljaras segitségével igyeksziink tesztelni. Az egyik
mérési technika egyéni bérfiiggvényeket hasznal, amelyek a kiegyenlitd
bérkiilonbségek megfigyelhetd valtozokkal megragadhaté komponenseit
egyéni, regiondlis és vallalati valtozokkal probaljak kiszlirni, a nem
megfigyelhetd tényezdkre visszavezethetd, dgazatspecifikus tényezdket
pedig agazati dummy valtozok segitségével sziirik ki. A bérek
heterogenitasanak azokat az elemeit, amelyek a jaradék-megosztas
modelljének feltételezett mechanizmusaira vezetheték vissza, a modell
kulcsvéltozoi (a piaci koncentrdcid, a munkavallaléi szervezettség,
valamint a koncentracid és szervezettség interaktiv valtozoi) kdzvetleniil
egyéni szinten probaljak megragadni. Ez a mérési eljaras nagyméretli —
szazezres esetszamon lefutattott — egyéni bérregresszidk paramétereit
értelmezi. A masik (kétlépcsos) mérési technika a becslést két 1épésben
végzi el: elsd 1€épésben egyéni bérfiiggvényeket becsiiliink a kiegyenlitd
bérkiilonbségek mérhetd elemeinek megragadasaval és agazati dummy



valtozokkal, de kihagyjuk e becslésekbdl a jaradék-megosztasi modell
kulcsvaltozéit. Igy arra szamithatunk, hogy az 4gazati dummyk
paraméterei a kiegyenlitd bérkiilonbségek nem-mérhetd elemei mellett az
agazatspecifikus jaradékelsajatitas hatdsait is magukba olvasztjak. Ezért
tehetjiilk meg azt, hogy a masodik 1épésben ezeknek az (50 4dgazat esetére
kiszamitott) dgazati szintii paramétereknek a szorodasat vizsgaljuk az
elméleti modell valtozoival, a koncentracid és a szervezettség ismérveivel.

(5) Meérési kiserlet egyéni bérfiiggvények segitségeével

(a) Abbol kiindulva, hogy egy magasan szervezett ipardg bérmegalla-
podéasokat nem kotd szegmenseiben is hatassal lehet a dolgozok bérére az
agazat szervezettsége, egyarant alkalmaztuk a szervezettségi mutatd
vallalati és dgazati szintii mértékeit az egyéni bérfiiggvények becslésekor.
Az eredmények egyértelmiien az 4gazati hovatartozas jelentdsebb szerepét
igazoljék. A nagysagrendek értékelésé¢hez figyelembe kell venni a vallalati
szektor munkavallaloinak agazati szervezettség szerinti eloszlasat is. Az
eloszlas arrdl gy6z meg benniinket, hogy az dgazatok kozti 20-30
szazalékos szervezettségbeli kiilonbségek igencsak relevans mértékeket
jelentenek. 20-30 szazalékos szervezettségi kiilonbségek mellett az agazati
szintli szervezettség hatdsa — er0sségét tekintve — ugy viszonyul a vallalati
szintli megallapodasok hatasdhoz az egyéni keresetekben, mint 2:1-hez
(20%-o0s szervezettségnél), illetve 3:1-hez (30%-0s szervezettségnél).

(b) Az egyéni szintli becslésekben azonban nem sikeriilt a koncentracio (a
monopolhelyzetek) keresetalakitdo hatasat igazolnunk, és nem tudtuk a
koncentracio €s a szervezettség interaktiv — egymast erdsiti — hatdsat sem
kimutatni. A mérés részleges sikertelensége minden bizonnyal a fiiggd
valtozd és a szervezettségi mutatd kozti szimultaneitdsi problémakbdl
adodik. E problémdk megoldasat a kétlépcsds eljaras alkalmazasatol
remeltik.

(6) Az dgazati bérszerkezet 1998-ban: a kétlépcsds becslési eljards
eredményei

(a) A kétlépcsos eljaras szamottevoen javitotta a becslési eredményeket.
Az Otven agazatra vonatkozo becslési eredmények szerint az adgazati
béreket a koncentracid, a szervezettség ¢és a kettd Osszefonodasa is
erdteljesen befolyasolja. A szervezettség egy szazalékkal magasabb szintje
kozepes koncentracio esetén 0,07-0,08 szazalékkal, magas szervezettség
esetén azonban 0,14-0,15 szazalékkal emeli az agazati bért. A szerve-



zettség szerinti kiillonbségek lényegében semmilyen hatast nem gya-
korolnak a bérekre, ha a piac dekoncentralt. Ugyanakkor a 20%-os illetve
80%-0s szervezettségli agazatok kozott tobb mint 20%-os kereseti
kiilonbség képzoédik abban az esetben, ha termékpiaci szempontbol
mindketten erdsen koncentraltak.

(b) A kis és kozepes vallalatok (300 fosnél kisebb létszaml cégek)
korében megfigyelt agazatkozi kereseti differenciakat a szervezettség
ugyanolyan mértékben befolydsolja, mint a teljes vallalatkdrre szédmitott
kiilonbségeket. Ha egy dgazatban magas a '"lefedettség", azoknal a
vallalatoknal is magasabbak a bérek — méghozza lényegében azonos
mértékben — amelyek maguk nem kotnek bérmegéllapodasokat. A
kisvallalatok korében az dgazati bérkiilonbségek ugyanugy reagalnak az
agazati szervezettség €és az dgazati koncentracio egylittesen magas szintjére
is, ahogyan azt az teljes vallalati mezOny adatai alapjan latjuk.

(¢) A mezbgazdasagra, iparra, energiatermelésre és épitéiparra (termeld
agak) kapott rugalmassagok magasabbak: 0,15 koriiliek kozepes
koncentracio esetén, ¢s megkozelitik a 0,2 értéket, ha a koncentracio 100%
koriili. E szektorokon beliil a kisvallalatok kozotti agazati bérkiilonb-
ségekre tett hatas valamivel gyengébb.

(d) A koncentracid hasonld6 mdédon hat a keresetekre, mint a szervezettség.
A becsiilt rugalmassag 0,05 korili alacsony szervezettség mellett,
valamivel 0,15 alatt van kdzepes szint esetén, €és kozel jar a 0,2 értékhez,
ha teljes a szakszervezeti "lefedettség". Itt is erdteljesebbek a termeld
agakban mért hatasok: a rugalmassag zérus kozeli értékrdl indulva 0,3
magassagaba emelkedik. Minél magasabb a szervezettség, annal erdtelje-
sebb a koncentracio hatasa: a 80%-os "lefedettségli" dgazatokban 100%-ot
elérd koncentracid esetén a rezidudlis kereset 25%-kal mulja feliil a 20%
szervezettségli agazatokét, mig alacsony szervezettség esetén a piaci
koncentracioban mutatkozd kiilonbségekhez nem tapadnak kereseti
differenciak.

(e) A kozvetlen allami szabalyozas alatt 4ll6 agazatok (hulladékkezelés,
vizgazdalkodas, energiaszolgaltatds, posta, vasuti és helyi kozlekedés)
dolgozodi a hozzajuk hasonloan koncentralt és szervezett agazatok hasonld
dolgozo6ihoz viszonyitva 25-30%-kal kevesebbet kerestek 1998-ban az
agazati szintii becslés szerint. Ugy tiinik, a "puha koltségvetési korlat"
jaradékokat noveld hatdsat mas tényezok ellensulyozzak, illetve,
hidnyoznak azok a feltételek, amelyek az erésen koncentralt, de allami
kontroll nélkiil miik6dd agazatokban kiilondsen magasra hajtjak a béreket.



(f) A termeld agazatokban az eredmények nem érzékenyek a valasztott
becslési eljardsra, a teljes gazdasdgra vonatkoz6 szimultdn becslések —
melyek szamolnak azzal a lehetdséggel, hogy egyes agazatokban a magas
vallalati jaradékokbdl éppen a szakszervezeti szervezkedés elharitdsara
fizetnek magas béreket — a fent emlitetteknél erdsebbnek mutatjdk a
bérmegallapodasok hatasat, és valamivel erdsebbnek a koncentracioét.
Tovabbi kutatasra (és megfeleld statisztikai adatokra) var annak eldontése,
hogy ebben milyen szerepet jatszik a '"szakszervezeti fenyegetés"
tényezdje, €s milyet az a fajta vallalati "joléti politika ", melyben a
nagyvonalu fizetésekhez kiilonféle — a jovedelemhulldmzast korlatok kozé
szoritd, vagy az allasvesztési kockazatot mérsékld — irasban is rogzitett
megallapodasok tarsulnak. A szimultdn becslések ismeretében fenntarthato
a kutatasunkban alkalmazott megkozelités, és bizhatunk abban, hogy nem
becsiiljiik tul a koncentracio és a szervezettség, valamint a bérek kozotti
kapcsolat erejét.

(g) A 195 alagazat szintjén elvégzett ellen6rzd becslés alapjan — noha az
alacsonyabb aggregacios szinthez tarsuld mérési hibdk és a nagyobb
heterogenitas miatt a modellek magyarazé ereje romlik — fenntarthatod az
50 agazat adatai alapjan levont legfontosabb kovetkeztetés: Magyar-
orszagon, 1998-ban a magas piaci koncentracié €és a szakszervezeti

aktivitas egybefonoddsanak esetében alakultak ki kiilondsen magas agazati
bérek.
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I. RESZ

AZ AGAZATI BERKULONBSEGEK FORRASAI

Az elsd fejezetben eldbb az d4gazati jaradékképzddésre vonatkozo
legalapvetébb hipotéziseket elevenitjiik fel, majd roviden bemutatjuk a
bérkiilonbségek elemzésében hasznalt alapvetd modell-tipusokat.

1.1 Miért kiilonboznek a bérek az agazatok kozott (és kiilonboznek-e
egyaltalan)?

Kevés dolog szitja fel jobban a kompetitiv és nem kompetitiv
kozgazdasagi elméletek hiveinek harci kedvét, mint az a kérdés, hogy
miért kiilonbdznek az azonos (vagy azonosnak latszo) munkéért fizetett
bérek az egyes agazatok kozott. Az értelmezési vita tétje nagyobb, mint
csupan az egyes kozgazdasagi iskolak presztizsnyeresége vagy vesztesége.
A kérdésre adott valasz — ha kovetkezetesen végiggondoljuk — alapvetden
befolyasolja, hogyan kozelitsiink a nem Onkéntes munkanélkiiliség és a
fogyasztoi jolét kérdéseihez, s hogy e teriileteken milyen politikat tartsunk
kivanatosnak.

A kompetitiv elmélet konzisztens épitményében tartds, nem kiegyenlitd
jellegli 4gazatkozi bérkiilonbségek nincsenek, nem férnek meg. A
munkavallalok korlatozatlan dontési szabadsaga hossza tdvon megsziinteti
a keresetekben esetlegesen — példaul keresleti sokkok nyoman — keletkezo
eltéréseket, a fogyasztok szabad valasztasa pedig a bérkoltségekbe épiild
esetleges jaradékokat. (A bérek és a teljes — pénzbeni €s nem pénzbeni —
kompenzacid kozotti pozitiv Osszefliggés miatt az allitds ebben a
kétségkiviil leegyszertsitett formaban is megallja a helyét).

Az agazati bérek statisztikailag kimutatott eltérései vagy a piac hatosagi
korlatozasara vezethetdk vissza, vagy kiegyenlit6 jellegliek, olyan negativ
tényezOket kompenzalnak, melyeket kozvetleniil nehezen tudunk
megfigyelni: a rosszabb munkakdriilményeket, a magasabb munka-
intenzitast vagy feleldsséget, a szezonalitassal vagy az ismétlédd atmeneti
elbocsatasokkal jard agazat-specifikus jovedelemhullamzast, egy-egy
agazat munkavallaloinak atlagosnal jobb képességeit. Az empirikus
kozgazdasagi kutatasban felhasznalt statisztikai adatok nem elég finomak
az ilyen tipust egyéni €és kornyezeti jellemzok mérésére, ezért a kutatasok
még egy tiszta versenygazdasdgban is "adgazati jaradékok" Iétezését
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mutatnak ki, akarmilyen gondosan specifikaljak a kereseti fliggvényeiket.
Az érveket, melyek egy ilyen értelmezés mellett szdélnak, az ellentabor
allaspontjanak ismertetése utdn vessziik sorra.

A jelentékeny, idOben stabil, bizonyos piaci ¢és munkaerdpiaci
jellemzokkel szisztematikusan Osszefiiggd 4agazati bérkiilonbségek —
allitjdk a nem kompetitiv magyaréazat hivei — levezethetdk a foglalkoztatasi
jogviszony immanens bizonytalansagdbol, abbdl, hogy a jogviszony
létesitésével sem a bér, sem a hasznos munkateljesitmény kérdésében nem
sziiletik végleges megallapodas a felek kozott.

(1) A munkavallalok magasabb bérekkel jobb teljesitményre 6sztonoz-
hetdk, ezért a vallalat a rezervacios bérszintet meghaladd kereset
felajanlasaval minimalizalhatja a munkaerd-koltségeit. Mivel a koltség-
minimumot biztosité "hatékony bér" agazatonként eltérhet — példaul annak
fliggvényében, hogy mekkora ellendrzési koltséget takarit meg a vallalat a
magasabb bérek megallapitasdval — a kereseti szintek is kiilonbozni
fognak. (A hatékony bér elmélet kifejtését lasd példaul Shapiro—Stiglitz
[1984], Akerlof [1982], Yellen [1984] cikkeiben, attekintd ismertetését
Weiss [1990] konyvében). Tovabbi dgazatspecifikus kiilonbségek forrasa
lehet, hogy a kozép- €s alsoszintli vezetdk a profit mellett alarendeltjeik
jolétét is igyekeznek novelni, az 6 ellenérzésiik is koltséges, ezért a
vallalatok szamara a bérek rezervacios szintre csOkkentésével egyen-
ranguan kifizetddo lehet, ha magasabb béreket allapitanak meg. (Krueger—
Summers [1987]).

Kétségtelen, hogy a hatékony bér-elmélet szdmos, a tényeknek megfelelni
latszo kovetkeztetést von maga utan. A bérek magasabbak a nagyvallala-
toknal, ahol a kozvetlen ellendrzés koltségesebb, és a megbizo-ligynok
probléma a tulajdonosok ¢s munkasok k6zé €kelddd hosszl iranyitasi lanc
miatt ¢lesebben vetddik fel. A bérek magasabbak az erdsen koncentralt
piacokon, melyek védettek az 0j véllalatok és az importérok versenyétol,
ennélfogva a fogyasztoi keresletiik kevéssé rugalmas.

Itt olyan termékpiaci €s szervezeti sajatossdgokrdl van szd, melyek
kozvetleniil nem befolyasoljak a dolgozok munkavallaldssal kapcsolatos
haszon-bevételét, ezért nem hatnanak a béreikre egy tiszta verseny-
gazdasdgban. A magasabb bérek gyakran magasabb 4gazati profitokkal
jarnak egyiitt, ami valdoban indokolni latszik a hatékonysagi érvelést.
(Krueger—Summers [1987], Dickens—Katz [1987]) Magyarorszagon
Halpern és Kordsi [1996] mutat ki pozitiv kapcsolatot a profit és a bérek
kozott).
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(11) A nem kompetitiv jaradékok masik alapvetd forrdsa a "szakszervezeti
fenyegetés": a formalis vagy informalis munkavallaloi szervezetek képes-
sége arra, hogy békétlenség szitasaval, sztrajkok szervezésével kart
okozzanak a munkaltatonak. A szakszervezeti fenyegetés alapvetden
ugyanazokban az agazatokban eredményezhet magasabb béreket, mint a
megbizo-ligyndk viszonyt jellemzd bizonytalansag: koncentralt, tdoke-
intenziv, nagyvallalatok 4&ltal uralt szektorokban. Az &gazati bérekre
gyakorolt hatas azonban fligg att6l, hogy milyen reakcidkat valt ki a
szakszervezeti aktivitds egy-egy agazat nem szervezett részében. A bérek
itt is emelkedhetnek, amennyiben a vallalatok — éppen a szakszervezetek
megjelenését megelézendd — emelik a béreket. Ugyanakkor a szervezett
szektor dragabb termékeitdl elfordulhatnak a fogyasztok, és a szervezett
szektorban allasukat vesztd munkéasok bérversenye lefelé nivelldlhatja a
béreket. Hogy ez a hatds mennyire erds, az fligg a szakszervezeti jelenlét
mar elért fokatdl: ha a szervezettség nagyon magas fokd, ezért a nem
szervezett szektor alapvetden csak uj vallalkozasok alapitasaval képes
bdviilni, akkor a magas koltségek fékezik a termék-kereslet eltolédasat és a
jaradékok felszdmolasat.

Barmennyire kézenfekvdek is a nem kompetitiv magyarazatkisérletek, nem
tekinthetok empirikusan igazoltnak, vagy legalabbis kétséges, hogy az
agazati bérkiilonbségek forrdsairdl folyd vita barmelyik irdnyban is elddlt
volna.

A meg nem sziind vita egyik ¢éltetdje, hogy fontos kérdésrél van szo. A
hatékony bér meghatarozds, barmennyire ésszerli is az egyes vallalatok
szintjén, munkanélkiiliséget gerjeszt és hatékonysagi veszteségekkel jar.
Teljes foglalkoztatds esetén a munkaltatok (mondhatni: 6nhibajukon kiviil)
nem tudjék biintetni a lazsalast. Az a torekvésiik, hogy a bérek emelésével
megteremtsék a megfeleld teljesitmények kivaltasahoz sziikséges 6sztonzo
er6t makroszinten tal magas bérekhez, nem 6nkéntes munkanélkiiliséghez
vezet. (Shapiro—Stiglitz [1984] mellett 14sd Vincze [1990] magyar nyelvii
ismertetését.) Masfeldl, mint a késébbiekben targyaljuk, hatékony bér
meghatarozas esetén a vallalat tovabbélésének nem feltétele a birtokaban
1évo er6forrasok maximalis kihaszndlasa, a technikailag lehetséges legna-
gyobb kibocsatas elérése. A szakszervezeti jaradeék-vadaszatbol eredd, a
fogyasztokat ¢és az A4llaskeresOket ¢érd karok nyilvanvaldéak (ami



14

természetesen nem jelenti, hogy mindennemii érdekvédelmi tevékenység
kartékony hatasu lenne).'

A vitat éltetd masik tényezd, hogy az agazati bérkiilonbségeket szabalyozo
mechanizmusok rendkiviil bonyolultak. Az alabbiakban roviden targyaljuk
a legfontosabb mechanizmusok feltardsara iranyul6 alapvetd modelleket, a
hangsulyt az elemzés logikajara és korlataira helyezve. A néhany
kivalasztott és vazlatosan ismertetett modell is érzékelteti, hogy mennyire
Osszetett és nehezen kutathatdo kérdésrdl van szo. A probléma egy-egy
aspektusanak vizsgalata is komoly technikai nehézségekkel jar, az pedig
természetes, hogy az 4gazati jdradékokat "komplex modon" megmagyarazo
modellt még senkinek sem sikeriilt kidolgoznia.

1.2 Az agazati jaradékok elemzése

Ebben a fejezetben harom alapvetd modell-tipust ismertetiink, néhany, az
elemzés logikdjat jol érzékeltetd tanulmany alapjan. Elséként egy, az
agazati jaradékok mérhetdségével kapcsolatban komoly kételyeket megfo-
galmazé kutatast mutatunk be — melynek egyik 6 kovetkeztetése, hogy az
agazati kereseti kiillonbségek nagyrészt a munkaerd mindségében meglevd
rejtett kiilonbségekkel magyarazhaték, masodikként a hatékony bér-
meghatarozas feltételezésével €16 modellekrdl esik szo, végezetiil az alku
mozzanatat hangsulyoz6 megkozelitéseket targyaljuk.

1.2.1 A szelekcio hatasanak modellezése

A munkaerd-0sszetétel kiilonbségeit hangsulyozd érvelés szerint a
kiilonb6z6 dgazatok csupan latszolagosan homogén — valojdban, nehezeb-
ben megfigyelhetd jegyeikben nagyon is heterogén — munkaerd-csoportok
kiilonb6zd mindségli szegmenseibdl meritenek. Ezt a fajta rejtett hetero-
genitast az elemz€s sordn hasznalt durva valtozok nem képesek meg-
ragadni, ennél fogva az 4gazati kereseti kiillonbségek elemzésekor 0ssze
nem hasonlithatd csoportokat hasonlitunk Ossze, és az 4agazati hova-
tartozasnak tulajdonitunk olyan differencidkat, melyek valojaban egészen
masbol fakadnak. Ezt a problémat kiilonos gondossaggal targyalja Murphy
¢s Topel [1987] tanulménya.

! Valoszinti, hogy szakszervezetek nélkill lassabban ment volna végbe a nyugati
vilagban, a 20. szdzad masodik felében lezajlott emancipécids folyamat, és az sem
lehetetlen, hogy ennek a dinamikajat a jaradékvadaszok "elére futasa" €s a tobbiek
felzarkozasa teremti meg. Ha igy lenne, akkor is igaz, hogy a jaradékvadaszatbol
eredod karokat ennek az 6rvendetes folyamatnak a koltségoldalan kell elszamolnunk.
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Elemzés keresztmetszeti adatok segitségevel

Murphy és Topel voltaképpen nem azt mutatjdk meg, hogy az agazati
bérkiilonbségek a munkaerd eltéré mindségébdl erednek, hanem azt, hogy
az agazati kereseti kiilonbségek keresztmetszeti vizsgalatdval nem
falszifikdalhato a képességek kiillonbségeit hangsulyozo érvelés. Valdszinil,
hogy ez nem csak az A4ltaluk empirikusan vizsgdlt amerikai
munkaerdpiacon igaz, hanem minden esetben, amikor a mindség szerinti
szelekcio korreldlt mas, az agazatkozi bérkiilonbségeket meghatirozo
tényezokkel.

A szerzOparos a kiegyenlitdé bérkiilonbségek kimutatdsira tesz kisérletet
amerikai adatok felhasznéalasaval. Abbol indulnak ki, hogy a dolgozok nem
kiilonb6zd bérszintek, hanem kiilonféle hasznossdg-csomagok koziil
valasztanak: egyes &agazatok eltérd bératlagokat, eltéré béringadozast,
eltér6 munkaidét ¢és munkaidé-ingadozast, eltérd munkanélkiiliségi
kockazatot kinalnak.”> A racionalis munkavallalok e csomagok koziil a
fogyasztasra, a szabadidére, valamint a fogyasztds és a szabadidd
ingadozasaira vonatkoz6 preferencidik szerint valasztanak. A preferenciak
szempontjabol homogén népességet feltételezve is igaz, hogy léteznek a
csomagokat alkot6 elemeknek ko6zombos kombinacioi, ezért az agazati
bérszintek kiilonbozhetnek. Murphy ¢és Topel kisérletet tesznek a
kozombosségi feliilet paramétereinek (a helyettesitési rugalmassagoknak) a
becslésére olyan bér-egyenletek alkalmazasaval, melyeknek argumen-
tumaban a munkaidd, a munkaidd és a bér intertemporalis varianciai és
kovariancidja, tovabba az egyének rezervacids bérét avagy egyéni kereseti
kapacitasat kozelitd valtozok szerepelnek. Az egyének kozott e tekintetben
feltételezhetd kiilonbségek — a mérési hibakkal és figyelmen kiviil hagyott
valtozok hatasaval keveredve — a modell reziduuméban jelennek meg.
Murphy és Topel agazat-foglalkozads cellakat megkiilonboztetd dummy
valtozokat hasznal instrumentumként.

A modell csak részben szolgaltat jol értelmezhetd, stabil paramétereket.
Ennek f6 okat a szerzdk abban latjdk, hogy a becslési reziduumok az
agazat-foglalkozas cellakban szignifikdnsan kiillonboznek, ami megkérdo-
jelezi az instrumentumként vald hasznalhatosagukat. Az iparagi-foglal-
kozasi besorolas és a becslési reziduum korreldltsdga felveti azt a
lehetdséget, hogy a munkavallalok az egyes celldkban erdsen kiilonbdznek

......

2 A ,csomag” kifejezést a szerz6k nem hasznaljak, itt szemléletessége miatt
alkalmazzuk.
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problémaval kell szembenézni a keresztmetszeti megfigyeléseken alapuld
(keresztmetszeti vagy panel) becslések sordn minden olyan esetben,
amikor nem lehetiink bizonyosak afeldl, hogy a mindség szerinti sziirés ¢és
a bérkiilonbségek becslésére hasznalt valtozok fliggetlenek egymastol.
Csak ebben a szerencsés esetben dllithatnank, hogy az agazatonként
kiilonb6zé reziduumok fontos — de a "képesség-kiilonbségek versus
agazati jaradékok" vita szempontjabol mellékes — valtozdk figyelmen kiviil
hagyésabol erednek, mint a munka veszélyessége vagy feleldssége. A
gyakorlatban azonban nehéz megbizonyosodni arrél, hogy helytallo-e a
fliggetlenség feltevése.

Longitudinadlis megfigyelések

A keresztmetszeti elemzésben felmeriildé problémak miatt az agazati
kiillonbségek elemzésében kiilonosen nagy sziikkség van (lenne)
longitudindlis — az agazatot valtd munkasok bérének alakuldsara vonat-
koz6 — megfigyelésekre. Feltételezhetd, hogy az egyéni képességek a két
allas kozott eltelt idében nem véltoznak (leszamitva a nagyon hosszl ideig
tartdé munkanélkiiliség esetét), ezért az dgazatvaltassal jard egyéni bérval-
tozas az agazati kiilonbségnek torzitatlan becslését nytjthatja.

A mar idézett vitatkozo felek (Murphy—Topel versus Krueger—Summers) is
hivatkoznak ilyen tipust eredményekre, melyek azonban élesen ellent-
mondanak egymasnak. Krueger ¢€s Summers [1988] a keresztmetszeti
elemzésben Dbecsiilt agazati bérkiilonbségeknek megfeleld egyéni
bérvaltozasokat mutatott ki, mig Murphy ¢és Topel [1987] azt talalta, hogy
1 szazalékos (keresztmetszetbdl becsiilt) agazati bérkiilonbség csupan
0,15-0,29 szazalékos egyéni keresetvaltozast von maga utdn az altaluk
megvizsgalt, agazatot valtd egyénekbdl allo mintaban.’ EbbSl arra a
kovetkeztetésre jutnak, hogy a keresztmetszetbdl becsiilt agazati bérkii-
16nbség legaldbb kétharmad része latszolagos.

Ugy gondoljuk, nem csak az empirikus eredmények bizonytalansdga miatt
vetOdhet fel, hogy az dgazatvaltashoz kapcsolodo bérvaltozas megfigyelése
sem szolgaltat "kirdlyi érvet" a vitdk eldontéséhez. Elvileg is proble-
matikus, ha egy olyan kisebbség adatai alapjan probalunk itélni, amely
nem véletlenszerien valasztdédik ki a teljes munkaerd-allomanybol. A
szelekcios torzitas mellett tovabbi problémat jelent, hogy a forrés-
agazatban a megfigyelés altaldban sokéves munkaviszony utan kialakuld
keresetre vonatkozik, a cél-agazatban viszont a kezdd fizetésre. (Még az

3 A mintat az 1977-84. évi CPS (Current Population Survey) hullamokbol épitett rovid
panelekbdl nyerték.
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Egyesiilt Allamok rendkiviil mobil munkaerdpiacan is 18 év korilli a
munkaviszony varhato befejezéskori hossza.) Ez torzitja az eredményeket,
amennyiben a szolgalati 1d6t6l fiiggd kereseti profilok kiillonboznek az
agazatok kozott, példaul azért, mert az agazati jaradékbol — ahol 1étezik —
csak a megfelelé6 cégeknél bizonyos i1dét mar eltdltott dolgozok
részesednek. Ez elég gyakran el6fordul: gondoljunk példaul a jol mend
agazatokban kiosztott torzsgarda-jutalmakra, vagy 13. havi fizetésre,
melybdl szintén nem részesiilnek az ijonnan belépok.

Ha a kezdd keresetek e sajatossagat figyelembe vessziik, akkor nem
szamithatunk lineéris Osszefliggésre a keresztmetszeti adatok alapjan vart
¢s a tényleges egyéni bérvaltozasok kozott. Inkabb azt varjuk, hogy
mikdzben az agazati kereseti hierarchidban lefelé mozduldk elveszitik a
sokéves munkaviszony utan élvezett esetleges jaradékaikat, akézben a
felfelé mozdulok bérében még nem érezteti a hatdsat a két dgazat kozotti
jaradék-kiilonbség.

Annak érzékeltetésére, hogy ilyen vagy mas okbdl valoban eléfordulhat
erds nem-linearitas, bemutatjuk a Murphy—Topel féle becsléseket, €s egy —
agazatot valtd munkanélkiiliekre vonatkoz6 — magyar vizsgalat becsléseit.
Mindkét esetben regresszidés modellrdl van sz6, melynek fiiggd valtozoja a
realértéken mért keresetvdltozas (w'/w’) logaritmusa, fiiggd valtozodja
pedig egy sor kontrollvaltozo (X) mellett a keresztmetszetbdl becsiilt
agazati bérkiillonbség logaritmusa (b-vel jelolve a két logaritmikus
keresztmetszeti kereseti fliggvény agazatvaltozdinak paramétereit):

(1.1) In(w' /w’), =X.a, +a,(b' +b"), +¢,

Amennyiben az agazati kereseti kiilonbségek jaradékjelleglick, és a
jaradékokbodl az agazatot valtoztatdé munkasok is azonnal részesednek,
akkor a, = 1 koriili, ha a kiilonbségek tisztdin az egyéni képességek
eltéréseivel magyarazhatok, akkor a, = 0 koriili becslésre szamitunk. Iga-
zodva a Murphy-Topel tanulmanyban kozolt 5.9. tdblazathoz, csupéan az ott
is kozolt paramétereket mutatjuk be. A magyar esetben a becsléseket az
agazati hierarchiaban felfelé (b' >5°)és lefelé (b' <b’) mozduldkra kiilon-
kiilon 1s kozoljuk.
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1.1. tablazat

Az agazatot valto dolgozok egyéni keresetvaltozasanak az
agazati kereset-kiillonbségre mért rugalmassaga két mintaban

Becslések

Munkaero- Agazati

Konstans  piacon toltott bérkiilonbség N
id6 (év) (b' —b°)

KLNM

IV

KLNM, teljes minta™**
KLNM, felfelé mozdulok

KLNM, lefelé mozdulok

Fehér férfiak, USA 1977-84, Murphy és Topel [1987]

0,094 -0,004 0,154 763
(3,35) (2,66) (2,13)
0,087 -0,004 0,288 763
(3,04) (2,47) (2,09)

Jaradékos munkanélkiiliek, Magyarorszag, 1994*
0,032 -0,006 0,251 3810
(0,52) (7,83) (5,32)

0,182 -0,006 0,097 1803
(2,00) (6,25) (0,76)
-0,024 -0,005 0,519 2007
(0,28) (5,00) (3,58)

* A magyar adatok azonosak a Ké6/l6 és Nagy [1996] altal hasznalttal, az 1994. aprilisaban

allasba 1ép6 segélyezett munkanélkiiliekre vonatkoznak. A kontrollvaltozok mindkét
becslésben az iskolazottsag (években), foglalkozasi és regionalis dummy valtozok, az

amerikai esetben a naptari év. A magyar esetben a két allas kozott eltoltott 1do
figyelembe vétele minimalis mértékben modositja az eredményeket.

** KLNM: klasszikus legkisebb négyzetek mddszere, IV: instrumentalis becslés.

Lathato, hogy a teljes mintara vonatkozo linearis becslések kozel esnek a
magyar ¢€s az amerikai esetben, a magyar mintan beliil azonban egyértelmii
nemlinearitdst mutatnak a paraméterek: mig a folfelé mozdulok bérében
nem mutathatd ki az 4gazatvaltashoz kapcsolodd nyereség, a lefelé
mozdulok esetében egy szdzalékos dagazatspecifikus kereseti szint-
kiilonbség hozzavetdlegesen fél szazalékos egyéni kereseti veszteséggel
jar, erésitve a gyanut, hogy az agazatvaltozéssal jard keresetvaltozas sem
feltétleniil megbizhatd mutatd az dgazati jaradékok felméréséhez.

1.2.2 A "hatékony bér'" modellezése
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A hatékony bér meghatidrozas jelenlétének ¢és kovetkezményeinek
kimutatasa nehezen képzelhetd el a hatartermék ¢és a bér egyiittes
vizsgalata nélkiil. Az ilyen eljarast koveté modellek sémajat Blanchard és
Sevestre [2000] tanulmanya alapjan idézziik fel. A szerzdpéros,
kiilonbséget téve a fizikai munka-input (L) €s a hatékonysagi egységekben
mért munka-input (L*) kozott, az alabbi formdju termelési fliggvénybdl
indul ki:

(1.2) Y, = f(K,,L,,Z,;b)exp(n,)

ahol Y az output, K a tékeallomany, Z a kibocsatasra hato egyéb tényezdk
vektora (példaul az eszkézallomany kora, R+D raforditasok és a tobbi), n

a hibatag, b pedig paramétervektor. A hatékony bér elmélet feltevésének
megfelelden:

(1 '3) L’:t = eit (W)Lll‘

A létszam (L) és a hasznos teljesitmény (L*) kozott az e(w), ¢ >0, " <0
fiiggvény teremt kapcsolatot (w a bért jeloli), mely értelmezhetd
teljesitmény-fiiggvényként a hatékony bér elmélet "Osztonzési vari-
ansanak" szellemében (Blanchard és Sevestre igy interpretaljak), de utalhat
olyan vallalati politikdra is, mely a magasabb béreket a jelentkezOk
gondosabb sziirésére hasznalja. Jozan feltevés, hogy a vallalat magasabb
bérekkel jobban teljesitd dolgozokat képes toborozni, és az is, hogy a
szlirés hozadéka csokkend (mert a munkaerd-adllomany képességek szerinti
eloszlasa normalis, lognormalis, vagy ezekhez kozel all). A vallalat
szdmara a bér optimalitasadnak kritériuma: e,,, =(de/e): (dw/w) =1.

elw

Blanchard és Sevestre transzlog termelési fliggvényt haszndlnak a létszam,
a (relativ) bér, a téke és egyéb valtozok hatdsdnak becslésére egy vallalati
panelmintan, és a paraméterek segitségével kiszdmitjak e, vallalatonkénti

e/w

becsiilt értékét. Az eljaras kiilonds értékét az dgazati bérszintek elem-
zésében az adja, hogy segitségével megkiilonboztethetdk a profitabilitas
szempontjabol azonos értékli "alacsony" ¢és "magas bér politikdk".
Elképzelhetd, hogy egyes vallalatok szuboptimdlis szinten hatarozzdk meg
a bért — és ennek kovetkeztében kibocsatasuk elmarad a technikailag
lehetséges maximumtdl —, dm profitjuk eléri a tovabbéléshez sziikséges
szintet, ¢és természetesen elérheti azon vallalatokét is, amelyek magasabb
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béreket fizetnek. A masik végleten egyes vallalatok technikai értelemben
rendkiviil magas hatékonysaga "til magas" béreken alapulhat.

Erdemes megemliteni, hogy az eljaras arelfogadd vallalatokat modellez,
ezért nem alkalmas olyan tipust magas bér politikdk elemzésére, melyek
anyagi alapjat a monopolhelyzet, az ardiktdlé pozicié vagy az allami
tamogatds teremti meg. Az ilyen vallalatok technikai és pénziigyi
értelemben 1is sikeresek lehetnek magas bérek mellett, az e, =1

optimalitasi kritériumot is teljesithetik, rejtve marad azonban, hogy milyen

tavolsagban vannak a piaci verseny koriilményei kozott is tovabbélést
biztositoé hatékonysagi szinttol.

e/w

A modell alkalmazasdnak elsdsorban az adatok elérhetdsége szab gatat.
Igen sziik korben allnak egyidejlileg rendelkezésre megbizhato
longitudinalis kereseti €s vallalati (pénziigyi) adatok. Magyarorszagon a
300 f6snél nagyobb vallalatok egy meglehetdsen véletlenszertien
kialakuld, mintegy Gtszdzas mintdja johet csupan széba egy ilyen jellegii
vizsgalat céljaira. Terveink kozott szerepel egy ilyen minta elemzése az itt
korvonalazott mddszerrel, de az agazati relativ bérek vizsgalatira ez
semmiképpen nem lenne alkalmas.

Itt kell megjegyezniink, hogy a vallalati termelékenység valtozojanak
kozvetlen felhasznaldsa egyéni kereseti fiiggvényekben (Kertesi—Kollo
[1997], [1998], [1999], Neumann [2000]) nem segit az agazati jaradékok
természetének megértésében. Ha a munkaltatok az atlagosnal jobb
mindségli munkaerd alkalmazdsa mellett dontenek, akkor egyidejiileg
veszik figyelembe az ilyen munkaerd magasabb koltségét €s terme-
Iékenységét, azaz, az agazati munkaerd-Osszetétel, a bér és a terme-
Iékenység szimultan hatarozodik meg. Egy olyan vizsgalatban, amely
kifejezetten az agazati bérkiilonbségek természetének feltarasara iranyul,
nem szerencs€s a termelékenységet exogén tényezOként szerepeltetni a
magyarazd valtozék kozott. Tanulményunkban nem kovetjik ezt a
modszert, mely a mas irdnyu kutatasban — példaul a regionalis elemzésben
vagy az emberi tOke atértékelddésének vizsgalatdban — taldn megenged-
hetden alkalmazhato.

1.2.3 Alku-modellek

Az alku-modellek a kompetitiv bérmeghatarozas feltevését nem az
0sztonzési szempont figyelembe vételével lazitjdk, hanem a munkavallalok
¢s munkaltatok kozotti jaradék-megosztas (rent sharing) problémajaként
targyaljak. Attol fiiggben, hogy az alku csupan a bérekre terjed ki, vagy
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egyidejlileg folyik a bérekrdl és a foglalkoztatdsrdl, a modellek két tipusat
kiilonboztethetjiik meg.

Foglalkozasi és béralku

A munkavéllalok és munkaltatok kozotti alkudozas a bérek mellett a
foglalkoztatasra is kiterjedhet; — a kiterjesztés bizonyos feltételek mellett
mindkét fél szamara elényds lehet. Az alabbiakban McDonald és Solow
[1982] illetve Carruth és Oswald [1987] modelljének alapfogalmait
hasznalva mutatunk ra a szoban forgd feltételekre. Kiindulopontunk az /.
dabra, mely a létszam, a bér és a profit kozotti Osszefiiggést mutatja
csokkend hozadéku termelési fiiggvény esetén.

w

1.1. abra: 1zoprofit gorbék

Az abra sikjanak egyes pontjai a vallalat altal valaszthatod atlagbér (w) és
l1étszam (n) lehetséges kombindacioit testesitik meg. E térben un. izoprofit
gorbéket (p) latunk, melyek az azonos nyereséget biztositd bér-
foglalkoztatds kombindcidok mértani helyét jelolik.

Az izoprofit gorbék kozombosségi gorbékként foghatok fel: az
alacsonyabban, ,,beljebb” fekvd gorbék magasabb profitot reprezentalnak,
tehat példaul az 1.1. dbrdn p*> > p' > p°.* Ha az optimélis foglalkoztatasi
szinten (hatdrhozam = bér) tul vagyunk, akkor a foglalkoztatas novelése
adott bérek mellett csokkenti, a bérek emelése pedig — adott foglalkoztatés
mellett — ugyancsak mérsékli a profitot. Ezért a gorbe lefelé lejtd szakaszan
1évé pontokbol felfelé vagy jobbra mozdulva csokken a nyereség.

* Az izoprofit feliiletr8] magyar nyelven lasd K616 [1999] tanulmanyat.
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Hasonloan okoskodva belathato, hogy az emelkedd szakaszon a balra vagy
felfelé torténd elmozdulas eredményez alacsonyabb nyereséget.

A foglalkoztatasi és béralku masik fontos fogalma az un. "szakszervezeti
kozombosségi gorbe". Egy-egy ilyen gorbe azokat a bér-foglalkoztatas
kombinaciokat koti 0ssze, amelyek a szakszervezet (munkdastanacs, infor-
malis alkudoz6 csoport) szamdra azonos hasznossagot biztositanak. E
gorbék sokféle format vehetnek fel a munkasképviselet jellegétdl €s egyéb
tényezoktol fiiggden. Amennyiben a szakszervezet hasznossagi fiigg-
vényében a tagok foglalkoztatdsa — a bérekhez hasonldéan — normal
joszagként jelenik meg, a gorbék origora konvexek lesznek, mint az 7.2.
dabran.’ Adott foglalkoztatas mellett a magasabb bér — vagy azonos bér
mellett a magasabb foglalkoztatas — nagyobb hasznossagot jelent, ezért a
magasabban fekvd gorbék értékesebb (w, n) kombinaciokat jeldlnek.

W

1.2. abra: Szakszervezeti kozombosségi gorbék

Miért terjed ki az alkudozas a foglalkoztatasra akkor, és csak akkor, ha a
szakszervezet kozombosségi gOrbéje origora konvex? Egy profit-
maximalizal6 vallalat szdmara barmely bérszinten addig a pontig érdemes
kiterjeszteni a foglalkoztatast, ahol a hatartermék egyenld a bérrel (az
izoprofit gorbék maximumértékeinél): a vallalat munkaero-keresletét az

> Ha foglalkoztatas alacsony, akkor nagy bérnovekedésre van sziikség ahhoz, hogy a
szakszervezet kompenzalva érezze magat egy tovabbi egységnyi foglalkoztatas-
csokkenésért. Ha a bérek alacsonyak, akkor komoly foglalkoztatds-novekedés
sziikséges ahhoz, hogy a szakszervezet a keresetek tovabbi csokkenését ne értékelje a
tagsag egészének jutd hasznossag csokkenéseként.
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ezeket a pontokat 6sszekotd DD’ egyenes jelzi az 1.3. dbran. Létezik olyan
w' bérszint, amely minimalisan sziikséges ahhoz, hogy a cég munkasokat
talalhasson: ez adja a vallalat szempontjabol legkedvezdbb létszam-bér
kombinaciot (F pont).

1.3. abra: Keresleti és szerzédési gorbe

Legyen a vallalat munkaerd-kereslete w* bér esetén n*. A megfeleld, A4
ponton athalad egy "szakszervezeti k6zombosségi gorbe" (U°), amely
konvex 1évén metszi a konkav p° izoprofit gorbét. Ha a két fél nemcsak a
bér, hanem a foglalkoztatas kérdéseirdl is alkudozasba kezd, akkor az A és
B pontok kozt fekvd — lencse alakii — halmazba torténd elmozdulést
kolcsondsen  eldnyosnek fogjak tartani: a munkasok magasabb
hasznossaghoz, a vallalat magasabb profithoz jut altala. A halmaz CE
szakaszon fekvl pontjai kiilonds jelentdséggel birnak: az e szakaszon
torténd elmozdulds biztositja az egyik fél szdmara a legmagasabb
nyereséget a masik fél egységnyi veszteségére vetitve. Ez a legkisebb
ellendllas iranya: az un. szerzédési gorbe.

Amennyiben az alkudozas a szerzddési gorbe mentén folyik, az dgazatkozi
bérkiilonbségek nem értelmezhetdk a foglalkoztatasi szintek és a profitok
szimultan elemzése nélkiil. Az alkudozo felek erdviszonyaitol fliggden
magasabb vagy alacsonyabb bérek és a nekik megfeleld foglalkoztatasi
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szintek 4llnak szemben alacsonyabb vagy magasabb profitokkal.
Hangsulyozni kell azonban, hogy a foglalkoztatasrol csakis origora konvex
szakszervezeti k6zombosségi gorbe esetén bontakozik ki alku, tehat akkor,
ha a szakszervezet a teljes, az agazatbol vagy vallalattol kikeriilt
munkanélkiilieket is magaba foglalo tagsaganak a jolétét igyekszik
maximalizalni. Ha az alkudoz6 szervezet kizardlag az dallasban levok
érdekképviseleteként viselkedik, akkor a szakszervezeti kozOmbdsségi
"gorbék" vizszintesek. Ilyenkor az alku a keresleti gorbe mentén folyik.°

Az Egyesiilt Allamokban — ahol igen gyakoriak az ideiglenes elbocsatasok;
a munkanélkiiliek viszonylag nagy része visszahivasra var, ilyen értelem-
ben kotédik az elbocsatd vallalathoz vagy dgazathoz; a szakszervezetek
szamon tartjdk a munkanélkiili tagjaikat, sét, gyakran a visszahivas
sorrendjét rogzitd listakat fektetnek fel — a szerzOdési gorbe mentén folyd
alku feltételezése megalapozott. Magyarorszdgon, a legtobb europai
orszaghoz hasonloan, sokkal ritkabbak az ideiglenes elbocsajtasok (néhany
erdsen szezondlis tevékenységet leszamitva, melyek azonban éppen a
legkevésbé szervezett szektorokban jellemzdek), és kevesebb nyomat
latjuk annak, hogy a szakszervezetek a tagsdgukhoz tartozonak tekintenék
a vallalattol vagy agazatbol kikeriilteket. Itt, véleménylink szerint, inkabb a
kivételt, mint a szabalyt jelentheti a szerzOdési gorbe mentén folyo,
szimultan foglalkoztatasi és béralku.

Beéralku

A szorosan vett béralkuban a munkavallalok a bérek rezervacids szint
feletti tobbletének, a munkaltatok pedig a profit rezervacios szint feletti
tobbletének a novelésére torekszenek. Az alku kimenetét az (1.4) rendszer
megoldasa szolgéltatja:’

mjlx(n(u(w) - u(W*)))B (I'I -n *)H; 5
(1.4) u' >0, u" <0
M = max(¥ (n(w)) = wn) ,

ahol w az atlagbér, N a profit tdmege, ¥ a hozzdadott érték (Y' >0),n a
lIétszam, B (0<B <1) a munkavallalok alkuerejét mérd paraméter, u(.)

S Carruth és Oswald [1987] szamos kevert esetet targyal, elemzésiik f§ iizenete, hogy a
foglalkoztatasi szempont csak erds keresleti sokkok esetén jut szerephez a teljesnél
kisebb kort képviseld szakszervezet esetén.

7 Az itt szerepld modell specialis esete a Blanchflower—Oswald [1995] konyvének 84—
85. oldalan k6zolt modellnek.
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hasznossagra, a csillagok pedig a rezervacids szintekre utalnak. A Nash-
szorzat maximumanak elsérendii feltétele, a maximum profit fiiggvény
mint korlat figyelembevételével a kovetkezo:

uw) —u(w’) _ B n-n
u'(w) 1-B n—[(dY /dn)(dn/dw)]

(1.5)

Elsérendii Taylor-kifejtés:
(1.6) u(w") = u(w) +(w" —w)u'(w)

segitségével az (1.5)-6s formula az alabbi forméara egyszerusitheto:

(1.7) w=w + B n-n- .
1-B n—[(dY /dn)(dn/dw)]

Ebbdl a formabdl a rezervacios bérekre, a wvallalati jovedelmet
meghatarozo tényezOkre, a kereslet-rugalmassagra és a dolgozok alku-
erejére vonatkozd feltevések segitségével Ol becsiilheté kereseti
fliggvények vezethetdk le. A tanulmany III. fejezetében ilyen modellbdl
kiindulva elemezziik a magyar gazdasagban megfigyelhetd agazati

jaradékokat.
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I1. RESZ

AGAZATI BERKULONBSEGEK MAGYARORSZAGON:
OROKSEG ES VALTOZAS

2.1 Agazati béralakulas a szocializmus utan

Hogy pontos képet kaphassunk az dgazati bérkiilonbségek mértékérdl és a
valtozdsuk mogott meghtizédo tényezokrdl, kiilon kell valasztanunk a
munkaerd-0sszetételben, a regiondlis elhelyezkedésben, a vallalatméret
szerinti eloszlasban, a tulajdoni szerkezetben ¢€s a termelékenységben
bekovetkezett agazatspecifikus valtozasok keresetekre gyakorolt hatasat.
Ezeknek a heterogén hatisoknak a szétvalasztasat mnagyméreti,
reprezentativ egyéni adatbazisokra tdmaszkodva, matematikai-statisztikai
eljarasok alkalmazasaval lehet csak megoldani.

Ilyen nagymeéretii, reprezentativ, egyéni béradatokat is tartalmazo6 adatbazis
csak egyféle van az orszagban, éspedig az Orszdgos Munkaiigyi és
Moddszertani Kozpont egymast kovetd bértarifa-felvételeinek adatbazisai.
Ilyen adatfelvételek rendelkezésre allnak az 1986., az 1989. évre, valamint
az 1992-98 kozotti évek mindegyikére. A felvételek — melyeket az egyes
években aprilis-majus honapokban hajtottak végre — kiterjedtek az osszes
koltségvetési dolgozora, valamint a 20 fonél (1995 utdn a 10 fonél)
nagyobb vallalkozasokban a dolgozok atlagosan kb. 10 szdzalékos véletlen
mintajara. Masodlagos mintavétel €s atsulyozas utdn a minta agazat €s
vallalatméret szerint reprezentativnak tekinthetd. A megfigyelt egyénekre
vonatkozoan szamos alapvetd informdcioval rendelkeziink: nem, életkor,
iskolai végzettség, beosztds. Ismerjiik tovabba a foglalkoztatd vallalat
méretét, dgazati hovatartozasat, valamint a megfigyelt egyént foglalkoztatd
egység (lizem, iroda) telephelyét, s ezen keresztiil a szlikebb foldrajzi
kornyezet szamos fontos jellemzdjét. Példaul: az OMMK munkanélkiili
regiszterébdl ismerjiik a kirendeltségszintli helyi munkanélkiiliségi ratak
értekét. Végiil, a vallalati mérlegekbdl szarmazd informacidk alapjan
ismerjiik a foglalkoztatd vallalat termelékenységét, tOkefelszereltségét €s
tulajdoni hovatartozasat (utdbbit tokéletleniil, a jegyzett t6kén beliili
tulajdoni részek alapjan).

A ,kereset” fogalmaba tartozonak tekintettiik a felvétel honapjaban
kifizetett béren feliil az adott havi poétlékokat, valamint az el6z6 évben
kapott jutalmak 1/12 részét. A nettd értékeket az adott évi addtablak
alapjan, a redlértéket a fogyasztoi arindex alapjan szamitottuk. 1986—89-
ben éves arindexeket hasznaltunk, attol kezdve a felvételek kozott eltelt
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1d6szakban (majustol majusig) végbement fogyasztdi aremelkedést vettiik
figyelembe.

Az agazati adatok iddébeli Osszehasonlithatésdgdnak megteremtése nem
volt egyszerli feladat. 1992-ben ugyanis a statisztikai adatszolgaltatas 1j,
az ENSZ-ajanlasoknak megfeleld 4gazati osztdlyozasra tért at, amely
lehetetlenné tette az 1992 eldtti és az 1992 utani idészak kozti dgazati
Osszehasonlitasokat. A kutatas céljai szempontjdbol ez annal sajnalatosabb
fejlemény, hiszen — mint majd kimutatjuk — az &gazati szerkezet
atalakulasadban az 1989 ¢és 1992 kozotti idészak dontd jelentdségii volt. A
probléma megoldéasa érdekében ezért olyan egységes dgazati kodrendszert
kellett kialakitanunk, amely elviselhetd kompromisszumok aran lehetd-
séget kindl az idObeni Osszehasonlitasokra. (Az egységes agazati kod
kialakitdsanak részleteirdl az FI1.1 Fiiggelékben szdmolunk be.) A
tovabbiakban, amikor a vizsgalt iddszak egészére kiterjedd agazati
elemzést folytatatunk, ezt az osztalyozasi rendszert (,,egység”) hasznaljuk.

Az 1986 ¢és 1997 kozti idészak iddbeli trendjeinek alakulasat a tiszta
agazati bérhozamok pélyajanak elemzésével végezziik el. Agazati
dummykat tartalmazo egyéni szintli bérregresszidkat® futtattunk le
mindazokra az évekre, amelyekre megfigyelésekkel rendelkeziink (1986,
1989, 1992-1997), majd az egyéni ¢€s lakohelyi-regionalis hatasoktol
ekképpen megtisztitott agazati bérhozamok — az 4dgazati dummykhoz
tartozo paraméterek — segitségével igyeksziink képet adni az 1986 és 1997
kozotti bérszerkezeti atrendezddés mértékérdl. Figyelmiinket mindenek-
elott a vallalati szféra két szdmjegy mélységli, 30 agazatira Ossz-
pontositjuk. Az agazati hozamok meértékegységének minden esetben a
referencidnak tekintett gépipari hozamtol vald szézalékos eltérést
valasztottuk. Ezek a hozamok példaul 1986-ban a —6 és a +45 szdzalék
kozotti tartomanyban helyezkedtek el. A legalacsonyabb hozamu iparag a
butoripar volt, melynek agazati bérszintje 6 szazalékkal maradt el a
referencianak tekintett gépipartol, a legmagasabb hozamu iparag pedig a

8 Az egyenletek fliggd valtozdja minden esetben a brutté havi nominalbér logarimusa, a
fiiggetlen valtozok a kovetkezdk: nem, gyakorlati id6, gyakorlati id6 négyzete,
iskolai végzettség (0—8 osztaly=referencia, szakmunkasképzo, kozépfok, felséfok),
beosztas (fizikai=referencia, beosztott szellemi, vezetd szellemi), lakohely (nagyrégid
¢és telepiiléstipus interakcidjat kifejez6 16 dummy valtozd), egységes agazati
besorolasnak megfeleld agazati dummyk. Az egyenleteket kiilon lefuttattuk a nép-
gazdasag egészére, valamint kiilon a vallalati és a koltségvetési szektorra. Magukat
az egyenleteket az F1.2. Filiggelék tartalmazza.
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kdolaj-feldolgozas volt, mely 45 szazalékkal multa feliil a gépipar kereseti
szintjét.

Ha minden &4gazatot azonos jelentdségiinek tekintiink, €és hozamaikat
sulyozatlanul kiatlagoljuk, akkor az atlagos érték koriili szoérds révén
Osszehasonlitasra alkalmas mutatot kapunk a tisztan dgazati szintii kereseti
differencialodas id6beli alakulasdnak nyomon kovetéséhez. Ezt a szorddasi
mutatot latjuk a 2. 1. dbran.
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2.1. abra: Az egyéni és regionalis hatasoktol megtisztitott relativ
agazati bérhozamok Kkoriili szorodas alakulasa 1986 és 1997
kozott a vallalati szektor 30 agazatiban; a gépipar 0
szdzalékosnak tekintett hozama a mindenkori baziskategoria (a
sulyozatlan atlag koriili szorés, %)

Az abra az agazati keresetek igen jelentds mértékli differencidlodasarol
tanuskodik. 10 év leforgdsa alatt az 4gazati bérkiilonbségek szorodasa tobb
mint a dupldjara emelkedett: 13 szdzalékrol 28 szdzalékra ndtt. A kereseti
skala széthtizoédasara 1ényegében két nagyobb hulldmban keriilt sor: az
elsére a rendszervaltas idején (1989 ¢és 1992/3 kozott), a masodikra az
1995 utani idészakban, a transzformacids valsagbol valo kilabalas idején.
Mint azt majd a 2.3 részben latni fogjuk, az agazati szinti kereseti skala
széthtizodasa kovette a kereseti egyenldtlenségek altalanos novekedését.

Igen tanulsdgos nyomon koévetniink bizonyos dgazatcsoportok bérhoza-
mainak sajatos palyajat, melyet 1986 és 1997 kozott bejartak. A 2.2. és 2.3.
abrakon évparokra nézve abrazoltuk a 30 agazat helyzetének valtozésait.
Az éabrakon berajzolt 45 fokos egyenesek segitségével a pozitiv, illetve
negativ iranyu elmozdulasok konnyen megkiilonboztethetoek. A 2.2. abra



az 1d6szak egészét atfogd valtozasokat regisztralja, az (a) panel 1986. évet,
a (b) panel az 1989. évet tekinti kiindulopontnak. Az dbrakon az dgazatok
rovid — harom betlis — jelolésiikkel szerepelnek. A 2.1. tdblazat hozza-
rendeli e rovid jelolésekhez az 4gazatok teljes neveit.

2. 1. tablazat

Az agazatok roviditett neve: kulcs a 2.2. és 2.3. dbrahoz

(1992 el6ttre és utanra egységesitett agazati kodrendszer’)

Azagazat 4, soazat neve

rovid neve

AK Autokozlekedés
BA Pénziigyi tevékenység
BI Butoripar

BIZ Biztositas

BK Belkereskedelem
EB Egyéb banyaszat
EG Erd6gazdasag

EI EpitSipar

EN Energia

ESZ Egyéb szolgaltatas
EU Egészségiigy

FO Felsdoktatas

GI Gépipar

GSZ Gazdasagi szolgaltatas
HK Helyi kozlekedés
IN Ingatlan

KF Kutatas

KH Kohaszat

KI Kozigazgatas

KK Kiilkereskedelem

? Lasd F1.1 Fiiggelék.

Az agazat ,, agazat neve

rovid neve

KO Kozoktatas

KOB Kodolajbanyaszat

KOF Kdolaj-feldolgozas

KU Kulttra

MG MezOgazdasag,
¢lelmiszeripar

NF Nemfém asvanyi
anyagok termelése

NY Nyomdaipar

PI Fa- és papiripar

PO Posta

SZB Szénbanyaszat

SZT Szamitastechnika

TI Textilipar

VI Vegyipar

Vviz Viztermelés

VL Vendéglatas

VU Vasuti kozlekedés
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2.2. abra: Az agazati hozamok valtozasa a vallalati szektorban,

1986-1997, 1989-1997
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Akar az 1986-0s, akar az 1989-es évet valasztjuk dsszehasonlitdsi alapnak,
az agazati bérkiilonbségek terjedelmének erdteljes novekedése mellett két
dolgot figyelhetiink meg: egy jellegzetes agazatcsoport — posta (13;20 %),
vasuti kozlekedés (7;13 %), helyi kozlekedés (16;24 %) , energetika (20;26
%), koolaj-feldolgozds (43;50 %), kdolaj-banyaszat (2;16 %),
szénbanyaszat (6;13 %) — helyzetének latvanyos (1989-1997) vagy
meglehetés (1986—-1997) javulasat. (Zardjelben kozoljik a javulas
mértékét: az elsd szdm 1986-hoz, a masodik 1989-hez viszonyitva.)
Ezeknek az agazatok mind erdsen koncentraltak, viszonylag kevés, igen
magas tokefelszereltségli, nagyvallalatbol allnak. Egy résziikkben igen
jelentds — csaknem 100 szdzalékos az allami (vagy Onkormanyzati)
tulajdon részaranya; és valamennyilikben igen erdsek az érdekképviseleti
szervek. Az energetika — melynek egy jelentds része privatizalt'® — komoly
mértéki allami arszabalyozas korlatai k6zott mikodik.

A masik sajatossag, amit a 2.2. dbra két paneljén megfigyelhetiink, az egy
masik jellegzetes agazatcsoport dramai poziciovesztése 1989-hez, s még
inkabb 1986. évi helyzetéhez képest. Az 1986 és 1997 kozotti fejleménye-
ket bemutatd abra als6 szegmensében jellegzetesen kompetitiv dgazatokat
talalunk. 10 szazaléknal nagyobb dgazati szintli kereseti veszteséget
szenvedett el a mezdgazdasag (14 %), az erd6gazdasag (18 %), a textilipar
(14 %), a butoripar (19 %), a nyomdaipar (27 %), a kereskedelem (24 %), a
vendéglatas (23 %), az egyéb szolgaltatasok (25 %), valamint a
szamitastechnika (41 %) és az egyéb gazdasagi szolgaltatasok (30 %).

Ha eltekintiink a kiugré nyereségre szert tevd koolaj-feldolgozastol, akkor
a 2.2.abran vilagosan latszik, hogy a kereseti skala 1986 és 1997 kozott
végbement — tobb mint kétszeres mértékli — széthuzdédasdban e kompetitiv
agazatok lesiillyedése perdontd szerepet jatszik.

A 2.3. dbra 4 panelién idérendben'' is nyomon kovethetjiik ezeket a
fejleményeket. Nem puszta véletlen az, hogy az &gazati poziciok
atrendezddésének nagy haszonélvezdi — a kdolaj-feldolgozas kivételével —
éppen az 1989 ¢és 1992 kozotti idészakban, és csakis akkor tudtak
pozicidjukat feltind mértékben javitani. A monopolizalt, tékeintenziv,
allami tulajdon vagy éallami szabalyozas altal dominalt, zomében nagyval-
lalatokbol 4116 szektorban szervezddtek tjra elséként a politikai rendszer-

10°p¢ldaul nagy aram- és gazszolgaltatd cégek.
" Az egyes dgazatok bérhozamainak idébeli palyait kiilén grafikonokon mutatja be az
F1.3. Fiiggelék.
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valtas utdn a valodi szakszervezetek. Minden valoszinliség szerint ezek a
kollektiv béralkudozasok vezettek a rendszervaltas idején a szoban forgd
agazatok bérpozicidinak jelentds megerosodesehez E 16késszeri hatas
elmultaval azonban — a kéolaj-feldolgozo'* iparag kivételével — az emlitett
agazatok egyike sem volt képes tovabbi bérszintemelkedést kiharcolni.
Jollehet — s ez nem kis teljesitmény — az iddszak tovabbi részében is
képesek voltak az 1989 és 1992 kozott egycsapasra megszerzett elonyeiket
mindvégig megdrizni.

A masik oldalon, a kompetitiv ipardgak helyzetét — mint a 2.3. a—d abrak—
r6l leolvashatd — nem dramai valtozasok, hanem a folyamatos lecsuszas'
jellemzi. Az 1986 és 1997 kozti évtizedben Osszességében 15-30 szaza-
I€kos dgazati bérveszteségeket elszenvedett agazatok veszteségeiket folya-
matosan ¢€s apranként gyljtotték 6ssze. Ez a folyamatossag arrol tantisko-
dik, hogy a gazdasag egészében nagy erdvel munkald verseny erdi egy
tekintélyes méretii, alacsony bérti szektor kialakuldsa felé¢ hatnak.

Ez a szektor a mezOgazdasag-¢lelmiszeripar, az erddgazdasag, a textilipar,
a butoripar, a nyomdaipar, a kereskedelem, a vendéglatas és az egyéb gaz-
dasagi szolgaltatasok 4gazatait foglalja magdban. Ahogy a nyertes adgaza-
tokat er0s szakszervezetek, ugy ezeket az dgazatokat a munkavallaloi ki-
szolgaltatottsag és az érdekképviselet szinte teljes hidnya jellemzi.

Az agazati monopolizaltsdg és a szakszervezeti érdekképviselet sajatos
Osszefiiggését éles megvilagitasba helyezi az az éles kontraszt, ami az erd-
sen monopolizalt, tékeintenziv nagyvallalatokbol allo, jol szervezett agaza-
tok €s a hasonld mértékben szakszervezetekkel lefedett, nagy koltségvetési
agazatok koOzott mutatkozik. A koltségvetési agazatok, jelentds
szervezettségiiket mobilizalva, a véllalati szektor monopolz‘]ellegﬁ agaza-
taihoz képest inkabb foglalkoztatasi szintjiiket 6rizték meg , s mint a 2.4.
dbran lathatd, bérpozicidikat aldoztak fol. A nagy kéltségvetem agazatok

12 A kéolaj-feldolgozas 1995 és 1997 kozitt tovabbi 36 szazalékkal névelte (minden

agazattal szenmbeni) bérelOnyét.

Ez igen jol lathatd az egyes agazatok palyait kirajzold grafikonokon (lasd a F1.3

Fiiggeléket).

" A 90-es évtized egészében nagyjabol allanddan 800 ezer £6 koriil van a koltségvetési
¢gazatok foglalkoztatésa.

13



36

(az oktatas és az egészségiigy) 1986/89. évi helyzetiikhoz képest, a
gépipari referencidhoz viszonyitva, egyéni ¢€s regionalis hatdsoktol
megtisztitott bérszinvonalukat tekintve, 30-40 szdzaléknyi veszteséget
voltak kénytelenek elkonyvelni.
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2.4. abra: Az agazati hozamok palyaja egyes koltségvetési agazatokban,
1986-1998 (vonatkoztatasi alap minden évben: gépipar = 0 %)

Forrds: F1.2.1 FUGGELEK (C) egyenletei
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Felmeriilhet a gyant, hogy e kiillonbozéség mogott nemcsak a kétfajta
szakszervezet céljai kozti kiilonbségek allnak, hanem a lehetéségeik is
igen nagy mértékben kiilonboznek. Az oktatas és egészségiigy nagy szamu
¢és széttagolt szervezeteit egységes agazati szakszervezetek képviselik az
allami koltségvetéssel szembeni alkudozasok soran. Ok ezen és csakis ezen
a foérumon tudnak eldnyoket kiharcolni. A monopolizalt, nagyvallalati
szféra nagy agazataiban — az energiaszektorban, a kdolaj-feldolgozasban, a
koolajbanyaszatban, a tdvkozlésben, a vegyiparban — szervezddott érdek-
képviseletek ezzel szemben mdar az induldé Aallapotban elénydsebb
helyzetbdl alkudozhatnak. Az eloszthatdo jovedelmek nagysagat ugyanis
alapvetden meghatarozzak az dgazataik altal realizalt monopoljaradékok.
Minél nagyobb egy ilyen 4gazat koncentracidja, anndl jelentdsebb mono-
poljaradékokkal szamolhat, s anndl nagyobb eséllyel képesek az itt
szervezddott szakszervezetek ebbdl bizonyos részt kihasitani. Tanulma-
nyunk III. részében ennek a hipotézisnek, vagyis a monopoljaradékokon
osztozkodo (rent-sharing) szakszervezet modelljének kifejtésére és hazai
adatokon torténd tesztelésére tesziink kisérletet.

Miel6tt azonban erre sort keritenénk, meg kell vizsgalnunk két kérdést
Milyennek mutatkoznak a hazai agazati bérkiilonbségek nemzetkozi
Osszehasonlitasban; s mekkora szerepet jatszanak az dgazati szintli bérek a
bérszerkezet egészében atalakuldsaban? Ezekre a kérdésekre keresi a
valaszt a kovetkezd két fejezet.

2.2 Agazati bérvaltozisok nemzetkozi 6sszehasonlitasban

Ebben a fejezetben azt a kérdést vizsgaljuk, vajon a rendszervaltozast
kovetd évtizedben kozeledett-e a magyar dgazati bérszerkezet ahhoz a
"nyugati" mintdhoz, amely — ha az orszdg tovabbra is nyitott marad a
kereskedelem és a tokemozgdsok szdmara, valamint a termelés toke-
intenzitasa tekintetében is felzarkozik a fejlettebb orszagokhoz — hossza
tavon mindenképpen igazodasi pontként szolgal.

A kérdés elemzését neheziti az adatok hidnya. A régi magyar agazati
kodrendszer sajatossagai miatt az 1992 el6tti allapotok kelet-nyugati
Osszehasonlitasa eleve szoba sem keriilhet. Masfelol, és ez nemcsak
aggaszto, hanem meglepd is: a nemzetkozi statisztikdban elvétve talalni a
magyarral 6sszehasonlithatd béradatokat. A nyugati orszdgok tobbnyire
csak Orakereseti adatokat kozdlnek; ezek 4altalaban a teljes és rész-
munkaidés dolgozokra egyarant vonatkoznak, sét, gyakran az Onfog-
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lalkoztatok keresményeit i1s tartalmazzak. Tobb esetben csak a két nemre
kiilon-kiilon szamitott atlagok érhetdk el, és végiil, de nem utolsd sorban,
nem minden orszdg kozli az adatokat a mienkéhez hasonld agazati
bontédsban.

Osszehasonlitasra alkalmas — a teljes munkaidds fizetett alkalmazottak
havi keresetét a magyarhoz hasonlé bontdsban kozld — statisztikat
egyjegyt NACE bontasban Finnorszagra (utolsé elérheté adat: 1997),
Hollandiara (1995) és Svéajcra (1996), a feldolgozdiparon beliili, NACE2
bontasban Belgiumra (1997), Finnorszagra (1997) és Hollandidra (1995)
talaltunk az ILO, az OECD ¢és az EU adatbazisainak atvizsgalasa soran.
Osszehasonlitasra alkalmasnak fogadtuk el tovabba az Egyesiilt Kiralysag
1998. évi kozléseit, melyek az orakeresetekre, de csak a teljes munkaidds
alkalmazottakra vonatkoznak, megfelel6 NACEI ¢s NACE?2 bontasban. (A
mezdgazdasagi és erdészeti alkalmazottakra csak az angolok kozolnek
adatot).

A kelet-europai orszagok esetében konnyebb a helyzet, szinte minden
orszag publikal a magyarral dsszehasonlithatd adatokat. Osszehasonlitds
céljara a gazdasagi fejlettség és piaci berendezkedés tekintetében hozzank
legkozelebb 4116 Csehorszagot (1998) ¢és Lengyelorszagot (1998)
valasztottuk, tovabba (eredeti, kés6bb naivnak bizonyult elképzelésiink
szerint: kontrasztként) Romaniat (1996)."

Noha a komparativ vizsgalédas rendelkezésére all6 adatbazis meglehe-
tésen szegényes, az orszdgok paronkénti 6sszehasonlitasabol kialakuld kép
annyira egyontetl és jellegzetes, hogy bizhatunk benne: ha tovabbi adatok
valnanak elérhetdvé, akkor arnyaltabb elemzésre nyilna ugyan mod, de a {6
kovetkeztetések az itt levontakhoz hasonldéak maradnanak.

crr

mutatja az elemzésbe bevont orszagok korében. (NACE1 &agazatok). A
négy nyugati és négy kelet-eurdpai orszag korén beliil viszonylag szoros,
minden esetben 0,01 szinten szignifikans Osszefiiggést talalunk, nem
szignifikans korrelaciot a keleti-nyugati orszagparok némelyikénél
tapasztalunk. (Ezeket az egyiitthatokat dolt betiikkel szedtiik).

2.2. tabldzat

15 A felhasznalt adatokat 1asd az F2.6. és F.2.7. tablazatokban.
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Az agazati relativ bérek paronkénti linearis korrelacidja

angol  finn holland svajci magyar cseh lengyel

angol —

finn 0,88 —

holland = 0,82 0,69 —

svajci 0,80 0,82 0,69 —

magyar 0,84 0,73 0,51 0,56 —

cseh 0,81 0,74 045 0,52 0,95 —

lengyel 0,74 0,63 0,78 0,53 083 0,78 —
roman 0,80 0,76 057 050 @ 094 095 0,86

Teljes munkaidds alkalmazottak havi keresete; Az Egyesiilt Kiralysagban
orakeresete; NACE1 4gazatok. Azonos, vagy ha azonos évre nincs, a
legkozelebbi évre vonatkozo adatok.

Forras: htttp://www.ilo.org/laborsta €és ILO Yearbook of Labour
Statistics, 1999.

A keleti orszagok bérszerkezete csak az angollal mutat szoros rokonsagot —
sajatos modon igy volt ez mar a szocializmus iddszakaban is. Az 4gazati
bérek kelet-nyugati O0sszehasonlitdsa terén sziiletett legfontosabb munka
szerint (Redor [1988], 103-104. old.) a nyolcvanas évek elején a magyar és
az angol agazati bérek (logaritmusanak) korrelacidja 0.66 volt, szemben
Belgiummal (0,48), az NSZK-val (0,36), Franciaorszaggal és Danidval
(0,22)."® Lengyelorszag esetében a 0,5 erejli lengyel-angol korrelacid allt
szemben a 0,05 és 0,22 kozé esd tobbi értékkel. Ez részben a banyaszok
magas bérének volt koszonhetd, de a banyaszat kihagyasaval szamitott
korrelaciok is hasonld mintat kdvettek.

A rendszervaltds utani tizedik évben a magyar agazati bérszerkezet a
vizsgalt orszagok korében a cseh-vel és a lengyellel — valamint tovabbra is
az angollal — allt legszorosabb rokonsagban, akar a lineéris, akar az 4gazati
kereseti sorrendek kozott szamitott rangkorrelacios egylitthatot tekintjiik
(2.3. tablazat).

2.3. tabldzat

' Tudomasunk szerint Redoré az egyetlen kutatis, amelynek sikeriilt 4thidalnia az
agazati kodrendszerek eltéréseit.



40

A magyar agazati relativ bérek paronkénti linearis és
rangkorrelacidja néhany orszag hasonl6 adataival

Orszag ev linearis rang
Egyesiilt Kiralysag 1998 0,84 0,82
Finnorszag 1997 0,73 0,71
Hollandia 1995 0,51 0,69
Svajc 1996 0,56 0,76
Csehorszag 1998 0,95 0,86
Lengyelorszag 1998 0,83 0,89
Romania 1996 0,94 0,79

Teljes munkaidds alkalmazottak havi keresete; Az Egyesiilt
Kiralysagban 6rakeresete; NACE1 agazatok.

Forrds: htttp://www.ilo.org/laborsta és ILO Year-
book of Labour Statistics, 1999.

A viszonylag magas korrelacidé mogott jelentékeny egyedi eltérések
htzédtak meg. Az alabbiakban elészor az 1998. évi adatokat hasznalva (ha
ezek nem dallnak rendelkezésre, akkor az Osszehasonlitdsban szerepld
masik orszaghoz alkalmazkodva), abrak segitségével hasonlitjuk Gssze a
magyar agazati bérszerkezetet a nyugatival, illetve keletivel. Ezt kovetéen
arra keresiink valaszt, vajon az 1992. utani valtozdsok kozelitették vagy
tavolitottdk-e a magyar bérstruktirat a nyugati (pontosabban: az angol,
belga, finn, holland és svajci) mintaktol?

A 2.5. dbrdn jobbra, felfelé vezetd 45°-0s egyenes jelzi, hogy az egyes
agazatok bére — a feldolgozoipari atlagbért 100-nak véve — mekkora volt
az Egyesiilt Kirdlysdgban. Az agazatnevek elhelyezkedésébdl leolvashato
az adott agazat angliai és magyarorszagi relativ bére: az el6z6 a vizszintes,
az utdbbi a fiiggbleges tengelyen. Igy példaul latszik, hogy az oktatasi
agazat atlagbére Nagy-Britannidban joval a feldolgozoipari atlag (100%)
f616tt, nalunk jocskan az alatt alakult. A 45°-0s egyenes felett elhelyezkedd
agazatok Magyarorszagon viszonylagosan jobban fizetettek, az alatta 1évok
rosszabbul. Hasonlé moédon értelmezenddk a tobbi orszdgra vonatkozo
abrak. A szovegben példaképpen az angol-magyar ¢és cseh-magyar
osszehasonlitast kozoljik (2.5. és 2.6. abra), a tobbit a fiiggelékben (F2.1.—
F.2.5.). Mivel a magyar pénziigyi szektor a nyugati és (egy kivétellel) a
keleti orszagokhoz viszonyitva is nagyon magas béreket fizet, az abrakat
kénytelenek voltunk megkettézni, hogy a bankszektoron kiviili
kiilonbségek is lathatova valjanak.
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Angliahoz viszonyitva a pénziigyi szektor kiemelkedden jo pozicidja tlinik
fel elsdként. Viszonylag jol fizetettnek mutatkozik tovabba az energia-
szektor, a szallitdas és hirkozlés, kisebb mértékben a banyészat és a
kozigazgatas. Egyértelmiien rossz az oktatdsnak, az egészségiigynek €s az
épitdiparnak az iparhoz viszonyitott kereseti helyzete.

Finnorszaggal 6sszehasonlitva is kiemelkedének mondhato a fizetés a ma-
gyar bankoknal és biztositoknal. Ebben az esetben is az energiaszektorban,
a banyészatban, a szallitasban és hirkdzlésben, valamint a kdzigazgatasban
bizonyulnak magasnak, az oktatisban, az egészségligyben és az ¢épito-
iparban pedig alacsonynak a magyarorszagi bérek.

A pénziigyi szektorban fizetett bér Hollandiaval 6sszevetve is rendkiviil
magas. Az alacsony bérli 4dgazatok harmasahoz (oktatds, egészségiigy,
¢pitéipar) ebben az Osszehasonlitdsban a banydszat csatlakozik. (Ennek
valoszinii oka, hogy Hollandidban az agazatot a tengeri platformon
dolgozd, kiilondsen jol fizetett olajbanyaszok dominaljak.)

A svdjci bankarok relativ keresete is elmarad magyar kollégaikétol. Svajci
parjaval Osszehasonlitva viszonylag magas keresetet biztosit a magyar
energiaszektor, a banyaszat, a szallitds és a hirkozlés, és — 1j szereploként
— a vendéglatas i1s. Rosszul fizetettként tlinik fel az épitdipar, a kozigaz-
gatas, az egészseégiigy, €s kiilondsen az oktatas.

A négy nyugati orszaggal vald Osszevetésben tehat elsdsorban a magyar
pénziigyi szektor nyugati mércével mérve tetemesnek mondhatod béreldnye
tlinik fel. Az energiaszektor, a szallitas és a hirkozlés, valamint — a sajatos
holland esetet leszamitva — a banyaszat relativ bére kisebb-nagyobb mér-
tékben, de mindig magasabbnak mutatkozik Magyarorszagon; mig az okta-
tasé, az egészségiigyé €s az épitdiparé rosszabbnak. A kozigazgatas a négy
Osszehasonlitasbol haromban a magas bérli 4gazatok ko6zott jelent meg.

A cseh bérszerkezettdl is elsOsorban a bankszektor kiugrd pozicidja kiilon-
bozteti meg a magyart, a tObbi dgazat vonatkozasaban a kiilonbségek sok-
kal kisebbek. Az energiaszektor, a szallitds ¢és a hirkdzlés, valamint a
kozigazgatas tovabbra is kedvezden keriil ki az Osszehasonlitdsbol, az
épitdipar viszont a cseh parjahoz viszonyitva is kedvezétleniil. Nagy a
szerkezeti kiilonbségekre (a dél-csehorszagi nagylizemi halastavi gazdal-
kodas szerepére) vezethetd vissza. Ennél fontosabb, hogy az oktatas €s az
egészségiigy cseh megfeleldikhez képest nem szamitanak rosszul fizetett
agazatnak
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Lengyelorszag és Magyarorszag agazati kereseti hierarchiaja is hasonlo. A
magyar pénziigyi dolgozdknak és a lengyel banyaszoknak az iparihoz
viszonyitottan magas bére érdemel emlitést az egyik oldalon, és a magyar
épitdipari, mezbdgazdasagi ¢és halaszati keresetek alacsony nivoja a
masikon. Az oktatas és az egészségligy pozicidja a két orszagban azonos.

Egyértelmiien a roman bérszerkezet dll legkozelebb a magyarhoz. Roma-
nia a vizsgalt hét orszag koziil az egyetlen, amelyben a bankszektor pozi-
cioja hasonld a magyarorszagihoz, és a lengyel mellett a masik gazdasag,
amellyel 0sszehasonlitva, nem tlinnek magasnak a magyar energiaszektor,
szallitds és hirkozlés bérei. Romanidban igen jol fizetettek a banyaszok,
ugyanakkor az ipari szinthez képest szerény a kereset a tercier szektorban
¢s a koltségvetési agazatokban. A magyarorszagi épitdipari bérek még a
romaniaihoz viszonyitva is alacsonynak mindsiilnek.

A feldolgozdipari agazatokra a fentiekhez hasonlé belga—magyar,
holland—magyar és finn—magyar 6sszehasonlitast tartalmaznak a 2.7-2.8.
szamu abrdk. Itt a gépgyartas atlagkeresetét vettiik 100-nak.

Belgiummal 0sszehasonlitva Magyarorszagon a koolaj-feldolgozas, a
dohanyipar, kisebb mértékben a vegyipar, a kozati jarmligyartas, a papir-
¢s nyomdaipar szamit magas, a textil, a ruhézati, a bor-, sz6rme- és cipo-
ipar pedig alacsony bérii dgazatnak. Ugyanezek az iparagak (a faiparral
kiegésziilve) tlnnek ki alacsony keresetiikkel a Hollandiaval torténo
Osszevetésben.

A finn gépgyartas bérszinvonala a konnytipari agazatok szintjén alakul,
ezért ebben az 0sszevetésben az utdbbiak helyzete nem tlinik rossznak. Ez
azonban csupan skala-valasztds kérdése. Mig a finn bérek egy sziik, 60—
115%-0s savban szorddnak, a magyar értékek 55% ¢és 200% kozé esnek, a
magyar konnytliipari agazatok bére sokkal nagyobb mértékben marad el a
vezetd agazatokétol, mint a finneké az ottani bérvezetd szektorokban
kialakult bértdl. Hasonldéan a belga és holland esethez, ebben az Ossze-
gvetésben is az olajfeldolgozas, a dohanyipar, a vegyipar, a papiripar és az
autogyartas relativ kereseti pozicidja mutatkozik a legjobbnak a magyar
feldolgozoipari dgazatok korében.

2.5. abra: Az agazatok relativ keresete Magyarorszagon az
Egyesiilt Kiralysaghoz viszonyitva (Feldolgozoéipar = 100)
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OSSZES AGAZAT
Magyarorszag, 1998 Nagy—-Brit., 1998
1 1 1
PENZUGY
200 200
150 — - 150
ENERGIA
100 — - 100
OKTATAS
MEZ058
50 50
50 100 150
Nagy—Brit., 1998
PENZUGYI AGAZAT NELKUL
IMagyar'C)r'szag,I 1998 | Nagy—BFit”|1998 |
140 - 140
ENERGIA
BANYASZA
120 - 120
KOZLEK
100 - 100
OKTATAS
80 — EGESZSEG — 80
MEZQGAZD
VEND)
60 - 60

60 80 100 120 140
Nagy-Brit., 1998

A 45°-0s egyenes felett elhelyezkedd agazatok Magyarorszagon jobban fizetettek a
feldolgozoiparhoz képest, mint az Osszehasonlitisban szerepld orszagban. Alkalmazottak
havi keresete, az Egyesiilt Kirdlysagban a teljes munkaidds alkalmazottak orakeresete.

Forras: htttp://www.ilo.org/laborsta ¢s ILO Yearbook of Labour Statistics,

1999.
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2.6. abra: Az agazatok relativ keresete Magyarorszagon
Csehorszaghoz viszonyitva (Feldolgozoipar = 100)

OSSZES AGAZAT
Magyarorszag, 1998 Csehorszag 1998
1 1 1 1
PENZUGY
200 — 200
150 — - 150
100 — - 4100
VERERMZD  paLasz
50 50
| | 1 I
50 100 150 200
Csehorszag 1998
PENZUGYI AGAZAT NELKUL
Magyarorszag, 1998 Csehorszag 1998
| | | |
140 - — 140
ENERGIA
BA SZA
120 — SZ0OLG1 - 120
KOZIGAZHZLEK
100 — 100
szoLe2 KERESKED
OKTATA
80 — EGESZSEG EPITO — 80
MEZOGAZD
VENDEGL HALASZ
60 — 60

| | T
80 100 120 140
Csehorszag 1998

A 45°-0s egyenes felett elhelyezkedd agazatok Magyarorszagon jobban fizetettek a
feldolgozodiparhoz képest, mint az 6sszehasonlitasban szerepld orszagban. Teljes munkaidds
alkalmazottak havi keresete.

Forrds: htttp://www.ilo.org/laborsta és ILO Yearbook of Labour Statistics,

1999.
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2.7. abra: Az agazatok relativ keresete Magyarorszagon Belgiumhoz és
Hollandiahoz viszonyitva a feldolgozoiparban (Gépgyartas = 100)

Belgium

IMagyar*ohszag 199? Belgiun} 1997

200.0 = 200.0
olaj

doh

150.0 — J— vesy — 150.0

nyomd

100.0 — hullad htech — 100.0

bator text
bor ruha
50.0 — - 50.0
8'0 :1C|)O :12'0 :14'0
Belgium 1997
Hollandia
Magyarorszag 1997 Hollandia 1997
| | |
200.0 — —200.0
olaj
150.0 — — 150.0
100.0 — — 100.0
ruha bor
50.0 — —50.0
T T T
50 100 150

Hollandia 1997

A 45°0s egyenes felett elhelyezkedd 4gazatok Magyarorszagon jobban fizetettek a
feldolgozdiparhoz képest, mint az 6sszehasonlitasban szerepld orszagban. Teljes munkaidds
alkalmazottak havi keresete.

Forrds: htttp://www.ilo.org/laborsta és ILO Yearbook of Labour Statistics,

1999
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2.8. abra: Az agazatok relativ keresete Magyarorszagon
Finnorszaghoz viszonyitva a feldolgozdiparban (Gépgyartas = 100)

IMagyaPOPszag 199? FinnoP?zag 1997 |
200.0 = 200.0

olaj

doh
_ vegy L
150.0 jarmu papir 150.0
auto fema
100.0 — = 100.0
50.0 — — 50.0
T T T T
60 80 100 120

Finnorszag 1997

A 45°0s egyenes felett elhelyezkedd 4gazatok Magyarorszagon jobban fizetettek a
feldolgozdiparhoz képest, mint az 6sszehasonlitasban szerepld orszagban. Teljes munkaidds
alkalmazottak havi keresete.

Forrds: htttp://www.ilo.org/laborsta és ILO Yearbook of Labour Statistics,
1999.

Milyen mértékben jarultak hozza a kilencvenes évek kozepén-végén
megfigyelt jelentékeny magyar-nyugati kiilonbségekhez a rendszervéltozas
¢veiben lezajlott valtozasok? Erre tigy probalunk valaszt kapni, hogy az
egy "divergens" részre bontjuk. Konvergens valtozasrél beszEliink, ha az
agazati relativ bér 1992 ¢és 1998 kozott kozelebb keriilt az 6sszehason-
litasban szerepld orszdg megfelelé agazatdnak relativ béréhez, diver-
gensrol, ha a valtozas novelte a tdvolsdgukat. A magyar bérszerkezet akkor
valt volna teljesen hasonléva (példaul) az angolhoz 1998-ra, ha minden
agazat relativ bére éppen annyival ndtt vagy csdkkent volna, amennyivel
kisebb vagy nagyobb volt 1992-ben a megfeleld agazat 1998. évi angliai
relativ bérszintjénél.

Példaképpen tekintsik a 2.4. tabldzat els6 sorat! A Kkozigazgatas
feldolgozoiparhoz viszonyitott bérszintje 139 % volt 1992-ben Magyar-
orszagon ¢€s 109,1 % 1998-ban Anglidban. A magyar kozigazgatés relativ
bérszintjének éppen e kiilonbség mértékében, 29,9 %-kal kellett volna
stillyednie ahhoz, hogy helyzete 1998-ra megfeleljen az angol kozigazga-
tasénak. (Ezt mutatja a 2. oszlop). A valdsagban a relativ bér 26.3 %-kal
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siillyedt. (1. oszlop). Ez teljes egészében konvergens valtozas volt, koze-
lebb vitte a magyar bérszerkezetet az angolhoz. (3. oszlop). Maradt azon-
ban egy 3.6 %-nyi, a teljes konvergencidhoz még hidnyzo rés a két orszag
kozigazgatasanak relativ bérszintje kozott (4. oszlop).

Ezt a logikat alkalmazva, a 2.4. (Egyesilt Kirdlysag) és az F2. Fiiggelék
F2.1.-F2.3 (Finnorszag, Hollandia, Svajc) fdblazatai mutatjak, hogy mely
pontokon zajlottak konvergens illetve divergens valtozasok a magyar
bérszerkezetben. Ismét paronkénti 6sszehasonlitast végziink, mert ami az
egyik orszag feldl nézve kozeledd mozgadsnak tiinik, az egy masik
orszaggal valo Osszevetésben éppenséggel tavolodast is jelenthet.

Az 1992 és 1998 kozott lezajlott relativ agazati bérvaltozasok koziil
kozelitette a magyar bérszerkezetet az angolhoz a kdzigazgatisban, a ke-
reskedelemben, a vendéglatasban, és kisebb mértékben a szolgaltatdsokban
¢s a banyaszatban bekovetkezett valtozas. Novelte a tavolsagot az egész-
ségligyben, az oktatasban ¢és az épitdiparban végbement Oridsi relativ
bércsokkenés, illetve a pénziigyi szféraban végbement keresetnovekedés.
Ahhoz, hogy a magyar relativ bérszerkezet teljesen azonossa valjon az
angollal, az egészségiigyben, az oktatdsban és az épitdiparban jelentds
bérndvekedésre, a pénziigyi szektorban, a kozlekedésben és hirkdzlésben,
valamint az energiaszektorban 10 %-t6l 60 %-ig terjedd relativ bércsok-
kenésre lett volna sziikség.

Az 1992-97. évi valtozasok szinte minden ponton kozelitették a
bérstruktarat a finnorszagihoz, az oktatasban, az egészségiligyben ¢és az
épitéiparban azonban — ehhez képest — tilsdgosan nagy keresetcsokkenés
kovetkezett be. Az alapvetden kozeledd mozgas ellenére jelentékeny
kiilonbségek maradtak a két orszag bérszerkezetében, melyeket a pénziigyi
szektorban, a banyaszatban, az energiaszektorban, a kozlekedésben és
hirk6zlésben kétszamjegyl relativ bércsokkenés (az oktatasban pedig hlisz
szazalékot megkozelitd pozicidjavulas) tiintethetett volna el.

A holland-magyar 0sszevetésben (1992-95) sok tekintetben hasonld kép
bontakozik ki, leszamitva egyfeldl a banyaszat (dinamikéjaban is sajatos)
esetét, masfeldl a pénziigyi szektort, melynek relativ bérszintje 1992 és
1995 kozott atmenetileg csokkent Magyarorszagon, valamelyest kozelitve
egymashoz a két orszag bérstrukturajat.

A véltozasok tobbsége Svdjc és Magyarorszag kozott (1992-96) is
csokkentette a tavolsagot, kivéve a koltségvetési szektort, melynek eseté-
ben a poziciokiilonbség nagy része éppen ezekben az években keletkezett.
A szolgaltatasok és az épitdipar relativ keresete a teljes konvergenciahoz
sziikséges mértéket meghaladdan romlott.
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2.4. tabldzat

A feldolgozoiparhoz viszonyitott relativ agazati bérek
konvergenciaja az Egyesiilt Kiralysaghoz, 1992-1998

Tényleges Teljes
re%all:iv !aér- Teljes kon.\/,irfen-
valtozas a cidhoz
Agazat feldolgozo cli{a?tn ‘t‘)/fzrt%zlllt; K(g)l;z:r— DiYergefns szikséges
iparhoz " iiozas  valozas VIO valtozas
képest 1998-ban
1992-98
Kozigazgatas -26,3 -29.9 -26,3 - -3,6
Vendéglatas -21,6 -22,3 -21,6 — -0,7
Egészségiigy 17,1 0,7 — —-17,1 17,8
Oktatas -14,8 17,0 — -17,1 31,8
Epitdipar -13,9 -3,0 -3,0 11,0 11,0
Kereskedelem -13,3 -15,5 -13,1 - -2,2
Egyéb szolgaltatas -11,7 -8,0 -8,0 -3,7 3,7
Banyaszat —6,9 —6,8 —6,8 -0,1 0,1
Ingatlan, gazd. szolg. -1,9 -2,2 -1,9 — —0,3
Kozlekedés, hirkdzlés 1,9 -17,8 — 1,9 -19,7
Energia 4,5 —4.,5 - 4.5 -8.,9
Pénziigy és biztositas 11,2 —47,3 - 11,2 —58,5

A valtozasok szazalékpontban értenddk. Az értelmezéshez lasd a szoveget.
Az adatok forrdsa: htttp://www.ilo.org/laborsta és ILO Yearbook of Labour
Statistics, 1999

A feldolgozdiparon beliil (1992-97) erdteljesen kozelitette a magyar €s
belga (2.5. tablazat) bérszerkezetet a hulladékfeldolgozasban, a nyomda-
iparban és az irodagépiparban végbement bércsokkenés, &m novelte a
tavolsagot a fa-, textil-, butor-, bor, cipd- valamint villamosgépipar
stillyedése a kereseti hierarchidban. Hasonld, tavolsdgndveld hatassal volt
a jarmii-, a dohdny-, a papir- €s a vegyipar jelentds pozicidjavulasa.

2.5. tabldzat
A gépgyartashoz viszonyitott relativ ipari agazati bérek
konvergenciaja Belgiumhoz, 1992-1997
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Tényleges Teljes
rellellttiv Pér' kTeljes Konvergens Divergens kon.vlirgen—
Feldolgozodipari t}c;elldc?lzga(?z% g(c;ll?c/féft valtozas valtozas sz?illiséogzes
agazatok iparhoz  biztositd valtozas
képest valtozas 1997-ben
1992-97

Hullad€k visszanyerése -45,8 -63,4 -45,8 . -17,6
Nyomda ¢és kiadas -26,5 -49.9 -26,5 . -23.,4
Irodagép -25,5 -26,5 -25,5 . -1,0
Fa -11,7 -1,8 -1,8 -9,9 9,9
Textil -9,2 14,2 -9,2 23,4
Butor 9,1 2.4 . 9,1 11,5
Villamosgép -8,1 -13,7 -8,1 . -5,6
Ruha -7,4 52,0 . -7,4 59,4
Gumi -7,1 -7,7 -7,1 : -0,6
Bér, cipd -6,9 32,9 . -6,9 39,8
Elelmiszer -6,0 -1,6 -1,6 -4,4 4,4
Fémfeldolgozas -5,4 -3,7 -3,7 -1,7 1,7
Miiszer -3,7 -5,5 -3,7 . -1,8
Nemfém -0,7 0,5 . -0,7 1,2
Hiradastechnika 2,2 20,6 2,2 . 18,5
Kdolajfeldolgozas 42 -50,6 . 4,2 -54,8
Fém alapanyag 8,0 4.5 4.5 3,5 -3,5
Papir 14,1 21,4 14,1 -35,5
Vegyipar 17,2 -13,6 . 17,2 -30,8
Kozati jarmi 17,3 8,6 8,6 8,7 -8,7
Dohéany 18,7 -49,1 . 18,7 -67,8
Egyéb jarmi 37,1 1,0 1,0 36,1 -36,1

Forrds: htttp://www.ilo.org/laborsta és ILO Yearbook of Labour Statistics,

1999.

Szinte pontosan megegyezik a konvergens €s divergens valtozasok listaja
finn-magyar 6sszehasonlitasban. (F.2.4. tablazat) A jarmi-, dohany-, papir-
, fémalapanyag-, vegyi €s kdolajipari bérndvekedés tavolitotta, az dsszes
tobbi agazat poziciovaltozasa viszont kozelitette a bérszerkezeteket.



50

A holland mintatdl a textil-, ruhazati, fa-, bor-, szérme- és cipdipar
"tulsdgosan" nagymérvii bércsokkenése, illetve a jarmiiipar, a papiripar €s
a vegyipar bérnovekedése vitte tavolabb a magyar ipari bérstruktirat.
(F.2.5. tablazat)

A megfigyelt bérkiilonbségek okaival kapcsolatban ebben a fejezetben
nem bocsatkozunk fejtegetésekbe, ehhez tulsagosan nyersek €s szorvanyo-
sak a rendelkezésre all6 adatok. A magyarorszagi helyzet elemzéséhez
azonban hasznos tampontokkal szolgalnak az attekintett tények:

(1) Az egészségligy ¢és az oktatds sulyos lemaradésa, illetve az
energiaszektor, a kozlekedés és tavkozlés, valamint a banyaszat kedvezd
bérpozicidja inkabb régid-specifikus, mint magyar sajatossag, a pénziigyi
szektor magyarorszdgihoz hasonlé javadalmazasara viszont csak
Romaéniaban talaltunk példat.

(i1) A versenyszféraban a konnyiiipari dgazatok leszakadasa néhany erdsen
koncentralt, gyorsan fejlédd, és kiilfoldi tékeinjekciot is kapott ipardghoz
képest (jarmii-, dohany-, papir-, és vegyipar) az adott mértékek mellett nem
csokkentette, hanem novelte a nyugat-eurépai bérszerkezettél vald
tavolsagunkat. Ilyen irdnyba hatott az €épitdipari keresetcsokkenés is.

A kereskedelem, vendéglatis és a szolgaltatasok relativ bérének
nagymérvii csOkkenése a konvergencia iranyaba hatd valtozasként
értékelhetd. Erre hivja fel a figyelmet a versenyszférdban megfigyelt
konvergens illetve divergens mozgéasokat dsszegz6 2.6. tabldzat. Ezeknek
az agazatoknak a feldolgozoiparhoz viszonyitott bére ma Iényegében
megfelel az Osszehasonlitdsban szerepld nyugati orszagokban kialakult
szintnek, néhany esetben alacsonyabb annal. Esetenként a nyugati mintak-
hoz valo6 kozeledést figyeltiink meg az erdsen koncentralt nem feldolgozo-
ipari agazatok korében is (energia, szallitas, tavkozlés, koolajipar,
banyaszat), a kozeledés mértéke azonban jelentéktelen volt a teljes
konvergencidhoz sziikséges valtozashoz képest.
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2.6. tabldzat

A feldolgozodiparhoz viszonyitott relativ agazati bérek
konvergenciaja a versenyszféra agazataiban

Teljes‘lfonyer- Konvergens  Divergens
Orszig/agazat toiei?(’fl\\faétlzzs véltozas véltozas
Egyesiilt Kiralysag
Epit6ipar -3,0 -3,0 -11,0
Kereskedelem -15.5 -13.3 -
Vendéglatas -22.3 -21,6 -
Ingatlan -2,2 -1,9 -
Egyéb szolgaltatas -8,0 -8,0 -3,7
Banyaszat -6,8 -6,8 -0,0
Energia -4,5 - 4,5
Kozlekedés és hirkozlés -17.8 - 1.9
Finnorszag
Epit&ipar -0,8 -0,8 -8,1
Kereskedelem -14,0 -10,5 -
Vendéglatas -15,4 -15,4 -0,7
Ingatlan -20,1 -12,9 —
Egyéb szolgaltatas -19,1 -13,6
Banyaszat -34.3 -2,2
Energia -23,9 -1,0
Kozlekedés és hirkozlés -14.4 -3,0
Hollandia

Epit6ipar 3,1 . -6,2
Kereskedelem -14,1 -7,6
Vendéglatas -9.9 -9,6 .
Ingatlan -6,7 -6,7 -1,2
Egyéb szolgaltatas -1,7 -1,7 -2,8
Banyaszat 11,7 . -4,8
Energia -3,0 -1,5
Kozlekedés és hirkozlés -8.,7 -4.9

Svdjc
Epitéipar -0,3 -0,3 9,1
Kereskedelem -14,4 -10,3
Vendéglatas -25.5 -13,3 .
Ingatlan -3,8 -3.8 -8,9
Egyéb szolgaltatas -10,9 -6,7
Banyaszat -32.9 -8.,6 .
Energia -7,1 . 0,0
Kozlekedés és hirkozlés -11,5 -3,7
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2.3 Az agazati bérkiilonbségek valtozasanak szerepe a bérszerkezet
egészének atalakulasaban

A rendszervaltads kezdetétdl a kilencvenes évek végéig — ameddig csak
adatokkal rendelkeziink — a kereseti egyenldtlenségek nagyfoku
novekedését figyelhetjiik meg. A bértarifa-felvételek vallalati almintdjan
szamitott nettd havi keresetek egyenl6tlenségét kifejezd Gini-mutatok
értéke az 1986-o0s értékhez (0,21) képest masfélszeresére noétt 1997/98-ra
(0,32-0,33). Az egyéni bérek rohamos meértekii differencidlodasa mogott
sokak véleménye szerint dontden a gazdasdg iparagi szerkezetének
atrendezOdése, a valsdgagazatok hanyatlasa, illetve dinamikusan boviild
agazatok térhoditasa all. Ha valoban ez a helyzet, akkor a munkaerd-piaci
atalakulas valodi torténetéhez a kulcsot az ipardgi szerkezet atrendezodése
adja meg. Ha azonban az deriilne ki, hogy a munkaerd-kereslet
atrendezddésének okait az dgazatokon beliil kell keresniink, akkor az
iparagi sajatossagoktol fiiggetlen vallalati tényezokre — a tulajdoni
atrendezddés és a széles értelemben vett technologiai atalakulds hatasaira —
kell helyezniink a hangsulyt. Ennek a kérdésnek a megvalaszolasa témank
szempontjabol kulcsfontossagu, hiszen az igy megallapithatd nagysag-
rendek dontik el, mekkora jelentdsége van dltalaban az dgazati bérszintek
kiilonbségeinek az egyéni keresetek meghatarozasaban.

A kérdés eldontésére az alabbi mérései eljarast alkalmazzuk. Legyen o} a
bérek variancidja a t-edik idOpontban a teljes gazdasagban, o; pedig az i-
edik iparagban. Legyen f,és w, az i-edik ipardg foglalkoztatasi
részaranya, illetve atlagbére, w, pedig az Aatlagbérszint a gazdasag
egészében. A kereseti szorodas nagysagat mérd variancia (o?) felbonthato

az ismert modon:

(2.1) o, = fulw, =) +3 " f,0%.

A bérszorodas valtozasa ekkor az alabbiak szerint dekomponélhato:

(2.2) 0~ 0L =y fuw, mw) +> " [0
DS ST Ll Y -

(i) = i = fi)Wys =)

(ii) 5 Ll =) = (w =)

(iii) + 5 (i = fia)0

(iv) S IR
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100 % = [(100/ (a* - o> )[(i) + (ii) + (iii) + (iv)]
= D, +D, +D, +D,.

Az egyes komponensek kozgazdasagi jelentése a kovetkezd. (1) Ha D,
komponens értéke megnd, az azt jelenti, hogy rogzitett agazatkozi
béraranyok mellett a kereslet eltolddott az alacsony vagy a magas atlagbérti
iparagak fel¢, vagy egyszerre mindkettd bekovetkezett. Itt ipardgi
strukturavaltozas mértékét jelzo jellegzetes dsszetételhatasrol van szo. (2)
Ha D, megnd, az azt jelenti, hogy rogzitett agazati 0sszetétel mellett oly
moédon valtoztak meg az agazatkdzi béraranyok, hogy a magas bérli
iparagakban relative megndtt a magas bérli dolgozdk, vagy az alacsony
bérii ipardgakban megndtt az alacsony bérli dolgozdk részaranya. Ez azzal,
jar, hogy az ipardgakon beliili munkaerd-allomany homogenizalodik. (3)
Ha D; komponens értéke megnd, az azt jelenti, hogy a foglalkoztatas
eltolédott a magas bérvarianciaji — munkaerd-Osszetételét tekintve:
heterogén — iparagak irdnydba. Ez a komponens 1is az iparagi
struktaravaltozas nagysagat méri (iparagi osszetételhatas). (4) Végil D,
komponens novekedése arrdl tanuskodik, hogy — rogzitett agazatkozi
munkaerd-0sszetétel mellett — az ipardgakon beliili bérszorédas mértéke
ndtt meg. Példaul azért, mert a gazdasag egészében megndtt a kereslet a
képzettebb, magasabb keresetli munkaerd irant. D; €s D; mutatd nagysaga
az iparagi szerkezetvaltozas munkaerd-keresletre gyakorolt hatasat méri,
D, és D, mutatok pedig a munkaerd-kereslet szerkezeti atalakulasanak az
iparagi szerkezetvaltozastol fliggetlen komponenseit szamszertisitik.

Problémank szempontjabol a D, komponens az, ami figyelmet érdemel. Az
egyéni keresetek novekvd differencidlédasanak ugyanis ez az egyetlen
olyan 0sszetevdje, amely az dgazati atlagbérszintek valtozasabol kovetkezik.

A mérést a vallalati szférara korlatoztuk, és ennek megfelelden a koltseég-
vetési agazatokat kihagyjuk az elemzésbdl. A fent vazolt dinamikus
variancia-felbontast négy részperiodusra, illetve a vizsgalt tiz éves iddszak
egészére végeztiik el. Az dgazati besorolasként e helyiitt is — akarcsak a
2.1. alfejezetben — az 1992 el6tti és utani idészakra altalunk egységesitett
agazati besorolast hasznaltuk. Az eredményeket a 2.7. tabldzat tartalmaz-
za. A tablazat (a) panelje természetes mértékegységben, a mindenkori
bazisiddszaki bérszorodas szdzalékaban adja meg az adott idészakra
jellemzo szorodasvaltozas mértékét és annak komponenseit. A tablazat (b)
panelje pedig a megfeleld iddszakbeli valtozasokat 100 %-nak tekintve
adja meg az egyes komponensek viszonylagos sulyat.
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2.7. tabldzat

rrrrrr

Komponens 1986-1989  1989-1992  1992-1995 1995-1997

(a) természetes mértékegységben

D, 0,18 1,12 0,80 0,67
D, —2,41 5,90 -3,42 11,30
D; —0,67 9,17 4,95 3,60
D, —8,35 19,18 —4,51 45,53
(0, -0.)/ 0, —11,25 35,37 —2,18 61,10
(b) a bérszorodas valtozasanak szdzalékaban
D, -1,5 3,0 -36,9 1,1
D, 21,4 16,4 156,9 18,5
D; 5,9 25,6 —227,0 5,9
D, 74,2 55,0 207,0 74,5
(02 -a2)/ax, =100 100,0 100,0 100,0 100,0

Mint az (a) panel alapjan lathatd, a kereseti egyenlétlenségek mintegy 10
szazalékkal mérséklodtek 1986 ¢€s 1989 kozott; jelentds mértékben (kb. 35
%-kal) novekedtek 1989 és 1992 kozott, a rendszervaltds éveiben; az
1992-1995 kozotti idészakban 1ényegében valtozatlan szinten maradtak;
majd 1995 utan igen komoly mértékben (tobb mint 60 %-kal!) meg-
emelkedtek.

Ami a benniinket e helyiitt érdeklé D, komponenst illeti, azt latjuk: a
kereseti egyenl6tlenségek novekedésének iddszakaiban D, értéke is
emelkedik, mégpedig nem elhanyagolhat6 mértékben: 1989 és 1992 kozott
csaknem 6, 1995 ¢és 1997 kozott pedig tobb mint 11 %-kal. Ez azt jelenti,
hogy az egyéni kereseti skala széthuzodasanak iddszakaiban (1989-1992
és 1995-1997 kozott) az iparagak kozti bérardnyok is jellegzetes mddon
valtoznak: a magas bérii iparagakban a magas keresetli dolgozdk aranya, az
alacsony bérii ipardgakban pedig az alacsony bérii dolgozdk aranya
emelkedik meg, s ennek kovetkeztében megnd a a magas és alacsony
kereseti szintli iparagak kozti tavolsag. D, komponensnek az 1995 és 1997
kozti idészakra jellemzd 11,3 %-os értéke példaul azt jelenti, hogy az
id6északra jellemzd egyéni keresetszorddas-ndvekménybdl — természetes
mértékegységében kifejezve — 11,3-at tesz ki a 4gazati bérskala
széthuzodasa. Ha a munkaerd-kereseleti és kinalati viszonyok ugy
alakultak volna 1995 ¢és 1997 kozott, hogy az egyéni bérkiillonbségek
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alakuldsanak semmilyen mas tényezdje nem hatott volna (vagyis D, Ds, €s
D, komponensek értéke nullaval lenne egyenld), akkor ebben a hipotetikus
esetben 1997-re az egyéni bérszorddas 1995-hoz képest pontosan 11,3 %-
kal — az dgazati bérskala széthtizédasaval egyezé mértékben — ndvekedett
volna.

Az atmenet sordn (1989-1992), illetve a gazdasdgi megélénkiilés
id6szakaban (1995-1997) tapasztalhatd igen jelentds bérszorodas-
novekményt 100 %-nak tekintve (lasd a 2.7. tablazat (b) paneljét), azonban
azt is lathatjuk, hogy az egyéni bérdifferenciak valtozasai zémében
(valamivel tobb mint 80 szazalékban) mads tényezokre vezethetok vissza.

Ez az eredmény — a nagysagrendeket tekintve — lehetdvé teszi, hogy
nagyjabol kijeloljiikk az agazati bérkiilonbségek alakulasanak helyét az
egyéni béralakitod tényezdk sordban. Két — turbulensebb — idészak tapasz-
talatait alapul véve, elmondhatjuk: az dgazati keresetszintek valtozasa noha
fontos komponense az egyéni bérdifferenciak valtozasanak, de tavolrol
sem mondhatdo a legfontosabbnak. Nem tévediink tul nagyot, ha a
vizsgalatunk targyat képezd jelenségnek a tagabb jelenség (egyéni
keresetek novekvd differencidlodéasa) létrejottében nem tulajdonitunk
tobbet, mint nagyjabol egyhatodnyi részt.
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II1. RESZ
AZ AGAZATI BERKULONBSEGEK MAGYARAZATA

3.1 Az agazati jaradékképzodés modellezése: a jaradékmegosztas
problémaja

Visszatérve az 1. részben targyalt elméleti dilemmakhoz, ebben a részben
egy, a magyarorszagi helyzethez illeszkedd alkumodell-varians kifejtésére
¢s tesztelésére tesziink kisérletet. Mint a korabbiakban emlitettiik, a
szakszervezeti béralku-modellek csalddjan beliil a magyarorszagi — mint
altaldban az eurdpai — esethez az a modellvaridans illeszkedik jobban,
amelyben kizarolag a bérekrol folyik az alkudozds a munkavallalok és a
munkaltatok kozott, s a foglalkoztatds szintjét és Osszetételét egyoldaltian a
munkaltatok hatdrozzak meg. A legegyszeriibb esetben, amikor a
munkavallalok a bérek rezervacios szint feletti tobbletének, a munkaltatok
pedig profitjuk rezervacios szint feletti tobbletének a novelésére
torekednek, az alku kimenetelét a — 1.2.3 alfejezetben is szerepld — alabbi
rendszer megoldasa szolgaltatja.

3.1) mvilx(n(u(w) - u(w*)))B(I'I — I *)H} ,
u' >0, u" <0

n= max(Y (n(w)) = wn)

ahol w az atlagbér, N a profit tomege, N" a rezervacioés profitszint, Y a
hozzdadott érték (Y'>0), n a létszdm, B (0<B<I) a munkavallalok
alkuerejét mérd paraméter, u(.) a hasznossagi fiiggvény, a csillagok pedig a
rezervacids szintekre utalnak.

Az 1.2.3. alfejezetben alkalmazott 1épések segitségével a (3.1)-es rendszer
megoldasa — a vallalat reprezentativ dolgozdjdara nézve — az alabbi formara
egyszerisitheto:

n-n

(3.2) w=w + P :
1= B n—=[(dY/dn)(dn/dw)]

Legyen a =B/(1-B), és jeloljiik y-nal (y =Y /n) az egy fore jutd arbevételt,
tekintsiik a rezervacios profitszintet nullanak (M"”=0), tovabba hasznaljuk
ki, hogy az optimumban dY /dn=w, valamint azt, hogy konstans
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munkaerdkeresleti bérrugalmassag esetén (y=(dn/dw)(w/n)) a (3.2)-es
formula az alabbi formara hozhaté. '’

(3.3) w= 1TV y @
1-y+a I-y+a

Vs

A A=a/l-y+a) roviditést alkalmazva, (3.3)-at egyszeribben is
felirhatjuk, az aldbbiak szerint:

(3.3°) w=(1=-A)w +Ay.

Vagyis a kereset nem mas mint a rezervacios bér €s a vallalati atlagtermék
sulyozott dtlaga. Minél nagyobb a vallalati atlagtermék stilya — mas szoval:
minél nagyobb a dolgozok relativ alkuereje (a = 8/(1-)), tovabba minél
alacsonyabb a munkaerd-kereslet bérrugalmassaga (y) — , annal nagyobb
részt hasitanak ki a dolgozok a vallalati atlagtermékbdl, és annél kozelebb
esik a dolgozok atlagkeresete a vallalati atlagtermék értékéhez.

A szoban forgo 0sszefiiggést azonban mas modon is felirhatjuk. Bontsuk a
vallalati atlagtermék értékét két komponensre gy, hogy engedjiik meg,
hogy vallalatunk monopolhelyzetbdl szdrmaz6 jaradékot sajatithasson el.
A vallalat atlagtermékét nevezzilk ebben az esetben " -nek,
megkiilonboztetendd a kompetitiv vallalat atlagtermékétél (y-tol). A
monopolista vallalat atlagtermékét felbonthatjuk egy kompetitiv
atlagterméknek és egy monopoljaradéknak az Gsszegére az aldbbiaknek
megfeleléen'®:

(3.4) Yu =40+ 4y (Py = P) = (@ = q,)P
=yt .
Mivel a kompetitiv vallalat atlagterméke — definicid szerint — egyenld az

atlagos rezervacios bérrel (y =w"), a (3.4) egyenletet behelyettesitve (3.3°)-

ba, a bérekrdl alkudoz6 monopolista véllalat bérmeghatarozési
egyenletébe, a kovetkez6 formulahoz jutunk:

(3.5) w=w +An" =w +R .

7 példaul Y = An® termelési fliggvény esetén y = 1/ (€ — 1) konstans munkaerd-keresleti
bérrugalmassagot kapunk.

'8 Ahol az M indexii valtozok a monopolista vallalat altal termelt mennyiséget és az
altala megszabott arat, az index nélkiili valtozok a kompetitiv vallalat altal termelt
mennyiséget és a kompetitiv arat jelképezik



Vagyis: anndl nagyobb a kereset rezervacios szint feletti tobblete (R),
minél nagyobb a monopolista jaradék ("), amelyen a munkaltatok és a
dolgozok osztozkodhatnak, illetve minél magasabb a munkavéallaloknak
jutd rész (A) a monopoljaradékbdl, mely részarany nagysagat a dolgozok
relativ alkuereje pozitivan (0A/da >0), a vallalati munkaerd-kereslet
bérrugalmassaga pedig negativan (0A/dy <0) befolyasolja.

A munkavallalok szamara jutd bérjaradékok keletkezésének logikajat az
alabbi sematikus dbra szemlélteti.

-

M
K _ T

zZ —

3.1. dbra: Az agazati bérjaradékok képzodésének logikai modellje

Az abran R szimbdlum jeloli a munkavallalok altal elsajatitott jaradékokat
(R=Am"). A vallalati monopoljaradékok (") nagysagat a vallalat piaci
ereje hatdrozza meg. Modelliinkben a vallalat piaci erejét agazatanak
koncentracios egyiitthatoja (K) képviseli'’. Minél koncentraltabb egy
agazat, anndl konnyebb az Osszejatszas az agazatot alkotd — elvileg
hasonl6 termékeket, illetve szolgaltatasokat értékesité — vallalatok kozott;
s anndl nagyobb eséllyel képesek a kompetitiv darndl magasabb arat
érvényesiteni, s  kovetkezésképpen monopoljaradékot realizalni:
m =n"(K), drn" /dK >0. A monopoljaradékok megléte (és volumene)

1" A koncentracios egyiitthatd nem mas, mint az adott 4gazatban miikédé 3 legnagyobb
vallalat nettd hozzdadott értékben mért outputjanak stlya az illeté agazat teljes
kibocsatasaban. A koncentracios egyiitthatokat a hiarom jegy mélységii NACE-
agazatokra értelmeztiik.
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ugyanakkor kozvetlen modon hatdssal lehet e jaradékokbol vald
munkavallaloi  részesedés mértékére: A =A(m"..), o0A/om" >0. A
munkahelyi béke megdrzése érdekében a vallalatok — akar er6sek naluk a
szakszervezetek, akar nem — anndl inkabb hajlanddk relative nagyobb
részesedést biztositani dolgozoiknak, minal nagyobb monopoljaradékokkal
rendelkeznek. ,,A legjobb monopolnyereség a nyugodt ¢élet” — mondta
Hicks tobb mint fél évszazaddal ezelétt.® A monopolista munkaadd
bokeziisége rdadasul abbol a motivumbol is taplalkozhat, hogy a
monopoljaradékon valdé osztozkoddssal probalja a munkavéllaloi
érdekképviseletek megszervezddését gatolni, illetve a meglevd szervezetek
erejét és befolyasat gyengiteni.

A munkavallaloi részesedés mértéke masfeldl nyilvanvaléan a dolgozdk
szervezettségétol is fligg. Akar vallalati, akar agazati szintli a béralku, a
szakszervezetek  léte  bizonyosan  megkonnyiti a  kollektiv
nyomasgyakorlast: A =A(rr",S), dA/38S >0. A bérmegallapodasok elterjedt-
sége egy agazatban még azokra a vallalatokra is hatassal lehet, amelyekben
a szakszervezet nem rendelkezik poziciokkal.

A modellnek a szakszervezeti szervezettség (S) igen sajatos — endogén —
valtozoja. A szakszervezetek szervezésének racionalis modellje szerint
munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek azokban az 4agazatokban
szervezddnek, illetve vernek gyokeret, amelyekben — mas agazatokhoz
képest — a szervezettség révén megszerezhetd haszon jelentdsebb mértékii,
illetve ahol a szervezés egységkdltségei vagy a szervezet fenntartasanak
egy dolgozora esd koltségei viszonylag alacsonyabbak.”’ A szervezettség
révén megszerezhetd elényok nyilvanvaldan ott magasabbak, ahol az
alkalmazé  vallalatndl  jelentésebb  mértékii  monopoljaradékok
keletkeznek.** El6ny6s osztozkodasra ott érdemes torekedni, ahol van min
osztozni. [lyenforman a szervezettség maga is fiiggvénye lesz az eloszthato
jaradékok nagysaganak: S=S(m",.), aS/am" >0. A koltségoldalon
masfeldl azok az 4gazatok vannak szervezési elonyben, amelyek zomében
nagyvallalatokbo6l allnak — mint példdul a feldolgozoipar vagy a koziizemi
szektor szamos d4gazataban —, hiszen (i) a nagyobb vdllalatoknal a
szervezeési egyseégkoltségek, illetve a szervezet miikodtetési egység-
koltségei lényegesen alacsonyabbak; (ii) a nagyvallalatoknal altalaban

20 The best of all monopoly profits is a quiet life”. Hicks [1935: 369. old.],

21 Lasd: Voos [1983], Rees [1989], Polachek—Siebert [1993], 10. fejezet, Filer—
Hammermesh—Rees [ 1996], 11. fejezet.

2 L4sd: Rose [1987], Blanchflower—Oswald—-Sanfey [1996], Hildreth—Oswald [1997].
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alacsony a munkaerd-forgalom, igy kevés tjonnan jott dolgozédt kell
meggyOdzni a belépés eldnyeirdl; (iii)) a nagyvallalatok szervezete
onmagaban is eléggé biirokratikus, igy a kollektiv szerzédések altali
kotottségekkel inkabb képesek ¢és hajlandok egyiitt élni, mint a
rugalmasabb szervezeti felépitésii kisvallalatok. A vallalat — létszamban
mért — méretét O-val jelolve, a szoban forgd Osszefiiggést a szervezettségi
fliggvényben a kovetkezOképpen operacionalizalhatjuk: S =S(7",0...),
dS /00 >0. Végiil a szervezettség mértekét egy sor egyéb dgazati sajatossag
(Z) is meghatarozhatja: S =S(m",0,Z) Specialis tulajdonsagi munkaerére
nagy mértékben tamaszkodo iparagakban a munkaerd-keresleti és -kinalati
viszonyok sajatossagai az emlitett tényezOktdl fiiggetleniil is valdsziniisit-
hetnek jelentékenyebb vagy jelentéktelenebb szervezettséget. A 3.3.
fejezetben példaul kimutatjuk majd, hogy a dinamikusan felfuto, ,fiatal”
iparagakban (szamitastechnika, pénziigyi szektor, biztositas), ahol igen
nagy a kereslet a fiatal diplomés szakemberek irant, igen alacsony a
szervezettség. A relative igen magas kereslet miatt ezek a munkavallalok
nem szorulnak r4, hogy kollektiv alkudozds révén realizaljak
bérigényeiket.

Az eldbbieknek megfelelden a bérjaradék nagysagat az alabbi mddon
hatarozhatjuk meg:

(3.6) R=Am" = A" (K),S)m" (K).
Lineéris fliggvényformdkat valasztva (3.6) az aldbbi format o6lti:
(3.6") R=(a, +a,(b, +bK +€,)+a,S +€& b, +hK +&,)
=(c, +, K +c,S+&)(b,+DK +&))
=dK+d,S+dK*S+v,
ahol: v=d,+d,K’ +f(¢,¢,,6K,€,K,€,5,6¢€,). A modell logikai szerkeze-
tével 0sszhangban:

OR _dm" 00A O

(37,) a—K—WWnM‘F/\EZO €és
(3.77) R _OK i 20

oS 0§
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(3.7°) és (3.7”") , valamint a valasztott A() fliggvény szeparabilitasa™
miatt a bérjaradék-fiiggvény (3.6”) paramétereire vonatkoz6 eldrejelzések a
kovetkezOk:

(3.9) d =0, d,20, d,;20.

Visszatérve a bérekrdl alkudozdé monopolista vallalat bérmeghatarozési
egyenletének (3.5) masik komponensére, a rezervacidés bérekre, és a
vallalat reprezentativ egyénérdl mint megfigyelési egys€grdl attérve a k-
adik 4gazat j-edik vallalatanak i-edik dolgozojara, a széban forgd egyén
rezervacios bérét a kovetkezOképpen becsiilhetjiik meg:

(3.9) w;k =X, b+71,,

ahol X matrix elemei képviselik a szokasos — Mincer-tipusii — és egyéb
bérregresszorokat. A béregyenlet masik tagjat képviseld bérjaradek-
egyenlet értelemszeriien a k-adik agazat j-edik vallalatara irhato fel:

(3.10) Ry =d\K; +d,Sy +d;K; *S, +v,.

(3.9) és (3.10) egyenletek hibatagjait 6sszeadva, tovabba azokat egyéb val-
lalati, 4gazati és egyéni Osszetevdire bontva, az aldbbi formulét irhatjuk
fel:

(3.11) T, +V, =a+V,0+A,0+(

ijk >

ahol V matrix elemei képviselik azokat a vdllalati szintii egyéb
keresetmeghatarozo tényezoket, amelyekben igen heterogén hatasok
Oltenek testet. Ilyen valtozok a vallalat mérete, tokeintenzitdsa &s
tulajdonforméja. (Ez utobbiban a tobbségi kiilfoldi tulajdon meglétét
tekintjiilk mérvadonak.) Ezekben a hatdsokban az a k6zos, hogy valamilyen
vallalati szinti mechanizmus révén novelik az egyéni kereseteket. A
nagyvdllalatok magasabb bérszintje szarmazhat®™ abbol, hogy (i)
vallalatspecifikus technologidik folytdin magasabb fix alkalmazési
koltségekkel dolgoznak; hogy (i1) bilirokratikus szervezeti felépitésiik miatt
magasabbak az ellendrzési koltségeik; hogy (iii) a magasabb ellendrzési
koltségekbdl adodo potencialis lazsalas megfékezését a kompetitiv szintnél
magasabb — teljesitmény0sztonzd (,.efficiency”) — bérekkel probalhatjak
biztositani stb. A tSkeintenziv technologiat mikodteto vallalatok tobbnyire
nagyvallalatok is egyben. A magas t6ke/munka ardny azonban ujabb
szempontokat szolgaltathat az ilyen vallalatok magasabb bérszintjének

29X /@13S) = 0 miatt AR /(AKAS) = (drr" / dK)OA/dS).

#* Lasd: Brown—Medoff'[1989], Oi [1990].



63

magyarazatdhoz. (i) A tdékeintenziv vallalatok drdga berendezéseik
megovasa — a potencialis karokozas elkeriilése — érdekében is
folytathatnak ,hatékonysagi” bérezési gyakorlatot. (i1) A tOkeintenziv
vallalatok masfel6l — mint azt a gyakorlati megfigyelések mutatjak — igen
komplex ¢és tobbnyire korszeri technoldgidkat alkalmaznak, melynek
mikodtetéséhez  j61 képzett munkaerbre van szikség™; s ez a
megnovekedett tudasigény nemcsak a tudas megfigyelhetd elemeiben, de a
nem megfigyelhetd tudaselemekben is testet oOlt. A tdkeintenziv
technologiat mitkodtetd vallalatok egy része képes magéhoz csalogatni azt
a mindségi munkaerdt, melynek tulajdonsagait a rendelkezésiinkre 4llo,
mérhetd, durvabb emberi téke valtozok segitségével nem vagyunk képesek
statisztikailag megfelel6 mértékben megragadni. Hasonld, nehezen
megfigyelhetd szelekcids hatasokat hordozhat a kiilfoldi tulajdon mutatoja
is. (i) A kulfoldi tobbségi tulajdonban levé hazai vallalatok egy —
meglehetdsen tekintélyes’® — hanyada egy nagyobb kiilfoldi anyavallalat
része, amelynek a kiilfoldi és a hazai bérszinvonal kiilonbségét kiaknéazva,
érdemes (vagy megtelepedése idején: érdemes volf) a hazai bérszinvonal
folé igérve, erdteljes szelekciot alkalmazni, hogy mindségi munkaerdbol
¢pithesse fel alkalmazotti gardajat. (i1) Végiil természetesen nem zarhatjuk
ki azt a lehetdséget sem, hogy a kiilfoldi tulajdonu vallalatoknal
hatékonyabb vallalatiranyitas miikodik, melynek kovetkeztében az ott
alkalmazott mindségi munkaerd termelékenysége is magasabb. S mivel a a
vallalatiranyitas hatékonysdga €és a munka termelékenységi hozama
nehezen szétvalaszthatd, az igy keletkezd termelékenységi tobbletbdl
valamilyen mértékben a munkavallaldk is részesednek.

A (3.11) egyenletben szerepldo A matrix dgazatspecifikus dummy
valtozokat tartalmaz. Az 4dgazati dummyk szerepe az, hogy segitségiikkel
megragadhassuk azokat az agazatspecifikus hatasokat — mindenekel6tt: a
kiegyenlité bérkiilonbségeket’ —, melyeknek hatasat a rendelkezésiinkre
allo, mérhetd valtozokkal nem vagyunk képesek megragadni. A nem
megfigyelt allashely-heterogenitasbol®® természetesen csak azt a részt lehet

25 A fizikai és az emberi tke komplementer termelési tényezok. Lasd: Griliches [1969],
Bartel-Lichteberg [1987], Lillard—Tan [1992].

26 A versenyszféraban alkalmazott dolgozok sulyat tekintve, mindenképpen tekintélyes
része.

T A kiegyenlitd bérkiilonbségek elméletérdl lasd: Rosen [1986], a mérési kisérletekrdl
lasd pl. Thaler—Rosen [1975] és Atrostic [1982] irasat vagy a mar kordbban
hivatkozott Murphy—Topel [1987] tanulmanyt.

% A munka nehézségi foka, veszélyessége, monotonidja, a munkavégzéssel jard kornye-
zeti artalmak, a fokozott feleldsség, az ligyfelekkel vald interakciok gyakorisaga, az
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agazati dummyk révén szamszerlsiteni, amely az adott dgazatokra
jellegzetes technologiak sajatossagaibol fakad.

A (3.9)3.11) formulak segitségével végiil felirhatjuk azt az fiiggvény-
format, amelynek segitségével — egyéni béregyenlet alkalmazasaval —
szdmszerlsithetjilk az dgazati bérjaradékok nagysagat, illetve empirikusan
tesztelhetjiik a fentiekben vazolt monopolista jadradékmegosztas modelljét.

(3.12) wy =a+X,;b+V,0+A0+d K, +d,S, +d.K, *S, +{,.

3.2 Elemzés egyéni bérfiiggvények segitségével

A mérés soran a 2.1. fejezetben mar ismertetett bértarifa-felvétel 1998. évi
egyéni adatbazisat hasznaltuk, melyet kiegészitettiink azzal az
informacioval, hogy az adott munkaltatonal kotott-e a munkaadd és a
szakszervezet kollektiv szerzddést, illetve hogy kollektiv szerz6dés keretén
beliil kotottek-e a bérekre nézve valamilyen megallapodast. Az utdbbi
adatok forrasa is egy OMMK altal készitett adatfelvétel volt, amely az
1998. évben teljes korlien szamba vette az orszdg munkaltatoinal kotott
kollektiv szerz6déseket.” A felhasznalt adatokat érintd tovabbi 1ényeges
informdcid, hogy tartalmi megfontolasokbdl néhany agazat esetében
megvaltoztattuk az eredeti 2-jegyl (nace2) agazati besorolast: az agazati
homogenitas™ novelése érdekében bizonyos agazatokat
Osszeolvasztottunk, masokat pedig szétbontottunk. A regresszids
futasokndl alkalmazott modositott dgazati besorolds minden (tartalmi és
technikai) részletér6l pontos informdaciot kaphat az olvasé az F4.1
Fiiggelékben.

alkalmazéas folyamatossaga vagy bizonytalansaga, a munkaid0 beosztdsa folotti
kontroll mértéke, a munka kreativitdsa (mas szoval: a munka fogyasztasi értéke)
mind olyan tényezd, amely — a kiegyenlitd bérkiilonbségek elve értelmében — ndvelik
vagy csokkentik az ajanlati béreket. Ha a munkavallalé szempontjabol kedvezd
attribltumrol van sz, akkor ennek fogyasztasi értékét a munkaltatd megfizetteti vele
(bércsokkentd tényezd), ha kedvezdtlen attributumrél van szo, akkor a munkal-
tatonak kell ezért a munkavallalot valamilyen mértékben kompenzalni (bérndveld
tényez0).

9 A kollektiv szerz8déseket tartalmazo 1998. évi OMMK adatfelvétel egyéb részleteirdl
lasd Neumann [2000] irasat.

3% Ez mindenekeldtt azokat a nace2 dgazatokat érintette, melyek lokalis monopolium-
ként jellemezhezd aldgazatokat is tartalmaznak. Rajuk nem lehetett a 3 legnagyobb
vallalat dgazaton beliili silyan alapulé koncentraciés mérdszamot mechanikusan
alkalmazni.
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Az (3.12) bérfiiggvény becslését a 66—67. oldalon szerepld 3.1. tabld-
zatban talalhato valtozokon végeztik el. A szamitdsoknal kizartuk a
koltségvetési agak (a kozigazgatds, az oktatds és az egészségugy)
dolgozo6it, a becslést a vallalati szférara korlatoztuk. (Sulyozatlan
esetszamunk nagyjabol szdzezer ember volt.)

Minthogy arra gyanakodtunk, hogy a jaradékmegosztds modelljében
kulcsszerepet jatszd valtozéink — az 4gazati koncentracio (K), a
szervezettség (S), illetve a szervezettség és a koncentracid interakcidja
(K*S) — a keresetek meghatarozasaban vallalati és agazati szinten egyarant
szerepet jatszhatnak, a Dbecslések soran tobbféle specifikacioval
kisérleteztiink. A kiilonb6zd specifikdciok eredményeit a kovetkezd
oldalon lathaté 3.2. tdbldzat tartalmazza. (Az 1. specifikacio teljes
egyenlete megtaldlhaté az F4.2. szamu Fiiggelékben.)
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3.2. tablazat
A koncentracio és szervezettség onallo és interaktiv hatasa az egyéni
bérfiiggvények kiilonbozo specifikacidiban (Fiiggd valtozo: bruttd havi
nominalkereset logaritmusa; a kontrollvaltozokat lasd a 3.1. tabldzatban)

SZINT Viltozo |  Specifikacid
VALTOZOTIPUS 1 2 3 4 5
Avallalat - “Hpormeg | 0,0548 | 0,0548 | 0,0546 | 0,0545
szervezettsege
koncbml ref.
A vallalat koncbm?2 0,0612
szervezettsége koncbm3 0,0299
* koncbm4 0,0949
agazati koncbm5 0,0477
koncentraci6 * | koncbm6 0,0689
konex ¢ 0,0009 | 0,0009
logkonex © —0,0127*
koncentraciod |konexk] ¢ ref.
, konexk?2 ¢ 0,0306
Agazati koncxk3 ¢ 0,0333
szerve- |bm 0,5379 0,5793 | 0,5670 | 0,5986
zettség ©  |logbm 0,0281
KoneT Jlogkbm | 0,0022% |0,0022% | -0,0165 | -0,0024* | -0.0015*

* Van-e bérmegallapodas a vallalatnal? 0 = nincs, 1 = van.
b Agazati koncentracio = 1 =-33,3 %, 2 = 33,3-66,6 %, 3 = 66,6100 %,

Vallalati bérmegallapodas? 0 = nincs, 1 = van.

Interakcio: 1 =1,0 (-33,3 & nincs); 2 =1,1 (-33,3 & van); 3 =2,0 (33,3—66,6 & nincs);
4=2,1(33,3-66,6 & van); 3 = 3,0 (66,6-100 & nincs); 3 = 3,1 (66,6100 & van).
¢ koncx = A 3 legnagyobb netté hozzaadott értékii vallalat stlya a 3 jegyil alagazat teljes

kibocsatasaban (szdzalékban), logkoncx = In(koncx/100).

d Agazati koncentracio = 1 =-33,3 %, 2 = 33,3-66,6 %, 3 = 66,6100 %.
¢ bm = a bérmegallapodas hatalya ala esé munkavallalok aranya az dgazatban (0,00 — 1,00)

logbm = In(bm)

"logkbm = logkoncx * logbm.
* Nem szignifikdns paraméter (a csillaggal nem megjeldlt paraméterek legalabb 0.001
szinten szignifikansak).
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3.1. tablazat

A meérés soran hasznalt valtozok

Vialtozok Kommentér
Kereset brutto havi kereset logaritmusa fliggd valtozo
Nem: 0=no, 1 = férfi,
Gyakorlati id6 : linearis tag Becsiilt gyakorlati id6 = életkor — (iskolaban eltoltott évek szama + 6)

négyzetes tag

A fenti ismérv négyzete

Iskolai végzettség: 1 =0 — 8 osztaly Referenciakategoria
2 = szakmunkasképz6
3 = kozépiskola
4 = fdiskola, egyetem
Beosztas: 1 = fizikai Referenciakategoria
2 = beosztott szellemi
3 = vezetd szellemi
Lakohely: 0 = nem budapesti, 1 = budapesti
Munkanélkiiliség: a helyi munkanélkiili rata logaritmusa | A munkahely telepiilésének korzetét (munkaiigyi kozpont korzetét)
jellemzd munkanélkiili rata
Tobb miiszak tobb miiszakos? 0 =nem, 1 =igen Kapott-e 1998. majusaban miiszakpotlékot?
Talora tulorazott? 0 = nem, 1 =igen Tulorazott-e 1998. majusaban?
Uj belépd ujonnan belépett? 0 = nem, 1 = igen Ujonnan belépett az, aki 1998. méajusaban 5-17 hénapja dolgozik a vallalatnal*
Viéllalatméret (f6): 0=10-20
1=21-50
2=51-300 Referenciakategoria
3=301-1000
4=1001-3000
5=3001+

Toke/munka arany:
Tulajdon:

egy fore esd nettd alloeszkozérték (log)

0 = nem tobbségi kiilfoldi tulajdont vallalat

1 = tobbségi kiilfoldi tulajdonu vallalat ‘
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3.1. tablazat (folytatas)

A meérés soran hasznalt valtozok

50 agazati dummy

NACE2 kod alapjan; referencia =
Gépgyartas

Az dgazatok listajat lasd (mddositasokkal egylitt) az F4. Fiiggelékben

Koncentracio:

Szervezettség

(véllalati szint):

vallalati szint):
(agazati szint):
(agazati szint):

Szervezettség *
koncentracio:

NACE3-ra értelmezett koncentracios
hanyados

kollektiv szerz6dés van?

0 = nincs, 1 = van

bérmegallapodas van?

0 =nincs, 1 = van

koll.szerzddéssel lefedett dolgozok %-a
(NACE2)

bérmegall.-sal lefedett dolgozok %-a
(NACE2)

koncentracio és szervezettség
interakcidja

A 3 legnagyobb nett6 hozzaadott értékii vallalat sulya a 3 jegyli 4gazat
teljes kibocsatasaban**

Bérklauzulak jelenléte a kollektiv szerzOdésben™**
Modositott NACE2-re szamitva (lasd: F4. Fiiggelék!)
Modositott NACE2-re szamitva (lasd: F4. Fiiggelék!)

Tobbféle definicid (lasd a 3.2. tablazatban!)

* Mérési hibanak szamit, hogy a 0—4 honapja folvetteket nem tudjuk megkiilonboztetni.

** A korrekciokrol 1asd az F4. Fliggeléket.

*#% A klauzula vonatkozhat az atlagkereset novelésére vagy az alapbér novelésére vagy a minimalbér szdzalékaban meghatarozott
bérndvelésre vagy vallalati bértarifa-tablazatok tételeire.
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Az eredmények egyértelmilen az agazati hovatartozas jelentésebb szerepét
igazoljak. Valamennyi specifikacio esetében mind a vallalati, mind pedig
agazati szervezettség hatdsara stabil paramétereket kapunk. A hatasok
erdsségének Osszahasonlitdsdhoz figyelembe kell venniink a vallalati
szektor munkavallaldinak agazati szervezettség szerinti eloszlasat is (lasd
3.2. dbra). Az eloszlas arrol gy6z meg benniinket, hogy az agazatok kozti
20-30 szazalékos szervezettségbeli kiillonbségek a probléma szempontjabol
igencsak relevans mértékeket jelentenek. Hisz-harminc szazalékos agazati
szervezettségi kiilonbségeket alapul véve, elmondhatjuk: az dgazati szintii
szervezettség hatasa, erOsségét tekintve, ugy viszonyul vallalati szint(
megallapodasok hatdsahoz, mint 2:1-hez (20 %-o0s agazati szervezettségi
kiilonbség mellett), illetve mint 3:1-hez (30 %-o0s agazati szervezettségi
kiilonbség mellett).

TENK

0 2 4 6

3.2. abra: A vallalati szektor munkavallaldoinak agazati szervezettség
szerinti eloszlasa

Vélasszuk példanak a miiszergyartast és a vegyipart. A két iparag tipikus
(ahol a koncentracios hanyados értéke 1/3 és 2/3 % kozott van). Ezen beliil
azonban a tipikus miiszeripari dolgozé vdllalata szervezetlen®, a tipikus
vegyipari dolgozd vdllalata pedig szervezett. Az 5. specifikacié para-
métereit felhaszndlva, elmondhatjuk, hogy két — egyébként minden mas te

kintetben azonos tulajdonsagu — miiszeripari €s vegyipari dolgozd kozott
6,5 szazaléknyi kereseti kiilonség adodik abbol a koriilménybdl, hogy a

crer

cre

szervezett vallalataiban.
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vegyipari dolgozé vallalata megéllapodott a bérekrdl a munkavallaloval, a
miszeripari vallalat pedig nem. Ha marmost azt a koriilményt is szeretnénk
beszamitani, hogy a vegyiparban dolgozdknak Iényegesen (35 %-kal)
nagyobb aranya szervezett az dgazat egészén beliil, mint az miiszeriparé™,
akkor az iménti 6,5 szazalékos kiilonbséget egy tovabbi 21 %-os
kiilonbséggel kell megtoldanunk. A teljes kiilonbségen beliil a vallalati
hatds nagyjabol egynegyed, az agazati hatds pedig haromnegyed részt
képvisel.

Noha a hatdsok erdssége nem hagy kétséget afeldl, hogy az dgazati szintii
szervezettség sokkal 1ényegesebb szerepet jatszik a bérjaradékok megha-
tarozasaban, mint a vallalati bérmegéllapodasok, nem hagyhatjuk emlités
nélkiil, hogy az egyéni szintli egyenlet keretei kdzott nem sikeriilt igazol-
nunk strukturalis modelliinknek azt az eldrejelzését, hogy a koncentracio
mértékével Osszefliggd monopoljaradékok jelentds forrasai a bérjaradé-
koknak: a koncentracié hatasa 6nmagaban jelentéktelen, a szervezettséggel
val6 interaktiv hatdsok dgazati szinten statisztikailag nem szignifikénsak,
vallalati szinten pedig kicsik.

Modelliink logikai szerkezetét felidézve, itt bizonyos szimultaneitasi
problémak jelenlétére gyanakodhatunk. A fliggd valtozd6 ¢és a
szervezettségi mutatd kozotti forditott irdnya oksagi Osszefliggések
eltorzithatjak becslési eredményeinket. (i) A jaradékmegosztas strukturalis
modelljében — lasd a 3.1. dbrdt — felhivtuk a figyelmet arra a kozvetett
kapcsolatra,ami a vallalati koncentracid és a szervezettség kozott fennall: a
koncentracidé ndveli a monopolista jaradékok esélyét (és volumenét), a
monopoljaradékok pedig — haszonoldalrol — 0Osztonzdéleg hatnak az
érdekképviseleti szervezettségére. Ezt a kozvetett kapcsolatot a
becslofiiggvény alapjaul szolgald redukdlt modellben természetesen nem
lehet megmérni. A redukalt modellben ugyanis ez egyrészt gy jelenik
meg, mint a magyardzo valtozok kozotti er6s 0sszefiiggés, masrészt pedig
ugy, mint lehetséges visszahatas a kereseti valtozobdl a szervezettség
valtozdja felé. (i1)) Hasonlo jellegh probléma forrasa az, hogy a
monopoljaradékokbol vald részesedés mértékét kifejezd6 A valtozot nem
tudjuk megmérni. A -ro6l azonban tudjuk, hogy inverz dsszefiiggésben all a
munkaeré-kereslet bérrugalmassagaval®, ami az elmélet” és szamos

33 Vegyipar — miiszeripar = 68 % — 33 % = 35 %.
A=a/(l-y+a), ahol y a munkaeré-kereslet bérrugalmassiaga, o pedig a

munkavallalok és munkaadok relativ alkuerejét mérd paraméter.
3% Lasd példaul Filer—Hammermesh—Rees [1996], 417-418. old.
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empirikus mérés altal jol aldtdmasztott mdédon szoros Osszefiiggében all az
iparagak szervezettségével.’® Minél rugalmatlanabb egy iparag munkaerd-
kereslete, annal kisebb foglalkoztatdsi kockazatot vallalnak a dolgozok
bérkoveteléseikkel. Ez azonban azt jelenti, hogy a munkaerdkereslet
bérrugalmassagan keresztiil fliggd valtozonk egy masik komponense (a
monopoljaradékokbodl vald részesedés mértékét kifejezd A valtozo) is
hatéssal lehet egy fliggetlen valtozora, a szakszervezeti szervezettségre.

Az agazati hatdsok dominanciaja — melynek realitdsaban nem kételkediink
— miatt és az el6bb fejtegetett szimultaneitdsi problémak enyhitése
érdekében egy masik becslési eljarassal is megprobalkozunk, melyben az
agazati jaradékok, valamint a koncentracié és az agazati szervezettség
kozotti kolesonds Osszefiiggések tisztabban modellezhetok. A (3.12)-es
egyéni béregyenlet helyett kétlépcsds eljarast alkalmazuk. Elso 1épésben
megbecsiiljiik az egyéni karakterisztikdktok (X) és a vegyes eredetii
vallalati (V) hatasoktdl megtisztitott, de a szervezettség €és a koncentracio
dgazatspecifikus hatasait hordozo agazati bérjaradékokat; a masodik
1épésben pedig — a jaradékmegosztasi elmélet predikcidival 6sszhangban —
kozvetlen magyarazatot keresilink az dgazati bérjaradékok szorddasara.

3% Bz az Osszefiiggés feldolgozoipari vallalati mintan, 1998. évi magyar adatokon is
kimutathat6. Ha a feldolgozoipari dgazatokat kollektiv szerzddések altali lefedettség
alapjan csoportokra bontjuk, akkor wvallalati munkaerd-keresleti fiiggvényeket
becstilve, a szervezettségi mutatd fiiggvényében (abszolut értékben) csdkkend, rovid
tava bérelaszticitasokat kapunk. A rugalmassag értéke a teljes feldolgozodipari
mintara —0.73 volt. A 25 % alatti szervezettségi tartomanyban ugyanennek a
mutatonak az értéke —0.92, a 25-60 % kozotti tartomdnyban —0.53, a 60-100 %
kozotti tartomanyban pedig —0,43 volt. Ezeket a szamitasokat, kérésiinkre, Koérosi
Gabor kollégank végezte el, amiért ezlton is koszonetet mondunk. A szdmitds soran
hasznalt becslofliggvény megegyezik a Kordsi [2000] tanulmany 44. oldalan
alkalmazottal.
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3.3 Elemzés kétlépcsos eljarassal

3.3.1 A kétlépcsos eljaras

Az elsé 1épésben egyéni bérfiiggvényeket becsiiliink a kiegyenlité bér-
kiilonbségek mérhetd elemeinek megragadasara alkalmas valtozokkal és
agazati dummy (0/1) valtozokkal. Az &gazatvaltozok egyiitthatoi
Osszehasonlithatd egyének kozotti kereseti kiilonbségeket mérnek, ezeket
vizsgéljuk a masodik 1épésben a piacszerkezetet €s a szervezettséget meérd
valtozokkal. A reziduumok elemzése felhivhatja a figyelmet mads, szisz-
tematikusan hat6 tényezdk jelentOségére. A kétlépcsds eljaras tehat az
alabbi logikat koveti:

(3.13a) Wy =a+ X, B+ Vy+Apn+n

o
(3.13b) u, =a,+a,K, +a,S, +a.K, *S, +Z,a, +&, .

Az X és V matrixok foglaljdk magukba az egyéni és a vegyes eredetii
vallalati hatdsokat megragadd valtozokat, K a koncentraciot, S a
szervezettséget jeloli, Z pedig egyéb, a bérekre hatdo 4gazati szintli
valtozokat tartalmaz. A k£ = 1,2,..., K index agazatokra utal. Az els6
egyenlettel becsiiljiik az A 4gazati valtozokhoz tartozé K elemii p
paraméter-vektort, majd a masodik 1épcsében u agazatkdzi szorodasat
elemezziik a K elemii 4gazati mintan.

A kétlépesos eljarasban rugalmasabban tesztelhetdk az agazati szinten hato
kilonféle tényezok, hatranya azonban, hogy az agazati szintli becslés
elemszamat korlatozza az elsé 1épésben elemzett egyéni minta mérete. Még
a Bértarifa-felvételhez hasonld szazezres esetszam mellett sincs mod
otven-hatvannal tobb dgazati bérparaméter megbizhat6 becslésére. Ez nem
csak azért problematikus, mert a masodik l1épésben az 4gazatokra futtatott
regressziés modellek esetszama (esetiinben: 50) éppen csak strolja a
matematikai-statisztikai elemzésre alkalmas mérethatart. Emellett a piaci
¢s munkaerdpiaci jelzOszdmokat is a magasabb aggregatumokra kell
értelmezniink. Ez a termékpiaci koncentracié mérésében minden bizonnyal
torzitashoz vezet, mert ott még az alagazat (esetenként még a szakagazat
1s) tulsagosan széles kategdria a piacok pontos elhatarolasara. A szakszer-
vezeti aktivitdas mérésében nem feltétleniil jelent hatranyt a magasabb
aggregacios szint: valdjaban nem tudjuk, hogy, mondjuk, a homok-
banyaszat és a sdderbanyaszat gondos elhatarolasaval, vagy éppenséggel
egymdssal ¢és a szénbanyaszattal valdo Osszevonasukkal kozelitjiik-e
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pontosabban azt az aggregatumot, melyen beliil ténylegesen érvényesiil a
vezetd  banyavallalatoknal  kotott  bérmegallapodasok  (esetleges)
szabalyozo6 ereje.

3.3.2 A becslés soran felhasznalt valtozok

Agazati bérek. Az agazati bérhozamokat kétféleképpen szamitjuk ki. Az
elsé esetben az egyéni keresetek szorodasdbol a nem, a munkaerdpiaci
tapasztalat, az iskolazottsdg, a beosztds, valamint a lakohely hatéasat
szlrjiik ki, utdbbit a kistérségi munkanélkiili rata és egy Budapest dummy
valtozo segitségével (u'). A masodik esetben az X valtozok mellett a V
tipusu valtozdkat (a vallalatméretet, a vallalati tokefelszereltséget,
valamint a tobbségi kiilfoldi tulajdont vallalatokat megkiilonboztetd
valtozot) is szerepeltetjik (u°). Ennek indoka, hogy a vallalatmérethez, a
toke—munka aranyhoz ¢és a tulajdonhoz kisebb vagy nagyobb mértékben
kiegyenlitd jellegii bérkiilonbségek is kapcsolodnak. Ugy gondoljuk, hogy
a kiegyenlitdé kiilonbségekt6l megtisztitott agazati jaradékokat a p’
paraméterek tiikrozik pontosabban. A szdmitdsokat mindkét valtozdval
elvégeztik (u' esetében a méret szerinti Osszetételt kontrollalo
valtozokkal), a tanulmanyban a p’-re kapott eredményeket kozoljik. A
szamitasokat a kis- és nagyvallalatokra kiilon-kiilon is elvégeztiik. A u' és
p’® jaradékokat becsld kereseti fliggvényeket a 4. Fliggelék F.4.1. és F.4.2.
tablazatai kozlik.

Piaci koncentracio. A piaci koncentracié mutatdjat az itt hasznalt, kevésbé
részletes dgazati bontasnak megfelelden, a kordbbi 209 alagazat helyett 51
agazatra Ujraszadmitottuk. Az ebbdl szarmazod informdacioveszteség
felmérésére megvizsgaltuk az aldgazati koncentracids szintek éagazaton
beliili és dgazatok kozotti szorddasat. A variancia-elemzésben az 4gaza-
tokon beliili szérasnégyzet-osszeg 24118-nak, az dgazatok kozotti 113319-
nek adodik, ami a szabadsagfokokkal (50 és 144) korrigalva F=13,53
(0.0000) és r’=0,76 értékeket ad. A koncentraciés mutatd aldgazatok
kozotti szorddasanak haromnegyedét az agazatok kozotti szorddasuk
magyarazza. A szoros, de tokéletesnek nem nevezhetd illeszkedés mind-
azonaltal jelzi, hogy informacidveszteséggel kell szamolnunk, ami a
késobbiekben becsiilt paramétereket zérus felé torzitja.

Szervezettség. A kollektiv alkudozads agazaton beliili jelentdségét kétféle-
képpen vettiik szamitasba. A bérmegallapodassal érintett dolgozok aranyat
tekintettilk a szervezettség nyers mutatdjanak. Nyilvanvalo, hogy ezt az
aranyt nem csak a szakszervezeti aktivitds €és a munkaadoi hajlandésag
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agazatonként eltérd foka befolyasolja, hanem az egyes 4gazatok
vallalatméret szerinti Osszetétele is. A bérmegallapodast kotdk aranya
orszagos atlagban 1 % a 11-20 f8s méretkategéridban, 3 % a 21-50 f0s,
12 % az 51-300 fos, és 56 % a 300 fosnél nagyobb vallalatoknal. A
szervezettség agazatspecifikus eltéréseinek mérésekor célszerii figyelembe
venni ezeket a kiillonbségeket. Ezért egy relativ szervezettségi mutatét is
értelmeztiink:

(3.14) S'=— S ahol: k=1,2,..,51,

4
Z VS
j:

ahol Sy és S; a szervezettség a k-adik 4gazatban, illetve a j-edik
méretkategoridban, v, pedig az egyes méretkategoridkba () tartozo valla-
latok dolgozoinak ardnya a k-adik 4gazat Osszlétszamahoz viszonyitva. Ha
S; =1, akkor az agazat szervezettségi szintje megfelel annak, amit a méret-

struktargja, illetve a kiillonféle vallalati méretkategdridk atlagos szerve-
zettsége alapjan varnank. Az 1-nél nagyobb értékek a méreteloszlas
alapjan varhatonal erésebb, az 1-nél kisebbek gyengébb szervezettségre
utalnak.

A szervezettség két mutatdja kozott szoros, de nem linearis a kapcsolat.
Mint a 3.3. abra mutatja, a tényleges szervezettség egyes adgazatokban az
orszagos atlag haromszorosat is eléri, de a relativ mutatdé mindenhol az
atlag kétszerese alatt marad. A korokkel jelzett dgazatokban (vasut, helyi
kozlekedés, posta, kdolajipar, villamosenergia termelés) a szervezettség
rendkiviil magas foka részben a méreteloszlassal fiigg 6ssze.

Nehéz eldonteni, hogy a két mutatd koziil melyik alkalmasabb a kollektiv
munkavallaloi fellépés agazatspecifikus kiilonbségeinek megragadasara.
Ez attdl fiigg, hogy a vallalatméret-kategoriak vagy az agazatok kozotti
szervezettségbeli kiillonbségeket tekintjiik-e elsédlegesnek. Ha az eldbbi-
eket, akkor a relativ mutatod alkalmasabb, mert kisziiri a méret-eloszlasban
meglevd dgazatkozi kiilonbségeket. Ha azonban a nagyvallalatok korében
azért magas a kollektiv szerz6dést kotdk aranya, mert egyes — torténetesen
nagyvallalatok uralta — agazatokban ¢lénk a szakszervezeti tevékenység,
akkor a nyers mutatd alkalmazandd. Mivel e két lehetéség kozott, meg-
felel6 adatok hidnyaban nem tudunk valasztani, mindkét mutatdt hasznalni
fogjuk, annak megjegyzésével, hogy véleménylink szerint inkabb a relativ
mutatd tikrézi a szakszervezeti tevékenység intenzitdsat az egyes
agazatokban.
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3.3. abra: Nyers és relativ szervezettségi mutatok az egyes agazatokban
vizszintes tengely: tényleges szervezettség (orszagos atlag = 1);
fligglleges tengely: relativ szervezettség
(méretstruktura alapjan varhat6 érték = 1);

Az elemzésben felhasznalt tobbi valtozd nem szorul elézetes magyardzatra,
vagy mar teritékre keriilt a 3.1. fejezetben, értelmezésiikre a megfeleld
helyen kitériink. A mésodik 1épcsOben felhasznalt 0sszes valtozo 4gaza-
tonkénti értékei megtekinthetdk az F.4.3. tablazatban.

3.3.3 A koncentracio és a szervezettség kozotti kapcsolat

Az er6sen koncentralt iparagakban tobb, a kordbbiakban targyalt tényezo is
Osztonzi a formalizalt bérmegallapodasokat. Mint a 3.4. dbrdn lathatd, a
magyar gazdasadgban is igaz, hogy minél magasabb a koncentracié foka,
annal nagyobb a kollektiv megallapodasokkal lefedett 1étszam. A kon-
centracié alapjan varhatonal kisebb korre terjed ki a kollektiv alku a
boériparban és a vizi kozlekedésben, a bankokndl és biztositoknal, a
kutatasban, a szamitastechnikai szolgaltatasokban és a hiradastechnikai
iparban. Az irodagépgyartdsban a kollektiv szerzddések teljes hianyat
tapasztaltuk az 1998. évi adatok alapjan.”’

37 Az abran az irodagépgyartasra vonatkozo érték In(0.004), a legkisebb megfigyelt érték
felének logaritmusa..
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3.4. abra: Piaci koncentracio és relativ szervezettség, 1998
vizszintes tengely: koncentracié (log)
fiiggbleges tengely: relativ szervezettség (log)

Az atlagostdl valdo nagymértékii eltérések csak részben magyarazhatok
egyedi okokkal. A vizi szallitds esetében a legnagyobb vallalatok magas
aranya ellenére sem varunk olyan munkaerdpiaci kovetkezményeket, mint
amilyenekre magas piaci koncentracid esetén altaldban szamitunk, — az
agazat arbevétel szempontjabol meghatarozd cégei valdjaban csak olyan
mértekben szamitanak magyarnak, mint amennyire az
adoparadicsomokban bejegyzett hajosok libériainak vagy panamainak. A
kutatds magas "lefedettsége" alighanem az ott dolgozok kiilonlegesen
magas iskoldzottsdgara, és az erds szakszervezeti hagyomanyra vezethetd
vissza. Arra, hogy a bor- szérme- €s cipdipar miért 16g ki a sorbol, nem
tudunk magyardazatot adni. A tobbi 4gazat azonban jellegzetesen
kiilonbozik az Osszes tobbi szektortdl a munkaerd Osszetételének néhany
fontos paraméterében.
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3.5. abra: Két sajatos munkaerd-csoport részaranya az agazatok
létszamaban
vizszintes tengely: a 40 évesnél fiatalabb, tobb miiszakban dolgozo
munkasndk ardnya
fiiggoleges tengely: a 40 évesnél fiatalabb diplomésok aranya
(A 3.4. abrdn kiemelt agazatokat itt is a neviik jelzi ! )

A szamitastechnikai, valamint a pénziigyi és biztositasi szektor olyan mun-
kaerdre tamaszt keresletet, amely — e szektorok gyors ndvekedésének és
sajat kvalifikaltsdganak kdszonhetden — kiilonlegesen kedvezd piaci hely-
zetben van, valoészinilileg kevéssé érdekelt a kollektiv fellépésben. A
dohany-, a hiradastechnikai ¢és az irodagépipar mdas jellegli: tipikus
képviseldi a szalagmunkdra alapozott tomeggyartartdsnak. Szociologiai
elemzésekbdl, a sajtobol, dokumentumfilmekbdl tudjuk, hogy ezeknek az
agazatoknak — a tobbnyire kiilfoldi — munkaltatéi nemigen kedvelik a
kollektiv alkudozast. Raadasul e gyarak munkaerd-allomanyanak gerincét
tobbnyire falusi, fiatal szakképzetlen ndk adjak — olyan réteg, melynek
korében hagyomanyosan alacsony a szakszervezeti aktivitas.

A 3.5. abra ezeket a sajatossagokat két mutatoval érzékelteti: a munka-
erdpiac felsObb szegmenseiben végbement boviilést a 40 évesnél fiatalabb
diplomasok aranyaval, az alsobb szegmensre alapozodo tomeggyartast a 40
¢évesnél fiatalabb, tobb miiszakban dolgoz6 munkasndk aranyaval. Azok az
agazatok, melyekben a szervezettség a koncentraci6 fokahoz viszonyitva
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alacsonynak bizonyult a megel6z0, 3.4. dbrdn, e két sajatos munkaerd-
csoport ardnya alapjan is kilégnak a sorbol. A fiatal diplomésok részaranya
az atlagos 4 %-kal szemben 30 % a szamitastechnikai szolgaltatasokban,
12 %, illetve 18 % a bankoknal és a biztositokndl. A szalagmunkan
alkalmazott nék aranya az atlagos 4,5 %-kal szemben 2626 % a hiradas-
technikai és irodagépiparban, és 19 % a dohanyiparban.

Noha nyilvanvalo, hogy a fenti valtozok (fiatal diplomasok, fiatal munkas-
ndk) csupan durva jelzészamokként képviselnek bonyolult munkaerdpiaci
Osszefliggéseket, alkalmasnak tlinnek a koncentracié és a szervezettség
kapcsolata szempontjabol kiugrd esetek szeparalasara. Ugyanakkor a
korrekt eljaras az, ha ezeknek a valtozoknak a hatdsat mas agazatok
esetében is figyelembe vessziik, azaz folytonos valtozoként szerepeltetjiik
Oket az elemzésben.

3.3.4 A szervezettség és a koncentracio hatasa a bérekre

Mint a koradbbiakban mar targyaltuk, nem csak azt feltételezziik, hogy a
koncentracio (K) és a kollektiv béralku (S) egyarant noveli a béreket,
hanem azt is, hogy a szakszervezetek sikeresebben mikodnek a
koncentralt piacokon, €s viszont, a magasabb koncentracionak kdszonhetd
jaradékok ott jelennek meg kereseti tobblethozamok forméjaban, ahol a
jaradékok elsajatitasara jol mikodd szakszervezetek szervezddnek. Nem
csak K és S, hanem kettejiik interakcidja (K*S) esetén is pozitiv hatast
varunk.

Ami a tovabbi hatétényezoket illeti, célszerli figyelembe venni, hogy az
agazati jaradék-képzodés feltételei nem azonosak a versenyszféraban, és
abban a sajatos sziirke zonaban, ahol az arképzés alku targya a vallalatok
¢s az allam, illetve az Onkormanyzatok kozott. Ide sorolhatok olyan
szektorok, mint a helyi kozlekedés, a hulladékkezelés, az energia- és
vizszolgaltatas, a vasut, a posta, a vizgazdalkodas. Tovabbi agazatokban is
eléfordul kozvetett allami beavatkozas (emlékezziink a benzinarak kortili
csatarozasokra), a felsorolt tevékenységek esetében azonban tobbrél van
sz0. Az ide tartoz6 cégek egy részét kozvetleniil az allam vagy az
onkorményzat finanszirozza, mas résziiknél pedig az "arképletrdl" folyik a
cég bevételeit meghatarozo alku.

Nem lehetiink biztosak abban, hogy az allammal folytatott targyalas
kedvezObb lehetdségeket teremt a vallalati bevételek ¢és keresetek
novelésére, mint az ardiktdlé pozicié a hasonloan koncentralt, mono-
polizalt, esetenként kartellizalodott piacokon. A "koziizemek" alkupozi-
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ciojat rontja, hogy a hivatalok konnyebben csoportositjdk at az eszkozeiket
mas tevékenységekbe — példaul az oktatas, az egészségiigy, vagy sajat
apparatusaik finanszirozasdba a kommunalis tevékenységek vagy a helyi
kozlekedés rovasara —, mint a monopoliummal vagy kartellel szemben allo
fogyasztok, akik egyes teriileteken igen/nem vélasztisra kényszeriilnek,
masutt pedig csak komoly, esetenként irredlisan magas helyettesitési
koltségek aran csokkenthetik a keresletiiket. A koziizemek finanszirozasa
esetében a valasztas folytonos és a helyettesités koltségei szétteriilnek.
Tovabba, ami a konkrét magyar esetet illeti, sok "koziizem" hosszu ideje
kirivoan veszteségesen mukodik, nehezen tudja elismertetni a valos vagy
allitolagos tobbletkoltségeit a juttatasok elfolyasat tapasztald allammal
vagy Onkormdnyzattal szemben. Hogy a "puha koltségvetési korlat"
jaradékokat noveld, vagy az emlitett tényezok fékezd hatasa erdsebb-e, az
empirikus  kérdés, melyet egy "koziizemi 4gazat" (0/1) valtozo
beiktatasaval vizsgalunk meg.

Béregyenletiink a (3.15) format 6lti. A feliraskor figyelembe vessziik a
koncentracio €s a szervezettség kozott tapasztalt erds korrelaciot is, ezt a
(3.16)-o0s egyenlet irja le. Az agazatokat jelz6 k index elhagyasaval:

(3.15) pu=a,+a,InK+a,InS+a,(InK)*(nS)+a,KOZ+¢, ,
(3.16) InS=p,+B,InK+B,FD+B,FTM +¢,

ahol KOZ a fenti, széles értelemben vett kdziizemekre (vasut, posta, helyi
kozlekedés, vizgazdalkodas, hulladékkezelés, energiaszolgaltatas) utal, FD
a negyven ¢évesnél fiatalabb diplomasok, FTM a hasonlé kora
tobbmiiszakos munkdsndk aranyara utal, K és S pedig a koncentriciora,
illetve a szervezettségre. u az agazatspecifikus kereseti jaradék az egyéni
bérfiiggvényekbdl becsiilve, a, €s B, regresszios konstansok, & ¢és &,

z€rus varhato értékii hibatagok.

A szamunkra fontos (3.15)-0s egyenletet csak akkor becstilhetjiik 6nalloan,
ha Cov(¢,g,) =0, vagyis ha nincs szignifikans korrelacido a hibatagok
kozott. A teljes dgazati mezdnyre becsiilt fiiggvényekben, ha S-et a relativ
szervezettséggel mérjik, p(g,g,)=0.141 Kkorrelaciot kapunk. (Ehhez
hasonlot mas specifikacidkban is.) A kis elemszdm miatt ezt a laza korre-
lacio jelenként fogadjuk el, és a két egyenletet a Zellner-féle latszolagosan
fliggetlen regressziok modszerével (a tovabbiakban LFRM, lasd Greene
1993, 486-499) egy 1épésben becsiiljik.

A (3.15) modell egyiranyt kapcsolatot tételez fel K, S és a bérek kozott.
Nem zarhato ki azonban, hogy egyes munkaltatok éppen azért fizetnek
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magas béreket, hogy elejét vegyék a munkavallaloi érdekképviseletek
kialakulasanak. Valdjaban mindenhol — a koncentralt piacokon az atlagos-
nal is nagyobb mértékben — a szakszervezetek nyomasara novekszenek a
bérek: egyesekben a megszervezddésiik nyoman, masokban a megszer-
vezddésiiket megelézendd. A rendszer elméleti valtozdja nem az érdek-
képviseletek 1éte, hanem a szakszervezeti fenyegetés. llyenforman a magas
bérpolitika formalizalt béralku, vagy éppenséggel munkavallaléi érdek-
képviseleti szervezetek nélkiill is eléallhat. Ha ez a mechanizmus
erdteljesen hat, akkor a § és u kozott egyiranya kapcsolatot feltételezd
statisztikai modellben alabecsiiljik a munkavallaléi nyomadasgyakorlas
szerepét, mert esetenként az alacsony szervezettseggel tarsulo magas
bereket is ennek kellene betudnunk.

Amikor a “szakszervezeti fenyegetés”-r6l mint a modell elméleti valtozo-
jarol beszéliink, nem valamiféle militans szervezkedésre gondolunk, amely
a vallalatvezetés elé egy jovObeli harcos érdekképviselet esetleges meg-
szervezodésének rémét vetiti ki, hanem sok esetben csak arra a latens
dolgozoi elégedetlenségre vagy a vallalat céljaival valdé azonosulas
hidnyara, amely — a management megitélése szerint — a vallalat mint egész
j6 miikoddképességét kockaztatja.

Abbol, hogy a fent emlitett két mechanizmus eltéré oksagi lancolaton
keresztlil hozza 1étre a § és p kozott megfigyelhetd korrelacidt (az elsd
gyengitve, a masodik erdsitve azt), kovetkezik, hogy a keresztmetszeti
adatokat felhasznal6 instrumentalis (IV) becslés eredményei nem mindig
igazitanak Utba a szervezettség ¢€s a bérek kozotti kauzalis kapcsolatok
kérdésében. Ha példaul a u-t és S-et endogénnek tekintd IV becslés a
Zellner-féle becsléssel kozel azonos eredményeket szolgaltat, az nem
tekinthetd az altalunk hasznalt kauzalis modellt megerdsitd bizonyitéknak,
mert valgjaban csak a mintdn kiviili informaciok alapjan donthetnénk el,
hogy a a p és S kozott megfigyelt kapcsolat 1étrehozdsaban milyen
szerepet jatszik a mi modelliink (S =>pu ), illetve egyfajta "munkavallalo-
barat" politika, amely magas bérekkel “véasarolja meg” a dolgozdk
lojalitasat [itt p(S,u) gyenge, habar elméletileg itt is hat a bérekre a
munkavallaloi oldal altal képviselt “erd”, jollehet nem a két fél kozti
kollektiv alkudozasok formajat o6ltve]. Ha az IV becslés az LFRM-nél
magasabb egylitthatokat ad S-re, az az utobbi mechanizmus részleges
érvényesiilése mellett sz0l6 kozvetett érvként szolgalhat. Az IV becslésre
az LFRM eredmények attekintése utan keritiink sort.

3.3. tablazat
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Az agazati bérhozamok kiilonb6z6 becslései eltéro részmintakon,
illetve a szervezettségi valtozo nyers és relativ valtozata mellett
(a cellakban az eredményeket ismertetd tdblazatok sorszamai szerepelnek)

A teljes minta A mezbgazdasag, ipar,
A épitdipar
szervezettségi - -
valtozd tipusga Hsszes 30} fonél 6SSZes 301 fonél
vallalatara klsebb. vallalatara klsebb.
vallalataira vallalataira

Zellner-féle LFRM

nyers 3.4. tabla 3.5. tabla 3.4.tabla  3.5.tabla
relativ 3.6. tabla 3.7. tabla 3.6.tabla  3.7.tabla

Instrumentalis becslés
nyers |relativ  3.10.tdbla  3.10. tabla 3.10. tabla  3.10. tabla

3.3. 5 Kivételes esetek azonositasa

A kis mintaclemszdm miatt a becslések megkezdése elbtt célszerli
ellendrizni, hogy az eredményeket nem torzitja-e egy vagy néhany
sz€lsdségesen kiugro eset (outlier), nem egy pontfelhdre és egy kivételes
pontra fektetett, megtévesztd paramétereket szolgaltatd regressziot
becsiiliink-e. E célra Hadi tobbvaltozos outlier-keresé eljarasat hasznaljuk,
amely a teljes mintdra jellemz6é kovariancia-strukturdtol erdsen eliitd
valtozokombinaciéik alapjan azonositja a kiugré eseteket.

Az agazatokat K, S és pu’, illetve K, S* és p’ alapjan vizsgalva
egyértelmiien az irodagépgyartas jelenik meg kiugrd esetként. A kétféle
valtozolista alapjan szamitott Hadi-tavolsagokat a 3.6. dbra mutatja a
koncentracio és szervezettség szorzatanak (K*S) fliggvényében. Lathato,
hogy az irodagépipar mindkét mutatd szerint Oriasi tavolsagra esik az
Osszes tobbi agazattdl, beleértve azokat is (hiradastechnika, dohanyipar),
amelyekkel a munkaerd-szerkezete bizonyos kzds vondsokat mutat.

¥ R6vid ismertetését, hivatkozasokkal az eredeti forrasokra lasd a Stata kézikonyvekben
a hadimvo eljarasnév alatt.
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3.6. abra: Hadi-féle tavolsagok K*S fiiggvényében
Az azonos agazatok két tavolsag-becslését fliggdleges vonal koti 6ssze

Ennek az az oka, hogy mik6ézben az irodagépgyartds harom legnagyobb
vallalatanak részardnya a teljes kibocsatasban rendkiviil magas (90%), a
bérmegallapodast koték szama zérus. A relativ bér (u’) —4.5 %, ami
alacsony a hasonléan koncentralt agazatokhoz képest, de magas az
alacsony szervezettségiliekhez viszonyitva, és kiugréan magasnak szamit a
zérus kozeli K*S interakciok tartomanyaban. Erdemes megjegyezni, hogy
az irodagépgyartas a belfoldi értékesités arbevétele alapjan szamitott
koncentracios indexet (lasd az F4.1. 4brat) haszndlva, ugyantugy sulyos
outliernek bizonyul, mint a fenti esetben, tehat nem a koncentracid
feliilbecslésébdl ered a probléma, hanem abbol, hogy az agazatot
meghataroz6 IBM-nél nem mikodik szakszervezet. Ezt természetesen
figyelembe kell venniink a K, S és u kozotti kapesolatok elemzésekor, de
nem tehetjilk masként, mint Ggy, ha elébb az irodagépgyartas figyelmen
kiviil hagyédsaval elemezziik a tobbi 50 agazatot, majd mint fontos, de
kivételes esetre tériink vissza erre az agazatra.
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3.4. tablazat

Koncentracio, szervezettség és agazati kereseti jaradékok
(Becslés a latszolagosan fliggetlen regressziok modszerével)

(1) Nyers szervezettségi mutato, valamennyi méretkategoria

Osszes agazat

Ipar, épitdipar, mg.

Valtozok
Egyiitthatd  t, szign.  Egyiitthatd  t, szign.

Fiiggo valtozo:
In(K) 0,1840 4,80 0,2740 5,20
In(S) 0,1309 3,83 0,1446 3,95
In(K)*In(S) 0,0694 3,52 0,0983 3,49
Kozlizemi agazatok (0/1) —0,2470 3,81 —0,3067 3,54
Konstans 0,2745 5,45 0,3721 6,61
F-teszt 9,48 0,0000 13,76 0,0000
Atlagos négyzetes hiba 0,1188 0,1054
"aR>" 0,4638 0,6592

Fiiggo valtozo: S
In(K) 0,6149 2,79 0,5235 3,67
FD (%) —0,0534 2,68 0,0391 0,73
FTM (%) —0,0445 2,13 —0,0575 2,64
Konstans -0,0739 0,32 —0,4841 1,37
F-teszt 13,270  0,0000 6,34 0,0013
Atlagos négyzetes hiba 0,7637 0,7173
"aR>" 0,4650 0,4185
Hibatagok korrelacigja 0,0556 0,0062
Breusch-Pagan x: proba 0,155 0,6941 0,001 09714
Agazatok szama 50 33

Roviditések: u'a személyes és regionadlis jellemzOktol, p® a vallalatméret,

tulajdon és tOkefelszereltség hatasaitol is megtisztitott agazati kereseti
jaradék, K a koncentraciés mutatd, S a nyers, S* a relativ szervezettségi
mutatd, FD a negyven évesnél fiatalabb diplomasok aranya, FTM a negyven
évesnél fiatalabb, tobb miiszakos munkasndk aranya. "Koziizemi agazatok"
a vasut, a posta, a helyi kozlekedés, a vizgazdalkodas, a hulladékkezelés ¢és
az energiaszolgaltatds. Az "ipar" a villamosenergia ipart is magéaba foglalja.

Az alapadatokat lasd az F4.3. tdblazatban.
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3.5. tablazat

Koncentracio, szervezettség és agazati kereseti jaradékok
(Becslés a latszolagosan fliggetlen regressziok modszerével)

(2) Nyers szervezettségi mutato, kis és kozepes vallalatok

Valtozok Osszes dgazat Ipar, épitdipar, mg.
Egyiitthatd  t, szign.  Egyiitthatd  t, szign.
Fiiggo valtozo:
In(K) 0,1622 3,98 0,2206 491
In(S) 0,1362 3,74 0,1782 5,72
In(K)*In(S) 0,0691 3,29 0,0944 3,93
Kozlizemi agazatok (0/1) —0,0960 1,38 -0,1210 1,63
Konstans 0,1763 3,29 0,2599 5,42
F-teszt 8,13 0,0000 17,69 0,0000
Atlagos négyzetes hiba 0,1263 0,0899
"aR*" 0,4280 0,7085
Fiiggo valtozo: S
In(K) 0,6142 5,39 0,5184 3,63
FD (%) —0,0544 2,70 0,0475 0,89
FTM (%) —-0,0429 2,06 —-0,0575 2,64
Konstans —0,0755 0,32 -0,5233 1,48
F-teszt 13,26 0,0000 6,89 0,0013
Atlagos négyzetes hiba 0,7637 0,7173
"aR?" 0,4650 0,4185
Hibatagok korrelacioja 0,0529 -0,0538
Breusch-Pagan x: préba 0,140 0,7084 0,096 0,7571
Agazatok szama 50 33

Roviditések: u'a személyes €s regionalis jellemzoktol, u’ a vallalatméret,

tulajdon és tokefelszereltség hatdsaitol is megtisztitott dgazati kereseti ja-
radék, K a koncentracios mutatd, S a nyers, S* a relativ szervezettségi
mutatd, FD a negyven évesnél fiatalabb diplomasok aranya, FTM a negyven
évesnél fiatalabb, tobb miiszakos munkéasndk aranya. "Koziizemi agazatok"
a vasut, a posta, a helyi kozlekedés, a vizgazdalkodas, a hulladékkezelés ¢€s
az energiaszolgaltatds. Az "ipar" a villamosenergia ipart is magaba foglalja.

Az alapadatokat 1asd az F4.3. tablazatban.
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3.6. tablazat

Koncentracio, szervezettség és agazati kereseti jaradékok
(Becslés a latszolagosan fliggetlen regressziok modszerével)

(3) Relativ szervezettségi mutatd, valamennyi méretkategoria

Osszes dgazat

Ipar, épitbipar, mg.

Valtozok
Egyiitthato t, szign. Egyiitthato t, szign.

Fiiggo valtozo: -
In(K) 0,1245 5,22 0,1595 5,74
In(S*) 0,1404 3,37 0,1509 3,00
In(K)*In(S*) 0,0840 3,24 0,1006 2,27
Kozlizemi agazatok (0/1) —0,2419 3,62 —-0,2820 2,99
Konstans 0,1634 441 0,2309 5,41
F-teszt 8,41 0,0000 10,33 0,0000
Atlagos négyzetes hiba 0,1219 0,1159
"aR>" 0,4344 0,5881

Fiigg6 valtozo: S'*
In(K) 0,2821 2,79 0,1695 1,42
FD (%) -0,0478 2,68 0,0560 1,27
FTM (%) -0,0537 2,90 —0,0667 3,67
Konstans 0,6385 3,06 0,1710 0,58
F-teszt 7,1519  0,0005 5,33 0,0047
Atlagos négyzetes hiba 0,6791 0,5981
"aR>" 0,3149 0,3357
Hibatagok korrelacioja 0,0871 —-0,0600
Breusch-Pagan x* proba 0,325 0,5684 0,119 0,7302
Agazatok szama 50 33

Roviditések: u'a személyes és regionadlis jellemzOktol, p® a vallalatméret,

tulajdon és tOkefelszereltség hatasaitol is megtisztitott agazati kereseti
jaradék, K a koncentraciés mutatd, S a nyers, S* a relativ szervezettségi
mutatd, FD a negyven évesnél fiatalabb diplomasok aranya, FTM a negyven
évesnél fiatalabb, tobb miiszakos munkasndk aranya. "Koziizemi dgazatok"
a vasut, a posta, a helyi kozlekedés, a vizgazdalkodas, a hulladékkezelés ¢és
az energiaszolgaltatds. Az "ipar" a villamosenergia ipart is magéaba foglalja.

Az alapadatokat lasd az F4.3. tdblazatban.
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3.7. tablazat

Koncentracio, szervezettség és agazati kereseti jaradékok
(Becslés a latszolagosan fliggetlen regressziok modszerével)

(4) Relativ szervezettségi mutato, Kis és kozepes vallalatok

Véltozok Osszes dgazat Ipar, épitdipar, mg.
Egyiitthatd  t, szign.  Egyiitthaté  t, szign.
Fiiggo valtozo: p°
In(K) 0,1036 4,12 0,1264 5,31
In(S*) 0,1441 3,22 0,1943 4,51
In(K)*In(S*) 0,0838 3,00 0,1031 2,75
Koziizemi dgazatok (0/1) —0,0903 1,23 —0,1065 1,33
Konstans 0,1001 2,73 0,1002 2,73
F-teszt 6,95 0,0002 13,45 0,0000
Atlagos négyzetes hiba 0,1309 0,0996
"aR>" 0,3861 0,6424
Fiiggo valtozo: $*
In(K) 0,2813 2,78 0,1641 1,38
FD (%) -0,0484 2,70 0,0653 1,48
FTM (%) -0,0518 2,79 —0,0667 3,69
Konstans 0,6339 3,03 0,1303 0,44
F-teszt 7,03 0,0005 5,50 0,0040
Atlagos négyzetes hiba 0,6791 0,5981
"aR>" 0,3149 0,3566
Hibatagok korrelacioja 0,0457 -0,1074
Breusch-Pagan x: préba 0,104 0,7468 0,380 0,5374
Agazatok szama 50 33

Roviditések: u'a személyes €s regionalis jellemzoktol, u’ a vallalatméret,
tulajdon ¢és tOkefelszereltség hatasaitol is megtisztitott agazati kereseti
jaradék, K a koncentraciés mutatod, S a nyers, S* a relativ szervezettségi
mutatd, FD a negyven évesnél fiatalabb diplomasok aranya, FTM a negyven
évesnél fiatalabb, tobb miiszakos munkéasndk aranya. "Koziizemi agazatok"
a vasut, a posta, a helyi kozlekedés, a vizgazdalkodas, a hulladékkezelés ¢€s
az energiaszolgaltatds. Az "ipar" a villamosenergia ipart is magaba foglalja.
Az alapadatokat 1asd az F4.3. tablazatban.
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3.3.6 Eredmények

Koncentracio és szervezettség. A becslési eredmények arra utalnak, hogy
az agazati béreket a koncentracio, a szervezettség €s a kettd interakcioja is
erételjesen befolyasolja: K, S és K*S egyiitthatéi minden specifikaciéban
¢és részmintdn szignifikansak.

.
r r r ”e ” r
Osszes agazat Ipar, épitoipar, mezogazdasag
oI Teljes gazd (kis+nagy) o Teljes gazd (kis) . oI Ipar,mg,epip.(kis+nagy) o Ipar,mg,epip.ckis)
.15 .15 .27 r.2
1] .4
1] .4
.05 .05
[ o
0 (/ o /

-.05 / IF-.05 -1 L_4
¢ . { 0 . {
Koncentracio Koncentracio

oI Teljes gazd (kis+nagy) 4 Teljes gazd (kis) . oI Ipar,mg,epip.(kis+nagy) o Ipar,mg,epip.(kis)
.2 .2 .3 .3
15 A .45
2 .2
1] .4
1] .4
.05 .05
0 o 0 o
T T T T T T
0 .5 1 0 .5 1
Szervezettseg (nyers) Szervezettseg (nyers)

3.7. dbra: Becsiilt bérrugalmassagok

Felso sor abrai: Az agazati jaradéknak a szervezettségre mért
rugalmassaga kiilonb6z0 piaci koncentracios szintek mellett

Also sor abrdi: Az dgazati jaradéknak a piaci koncentraciora mért
rugalmassaga a szervezettség kiilonbozo szintjei mellett

Megjegyzés: Az abrak a 3.4. és 3.5. tablazatok alapjan szamitott értékeket mutatnak.

Az interaktiv hatas figyelembe véve, a keresetnek a koncentracids
mutatora mért rugalmassdga a,+a,In(S), a szervezettségre meért
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elaszticitds pedig a, +a,In(K). Ezek a fiiggvények mutatjak meg, hogy a
magyarazo valtozok egy szazaléknyi valtozasa hany szédzalékkal emeli a
(gépiparhoz viszonyitott) &gazati rezidudlis bért. A rugalmassagokat a
3.3.5. dbra a nyers szervezettségi mutatoval késziilt becslések alapjan
abrazolja.

A bal felsé sarokban lathatd, a teljes gazdasagra vonatkozd gorbék szerint
a szervezettség egy szdzalékkal magasabb szintje, kozepes koncentracid
esetén 0,07-0,08 %-kal, magas szervezettség esetén azonban 0,14-0,15 %-
kal emeli az agazati bért. Nagyon alacsony koncentraci6 mellett a
szervezettség hozama zérus, sOt enyhén negativ.

A kis €s kozepes vallalatok (300 fosnél kisebb 1étszamu cégek) korében
megfigyelt agazatkozi kereseti differencidkat a szervezettség pontosan
ugyanolyan mértékben befolydsolja, mint a teljes vallalatkdrre szédmitott
kiilonbségeket. Ha egy dgazatban magas a '"lefedettség", azoknal a
vallalatoknal is magasabbak a bérek — méghozza lényegében azonos
mértékben — amelyek maguk nem kotnek bérmegéllapodasokat. A
kisvallalatok korében az dgazati bérkiilonbségek ugyanugy reagalnak az
agazati szervezettség €s az dgazati koncentracio egylittesen magas szintjére
is, ahogyan azt az teljes vallalati mez6ny adatai alapjan latjuk.>

A mezOgazdasagra, iparra €s épitdiparra (roviden: termeld agak) kapott
rugalmassadgok magasabbak: 0,15 koriiliek kozepes koncentracid esetén, €s
megkozelitik a 0.2 értéket, ha a koncentracid 100% koriili (3.7. dbra, jobb
oldali fels6 panel). E szektorokon beliil a kisvallalatok kozotti dgazati
bérkiilonbségekre tett hatds valamivel gyengébb.

A nyers ¢€s relativ szervezettségi mutatora kapott eredmények
statisztikailag azonosak. A rugalmassag S-re: 0,13 + 0.07InK, S*-ra pedig:
0,14+0.08Ink.

A koncentracio hasonld moédon és mértékben hat a keresetekre, mint a
szervezettség. (A két valtozo szorddasi tartomanya is azonos). A becsiilt
rugalmassag értéke alacsony szervezettség mellett 0,05 koriili, valamivel
0,15 alatt van kozepes szint esetén, €s kozel jar a 0,2 értékhez, ha teljes
korti a szakszervezeti "lefedettség". Itt is erdteljesebbek a termeld dgakban
mért hatasok: a rugalmassag zérus kozeli értékrdl indulva 0,3 magassagaba
emelkedik (3.7. dbra alsé panelek).

¥ Ez egybevag az egyéni kereseti fliggvények elemzése sordn kapott korabbi
eredménnyel, mely szerint nem a vallalati, hanem az 4gazati szint fontosabb a
kollektiv alkudozéssal 0sszefiiggd kereseti hatasok magyarazataban.
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A becsiilt hatdsokat masként, egyesek szadmara talan plasztikusabban
érzékelteti a 3.8. abra, mely pontbecsléseket, szimulalt értékeket abrazol.
A bal oldali grafikon vizszintes tengelyére a koncentraciés mutatdt mértik.
A harom emelkedé gorbe mutatja, hogyan novekszenek a keresetek a
koncentracioval a bérmegallapodast kotdk alacsony (20 %), kozepes (50
%) és magas (80 %) aranya esetén. A becsiilt bért ez esetben a gépipari
keresetet 100-nak véve, szdzalékban adtuk meg.

Becsult ber 20, 50 es BOX szerv. eseten Becsult ber 20, 50 es BO% konc. eseten

120 120 120 120

o ° o °

o o
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d 50 1do d 50 1do

Koncentracio Szervezettseg

Becsiilt bér a koncentracio Becsiilt bér a szervezettség

fiiggvényeben 20, 50, 80 %-o0s fiiggveényeben 20, 50, 80 %-o0s
szervezettség esetén koncentracio esetén

3.8. abra:Pontbecslések (becsiilt bérek a gépipari
kereseti szint %-aban)

Lathato, hogy alacsony, 5-10 %-o0s koncentraci6 esetén az 4gazati
rezidualis bérek — a szervezettségtdl fiiggetleniill — kozel 20 %-kal
elmaradnak a gépiparitol. Ha a szervezettség alacsony (als6 gorbe), a
koncentracioval kismértékben emelkednek ugyan a bérek, de még a kozel
monopolizalt piacokon sem érik el a gépipari szintet. Minél magasabb a
szervezettség, annal erdteljesebb a koncentracié hatdsa: a nagyon
koncentralt és er0sen szervezett agazatokban a rezidualis kereset 20%-kal
feliilmulja a gépipari szintet.

Masként szemlélve ugyanezt az abrat, lathato, hogy a szervezettség szerinti
kiilonbségek Iényegében semmilyen hatast nem gyakorolnak a bérekre, ha
a piac dekoncentralt. Ugyanakkor a 20 %-os illetve 80 %-os szervezettségli
agazatok kozott (also és felsé gorbe) tobb mint 20 %-os kereseti kiilonbség
képzddik abban az esetben, ha termékpiaci szempontbdl mindketten erésen
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koncentraltak. Lényegében ugyanezt az dsszefliggést mutatja, masképpen,
a 3.8. dbra jobb oldali panelje: az alacsony és magas szervezettségl
agazatok kozott az er6sen koncentralt piacokon nyilik széles kereseti rés,
€s viszont.

Osszefoglalva: az 1998. évi adatok alapjan azt allithatjuk, hogy az erésebb
agazati szervezettség magasabb dgazati bérekkel jart egyiitt. Kiillonosen
magas bérek alakultak ki olyan 4gazatokban, ahol a munkavéllalok és a
munkaltatok kozott erdsen koncentralt piacokkal a hattérben keriilt sor
formalis egyezkedésre. A magasabb koncentracidhoz is magasabb bérek
tarsultak, kiilonosen akkor, ha egyszersmind az agazati dolgozok nagy
részét atfogo formalis bérmegallapodasokat is kotottek.

Koziizemi agazatok. Minden becslésiink azt tdmasztja ald, hogy az allami
szabalyozas alatt all6 agazatok dolgozoi a hozzdjuk hasonldan koncentralt
¢s szervezett agazatok hasonld dolgozoihoz viszonyitva 25-30 %-kal
kevesebbet kerestek 1998-ban. (E szempontbdl a versenyszféra, illetve a
termelé agak osszes dolgozdinak édgazatkdzi bérszorddasara vonatkozod
becslések a mérvadoak, mert a szoban forgd agazatokban viszonylag kevés
a kis és kozepes vallalat.) Ez igazolddik a termeld dgazatok korén beliil is,
amikor a sz¢€lséségesen koncentralt ¢s magas fokon szervezett "koziizemi"
agazatok (vasut, posta, helyi kozlekedés, hulladékkezelés) kiviil maradnak
az elemzés korén.

3.3.7 Az eredmények értékelése

A bérek, a koncentracid €s a szervezettség kozotti kapcsolatokra kapott
eredmények Osszhangban vannak az el6z6 fejezetben bemutatott
alkumodell elérejelzéseivel, de ahhoz, hogy elfogadjuk 6ket, alaposabb
értékelésre van sziikség. Ebben az alfejezetben el0szor a becslési
reziduumokat vessziik szemiigyre. Ezt kovetden ellendrizziik, hogy a
kiilonbo6z6 specifikaciokbol szarmazo eredmények Osszhangban vannak-e
egymdssal. Harmadikként a modellbeli magyarazd valtozok, a becslési
reziduumok ¢és néhany kihagyott valtozo kapcsolatat vizsgaljuk, hogy
megallapitsuk: vajon nem estiink-e abba hibédba, hogy a koncentracié és a
szervezettség mutatoin (proxy valtozoin) keresztiil mas, ezeknél fontosabb
valtozok hatasat mértik meg. Végezetiill, a (3.15) egyenletet az
instrumentalis valtozok moédszerével is megbecsiiljiik, és Osszevetjiilk a
kétféle eljaras soran kapott eredményeket.

Kihagyott valtozok — Ramsey probak. A Zellner-féle regressziokban a két
egyenlet hibatagjai k6zotti alacsony korrelacio jelzi, hogy a (3.15) egyenlet
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onalldan is becsiilhetd a klasszikus legkisebb négyzetek modszerével. Az
igy becsiilt, kiilonféleképpen specifikalt egyenletekre elvégzett Ramsey-
probak nem utalnak arra, hogy szisztematikusan hato, fontos valtozok
maradtak volna ki a modellbdl.

3. 8. tdblazat

Ramsey-probak a (3.15) egyenlet KLNM becsléseire

A teljes minta A mezbdgazdasag, ipar, épitdipar
A
szervezettségi 0sszes 301 fonél 0sszes 301 fonél
valtozo tipusa vallalatara kisebb vallalatara kisebb
vallalataira vallalataira
nyers 1,31 (0,2844) 0,42 (0,7382) 0,99 (0,4059) 0,50 (0,6814)
relativ 2,33 (0,0803) 0,73 (0,5406) 1,67 (0,1884) 0,73 (0,5373)

Becsiilt értékek és reziduumok. A becsiilt bérek és a maradéktagok
kapcsolatdban semmilyen szisztematikus Osszefiiggésnek nem taldltuk
nyomat (lasd 3.9. dbra). Ezt példaképpen arra a specifikaciéra mutatjuk be,
amely a Ramsey-proba sordn a legrosszabb (de még mindig igen jo)
mindsitést kapta (lasd a 3.8. tdbldzat bal als6 sarkdban szerepld becslést)

3.9. abra: A becsiilt értékek és a reziduumok osszefiiggése

(Fligg6: u*; relativ szervezettségi mutato; 6sszes agazat;
valamennyi méretkategoéria)

A kis elemszam eldnye, hogy a becsiilt és a tényleges béreket tételesen,
agazatonként is Osszevethetjik egymassal. Maradva az el6bb emlitett
specifikacional, vegyiik fel a becsiilt 4gazati béreket a 3.10. dbra vizszintes
tengelyére, majd ennek fliggvényében rajzoljuk ki az egyes agazatok
becsiilt és tényleges bérét! Az dgazatok a tényleges béreiktdl fiiggden a
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becsiilt értékeket jelzd 45°-0s egyenes felett vagy alatt helyezkednek el.
Feltiintettiink egy, a 45°-0s egyenes koriili savot is, melynek teljes
sz¢€lessége a becslés atlagos négyzetes hibajanak kétszerese. Az e sdvon
beliil elhelyezkedd agazatokat — melyek tényleges bére kozel esik a
becsiilthoz — korok jelzik, a tobbit a rovid neviik azonositja.

A becsiiltnél 1ényegesen magasabb béreket a bankokban (pontosabban: a
kiegészitd szolgaltatasokat is magaba foglald pénziigyi szektorban), az
olajbadnyészatban ¢és a dohanyiparban fizetnek. A kereseti tobbletek
forrasairol a rendelkezésre all6 adatok alapjan semmi érdemlegeset nem
tudunk mondani. Lefelé négy agazat 16g ki a sorbol. A biztositas és a
vendéglatas esetében mérési hibardl van szo: az itt dolgozdk keresetét a
megfigyelt adat, mely nem tartalmazza sem az iigynoki jutalékot, sem a
borravalot, nyilvanvaldan aldbecsiili. Az erddgazdasag és a vizi kozlekedés
esetére nem tudunk magyarazattal szolgalni.

Tenyleges

0.500 — Olaib - 0.500
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0.000 - 0.000

EPdoBiZtOS
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3.10. abra: Becsiilt és tényleges agazat bérek

A kiilonféle becslések osszhangja. Mivel becsléseinkben a termeld
agazatokon kiviil sajatos — éppen a koncentracid, a szervezettség és az
allami befolyasolds szempontjabol kiilonleges — dgazatok (vasut, posta, és
a tobbi) is szerepelnek, fontosnak tartjuk bizonyitani, hogy nem ezeknek az
agazatoknak a befolyédsa hatarozza meg az eredményeket.

Ha a termeld dgazatokra kapott eredmények alapjan pontosan eldére tudjuk
jelezni a tobbi dgazat bérét — felhasznalva a becslés paramétereit €s a nem
termeld agazatok tényleges K és S értékeit —, ¢és megfonrditva: a teljes
gazdasagra elvégzett vizsgalat eredményei hasonld bért prediktalnak a
termeld agazatokra, mint a sajat mintajukon elvégzett szamitas, akkor
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kizarhatjuk azt a lehetdséget, hogy az eredményeket néhany sajatos dgazat

. 1 40
befolyasa "mozgatna".

Az F.4.2. és F4.3. abrékon lathatd, hogy a fenti kritériumok viszonylag
pontosan teljesiilnek. A teljes gazdasagra illetve a termeld agazatokra
becsiilt paraméterek nagyjabol hasonlod kereseti szintet jeleznek elére a
termelo agazatokban: a 33 szektor koziil 28 esetében a becslési
hibahataron berliil mozognak az eltérések. Ami ennél fontosabb: a nem
termeld agazatok keresetei is abban a savban mozognak, amelyben a
termeld agakra kapott paraméterek alapjan mozogniuk "kell". Csupéan a
szamitastechnikai szolgaltatasokban, és — sokkal kisebb mértékben — a
tavkozlésben és a 1égi kozlekedésben tapasztalunk magasabb béreket, mint
amekkorat hasonld koncentraltsagii és szervezettségli ipari agazatokban
varnank. Ugy tiinik, hogy a tercier szektorban hasonlé Osszefiiggések
érvényesiilnek, mint a mezdgazdasagban, iparban és épitdiparban, nem
néhany sajatos szektor magas Kkoncentraltsaga, szervezett-sége ¢&s
(esetenként) magas bére domindlja az eredményeket.

Hasonloképpen megkdveteljiik, hogy a nyers €s a relativ szervezettségi
mutatoval végzett becslések hasonld bért jelezzenek eldére. Mint az F.4.4.
abran lathato, ez a feltétel teljesiil.

Itt tériink vissza az irodagépgyartas esetére. A becsiilt egylitthatok alapjan
ebben az iparagban a gépipartdl 45%-kal elmaradd kereseteket varnank,
mikdzben a tényleges érték —4.5%. Ennek oka, hogy az irodagépgyartas
rendkiviil koncentralt, és a bérmegallapodds hidnya éppen az ilyen
piacokon jar egyiitt komoly bérveszteséggel. Az eredmény utdlagosan
igazolja, hogy helyesen jartunk el, amikor ezt az dgazatot kizartuk a
mintabol.

Koncentracio,  szervezettség és  munkaerd-osszetétel. ~ Noha  a
becsléseinkben szerepld fliggd valtozd az egyéni iskolazottsag és az
¢letkor hatdsaitol megtisztitva méri az dgazatok kozotti bérkiilonbségeket,
elképzelhetd, hogy az agazati szintli Osszetétel-kiilonbségek mégiscsak
hatnak. Az sem zarhato ki, hogy a koncentraci6 és a szervezettség foka
Osszefiigg az alkalmazott munkaerd mindségével. Ha ez igaz, elképzelheto,
hogy a K ¢s § valtozokkal egészen mast mériink, mint amit szeretnénk, és
az eredmények valdjdban a munkaerd-mindség és a bérek kozotti
Osszefliggést tiikkrozik.

0 A strukturalis torések vizsgalata a szokasos modon, a nem termelé dgazatok mintajara
torténd kiilon becsléssel, az adott méretek mellett nem johet szdba.
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Az F4.4. tdblazat a magyarazd valtozoink ¢€s a becslési reziduum linearis
(atlagos iskoldzottsag, atlagos munkaerdpiaci tapasztalat, 40 évesnél
fiatalabb, legalabb kozépiskolat végzett dolgozok aranya, 40 évesnél
fiatalabb diplomasok aranya). Csupan két helyen latunk gyenge (0,08
szinten szignifikans, pozitiv) korreldciot: az atlagos gyakorlati id6 ¢€s a
bérmegallapodasok aranya, illletve a fiatal, legalabb érettségizett munkaerd
¢s a koncentracio kozott. Tapasztalatbol is tudjuk, hogy a felfutd dgazatok
jO része a fiatal és iskoldzott munkaerdt keresi, e szektorok egy része
kevéssé koncentralt, és sokukban jelentéktelen a szakszervezeti aktivitas.

A kérdés csak az, hogy e kétségkiviil 1étezd tendenciak milyen erdvel
hatnak, figyelembe vételiik befolyasolja-e a koncentracio, a szervezettség
¢s a bérek kozott — eredményeink szerint — érvényesiild 0sszefliggéseket.
Ennek ellenérzésére megvizsgaltuk, hogyan viselkednek a modelliinkben
becsiilt paraméterek, ha bevonjuk a fent emlitett két valtozo egyikét és
masikat, tovabba, hogy mi torténik, ha a béreket K és S helyett ezekkel a
valtozdkkal probaljuk elére jelezni.
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3.9. tablazat

A (3.15) egyenlet paramétereinek valtozasa

munkaero-osszetétel valtozok bevonasa esetén
KLNM becslések robosztus standard hibakkal

Relativ szervezettségi mutato, dsszes agazat, valamennyi méretkategoria

Valtozok Specifikaciok
(D) 2) 3) 4 )

Fiiggo valtozo:

In (K) 0,1201 0,1216 0,1139 0,1144  —
4,78) (45 (4,31) (4,35

In (S*) 0,1522 0,1493 0,1462 0,1325  —
(2,66) (2,54) (2,39) (1,87)

In (K)*In (S*) 0,0844 0,0851 0,0792 0,0777 —

(2,76) (2,72) (2,34) (2,21)
—0,2465 —0,2499 -0,2367 —0,2413 —0,0370

Koziizemi 4 tok (0/1
oziizemi dgazatok (O/1) @451)  (433) (400) (412 (091)

In (munkaer8piaci — 0,0620 — 0,2059 0,4591
tapasztalat) (0,25) (0,65)  (1,65)
In (fiatal iskolazott dolgozok - - 0,0238 0,0411 0,1215
aranya) (0,65) (0,91) (2,93)
Konstans 0,1631 -0,0340 0,1929 -0,4119 —1,2211
F 7,94 6,60 6,72 6,00 3,42
(0,0000) (0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0249)
,,aR™”’ 0,4344 0,4354 0,4404 0,4481 0,1396

Lathatd, hogy sem a koncentracio, sem a szervezettség paraméterei nem
valtoznak a bevont mutatok jelenlétében, utdébbiak pedig nem hatnak a
bérekre. (A 4. egyenletben a szervezettség paraméterének szignifikancija
romlik, de maga az egyiitthat6 alig valtozik.) A regresszorainkkal korrelalt
két "gyanus" valtozd6 Onmagaban alig magyardzza a bérek agazatkozi
szOorodasat.

Felvethetd, hogy a koncentracio €s a szervezettség nem az itt megfigyelt,
hanem tovabbi, rejtett mindségi jegyekkel all szoros Osszefiiggésben. A
szaktudast igénylé agazatok nem torekszenek arra, hogy tanoncképzd
helyett érettségizett szakmunkdsokat vagy érettségizettek helyett
diplomasokat alkalmazzanak; arra sem, hogy az id0s dolgozoikat
korszertien kiképzett fiatalokra cseréljék, hanem az egyes iskolazottsagi és
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¢letkori kategdridkon beliill probaljak kivalogatni az arra érdemeseket, és
anndl inkabb kovetik e sajatos eljarast, minél koncentraltabbak vagy
szervezettebbek. Vagy forditva, ha a formalis iskolazottsdg ¢és az
atlagéletkor szerint két dgazat nem kiilonbozik, de az egyikben — rejtett
mindségi jegyeit tekintve — jobb munkaerd dolgozik, akkor ott nagyobb
valoszintséggel szervezddik szakszervezet, és az ilyen ipardgak éppen az
erdsebben koncentraltak koziil keriilnek ki. Azt gondoljuk, hogy ezek a
felvetések — melyek kapcsolatot teremthetnének a "rejtett mindségi kii-
16nbségek" teoridja és a megfigyelhetd tények kozott — aligha alljak meg a
helyiiket, legalabbis, amikor dgazatokrdl (és nem azonos szektoron beliil

crer

Instrumentalis becslések. Ha a bérek ¢és a bérmegallapodasok kozott
rekurziv 0Osszefliggést feltételez0 modellben gondolkodunk, a KLNM
(vagy Zellner-féle) becslés helyett az endogenitds kezelésére alkalmas
eljarashoz kell folyamodnunk. Megengedve, hogy ilyen 0&sszefiiggés
létezhet, a (3.15)-0s egyenletet az instrumentalis valtozok modszerével
(Stata 6.0, ivreg) 1s megbecsiiltiik.

Az instrumentumok kivalasztdsakor az alapvetd hiivelykujj-szabaly
betartasa mellett (legyenek korrelaltak a regresszorokkal, de fiiggetlenek a
KLNM becslés reziduumatol) arra is torekedtiink, hogy legyenek
fiiggetlenek a feltételezhetd mérési hibaktdl is. A legsulyosabb mérési
hibdk az 4agazatok méretével (bérek) illetve az agazaton beliili
szakagazatok szdmdval (koncentracid) fiiggnek Ossze'', ezért ezekkel
korrelalatlan, ugyanakkor a koncentracidval és a bérmegéllapodasokkal
korrelalt instrumentumokat kerestiink.*

Mint a 95-97. oldalakon szerepld 3.10 tabldazat (a)-(h) paneljei alapjan
megallapithatd, a termeld &gazatokban a LFRM ¢és IV becslések
lényegében azonosnak tekinthetOk, a teljes gazdasagra vonatkozo
szamitdsok azonban erdsebbnek mutatjak a bérmegallapodéasok hatasat, €s
valamivel erOsebbnek a koncentracioét, mint korabban lattuk. A
bérmegallapodas a, paramétere, amely a 100 %-os koncentracio mellett

*I Minél tobb piacot vontunk Gssze akkor, amikor a viszonylag pontos alagazati

koncentracidos mutatok helyett &4gazatiakra tértiink 4t, valdsziniileg annal
pontatlanabbé valt a mérésiink.

2 A feltételeknek az alabbi valtozok feleltek meg: a férfiak aranya az agazatban, atlagos
munkaerdpiaci tapasztalat, egy fOre esd agazati nettd arbevétel, export, Osszes
koltség, aktivalt sajat teljesitmény, eladott anyagok beszerzési értéke és alvallalkozoi
teljesitmény, rendkiviili eredmény, egyeb tulajdonu jegyzett toke.
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érvényes bérrugalmassagot mutatja, a 0,14-0,19 savban szorédik az LFRM
becslés kiilonféle specifikacioiban, de 0,22 ¢és 0,32 kozott az IV
becslésben. Az eltérés — a fentebb emlitettekbdl addédik — a nem termeld
agazatok korébdl szarmazik. A koncentracio hatasa a nyolc specifikacio
koziil kettdben (0sszes agazat —valamennyi méretkategoria; illetve termeld
agazatok — kis és kozepes vallalatok esetében) mutatkozik erésebbnek.

Mivel egy szimultin modellnek nincs Kkitiintetett szerepet jatszd fliggd
valtozoja (a bérmegallapodas és a bér kozott kolcsonds a kapcsolat), az
eredményt nem értékelhetjiik igy, mint a koradbban bemutatottnal erésebb
ok-okozati kapcsolat bizonyitékat. A mintan kiviili informaciok hidnyaban
legfeljebb feltételezhetjiik, hogy a viszonylag szoros kapcsolat egy vagy
néhany latens valtozo szimultan hatasat tiikrozi: a jo fizetOképességét,
amely magas bérben és/vagy élénk szakszervezeti aktivitdsban érezteti
hatdsat, vagy a szakszervezeti fenyegetését, amely mas utakon vezet
hasonlé kovetkezményekre. A szimultaneitast figyelembe nem vevd
becslési modszereket mindkét esetben "becsapja”, hogy az S és u kozotti
atvaltds miatt a megfigyelt, ex post értékeik kozott viszonylag laza a
korrelacio.

Az IV eredmények értékelésekor Ovatossagra intenek a viszonylag rossz
teszt-statisztikdk. Az illeszkedés tobb specifikacioban gyengébb, mint a
Zellner-modellekben. A KLNM reziduumok normadlis eloszlastiak (a k6zos
csucsossag-ferdeség teszt a teljes gazdasdgra, nyers szervezettségi
mutatoval szamolva 1.17 (0.55 szinten szigifikans), az IV reziduumok
closzlasa szonban nem normalis (5.59, 0.06). A becsiilt értékek és a
reziduumok fiiggetlenek a KLNM, de nem azok az IV modellben (r = —
0.44).

Ebben a tanulmanyban, melynek célja az volt, hogy megallapitsa,
alkalmazhat6-e a hagyomdnyos nem kompetitiv alkumodell a magyar
gazdasagban kialakult 4gazati jaradékok magyarazatara, a fontos iizenet az,
hogy az IV becslések ismeretében nem kell elvetniink e modellt, bizhatunk
abban, hogy az el6zéekben hasznalt kozvetlen eljarassal nem becstiltiik tul
a koncentracié és a szervezettség, valamint a bérek kozotti kapcsolat erejét.
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3.10. tablazat
LFRM és IV becslések osszehasonlitasa
(fligg6 valtozo: u?)

(a) Nyers szervezettség; 0sszes agazat; valamennyi méretkategoria

Viltozok LFRM becslés IV becslés
In(K) 0,1840 480 0,2737 3,35
In(S) 0,1309 3,83 0,2739 4,02
In(K)*In(S) 0,0694 3,52 0,1426 3,18
Ko6ziizemi agazatok (0/1) -0,2470 3,81 —0,3555 3,97
Konstans 0,2745 545 04276 4,97
F-teszt 9,48  0,0000 8,17  0,0000
Atlagos négyzetes hiba 0,1188 0,1385
"aR>" 0,4638 0,2060
Agazatok szama 50 50
(b) Nyers szervezettség; ipar, €pitdipar, mezdgazdasdg; valamennyi
méretkategoria
Viltozok LFRM becslés IV becslés
In(K) 0,2740 5,20 0,2794 2,68
In(S) 0,1446 3,95 0,1642 3,78
In(K)*In(S) 0,0983 3,49 0,1566 3,12
Kozlizemi agazatok (0/1) -0,3067 3,54 -0,1711 1,96
Konstans 0,3721 6,61 0,3338 4,96
F-teszt 13,76 0,0000 15,08 0,0000
Atlagos négyzetes hiba 0,1054 0,0997
"aR>" 0,6592 0,5908
Agazatok szama 33 33
(c) Nyers szervezettség; Osszes agazat; kis- és kozepes vallalatok
Viltozok LFRM becslés IV becslés
In(K) 0.1622 398 0.2019 2.54
In(S) 0.1362  3.74 0.2381  3.58
In(K)*In(S) 0.0691 329  0.1107 2.53
Koziizemi dgazatok (0/1) -0.0960 1.38 —0.1651 1.89
Konstans 0.1763 329 02777  3.28
F-teszt 8.13 0.0000 7.19  0.0001
Atlagos négyzetes hiba 0.1263 0.1353
"aR>" 0.4280 0.2861
Agazatok szama 50 50

3.10. tablazat folytatdasa
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d) Nyers szervezettség; ipar, épitdipar, mezdgazdasag; kis- €s kozepes
vallalatok

Viltozok LFRM becslés IV becslés

In(K) 0,2206 491 03304 3,77

In(S) 0,1782 5,72 0,2235 3,11

In(K)*In(S) 0,0944 393 0,1566 3,11

Ko6ziizemi dgazatok (0/1) -0,1210 1,63 -0,1711 1,93

Konstans 0,2599 542  0,3338

F-teszt 17,69  0,0000 15,08

Atlagos négyzetes hiba 0,0899 0,0997

"aR>" 0,7085 0,5908

Agazatok szama 33 33

(e) Relativ szervezettség; Osszes agazat; valamennyi méretkategoria

Viltozok LFRM becslés IV becslés

In(K) 0,1245 522  0,1642 4,05

In(S*) 0,1404 3,37 0,3532 3,71

In(K)*In(S*) 0,0840 3,24 0,2151 3,07

Ko6ziizemi dgazatok (0/1) -0,2419 3,62 -0,3868 3,78

Konstans 0,1634 441 02104 4,04

F-teszt 8,41 0,0000 6,79  0,0000

Atlagos négyzetes hiba 0,1219 0,1537

"aR>" 0,4344 0,1023

Agazatok szama 50 50

(f) Relativ szervezettség; ipar, épitdipar, mezdgazdasag; valamennyi
méretkategodria

Viltozok LFRM becslés IV becslés

In(K) 0,1595 574  0,1513 3,64

In(S*) 0,1509 3,00 0,1739 2,59

In(K)*In(S*) 0,1006 2,27 0,0887 3,64

Koziizemi agazatok (0/1) -0,2820 2,99 -0,2851 2,77

Konstans 0,2309 541 0,2289 4,77

F-teszt 10,33 0,0000 9,60

Atlagos négyzetes hiba 0,1159 0,1203

"aR>" 0,5881 0,5568

Agazatok szama 33 33

3.10. tablazat folytatasa
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(g) Relativ szervezettség; 0sszes dgazat; kis- €s kozepes vallalatok

Valtozok LFRM becslés IV becslés
In(K) 0,1036 4,12 0,1200 3,20
In(S*) 0,1441 322 0,2792 3,17
In(K)*In(S*) 0,0838 3,00 0,1513 2,33
Kozlizemi agazatok (0/1) -0,0903 1,23 -0,1764 1,88
Konstans 0,1001 2,73  0,0858 1,75
F-teszt 6,95 0,0002 6,19  0,0005
Atlagos négyzetes hiba 0,1309 0,1421

"aR>" 0,3861 0,2116
Agazatok szama 50 50

(h) Relativ szervezettség; ipar, €pitdipar, mezdgazdasag; kis- €s
kozepes vallalatok

Valtozok LFRM becslés IV becslés
In(K) 0,1264 5,31 0,1315 3,65
In(S*) 0,1943 4,51 0,2479 4,26
In(K)*In(S*) 0,1031 2,75  0,1315 3,65
Koziizemi dgazatok (0/1) -0,1065 1,33 -0,1264 1,41
Konstans 0,1002 2,73  0,1073 2,58
F-teszt 13,45 0,0000 12,91 0,0000
Atlagos négyzetes hiba 0,0996 0,1042

"aR>" 0,6424 0,5526
Agazatok szama 33 33

3.4 Kétlépcsos becslés alagazati adatokkal

Ebben a fejezetben megismételjiik a kétlépcsds eljarast oly modon, hogy
kulcsvaltozoinkat: a koncentraciot, a szervezettséget és a béreket 195
aldgazat szintjén mérjiik. Ez lehetdvé teszi, hogy K és S hatésat kiilonboz6
részmintdkon vizsgaljuk, csokkentve a multikollinearitds veszélyét, ami
egylittes szerepeltetésilk miatt Iépett fel a 3.3 fejezetben becsiilt
modellekben.

Az alacsonyabb aggregdcids szinten pontosabban mérjiik a koncentraciot,
ugyanakkor pontatlanabbul a béreket, és alighanem a szervezettséget is.
Ugy gondoljuk, ha a feltart sszefiiggések attornek a korabbiaktol eltéréen
strukturdlt mérési hibak zajan, az megerdsitheti a 3.3 fejezetben levont
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kovetkeztetéseket, ellenkezd esetben pedig célszerli lesz Ovatosabban
interpetalni az eredményeket.

Eljarasunk logikdjaban megfelel a (3.13a) és (3.13b) egyenletekben felirt
modellnek, az aldbbi technikai eltérésekkel: (i) az egyes alagazatok
személyes, regiondlis ¢és vallalati jellemzOktdl (X,V) megtisztitott
bérszintjét nem az agazatvaltozokhoz tartozd paraméterek mérik, hanem a
béregyenlet reiduumanak alagazati szintii atlaga. (i) A masodik Iépésben
K és S hatasat nem K, S és K*S szerepeltetésével mérjik, hanem K
kiilonb6z6 szintjen vizsgaljuk S hatasat.

Fliggd valtozonk (jelolje: ¢, ) tehat az ¢, reziduumok alagazati atlaga a
(3.17)-es egyéni kereseti fliggvénybdl, ahol w, a k-adik alagazat j-edik
vallalatanal dolgozo i-edik egyén bére, X és V; az egyéni, illetve véllalati

valtozok (nem, munkaerdpiaci tapasztalat, iskoldzottsdg, beosztas, régiod,
vallalatméret, tOkefelszereltség, tulajdon) matrixai.

(3.17) Inw, =a+X,b+V.c+eg, .

Az adatokat tisztitas €és korrekcid nélkiil hasznaljuk, eltekintve attol, hogy
azokban az agazatokban, ahol a koncentrdciés mutatokat korrigaltuk,
minden, az agazathoz tartoz6 aldgazat is a modositott mutatd értékét veszi
fel (ennek azonban nincs jelentdsége, mert a korrekciokat altalaban az
aldgazatindl is alacsonyabb aggregacids szinten végeztiik).

A megnovekedett esetszam lehetdvé teszi, hogy a mintdt megbontsuk a
3.11. tabldzatban lathatdo modon.

3.11. tablazat
Az alagazatok megoszlasa koncentraltsaguk
¢s szervezettségiik szerint™

Koncentracié (%)

Szervezettség (%) Osszesen
0-30 31-60 61-100

0 16 21 25 62

1-32,4 47 24 7 78

32,5-100 8 17 30 55

Osszesen 71 62 62 195

* A szervezettségi mutatd esetében 32,5 a median érték, ha S > 0. A
koncentraciot a striiségfiiggvény alapjan, annak hullamvolgyeinél
hataroltuk el.
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A 3.11. tabldzatban oszloponként haladva a bérmegallapodasok kereseti
hatasat vizsgaljuk a koncentracié — modelliink exogén véltozoja — szem-
pontjabol képzett aldgazat-csoportokban. A koncentracid és a kollektiv
alkudozas valoszinlisége 6sszefligg, de minden, K szerint képzett csoport-
ban el6fordulnak alacsony €s magas szervezettségii alagazatok.

3.12. tablazat

A szervezettség hatasa az alagazati rezidualis keresetre Kiilonb6z6
piaci koncentracios szintek mellett
(KLNM becslések robusztus standard hibakkal)

Fiiggo valtozo az alagazati rezidualis bératlag (¢ )

Koncentracid
Vialtozok Alacsony  Kozepes Magas
(0-30 %) (31-60 %) (61-100 %)
Alagazati szervezettség™ 0,0442 0,0273 0,1923
(0,41) (0,24) (2,72)
Kozlizemi dgazat - —0,1296
(2,41)
Konstans —0,0264 0,0181 0,0139
LaR*” 0,0022 0,0008 0,1203
Alagazatok szama 71 62 62

* Természetes mértékegységben, 0 és 1 kozotti skalan mérve

A 3.12. tablazatban a szervezettség és a bér kozott semmilyen kapcsolatot
nem taldlunk alacsony vagy kozepes koncentracié mellett, az erésebben
koncentralt alagazatok mintdjaban azonban figyelemre méltd Osszefiiggést
becsiiliink: két, 30 %-os, illetve 90 %-os szervezettségili, nem koziizemi
jellegli alagazat kozott 11,6 %-os bérkiilonbséget. A szimulalt értékeket a
3.11. abra mutatja.

A magasabb esetszdm miatt — €s valdsziniileg a sulyosabb mérési hibak
miatt is — a koncentralt agazatokra becsiilt modell is rosszabbul illeszkedik
(R* = 0,12), mint az 4gazati szinti egyenletek, de mind az egyes para-
méterekre (lasd a #-probékat), mind pedig a modell egészére kapott probak
(F = 4,62; szignifikancia = 0,012) alapjan fenntarthatjuk az 50 agazat
adatai alapjan levont legfontosabb kovetkeztetést: Magyarorszagon, 1998-
ban a magas piaci koncentrdacio és a szakszervezeti aktivitds
egybefonodasanak esetében alakultak ki kiilonésen magas dgazati bérek.
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» K alacsony + K kozepes
o K magas
| | | |

-

0 3 .6
(mean) bermeg

3.12. abra: Az alagazati rezidualis bér a szervezettség fiiggvényében,
kiilonb6z0 koncentracios szintek mellett
(Szimulalt értékek a 3.12. tablazat alapjan, a kozlizemi agazatok nélkiil)

ROVID ZARSZ0O
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F1. FUOGGELEK:

AZ AGAZATI JARADEKOK IDOBELI PALYAJA

F1.1 Az egységes agazati kodok kialakitasa
F1.2 A keresetek regresszios elemzése (1986-1997)

F1.2.1 A nettd havi kereset logaritmusdnak regresszios becslése, nemzet-
gazdasag

Fl1.2.1a tabldzat: A netto havi kereset logaritmusdnak regresszios
becslése, nemzetgazdasag 1986—1992

F1.2.1b tablazat: A nettd havi kereset logaritmusanak regresszios
becslése, nemzetgazdasag 1993-1996

F1.2.1c tablazat: A nett6 havi kereset logaritmusanak regresszios
becslése, nemzetgazdasag 1997

F1.2.2 A nettd havi kereset logaritmusanak regresszids becslése, vallalati szféra

F1.2.2a tabldzat: A nett6 havi kereset logaritmusanak regresszios
becslése, vallalati szféra 1986-1992

F1.2.2b tablazat: A nettd havi kereset logaritmusanak regresszios
becslése, vallalati szféra 1993—-1995

F1.2.2c tablazat: A nettd havi kereset logaritmusanak regresszios
becslése, vallalati szféra 1996-1997

F1.2.3 A nettd havi kereset logaritmusanak regresszids becslése, koltség-
vetési szféra

F1.2.3a tabldzat: A nett6 havi kereset logaritmusanak regresszios
becslése, koltségvetési szféra 1986—1992

F1.2.3b tabldzat: A nettd havi kereset logaritmusdnak regresszids
becslése, koltségvetési szféra 1994—-1996

F1.2.3c tablazat: A nett6 havi kereset logaritmusanak regresszios
becslése, koltségvetési szféra 1997
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F1.3 Az agazati jaradékok idobeli palyaja (1986-1997)
F1.3.1. Az agazati jaradékok iddébeli palyéja a vallalati szféraban

Fl1.3.1.a dbra: Az 4gazati jaradékok idobeli palydja: mezOgazdasag,
erdégazdasag, szénbanydaszat, kdolajbanyaszat

F1.3.1.b abra: Az agazati jaradékok iddbeli palyaja: egyéb banya-
szat, textilipar, fa- és papiripar, nyomdaipar

F1.3.1.c dbra: Az é4gazati jaradékok iddbeli palydja: kdolaj-fel-
dolgozas, vegyipar, €pitdanyag-ipar, kohédszat

Fl1.3.1.d abra: Az agazati jaradékok iddbeli palyaja: butor- és
egy¢€b ipar, energia-ipar, viztermelés, épitdipar

Fl1.3.1.e dbra: Az agazati jaradékok idobeli palyaja: belkereske-
delem, kiilkereskedelem, vendéglatas

F1.3.1.f abra: Az é4gazati jaradékok idébeli palyaja: autokozleke-
dés, vasut, helyi kozlekedés, posta

F1.3.1.g dbra: Az 4gazati jaradékok iddbeli palyaja: bank, biztosi-
tas, ingatlan, szamitastechnika

F1.3.1.h dbra: Az agazati jaradékok iddbeli palyaja: gazdasagi
szolgaltatas, egyéb szolgaltatas

F1.3.2 Az agazati jaradékok idObeli palyaja a koltségvetési szférdban

F1.3.2.a dbra: Az 4gazati jaradékok iddébeli palyéja: kozigazgatas,
egészseégligy, kozoktatas, felsGoktatas
F1.3.2.b dbra: Az agazati jaradékok idobeli palyaja: kutatés, kultira

F1.4 Az agazati jaradékok osszehasonlitasa évparonként (1986-1997)

Fl1.4.1. tablazat: Az dgazatok roviditett neve

F1.4.2 Az agazati jaradékok valtozdsa a nemzetgazdasagban

Fl1.4.2a abra: Valtozas 1986-r6]1 1989-re és 1989-r61 1992-re
F1.4.2b abra: Valtozas 1992-r61 1995-re és 1995-r61 1997-re
F1.4.2¢ abra: Valtozas 1986-r6l 1992-re és 1992-r61 1997-re
F1.4.2d abra: Valtozas 1986-r61 1997 -re és 1989-r61 1997-re

F1.4.3 Az agazati jaradékok valtozasa a vallalati szférdban

F1.4.3a abra: Valtozas 1986-r6]1 1989-re és 1989-r61 1992-re
F1.4.3b abra: Valtozas 1992-r61 1995-re és 1995-r61 1997-re
F1.4.3c abra: Valtozas 1986-1r61 1992-re és 1992-r6l 1997-re
F1.4.3d abra: Valtozas 1986-161 1997-re és 1989-r61 1997-re
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F1.1 Fiiggelék: Az egységes agazati kodok kialakitasa

1992-ben a statisztikai adatszolgaltatds 1j, az ENSZ-ajanlasoknak
megfeleld agazati osztdlyozasra tért at. A béralakulds elemzése nem
nélkiilozheti a vizsgélt egyének vagy vallalatok agazati hovatartozéasara
vonatkozd ismereteket. Ezért olyan egységes 4agazati kodrendszert
alakitottunk ki, melyben az id6beni Gsszehasonlitas elviselhetd kompro-
misszumok ardn lehetdveé valik. Szerencsére hozzaférhetttiink két olyan
adatalloményhoz, melyben ugyanazon vallalatok régi illetve 0j agazati
kodja egyarant fellelhetd volt: (1) Az Orszagos Munkaligyi Kozpont az
1992. évi Tarifa-felvételen az adatszolgaltatd vallalat régi és 0j kodjat
egyarant rogzitette. (ii)) Toéth  Istvan  Janos (jelenleg az MTA
Ko6zgazdasagtudomanyi Kutatékozpontjanak fomunkatarsa, akkoriban a
Kopint-Datorg munkatérsa) lehetdvé tette szamunkra, hogy az 4ltala 6ssze-
allitott vallalati panel adatbazisban — mely az 1990-92-ben mindvégig mii-
kodott munkaltatok adatait tartalmazza — elvégezziik a régi és ) kddok 6sz-
szehasonlitasat, és olyan egységes kodrendszert alakitsunk ki, melyben az
1débeni 6sszehasonlitas elviselhetd kompromisszumok aran lehetéve valik.

Egy-egy vallalat tevékenységi jellegének megvaltozdsa miatt is atkeriil-
hetett mas dgazatba, am az ebbdl fakado hiba valoszintileg elenyész6 ahhoz
a nyereséghez képest, melyet az atsorolddasok véallalatonkénti megfigye-
I1ése biztosit. Megallapitottuk, hogy hibat vét, aki a régi és ) kodok Gssze-
egyeztetését az agazatok neve alapjan probalna elvégezni. Igy példaul az
1992-ben az 0j kod szerint a ,,Gépek €és gépi berendezések gyartasa és
javitasa” néven megnevezett tevékenységek végzoi a régi kod szerint —
ugyanekkor — 114 kiilonféle szakagazatba tartoztak. A régi kod szerint e
név ala tartozo tevékenységek végzoi viszont az 1j kod szerint 33 kiilonféle
aldgazatba tartoztak. Nyilvanvalo hat, hogy az egységes kod csak a
tényleges atsorolddasok empirikus viszgalata alapjan alakithat6 ki.

A 20.410 potencialisan atsorolodott vallalat adatai alapjan Osszeallitottunk
egy 241*56 méretli matrixot, melynek (i,j) eleme azon dolgozok szamat
mutatja, akiknek munkaltatdja 1991. XII. 31-én a régi nomenklatira szerint
az i-edik szakéagazatba, 1992. XII1.31-én pedig, az 0j osztalyozas szerint a j-
edik kétszamjegyli 4gazatba tartozott. A matrix sorait €s oszlopait megpro-
baltuk gy rendezni, hogy kvazi-diagonalis matrixot kapjunk. Ha egy dia-
gonalis blokkba a megfelelé sorokhoz és oszlopokhoz tartozd Ossz-1étszam
nagy részet (90 szdzalékat vagy még nagyobb hanyadat) sikeriilt koncent-
ralni, a megfeleld sorokat, illetve oszlopokat egyazon egységes agazati kod
ala rendeltiik. A 90 szazalékos kritériumot tobb esetben lazitanunk kellett.
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Az eljaras akkor tekinthetd sikeresnek, ha a régi illetve az 0j kod alapjan
azonos egységes kod ala sorolt halmazok nagymértékben fedik egymast. A
létszamokra vonatkozé tesztet az itt kdvetkezd tablazat T1 és T2 oszlopa
tartalmazza. T1 azt mutatja, hogy az 0j kodok alapjan az E; egységes
agazatba sorolt dolgozok hany szazalékat teszik ki régi koédok alapjan ide
sorolt dolgozoknak. T2 hasonldképp, a régi kod alapjan az Ei egységes kod
ala soroltak ardnyat mutatja az j kod alapjan ide soroltak szdzalékaban. T1
¢s T2 tehat a régi illetve 0 kodokbol felépitett egységes kodok kvadratikus
matrixaban egy-egy diagonalis cella elemszamat a megfeleld sor- illetve
oszlopdsszeghez hasonlitja. Ha TI1=T2=100, az egymashoz rendelés
egyértelmii. Minél kisebb T1 és/vagy T2, anndl pontatlanabb a régi és 1)
kodok egymashoz rendelése. A tablazatban jelezziik, hogy milyen fébb
Osszevonasokra ¢és datsorolasokra volt sziikség az egységes halmazok
kialakitasahoz.

Az egységes agazatkodok hosszi és rovid megnevezése,
a besorolas sikeressége
T1 és T2 az 1992. évi Tarifa-felvétel alapjan, sulyozatlan mintan

Hosszi megnevezes,
az egységes kod alé sorolt Rovid megnevezés | Tl T2
fontosabb al- és szakagazatok

Elelmiszeripari vertikum
— mezégazdasagi termelés mezdgazdasag 96,1 99,2
— halaszat

— ¢lelmiszeripar

Erddgazdasagi-faipari vertikum
— erdégazdasag erdogazdasag 97,9 99,2
— faipar

Szénbanyaszat szénbanyaszat 97,0 99,8

Kd6olajbanyaszat kdolajbanyaszat | 100,0 100,0

Egyéb banyaszat egy€éb banyészat 94,2 97,6

Konnytipar 1.
— textilipar
— ruhdzati ipar textilipar 96,8 97,3
— bor- szoérme €s cipd
— vegyiszal

Papiripar papiripar 97,1 87,5

Nyomdaipar
— nyomdaipar nyomdaipar 78,4 91,2
— kiadoi teveékenység
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Hosszi megnevezes,

az egységes kod alé sorolt Rovid megnevezés Tl T2
fontosabb al- és szakagazatok

Kdolajfeldolgozas kdolajfeldolg. 100,0 ]100,0
Gépipari blokk

—régi 14 gépipar 95,7 94,0

—10j 28-35
Vegyipar

— kdolajfeldolgozas nélkiil vegyipar 98,1 96,5
Nemfém asvanyi termékek nemfém 98.3 97,3
Kohaszat

— kohaszat kohaszat 85,2 97,8

— fémfeldolgozas
Btoripar butoripar 97,6 68,2
Villamos- és hdenergia

— termelése energia 86,5 99,6

— elosztasa
Viztermelés, kezelés viz 96,3 90,8
Epitipar épitSipar 99,7 96,1
Kereskedelem

— kiilkereskedelem nélkiil kereskedelem 99,2 93,1
Kiilkereskedelem kiilkereskedelem | 98,3 92,0
Vendéglatas vendéglatas 99,3 93.5
Kozlekedés 1.

— kozuati kozlekedés

— 1égi kozlekedés autokozlekedés 96,8 953

— vizi kozlekedés

—utak és hidak lizemeltetése

— egyéb kozlekedés
Kozlekedés 1I1.

— vasuti kozlekedés vasut 100,0 100,0
Kozlekedés III.

— kotottpalyas helyi kozlekedés helyi kozl. 100,0 91,7
Hirkozlés

— posta posta 99,3 99,7

— hirkozlés
Pénziigyi és banki tevékenység bank 100,0 98,7
Biztositas biztosito 100,0 100,0
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Hossz megnevezes,
az egységes kod ala sorolt Rovid megnevezés Tl T2
fontosabb al- és szakagazatok

Gépi adatfeldolgozas

— adatfeldolgozés szamtechn. 90,3 82,9

— szamitogépes szolgaltatasok
Egyéb szolgaltatas
— kiilonféle személyi szolg. gazdszolg 83,5 88,6
Also és kozépfoku oktatas kozoktatas 100,0 100,0
Felsooktatas felsokt 100,0 100,0
Egészségiigy egeszseg 98.9 100,0
Kozigazgatas kozigazg 99,9 1100,0
Kutatas és fejlesztés kutatas 100,0 88,7
Kultara, k6zmuvelodés kultara 100,0 89,1
Egyéb szolgaltatasok egyebszo 99,8 76,6
Nem besorolhato tevékenység nembesor ’s ’

A teljes taldlati ardny (a diagondlisban 1évé elemek Osszege a teljes
mintaclemszdmhoz viszonyitva) 96.3%, ami jo eredménynek mondhato,
am nem minden egységes agazat esetében sikeriilt az egymashoz rendelést
megoldani. Az egységes agazatkddok mindenekeldtt a szolgaltatdsok
tertiletén megbizhatatlanok, aminek f6 oka, hogy a termeld vallalatokrol
1992 eldtt levalt szamos kisebb szolgaltatd egység a besorolasi rendszer
valtozasaig még megtartotta az anyavallalat kodjat. Kevéssé sikeres az
egymashoz rendelés néhany termeld dgazatban: a nyomda és papiripar
kozotti mobilitas mindkettd esetén csokkenti a talalati aranyt, s legalabb az
egyik oldalon rontjak az eredményeket a kohaszat és fémfeldolgozés, a
butoripar ¢és fémtomegcikk-gyartas (gépipar) az energiatermelés €s
varosgazdalkodas kozotti atsoroldddaok. A szoban forgd agazatok esetében
az 1992 eldtti €s utani idésorok csak nagy hibaval ,vezethetok Ossze”.
Termelési vagy létszam-adatok Osszekotéséhez az osztdlyozas taldn nem
kellden pontos, de intenzitdsi viszonyszamok (példaul a szamunkra
kiilonosen fontos atlagbérek) alakulasdnak elemzéséhez megfelelhet.

Az agazati bérkiillonbségek alakuldsat az egységes agazati dummy
valtozokra kapott paraméterek idObeni Osszehasonlitdsaval kisérjiik
nyomon. Ahhoz, hogy ezt joggal megtehessiik, elobb ellendrizni kell, vajon
sikeres volt-e az egységes kodrendszer megteremtésére tett kisérletiink a
bérek alapjan is. Az Uj illetve a régi kdd szerint képzett egységes dgazati
halmazokban a bérek igen kozel esnek egymashoz: az eltérés csupan ot



111

esetben haladja meg a 2 %-ot. (Butoripar: 1,5 %, kiilkereskedelem: 2,7 %,
helyi kozlekedés: 2,3 %, szamitastenchnika: 3,4 %.) Durva eltérést egy
esetben: a be nem sorolhatd tevékenységeket Osszefogd ,,vegyes”
kategorianal taldlunk (3,1 % és 18,4 %). Ez azonban nem meglepd, mert az
1) kodok alapjan képzett ,,vegyes” kategoria olyan uj tipusu szolgaltatd
tevékenységeket foglal magaba, melyek éppen Ujszerliségiiknél fogva nem
voltak follelhetOk a régi nomenklatu-raban. A kiilkereskedelemre, €s a sza-
mitastechnikai szolgaltatasokra kapott paraméterek eltérésének irdnya arra
utal, hogy a termeld agazatokrdl levalt kisebb kiilkereskedd €s szolgaltato
cégek bérszinvonala valamivel alacsonyabb volt, mint a hagyomanyosan e
tertileteken miikodé cégekeé.

Az eljards egyéb részleteit lasd: Kertesi — Kollo [1995] tanulméanyanak
fiiggelékében.
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Egységes agazati osztalyozas parancs-file-ja: egysag.do

#delimt ;
*egyseges agazat kodot kepez a szakagazat kodok
al apj an;

gen ag4=szakag;
gen ag2 =i nt(ag4/100);
gen ag3 =i nt(ag4/10);

gen byte egysag=ag2;

repl ace egysag= 1 I f ag2== 5 ;
repl ace egysag= 12 if ag2== 13 ;
repl ace egysag= 12 if ag2== 14 ;
repl ace egysag= 1 | f ag2== 15 ;
repl ace egysag= 1 | f ag2== 16 ;
repl ace egysag= 17 if ag2== 18 ;
repl ace egysag= 17 if ag2== 19 ;
repl ace egysag= 2 | f ag2== 20 ;
repl ace egysag= 17 if ag2== 25 ;
repl ace egysag= 28 if ag2== 29 ;
repl ace egysag= 28 if ag2== 30 ;
repl ace egysag= 28 if ag2== 31 ;
repl ace egysag= 28 if ag2== 32 ;
repl ace egysag= 28 if ag2== 33 ;
repl ace egysag= 28 if ag2== 34 ;
repl ace egysag= 28 if ag2== 35 ;
repl ace egysag= 0 | f ag2== 37 ;
repl ace egysag= 50 if ag2== 51 ;
repl ace egysag= 50 if ag2== 52 ;
repl ace egysag= 60 if ag2== 61 ;
repl ace egysag= 60 if ag2== 63 ;
repl ace egysag= 65 if ag2== 67 ;
repl ace egysag= 0 I f ag2== 71 ;
repl ace egysag= 40 if ag2== 90 ;
repl ace egysag= 0 I f ag2== 91 ;
repl ace egysag= 93 if ag2== 93 ;



repl ace
repl ace
repl ace
repl ace
repl ace
repl ace
repl ace
repl ace
repl ace
repl ace
repl ace
drop ag

| abel d
0
1
2

10
11
12
17
21
22
23
24
26
27
28
36
40
41
45
50
53
55
60
64
65
66
61
63
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egysag=53 if ag3==519;
egysag=61 if ag4==6010;
egysag=63 i f ag4==6024 | ag4==6021;
egysag= 22 if ag3==921 ;
egysag= 74 if ag3==762 ;
egysag=81 if ag3==803;
egysag=41 if ag4>=9011 & ag4<=9022;
egysag=92 if ag2==92;
egysag=60 if egysag==62;
egysag=0 if egysag==99;
egysag=0 if egysag==.;
2 ag3 ag4;

efi ne egysag
"“nem beso"
"mezogazd"
"erdogazd"
"szenbany"
kool aj b"
banya"
textil"
papir"
nyonda"
“kool aj f e"
"vegyi par”
" nenfent
"kohaszat "
" gepi par”
but or "
energi a"
vi z"
"epi t oi pa"
"ker esked"
kul ker"
"vendegl a"
"aut okozl "
! post a"
! bank"
“bi ztosit"
! vasut "
“hel yi koz"
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70 “i ngatl an”

72 "szant ech”

73 "kutatas "

74 "gazdszol "

75 "kozi gazg"

76 "th !

80 "kozokt at"

81 "f el sokt

85 "egeszseg"”

92 “kul tura"

93 "egyebszo" ,nodify
| abel val u egysag egysag;
#delimt cr



115

F1.2 Fiiggelék: A keresetek regresszios elemzése (1986—-1997)

Fl1.2.1a tabla: A nett6 havi kereset logaritmusanak regresszios becslése,
nemzetgazdasag (1986—1992)

Fiiggetlen 1986 1989 1992
viltozo Lgyilt- ot Hiva £V s Hipg E&UE st Hiba
hato hato hato
Konstans 8,016 0,005 8,368 0,006 9,004 0,007
Férfi 0,277 0,002 0,288 0,002 0,216 0,003

Iskolai végzettség:
Szakmunkésképzo 0,131 0,003 0,134 0,003 0,142 0,003

Kozépiskola 0,164 0,003 0,190 0,003 0,246 0,004
Felsofok 0,431 0,004 0,519 0,005 0,587 0,005
Gyakorlati ido.:

Linearis tag 0,030 0,000 0,032 0,000 0,028 0,000

Négyzetes tag/100 -0,047 0,001 -0,050 0,001 -0,041 0,001
Beosztas:
Beosztott szellemi 0,089 0,003 0,154 0,003 0,188 0,004

Vezeto szellemi 0,459 0,008 0,778 0,011 0,672 0,012
Régio-telepiiléstipus:

Budapest 0,155 0,004 0,208 0,005 0,256 0,005
KP — megyeszékhely 0,076 0,006 0,100 0,007 0,148 0,009
KP — varos 0,065 0,005 0,066 0,006 0,097 0,006
KP — kozség 0,070 0,005 0,067 0,007 0,026 0,007
ENY — megyeszékhely 0,068 0,005 0,059 0,005 0,108 0,006
ENY - varos 0,028 0,005 0,037 0,006 0,064 0,007
ENY — kozség -0,010 0,006  -0,039 0,007 -0,041 0,007
DNY — megyeszékhely 0,041 0,006 0,045 0,006 0,075 0,007
DNY - varos 0,051 0,007 0,053 0,007  -0,003 0,007
DNY —kozség -0,031 0,006  -0,045 0,008  -0,084 0,008
EK — megyeszékhely 0,032 0,004 0,044 0,005 0,061 0,005
EK — varos -0,006 0,004 -0,011 0,005 0,011 0,005
EK — kozség -0,051 0,005  -0,088 0,006 -0,096 0,007
DK — székhely 0,031 0,005 0,068 0,006 0,104 0,006
DK — kozség -0,014 0,005  -0,065 0,007  -0,105 0,007

(A tablazat a kovetkezo oldalon folytatodik.)
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F1.2.1a tabla (folytatas)

Fuggetlen = 1986 = 1989 = 1992
valtozé E%gt- St. Hiba E%%f- St. Hiba E%%t- St. Hiba
Agazat:
Mezbgazdasag 0,035 0,003 0,039 0,004 -0,040 0,005
Erd6gazdasag 0,006 0,007 0,016 0,009 -0,097 0,010
Szénbanyaszat 0,322 0,008 0,250 0,016 0,310 0,013
Kodolajbanyaszat 0,380 0,015 0,239 0,015 0,619 0,026
Egyéb banyaszat 0,171 0,015 0,269 0,018 0,256 0,020
Textilipar 0,017 0,005 0,022 0,005 -0,026 0,006
Fa- ¢és papiripar 0,208 0,013 0,173 0,014 0,244 0,016
Nyomdaipar - 0,009 0,011 0,013 0,012 0,144 0,015
Koolaj-feldolgozas 0,449 0,019 0,374 0,020 0,576 0,011
Vegyipar 0,180 0,007 0,257 0,009 0,286 0,009
EpitSanyag-ipar 0,040 0,006 0,085 0,009 0,171 0,012
Kohaszat 0,152 0,006 0,156 0,007 0,245 0,011
Butoripar - 0,055 0,010 -0,065 0,011 -0,083 0,012
Energia 0,046 0,006 -0012 0,008 0,239 0,008
Viztermelés 0,076 0,007 0,032 0,007 0,091 0,007
Epit&ipar -0,002 0,004 0,021 0,006 -0,058 0,008
Belkereskedelem - 0,041 0,004 -0,086 0,005 -0,016 0,005
Kiilkereskedelem 0,049 0,011 0,189 0,013 0,288 0,015
Vendéglatas - 0,035 0,005 -0,187 0,009 -0,031 0,010
Autokozlekedés -0,015 0,005 -0,073 0,007 -0,015 0,010
Vasuti kozlekedés 0,033 0,005 -0,065 0,006 0,129 0,006
Helyi kozlekedés 0,054 0,011 -0,029 0,012 0,192 0,010
Posta - 0,056 0,006 -0,118 0,007 0,150 0,007
Pénziigyi tev. — — 0,171 0,014 0,342 0,015
Biztositas — — 0,009 0,022 0,181 0,017
Ingatlan - 0,105 0,013 -0,157 0,013 0,031 0,031
Szamitastechnika 0,095 0,014 0,003 0,021 0,031 0,025
Kutatas 0,002 0,008 -0,070 0,015 -0,134 0,015
Gazdasagi szolg. - 0,032 0,008 -0,095 0,011 -0,068 0,012
Kozigazgatas - 0,045 0,006 0,018 0,007 0,012 0,006
Kozoktatas - 0,080 0,005 -0,104 0,005 -0,168 0,005
Fels6oktatas -0,167 0,006 -0,071 0,011 -0,182 0,010
Egészségligy - 0,020 0,005 -0,012 0,005 -0,026 0,005
Kultara - 0,061 0,012 0,063 0,011 -0,036 0,010
Egyéb szolgaltatds - 0,135 0,017 -0,291 0,022 -0,193 0,019
Nem besorolhato - 0,045 0,006 -0,029 0,010 0,045 0,031
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F1.2.1a tabla (folytatas)

Fuggetlen E iitt1986 ; E L'itt1989 ; E iitt1992 ;
valtozé oy St. Hiba %té St. Hiba %ta’ St. Hiba

36 dgazati dummy, 216,51 186,39 393,71
egyiittes F-proba

Megfigyelések szama 145450 145453 131745
Kiigazitott R 0,469 0,476 0,488
F—proba 1592,42 1517,55 1583,58
Heteroszkedaszticitas 834,40 2518,29 2569,49
RESET-teszt 222,04 302,24 217,70

Megjegyzések: Valamennyi egyiitthatobecslés 0,01 szinten szignifikans, kivéve a dolt
betlivel jelzett egyiitthatokat, amelyek szokasos szinten nem szignifikansak.

Referenciakategoriak: nok; legfeljebb 8 osztaly; fizikai foglalkozasuak; délkeleti régid
varos; gépipar.
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F1.2.1b tabla: A nett6 havi kereset logaritmusanak regresszios becslése,
nemzetgazdasag (1993-1996)

Fiiggetlen 1994 1995 1996
valtozo Lgyitl- g4 Hiba L&Vl gt Hiba E£&VUI gt Hiba
hato ato ato
Konstans 9,412 0,009 9,610 0,009 9,860 0,010
Férfi 0,230 0,003 0,199 0,003 0,197 0,004
Iskolai végzettség:
Szakmunkasképzo 0,116 0,004 0,113 0,004 0,126 0,004
Ko6zépiskola 0,224 0,005 0,230 0,004 0,235 0,005
Fels6fok 0,549 0,008 0,615 0,007 0,635 0,007
Gyakorlati ido:
Linearis tag 0,024 0,001 0,023 0,000 0,022 0,001
Négyzetes tag/100 - 0,033 0,001 -0,031 0,001 -0,029 0,001
Beosztas:
Beosztott szellemi 0,273 0,005 0,206 0,004 0,252 0,005
Vezeto szellemi 0,812 0,013 0,675 0,013 0,761 0,013
Régio-telepiiléstipus:
Budapest 0,214 0,006 0,243 0,006 0,210 0,006
KP — megyeszékhely 0,122 0,009 0,115 0,009 0,115 0,011
KP — varos 0,073 0,007 0,115 0,007 0,100 0,008
KP — kozség 0,001 0,007 0,011 0,008 0,000 0,008
ENY — megyeszékhely 0,105 0,007 0,127 0,007 0,110 0,007
ENY — varos 0,058 0,007 0,091 0,007 0,076 0,007
ENY — kozség - 0,045 0,008 -0,014 0,008 -0,037 0,008
DNY — megyeszékhely 0,050 0,009 0,071 0,009 0,045 0,009
DNY - varos 0,048 0,008 0,055 0,008 0,031 0,009
DNY - kozség - 0,066 0,009 -0,062 0,009 -0,066 0,010
EK — megyeszékhely 0,041 0,006 0,072 0,006 0,028 0,007
EK — varos - 0,030 0,006 -0,008 0,006 -0,013 0,007
EK — kozség -0,115 0,007 -0,093 0,007 -0,122 0,007
DK — székhely 0,071 0,007 0,087 0,007 0,062 0,008
DK — kozség -0,128 0,008 -0,109 0,008 -0,125 0,008
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F1.2.1b tabla (folytatas)

Fiiggetlen ) 1994 ) 1995 ) 1996
viltozé Egyill- gt Hiby L&V gt Hiba L&Vl gt Hiba
hato ato ato

Koolajbanyaszat 0,500 0,027 0,431 0,029 0,468 0,035
Egyéb banyaszat 0,395 0,025 0,245 0,025 0,294 0,030
Textilipar - 0,053 0,007 -0,065 0,008 -0,093 0,008
Fa- és papiripar 0,127 0,026 0,141 0,023 0,110 0,031
Nyomdaipar 0,107 0,015 0,031 0,018 -0,077 0,021
Kdolaj-feldolgozas 0,464 0,015 0,525 0,013 0,495 0,012
Vegyipar 0,320 0,010 0,271 0,011 0,225 0,011
EpitSanyag-ipar 0,160 0,012 0,146 0,013 0,149 0,013
Kohaszat 0,217 0,011 0,180 0,012 0,184 0,012
Butoripar - 0,097 0,012 -0,128 0,015 -0,196 0,017
Energia 0,304 0,008 0,237 0,008 0,302 0,008
Viztermelés 0,143 0,008 0,067 0,009 0,055 0,010
Epit&ipar - 0,066 0,008 -0,088 0,008 -0,212 0,010
Belkereskedelem  -0,014 0,006 -0,121 0,007 -0,173 0,007
Kiilkereskedelem 0,223 0,019 0,109 0,020 0,118 0,022
Vendéglatas - 0,008 0,012 -0,172 0,012 -0,155 0,017
Autokozlekedés 0,015 0,009 -0,044 0,008 -0,078 0,009
Vasuti kozlekedés 0,217 0,006 0,143 0,006 0,111 0,007
Helyi kozlekedés 0,283 0,009 0,199 0,010 0,262 0,010
Posta 0,105 0,007 0,122 0,007 0,067 0,008
Pénziigyi tev. 0,360 0,010 0,277 0,009 0,256 0,010
Biztositas 0,007 0,019 -0,068 0,019 0,068 0,022
Ingatlan - 0,006 0,014 -0,085 0,015 -0,048 0,018
Szamitastechnika - 0,113 0,022 -0,320 0,032 -0,432 0,038
Kutatas -0,155 0,027 -0,165 0,026 -0,353 0,027
Gazdasagi szolg. -0,115 0,013 -0,203 0,013 -0,204 0,013
Kozigazgatas 0,007 0,008 0,004 0,009 -0,167 0,008
Ko6zoktatas - 0,105 0,006 -0,254 0,006 -0418 0,006
Felsooktatas - 0,521 0,035 -0,228 0,018 -0,375 0,016
Egészségiigy - 0,046 0,008 -0,128 0,007 -0,220 0,007
Kultara - 0,076 0,017 -0,105 0,018 -0,247 0,018
Egyéb szolgaltatas - 0,247 0,025 -0,226 0,020 -0,232 0,020
Nem besorolhato 0,015 0,023 -0,131 0,035 -0,115 0,033

(A tablazat a kdvetkezo oldalon folytatodik.)
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F1.2.1b tabla (folytatas)

véltozo Egyill- gt Hiba £V gt Hiba L&Vl gt Hiba
hato hato hato

36 dgazati dummy, 349 27 419,62 651,60

egylittes F- proba

Megfigyelések 151621 153302 160613

Szama

Kiigazitott R> 0,476 0,466 0,467

F-proba 1401,79 1283,5 1359,73
Heteroszkedaszticitas 5828,08 6872,39 9005.11

RESET- teszt 209,52 116,17 178.41

Megjegyzések: Valamennyi egyiitthatobecslés 0,01 szinten szignifikans, kivéve a dolt
betiivel jelzett egyiitthatokat, amelyek szokasos szinten nem szignifikansak.

Referenciakategoriak: nok; legfeljebb 8 osztaly; fizikai foglalkozasuak; délkeleti régid
varos; gépipar.
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F1.2.1c tabla: A nett6 havi kereset logaritmusanak regresszios becslése,

nemzetgazdasag (1997)
Fiiggetlen 1997
valtozé Egyiitt- ¢, riba
hato
Konstans 10,042 0,009
Férfi 0,184 0,004

Iskolai végzettseg:
Szakmunkésképzo 0,120 0,004

Ko6zépiskola 0,243 0,005
Fels6fok 0,655 0,007
Gyakorlati ido:

Lineéris tag 0,022 0,001
Négyzetes tag/100 - 0,030 0,001
Beosztas:

Beosztott szellemi 0,249 0,005
Vezeto szellemi 0,726 0,013
Régio-telepiiléstipus:

Budapest 0,227 0,006
KP — megyeszékhely 0,118 0,012
KP — varos 0,123 0,008
KP — kozség -0,012 0,009
ENY — megyeszékhely 0,108 0,007
ENY - varos 0,092 0,007
ENY — kozség -0,030 0,008
DNY — megyeszékhely 0,053 0,009
DNY - varos 0,035 0,009
DNY - kozség - 0,068 0,009
EK — megyeszékhely 0,050 0,007
EK — varos -0,012 0,007
EK — kozség -0,098 0,007
DK — székhely 0,079 0,008
DK — kozség - 0,124 0,009

(A tablazat a kovetkezo oldalon folytatodik.)
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F1.2.1c tabla (folytatas)

Fiiggetlen 1597
valtozo Egyiitt- ¢, mripa
hato
A gazat:
Mezdgazdasag - 0,088 0,007
Erdégazdasag - 0,184 0,012
Szénbanyaszat 0,389 0,031

Kdolajbanyaszat 0,404 0,029
Egyéb banyaszat 0,259 0,028

Textilipar -0,125 0,008
Fa- és papiripar 0,161 0,025
Nyomdaipar - 0,158 0,022
Kodolaj-feldolgozas 0,889 0,021
Vegyipar 0,278 0,014
Epitéanyag-ipar 0,133 0,014
Kohaszat 0,201 0,013
Butoripar - 0,257 0,017
Energia 0,287 0,009
Viztermelés - 0,005 0,011
Epitéipar -0,320 0,010

Belkereskedelem - 0,267 0,008
Kiilkereskedelem 0,014 0,029
Vendéglatas - 0,282 0,015
Autokozlekedés - 0,073 0,009
Vasuti kozlekedés 0,101 0,007
Helyi kozlekedés 0,222 0,012

Posta 0,094 0,008
Pénziigyi tev. 0,243 0,011
Biztositas - 0,285 0,023
Ingatlan -0,168 0,021
Szamitastechnika - 0,288 0,035
Kutatas - 0,270 0,030

Gazdasagi szolg. - 0,275 0,013
Kozigazgatas - 0,174 0,007
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F1.2.1c tabla (folytatas)

Fuggetlen 1597
valtozé Egyii{t— St Hiba
hato
Ko6zoktatas - 0,388 0,007
Felsooktatas -0,371 0,017
Egészségligy - 0,239 0,007
Kultara - 0,051 0,018

Egyéb szolgaltatas - 0,335 0,022
Nem besorolhato - 0,157 0,043

36 agazati dummy, 53 g1
egyiittes F-proba ’

Megfigyelések 162615
szama

Kiigazitott R* 0,461
F—proba 1272,57
Heteroszkedaszticitas 7709,65
RESET- teszt 139,80

Megjegyzések: Valamennyi egylitthatobecslés
0,01 szinten szignifikans, kivéve a ddlt be-
tlivel jelzett egylitthatokat, amelyek szo-
kasos szinten nem szignifikdnsak.

Referenciakategoriak: ndk; legfeljebb 8 osz-
taly; fizikai foglalkozasuak; délkeleti ré-
gi6 varos; gépipar.
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F1.2.2a tabla: A nett6 havi kereset logaritmusanak regresszios becslése,
vallalati szféra (1986-1992)

Fiiggetlen 1986 1989 1992
valtozé Egy ﬁ{t' St. Hiba £&Y ﬁ{t' St. Hiba £&Y ﬁ{t' St. Hiba
hato ato ato

Konstans 8,033 0,006 8,407 0,007 9,042 0,009
Férfi 0,291 0,002 0,307 0,003 0,221 0,003
Iskolai végzettség:
Szakmunkasképzo 0,118 0,003 0,113 0,003 0,129 0,004
Kozépiskola 0,141 0,003 0,154 0,004 0,231 0,005
Fels6fok 0,366 0,006 0,456 0,008 0,593 0,008
Gyakorlati ido.:
Linearis tag 0,029 0,000 0,030 0,000 0,025 0,001
Négyzetes tag/100  -0,047 0,001  -0,047 0,001  -0,038 0,001
Beosztas:
Beosztott szellemi 0,093 0,003 0,173 0,004 0,209 0,004
Vezet6 szellemi 0,522 0,010 0,848 0,014 0,691 0,014
Régio telepiiléstipus:
Budapest 0,150 0,004 0,200 0,005 0,263 0,006
KP — megyeszékhely 0,084 0,007 0,106 0,009 0,168 0,010
KP — varos 0,069 0,005 0,065 0,008 0,116 0,008
KP — kozség 0,079 0,006 0,073 0,008 0,034 0,008
ENY — megyeszékhely 0,069 0,005 0,059 0,006 0,123 0,007
ENY — véros 0,035 0,005 0,044 0,006 0,081 0,008
ENY — kozség -0,008 0,007 -0,044 0,008  -0,029 0,009
DNY — megyeszékhely 0,042 0,007 0,045 0,007 0,091 0,009
DNY - varos 0,053 0,007 0,064 0,008 -0,001 0,009
DNY — kozség -0,026 0,007  -0,054 0,009  -0,088 0,009
EK — megyeszékhely 0,032 0,005 0,030 0,006 0,069 0,007
EK — varos -0,006 0,005 -0,021 0,006 0,024 0,007
EK — kozség -0,049 0,005 -0,098 0,007  -0,096 0,008
DK — székhely 0,034 0,005 0,061 0,007 0,106 0,007
DK — kozség -0,010 0,006 -0,075 0,008  -0,104 0,008
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F1.2.2a tabla (folytatas)

Fiiggetlen 1986 1989 1992
valtozo bgyitt- o, Hipg E8VIN- g Hipg E&VU 54 Hibg
hato ato ato

Agazat:
Mezogazdasag 0,029 0,003 0,037 0,004 -0,040 0,005
Erdégazdasag -0,001 0,008 0,008 0,009 -0,104 0,011
Szénbanyaszat 0,314 0,008 0,247 0,016 0,208 0,020
Kodolajbanyaszat 0,379 0,014 0,237 0,015 0,608 0,027
Egyéb banyaszat 0,164 0,015 0,267 0,018 0,253 0,021
Textilipar 0,014 0,005 0,022 0,005 -0,026 0,007
Fa- és papiripar 0,205 0,013 0,174 0,014 0,233 0,017
Nyomdaipar 0,096 0,013 0,129 0,018 0,143 0,016
Koolaj-feldolgozas 0,447 0,019 0,373 0,020 0,566 0,011
Vegyipar 0,193 0,007 0,272 0,009 0,278 0,009
EpitSanyag-ipar 0,035 0,006 0,081 0,009 0,169 0,012
Kohaszat 0,149 0,006 0,157 0,007 0,257 0,012
Butoripar -0,060 0,010 -0,071 0,011  -0,089 0,012
Energia 0,083 0,007 0,022 0,009 0,231 0,008
Viztermelés 0,076 0,007 0,044 0,008 0,082 0,007
Epitdipar -0,007 0,004 0,016 0,006 -0,060 0,008
Belkereskedelem -0,040 0,004 -0,086 0,005 -0,024 0,006
Kiilkereskedelem 0,069 0,011 0,204 0,014 0,272 0,014
Vendéglatas -0,033 0,005 -0,246 0,009 -0,038 0,010
Autokozlekedés -0,017 0,005 -0,083 0,007  -0,051 0,011
Vasuti kozlekedés 0,029 0,005 -0,068 0,006 0,115 0,006
Helyi kozlekedés 0,055 0,011  -0,028 0,012 0,183 0,010
Posta -0,053 0,006 -0,118 0,007 0,136 0,007
Pénziigyi tevékenység — — — — 0,300 0,017
Biztositas — — — — 0,155 0,017
Ingatlan - — — - 0,085 0,038
Szamitastechnika 0,118 0,018 0,016 0,023 0,005 0,025
Gazdasagi szolg. 0,012 0,010 -0,057 0,019 -0,092 0,012
Egyéb szolgaltatds -0,047 0,038 -0,029 0,026 -0,205 0,019
Nem besorolhato -0,041 0,007  -0,037 0,018 0,070 0,033

(A tablazat a kovetkezo oldalon folytatodik.)
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F1.2.2a tabla (folytatas)

Fiiggetlen 1986 1989 1992
valtoz6 Egyiitt-  St. Hiba Egyiitt- St. Hiba Egyiitt- St. Hiba
hato hato hato

30 dgazati dummy, 199 (g 195,78 285,91
egylittes F-proba

Kiigazitott R 0,439 0,445 0,471
F—proba 1340,69 1156,08 1203,64
Heteroszkedaszticitas 681,61 1823,22 1887,50
RESET- teszt 116,81 231,97 149,74

Megjegyzések: Valamennyi egylitthatobecslés 0,01 szinten szignifikans, kivéve a ddlt
betlivel jelzett egyiitthatokat, amelyek szokéasos szinten nem szignifikansak.

Referenciakategoridk: nok; legfeljebb 8 osztaly; fizikai foglalkozasuak; délkeleti régiod
varos; gépipar.
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F1.2.2b tabla: A nett6 havi kereset logaritmusanak regresszios becslése,
vallalati szféra (1993—1995)

Fiiggetlen 1993 1994 1995
valtozé Egyitt- 1 pripg BV g4 Hipg B8V st [iba
hato ato ato

Konstans 9,211 0,009 9,410 0,010 9,668 0,010
Férfi 0,234 0,004 0,235 0,004 0,223 0,004
Iskolai végzettség:
Szakmunkasképzo 0,134 0,004 0,113 0,004 0,094 0,004
Kozépiskola 0,251 0,005 0,228 0,005 0,201 0,005
Fels6fok 0,666 0,009 0,640 0,009 0,601 0,009
Gyakorlati ido.:
Linearis tag 0,025 0,001 0,024 0,001 0,020 0,001
Négyzetes tag/100  -0,037 0,001  -0,033 0,001  -0,028 0,001
Beosztas:
Beosztott szellemi
Vezeto szellemi 0,235 0,005 0,239 0,005 0,216 0,005
Régio-telepiiléstipus: 0,649 0,020 0,776 0,016 0,690 0,018
Budapest 0,241 0,007 0,241 0,007 0,252 0,007
KP — megyeszékhely 0,132 0,010 0,158 0,010 0,134 0,011
KP — varos 0,103 0,008 0,094 0,009 0,120 0,009
KP — kozség 0,040 0,010 0,003 0,009 0,016 0,011
ENY — megyeszékhely 0,098 0,008 0,129 0,008 0,130 0,008
ENY - varos 0,065 0,008 0,077 0,008 0,096 0,008
ENY — kozség -0,064 0,009  -0,044 0,010 -0,008 0,010
DNY — megyeszékhely 0,098 0,009 0,079 0,010 0,039 0,010
NY - varos 0,036 0,009 0,074 0,010 0,058 0,010
NY — kozség -0,044 0,011  -0,075 0,011  -0,065 0,011
EK — megyeszékhely 0,043 0,008 0,044 0,008 0,058 0,008
EK — varos -0,004 0,007 -0,021 0,008 -0,017 0,008
EK — kozség -0,126 0,009  -0,130 0,009  -0,092 0,009
DK — székhely 0,089 0,008 0,090 0,008 0,085 0,009
DK — kozség -0,090 0,009 -0,147 0,011  -0,118 0,010

(A tablazat a kovetkezo oldalon folytatodik.)
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F1.2.2b tabla (folytatas)

Fiiggetlen 1993 1994 1995
valtozo bgyitt- o4 mipg E8VI- g Hipg E&VU gt Hibg
hato ato ato
Agazat:

Mez6gazdasag 0,003 0,006 -0,002 0,006  -0,030 0,006
Erd6gazdasag -0,121 0,010 -0,109 0,010 -0,089 0,011
Szénbanyaszat 0,249 0,031 0,408 0,020 0,351 0,021
Kdolajbanyaszat 0,566 0,025 0,484 0,027 0,417 0,029
Egyéb banyaszat 0,323 0,019 0,411 0,027 0,249 0,027
Textilipar -0,045 0,007  -0,044 0,008  -0,056 0,008
Fa- és papiripar 0,154 0,020 0,124 0,026 0,133 0,023
Nyomdaipar 0,116 0,016 0,099 0,016 0,040 0,019
Koolaj-feldolgozas 0,588 0,012 0,453 0,015 0,517 0,013
Vegyipar 0,255 0,009 0,315 0,010 0,272 0,011
EpitSanyag-ipar 0,168 0,012 0,176 0,013 0,149 0,014
Kohaszat 0,158 0,013 0,196 0,014 0,156 0,014
Butoripar -0,123 0,013 -0,101 0,013 -0,121 0,017
Energia 0,323 0,009 0,297 0,008 0,231 0,008
Viztermelés 0,082 0,008 0,137 0,008 0,069 0,010
Epit&ipar -0,037 0,009  -0,068 0,008  -0,088 0,009
Belkereskedelem 0,007 0,006 -0,012 0,007 -0,121 0,007
Kiilkereskedelem 0,279 0,018 0,212 0,019 0,120 0,021
Vendéglatas -0,015 0,012 -0,013 0,012 -0,175 0,012
Autokozlekedés -0,051 0,009 0,009 0,009  -0,053 0,009
Vasuti kozlekedés 0,164 0,006 0,214 0,006 0,133 0,007
Helyi kozlekedés 0,521 0,014 0,269 0,010 0,186 0,010
Posta 0,143 0,007 0,102 0,007 0,113 0,007
Pénziigyi tev. 0,384 0,011 0,359 0,010 0,312 0,021
Biztositas 0,162 0,020 0,004 0,019 0,072 0,024
Ingatlan -0,016 0,016 -0,011 0,015 -0,079 0,017
Szamitastechnika 0,015 0,035 -0,184 0,027  -0,331 0,034
Gazdasagi szolg. -0,068 0,013  -0,109 0,014 -0,220 0,014
Egyéb szolgaltatas — — -0,258 0,026 -0,221 0,021
Nem besorolhato -0,052 0,040 0,029 0,030 -0,135 0,037
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F1.2.2b tabla (folytatas)

Fiiggetlen 1993 1994 1995
viltozé Egyitt- g pipg B g4 pipg Y- gt Hiba
hato ato ato

30 dgazati dummy, 34y 57 295,63 265,45
egyiittes F-proba

Megfigyelések szama 94229 102977 95309
Kiigazitott R 0,455 0,474 0,429
F—proba 1155,87 1175,97 909,29
Heteroszkedaszticitas 2710,96 4083,50 4956,49
RESET- teszt 84,61 86,85 40,50

Megjegyzések: Valamennyi egyiitthatobecslés 0,01 szinten szignifikans, kivéve a dolt
betiivel jelzett egyiitthatokat, amelyek szokésos szinten nem szignifikansak.
Referenciakategoriak: nok; legfeljebb 8 osztaly; fizikai foglalkozasuak; délkeleti régid

varos; gépipar.
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F1.2.2c tabla: A nett6 havi kereset logaritmusanak regresszios becslése,
vallalati szféra (1996-1997)

Fiiggetlen i 1996 i 1997
valtozo kgy ”{t' St. Hiba £& u{t— St. Hiba
hato hato
Konstans 9,895 0,011 10,056 0,011
Férfi 0,215 0,004 0,203 0,004

Iskolai végzettseg:
Szakmunkésképzd 0,120 0,005 0,117 0,005

Ko6zépiskola 0,217 0,006 0,228 0,006

Felsofok 0,663 0,011 0,679 0,011
Gyakorlati ido:

Linedris tag 0,020 0,001 0,020 0,001

Négyzetes tag/100 -0,028 0,002 -0,028 0,002

Beosztas:

Beosztott szellemi 0,261 0,006 0,259 0,006
Vezet6 szellemi 0,800 0,020 0,739 0,020

Régio - telepiiléstipus:

Budapest 0,216 0,008 0,253 0,008
KP — megyeszékhely 0,125 0,013 0,167 0,015
KP — varos 0,117 0,010 0,163 0,010
KP — kozség 0,007 0,011 0,024 0,012
ENY — megyeszékhely 0,114 0,009 0,139 0,009
ENY - véros 0,089 0,009 0,131 0,009
ENY — kozség -0,018 0010 0014 0,011
DNY — megyeszékhely 0,025 0,011 0,062 0,012
DNY - varos 0,032 0,011 0,059 0,012
DNY — kozség -0,055 0,013  -0,050 0,014
EK — megyeszékhely 0,018 0,009 0,041 0,009
EK — varos -0,018 0,009 0,015 0,009
EK — kozség -0,123 0,010 -0,078 0,010
DK — székhely 0,054 0,010 0,073 0,010

DK — kozség -0,134 0,011 -0,133 0,012
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F1.2.2¢ tabla (folytatas)

Fiiggetlen 1996 1997
valtozé Egyitt- g1 pipg EVI- s Hibg
hato hato

Agazat:
MezOgazdasag -0,067 0,007 -0,084 0,007
Erdégazdasag -0,159 0,012  -0,188 0,012
Szénbanyaszat 0,270 0,021 0,377 0,031
Kdolajbanyaszat 0,462 0,036 0,400 0,036
Egyéb banyaszat 0,269 0,031 0,175 0,037
Textilipar -0,097 0,008 -0,122 0,009
Fa- és papiripar 0,108 0,031 0,187 0,026
Nyomdaipar -0,077 0,021 -0,180 0,022
Koolaj-feldolgozas 0,483 0,012 0,879 0,021
Vegyipar 0,221 0,011 0,268 0,014
Epitdanyag-ipar 0,142 0,013 0,132 0,014
Kohaszat 0,174 0,015 0,219 0,013
Butoripar -0,191 0,018 -0,254 0,017
Energia 0,297 0,009 0,282 0,009
Viztermelés 0,057 0,010 -0,013 0,011
Epitéipar -0,216 0,010 -0,320 0,010
Belkereskedelem -0,171 0,008 -0,286 0,008
Kiilkereskedelem 0,114 0,024 0,044 0,029
Vendéglatas -0,198 0,013 -0,262 0,015
Autokozlekedés -0,080 0,010 -0,081 0,009
Vasuti kozlekedés 0,104 0,007 0,095 0,007
Helyi kozlekedés 0,296 0,023 0,217 0,012
Posta 0,058 0,008 0,085 0,008
Pénziigyi tev. 0,232 0,010 0,234 0,012
Biztositas 0,041 0,022  -0,297 0,023
Ingatlan -0,046 0,018 -0,169 0,022
Szamitastechnika -0,477 0,037 -0,317 0,036
Gazdasagi szolg. -0,223 0,014 -0,286 0,013
Egyéb szolgaltatds  -0,215 0,023  -0,333 0,022
Nem besorolhat6 -0,106 0,034 -0,166 0,043

(A tablazat a kovetkez6 oldalon folytatodik.)
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F1.2.2¢ tabla (folytatas)

Fiiggetlen 1996 1997
valtozé Egyitt- g pibg F&U- 5 Hiba

hato hato

30 agazati dummy, 355 g 389 34

egyiittes F- proba ’ ’

Megfigyelések szama 98339 90715

Kiigazitott R 0,434 0,438

F—proba 957,56 994,79

Heteroszkedaszticitas 6127,98 3981,95

RESET- teszt 26,33 12,09

Megjegyzések: Valamennyi egyiitthatobecslés 0,01 szinten szigni-
fikans, kivéve a dolt betiivel jelzett egylitthatokat, amelyek
szokasos szinten nem szignifikansak.

Referenciakategoriak: nék; legfeljebb 8 osztaly; fizikai foglalkoza-
stiak; délkeleti régid varos; gépipar.
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F1.2.3a tabla: A nett6 havi kereset logaritmusanak regresszios becslése,
koltségvetési szféra (1986—1992)

Fiiggetlen 1986 1989 1992
valtozé Egyiitt- St Egyiitt-  St. Egyiitt-  St.
hato Hiba hato Hiba hato Hiba
Konstans 8,017 0,005 8,359 0,006 9,001 0,006
Férfi 0,293 0,002 0,304 0,002 0,222 0,003
Iskolai végzettség:
Szakmunkasképzo 0,127 0,003 0,128 0,003 0,138 0,003
Ko6zépiskola 0,171 0,003 0,193 0,004 0,273 0,004
Felsofok 0,442 0,004 0,529 0,005 0,609 0,005
Gyakorlati ido.:
Linearis tag 0,030 0,000 0,033 0,000 0,028 0,000
Négyzetes tag/100 -0,048 0,001 -0,050 0,001 -0,041 0,001
Beosztas:
Beosztott szellemi 0,080 0,003 0,152 0,003 0,199 0,004
Vezet6 szellemi 0,439 0,008 0,762 0,012 0,645 0,012
Régio telepiiléstipus:
Budapest 0,149 0,004 0,189 0,005 0,289 0,005
KP — megyeszékhely 0,094 0,006 0,077 0,008 0,183 0,009
KP — varos 0,099 0,005 0,094 0,007 0,148 0,007
KP — kozség 0,092 0,005 0,094 0,007 0,036 0,007
ENY — megyeszékhely 0,055 0,005 0,036 0,005 0,119 0,006
ENY — varos 0,043 0,005 0,041 0,006 0,090 0,007
ENY — kozség 0,012 0,006 0,004 0,007 -0,009 0,008
DNY — megyeszékhely 0,044 0,006 0,029 0,006 0,085 0,007
DNY - varos 0,061 0,007 0,055 0,007 0,013 0,007
DNY — kozség -0,020 0,006 -0,012 0,008 -0,091 0,008
EK — megyeszékhely 0,036 0,004 0,028 0,005 0,082 0,006
EK — varos 0,016 0,005 0,012 0,005 0,035 0,006
EK — kozség -0,020 0,005 -0,050 0,006 -0,076 0,007
DK — székhely 0,032 0,005 0,055 0,006 0,136 0,006
DK — kozség -0,005 0,005 -0,047 0,007 -0,116 0,007
Agazat:
Kutatas -0,012 0,008 -0,070 0,014 -0,186 0,015
Kozigazgatas -0,065 0,006 0,002 0,006 -0,030 0,004
Kozoktatas -0,102 0,005 -0,114 0,003 -0,210 0,004
Fels6oktatas -0,184 0,005 -0,071 0,010 -0,231 0,009
Egészségiigy -0,039 0,005 -0,011 0,004 -0,063 0,004
Kultara -0,074 0,012 0,069 0,011 -0,086 0,010

(A tablazat a kovetkezo oldalon folytatodik.)
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F1.2.3a tabla (folytatas)

Fiiggetlen 1986 1989 1992
valtozo Egyiitt- St. Egyiitt- St. Egyiitt- St.
hato Hiba hato Hiba hato Hiba

6 dgazati dummy, 274,96 208,30 636,15
egyiittes F-préba

Megfigyelések szama 145450 145453 131745
Kiigazitott R? 0,439 0,444 0,444
F—proba 3929,35 4010,91 3638,27
Heteroszkedaszticitas 721,72 2105,06 2825,93
RESET- teszt 276,53 288,96 185,39

Megjegyzések: Valamennyi egyiitthatobecslés 0,01 szinten szignifikans, kivéve a ddlt
betlivel jelzett egylitthatokat, amelyek szokasos szinten nem szignifikdnsak.

Referenciakategoriak: ndk; legfeljebb 8 osztaly; fizikai foglalkozasuak; délkeleti régid
varos; vallalati szféra.
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F1.2.3b tabla: A nettd havi kereset logaritmusanak regresszios becslése,
koltségvetési szféra (1994—1996)

. 1994 1995 1996
Fiiggetlen
valtozo Egyiitt- St Hiba Egyiitt- St Hiba Egyiltt- St Hiba
hato hato hato
Konstans 9,409 0,007 9,562 0,007 9,766 0,008
Férfi 0,244 0,003 0,219 0,003 0,216 0,003
Iskolai végzettség:
Szakmunkésképzo 0,108 0,004 0,102 0,004 0,110 0,004
Kozépiskola 0,248 0,005 0,248 0,005 0,261 0,005
Fels6fok 0,564 0,008 0,627 0,007 0,654 0,007
Gyakorlati ido:
Lineéris tag 0,025 0,001 0,024 0,001 0,024 0,001
Négyzetes tag/100 - 0,034 0,001 -0,033 0,001 -0,033 0,001
Beosztas:
Beosztott szellemi 0,277 0,005 0,210 0,004 0,258 0,005
Vezet6 szellemi 0,797 0,013 0,659 0,013 0,749 0,013
Régio-telepiiléstipus:
Budapest 0,244 0,006 0,248 0,006 0,226 0,006
KP — megyeszékhely 0,146 0,009 0,124 0,010 0,140 0,011
KP — véros 0,114 0,007 0,142 0,007 0,141 0,008
KP — kozseg 0,018 0,008 0,033 0,009 0,022 0,009
ENY — megyeszékhely 0,112 0,007 0,120 0,007 0,105 0,007
ENY — véros 0,084 0,007 0,104 0,007 0,094 0,007
ENY — kozség - 0,018 0,008 0,015 0,008 -0,002 0,008
DNY — megyeszékhely 0,066 0,009 0,077 0,009 0,061 0,009
DNY — varos 0,054 0,008 0,065 0,008 0,048 0,009
DNY — kozség - 0,052 0,009 -0,050 0,009 -0,050 0,010
EK — megyeszékhely 0,075 0,006 0,087 0,007 0,052 0,007
EK — véros - 0,003 0,006 0,015 0,007 0,011 0,007
EK — kozség - 0,073 0,007 -0,057 0,007 -0,088 0,008
DK — székhely 0,095 0,007 0,101 0,007 0,076 0,008
DK — kozség - 0,132 0,008 -0,106 0,008 -0,110 0,009
Agazat:
Kutatés - 0,208 0,027 -0,156 0,026 -0,325 0,027
Kozigazgatas - 0,038 0,006 0,010 0,007 -0,135 0,006
Kozoktatas - 0,146 0,004 -0,243 0,004 -0,383 0,004
Fels6oktatas - 0,573 0,034 -0,218 0,017 -0,345 0,015
Egészségiigy - 0,088 0,007 -0,113 0,005 -0,180 0,005
Kultra - 0,123 0,017 -0,095 0,017 -0,214 0,017

(A tablazat a kovetkezo oldalon folytatodik.)
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F1.2.3b tabla (folytatas)

Fiiggetlen 1994 1995 1996
valtozo Egyiitt- St. Egyiitt- St. Egyiitt- St.
hato Hiba hato Hiba hato Hiba

6 dgazati dummy, g7 g 558,93 1440,41
egylittes F-proba

Megfigyelések szama 151621 153302 160613
Kiigazitott R* 0,432 0,423 0,415
F—proba 3982,57 3879,29 3934,48
Heteroszkedaszticitas 6953,23 8897,59 11664,13
RESET- teszt 178,10 96,88 220,72

Megjegyzések: Valamennyi egylitthatobecslés 0,01 szinten szignifikans, kivéve a dolt
betlivel jelzett egyiitthatokat, amelyek szokasos szinten nem szignifikdnsak.
Referenciakategoridk: nok; legfeljebb 8 osztaly; fizikai foglalkozasuak; délkeleti régio

varos; vallalati szféra.
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F1.2.3c tabla: A nett6 havi kereset logaritmusanak regresszios becslése,
koltségvetési szféra (1997)

Fiiggetlen valtozo _ 1?97 .
Egyiitthato  St. Hiba
Konstans 9,914 0,008
Férfi 0,210 0,004
Iskolai végzettség:
Szakmunkésképzo 0,109 0,004
Ko6zépiskola 0,278 0,005
Felséfok 0,682 0,008
Gyakorlati ido:
Linearis tag 0,025 0,001
Négyzetes tag/100 - 0,035 0,001
Beosztas:
Beosztott szellemi 0,251 0,005
Vezeto szellemi 0,702 0,014
Régio-telepiiléstipus:
Budapest 0,219 0,006
KP — megyeszékhely 0,133 0,012
KP — varos 0,192 0,009
KP — kozség 0,007 0,009
ENY — megyeszékhely 0,093 0,008
ENY - varos 0,116 0,007
ENY — kozség 0,018 0,008
DNY — megyeszékhely 0,057 0,010
DNY — véros 0,045 0,010
DNY — kozség - 0,051 0,010
EK — megyeszékhely 0,071 0,007
EK - véros 0,020 0,007
EK — kozség - 0,046 0,008
DK — székhely 0,093 0,009
DK — kozség - 0,108 0,009
Agazat:
Kutatas - 0,205 0,030
Ko6zigazgatas -0,123 0,005
Kozoktatas - 0,331 0,005
Felsooktatas -0,314 0,017
Egészségligy - 0,174 0,005
Kultura 0,013 0,017

(A tablazat a kdvetkezd oldalon folytatodik.)
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F1.2.3c tabla (folytatas)

1997

Fiiggetlen valtozo m - ,
Egyiitthato  St. Hiba

6 dgazati dummy,

egylittes F- proba 942,23
Megfigyelések szama 162615
Kiigazitott R* 0,381
F—proba 344451
Heteroszkedaszticitas 11714,05
RESET- teszt 142,50

Megjegyzések: Valamennyi egylitthatobecslés 0,01 szinten
szignifikans, kivéve a dolt betiivel jelzett egyiitthatokat,
amelyek szokdasos szinten nem szignifikansak.
Referenciakategoriak: nok; legfeljebb 8 osztaly; fizikai
foglalkozasuak; délkeleti régio varos; vallalati szféra.
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F1.3 Fiiggelék: Az agazati jaradékok idobeli palyaja
(1986-1997)
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F1.3.1.a dbra: Az 4dgazati jaradékok idObeli palyaja a vallalati szférdban, 1986—1997
(Forras: F1.2.2a — c tablazat; referencia: gépipar)
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F1.3.1.b dbra: Az 4dgazati jaradékok id6beli palyaja a vallalati szféraban, 1986—1997
(Forras: F1.2.2a — c tablazat; referencia: gépipar)
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(d) kohaszat

F1.3.1.c abra: Az agazati jaradékok idobeli palyaja a vallalati szféraban, 1986—1997
(Forras: F1.2.2a — ¢ tablazat; referencia: gépipar)
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F1.3.1.d abra: Az 4dgazati jaradékok idObeli palyaja a vallalati szféraban, 1986-1997
(Forras: F1.2.2a — ¢ tablazat; referencia: gépipar)

93

94 95 96

97




szazalék

szazalék

143

100 ~ 100
75 B 75
50 - 50
-
9
25 B \§ 25
D)
[ B 0
-25 7 r
-25
-50 r
T T T T T T T T -50
86 89 92 93 94 95 96 97 T T T T T T T T
év 86 89 | 92 93 o4 95 96 o7
ecv
(a) belkereskedelem (b) kiilkereskedelem
1 Il 1 1 1 Il Il 1
100 —
75 _
50 ~
25 7 I~
0 -
-25 —
-50 ~
T T T T T T T T
86 89 92 93 o4 95 96 97

év
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F1.3.1.e abra: Az agazati jaradékok idobeli palyaja a vallalati szféraban, 1986—1997
(Forras: F1.2.2a — c tablazat; referencia: gépipar)
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F1.3.1.fabra: Az agazati jaradékok idobeli palyaja a vallalati szféraban, 1986—1997

(Forras: F1.2.2a — c tablazat; referencia: gépipar)
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F1.3.1.g abra: Az 4dgazati jaradékok idobeli palyaja a vallalati szféraban, 1986—1997

(Forras: F1.2.2a — c tablazat; referencia: gépipar)
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F1.3.1.h dbra: Az agazati jaradékok idObeli palydja a vallalati szféraban, 19861997
(Forras: F1.2.2a — ¢ tablazat; referencia: gépipar)
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F1.3.2.a dbra: Az 4gazati jaradékok idobeli palyaja a koltségvetési szféraban, 1986—1997
(Forras: F1.2.3a—c tablazat; referencia: vallalati szféra)
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F1.3.2.b dbra: Az 4dgazati jaradékok id6beli palyaja a koltségvetési szféraban, 1986-1997
(Forras: F1.2.3a—c tablazat; referencia: vallalati szféra)
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F1.4. Fiiggelék: Az agazati jaradékok osszehasonlitasa évparonként

F1.4.1 tablazat: Az dgazatok roviditett neve

Agazat roviditése =~ Agazat neve

AK Autokozlekedés

BA Pénziigyi tevékenység
BI Butoripar

BIZ Biztositas

BK Belkereskedelem

EB Egyéb banyaszat

EG Erdégazdasag

EI Epitéipar

EN Energia

ESZ Egyéb szolgaltatas
EU Egészsegligy

FO Felsdoktatas

GI Gépipar

GSZ Gazdasagi szolgaltatas
HK Helyi kozlekedés

IN Ingatlan

KF Kutatas

KH Kohészat

KI Kozigazgatas

KK Kiilkereskedelem

KO Kozoktatés

KOB Kdolajbanyaszat
KOF Kdolaj-feldolgozas
KU Kultara

MG Mez06gazdasag, élelmiszeripar
NF Nemfém asvanyi anyagok termelése
NY Nyomdaipar

PI Fa- és papiripar

PO Posta

SZB Szénbanyaszat

SZT Szamitastechnika

TI Textilipar

VI Vegyipar

Viz Viztermelés

VL Vendéglatas

VU Vasuti kozlekedés
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Fl.4.2a. dbra: Az agazati jaradékok valtozasa a nemzetgazdasagban

(Forras: F1.2.1a tablazat)
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F1.4.2.b abra: Az agazati jaradékok valtozasa a nemzetgazdasagban
(Forras: F1.2.1b és F1.2.1¢ tablazat)
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F1.4.2d abra: Az dgazati jaradékok valtozasa a nemzetgazdasagban

(Forrds: F1.2.1a és F1.2.1¢ tablazat)
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F1.4.3a abra: Az dgazati jaradékok valtozésa a véllalati szféraban
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F1.4.3b abra: Az 4gazati jaradékok valtozésa a véllalati szféraban

(Forras: F1.2.2a és F1.2.2b tablazat)
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F1.4.3c dbra: Az 4gazati jaradékok valtozésa a véllalati szféraban

(Forrds: F1.2.2a és F1.2.2c tablazat)
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F2. FUOGGELEK:

NEMZETKOZI OSSZEHASONLITASOK

F2.1
A feldolgozoiparhoz viszonyitott relativ agazati bérek
konvergenciaja Finnorszaghoz, 1992-1997

. tablazat

Tényleges

A _ Teljes
relativ bér-  Teljes konvergen-
Agazat valtozasa  konver- Konver- Diver- cidhoz
feldolgoz6  genciat gens gens sziikséoes
iparhoz ~ biztosits  véltozds vltozds g 2
képest valtozas
0 91;_ o7 1997-ben
Kozigazgatas -29.7 -43.6 -29,7 - -13,9
Oktatas -19,9 -0,1 -0,3 -19,6 19,6
Egészségiigy -18.,7 -9,7 -9,7 -9,0 9,0
Vendéglatas -16,1 -15,4 -15.4 -0,7 0,7
Egyéb szolgaltatas -13,6 -19,1 -13,6 — -5,5
Ingatlan, gazd. szolg. -12,9 -20,1 -12.9 — -7,2
Kereskedelem -10,5 -14,0 -10,5 - -3.4
Epit6ipar -8,9 -0,8 -0,8 -8,1 8,1
Pénziigy és biztositas -6,8 -89,1 -6,8 - -82.3
Kozlekedés, hirkozlés -3,0 -14,4 -3,0 - -114
Banyaszat -2,2 -34,3 -2,2 — -32,0
Energia -1,0 -23.9 -1,0 - -22.9

A valtozasok szazalékpontban értendék. Az adatok forrdsa:
htttp://www.ilo.org/laborsta és ILO Yearbook of Labour Statistics, 1999.



160

F.2.2. tablazat

A feldolgozoiparhoz viszonyitott relativ agazati bérek
konvergenciaja Hollandiahoz, 1992-1995

Tényleges Teljes
relativ bér-  Teljes konvergen-
Agazat valtozasa  konver- Konver- Diver- cidhoz
feldolgoz6  genciat gens gens sziikséges
iparhoz  biztositd valtozas valtozas valtozas
képest  valtozas 1995-ben
1992-95
Ko6zigazgatas -22,6 -21,9 -21,9 -0,7 0,7
Pénziigy és biztositas -19.3 -80.4 -19.3 - -61,1
Oktatas -15,5 27,4 — -15,5 42,9
Egészségiigy -13,3 7,5 — -13,3 20,8
Vendéglatas -9,6 -9.9 -9,6 — -0,3
Ingatlan, gazd. szolg. -7,9 -6,7 -6,7 -1,2 1,2
Kereskedelem -7,6 -14,1 -7,6 — -6,5
Epit&ipar -6,2 3,1 — -6,2 9,3
Kozlekedés, hirkozlés -4.9 -8,7 -4.9 - -3.8
Banyaszat -4.8 11,7 — -4.8 -16,6
Egyéb szolgaltatas -4.4 -1,7 -1,7 -2,8 2,8
Energia -1,5 -3,0 -1,5 — -1,5

A valtozéasok szazalékpontban értendok. Az adatok forrdsa:
htttp://www.ilo.org/laborsta és ILO Yearbook of Labour Statistics, 1999.
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F.2.3. tablazat

A feldolgozoiparhoz viszonyitott relativ agazati bérek
konvergenciaja Svajchoz, 1992-1996

Tényleges Teljes
relativ bér-  Teljes konvergen-
Agazat valtozas a  konver- Konver- Diver- cidhoz
feldolgoz6  genciat gens gens sziikséoes
iparhoz ~ biztosits  véltozds valtozds g 2
képest  valtozas 1996-ban
1992-96
Kozigazgatas -28,0 -5,2 -5,2 -22.8 22.8
Oktatas -22,9 17,3 — -22,9 40,1
Egészsegiigy -17,4 -2,2 -2,2 -15,2 15,2
Pénziigy és biztositas -16,0 -75,6 -16,0 — -59.,6
Vendéglatas -13,3 -25,5 -13,3 — -12,1
Ingatlan, gazd. szolg. -12,8 -3.8 -3,8 -8.9 8,9
Kereskedelem -10,3 -14.4 -10,3 - -4,1
Epit6ipar 9,4 -0,3 -0,3 9,1 9,1
Banyaszat -8,6 -32.9 -8,6 - -243
Egyéb szolgaltatas -6,7 -10,9 -6,7 — -4,2
Kozlekedés, hirkozlés -3,7 -11,5 -3,7 — -7,8
Energia 0,0 -7,1 — — -7,1

A valtozéasok szazalékpontban értendok. Az adatok forrdsa:
htttp://www.ilo.org/laborsta és ILO Yearbook of Labour Statistics, 1999-
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F.2.4. tablazat

konvergenciaja Finnorszaghoz, 1992-1997

Tényleges Teljes
relativ bér-  Teljes konvergen-
Feldolgozdipari valtozasa  konver- Konver- Diver- cidhoz
agazatok fe}dolgozé genciét gens gens sziikséges

iparhoz  biztositd valtozas valtozas valtozas

képest  valtozas 1997-ben

1992-97
Hullad€k visszanyerése  -45,8 -41,4 -41,4 -4,3 43
Nyomda ¢és kiadas -26,5 -46,2 -26,5 , -19,7
Irodagép -25,5 -31,5 -25.5 , -6,0
Fa -11,7 -2,0 -2,0 -9,7 9,7
Textil 9,2 -2,8 -2,8 -6,4 6,4
Butor 9,1 -8,9 -8,9 -0,1 0,1
Villamosgép -8,1 -22.3 -8,1 , -14,2
Ruha -7,4 -4,4 -4,4 -3,0 3,0
Gumi -7,1 -24,2 -7,1 -17,1
Bor, cipd -6,9 -7,0 -6,9 -0,1
Elelmiszer -6,0 17,6 -6,0 -11,6
Fémfeldolgozas -5,4 9,1 -5,4 -3,8
Miiszer -3,7 -11,0 -3,7 -7,3
Nemfém -0,7 -17,4 -0,7 -16,7
Hiradastechnika 2,2 4,3 2,2 . 2,1
Kodolajfeldolgozas 4.2 -69,7 4,2 -73,9
Fém alapanyag 8,0 -15.5 8,0 -23.5
Papir 14,1 -21,4 14,1 -35,5
Vegyipar 17,2 -32,5 17,2 -49.8
Kozuti jarmi 17,3 -14,8 17,3 -32,1
Dohany 18,7 -67,3 18,7 -86,0
Egyéb jarmi 37,1 -13,2 37,1 -50,3

Forras: htttp://www.ilo.org/laborsta és ILO Yearbook of Labour Statistics, 1999.
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F.2.5. tablazat
A gépgyartashoz viszonyitott relativ agazati bérek
konvergenciaja Hollandiahoz, 1992-1995

Tényleges :
relat}ilv l?ér- Teljes K Ogjgregse 0
Feldolgozdipari valtozas a  konver- Konver- Diver- cidhoz
agazatok fe}dolgozé genciét gens gens sziikséges

iparhoz  biztositd valtozas valtozas valtozas

képest  valtozas 1995-ben

1992-95
Nyomda ¢és kiadas -20,1 -36,1 -20,1 . -16,0
Textil -8,3 12,4 . -8,3 20,8
Ruha -7,4 5,1 . -7,4 12,5
Fa -6,5 4,0 : -6,5 10,5
Gumi -6,1 -13,5 -6,1 : -7,5
Boér, cipd -5,3 20,2 . -5,3 25,5
Nemfém -1,2 -4,0 -1,2 . -2,8
Fémfeldolgozas -0,0 -3,2 -0,0 . -3,2
Kodolajfeldolgozas -0,0 -33,1 -0,0 . -33,0
Fémalapanyag 2,6 -4,6 . 2,6 -7,2
Kozuti jarmi 4,8 -12,2 . 4,8 -17,0
Vegyipar 8,0 -11,4 . 8,0 -19,3
Papir 8,7 -20,9 . 8,7 -29.7
Egyéb jarmi 33,6 -4.8 . 33,6 -38,3

Forras: htttp://www.ilo.org/laborsta és ILO Yearbook of Labour Statistics, 1999.
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F.2.6. tablazat

A feldolgozoiparhoz viszonyitott relativ keresetek (%)

Az orszagokra autojelzésiik utal.
Valamennyi adat forrdsa: http://www.ilo.org/laborsta, illetve ILO Yearbook of

Labour Statistics.

Fizetett alkalmazottak havi keresete kivéve az Egyesiilt Kirdlysagot, ahol: teljes
munkaidds fizetett alkalmazottak orakeresete

Agazat H92 H95 H97 H98
Mezbgazdasag 72,6 75,6 71,7 72,6
Halaszat 75,7 79,5 68,4 68,5
Banyéaszat 1334 128,5 131,1 126,5
Ipar 100,0 100,0 100,0 100,0
Energia 130,0 128,5 129,0 1344
Epit6 94,5 88,3 85,6 80,6
Kereskedelem 106,6 99,0 96,1 933
Vendéglatas 90,8 81,2 74,6 69,1
Kozlekedés 1114 106,5 108,4 113,3
Pénziigy 200,8 181,5 194,0 212,1
Ingatlan 122,7 114,8 109,8 120,8
Kozigazgatas 138,9 116,3 109,2 112,7
Oktatas 103,9 88.4 84,0 89,1
Egészségligy 95,7 82,4 77,0 78,6
Szolgaltatas 106,8 102,4 93,3 95,1

Agazat GB98 SF97 NL95 CH96
Mezdgazdasag 65,2
Halaszat . . . .
Banyéaszat 126,6 99,1 145,1 100,5
Ipar 100,0 100,0 100,0 100,0
Energia 125,5 106,1 127,0 122,9
Epit6 91,5 93,7 97,6 94,2
Kereskedelem 91,1 92,6 92,5 92,2
Vendéglatas 68,5 75,4 80,9 65,3
Kozlekedés 93,6 97,0 102,7 99,9
Pénziigy 153,5 111,7 120,4 125,2
Ingatlan 1204 102,6 116,0 118,8
Kozigazgatas 109,0 95,3 117,0 133,7
Oktatas 120,9 103,6 131,3 121,2
Egészségligy 96,4 86,0 103,2 93,4
Szolgaltatas 98,8 87,7 105,1 95,9
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(az F.2.6. tablazat folytatasa)

Agazat CZ98 PL98 RO96
MezOgazdasag 80,2 95,7 78,6
Halaszat 101,1 83,7 85,7
Banyaszat 127.4 187,3 150,7
Ipar 100,0 100,0 100,0
Energia 126,4 140,3 1459
Epit6 105,0 98,7 102,7
Kereskedelem 103,7 88,5 77,4
Vendéglatas 77,6 75,6 67,0
Kozlekedés 109,9 112,0 121,2
Pénziigy 184,2 163,0 203,8
Ingatlan 113,7 113,0 1053
Kozigazgatas 105,0 132,8 94,2
Oktatas 85,7 92,7 85,2
Egészségiigy 86,5 82,9 71,1
Szolgaltatas 87,0 94.8 77,8
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F.2.7. tablazat
Relativ keresetek a feldolgozoiparban
(Gépgyartas = 100)

Az orszagokra autdjelzésiik utal. Fizetett alkalmazottak havi keresete.
Valamennyi adat forrasa: http://www.ilo.org/laborsta, illetve ILO Yearbook of
Labour Statistics

Agazat H92 H97 B97 NL95 SF97
Elelmiszer 103,0 97,0 101,4 . 85,4
Dohany 162,7 181,5 113,6 : 95,5
Textil 79,2 70,0 93,3 91,6 76,4
Ruha 69,1 61,6 121,0 74,2 64,7
Bér, szorme, cipd 68,4 61,4 101,2 88,6 61,3
Fa 84,7 73,0 82,9 88,7 82,7
Papir 128.8 142,9 107,4 107,8 107,4
Nyomda 144,2 117,7 94,3 108,1 98,0
Koolajfeldolgozas 187,6 191,8 137,0 154,5 117,8
Vegyipar 134,9 152,1 121,3 123,5 102,3
Gumi 109,5 102,4 101,8 96,0 85,3
Nemfém 105,8 105,1 106,3 101,7 88,4
Fémalapanyag 117,6 125,6 122,1 113,0 102,1
Fémfeldolgozas 98,8 93,5 95,2 95,6 89,7
Gépgyartas 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Irodagép 127,5 102,1 101,1 . 96,1
Villamosgép 119,2 111,1 105,5 . 96,9
Hiradastechnika 93,2 95,4 113,8 . 97,5
Miszer 107,3 103,6 101,8 . 96,3
Kozati jarmi 108,0 125,3 116,6 95,8 93,2
Egyéb jarmi 108,0 145,1 109,0 103,3 94,8
Butor 82,0 72,9 84,4 . 73,0

Hulladékfeldolgozas 145,6 99,8 82,3 . 104,2
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Finnorszag
Osszes agazat
Magyarorszag, 1997 Finnorszag, 1997
| 1 | 1 |
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Finnorszag, 1997
Pénziigyi agazat nélkiil
Magyarorszag, 1997 Finnorszag, 1997
| 1 | | |
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60 — 60
T T T T T
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Finnorszag, 1997

A 45°-0s egyenes felett elhelyezkedé dgazatok Magyarorszagon jobban fizetettek a
feldolgozoiparhoz képest, mint az Osszehasonlitasban szerepld orszagban. Teljes
munkaidds alkalmazottak havi keresete.

Forras: htttp://www.ilo.org/laborsta és ILO Yearbook of Labour Statistics, 1999

F.2.1. abra: Az agazatok relativ keresete Magyarorszagon néhany
nyugati és keleti orszaghoz viszonyitva (Feldolgozdipar = 100)



168

Hollandia
Osszes agazat
| Magyar‘or‘szag,l 1995 | Hollandia 1?95 |
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Pénziigyi dgazat nélkiil
Magyarorszag, 1995 Hollandia 1995
1 1 1 1 1
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so 4" - 80

T T
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120
Hollandia 1995
A 45°-0s egyenes felett elhelyezkedd agazatok Magyarorszagon jobban fizetettek a
feldolgozoiparhoz képest, mint az Osszehasonlitasban szerepld orszagban. Teljes

munkaidds alkalmazottak havi keresete.
Forras: htttp://www.ilo.org/laborsta és ILO Yearbook of Labour Statistics, 1999

F.2.2. abra: Az agazatok relativ keresete Magyarorszagon néhany
nyugati és keleti orszaghoz viszonyitva (Feldolgozdipar = 100)
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Osszes agazat
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A 45°-0s egyenes felett elhelyezkedd agazatok Magyarorszagon jobban fizetettek a
feldolgozoiparhoz képest, mint az Osszehasonlitasban szerepld orszagban. Teljes
munkaidds alkalmazottak havi keresete.

Forras: htttp://www.ilo.org/laborsta és ILO Yearbook of Labour Statistics, 1999

F.2.3. dbra: Az agazatok relativ keresete Magyarorszagon néhany
nyugati és keleti orszaghoz viszonyitva (Feldolgozoipar = 100)
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Lengyelorszag
Osszes agazat
| Magyarorszag, :199|8 LengyeIILOPszag 1998 |
PENZUGY
200 — — 200
150 — — 150
BANYASZA
KOZIGAZG
100 — — 100
EG
vENDRRL AJ 1 Z06AZD
50 — 50
50 100 150 200
Lengyelorszag 1998
Pénziigyi dgazat €s banyaszat nélkiil
Magyarorszag, 1998 Lengyelorszag 1998
1 | | |
140 — 140
ENERGIA
120 — SZOLG1 - 120
KOZIGAZG
100 — 100
KEFIESKED'SZCJ
TATAS
80 — EPITO - 80
MEZOGAZD
VENDEGL HALASZ
60 — — 60

| | |
80 100 120 140
Lengyelorszag 1998

A 45°-0s egyenes felett elhelyezkedd agazatok Magyarorszagon jobban fizetettek a
feldolgozoiparhoz képest, mint az Osszehasonlitasban szerepld orszagban. Teljes
munkaidds alkalmazottak havi keresete.

Forras: htttp://www.ilo.org/laborsta és ILO Yearbook of Labour Statistics, 1999

F.2.4. dbra: Az agazatok relativ keresete Magyarorszagon néhany
nyugati és keleti orszaghoz viszonyitva (Feldolgozoipar = 100)
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Romania
Osszes agazat
Magyarorszag, 1996 Romania 1996
| | | |
200 — 200
PENZUGY
150 — — 150
ENERGIA
BANYASZA
KOZIGABBOLGY oz Ek
100 — — 100
VERRRZS
M
50 - - 50
J T T |
50 100 150 200
Romania 1996
Pénziigyi dgazat €s banyaszat nélkiil
IMagyaPOPszag, 1996 | Romania 1996 |
150 — — 150
ENERGIA
BANYASEZA
KOZIGAZG gzoLG1 KOZLEK
— SZoLG2 -
100 KERESKED 100
EPITO
VERBESZSEGS
50 - - 50
50 100 150

Romania 1996

A 45°-0s egyenes felett elhelyezkedé dgazatok Magyarorszagon jobban fizetettek a
feldolgozoiparhoz képest, mint az Osszehasonlitasban szerepld orszagban. Teljes
munkaidds alkalmazottak havi keresete.

Forras: htttp://www.ilo.org/laborsta és ILO Yearbook of Labour Statistics, 1999

F.2.5. abra: Az agazatok relativ keresete Magyarorszagon néhany
nyugati és keleti orszaghoz viszonyitva (Feldolgozoéipar = 100)
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F3. FUGGELEK:

AZ EGYENI BERFUGGVENYEK MELLEKLETEI

F3. 1 Fiiggelék: A modositott 2-jegyii agazatkodok definicidja

— nace2uj valtoz6 (modositott 2-jegyli 4gazatkodok) definicidja

— az eredeti nace2-re kiszamitott koncentracids mutatd atszamitasa
nace2uj beosztasra: konc => koncx atkddolas

— a kozmu nevii valtoz6 definicidja

[

. nace2uj definialasa:

— Kihagyasok miatt megsziind nace2 kodok: 37, 91, 95, 98, 99

— Osszevonasok:

nace2uj nace2

1 (mezbgazd) |1+5

10 (banyaszat) | 10+12+13+14

65 (pénziigyi) 65+67

70 (ingatlan) 70+71

— Szétbontasok (lasd kovetkez6 lap) miatt megsziinod nace2 kodok:

40, 60, 64
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— Szétbontasok:
nace2uj nace2|nace3|nace4 és tsz |koncx (6sszevonas utan)
41 (vizterm,-elosztas)* [41* 100,0*
42 (vill.energ.term) 401 és (tsz=10728673 62,9
10729571
10740013
10741595
10742833
10744842
11060084
11070447
11388878)**
43 (energiaszolgaltatas) |402 és 403, valamint 401- | 100,0
bdl a nace2uj=42-ben
nem szereplod tsz-ok
90 (hulladék)* 90* 100,0*
94 (vasut) 6010 100,0
95 (helyikozl) 6021 és (tsz=11005243 100,0
11072315
11092612
11229359
12154481)***
96 (egyéb szarazf. kozl) | 6022, 6023, 6024, 6030, 12,8
valamint
6021-bdl a nace2uj=95-
ben nem szerepld tsz-ok
94,6

97 (posta)

641

(az eredeti nace3-érték)

98 (tavkozlés)

642

76,6

(az eredeti nace3-érték)

*

A besorolas nem valtozik, de a koncentraci6 mutatdjat megvaltoztattuk:
koncx(nace2uj=41)=100.0 és koncx(nace2uj=90)=100.0

** A 401-es agazatban (vill. energia-termelés ¢€s elosztas) megkerestilk azokat az
embereket, akiknek a foglalkozdsa hdéerémiivi gépkezeld (feor=8222), illetve
atomerdmuvi gépkezeld (feor=8223). Ez 0Osszesen 71 f6. Majd megkerestiik
mindazokat a torzsszamokat, ahol ez a 71 {6 el6fordul. Ellenérzés: az igy kapott
torzsszamok telepiiléskddjait beazonositva magkaptuk azokat a telepiiléseket, ahol
koztudomastian vannak villamos erdmiivek.
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tab tsz if nace3==401 & (feor==8222 | feor==8223),ms

Torzsszam | Freq. Per cent Cum
____________ U
10728673 | 7 9. 86 9. 86
10729571 | 14 19.72 29. 58
10740013 | 2 2.82 32. 39
10741595 | 12 16. 90 49. 30
10742833 | 15 21.13 70. 42
10744842 | 11 15. 49 85. 92
11060084 | 5 7.04 92. 96
11070447 | 1 1.41 94. 37
11388878 | 4 5. 63 100. 00
____________ U
Total | 71 100. 00

**% tar97-bol egysag alapjan levalogattuk a megyeszékhelyeken és csakis ott miikodd
helyi kozlekedési vallalatok torzsszamait (egysag=63 & teltip4d==2), majd
beazonositottuk a megfeleld tsz-kat a tar98.dta-n.

Kommentar:

nace2uj = 41, 43, 90, 95 lokalis monopoliumok. Ezért vettiik a kon-
centracios indexiiket 100,0 %-nak.

Egyediil a Hulladék (90) agazatban lehetnének kételyeink. Azon beliil is a
szennyviz-elvezetés,-kezelés szakagazatban (9001). Ugyanis a falvak egy
részében nincs csatornazas, ¢s ezeken a helyeken elvileg komoly verseny
lehet a szippantdkocsik kozott. Ez azonban nem &ll a mi probléméank
esetében, hiszen a tarifa-file csak 10 alkalmazottnal nagyobb vallalatokra
terjed ki. Ilyen szippantovallalkozok azonban nincsenek. Feltehetd, hogy a
felvételben csak a helyi csatorndzasi €s szennyviztisztitd vallalatok vannak
benne. Ezekbdl pedig egy telepiilésen biztos hogy csak egy van.
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2. Do file-ok:

— nace2uj . do

gen nace2uj =nace2

repl ace nace2uj=. if nace2uj==37
nace2uj ==98 | nace2uj ==99

repl ace nace2uj =1 if nace2uj ==1 | nace2uj ==
repl ace nace2uj =10 if nace2uj ==10 | nace2uj ==12
| nace2uj ==14

repl ace nace2uj =65 i f nace2uj ==65
repl ace nace2uj =70 i f nace2uj ==70

repl ace nace2uj =42 if nace3==401 & (tsz==10728673
tsz==10729571 | tsz==10740013 |tsz==10741595 |tsz==10742833

| t s2==10744842 |tsz==11060084 |tsz==11070447 |tsz==11388878)
repl ace nace2uj =43 if (nace3==402 | nace3==403)| (nace3==401 &
(tsz~=10728673 & tsz~=10729571 & tsz~=10740013 &
tsz~=10741595 & tsz~=10742833 & tsz~=10744842 & tsz~=11060084
& tsz~=11070447 & tsz~=11388878))

repl ace nace2uj =94 if szakag==6010

repl ace nace2uj =95 if szakag==6021 & (tsz==11005243
tsz==11072315 | tsz==11092612 | tsz==11229359 | tsz==12154481)
repl ace nace2uj =96 if (szakag==6021 & (tsz~=11005243 &
tsz~=11072315 & tsz~=11092612 & tsz~=11229359 &
tsz~=12154481)) | (szakag==6022 | szakag==6023

| szakag==6030)

repl ace nace2uj =97 if nace3==641
repl ace nace2uj =98 if nace3==642

nace2uj ==91 | nace2uj ==95

nace2uj ==13

nace2uj ==67
nace2uj ==71

szakag==6024

koncxkozmu. do

gen koncx=konc

repl ace koncx=100.0 if nace2uj==41
repl ace koncx= 62.9 if nace2uj ==42
repl ace koncx=100.0 if nace2uj ==43
repl ace koncx=100.0 if nace2uj ==90
repl ace koncx=100.0 if nace2uj ==94
repl ace koncx=100.0 if nace2uj ==95
repl ace koncx= 12.8 if nace2uj ==96
gen koznu=0

repl ace koznmu=1 i f nace2uj ==41
repl ace koznmu=1 i f nace2uj ==43
repl ace kozmu=1 i f nace2uj ==90
repl ace kozmu=1 i f nace2uj ==94
repl ace koznmu=1 i f nace2uj ==95
repl ace koznmu=1 i f nace2uj ==97
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3. nace2uj dummyk kétjegyiu kodra leszortolva

naceuj 1 1 "Me" Mezogazd
naceuj 2 2 "Er" Erdogazd
naceuj 3 10 "Ba" Banyasz
naceuj 4 11 "Kb" Kool ajb
naceuj 5 15 "EI" Elelmsz
naceuj 6 16 "Do" Dohany
naceuj 7 17 "Te" Textil
naceuj 8 18 "Ru" Ruhazati
naceuj 9 19 "Bo" Bori par
naceuj 10 20 "Fa" Fafeld
naceuj 11 21 "Pa" Papir
naceuj 12 22 "Ki" Ki ado
naceuj 13 23 "Ko" Kool aj f
naceuj 14 24 "Ve" Vegyi any
naceuj 15 25 "@" Gum
naceuj 16 26 "Nf" Nenfem
naceuj 17 27 "Kh" Kohaszat
naceuj 18 28 "Fe" Fenfeld
naceuj 19 29 "G&y" Gepgyart = referenci akategoéria
naceuj 20 30 "Ir" Irodagep
naceuj 21 31 "Vg" Villgep
naceuj 22 32 "H " Hiradast
naceuj 23 33 "MI" Miszergy
naceuj 24 34 "Kz" Kozutijm
naceuj 25 35 "EF " Egyjarnu
naceuj 26 36 "Bu" Butor
naceuj 27 41 "Vz" Vizterm
naceuj 28 42 "Wt" Villterm
naceuj 29 43 "En" Energia
naceuj 30 45 "Ep" Epitoip
naceuj 31 50 "Ja" Jarnuker
naceuj 32 51 "Nk" Nagyker
naceuj 33 52 "Kk" Kisker
naceuj 34 55 "Sz" Szall ash
naceuj 35 61 "Vs" Vizisza
naceuj 36 62 "Ls" Legisza
naceuj 37 63 "Sk" Szal ki eg
naceuj 38 65 "Pu" Penzugyi
naceuj39 66 "Bi" Biztosit
naceuj40 70 "In" Ingatlan
naceuj 41 72 "Co" Szantech
naceuj 42 73 "Ku" Kutatas
naceuj 43 74 "Gs" Gsegszo
naceuj44 75 "Kg" Kozigazg ki hagyva
naceuj 45 80 "k" Cktatas ki hagyva
naceuj 46 85 "Eu" Egeszseg ki hagyva
naceuj 47 90 "Hu" Hul | adek
naceuj 48 92 "So" Szorakoz
naceuj 49 93 "Eg" Egyszolg
naceuj 50 94 "Va" Vasut
naceuj 51 95 "Hk" Helyi koz
naceuj 52 96 "Es" Eszfsza
naceuj 53 97 "Po" Posta
naceuj 54 98 "Tk" Tavkozl



178

F3. 2 Fiiggelék: A 3.2 alfejezet 1. specifikaciojanak egyenlete

Source | SS df VS Nunber of obs = 102676
--------------------------------------- F( 72,102603) = 1768. 35
Model 22370. 501 72 310.701403 Prob > F = 0.0000
Resi dual 18027. 4433102603 .175700937 R-squared = 0.5538
—————————————————————————————————————— Adj R-squared = 0.5534
Tot al 40397. 9443102675 .393454534 Root MSE = .41917
| nker | Coef Std. Err t P>| t| Bet a
nem| .1904588 . 0031479 60. 504 0. 000 . 1482639
exp | .0186946 . 0005163 36.211 0.000 . 3186794
exp2 | -.0002527 . 0000118 -21.353 0.000 -. 1872876
szakm | .1280976 . 0036569 35.029 0.000 . 0987072
kozepf | . 235613 . 0044671 52.744 0.000 . 1712689
felsof | .7010393 . 0067815 103.376 0.000 . 3301884
bszel | .2919788 . 0044193 66. 068 0.000 . 2109874
vszel | .8765784 . 0106952 81.960 0.000 . 1922201
bpest | .0710977 . 0047403 14.999 0.000 . 0484717
l ogu | -.1309612 . 0040616 -32.244 0.000 -. 1023452
tobbnmusz | .1084608 . 0034668 31.285 0.000 . 0781456
tulora | .1868288 . 0034592 54. 009 0.000 . 1214553
u | -.0791469 . 0041924 -18.879 0.000 -. 0407939
kul foldi | .2012911 . 0036117 55. 733 . 000 . 142514
| ogkl | .0401291 . 0010919 36. 750 0.000 . 1040697
vkatO | -.2477134 . 0055382 -44.728 0.000 -. 104407
vkatl | -.1385051 . 0045898 -30.177 0.000 -.0714734
vkat3 | .0559194 . 0040146 13.929 0.000 . 0363808
vkat4 | .0639241 . 0049694 12.863 0.000 . 0358174
vkat5 | .0170298 . 0064937 2.622 0.009 . 0094853
naceuj 1 -. 0275391 . 0155574 -1.770 0.077 -. 0121007
naceuj 2 -. 4359929 . 0257729 -16.917 0.000 -. 0662433
naceuj 3 . 0611439 . 0200869 3.044 0.002 . 0069728
naceuj 4 (dr opped)
naceuj 5 -. 1438148 . 0101797 -14.128 0.000 -. 0594859
naceuj 6 . 2871159 . 0366931 7.825 0.000 . 0170904
naceuj 7 -.2204602 . 0120513 -18.293 0.000 -. 0490087
naceuj 8 -.0613843 . 0107634 -5.703 0.000 -. 0206441
naceuj 9 -. 0568905 . 0171708 -3.313 0.001 -. 010782
naceuj 10 -. 1360708 . 0157282 -8.651 0.000 -. 0215753
naceuj 11 -. 0109257 . 0179236 -0.610 0.542 -. 0014054
naceuj 12 . 0052369 . 0158296 0.331 0.741 . 0008097
naceuj 13 -. 2591075 . 0399949 -6.479 0.000 -. 0415448
naceuj 14 -. 1751408 . 0246409 -7.108 0.000 -. 0424809
naceuj 15 -. 0029709 . 0124189 -0.239 0.811 -. 0006083
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. 0118646
. 0240206
. 0112929

. 0154535

. 01762

. 0169308
. 0134294
. 0272595
. 0144123
. 0214809
. 0399466
. 0232291
. 0111888
. 0156496
. 0120707
. 0102945
. 0114757
. 0379802
. 0454433

. 017301

. 0130439
. 0167107
. 0145947
. 0271665
. 0274348
. 0136904
. 0187198
. 0254966
. 0193958
. 0384492
. 0397897
. 0184949
. 0366526
. 0278235
. 0037969
. 000199

. 0493443
. 0034548
. 0216718

1
N

1 1
IIHIHII

| I |
NN

' [

1
1 H 1
OCNPRPWOORORANOUIONWEREARENOEOINDN OGN

COOOOO0O0000000000 _0O000000000000000000 000

. 0053846

. 0233365
. 0008698

. 0495401

. 0085487

. 0133183
. 0056384
. 0199915
. 0200955
. 0451102
. 0300109
. 0769118
. 0047495
. 0093001

. 0088459

. 1147223
. 0706719
. 0141744
. 0170062

. 0113108
. 0600071

. 0302713

. 0017139
. 0018434

. 006819

. 0080178
. 036009

. 0060025
. 0022683
. 1612375
. 0665524
. 0655285
. 1210359
. 0466106

. 0409609
. 0443246
. 2346356

. 007052

naceuj 16 . 024076
naceuj 17 -. 1201456
naceuj 18 -. 0035117
naceuj 20 (dr opped)
naceuj 21 -. 1872191
naceuj 22 . 0427808
naceuj 23 -. 0921528
naceuj 24 -. 0253009
naceuj 25 -. 1725217
naceuj 26 -. 1062492
naceuj 27 -. 2448589
naceuj 28 -. 1668608
naceuj 29 -. 3286038
naceuj 30 -. 0129016
naceuj 31 -. 0472596
naceuj 32 . 0273552
naceuj 33 -.2921842
naceuj 34 -.2911386
naceuj 35 -.2490128
naceuj 36 -.2364331
naceuj 37 . 0826944
naceuj 38 . 242474
naceuj 39 -.1978672
naceuj 40 . 0090898
naceuj 41 . 014649
naceuj 42 -. 0859405
naceuj 43 -. 0266731
naceuj 47 -.2232476
naceuj 48 -. 0593168
naceuj 49 -.0183373
naceuj 50 -. 5561331
naceuj 51 -.4260888
naceuj 52 -.2562243
naceuj 53 -. 5200957
naceuj 54 -.2603688
ber meg . 0547951
koncx . 0008964
bm . 5379008

| ogkbm . 002235
_cons 9.670319

ovt est

Ransey RESET test using powers of the fitted val ues

of

| nker

Ho: nodel has no omtted vari abl es
F(3, 102600) = 217. 88
Prob > F = 0. 0000
hett est
Cook- Wi sberg test for heteroscedasticity using fitted
val ues of | nker
Ho: Constant vari ance
chi 2(1) 4315. 10

Prob > chi 2

0. 0000
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F4. FUGGELEK:

m, értékeit lasd az F.4.3. tablazatban

F.4.1. tablazat

Az m, jaradékot becslo egyéni kereseti fiiggvény (1998)

Mbdel
Resi dual

Tot al

20447. 6384102857

40482. 2801102919 . 393341172

20034. 6417

62 323.139382

. 198796761

102920

1625. 48

0. 0000
0.4949
0. 4946
. 44587

f el sof
bszel
vszel

tul ora

t obbnusz
uj

| ogu
bpest
_cons

. 1808455

. 017861
. 0002507
. 1224636
. 2387043
. 71357767
. 3167915
. 8429528

. 236593

. 186076

-. 0886627
-. 1631445

. 0940786
9. 788024

Number of obs =
F( 62,102857) =
Prob > F =
R- squar ed =
Adj R-squared =
Root MSE =
P> t |

0.000 .1743077
0.000 .0167872
0. 000 -.0002753
0.000 .1148554
0. 000 .2294231
0. 000 . 721694
0.000 .3076117
0. 000 .8207005
0.000 .2294733
0.000 .1790547
0. 000 -.0973617
0.000 -.1715579
0.000 .0842273
0. 000 9. 75864

. 0033356
. 0005478
. 0000126
. 0038817
. 0047353
. 0071851
. 0046836
. 0113533
. 0036325
. 0035824
. 0044383
. 0042926
. 0050262
. 0149919

. 1873832
. 0189347
. 0002261
. 1300717
. 2479854
. 7498593
. 3259714
. 8652051
. 2437127
. 1930974
. 0799636
. 1547311
. 1039299
9. 817408

Megjegyzések: nem = férfi, exp = munkaerdpiacon toltott 1d6 (kor-legmagasabb iskolai
szakmunkasképzot végzett, kozepf = érett-
ségizett, felsof = felséfokll végzettségli, bszel = beosztott szellemi, vszel = vezetd
szellemi, tulora = talérapétlékban részesiilt, tobbmusz = miiszakpodtlékban részestilt, uj =
1997-ben Iépett be a vallalathoz, logu = a kistérségi munkanélkiili rata logaritmusa, bpest
= Budapest. Az agazati paramétereket lasd az F.4.3. tabldzatban ! Minden éagazati
paraméter szignifikans 0,001 szinten, kivéve a miiszeriparét (a paraméter —0,014, t=0,9)

végzettséghez tartozo évek-6), szakm
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m, értékeit lasd az F.4.3. tablazatban

F.4.2. tablazat

Az m, jaradékot becslo egyéni kereseti fiiggvény (1998)

Mbdel
Resi dual

69 323.098618
. 176844681

22293. 8046

18188. 4755102850

40482. 2801102919

. 393341172

Nunmber of obs
F( 69, 102850)

102920
1827. 02
0. 0000
0. 5507
0. 5504
. 42053

f el sof
bszel
vszel

tul ora

t obbnusz
uj

| ogu
bpest

| ogkl
kul f ol di
vkat O
vkat 1
vkat 2
vkat 4
vkat 5
_cons

. 1913395
. 0189924
. 0002577

. 128568
. 2373724
. 7040563
. 2912785

. 876329
. 1878409
. 1142318
-. 082105
. 1286041
. 0677759

. 041404
. 1900943
. 3264852
. 2168015
. 0728946
. 0174797
. 0083302
9. 894767

. 003151

. 0005169
. 0000119
. 0036635
. 0044714

. 006788

. 0044262
. 0107211
. 0034608
. 0034637

. 004193

. 0040717
. 0047478
. 0010897

. 003593

. 0059781
. 0050786
. 0038848
. 0047447
. 0062362
. 0144701

35.
53.
103.
65.
81.
54.
32.
-19.
- 31.
14.
37.
52.
- 54.
-42.
-18.

3.
- 1.
683.

Prob > F

R- squar ed

Adj R-squared

Root MSE
P>t| [95% Conf.
0.000 .1851636
0.000 .0179792
0.000 -.000281
0.000 .1213877
0. 000 .2286085
0.000 .6907518
0. 000 .2826031
0. 000 .8553159
0.000 .1810577
0.000 .1074431
0. 000 -.0903233
0. 000 -.1365846
0. 000 .0584704
0.000 .0392683
0. 000 . 183052
0. 000 -.3382021
0. 000 -.2267554
0. 000 -.0805087
0. 000 .0081801
0.182 -.020553
0.0 9. 866406

. 1975155
. 0200056
. 0002345
. 1357483
. 2461362
. 7173608
. 2999539
. 8973421
. 1946241
. 1210206
. 0738867
. 1206236
. 0770815
. 0435397
. 1971366
. 3147683
. 2068475
. 0652804
. 0267792
. 0038927
9. 923128

Megjegyzés: nem = férfi, exp = munkaerdpiacon toltott id6 (kor-legmagasabb iskolai
végzettséghez tartozd évek-6), szakm = szakmunkéasképzot végzett, kozepf = érett-
ségizett, felsof = fels6fokli végzettségli, bszel = beosztott szellemi, vszel = vezetd
szellemi, tulora = talérapdtleékban részesiilt, tobbmusz = miiszakpodtlékban részestilt, uj =
1997-ben Iépett be a vallalathoz, logu = a kistérségi munkanélkiili rata logaritmusa, bpest
= Budapest.. Az agazati paramétereket lasd az F.4.3. tdblazatban ! Minden agazati para-
méter szignifikans 0,001 szinten, kivéve a hiradastechnikaét (a paraméter 0,001, t=0,4)



183

F.4.3. tablazat

A masodik 1épcsoben felhasznalt valtozok értékei agazatonként

A masodik 1épcsOben felhasznalt 4gazati alapadatok

m, m, K S S*
Mez6gazd -0,110 -0,147 4,1 8,4 0,453
Erdo -0,213 -0,175 23,1 62,1 1,220
Banya 0,142 0,105 37,5 31,9 0,925
Olajbanya 0,505 0,660 94,0 98,9 1,937
Elelmiszer -0,084 -0,053 9,4 32,7 0,902
Dohany 0,318 0,498 90,4 18,9 0,440
Textil -0,171 -0,197 16,7 27,5 0,889
Ruha -0,106 -0,124 13,3 15,2 0,464
Bor -0,147 -0,153 22,9 3,4 0,112
Fa -0,172 -0,242 26,8 13,5 0,869
Papir 0,050 0,115 38,6 28,6 0,919
Nyomda -0,030 -0,146 9,3 15,5 0,921
Olajfeldolgozas 0,245 0,495 100,0 100,0 1,786
Vegyi 0,116 0,265 33,2 68,5 1,461
Gumi -0,014 -0,027 13,4 20,0 0,726
Nemfém 0,039 0,089 16,0 21,3 0,603
Koho 0,166 0,217 53,1 65,7 1,447
Fém -0,023 -0,090 10,4 17,4 0,981
Gép 0,000 0,000 14,7 20,9 0,734
Iroda 0,042 0,182 90,9 0,0 0,000
Villgép -0,017 0,055 41,6 46,7 1,137
Hiradastechnika -0,040 0,001 56,2 2,9 0,064
Miszeripar -0,014 -0,051 18,5 33,5 1,126
Jarma 0,074 0,159 73,2 36,6 0,791
Egyéb ipar 0,098 0,075 41,9 63,1 1,522
Btor -0,157 -0,207 11,4 12,2 0,592
Vizgazdalkodas 0,013 0,083 100,0 57,2 1,287
Villenergia termelés 0,304 0,404 62,9 100,0 1,786
Energiaszolgaltatas  -0,027 0,173 100,0 64,6 1,373
Epitéipar -0,061 -0,189 9,5 13,7 0,858
Autobjavitas -0,116 -0,274 16,6 8,5 1,020
Nagyker -0,036 -0,108 3,7 10,4 0,564
Kisker -0,239 -0,283 9,7 31,9 1,175
Vendéglatas -0,253 -0,332 17,5 28,6 1,094
Vizi kozl. -0,254 -0,269 61,9 16,3 0,356
Légi kozl 0,230 0,173 95,9 93,5 1,759
Kozl. kieg. tev. 0,047 -0,050 11,0 17,7 0,768
Pénziigy 0,205 0,244 16,2 12,9 0,313
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F4.3 tablazat folytatasa

m, my K S S*
Biztositas -0,193 -0,076 69,4 18,5 0,357
Ingatlan -0,041 -0,145 23,4 15,7 0,797
Szamtech -0,091 -0,227 8,6 0,8 0,055
Kutatas -0,053 -0,111 16,6 47,5 2,216
Gazdszol -0,101 -0,251 3,9 8,8 0,384
Hulladék -0,039 -0,049 100,0 46,3 1,665
Kultura -0,137 -0,208 31,2 26,4 1,003
Egyéb szolg. -0,076 -0,191 18,1 13,0 0,521
Vasuti kozl. -0,056 -0,027 100,0 99,7 1,785
Helyi kozl. 0,072 0,074 100,0 99,1 1,782
Egyéb kozl. -0,109 -0,165 12,8 50,0 1,314
Posta -0,048 -0,126 94,6 94,9 1,739
Tavkozlés 0,069 0,284 76,6 73,3 1,491
nev FD FTM Exp* Iskev*  Kozmii
Mezbgazd 1,7 0,7 24.5 10,2 0
Erdo 2,4 0,5 24,5 10,1 0
Banya 1,5 0,3 23,0 10,7 0
Olajbanya 4.5 0,0 22,8 11,9 0
Elelmiszer 3,5 7,0 21,0 10,6 0
Dohany 10,2 19,3 19,1 11,4 0
Textil 1,5 12,8 21,6 9,8 0
Ruha 0,5 8,3 19,3 10,1 0
Bor 0,6 1,4 20,4 9,9 0
Fa 1,2 2,1 22,2 10,1 0
Papir 3,7 3,7 22,7 10,6 0
Nyomda 5,7 5,4 21,8 11,6 0
Olajfeldolgozas 8,7 34 21,3 12,4 0
Vegyi 7,6 5,3 23,0 11,8 0
Gumi 3,4 9,2 20,5 10,7 0
Nemfém 3,0 3,8 21,5 10,5 0
Koho 3,7 2.4 23,6 11,0 0
Fém 2.3 2,1 22,5 10,9 0
Gép 3,1 3,1 22.8 11,1 0
Iroda 9,2 26,2 16,8 11,4 0
Villgép 3,1 13,2 20,4 10,7 0
Hiradastechnika 4,0 26,6 17,2 10,8 0
Miiszeripar 4,0 6,2 23,4 11,3 0
Jarmi 4.4 472 20,1 11,2 0
Egyéb ipar 3,6 0,2 23,6 11,5 0
Butor 1,6 2,5 21,5 10,4 0
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F4.3 tablazat folytatasa

nev FD FTM Exp* Iskev*  Koézmi
Vizgazdalkodas 3,4 0,6 23,9 11,1 1
Villenergia termelés 2,5 1,7 22.4 11,1 0
Energiaszolgaltatas 6,4 0,3 22,4 11,7 1
Epitéipar 3,0 0,0 22,7 10,9 0
Autojavitas 5,6 0,8 19,1 11,6 0
Nagyker 10,5 2,0 20,0 11,9 0
Kisker 2,1 7,9 20,2 11,1 0
Vendéglatas 2.9 10,3 19,5 10,9 0
Vizi kozl. 3,1 0,0 23,6 11,2 0
Légi kozl 9,8 10,4 20,0 12,8 0
Kozl. kieg. tev. 5,3 0,2 21,4 11,4 0
Pénziigy 16,6 0,0 19,0 13,1 0
Biztositas 12,6 0,0 19,5 13,0 0
Ingatlan 5,6 0,6 24,6 11,3 0
Szamtech 30,5 0,2 17,5 14,2 0
Kutatas 16,8 0,0 23,1 13,1 0
Gazdszol 8,1 4,7 20,5 11,6 0
Hulladék 2,4 0,3 24,8 10,4 1
Kultura 11,6 0,1 19,1 12,5 0
Egyéb szolg. 2.5 5,4 23.8 10,3 0
Vasuti kozl. 2,3 2,5 21,7 11,1 1
Helyi kozl. 1,3 2,7 23,7 10,7 1
Egyéb kozl. 1,5 0,4 23,6 10,8 0
Posta 2,4 1,8 19,9 11,2 1
Tavkozlés 16,5 0,6 18,1 13,0 0

*) Exp = atlagos munkaerdpiaci tapasztalat, Iskev = atlagos iskolai végzettség



186

20 20
iroda
. 15 - 15
S
n
=
[«5)
g 10 o - 10
+— o]
(]
b
— 0
h=l
o
pn 5 - ° o0 0 e
0
] ) 0
t.')g o] 5] g o o 0c) o] (1} L
0 ° -0
T T T
-100 5000 10000
KxB

F.4.1. abra: Hadi-féle tavolsagok K*S fiiggvényében
K a harom legnagyobb cég részesedése a mintabeli cégek belfoldi értékesitése alapjan
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Becsult ber az ipari mintabol +/- 5%

.4

0lajp

L
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0 .2
Becsult ber a teljes mintabol

F.4.2. dbra: A termelo agazatok elhelyezkedése a teljes mintabol
(vizszintes tengely és 45°-0s egyenes), illetve a termelé dgazatok
mintajabol becsiilt agazati bériik (agazatnevek) szerint

Becsult ber az ipari mintabol +/- 5%
4

Legi

Sztech

|
-
w-

1 .
Becsult ber a teljes mintabol

F.4.3. abra: A nem termel6 agazatok elhelyezkedése a termelé agazatok
mintajabdl (vizszintes tengely és 45°-0s egyenes), illetve
a teljes mintabal becsiilt agazati bériik (agazatnevek) szerint
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F.4.4. abra: Becsiilt agazati bérek nyers és relativ
szervezettségi mutatd hasznalata esetén (Teljes gazdasag)
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F.4.4. tablazat

Linearis korrelaciok (szignifikancia)

| res expres I n( K) K I n(S*) S*
__________ o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e e e m e e e m e e m ==
Inisk | 0.0884 0.1024 0.1243 0.1805 -0.0286 0.1449
| 0.5414 0.4790 0. 3896 0. 2097 0.8436 0.3155

|
iskev | 0.0698 0.0843 0.1129 0.1670 -0.0543 0.1272
| 0.6302 0.5607 0. 4349 0. 2463 0.7078 0.3786

|
I nexp | 0.0351 0.0128 0. 0485 0. 0373 0. 4976 . 3824
| 0.8086 0.9298 0. 7382 0. 7973 0. 0002 0.0061

|
exp | 0.0324 0.0104 0. 0540 0. 0417 0.4794 0.3745
| 0.8234 0.9426 0. 7098 0.7739 0.0004 0.0074

|
In(FKD)| 0.0954 0.1176 0. 2376 0. 3061 0.0107 0.1571
| 0.5101 0.4159 0. 0966 0. 0306 0.9412 0.2758

|
FKD | 0.0207 0.0456 0. 1860 0.2510 -0.1331 0.0353
| 0.8864 0.7530 0. 1959 0.0787 0.3567 0.8078

|
FD | 0.0184 0.0366 -0.0521 -0.0071 -0.3023 -0.1081

|

0.8992 0.8006 0.7194 0.9610 0.0328 0.4550

Jelmagyarazat: res = becslési reziduum (teljes gazdasag, relativ szervezettség, 6sszes
vallalatra szamitott 4gazati bérek), expres = exp(res), isk = atlagos iskolazottsag, exp =
atlagos munkaerdpiaci tapasztalat, FKD = 40 ¢évesnél fiatalabb, legalabb kozépiskolat
végzett dolgozok aranya, FD = 40 évesnél fiatalabb diplomésok aranya.



