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1. Bevezetés

1.1. A dualis képzés jelentése

Dualis képzés alatt olyan képzési format értiink, melynek keretében az elméleti képzés
szakiskolakban, a gyakorlati képzés pedig iizemekben, vallalatoknal torténik. Az iizem és az
iskola kiegésziti egymast. Az iskolakban az altalanos miiveltséget és a szakelméleti ismereteket
kozvetitd targyak oktatasa folyik, a gyakorlati (iizemi) képzésben pedig a szakmai képességek
fejlesztésén van a hangsuly. Az iskola és az lizem célja egy magasan képzett szakembergarda
létrehozésa, valamint az éltalanos és szakmai miiveltség helyes aranyanak kialakitasa korszerti

€s modern ismeretanyag elsajatitasaval.

1.2. A dualis képzés 1étrejottének elozményei

Az éllamilag elismert szakmak miivelésére felkészitd un. dualis rendszerii szakmai képzés a
kozépkorig visszanyuld hagyomanyok alapjan formalddott napjainkra intézményesiilt rend-
szerré. A mult szazad elejéig csak a kézmi iparban €s a kereskedelemben folyt tanoncképzés,
majd az iparositassal a gyariparban, a XX. sz.-t0l pedig minden gazdasagi és foglalkozasi
agban altalanossa valt a munkaerd-utanpotlas ilyen formaja.

A dualis képzés konkrét alapjat a kozépkori céhek é€s iparos testiiletek altal szervezett
képzés - inasévektdl a mesterképzésig - rendszere képezi. Elso iskolai az egyhazi és az ipari
vasarnapi iskolak voltak. Ebbdl fejlodott ki a XIX. sz. végén a szakiskoldk rendszere, majd a
XX. sz. elejére a szakmak szerint tagolodo tovabbképzo iskola.

Az altalanos tankotelezettség bevezetése utan kialakuld népiskolai halozattal parhuzamosan
fejlodott tovabb az allamilag elismert szakmakra felkészitd dualis képzés rendszere, valamint az
altalanos és szakmai képzés kozépfoku, felsdfoku struktaraja.



2. A német szakképzési rendszer

A Németorszagban kialakult szakképzés dualis rendszerii, nagy hagyomanyokkal rendel-
kezik és a szakmunkésképzés jelentés hanyada jelenleg is ez alapjan mikodik. Ennek
bemutatasa el6tt azonban fontos az oktatasi rendszer megismerése is.

2.1. A német oktatasi rendszer

A Német oktatasi rendszer alapelve, hogy az emberek kiillonbozoek, ezért szamukra minél
elobb biztositani kell a kiilonbozdségeiknek legjobban megfeleld iskolatipust. Az iskola-
rendszer a tanuldshoz vald jogi egyenldséget is biztositja, de csak az elobbi elv arnyékaban. A
korai szelekcioval a mar egyszer levalasztott gyermek palyamodositasa csak keriildutakon
valosulhat meg. Sokan ezt a korai szelekciot tartjak hibasnak és ez a kritikak egyik legfobb
forrasa. Az oktatasi rendszer felépitését a kovetkezo 1. dbra mutatja be.

Az iskolakoteles kor 6. €letév betoltésével kezdddik. Az elsé négy évben altalanos alapfoku
(Grundschule) oktatas folyik, majd az 5. osztalytél harom iskolatipusban folytathatjak tanul-
manyaikat a tanulok:

- 5 éves alapiskolaban (Hauptschule)
- 6 éves redliskoldban
- gimnaziumban

Az utobbi kettében a 10. oszt. utan szerezhetd meg a realiskolai végzettség.

Az alapiskola nyuajtja a legrosszabb életesélyeket, ezért latogatottsaga fokozatosan
csokken.

A gimnaziumba 1épok 9 év elteltével felsdfokti tanulmanyokra jogositd érettségi bizo-
nyitvanyt kapnak. A képzés kiszélesitésével azonban a tovabbtanulni tudok aranya erdsen
csokkent.

A “70-es évek ota léteznek az in. Gesamtschule-k, amelyek igény esetén 6-19 ¢éves korig,
érettségéig oktatja didkjait. Ezeket az iskolatipusokat nehezen lehet beilleszteni a hagyomanyos
német iskolarendszerbe. Latogatottsaganak megoszlasa tartomanyonként erésen eltéro.



Az iskolai és szakmai képzés alapszekezete a Német szovetségi

koztarsasagban
Az altalanos és szakmai tovabbképzés kiilonb6zo formai A képzés
foka
Szakmai mindsi-  Foiskolai/egyete- — — -
. . . . Szakképzésttséget ado foiskolai,
tést ado mi tanulményokra B , Y
. . . , egyetemi végzettség Felséfoku
végzettség jogosit fel . s C
Egyetem/ Miiegyetem”, képzés
Fels6fok Esti gimnazium Pedagdgiai foiskola, Szakfoiskola, Tovabb-
szakiskola kollégium Kozigazgatasi foiskola, képzés
Képzémuivészeti foiskola
Kozépfoku szakmai végzettséget Szakfoiskolai tanul- Egyetemi/foiskolai
ado végzettség manyokra jogosit’ tanulmanyokra jogosit
Szakiskola és iizem S Gimnazium
i zak- ; .
(Duaélis rend-szer) Szal;linal Kiizé (felsotagozat) Kozépfok
Szakmai tovabbképzd iskola szka " 5 . p Szakgimnazium Szekundar
Iskolai vagy kooperativ ola iskola || Szakmai gimnazium 1.
szakmai alapképzés éve
A 9. vagy 10. iskolaév elvégeztével szerzett altalanos- vagy reéliskolai végzettség®
10. iskolaév
Real- SN Kozépfok
Altala iskol Gimnazium Szekull)ldér
4 alanos 1 a
Gyogype- iskola 0 .
dagogiai . i i
. 1 r 14 . | S 4 /4 14
iskola Szakvalasztasi tajékozodas foka
Gyoégyped. . . 1
iskola! Elemi iskola Alapfok
Gyogypeda- ’ Alapozo
gogiai 6voda OVOda fok

1. abra A Német iskolai és szakmai képzés szerkezete

Az altalanos miiveltséget ado és szakmai iskolakkal parhuzamosan mikddo, testi és szellemi fogyatékosok

szamara létesitett gyogypedagdgiai iskolak.

2. Ezeket az utolagos képesitéseket esti altalanos vagy realiskolakban felnéttek is megszerezhetik.

3. A szakfGiskola latogatasara jogosito bizonyitvany szakkozépiskolaban és szakiskolaban is megszerezhetd.



4. A kiképzés id6tartalma, az egészségiigy szolgalataban allé munkavallalok egészségiigyi szakiskolakban
torténd alapkiképzést is beleértve, 1-3 év.
5. Ide tartoznak az egyes tudomanyagakban (pl.: teoldgia, filozdfia, orvostudomany, igazsagtudomany, sport)

egyetemi oktatast nyjtéd féiskolak is.

2.2. A szakképzés dualis rendszere

A Német Szovetségi Koztarsasag szakképzése a duadlis képzésre épiil. A dualitas a képzés
megosztottsagaban mutatkozik meg, funkcionalisan, iranyitasaban és térbelileg is kiilonvalik az
oktatas gyakorlati és elméleti része.

2.2.1. A német szakképzési rendszer kialakulasa

A legtobb europai orszaghoz hasonldéan az egykori Németorszag teriiletén is az egyhazi
intézményekben, kolostorokban alakultak ki az els6 iskolak.

A kozépkori kézmiivesek szamara azonban az irason és olvasason kiviil a szakmai tudas
atadasa és tokéletesitése volt a legfontosabb feladat. A XI-XII. szdzadban Dél-Németorszag-
ban is kialakultak fejlett varosok, ahol a céhek, illetve mesterek hoztdk létre az elsé vizsgaval
zarodo szakmai oktatasi ,,intézményeket”. Az utanpotlas képzést szakmai ,,hivatasrendi” szer-
vezetek szabalyoztdk. A mesterek inasokat foglalkoztattak, a kor tanoncképzési szabalyzata
szerint. A tanoncok ,,mesterremek” elkészitése utan valhattak a céhek teljes jogu tagjaiva. A
mai dualis képzés alapjai ebben az idében alakultak ki, ugy is mondhatnank, hogy a mai képzési
rendszer a céhes képzés jol bevalt elemeinek atmentése a XX. sz.-ba.

A német iskolarendszer kialakulasaban alapvetd szerepet jatszottak a XIX. szazadban
végbement tarsadalmi valtozasok. Ebben a korszakban alakul ki az alapjaiban még ma is
fennall6 altalanosan képzo iskolarendszer és a differencialt szakmai képzés rendszere.

Németorszagban koran létrejottek a kiilonboz6 tarsadalmi szervezetek, kamarak. A
szakszervezetek mar 1890-ben Iétrehoztak orszagos szovetségiiket. A munkaaddi oldal
orszagos szovetsége is mar 1913-ban megalakult. A torvényi tamogatast 1916-ban kaptak meg
¢s igy kialakulhatott a mai testiiletek alapja.

A XIX. sz. ipari fejlodése sziikségessé tette megfeleld tudasu €s sokasadgi szakember
képzését. Az 1889-es kisipari torvény értelmében a lehetdségiik volt a kisipari testiileteknek
iskolak létesitésére. Az 1900-ban tartott Német Iparoktatdsi Szovetség 12. iilésén behatdan
foglalkoztak a kialakitandé oktatasi rendszer felépitésével, fejlesztéseivel. A 1étesitendd iskolak
szabalyozasaval, vezetésével, latogatasaval kapcsolatban a kdvetkezo allasfoglalast tették:

,»1. Az ipari oktatas alsobb fokan is, legfoképpen a tanoncoktatas akkor lesz eredményes,
ha arr6l az allam, illetve kozség gondoskodik.



2. Testlileti szak- vagy tovabbképzd iskolaknak oly helyen torténd Iétesitését, ahol a
tovabbképzésrol allami vagy kozségi intézetek altal mar gondoskodas tortént, karosnak tartja,
mert ezaltal konnyen a meglévo intézet karosodik, anélkiil, hogy annak helyébe egy jobb Iépne.

3. A kisiparos osztaly hivatott képviseldinek kdzremiikodése az allam illetve kozség altal
létesitendd intézetek szervezésénél €s igazgatasanal sziikséges és az oktatas szakszerli részénél,
kiilondsen a rajznal az érdekeltség jogosult kivansagai figyelembe veenddk; ajanlja egy-
szersmind a szovetség, hogy arra alkalmas kisiparosok, mint tanitok alkalmaztassanak.

4. A fohatosagok csak abban az esetben adjak meg az engedélyt valamely testiileti iskola
létesitésére, ha kelld biztositékot latnak arra nézve, hogy a létesitendd iskola az ipari
tovabbképzo iskolat teljes mértékben potolja, a tanszemélyzet képesitett, kelld mennyiségi
taneszkoz all rendelkezésre, az emelkedd osztalyok fokozatos eredményt biztositanak, az
oktatasi id6 a célnak megfeleld, s végiil ha a hivatott tényezok a feliigyeletet gyakoroljak és az
iskolalatogatast ellendrzik.”[11]

Az ipari tovabbképzés fejlesztését 9 pontban hataroztdk meg. Ezek roviden a kdvetkezok:

1.a tovabbképzés az ipari nevelés és a jellemnevelés fontos eszkoze;

2. az iskoléak kotelezo latogatasa;

3. a tovabbképzo feladatai: miiveltség, jellem, technikai €s miivészi érzék, valamint az tizleti

ligyesség fejlesztése;

4. az oktatas fokozatokra oszlik és a belépési szintet a letett vizsgak hatarozzak meg;

5. az oktatasnak a nappali 6rakban kel torténni;

6. technikai targyakban legyen az oktatas egyéni, mig kozismereti targyakban osztaly-,

vagy csoportos oktatas;

7. célszertien és jol felszerelt tanmiithelyek kialakitasa;

8. a tanarok intézményesitett- és, allandod tovabbképzése;

9. egységes felligyeleti szerv 1étrehozasa.

A gyakorlati képzés felelosei kezdettol fogva a kamarak, ezt az 1897-es kamarai torvény
rogziti:

»A kamarak illetékesek azon Iétesitményeket tamogatni és fenntartani, amelyek a
kereskedelmi, valamint kézmiives képzés kovetelményeihez tarozd ismeretanyag (szakmai
kiképzés, nevelés, erkolcsi védelem) atadasat célozza segédeknek és tanoncoknak™ [11].

A mai német szakképzési torvényt 1969-be fogadtak el. Ebben biztositani kivanjak, hogy a
tanuld képzése ugyanolyan koriilmények kozott torténjék, mint ahol a munkajat végezni fogja.

2.3. A képzés szinhelyei

2.3.1. A szakiskolai képzés

Az elméleti oktatas az allamilag szervezett szakmunkasképzo iskolakban (Berufschule)
torténik. A szakiskola a dudlis képzésben az lizem, vallalatok partnere. Célja a az altalanos
képzés, a szakmai elméleti képzés €s a nevelés megvalositasa.



A céloknak megfeleléen a tantargyak a kovetkezoképpen csoportosithatok: altalanos
targyak, szakelmélet, szakmai szamitds, szakrajz, gyakorlati szakismeretek (ezek oktatdsa
miuhelyekben torténik).

Az iskolai képzési id0 altalaban 3-3,5 év. Az elsé évfolyamon heti 17 (2 nap), a késObbiek-
ben heti 9 (1 nap) oras oktatas folyik. A szakrajz, szakszdmolas és szakelmélet mellett helyet
kap a német nyelv, a tarsadalmi ismeretek, az erkolcstan ill. hittan (valaszthat6an) és a sport.
Az itteni képzés sulypontjat a szakmai oktatas jelenti, ami az egész id6 60%-4at teszi ki.

A szakiskoldk gyakran a foglalkozasi agazatok szerint tagozodnak. Els6-, masod- és har-
madévesek kiilon-kiilon osztalyban tanulnak, szakma vagy rokonszakmak szerint csopor-
tositva, de elegendd jelentkezo esetében szakosztalyokat létesitenek.

Azokban a szakmakban amelyekben kevés tanulot képeznek (pl.: kihalt szakmak) nem lehet
szakosztalyokat inditani, ezért Gin. tartomanyon feliili osztalyokban vonjak 6ssze dket. Ilyen
esetben a képzés gyakran tombositett formaban, iizemek feletti képzohelyeken zajlik, 9-16
hetes elméleti blokkokban.

Az oktatast segédletek és szemléltetd anyagok segitik, a tankdnyvek ingyenesen kdlcsonoz-
hetik a tanulok.

Az elméleti oktatas latszolag teljesen kiilonvalt, azonban sokszor felmeriil az az igény, hogy
a vallalati képzést a helyi igényeknek megfeleld elméleti ismeretekkel is kiegészitsék. Ebbdl
kifolyolag sok vallalat folytat onalldan elméleti képzést is.

2.3.1.1. A szakiskolak tipusai

A szakiskolaknak alapvetden két tipusat lehet megkiilonboztetni:
I. Tiszta iskolai formaba zajlo szakképzés
A teljesidOs szakiskoldk olyan szakmai képesitést adnak, amiket csak iskolai tanulméannyal
lehet megszerezni.
A szakképzés az esetek kisebb részében zajlik teljes idejében zart iskolai keretek kozott. A
2 évig tarto iskolai keretekben zajlé oktatas szakiranyu fOiskolai tanulmanyokra jogosit. Ezek a
magyar szakkdzépiskoldk felsé tagozataira hasonlitanak. Ezen iskoldknak a kovetkezd fajtai
vannak:
- Szakgimnazium (Fachgymnasium): 3 évfolyamos és altalanos gimnaziumi érettségit ad
- SzakfOiskoldk (Fachoberschule) 1-3 ¢évfolyamos, szakfdiskolai tovabbtanulasra ad
lehetdséget
- Szakiskola (Berufsschule) 1-2 éves, tovabbtanulasra nem, de teljes ill. részidejii technikus-
képzd latogatasara jogosit.
Ez a képzési forma kevésbé népszerli, csupan tizedannyian vesznek részt mint a kovetke-
zOkben bemutatand¢6 tradicionalis dualis képzésben.
I1. Szakképzo iskolak
Az elézéekben felsoroltak mellett a legfontosabb iskolatipus ami a német szakképzés
alappillére a szakmunkésképzo iskola (Berufschule). Ez a hét 1 vagy 2 napjan latogatott iskola
a dualis képzést valasztoknak nyljt altalanos és szakmai képzést.



A tanuloknak minddssze kb. 10% nem rendelkezik tanuldi szerzédéssel, tehdt nem léphet
be a dualis rendszerbe. Ezeknek részideji iskolakotelezettségiiknek eleget kell tenni 16 éves
korig, amit szintén ezekben az iskoldkban Iehet teljesiteni (az iskolakotelezettséget 15-16 éves
kortol elegendd a hét 1-2 napjan iskolaba jarni).

II1. Tovabbképzés, atképzés

crer

eldémenetel elokészitése a magasabb képesitést igényld szakmakba. A nyilt rendszerti szakmai
tovabbképzést lizem, tlizemek feletti szakmai kiképzd hely, szakmai szovetség, iskola végez-
heti. A képzési tartalmakat, vizsgakovetelményeket csak egységes kovetelmények esetén
rogzitik kotelezo jelleggel.

A szakmai atképzés: célja a szakképesitéssel nem, vagy esetleg nem megfelelovel

rendelkezok felkészitése a munkaerd-piaci valtozasokra. Az atképzéseket altalaban az lizemek
feletti atképz6 kozpontok végzik. A vizsgak kovetelményrendszere megegyezik az allamilag
elismert szakmak képesitési vizsgaival.

2.3.2. Az iizemek feletti tanmithelyek

A kiképzdiizemek nagy tobbsége kis-, vagy kozepes vallalat. Ezekben nem biztositott a
képzés minden fazisanak, ill. az adott kor szinvonalanak megfeleld technologiak bemutatasa. A
korszer(i ismeretek €és a szakképzés folyamatos kiegészitésének €s elmélyitésének érdekében
un. tizemek feletti kiképzohelyeket hoztak 1étre.

Ezeket a tartomanyi kormanyzatok altal is tamogatott kiképzohelyeket iizemek, kamarak,
alapitvanyok, egyestiletek stb. hozhatjak 1étre.

Az ilyen képz6 kozpontokban biztositott a gyakorlati alapismeretek intenziv és hatékony

elsajatitasa. Az oktatds Osszevont csoportos képzés keretében projekt modszer segitségével

folyik. (A projekt modszer bemutatasa €s felhasznalhatosdganak bemutatdsa a dolgozat
késObbi fejezetében talalhatdo meg.) A kiadott feladatok, gyakorlatok eredménye egy értelmes
felhasznalhaté termék (satu, lada, akkutoltd, gézgép). Ezeken a sziikséges alapmiiveletek
kellden begyakorolhatd és az elkésziilt darabokat hazavihetik ill. megvasarolhatjak a tanulok.
Ezt a modszert szivesen alkalmazzak, mivel nagy a motivalo hatasa és igy nagyban megndveli
az oktatd munka hatékonysagat.

Gyakorlati képzés
Gyakorlati képzés az | Elméleti képzés a az lizemben Elméleti képzés a
iizemben ill. lizemi szakmunksképzo Gyakorlati képzés szakmunksképz6
tanmiihelyben iskolaban az iizemek feletti iskolaban
kiképz6 helyen
4 nap/hét 1 nap/hét 4 nap/hét 1 nap/hét

2. édbra A dualis elv a nagyipari és a kisipari képzés teriiletén
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2.4. Az iizemi képzés

A képzés dualis rendszerében a tanuldkat az allamilag elismert szakmakban képezik ki.
Ezeket a szakmakat az allami szervek, munkaaddk ¢és munkavallalok érdekképviseletei hata-
rozzak meg. Ennek célja, hogy az iizemek, vallalatok kiilonbozOsége ellenére a Szovetségi
Koztarsasag egész teriiletén egységes szakképzést biztositson.

A szakmai képzés idOtartalma szakmaktol fliggden 3-3,5 €év, szakmankénti pontos idejiiket
a szakképzési torvény szabalyozza. A szakképzési id6 lerdvidithetd, az érettségizettek,
szakiskolat végzetteknek lehetdségiik van 1 évvel rovidebb id6 alatt elvégezni az iskolat, ha

erre engedélyt kapnak.

2.4.1. Az iizemi képzohelyek szerepe

A tanuldk gyakorlati alapképzése jorészt iizemekben, termelés kdzben zajlik. Az iizemek
feladata elsOsorban a szakmakhoz tartozo jartassagok, kézségek, ismeretek kozvetitése. Meg
kell ismertetni a tanulokat azokkal a minimalis tapasztalatokkal, magatartasformakkal, amelyek
a szakmai gyakorlatuk soran, a munka vildgaban nélkiilozhetetlen. A képzés végére el kell
jutniuk egy magas szintli, korszerii szakmai tudasig.

A tanulok a képzé helyeken szerzik meg a gyakorlati tapasztalatokat és benne élve
tapasztalja meg a munka vilagat. Oktatok, kollégak segitségével tanulja meg, gyakorolja, €s
alkalmazza a szakmai ismereteket. Az lizem ¢l6 kozegében élve tapasztalja meg a nagybetiis
ELET-et, a valos iizemi feltételeket. Ez nagyon fontos mert igy sok, a késébbiekben nélkiiloz-
hetetlen tapasztalatot szerez. Megtanul:

- gazdasagosan dolgozni

- 0nalléan megtervezni 6nallé munkéjanak menetét

- feleldsséget vallalni sajat munkajaért

- csoportban dolgozni

- alkalmazkodni munkatarsihoz

- banni az emberekkel, kapcsolatokat teremteni

- megtanulja realisan felmérni lehetdségeit

A kiilonbozo szakképzohelyek mas-mas lehetdségeket nydjtanak a tanuloknak és ez erds
differencidkat okozhat az egységes kovetelmények ellenére is. Az tizemi képzés menetét erdsen
meghatarozzak a kovetkezo tényezok:

- lizem nagysaga

- termelés ill. szolgaltatds modja

- alkalmazott technolédgia

- az lizem szervezettségi formaja

- az lizem képzési raforditasai

- egyéni tanulasi lehetdségek
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2.4.2. A vallalatok érdekeltsége a szakképzésben

A vallalatok, izemek nem kotelesek tanulokat képezni, s a fiatalok nem kotelezhetok szak-
iskola latogatasara. A fiatalok nagy része mégis ezt a szakképzést valasztja, és szinte minden
vallalat €s lizem részt vesz a képzésében, ami azt bizonyitja, hogy ez kifizetddo, a fiatalok
szamara pedig kiut a munkanélkiiliség veszélye elol.

A vallalatok és lizemek sajat koltségiikre képeznek ki tanulokat, azért, mert igy biztosit-
hatjak legsikeresebben szakmunkés-sziikségletiiket és ez a hely igényeknek megfelelden, jol
kiképzett munkaerd segit megorizni versenyképességét.

A vallalatoknak lehetésége van ezaltal sajat sziikségleteiknek legjobban megfelelé modon
kiképezni a munkasait. Ezzel megtakarithatok azok a koltségek, amelyek felmeriilnének, ha a
vallalatnak a munkaerdpiacon levo tapasztalatlan, megbizhatatlan munkaerdt kellene megkeres-
nie ¢és betanitania. Ezenkiviil a tanuld termel6 tevékenységet folytat, tehat az oktatasi koltségek
egy részét eld is teremti, csokkentve ezzel is a koltségeket.

2.4.3. A bejutas

Az iizemek Iényegében sajat szakembersziikségletre képeznek, tehat a kivalasztas is az 0
feladatuk. A nagyobb vallalatok akik jelentds képzdbazissal rendelkeznek, a sajat propaganda
¢s az informaciés kozpontok kozvetitései révén felvételi tesztek és elbeszélések alapjan
dontenek a felvételekrol. Egy ilyen elbiralasi folyamat lathatd az alabbiakban [20]:

A palyazati eljaras folyamata a Siemens-Nixdorf vallalatnal

1. Péalyazati iratok
- Palyazati kérvény
- Eletrajz
- Az utolso iskolai végzettség masolata
2. Kivélasztas
- Iskola jellege alapjan (alt. iskola/kézépiskola)
- Jegyek utan (matematika, fizika)
3. Alkalmassagi dolgozat (irdsban)
- 1do: 3,5 ora
- Alkalmassag az ipari képzésre
- Eredmény: alkalmassagi jegy 1-5
4. Palyazati megbeszélés
- Az alkalmassagi dolgozattal kapcsolatban
- Erdeklédés a foglalkozas utan
- Ismeretek a szakmarol
5. Dontés
- Felvétel
- Vérolista
- Elutasitas
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A kisiparban a Munkaiigyi Hivatal ajanlasa, kozvetitése alapjan valasztanak tanoncokat
fogado kisiparosok. A felvételek a tanuloi szerzédés megkotések aldirasaval realizalodnak. Ez
egy lényeges elem mivel a dudlis képzésben csak azok vehetnek részt akik rendelkeznek ezzel a
dokumentummal.

2.4.4. A tanuloi szerzodés

A dudlis képzés keretében folyd szakmai oktatds csakis tanuloi szerzodés alapjan johet
létre. A tanuldi szerzddés a tanuld és a kiképzo lizem kozott 1étrejott irasos szerzodés. Tartal-
ma torvényileg meghatarozott. Tartalmaznia kell:

- a szakképzés modjat, idobeli tagozodasat €s céljat

- a kiképz06 tizemen kiviili képzés kovetelményeit

- a rendszeres napi munkaid6 tartalmat

- a probaido tartalmat

- a tanulonak jar6 juttatasok formait és azok Osszegét

- az évi szabadsag idejét

- a tanul6i szerzédés felmondasanak feltételeit

A szerzOdéseket a kamarak feliilvizsgaljak €s bevezetik a tanuloszerzodési jegyzékbe, ami a
késdbbi vizsgaengedély alapfeltétele.

2.4.5. A dijazas

A tanuldknak a szakmai képzést rendezd torvény értelmében az ¢€letkornak és a szakmai
eldémenetelnek, de legalabb évente emelkedd dijazasban kell részesiilnie. A dijazas Gsszegét a
Munkaadok Szovetsége €és a Szakszervezetek kozti megallapodas szabalyozza, ennek havi
atlaga 750-800 DM koriil mozgott.

2.5. Feliigyelet
2.5.1. A szabalyozas dualitasa

2.5.1.1. Az iskolai altalanos képzés

Az iskolai oktatasért a 11 tartomanyi minisztérium és az iskola felelds, a szabalyozas
rendszerét az adott tartomany oktatasi torvénye hatarozza meg.
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A szakmai oktatast nyajtd vallalatok és a szakiskoldk szoros egylittmiikodésben vesznek
részt az oktatasban. Ez biztositja az ipar és a gazdasdg szdmara a munkaerOképzésbe valo
kozvetlen beleszolas és befolyasolas lehetdségét.

2.5.1.2. A gyakorlati képzés

A gyakorlati képzés allami szinten a szovetségi gazdasagi miniszterhez tartozik, valdjaban
azonban a szakképzés tartalmat és kovetelményeit a kamardk hatdrozzak meg a munkaadoi
oldal igényeinek figyelembevételével. A szakmai oktatéds és képzés szovetségi intézetében kép-
viselve vannak a munkaadok, a munkavallalok, a tartomanyi kormanyok €s a szovetségi
kormany. Itt fogalmazzak meg a képzési alapelveket, koordindljadk az egyes szakiskolak
tantervi kereteit.

Tartomanyi szinten kotelezd jelleggel Tartomanyi Szakképzési Bizottsagok miikodnek
(munkaadok, munkavallalok, tartomanyi kormanyzat), melyek a tartomanyi szintii szakképzés-
politika legfobb befolyasoldi formalis jogok nélkiil.

Korzeti szinten a munkaadok helyi kamarai rendelkeznek a legtobb joggal. A kamarak
feladatai:

- szakképzési szerzddések nyilvantartasa

- a kiképzésre vallalkozo6 tizemek €s oktatok alkalmassaganak megitélése

- a koztes €s zardvizsgak lebonyolitasa

Ezen a szinten a munkaadok érdekképviselete a dominans.

Helyi, lizemi szinten a munkavallalok altal valasztott {izemi tanacsoknak van beleszolasi
joguk a képzési tartalmak meghatarozasaba.
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A Kkettos rendszer szerkezete

Egyiittmiikodés
Koordinacio
Vallalatok Szakiskolak
(magan) (allami)

Tanulds modok: Didaktikai alapitvanyok: Didaktikai alapitvanyok: Tanuldsi modok:
- munkahely «—— - Oktatott foglalkozas - oktatasi tananyag —— - iskolai orak
- oktato miihely leirasa - orarendek 4 - mithely vagy
- laboratorium - Képzési tananyagvaz laboratorium
- lizemi rak - Vizsgakovetelmények

Szakoktatasi torvény Osszehangolas — Iskolai torvények

(Szovetségi kormany) (tartomanyok)

Ipari tanulok Szakiskolai tanulok
pari tanulok ¢ . . Kotelezd
. Fiatalok —* (torvény a kdtelezé
a képzésben iskolai oktatasrol)

3. dbra A dualis képzés szerkezete [10]

2.5.2. A szakképzési piac szabalyozasa

A szakképzést nem keretszamok alapjan, hanem a munkaerdpiacon jelentkezd kereslet-
kinalati viszonyok hatarozzak meg. Ez lehetdvé teszi, hogy a munkaerdpiaci torvények mar a
képzésben megjelenjenek és nem kovetel allami szabalyozast.

Az informacids kozpontok szerepe

Ahhoz, hogy a munkaerdpiaci igények, valtozasok minél zokkendmentesebben jelentkezzen
informacios kézpontokat hoztak 1étre. Ezek a kovetkezo feladatokat latjak el:

1. Kapcsolatba 1épnek a tanulokkal, iskoldkkal mar az iskolavégzés elott 2 évvel

2. A tanulok ismertetot kapnak az allamilag elismert és tanulhato 378 (1994) szakmarol.

3. Tesztfiizeteket kaphatnak képességeiknek megismerése céljabol,

4. Palyaorientaciés munkakat folytatnak.
Miért érdekeltek a kozpontok?

A kozpontok érdeke a minél jobb kozvetités, ugyanis a pénziigyi alapjuk kozvetlen 6ssze-
fliggésben van a munkanélkiiliek segélyalapjaval. A munkanélkiilieck szamanak novekedésével
csokkenne a résziikre juttathatd pénzosszeg. Koltségvetésiikbol palyaorientaciora, szakmai
tovabbképzésre, atképzésre sokat aldoznak, ami kifizetddébb, mint a valédi munkanélkiiliek
problémajat kezelni.
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2.5.3. A kamarak szerepe

Azokban az orszagokban ahol a gazdasagban jol miitkodoé kamarak Iéteznek az allam atadja
a szakképzési feladatok jelentds részét. Ez azt mutatja, hogy ezek testiiletek a gazdasagi és
technikai valtozasokat hatékonyabban be tudjak épiteni a szakoktatasba.

A német dudlis rendszerben is a szakmunkasképzés gondozasa ¢és ellendrzése a kamarak
feladata. Ezek dnkormanyzati testiiletek, valasztott kozgytilésiik és elndokségiik van. Feladatuk
a rajuk vonatkozo6 térvények értelmében az 6sszgazdasagi érdekek képviselete.

Feladataikat azért tudjak kittinden ellatni a gyakorlati képzés terén , mert a gazdasag
egészet atfogjak és ellendrizhetik dket, hogy miként tesznek eleget a kotelezettségeiknek.

A kamarai tagsag kotelezo, legyen az akar 1 fos vallalkozas tobb ezer fot foglalkoztato
nagyvallalat. A kamardk kozgyllése a nem létszamaranyos képviselet (1 szavazata van a
SIEMENS ¢és egy 1 f0s vallalat képviseldjének is) emiatt kiegyenliti az érdekkiilonbségeket a
nagy ¢és kisvallalatok, az ipar és a szolgéltatas , a kiilonb6z6 iparagak, valamint a kiilonb6z6
tertileti feltételek kozott [20].

A szakmunkasképzés terheinek viselése a kamarak tagjai kozott nem egyenletesen és nem
létszamaranyosan oszlik meg Németorszagban. Az ipari és kereskedelmi kamaran beliil a
vallalatoknak 10%-a, a kisipari kamarén beliil a vallalatoknak 40%-a vesz részt a szakmunkas-
képzésben.

A szakmak tartalmat a szakképzés szovetségi intézetén keresztiil izemekben dolgozo
szakemberek allitjak 0ssze €és egyezteik a munkaadokkal. A kamarakkal valo egyeztetés utan a
gazdasagi miniszter jogi rendeleteivel garantalja az eldirasok betartasat.

A kamarak a szakmunkdasképzés feladatai koziil a képzési koriilmények vizsgélatat és a
vizsgék lebonyolitasat 1atjak el. A kamrak joga megvizsgalni, hogy amely lizem szakképzést
szeretne inditani megvannak-e erre a targyi és személyi feltételek. Ezek utan az lizemet
meghatarozott szakmai képzésre jogosithatjak fel (képezhetd tanuldk- és sziikséges oktatok
szama stb.)

A kamarak feladatai koziil a szakmunkasvizsgak tartalmanak meghatdrozasa és a vizsgak
megszervezése jelenti a legnagyobb feladatot. A gyors fejloédés miatt a kamarak negyedévente
tajékoztatjak a képzo helyeket a megvaltozott kovetelményekrdl. A vizsgaztatoknak minimum
6 évi lizemi munkaviszonnyal kell rendelkezni, ¢s mandatumukat 3 évre kapjak. A szakmunkas-
képzés tartalmanak és szintjének szabalyozasa a vizsgdk szakszeriiségével és tisztasagaval
oldhato meg. A kamrék felelosek azért, hogy a kiadott végbizonyitvany valoban azt igazolja,
hogy a tanul6 eleget tett az elvarasoknak.

A kovetkezokben Osszefoglaloan a kamarak feladatai lathatok a dudlis képzésben:

- szakképzési rendtartasok kezdeményezese, figyelemmel kisérése,

- képzési koriilmények vizsgalata a vallalatoknal és tizemeknél,

- vallalatok, tizemek képzési jogositvannyal valo ellatasa,

- szakoktatok alkalmassagi vizsgainak megszervezése,

- tanul6i szerzodések bejegyzése,

- vizsgak szervezése, lebonyolitasa,
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- vizsgaztatok kivalasztasa €s feliigyelete,
- feleldsek a képzés szintjéért s tartalmaért,
- feladatuk a bizonyitvanyok kiadasa.

2.6. Szakmak és kerettantervek

2.6.1. Az oktatott szakmak

A dualis rendszer keretein beliil az allam altal elismert szakmakban lehet képesitést
szerezni. Ezeknek a szakmaknak a tartalmat az allami, a munkaadoi és a munkavallaloi oldal
szervezeteinek szoros egyiittmiikodésével allapitjak meg. Ennek az a célja, hogy az egész
NSZK teriiletén megvaldsulhasson az egységes szakképzés.

A szakképzési jegyzékben kb. 376 szakma szerepel. Ezek szama allandoan valtozik, mivel
1j szakmakat vesznek fel, régieket hagynak el, s6t az utobbi idében megfigyelhetd, hogy tobb
olyan rokonszakmat 6sszevontak, amelyeknek k6zos a kovetelményrendszere.

Az elsajatithatd szakmakat a Szakmajegyz¢k tartalmazza, ami az OKJ-hez hasonlo. Ebben
minden szakmarol megtalalhatok a vele kapcsolatos kovetkezd informaciok:

- szakma nevét

- a szakma megnevezeését,

- a képzés tartalmat,

- képzés idejét

- a képzés soran atadando készségeket €s ismereteket,

- a képzés kerettervét,

- a vizsgakovetelményeket

- bizonyitvany tartalmat.

A képzési rendek elkészitésekor koriiltekintéen kell eljarni, figyelembe kell venni a
gazdasagi és technologiai valtozasokat. Ez a szdvetségi minisztériumok, szakszervezetek,
Szovetségi Szakképzési Intézet (BIBB) részvételével torténik.

2.6.2. A kerettantervek

Az egyes szakképzési rendekhez kerettantervek tartoznak. Ebben pontosan meg van
hatarozva, hogy az lizemi képzésben mennyi idon beliil, milyen sorrendben kell a szakmai
képzéshez kapcsolatos ismereteket elsajatitani. Ezek alapjan az tizemek maguk készitik el sajat
helyi tanterviiket, amely az el6irtakon kiviil tartalmazhat tovabbi kovetelményeket is.

Szakiskolakat tekintve a kotelezé elméleti €s szakmai orakat rogziti, amelyek Gsszetétele
mar tartomanyonként erdsen valtozo.
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A valtozo kovetelmények miatt sziikséges a kerettantervek valtoztatasa. Ezek feliilvizsga-
latat, Gjak létrehozasat barmely a szakképzésben résztvevo testiilet javasolhatja. A valtoz-
tatdsok egy tobblépcsds folyamatban mehetnek végbe. Eldszor a BIBB javaslatot tesz a
valtoztatasokra, ezt kovetden a munkaadok, szakszervezetek, kamardk megvitatjak és ez
alapjan a BIBB elokésziti az 10j rendtartds tervezetét. Miutan elkésziilt, ezt az egyes
tartomanyok lebontjak a sajat igényeknek megfeleléen, majd az egyes lizemek adaptaljak a
helyi igényekhez.

2.7. Megszerezhet6 bizonyitvanyok

A német dudlis rendszerben alapvetden négytéle bizonyitvany szerezheté meg [10].

. Képzési bizonyitvany (ipari tanuldé bizonyitvany).Ez tulajdonképpen egy munkahelyi
referencia, amelyet a tanuldé kérhet a munkaadojatol, ez a tanulo altal készitett munkahelyi
referencia ellenparja, ami valgjaban nem is bizonyitvany, inkabb igazolés.

2. Szakiskolai bizonyitvany, mely lehet zarobizonyitvany, vagy latogatasi bizonyitvany.
Ezt a szakiskolak allitjak ki, igazolva, a tanulmanyok sikeres elvégezését. Amennyiben nem
tudott eleget tenni az iskola minimalis kovetelményeinek, ugy csak latogatasi bizonyitvanyt
kaphat a hallgato.

3. A kozépszinti vizsgabizonyitvany, mint az el6z0 is, a tanulonak a szakképzésben elért
szintjét tanusitja. Kiaddsa a kamarak feladata. A bizonyitvany igazolja, hogy a tanulod
teljesitette a zarovizsgara bocsatas minden feltételét. Azon iskolakban, ahol a szakképzés 3-3,5
évig tartanak, a koOzépszintli vizsgdkra a masodik év utan keriil sor, mig a 2-2,5 éves
kurzusokon az els6 év végén van.

4. A kamarak altal kiadott zard vizsgabizonyitvany. Ez a legfontosabb szakmunkas
bizonyitvany, amely igazolja a sikeres zardvizsgak meglétét. A zarovizsgak megszervezése,
lebonyolitasa a kamarak feladata. A vizsgabizottsagban egyenld szamban van jelen a munka-
vallalok, munkaadok. A kettds rendszert vizsgaknak nyilt jellegliek, mivel kiilso vizsgak, és a
tarsadalom kiilonb6z06 csoportjai is részt vesznek a vizsgaztatasban.

A zard vizsgabizonyitvany (szakmunkas bizonyitvany) feljogositja a tulajdonosat, hogy
szakositott intézményben tanuljon tovabb, ahol mester, ill. technikusi bizonyitvanyt szerezhet.
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Megszerezhet6 bizonyitvanyok a dualis rendszerben

Iskolaban megszerzett
tovabbképzési
bizonyitvanyok

- 4llamilag elismert technikus
- allamilag hitelesitett lizleti

kozgazdasz
- 6vonod

Tovabbképzési bizonyi-
tvanyok a Szakoktatasi
torvény és a Szakmamod
szerint

- Kereskedelmi, banki,
biztositasi szakember

- Szakképzett irodai dolgozo

- Titkarn6

- Ipari mesterképzés

- Mesterszakmunkas

MUNKAHELYI GYAKORLAT

Kettos rendszer

Egységes bizonyitvanyok amelyeket
nem a képzési intézmény ad ki

Vizsgabizonyitvany és képzési
bizonyitvany

(at illetékes hatosagok)

Az oktatasi intézmény altal kiadott
bizonyitvany*

Képzési bizonyitvany

(vallalat)

A képzési intézmény altal
kiadott bizonyitvany’

Zar6bizonyitvany
Latogatasi bizonyitvany

(szakiskola)

Also kozépiskolai bizonyitvanyok

Kozépszintii kdzépiskolai
bizonyitvanyok

Gimnaziumi bizonyitvanyok

4. dbra A dualis rendszerben megszerezhetd bizonyitvanyok

2.8. Szaktanarok, szakoktatok

2.8.1. A tanarok

A szakiskolakban a szaktanarok kiilonbozé végzettséggel rendelkezhetnek. Harom szintii

végzettséget kiilonboztethetiink meg:

- tanar iskolai miihelyben,
- szaktanar,

- fels6foku végzettségli tanar.

A ,miithelytanarok™ csak az iskolai mithelyekben oktatnak, mig a szaktanarok gyakorlati

ismereteket is tanitanak.

Az iskoldkban tanitd tanarok szakmunkasképzo iskolai tanari végzettséggel rendelkeznek,
amelyet 8 féléves egyetemi tanulmany és 2 féléves szakmai gyakorlat utan szerezhetnek meg. A
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tanarok egy szakteriilet és egy altalanos targy tanitdsara kapnak jogosultsagot, ami lehetové
teszi teljes leterhelésiiket, ami heti viszonylatban 23 6rat jelent.

A gyakorlati orat szakoktatok tartjak. Minimum kézépfokt végzettséggel, mestervizsgaval
¢és legalabb 3 év szakmai gyakorlattal kell rendelkeznitlik és 2 féléves pedagogiai kurzust kell
elvégezniiik. Heti kotelezd 6raszamuk 26 ora.

2.8.2. Szakoktatok

A szakoktatok tobbsége munka mellett képezi a tanulokat, sokszor tobbet is. A szak-
oktatok felelosséggel tartoznak a rajuk bizott tanulok szakmai eldmeneteléért és egyéni
fejlodésiikért is. Tudasukon mulik a képzés sikere.

A német szakképzési torvény szerint csak azok lehetnek szakoktatok, aki bizonyos
személyi €s szakmai feltételeknek eleget tesznek. A szakmai feltételeknek az felel meg, aki:

- az adott allamilag elismert szakmaban (abban, amelyben képzést akar folytatni) mester-

vizsgaval rendelkezik

- az adott szakmanak megfeleld szaktanulmanyok zarovizsgajaval és munkapedagdgiai

alkalmassaggal rendelkezik

- szabadfoglalkozas esetén miikodési engedélye van.

A nagyobb iizemek oktatdsi kdzpontjaiban fliggetlen oktatok dolgoznak, akik a szak-
oktatokkal azonos végzettséggel rendelkeznek. Heti draszamuk altalaban igazodva az iizemi
viszonyokhoz 37 6ra/hét.

2.9. Finanszirozasa

A szakképzés nagyobb hanyadat, a gyakorlati képzés terheit maguk a vallalatok viselik. A
kamarai tagoknak csak mintegy harmada vesz részt a képzésben, a tobbi ,tag” a
munkaerdpiacrol szerzi be munkasait, nem koltve semmit képzésiikre. Ez a finanszirozas elso
pillanatra ésszertitlen. Ez azonban lehetdvé teszi, hogy a képzohelyek allamilag szabalyozott
piaca miikddjon €s a szakképzés tarsadalmi 0sszkoltsége relative alacsony maradjon.

Gyakorlati képzésre olyan helyeken vallalkoznak, ahol megéri és van ra kereslet. A képzo
helyeknek csak kis része veszteséges, mivel a képzési hozzajarulasok és a tanulok munkéjabol
szarmazo jovedelem fedezi a képzési koltségiiket. Ha ez mégsem valosul meg, akkor is a
képz6 lizemeknek megvan az a nagy lehetdsége, hogy elére tervezheti munkaerdsziikségletét,
kivalaszthatja a jol kvalifikalt szakmunkasokat, tizemspecifikus képzési rendszert alakithat ki,
lojalitast biztosit az lizeméhez és reklamtevékenységet is folytathat.

Azokban a szakmakban, ahol bizonyok tényezdk miatt nincs megfeleld szamua tanuldhely,
ott tartomanyi ill. szovetségi koltségvetési hozzajarulasokat vesznek igénybe. Jellemzo pl. a
képzé kozpontok éEpitési, felszerelési koltségeihez, a tavoli helységek kiképzohelyeinek
épitéséhez valo allami segitség.
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A szakszervezetek évtizedek Ota napirenden tartanak egy a magyar szakképzési alaphoz
hasonld pénzalap létrehozasat. A munkaadoi oldal érvei érthetdk is, mivel kétharmad résziik
nem vesz részt a képzésben, igy novelik csak a terheket. A szakképzési alap rendszerét a
szocialdemokratak tobb alakalommal szerették volna torvényerére emelni, azonban pont a
munkaadoi oldal hiusitotta meg. Azzal érveltek, hogy ez csokkentené a szakképzohelyek
eloszlasanak piaci jellegét €s a bilirokratikus kdzponti pénzeloszlas csak novelné a koltségeket
¢s rontana a hatékonysagot. Ez a magatartds azzal is magyardzhatd, hogy igy nagyobb
érdekérvényesitési joguk van azoknak nagyvallalatoknak ahol a képzé helyeknek miikddnek,
mint a kozos alap esetén. Akkor ugyanis a pénzeknek az elosztasaba a kisebb iizemek nagyobb

beleszolasi joguk lenne, mint ebben az esetben.

2.10. A dualis képzés elonyei és hatranyai

2.10.1. A dualis képzés elonyei 10 pontban

,»A német szakemberek a dudlis rendszer elonyeit és jellemzdit tiz pontban foglaltak 6ssze.

1. A szakképzés: befektetés a j0vibe

A keresO személyek szakképesitése kiemelten fontos szerepet jatszik egy vallalat gazdasagi
sikerében, illetve tagabb értelembe véve, az egész nemzetgazdasagban. A szakképzés
fejlesztésébe eszkozolt befektetés tehat ugyanakkor a gazdasagi jovot célzo befektetés. Ebbol a
felismerésbol fakad a német vallalatok €s intézmények hajlandosaga sajat koltségiikon szakmai
képzést nyujtani a fiataloknak.

2. Szakképzés és gyakorlat

A dudlis szakképzés elsodleges ismertetdjegye a gyakorlatra vald épitkezés. A
szakképesitett munkaerd, jogositvanya megszerzése utan, azonnal alkalmas szakmunka
kifejtésére.

3. Szakképzés minden fiatalnak

A gazdasagi, technikai fejloédés eurdpai viszonylatban is egyre hangsulyozottabban
megkoveteli a szakképesitett munkaerdt a tarsadalmi é€let minden teriiletén, tehat mind a
termelésben, mind a szolgaltatasban és a kozigazgatasban. Ezzel szemben egyre csokken az
igény a szakképzetlen, illetve a nem kielégitden képzett munkaerdk irant, akik egyre novekvo
riziko-tényezové valnak a munkaerdpiacon. A dualis rendszer alapfilozéfidja, hogy lehetdleg
minden fiatal részesiiljon egy, a valasztasa és képessége szerinti szakképzésben.

4. Szakképzési piac

A dualis képzési rendszerre meghatarozo jelleggel bir egyfel6l a vallalatok tanulohely-
kinalata, masfelél a fiatalok részérél e helyek irant tanusitott kereslet. A dudlis rendszer
lehetdséget ad a két oldal talalkozasara tigy, hogy ebbdl lehetdleg mindkét fél profitaljon.

A dudlis szakképzés mindenkori oktatdsi strukturajat a kereslet és kinalat, tehat a piac

mechanizmusai hatarozzak meg.
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5.A vallalatok szakképz0i alkalmassaga

A vallalati szakmai képzés csak olyan egységekben megengedett, amelyek olyan oktatoi
allomannyal rendelkeznek, amely pedagdgiai és szakmai szempontbol megfelel az allami
eléirasok alapvetd kovetelményeinek. A vallalatok alkalmassagénak folyamatos feliigyeletét a
gazdasag szereploi, a kamarak latjak el.

6. Elismert szakmak képzése

Szakképzés a dudlis rendszeren belill kizarolag az allamilag elismert szakmakban folyik,
mégpedig szigorian a hivatalos tananyag és kovetelményrendszer tiszteletben tartdsaval. Az
egységes felépités nagy mobilitast és rugalmassagot biztosit a képzett szakembereknek. Ez
hozzajarul a szakképzett munkaerdk ésszeri korforgasahoz, egységes mindségi szint
kialakitasahoz és a munkaerdpiac optimalizaldsahoz.

7. A képzés onkéntességi elve

A fennalld torvények értelmében, sem a vallalatok nem kotelezhetoek szakképzés nyuj-
tasara, sem a fiatalok egy szakma elsajatitasara. Mégis, a nagyfoku érdeklddés azt bizonyitja,
hogy a dualis szakképzés egyforman érdeke a vallalatoknak és a fiataloknak. Az el6zéknek
szakképzett munkaerd-utanpotlast biztosit, az utobbiaknak megnyitja az utat a biztos
munkahely ¢€s a tartds kereseti lehetdség felé.

8. Korszeriiszakképzés

A vallalatok képezik a holnap szakembereit. Eppen ezért folyamatosan ellenérzik a
szakképzést szabalyozd eloirasok idOszerliségét ¢€s indokolt esetben korszeriisitik oket.
Ugyanakkor allandéan dolgoznak a szakképzés eszkoztaranak modernizalasan és az ismeretek
korszerli eléadasanak, illetve elsajatitasanak moédszerein. Az 1) modszerekkel tovabbképzo
tanfolyamokon ismertetik meg a szakképzoket. Arra torekednek, hogy a szakiskolak miiszaki
felszereltsége is 1€pést tartson az egyre novekvo igényekkel.

9. Alland6 tovabbképzés

»A jO pap is holtig tanul” - régi bdlcsesség, de a mara kiilondsen érvényes: a szakképzés

befejezése napjainkban csupan az egy életen at tartd tovabbképzés kezdetét jelenti. Ebbdl az a
felismerés adodik, hogy az alapvetd szakképzésnek, a szakmai ismeretek ¢€s képességek
elsajatitdsaval parhuzamosan tudatositania kell az egyének alkalmazkodd képessége
novelésének €s az egy €leten at tartd tovabbképzésnek, tanulasnak a sziikségességét.

10. Egyiittmiikddés a szakképzésben

A szakmai képzés zavartalan mitkodésének egyik legfontosabb feltétele az érdekelt felek
kooperacidja. Ez a gyakorlatban a munkaadok, a munkavallalok, az 4llam és a taniigy
egylittmiikodését jelenti. Ez biztositja tarsadalmi szempontbol az eszkozolt valtoztatasok

széleskorii elfogadasat és tamogatasat.” [10]

2.10.2. A dualis rendszer hatranyai

A fentiekben a rendszer eldnyeirdl volt sz6, azonban mint minden masnak ennek is
megvannak a maga buktatoi. Ezeknek rovid felsorolasaval szeretném bemutatni azokat a

pontokat amelyek veszélyeztetik a dudlis rendszer szabalyos miikodését.
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1. Az iizemi képzés keretében tilsagosan specialis ismereteket kapnak a tanoncok. Ez pedig
megneheziti a palyamodositast, mas cégnél valo elhelyezkedést.

2. Sokszor a képzésen kiviili tevékenységet kell ellatniuk.

3. Az lizemek kiilonbozésége miatt (nagysag, technikai-, technoldgiai szint, szervezettség)
nem biztositott az azonos kortiilmények kozotti képzés. Ez differencialodashoz vezet.

4. Az automatizacidé miatt csokken a szakmunkasok iranti igény €s nd a széles alapismere-
tekkel, jol konvertalhato tudassal rendelkezd, flexibilis technikusok irant.

5. A dudlis rendszerben az elméleti tudas masodlagos szerepet jatszik. Ezért szerintem
lehetetlen az egyenértékiiség felé valo torekvés.

6. Végiil pedig meg kell emliteni a rendszer egyik legvitatottabb pontjat a korai differencialas
probléméajat, aminek kovetkeztében a tanulok nagyon koran kénytelenek valasztani, holott
még nem biztos, hogy rendelkeznek az ehhez sziikséges ismeretekkel, képességekkel.

2.11. A dualis rendszer valsaga?

A dudlis rendszerrdl igen kedvezo kép alakult ki Németorszagban és kiilfoldon egyarant,
amit a gazdasagi eredményei is igazolnak. Az utobbi idékben azonban néha erds kritikak érik,
amelyekre a valaszok még nincsenek kelléen kidolgozva, késobbi kimeneteliik pedig kétséges.

A ‘90-es évek egylk problémaja a szakképzés piacan felborult kereslet-kinalati arany
felbomlasa. A ‘80-as években a demografiai hullam miatt allami szinten kellett beavatkozni,
hogy kell6 szamu képzési helyet tudjanak biztositani. Ez a folyamat azonban a ‘90-es években
pont az ellenkezdjére fordult, tulkinalat kovetkezett be. Ezen idélegesen segitett az orszag
keleti felén a még ki nem épiilt tanulohelyek hianya. Ez azonban oda vezetett, hogy sokan
lakohelyiiktdl tavol kénytelenek tanulni.

2.11.1. Altalanos képzést?

Tényként kezelhetd, hogy a dudlis képzés népszertisége romlott az elmult évek folyaman. A
szilok és a diakok ugyanis sokkal kifizetddobbnek tartjak a tanulmanyokat a iskolai keretek
kozott folytatni, amig az lehetséges.

A magasabb iskolai végzettség ugyanis nagyobb életesélyeket biztosit. Az egyetemet
végzettek foglalkoztatasi rizikoik sokkal kisebbek, mint a dudlis rendszerben végzetteké. A
diplomaval rendelkezok nemcsak hogy magasabb jovedelemmel rendelkeznek, hanem maga-
sabb szakmai ¢és tarsadalmi poziciokat is foglalhatnak el. Masik szempont, hogy a ma altalano-
san hangoztatott elv, az ,,egy életen at valo tanulas”. Az iskolai képzés a tanulasi képességeket
is jobban fejleszti, nagyobb hangsulyt fektetnek azokra tudas- és képességelemekre, amelyek
egyre nagyobb szerepet kapnak a késobbiekben. A kis- és nagylizemeknek a tovabbiakban is
sziikségiik van a kvalifikalt szakemberekre, ezek elsajatitott ismereteit a késobbiekben el kell
mélyiteni, esetleg at kell alakitani, ami szlikségelteti a sz€les altalanos ismereteket.
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A személyzetpolitika is atalakuloban van, sokan panaszkodnak, hogy felvételnél elényben
részesitik a tanulmanyaikat be nem fejezo foiskolasokat és egyetemistakat, mint a szakmunka-
sokat. A termelés és gyartas teriiletén a felelosségteljes allasok betdltésére egyre inkabb az
altalanos képzésben résztvetteket alkalmazzak.

Megoldast az a régdta napirenden levo kérdés jelentené, hogy szakmunkas végzettséggel is
be lehessen jutni a felsGoktatasba. Ez az allaspont elfogadott munkaado6i és munkavallai
oldalr6l, azonban heves ellenallasba titkozik a felsdoktatdsi €s a tartomanyi kultuszminiszté-
riumok részérdl. Az ellendllas oka az egyetemi diploma presztizsvesztesége, és az oktatasi
intézményeket elarasztd diaktomeg hatasara bekovetkez(het)d mindségromlas.

Néhany tartomanyban mar elérték a gazdasagi szervezetek, hogy a mestervizsgat letett
tanulok bizonyos gyakorlati idé ¢és kiilonbozeti vizsgdk utan felvételi nélkiil bejuthatnak
szakfOiskoldkba. Ennek a képzésnek azonban még elismerést kell kivivnia, ugyanis a szerzett
képzési fok értékét nagymértékben a tarsadalmi elismertsége hatdrozza meg.

2.11.2. Az eurodpai kozosség

A dualis rendszert fenyegeti az Eurdpai K6zosséghez vald csatlakozas is. Az Eurdpai
Ko6z0sség tagallamai kozott szabadabba valt a munkaerd aramlésa €s igy a kiilonb6zo képzési
rendszerek mintegy konkurencidt teremtenek egymasnak. A maastrichti egyezmény értelmében
még minden orszdg megdrizheti képzésének onallosagat, azonban fenn all a veszélye, hogy az
egyesiilési folyamat eldrehaladottsagaval megprobaljak a képzési rendszereket is egységesiteni.

Mar most is agy érzik, hogy a dudlis rendszeriikb6l kikeriilé szakmunkasokat leértékeli a
briisszeli besorolas a mas szakkodzépiskolakban végzettekkel szemben [8].

2.11.3. A képzés individualizalasa

A dualis rendszer tovabbfejlesztésében egyre nagyobb szerepet kap az egyéni sajatossagok
figyelembevétele, az oktatds individualizalasa. Ez az igény egyre fokozottabb formaban meg-
jelenik mind a munkavallalok, mind a munkaadok részérol.

A hagyomanyos képzésben az iizemek olyan oktatast folytattak, hogy az egyes évfolyamo-
kon levd kiilonbségeket eltiintették. Lathato tehat az a probléma amit megprobalnak eltiintetni,
azaz a kiilonboz6 képességli és egyéni sajatossagokkal rendelkezd tanulok megfeleld
differencialt képzése.

Az 6nallésdg mint oktatési cél:

,»Az onallosag gy hozza el6 a képességeket, hogy a sajat elhatarozas alapjan az elgondolas
eredményei megtalalhatok, a sajat felelosségben tett elhatarozasok felfoghatok, s ez alapjan
ugy cselekedjenek, hogy a sajat cselekedeteiért kezeskedjen az ember” [15].

Az individualizacié altal minden tanulo a képzéstipus szerint, eltérd tanulasi sebességgel €s
a palyak onallo valasztasaval érheti el céljat. Az onvezérelt tanulas a tanar-didk kapcsolatban
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egy egészen Uj kapcsolatot tételez fel. Ha jol van felépitve a feladat akkor a tanar szerepe
csupan a segitség, a nehézségek, a munkafolyamat vazolasa.

Ez a feladat legjobban a mar jol kiprobalt projektmoddszer segitségével lehetséges, ami a
dolgozat késdbbi részében lesz részletesen bemutatva [15].
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3. Szakképzés Magyarorszagon

3.1. A magyar szakoktatas torténete

3.1.1. Céhek

A kozépkorban a miveltség hordozoéi, atadoi a kolostorok voltak. A kolostorokban elso-
sorban szellemi képzés folyt, de oktattak egyes szakmakat a kolostorokhoz tartozé miihelyek-
ben, kertben.

A szakképzés szervezetlen koriilmények kozott folyt egészen a céhek megjelenéséig. A
céhek kotott szabalyok alapjan szervezodott, miikddtek, végezték munkajukat és szakképzeést.

A fiatalok tanoncként mar a ifju korban mesterek mellé keriiltek. A céhszabalyzat pontosan
eloirta a képzésiik idejét, a készitendd munkak mindségét, a felavatas szertartasat, stb. Az inas
valasztott mesterségének minden részét tanulta. A tanulas ideje, az inasévek kettd, harom,
négy, vagy ot évet vettek igénybe a valasztott mesterségtol, és a tudastol fiiggden.

A felszabadult inasok legényként folytattdk tevékenységiiket meghatarozott szabalyok
szerint. Az inasévek leteltével egy mesterremek elkészitése utan teljes jogii mesterekké
valhattak. Ez a folyamat nagyon hasonlit a mai német dualis rendszerre.

A XVIII. sz.-ra nem volt mar elegendd a szakmai tudas atadasa az elméleti ismeretek
atadasa is fontossa valt.

3.1.2. A reformkor

A XIX. sz. elejére az orszag ipari fejlesztése elengedhetetlenné valt, ami egyuttal a képzés
fejlesztését is jelentette. A reformkor szelleme nagy hatast gyakorolt az oktatds-nevelés
intézményeire is. Az 1832-36-ban az ipar-, és miiszaki oktatasra nézve az orszaggytilés fontos
hatarozatokat hozott. 1836-ban javaslatot tettek egy magyar miiegyetem felallitasara. A kiraly
nem engedélyezte 1étrehozasat, de 1844-ben egy ipartanoda felallitasat rendelte el. Az orszag
ipari termelése ekkoriban igen alacsony volt, ezért elengedhetetlen volt mar ez a 1épés.

Az orszaggyiilés 1839-t6]1 torvénybe foglalta az iparszabadsag elvi alapjait. Az elso
ipartestiilet gondolata Kossuth Lajostol szarmazik. Céljaikat a kdvetkezokben fogalmaztak
meg: ,,ismereteket terjeszteni a nép minden osztalyaiban, melyeknek nincs modjuk ismeret-
vagyukat egy-, vagy masképp kielégiteni; kiillondsen célja pedig, a miiparos néposztalyt
hasznos ismeretekben részesiteni”.

A szabadsagharc €s kiegyezés utan az 1872-es ipartorvény jelentette az elsé tovabblépést a
szakképzés terén, amiben mar kibontakoztak a dudlis rendszer megteremtésének alapjai. A
szakképzés teriiletén az igazi erdlelépést az 1884-es XVII. torvény jelentette, amely a
tanoncképzést szabalyozta. Ez tartalmazta a tanulok kotelességeit, a felvételt, az oktatok

kotelességeit, a végbizonyitvanyok kiadasanak feltételeit [11].
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Az Orszagos Iparoktatasi Tanacs megalakulasa

Az Orszagos Iparoktatdsi Tanacs 1892. augusztus 24-én alakult csaszari rendeletre. 1900-
ban a kereskedelmi szakoktatast is a Tandcs feliigyelete ala rendelték és uj nevet kapott:
Orszagos Ipari és Kereskedelmi Tandcs.

A Tanacs kidolgozta az iparoktatasi programot, az iparostanonc-iskolai, ipari tanfolyami €s
a tankoOnyvbiralati szabalyzatot, a kiilonb6z6 szakiskolak és kézmiives iskoldk tanterveit,
szervezeti szabalyait. Nagy gondot forditottak a ndnevelésre, kialakitottadk a budapesti noi
ipariskola €s ndi kereskedelmi iskola szervezetei és tantervi szabalyzatat.

3.2. Szakképzés a két vilaghaboru kozott

A két vilaghaboru kozott a magyar szakoktatast az a miniszteri rendelet szabalyozta, amely
hatalyon kiviilre helyezte a Tanacskoztarsasag oktatdsra vonatkozo hatarozatait, és a képzés
iranyelveit keresztény-nemzeti elvek alapjan fogalmazta meg. A szakképzést alapvetden két
részre bonthatjuk ipari- és mez0gazdasagi képzésre. A kdvetkezokben ezeket mutatom be.

3.2.1. A mezogazdasagi szakoktatas

A mezbdgazdasagi szakképzésen beliil négy szintet lehet megkiilonboztetni, ezek:

I. A népiskolai oktatas keretében

A gazdasagi iranyu tovabbképzo iskolak: Mikodésiiket egy 1869 rendelet szabalyozza.
Foleg 6stermeléssel foglalkozo telepiiléseken szervezddtek. A gyakorlati képzés mint a tobbi
mezdgazdasagi képzést végzd iskolaban itt is gyakorld kertekben tortént aminek nagysagat
iskolatipusoknak megfeleléen hataroztdk meg kozpontilag. Céljuk az elemi iskolai ismeretek
ismétlése, bovitése €s a szakmai gyakorlat szempontjabdl nélkiilozhetetlen ismeretek nyujtasa.
Egy 1869-es torvény értelmében mindenki koteles volt ilyen iskolaba jarni aki 12. életévét
betoltotte és ,,a mindennapi iskola egész tanfolyamat bevégezte”.

I1. Alsé6foku mezogazdasagi szakképzés

A magyar kiralyi mezdgazdasagi szakiskolak feladata gazdak €s bérlok fiainak nevelése €s
gazdasagi képzése, tovabba gazdasagok szamara altisztek képzése. A tanulok elemit végzett
¢s legalabb 17 éves fiatalok lehettek. A tanulmanyi id6 2 év volt.

1. Kozépfoku mezogazdasagi iskolak

Ezek célja a polgari vagy kozépiskolat végzett diakok mezOgazdasagi oktatasa. A képzés
végén érettségit kaptak, ami feljogositotta dket kdzgazdasagi iranya foiskolai tanulmanyokra.
Foként foldbirtokosok és bérlok gyermekeinek gazdasagi kiképzését végezték.

IV. Felsofoku képzés

Feladata a kozépiskolai tanulmanyaikat befejezett fiatalok oktatdsa. Ezen akadémidk
feladata a mezdgazdasag kisérletekkel, tudomanyos munkak segitségével torténd fejlesztése.
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3.2.2. Az ipari szakmunkas képzés

A tanonc képzést az 1884-es XVII. torvény szabalyozta, az 1922-ben kiadott XII. torvény
modositasaival, amely kimondta:

,»A tanoncok iskolaztatasara szolgald intézmények fenntartoi a kdzségeken €s az allamon
kiviil ipari érdekképviseletek, ipari vallalatok tulajdonosai és felekezetek is lehetnek a vkm-tdl
nyert engedély alapjan; a fenntartasuk azonban elsdsorban a kozségek feladata.

- A kozségek altal 1étesitett tanonciskolak fenntartasara szolgalnak az Ipartdrvény alapjan
befolyo ipardijak, engedélydijak, pénzbiintetések; a fennmarado fedezetrdl a kozség koteles
gondoskodni.

- Szomszédos kozségek kdzosen szervezhetnek iskolat™ .

Azok a vallalattulajdonosok akiknek tobb mint 25 tanoncuk van kotelezhetok tanonciskola
szervezésére ¢s fenntartasara. A tanonciskoldk rendszerint 3 évfolyambodl allnak. Amennyiben
legalabb 15 fonek nem megfeleld az iras-olvasas készsége, akkor résziikre kiilon elokészitd
osztalyt kellett szervezni. Egy ilyen osztalyban max. 40 6 jarhatott.

A tanonciskolaknak 3 szintjét lehetett megkiilonboztetni:

- 4ltaldnos tanonciskolak

- 4ltalanos tanonciskoldk szakoktatassal

- szakiranyu tanonciskolak

A tanoncképzés szempontjabol a harmadik tipusnak volt legnagyobb szerepe. Ebben a
tipusban a gyakorlati ismereteket mesterektdl tanultak a tanoncok. Az elméleti ismereteket a
kozségi, varosi népiskoldkban tanultak, heti 9 éraban.

Nagy figyelemmel kisérték a ndi tanoncok oktatasat. Bizonyos Iétszam felett kiilon
csoportokat kellett létrehozni, a nekik jobban megfeleld sajatos tantervek mellett. Ennek
ellenére a noi tanulok szama alacsony volt, holott minden szinten volt nekik megfeleld képzési
forma.

Az ipari oktatas masik jelentdsformaja az iskolai keretek kozott folytatott tanoncképzés.
Ezek fajtai:

- ndipari iskoldk: célja a néi kézimunkak kiilonbozo agaiban vald képzés.

- fehérnemti varré
- felséruha varr6
- himzd
- ipari szakiskolak: céljuk miihelygyakorlatok, szakszeri elméleti és rajzoktatas utjan a
iparosok képzése. Az ipari szakiskola az ipari gyakorlat szamara oktatja az ifjusagot, ezért az
oktatas sulypontja a mithelygyakorlatokra esik.
- felsé ipariskolak: céljuk olyan gyakorlati szakemberek képzése, akik 6nalld iparosok vagy

kisebb ipartelepek és gyarak vezetdi lesznek. Ezek az iskolak a technikai ismereteket szintén a
gyakorlati szempontok kiemelésével, miihelyi és laboratoriumi gyakorlatok soran tanitottak meg.
Kiilonleges szakiskolak és tovabbképzoé tanfolyamok:

- kiilonleges szakiskolak: banyaszati-, és boripari szakiskolak, Kocsigyartod ipariskola,

Iparmiivészeti iskola.
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- ipari tovabbképzé tanfolyamok: célja iparosok és munkédsok gyakorlati és elméleti

tovabbképzése

3.3. A magyar szakképzés a II. vilaghaboru utan

A magyar szakképzés szerkezete is ugymint a tarsadalmi szerkezet is atalakult. Az 1j
képzési rendszerben megprobaltak atmenteni az el6z6é rendszerben jol bevalt dudlis rendszert.
Ez azonban mar csak az allam felépitettsége miatt sem volt lehetséges. A dualitds ugyanis épp a
szakképzés kettéosztottsagaban rejlik, ami a teljeskorti allami feliigyelet miatt nem volt
megvalosithatd. Ilyen feltételek mellett nem lehet munkaerd piacot fenntartani. Mar nem a
vallalatok, azaz a gazdasadg, hanem a kozponti elképzeléseknek megfeleloen keretszamok
alapjan hataroztak meg a szakképzés szerkezetét, igy a dudlis rendszer mar csupan latszolagos
volt, a gazdasagi szereplok beleszolasa nélkiil.

3.3.1. Szakmunkasképzo iskolak

A szocialista gazdasag munkaerd-utanpoétlasanak legfobb forrasa a szakmunkas iskola volt.
Az 1949-es szakmunkastorvény a szakmai képzés és tovabbtanulas lehetdségét biztositotta a
fiataloknak. A fokozott iparositas jelentds oktatasfejlesztést igényelt, igy 1961-ben mar tobb,
mint 300 szakmaban képeztek tanulokat ¢&s Iétrejottek az Ugynevezett emelt szintd
szakmunkasképzo iskolak, amelyekben magasabb altalanos miiveltséget igényld szakmakat
oktattak. A hagyomanyos és emelt szintli oktatas kozti kiilonbséget 1975-ben sziintették meg
¢és bevezették az egységes szakmunkasképzést €és valamennyi szakmaban az els6 osztalyban
egységesseé valt az elmélet tantargyak tartalma.

1980-81-t61 a szakmai tantervekben valtozasok kovetkeztek be. A differencialtsag csok-
kentése érdekében széleskori elméleti alapozassal, tobb helyen haszndlhatdé szakmai ismere-
teket oktattak a szakmunkéasképzékben. gy az OSZJ-ben (Orszagos Szakma Jegyzékben) mar
csak 128 szakma szerepelt.

A nyolcvanas évek kozepétdl olyan valtozasok indultak meg, amelyek kozelitenek a valodi
dudlis képzéshez. Az iskolarendszer egészének fejlesztéséért a Miivelédési Minisztérium, a
szakképzés tartalmanak korszeriisitéséért pedig a szakminisztériumok valtak feleldssé.

A gyakorlati képzés modjat erdsen befolyasoltak, hogy milyen szakmakra oktattak a
tanuldkat, mely agazatban és szféra foglalkoztatja majd oket.

A gyakorlati képzés modjait a kovetkezok szerint talaltak leghatékonyabbnak:

- a tanulmanyok elején, az alapképzés soran iskolai- vagy vallalati tanmithelyekben

- késobb pedig a termelési gyakorlatba bekapcsolodva torténjék.

Mindezek megvaldsitdsa azonban nem volt konnyti feladat, hiszen az iskolak felének nem
volt tanmiihelye és hogy a 80-as években gazdasag szakképzési raforditasai jelentésen
csOkkentek.
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3.3.2. Szakkozépiskolak

A “60-as évek oktatasreformjai soran jottek létre a szakkozépiskolak Létrehozasuknak célja
a magasabb altalanos miiveltséggel rendelkez0 munkaerd biztositasa a gazdasag szamara,
valamint a tanulok felkészitése a tovabbtanulasra. A szakmunkasvizsgaval 6sszekapcsolt érett-
ségit 1963-ban vezették be, de a kitlizott célok tulzottnak tlintek és 1972-be csokkentették a
kovetelményeket.

Technikusképzés

Az ipari technikumok 1969-ig miikddtek, majd technikumi alapra épiilé szakkozépisko-
lakka alakultak. A technikusi képzés 1973-t61 csak 1 éves tanfolyami keretek kdzott folyhatott.
Ennek mindsége természetesen meg sem kozelitette a kivant szintet, mar csak a tulsagosan
szakositott formaja miatt is.

A “70-es évek végére sulyos technikus hiany Iépett fel, ezért kiilonb6z6 lobbyzasok és
kovetelések hatdsara 1985-ben ismét megindulhatott iskolarendszeri technikusi képzés

Magyarorszagon.

3.4. Valtozasok a szakképzés teriiletén

3.4.1. A megvaltozo helyzet, valtozo elvarasok

Magyarorszagon a kozépfoku szakképzésben az elmult 40 év soran ellentmondasokat €s
miikodési zavarokat okozott és ma is okoz az, hogy a gazdasag valtozasait nem kovette az
iskolarendszerti oktatas és a szakképzés rendszere. A szakképzés céljait nem a tényleges
tarsadalmi sziikségletek szerint alakitottdk, hanem a gazdasag szakemberigényének rendelték
ala, és keretszamok alapjan osztottak el a tanulokat. A kibocsatott munkaerd szakképzési
szerkezete igy megfelelhetett a tervezett gazdasag szakemberigényének. Az oktatas fejlesztése
a rovidtava gazdasagpolitikanak volt alarendelve. A szakképzés nem vette figyelembe a
valtozé elvarasokat , sem a szakmak erdsen eltérd elméleti €s gyakorlati voltat.

A tarsadalmi és gazdasagi szerkezetvaltas kovetkeztében megvaltoztak a szakképzés
feltételei, feladatai, és miikddési feltételei. A piacgazdasagra vald attérés, a magyar vallalati
monopolrendszer 6sszeomlasa, mindségeben is 1) igényeket tdmaszt a szakképzéssel szemben.
Ezen tényezO érdekében is fontos szerepet jatszik, hogy megteremtodjék a gazdasagi
szervezetek és a szakképzés Osszhangja, ami ma még a piaci érdekeken alapuld dontések miatt
nem valdsul meg.

A jovoben olyan szakképzési koncepciot kell kialakitani, hogy a munkaerd képes legyen
alkalmazkodni a tobbszektoru piacgazdasag igényeihez és egy esetleges palyamodositas ne
vezessen munkanélkiiliséghez. Olyan szakmat kell adni a fiataloknak, amellyel biztositjak
megélhetésiiket, és a tulspecializalodott tudas helyett egy jol konvertalhaté tudast biztosit

résziikre.
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3.4.2. A szakképzés uj lehetoségei

A ‘80-as évek masodik felétdl intenziven megindult a szakképzés megreformalasa,
kisérletek kezdddtek az 10j igények kielégitésére. A kisérletek nagy szama jelezte, a valtozas
sziikségszeriiségét. A kovetkezokben a legfontosabb fejlodési irdnyokat vizsgalom:

- vilagbanki project

- adaptiv szakképzés,

- integralt szakképzés,

- IPOSZ osztalyok,

3.4.2.1. A vilagbanki project

A vilagbank szakemberei a magyar szakképzési rendszerben a kovetkezd valtoztatasokat
tartottak sziikségesnek mar a ‘80-as években:
- szakmacsoportokban torténo képzés
- a képzés nyljtson szakmat, és biztositsa a mozgékonysagot
- az éaltalanos oktatas, az idegennyelvi képzés fejlesztése a kommunikacios képzéssel
parhuzamosan
A vilagbanki projekt keretében a képzés 1993-t6l, 61 iskoldban indult meg, 13 szakma-
csoportban:
1. Gépeszet
. Elektrotechnika - elektronika
. Informatika (szamitastechnika) - hirk6zlés
. Vegyipar
. Epitészet
. Kozlekedés
. Mezdgazdasag
. Elelmiszeripar
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. Kornyezetvédelem - vizgazdalkodas

10. Kereskedelem - marketing

11. Vendéglatas - idegenforgalom

12. Kozgazdasag

13. Egészségiigy - szocialis szolgaltatas

A tulzottan specializalt oktatas helyett ezekben az iskoldkban szakmacsoportos képzés
folyik, megemelt 6raszamu és szerkezetileg atalakitott kozismereti képzéssel, intenziv idegen
nyelvi oktatassal.

Az 1) modell 2+2+X szerkezetli, az elsd két évben elsdsorban kozismereti képzés folyik,
10-20% szakmai ardnnyal. A masodik két évben a szakmai képzés aranya 40%-os és szélesen
alapozo szakmacsoportos oktatast nytjt. A negyedik év utani idészak szakmaktol, kimeneti
szintektdl fliggden differencialt, szakmai specializaciora keriil sor. Ennek ideje a képzés
szintjétol fiiggden 2 héttdl 2 évig terjedhet.
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Az iskolatipus eddigiekkel szembeni nagy elony, hogy lehetévé teszi az atjarhatosagot
valamint a ki- és belépést a kiilonbozé szinteken. A negyedik év végén lehetdség van felso-
oktatasban torténd tovabbtanuldsra, vagy a mas iranyu szakképesitésre az iskolarendszeren
beliil vagy kiviil.

A modell koriiltekinté bevezetése lehetdséget ad egy korszerl, rendszer kialakitasahoz
Magyarorszagon, és ennek a pénziigyi feltételei is biztositottak.

A vilagbanki szakképzési modell

Munkébaallas Tovébbtanulés
T A
Szakmai képesités
A
Technikusi
Specializacio tanulmanyok
Szakképzés ) )
Specializacios szakasz Szakmunkas tanulmanyok
?

Erettségi vizsga

T

4. osztaly

Altalanos szakmai
keépzés Felso kozépiskola
Szakmai alapozas

3. osztaly

i

Zardvizsga, nemzeti alapvizsga, NAT
vizsga, alapfoku miiveltségi vizsga,

alapvizsga
A
Alapoz6 szakmai 2. osztaly
ka'PZéS 4 Als6 kozépiskola
Szakmai készség-
fejlesztés szakasza 1. osztaly

5. abra A vilagbanki szakképzési modell
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3.4.2.2. Adaptiv szakképzés

Az adaptivitas: a vallalati igényekhez valo alkalmazkodés, a koriilményeket maximalisan
figyelemben vevo rugalmas oktatasi szerkezetet jelent.

Az adaptiv szakképzés lehetdségeire 1985-ben kutatasok indultak, hogy a meglévé oktatasi
rendszerek €s a gazdalkodo szervezetek kozott hogyan vonhat6 szorosabbra a egyiittmiikddés.
Ennek oka, hogy az oktatas nem volt 6sszhangban a munkaerdpiaci elvarasokkal és elhelyez-
kedési problémak adodtak. Ekkor mertilt fel ennek az adaptiv képzésnek a sziikségszeriisége,
ahol a gazdasag szamara megfeleld és sziikséges szakemberek képzése folyik.

Az oktatas kozpontilag kiadott tanterveken alapul, melyhez a fejlesztés kozben adaptaljak a
helyi igényeknek megfeleld tartalmi és strukturalis valtoztatdsokat. A fejlesztésben a vallalat
szakemberei segitik a képzésben résztvevo tanarok, szakoktatok szakmai munkajat. Ezt a
modellt olyan iskoldkban Iehet tovabbfejleszteni, ahol megfeleld vallalati hattér all
rendelkezésre.

A kozponti tantervek helyi igényekhez vald adaptacidja nagymértékben hasonlit a német
dualis rendszerre, ahol a képzésben a vallalati, gazdasagi igények a meghatarozok.

Ez a forma, a nagyiizemekre €piil6 képzésben valosulhat meg teljesen. Az eddigiek soran
csak nagyvallalatok vettek részt ilyen tipusi képzésben, mint pl: Ganz-MAVAG, a Paksi
Atomerédmu Vallalat és a HungarHotels Lovér Szalloda.

A vallalatok ¢és az lizemek kozotti kapcsolatok rendszere tobbféle lehet. Szervezeti
szempontbdl harom csoportot lehet megkiilonboztetni:

Gazdasagi szervezetbe integralt képzés

A szervezetek nagysaga valamint a gazdasagi megoldasok olyanok, hogy a vallalat dominal.
Az iskola a vallalat egészében jelentds de a tobbi résziizemmel azonos szinten van. Becslések
szerint ez a magyar viszonylatban a gazdasagi szervezetek kb. 10%-ban realis megoldas.

/ Villalat vezetés \

Uzem Uzem

\ Iskola /
Vallalkozo iskola

Ez tekinthetd leginkabb tomeges formaban atvehetonek. A mai iskolak méreteiket tekintve

nyugat-europai méretiiek és a vallalati érdekeket tekintve ezért nem parosithatok 6ssze. Ezek
az iskoléak regionalis szinten lehetnének egy 1j tipusu szakképzési rendszer kifejlesztoi.
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Vallalat

Uzem Iskola 1 Uzem

Vallalat

Kettds kooperativ modell

Ezt a modellt az ¢€let hozta létre. Az adaptiv képzési rendszeren beliil egyre tobb vallalkozo
iskola probalkozik ezzel a modellel a fent emlitett kisérletez6 szereplikb6l adoddan. Az adaptiv
szakképzés terén nagy jelentdsége van, ugyanis igy az egyes iskoldk kozott kozvetlen

kapcsolatteremtés lehetséges.

Iskola < > Iskola
Uzem Vallalat Uzem

3.4.2.3. Az integralt szakképzés

Az integralt szakképzés megjelenése egy, az eddigiektdl teljesen mas struktirat jelent. A
modell Iényege, hogy adott szakteriileten tobb kiilonb6z6 képzési célu iskolatipust egyesit. A
hagyomanyos 3 éves szakmunkésképzés és a kozépfoku szakképesitést ado iskoldk kozos
alapozésat végzi el. Ezért a kozos képzési szakasz miatt nevezik integralt oktatasnak. A
palyavalasztas ideje tehat kitolodik, arra a szakaszra amikor mar a tanulok onalloan eltudjak
hatarozni iranyultsagukat.

A szakképzés ezen szakaszanak a végén a folytatés két, illetve harom agon lehetséges:

- a szakmunkasiskolai,

- a szakkozépiskolai és

- az eddig az iskolarendszer részét nem képezd képzettséget ado agra, amely alacsonyabb

kimeneti szintet jelent a mai szakmunkasképzésnél.

3.4.2.4. Az IPOSZ osztalyok

A kis- és kozépvallalatok szamanak novekedése €s valtozd igényeik arra késztették az
Ipartestiiletek Orszagos Szovetségét, hogy a helyi szervezetekkel és iskolakkal egyiitt
megtegye az elso 1épést a specialis igények kielégitésére.

Ez a képzési forma kifejezetten a kisipari képzési helyekre épitve, korszeri elméleti €s
gyakorlati tudast probal nyujtani a tanuléknak.
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A képzési id6 3-3,5 év, az utobbit tekintve kiemelt képzést biztosit. A kdzismereti tananyag
a képzés kezdeti id0szakba koncentralodik, a tananyag kialakitdsanal a kisiparosok és
kisvallalkozok igényeit veszik figyelembe. Uj tantargyként megjelentek a kovetkezok: vallal-
kozasi ismeretek, idegennyelv és az informatikai ismeretek.

A gyakorlati képzés az elsd évben koncentraltan iskolai tanmiihelyekben, majd a 2. és 3.
évben kisiparosoknal torténik. Azokbdl a témakorokbdl, melyek gyakorlati elsajatitasara a
kisiparosoknal nincs lehetdség, a kozponti tanmiihelyekben készitik fel a tanulokat.

A szamonkérés szintvizsgak keretében zajlik. A szakmai vizsgaztatds tesztvizsgabdl,
elmélet és gyakorlati vizsgabol all. Az IPOSZ osztalyokkal kapcsolatos kezdeti tapasztalatok
igen kedvezoek voltak.

3.5. A dualis képzés alapjainak megteremtése

3.5.1. A kamarak

Azokban az orszagokban, ahol a gazdasag onkormanyzati szervezetei, az egyes kamarak
kozjogi testiiletként mitkodnek, ott az allam a szakképzéssel kapcsolatos feladatokat atruhazza
a kamarai testiiletekre.

Az Orszaggytlés 1994-ben fogadta el a gazdasagi kamarakrol sz6lo XVI. térvényt. A
torvény elfogadasa utan a gazdasagi szereplok altal alapitott, 6nkormanyzattal rendelkezd, az
allami igazgatas szerveitol elkiiloniilten mikodo teriileti €s orszdgos gazdasagi kamarak
alakultak. A torvény szerint kereskedelmi-, ipari-, agrar- és kézmiiveskamarat kellett felallitani.

A gazdasagi kamaraknak Magyarorszagon tobb mint szaz éves hagyomanyai vannak. Az
elsé (kereskedelmi) kamara Fiumében alakult, és csak par évig mikodott. A magyarorszagi
kereskedelmi és iparkamarakat bécsi kormanyrendeletre 1850-ben hoztak 1étre. Az elsé kamrai
torvény 1868-ban sziiletett és 1934-ig hatalyban maradt. A mezdgazdasagi és kézmiives
kamarak csak késobb 1920. ill. 1934-ben alakultak meg.

A 1II. vilaghaboru utani 2-3 évben még miikddhettek a kamarak, azonban a gazdasag
érdekképviseleti szervének mitkodése nem volt 6sszeegyeztethetd a tervutasitdsos rendszerrel
¢s a termeldeszkozok totalis allami tulajdondaval. A Kormany ezért 1948-ban rendelettel
szlintette meg a kereskedelmi és iparkamarakat.

Mivel miikddésiik nélkiilozhetetlen volt, ezért mesterségesen létrehoztdk a Magyar
Kereskedelmi Kamarat amely 1995-ig Magyar Gazdasagi Kamaraként miikodott.

Az Ujonnan szervezett magyar kamardk jogi hatterélil az eurdpai kamarai torvények
szolgélnak. Az 1994-es kamarai torvény egyesiti a magyar hagyomanyokat €s az eurdpai
tapasztalatokat. Feladatuk, hogy mikodésiikkel elomozditsak a gazdasag fejlodését és
szervezOdését, az lizleti €let biztonsagat, tisztasagat; valamint ellassak a gazdasag mitkodésével
Osszefliggden azokat a kozigazgatasi feladatokat, amelyeket jogszabaly feladatkoriikbe von.
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A szakképzésben jelentds feladatot latnak el azzal, hogy szabalyozzak annak a kozel 70
ezer tanuldnak a helyzetét akik kis- és kozépvallalati gyakorlohelyen kapnak gyakorlati
képzést.

A szakképzéssel kapcsolatos kamarai feladatokat, teendOket a szakképzési torvény
tartalmazza, a kamarai torvényben csak utalasok vannak ezekre.

3.5.2. A szakképzési torvény

A szakképzési torvény a dualis rendszer torvényes alapjait kivanja megteremteni. Ennek két
oka lehet: Magyarorszagon a dualis képzésnek mar kialakult hagyomanyai voltak, masod-
sorban a politikai rendszervaltas elejétdl kezdve a német iranyba orientalodott €s hathatos
segitséget is toliik remélt.

A dualis képzés elsé jelként az elméleti €s gyakorlati képzohelyek kettévaltak. Ez a
szétvalas azonban tulsdgosan koran, szabalyozatlanul ment végbe és szinte a szakképzés Gssze-
omlasahoz is vezetett az allam gyors kivonulasa a gyakorlati képzés tertiletérol.

A kovetkezokben pedig szeretném bemutatni a szakképzési torvény néhany meghatarozo
fejezetét nagy vonalakban. A révid bemutatasban foleg a német dualis rendszerre jellemzo
részeket emelem ki.

Az Orszagos Képzési Jegyzék:

Az OKJ tartalmazza az allam altal elismert szakképesitéseket. Ebben a kdvetkezok vannak
meghatédrozva:

- a szakképesités megnevezése

- a képzés iddtartalma (elmélet €s gyakorlat idejét kiilon feltiintetve)

- az iskolai eldképzettséget

- megszerezhetd képzettséget

- ki feliigyeli a vizsgaztatast

Kamarak

A 7.§ alapjan a kovetkez6 feladatokat lathatja el:

- javaslatot tesz az allam altal elismert szakképesitésre, az iskolai képzésen beliil annak

id6tartalmara, szakmai tantargyakra

- meghatarozhatja a szakképzés szakmai kovetelményeit

- javaslatot tehet a szakmai vizsgaszabalyzatot érinté kérdésekben

- megbizhatja a szakmai vizsgabizottsag elnokét

Amennyiben ezeket a feladatokat nem tudja ellatni, akkor ezeket a feladatokat a szak-
képzésért felelos miniszter veszi at.

A szakképzés érdekegyeztetés ellatasara, azonos aranyban a munkavallalok, a munkaltatok
orszagos érdekképviseleti szervei (gazdasagi kamardk) és a szakképesitésért felelds minisz-
terek képvisel6ibdl allo szervezet az Orszagos Képzési Tanacs mikodik.
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Kovetelmények

Szakképzést igazold bizonyitvanyt az kaphat, aki eredményes szakmai vizsgat tett. A
vizsgékat a szakmai vizsgaszabalyzat rendelkezései szerint kell megtartani. Ezeket a vizsgéakat
szakmai vizsgabizottsag elott kell letenni, amely a képzo intézménytdl fliggetlen.

Oktatok

Gazdalkodoé szervezeteknél olyan személyek oktathatnak, akik megfeleld szakiranyu
szakképesitéssel, és legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal rendelkeznek. Egyedi képzést olyan
személy lathat el, aki szakképesitéssel €s legalabb 2 éves gyakorlattal rendelkezik.

A tanuloszerzodés

Gyakorlati képzésre a tanuld és a gazdalkodo szervezet kozott gyakorlati képzés céljabol
megkotott irasbeli tanuldi szerzddés alapjan keriilhet sor. Ennek értelmében a gyakorlati
képzésrol a képzés teljes id6tartalma alatt a gazdalkodo szervezet gondoskodik.

A szerzOdéskotés igényét a gazdalkodo szervezetnek be kell jelentenie az iskolanak és az
illetékes kamaranak, az utobbi elétt irasban is meg kell kotni.

Tanul6i szerzédést olyan gazdalkodo szervezet kothet, amely eleget tesz a torvényben és a
jogszabalyokban foglalt feltételeknek. Ezeknek a feltételeknek a meglétét a kamarak kotelesek
ellendrizni és nyilvantartasba venni.

Finanszirozasa

A szakképzd iskolaban folytatott elméleti és gyakorlati képzés finanszirozasa az allami
koltségvetés €s a fenntartod feladata.

Az egyéb gyakorlati képzés koltségeit a gyakorlati képzést szervezd szervezetnek kell
biztositania.

A torvény ezen kiviil még szamos problémaval foglalkozik, azonban ezeket nem tartom
fontosnak kiemelni. A torvény teljes terjedelmében a Magyar Ko6zlony 1993/99. szam 5259-
5267. o. talalhaté meg.

3.5.3. A Szakképzési Alap

A szakképzé intézmények fenntartasara kiillonboz6 pénzforrasok allnak rendelkezésre;
kozponti eldiranyzatok, cimzett és céltdmogatasok, vilagbanki hitelek, Szakképzési Alap,
Foglalkoztatasi Alap. Az fentiek koziil a Szakképzési Alapnak kiemelt szerepe van.

A Szakképzési Alap:

A Szakképzési Alap olyan elkiilonitett allami pénzalap, amely a szakoktatasi intézmények

tanuloinak gazdalkodo szerveknél torténd gyakorlati oktatasat szolgélja. Az alap elosztésat,
felhasznalasat torvény szabalyozza.

Ez a fajta alap 1973 ota létezik és 1989-ig Szakmunkésképzési Alapként mikodott. A
valtozas az 1988. XXIII. torvény értelmében jott 1étre, amelyet a gyors valtozasok miatt 1990-
ben meg kellett valtoztatni. E torvény alapjan a gazdalkod6 szervezeteknek kotelessége
hozzajarulni a szakképzés koltségeihez. A hozzajarulds mértéke a bérkoltségek 1,5%-a,
agrartevékenység esetén 1%. A torvény tobbféle lehetdséget ad a teljesitésre €s a gyakorlati

képzés folytatasara 6sztonoz a kiilonbozo kedvezmények utjan.
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4. A projekt modszer

4.1. A projektmodszer kialakulasa, fejlodése

4.1.1. A reform pedagdgia és a projekt modszer

A tudomany tobb évszdzadon keresztiil analitikus jellegti volt, részekre bontotta a vilagot
azért, hogy ezeket a teriileteket mélyebben megismerhesse. Az iskola is erre a logikara épitette
logikajat. Ennek kovetkeztében a tanuldk egyre tavolabb keriiltek a jelenségek egyiittes meg-
tapasztalasatol. A vilagot tantargyra bontottdk, és bar ezek a targyak az orarendben egymas
mellett szerepelnek, de a targyak kozott nincs semmi kapcsolat. Ez lehetdséget nyqjt arra, hogy
a részleteket megismerhessék, de az Osszefiiggések rejtve maradnak, ami elkedvetleniti a
gyerekeket.

A XX. sz. elején uj gyermekbarat pedagogiai elképzelések terjedtek el Europaban. Ezeknek
az elképzeléseknek a f6 gondolata az volt, hogy a gyermek gondolkodasabol és érzelmi
igényeibdl induljanak ki, valamint az oktatasba a gyermekek szdmara is értelmes €s atlathato
egységeket és tevékenységeket vonjanak be.

Az 1j iranyzat abbdl indult ki, hogy a vilagon minden dolog komplex, igy az egyes
folyamatok elemzését egyiittesen, kolcsonhatasukban végezzek el. Ez a folyamat vezetett el az
un. projektek megjelenéséhez.

4.1.2. A projekt modszer kialakulasa, torténete:

A projektek keretében a gyerekek 1-1 komplex feladat megoldasan dolgoznak, amelynek
eredménye egy valosagos produktum. A feladat megoldésa soran a tanuldé maga torekszik az
egyes részproblémak megoldasahoz sziikséges tudas megszerzésére, s ez motivalja is Ot
egyben. Nagy elonye, hogy az ismeretek valdosaggal telnek meg, s nem maradnak pusztan
elméletek maradnak. A tanuldk a produktum kozben sajatitjak el tudasukat €s technikaikat.

A projekt modszer megalkotoja John Dewey (1859-1952) amerikai filozofus €s pedagdgus
volt. Dewey 1896-ban Chicagdban megnyitotta elemi iskolajat, ahol el0szor alkalmaztdk a
projekteken at vald tanulast. Dewey filozofidja szerint a gondolkodas csupan a gyakorlati
aktivitds megnyilvanulasi médja. Ebbol fakad, hogy a megismerést ,,nem a valtozatlan valosag
elvont tanulmanyozasaként fogta fel, hanem olyan funkcionak fogta fel, amely a tapasztalat
ujjaalakitasa az eleven tapasztalas folyamataban™. A neveld feladata, pedig segiteni a gyermek-
nek mar meglevo €s gyakorlati tevékenység kozben sziiletd tapasztalatainak dsszekapcsolasat.

A projekt fogalom joval korabbi eredetii, egészen a X VIII. szdzadra nyulik vissza. A parizsi
Epitészeti Akadémian ,.projektnek” nevezték a nagyobb épitési vallalkozasok azon viszonylag
onallo részleteit, amelyeket a didkok 6nallo kidolgozasra megkaptak.

Az Egyesiilt Allamokban els6ként a XIX. szazad kozepén, az épitészeti és mérnoki
féiskolakon jelenik meg ez a modszer, s csak késobb terjed at az altalanosan képz6 iskolakra és

38



a szakiskolakra az ipari, mezdgazdasagi €s miivészeti targyakban. A XX. szdzad elején kapott
nagy lendiiletet a projekt modszer terjedése az amerikai pedagdégusok korében (W. Stimson,
John F. Woodhull, William H. Kilpatrick és Charles A. McMurry). 1918-ban jelent meg
Kilpatrick hires konyve ,,A projekt mdodszer” cimmel.

A széazad els6 évtizedeiben Europaban is terjed a projekt modszer, szerves részeként a
reformpedagogiai mozgalomnak.

4.1.3. A projekt fogalma

A pedagdgiai lexikon alapjan a kovetkezot jelenti:
,»A projekt olyan oktatdsszervezési eljaras, amely az oktatas menetét gyakorlati problémak
megoldasa koré csoportositja”.

4.1.4. A projekt fogalmi valtozasai

A legels6 projekt definicié egy Richards nevii szerzotdl szarmazik 1900-bol: ,, A tanuldonak
a projekt oktatasban valds feladattal kell szembesiilnie, amelyben maga dolgozza ki rész-
vételének egyéni tervét és annak az utnak minden részletét is, amely e terv megvaldsitasahoz
vezet. Korant sem kielégitd ha a tanuloknak csupan munkautasitasokat kell kovetnitik.

Ebben meghatarozasban két tényezore kell felfigyelni: 1. valosagos feladatrol van szo, 2. a
feladatmegoldas egyéni tervezése. Ez egyben két kihivast is jelentett a herbartianus
pedagogianak. Elutasitotta a herbarti pedagdgia két fO0 tartdooszlopat: 1. a helyes itéletek
kozvetitése az erény szolgalataban, 2. a feliilrdl vezéreltség

A projektdefiniciok az évek folyaman valtoztak, hangsulybeli eltolédasuk mindig egyfajta
valasz volt a kdrnyezet valtozasaira.

Ezekre néhany példa. Eloszor a ‘70-es években jelennek meg azok az ismérvek amelyek a
projektek sajatossagaiként emlitik a tarsadalmi relevanciat, ugy, hogy a valtoz6 mentalitas
kialakitasat szolgaljak. ‘73-ban 1j elemekkel boviil ki:

2

A kollektiv megvaldsitas...”, a csoportok konnyebben tudnak konzekvencidkat megkér-

ddjelezni.
Tarsadalmi relevancia: a tarsadalmi viszonyok kritikajanak segitségével a megtanulandok

nem az adott szocialis kultira elfogadasara nevelnek.” Ezek a moddosulasok a 60-as évek
diakmozgalmaira reagal, azaz a konzervativ pedagogiai gyakorlatra.

Végeredményben azonban elmondhat6d, hogy a projektoktatas alapjai John Dewey-nak a
nevelésfilozofiajan alapszik. Ennek lényege, hogy a gyakorlat az egyéni megtapasztalas a
nevelés-nevelddés legfontosabb utja. ,,Egyetlen gramm tapasztalat tobbet ér egy tonna
tedrianal.” Dewey a nevelés alapjanak a gyermek pszichikumat tekinti €s ezt akarja fejleszteni a
cselekedtetés, és a tarsadalmi tapasztalatszerzés utjan. Elmondhat6 hat, hogy a projektoktatas
innét ered, hiszen meghataroz6 jegyei megtalalhatok: a tanuldok produktiv, gyakorlati jellegii
tevékenysége, és a tevékenység tudatos kapcsolddasa a tarsadalmi valosagokhoz.
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A tevékenységek tartalmat és terjedelmét illetden két eltéro felfogés alakult ki. Killpatrick -
aki Dewey munkatérsa is volt- minden Onalldan tervezett €s véghezvitt feladatot idesorolt.
»Projekt minden célvezérelt tapasztalatszerzés, minden célirdnyos tevékenység, amelyben az
uralkodé tevékenység hatarozza meg a tevékenység céljat, rendezi el folyamatat és adja
motivacios erejét”. ,,A projektoktatas teljes szivvel végzett tervszerl tevékenység, amely tarsas
kornyezetben megy végbe.” A masik elterjedt felfogds ami az amerikai szakképzésben
honosodott meg, kizarolag a produktiv, alkotd tevékenységet tekintik projektmunkanak.
Vannak, akik ezt indokolatlan leszlkitésnek értékelik, mig masok Killpatrick meghatarozasat
vélik rosszul meghatarozottnak.

A definici6 koriili vitak

Sok tudos foglalkozik azzal, hogy elonyds-e a projekt oktatas. 1991 majusaban Klagenfurt-

ban, ahol 200 osztrak, valamint szamos mas orszagbodl érkezett tudos vett részt, megvitattak a
projekt fogalmanak pedagodgia teriiletére torténd adaptécioit, eltérd tartalma és terjedelmu
felfogasat, s ezért eltérd definicioit. Voltak olyan felfogasok, amelyek kétségbevontdk azoknak
a torekvéseknek a hasznossagat, és realitasat, amelyek definialasi kisérletekkel foglalkoztak. A
definidlas problémajaval foglakozik Gottfried Petri ,,Projekttanulds eszméje realitdsa és
fejlodési lehetdségei” cimet viseld munkaja.

Petri a definidlasi kisérleteket két nagy csoportba osztja. Az elsdbe azok a definiciok,
amelyek a tanitasi folyamat lezajlasa, végbemenete szempontjabol hatarozza meg a projekt
oktatast, mig a masikba azok, amelyek tartalmi ismérvek alapjan kivanjak koriilirni azt.

A folyamatot illetéen négy cselekvési fazist kiillonboztethetiink meg.

1, Célmeghatarozas, témavalasztas:

- témakivalasztas
- a tevékenység céljainak rogzitése
2, Tervezés (tartalom, munkaszervezés)
- a komplex téma kezelhetd egységekre bontasa
- a munkavégzés helyszineinek kivalasztasa
- munkaformak meghatarozasa
3, Kivitelezés
- belsé munkamegosztasu kiscsoportos munkavégzés
- a csoportok kozti munkamegosztas
- menet kozben sziikséges korrigalas, visszacsatolasok alapjan
4, Reflektalas, értékelés
- a projekt eredményeinek csoportos megvitatasa
- a tanulsagokat 6sszegzése
- az elkésziilt projektek bemutatasa

Vannak akik - koztiik D. Hansel - nem tekintik elfogadhatonak, mert egy ily modon
strukturalt oktatas éppoly miivi, tanarvezérelt lehet, mint a megszokott frontalis oktatas. Ezért
az ezen alapuld definiciot elveti, mert azokat a specifikumokat nem veszi figyelembe, amelyek
a projekt orientalt oktatast a tradicionalistol megkiilonbozteti.
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A tartalmi jegyek feloli megkiilonboztetés sem vezethet pontosabb megfogalmazashoz,
hiszen a kozolt ismertetd jegyek legkisebb kozos tobbszoroseként, egy nagyon elvont fogalmat
adnak, ami szintén nehezen értelmezheto.

Akar igy, akar Ggy van, az iskolakban tanitd6 pedagdgusoknak nem valamilyen definiciora
van sziikségiik, hanem azoknak az ismérveknek az ismeretére, amelyeknek segitségével
tanulasszervezés e formajanak lényegéhez kozelebb juthatnak [19].

4.2. A projektek jellemzoi:

1. A kivalasztott témat, a megoldand6 problémat, illetve a feldolgozand6 targyat minden
vele kapcsolatos dsszefiiggésben a tanulasi folyamat targyava teszi.

2. Id6tartama a valasztott téma jellegétdl, illetve a vallalkozas nagysagrendjétdl fligg:
kiterjedhet egy valasztott tematikus egységre €s az ehhez sziikséges teljes idotartamra (projekt-
napok, projekt-hetek)

3. Lehet az iskolai tanulasszervezés rendszeresen alkalmazott eszkoze (projekt-orak)

4. A résztvevok kore egy tanuldcsoporttol az egész iskolai tanuldlétszamig terjedhet.

A valasztott témak mindig életszeriiek:

— a gyerekek kezdeményezésére, javaslatara sziiletik,

— szamukra értelmes és atlathato,

— jellegébdl adoddan komplex, sok aspektusa van.

A projektekben a tanuldk alanyi jogu részvétele jellemz6:

— tanulok nem elszenvedik, hanem aktivan megélik a torténést

— a folyamat minden fazisaban felelds személyként vesznek részt

— a folyamat soran dontési jogaik vannak és vallaljak az ezzel jaro felelosséget.

A projekt modszer bekapcsol a sziikkebb-tagabb tarsadalom életébe: Nemcsak infor-
maciok gyujtését, befogadasat és feldolgozasat jelenti, hanem aktiv részvételt a kozéletben
(tarsadalmi, és szocialis problémakat feldolgozo, illetve azok megoldasaba kapcsolodo
projektek)

A projekt-folyamat céliranyos tervezést és szervezést igényel, amelyben a fGszerep a
tanuloké, mert megkoveteli a célhoz vezetd 1épések kijelolését, a megvalositas eszkdzeinek
szamba vételét, a munka megosztasanak eltervezését és minden mas tervezési fazisban is
kikényszeriti a tanulok mérlegeld és dontéshozo tevékenységét.

A projekt végterméke egy kozos alkotas, produktum, amelynek hasznalati és kozlési
értéke van (ipari alkotds, kiallitds, Ujsadg, szindarab, esszé, vitaest, stb.). Bemutatisa a
nyilvanossag elott (iskola, sziilok) ill. azok bevonasaval torténik

A projekt modszer integrativ. A szerzett ismeretek nem szorithatok tantargyi ismeretek
kozé. A projektek az ¢€let természetes integraltsagat tiikkr6zi, a benniik megfogalmaz6do
feladatok Osszetettek, €s integraljak az ismereteket.

A projekt modszer a szocialis tanulas eszkoze. A ko6zos feladat megoldasa soran
gyakorolhatd a felelosségvallalas, az egyiittmikodés, a kultaralt vitatkozas, a konfliktusok
kezelése, az érdekek egyeztetése.
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4.2.1. A projekt modszer hatasa az intézmény mikodésére:

1. A projekt modszer elosegiti, hogy az iskola a nevelés helyi rendszerévé valjon, mert
egy adott iskola tanuldinak és tanarainak kozos tervezésébdl és elhatarozasabol jon létre.
Gyakran azt a kornyezetet vonja be egy komplex feladat tartomanyaba, amelyben az iskola
létezik. Az iskolanak a projekt bevezetése és kivitelezése soran sajat helyzetiikhoz (telepiilési
viszonyaikhoz, személyi és targyi feltételeikhez) kell igazodniuk.

2. A projekt csak mint helyi tantervi egység létezhet: 1ényegénél fogva konkrét.

3. A projekt modszer demokratizalja a tradicionalis tanar-diak viszonyrendszert,
mert a projekt a tanarok ¢s didkok kozos munkdja, amelyben az eleve elrendelt hierarchikus
viszonyokat a munka diktalta kooperativ viszonyok valtjak fel.

4. A projekt modszer teret biztosit eltéré szintii és iranya képességeknek. Sokoldalu
tevékenységeket kinal, amelyek koziil ki-ki érdeklédése és képességei szerint valaszthat, a
tevékenységekbe, ki-ki azon a szalon kapcsolodhat be, amely neki az adott fejlettségi allapota-
ban a leginkdbb megfeleld, motivalo. A tanulok azonos esélyeit biztositja a kiillonbdzd képessé-
gek felszinre hozasaval. A kognitiv képességek mellett a mas jellegi képességek (kézmiives,
szervezesi, miivészi) is egyenrangu helyet kapnak.

5. A projekt mddszer nyitotta teszi az iskolat, mert tevékenysége tulmutat az iskola

falain, az iskola tarsadalmi kornyezetét is bevonja a megismerés folyamataba [17].

4.3. A projekt oktatas

4.3.1. A projekt mint oktatasi munkaforma

Az ‘50-es években a vizsgalodasok kozéppontjaba keriilt az oktatds, mint a technikai
fejlodés jovojét meghatarozo legfontosabb tényezd. Erdteljes kutatas, kisérletezés indult meg,
1) moédszereket probaltak ki, amelyek a szazadvégi reformpedagogiai torekvések hoztak 1étre.
Ennek hatasara az USA-ban 1957-ben bevezették a PPT rendszeri (Project-based Project-
oriented Teaching), vagyis a projekt alapu és projekt orientalt oktatdsi format, melyet sok
orszag (pl. Dénia) is atvett, majd tovabbfejlesztett.

Ez azonban mar nem egyezett meg a Dewey modszerével, ami nem valt be, mert az adott
feladatokhoz kapcsolhato ismereteket allitotta koz€éppontba, ezért az ismeretek rendszerezését
nem tudta megoldani. A ma alkalmazott projekt oktatas mar nem szervezeti munkaforma, mint
Dewey-nal volt, sokkal inkabb 1) pedagogiai munkaforma, amelynek szamos valtozata létezik.

A didaktika frontdlis, egyéni €s csoportos munkaformat kiilonboztet meg. Az elterjedt
frontalis munkaval ellentétben a projekt rendszeri oktatasban nagyobb szerepe van az egyéni
€s a csoportos munkanak. A tandr a munkékat csak szervezi, majd iranyitja, a feladatot a
tanulok egyediil vagy tarsukkal kozosen oldjak meg. A tanart6l csak annyi segitséget kapnak,
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amennyi a munkaban a tovabbhaladashoz sziikséges. A megoldast nekik kell megtalalni, nekik
kell az ehhez sziikséges informaciot felkutatni €s megszerezni, majd a munkéat az eldre
megszabott id0 alatt elkésziteni. Minden projekt munkanak az alabbi hasznos végeredménye
kell legyen:

1. Valamilyen termék (pl. miiszer), amely meghatarozott mindségi kovetelményeknek is

eleget tesz.

2.A projekthez kapcsolhato ismeretek megszerzése.

3.A terméknek mint rendszernek, valamint a megszerzett ismeretek kozotti kapcsolatoknak

a megismerése.

4. Annak felismerése, hogy az adott ismeretet, illetve technikai megoldast sok mas esetben

is hasznalni lehet.

Az életben csaknem minden tevékenységiink valaminek a megvalositasa érdekében torténik,
¢s ennek a kész valaminek a funkcidja, a hasznossaga a fontos. Az oktatasban ennek folyama-
taban a projekt csak eszkoz. Olyan eszk6z amelyhez:

- sajatos didaktikai modszerek kotddnek

- teljesen mas viszonyt kovetel meg a tanar €s a tanulo kozott

- az oktatasban egy 1j pedagogiai munkaformat valosit meg.

A projektek szamatol, komplexitasatol, ezen beliil az egyes részfeladatok bonyolultsagatol
¢s megoldasi médjatol fiiggden ma nagyon sokféle projekt rendszerti oktatasi forma 1étezik,
azonban a projekteket nem szervezeti formanak tekintjiik, mint Dewey tette, hanem megtartva
a jol bevalt osztaly, tantargy, tanéra rendszert, ezeken beliil alkalmazzuk, mint modszert.

4.3.2. A projekt munka jellemzoi

A tudomany és a technika egyre nagyobb iitemben fejlodik egyre tobb 10j ismeretet kell
megtanitani, mikzben sok alapvetonek hitt korabbi ismeret elavul, és sziikségtelenné valik.
Kiilonosen igaz ez az elektronikara.

A pedagogianak erre a kihivasra megoldast kell talalni, de mert az emberi agy befogado
képessége ¢s az oktatdsra fordithatd id6 is korlatozott, ezért az oktatasi modszereken kell
valtoztatni. Egyetlen szaktargy sem képes pl. ma mindazt megtanitani, amire 1-2 év muilva az
iparba kikeriil¢ szakembernek sziiksége lesz, hiszen

- eldre kellene tudni mi kell majd akkor

- mi valtozik meg kézben

- milyen variacioban kell majd felhasznélni a most tanultakat.

»A projekt rendszeri oktatds ezt az ellentmondast ugy oldja fel, hogy a tanuloval a
felvetddé problémat nemcsak ismerteti, hanem szembe is allitja vele. Konfliktus helyzetet
teremt annak érdekében hogy az ellentmondast maga a tanuld legyen kénytelen megoldani. Ez
teljes egyéniségét mozgasba hozza, lelkesiti, ¢s mikozben a feladatot megoldja nemcsak a
feladathoz kapcsolodd ismereteket tanulja meg, hanem azt is, hogyan kell egy megoldha-
tatlannak latszo ajabb feladathoz legkozelebb hozzékezdeni.”
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A projekt:
- a szakma iranyaba orientalja a tanulot, aki

- megtanul rendszerben gondolkodni,

- rajOn arra, hogy a legkisebb részismeretnek is nagy szerepe lehet egy masik feladatban, de

arra is, hogy egy feladatot nagyon sokféle médon meg lehet oldani

- nem fél az ismeretlen 1) feladatoktol.

A projekt rendszeri oktatdsban az adott problémarol nem beszélnek, hanem feladatot
adnak hozza, amelyet a tanuldé sokoldalian motivalva, cselekvések sorozataval megold,
mikdzben tudésa és egyénisége, a csoport munka révén kapcsolatteremtd képessége is fejlodik.
Legjobban az motivalja, hogy a végén egy hasznos terméke lesz, és €szre sem veszi, hogy
kdzben milyen sokat tanul, fejlodik.

A termék, mint a projekt munka eredménye is fontos. A kész munkadarabnak eldre
meghatarozott paraméterekkel €¢s mindségi jellemzokkel kell rendelkezni, ezért mikézben a
tanuld elkésziti, nemcsak 0j ismereteket szerez, hanem a kovetelményeknek eleget tevo
hasznos terméket is eldallit.

A projekt a tantervvel szoros kapcsolatban all, de teljesen mas moédon mint hagyomanyos
oktatas esetén egy-egy tanulokkal készittetett munkadarab. A projekt a tantervi anyagnak csak
bizonyos részeit fedi le, és altalaban nem az egymas utani részeket. A feladatokat ezért ugy kell
megvalasztani, hogy a meghatarozott oktatasi célok eléréséhez sziikséges tananyag részeket
lefedjék, ugyanakkor a fokozatossag elve is érvényesiiljon.

A tovabbiakban bemutatom a projektek fejlesztésének és tervezésének menetét, a tantervek
¢€s mas adottsagok figyelembe vételével.

4.4. Projektek tervezése

4.4.1. A projektek tervezésének folyamata

A projekt kialakitasinak menetét - amit innovaciés kornek is neveznek - a 3. abra
szemlélteti. Az egyes egységek emelkedd szamsorrendben kovetik egymast.

=

6. abra Az innovacios korben hat esemény szerepel
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1. Sziikséglet felmérése

A sziikségletek felmérésekor meg kell vizsgalni, hogy:
- mire képes az iskola:
- milyen eszk6zok allnak rendelkezésre
- mit tud a tanér
- mik a tanulok elvarasai
- végzéskor mit kap a tanulo,
2. Otletek dsszegyiijtése

Ebben a folyamatban:
- 0sszegyujtjiik az otleteket illetve tijabb Gtletekkel szolgalunk a projekt érdekében
- felmérjiik az anyagsziikségletet
- mérlegeljiik, hogy megéri-e végrehajtani:
- eleget tesz-¢ a sziikségleteknek
- gazdasagilag nem terheli tul az iskolat
Ezt a folyamatot mindenképp el kell végezni miel6tt a projekteket bemutatjuk az
osztalyokban, csoportokban.
3. Egv megoldas kivalasztasa

Ebben a pontban torténik meg az elézéekben vazolt projektek kivalasztasa és részletes
kiirasa, amit a tanulok megkapnak.
4. Megvalositas

Ekkor kell egy vazlatos projektleirast késziteni, ami tartalmazza:
- a projekt megnevezését
- a projekt céljat
- a miszaki terveket, dokumentaciokat
- kalkulaciot
- végrehajtasi sorrendet.
5. Probadarab készitése

Az elkészitett leirds alapjan a projektet végre kell hajtani. Ez fontos, mert az esetleges
potencialis hibakra fényt derit.

6. Kiértékelés

A kovetkezo feladat az, hogy meghatarozzuk elértiik-e a kezdetben felallitott célokat.

Ha igen, akkor a projektet alkalmazhatjuk a tanitasi-tanulasi folyamatban, ha nem, akkor
ujra az els6 pontot kell végrehajtani

A gyakorlati oktatas a gyermekek spontan kibontakozasat nem tudjuk mindig biztositani. A
projekt oktatasnal fontos lenne, hogy a tanul¢ talalja ki, hogy mivel foglalkozzon. Ezt azonban
legtobbszor nem lehet megvaldsitani, még ha nem is anyagi koriilmények miatt, hanem azért,
mert a projekteket ugy kell megvalasztani, hogy azok lefedjék a tananyag teljes egészét. Ezért
leginkabb azt a megoldast valasztjak, hogy a didkok tobb téma koziil valaszthatnak, melyek a
tanterv hasonlo részét fedik le és igy biztositjak a didkok dontési jogat.
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4.4.2. A projekt fejlesztésének menete

1. 1épés: A kerettanterv tanulmanyozasa.

A projektnek részlegesen vagy teljesen le kell fednie a kerettantervet. Amennyiben a
kerettantervet nem tudjuk teljes egészében projektoktatassal lefedni, akkor a szabadon maradt
részeket valamilyen mas oktatasi formaval ( pl. frontalis oktatassal ) kell tanitani.

2. 1épés: A feladat meghatarozasa.

Ebben a 1épésben ki kell talalnunk a feladatot, amely:

- illeszkedik a tantervhez,

- a tanulok szeretnék végrehajtani ( javaslatokat tesznek a projektekre),

- eldallithato miithelyben

3. 1épés: A miiszaki tervezés, kalkulacio készitése.

Itt dol el, hogy az iskola rendelkezik-e megfeleld anyagi hattérrel, azaz meg tudja-e
valdsitani a projektet vagy sem. A projektrol késziteni kell egy rovid leirast, miiszaki tervezést,
amely a kovetkezoket tartalmazza:

- a projekt megnevezését,
- az elkésziilt terveket

- a kalkul4ciot

- a miiveleti sorrendet.

5.1épés: A projekt részletes leirasanak elkészitése.

Az ¢eloz0 Iépésben szerzett tapasztalataink alapjan el kell késziteni egy olyan részletes
leirast, amely alapjan mas is el tudja végezni a projektet a késObbiekben.

A leirés tartalmazza:

- a konkrét terveket

- arajzokat,

- a miiveleti sorrendet

- a mérési utasitasokat.

- az egyes részmiiveletek sorrendjét

- elérendd célokat

6. 1épés: A projektet be kell illeszteni a tanmenetbe.

- mely anyagrészhez kapcsolhato

- a tanterv melyik részét fedi le.

- milyen tudasszint sziikséges a végrehajtashoz,

7. 1épés: Idoterv készitése.

Az iddterv az egyes részfeladatokra szant idoket is tartalmazza. Ez azért sziikséges, hogy
megfelelden lehessen végrehajtani ilitemezését, a tanorakon vald végrehajtasat.

4.5. A projekt rendszeriu oktatatas jellemzo6 problémai

1. Nehezen ellendrizhetd, hogy a projekt elkészitése soran a tanulok megtanultdk-e azt,
amit a tanar elképzelt?
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2. Helyesen valasztotta-e meg a tanar a projekt munkakat, lefedi-e a tanterv fobb részeit,
nem maradtak-e ki Iényeges részek.

3. A tanterv, amelyhez késziil nem Ilehet tal részletes( tulszabalyozott), mert a sok
megkotés nem teszi lehetéve jo projekt tervezését.

4. Figyelembe kell venni, hogy a projekt elkészitéséhez kell6 id6, megfeleld technika, ezzel
egylitt pénz sziikséges. Technika alatt nem csak a kiilonféle miiszereket, szamitogépparkot, a
projekt Osszeallitasahoz sziikséges alkatrészeket €s szerszamokat kell érteni, hanem a tanulok
onallé munkajahoz nélkiilozhetetlen tankonyveket, de foleg szakkonyveket €s szakkatalo-
gusokat is. Az iskolaknak ehhez jol felszerelt konyvtarral kell rendelkeznie, ahol a sziikséges
szakirodalom a tanulok rendelkezésére all.

5. A szakkonyvek, kataldgusok nagy része csak angol (esetleg német) nyelven all rendel-
kezésre, ezért kiilondsen fontos, hogy a szakmai képzés folyaman a tanuldk olyan szinta
nyelvismerettel rendelkezzenek, hogy ezeket hasznalni tudjak.

6. Az oktatatas a tanar részérdl jobb szervezést, nagyobb tudast €s széles latokort igényel.

7. A munka végén elofordulhat, hogy a megépitett aramkor azonnal miikddik. A tanuld
boldog, a tanar viszont elégedetlen, mert igy elmarad a hibakeresés. Ekkor a tanulonak
valamilyen kiegészitd feladatot kell adnia. Ennek forditottja, amikor az aramkor nem muikodik.
A tanulé szomoru, mert tovabb kell dolgoznia, a tanar viszont oriil, mert minden ugy torténik
ahogy az életben is torténni szokott és a megszerzett tudast is ellendrizni tudja.

8. A tanul6 altal alkotott mil, az ahhoz tartozd szamitas és leiras kész, azonban a tanar
szamara nincs olyan technika (pl. kell6 pontossagi miiszer), amivel ezt ellendrizni tudna. A
tanuld tudasanak mérésére szolgald projektek Osszallitasakor ezt fokozottan figyelembe kell
venni!

9. A projekt munkahoz egy dokumentaci6 is tartozik. Aki a technikai részekre koncentral
az megelégszik az egyszeriibb dokumentacioval. A teoretikus tipus tobbet ir, de a technikai
kivitelezésre kevésbé iigyel. Ezek figyelembevételével az értékelés nagyon nehéz.

10. A végeredmény mindig egy hasznos termék kell hogy legyen, de mindig hangsulyozni
kell az elmélet fontossagat.

11. Az eredményesség feltétele, hogy a tanulo teljes €letét atjarja az adott feladat

12. Figyelni kell, hogy két ellentétes beallitottsagtn ember ne keriiljon huzamosabb ideig egy
csoportba, mert hajlamosak az elméleti és gyakorlati feladatokra ,,szakosodni”.

13. A projekt oktatasra a komplex jelleghh targyak alkalmasak, a tananyagot ennek
megfelelden kell 6sszeallitani.

14. A projektmunka soran a gyakorlat €s az elmélet nem valnak el, hanem szerves egységet
képeznek.

- csoportos bontasban lehetséges

- olyan szaktanteremben lehetséges, ahol az ismeretkozlés €s a munkahoz tartoz6 minden

tevékenység elvégezhetd

- a tanorakat Ossze kell kapcsolni, célszeri tanora blokkokat kialakitani az orarend

kialakitasakor
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4.6. A projekt modszer altalanos ismertetdjegyei

,»A projekt oktatas kiindulopontja, az iskola sajatos élet- és tapasztalati térként valo atfogo
értelmezése, valamint az iskolai élet megszokott hatdrainak Kkiterjesztése az iskolan kiviili
tanulasi tapasztalatszerzési lehetdségek felkutatasa €és szerves beépitése az iskola pedagogiai
programjaba.

1, A projekt orientalt tanulds és cselekvoképesség szorosan Osszefliggnek egymassal. A
demokratikus dontési folyamatokban vald cselekvd részvétel az elmélet és a gyakorlat merev
szétvalasztasanak megsziintetése, valamint az egyoldalii szaktargyi (szaktudomanyi) speciali-
z4cio feloldasa donto kritériumai a tanulasi folyamatnak.

2, A projekt orientalt tanulas soran a csoport minden egyes tagja azonos jogokat élvez.
Mindenki szamara biztositja a csoport, a tervezés, a beleszolds, a kozremiikodés, a tevékeny
részvétel lehetdségét. A csoportnak maganak kell céljait meghataroznia, érdekl6désének és
sziikségleteinek megfelelden a tartalmat kidolgoznia és az egész munkat 6nalldéan szerveznie.

3, A projekt orientalt tanulas értelemszer(i, praktikus, a valésagra vonatkoztatott termelést
jelent. A témavalasztés alapjait a mindennapi problémak vagy aktualis és aktualizalhato tanuloi
érdekek alkossak. Ezek a tanulok érdeklédéséhez, aktualis érdekeihez kapcsolodo problémak,
ugyanakkor szervesen beépiilnek, beépithetdk a tervezett hatasrendszerbe (a tervezett tananyag
struktarakhoz is kapcsolodo hatasrendszerbe).

4, A projekt orientalt tanulas tobbnyire szaktargyakon tulmutatd, tobb szaktargy illetve
szaktudomany korébe tartozd egységes Osszefliggd, komplex elméleti és gyakorlati munkat
jelent. Ez a tanulas a kutat6 és felfedezo, a jatékos €s fantaziadus, a kérdezni tudo6 és kérdezni
engedo, a kooperativ és szocialis tanulas lehetdségeinek megteremtését koveteli meg.

5, A projekt orientalt tanulas sokszor kifejezetten az iskola falain kiviil bonyolodik le és a
legkiilonb6z6bb anyagok médiumok, eszkozok alkalmazasat igényli. Meg kell teremteni az
iskola nyitottsaganak lehetdségeit a kiilonbozo kozosségek, a varos, a tavolabbi vidékek felé.
Az iskola nyitottsdga, a problematika megértéséhez, az elméleti tisztazashoz és dokumen-
talashoz a tapasztalatokat is felhasznalo specialis segédanyagok kidolgozasara van sziikség.

6, A projekt orientalt oktatds megvaltoztatja a tanar szerepét. A tanar egy személyben
tanuld és kozremiikodo, megfigyeld és kozvetitd valamint partner, tandcsado és segitotars a
tanulok ¢és a tanuldsi folyamatban valamilyen modon kdzremiikodd szakemberek szamara.

7, A projekt orientalt oktatas ,,szabadon” zajlik, azaz hianyoznak a merev iskolai érarendek
¢és szervezesi sémak. Minden tekintetben a nyitott curriculum szemléletnek megfeleld tanulas
szervezést kell megvalositani. Ez a fajta tanulds szervezés elegendd teret biztosit a
rugalmassagnak az improvizalasnak a spontdn megnyilvanulasoknak, az elére nem tervezett,
nem tervezhetd akciok beépitésének a tanulasi folyamatba.

8, A projekt orientalt tanulas kézzel foghatd produktumokhoz és konkrét eredményekhez
vezet. Meg kell vizsgalni, hogy a projekt orientdlt tanulas termékei, produktumai milyen
érdekeket hordoznak magukban. Ezek lehetnek anyagi értékek, szocialis értékek, lehetnek a
tanulok életvitelét altalaban aktudlisan, de tavlatokban is segitd kozvetlen vagy kozvetett az
¢let mindségére kihato értékek is.”
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Végil ki kell emelni, hogy kizarolag projektek sorozatan at nem lehet a tanulok szdmara a
sziikséges tudomanyos ismeretek, technikak és készségek teljes egészét atadni, ahogy ezt az
oktatas tapasztalatai is bizonyitjak. Ez abbdl a meggondolasbol is kdvetkezik, hogy a tudo-
manyos gondolkodas logikajanak megismerése és bizonyos szintii elsajatitasa maga is targya €s
feladata az oktatasnak, ezért abbol a diszciplinaris logika nem szamiizheto teljes egészében.
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5. Projekt rendszeri oktatas a dualis rendszer keretében

5.1. Projekt rendszeru oktatas az NSZK-ban

A német szakképzésre, mint bemutattam a dudlis rendszer a jellemz6. Azonban az ipari
méretli gyartas révén a képzésben is valtozasok kovetkeztek és kovetkeznek be, amelyek nem
hagyjék érintetleniil a képzést sem. A szakmai kvalifikacio altal megkovetelt készségeket €s
ismereteket az iizemi képzésben mar nem tudjak elsajatitani a tanulok a munkatempo, a
munkamegosztas, a komplex berendezések és 1étesitmények révén. Igy a képzés athelyezddik a
tanmithelyekbe, ahol a készségeket és ismereteket a tanulok részére specidlis targyak
segitségével kozvetitik. Ez hatranyos mivel a tanulok a munkafolyamatok Osszefliggéseit nem
ismerhetik meg, kikerlilve a munka folyamataba nehézkes szamara a munka tervezése, a
technika alkalmazasa.

Napjainkban megvaltoztak a szakemberekkel szemben tamasztott kdvetelmények, amelyek
szintén az ) modszerek bevezetését igénylik: Onallosag, 0j technikdk iranti fogékonysag,
analitikus gondolkodés, kooperacios készség, tervezés és felelés dontéshozatal és csokken a
rutinjellegli ismeretek szerepe.

Németorszagban ‘60-as évek ota foglalkoznak a problémaval és mar tobb kisérletet is
végeztek, melyek koziil a legjobb megoldast a projekt rendszer bevezetése jelentette. A
tovabbiakban két ilyen kisérletet mutatok be.

5.1.1. Gaggenau-i modell

Ezt a modellt a “70-es évek végén a Daimler-Benz AG./Gaggenau szakoktatoi foként gép-
ipari szakmak oktatasara dolgoztak ki, amit tobb vallalat is atvett €s sikerrel alkalmazza.

A modellt elsdként fémipari alapképzésre dolgoztak ki. A cél, hogy széleskorti alapképzés-
ben részesiiljenek, a tanuld nagymértékii onallosaga €s felelosségvallalasa mellett.

A szakmunkdéstanulok az elméleti alapozas utan kb. 7 honapot dolgoznak egy miikddo
gozgépmodell elkészitésével. A kész gbzgép a tanuld tulajdona lesz. A tanuldk ezzel a
feladattal a szakmai alapképzés szempontjabol széleskorti szakmai ismeretekhez jutnak.

A gyakorlat kezdetén a tanulokat 3-5 fos csoportokba osztjak, majd az elomeneteltdl,
munkatol, érdeklddéstdl fliggden az elsé hetekben atcsoportositdsok torténnek. A csoportok
minden tagja elkésziti a gdzgépet, de a csoport egyiitt késziil fel a feladatok megoldasara,
egyiitt dontik el a megoldas kezdetét, menetét €s ezt egyeztetik az oktatokkal. A tanulok mun-
kajat kiilonboz6 folyamatdbrakkal segitik, ahol megmutatjak nekik, hogy mely munka-
folyamatok végezheték parhuzamosan, mikor ki, milyen munkét végezhet a kiilonb6zo
gépeken.

Néhany hét alatt a tanulok az oktatok segitségével elsajatitjak az alapvetd ismereteket,
készségeket. A tanulas feltételeit mindenki szamara biztositjak. Minden csoport szamara sajat

terem all rendelkezésre, ahol szakkonyvek dokumentaciok, tanulasi programok, magyarazo
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filmek, diasorozatok allnak rendelkezésre. Az autodidakta tanulast Onellendrzés koveti ami
tesztlapok, vagy szamitogépes tesztelés keretében zajlik. Az eredményeket onalloan értékelik,
ami jelent0s motivacios tényezo a tovabbiakban.

A csoportoknak mindig eldre el kell hatarozni, hogy melyik munkadarabot készitik el. A
felkésziilés soran segédanyagot kapnak a munkadarab anyagardl a megmunkalasi miiveletekrol,
szerszamokrol, raforditando idordl, miiveleti sorrendrél. Az egyeztetések utan elkészitik a
munkadarabot és egy értékeld feladatlap segitségével értékelik azt. A tanuloi értékelést a tanari
koveti és ha az nem éri el a 70%-os szintet, akkor javitani kell rajta. A képzés végét egy
elméleti teszt és az oktato értékelése zarja.

A modellben a szakoktatok tevékenysége is valtozott, egyre inkabb az 0nalld tanulas
szervezésében, elOkészitésében, tandcsok osztasdban, a gyengébb tanulok segitésében
mutatkozik meg, ami egy teljesen 1) gondolkodasmodot is jelent.

A Gaggenau modszert eldszor csak alapképzésre fejlesztették ki, am késobb a szakképzés
tovabbi szakaszara is kiterjesztették. Mivel a masodik évtél a képzés iizemekben zajlik, ugy
biztositjak a modell szerinti képzést, hogy 2-3 havonta §sszevonjak a tanuldkat az iizemi tan-
mihelyben, ahol a termel6 tizembdl érkez6 ,,megrendeléseket” projektek keretében teljesitik. A
feladatok végrehajtasa soran konkrétan pontos leirasokat kell késziteni; meg kell fogalmazni,
¢s le kell irni a munka folyamatat, 1€péseit, feltételeit, eszkozeit, idotartalmat.

A modell elényeit a kvetkezd pontokba foglaltak dssze:

— 0nallo feladatmegoldashoz szoknak
— megismerik azokat a forrdsokat, ahonnét a problémak megoldasdhoz segitséget
kaphatnak
— szellemi flexibilitashoz, és mobilitashoz jutnak, ami az elhelyezkedésben, munkahely
valtoztatasnal, tovabbképzésben elonyt jelent
— a csoport munkdban az eldmenetel elsddleges szempontja a harmonikus egyiittmiikddés,
alkalmazkodas, beilleszkedés.
— az Onellendrzés, Oniranyitds segitségével felismerik a mindségi munka, a pontossag
sziikségességét
A hagyomanyos ¢s a Gaggenau modell 0sszehasonlitasat a kovetkezd tablazat tartalmazza
[21].
Ez a modszer a hazai szakképzés teriiletén is jol felhasznalhato és iskolai keretekben
felhasznalhato lenne.
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Hagyomanyos modszer

Gaggenau (tanul6kozponti)modszer

Tanari tevékenység | Tanuloi tevékenység

Tanari modszer Tanuldi modszer

bevezetd magyarazat hallgatés

kérdéseket ad
&

k6z0s megbeszélés

=
0nallo informalodas

bemutatas megfigyelés

tervezési segitség =
&

javaslatok megbesz¢lése

0nallo tervezés

korrigalas utdnzas

utmutatasok adasa =
&

problémak megbeszélése

onallo végrehajtas

értekelés gyakorlas

ellen6rzo lapok =
&

értékelés Osszesitése

Onellen6rzés

1. tdblazat A hagyomanyos ¢és a G

aggenau modell 6sszehasonlitasa

5.1.2. Projektoktatas a Német Szovetségi Vasutaknal

A német képzésben tobb ilizem is azon faradozik, hogy kiilonb6zo képzési és tovabbképzési

modokat, valamint az 0j képzési moédok tovabbfejlesztését végezze. Ilyen iizemek: Ford
Mivek (Koln), Peine-Salzgitter Acélmiivek, Német Szovetségi Vasutak (DB), Siemens,

Philips.
Az utobbi években olyan oktatasi koncepciod

t akartak megvalositani DB-nal, ahol a cél az

onallé munkavégzés és a kooperacios képességek fejlesztése. Ennek megfeleloen mas tizemek

tapasztalatait felhasznalva és a Német Szovetségi Szakképzési Intézettel kardltve elkészitették

a képzés terveket és megkezdték a kisérleti oktatast a géplakatos szakmaban.

Az Onallosagra valo tanulas modelljét a kovetkezd abra szemlélteti:

A szakmai A modszerbeli A szocialis
érézékenység érzékenység érzékenység
fejlesztése novelése novelése
Az 6nallosag fejlesztése
Az oktatas A tanulasi
individualizalasa Projektképzés motivacio
fokozasa

7. abra Az 6nallosag fejlesztése az "0j" modell szerint
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A modellkisérletet a hannoveri és a kasseli jarmiijavité tizemek kiképzé tanmiihelyeiben, az
elsé éves tanulok kozott valositottdk meg. A modellt egy munkak6zosség dolgozta ki. A
munkakozosségnek a gyakorlati oktatasvezetok, a szakoktatok, a kiképzok, a helyi személyzeti
tanacs egy tagja, az NSZSZI egy munkatarsa és a DB képzésben illetékes munkatarsa volt
tagja.

Az 1) modszer a manualis képzésre lett elsdésorban kidolgozva. A tanulok el6szor egy
iranyelveket tartalmazd szoveget kapnak, amelyhez tartozd alapkészségeket a tanulok elore
elsajatitjak. Ezek az iranyelvek szintekre tagozddnak és a projektek egyes szakaszaihoz kap-
csolodnak. A tanulokat a fokozatokon kérdések tutjan vezetik, amelyek a konkrét feladatokra
vonatkoznak ¢€s olyan cselekvésekre 0sztonzik a tanulokat, mint amilyet egy szakmunkastanulo
is elvégezne. Ilyenek példaul:

— Mi a feladat?

— Mik az egyes részfeladatok?

— Milyen eszk6zok sziikségesek a megvalositashoz?

— Honnan szerezhetdk be a sziikséges informaciok?

A kiképzenddk teljeskorti segitséget kapnak a kiilonb6zo sziikséges médiakon keresztiil,
mégis a legfontosabb segitdeszkoziik az iranyelveket tartalmazo fiizet.

Ez a kovetkezOképp tagozodik:

Bevezetés: A tanuldt tajékoztatjak a modellkisérletrdl. Utmutatasokat kap az iranyelvek,
médiak, vezetd kérdések segitségével torténo tanulasra.

Tanulési fokozatok: A fokozatok tartalmazzak a képzési célokat és feladatokat.

ELORE
/ MEGADOTT L
KULSO CELOK TERVEZES
ELLENORZES RESZFELADATOK
/ MEGADASA
ERTEKELES, _ TERVEZES
. . - ONALLOAN
ELLENORZES [—» UTOLAGOS ] LLO.
SZABALYOZAS - NEHEZSEGEK
\ FELISMERESE
ERDEKLODES
KIVITELEZES - ONALLO
™ GvakoreAs |- isMERET
- ONALLOAN
- KESZSEGEK

8. abra A szabalyozasi kor segitségével a tanul6 sajat maga tervezheti és
iranyithatja a képzésének menetét.
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A szakoktatok
A szakoktatoknak ehhez a tevékenységhez bizonyos eloképzettséggel kell rendelkezni. A

képzésiik torténhet olyan munkakozdsségekben ahol a gyakorlati problémak mellett pedagogiai
kérdésekkel is foglalkoznak. Emellett olyan kétszer egy hétig tartd szeminariumokat végeznek,

ahol a kiilonb6z6 konfliktusmegoldasokat és csoportdinamikai ismereteket.

A modellkisérlet eredményei:

— atanulok képesek a sziikséges ismereteket onalldan elsajatitani
— a kontroll csoportnal jobb eredményeket értek el a modszerbeli érzékenységben, munkak
elokészitésében, tervezésében, szocialis érzékenységben
— aktivan hasznaltdk a rendelkezésre all6 médiakat
— szakmai vitak alakultak ki
— a hidnyzéasok miatt nem voltak lemaradasok
A Kkisérlet bemutatasabodl kittinik, hogy az ismeretszerzés kissé merev kiilsdleg szabalyozott,

am mégis tartalmazza a projektek sok vonasat még ha nem is teljes egészében.[15]

5.2. Projektoktatas Daniaban

A Dan szakképzés jellegzetessége, mint mar utaltam ra, a projekt rendszeri oktatas. Ebben
a fejezetben két iskolatipus és a benniik zajlé projekt mdodszerrel torténd oktatast mutatom be.

5.2.1. Projekt rendszerii oktatas a mithelyiskolakban

5.2.1.1. A miihelyiskola jellemzoi

Ez az iskola a magyar szakmunkasképzé iskolakhoz hasonld. Ebben a képzésben altalanos
iskolat és gimnaziumot végzettek vehetnek részt. A képzés ennek fliggvényében 1+1, ill
1/2+1/2 év, ahol a képzés masodik fele vallalatoknal zajlik és teljes mértékben gyakorlati
munkéval telik, amiért munkabért kapnak a tanulok. Ez a képzés nagyban hasonlit a dualis
rendszerre.

A tanulok az iskola utdn azonnal munkaba allnak, vagy tovabbtanulnak, amelynek soran az
altalanos eloképzettség esetén 4, ill. a gimnaziumi végzettség utan 3 év alatt elektronikai
mérnoktechnikus, vagy 1.5-1.5 év alatt elektronikai technikus végzettséget szerezhetnek.

Annak ellenére, hogy a képzési id6 rendkiviil révid, a tanulok az adott szakteriiletet elég jol
megismerik, ezért ez az iskolatipus komoly vetélytarsa a késObb bemutatandd 4 éves, HTX
rendszerti iskoldknak. Eredményessége teljes mértékben a projekt orientalt oktatasi

modszerének koszonhetd.
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A tanuldk az 1 illetve 1/2 éves iskolai id6szak alatt mindent egyetlen tantargyba integralva
tanulnak. Ez a tantargy az elektronika. Csak elektronika van minden nap 8-t6l 14 6raig, és az
elektronikdnak van minden mas ismeret (hagyomanyos képzést tekintve a tantargyak
tananyaga) alarendelve.

5.2.1.2. Miihelyiskolai projektek

A kovetkezo fejezetben egy elektronikai miithelyiskola egész éves projektjeit mutatom be,
amelyek szinte teljesen lefedik az egész elsajatitandd tananyagot. Az igy elsajatitando teljes
tananyagot 3 projekttel fedik le:

- tapegyseg

- fliggvény generator

- digitalis multiméter
A digitalis multiméter témahoz a kovetkez6 témakat kapcsoljak:

- Szamitogép ismeretek és kezelés

- Nyomtatott aramkorok tervezése szamitogéppel

- Alkatrészismeret

- A Wien hid elmélete, az oszcillatorok

- Kapcsolasi rajz készitése

- Fémek megmunkalasa

- Beiiltetés, iizembehelyezés, beméres

- Angol nyelvgyakorlat szoftverek és kataldgusok hasznalata alkalméval

A projektek koziil a digitalis multiméter a legdsszetettebb. Fesziiltségosztot, sontot, aram-
generatort, miveleti erdsitot, analdg-digital atalakitot, digitalis kijelzot tartalmaz. Méréshatar-
valtoként mechanikus kapcsoloval vezérelt digitalis daramkort alkalmaznak. Ezek kapcsan a
logikai aramkorok programozasat, szoftverek kezelését is megtanuljak. A projektek kapcsan
megismerkednek a kézi beiiltetéssel, SMD technoldgiaval is.

A tanulok parokban végzik a feladatokat, azonban a projekteket mindenkinek el kell készi-
tenie, amikhez . A feladatok megoldasanak iitemét folyamatosan hetenként egy-egy teszttel
ellendrzik. Vizsgaztatas nincs, a bizonyitvanyba csak megfelelt és nem megfelelt bejegyzés
kertil.

A matematika és fizika nem szerepel tananyag blokként, mivel jol kapcsolhatok a
részfeladatokhoz.

A fenti projektek nem fedik le a teljes tananyagot. Ezért a hianyzo tananyagot feladatlapok

segitségével sajatitjak el a tanuldk, amelyeket a késdbbiekben tankonyvként hasznalhatnak.
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5.2.2. Projekt rendszeri képzés a HTX iskolakban

5.2.2.1. A HTX iskola jellemzoi

A HTX iskolak sokkal népszeriibbek, mert nagyobb altalanos miiveltséget és igy nagyobb
tovabbtanulasi esélyeket ad a tanuloknak. A HTX rovidités magas szinti technikaval
foglalkozo6 kozépiskolat jelent.

Az iskola 2+2 éves, ahol a masodik év a valdodi HTX. Ekkor mas iskolakbol is
bekapcsolodhatnak, ami biztositja a nalunk is igényelt atjarhatosagot az egyes iskolak kozott.

El6szor szakmai orientacios targyakat tanulnak, majd a valasztott szakteriileten folytatjak
tanulmanyaikat. A teljes képzés 30%-a altalanos miiveltséget nyujt. A masodik 30% szintén
altalanos jellegli, de figyelembe veszik a helyi sajatossagokat. Az utols6 harmad a szakmai
ismeret, amit az orszagos ¢€s lizemi igényeknek megfeleléen hasznalnak fel.

A targyakat harom szinten (A, B, C) oktatjak. A képzés folyaman két targybol A szintii
vizsgat kell tenni. Az oktatds 12-16 fOs csoportokban zajlik, projektek utjan. Az oOrak

tombositve vannak a projektek €s a jobb kihasznaltsag érdekében.

5.2.2.2. A HTX iskola szakmai projektjei

A szakmai projektek tobbcéliak: a szakmai ismereteken kiviil kiemelik a matematika,
fizika, idegen nyelv fontossagat. Ilyen példaul a matematika felhasznalasa miiveleti erdsitds
integralo, ill. differencialé aramkorok tervezésekor.

A projekteket hosszabb-rovidebb ideig elméleti blokkok szakitjdk meg, igy biztositva a
lehetdséget a projektek elinditasara, elmélyitésére, €s az ismeretek kibOvitésére. A projekteket
csak meglévo ismeretek €s feltételek esetén inditanak be.

A kovetkez6 részben egy ilyen projektet mutatok be.

A hangdetektor projekt:

A feladat leirédsa:

A detektor szinhazak, eldadotermek hangositdsanak ellendrzésére szolgal. A hangdetektor

decibelben méri a teremben levo hangerdt €s lehetové teszi a hangmindség ellendrzését.
A detektor 6 aramkdri részre bonthato:

- kisjelti erésité mikrofon

- szUurd

- atlagérték mérd

- logaritmikus atalakito

- digitalis kijelz6

- teljesitmény erdsitd

A tanulok maguk valasztjak ki a nekik tetszo részfeladatot, és 2-3 fOs csoportokat alkotnak
az adott részfeladatokra. A projektben mivel szoros kapcsolat sziikséges a csoportok kozott, a
kapcsolattartas jelenti az egyik legnagyobb feladatot.

Az egyes csoportok egymasra vannak utalva, hiszen mar a tervezésnél is egymas
szamitasaibol kell kiindulni és megtervezni az adott részaramkort. El6szor kozelitd értékeket
kell felvenni, majd a kivitelezés folyaman allandoan egyeztetni kell az adatokat. Ez a feladat
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foképp a csoportos kapcsolatok, a munkakultira megismerését célozza meg a konkrét
produktum elkészitése mellett.

5.2.3. Vizsgaprojektek

A végzdés hallgatok mindsitése vizsgaprojekttel torténik. Ez a hazai vizsgamunka
készitéséhez hasonlit.

A vizsgafeladatot és a formai kovetelményeket elore irdsban kapjak meg, €s 6-10 hetet
dolgozhatnak rajta. Ezutan be kell adniuk az elkésziilt terméket a hozza tartoz6 dokumenta-
cidval egylitt. Ez utobbi tartalmazza a kiirt feladatot, a termék vazlatat, a tervezés szamitasait,
abrait, a mérések eredményét. A tanarok a munkat 0-13 pontig mindsithetik és véleményiiket a
tanuloval irdsban kozlik.

A vizsgan a tanuld el0adast tart a projektrdl és megkell vélaszolnia a vizsgabizottsag
projekttel kapcsolatos kérdéseit.

A végso eredmény a miiszaki leiras, az elkészitett termék és a szobeli mindsitésébol all
Ossze.

5.3. A projektek megvalositasi lehetoségei a dualis képzohelyeken

A dualis rendszerrel kapcsolatos valtozo igényeknek megfeleléen felvetodik a képzés
,megreformalasanak™ gondolata. Ahogy ez az el6z6 fejezetbdl is latszik, legjobban a projekt
oktatassal valosithato meg az igényeknek megfeleloen, a valtozasokra felkésziilt és flexibilis
ismeretekkel rendelkezd szakmunkasok képzése. Ennek jellegzetességeit, kovetkezményeit és
megvalositasinak néhany példdjat mar az eldzéekben bemutattam, most pedig a dualis
rendszer kiilonb6z6 képzési helyein valdé megvalositasanak lehetdségeit mutatom be. Ezek:

- kisipari képzohely

- izemi képzohely

- izemek feletti képzohely

- iskolai tanmiihely

A kovetkez6 szempontok alapjan:

- személyi feltételek:
- oktatok képzettsége
- 1j tipusu tanar-diak viszony kialakitasa
- sajatos didaktikai modszerek

- targyi feltételek:
- a gyakorlohely felszereltsége
- a segitdeszkozok, médidk hozzaférhetdsége

5.3.1. Kisipari képzohelyek

A projektek megvaldsulasanak szerintem ezeken a helyeken a legkisebb az esélye, ugyanis

itt talalhatd meg hozza a legkevesebb feltétel.
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Igaz ugyan, hogy a tanulokkal altalaban onalldan végeztetnek feladatokat, &m ez a legtobb
esetben a mesterek erds iranyitasa mellett, vagy egy mar begyakorolt cselekvéssorra épiilnek,
ami kizarja az Onallosagot. A személyi tényezok itt kerlilnek leginkabb elotérbe. Az oktatok,
mesterek részérdl egy az eddigiektdl egészen mas, ) magatartasforma felvételét jelentené,
aminek megvalositasa szerintem lehetetlen. Szakitaniuk kellene az eddig bevalt moédszerekkel
¢s ehhez az 1) mddszereket meg kellene tanulni és meg kellene tanitani.

A kovetkezo problémat a projektek tervezése €s levezetése jelenti. Szamomra, és ez kitlinik
a az el6zéekbdl, a projektek tervezése, készitése, véghezvitele nagy- és koriiltekintd munkat
igényel. A mesterektdl ez pedig csak a legritkabb esetben és alig varhat6 el, aki legtobbszor
munka mellett, és kozben oktatja tanoncat, €s alig rendelkezik eziranyu ismeretekkel.

A targyi feltételeket tekintve, a gyakorlati feladatok végrehajtasahoz sziikséges eszkozok,
ha nem is a kor szinvonalan, a felszereltségétdl fliggéen rendelkezésre allhatnak a legtobb
helyen. A problémat a kiilonb6zé médidk hianya okozza. A hattér ismeretek megszerzése
iskoldban, konyvtarakban lehetséges, am ezek térbeli elhelyezkedése, tavolsdga nagyban
befolyasolja a felhasznalt id6t és felborithatja az idOkereteket.

A fenti problémak - képzetlen mesterek, egyéni munkavégzés, médidk hianya - tehat azt
jelzik, hogy a kisipari képzohelyeken a projektek nem vezethetok be, olyan formaban amilyet

maga a modszer jelent.

5.3.2. Az iizemi képzohelyek

Elsésorban a nagyvallalatoknal kialakult képzésen keresztiil probalom bemutatni a projektek
bevezetésének lehetOségét.

A nagyiizemek tobbféleképp is érdekeltek a szakképzésben. Tobbek kozott sajat maguk
részére is képeznek szakembereket, ami sziikségessé tesz, hogy a megfeleld képzés érdekében
jelentds Osszegeket ruhazzanak be a képzés fenntartasara, fejlesztésére. Sok esetben maguk a
vallalatok folytatnak kisérleteket, fejleszté kutaté munkat a szakképzés teriiletén.

Az oktatas mindségbiztositasa érdekében megfeleloen kvalifikalt szakembereket alkalmaz-
nak oktatasra, akik fel vannak késziilve a kiilonb6z6 programok, modellek aspektusaira. Ez
alapjan a személyi feltételeket adottnak tekinthetjiik.

A targyi feltételeket tekintve a gyarak, lizemek felszereltsége jonak nevezhetd. A projektek
bevezetésével kapcsolatban az egyetlen gondot a médidk hianya okozhatja, de ezt megoldhatd
nehézségnek tartom.

A projektek altalaban csoportmunka keretében zajlanak. Ennek figyelembevételével két
részre bonthaté a képzés: alapozo- és gyakorlati oktatasra. Az alapozd képzés legtobbszor
kiilon erre a célra kialakitott miihelyekben zajlik, ahol a projekt munkdhoz szinte minden
rendelkezésre all, biztosithatd. A gyakorlati képzés idoszakaban a tanulok mesterek mellett
kint vannak a munkafolyamatokban, igy a csoportok létrehozasa csak ugy lehetségesek ha

onnét kiragadjuk Oket.
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A fenti érvek €és a német példa alapjan a projektek moédszer €s a dudlis rendszer Ossze-

kapcsolddasanak itt latom a legnagyobb lehetdségét.

5.3.3. Az iizemek feletti tanmiihelyek

Az lizemek feletti tanmiihelyeket a tanulok csak id6szakosan, meghatarozott idékozonként
latogatjak. Az itt toltott idot és az elsajatitando tananyag tartalmat az egyes csoportok szamara
jol le lehet fedni megfelelden kivalasztott €s megtervezett projektek segitségével.

A személyi és targyi feltételeknek teljes mértékben rendelkezésre kell allnia maganak az
intézménynek a jellege miatt, mivel itt a korszerii ismeret és technologiak atadéasa folyik.

A projektek megvaldsitasara itt minden megtalalhatd lenne, azonban a dualis rendszer

(magaban a képzési intézményben) nem tud igazan érvényesiilni.

5.3.4. Az iskolai tanmiihelyek

Igaz, ezek nem kapcsolodnak szervesen a dudlis rendszerbe, am sokszor az alapozd képzés
itt folyik.

A személyi feltételek, minthogy oktatasi intézményrdl van sz6 adottnak, és megfelelének
tekinthetd. Ugyanez mondhat6 el részben a médidkrdl is, hiszen elvileg minden szakmai €s
hozza kapcsolédo irodalomnak, ismertetonek, szemléltetd eszkdoznek meg kellene lenni. Az
iskolai képzés projektek utjan vald megvalositasnak talan a legnagyobb akadalya az anyagiak
¢€s az ezzel szorosan kapcsolodo targyi feltételek hianya. Amennyiben ezeket a problémakat le

tudjak kiizdeni, ugy itt is sikeresen alkalmazhat6 a projekt orientalt képzés.

A fentiek alapjan a dualis képzési rendszer harom helyén latok lehetdséget a bevezetésnek.
A duaélis rendszer €s a projekt orientalt képzés kdzos céljainak megvalosulasa szerintem az iize-
mi képzohelyeken valosulhat meg leginkabb, mert ott adott ill. megteremtheté minden feltétel:
- projektek feltételei
- képzett oktatok
- tanuldcsoportok 1étrehozasa
- médidk biztositasa
- a dudlis elvek érvényesiilnek
- a tanmiihelyek a vallalatok keretein beliil vannak
- a tanulok bekapcsolhatok az tizem, gyar tevékenységébe
- kapcsolatba kertilnek a dolgozokkal, a kdrnyezettel
- gyakorlatban ismerik meg a munkafolyamatokat
Az integral6 jellege miatt itt tartom leghatékonyabban bevezethetonek a modszert. A mai
gazdasagi helyzetet, az ipar, szolgaltatas szerkezetét és szinvonaldt tekintve azonban ilyen
iizemi képzohelyek felallitdsara csupan néhany vallalat képes ill. lesz képes a kozeljovoben.
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