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Ajanlas a sorozathoz

Pedagogia szakos egyetemi képzés az 1950-es évek oOta folyik az Eotvos Lorand
Tudomanyegyetemen. Az oktatashoz évtizedek alatt kidolgoztunk, tovabbfejlesztettiink olyan
jegyzeteket, tankonyveket, kézikdnyveket, amelyek mas egyetemek, foiskolak pedagogia
szakos képzésében is hasznalatosak voltak.

A kétszintli (,,bolognai”), 2006 szeptemberében bevezetésre keriil6 felsdoktatasi rendszer
uj feladatok elé allitott benniinket, pedagdgia szakon tanitd tanarokat: sziikségessé valt a
gyakorlatiasabb jellegli alapképzéshez sziikséges oktatdsi segédletek kidolgozasa.
Megragadva a HEFOP palyazatban felkinalt tdmogatast, a pedagdgia alapszak szamdara
oktatasi segédanyag késziil valamennyi hazai tudoméanyegyetemen — természetesen az egyes
intézményekben eltérd tartalmakra koncentralva.

Az alapképzés tantervéhez igazodva szamunkra, az ELTE PPK oktatdi szadmara kiillondsen
nyolc téma tanitdsdnak-tanuldsanak tdmogatasa tiint fontosnak akkor, amikor 2005 6szén a
projekttervet kidolgoztuk.

Ezek a témak és az azokat kidolgozo szerzok a kovetkezok:

e Pedagogikum a hétkdznapokban és a miivészetekben (Hunyady Gyorgyné, M. Nadasi
Miaria, Trencsényi Lasz16)

e Bevezetés a pedagodgiai tdjékozddasba (Domsddy Andrea)

e Hatékony tanulads (Gasko6 Krisztina, Hajda Erzsébet, Kalméan Orsolya, Lukacs Istvan,
Nahalka Istvan, Petriné Feyér Judit)

e Torténelem, tarsadalom, nevelés (Babosik Istvan, Baska Gabriella, Schaffhauser
Franz)

e (Csalad, gyermek, tarsadalom (Bodonyi Edit, Busi Etelka, Hegedlis Judit, Magyar
Erzsébet, Vizelyi Agnes)

e Az iskolak belsé vilaga (Babosik Istvan, Golnhofer Erzsébet, Hegediis Judit,
Hunyady Gyo6rgyné, M. Nadasi Maria, Ollé Janos, Szivak Judit)

e Iskolan kiviili nevelés (Foghtlty Krisztina, Hegedlis Judit, Heimann Ilona, Lénard
Sandor, Mészaros Gyorgy, Rapos Nora, Trencsényi Laszl0)

e Esélyegyenlétlenség és méltanyos pedagogia (Réthy Endréné, Vamos Agnes)

A témak kidolgozasara huszonhét, egymassal folyamatos, szoros munkakapcsolatban allo
olyan oktato véllalkozott, akik a pedagdgia szakos képzésben gyakorlattal rendelkeznek, akik
a témak kifejtésekor a szakirodalom mellett sajat kutatasi eredményeik, gondolataik,
meggy0zddésiik kozlését, egymassal vald egyeztetését, 6sszecsiszolasat is fontosnak tartottak.

A tartalmi megbizhatosag mellett a feldolgozhatdsag szempontjait is szem el6tt tartotta ez
a szakmai kozosség. A konnyen kezelhetdség érdekében mindegyik témat Onallo
munkatankdnyvbe rendeztiik. Ez azt jelenti, hogy a kifejtd rész mellett minden fejezethez
készitettiink az anyag feldolgozasat, az Onellenérzést segitd feladatokat, és kigytijtottik a
legfontosabb fogalmak értelmezését is. Az egyes részeket zard irodalomjegyzék az irasok
természetes tartozéka.

A kotetek hasonld szerkezeti felépitése az eligazodds megkonnyitése mellett a
szovegekkel valo munka ,,otthonossagét” kivanja szolgalni.

A palyazat lehetdséget adott a tartalom elektronikus megjelenitésére is. Ezért minden
munkatankdnyv tartalma megtalalhatdo CD-n konyvszeriien, olvashatdo-nyomtathaté formaban,
de aki igényli, akinek moddja van ra, valaszthat elektronikusan igényesebb megoldast is.
Kovetve az instrukciokat feldolgozhatja a koteteket a szerzOk altal kimunkalt tartalmi

II



kiegészitésekkel, interaktiv megoldasokkal. Csak ilyen feldolgozas esetén érhetdé el az
Osszesitett fogalomtar, amelyben az egyes kotetetek legfontosabbnak tartott fogalom- és
Osszefiiggés értelmezéseit, felsorolasait lehet megtalalni.

Az elektronikus megoldas kigondoloja és figyelemmel kisérdje Oll¢ Janos, kivitelezdje
Kovats Miklos volt. A munka nem késziilt volna el Csizmadia Zsuzsanna és Egervari-Farkas
Zsuzsanna szovegszerkeszté munkdja, kollégilis figyelme nélkiil.

Roviden szolva: mindségi tartalmat régi és uj kozvetité eszkozok korszerii
kombinaciojaval kivantunk elgondolkoztato, érdekes, oromteli feldolgozasra alkalmassa
tenni.  Célunk  elérésére  vonatkozd  észrevételeket — koszonettel — vesziink a
nevelestudomany@ppk.elte.hu cimen.

Budapest, 2006. julius 31.
M. Dr. Nadasi Maria
egyetemi tanar
sorozatszerkeszto

Megjegyzés:

A sorozat teljes anyaga CD forméban is hozzaférhetd. A CD-k haszndlatdhoz sziikséges
minimalis rendszerkdvetelmény: 800 MHz Pentium II. 64 MB RAM, 32 MB VGA RAM, CD
olvas6 optikai meghajto, 16 bites hangkartya, Windows XP operacids rendszer
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Eloszo6 a kotethez

Ez a tanulasi segédlet pedagogia szakosok szamara késziilt kettds céllal. Egyrészt a
felhasznalok, vagyis a hallgatok megismerkedhetnek tanulméanyaik egyik legfontosabb
pedagogiai fogalmaval, a tanulassal. Masrészt az egyetemi palyafutdsuk legelején tartok sajat
tanulasuk irdnyitasdhoz kaphatnak segitséget, ha a segédletben talalhaté feladatokat,
informéciokat hasznaljak. Ennyiben a kiadvanyban talalhatd szovegek, elemzések, példak és
feladatok nem csak a pedagogia szakosok szamara lehetnek hasznosak, hanem minden tanar
szakon tanulni szandékozo hallgatonak, de akar barkinek, aki tudatosabban akarja iranyitani
sajat tanulasi folyamatait.

Ez a tanulési segédlet két elembdl all. Van egy nyomtatasban is megjelend része. Azért
késziilt, hogy ha valakinek nincs éppen a keze iigyében szamitogép, vagy nehezen jut hozza,
esetleg egyszerlien csak szivesebben haszndl kinyomtatott szovegeket, ¢ is hozzaférjen az itt
nyujtott ,,szolgaltatasok™ tobbségéhez. Rendelkezésre all azonban egy elektronikus melléklet
is, amelyen — tul az itt olvashato szovegen — sok tovabbi segitség, feladat, szoveg, szemléltetd
anyag talalhat6. Ezek hasznalatdhoz természetesen mar szdmitogépre van sziikség. Ez az
elektronikus melléklet a sorozat dsszes kotetének anyagat és az azok mellé helyezett tovabbi
segédanyagokat tartalmazza.

A nyomtatott segédlet a hallgatok szdmara késziilt, és az elektronikus mellékleten
elhelyezett anyagok mindegyike is haszndlhaté a szamukra. Ugyanakkor mindezeket a
szovegeket, példakat, feladatokat a pedagogia szakon a Hatékony tanulas cimil tantargyat
tanitok, vagy barmely, a tanulds témakdrével foglalkozo tantargy oktatoi is hasznalhatjak,
vagy azok, akik barmilyen szakosokkal foglalkozva szeretnének segiteni tanulasi folyamataik
értelmes és eredményes menedzselésében. Vagyis a teljes dokumentacié (nyomtatott szoveg
¢s elektronikus melléklet) egyfajta tanuléds tanuldsa program segédleteként is felfoghato.

A konyvet ¢és az elektronikus mellékletet hasznald oktatok az itt talalhatd szovegeket,
példakat, feladatokat felhasznéalhatjdk sajat tanitasi programjaik elkészitésére. De a hallgatok
szamara olyan feladatokat is leirtunk, amelyeket oktatd irdnyitasa nélkiil is hasznalhatnak
tanuldsuk soran. Ezek kozt vannak egyéni munkdban elvégezhetd, és vannak csoportban
végrehajthatd feladatok is. A hallgatok tgy is taldlkozhatnak a feladatokkal, hogy
szemindriumvezetdjiik éppen ezt a segédletet haszndlja, az itt taldlhaté szovegeket,
illusztracios anyagokat alkalmazza.

Ez azt jelenti, hogy segédletiink nagyon kiillonb6z6 moddokon, egyéni, onszabalyozott
tanuldsban, kooperativ munkaformdk alkalmazasaval, oktatdé altal iranyitott modon is
hasznalhato.

A segédlet alkotdi természetesen arra torekedtek, hogy a pedagogia tudomanyaban a mii
elkészitésekor elérhetd, altaluk ismert legkorszeriibb ismeretanyagot ¢és modszereket
hasznaljak fel. Arra is gondolnunk kellett azonban, hogy a hallgato felhaszndlok egyetemi
palyafutasuk legelején tartanak, nem all még mogottiik sok pedagogiai tantargyban szerzett
tudas, nincsenck még meghataroz6 mennyiségben tapasztalataik — legalabbis tobbségiliknek —
arrol, hogy milyen a modern pedagégia, milyen elvekre épiil, s milyen, a szokasostol eltérd
gyakorlatot valosit meg. Ezért ez a segédlet igazan bevezetd jellegli, nem tamaszkodik
megeldzo, felsdoktatdsban szerezhetd pedagdgiai tudasra, reményeink szerint nem hasznal
kezddk szamara nehezen kezelhetd megfontoldsokat, ismeretlen fogalmakat. Szdvegeink,
amelyek segitenek eligazodni a tanulasrél mint pedagogiai folyamatrél alkothatd ismeretek
rengetegében, tankonyvszeriek, didaktikusak a sz6 pozitiv értelmében. Igazan tanitani
szerettlink volna, amikor ezt a segédletet készitettiilk, s nem szakmai tanulméanyaink szdmat
szerettiik volna eggyel novelni.

Tanulasi segédletiink magarol a tanuldsrol szol. Célja, mint mar emlitettiik, hogy segitse a
hallgatokat abban, hogy alkalmazkodjanak a felsdoktatdsban érvényes kdvetelményekhez,



elsajatitsak a kozoktatasban megszokotthoz képest szamos tekintetben mads tanulasi
metddusokat.

A kotet cime ,,Hatékony tanulds”. Nem art, ha ezt a kifejezést, annak jelentését
megmagyarazzuk. A ,hatékony” jelz6t nagyon gyakran — kiilondsen a gazdasagi, pénziigyi
¢letben — viszonyitasként hasznaljuk annak kifejezésére, hogy valamely folyamat
eredményessége mihez viszonyitva értékelendd. Lehet eredményes egy folyamat (legyen az
akar a tanulas) ugy is, hogy kdzben oOridsi energidkat mozgositunk, a ,befektetés” igen
nagynak bizonyul vagy nagyon hossza id6t igényel a feladat kivitelezése. Hatékonyabb az a
folyamat, az a feladatteljesités, amely ugyanazt az eredményt kisebb befektetés aran,
kevesebb raforditast haszndlva, rovidebb idd alatt produkélja. Ezek a megfontolasok talan
tulsagosan érvényesitik a gazdasagi ¢életben megszokott, s ott nagy hatékonysaggal
alkalmazhaté gondolatokat, s ezért akdr ellenszenvesek lehetnek a nem pénzzel, és mas
gazdasagi er6forrasokkal leirhat6 folyamatok elemzése soran, de ugy véljiikk, megvaltoztatva a
megvaltoztatanddt, mégiscsak hasznalhatok. Minden azon mulik, mit tekintiink eredménynek
a tanulds soran. Ebben a segédletben a szerz6k makacs kovetkezetességgel képviselik azt az
allaspontot, hogy a tanuldsnak — ahogyan arr6l els@sorban az iskolai tanulas szempontjabol
beszélink — értelmesnek kell lennie, az eredményességet az méri, hogy a tanulassal
megszerzett tudas (a szot a lehetd legéltalanosabb jelentésével hasznélva) illeszkedik-e a
meglévd tudas rendszerébe, jol lehorgonyzott-e, alkalmazhaté-e a tudast birtokld egyén
feladatvégzései soran. Ha ezt tekintjiik eredményességnek, akkor rakérdezhetiink, vajon ilyen
tudast milyen réforditasokkal, mennyi id6 alatt sajatithatnak el mondjuk az iskolai tanulok, és
természetes torekvés lesz, hogy a gazdasdgi folyamatok elemzése soran kialakitott
hatékonysagot itt is érvényesitsiik. Sziikségiink van olyan modszerekre, eljarasokra, amelyek
ezt a folyamatot hatékonnya teszik, mert a raforditasokkal, idével jol band tanulasi folyamat
hozhat tobb, szervezettebb, hasznalhatobb, sok teriileten hasznalhato tudast. Azt reméljiik,
hogy segédletiink hozzajarul egy ilyen hatékonysag kialakitasahoz.

A segédlet egyben bevezetést is nyujt a tanulas pedagogiai fogalméanak értelmezésébe. A
pedagdgia szamara oly fontos fogalom, a tanulds, szamtalan szempont szerint kutatott targya
ennek a tudomanynak. Mar az értelmezések, a meghatdrozasok felsorolasa is rendkiviil nehéz
lenne, ennél is sokkal nehezebb a tanulassal kapcsolatos tudomanyos eredmények
felvonultatasa. Am ha lehet, van egy ennél is sokkal nagyobb kihivas: ,rendet vagni” a
szamtalan definicid, Osszefiiggés, elmélet, kutatdsi eredmény kozott. Nem egy rendezetlen
ismerethalmazt nyujtunk at a Tisztelt Olvasonak, felsorolva minden részletet, amit akar csak
az elmult fél évszazadban a tudoményok vizsgaltak e téren. A célunk ennél sokkal
hatarozottabb; olyan tudas elsajatitasat segitjiik, amely a hallgatok hasznara valik egész
egyetemi tanulasuk alatt, kelld elméleti alappal gyakorlati eligazitast ny(jt a szamukra égeto
kérdésben: hogyan tanuljanak.

Ez a feladat a legteljesebb tudomanyos altalanossaggal ma nem hajthatd végre. Nem jott
el még az id6, hogy az érintett tudomanyok a tanulas folyamatarol egy atfogd, meggy6zo,
rendezett, a sok vizsgalodas és azok eredményei szdmara megnyugtatd elméleti hatteret
biztositsanak. Vannak elméleteink, van sok kutatdsi eredmény, de nincs a szakemberek
tobbsége altal elfogadott altalanos megkozelités. Ebben a helyzetben e tanulasi segédlet
szerzOi ugy dontottek, hogy kiemelnek néhany, szamukra fontos, szakmailag erdteljesen
alatdmasztott, kelld elméleti alappal is, de gyakorlatias mondanivaldval is bird elvet,
alaptételt, amelyeknek aldrendelik a késdbben kifejtendd ismereteket. Ez a néhany alaptétel
nem akar egy Uj elméleti rendszer lenni a tanulds értelmezésével kapcsolatban, pusztan egy
olyan szemléleti alap, amelynek felhasznalasaval dolgoztunk, amikor résztémakat valogattunk
a segédlethez, amikor meghataroztunk bizonyos prioritdsokat. Melyek ezek az elvek,
alaptételek?
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A tanulas a tanuld ember aktiv, értelmezést kivano, értelmezést létrehozo
tevékenysége. A modern tarsadalom olyan tudast, felkésziiltséget var el, amely
csakis az értelmes tanulds keretei kozott sajatithato el.

2. A tanulds eredményességét és hatékonysagat donté mértékben a kiilsé tényezdk
mellett a tanulo altal mar birtokolt eldzetes tudas hatdrozza meg. A tanuld ember
elozetes tudasa segitségével értelmezi az Ot ért hatdsokat, s ezzel tapasztalatokat
formal; eldzetes tuddsa szabja meg viszonyuldsat a megismerendd teriiletekhez €s
magahoz a megismeréshez is.

3. A tanuldshoz val6 viszonyt, illetve a tanulas eredményességét és hatékonysagat is
jelentds mértékben meghatdrozza tovabba a tanulasrdl kialakitott elképzelések
rendszere. Az elsajatithatd, begyakorolhatd tanulasi modszerek — legyenek azok
barmily korszerliek is — csak a tanuldselképzelések ,,szlirdjén” keresztiil
érvényesiilhetnek. Az a fontos, hogy mit gondolok, mit tartok a tanulasrol, s ennek
mindsége szabja meg, hogy az altalam ismert tanuldsi modszerek miképpen
érvényesiilnek.

4. Eszményiink az onszabalyozott tanulas. A tanulds hatékonysaga, eredményessége
lényegesen fokozhato, ha a tanulé ember maga tervezheti, maga kivitelezheti €s
maga ¢értékelheti sajat tanulési folyamatait. A belsé motivaciok, az dnszabalyozas
tudatossaga, megfeleld6 modszerek ismerete alapvetd feltételek ezen elv megfeleld
érvényesiiléséhez. A tanuld6 ember dnmaga megismerésével, adottsagainak,
képessegeinek felmérésével, tudatositasaval, s mindezen ismereteinek a tanulasi
folyamatokban vald tudatos alkalmazédsaval jelentés mértékben fokozhatja e
folyamatok eredményességét, hatékonysagat.

5. Az Onszabalyozott tanulas azonban nem jelenti az individudlis tanulas
kizarolagossagat. A tanulds a tdrsakkal valo egyiittmiikédésben, a problémak
megoldasan, az értelmezéseken, az elemzéseken valo egylittmunkalkodasban lehet
csak teljes. Meggydzd6désiink, hogy a kooperativitds szamdra ilyen szerep
tulajdonitasa nem pusztan moddszertani elv, hanem az ember 1ényegi sajatossagait
figyelembe vevd alapkovetelmény.

Ezeket a mai pedagdgidban altalanosan eléfogadott és képviselt alapelveket igyekeztiink
tikkroztetni ebben a segédletben. Meghataroztdk a kotet felépitését, tartalmat, de elsdsorban
azokat a szemléleti alapokat, amelyeket a tanuldsrol valo tanuldsban alapvetdknek tartunk.

Szem el6tt tartva legfobb célunkat, hogy a fels6foku tanulmanyok megkezdésekor a
Tisztelt Olvaso tanuldsahoz gyakorlati segitséget adjunk, s hogy a tudomdnyos igényeket
kielégitd, egyuttal elkitelezettséget is jelentd alapelveket érvényesitsiik, a tanulasi segédletet
a kovetkezd logikai sorrend szerint épitettiik fel:

e Az alapelvekkel 0Osszhangban az elsd két fejezetben a tanulds tudoményos
értelmezésére vallalkozunk. A Mi a tanulds? els6 fejezetében a pedagogia teriiletérdl
szarmaz6 olyan tanulas-megkozelitéseket mutatunk be, amelyek jol hasznosithatok a
fels6fokt tanulmanyok sordan, s amelyek megalapozzdk a segédlet késdbbi
fejezeteiben a tanulds kiillonb6zo sajatossagainak, mddjainak bemutatasat. A masodik
fejezetben mindezt kiegészitjik a tanulas pszichologiai értelmezéseivel, és
megprobaljuk megkeresni a pedagdgia és pszichologia tudomanyos elképzeléseinek



k6z0s pontjait, majd a tanuldst befolydsolo életkori sajatossagokkal, belsd és kiilsd
feltételekkel foglalkozunk.

A Hogyan tanuljunk? cimi rész fejezeteiben az alapelvek szellemisége szerint azt
mutatjuk be, hogy a hatékony tanuldshoz milyen szempontokat érdemes tudatositania
az Olvasonak, Hallgatonak a sajat tanuldsa kapcsan, illetve, hogy a felsdoktatasban
milyen, talan korabban kevésbé ismert és tapasztalt tanuldsi lehetdségek léteznek. A
Hogyan tanuljunk? rész elsé két fejezete elsdésorban a tanuldssal kapcsolatos
onismeret fejlesztését tiizi ki célul; mig az utolsé két fejezet konkrét tanuldsi utakat
mutat be: a kooperativ tanulast és olyan tanuldsi tevékenységtipusokat mint a
problémamegoldas, feladatmegoldas, problémakitiizés, feladatkitlizés stb.

Mivel a tanulast erdteljesen befolyasolja a tanulas értékelésének modja, ezért
sziikségesnek tartjuk, hogy az utolsé részben a felsdoktatds két jellegzetes értékelési
tipusara is kitérjiink. A hetedik fejezetben a felsGoktatasban hagyomanyos értékelést,
a vizsgat érintjiik, és els6sorban abban kivanunk segitséget adni az Olvasonak,
hogyan tudja lekiizdeni a vizsgakat megel6zéen és a vizsgak alkalmaval jelentkezd
szorongésat. Segédletiink utols6 fejezetében a hazai felsdoktatdsban még igencsak
ujnak szamitd portfoliot mutatjuk be, mely lehetdséget ad arra, hogy a hallgatd sajat
magarol és a tanuldsardl alkotott elképzelései alapjan tudatosan megtervezze
tanulésat, és az oktatokkal kozdsen értékelje tanuldsanak eredményességét.



1. Mi a tanulas?

1.1. A tanulas pedagogiai értelmezése (Nahalka Istvan)
1.1.1. A tanulas a hétkéznapi és a tudomanyos gondolkodasban

Mindenki tudja, mi az a tanulds. Mindenki tudja, mi az a tanulas? Sokan gondoljak, hogy erre
a kérdésre igen a valasz. Es természetesen igaza is van annak, aki igy gondolkodik. Mindenki
ismeri valahogyan a tanulast, mindenki tud rola valamit. A sziilé tudja, hogy valamikor neki
is ez volt a feladata az iskoldban, s most a gyermeke is ezt a feladatot végzi. Az egyéves
kisgyerek édesanyja (de az édesapja is) tudja, hogy a kicsi nemsokdra megtanulja az
anyanyelvét. Amikor a nemrég megvasarolt kerékparon a gyermek az elsd bizonytalan
probalkozasokat produkalja, akkor sziilei biiszkék ra: tanul a gyerek. Tanulunk maszni,
tanulunk jarni, tanuljuk a labdat elkapni, megtanuljuk leirni az ,,a” betiit, megtanuljuk, hogy
mi Japan fOvarosa, megtanulunk megoldani masodfokl egyenleteket, s megtanuljuk
pedagogia szakon, hogy mi az a tanulds. Ha életiinkben igy adodik, hogy valtanunk kell, 0j
palyara kell allnunk, akkor tovabbképzésre jarunk, s ujbol tanulunk, ahogyan annak idején
gyerekként az iskolapadban. De tanulunk otthon kdnyvekbdl, videoszalag segitségével idegen
nyelveket, mert a munkankban sziikségiink van rd, és tanulunk horgédszni, mert a baratunk
rabeszélt.

Ez a talan tal hosszura sikeriilt felsorolas csak arra volt jo, hogy érzékeltesse, milyen sok
mindent jelent a tanulds. Es természetesen nagyon sok tanulési jelenséget nem sorolhattunk
fel. Az életlink egyik természetes, rendkiviil gyakori tevékenysége a tanulas.

Meégis, mi az a tanulds? A tudomany egyik nehéz feladata azoknak a fogalmaknak a
szabatos meghatarozasa, amelyeknek a hétkdznapokban is van megfeleldjiik, amelyeket
minden ember ismer, s amelyekkel kapcsolatban mindenkinek szdmos tapasztalata van. Ilyen
a tanulds is. Ha megkérdeziink pedagogiaval €s pszichologiaval nem foglalkozé embereket,
hogy mi a tanulas, az els6 meglepddés utan altalaban olyan vélaszokat kapunk, amelyek
inkdbb a tanulas tdrgydrol mondanak valamit. Tanulds az, amikor elsajatitjuk a leckét.
Tanulas az, amikor az elején még nem tudunk elvégezni valamilyen feladatot, aztan a tanulas
végeztével mar képesek lesziink ra. A hétkdznapokban természetesen nagyon ritkdn
feladatunk, hogy fogalmakat hatdrozzunk meg, ezért is van zavarban az, akit megkérdeziink.
De ha elgondolkodik, valdésziniileg inkabb az jut eszébe, hogy mit tanulunk, s kevésbé az,
hogy hogyan.

A tudomany azonban a tanulast egy folyamatként kell, hogy értelmezze. Valami torténik a
tanulds sordn. Ez a valami nagyon Osszetett lehet, szerepet kapnak benne az érzékszerveink,
az agyunk, de akar az egész testiink is azzal, hogy sokszor cselekvés soran torténik tanulds. A
tarsas kapcsolataink is szerephez juthatnak, s jutnak is, még akkor is, ha egyébként latszolag
teljesen egyediil tanulunk. A tudoménynak ezt a rendkiviil Osszetett folyamatot kell
megragadnia. Olyan meghatarozdsra van sziikségiink, amelyet azutdn a tudomanyos
vizsgalatokban jol tudunk hasznélni, de amely természetes modon meg is felel a hétkdznapi
értelmezés nagyobb részének. Teljes megfeleltetés nagyon sokszor nem lehetséges, mert a
fogalmak tudomanyos meghatarozasai inkabb modellek, nagyon sokszor egyszertsitések.

De vagjunk a kozepébe! Egy rendkiviil tdg, nem csak az él6lényekben, hanem barmilyen
kicsit is 0sszetettebb rendszerben bekdvetkezd tanulas meghatarozasa lehet a kovetkezo:

a tanulas egy rendszerben bekévetkezo, hosszabb tavon hato, adaptiv valtozas.



Mint nagyon sok esetben az emberi jelenségekkel, folyamatokkal foglalkozo tudomanyokban,
most sem alkottunk kellden kielégitd definiciot. Legaldbb két nehézség adodik az
értelmezésével. Nézziik meg ezeket kdzelebbrol!

1.1.2. A tanulds eredményének tartéssaga

Mit értsiink azon, hogy a rendszer hosszabb tavon hato valtozdason ment keresztiil? Ha a
rendszer az ember, akkor van errél valamilyen képlink, €s els6sorban az iskolai tanulassal
kapcsolatban  tdmadhatnak bizonyos kivanalmaink a valtozdsok megmaradasaval
kapcsolatban. Egy tandrai tanulds eredménye megmarad még péar oran keresztiil, de
természetesen azt szeretnénk, ha tartdssaga az egész életre szo6lna. Semmire nem megyiink az
olyan tanulassal az iskoldban, amely csak par orara vagy még révidebb iddére szol. De vajon
minden tanulasi eredménynek Orokké meg kellene maradnia? Tudjuk, hogy a valdsagos
helyzet ettdl az elvarastol nagyon messze van.

Izgalmas kérdés, vajon jo lenne-e, ha agyunk minden tanuldsi eredményt Orokkeé
megOrizne? Idegrendszeriink ugy miikddne, mint egy szamitdgép merevlemeze, vagy mint a
konyv, ami egyszer ,rakerilt”, ,belekeriilt”, azt soha nem veszitené el. Ma nem tudjuk a
valaszt arra a kérdésre, hogy ez egyaltalan lehetséges-e. Agyunk tarold kapacitdsa oridsi, a
becslések szerint 100 milliardra tehetd szamu agysejt az 6sszekottetésekkel olyan leirhatatlan
szdmban képes haldzati variaciokat létrehozni, hogy elképzelhetd, ennek a rendszernek a
lehetdségei egy ember ¢életében nem lennének kimerithetok. De nem biztos, hogy ez a helyzet.
Jobb, ha ennek a kérdésnek a tovabbi vizsgalatat a téma szakértdire hagyjuk. A tanulas
folyamatainak megértése szempontjabdl talan most elég annyi a szamunkra, hogy van egy
rendszer, az ember esetében elsdsorban az agy, amelyben olyan valtozasok kovetkeznek be,
amelyek hosszabb idén keresztiil, legalabbis valamilyen funkciok ellatasa szempontjabol elég
hosszu idon keresztiil megmaradnak.

1.1.3. Mit jelent a meghatarozasban az ,,adaptiv”?

Mit jelent vajon az, hogy a rendszerben bekdvetkezett valtozas adaptiv? Aki tanult bioldgiat,
¢s ma mar minden kozépiskolds tanul, az tudja, hogy az adaptivitas a bioldgiai formak
alkalmazkodasi folyamataira hasznalt kifejezés. Egy rendszer rendelkezik valamilyen adaptiv
tulajdonsaggal, ha az a tulajdonsag segiti abban, hogy fennmaradjon, illetve magahoz hasonl6
utodokat hozzon létre. Az élet szdmara az evolucid soran jatszik alapvetd szerepet az
adaptivitds. Az adaptiv formék (fajok, populaciok, egyedek, az egyed szint alatti biologiai
egységek, gének stb.) olyan tulajdonsagokkal rendelkeznek, amelyek az adott forma
tovabbélésével és sokszorozodasaval kapcsolatban elonydseknek bizonyulnak.

Ha a tanulds fogalmat olyan tagan értelmezziik, mint fenti definicionkban, akkor itt mar
nem csak novényekrol, allatokrol, sejtekrdl, génekrdl lesz szd, hanem mindenféle rendszerrdl,
akar mondjuk az emberben Iétrejott tudas rendszerérdl is. Raadasul egy ilyen esetben a
biologiai analdgia nem is tavoli, hiszen az emberi tanulds eredményei egy biologiai
szempontokbol is vizsgalhatd szervben, az agyban jonnek létre. Ma még sajnos nem tudjuk
ezt az analogiat elég jol kihasznalni, mert nagyon keveset tudunk arrdl, mi koze van
egymdashoz a tudasnak €s az azt tartalmazé agy struktardjanak, felépitésének. Ezt a kérdést a
pszicholdgia, kdzelebbrdl a kognitiv pszichologia (1d. részletesebben A tanulas pszichologiai
értelmezése ciml fejezet 1. pontjdban) a reprezentdacio problémajaként targyalja. A
reprezentacid — egyszerlien fogalmazva — az a forma, amelyben a tudas az agyunkban tarolva
van. Tudjuk, hogy valamilyen modon az agysejtek egymas kozotti kapcsolataiban van
kodolva a tudas, és ebbdl kovetkezen az agysejtek kozotti kapcsolatok hosszabb tavra sz6lo,
adaptiv megvaltozasa a tanuléds, de nem ismerjiik a részleteket. Fogalmunk sincs, hogy vajon
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mit jelent az agysejtek kdzotti kapcsolatok tekintetében az, hogy az osztalyunkban a harmadik
padban l6 Fruzsina tudja, hogy Magyarorszdg fovarosa Budapest, vagy képes ra, hogy
kivonja a 15-bdl a 7-et.

1.1.4. A tanulas értelmezései mint metaforak

Az ember tanulasi folyamataiban a valtozas (az agy valtozasa) adaptivitasa azt jelenti, hogy a
kialakult tudas hasznos lesz a szdmunkra. Szivesen haszndljuk maskor is ezt a tudast,
megtartjuk, hiszen bevalt. De nem ugrottunk itt tal nagyot? Az agy valtozasardl, az agysejtek
kozotti kapcsolatok alkotta haldzat atalakulasardl beszéltiink, és egy hirtelen fordulattal
attértiink a tudasra. Ekozben még azt is mondtuk, hogy lényegében fogalmunk sincs, mi a
kapcsolat az agy struktirdja €és a tudas kozott. Igen, ez til nagy ugrés, és érdemes is jobban
figyelni rd. Abban a pillanatban, ahogy tudasrdl kezdiink el beszélni, s nem az agy
szerkezetének atalakuldsarol, onkénteleniil is 0 tulajdonsagokat, 0j Gsszefiiggéseket hozunk
be a targyalasba. Es ezek koziil a legfontosabb, hogy a tudast egységekben 1étez6, ide-oda
»vihetd”, atadhatd, ,szallithat6”, kozvetithetdé valaminek gondoljuk. Ennek a szinte
észrevétlen értelmezésbovitésnek szinte dobbenetes kovetkezményei vannak.

Az torténik ugyanis, hogy olyan tulajdonsdgokat feltételeziink a tudasr6l, amely
tulajdonsdgok annak hétkoznapi értelmezésében természetesek, viszont el is inditanak
benniinket egy uton, amelyrdl elég nehéz letérni. De ne beszéljiink rébuszokban! A legtobb
ember, de hozz4 kell tenniink, hogy a szakemberek tobbsége is a tanuldsrol, és abban a
tudassal kapcsolatos folyamatokrél tigy gondolkodik, arra gondol, hogy a tudast atadjuk,
kozvetitjik. A nyelvészet, a kognitiv pszichologia a metafora fogalmaval kozeliti meg
bizonyos gondolatainkat €s nyelvi kifejezéseinket, mint amilyenek a kovetkezdk: ,,a tanar
atadja a tudast a gyermeknek”, ,,az iskoldban tudaskozvetités zajlik”, ,,a didkok nagy tomegii
tudast kénytelenek atvenni (vagy elsajatitani)” stb. A metafora hasonlitas, valamit egy masik
valamivel helyettesitiink a célbol, hogy jobban megértsiik. Atadni, kozvetiteni, atvenni,
elsajatitani dolgokat, targyi 1étezOket szoktunk (legalabbis a szavak eredeti jelentése szerint).
Vagyis itt a tanuldsra egy metaforat alkalmazunk, a targyak, anyagi dolgok mozgatdsaval
probaljuk meg leirni, hogy mi is torténik.

A metafordk nem csak miivészi eszkdzok, hanem a hétkéznapokban hasznalt nyelv
egészen hétkoznapi jelenségei is. Mindig valamilyen fontos szemléleti hozzaallast, valamilyen
elgondolast tiikkroznek. A metaforak azt fejezik ki, hogyan gondolkodunk arrél a valamirdl,
amire hasznaljuk O6ket. Ez a helyzet a tanuldssal is, a ,,szallitds”, ,,kozvetités”, ,,atadas”,
»atvétel”, ,.elsajatitds” metafordk pontosan kifejezik, milyen médon gondolunk a tanulésra.

A tudosok kételkedd emberek. Ami rendkiviil természetes a hétkéznapokban, s ami
befészkelte magat a tudomdnyba is, azt szeretik megkérddjelezni, vagy szeretnek uj
megoldasokat, alternativakat keresni, kiilondsen akkor, ha jo okuk van rd. Nos, a
tudomanyban (a filoz6fidban, a pedagogidban, a pszicholdgidban) a tanulds tudaskozvetitéssel
torténd értelmezésének is megsziiletett az alternativdja. De mieldtt ez széles korben a 20.
szazad utols6 harmadiban megtortént volna, az eldtt a tanulds tudéaskozvetitésként vald
értelmezése még dicso €és rendkiviil termékeny palyat futott be magaban a tudoményban is, és
természetesen a tanitas-tanulas gyakorlataban is.

1.1.5. A tanulasrol alkotott pedagogiai elképzelések
Pedagogia szakos, illetve tanarnak késziild egyetemi hallgatok tanulmanyaiban a
késObbiekben ez a téma még részletesebben szerepel, most elég csak atfogoan, a 1ényeg

megyvilagitasaval megértetni, milyen tanulassal kapcsolatos és a tudaskozvetités metaforajaval
leirhat6 allaspontok alakultak ki és hatarozzédk meg jelenleg is a tanulasrol valo gondolkodast
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¢s a pedagogiai gyakorlatot. A pedagogia miiveldi igyekeztek kozelebbrdl is meghatarozni,
vajon milyen médon zajlik a kdzvetités.

1.1.5.1. Az ismeretatadas pedagdgiaja

Talan a legegyszerlibb elképzelés szerint a kész, mar nyelvileg megformalt ismereteket a
nyelv segitségével adjuk at a tanuloknak. Hivhatjuk ezt az ismeretatadas paradigmajanak is.
A lényeg, hogy amirdl tanulunk, azzal nem vagyunk kozvetlen kapcsolatban, hanem csak
annak nyelvi leirdsaval. A gyakorlatban a leckét elmagyarazo torténelemtanar, az eléadasokat
tart6 fizikatanar juthat esziinkbe. Viladgos, hogy ez a gondolkodasmod tokéletesen tiikrozi a
tudaskozvetités metaforajaban rejlo elgondolast, a pedagogus fejébdl vagy a leirt szovegekbdl
a nyelv mint médium kozvetitésével keriil 4t a tudés a tanuld ember fejébe.

1.1.5.2. A szemléltetés pedagogiaja

ugyanaz. A kozvetités kiindulopontja nem egy elére eldallitott tudasrendszer, hanem maga a
valosag. Ebben a pedagdgidban a megismerési folyamatrol alkotott kép lényege, hogy a
tapasztalatainkbdl, a tanulds targyaval vald kozvetlen kapcsolatok segitségével tanulunk. A
kozvetitok az ingerek. A latds, a hallas és a tobbi érzékelési folyamat jatssza a dontd
szerepeket a tanuldsban. A pedagdgus dolga nem elsésorban a magyardzat, hanem a
bemutatas, a szemléltetés, annak biztositasa, hogy a gyerekek valoban megtapasztalhassak
megvaldsulasa a képeket, filmeket rendszeresen hasznalo térténelemtanar tevékenysége, vagy
a tanari asztalon kisérleteket bemutat6 fizikatanar munkaja.

1.1.5.3. A cselekvés pedagogiaja

A tudaskozvetités paradigmdjanak harmadik formdjat alkalmazza a cselekvés pedagogidja.
Szinte mar le se kellene irnunk, talan annyira kitaldlhato az el6z6 kett6bol €s a nevébdl is: itt a
kozvetitésben a cselekvés jatssza a dontd szerepet. Képviseldi ezt a pedagdgiat azért tartjak
magasabb rendiinek minden megel6z6 pedagdgiai elképzelésnél, mert benne nem csak és nem
is elsésorban az ismeretek nyelvi ataddsa, nem is csak a szemléltetés a 1ényeg, hanem az, amit
a tanul6d maga tevékenykedik. Azt valljak, hogy a tanuld ontevékenysége vezet tanulashoz. A
forrds tovdbbra is a tanulon kiviili valésdg, de annak {iizeneteit mar nem csak az
érzékszerveinek segitségével fogadja be a didk, hanem a cselekvései lesznek a kozvetitok.
Minden bels¢ miveletiink eldszor kiilsd, cselekvéses miiveletként létezik, hogy aztan
ugyanennek a cselekvésnek a segitségével valjek belsové. A kicsi gyermek a jatékkockait
kezdetben nem tudja megfeleld sorrendben egymadsra helyezni, igy csak kicsi tornyot tud
épiteni. De addig-addig probalkozik, jatszik a kockdkkal, mig fokozatosan rajon, hogy a
legnagyobbat érdemes alulra helyezni, arra az eggyel kisebbet stb. Es ebben a folyamatban
elsajatitja a sorba rendezés belsé miiveletét is, amelyet a jatéka, a cselekvései hoztak benne
létre. Vagyis a jatékkockdk viszonyrendszerét, a keze ¢és a kockdk kozti cselekvéses
kapcsolatokat és kiilondsen a sorba rakast, mint tevékenységet, mint algoritmust belsdvé tette,
torténelemtanarunk szituacidjatékokat szervez rendszeresen a torténelmi események
megértetésére, illetve ha a példabeli fizikatanar gyakran tanuldkisérletekkel igyekszik tanitani
a fizikai 6sszefliggéseket, torvényeket.
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1.1.6. Lehet-e a tanulds nem tudasatvétel? — Konstruktivista pedagégia

A harom tanulasparadigma, vagyis az ismeretatadas, a szemléltetés és a cselekvés pedagogiai,
bar jelentds mértékben kiilonboznek is egymastol, de — mint lattuk — legfontosabb
jellegzetességiikben azonosak. Mindegyik a tudaskozvetités metaforanak a kifejtése,
megvalositasa, részletezése. Tudomanyos elképzelések rendszerei épiiltek ki e paradigmak
koré, nagy gondolkodok formaltak, kutattak a részleteket, és a gyakorlat is igyekezett kdvetni,
amit megfogalmaztak. E paradigmakat Jean Piaget munkatarsa, Hans Aebli irta le magyarul is
hozzaférheté6 munkajaban (Aebli, 1955).

De, mint mondtuk, a tuddésok szeretnek kételkedni, és szeretnek lehetséges alternativakat
nyujtani. Felmeriilt benniik, vajon nem lehetséges-e, hogy tulsagosan kotjiikk a tanulassal
kapcsolatos magyarazatainkat a tudaskozvetités metaforajdhoz? Hiszen ha a tanulds egy
rendszer tartés és adaptiv megvaltozasa, akkor itt sz6 sincs semminek a kozvetitésérol, a
tanuld rendszer nem vesz 4t semmit. Megvaltozik valamilyen médon, s ezzel egy 0 struktira
alakul ki benne. A rendszer mintegy onmaga valtoztatja meg magat, no persze — ahogy ez a
meghatarozasban is benne van — annak érdekében, hogy alkalmazkodhasson a kornyezetéhez,
adaptivabb legyen. Keresni kellene olyan tanulasértelmezést, amely nem k&tddik oly szorosan
a hétkoznapi, tudaskozvetités metaforahoz, amely tehat ezt az Gnmagaban valé formalddast, a
struktara atalakulasat és nem valaminek a bevitelét tekinti magyardzatra szorulonak.

A 20. szazad utols6 harmadaban Iétre is jOott az a pedagdgia (pszichologia és
ismeretelmélet), amely ezt a célkitlizést tekintette a maga szdmara fontosnak. Ez a
konstruktivista gondolkodasmod, vagy a mi tudomanyunkban elterjedt elnevezéssel ¢€lve: a
konstruktivista pedagogia. Tekintve, hogy a hétkoznapi tapasztalatok alapjan minden
egyetemi hallgatd szamara jol ismertek lehetnek a fent bemutatott paradigmak, s tekintve,
hogy a konstruktivista pedagdgia még a szakmai korokben sem eléggé kozismert, most ezt a
pedagdgiat mutatjuk be kicsit részletesebben. Annal is inkdbb, mert a tanulds tanuldsaval
kapcsolatban a konstruktivista pedagogia legszélesebb korokben elfogadott tételei (amelyek
azonban nem fedik le teljesen ezt az egész gondolkodasmddot) meglehetésen jo értelmezési
kereteket biztositanak, nagyon is alkalmasak lesznek szdmunkra sok kovetkeztetés
megfogalmazasahoz.

1.1.6.1. A tudas formaléodasa mint konstrukcio

A konstruktivista pedagbgia alaptétele, hogy a tanulo ember nem dtveszi a tudast, a tudds
nem kozvetitodik, hanem a tuddst a tanulo ember maga hozza létre, maga konstruadlja
magaban (Glasersfeld, 1995, 1993; Nahalka, 2002). A tudéaskozvetités metaforajanak
megfeleld tanulasértelmezések, vagyis a fenti harom paradigma magat a valtozast elszenvedd
maga a valtozo rendszer, vagyis az agy az aktiv, hanem az ember egésze. A valtozast csakis a
kiilsé koriilmények hatarozzak meg, hiszen valamilyen tartalmak beépiilnek, kozvetitddnek.
,Ott bent” csak a fogadokészségnek kell meglenni, a bejové tudds szdmara ,,meg kell
agyazni” (ezek is mind metaforak egyébként). A konstruktivista pedagdgia viszont abban
hisz, hogy a tanul6 rendszer, specifikusan az emberi agy igenis aktiv a folyamatban, nem
pusztan elszenvedi a kiils6 hatdsokat, hanem nagyon is kezdeményezden viszonyul az 6t érd
hatdsokhoz. A konstruktivista pedagodgia szerint a benniinket éré hatasok nem pusztan
»letilepednek” benniink, nem vonulnak be valtozatlan formaban, hogy ott aztin
felhalmozddjanak. A konstruktivista pedagdgia azt tartja, hogy az ember minden 6t ért hatést
értelmez, az értelmezés alapjan formalja az agy a sajat rendszerét. Ebbdl vilagosan lathato,
hogy a tanulds alapja, meghatidrozd lényege ebben a képben nem a tapasztalat, hanem az
értelmezd rendszer, a mar birtokolt, vagy szakszoval élve, az eldzetes tudas. Itt azonban meg
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kell allnunk egy kicsit. Mit mondhatunk a tapasztalatoknak a megismerésben jatszott
szerepérol?

1.1.6.2. A tapasztalatrol

A konstruktivizmus alaptétele, hogy tudniillik a tuddsunkat mi magunk hozzuk létre, benniink
tudaskonstrukcid zajlik, rendkiviil széles korben elfogadott. Ez az egyik alaptétel, amely még
nem valt ki nagy vitdkat a témaval foglalkozok, a gyakorlati szakemberek, a pedagdgusok
korében. Ha viszont elkezdjiikk ,tovabbfejteni” a gondolatot, maris vitatottabb
megallapitasokkal taldlkozunk. Ilyenek azok a kovetkeztetések is, amelyek a tapasztalatnak a
tanulds sordn jatszott szerepét elemzik.

A tudomény szamtalan esetben produkélt meglepd fordulatokat a vilag megismerésében.
Gyakran jonnek létre olyan gondolatok, meglatasok, amelyek homlokegyenest ellenkeznek
azzal, amit a folyamatokrol a hétkdznapokban gondolunk. Megrazkodtatas volt az emberiség
szamara az a tudomanyos gondolat, hogy a Fold gombdlyi, hogy a Fold kering a Nap kortil, s
nem forditva; vagy az, hogy az ¢élok fajai egymasbdl alakultak ki egy evolicionak nevezett
folyamatban. A konstruktivista szemléletnek a tapasztalatokhoz vald viszonya is egyfajta
kopernikuszi fordulat. Az ember nagyon mélyen hisz abban, hogy a tapasztalatok jatsszak a
meghatdrozo6 szerepet a vilag megismerésében, s e meghatarozé szerepen beliil is alapvetden
fontos, hogy a tapasztalatok a kiinduldépontjai a megismerésnek. Ez az elképzelés olyan
mélyen ¢l benniink, hogy rendkiviil nehezen tudjuk elképzelni, hogy ne lenne érvényes. A ma
az iskolakban dolgoz6 pedagdgusok dontd tobbsége is mélységesen hisz ebben a gondolatban.
Ez természetes. Uralkodo elképzelés a tapasztalat megismerésben jatszott meghatdrozo és
kiindulopont szerepébe vetett hit, a megismeréssel kapcsolatban a képzésben elsajatitott
ismeretek is mind ezt tdmasztottdk ald. A tapasztalatok ilyen szerepében hinni nem jelent
hibat, mint ahogy abszolut igazsdgot sem. Tudomanyos paradigmak épiiltek erre a felfogasra,
a tapasztalatok e szemlélete tudomanyos és még azt is mondhatjuk, hogy a torténelemben
rendkiviil termékeny volt. De nem allithatjuk, hogy a tapasztalatok szerepének egyediil
lehetséges felfogasa. Mindig az a kérdés, hogy egy ilyen természetesnek gondolt elképzelés,
vagy az alternativaja lesz-e adaptivabb?

De hogyan gondolkodnak a konstruktivistak a tapasztalatrol? Nehogy azt higgyiik, hogy
nem ismerik el annak fontossagat! A tapasztalat a konstruktivista elméletben is fontos, de nem
kiindulopontja, és még csak nem is dontd meghatarozdja a megismerési folyamatoknak. A
tapasztalatok segitenek a megismerésben, részEt alkotjak, de az igazan meghatarozo szerepet a
tanul6 ember meglévo tudasrendszere jatssza.

A tapasztalatot is értelmezziik, és gyakran akar 1ényegesen atalakitjuk. Csakis értelmezett
tapasztalataink vannak, szamunkra felfoghatatlan dolgokat nem tudunk megtapasztalni.
Tapasztalataink sokkal inkdbb hordozzdk magukon eldzetes tuddsunk értelmezdé hatdsanak
nyomait, mint a kiilsé vilag hatasat. Tudatunk jatszani tud a tapasztalattal. Tuddsok kedviiket
lelik abban, hogy a latszélag ugyanolyan tapasztalatot masképpen magyarazzak. E konyvet a
parlamenti valasztasok évében, akkor irjuk, amikor éppen kampéany van. De mas iddszakokra
is igaz, hogy mikdzben az emberek ugyanabban a tarsadalmi valdsagban ¢lnek, ugyanazokat a
hireket kell, hogy megemésszék, ekdzben egymdstol homlokegyenest eltérd politikai
nézeteket vallanak, egészen eltéréen magyarazzak a tarsadalmi, politikai jelenségeket. A
példakat végelathatatlanul sorolhatnank. A 1ényeg, hogy a tapasztalat nem a vilag valamilyen
objektiv, mindenki szamara ugyanolyan, a megismerd személytdl fliggetlen leképezése,
hanem egy kép, amelyet az elézetes tudasunk, a belsd értelmezd rendszeriink hoz 1étre. Ugye
érezhetd mar, miért annyira fontos kérdés mindez a gyakorlati pedagogia szdmara is?

A konstruktivista pedagogia tehat meglepd, elsd ranézésre furcsa meglatasokkal
jelentkezik. Nem hisz a tudasatadasban, helyette konstrudlast mond. Nem hisz abban, hogy a
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tapasztalatok mindenki szdmara ugyanolyanok, s a kiilvildg lenyomatai benniink, hanem
abban hisz, hogy a tapasztalatok is konstrualtak, az eldzetes tudas éaltal meghatdrozottak. Nem
hisz abban, hogy a tapasztalatok lennének a vilag megismerésének kiinduldopontjai ¢€s
meghataroz6 tényezodi, ehelyett abban hisz, hogy ezt a szerepet sokkal inkabb a tanuld
emberben mar korabban megkonstrualt el6zetes tudas jatssza. A konstruktivista pedagodgia
alaposabb megismerése soran egy e témat tanuld egyetemista még szdmos hasonlo, meglepd,
a kordbbi elképzeléseinknek élesen ellentmond6 tétellel, megfontoldssal taldlkozik. Nem
akarjuk e témat itt teljesen kimeriteni, ezért most mar csak egy sajatossagra hivjuk fel a
figyelmet ebben a bevezetoben.

1.1.6.3. A megismerés (tanulas) ,,iranyarél”

A tudéaskozvetités metafordjat elméletekké nemesitd tanulasfelfogasok (a fentebb targyalt
harom szemléletmod), de kiilondsen a szemléltetés és a cselekvés pedagogidja a tudas
kialakulasat ,,alulrél felfelé épitkezésnek™ tartjak. Ugy latszik, a tanulas vizsgalata soran nem
tudunk, de persze nem is akarunk megszabadulni a metaforakt6l. Az alulrdl felfelé épitkezés
is egy metafora, valamilyen modon azt érzékelteti veliink, hogy a tudasrendszereink, az atfogd
tudasunk elemekbdl, épitékovekbdl emelddik, mint az épitkezéseken a falak. E16bb egyszerii
Osszefiiggéseket ismeriink meg, s csak aztdn Osszetettebbeket. Mindig konkrét ismeretek
elsajatitasaval kezdjiik valamilyen témaban az ismerkedést, €s csak késobb keriilnek eld az
elvontabb ismeretek. El6bb mindig csak egyes dolgokkal ismerkediink, s csak ezekre
alapozva dolgozunk fel altalanos, minden szoba johetd egységre vonatkozo ismereteket. Ezt
jelenti az ,,alulrol-felfelé épitkezés”, amit a tudoméanyokban szivesen hivnak induktiv Utnak,
tanuldsszemléletek hivei is elfogadjak a megismerés ilyen logikajat.

Miért? Lehet masképpen is gondolkodni err61? Es tényleg, a hétkoznapi gondolkodasban,
de a legtobb pedagdgus gondolkodaséaban is teljesen természetes kovetelmény, hogy a tanulas
utja csakis az

egyszeri — Osszetett, konkrét — elvont, egyes — altaldnos

lehet. Nem érthetjilk meg egy gép miikodését, ha nem ismerjiik meg elébb a részeit. A
kisgyermek el6bb harom labdat, harom edényt, harom kislanyt képzel maga elé, s csak késdbb
alakul ki benne a harom, mint szdm elvont fogalma. Az irodalmat tanulé didk elébb egyes
versekben ismeri meg egy koltd verseinek valamilyen jellegzetességét, s csak utana
altalanosit, csak utana mondhatja ki, hogy a kolto verseire altalaban jellemz6 az, amit talalt.
Legalabbis igy gondoljak azok, akik szentiil meg vannak gydzddve a fenti logika univerzalis,
vagyis minden megismerési folyamatot jellemzd voltarol.

A konstruktivistdk szdmara nem elég meggy6zdek az érvelések, mas utat keresnek. A gép
egészének mitkddése valdjaban nem érthetd meg a részeinek miikodésébol, sziikséglink van a
részek miikodését 6sszehangold elvre, arra a célra, funkciora, ami miatt a gépet létrehoztak. A
kisgyermek honnan tudja, hogy a harom labda, a harom edény ¢és a harom kislany miben
ko6z0s, ha még nem ismeri a harom, mint szam elvont fogalmat? Miért hiszi el a didk, hogy az
altala elolvasott négy versben kétségteleniil kozos verselési jellemzd altalaban jellemzo a
kolté mitveire? Az utdbbi kérdés kiilondsen nyugtalanitd, hiszen altaldban nem igaz, hogy egy
kolté mindegyik versének, kivétel nélkiil lenne valamilyen kozos jellemzéje. Ahhoz, hogy
ilyen &ltalanositast kimondjak, valahonnan tudnom kell, hogy ez a furcsa helyzet all mégis
eld. Szinte elképzelhetetlen szituacio.
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A konstruktivistdk nem az indukcié fogalmat hasznaljak a tanulas logikajanak,
»iranyanak™ leirasara. Sokkal nagyobb becsben tartjak a tanuldé ember elézetes tudasat, amely
valamilyen moédon keretét adja a részletek megismerésének. Vagyis a konstruktivistak szerint

a tanulas soran atfogobb tudasrendszereink valnak egyre részletesebbé, egyre
kidolgozottabba, egyre differencialtabba.

A kisgyermek eldbb ismeri a virag fogalmat, mint a rozsaét. EIobb van allat fogalma, s csak
utdna kutya vagy macska fogalma. A vildg leirasara hasznalt fogalmainkat nem tjként,
ismeretlenként sajatitjuk el, a tantargyak iskolai tanuldsa nem irhatdo le ugy, hogy
folyamatosan egyre tobb és tobb 1) fogalmat sajatitunk el. Az iskolai tanulasban a kezdetben
még til homadlyos, akér azt is mondhatjuk, hogy tal altalanos és til elvont elképzeléseink
valnak egyre tisztabba, egyre kidolgozottabba, s telitdédnek részletekkel. A tanuld gyermek,
barmilyen idds is, mindig az egész viladgrol rendelkezik képpel. Nem ismer még minden
részletet (és persze mindent soha nem is fog tudni), egy felnéttéhez viszonyitva rendkiviil
hianyos a tudasa, mégis egy teljes, egy atfogd, egy az egészre kiterjedd vilagképet birtokol.
Tudéasa nem apro elemekbdl lesz Osszerakva fokozatosan, hanem egy nagy egész részletei
valnak majd egyre tisztabba.

Nehéz ezt elfogadni. Ellentmond minden jozan elképzelésiinknek. De az is ellentmond a
jozan észnek, hogy a Fold kering a Nap koriil. Az emberiség a torténete soran szamtalan
alkalommal élte mar at, hogy megfellebbezhetetlennek képzelt ismereteit kellett atértékelnie.
Miért i1s? Mert hamisnak bizonyultak régebbi elképzelések? Nem egészen. Ha a Foldrdl
vizsgaljuk a mozgéasokat, a Nap valoban kering a Fold koriil. Ez az allitds nem hamis, hanem
egy sajatos nézdpontot tiikroz, csak egy specialis helyzetbdl allithato. Az, hogy forditva, a
Fold kering a Nap koriil, inkdbb egy adaptivabb latdsmod. Konnyebb vele megmagyarazni a
Naprendszer folyamatait, attekinthetobb, vilagosabb rendben helyezhetjiik el a kozmikus
viszonyokat. Ma nagyon sok pedagogiai szakember, s koztiik szamtalan pedagogus is hiszi,
hogy a konstruktivista pedagogia adaptivabb a a tobbi, itt is bemutatott pedagogianal. Nem
igazolhato, hogy ez csak az igaz, s a tobbit a mélybe kell taszitani hamis mivoltuk miatt, csak
annyit allithatunk, hogy a ma iskoldjadban, a mai feladataink tekintetében adaptivnak,
hasznalhatonak, eredményesnek mutatkozik. Hogy ez valoban igy van, azzal a pedagogia
szakosok ¢€s a tanarjeloltek késObbi tanulmdnyaik soran ismerkednek meg majd
részletesebben.

1.1.7. Olvasnivaldk a fejezet tartalmanak tanulmanyozasahoz

Aki szeretne megismerkedni az itt leirtakndl is részletesebben a tanulds értelmezésével, a
torténelem  soran  szilletett tanulds  elképzelésekkel, valamint kifejezetten a
konstruktivizmussal, annak a kovetkezdket ajanlhatjuk:

e A segédlethez adott elektronikus melléklet tartalmazza azt a Tanuldsmodszertan cimii
oktatasi programcsomagot, amely gimnaziumok ¢&s szakkozépiskoldk nyelvi
elokészitd osztdlyai szdmara, a Kozoktatasi Modernizacios Kozalapitvany
tamogatasaval késziilt, ¢s Nahalkané¢ Czédulas Margit, Gérnyi Ferencné ¢és Nahalka
Istvan munkdja. Benne a konstruktivista pedagdgia egy itteninél részletesebb leirasa
olvashato.

e A tanuldsparadigmakrol és a konstruktivista pedagdgiarol részletesebben tdjékozodhat
az Olvas6 Nahalka Istvan Hogyan alakul ki a tudas a gyerekekben? Konstruktivizmus
¢s pedagdgia cimli munk4jabol (Budapest, Nemzeti Tankdnyvkiado, 2002).

e A rendszerekrdl, a rendszerdinamikarol lehet tdjékozodni a Wikipédia cimii nyilt
Internetes enciklopédiabol a http://hu.wikipedia.org/wiki/Rendszerdinamika cimen
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(2006. aprilis). Angolul olvasok jol kiegészithetik a témaval kapcsolatos ismereteiket
a Wikipédia szocikk mellékletében is megadott linket kovetve (Forester, 1992).-
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Feladatok

1. feladat

Készitsen interjut (beszélgessen) pedagogiaval ,hivatasszerlien” nem foglalkoz6 emberekkel
arrol, hogy mi szerintiik a tanulas! Készitsen interjuvazlatot elre, gondolja at, melyek lesznek
azok a kérdések, amiket biztosan feltesz! Az interju kdzben kiilon kérdezzen ra minden olyan
részletre, amely az interjualany valaszai alapjan érdekesnek, fontosnak latszik! Osszegezze az
elkésziilt interjukat, roviden foglalja 6ssze egy esszében a tapasztalatokat!

Ugyanez a feladat hatékonyabban, eredményesebben oldhaté meg kooperativ munkéval.
Fogjanak 6ssze néhanyan, hatarozzak meg egyiitt a feltétleniil felteendd kérdéseket, beszéljék
meg egylitt az interjuk anyaganak feldolgozasi modszereit, €s probaljak meg egyiitt
Osszegezni a tapasztalatokat! Vallalja egy valaki egy esszé elkészitését, majd vitassdk meg az
elkésziilt tanulmanyt!

2. feladat
Olvassa el Kovecses Zoltan A metafora. Gyakorlati bevezetés a kognitiv metaforaclméletbe
(Budapest, Typotex, 2005) cimii konyvébdl az elsé fejezetet (cime: Mi a metafora?)! Az itt
szerepld fogalmi alapvetés segitségével elemezze az ,,a tanulds kozvetitési folyamat”
metaforat! Elészor probalja meg tisztdzni (természetesen a szoveg alapjan), hogy milyen
szempontok szerint lehetséges az ilyen metaforak elemzése, majd végezze is el az elemzést!
Ugyanez a feladat csoport- vagy paros munka keretében is végezhetd. Ebben az esetben
vitassak meg a felmertiild javaslatokat! Keressenek a pedagogia vilagabol tovabbi metaforakat,
készitsenek ezekbdl egy kisebb gylijteményt!

3. feladat

Alkossanak négyfOs csoportokat! A csoportok is oszoljanak két-két parra! Egy csoportban az
egyik par azt a véleményt fogja képviselni, hogy a tanulds folyamatdban az egyszeriibb, a
konkrét és az egyes ismeretek fel6l haladunk az 6sszetettebb, az elvont, az dltalanos ismeretek
felé. A masik par tdmadja ezt az allaspontot, és a fejezet szovegében leirt konstruktivista
nézetet képviseli. Osszak fel maguk kozott a nézeteket! A parok késziiljenek fel a vitara, erre
van 5 perciik! Ezutan bonyolitsdk le a csoportban (a parok kozt) a vitat, erre 7 percet
forditsanak! Most ,,cseréljenek nézetet”! Akik eddig védtek egy allaspontot, most tdmadjak, s
forditva! Az 0j felallasban is késziiljenek fel a vitara, most mar elég 3 perc! Folytassak le igy
is a vitat, erre 5 percet szanjanak! Ebbe az 5 percbe férjen bele az is, hogy mindenki nagyon
roviden mondja el a sajat allaspontjat is! Ha tobb ilyen csoport is miikodott, vitassak meg
egyiitt is a kérdést, most mar tigy, hogy mindenki az ,,igazi” allaspontjat képviseli!

4. feladat

Képzelje el, hogy egy a gimnaziumi tanulmanyait 9. évfolyamon éppen most kezd6 tanuld kér
Ontdl segitséget, mit tudna ajanlani a tanulas teriiletén szamara! A fejezet attanulmanyozasa
alapjan milyen tanacsok fogalmazddnanak meg Onben?

5. feladat

Olvassa el a segédlet kovetkezd fejezetét is, amelyben szintén a tanuldsrol olvashat, de ez
esetben pszichologiai nézépontot hasznalva! Ott is talal kiillonbozé megkozelitéseket,
paradigmakat. A két fejezetben megadott informaciok alapjan milyen kapcsolatokat lat a
kétféle, tehat a pedagogiai és a pszichologiai megkdzelitések kozott? Vajon hogyan
feleltethetok meg egymasnak a két rendszer elemei?
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1.2. A tanulas pszicholdgiai értelmezése (Gasko Krisztina)

Ebben a fejezetben a tanulas pszichologiai alapjaival foglalkozunk. Célunk, hogy az Olvasé
megismerje a pszichologia tudomanyos elképzeléseit a tanuldssal kapcsolatban, valamint,
hogy sajat tanulédsi folyamatat elemezve 11j ismeretekre és mankokra tegyen szert a hatékony
¢s eredményes tanulds eléréséhez. A fejezetben eldbb az 0t nagy pszichologiai irdnyzat
tanulasrol alkotott elképzeléseit igyeksziink bemutatni. Ebben az alfejezetben nem egy
pszicholdgiatorténeti attekintést szeretnénk nyujtani, hanem arra téreksziink, hogy az eléz6
fejezetben megismert pedagogiai paradigmak és az egyes pszicholdgiai irdnyzatok
alapvetéseit 0sszefliggésbe hozzuk, csomodpontokat keressiink a két tudomany elképzelései
kozott, és ezaltal a tanuldsnak egy komplex, pedagogiai-pszichologiai megkozelitését adjuk.
Ugyanebben az alfejezetben a tanulds folyamatdt a tanuldas informacidfeldolgozasi
elméletének tiikkrében is szeretnénk ismertetni, mivel gy gondoljuk, a tanulasi folyamat a
figyelem ¢és az emlékezet alapvetd mechanizmusainak ¢és nem utolsésorban az
informaciofeldolgozasi modell rendszerszemléletének ismerete nélkiil nehezen elemezhetd.
Fontosnak tartjuk, ezért kiilon részt szenteliink annak, hogy az Olvaso betekintést kapjon
abba, miként valtoznak a tanulassal kapcsolatos testi, tarsas, érzelmi és kognitiv sajatossagok
az ¢letkor eldrehaladtaval: ugy gondoljuk, ezzel pedagdgusként fontos, hogy tisztdban
legylink. A harmadik és egyben utols6 alfejezetben a tanulds optimalis kiilsé és belsd
feltételeinek megteremtésével foglalkozunk abbdl a megfontolasbdl kiindulva, hogy a tanulas
csak akkor lehet hatékony és eredményes, ha a tanuld egyén ismeri a tanuldshoz sziikséges
bels6 erdéforrasait, €s annak elemeit a tanuldsi helyzet és kornyezet feltételeihez igazitva tudja
bekapcsolni, illetve, ha sziikséges, fejleszteni.

1.2.1. A tanulas megjelenése a pszicholégiaban
1.2.1.1. A pszichologia nézépontjai

Az elozd fejezetben megismerkedhettiink a tanuldsrél alkotott pedagogiai elképzelésekkel,
ezért logikusnak tlinik, hogy A tanulds pszichologiai értelmezése cimi fejezetet azzal
kezdjiik, hogy attekintjiik, miként vélekedtek, vélekednek a pszicholdogusok a tanulésrol.

A pszicholdgia tudomanyan beliil ma kiilonb6z6 iranyzatokat kiilonboztethetiink meg. Az
egyik legnépszeriibb, Magyarorszagon is megjelent pszichologia tankonyv szerzdi, Rita L. és
Richard C. Atkinson — 1997 6ta tobb magyar kiadast megélt — konyviikben 6t {6 iranyzatot
(az 6 megfogalmazasukkal élve: nézOpontot) kiillonboztetnek meg: a bioldgiai, a behaviorista,
a kognitiv, a pszichoanalitikus és a fenomenologiai iranyzatot. Ezek a pszicholodgiai iskolék az
ember, a lélek miikodésérdl egymastol eltérd elképzeléseket vallanak, és a tanuldsrol is
kiilonb6zé mondanivaloval szolgdlnak. Nagyon leegyszeriisitve azt mondhatjuk, hogy a
biologiai iranyzat képviseldi a tanuldst idegrendszeri valtozasként értelmezik, €s elsésorban
azzal foglalkoznak, hogy a tanulds folyamatat a sejtek kozotti kapcsolatokban ragadjak meg.
A behavoristak a tanulast a viselkedés megvaltozasanak tekintik, a kornyezetbdl szdrmazo
ingerekre adott valaszként kezelik, és viszonylag keveset foglalkoznak a belsé torténésekkel.
A kognitiv pszichologusok a behavioristdkkal szemben a mentéalis folyamatokra
koncentralnak, amikor a tanuldas folyamatardl igyekeznek elméleteket alkotni. A
pszichoanalitikus iranyzat a tanuldsnak els6ésorban a személyiségfejlédésben betoltott
szerepére kivancsi; Freud €s kovetdi gy vélik, életiinkben az a legfontosabb feladatunk, hogy
megtanuljuk az dsztoneinkkel valé banasmodot, pontosabban azt, hogy az 6sztoneink altal
létrejove  késztetéseinket a  tarsadalom elvarasainak, erkolesi itéletrendszeriinknek
megfelelden elégitsiik ki. A fenomenologiai iranyzat képviseléi — a pszichoanalizishez
hasonléan — nem sokat foglalkoznak az iskolai tanulassal, sokkal inkabb a személyiség
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kiteljesedésével, a személyiséget 0sztonzd tényezOkkel (motivaciokkal) és az
onmegvaldsitassal. A tanuldssal kapcsolatban elsdsorban az iskolai konfliktushelyzetek
vereségmentes megoldasa (Gordon) és a tanari szerep atalakulasa (Rogers) érdekli Oket.

Ahogy az imént felvillantott megkdzelitésekbdl is latszik, a pszicholégia tudomanya is
elismeri, hogy a tanulas targya sok minden lehet. Ugyanugy tanulas eredménye, amikor
csecsemOként egyszer csak meg tudjuk kiilonboztetni csalddunk tagjait hangjuk és latvanyuk
alapjan, amikor egy-két évvel késébb megtanuljuk a bili hasznalatat, amikor az évodaban
képesek lesziink masokkal egyiitt jatszani, amikor az iskolaban megtanuljuk az id6
valtozasainak leolvasasat a szamlapos orardl, amikor a féiskoldn, egyetemen rajoviink, hogy
ha nem kezdiink el mar a félév elején késziilni a feladatokkal, a vizsgaiddszak elviselhetetlen
lesz szdmunkra, és az is tanulds eredménye, amikor megtanulunk sziiloként gondoskodni
gyermekeinkrél. A tanulds egész életiinkon 4t tart, és életlink minden teriiletére kiterjed. Az
allatok is tanulnak — mindazt, amire az ¢ életiikkben sziikségilk van. Az ember a tanulast
illetden abban kiilonbozik az allatoktol, hogy sok olyan dolgot (ismereteket, készségeket,
szerepeket, viselkedésformakat stb.) is megtanul, amelyekre késobb nem az életben
maradashoz lesz sziiksége. Persze sok mindent el is felejt ezekbdl, de legalabb ugyanennyi
olyan ismeretet, készséget sajatit el és fejleszt tovabb magaban, amelyek az ¢lete
kiteljesedéséhez sziikségesek, és szamara személyes fontossaggal birnak.

A kiilonb6z6 pszichologiai iskolak tehat masként vélekednek a tanuldsrol, illetve a tanulés
mas-mas aspektusait tartjak fontosnak. Mindez azonban nem feltétlentil jelenti azt, hogy egyik
vagy masik pszicholdgiai irdnyzat elképzelése jobb lenne. Bar kialakulasukban megfigyelhetd
bizonyos fejlédési vonulat, ezek az irdnyzatok napjainkban egymas mellett élnek, és
érdekességiik épp abban rejlik, hogy a pszichologiai jelenségeknek, igy a tanuldsnak is sajatos
szempontjaira hivjak fel a figyelmet.

1.2.1.2. A tanulas mint ismeretek elsajatitasa a pszichologiaban

Ahogy fentebb mar kifejtettiik, a tanulds nem csupan ismeretek elsajatitasat jelenti: €letiink
soran szerepeket, viselkedésformakat is tanulunk. Jelen kétetben azonban az iskolai tanuléssal
foglalkozunk, ezért fontosnak tartjuk, hogy azoknak a pszichologiai irdnyzatoknak az
elképzeléseit alaposabban is megismerjiik, amelyek az ismeretek elsajatitdsa terén tobb
mondanivaléval rendelkeznek. Az aldbbiakban ezeknek a pszicholdgiai iskoldknak a
nézdpontjat szeretnénk bemutatni.

Az gjkori pszicholdgia elsé képviseldi filozoéfusok voltak, az empirizmus képviseldi (John
Locke, George Berkeley stb.), akik az érzékeléssel és észleléssel kapcsolatos vizsgélataik
eredményei alapjan a tanulast mint asszocidcioképzést értelmezték. Asszocidcionak, azaz
képzettarsitasnak tekintették azt a kapcsolatot, amely az érzékelés ingerei (példaul egy kutya
latvanya, szOrének tapintdsa €s szaga) és az ennek eredményeként megjelend tapasztalat (a
kutya négylabu, sz0rds, jellegzetes szagh allat) kozott a tanulds soran kialakul. A tanulast
asszociacioképzésnek tekintd pszichologusok elgondoldsaban fontos momentum volt, hogy a
tanuldst belsd, tapasztalati-gondolati torvényszeriiségekkel probaltdk leirni. Nem nehéz
belatnunk, hogy a tanulas soran kapcsolatokat alakitunk ki két vagy tobb dolog kozott.
Amikor példaul ezt az alfejezetet olvassuk a tanulas pszichologiai megkdzelitéseirdl, a
tanulashoz a kovetkezd kifejezéseket tarsitjuk: biologiai, behaviorista, kognitiv,
pszichoanalitikus, fenomenoldgiai. Miért hasznosak szamunkra ezek az asszociaciok? Mert a
megtanulandé ismeretek halojat alkotva eldsegitik az informaciok raktarozasat €s felidézését a
tanulés soran (ld. errél bévebben a 1.2.1.4. pontot).

Az asszociacios elképzelést igyekezett tovabbfejleszteni a 20. szazad elején teret hoditd
behaviorizmus. A behaviorista pszichologusok gy gondoltdk, hogy a tanulas folyamata
egyszerien leirhatd a kdrnyezeti ingerek (példaul a medve latvanya) és az egyén rajuk adott
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valasza (pl. menekiilés) kapcsolataként, tehat az egyén viselkedése alapjan. A behavioristak
nem foglalkoztak azzal, hogy mi torténik az egyénben az inger észlelése és az ennek nyoman
kialakul6d viselkedése kozott (az el6zé példaval élve: a medve latvanya azért valt ki
menekiilést az egyénbdl, mert fél téle, tudja, hogy félnie kell tdle). E tekintetben — a belsd
folyamatok (tudat, érzelmek stb.) szerepét illetden — akar visszalépésként is értelmezhetnénk a
tanuléds pszicholdgiai megkozelitésének ezt a valtozatat, de a behaviorizmus szerepét a tanulas
folyamatanak megértésében korantsem szabad ennyire egyoldaluan kezelniink. A
behavioristdk kezdtek ugyanis el6szor egyfajta rendszerszemlélettel tekinteni a tanulas
folyamatara, hiszen az ingerek (input = bemenet) valtoztatdsaval, valamint a rajuk adott
valaszok (output = kimenet) elemzésével a tanulas sokféleségére hivtak fel a figyelmet. A
tanulds pszichologiai értelmezése szempontjabol €pp ez a rendszerszemlélet az, amely fontos
lehet szamunkra. A tanulds soran ugyanis fontos, hogy elemezni tudjuk sajat
tevékenységiinket: megtanuljuk, hogy milyen tanuldasi moddszerek, szokdsok milyen
eredményhez vezetnek. Az elsd vizsgaiddszakat teljesitd hallgatd megtanulja példaul, hogy
azért, mert nem kell 6rarol orara késziilnie, a félév soran iitemeznie kell a tanulasat, hiszen ha
nem teszi, a vizsgaidészakra eliszik a tanulnivaloival. A felsdoktatasban részt vevd hallgatd
mindazonaltal folyamatosan tanulja az eredményes tanulashoz sziikséges moddszereket és
stratégidkat, mivel a kiilonb6zd tantirgyak teljesitéséhez kiilonbozo ,befektetésekre” van
sziiksége. Sajat tanuldsunk elemzésében fontos tehat, hogy megvizsgaljuk, az, amit
befektetlink (input) milyen eredményekhez (output) vezet.

A behaviorizmussal egyidejlileg jelent meg a pszichologidban az alaklélektan, amely a
behaviorizmussal szemben éppen a belsd, mentalis torténések szerepét emelte ki a tanulasi
folyamatban. Az alaklélektan képviseléi az észlelés torvényszerliségeit igyekeztek
megismerni, €s a tanuldst nem egyedi kapcsolatok kialakitasdnak, hanem ,az egész”
elsajatitdsanak, a viszonyok atlatadsanak tekintették, amelyet az egyéni értelmezés dontd
mértékben befolyasol. Mig tehat a behaviorizmus a tanulasi folyamatot elemekre igyekszik
bontani (a rendszer megértése érdekében), addig az alaklélektan az észlelésben és a
tanulasban is az egészlegességet kivanja meghatarozni. Az alaklélektant ugyanakkor azért
illetheti kritika, mert beemelte ugyan az egyén szerepét a tanulas értelmezésébe, de kizardlag
a kognitiv folyamatokkal foglalkozott, az érzelmekkel és motivaciokkal az alaklélektan sem
szamolt. Az alaklélektan képviseldi els6ként hivtak fel a figyelmet az értelmes tanulds
jelentéségére, arra, hogy a tanulasban bonyolult, gyakran elemeire nem bonthatd
gondolkodasi folyamatok — mint a belatas és a megértés — vesznek részt. Ezért van az, hogy
ha magolunk, és csak az egyes informacidk kozotti kapcsolatokat tanuljuk meg, és azok
jellegével, ok-okozati stb. viszonyaval nem foglalkozunk, tanulasunk sem lesz til sikeres.

A 20. szazad masodik felében jelent meg a kognitiv iskola, mely a behaviorizmus
tanulasképével szemben, az alaklélektani iskola felismeréseire alapozva a megismerés
tartalmi kérdéseire, a megértés folyamatdra irdnyitotta a figyelmet. A kognitiv iskola
képviseldi a megismerést mentalis reprezentdciok, fogalmak és miiveletek, illetve ezek
kapcsolatainak kialakuldsaként értelmezték. A kognitiv pszichologiai szemlélet értelmében a
tanulds a szamitogépek mitkodéséhez hasonld rendszerben torténik, és az informacidkkal valo
miuveletek folyamataként értelmezhetd. A tanulést informaciofeldolgozasnak tekintdk szdmos
elméletet alkottak és alkotnak a mai napig. Lassunk egy hazai modellt Mez6 Ferenc A tanulés
stratégidja cimi, 2002-ben megjelent konyveébol! (Ld. 1. feladat!)
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Informaciogyiijtés 1. Témavalasztas: mit akarok megtanulni?
(Input) 2. Forraskutatas: honnan jutok informaciokhoz?
3. Informacioforrasok hasznalata: hogyan kell hasznalni
az informacidforrasokat?
Informaciéfeldolgozas 4. Informaciofeldolgozas: hogyan érthetem meg, amit
(Process) tanulok, hogy ne csak papagaj modra ismételgessek akar
egész fejezeteket?
5. Memorizalas: hogyan hasznalhatom praktikusan a

memoridmat?
Informaciofelhasznalas 6. Informaciéalkalmazas: mihez kezdjek a tuddsommal?
(Output) Hogyan lehetek hatékony informacioforras?
Az informaciés (input- 7. Tanuldsszervezés: hogyan operalhatok a
process-output) triad rendelkezésemre allo id6vel, kdrnyezettel, eszkozokkel,
szervezése személyekkel a tanulasom érdekében az input, a process s
(Organizing) az output fazisokban?

1. tdblazat: A tanulas mint informaciofeldolgozas egy lehetséges elmélete (Mezd, 2002, 24. p.)

Ez az elmélet a tanulds tanulasdban a fent véazolt hétféle miiveletben valo jartassag
elsajatittatasat, fejlesztését tlizi ki célként, és ezt egyfajta tanuldsi stratégianak tekinti. A
szerz6 altal irt konyv ezt a célkitiizést kivanja megvalositani oly modon, hogy minden egyes
informaciofeldolgozasi (tanulasi) szakasznal konkrét problémakkal szembesiti az olvasot, és
ezekre kindl tobbféle gyakorlati megoldast. Az elmélet azért is érdekes lehet a tanulas
folyamatanak elemzése szempontjabol, mert valaszt igyekszik adni a tanuldsi problémak
keletkezésére is. A tanuldsi nehézségekrdl Mezd Ferenc ugy vélekedik, hogy a legtdbb
tanulasi probléma megmagyarazhaté a tanulasi fazisok egyikének, némelyikének vagy akéar
mindegyikének problémai révén.

E rovid ¢és korantsem teljes korti attekintés a tanulasrél alkotott fobb pszicholdgiai
elképzeléseket kivanta rendszerbe foglalni, elsésorban az iskolai tanulds szempontjabdl fontos
megkozelitésekre koncentralva. A tanulds pszichologiai értelmezése a 19-20. szdzadban
szamos Uj elképzeléssel gazdagodott, és a 19. szdzad ota iddszakonként mas-mas irdnyzatok
valtak népszertivé. Fontos, hogy meglassuk a pszicholdgiai tanuldsértelmezések alakulasaban
jelenlévd tendencidkat, melyek mdra odaig vezettek, hogy a tanuldst egy rendszerben
bekovetkezd, hosszabb tdvon hato, adaptiv valtozasnak tekintjiik (1d. részletesebben A tanulas
pedagogiai értelmezése cimii fejezetben).

A tanulassal kapcsolatban sziiletd elsé elképzelés szerint tanulds kdzben két vagy tobb
informdciot tarsitunk egymassal. A behaviorizmus ugyan nem vette tekintetbe az inger és a
valasz kozotti belsé folyamatok szerepét, de a tanulast rendszerbe foglalta, bemeneti (ingerek)
¢s kimeneti (valaszok) tényezOkre bontotta. Az alaklélektan ezzel szemben a mentélis
folyamatokra helyezte a hangsulyt, és az informacidok egyéni értelmezésére, a ,,sajat
struktirdk™ tanuldsban betoltott szerepére hivta fel a figyelmet. A kognitiv pszichologia pedig
a behaviorizmus rendszerszemléletét és az alaklélektannak azt az alapvetését igyekszik
egyesiteni €s tovabbfejleszteni, hogy a tanulds mentalis tevékenység. A bioldgiai pszichologia
ma mar alapvetd létjogosultsaggal rendelkezik a tanulds magyardzataban: senki sem
kérddjelezi meg, hogy a tanuldsnak sejtszintli, idegrendszeri alapjai vannak. A
pszichoanalitikus és a fenomenoldgiai iskola képviseldi — mint mar emlitettilk — els6sorban
nem az ismeretek ¢és készségek elsajatitdsaval, fejlesztésével, hanem a személyiség
alakulasaval foglalkoznak, ¢s figyelmiik a tanulas helyett sokkal inkdbb a fejlédésre iranyul.
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1.2.1.3. A tanulas pedagogiai és pszichologiai elméleteinek dsszefiiggései

Most, hogy rovid betekintést nyertiink a pszicholdgia tanulasrél alkotott elképzeléseibe,
érdekes kihivasnak tlinik a pedagdgia és a pszichologia szemléletének Osszehasonlitasa.
Fontosnak tartjuk leszogezni, hogy nem teljes korti 0sszehasonlitasra toreksziink, csupan a
tanuldssal kapcsolatos pedagogiai és pszichologiai elméletek k6zds vonasait igyeksziink
megragadni. Célunk az, hogy az Olvas6 a pedagbdgia és a pszichologia tudomanyos
elképzeléseit ne egymastol elszigetelt, egymdssal szembendllo gondolatkdroknek tekintse,
hanem olyan nézetrendszereknek, amelyek sok esetben egymassal szoros kapcsolatban allnak.

Ahogy az eldz6 fejezetbdl megtudhattuk, a tanuldsrol alkotott legkorabbi paradigma az
ismeretek atadasaban latta a tanulasi tevékenység lényegét. Ez az elképzelés a behaviorista
pszicholdgia nézdpontjabol is konnyen értelmezhetd: ,,beletesziink” valamit a rendszerbe,
jelen esetben a tanuld ember fejébe (kicsit enyhébb megfogalmazassal élve: felkinaljuk neki),
ez az input, majd megnézziik, milyen eredményhez vezet ez, tehat tudja-e, amit korabban
tolink, mint az informacidk, ismeretek kizarolagos forrasatol kapott; ez az output. Az
ismeretatadds pedagégidja éppugy nem foglalkozik azzal, mi torténik tanulds kdzben az
ember fejében, mint a behaviorizmus.

A szemléltetés pedagogidja az érzékleti-tapasztalati tanuldsra helyezi a f6 hangsulyt, s
mint ilyen, szintén magyarazhatd a behaviorizmus keretein beliil: bizonyos érzékleti ingerek
bizonyos valaszokat valtanak ki az egyénbdl. A valasz itt nem fizikai, hanem mentalis
tevékenységben nyilvanul meg, példaul felismerésben, elgondolkodasban. A szemléltetés
pedagdgidja ugyanakkor nem kis mértékben tamaszkodik az asszociacioképzésre is, hiszen a
szemléltetés minden esetben képzetek tarsitasat is jelenti, a tapasztalatok és az ismeretek
Osszekapcsolasat. A szemléltetés pedagogiaja a biologiai pszichologia elképzeléseivel is
Osszhangban van, hiszen az érzékelés és észlelés idegrendszeri folyamataira alapozza a
megismerést. Végiil, de nem utolsd6 sorban a kognitiv pszichologia nézetrendszerében is
talalhatunk a tapasztalati megismeréssel kapcsolatos Osszefliggéseket. A szemléltetés
pedagdgiaja értelmében ugyanis az egyén a vilagot Gigy ismeri meg, hogy tapasztalatai alapjan
kialakul6 sajatos reprezentacidkra tesz szert. SOt a szemléltetés pedagdgidja — a kognitiv
pszichologia szemszdgébdl nézve — képes arra, hogy a kordbbi tapasztalatoknak is szerepet
szanjon a megismerésben: a kognitiv pszicholdégusok ugyanis ugy vélik, hogy minél tobb
tapasztalatra tesziink szert egy adott teriileten, fogalmaink annal kidolgozottabbakka valnak.
Lathato tehat, hogy a szemléltetés pedagogidja a tanulas pszicholdgiai értelmezése alapjan
komplexebb elképzelésnek tlinik. Mi az, ami hidnyzik ebbdl a koncepcidobol? A tanuld egyén
cselekvd szerepe, hiszen még a szemléltetés pedagogidja szerint is a tanulds a tapasztalatok
befogadasanak tekintendo.

A cselekves pedagogiaja, ahogy a neve is mutatja, elsdésorban a tanul6 sajat aktivitasara
épit. A cselekvés pedagogiaja szintén konnyen értelmezhetd a  behaviorizmus
nézetrendszerében. A behavioristdk szerint ugyanis a tanulds kétféle modon torténhet:
klasszikus és operans kondicionalassal. A klasszikus kondicionalas azt jelenti, hogy két inger
mig az operans kondicionalés soran sajat viselkedésiink egyedi kovetkezményeit tanuljuk meg
felismerni. A cselekvés pedagogidja értelmében a tanulds az operans kondicionéléssal
azonosithatd, de ne felejtsiik el, hogy a behaviorizmus nem foglalkozik azzal, hogy a tanulas
folyamatat a belso torténések tekintetében elemezze! A cselekvés pedagogidja mindemellett a
kognitiv pszichologia elképzeléseivel is jol magyarazhatd, hiszen a cselekvés pedagdgidja
értelmében belsé (mentalis) miveleteink kiilsod, azaz cselekvéses miiveleteink révén alakulnak
ki. Tehat nemcsak konkrét érzékszervi, érzékleti tapasztalatokra kell szert tenniink (ahogy a
szemléltetés pedagogidja leirja), hanem cselekvéses tapasztalatokra is annak érdekében, hogy
tudasunk gyarapodjon, készségeink €s képességeink fejlodjenek.
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A konstruktivista pedagogiarol azt mondtuk, hogy ez az a megkdzelités, amely a
tudaskozvetités paradigmdjat kérddjelezi meg, vagyis a tanulas tekintetében ugy vélekedik,
hogy a tudést nem vessziik at valahonnan, hanem a tanulds soran alakul &t valami tudasunk
rendszerében. Mindemellett a konstruktivista pedagdgia értelmében a tanulds nem
nélkiilozheti a tanuld egyén aktiv szerepét a folyamatban, ezért azt mondhatjuk, hogy a tudast
a tanuld maga hozza létre, konstrudlja meg. A konstruktivista pedagogia a tanuld rendszernek
magat az agyat tekinti, ezért a biologiai pszichologia elképzeléseivel is jol magyarazhato. A
bioldgiai pszicholdgia ugyanis a tanulds folyamatat az idegrendszer, idegsejt-halozatok és
szinapszisok miikodésével irja le. A kontruktivista pedagdgia a behaviorizmus
rendszerszemléletével is Osszhangban van, de a tekintetben mindenképpen meghaladja a
behaviorizmus nézeteit, hogy nemcsak a bemenettel és a kimenettel foglalkozik, hanem azzal
is, mi torténik a rendszerben tanulds kozben. Végiil, de nem utols6 sorban a konstruktivista
pedagogia tanuldsfelfogasanak bizonyos részei jol értelmezhetok a kognitiv pszichologia
elképzeléseivel is. A kognitiv pszichologia, ahogy kordbban emlitettiik, képes arra, hogy az
elézetes tudas szerepét is értelmezze a tanuldsi folyamatban. Ezen tulmenden a kognitiv
pszicholdgia képviseldi a hatvanas évektdl (a szamitdgépek megjelenésétdl) kezdve a tanuld
egyént egy szamitdgéphez hasonlitottdk, ¢és a tanuldst mint informaciofeldolgozast
értelmezték (Id. errdl részletesebben az 1.2.1.4. pontot). Eszerint a tanuladsi folyamat
kiilonb6z6 csomdpontok és alrendszerek miikodésével irhatd le, amelyek kozott kiillonbozo
iranyu ¢s jellegli (példaul serkentd vagy gatld) kapcsolatok alakulnak ki a tanulas soran.

1.2.1.4. A tanulas mint informaciofeldolgozas: a figyelem és az emlékezet szerepe a
tanulasban

Ahogy fentebb kifejtettiik, a kognitiv pszichologia a tanuldst informéaciofeldolgozasként
értelmezi, az idegrendszert pedig informaciofeldolgozo rendszernek tekinti, s mivel az iskolai
tanulds soran az informéciok, ismeretek tanuldsa kiemelt szerepet kap, ezért ugy véljiik, ezzel
a megkozelitéssel az Olvasonak is érdemes kicsit alaposabban megismerkednie.

Ebben az alfejezetben tehat a figyelem ¢és az emlékezet szerepét a tanuldst
informaciofeldolgozasként leird elképzelések alapjan fogjuk elemezni. A  tanulas
informaciofeldolgozasi modelljei Atkinson és Schiffrin tobbszorostar-elméletére (1968, 1971;
1dézi Eysenck — Keane, 1997, 146. p.) alapozva kiilonb6z0 memoriatarakat és visszacsatolasi
funkciokat kiilonboztetnek meg a tanulas folyamatiban. A tanulds informaciofeldolgozasi
megkozelitése rendszerbe foglalja az informacioval valé miveleteket, legegyszeriibb
formaban az aldbbi modell szerint:

@
l ©® |
kérnyezeti ©) érzékelés, ® rovid thvi ® hosszu’tgvu
ingerek figyelem memoria memaoria
@) l @l ® l

elhalvanyulas felejtés felejtés

1. abra: A tanulas mint informaciofeldolgozas egy lehetséges modellje

Az abrarol azt olvashatjuk le, hogy tanuldsunk soran az informacié kiillonbozé allomasokon
halad keresztiil, amig hosszii idore megjegyezziik. Elsé 1épésben érzékelniink kell az
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informaciokat — ezt jelzi az 1-es nyil —, majd a beérkezd nagyon sok informécio koziil
érzékeldrendszeriink eldonti, hogy mi az, ami ezek koziil a tanulds szempontjabol jelentds
szamunkra. Ez a figyelem folyamata, tehat amikor eld6él, hogy az adott helyzetben mely
informdciok birnak fontossdggal. Amelyek az aktudlis tevékenység szempontjabol nem
jelentések (mint példaul tanulds kozben az utcan dudalod autdk vagy a szomszéd szobabol
atszlir6do tévémiisor hangjai) az érzékelés egy alacsonyabb szintjén keriilnek feldolgozésra,
¢s iddvel elhalvanyulnak — ezt jelzi a 2-es nyil.

Ha a figyelem révén az informaciok bekeriilnek a rovid tdvu memoriankba (3-as nyil), az
informaciok egységekbe tomoriilnek (egyéntdl fliggden 712 egységbe); egy részilk maximum
20 masodpercig tarolodik, mieldtt tovabbitodna a hosszu tava emlékezeti tarba (5-0s nyil),
mas résziik pedig kiszorul a feldolgozési folyamatbdl (4-es nyil). Amikor ezt a szdveget
olvassuk, Atkinson és Schiffrin neve biztosan bekeriil a rovid tavi memoriatarunkba, de az,
hogy a zarojelben az idézett konyvnek pontosan hanyadik oldaldn emlitik ezt a modellt, mar
nem valoszinli. Sokkal valdsziniibb, hogy példaul az Eysenck — Keane szerzOparos neve
kiszoritja a megjegyzendd informaciok koziil. A felejtés itt elsdsorban azért torténik, mert a
sok fontos informacio koziil csak néhanyat tudunk révid tadvh memoriankban megorizni.
Fontos tudnunk, hogy a révid tdvii memoridban csak akkor tudjuk megtartani az informéaciot,
ha valamilyen erre szolgadldé modszert tudatosan alkalmazunk, tehat példaul rendszerbe
szervezzik és/vagy ismételgetjiik az informacidkat. Szemben a figyelemmel, amikor még
csak az informaciok automatikus kiemelése folyik.

A hosszu tavu memoriaban sokkal bonyolultabb folyamatok zajlanak, mint az el6z6 két
memoriatarban; itt torténik a tulajdonképpeni informacioraktarozas. A hosszu tava
memoriaba csak a rovid tavli memorian 4t juthat az informécid (5-0s nyil), tehat csak azutan,
hogy valamilyen modszerrel egy idére az emlékezetiinkbe véstiik. Az informacioé hosszu tava
memoridban vald megdrzéshez is bizonyos modszerek alkalmazasa sziikséges. Az
informaciok hossza tava raktarozéasa elsdsorban attdl fiigg, hogy hogyan kdédoltuk, milyen
modszert hasznaltunk az adott informéciok bevésésére. Itt tehét kiillonosen fontos lehet a
rendszerezés, hogy milyen tematikus egységeket azonositunk a szdvegben, az egyes
alfejezetekhez, altémakhoz milyen kulcsszavakat tudunk térsitani stb. Az ismételgetés a
hosszl tdvi memoria szempontjabol is nélkiillozhetetlen, mivel a felejtés valdszinlisége a
megjegyzés ota eltelt id6 fiiggvényében rohamosan csokken (1d. 2. ébra).
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2. abra: Ebbinghaus felejtési gorbéje (Bednorz — Schuster, 2006, 17. p.)

A megtanulandé informacidk megdrzésének hatékonysaga tehat elsésorban attol fligg,
hogy milyen mdédon kodoljuk, és hogyan probaljuk eléhivni az adott informaciokat. Ahogy
fentebb leirtuk, az egyik leggyakrabban hasznalt, az emlékezet hatékonysagat noveld technika
az ismételgetés, amely az informacionak mind a révid, mind a hosszu tavi memoridban
torténd megorzésének bevalt modja. Tovabbi, az emlékezet miikddését tdmogatd technika
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lehet a szervezés, amelynek sordn sajat magunk (!) alakitunk ki jelentésteli kapcsolatokat a
megtanulandé informaciok kozott, vagy az értelmes kapcsolatok kialakitasa, amellyel a
korabbi ismereteinkhez igyeksziink illeszteni az 10j informacidkat. A tanuldst nemcsak
hatékonnyd, hanem szoérakoztatova is teszik az un. mnemotechnikak (1d. 1. sz. melléklet),
amelyek tobbsége az okori gorog bolesek orokségeként maradt rank. Népszeriiségiiket az is
bizonyitja, hogy a legtobb tanuldsmodszertannal foglalkozo, a tanulds tanuldsat segitd
konyvben (pl. Schlogl, 2000; Duncalf, 2001; Mez6, 2002; Metzig — Schuster; 2003; Schuster,
2005) kiilon fejezeteket szentelnek nekik. A legismertebbek koziiliikk a rimalkotas, a helyek
modszere, a kulcssz6-mddszer és a képtelen képzettarsitasok modszere.

Ha az 1. abrat megvizsgaljuk, azt tapasztalhatjuk, hogy az informaciofeldolgozas egyes
allomasai kozott nem csak egyirdnyt kapcsolat van, hiszen a rovid és hosszl tava emlékezet
maga is hatast gyakorol az informaciéfeldolgozasra. Ezek visszacsatolasként jelennek meg a
tanulds informéciofeldolgozasi modelljében. Nem nehéz megérteniink, hogy amit egyszer
megtanultunk, tehat mar a hosszi tavia memoriankban taroltunk, befolydsolja, hogy az uj
informéciokat hogyan dolgozzuk fel (7-es és 8-as nyil). Gondoljunk csak arra, hogy ha a
hatékony tanulds témajaval foglalkozé kurzus elvégzése vagy ennek a konyvnek az elolvasasa
el6tt latogattunk volna egy olyan pszichologiai kurzust, amely a figyelem és az emlékezet
mukodésének megismertetésére iranyult, akkor ezt az alfejezetet is egészen mas szemmel
olvastuk volna! Mér ismernénk az egyes emlékezeti tarak szerepét, tudnank, hogy mit jelent a
figyelem, és mi a szerepe a megismerésben, ¢és az itt olvasottakat ennek a tuddsnak a
birtokaban sokkal konnyebben megértenénk (Id. A tanulds pedagdgiai értelmezése cimii
fejezet). A hosszi tavii memoria, tehat a kordbban mar elraktarozott ismereteink hatdst
gyakorolnak arra, hogy hogyan érzékeljiik kornyezetiinket, €s mi az, ami egy adott helyzetben
a figyelem kozéppontjaba kertiil (7-es nyil). Ha példaul korabban mar taldlkoztunk volna az
Atkinson és Schiffrin nevével fémjelzett tobbszordstar-elmélettel, akkor ennek az alfejezetnek
az els6 olvasasakor felfigyeltiink volna a két szerzé nevére. Mig masnak, aki errél nem tanult
korabban, lehet, hogy csak a tobbszorostar-elmélet kifejezés ragadta volna meg a figyelmét. A
hosszu tava emlékezet ezen kiviil a révid tdva memoria miikodését is befolyasolja (8-as nyil),
hiszen az eldzetes tudasunknak szerepe van abban is, hogy az Uj informacidkat hogyan
illesztjiik a kordbban mar megtanultakhoz. Példanknal maradva, ha kordbban mar tanultuk
volna a tobbszoros-tar elméleteket, de nem ismertiik volna a visszacsatoldsok szerepét (tehat
ahogyan az egyes memoriatarakban elraktarozott ismereteink hatast gyakorolnak az
informdciofeldolgozas folyamatara), akkor sokkal konnyebben illesztettiik volna ezt az uj
informaciot a kordbban mar megtanult ismeretekhez, mint az a tanul6, aki az emlékezet
miikodésérdl most tanul eldszor. A hosszu tdvi memoria mellett rovid tdva emlékezetiinknek
is szerepe lehet abban, hogy mire figyeliink fel az 0j ismeretek olvasasakor. Ha ugyanis elég
figyelmesen olvastuk és megértettiik, hogy a hosszl tavii memoridban elraktarozott ismeretek
hogyan befolyasoljak az informaciofeldolgozast, és erre még két mondattal késobb is
emléksziink, akkor a rovid tava emlékezet informacidfeldolgozasban betdltott hasonlo
szerepét is megértjiik, mivel még éppen aktiv az emlékezetiinkben a két mondattal korabban
olvasott informacio.

Vegyiik észre, hogy a tanulds informaciofeldolgozasi modellje rendszerben gondolkodik a
tanulasrol: bemeneti és kimeneti egységek, valamint kiilonb6zd elagazasok, visszacsatolasok
beépitésével irja le az ismeretek elsajatitdsanak folyamatat. Ez is igazolni latszik, amit a
tanulds fogalmardl mar az el6zdekben megallapitottunk, hogy a tanulds egy rendszerben
bekovetkezd, hosszabb tavon hato, adaptiv valtozasnak tekinthetd. Ez a rendszer ugyanis az
informaciofeldolgozas idébeli lefolydsat (tehat hosszabb tava hatasat) is képes bemutatni,
valamint a visszacsatolasok révén arra is felhivja a figyelmet, hogy megszerzett ismereteink
hatast gyakorolnak az informaciofeldolgozas egész folyamatéra.
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Ha visszalapozunk konyviink bevezetd fejezetéhez, ahol a tanuldssal kapcsolatos
alapelvekrdl irtunk, a tanulasi folyamat pszicholdgiai megkozelitésének ismeretében is
igazoltnak tekinthetjiikk az els6 harom alaptételt. Az elsd tétel szerint a tanulds aktiv,
értelmezést kivano, értelmezést 1étrehozo tevékenység, mivel nem nélkiilozheti a tanul6 egyén
kozremiikddését és mentalis erdfeszitését. Ahogy pedig fentebb mar kifejtettiik, a tanulas (az
emlékezés) anndl hatékonyabb, minél tobb értelmes kapcsolatot tudunk kialakitani az
ismereteink kozott (1. tétel). Masodik tételiink kimondja, hogy a tanulds eredményességét és
hatékonysagat eldzetes tuddsunk ¢és ismereteink is befolyasoljak. Ezt az emlékezet fentebb
vazolt mitkodésében, a visszacsatolasoknak az informaciofeldolgozasra gyakorolt hatdsaban
lattuk 1igazolddni. Végezetiil itt is felhivjuk a figyelmet a tanulds konstruktivista
megkozelitésére, amely mind mésodik, mind harmadik tételiink megfogalmazasanak alapjaul
szolgalt. A konstruktivista felfogas szerint ugyanis eldzetes tudasunk (2. tétel) és a tanuldsrol
alkotott elképzeléseink (3. tétel) is szerepet jatszanak a tanulasi folyamatban.

1.2.2. A tanulassal dsszefiiggo életkori sajatossagok

Ha a tanulast pszicholdgiai szemszogbdl vizsgaljuk, gondolkodnunk kell arrdl is, hogy a
kiilonb6z6é életkortt tanulok milyen, a tanulds szempontjabol fontos sajatossagokkal
rendelkeznek. Természetesen 6—7 éves korunk el6tt is tanulunk, de a csecsemO- ¢és
kisgyermekkor részletes bemutatasara ehelyiitt nincs modunk: egyrészt azért, mert kotetiink is
az iskolai tanuldsrol szol, masrészt pedig azért, mert a 6—7 éves kor eldtti fejlodés igen
sokrétli. Az aldbbiakban tehat az iskoldba 1épéstdl kezdve fogjuk attekinteni, hogy a
kiilonbozd életkori szakaszokban milyen testi, tarsas, érzelmi ¢€s kognitiv sajatossagok
jellemzik a tanulot.

1.2.2.1. Kisiskolaskor

A 6-10 éves gyerekek életében az iskoldba 1épés olyan rendkiviili valtozast jelent, mely
fejlodéstik minden teriiletén nagyfoku alkalmazkodast kovetel meg toliikk. Testi fejlodésiik
tekintetében a legnagyobb valtozast az okozza, hogy kordbban egész nap lehetdségiik volt
energiaik testmozgassal torténd levezetésére, az iskolai tanulasi formdk azonban e téren
jelentds korlatokat vezetnek be életilkben: nem allhatnak fel, nem futkarozhatnak akkor,
amikor csak esziikbe jut. A szellemi munka még jelentés megterhelést jelent szamukra, ezért
igen fontos az elegendé mennyiségili pihenés, amely nemcsak az ¢éjszakai alvasra terjed ki,
hanem a tanulasi tevékenységet ésszerti gyakorisaggal megszakito jatékos, a tanuldshoz nem
kapcsolodo, lehetdség szerint a szabad levegdn végzett tevékenységekre is.

A kisiskolasok tarsas €letében is jelentds valtozasok kovetkeznek be: bar az 6vodaban is
kortarsak kozott voltak, az iskolaba keriilést kovetéen né meg az igénylik a tudatos
rokonszenvi valasztdsokra, a barati kapcsolatok kialakitasara. Egyre érettebb szabalytudatuk
¢és szabalykovetésiik a csoportos tevékenységformakra is egyre alkalmasabba teszi ket akar
tanorai, akar tanoran kiviili korilmények kozott. A szabalyokat ugyanakkor tul komolyan
veszik, és inkdbb az adott helyzetekhez igazitjdk, ami komoly nehézséget jelenthet a
csoportmunkat alkalmazo pedagogus szamara (a csoportmunkarol ¢és a kooperativ
tevékenységi formakrol 1d. részletesebben a Kooperativ tanulas cimii fejezetet).

Erzelmi fejlédésiikre a fokozott érzékenység jellemzd: nehezen fogadjak a biralatot,
kritikat, kdnnyen megsértddnek és az esetleges kudarcokat is rosszul viselik. Rendkiviil fontos
szamukra a dicséret, kiilonosen a felnottektol — sziileiktol és tanitdiktol — szarmazo elismerés,
ugyanakkor az életkor eldrehaladtaval egyre jobban odafigyelnek arra is, miként vélekednek
roluk tarsaik.
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A kognitiv fejlodés tekintetében a legnagyobb jelentdséggel az iskolaval és a tanulassal
kapcsolatos bedllitddasok, attitlidok kialakulasa bir ebben az életkorban. A 6-10 éves
gyerekek nagyon szeretnek beszélni, tobbségiik sokat jelentkezik az o6rakon, és életiiknek
legaprobb mozzanatait is szivesen megosztjdk pedagdgusaikkal. Gyakran arulkodnak
egymasra. A kisiskolas gyerekek egyre inkdbb képesek figyelembe venni a sajatjuktol eltérd
nézOpontokat is, amikor egyes eseményeket értelmeznek. Figyelmiik terjedelme és idétartama
egyre jobban alkalmazkodik az iskolai feladatokhoz ¢s elvarasokhoz. Rovid és hosszl tava
emlékezetiik rohamosan fejlodik: egyre tobb ismeretet €s egyre hatékonyabban képesek
raktarozni, az emlékezetiiket segité modszereket probalnak alkalmazni vagy kialakitani. A 7—
8 éveseknek mar az emlékezés folyamatardl, sajat emlékezeti kapacitasuk hatarairol is vannak
elképzeléseik (Vajda, 1999; Cole — Cole, 1998; Toth, 2000).

1.2.2.2. Serdiilokor

A prepubertds leglatvanyosabb jele, hogy eldbb a lanyok, majd a fiak is hirtelen
novekedésnek indulnak, és testiik egyre jobban kezd hasonlitani a felndttekéhez. Mindkét
nemnél megindul, illetve fokozddik bizonyos, elsésorban nemi hormonok termelése, és ezzel
egyltt a kivancsisdg a masik nem tagjai irdnt. A nemi érésben mutatkozd egyéni kiilonbségek
azonban gatldsokat is okozhatnak a kamaszokban: kiben amiatt, hogy nagyobb, fejlettebb,
mint tarsai, kiben meg éppen azért, mert 6 még mindig olyan gyerekesen néz ki.

A tdrsas kapcsolatok eldnyben részesitése ekkorra teljesen egyértelmiivé valik, és a
szulokrdl vald fokozatos levalas egyre intenzivebb. A serdiilének viselkedése, teljesitménye,
jovoképe megitélésében sokkal fontosabb tarsai véleménye, mint a felndtteké. A
kortarscsoportok fontosabba valasaval parhuzamosan erdsddik a csoportok Onszervezddése;
hatarozott csoportnormékkal rendelkezd klikkek, bandak alakulnak ki a fiuk és a lanyok
csoportjain belill. Térsas érzékenységiik fokozodasdval a kamaszok szamdra egyre
vildgosabbakka valnak masok viselkedésének okai, ¢és megértik, hogy az emberek
cselekedetei és gondolataik, véleményeik kozott nem mindig van szoros Osszefiiggés. Ebben
az ¢letkorban a csoportos tanulési formakban is szivesebben ¢és hatékonyabban tudnak részt
venni, mint kisiskolaskorban, ezért a pedagodgusnak érdemes minél tobb csoportos,
kooperativitast igényld tanulasi helyzetet teremteni a serdiilok szamara (a csoportmunkarol és
a kooperativ tevékenységi formakrol 1d. részletesebben a Kooperativ tanuléds cimii fejezetet).

A csoporthoz val6 tartozas érzése nagyon fontos a serdiilok szdmara, onértékelésiiknek is
ez az egyik legjelentésebb komponense. Sok kamasz a ,,viharzas” iddszakat €li at, szélsdséges
érzelmi megnyilvanuldsaikat esetenként kortarsaik és/vagy csaladjuk is nehezen kezeli.
El6fordulhat (kiilondsen a serdiildkor kezdetén), hogy a gyermek ,,maganyos sziklaszirtként”
hatarolédik el tarsaitol vagy a nagyobb csoportoktol, és sajat fantaziavilagaban meriil el. A
serdiilok sokat foglalkoznak sajat személyiségiikkel, egyéniségiikkel, és rendkiviil fontos
szamukra, miként vélekednek roluk masok.

A serdiilok kognitiv fejlodésében az elvont gondolkodds egyre gyakoribb alkalmazésa
jelent ujabb allomast. Képesek alternativ megoldasokat €s azok jovobeli kovetkezményeit is
mérlegelni dontéseiknél. Egy-egy probléma megoldasa soran hipotéziseket alkotnak, és
azokat moddszeresen ellendrzik, értékelik. Komolyan kezdik foglalkoztatni ket a tarsadalmi
¢és erkolesi kérdések. Gondolkodasukrol, tanuldsi képességeikrdl, azok hatékonysagarol is
egyre tobbet tudnak és gondolkodnak.

A korszak 1uj fejleménye a metakognicio rohamos fejlédése. A metakognicido a sajat
értelmi miikddésiinkre vonatkozo tudast, és az annak irdnyitasara valo képességet jelenti, s
mint ilyen, jelentdsen befolydsolja a tanulds folyamatdt és eredményességét. A legtobb
serdiilé ezért mar egyre tudatosabban iranyitja tanulési folyamatat, hatarozottan elkotelezodik
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egyes tanulasi modszerek, technikdk mellett, és komplex, egyedi tanulési stratégidkat alakit ki
(Vajda, 1999; Cole — Cole, 1998; To6th, 2000).

1.2.2.3. Ifjuakor és felnéttkor

A serdiilokor végére, 18—20 éves kor koriil a tanulds kognitiv és metakognitiv feltételei
megteremtddnek, de fejlddésiik nem all le. Amennyiben a serdiilékort a hita mogott hagyod
fiatal érettségi utan is tovabb tanul, a kordbban tapasztalt altalanos- és kozépiskolai
elvarasoktdl gyokeresen eltérd kovetelményekkel taldlja magat szemben. Gondoljunk csak
arra, hogy a tanulési tevékenység idobeosztasa hogyan alakul at a felsdoktatasban! A 3-4
honapig tartd szorgalmi idészakban a hallgatd egyfajta készenléti allapotban van, és arra van
késztetve, hogy tobbé-kevésbé rendszeresen késziiljon az orakra, az ezt kovetd 5-6 hetes
vizsgaiddszak pedig a nagyon intenziv tanulds idészaka. Ez az idébeli atstrukturalddas, az
olyan 1j tanuldsi formak, mint példdul a szeminarium vagy a portfoliokészités (1d. a Portfolio
¢s tanulds cimi fejezet), az ellenérzéseknek, értékeléseknek a korabbiaktdl eltéré modszerei
mind fejlettebb tanulasiranyitasi képességeket igényelnek, illetve azok fejlesztésére 6sztonzik
a hallgatot.

Manapsag a felndttkori tanulds divattd és a tarsadalom 4&ltal tdmasztott 0 elvarasokra
adott, tobbé-kevésbé oOnfejlesztésre iranyuld reakciova valt; errdl szol az ,.élethosszig tartd
tanulas” ¢és ,,az ¢élet minden teriiletére kiterjedd tanulas” szlogenje. Fontos tudnunk, hogy a
tanulashoz sziikséges kognitiv és metakognitiv képességek és készségek nem romlanak az
¢letkor eldrehaladtdval, ugyanis egészen az idéskorig egyforma mértékben fejleszthetdk,
illetve tarthatok szinten. Ez jelentds mértékben hozzajarul ahhoz, hogy a felnéttek
munkaképes koruk végéig képesek maradnak az dnfejlesztésre és a tanulésra.

Bar a fentiekben életkori szakaszokat elemeztiink, feltétleniil meg kell jegyezniink, hogy
nincsenek merev ¢életkori hatdrok egyetlen sajatossag tekintetében sem, tehdt nem
mondhatjuk, hogy a hatévesek mindegyike ilyen vagy olyan. Az attekintett életkori
sajatossagok meglehetésen viszonylagosak (fliggenek példaul a kontextustol ¢és a
személyiségtdl), és két vagy tobb ugyanolyan életkort tanuld kozott jelentds eltérések
lehetnek. Pedagdgiai szempontbol azért fontos az adott életkori csoport tobbségére érvényes
sajatossagokat ismerniink, mert ezek alapjan valaszthatjuk ki a megfelel6 tanulasi helyzeteket
¢s feladatokat. Ami pedig a tanulok kozotti egyéni eltéréseket illeti, a pedagogus feladata,
hogy azokhoz minél jobban alkalmazkodjon a feladatok megvalasztisanal; ezt nevezziik a
pedagdgiaban differencialasnak.

1.2.3. A hatékony és eredményes tanulas kiils6-belso feltételei

Ebben az alfejezetben a hatékony €s eredményes tanulas szempontjabdl fontos kiilsé és belsd
tényezok szerepével fogunk megismerkedni. Miért fontos mindez? Mert a tanuld egyén csak
akkor képes tanulasanak hatékony ¢€s eredményes iranyitasara (tehat az Onszabalyozott
tanuldsra), ha ismeri sajat adottsagait, képességeit, és ezeket tudatosan képes fejleszteni annak
érdekében, hogy az egyes tanuldsi helyzetekben sikeresen tudja alkalmazni azokat (1d. 4.
tétel).

1.2.3.1. Az optimalis kiilsé feltételek megteremtése
A tanuléds fizikai kornyezete alapvetd fontossagii a tanulds egész folyamatira nézve. Az
idealis kiilso feltételek megteremtése nélkiil ugyanis hidba a sok egyénileg bevalt mddszer,

azok hatékonysagéat a nem megfelelé kornyezet jelentésen ronthatja. Gondoljunk csak arra,
hogyan tudnank gy tanulni, ha kdzben az ablakunk alatt utfelbontast végeznének, és a furok

30



altal keltett rémes larma mellett kellene egy bonyolult 0Osszefliggést megérteniink!
Természetesen nem mindenféle zaj zavarja a tanulést, hiszen a kdrnyezetlink ingereinek egy
részét képesek vagyunk kiszlirni (emlékezziink vissza a figyelmet kivaltd ingerek
sajatossagaral), és az egyéntdl, illetve a szitudciotdl is fligg, hogy adott pillanatban mi vélhat a
tanulast zavard kiilsé koriilménnyé.

Hogy hogyan tudjuk a tanulds optimalis kiilsé feltételeit biztositani, arra vonatkozdan
szamos iranyelvvel, otlettel taladlkozhatunk a hatékony és/vagy sikeres tanulassal foglalkozo
konyvekben (pl. Mezd, 2002; Kovacsné, 2003; Metzig — Schuster, 2003). fme néhéany
jotandcs!

e Mindig rendben tanuljunk, és a tanuldshoz sziikséges eszkozok legyenek elérhetd
kozelségben! Lehetdleg olyan irdasztalt valasszunk, amelyen a legfontosabb eszk6zok
¢s egy nyitott A/4-es méretli konyv vagy fiizet elfér.

e Az asztalon legyen naptar és/vagy az asztal felett faligjsdg, ahol a legfontosabb
feladatainkat feltiintethetjilk és iitemezhetjilk! Az asztalon legyen egy jol lathato
szamlapt ora is!

e A szoba, ahol tanulunk, legyen vildgos, és az asztalon is legyen specialis fényforras!
A lampak, amelyeket tanulds kozben haszndlunk, ne legyenek se tul erds, se tul
gyenge fénytiek!

e Rendszeresen szelldztessiink! A tanulasra hasznalt szoba homérsékletét ellenorizziik,
mert sem a tl hideg, sem a tiul meleg nem kedvez a hatékony tanuldsnak!

e Olyan testhelyzetet valasszunk a tanulashoz, amelyben legaldbb 25 percig
kényelmesen tudunk tanulni!

o Lehetbleg teljes csendben tanuljunk, de ha mégis zenehallgatas mellett szeretnénk
tanulni, akkor csakis halk, megnyugtat6, szoveg nélkiili vagy idegen nyelvii dalokat
hallgassunk!

1.2.3.2. Az optimalis belso feltételek megteremtése

Most vizsgaljuk meg, hogy milyen belsd feltételeknek kell teljesiilnie annak érdekében, hogy
tanulasunk hatékony ¢és eredményes legyen! Bels6 feltételeken az egyén aktudlis allapotaval
kapcsolatos tényezdket, a tanuldssal kapcsolatos onértékelés és hitek, attitiidok, a tanulast
0sztonzd tényezok, valamint a tanulashoz sziikséges kognitiv és metakognitiv képességek,
készségek rendszerét kell érteniink.

a) A tanulo egyén aktualis allapota

A tanulas kezdete el6tt a legfontosabb, hogy megfeleld lelki allapotba hozzuk magunkat. Ezt
rahangolodasnak nevezzilkk, ami lényegében nem mas, mint dnmagunk motivaldsa a
tanuldsra. A tanulasra val6é rdhangolodést tobbféle, de minden esetben egyénileg hatékony
modszerekkel érhetjiik el, azaz meg kell tapasztalnunk, hogy mi az, amivel meg tudjuk gy6zni
magunkat arrol, hogy érdemes nekilatnunk a tanulasnak. A tanuléast kezdhetjiik példaul azzal a
tantarggyal, anyagrésszel, amelyik eleve érdekel minket, illetve ugy érezziik, konnyen tudjuk
teljesiteni. JO oOtlet lehet, ha bizonyos tanulnivalok elsajatitdsa, vagy még inkabb az egész
tanulds befejezése utdn megjutalmazzuk magunkat valamivel (egy szelet csokival, egy barati
telefonbeszélgetéssel, egy rovid sétaval, par perc zenehallgatdssal és relaxdldssal stb.). Ezek
az apro jutalmak célként lebegnek a szemiink eldtt, és ezért — ha jol valasztjuk meg Oket —
folyamatosan a motivaltsag, a ,.tanulasi kedv” éallapotdban tartanak benniinket. Vigyaznunk
kell azonban arra, hogy ezek a jutalmak se til gyakoriak, se tul nagyok ne legyenek, és a
legfontosabb, hogy elsdsorban a belsd 0sztonzd tényezok (érdeklddés, elkotelezddés stb.)
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bekapcsolasara kell torekedniink, hiszen ezek dnmagukban rejtik a jutalmat a tanulas soran
(Kovéacsné, 2003; Schuster, 2005).

Bizony el6fordulhat, hogy nem vagy csak nagyon nehezen tudjuk rdvenni magunkat a
tanuléasra, kiilonosen akkor, ha rossz kedviink van vagy faradtak vagyunk. A fdradtsag az
egyénnek olyan aktualis (és nem tart6s) allapota, amely jelentésen csokkenti a tanulas
eredményességét ¢és hatékonysagat, akar a tanulds kezdete el6tt, akar a tanulds kdzben
jelentkezik. A faradtsagérzet belsd, kognitiv értékelés eredményeként alakul ki, melynek
lényege, hogy az egyén azt érzi, hogy sajat energiaforrasai fogytan vannak. Sokszor
hajlamosak vagyunk az unalmat, az érdektelenséget is faradtsagnak cimkézni magunkban (ezt
jelenti a kognitiv értékelés), vagyis olyankor, amikor energiaforrasainkban béven vannak még
tartalékaink. A faradtsdgon kizarolag pihenéssel tudunk segiteni, és tudnunk kell, hogy
faradtan semmi értelme nincs nekilatni a tanulasnak. Ezért amikor hazaériink a tanulasbol,
nem érdemes rogton belekezdeni a tanuldsba, hanem jo, ha legalabb fél orat valami egészen
mas dologgal foglalkoznunk, lehetdleg olyasmivel, ami kikapcsolddast jelent szamunkra. A
tanulas kozben felmeriilé faradtsag ellen pedig a helyesen kozbeiktatott sziinetekkel tudunk
védekezni: koriilbeliil féloranként érdemes 5 perces, illetve masfél oéranként 15-20 perces
szlineteket tartanunk.

Az ¢hség ¢és a szomjusdg mind olyan fizikai allapotok, amelyek gyakran még a
faradtsagnal is jobban rontjak a tanulds eredményességét és hatékonysagat, st rendszerint a
tanulas megkezdését is lehetetlenné teszik. Fontos, hogy €hesen sose kezdjiink tanulni, mert
az ¢hség erdsebb, mint az érdeklddés vagy a kotelességérzet, és elvonja a figyelmiinket a
tanulasrol, illetve sose egylink tanulds kozben, szanjunk rd 5-10 percet még a tanulas
megkezdése elott, mert kiilonben az étel élvezetétdl is megfosztjuk magunkat! Az ivassal mar
mas a helyzet. Ha valaki szomjas, az szintén elvonja a figyelmét a tanuldsrol, ezért a tanulés
kezdete eldtt az alapos folyadékbevitelrdl is gondoskodni kell. De tanulas kozben sem szabad
megfeledkezniink errél! Sokan kévét, fekete teat vagy kolat fogyasztanak tanulds kdzben,
bizva abban, hogy azok majd serkentik az agymiikodésiiket és a faradtsag megeldzése
érdekében is hatékonyak lesznek. Az igazsag azonban az, hogy az agymiikodést a gliikdzban,
natriumban ¢és kaliumban gazdag ételek (zOldségek, gylimolcsok) és italok (zoldség- és
gyuimolcslevek) és az oxigén serkenti. A kavé, a fekete tea, a kola és a szénsavas iiditok
,mérget” jelentenek szervezetlinknek, és vizet vonnak el beldle, ezért helyettiik minél tobb
asvanyvizet érdemes innunk (Dryden — Vos, 2004; Schuster, 2005).

b) A tanulassal kapcsolatos onértékeles, elképzelések, attitiidok

Az, hogy mit gondolunk sajat magunkrdl, életiink minden teriiletére hatdssal van. Nincs ez
masként a tanulas tekintetében sem: az, hogy mit gondolunk sajat tanulasi képességeinkrol és
készségeinkrdl, vagyis, hogy milyen a tanuldssal kapcsolatos onértékelésiink, meghatarozza,
hogy hogyan ¢és milyen eredményesen tanulunk. Ha elégedettek vagyunk eddigi
eredményeinkkel, és ugy érezziik, tanulédsi szokéasaink rendszerint sikeresek, az egyértelmiien
kedvezd hatast gyakorol a késobbi tanuldsi teljesitménylinkre is. A tanulassal kapcsolatos
onértékelésiink is tapasztalatainkon alapul, tanuléstorténetiink tehat jelentds szerepet jatszik
sikerélményeinkben. Tanul6d és tanuld — Onértékelése alakuldsat tekintve — harom dologban
kiilonbozik egymastol: (a) korabbi siker- és kudarcélményeinek aranyaban, (b) a sikernek ¢€s
kudarcnak tulajdonitott okok természetében, valamint (c) a sikerre és a kudarcra valo reagalas
érzékenységében. Onmagdban egyik tényez6é sem dontd a tanuldssal kapcsolatos dnértékelés
alakuldsaban, hiszen mindannyian ismeriink olyan embereket, akar barataink kozott is, akiket
¢letiik soran viszonylag kevés kudarc ért, de mégis majd’ minden alkalommal romokban
hevertek egy-egy ilyen esemény utan. Es vannak bizony olyan emberek is, akiknél azt latjuk,
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nincs az a siker, amivel megelégednének, amitdl ugy éreznék, hogy Ok igenis jol tudnak
tanulni.

A sikernek és a kudarcnak egyarant kiillonb6z6 okokat tulajdonithatunk. Az attribucionak
(igy hivjuk az oktulajdonitast) alapvetden hdrom dimenzidjat szoktdk elkiiloniteni: belso-
kiilsd, stabil-instabil, kontrollalhato-kontrollalhatatlan. Jelen keretek k6zo6tt nincs modunk a
teljesitményattribiciok miikodési mechanizmusanak alaposabb ismertetésére, de a
rendelkezéstinkre allo vizsgalati eredmények (Kozéki, 1990; Weiner, 1993) arra utalnak, hogy
az onértékelésre elsdsorban a kontrollalhatd okok gyakorolnak kedvezd hatast: siker esetén a
stabil, belsd ¢s kontrollalhato okok (pl. jonak tartott képességek), kudarc esetén pedig a stabil,
belsd vagy kiilsd, kontrollalhaté okok (pl. kevés befektetett idO, energia vagy a feladat tilzott
nehézsége). Az olyan kontrollalhatatlan és ezért bejosolhatatlan tényezOk, mint a szerencse
vagy a tandr joindulata, akar siker, akar kudarc esetén azt az érzetet keltik a tanuloban, hogy
nincs befolyasa tanuldsa eredményére, ezért kedvezd hatast még sikerek esetén sem idéznek
eld, kudarcélmény esetében pedig kifejezetten negativ kovetkezményekkel jarnak az
onértékelés alakuldsdra nézve. A tanuldssal kapcsolatos negativ Onértékelésnek az a
legnagyobb veszélye, hogy dnmagat beteljesitd joslattd valhat, azaz a tanulassal kapcsolatos
kedvezébtlen tapasztalataink és érzéseink olyannyira markansakka valhatnak életiinkben, hogy
egyre tobb kudarcélményhez vezethetnek (I1d. errél A tanulasrdl és magunkrél mint tanul6rol
alkotott elképzelések cimii fejezetet).

A tanulassal kapcsolatban mindannyian rendelkeziink bizonyos -elképzelésekkel és
érzelmi viszonyuldsokkal. Elébbieket tanuldssal kapcsolatos elképzeléseknek, utdbbiakat
tanulassal kapcsolatos attitiidoknek nevezziik. Tanulassal kapcsolatos elképzeléseink a
tanulds folyamatara vonatkozé sajat nézeteinket foglaljak magukban, valamint azt, hogy mit
gondolunk magunkrol mint tanulé egyénrdl (Id. errdl részletesebben A tanulasrol és
magunkrél mint tanulordl alkotott elképzelések cimii fejezetet). A tanuldshoz vald
viszonyuldsunk, tehat attitlidjeink pedig olyan teriiletekre terjedhetnek ki, mint példaul az
egyes tantargyak kedveltsége, a tantdrgyat tanitd tanar személyisége és szakmaisaga, a
tantargyat veliink egyiitt tanul6 tarsakhoz fiiz6d6 érzelmeink, az o6rak 1égkore stb. A tanulédssal
kapcsolatos attitlidok hatdsat €s szerepét elemezve viszonylag konnyili dolgunk van, hiszen
batran allithatjuk, hogy minél tobb pozitiv attitiddel rendelkeziink a tanuldssal kapcsolatban,
annal nagyobb az esélyiink arra, hogy tanuldsunk sikeres legyen. A tanuldsra vonatkozé
nézeteink azonban ennél joval bonyolultabb hatast gyakorolnak a tanulasi folyamatra és annak
kimenetelére: hiszen mivel a tanulédsi elméletek szubjektivek, tehat minden tanul6d egyénnek
sajatjai, ezért objektiven, kiils0 szemmel lehetetlen megitélni, hogy ki¢ ,jobb” vagy
,fosszabb”. Vélhetden nem is a jo-rossz dimenzidon kellene értékelni ezeket a nézeteket...
(Ld. 2. feladat!)

¢) A tanulas motivacioi

Tanulasi motivacioknak nevezziik azokat a tényezdket, amelyek a tanuldsra 0sztondznek
minket. A humanspecifikus, tehat nem velesziiletett motivacioknak két alapvetd tipusa van:
extrinzik és intrinzik motivaciok. Extrinzik motivacidé alatt olyan késztetéseket értiink,
amelyek célja valamilyen kézzelfoghatd cél, nyereség elérése, esetleg kar elkeriilése. A
tanulasra vonatkoztatva extrinzik motivaciordl beszélhetiink példaul akkor, ha egy gyerek
azért tanul, hogy tobb zsebpénzt kapjon vagy kivivja a sziilei elismerését. Az intrinzik
motivacio ezzel szemben olyan késztetést jelent, amelyben maga a cselekvés, a benne rejlé
orom elérése a cél, igy a tevékenység onmagéaban hordozza jutalmat. Akkor mondhatjuk
magunkrol, hogy a tanuldsban belsdleg, azaz intrinzik mdédon vagyunk motivalva, ha példaul
azért tanulunk vagy oldjuk meg a hazi feladatot, mert magat a témat érdekesnek talaljuk
(Szabo, 2004).
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Az intrinzik motivacionak rendszerint tovabbi négy tipusat szokds elkiiloniteni:
kompetenciamotivaciot, elsajatitdsi motivaciot, érdeklddést és teljesitménymotivaciot. A
kompetenciamotivacio a kornyezettel vald hatékony banasmod sziikségletét elégiti ki, és olyan
viselkedésre jellemzd, amely irdnyitott, szelektiv és tartdos (White, 1993). Az elsajatitasi
motivacio az egyén készségeinek, képességeinek fejlesztésére vonatkozo sziikséglet, a
kompetencia gyarapodasanak élménye, amelyet az iskolai kozegben torténd elsajatitas esetén
nagymértékben befolydsol a tarsas kornyezet. Az érdeklodés jellegzetesen egy targyhoz
kotddé motivacid, mely egyrészt az adott helyzetben megnyilvanuléd érdeklddést, mésrészt a
személyiségstruktiraban megjelend tartdés tendencidkat jelenti. Az érdeklédés abban
kiilonbozik a tobbi intrinzik motivaciotél, hogy mindig pozitiv érzelmek kisérik. A
teljesitménymotivacio pedig az a késztetés, amelynek célja a sikerélmény, az elért teljesitmény
elismerése és megbecsiilése (Szabd, 2004).

Nézziik, hogy milyen intrinzik motivacidokat tudunk azonositani példaul a Hatékony
tanulds cimii tantargy tanuldsa soran! Kompetenciamotivaciordl beszélhetiink akkor, ha azért
tanuljuk a tantargyat, mert jo érzéssel tolt el minket, hogy egyre hatékonyabban teremtjiik
meg tanulasunk feltételeit. Magas foku elsajatitasi motivaciot fedezhetiink fel magunknal
akkor, amikor példaul a szervezési €s tervezési készségeink (ld. részletesen alabb) fejlodését
tapasztaljuk a tantargy tanuldsa kozbn. Az érdeklédést, mint 0sztonzd tényezodt, kdnnyen
felismerhetjiik példaul abbol, hogy élvezettel magyardazzuk tanulotarsainknak az oOran
tanultakat. Végiil pedig a teljesitménymotivacid vezérel minket a tanulasban akkor, ha oOriilni
tudunk annak, hogy az egyes feladatokat jol oldottuk meg, és ezt a jo teljesitményiinket
masok is elismeréssel dijazzak.

A tanulas annal hatékonyabb és sikeresebb, minél tobbféle és minél stabilabb tényezdkbdl
allo motivaciés bazissal rendelkezik. Amennyiben példaul egy tantargyat, egy témat csak
azért tanulunk, mert érdekesnek tartjuk, akkor szamithatunk pozitiv tanulasi eredményekre, ha
ez az ¢érdeklddés nagyon erds. De legalabb olyan hatékonynak és sikeresnek nevezhet6 az a
tanulds is, amelyet nem csak az érdeklddés vezérel, hanem e mellett példaul a
teljesitménymotivacio €s az elsajatitdsi motivacio is.

Sokat vitatott kérdés, hogy az extrinzik és az intrinzik motivacids tényezok egyiittesen
milyen szerepet jatszanak a tanulasban. Osszességében azt mondhatjuk, hogy barmiféle
motivacio jobb, mint a motivacio hidnya, tehat még mindig jobb, ha egy tantargyat csak azért
tanulunk, hogy jo jegyet kapjunk, mintha teljesen érdektelenek vagyunk a tantargy tanuldsaval
szemben. Az onszabalyozott tanulds motivacios aspektusa azonban ad némi fogddzot
szdmunkra a kiils6 és belsd motivacios tényezok szerepére vonatkozoan (ne feledjiik el, hogy
az Onszabalyozott tanulds a motivacios alapok mellett kognitiv komponensekkel is
rendelkezik; 1d. errdl részletesen Réthyné, 2003 €s A tanulasrél és magunkrol mint tanulorol
alkotott elképzelések cimii fejezetet). Onszabalyozott tanulasrol beszélhetiink akkor, amikor a
tanuld egyén Onmagat motivalja, és tanuldsi tevékenységét Onalldan szervezi, vezérli és
ellendrzi (Réthyné, 2003, 47. p.), vagyis nagyfoktl 6ndllosaggal rendelkezik a tanulds soran.
Tehat az Onszabalyozott, egyben hatékony és sikeres tanulasrdl azt mondhatjuk, hogy
elsdsorban belsd, azaz intrinzik motivacios tényezdkre épiil. Ez azonban nem jelenti azt, hogy
a kiils6 0sztonzo tényezok beiktatasa a tanulasi folyamatba folosleges lenne, csupan arrdl van
sz6, hogy idedlis esetben az adott tanuldsi folyamatban tobb és nagyobb befolyassal
rendelkezd belsé motivacios tényezd azonosithatd, mint kiilsd. (Ld. 3. feladat!)

d) A ,, kognitiv bazis”
A hatékony ¢és sikeres tanulashoz nemcsak érzelmi és motivacios feltételekre van sziikség,

hanem természetszerlileg bizonyos képességek minél magasabb szinvonalara. A tanulés
kognitiv képességei kozil a figyelem és az emlékezet érdemel Kkitiintetett figyelmet, ahogy
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err6l a tanulas informaciofeldolgozasi elméleténél (1d. 1.2.1.4. pont) olvashattunk. Tanulasi
képességeink fejlesztése soran legtobbszor memoriank miitkddésének javitasara toreksziink, de
jol tudjuk, hogy a figyelem az emlékezet elOszobdjanak tekinthetd, ezért minden
emlékezetfejlesztd technika egyben bizonyos figyelmi képességek (pl. megfigyelési képesség,
megkiilonboztetési képesség, felismerési képesség) fejlodésére is kedvezd hatast gyakorol,
illetve mar eleve meglévd magasabb miikodési szintjlikre épit. Az emlékezet ¢és a figyelem
fejlesztése céljabodl olyan jatékos, szorakoztatd feladatokat érdemes végezniink, mint példaul a
helyek modszere, a kulcssz6 modszer (Id. 1. sz. melléklet). Az emlékezet fejlesztésével
foglalkoz6 konyvek elsdsorban ilyen mddszerek elsajatittatasara torekednek (Schlogl, 2000;
Metzig — Schuster, 2003; 101 memoériafejlesztd modszer, 2005).

A tanulas soran mindig gondolkodunk, ezért a tanulas akkor lehet hatékony és sikeres, ha
gondolkodasi képességeink és készségeink is magas szinten miikkddnek. Szamos mentalis
tevékenységilinket sorolhatjuk ebbe a korbe; a tanulds szempontjabol a legfontosabbnak a
problémamegoldas és a problémameglatas, az absztrakcid (elvonatkoztatas), az 6sszefliggések
meglatasa, a kategorizacio €s a rendszerezés képessége, készsége tekinthetd. Ha a tanulést az
informaciokkal vald miiveletek sorozataként értelmezziik, akkor érdemes az informaciokkal
valé banasmod egyéni jellegzetességeivel mint tanulasi stilusokkal is foglalkoznunk. Ahogy
ezt egy masik fejezetben (Id. a Tanulési stratégia és tanulasi stilus cimii fejezetet) részletesen
bemutatjuk, a tanulasnak a gondolkodas jellege, jellegzetességei szerint — Kolb elmélete
értelmében — legalabb négyféle stilusat kiilonithetjiik el, ugy mint (a) konkrét, tevékenységen
alapulo stilus, (b) absztrakt, elméletalkoto stilus, (c) aktiv, kisérletezd stilus és (d) reflektiv,
megfigyeld stilus. Ha pedig a tanulési stilust az informaciokkal valé banasmod még tobb
teriiletére kiterjedéen vizsgaljuk, akkor — Felder és Soloman elmélete szerint — az informaciok
érzékelése, felvétele, feldolgozasa, megértése és az informaciok kozotti kdvetkeztetések
alapjan is egyéni jellegzetességeket kiilonithetiink el. Sajat gondolkodasunk, tanulasi stilusunk
ismerete rendkiviil fontos szerepet tolt be a hatékony és sikeres tanuldsi folyamatban, mivel
informaciofeldolgozasunk sajatossdgai befolyédsoljak azt is, hogy milyen modszerekkel,
eszkozokkel és milyen kortilmények kozott tudunk jol tanulni.

A tanulashoz sziikséges legalapvetobb készségeink az irds €s az olvasds, amelyek az
irasbeli és szobeli kifejezés képességeinek automatizalt valtozatai. Ha ezeket nem
megfelelden sikeriil elsajatitanunk, akkor a tanuldsban késobb is biztosan gondjaink lesznek.
De ugyanilyen fontos, a napjainkban nagyon sok gyereknél fejletlen beszédertési és —észlelési
képesség, készség, ezek teszik ugyanis lehetévé, hogy a tarsas kornyezetben is megértsiik a
szobeli informaciokat. Mivel az intézményes tanulas tarsas kozegben zajlik, ezeknek a
képességeknek nem szabad lebecsiilniink a jelentdségét.

A tanuldsi folyamat sordn eldbb célokat tliziink ki, majd megtervezziikk a tanuldsi
tevékenységet és megszervezziik a tanulashoz sziikséges optimalis feltételeket; a célkitlizés, a
tervezés, a szervezés ¢€s az oOnellendrzés ezért éppolyan fontos képességek a tanulasi
folyamatban, mint a figyelem ¢és az emlékezet. A tanuldsi célkitiizések szorosan
Osszekapcsolodnak a tanulas motivacidival is. A tanuldssal kapcsolatban kétféle tanulasi célt
kiilonithetiink el: tanulési és teljesitési célkitlizést (pl. Dweck, 1986; Ames, 1984; Nicholls,
1984; idézi Nahalkané — Gérnyi — Nahalka, 2004, 13. p.). A tanulasi célkitiizés valamilyen
kompetencia novelésére, mig a teljesitési célkitlizés valamilyen magas szintli kompetencia
bemutatasara, illetve annak elkertilésére iranyul.

Mindebbdl az kovetkezik, hogy a hatékony ¢€s sikeres tanulas érdekében elsésorban olyan
célok meghatarozasara érdemes torekedniink, amelyek valéban képességeink, készségeink és
tudadsunk gyarapodasat eredményezik (1d. A tanulasrél és magunkrol mint tanulordl alkotott
elképzelések cimili fejezetet). Itt valik vildgossa a célkitiizések és a motivaciok kozotti
kapcsolat, illetve az egyes intrinzik motivacids tényezdk szerepe kozotti kiilonbség: ha a
tanuldsban olyan bels6 motivacidos tényezOket is be tudunk vetni, mint a
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kompetenciamotivacio, az elsajatitdsi motivacid és az érdeklodés, nem csak arrdl van szo,
hogy 0Onallobba valik a tanuldsi folyamatunk, hanem céljaink is egyre inkdbb sajat
fejlodésiinket szolgaljak majd.

A tervezési képesség és készség szerepe a hatékony tanulasi folyamatban meglehetdsen
egyértelmii: a tanulas akkor ,,j6”, ha az azt alkotd tevékenységeket pontosan és ésszerlien
megtervezziilk. Ehhez szorosan kapcsolodik a szervezési képesség, készség, amely a
tanulashoz sziikséges optimalis feltételek megteremtésében nyilvanul meg. Nézziik, hogy mi
lehet az, amit a tanulas soran tervezni és szervezni érdemes!

Amikor megterveziink egy tanuldsi folyamatot, érdemes atgondolnunk, hogy az egyes
tantargyakat vagy tananyagrészeket milyen sorrendben tanuljuk meg, hogy mennyi idét
szanjunk egy-egy tantdrgyra vagy tananyagrészre, mikor iktassunk be ismétlést, mikor €s
milyen iddtartamu sziineteket tartsunk a napi és az egész féléves tanulasban, milyen tanulasi
modszereket, stratégidkat valasszunk, hogyan jutalmazzuk magunkat a tanuldsi folyamat,
esetleg az egyes tanuldsi szakaszok végén stb. Sok mindent megtervezhetiink, és akkor jarunk
el a legjobban a hatékony és sikeres tanulas szempontjabdl, ha minden tanulnival6t minél
kortiltekintdbben, tehat minél tobb részletre kiterjedden és minél alaposabban megterveziink.
Ami a szervezést illeti, a minél hatékonyabb és sikeresebb tanulas érdekében célszeri a
szlikséges ¢és megfeleld eszkozok, forrasok, valamint az optimdlis kiilsé koriilmények
biztositdsarol gondoskodnunk, de a szervezési feladatok kozé tartozik az egyéni igényekhez
illeszkedd személyi feltételek megteremtése is. Gondoljunk csak arra, hogy sokunknak
gyakran van sziiksége masok segitségére: van, aki magéntanart, korrepetitort keres, masok
pedig ugy tudnak jobban tanulni, ha iskola- vagy csoporttarsaikkal dsszeiilnek, és kozdsen
probaljak elsajatitani a tanulnivalokat. A tarsas helyzetekben torténd tanuldsnak szamos
eldnye van amellett, hogy igazan €lvezetessé is teszi a tanulast (1d. a Kooperativ tanulas cimi
fejezet) Végiil szervezési feladatnak tekinthetd az elézetesen megtervezett idobeosztashoz
valo alkalmazkodas is, hiszen a tervezési fazisban még csak egy elvi idObeosztast készitiink, a
szervezEés soran pedig megprobaljuk azt betartani. A tervezés és a szervezés tehat szorosan
Osszefiiggd szakaszai a tanuldsi folyamatnak; a kettd kozott az a kiilonbség, hogy mig a
tervezés kizardlag mentalis tevékenység, addig a szervezés a mentalis tervek kivitelezését
jelenti, tehat konkrét cselekvés.

Az onellendrzés képessége, készsége nem jelent mast, mint a tanuldsi tevékenység
(folyamat) monitorozasat, folyamatos kontrollalasat és legvégiil, a tanulds eredményeinek
értekelését. Az Onellendrzésre tehdt nemcsak a tanuldsi folyamat végén van sziikségiink,
hanem az egész tanulasi folyamat menetében. Ugy is mondhatnank, hogy az a tanulas
hatékony és sikeres, amelyben az 6nellenérzés folyamatosan jelen van, és minél tobb ponton
képes a tanulod egyén arra, hogy reflektaljon sajat tanulasara, azaz elgondolkodjon a tanulasi
folyamat egyes lépésein, tevékenységein. Ez a folyamatos reflektdlds az Onszabalyozott
tanuldsnak is 1ényeges eleme, mert az egyes tanulasi fazisok értékelése révén visszajelzést
kaphatunk arrdl, mit csindlunk jol és rosszul, mi valik be és mi nem, és ez alapjan egyre
professzionalisabban lesziink képesek arra, hogy hatékonyan és sikeresen iranyitsuk sajat
tanuldsunkat (Id. A tanulasrél és magunkrol mint tanulérol alkotott elképzelések cimii
fejezetet).

Ez a négy kognitiv komponens, tehat a célkitlizés, a tervezés, a szervezés és az
onellendrzés, olyan képességek, melyekben a tudatossdgnak kitlintetett szerepe van:
,,mikodnek™ ugyan, tehat akar eredményesek is lehetnek a tudatossag alacsony szintje mellett,
de hatékonyak csak a magas szintli tudatossag mellett lehetnek. Maga a tanulasi folyamat
tehat annal hatékonyabb ¢és eredményesebb, minél tudatosabban gondoljuk at sajat
tanulasunkat. Ehhez azonban tudnunk kell, hogy a tanulési folyamatainkrdl valé gondolkodas
tudatossaga, amelyet metakognitiv tudatossagnak hivunk, csak bizonyos életkorban éri el azt a
fejlettségi szintet, hogy a tanulast hatékonyan tudja segiteni. Ne varjuk, hogy egy 6—7 éves
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gyermek sokat tud mondani gondolkodési vagy tanulasi folyamatair6l, mivel a metakognicio
képessége, az iskolai és tanulési tapasztalatok gyarapodasaval 9—10 éves korra fejlédik olyan
szintre, hogy a gyermek tanuldsar6l, gondolkodasarol véleményt tud mondani. A
metakognicio képessége teszi lehetdvé, hogy mindazon tényezOkrdl, amelyeket ebben a
pontban a ,kognitiv bazis” tényezdéiként azonositottunk, gondolkodjunk, véleményt
formaljunk, reflektaljunk rajuk, €s ezaltal fejlessziik sajat tanulasunkat. (Ld. 4. feladat!)

A fentiekben azt fejtegettiik, hogy a hatékony és eredményes tanuldsi folyamatban
alapvetd fontossaggal bir mind az idealis kdrnyezeti koriilmények, mind az optimalis belsd
feltételek megteremtése. Ugy érdemes ezt elképzelniink, mint egy haz alapjait; az also szintet
képezik az optimadlis kiilsé feltételek, erre éplilnek az optimalis belsd feltételek, és csak
mindezek megléte, illetve a tanulas hatékonysaga szempontjabol idealis szintje teszi lehet6vé,
hogy az egyénileg haté¢konynak €és eredményesnek tartott tanuldsi médszereket és stratégiakat
sikeresen alkalmazzuk (ld. 3. 4bra). Ez természetesen nem hierarchiat, azaz fontossagi
sorrendet jelent az egyes alkotoelemek tekintetében, hiszen minden tényezd egyéntdl és
helyezettdl fiiggd jelentéséggel is bir a tanuldsi folyamatban.

m egyénileg hatékony tanulasi modszerek és stratégiak

m optimalis bels6 feltételek
m optimalis kiilsé feltételek

3 abra: A hatékony tanulashoz sziikséges optimalis kiilsd és belso feltételek,
valamint a tanulasi modszerek ¢és stratégiak rendszere

1.2.4. A tanulas pszicholégiai értelmezése: 6sszefoglalas

A fentiekben igyekeztiink bemutatni a tanulds (és ezen beliil a hatékony és eredményes
tanulds) pszichologiai értelemben fontos teriileteit és szempontjait. Célunk az volt, hogy az
Olvas6 egyrészt a pszichologia tanuldsrol alkotott tudomanyos felfogasat, masrészt sajat
tanulasanak lelki feltételeit megismerve valjon képessé, illetve érezzen késztetést arra
vonatkozoan, hogy tanuldsat sajat maga iranyitsa és szabalyozza. Ezzel az e segédlet
bevezetdjében leirt negyedik alapelviink fontossagat szeretnénk alatdmasztani, mely szerint a
tanulds hatékonysaga ¢és eredményessége novelhetd, ha a tanuld egyén sajat belsd
képességeinek, készségeinek ¢és a kornyezet, a helyzet altal biztositott feltételeknek az
ismeretében maga tervezheti, szervezheti, szabalyozhatja és értékelheti tanulasi folyamatait.
Reméljiik, hogy fejezetiink elérte a céljat, és a Kedves Olvaso 1) ismeretekkel gazdagodott a
tanulas pszichologiai értelmezése terén!
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Feladatok

1. feladat

Vilasszon ki egy tantargyat, amelyet a félév sordn tanul (természetesen tobbet is valaszthat),
¢s probalja a Mezd Ferenc altal kidolgozott informaciofeldolgozasi elmélet alapjan
megtervezni az egyes lépéseket (1. oszlop), meghatarozni a problémakat, amelyekkel a
tantargy tanuldsa kozben szembesiil (2. oszlop), valamint felsorolni és értékelni a felmeriilt
problémadkra alkalmazott megoldasokat (3. oszlop)! Készitsen egy tablazatot az aldbbi minta
szerint, és a félév soran toltse ki az aktudlis tanuldsi 1épésnek megfelelé celldkat! Ha
hallgatotarsa vagy -tarsai is készitenek ilyen tabldzatot, hasonlitsak 0ssze egymas munkajat!

Kiprobalt
Tanulasi terv Problémak megoldasok és
értékelésiik

. Témavalasztas

. Forraskutatas

. Informacioforrasok hasznalata
. Informaciéfeldolgozas

. Memorizalas

. Informacioalkalmazas

. Tanulasszervezés

N[\ (N[N [

2. feladat

A vizsgaiddszak végén készitsen mérleget a félévi tanuldsarol a kovetkezo tényezdk alapjan: a
befektetett id6 és energia; az eldzetes tuddsa mennyisége, mélysége; érdeklddése foka; a
tanulds soran alkalmazott modszerek; az ellenérzés és értékelés jellege és tapasztalatai; a
tanulas belsé (pl. ,,ezt mar tudom és értem” élmény) és kiilsé (pl. oktatoja félévi értékelése)
eredményei; a siker és/vagy a kudarc okai (belsd vagy kiilsd, stabil vagy instabil,
kontrollalhatd vagy kontrollalhatatlan tényezdk)! Probalja az okokat minél részletesebben
elemezni! Ha van Gtlete, batran egészitse ki az elemzési szempontokat, hiszen anndl jobb, a
sajat tanuldsaban hasznalhatobb elemzést tud végezni, minél tobb olyan szempontot alkalmaz,
amelyeket On is fontosnak tart! Ha hallgatotarsa vagy -tarsai is készitenek ilyen tablazatot,
hasonlitsak 0ssze egymas tapasztalatait!

Tantargy Befektetett id6 és Elézetes tudas | Erdeklédés | Alkalmazott Az ellendrzés A tanulas A siker
energia, mennyisége, foka modszerek és értékelés eredménye és/vagy
a tanulas mélysége jellege és (belsé és kudarc

rendszeressége tapasztalatai kiils6) okai

1. tantargy

2. tantargy

n. tantargy

3. feladat

Készitsen egy listat az adott félévben felvett tantargyair6l (ezt akar az elsd néhany ora utdn is
megteheti), és probalja beazonositani, hogy melyik tantargyat miért tanulja! Ne azt valaszolja,
hogy ,,mert muszdj”, hanem probaljon meg mas 6sztonzd tényezdket is feltdrni! Ne feledje:
tanuldsa akkor lesz igazan hatékony és sikeres, ha kevés, de er0s vagy tobbféle 6sztonzd
tényezOvel rendelkezik! Ha van kedve, hasonlitsa Ossze sajat motivacios listdjat téarsai
listajaval!
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4. feladat

Valasszon ki egy tantargyat azok koziil, amelyeket a félév soran tanul, illetve tanulni fog
(természetesen tobbet vagy akar mindet is valaszthatja)! Készitsen egy 0sszefoglalo tablazatot
arr6l, hogy (a) milyen célokat tliz ki maga elé, (b) hogyan tervezi meg a tantargy tanuldsat,
milyen idObeosztdssal szeretne tanulni, (c) milyen feltételeket kell biztositania annak
érdekében, hogy tanuldsa hatékony és sikeres legyen és (d) mennyire elégedett tanulasa
eredményeivel! Természetesen ezt a tdblazatot nem fogja tudni teljesen kitdlteni a félév
elején, ezért Orizze meg, és amikor az adott tantarggyal foglalkozik, egészitse ki a tablazat
egyes cellait! Keressen hallgatotarsai kozott olyat, aki ugyanazt a tantargyat valasztotta, mint
On, és a félév végén hasonlitsak dssze elkésziilt tablazataikat!
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2. Hogyan tanuljunk?

2.1. A tanulasrél és magunkrol mint tanulordél alkotott elképzelések (Kalman Orsolya)

A Hatékony tanulas els6 két fejezete azzal foglalkozott, hogy a pedagogia és a pszicholdgia
tudomanya segitségével adjon valaszt arra, mi is a tanulds, hogyan lehet minél jobban leirni,
megérteni. Ez a fejezet ugyanezt a kérdést mas szempontbol teszi fel: nem azt keresi, hogy
mit valaszol a tudomény, hanem hogy mit gondol errdl a tanuld — mégpedig abbdl a
felismerésbol kiindulva, hogy a tanuldsunk hatékonysagat, eredményességét és a tanulashoz
vald viszonyunkat jelentds mértékben hatdrozza meg a fanulasrol alkotott elképzeléseink
rendszere (vO. a harmadik alapelvvel). Az elképzelések rendszerén belil ez a fejezet
els@sorban a tanulassal, tudassal és a tanuloval kapcsolatos elképzelésekre tér ki. S hogy miért
is fontos mindezzel kiilon foglalkoznunk? Mert kutatdsi eredmények sora bizonyitja, s mi
magunk is abban hisziink, hogy ,.az elsajatithato, begyakorolhato tanulasi modszerek —
legyenek barmily korszeriiek is — csak a tanulaselképzelések , sziirojéen” keresztiil
ervényesiilhetnek. Tehat az a fontos, hogy mit gondolok, mit tartok a tanuldsrol, s ennek
mindsége szabja meg, hogy az dltalam ismert tanuldsi modszerek miképpen érvényesiilnek.”
(1d. a harmadik alapelv).

A fejezet célja tehat, hogy ne csak bemutassa a hallgatok tanulasrol alkotott elképzeléseit,
hanem feltarja azokat az Osszefliggéseket is, ahogyan egyes tanulasi elképzelések
befolyasoljak a tanulas modjat; illetve, hogy érveljen a tanulési elképzelések tudatositdsanak
elényei mellett, és segitséget nyudjtson abban, hogy hogyan, milyen szempontok mentén,
milyen médszerekkel lehet a sajat személyes tanulasi elképzelésekre reflektalni, és azokat a
fels6foku tanulmanyok sordn adaptivan valtoztatni. Mindezzel szdndékunkban all a hallgatok
tanulassal, magukkal mint tanuldkkal kapcsolatos 6nismeretét is fejleszteni.

2.1.1. A hallgatok ,,hangja”

Ebben a fejezetben kiindulopontunk tehat a felsdoktatasban tanulo hallgatok hangja, hiszen —
bar az el6zd fejezetekben ismertettiink tudoményos elméleteket is — azt mutatjuk be, hogy a
hallgatok, tanulok maguk milyen személyes elképzelésekkel rendelkeznek a tanulasrol és
magukrol mint tanulokrél, mit hisznek a tanuldsrol, hogyan gondolkodnak felsdfoka
tanulmanyaikrol. A hallgatok személyes elképzeléseit elsdsorban a hallgatokkal készitett
interjuk, kérddives felmérések segitségével lehet feltarni, ezért a fejezet erdteljesen épit ilyen
kutatasi eredményekre. Mivel a hallgatok tanuldsanak kutatasa folyamatosan és gyorsan
fejlodik, egyre tobb elemzési szempont bevonasaval, a fejezet csak azt vallalhatja, hogy a ma
megértett jelenségeket s ezzel parhuzamosan a nyitott kérdéseket mutatja be. Talan itt
érdemes roviden kitérni arra, hogy a hallgatok tanulasaval és tanitdsdval kapcsolatos
kutatdsok a hatvanas évek végén, a hetvenes évek elején kezdddtek meg, s Nyugat-
Européban, Amerikaban és Ausztralidban azota folyamatosan ndtt irantuk az érdeklddés.
Ekozben, bar a hatvanas évek végén Magyarorszdgon is megalakult a FelsGoktatasi
Pedagogiai Kutaté Kozpont (FPK), amely kifejezetten ezzel a teriilettel foglalkozott, utdna
hosszu idére a téma kutatdsa hattérbe szorult, s csak az utdbbi idoben indult ujra virdgzasnak.

Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy e fejezet épit a pedagdgiai és pszicholdgiai elméletekkel
foglalkozd korabbi fejezetekre, eredményei erdteljesen kotddnek a konstruktivista
pedagogidhoz, s felhasznalja a kognitiv pszichologia elméleteit (pl. informacidfeldolgozas) is.
Nem torekedtiink viszont arra, hogy minden ismétlodést elkeriiljiink, példaul a tanulds belsd
feltételeirdl szolo alfejezet (1d. A tanulas pszichologiai értelmezése cimii fejezet 2.3.2. pontja)
egyes elemei visszatérnek, ismétlodnek, de egyuttal mas dsszefliggésbe is keriilnek. (Ld. 1-4.
feladat!)
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2.1.2. Tanulas és tudas a tanulasrol és a tudasrol

A tanulasrél alkotott elképzelésen az egyes tanulok tanuldssal, a tanulas folyamataval
kapcsolatos nézeteit értjiik: azt, hogy hogyan értelmezi a tanulo a tanulast, a tanulds céljait,
feladatait, a tanulédsi folyamatban a sajat és masok (tandr, tanuldtarsak) szerepét, feladatat. A
tanulasrol alkotott elképzelésekhez szorosan kapcsolodnak a tudassal kapcsolatos nézetek,
azaz, hogy mit gondolunk a megtanulhat6 tudds természetérdl, sajatossagairdl. A tanuldsrol és
tudasrol alkotott elképzelés legfontosabb jellegzetessége tehat, hogy nézetként funkcional (vo.
A tanulds pszichologiai értelmezése cimii fejezet 3.3.2. b) pontjaval): nem csupan megtanult
pszicholdgiai, pedagodgiai tanuldsdefiniciok 0sszessége, hanem olyan személyes, érzelmektol
sem mentes, az egyén altal igaznak vélt feltételezések, feltevések, amelyek a sok-sok tanulési
tapasztalat hatdsdra is formalddnak (V6. Falus, 2001), s amelyek egyuttal azt is
meghatarozzak, hogy milyen tanulési taktikdkat, stratégidkat (ld. részletesebben a Tanulasi
stratégia ¢és tanulasi stilus cimil fejezetet) valasztunk, s hogy hogyan alkalmazzuk Oket. A
tanulési elképzelések, azaz a nézetek akkor is 1éteznek és hatnak a tanulas modjara, tanulasi
taktikakra, stratégidkra; akkor is befolyasoljak, hogy hogyan értelmezi a tanul6 az oktatast, ha
nem tudatosulnak. A tanulas eredményessége, sikeressége szempontjabol viszont igen fontos,
hogy a tanuld megismerje sajat tanulasfelfogasat és az adott tanulasfelfogas mellett
felsorakoztathatd érveket, bizonyitékokat, hiszen ez teszi lehetové, hogy a felsGoktatasban
adaptiv, sajat céljainak, elképzeléseinek megfeleléen valtoztathasson tanuldsan, példaul azon,
ahogyan egy tanulmanyt, tankonyvet elolvas, elemez vagy éppen megbesz¢l tarsaival.

2.1.2.1. A tanulasrol alkotott elképzelések

A tanulasrol alkotott elképzelések vagy tanulaselképzelések szakkifejezések helyett a
szakirodalom hasznélni szokta a tanulasfelfogas és tanulaselmélet terminusokat is, de az
egyes kifejezések kozt nincs 1ényeges kiillonbség. Itt kell megjegyezni azt is, hogy a tanulo- és
tanulaselképzelések kozt szoros dsszefiiggés talalhatod, hiszen nehezen elvalaszthato, hogy egy
tanuld6 mit gondol magardl mint tanulérol, illetve a tanuldsrol. A kutatdsok ugyanakkor a
tanuloképet kiilon vizsgaljak, ezért az ezzel kapcsolatos eredményeket mi is kiilon fejezetben
targyaljuk (1d. a 2.1.3. pontban A tanulé cimmel).

A tanuldk, hallgatok személyes beszamoloik, tanuldsértelmezéseik alapjan a
tanulaselképzeléseket két 0, egymadstol alapvetden kiilonbozo kategéridba lehet sorolni. Az
els kategdria szerint a tanulds passziv, reproduktiv folyamat, a masodik szerint pedig a
tanulas a tanuld aktiv, tudasalkoto, -atalakito, -konstrualo tevékenysége. E két f6- és tobb
alkategoria tanulasfelfogasdban mindségi kiilonbségek vannak (Siljo, 1979; Nahalka, 2003).

A tanulédst (1) reprodukcioként értelmezd tanulok korében van, aki a tanulast (a)
egyszerlien csak a minél tobb ismeret megszerzésével azonositja; van, aki viszont a tanulast
(b) memorizalasként értelmezi, ezzel a tanulds modjara is magyarazatot adva; s vannak
olyanok is, akik (c) nemcsak minél tobb ismeretet akarnak memorizélni, hanem torekszenek
arra is, hogy a tanultakat felhasznaljak, bar ez az alkalmazasi igény csak a megtanultak
mechanikus felhasznadlasara, begyakorlasara terjed ki. Az elsé (a) altipus szerint a tanuld
akkor tartja megfeleldnek, sikeresnek a tanulasat, ha azt latja, hogy sok-sok 1j informacioval
talalkozik példaul egy eléadas soran, azon viszont mar kevesebbet gondolkodik, hogy ezeket
hogyan érdemes megtanulni. A madasodik (b) altipusndl még mindig a tanartél vagy a
konyvekbdl szdrmazo ismeretek mennyisége all a kdzéppontban, dm e tanuldk szamara az is
fontossa valik, hogy minél jobb moddszereket, technikakat dolgozzanak ki arra, hogy minél
pontosabban és részletesebben vissza tudjak adni azt, amit hallottak vagy olvastak. A tanulast
(c) felhasznalasként értelmezok az ismereteket még mindig csak mennyiségi szempontbol
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itélik meg, s arra torekednek, hogy a megtanultakat rogton alkalmazzak is egyszeriibb
feladatokban, tehat példdul megtanuljdk a mdasodfoku egyenlet megoldoképletét, amivel
azonnal tobb matematikafeladatot is meg tudnak oldani. Jol lathato, hogy a tanulas
reproduktiv értelmezésén beliil a kiilonb6z6 elképzeléseket vallok egyre differencialtabban
értelmezik a tanulast, egyre tobb szempontot vonnak be a tanulds értelmezésébe, azaz az
egyes elképzelések kozott 1éteznek kisebb kiilonbségek, viszont mindegyikiik megmarad a
tanulds mint tudasreprodukcié fogalmanal.

Ehhez képest a tanulast (2) tudasalkotasként, -dtalakitasként értelmezdk lényegileg mas
fogalmi keretben gondolkodnak: e tanuldk szamara a tudas mar nem toliik fiiggetlen, hanem a
sajat aktivitdsuk, tudasalakitd tevékenységiik révén valik személyessé; a megszerezhetd
ismeretek vagy még inkabb tudaselemek kozt nemcsak mennyiségi, hanem a sajat tudasuk
valtozdsaban mindségi kiilonbségeket latnak, ami egyre nagyobb mértékii valtozast okoz
gondolkodasukban, személyiségiikben. E tanulok koziil egyesek csak (a) a tananyag
megertését hangsulyozzak; masok (b) a valosag mélyebb megértését tartjdk a tanulas
Iényegének, ezzel is tavolodva a csak az iskola falain beliil érvényes tanuldstdl; s vannak, akik
szerint a tanulds soran (c) személyiségiink valtozik meg, példaul amikor azt gondolom, hogy
egy kurzus soran atalakult a latdAsmodom vagy nyitottabba valtam, de az is elképzelhetd, hogy
annyira radikalis valtozast észlelek magamon, hogy azt gondolom: teljesen més ember lettem.
A kutatok még egy jelentds tanulasfelfogasrdl irnak, amely foként a felsGoktatdsban tanuld
hallgatoknal jelenik meg: a tanulas mint (d) alkalmazas. Azok a hallgatdk, akik a tanulast
alkalmazasként értelmezik, a tanulast egyuttal aktiv, alkotd tevékenységnek is tartjak, nem
ugy, mint ahogy azt a reproduktiv tanulasfelfogast vallok esetében lattuk; tehat éket nem az
érdekli, hogy példaul a tanulds kognitiv pszichologiai elmélete dnmagéaban logikus vagy
éppenséggel hihet6-e, hanem elsésorban az foglalkoztatja 6ket, hogy milyen modon lehet
alkotdé moédon felhasznalni, hasznositani a mindennapi gyakorlatban, mennyire segiti dket
majd a munkdjuk soran (Vermunt, 1996, 1998). A tanulaselképzelések tipusait foglaltuk 6ssze
az 1. tablazatban a kovetkez6 oldalon.

A tanulaselképzelések alapjan érdemes megvizsgalni azt, hogy a tanulék hogyan
értelmezik a tanuldsi szituacidkban a tandar és a tdrsak szerepét. Amennyiben a tanulast
reproduktiv folyamatként értelmezik, a tandr vagy a tandr altal feladott tankonyvek és
feladatok igen Iényeges szerepet tdltenek be a tanulas folyamataban, hiszen ezek révén tudnak
a tanulok eligazodni abban, mit és milyen mddon kell megtanulni. A tanulotarsak ebben az
esetben nem valnak a tanulési folyamat meghatarozoé szerepléivé, hiszen a memorizalasban, a
tananyag eredményes reprodukciojaban nem is tudnak hatékonyan segiteni. Amennyiben
viszont a tanuldsban nem a tudds reprodukcidjat latjuk, hanem a gondolkoddsmod
megvaltozasaként, a vilagrol alkotott elképzelések atalakulasaként értelmezziik, akkor a
tanulds sordn mar nemcsak a tandr, az altala kiadott feladatok, a tankonyvek jatszanak
szerepet, hanem a tanuldtarsak is. Ebben az esetben a tanulotarsakkal egyiittmiikddve,
kooperativ médon tanulni azt jelenti, hogy a tarsakkal valdo megbeszélések, vitdk, a kdzos
feladatmegoldas sordn a tanuld vilagrol alkotott elképzelései, gondolkoddsmadja,
tudasrendszere formalodik, valtozik vagy éppen megerdsddik. A tanuldselképzelések egyes
tipusainak ¢és a kooperativ tanulas 0sszefiiggéseinek megértése a (leendd) pedagogusoknak is
igen hasznos, hiszen a tandrok hidba alkalmaznak kooperativ tanuldsi modszereket, ha a
tanulok egyaltalan nem tartjdk fontosnak a tarsak szerepét tanuldsukban (I1d. részletesebben a
Kooperativ tanulas cimii fejezetben).
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A tanulasrdl alkotott Altipusok Jellemzok

elképzelések
1. reprodukcié (a) A tudas novelése: minél tobb informacio
megszerzése.

(b) Memorizalas: az informacidk minél pontosabb
és részletesebb visszaadésa.

(c) Felhasznalas: a megtanult tények, algoritmusok
mechanikus alkalmazasa.

2. tudasalkotas, -atalakitas (a) A tanultak megértése: a megtanultak személyes
megeértése.

(b) A valosag megértése: a valosag megértése, egyéni
értelmezése.

(c) Személyiségvaltozas: a tanulas révén a tanuld
személyiségében torténd
valtozas.

(d) Alkalmazas: a tanultak aktiv, alkoto jellegi

felhasznaldsa a gyakorlatban.

1. tablazat: A tanulasrol alkotott elképzelések tipusai és jellemzoi
(Saljo, 1979; Vermunt, 1996, 1998; Nahalka, 2003 alapjan)

A kutatok ezeket az elképzeléseket a tanulds formalis, iskolai szituacidiban vizsgaltdk —
lehetséges, hogy példaul a gyermeknevelés vagy a kertészkedés tanuldsa sordn mas
elképzelések is megjelennek. A fels6oktatasban tanulok korében viszont a fenti
tanulaselképzelések vannak jelen, fiiggetleniil attol, hogy milyen felsGoktatasi intézményben
¢s mit tanulnak. Ugyanakkor egyes kutatok szerint a hallgatok tanulésrol alkotott elképzelései
képzési- ¢és tudomanyteriiletektdl fiiggnek, tehat nem lehet altalaban beszélni a tanulas
fogalmarol, csak példaul a szocidlis munka, a tanarképzés, a jogdszi palya tanuldsahoz
kototten. A teriiletekhez kotott tanulas fogalmanak vizsgalatdban megjelennek az adott
terlilethez, tantargyhoz kotddé hallgatéi nézetek, a teriilethez kotddd kedvelt tanulasi
szituaciok ¢és tanulasi tevékenységek is (Bakx — Sanden — Vermetten, 2002). A tanulés
tudomany- és szakteriilethez kotottségét igyekezett igazolni Kolb, amerikai kutato is, aki a
hallgatok tanulasi jellemzoi, stilusa €s a valasztott egyetemi szakok és foglalkozdsok kozt
talalt osszefliggéseket (1d. részletesebben a Tanulési stratégia €s tanulasi stilus cimii fejezetet).

2.1.2.2. A tudasrol alkotott elképzelések

A tanulésrol alkotott elképzeléseket kiegészitik, s egytttal ossze is fiiggnek veliik azok az
elgondolasok, amelyeket a tudas természetével, sajatossagaival kapcsolatban fogalmaznak
meg a tanulok. 4 tuddsrol alkotott elképzelések (vagy mas kifejezéssel az ismeretelméleti
nézetek) szintén befolydsoljak a tanulds modjat, s ezaltal hatassal vannak a tanulas
eredményességére is. Egy korai kutatdsban (Perry, 1970, idézi Kuh és Stage, 1992,
1720-1721. p.) els6- és masodéves amerikai hallgatok elképzeléseit elemezve négy jol
elkiilonithetd tipust talaltak. Az elsé, legkevésbé kidolgozott, reflektalt dualisztikus
tudasfelfogas szerint a megszerzett tudas vagy jo, vagy rossz: a tudas bizonytalansaga vagy
kétértelmulisége elfogadhatatlan e tanuldk szamara. A hallgatok mas kategoridk szerint nem
tudjak értelmezni tudasukat, ha tehat barmi kétely meriil fel a tudéas igazsagtartalmaval,
megbizhatosagaval kapcsolatban, akkor ezek a hallgatok a szakértokhoz, azaz elsésorban az
oktatdikhoz fordulnak, akik szerintik minden kétséget kizarolag helyesen meg tudjak
valaszolni a kérdéseket. Egy reflektaltabb szinten mar azt gondoljak a hallgatdk, hogy sokféle
tudasfelfogas 1étezhet attdl fiiggden, hogy a valdsdgot milyen nézopontbol szemléljiik,
értelmezzik: a megfogalmazott kérdésekre is tobbféle valasz adhato. Ebben az esetben mar el
tudjak képzelni azt, hogy nem minden vélasszal kapcsolatban lehet eldonteni, hogy az jo-e
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vagy rossz, viszont biznak abban, hogy idével, a tudomany fejlodésének kdszonhetéen a
nyitott, még bizonytalan kérdések is majd egyértelmiien megvélaszolhatok lesznek. A
hallgatok kovetkezd csoportja mar ugy latja, hogy a tudasunk a vilagrol viszonylagos,
relativisztikus: olyan ember alkotta elképzelés, amelyrdl nem lehet bizonyosan tudni, hogy
igaz vagy sem, ezért egyetlen tudasformarol sem lehet megallapitani, hogy kiilonb volna, mint
a masik. Ezt a fajta bizonytalansagot valtja fel végiil az, amikor a hallgatok elismerik ugyan,
hogy nem létezik biztos, abszolut igazsadg, mégis elkotelezodnek a valosag bizonyos
értelmezése, megkozelitése mellett. Ebbdl kiindulva pedig mar tudnak donteni a kiilonb6zd
megkozelitések, elméletek mindségérdl, megfeleldségérdl, azaz ebben az esetben a tanulok
jobban biznak sajat 6nalld érveld képességiikben, mint a tudomdanyteriilet szakértdinek
valaszaiban. Azok a tanuldok tehat, akik a tudasrol tobb nézépontbdl tudnak gondolkodni, €s
elfogadjadk tobb kiilonbozé tudomanyos elmélet jogossdgat, ugyanakkor képesek
elkotelezddni az egyik mellett, jellemzden tanuldsfelfogasukban is a tanulast aktiv, alkotd
folyamatnak tartjdk. Az idézett vizsgalatban az elsé és masodéves hallgatok korében még a
tudasfelfogés elsd két tipusa volt a legjellemzébb és az elkotelezddés szintjét érték el a
legkevésbé; a felsébb évfolyamokon azonban méar egyre tobb hallgatd vallhatja ez utobbit is
magaénak. A tudasfelfogasok egyes tipusait, jellemzdit és egy jellegzetes példajat foglaljuk
Ossze a 2. tablazatban.

A tudasfelfogasok Jellemzoi Példa
tipusai
Dualisztikus Egy  targyat,  jelenséget A versnek egy igaz értelme van, s a

illetéen csak egy, abszolut
igazsag létezik, a tudas
bizonyossaga.

helyes modszerekkel megtalalhatd az
értelme.

Sokféle nézépontia

A valdsag tobb nézdpontbol
megkdzelithet, a  tudas
bizonytalansagait idével fel
lehet oldani.

A versnek tobbféle értelme van, de az
irodalomtudomany fejlédésével egyre
kozelebb jutunk a valddi értelméhez..

Viszonylagos, Egyenrangu sokféle igazsag, a A versnek annyi lehetséges értelme
relativisztikus tudés bizonytalansaga. van, ahany olvasoéja..
Elkotelez6do Nincs abszolut igazsag, a A versnek, bar tobb egyarant

tudds Dbizonytalansaga, de
elkotelezodés egy értelmezés,
megkozelités mellett.

elfogadhato értelme van, de ezek koziil
kivalaszthatjuk a szamunkra
legelfogadhatobbat szakmali,
tudomanyos érvek segitségével.

2. tablazat: A tudasrol alkotott elképzelések tipusai

A tanulok tudasrdl alkotott elképzeléseinek hatasat vizsgalo kutatasok azt az Gsszefliggést
tamasztjak ala, hogy minél jobban hisz egy tanuld abban, hogy a megszerzett vagy
megszerezhetd tudéds, az elsajatithatd tudomdnyos elméletek és eredmények bizonyosak,
allandoak, stabilak ¢és igazak, anndl alacsonyabb az iskolai teljesitménye (Trautwein —
Lidtke, 20006).

A tudassal kapcsolatos elképzelések vizsgalata soran még erdteljesebben mertilt fel az a
kérdés, hogy a tudasrol alkotott elképzelések valtoznak-e aszerint, hogy a hallgatok mit
tanulnak. A tudasrol alkotott elképzelések €s az egyes valasztott tudomany-, képzési teriilet
kozti Osszefiiggés irdnya kétféle lehet: egyfeldl lehetséges, hogy a tanulok tudasrdl alkotott
elképzelése befolyasolja, hogy milyen teriileten tanulnak tovabb, masfeldl az is lehetséges,
hogy a felsOoktatasban zajlo oktatas hatasara alakul ki a hallgatokban a tudomanyteriiletnek
»megfeleld” tudasfelfogas. Egy németorszagi longitudindlis kutatas (Trautwein —Liidtke,
2006) kimutatta, hogy mar a koézépfokdl oktatds végén is van kiilonbség a tanulok
tudasértelmezésében aszerint, hogy milyen teriileten akarnak tovébbtanulni. Akik bolcsész
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vagy tarsadalomtudomdnyi teriileten tanulnak tovabb, kevésbé hisznek a tudas abszolut
értékében, sziikségesnek tartjak, hogy a tudomanyos elméleteket idérdl idore ujraértelmezzék,
feliilvizsgaljak; s6t azt is elképzelhetonek tartjak, hogy a jelenleg elfogadott elméletekrdl
bebizonyosodhat, hogy tévesek vagy csak részigazsagokat tartalmaznak (példakat talalhat erre
A tanulas pedagogiai értelmezése és A tanulas pszicholdgiai értelmezése cimu fejezetekben).
Azok a kozépiskolasok, akik a mérndki, természettudomanyos, kereskedelmi teriileteket
valasztjak, az emberi tudas bizonytalansagat, relativisztikussagat sokkal kevésbé tudjak
elfogadni: szerintiikk a tudomanyos torvények egyetemes és Orok igazsagok, nem vonhatok
kétségbe, s6t abban is hisznek, hogy a tudomény fejlédése révén eljuthatunk majd oda, hogy
az egész vildgot meg tudjuk magyardzni. A tanuldk tovabbtanuldsi szandékaiban tehat a
tudasrol alkotott elképzelések is szerepet jatszanak — ugyanakkor az is igaznak bizonyult,
hogy a hallgatok tudasfelfogasat a felsdoktatds tovabb alakitja: az els¢ évfolyamon
tapasztalhatohoz képest folyamatosan ndé az egyes tudomanyteriileteken tanulok
tudésfelfogdsa kozti kiilonbség. Mindez a legnagyobb problémat a természettudoményos,
mérndki tanulmanyok soran jelenti, hiszen ott a felséfoku oktatds hatasara a tanulok még
jobban megerdsddnek a tudds egyértelmiiségében, megbizhatdsdgaban, bizonyossagaban vald
naiv hitiikben. Ugyanakkor ezeken a teriileteken is sziikség lenne arra, hogy a hallgatokat
szembesitsék azzal, hogy a tudomdnyban egyes jelenségeknek mindig kiilonféle értelmezései
allnak egymadssal szemben; ami jol lathat6, ha megismerjiik korabbi korok tudoméanyosnak,
igazoltnak hitt allitasait, melyeket ma mar nem tartunk -elfogadhatonak; illetve ha
elmélyediink egy-egy tudomany-, illetve szakteriileten, ahol egymas mellett élnek kiilonboz6
megkozelitések: példaul a kozgazdasagtudomanyban tobb elfogadott elmélet is 1étezik a
gazdasag mitkodésérdl, s nyilvan nehezen boldogul az, aki ezek koziil csak egyet ismer; vagy
hasonloképpen nem beszélhetiink ,,a” kvantumfizikardl, csak ennek Gn. interpretacioirdl, és a
harom létezd és egyarant tudomanyos ,interpretdcid” mindegyikét ismernie kell egy fizika
szakos hallgatonak, fizikusnak.

Az oktatdsban és a felsGoktatasban a tanulassal és tuddssal kapcsolatos elképzelések
tudatositasa nemcsak azért fontos, mert ezaltal az oktatok megértik, hogy milyen eltérd
tanulasfelfogassal rendelkeznek az egyes tanuldik: mi az, amire épiteni tudnak, mi az, amin a
tanulas sikere érdekében valtoztatni kellene — hanem azért is, mert a tanuldk szamara is
lehetdséget ad arra, hogy keziikbe vegyék tanuldsuk irdnyitasat, szabalyozasat, fejlesztését.
(Ld. 5-12. feladat!)

2.1.2.3. A tanulasrol alkotott elképzelések és hatasuk a tanulas modjara

Eddig azt vizsgaltuk, hogy a hallgatok milyen egymastol eltérd tanulasrol, tudasrol alkotott
elképzelésekkel rendelkezhetnek, s elére vetitettiik, hogy e nézeteik befolyasoljak a tanulasuk
modjat is, ebben az alfejezetben tehat éppen annak jarunk utdna, hogy a tanulasrol, tudasrol
alkotott elképzelések egyes tipusai miként hatnak a tanulds médjara. A tanulds modjanak két
meghatarozo jellegzetességét tartak fel: egyfel6l azt, hogy a tanulds folyamatat hogyan
szabalyozzuk, alakitjuk; masfel6l pedig, hogy a tananyagot hogyan dolgozzuk fel, azaz
milyen stratégidkkal kozelitlink tanulmanyaink sordn a tantargyak, tudomanyos elméletek,
eredmények megtanulésahoz.

A tanulasi folyamat szabdlyozdsa soran a tanulok arrdl dontenek, hogy kitdl és hogyan
varjak, hogy megtervezze, folyamatosan ellendrizze és értékelje a tanulas folyamatat, modjat,
a hasznalt tanulasi stratégidkat, modszereket. A tanulasrol alkotott elképzelésekhez hasonldan
a tanulas szabdlyozasadnak kérdése is a tanulasrdl, gondolkodasrél vald tudasunkkal fiigg
Ossze, tehat a metakognitiv szférahoz tartozik, ugyanakkor ez a tanuldsi folyamatban
kozvetleniil is megmutatkozik (a metakogniciorol 1d. még A tanulas pszicholdgiai értelmezése
cimi fejezetet).
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Amikor a tanulds szabalyozdsanak folyamatat elemeire bontjuk, akkor a kdvetkezd
szempontok meriilnek fel:

e Mi a tanulés célja?

e Ki hatarozza meg a tanulas céljat?

e Ki és hogyan tervezi meg a tanulds folyamatat, Iépéseit, és azt, hogy mit kell
megtanulni?

e A tanulas soran ki és hogyan ellen6rzi, hogy j6 uton haladunk-e a kittizott cél felé?

e  Mi torténik akkor, amikor elakadunk a tanulas soran, nem értiink valamit, nem sikeriil
megoldanunk az eltervezett feladatokat?

e Hogyan tudjuk mindezt javitani, egyaltalin hogyan azonositjuk a tanulassal
kapcsolatos nehézségeinket?

e Hogyan tudjuk elérni, hogy a tanulds soran fenntartsuk érdeklddésiinket,
motivacionkat, kitartdsunkat, és kikiiszobdljiik a tanuldst akadalyozo érzelmeinket (pl.
félelmet, frusztraciot), zavard hatasokat? (Részletesebben olvashat errél A tanulés
pszichologiai értelmezése cimii fejezet 3.3. pontjdban.)

e Kitdl varjuk, hogy megmondja, eredményesek voltunk-e, elértiik-e a kitlizott célokat?
(Vermunt, 1996, 1998, 2004; Vermunt — Verloop, 1999)

A felvazolt szempontok esetében a tanulas szabalyozasanak meghatarozoé jellemzdje, hogy a
tanuld kitdl varja a tanuldsi tevékenység egyes elemeinek szabdlyozdsat: a tanartdl vagy
Onmagatol mint tanulotol. Az elso esetben, a tanulas kiilso szabdlyozasa soran mind a tanulasi
folyamatot, mind a tanulds eredményességét kiilsddlegesen szabalyozzak, tehat a tanar vagy a
kijelolt tankdnyvek hatarozzék meg, hogy a tanuldsnak mi az elérendd célja, hogy mit és
milyen modon kell tanulni. Azt pedig, hogy a tanuldsi folyamat eredményes volt-e, onnan
lehet tudni, hogy példaul a tanuld jol tud valaszolni az oktato altal feltett vagy a tankonyv
fejezetei végén talalhatd kérdésekre. Ezzel szemben az onszabdlyozott tanulds soran a tanulod
maga szabalyozza a tanulési folyamatot, a tanulas tartalmarol és eredményességérol is maga
dont. O valasztja meg a tanulas céljat a tanulasi feladatok, szituacié és az értékelés fényében,
maga tervezi meg, hogy milyen forrasokat, tartalmakat valaszt ki, milyen moédon dolgozza fel
a kivalasztott forrasokat, hogyan osztja be a tanulasra szant id6t, mennyi id6t fordit a tanulas
egyes feladataira. Folyamatosan figyeli, hogy érti-e, emlékszik-e, tudja-e¢ alkalmazni a
megtanult elemeket, s ha valami gond adodik, tudja kihez, mihez forduljon, kitél kérjen
segitséget. A tanulds értékelése soran pedig nemcsak azt elemzi, hogy mennyiben sikeriilt
teljesiteni a kitlizott célokat, hanem hogy a felhasznalt tanuldsi stratégidk, modszerek
megfeleloek voltak-e: reflektal arra, hogy hogyan sikertilt a tanulas megtervezése, kivitelezése
(az Onszabalyozott tanulds motivacids sajatossagairdl A tanulds pszichologiai értelmezése
cimi fejezetben olvashatott).

A fels6oktatasban tanuld hallgatok tanuldsat vizsgalod kutatasokban a fentebbi két tipus
mellett egy harmadik is megjelenik, amikor a hallgatok teljesen bizonytalanok a tanulés
szabalyozasaban. Egyaltalan nem reflektd/nak, nem tudatositjdk a tanulas szabalyozasanak
szempontjait, s rengeteg tanulassal kapcsolatos problémaroél szamolnak be, példaul arrol, hogy
milyen nehéz eldonteniiik, sikeriilt-e megfelelden elsajatitaniuk a megtanulanddkat; vagy
arrol, hogy egyaltalan nincsenek tisztdban azzal, hogy mik a kitlizétt célok, kdvetelmények;
hogy mi az, amit meg kellene tanulni, s mi az, amit nem sziikséges; illetve, hogy mit tehetnek
akkor, ha a tanulas soran elakadnak, nem értenek valamit.

A tanulds szabdlyozasanak egyes tipusai jellegzetesen, bar nem kizarolagosan
kapcsolodnak a tanuldsi elképzelésekhez: a tanuldst tudasalkotasként, -konstrualasként
értelmez0 tanulokra (ebbe beleértjiik a tanulast alkotd tudasalkalmazasként értelmezdket is)
tobbnyire az Onszabalyozott tanulds, azaz a tanulds szabalyozdsdban megmutatkozd

47



legnagyobb 6nallosag jellemz6; ezzel szemben a tanulast a tudas reprodukalasaként elgondold
tanulok elsdsorban a tanulas kiilsé szabalyozasat varjak el. Azoknal a hallgatoknal, akiknél a
tanulds szabalyozdsdnak kérdése szinte fel sem meriil, s leginkdbb csak a tanuldssal
kapcsolatos problémaikrol szdmolnak be, a tanulasrol alkotott elképzelések is kialakulatlanok,
s a tanulds értelmezése helyett inkabb a tanitds 0sztonzd, tamogatd szerepének fontossagat
emelik ki.

A tanulds szabalyozésa alapjan az oktatds és a felsOoktatds szamara is meghatirozo
tanulsagok vonhatdk le, hiszen amig a kozépiskolakban altaldban azzal taldlkozunk, hogy a
tanarok dontenek arr6l, milyen célbol, milyen eltervezett menetben, hogyan tanuljak meg a
didkok a tanarok 4ltal kijeldlt tananyagot, amit végiil aztdn maguk a tanarok értékelnek, addig
a felsdoktatasban legtobbszor az oktatd csak a célokat, kovetelményeket tiizi ki a félév elején,
majd foként a félév végén a tanulas eredményességének értékelésében vesz részt, a tanulas
megtervezését, megszervezését viszont a hallgatéra hagyja.

Egyre nyilvanvalobbnak tlinik, hogy a mai tarsadalmakban, ahol a tuddsunk folyamatos
megujitdsara van sziikség, ahol a fels6foku tanulmanyok végeztével sem zarul le a tanulasi
folyamat, az Onszabalyozott tanulds elengedhetetlen. Ennek elérésében pedig a felsdoktatas
nem azzal segit, ha magara hagyja a tanuldkat, hanem ha folyamatosan és fokozatosan
tdmogatja a tanulds szabalyozasanak tudatositasat, s az Onszabalyozott tanulds elérését. Az
Onszabalyozott tanulas fejlédésének tehat az olyan folyamat-orientalt tanitas kedvez, ahol a
tanulokat tdamogatjak abban, hogy a tanulést tudéasalakitasként, -konstrudlasként és a tudas
alkoto felhasznéldsaként értelmezzék; és ahol a tanulds folyamatéara, médjara vald reflektalas
mindennapi tevékenység az oktatasban. Emellett pedig célszerli olyan tanulési helyzeteket
létrehozni, amelyek megfelelnek ugyan az egyes tanulok szabdlyozasi szintjének, de azt eldre
i1s mozditjak az dnszabdlyozas iranyaba (Vermunt — Verloop, 1999). Tehat példaul aki mar el
tudja donteni, hogy milyen mddon tanul, hogyan osztja be a tanulasra szant id6t, hogyan oldja
meg a problémakat, annak a tanulasat csak neheziti, ha a tanar pontosan meg akarja hatarozni
a tanulds litemét, mikéntjét, és rendszeresen ellendrzd feladatokat iktat be. Viszont, aki még
nem tudja a tanulasat 6nalléan megszervezni, annak fontos, hogy a tanar hozzon létre olyan
szituaciokat, amelyekben rakényszeriil arra, hogy reflektdljon tanuldsi stratégidinak,
taktikdinak hasznalatara, arra, hogy elakadas esetén milyen modon tudja megoldani
problémajat vagy hogyan ¢és kihez vagy mihez fordulhat segitségért.

A tanulasi tevékenységet a tananyag, téma feldolgozasdt meghatarozo stratégidk is
befolyasoljak. A kognitiv feldolgozo stratégidk olyan gondolkodasi, tanulasi tevékenységeket
jelentenek, melyeket a hallgatok tanulasi céljuk érdekében a tanulasi tartalom feldolgozasara
hasznalnak. A tananyagot, az adott témat sokféle modon lehet feldolgozni, példaul
megkereshetjik a téma egyes részei kozti Osszefiiggéseket, kivalaszthatjuk a lényeges
pontokat a kevésbé lényegesek koziil, kigondolhatunk sajat példdkat az olvasott, tanult
elméletre, elemezhetjiik, strukturalhatjuk az adott témat, szé szerint memorizalhatjuk a
meghatarozasokat, a megtanuland6 elméletek minden részét 1épésrol 1épésre elemezhetjiik stb.
E valasztott stratégiai elemek mar kozvetleniil vezetnek a tanuldas eredményéhez, tehat a
tudashoz, a megértéshez, gondolkodasmodunk valtozasahoz (Vermunt, 1996, 1998).

A sokféle feldolgozé stratégiaelemet harom tipusba szoktak sorolni, amik egyuttal a
tanulasrol alkotott elképzelések kategoriaihoz is kothetdk: a tudas alkotasanak, atalakitasanak
elképzelését vallokra jellemz6é a mélyrehato, a tanulast tudasreprodukcioként értelmezdokre a
1épésrdl Iépésre torténd vagy felszines, €s a tanulast alkotd tudésalkalmazasként elgondolokra
pedig a konkretizalo feldolgozas. A tananyag feldolgozasa természetesen nem minden esetben
torténik egyetlen tipus szerint, emiatt a tanulaselképzeléseknek valdo megfelelés, dsszeillés is
azt jelenti, hogy azok a tanulok, akik példaul tudéasalkotasként, -atalakitasként értelmezik a
tanulast, jellemzéen mélyrehatd feldolgozast alkalmaznak, de ez nem zarja ki a tobbi
feldolgozasi mod idOnkénti hasznalatat. Ezt érdemes Osszevetni azzal is, amit az SQ4R
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stratégiarol és a mechanikus és az értelmes tanulds kapcsolatarol a Tanulasi stratégia és
tanulasi stilus cimii fejezetben olvashat.

A mélyrehato feldolgozas soran a tanuld 6sszekdti a kiilonbozo fejezetekben olvasottakat;
hogy feltarja a tanult elméletek kozti kiilonbségeket, hasonldsdgokat; a kurzus témajarol
igyekszik atfogd képet kialakitani; hogy az 01j ismereteket dsszekapcsolja azzal, amit mar tud;
tovabba kritikusan kezeli az olvasottakat, az adatok alapjan sajat maga igyekszik
megfogalmazni kovetkeztetéseit. A tanuldsi stratégidk egy masik felosztdsa szerint a
mélyrehatd feldolgozas feleltethetdé meg leginkabb a tananyag globalis megkdzelitésének,
tanulasi stratégiajanak (Id. a Tanulési stratégia és tanuldsi stilus cimi fejezetet). A lépésrdl
lépésre torténd vagy felszines feldolgozas soran a hallgatok addig ismételgetik a tananyag {6
részeit, amig kiviilr6l meg nem tanuljak; egy tankonyvben egymads utan dolgozzak fel és
tanuljdk meg az egyes részeket; a tanulds sordn mindig elemrdl elemre, részrél részre
haladnak. Ezt az idézett masik tanulésistratégia-elmélet szerint (Id. a Tanulési stratégia ¢s
tanulési stilus cimil fejezetet) tobbé-kevésbé az analitikus stratégianak feleltethetjiik meg, bar
a 1épésrol 1épésre torténd feldolgozasban a memorizalasnak, a sz6 szerint torténd tanulasnak
nagyobb szerepe van. A konkretizalo feldolgozas soran a hallgatok az egyes elméletek, témak
gyakorlati hasznossagat keresik, és igyekeznek a tanultakat a gyakorlati problémak
megoldasahoz alkot6 modon felhaszndlni. A kognitiv feldolgozd stratégia egyes tipusait
foglaltuk 6ssze a 3. tablazatban. (Ld. 13—-18. feladat!)

A kognitiv feldolgozé Jellemzoi
stratégia tipusai
Mélyrehato A tanultakrdl atfogo kép kialakitasa, a hasonlosagok és

kiilonbségek kiemelése, a tanultak kritikus kezelése,
Osszevetése a korabbi tudassal, tapasztalatokkal.

Lépésrol 1épésre A tanultak szo6 szerinti memorizalasa, ismételgetése, a
torténd/felszines tanult részeket egymas utan, 1épésrol 1épésre tanuljak.
Konkretizalo A tanultak gyakorlati hasznossaganak mérlegelése, a

gyakorlati problémak megoldasédhoz valo felhasznalas.

3. tablazat: A kognitiv feldolgozo stratégiak tipusainak sajatossagai
2.1.3. A tanulé
2.1.3.1. A tanulordl alkotott elképzelések
A tanulordl alkotott elképzelések foglaljak 0ssze a tanulok nézeteit a kovetkezd kérdésekben:
Hogyan gondolkodnak magukrél mint tanulokrol?
Milyen tanulonak 1atjak magukat?

Miért tanulnak?
Hogyan értelmezik a tanuldi szerepet?

A tanulordl alkotott elképzelések szintén mindig egyéni, személyes nézetek, tehat egyes
tanulokra jellemzd, egymastol sok szempontbol kiilonbozo elképzelések. A tanulordl alkotott
elképzelés szinonimdjaként hasznaljuk a tanuloképet, tanuldfelfogast és a tanuldelképzelést is,
mivel a szakirodalomban egyelére még nem tortént meg az egyes terminusok pontositasa, az
egyes fogalmak kozti lehetséges kiilonbségek pontos megragadasa (V6. Golnhofer —
Szabolcs, 2005).

A tanulok magukrdl mint tanulokrél alkotott elképzeléseiket tobb szempont mentén
alakithatjak ki, de itt érdemes megjegyezni, hogy e nézetek is legtobbszor rejtve maradnak a
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tanulok eldtt. A tanulofelfogas kialakitdsaban szerepet jatszhat, hogy a tanuldé hogyan
értelmezi a tanulast, hogy milyen moddon értelmezi a felndtt- és gyerekszerepet és -
feladatokat, s nem utolsésorban, hogy mit gondol sajat magarol, képességeirdl.

Azok, akik a tanulasrol tudasreprodukcioként gondolkodnak, magukat tanuloként gyakran
passziv, befogado szerepben latjak; ezzel szemben azok, akik a tanuldst tudasalakitasként, -
atalakitasként értelmezik, jellemzébben magukat aktivnak tartjak a tanulds sordn is. A passziv
tanuloképet tovabb erdsitheti, hogy a gyerekek ugy érzik, hogy a sikeres tanuloszerep
érdekében ,.el kell jatszaniuk™, hogy nem kompetensek, még nagyon sok mindenhez nem
értenek, s ezért a felndttek segitségére szorulnak a tanulas soran. Ezt a jelenséget szoktak
prekompetencia-elvnek is nevezni (Baker — Freebody, 1989, idézi Golnhofer — Szabolcs,
2005, 95. p.): a felndtt a kompetens, a gyerek pedig ehhez képest hianylény, aki még nem
kompetens. Bar mai tarsadalmunkban a gyermekkor is sok szempontbol megvaltozott, mégis
ugy tlinik, hogy az iskolaban a gyerekek még gyakran megmaradnak a felnéttektdl fiiggo,
altaluk szabalyozott, az ¢ elvarasaiknak megfeleld szerepben.

Egy hazai kdzoktatasban végzett kutatds (Golnhofer, 2003; Golnhofer — Szabolcs, 2005)
arrol szamol be, hogy a tanuldk a kiilonféle iskolai tevékenységekhez kotddden mas- és
masként értelmezik tanuldszerepiiket. Jellemzd, hogy a tanulas soran foként passzivnak latjak
magukat, s aktivitasként leginkdbb csak iskolai tarsas tevékenységeiket (pl.: sziinetbeli
beszélgetések, délutani kavéhaz szervezése) értelmezik. Raadasul a tarsas tevékenységekhez
kotédéen jelennek meg a tanulok pozitiv érzelmei is. A tarsas tevékenységek
¢lményszeriiségét pedig a tanitds soran is lehetne kamatoztatni elsGsorban a kooperativ
tanulas segitségével (1d. részletesebben a Kooperativ tanulas cimii fejezetben).

Magunkr6l mint tanulorél valod elképzeléseinket, s ezaltal tanuldsunkat, a tanulds
folyamatat jelentds mértékben meghatarozza, hogy hogyan gondolkodunk éniinkrol,
képességeinkrol: hisziink-e abban, hogy mi magunk tudunk valtoztatni a képességeinken,
vagy azt gondoljuk, hogy azokon nem lehet valtoztatni. Képességeink megitélése alapjan két
fajta, gyakran rejtve marado implicit énelmélet vazolhato fel, amelyek kiillonb6zé modon
befolyasoljak, hogy milyen célokat fogalmazunk meg a tanulassal kapcsolatban, s ezaltal
mennyire lesziink eredményesek.

A tanuldk egy része az adottsag-elméletet vallja, azaz azt gondolja, hogy képességei
megvaltoztathatatlanok; a novekedés-elméletben hivé tanuldk szerint viszont a képességek
fejleszthetok, valtoztathatok. Az adottsag-elmélet képviseldi a tanulas soran teljesitési célokat
fogalmaznak meg: meg akarjdk mutatni megvaltoztathatatlannak hitt képességeiket, és el
akarjak kerlilni azokat az eredményeket, amelyek alddsndk a képességeikre vonatkozo
elképzeléseiket. A novekedés-elmélet képviseldi ezzel szemben tanuldsi célokat tiiznek ki: a
kihivasokat ugy értelmezik, mint alkalmat a tanulasra; képességeik, kompetenciajuk
novelésének, fejlesztésének lehetdségét. Ha nem sikeresek a tanulds vagy egy feladat
elvégzése soran, akkor ezt azzal magyarazzak, hogy nem tettek elég erdfeszitést a feladat
megoldasara, s ez tovabbi tanulasra 0sztonozheti dket (Dweck, 1999, idézi Yorke — Knight,
2004). Erdemes a pedagdgia és tanar szakos képzésben kiemelt kompetencidkhoz, mint
példaul az egyiittmiikodéshez, a kommunikécios képességhez (részletesen 1d. a Portfolio és
tanulds cimii fejezetet) kototten is végiggondolni az adottsag-, illetve novekedés-elméletet
vallok célkitlizéseit, hiszen ez erdteljesen befolyasolja, hogy mit varnak a hallgatok a
felséfoki  tanulmanyoktol, illetve Onmaguktol. Taldn kicsit nagyot wugorva a
gondolatmenetben, vajon azt gondoljédk-e, hogy a pedagogusi palyéra sziiletni kell, azaz mar
eleve rendelkezni kell példaul azokkal az egyiittmiikddési, kommunikécids képességekkel,
amelyre pedagogusként sziikség van (adottsag-elméletet vallok); vagy azt, hogy a pedagogia,
a tanar szakos képzés soran fejleszthetok e képességeik, kompetenciaik (novekedés-
elméletben hivok).
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A tanuldk tanulasi és teljesitési célkitlizéseit mas megkdzelitésben szoktdk ugy is
értelmezni, hogy a tanulok céljaik szempontjabdl mennyire a feladatra, illetve az énre
orientaltak. A tanulasi célkitlizés esetében a képességek novelése a cél, tehat ezek a tanulok
tudnak a tanulasi feladatra koncentrdlni; a teljesitési célt megfogalmaz6 tanuldk viszont azt
vizsgaljak folyamatosan, hogy megfelelnek-e képességeik az adott szocialis norméanak,
kritériumoknak, tehat dnmagukra figyelnek a tanulds sordn. A feladatorientélt tanul6 akkor
érzi magat igazan sikeresnek, ha olyasmit tanul, ami szdmara valoban fontos; az énorientalt
pedig akkor, ha ugy érzi, hogy meg tudta mutatni a tobbieknek, hogy 6 igazan okos
(Golnhofer, 2003; Spinath — Steinsmeier-Pelster, 2003).

A tanulok két jellegzetes énelmélete alapjan kibontakozd célkitlizés-tipusok egytttal a
tanuldi motivacio kérdését is érintik — nem véletlen, hogy a tanuldi célorientdcio-elmélet a
teljesitménymotivacio-kutatasokbol nétt ki (Id. részletesebben A tanulas pszichologiai
értelmezése cimii fejezetben). Ugyanakkor egy altaldnosabb szinten vizsgalni szoktdk a
tanulési tevékenységekhez, feladatokhoz csak kozvetettebben kapcsolddod tanuldsi orientdciot
is, tehat azt, hogy a tanuldok 4altalaban milyen személyes célokkal, motivumokkal,
elvardsokkal, szdndékokkal, attitliddel, kétségekkel indulnak neki a tanulmdnyaiknak. A
tanuldsi orientacionak négy o tipusat allapitottak meg brit hallgatok beszamoldi alapjan. A
szakmai, akadémikus, személyes €s szocialis orientaciot, amit a hallgatok érdeklddése,
motivacidja mentén még tovabbi altipusokra osztottak (Gibbs — Morgan — Taylor, 1984). (A
tanulasi orientacio tipusainak jellegzetességeirdl bovebben olvashat a 2. szamu mellékletben.)
A tanuldk inditékainak, céljainak megismerésében sokat segithet tanuldsi orientaciojuk
feltérképezése, am ha teljesitményiikre, tanulasi modjukra vagyunk kivancsiak, akkor az ezzel
kozvetlenebb kapcsolatban 1év6é célorientdciot érdemes vizsgalnunk, ami egyben a
tanulofelfogashoz is erdsebben kotddik (V6. Vermetten — Lodewijks — Vermunt, 2001).

LeegyszerUsités lenne azt allitani, hogy a tanuldsi célokat kitliz6 tanulok minden esetben
jobb tanulasi eredményeket érnek el: a két célkitlizési tipus kozt a tanulds eredményessége
szempontjabdl nincs ilyen egyértelmii mindségi kiillonbség. A teljesitési célkitlizés is jo
tanulasi eredményhez vezet, amennyiben a tanuld képességeit magas szintiinek észleli (pozitiv
en-kompetencia). Ha azonban a teljesitési célkitlizés mellett alacsony szintlinek észleli sajat
képességeit, akkor ez ténylegesen negativ hatdssal van a tanulds eredményességére, hiszen
attol valo félelmében, hogy kudarcot vall, hogy nem tudja felmutatni az elvart képességeket,
inkabb elkeriild stratégidkat alkalmaz. Azoknal a tanulokndl viszont, akik a tanulds révén
képességeik novelését, fejlesztését tlizik ki célul, nem hat negativan a tanulas sikerességére az
sem, ha a tanul6 alacsonynak észleli sajat képességei szintjét (Spinath — Steinsmeier — Pelster,
2003, Nahalkané — Gérnyi — Nahalka, 2004).

A tanuldképpel és a tanuldsi motivacioval Osszefiigg a tanulasba fektetett erdfeszités
kérdése is. Az erdéfeszitésnek mindségi €s mennyiségi dimenziodja is van. Jellemzd, hogy az a
tanuld, aki gyengének tartja a képességeit egy adott teriileten, példaul matematikabol, a
teljesitményén foként az erdéfeszités mennyiségi novelésével igyekszik véltoztatni, tehat tobb
1dot tolt a tanulnivalok felett, azzal foglalkozik, hogy hogyan ossza be a tanulasra forditott
idejét. Az erdfeszitésnek ez a valtozata nemcsak, hogy nem hozza meg a kivant
eredményeket, toObbnyire idegeskedéshez, aggodalmaskodashoz vezet. Ennél eredményesebb,
ha a tanuld az erdfeszités mindségi dimenzidjara fokuszal, tehat hogy milyen stratégiakat
alkalmazzon, hogyan tudja a kontextusnak, tanulési feladatnak legmegtelelébbet kivalasztani.
Az erdfeszités utobbi valtozata azokra jellemzd, akik jobbnak tartjak sajat képességeiket
(Boekaerts, 1997).

A tanuldoknak magukrél mint tanulokrol alkotott elképzelései folyamatosan
differencidlodnak, egyre arnyaltabbak, kifinomultabbak lesznek: a 10-12 éves koru
gyerekeknél jol lathatdé mar ez a véltozds (Boekaerts, 1997). Bar még nem egyértelmiien
bizonyitottak, de elgondolkodtatéak azok az eredmények, amelyek szerint a felséoktatasban a
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tanulok képességekkel kapcsolatos nézetei stabilabbak, kevésbé tudnak valtozni, mint az
altalanos iskolaban (Robins — Pals, 2002).

A hazai kdzoktatasi kulturdban a tanulok tanuléfelfogasanak tudatositasa még nem terjedt
el, holott mint a korabbiak is bizonyitjak, a tanulokép tudatositisa, fejlesztése segit a jobb
teljesitmények elérésében. Errdl tantskodik egy hazai kutatds: a megkérdezett tanulok tobb
mint fele Gigy irta le magét, mint akit alapvetden az érzelmei befolydsolnak a tanulds soran;
kisebb résziik az er6feszités dimenzidjaban értelmezte sajat teljesitményét; s csak kevesen
gondolkodtak magukr6l ugy, mint onreflektiv tanulordl (Golnhofer — Szabolcs, 2005) —
mindez azt mutatja, hogy nehezen tudjak megfogalmazni a tanuldfelfogasukat, ami
valoszinlileg azzal magyardzhatd, hogy az viszonylag kialakulatlan.

2.1.3.2. A tanulordl alkotott elképzelések és a tanulas modja

A legjellegzetesebb Osszefliggés a tanulok implicit énelmélete és a tanulds modja kozt az,
hogy azok a tanulok, akik a ndvekedés-elméletet valljak, elsésorban mélyrehato stratégiat
alkalmaznak a tanulas soran, mig az adottsdg-elméletben hivé tanulok inkabb felszines
tanulasi stratégiat, azaz a tananyagot 1épésr6l 1épésre dolgozzak fel és elsésorban a
memorizalasra. A tanuldsi célokat kitlizd ndvekedés-teoretikusokra a mélyrehat6 feldolgozasi
stratégia gyakorisaga mellett jellemzé még, hogy kitartobbak, a tanuldsban felmeriild
nehézségek esetén gyakrabban kérnek segitséget, altaldban intrinzik motivacidval
rendelkeznek, s a feladatokhoz pozitivabb érzelmek fiizik dket (Yorke — Knight, 2004).

Fel kell ismerni, hogy a tanulas soran a tanulasi célok kitlizése minden szempontbol
kedvezd eredményre vezet, hiszen barmilyennek is gondoljuk sajat adottsagainkat,
képességeinket, teljesitményeinket, a 1ényeg az, hogy a fejlesztésre helyezziik a hangsulyt. Ha
egy tanuld feltételezi, hogy fejlesztheti képességeit, akkor ez annak a lehetdségét is
megteremti, hogy a tanulds modjanak és tanuldsi motivaciojanak fejlesztésében is higgyen.

Az oktatds szdmara is célként fogalmazodik meg a didkok tanulédsi célkitlizésének
megerdsitése, s a teljesitési célkitlizések enyhitése, mégpedig elsésorban azoknal a tanuloknal,
akik ,rossznak” tartjdk sajat képességeiket, negativ én-kompetenciaval rendelkeznek. Az
oktatas soran ezért Iényeges, hogy a tanar visszajelzései ne a tanuldra vonatkozzanak, ami az
adottsag-elméletben vald hitet ndveli, hanem mindig a tanulds folyamatara (Robins — Pals,
2002). (Ld. 19-28. feladat!)

2.1.4. A tanulasrdél alkotott nézetek, a tanulds mddjanak és eredményességének
osszefiiggései

A fejezet korabbi részében lattuk, hogy a tanuldsrol, tanulorol alkotott nézetek és a tanulas
modja kozott szoros Osszefliggés van, ugyanakkor mélyebben még nem elemeztiik ezeket az
Osszefiiggéseket. A kapcsolat irdnya egyértelmii: a tanulordl, tanulasrél alkotott elképzelések
azok, melyek meghatarozzak, befolyasoljak a tanulas modjat, s ezaltal hatnak a tanulas
eredményességére (1d. 1. abra). A tanuldasrol alkotott elképzelés, a tanuldsi orientdcio, a
tanulas szabalyozadsa és a feldolgozo stratégia kategoriainak egyes tipusai mentén kialakul az
egyénre jellemz6é dominans tanuldsi mintazat, stilus (Vermunt, 1996; Kélman, 2004). Ebben a
tanulokép nem szerepel kiilon tényezdként, bar a tanulasrol alkotott elképzelésbe belefér a
tanuld aktiv-passziv szerepének értelmezése. JOl lathatd az &bran, hogy a tanulési
elképzelések és a tanulasi orientacio azok a tényezok, amelyek meghatarozzak a tobbit, tehat
feltételezhetden ezek azok az elemek, amelyek a legstabilabbak, a legnehezebben valtoznak,
ugyanakkor az is igaz, hogy a tanuldk tanuldsa érdemben csak a tanulasi elképzeléseken
keresztiil valtozhat. A tanulasi elképzelések kozvetleniil és kozvetetten, a tanulds
szabalyozasan keresztiil is hatnak a tanulnivalok feldolgozdsanak modjara. Szemben a
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hétkoznapi elképzelésekkel tehat a kognitiv feldolgozé stratégiak csak egy elemét képviselik a
tanuldsi sajatossdgoknak, a legjelentdsebb tényezdk a metakognitiv elemek, tgymint a
tanulasi elképzelések és a tanulds szabalyozasa. Az ébran feltiintettiik a tanuldsi mintadzatot
befolyasold két tényezdt is: a személyiségvondsokat és a tanuldsi kontextust, amelyeknek
értelmezésére majd a késobbiekben tériink ki.

A tanulorol és a tanulasrol alkotott
elképzelések, tanulasi orientacié

'

Szabalyozé
stratégiak
Kontextus:
ilyisé; l tanitds,
- értékelés
vondsok :
Feldolgoz6 kooperativ
éoid tanulasi
stratégiak a
kérnyezet

( A tanulas eredménye >

1. abra: A tanuldk tanulorol, tanulasrol alkotott elképzeléseinek €s a tanulds modjanak, stratégidinak
Osszefiiggése €s az ezeket befolyasold tényezdk (felhasznalva Vermunt (1996) modelljét)

A ,hagyomanyos” tanulasistilus-elméletekkel szemben ez a modell a tanuldsi stilust
valtoztathatonak tartja, és elsdsorban a felsdoktatasban bizonyos tanuldsi stilusokat
eredményesebbnek tart — ezért Ggy gondoljuk, hogy talan érdemesebb is egyéni tanuldsi
mintdazatmak nevezni, ezzel is hangsulyozva a modellben szereplé tobb elemet, illetve az
egymashoz valod kapcsolodas fontossagat is. Ebben a fejezetben a tanulési stilus kifejezést
ebben a tagabb, a tanuldsi mintazatként elnevezett fogalom szinoniméjaként hasznaljuk,
szemben mas tanuldsistilus-elméletekkel, melyek az informaciofelvétel, -feldolgozas, -
érzékelés stb. dimenzidi mentén kiilonitenek el jellegzetes tanulési stilusokat (Id. a Tanulasi
stratégia és tanulasi stilus cimii fejezet két tanulasi stilus kérdéivét).

2.1.4.1. Egyéni tanulasi mintazat és a tanulas eredményessége

A tanulasrol alkotott elképzelés, a tanulasi orientacid, a tanulds szabalyozasa ¢és a feldolgozé
stratégia egyes tipusainak kapcsolata alapjan a kovetkezd négy, jol elkiilonithetd egyéni
tanulasi mintdzat rajzolédik ki (1d. 4. tablazat): értelmezésre, alkalmazasra, reprodukciora
iranyulo, illetve nem irdanyitott. Az egyes mintazatok esetében jellemzd, tanuldshoz k&todo
érdeklddéseket és érzelmeket is megjeldltink. Bar ezek nem mindig koétédnek az adott
stilushoz, ugyanakkor fontosnak tartjuk érzékeltetni, hogy a tanulds kognitiv és erdteljes
metakognitiv oldala mellett a motivacio és az érzelmek kérdése is jelentds, bar szerepiiket
még nem magyardztak meg egyértelmiien. A fejezet korabbi részeiben mar érintettiik az elsd
harom tanulési stilusra jellemzd tényezdket. A nem iranyitott tanuldsi stilust hallgatokra
pedig leginkdbb a tobbi stilushoz viszonyitott negativ meghatarozéas jellemzd: tehat nem

53



54

jellemzd a sajat tanulassal kapcsolatos elképzelés megléte, helyette inkébb csak az oktatasra,
illetve a tarsaktol kapott segitségre fokuszédlnak; s ugyanigy nem jellemzd a tanulas
szabalyozasa, és a feldolgozd stratégidk meglétérdl is alig szamolnak be. A felsdoktatasi

tanulmanyok valasztdsaval, a tanuldssal kapcsolatban pedig leginkdbb a bizonytalansag, a
negativ érzelmek jellemzik 6ket.



TANULASI MINTAZAT/STILUS

OSSZETEVOK Ertelmezésre iranyulo Alkalmazasra iranyulo Reprodukcioéra iranyulé Nem irdnyitott
Tanuldsi tudaskonstrualas, tudasalakitas, - | a tudas alkalmazasa (pl.: A | tudasreprodukcid (pl.: Szdmomra a tanulds | a tanulds mint az oktatas vagy a
elképzelés atalakitas (pl.: Nekem a tanulds | tanuldas szamomra azt jelenti, | azt jelenti, hogy megbizonyosodom afeldl, | hallgatotarsak altal serkentett
azt jelenti, hogy megprobdlom a | hogy olyan tudasra teszek szert, | hogy a kurzuson bemutatott tényeket fel | tevékenység (pl.: A tandrnak
problémat  tobb  szemszogbdl | amelyet a mindennapi életben | tudom-e idézni.) motivalnia és bdtoritania kell
megkozeliteni,  olyanokbol is, | tudok hasznositani.) engem.; Szeretem, ha a tobbi
amelyek korabban ismeretlenek tanulo arra batorit, hogy a
voltak szamomra.) tananyagot egy bizonyos
tempomban sajatitsam el.)
Tanuldsi személyes érdekloédésbol (pl.: | szakmai orientacio (pl.: | bizonyitvanyért tanuld, Onellendrzésre | ambivalens  (pl.:  Kétségeim
orientdcio Tanulmanyaimat tisztan a téma | Tanulmanyaim soran a legfobb | orientdlt (pl.. Meg akarom  mutatni | vannak afelol, hogy ez a teriilet a
iranti érdeklodeésbol végzem.) celom, hogy felkeésziiliek egy | masoknak, hogy képes vagyok sikeresen a | megfelelo szamomra.)
szakmara.) elvégezni a felsofoku tanulmadnyaimat.)
A tanulds tobbnyire dnszabalyozott tanulas | kiilsé szabalyozas és | tobbnyire kiilsé szabalyozas (pl.: Mindent | a szabalyozas hidnya
szabdlyozdsa (pl.: Amikor elbszor olvasok egy | dnszabalyozott tanulas pontosan ugy tanulok meg, ahogyan a
uj fejezetet vagy cikket, mar tankonyvekben taldlhato.)
elkezdem végiggondolni, hogy
hogyan lehetne a legjobban
megtanulni.)
Kognitiv mélyrehaté  feldolgozas  (pl.: | konkretizald feldolgozas 1épésrol 1épésre torténd/felszines | alig torténik valamilyen
feldolgozds Megprobalom  egy  egységes | (pl.: Igyekszem a mindennapi élet | feldolgozas (pl.: 4 legfontosabb tényekbdl | feldolgozas

egessze oOsszekapesolni azokat a
témakat, amelyekkel a kurzuson
kiilon-kiilon foglalkoztunk.;
Igyekszem kritikusan viszonyulni
a szakértok értelmezéseihez.)

eseményeit a kurzuson szerzett
tudasom segitségével értelmezni.)

listat készitek és azt kiviilrél megtanulom.; Az
egyes elméletek minden részét lépésrol
lépésre elemzem.)

Erzelmek és
érdeklodés a
tanulds sordn

belsd érdeklodés

gyakorlati érdeklodés

a felejtéstol valo félelem

alacsony oOnértékelés, kudarcok
varasa

4. tablazat: A hallgatok tanuldsi mintazata/stilusa (Vermunt, 1998)
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A felsdoktatasban folyo kutatasok (Vermunt — Vermetten, 2004) alapjan megallapithat6, hogy
az értelmezésre iranyulo tanulasi stilusti hallgatok a legsikeresebbek tanulmanyaik sorén:
jobban teljesitenck a vizsgdkon ¢és jobb eredményeket érnek el az olyan aktiv, az
onszabalyozott tanulast eldsegitd feladatokban is, mint a portfolidkészités (1d. a Portfolio és
tanulds cimi fejezet). E stilus esetében rdadasul a hallgatok nemcsak a gondolkodtato, foként
esszékérdéseket tartalmazod vizsgdkon szerepelnek jobban tarsaiknal, hanem az olyan
teszteken is, ahol jorészt tényekre vonatkozo, illetve feleletvalasztos kérdéseket kapnak. Ugy
tlinik tehat, hogy a felsdoktatds és a hallgatok szempontjabol is ez a tanuldsi stilus a
legkivanatosabb, melyet bizonyitottan eld lehet segiteni olyan innovativ oktatassal, amely
elsdsorban a hallgatok tanulasi tevékenységének tamogatisara helyezi a hangsulyt (Id.
részletesebben A tanuldsrol alkotott elképzelések ¢és hatdsuk a tanulas modjara cimi
fejezetet.). E kivanatos tanuldsi stilus tehat az oktatds tamogatisaval elérhetd a tanuldk
szamara, de érdemes felhivni a figyelmet arra, hogy az ilyen pozitiv jellegli valtozasok
atmenetileg csokkentik a hallgatok tanulasi tempojat.

A legsikertelenebbek a felsdoktatasban azok, akikre a nem iramyitott tanulasi stilus
jellemzd, ugyanakkor a reprodukciora iranyulé tanulasi stilus esetében is rosszabbul
teljesitenek a hallgatok, mint az értelmezésre iranyuld stilus esetében. Az alkalmazdsra
iranyulo stilust tanuloknal nem taléltak ilyen jellegii 6sszefliggéseket a vizsgaeredményekkel.
Elképzelhetd, hogy ez 6sszefligg azzal, hogy a felséoktatdsban még mindig kevéssé dijazzak a
tanulas tudasalkot6, gyakorlati alkalmazasanak elképzelését.

2.1.4.2. A tanulasi mintazat fejlodése, valtozasa

A tanulok tanuldsi mintazatardl megallapithato, hogy viszonylag stabil, ugyanakkor, ha lassan
is, de valtozik. Altalaban fiigg egyfel6l a tanuld életkoratol, masfeldl pedig a tanuldsi-tanitasi
kérnyezettdl (Vermunt — Vermetten, 2004).

A tizenkét-tizennégy éves kort tanuloknal altaldban még hianyzik a tanulasi mintazat
Osszes eleme, rdadasul az egyes elemek kozt egyaltalan nem mutathat6 ki szoros kapcsolat: a
tanulasi elképzelésekrél és a tanulasi orientaciorél még nem mondhaté el, hogy ezek
hatdrozndk meg a tanulds modjat, stratégiait. A kozépiskola végére viszont egyre szorosabb
kapcsolatok alakulnak ki az egyes elemek kozt, s a tanuldsi elképzelések és orientaciok
elkezdik atvenni a tanulds irdnyitasdban, ellendrzésében a vezetd szerepet. Ez a folyamat a
felsdoktatasban tovabb erdsodik.

Masfteldl viszont a tanuldsi mintazat jellemzdéen akkor valtozik meg, amikor a tanuld Uj
oktatdsi intézménybe, Uj tanulasi-tanitasi kornyezetbe keriil. Ilyenkor szembesiil(het) azzal,
hogy az eddigi tanuladssal kapcsolatos nézetei, illetve a tanulési stratégidja nem megfeleld,
kevésbé adaptiv (Id. A tanuléds pedagogiai értelmezése cimii fejezet 1.1.3. pontjat). Az ilyen 0j
tanulasi szituaciok hatdsara a tanulok tanulasi mintazata 0sszezavarodik — példaul egy tanuld
a kozépiskolaban a 1€pésrdl 1épésre torténd, memorizald feldolgozast alkalmazta, de érzékeli,
hogy a felsdoktatasban ez mar nem vezet j6 eredményhez, ezért tanulasi elképzelésében egyre
erdteljesebben jelenik meg a tanulds tudéasalkotasként, -atalakitdsként, viszont valdsziniileg
ekkor még a feldolgozo stratégiai nem tudjak kovetni a nézetekben bekovetkezett valtozast.
Elészor tehat mindig a tanuldaselmélet valtozik meg, s ennek hatdsara kezdi el a tanuld a
kapcsolodo tanulasi stratégiakat alkalmazni. Jol lathatd, hogy a felsOoktatasi tanulmanyok
megkezdése kitlintetett idészak a tanulasi mintazat fejlédése szempontjabdl, hiszen ekkor mar
a tanuldk a tanuldsi mintdzat minden elemével rendelkeznek, s bar az egyes elemek kozti
Osszefliggések kialakultak, ugyanakkor egy ujfajta, az aktiv, Onszabdlyozott, tudasalkotd
tanulast kozéppontba helyezd oktatds hatasara teljesen atalakulhatnak (Vermunt — Minnaert,
2003; Boulton-Lewis — Wilss — Lewis, 2003).
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A tanulasi mintazat valtozasa kapcsan érdemes roviden kitérni arra, hogy vannak olyan
eredmények, amelyek arra irdnyitjdk figyelmiinket, hogy a tanuldsi mintazat alakuldsdnak
emlitett forgatokonyve alapvetéen az europai kulturaban jellemzd, s hogy mas kultarakban a
tanulasi nézetek, illetve a tanulasi mintdzat is jellemzéen masképp alakul.

A tanulasi mintazat kulturalis kiilonbségeire példaként szolgalhat az, hogy amig az
eurdpai orszagokban jellemzbek az egymastdl elkiiloniilt tanulasi stilusok, addig indonéz és
kinai tanuloknal a memorizalasra és a megértésre térekvés éppen hogy kiegésziti egymast,
azaz az értelmezésre és a reprodukciora iranyuld stilus eggyé olvad (Vermunt — Vermetten,
2004).

2.1.5. A tanulassal kapcsolatos nézeteket és a tanulas médjat befolyasolé tényezok

A felsOoktatasban a tanuldssal kapcsolatos nézetek, a tanulds modja €s a tanulasi mintazat
egyes tipusai eredményesebb tanulashoz, jobb tanulmanyi teljesitményhez vezetnek, ezért a
figyelem az ezeket befolydsol6 tényezokre iranyul, s két alapvetd kérdés meriil fel: vannak-e
olyan személyiségvonasok, amelyek jelenléte esetén nagyobb valosziniiséggel jellemz6 a
tanuldra bizonyos tanuldsi elképzelés, tanulasi mintazat; illetve vannak-e olyan specialis,
oktatdshoz kothetd tényezdk, amelyek hatdséara jellegzetesen valamilyen valtozéas kovetkezik
be a tanuldk tanulasi mintdzataban?

A személyiségvondasok ¢és a tanulasrol, tanulordl alkotott elképzelések Osszefiiggéseinek
feltarasahoz a pszichologidban elfogadott 6t, a személyiség alapszerkezetét meghatarozo
faktort, a ,Nagy Otok™-et szoktdk felhasznalni, mely a kovetkezd alapvetd
személyiségvonasokbdl all: extraverzio (pl. magabiztossag, az impulzusok szabad kifejezése,
a dominanciara torekvés, az onbizalom ¢€s a tarsasagkedvelés), baratsagossag (pl.: melegség,
szeretetre méltosag, engedelmes szolgalatkészség), lelkiismeretesség (pl.: kitartas, célokért
valo kiizdelem, teljesitményre valdé torekvés), emocionalitas/neuroticizmus  (pl.:
szorongésélmény) és intellektus (pl. képzeletgazdagsag, logikus gondolkodas, a tapasztalatok
iranti nyitottsag, autonémia). (Carver — Scheier, 1998; Busato — Prins — Elshout — Hamaker,
1999.) (A személyiségvonasokhoz kapcsoléddan tekintse meg a 3. szdmui melléklet
tulajdonskalakat tartalmazo onismereti kérdoivét és feladatait!). A személyiségvonasok ¢€s a
tanuldsi mintdzat kozt talaltak Osszefiiggéseket, de ezek nem bizonyultak igazén erdsnek; a
tanulasrol alkotott elméletek esetében pedig egyaltalan nem is tapasztaltak ilyen kapcsolatot
(Bakx — Sanden — Vermetten, 2002).

Az  értelmezésre  irdnyuld  stilus esetében legjellemzébb az intellektus
személyiségvonasa; reprodukciora iranyuld mintazat esetében a lelkiismeretesség és a
baratsagossag; az alkalmazasra iranyuld mintazat pedig egylitt jar a baratsagossaggal, az
intellektussal, az extraverzioval és a lelkiismeretességgel. A nem iranyitott tanuldsi
mintazatra pedig a neuroticizmus jellemzd, az intellektus €s a lelkiismeretesség alapvonasa
pedig szinte egyaltalan nem (Busato, Prins, Elshout és Hamaker, 1999; Vermunt és
Vermetten, 2004). A tanulas modjahoz kétddden a lelkiismeretesség és a baratsagossag a
felszines, memorizalo, 1épésrdl 1épésre torténd tanulasi stratégiaval, mig az intellektus a
mélyrehato stratégiaval mutat dsszefliggést (Vermetten — Lodewijks — Vermunt, 2001).

Ezen 6sszefliggéseknél bizonyos esetekben meghatarozobbak a személyiségvonasok ¢és az
észlelt kompetencidk kozti kapcsolat. A felsdoktatasnak azokon a tertiletein, ahol a szakmai
képességek, kompetencidk megszerzésébe a személyek jobban bevonodnak (pl. tanarképzés,
pedagoégia szakos képzés), ugy tinik, hogy a felsdoktatds elsd évében egyes
személyiségvondsok hatasa érzékelhetd. Példaul szocialis munkésnak tanuld hallgatoknal az
intellektus személyiségvonasa (ezen beliill is leginkabb az autonomia) befolydsolja a
legjelentésebben a hallgatok sajat kommunikacidos kompetencidjanak észlelését. A felsdéfoku
tanulmanyok elérehaladtaval viszont csokken a személyiségvonasok alapjan a sajat
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kompetencia észlelésének bejosolhatosaga, ami azt jelenti, hogy a felsdfoku képzés hatasara
az alapvetd személyiségvonasok szerepe egyre kevésbé lényeges (Bakx — Sanden s
Vermetten, 2002).

Elmondhat6 tehét, hogy a tanuldk személyiségvondsainak bdarmilyen hatdsandal sokkal
lényegesebb, hogy a tanulok milyen tanulasi-tanitasi kornyezetben tanulnak. Az oktatads, a
tanulasi-tanitasi kornyezet befolyasolhatja a tanulok tanuldsi mintazatat, ez teszi lehetéve,
hogy az innovativ, a tanulds tamogatasat eldtérbe allité oktatds pozitiv iranya valtozasokat
inditson el a tanuldsrol alkotott elképzelésekben. Ugyanakkor emellett figyelembe kell venni
azt is, hogy a tanulok mar meglévd tanuldsi nézeteiken keresztiil értelmezik, észlelik a
tanulési kornyezetet.

Nézziink az innovativ, tanulokdzponti oktatds hatdsdra néhany példat! Egy finn
egyetemen tobb innovativ kurzust szerveztek: az oktatok eldszor részt vettek egy belsd
pedagogiai tovabbképzésen, majd ez alapjan szabadon alakithattak ki tanitdsi modszereiket,
melyek a tanuldi aktivitdsra, interaktivitdsra és egyiittmiikodésre épiiltek. Az innovativ
modszerek hatdsdra a kurzusokon részt vevo hallgatoknal csokkent a felszines stratégidk
alkalmazasa, a tarsakkal valdo versengés és a motivacioval kapcsolatos problémak. A
mélyrehatd stratégiak hasznalatdban nem tortént jelentds valtozas (Honkiméki — Tynjdld —
Valkonen, 2004).

A tanulasi kornyezet hatdsara egy masik példa, amikor a tudasalkoto, -konstrualé tanulést
elotérbe allitod pszichologiai kurzus hatasat vizsgaltdk a hallgatok teljesitményére. A tanulas-
tanitas folyamataba beépitették a folyamatos értékelést, melynek célja a tanulok metakognitiv
képességeinek ¢és kritikai gondolkodasanak fejlesztése volt. Az innovativ és egy
,hagyomanyos” kurzus hallgatoi kozos zarovizsgat tettek, amelyen egy reproduktiv tanuldst
1gényld, elméleteket 6sszehasonlitod kérdés €és egy atfogd, a sajat megkozelitésmodot vizsgalo
kérdés szerepelt. A kutatok azt talaltdk, hogy mindkét kérdés esetében a ,,hagyomanyos”
kurzus hallgatoi irtak hosszabb valaszokat, az innovativ kurzusra jard csoport viszont
magasabb szintli, bonyolultabb tudds megszerzésérdl adott szamot: tobb osztalyozast,
Osszehasonlitast, altalanositast hasznaltak a feladatok megoldasa soran (Tynjéld, 1998). Az
eredmények jol mutatjak, hogy a tanuldk tanuldsanak modjara, illetve a tanuldselképzelésiikre
nemcsak a tanitds médja, hanem legalabb ilyen erdteljesen az értékelés médja is hat. Erdemes
ezt szem eldtt tartani, amikor a Hogyan értékeljiik a tanuldst? cimii rész fejezeteit olvassa.

A tanitas €és az értékelés mellett a tanulok tanulasara kozvetetten befolydssal birnak a
tanarok tanitassal kapcsolatos nézetei is. Olyan hallgatokkal, akik mélyrehatd stratégiat
alkalmaznak, és a tanitast is ugy észlelik, mint ami ezt tdmogatja, jellemzden olyan szakokon
talalkoztak a kutatok, ahol az idésebb oktatok a tanulokdzpontd tanitds hivei voltak,
koherensen gondolkodtak a tanitds moddjarol és a tanitassal kapcsolatos elképzelésekrol
(Prosser — Ramsden — Trigwell — Martin, 2003).

A tanités, az értékelés megvaltoztatasaval, az oktatok tanuldkdzponta tanitasfelfogasaval
azonban még mindig nem lehetiink teljesen biztosak abban, hogy a tanulok ennek
megfelelden valtoztatnak a tanuldsi mintdzatukon, tanulési stratégiajukon; hiszen azt, hogy
hogyan észlelik a tanulok a tanuldsi kérnyezetet, nemcsak az oktatds modja, hanem korabbi
tanitassal kapcsolatos tapasztalataik és a tanuldsrol alkotott elképzeléseik is meghatarozzak.

Altaldban az értelmezésre iranyuld stilusi tanulok a tanulasi kornyezetet gy észlelik,
mint ami hangsulyozza az egyes témak, targyak kozti Osszefiiggéseket €s egyértelmiien
tanulokozpontl; ezzel szemben a reprodukcidra irdnyuld tanuldsi mintdzat esetében a
hallgatok inkabb a tények memorizalasat és a kurzusokon val6 aktiv részvétel 6sztonzésének
hianyat észlelik (Vermunt — Vermetten, 2004). Tovabbd a tanuladst tuddsalkotasként, -
atalakitasként értelmez06 €s mélyrehato stratégiat hasznalo tanuldk a tanitast jellemzéen magas
szinvonalunak észlelik: szerintiik az oktatok nagy eréfeszitést tesznek azért, hogy a hallgatoik
tanulasi nehézségeit megértsék; hogy nagyobb onallosagot adjanak didkjaiknak abban, hogy
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mit és hogyan tanuljanak; a kurzus céljait vilagosnak latjak, a terhelést nem til magasnak, az
értékelésnél pedig ugy latjak, hogy az oktatdk a téma megértését ellendrzik. Ezzel szemben a
tanuldst reprodukcioként értelmezd és felszines stratégiat alkalmazo tanulok a tanitast
szegényesnek érzékelik, a kurzus céljait kevésbé vildgosnak, a terhelést til magasnak, az
értékelést pedig reprodukcidorientaltnak tartjak (Ramsden, 1984).

Lényeges felvetendd kérdés még, hogy mi torténik akkor, amikor a tanulok
tanulasfelfogésa, tanulasi stratégiai és az altaluk észlelt tanuldsi kornyezet nem illik 0ssze,
inkoherens. Egyfeldl — mint a tanuldsi mintdzat valtozasa kapcsdn mar irtuk — ez a pozitiv
iranyu valtozas elofeltétele is lehet: az innovativ, a tanulds folyamatat tdmogatd tanitas
hatasara a tanulassal kapcsolatos nézeteink atalakulnak, de ezt a valtozast a tanulasi stratégiak
nem kovetik rogton, tehat atmenetileg a tanuldsi mintdzat egyes elemei nem illenek Ossze.
Masfeldl viszont az inkoherencia lehet negativ irdny is: ha példdul az értelmezésre iranyuld
stilusu tanulok a kovetelményeket, a kiadott feladatokat tal soknak tartjak, akkor az nagy
valoszinliséggel naluk is a 1épésrdl 1épésre torténd, felszines, reprodukeidra irdnyul6 stratégiat
erdsiti. A tanuldsi mintdzat, tanulasi elképzelések, stratégidk és a tanulasi kornyezet kozti
tartds inkoherencia észlelése rosszabb teljesitményhez ¢és a tanulok elégedetlenségéhez is
vezethet.

Példaul azoknal a finn orvostan-hallgatoknal, akikre jellemzd volt az értelmezésre
iranyul6 tanulasi stilus, elégedetlenséget sziilt, ha a tanulasi kdrnyezet nem tdmogatta a
tanulasi elképzelésiiknek megfeleld tanulasi stratégiakat, s ezért végiil a tanulasi
kornyezetnek megfeleld reproduktiv stratégidkat alkalmaztak, ugyanakkor nagyfoki
elégedetlenséget is éreztek (Lonka — Lindblom-Ylénne, 1996).

A tanarok szamadra tehat mindenféleképpen fontos, hogy ne csak 1j, szerintiik eredményes
tanitasi-tanulasi modszereket alkalmazzanak (Id. példaul a kooperativ. modszereket a
Kooperativ tanulads cimii fejezetben), hanem hogy torekedjenek megérteni, hogy mindezt
hogyan észlelik, értelmezik a tanuloik (ebbdl a szempontbol is érdemes atgondolni a Tanulasi
tevékenységtipusok cimii fejezetbe leirtakat). (Ld. 29-33. feladat!)

2.1.6. A tanulasrol, magunkrél mint tanulérol alkotott elképzelések hasznossaga és
lehetéségek a reflektalasra, valtoztatasra

A fejezet amellett érvelt, hogy a tanulassal, magunkkal mint tanuldval kapcsolatos személyes
elképzeléseinket érdemes tudatositani, elemezni, egyuttal pedig Onismeretiinket fejleszteni
ezen a téren, hiszen ebbdl kiindulva valtoztathatunk a tanuldsunk médjan, s hatékonyabbak ¢s
sikeresebbek is lehetiink a tanuldsban. Kiilondsen fontos a tanuldssal kapcsolatos
elképzeléseket, stratégiakat egy olyan idészakban atgondolni, amely olyan 10j kihivasokat
jelent, mint a felséfoku oktatés.

Befejezésképpen ezért roviden bemutatnank azokat a jellegzetes utakat, amelyeket
kovetve at lehet gondolni az egyéni nézeteket; elemezni és reflektalni lehet a tanulasrol,
tudasrol, tanulorol alkotott elképzelésekre; s a sajat nézetek formalddasa révén a tanuldsunk
modjan, modszerein, taktikdin is valtoztatni lehet. E tanulési utak teljesen nem véalaszthatok el
egymastol, de azért fontos elkiilonitve megemliteni 6ket, hogy a reflexid szempontjabol
lényeges pontok vilagosak legyenek. Minden tanuldsi uthoz egyébként a fejezet feladatai
koziil tobb is kapesolodik, amelyek koziil néhanyra az egyes utakhoz kototten utalunk is.

A sajat nézeteink elemzéséhez az egyik legfontosabb kiindulopontként szolgalhat a
korabbi tanuldssal, tanitdssal kapcsolatos tapasztalataink elemzése ¢és ujragondolésa a
Hatékony tanulds cimili konyvben megismert elméletek, megkozelitések segitségével (pl. 22.
feladat). A tapasztalatok elemzését megkonnyiti, ha olyan egyszeri kérdésekre probalunk
valaszolni, mint hogy milyen tanuldsi-tanitasi szitudcidkat, tanulasi tevékenységeket,
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stratégidkat, modszereket, technikdkat kedveltiink, illetve nem kedveltiink eddigi
tanulmanyaink sordn (pl. tanari el6adds, egy tanulotars kisel6addsa stb.). Miutan pedig a
szamunkra meghatdrozé tanuldsi-tanitdsi szituaciokat, méddokat azonositottuk, kovetkezo
1épésként azt kellene megfogalmazni, hogy miért tartottuk ezt vagy azt a tanulasi szituaciot
jonak, hasznosnak. E kérdések megvalaszolasdhoz pedig batran tdmaszkodhatunk a fejezetben
megismert egyéb, a tanulok, hallgatok elképzelései alapjan felvetetdédd szempontokra,
elméletekre.

Egy masik jol jarhato 1t, ha kifejezetten a nézetek megismerésére, megértésére fejlesztett
modszereket, technikakat alkalmazva tudatositjuk, elemezziik a tanulasrol, tudasrél, tanitasrol,
tanarrol, tanulorol alkotott elképzeléseinket. A 4. szamu mellékletben harom 6 modszert
ismerhet meg ehhez: a metafora irasat és elemzését, a fogalmi térkép készitését és az Gtsorost.

Egy trividlis megoldas, ha egyszerlien Onmagunk megismerésére ¢s megértésére
helyezziikk a hangsulyt. Megnézziik, hogy milyen tulajdonsagokkal tudjuk jellemezni
magunkat (Id. 3. szdmua melléklet), vagy hogy milyen tanuldénak tartjuk magunkat, mit
gondolunk kompetenciainkrol, képességeinkrol (pl. 27. feladat, szempontokat talalhat ehhez a
Portfolio és tanulas cimil fejezetben is), vagy hogy felndttnek tartjuk-e magunkat vagy sem, és
miért (20. és 21. feladat).

Lényeges szempontok tudatositdsahoz, méasok és sajat tanulasunk megértéséhez jarulhat
hozza, ha megkérdezilink masokat arrél, hogy 6k hogyan értelmezik a tanulést, tudast, tanitast
stb., s ha megprobaljuk 0Osszevetni a kiilonbozé tanuldk, pedagogusok elképzeléseit
egymaséival és a sajatjainkkal. Masok elképzeléseit meg lehet néhany jo kérdés feltevésével
ismerni (pl. 5., 19. feladat), lehet egy egyszerii beszélgetés keretébe beépiteni (pl. 1. feladat), s
természetesen lehet nagyobb 1élegzetii interjut is késziteni az adott tanuloval, pedagdgussal
(pl. 7., 24., 31. feladat).

Az eddigi tanuldsi utak szinte mindegyikében fontos szerepet jatszik masok
elképzeléseinek megértése, litkoztetése a sajatjainkkal, vagy éppen sajat elképzeléseink
megfogalmazasa masok szamara. A tanulasrdl, tudasrol, tanulorol alkotott elképzeléseinkre
valo reflektalds soran elengedhetetlen a tanulotarsak segitsége, az értelmezéseken,
elemzéseken valo egylittmunkélkodas, kozos gondolkodés. Az egyiittmunkalkodasra, kozos
gondolkodéasra talalhat példakat a Kooperativ tanulas cimi fejezetben, A tanuldsi
tevékenységtipusok cimil fejezetben, a 11., 12. és 13. sz. mellékletben, de jo példa erre e
fejezet 25. és 29. feladata is.

A felséfoku tanulmanyok megkezdésekor egy tovabbi hasznos ut lehet, ha azt probaljuk
meg megfogalmazni magunk, a tanulotarsak és az oktatok szamara, hogy mit gondolunk a
felsdoktatasrol, az egyetemen vald tanulasrol, milyen eldzetes elképzeléseink, elvarasaink
vannak ezzel kapcsolatban (pl. 3. feladat). Ezeket az elképzeléseinket, elvarasainkat pedig
érdemes az Uj tanuldsi tapasztalatainkkal 6sszevetni (pl. 6., 32. feladat).

Az egyetemi tanulds soran kiemelt jelentdsége lehet azon 1j tanulési tevékenységtipusok
megismerésének ¢és kiprobaldsanak, amelyekr6l a Tanulasi tevékenységtipusok cimi
fejezetben olvashat, s amelyek koziil sokkal valoszintileg korabbi tanulményai soran még nem
talalkozott (pl. problémakitiizés, elméletalkotas, eldzetes tudds elemzése). Az Uj tanulési
tevékenységtipusok kiprobalasa utan pedig érdemes nemcsak a tanulds eredményeit
megbeszélni, hanem azt is, hogy hogyan segitette az adott tanuldsi tevékenységtipus a
tanulasunkat, vagy hogy a tevékenységtipusnak milyen olyan elemei voltak, amik nem
tetszettek, nehezitették a tanuldst. Azt is hasznos atgondolni, hogy bizonyos elemeket miért
tartunk jonak, hasznosnak, hatékonynak, mig masokat nem.

Végiil azzal érdemes lezarni ezt a nem végleges és lezarhatd felsoroldst, hogy a
felsdoktatasban tanulva talan az egyik legnagyobb felel0sség ¢és lehetdség is, hogy
hallgatoként a tanuldsunk modjaval és tartalméaval kapcsolatban gyakran magunk hozhatjuk
meg a dontéseket. Ezt pedig akkor tudjuk vallalni, ha igyeksziink tudatositani €s folyamatosan
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»fejleszteni” a tanulasrol alkotott elképzeléseinket, és ha elkotelezédiink az Onszabalyozott
tanulds irdnt, s tesziink is annak érdekében, hogy a tanulas tervezésében, szervezésében,
értékelésében egyre nagyobb Onallésagra tegylink szert (pl. a 15., 16. feladat, a
portfolidkészités esetében 1d. a Portfolio és tanulas cimii fejezetet).

61



Feladatok
A hallgaték ,,hangja” cimi alfejezethez

1. feladat
Kérdezzen meg kiilonb6zd ¢letkora embereket arrdl, hogy szerintiik mi befolyasolja a
hallgatok tanulédsat a felsdoktatasban!

2. feladat

Az 5. szamu mellékletben taldlhatdo tablazatok alapjdn elemezze, hogyan valtozott
Magyarorszagon a hallgatok Iétszdma a felsGoktatdsban! Hasonlitsa Ossze a hazai
valtozdsokat mas orszagok hallgatdéi 1étszdmanak valtozasaval! Milyen kiilonbségeket
tapasztal, s ezeket mivel magyarazza?

3. feladat

Mit gondol a felsBoktatas szervezési formdirdl: a szeminariumi és eldadési struktrarol? On
szerint mikor €és milyen indoklassal jelent meg hazank felsGoktatdsdban a szeminariumok
rendszere? A csoport feltételezéseinek megfogalmazasa és megvitatdsa utdn nézzenek utana,
hogy pontosan mikor, milyen koriilmények kozt vezették be a szeminariumokat a hazai
egyetemeken, és milyen volt az 0 oktatasi-szervezési forma fogadtatésal!

4. feladat

Allitsa 6ssze az FPK 1ényegesebb kiadvanyainak listajat! A kiadvanyok milyen, még ma is
aktualis kérdéseket érintenek? On szerint a felvetett kérdésekben mi valtozott a hazai
felsdoktatasban a kiadvanyok megjelenése ota?

A tanulasrdl alkotott elképzelések ¢s A tudasrol alkotott elképzelések cimii alfejezetekhez

5. feladat
Készitsen egy kisebb vizsgalatot, €s hasonlitsa 0ssze néhany még tanuld és mar dolgozo
ember tanulasrdl alkotott elképzeléseit!

6. feladat

Gondolja végig, hogy a fels6foku tanulmanyainak megkezdése ota valtozott-e a tanulasrol és
a tanitasrol alkotott elképzelése! Amennyiben valtozott, hogyan? Minek, milyen tényez6éknek
tulajdonitja a valtozast? Ossza meg hallgatotarsaval vagy csoportjaval sajat tapasztalatait,
majd beszéljék meg, hogy milyen hasonlosdgokat és kiilonbségeket talaltak egymas
tanulaselképzeléseiben, illetve ezek valtozasaban!

7. feladat
Készitsen interjukat altalanos és kozépiskolas tanulokkal, s tarja fel, hogyan vélekednek a
kiilonbozdé koru, kiillonbozd tipusu iskolaba jard gyerekek az egyiittmiikddd, kooperativ
tanulasrol!

8. feladat

Idézzen fel és elemezzen olyan eseteket, amikor egy beszélgetés, vita soran valtozott
gondolkodasmodja!
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9. feladat

Gyljtson olyan tudoméanyos elméleteket a tarsadalomtudomany és a természettudomanyok
tertiletérdl, amelyeket ma mar a tudoméanyos élet nem tart elfogadhatonak, tudomanyosan
bizonyithatdo elméletnek! Ehhez kotddden tervezzen meg egy olyan feladatot, amely
elésegitené a tanuldk dualisztikus tudasfelfogasanak megingasat!

10. feladat

Eddigi kozépiskolai és felséfokti tanulmanyai soran milyen tudoméanyos elméleteket ismert
meg? Ha a pedagogia teriiletén is tanult mar kiilonbozo elméletekrél, megkdzelitésekrol,
azokat is gondolja végig! A felsoroltak kozt van-e olyan, amelyik mellett el tud kotelezddni?
Probalja indokolni hallgatotarsainak elkotelezodését! (A tanulds pedagogiai értelmezése és A
tanuléds pszicholdgiai értelmezése cimii fejezeteket is felhasznalhatja ehhez a feladathoz.)

11. feladat
Kérdezzen meg néhany kétszakos hallgatdt arr6l, hogy mennyiben latjadk masnak az egyes
szakjaiknak megfeleld tanulasrol és a tudasrol alkotott elképzeléseiket!

12. feladat

A 6. szaml mellékletben egy olyan kutatasbol (Tynjéld, 1997) idéziink interjurészleteket, ahol
finn pszichologia szakos hallgatok tanulédsi folyamattal kapcsolatos elképzeléseit vizsgaltak.
Elemezze ezeket a mellékletben megadott kérdések szerint!

A tanulasrdl alkotott elképzelések és hatasuk a tanulds médjara cimi alfejezethez

13. feladat
Gondolkodjon el a tanulasa szabalyozasardl: ebben a félévben kiilonbozik-e mas €és mas
kurzusaihoz kapcsoloddan, s ha igen, akkor mi lehet ennek az oka?

14. feladat

Készitsen interjut hallgatotarsaival arrdl, hogy a tanulas szabalyozasa soran mikor és milyen
segitséget varnak az oktatoktol! Elégedettek-e a timogatassal vagy tobbre, illetve kevesebbre
lenne sziikségiik bizonyos esetekben?

15. feladat
Talaljon ki olyan feladatokat, technikékat, amelyekkel segitheti tanulasanak folyamatos
ellendrzését, esetleges korrigalasat €s értékelését!

16. feladat

Milyen mddon szokta megtervezni vagy hogyan tervezné meg a tanuldsat egy vizsga, egy
szeminariumi el0adas vagy dolgozat stb. készitése soran? Mi alapjan tudja eldonteni, hogy a
feladatot sikeresen végezte el?

17. feladat

Volt olyan eset, amikor a kdzépiskolai tanara, egyetemi oktatdja és On masképp értékelte a
munkajat, teljesitményét? Probalja minél részletesebben leirni az esetet, s végiggondolni,
hogy a tanar, illetve On mit és miért éppen ugy értékelt?
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18. feladat

Figyelje meg és elemezze, hogy ezt a tankdnyvet milyen stratégidkkal olvassa, tanulja! Az
elemzéshez felhasznalhatja a Tanuldsi stratégia és tanulasi stilus cimi fejezet 4.1. pontjanak
szempontjait is.

A tanulé cimi alfejezethez

19. feladat
Kérdezzen meg altalanos, kozépiskolas didkokat és a felsdoktatdsban tanuld hallgatokat is
arrol, hogy milyen tanulonak latjak magukat! Elemezze a valaszok kozti kiilonbségeket!

20. feladat
Gondolkozzon el azon, hogy inkabb felndttnek, vagy inkabb gyereknek tartja magat
hallgatoként! Mi az, ami Onben inkabb gyermeki, illetve felnéttre jellemz6?

21. feladat
Mit jelent az On szdmara a feln6tté valas? Mas szoval: mitdl lesz valaki feln6tt?

22. feladat
Gondoljak végig és vitassak meg hallgatotarsaikkal, hogy kozépiskolai tapasztalataikhoz
képest miben mds a felsdoktatasban a tandri és tanuloi szerep!

23. feladat
Kérjen meg tanarokat arra, hogy irjak le, hogy egy-egy tanuldjuk milyen tanuld! A valaszokat
értelmezzEék az implicit énelméletek €s a célorientacid-elmélete szempontjabol!

24. feladat
Keressen meg egy ,,rossz tanulénak™ tartott gyereket, s készitsen vele egy interjut arrdl, hogy
milyen tanulonak tartja magat!

25. feladat

Milyen érvek sz6lnak mellette, illetve ellene annak, hogy gy jellemezziink didkokat, hogy jo
vagy rossz képességliek? Az egyik csoport gylijtson érveket, a masik ellenérveket, majd
vitassak meg kdzosen!

26. feladat
Kérdezzen meg kiilonb6z0 kort gyerekeket arrol, hogy milyen erdfeszitéseket tesznek a
tanulas ¢és a jobb eredmények érdekében, s hogy miért tartjak ezeket hasznosnak!

27. feladat
Irjon egy rovid esszét arrdl, hogy milyen tanulonak/hallgatonak tartja magét! Majd beszéljék
meg az esszéket csoportokban!

28. feladat

Elészor fogalmazza meg magéaban, hogy miért valasztotta ezt a felsfoktatasi intézményt, s ezt
a szakot, majd vesse Ossze ezt a 2. szamu mellékletben taldlhatd tanuldsi orientacio
tablazattal, és valaszat helyezze el a tablazat cellaiban!
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A tanulasrol alkotott nézetek, a tanulas modjanak és eredményességének osszefiiggései,
valamint A tanuldssal kapcsolatos nézeteket és a tanulas médjat befolyasolé tényezék
cimi alfejezetekhez

29. feladat

Az ebben a fejezetben szerepld tanulasi mintazat/stilus sajatossagait csoportos munkaban
hasonlitsdk 0Ossze a Tanuldsi stratégia ¢és tanulasi stilus cimii fejezetben szerepld
stiluselméletekkel, Kolb- és Felder-féle kérddivekkel! Gyljtsék Ossze, hogy az egyes
elméletekben milyen pozitivumokat, negativumokat talalnak!

30. feladat

Valassza ki a tankOnyv egészéb6l azt a tanuldsi stilus/mintdzat-elméletet, amelyikkel
leginkabb egyetért, amelyiket leghasznosabbnak tartja a sajat tanuldsa szempontjabol, és
érveljen valasztasa mellett!

31. feladat

Ha ismer olyan kiilfoldi hallgatot, aki éppen Magyarorszagon tanul, akkor beszélgessen el
vele arrdl, hogy a hazédja oktatdsa és a magyar oktatds kozt milyen hasonlosdgokat és
kiilonbségeket észlel!

32. feladat
Ha valamelyik tantargyanak oktatasaval kapcsolatban problémai vannak, akkor azt probalja
meg a fejezetben felvetett szempontok alapjan elemezni!

33. feladat

Kérdezze meg az egyik pedagdgia szakon (vagy a madsik szakjan) tanitd oktatdjatol, hogy
milyen tanitassal kapcsolatos elképzelései vannak, hogyan értelmezi a tanitast, s hogy milyen
tanitadsi modszereket €s értékelési modokat hasznal és miért!
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2.2. Tanulasi stratégia és tanulasi stilus (Lukacs Istvan)

Mindannyian emléksziink ra, hogy mar kisiskolds korunkban megtanitottak minket arra,
hogyan kell verset tanulni, hogyan tanuljunk meg egy definiciét vagy a biologia koényvben
talalhatd tananyagot. A versekre altaldban azt szoktdk mondani, hogy azt soronként
ismételgessiik mindaddig, amig megjegyezziik, majd a sorokat egyméssal dsszekapcsolva
fokozatosan haladjunk eldre. Rovidebb versszakoknal esetleg a sorok helyett a versszakokat
tekintsilk egységnek. De valoban igy célszerii megtanulni egy verset? Es valoban
mindenkinek igy a legkénnyebb? Es ha igy tanuljuk, akkor jegyezziik meg a leghosszabb
ideig? Hogyan tanuljuk meg a definicidkat? Sz6 szerint? Vagy értsiik meg a meghatarozando
fogalom lényegét, és csak azt tanuljuk meg? Vagy elébb értsiik és tanuljuk is meg sz6 szerint?
Hogyan tanuljuk meg az évszamokat? Az angol nyelv szavait? Es hogyan érdemes
megtanulni a foldrajz tankonyv egy-egy fejezetét? Bekezdésenként? Vagy egyben az egészet?
Es mindenkinek egyforman? Ilyen és ehhez hasonlo kérdések fogalmazhatok meg akkor,
amikor a tanuldsi stratégia fogalmat gondoljuk végig. Es talan mar az is nyilvanvalova valt
ebbdl a bevezetdbdl, hogy ezt a problémat bizony nem lehet néhdny mondattal lezarni. De a
fejezet végére érve remélhetden eljutunk a valaszokhoz.

2.2.1. Tanulasi stratégia

A stratégia eredetileg a hadmiiveletek megtervezésére és végrehajtdsara vonatkozo katonai
megoldasokat jelentette. A stratégia egymast kovetd konkrét gyakorlati 1épéseken keresztiil
valdsul meg. Ezeknek a 1épéseknek az dsszefoglald neve: ,taktika”. Mi itt tanulési stratégiarol
beszéliink, vagyis a tanulas ,,hadmiiveletének” megtervezésérdl és végrehajtasarol. Es azokrol
a taktikai 1épésekrdl, melyeken keresztiil a tanulasi stratégiank megvalosul.

Tanuldsi stratégia

A tananyag elsajatitasi folyamata
taktikai 1épések sorozata

1. tanulasi 2. tanulasi 3. tanulasi
taktika taktika taktika

n. tanulasi
taktika

1. abra: A tanulasi stratégia és a tanulési taktika 0sszefiiggései (Mezd, 2004. 12. p.)
2.2.1.1. A tanulasi taktikak jellemzése

A tanuldsi stratégiakrol tobbféle feldolgozasban, tobbféle elnevezéssel és egymastol kisebb
mértékben kiilonbozé tartalommal olvashatok tanulsdgos leirasok. Két jellemzo
tulajdonsdgkor azonban valamennyi megfogalmazésban visszatér. Az egyik, hogy a tanulonak
ajanlott stratégiaban a taktikai 1épések vagy a tananyag globdlis megkozelitését tartalmazzak,
vagy az analitikusat, vagy e kettd egyiittes érvényesitését.

e A tanulas globalis jellege azt jelenti, hogy a tanul6 a nagy Osszefiiggések atlatasara

torekszik, atfogd képet akar kapni a tananyag leglényegesebb kérdéseirdl. Arra
torekszik, hogy az Ujonnan megismert tartalmakat hozzakapcsolhassa mar meglévo
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tudasahoz. EbbOl a széles, 1ényegre 0sszpontositod attekintésbdl minél gyorsabban el
akar jutni a kovetkeztetések levonasaig.

o Az analitikus tanulds inkédbb a részletekre Osszpontosit. A konkrét tényekre és
ezeknek a tényeknek a logikus dsszekapcsolasara. Abbol indul ki, hogy a részletekben
van a lényeg. De fontosnak tartja a részletek sorrendjét is: figyel arra, hogy melyik
tényt, adatot, melyik koveti. Ez utdbbi tulajdonsaga miatt az ,analitikus” helyett
ennek a tanulédsi taktikdnak a megnevezésére gyakran haszndljdk a szekvencidlis
kifejezést is.

A tanuldsi stratégiak masik kozos tulajdonsaga, hogy valamennyiben szerepel legalabb
egy olyan taktikai 1épés, amely a kérdések megfogalmazasat tartalmazza. Nem magukat a
kérdéseket, csak azok megfogalmazasdnak igényét. A tanuldsi stratégidk ugyanis abbdl
indulnak ki, hogy a hatékony tanulasnak az a meghatdrozo Iépése, ha a tanulé maga
fogalmazza meg azokat a kérdéseket, amelyekre a tananyagtol valaszt var. Mar az is komoly
elérehaladés a tanuldsban, ha eljutunk idaig. Maguk a kérdések pedig kijelolik szamunkra azt
is, hogy merre menjiink tovabb. Ebben a taktikai 1épésben elrejtve megbujik még egy
jellemzd: nem ugyanazokat a kérdéseket teszi fel minden tanul6. Béar a tananyag ugyanaz,
annak elsajatitasahoz kiilonb6zé utakat jarhatunk be. Egyrészt, mert kiillonbozoek az
eldismereteink, masrészt pedig azért, kiillonbozden értelmezziik ugyanazokat a dolgokat (1d.
konstruktivista szemlélet).

2.2.1.2. Az SQA4R stratégia

Az egyik legtobbet emlitett, leggyakrabban hasznalt tanulési stratégia, melyben természetesen
megtalalhatd mind a kétféle eddig emlitett tanulési taktika: az SQ4R. Ez a stratégia, amely
elnevezését az egyes lépések angol nyelvli nevének kezddébetlii utan kapta, a hatékony
tananyag-elsajatitasi folyamatot hat taktikai lépésbdl épiti fel:

1. Scan = letapogatas, eldzetes attekintés.
2.Query  =kérdezés.
3. Read = elolvasas.

4. Reflect = atgondolas.
5. Recite = felidézés.
6. Review = ismételt attekintés.

1. Letapogatas, elozetes attekintés: A szoveg egészének letapogatasa. A szerkezet
(fejezetek, pontok, alpontok, bekezdések) attekintése, annak megallapitdsa, hogy mi az, ami
ebbdl ismert és mi az, ami ismeretlen. Az ismeretlen részek koriilbeliil milyen jellegliek,
milyen mar meglévé tudds mozgodsitasat igénylik. A letapogatas taktikai 1épésének
eredményeként atfogd dsszkép alakul ki a megtanulando tartalomrol.

Az elsé tanulédsi taktika tehat globdlis jellegli, a megtanulandd tananyag egészének
attekintésére vonatkozik. Ebben a 1épésben még nem torekszik a tanuld az alapos, részletekre
is figyel6 olvasasra.

2. A kérdések megalkotasa: A tananyagként megfogalmazott szovegek altaldban kijelentd
mondatokat, leirasokat, magyarazatokat tartalmaznak. Ez tehat Onmagéban egy olyan
monolog, melynek elsajatitdsa inkdbb a passziv befogadd szerepére karhoztatja a tanulot.
Kérdésekkel a monolog szoveg dialogussa alakithato. Es ezek a dialogusok passziv
befogadobol aktiv alkotova, a tartalmak, a tudas 1étrehozdjava teszik az olvasot.

3. A szoveg alapos elolvasasa: Ennek a taktikai 1épésnek a 1ényege az informacidfelvétel,
mely lehetdvé teszi, hogy az el6zdben feltett kérdéseire valaszt adjon a tanuld.
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4. Az informaciok datgondolasa: Ennek a taktikai 1épésnek leglényegesebb jellemzéje a
megertés. Az atgondolas eredményeként latja meg a tanuld azokat az Osszefliggéseket,
fogalmi viszonyokat, a kiilonb6zd helyrdl és kiilonbozd iddben szerzett tudas kapcsolatait,
amelyek lehetévé teszik, hogy elhelyezze a frissen szerzett ismereteit a mar meglévok
rendszerében.

5. Az atgondolt tartalmak felidézése: Ebben a szakaszban mind a kérdezés taktikai
1épésénél megfogalmazott, mind az atgondolds soran esetleg felvetddott kérdésekre adott
valaszokat idézi fel a tanuld. Kettds funkcio teljesiil ezzel: a) a részleteken valo végighaladas
egyuttal ismétlés jellegli is, igy segit a tananyag minél tartosabb elsajatitasaban; b) a felidézés
ugyanakkor lehet6vé teszi a tanuld szdmara, hogy ellendrizze sajat tanuldsa hatékonysagat
(6nszabalyozott tanulds, metakognicio).

6. Ismétlo dttekintés: Visszatérve a globalis szintre, a stratégia utolso taktikai 1épésében
még egyszer attekinti a tanul6 a tartalmak logikai rendszerét, az egyes szerkezeti részek fobb
csomopontjait, a tananyagban elsajatitott leglényegesebb fogalmakat.

globalis szint analitikus szint

N
r A

‘ kérdezés H olvasas H atgondolas H felidézés ‘

ismételt attekintés }

2. abra: A taktikai 1épések globalis és analitikus jellege az SQ4R stratégiaban

A tanulési stratégiarol itt olvasottakbol talan mar nyilvanval6, hogy sem az SQ4R stratégia,
sem mas leirds nem tekinthetd mintdnak, minden elemében kdvetendének. Inkdbb csak példa
arra, milyen taktikai lépéseken keresztiil alakitjuk ki sajat tanuldsi stratégidinkat. Nem
talalhatok ugyanis mindenki szadméra egyforman megfelel6 megoldasok, mint ahogy
nincsenek minden tananyagtartalomra egyforman érvényes megoldasok sem. A példa,
esetlinkben az SQ4R stratégia, csupan arra jO, hogy a benne taldlhato taktikai l1épések
megismerése utan, és felhasznalva bel6lilk mindazt, amit ki-ki sajat tanulasa hatékonysaganak
novelésére célszerlinek tart, atalakitva azokat az elemeket, amelyektdl idegenkedik, kialakitsa
a sajat céljainak leginkabb megfeleld tanulasi stratégiait.

2.2.2. Tanulasi stilus

A Tanulési stratégia cimii alfejezet vizsgalata sordn azt tapasztalhatta, hogy vannak altalanos,
mindenki tanuldsara vonatkozd sajatossdgai, ¢és vannak egyéni jellegzetességei is.

crer

mind globalis, mind analitikus megkozelitése, de az mar egyéni sajatossag, hogy e kettének az
adott stratégiaban milyen az aranya.
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Ennek a fejezetnek a témaja a ranulasi stilus, amely a stratégidknal megkezdett
gondolatsort folytatja, de mar csak azokra a tanuldsi tulajdonsdgokra 0Osszpontosit,
amelyekben az egyes emberek kiilonboznek egymastdl. A tanulési stilusok csoportjaba tehat,
legaltalanosabb megkozelitésben, a tanulds egyéni jellemzdi tartoznak. A fogalomnak
tobbféle értelmezése ismert. Ha a tanuld szempontjabdl vizsgéljuk, akkor ez egyfajta hajlam,
fogékonysag egy sajatos, az egyénre jellemzd tanuldsi stratégia alkalmazaséra. Ha a tanulas
folyamata oldalarol kozelitiink, akkor a tanulasi stilusba azok az egyén altal leginkabb
elényben részesitett kiilsé és belsd feltételek, tanulasi modok tartoznak, amelyek kozott a
tanulds végbemegy (Mezd, 2004). A kiils6 feltételek egylittesen a tanulas koriilményeit
alkotjak. Van, aki élénk megvilagitas mellett szeret tanulni, és van, aki jobban kedveli az
iranyitott fényt. Van, akinek a tanuldsa melegben eredményesebb, és van, aki inkabb a kissé
hiivosebb kornyezetben tud jobban koncentralni. De lehet tanulni fekve, iilve, allva, tanulas
kdzben sétalva, tanulhatunk egyiitt masokkal, és lehetnek koztiink olyanok is, akik inkabb
egyediil szeretnek tanulni. Hogy kinek milyen kiilsé tényezOk biztositanak leginkabb
megfeleld koriilményeket, az viszonylag konnyen megallapithatdo abbol, ahogy tanulni
szokott. A belsd feltételek szdmbavétele mar pontosabb, szisztematikusabb vizsgéalatokat
igényel. De ennek a konyvnek az olvasdja szdmara nem teljesen ismeretlenek ezek a
feltételek. Talalkozott veliik A tanulas pszichologiai értelmezése cimii fejezetben.

A tanulasi stilusokkal vald ismerkedést érdemes az itt kovetkezo két kérdoiv kitdltésével,
majd a kérdéivekbdl nyert adatok elemzésével kezdeni. Igy a tanulési stilusra vonatkozd
informéciokat azonnal Ossze tudja majd vetni az Olvasd a sajat stilusdra levonhatd
kovetkeztetésekkel. Az adatok elemzésénél ne felejtkezzen meg arr6l, hogy a tanulasi
stratégia és a tanuldsi stilus egyes elemei olyan szoros kapcsolatban allnak egymadssal, hogy
azokat nem is mindig lehet, és nem is mindig érdemes elkiiloniteni! Gondoljon csak ennek az
alfejezetnek az els6 bekezdésében emlitett globalis-analitikus fogalompérrodl irtakra!

2.2.2.1. Tanulasi stilusok feltarasa 1.

Kezdjen el megismerkedni sajat tanulasi stilusaval! Toltse ki a Kolb-féle kérddivet (1d. 7. sz.
mellékletet)!

Miutan kit6ltotte a kérddivet, vagyis csoportonként rangsorolta (,,A” csoporttdl az ,,I”
csoportig) valamennyi leirt allitast, adja 6ssze a pontokat a kovetkezok szerint:

a) Az informacio felvételére vonatkozo tulajdonsagok, vagy mdas megfogalmazassal az

észlelés dimenzioja:

e A konkrét, tapasztalason alapuld (,KT”) jellemzéhoz a kdvetkezd csoportok 1.
soraba kertilt pontszamokat kell 6sszegeznie: B,C,D,E,G,H.

e Az absztrakt, elméletalkoto (,,AE”) jellemzohoz a kdvetkezd csoportok 3. soraba
keriilt pontszamokat kell 6sszegeznie: B,C,D,E,H,I.

b) Az informacio feldolgozasara vonatkozo tulajdonsagok, azaz a feldolgozas

dimenzioja:

o Az reflektiv, megfigyelé (,,RM”) jellemzOhoz a kovetkezd csoportok 2. sordba
keriilt pontszamokat kell 6sszegeznie: A,C,F,G,H,L.

e Az aktiv, kisérletezd (,,AK”) jellemz6hoz a kdvetkezd csoportok 4. soraba kertilt
pontszamokat kell 6sszegeznie: A,C,F,G,H,L.

Minél nagyobb egy dimenziéo valamelyik végpontjdnak (KT-AE vagy AK-RM) a
pontszama, az arra a dimenzidra vonatkozo tulajdonsdgok anndl inkabb jellemzik a tanuldst.
Latszatra a dimenzidk végpontjai ellentétnek tiinnek. Azt gondolhatna: a konkrétnak ellentéte
az absztrakt (elvont), az aktivnak a megfigyeld. De ezek valdjdban nem ellentétparok. Itt
ugyanannak a dimenzidénak a két végpontjaroél van sz6. Ezek kozott a végpontok kozott
helyezkediink el, illetve helyezhetd el a tanulasi stilusunk. Lehet, hogy egy dimenzién beliil a
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két végponton jelzett tulajdonsag koziil csak az egyik vonatkozik rank, vagy az egyik jobban
vonatkozik rank, mint a masik (ez a leggyakoribb), vagy mindkét tulajdonsag erdteljesen,
illetve mindkettd alig vonatkozik rank. Konkrét példaval élve: lehet valaki aktiv ¢és
kisérletez6, de tanuldsara nem jellemzé a megfigyelés; vagy elképzelhetd, hogy mind az
aktivitasra és kisérletezésre valo hajlam, mind az események megfigyelése és az eseményekre
valo reflektalas egyarant fontos szerepet tolt be a tanulasaban. Es persze az is elképzelhetd,
hogy mindezek a tulajdonsdgok megtalalhatok ugyan a tanuldséban, de se a kisérletezésnek,
se a megfigyelésnek nem tulajdonit fontos szerepet.

Melyek is ezek a tulajdonsagok?

A konkrét, tevékenységen alapulo stilus jellemz6i: Tanulasaban fontos szerepet kapnak az
érzelmek. A jelen realitasaira figyel, ehhez viszonyitja az Gjjonnan megismert tartalmakat is.
Szivesen figyel masokra, szivesen tanul egyiitt masokkal. Ertékeli az emberi viszonyokat, a
minél realisabb helyzeteket, nyitott a problémak megoldésara.

Az absztrakt, elméletalkoto stilus jellemzo6i: Tanuldsaban fontos szerepet kapnak a logikai
kapcsolatok, a koncepciok, a gondolkodas. Fontos szdmara a tananyagban megnyilvanulo
tudomanyossag, szivesen hoz létre altalanos elméleteket. A tudomanyos megismerés jellemzi,
a vildgot szivesen értelmezi szimbolumokban. Ertékeli a rendszerezett munkét, a
tervszeriiséget. Kedveli a tananyagbdl feltarulkoz6 tiszta fogalmi rendszereket.

Az aktiv, kisérletezé stilus jellemz6i: Tanulasaban fontos szerepet kap a dolgok
megvaltoztatasdnak igénye. Az elsajatitott ismeretek gyakorlati alkalmazasara torekszik. Az
érdekli, hogy mi az, ami miikddik. A hangsulyt mindig a cselekvésre helyezi. Kedveli a
dolgok leegyszeriisitését, értékeli az eredményességet.

A reflektiv, megfigyelo stilus jellemzd6i: Tanulasaban fontos szerepet kap a megértésre
torekvés. Alapos megfigyelésre, targyilagos leirasra torekszik. Az érdekli, hogy mi az
igazsdg, hogyan mikodnek a dolgok. A hangstlyt sajat gondolatainak, véleményének
megformalasara helyezi, értékeli a nyugalmat, a partatlansagot, a megalapozott dontéseket.

Most vezesse at a kérdéiv adataibol kiszamolt négy Osszeget a ,,Kolb-térkép”
koordinataira (I1d. 8. sz. mellékletet), majd kosse 0ssze a négy pontot! (Az elnevezés arra utal,
hogy ezt a vizsgalatot David Kolb amerikai kutatdo dolgozta ki.) Az eredményiil kapott
négyszoget a két tengely négy haromszogre osztja. Itt ijabb elemzési lehetdség kinalkozik.
Az egy tanuldra jellemzd stiluskategéridk egyiittesen a tanulds soran megszerzett tudast is
jellemzik: minél nagyobb az adott haromszdg teriilete, annal inkdbb vonatkoznak Onre a
kovetkezd abrarol leolvashatd tudasjellemzok.

aktlv <€ Py > reflektiv

absztrakt

3. abra: A tanulasi stilus és a megszerzett tudas osszefliggései
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A konkrét-aktiv pontokkal és a tengelyek metszéspontjaval kozrezart haromszog
alkalmazkod¢ jellegli tudast takar. Az ilyen tudas nyitott, kdnnyen bdvithetd, ,,szivesen épit
magaba” ujabb ¢s tijabb elemeket. Fontos jellemzdje a cselekvés.

A konkrét-reflektiv pontokkal meghatarozott haromszog divergens jellegli tudast takar. Az
ilyen tudds nem egyetlen jo valaszt tartalmaz a kérdésekre, hanem a képzelet és a
problémamegoldas segitségével elképzelhetd valaszok egész sorat hozza 1étre. Fontos
jellemzdje a tapasztalatokra épités, az érzékelés.

Az aktiv-absztrakt pontokkal meghatarozott haromszdg konvergens jellegli tudast takar.
Az ilyen tudés a problémak megoldasanak menetére 0sszpontosit, végiggondolja és végre is
hajtja azt.

Az absztrakt-reflektiv pontokkal meghatarozott haromszog asszimilalo jelleghi tudast
takar. Az ilyen tudas kidolgozott gondolkodasi rendszerrel, koncepcioval rendelkezik, és ebbe
a koncepcioba épiti be, ehhez hasonitja az Gjabb tartalmakat.

A most elemzett kérddivet és az adatok feldolgozasdnak ezt a menetét David Kolb
amerikai kutatd allitotta 6ssze (Kolb, 1984). Kolb abbdl indult ki, hogy akar 6rokldtten, akar
tanulési tapasztalatok hatdsdra, de minden emberben kialakulnak olyan tanulési jellemzok,
amelyek nemcsak a tanuldsra hatnak, befolyasuk az emberre ennél joval teljesebb. Még azt is
eldonthetik, hogy ki milyen foglalkozast vélaszt. Kolb egyetemi hallgatoknal figyelte meg,
hogy a teljesitmények romlasahoz vezethet, ha a hallgat6é szakjanak tanulési elvardsai nem
egyeznek sajat kordbban mar jol bevalt tanulési jellemzdivel. Ha pedig ez az egyezés fennall,
eredményesebb lesz a tanulas.

Kutatasi eredményei a nemek kozott is mutattak némi eltérést. A megvizsgalt mintaban a
férfiak 48%-a tartozott az asszimilalo csoportba, mig ez az ardny a néknél csak 20 % volt. A
nok valaszai altalaban egyenletesebben oszlottak meg a négy kategoridban.

Vizsgalataiban sajatos egybeesést talalt a négyféle feltart tanulési stilus és a kiillonbdzo
szakteriiletek kozott.

=
E alkalmazkodé divergens
z
=
~ tarsadalmi érzékenységili tarsadalomtudomanyokkal
foglalkozasok foglalkozok
(pl. oktatas) (pl. torténész)
konvergens asszimilalo
— realidkkal a gyakorlatban természettudomanyokkal
E foglalkozo foglalkozd
S (pl. mérndk) (pl. kémikus)
a
<«
AKTIV REFLEKTIV

4. abra: Tanulasi stilusok és kompetenciak dsszefliggései

Kolb modellje tovabbmegy a stilusok feltarasan ¢€s leirasan. Mindezek alapjan kisérletet tesz
arra, hogy bemutassa azt a tanuléast, amely egy olyan gyerekcsoportban folyik, amelyben a
tanulok kiilonbozo stilus-tipusokhoz tartoznak. Olyan ,,tanuldsi ciklust” (més néven: ,,Kolb
ciklust”) ir le, amely sorra veszi mind a négy kategoria igényeit, igy biztosak lehetiink benne,
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hogy minden tanulasi stilust érint. A Kolb-ciklus alapjan megtervezett tanulds menetét a
kovetkezd kérdések alkotjak: Miért tanuljuk az adott tananyagot? Melyek a kulcspontjai a
témanak? Hogyan hasznalhatjuk fel a témaban megszerzett tudast? Milyen, mas
Osszefiiggésben is érvényes kovetkeztetéseket vonhatunk le ezekbdl a tartalmakbol? A Kolb
ciklus igy segitséget nyujthat a tanarnak a tanulést segitd tanitds megtervezéséhez, de segitheti
a tanuldt is. Az 6nalld tanulas hatékony stratégiaja lehet, ha a tanul6 a tananyag feldolgozasa
soran az imént felsorolt kérdésekre keresi a valaszt (Howard, Carver és Lane, 1996).

2.2.2.2. Tanulasi stilusok feltarasa II.

Folytassa a tanulasi stilussal valé ismerkedést! Toltse ki a Felder-féle kérddivet (1d. 9. sz.
mellékletet)!

Miutan felelt mind a negyvennégy kérdésre, ideje megismerkedni az imént kitoltott
kérdéiv céljaval, szerkezetével. Csak ezeknek az ismereteknek a birtokdban tud majd
kovetkeztetéseket levonni az adatokbol.

A kérddivet Felder és Silverman kutatasai alapjan Richard Felder és Barbara Soloman
allitotta 6ssze (Felder és Silverman, 1988). Tanulasi stilus elgondolasukban atvették, és sajat
rendszeriikbe illesztették Kolb informéciofelvételre és informacidfeldolgozésra vonatkozo két
dimenziojat, bar a konkrét és az absztrakt kifejezések helyett méas szavakat hasznaltak. A
konkrét helyett a szenzitivet, utalva ezzel arra, hogy a konkrét informéaciodfelvétel nagyfoka
érzékenységet igényel. Az absztrakt helyett az intuitivat, ezzel is kifejezve azt, hogy
raérezhetiink a lényeges Osszefiiggésekre. (A tovabbiakban a konnyebb kovethetdség miatt
ennél a kérddivnél is a ,.konkrét” és az ,,absztrakt” kifejezéseket hasznaljuk.) Kiegészitették
azonban a rendszert tovabbi harom dimenziéval: az informacio érzékelésére (vizuélis-
verbalis), a megértésre vonatkozoval (analitikus-globalis), valamint a tanulo dltal kedvelt
megismerési folyamattal (induktiv-deduktiv).

Dimenziék Tulajdonsagok
Az informacio érzékelése vizualis verbalis vagy auditiv
latassal szerzett hallassal szerzett
informaciok informaciok
Az informaci6 felvétele konkrét absztrakt
(szenzitiv) (intuitiv)
adatok megszerzése, szimbolumok, fogalmak,
tények és megfigyelések elvonatkoztatasok
Az informacio feldolgozasa aktiv reflektiv
cselekvés, egyiittmiikddés 6nelemzés, egyéni
tevékenység
Az informéci6é megértése analitikus globdlis
kis tartalmi egységek és atfogo kép kialakitasa
azok sorrendje
Az informaciok kozotti induktiv deduktiv
kovetkeztetések tények és megfigyelések alapelvek és elméletek

1. tablazat: Felder tanulasi stilus-rendszerének dimenzidi

A kérddiv kozvetleniil mér az 6tbol négyet: a konkrét-absztrakt, a vizualis-verbalis, az
aktiv-reflektiv és az analitikus-globalis dimenzidkat. A kovetkeztetésre (induktiv-deduktiv)
pedig masik két dimenziobol, a konkrét-absztraktbol €s az analitikus-globalisbol juthatunk el.
Feltételezhetd ugyanis, hogy azok, akikre a konkrét megkdzelités €és az analitikussag egyarant
erésen jellemzo, és kevéssé az absztrakcid és globalis megkozelités, inkabb az induktiv utat
kedvelik, mig a dontden absztraktak és globalisak otthonosabban mozognak a deduktiv
kovetkeztetések vilagaban.
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A kérddiv adatainak elemzése: A kérdoiv 44 kérdést tartalmaz. Igy mind a négy vizsgalt
dimenzidra 11-11 kérdés vonatkozik a kdvetkezd szerkezetben:

o Aktiv-reflektiv dimenzio: az 1., 5., 9. és igy tovabb minden negyedik kérdés ,,a”

allitasa az aktiv, ,,b” allitasa a reflektiv valasz.

o  Konkrét-absztrakt dimenzio: a 2., 6., 10. és igy tovabb minden negyedik kérdés ,,a”

allitasa a konkrét, ,)b” allitasa az absztrakt valasz.

o Vizuadlis-verbalis dimenzio: a 3., 7., 11. és igy tovabb minden negyedik kérdés ,,a”

allitasa a vizualis, ,,b” allitasa a verbalis valasz.

o  Analitikus-globadlis dimenzio: a 4., 8., 12. és igy tovabb minden negyedik kérdés ,,a”

allitasa az analitikus, ,,b” allitdsa a globalis vélasz.

[

Szamolja 6ssze dimenzionként, hogy hanyszor valasztotta az ,,a” lehetdséget és hanyszor
a,b’-t! Az ,a” valaszok szamabol vonja ki a ,,b” valaszok szamat!

Ha az eredmény pozitiv szam lesz, akkor Onre inkabb jellemzé az aktiv, a konkrét, a
vizualis vagy az analitikus tulajdonsag. Es minél nagyobb ez a pozitiv szam, annal inkébb
meghatdroz6 tanulasdban a megfeleld tulajdonsag.

Ha eredményiil negativ szamot kap, akkor természetesen a reflektivitast, az elvontsagot, a
verbalitast, illetve a globalitast tartja fontosabbnak a tanulasaban.

Amennyiben tanuldsaban mind a konkrét, mind az analitikus jellemz6é meghatarozo, akkor
feltehetden otthonosabban mozog az induktiv kovetkeztetések vilagaban.

Ha ezzel ellentétesen, tanuldsa inkdbb absztrakt ¢s globalis jellegli, akkor kdnnyebben
sajatitja el a tananyagban taldlhaté dedukciokat.

Ezekbdl az adatokbol is levonhatd néhany, a Kolb-cikluséhoz hasonld tanulési és tanitasi
modszerekre vonatkozo kovetkeztetés (Felder és Brent, 2005):

e Adjunk értelmet a targyalt elméleteknek, vagyis kapcsoljuk Ossze az elméleteket
(globalis) a mindennapos tapasztalatokkal (analitikus)!

e Legyen egyensulyban az elmélet (absztrakt), és a hozza kapcsolodo példak (konkrét)!

e Alkalmazzunk tanulasunk soran képeket, rajzokat, tabldzatokat, diagrammokat
(vizualis), hogy kiegészitsikk a tankonyvi szdvegeket, tandri magyarazatokat
(verbalis)! Ha ilyen képek, tablazatok stb. nincsenek a tananyagban, meg is
alkothatjuk azokat.

e Tanulds sordn figyeljiink az adatokra, mert ezekbdl vezethetjiik le az elméleteket
(induktiv), illetve ezekkel illusztralhatjuk az elméletet (deduktiv)!

e A tananyag elsajatitasi folyamataban torekedjiink a tevékeny részvételre (aktiv), de
arra is, hogy véleményt alkossunk a tananyagrol (reflektiv).

2.2.2.3. A mechanikus tanulds — értelmes tanulas (a szokassa alakulé tanulasi stratégia
és stilus)

Mit is jelent a mechanikus tanulds? Igy talan kevéssé ismert. Nevezziik a masik nevén! Mi is
az a magolas? Igy mar mindenki tudja, mirdl van sz6. Es nemcsak tudja, altalaban el is itéli.
Ez hasonlatos a biflazashoz. Magolni, biflazni nem jo. Gépies, unalmas tevékenység, a
szovegek szd szerinti bevésése. Ismételgetés unalomig, mig nem rogziil emlékezetiinkben a
tananyag. Magolni tehat kényszerbdl szoktunk. De valoban el kell vetni a magolast? Térjiink
vissza a szakszerlibb megnevezéshez: valoban el kell vetni a mechanikus tanulast? Mi is
valdjaban a kiilonbség a mechanikus tanulas és az értelmes tanuldas kozott? Az értelmes
tanulasban jelen van a megértés, a gondolkodas, a tanuldénak a tanulasi folyamatot ellendrzo,
szabalyozd szerepe (Onszabdlyozott tanulds). Mindez a mechanikus tanuldsban is jelen lehet,
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de nincs ott sziikségszeriien. A mechanikus tanulds ezen Osszetevok nélkiil is eléri céljat.
Pusztan az asszociativ kapcsolatok gyakori ismétlésével.

A mechanikus tanulds tovabbi vizsgalata el6tt toltse ki a ,,Mechanikus tanulas — értelmes
tanulas” kérddivet (Id. 10. sz. mellékletet)! Mieldtt a valaszait 0jbol végiggondolna,
ismerkedjen meg a mechanikus tanulas néhany jellemz6 tulajdonsagéval!

Az a vélekedés is elterjedt, hogy az értelmes tanuléssal elsajatitott tartalmak tartosabbak,
mint a mechanikusan megtanultak. Ez &ltalaban valoban igy van. De azért mindenki tud
példat mondani ennek az ellenkezdjére is. Evekkel, évtizedekkel késébb is emléksziink egy-
egy mechanikusan megtanult és mar régen nem hasznalt évszamra (pl. mikor volt a mohacsi
csata?) vagy a mar tiz éve eladott autonk rendszamara. Ugy tiinik a tudas tartdssiga
els6sorban nem att6l fligg, hogy értelmesen vagy mechanikusan tanultuk-e meg, sokkal
inkabb attol, hogy milyen érzelmeink kapcsolodnak a megtanult tartalomhoz. Es a
mechanikusan megtanultakhoz ritkdbban kapcsolodnak erds érzelmek. Akkor mi is a baj a
mechanikus tanulassal? Lényegében semmi! Es nagyon is sok!

Semmi, mert a megtanuland6 tananyagnak vannak olyan részei, amelyek mashogy nem is
sajatithatdak el. Csak mechanikusan:

e Az elsajatitand6 informaci6 nem minden esetben tartalmaz logikai Osszefiiggéseket.
A tananyag egyes elemei k6zott nem taldlhato minden esetben kapcsolat. Gyakran
kell olyan adatokat, tényeket, neveket, idegen nyelvi szavakat megtanulni, amelyeken
nincs is semmi megérteni vald. Ilyen a mar emlitett mohdacsi csata idépontja, vagy az,
hogy amit biologidbdl tanultunk, azt dezoxiribonukleinsavnak hivjak, vagy az, hogy a
francidk az ,,asztalt” ugy mondjak, hogy ,.la table”.

e Vannak olyan tananyagok is, amelyek ugyan érthetdek, értelmezhetdek, tanulasukban
fontos szerepet kap a megértés, mégis mechanikusan kell elsajatitani, mert az
értelmezése mellett fontos az is, hogy szoveghlien tanuljuk meg. Ilyenek a
memoriterek. Egy verset nemcsak meg lehet érteni, meg is kell érteni. Ugyanakkor
csak mechanikus tanulassal érheto el a szigortian sz6 szerinti tudas.

De mashonnan kozelitve a mechanikus tanulashoz, bizony elég sok baj van vele. Vannak
olyan tananyagok is, amelyeknél karos lehet a mechanikus tanuls.

e  Mechanikus tanulasra kényszerit, ha a meglévd szemléletiinkkel, a vilagrol kialakult
képilinkkel az elsajatitandd tananyag nem értelmezhetd. Ez a helyzet pedig
leggyakrabban akkor kovetkezik be, ha aktualis fejlettségi szintiink még nem teszi
lehetévé a tananyag megértését (fogalmi valtas). Ebben az esetben a kéros
kovetkezményekért az iskola, az oktatds szerkezete a felelés. Ha példaul olyan
fejlettségi szinten 1évo gyerekektdl, akik fejében a kirdly a mesék kiralyaval azonos
(koronat és palastot viseld, 6sz, szakallas, bolcs 6reg ember, harom lannyal vagy
harom fiuval, és természetesen a legkisebb gyermeke a legjobb, legbecsiiletesebb)
elvarjuk, hogy tanuljak meg torténelembdl az Arpad-hazi kiralyokat, értsék meg
azoknak a kereszténység elterjesztésére vagy a magantulajdon védelmében hozott
szigoru, de az adott korban feltétleniil sziikséges torvényeit, akkor ez a tananyag
ebben a helyzetben alig értelmezhetd.

e Vannak olyan helyzetek is, amikor még ilyen kényszeritd koriilmény sem indokolna a
mechanikus tanuldst, mégis alkalmazzak. Ezekben az esetekben a tananyag
értelmezhetd, értelmezésére alkalmasak is vagyunk. Ertelmes tanulassal elsajatithat6
lenne a tananyag minden lényeges eleme. Tehat semmi sziikség sem lenne a szoveg
tanuldsara. Eredményesebb lehetne a szovegbdl tanulds. Akkor miért tanulnak
néhanyan ilyenkor is mechanikusan?
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A mechanikus tanulés, a fejezet cime is utal ra: tanulasi stratégia ¢€s egyuttal tanulasi stilus
is. Stratégiaként tanulasi taktikak sorozatabdl épiil fel. Tanulasi stilusként az egyénben rogziilt
tulajdonsagok egész sora alkotja. Akéar stratégiaként, akar stilusként értelmezzik, a
mechanikus tanulasnak tobb 1épésbél allo folyamata van. Igy maga a mechanikus tanulds
folyamata is — elég nagy gyakorisaggal vald alkalmazasanak hatdsira — mechanikusan
vésddhet be. Szokdasunkka valhat. A szokdsnak pedig az a legfontosabb tulajdonsaga, hogy
megfontolasok, meggondolasok nélkiil fut le. Ha példaul szokasunk, hogy étkezés el6tt kezet
mosunk, akkor ebédhez késziilve, anélkiil, hogy végiggondolnank az étkezés eldtti kézmosas
sziikségességét, bemegylink a fiirddszobaba, ¢és kezet mosunk. Ugyanigy, ha szokasunk a
mechanikus tanuléds, akkor minden tanuldsi helyzetben, anélkiil, hogy végiggondolnank az
alkalmazand6 tanulasi stratégiat és stilust, mechanikusan tanuljuk meg a tananyagot.

Tanulok korében végzett vizsgalatok szerint igen elterjedt, hogy a meghatarozasokat,
tankonyvi leirasokat is mechanikusan tanuljak meg. Gyakran mar énmagaban az a tipografiai
megoldas, hogy a konyvben egy vagy tobb mondat vastagabb betlivel van szedve, kivéltja a
mechanikus tanuldst. Hozzaszoktunk ugyanis, hogy vastag betlivel szedik a
meghatarozasokat, azokat pedig mechanikusan sajatitjuk el, bar ezekre mas tanulasi stratégia
is vonatkozhatna. A fogalmaknak csupan egyetlen elemét célszerti mechanikusan tanulni: az
elnevezését. A meghatarozasok esetén azt, hogy ugy hivjuk: ,mitosz”, vagy ugy, hogy
»savbazis reakcio”, vagy ,,primszam”. Csak a nevet tartalmazd hangsor az, ami vagy nem
értelmezhetd, vagy értelmezéssel esetleg mas elnevezéshez is juthatnank. Maga a fogalom
mar értelmes tanulassal is elsajatithatd. S6t! Csak értelmes tanulassal érhetd el, hogy mas, a
tananyagban kozvetleniil nem szerepld helyzetekben is alkalmazhato6 legyen.

De hogyan hozhatunk Iétre 6néalldan is meghatarozast? Ehhez ismerni kell a meghatarozas
szerkezetét. A legtobb meghatarozas két szerkezeti elembdl épiil {ol:

o A legkézelebbi halmaz megnevezésébdl (latinul: ,,genus proximum’), amely alad
besoroljuk a meghatdrozandé fogalmat.

o A megkiilonbozteto  jegyekbdl (latinul: differentia specifica”), amelyek
megkiilonboztetik a meghatarozando fogalmat az ugyanabba a halmazba tartozé t6bbi
fogalomtol.

Nézziik egy példan! A fotel: csupan egy személy részére szolgdld hattdmlas, karfas
ilébutor. Melyek voltak a megkiilonboztetd jegyek? Mit is mondtunk tehat a fotelr6l? Azt,
hogy olyan iilébutor, ami nem kanapé (mert csak egy személynek késziilt) és nem szék (mert
annal kényelmesebb, van karfaja, hattamlaja). Es mi volt a legkdzelebbi halmaz? Miért nem
soroltuk a fotelt a butorok k6z¢é? Miért valasztottuk éppen az iilébutor fogalmat? Azért, mert a
butorok csoportjaba sorolva meg kellett volna kiillonboztetniink még a szekrénytol, asztaltol és
a tobbi butortdl is. A legkdzelebbi halmaz (iilébutor) kivalasztasdval lecsokkenthetdk a
megkiilonboztetd jegyek.

Ugyanez a szerkezete a tananyagban taladlhaté fogalmak meghatarozasanak. Példaul a
koznév olyan fonév, amelyik nem tulajdonnév, vagy a kétéltiiek olyan gerincesek, amelyek
nem halak, hiillék, madarak vagy emldsok. A meghatdrozdsok 6nalld 1étrehozésanak, mint
lathatd, csupan két feltétele van:

1. Meg kell taldlni a meghatdrozandé fogalom folotti legkdzelebbi halmazfogalmat.
Amennyiben ez a 1épés nem sikeres, a meghatdrozdsunk 4tlathatatlan, tovabbi
tevékenységeink soran hasznalhatatlanul bonyolult lesz.

2. Ismerni kell az ugyanabba a halmazba tartozd tobbi fogalom valamennyi 1ényeges
tulajdonsagat. Csak ennek az ismeretnek a birtokdban lehet képes arra, hogy szamba
vegye a meghatdrozandd fogalmat a tobbitél megkiilonboztetd jegyeket. El6zo
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példankbol kiindulva: a fotelt addig nem tudja meghatarozni, amig nem ismeri meg
mind a fotel, mind a szé€k, mind a kanapé lényeges tulajdonsagait. Ezt kdvetden
azonban kiilonosebb nehézség nélkiil hatdrozhatja meg mindharom iilébutort. A
koznév sem hatarozhaté meg addig, amig nem ismeri meg a tulajdonnevet. Azt
kovetéen azonban mind a kdznév, mind a tulajdonnév meghatirozasa mar egyszeri
feladat.

Most vegye eld a Mechanikus tanulas-értelmes tanulas kitoltott kérdoivét, és vizsgalja at,
hogy a mechanikus tanulashoz irt felsorolasaban valéban csak olyan tananyagok vannak-e,
amelyeket mechanikusan célszeri megtanulni! Ha sziikséges, javitson a felsoroldsan. Huzza
ki a mechanikusan tanulanddk csoportjabol az oda nem tartozokat, €s irja at az értelmesen
tanulandok kozé!

2.2.3. Osszefoglalas

Ennek a tanulasi egységnek fontos célja volt, hogy feltarja a fanulasi stratégiak és tanuldsi
stilusok 1ényegét. Példan keresztiil mutatta be, hogy a stratégia milyen tanulasi taktikakbol
épiilhet fel, és azt is, hogy az igy kialakult tanulasi szerkezet hogyan hatarozza meg a tanulas
folyamatat.

Lehetové valt, hogy a tanulédsi egység tanulmanyozoja megismerhessen né¢hany fontos
tulajdonsdgot sajat, mar korabbi tanuldsai soran kialakitott tanuldsi stilusardl: a konkrét-
absztrakt, az aktiv-reflektiv, a vizualis-verbalis €s az analitikus-globalis dimenziokban, illetve
a konvergencia-divergencia ¢és az alkalmazkodas-asszimildlas tudasjellemzékhoz valo
viszonyaban.

A mechanikus tanulds fogalman keresztiil mutatta be a tananyag a fanuldsi szokast és azt,
hogy milyen okok vezethetnek az ilyen jellegii szokasok kialakuldsahoz.

A meghatdrozas  szerkezetének leirasa ¢és a meghatarozasok létrehozasanak
begyakoroltatasa pedig arra adott alkalmat, hogy elkeriilhetévé valjon a mechanikus tanulas
szokassa alakuldsa, igy kizarhatoak legyenek annak az értelmes tanulast nehezitd karos
kovetkezményei.
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Feladatok

1. feladat

Gondolja végig azoknak a tananyagoknak a tanulési stratégidit, amelyeket a ,,Mechanikus
tanulds — értelmes tanulas” kérddiv (Id. 10. sz. mellékletet) értelmes tanulds részéhez irt!
Fogalmazza meg azt is, hogy az egyes tananyagokhoz rendelt stratégiaja milyen taktikai
1épésekbdl épiil fol!

2. feladat

Tervezze meg azokat a tanulasi eljarasokat, amelyek leginkdbb segithetik abban, hogy
eredményesen tanulhasson sajat megismert tanulasi stilusdban! Példaul: Milyen eszkdzok,
segédanyagok segithetik a konkrét, illetve az absztrakt informaciofelvételét? Ha ilyenek nem
allnak a rendelkezésére, milyeneket készithet el sajat maga a hatékony tanulasa érdekében?
Milyen moddon érheti el, hogy sajat stilusanak megfeleld aktivitassal illetve reflektivitassal
dolgozza fel a tananyagot? Milyen eljarasokkal segitheti sajat tanulasat, ha az inkabb vizualis
jellegti, és milyennel, ha benne inkabb a verbalitds dominal?

3. feladat

Gondolja 4t az 1. feladatnal leirt stratégiait abbol a szempontbol, hogy azokban
érvényesitette-e a tananyagmegértésre vonatkozo analitikus illetve globalis jellemzdjét (1d. a
Felder kérddiv elemzését)! Amennyiben sziikségesnek latja, modositson a mar megtervezett
tanulasi stratégidin!

4. feladat

crer

televizioét, a taskaét! Majd keressen szaktargyaibol fogalmakat, és hatdrozza meg azokat is!
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2.3. Kooperativ tanulas (Petriné Feyér Judit)

Alapelveink kozott az 6tddikben olvashatd, hogy ,,az dnszabalyozott tanulas nem jelenti az
individudlis tanulds kizardlagossagat. A tanulds a tarsakkal vald egyiittmiikodésben, a
problémak megoldasan, az értelmezéseken, az elemzéseken vald egylittmunkalkodasban lehet
csak teljes”. A kooperativ tanulads egyidds az emberiség torténetével, hiszen a gyermek a
csaladban, tagabb kozosségekben tanulta meg az életben maradashoz nélkiilozhetetlen
ismereteket. A lanyok anyjukkal egyiitt végezve ismertétk meg a hdzi munkét, a
gyermeknevelés teenddit, a fiuk a férfiakkal egyiitt vettek részt a vadaszatokon, kozdsen
épitették a lakohelyet stb. Hasonlo, kiilonbdzd kisebb csoportban (csalad, iskola, munkahely)
torténd kozos, egyiittmiikodo tanulds ma is része életiinknek, s6t a kooperacio jelentosége €s
szlikségessége napjainkban megndtt. A munkahelyeken szinte elképzelhetetlen az elszigetelt
munkavégzés, nélkiilozhetetlen az eredményes egylittmiikodés ahhoz, hogy az egyes
munkafzisok 6sszekapcsolddhassanak/dsszekapcsolddjanak. A tudomdnyos eredmények is
legtobbszor teamekben sziiletnek.

Az egyiittmiikddést is tanulni kell, és ehhez tarsak sziikségesek, ilyen kozdsségekbe
keriilnek a gyermekek, amikor 6vodasok, majd iskolasok lesznek. Itt nyilik lehetdség a
szocialis képességek fejlesztésére. Az egylittmiikddés jelentdségét a tanuldsban is
»felfedezték”. A reformpedagodgia évtizedeiben (a 19. szazad vége, a 20. szazad els6
évtizedei) taldlkozunk eldszor a kooperativ tanuldssal, amely az individualizacion (egyéni
tanuldsi szitudcid, amelynek soran egyéni feladatok sajat uton ¢és ilitemben torténd
megoldasaval egyéni teljesitmények, eredmények elérése a cél) vagy versengésen
(versenyszerl feladatmegoldasok, mindig van gydztes és vesztes, ennek kovetkezményeként
ellenségeskedés, irigység, stressz) alapuld tanulds helyett probalta bizonyitani helyét az
oktatasban. El0szor a lemaradé tanulok felzarkdztatasanak lehetdségét lattak ezen Gj modszer
alkalmazasadban. A csoportban eltinnek a gatlasok, minden csoporttag kozremuiikodésére
sziikség van, igy egymas elfogaddsa konnyebben sikeriil (Parker, Dewey, Kilpatrick nevét
emlithetjiik). A reformpedagogia képviseldi a kiscsoportos tanulas eredményességét
hangoztattdk, Amerikaban és Eurdpaban megjelentek az egyiittmiikodésre hangsulyt fektetd
maganiskoldk (Roger Cousinet, Peter Petersen, Célestin Freinet, Helen Parkhurst, Carleston
Washburne, Eduard Claparéde, Magyarorszagon Nemesné Miiller Marta, Domonkos Laszloné
iskolai). (Pukénszky — Németh, 1994; Kollar, 1997; Hegediis — Mayer — Szécsi — Zombori,
2002. 2. fejezet; Nadasi, 2003.)

Az 1960-as ¢évek masodik felétdl Europadban a pedagogia elmélete és gyakorlata
visszafordul a reformpedagdgia felé. Szamos csoportmunkéval foglalkozé szakirodalom jelent
meg hazankban is (Fabian, 1967; Buzas, 1966, 1967, 1974; Béabosik — Nadasi, 1975).
Megindul az egyiittmiikodés 0j valtozatainak, a kooperativ modszereknek a kidolgozasa, és
iskolai alkalmazasuk is egyre gyakoribb (Benda, 1984; Hortobagyi, 1991; Horvath, 1994;
Roeders, 1998; Vastagh, 1997, 1998, 1999; Pfister, 2000; Hegedlis — Mayer — Szécsi —
Zombori, 2002; Bardosi, Dudas — Pethoné — Priskinné, 2003; Kagan, 2004; Petriné, 2004).

Az individualizéciora, a versengésre ¢s a kooperaciora épiild oktatast szamos empirikus
kutatasban 0sszehasonlitottak €s tobbségilikben az egylittmikodésen alapuld tanulést tartottak
eredményesebbnek (Deutsch, 1981; Benda, 1986; Horvath, 1994; Kollar, 1997; Roeders,
1998. 6. fejezet; Kagan, 2004). Amig az egyéni teljesitményekben a versenyszellemi iskolak
didkjai értek el jobb eredményt, a kooperald csoportokban tanuldk 0Osszteljesitménye
mennyiségileg tobb €és jobb volt, a tanulok figyeltek egymasra, motivaltabban, egymast is
segitve végezték a feladataikat, a tanuldst élményszerlinek, eredményesebbnek tartottak
(Bérdossy — Dudas — Pethéné — Priskinné, 2003; Petriné, 2004).
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2.3.1. A kooperativ tanulas értelmezése

Kotschy Beata a legujabb pedagogiai lexikonban a kovetkezoképpen hatarozza meg a
kooperativ tanulast:

a résztvevok egylittmiikodésén alapuld kiscsoportos tevékenység, mely kiilonbozd
célok elérésére szervezddhet, segitheti az egyes tanuldok tanulmanyi fejlédését, illetve
hozzajarulhat az egyiittmiikodéshez sziikséges képességek és készségek kialakulasahoz, a
realis onértékelés és a problémamegoldd gondolkodas fejlesztéséhez. (...) lehetéséget nyujt
a szocialis magatartasformak gyakorlasara, a sajat gondolatok és érzések pontos és
differencialt kifejezésére, a logikus érvelés és kdvetkeztetés, a tarsak érzelmeit figyelembe
vevo vitakészség elsajatitasara. A kozos célok, feleldsség és az eredményekben vald kozos
osztozas elésegiti a masok iranti tisztelet és segitOkészség”, a redlis énkép kialakulasat
(Kotschy, 1997, 277-278. p.).

A kooperativ tanulas felkészités az egylittmiikddni, egyiittdolgozni tudd felndttkori életre.
Kagan a kooperativ tanulds soran olyan feladataddsi modszerekre gondol,

amelyek a tanulasi folyamat szerves részeként a didkok egylittmiikodést célzo
interakciojat hozzak 1étre, (...) példaul parokban réviden megvitatjak a téma legfontosabb
kérdéseit, (...) gyakoroltathatjuk a kiilonboz6 tarsas szerepeket, 1étrehozhatunk kiilonb6z6
kommunikacios helyzeteket. (Kagan, 2004, 4.1. p.)

Kagan és mas szerzOk is megfogalmazzdk a kooperativ tanulds alapelveit, alapelemeit.
Ezek részben fedik egymast. Bardossy — Dudas — Pethéné — Priskinné kdnyvében (2002, 249.
p.) az egylittmiikodé tanulds ,hat kiemelten fontos tényezdjét” olvashatjuk, ezek a
kovetkezok:

a) Szemtol szembe kommunikacio: Az egyittmikodo parok, kiscsoportok mindegyikében
sziikségszertieck a kozvetlen — szemtél szembe — interakciok, ennek lehetdsége
nélkiilozhetetlen. Ez egyidejiileg, pArhuzamosan biztositja tobb/minden résztvevo aktivitasat a
tanulasi folyamatban. Ehhez sziikséges, hogy minden tanul6é rendelkezzen megfeleld szinti
kommunikécios, kolcsonds rahatashoz sziikséges képességekkel (verbalis és nem-verbalis
kommunikécio, vitakészség, az egymasra figyelés, a masik meghallgatasanak képességei, az
aktiv figyelem technikai stb.). Ezek a képességek tanulhatok, fejleszthetk. (Bardosi — Dudas
— Pethdné — Priskinné, 2002. 13. fejezet; 2003; 1d. 11. sz. mellékletet), (Kagan, 2004, 11./13.
fejezet; 1d. 12. sz. mellékletet).

b) Kolcsonos fiiggés: A kooperald tanulds sordn a résztvevo egyének és az egylittmiikdo
parok/csoportok  fejlddése, eredményessége  kolcsondsen — Osszefiigg. Az épitd
egymasrautaltsag, a pozitiv kolcsonods fliggés (pozitiv interdependencia) tudatositisat, a
~mindenki egyért, egy mindenkiért,” attitid kialakuldsat a kozos cél, a versenyhelyzet, a
munkamegosztés, a tananyag, az informaciok, a szerepek szétosztidsa vagy a kozds jutalom
motivalhatja.

c) Megosztott felelosség: Az egylittmiikodo tanulas soran mindenki mindenkitdl kérhet és
kaphat segitséget. Az egyenld aranyu részvétel, munkamegosztds elengedhetetlen feltétele a
kozos sikernek. A feladatokat, szerepeket egyiitt osztjak szét, mindenkinek jut beldle, senki
nem maradhat ki a k6zds tanulasbol. Csak akkor lehet eredményes a kézos munka, ha
mindenki felelésen elvégzi a részfeladatat.

d) Egyéni szamonkérhetoség: A kooperativ tanulasban minden résztvevo egyénileg felelds
azért, hogy a kozdsen feldolgozott tananyag, kozdsen 0sszerakott eredmény egésze megfeleld
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szinvonalon a tuddsava valjon. A jol mikddd kooperacid soran ez megvalosul. A
part/csoportot barmikor egyénileg is képviselheti barmelyik tagja, igy beszamoldja mind az
egyén, mind a csoport eredményeként értékelhetd. Az egyéni feleldsség a részteljesitmények
mindségében is jelentkezik, hiszen azok megmutatkoznak az egészben, ezért érdemes az
egyéni képességek, lehetdségek maximumat nyudjtani az egyiittmiikodés soran.

e) Megfelelo szintii szocidlis készségek minden tanulonal: A tolerancia, az empatia, a
bizalomépités, a dontéshozas ¢és a konfliktuskezelés megfeleld szintje nélkiil lehetetlen az
egyuttmiikodés. Ezek fejleszthetok, a kooperativ tanulds alkalmas szituacio erre. (Kagan,
2004, I1./14. fejezet; 1d. 13. sz. melléklet)

f) Idokeretek: Az egylttmiikodé tanuldshoz sziikséges eldzetesen meghatirozni az
idékereteket is, hogy a tanulok meg tudjak tervezni, szervezni, valositani, bemutatni és
értékelni a vallalt vagy kapott feladatot.

A szocidlis/tarsas képességek, készségek napjaink szakirodalmdban a kompetencidk
korében jelennek meg, amelyeknek tobbféle értelmezése ismert. Csapd Bend ,,a tudasnak arra
a formdjara utal, amelynek elsajatitasa természetes kozegben, életszerli tapasztalatok révén
torténik, és igy alkalmazésa is természetes konnyedséggel és hatékonysaggal valosul meg”
(Csapo, 2002, 40. p.). Elfogadva ezt a meghatarozast, a kooperativ tanulas remek lehetdség,
idedlis terep a szocidlis/tarsas kompetencidk tanulasahoz, fejlodéséhez, fejlesztéséhez. Nagy
Jozsef (1994, 1997, 2000) megkiilonbozteti az altalanos és a specialis kompetenciakat. Az
altalanos (az ember mindennapi egyéni ¢és tarsas létezéséhez sziikséges) kompetencidk kozott
talaljuk a szocidlis kompetenciat, amelynek megléte esetén képes az ember a sajat érdekeit a
masik ember, csoport érdekeinek csorbitasa nélkiil érvényesiteni. Osszetevéi a szocidlis
motivumok (pl. az egyén meggy0zddései, elditéletei, szokdsai, magatartasmintai) és a
fejleszthetd szocidlis képességek (segités, egylittmiikddés, vezetés, versengés, szocialis
kommunikécid, kontaktuskezelés képességei). A szocidlis motivumok és képességek egyiitt
szervezik a tarsas helyzetbe keriilt egyén viselkedését. A szocidlis kompetencidk
kialakitdsahoz sziikséges a kapcsolddo ismeretek birtoklasa, vagyis tudni kell példaul, hogy
mit jelent a csoporthoz, csaladhoz, hazdhoz valo tartozés, az elditélet, az egyiittmiikodés, a
tolerancia, a konfliktuskezelés stb. Ezek fliggvényében alakulhatnak/alakulnak ki,
véltozhatnak az egyénre jellemzd szocialis motivumok (szocialis értékrend) és képességek,
amelyek dontéen befolyasoljak az egyén aktualis tarsas magatartisat. A tarsas kompetenciak
az Onszabalyozott tanuldsban is szerepet kapnak.

A kozelmultban egy nemzetkozi egylittmiikodés eredményeként sziiletett meg egy kotet
(Rychen — Hersch Salganik, 2001), amelyben kiilonb6zd szerzOk tanulmanyait dsszegezték a
szerkesztOk annak érdekében, hogy attekintést adjanak az oktatas segitségével
kialakithato/kialakitando kompetencidk rendszerérdl, amelyek meghatarozo szerepet jatszanak
az egyének személyes ¢és tarsadalmi, gazdasagi sikerességében. A kiilonbozd kutatdknal
kiilonb6z6 megnevezésben, de mindeniitt megjelennek a szocidlis kompetencidk (pl.
kooperativ kompetencia, kozosségi kapcsolatok megtaldlasanak €s megtartasanak
kompetencidi, egyiittmiikodés, feleldsségvallalas kompetenciai, konfliktuskezelés és -
megoldds kompetenciai). Van olyan kutatd (Cecilia Ridgeway), aki a demokratikus
tarsadalmakban valo egyiittélés keretében a szocialis csoportokhoz valo csatlakozést, annak
létrehozasat ¢és miikodtetését tartja az egyetlen egyetemleges kulcskompetencianak.
Hozzékapcsolhaté kulcskompetencidk még szerinte az érdekiitkozések kezelésének
kompetencidja és a demokratikus miikodéssel kapcsolatos kompetenciacsoport, a feleldsség-
megosztas és a csoporton beliili egyensulyra torekvés elvarasa egyiitt az autondm cselekvés
képességével (Mihaly, 2002).
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2.3.2. A kooperativ tanulas gyakorlati kérdései

A kooperativ tanulds csak az egyiittmiikodést (gondolat-, véleménycserét, munkamegosztast
stb.) igénylo motivalo helyzetek, feladatok, probléma esetében indokolt és hatékony. Ezek
jellemzd6i Horvath Attila (1994, 65—-66. p.) szerint:

e ¢rdekes, és megoldhat6 az egylittmiikodok szamara;

e tobb a megoldasi lehetdség;

e az egymastol eltéré (az egyes tudasteriileteken kiillonb6z6 teljesitményd, eltérd
tanulasi motivacioval, modszerekkel, technikdkkal stb. rendelkezd) egyiitt tanulok
mindegyike hozzajarulhat a k6z6s munkahoz, a tobbféle képesség, készség, tudas,
magatartds gazdagitja a kozos eredményt.

A kooperativ munkahoz kevésbé alkalmas a feladat, ha:

csak egyetlen helyes megoldasa van;

onalldéan gyorsabban megoldhat6, elvégezhetd, mint parban vagy csoportban;
tal konnyt vagy tal nehéz;

csak memorizalast vagy rutin tanulast igényel.

A feladat jellege befolyasolja az egyiittmiikodés mértékét.

Ezek alapjan akkor optimalis a kooperativ tanulds, ha a megtanultak alkalmazésa,
Osszetett, komplex fogalom, jelenség megismerése, megértése, valamilyen probléma
megoldasa, a kreativitas érvényesiilése, fejlesztése vagy kiilonbozd kovetkezmények,
kovetkeztetések, perspektivak megfogalmazasa a cél.

A kooperativ tanulas sordn pdrok vagy kiscsoportok (3—6 f0) dolgoznak egyiitt,
munkaformajuk parban folyo tanulasként, illetve csoportmunkaként ismert az iskolaban. A
kétféle csoport kozos jellemzokkel irhatd le (Nadasi, 2001, 78-107. p.). A csoport lehet
heterogén vagy valamilyen sajatossdg szerint homogén, alland6 vagy valtozo dsszetételii. Az
alland6é (egymas megismeréséhez, az 0Osszeszokashoz lehetdséget ado), heterogén (a
képességek, kompetencidk sokszinliségét, az egyes részfeladathoz a legmegfelelébb személy
kivalasztasat kinald) csoport a legalkalmasabb a kooperativ tanulashoz.

Csoportot tobbféleképpen alakithatunk. Létrejohet spontan, rokonszenvi vagy tantargyi
szempontok alapjan, de gyakori és elfogadott a rokonszenvi kapcsolatokat figyelembe vevo,
pedagogiailag korrigalt (eldzetes tudés, aktivizalhatosag, egylittmiikodési képesség, tarsas
helyzet) csoportalakitas 1s. Barmelyik megfeleld a kooperativ tanuldshoz, ahol
kijelolt/valasztott csoportvezetdre nincs sziikség, hiszen a vezetés, a feleldsség megosztott €s
igy lehetové valik, hogy az egyes feladatoknal, helyzeteknél kiemelkedjen az éppen aktudlis,
az éppen megfelelébb vezetd (pl. szakértdje a megoldasnak). ,,Ebben az esetben varhatd csak
az, hogy a csoporton beliili 6niranyitasi folyamatban mindenki részt vesz, s a személyre sz6l0,
a csoportmunkdt eldrevivd visszacsatolasi akciok produkéaldsdban ¢és fogadasaban,
feldolgozasdban minden csoporttag egyforman érdekelt lesz” — irja M. Nadasi Maria (2001,
93. p.). A kiilonb6z6 csoportalakitasi technikak megismerheték a szakirodalombol (Kagan,
2004, 9. fejezet; Bardossy — Dudas — Pethoné — Priskinné, 2002, 251. p., 361. p.; 2003,
224-227.p.).

A kooperativ tanulas eredményességében meghatarozd tényezd a résztvevok
egyiittmiikodési szinvonala. Ennek alapjan a kovetkezd csoportokat ismerjiikk (Babosik —
Nadasi, 1975):
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1. konfliktusmentes, (az egylttmiikodés normaihoz) alkalmazkodo csoport, (a feladathoz
kapcsolodhatnak konfliktusok, megoldasuk konstruktiv vitaval torténik);

2. konfliktusos, alkalmazkodo csoport (az egylittmiikodési normat sérté tanuld végiil
alkalmazkodik);

3. konfliktusos, részben alkalmazkodo csoport (egyes résztvevok csak részben akarnak
vagy tudnak alkalmazkodni, onként passzivitdsba vonulnak, vagy kizarja Oket a
csoport a munkabol);

4. konfliktusos, nem alkalmazkodo csoport (az alkalmazkodni nem akar6é vagy nem tudo
résztvevo a csoportban marad és zavarja a munkat);

5. konfliktusmentes, nem alkalmazkodo csoport (a feladattdl fiiggetlen konfliktusok,
egylittmiikddni nem tudo résztvevok).

Az 1. és a 2. par/kiscsoport alkalmas a kooperativ tanulasra, a k6zds cél, a kdzos munka
varhatéan meghozza a kozos a sikert. A 3., 4. és 5. csoportban a kooperacié nem (vagy csak
részben) valdsul meg, mert vannak olyan résztvevok, akik nem vesznek részt a kozos
munkaban.

A szerepek sokfélék lehetnek az egyiittmiikodés soran. Minden feladat elvégzéséhez
rendelhetd szerep. Kagan (2004, 14. p.) mar emlitett konyvében felsorol néhanyat, melléjiik
rendelve a sziikséges feladatot (,,készséget”): ellendér — a megértés ellendrzése, batoritd — a
tobbiek batoritasa, dicsérd — a tobbiek elismerése, kérdésfelvezetd — segitségkérés, edz6 —
segités, feladatmester — feladatra koncentralés, jegyzo — dtletek feljegyzése, visszatekintd — a
csoport haladasdnak kovetése, eszkozfigyelé — segédeszkozok biztositdsa, szétosztasa
csendkapitany — masok zavarasanak elharitdsa stb. Természetesen kialakulhat vezetd,
iranyitd és beosztott, kivitelezd, ,,végrehajtd” szerep is. Egyetemi kooperacioban a
vallalt/kapott feladat igénye szerint elképzelhetd az internetfigyeld, szakirodalom/sajt6-
figyeld, kutato, forraskeresd, tanacsado, szervezd, bemutatd/eléadd, koordindtor, kdnyvtaros,
prezentacio-készitd, adatfeldolgozd stb. szerep is. A szerepek szétosztasa kozosen torténik.
Erdemes figyelembe venni ilyenkor az egyéni sajatossagokat, hiszen a kozos eredményt a
sokféle egyéni kompetencia gazdagitja, szinesiti. Szerencsés a ,,legilletékesebbre” osztani,
vagy neki elvallalni a legadekvatabb feladatot. Igy lehet kihasznalni optimalisan a csoportban
rejlé lehetdségeket. Természetesen lehetséges, érdemes, sziikséges beletanulni a kiilonb6zo
szerepekbe, segit a redlis onismeret kialakuldsdban is. A tarsas készségek fejlesztéséhez tobb
szakirodalom is segitséget nyUjt (szituacio-, szimulécid-, szerepcsere jatékok,
helyzetgyakorlatok stb.). (Kagan, 2004, 14. fejezet 1-35. p.; Gordon, 1990; Szekszardi, 1993,
1995; F. Varkonyi, 1995; Bardossy — Dudas — Peth6né — Priskinné, 2002, 2003). (Ld. még 13.
sz. mellékletet.)

A kooperativ tanuldas menete megfogalmazhato, tanuldi/hallgatoéi onallésaggal €s tanar
segitségével egyarant megvaldsito:

e kooperativ tanulasra alkalmas feladat;

e par-, csoportalakitas, egymas megismerése;

a kooperativ tanulds céljanak (teljesitmény/produktum, megismerd és térsas
készségek fejlesztése) megfogalmazasa;

a sikeres egytittmikddés kritériumainak (kompetencidk) meghatarozasa;

a szerepek, feladatok szétosztasa;

a munka k6zos megtervezése;

a feladat egyiittmiikodé megoldasa;

az eredmény értékelése.

A kooperativ tanulds iskolai, felsdoktatasi alkalmazasa soran a tanuldk/hallgatok és a
tanar kozotti viszony megvaltozik. A tandr szerepe az 0sztonzés, segitségnyujtas, tanacsadas,
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konzultalas szakmai téren és az egyiittmiikodésben, igy a tanulok tanuldsat nem kozvetleniil,
hanem a hattérbdl iranyitja. A tanulok igy nagyobb 6nallosadgot kapnak.

2.3.3. A kooperativ tanulas hatasa a résztvevékre

A személyiség fejlodésében pozitiv hatdsa van a kooperativ tanuldsnak, hiszen ennek soran
»elesben” gyakoroljak a résztvevok az egylittmiikddést és ezaltal fejlédnek a szocidlis és
kooperacios képességek (a szocidlis kommunikacié a beszélgetés, vita, masok tlirelmes
meghallgatasa, sajat Otlet ataddsa a csoportnak, a segités, a vezetés, a dontéshozas, a
bizalomépités, a versengés, a konfliktuskezelés stb.) az empdatids és toleranciaképesség.
Onértékelésiik redlisabba valik, jobban megismerik egymast (a kozosség kapcsolatrendszere
is atalakul). A kozosen végzett munka oldja a szorongést, motivalobb (Nadasi, 2001, 97-98.
p.). Atélik a résztvevék ,az egyiitt sirunk, egyiitt nevetiink” érzését, élményét, amely erds
motivacioként mikodhet mind az egyének, mind a csoportok tovabbi tanuldsaban és az
eredményekben is varhatd, kovethetd a kedvezd hatas. Az egyiittmiikodd tanulds soran
varhatd a massag (kiilonbozo kulturdlis, etnikai, tarsadalmi kiilonbségek) megismerése,
elfogadasa, az elditéletek csokkenése, a tanulas iranti pozitiv motivacid kialakulasa és a
résztvevok pozitiv onértékelése. Az aktiv, konstruald, dnszabalyozott tanulas elengedhetetlen
feltétele a tarsakkal vald interakcid (Id. A tanulds pedagogiai értelmezése, A tanulas
pszichologiai értelmezése, valamint A tanuldsrol és magunkrol mint tanulorél alkotott
elképzelések cimii fejezeteket), ez a tény kiemeli a kooperativ tanulas jelentdségét.

2.3.4. A kooperativ tanulas néhany ismertebb valtozata

A kooperativ tanuldsnak szdmos valtozata megismerhetd, megtanulhaté a szakirodalombol.
Az egyiittmiikodés kiillonb6zé formait azonban csak egylittmikodés keretében lehet
elsajatitani. Ebben is sziikséges gyakorlatot szerezni. Kiilonb6zé megoldasok mar
megjelentek iskoldinkban ¢és a felsdoktatasban is, ezek koziil ismertetiink néhanyat,
megjeldlve azt a szakirodalmat, ahol bévebben tajékozddhat az olvaso.

2.3.4.1. Tandem

A tandem moddszernek nevezi Roeders (1998, 65-71. p.) a tobbé-kevésbé allanddé homogén
(azonos sajatossagll) vagy heterogén (a kivant sajatossag szerint eltérd) tanuldparok
egyiittmiikodé tanuldsat. A tarsas készségek és/vagy mas (pl. tudas) terlileten hasonlok
esetében felcserélhetdk a szerepek (tanitod — tanitvany, dontéshozod, irdnyitd — végrehajto stb.),
a feladatok megoszthatok. A parok kozott erds, kolesonds a bizalom, azonos a motivacio, a
munkavallalds mennyisége, mértéke, és ezek hatasara mindkettében jelentkeznek, kialakulnak
a pozitiv valtozasok (pl. fokozodik az Onbizalmuk). A torvényszerlien mégis meglevo
kiilonbségekkel jol ki tudjdk egymast egésziteni, elfogadjak a madsik fél kompetenciajat
bizonyos kérdésekben. (A hazai szakirodalomban Néadasi Maria (2003a) ezt a valtozatot paros
munkanak nevezi.) A feladat megoldasédhoz sziikséges képességek, készségek fejlettségében,
az eldzetes tudas szintjében eltérd tanulok kozott, a szakértd — segitségre szoruld, mentor —
gyakornok, korrepetitor — tanitvany viszony szerint alakul a kooperativ tanulas. Itt nem
cserélhetok fel a szerepek, a kdlcsonds bizalom itt is kialakulhat a ,,szakértd” pedagogiai
érzéke, jOl megvalasztott modszerei segitségével. Ismert és elfogadott az ilyen jellegii segitség
példaul az idegen nyelvek vagy a matematika, fizika teriiletén (Nadasi Maria szerint ez a
tanulopar).
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2.3.4.2. Brainstorming — otletborze

Az otletek Osszegylijtésének modszere problémamegoldasokhoz, egy téma kiillonbozd
nézOpontjainak Osszedllitdsdhoz, egy feladatmegoldéds, program terveihez stb. Olyan
légkorben alkalmazhat6, amelyben a résztvevok érzik, hogy minden javaslat fontos, nincs
jo/jobb, rossz/rosszabb otlet. A Iényeg a kozds gondolkodds és elemzés, majd a k6zos dontés
a végrehajtando megvalosulas kivalasztasarol. Alkalmas a kreativitas fejlesztéséhez is.

2.3.4.3. Mozaik-maddszer

Tobbféle valtozata ismert, mindegyikben kozos, hogy a csoporttarsak részeredményei
Osszeadddnak és igy keriil mindenkinek a birtokaba a teljes ismeretanyag (Kagan, 2004,
18.3-18.18.). Ko6z0s, hogy a kozdsséget 3—6 fos csoportokra osztjak, és a megtanulandd
tananyagot a csoportlétszdm szerinti 6nallo egységre bontjak. Az eredeti mozaikban (I.),
minden csoporttag kap egy részfeladatot, mindenki a sajat egységét gondosan feldolgozza,
elsajatitja, majd a résztéma ,,szakértdjeként” megtanitja a sajat csoportja tobbi tagjanak. A
mozaik Il.-ben a csoportokbol az azonos részeket kapott tagok ujabb ,,szakért-csoportot”
alkotnak, és kozdsen, kooperalva dolgozzak fel a kapott részegységet. Ez utan térnek vissza
az eredeti kiscsoporthoz, és ott megtanitjdk tarsaiknak a résztémat. Mindkét esetben
egymastol tanulva szerzik a tagok az ismereteket, részekbdl rakjak Ossze (mozaikoljak) a
teljes tananyagot. Az egyének feleldssége és a kooperacio sziikségessége tetten érhetd.

2.3.4.4. A problémakézpontia csoportmunka

Egyetemi csoportokban kiprobalt, de mashol is alkalmazhatdé megoldas (Petriné, 2004). Olyan
kooperativ szervezési méd, munkaforma, modszer, amelynek jellemzdi a kovetkezok:

e kiindulopontja egy altémakra bonthatd, részegységekre feloszthatd, minden résztvevd
szamara jelentds probléma, feladat;

e az altémdkhoz Onszervezddd, Onirdnyitd, oOnalldéan dolgozd 3—6 f6s kooperativ
tanuldcsoportok alakulnak;

e az altémacsoportok a feladatokat egyiittmitkodésen alapuld csoportmunkaban oldjak
meg, eredménye a csoportproduktum,;

e a csoportproduktumok Osszerendezése a feladat, a probléma egészének kozos, sikeres
megoldasat, a szellemi vagy targyiasult 6sszproduktum létrehozasat eredményezi.

A problémakdzponti csoportmunka soran kiilonbozé helyszineken valdsulhat meg a
kooperacio: tanteremben, konyvtarban, kollégiumban, olykor egyes hallgatok otthonédban,
kiilsé terepen. Az egylittmikodésnek valtozatos formai alakulnak ki: frontalis-, parban folyo
¢és csoportmunka a szeminarium/tanora idejében a tanteremben, csoportok, parok talalkozasa,
egyltt tanulasa a felsorolt egyéb helyeken, csoportos megbeszélések tanoran kiviil,
folyamatos e-mail-kapcsolat az egylittmiikodok kozott. Természetesen az egyéni
teljesitményekre is sziikség van. Mas valtozatai is ismertek: csoportos projekt (Roeders, 1998,
93-97. p.) — TA-TI-TI-TA, kooperativ mozaik 1., II. (Kagan, 2004, III. fejezet).

2.3.4.5. Projektoktatas
A kooperativ tanulas a projektoktatas jellemzé munkaformaja (Nadasi, 2003b; Hegediis —

Mayer — Szécsi — Zombori, 2002). Nadasi Mdaria a kovetkezOképpen hatdrozza meg a
projektoktatdst mint oktatasi stratégiat: ,,valamely komplex téma, azaz pedagdgiai projekt
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olyan feldolgozasa, amelynek sordn a téma meghatarozasa, a munkamenet megtervezése €s
megszervezése, a témaval valdo foglalkozds, a munka eredményeinek Ilétrehozésa ¢&s
bemutatdsa a gyerekek valodi onalldé (egyéni, paros, csoportos) tevékenységén alapul. A
pedagogus feladata a gyerekek onallosaganak helyt adni, ezt az Onallésagot facilitdtorként,
szupervizorként, tandcsaddként segiteni” (Nadasi, 2003b. 18. p.). Eredménye egy bemutathato
szellemi vagy anyagi alkotds, produktum. A kdézéppontba allitott komplex téma, probléma
rendszerint gyakorlati jellegli, a mindennapokhoz kapcsolodik, konkrét, megoldasa soran
elvartak a széles korli kapcsolddasok (tobb tantargy korében, tandran és iskolan kiviil stb.)
megtalalasa és felhasznalasa, a kozos munkaban az egyéni és a kozosségi érdekek, értékek,
szempontok atlatasa, elfogadasa, egyeztetése. A projektproduktum sokféle lehet, ime néhany
példa: egy elkészitett targy, modell, jaték, poszter, kiallitds, kisérlet, egy
ujdonsag/,talalmany”, riport, jelentés, prezentaciod, dsszegzes, ujsag, konyv, cikk, tanulmény,
dolgozat, video-, DVD-, rajz-, mozgo6film, diasorozat, magnofelvétel, oktatoprogram, eléadas,
szindarab, linnepi misor, radio-, tévémiisor, zenem, kirandulés, sportverseny, nyilvanos vita,
vetélkedd, rendezvény, rendezvénysorozat, konferencia, tanfolyam stb. (Tovabbi otletek a
kooperativ tanuldshoz: Bardossy — Dudéas — Pethéné — Priskinné, 2002, 13. fejezet, 327., 328.,
333., 348., 353-354.,359.,372. p.; 2003, 3. szamu fiiggelék; Kagan, 2004).

2.3.5. Az egyén és a csoport értékelése a kooperativ tanulas keretében

Az értékelés nélkiilozhetetlen velejardja a tanuldsnak. A kozoktatdsban leggyakoribb a tanar
értekelése, de talalkozhatnak a tanulok az onértékelés lehetdségével is tanulmanyaik sordn. A
fels6foku oktatasban is sziikséges az elsajatitott tudas értékelése. Az értékelés minden szinten
egyszerre lezar (mit, mennyit tudok most) és a jovobe nyit (a megtanultakra épiilhet/épiilhet-e
a tovabbi tanulds). A kooperativ tanulds keretében mind a csoport, par kdzds produktuma,
mind a résztvevok egyéni teljesitménye, valamint a tanulds moddja, az egylittmikddés
megvalosulésa értékelhetd, érté¢kelendd.

A csoport- és az egyéni teljesitmény értékelése kooperacid esetén kozdsen torténik. A
résztvevOok a kovetkezd kérdések megvalaszolasdval kapcsolddhatnak a kooperativ tanulas
értékelési folyamataba:

Elégedett-e a kdzos eredménnyel/produktummal?

Hogyan sikeriilt a tervezett célokat, a munka- €s szerepmegosztast megvalositani?
Elégedett-e a par, csoporttagok egyiittmiikodésével?

Miben valtoztatna, hogy jobban sikeriiljon a feladatmegoldas?

Elégedett-¢ a sajat teljesitményével (beszamold, vizsga, dolgozat, gyakorlati feladat)?
Elégedett-e a sajat részvételével a kozos tanulasban, feladatmegoldasban? Ennél a
szempontndl értékelhetdk a kooperaciohoz nélkiilozhetetlen egyéni és tarsas/szocidlis
képességek: Onallosag, kitartds a munkaban, Onbizalom, sajat Otlet/annak
érvényesitése; szabad véleményalkotds képessége; indokokkal aldtdmasztott
itéletalkotas képessége; vitakészség, az egylittmikodés képességei, elfogadas,
tapintat, tolerancia, konfliktuskezelés a birdlat/kudarc/elutasitas feldolgozasa stb.

e  Miben fejlodott?

e  Mit tenne masképpen?

A szakirodalomban talalhatok szempontsorok, tablazatok, kérddivek a kooperativ tanulas
értékeléséhez is (Bardossy — Dudas — Pethoné — Priskinné, 2002, 298., 299., 300. p.; Bardossy
— Dudéas — Pethéné — Priskinné, 2003, 64—-68., 80-81., 115-116. p.; Kagan, 2004, 14:21. p. és
16. fejezet). Az egyéni teljesitmények jegyek szerzésére is alkalmasak.
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Egy problémakozpontii csoportmunkdban részt vett egyetemi hallgatd véleménye a
kooperativ tanulasrol:

Ezen a szeminariumon otthon éreztem magam. Szerettem ide jarni, és fontos lenne,
hogy tobb ilyen ora legyen a tanar szakosoknak. Nem igazan vagyok aktiv alkat, tehat nem
beszélek til sokat, a k6zos gondolkodas segitésében nem igazan vagyok ,.segitdkész”, de a
feladatok sordn be kellett kapcsolodnom. Maximalisan el vagyok varazsolva, sokat
tanultunk, hasznos volt, nagyon jol éreztiikk magunkat az egyiittdolgozasban.

A hallgatoi csoport 6sszproduktuma egy nyolc 6ras tanuldsmodszertani tanfolyam 6nallo
Osszedllitdsa, megszervezése €s megtartasa volt egy kiilsd gimndziumi csoportban (Petriné,
2004, 72. p.).
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Feladatok

1. feladat
Olvassa el a 14. szaml mellékletben talalhato tanuloi/hallgatéi beszamolokat a kooperativ
tanulassal megvalositott 6rakrol/tanegységekrol! Beszélje meg tarsaival!

2. feladat

Olvassa el a csoportalakitds kiilonboz6 valtozatait a kovetkezd szakirodalmakban: Kagan,
2004, 9. fejezet; Bardossy — Dudés — Pethoné — Priskinné, 2002, 251., 361. p.; 2004, 224-227.
p.! Probéljanak egyiittmiik6do tarsakat keresni, ismerjék meg egymas sajatossagait (Id. A
tanulds pszichologiai értelmezése, A tanuldsrél és magunkrdl mint tanulorol alkotott
elképzelések €s a Tanulési stratégia €s tanulasi stilus cimii fejezeteket)!

3. feladat

Bérdossy Ildiko — Dudas Margit — Pethéné Nagy Csilla — Priskinné Rizner Erika a Kooperativ
pedagdgiai stratégiak az iskoldban (2003) cimii konyviikben egy magyar és egy torténelem
téma 10. évfolyamos gimnazista osztdlyban megvalodsitott kooperativ tanuldsardl szamol be.
Petriné Feyér Judit (2004) egy egyetemi csoportokkal megvalositott csoportos projektet
ismertet. Olvassak el tobben valamelyiket, és beszéljék meg! Ha van sajat tapasztalatuk,
vess€k Ossze az olvasottakkal!

4. feladat
Ha sikeriilt part, csoportot alakitani, valasszanak a tanegységek feladatai koziil egyet, €s
dolgozzak fel kdzosen!

5. feladat

Olvassa el Bardossy Ildiko — Dudas Margit — Peth6né Nagy Csilla — Priskinné Rizner Erika A
kritikai gondolkodas fejlesztése — Az interaktiv és reflektiv tanulds lehetdségei. Tanulési
segédlet pedagdgusok ¢és pedagdgusjeldltek szdmara a sajatélményti tanulashoz (2002) cimii
konyvének 13. fejezetébdl a javasolt vitatechnikdkat! Amelyiket sziikséges, illessze sajat
korosztalydhoz, és alkalmazza csoporttarsai, baratai, kollégiumi tarsai korében!

6. feladat

Probaljanak megvalositani egy projektet! Ha tanegység keretében nem sikeriil, valaszthatnak
maguknak témat, problémat (iskolai emlékek megbeszélése alapjan kovetkeztetések levondsa,
kozos kirandulés pl. a martonvasari Ovodamtzeumba, az OPKM kiallitasainak megtekintése,
kozos tanulasmodszertan ordk, szakos klub megszervezése, megemlékezés valamelyik nagy
neveléstorténeti  elddrol, évfolyamujsag, fotéoalbum, videofilm készitése, iskolak,
pedagogusok megismerése, kapcsolat kialakitdsa, fenntartdsa mas orszag hasonlod szakos
hallgatéival stb.)!

7. feladat

Olvassa el Kagan kozépiskolai értékeld tablazatat (Kagan, 2004, 14:21. vagy 1d. 13. sz.
melléklet F) pontja)! Beszéljék meg parban, csoportban, hogy alkalmazhat6-e a
felsGoktatasban! Amennyiben nem, alakitsak at! Az elfogadott kérdoiv segitségével értékeljék
a kooperativ tanulasok eredményeit!
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2.4. Tanulasi tevékenységtipusok (Nahalka Istvan)

Kotetlink e fejezetében egészen konkrét javaslatokat szeretnénk leirni hallgatd kollégaink
szdmara azzal kapcsolatban, hogyan szervezhetik sajat tanulasi folyamataikat. A megel6zd
fejezetekbdl természetesen mar nagyon sok minden lesziirhetd volt, aki ért6 figyelemmel
olvasta e részeket, akar 6ssze is allithatott magénak mar egy csokrot azokbol a mddszerekbdl,
eljarasokbol, triikkokbdl, szabalyokbdl, amelyeket a kiillonbozd szerzok az egyes fejezetekben
leirtak, de nagyon sok elvi jelentdséggel biré megfontolast is megszivlelendének talalhatott az
olvas6. Gasko Krisztina a 1élektani hatteret taglalo fejezetben (I1d. A tanulds pszichologiai
értelmezése cimili fejezetet) amellett, hogy a pszicholdgiai elméleti alapokat targyalta,
attekintést nyujtott a tanulds optimalis kiilsd, fizikai és belsd, pszichikus feltételeirdl. Kalman
Orsolya felhivta a figyelmiiket arra (1d. A tanuldsrél és magunkrol mint tanuldrdl alkotott
elképzelések cimi fejezetet), milyen jelentds hatast gyakorolhat a tanulds sikerességére az,
hogy milyen elképzeléseket birtokolnak a hallgatok a tuddsrdl, a tanuldsrél, a tanulérol.
Kiilonosen a tanuldsi mintazatokkal kapcsolatban bemutatott tablazatbol olvashatnak ki fontos
gyakorlati jelentdséggel is bird tandcsokat, Utbaigazitast. Lukacs Istvan fejezete (Id. a
Tanulasi stratégia és tanulasi stilus cimi fejezetet) a tanulasi stratégiak és a tanulasi stilusok
értelmezésével kapcsolatban nyujtott eligazitast, de az elméleti alapok lerakédsa mellett tesztek
kitoltéséhez kapcsoloddan a sajat tanulasi stilusuk, stratégidik elemzéséhez kaphattak
segitséget. Petriné Feyér Judit fejezetébdl (1d. a Kooperativ tanulds cimi fejezetet)
megtanulhattdk, mit mond ma a pedagdgia az egyiittmiikddés tanuldsban jatszott szerepérol,
de részben a szovegben magaban, részben a fejezet mellékleteiben megtalalhattak sok
kiprébalhato, kivaloan alkalmazhatd gyakorlati modszer leirasat is. A kovetkezd fejezetben
ismét Gaskd Krisztina 14tja el Ondket tanacsokkal a szorongas és a vizsgadrukk lekiizdésének
kérdésében (1d. a Vizsga és vizsgadrukk cimii fejezetet), nyilvan igencsak hasznos ismereteket
sorolva a hallgatok egy részét, talan tobbségét valoban kozvetlentil érintd témaban. Tanulasi
segédletiink utols6 részében, Hajdu Erzsébet fejezetében (Id. a Portfolié és tanulas cimii
fejezetet) megint csak egy egészen konkrét, kozvetlenlil felhasznalhaté eszkozzel, a
portfolioval ismerkedhetnek meg, gyakorlatias megoldasok felsorolasa, a hallgatok lehetséges
tevékenységeinek részletes ismertetése keretében.

Ebben a kotetben mar eddig is sokféle gyakorlati tanaccsal talalkozhattak az egyetemi,
foiskolai tanuldssal kapcsolatban. A szerzok ennek ellenére nem érezték teljesnek vagy
legalabbis elégségesnek az igy megfogalmazottakat. Ennek kettés oka van. Egyrészt a
felsorolt praktikus megfontolasok ,.elszortan” talalhatok az egyes fejezetekben. Masrészt
nincs kozottiik olyan leiras, amely arrol szol, hogy milyen tipusu tevékenységekben fejezédik
ki valdjaban a tanulds, milyen hasonld logikai, pszichologiai és pedagogiai szerkezetii tanulasi
tevékenységtipusok, vagy egy mas fogalmazasban: milyen fanulasi utak 1étezhetnek. Ebben a
fejezetben ilyen tanulasi tevékenységtipusok leirasaval szeretnénk segiteni a Tisztelt Olvasot.
E fejezet egyben azt a célt is szolgélja, hogy a kotet bevezetdjében leirt tanulasi alapelvekre
reflektaljunk, mintegy keretbe foglalva mindazt, ami a megel6z0, a részleteket kifejtd
fejezetekben talalhatd. Vagyis e fejezetben visszatériink az alapelvekhez, bemutatjuk, hogy a
tanulas lehetséges tevékenységtipusai miképpen kapcsolddnak ezekhez, hogyan jarulhatnak
hozza az alapelvek érvényesiiléséhez.

A bevezetésben az alapelvek rogzitésekor hangsulyoztuk, hogy nem valamelyik
tudomanyos paradigma tanulasértelmezéséhez kototten fogalmazzuk meg a benniinket
iranyitd fobb elképzeléseket, hanem gyakorlatias moédon emeliink ki néhany olyan
tajékozodasi pontot, pedagogiai feladatot, amelyek sok-sok elméleti munkéban hasonldan
szerepelnek, €s jol eligazitanak benniinket a részletek kifejtésében. Most, ebben a fejezetben
ismét ezt a logikat alkalmazzuk, és az igért tanulasi tevékenységtipusokat nem valamelyik
tanulaselmélethez kototten fogalmazzuk meg, hanem ismét gyakorlati célokat kovetve, sok

93



elképzelés elemzése alapjan kisziirheté kozos elemeket probalunk megfogalmazni. A fontos
az, hogy hasznalhaté, Onoket, hallgatokat segitd sémakat allitsunk eld.

Az itt megismerhetd tanulasi tevékenységtipusok épiilnek az elektronikus mellékletben is
szerepld tanuldasmoddszertan oktatasi program koncepcidjaban megadott ,listara”, amelynek
elemeit ott tanulasi stratégidknak nevezték a szerzok (Nahalkané — Gérnyi — Nahalka, 2004).
Viltoztattunk a megnevezésen (stratégidkrdl tanulasi tevékenységtipusokra), mert a tanulasi
stratégia fogalma itt mar kotott (Id. a Tanuldsi stratégia és tanulasi stilus cimii fejezetet), s
nem akartunk foldsleges terminoldgiai zavart okozni. De atvettiik az ottani ,.stratégiak”
értelmezését, a legtobb esetben a neviiket is, sot, a felsorolast még ki is egészitettiik az ottani
leirashoz  képest két 1j tipussal. Amiben tobb az itteni leirds, az a tanulési
tevékenységtipusoknak a részletesebb kifejtése, a tanulassal kapcsolatos alapelveinkhez vald
hozzékapcsoldsa, koncentralas a felsdoktatdsban jellemzd tanulasi helyzetekre, valamint
példak és gyakorlasra is alkalmas feladatok megfogalmazasa.

2.4.1. A tanulasi tevékenységtipusok atfogé bemutatasa

Felsoroljuk, és csak az érzékeltetés, a hozzavetdleges értelmezés érdekében néhany szoval
jellemezziik az éltalunk javasolt tanulési tevékenységtipusokat!

e  Probléemamegoldds: a tanulnivald problémaba agyazédsa, a probléma megoldasa,
ekozben tudaskonstrukcio, annak tudatositdsa, a folyamat végén a szerzett tudas
attekintése, irasos rogzitése.

o Feladatmegoldas: amikor a tanulds alapvetd célja mar létezd tudas bevésése,
megszilarditasa vagy készségszintre emelése.

e  Problémakitiizés, feladatkitiizés: problémak, feladatok kitlizése, akadr méasok szamara
valo felajanlasa, mikdzben én masoktol kapok hasonlokat.

e Tarsas tanulas: egy probléma, egy feladat csoportos megoldasa, diszkusszio,
diskurzus, vitak, a tudas egyiittes konstrukcioja.

o  Elozetes tudas elemzése: az eldzetes tudds megfogalmazasa, tudatositasa valamilyen
témaban, itt is a tarsas tanulas lehetdségeinek felhasznalésa.

o  Elméletalkotas: jelenségekkel, folyamatokkal vagy feladatokkal, problémakkal
kapcsolatban elméletek felallitdsa, ezekbdl hipotézisek kialakitasa, a hipotézisek
tesztelése.

o Tobbféle megkozelités: egy kérdéskor tobb oldalrol valé megkozelitése, példaul
kiilonbdzo, de egy iranyba mutatd feladatok megoldasaval.

e  Tanitas mint tanulds: prezentaciok eldallitasa, masok tanitasa.

e JVita: ellentétes konstrukciok vizsgéalata tobbféle modszerrel: vita, megbeszElés, az
allaspontok bemutatasa és dsszevetése.

e  Gyakorlati feladat: éaltalaban valamilyen gyakorlati feladatba val6 befoglalas (van ra
példa mar el6bb is), terv készitése, targy, modell, szimulacid megalkotasa, de ilyen
volt kordbban a probléma megoldasa, a prezentaciokészités, a tanitas is.

o  Fogalmi valtas: maga a fogalmi valtas is egy tanulasi tevékenységtipus.

o Jaték: tanulas jatékkal, ami lehet egyediill vagy kooperacidban jatszhato jaték,
hasznalhatunk kdzben eszkozt, de sok esetben még az sem sziikséges hozza.

Az itt felsorolt, altalunk fontosnak vélt tanulési tevékenységtipusok természetesen nem
jelentik az egyaltalan lehetséges tanuldsi helyzetek, tanuldsi tevékenységek szigoru
osztalyozasat. Gondoljunk bele! Szamtalan eset van, amikor egy konkrét tanulési tevékenység
egyszerre tobb, itt felsorolt tipusba is tartozhat. Konnyli kitalalni olyan feladatot, amely

94



egyszerre problémamegoldas és elméletalkotas, ugyanakkor csoportmunkaban zajlik a feladat
megoldasa, tehdt még a tdrsas tanulas tipusdba is beletartozik. Ha 0gy tetszik, a fenti
Hlistaban” tiszta, modell jellegli tevékenységtipusok talalhatok, amelyekbdl a valdsagos, a
ténylegesen megvaldsuld tanulasi tevékenységek, tanulési szitudciok mintegy kikeverhetdk.
Tovabba azért sem lehet osztalyozés ez a felsorolds, mert valosziniileg nem teljes, lehetnek
olyan tanulasi tevékenységek, amelyek nem sorolhatok be megfeleléen semelyik tipusba sem,
s felmeriilhet Gjabb tipusok alkotasanak sziikségessége.

Mindezek ellenére tigy véljiik, érdemes megismerkedni ezekkel a tevékenységtipusokkal,
megvizsgalni, milyen gyakorlati megvaldsulasaik lehetnek, milyen tanacsokat adhatunk
megszervezésiikhoz.

2.4.2. Az egyes tanulasi tevékenységtipusok és kapcsolodasuk az alapelvekhez
2.4.2.1. Problémamegoldas

E tanuldsi tevékenységtipus elsdsorban a tanuldsi folyamatokat szervezd, iranyitd
pedagdégusok szdmara fontos, de megszervezhetd, felhaszndlhaté egyéni vagy Onallo
kooperativ tanulds keretében is, illetve akkor is fontos szerepet jatszhat, ha a tanulok, a
hallgatok részt vesznek a tanulési feladatok kozos kijelolésében. Lényege, hogy a tanuldsi
célokat problémamegoldas kozben érjiik el. Az alaptevékenység valamilyen probléma
megoldasa, de kdzben tanulunk is.

Egyes leirdsokban (pl. Poor — Nahalka, 2002) szokas megkiilonboztetni a feladatokat és a
problémakat. Feladat esetében ismerjiik a megoldas algoritmusat, a teendénk ezen algoritmus
megkeresése a hosszi t&vii memoridban tarolt algoritmusok kozott, majd a kdvetkezetes és
hibatlan végrehajtas. Feladatmegoldést igényelhet egy olyan matematikai vagy nyelvtani
kérdés megvalaszolasa, amelyhez rendelkeziink a sziikséges tudassal, egy teszt egyszeriibb
ismeretalkalmazast igénylé kitdltése, az irds tanulasa sordn egy hallott szoveg leirdsa.
Feladatmegoldassal els0sorban az ismeretek, koztiik az algoritmusok gyakorlasa, bevésése
lehetséges, illetve a készségek fejlesztése soran lehet hasznos. Ezzel szemben a probléma
olyan szitudciot jelent, amelyben valamely cél elérés¢éhez nem rendelkeziink megfeleld
algoritmussal, azt ,.ki kell talalnunk”.

A problémamegoldas mindig uj tudds konstrudlasdt igényli. Eppen ez adja a tanulasban
jatszott fontos szerepét, a tanulds mintegy a ,,mellékterméke”, természetesen nagyon jelentds
mellékterméke lesz a folyamatnak. Ha csak egyediil tanulunk vagy tanar irdnyitasa nélkiili
kooperativ tevékenységben vesziink részt, irdnyithatjuk ugy tanulasi folyamatainkat, hogy a
tanulas témajaban problémakat fogalmazunk meg, s azokat megkiséreljiik megoldani. Néhany
esetben eléfordulhat, hogy a problémat nem tudjuk ugyan megoldani, viszont a vele valo
megkiizdés soran intenziv, mély tanulds torténik. Ha példaul matematika szakosok vagy
matematika irdnt érdeklddd kozépiskolai tanulok hozzélatnak az ,,ikerprim probléma”
megoldasahoz, akkor gyakorlatilag lehetetlennek tekinthetd, hogy megoldjak, viszont a
szamelmélet sok teriiletén meghatdrozo tudast szerezhetnek ezen, egyébként sikertelen
folyamatban is. Az ,ikerprim-probléma” a matematika egyik, a mai napig megoldatlan
problémaja, azzal kapcsolatos, hogy vajon végtelen sok olyan primszam-par létezik-e,
amelyek tagjainak kiilonbsége csak 2, mint amilyenek példaul a kovetkezok: 3-5, 5-7, 11-13,
17-19, 29-31. Nagyon nehéz elképzelni, hogy mondjuk egy matematika szakosokbol allo kis
tanulocsoport megoldja ezt a problémat, de ahogy nekiveselkednek €s megprobaljak, kozben
rendkiviil sok matematikai ismeret alapos elsajatitasara van lehetdségiik a csoport tagjainak.
Persze felmeriil a kérdés, hogy vajon miért lassunk neki egy megoldhatatlan probléma
megoldasanak. Nos, éppen a tanulds érdekében, mikdzben természetesen van annak vonzé
szerepe is — még ha nem is feltétlenlil mindenki szdmara — hogy egy szupernehézségli
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matematikai problémaval lehet foglalkozni. Természetesen az esetek dontd tobbségében egy
vagy tobb megoldhato problémat érdemes a tanulasi folyamat kzéppontjaba allitani.

De mondjunk egy, a pedagogia szakosok szamara ,testhez allobb” példat.
Kutatdsmoddszertan tantdrgy keretében a kutatdsi modszerek elsajatitdsa, ha csak be akarjuk
vésni a modszerek 1ényegét, alkalmazasuk koriilményeit, meglehetdsen szaraz, nem tul vonzo
feladat. De ha gy szervezziik meg a tanulast (akar az oktatd teszi ezt, akdr egy hallgato a
vizsgara késziilve, akar egy kiscsoport), hogy kitliziink néhany kutatasi problémat, és a
szakirodalom segitségével kisérletet teszlink olyan kutatdsi minitervek készitésére,
amelyeknek a megvaldsitdsa esetén a kutatdsi célokat elérhetnénk, a tanulds alaposabb,
sikeresebb és nem utols6 sorban élvezetesebb (motivaltabb) Iehet.

Ningcs itt hely arra, hogy alaposan bemutassuk a problémamegoldas, mint a pszicholdgia
altal is targyalt kognitiv folyamat elemzésének eredményeit. Tanulméanyaik sordn a
pedagogusjeloltek és a pedagdgia szakosok még taldlkoznak a témaval (de a tdjékozodas
érdekében 4lljon itt néhany forras: Eysenck — Keane, 1997; Pléh, 1996; Pooér — Nahalka,
2002). Mos elég csak annyi, hogy a problémamegoldéassal kapcsolatban mindenkinek, a
gyerekeknek, fiataloknak is sok sajat tapasztalata van, érdemes e tapasztalatokat tudatositani,
megfogalmazni, hogy a konkrét problémamegoldasok soran felhasznalhatok vagy éppen
kritizalhatok legyenek.

Ha tanulaskor a problémamegoldast hasznaljuk mint tevékenységtipust, elsdsorban a
tanulas értelmes jellegével, az értelmes tanulas iranti igénnyel kapcsolatban megfogalmazott
alapelviinket érvényesithetjiik. Egy probléma megoldéasa soran szoba sem johet a mechanikus
elsajatitas, a magolas. Ha nem értjiik azt, amit tanulunk, a problémat sem lesziink képesek
megoldani. A problémamegoldéas soran egy adott tudésteriilet mély elemzése, a felmeriild
fogalmak kozti kapcsolatok attekintése, az dsszefliggések szambavétele, s6t, nagyon sokszor
kritikus gondolkodas sziikséges. A problémak megoldasaval kapcsolatban sokszor kialakul6d
zsakutcak sem haszontalanok, mert sajat gondolkoddsunk kritikus monitorozasahoz, s ezzel
metakognitiv tudasunk (képességeink) fejlesztéséhez jarulnak hozza. (A most targyalt tanulasi
tevékenységtipus megismeréséhez nyujthat segitséget a fejezet végén eléhelyezett 1. feladat
megoldasa.)

2.4.2.2. Feladatmegoldas

Itt nem sziikséges a részletesebb elemzés, hiszen a problémamegoldas tanulasi
tevékenységtipusa esetén mar értelmeztiik, mit jelent a feladatmegoldas. Uj, ismeretlen
tudasteriiletek 6nallo feltérképezésére, tanulasara nem alkalmas tanulési tevékenységtipus, de
nagyon is alkalmas a mar kordbban (lehet, hogy éppen problémamegoldassal) elsajatitott
ismeretek, fejlesztett képességek megerdsitésére, bevésésére, készségszintre fejlesztésére,
készen kapott tartalmak €s algoritmusok elsajatitasara. JOl ismerjiik ezt a fajta tanulasi
tevékenységet, hiszen szadmtalan esetben volt benne résziink a kozoktatdsban és a
felsdoktatasban. Lényegében két jol elkiilonithetd szakaszbodl all: (1) a feladat megoldasahoz
sziikséges algoritmus, a megfelelé ismeret megkeresése a hosszi tavii memoriaban, (2) az
algoritmus, a megfelelo ismeret alkalmazadsa a feladat megoldasara. A két szakasz kiilonb6z6
jellegli kognitiv miiveleteket mozgosit, ennek megfeleléen a feladatok megoldasa tobbféle
tanulasi cél elérését szolgalhatja. Tanuljuk segitségiikkel az algoritmusoknak, mas
ismereteknek a feladattipusokhoz valé hozzarendelését (a megfeleld valasztast), és egyben
gyakoroljuk is az algoritmus vagy mas jellegli ismeret alkalmazasat. Ez utobbi mozzanat
tekintetében érdemes azzal is motivalni a tevékenységet, hogy az ismeret alkalmazasanak
eredménye ne pusztan a gyakorlas, a tanulasi cél szempontjabol legyen jelentds, hanem maga
a végeredmény, az alkalmazas eredménye is legyen érdekes, tanulsagos, esetleg meglepd,
furcsa, tovabbi vizsgalodasra, gondolkodasra késztetd tény. Példaul lehet természetesen
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»lélektelentil gyakorolni” a lineéris egyenletek megoldasat, de érdemes olyan feladatokkal is
foglalkozni, amelyekben nincs megoldasa az egyenletnek vagy éppen végtelen sok megoldasa
van, vagy a szoveges feladat tartalma szempontjabdl egy meglepd eredményt ad a
feladatmegoldas. Vagy példaul lehet gyakorolni a nyelvtanulds soran egy nyelvi szabaly
alkalmazasat, de néha fiiszerezziik ezt kivételek bemutatasdval (megkeresésével), humoros
tartalma szovegekben vald alkalmazassal vagy akar egyébként értelmetlen, azonban
szintaktikailag mégiscsak szabalyos mondatok megfogalmazasaval.

A feladatmegoldéasra épiild tanuldsi tevékenységtipus a kotet elején megfogalmazott
alapelveink koziil elsGsorban az eldzetes tudas kiemelt szerepével van kapcsolatban. A
feladatmegoldas alkalmas az elézetes tuddsban mar ugy-ahogy rogzitettek elaboraldsara
(kidolgozasara), tisztabba tételére, gazdagitasara. A feladatmegoldas az dnszabdlyozott
tanulas kialakitasdnak is fontos eszkoze lehet, hiszen segithet az elsajatitott tudas
monitorozasaban, értékelésében, ramutathat tanulasi problémdkra, figyelmeztethet olyan
nehézségekre, amelyek éppen egy magolés jellegli tanulési folyamat miatt alakulnak ki. Ha
nem tudom megoldani az olyan feladatokat, amelyeket pedig elvileg a megszerzett tudasom
alapjan meg kellene tudnom oldani, akkor érdemes koriilnézni, hogy vajon nem arrdl van-e
sz6, hogy a tanulds mégsem volt egészen sikeres, esetleg nem volt értelmes tanulds. igy a
feladatmegoldas az értelmes tanulds meghatdrozo jelentdségét megfogalmazé alapelviinkkel
is kapcsolatban all. (A most targyalt tanuldsi tevékenységtipus megismeréséhez nyujthat
segitséget a fejezet végén eléhelyezett 2. feladat megoldasa.)

2.4.2.3. Problémakitiizés, feladatkitiizés

Természetesen ez a tanuldsi tevékenységtipus szorosan kotédik az el6zo kettéhoz, bizonyos
értelemben azt is mondhatjuk, hogy azok részét alkotja. Annyiban mégis érdemes 6nalldan is
szerepeltetni, mert ebben az esetben a fontos teendd maguknak a problémaknak és a
feladatoknak a keresése, kitlizése, és nem feltétleniil mindegyiknek a megoldésa. Lehet, hogy
a tanuldsi folyamat a kovetkezOképpen szervezddik: egy tanar azt kéri vagy egy csoport
onmagara vonatkozoéan kitlizi azt a feladatot, hogy az adott tanulnivaldéval kapcsolatban
irjanak le problémakat és/vagy feladatokat. A tanulas abban lelhetd fel, hogy a problémak,
feladatok kitlizése sordn a tanuldk, a hallgatok éppen a tanulnivald belsd Osszefliggéseivel,
gyakorlati alkalmazhatdsagaval, esetleges problematikus voltaval, és szamos mas, az értelmes
tanulast stimulalé vonatkozasdval foglalkoznak. A problémak, feladatok megfogalmazasa
soran keriilhetnek felszinre a tanulokban esetleg meglévd megértési nehézségek,
ellentmondasok, ami a tanulds szempontjabol, annak értelmessé tétele érdekében nagyon
fontos lehet.

Alapelveink koziil természetesen az el6z0 két pontban mar emlitettek érvényesiilése
szempontjabol jelentds ez a tevékenységtipus is. (A most targyalt tanulasi tevékenységtipus
megismeréséhez nyujthat segitséget a fejezet végén eléhelyezett 3. feladat megoldasa.)

2.4.2.4. Az elozetes tudas elemzése

A tanulds pedagogiai értelmezése cimili fejezetben megmutattuk, hogy Ujabb
tanulaselképzelések szerint az eldzetes tudas, annak elsOsorban a tartalma, a milyensége (s
nem pusztdn a megléte vagy nem megléte) meghatarozd szerepet jatszik a tanulasi
folyamatban. Ha ezt elfogadjuk, akkor érdemes kialakitani egy olyan tanulési
tevékenységtipust, amely felhasznalja ezt az dsszefliggést. Minden tanulési folyamatban dontd
szerepet jatszik, hogy a tanuld gyermek, fiatal, felndtt milyen elézetes tudast tud mozgositani
a tapasztalatok értelmezésére, az 0j tudas létrehozasara, megkonstrualasira. Erdemes ezt
tudatositani, és tudatosan felhasznalni.
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Nyilvan minden tanulashoz sziikséges elézetes tudds. A tanuldsi folyamat kezdetén
érdemes ezt az eldzetes tudést felmérni, azonositani, megallapitani a tartalmat. Nem csak arrol
van tehat sz6, hogy a tanuld, a hallgatd gondolja at, rendelkezik-e az 1 tanulnivald
elsajatitasahoz logikailag sziikséges eldzetes tudédssal, hanem ennél mélyebben, e fudds
tartalmanak dttekintésere, értelmezésére, értékelésére is sziikség van.

Ha valami gjat tanulunk, természetesen az elején még nem tudjuk megmondani, hogy az
elézetes tudas ilyen vagy olyan tartalma hogyan viszonylik a tanulnivaléhoz, amibdl az
kovetkezik, hogy az eldzetes tudas analizisét az Gjdonsidgokkal vald ismerkedés kozben, a
tanulnivaléra valo reflektalas formajaban érdemes elvégezni. Mutassuk be ezt egy példan!
Pedagogia szakosok vagy pedagogusjeldltek a differencialasrél tanulnak, s ez a fogalom
el6szor szerepel. Magéhoz a szohoz is kapcsolodnak mar bizonyos eldzetes tudaselemek, de
még inkabb szembetlind lesz az eldzetes tudds szerepe, ha rdkérdeziink, hogy egy hallgatod
miképpen képzeli el a pedagogiai gyakorlatban a gyerekek kozotti kiilonbségeket, valamint az
e kiilonbségekre vald reagalast. Ha csak ennyit tisztdzunk, tehat ha a hallgatok latjak a
differencialas problémajanak a Iényegét, mar képesek sajat meglévo értelmezéseiket feltarni,
megosztani egymassal elképzeléseiket, szembedllitani dket egymassal. Kideriil, hogy van
olyan hallgatd, aki a differencidlast azonositja a szelekcioval, a szegregaciéval. Van olyan
hallgatd, aki a differencialast nem tartja feladatnak, szerinte erre nincs is sziikség. Van olyan
hallgat6, aki csak egyféle dimenzid mentén képes értelmezni a gyerekek kozotti
kiilonbségeket (jo képességli — gyenge képességli, vagy masképpen: az én tantargyambol jo
vagy gyenge), mig mas hallgatobk mar eljutottak ahhoz, hogy a gyerekek kozotti
kiilonbségeket komplexen értelmezzeék. Egy ilyen helyzetben, tehat ha tobb elképzelés is jelen
van egy csoportban, az eldzetes tudés feltdrasa és elemzése rendkiviil gyiimdlcs6zd feladat
lehet.

Lehet, hogy egy hallgatd gy jut el az eldzetes tudas feltarasanak feladatahoz, hogy
egyszert szovegfeldolgozassal tanulva azt veszi észre, a szoveget nem minden pontjan érti,
vagy ¢éppenséggel érti, de nehezen tudja Osszeegyeztetni azzal, amit 6 gondol a tanulés
témajaban. Ilyen esetben kiilondsen hasznos lehet az eldzetes tudas elemzése. Jobb vilagosan
feltarni, hogy hol vannak iitk6zések, meg nem felelések, vagy esetleg mely pontokon neheziti
meg az eldzetes tudads tartalma a tanulast. A tovabbi Iépések mar fliggnek a probléma
természetétol, és gyakran lehet sziikség fogalmi valtasra, amelyet egy kiilon alfejezetben
fogunk targyalni (1d. 2.4.2.10. pontot).

Az eldzetes tudés feltdrasa nem elképzelhetetlen egyéni tanulds keretében, de talan a
leirasbol is érzékelhetd volt, hogy a hatékony miikddés elsésorban csoportmunka koriilményei
kozt garantalhatd. Kiilonbozd tartalmu tudaselemeket megjeleniteni, litkoztetni, egyaltalan
Osszehasonlitani masokkal folytatott megbeszélésben vagy vitdban konnyebb, illetve
gazdagabb lehet a felmertiilé elemzési szempontoknak a kore. Emiatt is igaz, hogy az eldzetes
tudas analizise erdsen Osszekapcsolodik a kooperativ tevékenységet kiemeld alapelviinkkel.
Természetesen itt is fontos szerepet kap az értelmes tanulds elétérbe helyezése. Az eldzetes
tudas tudatositasa, a megértésben jatszott szerepének a belatasa egy konkrét esetben a valddi,
mély megértéshez viszi kozelebb a tanulét. Es ha sok esetben tapasztalhatja ezt, akkor
metakognitiv tudasa, a tanulasrol alkotott elképzelései is fejlodhetnek, mert vilagos
alatamasztast kap szamara az eldzetes tudasnak a tanulds folyamatdban betoltott szerepe.
Nyilvan emliteni sem kellene, hogy a mésodikként leirt alapelviink, tehat az eldzetes tudas
szerepenek kiemelése e tevékenységtipus alkalmazéasa soran trividlisan érvényesiil. (A most
targyalt tanuldsi tevékenységtipus megismeréséhez nytUjthat segitséget a fejezet végén
eléhelyezett 4. feladat megoldésa.)
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2.4.2.5. Elméletalkotas

Kissé talan furcsa lehet ennek a tevékenységnek a felvétele a tanulas kiillonb6z6 formai kozé,
hiszen az elméleteket a tanulds sordn tanulni szoktuk és nem alkotni. De ez nem
sziikségszerlien van igy, s6t, az elméletalkotds nagyszerl tanulasi tevékenységtipus lehet.
Természetesen a pedagogiai folyamatok iranyitdsa sordn is haszndlhat6; példaul a pedagogus
kérheti tanitvanyait arra, hogy egy-egy bemutatott jelenséggel, ismert vagy megszemlélt
folyamattal kapcsolatban vagy tények magyardzata érdekében alkossanak a hallgatok, a
tanulok kiilonbozé elméleteket, elméleti magyarazatokat. Ugyanigy alkalmazhat6 ez az eljaras
egyénileg, parban vagy csoportban zajlé tanuldsi folyamatok szervezésére is.

Erdekes tapasztalat, hogy vannak olyan tanulocsoportok, amelyekben szinte megiitkdzést
kelt egy eldszor alkalmazott ilyen megoldas. Ezek a tanuldcsoportok korabban nem szoktak
hozza, hogy onalléan gondolkodva prébaljanak meg tanulni, nem tapasztalhattak meg, hogy a
tudas létrejotte valdjaban aktiv, konstrukcios folyamat, s jobban hisznek abban, hogy
megmondjak szdmukra, mi a tanulnivald, s azt ok tisztességgel meg is tanuljak, bevésik. Az
igy véleked6 tanulok, a beldliik alkotott csoportok még inkabb ,.felhdboritonak™ tartjak azt, ha
rdadasul nem egy, hanem tobbféle magyarazat megadasara Osztonzik oket. A jelenség
értelmezése szempontjdbol jol hasznalhatd mindaz, amit egy korabbi fejezetbdl mar
megismerhettek (Id. A tanulasrol és magunkrél mint tanulordl alkotott elképzelések cimil
fejezetet), hiszen itt pontosan arrdl van szd, hogy a tanuldk olyan tanuldselképzelést
hordoznak magukban, amelynek nem szerves része az aktiv tanulds, a tudas konstrukcidja, az
értelmezés, a megkilizdés az Osszefliggések, a fogalmak megértésével.

Az elméletalkotds tanulasi tevékenységtipus esetében tehat elmélet alkotasara kérik a
tanulokat, a hallgatokat, vagy Ok maguk tlzik ki ezt a feladatot a maguk szdmdara. A
fizikaoran a tanar bemutat egy kisérletet, s arra kéri a gyerekeket, hogy csoportmunka
keretében alkossanak legalabb két magyarazatot, nyugodtan mondhatjuk: elméletet a jelenség
leirasara. Ezek kozott lehet hibas is, de meg kell tudni magyardzni, hogy miért hibas, illetve
lehet alkotni humoros, nem realis, de valamilyen szempontbdl érdekes magyarazatokat is.
a tanuldkat lehetséges -elképzelések megfogalmazasara. Pedagdgia szakosokat vagy
pedagogusjelolteket kérhetlink arra (vagy maguk tlizhetik ki sajat maguk szdmara a feladatot),
hogy magyardazzak meg, miért jellemezhetok a gyerekek iskoldaval kapcsolatos attitlidjei
negativan, legalabbis sokkal negativabban, mint az kivanatos volna. Talan a példakbdl is
lathato, j6 néhany esetben nehéz megkiilonboztetni az elméletalkotast a problémamegoldastol.
Egy-egy elmélet megalkotdsa valojaban egy probléma megoldasa is lehet szamtalan esetben.

Az elméletek kovetkezményeit hipotézisekké fogalmazhatjuk, és megvizsgalhatjuk, vajon
valdban érvényesiilnek-e. Ha jol irja le a gyerekek homérséklettel kapcsolatos elképzeléseinek
fejlodését az az elmélet, hogy minél kisebbek a gyerekek, annal hajlamosabbak arra, hogy a
hémérsékletet 0sszeadodd mennyiségnek tartsak, akkor a feladatot, hogy két poharbol a 30°C-
os viz OsszeOntése utan mekkora lesz a homérséklet, kisebb gyerekek nagyobb ardnyban
fogjak megoldani ugy, hogy ez a hdmérséklet 60°C. De ez az allitds egy nem is til bonyolult
vizsgalattal, egy kis kutatassal ellendrizheto.

Ez a tevékenységtipus is tobb alapelviink érvényesiilésében jatszhat szerepet. A tanulds
eértelmes jellegéhez vald hozzajarulasa nyilvanvalo. Elméleteket gyartani csak az tud, aki
mélyen megértett bizonyos Osszefiiggéseket, fogalmakat. Az dnszabdlyozott tanulas
megtanulasat segiti annak megtapasztaldsa, hogy amirdl tanulok, legyen az akar nagyon
elvont elmélet, azt magam konstrualom meg. Elméleteket alkotni valoszinlileg masokkal
egyiittmiikddve, diskurzus keretében lehet a legjobban, a kooperativ tanulas kiemelt szerepe
jol érvényesiilhet e tipus alkalmazdsa sordn. Szinte mar le sem kellene irni, a metakognitiv
tudas fejlesztése kozelebbrdl a tanuldselképzelések formalasat jelenti ebben az esetben. (A
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most targyalt tanulasi tevékenységtipus megismeréséhez nyujthat segitséget a fejezet végén
eléhelyezett 5. feladat megoldésa.)

2.4.2.6. Tobbféle megkozelités

A tanulés folyamataban komoly jelentdséget tulajdonitunk annak, hogy a tanulnivalot tobbféle
megkozelitésben is lathassak a tanulok. Fontos ez azért, mert kooperativ tanulds esetén a
kiilonb6zé tanuldk mas és mas eldzetes tudassal rendelkezve kiilonb6zd iranyokbol
megkozelitve érthetik meg a leginkébb az 0sszefiiggéseket, fogalmakat. De fontos lehet azért
is, mert egyetlen tanuldban jarulhat hozza a tobbféle megkozelités a tanulnivald erds
lehorgonyzasahoz. Kifejez6 a lehorgonyzas metafora, hiszen ha egy hajot tobb ponton
lehorgonyoznak, akkor biztosabb lesz a rogzitése (mas kérdés, hogy a hajokat nem szoktak
egynél tobb ponton lehorgonyozni).

Konnyli elképzelni, hogy kozépiskoldban a reneszansz korat lehet ugy tanitani, hogy
csoportmunka keretében a gyerekek a tudomanytorténeti, a politikatorténeti, a miivészeti, az
egyhaztorténeti stb. témakon keresztiil jutnak el a korszak altalanos jellemzéséhez, mindenki
valaszthatja a szamara optimalis utat. A csillagészat tanitasat minimum két formaban lehet
elképzelni, a tanuldk egy része szamara az asztrondomia tudomanya feldl kozelitjiik meg a
témat, mig mas tanulok esetében egy torténeti targyalds lehet megfeleld. De lehet, hogy e két
megkozelitést — vagy még tovabbiakat is — egyszerre alkalmazzuk, s példaul a csoportmunkak
soran a kiscsoportok feladataiban mindegyik érvényesiil. A pedagdgiai értékelés
megismerésében  valaszthatjuk egy kritikus elemzés, a problémak feltarasanak
kiindulopontjat. Valaszthatunk ugyanakkor a jelenségvilag leirdsara, az értékelés tipusainak
azonositasara épiild megkozelitést. Erdsen elméleti, pszichologiai alapra is épitkezhetiink,
vagy megkozelithetjik a kérdéskort praktikus oldalrol, a gyakorlati tapasztalatokat
Osszegyljtve ¢€s elemezve, illetve mindezeket egyszerre is érvényesithetjiik, megfeleld
Osszhangot biztositva.

A tobbféle megkdzelités tanuldsi tevékenységtipus alkalmazéasat viszonylag nehéz
elképzelni egyéni tanuldsi folyamatban. Csoportmunkaban mar elképzelhetd, a csoport a
folyamat megtervezésekor elhatarozhatja, hogy a feldolgozasra szant témat a csoport tagjai
mas és mas irdnybol megkozelitve dolgozzak fel, majd ,,egyesitik tudasukat™ (a mozaik egyik
valtozata). Pedagogus altal iranyitott vagy a pedagogus részvételével zajlé tanulasi
folyamatban a legkdnnyebb elképzelni e tipus érvényesiilését, itt kiemelt szerepet kaphat a
pedagdgus segitd, szakértd tipust tevékenysége.

A tobbféle megkozelités az értelmes tanulds egyik eszkdze lehet, ezt érzékeltettilk mar a
lehorgonyzassal kapcsolatos eszmefuttatassal is. A tanulaselképzelések formaldsahoz is
hozzajarulhat, amennyiben a tanuldk, a hallgatok e tevékenységtipus alkalmazasaval jobban
megérthetik, milyen folyamatok jatszodhatnak le az emberi elmében a tanuldskor. A
kooperativ tanulads is érvényesiil a tobbféle megkozelités alkalmazéasa soran, hiszen nehéz is
elképzelni e nélkiil. (A most targyalt tanuldsi tevékenységtipus megismeréséhez nyujthat
segitséget a fejezet végén eléhelyezett 6. feladat megoldasa.)

2.4.2.7. A tanitas mint tanulas

Sokaknak lehetett mar elementaris élményiik, hogy tanitva a legjobb tanulni. Korrepetalasnal,
masoknak valo tanulési segitségnytjtas esetén, egy-egy kiseldadasra valo felkésziiléskor vagy
tanulocsoportok tanitdsakor élhették at mar Ondk is, hogy a tanitas igencsak probdra teszi a
tudast, a ,,sima tanuldshoz” képest sokkal intenzivebb megértést, 1ényegesen alaposabb
felkésziilést igényel. Valdjaban nincs ebben semmi meglepd. Jol belathato, hogy ahhoz, hogy
valaki massal sajatittassak el valamit, hogy Ot juttassam el a tudashoz, magamnak rendkiviil
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megbizhatd, alapos, jol mozgodsithatd tudassal kell rendelkeznem. Ezt az egyszerl
Osszefiiggést is kihasznalhatjuk a tanuldsi folyamatok szervezése soran.

Egy kiscsoportban, egy osztalyban, egy szemindriumon természetesen nem részesiilhet
egyszerre mindenki a tanitva tanulds jotéteményeiben, vagyis e tevékenységtipus
felhasznalasi lehetdségei korlatozottak. De nem igaz az sem, hogy csakis a kiseldadas tartasa
az egyetlen mod, amellyel konkrét formaban megvalosithatjuk. A kiseldadas egyébként sem
nyUjtja a legintenzivebb foglalkoztatast, mar csak a frontalis jellege miatt sem. Alkalmazhato
viszont a tanitva tanulds egy osztdlyban, egy szeminariumi csoportban egyszerre tobb
tanulonak hasznot hajté modon, példaul a tutor modszer felhasznalasaval. Ilyen esetben
kiscsoportos munka keretében egy-egy tanuld mintegy vezetdje, tanitdja a csoportnak, ezt a
feladatot elore megkapja, fel is kell késziilnie arra, és sajatos feleldssége van abban, hogy
csoportjanak tagjai szdmara eredményes legyen a tanulds. Részteriiletekre felosztva egy
tanulasi folyamatot, az egyes részek esetében lehetnek masok a tutorok, igy akar mindenki
részesiilhet a tanitva tanulds eldnyeibdl. A kooperativ technikdk ko6zott a mozaik modszer
kiilonb6z6 valtozataiban €s a tanulopar esetében is a tanitva tanulas esete valosul meg.

Példat nem is mondunk e tanulasi tevékenységtipushoz, mert szinte barmilyen tanuldsi
feladat esetén alkalmazhat. Es az is konnyen belathatd, hogy mindegyik alapelviink
érvényesiiléséhez hozzajarulhat. (A most targyalt tanulasi tevékenységtipus megismeréséhez
nyUjthat segitséget a fejezet végén eléhelyezett 7. feladat megoldésa.)

2.4.2.8. A vita

Furcsa lehet, hogy vita soran is tanulhatunk. A vitdval kapcsolatban inkabb az az élményiink,
hogy egymasnak fesziilnek az allaspontok, meg akarjuk gyézni egymast, és nem nagyon
gondolunk arra, hogy kdzben tanulési folyamat is zajlik. Pedig ez igy van, a vita akar jelentds
tanulasi eredményeket is produkalhat. Természetesen nem elsdsorban 1j ismeretek
elsajatitisaban (bar ez sem kizart), hanem sokkal inkdbb bizonyos, koztiik szocialis
képességek, készségek  fejlodésében,  allaspontok,  értelmezések  elaboralasaban
(kidolgozasaban), a vitakultara formalodasaban, egyaltalan megtanulasaban stb.

A pedagodgiai gyakorlatban természetesen lehet alkalmazni a vitdnak azt a formajat,
amelyet a hétkdznapokbol mindenki ismer, vagyis amikor megvitatunk valamilyen kérdést,
amikor mindenki hozzéaszo6lhat, reflektdlhat a masik véleményére, érvek, ellenérvek
hangoznak el szépen egymds utdn, betartva a kulturdlt vitatkozas szabalyait. A vita
modszerének alkalmazéasa azonban ennél sokkal tobbféle modon is elképzelhetd. Leirunk
harom példat az ugynevezett strukturalt vitaszervezésre, jOl lathat6 lesz majd, hogy tanulasi
eredmények elérése érdekében az ilyen szervezés sokszor lényegesen hatékonyabb lehet a
szokasos vitanal.

a) Vita négyfos csoportokban, cserével: A modszer nyilvan csak csoportokkal
alkalmazhato, legalabb négy f6 sziikséges hozza. A négyfés csoport két parra oszlik, az egyik
par az egyik, a masik par a masik véleményt fogja képviselni a vitdban. Adunk meghatarozott
1d6t (mondjuk 5 perc) a felkésziilésre, majd a parok megvitatjak a kérdést, erre is hatarozott
idokorlatot szabunk (mondjuk 7 perc). A mddszer érdekessége jon ekkor: a parok cserélnek,
amit eddig védtek, azt most tdmadni fogjak. Ismét hatdrozott id6 a felkésziilésre (3 perc),
majd ismét a vita (5 perc). A végén a csoport megprobalja 6sszegezni az eredményt, €s ha tud,
kialakit egy kozos vagy tobbségi allaspontot. Ha osztalyban vagy szemindriumi csoportban
alkalmazzuk a médszert, akkor frontalis munkaban érdemes megbeszélni az eredményeket.

b) Vita ket csoportban, 3-3 szovivovel, vitavezetével: Kifejezetten nagyobb csoport
(legalabb 7 f0) esetén alkalmazhato vitaszervezési mod. Valasztunk egy vitavezetdt, aki
orkodik a szabalyok betartdsan, vezeti a vitat és a végén értékeli a csoportok tevékenységét.
Két csoportot formalunk, a két csoportbol pedig 3-3 6 keriil kivalasztasra, valdjaban Ok
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fognak vitatkozni. A csoportok felkésziilnek, megbeszélik érveiket, azt, hogy mit varhatnak a
masik csoporttdl, erre milyen vélaszokat adjanak. Elkezdddik a vita. A 3-3 szévivonek
egyenként 2-2 perce van a megszolalasra, méghozza a két csoportbol felvaltva. Kozben
kifejtik allaspontjukat, vitatkoznak a masik csoportbdl megszolalo képviseldkkel, az utolsok
pedig Osszefoglaljak mondanival6jukat. Fontos szabaly, hogy a legutoljara megszélalo mar
nem mondhat 0j érvet. A vitavezetd szigorian betartatja a szabalyokat (sorrend, id6, az utolsé
megszolalora vonatkoz6 szabaly), és a vita lebonyolddasa utdn értékeli a csoportok
teljesitményét. Ez akéar részben formalizdlhatd is, lehet példaul 10 ponttal értékelni az
érvelések tartalmat, 10 ponttal a vitatkozas iigyességét és 5 ponttal a szabalyok betartasat.
Természetesen mindezek lebonyolitdsa utan frontdlis munka keretében megbeszélhetjiik a
tapasztalatokat.

c) Vita ketténél tobb nézet kozétt: Ha kettdnél tobb allaspont létezik egy kérdéssel
kapcsolatban, a vita lebonyolithaté a kovetkezé mddon is. Annyi csoportra osztjuk az osztalyt,
a szeminariumi hallgatdsagot, ahany allaspont 1étezik a témdban. A csoportok felkésziilnek az
érvelésre, varhatd érvekre ellenérveket fogalmaznak meg. A vita Ggy bonyolodik, hogy a
terem kozepére iil korben a csoportok egy-egy képviseldje, s valojaban 6k vitatkoznak. Az a
szabaly, hogy egy csoport barmely tagja barmikor felallithatja a csoportbeli, vitatkozo tarsat, s
6 iilhet a helyébe, s 6 vitatkozik utdna, amig 6t fel nem allitja a csoportjabol valaki més.

Természetesen ilyen strukturalt vitaszervezési modokat tovabbiakat is ki lehet talalni, a
lehetéségek szinte korlatlanok. A tapasztalatok szerint e formék alkalmazasa motivalo,
altalaban eredményes a tanulas szempontjabol is.

A strukturdlt vitdk nyilvanvaloan hozzdjarulnak az értelmes tanulashoz, a tanulnivald
értelmezéséhez, mar csak a vita légkore, az érvelés kényszere is ehhez az eredményhez vezet.
Tapasztalatok szerint a vitdk igen intenziven mozgositjak az eldzetes tuddast, kideriilhetnek a
tanulok, a hallgatok kozti, az elézetes tudas tartalmaban rejlé értelmezési kiilonbségek. Es
természetesen alapja a kooperdcio, bar ebbdl a szempontbol a kiilonb6zd vitaszervezési
modok eltérd intenzitast képviselhetnek. Az itt elsdnek emlitett forma esetén minden tanulé a
lehetd legintenzivebb modon vesz részt a tevékenységben, mig a masodikként emlitett forma
e szempontbdl gyengébb. (A most targyalt tanulasi tevékenységtipus megismeréséhez
nyujthat segitséget a fejezet végén eléhelyezett 8. feladat megoldésa.)

2.4.2.9. Gyakorlati feladat megoldasa

A cim sokatmondd, talan konnylt elképzelni, hogy a legkiilonbozébb gyakorlati
feladatmegoldasok is szolgalhatnak a tanulds kereteként. A tanuldsi célokon kiviil is
jelentéséggel bird, valamilyen hasznot hajtd, a tanuldk, a hallgatok életét befolyasold
tényezokkel szorosan kapcsolatos gyakorlati feladatokra lehet itt gondolni. Megjelenhet a
projektmodszer alkalmazasaban (ld. a Kooperativ tanulas cimii fejezetet), hiszen sok projekt
meghatdroz6 sajatossaga, hogy valamilyen gyakorlati jelentdséggel bird produktumot
allitanak eld a résztvevok. A gyakorlati feladat kotddhet az intézmény (iskola, felsGoktatasi
intézmény) életéhez, lehet példaul egy dontés eldkészitéséhez sziikséges vizsgalat, kutatds
elvégzése, az intézmény informatikai rendszerének elemzése, s egy ponton valo
tovabbfejlesztése, példaul egy honlap megszerkesztése, lehet a tanuldk életét, tanuldsat
eldsegitd feltétel megteremtése, lehet a tantargyak tanuldsahoz sziikséges eszkozok
elkészitése, hogy csak néhany egyszerti példat emlitsiink.

A gyakorlati feladatmegoldds tobb szempont szerint is kivald tanuldsi terep lehet.
Biztositja az életszerti kontextust, ami egyben azt is jelenti, hogy a tanulnivald nem egy
,»kiligozott” formaban, hanem sok mas tényezdvel valé komplex kapcsolatrendszerében kertil
a tanulok elé. A gyakorlati feladatmegoldas sordan a tanulnivalonak méas ismeretekhez,
képességekhez, készségekhez vald hozzakapcsoldsa természetes a feladatok komplex jellege
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miatt. Motivdcios erdé a gyakorlatiassadg, az eredmények felhasznalhatdsaga, hasznossaga, a
masok érdekében valo cselekvés.

Az egyes tantargyak is, és a tantargyakon beliili részteriiletek is jelentésen kiillonboznek
egymastol abban, hogy mennyire alkalmasak gyakorlati feladatok tanulasi szituaciokban valo
felhasznalasara. Egyes esetekben rendkiviil konnyli hozzarendelni egy-egy tanulasi
szituacidhoz gyakorlati feladatokat, mas esetekben szinte kilatastalannak tlinik. Biztos, hogy a
torténelem vagy a torténeti jellegl tantargyak tanitdsa, tanulasa soran kevésbé alkalmazhat6 e
tevékenységtipus, mig mondjuk a technika vagy az informatika tanulasa sordn sokkal tobb a
lehetSség. Mi a helyzet a pedagdgia tanulasaval az egyetemen? Ugy véljiik, hogy ebben az
esetben is viszonylag széles a lehetdségek kore, most azonban nem adunk példakat, inkdbb azt
javasoljuk, hogy oldjak meg az e részfejezethez megadott 9. szamu feladatot.

Alapelveink érvényesiilése tekintetében is pozitiv szerepet jatszhat a gyakorlati
feladatmegoldas, mint tanuldsi tevékenységtipus. Ha az éppen elsajatitott ismereteimet egy
gyakorlati cél elérése érdekében kell kamatoztatnom, és a siker azon mulik, hogy mennyire
megbizhatd, mennyire adaptiv ez a tudas, akkor nagy jelentésége lesz a sziikséges
Osszefiiggések, fogalmak és mas tudaselemek megértésének, vagyis az értelmes tanuldsnak,
¢s annak is, hogy mennyire fejlettek a feladat megoldasdhoz sziikséges képességeim,
készségeim. A gyakorlati feladatmegoldds a legtobb esetben csoportmunka keretében
kivitelezhetd a leginkdbb hatékonyan, igy e tevékenységtipus alkalmazisa a kooperativ
tanulas elOtérbe keriilését is segitheti. (A most targyalt tanulasi tevékenységtipus
megismeréséhez nyujthat segitséget a fejezet végén eléhelyezett 9. feladat megoldasa.)

2.4.2.10. Fogalmi valtas

A fogalmi valtas a konstruktivista pedagdgia (v0. A tanulas pedagogiai értelmezése cimil
fejezettel) altal alkotott fogalom, s ebben a tanulasszemléletben, s ebbdl kovetkezben az e
tanulasszemlélet altal inspiralt pedagogiai gyakorlatban alapvetd szerepet jatszik. Itt érdemes
megadnunk a kifejezés angol nyelvii publikaciokban szerepld valtozatat, mert nagyon sokszor
talalkozhat vele az, aki tanulmdnyozza a nemzetk6zi szakirodalmat. A fogalmi valtas angolul
,,conceptual change” formaban szerepel.

Mi is a fogalmi valtdas? Korabban mar emlitettiik, hogy a tudds az emberben
Osszerendezett, altalanos és elvont alapelvekre épiilé tudasrendszerekben ,lakozik”. Van
tudasrendszeriink a fizikai testek mozgasdnak értelmezésére, arra, hogy elgondoljuk, masok
mire gondolnak, mit szandékoznak tenni (tudatelmélet), van tudasrendszeriink a genetikarol, a
Foldrdl, Petéfi Sandorrdl. Valoszintileg beleszédiilnénk, ha fel kellene sorolni, mi mindenrdl
hordozunk magunkban szervezett, dsszekapcsolodo elemekbdl allo, bizonyos alapelvekre
¢épiild tudasrendszereket. Sokszor eléfordul, hogy ugyanazon jelenségvildg informécidinak
feldolgozasara tobbféle értelmezési keretet, tudasrendszert birtokolunk. Egy vegyész a vizre
gondolhat mint meghatdrozott molekulakbol felépiild, sajatos szerkezetet mutatd
részecskehalmazra, és gondolhat folytonos, szomjat olt6 anyagra. Az orszaguton gépkocsit
vezetve eszembe nem jut, hogy én valojaban most egy gomb alaku test, a Fold bolygd
felszinén haladok, am ha csillagaszati tuddsom mozgositasara van sziikség, akkor igy
gondolok a Foldre. A haszndlt elképzelések — nyugodtan mondhatjuk, hogy a hasznalt
elméletek — eldvétele vagy hattérben hagyasa azon mulik, hogy éppen melyiket itéli az ember
adaptivnak a felmeriilt feladat megoldasaban.

A fogalmi valtas egy uj elképzelésrendszer, tuddsrendszer konstrukciojat és egyben az
alternativak kozott az adaptivitasi felségteriiletek hatarainak megvaltoztatasat jelenti. Az 1j
ismeret problémamentes konstrukcidjahoz képest, amikor nincs ellenmondas egy 0j ismeret és
a meglévok kozott, a fogalmi valtas radikalisabb valtozas, konfliktusos szituaciokban fordul
eld. Fogalmi valtas volt az, amikor a Tisztelt Olvasé megtanulta, hogy a Fold kering a Nap
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kortl, és nem forditva. Fogalmi valtast €l at az, aki gyermekkorat egy autokratikus nevelési
stilussal jellemezhetd csaladban ¢€li le, és fiatalkordban, fiatal felnéttként masfajta kozegekbe
keriilve megtanulja, milyenek a demokratikus viszonyok. Fogalmi valtas, ha a pedagogusjeldlt
az egyetemen vagy foiskolan elsajatitja a modern pedagogiai szemléletet, és egy sajatos harc
jatszdédik le benne a ,,régebbi”, vagyis a 12 éves kozoktatasi részvétel soran onkénteleniil
elsajatitott pedagdgiai gondolkodasmod és az ,,0j” kozott.

A fogalmi valtds olyan tanuldsi folyamat, amelyet a tudds kozvetitésében hivo
tanulaselképzelések nem ismernek (1d. A tanulas pedagdgiai értelmezése cimii fejezetet). Nem
véletlen ezért, hogy a konstruktivista pedagdgia miiveldinek kellett kidolgozniuk a
részleteket, a sajatos modszertant. Ennek lényege a kdvetkezd:
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Egy fogalmi valtas sikeres végigviteléhez elengedhetetlen a nyitottsdg. El kell tudni
fogadni, hogy egy adott kérdésben lehet tobbféleképpen gondolkodni, bele kell tudni
helyezkedni abba a szitudcioba, hogy nem értek ugyan egyet valamilyen
meggondoléssal, de képes vagyok a szerint forgatni a gondolatokat, logikus
kovetkeztetéseket tudok levonni, még ugy is, hogy az alapokkal nem értek egyet.
Akibdl ez a gondolkodasi nyitottsdg hidnyzik, az nem lesz képes a fogalmi valtésra.
Ezt a nyitottsagot azonban nem abban a pillanatban kell megteremteni, amikor a
fogalmi valtas feladata felmeriil, ez egy éltalanos feladata a nevelésnek.
Sziikséges a fogalmi valtashoz, hogy a tanulé megfogalmazza meglévé elképzeléseit.
Tudatosulnia kell annak a gondolkodési rendszernek (elvnek, elméletnek, fogalomnak
stb.), amelynek az alternativdja jon létre a fogalmi valtds folyamataban.
Verbalizalasrol, megfogalmazasrol van tehdt sz6, amely egyes esetekben mar
Onmagaban is elégséges a fogalmi valtdshoz, mert a megfogalmazas kényszere
felismerésekhez, 11j gondolatok konstrukcidjdhoz vezet a tanuloban. Az esetek
tobbségében azonban ekkor még nem jon létre a fogalmi valtas.
Fontos feltétel, hogy lassa a tanulé, vannak bizonyos gondok a meglévd
elképzeléseinek alkalmazéasaval. Latnia kell, hogy gondolkoddsmoédja néha mintha
nem lenne alkalmazhatd, vagy alkalmazasa hibas eredményekhez vezet. Vigydzzunk
azonban, az emberi gondolkodas annyira rugalmas, hogy szinte minden igy keletkez6
ellentmondast fel tud oldani a meglévd elképzelések megmentése érdekében, vagyis
végsd eredményt altalaban még ettdl a 1€péstdl sem varhatunk.
Nagyon egyszer €s természetes a kovetkezd 1€pés: meg kell ismernie a tanuldonak a
masik elképzelést, hogy példaul a Fold gombolyli és nem lapos, hogy a mozgas
fenntartdsahoz nincs sziikség hatasra, hogy az embereknek, amikor megsziiletnek,
még egyaltalan nem dolt el, milyenek lesznek a késdbbi tulajdonsagaik, hogy a
tanitasnak nem egyetlen lehetséges modja az, ha a tanar mégoly értelmesen is
elmagyardzza az anyagot a gyerekeknek. Ha nyitott a tanuldo a mas gondolkodasi
rendszer hasznalatara, akkor ez a tanulési folyamat lehet sikeres. De még ez sem a
végsd pont az esetek tobbségében.
A tanulonak meg kell gy6zddnie az uj gondolkodasi rendszer (elmélet, elképzelés,
fogalom stb.) haszndlhatosagardl, arrdl, hogy a tudas nagy részével nincs
ellentmondasban, hogy értelmes megkozelitését adja a vilag egy szeletének, vagyis a
tanulonak latnia kell, hogy 1) tudésa adaptiv az esetek egy részében legalabbis. Az
adaptivitas belatasanak is tobbféle utja, modja van:
- J6 latni, hogy az uj, most megismert elképzelés segitségével megoldhatok azok a
problémak, amelyek a masik szemléletmod alkalmazédsanal felmeriiltek.
- Latni kell, hogy az 0j tudas legalabb olyan jo, mint a régi, vagyis mindazon
feladatok megoldhatok ezzel is, mint amelyek amazzal voltak megoldhatok.



- Az 0j tudasnak gyliimdlcsozonek, igéretesnek kell mutatkoznia tovabbi kérdések
megvalaszolasaban.

- Az 1j tudas segitségével Uj kérdések felvetése lehetséges.

- Az (j tuddsnak egy nehezen definidlhat6, de anndl inkabb érezhetd értelemben
elegansnak kell lennie.

Aki foglalkozott mar tudomanyelmélettel, az raismerhetett, hogy ez utdbbi pontok a nagy
tudomanyos forradalmak sordn az 0j tudomanyos paradigmdktol elvart jellegzetességek. Ez
egyrészt azt mutatja, hogy az emberben a tanuldsi folyamatok soran lejatsz6d6 fogalmi
valtasok rendkiviilli méddon hasonlitanak a tudomdny nagy valtozdsaira. De arra is
figyelmeztet ez a hasonlésag, hogy ne legyenek tulzo elvarasaink. Igy a legutoljara felsorolt,
az 1j elképzelés adaptivitasadval Osszefiiggd kovetelményeket gyakran még amugy késobb
alapvetdnek, adaptivnak mindsiilé tudomanyos elméletek sem teljesitik. Hires példaja ennek
Kopernikusz napkozépponta elképzelése, amely megalkotasakor, azért, mert Kopernikusz a
bolygok palyajat kor alakinak képzelte, nem volt 6sszhangban az akkor mar évezredek ota
gyljtott csillagészati adatokkal. Az 11j elképzelés nem volt jobb, mint a régi.

Bizonyos értelemben a fogalmi valtdsok a tanulas ,nagy iinnepei”. Meghatarozo
valtozéasok, tantargyak tanterveit lehet épiteni rajuk, akér egyetlen fogalmi valtas végigvitele
is nagy tantervi részek feladata lehet.

Természetes tehat, hogy a fogalmi valtast is egy tanulasi tevékenységtipusnak tartjuk,
jollehet minden eddig felsorolthoz viszonyitottan komplexebb, s mindegyiknél nehezebben
kivitelezhetd. Nehéz is elképzelni, hogy egy tanul6 vagy egy tanuldcsoport elhatarozza, hogy
egy fogalmi valtas érdekében fog tanulni. Vagyis a tanuldsnak ez a formédja, tipusa inkébb a
tervszerli, pedagogus altal iranyitott vagy mentoralt kozdsségekben fordul eld. De egyaltalan
nem haszontalan, ha megismerkednek vele maguk a tanulok is. Nagy a jelentdsége annak,
hogy a fogalmi valtasokat a tanulok tudatosan éljék meg, szinte minden pillanatban lassak,
hogy hol tartanak, milyen eredményeket értek mar el, mire varhatnak, minek oOriiljenek a
folyamatbol, vagy mi ellen lazadjanak.

A fogalmi valtdsnak mint rendkiviil komplex tanulési tevékenységtipusnak természetesen
minden megfogalmazott tanulasi alapelviink érvényesiiléséhez van koze. Ez az 4llitas oly
konnyen belathatd, hogy nem is érveliink e helyen mellette. (A most targyalt tanulasi
tevékenységtipus megismeréséhez nyujthat segitséget a fejezet végén eléhelyezett 10. feladat
megoldasa.)

2.4.2.11. A jaték

Azt reméljik, hogy ma mar nem furcsa azt mondani, hogy a jdték is tanulési
tevékenységtipus, €s tudatos iskolai alkalmazasara van sziikség. Nem is kivanunk hosszasan
érvelni ezen allitds mellett, mert egyrészt elég nyilvanvald, masrészt egyéb tanulmanyaik
soran, kiilondsen pszicholdgiai kurzusokon a témaval még tobbszor taldlkoznak (vagy mar
talalkoztak).

Mint tudjuk, a jaték rendkiviil sokféle tartalommal, rendkiviil sokféle tevékenységelemmel
rendelkezd, rendkiviil valtozatos eszkozrendszert alkalmazd emberi tevékenység, amely —
kiilonosen gyermekek, fiatalok esetében — hatalmas motivacids potenciallal rendelkezik. A
Jjaték, szemben a gyakorlati feladatmegoldéssal, éppen nem a kontextus komplexitasaval tlinik
ki, sokkal inkdabb a modellszeriiség, valamilyen Osszefiiggésnek a tiszta megmutatasa
szempontjabol lehet jelentds tanulasi helyzet. A jatékkal a pedagdgiai gyakorlatban gyakran
szimuldlunk valamit, ami egyébként fontos tanulasi tartalom, vagy éppen valamilyen
képesség, készség fejlesztéséhez nyujt megfeleld kereteteket, vagy belsé tartalmak (tudas,
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képességek, érzelmek, attitlidok) felszinre hozéasara, explicitté tételére ad lehetdséget, s még
szamtalan mas helyzetben ¢és célra lehet alkalmazni.

Didaktikai szempontbol megfeleld jatékokat kialakitani nem kdnnyti feladat, ezért csak
akkor érdemes rd vallalkozni, ha ugy latjuk, kell¢ kreativitds ,,szorult belénk”. Amugy
érdemes felhasznalni azokat az egyre szaporod6 leirasokat, amelyek kézikonyvekben, mas
publikaciokban, oktatasi programcsomagokban lelhetok fel. Erdemes kiilon is tekintetbe venni
a szamitogéppel jatszhatd jatékok alkalmazasat, ezzel is arra nevelve diakjainkat, hogy a
szamitogép értelmes, fejlesztd hatasu felhasznalasara torekedjenek.

Milyen szerepe lehet a jatéknak a pedagogusképzésben, illetve a pedagdgia szakosok
tanulasi folyamataiban? Elsdként érdemes emliteni a szitudcio-, szerep- és dontésjatékokat,
amelyeknek jobbara csak a neviikk mas, de nagyjabol ugyanazt a tevékenységet takarjak. E
jatéktipusokkal tovabbi tanulmanyaikban mint fontos tanitdsi és altalanosabb nevelési
modszerekkel még taldlkoznak majd, netdn néhany ilyen jaték részesei is lehetnek.
Szituacidjaték zajlik, ha egy szeminariumon konfliktushelyzetet jatszik el a csoport, vagy egy
tantestiileti dontés a téma. Mikrotanitas jellegii helyzetben jatszhatnak el a tanuldkat alakitd
hallgatok kiilonbozd szerepeket. Jatékos vetélkeddket, versenyeket is rendezhetiink.

A jatéktevékenység jelentés mértékben hozzédjarulhat a megértéshez, az értelmes
tanulashoz. Ha tudatosan alkalmazzuk tanulasi tevékenységként, akkor tdagitia a
tanulaselképzeleésiinket. A jatékok nagy része szocidlis kozegben zajlik, a kooperativ
tevéekenység fontos része. Az egylittmiikodés €s verseny sajatos egylittese formalddik meg sok
jatékban, s igy ez a tevékenység e formak Osszehasonlitasat is segiti, illetve a tisztességes
verseny fogalmat is formalhatja a tanuloban. (A most targyalt tanulasi tevékenységtipus
megismeréséhez nyujthat segitséget a fejezet végén eléhelyezett 11. feladat megoldésa.)

2.4.3. Zar6 megjegyzések

A tanulasi tevékenységtipusok itteni jellemzésével, mint jeleztiik, az is célunk volt, hogy
bemutassuk, a kotet legelején ismertetett tanuldssal kapcsolatos alapelvek a gyakorlatban is
jol tiikroztetheték, nem maradnak elvont elméleti tételek. Ugy véljiik, a felsorolas, az elemzés
alatdmasztotta ezt, és a Tisztelt Olvasd kapott jo6 néhany praktikus fogodzot is ahhoz, hogy
ezeket az alapelveket miképpen lehet valoban a gyakorlatban érvényesiteni. Természetesen —
¢és ezt is jeleztiilk mar — a felsorolas bovithetd, a rendszer gazdagithatd, mert ami itt szerepel,
az nem egy merev, megvaltoztathatatlan séma. Inkabb a gazdagsagot, a sokféle lehetdség 1étét
szerettilk volna bemutatni, azt, hogy egyaltalan nem vagyunk eszkoztelenek, ha értelmes
tanuldsra akarjuk rabirni tanitvanyainkat, vagy ha mi magunk szeretnénk keresztiilmenni egy
ilyen folyamaton. Kivanjuk, hogy a leirtakat vagy azok egy jo részét legyen modjuk
hasznosan alkalmazni a képzési folyamatban.
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Feladatok

1. feladat

A feladat egyénileg, paros munkaban €s csoportban is megoldatd. Egyik tantargyuk valamely
témakoréhez, annak tanuldsdhoz fogalmazzanak meg a tanulds folyamatat jol szolgdlo
problémakat! Egy-két esetben vigyék végig a problémamegoldast! Rogzitsék a kdzben
elsajatitott ismereteket, és elemezzék, hogy milyen eldnyét tapasztaltdk folyamat koézben
ennek a tanulési tevékenységtipusnak!

2. feladat

Keressen egy olyan, kozépiskolaban tanitott tantargyat, amelyben — ugy érzi — kelléen jol
megalapozott tudasa van, s amely tantargy olyan jellegli, hogy benne sok feladat
megfogalmazhato, és ezek kozil nagyon sokat lehet olvasni tankdnyvekben,
feladatgyiijteményekben, munkafiizetekben! Jelolje ki az igy olvashaté feladatok egy
részhalmazat valamelyik forrasban, és elemezze a kovetkezOk szerint az itt talalhato
feladatokat: (1) Melyek lehetnek inkdbb ,igazi problémédk”, s melyek azok, amelyek
valdszinileg a legtdbb tanuld szamara ,,csak™ feladatok? (2) Alkalmasak-e az attekintett
feladatok arra, hogy a tanulok érdemben gyakorolhassak az algoritmusok, ¢s mas tudaselemek
kivéalasztasat a megoldasok érdekében? (3) Kellden motivalonak tartja a feladatokat?
Probaljon meg felvazolni néhany otletet, mivel tudna izgalmasabbd, érdekesebbé tenni az
adott teriileten a feladatokkal valé gyakorlast! Természetesen ez a feladat is alkalmas paros-,
valamint csoportmunkaban valé megoldésra.

3. feladat

Képzeljék el, hogy a megfeleld pedagogiai tantargy keretében éppen az esélyegyenlétlenségek
témakorérdl tanulnak! Fogalmazzanak meg legalabb 10 problémat és 10 feladatot e témaban,
ehhez természetesen hasznaljanak valamilyen megfelel¢ forrast az alapvetd tajékozodas
érdekében! E feladatot elsdsorban csoportmunka keretében érdemes megoldani (de
természetesen az egyéni feladatmegoldas sem lehetetlen), tekintve, hogy érdemes alaposan
megvitatni, vajon milyen tudasbeli nehézségeket tiikroznek a megfogalmazott problémak,
milyen alapvet6 tanulnivaldkat jeleznek szinte eldre.

4. feladat

Csoportmunka keretében valasszak ki egy éppen tanult tantargyukat, annak valamely még
soron kovetkezd témajat! Megbesz¢élés mddszerével allapitsak meg, hogy a kiscsoportban a
témaval 0sszefiiggd eldzetes tudas milyen jol elkiilonithetd valtozatai 1éteznek! Mondunk egy
konkrét témat is segitségként, ha nehezen valasztananak. Beszéljék meg, hogy milyen
elozetes elképzelésekkel, milyen elézetes tudassal rendelkeznek az iskolarendszerben
tapasztalhaté szelekcioval kapcsolatban! Vitassdk meg, hogy Magyarorszagon milyen
mértékli, milyen hatdsu lehet a kiilonboz6 iskolai teljesitményt felmutatdé gyerekek kiilon
iskoldkban vagy legalabbis kiilon tanulécsoportokban valod nevelése, a valogatas a gyerekek
kozott! Ki hogyan viszonyul ehhez a gyakorlathoz? Kellene-e ezen valtoztatni? A kiilonb6z6
értelmezések, véleményalkotasok rogzitése utan nézzenek utdna a szakirodalomban, milyen
allaspontok léteznek, hasonlitsak ssze az Ondk altal megallapitottakkal!

5. feladat

Sok nemzetkdzi pedagdgiai felmérésben tapasztaltdk, hogy vannak bizonyos orszagok,
amelyek rendszerint magas szintli eredményeket érnek el példaul az olvasasvizsgalatokban, a
matematikai vagy a természettudomanyi miiveltséget méré tesztekben. A legtobbszor a
kovetkezd két orszagesoport fordul eld: skandindv orszagok, angol anyanyelvii orszagok. A
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szakirodalom felkutatasa nélkiil, csak a meglévd ismereteikre tdmaszkodva, milyen
magyarazatat tudjak elképzelni e jelenségnek? Alkossanak legalabb két ,.elméletet”! Ezek
rovid megfogalmazéasa utan nézzenek utadna a szakirodalomban, hogy a pedagogiai kutatok
milyen magyarazatokat adnak! Elsésorban a 2000-ben és 2003-ban lebonyolitott PISA
vizsgalatok eredményeit kozl6, azokat értelmezé tanulmdnyokra tdmaszkodhatnak (az
Interneten konnyen taldlnak megfeleld forrasokat). Hasonlitsdk Ossze eredeti elképzeléseiket
azzal, amit a szakirodalomban talaltak!

6. feladat

Csoportmunka keretében keressenek éppen tanult tantargyaik témai koziil olyanokat, amelyek
esetében ugy latjak, hasznos lehet a tobbféle megkdzelités alkalmazasa! Valasszanak ki ezek
koziil egyet, ¢és allapitsdk meg, hogy a tématol, valamint a csoportban 1évok érdeklédésétol
fiiggden melyek lehetnek azok a megkozelitések, azok az utak, amelyeken a tanulasi folyamat
sikeresen végigvihetd lenne! Ha éppen egy olyan témat vélasztottak, amelyben valoban van
tanulasi feladatuk, akkor vigyék is végbe a folyamatot!

7. feladat

Csoportmunkéban tervezzék meg egy tanuldsi feladatukat a tanitva tanulds
tevékenységtipusanak alkalmazasaval! Vigyék végbe a tanuldst, majd csoportmegbeszélés
keretében értékeljék a torténteket! A tanitast, a tutor szerepet vallalo hallgaté szdmoljon be
részletesen arrol, mennyiben volt mas ez a fajta tanulds az 6 szamdra, dsszehasonlitva mas
tanulasi tevékenységekkel, milyen problémakkal keriilt szembe, €s hogyan igyekezett azokat
megoldani!

8. feladat

Vélasszanak ki egy témat az éppen tanult tantargyaikat alapul véve, olyat, amelyben
hasznalhatonak tiinik a vita! Tervezzenek meg, és bonyolitsanak le egy vitat a felsorolt harom
forma koziil valasztva, vagy akar Ondk altal ismert mas valtozatokat felhasznalva, esetleg
egészen Uj strukturalt vitaszervezési modot kitalalva! A vita lebonyolitdsa utan beszéljék meg
a tapasztalataikat! Milyennek tartottdk ezt a tanulasi tevékenységtipust a tanulasi hatékonysag
szempontjabol, milyen volt a motivacios hatasa, milyen tanuldsi célok elérése szempontjabol
latjak a gyakorlati tapasztalat megszerzése utan hatékonynak ezt a format? Otletroham
keretében allitsanak Ossze egy listat, hogy a kozoktatas tantargyaiban mely pontokon lenne
érdemes alkalmazni ezt a modszert!

9. feladat

Otletroham keretében (vagy ha egyediil tanul, akkor gytijtdmunkaval) allitsanak (llitson)
Ossze egy listait a sajat tanulmanyaik keretében elképzelhetd gyakorlati feladatokbol!
Valasszanak ki néhanyat az oOtletek koziil, és gondoljak végig, milyen szervezései teenddk
ellatasara lenne sziikség a feladatok kivitelezése soran, milyen tanuldsi eredmények varhatok
a feladatoktol!

10. feladat

Beszéljék meg kiscsoportban, hogy a pszichologia és a pedagogia tanuldsa soran hogyan élték
meg eddig fogalmi valtdsi folyamataikat! Mint jeleztik, a pedagogusjeldltek, illetve a
pedagdgia szakosok is eldzetes elképzelésekkel, 1étezd ,,pedagodgiaképpel” kezdik meg a
felsdoktatasi intézményekben a tanulmanyaikat, hiszen 12 éven keresztiil valojaban tanultdk a
pedagdgiat, természetesen olyat, amit ma a kozoktatasban el lehet sajatitani (el lehet lesni). Ez
a pedagogia az esetek tObbségében olyan sajatossagokkal rendelkezik, amelyek nem teszik
kelléen adaptivva az iskolai nevelés eldtt allo 1 feladatok megolddsaban. Vagyis az Onok
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pedagogiai, pszichologiai képzése soran egy fogalmi valtasi folyamat jatszodik le, persze
szerencsés esetben. Latjak-e ennek a folyamatnak az elemeit? Mi varhato e tekintetben a
tovabbi képzésiik soran? Mennyire kovetkezetes Ondk szerint ebbdl a szempontbol a képzés?
Hol tart ez a folyamat, és személyesen ki hol 1atja magat egy elképzelt skalan?

11. feladat

Gyljtsenek 6ssze néhany, gyermekkorukban vagy akar még ma is szivesen jatszott jatékot!
Melyeket lehetne ezek koziil felhaszndlni nevelési, tanitasi célokra? Részletesebben is
beszéljenek meg egy-két otletet, irjak le a jaték alkalmazasanak koriilményeit!
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3. Hogyan értékeljiik a tanulast?
3.1. Vizsga és vizsgadrukk (Gasko Krisztina)

Konyviink utolso elétti fejezetében szeretnénk szot ejteni a felsdoktatasban ma legelterjedtebb
értékelési formardl, a vizsgardl. A vizsganak kiilonbozé valtozatai vannak, ezeket
mindannyian megismerjiik legkésébb felséfoku tanulmanyaink soran, de sokunk mar a
kozépiskolaban atél egy-két vizsgahelyzetet. Ebben a fejezetben elébb a vizsga
felsGoktatasban betoltott szerepét fogjuk roviden bemutatni, majd egy ennél terjedelmesebb
részben egy olyan jelenségrdl szeretnénk irni, amellyel szinte minden hallgatonak meg kell
kiizdenie iskolai palyafutdsa sordn: a szorongésrdl és a vizsgadrukkrol. Reméljiik, hogy az itt
megfogalmazott, csak példaként kiragadott jotanacsok legalabb részben megkonnyitik majd a
kotetet olvasok életét a vizsgaiddszakban!

A legtobb ember izgul bizonyos élethelyzetekben. Nem vagyunk egyformak, ezért nem
mondhatjuk, hogy ez vagy az a szituaci6 olyan, amely mindenkibdl szorongast valt ki, vannak
azonban olyan helyzetek ¢és koriilmények, amelyekben a legtobben szorongani kezdiink. A
vizsgazas, a felelés és a dolgozatirds, tehat azok az alkalmak, amelyekben valamely megtanult
ismeret, fejlesztett készség meglétét vagy szintjét szobeli vagy irdsbeli formaban ellendrzik és
értékelik oktatoink, tipikusan ilyen helyzetek. De nézziik elébb roviden, mi is a szorongas, €s
milyen szerepe lehet a tanulds folyamataban!

3.1.1. A vizsga szerepe a felséoktatasban

Fels6foku tanulmanyaink soran a kdzépiskolaitol gyokeresen eltérd tanulmanyi idébeosztassal
kell dolgoznunk. Egy felsdoktatdsban részt vevd hallgaté szdméra a tanév ugyanugy két
félévre oszlik, de a félévek beosztasa mas, mint a kozépiskolaban: a legalabb 13—15 hetes
szorgalmi idészakot koveti a rendszerint 6—7 hetes vizsgaiddszak. A tanegység jellegétol
fliggden a hallgatok kiilonbozo tipust feladatokat kapnak, amelyek egy része a szorgalmi
idészakra esik, nagyobb része pedig a vizsgaiddszakra. A hallgatok tobbségének azonban a
vizsgaiddszak jelentdsebb megterhelést jelent, mint a szorgalmi idészak.

A vizsganak a felsdoktatasban tobb fajtaja van. A kollokvium egy félév anyagardl tételhez,
feladathoz és/vagy az oktatd kérdéseihez kapcsolodd szobeli beszamold. A szigorlat tobb
félév anyagat 0Osszegzé, rendszerezd szobeli és/vagy irasbeli vizsga. A zdrovizsga a
szakteriileti tanulmanyokat lezaro, vizsgabizottsag eldtt torténd, rendszerint szdbeli vizsga,
melynek keretében a hallgatonak szakdolgozatat is meg kell védenie (M. Nadasi, 1997,
656—-657. p.). A vizsga f0 funkcigja — barmely fajtajarol is legyen sz6 — a
vizsgakdvetelményekben meghatarozott ismeretek, készségek elsajatitasanak, fejlédésének
OsszegzO ellendrzése ¢és értékelése. A vizsgahelyzet azonban sokakban kellemetlen
fesziiltséget, izgalmi allapotot okoz, amely a kudarc elévételezése miatt gyakran akadalyozza
az optimalis teljesitmény megnyilvanulasat. Epp ezért az ellendrzésnek, értékelésnek mas
formai, mint példdul a portfoliokészités, sok hallgaté és oktatd szamara is kedveltebb
eljarasoknak tekinthet6k (I1d. a Portfolio és tanulds cimii fejezetet).

3.1.2. A szorongasrol altalaban

A vizsgazas sordn a legnagyobb nehézség, amelyet le kell kiizdeniink, sajat szorongasunk és
félelmeink. Lassuk most, mit is jelent a szorongés, €s milyen kapcsolatban all a tanulassal és a
teljesitménnyel!

A szorongés olyan allapot, amelyet nyugtalansag, fesziiltség és aggodalom jellemez.
Olyan normalis érzelmi reakcio, melyet veszély- vagy stresszhelyzetek észlelésekor adunk. A
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szorongés csak akkor tekintheté korosnak, tehat valamilyen pszichés korkép elemének, ha
olyan helyzetekben fordul eld, amelyet masok konnyen megoldanak. J6 példdk erre a
panikbetegségek és a kiilonbozo fobidk. A szorongast normalis és koros formdjaban is
kiilonb6z6, és tobbségében nem tal latvanyos tlinetek kisérik: a szivverés erdsddése,
pupillatagulas, izomfesziilés, remegés, reszketés, émelygés, hidegérzet a végtagokon, fejfajas
stb.

Két dolgot érdemes még tudnunk a szorongésrol. Az egyik, hogy vannak olyan emberek,
akik masokhoz képest tobb helyzetben tapasztalnak magukon szorongasos tiineteket, ezért
megkiilonboztetiink Un. vonasszorongast, amely a személyiség egyik alkotoelemének
tekinthetd, valamint allapotszorongast, amely egy bizonyos helyzetben jelentkezik. A masik
fontos tény, hogy a szorongasnak a teljesitményre gyakorolt kovetkezményei szerint két
fajtajat kiilonithetjiik el: debilizalo, azaz a teljesitményt negativan befolydsold, valamint
facilitalo, azaz a teljesitményt serkentd szorongast. Mindannyian ismeriink olyan embereket,
akik a kiélezett helyzetekben akar erejiikon feliil is képesek teljesiteni, akik példaul a
vizsgdkon hidba izgulnak, mégis rendre jO eredményeket érnek el; az & esetiikben
beszélhetiink facilitalé szorongéasrol. Azokndl azonban, akik példaul a vizsga alkalmaval
annyira izgulnak, hogy nem jut esziikkbe még az sem, amit az el6z0 nap tanultak, debilizalo
szorongas jelentkezik.

3.1.3. A szorongas ¢és a tanulas kapcsolata

A szorongds mindig valamilyen bizonytalansagérzet alapjan keletkezik; a tanulédssal
kapcsolatban leggyakrabban abban kételkediink, hogy tudasunk elegendd-, illetve megfelel6-e
a tananyag €s a tanarunk altal tdmasztott elvarasok szempontjabol. Aki sokszor tapasztalta
mar ezt az érzést, annak valdsziniileg onértékelési problémai vannak, tehat kovetkezetesen
nem hisz abban, hogy tanulasa a kivant eredménnyel fog jarni. Legtobbiinknél ez a kishitiiség
csak bizonyos tantargyak vagy tananyagrészek esetében jelentkezik, mivel ugy érezziik,
azokon a teriileteken nem rendelkeziink elég tudéassal és kompetenciaval. Ha ez redlis
onértékelésbdl szarmazik, tehat valoban nem vagyunk mesterei annak a témdanak vagy
tantargynak, akkor ezzel a szorongassal megtanulunk egyiitt ¢lni. Amennyiben azonban
valgjaban semmi gond nincs a tudasunkkal és a képességeinkkel, akkor irrealis szorongasunk
a teljesitmény romlasdhoz vezethet, és végiil valoban igazolast kapunk arra, amitdl korabban
alaptalanul féltiink: tehat nem tudunk beszamolni arr6l, amit megtanultunk.

Mit tehetliink abban az esetben, ha amiatt szorongunk, mert bizonytalanak vagyunk a
tanuldsunk sikerességét illetéen? Univerzalis, minden ember esetében bevalt megoldas
nincsen, ezért akkor jarunk el a legjobban, ha tobbféle ,,trikkot” kiprobalunk. Lassunk
néhanyat ezekbdl!

o  Készitsiink onellendrzd kérdéseket az adott témahoz! Sok kdnyvben mar szerepelnek
ilyenek, de el6fordulhat, hogy nincsenek, vagy nem egy konyvbdl tanulunk, vagy
egyaltalan nem is konyvbdl tanulunk. Igazabol mindig azokbol a kérdésekbdl tudunk
a legtobbet tanulni, amelyeket magunk fogalmazunk meg, tehat még akkor is érdemes
kitalalnunk ilyeneket, ha rendelkezésiinkre all az altalunk hasznalt taneszkozokben.
Fontos, hogy azokra a kérdésekre feltétleniil térjiink vissza, amelyekre elsére nem
tudtunk valaszt adni!

e Szervezziink ,beszélgetokort” tanulotarsainkkal! Akar vitdt is kezdeményezhetiink
egy-egy témaban, ha az anyag lehet6vé teszi. Fontos, hogy ezekre az alkalmakra elére
késziilniink kell: alaposan at kell olvasnunk az anyagot, sot, lehetdleg meg is kell
tanulnunk, és kérdésekkel kell késziilnliink a csoportos beszélgetésre. Aki azt hiszi,
hogy majd a beszélgetés sordn megtanulja azt, amihez kordbban nem volt kedve, az
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sajnos tévedni fog, és raadasul ezzel valdszinlileg mar az ,jigazi” ellenérzés és
értékelés alkalméval fog szembesiilni.

e Irjunk prébadolgozatot a témabol, vagy kérjiink meg valakit, hogy felmondhassuk
neki az adott anyagot! Kérjilk meg, hogy dolgozatunkat/feleletiinket értékelje is
(jeggyel ¢és szoveggel egyarant)! Az objektiv, partatlan vélemény mindenkit
megnyugtat, €s ezért biztonsagérzettel tolt el.

e Talaljunk ki olyan cimeket, amelyekrdl egy-egy rovid dolgozatot lehetne irni, vagy a
szobeli vizsga alkalméaval meg lehetne kérdezni! A legegyszeriibb form4ja ennek, ha a
tananyag egyes részeit fogalmazzuk 4t cimekké. Nem nehéz belatnunk, hogy
egyetemi vagy fOiskolai hallgatoként rendszerint nem ilyen konnyli feladatokat
kapunk. Igazédn akkor segitliink magunknak a tanulasban, ha olyan cimeket
fogalmazunk meg, amelyekkel a tananyagon beliili, gondolkodast igényld (pl.
Osszehasonlitasokra, vitathatd teriiletekre iranyuld) kapcsolatokat kell megkeresni.
Barmilyen cimeket taldlunk is ki, ne alljunk meg itt, hanem felsorolasszeriien, a
kulcsfogalmakat megkeresve dolgozzuk ki az egyes témakat, ¢és ezeket rogzitsiik
irasban is! Kivalo segitség lehet az egyes témakrol készitett jegyzet a vizsgakra valo
késziilés soran.

3.1.4. A vizsgadrukk

A vizsgadrukk a tanuldssal kapcsolatos szorongasnak az a fajtdja, amely sordn a tanul6 egyén
abban kételkedik, hogy a kordbban megtanultakrol szdmot tud-e adni. Tehat az el6bbiekkel
ellentétben elsésorban nem attol fél, hogy nem tudja eléggé az anyagot, hanem attol, hogy a
vizsgan nem tudja majd produkélni a kordbban megtanultakat. Azaz magatol a cselekvéstol
fél, és gyakran eldvételezi a kudarcot: azt mondogatja magéban, hogy tgysem fog sikeriilni.
Tipikus reakcid ilyen esetekben a vizsgahalogatas.

A vizsgaszorongast csak a minél tobb pozitiv tapasztalat képes csokkenteni. Sajnos
azonban az a paradox jelenség jellemzi a szorongasnak ezt a fajtajat (is), hogy akar egy-két
negativ élmény is rombold hatast tud gyakorolni az Onértékelésre, a tanuld egyén sajat
képességeibe vetett hitére. A legnagyobb gondot az okozza, hogy vizsgahelyzetben a
szorongd egyént vagy izgulasanak fizikai tlinetei (pl. remegés, tenyérizzadas, fejfajas,
hanyinger) teszik képtelenné a megnyilvanulasra, vagy a fejében kavargd negativ gondolatok
téritik el a tanultak felidézésétol. Sot, vannak, akik amiatt aggodnak, hogy mit gondol roluk a
vizsgaztatd, hogy igy reszketnek stb., és mivel dllandoan ez jar a fejiikkben, emiatt lesznek
képtelenek visszaemlékezni arra, amit egyébként megtanultak.

Mit tehetlink, hogy minél kevésbé izguljunk a vizsgan? (Ne varjunk el tal sokat
magunktol: elégedjink meg azzal is, ha csak egy kicsi javulast sikeriil elérniink sajat
vizsgaszorongasunkkal kapcsolatban!) Néhany javaslat:

e Ne hagyjuk, hogy negativ gondolataink uralkodjanak rajtunk a vizsgan! Gondoljunk
ki elére néhany olyan pozitiv mondatot, amelyet majd akkor fogunk magunknak,
magunkban mondani, ha valami rossz dolog jar a fejiinkben a vizsga eldtt vagy alatt!
Példaul ,,sokat tanultam a vizsgara, megbukni biztos nem fogok”, vagy ,,na és mi van
akkor, ha nem sikertil: legfeljebb eljovok még egyszer”, vagy ,,de egy 6ra mulva mar
tul leszek az egészen, és mehetek fagyizni a barataimmal”. A lényeg tehat, hogy ezek
a mondatok az esetleges negativ kovetkezmények stlyossagat csokkentsék, sot,
lehetdleg eltereljék a gondolatainkat azokrol.

e Jutalmazzuk magunkat a vizsga utan! Egy barati beszélgetéssel, egy kavéval, siitivel,
egy jo filmmel vagy egyszerien csak egy korlatlan (ébresztéora nélkiili) alvassal.
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Béarmivel, ami jutalmat jelent szdmunkra, és ami a vizsgara valo késziilés elott, a
vizsga eldtt ¢s alatt a szemiink el6tt lebeghet.

Szervezziink probavizsgat tanulotarsainkkal! Ezt akéar Ossze is kapcsolhatjuk a
fentieckben mar ismertetett ,,beszélgetokor” és cimkitalalas modszerével: miutan
otthon, 6nalléan megtanultuk az anyagot, iiljiink Gssze baratainkkal, szervezziink
vitat, készitsiink tételcimeket, majd vizsgaztassuk le egymast (ilyenkor a tobbiek
vizsgabizottsdgot alkothatnak)! Amellett, hogy ez alatt gyakoroljuk a tanultakat,
¢lvezetessé is tessziik tanuldsunkat, és azzal a biztonsagérzettel is gyarapodunk, hogy
nem vagyunk egyediil, mas is hibazik. Egymads tévedéseinek kijavitasabol egyébként
is sokat tanulhatunk, és ezekre a korrigalasokra, esetleg a vitas pontokra jobban is
fogunk emlékezni. Fontos, hogy a probavizsgara is eldre kell késziilniink, tehat
barmilyen formajat is talaljuk ki egymas vizsgaztatasanak, sose ugy alljunk hozza,
hogy ,,most meglatom, mit nem tudok még, és utdna majd megtanulom”! Ez a
hozzaallas biztosan nem vezet eredményre.

Ha a vizsga el6tti varakozasban olyan hallgatétarsaink kozelében tartézkodunk, akik
hangosan aggodalmaskodnak és panikolnak amiatt, hogy nem fog sikeriilni a
vizsgajuk, azonnal menjiink hallétavolsagon kiviilre, vagy ha tdbbiinket zavar az
idegeskedése, akkor kérjilk meg, hogy 6 menjen el mdshova! Masok szorongasa,
kiilonosen, ha az lathatd vagy hallhat6 format is 6lt, nagyon rossz hatassal lehet rank,
hiszen megerdsit minket abban, hogy van miért izgulni. Sokan éppen emiatt szeretnek
az elsok kozott bemenni a vizsgara, mert mar megtapasztaltak, hogy a vizsga elotti
koz0s izgulas csak tovabb fokozza sajat idegeskedésiiket.

A vizsga el6tti varakozasban ne kezdjiik el ujra atolvasni az egész anyagot, hiszen
erre valdszinlileg tugysem lesz elég id6, illetve ha megtanultuk, akkor ugyis
felesleges! Ha jobban érezziik magunkat attol, hogy még belenézhetiink vizsga el6tt a
jegyzeteinkbe, kizarolag ugy tegyiik, hogy az egyes cimekre és kulcsszavakra
Osszpontositunk, és ezeket probaljuk felidézni magunkban! A szdvegszerii részben
megfogalmazott ismeretek, gondolatok, ha a cimszavak a fejiinkben vannak,
esziinkbe is fognak jutni a vizsgan.

A szobeli vizsga eldtt rendszerint kapunk id6t arra, hogy vazlatot készithessiink az
adott tételrdl vagy témarol. Hasznaljuk ki ezt az id6t gazdasdgosan! Ne is probaljuk
egész mondatokban megfogalmazni az adott témat, mert erre nem lesz elég idonk!
Eldszor hatdrozzuk meg a fobb pontokat, amelyekrdl beszélni szeretnénk, majd — ha
sziikséges — rendeljiink azok ald alcimeket, és gylijtsiik 0ssze az egy-egy részhez
tartozo kulcsfogalmakat!

Ha a szobeli vizsgan valami nem jut az esziinkbe, ne vagjuk r4 régton, hogy nem
tudjuk! Es az is nagyon , atlatsz6” stratégia, hogy gyorsan egy mas teriiletre eveziink,
¢s arrdl kezdiink beszélni. Persze, ha a vizsgaztatot nem zavarja, folytassuk ott, de
valdsziniileg le fogja allitani a beszédiinket. Sokkal jobb ennél, ha elakadunk, rogton
elkezdiink beszélgetni a tanarral, esetleg megoszthatjuk kételyeinket is az adott
témaval kapcsolatban. A legtobb vizsgaztato szereti, ha a betanult anyagon kiviil sajat
gondolatokat is hall, ne féljiink tehat sajat véleményiinket is megosztani a tanarral!

Ha olyan irasbeli vizsgan kell részt venniink, ahol tesztet vagy feladatlapot kell
kitolteniink, alaposan olvassuk at az egyes feladatokat! Lehetéleg mindent inkabb
kétszer olvassunk at, mert az izgulds miatt nem biztos, hogy minden részletre oda
tudunk figyelni! Amit még kétszeri elolvasds utdn sem értlink meg, azt ugorjuk at,
majd késdbb visszatériink ra! Alapvetden arra torekedjlink, hogy eldszor azokkal a
feladatokkal késziiljiink el, amelyekre biztosan tudjuk a valaszt, és ne id6zziink el
azokon a kérdéseken, amelyeken még sokat kell gondolkodnunk!



e Torekedjiink arra, hogy a vizsga el6tti éjszaka eleget aludjunk! Ez persze altalaban
nem sikertl (illetve csodaljuk azokat, akik sokat és nyugodtan alszanak a vizsga elotti
¢jszaka), de ne essiink abba a hibaba, hogy alvés nélkiil futunk neki egy vizsganak!
fgy ugyanis a sajat esélyeinket rontjuk, mert kialvatlanul az egyébként megtanult
ismeretek sem fognak esziinkbe jutni, legalabbis minden nem. A vizsga napja elotti
elegendd mennyiségli alvast Ggy tudjuk a leginkdbb biztositani, ha j6 idobeosztassal
késziiliink fel vizsgara, tehat ha nem az utols6 napra hagyjuk a tanulast. Az alvas
mellett ne feledkezziink meg az elegend6 evésrdl €s ivasrdl sem! Az agyunk nem fog
ugy mikodni, ahogy szeretnénk, ha nem adjuk meg a miikodéséhez sziikséges
,hajtéanyagokat”.

A vizsgakra valo felkésziilésrol, a vizsgadrukk lekiizdésérdl részletesebben olvashat az
alabbi miivekben:

e Duncalf, B. (2001):Vizsgazz te is sikeresen!.Budapest, Képzomiivészeti Kiado, 222 p.

e Mundsack, A. — Deese, J. — Deese, E. K. (2006): Hogyan tanuljunk? Kulcs a sikeres
tanulashoz. Budapest, Panem, 228 p.

e Schuster, M. (2005): Vizsgadrukk. A vizsgéra torténd felkésziilés legeredményesebb
modszerei, Budapest, Medicina, 148 p.

A dolgozatirashoz a kovetkezd irodalmat ajanljuk:

e Fercsik Erzsébet (2003): Dolgozatiras — fels6fokon. Masodik kiadas, Budapest,
Kroénika Nova Kiado, 91 p.
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Feladatok

1. feladat

Készitsen listdt azokrol, a vizsgdzds szempontjabdl kedvezdtlen gondolatokrol és
viselkedésekrdl, amelyeket vizsgazas eldtt és kdzben szokott megfigyelni magan! Jeldlje be,
hogy melyek azok, amelyeken véltoztatni tud, irja le, hogy hogyan képzeli ezt el, és tlizze ki
maganak célul, hogy egyet-egyet a kovetkezd vizsgain megprobal megoldani! Fontos, hogy
ne akarjon mindent egyszerre megvaltoztatni, és fogadja el, hogy bizonyos dolgokon nem is
tud!

Negativ gondolat vagy Tudok rajta valtoztatni? Hogyan?
viselkedés

2. feladat

Készitsen tanuldsi litemtervet a vizsgaiddszak egészére! Lehetdleg napokra és oOrdkra
lebontva. El6szor irja be ebbe a tanulasi naptarba a vizsgak iddpontjat, majd ossza el a koztes
idoket az egyes tantargyakra! A vizsga napjara, a vizsgat kovetden mar ne tervezzen tanulast,
¢s torekedjen arra, hogy a vizsga utdni napot is regeneralodassal toltse! Fontos még, hogy
minden vizsga eldtt legalabb egy olyan iddsavot iktasson be, amelyet ismétléssel és
onellendrzéssel tolthet! Erre legalabb egyszer fél napot érdemes szdnnia a felkésziilés soran,
de természetesen az a legjobb, ha minél tobbszor tud ismételni. A napirendek kialakitasanal
ne feledkezzen meg a pihendkrél sem: legalabb masfél dranként tartson 10 perces sziinetet, és
3—4 orankét egy 15-30 perces pihendt!
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Irodalom

M. Nédasi Maria (1997): Vizsga a felsdoktatasban. In: Bathory Zoltan — Falus Ivan (szerk.):
Pedagogiai Lexikon, II1. kotet. Budapest, Keraban Konyvkiado, 656—657. p.
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3.2. Portfoli6 és tanulas (Hajdu Erzsébet)
3.2.1. Az onszabalyozott tanulas szerepe a pedagégussa valas folyamataban

A pedagdgia szak felvételérdl a legtobb hallgatd — felkésziiltsége, képességei €és lehetdségei
alapjan — tobbnyire Onalloan dont. Ugyanez érvényes a tanarképzés valasztasara a
mesterképzés szintjén. Az alapképzésben megjelend pedagdgiai, pszichologiai targyak,
valamint a tandri mesterség iranyaba orientdld szakmai képzés a pedagogia melletti végsd
elkotelezettséghez kivan megfeleld alapot biztositani.

Egy diplomads, értelmiségi szakember szdmara ma mar természetes kell legyen, hogy a
mesterségbeli tudast egy ¢életen at kell fejleszteni, a szakma fejlddését kdvetni, kutatni, esetleg
Uj eredményekkel gazdagitani. A tudomanyos gondolkodds elemeinek elsajatitisa a
kozoktatasban kezdddik, legfeljebb a tanulok nem tudjak, hogy ez az elsé komoly 1épés a
szellemi 6nallosag felé vezetd uton.

Mai pedagdgiai gyakorlatunkban a tanuldk a tanulasi feladatokat a sajat egyéni
sajatossagaiknak, a feladatmegoldassal kapcsolatos kompetencidiknak megfeleléen
értelmezik, ugyanakkor a feladatok megoldasa tobbnyire a tanar altal kijeldlt uton torténik.
Ritkdn van arra lehetdségiik, hogy Onismeretiikre, ismereteikre, képességeikre alapozva
onmaguk altal valasztott stratégidk és moddszerek alkalmazéasaval tervezzék és oldjak meg
feladataikat.

A pedagdgiai kutatds és a reformpedagdgia gyakorlata egyarant bizonyitotta, hogy a
tanulok kozvetlen irdnyitas nélkiil is képesek eredményesen tanulni. Az Onszabalyozott
tanulds fejlodését akadalyozhatja a tanuldsi folyamatban tal nagy szerephez jutd direkt
iranyitas.

Onszabélyozott tanulasrél akkor beszéliink, ha egy személy 6nmagat motivélja, és a
tanuldsi tevékenységet Onalldan, Onmagaért feleldsen tervezi, strukturalja, vezérli és
kontrollalja. (Réthy, 2003, 47. p.)

Az alapképzés bevezetése lehetOséget teremt arra, hogy a kozoktatas és a felsGoktatas
kozotti  atmenet minél zokkendmentesebb legyen, a hallgatd fokozatosan tudjon
alkalmazkodni a felsGoktatas munkamddszereihez és kovetelményrendszeréhez.

Az Onszabalyozas motivacios €s kognitiv szférdja egymassal kolcsonhatasban fejlesztheto,
a motivacid Onszabdlyozdsa ¢és a tanuldsi stratégidk kialakitasanak képessége képezheti az
Onszabalyozott tanulas alapjat.

A fels6foktl tanulmanyok sikere mulhat azon, hogy a hallgat6 tud-e, képes-e, akar-e az 0j
célok érdekében kotelezettséget vallalni, az 0j feladatokhoz alkalmazkodni, ennek érdekében
er6feszitéseket tenni, a céloknak megfeleld tanulasi stratégidkat és modszereket kialakitani. A
képzés eredményét nagymértékben befolydsolja az a tény, hogy a hallgatd képes-e a
felsGoktatas kindlta szabadsaggal ¢és Onallosaggal ¢€lni, a sajat képzésébe aktivan
bekapcsolddni.

A felsdoktatdsi intézmények feladata, hogy mar a beiratkozaskor (vagy a szorgalmi
idészak kezdetén) a hallgato elé tarjak a valasztott szakteriilet teljes képzési struktirajat,
megismertessék a képesitési kovetelményekkel.

Az elso stidiumok keretében olyan helyzetet kell teremteni, hogy a hallgaté az indulo
kovetelmények tiikrében értékelje felkésziiltségét, s a masodik félévtdl mar ezen ismeretek
birtokaban dontson képzése intenzitasarol (milyen és hany tanegységet képes eredményesen
teljesiteni). A félév sordn az Onmaga szadmara kitlizott fejloddési céloknak megfelelden
valaszthat tanegységet, s azon beliil a célok megvaldosulasat segit6 feladatokat.

A tandri mesterség alapozdsa sordn lehetdség van az Onismeret fejlesztésére, hogy kelld
biztonsaggal tudja megitélni a hallgatd, milyen fejlettségi szinten vannak a pedagdgus
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mesterség tanulasahoz sziikséges alapvetd személyiségvonasai és kompetenciai, amelyek a
képzés eredményeként tanari kompetencidkka fejleszthetok. A pedagodgiai kompetencidk
elemeinek fejlesztésére valamennyi tanegység alkalmas.

A pedagogiai kompetencidk a tudds, nézetek és gyakorlati készségek Otvozetei,
amelyek lehetévé teszik, hogy a pedagogus egy adott teriileten sikeresen ellathassa
feladatat. Gyakran sziikségesnek tartjak a kompetencia fogalmaba beleérteni a diszpoziciot
is, a szonak abban az értelmében, hogy a kompetencia birtokosanak nem elegendd
rendelkeznie a nézetekkel, tudassal, képességekkel, de elkotelezettnek is kell lennie azok
megfeleld alkalmazasa irant. (Falus, 2005, 7. p.)

Fontos, hogy az oktaté ¢és a hallgatdo egyarant tudatosan tervezze és valoOsitsa meg a
tanegység oktatdsaval Osszefliggd fejlesztési célokat. Az alapképzésben azokra a
személyiségvonasokra €s képességekre célszerli koncentralni, amelyek az értelmiségi életvitel
kialakitasat szolgaljak és a pedagdgiai kompetenciak alapjat képezhetik. Ezek az éltalanos
kompetencidk pedagdgiai terepen, megfelelé szakmai tartalommal megtoltve specialis,
szakmai kompetenciakként miikodtethetdk.

3.2.2. A portfo6lio alkalmazasa a pedagogusképzésben
3.2.2.1. A portfélio lényege, tipusai a pedagdgia szakosok és a tanarjeloltek képzésében

A kognitiv és a motivacids Onszabalyozast tamogatd, a reflektiv 6nszabdlyozast fejlesztd, a
fejlodést tiikr6zé modszerként alkalmazhatd a portfolio. A portfolio segitségével tudatosabba
tehetd a pedagogussa valas folyamata, hiszen a kezdetektdl batoritja és segiti a hallgatot
abban, hogy tervezze, kovesse €s értékelje sajat elérehaladasat. A hatékony tanulds kapcsan e
kotet legelején megfogalmazott egyik alapelvnek a gyakorlatban torténd érvényesiilését
szolgald modszertani megoldasként is értelmezhetd:

Eszménylink az onszabalyozott tanuldas. A tanulas hatékonysaga, eredményessége
lényegesen fokozhatd, ha a tanuldé ember maga tervezheti, maga kivitelezheti €s maga
értékelheti sajat tanulasi folyamatait. A belsé motivaciok, az Onszabalyozas tudatossaga,
megfeleld modszerek ismerete alapvetd feltételek ezen elv megfeleld érvényesiiléséhez. A
tanuld ember onmaga megismerésével, adottsagainak, képességeinek felmérésével,
tudatositasaval, s mindezen ismereteinek a tanuldsi folyamatokban valé tudatos
alkalmazasaval jelentds mértékben fokozhatja e folyamatok eredményességét,
hatékonysagat.

A pedagogusképzés céljai és kovetelményei ismeretében portfoliot a tanulmanyok
kezdetétdl folyamatosan célszerli épiteni, a hallgatd munkdit és feljegyzéseit sajat és a
gyakorlatot értékeld oktatok véleményével ellatni. A szakszerlien épitett pedagogiai portfolio
segiti az Onszabdlyozds fejlodését, ugyanakkor a kdrnyezet szamara is értékelhetévé teszi,
hogy a pedagogusjelolt milyen szinten képes az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasara.
A dokumentumok mennyisége, mindsége, a reflektivitids szintje alapjan munka-, fejlodési-,
kompetencia alapu €s értékelési portfolioként is funkcionalhat.

A portf6li6 tipusait Falus és Kimmel a szakirodalomra (Koca és Lee, 1998; Heueré, 2000;
Barett, 2002; idézi Falus — Kimmel, 2003, 14—16. p.) hivatkozva ismertette:

Munkaportf6lio: a munkaportfolié segitségével a tanar és a didk rendszeresen
megyvitatja a diak elérehaladasat egy adott targybol vagy egy adott projektben. Ebben a
portfolidban a didk az &sszes, a tanulasi folyamathoz tartozé dokumentumot gyiijti. (Falus —
Kimmel, 2003, 14. p.)
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Fejlodési portfolio: célja a tanuld egy bizonyos teriileten elért fejlddésének bemutatasa.
A fejlédési folyamatra vald reflexié egyben arra is alkalmas, hogy jelentdsen fejlessze a
diak metakognitiv készségeit, eldsegitse onértékelésének fejlodését, és ezaltal autondém
tanulova valasat. (Falus — Kimmel, 2003, 15-16. p.)

Kompetencia alapu portfolio: olyan dokumentumokat tartalmaz, amelyek az 6sszeallito
bizonyos kompetenciait mutatjdk be. Az, hogy adott kompetencia meglétét milyen
dokumentumok bizonyitjdk a legjobban, a portfolid Osszeallitdja donti el.) (Falus —
Kimmel, 2003, 14-15. p.)

Ertékelési portfolio: alternativ osztalyozast, értékelést szolgald portfolio. Arra szolgal,
hogy a tanar a hagyomanyos osztalyozassal szemben a didk teljesitményét holisztikusan, az
Osszes jellemzé dokumentum segitségével itélhesse meg. (Falus — Kimmel, 2003, 14. p.)

A pedagdgus mesterségre késziilés sordn a valasztandé és valaszthato témak a pedagodgiai,
pszicholdgiai, tantargy-pedagogiai tanegységekhez ¢és az iskolai gyakorlatokhoz
kapcsolodnak. Az egyéb szaktargyi képzés szeminariumai, illetve gyakorlati foglalkozasai, az
ezekhez kapcsolodd témak feldolgozdsa ugyancsak alkalmas lehet a szakmai fejlddés
dokumentélasara. Egy ilyen alkalmazas esetén a hallgatok az alapkompetencidk tiikrében
félévenként elemezhetik fejlédésiiket, szamba vehetik eredményeiket és problémaikat, s ezen
ismeretek birtokdban tervezhetik a kovetkezo félév feladatait.

A pedagbdgia szakosok is hasonléan hasznalhatjdk a portfoliot (megvaltoztatva a
megvaltoztatandot). E konyv elkésziilésekor ugyan a pedagogia szakos képzésnek egyeldre
nincs kompetencialistdja, a képzés tanterve, a tantargyi leirdsok azonban kelld eligazitast
nyujthatnak.

Az Onismeret €s Onfejlesztés, a gyakorlati képzés tAmogatasa érdekében a tutor (a hallgato
munkajat segitd oktatd) figyelemmel kiséri a hallgatok gyakorlati tevékenységét, timpontokat
nyujt az onértékeléshez, segiti a fejlddéssel és fejlesztéssel kapcsolatos célkitiizések és tervek
készitését, az eredmények értékelését. A fejlédés és az értékelés a portfolid segitségével
dokumentélhato.

Az alapképzésben készitett portfolioba a hallgatd Onismeretét, a szocializacidoval és a
személyiségfejlodéssel kapcsolatos ismeretek feldolgozasat és alkalmazasat, a gyermekek
¢letkori  sajatossagainak megismerését, a pedagdgiai rendszerek problématorténeti
feldolgozasat, a mai iskolarendszer elemzd értékelését bizonyité dokumentumok keriilhetnek.

Tovabblépve a mesterképzés folyamataban a munkaportfolioba a hallgatoknak a
tanegységek programjainak megfeleld, a neveléssel és az oktatdssal kapcsolatos, elméleti €s
gyakorlati munkai kerlilnek. A portfolioban elhelyezhetd minden olyan dokumentum,
targyiasult objektum, amely alkalmas a tanari kompetencidk fejlddésének bizonyitasara.

Egy-egy tanegységhez kapcsolodoan lehetnek kotelezd, ajanlott €s a hallgato altal javasolt
feladatok. A portfolioban csak a hallgaté és az oktatod reflexidival ellatott, az oktato altal
értékelt dokumentumok helyezhetdk el. A portfélié a dokumentumok mennyisége, mindsége,
a reflektivitds szintje alapjan pedagdgiai munkaportfolioként ¢és kompetencia alapu
portfolidként is funkcionalhat.

A képzés zar6 szakaszaiban a portfolié az alapképzés €s a mesterképzés szintjein egyarant
az ¢értékelés alapjaul szolgalhat. Az alapképzésben alkalmazhaté pedagogiai portfolio
jellemzdi:

e A pedagogiai portfolio személyes dokumentum.

e Vilogatas a hallgatdé képzés soran készitett dokumentumaibol, amelyek bemutatjak,
hogy tanulési-tanitasi szitudcidkban (amikor Ot tanitottdk, 6 tanult vagy O tanitott),
milyen tapasztalatokat gyijtott, és azokra hogyan reflektalt.
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A hallgatd az altala kivalasztott anyagok segitségével prezentalja, hogy milyen

modon érte el az oktatas céljat.

e A hallgaté kompetencidit egy adott pillanatban rogziti.

e Kozéppontjaban a gyakorlati képzés all, segiti a tanulast és fejleszti a reagalas
(reflektalas) képességét.

e Ervényesiil benne a pedagogusképzés komplexitasa.

3.2.2.2. A kompetencia alapu képzés

A kompetencia alaptl képzésben a fejlesztendd pszichikus rendszerek meghatarozé szerepet
jatszanak a képzési célok, feladatok meghatirozasdban, az ismeretek (tartalmak) ¢és a
tevékenységek megvalasztasaban.

Az alapképzésben szerepld, a szaktargyi, a pedagdgiai és a pszicholdgiai tudast
megalapoz6 elméleti tantargyak alkalmasak a pedagogiai kompetencidk alkotoelemeiként
megjelend ismeret- és nézetrendszerek fejlesztésére. A gyakorlati targyak a tudomany
miiveléséhez, a szaknyelv hasznélatdhoz, a tobbcsatornas kommunikacidhoz, az 6nismerethez
¢s a tarsas 1éthez sziikséges kompetencidk fejlesztésére alkalmasak.

Az alapképzésben céliranyosan fejlesztett kompetencidk kezdetben olyan 4ltalanos
kompetenciakként irhatok le, mint kognitiv, személyes és szocidlis kompetencia. A kognitiv
kompetenciat a kognitiv motivum- és képességrendszerek alkotjak (Nagy, 1996. 15. p.). Falus
Ivan (2005) a pedagdgiai nézeteknek és hiteknek kiemelt jelentdséget tulajdonit (I1d. még A
tanulasrél és magunkrol mint tanulorol alkotott elképzelések cimii fejezetet), a nézetek és a
hitek a kognitiv szervezddés elemei, vagyis ugy tiinik, a kognitiv kompetencia a pedagdgiai
tevékenységhez sziikséges egyik meghataroz6 komponensrendszer (hogy Nagy Jozsef
fogalomalkotasat hasznaljuk). A hatékony tanuldsra vonatkozdéan e kotet elején
megfogalmazott egyik alapelv szerint is alapvetdek a tanuldsrol kialakitott elképzelések:

A tanulashoz vald viszonyt, illetve a tanulds eredményességét és hatékonysagat is
jelentés mértékben meghatarozza tovabba a tanuldasrol kialakitott elképzelések rendszere.
Az elsajatithato, begyakorolhato tanulasi modszerek — legyenek azok barmily korszertiek is
— csak a tanulaselképzelések ,,sziirdjén” keresztiil érvényesiilhetnek. Az a fontos, hogy mit
gondolok, mit tartok a tanulasrol, s ennek mindsége szabja meg, hogy az altalam ismert
tanuldsi modszerek miképpen érvényesiilnek.

Természetesen a személyes és a szocialis kompetencianak is fontos szerepe van mind a
mar palyan 1évé pedagogusok tevékenységében, mind a pedagogussa valas folyamataban.
Ismét Nagy Jozsef meghatarozasait idézziik:

A személyes kompetencia sajatos motivumok, képességek, ismeretek rendszere,
amelynek fejlettsége meghatarozza a személyes ¢életmod eredményességét €s igényességét,
vagyis azt, hogy a személyes életmod milyen mértékben egészséges és kulturalt. (Nagy,
1996. 135. p.)

A szocidlis kompetencia az 6roklott és tanult komponensek (szocialis motivumok,
hajlamok, szokasok, készségek, mintak, ismeretek), a szocialis értékrend és a szocialis
képességek miikodo rendszere. (Nagy, 1996, 81-82. p.)

Tudatos pedagogiai tevékenység eredményeként azonban az altalanos és a specialis
(pedagodgiai) kompetencidk kolcsonhatasban fejlodnek. A pedagogiai tér boviilésével, az
iskolai gyakorlat megjelenésével azonban lehetdség nyilik arra, hogy a kell6 fejlettségi szintet
elért kompetenciak pedagogiai kompetencidkként funkcionaljanak.
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Az alapkompetenciak strukturajat vazlatosan bemutatd abrak (1d. 15. sz. mellékletet) jol
szemléltetik, hogy a kompetencidk csak bonyolult 0Osszefliggésben értelmezhetdk ¢és
fejlesztheték. Ugyanakkor egy-egy részteriileten bekdvetkezett valtozas hatassal lehet a
kompetencia funkcionalésara.

3.2.2.3. Az alapképzésben fejlesztendé kompetenciak

Az 1j tipusu, tobb szakaszbdl felépiilo képzés a hallgatok szamara a tanulasi tevékenységeik
megszervezése szempontjabol rendelkezésre allo szabadsag feltételezi, hogy a hallgatd
félévenként megtervezi, hogy miben akar fejlddni, a fejlédést dokumentalja, a félév végén
értekeli.

A képzés kezdetén a feldolgozott témak esetleg csak késdbb adnak a hallgatd szamara
valaszt arra, hogy miért ezek a kivalasztott t¢émak szolgaljak az oktatasi célok megvaldsulésat.
A késoébbiek soran a hallgatok onmaguk is képesek a fejlddésiiket leginkabb eldsegitd és az
azt demonstrald témak kivalasztasara.

A hallgatd onelemzés eredményeként a félév elején értékeli (1-tdl 5-ig), hogy az alap-
kompetencidk terén hol tart a fejlodésben (erésségek, gyengeségek). Megtervezi, hogy a
kovetkezd iddszakban miben, miért, hogyan akar fejlédni, a fejlddést dokumentalja, és a félév
végén értékeli.

Az alapképzésben fejlesztendo kompetenciak:

egylttmiikodés;
kommunikécios képesség;
rugalmas viselkedésrepertoar;
gyakorlati készségek;
reflektivitas;

mentalis egészség.

Egy-egy tanegység tematikdja, fejlesztési célkitiizései alapjan a kompetenciak kore
bovithetd.

3.2.2.4. Egy-egy téma Kivalasztasa, a dokumentum elkészitése

A hallgaté a kurzus kinalta lehetéségeken beliil vagy ahhoz kapcsolodva dnismerete, elézetes
tapasztalatai, elméleti és gyakorlati tudasa alapjan fogalmazza meg az adott kurzusra
vonatkoz6 egyéni tanulasi céljait és elvarasait.

Egy-egy tanegységhez kapcsoldoddan lehetnek mindenki szaméra kdételezd, ajanlott és a
hallgat6 altal javasolt feladatok. A portfolioban elhelyezhetd minden olyan dokumentum,
targyiasult objektum, amely alkalmas a pedagogiai kompetencidk fejlodésének bizonyitasara.
Példaul:

kozeli és tavoli célkitlizések, valamint ezek teljesitése;

Onképzési tervei, elképzelései,

egy témahoz kapcsolodo bibliografia;

szakirodalom feldolgozésa;

a pedagogusjelolt tanuldsfilozofidjanak kifejtése;

az informaciés ¢és kommunikaciés technoldgia eredményes alkalmazasanak
bizonyitékai,

o megfigyelések jegyzokonyvei;
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¢évfolyamtarsak kritikai észrevételei,

fényképek, képek, videofelvételek;

oktatasi eszk6z0Kk;

nevelési-oktatasi tervezetek;

a hallgato altal készitett ellendrzo-értékeld eljarasok;

a tanulok munk3ja;

a tanulok véleménye;

egy gyermek fejlodésérol késziilt esettanulmany;

interju;

szakmai latogatdsok dokumentumai;

barmilyen dokumentum, amely a hallgat6 tevékenységének eredménye;
mindenféle értékelés, amelyet a jelolt barmilyen tevékenységére kapott;
a szakmai egylittmiikddések és szereplések dokumentumai.

A portfolidban csak a hallgaté és az oktatd reflexidival ellatott, az oktatd altal értékelt
dokumentumok helyezhetdk el.

Hallgatoi reflexio a témara: Minden téma reflexiojabol vilagossa kell, hogy valjon: Mit
tartalmaz a téma? Miért valasztotta ezt a témat? Hogyan mutatja a téma a hallgatd
kompetencidinak fejlodését? Keressen olyan elemzésre alkalmas szitudciot, amely
demonstralja a kiilonbdzo tényezok hatdsat a cselekvésekre! A személyisége hogyan alakult a
téma feldolgozéasa sordn?

A reflexio lépései:

1. A szituacid, az elmélet, a probléma stb. tudatositasa.

2. A probléma analizalasa, Osszefiiggések keresése a kiilonbozd tényezok és szituaciok
kozott.

3. Tovabbi informacidk gyiijtése (vezetOtanartol, tarsaktol, tanuloktol).

4. Alternativak keresése.

5. Egy terv vagy egy megoldas kozlése.

6. A kivalasztott megoldas indoklasa.

A tevékenységgel, valamint egy-egy témaval kapcsolatban kiilonb6z0 szintli reflexio
lehetséges. Az azonnali, elsdsorban az élmény szintjén megjelend reflexiotol fokozatosan
tovabb kell Iépni az atgondolt, majd a szisztematikus, az elméletet is igénybe vevo reflexid
iranyaba (Griffiths — Tann, 1992). Az elsajatitott elméleti ismeretek akkor valnak igazan a
gyakorlat szamara jelentdssé, ha kovetelményként fogalmazzuk meg az elméletet is
igénybevevo reflexiot.

3.2.2.5. A portfolio felépitése

Egy-egy képzési ciklus végén sziikséges az addig készitett dokumentumok éattekintése, a
célkitiizéseknek megfeleld rendezése, a fejlodéssel kapesolatos reflexiok megfogalmazasa.

A hallgatdé a pedagogus palydra torténd felkésziilés folyamataban dokumentdlja a tanari
kompetencidk fejlédését, és reflektal a sajat szakmai szocializaciojara. Egy-egy dokumentum
arrol szol, hogy a hallgaté hogyan tanul, és hogyan reagdl a sajat tanulasi folyamatara. A
portfolié épitése soran rendszeresen ismétlodo feladatok:

1. A tanulasi célok rangsorolasa.
2. Bizonyitékok gytijtése.
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Munkafiizet, napld vezetése.

A témak atgondolasa.

Témanként érvek keresése.

A témak szelektalasa.

Az érvek szelektalasa.

A témak megbeszélése, megvitatasa masokkal.
Bevezetd irasa.

10. Kovetkeztetések levonasa, leirdsa.
11. Tartalomjegyzék készitése.

A munka soran segithetnek: a baratok, tanulotarsak, mentorok és egyéb tanarok.

A dokumentumgyiijtemény szerkezete:

1.
2.
3.

Nowe

Tartalomjegyzék.

Rovid onéletrajz.

Motivacios levél. (Néhany mondat a palyavalasztasrdl, sajat vélemény
megfogalmazasa az oktatasrol €s a sajat képzésérdl. Az alapvetd tandri kompetencidk
mentén képességeinek rovid elemzése, és sajat tandri kompetencidinak 1-t6l 5-ig
torténd értékelése.)

A hallgato altal valasztott tanulasi célok és a megvalositast segitd témak attekintése.
Reflexiok és kovetkeztetések a témakkal kapcsolatban.

Kovetkeztetés. (Mi az, amit megtanult? Milyen 0j tanulési célkitlizései vannak?)

A dokumentumgytijtemény tapasztalatainak Osszegzése. (Ebben a fejezetben a
hallgatd Osszegezze a dokumentumgyiijtemény egészével kapcsolatos tapasztalatait,
hogyan hasznositotta azt a sajat fejlodése érdekében.)

3.2.2.6. A portfolio értékelése

A hallgaté az altala készitett dokumentumgytijteményérol félévenként 1-1 6rdban beszamol a
gyakorlatot vezetd tanarnak. A portfolio épitésével és zarasaval kapcsolatban rendszeresen
konzultalhat a gyakorlati munkajat tiamogato oktatojaval. Az értékelés szempontjai:

A tanulési célkittizések megvaldsitasa.

A bizonyit6 anyagok valtozatossaga.

A reflexié mindsége.

Hogyan jelennek meg a pedagogus hivatds kiilonb6z0 irdnyzatai a
dokumentumgytijteményben?

Hogyan tiikrozi a hallgato fejlodését a dokumentumgytijtemény?

A dokumentumgytjtemény felépitése és kidolgozottsaga.

Mindezeken kiviil megbeszélésre javasolt még:

Melyek lesznek a kovetkezd periddus tanulasi céljai?
A megfeleld témak kivalasztasa.
Milyen segitséget igényel a dokumentumgytijteménnyel végzendé munkahoz?

A szakszerlien felépitett portfolio a mesterfoku képzésbe torténd atlépéskor az értékelés
alapjat képezheti, segiti a hallgatd gyakorlati felkésziiltségének megitélését.
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A  mesterfoki képzésben tovabb épitett portfoli6 a képesitd vizsgan tanari
szakdolgozatkeént értékelhetd, alkalmas annak bemutatdsdra, hogyan képes a tanarjeldlt az
elmélet és a gyakorlat szintetizalasara, és dokumentélja a tandri kompetenciak terén elért
szintet.

3.2.3. Az onszabalyozott tanulas tAamogatasa

A portfolio a tanarképzésben alkalmas az Onszabélyozott tanulds segitésére, a reflektivitas
fejlesztésére, az elmélet és a gyakorlat szintetizaldsara és a tanarrd valas eredményének
értekelésére. A portfolio a képzés végén a tanari mesterség tanuldsanak végeredménye mellett
a palyaszocializacié folyamatat is képes bemutatni. A hallgatok az Onszabalyozott tanulas
terén kiilonbozod fejlettségi  szinttel érkeznek a felsdoktatdsba. A tanarképzésben is
nélkiilozhetetlen a hallgatd ismeretére épiildé egyéni segitségnyujtds feltételeinek
megteremteése.

A hatékony tanulasra vonatkozodan a kotet legelején megfogalmazott egyik alapelv szerint
sem jelentheti az 6nszabdalyozott tanulds az individudlis tanulas kizarolagossagat.

A tanulas a tdrsakkal valo egyiittmiikédésben, a problémak megoldasan, az
értelmezéseken, az elemzéseken valdé egyiittmunkalkodasban lehet csak teljes.
Meggy6zodésiink, hogy a kooperativitds szamara ilyen szerep tulajdonitdsa nem pusztan
madszertani elv, hanem az ember 1ényegi sajatossagait figyelembe vevo alapkdvetelmény.

A fels6oktatas atalakuldsa ma mar nem kedvez annak a hagyomdnyosan jol miikodo
folyamatnak, hogy a hallgatok és a tanszékek oktatdi kozott stabil szakmai kapesolat épiiljon
ki, ugyanakkor a félévenként valtozd Osszetételben milkédé hallgatéi csoportok sem
funkcionalnak azon a szinten, hogy segitsék a palyaszocializaci6 folyamatat. A
palyaszocializdcié azonban tovdbbra sem vesztett jelentdségébdl, ezért ennek megoldasa
érdekében Uj szervezeti és mddszertani megoldasokat kell keresni.

Ennek egy lehetséges valtozata: A hallgatoknak a pedagodgusi mesterséggel kapcsolatos
gyakorlati képzését a kezdetektdl a képesité vizsgaig lehetdleg egy (de legalabb minden
félévben egy) oktatd tdmogatja. Egy-egy oktatd 6-8 hallgatd fejlodését kisérheti figyelemmel,
egyénileg beszélget velikk eredményeik- rol és problémaikrdl, félévenként megbeszélik a
portfolidkészités tanulsagait. Tobb hallgatot érintd probléma esetén az érintett hallgatok
részére kozos foglakozast szervezhet. A tanitdsi gyakorlat évében a hallgatok munkéjanak
segitése, a reflektivitas fejlesztése érdekében tamogatd szemindrium szervezhetd.
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7.arszo

Kotetlinkben kisérletet tettiink arra, hogy a tanuldsnak a tudomanyokban rendkiviil
sokféleképpen értelmezett, rendkiviil sokféleképpen elemzett fogalmat, valamint a tanulas
megtanulasaval kapcsolatos kérdéseket korbejarjuk. Nem mondjuk azt a kozhelyet, hogy
nehéz feladat volt (persze, hogy nehéz volt, amennyire minden ilyen szakmai feladat az),
inkdbb azt mondjuk, hogy mi nagyon élveztiik, szivesen foglalkoztunk vele. Nem azért, mert
itt alkalmunk nyilt volna leginkabb dédelgetett szakmai-tudomanyos elképzeléseink
kifejtésére, szakmai-tudomanyos torekvéseink kiteljesitésére, hiszen mar csak az érintett
tantargy bevezetd jellege sem tette volna ezt lehetévé. Azért volt szdmunkra nagyszerii ez a
munka, mert ez alkalommal a tanuld egyetemi hallgatd szemszogébdl kellett
végiggondolnunk minden részletkérdést, s el kellett jutnunk a gyakorlati tanacsokig is.
Kihivas volt szdmunkra, hogy 0sszekossiik a tanulasrol altalunk ismert legijabb tudoményos
elképzeléseket és azt a nagyon is gyakorlati igényt, hogy az egyetemen tanuld hallgato
szeretné tudni, milyen mddon teljesithetné a leghatékonyabban tanulasi feladatait.

Hogy sikeriilt-e? Kozhelyek jutnak csak esziinkbe: nyilvan eldontik majd a hallgatok,
majd bebizonyitja az élet, hogy hasznédlhat6 vagy elvetendd, esetleg atalakitandd ez a
segédlet. Mi minden esetre bizunk benne, hogy hasznalhat6 lesz.

Probaltunk kovetkezetesek lenni a kotet legelején megfogalmazott alapelveinkhez. Az
értelmes tanulas kozéppontba allitasa, az eldzetes tudas ¢és a tanuldselképzelések
jelentdségének hangsulyozdsa, az Onszabalyozott tanulds, a tanuldsban megnyilvanuld
egylttmiikodés fontossaganak kiemelése — reméljiik, ez jol lathato — végigvonult az irasokon,
mintegy vezérfonalat jelentettek ezek az alapelvek. Ezzel egyébként megadtunk egyfajta
alaphangot is a pedagogia szakosok, illetve a tanarnak késziilok egyetemi tanulmanyaihoz.
Tapasztalni fogjdk majd, hogy ezek az alapelvek joval szélesebb korben, nem csak egy-két
tantargyban érvényesiilnek. Eppen ezért a ,baratkozas” ezekkel az alapelvekkel — ezt
reméljiikk — hasznos lehet egész képzésiik soran.

A kotet nem csak egy ,tanulhatd szoveget” tartalmaz, hanem feladatokat, példakat,
gyakorlati segitséget, az alapvetd fogalmak meghatarozasat, vagyis igyekszik segitséget
nyujtani a tanulasban. A figyelmes olvasé azt is észrevehette, hogy rendkiviili modon
hangsulyoztuk a tarsakkal vald egyiitt tanulds jelentéségét. Magaban a tanulnivaloban, a
szakmai szdvegben is szerepel ez, hiszen az egyik alapelv szol rdla, illetve kiilon fejezetet
szenteltliink a kooperativ tanuldsnak. De fontosnak tartottuk hangsulyozni a tanulds tanuldsa
szempontjabol is. A kotetben szerepld feladatok nagy része csoportmunkaban, parmunkaban
végezhetd a leghatékonyabban, s erre a legtobb esetben fel is hivtuk a figyelmet. A kotetet
mintegy oktatdsi programként alkalmazé kollégainktol, egyetemi, féiskolai oktatoktol azt
kérjiik, hogy hasznaljak ki a feladatok ilyen jellegét, és szeminariumi foglalkozasaikon minél
tobbszor kooperativ tevékenység keretei kozott alkalmazzak a leirt feladatokat. A hallgatdkat
pedig arra kérjiik, hogy ha 6nall6 tanulas soran foglalkoznak a kotetben szerepld feladatokkal,
keressék az alkalmat, hogy egymassal Osszefogva, valamilyen kooperativ munkaformat
alkalmazva tegy¢k ezt. Torekvésiink, vagy egy kicsit érzelmesebben fogalmazva: almunk az,
hogy tanuld kozosségek rendszeres egyiittmiikodésében valdsuljon meg az elsajatitas.
Pedagogiai szakembernek, illetve pedagogusnak késziilok szaméra elemi sziikségletté kell,
hogy valjon, mert csak igy késziilhetnek fel arra, hogy majdan a palyajukon, a szakmai
munkajuk soran is az altaluk iranyitott vagy az 6 kozremiikodésiikkel zajlo tanulasi
folyamatban is jol tudjak majd alkalmazni az egyiittmiikddésen alapuld modszereket.

Ez a kotet nem helyettesiti természetesen a tanulas fogalmaval, a tanulési folyamatokkal
kapcsolatos mélyebb, alaposabb ismerkedést. Szdmos esetben az iras soran ,.elharaptuk a
szot”, és nem mentiink bele részletesebb, kifejtobb magyarazatokba, tovabbi részleteknek az
elemzésébe. Mds tantargyak szolgalnak majd erre, elsdsorban a pszichologiai és a didaktikai
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tanulmanyok keretében. Azt viszont fontosnak tartottuk, hogy legalabb felvillantsunk néhany
igazan izgalmas és a gyakorlati alkalmazasok szempontjabdl is jelentds szakmai kérdést.
Néhol a targyalas polemikus volt, mert a t¢émaban egyelére nincsenek véglegesnek tekinthetd
megéllapitasok, vita van az adott teriileten. Eszrevehette példaul az Olvasé, hogy nem
kivantunk abban a kérdésben allast foglalni, hogy vajon a tanulasnak a ma nemzetkozileg oly
fontos szerepet betoltd konstruktivista értelmezése kiemelendd-e, domindns értelmezéssé
teend6-e ebben a leirasban. Nem tettilk dominanssa, de a szerz6k koziil tébben is erbsen
vonzdédnak ehhez a tanulasértelmezési paradigmahoz, és a szerzOk mindegyike elfogad
né¢hany nagyon fontos, e paradigmaban megfogalmazodo kitételt a tanulassal kapcsolatban.
Ugy értelmeztiik, hogy a konstruktivista tanuldsértelmezés megjelenése és térhoditdsa a
pedagogidban a 20. szazad nyolcvanas éveitdl kezddédden rendkiviil fontos fejlemény, és
természetesen  érdemes  bemutatni, megismerni néhdny fontos kdvetkeztetését.
Megnyilvanulnak a kotetben elkdtelezettségek is e tanuldsparadigma mellett, mikdzben
természetesen nem gondoljuk, és reméljiik, sikertilt is elkeriilnlink, hogy egyetlen, minden
mast kiszoritd értelmezés legyen. Nem art, s6t, rendkiviil hasznos, ha hallgatoéink belelatnak
azokba a vitdkba, amelyek egy-egy ilyen fontos kérdés koriil ma is zajlanak a pedagdgiaban —
kotetiink talan ebben is segit.
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Fogalmak

Alaklélektan (Gestalt-pszicholdgia): a tanulast belsd torténésekkel leiro, elsdsorban az
¢észlelés torvényszertiségeivel foglalkoz6é pszicholdgiai iskola. Jeles képviseldi: Max
Wertheimer, Kurt Koffka, Wolfgang Kohler.

Analitikus: (latin: elemzd) a tanulasi stratégidk esetében a részletek elemzését, a részletekre
figyelést jelenti.

Asszimilalo: beolvasztd, dSnmagahoz hasonito.

Asszocidcio (képzettarsitds), asszociacioképzes: képzeteink (érzékleti, észlelési ¢lmények,
gondolatok, emlékek stb.) kozotti kapesolat, illetve annak 1étrehozéasa, mely leggyakrabban
ok-okozati viszonyon, rész-egész viszonyon, hasonldsagon, ellentétességen, idébeli vagy
térbeli kozelségen alapul.

Attitiid: targyakhoz, személyekhez, csoportokhoz, helyzetekhez vagy eseményekhez valo
pozitiv vagy negativ viszonyulas (tehat vélemény, értékelés).

Attribucio: oktulajdonitds, vagyis a viselkedések és a torténések magyardzatara 1étrehozott
elképzelések.

Behaviorizmus: az a pszicholégiai iskola, irdnyzat, amelynek képvisel6i a viselkedést ingerek
és a rajuk adott valaszok kapcsolataként értelmezik, és nem foglalkoznak az egyénben
ekozben végbemend folyamatokkal. A behaviorizmus jeles képviseldi: John B. Watson, Ivan
Pavlov, Edward Tolman, Edward Thorndyke, Burrhus F. Skinner.

Biologiai pszichologia: pszichologiai iranyzat, amely a pszicholdgiai folyamatokat és a
viselkedést az agyban ¢€s az idegrendszerben lezajlo elektromos és vegyi eseményekkel irja le.

Célorientacio-elmélet: az implicit énelmélet-tipusok alapjan megfogalmazott, tanuldshoz
kapcsolodd célok. A tanulasi cél esetében a tanuld a valtoztathaté képességeit akarja
fejleszteni, mig a teljesitési cél esetében a megvaltoztathatatlannak hitt képességeit akarja
megmutatni, igazolni.

Csoportmunka: 3—6 {6 (ritkdn ennél tobben) egyiittmiikodve tanul, k6zdsen oldjadk meg a
feladatot.

Deduktiv: (latin: levezetd) annak a gondolkodasnak a jelzdje, amely az altalanosbol, az
elvontbol, ismert fogalmakbdl kiindulva az egyes dolgokra, konkrét objektumokra és esetekre,
azok kisebb csoportjaira vonatkozoé tudast hoz 1étre.

Differentia specifica: a meghatarozandé fogalmat a meghatarozasnal hasznalt genusba (genus
proximum) tartozd tobbi fogalomtdl megkiilonboztetd jegyek.

Divergens: (latin: széttarto) itt a nem szokvanyos, az eredeti gondolkoddsmoédot jeldli, illetve

az ilyen gondolkodas eredményeként megsziiletd tudast. A divergencia a kreativitas
gondolkodési mechanizmusa.
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Emlékezet (memoria): az informaciok, tapasztalatok megoOrzése ¢és elOhivasa. Az
informdciofeldolgozas folyamatdban rovid és hosszll tavli memoriat kiillonboztetiink meg.

Empirizmus (empirista filozofia): az az ismeretelméleti iranyzat, amely szerint ismereteink a
tapasztalatbdl szarmaznak, gondolkodasunk pedig csak kombindlja ezeket az ismereteket. A
megismerés torvényszerliségeinek az asszociaciok, képzettarsitdsok kialakuldsat tekinti. Az
empirizmus fobb képviseldi: John Locke, David Hume, George Berkeley.

Erzékelés: a kornyezeti ingerek megtapasztalasa. Ha a tanulast informacidfeldolgozasként
értelmezziik, akkor az érzékelés az emlékezet eldszobdjanak tekinthetd.

Extrinzik motivaciok: olyan késztetések, amelyek célja valamilyen kézzelfoghatd cél,
nyereség elérése, esetleg kar elkeriilése. Példaul ha azért tanulunk, hogy kivivjuk masok
elismerését.

Facilitator: 6sztonz6.

Fenomenologiai iranyzat: a pszichologidnak az a megkozelitése, amely a viselkedés
magyarazatdban a szubjektiv élményeket hangsulyozza, és azokat a személy egyedi
nézOpontjabol igyekszik leirni. Jeles képviseldi Carl Rogers és Thomas Gordon.

Figyelem: a kornyezeti ingerek érzékelésekor muikodésbe 1épd részben tudatos folyamat,
melynek sordn az 0sszes inger koziil csak néhanyra dsszpontositunk. A figyelem hatarozza
meg, hogy mi az, amire a késObbiekben egyaltalan emlékezni tudunk.

Fogalmi valtas: a tanulasi folyamatok egyik tipusa. Olyan esetekben kovetkezhet be, amikor a
tanuld meglévd tudasa ellentmondasban van az elsajatitandd ismeretekkel, a kialakitando
készséggel, s ez a konfliktus a lehetd legradikalisabb médon oldddik meg: 1ényegesen atalakul
az a kognitiv rendszer, amely a tanulas témajaban a tanuléban megkonstrualodott. Fogalmi
valtas példaul, ha megtanuljuk, hogy a Fold kering a Nap koriil, és nem forditva.

Frontalis munka: a leggyakrabban alkalmazott munkaforma, amikor az egyiitt tanulok
tanulasa parhuzamosan, azonos idében, litemben és azonos cél érdekében valosul meg.

Genus proximum: a kovetkezd éltalanos szint.
Globalis: 6sszefoglald, atfogo, egészében tekintett, az egészre vonatkozo.

Implicit énelmélet: A tanulok nézetei arrol, hogy képességeiket allandonak (adottsdg-elmélet)
vagy valtoztathatonak (ndvekedés-elmélet) tartjak.

Individualizalt tanulas, individualizacio (a tanuldsban): egyéni tanulasi szituacio, amelynek
soran egyéni feladatok sajat Gton és iitemben torténd megoldasaval egyéni teljesitmények,
eredmények elérése a cél

Induktiv (indukcio): annak a gondolkodasnak a jelzdje, amelyik az egyedi és/vagy konkrét

esetekbdl halad az altalanos és/vagy absztrakt megallapitasok felé. Példaul a kiilonbozo fajta,
kiilonboz6 tulajdonsagokkal rendelkez6 halak vizsgalatabol jut el a ,,hal” fogalmahoz.

130



Intrinzik motivaciok: olyan késztetések, amelyekben maga a cselekvés, a benne rejlé 6rom a
cél, igy a tevékenység onmagaban hordozza jutalmat. Példaul ha azért tanulunk vagy oldjuk
meg a hazi feladatot, mert magat a témat érdekesnek talaljuk.

Intuitiv: beleérzo, a lényegesre raérzo.

Ismeretelmélet: a filozéfia egyik aga, amely a tudas és a tudas keletkezése lényegével,
természetével foglalkozik.

Képesség: az egyén pszichikus sajatossaga, tevékenység soran alakul ki, fejlédik és magaban
a tevékenységben nyilvanul meg.

Készség: a tudatos tevékenység automatizalt komponense, mitkddéséhez tudati kontrollra
nincs sziikség, gyakorlassal érhetd el. Példdul az irds technikdja, a helyesirds, igy a
fogalmazasra iranyulhat a tudati kontroll.

Kognitiv: a tudéassal és a megismeréssel, a gondolkodassal kapcsolatos.

Kognitiv feldolgozo stratégia: Olyan gondolkodasi, tanulasi tevékenység, melyet a tanuldk
tanulasi céljuk érdekében a tanulasi tartalom feldolgozéasara hasznéalnak.

Kognitiv pszichologia: az a pszichologiai szemléletmdod, amely a mentélis folyamatok
szerepét hangsulyozza a viselkedés megértésében. A kognitiv pszicholégusok a mentalis
folyamatokat informacidfeldolgozasi modellekkel irjak le, melyeknek mikodése leginkabb a
szamitogép mikddéséhez hasonlithato.

Kompetencia: a pszichikus képzddmények olyan rendszere, amely feloleli az egyénnek egy
adott teriiletre vonatkozo ismereteit, nézeteit, motivumait, gyakorlati készségeit, s ezaltal
lehetévé teszi az eredményes tevékenységet. A kompetencia dontést szolgaldé motivumok
(sziikségletek, igények, érdeklodések, magatartasi szokasok, attitiidok, kotddések, elditéletek,
meggy0zddések, hitek és hozzajuk tartozo ismeretek), a jelzd, késztetd érzelmek, valamint a
viselkedést, a tevékenységet lehetévé tevd, szervezd képességek (a hozzajuk tartozo
cselekvési szokasok, készségek és ismeretek) 0sszefiiggd rendszere.

Kompetencia alapu portfolio: az  Osszedllito bizonyos kompetencidit bemutatd
dokumentumokat tartalmaz6 portf6lio, a kompetenciat bizonyitdé dokumentumokat az
Osszeallito valasztja ki.

Konvergens: (latin: 0sszetartd) itt a technikai problémak megoldasat, a logikusan felépitett
terveket és e tervek megvalositasat jelenti.

Konstruktivizmus,  konstruktivista  pedagogia,  konstruktivista  szemlélet:  eredetileg
ismeretelméleti, késébb a pedagdgidban és a pszichologidban is meghonosodd szemléletmod,
amely a megismerést, szilkebben a tanuldst nem az informécidk felvételének, hanem
tudasépitésnek, konstrukcionak tartja. A konstruktivista pedagogiai szemléletmod a
tudaskonstrualast aktiv, személyes, Onszabalyozott folyamatnak tekinti. Alapelve, hogy a
tudas konstrualasa alapvetden az elézetes tudas altal meghatarozott.

Kooperativ tanulas: egytittmiikodésen alapulo, parban, vagy csoportban torténd tanulés.
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Kopernikuszi fordulat: a gondolkodas rendszerében bekovetkezd valtozasok, amelyek
lényegesen atalakitjdk a szemléletmodot, megvaltoztatjdk a fogalmi rendszert egy adott
tertileten. Kopernikusznak a Naprendszer struktirajara vonatkozo, a heliocentrikus vilagképet
megfogalmazoé elképzelésének megsziiletésével kapcsolatban 1étrejott megnevezés.

Longitudinalis kutatds: olyan kutatasi tipus, amely hosszii idon at egyazon csoportot
rendszeres idokozonként bizonyos kutatasi kérdések, szempontok mentén vizsgal.

Metakognicio: a sajat értelmi muiikodésiinkre vonatkozé tudasunk és ennek irdnyitdsara (a
tanulasi-gondolkodasi folyamat tervezésére, szervezésére, ellendrzésére, értékelésére) vald
képességiink. A fejlodésnek egy magasabb fokan, 10—12 éves kor koriil alakul ki, és a tanulasi
tapasztalatok gyarapodésaval fejlodik.

Mnemotechnika (mnemonika): az emlékezést (az informécidk tarolasat ¢és elOhivasat)
mesterségesen megkdnnyitd eljaras, technika. Példaul a helyek moddszere, a fogas modszer, a
kulcsszo modszer, a szervezodési sémak.

Nézet: a vilagrol alkotott személyes, érzelmekkel atitatott, az egyén altal igaznak vélt
feltételezések, feltevések, amelyek a tapasztalatok és az elméleti oktatas, képzés hatdsara is
formalodnak.

Onmagat beteljesitd joslat (Pygmalion-effektus): az a jelenség, amelynek soran egy kimondott
vélemény, megfogalmazott vagy mas formdban kifejezett elvards noveli a megjosolt vagy
elvart esemény bekovetkezésének valdszinliségét. Példaul ha azt hiszem magamroél, hogy
rossz matekos vagyok, akkor nagy esélyem van rd, hogy rendre el fogom rontani a matek
dolgozataimat, mivel eleve igy allok hozza a matektanulashoz.

Onszabalyozott tanulds: tagabban minden tanulasi folyamat onszabalyozott, mert maga a
tanuld személyes aktivitdsdval hozza létre, épiti fel sajat tudasat. Sziikebben Onmagunk
tanulasi folyamatanak tudatos irdnyitasa, amelyben alapvetd szerephez jut a tanuldsi célok
kitlizése, a tanulds eszkozeinek, modszereinek Osszegylijtése, a tanuldsi motivumok
rendszerének tudatos kezelése, a tanulasi stilus €s stratégidk tudatos megvalasztasa, a tanulas
eredményeinek 6nallo értékelése.

Paradigma: egy elméletrendszert, a hozzd kapcsolt fogalmi struktirat, az adott témaban
jellemz6 gondolkoddsmodot, kutatasi moddszereket jelent. Paradigma példaul a kettds
honfoglalas elmélete, Darwin evolucié-elmélete, a modern kvantumfizika.

Parban folyo tanulas: két tanuld egylittmiikddve tanul, oldja meg a feladatot.

Padros munka: spontan kialakul6 parok egyiittmi{ik6dd tanulasa.

Pedagogiai kompetencidk: a tudéas, nézetek és gyakorlati készségek Otvozetei, amelyek
lehetévé teszik, hogy a pedagogus egy adott teriileten sikeresen ellathassa feladatat.

Pedagogiai munkaportfolio: a pedagodgiai munkaportfolio segiti a kognitiv dnszabalyozas
kialakulasat és fejlodését, segitségével a hallgato és a tutor rendszeresen megvitatja a hallgatéd
eredményeit, problémait, a fejlodésével és a fejlesztésével kapcsolatos szakmai célkitlizéseit.
A kornyezet szdmara is lathatova, értékelhetéveé teszi, hogy a tanérjeldlt hol tart az elméleti
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ismeretek elsajatitasaban, hogyan képes az elméleti- és a gyakorlati ismereteket integralni, azt
egy-egy gyakorlati probléma értelmezése, megoldéasa érdekében alkalmazni.

Portfolio: (olasz: dokumentumdosszié, szakértéi dosszié¢) a tanuldé munkdibol Gsszeallitott
céliranyos gyljtemény, amely bemutatja készitéjének eréfeszitéseit, fejlodését és eredményeit
egy vagy tobb teriileten. A tanuldénak részt kell vennie a tartalom Osszeallitdsdban; a
gyljteménynek  tartalmaznia  kell a  dokumentumok  kivalogatasiara  szolgalo
szempontrendszert, az értékelési szempontrendszert és a tanuldi 6nreflexiot.

Pszichoanalitikus irdanyzat: a pszichologia Sigmund Freud altal megalapozott megkozelitése,
amely a viselkedést a tudattalan hiedelmek, félelmek és vagyak segitségével igyekszik
megmagyarazni.

Reflektalas: a sajat nézetek, tapasztalatok, tanuldsi-tanitdsi tevékenységek tudatos
értelmezése, elemzése, folyamatos onellendrzése és ezen alapulo fejlesztése.

Reflektiv: (latin: visszahajlit) itt az eseményekre, informéciokra adott tudatos valaszt, tudatos
reagalast jelent.

Reformpedagogia: Europaban és Amerikdban a 19. szdzad végén és a 20. szazad elso
elnevezése.

Rendszer, rendszerszemlélet: egymassal specifikus kdlcsonhatasba 1épni képes elemeknek az
Osszessége, olyan egység, amely kornyezetében valamilyen funkcidt 1at el, s amelynek a
mukodését a struktardja, vagyis az elemeinek kdlcsonhatasa hatarozza meg.

Specialis kompetenciak: a szakmai képzés alapozasa soran fejlesztendé kompetenciak.
Szabalyozo stratégia: metakognitiv jellegli tanulasi stratégia; a tanulok arr6l dontenek, hogy
kitél és hogyan véarjak, hogy megtervezze, folyamatosan ellendrizze és értékelje a tanulds
folyamatat, modjat, a hasznalt tanulasi stratégidkat, modszereket.

Szekvencialis: a szerkezeti részek kapcsolddasi sorrendjén alapulo.

Személyiségvonas: a személyiség leirasanak egyik fajta megkdzelitésmodja, ahol azokat az
alapvetd személyiségdimenziokat, vonasokat hatdrozzak meg, amelyek mentén az emberek
kiilonboznek egymastol.

Szenzitiv.: érzékeny, a kiilvilag dolgaira, eseményeire fogékony.

Szokas: automatizalt cselekvéseket tartalmazd, mindig azonos modon ismétlodo viselkedés.
Szupervizor: feliigyeld

Tanulas: a tanulas egy rendszerben bekovetkezO, hosszabb tavon hatd, adaptiv véltozés. Ez
egy lehetséges, rendkiviil altalanos, rendszerelméleti kategoéridkat hasznalé meghatarozas. A

pszichologia — attél fiiggden, milyen szemléletmddot, paradigmat haszndl — mas
meghatdrozasokat is adhat, ezek altalaban mar megjel6lik a fenti definicidban szerepld
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valtozas jellegét. Igy viszonylag gyakori, hogy pszichologiai értelemben a viselkedésben
bekovetkezd valtozasokat tekintjlik tanuldsnak.

Tanulasi mintdzat: a tanulora jellemzd, dominans, valtoztathat6 tanulasi sajatossag, amely a
kovetkezd tényezOokbol all: a tanuldsrol alkotott elképzelés, a tanuldsi orientdcio, a tanulas
szabalyozésa és a feldolgozo stratégia.

Tanulasi motivdcio(k): mindazok a tényezdk, amelyek a tanulasra 6sztonéznek minket. A
tanuldsi motivacié fajtadi: kompetenciamotivacid, elsajatitasi motivacio, érdeklddés,
teljesitménymotivacio.

Tanulasi orientacio: a tanulméanyokkal kapcsolatos személyes célok, motivumok, elvarasok,
szandékok, attitiid, kétségek Osszessége.

Tanulasrol alkotott elképzelések: olyan nézetek, amelyek a tanulassal, a tanulds folyamataval
kapcsolatosak; azzal, hogy a tanuld hogyan értelmezi a tanulast, a megszerezhetd tudast, a
tanulas céljait, feladatait, a tanuldsi folyamatban a sajat és masok (tanar, tanulotarsak)
szerepét, feladatat.

Tanulopar: az egyiittmikodd két tanuld eldzetes tuddsa, teljesitménye kozott jelentds
kiilonbség van, az egyik tanul6 a masik segitségére szorul.

Tanulorol alkotott elképzelések: a tanuld nézetei sajat magarol: milyen tanulonak latja magat,
miért tanul, hogyan értelmezi tanuloszerepét.

Tudasrol alkotott elképzelések (ismeretelméleti nézetek): a tanulok nézetei a tudas
természetével, sajatossagaival kapcsolatban.

Versengésen alapulo tanulas, versengés: versenyszerl feladatmegoldas, mindig van gydztes
¢és vesztes, ennek kovetkezményeként gyakran ellenségeskedés, irigység, stressz alakul ki.
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Mellékletek

1. sz. melléklet — A tanulas pszichologiai értelmezése cimi fejezethez

Az emlékezést segito technikak (mnemotechnikak)

Mnemotechnikanak vagy mnemonikanak nevezziik az emlékezést (az informaciok tarolasat és
el6hivasat) mesterségesen megkdnnyitd eljardsokat. A mnemotechnikak hatékony
mikodésének hatterében az all, hogy képzeletiink kapcsolatot alakit ki az egyes informaciok
kozott a memoridnkban, és ez a kapcsolat az, amely megkonnyiti az informéciok felidézését.
Nem mindegy azonban, hogy milyen ez a kapcsolat a két (vagy tobb) elem kozott. A jo — azaz
az emlékezést segitd — kapcsolat akkor segiti a felidézést, ha értelmes és egyedi, tehat a tanulo
egyén szamara bir jelentéssel, és ha érdekes, feltling, bizarr asszociaciora épiil.

A mnemotechnikdkat az okori gordg szonokok hasznaltdk eldszor hosszii szonoklataik
memorizalasara. A legenda szerint Szimonidész Ogorog kolté volt az elsd, aki
mnemotechnikat talalt ki és alkalmazott. Szimonidész ugyanis egyszer egy lakoman vett részt,
majd egy kis id6re kiment az udvarra, €s ez alatt a haz 6sszedolt, a romok pedig maguk ala
temették a holttesteket. Mivel a rokonok nem ismerték fel az Osszeroncsolt holttesteket,
Szimonidész a szoba alaprajza alapjan idézte fel, hogy ki hol iilt, és igy azonositotta a
holttesteket. Ezt nevezték késébb helyek modszerének, melynek lényege, hogy egy jol ismert
helyhez (helyszinek lancolatdhoz) kapcsoljuk hozza a megtanulandé informaciokat. A helyek
modszerén kiviil szdmos, a mindennapokban is sokak altal hasznalt technikat ismeriink;
lassunk ezek koziil néhanyat, a teljesség igénye nélkiil!

e Rimalkotds: a megtanulandd szavakbol rimet, verset faragunk, mint amilyet
Arkhimédész torvényének (,,Minden vizbe martott test, a stlydbdl annyit veszt,
amennyit az altala kiszoritott viz stilya.”), a keresztes durok hangjainak (,,Cérna Géza
Diot Arul, Ezért Helypénzt FIZet CISZ.”) vagy az égtajak (,,El6ttem van Eszak, hatam
mogott DEL, balra a nap nyugszik, jobbrél pedig kél.”) megjegyzésére alkottak.

o Képzeletbeli osszekapcsolds: két szot egy kozos, €lénk képzeleti képben egyesitiink.
PL. kutya és 1abos: a kutya eszik a 1abosbdl.

e Bizarr (képi) asszocidcio: szédndékosan bizarr, szokatlan vagy vicces képekben
foglaljuk 6ssze a szavakat. Pl. kutya és labos: a kutya iil a ldbosban.

o Verbalis kozvetito: két szot egy kozbiilsé harmadik segitségével kapcsolunk dssze. Pl
alma — haz; alma — MAGHAZ — haz.

o Kulcsszo-abéce: szamok, évszamok megjegyzését segiti azaltal, hogy az egyén elkészit
egy sajat szam-betli (massalhangzd) rendszert. A szadmsort alkotd betlikbdl aztan
mondatot, szokapcsolatot alakit ki, és ezt tarsitja az adott szdmhoz.

o Memoriafogas: a megjegyzendd dolgokat egy jol ismert sorra (fogasra) akasztjuk fel.
Pl. szamok egymasutianja vagy az abécé betlii szolgalhatnak fogasként, de ezekhez
aztan egy konkrét dolgot kell tarsitanunk (1 = meggy: ,,Egy — megérett a meggy...”),
¢és csak azutan tarsithatjuk ehhez a tanulnivalokat.

o Kép vagy képsorozat készitése: a megjegyzendd informacidkat egy kozds képben
rajzoljuk le vagy képsorozatot, képregényt készitiink beldle. Jol alkalmazhatd példaul
verstanulaskor.

Lathatd, hogy ezeknek a technikaknak kiilonosen az idegen nyelvek tanulasakor vagy egy

bevasarlo lista megjegyzésénél vehetjiikk nagy hasznukat. Kis fantdzidval azonban hosszabb
szovegek tartalmanak megtanulasakor is alkalmazhatjuk Oket. Példaul a véazlatpontokat
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felflizhetjilk egy memoriafogasra, alkalmazhatjuk itt is a helyek modszerét, de készithetiink
egy rajzos posztert is a tanulnivalokrol.

Hosszabb szdvegek tanuldsakor elsdsorban a jo struktura kialakitasara kell torekedniink,
tehat olyan vazlat vagy jegyzet készitésére, amelyben a lényeges informdciok todmdren,
kezelhet és megjegyezheté formaban szerepelnek. Erdemes Osszehasonlitd tablazatokat,
folyamatabrakat, agrajzokat is késziteniink. A szdvegek megjegyzésére szdmos feldolgozasi
(sokak altal stratégianak nevezett) modszer all rendelkezésiinkre, amelyek az informaciok
adott szempont, rendszer alapjan torténd feldolgozasa révén konnyithetik meg a tanulnivaldk
felidézését. Ilyen példaul a példaul az tin. SQ4R technika (Thomas és Robinson, 1972; idézi
Szito, 1987, 19-20. p.) és az un. MURDER program (Dansereau ¢és mtsai, 1979; idézi Szito,
21-24.p.), (1d. bovebben a Tanulasi stratégia és tanuldsi stilus cimii fejezetben):

e SQ4R technika: S (scan) = elézetes attekintés
Q (query) = kérdezés
R (read) = olvasas
R (reflect) = 4tgondolés
R (recite) = felidézés
R (review) = ismétlo attekintés

e MURDER program: M (mood) = motivacid
U (understanding) = megértés
R (recalling) = visszahivas
D (digest) = ,emésztés”,
feldolgozas
E (expanding) = kiterjesztés
R (reviewing) = attekintés

Forras: Szité Imre (1987): A tanulési stratégidk fejlesztése. Iskolapszicholédgia, 2., Budapest,
Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem. 46 p.
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2. sz. melléklet — A tanulasrdl és magunkrol mint tanulérdl alkotott elképzelések cimii
fejezethez

Tanulasi orientacio

Feladatok

1. feladat
Fogalmazza meg sajat szavaival, hogy miért ezt a felsGoktatasi intézményt és ezt a szakot
valasztotta!

2. feladat

Olvassa el az alabbi rovid szovegrészletet, és nézze meg a tablazatot a tanulési orientaciorol!
Majd vesse Ossze a sajat maga altal megfogalmazott tanuldsi motivumait, szandékait az alabbi
tablazatban lathatd tanuldsi orientdcid tipusaival, s probalja meg elhelyezni magat sajat
motivumai, szdndékai mentén a tablazat megfeleld celldjaban vagy cellaiban!

Az alabbi részletet a kovetkezd konyvbdl idézziik: Gibbs, G. — Morgan, A. — Taylor, E.
(1984): The World of the Learner. In: Marton, F. — Hounsell, D. — Entwistle, N. (szerk.): The

Experience of Learning, Edinburgh, Scottish Academic Press, 165-188. p.

A tanuldsi orientacio arra vonatkozik, hogy a tanulok altaldban milyen személyes célokkal,
motivumokkal, elvarasokkal, szandékokkal, attitliddel, kétségekkel indulnak neki a
tanulmanyaiknak. A tanuldsi orientdcionak négy f0 tipusat allapitottdk meg brit hallgatok
beszamoloi alapjan. A szakmai, akadémikus, személyes €s szocialis orientaciot a hallgatok
érdeklddése, motivacidja mentén még tovabbi altipusokra osztottak.

Tanulasi Erdeklédés/  Cél Ami fontos szamara a fels6oktatasban
orienticio motivacié
Szakmai Belso Képzés A kurzusok relevanciaja a jovobeli karrier
szempontjabol
Kiilsé Képesités A megszerzett képesités elismertsége
Akadémikus  Bels6 Intellektualis érdeklédés Osztonzo eldadasok valasztasanak lehetdsége
kovetése
Kiils6 A képzési rendszerben valod Osztalyzatok, akadémiai karrier
elérejutas
Személyes Belso Onfejlesztés Kihivasok, érdekes tananyagok
Kiilsé Kompenzalés, a képességek Kurzusok elvégzése, visszajelzések
kiprobalasa
Szocidlis Kiils6 Kellemes idotoltés Sportolasi és tarsas tevékenységek lehetdsége

1. tablazat: A tanulasi orientaci6 tipusai (Gibbs, Morgan és Taylor, 1984)

A hallgatokra a nyolcféle tanulasi orientacid tipusbol természetesen egyszerre tobb is jellemzo
lehet, tehat elképzelhetd, hogy példaul egy hallgatd szdmara a fels6fokli tanulmanyainak
egyszerre célja, hogy elvégezze ezt a képzést a szakemberré valas érdekében (belsé szakmai
orientacio), s hogy egyuttal onmagat, személyiségét is fejlessze (belsd személyes orientacio).
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3. sz. melléklet — A tanuldsrél és magunkrol mint tanulorél alkotott elképzelések cimii
fejezethez

Onismereti kérdoiv

A személyiségvonasokat, a személyiség alapszerkezetét kutatd tudosok sokat foglalkoztak,
foglalkoznak a személyiség mérésével, melyhez elsdsorban onjellemzé kérdoiveket
hasznalnak. Ezekben a kérddivekben a személyeknek meg kell jel6lnitlik, hogy bizonyos leird
melléknevek illenek-e rajuk; vagy ellentétes melléknevek altal kijelolt dimenzion hova
helyeznék oOnmagukat; vagy hogy egyetértenek-e bizonyos allitdsokkal. Az Onjellemzd
kérdéivekben egy-egy vonasra tobb melléknév, allitds is vonatkozik, tehat egy-egy ilyen
kérddiv tobb szaz tételbdl all. Ezért ugy hatiroztunk, hogy a Hatékony tanuldst tanuld
hallgatét nem a személyiségmérés gazdag irodalmaba vezetjik be, hanem inkdbb egy
rovidebb, a hallgatdé onismeretét is fejlesztd kérddivet mutatunk be, ami épit a kutatok altal
hasznalt személyiségméro tesztekre is (bovebben 1d. Carver, S. C. — Scheier, M. F. (1998):
Személyiségpszichologia, Budapest, Osiris Kiado, 95-96. p.).

Feladatok

1. feladat
Toltse ki a kovetkezd oldalon szerepld kérddivet! Majd beszéljék meg csoportban, hogy ki
hogyan és miért tigy jellemezte magat az adott tulajdonsdgok mentén!

2. feladat

Ha mar jobban ismerik a csoporttarsaikat, hallgatotarsaikat, akkor alakitsanak parokat, s
mindenki toltse ki a kérddivet a parjara vonatkozoan is! Majd hasonlitsak 0ssze, és beszéljék
meg kdzOsen az Onjellemzést és a parjuk altal készitett jellemzést!

3. feladat

Vizsgaljak meg, elemezzék, hogy az oOnjellemzésben bizonyos tulajdonsagok erdssége
Osszefiigg-e a tanulédsrol, hallgatorol alkotott elképzeléseikkel! A tanulasrél és tanulorol
alkotott elképzelések megismeréséhez felhasznalhatjak: a fogalmi térkép és a metafora
modszerét; A tanulasrdl és magunkrol mint tanulordl alkotott elképzelések cimii fejezet 27.
feladatat, melyben egy rovid esszét irtak arrdl, hogy milyen tanulonak/hallgatonak tartjak
magukat!
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Tulajdonsagskala

Karikdazza be azt a plusz jelet, ami On szerint legjobban kifejezi, hogy On hol helyezkedik el a
ket tulajdonsag mentén!
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érdekes

hideg
tapintatos

aktiv

uralkodo, dominans
gyermeki
merész
elutasito
onallotlan
szorgalmas
vidam

szabad
elégedett

zart

bizalomteli
nyugodt
biztonsagot ado
gyenge

befelé fordulo
harcos
baratsagos
fesziilt

vilagos
val6saghoz kotott
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Unalmas
Meleg
Tapintatlan
Passziv
Alarendel6do
Felné6tt
Félénk
Elfogado
Onallo

Lusta
Szomoru
nem szabad
Elégedetlen
Nyilt
Gyanakvo
nylizsgo, lendiiletes
biztonsagot nem ado
Erds

kifelé forduld
Beletorodo
Ellenséges
Oldott
Zavaros
Almodozé

A kérddivet Rudas Janos altal készitett Tulajdonsdagskdla alapjan készitettiik
Rudas Jénos (2004): Delfi érokosei, Budapest, Dico Kiado, Uj Mandatum Kiado, 272-273. p.
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4. sz. melléklet A tanulasrél és magunkrol mint tanulorol alkotott elképzelések cimi
fejezethez

A tanulassal, tanuldval, tudassal stb. kapcsolatos nézetek megismerését, tudatositasat,
megértését segitéo modszerek, technikak

A) Fogalmi térkép
B) Metafora
C) Otsoros (Cinquain)

Feladatok

1. feladat
Olvassa el a nézetek tudatositidsat, megértését segitdé modszerek, technikdk leirdsat, és
probalja ki, alkalmazza 6nalldan vagy csoporttarsai, baratai korében!

2. feladat
Ha van kedve hozza, akkor taldljon ki tovabbi tanulassal, tanuloval kapcsolatos nézetek
megismerését, tudatositasat segitdé modszereket, technikdkat! Az 0j mddszerek, technikak
kitalaldsa soran gondolja végig azt is, hogy milyen korosztaly szdmara késziti a modszert,
technikat!

% %k ok

A) Fogalmi térkép

Forras: Szivak Judit: A reflektiv gondolkodas fejlesztése, Oktatas-moddszertani Kiskonyvtar,
Budapest, Gondolat Kiad6i Koér — ELTE BTK Neveléstudomanyi Intézet, 83 p.

Tartalma, lényege

A fogalmi térkép a hallgaték elézetes tudasanak, nézeteinek feltarasara, tudatositasara
alkalmas modszer, technika. Lényege, hogy a gondolkodas altal felépitett fogalmakat két
dimenzioban (pl. egy papirlapon) abrazoljak, grafikusan megjelenitve a fogalom belsé és
kiils6 kapcsolatait.

Az alkalmazas menete

1. A kozponti témahoz, fogalomhoz (pl. tanulés, tudas, tanuld, tanitas, felsboktatas stb.)
On szerint kapcsolodo osszes lehetséges fogalmat dbrazolja egy grafikus vazlaton,
térképen. A lap kozepére irja bekarikdzva a kozponti fogalmat, s ebbdl kiindulva
tisztdban legyen azzal, ebben a feladatban nincsenek jo vagy rossz megoldasok, hiszen
a cél az, hogy minden hallgat6 tudatositsa a sajat tanulassal stb. kapcsolatos nézeteit,
eldzetes tudasat.

2. Mutassa be és kommentélja a hallgatotarsainak az elkésziilt fogalomtérképét!

(Kis)csoportokban beszéljék meg, hasonlitsak 0ssze a fogalomtérképeiket a kovetkezo

fobb szempontok mentén: a) milyen fogalmak szerepelnek a fogalomtérképeken, ezek

koziil mik a legjellemzébbek? b) milyen kapcsolatok vannak a kdzponti fogalom és a

98]
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tobbi fogalom, illetve az egyes fogalmak kozt (pl. ala-, folérendeltség, ellentét,
kiegészités, magyarazat)?

Tovabbi variaciok

e Ha a feladatot konnyiteni szeretnénk, akkor el6szér csoportban gytjtsiik Ossze
kozosen, hogy milyen fogalmak keriilhetnek széba a kdzponti téma, fogalom kapcsan.
Ezutan mindenki az 0sszegyljtott fogalmakat dbrazolja a sajat fogalomtérképén!

e Ha szeretnénk megfigyelni, hogy a Hatékony tanulds szeminarium elvégzése soran,
hatasara milyen valtozasok kovetkeztek be a tanulasrdl alkotott nézetekben, akkor a
fogalomtérkép készitését ismételjiik meg a félév végén is.

* %k ok

B) Metafora

Forras: Vamos Agnes (2003): Metafora a pedagogiaban, Oktatds-modszertani Kiskonyvtar,
Budapest, Gondolat Kiadéi Kér — ELTE BTK Neveléstudomanyi Intézet, 109 p.

Tartalma, lényege

A metafora bonyolult fogalmakat képes ,.értelmezni” a nyelv segitségével, gyakran uj
jelentések is sziilethetnek metaforak segitségével — ezért is lehet hasznos a fogalmi térkép
mellett a hallgatdi nézeteket, eldzetes tapasztalatokat a metafordk elemzésével is feltarni,
alaposan, mas szempontok mentén is végiggondolni, megérteni.

A nyelvben a vilag megismerése jelenitddik meg, ezért a nyelv (és a metafora)
vizsgalataval az embert és a vilagot vizsgaljuk. A metaforak fogalmi jelleglick és nem
egymastol elszigetelt nyelvi kifejezések. Létezik tehat egy forrastartomany, amelynek feladata
egy bizonyos absztrakt céltartomany, célfogalom jobb megértése. A metafora képzddésének
Iényege, hogy a jelentés az egyik targyrol a masikra éatkeriil. Ennek a folyamatnak a szakaszai:
1. a sz6 eredeti jelentése mint kiindulopont; 2. egy latens, szimbolizalt jelenség mint célpont;
3. a kett6 kozotti k6zos vonas (Vamos, 2003, 18-19. p.).

Az alkalmazas menete

1. Fejezze be az alabbi mondatot igy, hogy az kifejezze, hogy milyen érzései, gondolatai
vannak akkor, ha onmagéra mint hallgatéra gondol! Olyan sz6t keressen, ami az
Onben benne 1év6 , hallgatoval” valo hasonldsagot fejezi ki!

A hallgato olyan, mint...
Fontos, hogy addig gondolkozzon a metaforan, amig sziikségét ¢érzi! Ha a
szeminariumi csoportban keriil sor a metafora kigondolasara, akkor biztositani kell
mindenki szdméra a nyugodt, 6nalld6 munkat. Akarmit irhat, nincs jO vagy rossz
megoldésa a feladatnak.

2. Gondolja végig, s roviden fogalmazza meg a metafora indoklasat, irja koriil,
magyarazza meg, hogy miért ezt valasztotta!

3. A szeminariumi csoportban gyiijtsék Ossze az egyes metafordkat, s elemezz¢k az
alabbi 1épések szerint (Vamos, 2003, 51. p.)!

e Csoportositsak a metaforakat a jelentésiikben 1év0 kozelség szerint, felhasznalva a
hozzajuk fiiz6d6 magyarazatokat! (Lehetnek olyan metafordk is, amelyek tobb
csoportba is tartoznak.)
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e Keress¢k meg a csoportok kozds vonasait, fogalmazzak meg azokat minél
részletesebben!

o Keressenek egy olyan kifejezést, amely a halmaz tulajdonségait leginkabb kifejezi!

o Keress¢k meg az igy talalt kifejezések kozos tulajdonsagait!

e A kapott fogalmakat vessék 0ssze a célfogalommal, jelen esetben a hallgatoval, s
keressék meg tartalmi, szerkezeti kapcsolataikat!

e Ertelmezzék a hallgato fogalmat!

Példa egy hallgato metaforagyiijtésébol (Vamos, 2003, 55-53. p.):

Az iskola metaforai: bolt, étterem, korhaz, otthon, sportpalya, szentmise, szinhaz, termdfold.

A hallgato elso 1épésként a kdzos vonasok alapjan a metaforakat halmazokba sorolta. Az
egyik halmazba a szolgaltatashoz tartozd metaforak keriiltek, a masikba azok, amelyeknek a
jelentése az apolas-taplalas korébe tartozik. A két halmaz taldlkozasanal talaljuk a fogalmi
metaforat. Mindezt tdblazatos formaban is rogzithetjiik:

Nyelvi kifejezések Forrasfogalmak Fogalmi metafora
(Metaforak)

Bolt

Etterem Szolgaltat
Korhaz

Szinhdz

Termaofold

Otthon Taplal (testi-lelki)
Szentmise

Sportpalya Edz

Forras

Az iskola fogalmat tehat a kovetkezokeéppen értelmezhetjiik: az ISKOLA a szolgaltatasra-
taplalasra szorulok igényeit, érdekeit kielégitd6 FORRAS.

Tovabbi variaciok

e Ha a feladatot kdnnyiteni szeretnénk, akkor készithetiink egy kész listat a valaszthato
metaforakbol, s a hallgatoknak ebbdl kell kivéalasztaniuk azt, amelyik szerintiik
leginkabb illik a hallgatora, tanulasra, tanarra stb.

e Ha egyszerre tobb, egymassal Osszefliggd célfogalmat szeretnénk megkozeliteni,
akkor praktikus tablazatot felhasznalni.

Instrukcio: Kérem, toltse ki a kdvetkezd tablazatot! Mindig vizszintesen haladjon!
Gondolkodjon igy: Ha az oktatd, akkor a hallgato... Az utols6 sorba sajat
elképzeléseit irhatja. Az egyes mezOkre adott valaszt a végén réviden indokolja!

Oktato Hallgato Egyetem
Elado
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C) Otsoros (cinquain)

Forras: Bardossy Ildikd6 — Dudés Margit — Pethoné Nagy Csilla — Priskinné Rizner Erika
(2002): A kritikai gondolkodas fejlesztése. Az interaktiv és reflektiv tanulds lehetdségei, Pécs
— Budapest, Pécsi Tudomanyegyetem, 358. p.

Tartalma, lényege

A nézetek, az eldzetes tudas olyan rovid Osszegzését adja, amelyben a komplex gondolatokat,
érzéseket néhany szoval kell kifejezni. Az 6tsoros olyan versforma, amely megkdveteli a téma
tomoritését, szintetizalasat.

Az alkalmazds menete

1. A téma kivalasztasa: tanulas, tanuld, tudas stb.
2. A versforma bemutatésa, a vers irdsdnak alapelvei:

98]

Az els6 sor a téma egyszavas leirdsa, cim (altalaban fénév).

A masodik sor a téma kétszavas leirasa (két melléknév).

A harmadik sor a téméaval kapcsolatos cselekvéseket fejez ki hdrom szoban (igék
vagy igenevek).

A negyedik sor négyszavas kifejtés a témaval kapcsolatos személyes érzésekrol,
gondolatokrol.

Az 6todik sor az elsé egyszavas szinonimaja, mely a téma lényegét fejezi ki.

A vers megirasa (esetleg parban).

4. Az egyes alkotasok bemutatdsa, koz6s megbeszélése olyan kérdések mentén, mint
példaul: Miért irta azt, amit irt?

Példa

Tanitas.

Osszetett, nehéz.

Kihivo, aktivizalo, 6romado.
Az 11j tudas magvetdje.
Nevelo.
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5. sz. melléklet A tanulasrol és magunkrol mint tanulorol alkotott elképzelések cimii
fejezethez

Statisztikai adatok a fels6oktatasban tanulé hallgaték 1étszamanak valtozasairdl

Feladatok

1. feladat
A kovetkezd oldalakon taldlhaté tablazatok alapjan elemezze, hogyan valtozott
Magyarorszagon a hallgatok 1étszdma a felsdoktatasban!

2. feladat
Hasonlitsa 6ssze, hogy az egyes tagozatokon (nappali, esti, levelezd) egymdshoz viszonyitva
milyen aranyban tanulnak hallgatok, és hogy mindez hogyan valtozott!

3. feladat
Vizsgalja meg, hogy a hallgatok 1étszdmadatai és az oklevelet szerzettek adatai kozt milyen
Osszefiiggések talalhatok!

4. feladat

Vizsgalja meg, hogy az egyes képzési teriileteken hogyan valtoztak a hallgatoi 1étszamok!
Gondolkozzon el azon, hogy mi allhat a képzési teriiletek kedveltségének megvaltozasa
mogott!

5. feladat
Vizsgélja meg, hogy hogyan valtozott (a) a hallgatok 1étszama az egyes évfolyamokon, illetve
(b) a nék aranya a hallgatoéi létszamadatokhoz viszonyitva!

6. feladat
Vizsgélja meg, hogy honnan, milyen iskolakbdl keriilnek ki a felsdoktatas hallgatoi!

7. feladat
Hasonlitsa 0ssze a hazai valtozasokat mas orszadgok hallgatoi létszdmanak valtozasaval!
Milyen kiilonbségeket tapasztal, s ezeket mivel magyarazza?

Az adatok az Oktatdsi Minisztérium FelsOoktatasi Statisztikai Téajékoztaté 2004/2005 cimi
kiadvanyabol szarmaznak.
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1. tablazat: Intézmények, karok, hallgatok egyetemi és féiskolai képzésben és oktatok

szama
Tanév Intézmények | Karok' | Nappali | Esti | Levelez6? | Osszes Oktatok
szama tagozaton a hallgatok szama szama®

1937/1938 16 37 11747 . 11 747 1724
1946/1947 18 . 24 036 1216 25252
1950/1951 19 43 26 509 5992 . 32501 .
1960/1961 43 60 29 344 1314 13 900 44 558 5635
1970/1971 74 102 53 821 8177 18 538 80 536 9791
1980/1981 57 95 64 057 8 035 29 074 101 166 13 890
1985/1986 58 100 64 190 6203 28 951 99 344 14 850
1990/1991 77 117 76 601 4737 21049 102 387 17 302
1991/1992 77 118 83 191 4372 19516 107 079 17 477
1992/1993 91 132 92 328 4298 20 834 117 460 17743
1993/1994 91 137 103 713 4 640 25 603 133 956 18 687
1994/1995 91 137 116 370 5453 32 837 154 660 19103
1995/1996 90 138 129 541 5764 44 260 179 565 18 098
1996/1997 89 139 142113 5750 51169 199 032 19 329
1997/1998 90 140 152 889 6 538 74 230 233 657 19716
1998/1999 89 141 163 100 6 866 88 349 258 315 21323
1999/2000 89 143 171 612 7 861 99 524 278 997 21249
2000/2001 62 155 176 046 8 625 110 369 295 040 22 873
2001/2002 65 156 184 071 9 665 119 502 313 238 22 863
2002/2003 66 157 193 155 9902 138 130 341187 23 151
2003/2004 68 169 204 910 10 194 151 843 366 947 23 288
2004/2005 69 170 212 292 9356 156 818 378 466 23 787

! A karokra nem tagozodo intézményeket egy karnak szdmitva.
2 Levelez6 tagozat adatai a tavoktatasban részesiilokkel egyiitt értendo.
3 Lektorokkal és testnevel tanarokkal egyiitt.
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2. tablazat: Egyetemi és féiskolai szintii oklevelet szerzettek szama

Tanév Nappali | Esti | Levelezo! Osszesen
Tagozaton
1937 2 368 2 368
1948 2 082
1950 . . . 4 345
1960 4268 173 1187 5628
1970 11 888 2157 4175 18 220
1980 14 859 2 265 9739 26 863
1985 14116 1894 9126 25136
1990 15963 1294 6 846 24 103
1995 20 024 1269 4944 26 237
1996 22 147 1385 7778 31310
1997 24411 1 807 10 572 36 790
1998 25338 1 696 11 575 38 609
1999 27 049 1491 13 811 42 351
2000 29 843 2114 15 021 46 978
2001 29 746 1 986 15 804 47 536
2002 30 785 2 065 17 655 50 505
2003 31929 2244 18 639 52 812
2004 31633 2159 19 722 53 514

! Levelezo tagozat adatai a tavoktatasban részesiilokkel egyiitt értendd.

3. tablazat: A hallgatok szama az egyetemi, foiskolai szintli oktatasban képzési teriiletek

szerint

Képzési teriilet 1990/91 | 2001/02 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05
tanévben a hallgatok szima

Tanarképzés, oktatastudomany 37571 47 386 49 938 50 685 52 659
Miivészetek 1213 4617 4819 4 836 5093
Human tudoményok 1992 23 196 23 941 25375 26 349
Tarsadalomtudomanyok’ 4 381 29 813 33854 42112 43 959
Gazdasag és iranyitas 9471 66 943 78 301 87 057 90 791
Jog 4738 17 612 17935 18 096 18 564
Természettudomanyok? 1 647 5405 5917 6338 6774
Informatika 2 662 25136 13 048 14 346 13719
Miiszaki tudoményok 20 223 29 443 50 590 50368 49 945
Mez6gazdasag, allategészségiligy 5032 14 686 12 434 12 623 12 359
Egészségligy, szocialis 9960 25256 27 106 30363 30 086
gondoskodas
Szolgaltatas 3497 23 745 23304 24 748 28 168
Osszesen 102 387 313 238 341 187 366 947 378 466

! A tarsadalomtudomanyok az ujsagiras és informaciokezeléssel 6sszevont teriilet.

2 Az ¢él6 természettudomanyok, a fizika tudomanyok, valamint a matematika és statisztika képzési teriiletek

egyuttesen.
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4. tablazat: Egyetemi és féiskolai szintili képzésben részesiilok évfolyamonként (nappali

tagozat)
Tanév L | 1. | on | av. | V. | VL Osszesen
évfolyamon a hallgatok szima
1999/2000 51586 | 40115 | 36329 | 27331 14 581 1670 171 612
2000/2001 52578 | 40940 | 38129 | 27672 | 15155 1572 176 046
2001/2002 56709 | 41470 | 38820 | 28949 | 16619 1504 184 071
2002/2003 57763 | 44931 | 43172 | 30496 | 15293 1500 193 155
2003/2004 59699 | 47658 | 48251 | 29217 | 17713 2372 204 910
2004/2005 59783 | 46165 | 53986 | 30026 | 19074 3258 212 292
5. tablazat: Egyetemi és foiskolai szinti képzésben a no hallgatok szama
Tanév Nappali | Esti | Levelez6' | Osszesen | Nappali | Esti | Levelezs' | Osszesen
tagozaton tagozaton
a né hallgaték szama a né hallgatok %-a
1999/2000 | 91951 5492 55619 153 062 53,58 69,86 55,89 54,86
2000/2001 94 435 5976 61 873 162 284 53,64 69,29 56,06 55,00
2001/2002 | 99111 6713 67 798 173 622 53,84 69,46 56,73 55,43
2002/2003 | 104 008 6929 82228 193 165 53,85 69,98 59,93 56,62
2003/2004 | 110097 6 859 92 320 209 276 53,73 67,28 60,80 57,03
2004/2005 | 114 957 6425 98 940 220 317 54,15 68,67 63,09 58,21

' A levelezd tagozatos 1étszam a tavoktatasban tanulokkal egyiitt értendd.
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6. tablazat: Az aj belépé hallgatok elovégzettsége az egyetemi, foiskolai képzésben és a
felsofoku szakképzésben (nappali tagozat)

a) a hallgatok szama szerint

Tanév! Gimnaziumi | Szakkézép- | Technikumi | Fels6foku Egyéb? Kiilfoldi | Osszesen
iskolai
végzettségii hallgatok
1999/2000 31099 14 701 2257 569 550 2410 51 586
2000/2001 28 692 15 052 1690 149 0 1935 47518
2001/2002 30 251 16 117 2035 303 0 2099 50 805
2002/2003 32461 18119 1643 316 0 1943 54 482
2003/2004 32 734 18 336 951 592 0 2017 54 630
2004/2005 35674 18 779 640 468 0 2601 58 171
b) a hallgatok megoszlasa %-ban
Tanév! Gimnaziumi | Szakkoézép- | Technikumi | Felsofoku Egyéb? Kiilfoldi | Osszesen
iskolai
végzettségii hallgatok
1999/2000 60,29 28,50 4,38 1,10 1,07 4,67 100,00
2000/2001 60,38 31,68 3,56 0,31 0,00 4,07 100,00
2001/2002 59,54 31,72 4,01 0,60 0,00 4,13 100,00
2002/2003 59,58 33,26 3,02 0,58 0,00 3,57 100,00
2003/2004 59,92 33,56 1,74 1,08 0,00 3,69 100,00
2004/2005 61,33 32,28 1,12 0,80 0,00 4,47 100,00

! Az els6 évfolyamra beiratkozott hallgatok szama tanévenként.
2 Fels6foku intézményben legalabb egy évet végzett és érettségi nélkiili hallgatok.
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6. sz. melléklet — A tanulasrdl és magunkrol mint tanulérdl alkotott elképzelések cimii
fejezethez

Finn pszichologia szakos hallgatok tanulassal kapcsolatos nézetei

Egy finn kutatasban (Tynjdld, 1997) pszichologia szakos hallgatok tanuldsi folyamattal
kapcsolatos elképzeléseit vizsgaltak interjik segitségével. Az aldbbi feladatok az
interjurészletek elemzéséhez kapcsolodnak.

Feladatok

1. feladat

Melyik interjarészletben, -részletekben megfogalmazott 4allitdsokkal ért egyet, illetve
melyeket veti el? Az On 4ltal elfogadott interjurészletekbdl, allitasokbdl készitse el sajat
leirasat a tanulasrol!

2. feladat

Elemezze az egyes interjuikban megjelend tanulas-, tanitas- és tudasfelfogasokat, és hasonlitsa
0ssze A tanulas pedagogiai értelmezése, valamint A tanulas pszichologiai értelmezése cimi
fejezetekben taldlhato tanulaselméletekkel, megkozelitésekkel!

Az interjurészletek

Forras: Tynjdld, P. (1997): Developing Education Students’ Conceptions of the Learning
Process in Different Learning Enviroments, Learning and Instruction, 7(3), 277-292. p.

,,A tanulast altalaban valami cél vezérli, de lehet 6ntudatlan is.”
,»A tanulds tobbféleképpen mehet végbe. Tanulhatunk olvasassal, nézéssel, hallgatassal stb.”

»Ha a tanulds hasznos és oromteli, akkor a gyakorlatban is tudod alkalmazni. Tovabba a
gyakorlas tjan olyan dolgokat is megtanulunk, amit egyébként nem tudnank megtanulni.”

»~A  kutatdsok  kiilonbségeket tartak fel a  tanulék tanuldssal  kapcsolatos
megkozelitésmodjaban. Ez a megkdzelitési mod lehet: mélyrehato és felszines. A mélyrehato
tanulasi megkozelitésmoddal rendelkezd tanuld meg akarja érteni a megtanulandod anyagot,
gondolkodik rajta, és mas modon is igyekszik feldolgozni. Erdekli a téma és meg akarja
ismerni. Ezért nem esik nehezére, hogy energiat fektessen a tanuldsba. Kovetkeztetéseket von
le és megprobalja a részeket egy egészbe integralni. A felszines tanulasi megkozelitési
moddal rendelkez6 tanuld magol, hogy a mondatokat sz6 szerint memorizalni tudja. A fejében
van a kozeled6 vizsgaszituacid. A tanulds nem megértés, tehat nem is eredményes. A tanuld
addig tartja meg a fejében a tudést, amig le nem vizsgazik beldle, utdna elfelejti. Ezzel
szemben a megértés altal értelmet nyernek a dolgok, és beépiilnek a tudasstruktiraba, mint
egy értelmes egészbe.”

»A szituacids faktorok befolyasoljak azt, hogy a tanuldk mennyire allnak készen az ingerek
befogadasara. A péntek délutan kettd €s négy kozti idészak nem a legalkalmasabb arra, hogy
a svéd tudomanyos szokincset fejlessziik. Az osztalytermi klima szintén befolyésolja, hogy az
egyén hogyan fogadja az ingert.”

149



,»Azt hiszem, a tanulas legfontosabb tényezdi a tanér €s a tanuld. A két ember kozti interakcio
¢s a tanitasi és a tanulasi stilus Osszeillése igen l1ényeges.”

,»A modellkdvetés utjan torténd tanulas nagyon lényeges, foként a képességek tanulasa soran.
Valaki egyszeriien csak megmutatja a méasiknak, hogyan kell csinalni a dolgot.”

»Bgész ¢Eletlinkben tanulunk. Kezdetben a tanulds ahhoz kapcsolddik, ahogyan a kisbaba
megtanulja, hogy a gondozo6jarol hogyan valjon le, s hogyan valjon mozgo, beszélo €s tudatos
egyénné. Minden nap valami teljesen 0j torténik, és a tanulds nagyon gyorsan megy végbe.”

»Amikor 1j dolgokat tanulunk, kritikusnak kell lenniink. A kritikus attitlid segit abban, hogy
elemezziik sajat gondolatainkat, s hogy felfedjiik, hogy mi az, amit az adott téméaban mar
tudunk. A kritikus attitlid eldsegiti az érvelést, az elméleti vizsgalodast, s ezaltal a megértés
hatékonyabba valik. Nem szabad, hogy a tanulds csak passziv befogadas legyen. Ehelyett a
hatékony tanulds megkdveteli az aktiv részvételt, a kritikus attitidot és a személyes
megkozelitést, amelyek befolyasoljak a tanulasi szitudciot.”

,»A tanulds a viselkedés folytonos valtozéasa a tapasztalatok altal.”

,En tgy latom, hogy a tanulas nagyon osszetett folyamat, amit sok tényezé befolyasol. Nehéz
a tanulast kiilon eseményként elemezni, mivel szerintem kreativ tevékenység, amelyet az
egyéni gondolkoddsmod is jellemez.”

»A tanulds lényegi része az interakcid soran megy végbe. Ezért tehat nem elég, ha valaki
strukturalja a régi €és az Uj tudasat egy egyesitett »haloba«. Sajat tudasunk mésok tudasanak és
tapasztalatdnak segitségével novekszik, és ezaltal fedezhetiink fel 0j latdsmodokat, és
talalhatjuk sziikségesnek, hogy atgondoljuk a tuddsunkat, s hogy kritikusak legyiink. Ez
elésegiti azt is, hogy megértsiink méasokat.”

»Megértettem a kritikai attitiid, hozzaallas, a fantdzia és a képzelet hasznéalatdnak mint a

tanulast befolyasold tényezoknek az értelmét. A kreativitds, a fantazia és a képzelet
gazdagitjak a tanulést.”
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7. sz. melléklet — A Tanulasi stratégia és tanulasi stilus cimi fejezethez
Tanulasi stilus kérdéiv 1.
Minden betiivel jelolt csoportban négy dllitast talal. Csoportonként rangsorolja ezeket: 4

pontot irva ahhoz az allitashoz, amelyet magara nézve leginkabb megfelelonek tart, I-et
ahhoz, amelyet a legkevésbé. Minden csoportban mind a négy sorszamot ki kell osztania!

A
1) Nagyon alaposan végiggondolom, hogy mirdl szeretnék tanulni. pont
2) Tanulaskor vigyazok arra, hogy nehogy tulsagosan elmeriiljek a tananyagban. pont
3) Csak ugy szeretek tanulni, ha teljesen a tanulasnak adhatom magam. pont
4) Akkor tudok igazan haladni a tanulasban, ha annak valamilyen praktikus célja van. pont
B
1) Ugy érzem, nagyon kénnyen befogadom, amit hallok vagy olvasok. pont
2) Tanulaskor az 11j ismereteket allandéan szembesitem a valdsaggal. pont
3) Csak elmélytilve és a dolgokat gondosan elemezve szeretek tanulni. pont
4) Ha tanulaskor ellentmond¢ allitasokkal talalkozom, nem akarom azonnal kideriteni,
melyik az igaz. pont

C

1) Tanulas kozben fontos szamomra a nyugodt, harmonikus kérnyezet. ____pont

2) Tanulaskor figyelem a tobbieket is. Erdekel, hogy mit csinalnak. ___pont

3) Miel6tt belekezdenék a megoldasba, elészor szeretek elgondolkozni a probléman. ___pont

4) Legeredményesebbnek a cselekedve tanulast tartom. ___pont
D

1) Tanulaskor szivesen elfogadom a tapasztaltabbak tanacsait. ____pont

2) A tanulas vallalkozas. Nem mindig tudhato6 eldre, hogy a befektetett energia megtériil-e. ___pont

3) A tanulas eldtt mérlegelni kell a lehetdségeket és kovetkezményeket. ____pont

4) J6 érzés, hogy érdekel és értem is a koriilottem 1évo vilagot. ____pont
E

1) Alapvet6en intuitiv vagyok. Gyakran talalok ra a megoldasra, anélkiil hogy tudnam,

hogy csinaltam. ____pont

2) A tanulas eredményét nagyon fontosnak tartom. Csak ugy tudok tanulni, ha elére

tudom, mit és miért csinalok. ___pont

3) Szeretem logikusan felépiteni a dolgokat. A problémamegoldas legérdekesebb része,

amikor meghatdrozom a 1épéseket. ____pont

4) Tanulaskor nem fogadok el allitasokat. Kérdéseket teszek fel, hogy megértsem a

dolgokat. ___pont
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F

1) A tanulasnak az elvont, intellektualisabb szakaszait jobban kedvelem, mint a konkrét
feladatokat.

2) Tanulas kozben alaposan megfigyelem magam is, a tobbieket is.

3) Az olyan tanulési helyzeteket kedvelem, amelyekben konkrét, a valosagbol vett,
pontosan meghatarozott teenddim vannak.

4) Szeretem, ha a tanulds megmozgatja minden képességemet, tulajdonsagomat.

G

1) Akkor érzem igazan eredményesnek a tanulast, ha a tanultakat rogton alkalmazni is
tudom.

2) Akkor érzem igazan eredményesnek a tanulast, ha mar kell6 tavolsagbol tudom
szemlélni a dolgokat.

3) Akkor érzem igazan eredményesnek a tanulast, ha tudom, amit tanulok, a jovében
hasznosithatom.

4) A tanulasnak belso sziikségleteimet kell kielégitenie.

H

1) Azt gondolom, hogy a tapasztalatokbdl lehet a legtdbbet tanulni.
2) Az eredményes tanulas legfontosabb feltétele a pontos, alapos megfigyelés.
3) A legeredményesebb a dontden intellektualis elemekbdl felépiild tanulas.

4) A legeredményesebb az a tanulas, amelyik a kézenfekvo helyett ij megoldasokat keres.

1) Akkor a legeredményesebb a tanulasom, ha rendkiviil intenziven foglalkozom

egy dologgal, szinte teljesen elmeriilok benne.

2) Akkor legeredményesebb a tanuldsom, ha mar tavolsagbol szemlélem a dolgokat.
3) A raciondlisan megkozelithetd dolgokat tudom a legeredményesebben megtanulni.
4) A tanulas folyamataban fontos annak tudata, hogy tanulasomért egyediil én
vagyok a felelds, mas nem végezheti ezt el helyettem.

pont
pont

pont
pont

pont
pont

pont
pont

___pont
____pont
___pont
____pont

pont
pont
pont

pont

Kolb, D. (1984) nyomén
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8. sz. melléklet - A Tanulasi stratégia és tanulasi stilus cimi fejezethez

Kolb-térkép

konkrét, tapasztalason alapuld (KT)

24
22
20
18
16
14
12
10

8

[\S I PN @)

aktiv, kisérletez6 (AK) reflektiv, megfigyeld (RM)

242220181614 1210 8 6 4 2 24681012141618202224

absztrakt, elméletalkoto (AE)
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9. sz. melléklet — A Tanulasi stratégia és tanulasi stilus cimi fejezethez
Tanulasi stilus kérdéiv II.

Kérdésenkeént huzza ala az ,,a” vagy a ,,b” valaszt! Minden esetben csak egy valaszt jeloljon
meg. Ha mind a kettd illik Onre, valassza azt, amelyik gyakrabban fordul elo!

1. Jobban megértek valamit, ha
a) kiprobalom.
b) végiggondolom.

2. Azt hiszem, inkabb
a) ragaszkodom a meglévd, mar bevalt dolgokhoz.
b) kitalalok uj dolgokat.

3. Ha arra gondolok, hogy mit csindltam az el6z6 nap, leggyakrabban
a) képeket latok magam el6tt.
b) szavak jutnak az eszembe.

4. Hajlamos vagyok arra, hogy
a) megértsem a részleteket, de a dolog egészét zavarosnak talaljam.
b) megértsem a lényeget, ha nem is értek minden részletet.

5. Ha valami tjat tanulok, szivesen
a) beszélek rola.
b) gondolok ra.

6. Tanarként olyan tantargyat tanitanék szivesebben, ami
a) tényekkel és kézzel foghatd dolgokkal foglalkozik.
b) elméletekkel és eszmékkel foglalkozik.

7. Szeretem, ha a tananyagot
a) képekkel, abrakkal, grafikonokkal vagy térképekkel illusztraljak.
b) részletesen leirjdk vagy elmondjak.

8. Ha megértem
a) arészleteket, akkor megértem az egészet is.
b) az egészet, akkor azt is értem, hogy milyen részletekbdl all.

9. Ha tébben egyiitt dolgozunk, akkor
a) szivesen veszek részt a munkaban, és Otleteket is adok.
b) csendben vagyok, és figyelem, hogy a tobbiek mit csindlnak.

10. Szivesebben tanulom
a) atényeket.
b) az elméleteket.

11. Ha egy konyvben vannak képek és tablazatok, én inkabb

a) atnézem a képeket és a tdblazatokat.
b) az irott szovegre figyelek.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ha egy problémat kell megoldanom,

a) altalaban 1épésrol 1épésre jutok el a megoldasig.

b) gyakran mar az elején latom a megoldast, de gondot okoz, hogy kitaldljam a
megoldashoz vezetd 1épéseket.

Ha valamilyen tananyagot olvasok, azt szeretem, ha
a) Uj tényeket ismerek meg, vagy megtanulom, hogyan csinaljak meg valamit.
b) 1j otleteket, gondolatokat kapok, amelyeket aztan tovabbgondolhatok.

Ahhoz, hogy szivesen tanuljak egyiitt masokkal,
a) madr elére ismernem kell koziiliikk néhéanyat,
b) nem kell ismernem Oket.

Azokat a tanarokat szeretem, akik
a) az oran gyakran szemléltetnek.
b) érthetéen magyarazzak el a dolgokat.

Amikor egy torténetet vagy egy regényt olvasok,

a) a cselekményt figyelem, és olvasas utan probalom kitalalni, mi is volt a mondanivalo.

b) olvasas kozben altalaban r4jovok, hogy mi a torténet tanulsaga, és utdna mar a
részletek nem foglalkoztatnak.

Amikor a hazi feladattal foglalkozom,
a) rogton hozzékezdek a megoldashoz.
b) eldszor végiggondolom a problémat, és csak utana kezdem a megoldast.

Jobban szeretem
a) a bizonyitott dolgokat, mert akkor biztosan tudhatom, hogy mi az igaz.
b) haugyanarra a kérdésre kiilonb6zo elméletek 1éteznek.

A legjobban arra emlékszem, amit
a) latok.
b) hallok.

Fontosabb nekem, hogy a tanar
a) lépésrdl 1épésre, aprolékosan magyarazza el a tananyagot.
b) atfogd képet adjon az egészrol.

Jobban szeretek
a) csoportban tanulni.
b) egyediil tanulni.

Altalaban azt tartjak rolam, hogy
a) gondosan ligyelek a részletekre.
b) talalékony vagyok.

Ha uj helyre kell mennem, jobban szeretem, ha
a) magam nézem meg egy térképen.
b) részletesen elmondjak, hogy merre menjek.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
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Altalaban

a) ha figyelmesen és kitartéan tanulok, egy idé utan megértem a lényeget.

b) tobbszor belekezdve tanulok, néha dssze is zavarodok, aztan hirtelen megértek
mindent.

E16bb inkabb
a) kiprobalom az 1j dolgokat,
b) végiggondolom, és csak azutan latok hozza.

Az olyan irokat kedvelem, akik
a) vildgosan fogalmazzédk meg a mondanivaldjukat.
b) érdekesen, Gijszeriien fogalmaznak.

Inkabb emlékszem
a) az oran latott képre, tablai vazlatra.
b) arra, amit a tanar mondott.

Tanulas kozben inkabb
a) arészletekre, adatokra, tényekre koncentralok €s nem a nagyobb Osszefiiggésekre.
b) eldszor az Osszefiiggéseket probalom megérteni, és csak utana figyelek a részletekre.

Konnyebben emlékszem arra,
a) amit csindltam.
b) amire sokat gondoltam.

Ha egy feladatot kell megoldani, arra térekszem, hogy
a) jol bevalt modon csinaljam.
b) 1j megoldasokat talaljak.

Adatok elemzésénél jobban szeretem
a) a tablazatokat vagy a grafikonokat.
b) az eredményeket 6sszegzd szovegeket.

Ha dolgozatot irok, inkédbb
a) kidolgozom az egyes részeket, €s utdna rendezem 6ssze a dolgozat szovegeét.
b) eldszor atgondolom a mondanivalomat, és csak utdna latok neki az irasnak.

Ha tobben egyiitt tanulunk, akkor jobban szeretem, ha

a) az elhangzott otleteket rogton meg is valdsitjuk.

b) elébb mindenki egyediil gondolja végig a dolgokat, és csak azutdn taldlkozunk és
hasonlitjuk 6ssze egymassal az Gtleteket.

Szerintem eredményesebb, ha az ember a
a) tapasztalataira épit.
b) aképzelderejében bizik.

Ha egy bulin taldlkozom valakivel, kés6bb inkabb arra emlékszem,
a) hogyan nézett ki.
b) mit mondott.



36. Amikor egy tantargyat elkezdek tanulni, jobban szeretek
a) a feladatra koncentralni és mindent megtanulni beldle, amit csak lehet.
b) kapcsolatot teremteni, a tananyagot 6sszekapcsolni a mas tantargyakban tanultakkal.

37. Inkabb
a) koOzosségi embernek tartanak.
b) visszahuzodé embernek tartanak.

38. Az olyan tantargyakat kedvelem, melyekben
a) konkrét dolgok (tények, adatok) vannak.
b) elméletek, eszmék, elvek vannak.

39. Ha szorakozni akarok, inkabb
a) TV-tnézek.
b) olvasok vagy beszélgetek.

40. Ha az 6ran, mieldtt megtanulnank, elmondja a tanar az 0j anyag lényegét, az
a) esetleg segithet.
b) egészen biztos, hogy nagyon hasznos nekem.

41. Ha csoportban kozosen oldunk meg feladatot, és a csoport minden tagja ugyanazt a jegyet
kapja, azt

a) jonak tartom.

b) nem értek egyet vele.

42. Ha hosszu szamitasokat végzek, és megkapom az eredményt,
a) altalaban gondosan ellenérzém a szamitasaimat.
b) farasztonak taldlom az ellendrzést, kényszeriteni kell magam arra, hogy megcsinaljam.

43. Azokat a helyeket, ahol mar jartam,
a) konnyen és elég pontosan fel tudom idézni.
b) erdsen kell koncentrdlnom, hogy részleteiben magam el6tt lassam.

44. Mikor egy csoportban problémamegoldason dolgozunk, inkabb

a) amegoldas menetén gondolkodom.
b) a megoldas kdvetkezményein és alkalmazasi lehetdségein gondolkodom.
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10. sz. melléklet — A Tanulasi stratégia és tanulasi stilus cimi fejezethez
Mechanikus tanulas — értelmes tanulas

Sorolja fel, melyek azok a tananyagtipusok, amelyeket mechanikusan szokott megtanulni!
A valaszhoz gondolatban vegye sorra valamennyi kordbban tanult tantargyat, és azokat is,
amelyeket most tanul, és probaljon meg teljes felsorolast adni!
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11. sz. melléklet — A Kooperativ tanulas cimi fejezethez
Vitatechnikak

A) Akadémikus vita
B) Konstruktiv vita
C) Sarkok

D) Roviditett disputa
E) Vitahalo

Forras: Bardossy Ildik6 — Dudés Margit — Pethéné Nagy Csilla — Priskinné Rizner Erika
(2002): A kritikai gondolkodas fejlesztése — Az interaktiv €s reflektiv tanulds lehetdségei.
Tanulési segédlet pedagogusok és pedagogusjeldltek szamara a sajatélményti tanuldshoz, Pécs
— Budapest, Pécsi Tudoméanyegyetem, 383 p.

A) Akadémikus vita (316. p.)
Tartalma, lényege

A vita olyan egyiittmiikodésen alapul6 tanulasi tevékenység, amely kialakitja a résztvevokben
a sajat allaspont melletti érvelés, a masok allaspontjanak figyelmes meghallgatasa, a
mérlegelés, az empatia képességét. Vita kozben fejlédnek az egyiittmikodési készségek, a
konszenzusra val6 hajlam.

Az akadémikus vita eleven részvételre és koriiltekinté gondolkodasra 6sztonzi a tanulokat
egy ellentmondéasos téma tobb szempontl vizsgalataban.

Az alkalmazas menete

Ismertessiik egy ellentmonddsos témat az osztallyal, és fogalmazzunk meg egy eldontendd
(igen-nem, mellette-ellene) kérdést a témaval kapcsolatban!

1. A tanuldk négyes csoportokban dolgoznak. Minden csoporton beliil az egyik par
tdmogato, a masik par ellenz6 allaspontra helyezked;jék!

2. A kérdés megvitatasa parokban. Minden par az altala képviselt allaspont szerint listat
készit az érvekrdl, illetve ellenérvekrdl (7—8 perc).

3. A péar egyik tagja egy masik hasonl6 par egyik tagjaval il 0ssze, tehat olyannal, aki
szintén azonos feladaton dolgozott. Az 0j par 6sszeveti nézeteit/érveit (4—5 perc).

4. Az eredeti parok ismét Osszelilnek, 0sszevetik jegyzeteiket, részletesebb listat allitanak
Ossze az allaspontjukat erdsitd érvek alapjan (4—5 perc).

5. Az eredeti négyes megvitatja a kérdést. Mindkét oldal ismerteti meggy6zodését, ezt
vita koveti (8—10 perc).

6. Mindkét oldal zardnyilatkozatot készit a vita lezardsaként, vagy konszenzusos
allaspontot alakitanak ki a megel6z6 vita leghatasosabb érvei alapjan.
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Lehetséges variacioként
e atanulok valodi meggy6zddésiikrdl szamolhatnak be tarsaiknak;
e tizperces kotetlen irdsban nyilatkozhatnak arrdl, amit az adott kérdésrél éppen
gondolnak.
Tanacs

e Az eljaras a probléma, kérdés komplexitasatol fliggéen barmely szinten alkalmazhato.

% sk ok

B) Konstruktiv vita (349. p.)

Tartalma, lényege

Ez a vitatechnika segitséget nyujt a didkoknak sajat érveik kidolgozdsaban, el6adasaban, az
érvek kiilonbozd szempontok szerinti sorrendjének megfigyelésében és eldaddsaban, illetve

alapos magyarazataban, valamint masok érveinek figyelmes meghallgatasaban.

Az alkalmazas menete

—_—

A téma ismertetése €s eldontendd kérdés formajaban térténé megfogalmazasa.

2. Az osztaly két felének kijelolése a két lehetséges allaspont képviseletére. A két
taboron beliil parok alkotasa.

3. A parok egyiitt olvassak el az anyagot, ¢s listat készitenek az allaspontjukat tdmogato,
altaluk legerdsebbnek itélt érvekrol.

4. A parok megosztjak listajukat a csoportjukon beliili mas parokkal.

Az egyik csoport tagjai eldadjak érveiket a masik félnek, akik tisztdzo kérdéseket

tehetnek fel, de ezen a ponton még nem vitatkozhatnak az érvekkel. A masik fél is

ismerteti allaspontjat.

6. A tanulok sajat csoportjaikban megvitatjak a masik fél altal eléadott érveket, majd
eldontik, hogy melyik volt a masik fél altal felhozott 6t legfontosabb érv.

7. A két csoport egymads utan adja elé a masik fél leghatdsosabb érveit. A diakok csupan
tisztazo jellegli kérdéseket tehetnek fel.

8. Az egész osztdly szamdra megnyitjuk a vitdt. A tanulok felsoroljak a két fél altal
ismertetett legmeggy6zOobb érveket, ezeket a tandr a tablan rdégzitheti. A tanuldk
megvitatjadk minden érv erds és gyenge pontjait.

9. Minden egyes tanuldé megfogalmazza és papirra veti sajat véleményét érveivel egyiitt.

A fogalmazas az alabbi format oltheti:

e nyilatkozat az allaspontrol;

e az allaspontot alatamaszto érvek;

e 7ar6 nyilatkozat (miért tamasztjak ala a folsorolt érvek az allaspontot).

e

Tanadcs
e Olyan témak megvitatasat ajanljuk, ahol az allaspontok nem egyforman kdnnyen

vallalhatok.
e Az allaspontok cseréje megkonnyiti az érzelmi azonosulast, illetve a tavolsagtartast.
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C) Sarkok (361-362. p.)
Tartalma, lényege

A sarkok olyan egyiittmiikodésen alapuld tanuldsi eljards, vitatechnika, amely egy téma
kapcsan kiilonféle allasfoglalas megfogalmazasara, az allaspontok melletti érvelésre vagy
cafolasra, tehat a vélemények iitkoztetésére késztet. Fejleszti a tanulok érvelni tudasat,
ugyanakkor a vitapartner érveinek meghallgatasara, atgondoldsara, elfogadasara nevel.
Magaban foglalja a véleményvaltoztatas lehetdségét is, amennyiben masok gondolatai, érvei
elég meggyOzonek bizonyulnak. A feladat a diaktdl elkdtelezettséget, a véleménye melletti
kiallast kovetel, ugyanakkor rugalmassagot, az érvrendszer folyamatos ujragondolasat is, ami
akar allaspontja megvaltoztatasat is eredményezheti. Az eljaras altaldban a reflektalasi
szakaszban hasznalatos, de maga a folyamat a rdhangolddasra (elézetes ismeretek
mozgositasa) €s a jelentésteremtésre (az érvrendszer ujraértelmezésének kényszere, Gjabb és
ujabb jelentések megteremtése) jellemzd elemeket is tartalmaz.

Az alkalmazds menete

1. A téma kivalasztidsa utdn (amely kapcsoldodhat olvasott szdveghez, eldadashoz,
filmhez vagy a kozvéleményt foglalkoztato valamilyen aktualis kérdéshez) a
résztvevok egyénileg gondolkodjanak el a probléman, és hattértudasukat felhasznéalva
alakitsak ki a tételmondatot, amely sajat allaspontjukat tartalmazza! Az ©nallo
véleményalkotas a folyamat fontos része, bar a tanar is meghatarozhatja a
tételmondatot €s a lehetséges allaspontokat.

2. A résztvevOk egyénileg irasban rogzitsék érveiket, majd az ugyanazon véleményt
képviselSk foglaljak el a terem egy sarkat! Igy alakulnak ki a szembenallo sarkok.

3. A sarkokba rendezddott egyének megosztjak érveiket csoporttarsaikkal, és kozos
érvrendszert épitenek fel sajat allaspontjuk mellett, a tobbiek meggy6zése érdekében.

4. A csoport valasztott szovivéje eldadja a csoport allaspontjat, tehat minden csoport
megtartja a maga vitainditdjat.

5. Miutdn minden sz6vivé elmondta vitainditdjat, a csoportok tobbi tagja is kifejtheti a
véleményét. (Lehetdleg minél tobben szodlaljanak meg; a tanar is tehet fel a vitat
¢lénkitd kérdéseket, példaul: Milyen pontokon tdmadhaté A vagy B csoport
véleménye? Melyek voltak azok az érvek, amelyek egyértelmiibb vélemény felé
mozditottak benneteket? Miért nem gydézte meg az A csoportot a B csoport
véleménye? Mi a helyzet a tartézkodo csoporttal? stb.)

6. Ha egy csoporttagot sikeriilt a mésik csoportnak meggy6znie, helyvaltoztatassal jelzi
allaspontjanak modosulasat: azaz dtmegy a masik sarokba, de indokolnia kell, melyek
azok az érvek, amelyek eredeti allaspontjdnak megvaltoztatidsara késztették.

7. Az eredeti csoport tagjai tijabb érvekkel igyekezhetnek megtartani tarsukat, ugyanezen
érveléssel tjabb tagokat is szerezhetnek maguknak.

8. A végleges csoportok kialakuldsa utan a résztvevok feljegyzéseket készitenek a
vitarol, osszefoglaljak allaspontjaikat, érveiket.

9. Végiil minden tanul6 6nalléan lejegyzi egyéni véleményét és érvrendszerét.

Tandcs

e Ha a vitafolyamatot esetenként hossztinak itéljiik, belatasunk szerint médositsuk az
eljarast!
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e Batoritsuk didkjainkat helyvaltoztatasra, ha allaspontjuk megingott vagy megvaltozott,
mert gyakori tapasztalat, hogy a csoportban végzett kozos gyljtdmunka (érdek)
felerdsiti az egyén csoporthoz tartozasat, ami sokszor erdsebb kotddés, mint a
meggy6z0dés valtozasanak vallalasa!

* %k ok

D) Roviditett disputa (362. p.)

Egy vitatkozo6 csoportot 10 {6 alkot: két haromf6s csapat, egy iddmérd, harom bird. Az egyik
csapatnak egy kérdésre adando tagado valasz, a masiknak igenld valasz bizonyitasa a feladata
az alabbiak szerint:

A csapatok 10 percet kapnak az el6zetes felkésziilésre.

A/1: értelmezi a tételmondatot, és megkezdi az érvelést, erre 3 perce van.

B/3: kérdéseket intézhet A/1-hez, amelyekkel megkisérli érveit tdmadni, megzavarni. A/l
roviden valaszolhat a kérdésekre. Erre 2 perciik van.

B/1: sajat csapata szemszogébdl értelmezi a tételmondatot, és megkezdi érvelését, erre 3 perce
van.

A/3: kérdéseket intézhet B/1-hez, amelyekkel megkisérli érveit tamadni, megzavarni. B/1
roviden valaszolhat a kérdésekre. Erre 2 perciik van.

A csapatok 5 perc iddt kapnak az egyeztetésre, tijabb érvek, valaszok gytjtésére.

A/2: folytatja a valaszadast, ujabb érveket sorjaz és dsszegez. Erre 3 perce van.
B/2: folytatja a valaszadast, Gijabb érveket sorjaz és 6sszegez. Erre 3 perce van.

Az 1démérd végig nyomon koveti az idokereteket, és jelzi, ha leteltek.
A harom bird jegyzeteket készit, majd dont, mindenkinek egy szavazata van. Nem arrol
dontenek, kinek van igaza, hanem arrol, hogy melyik csapat vitatkozott jobban, ligyesebben.

Javaslat: ismételjik meg a vitdt szerepcserével: amelyik csapat az elébb allitott, most
tagadjon, ¢s forditva!

E) Vitahalé6 (374. p.)
Tartalma, lényege

Olyan kooperativ vitatechnika, amely a tanuldk aktiv részvételét 0sztonzi a vita folyamataban.
A didkok parokban dolgozva, tablazatba gytijtik érveiket: a tanar altal felvetett kérdés mellett
¢s ellen. A kibontakozd vita soran a tanuloknak érvelniiik kell. Ez a tevékenység fokozott
gondolkodéasra készteti Oket, hiszen a kinyilvanitott érvekkel wvalodi ellenldbasokat
gy6zhetnek meg.
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Az alkalmazds menete

1.

A tanuldk parban dolgoznak egy fiiggélegesen kettéosztott papirlapon. Az eldontendd
kérdés vagy probléma kozépre keriil, mig a kérdésre adandoé igenld valaszok az IGEN
sz6 ala, a lap bal oldaldra, a nemleges valaszok a NEM sz¢6 ald, a lap jobb oldalara
keriiljenek!

A tanulok megvitatjak parjukkal a kérdést, érveiket és ellenérveiket a megfeleld
oszlopba jegyzik.

Mindegyik par csatlakozik egy masik péarhoz, és megosztjdk egymassal mind az
IGEN, mind a NEM alatt felsorakoztatott érveket. Megvitatjadk mindkét érvesoportot,
¢s bovithetik a sajat listajukat.

Minden tanuld egyénileg eldonti, miként érez az adott kérdéssel vagy probléméval
kapcsolatban.

Ezt kovetéen az osztalyterem bal oldalara alljanak azok a tanulok, akik az IGEN
mellett, a jobb oldalara azok, akik a NEM mellett foglaltak allast! A bizonytalanok a
hatso falnal gyiilekezzenek!

A csoport egyiitt megbeszéli és kivalasztja a legnyomoésabb érveket allaspontjuk
védelmére (7-8 perc).

Ezutan vita kovetkezik a két csoport kozott: egy onkéntes minden csoportbol ismerteti
csoportja allaspontjat. A hatarozatlanok csoportja is hangot ad kételyeinek. A
hozzészolasoknak a tanar szabjon idOhatért!

A tanulok a hallottak alapjan még egyszer alaposan atgondolhatjak allaspontjukat, és
meggy0zddésiik szerint csoportot valthatnak vagy megmaradhatnak eredeti
csoportjukban.

10—12 perces vita utan egy-egy, a csoport altal kijelolt személy megteszi a csoport
zardnyilatkozatat.

Tanadcs

Alkalmazhat6 barmilyen felvetett kérdés, probléma vagy dilemma vizsgalatara.
Els6sorban a tizenot f6t meghaladd csoportoknak ajanljuk.

Barmilyen oktatasi szinten alkalmazhat6 a kérdés vagy dilemma komplexitasatol
fliggden.

Szamoljunk azzal, hogy a folyamat iddigényes, am hatékony és élményszerii technika.

% %k 3k
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A vitahoz kapcsolodoé tudas értékelésének (onértékelésének) néhany szempontja (298. p.)

(+)

( 4..)

( -)

A vita témajahoz kapcsolodo —
megalapozott, strukturalt —
hattértudassal rendelkezik.

A vita témajahoz kapcsolodo
hattértudassal
rendelkezik.

Nem nyilvanitja ki a vita témajahoz
kapcsolodo hattértudast.

Van kialakult véleménye, hatarozott
allaspontja.

Van bizonytalan, esetlegesen
megfogalmazott véleménye.

Nincs megfogalmazott véleménye.

A vitaban képviseli, érvekkel,
Osszefiiggd érvrendszerrel
alatamasztja allaspontjat.

A vitaban néhany érvet fogalmaz
meg.

Nincsenek kozzétett érvei.

A pontosabb megértés érdekében jol
strukturalt kérdéseket tesz fel.

Esetenként kérdéseket intéz a vita
résztvevoOihez.

Nincsenek feltett kérdései.

Jellemz6 ra, hogy a nyelvi és nem
nyelvi kifejezéeszkozoket
hatékonyan allitja a meggyo6zés
szolgalataba.

A meggy6zésben €l nyelvi és nem
nyelvi kifejez6 eszkozokkel.

Nem kivanja — se nyelvi, se nem
nyelvi — kifejezéeszkozokkel
meggy0dzni a vita résztvevoit.

Nyitott a vitapartnerek érveire s
azok lehetséges beépitésére sajat
érvrendszerébe.

Nem elég nyitott a vitapartnerek
érveire, nehezen épiti be a sajatjatol
eltéro érveket.

Nem deriil ki a vitaban megszolalo
partnerek érveihez valo viszonya.
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12. sz. melléklet — A Kooperativ tanulas cimii fejezethez
A kommunikaciofejlesztés modszerei

A) Talald ki! — Nonverbalis kommunikacid
B) Kommunikacids gatak

C) Besz¢€16 korongok

D) Indian beszélgetés

E) Csoport-véleményvonalak

F) Haromlépéses interji

A) Talald ki! — Nonverbalis kommunikacio

Fejezzenek ki csak testbeszéddel (gesztusok, mimika, testtartas stb.) kozléseket, érzelmeket.
A csoport tagjainak ki kell talalni.

Valtozat: Lapokra irt helyzetek. Hizni kell beldle, és el kell jatszani (sziikség szerint parban,
csoportban) kizarolag nonverbalis kommunikacioval. Fel kell ismerni a tobbieknek.

% %k ok

B) Kommunikacios gatak

Thomas Gordon (1990) A tanari hatékonysag fejlesztése. A T.E.T.-modsze cimli kdnyvében
olvashato: ,,az elutasitds nyelve: a kommunikécio tizenkét gatja”, amelynek segitségével
leallithato, lehetetlenné tehetd a tovabbi kétiranyt kommunikacioé. Ezek a kovetkezok:
e parancsolds, utasitas, iranyitas;
figyelmeztetés, fenyegetés;
prédikalas, megleckéztetés;
tanacsok, javaslatok, a megoldas ajanlasa;
tanitas, kioktatas, logikus érvelés;
biralat, kioktatés, logikus érvelés;
szidas, megbélyegzés, cimkézés;
értelmezé€s, elemzés, megallapitas;
dicséret, egyetértés, pozitiv értékelés;
kérdezgetés, vallatas, kikérdezés, keresztkérdések;
visszavonulas, kizokkentés, gunyolodas, humorizalas, figyelemelterelés.

Alkalmazzdk a valtozatokat a kdvetkezd szitudciokban:
1. A tanar elfadédsa zavaros, érthetetlen volt. Az eléadd tudomésara akarjdk hozni a
csoport véleményét.
2. Az egyik csoporttars nem vesz részt a csoportmunkaban. A feladat megoldasahoz
mindenkire sziikség van.

Oldjék meg konstruktivan a problémakat!
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Olvassa el a javasolt médszereket Spencer Kagan (2004) Kooperativ tanulas cimii konyvének
13. fejezetébdl (13:1-13.21. p.), amelyiket sziikséges, illessze sajat korosztilydhoz, és
alkalmazza csoporttarsai, baratai, kollégiumi tarsai korében!

C) Beszél6 korongok (13:1. p.)

Ha egy téma megbeszélésekor beszéld korongokat hasznilunk, egy csoportban minden
didknak kiilon ,korongja” legyen (a sajat tolluk is tokéletesen megteszi)! Az utasitdsok
egyszeriek: ,,Ha valaki hozza szeretne szolni a beszélgetéshez, tegye a korongjat az asztal
kozepére! Addig senki sem kap ujra szot, amig a csoport minden tagjanak korongja az asztal
kozepére nem keriil. Amikor mar minden korong kézépen van, akkor azokat el lehet venni, és
ujra csak az kap szot, aki korongjat az asztal kozepére helyezi.”

(...) Nagy elénye, hogy egyszerre jelent megoldast a visszahuzodd ¢és a magukat
tulsagosan eldtérbe told didkok problémdjara is. Szabalyi biztositékot jelentenek arra, hogy
mindenki megszoélal, ugyanakkor senkinek sincs alkalma teljesen magahoz ragadni a szot. E
modszer alkalmazasaval a didkok egy id6 utdn megtanuljadk, hogy mindannyian egyenld
mértékben vegyenek részt a tevékenységekben.

Valtozatok

e Szines korongok (13:2. p.): Ha minden csoporttag tobb kiilonb6z6 szinli korongot
kap, akkor szemléletesebb lesz az egyének részvételi aranya. A korongok vizualisan
jelenitik meg, hogy egy-egy csoporttag hanyszor kapcsolddott be egy beszélgetésbe.

e Nincs sok idéd (13:2. p.): Senki nem beszélhet egyszerre egy percnél tobbet. Minden
csoport kivalaszt tagjai koziil valakit, aki méri az idot.

% %k ok

D) Indian beszélgetés (13:3. p.)

Az indian beszélgetés olyan moddszer, amelyben a didkok ugy juthatnak szohoz, hogy sajat
szavaikkal ujra megfogalmazzak azt, amit az el6ttiik sz6l6 mondott. (...) Két nagy elénye
van. El0szor is kizarja az olyan csoportok 1étrejottét, ahol ,,mindenki csak mondja a magaét,
masokra viszont senki sem figyel.” Mdsodszor a didkok visszajelzést kapnak arrdl, hogy
gondolataik megfogalmazasakor sikeriilt-e pontosan azt a tartalmat kifejezni amit szerettek
volna, igy fel tudjak mérni, hogy kommunikécios készségeik milyen szinten allnak.

Valtozat

A didkok azt az utasitast kapjak, hogy egy adott témaval kapcsolatban kérdezgessék egymast.
Miutan valaki elmondta az erre vonatkozo gondolatait, az elhangzottakat egy masik diak
megkisérli ugy dsszefoglalni, hogy semmit se hagyjon ki. Ezt kdvetden vagy egy harmadik
diak, vagy pedig maga az elsé besz¢élé mondja el, hogy szerinte mennyire volt teljes és pontos
a masodik diak osszefoglaloja.
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E) Csoport-véleményvonalak (13:7. p.)

Huzzunk egy vonalat, melynek egyik vége teljes egyetértést, a masik vége pedig teljes
elutasitast képvisel! A didkok ennek a vonalnak a mentén helyezik el sajat jeliiket. Ezzel a
tobbiek szamara lathatova teszik, hogy az adott kérdésben milyen allaspontot képviselnek.
Miutan mindenki allast foglalt, a didkok meghallgatjak egymas indoklésait. ...

A kedvezd csoportlégkdr mindenképen erdsodik, ha a didkoknak Ilehetdségiik van
tisztazni, hogy mit tartanak értékesnek, és alkalmunk nyilik arra, hogy megértsék, elfogadjak
tarsaik véleményét. A véleményvonalak vilagos képet adnak az egyéni értékekrdl, remek
alkalmat teremtenek a csoportbeszélgetésre vagy a Haromlépcsds interjura (1d. a kovetkezd
modszert), amely segiti a didkokat abban, hogy a massagot megértsék.

1. lépés: Ertékitéletet tartalmazo kijelentés. A tanar értékitéletet tartalmazé kijelentést
tesz, amellyel a didkok egyetérthetnek vagy amelyet elutasithatnak. fme néhany példa:
»A testi fenyitést el kellene tordlni.” ,,A boldogsag sokkal inkabb a szerencsétdl fiigg,
mint attdl, hogy az ember milyen keményen dolgozik.” ,,A jo jegyekért egy didknak
pénzjutalmat kellene kapnia.”

2. lépés: Allasfoglalas. Harmat szamolunk, és a diakok egyszerre helyezik el az
»egyetértek — nem értek egyet” vonal mentén sajat jeliiket. Az elhelyezés kifejezhet
erds egyetértést, teljes elutasitast, vagy olyan véleményt, amely valahol a két véglet
kozott helyezkedik el.

3. lépés: A  véleménykiilonbségek  tisztazasa.  Haromlépcsds interji  vagy
csoportmegbeszélés keretében (...) a didkok megprobaljak tisztdzni azokat az alapvetd
értékkiillonbségeket, amelyekbdl allasfoglalasuk szarmazik.

Tovabbi lehetséges 1épések:

4. lépés: Uj dllasfoglalds. Térjiink vissza ismét az elsé 1épéshez, hogy kideriiljon,
hatassal volt-e a megbeszélés a didkok allaspontjara!

5. lépés: A mogottes elvek feltarasa, magasabb szintii osszhang keresése. A diakok
probaljak megfogalmazni azokat a kimondatlan értékeket, amelyek az adott kérdésben
allasfoglalasukat irdnyitottdk! (...) Ebben az esetben két elv egymassal
ellentmondasba keriil. Ha egy konkrét kérdés kapcsan felmeriilt ellentét mogott
érzékelik a valodi konfliktust, lehetdvé valik, hogy a valodi ellentéttel foglalkozzanak,
€s megprobaljanak olyan alternativat talalni, amelyben mindkét elv érvényesiil.

A véleményvonalak alkalmazasa akkor eredményes, ha a csoportok ugy érzik, a felszinre
keriil vélemény kiilonbségek soksziniibbé, kreativabba teszik beszélgetéseiket, s ha az egyén
azt tapasztalja, hogy személyét egyéni véleményével és elveivel egyiitt elfogadjak a tobbiek
is. Ha megfeleld hozzaallast sikeriil kialakitani, akkor a csoportok ,,lidvozlik a sokféleséget”,
azaz ugy érzik, hogy kozosségiik éppen tagjai kiilonbozdségétol értékesebb.

% %k 3k
F) Haromlépéses interju
Forras: Bardossy Ildik6 — Dudas Margit — Pethoné Nagy Csilla — Priskinné Rizner Erika
(2002): A kritikai gondolkodas fejlesztése — Az interaktiv és reflektiv tanulds lehetdségei.

Tanulasi segédlet pedagogusok €s pedagdgusjeloltek szadmara a sajatélményti tanulashoz, Pécs
— Budapest, Pécsi Tudoményegyetem, 327. p.
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Tartalma, lényege

Olyan, a tanora mindharom fazisaban hasznalhat6 technika, amelyben a partnerek egy adott
témarodl egymassal készitenek interjut kijeldlt szerepek szerint.

Az alkalmazas menete

Kérdések megfogalmazésa.

Az interju elkészitése.

A kovetkezd 1épésben szerepet cserélnek.

Az interju eredményének és tapasztalatainak megbeszélése.

b

Tandcs

A kérdések megfogalmazasanal a tanar az alabbi szempontokra hivhatja fel didkjai figyelmét:
e atémanak megfelel6 kérdéseket tegyenek fel;

kiilonboz6 szempontokat érvényesitsenek;

kiilonboz6 gondolkodasi szintekhez kapcsolddjanak a kérdések;

tigyeljenek arra, hogy a megadott iddvel jol gazdalkodjanak;

besz¢ljék meg, koriilbelill hany kérdés feltevésére és megvalaszoldsara lesz mod;

a tanulok egyszerre fogalmazzak meg ¢és irjak le kérdéseiket!

Az interjukészités idején parban dolgozzanak! Eldszor A teszi fel kérdéseit B-nek, majd
szerepet cserélnek.

A technika minden iskolafokozatban alkalmazhatd. Koézépiskolasokndl az interja
tapasztalatainak megbeszélésekor megkérhetjiik a tanuldkat, gondoljak at, hogy milyen tipusa
kérdéseket tettek fel egymasnak. (Dominaltak-e a ténykérdések, volt-e nyitott végi kérdés,
keresték-e az okokat, kdvetkezményeket stb.)

168



13. sz. melléklet — A Kooperativ tanulas cimi fejezethez
A tarsas készségek fejlesztésének modszerei

A) Probléma-katalégus

B) Irodalmi korok — szerepek gyakorlasa

C) Strukturalt szimulacios jaték

D) Konfliktusmegoldas szimuléalasa

E) Gordon: a konfliktusmegoldas vereségmentes modszere
F) Onértékel lap (kdzépiskola)

A) Probléma-katalogus

Egymast ismerd csoport minden tagja irja fel egy papirra egy csoporttaggal kapcsolatos
problémajat! Az dsszegytjtott cédulakbol mindenki hiiz egyet, €s tanacsot ad a lapon talalhatod
tarsnak a probléma megoldasara, enyhitésére.

A probléma vonatkozhat az egyiittmitkddéshez sziikséges készségekre (tiirelem, tolerancia,
megértés stb.).

Amennyiben nem ismerik a csoporttagok egymast, mindenki magéar6ol dobhat be egy
cédulat, amelyben segitséget, otletet kér valamilyek probléméja megoldasahoz.

A tanacsadas megoldhato az illetékes személyek kdzott vagy az egész csoport elétt is, ebben
az esetben ki is lehet egésziteni a javaslatokat.

% %k 3k

B) Irodalmi korok — szerepek gyakorlasa

Forras: Bardossy Ildik6 — Dudéas Margit — Pethéné Nagy Csilla — Priskinné Rizner Erika
(2002): A kritikai gondolkodas fejlesztése — Az interaktiv és reflektiv tanulds lehetdségei.
Tanulési segédlet pedagogusok és pedagogusjeloltek szamara a sajatélményti tanulashoz, Pécs
— Budapest, Pécsi Tudomanyegyetem, 333-334. p.

Tartalma, lényege

Az egyiittmiikddésen (kooperéacio) alapuld tanulas egyik technikéja, olyan vita, beszélgetés,
amelyben iranyitd szerepet jatszik a tanuloknak a szovegre iranyuld kivancsisaga. Minden
tanuld azonos szoveggel foglalkozik, ami lehet olyan rovidebb irds, amit mar korabban
olvastak, de lehet olyan hosszabb mii is, amelynek megbeszélése egyiitt halad az olvasassal.
Kulcsfontossag a szoveg kivalasztdsa az irodalmi kér szamara, hiszen nem mindegyik mu
alkalmas érdekes beszélgetés életre hivasara. E célra azok a legmegfelelébbek, amelyek
valamilyen dilemmat vagy tobb értelmezési lehetdséget tartalmaznak, esetleg a tanulokat is
foglalkoztat6 kérdéseket tematizalnak.

Az irodalmi korok strukturalt vitacsoportok. A strukturat azok az elére meghatarozott
szerepek teremtik meg, amelyeket a csoport tagjai a vita, megbeszélés soran felvesznek. A
tanulok sokféle szerepet kaphatnak, melyeket a kiilonbozd ,iilések” alkalmaval
cserélgethetnek. A tanar szerepe ezekben az irodalmi kordkben leginkabb az, hogy nyomon
kovesse az irodalmi korokben zajlé folyamatokat, €és esetenként (egy-egy felvetéssel)
lendiiletet adjon beszélgetésnek.

Néhany lehetdség a megbeszélésben, vitdban felvehetd-kioszthato szerepekre:
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Szerepkor Feladat

Idézetkereso Megtalalni a szovegben azokat a részleteket,
amelyeket a csoport hangosan szeretne hallani,
vagy amelyek érvként szolgalhatnak a vitaban.

Nyomozo6 Hattér informaciokat keres €s nyujt minden, a
szdveghez kapcsolodo témaban.

Nyomkeresé Koveti a szovegben egy-egy szerepld
helyvaltoztatasat, utazasait.

Osszekoté Kapcsolatot teremt a szoveg (fikcio) és a
kiilvilag (valosag) kozott.

Kérdésfeltevo Olyan kérdéseket allit 6ssze, amelyeket a
csoport megtargyalhat, vagy amelyeket 6 maga
szeretne masokkal megbeszélni.

Székeres6 Erdekes, ismeretlen, rejtélyes, fontos vagy u;j
szavakra hivja fel a csoport figyelmét.

Ellen6rzé Segiti a csoportot abban, hogy témanal

maradjanak, mindenki sorra keriiljon, ne 1épjék
tul az idékereteket.

Karakter-értelmezo

A szoveg szereplSinek tulajdonséagait gondolja
végig, és megbeszéli tapasztalatait a
csoportjaval (hasznalhatja példaul a
jellemtérképet).

Illusztrator

Képeket rajzol a legfontosabb szereplékrol,
helyszinekrdl, eseményekrdl, és a rajzokat
megvitatja a tobbiekkel.

Jegyzd

Rovid feljegyzéseket készit a csoport

munkdjardl, a megbeszelés fontosabb

gondolatairdl vagy a vitaban elhangzé
érvekrol.

Hirnok

Beszamol az egész osztalynak (esetleg a
tanarnak) arr6l, hogy mi minden tortént a
csoportban.

Kiildonc

Elmehet mas csoportokhoz vagy a tanarhoz,
hogy a felmeriilé kérdéseket tisztazza,
véleményt cseréljen.

Menete
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A tanar 4-6 f6s csoportokba osztja a tanuldkat, a csoporttagok szamat a kiosztott
szerepek szama hatarozza meg.

A tanulok felidézik vagy elolvassak a szoveget, illetve a hosszabb, az olvaséssal
egyltt haladé megbeszéléshez a tanarral kozosen szakaszoljak a szoveget.

A kiosztott szerepeknek megfeleléen mindenki szabadon kérdezhet, kifejtheti
véleményét, vitat kezdeményezhet, vagyis részt vehet a csoportos megbeszélésben.
Mozaik eljaradssal kombindlva az azonos szerepet jatszok szerepspecifikus csoportot
alkothatnak az olvasas-értelmezés folyamata el6tt, és megbeszélhetik, hogyan fogjak
felépiteni szerepiiket. Majd visszatérnek eredeti csoportjaikba, és ott részt vesznek a

megbeszélésben, vitaban.



Tandcs

e Jo, ha eleinte a csoportos vitdkat modellaljuk, vagyis az egész osztalynak tartjuk, hogy
a tanulok megismerjék és megtapasztaljak az eljaras 1ényegét.

e A fokozatossadg elvét terjessziik ki az idore is, eleinte az ilyen foglalkozasok ne
tartsanak 20 percnél tovdbb, de ahogy a tanuldk tapasztalatot szereznek a
megbeszélésben, vitaban, az idétartamot akar 40 percre is tagithatjuk!

e Az Osszes szerepet tanitsuk meg az egész osztalynak! Olvassunk fel egy torténetet, és
azon keresztiil vezessiik be a szerepeket a gyakorlatba!

e Viltogassuk a szerepeket, késobb egy tanulo egyszerre tobb szerepet is kaphat! A tobb
szerep eljatszasabol nyert tapasztalatok tudatosabba teszik a tanulok viszonyat az
olvasasahoz, az irodalomhoz.

e A tandr szolgaljon modellként, sajat kérdéseivel vagy valaszaival segithet
tovabblenditeni a beszélgetést, megkérhet valakit arra, hogy mondja el véleményét
arrol, amit valaki mas mondott, felkérheti a csoportot egy-egy fogalom tisztazasara, az
elhangzottak 0sszefoglaldsara! Szerencsés, ha ugy besz¢él, mint aki maga is keresi a
megoldast. TAmogassa a tanuldkat j szerepek megtanulasaban, ha sziikséges, 1dézze
fel a vita illemszabalyait (példaul: egyszerre csak egy tanuld beszéljen, maradjanak a
témanal, figyeljenek egymadsra, fontoljadk meg a masik érveit is)!

% sk %k

C) Strukturalt szimulacios jaték
Forras: Kagan, S. (2004): Kooperativ tanulds, Budapest, Okonet Kft., 14:9. p.

Uj viselkedési modok elsajatitasanak vagy régi viselkedésmodok megvaltoztatdsanak egyik
leghatékonyabb modja a kivant viselkedés ahhoz hasonld koriilmények kozti gyakorlasa,
amilyenekben arra majd a valosagban sor keriil. (...) A strukturalt szimulécids jatékokban a
didkok gyakoroljak a kiilonbozd helyzeteknek megfeleld viselkedést, mint példaul egy
elveszitett targy visszaadasa vagy engedély kérése a kolcsonvételre. Amikor az egyik csoport
a kivant viselkedésmod szimulacids jatékat jatssza, jo, ha a masiknak megfigyelési feladatot
adunk, hogy biztositsuk a viselkedés megfigyelését €s a visszacsatolast.

% %k ok

D) Konfliktusmegoldas szimulalasa

Forras: Kagan, S. (2004): Kooperativ tanulds, Budapest, Okonet Kft., 14:29. — 14:30. p.

A probléma a kévetkezo: Egy hallgatdi csoport (45 f0) pdlyazaton nyert egy szamitogép
konfiguraciot. Eladni, szétdarabolni nem lehet, mindenképpen egy személynek kell
megkapnia. Kié legyen a nyeremény? Alkalmazzak Kagan javaslatat!

Cél
A diakok bevonasa egy szimulalt értékproblémaba, amely az egyéni értékek €s a csoport vagy
mas egyéni értékek viszonyara vonatkozik. A szimulacid kézéppontjaban az onérdek all, és

feladata a dontéshozatal és a konfliktus kezelése, megoldasa. Célok:
o Az egyének kozotti konfliktus targyanak megallapitasa.
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Alternativ stratégidk és eljarasok kialakitasa a konfliktus megoldasara.
Az egyének bevonasa a problémamegoldo tevékenységbe.

A dontéshozatali készségek mozgdsitasa.

A dontéshozatal folyamatanak elemzése.

A bemutatott értékek elemzése.

Kapcsolodo fogalmak

Ertékiitkoztetés,  konfliktuskezelé  és  -megoldd  konszenzus,  kompromisszum,
problémamegoldés, dontés.

Eszkozok
Konfliktusmegoldé forgatokonyv, egy példany minden csoporttag szamara.
Ido

30 perctdl 60 percig, amit a tanar elére meghataroz. Tudassuk a diakokkal, hogy esetleg nem
mindegyikdjiik jut el ez id6 alatt a dontésig.

Korosztaly
Felso altalanos — felnott.
A tevékenység

A jelenet eljatszasa a kovetkezd kérdésekkel kezdve:
,,Mi a konfliktus?”
,Hogyan lehet egy konfliktust kezelni és/vagy megoldani?”
»Melyek az alternativak?”
»-Mi az az érték? Mely informéci6é (adat) alapjan lehet az értékeket meghatdrozni és
elemezni?”

A forgatokonyv

A Taneszkoz-javitd Tarsasag ma egy 0j teher-szerkocsit kapott a tarsasag meglévé hat régi
szerelokocsija mellé. Amint eddig is szokasban volt, az 0j kocsi az egyik réginek a helyébe
keriil. A téarsasagnak el kellene dontenie, hogy melyik gépkocsivezeté kapja meg az (1j)
teherautot.

A feladat
e Dontsétek el, hogy ki kapja meg az 10j kocsit!
e Gondoljatok végig, miként indokoljatok a csoport dontését, ... percetek van a
dontésre!

e A csoport minden tagja kap egy szerepet: hat gépkocsivezetd (részletesen leirt
koriilmények, tulajdonsdgok) + megfigyeld vagy miivezeto.
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E) Gordon: a konfliktusmegoldas vereségmentes médszere (gydztes — gydztes megoldas)

Forras: Gordon, Th. (1990): A4 tanari hatékonysag fejlesztése. A T.E.T.-modszer, Budapest,
Gondolat Kiado, 212-242. p.

A konfliktus szerepléi egyesiilt erdvel kutatjdk a mindkett6jiik szamara elfogadhatéd
megoldast — olyat, amely egyikiik vereségét sem jelenti. (...) Hat kiilonallo 1épése van:

A probléma (konfliktus) meghatarozasa.

A lehetséges megoldasok keresése.

A megoldésok értékelése.

A legjobb megoldas kivalasztasa (dontéshozatal).

A dontés végrehajtasi modjanak meghatarozasa.

A megoldas sikerességének utdlagos értékelése.

S

Alkalmazzék a csoportban kitalalt vagy valos konfliktusok megoldasdban Gordon javaslatat!

% sk ok
F) Onértékelé lap (kozépiskola)
Forras: Kagan, S. (2004): Kooperativ tanulds, Budapest, Okonet Kft., 14:41. p.

Alakitsak at sajat korosztdalyuk, csoportjuk szamdra, vagy készitsenek onalloan maguknak
ertékelo lapot!

1 Jellemezziik egyetlen szdval, milyen volt ma a csoport!

3. Mindenki részt vesz a munkaban?

igen, mindig rendszerint alkalmanként ritkan soha
4. Megprobalsz (megprobaltok) jo érzést eldidézni a tobbiekben?

igen, mindig rendszerint alkalmanként ritkan soha
5. Megprobalsz segiteni a tobbieknek, hogy ugy érezzék, elmondhatjak, mit gondolnak?

igen, mindig rendszerint alkalmanként ritkan soha
6. Meghallgatjatok egymast?

igen, mindig rendszerint alkalmanként ritkan soha
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7. Kimutatod-e, hogy figyelsz tarsadra?
igen, mindig rendszerint alkalmanként

',’

8. Odaszoltok egymashoz, hogy ,,ez jo!!”, amikor tetszik valami?
igen, mindig rendszerint alkalmanként

9. Szoktatok-e kérdezgetni egymast?
igen, mindig rendszerint alkalmanként

10. Odafigyeltek-e a kérdésekre, €s megprobaltok-e valaszolni?
igen, mindig rendszerint alkalmanként

11. Figyeltek egymasra?
igen, mindig rendszerint alkalmanként

12. Egy és ugyanaz a személy besz¢l egész id6 alatt?

igen, mindig rendszerint alkalmanként
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14. sz. melléklet — A Kooperativ tanulas cimi fejezethez
Vélemények a kooperativ tanulasrol

A) Kozépiskolai tanulok véleménye
B) Egyetemi hallgatok véleménye
C) Pedago6gusok véleménye a kooperativ modszerekrol

A) Kozépiskolai tanulék véleménye: részletek kozépiskolai tanulok kooperativ
tanulasrol sz6l6 irasos reflexioibol

Forras: Bardossy Ildik6 — Dudés Margit — Pethéné Nagy Csilla — Priskinné Rizner Erika
(2002): A kritikai gondolkodas fejlesztése — Az interaktiv és reflektiv tanulds lehetiségei.
Tanulasi segédlet pedagogusok és pedagogusjeloltek szamara a sajatélményii tanuldashoz,
Pécs — Budapest, Pécsi Tudomanyegyetem, 255. p.

(Valogatas a kooperativ tanulashoz flizott didkreflexiokbol, PTE Babits Mihaly Gyakorlo
Gimnazium, Pethdné Nagy Csilla, 1999-2002.)

»Korabban nagyon idegenkedtem a csoportmunkatol, de mdra igazdn megszerettem, mert
mindenkit gondolkodésra késztet, senki nem vonhatja ki magat a munkabol, mert felelds a
csoport teljesitményéért.”

»Sokkal jobban megmarad bennem, amit tanultam, ha azért magam megdolgoztam. Jok a
szemléltetések is, mert egy dbrarol konnyebben eszembe jutnak a dolgok.”

LEn azért kedvelem a csoportmunkat, mert gyorsabban telik az idé, jobb a hangulat.
Csoportmunka alkalmaval sokkal nyiltabban, kotottségektdl mentesen tudok nyilatkozni a
témarol.”

»Kedvelem a csoportmunkat, mert ezzel a modszerrel a csapat minden tagja dolgozik a
fotéma valamelyik részén, ezért a tagoknak kiilondsen nagy figyelemmel kell sajat
munkéjukat elvégezni, hiszen a munka végén a tapasztalatokat meg kell osztani a csoport
tobbi tagjaval. Ez hatrany is, mindenki fiigg mindenkitdl.”

,Ha csoportban dolgozunk, vitatkozni lehet, gondolkodunk, illetve aktivan cseleksziink. Ezért
jobban ¢és hosszabb ideig rogziil a fejemben, amirdl tanulunk. Lehetdség van arra, hogy

eldadjunk, magyarazzunk, szerkessziink, amire kevés lehetdség van egy iskolaban.”

,Ha azt akarjuk, hogy ez a mddszer hatékony legyen, mindenkinek jol felkésziiltnek kell
lennie.”

,Jo tud lenni, ha j6 a csoport. En persze jobban szeretek magamban dolgozni.”
»Szeretem, mert sokat segit a sajat gondolataim kiegészitésében, masok meggydzésében vagy
esetleg abban, hogy masok gydzzenek meg engem. Ugyanis hajlamos vagyok egyoldala

gondolkodasra.”

,»A csoportmunka javitja az osztalytarsak kozti kommunikacids kapcsolatot.”
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,En jobban szeretem, és nagyon élvezem, mert igy megerdltetem az agyamat, és ki merem
mondani, amit gondolok, nem gy, mint amikor az egész osztaly hallja.”

,Szerintem hatékonyabb a hagyomanyos »tanar diktal, gyerek kérmol« cimii dolognal. igy
nemcsak lehetdség, hanem sziikség is van az egyéni gondolkodésra, véleménynyilvanitasra.”

»Az a j6 benne, hogy tobb ember gondolataibdl tevddik ssze az eredmény, igy tartalmasabb
lesz. A koz0os tudas tobb, mint egy ember egyéni gondolatai.”

,»Az ember mar kdzben megtanulja azt, amit maskor otthon.”
,INéha rossz, hogy kevesebb iddt kapunk.”
,Egyaltalan nem szeretem. Szerintem, ha kdzosen besz¢ljiik meg a miiveket, az sokkal jobb.”

,Ha azokkal dolgozhatom, akikkel minden nap beszélek, akkor jol tudunk egylittmiikodni.
Voltam mar olyan csoportban is, ahol kirekesztettnek éreztem magam.”

»Engem nyomaszt a felel0sség.”

»Néha van, hogy a csoportban nem mindenki veszi komolyan a feladatat, és akkor
mindnyéjan hatranyba kertiliink.”

,Hogy mindenki elmondja véleményét egy témarol, arra 45 perc nem elég. gy mindenki
szohoz juthat, a csoportmunka pedig az 6nall6 tanulas képességét fejleszti.”

% %k ok

B) Egyetemi hallgatok véleménye

Forras: Petriné Feyér Judit (2004): A problémakozpontii csoportmunka. Oktatas-mddszertani
Kiskonyvtar VI. Budapest, Gondolat Kiadoi Kér — ELTE Neveléstudomanyi Intézet.

»letszett, hogy Ondlléan dolgozhattunk, kisebb csoportokban: mi hataroztuk meg az
idobeosztast, munkamegosztast, eszkozoket. Tandr nélkiil foglalkozhattunk a gyerekekkel.
Autonomidt tanultunk. Még nem csindltam ilyen feladatot, s oriiltem, hogy kiprobalhattam.”

»Ezen a szemindriumon otthon éreztem magam. Szerettem ide jarni, fontos lenne, hogy tobb
ilyen ora legyen a tanar szakosoknak. Nem igazan vagyok aktiv alkat, tehat nem beszélek tul
sokat, a kozos gondolkodés segitésében nem igazan vagyok segitdkész, de a feladatok sordn
be kellett kapcsolodnom. Maximalisan el vagyok varazsolva, sokat tanultunk, hasznos volt,
nagyon jol éreztiik magunkat az egytittdolgozasban.”

»Azért valasztottam ezt a tanegységet, mert jelezték, hogy Onirdnyitd csoportokban fogunk
dolgozni. Nagyon hasznos volt. Sokkal tobbet dolgoztunk, mint mas szemindriumon, de
nagyon hasznos volt. En is fogok majd, ha tanir leszek, hasonlot szervezni. Sokkal
¢lvezetesebb igy, 0sszefogva tanulni.”
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»Remek csoportba keriiltem, pedig korabban senkit nem ismertem koziilik. JOI kiegészitettiik
egymast, mindenki olyan feladatot vallalt, amit a legjobban ¢ tudott a csoportban. Osszeadtuk
az erdket, igy minden tokéletesre (majdnem) sikertilt.”

* %k ok

C) Pedagigusok véleménye a kooperativ modszerekrol

Forras: Lénard Sandor — Rapos Nora (2006): MAGTAR. Megelbzés — Alkalmazkodds —
Gondoskodas. Otletek tanitoknak az adaptiv tanuldsszervezéshez 2., Budapest, Orszagos
Kozoktatasi Intézet, 36. p.

,»Pedagogusként egy kicsit nehezen éltem meg, hogy nem én vagyok a kdzéppontban az oran,
nem én vezetem a tanuldsi folyamatot, csak indirekt mddon irdnyitom, szervezem a
tevékenységeket. Ugyanakkor jo érzés, hogy a didkok képesek egymdassal megbeszélni a
problémakat...”

»A kooperativ modszerek alkalmazdsa nemcsak a gyerekeket formalta, hanem engem is.
Amidta igy tanitok, tlirelmesebb, nyugodtabb és empatikusabb lettem. Megtanultam, hogyan
kell mas nézépontjaba helyezkedni, méas szemlélettel foglalkozom a diakjaimmal. Ugy érzem,
sokszor alabecsiiljiik a gyerekek képességeit, pedig, ha hagyjuk dket kibontakozni, csoddkra
képesek.”
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15. sz. melléklet — A Portf6lié és tanulas cimi fejezethez

e

A pedagogusképzés alapkompetenciai

Egyiittmiikodés (feltétel nélkiili elfogadas, empdtia, szocidlis szerepek betdltése,
érdekérvényesités, kompromisszumra valo készség).

Kommunikacios képesség (kongruencia, kontextudlis feltételrendszer megteremtése)
Rugalmas viselkedésrepertoar (rugalmassag, helyzetfelismerés, konfliktusmegoldo
képesség, egylittmiikddés).

Gyakorlati készségek (célorientaltsdg és iranyitasi képesség, tervezés, szervezés,
modszerek alkalmazdsa, megfigyelési, elemzési képesség, értékelés).

Reflektivitas (spontan reagalas, onkritika, rugalmassag, felelosségvallalas).

Mentalis egészség (Onismeret, Onkontroll, sajat élmények pszichés feldolgozasa,
autondémia, szakmai kompetencia).

mentalis egészseg

komrmunikacids B Aeletivits
képesség alapkompetenciak Tebekibas
eI gyakotlatt
egyuttmikddes készafgelk
| rugalmas _
wselkedésrepertoar

178



valtozasra vald készség

optimalis feltételek bistositisa,

a szemelyiség feflddesches

\

A VISZOnossag
nem feltétele

Egyiittmikodés

meggydzddés, a
masik fejlddést
képességében vald hit

feltétel néllciili
elfogadas

a masik etnber felé vald,
pozty érzelim odafordulas

csatorndin 1s térténhet

(hangszin, hanghordozas,
geszsok)

a kommumltacid nem verbahs

T

niem moralis meghk ézelités,
hanem lelkd teljesftmény

a személy tébb, mint
wselkedeseinek dsszessége

a személynek szdl,
netn a fulajdonsagolknal
s a wnsellkedésnel:

a személy dnmagaban
tizzteletre méltd, értéle

elnpatia

beleélés,

a masilk érzésemel megértese

|verbélis visszajelzés |

szocials szerepek
betsltése

aktiv megértes

mformacidk

rendezése, feldolgozasza

egyvitttimikddés

érdelérvenyesites

érzekenység,
affelctustigyelem

komprotnissmumta vald
készség

A N

segités

vezetés VErsengés

csoportképrés
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Kommunikacios képesség

komwmunikacids
képesség
befogad
gondolatainalk, érzéseinek, smilkségletemelc, az uzend telles kommunkaciéjanak
a lehetd legpontosabb kifejezése a lehetséges legpontosabb befogadasa
&5 visszajelzése
kengruencia kontextualis feltételrendszer
(verbalis, és nem verbalis kozlésel, egymassal, tnegteremtese
£z az lzend sajdt belad alapotival egybessnek) / \
‘ fgg}?ﬁos.] aci6 kommuntacids ter

értekemnkcben vald bizonyossag

A

1 N
gyermekelk

wnselkedésénel | |természetes
szabalyozasat viselkedes

hanva: sablonszenl, mkengruens
wiselkedés, elharité-védekezd
médon megvaldsuld déntes,
elére megtervezett lépések
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helyzetfelismeres

e

Rugalmas viselkedésrepertoar

rgalmas

viselkedésrepertoar

N

tigalmassag

S

tervezés,
SEEIVEZES

egyuttmikadeés

Gyakorlati készségek

celonentaltsag

gvakorlati
keészségek

konfliktusmegolds
képesség

Ertelrelés

//\

mddszerel
allcalimarasa

spontan reagalas

Reflektivitas

mnegfigyelési-,

elemeest képesség

reflelctivitas

/

énberttilea

teleldssegvallalas

\-\_\

rigalmassag
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Mentalis egészség

drismeret

sajat elmények

mentalis egészseg pazichés feldoloozisa

T

autondia

szakmat kompetencia
{az elethelyzet &3 a tevekenyseg

altal elvarhatd szint)




16. sz. melléklet — Magyar nyelven megjelent tanulasmédszertan konyvek
A két csillaggal jelolt konyvek a felsdoktatasban résztvevOknek, illetve a felndtteknek
késziiltek.

**Baldzs Sandor (2000): 4 pedagogiai kommunikacios képességek fejlesztésének elméleti és
gvakorlati problémai, Budapest, OKKER.

**Balogh Léaszl6 (1997): Tanulasi stratégiak és stilusok a fejlesztés pszichologiai alapjai,
Debrecen, KLTE Pedagdgiai-Pszichologiai Tanszék.

Banréti Zoltan (1994): A lényeg: kiolvashato, Budapest, Korona Kiado.
**Ben-Menachem, M. (1995): Vizsgalaz. DAN Konyvkiado, Budapest.

**Collins, J. (2000): Tokéletes eléadasok, Scolar onfejleszto program, Budapest, Scolar
Kiado.

Deédkné B. Katalin (2001): Neked is lehet jobb jegyed! Tanuldsi modszerek, otletek, Papa,
Dedk és Tarsa Kiado.

Dedkné B. Katalin (2002): Minden kezdet nehéz. Az iskolakezdés probléemai, Papa, Dedk és
Tarsa Kiado.

Dedkné B. Katalin (1999): Kivancsiak konyve. Intelligencia- és szokincsfejleszto jatékos
feladatlapok 6—12 éves koru gyermekek szamara, Papa, Dedk és Tarsa Kiado.

**Deese, J. — Deese, E. K. (1992): Hogyan tanuljunk?, Budapest, Panem-McGraW-Hill.

**Dezs6é Zsigmondné (1974): A gyorsolvasdas programozott tankényve, Budapest,
Kozgazdasagi és Jogi Kiado.

**Dezs6 Zsigmondné (1985): A szellemi munka technikaja, Budapest, OMIKK.

**Dryden, G. — Dr. Vos, J. (2004): 4 tanulas forradalma. 1. rész, Budapest, Bagolyvar
Konyvkiado.

**Dryden, G. — Dr. Vos, J. (2005): 4 tanulas forradalma. 2. rész, Budapest, Bagolyvar
Konyvkiado.

**Dudley, G. A (1999): Gyorsolvasas. A tananyag és az informaciok villamgyors
befogadasanak modszere, Budapest, Bioenergetic.

**Duncalf, B. (2001): Vizsgazz te is sikeresen!, Budapest, Képzodmiivészeti Kiado.
**Fercsik Erzsébet (2003): Dolgozatiras — felsofokon, Budapest, Kronika Nova Kiado.

**Eco, U. (1994): Hogyan irjunk szakdolgozatot?, Budapest, Gondolat Kiado.
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Farkas Karoly (2004): Gyorsolvasas — hatékony olvasas: Gazdasagos informalddas a
nyomtatott és az elektronikusan megjelenitett dokumentumokbol, Budapest, APC Studid.

Fisher, R. (1999): Hogyan tanitsuk gyermekeinket tanulni?, Budapest, Miiszaki Konyvkiado.

Fisher, R. (2000): Hogyan tanitsuk gyermekeinket gondolkodni?, Budapest, Miiszaki
Konyvkiado.

Fisher, R. (2001): Tanitsuk gyermekeinket gondolkodni jatékkal, Budapest, Miszaki
Konyvkiado.

Fisher, R. (2001): Tanitsuk gyermekeinket gondolkodni torténetekkel, Budapest, Miiszaki
Konyvkiado.

Fisher, R. (2003): Tanitsuk gyermekeinket gondolkodni erkélcsril és erényekrol, Budapest,
Miiszaki Konyvkiado.

Fiirstné Kolyi Erzsébet — Sipos Endre (1992): Hogyan is tanuljak? (Hasznos tandacsok
tizenéveseknek és sziileiknek), Budapest, Honffy Kiado.

Hevesi Mihdly (2004): A nyelvtanulas miivészetérol. Nyelvtanuloknak, nyelvtandaroknak és
masoknak, Szeged, Szépnap Konyvkiado.

**Hills, C. M. (1992): Nem féliink a vizsgaktol!, Gyor, Fabula Kiad6 Kft.
**Horanyi Katalin (2002): Tanuljunk tanulni, Budapest, Magyar Konyvklub, Budapest.

Katona Andras — Ladi Laszlo — Victor Andras (2005): Tanuljunk, de hogyan? Az iskolai
szaktargyak tanuldsa, Budapest, Nemzeti Tankonyvkiado.

Kerékgyarto Eva — Korosi Kalmanné (2002): 4 tanulds tanitdsa, tanuldsa (Szokdsrendszerek,
tanulasi technikak kialakitasa, fejlesztése 1. osztalyban), Komarom, Komarom —
Esztegom Megyei Onkormanyzat Pedagdgiai Intézet.

Kerékgyarto Eva — Korosi Kalmanné (2002): Feladatgyiijtemény a tanuldsi képesség
fejlesztéséhez (1-4. osztdly), Komarom, Koméarom — Esztegom Megyei Onkormanyzat
Pedagdgiai Intézet.

Kovéacsné Sipos Marta (2003): A tanulas fortélyai, Budapest, Nemzeti Tankonyvkiado.

Kugemann, W. F. (1976): Megtanulok tanulni, Budapest, Akadémiai Kiado.

**Lomb Kat6 (1995): fgy tanulok nyelveket, Budapest, AQUA Kiado.

**Metzig W. — Schuster M. (2003): Tanuljunk meg tanulni! A tanulasi stratégiak hatékony
alkalmazasanak modszerei, Budapest, Medicina.

**Mez0 Ferenc (2004): 4 tanulas stratégiaja, Debrecen, Pedellus Novitas Kft.

**Mundsack, A. — Deese, J. — Deese, E. K. (2006): Hogyan tanuljunk? Kulcs a sikeres
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tanulashoz, Budapest, Panem.

Oroszlany Péter (1998): Konyv a tanulasrol, Budapest, AKG Kiado.

Oroszlany Péter (1998): 4 tanulas tanitasa. Tanari kézikényv, Budapest, AKG Kiado.

**Qroszlany Péter (1992): 15 nyujtozkodas a tudas almdjaért. Haromhetes program a
tanulasi  hatékonysag fejlesztésére, Budapest, Kereskedelmi ¢és Idegenforgalmi
Tovabbképzo Kft. Oktatasi Osztalya.

Oroszlany Péter: Tanuldsmodszertan oktatocsomag, Budapest, AKG Kiadoé.

**Roeders, P. (1995): A hatékony tanuldas titka, Budapest, Calibra Kiado.

Reid, S. (1990): Fejleszd a memoriad!, Budapest, Novotrade Kiado.

Réthy Endréné (2004): Onismereti alapok. Emberismeret 13 éveseknek, Budapest, Nemzeti
Tankonyvkiado.

Rudnianski, J. (1974): Hogyan tanuljak?, Budapest, Tankonyvkiado.

Schatz, T. (2003): Te masképp gondolod? A kreativitas jellemzoi és fejlesztési lehetoségei,
Papa, Dedk ¢és Tarsa Kiado.

Schlogl Attila (2000): Az ember feje nem kaptalan? Emlékezetfejlesztés, Budapest, Nemzeti
Tankonyvkiado.

**Schuster, M. (2005): Vizsgadrukk. A vizsgara torténo felkésziilés legeredményesebb
modszerei, Budapest, Medicina.

Szabo Ferenc (1993): Gyorsolvasas — hatékony olvasas, Budapest, Gondolat Kiado.
**Szit6 Imre (1987): A tanulasi stratégidk fejlesztése. Iskolapszichologia 2., Budapest, ELTE.

Tobias, C. U. (2000): gy tanulnak 6k. Fedezze fel gyermeke erdsségeit és épitsen azokra,
Budapest, Association of Christian Schools International, Keresztény Alapitvany.

Trencsényi Borbala (1993): Az értelemig és tovabb. Bevezetés az irodalmi szovegek
olvasasaba. Feladatsor és széveggyiijtemény kozépiskolasoknak, Budapest, AKG

Alapitvany.

Varga Katalin Gimnazium Studium Generale munkakozossége (é. n.): Studium Generale
munkafiizet és Studium Generale tandari kézikényv, Szolnok, Varga Katalin Gimnazium.

Weihreter, H. (2001): Figyelj oda jobban! A koncentraloképesség zavarai és a fejlesztés
lehetiségei, Papa, Dedk és Tarsa Kiado.

** Weiss, D. H. (1989): Hogyan tartsunk hatdsos beszédet?, Budapest, Park Kiado.
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