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Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

,Atipikus tanulds — nem kétédik feltétlendil oktatdsi
intézményhez, nem jelent el6re megalkotott éra-
rendet, vizsgamenetet...Az atipikus tanuldsban a
tanulmdnyokat folytaté egyén doént szandéka célja
szerint tanuldsi kérnyezetének kialakitdsarol.”

Magyar Virtualis Enciklopédia
MTA Filozéfiai Kutatdintézete

l.
Az atipikus médszerek értelmezése, megjelenése
itthon és kiilfoldon

Bar az n. atipikus tanulasi médszerek népszer(isodését az utdbbi évtizedek hoz-
tdk magukkal — elsGsorban az élethosszig tarté tanulds elvarasainak jegyében, vala-
mint a feln6ttek tanuldsi hatékonysaganak novelése céljabél —, alapjai ennél sokkal
messzebbre nyilnak vissza: egyes elemei ugyanis megfigyelhet6k mar a kilonféle
reformpedagogiai torekvésekben is. Elsésorban Dewey, Freinet és Montessori mun-
kdiban talalhatéak meg azok a gondolatok, amik nyoman késébb — més tarsadalmi
kornyezetben — kibontakozhattak a nem-szokvanyos tanulas kilonféle formai, méd-
szerei. Mignem a '60-as és '70-es években, f6ként az Amerikai Egyesiilt Allamokban
és Nagy-Britanniaban, val6ban megkezdédott a hagyomdnyos oktatdsi formék lat-
vanyos ,fellazuldsa”, s mindez teret adott a tanuldssal-tanitassal kapcsolatos uj latas-
méd kalonféle tertleteken valé érvényestilésének is'.

Deweynak a '70-es években tapasztalt ,Gjrafelfedezése” — példaul - szinte egyet jelen-
tett a pedagdgiai reformok perspektivdjaval; sokan kifejezetten az dltala megalapozott
projekt-oktatastdl vartdk a hagyomanyos iskolarendszer( oktatasban kudarcot vallé
tanulék kizarélagos kibontakozasi lehetGségeit. A Freinet altal hangoztatott — ponto-
sabban a gyermekektdl dltala elvart nagyfokd tanuldsi 6néllésag -, és a Montessori-féle,
a szabad valasztasokon alapul6é pedagégia alapelvei pedig teljes dsszhangban voltak
az ,aktiv részvétel” fontossaga mellett elkotelezett kivalé pszicholégusok, a gyermek-
pszicholégus Piaget, a humanisztikus iranyzat ,apostolainak” tekintett Rogers, Lewin
és Maslow nagyhatdsd nézeteivel is. Mindez elkertlhetetlendl Gjabb, az eddigieknél
joval nagyobb onallésagot igénylé médszerek alkalmazasanak lehetségét kindlta a
legktlonbdzébb pedagogiai helyzetek szereplGi szamara.

Ezek alatt az évtizedek alatt soha nem latott méretd fejl6dés kovetkezett be a tech-
nikaban, igy az ismeretszerzést — vagyis nemcsak az intézményes oktatast és a tanu-
last - befolyasolni tudé kommunikacioban is; ekkor ugyanis mar nemcsak a radi6tol,

1 L. Van Dick: Frei Arbeit, offener Unterricht, Projektunterricht, handelmer Unterrich, praktischer Lernen.
Versuch einer Synops. In: Padagogik 1991/6
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hanem a televizi6tol is mind tobb segitségre tudtak szamitani azok, akik folyamatosan
a gyerekek és felnéttek tomeges oktatasanak-képzésének uj és hatékony Gtjait keres-
ték. Mint ahogy alapvet6 valtozas kovetkezett be az ismeretterjesztést szolgalé intéz-
mények struktardjaban és mikodésében is; észrevehetéen megvaltozott — példaul — a
konyvtdrak szerepe (mind nagyobb jelentGségre tettek szert a ,fal nélkli kényvtar”
kezdeményezései mellett kilonféle egyéb, szakmai-mddszertani djitasok is, beleértve
azt az (j iranyt is, ami a konyvtdrakat — ismeretterjeszté és kozmiivel6dési feladataik
elldtasanak kotelezettsége mellett — atiranyitotta a szocidlis szféra teriiletére is.? Uj
utakat keresett egyébként maga az ismeretszerzés is; s ki kell emelni azt is, hogy mind-
ebben a sok véltozasban novekvé szerephez jutottak a civil kezdeményezések is (taldn
elég, ha itt csak a népf6iskolai mozgalom djjaéledése korili szamtalan remek kezde-
ményezésre és eredményre hivatkozom). Mindez ravilagitott arra, hogy ismereteket
szerezni, tudashoz jutni nem csak a formdlis oktatds keretei kozott lehet: szamtalan
egyéb alkalom is kinalkozik hozza, csak ki kell haszndlni 6ket.

Ezek voltak azok az évtizedek, amikor jelentds mértékben atalakult a kézdsségek mind-
sége, és azoknak az emberek-csalddok életében, valamint a gyermeknevelésben és a
tarsas kapcsolatok alakitasdban betoltott szerepe is. A csaladi kapcsolatok bizonyos
szempontl erodalédasaval egyiitt Gj mingséget jelents kozosségi kotGdések is [étrejot-
tek, amik viszont — értelemszerdien — teret és format kerestek maguknak. llyen véltozasok
pedig — természetesen — nyomot hagytak az épitett kornyezet, az azokat alakité intéz-
mények struktdraiban is; a fejlett orszagokban politikusok és oktatasi-kozmdivel6dési
szakemberek egyre érdekesebb megoldasokat valositottak meg annak érdekében, hogy
az Gjonnan létrehozott intézmények épitészetileg is alkalmasak legyenek az iskolarend-
szer(i oktatds kilonféle lehetségein kiviil egyéb képzési-tanuldsi-tovabbképzési-széra-
kozasi céli rendezvények befogadasara. Az OECD kiilon gyGjteményt is megjelentetett
azzal a céllal, hogy az e témaban legsikertiltebbnek bizonyulé kezdeményezéseket nép-
szer(sitse.> Mindinkabb természetessé valt ugyanis az, hogy egy-egy intézmény nem-
csak egyetlen funkciét tolthet be; ugyanabban az intézményben mds programokat is
meg lehet valésitani, s ugyanazokat a programot masutt, masképpen is sikerre lehet
vinni. Csak az adekvdt formdt kell megtaldini hozza.

Mindezen folyamatok megtapasztaldsa kozben tehat egyre gyakrabban és egyre indo-
koltabban hangoztattdk a szakemberek — az elméletalkoték és a gyakorlé pedagégu-
sok-andragogusok — a kiilonféle informalis tanulasi és képzési eljarasok jelentéségét. A
szakma — és az érintettek, a tanulé személyek, csoportok is — mind t6bbszor szembe-
stiltek olyan fogalmakkal, mint a tapasztalati tanulds, a szabad (azaz fliggetlen) tanulas, a
gyakorlati tanulds, a nyitott tanulas, a sajat élményd tanulds, a kiilsé tanulds, az otthonta-
nulds, a média-tanulas, a rugalmas tanulas, illetve a projekt-oktatas, a digitdlis oktatas, a
tdvoktatas, az alternativ oktatds, a peer-learning, az e-learning vagy éppen a ,coaching”.

(E fogalmak kozott azonban tobb helytitt is atfedések vannak; ezekre a részletek bemu-

2 Err6l a paradigma-valtasrol egy évtizede médr Magyarorszdgon is konferencidn szdmoltak be a kényvtdrosok.
3 Ld. Programme on Educational Building. OECD 2002.
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tatasakor kitérek.) Ez, az oktatds mdsodik expanzidjanak is tekintheté folyamat pedig
ezek éltal az Gj médszerek dltal ugyancsak Gj min&ségeket teremt; ezdttal nemcsak
Gjabb és Gjabb csoportokat és korosztélyokat von be a tanitds és a tanulds hataskorébe,
hanem az ismeret megszerzésének és dtadasanak a szandékat és a lehet6ségeit terjeszti
at Gjabb és djabb tevékenységi formdkra is — olyanokra, amiket eddig nem tekintettek a

pedagogiai gyakorlat részének.

Olyannyira, hogy ez a fajta expanzié egyszersmind visszamendlegesen is kezdett érvé-
nyesiilni; egyre nagyobb igény fogalmazédik meg ugyanis arra, hogy az el6zetesen — a
legklonfélébb formakban — megszerzett*, s a munkdban is valamiképpen hasznosit-
hat6 tuddst is értékelhetévé, elismerhet6vé tegyék. Mind tobb helyen kezdtek tehat
olyan programokat és médszereket kidolgozni, amelyek alkalmasaknak bizonyultak a
,PLA” elvarasainak a kielégitésére. A torekvés eltokéltségét mi sem jellemzi jobban,
mint hogy ez az eljards az Eurépai Uni6 dltal megfogalmazott, az élethosszig tartd
tanulds kérdéseinek szentelt memorandumdaba® mar mint a jovébeli fejlédés egyik
lehetséges tényezdije kertilt bele. Ujabb bizonyitékként arra is, hogy mostansdg mér
nemcsak a tanulds eddig megismert eszkozei allnak az emberek rendelkezésére.

De ejtstink sz6t még a fejl6désben mind meghatarozébba vélé globalizécié jelensége-
inek a hatasairél is; a vilagban —a munkdban és a tarsadalomban — val6 helytéllashoz
szlikséges ismeretek ugyanis oly sokszintiekké valnak, hogy ezek kozvetitésére Gnma-
gukban még a legjobban felkésziilt pedagbgusok, a legjobban ellatott intézmények
sem elegend&ek. Ezért a formdlis oktatas minden szintjén is mind nagyobb szerephez
jutnak azok a szakemberek, akik egy-egy specidlis téma, probléma megvilagitasaban
-, kiils6 szakértékként” — id6rél-idére bekapcsolédnak az oktatdsi intézmények mun-
kdjaba. Az OECD szakemberei ezt a gyakorlatot mér az iskola jovéjével foglalkozd
progndzisukba® is beemelték. Ez a gyakorlat pedig — egyebek kozott — arra hivja fel a
figyelmet, hogy a tudds atadasa nem feltétlentil kotédik pedagégiai teriileten megszer-
zett szakmai képesitésekhez, diplomakhoz.

Szerepet jtszott azonban ebben az igen sokoldald folyamatban még egy sajatos —
mondijuk Ggy: ellenirdnyzat is, amit a 20. szdzad végén az oktatdsban is megjelené
pesszimizmus térhéditasaval jellemezhetiink. A torténelem, a tudomany és a munka
végét viziondl6 szerz6k mellett ugyanis a politikai-szakmai nyilvanossag el6tt mind
gyakrabban felbukkantak az oktatds — nem is olyan tavoli — végét” megj6solé gondola-
tok is. A pedagégiai intézmények tavlatainak lesdjt6 alakuldsat prognosztizal6 szakirék
publikaciéiban pedig egyszersmind megkapta elmarasztalé kritikajat az aktudlis és a
mindenkori jelen oktatdsi gyakorlata is. A legktilonfélébb témajd szakmai kozlemények
kezdték el ugyanis valésaggal karhoztatni az oktatasi intézmények és annak szerep-

Prior Learning Assessment and Recognition

Memorandum on Lifelong Learning 2001.

What School for the Future? OECD 2001.

Mihély Ildiké. Az oktatds alkonya? Vagy a nevelés vége? In: Uj Pedagdgiai Szemle 2005/11.
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I6inek munkdjét; ,fekete pedagdgidrdl”, ,antipedagdgidrél” beszéltek; az eredmények
helyett féleg csak a kudarcokat vették észre?, mikozben nem gy6zték hangsilyozni
az iskola &ltal okozott kulonféle pszichés és élettani artalmak® stlyossagat sem. llyen
perspektivakbol nézve is — természetesen — csak a hagyomanyos formaktdl valé elté-
réstél, mas eszményeknek megfeleld médszerektsl és intézményektdl lehet varni a
gyermekek, fiatalok és felnGttek szamdra azért — valéban nélkilozhetetlen — ismeretek
megszerzését. Ez az eseménysor is minden bizonnyal szerepet kap(hat) az atipikus
tanulasi formak terjedésének értelmezésében.

*

Emlitentink kell, hogy a nemzetkézi szakirodalomban mindmaig kevéssé hasznélatos
az atipikus tanulds fogalma; a szakcikkekben és az Interneten elérhetd kozlemények-
ben emlitett informdlis médszereket csak ritkan illetik az atipikus mingsitéssel; inkabb
a nem-hagyomdnyos'® gy(ijtéfogalom ala rendezik 6ket. Van ezenkiviil ezekre még
egy rendkivil szemléletes és népszer(i kifejezés is forgalomban: az dn. ,hdtsé ajtondl
valo tanulds”". Ez az elnevezés amigy mar tobb mint kétszaz éves; eredetéil a szak-
mai kozgondolkodas a Gulliver-utazasok szerzéjét, Jonathan Swiftet jelslik meg. O
ugyanis Ggy latta, hogy — szavait nem sz6 szerint idézve — mivel a Tudds Palot4janak
Nagy Kapujan val6 belépés sok id6t és rengeteg formasagot kivan az emberekt6l,
sokan inkabb a hdtsé ajtét valasztjak. Az épllet valamelyik részébe igy is bejutnak.
A nem-hagyomanyos tanuldsi formdk nagy amerikai népszer(sitéje, Charles
Wedemeyer egyébként, aki a '90-es évek végén bekovetkezett haldla el6tt még
elinditott egy Gn. oktatdsi ,Szatelit-projektet”, és létrehozott egy telefonos oktatdsi
hélézatot is, az el6bbiekben is hivatkozott konyvében azt dllitja, hogy ezeknek a
,hatsé ajtés” tanuldsi formaknak az elterjesztésére az Amerikai Egyesiilt Allamokban
mdr egy 1914-es torvény is alkalmat teremtett. Ezzel a torvénnyel ugyanis az volt az
allam célja, hogy lehetGséget adjon az egymastél és az intézményektsl egyarant nagy
tavolsagban él6 farmereknek az egyéni tanulasra, azaz — munkdjuk hatékonysagat
novelend6 — sajat szakmai fejlédésiik irdnyitasara. Egészen pontosan arra, hogy a rend-
szeres tanulds éppulgy része legyen a maganéletiiknek, a munkajuknak, a szabadid6s
tevékenységeiknek, mint ahogy a legkiilonfélébb kozosségi programjaiknak is.

(Jogszabalyi hivatkozasként itt emlitem meg azt is, hogy a 7069/2004. (VII. 9.) Korm.
hatdrozat a felnéttképzés fejlesztésének irdnyelveirdl és cselekvési programjarél doku-
mentuma célként ugyancsak a feln6ttkori tanulas eredményességének javitasat

8 Ld. John Holt: Iskolai kudarcok (Stratégidk gyermekeknek és tandroknak azon kudarcok elkertilésére, ame-
lyek f6 oka a kudarctdl valé félelem.) Forditotta Kéllai Tibor. Gondolat 1991.

9  Gerd Biermann (szerk.): Az iskolai drtalmak megel6zése. Pszicholdgia nevelSknek sorozat. Budapest, 1984,
Tankonyvkiadé

10 Non-traditional

11 Ld. Charles A. Wedermeyer: Learning at the Back Door. Reflections on non-traditinal learning in t.he
lifespan 1981. University of Wisconsin
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nevezte meg, s a végrehajtds lehetséges eszkozeiként hatarozottan utalt az — aho-
gyan ndalunk kovetkezetesen nevezik — atipikus tanuldsi formdk iranti névekvé igé-
nyek kielégitésére.)

Atipikus munkavégzés —atipikus tanulas

Eurépa fejlett orszagaiban egyre inkdbb tért hédit az atipikus munkavéllalas. S bar
nalunk a részmunkaidds foglalkoztatds tomeget képtelen volt megérinteni, azonban
a foglalkoztatas béviilésének nemzetkozi tendencidi, taldan éppen a piacgazdasagi
jelleg miatt is, egyre inkdbb érvényesiilnek. Az eurépai integracié folyamataban a
magyar munkaeré minéségének javitasa szimottevéen képes erdsiteni pozicionkat a
t6keimportban. Ez mdr rovidtavon szdmottevéen hozzdjarulhat a munkafolyamatok
keretében megvaldsul6 hozzaadott érték ndvekedéséhez. A nemzeti és regiondlis fej-
lesztési politikdk vilagszerte a versenyképességet donté médon befolyasol6 forrasok-
ként kezelik az emberi eréforrasokat. E torekvés egyik j6 példdja az Eurépai Uniénak
a jové évezred elsG éveire kihat6 politikaja, amely a ,tudas Eurépdja” megvaldsitasat
tzi ki célul. Ez az elgondolas kozvetlentl kapcsolodik a teljes életpalyara kiterjed6
tanulas gondolatahoz.

Az atipikus tanulas — nem kotédik feltétlendil oktatdsi intézményhez, nem jelent el6re
megalkotott 6rarendet, vizsgarendet, nem a hagyomanyos értelemben vett tanitdsi 6rak,
el6adasok, szeminariumok jelentik az alapjat. Az atipikus tanuldsban a tanulmanyokat
folytaté egyén dont szandéka, céljai szerint tanulmanyi kornyezetének kialakitasarol.
Az egész életen at taré tanulds egyik formaja az atipikus tanulds. A felnéttek munka
melletti tanulasa és csaladi elfoglaltsdgai nem feltétleniil teszik lehetévé az iskolaszerd
oktatdsban (formélis oktatas) torténd részvételitket. A formdalis oktatason (iskolarendsze-
ren) kivil zajl6 tanulasi formakon, informalis tanuldson til az atipikus tanulds mindazon
mddszereket (tdvoktatds, nyitott tanulds) magdban foglalja, melyek a kognitiv megisme-
rés altal az egyén intellektudlis és fizikai fejlédésére hatast fejtenek ki.

A tavoktatds — olyan atipikus tanulds amelynek szervezésekor a kozvetlen iranyitassal
szemben a kozvetett iranyitas a dominans. A tavoktatasban alapvet6 fontossagt a
tanulds 6nirdnyitsa. A tavoktatasra jellemzé a didaktikai szerkezet zartsaga, a tanul6i
6nallésag novelése, a tarsadalmi nyitottsag, és az Snmiivelés lehetésége. A tavoktatds
relative olcs6, mintegy 30 %-a a hagyomdnyos osztdlytermi tanitds koltségeinek. A
tavoktatdsi programok, tananyagok kifejlesztése ugyanakkor a hagyomanyosnal jéval
koltségesebb, azonban lehet6vé teszi, hogy a legfelkésziltebb tanarok és specialistak
bevonasaval késziljenek a tananyagok. A korszer( informaci6s-kommunikaciés tech-
nolégiak, s kiilondsen a mobil kommunikéciés eszk6zok jovoltabol barhol lehetséges
a tanulds (a tavoktatds mindenhova eljuthat, barmilyen messze legyenek a tanulék a
képzés kozpontjatél), valamint az e-learning. A tavoktatds elsGsorban felnStteknek
sz6l. Leginkabb azért, mert élethelyzetiik (munka as csalad melletti tanulas) az id6- és
térbeli rugalmassagot igényli, tovdbba lényeges belsé motivéltsaguk és tanulasi kész-
séglik. A tavoktatds sordn a tanuldi tdmogatasok formai: tananyag (oktatécsomag)
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és szervezGi tdmogatas; tananyagcsomag és konzultacios lehetség valamint vizsga;
mentori tdmogatds (személyes konzultaciék).

Amit a mai oktataselmélet legigéretesebb torekvései a ,nonformalis tanulds” és ,atipi-
kus tanulas” kifejezésekkel jellemeznek, az az emberiség torténetének tilnyomé része
soran éppenséggel természetes és jellegzetes tanuldsnak szamitott. Ma, dgy tdnik,
ideje Gjragondolnunk Dewey-t. Ha az 6 érve az volt, hogy szlikséglink van mestersé-
ges oktatdsi kornyezetekre, mivel elmilt az a kor, amikor a fiatalok mintegy a feln6ttek
vilagaba belenéve spontan tanultak — Ggy ez a helyzet mara még égetébb sziikségletté
vélt. A kozeg, amelyben a mai tanulék, kommunikalnak és tanulnak, egyre inkabb
azonossa lesz azzal a vilaggal, amelyben a felnéttek kommunikalnak, dolgoznak,
tizletelnek, szérakoznak és tanulnak. Az internet félreismerhetetlentl egyfajta szerves
tanuldsi kornyezetté valik. 1970-ben még elképedést valthatott ki, midén A tdrsada-
lom iskoldtlanitdsa (Deschooling Society) cim@ konyvében Ivan lllich a formalis iskolai
oktatassal szemben az ,esetleges és informalis” tanuldas/mivel6dés elényeire hivta fel
a figyelmet; ezek az el6nyok az internet koraban immar nemcsak kézenfekvéek, de
mindinkabb elérhet6ek is. A tudatos, célirdnyos tanulas elemei, szakaszai persze nem
iktatédnak ki egészen: ennyiben a halé nem nélkilozheti a viszonylag eltervezettebb,
strukturéltabb tartomanyokat sem.
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1.
Tanulasi kornyezet valtozasa

A folyamatban Iévé informaciés forradalom varhatéan jelentds valtozasokat fog el6-
idézni az oktatas, a képzés, a tovabbképzés és az 6nképzés tertiletén. Az Gj informa-
ciés technoldgidk megjelenése az iskolakban komoly kihivast jelent a tanulds és tanitds
tradiciondlis szervezési formdi, médszerei és tartalma szamara. Az iskolét fel kell készi-
teni a kihivasokra, hogy élni tudjon a lehetségekkel. Az informédciés technoldgidk
megismerése és értelmes, célszer( felhasznalasa egydttal az oktatds esedékes, ésszerd
és kivanatos korszer(sitésének fontos elemét is képezheti.

Ahhoz, hogy az informaciés és telekommunikaciés rendszereket megfelelGen hasz-
nositani tudjuk, jelent6s valtoztatasok sziikségesek az iskoldk mikodésében, a tani-
tas-tanulds tartalmdban, szervezésében, médszereiben, valamint az ezt szabéalyozé
jogi kornyezetben. Az oktatds rendszerének — amely vitalis, kdzponti, meghatarozé
szerepet lat el az informacids tarsadalom el6készitésében — 4talakitasa a kovetkezé
stlypontokon igényel intézkedéseket:

az informacids halézati hozzaférés biztositdsa minden oktatdsi intézménynek,

* atandrok, oktatok képzésének és at(tovabb) képzésének megoldasa,

* (j digitdlis tankonyv (tartalom) ipar létrehozasa,

* az Uj pedagégiak kutatdsa, és eszkozeik létrehozasa,

* a kozoktatas és feln6ttképzés atalakitasanak monitorozasa, és a nyert eredmények
visszacsatolasa, a tovabbi feladatok meghatdrozaséaba,

* az Eurépai Uni6 hasonlé eréfeszitéseivel valé egytttmikodés.

Az elkovetkez6 években szdmos moédosulds varhaté — és kivanatos is — altalaban a
tanulasi kornyezet egészét és specidlisan az informatikai eszkozok iskolai hasznalatét

27

illetGen.

A tanulasi kornyezetre vonatkozéan az alabbi elmozdulasok, hangsulyeltolédasok var-
hatéak az ipari tarsadalom normai és gyakorlata fel6l az informaciés tarsadalom (fel-
tételezett) igényeinek irdnyaba:
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Ipari tarsadalom

Informdciés tarsadalom

Tények és szabalyok, kész
megoldasok megtanitdsa

Készségek, kompetencidk,
jartassagok, attittidok kialakitasa

Zart, kész tudas atadasa

Az egész életen &t torténd tanulas
képességének és készségének kialakitasa

A tudas forrdsa az iskola, a tandr, a tananyag

A kilonbozé forrasokbdl és perspektivabol
szerzett tudaselemek integraciéja

A tanari instrukcié dominancidja

Komplex, inspiralé tanulasi kornyezetben
a tanulé onall6an épiti fel tudasat

Kotott tanterv, merev 6rabeosztds

Projekt alapd tanulds, szabad id6keretben

A tanulds bérmunka

A tanulas véllalkozas

Osztalyteremben torténd tanitas

Konyvtarban térténd tanulas

Osztalykeretben torténd tanitas

Kisebb, csoportokban térténd tanulas

Homogén korcsoportban torténd tanitas

Heterogén korcsoportban torténd tanulas

Iskolan beldli tanul6csoportok

Iskolak kozti tanulécsoportok
EU és globadlis szinten is.

Alkalmazkodas és konformizmus

Kreativitds, kritika és innovacio

Kiils& szabalyok kovetése

Bels6 szabalyok kialakitasa

Tanarnak torténé megfelelés

Standardoknak torténé megfelelés

Zart, linedris, monomedidlis tanulasi kornyezet

Nyitott, multi- és hipermedialis
tanuldsi kornyezet

1. tablazat

A tablazatban szerepld allitdsok nem egymadst kizar, hanem komplementer ellentét-
parok. Nem arr6l van tehat sz6, hogy az informéciés tarsadalomba val6 atmenettel az
elsé oszlopban foglaltak eddigi tdlsdlyat a masodik oszlopban leirtak kizarélagossaga
véltand fel. Egyetértiink azzal a felfogassal, hogy a jové tanuldsi kornyezetét illetGen
koncepcionalisan is meg kell 6rizni a hagyomanyos médszereknek egy egészséges
aranyat. Mindossze folyamatban 1évé trendeket szerettiink volna érzékeltetni, amelyek
elmozduldsokat jelentenek oktatds és tanulas, instrukcié és konstrukci6, ismeret és

képesség, alkalmazkodas és kreativitas stb. viszonyrendszerében.
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Az (j tanulasi kornyezetben az enciklopédikus tudaskozvetités jelentGsége csokken,
az elmélyilés, a begyakorlds és az egyes targyak kozotti integracio erésitése kivanatos.
A tudaskozvetitéssel egyenls hangsulyt kell kapnia az informéciés tarsadalom éltal meg-
kovetelt készségek és képességek kialakitasanak és a személyiségformalasnak. A tradici-
ondlis kulturalis technikak (beszéd, iras, olvasas, szamolas) és az idegen nyelven torténé
kommunikacié6 megtanulasa mellett az Gj informaciés és kommunikéciés technolégiak
hasznalatat is meg kell ismerni. A hagyomanyos ,szamitégépes irastudas” (computer lite-
racy) illetve ,informatikai kompetencia” mellett a ,médiakompetencia” és a ,tudasme-
nedzsment” néven Osszefoglalhaté képesség-egyiittes is kialakitandé. ElGbbi magéban
foglalja a médiaismeret és médiahasznélat elemeit csakdgy, mint az informaciéhordozé
médiumok &ltal kozvetitett és megformalt tartalmak kritikus értelmezésének képességét
és az informaci6hordoz6 médiumok kreativ hasznalatahoz sziikséges el6feltételek kiala-
kitasat, utébbi pedig az informaciok tartalom és jelentGség alapjan torténd szelektalasat,
azok fontossag és hasznalhatdsag szerinti értékelését, és az informaciék kontextusba
agyazasat. A napjainkban feler6s6dé média integracié feltehetéen maga utén fogja
vonni a multimédia-pedagégia, (hipermédia-pedagdgia? Internet-pedagdgia?) mint
interdiszciplindris médszer és szaktertilet altalanossé valasat az iskoldban és a didak-
tika tudomanyaban.

Ha valéban véltozast szeretnénk elérni, akkor nem kertilheté mega tanuldsi kornyezet egé-
szének atalakitdsa. Napjainkban a hagyomanyos, f6leg instrukcion alapulé tanarkozponta
tanulds-tanitas helyett tanul6-kozponta tanuldsi kdrnyezetek kialakitdsara van sziikség.
Azonban ebben az (j feltételrendszerben is a legfontosabb hipermedidlis és szimulaci6s
rendszer a tanar agya, amely egyrészt a konyvek, folyéiratok, filmek, munkaftizetek, fel-
adatgydjtemények, szoftverek, WEB-lapok, masrésztaz egyes didkcsoportokilletve didkok
kognitiv és motivacios allapotai kozott hozza létre a tovabbfejlGdéshez sziikséges kolcso-
nos megfelelések lancolatdt. A tanari tevékenység sziikségszerli modosulasa, kibéviilése
egyuttal j6 lehetGséget teremthet dltalaban a tanari munka felértékeléséhez és ennek meg-
felel6 méltanyosabb javadalmazasidhoz is. Ennek elmaradasa vagy késlekedése esetén afej-
|6dés sziikségszertien lelassul, esetenként id6legesen lehetetlenné vilik, sét, be sem indul.
A tanulas eredményessége fiigg a kilonb6z6 kornyezeti tényezktsl a megszerzett
tapasztalattél is. Az oktatas hagyomanyos gyakorlata legtobb esetben a tanulandé tudés-
anyag elemeinek zart, linedris elrendezés(i rendszerét biztositja, ahol az oktaté az aktiv
tudaskozvetitd fél, a hallgaté befogadja az ismereteket, val6jdban passziv és receptiv.
Az értékelés legtobb esetben a folyamat végén torténik. Napjaink oktatasi gyakorlata
ettdl eltérs tanuldsi kornyezet kialakitasét varja. Abbdl a feltételezésbél indul ki, hogy a
hallgat6 a tuddst nem kész rendszerként veszi at, hanem annak megszerzésében maga
is aktivan vesz részt, mintegy sajat konstrukciéval hozza létre. Ennek megfelelGen olyan
tanulasi kornyezetet kell kialakitani, amely tag teret, lehetSségeket biztosit a hallgato-
nak. Erre jo lehetGséget kindl, ha valésaghti problémahelyzeteket teremtiink, amelynek
megoldédsaban a hallgaté megoldé tevékenységéé a f6 szerep. A folyamatban tehdt 6vé a
fGszerep, és ehhez alkalmazkodik az oktaté tdmogatd, segits, konzultativ tevékenysége.
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Amidta az intézményekben egyre nagyobb mértékben van jelen az informatika ennek
kornyezetformalé hatasét is figyelembe kell venniink a tanulasi kornyezet kialakita-
sakor. Az (j elektronikus médiumok egyarant lehet6vé teszik a hagyomanyos és a
konstruktivista felfogdsnak megfelel6 kdrnyezet kialakitasat.

Lehet6vé vilik a virtudlis tanulasi kornyezet (a tovabbiakban VTK) kialakitasa is, amely
sok lehetGséget kindl a képzésben. Az oktaték barmikor és helyileg is barhol, vagy leg-
alabbis sok helyen tolthetnek le olyan szakmai, pedagégiai informécidkat, szovegeket,
abrakat, tablazatokat, adatokat, amelyekkel rugalmasan alakithatjak az oktatas tartal-
mat, menetét és mddszereit, ugyanakkor a lehets leggyorsabban tudjak beilleszteni a
legtjabb mszaki és pedagbgiai eredményeket a képzésbe. Minthogy ma mar gyakor-
latilag a hallgatok szamara is rendelkezésre dllnak ezek a lehet6ségek, hatékonyabba
és a valasztott specializacidjuknak, érdeklédésiiknek megfelelen célirdnyosabba valik
a tanuldsuk.

VTK létrehozasdhoz és kihasznédldsahoz ma mar kielégité mértékben rendelkezésre
allnak a targyi (hardver és szoftver) feltételek.

Gyakran taldlkozunk a képzé intézményben kifejlesztett, bels6- és rendszerint kiilsé
halézaton is hasznélt megoldasokkal. A helyi fejlesztés ltaldban szerényebb anyagi
bazison egyszer(ibb megoldasokkal operal, és a kifejlesztése nagy id6t és energiat igé-
nyel az oktat6ktél. Ugyanakkor viszont nagyon j6l alkalmazkodik a konkrét igények-
hez, esetenként a konkrét igényeket csak helyi fejlesztéssel lehet kielégiteni, minde-
mellett koltségkiméls. A helyi fejlesztés( elektronikus tananyagok elénye, hogy sokkal
inkabb erdsitik a képzd intézmények kozti kapcsolatokat, hazai és nemzetkozi vonat-
kozasban egyarant. A nemzetkozi fejlesztések elénye, hogy a kifejleszté vallalat rend-
szerint nagyobb anyagi hatterébdl ereden tobboldali és professziondlisabb a termék,
amely dragabb a felhasznal6 szamdra, és tobb a felhasznalasra vonatkozo kotottség is.
Emellett a potencidlis vev6kor szélesitése végett rendszerint sokkal tobbet kinalnak fel,
mint amennyire szliksége van a felhasznalénak, s igy a felhasznélé oldalan sziikség-
telen koltségtobblet jelentkezik. Mindemellett vilagosan latni kell, hogy a megfelel6
VTK kivélasztasa olyan folyamat, amely a relevans tényezék gondos elemzését igényli.
A szamitogépes kommunikécié, mint pl. a munkacsoportok kozti diszkusszi6, e-mail,
szinkron-csevegés (chat) nagyon hatékony, mivel lehet6vé teszi, hogy interaktiv kap-
csolatba kertiljenek egymassal tanulék/hallgatok, oktaték/tutorok, és elkeriilhets vele
az online-tanulds elszigetel6dési kockazata.

A VTK lehet6vé teszi a hatdrokon tdlnyil6 tapasztalatcserét mind a hallgaték mind
az oktatok kozott. A VTK béviilésével mind eredményesebbé, gazdagabba valhat-
nak a nemzetkozi egyittmikodések és a meglévs gétlé tényezdk ellenére is — pél-
daul kompatibilitdsi problémak-hasznosak lehetnek az oktatéi human eréforras
fejlesztésében.
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Oktatasi folyamat — atipikus modszerek

Az egész életen 4t tarté tanulds céljainak eléréséhez tobb feladatot kell egyidejleg
megoldani. Alapvet§ feladat a két kozismert, tradiciondlis alrendszer fejlesztése: az
egymdsra épulé iskolarendszeré, és a szintén tobbszektortd, de egymds mellett funk-
ciondlé iskolai rendszeren kiviili intézményrendszeré. Ugyanakkor a felnéttek tanuldsi
tevékenysége nem csak ezen intézményrendszerek keretei kozott folyik, hanem, mint
emlitettiik, Gn. non-formdlis, illetve atipikus médon is, melyekhez szintén szikséges
tarsadalmi (allami) segitség. A médszerek hatékonysaganak fejlesztése azért kulcs-
fontossagl, mert felnSttek eredményes képzése kilonosen modszerfliggs, tekintettel
arra, hogy teljesen autoném személyiségként vesznek részt a tanulasi folyamatban.
Ugyanakkor tanuldsuk hatékonysaga donté médon fiigg tanuldsi képességiik fejlettsé-
gétdl. A tartalmi és szervezeti feladatrendszer fejlesztéséhez elengedhetetlen pénziigyi
forrasok folyamatos biztositasa, illetve a tdmogatasi rendszer folyamatos racionaliza-
lasa. A forrasok mindig meglévé korlatozottsaga miatt kérdésekben hasznos médszer
a dontések el6zetes véleményeztetése a szocialis partnerekkel.
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11.
Atipikus tanitasi-tanulasi médszerek

Legtobbszor az oktatdsi folyamatban résztvevé szereplék tevékenységére alapozott'?,
vagy a megoldandé didaktikai feladat szerinti oktatasi médszer osztalyozassal talal-
kozhatunk a gyakorlatban. A gyakorlatban szamos felosztasi lehetGséggel taldlkozunk.
Ezek kozul a jobb attekinthet6ség miatt a tanitasi-tanulasi feladatok (didaktikai felada-
tok) megoldasara szolgal6 médszereket, a tanuléi tevékenység szempontjabdl fontos
modszereket mutatjuk be.

1. Médszerek

a) az uj ismeretek tanitdsa-tanuldsa

* -az ismeretek szébeli kozlése (el6adds, magyarazat, elbeszélés)
* beszélgetés

¢ bemutatas

¢ felfedezéses tanulds, mint médszer

* a hallgat6 6nallé munkaja, projekt

b) képességek tanitasanak - tanuldsanak modszerei
* a fogalomalkotas sokféleségének médszere

* a problémafelvetd oktatas mint médszer

* astruktdrak felfedezése mint médszer

¢) az alkalmazas médszerei
* agyakorlas

d) a rendszerezés és rogzités modszerei
* azismétlés

e) a teljesitmények mérésének, értékelésének a modszerei

12 a.) a tandr munkdjn alapulé médszerek: — a szébeli ismeretkézlés, — az elbeszélés, leirds, — a magyardzat,
— az elGadds, — a bemutatds (szemléltetés)
b.) a tandr és a hallgaté kozos munkdjén alapulé médszerek:- a megbeszélés (beszélgetés), - a gyakorlds,
— az ismétlés, — az ellendrzés, és — az értékelés.
c.) a hallgaté 6néllé munkdjan alapulé médszerek: — megfigyelés, kisérlet, gyakorlati munka, — konyvek,
cikkek tanulmdanyozdsa, — a hallgaté munkdja programokkal, munka- és feladatlapokkal, munkaftizettel.
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a.) Ismeret atadas

c.) alkalmazas

d.) rendszerezés

e.) értékelés

b.) Képesség
fejlesztés

Az ismeretek szébeli

kozlése (elGadas,

magyarazat,

elbeszélés)

* beszélgetés

* bemutatdas

* felfedezéses
tanulds, mint
modszer

* a hallgat6 6nall6
munkaja, projekt

gyakorlas

ismétlés

a fogalomalkotas
sokféleségének
mébdszere,

a problémafel-
vetd oktatds,
mint modszer

a struktarak
felfedezése

mint modszer

2. tablazat

A figyelés

el6adds, magyardzat, szemléltetés

Szoébeli munka

valaszadds, beszamol6, elmagyara-
zas, megbeszélés, beszélgetés

Irasbeli munka

jegyzetelés, munkanaplé készi-
tése, esszé, dolgozat irds

Szovegfeldolgozas

lényegkiemelés, 6sszegzés

Latvany feldolgozas

vizualis élményszerzés, képek,
rajzok értelmezése

Komstrukcio

eszkoz készités, modell készi-
tés, gyljtemény Osszedllitas

Gyakorlati munka laboratériumban

kotott feladat végrehajtdsa, ira-
nyitott munka, 6néllé munka

Tevékenység intézményen
kiviili teriileten, munkahelyen,
tapasztalatra épiil6 tanulas

megfigyelések, méréssorozat, projekt,
szamitas, mérés, adatfeldolgozas

Informacidszerzés

konyvtar, Internet, TV, sajt6

Bemutatas

E-tanulas, tavoktatas

3. tablazat
A tanulds médjai
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2. Atipikus médszerek szervezése

3. Atipikus tanitas-tanulas munkaformai

* csoport és team munka

* peer learning, kooperativ munkaforma

* egyéni munkaformak: tapasztalati tanulds, nall6 tanulds, gyakorlati tanulds, sajat
élményd, kilsé tanulas, otthon tanulds, nyitott tanulds, tavoktatas, média tanulas,
rugalmas tanulas, digitalis tanulas, elearning, blendid learning, altrnativ oktatas,
coaching

4. Az atipikus tanulast tanitast timogat6 segédletek, dokumentumok (Gtmutaték)
a.) A szobeli ismeretkozléskor a tandr szakszerlen, szabatosan és a tananyag Ossze-
fuggéseit feltar6an adja 4t a tanul6knak az ismereteket. Amikor errél a verbdlis eljaras-
rél beszéliink tobbnyire a tandri el6adasra, magyarazatra és elbeszélésre gondolunk.
Altalaban akkor hasznaljuk e médszereket a pedagdgiai gyakorlatban, ha a tanulék
nem rendelkeznek el6zetes tapasztalatokkal az elsajatitandé fogalmak, szabalyok
megértéséhez, de természetesen fontos funkcidja van abban az esetben is, amikor
hallgat6ink mar rendelkeznek a témahoz kapcsolédé tapasztalattal. Ebben az eset-
ben az el6adas ezekre az el6zetes ismeretekre épiilve rendszerezi ismereteket, azaz
olyan, gyakran egész 6ran alkalmazott ismeretkozlési forma, amely megtartja eredeti
sajatossagait és a tapasztalatokra épiiléen mind a sziikséges tényanyag kozlését, mind
az elemzést, mind az éltalanositast magaban foglalja.

Eléaddsnak neveziink minden olyan eljérast, amikor a tandr az egész évfolyamnak
egyszerre (azaz frontalisan) dontéen széban - esetleg szemléltetéssel kiegészitve - pre-
zentdlja a tananyagot. A j6 el6adas néhany fontos jellemzgje:

* Felkésziiltség: Latszolag trivialis, hogy csak arrél tudunk érthetéen és érdekesen
beszéIni, amiben jaratosak vagyunk. Altaldnossagban elmondhaté, hogy j6 elGadast
csak akkor tudunk tartani, ha az elmondandé anyag tobbszorosét tudjuk a témarol,
ezért kerdljiuk a ,talfeszitett” el6adast, amelyben mindenre ki akarunk térni, amirél
tudomasunk van.

* Felépitettség: Kell, hogy legyen el6adasunknak egy gondolati ive, amely haladhat
az egyszer(t6l a bonyolultig, az egésztsl a részig, a részt6l az egészig, a kozeli-
t6l a tavoliig vagy forditva stb., ahogy az anyag belsé logikdja és a tanulécsoport
Osszetétele, el6zetes ismeretei megkivanjak. A hibat akkor kovetjik el, ha egy olyan
asszociaciés lancot kovetiink, amely nekink talan logikus, masok szamara azon-
ban kovethetetlen. Altaldban hasznos, ha a tulajdonképpeni kifejtést megel6zi egy
bevezet§ szakasz, amelyben elézetesen éttekinti az el6adé a témét, mintegy el6re
kozli azokat a szempontokat, amelyek irdnyithatjak a tanulék késébbi figyelmét.
Ugyanigy hasznos az el6addas végén egy 6sszegzés, amely kiemeli a tanulsagokat, és
felhivja a figyelmet azokra a megvalaszolatlan kérdésekre, amelyekre a kovetkezé
alkalommal kell kitérni.
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* Elézetes terv: Csak akkor szamithatunk arra, hogy el6adasunk j6l felépitett lesz, ha
el6zetesen megtervezzik. A legtobb oktaté szamara a vazlatiras a legmegfelel6bb
tervezés. Irhatunk cimszavakat, amelyekre el6adds kozben rdnézhetiink anélkiil,
hogy elvonna a figyelmiinket, és a szavakrél egész gondolatsorokra asszocidlhatunk,
de leirhatjuk mondanivalénkat szinte sz6 szerint is: az irasos forma segit a felépités
megtervezésében. Van, akinél a felkésziilés soran készitett jegyzet, s6t konyv miiko-
dik a legjobban: a jegyzetek, konyvek stb. épplgy mnemotechnikai segédeszkézok-
ként funkcionalnak, mint egy vazlat cimszavai: a tanar a megfelel helyre pillantva
mar tudja, hogy mit akar mondani. Ne feledjik azonban, hogy minél tobbszor
adjuk el6 ugyanazt a gondolatmenetet, annal inkdbb veszit eladasunk a lendiileté-
bél, elevenségébdl, aktualitdsabol és személyességébdl. A folyamatos karbantartds
fontos, amikor érezziik az ellaposodds elsé jeleit.

* Ismétlések: Nehezen képzelhet§ olyan el6adds, amelyben semmit sem ismétliink
meg. A sok ismétlés unalmassa teszi az el6adast, az ismétlések hidnya viszont meg-
jegyezhetetlenné. Az 6sszegzd ismétlés soran helyenként megéllunk, sszefoglaljuk
az eddigieket, és atismételjik a legfontosabb megadllapitasokat, a ritmikus ismétlés
az el6adason ,vezérfonalként” hizédik végig, mindig Gjra és Gjra ugyanazokkal a
szempontokkal taldlkozunk. Ez attekinthet6bbé teszi az el6addst.

* Egyéniség: Altaldban j6t tesz az el6adasnak, ha mértékkel bekapcsoljuk sajét sze-
mélyes élményeinket is. Ez hitelesebbé teszi a gondolatmenetet, egyben fontos esz-
koze a figyelem fenntartasanak is, hiszen a hallgatésag gyakran felfigyel, amikor az
el6ado6rél magdrél tudhat meg valamit. Ugyanigy figyelemfenntart6 eszkéz a humor
is: megakadalyozza, hogy az el6adas unalmassa valjék.

* Kontaktus a hallgatokkal: A legjobb el6adas értékét is tetemesen rontja, ha az
el6adé nem létesit szemkontaktust a hallgatokkal, nem figyel reakciéikra, nem veszi
tudomasul pl. az érdeklédés hianyanak nyilvanvalé jeleit.

Az elbeszélés, leirds a tananyag eleven, szines ismertetésére szolgdl. A leirds inkabb
a technolégiai folyamatok élményszerd, a személyes tapasztalatokon alapul6 ismerte-
tésére alkalmazhato.

A magyardzattal a logikai Osszefiiggések, szabdlyok, tételek, fogalmak megértését
segitjik el6. A hatékony magyarazat kovetelményeit betartva — jol tervezett, megfelel
a tanulok szintjének el6zetes ismeretinek, a megfelel6 példdk bemutatasa — elsGsor-
ban a tanulék gondolkodaséra haté médszer.

A beszélgetés, megbeszélés a tananyag kérdés-felelet (kérdve - kifejt6 médon) for-
mdjaban valé feldolgozasara szolgal. Alkalmazasa 6nélléan vagy mas médszerekkel
kombindlva olyan esetben képzelhet§ el, amikor a képzésben résztvevék mar ren-
delkeznek az Gj anyag feldolgozasaval kapcsolatos tapasztalatokkal, elGismeretekkel.
TermészetszerGien alkalmazhat6 feladatmegoldasok esetén, de barmely Gj kérdés
vizsgélatakor is. A tandri kérdéseknek kiemelked6en fontos szerepiik van e médszer
alkalmazasakor.
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A bemutatds (szemléltetés) a valosdg tényeinek a targyak, jelenségek, folyamatok
megismertetésének, a moddszere. Altaldban valamely médszerkombinédciéban (pl.
beszélgetéssel, magyarazattal egytitt) alkalmazzuk.

A felfedezéses tanulds, mint médszer |ényege a heurisztikus beszélgetés. Az ismeretek
feldolgozasa soran a hallgaték sokszor végeznek 6nallé munkét. Megoldhatnak kisebb
feladatokat, de bonyolultabb tevékenységeket is elvégeznek. A hallgat6 6néllé munka-
janak fontosabb médszerei a kovetkezok:

A tanérai bemutatashoz, laborgyakorlatokhoz kapcsolédd, elére megadott szempon-
tok alapjan végzett megfigyeléseik a tapasztalatszerzés értékes forrasai.

A tankonyvek, segédletek, szakkonyvek célszerdien irdnyitjak a megismerd tevékeny-
séget, lehetévé téve a tanuldk 6néllé ismeretszerzést.

A tanuldk 6nall6 munkdja programozott tananyagokkal, munka- és feladatlapokkal,
munkafiizettel jelentGsen segiti az egyéni felkésztlést. Az ilyen eszkdzok kidolgozasa
munkaigényes, és a sokszorositési koltség is jelentds.

A hallgaték 6nall6 munkaja szamitégépes oktatéprogramokkal, hypertext forma-
tumd oktaté anyagokkal, multimédia anyagokkal az egyéni Gitemben valé el6reha-
ladast teszi lehet6vé.

b.) A tanulds soran fejlesztend6 képességek altalanos ill. specidlis képességek emli-
tésekor alapvetGen a figyelemr6l, az észlelés, megfigyelés képességérél, az emléke-
zetr6l, a gondolkodasrél van sz6.

* az aktiv fogalomalkotds, mint médszernek a jelentGsége alapvetGen fontos a meg-
ismerési folyamatban. A tanitds - tanulas soran a fogalomnak a tanar altal t6rténé
bemutatasa, magyarazata elengedhetetlen, de a tanulék csak akkor vannak biz-
tosan a fogalom birtokaban, ha azt maguk dolgoztak ki, ha az ismertetéjegyek az
6 sajat altalanositasaik eredményeként jottek létre.

* a problémafelveté oktatds, mint médszer Iényege, a problémaszituaciék soroza-
tanak a megalkotasa, és azoknak a tanuldk dltala torténé megértése, megoldasa.
Mindezt tapasztalatra épitve, vonz6 és érdekl6dést kelté problémak bemutata-
saval érhetjik el. A problémaszituacié megoldédsa produktiv tevékenység, segiti a
tanul6k magasabb analizalé és szintetizalé képességének a fejl6dését.

* a struktarak felfedezése a tananyagban, mint médszer lényege az adott tanitési
tartalom kozponti gondolatanak a felismerését jelenti, melyek koéré a tananyag
szervezédik.

c.) A gyakorlas az ismeretek alkalmazasahoz sziikséges jartassagok, kézségek és
képességek kialakitasanak, fejlesztésének, megszilarditdsdnak a modszere. A gya-
korlassal szemben tamasztott kévetelmények: motivalt legyen, tudatos, rendszeres,
valtozatos és amennyiben lehet produktiv alkalmazas legyen!
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d.) Az ismétlés az ismeretek megszilarditasanak, rogzitésének alapvet§ médszere.
Minthogy alapvetéen a szintézis megteremtésén van a hangsuly, lehetséget kell
teremteni a tanult ismeretek rendszerbe foglaldsara, felelevenitésére. Az ismétlés
gyakran médszer-kombinéciét alkot a tanul6k tudasanak ellenérzésével.

I11.1. Projekt-oktatas (Project Education, Project Based Education)

Ez a forma — mint mar volt réla sz6 — egyértelmiien a Dewey-féle reformpedagé-
gia szemléletmddjanak érvényesitését jelenti. Lényege az, hogy a tanitdsi folyamat
tudatos szervezése révén a programalkoték megkuilonboztetett figyelmet forditanak
arra, mi az, ami érdekli, ami motivélja a tanulét. igy a tanul6 a feladatait sajat kezde-
ményezésre, sajat elképzelései, tervei szerint, sajdt felelGsségére fogja teljesiteni. Az
igy megvalésitandd projekteknek mindig van valami elézetesen és tudatosan meg-
fogalmazott céljuk; a tanul6knak pedig kell talalniuk az e célok eléréséhez elvezetd,
szamukra legmegfelelébbnek latsz6 mddszereket. Ennek érdekében — természete-
sen — el kell sajatitaniuk bizonyos készségeket és ismereteket, és — nem egy esetben
— kozvetlentl meg kell tapasztalniuk a kudarc élményét is. Megtanuljak azonban azt
is, miként lehet a gyakorlatban is alkalmazniuk mindazt, amit igy birtokba vettek, de
azzal is szembesilnek: eredményt csak akkor érhetnek el, ha a teljes tervet-progra-
mot megvaldsitottak. A feladat sikeres teljesitése viszont egyértelmdien a tanulé sajat
sikere (még akkor is, ha munkadja soran szakértGi segitséget kapott), ez az élmény
pedig hozzdjarul a tanul6 pozitiv 6nképének, 6nbizalmanak kialakuldsédhoz is.

A projekt-orientdlt tanitds tehat nem tantargy-centrikus, hanem integrativ jellegg,
interdiszciplinaris tanulasi forma. Minden problémét, minden megoldandé feladatot
a maga komplex, az élethez kapcsol6do osszefiiggéseiben fog fel, és a megoldast a
kilonb6z6 tantargyakban tanultak egyiittes felhaszndldsaban latja. A projekt-tani-
tasnak az is Iényeges eleme, hogy a folyamat végén a munka eredményeit, a ,ter-
méket” a kisebb és nagyobb nyilvdnossdg elé kell tarni, vagyis nem elegend6, hogy
azokat legfeljebb csak a tanar vagy a csoport tagjai lassdk, ismerjék meg. A biralat
és a kritika ugyancsak nyilvanosan torténik. A birdlat mértéke pedig nem csupan a
hagyomanyosan alkalmazott érdemjegy-skala lehet (bar a mai iskolai gyakorlatban
aligha tudnak ettdl teljesen eltekinteni), hanem barmi, ami alkalmas a cél és az
eredmény Osszevetésére, a végtermék mindségének megdllapitasara, tovabba bele-
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tartoznak az elGéllitdsdhoz, a munkafolyamathoz flizott szakértéi reflexiok is.

A szakirodalom egyébként hdrom projekt-tipust killonboztet meg: a nagyobb |ét-
szam( csoport (Ggy is mondjak: osztaly) dltal motivalt, a kis-csoport, azaz team
altal motivalt, valamint az egyénileg motivélt programok tipusat. Mig azonban a
kozoktatasban alkalmazhaté lehet az osztaly-motivécios projekt-tipus, a felnéttok-
tatds kilonféle helyzeteiben nyilvanvaléan csak a két utébbi fajta motivacio igénybe
vétele johet széba.
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A projekt-oktatds — bar természetesen nem teszi feleslegessé a tanari-szakértdi irdnyitast
—, lényegébdl kovetkezéen alaposan megvéltoztatja a hagyomanyos tandri-oktatdi sze-
repet. A projekt-oktatds irdnt elkotelezett pedagogus ugyanis nem annyira oktat, hanem
inkdbb, sét, elsésorban kezdeményez, ehhez nem-egyszer kifejezetten brain-storming
modszereket alkalmaz; a megoldast nem megtanitja a tanulénak, hanem ravezeti ket
arra, szlikség esetén az eljarési szabalyok, a kilonféle technikdk megmutatasa révén.

A projekt-mdédszer hasznossagat a hazai pedagégia™ is hamar felismerte; sokan sokféle
egyéni kezdeményezés nyoman mara mar rengeteg tapasztalatot is 6sszegy(ijtottek ezzel
kapcsolatban. Mivel az eredményesség az egyik legfontosabb feltételeként a pedagogu-
sok azt tapasztaltak, hogy a projektnek valamiképpen kapcsolédnia kell a tanulé min-
dennapi tevékenységhez, hamar megmutatkozott az egész szakma el6tt az, hogy a pro-
jekt-oktatds egyik leghatékonyabb tertilete a kérnyezetvédelmi nevelés-oktatds lehet. (Ezt
bizonyitja az is, hogy a manapsag Gjra divatba jott erdei iskolai programok j6 részét ilyen
maddon szervezik.)

A projektmédszer az Egyesiilt Allamokban sziiletett a huszadik szdzad elején a tradici-
ondlis iskola kritikajaként. A hagyomdnyos iskolaban az ismeretek alkalmazasa elvalik
maguktél az ismeretektdl, nem vilagos, hogy az egyes tantargyak révén megtanult tudas
voltaképpen mire is haszndlhat6. Ennek oka, hogy a tantervek nem az életbdl, hanem a
tudomanyok rendszerébdl indulnak ki, elszakitjak azoktél a problémaktél, amelyek meg-
oldasara hivatott, és egy diszciplinaris logikaba helyezik bele. A projekt ezzel szemben
jellemzé moédon interdiszciplinaris, az elsajatitand6 tudasanyag mindig szorosan kapcso-
l6dik valamely megoldandé gyakorlati problémahoz. A projektmddszer kialakitasa John
Dewey (1859-1952) elvein alapult, amelyek egyebek mellett a kovetkez6 dsszefliggéseket
hangstlyoztak:

* Atanuldsnak a személyes tapasztalaton kell alapulnia.
* A tanitasnak figyelembe kell vennie a hallgatok fejlédési sziikségleteit.
* A hallgaténak aktivan részt kell vennie sajat tanuldsi folyamatainak alakitdsaban.

Az Osszes itt targyalt modszer kozil talan a projekt jelenti a legnagyobb kihivast, helyét,
szerepét — bar vannak el6zmények — nehéz megtaldlni és ennélfogva ezt a legnehezebb
megvalésitani, hiszen a modern tomegoktatas minden pillérét megkérdgjelezi.

A projekt gondos tervezéssel egyeztethet§ Ossze az intézményi mechanikus
id6beosztasaval, ugyanakkor kedvezé az egyéni felkészilésben

Jol illeszthet az egyéni tanrendhez, modul-kredit rendszerhez
Interdiszciplindris jellegénél fogva attori a tantdrgyi valasztévonalakat, integ-
ral6 jellegd

* Hagyomanyos értékeléssel, osztdlyzattal nehezen vagy egydltalan nem értékelhetd.

13 Atéma mindmaig legattekintébb hazai ésszefoglaldsat Hortobdgyi Katalin adta 1991-ben, az Iskolafejlesz-
tési Alapitvany dltal kiadott ,Projekt kézikonyv” cimd monogréfidjaban.
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Tekintstik &t az alkalmazott tanitasi projektek leggyakoribb tipusait! Hozza kell
tenni, hogy ezeken kiviill még nagyon sokféle projekt képzelhet§ el és valosul is meg
a gyakorlatban.

Technikai projektek: A projekt klasszikus formajaban fizikai munkaval és valamilyen
targyi produktum megalkotasaval kapcsolédik 6ssze. Cyakran idézett példa a haz-
épités, amelynek soran egyfeldl végig kell csinalni egy teljes technoldgiai folyamatot a
szlikségletek felismerésétSl a megvaldsitasig, masfel6l egy sor elméleti tudast is lehet
szerezni pl. az épitéanyagokrél, mechanikarol.

Kérnyezetvédelmi projektek: Az egyes szaktargyi modulok kornyezetvédelmi lehetd-
ségeinek kimutatasa, az ilyen jelleg( feladatok kidolgozasa.

Gazdasdgismereti projektek: Konnyen beldthaté, hogy a gazdalkodas szabdlyait
hatékonyabban sajatithatjuk el gazdalkodva, mint az iskolapadban ilve és a tandrra
figyelve. Példa lehet a konkrét technikai projektek gazdasagi kortilményeinek, hatasa-
nak kidolgozdsa, a megvaldsithatésag elemzése.

Kutatasi projektek: Az elméleti targyak tanitasa szintén elképzelhet6 projektmédszer-
rel. A cél ilyenkor egy téma komplex feldolgozasa némi kozosen megszervezett 6nallé
kutatdsra alapozva. Persze itt is fontos, hogy a munka végeredménye valamilyen nyil-
vanossagra hozhaté produktumban materializal6djék.

I11.2. A projektszervezés allomasai

A témavalasztas

A projekt klasszikus lefrasahoz tartozik, hogy olyan tevékenység, amit a tanuldk
Jteljes szivvel” (Kilpatrick), azaz szivesen és sajat elhatarozasboél, belséleg moti-
valva végeznek. Ebbdl kovetkezik, hogy normalisan a hallgaték egyéni érdekl&dés
alapjan részt vesznek a téma kivalasztdsdban. Ezt persze korlatozhatjak egyéb
szempontok, igy elsGsorban a tanarnak az az értheté torekvése, hogy a projekt
témadja kapcsolédjék a tantervi anyaghoz. Tipikus a kompromisszumos megoldds,
amikor a f6 témat a tanar hatdrozza meg, a megvalésitas konkrét médjat azon-
ban a hallgatokkal kozosen alakitjak ki. Ehhez természetesen el6re tisztazni kell,
hogy pontosan milyen célokat is szolgal az adott projekt: miben kell ragaszkodni
a tanarnak az eredeti elképzeléséhez, és miben engedhet szabad utat a hallgatéi
otleteknek. A kollektiv témavalasztas folyamatat jol segitheti az 6tletroham (brain
storming) technikdja. Az otletroham elsé fazisaban az a szabaly, hogy barki bar-
mit javasolhat, azt a tobbiek nem kommentalhatjak és nem biralhatjak. Minden
javaslat felkertl a tablara. A masodik fazisban sorra megvitathatjak a javaslatokat,
az életképtelenek mar ekkor lekertlhetnek a tablardl. Végil a harmadik fazisban
akar szavazdssal is lehet donteni arrél, hogy melyik javaslat viszi el a palmat.
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Célkittizés

A projekt sajatossaga, hogy mindig kettés célmeghatarozasban kell gondolkod-
nunk. A kiilsé cél a produktum, amelyet a tevékenységgel létre akarunk hozni. A projekt
csak akkor mikodik, ha ezt a kiils6 célt komolyan veszik a résztvevék, és valéban el akar-
jak érni, s6t magas szinvonalon akarjdk megvalositani.

Tervezési és szervezési feladatok
Mit kell tenniink, ha tisztdztuk a célokat és meghataroztuk a projekt targyat is?

Az alabbiakban néhany kérdés olvashat6, amelyet a szervezési fazisban érdemes
magunknak feltenni.

Kell-e pénz a projekt megvaldsitasahoz? Ha igen, honnan fogunk szerezni (iskola,
szponzorok)?

Milyen eszkézokre lesz sziikség? (Konyvek és mds informdciéhordozok, szerszamok,
kozlekedési és szallitdsi lehetSségek stb.)

Milyen informdci6kra lesz sziikség? (Azaz minek kell még utdnanézni?)

Kik a lehetséges partnerek: akik segithetnek, vagy akikkel egyeztetni kell? (Kollégak,
helyi tarsadalom, 6nkormanyzat, stb.)

Feladatok kiosztasa, munkacsoportok szervezése

A projektszervezésnek mindig van egy csoportdinamikai oldala, erre tekintettel kell lenni,
amikor megszervezzik a kézosen dolgozé csoportokat. Magyarul: figyelni kell arra, hogy
olyanok keriiljenek 6ssze, akik varhatéan nagy konfliktusok nélkiil tudnak egymassal dol-
gozni. A tapasztalt pedagogus természetesen alakitani is tudja a tanuldk egymas kozti
viszonyait, az ilyen beavatkozasokkal azonban évatosan kell banni, ne képzeljiik magunkat
mindentudéknak: nem mindig j6 6tlet az ,ellenségeket” egy csapatba szervezni azzal,
hogy ez j6 alkalom a kibékdilésre.

IdGterv készitése

Bonyolultabb feladatok esetén érdemes tablazatos formaban rogziteni egyfelél a
hatdridSket, masfeldl, hogy mikor kinek mi a feladata. Egy ilyen tablazat természete-
sen tartalmazhatja a korabban emlitett szempontokat is: a sziikséges eszkozoket, part-
nereket stb. A legnagyobb problémak abbél szarmaznak, ha a megfelel6 id6ben nem
allnak rendelkezésre az eszkozok, illetve ha ott allnak munkara készen a hallgaték, és
nincs feladatuk. Ebbél csak rendetlenség és kavarodas sziiletik. Az ilyen nehézségek
hossz id6re elvehetik mind a hallgaték, mind a tanarok kedvét a projektszervezéstél.
Az id6terv természetesen nem csodaszer, és vilagos, hogy minden nem tervezhet6
meg tokéletesen, de az is biztos, hogy preciz id6terv nélkil a kaotikus végkifejlet valo-
szinisége ugrasszer(ien megné.
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Az értékelés

Miutén lezajlott a projekt, feltétlendl sort kell keriteni az értékelésre. Korabban kett6s
célkitlizésrél beszéltiink, az értékelésnek azonban valéjaban egy harmas szempont-
rendszert kell kovetnie.

o Ertékelni kell a munkat a produktum szempontjabdl: mennyire volt eredményes a
munka annak a sziikségletnek a kielégitése szempontjabél, amelyre szervezédott?
Mennyire volt elégedett a kozonség?

* Ertékelni kell a munkat a tanulds szempontjabél: milyen tanuldsi folyamatok zajlot-
tak le a projekt megval6sitasa soran? Erre a kérdésre persze aligha lehet valamiféle
tesztelés nélkal valaszolni.

* Végul értékelni kell a munkat a tdrsas kapcsolatok alakuldsa szempontjabdl:
hogy tudott egytttmdikodni a csapat, voltak-e konfliktusok, és képesek voltak-
e a azokat kezelni?

Természetesen minél konkrétabb és személyre sz6l6bb az értékelés, annal jobb.
Masfel6l biztos, hogy a projektben valé részvétel a hagyomanyos médon nem
osztalyozhato.

A projekt integralasa a képzési folyamatba

Bar a projekt filozo6fidja radikdlisan ellentmond a megszokott iskolai viszonyok-
nak, értelmetlen volna egyaltalan beszélni réla, ha nem tudndnk valamiképpen
Osszeegyeztetni a kettSt. Befejezésil kisérletet tesziink a projektek csoportosita-
sara aszerint, hogyan illeszkednek be az iskolak mindennapi életébe.

Projekthét: Szamos kiilfoldi orszagban (Dania, Németorszdg) ismert gyakorlat, hogy
az iskolaév egy meghatarozott egy-két hetes idészakdban minden tanulécsoport vala-
milyen projekten dolgozik.

Kiilsé projekt: Egy tanul6csoport maga mogott hagyja az intézményt, az iskola biirok-
ratikus vilagat, hogy a tanulast atmenetileg projektszerGen szervezze meg.

A tanar, diak és a projekt kapcsolata

A tantargyi orientacié irdnyulhat a teljes tantargyra vagy csak annak szerkeze-
tére. A problémara val6 iranyultsag pedig irdnyulhat csak a problémara, illetve a
vele kapcsolatos teriiletekre. (1. dbra). gy maga a tantdrgy és annak szerkezete
kevésbé valik fontossa. A problémaorientélt tanitds sokkal inkdbb a valés problé-
mara alapoz, mint a hagyomanyos szerkezet( oktatasi forma.
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Oktatas tervezetének
irdnyultsaga

— |

Tantargy Probléma Megoldasi
modszerek
Teljes Tantargy Teljes Problémaval kapcsolatos
tantargy szerkezet probléma terlletek
1. abra

Az oktatds tervezetének irdnyultsaga

A projekt szervezés a tanuléknak lehet&séget ad arra, hogy bizonyos keretek kozt,
az altaluk meghatérozott feladatokkal foglalkozzanak, s ez fejleszti a kreativ képes-
ségliket. Az oktatds rendszerint csapatokban torténik, melyekben hasonlé képességti
didkok vannak. Ezek a fajta csoportok tudnak a leghatékonyabban egytitt mdkodni.

A projekt oktatdsahoz azonban megfelel§ tandrra is sziikség van, aki tjékozott a pro-
jekt témdjaban, valamint rengeteg gyakorlati tapasztalattal rendelkezik.

Harom kiilonb6z6 tandri szerepet kiilonboztetiink meg a tanitasi modszereknek
megfelelGen:

* Teljességgel a tanarra iranyul6 szerep
Hagyomanyos tandrszerep, amikor a tandr tervezi és valésitja meg az 6rat, és a dia-
kok kovetik annak menetét. Ebben az esetben a tanar teljességgel felel6s a tanitdsi
folyamatért.

* Részben a tanarra, részben a didkokra iranyul6 szerep
A tanulék maguk felelGsek a tanulasi folyamat legnagyobb részéért. A tandr puszta
segit6ként hatdrozza meg a megoldando6 feladatot és a végrehajtandé munkafolya-
matokat.

* Teljességgel a tanul6kra iranyulé tanari szerep

A tandr ez esetben, mint tandcsado vesz részt 6ran, és csak akkor részese annak, ha a

diakok megkérik.

Oktatas jellege

Az oktatés jellegét abrazolhatjuk egy koordinata rendszerben is, mint ahogy azt a
2. abran tettem. A koordinata-rendszer egyes pontjai jelzik, hogy az adott oktatas
mennyire gyakorlatias, illetve mennyire 6nalléak diakok az oktatds folyamata alatt.
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Vagyis a fent emlitett harom tanari szerep koziil, melyik tanari szerep érvényesil és a
tananyag mennyi gyakorlati ismeretet tartalmaz.

Tanari
orientacio
, korl
Elmélet Gyakorlat
< | g
Tudasmennyiség l Alkalmazasi készség

Diakorientalt

2. abra
Oktatas jellege

I11.3. A projekt fejlesztési menete

A projekt fejlesztésekor az elsé |épés a tanterv tanulmédnyozésa. A projektnek ugyanis
illeszkedni kell a tantervhez, igymond le kell fednie azt.

Tehat mindazt a feladatot, amit a tanterv el6ir, meg kell valésitani. Ez a lefedés nem
lehet teljes, biztosan maradnak olyan részek, amelyek kimaradnak, ezeket majd egy
masik projekttel kell megoldani. Ezért elengedhetetlen feltétele a tervezésnek, hogy
ismerjlk a keret- és az alaptanterveket.

Masodik lépés az, hogy kitaldljunk egy olyan feladatot, amely illeszkedik:

* atantervhez

* atanuldk szeretnék végrehajtani (az lenne az idedlis, ha 6k taldlndk ki a projekt téméjat)
* van hozza megfelel§ tanar

72

* elGallithat6é a mdhelyben

Nagyon fontos a tanulék véleménye, hisz ennek az oktatasi formanak pontaz a [ényege,
hogy a didk azt csinalja amit akar. A fejlesztés elengedhetetlen 1épése a m(szaki ter-
vezés, s a kalkulacié készitése. Itt d6lhet el egy projekt sorsa, hisz nem biztos, hogy a
projekt anyagi oldalat tudja &llni az iskola.

A projektekr6l kell késziteni egy rovid leirast, mely tartalmazza:
* a projekt megnevezését

* az elkészult terveket

* a kalkulaciét

* miiveleti sorrendet
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A leiras alapjan végre kell hajtani a projektet. Ennél a |épésnél deriilnek ki a tervezés soran
elkovetett hibak, rossz elképzelések és néha Uj otletekkel is szolgal. A végén leirhatjuk
tapasztalatainkat, médositdsainkat, javaslatainkat. S elkészitjiik a projekt teljes leirdsat, ami
alapjan mas is végre tudja hajtani a projektet.

A leiras tartalmazza:

¢ konkrét terveket

* rajzokat

¢ a mdveleti sorrendet
e a mérési utasitdsokat

A projekteket ezek utan be kell illeszteni a tanmenetbe. Meg kell hatarozni, hogy:

* mely anyagrész utan kovetkezzen, (mit kell ismernie a tanuléknak ahhoz, hogy
végre tudja hajtani a projekteket.)

* mekkora tudasszint sziikséges a végrehajtasdhoz

* atanterv melyik részét fedi le

A tudasszintet mind elméleti, mind gyakorlati téren el6 kell irni, mert az elmélet és/
vagy a gyakorlat hidnya a projekt végrehajtasa sordn hatvanyozottan jelentkezne és
nagyon lelassitana a megvalésitds titemét.

A projektrél készitentink kell egy id6tervet is, mely tartalmazza az egyes mveletekre
szant idét, igy konnyen be tudjuk illeszteni az 6rarendbe illetve a tanmenetbe.

A projekt teljes leirasdig a tervezést egy embernek kell végrehajtania, mert igy van egy
ember, aki a projekt minden részletét ismeri. Gondoljuk csak el, milyen &sszevissza-
sag lenne, ha valaki Ggy taldlna ki a feladatot, hogy nem olvasta el a kerettanter-
vet, vagy ha a legyartast és a dokumentaci6 készitést mas-mas ember végezne el.
A projekt alkalmazasanak eldontése pedig lehetetlen lenne, mert nem tudnank,
hogy kérdéstinkkel kihez forduljunk, ki az illetékes az adott témaban.

A projekt oktatas el6nyei

A projekt noveli a tanuldk onallésagat és felelGsségérzetét. A munka soran a tanuléi 6nal-
l6ség és felel6sség fugg attdl, hogy korabban szerzett ismeretekre mennyire van koz-
vetleniil szitkség. Ha az adott részfeladathoz sok dj ismeret sziikséges, a tanarnak kell
néhany percre vagy érara az irdnyitast atvenni, és a tovabbi folyamatot meghatdrozni.
Ezzel ellentétes eset amikor a tanar csak feltigyel, és mint tanacsadé csak akkor lesz aktiv
résztvevdije a tanéranak, ha erre a tanulék elakadas vagy vératlan helyzet miatt megkérik.
A legjellemz6bb és a legjobb az, amikor a tanulék 6nélléan (egyeddil vagy 2-3 f6s csopor-
tokban) dolgoznak és a tandr csak segit6ként vesz részt a munkafolyamatban. A kisebb
csoportokban végzett munka sok esetben hatékonyabb lehet mint az egyéni munka.
Tehdt a csoportbontas mindig egyedi mérlegelés targyat kell, hogy képezze. A tanitasi
6rak tervezéséhez, kivitelezéséhez, az 6ravazlatok készitéséhez a tanmenetnél bévebb
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Gtmutatast adnak a tematikus tervek. A tematikus tervezés egy tantargy viszonylag
6nallé témakorének részleges tanari tervet jelenti amelyben az egység sajatossagat
figyelembe véve, érakra bontva adjuk meg az adott téma kovetelményeihez illeszked
tartalmi struktdrat, médszert, szervezeti formakat, taneszkozoket.

A tematikus terv tablazatos formaban is késziilhet. Egyik lehetséges kialakitasi formaja
az, amelyben a tablazat oszlopai mutatjdk a téman belili 6ra-sorszamot, a megol-
dandé didaktikai feladatot, az elsajatitandé tananyagot (fogalmak, szabélyok, torvé-
nyek), a kialakitandé jartassagok és készségek rovatét, a kiilsé és a belsé koncentra-
ciét, a feldolgozas médszereit, a szemléltetés eszkozeit, a felhasznalhaté tanuléi és
tanari forrasokat, és megfigyelési tapasztalatokat.

A felfedezéses tanulassal rokon stratégia, de attél néhany ponton mégis jellegzete-
sen eltér a kutatasos tanulds. Itt maguknak a tényeknek a feltdrasarél, pontosabban
arr6l, hogyan juthatunk hozza a szdmunkra szikséges informacidkhoz, és hogyan
rendezhetjiik Sket szamunkra értelmes egésszé. Val6jaban a megismerést tanitjuk, és
azt, hogy meglévé ismereteinket hogyan haszndljuk fel Gj ismeretek megszerzéséhez.
Kutatdsos feladatnak neveziink minden olyan feladatot, amelyben a rendelkezésre
all6 informacio teljes egészében nem tanulményozhaté és elemezhets, hanem a hall-
gaténak ki kell védlasztania a relevans informaci6forrasokat. Kézelebb all a kutatds hét-
koznapi fogalmahoz a konyvtéri vagy internetes 6ra, amikor az érakereteken beliil, de
gazdagabb informaciés bazisra tamaszkodva kell a feladatokat megoldani. A kutatdsos
feladatok egyrészt arra szolgalnak, hogy a megismerés moédszereit tovabbfejlesszék
a hallgatok, mdasrészt arra, hogy az igy szerzett ismeretek személyesebbé valjanak

és jobban rogziljenek, harmadrészt azonban arra is, hogy mar meglévé ismereteiket
alkalmazzak és ezéltal szilardabban rogzitsék.

Végiil fontos feladat a hallgatok szdmdra a tandrakon kivili dolgozat/esszé megirasa.
A konkrét helyzettdl, elsGsorban a hallgaté felkésziltségétdl fligg, hogy ajanlunk-e szakiro-
dalmat, vagy teljesen a rabizzuk az irodalomkutatast is.

111.4. Az ellenGrzés modszerei

Az ellen6rzés az ismeretek mennyiségének, elsajatitasanak szintjeinek megallapitasa
valamely erre alkalmas médszerrel. Az ellenérzés a hallgaté és az oktatéd egyiittes
tevékenysége, annak ellenére, hogy az irasbeli médszereknél az informatikai eszko-
zokkel végzett ellenérzésnél az oktaté jelenléte kozvetett. Az ellenérzés moédszere
kvalitativ vagy kvantitativ lehet. A kvantitativ vagy méréses modszereknél a meg-
kivant és a tényleges teljesitményt szamokkal fejezziik ki, igy sokkal pontosabb az
értékelés. A megkivant teljesitmény a szaz szazalék, a hallgaté teljesitménye ehhez
az értékhez viszonyitott ardnyszammal fejezhet6 ki. A mérésekkel szemben alap-
vetéen hdrom médszertani kovetelmény az érvényesség, a megbizhat6sag és az
objektivitas tamaszthato.
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A kvalitativ médszer esetében a teljesitmény nem fejezhetd ki szamokkal. A rangskala
egyes fokozataihoz tartozé teljesitmény tartalmat tobb-kevesebb pontossaggal koril
lehet irni, és a tényleges teljesitményt ehhez ugyancsak korilirassal ehhez viszonyitani.

Az ellen6rzés modszere révén gy6zGdhet meg az oktat6 az oktatdsi folyamat barmely
fazisdban arrdl, hogy a hallgaték milyen mértékben sajatitottak el a tananyagot. Az okta-
tasi folyamatban elfoglalt helyzete szerint lehet folyamatos, 6sszegzé és diagnosztizalo.
A hallgatok tudasanak ellenérzése folyamatos megfigyelés, feleltetés, illetve irasbeli és
gyakorlati munkaik révén lehetséges.

Az ellen6rzés modszerei hdrom csoportra oszthatok aszerint, hogy a hallgaték széban,
frasban vagy manudlis méiveletek elvégzésével adnak szdmot a megszerzett tudasrol.

1. A szobeli ellenérzés médszerei:

beszélgetés
szébeli beszamol6, kollokvium, szigorlat
konzultacié

N

. Az irdsbeli ellenérzés modszerei:

feladatlapos ellenérzés, tesztek (zart, feleletvélasztés, vagy feleletalkotés)
* esszék
dolgozatok (pl. témazaré dolgozatok, szakdolgozat, kutatasi tanulmany), portfélié

3. A manudlis miiveletek elvégzése miiszerek haszndlatat, gépek, berendezések
miikodtetését, targyak elkészitését jelentheti.

Az értékelés az oktatd visszajelzése a hallgaténak. A teljesitmény szébeli vagy irasbeli
mindsitése, a hibdk ugyancsak szoban vagy irasban torténd kijavitasaval egyiitt, illetve az
utdn. Az értékelés sokféle funkciéit tolt be: feltérja a helyzetet (diagnosztikus értéke-
1és), segit folyamatok korrigdlasaban (formativ) minésit, szelektal (szummativ). Elterjedt
a normdra és kritériumra irdnyul6 értékelés is. Az értékelést kovet6 mindsités azt
jelenti, hogy az ellenérzendé ismeretekhez és elvart elsajatitasi szintjeihez viszonyitjuk
a teljesitményt. A viszonyitds kiterjed az ismeretek mennyiségére és minGségére, vagyis
nézziik azt, hogy mit tanult meg a tanulé és mit nem, mit tud jél és mit hibasan. Az
értékelés eredményét az oktaté dltalaban a tanul6 tudomasara hozza. Ez az ellenérzés
céljatol fugg.

Osztalyozas a teljesitmények besoroldsa rogzitett rangskéla fokozataihoz. Hazankban
ma a pedagbgia gyakorlatdban legelterjedtebb az 6tfokozatd numerikus skala. A
tovabbképzésben gyakran haszndljak a haromfokozatd skalat, amelynél a fokozato-
kat nem szdmokkal, hanem szavakkal jeldljik. (pl. megfelelt, j6I megfelelt, kival6an
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megfelelt). Az osztdlyozds sokat vitatott tevékenység a pedagdgiaban, mivel a kvalita-
tiv médszerek esetében jelentds teret ad a tandr/értékel§ szubjektiv értékitéletének.
Tipikusan kvalitativ médszer példaul a feleltetés vagy az esszékérdéseket tartalmazé
dolgozatiras.

A méréses vagy kvantitativ médszereknél az eredményt szazalékban kifejezve kap-
juk meg és a szdzalékban kifejezett teljesitményt kell atalakitani érdemjegyekké. Az
érdemjeggyé alakitas tobb féle médon is torténhet, ez az adott mérés céljatdl is fligg.
Altalaban az elvért teljesitmény fele vagy e folétti teljesitmény lehet a minimum szint
és ezutan lehet a szazalékpontokat érdemjeggyé alakitani. A minimum szint alatt a
hallgat6 teljesitménye még nem elfogadhatd, tovabbi tanulasra, feladatmegoldasra
van sziikség. Méréses ellendrzési modszer példaul a feladatlapos vagy tesztmddszer,
amellyel a kvalitativ médszereknél objektivebb ismeretellenérzést és osztalyozast
végezhetlink. Manudlis miveletek elsajatitasanak szintje is mérhetd.

A vizsga olyan lehet6sége, formdja a képzésnek, amelynek {6 célja a tudas ellenérzése.
A vizsga torténhet széban, frasban, és gyakorlati munkahelyen. Tantdrgyat, tanfolya-
mot, tanévet lezaro aktus, ahol ellenérzés, értékelés, osztalyozas van és az eredményt
igazol6 okményt kapnak a hallgaték.

A tanuléi értékelésben (a tanitds-tanulasi médszerekkel 6sszhangban) megjelenik a
csoportértékelés — projektmunkak esetén, a tanuléi értékelésében a portfolié értéke-
lési moédszer.

A hallgaték értékelése, minGsitése egyre inkabb a figyelem kézéppontjaba kertil.
A szamos értékelési eljaras kozil a tovabbiakban a portf6li6 médszert mutatjuk be.

Az alapkérdés az, hogy a jeldltek hogyan tudjak legjobban bizonyitani és ez alapjan az
oktaté értékelni a formalisan és informdlisan szerzett kompetancidikat, 6sszegydijteni
az erre vonatkozé bizonyitékokat.

A legjobb megoldds, ha az oktaté mint megfigyeld, értékel6 nyomon kéveti a munka-
végzést, a hallgatéi tevékenységet. Sok esetben erre nincs lehetéség, — az informdlis
kompetencia ebbe a kategéridba sorolhaté — igy a jeloltnek, pl. szimuldlni kell a tevé-
kenységét, bemutatni munkdja eredményét, feladatot kell megoldania vagy kérdé-
sekre kell valaszolnia, esetleg kollégdi értékelését kell bemutatni, mint bizonyitékot.

Minél bonyolultabb az adott bizonyitdsra varé teriilet annal kevésbé johet szamitasba
a kozvetlen megfigyelés. llyenkor a bizonyossag részben megfigyelésre, részben mas
forrasokra példaul jelentések, tervezés és mas irott munkakra alapozottan allapithaté
meg. A bizonyossagnak vagy inkabb bizonyitasnak ezt a kevert megoldasat, dokumen-
talasat, amikor kiilonboz6 forrasbél gydjtiink dssze elegendd, és érvényes bizonyitékot
nevezhetjiik portfoliénak. A portfolié tehat egy az adott kompetencidval, teriilettel

32



Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

kapcsolatos bemutatdsra szant, idérendben vagy tematikusan elrendezett dokumen-
tumok, hang, vided felvételek gyjteménye. Megbizhat6an kell bizonyitania a kompe-
tencia elismeréséhez sziikséges ismereteket, tudast, jartassagot.

Milyen legyen a portfolio?

A portfolié egy dokumentum gy(jtemény, amely tartalmazza:
* az ismereteket

* a jartassagokat

* a készségeket

* a kompetenciakat

* a teljesitményt

amelyek:

* a hallgat6 feladatainak megfigyelésébdl

* a teljesitmény eredményébdl

* az elvégzett feladat eredményébdl, termékbdl
* irott dokumentumokbdl szarmazik.

A felsorolt elemek mindegyikének kapcsolatban kell dllnia a bizonyitandé kompeten-
cia elemeivel, és bizonyitani kell a teljesitéshez sziikséges ismereteket, jartassagokat,
készségeket. A portfoliénak prezentélnia kell a bizonyitékokat, hogy a jelolt kompe-
tens az adott teriileten. A bizonyitékok forrasai lehetnek:

* a szakértd, adott esetben oktato feljegyzései arrél, milyen mértékben felelt meg a
jelolt az elvarasoknak

* ajelolt teljesitményének termékei a munkara vonatkozéan példaul levelek, feljegy-
zések, riportok a normal munka dokumentumai

* kollégak, tutorok, témavezetSk, oktatok stb. véleményéi a jelolt munkavégzésére,
képességeire vonatkozdan

* egyéb mas kiegészits tevékenységrél sz6l6 bizonyitékok

A portfolio kritériumai

Amennyiben a bizonyitékok bemutatdsa megfelel6 médon torténik, akkor az értéke-
lés egyszerd. Ez mind a jelsltnek, mind az értékelSnek segitség. Eppen ezért a jelolt-
nek tudnia kell, hogyan részletezze a portfoliét, dontenie kell:

* a kovetelményeknek megfelel6 kompetencia elemeit részletezze, vagy inkdbb a
bizonyitékokat tipusuk szerint

* tisztaban kell lennie, hogy a b6 terjedelem nem biztos, hogy a j6 portfolié
jelz6je, valdjaban a terjedelmes portfolié felesleges és ismétl6dé elemeket is
tartalmazhat

* tisztaban kell lenni, hogy egy bizonyiték tobb teljesitmény kritérium estén is alkal-
mazhaté
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A portfolié legyen dttekinthets, kovethetd. Szerkezete legyen vildgos, attekinthetd,
logikusan tervezett, legyen tartalomjegyzéke, név és targymutatéja, hivatkozasa,
amely a teljesitmény kritériumokkal és a kompetencia bizonyitékokkal kapcsolatos.

A portfoli6 foglalja magaba a jelolt nevét, cimét, személyes adatait, llasait, és minden
a témahoz ill6 részletet a kompetenciak listajat valamint a teljesitmény kritériumokat,
amelyekrél szél a portfolio:

* a bizonyiték szdmat, tartalomjegyzéket
* a bizonyitékokat

* a kiegészit6 bizonyitékokat

* ellendrzési listat

A portfolié készités alapvetd szabalyai kozé soroljuk az:

* érvényesség

* autentikussag

* aktualitas

* kielégits terjedelem
* megbizhatésag elvét.

Az ellenérzési lista az elkésziilt portfoli6 ellenérzésére szolgal és igennel, nemmel
tolthetd ki.

A bizonyiték megfelel a teljesitmény kritériumoknak? I- N
A bizonyiték mutatja, milyen mértékben fedi le az adott terletet I-N
A bizonyiték osszefligg az elemek kovetelményeivel? I-N
A bizonyiték a jelolt sajat munkdja? I-N
Kiilonb6z6 bizonyitékokkal igazolja a kompetencidt? I-N
Esszer(ien igazolt, hogy miért pont azt a bizonyitékot valasztotta? I-N
Helytélloak a bizonyitékok? I-N
Szamozottak a lapok? I- N
Logikus a tartalomjegyzék? I- N
Konnyen kezelhet6 a bizonyiték? I-N
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A bizonyiték értékelése

A kompetencia megitélése mind az egyén mind az értékels szakember/oktato felelGssége.
Ez logikus, hiszen az egyénnek kérnie kell az értékelést, a biralénak pedig hatarozott fele-
|6ssége a birdlat.

Az értékeld lehet kiilsé és bels6 szakember egyarant. A belsé biral6 lehet a menedzser
vagy tutor, oktat és feladatvégzése soran az értékelés megbizhatésagara, és valédisagara
kell tigyelni. Ezen tdl figyelnie kell:

* az elfogulatlansag betartasdra, tudnia kell, mit vizsgal és véleményét a teljesitmény kri-
tériumokra kell alapozni

* ne az erdfeszitést, hanem a teljesitményt értékelje. A kérdés szamdra az, vajon a jelolt
megfelel-e a teljesitmény kritériumoknak.

Tanusitas

A birdl6 bizottsag kiilsé biralét nevez ki, aki megerdsiti a belsé biral6 itéletét arra vonatko-
z6an, hogy a jelolt teljesitette kritériumokat. Ennek elsédleges célja a minéség biztositasa:
annak biztositsa, hogy a kilonbozé teriletekrél érkezék azonos médon, azonos kritériu-
mok alapjan legyenek elbirélva.

A kiilsé értékel6 kell hogy:

* az értékelés soran elérhets legyen, abban a helyzetben legyen, hogy meg tudja figyelni
a teljesitményt és az outputot

* legyen képes a teljesitmény kritériumokat interpretalni, és azokat szembesiteni a bemu-
tatott bizonyitékokkal

* képes legyen az értékelési folyamat szervezésére, a buktatok elkertilésére

* akarja a munkat elvégezni

111.5. Szervezeti formak a tanitas-tanulas soran

Az oktatdsaban/képzésben szamos szervezeti forma alkalmazhaté. Ezek kozil az elGado-
termekben, a laboratériumokban, szaktantermekben, valamint a szakmai gyakorlatokon,
munkahelyeken megszervezett tevékenységek a legfontosabbak.

A képzésben az azonos életkor és felkésziltségli hallgatok tanulnak az évfolyamon beliil,
de ez nem jelenti azt hogy az adott csoport értelmi képességek, szorgalom és egyéni tanu-
lasi temp6 szempontjabdl is homogén. A képzésben a tanfolyami rendszerhez kapcsol6dé
tandrarendszerben a tanitdsi 6ra altaldban 45-50 perc, a tananyagot a képzési célnak meg-
felel6en tantargyakka/modull szervezve sajatitjak el a hallgatok.

Az oktatas/képzés soran a foglalkozasokat eszkozigényességiik szerint lehet és kell kiilon-
vélasztani és kell a megfelel6 képzési helyszinrél gondoskodni. (Példaul a szamit6gép-
szaktanterem, laborat6érium stb.)
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A képzésben a tananyag elsajatitdsahoz munkahelyi, vagy szakmai gyakorlatokra
van sziikség.

A szakmai gyakorlatok részben el6segitik a képzés soran tanultak alaposabb meg-

értését, tapasztalatszerzéssel hozzdjarulnak a késébb tanitasra kertlé elméleti anyag
tanuldsédhoz.

Az lizemi/intézményi szakmai gyakorlatok — amelyek hosszabb 6sszefiiggé gyakorlatot
jelentenek — tervezése tobb fazisra, a feladatok el6készitésére, a megvaldsitasra és az
értékelésre bonthato.

Az elsé fazisban a megfelel6 szakmai gyakorlati helyszin kivalasztasa, és az intézmé-
nyek kozotti szerz6dések megkotése utan a szakmai gyakorlat céljat, idépontjat, az
elvégzend§ feladatokat kell a szaktanarnak meghatarozni. Ezeket egyeztetni kell az
tizemi, intézményi instruktorokkal - ha erre van lehetGség - és Gtmutatot kell készite-
nie a hallgatok szdmara a megfigyelendd jelenségekrdl, technolégiakrél stb.

A masodik fazisban az elkészitett terv szerint a gyakorlatok elvégzésére kerl sor.
A gyakorlatok soran az id6kozi ellenérzésre és a biztonsagos munkavégzés korilmé-
nyeinek a kialakitasara kell fokozott figyelmet forditani.

A harmadik fazisban keriil sor a szakmai gyakorlaton 6sszegy(jtott tapasztalatok érté-
kelésére. Erre altalaban kilon id6t célszer( forditani. Ehhez hathatés segitséget jelent a
tanulék altal készitett munkanapl6, a gyakorlattal kapcsolatosan elkészitett projekt.

I11.6. Munkaformak

A foglalkozasok differencialasa kilonosen indokolt volna a fels6foka képzésben, ahol
meghatarozott szakmai munkatevékenységre, feladatra kell felkésziteni a képzésben
résztvevéket. Munkavégzés soran kiilonb6z6 helyzetek alakulnak ki, ezért fontos, hogy
mind a nagyobb kézosségekben végzends, mind az egyéni, és mind a csoportban valé
egyuttdolgozas képességet ki lehessen alakitani benniik. A képzés soran tehat sokrétd,
komplex, menedzsment jelleg(i ismeretek széles skalajara van sziikség. A tanar/oktato,
aki egy valtozatos tanulasi kornyezet kialakitdsat valésitja meg folyamatosan, szem
el6tt kell hogy tartsa a tanulasi célokat, az oktatdsi folyamat tervezését, az 6rakon
folyé kommunikdaciot és motivaciot, a teljesitmény értékelését. A legelterjedtebb mun-
kaformak a csoport-team munka és az egyéni munka.

A csoportmunka, team munka

A min&ség fejlesztése csak kozosen valésithaté meg, nem elkilonilt egyének
munkaja, hanem a szervezet kozos tevékenysége. Az oktaté fontos feladata a
hallgaték bevondsa az 6ra kozos kérdéseinek megvélaszoldsdba, a problémak
megoldasaba. Ahhoz, hogy ez eredményes legyen, ki kell alakitani az évfolya-
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mon, tanulécsoporton belil az ehhez sziikséges Gjszerd munkamédszereket, a j6l
mkodé csoport- és team-munkat.

A csoportmunka a k6z6s munkdra alapozva valésithaté meg. Jellegzetessége,
hogy a oktaté az évfolyam/tanulécsoport hallgatéi 3-6 f6s csoportokba szervezi,
a csoportok tagjai munka-kartya, munkalap segitségével kozosen dolgoznak a
kitlizott feladatok megoldasan.

A feladatok kiaddsa soran kilonféle megoldasokkal talalkozhatunk (tébb csoport
kap azonos feladatot, minden csoport mas feladatot kap, a csoport tagjai allan-
déak, valtozoak), melyek kozil a tandr szabadon valaszthat.

A csoportok kialakitdsanal vagy szociometriai felmérés alapjan, vagy a tanuldk javaslataira
épitve donthettink. A tandr indirekt médon irdnyitja a munkat ill.tanacsaival segiti azt.

Az elsajatitand6 tananyag viszonylag nagy mennyisége , a szamitogéppel val6 egyéni
munka fontossaga miatt ennek a munkaformanak az informatika oktatasdban valé
alkalmazasa nem igazén terjedt el.

A team-munka nem tévesztend§ Ossze a kis 1étszdmi csoportokban végzett felada-
tokkal. A team-munka segitségével hatékonyabba valik a munka, és az egyének tuda-
sdnak Osszegz6désével, kozosen jobb megoldasok sziiletnek. Ezt fejezi ki az 1+1>2
elv, ami azt jelenti, hogy két ember kiilon-kilon kisebb hatékonysaggal képes dol-
gozni, mint ha egyittmdkodnek. A kozdsen végzett munka soran megadatik és ter-
mészetessé vélik az egymdastdl valé tanulas. A szervezet — de az egyes személy is — jol
felhasznalhaté eszkozt kap problémadinak és feladatainak megoldasahoz.

A feladatok végrehajtdsa eredményesebb, hatékonyabb, ha azok, akik ezen munkal-
kodnak, magukénak érzik, amit csindlnak, elkotelezettek sikere érdekében. Mindenki
nagyobb felelGsséggel viseltet az olyan megoldasok irant, amelyek kidolgozasaban
részt vett. A team-munka ennek az elkotelezettségnek és kozos felelGsségvallalasnak
az alapjait teremti meg, ezért ez a tevékenységi forma fontos motivalasi lehet&séget
ad a vezet6 kezébe.

A team-munka arra is j6, hogy a benne részt vevék tapasztalatot gydjtsenek egyitt-
miikodés mibenlétérdl; igy pl. felismerik: nem az a fontos, hogy valamilyen helyzetbél
gy6ztesen keriiljon ki az ember, hanem az, sikertiljon megtalalni és megteremteni a
konszenzus lehet6ségét. Ez a munkaforma javitja a kommunikaciét az egytittmakodés
minden teriiletén.

A team-munka segit az id6vel val6é hatékonyabb gazdalkoddsban is. A kozos fel-
adatmegoldasok az id6keretek betartdsara szoktatnak: most ennyi idénk van ra,
és ezalatt kell megoldani az adott feladatot.
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Minden feladat nem oldhaté meg team-munka keretében, de a legtébb feladat megol-
dési lehetGségei konnyebben és teljesebben tarhatok fel ezzel az eszkozzel.

I11.7. Peer — learning

Ennek a kifejezésnek eddig még nem alakult ki a pontos magyar nyelvii megfelel&je;
sz6 szerint tdrsak dltali tanuldst jelent, és alkalmazasanak lehetGségeire elsGsorban az
Eurépai Unié oktatasi dokumentumai (kilonosen a lisszaboni direktivak alkalmaza-
saval, és a félidgs értékeléssel kapcsolatos ajanldsai), illetve a néhany iskolaban mar
jelentGs sikereket elért csoportos kooperativ tanulasi formak tapasztalatai utalnak.
A peer-learning népszerlsddésében is kimutathatéak iskolateremtd pszicholégusok,
féleg Piaget és Vigotszkij munkdinak a hatdsai, akik szamtalan médon igazolték: a
gyermekkozosségen beliil milyen konnyen és természetesen alkalmazhaté a kolcsonos
motivdlas, illetve a kollektiv motivalds szamtalan lehetGsége. Ugyanezen okok miatt ez
a médszer felnéttek esetében is eredményesen alkalmazhaté: ezaltal pedig nemcsak
az élethosszig tart6 tanulas egyik pillére teremtheté meg, hanem megalapozhaté a
tanulasi tevékenység egy-egy kozosségen beliili horizontdlissd valasa is.

A peer-learning gyakorlata azonban — mai alkalmazéinak — tulajdonképpen nem sok
Gjat kindl; mar évtizedekkel ezel6tt ismert és elfogadott volt ugyanis az oktatas min-
den szintjén az Gn. ,tanul6-par” rendszer. Mivel azonban akkori formajaban e pré-
balkozasoknak még nem voltak kidolgozott mdédszerei, a kényszer(i alkalmazéasban
a pedagégusok (és a szil6k) egy része elsésorban politikai feladatot latott, ezért az
egész gyakorlatot ellenérzéssel kezelte, és a lehetd leghamarabb meg is szabadult
t6le. Azéta azonban mar szamtalan jél kidolgozott médszer is bizonyitja a tarsak, a
kozvetlen kornyezet tagjai altal motivalt tanulasi formdk hasznalhatésagat. Ezek kozdil
itt csak a népszer( egyetemi-f6iskolai pszicholégia-tankdnyv szerzéjeként jol ismert
Aronson altal is nagyra értékelt, a ,tanitva tanulds” elvére épulé Gn. Jigsaw-médszert™
emlitem meg. Ennek lényege ugyanis az, hogy ha sikeril a tanulécsoportok tagjait a
tananyag egy-egy résztémajanak mintegy szakért6jévé kiképezni, akkor ezt a tudast
ki-ki tovabbadhatja tdrsainak; igy a tanulécsoportban mindenki egyszerre tolti be a
tandr és a tanul6 szerepét is.

A peer-learning technikai kozott megtaldlhaté a vita, a dialégus, a kerekasztal, az dnse-
gités mellett — az frott és a digitalizalt tananyag egyéni feldolgozasanak szamtalan lehe-
tGsége is; lényege mindegyiknek a tanuldsi folyamat szerepl6i kozotti folyamatos inte-
rakci6 biztositasa; ehhez — természetesen — megfelel§ tandri irdnyitas is sziikséges.

A peer-learning technikdi azonban nem csupan az egyén, vagy egy-egy csoport tanu-
lasi programjakén alkalmazhaték; éppen a mar emlegetett uniés dokumentumok hiv-
jak fel a figyelmet e fogalom szélesebb korl értelmezésének lehetGségeire is; a kozos-
ség oktatdsiranyit6 szakemberei ugyanis a peer-learning kifejezéssel jellemzik azokat

14 Ld. pl. Ohidy Andrea: Az eredményes tanitési éra jellemz6i. In: Uj Pedagégiai Szemle 2005/12.
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az eseteket is, amelyeknél egy-egy tagorszagot megbiznak egy adott téma kivizsgala-
saval-kidolgozasaval, akik az igy megszerzett tapasztalatot megosztjak a tobbi tagor-
szaggal is.

A mai magyar és eurépai pedagdgiai médszertani irodalomban gyakorta sz6 esik a
kooperativ tanulasi formak fontossagarél, Iényegesen kevesebbet foglalkoznak azon-
ban tandrai alkalmazasukrol. A cikk rovid elméleti attekintés utan a legfontosabb koo-
perativ tanulasi formdak gyakorlataba vezet be konkrét példak segitségével, amelyek a
Bielefeldi Egyetem ,Tanulasfejlesztés és iskolai képzés” elnevezés(i szeminariuméhoz
késziiltek a 2005-6s tanév elsé félévében. A gyakorlatok természetesen nemcsak a
fGiskolai oktatasban alkalmazhat6k, hanem atalakithat6k az altalanos, illetve kozépis-
kolai tanérakon is.

Miért van sziikség kooperativ tanulasi formakra?

A kooperativ tanulasi formédk alkalmazdsanak manapsag egyre novekvd igénye az
intézményes tanulasban a hagyomanyos pedagodgia hianyossagaira vezethet§ vissza
(Nagy 2005). A legtjabb pedagdgiai és pszicholégiai kutatasok eredményei igazoljak,
hogy a hagyomanyos, tdlnyomérészt frontalis tanulasi formak nem felelnek meg a mai
tarsadalom igényeinek, nem készitik fel a felnévekvé nemzedékeket a modern, tudas
alapu tarsadalomban valé aktiv részvételre. Nagy Jézsef ezért a hagyomanyos peda-
gogiai kultira cs6djérél beszél az oktatds-nevelés minden fontosabb teriiletén, de leg-
inkabb a kognitiv fejl6dés, ,az értelem kimdvelése” és a szocidlis kompetencia, vagyis
a tdrsas viselkedés terén. A kiutat szerinte — és masok szerint is — egy kompetencia
alapt, kritériumorientdlt pedagogia bevezetése jelentheti. Ennek egyik legfontosabb
tényezGje az egyéni és csoportos, cselekvé tanulds rendszeres mivelése, valamint a
kooperativ tanuldsi formak alkalmazasa az iskolaban.

Mit értiink kooperativ tanulasi formak alatt?

A kooperativ tanulas nemcsak tanitdsi médszer. A kooperativ szemlélet kolcsonos tisz-
teletre alapozott egylttmiikodést és a kozosség minden tagjanak egyéni teljesitményét
el6térbe allitd szemléletet jelent. Ellentétben all a versenyszellem hangstlyozasaval,
ahol az egyének a csoport tobbi tagjat igyekeznek tdlszarnyalni. El6feltétele a kozos-
ség tagjai kozotti kooperacié eredményeként létrejové konszenzus. Az eddigi tapasz-
talatok azt mutatjak, hogy a kooperativ tanulast alkalmazé tanulék a ,verseny helyett
egyuttm(kodést” hirdetd szemléletet atviszik az élet mas tertileteire is, ami alapvetGen
meghatdrozza az emberekkel val6 kapcsolatukat.

A kooperativ tanulasi forma a tanulék (4-6 f6s) kiscsoportokban végzett tevékenységén
alapul, és az ismeretek és az intellektualis képességek fejlesztésén tdl kiemelt szerepet
jatszik a szocialis kompetencia, azaz a tanulék szocidlis készségeinek és egytttm-
kodési képességeinek kialakulasdban és fejl6désében is. A tanulék a csoportmunka
keretében kozosen dolgoznak, ez egytittes felelGsséget jelent a csoport eredményéért,
tehat nemcsak a sajat, hanem a csoporttdrsak munkajaért is. A kooperativ tanulas mint
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modszer a konstruktiv tanuldsi elméletre épil, amely szerint az ismeretek elsajatitasa
mindig alkotd, azaz konstruktiv médon torténik: az emberi agy az ismereteket nem-
csak befogadja, hanem szortirozza, rendszerezi, atalakitja, Gjjateremti. A kooperativ
tanulasi forma — ahogy a tobbi cselekvé tanuldsi forma is — a hagyomanyos tanulasi
modszerekkel szemben nemcsak megengedi, hanem kifejezetten stimulalja az emberi
agy ezen alkotémunkajat, konstruktivitasat.

Benda Jozsef a szocidlis kompetenciak tudatos fejlesztésében, valamint a tapasztalati
tanulasban ltja a kooperativ tanulasi médszerek alkalmazasanak legfébb el6nyeit. ,A
program ... a tantargyi ismeretek mellett a proszocialis viselkedés kompetencidinak
fejlesztését is tartalmazza (empétia, kolcsonos tisztelet, segitségnyujtas és elfogadas,
a partner gondolatmenetének kovetése, szervezésiranyitas, értékelés, onellendrzés,
az érzelmi intelligencia kompetencidi stb.). A tanitas helyett a (tapasztalati) tanuldsra
kertil a hangsuly. A tudés forrdsa nemcsak a tanité és a tankdnyv, hanem a komplex
nevelési helyzet is.” (Benda 2002, 29.).

A megyvaltozott tanari szerep

A kooperativ tanulasi formdk alkalmazédsa a tanulasi érdkon megvaltozott tandri
szereppel jar egytt. A tanar felszabadul a hagyomanyos ismeretkézl6 szerep aldl,
és egyrészt segit6ként, tdmogatoként, mint a tanulékkal egyitt dolgoz6 ,munka-
tars” vesz részt a csoportok munkdjaban, masrészt koordinatorként iranyitja is azt.
Hermann Giesecke kiemeli a tandr tanulast segit6 feladatdt és Lernhelfernek defi-
nidlja 6t (Giesecke 1996). Norm Green a kovetkezé feladatokban latja az 4j tandri
szerep |ényegét.

Dontéshozatal: szakmai és szocidlis célok kit(izése, csoportalkotds, a tanulasi kornye-
zet kialakitasa, a sztikséges tanulasi segédeszkozok meghatarozasa, a tanuldk csopor-
ton beldli feladatanak meghatarozasa.

Tanulasszervezés: feladatadas, pozitiv fliggés (interdependencia) kialakitasa a csoport
tagjai kozott, egyéni felelGsség kialakitasa, az elvardsok transzparenssé tétele, a tanu-
16i viselkedéssel kapcsolatos elvarasok ismertetése, valamint a kooperativ képességek
fejlesztése.

Megfigyelés és beavatkozas: a tanuldk viselkedésének figyelemmel kévetése, vala-
mint segit6 beavatkozas feladatmegoldés kozben.

Evalvaci6 és értékelés: a tanulok onértékelésének fejlesztése a sajdt, illetve a csoport
munkajanak elemzg értékelésével.

A 4. tablazat a kooperativ tanulasi csoportok és a hagyomanyos csoportmunka kiilénb-
ségeit foglalja 6ssze Johnson—Johnson szembedllitdsa alapjan (Johnson—Johnson 1994).
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Hagyomanyos csoportmunka Kooperativ tanulasi csoport
Nincs pozitiv fliggés a csoporton belil. Pozitiv figgés a csoporton beliil.
Nincs egyéni felelGsség. Egyéni felelGsség.
Homogén csoport. Heterogén csoport.
Kivalasztott csoportvezetd iranyit. K6z6s tanulasirdnyitas a csoporton beldl.

A feladatmegoldds és a csoporttagok egymassal

A feladatmegoldas all a k6zéppontban. valé kapesolata egyforman fontos,

A szociélis kompetencia vagy

2 ra P Fontos a szocialis kompetencia fejlesztése.
el6feltétel, vagy nem szamit.

A tanar nem avatkozik bele A tanar figyelemmel kiséri a csoport munkajat
a csoport munkdjaba. és szlikség esetén segiten beavatkozik.
Nincs evalvéci6, a tanuldsi folyamat Az evalvaci6 és a tanulasi folyamat reflektalasa

reflektdldsa és értékelése a csoport feladata. | és értékelése a csoport feladata.

4. tablazat
A hagyomanyos és a kooperativ csoportmunka kozétti kiilonbségek

111.8. Kooperativ tanulasi formak a gyakorlatban

A kooperativ tanulasi médszerek professziondlis alkalmazasa a tanérdkon lehe-
tévé teszi a kilonféle képességl, felkésziltségli és érdeklédésd tanuldk indivi-
dudlis tanulasat, egyéni tanulasi utak kialakitasat. Ezen individudlis tanuldsi utak
médot nydjtanak a tanulék egyéni tanuldsi és élettapasztalatainak, aktudlis tudas-
szintjének a tanulasi folyamatban térténé hasznositasara. Kanadaban, az Egyesdlt
Allamokban és Nyugat-Eurépaban az utébbi évtizedekben a kooperativ tanulasi
moédszerek egész sorat dolgoztak ki. A kovetkezGkben egy kooperativ tanulasi
formakra épulé foglalkozast mutatunk be, amelyet leendé tanarok szamara alli-
tottunk 6ssze. A bemutatott médszerek modulszerGien, 6nmagukban is hasznal-
hat6k, valamint igény szerint a tanitasi 6ra ,épit6anyagaiként” komplex egésszé
allithaték ossze. Természetesen felhaszndlhaték mas kombinéciéban, illetve mas
tematikdra alkalmazva is.

Koélcsonds bemutatkozas (Nametag activity)
Az ismerkedés és kolcsonos bemutatkozas all a (Nametag activitynek nevezett)
modszer kézéppontjaban. Ertelemszeriien a tanitasi egység kezdetén alkalmazandé.

Minden résztvevs kap egy névtablat. (Olcsébb és gyorsabb megoldds egy darab
ragasztészalagra felirni a nevet.)

Minden résztvevé kap egy luftballont, amelyre felfiijt allapotban szintén felirja a nevét
és egy Gt jellemzé pozitiv tulajdonsagat. A bemutatkozas elsé korében mindenki felol-
vassa a neve mellé irt tulajdonséagot.
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A résztvevék parokat alkotnak. A pér egyik tagja elmesél egy torténetet a sajat életébdl,
iskolai tapasztalataibdl, ami kedvezéen befolydsolta a tanuldshoz valé hozzaallasat.
A par masik tagja, mikdzben az elbeszélést hallgatja, Gjabb pozitiv tulajdonsagot keres
beszélgetSpartnere személyében, amelyet a torténet befejezésekor felir annak lufijara.

A kovetkez6 korben szerepcserével megismétlik a gyakorlatot. Ha mindenki kész, fel-
olvassak a tobbiek elétt a lufijukra kapott j6 tulajdonsagokat.

A gyakorlat célja az ismerkedésen és kolcsonos bemutatkozason tal a témaval kap-
csolatos egyéni élettapasztalatok és ismeretek ,aktivalasa”. A résztvevék informalis
véleménycseréje egyrészt ,Defreezerként” funkcional, azaz segiti a tanuldst elGse-
git6 oldott, jatékos légkor kialakuldsat, masrészt elGsegiti a témara val6 rahangolé-
dast. A gyakorlat tovabbi célja a leend6 pedagégusok tanuldkkal szembeni pozitiv atti-
tlidjének kialakitasa: elsésorban ne a hianyossagaikra, hanem ergsségeikre, fejlesztheté
és fejlesztend§ pozitiv tulajdonsagaikra figyeljenek fel. A gyakorlatot mindenkor a téma
mélyebb tematikus feldolgozasa kovesse, példaul a véleményracs segitségével.

Véleményracs (Schreibgitter)

A véleményracs modszere integralja és tovabbfejleszti az egyik legrégebbi kooperativ
tanuldsi médszert, a kolcsonods véleménycserére és vitdra alapulé Think-Pare-Share-t
(Kagan 1994).

A gyakorlatot hdrmas, illetve négyes csoportokban végeztetjiik a 3. dbran lathaté mun-
kalap segitségével, amelyet Rolff allitott 6ssze (Rolff 2004).

A tabldra felirjuk a kérdést: Milyen az eredményes tanitasi ora?

Els6 1épésként a résztvevik egyénileg felsoroljak az eredményes tanitasi 6ra szerinttk
legfontosabb harom jellemzéjét, ezt az abra 1. pontja alatt irasban is rogzitik.
A kovetkez6 fazisban keriil sor a csoporttagok véleménycseréjére. A tanuldk egymas

véleményét a 2., 3. és 4. pontok alatt rogzitik.

1 1|2

3. dbra

Véleményracs harom-, illetve négyfés csoportok szamadra
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A kovetkez6 lépésben a csoporttagok vitdja alapjan, az egyénileg felsorolt jellemz&kbdl

sz oz

kivalasztjak a harom legfontosabbat. Ezeket az dbra kozepén lévé kis négyzetben rogzitik.

A csoportok kivélasztott jellemzéi felkerlinek a téblara, és a plénum el6tt megvitatjak,
kiegészitik egy kdzos brainstorming keretében. A kovetkezd fontos 1épés az igy nyert isme-
retek rendszerezése. Mindkét feladathoz a legalkalmasabb a fiirtdbra médszere.

A firtabra (mindmap) alkalmazasa tehét két kiilonbozé feladat egyideji megoldasara
is alkalmas (Buzan 1983). Egyrészt el6segiti a témahoz kapcsolédé kreativ dtletek és
asszociaciok gydijtését, a brainstormingot, magyarul 6tletvihart, masrészt a kiilonféle
logikai kapcsolatok és osszeftiggések abrdzolasaval az ismeretek rendszerezéséhez
nyijt segitséget. A témahoz kapcsol6dé fogalmak, otletek halészerd grafikus abrazoldsa
nagymértékben megfelel az emberi agy rendszerezétevékenységének, és hasonlit korunk
legfontosabb ismeretszerzé médiuma, az internet felépitéséhez is. Ezek a hasonl6sagok j6
hatassal vannak a tanulds eredményességére.

Eredményes tanitasi 6ra

__— ~_

Tanari személyiség Tananyag érdekes formaban valo6 feldolgozasa

Kompetenciak Tanitasi modszerek valtozatossaga Joé tankonyv

T~

Kooperativ tanulasi modszerek

4. abra
Furtabra az ,eredményes tanitasi 6ra” témakoréhez

Az eddigi harom-négy f6s csoportokban készitik el a furtabrat a tablan 6sszegy(ijtott
fogalmak és otletek felhaszndlasdval, meghatarozott id6 (20 perc) alatt.

Kovetkezé [épésként valamennyi csoport bemutatja az altala készitett fiirtabrat (ezeket
célszerli egymas mellé fliggeszteni). Befejezésil a csoportok dbraibdl kozos firtabra
készil a plénum el6tt, amely a foglalkozas végéig jol lathaté helyen kifuiggesztve
marad.

Eddig az egyéni ismeretek Osszegzésével és rendszerezésével a résztvevék mar meg-
lévé tudasat foglaltuk ossze. A kovetkezd 1épés az igy Osszegy(ijtott ismeretek maga-
sabb szintre emelése, ellenérzése és esetleges korrigdldsa. Az egyéni ismereteket,
véleményeket és allaspontokat at kell vezetniink a szubjektivitas vilagabdl az objek-
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tiv tények birodalmaba. Ezért a kovetkez [épés az empirikus tudomanyos kutatdsok
eredményeivel valé 6sszevetés. Esetlinkben Hilbert Meyer ,Az eredményes tanitasi
ora 10 legfontosabb jellemzdje” cim( rovid 6sszefoglalé értekezése (Meyer 2003) szol-
gél 6sszehasonlitasi alapul.

1. A tanitdsi-tanulasi folyamat logikus felépitése

2. A tanulasi idG intenziv kihasznélasa

3. A tanitdsi 6ra céljanak, tartalmanak és médszereinek 6sszehangoltsaga

4. A tanitasi modszerek valtozatossaga

5. Intelligens gyakorlas

6. Egyéni fejlesztés

7. Tanulast elGsegitd |égkor és tanulasi kornyezet

8. Megértést segit6 beszélgetések és magyardzatok

9. A tanul6k véleményének és javaslatainak figyelembevétele

10. Vilagosan megfogalmazott kovetelmények, teljesitmény-ellendrzési és -értékelési
moédszerek

6. tablazat
Az eredményes tanitdsi 6ra tiz legfontosabb jellemzéje

ElsS [épésként rovid dsszefoglalé elGadés keretében ismertetjiik a tudoményos kuta-
tasok eredményeit.

Osszehasonlitjuk a foglalkozason dsszeéllitott furtabraval. A hasonlésagok és kildnb-
ségek megvitatasaval kiegészitjiik eddigi ismereteinket.

Az idevonatkozé empirikus kutatdasok eredményei szerint a tanitasi 6ra eredményes-
sége nagymértékben osszefligg az iskola légkorével, tarsadalmi feladataival, pedagé-
giai programjaval. Ezért a kovetkezd l1épésben ebben a tagabb Osszefiiggésben, egy-
szerre tobb szemszoghdl targyaljuk a tanitasi 6ra eredményességének témdjat az an.
gyors cipé médszerrel.

Gyors cip6

A gyors cipé (Schneller Schuh) vagy ahogy az angol szakirodalom nevezi: a Craffiti
Steps (Gibbs 1987) mdédszere egy csoportos Gtletvihart tesz lehetévé valamely téma
kilonféle szempontokbdl valé megkozelitésével. A modszer lényege tehat a szem-
léletvaltds. Esetlinkben az iskoldval és az iskolai tanulassal kapcsolatos elvarasokat
vizsgéltuk a tandrok, szil6k, didkok és munkaadék szempontjabdl.
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A tablara mindenki szamara jol lathatéan felirjuk a kérdést, ,Milyen egy j6 iskola?” A
gyakorlathoz tobb asztalt szabadda téve, harom vagy négy nagy plakatot teritiink ki.
Minden plakéton a vizsgalandé téma egy-egy szempontja éll. Esetiinkben a tanérok,
a sziil6k, a didkok és a munkaadok elvarasaira voltunk kivancsiak. Minden plakat-
hoz egy csoportot rendeliink, amelyik a megadott szemszogbdl vizsgalja a témat. A
csoport minden tagja meghatdrozott id6 alatt (10 perc) felirja a témaval kapcsolatos
minden otletét és kérdését.

A kovetkezé korben minden csoport egy masik asztalhoz megy, és az ott meg-
adott szempont szerint csoportositja és irja fel otleteit, fuggetlendl a tobbiek (a
csoport tobbi tagjanak, illetve az elétte 1évé csoport tagjainak) véleményétsl.

A csoportok e korforgasa addig folytatédik, amig valamennyi csoport meg nem
érkezik az eredeti kiinduldsi helyéhez.

A csoport tagjai egyutt elolvassék a plakaton szereplé 6sszes megjegyzést, ezeket
témak szerint rendszerezik, és a legfontosabb &tleteket egy rovid prezentacio
keretében 6sszefoglaljdk a plénum el6tt.

A ,j6 iskola”, valamint az effektiv tanitdsi 6ra kialakitasa az iskola- és tanulds-
fejlesztés feladata. Ezért a kovetkezd 1épésben érdemes néhany gyakorlati pél-
dat bemutatni a téma legjobb gyakorlatainak irodalmabdl. Erre legalkalmasabb a
Jigsaw-médszer.

A Jigsaw-madszer

A Jigsaw-médszer a kooperativ tanuldsi formak egyik alapmédszere (Aronson et
al. 1978). Tobb valtozata is van, de mindegyik a ,tanitva tanulds” elvére épiil. A
tanul6csoportok mindegyike egy résztéma ,szakért6jévé” képezi ki magat a meg-
adott téman belil, majd a gyakorlat méasodik részében tovdbbadja ezt a tuddsat a
tobbieknek. A mddszer nagy elénye, hogy minden résztvevé egyszerre tolti be a
tanulé és a tanité szerepét. A felhasznalt anyag legtobbszor irasbeli, de film vagy
hanganyag is alkalmazhaté. A gyakorlat altalaban hosszabb idét vesz igénybe,
ezért érdemes legaldbb masfél-két érat szanni ra.

Esetiinkben a tanulasfejlesztés németorszagi modelljei alkotjak a résztémakat. A gya-
korlathoz felhasznalt tanulmanyokat Hans-Giinter Rolff allitotta 6ssze (Rolff 2004).

A csoportalkotdsnal torekedjiink azonos nagysagl csoportok létrehozasara. A
legoptimdlisabb az 5x5-6s vagy a 6x6-0s csoportok, azaz 5 db 5 f6s vagy 6 db 6
f6s csoport kialakitasa.
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csoport”

Kooperativ
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5. abra

Jigsaw-mddszer

Az igy kialakitott csoportok lesznek a ,szakért6k”. A csoport minden tagja ugyanazt a sz6-
veget kapja, amely az 6 résztémdjat mutatja be. Példankban az 6t szakértécsoport mind-
egyike egy 5-8 oldalas tanulmanyt kapott a) vesztfdliai Schule & Co, b) a Horster—Roff-
féle, ©) a Klippert-féle d) a Tschekan-féle iskolafejlesztési modellek leirasaval, valamint e) a
Realschule Enger beszdmol6javal. Az elsé 1épésben a tanuldk egyeddl olvassak a szoveget,
jegyzetelnek, aldhtizzak a kulcsszavakat, felirjak a gondolataikat és kérdéseiket.

A kovetkezé 1épés a ,szakértGesoportok” vitdja: a kozos téma megadott id6 (kb. 10-15
perc) alatti megbeszélése, megyvitatasa és magyardzata. Kozosen készitenek magya-
raz6 anyagokat: foliat, furtabrat vagy vazlatot.

Ebben a Iépésben Gjabb csoportokat alkotunk, mégpedig gy, hogy az j csoportok-
ban a szakértécsoportok mindegyikébdl egy f6 jelen legyen, aki bemutatja a tobbiek-
nek a sajat modelljét (amelynek most 6 a szakértGje a csoportban). Ezek utén a kilon-
b6z6 modellek kozotti hasonldsagok keresése a feladat. Minden csoport 6sszedllit egy
listat, ezt felirjdk a plakatokra.

A plakatokat egymas mellé flggesztve valamennyi csoport bemutatja a sajat listajat.
Ezek sszesitésével egységes listat hoznak létre a plénum el6tt, amelyet egy kozos vita
soran még ki lehet egésziteni.

Az iskolaval és a tandraval szembeni elvarasok és a tanuldsfejlesztés gyakorlati példai-
nak megismerésével elérkeztiink arra a szintre, amikor is az Gj ismeretet altalanosithat-
juk. Erre esetiinkben a kiils6 kor — belsé kor médszere a legalkalmasabb.

Kiils6 kor — belso kor

Ahogy azt a médszer neve is elarulja, a gyakorlathoz két egyenl§ létszami csoportbdl
kort alakitunk. A tagok egymadssal szemben dllnak vagy tlnek. A korok ,eltolasaval”
mindig Gj tanuléparok alakulnak ki, akik a feladat megoldasa utan rogton szétvalnak.

A tablara frjuk a kérdést: ,Mit értlink tanitasfejlesztés alatt?” Az els6 lépésben mindenki
egyénileg, spontan, asszociativ médon mindent Osszeir, ami valaszként az eszébe jut.
Ezutan mindenki kivalaszt ot kifejezést, amellyel a ,tanulasfejlesztés” fogalmat definidlna.
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A kiilsé kor tagjai felolvassak az 6t megdllapitast a bels6knek, akik kritizaljak, kiegészitik
a listat, illetve kérdéseket tesznek fol. A kiilsék e megjegyzések alapjan korrigaljak a
sajat listajukat.

A kiils6 kor tovabblép eggyel, és most a belsé kor olvassa fel, amit irt, és a kiilsé kor
egészit ki, kritizal és kérdez.

Kortlbeltl harom-négy ,tovabblépés” utan a plénum el6tt minden felmertilt fogalmat
a tabldra irunk, és ezek alapjan kozos definiciot alkotunk.

Az Gjonnan tanultak ésszefoglaldsa utdn nagyon fontos az ismeretek rogzitése, példaul
az esszéirds modszerével.

Esszéiras

Az esszéirds modszere kordntsem UGj, de alkalmazhaté kooperativ tanuldsi forma-
ként is. Ez esetben két tanulé ir kozos fogalmazast. A tablara irjuk a kérdést: ,Mit
tanultunk az eredményes tanitdsi 6rardl, tanulasfejlesztésr6l a foglalkozason?”
A tanul6k kb. 10-15 perc alatt dsszefoglaljdk az Gjonnan tanultakat. Az esszéirds dolgo-
zat, illetve felelet el6tti el6készit6 dsszefoglaldsként is j6 eredménnyel alkalmazhato.

Osszegzés
1. A kooperativ tanuldsi formék a szocidlis kompetencia fejlesztésére valok

Bar a kooperativ tanulasi formék altaldban a szocialis kompetencia fejlesztésével kap-
csolatban kertilnek legtébbszor széba, ne felejtsik el, hogy ez nem az egyediili cél
a tandrakon. A Nemzeti alaptanterv kévetelményrendszere is a kognitiv és a szocia-
lis képességek egydittes fejlesztését nevezi meg az iskolai oktatds elsédleges céljaként
(Dancsd 2005).

Kétségtelen, hogy a kooperativ tanulasi formak alkalmazasa fontos szerepet jatszik
a szocidlis képességek kialakitasdban és fejlesztésében. Empirikus vizsgdlatok soka-
sdga mutatja azonban, hogy a kooperativ tanuldsi mddszerek a kognitiv fejl6dést is
kedvezSen befolydsoljak. A kooperativ tanulasi formék alkalmazasa nem a szocialis
képességek egyoldall fejlesztését szolgalja, hanem — empirikusan is kimutathatéan
— pozitiv hatassal van a tanulék kognitiv képességeinek fejlGdésére is.

2. A kooperativ tanulasi formak alkalmazdsdnak célja a hagyomanyos modszerek
felvaltasa

Az egyes modszerek sohasem onmagukban j6k vagy rosszak, eredményességik
mindig a konkrét alkalmazastél fiigg. A kooperativ tanuldsi formak alkalmazasanak
ezért nem a hagyomanyos médszerek felvéltasa, hanem azok kiegészitése a célja.
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A tandri professzionalitds alapvet6 feltétele egyrészt egy minél tobb tanitdsi-tanulasi
médszert felslels repertoar kialakitasa és folyamatos fejlesztése (Ohidy 2004), mas-
részt a pedagégusok diagnosztikai képességének kialakitasa és szakadatlan javitasa
a gyerekek kognitiv, kreativ és szocialis képességeinek felismerése céljabdl. Azon tdl,
hogy a pedagbgus minél tobb médszerbdl tudjon vélogatni, legalabb olyan fontos,
hogy a modszereket soha ne alkalmazza 6ncéldan. A médszer legyen és maradjon
csak ,eszkdz”, mint a kalapacs meg a fogd, amelyet akkor hasznélok, ha sziikségem
van rad. A ,tartalomhoz a forma” mottdja — ahogy egy régi Amfora-reklam mondja
— érvényes a pedagégiai médszertanban is.

3. A kooperativ tanuldsi 6rdn csokken a tandr szerepe

A kooperativ tanulasi formak alkalmazasa esetén a tanar szerepe a tanéran jelen-
tésen megvéltozik. De ez csak szerepvéltozast, nem szerepcsokkenést jelent, s6t: a
tandri kreativitds kiemelked6 szerepet jatszik az igy szervezett tanérakon. Jéllehet
a tandr a tanitasi 6rdkon a hattérben marad, tovabbra is & irdnyitja az éra menetét.
A frontédlis oktatdssal szemben nem fészerepl6je, hanem szervezgje és iranyitéja az
6raknak. A hagyomdnyos moédszerekkel Osszevetve, sokkal nagyobb szerep jut a
tanitasi 6ra el6készitésének.

A kooperativ médszerek alkalmazasa — a latszat ellenére — nagyon sok felkésziilést,
el6készitést és odafigyelést kivan. De a faradsagot nagyon megéri: a tanuldk idegen-
kedése a tantargyakkal szemben kimutathatéan csokken (Green 2005), a gyengébb
tanuldk is szohoz jutnak, és rejtett képességeket fedeznek fel magukban.
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V.
Tanulasi formak

Az egyéni munka

Az egyéni munkaforma keretében a hallgatok az Gj anyag feldolgozasat a sajat mun-
katempoéjuknak megfelelGen végzik. Az individualizalt munkdhoz megfelel6 tanulasi
kornyezetre, szamitogépre, tanitasi anyagokra, feladatlapra, munkafiizetre stb. van
szlikség.

Az egyéni munkaforma elénye, hogy a hallgaték a sajat egyéni munkatempéjuk szerint
dolgozhatnak tankényvekkel és mas forrasanyagokkal, 6nallé megfigyeléseket gyakor-
latokat végezhetnek valamint 6nélléan tanulhatnak programozott tananyagok segitsé-
gével. Ez a munkaforma kilondsen ajanlott a felsGoktatasban.

Tapasztalati tanulas (Experiential learning)

A mddszert tudomdnyosan leiré pszicholégus, David Kolb abbdl indult ki, hogy min-
den tanulas és fejlédés forrdsa az egyéni vagy a csoportos tapasztalat. Eppen ezért &
a tanulast olyan ciklikus fejl6dési folyamatként értelmezte, amelyben egy-egy ciklus
soran az egyének, a csoportok és a szervezetek elGszor megszereznek valamilyen
tapasztalatot, aztan atgondoljék és értelmezik azt, majd ennek nyoman tervszer(en
moédositjak tevékenységliket, viselkedésiiket. Egy-egy ciklus tehat négy, egymasra
épuls fazishol tevédik ossze:

tapasztalds (experiencing)
elmélkedés (reflection)
értelmezés (conceptualization)
* tervezés (planning).

Afolyamat kiilon érdekessége, hogy ebben, a Kolb 4ltal négyciklusosnak nevezett tanulasi
folyamatban a résztvevék tevékenységének jellege egy-egy cikluson beldl folyamatosan
véltozik; az els6 fazis eredményessége ugyanis az aktivitast, a masodiké a reflektivitast,
a harmadiké az elmélytilést, a negyedik pedig a sziikségletek felismerésének képességeit
koveteli meg a résztvevétdl.

A tapasztalati tanulast eme jellegzetessége teszi alkalmassa arra, hogy népszer( eszkoze
legyen a kiilonféle személyiségfejleszt6 és csoportépits tréningeknek is; de hatékonynak
bizonyulhat — egyebek kozott — a konfliktus-kezelés, viselkedés-korrekcios eljarasok elsa-

jatittatasaban.

Fontossagat és lehetGségeit azonban a leggyakrabban a munka kézbeni tanulas, sét, a
munkatapasztalat-szerzé tanulds gyakorlataval egytitt emlegetik. llyen értelemben pedig
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Osszekapcsolhaté a kiilonb6zé munkahelyi tanulasi programokkal is: a betanitas folya-
matat6l kezdédGen, az in-service tovabbképzéseken at az an. ,képzés és foglalkoztatds
egyutt” jol bevalt munkeré-piaci gyakorlatdig. (Ez utébbi egyébként kilondsen hangsi-
lyos szerepet tolt be az aktiv munkaerd-piaci médszerek soraban is; sokan ugyanis ebben
latjak a nemzetkozi és a hazai foglalkoztatasi problémak egyik legigéretesebb megoldési
lehetGségét.) Az élethosszig tarté tanulds egyik kikeriilhetetlen eleme.

A tapasztalatra épl6 tanulast gyakran Ggy definiljak, mint tanulasi médszerek soroza-
tat, amelyek kézéppontjaban a tapasztalat, a gyakorlat &ll.

A tapasztalati tanulds jellemzéi:

* A hangsdly a tanulas folyamatan van, szemben az eredmény kézéppontba allitasaval
* Az ismerete folyamatosan a tapasztalatbél érkezik

* Atanulas feloldja a konfliktust a konkrét tapasztalds és az elvont elvek kozott

* A tanulds rendszerszemléletd

* Kolcsonhatas jon létre a tanulds és a kdrnyezet kozott

A tapasztalati tanulas feltételei:
* Tanulé kézpontdsag

* Kritikus gondolkodas

* Pozitiv visszajelzés

* A pedagdgusok nyitottsaga

* Tanuléi motivacio

Szabad vagy fiiggetlen tanulds (Free or Independent Learning)

Ez a fogalom olyan tanulasi gyakorlatra utal, amely — mint az elnevezés is mutatja —
nem kapcsolédik semmiféle hivatalos oktatdsi-képzési intézményhez, nem térsul hozza
semmiféle kiils6, formalis ellenérzés vagy irdnyitds; ahol a tanulds folyamatat kizarélag a
tanul6 képességei, lehetéségei hatdrozzak meg (ideértve természetesen az idébeli kotott-
ségeket is). A szakirodalmi definiciék ehhez a fogalomhoz tébbféle — amugy 6nalloként
is hasznalt — fogalmat is hozzakapcsolnak; ezek egyike az otthoni tanulds, a masik pedig
az (n. média-tanulas. Programjairél altaldban elmondhaté, hogy azért az e formédban a
tanul6 személyében nincs teljesen magdra hagyva; kozte és a ,tanitd” szerepét betolté
személy kozott ugyanis rendszeres kétirdnyd kommunikacios kapcsolat van, ami révén a
kivalasztott ismeretek meglehetdsen individualizalt formaban jutnak el a befogadéhoz.
Az elnevezésben hangoztatott fliggetlenség tehat nem csak nem zarja ki azt, hogy ebben
a tanulasi formaban is kozrem(kodjék egy ,tanité”; hanem a médszer egyik legelkote-
lezettebb teoretikusa, Karl M. Bunday®™ a nemzetkozi szakirodalomban taldn legtobbet
emlegetett miivét kifejezetten azoknak a sztil6knek ajanlja, akik nem engedik az amugy
kartékony iskolaba gyermekeiket, hanem otthon, minden intézménytél fiiggetlentil, méd-
szereiket szabadon kivalasztva, sajat maguk foglalkoznak veliik. Mintha ez legalabbis azt
sugallnd, hogy a tanitashoz is kellenek azért bizonyos specifikus ismeretek...

15 Learn in Freedom, 2003.
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Gyakorlati tanulas (Practical Learning)

,Hallom, és elfelejtem. Latom, és megjegyzem. Csindlom, és megértem.” Ezt a kinai koz-
mondast gyakran idézik a gyakorlati tanulds elkételezettjei. E tanuldsi forma jellemzéi
értelemszertien kapcsolatba hozhaté a tapasztalati tanulds elemeivel is, érdekes médon
azonban a kozleményekben f6ként olyan kétirdnyl folyamat megjelolésére hasznal-
jak, amely alkalmas egyrészt arra, hogy a tanulé kivélassza a neki megfelel tudastar-
talmat, masrészt pedig amelynek soran lehetésége van arra is, hogy felismerje tevé-
kenysége értelmét, meggy6z6dhessen a tanultak hasznédlhat6sagarol. Eredményessége
Osszefliggésbe hozhaté a tanuldsi folyamat kivanatos mértékd rugalmassa tételével;
sikeressége esetén pedig szamitani lehet az alap-készségek, kulcs-kompetenciak fejl6-
désére is. Ez a tanulasi forma is leginkdbb a munkaeré-piacon hasznosithaté ismeretek
elsajatit(tat)asara alkalmas; sor kertlhet ra a tanulé otthondban (hiszen e programok
gazdai tobbnyire valamilyen segédanyaggal, megoldandé feladatok gydjteményével is
ellatjdk 6t) vagy munkahelyén, akar kisérleti laboratériumban stb., aszerint, hogy milyen
jellegli ismeretekrdl, és milyen tanulmanyi célokrél van sz6.

Sajat élményii tanulas

Erre a fogalomra is az Experiencial Learning kifejezést alkalmazzak szakirodalomban;
ez, a kategorian beliili kiilonbségtétel meglatasom szerint elsGsorban a hazai termino-
l6giat jellemzi.

Kiindul6pontjanak és a tanuldst jelentésen befolyasolé tényezének tekinti azokat a
tapasztalatokat, élményeket, érzéseket, és a tanulast kiséré szubjektiv allapotokat,
amiket a tanul6 személy a tananyaggal kapcsolatosan korabban vagy a tanulési folya-
mat soran atél. A sajat élményd tanulds elkotelezettjei tehéat azt hangsilyozzak, hogy a
tanulasi folyamat eredményessége jelentGs mértékben szubjektiv tényezéktdl is fugg.
llyen forman a hatékony tanulds folyamatdban azonosan fontos elemeknek tekin-
tik az élményt, a tapasztaltak elemzésén alapulé reflexiot, a feldolgozott élmények
Osszevetését és Osszeillesztését az egyén korabbi ismereteivel, valamint a megszerzett
tudas gyakorlati kiprobalasat. E tanulasi folyamat modellje alapul szolgdlhat altalaban
a felnéttkori tanulds megértéséhez is. Kivaléan alkalmas forma a vezeték képzésére és
kilonféle tovabbképzések programjainak megvaldsitasara, mivel megfelel6 pedagoé-
giai iranyitassal e médszernek koszonhetSen olyan folyamatok indulhatnak el a részt-
vevékben, amik révén a résztvevék sajat szakmai személyiségiiket is fejleszteni tudjak.
E gyakorlat értékes hozadékanak tekinthet6 a helyes 6nismeretnek a javulasa-fej-
|6dése is.

Magyarorszagon 1989-ben alapitottdk meg e tanuldsi forma elkételezettjei a SETA'®
Egyestletet; érdekes médon azonban az alapitok akkoriban még e modszernek
féként a kozoktatasban, azon beliil is az alapkészségek elsajatittatasaban alkal-
mazhat6 el6nyeire figyeltek; az egyesilet elsé kozleményei kozott — példaul — e

16  Sajét Elményd Tanulds Egyesilet
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modszernek az olvasas-tanitdsban elért eredményeirdl szamoltak be'”. Csak késébb
nyerte el 6t megillet6 helyét a feln6ttképzés kilonféle formai kozott.

Kiils6 tanulas (External Study)

Ez az — ugyancsak atipikusnak tekintett — tanulasi forma tulajdonképpen a ,falon kiviili
— i. e. extramurdlis - tanulds” fogalmanak megfelelGje; terminol6gidjat elsGsorban az
angolszasz, ma mar féleg az amerikai gyakorlatban alkalmazzak. Programjai jellegze-
tesen a felsGoktatashoz kétédnek; olyan tanulmanyokat sorolnak ugyanis ide a szak-
emberek, amikhez a résztvevéknek nem kell bekapcsolédniuk egy-egy intézmény for-
mdlis rendszerébe, mert azok kiilonféle tav- és médiaoktatasi eszkdzokkel, részidejd
elfoglaltsagként elérhet6k. Mivel koéztudott, hogy Amerikdban és a nyugat-eurépai
orszagokban az egyetemek nagyon szivesen megnyitjak kapuikat a kiilsé érdekls-
dék elétt is; leggyakrabban a szdmukra 6sszeallitott kinalat programjait, azok koziil is
tobbnyire a kiilonféle tovdbbképzések anyagait soroljak ebbe a kategéridba. 1991 6ta
egyébként az ilyen jellegli programokat is kinal6é eurdpai felsGoktatasi intézmények
sajat, az egész kontinenst behal6z6 szervezetet is mikodtetnek'®; ebben a halézatban
az utébbi esztendékben a hazai egyetemek és f6iskolak is egyre tevékenyebbeknek
mutatkoznak.

Otthon-tanulds (Home Learning)

Az utébbi két évtized egyik legdivatosabb atipikus — nem-hagyomanyos — tanulasi for-
mdja; a pedagogiai pesszimizmus egyik logikus kovetkezménye. Szakmailag és mod-
szertanilag nagyon kozel ll a szabad vagy flggetlen tanulashoz, illetve a tapasztalati
tanuldshoz. A lényege ennek is az, hogy a tanitas-tanulas semmiféle intézményhez — sem
allami, sem magdn-iskoldhoz — nem kapcsolédik Ez a tanuldsi forma egyértelmden tan-
koteles gyermekek otthoni, f6ként a csaladtagok altal szervezett és lebonyolitott tanita-
sanak megjelolésére szolgdl; sajatos személyi és kornyezeti igényei ismeretében azon-
ban Ggy tetszik, hogy a tankotelezettség teljesitésében ez a gyakorlat eddig sem valt,
és val6szindleg soha nem is vélhat altalanos gyakorlattd. (Gyakran el6fordul azonban
— példaul — az, hogy egyes, specidlis képesség(i és érdekl6dés(i sztl6k valamilyen tudo-
manyos program megvalésitasa érdekében vallalkoznak gyermekiik otthoni tanitasara.
Igy tett a svédorszagi Lund egyetemének nyelvészprofesszora, Ragnhild Séderbergh is,
aki 2 éves és 4 honapos kislanyat egy sajat maga altal kidolgozott specidlis programmal
kezdte el olvasni tanitani®.) Amelyik csalad viszont e mellett az oktatdsi forma mellett
dont, annak ehhez engedélyt kell kérnie az oktatasi hatésagoktél, és — a tankotele-
zettség idGtartaman beliil — biztositania kell azt is, hogy a gyermek e hatésagok altal
megbizott férumon folyamatosan szamot adjon tudasarol.

Az otthon-tanulas egyik ,apostoldnak” egyébként az a John Holt tekinthetd, aki-
rél — az iskolai kudarcokrol frott alapkonyve kapcsan — mar szét ejtettiink; az 6

17 Hamrdk Anna: Sajat élményen alapulé tanulds. In: Iskolakultdra 1993/8
18 European University Continuing Education Network
19 Ld. Mihély Ildiké: Rachel Cohen, a korai olvasastanitds elkételezettje. In: Uj Pedagdgiai Szemle 2001/11
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sz 2z

egyik késébbi, 1989-ben megjelent konyve?® ugyan posztumusz kiadds, de anya-
gat az altala frott, az otthoni tanulas el6nyeit hirdet6-bizonyité irasaibél allitot-
tak 6ssze?'. (Erdekes médon abban az esztendében mér az egyik legrangosabb
amerikai pedagogiai szakfolyéirat*? kiilonszamot is szentelt a téméaval kapcsolatos
szakmai tapasztalatok publikalasara.)

Az otthoni tanuldsnak azonban az intézményi részvételt teljesen kivalté formdi
mellett vannak olyan egyéb lehetdségei is, amikkel egy-egy csalad &tmenetileg vagy
folyamatosan kiegésziti az iskolarendszerben tanulé gyermek programjait. Vagy
azért, mert valamelyik tantargy (vagy tantdrgyak) tudnivaldinak elsajatitdsdhoz
kilon segitségre van sziikség (ez lehet egy nyari, javit6-vizsgara valo felkészités,
vagy egész tanéven &t tarté — példaul a matematikabél-fizikabél val6 korrepeta-
las), de sor keriilhet ra olyan teriileteken is, amelyek az iskolai oktatds soran nem
elérhetéek, vagy adott terlleten az iskola lehet6ségei — a tapasztalatok szerint
— nem a kivant szintli eredményt hozzék. (Ez gyakran jellemzi az idegen-nyelvi
vagy egyéb készségek fejlesztése terén igénybe vett kiilonérakat.) Ez a folyamat
viszont meglehetdsen rovid id6 alatt mindeniitt — igy hazankban is — létrehozta az
oktatds Gn. ,mdsodik gazdasdgdt” is, midltal megteremt6dott az oktatdsi mainst-
ream mellett az ,drnyékoktatds”** gyakorlata is. Az OECD-orszagok &tlagdban
— példaul - az oktatdsi masodik gazdasag ardnya 2000-ben, a PISA-vizsgalat ide-
jén, 25 szazalékot tett ki; kiemelkedik azonban az atlagbdl Japan és Dél-Korea; az
el6bbi orszagban ugyanis ez az ardny 71%, az utébbiban — dtlagosan — 64% volt.
Erdemes még azt is megemliteni, hogy Dél-Koredban — szamitasok szerint — a
szil6k a kormany altal az oktatasra forditott pénz mdsfélszeresét fizetik ki tanari
tiszteletdijként az oktatds Gn. ,masodik gazdasagaban”; lathat6 tehét, hogy itt
6ridsi 0sszegekrdl van szé. Japdnban viszont a kozoktatds és a hagyomanyosnak
tekintheté magdnoktatas rendszere mellett Gjabban mind népszer(ibbé valik egy
harmadik intézménytipus is, az Gn. Juku-halézat, amely tulajdonképpen a non-
formalis képzés lehetéségeit kihasznalva alapvetéen a tehetséggondozas, illetve
a felzarkoztatas feladatait vallalja magdra; Ggy tlnik, ezaltal mintegy vissza-intéz-
ményesitik az otthon-tanulds eredendéen kotetlen, személyre szabott formdit.

Nyitott tanulds (Open Learning)

Ez a fogalom 1969-ben valt kdzismertté a pedagogiai szakirodalomban akkor, amikor
megalapitottak a Brit Nyitott Egyetemet. Intézményei olyan tanulni akar6k szamdara
nydjtanak — tdlnyomdan részidejd — tanulasi alkalmakat és programokat, akik tavol
vannak mindenféle képzdintézménytdl, rendelkeznek bizonyos szintli 6nall6saggal

20 John Holt: Teach Your Own Learning All the Time

21 E kényv egyik irdsa — ,Menetkozben tanulunk” cimmel - magyarul is megjelent; a Bagolyvér Kiado éltal gon-
dozott, Jack Canfield és Mark Victor Hansen szerkesztésében kiadott ,Eréleves a léleknek” cimd kétetben,
1999-ben.

22 Ld. The Outcomes of Home-based Education. Employment and Other Issue. In: Educational Review 1989/”

23 Mihaly lldiké: Tanulds ,drnyékban” avagy a tandgyi mésodik gazdasdg mdkédése. Uj Pedagdgiai Szemle
2004/4-5.
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és oniranyitasi készséggel. Elvdlaszthatatlan tehdt a tdvtanuldstdl, valamint az otthoni
tanulds moédszertani lehet&ségeitdl. A nyitott tanuldst ugyanis — mindenfajta konvenci-
ondlis el6feltétel nélkil — f6ként mediatizalt vagy szamit6gépre vitt tananyag alapozza
meg, a programok elfogadasdhoz nem sziikséges intézményi akkreditacié sem, mint
ahogy erre a tanulasi formara nem jellemzé semmiféle, a tanul6 személyére, eddigi
iskolai palyafutasara utald el6feltétel vagy elézetesen, a formdlis oktatasi rendszerben
megszerzett iskolai bizonyitvany sem. A tanultak igazolasat erre kivélasztott, és megfe-
lel6 modszertani eszkozokkel ellatott intézmények vagy tgynokségek végzik.

A nyitott tanulds programjainak készit6i amdgy elsGsorban a pedagogiai konstrukti-
vizmus hivei; tudatosan figyelnek arra is, hogy tanul6ik szamara megfelel6 aktivitast
biztositsanak az eredményes tanuldst megalapozé hat legfontosabb kognitiv tertleten.
El akarjak érni, hogy a tanulasi tevékenység soran alkalmat adjanak az ismeretszerzés,
a megértés, az alkalmazds, az analizis, a szintézis és az értékelés kovetelményeinek
val6 megfelelésre is. S mindehhez nagyon gyakran az érdekl6dének valamilyen szintd
tutoralis segitséget is biztositanak.

A nyitott tanulds hiveinek tobbsége ebben a formdban elsésorban az egyéni ambiciok
megvalésitasanak lehetéségeit latja; olyan lehetdségeket, amik alkalmat teremthet-
nek akdr valamilyen hobby-szintl érdekl6dés kielégitésére, valami egyéni fejlesztési
program megvalésitasara, de lehet6vé tehetik Gj, a munkaerépiacon kozvetlendl kon-
vertalhaté készségek elsajatitasat is. Ertelemszertien ez a médszer sem lehet sikeres a
tananyag egyéni igényekhez valé hozzdigazitasa nélkil. Sok tekintetben egyébként a
nyitott tanulds népszerdsitése egyidejiileg kiilonféle k6zosségteremts programok elin-

ditasat is segitheti.

Ez tortént Magyarorszagon is, ahol szinte a rendszervaltassal egy id6ben — 1989-ben
— az els6 civil szervezédések egyikeként alakult meg a Nyitott Képzések Egyestilete;
akkori alapitoi e jellegzetesen nem-kormanyzati szervezet struktdrajanak kiépitésében,
funkciéi megteremtésében elsGsorban a Német Népfiskolai Tarsasag tapasztalataira
épitettek. Ez a szervezet azéta nemcsak a legkilonfélébb kozosségi képzési formak
szakmai Osszefogdja lett; hanem tevékeny szerepet jatszik a magyar kbzmdvel6dés
szerteagazo feladatainak ellatdsaban is.
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V.
Tavoktatas és e-learning

V.1. Tavoktatas
V.1.1. Tavtanulas, tavoktatas (Distance learning, distance education)

Az elnevezés arra utal, hogy ezeket a tanulasi-oktatdsi formakat a tanul6 és a tanar
kozotti tdvolsdg jellemzi, pontosabban az a szandék, hogy a tanulas illetve oktatas
soran megfelel§ eszkdzokkel ezt a tavolsagot at lehessen hidalni. Ez az ismeretszer-
zési forma mara mar tobb évtizedes mdltra tekint vissza, hiszen alkalmazhaté formai
kozé a jolismert levelez6 oktatds épplgy odasorolhaté, mint a telefonra, az e-mailre,
az egy- és kétiranyu video-, illetve miholdas adasokra alapozott, valamint a kilon-
féle informaciés és kommunikaciés technikak segitségével megvalésitott megannyi
tanuldsi-oktatasi médszer. Sok szempontbél kéthets az otthoni tanulds és a fliggetlen
tanulas formdihoz is. Egyszerd, viszonylag kis beruhazéssal indithaté és megvaldsithaté
tanulasi lehet&ség; az alkalmazasahoz sziikséges hozzéférhet6ség biztositasan kivil a
programban résztvevé személy bizonyos fokld autoném képességeire van csak sziik-
ség. Tematikailag éppoly rengeteg lehet&sége van, mint ahogy szinte felmérhetetlentl
sokféle lehet a médszer alkalmazédsanak célja is, mégis elsGsorban a felnéttoktatas-
hoz kapcsol6dik. (A tankételes gyermekek igényeinek pedagégiai kiszolgalasa ugyanis
nem harithaté at semmiféle tavoktatdsi formara; erre mindendtt a tanulé lakhelyén
kell alkalmat és lehetGséget biztositani.) Igazan sikeressé azonban — érthet§ médon
— csak akkor vélhat barmilyen tavoktatdsi program, ha szervezéi valamilyen médon
lehet6séget biztositanak az igy megszerzett ismeretek elismertetésére, értékelésére
is. Ennek koszonhetéen ma mar nemcsak tobb tizezer tavoktatdssal foglalkozé cég
kinalja programjait, szoftverjeit, tanfolyamait és tréningjeit a vilagban, hanem mind
tobb akkreditalt minésité intézmény ad lehetséget az egyénnek az ilyen médokon
megszerzett ismeretek értékelésére, tanisitdsara, azaz a munkaeré-piacon val6 hasz-
nositasukra is.

A képzési program meghatarozdsakor donteni kell, hogy vajon milyen képzési for-
mat kivanunk kovetni a megval6sitds sordn. A dontésnél a program célkitlizését kell
szem el6tt tartani, azt hogy ezt a célkit(izést ezt a képzési igényt milyen képzéssel
lehet a legeredményesebben, leggazdasagosabban megvalésitani. Ez a koltségvetési,
pénzigyi terv kidolgozas alapja. Donthettlink tgy, hogy teljes egészében a hagyoma-
nyos képzési, tanfolyami formaknak megfelelen tanitunk ill. szervezziik a képzést,
donthettink Ggy, hogy a hagyomdnyos képzési elemeket a nyitott vagy tavoktatasi
formakkal, elemeivel kombindljuk és végul donthetiink Ggy hogy a tavoktatast része-
sitjtik el6nybe. Ehhez a dontéshez jelenthet segitséget a kovetkezé Gsszehasonlitds,
amelyben a hagyomanyos és a tavoktatas kiilonbségeit foglaljuk 6ssze.
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V.1.2. A hagyomanyos és a tavoktatas kiilonbségei

A tavoktatas megjelenése az oktatdsi gyakorlatban szinte az elsé pillanattél kezdve
teret és lehetGséget kindlt a hagyomanyos oktatasi rendszerrel val6 6sszehasonlitasra.
Egy lehetséges Gsszehasonlitast az alabbi tablazat foglal Gssze.

Klasszikus, hagyomanyos oktatas

Tavoktatas

A tandr oktat, ismeretei meghatarozéak
az oktatasi folyamatban

A ,tananyag” oktat

Az oktatds intézményben,
oktatési tanteremben torténik

A tanulasi kornyezet véltozd, kilonbozs helyszinen,
viszonylag kétetlen id6beosztassal torténik

Az oktatés kotott tanrend szerint torténik
melyet az intézmény hataroz meg

A hallgaté dont abban, hogy mit
és mikor szeretne tanulni

Az oktatés osztélyrendszerben,
évfolyam rendszerben torténik

A hallgaté sajat id6beosztas szerint, f6leg
onalléan vagy valtozé csoportban tanul

Az oktatés osztélyrendszerben,
évfolyam rendszerben torténik

A hallgaté sajat id6beosztas szerint, f6leg
onalléan vagy valtozé csoportban tanul

A média az oktatéi, a tanari
eszkoztér része

A média a tanul6, a hallgaté eszkoéztardnak is része

A képzés tanar centrikus,
a program kotott

A tanul6, hallgaté vélasztésa is alakitja a képzési
programot, a képzés hallgaté centrikus

7. tablazat
A hagyomanyos és a tavoktatas dsszehasonlitdsa

A kétféle rendszer 6sszehasonlitdsabdl kiemelhetjik azokat az elemeket, amelyek eré-
teljesen jellemzik a tavoktatdsi képzési format, nevezetesen:

* (j szerepet kap a tanulé, tanuldsi idejének nagyobb részét 6nallé tanulassal tolti,
céljai masok, és mas tanuldsi kornyezetben tanulhat

* megsz(inik a pedagbgus, a tandr, tanité hagyomanyos ismeretatadd, oktato szerepe,
0j feladatkor, az oktatas szervezése var ra, Gj kompetenciakkal felvértezve lesz az
oktatasi folyamat nélkiilozhetetlen szereplGje. Kordbbi feladatainak egy részét az
Gjszer(ien el6készitett tananyag veszi at!

* létrejon, kialakul egy Gj (szamos esetben mar meglévé oktatasi intézmény keretein
belil) a tavoktatast megszervezs egység,

* (j oktatasi eszkbzok, médszerek alakulnak ki

* novekszik az oktatasi folyamat szervezettsége, javul a kommunikacié
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V.1.3. Média tanulas (Learning by media)

Az élethosszig tart6 tanulds népszer( formai kozott a legktlonfélébb osszefliggések-
ben felmerl a tdmegkommunikéciés eszkzok lehet&ségeire épiilé média-tanuls. Ez
a forma legjobban taldn a fliggetlen vagy szabad tanulas jellemzé&ivel rokonithaté; saja-
tossagai kozul hivei leginkabb azt emelik ki, hogy szinte kizarélagosan egyéni témava-
lasztast, és ennek nyomén 6nall6 ismeretfeldolgozast — mondhatjuk: tanulast — felté-
telez, valamint hogy e tanuldsi forma az Gn. interkulturdlis tanulds teriletén alkalmaz-
hat6. Szakért6k sokszor még azt is kiemelik, hogy a média eszkozei dltal biztositott
tanulas egyik lehetséges mddja 6sszehozhaté a tudatosan szervezett média-kampa-
nyokkal is; ezekben a helyzetekben részint a tobbcsatornas rahatas, részint pedig a
sokszori ismétlés biztositja az informaci6 hatékonysagat.

V.1.4. Rugalmas tanulas (Flexible Learning)

Nem is annyira tanuldsi mddszer, mint amennyire program és tananyag-szervezGi
szemlélet ez; Iényege, hogy a tanulds — akdr teljes—, akar részidejd - teljes mértékben
az egyén id6- és életmdédbeli lehetGségeihez és igényeihez alkalmazkodik. A tananyag
szovegként, audiovizudlis eszkdz vagy szamitogép révén juttathaté el a tanuldhoz, és
feldolgozasdhoz szervezett szakmai segitség is igénybe vehetS. Bar jellemzdi tekin-
tetében szinte az 6sszes informalis tanuldsi formdval rokonithat6, gyakorlatilag mégis az
a tapasztalat, hogy a rugalmas tanuldsi kézpontok féként egyetemek-fGiskoldk mellett,
azoknak a szellemi és technikai potencidljara épulve mékodnek. Ezért dltaldban nem
jelent gondot az ily médon megszerzett ismeretek elismertetése, értékelése sem; ezek
az intézmények ugyanis ezt is — sajat hataskorben — megoldjak.

V.1.5. Digitalis oktatas (Digital education)

Ez az oktatdsi forma — mint az elnevezése is mutatja — kizarélag az ismeretdtadas soran
alkalmazott technikai eszkozok fliggvénye, azon beldl is f6ként a személyi szamité-
gépé, sbt, a halézatta rendezett szamitdgépes szoftvereké. Ily médon a flggetlen—,
a média, a kiilsé tanuldas médszereivel, valamint a tdvoktatds jellemzGivel is kapcso-
latba hozhat6. Személyi feltételiil legfeljebb a tanulénal mar kialakitott digitdlis habitus
meglétét szokds megadni. Ez a tanulasi forma szerepet jatszhat a kozosségi tanuldsi
programok megszervezésében éppulgy, mint a szakmai tovabbképzés anyagainak a
kozvetitésében, tekintettel arra, hogy kit(ing lehetSséget kinal kilonféle kutatasi ered-
mények stb. disszeminacidjara is.

Helyszinédl vélaszthaté barmilyen, szamitégéppel felszerelt, szoftverekkel ellatott
tanulasi kornyezet, de érdemes kihangstlyozni e vonatkozasban a kényvtdrak szak-
mai és médszertani lehetGségeit, valamint azt a gyakorlatot, mely a transznaciondlis
palyazatok végtermékeit altalaban digitalizalt formaban teszi elérhet6vé, igy teljesitve
a palyazat el6irasait.
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V.2. E-learning

A tanuldsi tevékenység milyenségére utalé ,e” arra utal, hogy ezeknek a tanulasi
formdknak az alapja a kizarélag a legmodernebb informdciés és kommunikdciés tech-
nikdk altal tdmogatott tanuléi interaktivitas. Sok szempontbél kapcsolhaté a média-
tanulashoz, a flggetlen tanulashoz, de leginkabb a tavtanuldssal rokonithat6. Az
elektronikus tanuldsnak is nevezhet6 médszer lehetdségei azonban csak akkor hasz-
nalhaték ki, ha a tananyagtervezésben nem egyszer(ien a hagyomanyos tananyag
digitalizalasa torténik meg, hanem egyidejlleg megvalésul a sokféle tananyagforras
Osszekapcsolddasa, hdlézatba integraldsa is. Természetesen a jol strukturalt elektro-
nikus tananyag és tanulasi kornyezet sem nélkiilozheti és nem poétolhatja a tanu-
las folyamatos iranyitasat, ért6 tdmogatdsat; ezért is valik egyre sziikségesebbé egy
an. ,didaktika elektromegna”* miel6bbi kidolgozasa és annak a tanarképzésbe valé
beépitése is.

A nemzetkozi gyakorlat szimtalan sikeres e-learning programja mellett szamitanunk
lehet a hazai fejlesztések meggyorsulasara is, erre ugyanis — a mar idézett kormany-
hatdrozaton kiviil — biztat igéretet jelent a HEFOP 3.5.1. jelli, ,Korszer( feln6ttkép-
zési modszerek kifejlesztése és alkalmazasa” programjanak eredményei is.

A hagyomdanyos oktatdsi formakbol — és ezek 6sszetevéibél — kiindulva egy e-learning
rendszernek az alabbi feladatokat kell megoldania:

* statikus tartalom kezelése: tananyagok, jegyzetek, kiegészit6 anyagok stb. létre-
hozdsa, tarolasa

* dinamikus tartalom kezelése

* oktaté-diak és didk-diak kommunikdcidja: valds (€16 beszélgetés szoveges, audio-
vagy akar videokonferencia formdjaban) és nem valés ideji (levelezés)

* a statikus tananyag egyes részeihez kapcsol6dé dinamikus tartalom: megjegyzé-
sek, kérdések, vélaszok; a tananyag ko6zos munkaval torténé bévitése, fejlesztése

* gyakorlati jelleg(i tevékenység tdmogatasa: feladatok kiadasa, megoldasa, értéke-
lése, megbeszélése

* ellendrzési formak tdmogatésa: tesztek, vizsgak stb.

* astatikus és a dinamikus tartalom megjelenitése, kezel6feliilet a dinamikus részek
manipuldlasdhoz: kilon kezel6feliilet tanaroknak és didkoknak

* adminisztracio: kurzusok, tanfolyamok, oktaték, diakok nyilvantartdsa; a hozza-
férés szabalyozasa

Ha a felsorolt funkcidkat a technikai megvalésitds szempontjabdl vizsgaljuk, kiderdil,
hogy az aldbbi, altalanosabb feladatokat kell megoldani:

24 Ld. Komenczi Bertalan: ,Didaktika elektromegna. Az e-learning virtudlis val6sagai”. In: Uj Pedagégiai
Szemle 2004/11
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* a (statikus és dinamikus) tartalom térolasa, manipuldldsa (a szoftver belsé elemei)

* atartalom megjelenitése, kezeldfeliilet kialakitasa (a szoftver felhaszndléi feliilete)

¢ a tavoli hozzaférés biztositdsa tobb felhasznald részére, a résztvevSk azonositdsaa
személyenként valtozo jogosultsagok kezelése

Az e-learning rendszerének megvaldsitasanal tehat olyan altalanosabb problémakat
azonosithatunk, amelyek mas alkalmazéasoknal is el6fordulnak.

Fontos az interaktivitds kérdése is. A technologia adta pluszlehetségek kihaszna-
lasa igencsak kivanatos, hiszen a tananyag elektronikus formajava alakitasaval talan
csokkentettik a felhasznalhatésagot (papirrél konnyebben és szivesebben olvasnak
az emberek, mint monitorrdl), viszont hasznosak lehetnek a hagyomanyos médsze-
rekben eddig ismeretlen elemek:

¢ szinkrén- és aszinkron kommunikaciok (e-mail, chat, férum, belsé GzenGrendszer
webtelefon, webvided)

* hagyomanyos tanar-didk kapcsolat tiikrozése és kibévitése (a tanulmanyokban valé
haladas pontos kévethet&sége, masik irdnybdl pedig a kdzvetlen és gyors kapcsolat
lehet6sége)

* atananyagok strukturéldsa (adott feltételektdl fliggé hozzaférés)

* atananyagok atjarhatdsaga (sz6-, tétel-, definicio- és egyéb jegyzékek segitségével)

* a tananyagok kibévitése (oktatok, didkok megjegyzései, kiegészitései; naprakész,
hibajavitott anyagok)

* feladatok

* tesztek (valasztos, kitoltés, adaptiv)

* csoportos feladatok (a kijelolt csoport tagjainak kozos feladatmegoldasa a tovabb-
|épés feltétele)

* esszék

* beadand¢ feladatok

* statisztikdk (melyek elemzésével a tananyag struktirdjat lehet finomitani, a kdvetel-
ményrendszereket a didkokhoz igazitani)

A hagyomanyos oktatasi formak internetes (és szamitégépes) tdmogatasanak lehetd-
ségei tehdt igen valtozatosak és széles kortiek. Mivel elvileg barmilyen digitalizalhaté
informacié terjeszthet6 igy, értelemszerdien barmilyen oktatdsi segédanyag, kiegészité
anyag, szakirodalom, irodalomjegyzék, példaanyag feltehet6 az internetre, s a didkok
onnan letdlthetik. Ezeknek a lehet&ségeknek vannak azonban technikai jellegl kor-
latai (terjedelem, letoltési sebesség), tovabba szamolni kell a hozzaférés és a szamito-

géppel valé ellatottsag jelenleg még nem kielégit6 szinvonaldval is.

Az Ggynevezett blended (kevert) képzés, melyben megjelennek Gj tanitds, tanulasi
modszerek (irdnyitott gyakorlat, 6néllé tanulds nyomtatott, illetve elektronikus tan-
anyaggal, projektmunka, irdnyitott csoport vagy egyéni munka).
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VL.
Kiegészité megoldasok

VI.1. Alternativ oktatas (Alternative Education)

Ez az elnevezés tulajdonképpen egy gy(ijtéfogalom: olyan oktatési formakra és — az azo-
kat alkalmazé formdlis vagy nem-formalis oktatasi — intézményekre vonatkoz6 megjelo-
lés, amelyek sajat maguk egy, a mainstream-gyakorlattdl eltérs, az egyes tanulok igényeit,
eltéré fejlédési, érési itemét elfogadd, azt tiszteletben tarté és megengedd rendszert épi-
tettek fel, a tanitasi folyamaton beldli rugalmas dtmenetekkel, nemegyszer beépithets,
tovabbi felkésziilésre médot ad6 plusz-évekkel is. Az alternativ oktatas tehdt elsésorban
az esélyteremtést szolgdlja; mivel eszkdzei és médszerei tudatosan eltérnek a hagyoma-
nyos oktataséitél, intézményeiben valészindileg nagyobb sikerrel tudnak foglalkozni még
a masutt nem boldogulé, sorozatos kudarcai miatt onnan esetleg lemorzsolédott tanu-
l6kkal is. Eppen ezért alkalmasak az élethosszig tarté tanulds intézményi alapjainak a
megteremtésére is.

Az alternativ oktatdsi intézmények kialakitasa és mikodtetése — természetesen — jéval
koltségesebb a hagyomanyos formakéndl. Altaldban kicsik ezek az iskoldk vagy prog-
ramok, de még a nagyobb méreti intézmények is kisebb egységekre bomlanak éppen
azért, hogy az egyéni gondoskodast, az egyéni odafigyelést, a fiatalokkal kapcsolatos
kozvetlen egytttm(kodést hatékonyabban megvaldsithassak. Mivel a tandrok sem a
hagyomanyos tandri szerepet tolti be — tobbségiik ,tandcsadéként, segitéként” vesz részt
a munkdban —, sok energiat kell az 6 felkészitésiikre és a tovabbképzésiikre is forditani.
Raadasul az alternativ intézmények miikodtetéséhez elengedhetetlen az oktatasi-képzési
feladatok elvégzésén tul egyéb szakmai feladatokat ellété szakemberek részvétele is, ezért
legtobbjiikben van csaladsegits, palyavalasztasi, palyaorientaciés, valamint a személyes
fejlédést segitd tandcsadas, tehat e feladatokat ellaté kilon szakember is.

A fogalomhoz szervesen kapcsolodik egyébként a ,mdsodik esély iskoldja” kifejezés is
(second chance school) is. Ezeknek a legvaltozatosabb struktdrdji, és legkiilonb6z6bb
programokkal dolgozé intézményeknek mar oridsi tapasztalatai vannak a legkilonfé-
lébb tanulok felzarkéztatasaban (pl. 1zrael), a szakma nélkilieknek a munkaerépiacra valé
bejuttatdsdban (Dénia, Finnorszag, Franciaorszag) ugyanigy, mint ahogy meghatarozé
jelentGségiik van az alacsony szintli képzettséggel, elavult szaktudéssal rendelkezék
atképzésének biztositasaban is (Egyestilt Kirdlysag).

VI.2. Coaching

Ez, a sportvilag terminoldgiajabdl kolcsonvett kifejezés alig egy évtizedes palyafutasa soran
a profi felsévezetdi tandcsadds fogalmava valt, melynek célja, hogy kiilsé tanacsadé (, kapi-
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tany”, ,edz8”) segitségével a — valamilyen szintd, de leginkdbb kozép- vagy fels6-veze-
t6b4l a — maximadlis teljesitmény kihozdsa. A coaching tehat egyfajta cél-, eredmény- és
megoldas-orientélt folyamatkisérés, amelyet minden esetben az adott vezet6 vagy team
szamara dolgoznak ki, figyelembe véve a kornyezeti fiiggéségeket, kolcsonhatasokat is.
Egyfajta tandcsaddi program is, melynek igénybevételére a cégek éltal megrendelt egy-
fajta szolgdltatas formajaban kerdl sor. Nem az elméletre, hanem a megtanult ismeretek-
nek a mindennapi feladatokban valé miikodtetésére koncentrdl. Ebben a folyamatban
ugyanis dontéen nem annyira Gj ismeretek kozlésére, hanem a mar meglévék szikség
szerinti dtértelmezésére, adott helyzetre val6 aktualizaldsara keritenek sort. Sokan ebben a
tevékenységben egyfajta szakmai-vezetSi szupervizio lehet&ségét is latjak. A hatékonysag
érdekében a coach és a kliense kozott partneri viszony kialakitasara és fenntartdsara van
sziikség.

A kozép- és felsGszintl irdnyitds hatékony segitése érdekében nalunk is egyre tébb
ilyen jellegli tanacsad6 szakemberre volna sziikség; mindeziddig azonban a Kéroli
Gaspdr Egyetemen folyik ,coach”-képzés, az is csak alig néhdny éve; 1998 6ta.

62



Irodalomjegyzék

Irodalomjegyzék
Aronson, E. et al. (1978): The Jigsaw Classroom. Sage Publications, Beverly Hills,
California.

Benda Jozsef (2002): A kooperativ pedagdgia szocializaci6s sikerei és lehetSségei
Magyarorszagon Il. Uj Pedagégiai Szemle, 10. sz.

Buzan, T. (1983): Use Both Sides of your Brain. Dutton, New York.

Dancso Tiinde (2005): A szocidlis kompetencia megjelenése a Nemzeti alaptanterv
kiemelt fejlesztési feladataiban. Uj Pedagégiai Szemle, 4. sz.

Gibbs, J. (1987): A Process for Social Development and Cooperative Learning. Center
Source Publ., Santa Rosa.

Giesecke, H. (1996): Wozu ist die Schule da? Die neue Rolle von Eltern und Lehrern.
Klett-Cotta Verlag, Stuttgart.

Green, N. (2005): Kooperatives Lernen. www.learn-line.nrw.de/angebote/greenline,
Stand: 24. 8. 2005.

Horster, L. — Rolff, H.-G. (2001): Unterrichtsentwicklung. Crundlagen, Praxis,
Steuerungsprozesse. Beltz Verlag, Weinheim und Basel.

Johnson, D. W. — Johnson, R. T. (1994): Leading the Cooperative School. Interaction
Book Co., Edina (Minn.).

Kagan, S. (1994): Cooperative Learning. San Juan Capistrano.

Meyer, H. (2003): Zehn Merkmale guten Unterrichts. Empirische Befunde und didak-
tische Ratschldge. In Padagogik, 10/2003, 37-43.

Nagy J6zsef (2005): A hagyomanyos pedagégiai kultdra csédje. Az Iskolakultira 6-7.
sz. melléklete.

Ohidy Andrea (2004): Unterrichtsentwicklung und padagogische Professionalitat.
Unterrichtsmaterial, Universitit Bielefeld, Bielefeld.

Rolff, H.-G. (2004): Unterrichtsentwicklung  kompakt. ~ Material ~ zum
Weiterbildungsseminar an der Westfélischen Wilhelms-Universitat Minster,
Institut fir Schulforschung, Dortmund.

63



Irodalomjegyzék

Sliwka, Anna (2000): ,Was ist guter Unterricht?” Ein Workshop tber Unterrichtsfiihrung
und Unterrichtsqualitdt mit Hilfe von Methoden des kooperativen Lernens.
Journal fur Schulentwicklung, 2/2000, 20-30.

64



Mellékletek

Mellékletek

A tanulast segit6 dokumentumok, Gtmutatok

* A modularis projektalapi tanuldsi Gtmutaté tartalmazza a tanulasi folyamathoz a
tanulé szamdra sziikséges valamennyi informaciot.

* A kompetencia alapon fejlesztett rendszerben bemeneti informaciéként sziikségesek
a tanuldsi Gtmutato6 elkészitéséhez a kompetenciaprofil, valamint a modultérkép.

* A bemutatott formatum a legfontosabb elemeket tartalmazza az elkészitéshez
szlikséges rovid instrukciéval.

* Ddlt betiivel a lehetséges megoldasokbdl szerepel néhany.

* Az anyagban tébb projektmunka leirds sémadja szerepel, természetesen lehet tobb,
vagy kevesebb projekten keresztil elsajatitatni az elvart kompetenciakat.

* A teljesitmény mérése, az elvégzett munka értékelése is igen differencialt, néhany
lehetséges példa talalhat6 a tanulasi Gtmutatéban melyeket a tanulé 6nértékelésre,
ill. a tandr kozbensé értékelésre hasznélhat.

A kompetencia szintmérés teljes korl kidolgozasa a mérési komponens feladata.

A moduléris projektalapd tanuldsi Gtmutaté elkészitéséhez felhasznaltam Robert E.
Norton munkajat a SCID kézikonyv vélogatott részleteit .
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M.1. Modularis, projektalapi tanulasi Gtmutato

A fejleszt6 intézmény megnevezése:

Székhelye:

A fejleszt6 csoport tagjai:

A KEPZESI PROGRAM CIME:
A MODUL NEVE:

FELADAT/ELSAJATITANDO KOMPETENCIAK:
Kompetencidk modulokba rendezve tablazat szerint felsorolva

BEVEZETES:

A tanul6t szélitja meg, ismerteteti a modul céljat, miért és hogyan kapcsol6dik a tanu-
lasi folyamathoz. Erdemes a végre hagyni a megirasat, igy pontosan tartalmazza a
lefras lényegét.

(kb10 sor)

FO (TELJESITMENY!) CELKITUZES(EK,) PROJEKT(EK):

Tartalmazza az elvart teljesitményt, a teljesitési feltételeket, a kdvetelményekre valé
utalast. Annyi f6célt adunk meg, ahany projekt készl.

RESZFELADATOK KOMPETENCIAKOVETELMENYEI, RESZCELOK:

A hatékony képzés érdekében pontosan megfogalmazza a feladatok végrehajtasahoz
szlikséges részcélokat a tanulé szdmdra. Tartalmazhat ismeretet, lehet gyakorlatra
vonatkozé, vagy mindkettére egyittesen. (1.-10. részcél )

ELOFELTETELEK:

A modulba val6 bekapcsolédas feltételei.
Sziikséges elStanulmanyok, gyakorlat, teljesitett modulok.

(Azok az el6tanulmanyok, amiket sziikségesnek tartunk ahhoz, hogy a tanulé sikere-
sen teljesitse a modularis projektalaptd tanulasi leirasban meghatdrozott feladatokat,
gyakorlatokat. Nem kell megfogalmazni semmit, ha nincs sztikséges el6feltétel).
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M.2. Részletes projektmunka terv
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M.3. Tanulasi projekt leiras

Altaldnosan meghatdrozandé munkaszakaszok az egyes projektleirasokon belil:

TERVEZES
MEGVALOSITAS/VEGREHAJTAS
o ELLENORZES

ERTEKELES / BEAVATKOZAS

1. A projektfeladat meghatarozasa.

A sorszdm fontos, mert azonositja a leirdst)

(A részcélkitiizés szerint, a végeredményre utalva irja le a projekt legfontosabb tevékenységét

Tanulasi tevékenységek

Tanulasi tevékenységet segitd tanacsok

(Ebben az oszlopban kell leirni a projekt megvaldsitds tevékenységeit,
amiket a tanulénak el kell végeznie

A leirdst érdemes a tervezés, P megvaldsitds, D ellendrzés, C értékelés/
beavatkozds A szakaszaira utalva elkésziteni, figyelemmel a tanulds fon-
tossdgdra.)

Pl:

Olvassa el ...

Vélassza ki ...

Vélassza ki ...

Készitsen ...

Végezze el az énellendrzést ...
Olvassa el!

Pl: szitudciés jatékhoz
Tekintse meg ...

Végezzen szitudcios gyakorlatot tanuldtdrsaval megfigyeld jelenlétében!
Hasznélja ...oldalon taldlhaté

Pl: rendszerezés esetén

Rendszerezze az 6sszegydijtott informécickat!

Készitse el ...

Ellendrizze ...

Jelezze az oktaténak, hogy készen all.

A feladat teljesitését az oktaté a oldalon 1évé teljesitményfelméré
dolgozatndl szerepld kritériumok (kévetelmények) alapjdn fogja érté-
kelni.

Példak tanulasi tevékenységre:

Adatok gydijtése, ellenérzése
Szakmai anyag tanulmdnyozdsa
Szémitdsi feladatok

Rajzok készitése

Szerepjéték

Modellek megfigyelése
Szimuldci6s gyakorlat

Péros gyakorlat

Bemutatds

El6adas

Megbeszélés csoportban
Kisérlet

Egyittmdkodés csoportban
Ertékelési gyakorlat

Tervezési feladat

Kivdlasztds: eszkéz anyag, médszer

(A tevékenység elvégzését eldsegit dtmutatdsok, kozvetleniil a tevé-
kenységgel egy sorban

Nem sziikséges minden tevékenységhez kiilon utasitds

Ide kell irni:

¢ akalonleges munkavédelmi elGirdsokat,

e asziikséges eszkozok beszerzésének maodjat,

¢ megoldasi alternativakat

¢ alehetséges veszélyeket)

Pl. MEGFIGYELOLAP

(KERDESEK A SZITUACIOS GYAKORLAT MEGFIGYELESEHEZ )
Réviden valaszoljon a kévetkezd kérdésekre!

. Milyen volt a beszélgetés hangneme

2. Mennyi idé6t hasznalt fel?

3. Mi volt a beszélgetés célja?

4. Megitélése szerint elérte- e céljdt

5

6.

7.

-

. Mit csinlt nagyon jol?

. Mit csindlna mdsképpen?

. Egyéb fontosnak itélt megjegyzések
Teljesitményszint:
Az On dltal végzett megfigyelés teljesitményszintje
nincs eléirva, a szitudcios gyakorlatban egyiitt
dolgoz6 térsaival beszélje meg tapasztalatait kérdés
esetén forduljon oktatéjahoz.
A feladat végrehajtdsa elétt készitse Gssze az

eddig megszerzett informdciok irdsos anyagait
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M.4. Informaciés lap

A ... szaml feladat végrehajtasdhoz sziikséges irott, és egyéb informaciok, vagy az
informaci6 szerzés Gtjanak lefrdsa

(Cél: a tanulé olyan tovabbi informdciéval val6 ellatdsa, ami mas forrasbdl nem all
rendelkezésre, tajékoztatasra szolgal nem munkalap.

Lehet: diagram, specialis megfigyelési szempontok, abra, tablazat, leiras, esettanul-
many, torténet lefrasa stb.

Megfogalmazasa legyen vildgos, ne szoruljon tovabbi magyarazatra!)
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M.5. Onellenérzési feladat

(Altalaban minden projekthez tartozik egy onellendrzési feladat. Minden onellendrzési
feladatnak van megoldé kulcsa, kivéve ellenérzé lista esetén. Altaldban 10-15 kérdést
tartalmaz, de lehet leiras, felelet-kiegészités, parositds, igaz- hamis kivalasztas is.)

PI.

1. Hasonlitsa dssze ...

1. szamG MEGOLDOKULCS

N AW =

Teljesitményszint: Az On dltal adott lista tartalmdban meg kell egyezzen az 6nellen-
Orzési feladatban szereplével.. Ha valamelyik pontndl hibat kévetett el, vagy kérdése
van, konzultaljon az oktatéval.
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M.6. Teljesitményfelmérés

A lista elkészitése utan ellendrizze, milyen mértékben sajétitotta el a ...menetét!
.Minden kérdésnél tegyen egy X-et a leginkabb megfelel6 rubrikaba, tehat értékelje
sajat maga a feladat végrehajtdsat. Ha a feladat végrehajtasanak valamelyik eleme
nem jellemzd a tevékenységre vagy lehetetlen volt a teljesitése, tegyen X-et a ,Nem
jel.” oszlopba.

Tanulé6i teljesitményértékel6 lap

Projektzar6 onellenérzés

(A, projekttel kapcsolatos tevékenységek listdja)
Nem Igen
TEMA: 1-10-ig részcél szerint
1. | A megfelel6 informdciot szereztem az ...
2. | Kivalasztottam a ...
3. | Kivélasztottam a .....
4. | Készitettem adatlapot az 0sszegydijtott informaciok
rogzitésére............
5. | Felkerestem
6. | Megbeszéléseket folytattam
7. | Elkészitettem a tablazatot.
8. | A megbeszélésen udvarias és meg-
gy6z8 magatartast tandsitot-
BAML .
9. | Pozitiv hozzaallassal elGsegitettem a ...
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M.7. Tanari teljesitményértékeld lap

Tanulé neve: Datum:

Kompetencia: Hanyadik kisérlet a felmérés elvégzésére:
Betlijele, szdma, megnevezése szerint | ............ kisérlet

Feladat (A f6 célkitGizésben meghatarozott feladat szerint)

Az oktaté megadija ...

Az oktat6 6sszedllitja a harom f6s tanulé csoportot

Az oktat6 az alabbi teljesitési kovetelmények

alapjan megfigyeli és értékeli teljesitményét.

A TELJESITES KOVETELMENYEI Igen Nem
Az 6sszegyijtott informaciéval kapcsolatosan a tanulé

1. Informaciét gydijtott a ...

2. LISEAL KEIE @.. oo

3. Felkutatta a

4. Felkereste a ...

5. EIKESZItEtte. . ..o

6. Elvégezte az 6sszesitést

7. EIKESZILELLE .. ..o

1. Az elkészilt termék mindsége ................. szerint megfe-

TEIG. e
Déatum Az oktaté aldirasa

Teljesitményszint: Valamennyi kérdésre igennel vagy nemmel kell vélaszolni.
Amennyiben valamelyik kérdésre a valasz Nem, forduljon az oktat6jahoz, aki meg-
mondja, milyen tovabbi tevékenységet kell elvégeznie ahhoz, hogy kompetencidra

tegyen szert a gyengébb terileten (teriileteken)
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