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Kutatasi 6sszefoglalo

Az egész életen at tartd tanulds, mint fogalom, mint tanuldsi-, irdnyitdsi-, intézmé-
nyi-, feladat- és forrasrendszer Gj szemléletet igényel minden érintett terileten. Ezt
erésiti az a tény, hogy 2005-ben Magyarorszagon is megsziiletett az egész életen at
tart6 tanulas stratégidja, mely a rendszervaltas 6ta els6ként kezeli az oktatas, képzés
kérdéskorét komplex médon, agazati szinten. Az oktatds, képzés a tarsadalmi feladat-
rendszerek olyan teriletét jelenti, ahol az allami szerepvallalas meglehetésen magas
szintd, s mint ilyen is Gjragondolast igényel, az (j, korszer( piacgazdasagi fogalom- és
modszerek alkalmazaséval, mint pl. a New Public Management.

Az oktatas és képzés forrasai alapvetGen az dllamhaztartas, illetve annak érintett
alrendszerei, mint a kozponti koltségvetés, az 6nkormanyzatok koltségvetése, s a
Munkaerépiaci Alap, mint elktlonitett dllami pénzalap, illetve annak képzési és fog-
lalkoztatasi alaprésze. Ide kapcsolodik, tobbnyire indirekt forrasként a szakképzési
hozzajarulas rendszere, mely szintén allami forrasként szolgdl, hiszen a nem befizetett
teljesités a képzési alaprész elmaradt bevételét jelenti. Ugyanigy forrasként szolgdl a
feln6ttképzési adokedvezmény, mely parhuzamosan a kozponti koltségvetés elmaradt
bevételének szamit.

Kutatasunkban a szakképzési hozzajarulds rendszerét, a kotelezettség egyes telje-
sitési lehetGségeit elemezziik, vizsgéljuk meg részletesen. Munkdankat segitették az
OMAI (Oktatési Minisztérium Alapkezel6 Igazgatésaga ) a Foglalkoztataspolitikai és
Munkatigyi Minisztérium adatforrasai, korabbi teriileti felmérések, valamint egy kisebb
felmérés nagyvallalatok korében. Az elemzéseket nagy mértékben segitette, hogy elsé
izben all rendelkezésre a hozzdjarulasra kotelezettek bevalldsaibél az APEH adatéllo-
many, melynek statisztikai Osszesitését, célirdnyos feldolgozasat az adatvédelmi sza-
balyok megtartasaval az OMAI végezte.

A szakképzési hozzdjarulas rendszere tobb évtizedes mdiltra tekint vissza. A szakmun-
kasképzési alapot 1973-ban hoztdk létre, vallalatok befizetéseibsl és szakmunkdsta-
nuldk osztondijat, szakmunkdsképzd intézmények beruhazasait, feltjitasat, eszkoz-
fejlesztését finansziroztak bel6le. A rendszer a hozzjarulasi kotelezettség teljesitési
lehetSségei és felhaszndlasi céljai tekintetében az elmilt hdrom évtized alatt tobbszor
is médosult. Az eredetileg a szakmunkdsképzésben a szakképzett munkaeré foglalkoz-
tatasdban érdekelt gazdasagi szerepl6k aranyosabb teherviselését biztosité, és a gaz-
dasag keretében foly6 gyakorlati képzés tamogatasanak forrasait megteremté rendszer
valtozasai a kedvezményezettek kdrének jelentds béviilését eredményezték. Megsziint
a hozzajarulasi kotelezettség befizetésébdl szarmazo alap 6néllésaga is, része lett a
foglalkoztataspolitikai eszkozok finanszirozasara létrehozott Munkaerépiaci Alapnak.
A felhaszndlasi cél id6kozben kiterjedt a szakképzés teljes vertikumara, a szakkdzép-
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iskolai és a felsGoktatdsi képzésre, valamint a felnéttképzésre is, a sajat munkavallaléi
képzésre, valamint a feln6ttképzési céld programok, fejlesztések tamogatdsara is.

A hozzdjarulasi rendszer fejl6dése gyakorlatilag kovette a gazdasagi élet valtozasai
altal diktélt sziikségleteket. Ugyanakkor a felhasznéldsi lehetSségek kiterjedésében
fontos tényezé az is, hogy az oktatas képzés rendszerében a kézponti koltségvetésen,
s az iskolarendszer( képzés 6nkormanyzati forrasain kiviil nem all rendelkezésre mas
forras. Kulonosen igaz ez a fejlesztések tekintetében.

Kutatasunkban a rendszer minden lényeges elemének vizsgalatdra kitértnk.

* fejlesztési tamogatds
* sajat dolgozék képzése
* Munkaerépiaci Alap képzési alaprésze

Javaslatot fogalmazunk meg a hozzdjarulasi rendszer médositasara, a felnéttképzés
forrasainak bévitésére, igazodva az egész életen at tart6 tanulds komplex, a foglalkoz-
tatasi célokat is szem el6tt tarté fejlesztési céljaihoz.

A szakképzési hozzajarulas rendszerének torténeti attekintése,
a célrendszer valtozasa

A szakképzésfejlesztés finanszirozdsat az elmdlt évtizedekben alapvetéen hata-
rozta meg a szakképzési hozzajarulassal kapcsolatos tdmogatasi rendszer, amely a
2013/1971. (IV .28) szdmi kormdnyhatarozatban jelent meg elsé izben. A hataro-
zat a szakmunkasképzés koltségeinek az allam és a szovetkezetek-vallalatok kozotti
megoszlasarol szol. A szakképzési hozzajarulas rendszerének bevezetését az indo-
kolta, hogy a gazdasag szereplGi igényelték a szakképzett munkaerét, ugyanakkor a
képzés és a fejlesztés koltségeihez nem jarultak hozza. A dont&en allami véllalatokra
éplil6 gazdasagi szerkezet indokolta, hogy az allam vallalja fel a szakmunkasképzés
fejlesztésének koltségeit. A 80-as évek elején a szovetkezeti szektor és a magangaz-
dasag erésodésével vet6dott fel elGszor, hogy a szakképzés fejlesztésének koltségeit
a gazdasag szerepl6i kozott meg kell osztani, A szakképzés fejlesztését segits elsé
alapot — a Szakmunkasképzési Alapot — a Munkatigyi és a Pénziigyminisztérium
2/1972. (1.8.) egyiittes rendelete hozta létre. Az elmdlt években a szakképzés fej-
lesztésére létrehozott — lényegében egyediilallé — intézményesitett forma jelentds
formai és tartalmi valtozasokon ment at. Ezt nemcsak a torvénymaodositasok fejezik
ki, hanem a hozzajdrulds és az alap nevének valtozasa is. Ez persze nem azt jelenti,
hogy a szakképzés fejlesztésére tobb, kiilonb6z6 forras all rendelkezésre, hiszen a
felsorolds a rendelkezésre allé egyetlen forras elnevezésének — a térvényi szabalyo-
zasnak megfelels — médosulasait jelzi. igy lett Szakmunkéasképzési Alapbél elészor
Szakképzési Alap, majd a Munkaerdépiaci Alap szakképzési alaprésze, amely jelenleg
a Munkaerépiaci Alap képzési alaprésze.
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A tobb, mint harminc éve bevezetett szakképzési hozzdjarulas célja az dllami szerepval-
lalds mellett a gazdalkod6 szervezetek szakképzési szerepvallaldsanak intézményesitése
volt. E folyamatban a piacgazdasdg iranyaba mutaté jelentés szabalyozasi lépés volt a
mai hozzdjarulasi rendszer alapjainak kiépitése az 1988. évi XXIII. torvény altal, vala-
mint az 1996-ban megalkotott LXXVII. térvény, mely sok tekintetben korszerdsitette a
szakképzési hozzajarulas fizetésérdl, valamint a szakképzés fejlesztésének tamogatasa-
rél szol6 el6irasokat. A szakképzési hozzajarulasrél és a képzési rendszer fejlesztésének
tdmogatdsarél sz616 2001. évi L. torvény — mely felvdltotta az 1996. évi LXXVII. tor-
vényt — (j szabdlyozasi keretet teremtett a szakképzési hozzdjaruldsi rendszernek, vala-
mint a képzési rendszer fejlesztésének. A torvény kiszélesitette a szakképzés fogalmat,
és a képzési rendszer részeként a szakképzési hozzajarulasi rendszer elemévé tette a
felsGoktatast. A szakképzési hozzajarulas felhasznalasi tertiletének kiszélesitését jelenti
a gyakorlati képzésben foglalkoztatott tanarok, oktatok tovdbbképzésének, valamint
a szakképzé iskoldkban foly6 pélyaorientdci6, szakmai el6készités és szakmai alapo-
zas fejlesztésének tamogatasi lehetGsége. A szakképzé iskolai képzések a munkaerd-
piac atfogo foglalkoztatdsi terlleteihez tartozé technoldgiak, tevékenységformak meg-
ismertetése dltal segitik el§ a tanulé megalapozott szakmavalasztasat, szakképzésbe
valé bekapcsolédasat. Mindez rendkivil széles eszkozellatottsagot feltételez, melynek
tdmogatasi lehetsége a torvény altal biztositott. Az Gj szabdlyozas — az alaprész fel-
hasznalasi iranyainak kiszélesitésével parhuzamosan — médositotta az alaprész felhasz-
naldsaval kapcsolatos dontés-el6készits testiiletek Osszetételét, szavazatot biztositva
a felsGoktatas képviselSinek, a munkaiigyi kézpontok és az OKEV delegdltjainak. A
teriileti testiiletek kordbbi megyei rendszerét — az Eurépai Uni6 tervezési és tdmogatasi
elveinek megfelelGen — felvaltotta a regionalis struktdra.

A szakképzési hozzajarulas, valamint a Szakképzési Alap(rész) pozitiv szerepet jatszott
a 90-es évek els6 felében zajl6 atalakulasi folyamatok sordn, valamint a késébbiek-
ben a szakképzési rendszer fejlédésében. Ennek a jelentds fejlesztési forrasbévitésen
tal 1ényeges oka, hogy a gazdalkododk jelentés dontési autonémiat kaptak a torvény
altal meghatarozott keretek kozott a szakképzési hozzajaruldsi kotelezettség teljesitése
soran, valamint az, hogy az irdnyitas-végrehajtas kiilonb6zé szintjein a szocidlis part-
nerek érdemi dontés-el6készits szereppel rendelkeztek.

Megvaltozott a gazdasag szerkezete, a gazdasagi szféra szakképzésben betoltott sze-
repe, a munkavéllalokkal szembeni kdvetelményrendszer, illetve maga a szakképzési,
képzési rendszer, médosult a jogi kdrnyezet is. A jogszabalyi kdrnyezet valtozasai (az
0j szamviteli torvény és az egyszerdsitett vallalkozasi adérdl sz616 torvény, valamint a
feln6ttképzési torvény magalkotasa, a szakképzésrél és a felsGoktatasrol sz6l6 torvé-
nyek médosuldsa), valamint a korabbi idGszak tapasztalatai, a Kormanyzati Ellenérzési
Hivatal és az Allami Szdmvevdszék &ltal lefolytatott vizsgalatok megdllapitasai és javas-
latai sziikségessé tették a 2003. évi a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejleszté-
sének tdmogatasarol sz6l6 torvény megalkotasat, mely modositasokkal ugyan, de ma
is érvényben van.
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A szakképzési hozzdjarulas jelenlegi rendszere

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarél sz6l6 2003. évi
LXXXVI. Térvény preambuluma szerint az Gj torvény célja a nemzetgazdasag és a mun-
kaer6piac kovetelményeihez, a tarsadalmi folyamatokhoz és az informéciés tarsadalom
igényeihez igazodé rugalmas és differencidlt, a gazdasag dinamikus fejl6dését segité
szakképzési rendszer fejlesztési forrasainak biztositdsa, tovdbbd az Eurépai Unié altal
nydijtott tamogatdsok strukturalt tervezése és finanszirozasi kereteinek kialakitasa.

A szakképzési hozzdjarulas célja: a szakképzési, a kdzoktatdsi és a felsGoktatasi torvé-
nyek hatdlya ald tartozé gyakorlati képzés, illetSleg az allam altal elismert szakképesi-
tés megszerzését biztosité szakképzés, valamint a palyaorientacid, szakmai el6készité
ismeretek és szakmai alapoz6 oktatas, szakmai orientacid, szakmacsoportos alapozé
oktatas, a gimnaziumban foly6 informatikai, szamitastechnikai oktatés fejlesztésének
tdmogatasa, tovabba a sajat dolgozok képzésének az iskolarendszeren kiviili felnétt-
képzésnek a feln6ttképzési torvény szabalyozasa altal torténé tamogatdsa. A szakkép-
zési hozzéjarulas hatékony alkalmazasanak tehdt célja a torvény éltal meghatdrozott
mértékben a foglalkoztatottak szakmai tudasanak tovabbfejlesztéséhez képzési forra-
sok biztositasa is.

A szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség alapja és mértéke: a hozzajarulasra kotele-
zett éves bérkoltségének 1,5 szazaléka (brutté kotelezettség). A kotelezettség teljesi-
tésének modjat — a torvény keretei kdzott — a hozzdjarulasra kotelezett valasztja meg.
A torvény a kotelezettség teljesitése szempontjabél kilonbséget tesz aszerint, hogy a
kotelezett gyakorlati képzés megszervezésével vagy anélkil kivan eleget tenni a kote-
lezettségének.

A szakképzési hozzdjarulasi rendszer célja id6rél-idére valtozott, bévilt, ma mar nem
csak a szakképzés, hanem ennél jéval bévebb, az egész életen at tarté tanulds csak-
nem teljes vertikumat feloleli.

A véltozasoknak illeszkedniiik kellett a tényleges feladatrendszerhez, a tdmogatando,
képzésben résztvevd létszamokhoz, fejlesztési sziikségletekhez.

Az eredeti cél sokaig a véllalati gyakorlati képzés 6sztonzése, tdmogatasa volt, egészen
a kilencvenes évek kozepéig. A véllalati gyakorlati képzés az llami véllalatok korében
természetes volt, majd 1990 utdn az éllami vallalatok megsz(inésével minimalisra
csokkent. Ekkor a gyakorlati képzést tobbségében az iskolak vették at. Az akkori szak-
mapolitika Ggy gondolta, hogy ez a megoldas csak ideiglenes, a magénszféra er6so-
désével a vallalkozasok fokozatosan visszaveszik a gyakorlati képzés feladatét, hiszen
a kedvezményeket tekintve ez nem el6nytelen. Alapvetd iranyzat volt az un. dudlis képzés,
aminek a lényege, hogy az elméleti ismereteket az iskolaban, a gyakorlati ismereteket, kész-
ségeket pedig a m(ikodd vallalkozasokndl sajétitjék el a tanuldk. A tényleges folyamatok
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azonban nem a vérakozasoknak megfelelGen alakultak. A véllalkozasok véltozatlanul ala-
csony aranyban vallalnak iskolai tanulékat gyakorlati oktatas céljabél, ugyanakkor nagyobb
igény jelentkezik a vallalatok részérdl a sajat dolgozok képzésére. Az egész életen at tarté
tanulds, és a foglalkoztataspolitika szempontjabél pedig kiemelten fontossa valt a munka-
nélkiliek és a foglalkoztatottak képzésén, tovabbképzésén tllmenden az inaktivak képzése,
foglalkoztathatésaganak novelése.

A létszamvaltozasok, a célrendszer és a szakmapolitikai valtozasok miatt érdemes Gjra-
gondolni az allami tdmogatds forrds- és felhaszndlasi rendszerének aranyait az egész
oktatasi, képzési agazatot érintGen.

2004 az els6 olyan év, amikor az APEH- nél rendelkezésre éllhat egy adatdllomany
a hozzajarulasra kotelezettek bevalldsaibél. Igy a gyakorlati képzést végzék adataival
egytt lehet&ség van a hozzdjarulasi kotelezettség teljesitési jellemzdinek elemzésére.

Szakképzési hozzajarulasra kotelezettek
(gazdasagi tarsasagok, vallalatok, szévetkezetek, egyéni vallalkozok Szht szerint)
Brutté hozzajarulasi koételezettség (49,3 milliard forint)
(2004. évi OMAI és APEH adatok alapjan)

— > T

o ; Fejlesztesi Sajat dolgozok Befizetés
Teljesitési Cyalaity Tamogatas ) MPA-ba

eszkédz Kepzés Pé K& i

Koltségelszamolas e“;; ZS,Z 02 Koltségelszamolas| 25,4 Mrd Ft
adas 4,7 Mrd Ft
4 T’d 7 15.1 erd Et |
Tanulok, Iskolak, felsokt. Foglalkoztatottak
Célcsoport hallgatok intézmények

Szakképzési
/ Alaprész
= 25,4 Mrd Ft
Visszaigénylés \
3,1 Mrd FT

Felnéttképzési
céla keret
=7Mrd Ft

1. abra

A 2004. évi APEH és OMAI adatok szerint az dsszes brutt6 hozzajarulasi kotelezettség
49285 356 ezer forint 1.

Az adatok szerint 2004-ben 6sszesen 370816 hozzdjaruldsra kotelezett volt, ebbdl
gyakorlati képzést végzett 1754 kotelezett.

1 Ez a brutté mérték (= 50 Mrd Ft) a bevalldsok dsszesitésébdl szarmazik. Mas szamitdsok szerint (érintett kor,
foglalkoztatottak létszdma, dtlagbér, vagy a munkaaddi hozzdjdruldsbdl a sziikséges levondsok utdn szamitott
érték) a szakképzési hozzdjarulds bruttd kerete kb. 62,5 Mrd forint. Kiilon vizsgalat targya lehet, hogy a kii-
I6nbézet mibdl adédik, adobevalldsi fegyelem, nem kell6 mértékd ellendrzés stb.
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A kotelezettség 8,15 %-at gyakorlati képzéssel, 30,76 %-at iskoldknak, fels6oktatasi
intézményeknek torténd fejlesztési tdmogatds ataddsaval, 9,52 %-at sajat dolgozok
képzésével, illetve a koltségek elszamolasaval teljesitik, valamint a kotelezettség 51,57
%-at fizetik be atlagosan az MPA-ba, vagyis ebbdl a keretbdl keletkezik a képzési
alaprész bevétele.

Agazat Kotelezettek Brutt6 Gyakorlati Fejlesztési Sajat Befizetés az
gyakorisaga | hozzéjarulasi | képzés elszamolt | tamogatas | dolgozok | alaprészbe
(db) kotelezettség koltsége oOsszesen képzése (%)
(%) visszaigénylés (%) (%)
nélkiil (%)
Mezégazdasag,
vadgazdalkodas, erdé- 12077 100,00% 3,21% 35,68% 7,36% 53,75%
gazdalkodds
Halgazdalkodas 138 100,00% 0,00% 38,47% 1,64% 59,90%
Bényaszat 213 100,00% 0,58% 43,76% 15,89% 39,77%
Feldolgozoipar 37 763 100,00% 6,87% 35,62% 11,12% 46,39%
Villamosenergia-, géz-, 516 100,00% 8,18% 42,41% 19,79% 29,62%
Gdbz-, vizellatas
EpitSipar 37 887 100,00% 1,98% 21,98% 4,15% 71,89%
Kereskedelem, javitds 86 946 100,00% 5,93% 24,77% 6,84% 62,45%
Szallishely-szolgdltatds, | ) 45 100,00% 13,15% 24,71% 3,23% 58,92%
Vendéglatds
Szlltds, raktarozds, 15166 100,00% 29,56% 2583% | 12,51% 32,10%
posta, tavkozlés
Pénzligyi kozvetités 3204 100,00% 0,05% 47,14% 13,48% 39,34%
Ingatlantigyletek,
gazdasgi 125 354 100,00% 0,53% 23,87% 6,05% 69,55%
szolgaltatds
Kozigazgatds, védelem:
kotelez tarsadalom- 18 100,00% 0,00% 23,72% 8,86% 67,41%
bizt.
Oktatés 3042 100,00% 11,03% 17,94% 4,17% 66,86%
ng;tz;fg“gy" szocidlis 10 876 100,00% 0,57% 10,62% 1,66% 87,15%
Egyéh koz0sségi, 15327 100,00% 0,94% 33,79% 5,96% 59,31%
személyi szolgéltatas
:'éagzetarta”k tevékeny- 1 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Terileten kiviili tevé-
komes 23 100,00% 0,00% 9,79% 12,88% 77,34%
enységek
Osszesen 370 816 100,00% 8,15% 30,76% 9,52% 51,57%

1. tablazat
Szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség teljesitése 6sszesen 2004 (OMAI+AOPEH)
Forras: OMAI+APEH adatbazisa 2004

A csaknem 371 ezer — bevallast bekildott — kotelezettbdl szam szerint a legtobb az
ingatlantigyek, gazdasagi szolgaltatdsban van, 125 354 cég. Gyakorlati képzéssel tor-
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ténd teljesités esetében abszollt értékben a széllitas, raktarozas, posta dgazat jar élen
csaknem 2 milliard forinttal, a legtobb fejlesztési timogatést a feldolgozéipar adja 5 és
fél milliard forinttal, sajat dolgozék képzésére a legnagyobb mértékben szintén a fel-
dolgozéiparban koéltenek (1,7 milliard elszamolt koltség). Az alapba torténé befizetést
tekintve a feldolgozéipar és a kereskedelem agazat jar élen.

Agazat Kotelezettek Brutt6 Gyakorlati képzés Fejlesztési Sajat Befizetés az
gyakorisaga | hozzijarulasi | elszamolt koltsége | tamogatas dolgozék | alaprészbe
(db) kotelezettség visszaigénylés o0sszesen képzése (eFt)
(eFt) nélkiil (eFt) (eFt)

Mezégazdasag,

vadgazdalkodas, 12077 1755563 56 414 626 379 129 168 943 602

erdégazdalkodas

Halgazdélkodas 138 17 746 0 6 826 291 10 629

Banyészat 213 174192 1002 76 231 27 678 69 281

Fe|d0|gozéipar 37763 15 613 902 1072 096 5561220 1736682 | 7243904

Villamosenergia-, | 5y ¢ 2024 728 165 564 858 625 400730 | 599 809

gdz-, g6z-, vizellatas

Epl’téipar 37 887 2992 865 59 230 657 726 124 244 2151 665

g‘f/’l,fiede'em' 86 946 8367 892 496 464 2072744 | 572645 | 5226039

Széllashely-

SZO|gé|tatés, 22 265 1306 052 171703 322 751 42121 769 477

vendéglatds

Szallitas, raktdrozds, | 15400 6 525 944 1928 743 1685528 | 816662 | 2095011

posta, tavkozlés

Pénzuigyi kozvetités | 3 204 3136217 1447 1478 349 422771 1233 650

Ingatlantigyletek,

gazdasagi 125 354 5439 743 28 664 1298 666 329 184 3783229

szolgaltatds

Kozigazgatas,

védelem:kotelezd 18 7073 0 1678 627 4768

tarsadalombizt.

Oktatas 3042 174 967 19 300 31393 7 298 116 976

Egeszsegligyi, 10 876 474 297 2707 50 374 7872 413 344

szocidlis ellatas

Egyéb kozosségi,
személyi 15327 1270243 11 884 429183 75750 753 426
szolgaltatds

Haéztartasok

. . 1 49 49 0 0 0
tevékenysége
Terlieten kivil 23 3 883 0 380 500 3003
tevékenységek
Osszesen 370816 49 285 356 4015 267 15158 053 4694 223 | 25417 813

2. tablazat
A szakképzési hozzajarulas teljesitése Gsszesen 2004
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Villalatnagyséag szerint a 100 milliénal nagyobb bérkoltséggel rendelkez6 3778 cég
kotelezettsége 31,6 milliard forint az 6sszes 49,3 millidrdbdl, vagyis annak 64,2 %-a.

Agazat Kotelezettek | Szakképzési Brutto Foglalkoztatottak
gyakorisaga | hozzdjarulas | hozzajarulasi | megoszlasa az
alapja kotelezettség | agazatok kozott *
Mez&gazdaség, vadgazd., erd6gazd. 3,19% 2,27% 2,27% 5,25%
Halgazdalkodas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Bénydszat 0,29% 0,03% 0,03% 0,36%
Feldolgozoipar 27,71% 34,79% 34,79% 22,92%
Villamosenergia-, gaz-, géz-, vizellatas 1,48% 10,03% 10,03% 1,63%
EpitGipar 10,55% 1,02% 1,02% 7,91%
Kereskedelem, javitas 27,59% 11,92% 11,92% 13,99%
Szalldshely-szolgaltatds, vendéglatas 14,48% 2,98% 2,98% 3,81%
Szallités, raktdrozas, posta, tavkozlés 2,96% 32,51% 32,51% 7,59%
Pénziigyi kézvetités 0,29% 2,50% 2,50% 2,05%
Ingatlantigyletek, gazdasagi szolg. 3,19% 0,72% 0,72% 6,99%
Eiézzt?gazgatés, védelem:kotelez6 tars. 0,00% 0,00% 0,00% 7.66%
Oktatas 3,82% 0,21% 0,21% 8,54%
Egészségligyi, szocidlis ellatds 0,40% 0,06% 0,06% 6,91%
Egyéb kozosségi, személyi szolgaltatds 3,99% 0,96% 0,96% 4,37%
Haéztartsok tevékenysége 0,06% 0,00% 0,00% 0,00%
Osszesen 100% 100% 100% 100,00%
Osszesen 370816 3285690 49 285 356 3900 400
(e db) (eFt) (e Ft) (e f6)
Megjegyzés: A mez6gazdasag tartalmazza a halgazdalkodast is.

3. tablazat
Szakképzési hozzdjarulasra kotelezettek, foglalkoztatottak 2004
Forras: OMAI adatbazisa, KSH, 2004

A szakképzési hozzdjarulas alapja oszlop gyakorlatilag a szakképzési hozzajarulasra
kotelezettek 6sszes (bevallott) bérkoltségét tartalmazza, tehat kevés kivétellel a ver-
senyszféra bérkoltségét.

A foglalkoztatotti Iétszamaranyokkal 6sszehasonlitva a tablazat igy azt is mutatja, hogy
mely dgazatban, milyen mértékben van jelen a koltségvetési szféra. Tekintve, hogy
mindkett6 egyértelmden bérardnyos, a koltségvetési szféra ott nagyobb ardnyd, ahol
a foglalkoztatotti |étszamarany magasabb, mint a brutté hozzajarulasi kotelezettség
aranya (a hozzajarulasi kotelezettség a koltségvetési szférat nem érinti.

Magas aranyban van jelen a koltségvetési szféra az egészségligyben, az oktatasban, a
kozigazgatasban, védelemben, kotelezé tarsadalombiztositasban természetesen teljes
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egészében, az egyéb kozosségi, személyi szolgaltatasban. Tipikusan maganszféra a
feldolgozéipar, a villamosenergiaipar, a kereskedelem, javitas, a szallitds, raktarozas,
posta, tavkozlés.

A kotelezettek korének meghatarozasa allandé napirenden lévé kérdés. A kérdés alta-
laban Ggy mertil fel, hogy a koltségvetési szféra a szakember utanpétlast ugyantgy
igényli, mint a versenyszféra. A probléma kettGs. Ugyanis az igaz, hogy a koltségvetési
intézmények igy mentesek a masfél szazalékos tehertdl, ugyanakkor az éltala nydjtott
kedvezményektdl — mint pl. a képzési alaprészbdl valo részesedés — elesnek.

A megoldas mindig azon a ponton akadt meg, hogy a pénziigyi tarca éllaspontja sze-
rint a masfél szazalékos kotelezettséget a koltségvetés nem vdllalja, csak akkor lehet
sz6 a csatlakozasrél, ha a kotelezettséget az intézmények , kigazdalkodjak”.

A koltségvetési szféra csatlakozasaval kapcsolatban az is problémaként mertilt fel, hogy
az oktatasi intézmények kivételt képeznének, hiszen 6k maguk f6tevékenységként
oktatast végeznek, tehat a szakember utanpétlasi céla kvazi adé alél mentestilnének.
Ugyanakkor a felnéttképzési torvény megjelenése és a képzési piac erételjes felfutdsa
kovetkeztében jelenleg ugyanez a helyzet all fenn a képzési vallalkozasok, elsGsorban
a gyakorlati képzést fétevékenységként végzé vallalkozasok esetében. A felnéttképzési
véllalkozasok szakképzési hozzajaruldsra kotelezettek, tehat rajuk vonatkozéan minden
Szht szerinti kotelezettség és jogosultsag fenndll, igy a gyakorlati képzés koltségeinek
visszaigénylési lehetSsége is. Az dsszesen 3 millidrdos visszaigénylésbél 2 millidrdot
a képzési vallalkozasok, elsGsorban a tanuldk gyakorlati képzését fétevékenységként
végzbk visszaigénylése tesz ki. (Részletesebben ezzel a kérdéskorrel a késébbiekben,
a gyakorlati képzés fejezetében foglalkozunk.)

A teljes koltségvetési intézményrendszer bevondsa a szakképzési hozzajarulasi kotele-
zettség rendszerébe kb. 21 millidrd forint kotelezettség novekedést jelentene a teljes
rendszerben. JelentGs gyakorlati képzési tevékenység valdsul meg az egészségligyben,
ahol 220 ezer f6 az alkalmazotti létszam, tehét a kotelezettség szempontjabdl kb. 5,5
millidrdos nagysagrend keretet jelent.

A szakképzési hozzajaruldssal kapcsolatos tovabbi problémakor, hogy a dudlis képzés
rendszerét nem sikeriilt kell6 mértékben elterjeszteni, a vallalatok gyakorlati képzés-
ben valé részvételi hajlandésaga hosszi tavon is alacsonynak bizonyult. JelentGsen
kell tdmaszkodni az iskoldkra és a gyakorlati képzést f6tevékenységként végzé val-
lalkozdsokra (6sszesen kb. 70 %). A szakképzési hozzdjarulds egy része, a gyakorlati
képzés koltségeinek elszdmoldsa (8,15 %), visszaigénylése az alapbdl (6 %), a sajat
dolgozdk képzése (9,5 %), valamint a képzési alaprész egy része gyakorlatilag nem fej-
lesztésre, hanem mkodtetésre keril felhasznéldsra. A fejlesztési tdmogatas (30,7 %),
valamint az alaprész nagyobb hdnyada fejlesztési célokat szolgalt. A felnéttképzési for-
rasok megjelenésével a rendszer parhuzamossagokat tartalmaz. A fejlesztések tekin-
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tetében azokndl az intézményeknél, véllalkozasoknal lehet atfedés, amelyek ifjlsagi és
feln6tt szakképzést is folytatnak, aranyuk egyre magasabb, tobb szazra tehet§ (szak-
képz6 iskolak, gyakorlati képzést fétevékenységként végzé vallalkozasok, felnéttképzési
véllalkozasok). A képzéseket tekintve olyan értelemben van étfedés, amilyen mértékben
f6képpen a 16- 25 éves korosztaly szdmara kétszeres a képzési kindlat az iskoldk és a
feln6ttképzés részérdl. Az iskolak ebbdl a szempontbdél ugyan allami finanszirozasi rend-
szerben mikodnek, mégis a tanulék szakképzése szempontjabdl a képzési kinalati piac
részét képezik. Magas szinvonald infrastruktira (jelent6s részben a fejlesztési tamogatas-
nak koszonhetGen) és képzett oktatdk viszont az iskolarendszerben taldlhaték nagyobb
arényban. Allami forrésokrol lévén sz6, az 4tlathatatlan helyzet pazarlashoz vezet.

A gyakorlati képzés szervezése

A gyakorlati képzést szervezé vallalatoknal 6sszesen 7.079.422.000 Ft elszamolhat6
koltség merdlt fel a képzésekkel 6sszefliggésben. Az dsszes koltség legnagyobb része,
28,7%-a az oktatasi tevékenységet végz6 vallalatok korében merdilt fel, vagyis ez azt
jelenti, hogy a véllalati gyakorlati képzés kozel egyharmada képzési vallalkozasnal (f6
tevékenységként gyakorlati képzést végzé cég, kb. 66 db.) és nem az adott szakmdnak
megfelel6 termeld, szolgaltaté vallalatnal torténik.

Szintén jelentGsek a gyakorlati képzés szempontjdbdl a szdllitas, raktdrozds, posta,
tavkozlés valamint a feldolgozéipar dgazatba tartozé véllalatok (Az Gsszes gyakorlati
képzési elszamolhat6 koltségen beliil 27,4 illetve 19,7%).

Egyéb koz0sségi, személyi szolgaltatas i 48 496
Egészségiigyi, szocidlis ellatas ] 15478

Oktatis | (25 790
Ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatas 7D 54262

Pénziigyi kozvetités | | 446

Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés ] ] 1937358
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 7:| 361 538
Kereskedelem, javitas 7:| 760 483
EpitSipar 7:| 216 791

Villamosenergia-, giz-, goz-, vizellatas [T0] 172 802

Feldolgozdipar ] 1396355

Bényaszat 5990

Mezégazdasag, vadgazdalkodas, erdgazdalkodas D 79316

0 500 000 1000000 1500000 2000000 2500000

2. abra
Az egyes agazatok gyakorlati képzéssel dsszefiiggs koltségei ezer forintban (2004)
Forras: OMAI, 2004
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A bérkoltség szerinti vallalatnagysagok adatai alapjan lathat6, hogy a legfeljebb egymil-
li6 forint bérkoltséggel rendelkezd, gyakorlati képzést végz6 vallalkozasok szama 158.
E folott a kis-, kozepes-, nagyvallalatok szdma egyenletesen oszlik meg. Ugyanakkor a
gyakorlati képzést végz6 cégek aranya a véllalatnagysaggal parhuzamosan novekszik.

Szakképzési hozzdjarulasra kotelezettek Kotelezettek gyako- | Gyakorlati képzést (%)
bérkoltség nagysaga szerint risaga (db) végzGk (db)
0-1.000 eFt 136 468 158 0,1
1.001 - 10.000 eFt 140 592 531 0,3
10.001 — 50.000 eFt 86718 423 0,5
50.001 — 100.000 eFt 3260 160 5,0
100.001 — eFt 3778 482 12,8
Osszesen 370 816 1754 4,7
4. tablazat

Szakképzési hozzdjarulast teljesitSk vallalat nagysag szerint, 2004.

Jellemz6, hogy az 6sszes szakképzési hozzajaruldsra kotelezett koziil a véllalatok nagy-
sagaval parhuzamosan erételjesen novekszik a gyakorlati képzés szervezésére elsza-

molt koltség aranya is.

Szakképzési Kotelezettek Bruttd Gyakorlati Fejlesztési Sajat Befizetés
hozzéjaruasra | gyakorisaga | hozzajarulasi | képzés elsza- | tamogatas | dolgozok | az alap-

kotelezettek bér- (db) kotelezettség | molt koltsége | oOsszesen | képzése részbe
koltség nagysaga (%) visszaigénylés (%) (%) (%)

szerint (eF) nélkiil

(%)
0-1.000 136 468 100,00 0,06 10,96 0,16 88,82
1.001 - 10.000 140 592 100,00 0,54 6,21 0,63 92,62
10.001 - 50.000 |86 718 100,00 1,81 20,08 2,55 75,57
50.001 - 100.000 | 3 260 100,00 3,31 31,28 5,15 60,26
100.001 — 3778 100,00 11,85 38,63 13,62 35,90
Osszesen 370 816 100,00 8,15 30,76 9,52 51,57
5. tablazat

Szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség teljesitése 6sszesen 2004 (OMAI+AOPEH)

Forras: OMAI+APEH adatbézisa 2004

A nagyobb véllalatokra jellemz8, hogy elsGsorban gyakorlati képzés szervezésére és
a sajat dolgozok képzésére hasznaljék fel a kotelezettséglik nagy részét, s viszonylag
alacsonyabb aranyban nyujtanak fejlesztési tamogatast iskoldknak, vagy fizetnek be

az alaprészbe.
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Nem egyértelm( a valasz arra a kérdésre, hogy mi motivdlja a gyakorlati kép-
zés szervezésére a véllalatokat. A szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség elsza-
molhatésagan kivil adéalapcsokkents kedvezmény is megilleti a vallalatokat.
Ezen tilmenden felmérések szerint a tanulék elsé évben segédmunkas szintd,
masodik évben mar szakmunkas szintd munkat végeznek, ami mindenképpen
bérmegtakaritast jelent a vallalatoknak. A kisebb, vagy koézepes vallalkozasok
kevésbé vallalnak gyakorlati képzésre tanulékat, azzal az indokkal, hogy tdl sok
az adminisztracié, a tanari funkcié elvonja az ott dolgozékat a hatékony munka-
tol. Ezzel egylitt nem éri meg a tevékenység vdllaldsa. Sok, mdr a rendszervaltas
el6tt is mikods, tanuldkat is képzd nagy véllalat hagyomdnybdl folytatja a szak-
mai képzést.

Nem egyértelm(en érvényesiil az a cél, hogy a vallalatok sajat munkaerépét-
lasukat biztositjak tanuldk képzésével. A munkaeréutdnpétlast nem feltétlentl
az ott képzett tanuléi kindlatbél oldjdk meg. Ez a képzés szervezésének belsé
problémaibdl is fakadhat, vagy eleve csak gyakorlattal rendelkezé dolgozékat
szandékoznak felvenni.

Sok cég képez ugyan tanulét, de nem szamolja el a szakképzési hozzajarulds
teljesitéseként. Ezek inkdbb a kis cégek, akik nem tudjak az adminisztraciés ter-
heket vallalni.

A vallalati gyakorlati képzésben résztvevé tanuldk létszama tobb okbdl erétel-
jesen csokkent 1990 6ta. Egyrészt a szakiskolai tanuldk létszama csokkent 209
ezerr6l 127 ezer f6re, masrészt csokkent a véllalatokndl gyakorlati képzésben
részesiil6k létszdma 175 ezerr6l 53,4 ezer f6re. Az elszdmolt és visszaigényelt
osszegeket figyelembe véve egy tanuléra 132,6 ezer forint jut elszamolt koltség-
ként 6sszesen 2004-ben. Ugyanekkor az iskolarendszerben a fenntarté énkor-
manyzatok a szakképz6 iskolai gyakorlati képzésben részesilé tanulék utdn 106
ezer Ft/f6 keretet kapnak a kozponti koltségvetésbdl.

Osszefoglalva a szakképzési hozzajarulds szempontjabol a gyakorlati képzés
rendszerének harom alapveté intézményrendszere van, a szakképzé iskoldk, a f6
tevékenységként gyakorlati képzést végzé vallalkozasok és mas, termeld, szolgal-
taté véllalkozasok. Ezen kivil jelentés gyakorlati képzést biztosit az iskolarend-
szeren tilmenden a koltségvetési szféra, kiemelten pl. az egészségligy.

Mindegyik terilet alapvetd szerepet tolt be, és stratégiai fontossaggal bir a kép-
zési feltételrendszer folyamatos, egységesen magas szinvonall fejlesztése. Ezt a
feladatkort komplex médon csak dgazati tervezési rendszer bevezetésével lehet
atlathatéva, tervezhet6vé, hatékonnya tenni.
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Fejlesztési tamogatas nydjtasa oktatasi intézményeknek

A szakképzé iskola szdmara a szakképzés targyi feltételeinek javitasat szolgalé, egyéb
raforditasként elszamolhaté tamogatas valtozatlanul kételezettség-csokkentd tétel-
ként vehet6 figyelembe, ennek fels6 hatdra a brutt6 kotelezettség 75 szazaléka.

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitésének emlitett eddigi lehetd-
ségei a torvény szerint kibéviltek azaltal, hogy a felsGoktatatasi intézmények
szamara - fejlesztési megallapodas alapjan — a gyakorlati képzés téargyi feltétele-
inek javitasat szolgalo fejlesztési tdmogatas is elszamolhaté. Ebben az esetben a
torvény a befizetési kotelezettség 75%-anak teljesitését korlatozza befizet6ként
a 75% maximum 50%-aban (vagyis 37,5%-ban). Ennek magyarazata az, hogy a
felsGoktatds a szakképzett munkaeré mintegy egyharmadat bocsatja ki a munka-
erépiacra. A rendszer korlatok nélkili kiterjesztése nyoman félg, hogy a fels6ok-
tatas ersebb érdekérvényesits ereje miatt a munkaeréképzésnél nagyobb arany-
ban részesedik a tamogatasokbdl, ily médon az alaprészbe befolyé tamogatas is
jelentésen csokkenni fog. A felsé hatar megjellésével azonban az atlagos teljesi-
tés legfeljebb 25%-ra tehets, mely alapjan a fels6oktatds a munkaerd-kibocsatas
aranyanak megfelel6en részesedik a timogatdsbol.

2004-ben a bevalldsok alapjan a szakképzési hozzajdruldsra kotelezettek 15,2
millidrd forintot adtak at intézményeknek fejlesztési tamogatas cimén, ami az
6sszes hozzdjarulasi kotelezettség 30,8 %-a.

Ez a keret igen aranytalanul oszlik meg az intézmények kozott, s sok helyen olyan
mértékd, hogy megkérddjelezhet6 a felhasznalds torvényszeriisége. Még silyo-
sabb a helyzet ha tekintetbe vessziik, hogy ez a timogatds minden évben fejlesz-
tési céllal keriil az iskoldkhoz. Figyelembe kell venni azt is, hogy egy szakképzési
feladatellatdsi helyre mind6ssze 290 didk jut atlagosan. Egy iskoldra 13,2 milli6
forint jut évrél- évre. Raaddsul az iskolak a képzési alaprészbdl palyazati Gton is
hozzajuthatnak fejlesztési keretekhez. llyen mértékd fejlesztési keretek mellett
ugyanakkor érthetetlen, hogy a szakmunkasképzésben még mindig aranytalanul
magas az ipari és a mezégazdasagi képzés, s a gazdasag még mindig elégedet-
len az iskolai kibocsatas struktdrajaval, mingségével. A probléma gyokere tobbek
kozott abban van, hogy az iskoldk (feladatellatasi helyek) zart rendszerek, zart fej-
lesztéseket hajtanak végre figyelmen kivil hagyva a mukaerépiacot, nincs palya-
kovetés, nincs intenziv kapcsolatrendszer a gazdasaggal. A palyavélasztasi napok
tobbségében az altalanos iskolat végzék a zart rendszer( szakképzé intézmények
kindlataval ismerkednek Feltehet6en a TISZK rendszer nyitottabb, dinamikusabb
fejlesztéseket indukal.

Kérdés az is, hogy a vdllalatok milyen motivaciék, megfontolasok alapjan nydj-
tanak tamogatdst egyes oktatdsi intézményeknek. Cél az lenne, hogy az 4dgazati
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szakember utanpétlast biztosité iskolai képzés tamogatdsa valdsuljon meg. A
fejlesztési tdmogatds azonban még inkabb, mint a vallalati gyakorlati képzés,
elszakadt a tényleges munkaerépiaci céloktél. A fejlesztési tamogatas egy jelen-
t6s részének a kapcsolatrendszer (részben személyi) az alapja. Oridsi a sz6rédas
a tdmogatds nagysagrendjében.

Kozépfoki oktatasi intézményeknek atadott pénzeszkozok
(OMALI adatbazis, 2004)

A 2004. évben Magyarorszagon 6sszesen 961 kozépiskola részesiilt gazdalkod6
szervezet(ek) szakképzési hozzajarulasi kotelezettségébdl. Ez valamivel maga-
sabb, mint az el6z6 évi, hiszen 2003-ban 944 kozépfokd tanintézmény kapott
tdmogatast. Ha megyénként vizsgdljuk a tdmogatott kozépiskoldk szamat, az
alabbi grafikonon szemléltetett kép tarul a szemink elé:
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3. dbra

Tamogatott iskolak szima (2004)
(2004-ben 6sszesen 12 372 603 898 forintnyi dsszeg oszlott meg a tAmogatott
kozépiskolak kozott orszagszerte.)
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4. abra
Tamogatasok 6sszesen (2001-2004)
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5. abra

Az Osszes iskola timogatdsainak alakuldsa megyénként (2003-2004)

Az atlagok természetesen jelentGs eltéréseket takarnak, hiszen szamos iskola csu-
pan egy tdmogatéval rendelkezett, mig volt olyan intézmény is, amelyet 461 val-
lalat tamogatott, valamint a legnagyobb tamogatast egy vallalkoz6i iskola kapta
Osszesen 447 828 549 forintot.
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Fels6foki oktatasi intézményeknek atadott pénzeszkozok

A 2004. évben Osszesen 49 felsGoktatdsi intézmény valamely kara részesiilt gaz-
dalkodo szervezet szakképzési hozzdjaruldsi hanyadabél: ebbdl 17 allami egye-
tem, 5 egyhdzi egyetem, 1 magdn/alapitvdnyi egyetem, 13 éllami fGiskola, 4 egy-
hazi f6iskola és 9 magdan/alapitvanyi f6iskola volt.

2004-ben a gazdasagi tarsasagok felsGoktatasi intézmények részére atadott szak-
képzési hozzajarulasi hanyada a kovetkezéképpen oszlott meg a kilonb6zé isko-
latipusok kozott:

Magén, illetve alapitvanyi foiskolik h 242 555 500 Ft

Egyhazi féiskolak | 5873 850 Ft

Allami féiskolak 620 582 595 Ft

Magan, illetve alapitvanyiegyetemek | 9 610 000 Ft

Egyhazi egyetemek [] 34 844 000 Ft

Al cayerencr. I 2357 709915
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6. abra
FelsGoktatdsi tdmogatdsok megoszldsa iskolatipusonként (2004)

2004-ben a gazdalkod6 szervezetek szakképzési hozzajaruldsabol 6sszesen 3 301
175 860 Ft jutott a felsGoktatdsi intézményeknek, amelynek legnagyobb részét,
72,3%-at az allami egyetemek kaptak. Joval kisebb részardnyban részesiltek a
tdmogatasban az allami f6iskoldk: 6k az 6sszes tdmogatas mindossze 18,8%-at
kaptdk, a legkevesebb azonban mégsem nekik, hanem az egyhazi fGiskolaknak
jutott (0,2%).

Ha visszatekintiink az elmdlt évek adataira, lathatjuk, hogy a vallalatok felsGok-
tatasi intézményeknek atadott szakképzési hozzajarulasi hanyada folyamatosan
novekedett: az 6sszes tdmogatds értéke 2001-r6l 2004-re tobb mint harom és
félszeresére, 905.936.916 forintrél 3.301.175.860 forintra emelkedett.
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7. abra

FelsGoktatasi tdimogatasok alakuldsa 2001-2004 (Ft)

Az allami egyetemek kozott az elsé harom legtébb tdmogatasban részesdlt intézmény:

Intézmény Osszeg

Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 628 449 290 Ft
Miskolci Egyetem 326 505 753 Ft
Budapesti Kézgazdasagtudomanyi és Allamigazgatési Egyetem 281 644 371 Ft

6. tablazat

Az egyhazi egyetemek kozil csak a Pazmany Péter Katolikus Egyetem és a Karoli
Gaspdr Reformatus Egyetem kapott tdmogatast 2004-ben, méghozza nagyjabdl azo-
nos mértékben.

A fejlesztési tdmogatasokat megdllapodasok alapjan kapjak az intézmények, a jog-
szabalyokban meghatarozott feltételekkel. Kilon elemzés targya kell, hogy legyen e
tdmogatasok felhasznalasa, felhasznalasuk hatékonysaga, a felnéttképzési forrasok fel-
hasznalasatél torténd elkilonilése, vagy kiegészits funkcidja.

Sajat munkavallalok képzése

A sajat munkavallalok képzésének a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség terhére torténd
tamogatasi lehet&ségét a szakképzési hozzajarulasrél és a szakképzés fejlesztésének tamo-
gatdsardl sz616 1996. évi LXXVII. térvény teremtette meg, mely 1997. janudr 1. napjan lépett
hatalyba. A torvény értelmében a hozzdjaruldsra kotelezett — a szakképzési hozzajarulasi
kotelezettség teljesitési jogcimeként — az éves bérkoltségének maximum 0,2%-4t sajat dol-
goz6i képzésére fordithatta. Az elszamolhaté kotelezettséghanyad mértéke a 2000. évtél
a hozzdjarulas alapjat képez6 bérkoltség 0,5%-dra emelkedett (a kotelezettség egyharmad
része) és az elszdmolas lehetGsége — a szakképzési bizottsagok jovahagyasa mellett — kiter-
jesztésre keriilt az Orszagos Képzési Jegyzékbe (OKJ) nem tartozé szakképzésekre is.
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Az eljérast szabdlyozé rendelet szerint az OKJ-ban nem szereplé és nem akkreditalt
képzési program alapjan folytatott képzések szakképzési hozzdjarulas terhére torténd
elszamolhat6sagarél a megyei (févarosi) munkadigyi tanacs dont. Az OKJ-ban szerepld
és akkreditalt képzési program alapjan folytatott képzések tekintetében a hozzajaru-
lasra kotelezettnek elszamolast kell benydjtania. Az Gj rendelet szélesitette a felhasz-
nalast, jelentés mértékben bévitette az elszamolhaté képzések korét, lehet6vé téve az
6nallé nyelvi képzések, illetve meghatdrozott ardnyban a feln6ttképzési szolgéltatds és
az altalanos képzés elszamolhat6sagat is. Ezzel parhuzamosan bevezetésre keriilt az
elszamolhat6 koltségek maximalis mértékének meghatdrozasa.

A sajat munkavallalok képzése az egész életen &t tart6 tanulds egyik legfontosabb
fejlesztendd tertilete. A jelenlegi rendszerben harom Iényeges probléma meriil fel.
Az egyik, hogy a kozepes és nagy vallalatok szamara a keret sziiknek bizonyul. E val-
lalatok rendelkeznek belsé képzési tervvel, s kilon munkakor, szervezeti egység all
rendelkezésre a képzések szervezésére. Ugyanakkor a kis véllalkozdsokndl az igény-
hez képest tilsdgosan kicsi a keret, masrészt alapveté problémat okoz a helyettesités
a képzés idejére. Harmadik gond, hogy neheziti a képzéseket az engedélyhez kotés,
a tapasztalatok szerint a munkatigyi tandcsok dontése tobbnyire nem érdemi, s igy,
mivel tobbségében formalis, feleslegesen terheli mind a munkatgyi tanacsokat, mind
a véllalatokat.

Alapba torténd befizetés

A torvény szerint a kotelezettség teljesitésekor az aldbbi el6irt prioritasi sorrendet kell
figyelembe venni:

1. Gyakorlati képzést szervezék

* gyakorlati képzés szervezésének elszamolhaté koltségei

* (ide tartozik az tizemkozi tanmdhelyi képzés, valamint megéllapodassal masik gya-
korlati képzés szervezésével teljesiténél torténd képzés tdmogatdsa)

* sajat munkavallalok képzés szervezésének elszamolhat6 koltségei (brutt6 kotelezett-
ség max. 33 %-a)

* befizetés az MPA Magyar Allamkincstarndl vezetett szamlara (brutté kotelezettség
max. 20 %-a)

* szakképzé iskola, felsGoktatasi intézmény szamdra nydijtott fejlesztési tamogatas
(brutt6 kotelezettség max 75 %-a szakképzé iskola, max 37,5 %-a felsGoktatasi intéz-
mény esetén)

* a fennmaradé kotelezettség befizetése az MPA Magyar Allamkincstarnal vezetett
szamlajara

* Azoknak a hozzjérulasra kotelezetteknek, akiknek a gyakorlati képzés szervezése
soran az elszamolhaté koltségei meghaladjak a hozzajarulasi kotelezettséget, lehetd-
séglik van arra, hogy a kilonbozetet az MPA képzési alaprészébdl visszaigényeljék.
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2. Gyakorlati képzést nem szervezbk a kotelezettségiiket legfeljebb a brutté kotele-
zettség 80 %-dig az aldbbi médon teljesithetik:

* szakképzé iskola, felsGoktatdsi intézmény szamara nydjtott fejlesztési tdmogatas
(brutté kotelezettség max 75 %-a szakképzé iskola, max 37,5 %-a felsGoktatasi
intézmény esetén)

* sajat munkavallalék képzés szervezésének elszamolhaté koltségei (brutté kotele-
zettség max. 33 %-a)

* a brutté kotelezettég 20 %-a és a fennmaradé kotelezettség befizetése az dllami
ado6hatosagnal vezetett szamldra.

Az dllami adéhatésag a befizetett szakképzési hozzdjarulast megéllapodas alapjan
utalja &t az MPA Kincstarnal vezetett szamldjdra. Ez jelenti az MPA képzési alaprészé-
nek bevételét.

Az alaprész feletti rendelkezési jogot jelenleg a foglalkoztataspolitikai és munkadgyi
miniszter az oktatdsi miniszterrel megosztva gyakorolja.

Az alaprészbél hozza lehet jarulni a szakképzés illetve a felsGoktatas érdekében vég-
zett fejleszté tevékenységhez, az Eurépai Uni6 szakképzési és felsGoktatdsi program-
jaihoz valé csatlakozas hazai pénziigyi forrasaihoz, a tanuldk gyakorlati képzésében
foglalkoztatott szakmai elméleti és gyakorlati targyakat oktaté tanarok, szakoktatok
tovdbbképzéséhez, illetve a Strukturalis Alapok tarsfinanszirozasdval megvaldsuld, a
versenyképességet elGsegit6 képzési és fejlesztési programokhoz, tovdbba a hatdron
tali magyarok szakképzésének és felsGoktatasanak céljaihoz.

Az alaprész eredeti elGirdnyzatdnak az éves koltségvetési torvény dltal el6irt kotele-
zettségek elGiranyzataival, a visszatéritési igények kielégitésére biztositott keretosszeg-
gel, valamint a hatdron tdli magyarok szakképzése és felsGoktatasa tamogatdsanak
Osszegével torténd csokkentése utdn fennmaradé részének és a tobbletbevételnek
egyharmada hasznélhat¢ fel iskolarendszeren kiviil kiilonbo6zé felnéttképzési célokra.
Ez képezi az MPA foglalkoztatasi alaprész iskolarendszeren kiviili felnéttképzési célu
keretét. A két alaprész (iskolarendszerti és iskolarendszeren kiviili felnéttképzési céld )
felhaszndldsdnak szabdlyait mas-mas jogszabdly tartalmazza (Szht, Flt, FMM miniszteri
rendelet), nagyrészt hasonlé tartalommal. Ez az (4tlthatatlansagot fokozo) elkiilonités
alapvet6en harom okbdl fakad.

* Politikailag, szakmapolitikailag nem eldontétt, hogy az iskolarendszeren kiviili
felnéttképzés milyen mértékben része az oktatastigynek, s milyen mértékben
foglalkoztataspolitikai eszkoz. Az utébbi idében erételjesen az utébbi értelme-
zés érvényesiil.

* A szakképzési hozzdjarulasbél fakad6 alapbevétel, szakképzési alap(rész) az
MPA része, ami kezdettdl fogva vitatott kérdés. Annyiban kalondl el a célja-
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ban és jellegében, egyértelmlen foglalkoztatdsi céld alaprészektsl, hogy nem
atcsoportosithaté az MPA-n beliil.

Az iskolarendszer( oktatds, képzés az OM, az iskolarendszeren kiviili oktatas, kép-
zés az FMM hataskorébe tartozik.

A képzési alaprész felhasznalasa

Az alaprész célja a nemzetgazdasdag altal igényelt korszerGien képzett gyakorlati
szakemberek szdmdanak novelése, a szakképzettségiik és a gazdasdg fejlédése, a
hatékony foglalkoztatds érdekében tudasuk tovabbfejlesztése, valamint az ezzel
kapcsolatos tarsadalmi érdekek érvényre juttatdsa, tovabbd az EU altal a jové-
ben nydjthaté tamogatdsok strukturalt tervezése és finanszirozasi kereteinek
kialakitasa.

Visszaigénylés
(gyakorlati képzés)
(3 Mrd Ft)

Munkaerdpiaci Alap
Képzési alaprész

Hataron tuli magyarok
Szakképzése (Max. 2,5 %)

(25 Mrd Ft)

Feln6ttképzési célu keret
(fennmarado6 keret kb. 1/3-a = 6-7 Mrd Ft)

L EU

tarsfinanszirozas
tarsfinanszirozas

v

Képzési alaprész
(fennmarado keret kb. 2/3-a)

) |

Decentralizalt rész
(max.66 %) Kézponti rész
Feladatok:

- Miikodtetés
- Kézponti programok

Feladatok:

- Fktv hatalya ala

tartoz6 képzések tamogatasa

-Akkreditalt intézmények technikaifeltételeinek
tamogatasa

-Fejleszt6 tevékenység tdmogatasa

-NFI tamogatasa

- Beruhazasi célu tamogatas

- Kézalapitvanyok tdmogatasa
- Fétevékenységként gyak. képzést végzok tamogatasa

- Gazdasagi kamarak tamogatasa

- Gimnaziumi informatikai képzés tamogatasa

- NSZI tamogatasa, tananiyag, taneszkoz-fejlesztés,
tanartovabbképzés
-Tanulmanyi versenyek stb.

-Mikodtetés, FAT miikodtetés, ellenérzés

-Beruhazas-6sztonzé tamogatas

-Hataron tuli magyarok képzési timogatasa
-Stb...

8. abra

Az alaprész kb. egyharmada palyazatok Gtjan kerdl felosztasra kifejezetten a kép-
zés eszkozfejlesztési céljaira, nagyobb része a szakképzés-politika orszagos fej-
lesztési céljait, hazai és nemzetkozi fejlesztési programok, szakképzési feladato-
kat is ellaté kozalapitvanyok tdmogatdsat szolgélja. A kozponti és a decentralizalt
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palyazati rendszerben a fejlesztési prioritdsoknak megfelel6en a f6 témakorok a
gyakorlati képzés korszer(sitése, a cslcstechnolégidk alkalmazasa, az akkredi-
talt fels6foka szakképzés fejlesztése, a hatranyos helyzetd fiatalok szakképzése, a
képzés minGségének fejlesztése stb. voltak.

A felnéttképzési céla keret felhasznalasanak ardnyaira, a konkrét tamogatasokra
az Orszagos Feln6ttképzési Tandcs tesz javaslatot, s a miniszter dont.

Mindkét alaprészre jellemz8, hogy a torvényi el6irasokon belil a felhasznalas
dontés kérdése, tehat ez a forrds jelenti elsGsorban a szakmapolitikai célok meg-
valdsitasat, illetve ezen belll a fejlesztési célok megval6sitasat.

A képzési alaprész alakulasa a 2000-2004 idészakban

2004-ben a Munkaerépiaci Alap jarulék- és hozzdjaruldsbevételeinek 9,5%-a szdrma-
zott a szakképzési hozzajarulasbdl, kicsivel tobb mint 2003-ban.

szakképzési hozzajarulas h 22,419

rehabilitaciés hozzajarulds [ ] 8,067

munkavallaléi jarulék | 48,259

munkaadsi siruic ) 157,334

80,000 ~
100,000 -
120,000 -
140,000 -
160,000 -
180,000 -

9. abra
A Munkaerépiaci Alap jarulék- és hozzajarulasbevételeinek megoszlasa, 2004., millié Ft

A t6bbi évhez hasonléan 2004-ben is a Ill. negyedévben tortént a szakképzési
hozzajarulds céla befizetések legnagyobb része 9.519 millié Ft), a IV. negyedév-
ben pedig a legkisebb (2.144 milli6 Ft).
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10. dbra
A szakképzési hozzajarulas alakuldsa, 2004, milli6 Ft
(2004-ben a Munkaerépiaci Alap kifizetéseinek 6,5%-4t adtak a szakképzési céld kifizetések.)
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11. dbra
A szakképzési hozzajarulds bevételi dsszegei,
2002-2005, milli6 Ft

Az MPA képzési alaprésze felhaszndlasanak problémaja alapvetéen a kettGsség, amirdl
mdr sz6 volt. A szakképzés fejlesztése egységes elveken, kell, hogy alapuljon, hangsu-
lyozva Gjbél az agazati (oktatas, képzés, de legalabb a szakképzés) tervezés, szabalyo-
zas fontossagat.

Javaslat a hozzajarulasi rendszer feln6ttképzési céli felhasznalasi

lehetGségeinek bovitésére

Az oktatasi képzési dgazat a rendszervaltast kovets 15 évben jelentds szakmapolitikai
valtozasokon ment keresztil, hiszen a hangsuly az egész életen at tart6 tanulds komp-
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lex szemlélete iranyaba mozdult el. Maga az iskolai intézményrendszer a valtozasok-
hoz igen lassan és nehezen igazodik. Ezt bizonyitja, hogy a tobb, mint 1500 kézépfokd
szakképzési feladatellatasi helyre kiilon-kiilon dtlagosan 270 didk jut. llyen kis létszdm-
mal nem lehet hatékony, racionalis szakképzést tervezni és teljesiteni. Ugyanakkor
megjelent a feln6ttképzési intézményrendszer, 4500 regisztralt felnéttképzést folytato,
ezen beltl 1300 akkreditalt feln6ttképzési intézmény, cég van jelen a képzési piacon.
llyen szétaprézott rendszerben képtelenség a szakképzés tertileti atlathatésaga, terve-
zése, ami |étfontossagl a munkaerdpiaci keresletnek valé megfelelés szempontjabol.

A szétaprézottsag feloldasa, a teriileti gondolkodas irdnyaba hat a TISZK rendszer
bevezetése, mely a kozépfoki szakképzési intézményrendszer radikdlis csokkentésé-
hez vezet.

Ahhoz, hogy eldontstik, hogy a szakképzésben az iskoldk és a feln6ttképzési intézmé-
nyek milyen ardnyban kell, hogy részt vegyenek, illetve milyen legyen az egytttm-
kodés, a munkamegosztds, ahhoz egy kicsit elére kell tekinteni és a népesség véltozé
iskolazasi szokdsait figyelembe kell venni.

Az iskolaba jaras atlagos életkora lényegesen kitolédik. A fiatalok atlagosan késébb
fejezik be az altalanos iskolat, a kozépfokd iskoldkat, és tobbek kozott ezért is a fels6-
oktatdsi tanulmdnyok befejezése egyre nagyobb ardnyban 26-30 éves korra tehet6. Ez
azt jelenti, hogy a szakképzés megkezdésének korhatdra a gyakorlatban is a roévide-
sen ténylegesen megval6sul6é 18 éves tankotelezettségi korhatdrra tolédik ki. Kivéve
azt az egyre szlikebb réteget, akik valamilyen oknal fogva nem jutnak el az érettsé-
giig, illetve altalanos iskolat kovetSen tanulnak a szakképzésben. Mindez azt jelenti,
hogy a szakmunkasképzés — melynek fejlesztése, kiterjesztése a munkaerépiac szem-
pontjabdl rendkiviili fontossagl — egyre nagyobb mértékben 18 éves kor folé tolodik.
Mésrészt mindez azt is jelenti, hogy a 16- 25 éves népesség szdmadra a szakképzési
intézményi (iskolarendszer( és iskolarendszeren kiviili felnéttképzés) kindlat 6sszeto-
l6dik, illetve megduplazédik. A tamogatési rendszerek is parhuzamosan mékddnek,
melynek jelent&s része éllami forrds (tanul6i normativa, felnéttképzési normativa stb.).
Stratégiai kérdés annak eldontése, hogy ennek a korosztalynak sz6l6 allami forrasbdl
taplalkozé kinalat melyik intézményrendszert milyen mértékben preferdlja. A képzési
véllalkozasok mas korbe tartoznak, ott a piaci verseny donti el a szelekciét. Tény az is,
hogy a szakképzd iskolak szamara a vallalatok altal nydijtott fejlesztési tdmogatas igen
ardnytalan eloszlas, és egyaltaldn nem ardnyos a tanulélétszammal. Sok esetben a
csokkend tanuldlétszami iskoldk a nagyobb mértékd tdmogatassal mar nem tudnak
mit kezdeni, kényszer fejlesztéseket val6sitanak meg. A fejlesztési tamogatds esetében
az iskolavélasztas olyan mértékben 6nkényes, szakmailag nem indokolhaté pazarlast
jelent, ami allami pénzeszkézok esetében megengedhetetlen.

Hidnyzik az dgazati atlathatésag, az dgazati tervezés, de fontos szempont, hogy
az egész életen at tarté tanulds tdmogatdsa szamara a kozponti koltségvetésen
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kival a szakképzési hozzdjarulds, illetve a képzési alaprész az egyetlen allami
forrds, kivéve a munkanélkiliek képzését aminek finanszirozasa a foglalkoztatasi
alaprészbél torténik. igy mér a hozzjaruldsi kotelezettség elnevezése (,szakkép-
zési”) sem relevans. Forrast jelentenek még az EU alapok, melyek tarsfinansziro-
zasi forrasa szintén a képzési alaprész.

Induljunk ki abbdl, hogy a jogszabdlyi szabalyozason, forrasteremtésen kivil a koz-
oktatas, illetve az iskolai rendszer( oktatds, szakképzés allami feladat, a fels6oktatds
részben allami feladat, a feln6ttképzésben pedig elsésorban a nem piacképes csopor-
tok képzése, valamint dgazati szinten a szinvonaldban egységes, korszerl képzési kina-
lat, minGségbiztositas, fogyasztévédelem, az allami pénzeszkozok kezelése, a miikod-
tetés, a programok monitoringja, az ellenérzés jelentik az llami feladatokat.

Javasoljuk az oktatas, képzés, de legalabb a szakképzés egészének, mint dgazatnak a
komplex feltilvizsgalatat, s dgazati tervezési és tamogatasi rendszer bevezetését.

A szakképzés fejlesztése szempontjabdl javasoljuk a felnéttképzés alaprészbdl
val6 részesedésének novelését, azzal az indokkal, hogy a feln6ttképzés a fia-
talok szakképzési feladatainak fokozatosan egyre nagyobb hanyadat veszi at az
iskolarendszertél. Ezt indokolja az is, hogy a feln6ttképzés dlland6 feladata a
felzarkoztatds, s egyéb, az iskolarendszerben nem elsajatitott ismeretek pétlasa.
A cél alapvetéen nem a két intézményrendszer (egyik vagy masik) elényeit kell,
hogy szolgélja, hanem a népesség képzettségének novelését, és a munkaergpiaci
kereslethez valé igazitasat. E megfontolasbdl kell a céloknak megfelel6 tdmoga-
tasi struktdrat megkonstrudlni. Az is elképzelhetd, hogy az iskolarendszerl szak-
képzés finanszirozdsa kilonvélik az 6nkormanyzati tdmogatasi rendszertél, vagy
legaldbbis jelents mértékben médosul.

Meg kellene gondolni a szakképzési hozzéjarulasi kotelezettség differencialdsa-
nak lehet6ségét agazat, vagy inkabb a vallalkozasok mérete szerint. Kordabban
|étezett ilyen megkllonboztetés, az agrarszféra csak 1 %-os kotelezettséggel ren-
delkezett, majd ez a kiillonbség megsz(int.

Az egészségligy dinamikusabb fejlesztése érdekében az dgazatot célszer(i a hoz-
zajarulasi rendszerbe bekapcsolni, mondjuk 1 %-os kotelezettséggel, de a ked-
vezmények teljes jogosultsagaval.

A kis vallalkozasoknal nem csak a kis mértékd keret, a nagy adminisztraciés teher
jelent problémat, hanem a képzésen 1évék helyettesitése is. Megoldast jelenthet
az adminisztracié egyszer(sitésén tdl az atipikus képzési formdk tamogatasa, az
e-learning elterjesztése, ahol lehet, vagy a képzés idejére a munkaerékolcsonzés
tdmogatdsa, képzési szamlarendszer bevezetése.
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A kozepes vallalatokndl kotelez6vé kell tenni a képzési tervet, 6sztondzni a sajat
dolgozdk és a gyakorlati képzés lehetGségeinek jobb kihasznalasat. Itt azért fon-
tos az 6sztonzés, mert ezeknél a vallalatoknal mar problémat jelent az adminiszt-
racio, a helyettesités. Raciondlis gazdalkodasi dontéseiknél nem egyértelmden
kedvezd a szakképzési hozzajdrulasi kotelezettség sajat terveken alapul6 felhasz-
naldsa, egyszer(ibb szamukra a fejlesztési timogatds vagy az alapba torténé befi-
zetés (mint a kis vallalkozdsoknal), ugyanakkor az 50-250 f&s cégek esetében
segitséggel sokkal hatékonyabban lehetne a keretet felhasznalni, mint ha a koéz-
ponti keretb6l palyazat vagy egyéb Gton keril vissza a tamogatas a képzésbe.

A nagy vallalatoknal kiilondsebb probléma nincs a felhasznaldssal bar névelnék
a sajat dolgozok képzési kereteit, de mivel a megfelel6 munkaeré gazdalkodasi
stratégiajuk legfontosabb része, s altalaban e cégek tékeerések, nem célszer(i az
allami forrdsok bévitése e téren. Problémat okoz szamukra a tanulészerz6dések
fajlagosan magas koltsége, e kérdéskorrel azonban e tanulmany keretei kozott

nem foglalkozunk.

Javasoljuk a fejlesztési tdmogatasi lehetGség mértékének radikélis csokkentését, szigo-
rabb szabdlyozasat, az alapba torténd befizetések novelését. Induljunk ki abbdl, hogy
minden &llami képzési tamogatds végs6é kedvezményezettje az egyén. Ugyanakkor
az intézmények, cégek tamogatasanal, kilonosen a véllalatok altal nydjtott fejlesztési
tamogatasokndl (ami szintén allami forras!) mar gyakran inkabb intézmények pénzesz-
koz-atcsoportositasarél van sz6. Alkotmdnyon alapulé jogokat szem el6tt tartva, iga-
zsagtalan a rendszer. Gyakorlatilag azok a vdllalkozasok jarnak a legjobban, amelyek
allami feladatot jelentd, allami tdmogatottsagu ifjisagi szakképzést, vallalkozasban allami
tamogatasban részesilé és kedvezményeket élvezé gyakorlati képzést, valamint piaci
alapon m@kods, szamos esetben azonban éllami tdmogatdsban részestilé felnéttkép-
zést is végez. E cégeknél a mikodtetéshez, fejlesztéshez sziikséges keretek tobbszorose
gy(lik 6ssze. Nem probléma, ha ez tiszta piaci keretek kozott torténik. Sdlyos probléma
ugyanakkor, ha allami timogatésok halmozédnak ugyanarra a feladatra ( Allami forrdsok:
iskolai normativ tdmogatas, allami fejlesztési, mikodtetési forrasok MPA képzési alapré-
szébdl (akar ifjisagi, akar felnéttképzési fejlesztési) tamogatas, kozoktatasi kozalapitva-
nyok, vallalatoktdl fejlesztési tamogatas, feln6ttképzési normativ tdmogatas, allaskeresési
képzési tdmogatas az MPA foglalkoztatasi alaprészébdl, HEF-OP tamogatdsok).

A felnéttképzés szempontjabol masik nagy teriilet a hozzajarulasi kotelezettséghdl
elszamolhat6 rész, a sajat dolgozok képzésének timogatdsa. Ez az eszkoz egyre
inkabb hatékony, amilyen mértékben a vallalati human er&forras tervezés, fejlesztés
szlikségessége, stratégiai fontossaga a véllalatok korében tudatossa valik. Javasoljuk
a kis- és kézepes vallalatoknél a 0,5 % — ot felemelni 0,8 %-ra, azzal egyiitt, hogy
meg kell sziintetni az elszamolhaté képzések engedélyhez kétését, parhuzamosan
a jogszabalyi feltételek szigoritasdval. Az allaskeres6k képzési tamogatdsi rendsze-
rének elkiilonitett megtartdsa indokolt.
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A feln6ttképzés lehetGségeinek bévitésére lehetséget teremt az is, hogy a hozzaja-
ruldsi kotelezettség a gazdasag fejlédésével, a bérkidramlds, illetve a foglalkoztatotti
létszam novekedésének fliggvényében dinamikusan novekszik.
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Bevezetod

Az egész életen 4t tart6 tanulds mint fogalom, mint tanuldsi-, irdnyitasi-, intézmé-
nyi-, feladat- és forrasrendszer Gj szemléletet igényel minden érintett terileten. Ezt
erésiti az a tény, hogy 2005-ben Magyarorszagon is megsziiletett az egész életen at
tart6 tanulas stratégidja, mely a rendszervaltas 6ta els6ként kezeli az oktatas, képzés
kérdéskorét komplex médon, agazati szinten. Az oktatds, képzés a tarsadalmi feladat-
rendszerek olyan teriletét jelenti, ahol az allami szerepvallalas meglehetésen magas
szintd, s mint ilyen is Gjragondolast igényel, az (j, korszer( piacgazdasagi fogalom- és
modszerek alkalmazaséval, mint pl. a New Public Management.

Az oktatas és képzés forrasai alapvetGen az dllamhaztartas, illetve annak érintett
alrendszerei, mint a kozponti koltségvetés, az 6nkormanyzatok koltségvetése, s a
Munkaerépiaci Alap, mint elktlonitett dllami pénzalap, illetve annak képzési és fog-
lalkoztatasi alaprésze. Ide kapcsolodik, tobbnyire indirekt forrasként a szakképzési
hozzajarulas rendszere, mely szintén allami forrasként szolgdl, hiszen a nem befizetett
teljesités a képzési alaprész elmaradt bevételét jelenti. Ugyanigy forrasként szolgdl a
feln6ttképzési adokedvezmény, mely parhuzamosan a kozponti koltségvetés elmaradt
bevételének szamit.

Kutatasunkban a szakképzési hozzajarulds rendszerét, a kotelezettség egyes teljesitési
lehetGségeit elemezziik és vizsgéljuk meg részletesen. Munkankat segitették az OMAI
(Oktatési Minisztérium Alapkezel Igazgat6saga) adatforrasai, a Foglalkoztataspolitikai
és Munkatigyi Minisztérium adatforrasai, korabbi tertileti felmérések, valamint egy
kisebb felmérés nagyvallalatok korében. Az elemzéseket nagy mértékben segitette,
hogy elsé izben all rendelkezésre a hozzéjarulasra kotelezettek bevallasaibél az APEH
adatallomany, melynek statisztikai Osszesitését, céliranyos feldolgozasat az adatvé-
delmi szabalyok megtartdsaval az OMAI végezte.

A szakképzési hozzdjarulas rendszere tobb évtizedes mdltra tekint vissza. A szakmun-
kasképzési alapot 1973-ban hoztdk létre, vallalatok befizetéseibsl és szakmunkdsta-
nuldk 6sztondijat, szakmunkasképzd intézmények beruhdzasait felGjitasat, eszkoz-
fejlesztését finansziroztak bel6le. A rendszer a hozzjarulasi kotelezettség teljesitési
lehetSségei és felhaszndlasi céljai tekintetében az elmilt hdrom évtized alatt tébbszor
is médosult. Az eredetileg a szakmunkésképzésben a szakképzett munkaeré foglalkoz-
tatasdban érdekelt gazdasagi szerepl6k aranyosabb teherviselését biztosité, és a gaz-
dasag keretében foly6 gyakorlati képzés tamogatasanak forrasait megteremté rendszer
véltozdsai kedvezményezettek korének jelentds béviilését eredményezték, és 1996-
ban megsz(int a hozzjarulasi kotelezettség befizetésébdl szarmazé alap onallésaga
is, a foglalkoztatdspolitikai eszkdzok finanszirozasara létrehozott Munkaerépiaci Alap
része lett. A felhasznalasi cél idékozben kiterjedt a szakképzés teljes vertikumara, a
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szakkozépiskolai és a felsGoktatasi képzésre, valamint a felnéttképzésre is, a sajat
munkavallaléi képzésre, valamint a feln&ttképzési céli programok, fejlesztések
tamogatasdra is.

A hozzdjarulasi rendszer fejl6dése gyakorlatilag kovette a gazdasagi élet valtozasai
altal diktélt sziikségleteket. Ugyanakkor a felhasznéldsi lehetSségek kiterjedésében
fontos tényezé az is, hogy az oktatas képzés rendszerében a kdzponti koltségvetésen,
s az iskolarendszer( képzés 6nkormanyzati forrasain kiviil nem all rendelkezésre mas
forrds. Kulonosen igaz ez a fejlesztések tekintetében.

Kutatasunkban a rendszer minden lényeges elemének vizsgalatdra kitértnk.

* gyakorlati képzés

* fejlesztési tamogatds

* sajat dolgozok képzése

* Munkaerépiaci Alap képzési alaprésze

A tanulményban legrészletesebben a sajat dolgozék képzési rendszerének tapaszta-
latait fejtjuk ki, tekintettel arra, hogy az elemzés a megrendelés szerint elsGsorban a
feln6ttképzés szempontjabdl késziilt.

Javaslatot fogalmazunk meg a hozzdjarulasi rendszer médositasara, a felnéttképzés
forrasainak bévitésére, igazodva az egész életen at tart6 tanulds komplex, a foglalkoz-
tatasi célokat is szem el6tt tarté fejlesztési céljaihoz.
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l.
A szakképzési hozzdjarulasral altalaban
— a nemzetkozi gyakorlat

Az éllami feladat- és a gazdasagi érdekrendszer kettSs szerepet jatszik a szakképzési
feladatok allandéan valtozo és szertedgazo rendszerében.

Allami feladat az iskolarendszerti szakképzés, amit a kézoktatasi torvény egyértelméen
szabalyoz, valamint forrasait a koltségvetési torvény a kozponti koltségvetésbdl és a
helyi énkormanyzatok koltségvetésébdl biztositja. Allami feladat még a nem iskola-
rendszer(i képzésben a hétranyos helyzetiek képzése, hiszen az 6 képzésiik nem tar-
tozik kozvetlenil a gazdasagi szerepl6k érdekrendszerébe. A gazdasag érdeke viszont
a megfelel6en képzett munkaeré lland6 biztositasa, rendelkezésre allasa. A szakkép-
zés dbnmagdban is viszonylag koltség- és anyagigényes képzési tipus, kilonosen a gya-
korlati képzés. Ezt a magasabb koltségigényt jelentsen fokozza az allandé valtozas,
fejlesztés igénye, nem csak strukturalisan, hanem a technikai, technoldgiai, informati-
kai, vegyipari, biotechnoldgiai stb. valtozasok &ltal diktélt fejlédési kovetelményeken
keresztiil is. A valtozasok a kézmdipari képzéseket kivéve minden szakmat érintenek.

A rugalmasabb alkalmazkodas és a névekvé fejlesztési igények indokoltta teszik az
allami forrasokon kiviil a gazdasag kozvetlen érdekeltségének megteremtését, kozre-
miikodését. Ez indokolja — szdmos orszagban — hogy a hagyomanyos adérendszeren
kivil a szakképzés fejlesztésére kulon adojellegli kotelezettség is 1étrejott, a szakkép-
zési hozzéjarulas rendszere meghatdrozott felhasznéldsi céllal, a kozponti koltségve-
téstél fuggetlendl, de |étrehozva ezzel a szakképzési alapot (most MPA képzési alap-
rész), mely a kozpénzek korébe tartozik, tehat az allamhaztartas része.

A hozzdjarulasi kotelezettség nem csak a gazdasagi szerepl6k 6sztonzését szolgdlja,
hanem a versenyképesség novelése érdekében, a tudés alapl gazdasag elvének meg-
valésitasat is segiti, vagyis azt, hogy a tudomanyos fejlesztések eredményei szinte kés-
lekedés nélkiil a miikod6 gazdasagba épiljenek be, tobbek kozott megfelelé szak-
embergarda gyors kiképzésével. Erre a gyors reagalasra csak a t6keerds nagy villa-
latok képesek sajat er6bdl. A versenyképesség novelését szolgalja az is, ha legaldbb
a képzések dllami tamogatdsaval 6sztonozzilk, segitjiik a vallalkozasok beruhazésait,
szerkezetvaltasat.

Az iskolarendszer( képzések tdmogatasa pedig egyértelm(en arra szolgal, hogy mar
az elsé megszerzett szakma korszer( és piacképes tudast adjon a fiataloknak.

Nem teljesen (j az a felfogds, hogy az oktatas képzés |ényegében szolgéltatas, s csak
az a kérdés, hogy ezt a szolgaltatast ki végzi, ki finanszirozza, kié a felel6sség stb. Ez a
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lényege a New Public Management rendszernek, mely az allami feladatvallalast értel-
mezi Gjra, s segit a feladatvéllalasi rendszer Gjragondoldsaban. Az emlitett kérdéskorok
(felelGsség, finanszirozas, mikodtetés stb.) szamtalan varidcidja létezik a szakképzést
illetéen Magyarorszagon és a tobbi orszagban is.

A szakképzés finanszirozasanak rendszerét az egyes orszagok altalaban arra alapoz-
zak, hogy a képzés szolgaltatds, és ebbdl kovetkezéen a képzés kozvetlen és kozvetett
haszonélvezginek kell viselnitik a koltségeket. A gazdasagi novekedést és a foglalkoz-
tatottsag novekvd szintl biztositasat célzé allami koltségvetés a szakképzés finanszi-
rozdsanak egyik f6 forrdsa. Nemzetkozi egyetértés mutatkozik abban, hogy az éllam
viseli a felelGsséget az allampolgarok olyan alapvet6 ismeretekkel valé felruhazasaért,
amelyek a foglalkoztatashoz sziikségesek. Az allam ennek sordn tdmogatja az 4ltala-
nos oktatdst és a szakképzettség munkaerépiacra valé belépési szintjének elérését.

A kiilonb6z6 jovedelemtulajdonosok kiilonb6zé mértékben jarulnak hozza az oktatds
és képzés koltségeihez. Az oktatas allami finanszirozdsanak f6 forrasa az altalanos
addbevétel. Altaldban az 4llami téke oktatdsi kiaddsai szamos célra hasznélhatok fel:
tertiletvasarlas, épitkezés, intézmények létrehozasa és fenntartasa, az oktatasi intéz-
mények mikodtetése, tartalmi és eszkoziranyd fejlesztése. Masik jovedelemtulajdo-
nosi csoport a helyi, vagyis az 6nkormanyzati szektor. A helyi, teleplési forrds min-
denhol megjelenik.

A képzés finanszirozasanak masik jelent6s forrdsat a vallalkozasok jelentik nem csak
az éaltalanos adérendszer keretein belil, hanem célzott addjellegli, vagy természet-
beni hozzajaruldssal. Ez a rendszer elsGsorban a szakképzés teriiletén jelentds, ahol a
munkaadék hozzdjarulasainak stlya a finanszirozasban tobb orszdgban is meghaladja
az éllam szerepét. A munkaadok a szakképzés finanszirozdsahoz valé hozzajarulasuk
(munkaeré-fejlesztés) révén elméletileg a magasabb termelékenység és profit révén
haszonra tesznek szert. A munkaltaték altaldban olyan, a munkéval kapcsolatos kép-
zéseket és tovabbképzé programokat tdmogatnak, amelyek lehetévé teszik munka-
véllaléik szamara, hogy megfeleljenek a valtozé munkakdvetelményeknek. A képzés
biztosithaté munka kozben, vagy munkahelyi tanfolyamokon, vagy megvasarolhato a
piacon.

Jovedelemtulajdonos az egyén is, s elvben a képzésben részt vevsk finanszirozhatjak
képzésiik teljes koltségét, mivel elsésorban 6k a képzés haszonélvezi. Szamos ok
miatt azonban az egyéni képzés koltségeihez az allam és/vagy a munkaaddk hozza-
jarulnak. Ezt a gyakorlatot az ilyen képzéshez kapcsolédd externalis hozadékokkal
indokoljék, amelyek abbdl fakadnak, hogy az egyén ilyen esetben sem sajat maga
realizélja képzési beruhazasainak 6sszes hozamat, hanem annak bizonyos része a tar-
sadalom egésze szdmara jelenik meg. A tarsadalmi partnerek — kormany, munkaadoék,
munkavallal6k — pénziigyi és egyéb felelGsségtiket kiilonb6z6 médon értelmezhetik. A
munkaadék pl. az elsé és a tovabbi képzést tekinthetik Ggy, mint ami a termelékeny-
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ség novelését szolgdlja. A szakszervezetek azonban inkdbb érdekeltek a transzferal-
hat6 képzettségekben, amelyek tagjaik foglalkoztathat6sagat javitjak. Az allam részé-
rél elsGsorban az altalanos képzés és a munkanélkiiliek képzése all a kozéppontban.
Ezeknek az érdekeknek a kilonb6z6sége miatt kompromisszumra van sziikség.

Az dllam szerepe altalaban nagyobb a szegényebb és a kimondottan gazdag orsza-
gokban. Az el6bbiekben azért, mert a tébbi jovedelemtulajdonos viszonylag sze-
gény, nagyobb a jovedelemcentralizaci6, utébbiakban azért, mert a jéléti allamok-
ban az éllami bevételek mértéke lehet6vé teszi a nagyobb mértéki tdmogatast. A
tobbi orszagban, mint Eurépa legtobb orszagaban, az oktatas, képzés finanszirozasa
vegyes. Ez azt is jelenti, hogy barmelyik |ényeges forras kiesése miikodésképtelenné
teszi a képzési rendszert. Kiilonbséget okoz az egyes orszagok finanszirozasi rendszere
kozott az Gjraelosztasi rendszer struktirdja is. Példaul, hogy az allamhaztartas bevé-
teli forrdsaib6l mennyi a tényleges ad6ébevétel és mennyi a torvényekben meghataro-
zott célokra befizetett hozzdjarulas. A szakképzés szempontjabdl jellemzé a gazdasag
viszonylag kozvetlen szerepe a forrasok biztositdsaban, illetve a forrasok elosztasanak
dontési rendszerében. Fontos jellemz6 ezeken kivill a decentralizalds mértéke akar
tertileti, akdr agazati szempontbél. Az emberi eréforras fejlesztése szempontjabdl
Eurépdban is lényegesek a nemzetkozi pénzforrasok, mint a Leonardo, Erasmus stb.,
illetve a strukturdlis alapok.

Az egyes orszagok finanszirozasi gyakorlata

Ahogy kordbban mar emlitettiik, az &llam féként az altaldnos adébevételekbdl finan-
szirozza a szakképzést. Az allam forrasai szdmos célra felhasznalhaték, ilyen pl. a val-
lalkozdsok képzési tdmogatdsa, Osztonzése. llyen lehet a jovedelemadé-kedvezmény
(Chile, Németorszag, Magyarorszag stb.), az importadd-kedvezmény (Pakisztan), az
afa-csokkentés a munkaadék szamdra, illetve a szakképzési ad6 csokkentése, ami-
kor a képzések koltségei levonhatéak az adobdl (Egyesiilt Kirdlysdg). Vannak olyan
megoldasok is, amikor az allami pénziigyi alapok lehetéséget nydjtanak a képzésben
rész vevék bér- és egyéb juttatasok formdjaban valé felhasznélasra is.

Az orszagok egy részében az allami szakképzési intézményeket az Gn. jovedelem-
fuggd adobol finanszirozzak. Ez a cég bérkoltségeihez vagy esetenként a munkal-
tat6 jovedelmeihez kapcsol6dé adé. Az adok kotelezek, azokat kdzpontilag gydiijtik
Ossze, és elsésorban a nagyobb allami vagy privat szakképzési intézmények finan-
szirozdsdra hasznaljdk fel. Az ilyen moédon finanszirozott intézmények altalaban
tobbféle programot nydjtanak (pl. foglalkoztatas el6tti szakképzés, felzarkéztatas,
hatranyos helyzettiek képzése). Az allami szektor és a kisvéllalatok altalaban mente-
stilnek az ilyen adé aldl. Az ad6 (hozzajarulasi kotelezettség) mértéke tobbségében
0,5-2,0% kozott véltozik. Az ilyen tipust alapok képzése széles korden elterjedt pl.
Latin-Amerikdban. A japan rendszer, amely a szakképzést a foglalkoztatottak utan
fizetend6 adébdl finanszirozza, [ényegében ilyen tipusi adé.
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Fentiekhez kapcsolédéan megemlithet6 az egyes fejl6d6é orszagokban alkalmazott
megoldas, amely sajatos termékek és szolgaltatasok forgalma alapjan fizetend6 ad6t
jelent. Ecuadorban pl. az ipari gépek importjdnak 0,2%-at, Hongkongban az épit-
kezések 0,25%-at és a textilipari export 0,3%-at fizetik az alapba. Mexikéban egyes
agazatokban a vdllalatok a termelés alapjan fizetnek, igy pl. a cukoripari gyartok a
cukoripari képzési intézetnek fizetnek minden el&allitott kil6 cukor utan meghataro-
zott 6sszeget. Hasonlé megoldast valasztottak az épitGipari vallalatok: 6k szerz6déseik
értékének 0,2%-at fizetik be az épitdipari képzési intézet szamldjara. Ehhez hasonlé
megoldast egyes fejlett orszagok is alkalmaznak az épitSiparban (Ausztralia, Egyesult
Kirdlysag stb.).

Szamos fejlett eurdpai orszdgban ,a szocidlis partnerek kozos felel6ssége a képzés és
foglalkoztatas terén” elv alapjan vallalati, 4gazati és orszagos szinten kollektiv megal-
lapodasok jottek létre, amelyek a szakképzéssel 6sszefliggé pontokat is magukba fog-
lalnak. Ezek alapjan szdmos 4gazati és tertileti szakképzési alap jott |étre, amelyeket a
munkaadék finansziroznak, egyes esetekben a munkavallal6k hozzjarulasai is, ekkor
az adminisztrécié kozos.

Az ilyen tipust megdllapodasok altaldban csak a foglalkoztatottak egy részére terjednek ki,
s leginkabb a viszonylag kis munkaadokra és az ott foglalkoztatottakra. A leggyakrabban
Belgiumban, Danidban, Franciaorszagban, Hollandidban és Svédorszagban fordul el6.

Itt a munkaadok és a szakszervezetek dontottek a szocidlis és szakképzési alapok
létrehozasa mellett, amelyeket kozdsen irdnyitanak. Belgiumban pl. az 4gazati ala-
pok figyelembe veszik a munkaaddk ad6képességét, és egy bizonyos nagysagi ado6t
hatdroznak meg, amelyet a tarsadalombiztonsagi szolgalat gy(iijt 6ssze és tovabbit az
alapokhoz. Az agazati megdllapodasok alapjan 6sszegy(ijtott pénzt az dgazati képzési
politika fejlesztésére, valamint szakszervezeti képzésre haszndljék fel. A kiegyenstlyo-
zottabb hozzéférés érdekében 1991-ben egy dgazatkozi megallapoddsra kertilt sor. Ez
lehet6vé teszi, hogy a vallalatok brutté bérkoltségének 0,25%-dt a hatrdnyos helyzetd
csoportok és a képzésbdl valamilyen okndl fogva eddig kimaradt dolgozok képzé-
sének finanszirozasara lehessen felhaszndlni. A belga Foglalkoztatdsi és Munkatigyi
Minisztérium vizsgalja a kollektiv megdllapodasokat és ellenérzi, hogy a képzési és
finanszirozasi feladatokat teljesitették-e. Ha nem, akkor a vallalatnak a megfelel§
Osszeget be kell fizetnie a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapba.

Danidban a szakképzést is magdba foglalé kollektiv megallapodasok 700 ezer
és 1 millié kozotti munkavéllalét jelentenek a kb. 2,9 millié foglalkoztatottbél. A
munkaadék a munkadrakkal aranyosan fizetnek a szakképzési alapokba. Ezekbdl
az alapokbél kozvetlentl nem finansziroznak képzési tanfolyamokat, de lehet6-
ség van agazati képzési programok fejlesztésére és kiprobalasara. llyen kollektiv
megallapodasok alapjan hoztak létre képzési alapokat a fém- és méanyagiparban,
a szallitas és a kiskereskedelem tertiletén.
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sz oz

Gorogorszagban el6szor a munkabérek 0,2%-at, késébb 0,45%-at kitevé hozzajaru-
lasbol hoztak létre a szakképzési alapot. Létrehoztak a munkaeré-foglalkoztatasi szer-
vezet keretei kozott egy specialis alapot, amely megkapja a munkaadék hozzéjarula-
sait, amelyeket a tarsadalombiztositasi intézet gydijt 6ssze. Ez az alap képzési koltség-
visszatéritési mechanizmusként mikodik. Ennek keretében a vallalat az el6z6 évben
adéként befizetett 6sszegig teljes egészében visszakapja képzési kiadasait. Az 1991-es
megallapodds megengedi a véllalatok sajat képzési programjainak finanszirozasat, ha
befizetik a kotelezé hozzdajarulas és a program koltségei kozotti kiilonbséget az alapba,
s6t azt is lehet6vé teszi, hogy koltségeiket elGre fedezve levonjak a kovetkezé évi kote-
lez6 hozzajarulasabél.

Eurépa mds orszagaiban, mint példaul Németorszagban, az Egyesiilt Kirdlysagban,
Irorszagban, Olaszorszagban, Luxemburgban, Portugdlidban és Spanyolorszagban a
szocialis partnerek kozotti kollektiv megallapodasok nagy tobbségében idénként emli-
tésre keril a folyamatos képzés, de nem torekszenek a finanszirozas szabalyozasara.
Altalaban a képzést és finanszirozast Ggy tekintik, mint a munkaadé kizarélagos joga.
A munkaadok altal finanszirozott képzéssel kapcsolatos kormanyzati politika ezekben
az orszagokban nagyon véltozatos.

Németorszagban pl. csak néhany alagazati tevékenységhez kapcsolédéan tartal-
maz a kollektiv megdllapodds a szakképzési alap Iétrehozasara vonatkozé zaradékot.
Olaszorszagban és Spanyolorszagban ezzel szemben a kormany kotelezé adé jellegi
fizetési kotelezettséget irt el6 a kozponti képzési és foglalkoztatasi alap javara. A brit
kormany Gjabban megsziintette a kotelezé szakképzési adé rendszerét, folyamatosan
felhivja a figyelmet arra, hogy a képzés a munkaltat6 kotelessége ugyan, de az a mun-
kaltaté sajat tigye.

Osszefoglalva tehat az eddigieket megallapithatd, hogy az egyes orszdgokban a szak-
képzés finanszirozasi rendszere eltérS. Szakképzési hozzdjaruldsi rendszer szdmos
orszaghan létezik, annak alakulasat gazdasagi, tarsadalmi tényezék, igazgatasi strukti-

rak, hagyomanyok és sok egyéb kortilmény hatarozza meg.
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1.
A szakképzési hozzdjarulas rendszerének torténeti attekintése, a
célrendszer valtozasa

A szakképzésfejlesztés finanszirozasat az elmdlt évtizedekben alapvet6en hata-
rozta meg a szakképzési hozzajarulassal kapcsolatos tamogatési rendszer, amely a
2013/1971. (IV. 28.) szdmi kormdnyhatdrozatban jelent meg elsé izben. A hatéro-
zat a szakmunkasképzés koltségeinek az dllam és a szovetkezetek-vallalatok kozotti
megosztasarol szél. A szakképzési hozzdjarulas rendszerének bevezetését az indo-
kolta, hogy a gazdasag szereplGi igényelték a szakképzett munkaerét, ugyanakkor a
képzés és a fejlesztés koltségeihez nem jarultak hozza. A dontSen allami véllalatokra
épulé gazdasagi szerkezet indokolta, hogy az dllam vdllalja fel a szakmunkasképzés
fejlesztésének koltségeit. A 80-as évek elején a szovetkezeti szektor és a magangaz-
dasag er6sodésével vet6dott fel elGszor, hogy a szakképzés fejlesztésének koltségeit a
gazdasag szerepl6i kozott meg kell osztani. A szakképzés fejlesztését segité elsé ala-
pot — a Szakmunkasképzési Alapot — a Munkatigyi és a Pénzligyminisztérium 2/1972.
(1.8.) egyiittes rendelete hozta létre. Az elmilt években a szakképzés fejlesztésére
létrehozott — [ényegében egyediilallé — intézményesitett forma jelentés formai és tar-
talmi véltozasokon ment at. Ezt nemcsak a térvénymddositasok fejezik ki, hanem a
hozzajarulds és az alap nevének valtozasa is. Ez persze nem azt jelenti, hogy a szak-
képzés fejlesztésére tobb, kilonboz6 forras éll rendelkezésre, hiszen a felsorolds a ren-
delkezésre all6 egyetlen forras elnevezésének — a torvényi szabalyozdsnak megfelel6
— médosulasait jelzi. Igy lett Szakmunkasképzési Alapbél el6szor Szakképzési Alap,
majd a Munkaerépiaci Alap szakképzési alaprésze, amely jelenleg a Munkaerépiaci
Alap képzési alaprésze.

A tobb, mint 30 éve bevezetett szakképzési hozzajarulds célja az allami szerepvalla-
las mellett a gazdalkodé szervezetek szakképzési szerepvallalasanak intézményesitése
volt. E folyamatban a piacgazdaség iranyaba mutaté jelentGs szabalyozasi |épés volt a
mai hozzéjaruldsi rendszer alapjainak kiépitése az 1988. évi XXIII. torvény altal, vala-
mint az 1996-ban megalkotott LXXVII. térvény, mely sok tekintetben korszerdsitette a
szakképzési hozzdjarulas fizetésérdl, valamint a szakképzés fejlesztésének tamogata-
sarél sz6l6 el6irdsokat. A szakképzési hozzdjarulasrél és a képzési rendszer fejlesztésé-
nek tdmogatasdrél sz6l6 2001. évi L. torvény — mely felvaltotta az 1996. évi LXXVII.
torvényt — (j szabalyozasi keretet teremtett a szakképzési hozzajaruldsi rendszernek,
valamint a képzési rendszer fejlesztésének. A torvény kiszélesitette a szakképzés fogal-
mat, és a képzési rendszer részeként a szakképzési hozzajaruldsi rendszer elemévé
tette a felsGoktatast. A szakképzési hozzdjarulas felhasznéldsi teriiletének kiszélesi-
tését jelenti a gyakorlati képzésben foglalkoztatott tanarok, oktaték tovabbképzésé-
nek, valamint a szakképzé iskoldkban folyé pélyaorientacio, szakmai el6készités és
szakmai alapozas fejlesztésének tamogatasi lehetGsége. A szakképzé iskolai képzések
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a munkaerépiac atfogd foglalkoztatdsi terileteihez tartozé technolégiak, tevékeny-
ségformdk megismertetése altal segitik elé a tanulé megalapozott szakmavalasztasat,
szakképzésbe val6 bekapcsolédasat. Mindez rendkiviil széles eszkozellatottsagot fel-
tételez, melynek tdmogatasi lehetsége a torvény altal biztositott. Az Gj szabdlyozas
— az alaprész felhasznéldsi irdnyainak kiszélesitésével parhuzamosan — médositotta az
alaprész felhasznalasaval kapcsolatos dontés-el6készits testiiletek dsszetételét, szava-
zatot biztositva a felsGoktatas képviselSinek, a munkaiigyi kézpontok és az OKEV dele-
géltjainak. A terileti testiletek korabbi megyei rendszerét — az Eurépai Uni6 tervezési
és tamogatasi elveinek megfelelGen — felvéltotta a regiondlis struktdra.

A szakképzési hozzajarulas, valamint a Szakképzési Alap(rész) pozitiv szerepet jatszott
a 90-es évek els6 felében zajl6 atalakulasi folyamatok sordn, valamint a késébbiekben
a szakképzési rendszer fejlédésében. Ennek a szamottevs fejlesztési forrasbévitésen
tal 1ényeges oka, hogy a gazdalkoddk jelentés dontési autonémiat kaptak a torvény
altal meghatarozott keretek kozott a szakképzési hozzajaruldsi kotelezettség teljesitése
soran, valamint az, hogy az irdnyitas-végrehajtas kiilonbozé szintjein a szocidlis part-
nerek érdemi dontés-el6készits szereppel rendelkeztek.

Megvaltozott a gazdasag szerkezete, a gazdasagi szféra szakképzésben betdltott sze-
repe, a munkavéllalokkal szembeni kdvetelményrendszer, illetve maga a szakképzési,
képzési rendszer, médosult a jogi kdrnyezet is. A jogszabalyi kdrnyezet valtozasai (az
0j szamviteli torvény és az egyszerdsitett vallalkozasi adé6rdl sz616 torvény, valamint a
feln6ttképzési torvény magalkotasa, a szakképzésrél és a felsGoktatasrol sz6l6 torvé-
nyek médosuldsa), valamint a korabbi idGszak tapasztalatai, a Kormanyzati Ellenérzési
Hivatal és az Allami Szdmvevdszék &ltal lefolytatott vizsgalatok megdllapitsai és javas-
latai sziikségessé tették a 2003. évi a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejleszté-
sének tdmogatasarol sz6l6 torvény megalkotasat, mely modositasokkal ugyan, de ma
is érvényben van.

A szakképzési hozzdjarulas jelenlegi rendszere

A szakképzési hozzdjaruldsrél és a képzés fejlesztésének tdmogatasdrél sz616 2003.
évi LXXXVL. Torvény preambuluma szerint az Gj torvény célja a nemzetgazdasag és a
munkaerépiac kovetelményeihez, a tarsadalmi folyamatokhoz és az informacios tarsa-
dalom igényeihez igazodé rugalmas és differencidlt, a gazdasag dinamikus fejlédését
segit6 szakképzési rendszer fejlesztési forrasainak biztositdsa, tovdbbd az Eurépai Unié
altal nydjtott tamogatdasok strukturdlt tervezése és finanszirozasi kereteinek kialaki-
tdsa.

A szakképzési hozzdjarulas célja: a szakképzési, a kdzoktatdsi és a felsGoktatasi torvé-
nyek hatdlya ald tartozé gyakorlati képzés, illet6leg az allam altal elismert szakképesi-
tés megszerzését biztosité szakképzés, valamint a palyaorientacid, szakmai el6készité
ismeretek és szakmai alapoz6 oktatas, szakmai orientacid, szakmacsoportos alapozé
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oktatas, a gimnaziumban foly6 informatikai, szdmitastechnikai oktatés fejlesztésének
tdmogatasa, tovabba a sajat dolgozok képzésének az iskolarendszeren kiviili felnétt-
képzésnek a feln6ttképzési torvény szabalyozasa altal torténé tamogatdsa. A szakkép-
zési hozzéjarulas hatékony alkalmazasanak tehét célja a torvény éltal meghatdrozott
mértékben a foglalkoztatottak szakmai tudasanak tovabbfejlesztéséhez képzési forra-
sok biztositasa is.

A szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség alapja és mértéke: a hozzajarulasra kotele-
zett éves bérkoltségének 1,5 szazaléka (brutté kotelezettség). A kotelezettség teljesi-
tésének modjat — a torvény keretei kdzott — a hozzdjarulasra kotelezett valasztja meg.
A torvény a kotelezettség teljesitése szempontjabél kilonbséget tesz aszerint, hogy a
kotelezett gyakorlati képzés megszervezésével vagy anélkil kivan eleget tenni a kote-
lezettségének.

A szakképzési hozzajarulas és képzési rendszer fejlesztésének tamogatasara
vonatkozd jogszabalyi hattér

A legfontosabb hatalyos jogszabalyok:

* 2003. évi LXXXVI. torvény a szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének
tamogatdasarol

* 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol

* 1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésrol

* 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol

* 1993. évi LXXX. torvény a fels6oktatasrol

* 3/2004. (Il. 17) OM-FMM egyiittes rendelet a szakképzési hozzdjarulast a sajat
munkavallaléi részére szervezett képzéssel teljesit6 hozzajarulasra kotelezett koltsé-
gei elszamolasanak feltételeirsl és az elszamolds szabalyairdl

* 8/2003. (VIL.4) FMM rendelet az MPA foglalkoztatdsi alaprész iskolarendszeren
kivili feln6ttképzési célt keretének felhasznélasardl

* 9/1993. (XI.30.) MiM-MKM egyiittes rendelet az iskolai rendszer(i szakképzésben
részt vevé tanulék juttatdsairdl

* 45/1999. (XI.13.) OM rendelet a szakképzés megkezdésének és folytatdsanak fel-
tételeirdl

* 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet a felnéttképzést folytaté intézmények nyilvantar-
tasba vételének részletes szabalyairél

A szakképzési hozzajarulasra kotelezettek

A szakképzési hozzajarulasi torvény alanyai:
* a belfoldi székhelyd
° gazdasagi tarsasagok
o szovetkezetek, (a lakdsszovetkezetek, iskolai szovetkezetek, az iskolai szovetke-

41



Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

zeti csoportok kivételével)

o allami vallalatok, trosztok, troszti véllalatok, vizgazdalkodasi tarsulatok (a vizi-
kozmd-tarsulatok kivételével), vizgazdéalkodasi tarsulatok tdrsuldsa, egyes jogi
személyek vallalata és a leanyvallalat

o (igyvédi iroda, végrehajté iroda és szabadalmi tigyvivé iroda

° a maganszemélyek jovedelemaddjardl sz6l6 torvényben meghatdrozott egyéni
véllalkozé (az atalanyadoét fizetS egyéni vallalkozok kivételével)

a belfoldon vallalkozasi tevékenységet folytaté, belféldon telephellyel, fibkteleppel

rendelkezé

kalfoldi székhely( jogi személyek,

* jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsas cégek, személyi egyesiilések, egyéb
szervezetek.

A szakképzési hozzajarulas alapja és mértéke

A szakképzési hozzajarulas alapja

* akettds konyvvitelt vezets hozzdjarulasra kotelezettnél az éves (egyszer(sitett éves)
beszamoldban kimutatott bérkoltség, illetéleg kiilfoldi vallalkozé esetén az altala
elszamolt bérkoltség,

* az egyszeres konyvvitelt vezets és egyszerdsitett beszamolét készité hozzajarulasra
kotelezettnél — a tag személyes kozremiikodése ellenértékeként kivett dsszeg kivé-
telével — a pénzforgalmi konyvvitelben elszamolt bérkoltség,

* az egyéni vallalkozé esetében a munkaviszony keretében foglalkoztatott magénsze-
mély szamara kifizetett bérkoltség.

A szakképzési hozzdjarulas mértéke a hozzajarulds alapjdnak 1,5 szazaléka.
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.
A szakképzési hozzajarulas teljesitése

Az adénem sajatossagabol eredéen a hozzajarulasra kotelezettek szabadsagot élvez-
nek az adékotelezettség felhasznédldsara vonatkozéan. A kovetkezé felhasznéldsi
médokra nyilik lehetSségiik:

* a hozzdjarulasi kotelezettségbdl kozvetlendl atadni:
o szakképzé iskolanak,
felsGoktatasi intézménynek,
° mas hozzajarulasra kotelezettnek.
* sajat maguk felhasznalni
o szakképzd iskolai tanul6k és/vagy fels6fokd oktatasi intézmények hallgatéinak
gyakorlati képzésének szervezésére,
° sajat dolgozéik képzésére.
* befizetni a Munkaerdépiaci Alap képzési alaprészébe.

o

A torvény — az eddigieknek megfelel6en tovabbra is — a szakképzési hozzaja-
rulds teljesitése szempontjabol alapvet§ kiillonbséget tesz aszerint, hogy a hoz-
zajaruldsra kotelezett szakképzé iskolai tanuldk, illetve felsGoktatasi hallgatok
gyakorlati képzésének megszervezésével, vagy anélkil kivan eleget tenni a szak-
képzési hozzajarulasi kotelezettségének. Az a kotelezett, aki kotelezettségét
gyakorlati képzéssel (is) teljesiti, a nett6 kotelezettségét a Munkaerépiaci Alap
(MPA) Magyar Allamkincstarnal vezetett szamlajara torténd befizetéssel teljesiti.
Aki gyakorlati képzést nem végez, az nett6 kotelezettségét, de legaldabb a brutté
kotelezettség 20 %-at az éllami ad6hatésagnal vezetett szakképzési hozzaja-
ruldsi szamldra utalja at. Az dllami ad6hatésag a befizetett szakképzési hoz-
zajaruldst — az MPA-t megillet6 jarulékok és hozzéjarulasok atutalasarél sz6l6
— megallapodds alapjan utalja a4t az MPA Kincstarndl vezetett szamlajara. igy a
két helyre befizetett részbdl keletkezik a Munkaerépiaci Alap képzési alaprésze,
melynek felhasznéalasarél az ,FIt” (Foglalkoztatdsi Torvény), és az ,Szht” (2003.
évi LXXXVI. torvény a szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének
tdmogatasarél) rendelkezik.

A szakképzési hozzdjarulasi rendszer célja idérél-idére valtozott, béviilt, ma mar
nem csak a szakképzés, hanem ennél jéval bévebb, az egész életen at tarté tanu-
las csaknem teljes vertikumat fel6leli.

A véltozasoknak illeszkednitk kellett a tényleges feladatrendszerhez, a tdamoga-
tand6, képzésben résztvevd létszamokhoz, fejlesztési sziikségletekhez.
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Az eredeti cél sokdig a vallalati gyakorlati képzés 6sztonzése, tdmogatdsa volt, egészen a
kilencvenes évek kozepéig. A vallalati gyakorlati képzés az allami véllalatok korében termé-
szetes volt, majd 1990 utdn az dllami vallalatok megsz(inésével minimalisra csokkent. Ekkor a
gyakorlati képzést tobbségében az iskolék vették at. Az akkori szakmapolitika tigy gondolta,
hogy ez a megoldés csak ideiglenes, a maganszféra er6sodésével a véllalkozasok fokozatosan
visszaveszik a gyakorlati képzés feladatét, hiszen a kedvezményeket tekintve ez nem el6ny-
telen. Alapvet§ iranyzat volt az un. dudlis képzés, aminek a lényege, hogy az elméleti isme-
reteket az iskolaban, a gyakorlati ismereteket, készségeket pedig a m(ikodé vallalkozasoknéal
sajatitjak el a tanulék. A tényleges folyamatok azonban nem a vérakozdsoknak megfelelGen
torténtek. A vallalkozasok véltozatlanul alacsony ardnyban vallalnak iskolai tanulékat gyakor-
lati oktatas céljdbol, ugyanakkor nagyobb igény jelentkezik a vallalatok részérdl a sajat dol-
gozok képzésére. Az egész életen at tart tanulds, és a foglalkoztataspolitika szempontjabdl
pedig kiemelten fontossa valt a munkanélkiliek és a foglalkoztatottak képzésén, tovabbkép-
zésén tllmenGen az inaktivak képzése, foglalkoztathatésaganak novelése.

A létszamvaltozasok, a célrendszer és a szakmapolitikai véltozasok miatt érdemes Gjragon-
dolni a gyakorlati képzés dllami tdmogatasanak forrds- és felhasznaldsi rendszerét, annak
aranyait az egész oktatasi, képzési agazatot érintGen.

2004 az els6 olyan év, amikor az APEH-nal rendelkezésre allhat egy adatallomany a hozza-
jarulasra kotelezettek bevallasaibdl. Igy a gyakorlati képzést végzbk adataival egyiitt lehets-
ség van a hozzdjarulasi kotelezettség teljesitési jellemzginek elemzésére.

Szakképzési hozzajarulasra kotelezettek
(gazdasagi tarsasagok, vallalatok, szovetkezetek, egyéni vallalkozok Szht szerint)
Brutté hozzajarulasi kotelezettség (<49,3 milliard forint)
(2004. évi OMAI és APEH adatok alapjan)

— o T

— 3 Fejlesztési Sajat dolgozok Befizetés
Teljesitési Grliitzl Tamogatas ] MPA-ba
eszkoz Kepzés 5 5 A
e s Penit- ‘ZS,Z""’Z Koltségelszamola 25,4 Mrd Ft
ELEE 4,7 Mrd Ft
.0 T’d il 15 1erd Et |
Tanulok, Iskolk, felsSokt. Foglalkoztatottak
Célcsoport hallgatok intézmények
Szakképzési
/ Alaprész
= 25,4 Mrd Ft
Visszaigénylés \
3,1 Mrd FT
Felnéttképzési
célu keret
=7Mrd Ft
1. dbra
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A 2004. évi APEH és OMAI adatok szerint az dsszes brutt6é hozzajarulasi kotelezettség
49285 356 ezer forint 2. Az adatok szerint 2004-ben 6sszesen 370816 hozzdjaruldsra
kételezett volt, ebbdl gyakorlati képzést végzett 1754 kotelezett.

A kotelezettség 8,15 %-at gyakorlati képzéssel, 30,76 %-at iskoldknak, felsGoktatasi intéz-
ményeknek torténd fejlesztési tdmogatas dtadasaval, 9,52 %-at sajat dolgozok képzésével,
illetve a koltségek elszamolasaval teljesitik, valamint a kotelezettség 51,57 %-at fizetik be
atlagosan az MPA-ba, vagyis ebbdl a keretbdl keletkezik a képzési alaprész bevétele.

Agazat Kotelezettek Brutto Gyakorlati képzés Fejlesztési Sajat Befizetés
gyakorisaga | hozzajarulasi | elszamolt koltsége tamogatas | dolgozok az
(db) kotelezettség | visszaigénylés nélkiil | o6sszesen képzése | alaprészbe
Mezégazdasag, vadgazdal- o o o o o
Kodls, erddgardalkodds 12077 100,00% 3,21% 35,68% 7,36% 53,75%
Halgazdalkodas 138 100,00% 0,00% 38,47% 1,64% 59,90%
8 , , / , 5
Banyészat 213 100,00% 0,58% 43,76% 15,89% 39,77%
Feldolgozdipar 37763 100,00% 6,87% 35,62% 11,12% 46,39%
Villamosenergia-, giz-, o o o o o
Goiz-, vizellatas 516 100,00% 8,18% 42,41% 19,79% 29,62%
EpitSipar 37 887 100,00% 1,98% 21,98% 4,15% 71,89%
Kereskedelem, javitds 86 946 100,00% 5,93% 24,77% 6,84% 62,45%
Szalla}she}ly}—ézolgaItatas, 22265 100,00% 13,15% 24,71% 3,23% 58,92%
Vendéglatas
Széllitds, raktarozas, o o o o o
posta, tavkozlés 15 166 100,00% 29,56% 25,83% 12,51% 32,10%
Pénziigyi kbzvetités 3204 100,00% 0,05% 47,14% 13,48% 39,34%
Ingatlantigyletek,
gazdasdgi 125 354 100,00% 0,53% 23,87% 6,05% 69,55%
szolgaltatas
Kozigazgatas, védelem: o o o o o
kotelezé tarsadalombizt. 18 100,00% 0,00% 23,72% 8,86% 67,41%
Oktatés 3042 100,00% 11,03% 17,94% 4,17% 66,86%
ng;fgfgugy" szocialis 10 876 100,00% 0,57% 10,62% 1,66% 87,15%
Egyeb kozdssegi, 15327 100,00% 0,94% 33,79% 5,96% 59,31%
személyi szolgdltatas
Haztartasok 1 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
tevékenysége
:gg;t’te” kivali tevékeny- 23 100,00% 0,00% 9,79% 12,88% 77,34%
Osszesen 370 816 100,00% 8,15% 30,76% 9,52% 51,57%

Szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség teljesitése 6sszesen 2004 (OMAI+AOPEH)

1. tablazat

2 Ez a brutté mérték (= 50 Mrd Ft) a bevalldsok dsszesitésébdl szarmazik. Mds szamitdsok szerint (érintett kor,
foglalkoztatottak létszdma, dtlagbér, vagy a munkaaddi hozzdjdruldsbdl a sziikséges levondsok utdn szamitott
érték) a szakképzési hozzdjarulds bruttd kerete kb. 62,5 Mrd forint. Kiilon vizsgalat targya lehet, hogy a kii-
I6nbézet mibdl adédik, adébevalldsi fegyelem, nem kell6 mértékd ellenbrzés stb.
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A csaknem 371 ezer — bevallast bekiildott — kotelezettb6l szam szerint a legtobb
az ingatlantigyek, gazdasagi szolgaltatdsban van, 125 354 cég. Gyakorlati kép-
zéssel torténd teljesités esetében abszolat értékben a széllitas, raktarozés, posta
agazat jar élen csaknem 2 millidrd forinttal, a legtobb fejlesztési tdmogatast a fel-
dolgozéipar adja 5 és fél milliard forinttal, sajat dolgozok képzésére a legnagyobb
mértékben szintén a feldolgozéiparban koltenek (1,7 millidard elszamolt koltség).
Az alapba torténé befizetést tekintve a feldolgozéipar és a kereskedelem 4gazat
jar élen.

Agazat Kotelezettek Brutt6 Gyakorlati képzés Fejlesztési Sajat Befizetés az
gyakorisaga | hozzdjarulasi | elszamolt koltsége | tamogatas dolgozdk | alaprészbe
(db) kotelezettség visszaigénylés Osszesen képzése (eFt)
(eFt) nélkil (eFt) (eFt)
Mezégazdasag,
vadgazdalkodas, 12077 1755563 56 414 626 379 129 168 943 602

erdégazdalkodas

Halgazdalkodés 138 17 746 0 6826 291 10 629
Banyaszat 213 174192 1002 76 231 27 678 69 281
Feldolgozsipar 37763 15613 902 1072 096 5561220 | 1736682 |7 243904
Villamosenergia-, | ;4 2024728 165 564 858 625 400730 | 599 809
gdz-, g6z-, vizellatas

Epitsipar 37 887 2992 865 59 230 657 726 124244 | 2151 665
Ei'l,f;skede'em' 86 946 8367 892 496 464 2072744 | 572645 | 5226039
Szallashely-

szolgaltatas, 22265 1306 052 171 703 322 751 42121 769 477
vendéglatds

Szallitds, raktarozds, | 1o 460 6525 944 1928743 1685528 | 816662 | 2095011
posta, tavkozlés

Pénziigyi kozvetités | 3 204 3136217 1447 1478349  |422771 | 1233650
Ingatlantigyletek,

gazdasagi 125 354 5439 743 28 664 1298666 |329184 | 3783229

szolgdltatas

Kozigazgatas,
védelem:kotelezd 18 7073 0 1678 627 4768
tarsadalombizt.

Oktatds 3042 174 967 19 300 31393 7 298 116 976

Egészségligyi,

) " 10 876 474 297 2707 50374 7 872 413 344
szocidlis ellatas

Egyéb kozosségi,
személyi 15327 1270243 11 884 429 183 75750 753 426
szolgdltatas
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Agazat Kotelezettek Brutt6 Gyakorlati képzés Fejlesztési Sajat Befizetés az
gyakorisaga | hozzdjarulasi | elszamolt koltsége | tamogatas dolgozok | alaprészbe
(db) kotelezettség visszaigénylés osszesen képzése (eFt)
(eFt) nélkiil (eFt) (eFt)

Haztartasok 1 49 49 0 0 0
tevékenysége
Terlleten kiviii 23 3883 0 380 500 3003
tevékenységek
Osszesen 370 816 49 285 356 4015 267 15 158 053 4694223 | 25417813

2. tablazat

A szakképzési hozzajaruldsi kotelezettség teljesitése, 2004

Forras: OMAI, APEH, 2004

Villalatnagyséag szerint a 100 milliénal nagyobb bérkoltséggel rendelkez6 3778 cég
kotelezettsége 31,6 milliard forint az 6sszes 49,3 millidrdbdl, vagyis annak 64,2 %-a.

Agazat Kotelezettek Szakképzési | Bruttd hozzajaru- | Foglalkoztatottak
gyakorisaga hozzajarulas | lasi kotelezettség megoszlasa az
alapja agazatok kozott *
MezGégazdasag, vadgazd., erdGgazd. 3,19% 2,27% 2,27% 5,25%
Halgazdélkodas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Bényészat 0,29% 0,03% 0,03% 0,36%
Feldolgozéipar 27,71% 34,79% 34,79% 22,92%
Villamosenergia-, géz-, g6z-, vizellatas 1,48% 10,03% 10,03% 1,63%
EpitSipar 10,55% 1,02% 1,02% 7,91%
Kereskedelem, javitds 27,59% 11,92% 11,92% 13,99%
Szallashely-szolgdltatas, vendéglatas 14,48% 2,98% 2,98% 3,81%
Szallités, raktarozds, posta, tavkozlés 2,96% 32,51% 32,51% 7,59%
Pénzuigyi kozvetités 0,29% 2,50% 2,50% 2,05%
Ingatlantigyletek, gazdasagi szolg. 3,19% 0,72% 0,72% 6,99%
Kozigazgatés, védelem:kotelezd térs.bizt. 0,00% 0,00% 0,00% 7,66%
Oktatés 3,82% 0,21% 0,21% 8,54%
Egészségligyi, szocidlis ellatds 0,40% 0,06% 0,06% 6,91%
Egyéb kozosségi, személyi szolgaltatds 3,99% 0,96% 0,96% 4,37%
Héztartasok tevékenysége 0,06% 0,00% 0,00% 0,00%
Osszesen 100% 100% 100% 100,00%
Osszesen 370816 (e db) | 3 285690 (eFt) | 49 285 356 (e Ft) 3900 400 (e f6)
Megjegyzés: A mezdégazdasag tartalmazza a halgazdalkodast is.

3. tablazat

Szakképzési hozzdjarulasra kotelezettek, foglalkoztatottak 2004
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A szakképzési hozzdjarulas alapja oszlop gyakorlatilag a szakképzési hozzajarulasra
kotelezettek 6sszes (bevallott) bérkoltségét tartalmazza, tehat kevés kivétellel a ver-
senyszféra bérkoltségét.

A foglalkoztatottak létszdmaranyaval 6sszehasonlitva a tablazat igy azt is mutatja, hogy
mely dgazatban, milyen mértékben van jelen a koltségvetési szféra. Tekintve, hogy
mindkett6 egyértelmdien bérardnyos, a koltségvetési szféra ott nagyobb ardnyd, ahol
a foglalkoztatottak Iétszdmaranya magasabb, mint a brutt6 hozzéjarulasi kotelezettség
aranya (a hozzajarulasi kotelezettség a koltségvetési szférat nem érinti.

Magas aranyban van jelen a koltségvetési szféra az egészségiigyben, az oktatasban, a koz-
igazgatasban, védelemben, kotelezé tarsadalombiztositdsban természetesen teljes egészé-
ben, az egyéb kozosségi, személyi szolgaltatasban. Tipikusan maganszféra a feldolgozédipar,
a villamosenergia-ipar, a kereskedelem, javités, a szdllitas, raktarozas, posta, tavkozlés.

A kotelezettek korének meghatarozasa allandé napirenden lévé kérdés. A kérdés alta-
laban Ggy mertil fel, hogy a koltségvetési szféra a szakember utanpétlast ugyantgy
igényli, mint a versenyszféra. A probléma kettGs. Ugyanis az igaz, hogy a koltségvetési
intézmények igy mentesek a masfél szazalékos tehertdl, ugyanakkor az éltala nydjtott
kedvezményektdl — mint pl. a képzési alaprészbél valo részesedés — elesnek.

A megoldas mindig azon a ponton akadt meg, hogy a pénziigyi tarca élldspontja sze-
rint a masfél szazalékos kotelezettséget a koltségvetés nem véllalja, csak akkor lehet
sz6 a csatlakozasrél, ha a kotelezettséget az intézmények |, kigazdalkodjak”.

A koltségvetési szféra csatlakozasaval kapcsolatban az is problémaként mertilt fel, hogy
az oktatasi intézmények kivételt képeznének, hiszen 6k maguk f6tevékenységként
oktatast végeznek, tehat a szakember utanpétlasi céla kvazi adé alél mentestilnének.
Ugyanakkor a felnéttképzési torvény megjelenése és a képzési piac erételjes felfutdsa
kovetkeztében jelenleg ugyanez a helyzet all fenn a képzési véllalkozasok, elsGsorban
a gyakorlati képzést fétevékenységként végzé vallalkozasok esetében. A felnéttképzési
véllalkozasok szakképzési hozzajarulasra kotelezettek, tehat rajuk vonatkozéan minden
Szht szerinti kotelezettség és jogosultsag fenndll, igy a gyakorlati képzés koltségeinek
visszaigénylési lehetSsége is. Az dsszesen 3 millidrdos visszaigénylésbél 2 millidrdot
a képzési vallalkozasok, elsGsorban a tanuldk gyakorlati képzését fétevékenységként
végzbk visszaigénylése teszi ki. (Részletesebben ezzel a kérdéskorrel a késGbbiekben,
a gyakorlati képzés fejezetében foglalkozunk.)

A teljes koltségvetési intézményrendszer bevondsa a szakképzési hozzajarulasi kotele-
zettség rendszerébe kb. 21 millidrd forint kotelezettség novekedést jelentene a teljes
rendszerben. JelentGs gyakorlati képzési tevékenység valosul meg az egészségligyben,
ahol 220 ezer 6 az alkalmazotti létszam, tehét a kotelezettség szempontjabdl kb. 5,5
millidrdos nagysagrend keretet jelent.
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A szakképzési hozzajaruldssal kapcsolatos tovabbi problémakor, hogy a dudlis képzés
rendszerét nem sikeriilt kell6 mértékben elterjeszteni, a vallalatok gyakorlati képzés-
ben valé részvételi hajlandésaga hosszi tavon is alacsonynak bizonyult. Jelentésen kell
tdmaszkodni az iskoldkra és a gyakorlati képzést f6tevékenységként végzé vallalkoza-
sokra (6sszesen kb. 70 %). A szakképzési hozzdjarulds egy része, a gyakorlati képzés
koltségeinek elszdmoldsa (8,15 %), visszaigénylése az alapbdl (6 %), a sajat dolgozék
képzése (9,5 %), valamint a képzési alaprész egy része gyakorlatilag nem fejlesztésre,
hanem mUkodtetésre keril felhasznalasra. A fejlesztési tdmogatas (30,7 %), valamint az
alaprész nagyobb hanyada fejlesztésre kertl felhasznalasra. A felnéttképzési forrasok
megjelenésével a rendszer parhuzamossagokat tartalmaz. A fejlesztések tekintetében
azokndl az intézményeknél, vallalkozasoknal lehet atfedés, amelyek ifjasagi és felnétt
szakképzést is folytatnak, ardnyuk egyre magasabb, tobb szazra tehet6 (szakképzé
iskoldk, gyakorlati képzést f6tevékenységként végzé véllalkozasok, felnéttképzési val-
lalkozasok). A képzéseket tekintve olyan értelemben van atfedés, amilyen mértékben
f6képpen a 16- 25 éves korosztdly szamdra kétszeres a képzési kindlat az iskoldk és
a feln6ttképzés részérdl. Az iskolak ebbdl a szempontbdl ugyan allami finanszirozasi
rendszerben mikodnek, mégis a tanuldk szakképzése szempontjabdl a képzési kina-
lati piac részét képezik. Magas szinvonald infrastruktira (jelentSs részben a fejlesztési
tdmogatasnak koszonhetSen) és képzett oktatdk viszont az iskolarendszerben talalha-
tok nagyobb aranyban. Allami forrdsokrél 1évén sz6, az étlathatatlan helyzet pazarlds-
hoz vezet.

49



Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

50



Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

V.
A gyakorlati képzés szervezése

A szakképzési hozzdjarulas teljesithetd egyittmikodési megéllapodas, illetSleg tanu-
|6szerz&dés alapjan szakképzé iskolai tanulék, illetve felsGoktatasi hallgatok gyakorlati
képzésének sajat gyakorlati képzé helyen, vagy tobb hozzdjarulasra kotelezett altal
kozosen mikodtetett (izemkozi) tanmihelyben torténé megszervezésével, megalla-
podas alapjan masik hozzajaruldsra kotelezett részére az altala végzett gyakorlati kép-
zés — a torvény mellékletében felsorolt — koltségeinek (kiadasainak) a megtéritésével.
A szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség teljesitésénél a torvény melléklete szerint
elszamolhatok mindazok a koltségek (kiadasok), amelyeket a gyakorlati képzést szer-
vez$ hozzdjarulasra kotelezett a tanulénak, illetve hallgaténak pénzbeli juttatasként,
illetSleg dijazasként kifizet, tovabba azok a koltségek (kiadasok), amelyek a gyakor-
lati képzés megszervezésével kapcsolatban jogszabdly elGirdsa alapjan felmertlnek.
Mindezeket és elszamolasuk feltételeit a torvény melléklete tartalmazza.

Egyéb kozosségi, személyi szolgaltatas

Egészségligyi, szocialis ellatas

Oktatas

Ingatlantigyletek, gazdasagi szolgaltatas

Pénziigyi kozvetités

Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés

Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

Kereskedelem, javitas

EpitSipar

Villamosenergia-, gaz-, gbz-, vizellatas

Feldolgozoipar

Banyaszat

Mezégazdasag, vadgazdalkodas, erdégazdalkodas

00 05 10 15 20 25 30 35 (%

2. abra
Gyakorlati képzést szervez§ villalatok az egyes agazatokhoz tartozé 6sszes villalat szazalékaban (2004)
Forras: OMAI
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Magyarorszdgon a 370.816 bevallst teljesit6 szakképzési hozzajaruldsra kotelezett
gazdasagi szervezet kozll mindossze 1.754 vallalat teljesitette kotelezettségét gyakor-
lati képzés szervezésével 2004-ben, ami 0,47 %-os aranynak felel meg (OMAI adatba-
zis, 2004). Legnagyobb ardnyban a villamosenergia-, gaz-, g6z-vizellatas dgazat villa-
latai szerveztek gyakorlati képzést (a vallalatok 3,2%-a).

A gyakorlati képzést szervezd villalatok legnagyobb része a feldolgozoipar illetve a
kereskedelem, szolgaltatas agazatba tartozik (27,6 illetve 27,7%), legkisebb résziik
pedig a banyaszat és a pénzligyi kozvetités dgazatokbdl kertilt ki (5-5%).

Egyéb kozosseégi, személyi szolgaltatas 70

Egészségiigyi, szocialis ellatas 7
Oktatas 67

Ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatas 56

Pénziigyi kozvetités ﬂ 5

Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 52

Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas ] 254

Kereskedelem, javitis | N 54

Epitéipar 185

Villamosenergia-, gaz-, gbz-, vizellatas - 26

Feldolgozoipar ] 486

Banyaszat I 5

Mez6gazdasag, vadgazdalkodas, erddgazdalkodas |56
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3. abra

Az egyes agazatokhoz tartozé, gyakorlati képzést szervezé vallalatok szdma (2004)

A gyakorlati képzést szervezé vallalatoknal 6sszesen 7.079.422.000 Ft elszamolhat6
koltség merdilt fel a képzésekkel osszefliggésben. Az dsszes koltség legnagyobb része,
28,7%-a az oktatdsi tevékenységet végz6 vdllalatok korében merdilt fel, ez azt jelenti,
hogy a véllalati gyakorlati képzés kozel egyharmada képzési vallalkozasnal (f6 tevé-
kenységként gyakorlati képzést végz6 cég, kb. 66 db.) és nem az adott szakmanak
megfelel6 termeld, szolgaltaté vallalatnal torténik.

Szintén jelentGsek a gyakorlati képzés szempontjdbdl a szdllitas, raktdrozds, posta,
tavkozlés valamint a feldolgozdipar dgazatba tartozé véllalatok (az 6sszes gyakorlati
képzési elszamolhaté koltségen beliil 27,4 illetve 19,7%).
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Egyéb kozosségi, személyi szolgaltatas 48 496
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4. abra
Az egyes agazatok gyakorlati képzéssel dsszefiiggs koltségei (ezer forintban) (2004)
Forras: OMAI, 2004

A bérkoltség szerinti vallalatnagysagok adatai alapjan lathat6, hogy a legfeljebb egymil-
li6 forint bérkoltséggel rendelkezd, gyakorlati képzést végz6 vallalkozasok szama 158.
E folott a kis-, kozepes-, nagyvallalatok szdma egyenletesen oszlik meg. Ugyanakkor a
gyakorlati képzést végz6 cégek aranya a véllalatnagysaggal parhuzamosan novekszik.

Szakképzési hozzajarulasra kotelezettek bérkolt- | Kotelezettek gya- | Gyakorlati kép- (%)
ség nagysaga szerint korisaga (db) zést végzbk (db)

0 - 1.000 eFt 136 468 158 0,1
1.001 —10.000 eFt 140 592 531 0,3
10.001 — 50.000 eFt 86718 423 0,5
50.001 — 100.000 eFt 3260 160 5,0
100.001 — eFt 3778 482 12,8
Osszesen 370 816 1754 4,7

4. tablazat
A gyakorlati képzést szervezék aranya

Jellemz6, hogy az 6sszes szakképzési hozzajaruldsra kotelezett koziil a véllalatok nagy-
sagaval parhuzamosan erételjesen novekszik a gyakorlati képzés szervezésére elsza-
molt koltség aranya is.
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Szakképzési Kotelezet- Brutt6 hoz- Gyakorlati Fejlesztési Sajat Befizetés
hozzajaruasra ko- | tek gyakori- zajarulasi képzés elsza- | tamogatas | dolgozok | az alap-
telezettek a bér- | saga (db) | kotelezettség | molt koltsége | Osszesen | képzése részbe
koltség nagysaga (%) visszaigénylés (%) (%) (%)

szerint (eF) nélkiul
(%)
0-1.000 136 468 100,00 0,06 10,96 0,16 88,82
1.001 - 10.000 140 592 100,00 0,54 6,21 0,63 92,62
10.001 - 50.000 | 86718 100,00 1,81 20,08 2,55 75,57
50.001 — 100.000 | 3 260 100,00 3,31 31,28 5,15 60,26
100.001 — 3778 100,00 11,85 38,63 13,62 35,90
Osszesen 370816 100,00 8,15 30,76 9,52 51,57

5. tablazat
A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitése dsszesen 2004 (OMAI+AOPEH)
Forras: OMAI+APEH adatbdzisa 2004

A nagyobb véllalatokra jellemz8, hogy elsGsorban gyakorlati képzés szervezésére és
a sajat dolgozok képzésére hasznaljék fel a kotelezettséglik nagy részét, s viszonylag
alacsonyabb aranyban nydjtanak fejlesztési tamogatast iskoldknak, vagy fizetnek be
az alaprészbe.

Nem egyértelm( a vélasz arra a kérdésre, hogy mi motivalja a gyakorlati képzés szer-
vezésére a vallalatokat. A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség elszamolhatésagan
kiviil addalap csokkents kedvezmény is megilleti a véllalatokat. Ezen tdlmenden fel-
mérések szerint a tanulék elsé évben segédmunkas szintl, masodik évben mar szak-
munkas szintd munkat végeznek, ami mindenképpen bérmegtakaritast jelent a valla-
latoknak. A kisebb, vagy kozepes vallalkozasok kevésbé vallalnak gyakorlati képzésre
tanulékat, azzal az indokkal, hogy til sok az adminisztracié, a tandri funkcié elvonja
az ott dolgozdkat a hatékony munkatél. Ezzel egylitt nem éri meg a tevékenység val-
laldsa. Sok, mar a rendszervaltds el6tt is mikods, tanuldkat is képzé nagy villalat
hagyomanybdl folytatja a szakmai képzést.

Nem egyértelm(en érvényesil az a cél, hogy a vallalatok sajat munkaerépétla-
sukat biztositjdk tanulok képzésével. A munkaerd utdnpétlast nem feltétlendl az
ott képzett tanuléi kindlatbél oldjak meg. Ez a képzés szervezésének belsé prob-
|émdibdl is fakadhat, vagy eleve csak gyakorlattal rendelkezé dolgozékat szandé-
koznak felvenni.

Sok cég képez ugyan tanulét, de nem szamolja el a szakképzési hozzajarulds tel-
jesitéseként. Ezek inkdbb a kis cégek, akik nem tudjék az adminisztraciés terheket
véllalni.
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A vallalati gyakorlati képzésben résztvevé tanuldk létszama tobb okbdl erételjesen
csokkent 1990 6ta. Egyrészt a szakiskolai tanul6k 1étszama csokkent 209 ezerrél 127
ezer f6re, masrészt csokkent a véllalatoknal gyakorlati képzésben részesiil6k 1étszama
175 ezerr6l 53,4 ezer fére. Az elszamolt és visszaigényelt 6sszegeket figyelembe
véve egy tanuléra 132,6 ezer forint jut elszimolt koltségként 6sszesen 2004-ben.
Ugyanekkor az iskolarendszerben a fenntarté onkormanyzatok a szakképzé iskolai
gyakorlati képzésben részesiil6 tanulok utdn 106 ezer Ft/f6 keretet kapnak a kdzponti
koltségvetéshdl.

Osszefoglalva a szakképzési hozzdjérulds szempontjébdl a gyakorlati képzés rendsze-
rének harom alapvetd intézményrendszere van: a szakképzé iskoldk, a f6 tevékenység-
ként gyakorlati képzést végzé véllalkozasok és mas, termeld, szolgaltaté vallalkozasok.
Ezen kivil jelentSs gyakorlati képzést biztosit az iskolarendszeren tilmenéen a kolt-
ségvetési szféra, kiemelten pl. az egészséglgy.

Mindegyik teriilet alapvets szerepet tolt be, stratégiai fontossaggal bir tovabba a kép-
zési feltételrendszer folyamatos, egységesen magas szinvonald fejlesztése. Ezt a fel-
adatkort komplex médon csak az dgazati tervezési rendszer bevezetésével lehet atlat-
hatéva, tervezhet6vé, hatékonnya tenni.

55



Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

56



Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

V.
Fejlesztési tamogatas nyijtasa oktatasi intézményeknek

A szakképzé iskola szamdra a szakképzés targyi feltételeinek javitasat szolgalé, egyéb
raforditasként elszamolhaté tdmogatas valtozatlanul kotelezettség-csokkentd tételként
vehet§ figyelembe, ennek felsé hatdra a brutt6 kotelezettség 75 szazaléka.

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitésének emlitett eddigi lehetd-
ségei a torvény szerint kibéviltek azaltal, hogy a felsGoktatatasi intézmények
szamara - fejlesztési megallapodas alapjan — a gyakorlati képzés téargyi feltétele-
inek javitasat szolgalo fejlesztési tdmogatas is elszamolhaté. Ebben az esetben a
torvény a befizetési kotelezettség 75%-anak teljesitését korlatozza befizet6ként
a 75% maximum 50%-aban (vagyis 37,5%-ban). Ennek magyarazata az, hogy a
felsGoktatds a szakképzett munkaeré mintegy egyharmadat bocsatja ki a munka-
erépiacra. A rendszer korlatok nélkili kiterjesztése nyoman félg, hogy a fels6ok-
tatas erGsebb érdekérvényesit6 ereje miatt a munkaeréképzésnél nagyobb arany-
ban részesedik a tamogatasokbdl, ily médon az alaprészbe befolyé tamogatas is
jelentésen csokkenni fog. A felsé hatar megjeldlésével azonban az atlagos teljesi-
tés legfeljebb 25%-ra tehets, mely alapjan a fels6oktatds a munkaer§-kibocsatas
aranyanak megfelel6en részesedik a tdmogatdsbol.

2004-ben a bevallasok alapjan a szakképzési hozzajarulasra kotelezettek 15,2 millird
forintot adtak at intézményeknek fejlesztési tamogatds cimén, ami az 6sszes hozzaja-
rulasi kotelezettség 30,8 %-a.

Mint latni fogjuk, ez a keret igen aranytalanul oszlik meg az intézmények kozott,
s sok helyen olyan mértékd, hogy megkérddjelezhetd a felhasznalas torvénysze-
rlisége. Még sllyosabb a helyzet ha tekintetbe vessziik, hogy ez a tdmogatds
minden évben fejlesztési céllal kertl az iskolakhoz. Figyelembe kell venni azt is,
hogy egy szakképzési feladat-ellatasi helyre mindossze 290 didk jut atlagosan. Egy
iskoldra 13,2 milli6 forint jut évrél- évre. Raadasul az iskoldk a képzési alaprészbdl
palydzati Gton is hozzajuthatnak fejlesztési keretekhez. llyen mértékd fejlesztési
keretek mellett ugyanakkor érthetetlen, hogy a szakmunkasképzésben még min-
dig ardnytalanul magas az ipari és a mez&gazdasagi képzés, s a gazdasag még
mindig elégedetlen az iskolai kibocsatas struktirajaval, mingségével. A probléma
gyokere tobbek kozott abban van, hogy az iskoldk (feladat-ellatasi helyek) zart
rendszerek, zart fejlesztéseket hajtanak végre figyelmen kivil hagyva a muka-
erépiacot, nincs palyakovetés, nincs intenziv kapcsolatrendszer a gazdasaggal. A
palyavalasztasi napok tobbségében az altalanos iskolat végzék a zart rendszerd
szakképz6 intézmények kindlataval ismerkednek Feltehet§en a TISZK rendszer
nyitottabb, dinamikusabb fejlesztéseket indukal.
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Kérdés az is, hogy a véllalatok milyen motivaciok, megfontolasok alapjan nydj-
tanak tdmogatdst egyes oktatasi intézményeknek. Cél az lenne, hogy az 4ga-
zati szakember utdnpétlast biztosit6 iskolai képzés tamogatasa valésuljon meg.
A fejlesztési tdmogatas azonban még inkabb, mint a vallalati gyakorlati képzés,
elszakadt a tényleges munkaerépiaci céloktél. A fejlesztési tamogatas egy jelentds
részének a kapcsolatrendszer (részben személyi) az alapja. Oridsi a sz6r6dds a
tdmogatds nagysagrendjében.

Kozépfoku oktatasi intézményeknek atadott pénzeszkozok
(OMAI adatbazis, 2004)

A 2004. évben Magyarorszagon Osszesen 961 kozépiskola részesiilt gazdalkod6
szervezet(ek) szakképzési hozzdjarulasi kotelezettségébdl. Ez valamivel magasabb,
mint az el6z6 évi, hiszen 2003-ban 944 kézépfokd tanintézmény kapott tdmogatast.
Ha megyénként vizsgdljuk a tdmogatott kézépiskoldk szamat, az aldbbi grafikonon

szemléltetett kép tarul a szemiink elé:
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Tamogatott iskolak szima (2004)

Budapesten 2004-ben 6sszesen 217 kozépfokd tanintézmény részesiilt fejlesztési
tdmogatdsban, amely az orszagos atlag kb. négy és félszerese. Budapest utan Pest
megyében kapott a legtobb iskola tdmogatast (66), mig Négrad megyében volt
a legalacsonyabb ez a szém (20). Atlagosan minden megyében 48 kozépiskola
részesilt tamogatasban.
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2004-ben 6sszesen 12.372.603.898 forintnyi 0sszeg oszlott szét a tdmogatott
kozépiskoldk kozott orszagszerte. Ez kb. 7%-kal kevesebb, mint 2003-ban, azon-
ban ha visszatekintiink az elmdlt évekre, megallapithatjuk, hogy a szakképzési
hozzajarulds kozépfokd tanintézményeknek atadott hdnyada 2003/2004 kivéte-
lével folyamatosan noévekedett.
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12 000 000 000
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11 000 000 000 -
2001 2002 2003 2004
6. abra
Tamogatasok 6sszesen (2001-2004)

Vizsgéljuk meg most, hogy hogyan alakultak a kozépiskolak tdmogatdsai megyén-
ként. Mint azt mar a tdmogatott kozépiskolak nagy szama is sejteni engedi, 6sszes-
ségében minden évben Budapest iskolai részesiltek a legnagyobb tamogatasban
— 2004-ben az sszes tdmogatds kb. 31%-a budapesti kozépiskolakhoz kerilt. A
tobbi megyében meglehetsen vegyes volt a kép: mig Nograd megye kozépiskolai
minddssze 136.170.248 forintnyi tdmogatdson osztoztak 2004-ben, addig Gy6r-
Moson-Sopron megyében 6sszesen 976.468.842 forintnyi tdmogatdsban része-
stltek a kozépiskolak. Viszonylag magas volt még a tdmogatdsok Osszege Pest,
Komarom-Esztergom és Borsod-Abauj-Zemplén megyében.

A megyék 2003-as és a 2004-es adatait 6sszehasonlitva megallapithatjuk, hogy sza-
mottevé valtozas nem kovetkezett be a szakképzési tdmogatasok alakulasaban.
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Az Osszes iskola tdmogatdsainak alakuldsa megyénként (2003-2004)

A megyék adataib6l meghatdrozhaté az is, hogy az adott megyében egy iskolara atla-
gosan mennyi tdmogatds jutott. Az alabbi diagramon latszik, hogy az atlag Budapesten
volt a legmagasabb 2004-ben, azonban nem sokkal lemaradva koveti a févarost Heves
megye. A legkevesebb tdmogatast atlagosan Szabolcs-Szatmar-Bereg és Nograd megye
kozépiskolai kaptak. Az orszagos étlag 13.283.182,2 Ft volt iskolanként, ettél a megyék
nagyobb része (13 megye) elmaradt.
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Egy iskoldra juté tdmogatds atlagos 6sszege megyénként (2004)

Az adatok alapjan megvizsgdlhatjuk azt is, hogy egy kozépiskoldt atlagosan hdny
gazdalkod6 szervezet részesit tdmogatasban. Ennek szemléltetésére tekintsiik meg a

7 7

kovetkezd abréat!
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9. dbra
Egy iskoldra juté tdmogatok atlagos szama megyénként (2004)

Lathatjuk, hogy Bacs-Kiskun, Zala és Gy6r-Moson-Sopron megyében kaptak az
iskoldk a legtobb vallalattél (46, 44 illetve 41) tdmogatdst atlagosan. Legkisebb ez
az ardny Nograd megyében, ahol egy intézményt atlagosan 19 gazddlkodé szerve-
zet tdmogatott. Ezek az atlagok természetesen jelentGs eltéréseket takarnak, hiszen
szamos iskola csupan egy tdmogatéval rendelkezett, mig volt olyan intézmény is,
amelyet 461 véllalat tdmogatott (Vocational Academy Kéttannyelv(i Altalanos és
Kozgazdasagi Szakkozépiskola).

2004-ben a legnagyobb o6sszegli tdmogatast az Adu Csepel Oktatasi Kozpont
Véllalkoz6i Szakkozép- és Szakiskola kapta, mégpedig dsszesen 447.828.549 forintot.
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Az 6t legtobb tdmogatast kapott kozépiskola az aldbbi tablazatban lathato:

Intézmény Megye Tamogatas
Adu Csepel Oktatési Kozpont Vallalkozéi Szakkozép és Szakiskola | Budapest 447 828 549
Magyar Iparszov.Okt.Kézpont J6zsef Nador Szakképzé Iskola Budapest 351010 307

Vocational Academy Kéttannyelv(i Altalanos és Kozgazdasagi

Szakkzépiskola Gy6r-Moson-Sopron 329 734 897

Kozgazdasagi Politechnikum Budapest 144 773 228

Puskas Tivadar Tavkozlési Technikum Budapest 135075 155

6. tablazat

Szembet(ing, hogy az 6t iskoldbol négy budapesti kozépiskola volt. A legkevesebb,
100.000 Ft alatti tamogatdsban az alabbi iskoldk részestiltek (Id. 7. tablazat):

Intézmény Megye Tamogatas
Szigeti Gyula Janos Egészségligyi Szakképzé Iskola Somogy 86 697
Teleki Blanka Gimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium Szabolcs-Szatmar-Bereg | 46 000

Abigél Szakképzé és Kozépiskola ( Abigél Tobbcéld Intézmény ) | Szabolcs-Szatmar-Bereg | 42 000

Chézar Andras Ovoda Alt.Isk. és Specialis Szakiskola Pest 33 000
Békés Megyei Ovoda, Altaldnos Iskola, Specialis Szakiskola, Diak- | Békés 30 000
otthon és Egységes Pedagdgiai Szakszolgdlat

Abakusz Kézgazdasagi, Keresk. és Inform. Szakkozépiskola Bacs-Kiskun 17 000
Kodolanyi Janos Kozépiskola Kaposvari Szakkozépiskola (Az intéz- | Somogy 10 000

mény 2005. augusztus 15.-ei hatéllyal megsz(int)

7. tablazat
Felsofoku oktatasi intézményeknek atadott pénzeszk6zok

A 2004. évben 6sszesen 49 felsGoktatasi intézmény valamely kara részesiilt gazdal-
kodé szervezet szakképzési hozzdjaruldsi hanyadabdl: ebbdl 17 dllami egyetem, 5
egyhdzi egyetem, 1 magan/alapitvanyi egyetem, 13 allami f6iskola, 4 egyhazi fiskola
és 9 magan/alapitvényi fGiskola volt.

2004-ben a gazdaségi tarsasagok felsGoktatdsi intézmények részére atadott szakkép-
zési hozzdjarulasi hanyada a kovetkezéképpen oszlott meg a kiilonb6z6 iskolatipusok
kozott:
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Magan, illetve alapitvanyi foiskolik h 242 555 500 Ft

Egyhazi foiskolak | 5873 850 Ft

Allami foiskolak 620 582 595 Ft

Magan, illetve alapitvanyiegyetemek | 9 610 000 Ft

Egyhézi egyetemek [| 34 844 000 Ft

Al cayetemel. | ) 2 357 709915 F
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10. abra
FelsGoktatdsi timogatasok megoszlasa iskolatipusonként (2004)

2004-ben a gazdalkod6 szervezetek szakképzési hozzajaruldsabol o6sszesen
3.301.175.860 Ft jutott a felsGoktatasi intézményeknek, amelynek legnagyobb
részét, 72,3%-at az dllami egyetemek kaptdk. Jéval kisebb részardnyban részesiil-
tek a tamogatdsban az dllami f&iskolak: 6k az 6sszes tdmogatds mindossze 18,8%-
at kapték, a legkevesebb azonban mégsem nekik, hanem az egyhazi féiskoldknak
jutott (0,2%).

Ha visszatekintiink az elmdlt évek adataira, lathatjuk, hogy a vallalatok felsGok-
tatasi intézményeknek atadott szakképzési hozzajarulasi hanyada folyamatosan
novekedett: az 6sszes tdmogatds értéke 2001-r6l 2004-re tobb mint harom és
félszeresére, 905.936.916 forintrél 3.301.175.860 forintra emelkedett.

4 000 000 000

3000 000 000

2 000 000 000

1 000 000 000

2001 2002 2003 2004
11. abra
FelsGoktatasi tdimogatasok alakuldsa 2001-2004 (Ft)
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A tdmogatasok legnagyobb részét az dsszes vizsgélt évben az allami egyetemek kap-
tak, masodik és harmadik helyen pedig az allami illetve a magan/alapitvanyi fGiskoldk
alltak. Az egyes iskolatipusok tdmogatasai altalaban az 6sszes tdmogatashoz hason-
|6an szintén novekedtek, azonban ez nem minden évben volt igy.

B Magan, illetve alapitvanyi
3500 000 000+ fBiskolak
3000 000 000+ O Egyhazi foiskolak
2 500 000 0001
2 000 000 0001 O Allami f8iskolak
1 500 000 000
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o/ B Allami egyetemek
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12. abra
Tamogatasok megoszldsa a felsGoktatasi intézmények koézott
(2001-2004)

Vizsgaljuk meg most az egyes intézménytipusok tamogatasainak alakuldsat a 2001-
2004-es id6szakban! Mint azt mar eddig is lathattuk, az allami egyetemek tdmogatdsai
az emlitett id6szakban folyamatosan, évrél-évre emelkedtek. A legnagyobb, csaknem
haromszoros névekedést 2001-r6l 2002-re regisztraltak: ekkor az allami egyetemek
részére nydjtott tdmogatasok 642.045.159 forintrél 1.793.596.401 forintra néttek.

2 500 000 000+
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1 000 000 000
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13. abra
Allami egyetemek tdmogatédsai 2001-2004 (Ft)

Az egyhdzi egyetemek tdmogatdsai szintén folyamatos névekedést mutattak, a tdmo-
gatdsok nagysagrendje azonban jelentésen elmaradt az allami egyetemek tdmogata-
sait6l: mig az dllami egyetemek részére 2004-ben 2.387.709.915 forintot adtak &t a
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gazdalkod6 szervezetek szakképzési hozzdjaruldsukbdl, addig az egyhazi egyetemek
részére csupan 34.844.000 forintot. Az egyhazi egyetemek tdmogatdsai 2003-rdl
2004-re ugrasszerien megnovekedtek.

35000 000
30 000 000

25 000 0007
20 000 000
15 000 000
10 000 000

5000 000

0,
2001 2002 2003 2004
14. abra
Egyhazi egyetemek tdmogatasai 2001-2004 (Ft)

Az allami f6iskolak részére atadott szakképzési hozzdjarulasok dsszege 2003-ig dina-
mikusan novekedett, majd 2004-re elég jelentGsen, tébb mint 150 milli6 forinttal
visszaesett. Az dllami f&iskoldknak juttatott tdmogatasok nagysagrendje joval elma-
rad az allami egyetemekétdl (kb. negyede), az egyhdzi egyetemekét azonban jécskan
meghaladja (kb. 17-szerese).
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15. abra
Allami f6iskolak tdmogatdsai 2001-2004 (Ft)
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Az egyhdzi f6iskoldk tdmogatasai hasonlé trendet mutattak, mint az allami f&iskolak
tdmogatdsai, azaz 2003-ig ndvekedtek, majd jocskdn visszaestek 9.738.000 forintrél
5.873.850 forintra. A tdmogatdsok nagysagrendje az dsszes iskolatipusétdl jelentSsen
elmaradt.
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16. abra
Egyhézi f8iskolak tamogatéasai 2001-2004 (Ft)

A magdn, illetve alapitvanyi fGiskolak részére atadott szakképzési hozzdjaruldsi hanya-
dok évrél-évre dinamikusan névekednek. Legnagyobb volt a névekedés 2001-rél
2002-re, amikor az Osszes tdmogatas kozel 8-szorosdra novekedett. JelentSs volt a
novekedés emellett 2003-rél 2004-re is, amikor 126.395.384 forintrél 242.555.500
forintra emelkedtek az alapitvanyi fGiskolak tamogatasai.
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17. abra
Magan, ill. alapitvanyi f6iskoldk tdmogatasai 2001-2004 (Ft)
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A szakképzési hozzajarulds felsGoktatdsi intézmények részére atadott hanyadanak
id6beli elemzése utdn vizsgaljuk meg, hogy a 2004. évben melyik intézmények illetve
karok részestltek a legnagyobb 6sszegli tamogatdsban!

Az allami egyetemek kozott az elsé harom helyezés a kovetkez6képpen alakul:

Intézmény Osszeg

Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 628 449 290 Ft
Miskolci Egyetem 326 505 753 Ft
Budapesti Kézgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem 281644 371 Ft

8. tablazat

A legtdbb tdmogatést tehat a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem kapta,
kb. fele, illetve harmad ekkora 6sszegnek megfelel6 tdmogatdsban részesiilt a Miskolci
Egyetem, illetve a Budapesti Kdzgazdasagtudomanyi és Allamigazgatdsi Egyetem.

Az egyhazi egyetemek kozill csak a Pazmany Péter Katolikus Egyetem és a Karoli Gaspar
Reformétus Egyetem kapott tdmogatdst 2004-ben, méghozza nagyjabdl azonos mértékben.

A vizsgalt idGszakban egyediil a 2004. évben részesiilt timogatdsban magan, illetve ala-
pitvanyi egyetem, mégpedig az Andrdssy Gyula Német Nyelvii Egyetem (9 610 000 Ft).

Az dllami f6iskolak kozil az alabbi intézmények kaptak a legnagyobb 6sszegl szak-
képzési hozzajarulasi tdmogatast:

Intézmény Osszeg
Budapesti M(iszaki Féiskola 236 997 024 Ft
Budapesti Gazdasagi Féiskola 81955 486 Ft
Berzsenyi Daniel Féiskola 51442 000 Ft

9. tablazat

Tehat magasan a legtobb tamogatast kapta a Budapesti Mdszaki Féiskola, ettdl jéval
elmaradnak a Budapesti Gazdasagi Féiskola és a Berzsenyi Daniel Féiskola részére
nyujtott tamogatésok.

Az egyhazi f6iskolak kozott a legmagasabb tdmogatast a Vitéz Janos Rémai Katolikus
Tanitéképzo Féiskola kapta, az aldbbi tablazatban foglalt 6sszegben:

Intézmény Osszeg

Vitéz Jdnos Romai Katolikus Tanit6képzé Féiskola 2 700 000 Ft
Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola 1537 550 Ft
Apor Vilmos Katolikus Féiskola 1483 300 Ft

10. tablazat
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A magan/alapitvanyi f6iskolak kozott a harom legnagyobb 6sszeg(li tamogatas az 6sszes
tamogatas tobb mint felét teszi ki. Az els6 harom helyezett a kovetkez6képpen alakul:

Intézmény

Osszeg

Budapesti Kommunikdaciés Féiskola

71 857 000 Ft

Mozgassériiltek PetS Andras Nevel6képzs és Nevelintézete

41 964 500 Ft

Kodolanyi Janos Féiskola

38 175 000 Ft

11. tablazat

Eddig azt vizsgaltuk, mely intézmények részesiiltek a legnagyobb 6sszegl tdmoga-
tasban a 2004. évben, most azonban tekintsiik at ugyanezt a kérdést az egyetemi és

fGiskolai karok esetén!

Az dllami egyetemek kozil 2004-ben a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi és
Allamigazgatasi Egyetem Gazdalkodastudomanyi Kara kapta a legtobb tdmogatast,
kb. kétszer annyit, mint a masodik helyezett.

Intézmény Kar Osszeg

Budapesti Kozgazdasagtudomanyi és Allamigazgatdsi Egyetem | Gazdalkodastudomanyi | 228.237.000
Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Villamosmérnoki Inform. | 137.882.856
Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gépészmérnoki 123.197.850

12. tablazat

Az allami f6iskolak karai kozil a legnagyobb 6sszegli tamogatést a Budapesti Mszaki
Féiskola Kandé Kélmén Villamosmérnoki Kara kapta, amely kb. négyszer annyi, mint

a masodik helyezett tdmogatasa.

Intézmény Kar Osszeg
Budapesti M(szaki Féiskola Kandé Kalmén Villamosmérnoki 144633710
Budapesti Cazdasagi Féiskola Kereskedelmi, Vendéglétdipari és Idegenforgalmi 43524750
Budapesti Gazdasagi Féiskola Kilkereskedelmi 38430736

13. tablazat

A fejlesztési tdmogatasokat megallapodésok alapjan kapjak az intézmények, a jogsza-
balyokban meghatarozott feltételekkel. Kiilon elemzés targya kell, hogy legyen ezen
tdmogatasok felhaszndldsa, annak hatékonysdga, a felnéttképzési forrasok felhaszna-
lasatol torténd elkalonilése, vagy kiegészits funkcidja.
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VL
A sajat munkavallalok képzése

A sajat munkavallalok képzésének a szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség terhére
torténd tdmogatasi lehetGségét a szakképzési hozzajarulasrél és a szakképzés fejlesz-
tésének tdmogatdsarol sz6l6 1996. évi LXXVIL. torvény teremtette meg, mely 1997.
januar 1-jén lépett hatdlyba. A torvény értelmében a hozzajarulasra kotelezett — a
szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség teljesitési jogcimeként — az éves bérkoltségé-
nek maximum 0,2%-at sajat dolgoz6i képzésére fordithatta. Az elszimolhaté kote-
lezettséghanyad mértéke a 2000. évtél a hozzajarulas alapjat képezé bérkoltség
0,5%-ara emelkedett (a kotelezettség egyharmad része) és az elszamolds lehetGsége
— a szakképzési bizottsagok jovahagydsa mellett — kiterjesztésre keriilt az Orszagos
Képzési Jegyzékbe (OKJ) nem tartozé szakképzésekre is.

Az eljarast szabdlyoz6 rendelet szerint az OKJ-ban nem szereplé és nem akkredi-
talt képzési program alapjan folytatott képzések szakképzési hozzdjarulas terhére
torténd elszamolhat6sdgarél a megyei (févarosi) munkatgyi tanacs dont. Az OKJ-
ban szerepl6 és akkreditalt képzési program alapjan folytatott képzések tekin-
tetében a hozzdjaruldsra kotelezettnek elszamolast kell benydjtania. Az Gj ren-
delet szélesitette a felhasznalast, jelentés mértékben bévitette az elszamolhat6
képzések korét, lehetévé téve az 6nallé nyelvi képzések, illetve meghatdrozott
aranyban a felnéttképzési szolgaltatas és az altalanos képzés elszamolhatésagat
is. Ezzel parhuzamosan bevezetésre kerilt az elszamolhaté koltségek maximalis
mértékének meghatarozasa.

A Kozponti Statisztikai Hivatal 1998 oktéberében felkérést kapott az EUROSTAT-
t6l a 2000-re tervezett masodik Continuing Vocational Training Survey (CVTS2)
el6készité munkalataiban, illetve a harmonizalt felvétel végrehajtasdban valé rész-
vételre. Az adatfelvétel a vallalkozasok korében volt hivatott felmérni a felnéttkép-
zéssel kapcsolatos naturdlis mutatékat (Iétszam, koltségek), valamint a kilénbozé
intézmények, véllalatok képzési politikajanak jellemzgit. Magyarorszagon ilyen
jellegli adatgydijtés kordbban még nem volt, viszont eredményei nélkilozhetet-
lenek a felhasznalék széles kore szamara, hiszen a munkahelyen belili szakmai
képzéseknek napjainkban kiemelt jelentésége van. Az Eurépai Uni6 tizenkét tag-
orszaga 1994-ben hajtotta végre az elsé harmonizdlt felvételét ebben a témaban
kozel 50 ezer gazdalkodé szervezet bevonasaval. A felnSttoktatds irant megnyil-
vanulé novekvé politikai érdeklédés indokolta a masodik felvétel sziikségességét
és idGszerliségét az EU tagorszagokban. Ezekben a gazdasagokban a nyolcvanas
évek masodik felétél egyre nagyobb hangsilyt kapott a mar munkaban allok kép-
zése és tovabbképzése, melyet a gyorsul6 technolégiai és demografiai valtozasok
valtottak ki.
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A munkahelyeken beliili szakmai képzéseknek kiemeltjelentSsége van Magyarorszagon
is, mind a gazdaséagi novekedés gyorsitasa, a piac igényeihez igazodé gazdasagi szer-
kezetdtalakitas, mind a munkanélkiliség kezelése és a szocidlis biztonsag kiépitése
tekintetében.

A felvétel célja elsédlegesen a gazdalkodd szervezetek humaneréforrds beruhdza-
sainak szélesebb kord, mélyebb megismerése volt, mivel errél a teriletrél a felmé-
rést megel6z6en meglehetGsen kevés informaci6 allt rendelkezésiinkre. Az Oktatasi
Minisztérium az iskolarendszeren kivili szakképzések adatait az Orszagos Statisztikai
Adatgy(ijtési Program (OSAP) keretében 1995 6ta gydijti és félévenként, valamint
2000-t6l éves szinten rendszeresen feldolgozza. Az adatok legnagyobb része azonban
az oktatast fétevékenységként végz6 gazdasagi szervezetektdl érkezik be, és a munka-
helyeken foly6 képzésekrsl meglehet6sen kevés az informacié. A KSH felmérésében
2851 gazdasagi szervezet adott informdciokat képzési politikdjarél, a hagyomanyos,
illetve nem hagyomanyos képzési gyakorlatardl.

Képzési gyakorlat a vallalat mérete szerint

A vallalatok méretei dontéek abbdl a szempontbdl, hogy egy adott vallalkozas bizo-
nyos évben szervez-e alkalmazottai szdmara tovdbbképzést, vagy sem. 1999-ben
a megkérdezett nagyvallalatok (500 f6 felettiek) nagy tobbsége (85%-a) tdmogatott
valamilyen szakképzést, dm a felmérésben részt vevs kisebb vallalatok (10 és 49 {6
kozottiek) csak alig tobb mint harmada (34%-a), az 50-249 alkalmazottat foglalkozta-
toknak pedig csaknem fele élt ezzel a lehet&séggel. Miutan az 6sszes vallalkozas donté
tobbsége még mindig a legkisebb létszdmi csoportba tartozik, az, hogy a vallalko-
zasok mekkora hdnyada biztositott szakmai képzés az elmdlt évben, j6részt ennek a
csoportnak a viselkedésétdl fligg.

Létszam-kategoria (f6) Vilaszt ad6 gazdasagi szer- Képzést biztosit6 szervezetek aranya, %
vezetek szama
10-19 516 28,3
20-49 758 38,0
50-249 1222 48,5
250-499 193 73,1
500-999 110 84,6
1000 f6 felett 52 84,6
Osszesen 2851 45,8

14. tablazat

A képzést biztosit6 gazdasagi szervezetek aranya létszam-kategdria szerint
Forras: A munkahelyi képzések f6bb adatai, KSH, Budapest, 2002
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Képzési gyakorlat nemzetgazdasagi agazatok szerint

A felmérés azt is megmutatta, hogy jelentds eltérések tapasztalhatok az 1999-ben
szakképzést tamogat6 vallalkozasok nemzetgazdasagi dgazatonkénti megoszlasdban
is. A szakmai oktatas lehet6ségével a legnagyobb ardnyban él6 véllalatok a pénziigyi
és ezzel kapcsolatos szolgdltatdsok, a posta és tavkozlés tertletén voltak taldlhatok,
valamint a kézmdvallalatoknal (villamosenergia-, gdz-, géz- vizellatds). Az ide sorolt
szervezetek 76-82%-a nydjtott valamilyen formaban képzést. Az atlagtél Iényegesen
elmarad6 gazdasagi agazatok kozé a textilipar, ruhaipar, béripar tartozik (ennek a leg-
alacsonyabb a mutatéja, 31%), illetve a vendégldtas, valamint a banyaszat és az épi-
tGipar.

Nemzetgazdasagi agazat Vilaszt ad6 gazdasagi Képzést biztositd
szervezetek szama szervezetek aranya, (%)

Bdnyaszat 21 38,1
Elelmiszer, ital, dohany gyartasa 252 44,8
Textilia, textilaru, bértermék, labbeli gyartasa 304 30,9
Papirgyartas, kiad6i, nyomdai tevékenység 66 43,9
Vegyipar 179 46,9
Fém alapanyag, fémfeldolgozasi termékek 183 43,2
gyartasa

Gép, berendezés, villamos gép, miszer gyartasa 230 63,0
Jarmgyartas 42 66,7
Fafeldolgozds, mashova nem sorolt feldolgozéipar | 139 36,7
Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas 59 76,3
EpitSipar 380 39,2
Jarm(-, izemanyag-kereskedelem 95 55,8
Nagykereskedelem 175 36,0
Kiskereskedelem 264 45,8
Szallashely-szolgaltatds, vendéglatas 93 33,3
Szallitas, szallitast kiegészité tevékenység 98 54,1
Posta, tavkozlés 9 77,8
Pénziigyi tevékenység, biztositas 49 81,6
Pénziigyi kiegészits tevékenység - -
Egyéb kozosségi, személyi szolgaltatas 213 52,6
Osszesen 2 851 45,8

15. tablazat
A képzést biztosit6 gazdasagi szervezetek aranya nemzetgazdasagi dgazatonként Forrds: A munkahelyi
képzések f6bb adatai, KSH, Budapest, 2002
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Az agazatonkénti eltérések egyik lehetséges oka feltehet6en az, hogy a tovabbképzés
iranti igények kilonbozéek. A legnagyobb ardnyban oktatast nydjté vallalkozasok az
olyan szektorokbdl keriltek ki, melyek gyors titem( technolégiai és szervezeti valtoza-
sokon mentek keresztil az utébbi években, ezért a meglévd alkalmazottak képzésére
és atképzésére is itt van a legnagyobb sziikség. Mas ipardgakban a valtoztatas kény-
szere talan kevésbé érzékelhetd, és ezért elegendének bizonyul, ha dontéen csak a
mar megszerzett ismeretekre hagyatkoznak.

A gazdasagi szervezetek képzési politikaja
A valaszt ad6 gazdasagi szervezetek mintegy 18%-a készitett frdsos elemzést, tervet
a kilonboz6 foglalkozasokra és képzettségekre vonatkozé munkaeré-sziikségletérdl.

Kozottiik az 50-249 f6 alkalmazottat foglalkoztatd, kozepes méreti cégek képviselik a
legnagyobb aranyt (44%-ban).

1000 f6 felett [ 18%
500-999  [EENNNNNN] 12%

250-499 | 17%

50-249 | 44%
20-49 | 13°%
10-19 [ 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

18. dbra
Elemzést készitd szervezetek aranya létszamkategoria szerint
Forras: A munkahelyi képzések f6bb adatai, KSH, Budapest, 2002

A gazdasdgi tarsasagok 38%-a elemezte, hogy a munkavallal6knak milyen isme-
retekre és ennek eléréshez milyen képzésekre lesz sziikség. Ezen beltl 17% a
vezetSkrél, 45% az alkalmazottak egy csoportjarél és 38% minden alkalmazottra
vonatkozéan készitett elemzést. Arra a kérdésre, hogy a gazdasdgi szervezetnek
az elmdlt hdrom évben (1997-1999 kozott) volt-e sziiksége alkalmazottai szak-
értelmének fejlesztésére, 1789 cég (62,5%) igennel valaszolt. A részletezésnél a
vélaszt adok a szakértelem-fejlesztés, -biztositds maximdlisan 3 f6 médjét jelol-
hették meg.
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Létszam- Mun- Képzés Iskolai- Munka- Szakkép- Kép- Egyéb
kategoria (f6) kakori rendszeri nélkiiliek zetlenek zettek
tapaszta- (bevezetd) felvétele, | alkalmazasa, | felvétele
lat-szerzés képzés képzése képzése
10-19 60,5 64,9 6,6 12,3 53 39,5 8,3
20-49 60,3 65,5 9,7 10,5 9,7 40,6 6,1
50-249 59,9 74,2 9,7 9,6 9,1 45,3 5,3
250-499 60,1 82,3 15,8 10,1 10,1 41,1 2,5
500-999 70,6 92,2 11,8 11,8 11,8 54,9 8,8
1000 f6 felett | 61,2 91,8 24,5 8,2 10,2 51,0 4.1
Osszesen 60,7 73,2 10,3 10,3 9,0 43,8 5,7

16. tablazat
A szakértelem-biztositas médjai, %
Forras: A munkahelyi képzések f6bb adatai, KSH, Budapest, 2002

A szakértelem biztositasanal a munkavéllalok szakmai képzésének van a legnagyobb
jelent&sége, a vélaszadék 73%-a jelolte meg ezt a formét. A kdvetkezé fontos méd-
szer a munkakori tapasztalatszerzés volt (60,7% emlitette), amelynek az 500-999
f6s cégeknél volt kiemelt szerepe. Képzett munkavillalék felvételével a cégek mint-
egy 44%-a szeretné megoldani a szakértelem biztositdsat. A tablazatbdl jol lathato,
hogy a szakértelem fejlesztésének, biztositasanak médjai jelentésen eltérnek a cégek
létszam-kategoridja szerint. Az 50 f6nél kisebb létszami véllalkozasok az étlagosnal
8,3%-kal, illetéleg 7,7%-kal kisebb jelentdséglinek tartottdk a szakmai képzések sze-
repét. A munkavallalok iskolai rendszer( képzését elsGsorban — az atlagnél 14,2 %-kal
jobban — az 1000 f6 feletti cégek tdmogattdk. A szakképzett munkavallalok felvéte-
lével az atlagot jéval meghalad6é mértékben szintén a nagyobb (500 {6 feletti) gazda-
sagi tarsasagok kivanjak a kell§ szakértelmet biztositani. A felmérés alapjan Ggy tdnik,
hogy a kisvéllalkozasok és az 500-999 f6 kozétti létszami véllalkozasok valasztottdk
inkabb a szakértelem fejlesztésének azt a médjat, hogy munkanélkilieket vesznek fel
és képezik Sket. A valaszt adé gazdaségi vallalkozasok alig tobb mint 6tode (6sszesen
587 cég) készitett 1999-re vonatkozéan irdsbeli szakmai képzési tervet.

A szakmai képzések adatai

1999-ben az dsszes vallalkozas 46%-a nydjtott valamilyen formaban lehet6séget alkal-
mazottai részére a szakképzésben valo részvételre, bar természetesen nem ajanlottak
fel szamukra a felmérés sordn meghatdrozott hétféle tipus mindegyikét. Az alabbi
tablazat azt mutatja, hogy a kilonbéz6 méretd véllalkozasok milyen mértékben biz-
tositottak lehet&séget az egyes képzési formak igénybevételére. A leggyakrabban
el6fordulé tipus volt a tanfolyam, a munkahelyi kortilmények kozott végzett oktatds,
valamint a konferenciak, el6adasok latogatdsa, amelyek mindegyikét a vallalkozasok
tobb mint harmada tamogatta. A munkahely tanulasi lehet6ségként val6 alkalmazasa
munkakori rotacié, mingségi mihelyfoglalkozasok stb. révén, valamint 6nallé tanulas
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a munkahelyen ritkdbban fordult el6 — a vdllalatok mindossze 14-18%-anal. Mint a
teljes Osszesitésben is, itt is megfigyelhets, hogy a vallalat méreteinek novekedésével
a felajanlott tanulasi tipusok részaranya is né.

Létszam- Hagyomanyos Nem hagyomanyos képzések
kategéria (f6) képzések
bels6 kiils6é szituacios | rotacios | tanulé- | 6nallo | konferenciak
képzés képzés | korok | tanulas
10-19 15,8 49,3 40,4 13,0 6,9 13,7 52,7
20-49 20,5 55,2 46,9 10,4 9,7 17,4 60,4
50-249 28,2 64,1 45,9 13,2 12,7 16,4 62,9
250-499 52,5 67,4 56,7 17,7 17,0 24,8 73,1
500-999 58,1 80,7 68,8 21,5 25,8 26,9 82,8
1000 f6 felett | 77,3 90,9 84,1 47,7 38,6 34,1 81,8
Osszesen 31,5 62,9 49,6 14,8 13,6 18,5 64,4

17. tablazat
A kiilonboz6 szakmai képzési programok ardnya létszam-kategoria szerint, %
Forras: A munkahelyi képzések f6bb adatai, KSH, Budapest, 2002

A kulonféle oktatasi tipusok alkalmazasanak variacidja az egyes gazdasagi dgazatok
szerinti megoszldsban nagyjabdl az éltalanos aranyokat koveti. Olyan agazatokban,
ahol a szakképzést nydijto véllalkozasok részesedése az atlagosndl magasabb, az alkal-
mazott oktatasi médszereket illetGen is varhatéan nagyobb valtozatossagot tapasztal-
hatunk.

A szakmai képzésrél sz6l6 felmérés altal lefedett gazdasagi agazatokban és vallalati
nagysagcsoportokban a vallalkozasok alkalmazottainak 21%-a részesilt valamilyen
hagyomdnyos szakmai képzésben 1999-ben. A férfiak és nék ardnya kozotti kilonb-
ség jelentds volt, a férfi alkalmazottak 23, mig a n6k 19%-a vett részt képzésben,
tanfolyamokon.

Létszam-kategoria (f6) Osszesen Férfiak N6k
10-19 22,6 21,8 24,1
20-49 17,6 17,7 17,5
50-249 15,5 15,6 15,2
250-499 16,8 18,4 14,8
500-999 20,0 229 15,6
1000 f6 felett 30,6 31,7 28,7
Osszesen 21,3 22,9 18,9

18. tablazat
Hagyomanyos szakmai képzésben részt vevék ardnya a foglalkoztatottak %-dban
Forras: A munkahelyi képzések f6bb adatai, KSH, Budapest, 2002

76



Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

Mind a kiils6, mind pedig a belsé képzések esetében — ha a véllalkozasok ilyen tipust
képzéseket kinalnak — jelentésen eltértek az alkalmazottak atlagos részvételi aranyai
a vallalatok nagysaganak fliggvényében. Az atlagosnal nagyobb volt a képzési arany a
kisvallalkozasoknal (10-19 f6), valamint az 1000 f6 feletti nagyvallalatoknal. Ez a ten-
dencia nem mutatott eltérést nemek szerint sem.

Nemzetgazdasagi agazatok szerint nézve a nemek szerinti kilonbségeket, lathato,
hogy egyes dgazatokban a férfiak és nék részvételi aranyai gyakran jelentésen eltértek
az étlagtol. Négy iparagban, a szdllitas, a banyaszat, a vegyipar, valamint a jarmd- és
tizemanyag kereskedelem tertiletén a férfiak részvétele a képzésekben mintegy 7-12
szazalékponttal — az atlagot jéval meghaladé mértékben — magasabb sdlyt képviselt
a n6khoz képest. Voltak kivételek is, mint példaul az épitSiparban és a fémfeldolgo-
zasban, valamint az egyéb szolgaltatasok teriiletén, ahol a n6k nagyobb hanyada vett
részt a tanfolyamokon, mint a férfiaknak. Ez feltehetSleg azzal is 6sszeftiggésben van,
hogy a két nem képvisel6i milyen pozicidkat toltenek be az adott iparagakban. Az
épitSiparban példaul, ahol a néi dolgozék aranya csekély, jéval nagyobb valészintiség-
gel toltenek be pénziigyi, tigyviteli munkakoroket, s mivel ezen tertletekre dontéen a
tanfolyamok jellemz&ek, igy a n6k részvételi aranya magasabb.

Nemzetgazdasagi agazat Foglalkoztatottak Képzésben résztvevik
megoszlasa aranya
férfi né férfi né
Béanyaszat 85,8 14,2 25,7 17,9
Elelmiszer, ital, dohany gydrtasa 58,2 41,8 16,5 17,5
Textilia, textilaru, bértermék, labbeli gyartasa | 24,1 75,9 5,8 4,7
Papirgyértas, kiad6i, nyomdai tevékenység 53,3 46,7 8,9 10,9
Vegyipar 59,1 40,9 35,1 27,5
gsg:t;lzpanyag, fémfeldolgozési termékek 80,6 19,4 142 186
gGyé:é|c:£élzirendezés, villamos gép, mdszer 56,9 431 271 26,5
Jarm(igyartas 80,2 19,8 21,4 20,0
ngzefl)?;fozés, mashova nem sorolt feldol- 67,0 33,0 7.9 7.0
Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas 76,5 23,5 28,8 28,3
EpitGipar 86,9 13,1 26,7 29,5
Jarmd-, izemanyag-kereskedelem 76,4 23,6 22,3 15,4
Nagykereskedelem 53,5 46,5 14,3 11,6
Kiskereskedelem 27,0 73,0 9,3 10,4
Széllashely-szolgéltatds, vendéglatas 45,6 54,4 29,4 23,9
Szallitas, szallitast kiegészits tevékenység 82,7 17,3 22,0 10,2
Posta, tavkozlés 57,6 42,4 43,2 41,8
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Nemzetgazdasagi agazat Foglalkoztatottak Képzésben résztvevik
megoszlasa aranya
férfi ndé férfi né
Pénziigyi tevékenység, biztositas 21,1 78,9 46,1 43,9
Pénziigyi kiegészits tevékenység 0,0 0,0 0,0 0,0
Egyéb kozosségi, személyi szolgaltatas 54,0 46,0 15,0 20,4
Osszesen 60,3 39,7 22,9 18,9

19. tablazat
A képzésben részt vevék és a foglalkoztatottak nemek szerinti megoszlasa
nemzetgazdasagi dgazatonként, %. Forrds: A munkahelyi képzések f&bb adatai, KSH, Budapest, 2002

A fenti tdblazat az egyes agazatokban mutatja a férfiak és nék foglalkoztatottakon
beltli aranyat, tovabba, hogy ez milyen médon lehet hatassal a két nem éltalanos
képzési szintjére és aranyaira. A pénzigyi szektorban példaul, ahol a képzési atlag
magas, az Osszes alkalmazott csaknem négyotdde né. Ezzel szemben az egyéb fel-
dolgozéiparban, ahol a képzéssel kapcsolatos részvételi aranyok rendkivil alacsonyak,
férfiak teszik ki az dsszes foglalkoztatott tébb mint kétharmad részét. Természetesen
akadnak kivételek ez aldl, kiilonosen a textiliparral, ruhdzattal, illetve bérfeldolgozas-
sal foglalkozo6 vallalkozasok esetében, ahol alacsony a részvételi arany, ugyanakkor
nagy létszamd néi munkaerét foglalkoztatnak.

Atlagban minden foglalkoztatott, aki valamilyen hagyomanyos szakmai képzésben
vett részt, ezt mintegy 37 6ran keresztil folytatta, ami valamivel kevesebb, mint egy
munkahét. A vallalkozasok nagysaga szerint a nemek kozotti kiilonbségek aranylag
csekélyek voltak. Ennek ellenére Ggy tdnik, hogy a legkisebb és legnagyobb villalkoza-
sok alkalmazottai hosszabb ideig jartak tanfolyamokra, mint a két szélsGérték kozotti
méretet reprezental6 véllalatok esetében.

Létszam-Kategbria (f6) Egy fore jut6 képzési 6rak szama
0sszesen férfiak nék
10-19 40 43 36
20-49 43 36 56
50-249 38 34 43
250-499 36 36 36
500-999 32 30 36
1000 f6 felett 39 41 36
Osszesen 37 36 38

20. tablazat
Hagyomanyos szakmai képzésben eltsltott id6, nem és |étszam-kategéria szerint
Forras: A munkahelyi képzések f6bb adatai, KSH, Budapest, 2002
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A tanfolyamokon személyenként eltoltott id6ben tapasztalhaté legnagyobb eltéréseket az
egyes agazatok kozotti 6sszehasonlitas fedte fel. A kdvetkezé tablazat azt mutatja, hogy
mely dgazatokban volt a tanfolyamok &tlagos hossza 54 6érandl tobb illetve 21 6randl keve-
sebb. A hosszabb képzési id6 a papir- és nyomdaiparban ellentétben 4ll az itt tapasztalt
alacsony részvételi arannyal. Ennek ellenkezéje tapasztalhaté a posta és tavkozlés teriletén.
A részvételi ardny ezekben az dgazatokban meghaladta az atlagot, am a tanfolyamokra
forditott id6 hossza az Gsszes agazat koziil a masodik legrévidebb volt.

. Egy fore es6 képzési 6rak szama
Nemzetgazdasagi agazat . .
oOsszesen férfiak n6k
Széllashely-szolgéltatds, vendéglatas 60 66 55
Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas 56 55 59
Papirgyartas, kiad6i, nyomdai tevékenység 54 52 56
EpitSipar 21 19 38
Posta, tavkozlés 20 21 18
Jarm(igyartas 14 13 17
Osszesen 37 36 38

21. tablazat
A hagyomanyos szakmai képzésben eltoltott id6, nem és egyes nemzetgazdasagi agak szerint
Forras: A munkahelyi képzések f6bb adatai, KSH, Budapest, 2002

A felmérés soran a vallalkozasokat arra kérték, soroljak be a hagyomanyos képzésekre
felhasznalt munkaidé-kedvezmény mértékét tiz képzési teriilet (ISCED97) szerint.
Azokat pedig, amelyek nem e tiz téma valamelyikét, illetve ezek kombinacidjat oktat-
tak, az ,egyéb” kategoériaban tlintessék fel.

Altalanossagban az 6sszes oktatasi id6 tébb mint egynegyedét forditottak olyan tar-
gyakra, amelyek az adott vallalkozés termékeinek vagy szolgaltatasainak létrehozasara
és fejlesztésére alkalmas technikak elsajatitasaval, illetve az altaluk hasznalt berende-
zések karbantartasaval foglalkoztak. A vallalkozasok a munkaidé-kedvezmény tébb
mint 13%-dat sorolta a szamitastechnika kategéridjaba, ezt a szamviteli és pénzigyi
ismeretek kovették (12%).

A marketing- és idegen nyelvi képzések az oktatasi, képzési id6 8-8%-at tették ki. Az
irodai adminisztraciés tanfolyamokkal toltott id6 ardnya volt a legkisebb (2,5%) azon
témakorok kozott, amit a felmérés kifejezetten meghatarozott.

Mint azt a kovetkezé tablazat mutatja, a képzési tertiletek eloszlasa jelentGsen eltért
a kérdezett vallalatok nagysaganak figgvényében. A legkisebb és legnagyobb vallalko-
zasokat egybevetve megallapithatjuk, hogy a kicsik viszonylag kevesebb oktatasi id6t
szantak vezetGi ismeretek atadasara, irodai adminisztrativ kérdések ismertetésére és
személyiségfejlesztésre, viszont magasabb volt a konyvelési és pénziigyi jelleg(i tanfo-
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lyamok ardnya. A nagyobb (500 f& feletti) vallalkozdsok a mdszaki és gydrtdsi ismere-
tekre és a szamitdstechnika oktatdsara forditottdk a legtobb idét.

Létszam-kategoria (f6)

10-49 50-99 100-249 | 250-499 | 500-999 | 1000+ | Ossz.

Képzési teriilet

Idegen nyelv 7,5 7,9 8,5 8,4 7,0 8,7 8,2
Marketing 17,3 12,0 11,5 17,1 7.2 4,1 8,3
Szémvitel, pénziigy 15,0 17,3 16,4 12,2 13,6 7,8 11,5
Vezetés, igazgatds 4,4 5,6 6,5 3,6 7,1 5,8 59
Irodai adminisztracié 1,5 0,7 2,3 2,8 2,3 2,7 2,5
Személyiségfejlesztés 1,5 1,4 4,1 2,9 4,3 4,3 4,0
Szamitastechnika 14,0 11,6 12,2 12,5 10,3 16,1 13,6
I'\S"nfsezrzlgéfs gydrtasi 12,7 19,7 19,5 24,4 25,9 36,2 | 28,7
Kornyezetvédelem 57 4,3 5,3 6,2 8,5 7,7 7,1
Szolgaltatasok 11,7 4,9 7,2 2,3 3,2 4,0 4,3
Egyéb 8,6 14,5 6,6 7,5 10,7 2,6 6,1
Osszes 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

22. tablazat
Az 1999-ben képzésre forditott id6, képzési tertiletek és létszam-kategoria szerint, %
Forras: A munkahelyi képzések f6bb adatai, KSH, Budapest, 2002

Ezek a megoszlasok természetesen nem tudjék titkrézni azt, hogy minél nagyobb egy
véllalat, anndl konnyebben tud tanfolyamokat szervezni. Egyaltalan nem biztos, hogy
az a szervezet, amely egy bizonyos témdnak szenteli oktatasi idejének legnagyobb
részét, ténylegesen a legtébbet adja alkalmazottainak 6raszémban is.

A felmérésben részt vevé, alkalmazottaik részére valamilyen képzést biztosité vallal-
kozasok az 6sszes tanuldsra felhasznalt munkaid6-kedvezmény tobb mint harmadat a
véllalatok altal maguknak szervezett, és sajat oktatokkal tartott tanfolyamok esetében
nydjtottdk. A fennmaradé rész (64%) kiils6soktél megvasarolt szolgaltatds volt, amit
valamilyen — a véllalkozastdl fliggetlen — intézmény szervezett és tartott meg.

Létszam-kategoria (f6)

Képzdk tipusa N
10-49 50-99 100249 | 250-499 | 500-999 | 1000+ | Osszes

Koézoktatési intézmény 4,7 16,5 6,1 11,6 18,0 19,2 15,2
FelsGoktatdsi intézmény 18,6 13,3 19,9 19,1 19,6 21,0 20,0
Specidlis képzé intéz-

P 38,8 17,4 19,8 17,4 11,2 11,1 14,2
mény
Képz&intézmények 11,7 23,3 28,2 34,4 30,0 36,8 32,7
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Létszam-kategoria (f5)
Képzdk tipusa .
10-49 50-99 100-249 | 250-499 | 500-999 | 1000+ | Osszes

Fgyéb gazdasdgi 9,9 9,4 15,0 10,4 7,6 7,0 9,2
szervezet

Anyavallalat 6,3 0,8 0,6 0,4 2,3 1,9 1,5
Szakszervezetek 0,0 0,0 0,1 0,1 0,4 0,3 0,2
Kereskedelmi kamardk 5,7 2,0 4,3 2,0 2,3 0,8 2,0
Egyéb 4,3 17,4 6,1 4,6 8,2 1,9 4,9
Osszes 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

23. tablazat
A kills6 képzések megoszlasa a képzdk tipusa és létszam-kategoria szerint, %
Forras: A munkahelyi képzések f6bb adatai, KSH, Budapest, 2002

Osszességében elmondhat6, hogy a kiilsé képzések csaknem harmadat a f6tevé-
kenységként képzési szolgéltatast végzé gazdasagi tarsasagok (képzé intézmények)
nydjtottak. Jelentds szerep jutott még a koz- és felsGoktatdsi intézményeknek, vala-
mint az allami feltigyelet alatt mikodé specidlis képzd intézményeknek is.

sz .z

A kilonb6z6 nagysagu vallalatok eltéré mértékben alkalmaztak kiilsé oktatékat a szak-
képzésiik soran. A kisvallalkozasok (lasd az el6z6 tablazatot) sokkal nagyobb ardnyban
biztak ra a tanfolyamok megtartasat allam altal feligyelt tovabbképzé és szakképzé
intézményekre, mig a nagyobb vallalkozasok inkabb a magancégek oktatasi jellegl

szolgaltatasait vették igénybe.

A felmérésben a vallalkozasokat megkérték, hogy becstiljék meg az altaluk tdmoga-
tott szakmai tovabbképzé tanfolyamok koltségeit. Az 6sszehasonlithat6sag biztositasa
érdekében az aldbbi koltségtipusok kerltek elkilonitésre:

a részvételi dijak

* atanfolyamok latogatdsanak ideje alatti utazasi és ellatasi cél kifizetések
a tanfolyamot tarté oktaték dijazasa

a hasznalt helyiségek és berendezések koltségei

Ezeken tGlmenden szamitasba kellett venni az oktatassal kapcsolatos kollektiv
finanszirozasi rendszerekhez val6 hozzdjarulds nett6 koltségét, illetve a kiilsé
szervezetekt6l kapott tdmogatdsok netté értékét is. Ez utébbi kozvetett tételek
az sszes oktatasi, képzési kiaddsok 63%-at tették ki.

A képzést biztosité gazdasagi szervezetekben a szakmai oktatassal kapcsolatban
kozvetlendl (részvételi dijak, utazasi koltségek, oktatok, helyiségek dijai stb.) felme-
ral6 kiaddsok f6bb koltségtételek szerinti megoszlasat az alabbi abra szemlélteti.
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helyiségek, berendezések

koltségei

oktatok dijazasa

utazasi koltségek

részvételi dijak

78%

0%
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19. dbra

60% 70% 80% 90%

A kozvetlen képzési koltségek megoszlasa

Forras: A munkahelyi képzések f6bb adatai, KSH, Budapest, 2002

A munkaltatok képzési kiadasaik csaknem négyotodét a részvételi dijakra forditottak,
fuggetlendl a vallalati nagysagtdl, illetve gazdasagi agazattél. JelentSs (10%-os) tétel
volt a kiils6-belsé oktatok dijazasdnak fedezete is. Az utazdsi, ellatasi koltségek, a
helyiségek, berendezések bérleti dijai az 6sszkoltség 6%-at tették ki.

A felmérésben részt vevs véllalkozasok atlagosan az 6sszes munkaerékoltség nem
egész 1%-at koltotték (kozvetve vagy kozvetlentl) szakmai oktatdsra, képzésre. A val-
lalkozasok mérete ezt az aranyt lényegesen nem befolydsolta. A legnagyobb oktatasi,
képzési befektetés, raforditas a kozepes méretl cégekre volt jellemzs, a legkisebb
pedig az alacsony |étszamu szervezetekre.

Létszam-kategoria (f5)

Képzési koltség a munkaerdkoltség %-aban

Egy fére juté képzési koltség, Ft

10-19 0,6 58 936
20-49 0,8 67 013
50-249 0,7 58 516
250-499 0,9 55273
500-999 0,8 36 450
1000 f6 felett 0,8 34 748
Osszesen 0,8 43 436

24. tablazat

A képzésre forditott koltségek a munkaerdkoltségre és a részt vevékre vetitve,

|étszam-kategéria szerint Forrds: A munkahelyi képzések f&bb adatai, KSH, Budapest, 2002
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A résztvevbk szdmadra vetitett oktatdsi koltségek kilonbségei viszonylag jelentGseb-
bek. F6ként a kisebb, 250 f6nél kevesebbet foglalkoztatk forditottak hallgaténként
nagyobb 6sszeget oktatdsra. A nagyobb (500 f6 feletti) szervezetek fajlagosan olcséb-
ban képeztek. Az ilyen jellegl kiilonbségek vélhetéen a tanfolyamok szervezésének
madjatol és a rendelkezésre all6 el6adoktol fliggnek. A kisvéllalkozasok nagyobb valé-
szinliséggel alkalmaznak kiilsé el6ad6kat, mert nincsenek meg a feltételei annak, hogy
véllalaton belil oldjdk meg az oktatast.

Az dgazatonkénti oktatdsi koltségek elemzésébdl az derdilt ki, hogy itt sokkal nagyob-
bak voltak az eltérések, mint a vallalkozasok nagysaga szerinti megoszlasban, mint azt
a kovetkezé tablazat mutatja.

Nemzetgazdasagi agazat Képzési koltség a munka- Egy fére juté képzési
er6koltség %-aban koltség, Ft
Textilia, textilaru, bértermék, ldbbeli gyartasa 0,3 56.493
Papirgyartas, kiad6i, nyomdai tevékenység 0,5 69.550
ngi?)l;irolgozés, méshova nem sorolt feldolgo- 0,5 59085
Pénzligyi tevékenység, biztositas 1,3 78.502
Egyéb kozosségi, személyi szolgaltatas 1,4 96.178
Posta, tavkozlés 2,1 108.233
Osszesen 0,8 43.436

25. tablazat
A képzésre forditott koltségek a munkaerékoltségre és a résztvevikre vetitve
az egyes agazatokban Forras: A munkahelyi képzések f6bb adatai, KSH, Budapest, 2002

A textiliparban példaul mindossze a munkaerékoltség 0,3 szdzalékat koltotték szak-
mai tovabbképzésre. Ezt részben az a tény magyarazza, hogy ez az dgazat képes
leginkdbb a kezdeti betanitds sordn elsajétitott szakismeretekre hagyatkozni. Ezzel
szemben a pénzligy, a posta és tavkozlés, valamint az egyéb kozosségi szolgaltatasok
véllalkozasai a munkaerékoltséguik atlagosndl nagyobb szazalékat forditottak szakkép-
zésre 1999-ben, és az egy tanuléra esé koltségeik is joval meghaladtak az dltalanosan
jellemzé értéket.

Arra a kérdésre, hogy a vallalkozasok értékelték-e valamilyen médon a tamoga-
tott szakmai képzések hatasat, eredményességét, a megkérdezettek kozel fele
valaszolt igennel. Ezek kétharmad része a munkaban val6 alkalmazassal tesztelte
a tanfolyamokat, 60%-uk a résztvevék elégedettségét, illetve elégedetlenségét
kérdezte. Alig 30%-uk kért valamilyen igazolast, illetve bizonyitvanyt a tanfolyam
elvégzésérol.
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Az élethosszig tarté tanulds el6térbe keriilésével a nem hagyomanyos képzési
formak (munkaszituaciés, munkahelyi rotaciés képzések, tanul6i/minéségi korok,
konferenciak, 6ndll6 tanulds) szerepe, valamint az ezekrél szerzett informaciok is
felértékelGdtek. A valaszt ad6 2851 gazdasdgi vallalkozds kozel 40%-a biztositott
alkalmazottai szamdra nem hagyomanyos képzési jellegli szolgaltatast.

E kategorian belll a munkahelyi rotaciés képzést, a tanuléi/mindségi koroket, valamint
az 6nall6 tanulast jelolték alapvetének, és ebben nem voltak lényegi kiilonbségek sem
létszam-kategéria, sem gazdasagi agazat szerint.

A szakmai képzések hianyanak okai

1999-ben a valaszt ad6 2851 gazdasdgi szervezet kozil 1546 (54,2%) nem tdmogatta
dolgoz6i szakmai képzését. Ennek okait vizsgalva a valaszadok tobb mint négystode
(81,9%) szerint munkasaik meglévé képességei kielégitGek. Ezen kivil a vallalkozasok
nagy része mondta azt is, hogy a képzés elmaradasanak egyik f6 oka az volt, misze-
rint a betanitdskor megszerzett ismeretek elegend6ek az alkalmazottak szdmara. A
szervezetek tobb mint 20%-a utalt arra, hogy nehézségekbe (tkozik a szakképzés
finanszirozasa.

Altalanossagban elmondhaté, hogy lényegi eltérés nem mutatkozott a kevés alkalma-
zottat foglalkoztaté és a nagyobb véllalkozasok kozott abban a kérdésben, hogy miért
nem tdmogattak szakoktatdst. A kisebbek nagyobb ardnyban emlitették a magas kép-
zési koltségeket, mig a nagyobb, nem képzé vallalkozasok esetében az oktatds iranti
igény hidnya is jellemzé magyarazat volt.

Szakmai képzések megoszlasa befizetSk szerint

A Nemzeti Szakképzési Intézet 2001-ben adatgydjtést végzett az iskolarendsze-
ren kivili szakképzés helyzetérél az 1996-2000 id6szakra vonatkozéan. A felvétel
soran a részvételi dij befizetGi szerint is vizsgaltak a képzések megoszlasat.

Az aldbbi abran jol lathaté a szakképzési hozzdjaruldsi kotelezettség terhére
tdmogatott beiskoldzdsok novekedése: részaranyuk 1997-rél 2000-re tobb mint
négyszeresére, 12,8 szdzalékponttal nétt (Id. 18. szdma tablazat). 2003-ra még
tobb munkaltaté tdmogatta sajat munkavallaléi iskolarendszeren kiviili képzését:
részaranyuk ekkorra elérte a 35%-ot. Mig a munkalgyi kozpontok 4ltal finanszi-
rozott résztvevék aranya évrél-évre csokken, nagyjabél dllandé azon résztvevék
ardnya, akik sajat maguk viselik képzésiik koltségeit (1996-ban 37,2%, 2000-ben
35,1%, 2003-ban kb. 37%).

84



Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek
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20. abra
A képzésbe beiratkozottak megoszlasa a részvételi dijat befizetSk szerint
Forras: Az iskolarendszeren kiviili szakképzések statisztikai adatai 1996-2000, NSZI

Mindkét abran lathat6, hogy a képzésben részt vevék inkdbb a dragdbb képzések
finanszirozasat igénylik a munkatigyi kozpontoktél. Valamennyi évben magasabb a
munkatigyi szervezet ardnya a kifizetett részvételi dijtablazatban, mint a létszammeg-
oszlast bemutat6 tablazatban.

B Egyéb

100% O A képzésben részt vevék
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1997 1998 1999 2000 B A szakképzési hozzajarulasra
kotelezettek

21. abra
A részvételi dijak Osszege és megoszlasa a befizetSk szerint
Forras: Az iskolarendszeren kiviili szakképzések statisztikai adatai 1996-2000, NSZI

Megyénként vizsgalva a képzések részvételi koltségeinek viselGit, igen jelentbs eltéré-
seket tapasztalhatunk: 2000-ben Komdrom-Esztergom megyében volt a legmagasabb
a munkaadéi hozzdjarulasok aranya (29,3%), Békés megyében pedig a legalacsonyabb
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minddssze 0,9%-kal. Pest megyében volt a legmagasabb azok aranya, akik sajat maguk
alltak képzésik koltségeit (62,7%), Borsod-Abadj-Zemplén megyében pedig a lega-
lacsonyabb (0,1%). Hajdd-Bihar megyében a részvételi dijak 70,3%-at a munkaligyi
kézpontok fizették be, mig Pest megyében csupan 18,1%-4at.
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22. abra

A részvételi dijak megoszlasa a befizet6i forrasok és a képzés helye szerint (2000)
Forras: Az iskolarendszeren kiviili szakképzések statisztikai adatai 1996-2000, NSZI

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség sajat munkavéllalok képzésére forditott
hanyada a 2004. évben

Az elszamolni kivant képzések teriileti vizsgalata

A szakképzési hozzajarulast a sajat munkavallalok részére szervezett szakképzéssel
teljesité hozzajarulasra kotelezettek részérél a munkatigyi tanacsokhoz beérkezett
kérelmek, illetve elszamolasok benydjtasaval kapcsolatos tapasztalatokat regiondlisan
vizsgélva az aldbbi megéllapitasok fogalmazhaték meg.
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A 2004. évben a munkaligyi tandcsokhoz 6sszesen 4.891 kérelmet/elszamolast
nydjtottak be a hozzajarulasra kotelezettek. A kozép-magyarorszagi régié gazdal-
kodo szervezetei voltak a legaktivabbak, a beérkezett kérelmek szama 2.235 (46%).
Az észak-alfoldi régioban mindossze 307 kérelmet nydijtottak be (6%).

Megyénként vizsgalva a kérelmek szamanak alakulasat, elmondhatjuk, hogy magasan
a legtobb kérelmet (1801) Budapesten adtak be a hozzajarulasra kotelezettek. A tobbi
megye kozll Pest, Fejér és Borsod-Abalj-Zemplén megye emelkedik ki a beadott
kérelmek szamat illetGen (434, 378 illetve 360 kérelem). A legkevesebb elszdmolast
Vas megyében nyijtottak be, mindéssze 30 darabot, azonban Somogy és Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében is meglehetésen alacsony volt a munkatigyi tandcsokhoz
beadott kérelmek szdma (71, illetve 75).
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23. abra
Kérelmek szama

A benydijtott kérelmek/elszamoldsok 10.292 képzésre vonatkoztak. A régiok kozotti
megoszlas a kérelmekhez hasonléan alakult, K6zép-Magyarorszagon 5.065 képzésre
irdnyultak a kérelmek/elszdmolasok (49%). Eszak-Alfoldén csupan 658 képzés koltsé-
gét kivantak elszamolni (6%).

A megyék tekintetében kiemelkedik Budapest, ahol 6sszesen 4286 képzésre vonatko-
zban nyuijtottak be kérelmet a hozzajaruldsra kotelezettek. A tobbi megye koziil Pest,
Gy6r-Moson-Sopron és Fejér megyében kivantdk a legtobb szakma (779, 762 illetve
715) koltségét elszamolni, Vas megyében pedig a legkevesebbet (33).
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24. abra

Képzések szdma

A képzések formai Osszetételét tekintve megdllapithatd, hogy a kérelmek/elszamo-
lasok tdlnyomo részben kiilsé képzésre iranyultak (95%), a belsé képzések 4%-ot, a
vegyes képzések 1%-ot tettek ki. Ez az ardny azonban megyénként kisebb-nagyobb
eltéréseket takar, hiszen pl. Budapesten az orszagos dtlagnal nagyobb ardnyt képvisel-
tek a belsé képzések (8,8%).

A képzések Gsszes draszama 1.114.352 6ra volt. A képzések id6tartama atlagosan 108
6ra volt, a 15 6ras képzéstdél az 1.800 6rds képzésig igen nagy volt a szérédds. A
képzések Osszes raszamanak 48%-at (538.298 6ra) Kbzép-Magyarorszagon kivantak
megvalésitani, Nyugat-Dunantdlon csupan 78.221 6rét (7%). A budapesti képzések
6raszdma az osszes képzés raszamanak 41%-at tette ki.

Budapest 457 104 41,02
Pest 81194 7,29
Gy6r-Moson-Sopron 55377 4,97
Vas 2621 0,24
Zala 20223 1,81
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Hajda-Bihar 32141 2,88
Jasz-Nagykun-Sz. 31853 2,86
Szabolcs-Szatmar-B. 21025 1,89

Fejér 56 890 5,11
Komarom-Esztergom 29317 2,63
Veszprém 38759 3,48

Baranya 36 416 3,27
Somogy 22 004 1,97
Tolna 34132 3,06

Bacs-Kiskun 37 756 3,39
Békés 19522 1,75
Csongrad 38028 3,41

Borsod-Abatij-Z. 48 575 4,36
Heves 32927 2,95
Négrad 18 488 1,66

26. tablazat

Az 6sszes beérkezett kérelem/elszamolds 82.616 munkavallalé képzését érinti. A mun-
kavéllalok létszama tekintetében Kézép-Magyarorszag 46.155 6 (56%) emelkedik ki,
mig Dél-Alfoldon csupan 4.196 {6 a képezni kivant munkavallalék szama (5%). A mun-
katigyi tandcsokhoz benydijtott budapesti kérelmek 38.270 munkavallalé képzésére
vonatkoznak, amely az dsszes érintett munkavallal6 46,3%-anak felel meg. Legkisebb
a képezni kivant munkavallalék szdma Vas megyében (342).
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25. abra

Munkavallal6k szama

A beérkezett kérelmek/elszimoldsok alapjan a képzések dsszes koltsége 6.692 millié forint
volt. K6zép-Magyarorszagon kivantdk a hozzdjaruldsi kotelezettséget e médon teljesiteni
a legmagasabb 6sszegben (4.253 millié Ft, 64%). Az 6sszes koltség Eszak-Alféldon volt a
legalacsonyabb (298 millié Ft, 4%). A megyék koziil Budapesten volt a legmagasabb a mun-
katigyi tanacsokhoz benytijtott képzések Osszes koltsége — amely az 6sszes megye koltsé-
geinek kb. 54%-t jelentette -, mig Négrad megyében volt a legalacsonyabb ez az 6sszeg. A
képzések Osszes koltsége tekintetében igen nagy kiilonbségek dllapithatok meg a képzések
kozott: 2 ezer forinttdl 3 milli6 forintig terjed a skéla.
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A képzések osszes koltségének alakuldsa megyénként
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Az elszamolni kivant koltség 6sszesen 5.777 millié forintot, a ténylegesen elszdmolt
koltség dsszesen 5.390 milli6 forintot tett ki a széban forgd iddszakban. A képzések
elfogadott koltsége meghaladta a 2000-ben elszamolt 6sszeg (1.031 millié Ft) 6tszo-
rosét. A kozép-magyarorszagi régiéban az elszamolni kivant és az elszamolt/elfoga-
dott koltség Osszege egyarant kimagaslott, 3.611 (63%), illetve 3.366 milli6 forintot
(62%) tett ki. Eszak-Alféldon, Dél-Dunantdlon és Dél-Alféldon volt a legalacsonyabb
az elszamolni kivant képzési koltség (264, 302 illetve 274 millié Ft, 5-5%) és Eszak-
Alfoldon a legalacsonyabb az elfogadott képzési koltség (241 millié Ft, 4%).

A benydijtott elszdmoldsok alapjan az OKJ-s/akkreditalt képzések szdma orszagosan
Osszesen 4.158 volt, az 6sszes képzéshez viszonyitott ardnya 40%. Az OKJ-s/akkredi-
talt képzések elszamolt koltsége orszdgosan 6sszesen 1.854 milli6 forintot tett ki, ez az
érték az 6sszes elszamolni kivant koltség 32%-a.

A fajlagos mutatékat tekintve megdllapithaté, hogy az egy munkavallaléra juté Gsszes
koltség 81 ezer forint, az elszdmolni kivant koltség 70 ezer forint, mig az elszamolt
koltség 65 ezer forint. Az egy munkavallaléra juté elfogadott képzési koltségek tekin-
tetében Vas megye magasan kiemelkedik az orszagos atlagbdl (225.210 Ft/f6), a tobbi
megye adatai nagyjabdl hasonlé nagysagrendben mozognak. Legkevesebb pénz a
Noégrad és Zala megyei munkavéllalok képzésére jutott (31.530 illetve 35.740 Ft).
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27. abra

Egy munkavallaléra juté elfogadott képzési koltség

A képzésenkénti atlagos elszamolt koltség dsszege 523.750 forint. Megyénként vizs-
gélva hasonlé kép bontakozik ki, mint az egy munkavallaléra juté képzési koltségek
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esetében: Vas megye magasan a tobbi megye folé emelkedik, és Négrad megye ren-

delkezik a legalacsonyabb értékkel.
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28. abra
Egy képzésre juté elfogadott koltség

Orszagos szinten a képzések kb. 40%-a tartozott az OKJ-s/akkreditélt képzések korébe.
A regiondlis megoszlast tekintve Nyugat-Dunantdlon a legmagasabb az OK]-s /akkre-
ditalt képzések ardnya az 6sszes képzéshez viszonyitva (51%), Kozép-Magyarorszagon
pedig a legalacsonyabb (34%). A megyék koziil a legmagasabb ez az ardny Csongrad,
Tolna és Gy6r-Moson-Sopron megyében (61,5; 57,7 illetve 55,2%), legalacsonyabb
pedig Vas megyében (15,2%).
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29. abra

OK]/akkreditalt képzések aranya az 6sszes képzésen belil
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Az elszamolni kivant képzések képzd intézmények
(akkreditalt / nem akkreditalt) szerinti elemzése

A munkadtgyi tandcsok altal a minisztérium szamdra megkildott nyilvantar-
tast és az akkreditdlt intézmények 2005 majusdban hatdlyos listajat figyelembe
véve megallapithat6, hogy a képzések 66%-at akkreditalt, 34%-at nem akkre-
ditdlt képzé intézmények valésitottak meg. A 2003. évi ardnyokat figyelembe
véve (54% akkreditdlt, 46% nem akkreditdlt) megallapithat6, hogy az elszamolni
kivant képzéseket megvaldsité akkreditalt képzé intézmények aranya névekedett,
a novekedés mértéke 12 szazalékpont.

Az elszamolt képzések és a hianyszakmakba tartoz6 képzések
kapcsolatanak vizsgalata

A rovidtavd munkaerépiaci prognozis felmérés, valamint a sajat munkavallalok részére
szervezett, elfogadott/elszdmolt képzések ardnyat Osszehasonlitva megdllapithatd,
hogy a gépészet szakmacsoportba tartozé képzések a hianyszakmak és az elszamolt
képzések kozott egyarant jelentSs ardnyban szerepelnek (11%, 16%).

Az informatika, kozgazdasag, illetve kereskedelem-marketing, tizleti adminisztra-
ci6 szakmacsoportba tartozé képzések a hidnyszakmak kozott 5% alatti ardnyban
vannak jelen, az elszdmolt képzések kozott jelentGsebb aranyban, 13-17%-ban
szerepelnek.

A hianyszakmak kozott jelentGs aranyt képviselé konnydipar és mezégazdasag szak-
macsoportban (6-7%) az elszamolt képzések ardnya az 1%-ot éri el.

A 2004. évi felhasznalas a 2000. év o6ta eltelt id6szak adatainak tiikrében

A 2004. évi adatok elemzése sordn a regiondlis 6sszehasonlitds mellett az el6z6 négy
év adataihoz mért tendencidk vizsgalatara is lehetGség van, tekintettel arra, hogy a
ténylegesen elszamolt kotelezettségrél éves adatok a 2000. évtsl kezd6dSen allnak
rendelkezésre. A megel6z6 idGszakban — 1997 és 1999 kozott -az elszdmolds az éves
bevallas keretében tortént.

Az &t évre vonatkozé adatok elemzése soran megallapithaté, hogy a szakképzési
hozzajarulas sajat munkavallalék képzésére fordithaté egyharmadanak felhaszna-
lasa Osszességében jelentés mértékben novekedett. A 2001. évi ndvekedést valo-
szinGsithet6en az OKJ-s képzések elszamolhatésdganak a bizottsag altal torténd
jovahagyasi kotelezettség megsziintetését lehet6vé tevs jogszabdlyi médositds
eredményezte. A felhasznédlas 2004. évi megtorpandsaban szerepet jatszhatott az
a kortlmény, hogy a jogszabaly médositdsa soran bevezetésre kerdlt a napi limit,
azaz meghatarozésra kerilt az elszamolhaté koltségek maximalis mértéke.
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30. abra
A kérelmek szamanak alakulasa

A felhasznalasra vonatkozé kérelmek/elszamoldsok szdma 6tszorosére, 940-rél 4.891-
re emelkedett. Ezzel parhuzamosan a képzések szdma 5,5-szorosére novekedett
(1.883-r6l 10.292-re).
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31. abra
A képzések szamanak alakuldsa

A képzések 6sszes 6raszama 3-szorosdra novekedett a 2000. és 2004. kozotti id6-
szakban (370.942 6rarél 1.114.352 éréra). A képzések formajat vizsgalva megillapit-
hat6, hogy az 6sszes képzés 92-97%-at a kiils6 képzések teszik ki, a belsé képzések
aranya 2-4% kozott valtozik, mig a vegyes képzések aranya az 1%-os érték kozelé-
ben rogziilt.
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A képzésben részt vevé munkavallalék szdma a vizsgalt idészakban tobb mint harom-
szorosara novekedett (26.563 f6rél 82.616 fGre).
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32. abra
A munkavallalék szamanak alakuldsa

Az OKJ-ba tartozé és az OKJ-ba nem tartozé képzésekrél a jogszabdlyi véltozast kdve-
t6en, 2001 jaliusatol kezd6dden dllnak rendelkezésre adatok. A 2004. évben beko-
vetkezett jogszabdly moédositas kovetkeztében az OKJ-s és az akkreditalt program
alapjan megvalosulé képzések tekintetében elszdmolds benydjtasa sziikséges. Az OKJ-
s/akkreditalt képzések szama 2001. és 2004. kozott kozel haromszorosara noveke-
dett (1.474 képzésrél 4.158 képzésre), az OKJ-s/akkreditalt képzések elszdmolni kivant
koltségének 2,5-szeres novekedésével parhuzamosan (746 millié forintrél 1.854 millié
forintra). Az OKJ-s /akkreditalt képzések 6sszes képzéshez viszonyitott ardnya atlago-
san 40%, 2002-ben kiemelked&en magas volt (43%). Az OK]J-s/akkreditalt képzések
elszamolt koltségének az elfogadott koltséghez viszonyitott ardnya 30% korili értéket
mutat, 2002-ben elérte a 37%-ot.

A felhaszndlds dinamizmusat elemezve megdllapithat6, hogy a vizsgalt 2000 — 2004
kozotti idGszakban a K6zép-magyarorszagi Régioban kivantak a leginkabb élni a sajat
munkavallaléi képzések szakképzési hozzajarulasi kotelezettség terhére torténd elsza-
moldsanak lehet&ségével. E tendencia az elszamolni kivant, illetve az elfogadott/elsza-
molt képzési koltség tekintetében egyardnt jellemz6. Az osszes kérelem 37-46%-a
ebben a régiéban keriilt benydjtasra, az dsszes koltség 51-64%-a itt keriilt felhasznd-
lasra, dinamikus novekedést mutatva.

Az Osszes felhasznélasbol a kozép-magyarorszagi régié kimagaslé mértékben részesdilt,
melynek mértéke dinamikusan novekedett, az 6sszes felhasznalds aranydban a 2000.
évi 41%-rol a 2004. évi 62%-ra. Az elfogadott/elszimolt koltség dsszege hasonlé ten-
denciat mutat, 2000-ben 424 millié forint, 2004-ben pedig 3.366 milli6 forint kerdlt
e célra felhasznéldsra.
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A kotelezettség csokkentés e modjat a dél-dunantdli, dél-alfoldi és észak-alfoldi székhelyi
kotelezettek kivantak legalacsonyabb mértékben igénybe venni, az 6sszes kérelem 4-8%-
anak benyijtasa és az dsszes koltség 4-6%-anak felhasznaldsa val6sult meg e régidkban.
A legalacsonyabb mértékben a Dél-dunantdli Régidban kivantdk a sajat munkavallalok
képzését e tdmogatasi forma keretében megvaldsitani, az 6sszes felhaszndlas 4-5%-at. A
felhaszndlt Gsszeg a 2000. évi 44 milli6 forintrél a 2004. évi 292 milli6 forintra nvekedett.

A koltségek névekedése orszdgosan 2000. és 2004. kozott megkozelitSleg 6tszoros
mértékben valésult meg. Az elfogadott képzési koltség novekedése a legmagasabb
mértékd (5,2-szeres), 2004-ben a képzések Gsszes koltsége és az elszamolni kivant
koltség a 2000. évi adat 4,9-szeresére emelkedett. Mindezekben fontos szerepet jat-
szott az a kortilmény, hogy az elfogadott koltségek az Gsszes koltség jelentds aranyat
teszik ki. Mig 2000-ben ez az ardny 76% volt, addig 2001-ben 90%, 2002-ben 95%,
2003-ban azonban 89%-ra, 2004-ben 81%-ra csokkent.
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33. abra
A képzések koltségeinek alakulasa (ezer Ft)

A képzésenkénti fajlagos mutatékat tekintve megallapithat6, hogy 2000. és 2004. kozott a
képzésenkénti dtlagos Osszes koltség dsszege 10%-0s mértékben csokkent (a 2000. évi 724
ezer forintr6l 2004-re 650 ezer forintra), az 4tlagos elszdmolni kivant koltség csokkenésével
hasonlé mértékben (632 ezer forintrél 561 ezer forintra). A képzésenkénti atlagos elszamolt/
elfogadott koltség kisebb mértékben csokkent (547 ezer forintrdl 524 ezer forintra).

A munkavallal6kra vonatkoztatott fajlagos mutaték a vizsgalt id6szakban a kévetkezék sze-
rint alakultak: az egy fére juté koltségek atlagosan 60%-0s mértékben novekedtek, az egy
munkavallaléra juté dsszes koltség 51 ezer forintrél 8lezer forintra, az egy munkavallaléra
juté elszamolni kivant koltség 45 ezer forintrél 70 ezer forintra, az egy munkavéllaléra jutd
elszamolt/elfogadott koltség 39 ezer forintrél 65 ezer forintra emelkedett.

A képzések orankénti atlagos osszkoltsége a 2000. évi 4 ezer forintr6l 2004-ben 6
ezer forintra novekedett. A képzések atlagos 6raszama 2000. és 2004. kozott jelentSs
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mértékben (45%-kal) csokkent, a 2000. évi 197 6rardl a 2004. évre 108 6rara). Ez azt
jelenti, hogy a munkaltatéi igényekhez igazoddan a hozzdjarulasra kotelezettek féként
rovidebb id6tartamd, a munkakor betoltéséhez, a szakmai tevékenység magasabb
szint( gyakorlasahoz sziikséges képesités/ismeretek megszerzése céljabél szerveznek
képzést munkavallal6ik szamara.

Az elszamolni kivant képzések szakmacsoportok szerinti vizsgalata

Az elszamolni kivant képzések kézott mind a 21 szakmacsoportba tartozé képzések
megtaldlhatok. Kiemelked6 aranyban szerepelnek azonban az informatika (17%); a
gépészet (16%); a kozgazdasag (13%); valamint a kereskedelem-marketing (13%) szak-
macsoportba tartozé képzések.

Az egészségligy, épitészet, vendéglatas-idegenforgalom, élelmiszeripar, vegyipar, vala-
mint oktatds szakmacsoportokba tartozé képzések kozil szakmacsoportonként orsza-
gosan 50-nél kevesebb képzést kivantak elszamolni a hozzajarulasra kotelezettek.

Orszagosan 10 képzésnél kevesebbet kivantak elszamolni a szocidlis szolgéltatasok,
mvészet, kozmivel6dés, kommunikaci6, konnydipar, faipar, valamint a nyomdaipar
szakmacsoportokba tartozé képzések koziil.

Az egyik szakmacsoportba sem besorolhaté egyéb képzések az 6sszes képzés 16%-
at érintették. A hozzajaruldsra kotelezettek 292 (3%) eurdpai uniés ismeretek targyd
képzést kivantak elszamoltatni.

A szakmai képzés részét képezé nyelvi képzés draszama 2000. és 2003. kozott 11-szeresére
novekedett. E dinamikus ndvekedést figyelembe véve a 2004. évi jogszabalyvaltozast kdve-
t6en az 6ndllé nyelvi képzések is elszamolhatdak. A bevezetés évében az elszamolni kivant
onall6 nyelvi képzések szama 1.503 volt, mely az 6sszes képzés 15%-t tette ki.

Vizsgdljuk meg most megyénként, hogyan alakultak a kiilonb6z6 szakmacsoportokba
tartoz6 képzések fébb jellemzsi! A konnyebb érthetdség kedvéért felsoroljuk a 9
FEOR-f6csoport megnevezését:

1. f6csoport: Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezetSk, gazdasagi vezetSk
2. f6csoport: Fels6foka képzettség 6ndllé alkalmazésat igényl6 foglalkozasok

3. f6csoport: Egyéb fels6fokd, vagy kozépfokd képzettséget igényl foglalkozdsok

4. f6csoport: Irodai és gyviteli (ligyfélforgalmi) jellegti foglalkozasok

5. f6csoport: Szolgdltatasi jellegl foglalkozasok

6. fécsoport: Mezbgazdaségi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok

7. f6csoport: Ipari és épitGipari foglalkozasok

8. fécsoport: GépkezelSk, 6sszeszerelSk, jarmivezeték

9. f6csoport: Szakképzettséget nem igényl6 (egyszer() foglalkozasok
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VL.
A sajat dolgozdok képzésének megyénkénti elemzése

Bacs-Kiskun megye

Bécs-Kiskun megyében az dsszes elszamolni kivant képzés kozott mind a kilenc
FEOR-f6csoport képviselteti magat, azonban nem ugyanolyan aranyban. Az
Osszes képzés 45%-a tartozik a 3. f6csoportba, azaz az ,Egyéb felséfokd, vagy
kozépfokl végzettséget igényl6 foglalkozasok” f6csoportjdba. Szintén viszonylag
jelent6s részardnyt tesznek ki az 1. és a 2. f6csoportba tartozé képzések (21,5
illetve 13,6%), a tobbi fécsoport ennél jéval kevesebb képzést kivantak elszamolni
2004-ben. Legkisebb a 9. f6csoportba tartozd, vagyis az egyszer( foglalkoza-
sokkal kapcsolatos képzések részaranya volt: az 6sszes elszamolni kivant képzés
kevesebb mint 1%-a tartozott ebbe a kategéridba.
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34. abra

A sajat munkavdllalék szdmara nydjtott képzések szama FEOR-fécsoportok szerint
Bacs-Kiskun megyében (2004)

A képzések szakmacsoportonkénti megoszlasatél némileg eltéré képet mutat a
képzéseken részt vevé munkavallal6k szdma. A legszembetlnébb kiilonbség talan
az, hogy a 7. FEOR f&csoport képzései sokkal nagyobb részardnyt tesznek ki a
képzésben érintett munkavallalok esetén, mint a képzések szamanal — az 6sszes
képzésen részt vett munkavallalé 14%-a tartozik ebbe a fécsoportba. Szintén
nagyobb részardnyt képvisel a 8. f6csoport az érintett munkavallal6k esetében,
mint a képzések szamanal — el6bbi esetben 14,3%-0s részardnyt tesz ki, utébbi-
ban pedig csak 6,6%-0s részaranya volt. Forditott a helyzet viszont a 2. f6csoport
esetén, hiszen mig a képzések 13,6%-a tartozik ebbe a f6csoportban, ez csupén a
képzésben részt vevé 6sszes munkavallalé 5,5%-at érinti. A 3. és az 1. f6csoport
mindkét esetben nagyjabél hasonlé részarannyal bir.
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35. abra
A képzésben résztvevé munkavallal6k szamara FEOR-f6csoportok szerint
Bacs-Kiskun megyében (2004)

1.) A legnagyobb részardnyd kategérian, azaz a 3. f6csoporton beliil magasan a gazda-
sagi ugyintéz6i képzések (360-361 FEOR-csoport) voltak a legnépszer(ibbek.
Af6csoporton beliil a 361-es FEOR-csoportba (gazdasagi tigyintézd) tartozé képzések (pos-
taforgalmi, hirkozlési tigyintéz6 valamint egyéb gazdasagi tigyintézd) esetén volt a legmaga-
sabb a részt vevé sajat munkavallalok atlagos szdma: azok a szervezetek, amelyek gazdaségi
tgyintéz6i képzésekre nydijtottak be elszdmolasi kérelmet, atlagosan 9 munkavdllal6jukat
részesitették effajta képzésben. A tobbi szakmacsoport esetén ez a szam jéval alacsonyabb.
Szintén a 367-es FEOR-csoport képzéseinek atlagos 6sszes koltsége illetve atlagos elsza-
molni kivant koltsége volt a legmagasabb az 1. f6csoport képzései kozott. Az egy képzésre
juté atlagos fejenkénti koltség azonban a 313-as FEOR-csoportba (Szamitdstechnikai foglal-
kozasok) tartoz6 képzések esetén volt a legmagasabb, 186.835,5 Ft. A gazdasagi tigyintézdi
képzések voltak a leghosszabbak: egy képzés tlagosan 208,3 drds volt. Az egy képzésre
juto elszamolasra elfogadott atlagos koltség szintén a gazdasagi tigyintéz6i képzések esetén
volt a legmagasabb, 195.250 Ft.
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36. abra

Képzésenkénti atlagos koltségek a 3. FEOR-f6écsoportban (Bacs-Kiskun megye, 2004)
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2.) 2004-ben Bacs-Kiskun megyében az osszes elszamolni kivant képzés 21,5%-at
adtak az 1. FEOR-f6csoportba tartozé képzések. A f6csoporton beliil a leggyakorib-
bak a 134-es FEOR-csoportba (Gazdasdgi, koltségvetési szervezetek funkciondlis tevé-
kenységet folytatd részegységeinek vezet6i) tartozé képzések voltak.

A 135-6s FEOR-csoportba (Gazdasdgi, koltségvetési szervezetek kozvetlen terme-
|ésiranyitoi) tartozo képzések esetén volt a legmagasabb a részt vevé sajat mun-
kavallalok atlagos szama. A 134-es FEOR-csoport képzéseinek hossza atlagosan
171,9 6ra volt, amely a legmagasabb a fenti tabldzatban foglalt képzések kozott,
és a képzésenkénti 1 f6re jutd koltségek is e csoportban a legmagasabbak. Az
aldbbi diagramon a képzésenkénti atlagos koltségeket szemléltetjik, amelyen jél
latszik, hogy atlagosan a 135-6s FEOR-csoportba tartozé képzések esetén a leg-
magasabbak a koltségek:
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37. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek az 1. FEOR-fécsoportban (Bacs-Kiskun megye, 2004)

3.) A 2. FEOR-f6csoportba tartozéd képzések tették ki Bacs-Kiskun megye elszdmolni
kivant képzéseinek 13,6%-at. A f6csoporton beliil a 251-es FEOR-csoportba (Gazdaségi
foglalkozasok) tartoz6 képzések voltak a leggyakoribbak.

A 291-es FEOR-csoportba (Egyéb magasan képzett tigyintéz6k) tartozé képzé-
seken az adott vallalatok atlagosan 3 munkavallal6ja vett részt, amely a f6cso-
port atlagos értékei kozott a legmagasabb. A képzések atlagos hossza is ebben a
csoportban volt a legmagasabb (260 6ra), azonban az egy képzésre juté fejen-
kénti koltségek a 252-es FEOR-csoport (Gazdaségi foglalkozasok) képzései esetén
voltak a legnagyobbak (219.283,3 Ft/képzés/f6). A képzések atlagos koltségei a
kovetkez6képpen alakultak:
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38. abra

Képzésenkénti dtlagos koltségek a 2. FEOR-f6csoportban (Bacs-Kiskun megye, 2004)

Jol lathaté, hogy a 212-es FEOR-csoportba (Mérnokok) tartozé képzések koltségei vol-
tak a legmagasabbak a vizsgalt idGszakban.

Baranya megye

2004-ben Baranya megyében az aldbbi diagram szerint alakult a munkatigyi tana-
csokhoz elszdamolasra benydjtott képzések szakmacsoportonkénti megoszlasa:
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39. abra

A sajat munkavallal6k szdmara nydijtott képzések megoszlasa FEOR-f6csoportok szerint
Baranya megyében (2004)
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Az elszamolni kivant képzések kozott a 8. fécsoport képzései teszik ki a leg-
nagyobb részaranyt (37,3%), ezt kovetik a 7., majd az 1. f6csoport képzései (18
illetve 11,3%). Ez jelent&sen eltér Bacs-Kiskun megye képzéseinek szakmaszerke-
zetétdl, hiszen ott a 3. és 2. FEOR-f6csoport képzései szerepeltek a legnagyobb
sallyal. Megéllapithatjuk tehat, hogy mig Bacs-Kiskun megyében a legtobb képzés
a kozép- illetve fels6fokl végzettséglieket érintette, addig Baranya megyében
inkabb a fizikai és a szakképzettséget nem igénylé foglalkozasok képzései voltak
leggyakoribbak.

Ha a képzéseken részt vevé munkavallalok szamat vizsgaljuk, a 8. f6csoport még
nagyobb részardnyat tapasztalhatjuk: az elszdmolni kivant képzések altal érin-
tett munkavallalok 67,3%-a vett részt szakképesitést nem igényl6 foglalkozdsok
képzésein. A 7. és az 1. f6csoport képzésein részt vevé munkavallalok részaranya
viszont elmaradt az adott f6csoportok képzéseinek részaranyatol.

1200 ~

998

1000 -

800 -

600 -

400 ~

200 +

0,

40. abra
A képzésben részt vett munkavdllalok megoszlasa FEOR-fécsoportok szerint Baranya megyében (2004)

A 2. FEOR-f6csoportba 6sszesen 7 képzések tartozott, amelyeken 108 munkaval-
lal6 vett részt. Egy vallalattol atlagosan a 251-es FEOR-csoport (Gazdaséagi fog-
lalkozasok) képzésein vett részt a legtobb munkavallal6 (40,5), a képzések pedig
a 252-es FEOR-csoport esetén voltak a leghosszabbak éatlagosan (470 6ra). Ez az
6raszam csaknem kétszerese a Bacs-Kiskun megyei atlagértéknek ebben a cso-
portban. Az alabbi grafikon j6l szemlélteti, hogy egyértelmien a 251-es FEOR-
csoport képzéseinek atlagos koltsége volt a legmagasabb, a tablazatbél pedig
kidertl, hogy az 1 fére juté képzésenkénti koltségek is ebben a csoportban voltak
a legmagasabbak (333.037,5 Ft).
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41. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek a 2. FEOR-f6csoportban (Baranya megye, 2004)

A 3. f6csoportba 37 képzés tartozott, amelyek dsszesen 126 munkavéllalé képzését
érintették Baranya megyében. Mig az egy vallalattél atlagosan részt vevé munkavalla-
|6k szdma a 319-es FEOR-csoportban (Egyéb m(szaki igyintéz6k) volt a legmagasabb
(9,75), a képzések atlagos hossza a 3671-es csoportban (Gazdasagi tigyintézdk) volt a
legtobb (800 6ra). A képzésenkénti atlagos koltségek a 319-es FEOR-csoport képzé-
seinél voltak a legmagasabbak. Az egy fére juté képzésenkénti koltség pedig a 315-6s
FEOR-csoportban (Uzemfenntartdsi foglalkozasok) volt a legmagasabb (248.437,8 Fv).
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42. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek a 3. FEOR-f6csoportban (Baranya megye, 2004)
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A 7. f6csoportba 27 képzés tartozott, amelyeken 6sszesen 186 munkavdllal6 vett részt.
Legtobben, 82-en a 744-es FEOR-csoport, azaz m(szerészek képzésein, ezen bell
pedig villamosségi szerelGi kurzuson vettek részt. A leghosszabbak a 762-es FEOR-
csoport képzései, pontosabban a vezeték- és cs6hdlozat-szerel§ képzések voltak: egy
képzés atlagosan 600 6rat vett igénybe.

A képzésenkénti atlagos koltségek a villamossagi szerel6i képzéseken voltak a legma-

gasabbak, azonban a fajlagos koltsége a 752-es FEOR-csoport képzéseinek, ezen belil
is a gumijavité képzésnek volt a legmagasabb.
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43. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek a 7. FEOR-fécsoportban (Baranya megye, 2004)

A 8. f6csoportba tartozott Baranya megye elszimoldsra benydjtott képzéseinek leg-
nagyobb része, szam szerint 56 képzés, amelyek 6sszesen 998 munkavdllal6é képzé-
sét érintették. Kozilik legtobben, 596-an autdbuszvezetSi képzésen vettek részt. A
leghosszabbak a mez&gazdasagi er6gép-vezetd, -kezel6 képzések voltak (348,2 6ra).
A képzésenkénti atlagos koltségek a 8040-es FEOR-kédu képzések esetén voltak a
legmagasabbak, a képzésenkénti egy fére juté atlagos koltség pedig a 832-es FEOR-
csoport alapozégép-kezel6i tanfolyamain volt a legmagasabb (121.000 Ft).
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44. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek a 8. FEOR-f6csoportban (Baranya megye, 2004)

Békés megye

Békés megyében a sajat munkavéllal6k szdmara nydjtott képzések kozel 40%-a a 3.
FEOR-f6csoportba tartozott 2004-ben. Az 6sszes képzés 25,7%-at tették ki a 8. f6cso-
port, 16,5%-at pedig a 7. f6csoport képzései.
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45. abra
A sajat munkavallalok szamdra nydijtott képzések megoszldsa FEOR-f6csoportok szerint Békés megyében
(2004)
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A képzéseken részt vevé munkavallalék FEOR-f6csoportonkénti részaranya hasonléan
alakult, mint a képzések megoszlasa: legtobben a 3. f6csoport képzésein vettek részt,
majd ezt koveti a 8. illetve a 7. f6csoport.
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46. abra

A képzésben részt vett munkavdllalok megoszlasa FEOR-f6csoportok szerint Békés megyében (2004)

3

A 3. FEOR-f6csoportba 6sszesen 69 képzés tartozott 2004-ben, amelyek 268 mun-
kavallalé képzését érintették. A legtobben (60-an) a 360-as FEOR-csoport (Gazdaségi
tigyintéz6) képzésein vettek részt. A képzések a 371-es FEOR-csoport (Kulturalis, sport
foglalkozasok) képzésein voltak a leghosszabbak (350 6ra). A képzésenkénti atlagos

koltségek vizsgalatdhoz tekintsiik at az alabbi grafikont!
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47. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek a 3. FEOR-f6écsoportban (Békés megye, 2004)
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Az egy képzésre juté atlagos koltségek a 351. FEOR-csoportban (Igazsdgszolgéltatasi
tgyintézok) voltak a legmagasabbak, csakigy, mint az egy fére juté atlagos képzésen-
kénti koltségek (605.000 Ft).

A 7. f6csoportba 16 képzés tartozott, amelyek 6sszesen 118 munkavdllalé kép-
zését érintették. A legtobben, 47-en a 742-es FEOR-csoport (Fémmegmunkaldk,
feltiletkezelSk) képzésein vettek részt. A leghosszabbak a 7622-es kédui szell6z6-
és klimatizal6-berendezés szerel6 képzések voltak, hiszen 6sszesen 696 6rat vet-
tek igénybe. A képzések atlagos koltségei a 752-as FEOR-csoportban (Vegyesipari
foglalkozdsok) voltak a legmagasabbak (1.300.000 Ft), és a képzésenként egy f6re
juté atlagos koltségek is ebben a csoportban voltak a legnagyobbak (20.312 Ft).
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48. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek a 7. FEOR-f6csoportban (Békés megye, 2004)

A 8. f6csoportba dsszesen 36 képzés tartozott Békés megyében, amelyeken 184 mun-
kavallalé vett részt. Legtobben, 97-en a 829-es FEOR csoport (Egyéb nem feldolgo-
z6ipari jellegli gépek kezel6i) képzéseit latogattak. A 839. FEOR-csoport (Egyéb mobil
gépek kezel6i) képzései voltak a leghosszabbak: 4tlagosan 168 6rat vettek igénybe.
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49. abra
Képzésenkénti dtlagos koltségek a 8. FEOR-fécsoportban (Békés megye, 2004)

Fenti diagramon lathatjuk, hogy a képzések dtlagos koltségei a 834. FEOR-csoportban
(Anyagmozgat6gépek kezel6i) voltak a legmagasabbak. A képzésenkénti fajlagos kolt-
ségek azonban a 833. FEOR-csoport (K6z- és telepliléstisztasagi munkagép-, jarmike-
zel6k) képzései esetén voltak a legnagyobbak (8125 Ft/képzés/fd).

Borsod-Abatj-Zemplén megye
2004-ben a Borsod-Abatj-Zemplén megyében elszdmoldsra benydijtott képzések leg-

tobbje, 34,5%-a a 3. FEOR-f6csoportba tartozott. Ezt kdvette a 8. f6csoport 27, majd
az 1. fécsoport 13,2%-kal, csakigy, mint Békés megyében.
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50. abra

A sajat munkavallal6k szdmara nydijtott képzések megoszlasa FEOR-f6csoportok szerint
Borsod-Abatj-Zemplén megyében (2004)
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A képzéseken részt vevé munkavillalék megoszlasa a kovetkezéképpen alakult: leg-
nagyobb résziik, 39,7%-uk a 8. FEOR-f6csoport képzésein vett részt, 19,1%-uk az 1.,
18,4%-uk pedig a 3. fécsoportba tartozé képzéseken. A sorrend tehét kicsit masképp
alakult, mint a képzések megoszlasanal.
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51. abra
A képzésben részt vett munkavéllalok megoszlasa FEOR-fécsoportok szerint Borsod-Abadj-Zemplén

megyében (2004)

Az elszdmolni kivant képzések koziil 39 tartozott az 1. FEOR-fécsoportba 2004-ben, ami
406 munkavallalé képzését érintette. Legtobben, 241-en a 132. FEOR-csoport (Gazdasagj,
koltségvetési szervezetek szakmai részegységeinek vezetGi) képzésein vettek részt.
Leghosszabbak a 131. FEOR-csoport (Gazdasagj, koltségvetési szervezetek vezet6i) képzé-
sei voltak, amelyek atlagosan 141,7 6rat vettek igénybe. A képzések koltségeinek alakuldsét
az alabbi grafikon szemlélteti. Ezen lathat6, hogy a 135. FEOR-csoport képzéseinek kolt-
ségei voltak a legmagasabbak az 1. f6csoporton beliil, és szintén itt volt a legmagasabb a
képzésenként egy f6re jutd atlagos koltség (455.842,9 Ft).
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52. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek az 1. FEOR-f6csoportban (Borsod-Abadj-Zemplén megye, 2004)
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A 3. FEOR-f6csoportba tartozott a legtobb képzés Borsod-Abatj-Zemplén
megyében, szdm szerint 102, amelyek 391 munkavdéllalé képzését érintették. A
legtobben, 178-an a 360. FEOR-csoport (Gazdasagi tgyintéz6k) képzésein vet-
tek részt. A képzések a 321. FEOR-csoportban (Apoléndk, apolok) voltak a leg-
hosszabbak, 4tlagosan 350 6raig tartottak. A képzések atlagos 6sszkoltsége illetve
elszamolni kivant koltsége a 311. FEOR-csoportban (Technikusok), a 3118-as kéda
erGsaramu villamosipari technikusi képzéseken volt a legmagasabb (1.022.500 Ft).
Az elszdmolasra elfogadott atlagos koltség a 393. FEOR-csoportban volt a legna-
gyobb (481.600 Ft), csaklgy, mint az egy résztvevére jutéd atlagos képzésenkénti
koltségek (440.000 Ft).
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53. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek a 3. FEOR-fécsoportban (Borsod-Abatj-Zemplén megye, 2004)

A 4. FEOR-fécsoportba minddssze 17 képzés tartozott, amelyek azonban viszonylag
nagyszamu, 189 munkavdllal6 képzését érintették. Mindossze kétfajta képzés tartozott
ebbe a fécsoportba: 4111-es és 4220-as koda (Konyvels, illetve Szamitdstechnikai
adminisztrativ jelleg(i foglalkozasok). Mig az el6bbi képzésen csupdn 1 munkavéllalé
vett részt, utdbbin 6sszesen 188. A 4220 FEOR-koédi képzések voltak a hosszabbak
(atlagosan 63,5 6ra) és a koltségesebbek is: képzésenként egy résztvevére dtlagosan
107.384,4 Ft koltség jutott.

Az elszamolasra benydjtott képzések koziil 26 tartozott a 7. FEOR-f6csoportba,
amelyeken 6sszesen 188 munkavdllal6 vett részt. Legtobben, 57-en a 743. FEOR-
csoport (Javito-szerel6k) képzésein vettek részt. A képzési id6 a 741. FEOR-cso-
portban (Kohaszati foglalkozdsok) volt a leghosszabb, atlagosan 400 6ra. A kép-
zések atlagos koltségeinek alakulasat szemlélteti az alabbi grafikon:
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54. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek a 7. FEOR-fécsoportban (Borsod-Abatj-Zemplén megye, 2004)

A legmagasabb atlagos koltségekkel tehat a 743. FEOR-csoport képzései rendelkeztek,
az atlagos fejenkénti koltségek azonban a 761. FEOR-csoportban (Epitémesteri foglal-
kozasok) voltak a leginkdbb kiugréak.

A sajat munkavallalok szdmara nydjtott képzések kozil 80 tartozott a 8. FEOR-f6cso-
portba 2004-ben, amelyen igen jelent6s szdmu, 844 munkavdllalé vett részt. A legtob-
ben, 311-en a 829. FEOR-csoport (Egyéb nem feldolgozéipari jellegli gépek kezel6i)
képzésein vettek részt. A képzési id6 a 834. FEOR-csoportban (Anyagmozgaté gépek
kezel6i) volt a leghosszabb, atlagosan 240,5 6ra. A képzések atlagos koltségei a 839.
FEOR-csoport (Egyéb mobil gépek kezel6i) képzései estén voltak a legmagasabbak,
az egy fére juté atlagos koltség pedig a 8042. FEOR-kodi sugarvédelmi tovabbképz6
tanfolyam esetén volt a legnagyobb (465.000 Ft).

1600000 1t

1400000 -
1200000 -
1000000 ‘ A

800000

= //”\ /.
a0 NAN

200000
0

T T T T
804 812 813 814 819 822 825 829 831 832 834 835 839
—o— Osszes koltség/képzes
elszamolni kivant koltség/képzés
—A— elszamolasra elfogadott koltség/képzés
55. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek a 8. FEOR-fécsoportban (Borsod-Abatj-Zemplén megye, 2004)
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Budapest

Budapesten a sajat munkavallal6k szamara nydijtott képzések nagy részét, 36,6%-at a
3. FEOR-f6csoportba tartozé képzések tették ki 2004-ben. Ezt kdvette a 2. f6csoport
17,4%-0s, majd az 1. f6csoport 15,7%-0s részarannyal. ElImondhatjuk tehat, hogy a
vizsgalt megyék tobbségétdl eltéréen Budapesten a képzések nagy része a magasabb
végzettségliek, szellemi foglalkozasdak felé iranyult.
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56. abra
A sajat munkavallal6k szamadra nydijtott képzések megoszldsa FEOR-fGcsoportok szerint Budapesten
(2004)

Hasonl6 a helyzet akkor is, ha a képzéseken részt vevé munkavéllalok szakmacsopor-
tonkénti megoszlasat vizsgaljuk. A legtdbben (27,7%) a 3. FEOR-f6csoport képzésein
vettek részt, ezt koveti a 2., majd a 4. f6csoport 20 illetve 15,3%-o0s részardnnyal.
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57. abra
A képzésben részt vett munkavéllalok megoszlasa FEOR-fécsoportok szerint Budapesten (2004)
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Az elszamolni kivant képzések koziil 441 tartozott az 1. FEOR-f6csoportba 2004-ben,
ami osszesen 3174 munkavallalét érintett. Legtobben, 761-en a 135. FEOR-csoport
(Gazdasagi, koltségvetési szervezetek kozvetlen termelésiranyitéi) képzésein vettek
részt. A nagyszamdu adat sajnos nem teszi lehet6vé a képzések koltségeinek grafikonos
szemléltetését, ezért a tovabbiakban az irasbeli elemzésre szoritkozunk. A 133. FEOR-
csoport (Gazdasagi, koltségvetési szervezetek szakmai részegységeinek vezetdi) kép-
zéseinek atlagos dsszkoltsége volt a legmagasabb az 1. f6csoporton beliil (1.732.640,9
Ft), és szintén itt volt a legmagasabb a képzésenként egy fére juté atlagos koltség
(180.390,2 Ft).

A 2. FEOR-f6csoportba 6sszesen 490 képzés tartozott, amelyeken 5061 munka-
véllalo vett részt. A legtobben, 2321-en a 251. FEOR-csoport (Gazdasagi foglal-
kozdsok) képzésein latogattdk. Az atlagos képzési id6 a 242. FEOR-csoportban
(Kozépfoki tanintézeti tanarok, oktatdk) volt a leghosszabb (168 6ra). Atlagosan
a 219. FEOR-csoportba (Egyéb mdiszaki foglalkozasok) tartozé képzések rendel-
keztek a legmagasabb Osszkoltséggel (1.691.718,6 Ft). Az egy résztvevére jutd
képzésenkénti koltségek a 242. FEOR-csoport képzései esetén voltak a legmaga-
sabbak (330.375, Ft).

A 3. FEOR-f6csoportba tartozott a legtobb képzés Budapesten, szam szerint 1031,
amelyek 6998 munkavallalo képzését érintették. A legtobben, 2102-en a 313.
FEOR-csoport (Szamitastechnikai foglalkozdsok) képzésein vettek részt. A kép-
zések atlagos 6sszkoltsége a 332. FEOR-csoportban (Munkaerépiaci szolgaltatdsi
foglalkozdsok) volt a legmagasabb (8.826.333,3 Ft). Az egy résztvevére juté atlagos
képzésenkénti koltségek a 316. FEOR-csoportban (Kozlekedési, postai, hirkozlési
szakmai irdnyité jelleg(i foglalkozdsok) voltak a legnagyobbak (425.159,7 Ft).

A 4. FEOR-f6csoportba 314 képzés tartozott, amelyek 3873 munkavallal6é kép-
zését érintették. Legtobben, 1779-en a 422. FEOR-csoport (Szdmitdstechnikai
adminisztrativ jellegl foglalkozasok) képzésein vettek részt. A képzési id6 a 4566.
FEOR-kédu kocsivizsgéléi képzések esetén volt a leghosszabb, atlagosan 276
6ra. Szintén ezen képzések rendelkeztek a legmagasabb atlagos 6sszkoltséggel
(3.129.953,5 Ft), azonban a fajlagos koltségek a 4910. FEOR-kédu képzések ese-
tén voltak a legmagasabbak atlagosan (238.000 Ft/képzés/f6).

A sajat munkavallalok szdmdra nydjtott képzések koziil 283 tartozott a 8. FEOR-
f6csoportba 2004-ben, amelyen igen jelent6s szamd, 2953 munkavéllalé vett
részt. A legtobben, 976-an a 829. FEOR-csoport (Egyéb nem feldolgozéipari jel-
legli gépek kezel6i) képzéseibe kapcsolédtak be. A képzési idé a 836. FEOR-cso-
portban (Haj6zasi foglalkozasok) volt a leghosszabb, atlagosan 1000 6ra. A kép-
zések atlagos 6sszkoltsége is ebben a csoportban volt a legmagasabb (17.901.800
Ft), csaklgy, mint az egy f6re jut6 atlagos koltség (471.100 Ft).
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Csongrad megye

2004-ben a Csongrad megyében elszamolasra benydjtott képzések legnagyobb része,
28%-a az 1. FEOR-f6csoportba tartozott. Ezt kdvette a 3. f6csoport 24,2, majd a 8.
f6csoport 19,4%-os részardnnyal.
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58. abra

A sajat munkavallal6k szdmara nydijtott képzések megoszlasa FEOR-f6csoportok szerint
Csongrad megyében (2004)

A képzéseken részt vevé munkavallalok megoszlasa a kovetkez6képpen alakult: donté
tobbségiik, 69,1%-uk a 8. FEOR-f6csoport képzésein vett részt, 10,7%-uk az 1., 7%-uk
pedig a 3. f6csoportba tartozé képzéseken. Borsod-Abatj-Zemplén megyéhez hason-
|6an a sorrend itt egy kicsit masképp alakul, mint a képzések megoszlasanal.

1200 ~ 1053
1000

800
600
400

200

0

59. dbra
A képzésben részt vett munkavallalok megoszlasa FEOR-fécsoportok szerint Csongrad megyében (2004)
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Az elszamolni kivant képzések koziil 52 tartozott az 1. FEOR-f6csoportba 2004-ben,
ami 163 munkavéllal6 képzését érintette. Legtobben, 96-an a 134. FEOR-csoport
(Gazdasagi, koltségvetési szervezetek funkcionalis tevékenységet folytaté részegysége-
inek vezetGi) képzésein vettek részt. Leghosszabbak a 131. FEOR-csoport (Gazdasagi,
koltségvetési szervezetek vezetGi) képzései voltak, amelyek atlagosan 213,4 6rdt vet-
tek igénybe. A képzések koltségeinek alakuldsat az aldbbi grafikon szemlélteti. Ezen
lathato, hogy a 132. FEOR-csoport képzéseinek koltségei voltak a legmagasabbak az
1. f6csoporton belil. A képzésenként egy f6re juté atlagos koltség a 142. FEOR-cso-
portban (Kisszervezetek vezet6i) volt a legmagasabb (219.375 Ft).
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60. dbra
Képzésenkénti atlagos koltségek az 1. FEOR-fécsoportban (Csongrad megye, 2004)

A 3. FEOR-f6csoportba 45 képzés tartozott, amelyek 106 munkavallal6 képzését érin-
tették. A legtobben, 39-en a 391. FEOR-csoport (Egyéb tigyintézbk) képzésein vettek
részt. A képzések a 352. FEOR-csoportban (Elet- és vagyonvédelmi tigyintézék) voltak
a leghosszabbak, atlagosan 420 6rdig tartottak. A képzések atlagos koltsége a 391.
FEOR-csoportban volt a legmagasabb, az egy résztvevére juté atlagos képzésenkénti
koltségek (260.000 Ft) pedig a 314. FEOR-csoportban (Programozok, diszpécserek).
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61. dbra
Képzésenkénti atlagos koltségek a 3. FEOR-f6csoportban (Csongrad megye, 2004)
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A 7. FEOR-f6csoportba 6sszesen 22 képzés tartozott, amelyeken 99 munkavallalé vett
részt, a legtobben, 45-en a 744. FEOR-csoport (MUszerészek) villamossagi szerelGi
képzésein. A képzési id6 a 735. FEOR-csoportban (Nyomdaipari foglalkozasok, kép-
és hangfelvétel-sokszorosit6k) volt a leghosszabb, dtlagosan 560 éra. A képzésenkénti
atlagkoltségek alakuldsat az alabbi grafikon szemlélteti:
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62. abra
Képzésenkénti dtlagos koltségek a 7. FEOR-f6csoportban (Csongrad megye, 2004)

Lathatjuk, hogy a képzések koltségei a 743. FEOR-csoportban (Javité-szerel6k) voltak
a legmagasabbak, azonban az egy résztvevére jut6 képzésenkénti koltségek a 731.
FEOR-csoport (Textilipari foglalkozasok) képzései esetén voltak a legmagasabbak.

Az elszamoldsra benyijtott képzések kozil Csongrad megyében 36 képzés tartozott a
8. FEOR-f6csoportba, és igen jelentds szamd munkavallalé vett részt ezeken a képzé-
seken (1053 f6). A legtobben, 752-en a 835. FEOR-csoport (Jarm(ivezet6k) autébusz-
vezet6i képzésein tanultak. A nagy létszambél is adéddan a képzések atlagos koltségei
is ebben a csoportban voltak a legmagasabbak (4.573.500 Ft), viszont a fajlagos, 1
résztvevére juté képzésenkénti koltségek a 822. FEOR-csoportban (Energetikai gépek
kezeldi) voltak a legnagyobbak (208.313,6 Ft).
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63. abra
Képzésenkénti dtlagos koltségek a 8. FEOR-f6csoportban (Csongrad megye, 2004)
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Fejér megye

Fejér megyében a sajat munkavallalok részére nydjtott képzések legnagyobb része,
42,8%-a a 3. FEOR-f6csoportba tartozott, ezt kovette a 8. f6csoport 20,1%-0s, majd
az 1. fécsoport 10,5%-0s részarannyal. Az els6 harom helyezett tehat hasonléan ala-
kult, mint az eddig vizsgalt megyék tobbségében.
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64. abra
A sajat munkavallal6k szdmara nydijtott képzések megoszlasa FEOR-fGcsoportok szerint

288

135

Fejér megyében (2004)

Ha a képzésben részt vevé munkavallalok megoszlasét vizsgéljuk FEOR-f6csoportok
szerint, az el6z6nél kissé mas sorrendet kapunk. Legtobben a 8. f6csoport képzésein
vettek részt (32,1%), amelyet a 3., majd az 1. f6csoport kovet 28,1 illetve 12,4%-os
részarannyal.
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65. abra
A képzésben részt vett munkavallalok megoszlasa FEOR-fécsoportok szerint Fejér megyében (2004)
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Fejér megyében 71 képzés tartozott az 1. FEOR-fécsoportba, amelyeken 6sszesen 547
munkavallal6 vett részt. A legtobben, 260-an a 132. FEOR-csoport (Gazdasagj, koltségvetési
szervezetek szakmai részegységeinek vezetdi) képzéseit latogattak, és ebben a csoportban
volt a legnagyobb a képzési id6 hossza, atlagosan 89,2 6ra. A képzések atlagos dsszkoltsége
a 135. FEOR-csoportban (Gazdasagi, koltségvetési szervezetek kozvetlen termelésirdnyi-
t6i) volt a legmagasabb, az elszamolni kivant illetve az elszamolasra elfogadott koltségek
pedig a 132. FEOR-csoportban. Az egy résztvevére jutd képzésenkénti koltség szintén a
132. FEOR-csoportban volt a legnagyobb, atlagosan 140.806,7 Ft.

1400000
1200000 ~

Ft
1000000 ~
800000 ~

200000 AA

600000 ‘7A
A
0

400000

122 131 132 133 134 135 141

—— Osszes koltség/képzes
elszamolni kivant koltség/képzés
—A— elszamolasra elfogadott koltség/képzes
66. abra
Képzésenkénti dtlagos koltségek az 1. FEOR-fécsoportban (Fejér megye, 2004)

A 3. FEOR-f6csoportba dsszesen 288 képzés tartozott Fejér megyében, amelyeken 1236
munkavéllalé vett részt megyeszerte, legtobben, 432-en a 361. FEOR-csoport (Gazdasag
tigyintézok). A 316. FEOR-csoportba (Kozlekedési, postai, hirkdzlési szakmai iranyité jellegti
foglalkozdsok) tartozé képzések voltak a leghosszabbak, amelyek atlagosan 300 6rasak vol-
tak. A képzések atlagos koltségeinek alakuldsat szemlélteti az alabbi grafikon:
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67. abra
Képzésenkénti dtlagos koltségek a 3. FEOR-f6csoportban (Fejér megye, 2004)
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Lathatjuk, hogy a képzések atlagos koltségei a 312. FEOR-csoportban (Technikusok) voltak
a legmagasabbak, a képzésenként egy résztvevére jutd atlagos koltségek viszont a 362.
FEOR-csoportban (Kereskedelmi, aruforgalmi, értékesitési tigyintéz6k) voltak a legnagyob-

bak (161.143,6 Fo.

Az 5. FEOR-f6csoportba csupan 26 képzés tartozott Fejér megyében, ezek azonban meg-
lehetSsen nagy szdmd, 474 munkavallalé képzését érintették. A legtobben, 320-an az 536.
FEOR-csoport (Védelmi szolgdltatasi foglalkozasok) tlizolté képzésein vettek részt. Az 511.
FEOR-csoport (Kereskedelmi foglalkozdsok) képzései voltak a leghosszabbak, atlagosan
338,3 oraig tartottak. A képzések atlagos koltségei az 521. FEOR-csoportban (Kozlekedési
foglalkozasok) voltak a legmagasabbak (1.538.666,7 Ft), azonban a képzésenként egy részt-
vevére jutd koltségek az 511. FEOR-csoportban voltak a legnagyobbak (77.751,6 Ft).
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68. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek az 5. FEOR-fécsoportban (Fejér megye, 2004)

A 8. FEOR-f6csoportba 135 elszamolni kivant képzés tartozott, amelyeken 6sszesen 1413
munkavallal6 vett részt, legtobben, 894-en a 829. FEOR-csoport (Egyéb nem feldolgozé-
ipari jellegl gépek kezel6i) képzésein. A képzések atlagos dsszkoltsége illetve elszamolni
kivant koltsége a 814. FEOR-csoport (EpitGanyagipari termékgyarté gépek kezeléi) volt a
legmagasabb, azonban érdekes, hogy a munkatigyi tanacs altal elszamolasra elfogadott
koltség viszont ebben a csoportban volt az egyik legalacsonyabb. Az elszdmolasra elfoga-
dott koltségek a 822. FEOR-csoportban (Energetikai gépek kezel6i) voltak a legmagasab-
bak. Az egy résztvevére jutd képzésenkénti atlagos koltség a 814. FEOR-csoportban volt a
legnagyobb (103.500 Ft).
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69. abra
Képzésenkénti dtlagos koltségek a 8. FEOR-f6csoportban (Fejér megye, 2004)

Gy6r-Moson-Sopron megye

Gy6r-Moson-Sopron megyében a sajat munkavallalék szamara nydijtott képzések nagy
részét, 40,1%-at a 3. FEOR-f6csoportba tartozé képzések tették ki 2004-ben. Ezt kovette

2z

a 8. fécsoport 18,3%-0s, majd a 4. f6csoport 15,5%-0s részarannyal. A 4. FEOR-f6cso-
port az eddig vizsgalt megyék egyikében sem keriilt be az els6 harom kozé.
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70. abra
A sajat munkavallal6k szamara nydijtott képzések megoszlasa FEOR-f6csoportok szerint

136

Gyd6r-Moson-Sopron megyében (2004)

EttSl teljesen eltéré sorrendet kapunk, ha a képzéseken részt vevé munkavallalok
szakmacsoportonkénti megoszlasét vizsgaljuk. A legtobben a 8. FEOR-f6csoport kép-
zésein vettek részt, ezt koveti az 5., majd az 1. f6csoport. Az eddigiekben még az 5.
FEOR-f6csoport sem szerepelt az elsé hdrom helyezett kozott.
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71. abra

A képzésben részt vett munkavdllalok megoszlasa FEOR-f6csoportok szerint
Gyé6r-Moson-Sopron megyében (2004)

Az 1. FEOR-f6csoportba 6sszesen 46 képzés tartozott 2004-ben, és dsszesen 685
munkavallal6é képzését érintette. A 132-es FEOR-csoportba (Gazdasagi, koltségvetési
szervezetek szakmai részegységeinek vezetGi) tartozé képzéseken vett rész a leg-
tobb munkavéllalé (380 f6), az atlagos képzési idé pedig a 135. FEOR-csoportban
(Gazdasagi, koltségvetési szervezetek kozvetlen termelésiranyitéi) volt a leghosszabb
(97,6 6ra). Szintén ebben a csoportban voltak a legmagasabbak a képzések &tlagos
koltségei, azonban a 132. FEOR-csoportban jutott atlagosan a legnagyobb koltség egy
munkavallaléra képzésenként (389.614,1 Ft).
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72. abra
Képzésenkénti dtlagos koltségek az 1. FEOR-fécsoportban (GySr-Moson-Sopron megye, 2004)
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A 3. FEOR-f6csoportba 298 képzés tartozott, amelyek 6sszesen 816 munkavallalé
képzését érintették GySr-Moson-Sopron megyében. A legtobben, 432-en a 391.
FEOR-csoport (Egyéb tgyintéz6k) képzésein vettek részt, a képzések atlagos hos-
sza a 352-es FEOR-csoportban (Elet- és vagyonvédelmi tigyintézék) volt a legtobb
(230 6ra). A képzésenkénti atlagos koltségek a 361-es FEOR-csoport (Gazdasagi
tgyintézék) képzéseinél voltak a legmagasabbak. Az egy f6re juté képzésenkénti
koltség pedig a 315-6s FEOR-csoportban (Uzemfenntartasi foglalkozdsok) volt a
legmagasabb (174.199,1 Ft).

Ft
1200000

800000 -

400000 1 \’
A/ /\ x_“"\k

311312 313 314 315 316 319 323 343 352 360 361 362 363 364 391

—&— Osszes koltség/képzés
elszamolni kivant koltség/képzés

—— clszamolasra elfogadott koltség/képzés

73. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek a 3. FEOR-f6csoportban (GySr-Moson-Sopron megye, 2004)

Bar az 5. f6csoportba minddssze 11 képzés tartozott Gydr-Moson-Sopron
megyében, azonban ezek igen jelentds szamdG munkavallal6 (1054 {6) képzését
érintették. A legtobben, 950-en az 522. FEOR-csoport (Jarm(ivezetéshez kap-
csol6do foglalkozasok) képzésein vettek részt. A résztvevsk igen magas szama
miatt ebben a csoportban volt a legmagasabb a képzések atlagos 6sszkoltsége
(2.912.500 Ft). Ha azonban a fajlagos koltségek alakuldsat vizsgaljuk, lathatjuk,
hogy a képzésenként egy résztvevére jutéd atlagos koltségek pontosan ebben a
csoportban voltak a legalacsonyabbak (3065 Ft), és az 536. FEOR-csoportban
(Védelmi szolgaltatasi foglalkozasok) pedig a legmagasabbak (190.615 Ft). A kép-
zések az 521. FEOR-csoportban (Kozlekedési foglalkozasok) voltak a leghosszab-
bak, 4tlagosan 168 6rat vettek igénybe.
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74. abra
Képzésenkénti dtlagos koltségek az 5. FEOR-fécsoportban (GySr-Moson-Sopron megye, 2004)

A 8. f6csoportba tartozott GySr-Moson-Sopron megye elszamolasra benydjtott kép-
zéseinek nagy része, szam szerint 136 képzés, amelyek 6sszesen 1251 munkavéllal6
képzését érintették. Koziliik legtobben, 448-an a 819. FEOR-csoport (Egyéb feldol-
gozobipari gépek kezeli, gyartésori Osszeszerel6k) képzésein vettek részt. A leghos-
szabbak a 834. FEOR-csoport képzései voltak, atlagosan 348,2 6rét vettek igénybe.
A képzésenkénti dtlagos koltségek a 822-es FEOR-csoport (Energetikai gépek kezel6i)
képzései esetén voltak a legmagasabbak, a képzésenkénti egy f6re juté atlagos koltség
pedig a 8831-es FEOR-kod( képzéseken volt a legmagasabb (162.457 Ft).
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75. dbra
Képzésenkénti dtlagos koltségek a 8. FEOR-fécsoportban (GySr-Moson-Sopron megye, 2004)
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Hajda-Bihar megye

Hajda-Bihar megyében a sajat munkavéllalok részére nydjtott képzések legnagyobb
része, 30,6%-a a 3. FEOR-fGcsoportba tartozott, ezt kévette az 1. f6csoport 19,1%-0s,

7

majd a 8. f6csoport 17,4%-0s részarannyal. Az els6 harom helyezett tehdt hasonléan
alakult, mint az eddig vizsgalt megyék tobbségében.
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A sajat munkavallal6k szdmara nydijtott képzések megoszlasa FEOR-f6csoportok szerint
Hajda-Bihar megyében (2004)
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76. abra

25

41

Ha a képzésben részt vevé munkavallalok megoszlasét vizsgdljuk FEOR-f6csoportok
szerint, az el6z6nél kissé mas sorrendet kapunk. Legtobben a 8. f6csoport képzésein
vettek részt (52,1%), amelyet a 3., majd a 7. f6csoport kovet 12,9 illetve 10,7%-0s

részarannyal.
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A képzésben részt vett munkavdllalok megoszlasa FEOR-f6csoportok szerint

Hajda-Bihar megyében (2004)
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Hajdd-Bihar megyében 45 képzés tartozott az 1. FEOR-f6csoportba, amelyeken 6sszesen
204 munkavdllal6 vett részt. A legtobben, 95-en a 132. FEOR-csoport (Gazdasagj, kolt-
ségvetési szervezetek szakmai részegységeinek vezet6i) képzéseit latogattak, és ebben a
csoportban volt a legnagyobb a képzési id6 hossza, dtlagosan 279,6 éra. A képzések atlagos
koltségei a 135. FEOR-csoportban (Gazdasagi, koltségvetési szervezetek kbzvetlen terme-
lésiranyit6i) voltak a legmagasabbak. Az egy résztvevére jutd képzésenkénti koltség szintén
a 132. FEOR-csoportban volt a legnagyobb, 4tlagosan 160.310,2 Ft.
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78. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek az 1. FEOR-fécsoportban (Hajdd-Bihar megye, 2004)

A 3. FEOR-f6csoportba 6sszesen 72 képzés tartozott Hajdd-Bihar megyében, amelye-
ken 293 munkavdllal6 vett részt megyeszerte, legtobben, 59-en a 322. FEOR-csoport
(Gondozo6k) képzésein. A 391. FEOR-csoportba (Egyéb tligyintéz6k) tartozé képzések
voltak a leghosszabbak, amelyek atlagosan 632 6rasak voltak. A képzések atlagos kolt-
ségeinek alakuldsat szemlélteti az alabbi grafikon:
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79. bra
Képzésenkénti dtlagos koltségek a 3. FEOR-f6csoportban (Hajdd-Bihar megye, 2004)
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Lathatjuk, hogy a képzések atlagos koltségei a 391. FEOR-csoportban (Technikusok)
voltak a legmagasabbak, a képzésenként egy résztvevére juté atlagos koltségek viszont
a 312. FEOR-csoportban (Technikusok) voltak a legnagyobbak (163.000 Ft).

A 7. FEOR-f6csoportba sszesen 25 képzés tartozott a vizsgalt id6szakban, amelyek 244
munkavallalé képzését érintették. A legtdbben (127 6) a 762. FEOR-csoport (Epitési,
szerelési foglalkozdsok) képzésein vettek részt. A képzési id6 a 721. FEOR-csoportban
(Elelmiszergyartok, -feldolgozdk és -tartésitk) volt a leghosszabb, 4tlagosan 3750 éra. A
képzések atlagos koltségei a 762. FEOR-csoportban voltak a legmagasabbak, a képzésen-
ként egy résztvevore jutd koltségek pedig a 721. FEOR-csoportban (225.000 Ft).

1500000 It

o \/PA /\
500000

i ~ N

0 T T T T T T T
721 742 743 744 752 753 762 789

—o— Osszes koltség/képzés
—=— elszamolni kivant koltség/képzés
—A— elszamolasra elfogadott koltség/képzés
80. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek a 7. FEOR-fécsoportban (Hajdd-Bihar megye, 2004)

A 8. FEOR-fécsoportba 41 elszamolni kivant képzés tartozott, amelyeken 6sszesen 1186
munkavallal6 vett részt, legtobben, 813-an a 835. FEOR-csoport (Jarm(ivezetSk) képzésein.
A képzések atlagos koltségei a 822. FEOR-csoportban (Energetikai gépek kezel6i) voltak a
legmagasabbak. Az egy résztvevére juté képzésenkénti atlagos koltség a 8999. FEOR-kodu
képzések esetén volt a legnagyobb (219.063 Ft).
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81. abra
Képzésenkénti dtlagos koltségek a 8. FEOR-fécsoportban (Hajdd-Bihar megye, 2004)
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Heves megye

Heves megyében a sajat munkavdllal6k szamdra nydjtott képzések nagy részét, 34,5%-
ata 3. FEOR-f6csoportba tartozé képzések tették ki 2004-ben. Ezt kovette a 8. f6cso-
port 21,6%-0s, majd az 1. f6csoport 17%-o0s részarannyal.
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82. abra
A sajat munkavallal6k szdmara nydijtott képzések megoszlasa FEOR-f6csoportok szerint

8

Heves megyében (2004)

Ett6l teljesen eltérs sorrendet kapunk, ha a képzéseken részt vevé munkavéllalok szak-
macsoportonkénti megoszlasat vizsgaljuk. A legtobben a 8. FEOR-fécsoport képzésein

vettek részt, ezt koveti a 7., majd az 1. f6csoport.
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83. abra
A képzésben részt vett munkavéllalok megoszlasa FEOR-fécsoportok szerint Heves megyében (2004)

Az 1. FEOR-f6csoportba 6sszesen 33 képzés tartozott 2004-ben, és sszesen 124
munkavallalé képzését érintette. A 134-es FEOR-csoportba (Gazdasdgi, koltségve-
tési szervezetek funkciondlis tevékenységet folytaté részegységeinek vezet6i) tartozé
képzéseken vett részt a legtobb munkavallalé (58 f6), az atlagos képzési id6 pedig a
133. FEOR-csoportban (Gazdasagi, koltségvetési szervezetek szakmai részegységeinek

128



Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

vezet6i) volt a leghosszabb (212,9 6ra). A 131. FEOR-csoportban (Gazdasagi, koltség-
vetési szervezetek vezetGi) volt a legmagasabb a képzések atlagos osszkoltsége, az
elszamolni kivant és az elszdmoldsra elfogadott dtlagos koltségek viszont a 134. FEOR-
csoportba tartozé képzések esetén voltak a legnagyobbak. A 131. FEOR-csoportban
jutott dtlagosan a legnagyobb koltség 1 munkavallaléra képzésenként (187.832,2 Ft).
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84. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek az 1. FEOR-fécsoportban (Heves megye, 2004)

A 3. FEOR-f6csoportba 67 képzés tartozott, amelyek 6sszesen 265 munkavallalé képzé-
sét érintették Heves megyében. A legtobben, 103-an a 391. FEOR-csoport (Egyéb tgy-
intézdk) képzésein vettek részt, a képzések atlagos hossza a 352-es FEOR-csoportban
(Elet- és vagyonvédelmi tigyintézok) volt a legtobb (324 6ra). A képzésenkénti &tlagos
koltségek a 362-es FEOR-csoport (Kereskedelmi, druforgalmi, értékesitési tigyintéz6k)
képzéseinél voltak a legmagasabbak. Az egy fére jutd képzésenkénti koltség pedig a
361. FEOR-csoportban (Gazdasagi tigyintézdk) volt a legmagasabb (280.450 Ft).
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85. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek a 3. FEOR-fécsoportban (Heves megye, 2004)
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A 7. fécsoportba 20 képzés tartozott, amelyeken 6sszesen 161 munkavdllalé vett részt, leg-
tobben, 93-an a 742-es FEOR-csoport (Fémmegmunkalok, feliiletkezelSk) képzésein. A leg-
hosszabbak a 763. FEOR-csoport (Epitési szakipari foglalkozasok) képzései voltak: egy képzés
atlagosan 1040 o6rdt vett igénybe. A képzésenkénti atlagos koltségek a 763. FEOR-csoport
képzésein volt a legmagasabb. Szintén ebben a csoportban volt a legmagasabb a fajlagos
koltség, azaz a képzésenként egy résztvevére jutd atlagos koltség (319.000 Ft).
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86. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek a 7. FEOR-f6csoportban (Heves megye, 2004)

A 8. f6csoportba tartozott Heves megye elszdmoldsra benydjtott képzéseinek nagy
része, szam szerint 42 képzés, amelyek dsszesen 408 munkavallalé képzését érintették.
Kozilik legtobben, 153-an a 829. FEOR-csoport (Egyéb nem feldolgozéipari jelleg(i
gépek kezel6i) képzésein vettek részt. A leghosszabbak a 819. FEOR-csoport (Egyéb
feldolgozéipari gépek kezelGi, gyartésori 6sszeszerelSk) képzései voltak, atlagosan 441
oréat vettek igénybe. A képzésenkénti atlagos koltségek szintén ebben a csoportban

voltak a legmagasabbak, a képzésenkénti egy f6re juto atlagos koltség viszont a 822-es
FEOR-csoport (Energetikai gépek kezel6i) képzésein volt a legmagasabb (100.300 Ft).
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Képzésenkénti atlagos koltségek a 8. FEOR-f6csoportban (Heves megye, 2004)
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Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a sajat munkavallal6k részére nydijtott képzések leg-
nagyobb része, 31,3%-a a 3. FEOR-f6csoportba tartozott, ezt kovette a 8. fécsoport

2z

24%-0s, majd az 1. fécsoport 14,7%-os részarannyal. Az elsé harom helyezett tehat

hasonl6an alakult, mint az eddig vizsgélt megyék tobbségében.
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88. abra
A sajat munkavallal6k szdmara nydijtott képzések megoszlasa FEOR-f6csoportok szerint
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Jasz-Nagykun-Szolnok megyében (2004)

Ha a képzésben részt vevé munkavallalok megoszlasat vizsgaljuk FEOR-fécsoportok szerint,

72 2

az el6z6nél kissé mas sorrendet kapunk. Legtdbben a 8. fécsoport képzésein vettek részt

(70,5%), amelyet a 3., majd az 1. f6csoport kovet 10,4 illetve 7%-os részarannyal.
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A képzésben részt vett munkavdllalok megoszlasa FEOR-f6csoportok szerint

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében (2004)
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Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 22 képzés tartozott az 1. FEOR-f6csoportba, ame-
lyeken 6sszesen 71 munkavéllalé vett részt legtobben, 43-an a 132. FEOR-csoport
(Gazdasagi, koltségvetési szervezetek szakmai részegységeinek vezet6i) képzésein.
A képzési id6 hossza a 135. FEOR-csoportban volt a legnagyobb, atlagosan 403 éra.
A képzések étlagos koltségei a 131. FEOR-csoportban (Gazdasagi, koltségvetési szerve-
zetek vezetdi) voltak a legmagasabbak. Az egy résztvevére juté képzésenkénti koltség
szintén a 131. FEOR-csoportban volt a legnagyobb, atlagosan 650.000 Ft.
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90.abra
Képzésenkénti atlagos koltségek az 1. FEOR-f6csoportban (Jasz-Nagykun-Szolnok megye, 2004)

A 3. FEOR-f6csoportba 6sszesen 47 képzés tartozott Jasz-Nagykun-Szolnok megyében, ame-
lyeken 106 munkavallalé vett részt megyeszerte. A legtdbben, 36-an a 360. FEOR-csoport
(Gazdasagi tigyintézSk) képzéseit latogatték. A 352. FEOR-csoportba (Elet- és vagyonvédelmi
tigyintézok) tartozé képzések voltak a leghosszabbak, amelyek dtlagosan 344 6rasak voltak.

A képzések atlagos koltségeinek alakuldsat szemlélteti az aldbbi grafikon:
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91. dbra
Képzésenkénti atlagos koltségek a 3. FEOR-f6csoportban (Jasz-Nagykun-Szolnok megye, 2004)
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Lathatjuk, hogy a képzések dtlagos koltségei a 316. FEOR-csoportban (Kozlekedési,
postai, hirkozlési szakmai irdnyit6 jellegl foglalkozasok) voltak a legmagasabbak. A
képzésenként egy résztvevére jutd atlagos koltségek szintén ebben a csoportban vol-
tak a legnagyobbak (295.000 Ft).

A 8. FEOR-f6csoportba 36 elszamolni kivant képzés tartozott, amelyeken 6sszesen
718 munkavéllalé vett részt legtobben, 460-an a 835. FEOR-csoport (Jarmdvezeték)
képzésein. Az atlagos képzési id6 a 831. FEOR-csoportban (Mezégazdasagi, erds-
gazdasagi er6gépvezetdk, -kezel6k) volt a leghosszabb. A képzések atlagos koltségei
a 835. FEOR-csoportban voltak a legmagasabbak, ami az el6bb emlitett igen magas
létszam kovetkezménye. Az egy résztvevére jutd képzésenkénti atlagos koltség a 832.
FEOR-csoport (EpitSipari gépek kezel6i) nehézgépkezelsi képzései esetén volt a leg-
nagyobb (225.000 Ft).
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92. dbra
Képzésenkénti atlagos koltségek a 7. FEOR-fécsoportban (Jasz-Nagykun-Szolnok megye, 2004)
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Komarom-Esztergom megye

Komarom-Esztergom megyében a sajat munkavéllalok szamdra nydjtott képzések
nagy részét, 32%-at a 3. FEOR-f6csoportba tartozé képzések tették ki 2004-ben. Ezt
kovette a 8. fécsoport 30,7%-0s, majd az 1. fécsoport 13,3%-0s részardnnyal. Az elsé
harom helyezett tehat hasonléan alakult, mint a vizsglt megyék tobbségében.
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93. abra

A sajat munkavallal6k szdmara nydijtott képzések megoszlasa FEOR-fGcsoportok szerint

Komarom-Esztergom megyében (2004)

Ettl kissé eltérd sorrendet kapunk, ha a képzéseken részt vevé munkavéllalok szak-

27

macsoportonkénti megoszlasét vizsgdljuk. A legtobben (52,8%) a 8. FEOR-f6csoport
képzésein vettek részt, ezt koveti a 3., majd az 1. f6csoport 18,1 illetve 12,3%-0s

részarannyal.
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94. abra
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A képzésben részt vett munkavdllalok megoszlasa FEOR-f6csoportok szerint

Komarom-Eszergom megyében (2004)
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Az 1. FEOR-f6csoportba dsszesen 30 képzés tartozott 2004-ben, és 6sszesen 283
munkavallalé képzését érintette. A 135. FEOR-csoportba (Gazdasagi, koltségvetési
szervezetek kozvetlen termelésiranyitdi) tartozé képzéseken vett részt a legtobb mun-
kavéllalé (106 f6), és szintén itt volt a leghosszabb az atlagos képzési id6 (944 6ra).
Ugyancsak a 135. FEOR-csoportban volt a legmagasabb a képzések atlagos 6sszkolt-
sége, az elszamolasra elfogadott atlagos koltségek viszont a 1852. FEOR-kédi képzé-
sek esetén voltak a legnagyobbak. A 132. FEOR-csoportban (Gazdasagi, koltségvetési
szervezetek szakmai részegységeinek vezet6i) jutott atlagosan a legnagyobb koltség 1
munkavallaléra képzésenként (199.294,6 Ft).
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95. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek az 1. FEOR-fécsoportban (Komdrom-Esztergom megye, 2004)

A 3. FEOR-f6csoportba 72 képzés tartozott, amelyek 6sszesen 415 munkavallal6 képzé-
sét érintették Heves megyében. A legtdbben, 82-en a 311. FEOR-csoport (Technikusok)
képzésein vettek részt, a képzések atlagos hossza szintén ebben a csoportban volt a
legtobb (3266 6ra). A képzésenkénti atlagos koltségek ugyancsak a 311-es FEOR-cso-
port képzéseinél voltak a legmagasabbak. Az egy fére juté képzésenkénti koltség azon-
ban a 323. FEOR-csoportban (Asszisztensek) volt a legmagasabb (254.719 Ft).
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96. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek a 3. FEOR-fécsoportban (Komarom-Esztergom megye, 2004)
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A 8. fécsoportba tartozott Komarom-Esztergom megye elszamoldsra benydijtott kép-
zéseinek nagy része, szam szerint 69 képzés, amelyek 6sszesen 1213 munkavéllal6
képzését érintették. Koziilik legtobben, 663-an a 829. FEOR-csoport (Egyéb nem fel-
dolgozdipari jellegli gépek kezel6i) képzésein vettek részt. A leghosszabbak a 822.
FEOR-csoport (Energetikai gépek kezel6i) képzései voltak, dtlagosan 5400 6rét vet-
tek igénybe. A képzésenkénti atlagos koltségek szintén ebben a csoportban voltak a
legmagasabbak (3.240.000 Ft), csakdgy, mint a képzésenkénti egy fére jut6 atlagos
koltség (180.000 Ft).
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97. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek a 8. FEOR-fécsoportban (Komarom-Esztergom megye, 2004)

Nograd megye

Négrad megyében a sajat munkavallalok részére nydjtott képzések legnagyobb része,
47,3%-a a 3. FEOR-f6csoportba tartozott, ezt kovette a 8. f6csoport 14,5%-0s, majd a
2. f6csoport 14,7%-os részarannyal.
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98. abra
A sajat munkavallal6k szdmara nydijtott képzések megoszlasa FEOR-fGcsoportok szerint
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Négrad megyében (2004)
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Ha a képzésben részt vevé munkavallalok megoszlasat vizsgaljuk FEOR-fécsoportok szerint,

az el6zénél kissé més sorrendet kapunk. Legtobben az 5. f6csoport képzésein vettek részt
(35,8%), amelyet a 3., majd a 8. f6csoport kovet 18,7 illetve 15%-0s részarannyal.
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99. dbra
A képzésben részt vett munkavdllalok megoszlasa FEOR-fécsoportok szerint Nograd megyében (2004)

A 3. FEOR-fécsoportba dsszesen 52 képzés tartozott Nograd megyében, amelyeken
192 munkavallalé vett részt megyeszerte. A legtobben, 77-en a 312. FEOR-csoport
(Technikusok) képzésein vettek részt. A 311. FEOR-csoport (Technikusok) térinforma-
tikai és foldméréi képzései voltak a leghosszabbak, amelyek atlagosan 2517 érasak
voltak. A képzések atlagos koltségeinek alakuldsat szemlélteti az alabbi grafikon:
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100. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek a 3. FEOR-f6csoportban (N6grad megye, 2004)
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Lathatjuk, hogy a képzések atlagos Osszkoltsége illetve elszamolni kivant kolt-
sége a 311. FEOR-csoportban volt a legmagasabb, azonban ezek a kéltségek nem
keriltek elfogadasra. A képzésenként egy résztvevére jutd atlagos koltségek a
315. FEOR-csoportban (Uzemfenntartasi foglalkozasok) voltak a legnagyobbak
(219.433 Fu).

Az 5. FEOR-f6csoportba 6sszesen 7 képzés tartozott Négrad megyében, ezek azonban
jelent&s szam(, 368 munkavallalé képzését érintették. A legtobben, 367-en az 511.
FEOR-csoport (Kereskedelmi foglalkozasok) képzésein vettek részt. Az 531. FEOR-cso-
portba (Személyi szolgaltatdsi foglalkozdsok) tartozé képzése volt a leghosszabb, 1200
oOrdig tartott. A képzések &tlagos 6sszkoltsége a résztvevék igen magas szdma miatt
az 511. FEOR-csoport képzései esetén volt a legmagasabb (432.333,3 Ft), azonban a
képzésenként egy résztvevére juté atlagos koltségek az 531. FEOR-csoportban voltak
a legmagasabbak (215.500 Ft).

A 8. FEOR-f6csoportba 16 elszdmolni kivant képzés tartozott, amelyeken
6sszesen 154 munkavallalé vett részt, legtobben, 75-en a 834. FEOR-csoport
(Anyagmozgatégépek kezel6i) képzésein. Az atlagos képzési id6 a 819. FEOR-
csoportban (Egyéb feldolgozdipari gépek kezel6i, gyartésori 6sszeszerel6k) volt
a leghosszabb, atlagosan 520 éra. A képzések atlagos koltségei szintén ebben a
csoportban voltak a legmagasabbak (2.309.796 Ft), amelyet a munkatigyi tanacs
teljes mértékben elfogadott elszamoldsra. Az egy résztvevére jutd képzésenkénti
4tlagos koltség a 832. FEOR-csoport (EpitSipari gépek kezelsi) nehézgépkezeldi
képzései esetén volt a legnagyobb (225.000 Ft).
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101. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek a 8. FEOR-fécsoportban (Nograd megye, 2004)
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Pest megye

Pest megyében a sajat munkavallal6k képzésében a kovetkez6 FEOR-f6csoportok
vesznek részt:

1. f6csoport: Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezetSk, gazdasagi vezetSk
2. f6csoport: Fels6foka képzettség 6nallé alkalmazésat igényl6 foglalkozasok

3. f6csoport: Egyéb fels6fokd, vagy kozépfokd képzettséget igényls foglalkozdsok

4. f6csoport: Irodai és gyviteli (ligyfélforgalmi) jellegti foglalkozasok

5. f6csoport: Szolgdltatasi jellegl foglalkozasok

6. fécsoport: Mezbgazdaségi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok

7. f6csoport: Ipari és épitSipari foglalkozasok

8. fécsoport: GépkezelSk, sszeszerelSk, jarmiivezeték

A képzések szdma és a részt vevé munkavallalok szama egyarant magas a tébbi
megyéhez képest.

A f6csoportok kozotti megoszlasokat két esetben vizsgaltuk: az egyik esetben a kép-
zések szdma, a masik esetben a résztvevék szama volt az ismérv. Ezt az alabbi két

diagram segitségével szemléltetjiik:
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102. dbra

A sajat munkavallal6k szdmara nydijtott képzések megoszlasa FEOR-f6csoportok szerint
Pest megyében (2004)

A megoszlast dbrazolé diagramon jol lathatd, hogy a 3. f6csoport szakmdi a leggya-
koribbak. Ebben a fécsoportban 265 képzés folyt 2004-ben. A 265 kurzus az 6sszes
40,8%-at tette ki. A tobbi fécsoport nagy mértékd lemaradassal kéveti a 3. f6csopor-
tot.. Masodik helyen az 1. f6csoport all 15,9%-kal, ezt koveti 13,3%-kal a 2., illetve a
8. fécsoport. A fennmarad6 f6csoportok 10% alatti ardnyban vesznek részt a sajdt
munkavéllalék képzésében.
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103. abra
Az egy képzésben résztvevék szamdnak FEOR-f6csoportok szerinti megoszlasa Pest megyében, 2004.

Az egy képzésben résztvevk szdmanak FEOR-f6csoportok szerinti megoszldsa az
el6z6 megoszlasvizsgalathoz hasonlé képet mutat. Ennek megfelelGen itt is az elsé
helyen &ll (tehat a legnagyobb ardanyban képviselteti magat) az ,Egyéb fels6fokd, vagy
kozépfokl képzettséget igényl6 foglalkozasok” f6csoportja, azonban itt mar sokkal
kisebb az eltérés a tobbi f6csoport és a 3. féecsoport ardnyszdmai kozott. A 3. f6cso-

port 30,6%-4t a 8. fGcsoport 25,7%-kal koveti, utdna kovetkezik a 4. f6csoport (16%)
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104. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek az 1. FEOR-f6csoportban (Pest megye, 2004)

Az 1. f6csoport tiz szakmacsoporttal van jelen a sajat munkavallalok képzésében. A
képzések felében az osszes atlagos koltség megegyezik a szakképzési hozzajaruldsi
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kotelezettség terhére atlagosan elszamolni kivant képzési koltséggel. Nem igy van ez a
107-, a 131-, a 132-, a 134-, és a 135 FEOR-kéddal rendelkez$ szakmédk esetében.

Nagyobb mértékd kiilonbséget a , 131 — Gazdasagi, koltségvetési szervezetek vezetsi”

és 132 — Gazdasdgj, koltségvetési szervezetek szakmai részegységeinek vezet6i” szak-
mdknal tapasztalunk. Ez utébbindl a legnagyobb a differencia (42,55%).
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105. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek az 4. FEOR-fGcsoportban (Pest megye, 2004)

A fécsoportokon beliil harom adatot hasonlitottunk ssze. Ezek a kovetkezék:

* A képzések atlagos dsszes koltsége

* A szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség terhére atlagosan elszamolni kivant kép-
zési koltség

* Aszakképzési hozzdjarulasi kotelezettség terhére atlagosan elszamolasra elfogadott
képzési koltség

A harom adat sok helyen megegyezik, ezért jelentéséggel azok az esetek birnak, ame-
lyeknél ez nem igy van. A 4. fécsoportban (Irodai és tgyviteli (tigyfélforgalmi) jellegl
foglalkozasok) egyetlen ilyen szakmacsoport volt 2004-ben, Pest megyében, ez pedig
a ,422 Szamitastechnikai adminisztrativ jelleg( foglalkozdsok”.

Ebben az esetben a képzések dtlagos 6sszes koltsége 1.841.350 Ft, a szakképzési hoz-
z&jaruldsi kotelezettség terhére atlagosan elszamolni kivant képzési koltség 1.126.048
Ft, a szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség terhére atlagosan elszamolasra elfogadott
képzési koltség pedig 1.111.537 Ft volt. Az utébbi két adat szinte megegyezik egymas-
sal, a képzés atlagos dsszes koltsége viszont 65,66 %-kal meghaladja az elszamolasra
elfogadott koltséget.
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106. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek az 4. FEOR-f6csoportban (Pest megye, 2004)

Somogy megye

Somogy megyében sajat munkavallal6k képzése 2004-ben a kévetkez6 FEOR-szerinti
fécsoportokba sorolt szakmacsoportokban valésult meg:

1. f6csoport: Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezetSk, gazdasagi vezetSk
2. f6csoport: Fels6foka képzettség 6nallé alkalmazésat igényl6 foglalkozasok

3. fécsoport: Egyéb fels6fokd, vagy kozépfokd képzettséget igényls foglalkozdsok

4. fécsoport: Irodai és tgyviteli (ligyfélforgalmi) jellegti foglalkozasok

5. f6csoport: Szolgdltatasi jellegl foglalkozasok

7. f6csoport: Ipari és épitGipari foglalkozasok

8. fécsoport: GépkezelSk, sszeszerelSk, jarmiivezetdk

A képzések egyes f6csoportok kozti megoszlasat az aldbbi diagram szemlélteti:
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107. abra

A sajat munkavallal6k szdmara nydijtott képzések megoszlasa FEOR-f6csoportok szerint
Somogy megyében (2004)
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A 3. f6csoport (Egyéb fels6fokd, vagy kozépfoka képzettséget igényl6 foglalkozasok)
szakmdiban 77 olyan képzés indult, amin sajat munkavallal6k vettek részt, ez az 6sszes
elemzett kurzus 35%-at jelenti. Somogy megyében 6sszesen 220 képzés indult sajat
munkavallal6k részére.

A masodik, illetve a harmadik helyen a 2.- és 8. f6csoport 15,9- és 15%-kal. E hdrom
f6csoport szakmdinak képzései az Osszes sajat munkavallaléknak rendezett képzés
65,9%-at teszi ki.

Ezeket koveti az 1. f6csoport (Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti veze-
t6k, gazdasagi vezetdk) 13,2%-kal, majd a 7. f6csoport (Ipari és épit6ipari foglal-
kozasok) 10,9%-kal.

A fennmarad6 két f6csoport (4., 5.) szakmdiban rendezett kurzusok az 6sszes képzés
9%-ara rig, 5,5% és 4,5%-o0s arannyal.
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108. abra

Az egy képzésben résztvevék szamdnak FEOR-f6csoportok szerinti megoszlasa
Somogy megyében, 2004.

A képzésben résztvevék megoszlasanak sorrendje a képzések szamanak megoszlasi
sorrendjéhez hasonlé képet mutat.

Ennek megfelelSen a 3. fécsoporton (Egyéb felséfokd, vagy kozépfokd képzettséget
igényl6 foglalkozasok) beltli szakmak képzéseiben vesznek részt a legtobben. Ez az
Osszes résztvevs 27,7%-at jelenti. Ezt koveti az 1., a 8., majd a 2. f6csoport.

143



Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

3000000 —eo— A képzések atlagos
Osszes koltsége
2500000 -
2000000 - "
—8— A szakképzési
A Lz ..
hozzajarulasi
1500000 kotelezettség terhére
atlagosan elszamolni
1000000 kivant képzésikoltség
500000 \ A A szakkepgesl
\ / \"\’ hozzéjarulasi
— o kotelezettség terhére
0 atlagosan elszamolasra
111 131 132 134 135 141 142 elfogadott képzési
koltség
109. abra

Képzésenkénti atlagos koltségek az 1. FEOR-fécsoportban (Somogy megye, 2004)

A 111-es FEOR-kéddal rendelkezé képzés (Torvényhozoék, miniszterek, politikai dllam-
titkdrok) messze a legmagasabb koltséggel jar a f6csoporton belil, a szakma képzései
esetében az atlagos 6sszes koltség 2.596.508 Ft.

A f6csoporton beliil csak ennél a képzésnél figyelhet6 meg az Gsszes atlagos koltség és
az elszamolni kivant koltség kozotti nagyobb mértékd eltérés. Ez az eltérés 674.908 Ft.

A tobbi szakma kurzusait vizsgdlva elmondhatjuk, hogy azokndl a harom megfigyelt
adat a képzések atlagos osszes koltsége, a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség ter-
hére atlagosan elszamolni kivant képzési koltség, valamint a szakképzési hozzajarulasi
kotelezettség terhére atlagosan elszamolasra elfogadott képzési koltség.

1000000 —e— A képzések atlagos
A Osszes koltsége
900000 - \
800000 -
r
700000 - y
600000 - —m— A szakképzési
hozzajarulasi
500000 kotelezettség terhére
atlagosan elszamolni
400000 4 kivant képzési koltség
300000 -
A szakképzési
200000 - v hozzajarulasi
/ kotelezettség terhére
100000 & atlagosan
elszamolasra
0 elfogadott képzési
742 743 744 749 753 754 762 kéltség
110. abra

Képzésenkénti atlagos koltségek az 7. FEOR-fécsoportban (Somogy megye, 2004)
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Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Sajat munkavdllalok képzése 2004-ben, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a kovet-
kez6 FEOR-szerinti f6csoportokba sorolt szakmacsoportokban valésult meg:

1. f6csoport: Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezetSk, gazdasagi vezetSk
2. f6csoport: Fels6foka képzettség 6nallé alkalmazésat igényl6 foglalkozasok

3. f6csoport: Egyéb fels6fokd, vagy kozépfokd képzettséget igényls foglalkozdsok

4. f6csoport: Irodai és gyviteli (ligyfélforgalmi) jellegti foglalkozasok

5. f6csoport: Szolgdltatasi jellegl foglalkozasok

7. f6csoport: Ipari és épitSipari foglalkozasok

8. fécsoport: GépkezelSk, 6sszeszerelSk, jarmivezeték

A sajat munkavallalok képzését vizsgaltuk f6csoportok szerint. Az ismérvek a kovet-
kez6k voltak:

* Cyakorisag

* Egy képzésben résztvevé sajat munkavéllalok szdma sszesen

* A képzések atlagos dsszes koltsége

* A szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség terhére atlagosan elszamolni kivant kép-
zési koltség

A képzések atlagos fejenkénti koltsége

A szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség terhére atlagosan elszdmolasra elfogadott
képzési koltség

A gyakorisag fécsoportonkénti megoszlasat az aldbbi diagram segitségével szemléltetjiik.

40 - 35
30 -
20 1 16

10 - 4
0

111. abra
A sajat munkavallal6k szamdra nydijtott képzések megoszldsa FEOR-f6csoportok szerint Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében (2004)

A sajat munkavéllal6k képzésére inditott kurzus a 3. f6csoportban a leggyakoribb. Itt
171 ilyen képzéssel taldlkozhatunk a megyében. Ez a megye 6sszes vizsgélat ald vont
képzésének 38,5%-a.
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7

Jelent6s részt képvisel még az 1. fGesoport (17,6%), a 3.f6csoport (14,3%), valamint a
2. és a 7. f6csoport (12,1%). A fennmaradé két fécsoport (4. és 5.) Osszesen a képzések
minddssze 5,5%-at képviseli.

200 - 171
150 4 136
100 - 83
65
50 - 33
4 2 H H
0 T . T T |:I T . T T
1 2 3 4 5 7 8
112. abra

A képzésben részt vett munkavdllalok megoszldsa FEOR-f6csoportok szerint
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében (2004)

A sajat munkavallal6k szamadra nyujtott képzésben résztvevék megoszlasa a kép-
zések megoszlasahoz hasonlé képet mutat, ami nem csoda, hiszen a két adat
egymasbél ugyan nem egyértelmien levezethets, mégis szoros Osszefliggésben
all egymassal.

Ennek megfeleléen a legmagasabb arannyal itt is a 3. f6csoport, azaz az Egyéb
fels6fokd, vagy kozépfokid képzettséget igényl6 foglalkozdsok rendelkezik. Ez
32,4%, amit 25,8%-kal kévet az 1. f6csoport. Erdemes megfigyelni, hogy az 1.
f6csoport képzései a gyakorisag vizsgalatanal is a masodik helyen szerepeltek a
sorrendben, ugyanakkor ott az 6sszes képzés 17,6%-at tették ki. Ezért a 25,8%-0s
résztvevG-arany azt sejteti, hogy a f6csoporton beliil az dtlagnal tébben vesznek
részt egy képzésen.
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1000000 —e— A képzések atlagos

Osszes koltsége

900000 - \

800000 A

700000 : "

600000 - —=— A szakképzési
hozzajarulasi

500000 kételezettség terhére
atlagosan elszamolni

400000 - kivant képzési koltség

300000

200000 4 A szakképzési
hozzajarulasi

100000 - " kotelezettség terhére
atlagosan elszamolasra

0 elfogadott képzési
132 134 135 141 koltseg

113. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek az 1. FEOR-f6csoportban (Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, 2004)

Az 1. f6csoporton beliil négy szakmacsoportban indult képzés sajat munkavallalék
részére 2004-ben a megyében. Ezek a kovetkez6k:

132 Gazdaségi, koltségvetési szervezetek szakmai részegységeinek vezetGi

134 Gazdasagi, koltségvetési szervezetek funkcionalis tevékenységet folytaté részegy-
ségeinek vezetGi

135 Gazdasagi, koltségvetési szervezetek kozvetlen termelésiranyitdi

141 Kisszervezetek vezetGi (igazgatd, elnok, ligyvezet§ igazgaté, menedzser)

Ut6bbi harom szakma esetében megfigyelhet6, hogy a kurzus dsszes koltsége, a szak-
képzési hozzajarulas terhére elszamolni kivant koltség, valamint az elszdmolasra elfo-
gadott koltség megegyezik.

A ,Gazdasagi, koltségvetési szervezetek szakmai részegységeinek vezet6i” (132) szak-
macsoport esetében azonban némi differenciat észlelhettink. A képzés 6sszes atlagos
koltsége 892854,5 Ft, az elszamolni kivant koltség megegyezik az elszdmoldsra elfo-
gadott koltséggel, ami 817945,5 Ft.
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800000 —e— A képzések atlagos
Osszes koltsége

700000

600000 - "

500000 + —=— A szakképzési
hozzéjarulasi

400000 - kételezettség terhére

At atlagosan elszamolni
300000 N—g \ kivant képzési kéltség
4 r

200000 \ A szakképzési
hozzajarulasi

100000 kotelezettség terhére
atlagosan elszamolasra

0 elfogadott képzési
721 742 743 744 753 762 koltseg

114. abra
Képzésenkénti dtlagos koltségek az 1. FEOR-f6csoportban (Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, 2004)

Tolna megye

A kilenc f6csoport koziil a megyében hét képviselteti magat. Az 5. (Szolgéltatasi jel-
leg(i foglalkozasok), valamint a 6. (Mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok)
f6csoport szakmainak képzései nem jelennek meg a megyében.

Vizsgéljuk meg, hogy az egyes f6csoportok milyen ardnyban képviseltetik magukat!
Els6 ismérviink legyen a képzések gyakorisaga, azaz, hogy az adott f6csoporton beliil
hany képzés van az elszdmolni kivant képzések kozott Tolna megyében! Ennek szem-
|éltetésére szolgal a kovetkez6 diagram.

80 T 68
70 —
60 -
50
40 4 32
30 21
20 A 13
10 5 2 1
0 \ = \ T
1 2 3 4 7 8 9
115. abra
A sajat munkavallalék szamdra nydijtott képzések megoszldsa FEOR-fGcsoportok szerint Tolna megyében
(2004)
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Latszik, hogy a képzések majd felét a 3. (Egyéb fels6fokd, vagy kozépfoki képzettséget
igényl6 foglalkozdsok) fécsoport képzései teszik ki. A képzések majd negyedét (22,5%)
az 1. (Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezetSk, gazdasagi vezetsk) fécso-
port adja. A 8. f6csoportba tartozé szakmacsoportok 14,8%-ot képviselnek. A tobbi

27

f6csoport 10% alatt marad, ezen beliil még emlitésre mélté a 7. f6csoport 9,2%-kal.

250 226
200 |
145
150
100 84
51
7 20 3 I 1
0 — ‘
1 2 3 4 7 8 9
116. abra

A képzésben részt vett munkavallalok megoszlasa FEOR-fécsoportok szerint Tolna megyében (2004)

A 3. FEOR-f6csoport képzésein vesz részt a sajat munkavallalok képzésein részt vevs
munkavallalék majd fele. Ez adédik a feljebbi diagramon bemutatott adatokbdl is,
ahol azt tapasztaltuk, hogy a képzések szaménak is majd felét adjak a f6csoport kép-

zései. Az 1. f6csoporthoz tartozé kurzusok az 6sszes 27,4%-at teszik ki. A 8. f6csoport
az 6sszes képzés 15,8%-ara rag.

Elemzésiinket a képzések koltségeinek osszehasonlitasaval folytatjuk. Ennek szemlél-
tetésére egyes fGcsoportok tekintetében diagramokat hasznalunk.

—e— A képzések atlagos

1000000 Osszes koltsége
900000 -
800000 -
700000 -
—u— A szakképzési
600000 - hozzajarulasi
500000 kotelezettség terhérg
atlagosan elszamolni
400000 - kivant képzési
koltség
300000 -
A szakképzési
200000 - hozzajarulasi
100000 Ifételezettség terhére
atlagosan
0 elszamolasra
131 132 134 135 141 elfogadott képzési
koltség

117. dbra
Képzésenkénti atlagos koltségek az 1. FEOR-f6csoportban (Tolna megye, 2004)
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Az 1. f6csoport 6t szakmacsoporttal van jelen a sajat munkavallalék tolna megyei
képzésében. Megfigyelhetjik, hogy az egyes szakmacsoportokndl az 6sszes kolt-
ség tendenciézusan magasabb az elszdmolni kivant koltségeknél, ugyanakkor a
szakképzési kotelezettség terhére elszamolni kivant koltségek teljes egészében
elfogadasra keriiltek. A 131 és a 141 FEOR-kéddal rendelkezé szakmacsoportban
ezek meg is egyeztek az Osszes koltséggel, a masik harom szakménal viszont
szembet(iné az eltérés.

A 135-6s koéddal ellatott szakmacsoportnak a legmagasabbak a kéltségei, az atlagos
oOsszes koltség ebben az esetben megkozeliti az 1.000.000 Ft-ot.

Vas megye

Vas megyében a sajat munkavallalék képzései a FEOR szerinti 1.-8. f6csoportok-
bol kertilnek ki.

80
70
60 -
50
40
30 2
.m0l
0 / . —_—

67

37

1 2 3 4 5 6 7 8

118. abra
A sajat munkavallal6k szdmara nydijtott képzések megoszlasa FEOR-f6csoportok szerint
Vas megyében (2004)

A fenti diagram a sajat munkavallalok szamara nydjtott képzések megoszlasat
mutatja be FEOR-f6csoportok szerint Vas megyében. Az adatok a 2004. évi alla-
potot mutatjak.

Lathatd, hogy a képzések szamdt illetéen a 3. f6csoport a legjelentésebb Vas
megyében, hisz e f6csoport (Egyéb felséfoki, vagy kozépfoki képzettséget igényld
foglalkozdsok) szakmdinak képzése adja az 6sszes képzés 38,5%-at.

JelentSsnek bizonyul még e szempontbél az 1., a 2. és a 8. f6csoport. E szakma-
csoportok adjak az dsszes képzés tobb, mint 80%-at, a masik négy f6csoport a
fennmaradé6 kevesebb, mint 20%-on osztozik.
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119. abra
A képzésben részt vett munkavdllalok megoszldsa FEOR-f6csoportok szerint Vas megyében (2004)

A képzések szamahoz hasonléan a képzésben részt vett munkavallalék tekintetében is
elmondhatjuk, hogy az ,Egyéb fels6fokd, vagy kozépfokd képzettséget igénylé foglal-
kozasok” f6csoportja a legnépszer(ibb. Ez természetesen nem véletlen, hiszen 6ssze-
fuggésben &ll a képzések szimaval. Kiemelkedik tovabba az 1. és a 8. f6csoport.

Elemzéstinket folytassuk a képzések koltségeinek 6sszehasonlitdsaval! Ennek szemlél-
tetésére egyes fGcsoportok tekintetében diagramokat hasznalunk.

800000 —e— A képzések atlagos
Osszes koltsége

700000 ~

600000 -

500000 4 —a— A szakképzési
hozzéjarulasi

400000 kotelezettség terhére

4
'/ atlagosan elszamolni
300000 - \ kivant képzési koltség

g
200000

X A szakképzési

100000 A hgzzéjérulési
kotelezettség terhére
atlagosan elszamolasra
elfogadott képzési
koltség

0

211 212 213 251 252 291

120. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek a 2. FEOR-fécsoportban (Vas megye, 2004)

A hdrom vizsgdlt adat egyértelmden a 252 (Gazdasagi foglalkozasok) szakmacsoport
esetében a legmagasabb. Itt az 6sszes koltség majd egészét el kivantak és el is tudtak
szamolni a szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség terhére. Ez a tobbi 6t képzésre egy
kivételével igaz.
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Az egyetlen kivétel a 213 FEOR-kéddal jelzett szakmaban rendezett kurzusok
koltségeire vonatkozik. Ebben az esetben ugyanis az 6sszes koltség jelentGsen
eltér az elszamolni kivant (és teljes mértékben el is fogadott) 6sszegt6l, ami itt
azt jelenti, hogy a tényleges koltség minddssze 65%-at vontdk be a szakképzési
hozzajarulasi kotelezettség terhére elszamolni kivant 6sszegbe.

2500000 —e— A képzések atlagos
Osszes koltsége
2000000
1A
1500000 1 —=— A szakképzési
" / hozzajarulasi
kotelezettség terhére
1000000 A atlagosan elszamolni
| kivant képzési koltség
500000 v A szakképzési
\(’ hozzajarulasi
\ , kotelezettség terhére
0 atlagosan elszamolasra

elfogadott képzési

819 829 831 833 834 835 839 koltség

121. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek a 8. FEOR-fécsoportban (Vas megye, 2004)

A 8. fécsoport hét szakmacsoporttal vesz részt a sajat munkavallalok képzésében.
Ezek FEOR-kédja lathaté a diagram ,x"-tengelyén.

A szakmacsoportok tobbségében (hétbél hat) a harom megjelenitett adat tobbnyire
megegyezik. Egy kivétel azonban megfigyelhets. A 819-es FEOR-kéddal rendelkezé
,Egyéb feldolgozoipari gépek kezel6i, gyartésori Osszeszerel6k” csoport esetében
ugyanis az osszes atlagos koltség jéval feltlmilja a masik vizsgélt adatot.
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Veszprém megye

Veszprém megyében a FEOR-szerinti 0sszes (kilenc) f6csoport képzései kép-
viseltetik magukat a sajat munkavallalok szamdra nydjtott képzések listgjan.
Megvizsgaltuk, hogy az egyes f6csoportok, illetve az egyes képzések milyen jel-
lemzékkel birnak, hogy viszonyulnak egyméshoz. A f6csoportok gyakorisdganak
megoszldsa a kovetkezé képet mutatja.

160 7 142
140 —
120 -
100
80

60 1 43

50

40H 27 )

“HRlH2 2 mH 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9

122. abra
A képzések gyakorisagdnak FEOR-fécsoportok szerinti megoszlasa a sajat munkavallalok szamara kinalt
képzések kozott, Veszprém megyében (2004)

Latjuk a diagramon, hogy a 3., az egyéb fels6fokd, vagy kdzépfokd képzettséget igényl6
foglalkozasok f6csoportja messze a legtobb képzést képviselteti, az 6sszes megjelend
képzés mintegy 46,9%-4at, majd felét.

Masodik helyen az 1. f6csoport (Torvényhozék, igazgatasi, érdekképviseleti
vezet6k, gazdasdgi vezetdk), harmadik helyen pedig a 8. fé6csoport (Gépkezelsk,
osszeszereldk, jarmivezetSk) végzett. Utdbbi ketts rendre 16,5-, illetve 14,2%-ot
értel.

A negyedik helyet a 2.-, az 6todiket a 7. f6csoport foglalja el. Az utolsé négy helyen a
4.-,az 5.-,a 6-,, valamint a 9. f6csoport osztozik. Ezek 6sszesen a képzések mindossze
6,6%-at teszik ki, tehat stlyuk igen csekély.

Vizsgélodasaink szempontjabdl fontos az, hogy a képzésekben résztvevé sajat munka-
vallalék szama hogy oszlik meg a fécsoportok kozott. Ezt a kévetkezé diagram segit-
ségével mutatjuk be.
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123. abra

Az egy képzésben résztvevék szamdnak FEOR-fécsoportok szerinti megoszlasa
Veszprém megyében, 2004.

A képzések gyakorisdgahoz hasonl6an a munkavallal6k szamanak megoszlasat tekintve
is els6 helyet foglal el a 3. f6csoport (egyéb fels6fokd, vagy kozépfokd képzettséget

igénylé foglalkozasok), ugyanakkor itt mar nem akkora folénnyel, mint az el6z6 meg-
oszlas esetében, itt az arany 34,7%.

Az egy képzésben résztvevé munkavallalok szamét vizsgdlva elmondhatjuk, hogy a
mdsodik helyen a 8. f6csoport &ll 21,8%-kal. A két legmagasabb értékkel rendelkezé
szakmacsoport az 6sszes képzés tobb mint felére rig.

A legkevesebb résztvevével a 6-os f6csoport 641-es kéddal ellatott (Novényvédelmi,
novény-egészségligyi és talajvédelmi foglalkozasok) szakmdja rendelkezik, ebben a
szakmaban egy képzésben mindossze 5 sajat munkavallalé vesz részt.
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124. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek a 3. FEOR-fécsoportban (Veszprém megye, 2004)

A 3. f6csoport (Egyéb fels6fokd, vagy kozépfoka képzettséget igényl foglalkozasok)
igen sok, pontosan hisz szakmaval képviselteti magat a sajat munkavallalok képzései
kozott Veszprém megyében.

A harom koltség nagyjabol egymas mellett halad, kisebb-nagyobb eltéréseket csak
az osszes koltség és az elszamolni kivant koltség kozott figyelhetiink meg, jellem-
zGen az elszamolni kivant koltségeket elfogadtak. Az dsszes koltség és az elszamolni
kivant koltség kozotti szamottevs eltérés jelentkezik harom szakmandl, ezek a 319,
a 354, valamint a 363 koddal ellatott képzések. Ez utébbindl lathatjuk a legnagyobb
kilonbséget, a ,Pénzintézeti és biztositasi tigyintéz6k” szakma dsszes &tlagos koltsége
909.483 Ft, az elszdmolni kivant koltség pedig 553.425 Ft, ami megegyezik az elsza-
molasra lefogadott koltséggel.
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125. abra

Képzésenkénti atlagos koltségek a 7. FEOR-fécsoportban (Veszprém megye, 2004)

A 7. f6csoport (Egyéb Ipari és épitSipari foglalkozdsok) nyolc szakmaval képviselteti
magat a sajat munkavallalok képzései kozott Veszprém megyében.

Az egész f6csoportra jellemz8, hogy magas Osszes koltséggel rendelkeznek a képzé-
sek, a legmagasabb koltség a tobbi f6csoporthoz képest azok kétszeresét is eléri.

A legmagasabb koltségszint a 743-as kéddal jelzett ,Javit6-szerel6k” szakmat jellemzi.
Ennek koltsége meghaladja az 1.400.000 Ft-ot , amelynek szinte egészét el is kivantak
szamolni a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség terhére, és majd az egész dsszeget
el is fogadtak elszamolasra.

A legnagyobb differencia a 741 FEOR-besorolast szakma esetében jelentkezik, itt az
Osszes koltség és az elszamolni kivant koltség egyardnt 375.000 Ft, ebbdl azonban
elszamolasra semennyit nem fogadtak el, ez az érték tehat O Ft.
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126. abra
Képzésenkénti atlagos koltségek a 8. FEOR-fécsoportban (Veszprém megye, 2004)

A 8. fécsoport (Egyéb GépkezelSk, dsszeszerelSk, jarmivezetSk) nyolc szakmaval
képviselteti magat a sajat munkavallalok képzései kozott Veszprém megyében.

A 834-es FEOR-kéddal rendelkezé ,Anyagmozgatégépek kezel&i” tudhatja maga-
énak a legmagasabb koltséget, ami atlagosan 751.091 Ft, amelynek egészét el is
fogadtak a szakképzési hozzajaruldsi kotelezettség terhére torténd elszdmolasra.
Szembet(ing eltérések figyelhetSk meg a 813-as szakma esetében. Itt a képzés atlagos
Osszes koltsége 289.903 Ft, ebbdl elszimolni kivant dsszeg 151.900 Ft, amibdl elfo-
gadtak O Ft-ot.

Zala megye

Zala megyében az elszdmolni kivant szakképzések kozott a kilenc f6csoportbél
nyolc képviselteti magat. Ezek az 1.-8. f6csoportok. Tehat a kilenc f6csoport
koziul egyedil a szakképzettséget nem igényl§ (egyszer(i) foglalkozdsok nem
talalhatok meg. Vizsgdljuk meg, hogy az egyes f6csoportok milyen ardnyban
képviseltetik magukat!

Els6 ismérviink legyen a képzések gyakorisdga, azaz, hogy az adott f6csopor-
ton beltl hdny képzés van az elszamolni kivant képzések kozott Zala megyében!
Ennek szemléltetésére szolgal a kovetkezd diagram.
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127. abra
A sajat munkavallal6k szdmara nydijtott képzések megoszlasa FEOR-f6csoportok szerint
Zala megyében (2004)

A képzések nagy részét (kb. 80%-at) harom szakma teszi ki, ezek a 3. (Egyéb fels6fokd,
vagy kozépfokud képzettséget igényl6 foglalkozdsok, 28,6%), az 1. (Térvényhozok, igaz-
gatasi, érdekképviseleti vezetdk, gazdasdgi vezetdk, 26,6%), valamint a 8. (Gépkezeldk,
Osszeszerel6k, jarmivezetSk, 24,1%) f6csoport szakmai.

Az egy képzésben résztvevd sajat munkavallalék szama a kovetkezéképpen oszlik meg
a fécsoportok kozott:
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381
0 - — T
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128. abra

A képzésben részt vett munkavéllalok megoszlasa FEOR-fécsoportok szerint Zala megyében (2004)

Lathat6, hogy a 8. f6csoport (GépkezelSk, dsszeszerelSk, jarmivezetSk) az Gsszes
sajat munkavallalé majd felét (46,7%) képviseli.

Igen jelentSs, 10% folotti értéket mutat tovabba a 7. (Ipari és épitGipari foglalkoza-
sok), az 1. (Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezetSk, gazdasagi vezetdk),
valamint a 3. (Egyéb fels6fokd, vagy kozépfoki képzettséget igénylS foglalkozdsok)
f6csoport.
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Vizsgdljuk meg néhany fécsoport koltségeinek alakulasat, egymashoz valé viszonyat!
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129. adbra
Képzésenkénti atlagos koltségek az 1. FEOR-fécsoportban (Zala megye, 2004)

Az 1-es f6csoporton beliil, vagyis a torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti veze-
t6k, gazdasagi vezetSk fécsoportjan beliil a kovetkez6 FEOR-kéddal ellatott képzések-
kel taldlkozhatunk.

131 — Gazdasagi, koltségvetési szervezetek vezet6i

132 — Gazdasagi, koltségvetési szervezetek szakmai részegységeinek vezet6i

134 — Gazdasag, koltségvetési szervezetek funkciondlis tevékenységet folytaté részegy-
ségeinek vezetGi

135 — Gazdasagi, koltségvetési szervezetek kozvetlen termelésirdnyitoi

141 — 142 Kisszervezetek vezetdi (igazgato, elnok, ligyvezetd igazgaté, menedzser)

Harom tényezét vizsgdltunk a koltséggel kapcsolatban, a képzés atlagos dsszes kolt-
ségét, az ebbdl a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség terhére elszamolni kivant
Osszeget, valamint azt, hogy ebbdl mennyi kertilt elfogadasra.

Megfigyelhetjik, hogy a ,Torvényhozék, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk,
gazdasagi vezetSk” f6csoportban e harom 6sszeg nem sokban tér el egymastol.

Legnagyobb kiilonbség a 132 FEOR-kéddal ellatott szakma esetében kapunk,
itt az oOsszes koltség 327092,5 Ft, az elszdmoldsra elfogadott koltség pedig
229901,125 Ft.
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130. abra

Képzésenkénti atlagos koltségek a 7. FEOR-f6csoportban (Zala megye, 2004)

A 7. f6csoport (Ipari és épitipari foglalkozasok) hat szakma képzésével van jelen Zala
megyében.

A hat szakma kozott a harom koltségtényezé kozotti jelentds eltérést szinte kivétel
nélkil nem tapasztalhatunk, egy szakma esetén taldlkozunk némi differenciaval (762),
ugyanakkor ez sem jelent6s.

Fontos megemliteni, hogy a 7. f6csoport szakmdinak képzése — mas megyék adataihoz
hasonl6an — a tébbi f6csoport szakmdinak képzéséhez képest magasabb koltségvon-
zattal bir ebben a megyében is.

Osszefoglalasképpen elmondhatjuk, hogy a legtébb megyében a 3. FEOR-fécso-
portba (Egyéb felséfokd, vagy kozépfoki képzettséget igényl6 foglalkozasok) tartozott
az elszamoldsra benyuijtott képzések legnagyobb része. Ez lathaté a kovetkez6 diagra-
mon. A 2. és 3. helyen a megyék donté tobbségében az 1. illetve a 8. (Torvényhozok,
igazgatasi, érdekképviseleti vezeték, gazdasagi vezetdk, illetve gépkezelk, Ossze-
szerel6k, jarmlvezetSk) f6csoport képzései allnak, ettél csupan néhany megyében
tapasztalhat6 eltérés. Erdemes megemliteni, hogy Baranya megyében a képzések leg-
nagyobb része a 8. FEOR-f6csoportba tartozott, azaz az egyszer(ibb foglalkozastak
képzése kertilt elGtérbe.

160



Felnéttképzési Kutatdsi Fiizetek

FEOR-fécs.
9
8
7
6
5
4 el
3 2,
2 3
1 A3.
0
v E 2 5 24 EB B85 22~ 8 88 &
v o8 < 8 o L TR Z S A
"om 5 @ V,),g m% o 4]
g L 8Y g F £d z >
= E g2  E 5

= = B S @

3 L z E 8

=) 2 ¢ 3 )

£ c gm |

m |75}

131. dbra.

A sajat munkavallalok szamdra nydijtott leggyakoribb képzéstipusok FEOR-f6csoportonként (2004)

Ha a képzéseken résztvevé munkavéllalok szamat vizsgaljuk, kissé eltéré sorrendet
kapunk. Az aldbbi grafikonon lathat6, hogy a megyék jelent8s részében a 8. fécso-
port all az els6 helyen, tehdt ezeket a képzéseket latogattdk a legtobben az adott
megyében. Emellett igen jelentSs volt azon megyék szdma is, ahol a 3. FEOR-fécso-
portban vett részt a legtobb munkavallalé.
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132. dbra

A legtobb résztvevével rendelkezd képzéstipusok FEOR-fécsoportonként
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A sajat munkavallalok képzése az egész életen &t tart6 tanulds egyik legfontosabb
fejlesztendd tertilete. A jelenlegi rendszerben hdrom Iényeges probléma meriil fel.
Az egyik, hogy a kozepes és nagy vallalatok szamara a keret sziiknek bizonyul. E val-
lalatok rendelkeznek belsé képzési tervvel, s kilon munkakor, szervezeti egység all
rendelkezésre a képzések szervezésére. Ugyanakkor a kis véllalkozasokndl az igény-
hez képest tilsdgosan kicsi a keret, masrészt alapvets problémét okoz a helyettesités
a képzés idejére. Harmadik gond, hogy neheziti a képzéseket az engedélyhez kotés,
a tapasztalatok szerint a munkatigyi tandcsok dontése tobbnyire nem érdemi, s igy,
mivel tobbségében formalis, feleslegesen terheli mind a munkatgyi tanacsokat, mind
a véllalatokat.

162



Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

VII.
Az MPA képzési alaprésze

A torvény szerint a kotelezettség teljesitésekor az aldbbi el6irt prioritasi sorrendet kell
figyelembe venni:

1. Gyakorlati képzést szervezék

o gyakorlati képzés szervezésének elszamolhaté koltségei (ide tartozik az tizem-
kozi tanmUhelyi képzés, valamint megéllapodassal masik gyakorlati képzés
szervezésével teljesit6nél torténd képzés tamogatdasa)

o sajat munkavallalok képzés szervezésének elszamolhaté koltségei (brutté kotele-
zettség max. 33 %-a)

o befizetés az MPA Magyar Allamkincstarnal vezetett szamlara (brutté kotelezett-
ség max. 20 %-a)

o szakképzd iskola, felsGoktatasi intézmény szamara nydijtott fejlesztési tdamogatds
(brutté kotelezettség max. 75 %-a szakképz6 iskola, max. 37,5 %-a fels6oktatasi
intézmény esetén)

o afennmaradé kotelezettség befizetése az MPA Magyar Allamkincstarndl vezetett
szamlajara

Azoknak a hozzdjarulasra kotelezetteknek, akiknek a gyakorlati képzés szerve-
zése soran az elszamolhaté koltségei meghaladjdk a hozzajarulasi kotelezett-
séget, lehetséglk van arra, hogy a kilonbozetet az MPA képzési alaprészébdl
visszaigényeljék.

2. Gyakorlati képzést nem szervezbk a kotelezettségiiket legfeljebb a brutté kotele-
zettség 80 %-dig az aldbbi médon teljesithetik:

o szakképzé iskola, felsGoktatasi intézmény szamara nydijtott fejlesztési tdamogatds
(brutté kotelezettség max 75 %-a szakképz6 iskola, max 37,5 %-a fels6oktatasi
intézmény esetén)

o sajat munkavallalok képzés szervezésének elszamolhaté koltségei (brutté kotele-
zettség max. 33 %-a)

° a brutté kotelezettég 20 %-a és a fennmaradé kotelezettség befizetése az allami
ado6hatosagnal vezetett szamldra.

Az dllami adéhatésag a befizetett szakképzési hozzdjarulast megéllapodas alapjan
utalja &t az MPA Kincstarnal vezetett szamldjara. Ez jelenti az MPA képzési alaprészé-
nek bevételét.

Az alaprész feletti rendelkezési jogot jelenleg a foglalkoztataspolitikai és munkadgyi
miniszter az oktatasi miniszterrel megosztva gyakorolja.
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Az alaprészbdl hozza lehet jarulni a szakképzés, illetve a felsGoktatds érdekében
végzett fejleszt6 tevékenységhez, az Eurépai Uni6é szakképzési és felsGoktatasi
programjaihoz val6 csatlakozds hazai pénzugyi forrasaihoz, a tanulék gyakorlati
képzésében foglalkoztatott szakmai elméleti és gyakorlati targyakat oktaté tana-
rok, szakoktatok tovabbképzéséhez, illetve a Strukturdlis Alapok tdrsfinansziro-
zasaval megvalésulo, a versenyképességet elGsegité képzési és fejlesztési prog-
ramokhoz, tovabba a hataron tili magyarok szakképzésének és felsGoktatasanak
céljaihoz.

Az alaprész eredeti elGirdnyzatdnak az éves koltségvetési torvény altal elGirt kotele-
zettségek elGiranyzataival, a visszatéritési igények kielégitésére biztositott keretosszeg-
gel, valamint a hatdron tdli magyarok szakképzése és felsGoktatasa tamogatdsanak
Osszegével torténd csokkentése utan fennmaradé részének és a tobbletbevételnek
egyharmada hasznélhat¢ fel iskolarendszeren kiviili felnéttképzési célra. Ez képezi az
MPA foglalkoztatasi alaprész iskolarendszeren kiviili feln6ttképzési célt keretét. A két
alaprész (iskolarendszer( és iskolarendszeren kiviili felnéttképzési céld) felhasznalasa-
nak szabdlyait mas-mas jogszabaly tartalmazza (Szht, Flt, FMM miniszteri rendelet),
nagyrészt hasonlé tartalommal. Ez az (atlathatatlansagot fokozé) elkilonités alapve-
t6en harom okbdl fakad.

* Politikailag, szakmapolitikailag nem eldontétt, hogy az iskolarendszeren kiviili fel-
n6ttképzés milyen mértékben része az oktatastigynek, s milyen mértékben foglal-
koztataspolitikai eszkoz. Az utébbi idében erételjesen az utdbbi értelmezés érvé-
nyesdil.

* A szakképzési hozzdjarulasbél fakadé alapbevétel, szakképzési alap(rész) az MPA
része, ami kezdettdl fogva vitatott kérdés. Annyiban kilonil el a céljaban és jelle-
gében, egyértelmiien foglalkoztatasi célt alaprészektdl, hogy nem atcsoportosit-
hat6é az MPA-n beliil.

* Az iskolarendszer( oktatds, képzés az OM, az iskolarendszeren kiviili oktatds, kép-
zés az FMM hataskorébe tartozik.?

A képzési alaprész felhasznalasa

Az alaprész célja a nemzetgazdasdag altal igényelt korszerGien képzett gyakorlati
szakemberek szdmanak novelése, a szakképzettségiik és a gazdasdg fejlédése, a
hatékony foglalkoztatds érdekében tudasuk tovabbfejlesztése, valamint az ezzel
kapcsolatos tarsadalmi érdekek érvényre juttatdsa, tovabbd az EU altal a jové-
ben nydjthaté tamogatdsok strukturalt tervezése és finanszirozasi kereteinek
kialakitasa.

3 Ezakulonvélds az dj 2006-os kormdnystruktirdban megszinik, a teljes szaképzés az (j Szocidlis- és
Munkatigyi Minisztérium hatdskorébe tartozik. (a Szerkesztd)
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Visszaigénylés
(gyakorlati képzés)
(3 Mrd Ft)

Munkaer&piaci Alap
Képzési alaprész

(25 Mrd Ft)

Hataron tuli magyarok
Szakképzése (Max. 2,5 %)

Felnéttképzési célu keret

v (fennmaradé keret kb. 1/3-a = 6-7 Mrd Ft)

Képzési alaprész
(fennmarado keret kb. 2/3-a)

EU

l EU
i tarsfinanszirozas

Decentralizalt rész

tarsfinanszirozas

Kozponti rész

Feladatok:

- Fktv hatalya ala

tartozo képzések tamogatasa

-Akkreditalt intézmények technikaifeltételeinek

(max.66 %)
Feladatok:

- Mikédtetés
- Kézponti programok
- Beruhazasi céli tamogatas
- Kézalapitvanyok tamogatasa
- Fotevékenységként gyak. képzést végzok tamogatasa
- Gazdasagi kamarak tamogatasa
- Gimnaziumi informatikai képzés tamogatasa
- NSZI tAmogatésa, tananiyag, taneszkéz-fejlesztés,
tanartovabbképzés
-Tanulmanyi versenyek stb.

tamogatasa
-Fejleszt6 tevékenység tamogatasa
-NFI tamogatasa
-MUkédtetés, FAT miikodtetés, ellenérzés
-Beruhazas-6szténz6 tamogatas
-Hatéron tdli magyarok képzési tamogatasa
-Stb...

133. dbra

Az alaprész kb. egyharmada palydzatok atjan kerl felosztasra kifejezetten a kép-
zés eszkozfejlesztési céljaira, nagyobb része a szakképzés-politika orszagos fejlesztési
céljait, hazai és nemzetkozi fejlesztési programok, szakképzési feladatokat is ellatd
kozalapitvanyok tdmogatdsat szolgdlja. A kozponti és a decentralizalt palyazati rend-
szerben a fejlesztési prioritasoknak megfelel6en a f6 témakorok a gyakorlati képzés
korszer(sitése, a cstcstechnolégidk alkalmazésa, az akkreditalt fels6foka szakképzés
fejlesztése, a hatranyos helyzet( fiatalok szakképzése, a képzés mingségének fejlesz-

tése stb. voltak.

Megnevezés 2003 2004 2005
(milli6 Ft) (milli6 Ft) (milli6 Ft)
ElGiranyzat 20.583 19.498 23848
Visszaigénylés 2.500 3.500 4.200
Decentralizalt Keret 3.950 4.262 6.689
Szakiskolai Fejlesztési Program 2.274 1.694 932

27. tablazat
A képzési alaprész felosztasa (néhany fontosabb adat)

Forrds: OM (Az adatok a tervezett és a tényleges keretek eltérése, valamint az 4thiz6d6 programok

miatt nem pontosak.)
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A felnéttképzési céli keret felhasznaldsanak ardnyaira, a konkrét tdmogatasokra az
Orszagos Feln6ttképzési Tandcs tesz javaslatot, és a miniszter dont.

Programok 2002 2003 2004 2005

Fejlesztés 400 2305 601 397
Infrastruktira 400 1400 400 35
Fejlesztési céla képzés 0 755 100 80
Beruhdzds-6sztonzés 0 150 101 282
Rétegprogramok, terileti célprogramok 25 1530 112 1722
Média, felnéttképzés népszerdisitése 945 0 690 148
Kutatas, felmérések, dontés — el6készits anyagok 321 375 11 314
Hatéron tali magyarok képzésének tdmogatasa 0 302 31 317
;f;l(gaPn(;L::Zir; Er6forras Fejlesztés Operativ programok) EU 0 0 0 1067
Egyéb, atcsoportositds MPA FA-ba 340 393 3242 2385
Osszesen 2030 4905 4687 6350

28. tablazat
Forrds: FMM (az adatok a tervezett és megvaldsult programok eltérése, valamint az athiz6dé programok
miatt nem pontosak, csak a hozzavetSleges ardnyokat tiikrozik)

Mindkét alaprészre jellemzd, hogy a torvényi elGirasokon belil a felhasznalas dontés
kérdése, tehat ez a forras jelenti elsGsorban a szakmapolitikai célok megvalésitasat,
illetve ezen beliil a fejlesztési célok megvaldsitasat.

A képzési alaprész alakulasa a 2000-2004 idészakban

A szakképzési hozzdjarulasra kotelezettek befizetései a Munkaerépiaci Alap
bevételeit képezik.
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134. dbra

A Munkaerépiaci Alap koltségvetésének el6zetes teljesitése, 2002, (milli6 Ft)
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2002-ben a jarulékbevételek és hozzajarulasok 8,6%-a, 18.404 millié forint szarmazott
a szakképzési hozzajaruldsokbdl. Az MPA legnagyobb részét, 61,8%-at a munkaadoi
jaradékok adjdk, amelyet a munkavallaléi jaradék kovet 28,2%-os részarannyal.
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135. abra

A Munkaerépiaci Alap jarulékbevételeinek és hozzajaruldsainak megoszldsa, 2002., (millié Ft)

A Munkaerépiaci Alap szakképzési hozzdjaruldsbél szarmazé bevételeinek 2002. évi
alakulasat az aldbbi dbra mutatja, negyedévenkénti bontasban. Lathaté, hogy a hoz-
zdjarulas legnagyobb részét a Ill. negyedévben fizették be, mig legkisebb része a IV.

negyedévbdl szarmazik.

18 404

I.1-XII.31.

I.n.év II.n.év III.n.év IV.n.év

136. abra
A szakképzési hozzajarulds, mint a Munkaerdpiaci Alap bevétele, 2002., (millié Ft)

2003-ban a Munkaerépiaci Alap (220.988 milli6 forint) jarulékbevételeinek és hozza-
jarulasainak 9%-at (19.420 milli6 forint) alkotta a szakképzési hozzajarulds, 0,4 szza-

lékponttal tobbet, mint a megel6z6 évben.
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137. dbra

A szakképzési hozzajarulas alakuldsanak negyedéves adataibdl lathatjuk, hogy 2003-
ban is a Ill. negyedévben realizal6dott a befizetések legnagyobb része, mig legkisebb
részik a IV. negyedévben ment végbe.

19 420

I.n.év II.n.év III.n.év IV.n.év I-XII. ho

138. abra
A szakképzési hozzajarulds, mint a Munkaerdpiaci Alap bevétele, 2003., milli6 Ft

A Magyar Allamkincstar adatai szerint a Munkaerépiaci Alap szakképzési célu kifizeté-
sei 2002-r6l 2003-ra 1,4 szazalékponttal, 8,4%-r6l 7%-ra csokkentek.

2004. évben a Munkaerépiaci Alap (241.619 millié forint) 6sszes bevételének 97,7%-4t
(236.078 milli6 Ft) képezték a jarulékok és hozzajaruldsok, amely megegyezik az el6z6
évi részarannyal.
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139. abra

A Munkaerépiaci Alap jarulék- és hozzdjarulasbevételei, 2004., (millié Ft)

2004-ben a Munkaerépiaci Alap jarulék- és hozzajarulds-bevételeinek 9,5%-a szar-
mazott a szakképzési hozzajarulasbdl, kicsivel tobb, mint 2003-ban.
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140. abra

A Munkaerépiaci Alap jarulék- és hozzajarulasbevételeinek megoszlasa, 2004., millié Ft

A tobbi évhez hasonl6an 2004-ben is a lll. negyedévben tortént a szakképzési hozza-
jarulas céla befizetések legnagyobb része 9.519 millié Ft), a IV. negyedévben pedig a
legkisebb (2.144 milli6 Ft).
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141. adbra
A szakképzési hozzajarulas alakulasa, 2004, (millié Ft)

2004-ben a Munkaerd&piaci Alap kifizetéseinek 6,5%-at adtdk a szakképzési céli kifizeté-
sek, amely a legalacsonyabb részardnyt jelenti a 2000-2003 id6szak viszonylataban.

A tanulmany frasanak idépontjdban még nem Alltak teljes mértékben rendelkezésre
a 2005. évre vonatkozé adatok, ezért az elsé harom negyedév adatainak elemzését
végezziik az aldbbiakban. 2005-ben el6szor jelenik meg a Munkaerdpiaci Alap jaru-
lék- és hozzajarulas-bevételei kozott a véllalkozdi jarulék kategoridja.
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142. abra

A jarulékbevételek és hozzajarulasok 12,3%-a (25.098 millié Ft) a szakképzési hozza-
jarulasbdl szarmazott, amely az el6z6 évekhez képest jelentds, 3-4 szazalékpontos
novekedést jelent. (Hangstlyozni kell azonban, hogy az adatok még nem véglegesek,
ezért ebbdl messzemend kovetkeztetéseket egyelSre nem lehet levonni!)

170



Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

szakképzési hozzajarulas _ 25098

rehabilitdciés hozzajarulds [ 8 657
vallalkozéi jarulék [12 176

munkavallaldi jarulék 39 016

munkaadd jarulék [} 2 935

T T T T T T 1
o o o o o o o o
o o o o o o o
o o o o o o o
o o o o o o o
(o] < © [e0) o [a\] <
i i ~

143. abra

jarulék- és hozzdjarulasbevételek megoszlasa, 2005, (millié Ft)

2005-ben az elsé hdrom negyedéves adatok szerint a Munkaerépiaci Alap 6sszesen
4,2%-at tették ki a szakképzési céli kifizetések, amely kismértékd csokkenést jelent
az el6z6 évekhez képest.

Az egyes id6szakok adatainak 6sszehasonlitasa

2002 és 2005 kozott folyamatosan emelkedtek a Munkaer6piaci Alap jarulék- és hoz-
z&jarulds-bevételei. Mig 2002-ben ez a bevételtipus 212.861 milli6 forintra rdgott,
2005-ben mar a lll. negyedévre 274.742 milli6 forintra emelkedett, ami tobb mint
29%-0s novekedést jelent.
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144. abra

A Munkaerdpiaci Alap jarulék- és hozzéjarulasbevételei,
2002.-2005., (millié Ft) * a 2005. évi adatok szarmaztatottak, a rendelkezésre all6 (3/4 éves) adatokbdl,
4/3-dal szorozva

A Munkaerépiaci Alap szakképzési hozzdjarulasbol szarmazoé bevételei 2002-t6l kezdé-
déen kismértékben emelkedtek, 2004-r6l 2005-re figyelheté meg nagyobb novekedés.
2002-r6l 2005-re kb. 82%-kal néttek a szakképzési hozzdjarulds bevételi dsszegei.
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2002. 2003. 2004. 2005.

145. dbra
A szakképzési hozzajarulas bevételi dsszegei, 2002.-2005., (millié Ft)
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VIII.

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitése, az

iskolavalasztas motivacioi (felmérés nagyvallalatok korében)

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitésében — mint mar emlitettik — a
véllalkozasok a torvényben foglalt korlatokon belil szabadon donthetnek. Az eddigi
tapasztalatok és a rendelkezésre all6 adatok azt mutatjék, hogy a véllalatok nagysaga
szerint e teljesitési struktira eltérd.

Kérd6iv segitségével nagyvillalatokat kérdeztiink meg a kotelezettség teljesitésének
mikéntjérél és rovid, szoveges indoklasarél. 18 nagyvallalat valaszat mutatjuk be.

Villalat tevékenysége | Foglalkozta- Tanul6k Milyen aranyban | Szakképzd iskola- | Befizetés az
Gazdasagi ag, agazat | tottak szama gyakorlati kindl a vallalat | nak, felsGoktatasi | MPA képzési
képzésének elhelyezkedési intézménynek alaprészébe
megszerve- lehetGséget a fejlesztési timo- | (SZHK=100%)
zése képesitést szer- gatas nyijtasa
(SZHK= 100 | zett tanul6knak? (SZHK=100%)
%) (tanulék %-aban)

1 | kereskedelem 1502 f6 82% 10% 0% 4%

2 | személyszallitas 1200 f6 40% 0% 24,50% 20%

3 | autdalkatrész gyartd 390 f6 67% 100% 0% 0%

4 | nyomdaipar 400 16 100% 60% 0% 0%

5 | finommechanika 326 6 24% 70% 25% 15%

6 | személyszillitds 1116 16 5% 1% 42% 20%

7 | személyszdllitas 780 f6 10% nem valaszolt 40% 20%

8 | villamosenergia ipar 2600 f6 6% 40-50 % 33% 20%

9 | élelmiszergyartas 630 f6 60% 100% 15% 10%

10 | személyszdllitas 1500 f6 60% 30% 0% 0%

11 | gépgyartas 350 f6 80% 100% esetenként 0%

12 | kozlekedés 111916 44% 6% 0% 0%

13 | kereskedelem 260 f6 70% 100% 0% 0%

14 | épitSipar 250 {6 80% 100% 0% 0%

15 | vegyes-kereskedelem | 200 16 80% 90% 0% 0%

16 | hasipar 244 16 100% 100% 0% 0%

17 | kdzati kozlekedés 1254 f6 53% 10-15 % 16% 26%

18 | gépipar 1600 f6 5% 100% 42% 20%

28. tablazat
A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség (SZHK) teljesitése a megkérdezett véllalatoknal
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Alapvet6 tulajdonsaguk, hogy a megkérdezett vallalatok mindegyike évente készit képzési
tervet, valamint a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitésére vonatkozo tervet. A
megkérdezett nagyvallalatok mindegyike foglalkozik gyakorlati képzés szervezésével.

Jellemz6, hogy a gyakorlati képzés szervezésével és a sajat dolgozok képzésével kime-
ritik a kotelezettséget.

Arra a kérdésre, hogy , A tanuldk gyakorlati képzése mennyiben szolgélja ténylegesen
a vallalat szakember utanpétlasanak céljat” az alabbi valaszokat adtak:

* nem taldlkozik a foglalkoztaté a munkavallalé igényével

* nem volt megfelel6 tanul6

* minden végzett tanul6nak ajanlanak allast, tobb mint 50% élt vele

* avaros minden nyomdaja a tanulék rendelkezésére éll

* szakmunkasok utanpétlasa

* teljes mértékben

* kismértékben

* teljes mértékben, csak olyan szakma oktatasa torténik, amely a vallalat profiljanak
megfelel

* ha maradnanak, akkor teljes mértékben

* alegjobb eredménnyel végzett tanuldkra tartanak igényt

* tanul6idé utani foglalkoztatasra biztatjdk a tanuldkat

* specidlis szakmai ismeretekkel rendelkezé szakemberek kiképzése

* j6 szakemberek kitanitdsa és megtartasa a cél, van lehet8ség a sz(résre

* munkaergigény esetén gyors szakember utanpétlas, valamint lehetéség a legjobbak
kivalasztasara

* teljes mértékben szolgalja

Megkérdeztik, hogy , Milyen ardnyban kindl a vallalat elhelyezkedési lehetSséget a
képesitést szerzett tanuléknak? (a tanulok %-dban)”

A vdllalatok eltéréen viszonyulnak ehhez a kérdéshez. Egy résziik minden tanu-
|6nak allast ajanl, mas résziik inkdbb valogat, s kivédlasztja legjobb tanulékat. Igen
kevesen vélaszoltak, hogy szamukra kozvetleniil nem hasznos a tanuléképzés.

FelsGoktatasi intézményben tanulé hallgatok gyakorlati képzésével csak egy-egy vallalat
foglalkozik, s elhelyezéstiket sem feltétlendl véllaljak, mint az alabbi valaszok is mutatjak.

,A hallgaték gyakorlati képzése mennyiben szolgdlja ténylegesen a vallalat szakember utdn-
pétldsanak céljate”

* egydltaldan nem szolgdlja, fels6fokd végzettséglieket csak gyakorlattal vesznek fel
* a 2-3 hallgatd lefedi a sziikségletet
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* kis mértékben jellemzé
* nem veszik igénybe
* nyilvantartjdk 6ket, igény esetén véalogatnak

A véllalatok tobbségében a valasz nemleges volt. A véllalatok, ha véllalnak is hallgat6-
kat, nem, vagy igen kis szazalékban ajanlanak &llast szamukra.

Sajat munkavallalé szamdra felnéttképzés megszervezését a villalatok tobbsége a
lehet legnagyobb mértékben, 30-33 %- ban kihaszndlja.

A vdllalatok lehetbleg az elszamolhaté mértéknél nem koltenek tobbet a dolgozék
képzésére, de tobb helyen a lehetéséget a képzések jelentésen meghaladjak.

A sziikségeshez képest milyen mértékben elegendd ez a lehetGség a sajat dolgozok
képzésére? Milyen mértékben haladja meg a képzésre koltott pénz az SZHK adta
lehet6séget?”

A valaszok:

* 19 %-kal haladja meg

* nem haladja meg

* 33 %-ot koltenek

* sajat forrasbol képeznek

* elegend6 a 33 %

* nem haladja meg a 33 %-ot

* kb. 80 %-ét fedezi

¢ kevés a 33 %, tobbet iskolaznanak be

* teljes mértékben elegendé

* altalaban elegendé

* sajat dolgozok képzésére a 33 % tobbszorosét koltik

* t6bb mint 100 %-kal haladja meg

* sz(kos a keret

* a tervezett képzés kb. 10 %-dra elegendd

* 60 %-ban haladja meg

* visszaigényl§ pozicié miatt mas forrdsbdl oldjak meg a dolgozék képzését
* nem tudjak kihasznalni, mert a sziikséges képzések nem szamolhatok el
* 200 %-kal haladja meg a 33 %-os lehet&séget

A képzések Osszetételében egyértelmien a szakmai képzések vannak tdlstlyban, majd
a vezetGi tréningek, és az informatikai képzések kovetkeznek. Viszonylag alacsony
aranyt képvisel az idegen nyelvi képzés.
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Villalatok tevé- | Sajat munkavallal6 | Szakmai Idegen Infor- Vezet6i, | Egyéb,
kenysége szamara felnétt- képzés, nyelvi matikai egyéb éspedig
Gazdasagi ag, képzés megszer- tovabb- képzés | képzés | tréning
agazat: vezése (SZHK= képzés
100 %)

1 Kereskedelem 14% 75% 0% 5% 10% 10%
2 | Személyszdllitas 15% 100% 0% 0% 0% 0%

Autdalkatrész
3 | gyarté 33% 60% 15% 10% 5% 10%
4 | Nyomdaipar 0% 40% 20% 20% 20% 0%
5 Finommechanika 18% 75% 5% 2% 18% 0%
6 | Személyszéllitas 33% 10% 0% 0% 88% 1%
7 | Személyszallitds 30% 85% 0% 5% 10% 0%

Villamosenergia
8 |ipar 33% 60% 10% 20% 10% 0%
9 | Elelmiszergyértas 15% 70% 15% 5% 10% 0%
10 | Személyszallitas 30% 65% 30% 3% 2% 0%
11 | Gépgyartas 20% 60% 20% 5% 10% 5%
12 | Kozlekedés 27% 80% 5% 10% 5% 0%
13 | Kereskedelem 30% 60% 0% 0% 40% 0%
14 | Epitéipar 20% 70% 0% 10% 20% 0%

vegyeskereske-
15 | delem 20% 80% 0% 10% 10% 0%
16 | Hasipar 0% 76% 4% 15% 5% 0%
17 | Kozati kdzlekedés 5% 60% 10% 20% 10% 0%
18 | Gépipar 33% 67% 5% 0% 28% 0%

28. tablazat

Milyen tipust képzéseket timogatnak elsdsorban? (Osszes képzés = 100 %)

A kotelezettséget adott mértékig a véllalatok azzal is teljesithetik, hogy fejlesztési
tdmogatast, pénzkeretet, vagy eszkozoket adnak &t iskolaknak, vagy felsGoktatasi
intézményeknek. A felmérés szerint is a nagyvéllalatok tébbsége esetében ez nem
jellemz8. Ha élnek is ezzel a lehet6séggel, az iskolavalasztds a kapcsolatrendszeren
alapul, mint azt a kovetkezé kérdésre adott valaszok is igazoljék. ,Milyen szempontok

érvényesllnek az iskoldk, intézmények kivalasztasaban?”

* nincs lehetség tdmogatasra
* azoknak nydjtanak tdmogatast, akikkel a tanul6képzés miatt kapcsolatban éllnak
* nem ny(jtanak tamogatast
* partner szakképzd iskola, akivel a tanul6képzés miatt all kapcsolatban
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* munkakapcsolatban 1évé iskoldk (utasszamlalds)

* kapcsolati szempontok érvényestilnek

* avallalat mdkodéséhez sziikséges képzéseket folytaté intézmények tdmogatdsa a cél

* {6 szempont a szakember utanpétlas, szakmunkas és informatikai teriileten miikodé
iskoldk szdmdra nyujtanak tdmogatast

* nemleges

* szakmai célok, kapcsolatok

* nemleges

* nemleges

* atanul6képzésben résztvevs tanuldk iskoldit tamogatjék

* munkaergigénynek megfelel6 képzési profil, a gyartott termékek hasznélatat oktat6
képzési intézmények

Fentieknek megfelelGen a fennmaradé kotelezettséget fizetik be a képzési alaprészbe,
tobbségében ez minimdlis, vagy nulla.

A nagyvallalatok 6sszességében kihasznaljak a szakképzési hozzajaruldsi kotelezettség
adta lehet6ségeket. Tobbséglik végez gyakorlati képzést, és a sajat dolgozok képzé-
sének keretét is kihaszndlja. A gyakorlati képzés 6sztonzése, novelése célszer( lenne,
valamint hasznos lenne a sajat dolgozok képzési tdmogatdsanak novelése. Ugyanakkor
éppen e nagy cégek rendelkeznek viszonylag tobb sajét forrassal is a belsé képzésekre,
vagyis tdmogatas nélkil is megvalésitandk a legfontosabb képzéseket. A nagy valla-
latok mindegyike rendelkezik képzési tervvel, tovabba képzett szakérts szervezi és
bonyolitja a dolgozék képzéseit.
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IX.
Osszegzés, javaslatok

Javaslat a hozzajarulasi rendszer feln6ttképzési céli felhasznalasi

lehetdségeinek bovitésére

Az oktatasi képzési agazat a rendszervaltast kdvets 15 évben jelentés szakmapoliti-
kai véltozasokon ment keresztiil, hiszen a hangsily az egész életen at tart6 tanulas
komplex szemlélete iranyaba mozdult el. Maga az iskolai intézményrendszer a val-
tozdsokhoz igen lassan és nehezen igazodik. Ezt bizonyitja, hogy a tébb mint 1500
kozépfokl szakképzési feladat-ellatdsi helyre kilon-kilon dtlagosan 270 didk jut.
llyen kis létszammal nem lehet hatékony, racionalis szakképzést tervezni és teljesiteni.
Ugyanakkor megjelent a feln6ttképzési intézményrendszer, 5400 regisztrdlt feln6tt-
képzést folytato, ezen beltl 1100 akkreditdlt feln6ttképzési intézmény, cég van jelen
a képzési piacon. llyen szétaprozott rendszerben képtelenség a szakképzés terileti
atlathat6saga, tervezése, ami létfontossagl a munkaerdpiaci keresletnek valé megfe-
lelés szempontjabdl.

A szétaprézottsag feloldasa, a teriileti gondolkodas irdnyaba hat a TISZK rendszer
bevezetése, mely a kozépfoki szakképzési intézményrendszer radikdlis csokkentésé-
hez vezet.

Ahhoz, hogy eldontstik, hogy a szakképzésben az iskoldk és a feln6ttképzési intézmé-
nyek milyen aranyban kell, hogy részt vegyenek, illetve milyen legyen az egytittmdiko-
dés, a munkamegosztas, ahhoz egy kicsit el6re kell tekinteni, és figyelembe kell venni
a népesség valtozo iskolazasi szokasait.

Az iskolaba jaras atlagos életkora lényegesen kitolédik. A fiatalok atlagosan késébb
fejezik be az altalanos iskolat, a kozépfokd iskoldkat, és tobbek kozott ezért is a fels6-
oktatdsi tanulmdnyok befejezése egyre nagyobb ardnyban 26-30 éves korra tehet6. Ez
azt jelenti, hogy a szakképzés megkezdésének korhatdra a gyakorlatban is a rovide-
sen ténylegesen megval6sul6é 18 éves tankotelezettségi korhatdrra tolédik ki. Kivéve
azt az egyre szlikebb réteget, akik valamilyen oknal fogva nem jutnak el az érettsé-
giig, illetve altalanos iskolat kévetSen tanulnak a szakképzésben. Mindez azt jelenti,
hogy a szakmunkasképzés — melynek fejlesztése, kiterjesztése a munkaerépiac szem-
pontjabdl rendkiviili fontossagl — egyre nagyobb mértékben 18 éves kor folé tolodik.
Mésrészt mindez azt is jelenti, hogy a 16- 25 éves népesség szdmadra a szakképzési
intézményi (iskolarendszer( és iskolarendszeren kiviili felnéttképzés) kindlat 6sszeto-
l6dik, illetve megduplazédik. A tamogatési rendszerek is parhuzamosan mékddnek,
melynek jelent&s része éllami forrds (tanul6i normativa, felnéttképzési normativa stb.).
Stratégiai kérdés annak eldontése, hogy ennek a korosztalynak sz6l6 allami forrasbdl
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taplalkozé kindlat melyik intézményrendszert milyen mértékben preferélja. A kép-
zési vallalkozdsok mas korbe tartoznak, ott a piaci verseny donti el a szelekciot.
Tény az is, hogy a szakképzé iskoldk szamara a vallalatok 4ltal nyujtott fejlesztési
tdmogatds igen aranytalan eloszldsi, és egyéltalan nem ardnyos a tanul6létszam-
mal. Sok esetben a csokkend tanulélétszami iskoldk a nagyobb mértékd tamo-
gatassal mar nem tudnak mit kezdeni, kényszer-fejlesztéseket valésitanak meg.
A fejlesztési tdmogatds esetében az iskolavdlasztas olyan mértékben onkényes,
szakmailag nem indokolhat6 pazarlast jelent, ami allami pénzeszk6zok esetében
megengedhetetlen.

Hidnyzik az dgazati atlathatésag, az dgazati tervezés, de fontos szempont, hogy az egész
életen at tart6 tanulds tdmogatdsa szdmdra a kozponti koltségvetésen kiviil a szakképzési
hozzdjarulas, illetve a képzési alaprész az egyetlen allami forras, kivéve a munkanélkiliek
képzését, aminek finanszirozasa a foglalkoztatasi alaprészbdl torténik. igy mar a hozzéj-
ruldsi kotelezettség elnevezése (,szakképzési”) sem relevans. Forrast jelentenek még az EU
alapok, melyek tarsfinanszirozasi forrasa szintén a képzési alaprész.

Induljunk ki abbdl, hogy a jogszabdlyi szabalyozason, forrasteremtésen kiviil a koz-
oktatas, illetve az iskolai rendszer( oktatds, szakképzés allami feladat, a fels6oktatds
részben allami feladat, a feln6ttképzésben pedig elsésorban a nem piacképes csopor-
tok képzése, valamint dgazati szinten a szinvonaldban egységes, korszerl képzési kina-
lat, minGségbiztositas, fogyasztévédelem, az allami pénzeszkozok kezelése, a miikod-
tetés, a programok monitoringja, az ellenérzés jelentik az llami feladatokat.

Javasoljuk az oktatas, képzés, de legalabb a szakképzés egészének, mint dgazatnak a
komplex feltilvizsgalatat, s dgazati tervezési és tamogatasi rendszer bevezetését.

A szakképzés fejlesztése szempontjabdl javasoljuk a felnéttképzés alaprészbdl
val6 részesedésének novelését, azzal az indokkal, hogy a feln6ttképzés a fia-
talok szakképzési feladatainak fokozatosan egyre nagyobb hanyadat veszi at az
iskolarendszertél. Ezt indokolja az is, hogy a felnéttképzés dlland6 feladata a
felzarkoztatds, s egyéb, az iskolarendszerben nem elsajatitott ismeretek pétlasa.
A cél alapvetéen nem a két intézményrendszer (egyik vagy masik) elényeit kell,
hogy szolgélja, hanem a népesség képzettségének novelését, és a munkaergpiaci
kereslethez valé igazitasat. E megfontolasbdl kell a céloknak megfelel6 tdmoga-
tasi struktdrat megkonstrudlni. Az is elképzelhetd, hogy az iskolarendszerl szak-
képzés finanszirozdsa kilonvélik az 6nkormanyzati tdmogatasi rendszertél, vagy
legaldbbis jelentés mértékben médosul.

Meg kellene gondolni a szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség differencialdsanak
lehet6ségét agazat, vagy inkabb a vallalkozasok mérete szerint. Korabban létezett ilyen
megkllonboztetés, az agrarszféra csak 1 %-os kotelezettséggel rendelkezett, majd ez
a kilénbség megsz(int.
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Az egészségligy dinamikusabb fejlesztése érdekében az agazatot célszer(i a hozzaja-
ruldsi rendszerbe bekapcsolni, mondjuk 1 %-os kételezettséggel, de a kedvezmények
teljes jogosultsagaval.

A kisvallalkozasoknal nemcsak a kis mértékd keret, a nagy adminisztracios teher jelent
problémat, hanem a képzésen lévék helyettesitése is. Megoldast jelenthet az admi-
nisztracié egyszer(Gsitésén tdl az atipikus képzési formak tdmogatasa, az e-learning
elterjesztése, ahol lehet, vagy a képzés idejére a munkaerd kolcsonzés tdmogatasa,
képzési szamlarendszer bevezetése.

A kozepes vallalatokndl kotelezvé kell tenni a képzési tervet, 6sztondzni a sajat dolgozok
és a gyakorlati képzés lehetGségeinek jobb kihasznalasat. Itt azért fontos az 6sztonzés, mert
ezeknél a véllalatoknal mar problémat jelent az adminisztracié, a helyettesités. Racionalis
gazdalkodasi dontéseiknél nem egyértelmdien kedvezé a szakképzési hozzdjaruldsi kotele-
zettség sajat terveken alapulé felhaszndlasa, egyszer(ibb szdmukra a fejlesztési tdmogatds
vagy az alapba torténé befizetés (mint a kis véllalkozasokndl), ugyanakkor az 50-250 f6s
cégek esetében segitséggel sokkal hatékonyabban lehetne a keretet felhasznalni, mint ha a
kézponti keretbdl palyazat vagy egyéb Gton keriil vissza a timogatas a képzésbe.

A nagyvallalatoknal nincs kiilondsebb probléma a felhasznalassal, bar ndvelnék a sajét
dolgozok képzési kereteit, de mivel a megfelel6 munkaeré gazdalkoddsi stratégidjuk
legfontosabb része, s altalaban e cégek tSkeerGsek, nem célszer( az allami forrasok
bévitése e téren. Problémat okoz szdmukra a tanulészerzédések fajlagosan magas
koltsége, e kérdéskorrel azonban e tanulmany keretei kdzott nem foglalkozunk.

Javasoljuk a fejlesztési tamogatasi lehet6ség mértékének radikdlis csokkentését, szigo-
rabb szabélyozasat, az alapba torténd befizetések novelését. Induljunk ki abbdl, hogy
minden dllami képzési tdmogatds végsé kedvezményezettje az egyén. Ugyanakkor
az intézmények, cégek tdmogatasanal, kilondsen a vallalatok altal nydjtott fejlesztési
tdmogatasokndl (ami szintén allami forrds!) mar gyakran inkabb intézmények pénzesz-
koz-atcsoportositasarél van sz6. Alkotmanyon alapul6 jogokat szem elétt tartva, igaz-
sagtalan a rendszer. Gyakorlatilag azok a vallalkozasok jarnak a legjobban, amelyek
allami feladatot jelentd, allami tamogatottsagt ifjlsagi szakképzést, véllalkozasban
allami tdmogatasban részestls és kedvezményeket élvezé gyakorlati képzést, vala-
mint piaci alapon mkdds, szdmos esetben azonban llami tdmogatdsban részestlé
feln6ttképzést is végez. E cégeknél a miikodtetéshez, fejlesztéshez sziikséges keretek
tobbszorose gydilik 6ssze. Nem probléma, ha ez tiszta piaci keretek kozott torténik.
Silyos probléma ugyanakkor, ha dllami tdmogatdsok halmozédnak ugyanarra a fel-
adatra (Allami forrasok: iskolai normativ tdmogatds, allami fejlesztési, mikodtetési
forrdsok MPA képzési alaprészébdl, (akar ifjasagi, akar felnSttképzési fejlesztési) tamo-
gatds, kozoktatasi kozalapitvanyok, véllalatoktol fejlesztési tamogatds, felnSttképzési
normativ tdmogatas, allaskeresési képzési tamogatds az MPA foglalkoztatasi alapré-
szébdl, HEF-OP tamogatasok).
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Masik tertilet a hozzajérulasi kotelezettségbdl elszamolhat6 rész, a sajat dolgozék kép-
zésének tdmogatasa. Ez az eszkdz egyre inkdbb annyira hatékony, amilyen mértékben
a véllalati human er6forras tervezés, fejlesztés sziikségessége, stratégiai fontossaga a
véllalatok kérében tudatossa valik. Javasoljuk a kis- és kozepes vallalatokndl a 0,5 % -ot
felemelni 0,8 %-ra, azzal egyiitt, hogy meg kell sziintetni az elszimolhat6 képzések
engedélyhez kotését, parhuzamosan a jogszabalyi feltételek szigoritasaval.

Az allaskeres6k képzési tamogatdsi rendszerének elkiilonitett megtartasa indokolt.
A feln6ttképzés lehetGségeinek bévitésére lehetséget teremt az is, hogy a hozzaja-

ruldsi kotelezettség a gazdasag fejl6désével, a bérkiaramlas, illetve a foglalkoztatottak
létszama novekedésének fluggvényében dinamikusan novekszik.
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10. melléklet: APEH BERKOLTSEGSZINT SZERINTI

Szakképzési hozzija- Kotelezettek | Szakképzési | Bruttd hozza- | Fejlesztési | Sajat dolgo- | Befizetés az
rulasra kotelezettek gyakorisaga | hozzdjarulas | jarulasi kotele- | tamogatas | zok képzése | alaprészbe
bérkoltség nagysaga (db) alapja (e Ft) zettség (e Ft) oOsszesen (e Ft) (e Ft)
szerint (dllami ad6ha- (e Ft)
tésaghoz befizet6k)
0 -1.000 eFt 36,93% 4,16% 4,16% 1,42% 0,09% 6,13%
1.001 — 10.000 eFt 37,95% 15,58% 15,58% 3,02% 1,31% 24,07%
10.001 - 50.000 eFt 23,38% 16,33% 16,33% 10,36% 5,48% 20,87%
50.001 — 100.000 eFt 0,84% 8,33% 8,33% 8,37% 5,63% 8,65%
100.001 — eFt 0,89% 55,59% 55,59% 76,83% 87,49% 40,28%
Osszesen 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

11. Melléklet: Szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitése 2004

(OMAI+APEH)
Agazatkod Agazat Kotele- Szakképzé- | Brutto hoz- | Gyakorlati képzés | Fejlesztési Sajat Befizetés az
zettek si hozzaja- | zdjarulasi | elszamolt koltsé- | tamogatds | dolgozok alaprészbe
gyakorisag | rulas alapja | kotel ge visszaigénylé oOsszesen képzése (eFt)
(DB) (eFt) ség (eFt) nélkiil (eFt) (eFt)
01-04 Mezégazdasdg, | 3,26% 3,56% 3,56% 1,40% 4,13% 2,75% 3,71%
vadgazdalkodas,
erddgazdalkodas
05 Halgazdalkodds | 0,04% 0,04% 0,04% 0,00% 0,05% 0,01% 0,04%
10-14 Banyaszat 0,06% 0,35% 0,35% 0,02% 0,50% 0,59% 0,27%
15-37 Feldolgozéipar 10,18% 31,68% 31,68% 26,70% 36,69% 37,00% 28,50%
40 - 41 Villamosener- 0,14% 4,11% 4,11% 4,12% 5,66% 8,54% 2,36%
gia-, gdz-, gbz-,
vizellatas
45 EpitSipar 10,22% 6,07% 6,07% 1,48% 4,34% 2,65% 8,47%
50-52 Kereskedelem, 23,45% 16,98% 16,98% 12,36% 13,67% 12,20% 20,56%
javitas
55 Széllashely- 6,00% 2,65% 2,65% 4,28% 2,13% 0,90% 3,03%
szolgaltatds,
vendéglatds
60 — 64 Széllités, rak- 4,09% 13,24% 13,24% 48,04% 11,12% 17,40% 8,24%
tarozas, posta,
tavkozlés
65-67 Pénziigyi kiz- 0,86% 6,36% 6,36% 0,04% 9,75% 9,01% 4,85%
vetités
70 - 74 Ingatlantigyle- 33,80% 11,04% 11,04% 0,71% 8,57% 7,01% 14,88%
tek, gazdasagi
szolgaltatas
75 Kozigazgatés, 0,00% 0,01% 0,01% 0,00% 0,01% 0,01% 0,02%
védelem:kétele-
26 tarsadalom-
bizt.
80 Oktatas 0,82% 0,36% 0,36% 0,48% 0,21% 0,16% 0,46%
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Agazatkod Agazat Kotele- Szakképzé- | Brutto hoz- | Gyakorlati képzés | Fejlesztési Sajat Befizetés az
zettek si hozzaja- | zajarulasi | elszamolt koltsé- | tamogatas | dolgozok alaprészbe
gyakorisag | rulas alapja | kotel ge visszaigény 0 képzé (eFt)
(DB) (eFt) ség (eFt) nélkiil (eFt) (eFt)
85 Egészségligyi, 2,93% 0,96% 0,96% 0,07% 0,33% 0,17% 1,63%
szocidlis elldtas
90-93 Egyéb kozosségi, | 4,13% 2,58% 2,58% 0,30% 2,83% 1,61% 2,96%
személyi szol-
géltatas
95-97 Héztartasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
tevékenysége
99 Teriileten kivali 0,01% 0,01% 0,01% 0,00% 0,00% 0,01% 0,01%
tevékenységek
Osszesen 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Forrds: OMAI és aPEH adatallomany 2004

12. Melléklet: Szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitése 2004

(OMAI+APEH)

Szakképzési hozzaja- | Kotelezettek | Szakképzési Brutto Gyakorlati Fejlesztési | Sajat dolgo- | Befizetés az
rulasra kotelezettek gyakorisdg | hozzdjarulds | hozzajarulasi képzés elsza- tamogatas | zOk képzése | alaprészbe
bérkoltség nagysag (db) alapja (e Ft) kotel é molt koltség oOsszesen (e Ft) (e Ft)

szerint (e Ft) visszaigénylés (e Ft)
nélkil

0 - 1.000 eFt 36,80% 3,28% 3,28% 0,02% 1,17% 0,06% 5,66%

1.001 - 10.000 eFt 37,91% 12,36% 12,36% 0,82% 2,50% 0,82% 22,20%

10.001 - 50.000 eFt 23,39% 13,19% 13,19% 2,92% 8,61% 3,52% 19,32%

50.001 — 100.000 eFt | 0,88% 6,94% 6,94% 2,81% 7,06% 3,75% 8,11%

100.001 — eFt 1,02% 64,23% 64,23% 93,42% 80,67% 91,85% 44,71%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Forras: OMAI és aPEH adatéllomény 2004

13. Melléklet: Szakképzési hozzajarulasra kotelezettek kotelezettség teljesi-
tése, gyakorlati képzéssel (is) teljesit6k, 2004

Agazatkéd Agazat Kotelezettek | Bruttd hoz- Gyakorlati Fejlesztési Sajat Befizetés az
gyakorisaga | zajarulasi képzés elsza- tamogatas dolgozok alaprészbe
(db) kotelezett- molt koltsége | osszesen (%) képzése (%)
ség (%) visszaigénylés (%)
nélkiil (%)
01-04 Mezégazdasag, vadgazdal- 56 100,00% 23,87% 31,92% 19,09% 25,12%
kodas, erdégazdalkodas
05 Halgazdalkodas 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
10-14 Bényészat 5 100,00% 32,28% 14,08% 15,72% 37,92%
15-37 Feldolgozéipar 486 100,00% 29,57% 30,73% 17,83% 21,86%
40 - 41 Villamosenergia-, giz-, g6z-, | 26 100,00% 15,83% 37,18% 25,31% 21,67%
vizelltas
45 Epft6ipar 185 100,00% 55,97% 15,24% 5,21% 23,59%
50 - 52 Kereskedelem, javitds 484 100,00% 39,97% 24,35% 17,31% 18,36%
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Agazatkéd Agazat Kotelezettek | Brutt6 hoz- Gyakorlati Fejlesztési Sajat Befizetés az
gyakorisaga | zajarulasi képzés elsza- tamogatas dolgozok alaprészbe
(db) kotelezett- | molt koltség o (%) képzé (%)
ség (%) visszaigénylés (%)
nélkiil (%)

55 Széllashely-szolgaltatds, 254 100,00% 55,22% 19,24% 10,08% 15,45%
vendéglatas

60 - 64 Szallitds, raktrozés, posta, 52 100,00% 56,93% 14,42% 15,60% 13,04%
tavkozlés

65 -67 Pénziigyi kozvetités 5 100,00% 0,56% 52,62% 3,49% 43,33%

70 -74 Ingatlantigyletek, gazdasdgi | 56 100,00% 38,00% 27,09% 7,92% 26,99%
szolgdltatas

75 Kozigazgatds, védelem: 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
kételezd tarsadalombizt.

80 Oktatas 67 100,00% 90,30% 6,52% 0,01% 3,17%

85 Egészségiigyi, szocialis 7 100,00% 41,00% 30,30% 11,30% 17,39%
ellatas

90-93 Egyéb kozosségi, személyi 70 100,00% 11,92% 53,25% 10,85% 23,98%
szolgdltatas

95-97 Haztartasok tevékenysége 1 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%

99 Teriileten kiviili tevékeny- 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ségek
Osszesen 1754 100,00% 38,53% 25,52% 16,93% 19,02%

Forras: OMAI adatbazisa, 2004

14. Melléklet: Szakképzési hozzajarulasra kotelezettek kotelezettség teljesi-
tése, gyakorlati képzéssel (is) teljesit6k, 2004

Szakképzési hozza- Kotele- Brutt6 hozzijaru- | Gyakorlati képzés | Fejlesztési | Sajat dolgozok Befizetés az
jaruasra kotelezettek zettek lasi kotelezettség | elszamolt koltsé tamogata kép ( alaprészbe
bérkoltség nagysaga | gyakorisaga (%) visszaigénylé 0 %) (%)

szerint (db) nélkiil (%)
(%)
0-1.000 eFt 158 100,00% 91,51% 0,82% 0,00% 7,67%
1.001 - 10.000 eFt 531 100,00% 90,74% 2,49% 0,06% 6,71%
10.001 - 50.000 eFt 423 100,00% 77,59% 6,55% 3,20% 12,66%
50.001 - 100.000 eFt 160 100,00% 62,37% 12,72% 6,14% 18,77%
100.001 — eFt 482 100,00% 37,32% 26,13% 17,39% 19,16%
Osszesen 1754 100,00% 38,53% 25,52% 16,93% 19,02%
Forrés: OMAI adatbézisa, 2004
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16.Melléklet: Szakképzési hozzajarulasra kotelezettek kotelezettség teljesi-
tése allami adohatosaghoz torténd befizetéssel, 2004

Szakképzési hozza- | Kotelezettek | Bruttd hozzaja- Fejlesztési Sajat dolgo- | Befizetés az
jaruasra kotelezettek | gyakorisaga | rulasi kotele- tamogatas z6k képzése | alaprészbe
bérkoltség nagysaga (db) zettség (%) o0sszesen (%) (%)

szerint (%)
0 - 1.000 eFt 136 310 100,00% 10,96% 0,16% 88,87%
1.001 - 10.000 eFt 140 061 100,00% 6,23% 0,63% 93,14%
10.001 - 50.000 eFt 86 295 100,00% 20,40% 2,53% 77,07%
50.001 - 100.000 eFt | 3 100 100,00% 32,32% 5,09% 62,58%
100.001 — eFt 3296 100,00% 44,44% 11,87% 43,69%
Osszesen 369 062 100,00% 32,16% 7,54% 60,30%

Forras: APEH, 2004

17. Melléklet: Szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitése 6sszesen
2004 (OMAI+AOPEH)

Agazat- Agazat Kotelezettek Brutt6 Gyakorlati képzés | Fejlesztési Sajét Befizetés az
kod gyakorisiga | hozzdjruldsi | elszémolt koltsége | tdmogatds | dolgozdk | alaprészbe
(db) kotelezettség visszaigénylés Gsszesen képzése %)
(%) nélkal (%) (%) (%)
01-04 | Mezdgazdasdg, | 12077 100,00% 3,21% 35,68% 7,36% 53,75%
vadgazdalkodas,
erdégazdalkodas
05 Halgazdalkodas | 138 100,00% 0,00% 38,47% 1,64% 59,90%
. 39,77%
10-14 | Banyédszat 213 100,00% 0,58% 43,76% 15,89%
15-37 | Feldolgozéipar | 37 763 100,00% 6,87% 35,62% 11,120 | 4639%
40-41 | Villamosener- | 516 100,00% | 8,18% 42,41% | 19,79% | 2002
gia-, gaz-, gbz-,
vizellatas
45 Epitsipar 37 887 100,00% 1,98% 21,98% 4,15% 71,89%
50-52 | Kereskedelem, | 86 946 100,00% 5,93% 24,77% 6,84% 62,45%
javitas
55 Szalléshely- 22 265 100,00% 13,15% 24,71% 3,23% 58,92%
szolgaltatas,
vendéglatas
60— 64 | Szallitds, rak- 15166 100,00% 29,56% 25,83% 12,519% | 3%10%
tarozas, posta,
tavkozlés
65-67 | Pénziigyikoz- | 3204 100,00% 0,05% 47,14% 13,48% | 2%3%
vetités
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Agazat- Agazat Kotelezettek Brutté Gyakorlati képzés | Fejlesztési Sajat Befizetés az
kod gyakorisaga | hozzdjaruldsi | elszamolt koltsége | tdmogatds | dolgozék ?"aPE észbe
(db) kotelezettség visszaigénylés Gsszesen képzése %)
(%) nélkiil (%) (%) (%)

7074 | Ingatlantigyletek, | 125 354 100,00% 0,53% 23,87% 6,05% 69,55%
gazdasagi szolgal-
tatds

75 Kozigazgatas, vé- | 18 100,00% 0,00% 23,72% 8,86% 67,41%
delem:kotelezé
tarsadalombizt.

80 Oktatds 3042 100,00% 11,03% 17,94% 417% 66,86%

85 Egészségligyi, 10876 100,00% 0,57% 10,62% 1,66% 87,15%
szocidlis ellatds

90-93 | Egyéb kozosségi, |15 327 100,00% 0,94% 33,79% 5,96% 59,31%
személyi szolgdl-
tatds

95 -97 | Haztartdsok 1 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
tevékenysége

99 Terileten kivili | 23 100,00% 0,00% 9,79% 12,88% | 774
tevékenységek
Osszesen 370 816 100,00% 8,15% 30,76% 9,52% 51,57%

Forrds: OMAI+APEH adatbézisa 2004

18. Melléklet: Szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség teljesitése dsszesen
2004 (OMAI+AOPEH)

Szakképzési hozza- | Kotelezettek Brutté Gyakorlati Fejlesztési Sajat Befizetés az
jaruasra kotelezettek | gyakorisiga | hozzajarulasi képzés elsza- tamogatas dolgozok | alaprészbe
bérkoltség nagysaga (db) kotelezettség molt koltsége osszesen képzése (%)

szerint (%) visszaigénylés (%) (%)
nélkiil
(%)
0-1.000 eFt 136 468 100,00% 0,06% 10,96% 0,16% 88,82%
1.001 — 10.000 eFt 140 592 100,00% 0,54% 6,21% 0,63% 92,62%
10.001 — 50.000 eFt 86718 100,00% 1,81% 20,08% 2,55% 75,57%
50.001 — 100.000 eFt | 3 260 100,00% 3,31% 31,28% 5,15% 60,26%
100.001 — eFt 3778 100,00% 11,85% 38,63% 13,62% 35,90%
Osszesen 370 816 100,00% 8,15% 30,76% 9,52% 51,57%

Forrds: OMAI+APEH adatbazisa 2004
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20. Melléklet: Gyakorlati képzést szervezd vallalatok szama, aranya
és koltségei gazdasagi agazatonként Magyarorszagon (2005)

Szakma megnevezése Villalkozasok | Gyakorlati képzést szer- | Koltség | 1 véllalatra juté
szama vez6 vallalatok osszesen | atlagos koltség
(db) (eFt) (Ft
szama (db) | ardnya (%)

Mezégazdasag, vadgazdalko- | 12021 56 0,47 79316 1416 357

dés, erdégazdalkodés

Halgazdaélkodas 138 0 0,00 0

Bdnyaszat 208 5 2,40 5990 1198 000

Feldolgozéipar 37277 486 1,30 1396355 | 2873158

Villamosenergia-, gaz-, géz-, 490 26 5,31 172 802 6 646 231

vizellatas

EpitGipar 37702 185 0,49 216791  |1171 843

Kereskedelem, javitds 86462 484 0,56 760 483 1571 246

Szallashely-szolgéltatés, ven- 22011 254 1,15 361538 1423378

déglatas

Szallitas, raktdrozas, posta, 15114 52 0,34 1937358 |37 256 885

tavkozlés

Pénzligyi kozvetités 3199 5 0,16 1446 289 200

Ingatlantigyletek, gazdasagi 125298 56 0,04 54 262 968 964

szolgaltatds

Kozigazgatas, védelem:kotele- | 18 0 0,00 0

z6 tarsadalombizt.

Oktatds 2975 67 2,25 2028790 |30 280 448

Egészségligyi, szocidlis ellatds | 10869 7 0,06 15478 2211143

Egyéb kozosségi, személyi 15257 70 0,46 48 496 692 800

szolgaltatds

Haéztartasok tevékenysége 1 317 317 000

Tertileten kiviili tevékenységek | 23 0 0,00 0

Osszesen 369 062 1754 0,48 7079 422 | 4036158

Forrdas: OMAI adatbéazisa, 2004

201



Y007 ‘BSIZEqiepe [YWO :s5piioy

G06 COL €| Cry LEOT | 04L£€9Z L 219659 C L15946 € iy 640 L 9re LEY OL L£€ 989 ¥69 vSZ L U9sazssQ)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 yo89sAuadAa) 1NAD| uSlaINIBL
897 0 0 0 6t L1€ 6t vST € L a89sAuaxna) yoseueizeH
019 9¢ 506 €T §1801L ¥£0 €S 988 LL 96 8 089 66 8¢C SY99 0s seie}
-1e8j0zs 1Ajowazs ‘18955020 o433
TLLTL gyl L 9t/ 000 T 90/ ¢C 8/¥ SL 009 9 ££0 0% ¥ L seye||@ si[e1o0zs ‘1A3n39szs93]
¥6€ S00 ¢ LL9 € ¥6¢ L 96¢ €¢ 064820 ¢ 04¥ ST 6€6 vCv L £9 serepO
0 0 0 0 0 0 0 0 0 ‘Jziquiojepesiey
073]910%: Wid[apaA ‘seredzedizoy
665 ST 79€ 0T L6 S [45 404 €99 8T 9T ¥S 6 G2 799870 ¢ 9¢ seje)|ed
-|ozs 13esepzed “ya19|A8nuepedul
0 08 ClLL 180 6 €46 9€1L il Ir L ¢0€ 09¢ PG €€ LL S SPIIOAZQY 1A8NZUDd
G181 6 Ly 8% 8¢S €9 88y €VS GE6 L 89¢€ /€6 L 18S ¥6¢ € G20 ¢S8 GCcC TS | sojzodnes ‘exsod ‘sezoiepyel ‘sey||ezs
L€8 681 L¥0 8¢ LGE L€ G864 L0L LLL 8€5 19¢€ ¥C6 0L€ 010 8¢Z0¢C vSz | sewgi3opuan ‘seyeyed|ozs-Ajoyse|ezs
668 €9C 500 8¢¢ 0¢0SLe Y.y 20¢€ 78S 96 €81 094 €80 ¢ve L ¢S 6L T8 78y sepnel ‘wappassasoy
£9G £SL 096 ¥¢ LLS S €CLI9l ¥CC 6§ L6£9lLc 818 SOL 906 ¥50 £ 81 EQ_@_QW_
LEC L 809 9¢¢C 9€9 ¥9¢ 8G9/ 88¢ G96 991 o8 ¢/l £9S G¥0 L 0¥ ¥0Z 69 9¢ SEIE|[9ZIA
-z03 ‘-ze3 ‘~e11auasowe||IA
810 vL€ L9t ¢v8 GE€S 99 SYO¥LL L LEETTO L §GE96¢€ L 8/€ 979 € 6t1 689 L¥C 98ty tedigzogjoped
686 v LLL ) 88Y LEY 100 L 066 S €01 € 676 90T S JezseAueg
0 0 0 0 0 0 0 0 0 sepoy|epzes|eH
906 ¢C ¢LE 6S o€l Sy 0st §Z 0Ly 9§ 9lLE 6L ¢9¢€ 9¢€¢ vaclL LS SL 9§ sepox|epzedopia
‘sepoy||epzedpen ‘SesepzeSozapy
M 19z3
Ly (B
Sosyoy asazdoy u3sAZSSQ s9jAuarezssia Sospazajaon e(deje (qp) eSes
FIEVVTEY: ] eqdeje ze | sozoSjop | seyeSowrey | 383s)|0y Jjowezs|d udsIZSSQ isejniefezzoy | senuelezzoy | -L10yeAS yos
-eZSSIN | s91RZRg Jeleg 1s99zsa)foy | sozdoy pepoyeAn | Sosyo) onnig 1s9zdoypjezs | -ezoye|lEA s9zonduow eunjezg

Mellékletek

(5007) Jujuojezede 1Sesepzes 10zwd|dl dojee|eA 0zaAIdzs }s9zddy] e eAn :J3PIR|IPW LT

4

202



Mellékletek

22. melléklet: Fejlesztési tamogatasban részesiil6é kozépiskolak szama
Magyarorszagon megyénként (2004)

Megye Kozépiskoldk szama
Baranya 32
Bacs-Kiskun 41
Békés 43

Borsod-Abatj-Zemplén | 53

Csongrad 43
Fejér 38
Gy6r-Moson-Sopron 59
Hajdd-Bihar 44
Heves 26

Jasz-Nagykun-Szolnok 43

Komarom-Esztergom 39
Négrad 20
Pest 66
Somogy 34

Szabolcs-Szatmar-Bereg | 47

Tolna 24
Vas 26
Veszprém 39
Zala 27
Budapest 217
Osszesen 961

Forrds: OMAI Fejlesztési tdimogatasok adatbazisa, 2004
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23. melléklet: A kozépiskolak szamara nyiijtott fejlesztési tamogatasok
osszege (2001-2004)

Ev Osszeg (Ft)
2001 11906 415 379
2002 12904 119 366
2003 13 314 278 249
2004 12 372 603 898

Forras: OMAI Fejlesztési timogatdsok adatbazisa, 2001-2004

24. melléklet: A kdzépiskolaknak nyijtott fejlesztési tamogatasok 6sszege
megyénként (2002-2004)

Megye 2004 2003 2002
Baranya 364111913 391 084 489 412637 871
Bécs-Kiskun 552371048 572793 051 519 962 958
Békés 428 842 231 409 504 954 397 891 279
Borsod-Abatij-Zemplén 549 658 814 581196 839 546 095 052
Csongrad 394 740 046 414 977 559 351447 583
Fejér 502 706 419 502 774 499 573 645 659
Gy6r-Moson-Sopron 976 468 842 1040 595 810 1010 683 448
Hajdd-Bihar 408 883 054 432 388 588 473 682 580
Heves 433473 480 380499 553 351788117
Jasz-Nagykun-Szolnok 500 741 907 495 395 461 415 102 784
Komdrom-Esztergom 559028 662 618 321 867 574 533 496
Négrad 136 170 248 155539759 138 934 437
Pest 661912 515 777 514112 732781 487
Somogy 316 625 273 310949 016 340 607 775
Szabolcs-Szatmar-Bereg 358 343 502 384 342 032 373181 151
Tolna 211 882 044 264 543 372 286 301 286
Vas 407 616 971 457 109 788 474 841 735
Veszprém 362 088 585 447 362 651 392 462 351
Zala 403 617 367 406 963 860 413 459 025
Budapest 3843320977 4270420989 3710620 267

Forras: OMAI Fejlesztési timogatasok adatbazisa, 2002-2004
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25. melléklet: Egy kozépiskolara juto fejlesztési tamogatas atlagos 6sszege
megyénként (2004)

Megye Osszeg (Ft)
Baranya 11378 497,3
Bécs-Kiskun 13472 464,6
Békés 9973 075,1
Borsod-Abatj-Zemplén 10370921,0
Csongrad 9180 001,1
Fejér 13229 116,3
Gyd6r-Moson-Sopron 16 550 319,4
Hajdd-Bihar 9292796,7
Heves 17 338 939,2
Jasz-Nagykun-Szolnok 11 645 160,6
Komdrom-Esztergom 14 334 068,3
Nograd 6808 512,4
Pest 10028 977,5
Somogy 9312 508,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 7 624 329,8
Tolna 9631 002,0
Vas 15677 575,8
Veszprém 9284 322,7
Zala 14 948 791,4
Budapest 17793 152,7

Forrds: OMAI Fejlesztési tdimogatasok adatbazisa, 2004

205



Mellékletek

26. melléklet: Egy kozépiskolara juté tamogatok atlagos szama
megyénként (2004)

Megye Tamogatok atlagos
szama (db)
Baranya 31
Bacs-Kiskun 46
Békés 38
Borsod-Abatj-Zemplén 26
Csongrad 30
Fejér 27
Gy6r-Moson-Sopron 41
Hajdd-Bihar 26
Heves 32
Jasz-Nagykun-Szolnok 32
Komdrom-Esztergom 24
Nograd 19
Pest 24
Somogy 27
Szabolcs-Szatmar-Bereg 23
Tolna 27
Vas 36
Veszprém 22
Zala 44
Budapest 24

Forrds: OMAI Fejlesztési tdimogatasok adatbazisa, 2004
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27. melléklet: Az allami egyetemek szamara nyiijtott

fejlesztési tamogatasok (2004)

Allami egyetemek Kar Tamoga:::l:)osszege
Budapesti Kozgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Allamigazgatisi
Egyetem
Budapesti Kozgazdasagtudomdnyi és Allamigazgatasi Gazdalkodstudoményi 228 237 000
Egyetem
Budapesti Kézgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Kozgazdasagtudomanyi
Egyetem
Budapesti Kbzgazdasagtudomdnyi és Allamigazgatasi Térsadalomtudoményi
Egyetem
Budapesti Kbzgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Kertészetiudoményi kar 17 291 027
Egyetem
Budapesti Kézgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Elelmiszertudomanyi 30 502 948
Egyetem
Budapesti Kozgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Téjépitészeti kar 5613 396
Egyetem
Budapesti Kbzgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi sszesen 281 644 371
Egyetem
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Epitészmérnoki 19 353572
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Epitsmérnoki 83 246 656
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag és Tarsdalom 117 475 072
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gépészmérnoki 123 197 850
Budapesti Mszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Kozlekedésmérnoki 59 522 304
Budapesti Mszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Természettudomdnyi 21757 780
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Vegyészmérnoki 66 013 200
Budapesti Mdiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Villamosmérnoki Inform. 137 882 856
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Osszesen 628 449 290
Debreceni Egyetem Altalanos Orvostudomanyi 10114 238
Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi 6 760 000
Debreceni Egyetem Egészségligyi FGiskolai
Debreceni Egyetem Hajdiibdszorményi Pedagégiai Féiskolai 1000 000
Debreceni Egyetem Jog és Allamtudoményi Intézet 0
Debreceni Egyetem Konzervat6rium 500 000
Debreceni Egyetem Kozgazdasagtudomanyi 11370715
Debreceni Egyetem Mezégazdasagtudomanyi 31213 000
Debreceni Egyetem Mdiszaki Féiskolai 36276 733
Debreceni Egyetem Természettudomanyi 16 069 142
Debreceni Egyetem Agrérgazdasagi és Vidékfejlesztési 22113 300
Debreceni Egyetemn :?:tebrecem Tangazdasag és Tajkutatd 16 243 000
Debreceni Egyetem Informatikai 11 608 000
Debreceni Egyetem Informatikai Szolgéltaté Kézpont 250 000
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Tamogatas osszege

Allami egyetemek Kar (FO)
Debreceni Egyetem Cybgyszerésztudomanyi 4952775
Debreceni Egyetem Agrartudomanyi Centrum 3 000 000
Debreceni Egyetem Kossuth Lajos Gyakorlé Gimnazium 4735040
Debreceni Egyetem Eurépai Tanulményok Koézpontja 3 650 000
Debreceni Egyetem Osszesen 179 855 943
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Allam és Jogtudomanyi
E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem Allam és Jogtudomanyi
E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi
E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem Informatikai
E6tvos Lordnd Tudomdnyegyetem Pedagdgiai és Pszicholdgiai
E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem Természettudomanyi
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Osszesen 0
Szent Istvan Egyetem Allatorvosi
Szent Istvan Egyetem Elelmiszertudomanyi
Szent Istvan Egyetem Gazdalkodasi és Mez6gazdasagi | Féiskolai
Szent Istvan Egyetem Gazd.és Tarsadalomtud
fnzs:;ilstvén Egyetem Gazdasag és Tarsadalomtudo- Kereskedelmi és VAl
fnzs:;ilstvén Egyetem Gazdasag és Tarsadalomtudo- Vezets és Tovabbképz6
Szent Istvan Egyetem Informatikai Hivatal
Szent Istvan Egyetem Gépészmérnoki
Szent Istvan Egyetem Jaszberényi Féiskolai
Szent Istvan Egyetem Kertészettudomanyi
Szent Istvan Egyetem Mg.és Kornyezettudom 654 000
Szent Istvan Egyetem Ybl Mikl6s Miszaki Féiskolai
Szent Istvan Egyetem Téjépitészeti, védelmi és fejlesz-
tési
Szent Istvan Egyetem Osszesen 654 000
Szinhdz- és Filmmdvészeti Egyetem 314 000
Kaposvari Egyetem Allattudoményi 24187 500
Kaposvari Egyetem Csokanai Vitéz Mihaly Pedagdgiai Féiskolai
Liszt Ferenc Zenem(ivészeti Egyetem Hangszerképzg iskolanak 661 600
Liszt Ferenc Zenem(vészeti Egyetem Bp.Tanarképzé
Intézet
Magyar Iparm(vészeti Egyetem
Magyar Képzém(vészeti Egyetem 2 377 000
Miskolci Egyetem Egyetemi szint(i szerz. 36 300 000
Miskolci Egyetem Egészségtudomanyi Intézet 1400 000
Miskolci Egyetem Tovabbképzd Kozpont 17 500 728
Miskolci Egyetem Allam és Jogtudomanyi 5531 000
Miskolci Egyetem Anyag és Kohémérnoki 56 811 597
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Allami egyetemek Kar Témoga:;i:)ﬁsszege
Miskolci Egyetem Bartok Béla Zenemivészeti Intézet
Miskolci Egyetem Bolcsészettudomanyi 40 207 500
Miskolci Egyetem Comenius Tanitéképzd Féiskolai 1100 000
Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi 25 548 000
Miskolci Egyetem Gépészmérnoki 96 628 428
Miskolci Egyetem Mszaki Foldtudomanyi 45 478 500
Miskolci Egyetem Osszesen 326 505 753
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Apdaczai Csere Janos Tanarképzé Féiskolai 7 348 000
gNgg:giat»Magyarorszégi Egyetem Benedek Elek Peda- Egiskolai 1 686 000
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Erdémérnoki 50 197 109
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Faipari Mérnoki 32726 859
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Geoinformatikai Féiskolai Kar 8361506
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Kozgazdasagtudomanyi 38 356 000
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Mezégazdasagtudomanyi 27 223 653
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Osszesen 165899 127
Pécsi Tudomanyegyetem Allam és Jogtudomanyi
Pécsi Tudoményegyetem Feln6ttképzési és Emberi
Eréforras
Pécsi Tudomdnyegyetem lllyés Gyula Féiskolai 5070 000
Pécsi Tudoményegyetem Mivészeti 8 510 000
Pécsi Tudoményegyetem Természettudomanyi 17 622 078
Pécsi Tudoményegyetem Pollack Mihély Mdiszaki Féiskolai 43 558 000
Pécsi Tudoményegyetem Tandrképz6 Intézet
Pécsi Tudoményegyetem Allam-és Jogtudomanyi 10 980 000
Pécsi Tudomanyegyetem Altaldnos Orvostudomanyi 24 478 875
Pécsi Tudoményegyetem Bolcsészettudomanyi 5100 000
Pécsi Tudomanyegyetem Egészséguigyi Féiskolai 3 815 000
Pécsi Tudoményegyetem Kozgazdasagtudomanyi 23 389 000
Pécsi Tudoményegyetem Osszesen 142522 953
Semmelweis Egyetem Altalanos Orvostudomanyi 1000 000
Semmelweis Egyetem Egészségligyi Féiskolai 2036 030
Semmelweis Egyetem Fogorvostudoményi 0
Semmelweis Egyetem Gyogyszerésztudomanyi 39 260 500
Semmelweis Egyetem Testnevelési és Sporttud 2 000 000
Semmelweis Egyetem Osszesen 44 296 530
Szegedi Tudomanyegyetem Allam és Jogtudomanyi 10 819 000
Szegedi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi
Szegedi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi
Szegedi Tudomanyegyetem Egészségligyi Féiskolai 35 000
Szegedi Tudomanyegyetem Gazdasagtudomanyi
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Allami egyetemek Kar Témoga:i:)ésszege
Szegedi Tudomanyegyetem Cybgyszerésztudomanyi 18 480 080
Szegedi Tudomanyegyetem Természettudomanyi 15 850 000
Szegedi Tudomanyegyetem Juhész Gyula Tanarképzé Féiskolai 3 000 000
Szegedi Tudomanyegyetem Konzervatériuma
Szegedi Tudomanyegyetem Mezégazdasagi Féiskolai 12 511 000
Szegedi Tudoményegyetem Szegedi Elelmiszeripari Féiskolai 29 942 000
Szegedi Tudomanyegyetem Osszesen 90 637 080
Szinhéz és Filmm(ivészeti Egyetem 7 090 250
Széchenyi Istvan Egyetem 134 680 825
Veszprémi Egyetem Tanérképz6
Veszprémi Egyetem Mérnoki 97 261 000
Veszprémi Egyetem Georgikon Mezégazdasagtudomanyi 15132 250
Veszprémi Egyetem Gazdasagtudomanyi 31326 500
Veszprémi Egyetem Miszaki Informatikai 18 507 000
Veszprémi Egyetem Osszesen 162 226 750
Magyar Tandcsad6, Tovabbképzd és Tavoktatasi Intézet 3910 000
Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem Katonai Miszaki 11 941 000
Zrinyi Mikl6s Nemzetvédelmi Egyetem Vezetés és Hadtudomanyi 0
Mindésszesen 2387709 915

Forrds: OMAI Fejlesztési tdimogatasok adatbazisa, 2004

28. melléklet: Az egyhazi egyetemek részére nyijtott fejlesztési tamogatasok
osszege (2004)

Egyhazi egyetemek Kar Tamogatas osszege (Ft)
Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem 0

Evangélikus Hittudomanyi Egyetem 0

Karoli Gédspar Reformatus Egyetem Hittudomanyi 14 778 000

Orszagos Rabbiképzé Zsid6 Egyetem 0

Pazmany Péter Katolikus Egyetem Hittudomanyi 20 066 000

Forrds: OMAI Fejlesztési tdimogatasok adatbazisa, 2004
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29. melléklet: A magan, illetve alapitvanyi egyetemek részére nyaijtott fejlesz-
tési tamogatasok 6sszege (2004)

Magan, illetve alapitvanyi egyetemek Tamogatas 6sszege (Ft)

Andrassy Gyula Német Nyelv(i Egyetem 9 610 000

Forrds: OMAI Fejlesztési tdimogatasok adatbazisa, 2004

30. melléklet: Az allami f6iskolak szamara nyiijtott fejlesztési tamogatasok
osszege (2004)

Allami f&iskolak Kar Tamogatas dsszege (Ft)
Berzsenyi Daniel Féiskola 51442 000
Budapesti Cazdasagi Féiskola | Kereskedelmi, Vendéglatoip. és Idegenforg. | 43 524 750
Budapesti Gazdasagi Féiskola | Kiilkereskedelmi 38 430 736
Budapesti Cazdasagi Féiskola | Pénziigyi és Szamviteli (Budapest)

Budapesti Gazdasagi Féiskola | Pénziigyi és Szamviteli (Salgétarjan)

Budapesti Gazdasagi Féiskola | Pénziigyi és Szamviteli (Zalaegerszeg)

g:s(izsp:rs]ti Gazdasagi Féiskola 81 955 486
Budapesti M(iszaki Féiskola Bénki Donat Gépészmérnoki 37 736 000
Budapesti M(iszaki Féiskola Kandé Kalman Villamosmérnoki 144 633 710
Budapesti M(iszaki Féiskola Keleti Kéroly Gazdaségi 23 801 000
Budapesti Mdszaki Féiskola Neumann Janos Informatikai 25 755 397
Budapesti Miszaki Féiskola Rejté Sandor Kénnydipari Mérnoki 5070917
gssizseers]ti Miszaki Féiskola 236 997 024
Dunadjvarosi Féiskola 42301 332
E6tvos Jozsef Féiskola Mdszaki Fakultas 18 628 036
E6tvos Jozsef Féiskola Pedagogiai Fakultas 0

E6tvos Jozsef Féiskola Villalkozésszervezbi Szak 1 300 000
E6tvs Jozsef FGiskola dsszesen 19 928 036
Eszterhazy Karoly Féiskola 35828 938
Karoly Rébert Féiskola 43 439 500
Kecskeméti Féiskola Kertészeti 8 860 981
Kecskeméti Féiskola Gépipari és Automatizalasi Mdszaki 29 045 650
Kecskeméti Féiskola Tanit6képzd 4799 999
Kecskeméti Féiskola sszesen 42 706 630
lf:/(\);?agyar Tancm(vészeti Féis- 3086 000
Nyiregyhdzi Féiskola Bolcsészettudomanyi és Mivészeti 89 000
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Allami fgiskolak Kar Tamogatas dsszege (Ft)
Nyiregyhézi Féiskola Gazdaségi és Tarsadalomtudomanyi 1448 274
Nyiregyhdzi Féiskola Miszaki és Mez&gazdasagi 35990 375
Nyiregyhdzi Féiskola Természettudomanyi
Nyiregyhdzi Féiskola 6sszesen 37 527 649
Rendértiszti Féiskola 0
Szolnoki Féiskola 20 261 000
Tessedik Samuel Féiskola Mezégazdasagi, Viz és Korny.gazd. 2 809 000
Tomori Pal Féiskola 2 300 000
Minddsszesen 620 582 595

Forrds: OMAI Fejlesztési tdimogatasok adatbazisa, 2004

31. melléklet: Az egyhazi féiskolak részére nyijtott fejlesztési tamogatasok

osszege (2004)

Egyhazi f6iskolak

Tamogatas dsszege (Ft)

Adventista Teoldgiai Féiskola

0

Apor Vilmos Katélikus Féiskola 1483 300
A Tan Kapuja Buddhista Féiskola 0

Baptista Teolégiai Akadémia 0

Egri Hittudomdnyi Féiskola 0
Esztergomi Hittudomanyi Féiskola 0

Gyéri Hittudomanyi Féiskola 0

Kolcsey Ferenc Reformatus Tanitéképzé Féiskola 0

Papai Reformétus Teol6giai Akadémia

Pécsi Puispoki Hittudomanyi Féiskola 0
Pinkosdi Teolégiai Féiskola 0
Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola 1537 550
Sarospataki Reformatus Teolégiai Akadémia 0

Sala Scriptura Lelkészképzé és Teoldgiai Féiskola 0

Szegedi Hittudomanyi Féiskola 0

Szent Atandz Gorog Katolikus Hittudomanyi Féiskola 0

Szent Bernat Hittudomanyi Féiskola (Zirci Ciszercita Apatsag) 0

Szent Pal Akadémia 0
Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola 153 000
Vitéz Janos Romai Katolikus Tanitéképzé Féiskola 2 700 000
Wesley Janos Lelkészképzé Féiskola 0
Osszesen 5873 850

Forrds: OMAI Fejlesztési tdimogatasok adatbazisa,

2004
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32. melléklet: A magan, illetve alapitvanyi féiskolak részére nyijtott fejlesz-

tési tamogatasok 6sszege (2004)

Magdn, illetve alapitvanyi fiskolak Tamogatas sszege (Ft)
Altalénos Vallalkozéi Féiskola 17 048 000
Budapesti Kommunikdciés Féiskola 71 857 000
Gabor Dénes Féiskola 0

Harsanyi Janos Féiskola 2013 000
Heller Farkas Gazdasagi és Turisztikai Szolgaltatasok F&isk. 12 273 500
Kodolanyi Janos Féiskola 38 175 000
Modern Uzleti Tudomdnyok Féiskolaja 16 138 000
Mozgassériiltek Pet6 Andrds Nevel6képzé és NevelGintézete 41964 500
Nemzetkozi Uzleti Féiskola (Internetional Business School ) 31612 000
Zsigmond Kiraly Féiskola 11 474 500
Osszesen 242 555 500

Forrds: OMAI Fejlesztési tdimogatasok adatbazisa, 2004

33. melléklet: A fels6oktatasi intézmények részére nyiijtott fejlesztési tamo-

gatasok Osszege iskolatipusoként (2001-2004)

2001 2002 2003 2004

Allami egyetemek 642045159 | 1793596401 |2108 164676 | 2387 709 915
Egyhézi egyetemek 11000000 | 13 878 000 17 048 795 34 844 000
Magén, illetve alapitvanyi egye- 9610 000
temek

Allami fGiskolak 239172372 | 423 815 461 776 207 431 620 582 595
Egyhazi féiskolak 500 000 4195 200 9738 000 5873 850
ﬁ’;‘égin’ illetve alapftvanyi f6is- | 413519385 | 105 626 270 126 395 384 242 555 500
Osszesen 905936 916 | 2341111332 |3 037554286 | 3301175860

Forrds: OMAI Fejlesztési tdimogatasok adatbazisa, 2004
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34. melléklet: Munkaer6-sziikségletiikr6l elemzést készité vallalatok

megoszlasa létszam-kategoria szerint

Létszam-kategoria (f6)

Szervezetek aranya

10-19 6%
20-49 13%
50-249 44%
250-499 17%
500-999 12%
1000 {6 felett 8%
Osszesen 100%

Forras: A munkahelyi képzések f6bb adatai, KSH, Budapest, 2002

35. melléklet: A sajat munkavallalok részére képzést biztosito vallalatok koz-
vetlen képzési koltségeinek megoszlasa

Koltségnemek Megoszlas
Részvételi dijak 78%
Utazasi koltségek 6%
Oktatdk dijazasa 10%
Helyiségek, berendezések koltségei 6%
Osszesen 100%

Forras: A munkahelyi képzések f6bb adatai, KSH, Budapest, 2002

36. melléklet: Az iskolarendszeren kiviili képzésbe beiratkozott sajat munka-
vallalok szama és megoszlasa a részvételi dijat befizet6k szerint (1997-2000)

_ L 1997 1998 1999 2000
A részvételi dijak befizet6i ” - = -
o % f6 % 6 % fo %

A szakképzési hozzajaruldsra | 958 3,7 2179 6,7 4721 6,9 14 827 | 16,5
kotelezettek
A koltségvetési szervezetek 2 641 10,1 1633 5,0 2494 3,6 6552 |7,3
Munkatigyi kdzpontok 11589 | 444 13871 |42,7 26131 |37,9 |25846 28,8
Nonprofit szervezetek 0 0,0 0 0,0 2 056 3,0 2329 |26
A fel nem sorolt, 1194 4,6 5467 16,8 8270 12,0 3011 3,4
hozzajarulasra nem
kotelezettek
A képzésben résztvevék 9722 37,2 9 305 28,7 25212 |36,6 31473 | 35,1
Egyéb 0 0,0 0 0,0 0 0,0 5714 |64
Osszesen 26 104 | 100,0 | 32455 |100,0, | 68884 |100,0 |89 752 |100,0

Forras: Az iskolarendszeren kiviili szakképzések statisztikai adatai 1996-2000, NSZI
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37. melléklet: Az iskolarendszerii képzések részvételi dijainak 6sszege és
megoszlasa a befizet6k szerint (1997-2000)

A részvételi dijak 1997 1998 1999 2000

befizetdi eFt % eFt % eFt % eFt %

A szakképzési hozzaja- | 50 812 3,0 112777 |54 210 024 3,7 | 833601 10,7
ruldsra kotelezettek

A koltségvetési szerve- 114749 6,7 75187 3,6 145 650 2,6 621 280 8,0
zetek

Munkatigyi kozpontok 1039523 | 61,0 1193427 | 56,6 2 815 344 50,0 3093959 |39,7
Nonprofit szervezetek 0 0,0 0 0,0 168 623 3,0 169 416 2,2
A fel nem sorolt, 38394 2,3 250128 11,9 541327 9,6 227193 2,9
hozzajaru-lasra nem

kotelezettek

A képzésben részt vevek | 459 543 27,0 475 333 22,6 1752976 31,1 2428 967 31,2
Egyéb 0 0,0 0 0,0 0 0,0 414 862 53
Osszesen 1703 021 | 100,0 2106 851 100,0 5633 944 100,0 | 7789 278 100,0

Forras: Az iskolarendszeren kiviili szakképzések statisztikai adatai 1996-2000, NSZI

38. melléklet: Az iskolarendszeren kiviili képzésben befizetett részvételi

dijak a képzés helye szerint 1996 és 2000 kozott

Befizetett részvételi dijak 2000
Megye 1996 =

1996 1997 1998 1999 2000 100%
Budapest 1638 622 1728956 | 1996911 | 2721012 3017236 |184,1
Baranya 394 604 432764 473113 | 573975 806 094 204,3
Bécs-Kiskun 954 260 525 286 614 637 731585 778 471 81,6
Békés 233 549 286 102 509 280 | 698 635 802 047 343,4
Borsod-Abatj-Zemplén | 493 749 480 036 594 861 978 970 1001400 |202,8
Csongrad 230 041 226 800 311703 | 605558 562 340 244,5
Fejér 252593 348 741 413 706 488 828 476 180 188,5
Gy6r-Moson-Sopron 357 627 365 681 477 088 791 657 840 088 2349
Hajda-Bihar 395519 536 354 635 084 860 848 984 061 248,8
Heves 143 249 169 323 208 424 | 228 410 200 285 139,8
Komdrom-Esztergom 180 314 241 603 290 339 422297 461 468 255,9
Nograd 95 447 143 101 192 106 256 934 192 482 201,7
Pest 134 470 136 419 321073 473152 445 443 331,3
Somogy 149 124 157 067 261 487 346 231 328 680 220,4
Szabolcs-Szatmar-Bereg | 104 643 136 786 147 400 240 451 235330 224,9
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Befizetett részvételi dijak 2000
Megye 1996 =

1996 1997 1998 1999 2000 100%
Jasz-Nagykun-Szolnok | 161 633 197 747 255605 | 557093 614 107 379,9
Tolna 98 817 220833 247 820 266 213 279 423 282,8
Vas 90 454 157 836 241632 293 037 375057 414,6
Veszprém 161 897 242995 277 437 352770 434972 268,7
Zala 139 658 206 357 192 096 385 666 332524 238,1
Megyéhez nem tartoz6 54 392 909
Osszesen 6410 270 6940786 | 8716195 | 12273322 | 13168 597 | 205,4

Forras: Az iskolarendszeren kiviili szakképzések statisztikai adatai 1996-2000, NSZI
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43. melléklet

A szakképzési hozzajarulas felhaszndlasanak lehet6ségei

Az Szht. a torvény alanyait — gazdalkod6 szervezeteket — harom nagy csoportra osztja:

a) Azok a hozzdjarulasra kotelezettek, akik nem szerveznek gyakorlati képzést

szakképzd iskolai tanul6knak és/vagy felsGoktatasi intézmény hallgatéinak.

b)  Azok a hozzdjarulasra kotelezettek, akik gyakorlati képzést szerveznek szakképzé
iskolai tanuléknak és/vagy felsGoktatasi intézmény hallgatéinak és a gyakorlati
képzéssel Osszefliggd koltségeket a szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség ter-
hére el kivanja szamolni. (A szakképzési hozzajaruldsi kotelezettségét gyakorlati
képzés megszervezésével teljesiti.)

c)  Azok a hozzdjaruldsra kotelezettek, akik tanulészerz6dés alapjan a gyakorlati
képzést szakképz§ iskolai tanuléknak fétevékenységként végzik.

A szakképzési hozzajarulas felhasznalasanak lehetGségei:

A szakképzési hozzdjarulasi
kotelezettség terhére figye-
lembe vehet6 koltségek

Gyakorlati képzést nem
szervez6k
(bevallds, befizetés, elsza-
molds — APEH)

(1)

Gyakorlati képzést szervezék
(bejelentkezés, bevallds,
befizetés, elszamolds
— MPA Képzési Alaprész)

(2)

Gyakorlati képzést féte-

vékenységként szervezk
(TEAOR 8042) (bejelent-
kezés, bevallas, befizetés,
elszamolds — MPA Képzési

Alaprész)
3)

1. Tanuldk, hallgatok pénz-
beli juttatasa, és dijazdsa

2. Tanul6knak, hallga-
toknak juttatdsai

3. Tanulék, hallgatok
felelGsségbiztositasa,
orvosi ellatasa

4. Szintvizsga szervezése

5. Munkaviszonyban
all6 oktaté dijazasa

normativ felhasznalas
felhasznalas
felhasznalas

normativ felhasznalas
normativ felhasznalas

normativ felhasznalas
felhaszndlas
felhasznélas

normativ felhasznalas
normativ felhasznalas

6. Képzést szolgalo
targyi eszkozok
7. Alapképzést is szolgalé
tanmdhely koltségei
. Anyagkoltség
9. Sajat dolgoz6 szak-
képzési koltsége

=)

felhasznélas

felhasznélds
felhasznélds
normativ felhasznalas
felhasznélds

normativ tdmogatds
normativ tdmogatds
normativ tdmogatds

10. Szakképzé iskolak, fel-
sGoktatdsi intézmények
fejlesztési tamogatdsa

felhaszndlds

felhasznélas

Ha 1. + 2. + 3. + 4. + 5 > Kotelezettség
hasznélas visszaigényelhetd.

(Bérkoltség 1,5 %-a) Kotelezettség feletti fel-
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Ha 1. + ... + 9. < Kotelezettség Befizetés a kotelezettség 20 %-ig. (Ha a maradvany
kevesebb, mint a kételezettség 20 %-a értelemszer(ien a maradvanyt kell befizetni.)

Ha 1. + ... + 9. + Kotelezettség 20 %-a < Kotelezettség. A maradékbdl tdmogathat
iskolat a kotelezettség 75 %-ig.

Ha 1.+ ...+ 9.+ Kotelezettség 20 %-a + 10. > Kotelezettség. Afennmaradé részt
befizeti

1. Gyakorlati képzést nem szervez6 hozzajarulasra kotelezettek

A gyakorlati képzést nem szervez6 hozzajarulasra kotelezett a szakképzési hozzaja-
rulds bevallasi, befizetési és elszamolasi kotelezettségének e torvény dltal nem szaba-
lyozott kérdéseiben, valamint a kotelezettség teljesitésének ellenérzése tekintetében
az adozas rendjérél sz6l6 1990. évi XCl. torvény (a tovabbiakban: Art.) rendelkezéseit
kell alkalmazni.

Gyakorlati képzést nem folytato hozzdjaruldsra kételezett csak a kételezettsége
80 %-at haszndlhatja fel szakképzé iskola és felsGoktatasi intézmény tdmogatasdra,
valamint sajat dolgozé képzésére.

A szakképzési hozzajdruldsi ktelezettségének 20 %-at be kell fizetnie.

Természetesen amennyiben a fennmaradé 80 %-ot az 1.3. pontban részletesen ismer-
tetett két kotelezettségesokkentS tételekre nem haszndlja fel, a fennmaradé részre is
befizetési kételezettsége van.

1.3 Kotelezettség csokkentd tételek

A gyakorlati képzést nem szervez$ hozzdjarulasra kotelezettek a szakképzési hozza-
jarulasi kotelezettségiik felhasznalasdban kétféle médon csokkenthetik brutté kotele-
zettségliket:

a) szakképzé iskola, valamint felsGoktatasi intézmény gyakorlati képzésének fej-
lesztési tdmogatasaval,
b)  sajat munkavallal6ik részére szervezett szakképzéssel.

1.3.1. Fejlesztési tamogatas

A gyakorlati képzést nem szervezé hozzajarulasra kotelezett brutté kotelezettsé-
gét csokkentheti — jogszabalyban meghatarozott fejlesztési megallapodas alapjan
— szakképz6 iskola szamdra a szakmai alapképzés, valamint felsGoktatdsi intéz-
mény szdmdra az Ftv. hatdlya ald tartoz6 gyakorlati képzés targyi feltételeinek fej-
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lesztését kozvetlendil szolgal6 felhalmozasi tamogatas (a tovabbiakban: fejlesztési
tdmogatds) nydjtasaval is teljesitheti.

A fejlesztési tamogatast szakképzési hozzajarulasként a bérjarulékok kozott kell elsza-
molni. A fejlesztési tamogatds Osszege csak a hozzajaruldsra kotelezettnél képz6dott
brutt6 kotelezettség 75 szazalékanak megfelels mértékig vehetd figyelembe kotele-
zettségcsokkentd tételként. A felsGoktatasi intézmények szdmara nydjtott fejlesztési
tdmogatads a brutté kotelezettség legfeljebb 37,5 szdzaléka lehet.

A fejlesztési tamogatas és elszamolasanak szabalyait a 13/2004. (IV. 27.)

OM végrehajtasi rendelete tételesen szabalyozza.

Az Szht. 4. §-anak (5) bekezdésében, illetve 5. §-anak (2) bekezdés a) pontjaban sza-
balyozott fejlesztési tamogatasrél kotott fejlesztési megdllapodédsnak a kovetkezdket
kell tartalmaznia:

a) a megallapodast koté felek nevét (cégnevét), székhelyét, adészamat, statisztikai
szamjelét, bankszdmlaszamat, szakképz iskoldnak az OM azonositéjét is,

b)  atdmogatott gyakorlati képzés céljanak és tartalmanak részletes lefrasat, helyszi-
nét, id6tartamat, formdjat, targyi feltételrendszerét,

c)  atargyévben a tdmogatott szakmai alapképzésben részesiilé tanulék szakképe-
sitésenkénti létszamat, illetve az érintett hallgaték szakonkénti, évfolyamonkénti,
tagozatonkénti létszamat,

d) aszakképzé iskoldban, illetve a felsGoktatasi intézményben térténd, a gyakorlati
képzés targyi feltételeinek javitasat szolgal6 fejlesztések felsorolasat, illetve az
atadasra kerul6 targyi eszkdz megnevezését, konyvszerinti értékét, egyedi azo-
nosité adatait,

e)  a hozzdjarulasra kotelezett dltal az Szht. és e rendelet keretei kozott nydjtandé
fejlesztési tamogatds Osszegét, folydsitasanak maodjat, a felhasznalasrél sz6lé

beszamolas feltételeit,

f)  aszakképzé iskola, illetve a felsGoktatdsi intézmény kotelezettségeit a tamoga-
tott gyakorlati képzéssel kapcsolatban,

g)  ahozzdjarulasra kotelezett altal vallalt egyéb feladatokat.

A fejlesztési megallapodas csak a szakképzé iskola fenntartéjanak egyetérté nyilatko-
zatdval és a megdllapodds ellenjegyzésével vdlik érvényessé.
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2004. aprilis 30-a és 2004. szeptember 30-a kozott a jogszabdly szovege a kovetkezd
képen fogalmazott:

,2. A fejlesztési megallapodas csak a szakképzé iskola, illetve a felsGoktatasi intéz-
mény fenntart6janak egyetértS nyilatkozataval és a megdllapodas ellenjegyzésével
vélik érvényessé.”

Ennek értelmében a megadott idGintervallumban megkétott minden tdmogatasi szer-
z6dés csak ellenjegyzéssel ellatva jogérvényes.

Tehat akdr szakképzé iskolaval, akar fels6oktatdsi intézménnyel kétotték meg a tamo-
gatasi szerz6dést 2004. 4prilis 30-a és 2004. szeptember 30-a kozott, sziikséges felté-
tel a fenntarté egyetértd nyilatkozata és ellenjegyzése a szerz6désen.

2004. szeptember 30-a utdn mar csak a szakképzé iskola tdmogatasa esetén kell a
fejlesztési megallapodasokat a fenntarténak egyetértd nyilatkozataval és ellenjegyzé-
sével ellatni ahhoz, hogy jogérvényes legyen.

A fels6oktatasi intézmények altal szervezett gyakorlati képzések targyi feltételeinek
javitasara szolgalé fejlesztések finanszirozdsa a szakképzési hozzdjarulas terhére fej-
lesztési megallapodas alapjan akkor szdmolhaték el, ha kévetkezék is teljestilnek:

A fejlesztési megallapodas alapjan tdmogathaté gyakorlati képzés helyszine

a)  afelsGoktatasi intézmény infrastrukturdlis keretei kozott |étesitett gyakorlati kép-
zési hely (tangazdasag, tanlizem, laborat6rium), illetve

b)  a felsGoktatasi intézménynek mas felsGoktatasi intézménnyel, hozzdjarulasra
kotelezettel, szakképzd iskolaval, regiondlis képzé kozponttal kotott szerz6dés
alapjan m(kodé gyakorlati képzési helye lehet.

Egy szak gyakorlati képzése a szakképzési hozzajarulasbol akkor tdmogathaté, ha

a) afent meghatarozott helyszinek valamelyikén torténik,

b)  aképzés legalabb egy szemeszteren keresztiil legalabb heti négy tanéraban torténik,

o)  a gyakorlati képzési id6 legalabb 80%-4dban a hallgatok gyakorlati feladatokat
oldanak meg (igy kilonosen mezégazdasagi vagy élelmiszer-ipari tevékenysé-
get végeznek, laboratériumi méréseket hajtanak végre, informatikai feladatokat
oldanak meg, ipari folyamatokat modelleznek vagy hajtanak végre, vagy mas
gyakorlati készségeket sajatitanak el).

(A fenti el6irdsoknak megfelel6 tdmogatasi szerz6dés mintak a 1. és 2. szamG mellé-

keltben talalhatok.)
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Nem vehet6 figyelembe a szakképzési hozzajarulds terhére az iskolafenntartéval, ala-
pitvannyal, tarsadalmi szervezettel, illetve a felsGoktatdsrél sz6l6 torvény 1. szamd
mellékeltében nem szerepld intézménnyel, vagy mas gazdalkodo szervezettel kétott
megallapodas alapjan, vagy ezek kozvetitésével dtadott Gsszeg.

1.3.1.1. Tamogathato intézmények

A felsGoktatasi intézmények tekintetében egyértelmd az intézményi halézat, mely
tdmogathatd, ugyanis a felsGoktatasrol sz616 1993. évi LXXX. torvény 1.sz. melléklete
meghatdrozza a Magyar Koztarsasag FelsGoktatasi Intézményeit. (Az intézményeket
karonkénti bontdsban a 3. szama melléklet tartalmazza.)

A szakképzé iskolak tekintetében mar problematikus a tdmogathat6 intézmények koré-
nek meghatarozasa. A szakképzésrél sz616 1993. évi LXXVI. torvény gyijtéfogalomként
haszndlja a szakképz§ iskola kategdridt. A szakképzé iskola a szakkdzépiskola, a szakis-

kola beleértve a specidlis szakiskolat és a készségfejleszts specialis szakiskolat is.

Az elmdlt években a vdllalkozasi szféra is felismerte az oktatasban valé részvételben
rejlé gazdasagi lehetGségeket, ezért nagyon sok oktatasi intézmény jott létre, melynek
egy jelentGs része nem jogosult a szakképzési hozzajaruldsi tdmogatds fogadasara.
Ezért a tdmogatdnak ajanlott, hogy — kiemelten a nem kozismert intézmények tdmo-
gatdsa esetén — koriltekint6en gy6z6djon meg arrdl, hogy a tamogatasat kinek nydijtja.
Abban az esetben, ha nem jogosult intézményt tdmogat a hozzajarulasra kotelezett,
akkor annak minden negativ kovetkezményét 6 viseli. (Természetesen polgari perben
megkisérelheti jogainak érvényesitését.)

Nem megfelel§ intézmény tdmogatasa esetén az ellenérzé szerv nem ismeri el szak-
képzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitéseként a fejlesztési tamogatést, azt ,vissza-
pakolja” akér évekre visszamendleg is a tarsasagi ad6alapba, és igy a tamogat6nal nem
adozott tarsasagi addalap keletkezik, valamint adéhidny a szakképzési hozzéjarulasi
kotelezettség tekintetében.

A fejlesztési tamogatdsra jogosult intézményt alapité okirata és a nyilvantartasba véte-
lét bizonyitd okirat megléte igazolja.

A kozoktatasi intézmény — az alapit6 okirata alairasdnak napjara visszamend hatallyal
— a nyilvantartasba vétellel jon létre.

A kozoktatasi intézmény a nyilvantartasbol valo torléssel — a torlés napjan — megszinik.
A kozoktatasi intézmény alapitdsat az alapit6 okirat aldirdsat kdvet6 harminc napon

beltl az alapité okirat, tovabbd — ha a fenntart6 a tevékenységet nem jogszabdly felha-
talmazasa alapjan latja el — a kdzoktatdsi szolgaltaté tevékenység folytatdsara jogositd
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okirat megkiildésével, nyilvantartasba vétel céljabdl be kell jelenteni. A bejelentést
koltségvetési szerv esetén a torzskonyvi nyilvantartast vezets szervnél, mas esetben
a jegyz6nél, f6jegyz6nél kell teljesiteni a kovetkezdk szerint: 6voda, dltaldnos iskola
esetén a székhely szerint illetékes jegyzénél, alapfokl mivészetoktatdsi intézmény,
kozépiskola, szakiskola, kollégium, gyogypedagogiai nevelésben, oktatasban részt
vev$ nevelési-oktatasi intézmény, tobb céld intézmény és a tobbi kozoktatdsi intéz-
mény esetén a székhely szerint illetékes fGjegyzénél. A nyilvantartasba vétellel 6ssze-
fuggd eljaras koltségeit a kérelem benydjtoja viseli.

A kozoktatasi intézmény alapité okirata tartalmazza az intézmény tipusat, nevét,
alaptevékenységét, nemzeti etnikai, kisebbségi és mas feladatait, tagintézményét, a
feladatellatast szolgal6é vagyont, a vagyon feletti rendelkezés jogat, a gazdalkodassal
Osszefliggs jogositvanyokat, az alapité nevét, az intézmény székhelyének és telep-
helyének cimét, nevelési-oktatasi intézmény esetén a tagozat megnevezését, iskola
esetén az évfolyamok szamat.

A 2004. évben hatdlyba lépett jogszabélyok el6irjak a szakképz§ iskola ,OM azono-
sité” —janak szerz6désben valé rogzitését.

Az OM azonosit6 hiteles bemutatasaval az intézmény igazolja a nyilvantartasba vételé-
nek jogszer(iségét. Az OM azonosit6 azonban nem ad valaszt arra, hogy az intézmény
szakképzd iskola vagy esetleg mas szakképzést jogszer(ien nem folytaté intézmény
(pl. gimnazium) ezért az alapit6 okirattal, vagy jogkovetkezménnyel jaré nyilatkozattal
célszer(i meggy6z6dni az intézményben folyé szakképzésekrél OKJ szamok szerint.

a) Tamogathato fejlesztések, makodtetési koltségek

A jogszabaly egyértelmiien rendelkezik, hogy csak olyan fejlesztések, beruhaza-
sok, felhalmozédsok tdmogathaték, melyek szorosan Osszefliggnek a tdmogatott
intézményben folyd, a gyakorlati képzés kdzponti programjaban meghatarozott
gyakorlati képzéssel, és a képzéshez sziikséges, eldirt targyi eszkozok fejleszté-
sével.

Szakképzé iskola a szakmai alapképzés, felsGoktatdsi intézmény a felsGoktatasi
torvény hatdlya ala tartoz6 gyakorlati képzés targyi feltételeinek fejlesztésére
hasznalhatja fel a kapott fejlesztési tdmogatdst. A tamogatott intézmény szamara
tdmogatdsbo6l megvaldsulé felhalmozassal szembeni kovetelmény annak az intéz-
mény konyveiben felhalmozas jogcimen térténé elszamolasa, és a megval6sult
targyi eszkoz szoros Osszefliggésben legyen az iskolaban folyé szakképzés gya-
korlati oktatasaval.
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Néhany példa:

* ruhaipari, textil szakmakat oktat6 intézmény nem fordithatja a tamogatast fiinyir6
gép, esztergapad, stb. beszerzésére,

* tornateremre beruhdzni csak az Artistaképzé jogosult,

* autébuszt, gépjarmivet csak olyan intézmény vasarolhat oktatasi eszkozként, ahol
a gépjarmiivek gyartasaval, javitasaval stb. 6sszefliggé szakmdkat oktatnak,

* konyvtarra beruhazni csak ott lehet, ahol pl. konyvtaros képzés folyik,

* nyelvi laborra, tanirodéra, tanboltra stb. komplett — egy 6sszegben aktivalt — beru-
hazas tdmogathatd, kiilon szék, fuggony, fogas, labtorls stb. nem.

A fejlesztési tdmogatasbél megvalésithaté targyi eszkdz a szamvitelrdl sz616 torvény
26. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott targyi eszkoz — a targyi eszkozok értékhe-
lyesbitése kivételével -, valamint az agrartevékenység tekintetében a bioldgiai alapok,
tenyészallatok és szaporitéanyagok.

A 2000. évi C. torvény a szamvitelrél 26. §-a értelmében:

,(1) A targyi eszkozok kozott a mérlegben azokat a rendeltetésszertien hasznalatba
vett, izembe helyezett anyagi eszkdzoket (foldterilet, telek, telkesités, erdd, tltetvény,
épulet, egyéb épitmény, miszaki berendezés, gép, jarmd, tizemi és iizleti felszerelés,
egyéb berendezés, ingatlanokhoz kapcsolédé vagyoni értékd jogok), tenyészéllatokat
kell kimutatni, amelyek tartésan — kozvetlenil vagy kézvetett médon — szolgaljék a
véllalkozé tevékenységét, tovabbd az ezen eszkdzok beszerzésére (a beruhdzasokra)
adott el6legeket és a beruhdzasokat, valamint a targyi eszkdzok értékhelyesbitését.”

Fejlesztési tamogatasként a gyakorlati képzést kozvetlendil szolgalo targyi eszkoz is
atadhato.

A fejlesztési tdmogatasként atadott targyi eszkoz jogszabalyon alapulé eszkozatadas-
nak mindsul. A fejlesztési tdmogatasként atadott targyi eszkdznek legfeljebb az dtadas-
kori konyv szerinti értékét lehet a bérjarulékok kozotti elszamolassal, a szakképzési
hozzajarulds miatti brutté kotelezettséget csokkentd tételként szamitasba venni.

A szakképzési hozzajarulas fizetésére kotelezett egyéni véllalkozé esetében a fejlesz-
tési tamogatasként atadott targyi eszkdz szamitott nettd értékét lehet a bérkoltségek
kozotti elszamoldssal, a szakképzési hozzajarulas miatti brutt6 kotelezettséget csok-
kentd tételként szamitdsba venni.

A fejlesztési megallapodashoz mellékelni kell az atadasra kertl6 targyi eszkoznek
a hozzajarulasra kotelezett szamviteli nyilvantartasaban szereplé dokumentumai
masolati példanyait, az atad6 cégszer( aldirasaval hitelesitve.
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A fejlesztési tdmogatasként dtadott targyi eszkdz az Szht. 7. § (3) bekezdése értel-
mében jogszabalyon alapulé eszkbzataddsnak mindstil. A targyi eszkoz atadasakor a
hozzajarulasra kotelezettnek rendeznie kell az altaldnos forgalmi adét az értékesitésre
vonatkozé szabélyok szerint.

Az adott évi szakképzési hozzajarulas terhére elszamolhato fejlesztési tamogatas ny(j-
tasanak (beleértve a targyi eszkoz atadast is) a targyév (Uzleti év) utolsé napjaig lehet
eleget tenni.

A targyév (lizleti év) utolsé napja utdn teljesitett tdmogatasok csak annak a targyév-
nek (tizleti évnek) a szakképzési hozzajarulasa terhére szimolhaték el, amely évben a
pénzlgyi teljesités, targyi eszkoz atadas megtortént.

A fejlesztési tamogatasb6l megvalositott, a szakképzd iskoldban szervezett alapképzés,
valamint az Ftv. hatdlya ald tartozé gyakorlati képzést szolgdlé targyi eszkdz miikod-
tetési koltségeinek finanszirozasara a fejlesztési timogatdsnak legfeljebb 15 szazaléka
haszndlhaté fel.

A fejlesztési tdmogatasbél megvaldsitott targyi eszkdz mikodtetési koltségeinek fej-
lesztési tdmogatasbdl torténd finanszirozasa a koltségelszamolassal érintett targyi esz-
koz elkulonitett nyilvantartasa alapjan lehetséges. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell
a targyi eszkoz egyedi azonosité adatait, a fejlesztési tamogatds megvaldsuldsanak
dokumentumait (fejlesztési megallapodds, beszerzést igazol6 szamla, targyi eszkoz-
karton), valamint a targyévi fejlesztési tdmogatas atadasanak dokumentumait.

A fejlesztési tdmogatas elszamoldsanak, valamint ellenérzésének dokumentumai a
szakképzési hozzajarulas alanyai esetén:

* a hozzdjarulasra kotelezett és szakképzé iskola és/vagy felsGoktatdsi intézmény
kozott létrejott a 13/2004. (IV. 27.) OM rendeletben foglaltaknak megfelel6 fejlesz-
tési tdmogatasi szerz6dés, és médositasai,

* a targyév utols6 napjaig megtortént teljesitést igazolé dokumentum(ok), pénzesz-
kozben torténd tdmogatas esetében a banki terhelési értesités, targyi eszkdz atada-
sandl az atadas-atvételt dokumentalé jegyzékonyy,

* a tdmogatasi szerz6désben rogzitett, a tdmogatott intézmény altal készitett elsza-
molas a fejlesztési tdmogatas szerz6désszerd felhasznalasarol.

1.3.2. Sajat munkavallalok részére szervezett szakképzés

A szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatdsardl sz616 2003. évi
LXXXVI. torvény a torvény alanyainak — gazdéalkodé szervezeteknek — lehetévé teszi,
hogy a szakképzési hozzdjarulasi kotelezettségiik (mely a bérkoltségiik 1,5 szazaléka)
egy harmadét sajat dolgozdik képzésének koltségeire forditsak.
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Egy kis visszatekintés

A torvény a hozzdjarulds alapjanak (bérkoltség) 0,2 %-a mértékéig engedte 2000-ig
a felhasznélast, és feltételként szabta meg, hogy a képzés tanulmanyi és/vagy képzési
szerzGdés keretei kozott jojjon létre, valamint az oktatott szakképzés allamilag elismert
legyen. Az Orszagos Képzési Jegyzék (a tovabbiakban: OK]) tartalmazza az allamilag
elismert szakképesitéseket és azok feltételrendszerét.

Az oktatdsi tarca kozéptavi feladatai kozé emelte a gazdalkodé szervezetek 6szton-
zését, a piac igényeit kielégit6 és ahhoz szorosan igazod6 szakképzésekben valé rész-
vételre, valamint az un. egész életen at val6 tanulds feltételrendszerében val6 aktiv
egyuttm(kodésre. Ennek a programnak egyik elemeként torvénymddositassal és
6ndll6 jogszabdlyalkotdssal teremtette meg az Oktatdsi Minisztérium a szakképzési
hozzajarulasi rendszer keretein belil a gazdalkodé szervezeteknél folyé piacorientélt
képzés feltételeinek javitasat.

Médositasra kertilt a szakképzési hozzdjarulasrol és a szakképzés fejlesztésének tamo-
gatasarol sz6l6 1996. évi LXXVIL. térvény és megalkotdsra és kiaddsra keriilt a szak-
képzési hozzajarulast sajat munkavallalok részére szervezett szakképzéssel teljesits,
hozzajarulasra kotelezettek koltségei elszamolasdnak feltételeir6l és az elszamolas
szabalyairél sz616 48/1999. (XII. 26.) OM rendelet.

A modositas soran a hozzdjarulasi kotelezettségen beliil a sajat dolgozé képzésére
fordithaté koltségrész a hozzajarulasi kotelezettség alapjanak 0,5 szdzalékara emel-
kedett, valamint lehet6ség nyilt az OKJ szakmdkon kiviil mds, egyedi — a gazdalkodd
igényeihez igazod6 — szakképzések finanszirozasara is.

Az elszamolhat6 koltségkeret emelésével a kisebb dolgozéi 1étszimmal gazdalkodd
szervezetek is érdekeltté véltak a szakképzés szervezésében. Az OKJ-ben nem sze-
repl6 képzés lehetGségének biztositdsaval a gyorsan véltozé munkaerépiaci igények-
hez val6 alkalmazkodé képesség esélyei néttek.

A 2000. januar I-jével hatdlyba lépett — a feltételrendszert részletesen szabdlyoz6
— 48/1999. (XII. 26.) OM rendelet az dvatossag jegyében sziiletett. Nem volt kell6
biztonsaggal megéllapithaté, hogy a koltségfelhasznalas oldasa milyen mértékben hat
a Szakképzési Alapra. A jogalkot6 a vart tapasztalatok alapjan eredendéen szamolt a
jogszabaly médositas sziikségességével. A gyakorlat és tapasztalat ezt sziikségessé is
tette, ezért az Oktatasi Minisztérium 48/1999. (XII. 26.) OM rendeletet a 11/20071. (1ll.
23.) OM rendelettel médositotta. A médositds célja a kétottségek olddsa és a gazdal-
kod6 szervezetek tovabbi 6szténzése a sajat dolgoz6 képzésében.

Az 1996. évi LXXVII. torvény valtozdsat kovetSen ebben a témakorben is Gj rendelet
sziletett, mely egységes szerkezetben kezeli a fenti jogszabélyokat —a 32/2001. (IX.
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14.) OM rendelet — (j arculattal, de kevés belsé tartalmi valtoztatdssal.

2004. évre — a torvényvaltozas vonzataként — (j végrehajtasi rendelet is kiadasra
keriilt a sajat munkavallalok részére szervezett szakképzés koltségeinek elszamo-
lasara. (Az oktatasi miniszter, valamint a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter 3/2004. (1l. 17) OM-FMM egyiittes rendelete.)

A 2003. évi LXXXVL. torvény és a 3/2004. (Il. 17.) OM-FMM egyiittes rendelet a sajat
munkavallal6k részére szervezett szakképzés jovahagyasa tekintetében eltéré rendel-
kezéseket tartalmaznak.

A 2003. évi LXXXVL. torvény 4. §. (3) bekezdése értelmében:

,... a hozzdjarulasra kotelezett sajat munkavallal6i szamdéra a felnéttképzésrél sz616
20071. évi CI. torvény (a tovabbiakban: Fktv.) 20. §-dban meghatarozott felnéttképzési
szerz6dés, illetSleg a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény (a tovab-
biakban: Munka Torvénykonyve) szerinti tanulmanyi szerz6dés alapjan megszervezett
képzés kiilon jogszabalyban meghatarozott koltségei elszamolasaval teljesitheti.”

A torvény elGirasai értelmében a szerz&dés, amely alapjan kell a képzést megszer-
vezni, vagy feln6ttképzési szerz6dés, vagy tanulmanyi szerz6dés.

A 3/2004. (II. 17) OM-FMM egyiittes rendelet 3. § (1) bekezdése értelmében viszont:

,A hozzdjarulasra kotelezett a feln6ttképzésrél sz6l6 2001. évi Cl. térvény (a tovab-
biakban: Fktv.) 20. §-dban meghatdrozott felnGttképzési szerz6dés, a Munka
Torvénykonyvérél sz616 1992. évi XXII. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) szerinti tanul-
manyi szerz6dés (a tovabbiakban: tanulmanyi szerz6dés), vagy a tanulmanyok folyta-
tasara torténé munkaltatéi kotelezés alapjan megszervezett szakképzés koltségeivel
akkor csokkentheti az Szht. 3. §-anak (3) bekezdésében meghatarozott brutté kote-
lezettségét, annak legfeljebb 33 szdzaléka mértékéig, ha a kovetkezs feltételeknek
egyittesen megfelel: ...”

Tehat a rendelet, amely a jogszabalyi hierarchidban alacsonyabb helyet foglal el ugyan,
mégis szigortbb feltételeket ir el6 a szerz6dés kérdésében, vagyis a rendelet felnétt-
képzési szerz6dés, tanulmanyi szerz6dés, vagy munkaltatéi kotelezés megfogalmazas-
sal két dokumentum meglétét irja el6:

* felnéttképzési szerz6dés és tanulmanyi szerz6dés, vagy
* felnéttképzési szerz6dés és munkaltatéi kotelezés.

Tovébbi eltérésekben viszont, nem ,szigorit” a rendelet, hanem ellenkezéleg kiemel
bizonyos képzéseket a jovahagyasi kotelezettség aldl.

230



Mellékletek

Miga 2003. évi LXXXVI. térvény 4. §. (3) bekezdése értelmében:

,...Az OKJ-ben nem szerepl6 képzések szakképzési hozzdjérulds terhére torténd
elszamolhat6sagardl a megyei (févéarosi) munkatigyi tandcs (a tovabbiakban: munka-
tigyi tanacs) dont.”

Addig a 3/2004. (Il. 17.) OM-FMM egylittes rendelet 4. § (1) bekezdése értelmében
viszont:

,Az OKJ-ben nem szerepl& és nem akkreditalt képzési program alapjan folytatott kép-
zések szakképzési hozzdjarulas terhére torténd elszamoldsa irdnti kérelmet a képzés
megkezdésének targyévében a hozzajarulasra kotelezettnek a székhelye szerint ille-
tékes megyei (févarosi) munkatigyi kdzponthoz (a tovabbiakban: munkatigyi kézpont)

kell benydjtania a megyei (févarosi) munkaligyi tanacs (a tovabbiakban: munkatigyi
tandcs) altal meghatérozott tigyrend szerint.”

Igy tehat a rendelet szdkiti a jovahagyasra kotelezett képzések korét, mivel csak a nem
akkreditalt és az OKJ-ben nem szerepl6 képzéseke korére irja el a kérelem benydj-
tasat.

A ugyan akkor a hivatkozott rendelet 6. §-sa szerint:

,Az OKJ-ben szerepl6 és az akkreditalt képzési program alapjan folytatott képzés
tekintetében a hozzdjarulasra kotelezett a 3. § (1) bekezdésében eléirt felnGttképzési
szerz6dés, tanulmanyi szerz6dés, vagy a tanulmanyok folytatdsara torténé munkalta-
t6i kotelezés alapjan megszervezett képzésre vonatkozéan a képzés megkezdésének

targyévében koteles az 1. és 2. szami mellékletek alapjan elszamolast benyijtani a
munkatigyi kozpont részére.”

Tehét adatszolgéltatasi kotelem terheli az OKJ-ben szerepl6 és az akkreditalt képzése-
ket a képzés megkezdésének targyévében.

Az el6z6ekben kifejtettek alapjan tehat Osszegezhets, hogy a torvény elGirasaival

ellentétes el6irdsokat tartalmaz a 3/2004. OM-FMM rendelet, mégis azt kel mon-

danunk, hogy az eljarasi szabalyokban a gyakorlat a rendelet el6irdsait alkalmazza.
Ennek megfelelGen a rendelet elGirasaival szemléltetjiik az elszamolas feltételeit.

1.3.2.1. A sajat munkavallalok részére szervezett képzés
elszamolasanak feltételei

A)  Asajat munkavéllalék szamara megszervezett szakképzésnek felnéttképzési szer-
z6dés, tanulmanyi szerz6dés vagy munkaltatéi kotelezés alapjan kell torténnie.
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A képzés megszervezése
A gazdalkodé szervezet sajat dolgozéi képzését harom formdaban szervezheti:

* kuls6 képzés: az a képzés, amelyet a hozzdjarulasra kotelezett teljes egészében sajat
szervezetétd| elkilondilt, szakképzést folytatd szervezet kdzrem(ikodésével valdsit meg,

* bels6 képzés: az a képzés, amelyet a hozzdjarulasra kotelezett teljes egészében sajat
szervezetén belll nem Uzletszer(ien szervezve valésit meg, ide értve a koztisztvise-
|6 tovabbképzést is,

* vegyes képzés: az a képzés, amelyet a hozzajaruldsra kotelezett részben kiils6, rész-
ben pedig belsé képzéssel valésit meg.

Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben csak olyan személy vehet részt, aki a kdzok-

tatasi torvényben el6irt tankotelezettségének eleget tett.
Feln6ttképzési szerzddés

A felnéttképzést folytatd intézmény és a képzésben részt vevé felnétt felnGttképzési
szerz6dést kot.

A feln6ttképzési szerz6dés tartalmazza:

[*Y)

) aképzéssel megszerezhetd képzettséget vagy kompetenciat,

) arészt vevd teljesitménye ellenérzésének, értékelésének maodjat,

) a képzés helyét, id6tartamat, (itemezését,

) a képzési dij — beleértve a vizsgadij — mértékét,

) arészt vevs felndtt és a felnSttképzést folytatd intézmény szerz&désszegésének
kovetkezményeit,
mindazt, amit jogszabdly eldir.

[cRNglNe)

@

-
=

A felnéttképzési szerz6dést irasban kell megkotni, és 6t évig a feln6ttképzést folytatd
intézmény koteles megdrizni.

A szakképzésrél sz616 1993. LXXVI. torvény 52. §-a (2) bekezdésében meghatdrozott
képzési szerz6dést felnbttképzési szerz6désként el kell fogadni.

Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben részt vevével a szakképzést folytatd intéz-
mény képzési szerz6dést kot.

A képzési szerz6désben meg kell hatarozni

a)  a képzéssel megszerezhet§ szakképesitést, illetéleg az elsajatitandé ismereteket;
b)  a képzés és a vizsga szervezésének formdjat;
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c)  aképzés helyét, idGtartamat és litemezését;
d) aképzési dijat — ideértve a vizsgadijat — és viselésének médjat;
€)  arésztvevl és a szakképzést folytatd intézmény mulasztasanak kovetkezményeit.

A képzési szerz6dést frasban kell megkdtni, amelyet a szakképzést folytaté intézmény
ot évig megériz.

Az iskolarendszeren kiviili szakképzés inditdsarél, a képzéssel megszerezhets szakké-
pesitésrél, valamint a vizsga eredményérél a szakképzést folytat6 intézmény tdjékoz-
tatni koteles a székhelye szerint illetékes megyei (févarosi) munkatigyi kézpontot.

A tanulmanyi szerz6dés

A munkaltaté szakembersziikségletének biztositasa érdekében tanulmanyi szerz6dést
kothet (Munka torvénykonyve 110-116.8-a).

A szerz6désben a munkaltaté vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tdmogatast nydjt, a
masik fél pedig kotelezi magat, hogy a megallapodas szerinti tanulmanyokat folytatja,
illetSleg a képzettség megszerzése utan meghatarozott idén keresztiil a munkaltatéval
munkaviszonyat fenntartja. A munkavallalé6 munkaltatéjanak koteles el6zetesen beje-
lenteni, ha mas munkaltatéval tanulmanyi szerzédést kivan kotni.

Nem kothetd tanulmanyi szerz6dés
a)  munkaviszonyra vonatkozé szabaly alapjan jaré kedvezmények biztositasara,
tovabba

b)  ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltat6 kotelezte a munkavallalét.

A tanulmanyi szerz&dést irasba kell foglalni. A tanulmanyi szerz6désben meg
kell hatarozni a munkéltatét terhel§ tamogatas formajat és mértékét, tovabba — a
tdmogatds mértékével aranyosan — a munkavallal6 altal a munkaltaténal kote-
lez6en munkaviszonyban toltend6 id6 tartamat, amely 6t évnél hosszabb nem
lehet.

A munkdltaténal munkaviszonyban toltendé id6 tartamaba — a tanulmanyi szerz6dés
ellenkezé kikotése hianydban — nem szamit be a munkaviszony sziinetelésének az az
esete, amelyre a munkavdllalét szabadség nem illeti meg.

A fentiekbdl kittinik, hogy tanulmanyi szerz6dést nem minden esetben kéthet a hoz-
zdjarulasra kotelezett sajat dolgozdjaval.
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Munkaltatoi kotelezés

Nem kothetS tanulmanyi szerz6dés abban az esetben, ha a sziikséges képzés meg-
szerzésére a munkdltaté kotelezte a munkavallalét. Ebben az esetben a munkaltaté
tériti meg képzéssel kapcsolatos valamennyi koltséget, a tandijat, vizsgadijat, kony-
veket, utazasi, illetve szallaskoltséget, a tanulmanyokon valé részvétel és a vizsgak
elétti felkészilési id6re jaré6 munkaidé kedvezmény id6tartamara a munkaszerz6dés
szerinti egyébként jaré dijazast. A munkaltatéi kotelezés kotelezé tartalmara nincs
jogszabalyi meghatdrozas, de a sajat dolgozé képzés szakképzési hozzajarulas terhére
torténd elszamoldshoz célszer( a dolgozé adatait, a képzés azonositasahoz sziikséges
informacidkat rogziteni.

B) A hozzdjdruldsra kételezett a feln6ttképzésrél szolé 2001. évi Cl. térvény 20. §-
dban meghatdrozott felnéttképzési szerz6dés, a Munka Térvénykonyvérdl szélo
1992. évi XXII. torvény szerinti tanulmdnyi szerz6dés, vagy a tanulmanyok folytatd-
sdra torténé munkaltatoi kotelezés alapjan megszervezett szakképzés kéltségeivel
akkor csokkentheti brutté kotelezettségét, annak legfeliebb 33 szdzaléka mérté-
kéig, ha a kovetkez? feltételeknek egytittesen megfelel:

a) a képzés a szakképzés megkezdésének és folytatdsanak feltételeir6l sz6l6
45/1999. (XII. 13.) OM rendelet szerint torténik;

Ezek a rendeletek szabjék meg annak a feltételrendszerét, mely keretek kozott a gaz-
délkodé szervezet jogszer( szakképzést végezhet.

A rendelet hatdlya kiterjed:

a) az Szt. 2. §-aban meghatdrozott iskolai rendszer( és iskolarendszeren kiviili
szakképzést folytatd jogi személyekre, jogi személyiséggel nem rendelkez6 gaz-
dasagi tarsasagokra, illetve az egyéni vallalkozokra (a tovabbiakban: szakképzést
folytaté intézmény);

b) a megyei (f6varosi) munkatigyi kdzpont szervezeti egységére (a tovabbiakban:
munkatigyi kozpont).

A rendeletben foglaltakat kell alkalmazni a felsGoktatasrél sz6l6 1993. évi LXXX. tor-
vény (a tovabbiakban: Ft.) 1. szdmid mellékletében felsorolt felsGoktatasi intézmé-
nyekre, amennyiben az Ft. 7. §-dnak (8)-(9) bekezdésében meghatarozott szakképzést
folytatnak.

Iskolai rendszer( szakképzés a tanuldi, illetSleg hallgatéi jogviszony alapjan folytatott
szakképzés. E jogviszonyok hidnydban az iskolarendszeren kiviili szakképzésre vonat-
koz6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

234



Mellékletek

A képzési program

Szakképzés megkezdésére kizdrélag képzési programmal rendelkezs, szakképzést
folytaté intézmény jogosult. Az iskolarendszeren kiviili szakképzést folytaté intézmény
képzési programjanak biztositania kell a szakképesitésért felel6s miniszter altal meg-
hatdrozott szakmai és vizsgaztatasi kovetelmények teljestilését, amennyiben a képzés
az Orszagos Képzési Jegyzékben (a tovdbbiakban: OK]) szerepl§ szakképesitésre vald
felkészitésre iranyul.

A szakképzést folytat6 intézménynek a képzés megkezdésekor idGaranyosan, illetve
a képzés soran folyamatosan biztositania kell a képzési program megval6sitdsahoz
szlikséges feltételeket.

A szakképzést folytaté intézmény koteles — a képzési programon alapulé — téjékozta-
tast nydjtani a képzés irant érdekl6dék szamara.

A szakképzést folytaté intézmény a képzési program alapjan koti meg a képzésben
résztvevékkel az Szt. 52. §-anak (2) bekezdésében emlitett képzési szerzédést. A kép-
zési program megvaldsitasahoz kapcsolédé egyéb (alvéllalkozéi, megbizasi stb.) szer-
z6déseknek is a képzési programon kell alapulniuk.

A szakképzés személyi feltételei

Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben oktat6ként csak olyan személy alkalmaz-
haté, aki

a)  kozépiskolai végzettséggel és az oktatni kivant szakképesités szintjének megfe-
lel6 szakmai képesitéssel, tovabba legaldbb hdroméves és a szakiranynak megfe-
lel6 szakmai gyakorlattal, vagy

b)  szakiranyl egyetemi vagy fGiskolai oklevéllel és szakmai gyakorlattal rendelkezik.

c)  a képzést az Fktv. 8. §-dnak (5) bekezdése alapjan nyilvantartdsba vett képz6
intézmény szervezi;

A gazdalkod6 szervezet iskolarendszeren kivili szakképzésre akkor jogosult, ha a gaz-
délkodé szervezetet — nyilvantartasba vétel irdnti kérelme alapjan — a székhely szerint
illetékes munkatigyi kozpont 2002. januar 1-je el6tt nyilvantartasba vette.

A gazdélkodé szervezet (felnéttképzést folytaté intézmény) kizardlag akkor jogosult
feln6ttképzési tevékenység és a felnGttképzési tevékenységhez kapcsol6do szolgéltatds
megkezdésére, ha a feln6ttképzést folytatd intézmények nyilvantartasaban szerepel.
A Fktv. 29. §-anak 13. pontja szerinti bels6 képzést biztosité intézmény egyszer(sitett
nyilvantartasaval kapcsolatos eljaras szabdlyait a foglalkoztatdspolitikai és munkauigyi

miniszter rendelete hatdrozza meg.
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A nyilvantartasba torténé bejegyzés négy évig érvényes. A nyilvantartast a megyei
(févarosi) munkatigyi kdzpontok vezetik. A nyilvantartasba torténé bejegyzés énma-
gdban nem jelenti a feln6ttképzést folytatd intézmény tevékenységének szakmai elis-
merését. A nyilvantartasba vétellel, illetve a nyilvantartasbél valé torléssel kapcsolatos
eljarasra az dllamigazgatasi eljaras dltalanos szabalyair6l sz616 1957. évi IV. torvényt
kell alkalmazni.

A nyilvantartasba vételi eljaras

A nyilvantartasba vétel irdnti kérelmet a felnéttképzést folytaté intézmény székhelye
szerint illetékes munkatigyi kozponthoz kell benydijtani.

A nyilvantartasba vétel irdnti kérelmet a 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet 2. szamd mel-
léklete szerinti formanyomtatvanyon kell elGterjeszteni. A kérelemhez csatolni kell:

* agazdasagi tarsasagokrol sz6l6 1997. évi CXLIV. torvény (a tovdbbiakban: Gt.) hata-
lya ald tartozé kérelmezé — ideértve a kdzhaszn tarsasagot is — esetén a cégbirdsag
altal kibocsatott, 30 napnal nem régebbi cégkivonatot;

* egyéb kérelmezik esetében a kérelmezs egységes szerkezetbe foglalt, hatalyos léte-
sité okiratat (alapit6 okiratat, alapszabalyat), egyéni véllalkozé esetén a vallalkozéi
igazolvany hiteles masolatdt, és a nyilvantartasukra illetékes hat6sag éltal kidllitott,
30 napnal nem régebbi igazolast arra vonatkozélag, hogy a kérelmez6 a hatésag
nyilvantartasaban szerepel;

* aképzésnek a céljara vonatkozo, altalanos céld képzés esetén a képzés pontos meg-
jelolésére is kiterjedé nyilatkozatot;

* nyelvi képzés esetében az oktatott nyelveket és nyelvvizsgdk szintjeit megnevezé,
az azonositét tartalmazoé, valamint a nyelvvizsga éllami vagy nemzetkozi elismert-
ségét, annak szervezésére vald jogosultsagot, az akkreditaciés szamot megjelolé
nyilatkozatot;

* szakmai céli képzés esetében a szakképesitéseket megnevezd, az azonositot tartal-
mazé, tovabba éllamilag elismert szakképesitések esetében a szakmai vizsgaztatds
szervezésére val6 jogosultsagra vonatkozé nyilatkozatot;

* a képzéshez kapcsol6dé szolgaltatds megnevezését és azonositéjat tartalmazé nyi-
latkozatot;

* a nyilvantartasba vételi dij megfizetését igazolé csekk masolatat,

* a képzésekre, a képzésekhez kapcsolddo szolgéltatasokra vonatkozé nyilatkozatot.

A nyilvantartast vezet§ a nyilvantartasba vett feln6ttképzést folytatd intézmény részére
a tandsitvanyt oly médon adja ki, hogy a nyilvantartasba torténé bejegyzésrél értesitést,
tovabbi esetekben igazolast allit ki. Tandsitvanyon értesitést/igazolast is érteni kell.
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Az értesités/igazolas tartalmazza:

* a nyilvantartasba vétel tényét;

* a feln6ttképzést folytatd intézmény elnevezését, székhelyét;

* a nyilvantartasba vételi szimot;

* anyilvantartasba vételnek és az érvényességi id§ lejaratanak idGpontjat;

* a nyilvantartast vezet6 nevét, hivatalos bélyegzélenyomatat;

* a folytatni kivant felnéttképzési tevékenység(ek) megnevezését, az azonositd- sza-
maét, sorszamozott felsoroldsban.

Az értesités/igazolas tartalmat érinté kortilmények megvaltozasa esetén a felnéttkép-
zést folytaté intézmény a bejelentése alapjan a nyilvantartast vezet6 a valtozasokrol
igazolast ad ki, ez nem vonja maga utan az el&irt beszamolasi kotelezettség id6pont-
janak megvaltozasat.

A nyilvantartasba vétel idGpontja az értesités kiadasanak napja.

A nyilvantartast vezet$ a nyilvantartasbol torolt felnéttképzést folytaté intézménynek
adatait a torléstsl szamitott 6t évig koteles megdrizni.

A nyilvantartasba vételi eljarasért a kérelmezének igazgatasi szolgaltatasi dijat kell
fizetni. Az igazgatdsi szolgaltatasi dij mértéke tizenhdromezer forint.

A jogorvoslati dij mértéke hatezer forint, amelyet a jogorvoslati eljarast kezdeményezé
az eljaras meginditasakor koteles megfizetni.

Az igazgatasi szolgaltatasi dijat a nyilvantartast vezet§ altal megadott szamlaszamra,
a jogorvoslati dijat a Foglalkoztatasi Hivatal 10032000-01732630-00000000 szamu

elGiranyzat-felhasznéldsi keretszamldjara kell postai befizetéssel vagy atutalassal meg-
fizetni.

A nyilvantartast vezet6 koteles a nyilvantartasba vétel megtagadasa elleni fellebbezés
dijat a kérelmezének visszatériteni, amennyiben a fellebbezés alaposnak bizonyul.

Az illetékekrdl sz6l6 1990. évi XCIII. torvény 5. §-dnak (1) bekezdése alapjan a teljes szemé-
lyes illetékmentességben részestil6knek nem kell igazgatési szolgaltatasi dijat fizetni.

A felnéttképzést folytatd intézmények nyilvantartasa nyilvanos.

A nyilvantartds adatait és a mellékelt okiratokat (a nyilvantartasba vételi kérelemhez,
illetve egyéb nyilvantartasi eljarassal kapcsolatos kérelemhez mellékelt okirat) a nyil-
vantartas helyén — a nyilvantartast vezetd tgyfélszolgalati rendjének keretei kozott
— barki megtekintheti, azokrol feljegyzést készithet, és masolatot kérhet.
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A Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztérium a felnéttképzést folytat6 intéz-
mények jegyzékét felnGttképzési tevékenységiik feltiintetésével honlapjan negyed-
évente kozzéteszi.

A bels6 képzést folytat6 intézmények nyilvantartasa
A kizérélag bels6 képzést folytatd intézményrdl egyszerdisitett nyilvantartést kell vezetni.

A nyilvantartdsba vétel iranti kérelmet a 48/2001. (XIIl. 29.) OM rendelet 5. szamd
melléklet szerinti formanyomtatvanyon kell el6terjeszteni.

A kérelemhez csatolni kell:

a) a Gt. hatdlya ala tartozé kérelmezé esetén a cégbirésag altal kibocsétott, 30
napnal nem régebbi cégkivonatot,

b)  aza) pontala nem tartozo kérelmezé esetén a kérelmezé hatdlyos létesité okira-
tat, valamint

C)  az igazgatasi szolgaltatasi dij megfizetésének bizonylatat.

Az egyszer(sitett nyilvantartasba vételi eljaras esetén az igazgatasi szolgaltatasi dij
mértéke négyezer forint, a jogorvoslati dij mértéke haromezer forint.

A nyilvantartast vezet6 a nyilvantartdsba vételt megtagadia, ha a kérelmezé a kérelmet
felhivas ellenére sem az el6z6ekben foglaltaknak megfelelGen terjeszti el6.

Az egyszer(sitett nyilvantartas tartalmazza:

a) a4 §(1) bekezdés a)-e) pontjaban meghatarozott adatokat,
b)  a belsé képzés pontos megjelolését,
c)  anyilvantartasbdl valé torlés idépontjat és okat.

A nyilvantartast vezet6 a nyilvantartasba vételrdl tanGsitvanyt éllit ki a belsé képzést
folytaté intézmény részére. A tanusitvanynak tartalmaznia kell a belsé képzés pontos
megjelolését is.

A nyilvantartast vezet§ a nyilvantartasba vett belsé képzést folytaté intézmény részére a
tandsitvanyt oly médon adja ki, hogy a nyilvantartasba térténé bejegyzésrél értesitést,
tovabbi esetekben igazolast allit ki. Tandsitvanyon értesitést/igazolast is érteni kell.

Az értesités/igazolas tartalmazza:

* a nyilvantartasba vétel tényét;
* a belsé képzést folytaté intézmény elnevezését, székhelyét;
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* a nyilvantartasba vételi szimot;

* a nyilvantartasba vételnek és az érvényességi id§ lejaratanak idGpontjat;

* a nyilvantartast vezet6 nevét, hivatalos bélyegzélenyomatat;

a folytatni kivant belsé képzés pontos megnevezését, az azonosit6- szamat, sorsza-
mozott felsoroldsban.

Az értesités/igazolas tartalmat érinté kortilmények megvaltozasa esetén a felnéttkép-
zést folytaté intézmény a bejelentése alapjan a nyilvantartast vezetd a valtozasokrol
igazolast ad ki, ez nem vonja maga utan az el&irt beszamolasi kotelezettség id6pont-
janak megvaltozasat.

A nyilvantartasba vétel id6pontja az értesités kiadasanak napja.

A bels6 képzést folytaté intézményt a nyilvantartassal kapcsolatban a meghatarozott
adatvéltozas bejelentésére vonatkoz6, valamint beszamolasi kotelezettség terheli. A
beszamold tartalméat a 48/2001. (XIl. 29.) OM rendelet 6. szamG melléklet hatarozza
meg.

Ha a nyilvantartasba torténd bejegyzés érvényességi ideje lejart, az ismételt nyilvan-
tartdsba vétel irdnti kérelemhez az elsé kérelemhez kotelezGen csatolandé okiratot
akkor kell ismét becsatolni, ha az okirat kidllitasanak alapjaul szolgdl6 kortlmények-
ben véltozas allt be.

A nyilvantartast vezetd a bels6 képzést folytatd intézményt torli a nyilvantartasbol

a)  a meghatdrozott adatvaltozas bejelentési kotelezettség elmulasztdsa esetén,
b) ha
° a nyilvantartott intézmény ezt kéri;
° a nyilvantartott intézmény a bejegyzés érvényességének lejarta el6tt nem kéri a
nyilvantartasba vételi eljards megismétlését;
o a rendeletben meghatdrozott beszamolasi kotelezettségének — a hianypétlasra
valo felszélitas utdn 15 napon belil — nem tesz eleget;
o az altala folytatott felnéttképzés neki felr6haté okbdl hitsult meg;
o anyilvantartott intézménynél olyan valtozasok dlltak be, amelyek kizarnak a nyil-
vantartdsba vételt.

A feln6ttképzést folytatd intézmény nyilvantartassal kapcsolatos
kotelezettségei, a nyilvantartast vezet6 ellen6rzési jogosultsaga

A felnéttképzést folytaté intézménynek a nyilvantartasba vétel iranti kérelem-
ben, illetve annak mellékleteiben meghatarozott adataiban tortén valtozast, azok

bekovetkeztétdl szamitott 15 napon beliil be kell jelentenie a nyilvantartdst veze-
tének.
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A feln6ttképzést folytat6 intézménynek az dltala folytatott képzési tevékenységgel
kapcsolatos dsszes — barmely médiumban megjelentetni szandékozott — hirdetésén
jol olvashatéan fel kell tiintetnie a nyilvantartdsi szamat.

Amennyiben a nyilvantartast vezet6 — hivatalbél vagy kérelemre — azt allapitja meg,
hogy a hirdetés megtévesztésre alkalmas, fogyasztévédelmi, illetve reklamfeltigyeleti
eljaras lefolytatasa céljabél megkeresi a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé haté-
sagot.

A nyilvantartast vezet§ kérelemre koteles, illetve hivatalbél jogosult a nyilvantartasba
bejegyzés érvényességének idGtartama alatt ellendrizni, hogy a nyilvantartasba vétel
feltételei tovabbra is fennallnak.

A nyilvantartast vezet6 — kérelemre — a nyilvantartott felnéttképzést folytaté intéz-
ményt a kérelemben megjelolt id6tartamra, de legfeljebb a nyilvantartasba torténé
bejegyzés érvényessége napjaig a nyilvantartasbol felfliggeszti. A felnéttképzést foly-
taté intézménynek a kérelmet — amelyben a felfliggesztés okat meg kell jel6Inie — a

felfliggesztés kezd6 id6pontjat megel6z6en legaldbb 30 nappal kell a nyilvantartast
vezet6hoz benydjtania.

A nyilvantartasbdl valé felfliggesztés hatdlya alatt ll6 felnéttképzést folytatd intéz-
ménynek a feln6ttképzési tevékenységét sziineteltetnie kell.

A felfliggesztés idGtartama alatt a feln6ttképzést folytat6 intézményt nem terhelik a
nyilvantartassal kapcsolatos kotelezettségek, ha a nyilvantartott intézmény a bejegyzés
érvényességének lejarta el6tt nem kéri a nyilvantartasba vételi eljaras megismétlését.

© az Fktv. 16. §-danak (2) bekezdése szerinti képzési program benyiijtasra
keriilt. Nem sziikséges a képzési program benyiijtisa az Orszdgos Képzési
Jegyzékben (a tovabbiakban: OK]) szereplé képzés, tovabba az akkreditalt
képzési program alapjan folytatott képzés esetén;

Feln6ttképzést csak képzési program alapjan lehet folytatni.
A képzési program modularis felépitésti is lehet.

A képzési program tartalmazza:

* a képzés soran megszerezhet6 kompetencidt,

* a képzésbe valé bekapcsolodas és részvétel feltételeit,

* atervezett képzési id6t,

* a képzés modszereit (egyéni felkésziilés, csoportos képzés, tavoktatds stb.),
* atananyag egységeit (moduljait), azok céljat, tartalmat, terjedelmét,
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* a maximdlis csoportlétszamot,

* a képzésben résztvevd teljesitményét értékels rendszer lefrasat,

* a képzésrdl, illetve a képzés egyes egységeinek (moduljainak) elvégzésérdl sz6l6
igazolas kiadasanak feltételeit,

* a képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket, ezek
biztositasanak médijat.

A képzési programnak igazodnia kell a képzésben részt vevé felnéttek eltérd el6kép-

zettségéhez és képességeihez.

A képzésre jelentkezd felnétt kérheti tudasszintjének elézetes felmérését, amelyet a
feln6ttképzést folytatd intézmény koteles értékelni és figyelembe venni.

A felnéttek képzése nyitott képzés, illetve tavoktatas formajaban is megszervezhetd.

A meghatdrozott nyilvantartasban szereplé felnéttképzést folytaté intézmények kiilon jogszabaly-
ban meghatarozott feltételek alapjan kérhetik képzési programjaik akkreditalasat.

A programakkreditaci6 érvényességének idStartama legaldbb 2, legfeljebb 5 év lehet.
A Felnéttképzési Akkreditalé Testtilet (tovabbiakban: FAT) a programakkreditacié alap-
jaul szolgdlé feltételek fenndlldsa esetén kiadja a programakkreditaciés tandsitvanyt.

A mas torvény felhatalmazésa alapjan akkreditalt, vagy hatésagi jogkorben engedélye-
zett képzési programot — az akkreditalt felsGoktatasi program kivételével — a Nemzeti
Feln6ttképzési Intézethez be kell jelenteni. A bejelentés alapjan a FAT az akkreditacios
eljaras lefolytatdsa nélkil kiadja a programakkreditaciés tandsitvanyt.

Az egyhazi felnéttképzési intézmények és képzési programjaik akkreditalasa soran a
hittudomdnyokra, illetve kizarélag a hitélet gyakorldsara vonatkozé targyak, ismeretek
tartalma nem vizsgélhato.

d) aképzés az OKJ-ben szerepld szakképesitést ad, vagy megfelel a szakképzés-
rél sz6l6 1993. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 1. §-dnak (1) bekez-
dés c)-h) pontjaiban foglaltaknak, vagy nyelvi képzés;

Az Szt. hatalya — a felsGoktatasrél szol6 1993. évi LXXX. torvény 84. § (2) bekezdés b),
) és d) pontjaiban szabalyozott képzés, valamint az iskolarendszeren kivili hat6sagi
jellegl képzések kivételével — kiterjed minden olyan iskolai rendszer( és a felnétt-
képzésrél sz6l6 2001. évi Cl. torvény alapjan felnéttképzési tevékenységnek mindsilé
iskolarendszeren kivili szakmai képzésre, amely:

¢ munkakor betoltéséhez, foglalkozas, tevékenysé akorlasahoz sziikséges képesi-
4 !
tés megszerzésére,
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* afelsGoktatdsi intézményben szervezett fels6foki szakképesités megszerzésére,

* a szakmai tevékenység magasabb szint(i gyakorlasdhoz, a mestervizsgahoz sziiksé-
ges ismeretek elsajatitasara,

* a hatranyos helyzetben lévé tarsadalmi csoportok szdmara szervezett képzésre,

* a megvaltozott munkaképességtieket érint6 rehabilitaciés képzésre, tovabba

* az elhelyezkedést, a véllalkozast segit6 képzésre

* iranyul.

A torvény hatalya nem terjed ki az okleveles konyvvizsgaloi képesités megszerzésére
iranyul6 képzésre és igy az nem vehet? figyelembe a koltségelszamolasndl.

A fentiek figyelembe vételével a sajat dolgozé képzésénél olyan képzési programot
kell 6sszedllitani, amely a dolgozénak a korabbi ismeretihez képest plusz ismereteket
nydjt.

Nem mindsithetd szakképzésnek a kordbbi ismeretek felfrissitésére, gyakorlasara és
tréningjére irdnyuld oktatds.

e) a képzés minimalis id6tartama 15 6ra, és nem kevesebb, mint 3 nap;

Tapasztalatok szerint ez a mérték az a minimum, mely idé alatt szakképzés, érdemi
plusz ismeretek éltaldban oktathat6k és elsajatithatok.

) ateljes képzési oraszam

fa)  szakmai képzés, vagy legfeliebb 30 szdzaléka dltaldnos képzés, nyelvi képzés, ille-
téleg a képzéshez kapcsolodé felndttképzési szolgdltatds, vagy

fb) a munkavéllal6 munkakérének elldtdséhoz sziikséges 6néllé nyelvi képzés, vagy
legfeliebb 30 szdzaléka dltaldnos képzés, illetleg a képzéshez kapcsolédo felndtt-
képzési szolgaltatds;

Ondll6 nyelvi képzés teljes mértékben elszimolhat6, amennyiben a munkavallalé
munkakorének elldtasahoz sziikséges, ezt a tényt, vagy a munkaszerz6désben, vagy a
munkakori lefrasban rogziteni kell.

A nyelvi képzésen beliil 30 % mértékig elszamolhat6 altalanos képzés illetSleg a kép-
zéshez kapcsolodo felnéttképzési szolgdltatas.

Feln6ttképzési tevékenységhez kapcsol6dé szolgaltatas formdi kiilonosen az el6zetes
tudasszint felmérés, a palyaorientacios és -korrekciés tandcsadas, a képzési sziikség-
letek felmérése és a képzési tandcsadas, valamint az elhelyezkedési tanacsadas és az
allaskeresési technikdk oktatdsa.
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8) aképzésre a Magyar Koztarsasag teriiletén keriil sor.

A képzésnek a Magyar Koztarsasag tertiletén kell megvaldsulnia, koltségei itt kell, hogy
realizdlédjanak. Nem vitathat6, hogy egyes képzések — féleg multinacionalis cégek
esetében — szinvonalasabban valésulndnak meg az érintett vallalkozas kulfoldi tradi-
ciondlis és igy a hazainal fejlettebb egységeinél, de semmiképp sem kivanatos, hogy
a hazai szakképzés fejlesztését célz6 ,szakképzési pénzek” a legkisebb mértékben is
kalféldre aramoljanak.

C) Egyéb feltételek

* Az OKJ-ben nem szerepl6 és nem akkreditalt program alapjan folytatott képzések
szakképzési hozzdjarulas terhére torténd elszamoldsa iranti kérelmet a képzés meg-
kezdésének targyévében a hozzajarulasra kotelezettnek a székhelye szerint illetékes

megyei (févdrosi) munkatigyi kozponthoz (13. szama melléklet) kell benydijtania a
megyei (févarosi) munkatigyi tanacs altal meghatarozott tigyrend szerint.

A kérelmet a munkaigyi tandcs a benyjtastél szamitott 30 napon beliil, vagy leg-
késébb a soron kovetkezé tilésén birdlja el. Hianyos vagy ellentmond6 adatokat
tartalmaz6 kérelem esetén a hatdrid6t a hianypoétlasi felhivas teljesitésének id6-
pontjatél kell szdmitani. A munkatigyi tandcs a dontésérél 8 napon beliil értesiti a
kérelem benydujtéjat. A munkatigyi tandcs az elutasité dontését koteles megindo-
kolni.

A munkatigyi tanacs a kérelem elbirdlasahoz szakértét is igénybe vehet. A munka-
tigyi tanacs vagy az éltala felkért szakért6 az indoklds alapjaul szolgalé tények meg-
allapitasahoz helyszini ellenérzést is végezhet.

Amennyiben a kérelem nem felel meg a 3/2004. (Il. 17.) OM-FMM rendeletben
foglaltaknak, a munkatigyi tanacs a kérelmet elutasitja.

A munkaligyi tandcs elutasité dontésével szemben a hozzdjarulasra kotelezett a
Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium cimén az Orszagos Feln&ttképzési
Tandcs (a tovabbiakban: OFKT) Titkdrsagdhoz fellebbezést nydijthat be az elutasitas kéz-
hezvételétSl szamitott 15 napon beliil. Az OFKT a fellebbezés targyaban 30 napon belil,

vagy legkésébb a soron kévetkez tilésén dont. Az OFKT a dontésrél 8 napon beliil érte-
siti a hozzajaruldsra kotelezettet, illetve az tigyben érintett munkatigyi tandcsot.

* Ahozzajaruldsra kotelezett a sajat felelGsségére megkezdheti a képzést a munkatigyi
tandcs dontése el6tt is. Amennyiben a hozzajaruldsra kotelezett a képzést a mun-
kaligyi tandcs dontésének hianyaban kezdi meg, és a munkatigyi tandcs a kérelmet
elutasitja, akkor a szakképzési hozzdjarulasi kotelezettséget a sajat munkavallaléi el
nem fogadott képzésének koltségeivel nem lehet csdkkenteni.

* Azok az oktatast szervezd gazdalkodé szervezetek, akik az orszag kilonbozé
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részein tobb telephellyel rendelkeznek, és egységes képzést kivannak nydjtani min-
den dolgozénak, azoknak csak a vallalkozas székhelye szerinti illetékes Munkatigyi
Kézponthoz kell benydjtani kérelmét. A mas megyékben mikods telephelyek
dolgozéinak képzésénél a telephely szerint illetékes Munkatigyi Tandcsnak be kell
mutatni a székhely szerint mar megszerzett hatdrozat hiteles masolatat. A bemuta-
tasnak is a képzés megkezdésének targyévében meg kell torténnie.

* Az elszamolhaté koltségek mértéke képzésben résztvevénként és naponként
nem haladhatja meg a kételez6 legkisebb munkabér (minimdlbér) 40 szazalékat.
2004-ben az 6sszeg 53.000*0,4= 21.200 Ft/ {6/ nap, mig 2005-ben az 6sszeg
57.000*0,4= 22.800 Ft/ f6/ nap.

A hozzajarulasra kotelezett — sajat munkavallal6i szdmara a feln6ttképzési szer-
z6dés, az Mt. szerinti tanulmanyi szerz6dés vagy kotelezés alapjan biztositott
képzések koltségeinek a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség terhére torténd
elszdmoldsakor — az aldbbi kiadasokat veheti figyelembe a rendeletben megha-
tarozott mértékig:

a) Kiils6 képzés esetén
* a képz6 intézmény dltal lebonyolitott képzés dija, a képzéshez kapcsolédd
felnéttképzési szolgaltatas dija, valamint
* a kiilon jogszabalyban meghatdrozott vizsga- és vizsgaztatasi dij,
* és a képzés soran felhasznalt, a hallgatéknak véglegesen atadott tankonyvek,
taneszkozok koltségei.

b)  Belsd, illetve vegyes képzés esetén

* Az oktatok részére fizetett juttatds és annak — a kifizet6t terhel6 — jarulékai.

* Kilon jogszabdlyban meghatarozott vizsga- és vizsgaztatasi dij.

* A képzés soran felhaszndlt, a hallgatoknak véglegesen atadott tankonyvek, tan-
eszkozok koltségei.

* Az elméleti, gyakorlati képzés soran felhasznalt anyagok igazolt koltségei.

* Munkaruha, védéruha koltségei.

* Tananyagfejlesztés igazolt koltségei.

* Egyéb, a képzés megszervezésével, lebonyolitasaval, értékelésével kapcsolatos
koltségek (igazolt bérleti dijak, posta- és adminisztracios koltségek).

© A képzéssel sszefiiggé igazolt utazasi és szallaskoltségek, amennyiben a
képzés lebonyolitasdra nem a hozzjarulasra kotelezett altal a munkavallal6ja
munkavégzési helyeként megjelolt telephelyén torténik.

Gyakori hiba, hogy a gazdalkodé szervezetek a képzésben résztvevé dolgozék a kép-
zés idejére kies6 munkaidejét is el kivanjak szamolni, de erre a jogszabély kordbban
sem és most sem ad lehet&séget.
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Az a képzés, melyet a hozzdjarulasra kotelezett az illetékes Bizottsag egyszeri enge-
délye alapjan tobb naptéri évet érintéen val6ésul meg, un. 4thtiz6dé képzésnek neve-
sitjik. Az athz6do6 képzés esetén az engedély kiadasat kovets években értelemsze-
rGen Gjabb engedélyre nincs sziikség, de a képzés koltségeit a hatalyos szamviteli
szabalyoknak megfelel6en mindig a képzés targyévi szakaszdban érvényes pénziigyi
elGirasok szerint szamolhatjak el.

A sajat dolgozé képzésére forditott koltségek — mint altalaban a szakképzési hozzajaru-
asi kotelezettség terhére elszamolt raforditasok — a véllalkozas szamvitelében, nyilvan-
tartdsaiban oly mértékben elkilonitetten kell hogy szerepeljenek, hogy az Adéhatésag
és a Képzési Alap kezelGje adott esetben gond nélkil ellenérizhesse. A szabalytalanul
és nem igazolt raforditasok értelemszerlien nem érvényesitheték a szakképzési hoz-
zdjarulasi kotelezettség terhére.

Az OKJ-ben szerepl6 és az akkreditdlt képzési program alapjan folytatott képzés tekin-
tetében a hozzdjarulasra kotelezett a felnéttképzési szerz6dés, tanulmanyi szerzdés,
vagy a tanulmanyok folytatasdra torténé munkaltatéi kotelezés alapjan megszervezett
képzésre vonatkozdan a képzés megkezdésének targyévében kételes a 3/2004. (Il. 17))
OM-FMM rendelet mellékletei alapjan elszamolast benydjtani a munkatigyi kozpont
részére.

Egy elszdmolasban egy hozzdjarulasra kotelezettre vonatkozé adatlaphoz tobb kép-
zésre vonatkozo adatlap is csatolhaté.

A szakképzési hozzajarulast a sajat munkavallalok részére szervezett szakképzés-
sel teljesitd hozzdjarulasra kotelezettek koltségei elszamolasanak feltételeir6l és
az elszamolas szabdlyairél a 3/2004. (Il. 17) FMM rendelet elirasait kell alkal-
mazni.

Az OKJ-ben nem szereplé és nem akkreditdlt szakképzések szakképzési hozzdja-
rulds terhére torténd elszamolhatésagat az Szht. 15. §-ban meghatdrozott Megyei
Munkatigyi Tanacsok hagyjak jova.

Szintén nem érvényesithet§ kotelezettség csokkentd tételként annak a képzésnek
(képzéseknek) a koltségei, amely elfogaddsat a bevalldsi hataridéig nem kapja meg a
hozzdjarulasra kotelezett. Ebben az esetben, a kézhezvétel id6pontjdban dnellenér-
zéssel élhet a hozzdjarulasra kotelezett erre a tételre.

A sajat dolgozok képzésére felhaszndlt hozzéjarulasi kotelezettség elszamoldsanak,
valamint ellenérzésének dokumentumai:

* A sajat dolgozékkal megkotott képzési, tanulmanyi szerz6dések, vagy munkaltatéi
kotelezések.
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* Kilsé képzés esetén a hozzdjarulasra kotelezett és a szakképzést folytatd intézmény
kozotti szolgaltatasi szerz6dés és az annak alapjan kidllitott szamla képezi az elsza-
molas alapjat.

* A bels6 szakképzéssel, illetve vegyes képzéssel a belsé kapacitdsok igénybevételé-
nek elszdmolasa belsé elkilonitett szamlan és bizonylaton torténik.

* Athlz6d6 képzés esetén a hozzédjarulasra kotelezettek a képzés koltségeit a haté-
lyos szamviteli szabdlyoknak megfelel6en a képzés targyévében érvényes pénzigyi
el6irasoknak megfelel6en szamolhatjak el.

* A hozzdjarulasra kotelezettek — sajat munkavallal6ik szamara biztositott képzések
koltségeinek a szakképzési hozzajaruldsi kotelezettség terhére torténd elszamolasa-
kor — az alabbi kiadasokat vehetik figyelembe, amelyek elszamolasi dokumentumai
a kovetkezok:

1. Kulsé képzés esetén
* Kils6 képzé intézmény éltal lebonyolitott képzés dija.
* Kilon jogszabdlyban meghatarozott vizsga- és vizsgaztatasi dij.
* A képzés soran felhaszndlt, a hallgatoknak véglegesen atadott tankonyvek, tan-
eszkozok koltségei.

Dokumentumok:

* Kils6 képzével kotott szolgéltatasi szerz6dés a képzésre,

* Kiils6 képz6 intézménynek a képzésrél sz616 szamldja.

* Kilon jogszabalyban meghatarozott vizsga- és vizsgdztatasi dij (1/2001.(1.16.)
OM rendelet a szakmai vizsgadij és a vizsgaztatasi dijak kereteir6l.) befizetését
igazol6 dokumentumok.

* A képzés soran felhaszndlt, a hallgatoknak véglegesen atadott tankonyvek, tan-
eszkozok koltségei. (A végleges atvételt igazol6 dokumentumokkal egyiitt.)

2. Belsg, illetve vegyes képzés esetén
* Az oktaték részére fizetett juttatas és annak — a kifizet6t terhels — jarulékai.

Dokumentumok:

* Megbizasi, munka- és egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszony megtestesité
szerz6dés,

* Vallalkozasban végzett oktatds esetén az oktatasrél szol6 szerz6dés és
szamla,

* Bérszamfejtés bizonylatai a kifizetés tényének, valamint a jarulékok tekin-
tetében.

* Kulon jogszabalyban meghatarozott vizsga- és vizsgaztatasi dij befizetését igazol6

dokumentumok. (1/2001.(1.16.) OM rendelet a szakmai vizsgadij és a vizsgaztatdsi

dijak kereteirél. A rendeletben foglaltakat kell alkalmazni az iskolarendszeren kiviili
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szakképzés keretében megszervezett szakmai vizsgdra, ha az az Orszagos Képzési
Jegyzékben (OK]) meghatarozott szakképesités megszerzésére irdnyul.)

* A képzés soran felhaszndlt, a hallgatéknak véglegesen dtadott tankonyvek, tanesz-
kozok koltségei.

Dokumentumok:
* Tankonyvek, taneszkozok koltségeit igazolé szamlak, vagy sajat el6allitas ese-
tén az 6nkoltség szamitas dokumentumai,
* A végleges atadast igazol6 atvételi lista, elismervény.
* Az elméleti, gyakorlati képzés soran felhaszndlt anyagok igazolt koltségei.
Dokumentumok:
* Az anyagok beszerzésérél, vagy a raktarbdl torténd kivételezésiikrél sz616 hite-

les szamviteli bizonylat,
* A szakképzés képzési programja az anyag koltség igazolasara.

* Munkaruha, védéruha koltségei.
Dokumentumok:
* A munkaruha, védéruha beszerzését, vagy a raktarbdl a képzés céljabdl tor-
ténd kivételezésnek hiteles szamviteli bizonylata,
* A munkaruha, védéruha szabélyzat az elszamolas tekintetében.
* Tananyagfejlesztés igazolt koltségei.

Dokumentumok:

* Az adott képzéshez kapcsol6dé igazolt tananyag fejlesztés koltségeit doku-
mentalé hiteles szamviteli bizonylatok.

* Egyéb, a képzés megszervezésével, lebonyolitasaval, értékelésével kapcsolatos kolt-
ségek (igazolt bérleti dijak, posta- és adminisztracios koltségek).

Dokumentumok:

* A fent emlitett koltségeket dokumentalé hiteles szamviteli bizonylatok.
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3. Aképzéssel 6sszefliggd igazolt utazasi és szallaskoltségek, amennyiben a képzés
lebonyolitasara nem a hozzjarulasra kotelezett altal a munkavallaléja munka-
végzési helyeként megjelolt telephelyén torténik.

Dokumentumok:

* A fent emlitett koltségeket, kiaddsokat dokumentdlé hiteles szamviteli bizony-
latok.

4. Az OKJ-ben szerepl§ és akkreditdlt képzés esetén a megyei munkatigyi tandcsok
részére a képzés targyévében bekuldott adatszolgaltatas megléte.

5. Az OKJ-ben nem szerel6 és nem akkreditalt képzések esetén a képzés megkez-
désének targyévében benydjtott kérelem alapjan a megyei munkatigyi tanacsok
jovadhagyasa.

Az Szht.-ban ésa 3/2004. (II. 17.) rendeletben foglalt kotelezettségek, illetve a benydijtott
képzési programok teljesitését az OKEV, elszamolasat pedig az Oktatési Minisztérium,
az Oktatasi Minisztérium Alapkezel6 Igazgatésaga atjan, illetve az Ado- és Pénziigyi
Ellenérzési Hivatal teriletileg illetékes igazgatdsaga ellenérzi.

2. Aszakképzési hozzéjarulast gyakorlati képzés szervezésével teljesité hozzdjarulasra
kotelezettek

A szakképzési hozzdjarulast gyakorlati képzés szervezésével teljesité hozzajarulasra
kotelezettek bejelentkezési, bevallasi, befizetési és elszamolasi kotelezettsége az
MPA Képzési Alaprészével szemben van melyet az Oktatdsi Minisztérium Alapkezel6
Igazgat6saga kezel.

Gyakorlati képzés szervezésével foglalkozé hozzajarulasra kotelezetteknek adofizetési
kotelezettsége a gyakorlati képzéssel 6sszefliggs elszamolhat6 koltségek, valamint a
sajat dolgoz6 képzésére forditott elszamolhaté koltségek elszamoldsa utani marad-
vanyra adofizetési kotelezettsége van. Amennyiben a maradvany a hozzéjarulasi
kotelezettség 20 %-at meghaladja, akkor a kotelezettség 20 %-a erejéig befizetési
kotelezettség keletkezik. Az addfizetési kotelezettség teljesitése utan fennmarad6 rész
fordithaté szakképzé iskolak és felsGoktatdsi intézmények fejlesztési tdmogatasara.

Amennyiben a gyakorlati képzésre és sajat dolgozok képzésére forditott koltségek
elszdmoldsa utan a hozzjarulasi kotelezettségbdl fennmaradé rész kevesebb, mint
a kotelezettség 20 %-a, Ggy értelemszeriien a 20 %-ndl alacsonyabb maradvényt kell
adoként befizetni. Ebben az esetben iskoldk és felsGoktatasi intézmények tdamogata-
sdra mar forrds nem marad.
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2.5. Kotelezettség csokkentd tételek

A szakképzési hozzdjaruldsi kotelezettség terhére figyelembe vehet6 koltségek és
tdmogatasok két nagy csoportra oszthatok:

* Visszaigényelhet6 koltségek.
* A kotelezettség mértékéig figyelembe vehet6 koltségek.

2.5.1. Visszaigényelhet6 koltségek

A gyakorlati képzés megszervezése soran felmertilt koltségek egy része visszaigényel-
hetd. Ezek azok a koltségek, amelyek a tanulék, hallgatok, valamint az oktaték jut-
tatasait és jarandésagait tartalmazza. Visszaigénylési lehetGség csak a hozzajarulasi
kotelezettséget meghaladé koltséghanyadra lehetséges.

2.5.1.1. A tanulék/hallgatok gyakorlati képzésének szerzédéses feltételei

2.5.1.2. Tanulék, hallgaték pénzbeli juttatdsa és dijazdsa

2.5.1.3. A tanulék, hallgatok juttatdsai

2.5.1.4. A tanulék, hallgatok felel6sség biztositdsa, orvosi elldtdsa

2.5.1.5. Szintvizsga szervezése

2.5.1.6. Gyakorlati oktatok dijazédsa, koltségelszamoldsa

2.5.2. A brutté hozzdjarulasi kételezettség mértékéig figyelembe vehet6 koltségek.
2.5.2.1 A gyakorlati képzést szolgalo targyi eszkozok

2.5.2.2 Tanmiihely koltsége

2.5.2.3 Anyagkoltség

2.5.2.5 Sajat munkavallalok részére szervezett szakképzés

2.5.2.6 Fejlesztési timogatds
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44. Melléklet: Kérdéiv nagyvallalatok vezet6i részére
Tisztelt Vezeté Ur/Holgy!
A szakképzési hozzdjarulasi rendszer évtizedek 6ta mikodik, s forrasainak felhaszna-

lasdban egyre nagyobb szerepet jtszik a felnéttképzés. A hozzajarulasi kotelezettség
orszdgosan mintegy 60 millidrd forint. A keret felhasznalasanak, a rendszer makodé-

P

sének hatékonysagdat komplex médon vizsgdl6 kutatasunk céljabél kérjik e kérdsiv
kitoltését. E kérd6iv célja alapvetSen a vallalatok motivacidinak vizsgélata a hozzajaru-
lasi kotelezettség teljesitése tervezésekor.

A kérdéiv kitoltése nem kotelezd, tartalma a kutatds sordn a vallalat neve nélkdil, alap-
vetGen statisztikai, elemzési céllal kertl felhasznélasra.

Koszonettel

Szép Zséfia
A cég jellemz6i
REGIO. ..o

Gazdasagi 4g........ccoeveereveiiiieee

Agazat..........oocooiiiiiii
Foglalkoztatottak szama.....................f6
Rendelkezik-e a cég éves képzési tervvel? Ilgen  Nem

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitésének terve

2005. évi szakképzési hozzdjaruldsi kotelezettség (SZHK)= 100 %

Ebbdl:

1. Tanuldk gyakorlati képzésének megszervezése: ............% (SZHK= 100 %)

A tanulék gyakorlati képzése mennyiben szolgdlja ténylegesen a vallalat szakember
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Milyen aranyban kindl a vallalat elhelyezkedési lehetGségeket a képesitést szerzett
tanuldknak?.......ccoceo...l % (tanul6k %-aban)

2. Gyakorlati képzés megszervezése felsGoktatdsi intézménnyel kotott megallapo-
dés alapjan...................% (SZHK= 100 %)

A hallgaték gyakorlati képzése mennyiben szolgdlja ténylegesen a véllalat szakember

részt vevs hallgatoknake...................... % (tanuldk %-4ban)
3. Sajatmunkavallalé szamdra feln6ttképzés megszervezése................. % (SZHK=
100 %)

A sziikségeshez képest milyen mértékben elegendé ez a lehetGség a sajat dolgozék
képzésére? .Milyen mértékben haladja meg a képzésre koltott pénz az SZHK adta
[ERELGSEZELY ...

Milyen tipust képzéseket témogatnak els6sorban? (Osszes képzés = 100 %)
Szakmai képzés, tovabbképzés....... %

Idegen nyelvi képzés......%

Informatikai képzés....... %

Vezet6i, egyéb tréning.........%

Egyéb, éspedig.........cocouiiiiiiiiiniin. RN
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4. Szakképzé iskoldnak, felsGoktatdsi intézménynek fejlesztési tdmogatds nydj-
tdsa...... %

(SZHK=100%)

Milyen  szempontok érvényesiilnek az iskoldk, intézmények kivalasztasa-

5. Befizetés az MPA képzési alaprészébe.................. (SZHK=100%)

6. Egyéb, éspedig:...........oooii

7. Egyéb megjegyzés, észrevétel, javaslat................cccoooiiii
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Irodalomjegyzék

OMAI - a gyakorlati képzést szervezok bevallasainak adatai, 2004

OMAI - gyakorlati képzést nem szervezék, APEH-hoz bevallok adatai, 2004
OMAI - fejlesztési timogatdsok adatbdzisa, 20071-2004

A munkahelyi képzések f6bb adatai, KSH, Budapest, 2002

Az iskolarendszeren kiviili szakképzések statisztikai adatai 1996-2000, NSZI

Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium adatai, sajat dolgozok képzé-
sére vonatkozo adatgyiijtés, 2004

Magyar Allamkincstir Munkaerdpiaci Alapra vonatkozé adatai, 2002-2005

Szép Zsdfia: A szakképzés finanszirozasdnak forrdsai a nemzetkézi gyakorlatban és
Magyarorszagon in: Szakképzés finanszirozas, Oktatasi Minisztérium 1999.

Szép Zséfia, Kapuvdri Béla, Laszloné Szép Gybrgyi: A szakképzési hozzajarulas,
2003.
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