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Bevezetés

Az LMP (Labour Market Policies — Munkaerd-piaci politikdk. A ,,munkaerd-piaci
politikak™ kifejezés a magyar szaknyelvben hasznalatos ,,foglalkoztataspolitikai eszkdzok™-
nek felel meg, annak legszélesebb értelmezésében, vagyis tartalmazza az Uin. aktiv és passziv
eszkozoket és a munkaerd-piaci szolgaltatdsokat is.) modszertandnak kidolgozasa 1996-ban
kezdddott. A cél egy olyan adatbazis létrehozasa volt, amely Osszehasonlithatdo adatokat
biztosit a tagorszagok munkanélkiiliség elleni kiizdelme soran alkalmazott munkaeré-piaci
szakpolitikai intézkedések koltségeirdl és érintettjeirdl. Ez a feladat 1997 novemberében valt
kiemelt jelent6séglivé, amikor az Eurdpai Tanacs kibocsatotta az ,,Europai Foglalkoztatasi
Stratégiat”. Az LMP — definicioszerlien — csak azokra a foglalkoztataspolitikai intézkedésekre
vonatkozik, amelyek a munkanélkiilieket, vagy mas, a munkaerd-piacra vald belépés vagy
visszatérés soran kiilonds nehézségekkel kiizdd csoportokat céloznak meg. Az elsddleges
célcsoport a munkaiigyi kdzpontoknal regisztralt munkanélkiilieké, de az utdbbi években
kiemelt szerepet kaptak mas csoportok is, mivel a nem aktivak munkaerd-piaci beilleszkedése
is egyre fontosabb kérdéssé valik.

Az LMP mddszertana adatbazis-szervezési iranyelveit 2000 majusaban tette kozz¢é az
Eurostat, és ez képezte a 2000 és 2005 kozotti adatgylijtések alapjat.

Az ujonnan csatlakozé tagallamok tobbsége 2005-ben kezdte el az LMP-adatgytijtés
végrehajtasat, néhanyan pedig 2006-ban. Az LMP-modszertan elsé revizidja — melynek végso
valtozata 2005-ben €s 2006 elsd felében késziilt el — mar szdmos olyan javaslatot figyelembe
vett, amelyet az 01j tagallamok képviseldi terjesztettek elo.

Jelen kotet az Eurostat altal 2006-ban kiadott modszertani kiadvany magyar forditasan
alapul; célja, hogy segitséget nyujtson a munkaerd-piaci politikakkal kapcsolatos, tobb hazai
intézményt is érintd adatgyiijtéshez.

A jelenlegi adatgylijtés modszertani alapjat Osszefoglald LMP-kézikonyv masodik
kiadasat az EU-tagorszagok statisztikai hivatalainak tobbsége mar megjelentette nemzeti
nyelvén; e korhoz most a KSH is csatlakozik igy, hogy jelen kiadvany madr tartalmazza a
2007 ¢és 2008 soran elfogadott, 2009 marciusaban kiadott valtoztatasokat €s kiegészitéseket is.

Az LMP-adatbazishoz a KSH 2003-t6l kiild adatokat; kezdetben a Nemzetkozi statisztikai
dokumentumok sorozat 16. koteteként magyarul is megjelent eredeti modszertan alapjan,
2006 ota pedig az uj, atdolgozott modszertan szerint. A magyar adatok forrasat a résztvevok
adatai esetében az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat, a koltségekre vonatkozoan pedig a
Szocialis ¢s Munkaiigyi Minisztérium adminisztrativ rekordjai képezik; ezekbdl allnak eld az
LMP mddszertannak megfeleld adatok.

Tekintettel arra, hogy az LMP-moddszertan univerzalis jellegi — az EU és az OECD
tagorszagainak mindegyikében azonos formaban alkalmazhato — nem fokuszal a helyi
sajatossagokra, igy nincs tokéletes megfelelés a magyar gyakorlat és az Eurostat-
modszertanban hasznalt fogalmak és kategdridk kozott. Ezzel egyiitt e kiadvany hasznos
segédeszkoz lehet a hazai munkaerd-piaci politikdk alakitasaval, végrehajtasaval, felmé-
résével ¢és értékelésével foglalkozo szakemberek szamadra, ugyanakkor nélkiilozhetetlen esz-
k6z az uniés LMP-adatbazisbol szarmaz6 adatok felhasznalasanal, értelmezésénél.



1. Alkalmazasi kor és alapdefiniciok

1.1. Alkalmazasi kor

1.§ A munkaerd-piaci politikdk (a tovabbiakban az angol roviditésnek megfeleléen LMP-)
adatbazis hatokore kiterjed minden munkaerd-piaci beavatkozasra, amely megfelel a
kovetkezd definicionak:

A munkaerdpiac mitkodésébe torténd olyan kormanyzati beavatkozasok, amelyek célja a
piac muikodésének hatékonnya tétele, az egyensulytalansagok korrigalasa, és amelyek
megkiilonboztethetdek az altaldnos foglalkoztatdspolitikai intézkedésektdl abban, hogy
szelektiven, azaz csak a munkaerépiac bizonyos kedvezményezett csoportjaira
vonatkoznak.

2.§ Ebben az értelemben kormanyzati beavatkozisnak szamitanak azok az intézkedések,
amelyek kiaddsokat vonnak maguk utan — akar tényleges kifizetések, akar elmarado
allami bevételek (adokedvezmény, csokkentett tarsadalombiztositdsi hozzdjarulas, vagy
egy¢eb befizetésre adott kedvezmény) forméajaban.

3.§ Korményzaton altalanossagban a kdzponti allamigazgatast, a regionalis onkormanyzatot, a
helyi 6nkormanyzatot és a tarsadalombiztositasi alapokat értjiik (1d. 347-350.9).

1.2. A beavatkozasok tipusai

4.§ Minden LMP-beavatkozasnak (néhany szolgaltatas kivételével, 1d. 6.§) célja, hogy
tdmogassa az aldbb definidlt célcsoportok (Id. 17-19.§) valamelyikének azonosithatd
tagjait, és magara vallalja a kapcsolodo kiadasokat. Sok esetben a kormanyzati kiadasok
kozvetlen kedvezményezettje a munkaltatd vagy a szolgaltatast nyujtod, de a beavatkozas
érintettje végso soron az egyén (I1d. 20.§), aki minden esetben valamelyik LMP-célcsoport
tagja. A beavatkozdsok harom csoportja kiilonboztethetd meg:

5.§ Szolgdltatisok az olyan munkaerd-piaci beavatkozasok, amelyek a résztvevok
munkahelykereséséhez kapcsolodnak, és ahol a részvétel nem eredményezi a munkaero-
piaci statusz megvaltozasat'.

6.§ Szolgdltatisok alatt értendék az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat (AFSZ) azon
tevékenységei, amelyek csak kozvetve kapcsoldodnak a résztvevokhoz. Ezek magukba
foglaljak az allaskozvetitést és egyéb, a munkaltatoknak nyujtott szolgaltatasokat,
adminisztrativ tevékenységeket, altalanos koltségeket és mas tevékenységeket az AFSZ
feladatkorétol fiiggden (I1d. 44-51.9).

YA ,,szolgaltatasok™ esetében az a résztvevo, aki regisztralt munkanélkiili volt, altalaban tovabbra is regisztralt
munkanélkiili marad. Az eszk6zoknél a legtobb orszdgban a regisztralt munkanélkiili résztvevok a részvétel
id6tartama alatt nem szamitanak regisztralt munkanélkiilinek (Id. még az 1. sz6vegdobozt).



7.§ Eszkozok az olyan munkaerd-piaci beavatkozdsok, amelyek nem a résztvevok
allaskereséséhez kapcsolodnak, és amelyeknél a részvétel altalaban megvaltoztatja a
résztvevék munkaerd-piaci statuszat'. Az a tevékenység, amely nem eredményezi a
munkaerd-piaci statusz megvaltozasat, akkor tekinthetd eszkoznek, ha a beavatkozas
eleget tesz a kovetkezd kovetelményeknek:

— nem allaskeresési cé€lu, teljes vagy jelentds részidds elfoglaltsagot jelentd, ellendrzott
tevékenység egy hosszabb idészakban, amely

— javitja a résztvevok szakmai képzettségét, vagy amely

— Osztonzi az allasvallalast vagy a foglalkoztatést (beleértve az 6nfoglalkoztatést is).

8.§ Az LMP-eszkozok kozé elsdsorban azok a kormanyzati beavatkozasok tartoznak, amelyek
atmeneti tdmogatast nyujtanak a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1évé csoportoknak
(1d. 13-15.§). A legtobb eszkoz célja aktivalni az allaskeresdket, segiteni az embereknek,
hogy a kényszeri inaktivitds helyett foglalkoztatottd valjanak, vagy megtartani a
munkanélkiiliségtdl fenyegetett dolgozok munkahelyét.

9.§ Az egyetlen intézkedés az LMP-adatbazisban, amely nem 4tmeneti tdmogatast nyujt, a
tartosan csOkkent munkaképességli személyek tamogatasara vonatkozik (1d. 84.§). Ebben
az esetben elfogadott, ha kormanyzati tdmogatdsokkal ellenstilyozzak az alacsonyabb
termelékenységet vagy az olyan tobbletkoltségeket, amelyek ezen személyek
foglalkoztatasaval fiiggnek Ossze, akiknek az alkalmazasa emiatt gazdasagtalan lenne.

10.§ Tamogatdsoknak tekintjiikk azokat a beavatkozéasokat, amelyek az egyéneknek munkaerd-
piaci okok miatt kozvetlen vagy kozvetett pénziigyi segitséget nytjtanak, vagy
kompenzaljak azokat a személyeket, akik a munkaerd-piaci koriilmények miatt hatranyos
helyzetbe keriiltek.

11.§ A résztvevok (1d. 20.§) altalaban olyan személyek, akiknek nincs munkajuk, és aktivan
keresnek allast, de olyanok is lehetnek, akik korai nyugdijazds miatt vonultak vissza a
munkaerdpiacrol.

12.§Tamogatas fizethetd annak a személynek is, aki szolgdltatasban részesiil, de az eszko-
zokben résztvevok pénziigyi tdmogatasat az eszkozok koltségének kell tekinteniink, nem
pedig timogatasnak (I1d. 176.§).

1.3. Célcsoportok

13.§ Az LMP-adatbazis hatokore azokra a beavatkozasokra terjed ki, amelyek kifejezetten a
munkaerd-piaci nehézségekkel kiizd6 emberek egyes csoportjait célozzak — 6k a
célcsoportok. Ez a modszertani leiras segit megkiilonbdztetni a munkaerd-piaci politikakat
a tobbi altalanos foglalkoztatasi, szocidlis vagy koltségvetési politikatdl, amelyek célja —
az LMP-hez hasonléan — a foglalkoztatdsosztonzés, de amelyek hatdlya mindenkire
egyforman kiterjed.

14.§ Harom f6 célcsoport van, ezeket a tovabbiakban ismertetjiik (I1d. 17-19.§). Minden mun-
kaerd-piaci intézkedésnek (1d. 7.§) és tamogatdsnak (1d. 10.§) ezen csoportok koziil
legalabb egyet meg kell céloznia, vagy a nemzeti célrendszernek kell megfelelnie (1d.
15.§), hogy az adatbazis hatokorébe tartozzon. A munkaerd-piaci szolgdltatasoknak szé-
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lesebb az alkalmazasi teriiletiik, és magukba foglaljak azokat a beavatkozédsokat is,
amelyek arra irdnyulnak, hogy segitsenek a munkaerdpiacon tamogatast igényld barmely
személynek.

15.§ Bizonyos koriilmények esetén a kormanyzat specidlis segitséget nyujt, hogy eldsegitse
olyan csoportok foglalkoztatasat, amelyek nem felelnek meg maradéktalanul a késob-
biekben leirt célcsoportoknak. Ilyen segitségnyujtasra keriilhet sor példaul azért, hogy
vagy régioban. Ide tartozhatnak azok az intézkedések, amelyek tdmogatast nyuajtanak
azoknak a munkaltatoknak, akik ezekbdl a csoportokbol alkalmaznak munkavéllalokat,
korabbi munkaerd-piaci statuszuktol fiiggetleniil. Az ilyen intézkedésekkel tamogatott
csoportokat a nemzeti munkaerdpiacon hatranyos helyzetiinek tekintjiik, igy Oket is
tartalmazza az adatbazis.

16.§ Az adatbazis egy sor, részleteiben is definidlt csoportot tartalmaz a f6 célcsoportok
mellett annak érdekében, hogy meghatarozhatd legyen, hogy az intézkedések melyik
alcsoportot (1d. 287.§) célozzak meg a harom f6 célcsoporton beliil.

17.§ Munkanélkiiliek: azok a személyek, akiknek nincs munkdjuk, rendelkezésre allnak, és
aktivan keresnek munkat. Azokat a személyeket, akik a nemzeti eldirdsok szerint re-
gisztralt munkanélkiilieknek mindsiilnek, mindig ide kell sorolni, még akkor is, ha nem
tesznek eleget a fent emlitett harom kritériumnak.

18.§ Veszélyeztetett foglalkoztatottak: azok a személyek, akik jelenleg foglalkoztatottak, de
fennall a veszélye, hogy akaratukon kiviil, a munkaltatdé gazdasagi koriilményei,
szerkezetvaltas, vagy hasonld okok kdvetkeztében elveszitik a munkéjukat.

19.§ Inaktivak: azok a személyek, akik pillanatnyilag nem szamitanak bele a munkaerd-
alloméanyba (vagyis nem foglalkoztatottak és nem munkanélkiilieck a fenti definiciok
szerint), de szeretnének belépni a munkaerdpiacra, és valamilyen modon hatranyos hely-
zetiiek.

1.3.1. Résztvevok

20.§ A résztvevok terminust €s a kapcsolodo kifejezéseket (pl. részvétel valamiben) azokra a
személyekre hasznaljuk, akik az egyes beavatkozasok kedvezményezettjei, fliggetleniil a
beavatkozas tipusatol. Példaul az LMP-eszkdzok keretében az egyének valdjaban olyan
tevékenységekben vesznek részt, mint példaul a képzés, vagy tdmogatott allasok, igy a
resztvevo megnevezeEs helytalld. Az LMP-tamogatasok esetében azonban a beavatkozasok
csak pénziigyi hozzajarulasokat takarnak, és nem lehet Oket specidlis tevékenységhez
kotni, igy a kedvezményezettek megnevezés megfelelobb volna. A két megnevezés
parhuzamos haszndlatdnak elkeriilése érdekében azonban a tovébbiakban egységesen a
résztvevok kifejezés szerepel.



1.4. Példak az LMP-adatbazis hatokorén kiviil es6 beavatkozasokra

21.§ Azok a kormdanyzati beavatkozasok, amelyek a munkaerdpiacra hatnak, de nem
specifikusan az LMP célcsoportjaira irdnyulnak, altalanos foglalkoztatasi és/vagy pén-
zligyi beavatkozasoknak tekintenddk, €s nem tartoznak az adatgyiijtés korébe. Az egyetlen
kivétel a munkaeré-piaci szolgaltatdsokhoz kapcsolodik (I1d. 36.8).

22.§ Azok a beavatkozasok, amelyek a munkaerdpiacra hatnak ¢és tamogatjdk az LMP-
célcsoportok tagjait, de kozvetleniil nem vallalnak részt a koltségekbdl, szintén nem
tartoznak az adatgytijtés korébe.

23.§ Példak azokra a beavatkozasokra, amelyek nem tartoznak az LMP hatalya ala:

— Azok a beavatkozdsok, amelyek nemzeti szinten szabalyozzdk a heti draszamot annak
érdekében, hogy az igy felszabaduld munkaorak révén 0j allasokat hozzanak Iétre,
amiket az addig nem foglalkoztatott személyek tdlthetnek be. Ezek a beavatkozasok
kozvetleniil nem jarnak koltséggel.

— Azok a beavatkozasok, amelyek kotelezik a munkaltatokat a csokkent munkaképességii
emberek alkalmazasara a 1étszam bizonyos aranyéaban, és nem jarnak olyan kdzvetlen
kiadasokkal, amelybdl a harom f6 célcsoport tagjai részesiilnének.

— Azok a beavatkozasok, amelyek a foglalkoztatottak szdmara jovedelemszinttdl fiiggd
tamogatasokat biztositanak, annak érdekében, hogy a segélyek igénybevétele helyett a
munkaba allast Osztonozzék. Ezeket a tdmogatasokat az alacsony jovedelmii, mar
korabban is foglalkoztatott munkavallalok is megkaphatjak, igy a beavatkozds nem
kizarolag LMP-célcsoportokra iranyul.

— Azok az intézkedések, amelyek folyamatos képzést biztositanak minden foglalkoztatott
szdmara, ¢és nem kizdrolag azok szédmara, akik veszélyeztetett munkavallalonak
tekinthetdk (1d. 18.§).

— Kisvallalatok szamara folyositott tdmogatasok, amelyek a palyakezdok alkalmazasat
konnyitik meg, ¢s amelyeknél nem el6irds, hogy az alkalmazand6 személy kordbban
munkanélkiili legyen.



2. Statisztikai egység és lefedettség

2.1. Statisztikai egység

24.§ A statisztikai egység jelen adatgylijtésben a fenti definicid szerinti munkaerd-piaci
beavatkozas.

25.§ Az adatbazis minden beavatkozas esetében gyiijti a kvantitativ adatokat a koltségekrol és
a résztvevok szamdardl, illetve megadja a beavatkozds leirdsat. A koltségekrdl, a
résztvevokrol és a kvalitativ ismérvekrdl rendelkezésre allo informacidk a 4., 5. és 6.
fejezetekben talalhatok. Az LMP-kérddiv valtozoinak listdjat ldsd az A1l fiiggelékben.

2.2. Féldrajzi hatély

26.§ Az adatbazis célja az egyes orszagok teljes teriiletére vonatkoz6 informacidk biztositasa.

27.§ Azokban az orszagokban, ahol regiondlis vagy mas, alacsonyabb szinten, a kdzponti
hatalomtol fliggetleniil alkalmaznak LMP-beavatkozasokat, azokat elkiilonitve kell jelen-
teni.

28.§ Ahol az ilyen beavatkozasok valdjaban a nemzeti beavatkozasok helyi valtozatai, ott azt
egyértelmiivé kell tenni a jelentésben.

2.3. Referenciaidoszak

29.§ Az egyes beavatkozasokra vonatkoz6 adatokat minden olyan naptari évrdl gytijteni kell,
amikor a beavatkozas aktiv (azaz, amikor a jogszabalyok lehetdvé teszik az alkalmazésat),
beleértve azokat az éveket is, amikor a beavatkozas aktiv ugyan, de alkalmazasara nem
keriil sor.

30.§ Amikor egy beavatkozas inaktivva valik (azaz, amikor a jogszabalyok nem teszik
lehetové a tovabbi alkalmazasat), az adatok jelentését folytatni kell mindaddig, amig
annak koltsége van, illetve amig van még résztvevdje.

31.§ Abban az esetben, amikor a pénziigyi év nem azonos a naptari évvel, és nem célszerii a
kiigazitas, ott az adatokat arra a pénziigyi évre kell megadni, amelyik a legjobban fedi a

szoban forgd naptari évet.

32.§ Az orszag minden adatdnak azonos iddszakra kell vonatkoznia. Ha egy beavatkozés
adatai mas iddszakra vonatkoznak, akkor ezt a metaadatok kozott vilagosan jelezni kell.

10



3. A beavatkozasok osztalyozasa

33.§ Minden LMP-beavatkozést azon cselekvés tipusa alapjan osztdlyozunk, melynek révén a
beavatkozas eléri céljat (pl. képzés, foglalkoztatdsosztonzés). Az osztalyozasi rendszer az

crer

kiilonbozteti meg, amelyeket legtobbszor két vagy tobb alkategdriara bont.

34.§ Az ’A’ tablazat a beavatkozasok tipusainak kiilonbozé kategoridit sorolja fel, amelyek
részletes meghatarozasara alabb kertil sor. A teljes osztalyozasi rendszer ismertetését lasd
az A2 fiiggelékben.

’A’ tablazat: A beavatkozasok osztalyozasa a cselekvés tipusa szerint

LMP-szolgaltatasok
1. Munkaer6-piaci szolgaltatasok

LMP-eszkozok
2. Képzés
3. Munkahelyi rotacio és allasmegosztas
4. Foglalkoztatasosztonzés
5. Tamogatott foglalkoztatas €s rehabiliticio/ Megvaltozott munkaképességiiek integ-
ralasa
Ko6zvetlen munkahelyteremtés
7. Vdéllalkozasinditas 0sztonzése

a

LMP-tamogatasok
8. Munkanélkiili-ellatasok €s -tdmogatasok
9. Korengedményes nyugdijazas

§35 A fejezet tovabbi része a beavatkozdsok tipusa szerinti osztalyozasi sémat definialja. A
meghatarozasokat a beavatkozasok tipusa szerint csoportositottuk — szolgéltatasok,
eszkozok és tdmogatasok (1d. 5.§ és 10.9).
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3.1. LMP-szolgaltatasok

’B’ tablazat:
A beavatkozasok osztalyozasa a cselekvés tipusa szerint — LMP-szolgaltatasok

1. Munkaer6-piaci szolgaltatasok

1.1 Ugyfélszolgalat
1.1.1 Informacidszolgaltatas
1.1.2  Személyre szabott ligyintézés

1.2 Az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat egyéb tevékenységei
1.2.1 LMP-eszk6zok adminisztracidja
1.2.2 LMP-tdmogatasok adminisztracidja
1.2.3 Egyéb szolgaltatasok/ tevékenységek

36.§ Munkaeroé-piaci szolgaltatasok (1. kategoria): olyan, az allami foglalkoztatasi szolgalat
feladatkorébe tartozd szolgaltatasok és tevékenységek, amelyeket mas allami hivatallal
vagy egyéb koltségvetési szervvel egyiittmiikodve lat el, és amelyek célja a munka-
nélkiiliek és egyéb allaskeresOk integralasa a munkaerdpiacra, illetve kozremiikodés a
munkaltatok munkaerd-toborzasaban és - kivalasztdsaban.

37.§ Az allami foglalkoztatasi szolgalat (AFSZ) alatt az allami foglalkoztatasi hivatalt —
amelynek kozpontja Magyarorszagon jelenleg a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal —, és
ennek helyi és regionalis megfeleldit kell érteni, de olyan mas, kozfeladatot ellatod
testiiletek is részei, amelyek f6 feladata a munkanélkiiliek és egyéb allaskeresék munka-
ero-piaci integralasa.

38.§ Az AFSZ szolgaltatasainak és tevékenységeinek bemutatisa soran ajanlott megkiilon-
boztetni a kozpont és a regionalis vagy helyi hivatalok szolgéltatésait és tevékenységeit.

39.§ Az 1. kategéria magaba foglalja az AFSZ osszes tevékenységét, valamint a mas koltség-
vetési forrasbdl finanszirozott tigyfélszolgalati tevékenységét is.

40.§ Ugyfélszolgalat (1.1 kategéria): azok az AFSZ, vagy mas szervezet altal nyujtott szol-
galtatdsok, amelyek eldsegitik a munkanélkiiliek és mas allaskeres6k munkaerd-piaci
integralddasat, vagy segitséget nytjtanak a munkaltatok szamara a munkaerd toborzasa és
kivalasztasa soran.

41.§ Az lugyfélszolgalat magdba foglalja az Osszes szolgaltatast, amelynek a kdzvetlen
kedvezményezettjei az egyének €s/vagy a munkaltatok, beleértve az olyan 6nkiszolgalo
jellegti lehetdségek biztositasat, mint példaul az on-line munkakeresés.

42.§ Informacioszolgaltatas (1.1.1 kategodria): az allaskeresdk szdmara nyujtott szolgaltatasok
— ezen beliil eseti informaciot nyujtanak, tajékoztatast adnak a munkavallalasi leheto-
ségekrol, képzésekrdl és a tamogatisok egyéb formdirdl; ide sorolhatd tovabba a munkal-
tatok részére nyujtott munkaerd-kozvetités.
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43.§ Személyre szabott iigyintézés (1.1.2 kategoria): személyre szabott segitségnyujtas
(példaul intenziv tanacsadas ¢€s orientalas, allaskeresés segitése, személyre szabott
akciotervek) és a munkanélkiilieck nyomon kovetése a tartds (jra)foglalkoztatas felé
vezetd uton. A munkanélkiiliek részére nyujtott pénziigyi tamogatasok, mint példaul az
allasinterjira utazas koltségei, egyéb allaskereséshez kapcsolddd koltségek fedezése és
hasonl6 esetek is ebbe a kategoriaba tartoznak (I1d. 171.9).

44.§ Az egyéb AFSZ tevékenységek (1.2 kategéria) az AFSZ fenti definicié szerinti szol-
galtatasai és tevékenységei koziil azokat foglalja magéba, amelyek nem tartoznak seme-
lyik masik kategdridba. Mas szervezetek hasonld szolgaltatdsai és tevékenységei nem
tartoznak ebbe a kategoridba.

45.§ Az LMP-eszkozok adminisztracidja (1.2.1 kategéria), azokat az AFSZ-tevékenységeket
foglalja magaban, amelyek az LMP-eszkozok végrehajtasahoz kapcsolédnak. A tovabbi-
akban ismertetésre keriild 2—7. kategdridk csak az intézkedések kozvetlen koltségeit
tartalmazzak, az AFSZ kozvetett adminisztracios koltségeit nem (1d. 129.8).

crer

— az LMP-eszkozokben érintett munkaltatok és szolgaltatast nydjtok nyilvantartasa-
/koordinalasa;

— az LMP-eszk6z6k kezeléséhez, miikodtetéséhez kapcsolodo tevékenységek — példaul
tervezés, koordinalas, ellendrzés, értékelés, dontéshozatal stb.;

— egyéb tevékenységek, amelyek kozvetleniil kapcsolodnak az LMP-eszk6zok bizto-
sitdsahoz, de amelyek nem kothetdk egyetlen meghatarozott eszkdzhdz sem — példaul
az AFSZ tulajdonaban 1év6 képzési kdzpontok lizemeltetési koltsége.

47.§ LMP-tamogatdsok adminisztracidja (1.2.2 kategoria): az AFSZ azon tevékenységeit
kapcsolodnak, és/vagy a mdas hatdsagok altal végzett kifizetések és adminisztracids
tevékenységek AFSZ éltali ellenérzésével kapcsolatosak.

crer

— a kedvezményezettek regisztracidja és ellendrzése (ahol nem kapcsolodik kdzvetleniil
az allaskeresés folyamatos ellenérzéséhez);

— ajuttatasok kifizetése, a kérelmek jovahagyasa stb.;

— a kiils6 tamogatasi alapok/hivatalok, a jogszabalyvéltozasok stb. AFSZ altali
feliigyelete €s ellendrzése.

50.§ Egyéb szolgdltatdsok/tevékenységek (1.2.3 kategéria): az AFSZ azon szolgaltatasait,
tevékenységeit €s altalanos koltségeit foglalja magéaba, amelyek nem szerepelnek az LMP-

adatbazis mas kategoéridiban.

51.§ Ennek az alkategérianak a kiterjedése az egyes orszigokban kiilonbozo, az AFSZ fele-
16sségi korétdl fiiggden.
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3.2. LMP-intézkedések

’C’ tablazat:
A beavatkozasok osztalyozasa a cselekvés tipusa szerint — LMP-eszkozok

2. Képzés
2.1 Tantermi képzés
2.2 Munkahelyi képzés
2.3 Integralt képzés
2.4 Szakmunkasképzés tamogatasa

3. Munkahely-rotacio és allaismegosztas
3.1 Munkahely-rotacid
3.2 Allasmegosztas

4. Foglalkoztatasosztonzés
4.1 Munkaerd-felvétel 6sztonzése
4.1.1 Allandé foglalkoztatasra (hatarozatlan idejii munkaszerz6dés)
4.1.2 Ideiglenes foglalkoztatasra (hatarozott idejii munkaszerzddés)
4.2 Allashelymegérzés osztonzése

5. Tamogatott foglalkoztatas és rehabilitacio
5.1 Tamogatott foglalkoztatas
5.2 Rehabilitacio

6. Kozvetlen munkahelyteremtés

7. Vallalkozasinditas osztonzése

52.§ Képzés (2. kategoria): azok a programok tartoznak ide, melyek célja az LMP-
célcsoportok foglalkoztathatdsaganak novelése allamilag finanszirozott képzéssel.

53.§ Az ebbe a kategoriaba sorolt eszkozoknek tartalmazniuk kell a tantermi képzés
valamilyen form4jat, ha pedig a képzés a munkahelyen torténik, akkor kiilon ellendrizni
kell a képzés céljat is.

54.§ A képzés kategorigja harom alkategoriat tartalmaz (ld. a tovabbiakban), amelyek a
tantermi ¢és munkahelyi képzésben toltott id0 megoszlasa alapjan kiilonboztethetok meg.
A kizardlag képzési hozzajarulast biztosito intézkedések a kedvezményezett altal igénybe
vett képzés formdja szerint osztdlyozandok (1d. a tovabbi alkategoridkat).

55.§ Azokat a rovid tanfolyamokat, amelyek az egyén allaskeresési képességeit fejlesztik —

példaul tanacsadas az allaskeresés modszereivel kapcsolatosan, vagy interjutechnikak
oktatdsa — allaskeresési tamogatasnak tekintjiik (1. kategoria).
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56.§ A vallalkozasi tevékenységhez kapcsolodo tanacsadast, amennyiben ez a vallalkozova
valas tamogatasanak részét képezi, a vallalkozésinditast 0sztonzd intézkedésekhez kell
sorolni, igy a 7. kategoriaban szerepel (I1d. 98.§).

57.§ Abban az esetben, ha a tanfolyamban részt vevé személy tovabbra is kap munkanélkiili-
ellatast, a kapcsolodo koltségeket itt, és nem a 8. kategériaban kell elszamolni (1d. 176-
179.9).

58.§ Tantermi képzés (2.1 kategoéria): azok a programok, melyeknél a képzési 1d6 legnagyobb
részét (legalabb 75%-at) a résztvevok valamilyen képzési intézményben (iskola, egyetem,
képzési kozpont stb.) toltik.

59.§ Munkahelyi képzés (2.2 kategdria): azok a programok, amelyeknél a képzési id6
legnagyobb részét (legalabb 75%-4t) a résztvevok a munkahelyen toltik.

60.§ Azokat a programokat, amelyek teljes egészében munkaalaptak, és nem azonosithatd a
formalis képzés egyik eleme sem, ugy kell tekinteni, mint munkavégzéssel vagy
tapasztalatszerzés utjan torténd tanuldst; és mint ilyent, a 4., ,,A munkaerd-felvétel
Osztonzése ideiglenes foglalkoztatasra™ kategoriaba kell sorolni (1d. 81.§).

61.§ Valtakozo képzés (2.3 kategoria): azok a programok, amelyeknél a képzési id6 egyenld
aranyban oszlik meg az intézményi és a munkahelyi képzés kozott.

62.§ Szakmunkasképzés specialis tamogatasa (2.4. kategéria): azok az eszkdzok, melyek
specialis tiamogatast nydjtanak a szakmunkasképzd programokhoz:
— munkaltatoknak nyujtott 0sztonzés szakmunkastanulok alkalmazasdhoz, vagy
— bizonyos hatranyos helyzetli csoportok képzésének tdmogatdsa révén.

63.§ A szakmunkasképzést ,,a valtakozd képzés egyik formajanak tekintjilk, amely soran a
résztvevd fizetésben vagy dijazasban részesiil, szerzddés (vagy megallapodas) koti a

munkaéltatohoz, és a program elvégzése utan altalanosan elismert oklevelet kap™”.

64.§ Az altalanos szakmunkasképzo programok a minden fiatal szamara elérheté kdzoktatas
¢s szakképzés, vagy az altalanos foglalkoztataspolitika részei, ezért nem tartoznak ezen
adatgyujtési korbe. Itt csak a kifejezetten az LMP-célcsoportok tdmogatasara kifejlesztett,
a szakmunkasképzés megkezdését tdmogatd programok vehetdk figyelembe.

65.§ Munkahely-rotacié és allasmegosztas (3. kategéria): azok az intézkedések, amelyek
elosegitik egy munkanélkiili vagy mas, a célcsoportok valamelyikéhez tartozd személy
munkéba allasat azaltal, hogy lehetévé teszik szamdéra egy, mar dolgozd személy altal
teljesitett orak helyettesitését (a résztvevok pontositasat 1d. 234.9).

66.§ Azok az intézkedések, amelyek tgy tdmogatjdk a foglalkoztatottak képzés miatti
tavolmaradasat, hogy a kies6 munkaidejében nem helyettesiti munkanélkiili, illetve mas, a
célcsoportba tartozo személy, nem tartoznak ebbe a kategoriaba.

67.§ Munkahelyi rotacio (3.1 kategoria): a munkanélkiili vagy mas célcsoporthoz tartozo
személy meghatarozott id6tartamra teljes egészében helyettesit egy dolgozot.

? Eurostat (1996): Kulcsadatok az eurépai unids szakképzésrél, 104. o.
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68.§ A munkahelyi rotaciot tdmogatd intézkedések esetében a munkavallalo teljes sza-
badsdgot kap, azaz felmentik rendes tevékenysége alol. A tavollét oka sok esetben a
tovabbképzésen vald részvétel, de mas okai is lehetnek, pl. sziilési szabadsag. A besorolas
szempontjabdl nem fontos, hogy a munkavallalo a tavollét idejére kap-e pénziigyi ta-
mogatast.

69.§ Allismegosztds (3.2 kategoria): a munkanélkiili vagy mas, a célcsoportokhoz tartozé
személy részlegesen helyettesit egy foglalkoztatottat.

70.§ Az alldsmegosztasndl a mar kordbban is alkalmazéasban 4ll6 dolgozét részben vagy
egészben kompenzaljak azért a munkaid6-csokkentésért, amit egy munkanélkiilinek vagy
mas, a célcsoportokba tartozé személynek a munkdaba allasa okoz.

71.§ Az allasmegosztast meg kell kiilonboztetni a részleges, feltételes korai nyugdijazastol
(9.1.2 kategoria, 1d. 116.§), mivel a roviditett munkaid¢ itt nincs életkorhoz kotve.

72.§ Foglalkoztatasosztonzés (4. kategoria): azok az eszkozok, amelyek a munkanélkiiliek és
mas célcsoportokhoz tartozd személyek allashoz jutdsat tdmogatjak, vagy az allasvesztés
altal veszélyeztetettek tovabbi foglalkoztatasat biztositjak.

73.§ A foglalkoztatdsdsztonzés olyan nyilt piaci alldsok tdmogatdsara vonatkozik, amelyek
létrehozasahoz nincs sziikség 4llami tdmogatasra, és amelyek remélhetdleg a tAmogatasi
iddszak utan is megmaradnak.

74.§ Ezek a programok jellemzden a maganszektorban talalhatd munkahelyekre iranyulnak,
de a kdz- és a nonprofit szféraban is alkalmazhatok, kiilonbségtétel nélkiil.

75.§ A munkaerdkoltségek nagyobb részét altaldban a munkaado fizeti, és a foglalkoztatas-
0sztonzés keretében ez allami hozzéjarulassal is kiegésziil. Eléfordulhatnak azonban olyan
esetek, amikor a teljes munkaerdkoltséget egy meghatirozott ideig allami forrasbol
finanszirozzak.

76.§ Azokat az intézkedéseket, amelyeknél az iddleges helyettesités munkahelyi képzésre
iranyul, ha a képzési elem azonosithato, a 2. kategoriaba kell sorolni.

77.§ Munkaeré-felvétel osztonzése (4.1 kategoria): ezek a korlatozott ideig adhatd
tamogatasok uj allasok Iétesitéséhez vagy betoltéséhez jarulnak hozzd, vagy munka-
tapasztalat szerzése révén mozditjak eld a foglalkoztathatdsag javitasat.

78.§ A munkaerd-felvétel Osztonzéséhez tartoznak azok az LMP-célcsoportokba tartozo
személyeknek nyujtott juttatdsok, melyeknél feltétel az Uj munka elvallalasa (Gjra
munkaba 4allasi bonusz, mobilitasi/koltdzési tamogatas és hasonlok). Semmilyen egyéb, a
munkavallalok részére biztositott — munkahoz kapcsol6do — juttatas nem tartozik ide.

79.§ Megvaltozott munkaképességii személyek felvétele esetén kiilonleges Osztonzoket
nyujthatnak a munkaltaté szamara (pl. hosszabb tdmogatasi iddszak, vagy a munkahely
akadalymentesitésének kiegészité tamogatasa). Ugyanakkor, ha nincs kozvetlen kapcsolat
Uj allasok létrehozasa és konkrét, beazonosithatd személyek kozott, akkor az ideiglenes
vagy tamogatott munkahelyeket (Id. 90.§) tdmogatott foglalkoztatasként, az 5.1 kate-
goriaba kell sorolni (1d. 89.§).
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80.§ Felvétel allando foglalkoztatasra (4.1.1 kategoéria): az 6sztonzés allando allashelyekhez
kapcsolddik (hatarozatlan idejii munkaszerzédések).

81.§ Felvetel ideiglenes foglalkoztatasra (4.1.2 kategdria): az 6sztdonzés ideiglenes allashe-
lyekhez kapcsolddik (hatarozott idejii szerzédések).

82.§ Munkahelymegtartas dsztonzése (4.2 kategoria): ez a program a munkahely megtartasat
tdmogatja, ha fennall annak a veszélye, hogy szerkezetvaltds vagy mas gazdasagi ne-
hézségek kovetkeztében a munkavallalé 6nhibajan kiviil elveszitheti az allasat.

83.§ A munkahelymegtartas 0sztonzése altaldban szerkezetvaltasnal vagy hasonlo esetekben
alkalmazhatd. Az alacsony jovedelmiiek altalanos, munkahoz kapcsolodo juttatisai nem
tartoznak ide.

84.§ Tamogatott foglalkoztatas és rehabiliticio (5. kategéria): azokat az eszkdzoket

crer

tamogatott foglalkoztatas és rehabilitacid tjan.

85.§ Csokkent munkaképességii elsdsorban az a személy, akit a nemzeti definicid fogyatékkal
élonek tekint. Mindazondltal azok a személyek is ebbe a kategoridba tartoznak, akik
ideiglenesen munkaképtelenné valtak valamilyen baleset vagy betegség miatt, illetve
kabitoszerfiiggdk, vagy egyéb olyan csoportba tartoznak, akik jelenleg munkaképtelenek,
¢s a rehabilitacid segithet rajtuk.

86.§ Foglalkoztatdas tamogatasa (5.1 kategoria): azok az intézkedések, amelyek tdmogatjak a
tartdsan (vagy hosszu tavon) csdkkent munkaképességii személyek eredményes foglal-
koztatasat.

87.§ Az ebbe a kategoridba tartoz6 intézkedések altalaban folyamatos tdmogatast nytjtanak,
¢s nem eldre meghatarozott idétartamra szélnak. Mindazonaltal az élethosszig tartd védett
munkahelyeket a szocialpolitika részének kell tekinteni, igy ezek nem tartoznak az LMP-
adatbazis hatalya ald. Azok a védett munkahelyi intézkedések tartozhatnak csak ide,
amelyek célja a személyek felkészitése a normal munkaerdpiacra torténd integraciora.

88.§ Azokat az intézkedéseket, amelyek a fogyatékkal €16 személyeket arra 0sztonzik, hogy
egy normal vallalatndl helyezkedjenek el, és kizarolag egy meghatarozott idétartamra
fizetnek, a 4. kategoriaba kell sorolni (1d. 79.§).

89.§ Azok a tamogatasok, amelyek célja, hogy kozvetleniil hozzajaruljanak a megvaltozott
munkaképességili személyek munkéaba alldsdhoz védett munkahelyeken, a 4. kategéridba
tartoznak. Azok a tAmogatasok azonban, amelyek nem segitik el6 kozvetlen mdédon az 1j
munkahelyen térténd munkaba allast, de az alkalmazasban all6 csdkkent munkaképességii
személyeket folyamatosan timogatjak munkahelyiikon, az 5. kategoriaba sorolandok.

90.§ A védett munkahelyhez kapcsol6do intézkedések kozé tartozik minden, a munkahelyet
érintd fizikai atalakitas (épiiletek és/vagy felszerelés), és specidlis szervezeti intézkedés,
beleértve a mentorokrdl és mas szakképzett segitokrol vald gondoskodast.

91.§ Rehabilitacio (5.2 kategéria): azok a programok, amelyek elésegitik a csokkent

munkaképességliek (tartds vagy atmeneti) rehabilitacigjat, és amelyek célja, hogy segitsé¢k
a fogyatékhoz vagy az allapothoz torténd alkalmazkodast, és fejlesszék a csokkent
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munkaképességlicknek a munkaba allasat (beleértve a tamogatott foglalkoztatast) vagy a
rendszeres képzését lehetdvé tevd kompetencidkat.

92.§ A rehabilitaci6 alatt csak a foglalkozasi rehabilitaciot kell érteni. A szocialis és orvosi
rehabilitacio nem tartozik az LMP hatélya ala.

93.§ Kozvetlen munkahelyteremtés (6. kategoria): ezek a programok 1j, rendszerint koz-
hasznll vagy tarsadalmilag hasznos munkalehetdségeket teremtenek, azért, hogy a tartos
munkanélkiiliek vagy mas, nehezen munkaba helyezheté egyének munkalehetdséghez
jussanak.

94.§ A kozvetlen munkahelyteremtés ideiglenes, nem piaci alldsok tdmogatasara vonatkozik,
amelyek nem jottek volna létre allami beavatkozas nélkiil (vagyis a munkahelyek a piaci
igényeken feliil jonnek létre). Ezeket a munkalehetdségeket azért hozzak 1étre, hogy az
egyének megorizhessék munkavégzd képességiiket, fejlesszék készségeiket, és altalaban
noveljék foglalkoztathatosagukat a kozhaszni/kozcéli munkén keresztiil.

95.§ A programok jellemzéen a kozszférdban vagy a nonprofit szektorban teremtenek
allasokat, de kozcélu projektek vagy a maganszektorban miikodo hasonld programok is
mindenféle megkiilonboztetés nélkiil tartozhatnak ide.

96.§ A kozvetlen munkahelyteremtés keretében a munkaerdkoltségek nagyobb részét
altalaban kozpénzekbdl finanszirozzak.

97.§ Az ¢€lethosszig tartd, nem termeld célu, védett foglalkoztatast biztositdé munkahelyek nem
részei a munkaerdpiacnak, ezek létrehozasa szocialpolitikai intézkedésnek szamit, és igy
nem tartozik az LMP hatalya ala.

98.§ Vallalkozova valas tamogatasa (7. kategoria): ezek a programok a munkanélkiiliek és
mas célcsoportok vallalkozdva valasat tamogatjak, 6sztondzve sajat vallalkozas inditasat,
vagy az Onfoglalkoztatova valast.

99.§ A tamogatas lehet kozvetlen készpénzjuttatds vagy kozvetett tdmogatas, ide értve a
kolcsont, eszkdzok biztositasat, lizleti tanacsadast stb.

100.§ Ha az iizleti tanacsadast a vallalkozova valas tdAmogatasanak részeként nyujtjak, akkor
csak ebben a kategoridban kell nyilvantartani, nem kell a képzéseknél (2. kategoria)
figyelembe venni.

101.§ A gazdasagi vallalkozdsok meginditdsdhoz alkalmazott altaldanos, mindenki szamara
hozzaférhetd juttatasokat nem szabad ide sorolni. A kolcsondket vagy a vallalkozova
valast 0sztonzd tényezdket csak akkor kell figyelembe venni, ha egy vagy tobb LMP-
célcsoportot céloznak meg.
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3.3. LMP-tamogatasok

’D’ tablazat:
LMP-tamogatasok

8. Munkanélkiiliségi (allaskeresési) ellatasok és tamogatasok
8.1 Munkanélkiiliségi juttatasok
8.1.1 Munkanélkiiliségi (allaskeresési) jaradék
8.1.2 Munkanélkiiliségi (allaskeresési) segély
8.2 Kiegészité munkanélkiiliségi juttatas
8.3 Részidés munkanélkiiliségi juttatas
8.4 Létszamleépités kompenzalasa
8.5 Csddkompenzaciod

9. Korengedményes nyugdijazas
9.1 Feltételhez kotott
9.1.1 Teljes
9.1.2 Részleges
9.2 Feltétel nélkiili
9.2.1 Teljes
9.2.2 Részleges

102.§ Munkanélkiiliségi (allaskeresési) ellatasok és tamogatasok (8. kategoria): a progra-
mok célja, hogy az egyének kiesd munkabérét vagy jovedelmét készpénzzel kompen-
zaljak, amennyiben:

— a személy képes munkét vallalni és rendelkezésre is all, de képtelen megfeleld
munkahelyet talalni,

— a személy kényszerszabadsdgon van, kényszerbdl roviditett munkaidében dolgozik,
vagy iddlegesen nincs munkaja gazdasagi vagy egyéb okok miatt (ideértve a szezonalis
hatasokat is),

— a személy elvesztette az allasat atszervezés vagy hasonld ok kovetkeztében (leépitési
segély, kompenzacio).

103.§ Munkanélkiili-juttatasok (8.1. kategdria): a jaradék kompenzalja az egyént a kiesd
jovedelmekért, amennyiben a személy képes munkat vallalni és rendelkezésre all, de
képtelen megfelel6 munkahelyet talalni. Ide tartoznak azok is, akik eddig még nem alltak
munkaviszonyban.

104.§ A munkanélkiili-ellatasra valo jogosultsag altalaban feltételhez kotott; az kaphatja, aki
aktivan keres munkat, de néhany specialis esetben — példdul idés munkavallalok — a
feltételeken konnyithetnek. A beavatkozasok leirdsaban vilagosan meg kell hatarozni
ezeket az eseteket, és metaadatként meg kell adni azok szamat, akik a konnyitett eléirasok
alapjan részesiilnek a juttatasban.

3 ESSPROS-definicié 1996 - 2. rész, §79.
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105.§ A képzésben vagy mas LMP-eszkozben (2—7. kategoria) részt vevé személyeknek
fizetett allaskeresési jaradékot az adott intézkedés koltségeinek részeként kell tekinteni
(Id. 176-179.9).

106.§ Munkanélkiiliségi (dlldaskeresési) jaradék (8.1.1 kategoria): a juttatast olyan dolgozok
kapjak, akik jogosultak valamilyen munkanélkiili-biztositasi programra. Altaldban csak
korlatozott iddre fizetik.

107.§ Munkanélkiiliségi (allaskeresési) segély (8.1.2 kategodria): a juttatdst olyan dolgozok
kapjék, akiknek nincs munkanélkiili biztositasa, vagy mar tallépték az allaskeresési
jaradék jogosultsag idejét. Ez a segély altalaban raszorultsag esetén fizethetd.

108.§ Kiegészité munkanélkiiliségi juttatas (8.2 kategéria): ez a juttatds kompenzalja azt a
kies6 munkabért vagy fizetést, amely a roviditett munkaidébdl és/vagy a munka idészakos
jellegébol adodik — fiiggetleniil ennek okatol (gazdasagi recesszid, a munkaeszkdzok
meghibasodasa, iddjardsi viszonyok, balesetek és hasonlok) — akkor, ha a munkalta-
to/munkavallald viszony tovéabbra is fennall.*

109.§ Részidés munkanélkiiliségi juttatas (8.3 kategoria): ezt a juttatdst azoknak a rész-
munkaidében dolgozoknak fizetik, akik elvesztették teljes munkaidds, vagy egy tovabbi
részmunkaidés allasukat, és akik a jelenleginél magasabb oOraszamban szeretnének
dolgozni.

110.§ Létszamleépités kompenzalasa (8.4 kategéria): egyosszegli kifizetés koltségvetési
forrasokbdl azoknak a munkavallaloknak, akiket onhibajukon kiviil bocsatottak el olyan
cégektdl, melyek megszilintették, vagy korlatoztak tevékenységiiket.

111.§ Csodkompenzacio (8.5 kategéria): egyOsszegli tamogatas koltségvetési forrasokbol
azoknak a munkavallaloknak, akik nem kaptak fizetést a munkaado csdédje, illetve
fizetésképtelensége miatt.

112.§ Korengedményes nyugdijazas (9. kategoria): ezek a programok megkonnyitik azon
idésebb dolgozoknak a teljes vagy részleges korengedményes nyugdijazasat, akiknek
feltehetden kicsi az esélyiilk a munkavallalasra, vagy akiknek a nyugdijazdsa eldsegiti a
munkanélkiiliek vagy mas, célcsoportba tartozé személyek elhelyezkedését.

113.§ A korengedményes nyugdij altaldban megsziinik, amint a személy jogosult lesz az
oregségi nyugdijra. A nyugdijrendszer altal meghatarozott altalanos nyugdijkorhatart
betoltotteknek fizetett juttatdsokat nem szabad itt feltlintetni.

114.§ Feltételhez kotott (9.1 kategoéria): ezek a programok eldsegitik az idésebb dolgozok
korengedményes nyugdijazasat, és kotelezik a munkaadot, hogy egy munkanélkiilit vagy
mas, célcsoportba tartoz6 személyt vegyenek fel a helytikre.

115.§ Teljes (9.1.1 kategoria): az id6sebb dolgozé teljesen visszavonul, és a tovabbiakban
nem tekinthetd aktivnak a munkaerépiacon.

116.§ Részleges (9.1.2 kategoria): az idésebb dolgozo csokkentett munkaidében dolgozik, de
foglalkoztatott marad.

* ESSPROS-definicié 1996 — 2. rész, 80.§
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117.§ Feltétel nélkiili (9.2 kategoria): ezek a programok eldsegitik az idésebb dolgozok
korengedményes nyugdijazasat, és a visszavonuld dolgozok helyére nem kotelezd a
munkaadonak egy munkanélkiilit vagy mas, célcsoportba tartoz6 személyt alkalmazni.

118.§ A feltétel nélkiili korengedményes nyugdijazassal kapcsolatos intézkedések csak akkor
keriilhetnek ide, ha juttatdst nyujtanak gazdasagi ok (pl. egy ipari agazat vagy egy
gazdasagi tarsasdg szerkezeti atalakitasa) miatt bekovetkezett munkanélkiiliség, illetve
1étszamleépités esetére.

119.§ Az 4gazati korengedményes nyugdijazés, amely lehetové teszi a nehéz munkafeltételek
mellett dolgozok korai nyugdijba vonulasat (pl. banyaszat, halaszat), nem tartozik ebbe a

kategoriaba.

120.§ Teljes (9.2.1 kategoria): az idésebb dolgozd teljesen visszavonul, és tobbé mar nem
aktiv a munkaerdpiacon.

121.§ Részleges (9.2.2 kategoria): az idésebb dolgozo csokkentett munkaidében dolgozik, de
foglalkoztatott marad.

3.4. Osszetett beavatkozasok

122.§ Azokat a programokat, melyek keretében a fenti intézkedések koziil egynél tobbet
alkalmaznak, 0sszetett beavatkozasoknak nevezziik.

123.§ Az Osszetett beavatkozasok két vagy tobb Osszetevot tartalmaznak, amelyek eltérd
csoportba is tartozhatnak. Az dsszetett beavatkozasoknak két tipusa van:

— 1. tipus: minden egyes résztvevo részt vesz az intézkedés minden egyes komponensében.
— 2. tipus: a program vagy kiilonb6z0 intézkedéseket ajanl kiilonb6z6 célcsoportoknak,
vagy valojaban egy elkiilonitett tartalékkeretként funkciondl tobb kiilonbozd
intézkedéshez, ahol az egyes résztvevok egy adott idépontban csak egyben vesznek részt
(de késébb atkertilhetnek egy masikba).

124.§ Az LMP-adatbazis az Gsszetett intézkedések leirasanal csak kvalitativ adatokat gytjt,

de a koltségekre €s a résztvevokre vonatkozd kvantitativ adatokat komponensenként is
gytjtik (I1d. 163.§ és 230.9).

3.5. A beavatkozasok jellemzéinek megadasa

125.§ A tevékenység tipusa (az LMP-kérddiv 4. eleme): a beavatkozasok osztilyozdsanak
rogzitésére szolgal a tevékenység tipusa szerint a fent leirtaknak megfelelden.

126.§ Osztalyozas (4.1 elem): a beavatkozasok osztalyba sorolasanak rogzitése a tevékenység
tipusa szerint.
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127.§ Az Osszetett beavatkozasok esetében az ,,0sztdly” mezdben valamennyi komponens
osztalyba sorolast meg kell adni szerepeltetni kell, egymastol vesszdvel elvalasztva.

128.8 Osszetevék (4.2 elem): az osszetett beavatkozasok valamennyi komponensének
rogzitésére szolgal; a hagyomanyos (nem Osszetett) beavatkozasokat nem kell itt fel-
tiintetni. Ez az elem két részbdl all, amelyek ismétlddnek a beavatkozds minden
Osszetevojénél:

— Osztalyozas (4.2.1 elem): az egyes OsszetevOk osztalyba besorolasanak megadasa.

— Megnevezés (4.2.2 elem): az Osszetevok nevét rogziti angolul, valamint a nemzeti
nyelven.
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4. Kiadasok

4.1. Az adatgyiijtés korébe tartozo kiadasok

129.§ Az LMP-adatbazis az egyes beavatkozasokkal kapcsolatos koltségvetési kiadasok
adatait gyljti Ossze. Az elszamolt koltségeknek minden beavatkozas esetében tar-
talmazniuk kell a kifizetések és az elmaradt bevételeket Gsszességét, amelyet a kdzvetlen
kedvezményezetteknek (Id. 139.§) juttatnak a beavatkozas sordn. Az egyéb, kozvetett
koltségek a beavatkozdsok adminisztracids koltségeinek a részét képezik (1d. 165.§), és
ezeket csak az 1.2 kategoriaban kell elszdmolni.

130.§ A kiadasok tartalmazhatjak:
— ajuttatasokat, készpénzkifizetés vagy visszatérités formajaban,;
— az ESSPROS Kozponti Rendszer modszertandnak megfeleléen a természetben
nyujtott javak és szolgaltatasok értékét. A szolgaltatdsok értéke adodhat harmadik fél
altal nyujtott vasarolt szolgaltatdsok koltségeibdl, vagy a rendszeren beliili olyan
szolgaltatasok koltségeibdl, amelyeknél nincs meghatarozhaté kifizetés (pl. az AFSZ
dolgozo6inak munkaiddkoltsége €s az ehhez kapcsolddo rezsikiadasok — 1d. 170.§);
— az elmarado6 allami bevételek formajaban felmeriild kiadasok értékelése ugy torténik,
hogy meghatdrozzuk az elmaradt bevételek Gsszegét a normal koriilmények kozott
befizetendd sszeghez képest. Ez utobbi az az 6sszeg, amit az egyén vagy a munkaltato
normal koriilmények kozott fizetne a beavatkozas hianyaban, de figyelembe véve az
esetleges egyéb, hatdlyban 1évo kedvezményeket.

131.§ A kiadasokat iddbeli elhatarolasban kell megadni, arra az idpontra vonatkozodan,
amikor az igénylést kivaltd esemény megtorténik, és kotelezettség keletkezik. Ez azért
fontos, hogy a kiaddsok és résztvevok létszdma kozotti kapcsolat minél egyértelmiibb
legyen.

132.§ Példaul egy kétéves képzés esetében a koltséget a megfeleld aranyban meg kell osztani
azok kozott az évek kozott, amelyekben a részt vevo képzésben részesiil, és nem kezelhetd
egyOsszegl kifizetésként. Amennyiben a kiaddsoknal a konyvelési rendszer miatt az

iddbeli elhatdrolds nem lehetséges, akkor pénzforgalmi alapon kell nyilvantartani, és ezt
jelezni kell a metaadatoknal.

4.1.1. Mérési egység

133.§ A kiadasokat nemzeti valutaban kell megadni.
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4.2. A kiadasok részletezése

134.§ A kiadasokat 0sszegezve €s lebontva is rogziteni kell a kétsoros formanak megfelelden,
amely el0szor a juttatas kozvetlen kedvezményezettjét (1d. 139.§), majd a kiadés tipusat
(1d. 144-153.9§) kiilonbozteti meg.

135.§ Sok beavatkozas tobb mint egy kozvetlen kedvezményezettet tamogat, €s kiilonb6zo
tipusu kiadasokat hasznal. Minden, a koltségekre vonatkozd adatot annyira részletezni
kell, amennyire csak lehetséges.

136.§ Az LMP-adatbazis két moédon gyujti a kiadasokra vonatkozd adatokat. Kvalitativ
adatokat kell gylijteni a kozvetlen kedvezményezettek korérdl és az intézkedések
végrehajtasahoz sziikséges kiaddsok tipusardl, és ez utobbit tekintjiik a kiadasok
osztalyozasdnak (LMP-kérdéiv 5. elem, 1d. 4.4.1 fejezet). Kvantitativ adatokat kell
gyljteni a kiaddsok Osszegérdl, Osszegezve €s az egyes szempontok szerint lebontva
(LMP-kérdo6iv 15. elem, 1d. 4.4.2 fejezet).

137.§ A kvalitativ adatok leirjak az egyes beavatkozasok soran felhasznalt kiadasok tipusait,
¢s a kvantitativ adatok ellendrzésére hasznalhatok. A kvantitativ adatokat ugyanolyan
bontasban kell megadni, mint a kvalitativ adatokat. Barmely eltérés a kvantitativ adatok
hidnyos részletezését vagy az adatok hibajat jelzi.

138.§ Az alabbi tablazat az LMP-kérddiv azon részletezését €s tételeit tartalmazza, amelyek a
kvalitativ és kvantitativ adatok minden egyes bontasanal hasznalhatok.

’E’ tablazat: A kiadasok részletezése

Kvalitativ Kvantitativ
adatok adatok
Osszesen nem értelmezhetd 15.1
Egyének részére torténd kifizetések 5.1 15.2
Rendszeres kifizetések 5.1.1 15.2.1
Egydsszegii kifizetések 5.1.2 15.2.2
Visszatéritések 5.1.3 15.2.3
Csokkentett tarsadalombiztositasi jarulékok 5.14 15.2.4
Addkedvezmények 5.1.5 15.2.5
Munkaltatok részére torténo kifizetések 5.2 15.3
Rendszeres kifizetések 5.2.1 15.3.1
Egyosszegli kifizetések 52.2 15.3.2
Visszatéritések 523 1533
Csokkentett tarsadalombiztositasi jarulékok 524 15.3.4
Adokedvezmények 5.2.5 15.3.5
Szolgéltatast nytjtok részére torténd kifizetések 53 15.4
Nem meghatarozhato nem értelmezhetd 15.5
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4.2.1. A kozvetlen kedvezményezett szerinti bontas

139.§ Minden LMP-beavatkozas esetében a kiadasok kozvetlen kedvezményezettje lehet a
résztvevo személy, a munkaado vagy a szolgaltato, az alabbiak szerint.

140.§ Az egyének részére torténdo kifizetések olyan kozkiadasok, melyeket egyenesen az érin-
tettek kapnak készpénzben vagy eldirt fizetési kotelezettségek csokkentése formajaban.

141.§ A munkaltatok részére torténd kifizetések olyan kozkiadasok, melyeket kozvetleniil a
munkaltatok kapnak készpénzben vagy az eldirt fizetési kotelezettségek csokkentése
utjan.

Abban az esetben, amikor egy allami vagy nonprofit szervezet munkabért fizet a részt-
vevonek (példaul kézmunka vagy szocidlis munka fejében), akkor a foglalkoztatd az
allam vagy az dnkormanyzat.

142.§ A szolgdltatast nyujtok részére torténd kifizetések olyan kozkiadasok, melyeket
kozvetleniil olyan javak és szolgaltatasok eldallitéi kapnak, akik kozvetlenil az egyé-
neknek vagy munkaltatoknak nyujtanak szolgéltatasokat (példaul képzést vagy
tanacsadast).

143.§ A nem meghatarozhato jelzés olyan kiadasokra utal (csak kvantitativ adatok esetében),
amelyek részletezése a kozvetlen kedvezményezett vagy tipus szerint nem lehetséges.
(Ezt az 6sszeget az LMP-szoftver automatikusan kiszamolja.)

4.2.2. A kiadasok tipusa szerinti bontas

144.§ Az egyéneknek ¢s munkaltatoknak nyujtott kifizetéseket a kiadasok tipusa szerint kell
bontani; ez leirja, hogyan fizetik ki a kdzpénzeket.

145.§ A rendszeres kifizetések olyan készpénzkifizetések, melyeket szabalyos id6kozonként
folyositanak, példaul hetente, havonta, vagy negyedévente.

146.§ Az egyosszegii kifizetések olyan készpénzkifizetések, melyeket egyszeri alkalommal,
egy Osszegben folyositanak.

147.§ A visszatéritések olyan kifizetések, melyek teljesen vagy részben visszajuttatjdk a
kedvezményezettnek a meghatarozott javakra vagy szolgaltatasokra forditott igazolt
koltségeit.

148.§ A résztvevoknek kidllitott wutalvanyokat, amelyeket képzésre vagy hasonlo
szolgaltatasra valthatnak, visszatéritésként kell kezelni (egyének részére torténd kifi-
zetések).

149.§ A munkaltatoknak fizetett visszatéritések olyan kifizetések, amelyek visszajuttatjak a

munkaltaténak a harmadik fél altal nyujtott javakra és szolgaltatasokra forditott igazolt
koltségeit. Azokat a munkaltatoknak nytjtott kifizetéseket, amelyek a munkaltatd bérkolt-
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ségeit vagy egyeb belsO kiadasait ellenstlyozzdk, készpénzkifizetésként kell figyelembe
venni €s rogziteni.

150.§ A csokkentett tarsadalombiztositasi jarulékok teljes vagy részleges mentességet adnak a
tarsadalombiztositasi hozzajarulasok kifizetésének kotelezettsége alol.

151.§ A csOkkentett tarsadalombiztositasijarulékok-kategoria kizarolag elmaradt allami
bevételek esetében értelmezhets. A befizetett tarsadalombiztositasi jarulékok visszaté-
ritését részleges bértamogatasnak kell tekinteni, és készpénzkifizetésként kell kezelni.

152.§ Az adokedvezmeény teljes vagy részleges mentesség a tarsadalombiztositasi jaruléktol
kiilonb6z6 add- vagy egyéb fizetési kotelezettségek alol.

153.§ Az addkedvezmény kizéarolag elmaradt allami bevételekre értelmezhetd. A befizetett

adok visszatéritését részleges bértamogatasnak kell tekinteni, és készpénzkifizetésként
kell kezelni.

4.3. A kiadasok metaadatai

154.§ Az alabbi metaadatelemek sziikségesek a kiilonb6zd intézkedésekhez kapcsolodo
kvantitativ kiadasi adatok megadéasanal:

155.§ Forras (M1.1 elem): a kiadasokra vonatkoz6 adatok forrdsat jeloli meg (minden
orszagnak csatolni kell a forrasként szerepld érintett szervezetek listajat).

156.§ Megjegyzések (formalis) (M1.2 elem): a széban forgd beavatkozas kiadasaival
kapcsolatosan fontosnak itélt informaciok, amelyeket a beavatkozasonkénti adatokat
tartalmaz6 minden publikélasnal fel kell tiintetni. (maximum 255 karakter.)

157.§ Megjegyzések (kotetlen) (M1.3 elem): kotetlen szoveg, amely hasznos informaciot

hordoz az eldallitott adatokkal kapcsolatban — példaul tobbletinformacié az adatforrassal
kapcsolatban (adatbazis, kiadvany stb.), becslési modszerek stb.

4.4. Iranyelvek a kiadasok adatainak régzitésehez

4.4.1. A kiadasok tipusainak kvalitativ leirasa

158.§ Kiadasok lebontasa (az LMP-kérdéiv 5. eleme): a kiadasoknak a kozvetlen kedvez-
ményezettek, valamint a tipusok szerinti bontasanak kvalitativ leirdsara alkalmazhato.

159.§ Ez az elem alkategoridkat foglal magaba minden lehetséges bontéds szerint (I1d. "E’

tablazat), és egy egyszerii igen/nem valasszal meghatdrozhat6, hogy az adott beavatkozas
mely bontasai relevansak.
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4.4.2. A kiadasok kvantitativ adatai

160.§ Az LMP-szoftver tartalmaz egy egyszerli tabldzatot a kiilonb6zd beavatkozasok
koltségadatainak rogzitésére, amely tabladzatos formaban minden bontast tartalmaz. A
beviteli formara az A3 mellékletben taldlhatd egy példa.

161.§ Ha a tényleges kiaddsok nem allnak rendelkezésre, ott becsiilt adatot kell megadni,
megjelolve az LMP-szoftverben lehetséges modon. Ha koltségvetési szdmokat hasznal-
tunk, a vonatkoz6 adatokat szintén becsiiltnek kell feltiintetni. Mindkét esetet jeldlni kell a
»Megjegyzések” (formalis) elemben, a metaadatoknal (1d. 156.%).

162.§ Ahol a kiadds nem hatdrozhatd meg pontosan, de a végosszegrol tudjuk, hogy
viszonylag alacsony (kisebb, mint az adott beavatkozas — szolgaltatidsok, eszk6zok, vagy
tamogatasok — Osszkoltségének az 1%-a), akkor az értéknél az ,,n.s.” (not significant —
nem szignifikans) jelolés alkalmazhatd, amit az LMP-szoftver lehet6vé tesz.

163.§ Az Gsszetett beavatkozasok esetében a kiadasokat minden 6sszetevonél fel kell tiintetni,
a tablazat egyik sora az Osszes kiadast tartalmazza (azaz a beavatkozas egészére vonat-
kozik), és kiilon sorok vannak az intézkedés egyes 0sszetevoinek adataira.

164.§ Ahhoz, hogy a beavatkozasok kategériai szerint megadhatoak legyenek a kiadasok
Osszegzései, fontos, hogy az Osszetett beavatkozasok kiilonb6zd sszetevoihez kapcsolodod
kiadasok rendelkezésre alljanak. Ha ez a részletezés nem lehetséges, akkor harom
lehetdség van az adatok feltoltésére. Minden esetben utalni kell a kivalasztott megoldasra
a metaadatoknal a ,,Megjegyzések” (formalis) részben:

— minden kiadast a leglényegesebb Osszetevohoz rogzitiink, és a tobbi Osszetevot
lenullazzuk;

— a kiadasokat egyenléen osztjuk el az dsszetevok kozott;

— a kiadasokat a résztvevok aranyaban osztjuk el az egyes 0sszetevok kozott.

4.4.3. Adminisztracios koltségek

165.§ Az LMP-eszkozok és -tamogatasok esetében a 45.§-t01 47.§-ig terjedé pontok hataroz-
zak meg, hogy mi tekinthetd adminisztracids koltségeknek.

166.§ Az LMP-eszkozok esetében a beavatkozasok koltségei csak a kozvetlen kiadasokat
tartalmazzak készpénzkifizetés, a szolgaltatisok ara vagy elmaradt allami bevételek
formajaban. Az LMP-eszk6zok adminisztracios koltségeit az 1.2.1 LMP-eszkozok
adminisztracioja kategoriaba kell jelenteni (1d. 45.§), de csak abban az esetben, ha az az
AFSZ hataskore ala tartozik.

167.§ Abban az esetben, amikor egyes adminisztracios feladatokat (Id. 46.§) a juttatés
kozvetlen kedvezményezettje 1at el (munkaltaté vagy szolgaltatast nyjtd), nincs sziikség
részletes bontasra a kozvetlen és egyéb koltségekrdl; ilyenkor a juttatas teljes 6sszegét az
adott eszkoz koltségének kell tekinteni.
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168.§ Az LMP-tamogatasok esetében a beavatkozds koltségei csak a résztvevOok részére
kifizetett készpénzes juttatasok, valamint elmaradt allami bevételek 0sszegét tartalmazzak
(példaul atvallalt tarsadalombiztositasi jarulék). Az LMP-tamogatdisok adminisztracids
koltségeit az 1.2.2. LMP-tamogatasok adminisztracioja kategoéridban kell jelenteni (ld.
47.8), de csak abban az esetben, ha az AFSZ hataskére ala tartozik.

4.4.4. Az 1. kategériaba (Altalanos munkaeré-piaci szolgaltatasok)
tartozo kiadasok

169.§ Az 1. kategoriaba tartozo kiaddsokhoz tartozik az AFSZ teljes koltsége (csokkentve a
mas kategoriaban mar elszamolt 6sszeggel), valamint a mas szervezetek altal nyujtott
tigyfélszolgalat koltsége.

170.§ Az tigyfélszolgalathoz kapcsolodo koltségek az 1.1 al-kategéridban (1d. 40.§), valamint
az 1.2.1 ¢és 1.2.2 adminisztracios tevékenységek al-kategdridkban (Id. 45.§ ¢és 47.§)
els6sorban a szolgaltatds/tevékenység nyujtasahoz soran alkalmazott személyzet bérét
(beleértve a vezetdket) és az ehhez kapcsolodo jarulékos kiadasokat jelentik. Minden ilyen
koltséget a szolgaltatast nyujtoknak adott transzfernek kell tekinteni.

171.§ Az 1.1.2 kategoria is tartalmazhat kis 0Osszegli, személyeknek nyujtott juttatdst,
allasinterjukon torténd részvétel vagy hasonld helyzetek pénziigyi tdmogatasa cimen (l1d.
43.§). Az ilyen tipust, mobilitast eldsegitd juttatast az allaskeresési tamogatas részének
tekintjiik. A mobilitasi juttatdsokat azok a személyek kaphatjak, akiket a 4. kategoéria 0j
foglalkoztatottként tart nyilvan (1d.77.§).

172.§ A kozvetleniil kapcsolodo tobbletkoltségek alatt a szolgaltatas napi feladatainak ellatasa
soran felmeriilo, felszereléshez vagy anyagfelhasznalashoz kapcsoldédo kiadasokat értjiik,
valamint az é4ltalanos koltségeknek a megfeleld hanyadat (példaul épiiletek, informatika).

173.§ A jelentds mértékii egyszeri tokeberuhdzasok (példaul uj épiiletek vasarldsa) nem
tekinthetOk a napi feladatellatas részének, igy ezeket nem kell figyelembe venni.

174.§ Ahol a szolgaltatas nyujtasarél az AFSZ alvallalkozoi szerzédést kotott harmadik féllel,
ott az Osszes transzfert figyelembe kell venni.

175.§ Az AFSZ 6sszes fennmaradé kiadasat az 1.2.3 kategoriaba kell sorolni (1d. 50.§) — azaz
az Osszes AFSZ-kiadas minusz az egyéb alkategéridkban elszamolt 6sszegek.

4.4.5. Az LMP-intézkedések keretében a tamogatottaknak nyujtott
munkanélkuli-jaradék kezelése

176.§ Néhany esetben az LMP-eszkozben részt vevok tovabbra is munkanélkiili-jaradékot
kaphatnak a képzési tdmogatas, bér vagy hasonlo juttatdsok helyett. Ebben az esetben a
megkapott munkanélkiili-jaradék Osszegét az adott eszkdzhoz tartozd kiadasnak kell
tekinteni. A munkanélkiili-jaradék 0Osszegének a 8. kategoérian beliili kezelésére két
lehetséges megkozelités van:

a) (Ajanlott) A kifizetett munkanélkiili-jaradékok teljes Osszegét és a kedvezményezettek
teljes 1étszdmat tovabbra is a 8. kategoria koltségeiként és résztvevdiként kell kezelni.
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fgy az LMP-adatok a beavatkozasok szintjén konzisztensek lesznek az egyéb
publikédciokkal. Ezen tal szerepeltetni kell egy korrekcios tételt is (8A), ahol
megjelenik az LMP-eszk6zben részt vevok szamara kifizetett munkanélkiili- jara-
dékok teljes 0sszege, és az érintett kedvezményezettek szama. Ezeket az adatok majd
a kategoridk szerinti aggregatumok szamitasanal automatikusan levondasra keriilnek, és
igy kikiiszoboljiik a kettds szamitasba vételt..

b) A munkanélkiili-jaradékokrél olyan tételek kerlilnek kozlésre, amelyek nem
tartalmazzék az eszk6zok résztvevoit és a nekik tortént kifizetéseket. Ebben az esetben
nincs sziikség kiigazitasi tételre, de a (beavatkozasok szintjén) részletezett szamok
nem fognak egyezni a mas forrdsbol szarmazé adatokkal.

177.§ Ha sziikséges, a résztvevoknek kifizetett munkanélkiili-jaradék Osszegét megbe-

csiilhetjiik az intézkedésekben érintettek idéponti szdma és a jaradék atlagos nagysaga
alapjan. Példaul abban az esetben, ha valaki munkanélkiili-jaradékban részesiil,
megtarthatja az ellatast akkor is, ha kozben egy LMP-képzésben veszt részt.
Az eszkdzben részt vevOok idOponti létszama (Id. 182.§), kiigazitva a munkanélkiili-
jaradékot kapok aranyaval, jelzi a jaradékot kapo személyek atlagos szamat az év barmely
pillanatadban. Ha a munkanélkiili-jaradékot fix 6sszegként fizetik ki, vagy meghatarozhat6
az atlagos szintje, akkor az intézkedésnek tulajdonithat6 jaradék koltségét az adott évben a
kovetkezOképpen kell megbecsiilni:

Kiadas = idOponti 1étszam (stock) * munkanélkiili-jaradékot kapok ardnya * kifizetett
munkanélkiili-jaradék atlagos havi 6sszege * 12

178.§ Ezt az Gsszeget az adott eszkoz kiaddsainal vessziik figyelembe (mint egyének részére
torténd idokozonkénti kifizetést). Ha — kdvetve a fent javasolt megkozelitést (176.§) —
ugyanez az Osszeg jon ki a 8. kategoria kettds elszamolast kiigazito tételénél, akkor az
kategoriaszinten automatikusan levonddik a munkanélkiili-jaradék teljes 6sszegébdl, hogy
elkertiljiik a kettés szdmbavételt. Megjegyzendd, hogy praktikusabb a kettds elszamolas
kiigazitasat az adott beavatkozas Gsszetevdjeként elszamolni, mint kiilon tételt 1étrehozni
e célra (Id. a példat a szovegdobozban).
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Példa:
LMP-eszkozben részt vevoknek fizetett munkanélkiili-jaradékok Kkezelése (az
ajanlott megkozelités)

— Minden érintett LMP-intézkedésnél:

o Adjuk hozza az adott évben a résztvevOknek kifizetett munkanélkiili-
jaradékok értékét az intézkedés koltségéhez (mint egyének részére torténd
rendszeres kifizetést).

o Bizonyosodjunk meg rola, hogy a 9.1.1 elemet jeloltik meg (a
munkanélkiili-jaradék forméjaban kapott pénzjuttatdsok most mint az adott
intézkedés koltsége jelenik meg), és hogy a 9.1.2 nincs kivalasztva (a
munkanélkiili-jaradék megfelelden van régzitve az adott intézkedésnél, és
nem csak a 8. kategoriaban).

— A relevéans beavatkozésokndl, ahol a 8. kategéridban elszdmoljuk a munkanélkiili-
jaradékokat:

o Adjunk hozza egy Osszetevot a beavatkozashoz, és soroljuk be a 8A-ba.

o Mindkét osszetevonek adjunk tartalmi leirast. Példaul az eredeti 6sszetevot
(amit valdsziniileg a 8.1 kategéridba soroltunk) nevezhetjiik *Minden
jéradék’-nak (vagy valami hasonlonak), és az 1j, kiigazitd dsszetevd lehet
’Jaradék LMP-eszkozokben részt vevoknek’™ (ha csak egy intézkedés
érintett, adhatunk pontosabb nevet).

o A kiadéasok rogzitési tablajaban vigyiik fel a munkanélkiili-jaradékok teljes
koltségét az *Osszesen’ és a "Minden jaradék’ sorokba is. Az eszkdzokben
részt vevok szamara kifizetett 6sszeget vigylik fel kiigazitd 6sszetevokeént.

o A résztvevOk rogzitési tablajaban a jaradékot kapok teljes szama legyen
feltiintetve az Osszesen oldalon, és megismételve a ’Minden jaradék’
Osszetevo lapjan (8.1). Az intézkedésben vald részvétel alatt is jaradékban
részesiilok szamat a kiigazitd 0sszetevo (8A) oldalan kell feltiintetni.

179.§ Amennyiben ez az eljaras nem megvalosithato, akkor a 9.1.2 elemnél jelezni kell, hogy
a résztvevOk tovabbra is munkanélkiili-jaradékot kapnak, és ezek az Osszeg nem
szerepelnek az adott beavatkozas kiadasai kozott (1d. 314.9).
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5. Résztvevok

5.1. A résztvevokkel kapcsolatos valtozdok

180.§ Az LMP-adatbazis a munkaerdpiacon hatranyos helyzetli emberek érdekeit szolgalod
kozosségi beavatkozasokrél gylijt informaciot. Harom valtozdéval mérhetd az ezen
beavatkozédsokban részt vevok szama: idéponti adatok, belépdk és kilépok.

181.§ A valtozok meghatdrozdsat a 182-193.§ pontok tartalmazzik, valamint az AS
fiiggelékben egy példa kapcsan diagramm mutatja be a fobb valtozok, a belépdk és a
kilépdk adatait.

’F’ tablazat:
A résztvevok ismérvei
Elem szama a kérdoiven

Sokasag (idéponti adat) 16
Sokasag (0sszesen) 16.1
Sokasag (egyenértékes 1étszam) 16.2

Belépok 17

Kilépok 18

182.§ Sokasag (stock): az eszkdzben részt vevok szama egy adott idépontban.

183.§ A vonatkozé adat az éves atlagos létszam, amely altaldban a ho végi alloményi
1étszamok atlaga. Két fajta sokasagot kiilonboztetliink meg:

184.§ Sokasag (osszesen) (az LMP kérd6iv 16.1 eleme): a fenti médon meghatarozott éves
atlagos adat.

185.§Sokasag (egyenértékes létszam) (16.2 elem): az éves atlagos adat, korrigalva a részleges
részvétellel — azaz a teljes résztvevoi 1étszam egyenértékes 1étszamra atszamolva.

186.§ Az egyenértékes 1étszam szamitasa soran, a teljes id6s egyenértékes meghatarozasahoz
a nemzetileg alkalmazott definiciot kell alkalmazni, figyelembe véve, hogy az egy hétre
juté teljes munkaidds o6rak szama a képzések esetén eltérhet a foglalkoztatasra jellemzotol.
A hasznalt definiciot a metaadatok kozott meg kell adni.

187.§ Belépok (17. elem): a tdmogatisba az év soran tortént belépések szama — azaz
bearamlas vagy az 01j belépések (kezdések) szama.

188.§ Azokat a személyeket, akik az év kezdetekor mar részt vettek a beavatkozéasban, az

eldzd évrdl athozott 1étszamban szerepelnek, vagyis nem szamitanak 0j belépdknek, ezért
nem szabad belépoként rogziteni dket.
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189.§ A megfelel6 adatot az év folyaman tortént belépési esetek Gsszesitett szama jelenti, €s
nem azoknak a személyeknek a szdma, akik beléptek az eszkdzbe az év soran. Azaz egy
személy egy évben tobbszor is szamitasba vehetd 1) belépdként.

190.§ Hasonléan a munkanélkiiliség allapotaban bekovetkezd sziinetek ajanlott kezeléséhez,
az az ajanlott eljaras (Isd. 1. szovegdoboz a 200.§ utdn) a 28 napot meghalad6 atmeneti
sziinet esetében annak kezdetét kilépésnek, a sziinet végét pedig belépésnek kell tekinteni,

az eszkozokben valod részvételnél is.

191.§ Kilépok (18. elem): az év folyamén az eszk6zokbdl kikeriiltek szama — azaz a kia-

ramlas.

192.§ Az adat a kikeriilési esetek teljes szamat tartalmazza, fliggetleniil a kilépés okatol.
Amennyiben az LMP-eszkozokben vald részvétel egy meghatarozott iddszakra szol,
azokat a személyeket, akik id6 elott kilépnek (lemorzsolddnak), ugy kell kezelni, mint
azokat a résztveviket, akik végig részt vettek az eszkdzben.

193.§ A megadand6 adat az év folyaman tortént kilépési esetek Osszesitett szamat kell
tartalmazza, és nem azoknak a személyeknek a szamat, akik az év soran kiléptek az
eszk6zokbol. Azaz egy személy egy évben tobbszor is szamitasba vehetd, mint kilépd. Ld.

a 190.§-t a részvétel megszakitasainak kezelésérol.

5.2. A résztvevOk csoportositasa

5.2.1 A résztvevok Osszes valtozoinal alkalmazott csoportositasok

194.§ A résztvevok teljes szamat, beleértve a belépok és kilépok csoportjait is, a kovetkezd

kritériumok szerint kell megbontani:

’G’ tablazat:
Valamennyi résztvevoi fogalomnal alkalmazando bontas

Flem szama a kérddiven

Nem
Osszesen (férfiak és n6k)
Férfiak
Nok

Eletkor
Osszesen (minden korosztaly)
<25
25-54
55+
A munkanélkiiliség idétartama
Osszesen (akikrdl tudjuk a munkanélkiiliség id6tartamat)
Osszesen (munkanélkiili) < 6honap
Osszesen 612 honap
Osszesen >12 hénap

19

20

21
Ez a bontds négy csoportra alkalmazhato
nem ¢€s ¢letkor szerint:
Osszesen (férfiak és n6k minden korban)
Osszesen <25 (férfiak és nék <25 év),
NOk (minden életkorban) és Nok <25
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195.§ Nem (19. elem): a résztvevok nemére utal. Az LMP-adatbazis 6sszegyljti a teljes
létszamra (férfiak €s nok egyiitt), valamint a férfiakra és a ndkre kiilon-kiilon vonatkozo
adatokat.

196.§ Eletkor (20. elem): arra a korcsoportra utal, amelybe az egyes résztvevék tartoznak. A
,standard” korcsoportok: 25 év alatt/ 25-54/ 55 és idOsebb. Ez a bontéas kotelezének
tekintendd, és meg kell adni minden beavatkozasnal. Opcionalis médon az LMP-szoftver
elfogad ennél részletesebb, 5 éves korcsoportokat (<20, 20-24, 25-29, ..., 60—64, 65+)
hasznal6 adatokat is.

197.§ A fent emlitett korcsoportos bontdst annak érdekében kell alkalmazni, hogy
egyszeribbé valjon a Foglalkoztatasi Iranyelvek ellendrzése, amely a fiatal személyek
alatt a 25 év alattiakat, az idosebbek alatt az 55 év felettieket érti.

198.§ A munkanélkiiliség idotartama (21. elem): altalaban az adott eszkdzbe vald belépést
megeldzo, folyamatos munkanélkiiliség idétartamara utal, de kiilonbdzoképpen hasznala-
tos a beavatkozas tipusatol és a résztvevd fogalomtol fliggden:

Sokasag Belépok Kilépok
LMP-szolgaltatasok A beavatkozasba belépés el6tti munkanélkiiliség idétartama
(csak 1.1.2)
LMP-eszkozok Csak azokra a résztvevokre alkalmazzuk, akik korabban regisztralt
munkanélkiiliek voltak.
LMP-tamogatasok Az adott tAmogatas Nem sziikséges (A A befejez0do
kezdete Ota eltelt id6. munkanélkiiliség tdmogatasi periodus
id6tartama a iddtartama.
tamogatashoz jutast
megeldzden.)
Referenciaadatok A folyamatban 1évé  Nem értelmezhetd. A befejez6dd
(csak R1.1) munkanélkiiliségi munkanélkiiliségi
periddus idStartama. periddus hossza.

198a § Az id6tartamot a kdvetkez6 bontasban adjuk meg:

- Osszesen: azon résztvevOk Osszes létszama, akiknél a munkanélkiiliség idétartama
értelmezhetd. Az LMP-eszk6zoknél és szolgaltatdsoknal ez azon résztvevok szamat jelenti,
akik a beavatkozas el6tt regisztralt munkanélkiiliek voltak (I1d 200.§). Az LMP-tamogata-
soknal és a regisztralt munkanélkiiliek referenciaadatainal ez a szam megegyezik a részt-
vevok teljes 1étszamaval.

- <6 hénap: azon résztvevok szama, akik a beavatkozasba vald bekeriilést megelézden
kevesebb mint hat honapig voltak regisztralt munkanélkiiliek (LMP-eszkdzok és -szolgal-
tatdsok), vagy kevesebb mint hat hoénapja kapnak juttatast (LMP-tdmogatasok), vagy
kevesebb mint hat honapja regisztralt munkanélkiiliek (referenciaadatok).

- 6-12 hénap: azon résztvevok szdma, akik a beavatkozasba valod bekeriilést megel6zden
hat-tizenkét honapig voltak regisztralt munkanélkiiliek (LMP-eszkozok és -szolgaltatasok),
vagy hat-tizenkét honapja kapnak juttatdst (LMP-tdmogatasok), illetve ennyi ideje
regisztralt munkanélkiiliek (referenciaadatok).
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- >12 hénap: azon résztvevOk szama, akik a beavatkozasba vald bekeriilést megel6z6en
tobb mint tizenkét honapig voltak regisztralt munkanélkiiliek (LMP-eszk6zok és -szolgal-
tatasok), vagy tobb mint tizenkét honapja kapnak juttatast (LMP-tdmogatasok), illetve ennyi
ideje regisztralt munkanélkiiliek (referenciaadatok).

199.§ Ez a bontas nem ¢s ¢életkor alapjan a résztvevok négy csoportjara alkalmazando:
- Osszesen (férfiak és nék, minden korosztaly)
- Osszesen <25 (férfiak és nék 25 év alatt)
- N6k (n6k, minden korosztaly)
- Nok <25 (n6k 25 év alatt)

200.§ Az LMP-eszkdzok ¢és -szolgéltatisok esetében a résztvevOk csoportositdsa a
munkanélkiiliség iddtartama szerint csak azokra vonatkozik, akik a beavatkozasba vald
bekeriilést megeldzden regisztralt munkanélkiilieck voltak (Id. 1. szévegdoboz és 300-—
306.8). Ezért olyan esetekben, amikor nem regisztralt munkanélkiiliek is résztvevoi lehetnek
a beavatkozasnak, azok teljes szdma, akiknél a munkanélkiiliség idGtartama értelmezhetd,
varhatéan alacsonyabb lesz, mint az Gsszes résztvevd szama az adott valtozo szerint. A
megfigyelés szintén nem értelmezhetd néhany, a belépdk megel6zd stitusza szerinti
bontasra (1d. 201-213.9).
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1. szovegdoboz:
A munkanélkiiliségben ¢és annak nyilvantartisaban bekovetkezett megszakitasok
kezelése

A munkanélkiiliség id6tartaméanak mérése fiigg a nemzeti modszerektdl és a munkanélkiiliség
id6északos sziineteinek kezelési kiilonbségeitdl, amely hasonlo esetekben is jelentds eltéréseket
okozhat az id6tartam meghatarozasanal. Néhany orszédgban az aktiv LMP- eszkdzokben vald
részvétel mindazon esetben torést okoz a nyilvantartasi szakaszban, mivel a résztvevét nem
lehet regisztralt munkanélkiiliként nyilvantartani, mert egy tevékenységgel el van foglalva ,
igy nem all haladéktalanul rendelkezésre a munkéba 4llashoz. Hasonl6 a helyzet a betegség,
anyasag, gondoskodas vagy apolas stb. okokra visszavezethetd sziinetek esetében.

Ez a megkdzelités azonban nem érvényes minden orszagra: négy, alapvetden kiillonbozé
modszertant alkalmaznak a munkanélkiiliség idOtartamanak meghatdrozésara, valamint a
regisztracio kezelésére:

- Megszakitott munkanélkiiliség: az aktiv munkaerd-piaci eszkdzokben vald részvétel
megszakitja a munkanélkiiliséget, és az id6tartamot automatikusan lenulldzza. A
résztvevé nem tarthatd nyilvan regisztralt munkanélkiiliként, amig az intézkedés tart.
Abban az esetben, ha a résztvevd az intézkedésben valo részvétel befejezése utan, és
1jbol munkanélkiilivé valik, a munkanélkiiliség id6tartama Gjra kezdddik.

- Felfiiggesztett munkanélkiiliség: a tevékenységben vald részvétel nem adodik hozza a
munkanélkiiliség iddtartaméhoz, de nem is nulldzza le azt, igy ha a személy a
beavatkozas utan 0jbol munkanélkiilivé valik, munkanélkiiliségének iddtartamat ott
folytatja, ahol a tevékenység eldtt abbahagyta. A résztvevot nem lehet regisztralt
munkanélkiiliként szamba venni az intézkedés id6tartama alatt.

- Folyamatos munkanélkiiliség és folyamatos regisztracio: az aktiv eszkdzokben
résztvevd személyek tovabbra is nyilvantartott regisztralt munkanélkiiliek, és a
munkanélkiiliség idétartama a tevékenységben valo részvétel idejét is tartalmazza.

- Folyamatos munkanélkiiliség, de megszakitott regisztracid: a résztvevot nem tartjak
nyilvan regisztralt allaskeres6ként (a pillanatnyi megfigyelés alapjan), amig a
tevékenység tart, de a munkanélkiiliség idotartama nem szakad meg, és a tevékenység
id6tartamat is szamitasba veszi.

Az alabbi sematikus tablazat azt szemlélteti, hogy ezek az eltéré megkdzelitések milyen
kihatassal vannak a megallapitott idOtartamra.

Az egyes orszagok megfigyeléseinek Osszehasonlithatosaga érdekében az EMCO
Indikatorok Munkacsoportja azt javasolta, hogy minden, 28 napnal hosszabb ideiglenes
megszakitast a munkanélkiiliségben bekovetkezett sziinetként kell kezelni, és az id6tartam
szamlalot le kell nulldzni. Azonban ismeretes, hogy jelenleg szdmos orszagban nem
valosithatd meg ez a szabaly a nemzeti eljarasok miatt, amelyeket nehéz atalakitani.
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A munkanélkiiliség idétartamaban bekovetkezett megszakitasok kezelése:

Munkanélkiili Aktiv intézkedés Munkanélkiili

Megszakitott 1 2 3 4 0 0 0 0 1 2 3 4

Idétartam a honap végén Igen |Igen | Igen | Igen | Nem | Nem | Nem | Nem | Igen | Igen | Igen | Igen

A személy nyilvantartasa regisztralt munkanélkiiliként

Felfiiggesztett 1 2 3 4 4 4 4 4 5 6 7 8

Iddtartam a hénap végén Igen |Igen | Igen | Igen | Nem | Nem | Nem | Nem | Igen | Igen | Igen | Igen

A személy nyilvantartdsa regisztralt munkanélkiiliként

Folyamatos/folyamatos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Id6tartam a honap végén Igen |Igen | Igen | Igen | Igen | Igen | Igen | Igen | Igen | Igen | Igen | Igen
A személy nyilvantartdsa regisztralt munkanélkiiliként

Folyamatos/megszakitott 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Iddtartam a hénap végén Igen |[Igen | Igen | Igen | Nem | Nem | Nem | Nem | Igen | Igen | Igen | Igen

A személy nyilvantartasa regisztralt munkanélkiiliként

5.2.2 Belépdk csoportositasa

’H’ tablazat: A belépok korabbi munkaerd-piaci helyzetiik szerinti bontasban
Elem szama az LMP-kérddiven
Belépok (Osszesen) 17
Belépok el6z6 munkaerd-piaci helyzete 22
Regisztralt 22.1.
Regisztralt munkanélkiili 22.1.1.
Egyéb regisztralt allaskeresd 22.1.2.
Nem regisztralt 22.2.
Foglalkoztatott 22.3.
Nem ismert 22.4.

201.§ Belépok el6z6 munkaerd-piaci helyzete (22. elem): a résztvevok aktiv eszkdzbe vald
bekeriilését megeldzd statuszara vonatkozik, €s gyakorlatban alkalmazhatd csoportokon
alapul (1d. a 6.1.3 fejezetben talalhaté célcsoportok magyarazatat).

202.§ Az igényelt csoportositast a fenti tablazat tartalmazza, mig az egyes kategdriak
definialasara késébb keriil sor (205-213.§). Mindent meg kell tenni a belépdk korabbi
munkaerd-piaci statuszanak meghatarozasa érdekében (22.1. - 22.3. elem), ¢s keriilni kell
a nem ismert statusz alkalmazasat (22.4. elem).

203.§ Az adatok rogzitése soran az Gsszes belépd szdma a megel6zd statuszuk szerint meg
kell, hogy egyezzen az Osszes belépd szamaval (azaz 22.1+22.24+22.3+22.4=17). Vagyis
minden egyes belépdre csak egy eldzd statusz vonatkozhat, attol fliggetleniil, hogy egy
személy tobbszor is beléphet egy adott eszkdzbe, kiillonbdzd megeldzo statusszal.
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204.§ Regisztralt (22.1 elem): azon belépOk szdma, akiket a megel6zd statuszuk szerint az
AFSZ allaskereséként nyilvantartott. Az Osszesen létszamukat a 22.1. elem oszlopa
tartalmazza. Ez a kategoéria tovabb bonthatdé annak érdekében, hogy meghatarozhato
legyen azok szama, akiket regisztralt munkanélkiiliként tartottak nyilvan, és azoké is,
akiket egy¢b regisztralt allaskeresOként konyveltek el (22.1=22.1.1+22.1.2).

205.§ Regisztralt munkanélkiili (22.1.1 elem): azoknak a belépdknek a szadma, akiket a
nemzeti definiciok szerint korabbi statuszuk alapjan regisztralt munkanélkiilinek
tekinthetiink (I1d. 362.9).

206.§ Egyéb regisztralt dlldskeresé (22.1.2 elem): azon belépdk szama, akiket az AFSZ
allaskeresoként nyilvantartott, de akiket a nemzeti definiciok alapjan nem tekinthetiink
regisztralt munkanélkiilinek (1d. még a 7. fejezetben a referenciaadatoknal).

207.§ Annak érdekében, hogy elkiilonitsiik ezt a csoportot a foglalkoztatottaktdl (209.9),
altaldban azokat a személyeket lehet figyelembe venni, akik munkanélkiiliek,
alulfoglalkoztatottak vagy inaktivak.

208.§ Azokat az allaskeresSket, akiket az AFSZ tevékenysége aktivizalt, szintén ez a csoport
tartalmazza, fiiggetleniil attol, hogy az AFSZ nyilvantartja 8ket vagy sem (pl. azon
személyek tevékenysége, akik betegségben szenvednek, vagy tarsadalombiztositasi
ellatasban részesiilnek).

209.§ Nem regisztralt (22.2 elem): azon belépdk szama, akik megel6z6 statuszuk alapjan nem
voltak foglalkoztatottak, és akiket az AFSZ nem tartott nyilvan regisztralt allaskereséként,
vagy ahol ez az informacié nem relevans (pl. az AFSZ-t6] kiilonb6z6 szervezet altal
végrehajtott beavatkozas).

210.§ Foglalkoztatott (22.3 elem): azok szama, akik az intezkedésbe valo bekeriilesiiket
megel6zden foglalkoztatottak voltak, fiiggetlentil attol, hogy az AFSZ nyilvantartotta dket
vagy sem.

211.§ Azok az egyének, akik részmunkaidében dolgoznak, de 4allast keresnek annak
érdekében, hogy noveljék munkaodrdik szamat, vagyis hajlandék csokkenteni a
munkanélkiili 6rak szamat, az alulfoglalkoztatottsag elvét figyelembe véve részt vehetnek
LMP-beavatkozasokban. Oket nem foglalkoztatottnak, hanem egyéb regisztralt allaskere-
sonek (22.1.2. elem) vagy regisztralt munkanélkiilinek (22.1.1) kell tekinteni, a nemzeti
definiciok és a ledolgozott 6rak szdmanak fliggvényében.

212.§ Mivel az LMP-eszk6zok tobbsége a munkanélkiiliek foglalkoztatasat célozza meg,
vagy az akaratukon kiviil inaktivva valé személyek foglalkoztatasat segiti eld, a belépdk
22.3 kategoridja sok esetben nem alkalmazhatd, és elsdsorban a veszélyeztetett
munkahelyen foglalkoztatottak (18.§), a csokkent munkaképességli emberek foglalkoz-
tatdsanak tamogatasa (1d. 84.§) esetében lehet figyelembe venni, valamint néhany olyan
LMP-tamogatas esetében, mint példaul a részleges munkanélkiiliségi-segély (1d. 108.§).

213.§ Nem ismert (22.4 elem): azon belépoket kell itt szamba venni, akiknek a korabbi
statusza ismeretlen.
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5.3.2. A kilépés iranya szerinti bontas

214.§ A kilépés iranya azt mutatja meg, hogy a résztvevd az aktiv eszkdzbdl valod kikeriilés
utan milyen statuszba keriilt.

’I’ tablazat:
A Kilépés iranya

Elem szama az LMP-kérdoiven

Kilépok (Osszesen) 18

Elért statusz 23
Foglalkoztatott 23.1

(ebbdl) Tamogatott foglalkoztatés 23.1.1

Mas (LMP-) eszkoz 23.2
Munkanélkiiliség 233
Inaktivitas 23.4
Nem ismert 23.5

215.§ Elért statusz a (23. elemen beliil): az aktiv eszkdzbdl kikeriilé személyek elért statu-
szara vonatkozik.

216.§ Ismeretes, hogy az LMP-eszk6zokbdl vald kidramlds megfigyelése eltérd megkoze-
litések alapjan torténik, és a résztvevok nyomon kovetésére vonatkozod megfigyelés
kiilonb6z6é idépontokban késziilhet, pl. a kilépés utdn azonnal, 3 hoénappal, vagy 6
hénappal. Azt az id6pontot, amikor az elért statuszra vonatkozo megfigyelés tortént, és az
alkalmazott modszert (felmérés vagy nyilvantartott adat) metaadatként kell rogziteni (1d.
225.9).

217.§ A kilépd résztvevok szamardl a kdvetkezd iranyokba valo kilépést kell megkiilonboz-
tetni:

218.§ Foglalkoztatott (6sszesen) (23.1 elem): azon személyek szama, akik a kilépés utan
foglalkoztatottak lettek (beleértve az onfoglalkoztatést is).

219.§ (ebbol) Tamogatott foglalkoztatas (23.1.1 elem): azon személyek szama, akik a kilépés
utan allamilag tdmogatott munkahelyen helyezkednek el. Leginkédbb olyan foglalkoz-
tatasra utal, amely az LMP-intézkedések altal timogatott 4. és 7. kategoridkba tartozik, de
a 6. kategoria intézkedéseire is alkalmazhato, a nemzeti szabalyozasoktol fliggden.

220.§ Mds (LMP) eszkoz (23.2 elem): azon személyek szama, akik az intézkedésbdl valod
kilépés utan egy masik, az LMP-adatbazisban szerepld eszkozbe keriilnek. Azok az
egyének, akik tdmogatott foglalkoztatdsban vesznek részt, és igy a 23.1.1. kategéridban
szerepelnek, nem sorolhatok ide. Az LMP-szolgaltatisok és/vagy tamogatdsok nem
szamitanak ebbe a kategoridba.

221.§ Munkanélkiiliség (23.3 elem): azon személyek szama, akik az eszk6zokbdl valo kilépés
utan munkanélkiilivé (1d. 17.§) valtak.
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222.§ Inaktivitas (23.4 elem): azon személyek szama, akik az intézkedésbol valo kilépés utan
inaktivva (1d. 19.§) valtak. Ez a statusz azokat a személyeket fedi le, akik kiilonb6z6 okok
miatt sziineteltetik a munkaerd-piaci aktivitasukat kiilonb6z6 okokbol, pl. visszatérés az
oktatasba, nyugdijazas, betegség, gondozasi kotelezettség, a munkanélkiili mindsitéshez
sziikséges munkakeresés kritériumanak nem teljesiilése stb.

223.§ Nem ismert (23.5 elem): azok a személyek, akikrdl nem tudjuk, hogy az intézkedésbdl
valo kikeriilés utan milyen statuszba keriiltek.

5.3. A résztvevok metaadatai

224.§ A kovetkezd metaadatelemek az egyes eszkozokben részt vevok kvantitativ adatainak
meghatarozasahoz sziikségesek.

225.§ Megfigyelés: a részvevok szdmaval kapcsolatos valtozok megfigyelésére alkalmazott
modszerek:
— All6 sokasdg (M2.1.1. elem): az idSponti létszamadatok meghatarozasanal alkalmazott
megfi-gyelés/modszer.
— Belépok (M2.1.2.): a belépOk adatainak meghatarozasanal alkalmazott megfigyelés-
/mdbdszer.
— Kilépok (M2.1.3.): a kilépok adatainak meghatarozasanal alkalmazott megfigyelés-
/mdbdszer.
— Kilépés utani statusz (meghatarozasa) (M2.1.4.): a kilépés utani statusz adatainak
meghatdrozasanal alkalmazott megfigyelés/modszer.
— Kilépés utani statusz (idopont) (M2.1.5.): az aktiv eszkozbdl vald kilépés utani idépont,
amikor a megfigyelés késziilt.
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A megfigyelés/mddszer adatait minden esetben a kovetkezo listabol kell kivalasztani:

’J’ tablazat:
Az all6 sokasagra, belépokre és kilépokre vonatkozé adatok meghatarozasahoz alkalmazott
megfigyelések/modszerek

Megfigyelés/modszer Alkalmazhato:
M2.1.1. M2.1.2. M2.1.3. M2.1.4. M2.1.5.
Allo Belépok Kilépdk Elért statusz Elért statusz
Sokasag (modszer) (idépont)
(stock)

Havonkénti adatok
atlaga

Heti adatok atlaga
Napi adatok atlaga
Negyedévenkénti
adatok atlaga

Két évvégi adat atlaga
Ev végi adat

Ev eleji adat

Egyéb egyszeri
megfigyelés
Kifizetések alapjan
szamitott

Uj belépdk (havi
adatok 0sszege)

Uj belépok
(negyedéves adatok X
0sszege)

Uj belépdk
(engedélyezett
kérelmek/ jovahagyott
jelentkezések)

Osszes résztvevd (1]
belépdk és év végi allo X
sokasag)

Kiaramlas (havi adatok
Osszege)

Kidramlés (negyedéves
adatok 0sszege)
Nyilvantartas alapjan
Felméréssel

Azonnali

3 hénap mulva

6 honap mulva

Egyéb megjegyzésben
kifejteni)

Nem alkalmazhato X X X X

KR AR K KK A

ol

o

s

<

o
A A A
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226.§ Forras (M2.2. elem): a résztvevOkre vonatkozo adatok forrdsa az adott beavatkozasnal.
Minden orszag csatolhat egy listat azokrol a szervezetekrdl, amelyek érintettek az LMP-
adatok eloallitdsaban, és az egyes intézkedéseknél ebbdl a listabol lehet kivalasztani az
adatok forrasat.

227.§ Megjegyzes (formalis) (M2.3.): az adott beavatkozasban résztvevokhoz kapcsolddo fon-
tos informéacidk, amelyeknek a beavatkozas adatainak publikélasa sordan is meg kell
jelenniiik. (A megjegyzés maximum 255 karakter lehet.)

228.§ Megjegyzés (kotetlen): kotetlen szoveg, amely az eldallitott adatrol nyljt hasznos in-
formacidt — pl. tovabbi informacié az adatforrasrél (adatbazis, publikacié stb.), becslési
modszerek stb.

5.4. Iranyelvek a résztvevok adatainak kitoltéséhez és értelmezésehez

5.4.1. Altalanos iranyelvek a résztvevok adatainak kitoltéséhez

229.§ Az LMP-szoftver tartalmaz egy egyszerli tablazatot a résztvevok adatainak bevitelére,
amely minden valtozét tablazatos formdban felsorol. Egy ilyen adatbeviteli tdblara mutat
példat az A4 melléklet.

230.§ Az 0Osszetett beavatkozasok esetében a résztvevok adatait minden Gsszetevd esetében
meg kell adni. Az adatbeviteli tdbla tartalmaz egy iires tdblazatot a beavatkozas attekin-
tésére és minden egyes Osszetevore, amelyeket egy legordithetd listabol lehet kivalasztani.
Ez a legordithetd lista csak az Osszetett beavatkozasok esetében elérhetd.

231.§ Ahol a résztvevOk adatai nem hatarozhatok meg pontosan, de a szdmuk viszonylag
alacsony (kisebb, mint az adott beavatkozas — szolgaltatasok, eszk6zok vagy tdmogatasok
— 1%-a), ott az értéknél a ,,n.s.” (not significant — nem szignifikans) jelzét alkalmazzuk,
amire az LMP szoftver lehetdséget ad.

232.§ Néhany esetben a résztvevok szdmara vonatkozd valtozok némelyike nem relevans
bizonyos beavatkozasoknal. Példaul az all6 sokasadg nem értelmezhetd a leépitések vagy a
cs0d kompenzacidjanal, amelyek egyszeri kifizetések, ¢s amelyeknél nem feltétel, hogy a
kedvezményezett részt vegyen barmilyen tevékenységben. Ilyen esetekben az értéknél az
,»N.r.” (nem relevans) jelzdt alkalmazzuk, amit szintén lehetéveé tesz az LMP szoftver.

5.4.2. A résztvevok adatainak kitoltése a beavatkozasok kategoriai sze-
rint

233.§ Munkaerd-piaci szolgaltatasok (1. kategéria): a résztvevok adatait az 1. kategoriaban
tartozd LMP-szolgdltatasok koziil csak az 1.1.2 kategdrianal — Személyre szabott iigyin-

tézés — kell megadni.

234.§ Munkahelyi rotacio és allasmegosztds (3. kategdria): a munkahelyi rotacid és allas-
megosztds végsd kedvezményezettjei az LMP-célcsoportok azon tagjai, akik a szabad-
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sagolt vagy csokkentett munkaidében alkalmazott dolgozd potlasara nyernek felvételt. Itt
a munkanélkiili vagy egyéb helyettesité a részvevdje a beavatkozasnak. Ugyanakkor
ismeretes, hogy a beavatkozas koltsége — és az adminisztrativ adat — gyakran csak az
alkalmazottnak adott, az alacsonyabb bért kompenzald kifizetésre vonatkozik. Ha emiatt
az adminisztrativ adat csak a szabadsagolt, vagy csokkentett munkaideji alkalmazottak
szamat tartalmazza, és a helyettesitokét nem, akkor ezeket a szamokat kell megadni, de a
metaadatok kozott egyértelmiien tisztazni kell ezt a kérdést.

235.§ Vallalkozasinditas osztonzése (7. kategéria): szamos esetben a vallalkozasinditas
Osztonzésére adott tdmogatds egydsszegli kifizetésként jelenik meg. Ugyanakkor ez a
kifizetés altalaban kotelezi a kedvezményezettet, hogy fenntartsa az Onfoglalkoztatasat
egy meghatarozott minimalis ideig. Ezt az aktivitdsi idOszakot kell a beavatkozas
id6tartamanak tekinteni, és igy az érintett sokasagba azokat a személyeket kell beleérteni,
akik megkaptdk az egydsszegli kifizetést, és az onfoglalkoztatasuk ideje még nem érte el a
meghatdrozott minimumot. A kilépdk azokat a személyeket jelentik, akik az adott évben
teljesitették az oOnfoglalkoztatas minimalis idOtartamat, vagy i1d6 elott befejezték az
onfoglalkoztatast.

236.§ Felteteles korengedményes nyugdijazas (9.1 kategoria): hasonloan a 3. kategdridhoz, az
adminisztrativ adat a feltételes korengedményes nyugdijazasnal altalaban a nyugdijba
vonulonak fizetett 0sszegre vonatkozik. (Amennyiben ezt az Osszeget egy helyettesitd
munkanélkiili felvételének tdmogatasara forditjak, tgy ez aktiv intézkedésként a 3.
kategoriaban jelenik meg.) A rogzitendd résztvevo, a tamogatas kedvezményezettje ebben
a kategéridban tehat a nyugdijba vonuld. Az LMP-célcsoportokba tartozd személyek
szamarol, akik a felszabadulo allashelyeket betoltik, a metaadatok kozott kell beszamolni.

5.4.3. A kettos szambavétel kezelése

237.§ Az LMP-adatbazisban a megfigyelési egység az LMP-beavatkozas, amelyeket a cse-
lekvés tipusa alapjan csoportositunk, és amelyek mindegyikéhez gytjtjiikk a résztvevok
adatait. Amikor egy kategoérian beliil 6sszegezziik az egyes beavatkozasok résztvevoit,
azzal az implicit feltételezéssel éliink, hogy a beavatkozdsok (mint a megfigyelés
egységei) kolcsondsen kizarjdk egymast, és hogy egy személy egy idében csak egy
beavatkozasnak lehet a résztvevdje.

238.§ Az LMP-eszkozok a 2-7. kategoridkban jorészt teljes idds elfoglaltsagokra vonat-
koznak, és igy teljesitik ezt a feltételt. Mégis, bizonyos esetekben a résztvevok kaphatnak
bizonyos szolgaltatast (pl. képzés) az egyik intézkedésbdl, és ugyanakkor kifizetéseket
vagy visszatéritéseket (pl. utazasi vagy szallaskoltségek) egy masikbol. Ilyen esetekben
létrejon a résztvevok kettds elszamolasa, amit figyelembe kell venni, amikor aggregaljuk
az adatokat.

239.§ A kétszeres elszamolas mas tipust beavatkozasoknal is el6fordulhat. P¢éldaul a 8. kate-
goriaban eléfordulhat kiegészité tdmogatas, ami hozzaadodik a munkanélkiili jaradékhoz,
¢€s igy a résztvevot kétszer is szamitasba vehetik.

240.§ A kettOs elszamolasok kezelése érdekében a beavatkozasok cselekvéstipus szerinti osz-
talyozasi sémaja ismeri az ,,A” toldalékot, amit a fels6 szintli kategoridkhoz lehet csatolni
(pl. 2A), annak érdekében, hogy itt rogzitsiik a kettds szamitasba vételnek az adott
kategoriabeli mértékét.
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241.§ A kategoérian beliili kettds elszdmoldsok esetében egy uj dummy beavatkozast kell
hozzatenni az adatbazishoz, és a megfeleld kategoriaba sorolni a kettds elszamolésra utald
toldalékkal (pl. 2A). A beavatkozas nevének (2. elem) egyértelmiien jeleznie kell, hogy ez
egy kiigazitas a kettds elszdmolas miatt. A résztvevok adatait, amelyek szamszerisitik a
kettds elszdmolas mértékét, minden valtozéra és minden bontasban rogziteni kell, a
normal beavatkozdsokhoz hasonléan. A résztvevOadatok forrasarol és a megfigyelési
eljarasrol sz6l6 metaadatokat ugyanugy meg kell adni, mint rendesen, és megjegyzéseket
kell hozzaftizni arrol, hogyan meriilt fel a kettds elszamolds, és mely beavatkozasokat
érinti. A kérdoiv egyéb elemeit nem kell kitdlteni ezeknél a tételeknél.

242.§ Jelenleg nincs modszer arra, hogy hogyan kezeljiik a kategoéridk kozotti kettds
szamitasba vételek eseteit.

5.4.4. A résztvevok létszamadatainak értelmezése és hasznalata

243.§ Sokasag. A sokasagra (stock) vonatkozé adatokat kétféleképpen lehet értelmezni.
Egyfeldl az évi atlagos sokasag jelzi a beavatkozasban résztvevd személyek atlagos
szamat az év barmely adott pillanataban. Vagyis ez az adat szamitasba veszi a résztvevok

crer

244.§ Ugyanakkor a sokasag létszama ugy is értelmezhetd, mint a részvétel emberévekben
megadott szama. Példaul egy személy, aki egy éven at résztvevdje egy beavatkozasnak, az
éves atlagos sokasagban 1 egységként jelenik meg. Ugyanaz a sokasagi érték adodik, ha
12 ember vesz részt egy programban, egyenként 1 hoénapig. Mindkét esetben egy
részvételi emberévet teljesitettek. A sokasag tehat a teljesitett emberévek szdmanak is
tekinthetd (és nem csupan a résztvevok létszamanak).

245.§ A koltségeket elosztva a sokasag éves atlagos 1étszamaval minden beavatkozasnal
megkapjuk az egy emberévre (nem egy résztvevore) jutd koltséget. Ez a mérdszam
hatékonyan sziinteti meg a kiilonb6z6 beavatkozasok eltérd iddtartamabol fakado
kiilonbségeket, €s hasznos eszkdz lehet a kiillonbozd tipusu beavatkozasok koltségeinek
Osszehasonlitasara.

246.§ Tovabb noveli ezt az eldnyt az egyenértékes létszam alkalmazdasa, amely szamitasba
veszi a részidds részvételt is, €s a sokasagot teljes iddsre atszamitott forméaban jeleniti
meg. Egy részidds képzés vagy foglalkoztatas koltsége nyilvanvaldan alacsonyabb, mint
egy teljes 1d0s pozicioé, €és az egyenértékes létszam hasznalata kiigazitja ezt a
kiilonbséget.

5.5. A részvétel atlagos idétartama

247.§ A részvétel atlagos idotartama (24. elem): egy beavatkozasban valé minden egyes
részvétel idtartamanak atlaga, vagyis a belépés és kilépés kozott eltelt atlagos ido.
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248.§ A megfigyelést honapokban kell megadni, és a befejezett részvételek atlagos
iddtartamara kell vonatkoznia, vagyis azon részvételek idétartamara, amik az adott évben
befejezddtek. A nem befejezett idoszakok hosszat — azaz egy beavatkozéasban az év végén
még folyamatban 1év0 részvételekét — nem kell figyelembe venni.

249.§ Ahol az atlagos iddtartamot nem lehet kozvetleniil meghatarozni az adminisztrativ
adatokbol, ott a résztvevok allo és mozgod sokasag adataibol kell megbecsiilni. Két képlet
all rendelkezésre a részvétel atlagos iddtartamanak becslésére:

Az 1. képlet a legmegbizhatobb, de sziikségesek hozza az idOponti sokasag, a belépdk és a
kilépok adatai is:

Sokasag(16) * 12
Y5 * [Belép6k(17) + Kilép6k(18)]

A 2. képlet stabilan ki- és bedramld sokasagot feltételez, de csak az id6ponti sokasag €s a
belépdk adataira van sziiksége:

Sokasag(16) * 12
Belépok(17)

249.a § Megjegyzendd, hogy egyik képlet sem megbizhato, amikor egyik évrdl a masikra a
ki- vagy a belépdk szama szignifikdnsan megvaltozik, példdul az (jonnan indulo, vagy a
befejezéshez kozeledd beavatkozasok esetében.

250.§ Az alabbi tablazat harom példat mutat az atlagos idOtartam szamitasara a fenti
képleteket hasznélva, és bemutatja, hogy a 2. képlet ugyanazt az eredményt adja, mint az
1. képlet, ha a ki- és bearamlas allandé (vagyis kilépdk=belépok):

K’ tablazat: Példak az atlagos idétartamnak a résztvevok megfigyelésére alapozott Ki-
szamitasara
Sokasag | Belépdk | Kilépsk | Id6tartam (1. képlet) | Id6tartam (2. képlet)
(ezer f6) (honap)
150 400 600 3,6 4,5
300 160 180 21,2 22,5
150 150 150 12,0 12,0

5.5.1. Az atlagos id6tartam metaadatai

251.§ A kovetkezd metaadatok sziikségesek ahhoz, hogy leirjuk az egyes beavatkozasok
atlagos id6tartamanak kvantitativ adatait:

252.§ Megfigyeles (M3.1 elem): az atlagos iddtartam adatanak gytjtésénél alkalmazott
megfigyelés/modszer. A kovetkezd lehetdségek koziil lehet valasztani:
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— adminisztrativ adat

—rogzitett idtartam

— 1. képlet: 12*all6 sokasag/0,5*(belépok+kilépdk)
— 2. képlet: 12*4ll6 sokasag/belépdk

253.§ Megjegyzések (formalis) (M3.2 elem): az adott beavatkozads atlagos idétartamahoz
kapcsolodo fontos informaciok, amelyeknek az egyes beavatkozasok adatainak barmely
publikaldsa sordn is meg kell jelenniiik. (A megjegyzés maximum 255 karakter lehet.)

254.§ Megjegyzések (kétetlen) (M3.3 elem): kotetlen szoveg, amely az eléallitott adatrol nytjt

hasznos informaciot — pl. tovabbi informacid az adatforrasrdl (adatbazis, publikacio stb.),
becslési modszer stb.
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6. Kvalitativ adatok

255.§ A kiadasok és résztvevOk adatai mellett az LMP-adatbazis széles korben gyijt
kvalitativ informécidkat, hogy kiegészitse és kontextusba helyezze a kvantitativ adatokat,
¢s lehetdvé tegye az adatbazis felhasznaldinak, hogy megértsék az egyes beavatkozasok
céljat, célcsoportjat és alkalmazasi modszereit.

’L’ tablazat:
A kvalitativ adatelemek osszefoglalasa

Az elem szama az LMP-kérddivben
Beavatkozas szama
Beavatkozas neve
Leiras
A cselekvés tipusa
A kiadas tipusa
Operativ célcsoport
Részletes célcsoport
Munkanélkiili-regisztracio
Pénzbeli tamogatas
Tervezett idotartam
Alkalmazasi tertilet 11
Finanszirozasi forras 12
Felel6s intézmény 13

A heavatkn7zac véorehaitaca 14

—_
SO OO0 IO DN W~

6.1.1 A beavatkozasok azonositasa

256.§ Beavatkozas szamjele (1. elem): egy szam, amely egyértelmiien azonositja a
beavatkozast az adott orszag altal jelentett beavatkozasok teljes listdjan beliil.

257.§ A beavatkozds szama csak az adatbazison €s az abbol generalt riportokon beliili azo-
nositast szolgalja, azon kiviil nincs jelentése, €s nem alkalmazzak mas célokra.

258.§ Beavatkozas neve (2. elem): a beavatkozas formalis neve, ahogy az adott orszdgban
hasznaljak, vagy ha ez nem jeloli egyértelmiien a célt vagy tartalmat, akkor egy rovid leird
név.

259.§ A beavatkozas nevét meg kell adni angolul (2.1 elem) és a nemzeti nyelven is (2.2

elem).

6.1.2. A beavatkozasok leirasa

260.§ Leiras (3. elem): a beavatkozas tomor leirdsa, amely megvilagitja a célokat, cselek-
véseket, eszkozoket és kedvezményezetteket/résztvevoket. A leiras a kovetkezd hét
részbdl all:
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261.§ A leirast meg lehet adni angolul és/vagy nemzeti nyelven. Legalabb egyiken
szerepelnie kell az 6sszes beavatkozas leirdsanak.

262.§ Az 1. kategériaba (munkaerd-piaci szolgaltatasok) tartoz6 beavatkozasoknal a leirasnak
tartalmaznia kell minden szolgéltatast és tevékenységet. Az 1.1 alkategdridban (Ugyfél-
szolgalat) le kell irni a szolgaltatast magat, ami arr6l informal, hogy a munkat keresdk
hogyan profitalhatnak belle. Az 1.2 alkategéridban (Az AFSZ egyéb szolgaltatasai)
elégséges csak a tevékenységek listdjat megadni.

263.§ Cél (3.1 elem): egy rovid leirds a beavatkozas céljair6l — pl. ndvelni az iskolabdl
lemorzsolddok foglalkoztathatosagat, reintegralni a tartés munkanélkiilieket stb.

264.§ A kedvezményezettek/résztvevok szakasz mellett (1d. 265. §) — amely megerdsiti, hogy
a beavatkozas megfelelden célzott — ez a rész teszi egyértelmiivé, hogy a beavatkozés az
LMP-adatgytijtés korébe tartozik.

265.§ Kedvezményezettek/résztvevok (3.2 elem): azon csoportok rovid leirasa, amelyek
részesiilhetnek a beavatkozasbol.

266.§. A kedvezményezettek/résztvevok szakasznak nagyon rovidnek, és a 6. és 7. elemnél
rogzitett valaszokkal (1d. 277-299.§) konzisztensnek kell lennie; a részletes jogosultsagi
kritériumokat a leirds jogosultsagarol sz6l6 szakasza tartalmazza (I1d. 271.§).

267.§ Cselekvés/eszkoz (3.3 elem): egy rovid leiras arrol, hogyan miikodik a beavatkozas:
hogyan nyujtanak segitséget, hogyan téritik vissza a koltségeket, mennyi ideig tart a bea-
vatkozas stb.

268.§ A leiras cselekvés/eszkOz szakaszanak tartalmaznia kell az intézkedés alkalmazasanak
modjat és az elkoltott pénz mennyiségét elég részletesen ahhoz, hogy a beavatkozas
osztalyozasa a cselekvés tipusa szerint (Id. 125.§), valamint a kiadasok részletezése a
kedvezményezett s a kiadas tipusa szerint (Id. 158.§) kdnnyen megvalosithatd legyen.

269.§ Finanszirozas/tamogatas (3.4 clem): a beavatkozas finanszirozasi forrasainak és az
operativ és/vagy adminisztrativ tdmogatasért felelds szervezet(ek) rovid leirasa.

270.§ A leiras finanszirozas/timogatas részének konzisztensnek kell lennie a Finanszirozasi
forras (12. elem, 1d. 335.§) és a Felelds intézmény (13. elem, 344.§) szakaszban rogzitett
valaszokkal.

271.§ Jogosultsag (3.5 elem): rovid leirds azon jogosultsdgi kritériumokrol, amelyek
meghatdrozzak, mely csoportba tartozd személyek lehetnek jogosultak a beavatkozasban
val6 részvételre.

272.§ Jogi bazis (3.6 elem): a beavatkozas jogi alapjanak rovid leirésa.

273.§ Aktualis valtozasok (3.7 elem): rovid megjegyzések a beavatkozéssal kapcsolatos, az
elmult évben foganatositott szabalyozasi valtozasokrol.

274.§ Az eloz6 évhez képest tortént valtozasokat mindig integralni kell a leiras megfeleld

szakaszaiba (3.1-3.6 elem), hogy a leiras minden része teljesen naprakész legyen és az
adott évi helyzetet tiikkrozze. A fontosabb valtozasokat jelezni kell az Aktualis valtozasok
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szakaszban is (3.7 elem). A rakovetkezd évben az Aktualis valtozasok szakaszt ki kell
tordlni, és iiresen kell hagyni (hacsak ujabb valtozasok nem léptek életbe).

6.1.3. Célcsoportok

275.§ Elvileg minden LMP-beavatkozds hatranyos helyzetli csoportokat kedvezményez,
amelyek a munkaerd-piaci statuszuk alapjan azonosithatok (Id. 17-19.§). A gyakorlatban
a munkaerd-piaci politikak alkalmazésa sziikségszerlien a nemzeti szabalyozashoz van
kotve, és a legpraktikusabb a beavatkozasok célzottsdgardl az operativ gyakorlatnak
megfeleld csoportokkal kapcsolatban adatokat gytijteni.

276.§ Az LMP-adatbazis a beavatkozasok altal megcélzott csoportokrdl két részletezettségi
szinten gyljt informaciot. Az operativ célcsoportok (Id. 277.§) azokra az alapvetd jogi
feltételekre reflektdlnak, amelyek minden beavatkozdsndl meghatarozzak a jogosultsagi
kritériumokat; a részletes célcsoportok (287.§) finomitjak ezt a meghatarozast (vagyis
valamiképpen pontositjdk az operativ célcsoportokat), vagy jelzik, hogy bizonyos
csoportokra kiilonleges feltételek vagy kedvezmények vonatkoznak.

"M’ tablazat:
Operativ és részletes célcsoportok

6. Operativ célcsoportok
7.Részletes 6.1 6.2 Egyéb 6.3 Nem 6.4
célcsoportok Regisztralt regisztralt regisztralt Foglalkoztatott
munkanélkiili allaskeres6
7.1 Mind
7.2 Tartos
munkanélkiiliek
7.3 Fiatalok
7.4 1d6sebbek
7.5Fogyatékkal
¢lok
7.6 Bevandorlok,
etnikai
kisebbségek
7.7 Ujrakezdok,
egyediilallo
sziilok
7.8  Kozosségi
prioritasok,
egyeb

277.§ Operativ célcsoportok (6. elem): minden beavatkozasnal megjeldli a fobb megcélzott
csoportokat.
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278.§ A legtobb orszagban az LMP-beavatkozasok tobbségét az AFSZ alkalmazza; azok
szamara elérhetSk, akiket az AFSZ éllaskereséként regisztralt, és sziikségik van
segitségre. A csoport sz&ét van bontva aszerint, hogy a beavatkozas csak a nemzeti
definicid szerinti regisztralt munkanélkiiliek esetében alkalmazhato, vagy mas regisztralt
csoportokba tartozoknak is elérhetd.

279.§ Ugyanakkor az LMP-beavatkozéasok olyan csoportokat is célozhatnak, amelynek tagjait
egyénileg nem regisztraltak az AFSZ-nél. Példaul az atszervezéstdl fenyegetett munka-
vallalok esetében a munkaltato az alkalmazottai érdekében jelentkezhet segitségért
anélkiil, hogy az egyes alkalmazottakat regisztralni kellene. Azokban az esetekben pedig,
amikor az intézkedést onkormanyzat vagy mas kormdnyzati szerepld alkalmazza, az
AFSZ-nél valo regisztracio kérdése nem relevans abban a tekintetben, hogy ki jogosult
hasznot huzni a beavatkozasbol.

280.§ A 6.1-6.4 elemeket (a definicidkat lasd alabb, a tablazatot feljebb) egy egyszerli igen-
nem valasszal toltjiik ki, amely jelzi, hogy az adott beavatkozas mely csoportokat célozza.
Minden beavatkozdsnak meg kell céloznia legaldbb egyet az LMP fobb célcsoportjai
kozil (1d. 13.9).

281.§ Regisztralt munkanélkiiliek (6.2 elem): azok a személyek, akiket a nemzeti meghata-
rozas szerint regisztralt munkanélkiilinek tekintenek (1d. még 362.9).

282.§ Egyéb regisztralt dlldskeresék (6.3 elem): azok a személyek, akiket az AFSZ allaskere-
sOként regisztralt, de akiket a nemzeti meghatarozas szerint nem tekintenek regisztralt
munkanélkiilinek.

283.§ AZ AFSZ-nél regisztralt allaskeresdk csoportja altalaban olyan személyeket is magéba
foglal, akik egyszertien munkahelyet valtananak, és nincs sziikségiik LMP-beavatkozasok
tdmogatasara. A gyakorlatban ezért az egyéb regisztralt allaskeres6k csoportja olyan
embereket takar, akik munkanélkiiliek (de nem mindsiilnek regisztralt munkanélkiilinek),
alulfoglalkoztatottak vagy inaktivak.

284.§ Ezt a csoportot tipikusan akkor valasztjdk ki, amikor egy beavatkozas nemcsak a
regisztralt munkanélkiilieket célozza, hanem maés, az AFSZ-szel kapcsolatban 4llo
személyeket is; ebben az esetben a 6.1 ¢és a 6.2 elemet is be kell jeldlni.

285.§ Nem regisztralt (6.3 elem): arra utal, ahol a beavatkozassal olyan csoportokat céloznak,
akik nem allnak alkalmazasban, vagy ahol az AFSZ-nél val6 regisztracié nem eldfeltétele
a részvételnek.

286.§ Foglalkoztatottak (6.4 elem): azt jelzi, hogy a beavatkozas olyan személyeket céloz,
akik mar foglalkoztatasban allnak — fliggetleniil att6l, hogy regisztralva vannak-e az
AFSZ-nél (Id. még 209.§) —, és nem szeretnének tobbet dolgozni (vagyis nem
alulfoglalkoztatottak).

287.§ Részletes célcsoportok (7. elem): jelzi, ahol a beavatkozas egyes specifikus csopor-
tokra iranyul.

288.§ A részletes célcsoport csak arra hasznalhatd, hogy olyan csoportokat azonositsunk,
amelyekre a beavatkozason beliil kiilonleges figyelem iranyul, vagy a jogosultsagi krité-
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riumok, vagy a specidlis eldirasok tekintetében. Szamos esetben a beavatkozas csak
egyetlen operativ csoportra iranyul, és nincs relevans részletes célcsoport.

289.§ A beavatkozasok leirasanak kedvezményezettek/résztvevok és/vagy jogosultsagi eleme-
inek minden esetben elég informacidt kell tartalmazniuk ahhoz, hogy tisztazzak az 6sszes
részletes célcsoportot, és ahol relevans, a kiilonbségeket az alabb meghatarozott csoportok
kozott (1d. 265.§ és 271.9).

290.§ Mind (7.1 elem): azt jelzi, hogy a relevans célcsoport minden tagjara irdnyul a bea-
vatkozas, pl. egy intézkedés nyitott minden regisztralt munkanélkiilinek.

291.§ Alapértelmezésként ez az elem van megjelolve, amikor egy operativ célcsoportot
kivalasztunk, és csak abban az esetben toroljiik a kijeldlést, amikor a beavatkozasban vald
részvételt a f6 csoport egy részére korlatozzak. Abban az esetben, amikor a beavatkozas
nyitott a teljes operativ célcsoport szdmara, de tovabbi kedvezmények jarnak bizonyos
alcsoportoknak (pl. nagyobb tdmogatéas a fogyatékkal €16 dolgozdoknak), a 7.1 elemet €s az
egy¢eb relevans részletes célcsoporto(ka)t is ki kell jelolni.

292.§ Tartos munkanélkiiliek (7.2 elem): a tartés munkanélkiilieckre vonatkozik, és csak
olyankor relevans, amikor a kivalasztott operativ célcsoport a regisztralt munkanélkiiliek
(6.1 elem).

293.§ A tartés munkanélkiiliek meghatarozasa az ¢letkorral valtozik:
— fiataloknal (25 év alatt) 6 honapnal hosszabb folyamatos munkanélkiili-idészak;
— felnotteknél (25 év f616tt) 12 honapnal hosszabb folyamatos munkanélkiili-idoszak.

294.§ Fiatalok (7.3 elem): olyan személyekre vonatkozik, akik 25 évesnél fiatalabbak, és
valamilyen szempontbol hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon.

295.§ Idosebbek (7.4 elem): olyan személyekre vonatkozik, akik 55 évesek vagy id6sebbek.

296.§ Fogyatékkal élok (7.5 elem): olyan személyekre vonatkozik, akik a nemzeti megha-
tarozas szerint fogyatékkal ¢l6ként vannak regisztralva.

297.§ Bevandorlok, etnikai kisebbségek (7.6 elem): olyan személyekre vonatkozik, akik lete-
lepedési engedéllyel laknak az orszdgban vagy egy etnikai kisebbség tagjaihoz tartoznak,
akiknek nyelvi vagy egyéb kulturalis kiilonbségek miatt specialis segitségre van sziik-
ségiik a munkaerdpiacon.

298.8 Ujrakezddk, egyediilalls sziilék (7.7 elem): olyan személyekre vonatkozik, akiknek
nehézséget okoz visszatérni a munkaba egy inaktiv idszak utan, és olyan, gyerekiiket
egyediil neveld ndkre és férfiakra, akiknek anyagi vagy egyéb segitség sziikséges, hogy
batoritsak a munkaba allasukat.

299.§ Kozdossegi prioritdasok és egyeb (7.8 elem): a nemzeti szinten felismert barmely, fentebb
nem emlitett, egyéb hatranyos helyzetii csoportra vonatkozik.
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6.1.4. Egyéb kvalitativ elemek

’N’ tablazat:
Egyéb kvalitativ elemek az LMP-kérdéivben

A munkanélkiiliség idétartamanak kezelése
Megszakitott
Felfiiggesztett
Folyamatos/folyamatos
Folyamatos/megszakitott
Nem relevans

Juttatasok
Pénzbeli juttatasok
Beavatkozas tipusa
Munkanélkiili-jaradék
Egyéb LMP-juttatas

Egyéb tamogatas
Nem pénzbeli juttatasok
Magyarazat
Tervezett idétartam
Tipikus
Maximum
Korlatlan
Egyszeri
Nem meghatarozott
Alkalmazasi teriilet
Orszagos
Regionalis
Egyéb
Finanszirozasi forras
Kozponti kormanyzati koltségvetés
Cimkézett adok

Tartomanyi/regionalis kormanyzati koltségvetés

Helyi kormanyzati kdltségvetés
Tarsadalombiztositasi alapok
Europai Szocialis Alap (ESF)
Egyéb
Felelés intézmény
Kozponti korméanyzat
Tartomanyi/regionalis kormanyzat
Helyi kormanyzat
Tarsadalombiztositasi alapok
Szakszervezet vagy hasonld
Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
A beavatkozas alkalmazasa
Elsd éve
TTtaleh éve

Elem szama az LMP-kérdoivben

8

8.1
8.2
8.3
8.4
8.5

9

9.1
9.1.1
9.12
9.13
9.14
9.2
9.3
10
10.1
10.2
10.3
10.4
10.5
11
11.1
11.2
11.3
12
12.1
12.1.
12.2
12.3
12.4
12.5
12.6
13
13.1
13.2
13.3
13.4
13.5
13.6
14

14.1
147
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300.§ A munkanélkiiliség idotartamanak kezelése (8. elem): a mar korabban munkanél-
kiiliként regisztralt személyek esetében azt jelzi, hogy hogyan kezelik a munkanélkiiliség
idotartamat egy LMP-beavatkozasban vald részvétellel 6sszefiiggésben (Id. 1. szovegdo-
boz).

301.§ A kérdés csak azokra a résztvevokre vonatkozik, akik a beavatkozasban valo részvétel
elott regisztralt munkanélkiiliek voltak. A négy koziil csak egy lehetdség valaszthato.
Abban az esetben, ha a beavatkozas idétartama valtozo, és a munkanélkiiliség idejének
kezelése fligg az id6tartamtdl (pl. a 28 napos szabaly), akkor a résztvevok legnagyobb
részének a helyzetét kell alapul venni.

302.§ Megszakitott (8.1 elem): azt jelzi, hogy az LMP-beavatkozds megtori a munkanél-
kiiliség iddszakat, és a résztvevot nem tartjadk szdmon regisztralt munkanélkiiliként (I1d. 1.
szovegdoboz).

303.§ Felfiiggesztett (8.2 elem): azt jelzi, hogy az LMP-beavatkozédsban valo részvétel felflig-
geszti a munkanélkiiliség idészakat a beavatkozas idejére, de azutan folytatodik tovabb
(Id. 1. szovegdoboz). A résztvevd nem szamit regisztralt munkanélkiilinek a beavatko-
zasban valod részvétel ideje alatt.

304.§ Folyamatos/folyamatos (8.3 elem): azt jelzi, hogy a munkanélkiiliség idejébe beszamit
az LMP-beavatkozasban valo részvétel, és a résztvevd mindvégig regisztralt munkanél-
kiilinek szamit (1d. 1. szovegdoboz).

305.§ Folyamatos/megszakitott (8.4 elem): azt jelzi, hogy a munkanélkiiliség idejébe beszamit
az LMP-beavatkozéasban valo aktivitds, de a résztvevd nem szamit regisztralt munkanél-
kiilinek a beavatkozas ideje alatt (1d. 1. szévegdoboz).

306.§ Nem relevans (8.5 elem): azt jelzi, hogy a munkanélkiiliség ideje nem relevans az adott
beavatkozdsnal. Ez az elem csak olyankor alkalmazhatd, amikor a résztvevok egyike sem
volt korabban regisztralt munkanélkiili (pl. beavatkozasok veszélyeztetett munkaval-
laloknak) vagy valoszintitlen, hogy azzd véljon a beavatkozas befejeztével (pl. korai
nyugdijazas timogatasa).

307.§ Juttatasok (9. elem): azt jelzi, hogy az adott beavatkozasban valo részvétel kozvetlen
kovetkezményeként kapnak-e egyszeri vagy folytatdlagosan kifizetett pénzdsszeget vagy
egy¢€b juttatast a résztvevok, és megadja ezeknek a juttatasoknak a forrasat.

308.§ A leirasnak a résztvevok tobbségére kell vonatkoznia, és nem kell megkisérelni lefedni
az Osszes lehetséges esetet.

309.§ Pénzbeli juttatasok (9.1 elem): azt jelzi, hogy az adott beavatkozasban vald részvétel
kozvetlen kovetkezményeként kapnak-e egyszeri vagy folytatdlagosan kifizetett
pénzdsszeget a résztvevok. Egyszerii igen, nem véalaszt igényel.

310.§ A pénzbeli juttatds a résztvevOnek kozvetleniil torténd vagy szolgéltatdsnyijton
keresztiili kozpénztranszfert jelent. A munkaltatok altal a résztvevoknek fizetett munkabér

nem tekinthetd pénzbeli juttatdsnak.

311.§ Ha a résztvevOk kapnak pénzbeli juttatast (9.1 elem=igen), akkor azok forrasat is meg
kell adni, az alabbi 4 lehetdség koziil valasztva (egy vagy tobb lehetdség valaszthato):
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312.§ Adott beavatkozas (9.1.1 elem):azt jelzi, hogy a résztvevoknek adott pénzbeli juttatds
benne foglaltatik az adott beavatkozas kdltségeiben.

313.§ Ezt a lehetdséget (és nem a 9.1.2 elemet) kell valasztani abban az esetben, amikor
— a beavatkozas a 8. kategoridba tartoz6 munkanélkiili-jaradék egy forméja;
munkanélkiili-jaradékot, és a kiadds az adott beavatkozasnal van elszamolva (amint a
176-178.§ ajanlja).

314.§ Munkanélkiili-jaradék (9.1.2 elem): azt jelzi, hogy az adott beavatkozasban résztvevok
tovabbra is kapjak a munkanélkiili-jaradékot, amely nem az adott beavatkozés koltségeibe
szamit bele, hanem egy masik, 8. kategoridban rogzitett beavatkozaséba.

315.§ Egyéb LMP-juttatas (9.1.3 elem): azt jelzi, hogy a részvevok pénzbeli juttatast (de nem
munkanélkiili-jaradékot) kapnak egy madsik, az adatbazisba tartoz6 LMP-beavatkozason
keresztiil. Példaul egy képzési eszkoz résztvevoi kaphatnak képzési tdmogatast, amelyet
egy elkiilonitett koltségvetésbdl fizetnek, és kiilonalld beavatkozasként konyvelnek el az
adatbazisban.

316.§ Egyeéb tamogatas (9.1.4 elem): azt jelzi, hogy a részvevok pénzbeli juttatast kapnak egy
masik, az LMP-adatbézis hatalyan kiviil es6 beavatkozason keresztiil. Péld4ul a rehabili-
tacioban résztvevok kaphatnak rokkantsagi segélyt.

317.§ Nem pénzbeli juttatasok (9.2 elem): azt jelzi, hogy a résztvevok nem készpénzt, hanem
un., masodlagos juttatdst kapnak (pl. egészségiigyi kartya, lakhatdsi timogatas, egészség-
biztositas), az adott beavatkozasban vald részvétel kozvetlen hozadékaként. Egyszeri
igen, nem valaszt igényel.

318.§ Magyardzat (9.3 elem): szabad szoveggel kitolthetdé mezd, ahol a pénzbeli és nem
pénzbeli juttatasok (9.1 és 9.2 elem) leirasat kell megadni. Ahol az LMP-adatbazisban
mashol szerepld pénzbeli juttatdsok vannak feltiintetve, ott meg kell adni e beavatkozdsok
szamat €s nevét.

319.§ Tervezett idotartam (10. elem): leirja a beavatkozasoknak a kivitelezési tervben és a
szabalyozasban tervezett idGtartamat, beleértve azokat az eseteket, ahol az iddtartam
valtoz6 vagy nem relevans.

320.§ Azoknal a beavatkozasoknal, ahol van tervezett idétartam, két alpont irja le a tipikus és
a maximadlis id6tartamot. Harom tovabbi alpont fedi le azokat az eseteket, ahol az iddtar-
tam korlatlan, egyszeri vagy nem meghatarozott. Az ennél a pontnal adott valaszok vagy
megadnak egy meghatirozott idétartamot (a 10.1 és 10.2 elemek koziil legalabb az
egyiket), vagy jelzik, hogy mas helyzet all fenn (a 10.3—10.5 elemek egyike).

321.§ Tipikus (10.1 elem): a tipikus résztvevo szamara tervezett idétartamra vonatkozik.
322.§ Fontos tudni, hogy a tipikus idOtartam a kvalitativ informacidk egy eleme, €s szigorian
arra az id6tartamra vonatkozik, amit a beavatkozas kialakitasanal és/vagy szabalyozasanal

megterveztek. A részvétel tényleges idGtartamanak kvantitativ mérészamat mashol
rogzitjiik (1d. 247.9).
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323.§ Maximum (10.2 elem): a tervezett, vagy a beavatkozast megalapozd jogszabalyban
engedélyezett maximalis idGtartamra vonatkozik.

324.§ Példaul egy beavatkozas egy évre kinal foglalkoztatasi tamogatast (tipikus idOtartam),
de ez legfeljebb két évre meghosszabbithatd (maximalis id6tartam) bizonyos koriilmények
kozott vagy egyes csoportok szamara. Ha nincsenek olyan specidlis koriilmények,
amelyek kozt a tipikus iddétartamot meg lehetne hosszabbitani, akkor a maximalis
iddtartam ugyanazt az értéket kapja, mint a tipikus.

325.§ Bizonyos esetekben a meghatarozott idtartamok koziil csak a maximalis idétartam
relevans. Példaul a munkanélkiili-jaradéknal nincs tervezett tipikus id6tartam, de gyakran
van egy maximum, ameddig a jaradékot folyositani lehet.

326.§ Korlatlan (10.3 elem): azt jelzi, hogy a beavatkozas &ltal biztositott aktivitds vagy
tamogatds nyilt végli, vagy nincs formalis korlatja. Példaul bizonyos esetekben a
munkanélkiili-segély korlatlan ideig folyosithatd, mindaddig, amig a résztvevd folya-
matosan munkat keres.

327.§ Egyszeri (10.4 elem): azt jelzi, hogy a beavatkozads egy egyszeri tamogatast biztosit,
minden olyan feltételtdl mentesen, hogy a résztvevonek valamilyen meghatdrozott teve-
kenységet kellene folytatnia egy bizonyos ideig (pl. 1étszamleépités kompenzacidja).

328.§ Fontos megjegyezni, hogy ez nem igaz minden egyszeri tdmogatast nyujtd beavat-
kozésra. Példaul néhany vallalkozasinditast 0sztonzd tdmogatast egy Osszegben folyodsi-
tanak, de (legalabb részben) vissza kell fizetni, ha egy meghatarozott idé el6tt abba-
hagyjak a vallalkozoi tevékenységet. Ebben az esetben van tervezett iddtartam, és a 10.1
és/vagy 10.2 elemek ennek megfelelden kitolthetok.

329.§ Nem meghatarozott (10.5 elem): azt jelzi, hogy a beavatkozas idétartama nem megha-
tarozott vagy valtozo.

330.§ Példaul szdmos LMP-szolgdltatas nyuajt igény szerint segitséget az allaskeresdknek,
barmikor, amikor ezért folyamodnak, igy az idétartam nem értelmezhetd. Tovabba néhany
LMP-eszkozoknek lehet valtozd iddtartama annak érdekében, hogy kiszolgalja az egyedi
igényeket — pl. a szakképzd tanfolyamok. Az ilyen esetekben, ha nincs maximalis
id6tartam meghatarozva, a 10.5 elemet kell megjeldlni.

331.§ Alkalmazasi teriilet (11. elem): jelzi az orszag teriiletének azt a részét, ahol a
beavatkozast alkalmazzak. Harom lehetdség koziil kell valasztani:

332.§ Orszdagos (11.1 elem): azt jelenti, hogy a beavatkozast az orszag egész teriiletén
alkalmazzak és a részletes szabalyozést a regiondlis vagy helyi hatdosdgok nem valtoz-
tathatjak.

333.§ Regiondlis (11.2 elem): azt jelenti, hogy a beavatkozast csak kivalasztott tervezési-
statisztikai régiokban (NUTS) alkalmazzak, vagy orszdgosan alkalmazzak ugyan, de az

alkalmazas feltételeit az egyes régiok modosithatjak.

334.§ Egyeb (11.3 elem): azt jelenti, hogy a beavatkozast csak az orszag kiilon meghatarozott
tertiletein alkalmazzak, pl. nagyvarosok, magas munkanélkiiliségii teriiletek stb.
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335.§ Finanszirozasi forras (12. elem): a beavatkozas finanszirozasi forrasat jelzi. Egy vagy
tobb alpont is kivalaszthato, hogy az adott beavatkozas minden lehetséges finanszirozasi
forrasat megjeloljiik.

336.§ A kozponti kormanyzatnal alacsonyabb kormanyzati szinteket csak akkor lehet a
finanszirozéas forrdsaként azonositani, ha a pénzalapok sajat kompetenciaban kivetett és
begylijtott adokbol és egyéb terhekbdl szarmazd bevételekbdl keletkeztek. Amikor a
pénzalapokat egy alsobb szintli kormanyzati szinten feliigyelik, de a transzfer eredetileg a
kozponti kormanyzat bevételébdl szarmazik, akkor ez utobbit kell feltiintetni a finanszi-
rozés forrasaként.

337.§ Kozponti kormanyzati koltségvetés (12.1 elem): olyan ado- és egyéb bevételekre utal,
amelyeket a kdzponti kormanyzat vet ki (de nem feltétleniil maga hajtja be) (1d. 347.9).

338.§ Cimkezett adok (12.1.1 elem): olyan ado- és egyéb bevételekre utal, amelyeket a
kozponti kormanyzat vet ki (I1d. 347.§) azzal a céllal, hogy a munkaeré-piaci beavat-
kozésokat finansziroz6 alapot hozzon 1étre, €¢s amelyeket a torvény szerint semmilyen mas
célra nem lehet felhasznalni.

339.§ Tartomanyi/regionalis kormanyzati koltségvetés (12.2 elem): olyan ado- és egyéb beveé-
telekre utal, amelyeket a tartomanyi/ regionalis kormanyzat vet ki és hajt be (1d. 348.§).

340.§ Helyi kormanyzati koltségvetés (12.3 elem): olyan ado- és egyéb bevételekre utal, ame-
lyeket a helyi kormanyzat vet ki és hajt be (1d. 349.%).

341.§ Tarsadalombiztositasi alapok (12.4 elem): a kotelezd tarsadalombiztositasi hozzajaru-
lasbol szarmaz6 alapokra utal, amelyekbe vagy a munkaltatok fizetnek be az
alkalmazottaik utan, vagy maguk a biztositott személyek, hogy jogosultsdgot kapjanak a
tarsadalmi juttatasokra (1d. 350.§).

342.§ Europai Szocidlis Alap (ESF) (12.5 elem): az ESF-nek bizonyos munkaerd-piaci
beavatkozédsok alkalmazéasanak koltségeit biztosito alapjaira utal.

343.§ Egyeb (12.6 elem): barmely egyéb, itt fel nem sorolt finanszirozasi forrasra vonatkozik.

344.§ Felelos intézmény (13. elem): a beavatkozas igazgatasaért és alkalmazéasaért elséd-
legesen felelds szervezet(ek)et jelzi.

345.§ Az LMP-szolgaltatasok és eszkozok esetében ez olyan tevékenységekre vonatkozik,
mint a résztvevok kivalasztdsa és nyomon kdvetése, és a munkaltatok és szolgaltatast
nyujtok menedzselése, koordinalasa. Az LMP-tamogatdsok esetében olyan tevékeny-
ségekrdl van sz6, mint a kedvezményezettek regisztralasa és nyomon kovetése, a
juttatasok kifizetése, az igények elbiralasa stb.

346.§ Ha egy intézmény viseli a fo feleldsséget egy beavatkozasért, akkor csak azt kell
kivélasztani. Ha tobb intézménynek van 1ényeges feleldssége egy beavatkozasban, akkor

mindegyiket ki kell valasztani.

347.§ Kozponti kormanyzat (13.1 elem): vonatkozik minden kormanyzati szervezetre, hi-
vatalra, intézményre vagy egyéb testiiletre, amelyek a kozponti hatalom ligynokségei vagy
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eszkozei, s amelyek kompetencidja kiterjed az orszag egész teriiletére; kivétel a tarsada-
lombiztositasi alapok adminisztracioja.

348.§ Tartomanyi/regiondlis kormanyzat (13.2 elem): azokra a kormanyzati egységekre utal,
amelyek a kdzponti kormanyzattol fliggetleniil gyakoroljak kompetencidikat az orszag egy
— bizonyos szamu kisebb teriileti egységet magaba foglaldo — részében, leszamitva a

crer

349.§ Helyi kormanyzat (13.3 elem): azokra az egyéb kormanyzati egységekre utal, amelyek
fiiggetlentil gyakoroljadk kompetenciaikat az orszadg egy részében, leszamitva a tdrsada-

crer

350.§ Tarsadalombiztositasi alapok (13.4 elem): azokra a kozponti, regionalis és helyi
egységekre vonatkozik, amelyeknek f6 tevékenysége a tdrsadalmi juttatdsok biztositdsa. A
juttatdsokat egy elkiilonitett alapbdl fizetik, amely a kotelezé tarsadalombiztositasi
befizetésekbdl tevOdik 0Ossze. A hozzijaruldsok ¢és a kifizetett juttatasok szintjét
kormanyzati szabalyozas rendezi, és altalaban az orszag teljes teriiletén alkalmazzak.

351.§ Szakszervezet vagy hasonlo (13.5 elem): olyan szervezetekre vonatkozik, amelyek
szolidaritast hirdetnek, és védik a dolgozok jogait és egyéb érdekeit. Ide tartoznak a
kereskedelmi kamarak, a munkaadoi szovetségek és hasonlok is.

352.§ Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat (AFSZ) (13.6 elem): az allami foglalkoztatési
szolgélatra (és annak regionalis/helyi szervezeteire) utal, beleértve minden kozpénzbdl
finanszirozott olyan szervezetet, amelynek f0 feladatkére a munkanélkiilick és egyéb
allaskeres6k munkaerd-piaci integraloddsanak megkonnyitése.

353.§ A beavatkozas alkalmazasa (14. elem): azt az iddintervallumot jeloli, amig a bea-
vatkozas hatalyban van.

354.§ Elso éve (14.1 elem): arra az évre vonatkozik, amikor a beavatkozasnak eldszor voltak
résztvevoi, és/vagy amikor eldszor meriiltek fel koltségei. Megjegyzendd, hogy ez késébb
is lehet, mint a jogi dontés meghozatalanak az éve.

355.§ Utolso éve (14.2 elem): arra az évre vonatkozik, amikor az utolsé résztvevok kikeriilnek
a beavatkozés hatédlya alol, és/vagy tobb koltség nem meriil fel. Mivel a mar résztvevo
személyeknek altalaban engedélyezik, hogy kitoltsék a beavatkozas tervezett idotartamat,
az utolsd év lehet késObbi anndl, mint amikor a beavatkozas befejezésérdl meghoztik a
jogi dontést.
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7. Referenciaadatok

356.§ Az egyes LMP-beavatkozasokrdl sz6l6é adatokon tul az LMP-adatbazis referencia-
adatokat is gyljt azon személyek szamarol, akiket a foglalkoztatdsi szolgalat
munkanélkiiliként vagy allaskeresdként regisztralt. Ezek a csoportok az LMP-beavat-
kozasok f6 célcsoportjai, €s ezen adatok kontextusba helyezik a kiilonbozo tipusa LMP-
beavatkozasokban részt vevok szamat.

357.§ Az adatbézis kvalitativ adatokat is gylijt, hogy leirja a kiilonb6zé sokasagokat
(1d.366.§). Ez fontos informacid, amely kapcsolatot teremt az adatbazis hatokorét
definial6 célcsoportok (Id. 1.3. fejezet) és az egyes orszagok tényleges gyakorlata kozt.
Példaul egyes orszdgokban a regisztralt munkanélkiiliek ko6zé jelentés szamu,
alkalmazéasban 4all6 személy tartozhat (korlatozott oraszamban foglalkoztatott részidds
dolgozok), mig masokban eléfordulhat, hogy nem minden munkanélkiili regisztraltatja
magat, az alacsony 0sztonzok miatt. igy, jollehet altalaban a regisztralt munkanélkiiliek
jelentik az LMP-eszk6zok elsddleges célcsoportjat, a kvalitativ informacidk létfontossa-
guak az orszagonként kiilonb6z6 hatokorok megértésében.

358.§ A standard tablaba torténd megfeleld adatrogzités érdekében a referencia-adatokat egy,
a beavatkozasok cselekvéstipus szerinti rendezésének osztalyozasi sémajahoz adott
kiilonleges kategoridba rogzitjilk. Ugyanakkor egyértelmili, hogy ez csak adatgytijtési
okokbol van igy, és az adat nem kapcsolodik a beavatkozasokhoz, azt elkiiloniilten kell
kezelni.

7.1.1. Az LMP-referenciaadatok osztalyozasa

O’ tablazat:
Az LMP-referenciaadatok osztalyozasa

R Referenciaadat
R.1  Regisztralt allaskeres6k
R.1.1 Regisztralt munkanélkiiliek
R.1.2 Egyéb regisztralt allaskeresdk

359.§ Referenciaadat (R kategdria): azokra az adatokra vonatkozik, amelyek nem egyedi
LMP-beavatkozasokhoz kapcsolddnak, de leirjdk ¢és szamszeriisitik az LMP-beavat-
kozésok f6 célcsoportjait, és hivatkozasi célokra szolgalnak.

360.§ A referenciaadat lefedi az Osszes regisztralt allaskereséket, a regisztralt munkanél-
kiilieket, és az egyéb allaskeresOket, akiket az AFSZ-nél regisztraltak, vagyis az
R.1=R.1.1+R.1.2 dsszeget’. (Megjegyzendd, hogy ez az egyenléség nem 4ll fenn abban az

> Ez az egyenl8ség csak 4llé sokasagokra érvényes; az R.1.1 és R1.2 alkategoriak aramlasi adatainak aggregélasa
eltérhet az R.1 aramlési adatabdl, mert a regisztralt allaskeresék statusza regisztralt munkanélkilibl egyéb
regisztralt allaskeresévé is valtozhat, és ez befolyasolja a két alkategoria adatat, mikézben nem érinti az R.1
allaskeresok aramlasi adatat.

57



esetben, amikor nincs elkiiloniild fogalom a regisztralt munkanélkiiliekre és azokra a
személyekre, akik valamilyen munkanélkiiliségi juttatasban részesiilnek.)

361.§ Regisztralt allaskeresok (R.1 kategoria): vonatkozik minden olyan személyre, akit az
AFSZ allaskeresOként tart nyilvan.

362.§ Regisztralt munkanélkiili (R.1.1 kategoria): azokra a személyekre vonatkozik, akik (1)
regisztralt allaskeres6k, és ugyanakkor (2) teljesitik a regisztralt munkanélkiiliekre
vonatkoz6 nemzeti feltételeket, tekintet nélkiil arra, hogy kapnak-e a munkanélkiiliséghez
ko6t6d6 juttatast vagy sem.®

363.§ Egyéb regisztralt dallaskeresék (R.1.2 kategéria): azokra az AFSZ-nél regisztralt allas-
keresoékre utal, akiket nem tekintenek regisztralt munkanélkiilinek, és akik (1) kapcsolatba
léptek az AFSZ-szel a munkakereséshez kaphato segitségért, (2) személyes adatait és
koriilményeit az AFSZ rogzitette, és (3) személyesen kapcsolatba 1éptek az AFSZ-szel az
adott évben, vagy akiket az AFSZ miikodési céljainak megfelelden masként definialt.
Mindhérom feltételnek egyszerre kell megfelelni.

364.§ Ha ez az informécio elérhetd, a kategoridn beliil szamos csoport elkiilonithetd (pl.
tanulas mellett allast keresok, alkalmazasban 4116 allaskeresok).

7.1.2. A sziikséges adatok specifikacioja

365.§ A referenciaadatokat a beavatkozasok standard rogzitési tablajaban gytijtjiik. A hdrom
igényelt referenciasokasag mindegyikének kiilon tételt kell 1étrehozni.

366.§ A 3.5 (Jogosultsag) és 4.1 (Osztalyozas) elemeket és minden résztvevévaltozot ki kell
tolteni a referenciaadatok minden tételénél. Az egyéb elemek opcionalisak, és a relevans
informaciok rogzitésére lehet hasznalni dket.

367.§ Azon feltételek részleteit, ami alapjan egy személyt az adott referenciasokasag (re-
gisztralt allaskeresd, regisztralt munkanélkiili, egyéb regisztralt allaskeresd) részének
tekintiink, a 3.5, jogosultsag elemben kell megadni.

368.§ Pontos leirast kell adni, amelye informal a regisztralt munkanélkiiliség nemzeti
feltételei és az ILO munkanélkiili-definicidja kozotti kiilonbségekrol. Kiilondsen a
kovetkezo részletek sziikségesek:

— a fiatal munkanélkiiliek alsoé korhatara;

— a legmagasabb kor, amikor valaki regisztralt munkanélkiili lehet;

— korlatozasok az elsé allasukat keresdkre és/vagy a palyakezddkre nézve;

— korlatozasok a részidds foglalkoztatasnal (bizonyos orszagokban azok a személyek, akik
egy meghatarozott munkaidénél kevesebbet dolgoznak vagy fizetésiik nem ér el egy

% A legtobb orszagban a regisztralt munkanélkiili definiciéja az ILO meghatarozasat koveti: olyan emberek, akik
»hem dolgoznak, aktivan munkat keresnek, és képesek a munkara”. Ugyanakkor a nemzeti feltételek tagithatjak
vagy sziikithetik ezt a meghatarozast. A hivatkozas itt szigoriian a nemzeti feltételekre utal, és nem az ILO nem-

s

munkanélkiili megnevezést, helyette a nyilvantartott allaskeresé fogalmat hasznaljuk (a forditd megjegyzése).
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bizonyos szintet, regisztralt munkanélkiiliek lehetnek, mig mas orszdgokban semennyi
munka nem megengedett);

— megszoritasok a keresett munka tipusara nézve (pl. részidds vagy alkalmi foglalkoztatast
keres6k nem mindsiilhetnek regisztralt munkanélkiilinek).

369.§ Minden referenciasokasag esetében sziikségesek a résztvevok allo és folyd sokasag

(stocks and flows) adatairol sz616 részletes informacidk, valamint ezek nem, kor munka-
nélkiiliségi id6 szerinti bontasa.
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Mellékletek

A1 melléklet: LMP-kérdéiv — a teljes kérdéslista

Kvalitativ elemek
1. Beavatkozas szama
2. Beavatkozas neve
2.1 Angolul
2.2 Nemzeti nyelven
3. Leiras
3.1 Cél
3.2 Kedvezményezettek/résztvevok
3.3 Cselekvés/eszkoz
3.4 Finanszirozas/tamogatas
3.5 Jogosultsag
3.6 Jogi bazis
3.7 Aktualis valtozasok
4. A cselekvés tipusa
4.1 Osztaly
4.2 Osszetevok
4.2.10sztaly
4.2.2Név
5. A kiadas tipusa
5.1 Egyének részére torténd kifizetések
5.1.1Rendszeres kifizetések
5.1.2Egyosszegl kifizetések
5.1.3 Visszatéritések
5.1.4Csokkentett tarsadalombiztositasi jarulékok
5.1.5 Addkedvezmények
5.2 Munkaltatok részére torténd kifizetések
5.2.1Rendszeres kifizetések
5.2.2 Egyosszegl kifizetések
5.2.3 Visszatéritések
5.2.4Csokkentett tarsadalombiztositasi jarulékok
5.2.5 Adokedvezmények
5.3 Szolgaltatast nyujtok részére torténd kifizetések
6. Operativ célcsoportok
6.1 Regisztralt munkanélkiili
6.2 Egy¢b regisztralt allaskeresd
6.3 Nem regisztralt
6.4 Alkalmazott
7. Részletes célcsoportok
7.1 Mind
7.2 Tartds munkanélkiiliek
7.3 Fiatalok
7.4 1ddsebbek
7.5 Fogyatékkal ¢élok
7.6 Bevandorlok, etnikai kisebbségek
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7.7 Ujrakezddk, egyediilalld sziil6k
7.8 Kozosségi prioritasok, egyéb
8. A munkanélkiiliség iddtartamanak kezelése
8.1 Megszakitott
8.2 Felfiiggesztett
8.3 Folyamatos/folyamatos
8.4 Folyamatos/megszakitott
8.5 Nem relevans
9. Juttatasok
9.1 Pénzbeli juttatasok
9.1.1.1  Adott beavatkozas
9.1.1.2  Munkanélkiili-jaradék
9.1.1.3  Egyéb LMP-tdmogatas
9.1.1.4  Egyéb ellatas
9.2 Nem pénzbeli juttatasok
9.3 Magyarazat
10. Tervezett idétartam
10.1 Tipikus
10.2 Maximum
10.3 Korlatlan
10.4 Egyszeri
10.5 Nem meghatarozott
11. Alkalmazasi tertilet
11.1 Orszagos
11.2 Regionalis
11.3 Egyéb
12. Finanszirozasi forras
12.1 Kozponti korméanyzati koltségvetés
12.1.1 Cimkézett adok
12.2 Tartomanyi/regiondlis kormanyzati koltségvetés
12.3 Helyi kormanyzati koltségvetés
12.4 Tarsadalombiztositasi alapok
12.5 Europai Szocialis Alap (ESF)
12.6 Egyéb
13. Felel6s intézmény
13.1 Kozponti korméanyzat
13.2 Tartomanyi/regionalis kormanyzat
13.3 Helyi kormanyzat
13.4 Tarsadalombiztositasi alapok
13.5 Szakszervezet vagy hasonlo
13.6 Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
14. A beavatkozés alkalmazésa
14.1 Kezdés éve
14.2 Befejezés éve

Kiadasok
15. Kiadasok
15.1 Osszesen
15.2 Egyének részére torténd kifizetések
15.2.1 Rendszeres kifizetések
15.2.2 Egyosszegl kifizetések



15.2.3 Visszatéritések

15.2.4 Csokkentett tarsadalombiztositasi jarulékok

15.2.5 Addkedvezmények

15.3 Munkaltatok részére torténd kifizetések

15.3.1 Rendszeres kifizetések
15.3.2 Egyosszegl kifizetések
15.3.3 Visszatéritések

15.3.4 Csokkentett tarsadalombiztositasi jarulékok

15.3.5 Addkedvezmények

15.4 Szolgaltatast nyljtok részére torténd kifizetések

MI1. A kiaddsok metaadatai
MI1.1. Forras
M1.2. Megjegyzések (formalis)
M1.3. Megjegyzések (kotetlen)
Résztvevok
16. Sokasag (stock)

17.
18.

16.1 Sokasag (6sszesen)

16.2 Sokasag (egyenértékes 1étszam)
Belépok

Kilépdk

M2. A résztvevok metaadatai

M2.1 Megfigyelések
M2.1.1 Sokasag
M2.1.2 Belépék
M2.1.3 Kilépdk

M2.1.4 Kilépés iranya(modszertani megoldas)
M2.1.5 Kilépés iranya (vizsgalat idépontja)

M2.2 Forras
M2.3 Megjegyzés (formalis)
M2.4 Megjegyzés (kotetlen)

A résztvevok bontasai

19.
20.
21.
22.

23.

Nem
Kor
Munkanélkiiliség id6tartama
Belépok korabbi munkaerd-piaci helyzete
22.1 Regisztralt
22.1.1 Regisztralt munkanélkiili
22.1.2 Egyéb regisztralt allaskeresd
22.2 Nem regisztralt
22.3 Foglalkoztatott
22.4 Nem ismert
Kilépés iranya
23.1 Foglalkoztatott (6sszesen)
23.2 Ebbdl tamogatott foglalkoztatas
23.3 Ujabb (LMP-) eszkoz
23.4 Munkanélkiili
23.5 Inaktiv
23.6 Nem ismert
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Idétartam
24. A részvétel atlagos idétartama
M3. Az iddtartam metaadatai
M3.1 Megfigyelés
M3.2 Megjegyzés (formalis)
M3.3 Megjegyzés (kotetlen)
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A2 melléklet: A beavatkozasok osztalyozasa a cselekvés tipusa
szerint

LMP-szolgaltatisok

1. Munkaerd-piaci szolgaltatasok

1.1 Ugyfélszolgalat
1.1.1 Informacioszolgaltatas
1.1.2 Személyre szabott ligyintézés

1.2 A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat egyéb tevékenységei
1.2.1 LMP-eszk6z6k adminisztracidja
1.2.2 LMP-tamogatasok adminisztracioja
1.2.3 Egy¢b szolgaltatasok/ tevékenységek

1A A kettds szambavétel kiigazitasa, 1. kategoria

LMP-eszkozok

2. Képzés
2.1 Tantermi képzés
2.2 Munkahelyi képzés
2.3 Valtakoz6 képzés
2.4 Szakmunkasképzés tdamogatasa
2A A kettés szdmbavétel kiigazitasa, 2. kategoria

3. Munkahely-rotacié és allasmegosztas
3.1 Munkahely-rotacio
3.2 Allasmegosztas
3A A kettds szambavétel kiigazitasa, 3. kategéria

4. Foglalkoztatas dsztonzése
4.1 Munkaerd-felvétel 6sztonzése
4.1.1 Allandé foglalkoztatasra (hatarozatlan idejii munkaszerz6dés)
4.1.2 Ideiglenes foglalkoztatasra (hatarozott idejli munkaszerz6dés)
4.2 Allashelymegérzés osztonzése
4A A kettds szambavétel kiigazitasa, 4. kategoria

5. Tamogatott foglalkoztatas és rehabilitacio
5.1 Tamogatott foglalkoztatas
5.2 Rehabilitacio
SA A kettds szambavétel kiigazitasa, 5. kategéria

6. Kozvetlen munkahelyteremtés
6A A kettds szambavétel kiigazitdsa, 6. kategoria

7. Vallalkozasinditas 6sztonzése
7A A kettds szambavétel kiigazitasa, 7. kategoria
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LMP-tamogatdsok

8. Allaskeresési ellatasok
8.1 Teljes allaskeresési ellatas
8.1.1 Allaskeresési jaradék
8.1.2 Allaskeresési segély
8.2 Részleges allaskeresési jaradék
8.3 Részidds allaskeresési jaradék
8.4 Létszamleépités kompenzalasa
8.5 Csédkompenzacio
8A A kettds szambavétel kiigazitasa, 8. kategéria

9. Korengedményes nyugdijazas

9.1 Feltételes
9.1.1 Teljes
9.1.2 Részleges

9.2 Feltétel nélkiili
9.2.1 Teljes
9.2.2 Részleges

9A A kettds szambavétel kiigazitdsa, 9. kategoria

LMP-referenciaadatok

R Referenciaadatok
R.1  Regisztralt allaskereso
R.1.1. Regisztralt munkanélkiili
R.1.2. Egyéb regisztralt allaskeresd
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A3 melléklet: A kiadasok rogzitési tablaja

EszKkoz részletei

15.2 Egyének részére torténd kifizetések

15.3 Munkaltatok részére torténd kifizetések

154
15.2.4 1534 Szolgalta-
Csokken- Csokken- tast
15.2.1 15.2.2. tett 15.3.2. tett nyujtok
15.1 Rendsze- Egyossze- | 15.2.3 tarsadalom | 15.2.5. 15.3.1. Egy0ssze- 15.3.3 tarsadalom | 15.3.5 részére 15.5
Szam/Megnevezés/(Ossze Osszes res kifize- | gl kifize- | Vissza- -biztositasi | Addked- Rendszeres | gii Vissza- -biztositasi | Adodked- torténd Nem meg-
-tevd) Osztily | en tések tések téritések | jarulékok vezmények | kifizetések | kifizetések | téritések jarulékok vezmények | kifizetések | hatdrozott

66




A4 melléklet: A résztvevOk rogzitési tablaja

Résztvevok 16 All6 sokasig 17 Belépok 18 Kilépok
23 Kilépés iranya
22.1 Regisztralt Foglalkoztatott
22.1.1 23.1.1
16.2 Allé Re- 22.1.2 Ebbdl
) sokasag 17 Be- | 22.1 giszt- Egyéb 222 tamoga- 232
16.1 All6 | (egyen- 1épok Osszes | ralt regiszt- Nem 22.3. 22.4 18 23.1 tott Ujabb 233 23.5
sokasag értékes (Ossze- regiszt- | munka- | ralt éllas- | regiszt | Foglal- Nem Kilépok Foglal- foglal- (LMP) Munka- 234 Nem
(6sszesen) | létszam) sen) ralt nélkiili | keresd -ralt koztatott | ismert (0sszesen) | koztatott | koztatds eszkoz nélkiili Inaktiv ismert
19 & 20 Nem/kor

Férfiak és nok (6ssz.)
25 alatt

25-54

55 és folotte

Férfiak (6sszesen)
25 alatt

25-54

55 és folotte

N6k (6sszesen)
25 alatt

25-54

55 és folotte

21 Munkanélkiiliség
id6tartama

Férfiak és nék
(Osszesen)
<6 honap
ebbdl 25 alatti
6-12 honap
ebbdl 25 alatti
>12 hénap
ebbdl 25 alatti

Nok
<6 hoénap
ebbdl 25 alatti
6-12 hénap
ebbdl 25 alatti
>12 honap
ebbdl 25 alatti
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A5 melléklet: A legfontosabb résztvevovaltozék abrazolasa

Az LMP-résztvevok ismérvei: a sziikséges szamok abrazolasa

Az alabbi diagram azt abrazolja, hogyan kezelik az LMP-adatbéazisban az eszkdzokben valo részvétel és mas regisztraciok idétartamat.
Belépések: az uj belépések szama az adott évben; ugyanazt a személyt tobbszor is beszamithatjak.

Kilépések: a lezarulo iddszakok szama az adott évben; ugyanazt a személyt tobbszor is beszamithatjak.

Al16 sokasag: a sokasag atlagos létszama az adott évben.

Az egyszeriiség kedvéért az abrazolas azt feltételezi, hogy a regisztracidos idészakok mindig a honap elején/végén kezdddnek/végzodnek. Valdjaban a
nyilvantartasok napi adatokat tartalmaznak, igy a toredék hénapok megfeleléen kezelhetok a sokasag kiszamitasanal.

Roviditések:
S Az a honap, amikor a részvétel/regisztracio elkezdddik
R A részvétel/regisztracié idészakaba esé honapok
X Az a honap, amikor a részvétel/regisztracio befejezddik
Részvételi/regisztracios idoszakok példaszemélyeknél Hozzajarulas az LMP résztvevo-valtozokhoz
All6 sokasag Belépések | Kilépések
Felvétel éve Részvétel/ | Részvétel/ | szama szama
regisztracid | regisztracio
idétartama, | idGtartama,
hénap év
Személyi azonositd [nov dec[jan feb mar 4apr maj jun jul aug sze okt nov dec | jan feb |
1 R R R R R R R R R R R R R R R R 12 1,00 0 0
2 R R R R R R R R R R X 9 0,75 0 1
3 R R R X S R R R X 7 0,58 1 2
4 S R R R R R R R R R R R R R 12 1,00 1 0
5 S R R R R R 4 0,33 1 0
6 S R R R R R R R X 9 0,75 1 1
7 S R X S R R R R R R R 9 0,75 2 1
8 S R X S R X 6 0,50 2 2
9 S X S R X S R R X 8 0,67 3 2
Havi all6 sokasag (stock) 4 7 7 7 4 5 8 8 8 6 5 Evente sszesen » 6,33 11 9
Havi all6 sokasagok atlaga 6,33 <
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

A KSH modszertani kiadvanysorozataiban eddig megjelent kotetek

Nemzetkozi Modszertani Fiizetek

. A polgari nemzeti jovedelemstatisztikdk modszertana, 1956

. A raforditas-kibocsatas (input-output) rendszer vazlatos ismertetése, 1957

. A polgari beruhazasi statisztika egyes modszertani kérdései, 1959

. Volumenindexek szdmitdsa t6kés orszagokban, 1959

. Az életszinvonal nemzetkozi 0sszehasonlitasanal alkalmazott mutatoszamok
kivalasztasa, 1960

. Az idényszerli valtozasok mérésének ¢€s kikiiszobolésének statisztikai modszerei, 1964

. A magyar népgazdasag M-1. statisztikai makromodellje, 1965

. Szimulaci6 statisztikai makromodellekkel, 1966

Okonometriai Fiizetek

. Szezonalis kiigazitasi eljarasok dsszehasonlitasa, 1968

Az id6jaras ¢€s a mezOgazdasagi termelési eredmények, 1968

Informacidelméleti mérészamok alkalmazésa a gazdasagi elemzésben, 1970

Az M-4. modell: input-output Osszefliggéseket tartalmazoé 6konometriai modell, 1973
Iddsorok sztochasztikus modelljei, 1977

Az aggregécio problémdja a gazdasagi elemzésben, 1977

Bevezetés a spektralanalizisbe, 1978

Termelési fliggvények a gazdasagi elemzésben, 1979

Moédszertani Fiizetek

. Az agazati kapcsolatok mérlege (A dinamikai 6sszehasonlitas problémai), 1966
. A termelékenység dinamikdjanak mérése az iparban, 1967

. A magyar héztartas-statisztikai megfigyelés, 1968

. Az ipari termelés indexei, 1968

. A népgazdasagi energiamérleg, 1968

. A kiilkereskedelmi aruforgalmi statisztika médszertana, 1969

. Az iparidr-indexek szamitdsi modszere, 1970

. A piaciar-indexek szamitasi modszere, 1971

. A népgazdasagi mérlegrendszer modszertana, 1973

. A kiilkereskedelmiar-statisztika modszere, 1972
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. A beruhazasiar-indexek szamitasi modszere, 1972
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

A raforditasok hatékonysaganak mutatoszamrendszere az iparban, 1973
A kiskereskedelmiar-statisztika modszere, 1974
EpitSipariar-statisztika, 1975

Ko6zhasznalata kozlekedési statisztika, 1976

A magankisipar értéki mutatoinak szamitasi modszere, 1976

A kiilkereskedelmiar-statisztika modszere, 1977

Az ipar gyartasi dgainak rendszere, 1976

Statisztikai Modszertani Fiizetek

. Bevezetés az id6sori modszerek gyakorlataba, 1982

. Az éllatallomany szdmbavételének modszere Magyarorszagon, 1982

. A népességtovabbszamitds modszere, 1982

. A piaci statisztika modszere, 1983

. A nemzetkozi idegenforgalom hatérstatisztikai megfigyelésének modszertana, 1983
. Médszertan és esettanulmanyok a regresszidoszamitas korébol, 1983

. Egységes Lakossagi Adatfelvételi Rendszer (ELAR), 1984

. Az ipari rendelésallomany alakuldsanak statisztikai vizsgalati

modszerei, 1984

. A kiilkereskedelmi forgalom statisztikdjanak modszertana, 1984

. A beruhdzas ar- és koltségindexek szamitasi modszere, 1984

. Az idémérleg-vizsgalat modszertana az 1976-77. évi felvétel alapjan, 1985
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
23.
24.
25.

Kereseti fliggvény meghatirozdsanak modszere, 1985

A gépallomany koranak, miiszaki szinvonaldnak és kapacitaskihasznaldsanak mérési modszerei az iparban, 1985
A mezbégazdasagi termelési érték szamitdsdnak modszere, 1985

Az épitbipariar-statisztikai modszertana, 1985

Tobbvaltozds matematikai-statisztikai modszerek egylittes alkalmazasdnak bemutatasa egy esettanulmany segitségével, 1985
Az ipariar-indexek szdmitasi modszere, 1985

A lakossag kereseti struktirajanak osszehasonlito vizsgalata LES-, AIDS- és ROTTERDAM-modellekkel, 1985
A mezdgazdasagiar- és az erddgazdalkodasiar-statisztika modszere, 1986

A magyar haztartas-statisztikai megfigyelés modszertana, 1986

A kiilkereskedelmiar-statisztika modszere, 1986

A kornyezetstatisztika modszertana (Az ENSZ kornyezetstatisztikai keretrendszere), 1986

Az ELAR-minta és az 1984. évi mikrocenzus mintdjanak kivalasztéasi eljarasa, 1987

Az Agazati Kapcsolatok Mérlege szerkesztésének és mutatorendszerének modszertana, 1987
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26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48

Modszertani ajanlas az 0jsziilott populacié vizsgalatara, a hatranyos helyzetet el6idéz6 okok feltarasara, 1987
A kornyezetstatisztika modszertana II. Az ENSZ EGB kornyezetstatisztikai osztalyozasai, 1987

A kornyezetstatisztika modszertana III. (A teriiletfelhasznalasi statisztika kornyezeti vonatkozasai. Finnorszag—Magyarorszag—Svédorszag),

1987

A kornyezetstatisztika mdodszertana IV. (A KGST kornyezetstatisztikai mutatdszamrendszere.)
A kiskereskedelmiar-statisztika modszere, 1989

A kisipariar-statisztika modszertana, 1989

Arindexek mintavételi hib4janak szamitdsa; alkalmazas a kiskereskedelmidr-indexre, 1990
A hozzaadottérték-sulyozasu ipari termelési index szamitasanak modszertana, 1994

A kiilkereskedelmi statisztika modszertana, 1994

Iparstatisztika. Rovid tava mutatok: termelés, értékesités, rendelésallomany, 1996

A kiilkereskedelmiar-index szamitasanak modszertana, 1997

A haztartési koltségvetési felvétel modszertana, 1997

A munkaerd-felmérés modszertana, 1998

A fogyasztoidr-statisztika modszere, 2000

Munkaer6-felmérés modszertana, 2002

A negyedéves bruttd hazai termék (GDP) szamitasi modszere Magyarorszagon, 2004

A K+F-statisztika modszertana, 2005

Szezonalis kiigazitas, 2005

A magyar kiilkereskedelmi termékforgalmi statisztika modszertana, 2006

A kulturalis statisztika modszertana és fogalmai, 2006

A munkaerd-felmérés modszertana, 2006

A haztartés és a csalad fogalma, 2006

. Népességcsoportositasok, népességkategoriak, 2006
49.
50.

A kiilkereskedelmi termékforgalmi arstatisztika modszertana, 2007
Az EU-SILC modszertana, 2008
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