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A magyarorszagi foglalkoztataspolitikai targyd irodalomban a szocialis foglal-
koztatas fogalma meglehetGsen sokrétl és eltérd tartalmi volt egészen az utéb-
bi évekig. A szocialis ellatas teriiletén és a munka vilagaban a hatranyos hely-
zetli emberekkel dolgozé szakemberek korében a szocidlis foglalkoztatas fo-
galma egyenértékli volt a munkaerépiac f6araman kivili foglalkoztatasi
kezdeményezésekkel, modellekkel, gyakorlatokkal. Célcsoportja altalaban a
tarsadalmi-gazdasagi atalakulas soran a f6éarambol kiesett és munkanélkiilivé,
illetve segélyezetté valt, tobbnyire tartésan munkanélkili hatranyos helyzetl
személyek alkottak. Olyan Gj foglalkoztatasi formakat foglaltak magukban,
amelyek az altalanos, tipikusnak nevezhet§ foglalkoztatasi viszonyok kozott
sajatosak. Eur6paban ezeknek a kezdeményezéseknek két f6 tipusat kilonitet-
ték el: a német és a francia modellt. A német modell kozéppontjdban a méso-
dik munkaerépiac all. Ezt a modellt a kelet-németorszagi gazdasag 0sszeomla-
sa miatti tomeges munkanélkiliség hivta életre Németorszagban. A nehezen
elhelyezhet6 munkanélkiiliek szamara atfogdé programot teremtenek, ami id6-
vel alkalmassa teszi 6ket arra, hogy normalis allashoz jussanak. A francia mo-
dell alapgondolata a szociélis gazdasag kiépitése. A munkaerSpiac fGaramlatan
kivili Gj munkahelyteremté kezdeményezéseket foglalkoztataspolitikai eszko-
zokkel tamogatjak. Magyarorszagon egyik modell sem valt dominanssa. Noha
a szocialis gazdasag' kiépiilése maig varat magara, ennek egyes foglalkoztatasi
sajatossagai, elemei beéplltek a hazai foglalkoztatasi gyakorlatba, elsGsorban
munkaerdé-piaci projektek, fejlesztések és modellkisérletek révén. A szocialis
foglalkoztatas tehat nem kot6dott intézményhez, annak ellenére, hogy a szo-
cialis foglalkoztatéi intézmény, mint dnkormanyzati intézmény mdkodését és
allami tamogatasanak szabalyait kilon rendeletek szabalyoztak. Az allam az
id6kozben hatalyat veszett A megvaltozott munkaképességl dolgozok foglal-
koztatasarol és szocidlis ellatasarol szol6 8/1983. (VI. 29.) EUM—PM egytittes
rendelet révén szabalyozta a szocidlis foglalkoztatok finanszirozaséat. Ezt meg-
el6z8en is léteztek olyan jogszabalyok, amelyekkel az allam a tarsadalmi szo-
lidaritas elve alapjan prébalta a foglalkoztatas f6aramabol kiesé embereket a
munka vildgaban tartani. A szocidlis foglalkoztat6kat a 101/1955. EUM—PM-
rendelet, valamint a 47/1968. MiM-rendelet és Ei.K15. sz. utasitds, majd a
22/1983. (Eu.K.22) EiM—PM egyiittes utasitas alapjan az tizemekben nem fog-
lalkoztathaté megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasara alaki-
tottak ki. A gyakorlat — kovetve a |étez6 igényeket — némileg eltért a jogalkotok
szandékatol, ugyanis nem csupan egészségkarosodott és fogyatékossaggal él6
emberek foglalkoztatdsa valésult meg ezekben az intézményekben, hanem az
oregséginyugdij-korhataron tal lévs, szocidlis korilményeik miatt raszoruld
embereket, tobbgyermekes anyakat foglalkoztattak. Ez nem okozott kart, feles-

1 A szocialis gazdasag — ahogy latni fogjuk — nem a szocialis szempontbdl leszakadé rétegek foglal-
koztatasi modellje, ahogy ezt gyakran hibasan értelmezik, hiszen ez annél szinesebb, sokrétiibb és
tobb célt gazdasagi szektor. Ennek értelmezésére a kés6bbiekben tériink ki.



leges funkciot sem jelentett a foglalkoztatoknak, hiszen meglévé sziikségleteket
elégitett ki.

A telepuilési onkormanyzat altal alapitott és mikodtetett koltségvetési intéz-
ményben a foglalkoztatas folyhatott a szocidlis foglalkoztaté telephelyén, a
munkavallalé lakdsan bedolgoz6i munkaviszonyban, vagy a foglalkoztat6 altal
meghatarozott egyéb helyen. A foglalkoztatok tobbnyire mas gazdasagi szerve-
zetekt6l vallaltak bérmunkat, tovabba feldolgozo, atdolgozé haziipari és a la-
kossag szdmara javitd, szolgaltaté tevékenységet végeztek. Allami tdmogatas-
ban az altaluk alkalmazott megvaltozott munkaképesség( dolgozok szazalékos
aranyanak megfelelGen részestiltek.

A szocidlis foglalkoztatok szama a ‘80-as évek végéig novekedett, ezzel
egyltt a foglalkoztatottak Iétszama is emelkedett. 1970-ben 5826 bedolgozoéja
volt az orszag Osszes szocialis foglalkoztatéjanak egyuttvéve. 1989-re mar
7895-re emelkedett ez a szam, 1992-ben viszont az 1970-es szint ala, 4651
fore esett vissza. A ‘90-es évek végére szamuk tovabb csokkent. Az el6bb emli-
tett 8/1983-as egytttes rendelet médositasaval a 2000-es évet kovetben egyre
tobb szocialis foglalkoztaté élt azzal a lehet&séggel, hogy az akkori szabalyo-
zasnak megfelel6 elnevezés szerint célszervezetté alakuljon, igy magasabb ta-
mogatasi lehetdségekhez jusson. Ez atmeneti biztonsagot adott az egyébként
alulfinanszirozott 6nkorméanyzati fenntartast intézményeknek.

A szocialis foglalkoztatok jogallasukat tekintve 6nall6 koltségvetési szervként
mkods jogi személyek voltak. Az itt dolgozok tobbsége bedolgozéi jogvi-
szonyban végezte munkajat. Ez a szervezeti és gazdalkodasi forma mar a terv-
gazdasagi idGszakban is rendkivil rugalmatlannak bizonyult. Tobbnyire bér-
munkat végeztek mas vallalatok szamara, ami 6nmagaban kifizet6d6 is lehetett
volna, am a megrendelSk helyzete, a kezdetleges munkakorilmények, az esz-
kozallomany, a t6ketartalék és a szaktudas hianya miatt a bevétel egyre inkabb
tetten érhetd volt. E foglalkoztatasiintézmény-tipus jelent6sége egyre inkabb
csokkent a ‘80-as évek végére, a ‘90-es évek elejére. Sokat privatizaltak, bezar-
tak, vagy a kedvez6bb gazdalkodasi, tamogatasi feltételek miatt célszerveze-
tekké alakitottak Sket. A dotacio mértéke ezekben az években a foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességli dolgozok aranyatdl fliggéen a megvaltozott
munkaképességli munkavallal6knak kifizetett bértomeg 50-150%-a volt. Noha
ez a szervezettipus nem elégitette ki a teleptiléseken él6 hatranyos helyzet,
els6sorban megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasi igényeit,
mégis olyan (rt tolthetett volna be a telepiilési nkormanyzatok foglalkoztatasi
szlikségleteiben, természetesen megfelel atalakitas utan, amilyet ma az on-
kormanyzatok kozhasznu szervezetek létrehozéasaval, kozosségi céld munkak
elvégzésével probalnak pétolni. Valészintleg kényszermegoldas lehetett a don-
tés, hogy a szocialis foglalkoztatok ,szivarogjanak” at a célszervezetek korébe,
mivel az 6nkormanyzatok sorra zartdk be a tébbletfinanszirozasi igényt jelents
intézményeket.

A szocialis foglalkoztatds fogalmi meghatarozasaval kapcsolatban kijelent-
hetjik, hogy a 2006-0s évet megel6z&en egyaltalan nem volt egyértelmd, mit
neveziink szocialis foglalkoztatasnak, szemben a jelenlegi helyzettel, természe-



tesen azzal a kikotéssel, hogy a hatalyos jogszabalyi némenklatira jelenlegi

allapotahoz igazitjuk targyunkat. Ha a szocidlis foglalkoztatas tagabb értelme-

zésénél maradnank, akkor tovabbra is targyalnunk kellene azokat az innovativ
modelleket, gazdasagi és foglalkoztatasi projekteket, valamint a masodik gaz-
dasaghoz kothet6 foglalkoztatasi kezdeményezéseket, amelyek a tarsadalmi
szolidaritas motivumaban gyokereznek és a hatranyos helyzetli személyek
munkaerdé-piaci stabilitasat kivanjak elérni.

A szocialis foglalkoztatas tagabb meghatarozasa, ahogy lattuk, nem egyér-
telmd, mégis altalanossagban az alabbi sajatossagokkal jellemezhetjik:

e Elsédleges motivuma a tarsadalmi szolidaritds szemben a versenyszféra pro-
fitorientaltsagaval.

e Célja a foglalkoztatas, ami a tarsadalmi integracié egyik fontos eszkoze.

o Allandéan szem elétt tartja a dolgozok egyéni fejlesztését az 6nallé életvitel
eléréséhez.

o A sikeres fejlesztést kovetGen lehetGség szerint a foglalkoztatott kivezetésére,
atmeneti foglalkoztatasra (a normal munkaerG-piacra) torekszik, nem a meg-
tartasara; szemben a profitvezérelt szervezetekkel. (Ez gyakran csak cél ma-
rad, sok esetben a j6l dolgozd, sikeres fejlesztéssel hatékonyan dolgozé
munkatarsat nem szivesen engedik el.)

o A foglalkoztatottak toborzasi, kivalasztasi szempontja nem a legtalpraeset-
tebb munkatars megtalalasa, hanem a hatranyos helyzetl személy fejleszthe-
tGsége.

o A foglalkoztatas ideje alatt normal munkahelyeken egyébként nem bevett
szolgaltatasok igénybevételével fejleszti a foglalkoztatott személyt.

e Nincsen profitkényszer.

o Atermelés és a szolgaltatas jelentds része a belsé piacon az intézményekben
realizalodik, a piaci megjelenés nem szamottevé.

A szocialis foglalkoztatas tehat mindig a kozosség, a tarsadalom gondoskodé
szerepének megnyilvanulasa a hatranyos helyzetl személyek irant. Ezt a szere-
pet a tobbnyire nonprofit maganszervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok és szo-
vetkezetek toltik be. Tevékenységiikkel részt vesznek egy Gjabb gazdasag ki-
alakitasaban, illetve Gj szektor létrehozasaban a gazdasag, az allami intéz-
ményrendszer mellett. A harmadik szektoron beltl mikods szervezetek
szolgéltatasi, termelési tevékenységlikkel kialakitott gazdasagi szektort a szocia-
lis gazdasag sajatos részének tekinthetjik, noha tudjuk, hogy a szocialis gazda-
sag értelmezését mas oldalrél kell megkozeliteni, mégis ezeket a szervezeteket
a szocialis gazdasagként is értelmezhetjik.

Frey Maria ezt irja a szocialis gazdasagrol: ,A szociélis gazdasag gyorsan fej-
|6d6 vivmanya az eurépai gazdasagi és szocialis térnek. Ujkelet(i elSretorése a
munkanélkiiliség felszivasahoz sziikséges munkahelyteremtés elégtelensége
mellett két tovabbi problémaval fligg 6ssze: a szocialis, a személyi és a kdzos-
ségi szolgaltatasok iranti novekvé kereslettel, valamint olyan utak keresésével,
amik lehet6vé teszik, hogy a koltségvetési korlatok és az adécsokkentések ko-



zepette olcson lehessen kielégiteni ezeket a sziikségleteket. Pragmatikus okok-
b6l nagyon egyszer( definiciét ajanlunk a szocialis gazdasag fogalmanak leira-
sara. Olyan kezdeményezéseket sorolunk ide, amelyek célja a nehezen elhe-
lyezhet6 emberek integralasa a munka vilagaba, foglalkoztatast, szakmai tuda-
suk fejlesztését és tanacsadast kinalva szamukra.

Emellett altalanos jellemzgjiik, hogy:

e lokalis szinten mGkoddnek, a koz- és a piaci szektor kdzott,

e a maganszféra és a kozintézmények altal kielégitetlentil hagyott helyi szik-
ségletekre reagalnak,

¢ (j munkahelyeket teremtenek,

e jovedelmet generalnak, és az a céljuk, hogy id6vel onfinanszirozéva val-
janak,

e a bevételeik kozott a maganfinanszirozas is megjelenik,

o végll célcsoportjukba tartoznak a tartés munkanélkiiliek, az elhelyezkedési
nehézségekkel kiizd§ palyakezd§ fiatalok, a gondozasi kotelezettséggel ter-
helt n6k, az id&s és a fogyatékossaggal él6 emberek, és mas, tarsadalmi beil-
leszkedési zavarokkal kiiszk6dé személyek.

Hogy konkrétan milyen tevékenységekr6l van sz6, az mindenkor attél fugg,
mibdl tevédik Ossze az orszag szolgaltatasi struktiraja, mi jellemzi a lakossag
életmodjat és az adérendszert.”?

A szocidlis gazdasag legtjabb — sajat szervezetei altal elfogadott — fogalmi
meghatarozasa a Szovetkezetek, onsegélyez§ tarsasagok, szovetségek és alapit-
vanyok eurépai allandé konferenciaja (a CEP-CMAF) altal tdmogatott Szocialis
gazdasag elveinek chartaja cim@ dokumentumban taldlhat6. A kovetkezé el-
vekrél van szé:

1. Az egyéni és a szocialis célok el6térbe helyezése a tékével szemben.

2. Onkéntes és nyilt tagsag.

3. A tagsag altal gyakorolt demokratikus ellenérzés (ez nem vonatkozik az ala-
pitvanyokra, mivel ezeknek nincsenek tagjaik).

. A tagok, a felhasznalok érdekeinek 6sszeegyeztetése a kozérdekkel.

. A szolidaritas és a felelGsség elveinek védelme, illetve alkalmazasa.

. Auton6ém iranyitas és az allami hat6sagoktol valo fliggetlenség.

. A nyereség legnagyobb részét a fenntarthaté fejlédés céljaira, valamint a
tagok érdekeit védg, illetve kozérdek szolgaltatasokra forditjak.

N O O

A szocialis gazdasagot, illetve az ehhez hasonl6, az egyes orszagok altal leg-
inkabb elfogadott koncepcioét alkoté intézményi formakat illetéen azt lehet
megallapitani, hogy ezek orszagrél orszagra igen eltéréek, am mindegyiknek a
magja az orszagra jellemz6 formakbol all: szovetkezetekbdl, onsegélyezé tar-

2 Frey Maria: Szocialis gazdasag kézikonyv 57. oldal, OFA, Bp. 2007.



sasagokbol, szovetségekbdl (egyesiiletekbdl) és alapitvanyokbdl, az egyes or-
szagok szakértSi szerint ugyanis ezek a szocialis gazdasaghoz tartoznak.

Makrogazdasagi szempontbél az eurdpai szocialis gazdasag mind az embe-
ri, mind pedig a gazdasagi tényezdket tekintve igen fontos. Tobb mint 11 millié
embert foglalkoztat, azaz az Uni6 keres6képes lakossaganak 6,7%-at.

Az EU tiz Gj tagallamaban a szocialis gazdasagban dolgozok a keres6képes
lakossag 4,2%-at teszik ki. Ez a szazalékarany alacsonyabb, mint a régi 15 tag-
allamban (7,0%), valamint Hollandidban (10,7%), frorszégban (10,6%), illetve
Franciaorszagban (8,7%).

Az Eurépai Unié teriiletén a szocidlis gazdasag munkahelyeinek 71%-at
egyestletek adjak, 25,7%-at szovetkezetek, a fennmarado részt egyéb szerve-
zetek. Az EU-n belil is eltér6 az egyes szervezeti formak aranya. A hagyoma-
nyos és az (j tipusu szovetkezetek példaul gyorsan terjednek Olaszorszagban,
Spanyolorszagban, Finnorszagban és Svédorszagban, ahol az itt dolgozok ara-
nya eléri a szocialis gazdasagban foglalkoztatottak 45-55%-at. A szocialis gaz-
dasag foglalkoztatasi teljesitménye jelentésen hozzajarul a munkaerépiac fej-
|6déséhez. Megallapithat6, hogy a munkaeré-piac felszivo hatasa és élénkiilése
az emlitett orszagokban a munkaszovetkezetek, illetve a szocialis szovetkeze-
tek gyors szaporodasanak koszonhetd.

A foglalkoztatottak tevékenységi struktiraja az altalanos trendeknek megfele-
|6en valtozik: a mez&gazdasagtél és az ipartol eltolédik a szolgaltatasok ira-
nyaba, a standard szolgéltatasoktol pedig a személyi szolgaltatasok felé.

A szocialis gazdasag fogalma szorosan kapcsolédik a haladas és a tarsadalmi
kohézi6 fogalmahoz. A szovetkezetek, az onsegélyezé tarsasagok, a szovetsé-
gek, az alapitvanyok és mas szocidlis vallalatok hozzjarulasa Eurépa tarsa-
dalmahoz messze meghaladja azt a — korantsem alacsony — mértéket, amit a
GDP pusztan gazdasagi mércével mérve tiikrozhet. Ebben a szocidlis agazat-
ban ériasi lehetGségek rejlenek szocidlis hozzaadott érték teremtésére, valamint
tobbdimenziés és lathatéan mingségi megnyilvanulasa is igen szerteagazo,
ezért nem lehet mindig konnyen észrevenni és szamszerdsiteni. A vagyon és a
jolét kiértékeléseire alkalmazott médszerek itt sorra cs6dot is mondanak.

Noha a szocialis gazdasag foglalkoztatasi funkciéja révén nagy szerepet tolt
be a leszakad6 rétegek felzarkéztatasaban, mégsem lehet irredlis elvarasokat
megfogalmazni. A szocidlis gazdasag szerepével, funkcidjaval kapcsolatos
szamos irrealis elképzelés és félreértés kozott megtalaljuk azt a vélekedést,
amely szerint ez a szektor elsGsorban a munkaerG-piaci hatrannyal kiizds, az
EU-ban horizontalis esélyegyenl6ségi szempontbdl kiemelten kezelt hatranyos
helyzetli személyek foglalkoztatasara jott |étre. A masik elterjedt vélekedés sze-
rint szocidlis szolgéltatasokkal és a tarsadalom perifériajan 1évs, leszakado
csoportok szamara nyuijtott karitativ tevékenységgel foglalkozik. Ennek a félre-
értésnek egyik oka talan a szocidlis sz6 tartalmi megkozelitésében keresendd.
Mig az eurdpai nyelvek tobbségében a szocidlis inkabb a tarsas, a kdzosségi
szemlélet és megkozelités oldalara kivanja a hangsilyt helyezni, addig ha-
zankban a j6léti, a tarsadalmi leszakadast megel6z6 és segité tevékenységekre
utal.



Csoba Judit a szocialis gazdasaggal 6sszefliggésben ad6dé értelmezési ne-
hézségekrol és félreértésekrol igy ir: ,A szocialis gazdasag fogalmanak masik
korlatjat a szektoron belil foglalkoztatottak kore jelenti. A szocialis gazdasag-
ban dolgozé személyeket a legtobb esetben a kdzvélemény a hagyoméanyos
foglalkoztatasi programokban megismert célcsoportokhoz hasonlitja: tartésan
munka nélkul 1évs, képzettséggel nem rendelkezd, vidéki, 45 évesnél idGsebb,
vagy 25 évesnél fiatalabb, talan roma férfi. A tevékenységi kort is ennek a cél-
csoportnak az adottsagaihoz méri. A szocialis gazdasag azonban nem kizarélag
ennek a tobbszoros hatrannyal birdé célcsoportnak a kizdétere. A szocidlis
gazdasagban munkat vallalok rendelkezhetnek ugyanis mas hianyokkal is,
amelyek lekiizdésére valasztottak a szektorban kinalkozé munkalehet&séget.
Lehet egyszer(ien palyakezdS, munkatapasztalatok nélkil, lehet Gjrakezd6 a
gyes utan, lehet sz(k kapcsolatrendszerrel bir6 kdzépkora, lehet a hozzatarto-
z6ja halala utdn a munkaerépiacra apolasi dijrol visszatéré ng, de éppugy lehet
a feszitett munkatempodban kiégett broker, vagy a napi 16 6rat a csaladjatol el-
venni sajnalé bankar is. Ez utébbi célcsoporttal természetesen mas lehetGségek
kinalkoznak a tevékenységek palettajan, mint az els6ként emlitett célcsoport
esetében. Ha alaposan megvizsgéljuk a hazai szocialis gazdasagban tevékeny-
ked6 szervezetek humaneré6forras-allomanyat, akkor azonnal latjuk, hogy a
legjellemz&bb a kozépfokl végzettség, s két korosztaly van tobbnyire a rend-
szerben: a palyakezd&k és a 40 éven feliliek. Ezek a szocidlis gazdasagbeli
szervezetek tehat sokkal kedvezébb humaneréforras tékével rendelkeznek,
mint ahogyan azt a szocidlis elnevezésbdl a sztereotipiakra hagyatkozva a koz-
vélemény feltételezi. "

Tudomanyos, tarsadalmi és politikai korokben a kovetkez§ terileteken isme-
rik el leginkdbb a szocidlis gazdasag hozzajarulasanak tarsadalmi tobbletérté-
két: tarsadalmi kohézio, foglalkoztatas, a szocidlis és a gazdasagi alapszerkezet
megteremtése és fenntartasa, szocialis innovacio és helyi fejlesztés. A szocialis
gazdasag azonban emellett jelentGsen hozzajarul a bevételek és a vagyon igaz-
sagosabb elosztasdhoz, joléti (szocialis, egészségligyi és tarsadalombiztositasi)
szolgéltatasok létrehozasahoz és végzéséhez, a fenntarthat6 fejlédéshez, a de-
mokraciahoz és a polgarok bevonasahoz, valamint a kozpolitikdk hatékonysa-
ganak noveléséhez.

A szocialis gazdasag hozzdjarulasa, a tobbek kozt a tarsadalmi kohézio
szintjének emelése és a foglalkoztatas elGsegitése révén csokkennek a tarsa-
dalmi egyenl6tlenségek, csokken a munkaerd-piaci kirekeszt6dés és olyan (j
munkahelyek kialakitasat segiti el§, ahol hatranyos helyzetl személyek foglal-
koztatasaval végeznek sikeres szolgaltatasi és termelési tevékenységet.

Tarsadalmi kohézio: A szocialis gazdasag bebizonyitotta, hogy a tarsadalmi
kirekesztés elleni nyilvanos fellépés kiegészitéseképpen és — fGleg — elGsegitése
végett kétféle moédon képes emelni a tarsadalmi kohézié szintjeit. Egyrészt hoz-
zajarul az egyértelmGen hatranyos helyzet( polgarok és foldrajzi térségek tar-
sadalmi és munkaer&-piaci beilleszkedéséhez — ez kiilonosen jol lathaté a szo-
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vetségek, az egyesiletek, az alapitvanyok, illetve a beilleszkedést elGsegits és
mas szocialis vallalatok esetében, amelyek csokkentik a szegénységet és a kire-
kesztés szintjét. Masrészt a szocidlis gazdasagnak koszonhetéen né a tarsada-
lom demokratikus kultdrajanak szinvonala, fokozédik a tarsadalmi részvétel, és
olyan tarsadalmi csoportok is hangoztathatjak nézeteiket és targyal6partnerré
valhatnak, amelyek korabban nem vehettek részt sem a gazdasagi folyamatban,
sem a — kilonosen a helyi és a regionalis szinten megfogalmazott — kozpoliti-
kak kidolgozasanak és végrehajtasanak folyamataban.

Foglalkoztatas: A szocialis gazdasag hozzaadott értéke a munkaerépiac sza-
mos egyensulyzavarara vonatkoz6 szabalyozasban jelenik meg a leglathatobb és
a legkdzvetlenebb médon. Aligha meglepd, hogy az eur6pai kormanyokban jel-
lemz&en a munka- és szocialistigyi minisztériumok felel6sek a szocialis gazda-
sag tamogatasaért. Az Eurépai Unid lisszaboni stratégiaja maga is kifejezetten a
foglalkoztataspolitikaja |ényegeként ismeri el a szocialis gazdasagot.

A szocialis gazdasag kilonosen Gj munkahelyek teremtéséhez, a valsaghely-
zetekben levd, illetve bezérassal fenyegetett agazatokban és vallalkozasokban
meglévé munkahelyek megtartasahoz, a munkahelyek stabilitasanak névelésé-
hez, munkahelyeknek a be nem jelentett gazdasaghol a hivatalos gazdasagba
valé athelyezéséhez, mesterségek életben tartdsdhoz és (j foglalkozasok felfe-
dezéséhez, valamint a kilonosen hatranyos helyzetl és a tarsadalmi kirekesz-
tettség szélén all6 csoportok szamara a munkdhoz vezet§ utak kiépitéséhez
jarult hozza. Az elmult néhany évtized soran 6sszegydijtott statisztikai adatok
tanGsaga szerint a szocialis gazdasag Eurdpdban igen jelentds munkahelyte-
remt6 agazat, amely fogékonyabb a foglalkoztatasra, mint mas gazdasagi aga-
zatok.

A szocidlis gazdasag altal képviselt értékek tehat a szolidaritast és a szocialis
kohéziét mint az egészséges tarsadalom prioritast élvezé elveit képviselik és
tartjak szem el6tt. Ezek az értékek nem sorolédnak a szocidlis gazdasagban a
hatékonysag, a fejl6dés, a gazdasagi terjeszkedés szempontjai mogé, igy termé-
szeténél fogva alkalmasabb arra is, hogy az alacsonyabb teljesitményt nyujté
emberek foglalkoztatasat is vallalja. Szakmai tevékenységi korétsl fliggetlendl a
szocialis szovetkezet, a vallalkozas sokkal inkabb fogékony a tarsadalmi hat-
rannyal él6 emberek foglalkoztatasara, mint a gazdasag f6aramaban 1évé, els6-
sorban nyereségre és hatékonysagra torekvé szervezet.

Az eurdpai gyakorlat szerint a munkaer6piac perifériajan é16 emberek be-
kapcsolasa a tarsadalom vérkeringésébe az alacsony képzettségl, a tartésan
munkanélkili, a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa ré-
vén teljesdil.

A szocialis gazdasag keretében megval6osulé foglalkoztatas természetesen
rendkivil sokrétd lehet, ugyanakkor elmondhat6, hogy kivaléan alkalmas a hat-
ranyos helyzeti emberek foglalkoztathatésaganak fejlesztésére a sziikségletek-
nek megfelel§ szolgaltatasok bevonasa, alkalmazasa révén.

A jelenlegi gazdasagi és piaci kornyezetben nyilvanvalé tény, hogy a szocia-
lis gazdasagban m(ikods szervezetek szamos gonddal kiizdenek. Azok az alap-
értékek, amelyek mentén ezek a vallalkozasok, szovetkezetek létrejottek és



mukodtek, felvetik a gazdasdgossag és az életképesség kérdését is, és nem fel-
tétlentl az erGs piaci hattér, valamint pénzigyi stabilitas jellemz6 rajuk. ,A
méltanyossag, szabalyozott szabad piac elve, bizalom, megbizhatésag, egyiitt-
mUkodés, decentralizacid, sokszinlség, hasznossag, teljes korliség, befogadas,
emberkozpontisag, fenntarthatésag, pluralizmus, polgari statusz — a minden-
napok mikodését meghataroz6 értékekkel szemben, annak alternativijaként
megjelend, a jelenleg sikeresnek tartott piac értékeivel szemben miikods érté-
kek.”*

A fenti kitér§ a szocidlis gazdasag teriletére csupan azt hivatott bemutatni,
hogy a szocialis foglalkoztatas keretrendszere és megval6sitasi terepe mennyire
sokrétd és szamos értelmezésre okot ad6 lehet. Tavolabbi megkozelitésben a
szocialis foglalkoztat6 szervezet a szocialis gazdasag szektoratél kezdve a szo-
cialis intézményekig bezardlag szamos intézményi és szervezeti formanal el-
képzelhets. Belathatjuk, hogy a szocialis foglalkoztatast befogadé kornyezet
egyik lehetséges terepe a szocialis ellatast nydjté intézmények, illetve azok
egyes tipusai, ugyanakkor szamos megoldasi lehetGség, gyakorlat all a dontés-
hozok és a szakemberek rendelkezésére.

A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasrol sz616 1993. évi lll. térvény mo-
dositasat kovet&en az ellatottak szocialis intézmény keretén beltil megvalésitott
foglalkoztatasat nevezziik szocidlis foglalkoztatasnak. 2006-ot kovetSen a szo-
cialis foglalkoztatas terepe, szigori jogszabalyi értelmezésben, a szocialis tor-
vényben meghatarozottak szerinti intézmény, illetve foglalkoztat6 szervezet.

Az (] jogszabalyi kornyezetre és annak er6terében kialakult gyakorlatra te-
kintettel a tovabbiakban a szocialis torvény altal meghatarozott fogalmi és in-
tézményrendszer szem el6tt tartasaval fogjuk a szocialis foglalkoztatast, mint a
megvaltozott munkaképességli személyek specialis foglalkoztatési tipusat be-
mutatni. Ezt megel6z6en az érintett célcsoport foglalkoztatasi helyzetét és
munkaerd-piaci sajatossagait ismertetjik.

A megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasi statisztikai meglehe-
t6sen szerények, ezért egzakt adatokkal alig talalkozhatunk. Pontos adatok csak
a szubvencionalt foglalkoztatasban részt vevé munkavallalék vonatkozasaban
allnak rendelkezésre a védett és félig védett, illetve a jogszabalyban lévé meg-
fogalmazassal valamilyen akkreditaciéval rendelkez6 és a védett foglalkoztatok
korébdl.
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A megvaltozott munkaképességli emberek aktivitasi és foglalkoztatasi hely-
zetér6l csak megkozelité becsléseink és kiilonb6z6 adatokboél levont kovetkez-
tetéseink lehetnek.

Mig a hazai aktivitasi arany az aktivak korében 2007-ben nem érte el a
62%-ot, addig a munkanélkuliségi rata az unios atlag koril mozog.

2007-ben Magyarorszagon a 15-64 éves népességben valamivel tobb mint
4,2 milliéan jelentek meg a munkaer6piacon, ezzel az aktivitasi arany 61,9%-
ot tett ki. Az eurdpai viszonylatban igen alacsony hazai foglalkoztatottsag mel-
lett az Eurépai Uni6 atlagaval megegyezé munkanélkiliségi rataval rendelke-
zlink. A munkaer&piacra belépdk kozil a 20-24 évesek foglalkoztatasi aranya
1998 6ta 53,8%-r6l 38,1%-ra csokkent, ami dontGen a tanuléassal toltott id6
meghosszabbodasaval, a felsGoktatas expanzidjaval magyarazhat6. Az 55-59
éves korcsoport foglalkoztatasi ratdja ugyanakkor a kilencvenes évek vége 6ta
lényegesen nétt (24,8%-r6l 48,4%-ra), ami elsGsorban a nyugdijba vonulasi
szabalyok valtozasaval magyarazhat6. 2008-ban Magyarorszagon a 15-64 éves
népességet vizsgalva mintegy 4 178 ezren jelentek meg a munkaerépiacon,
ezzel az aktivitasi arany 61,5%-ot tett ki. 2007-hez viszonyitva a Magyarorszag
munkaerd-piaci helyzetét jellemz6 f6bb szamokban romlé tendencia mutatko-
zott, a foglalkoztatottak létszama mintegy 50 ezer f6vel csokkent, a munkanél-
kiilieké pedig 17,2 ezer f6vel nétt. Az aktivitasi ardny Osszességében 0,4%-
ponttal esett vissza. 2008-ban a 15-64 éves népesség 56,7%-a volt foglalkozta-
tott, szamuk éves atlagban 3 849 ezer f6t tett ki. A foglalkoztatési rata egy év
alatt 0,6%-ponttal csokkent. Ez a foglalkoztatottsagi szint tovabbra is |ényege-
sen alacsonyabb, mint az Eurépai Uni6 atlaga, att6l 9,1%-kkal elmarad. A
munkanélkilieknek a — munkaeré-felmérésben mért, az ILO definicionak meg-
felel6 — szama 2008-ban 328,8 ezer f6t tett ki, ami 7,9%-0s munkanélkiiliségi
ratanak felel meg. Mig 2007-ben a hazai munkanélkiliségi rata uniés 6sszeha-
sonlitasban atlagosnak (az azt megel6z6 években pedig kifejezetten kedvezs-
nek) bizonyult, addig 2008-ban hazankban a munkanélkiiliségi rata értéke mar
csaknem 1%-ponttal meghaladta az EU atlagat.

A nemzetkozi 6sszehasonlitasok szerint az Eurépai Uni6 élenjaré tagal-
lamaiban az aktiv korG megvaltozott munkaképességli személyek 40 szaza-
|éka dolgozik. Magyarorszagon ez az arany 12-15 szazalékra tehet6. E mo-
gott az oriasi kiilonbség mogott nyilvan szamos tényez6 meghtzodik. Az
egyik ezek kozil minden bizonnyal az, hogy a kiilonb6z6 tamogatasok nem
0sztonzik a munkaltatokat a megvaltozott munkaképességli személyek na-
gyobb aranyu foglalkoztatasara.

A 15-64 éves gazdasagilag nem aktiv népesség korosztalyon beliili ara-
nya 1998-t6l 40% korili. Az inaktivak létszama és népességen belili ara-
nya a 40 évesnél id&sebb korcsoportokban csokkent csak jelentGsebben.
Mind a férfiaknal, mind pedig a n6knél erételjes volt ez a valtozas, a férfi-
aknal a 40-44 éves korcsoportban kozel a felére csokkent, mig aranyuk 5
szazalékponttal lett kevesebb, hasonlé mértékl csokkenés (6 szazalékpont)
kovetkezett be az 50-54 éves inaktiv férfiak aranyaban is, és az inaktivitas
leginkabb az 55-59 éves férfiaknal csokkent.



Az eurdpai fogyatékossagligy alapkoveként az elsédleges szabalyok sorabél az
Eurdpai Kozosség alapitd szerz6dését modositd, 1997-ben alairt Amszterdami
szerzédést, annak antidiszkriminaciés klauzulajat’ jelolhetjiik meg, mivel ez ad
felhatalmazast a fogyatékossagugyi politika legfelsébb szinten val6 folytatasara,
annak alakitasara.

A 2000 marciusaban Lisszabonban rendezett Eurépai Tanacs-ilésen a teljes
foglalkoztatas stratégiajat fogalmaztak meg. Az Eurépai Unidéban 2010-re el
kell érni a 70%-os foglalkoztatasi ratat, n6knél a 60%-ot.

Az Eurdépai Tanacs 2000. december 7-én, 8-an és 9-én tartott nizzai Ulése
jovahagyta az eurépai szocialis menetrendet, amely kinyilvanitja, hogy a teljes
foglalkoztatottsaghoz val6 visszatéréshez ambiciézus politikara van sziikség, a
foglalkoztatasi arany novelése, a regionalis kiilonbségek csokkentése, az egyen-
I6tlenség csokkentése, valamint a munkahelyek minGségének javitasa tekinte-
tében.

Az Eurdpai Tanacs 2002. marcius 15-16-i barcelonai ilése az eurdpai fog-
lalkoztatési stratégia meger&sitett, egyszerGsitett és hatékonyabban iranyitott
folyamat — amely magaban foglalja a lisszaboni stratégia céljait és célkit(izéseit
— révén torténd megerGsitését szorgalmazta, és ehhez hataridének a 2010. évet
jelolte meg:

e 2005-re 67%-0s és 2010-re 70%-os altalanos foglalkoztatasi arany,

e 2005-re a n6k 57%-o0s, 2010-re pedig 60%-os foglalkoztatasi aranya,

e 2010-re az id6sebb (55 és 64 év kozotti) munkavallalok 50%-os foglalkozta-
tasi aranya.

A 2001. december 3-i 2001/903/EK-tanacsi hatarozat [6] 2003-at a ,fogya-
tékossaggal él6 emberek eurépai évének” nyilvanitotta. A munkaerSpiachoz
valé hozzaférés a legf6bb prioritas a fogyatékossaggal él6 emberek tekinteté-
ben, akiknek szama az Eurépai Unidban mintegy 37 milli6 f6re tehetd, és akik
kozul sokan képesek és hajlanddak is dolgozni.

A teljes foglalkoztatottsag és a tarsadalmi kohézio kilatasainak javitasa érde-
kében a munkabdl szarmazé jovedelem és a munkanélkiliségben vagy inakti-
vitasban elért jovedelem egyensilyanak olyannak kell lennie, hogy az a mun-
kaer6piacra val6 belépést, visszatérést és a munkaerépiacon valé maradast 6sz-
tonozze, valamint el6mozditsa a munkahelyteremtést.

5  ,13. cikk: E szerz6dés egyéb rendelkezéseinek sérelme nélkil és a szerz6dés altal a Kozosségre
atruhazott hataskorok keretén bell a Tanacs, a Bizottsag javaslata alapjan és az Eurépai Parlament-
tel folytatott konzultaciét kovetSen, egyhangilag megfelel intézkedéseket tehet a nemen, faji vagy
etnikai szarmazason, vallason vagy meggy6z6désen, fogyatékossagon, koron vagy szexualis iranyult-
sagon alapul6é megkiilonboztetés lekiizdésére.”



2002-ben az Eurépai Fogyatékosiligyi Kongresszus altal elfogadott Madridi
nyilatkozat rogziti, hogy a ,befogadé tarsadalom alapja a diszkriminaciémen-
tességgel parosulé pozitiv cselekvés”, a fogyatékossagtigy alapveté emberi jogi
kérdés. A nyilatkozat egyik fontos, talan legfontosabb tizenete, hogy a hangsuly
a fogyatékossaggal é16 emberek tarsadalmi beilleszkedését segit6 rehabilitacio-
rol attevédik a tarsadalom atalakitasanak globalis filozofiajara.

A nyilatkozat vezérelve az Eurdpai Uni6 alapjogi chartajaban (21., 26. cikk)
— amelyet 2000 decemberében irtak ald, s tinnepélyesen a nizzai cstcstalalko-
z6n hirdették ki — is megfogalmazott szintézis, miszerint a fogyatékossaggal é16
emberek esélyegyenl&ségének megteremtéséhez a diszkriminaciomentességhez
valo jogot ki kell egésziteni a tdmogatas és a segitség igénybevételéhez vald
joggal. A nyilatkozat kiemeli, hogy a tarsadalmi befogadas kulcsa a foglalkozta-
tas, ezért a fogyatékossaggal é16 emberek hozzaférése a munkahelyekhez meg-
hatarozé6 fontossagu.

Az els6dleges kozosségi jogi szabalyok soraban, a kézelmdlt torténéseit és
dokumentumait nagyit6 ala helyezve, sz6t kell még ejtentink a fogyatékossag-
gal él6 emberek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezményrdl, amelyet az Eurépai K6zos-
ség — és annak tagallamai — 2007-ben frtak ala®.

Az egyezmény — egyfajta kddexként — atfogd és koherens modon gydijti egy-
be a fogyatékossaggal él6 embereket érint6 alapvets jogokat. E jogok sordban
megtalalhatéak a habilitacio, a rehabilitacié (26. cikk), valamint a munkavalla-
las, a foglalkoztatas (27. cikk) korébe esé jogositvanyok.

Tartalmazza ugyanis egyrészrél az egyezmény a részes allamok azon kote-
lezettségét, hogy megtesznek minden hatékony és sziikséges intézkedést annak
érdekében, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek szamara az élet minden
tertiletén biztositott legyen a legteljesebb fliggetlenség, a fizikai, a mentalis, a
szocialis és a szakmai képességek, valamint a teljes befogadas és részvétel el-
érése és megtartasa. E célbol a részes allamok atfogéd habilitacios és rehabilita-
ci6s szolgaltatasokat és programokat hoznak létre, er&sitik és kiterjesztik azo-
kat, kiilonos tekintettel az egészségligy, a foglalkoztatds, az oktatas és a szocia-
lis szolgaltatasok terén.

Masrészrél az egyezményhez csatlakozok elismerik a fogyatékossaggal é16
személyek munkavallalashoz valé jogat, masokkal azonos alapon. Ez a jog
magaban foglalja egy, a fogyatékossaggal él6 személyek szamara nyitott, befo-
gado és hozzaférhet6 munkaer6-piacon szabadon valasztott és elfogadott mun-
ka révén nyerheté megélhetés lehetGségének jogat.

6  Magyarorszag elséként ratifikalta az egyezményt és a Jegyz&konyvet a 2007. évi XClI. térvénnyel. A
ratifikalassal azonban szamos kérdés nem oldédott meg, csupan ezek jogalapja sztiletett meg.



A foglalkoztatasi kornyezet, a munkaerg-piaci helyzet és ezen belil is a meg-
valtozott munkaképességli emberek pozicidjanak korabbi bemutatasa az utébbi
évek tekintetében jol érzékelteti az utdbbi évek valtozasait. Korabban a rend-
szervaltast kovetd években, a kilencvenes évek elején a munkaerépiacot a gaz-
dasagi aktivitas és a foglalkoztatas csokkenése, a munkanélkiliség nagymértékd
és rohamos novekedése, a gazdasagi agak és szektorok sokkal jelentGsebb at-
rendez&dése jellemezte’. Masfél millioval csokkent a foglalkoztatottak szama,
de ez a nagymértékl csokkenés csak részben jelent meg a munkanélkiliség
emelkedésében. A leginkabb dramai valtozast az aktiv korG inaktivak aranya-
nak novekedésében regisztraltak.® A vallalatok profitorientaltsdganak néveke-
désével a jol képzett, terhelhet6 munkaers valt keresetté, a fogyatékossaguk
vagy egészségkarosodasuk miatt akadalyozott emberek tartésan kiszorultak a
munkaer&piacrol.

A fenti folyamatok kovetkeztében az intézményekbdl dolgozni kijaro ellatot-
tak, esetenként munkacsoportok (jellemz&en mez&gazdasagi tevékenységekhez
kapcsolédban) a ‘90-es években elvesztették intézeten kivili munkajukat. A
munkasszallasok megsziinésével a kiils6é munkahelyeken dolgozok tomegesen
tértek vissza az intézeti ellatasba. A rendszervaltast kovetGen az egész orszag-
ban szinte teljes mértékben besz(kilt a munkavégzés helyszine az intézmé-
nyek terlletére. Az intézményen bellli foglalkoztatast dontGen a
munkarehabilitaciés foglalkoztatds (munkajutalom mellett), és a célszervezetek
altal biztositott munkalehet&ség (munkaszerz6dés, munkabér) jelentette. A kije-
l6lt célszervezetek 2005. évig a foglalkoztatottak egészségkarosodasanak, fo-
gyatékossaganak mértékéhez rendelten 135-320%-0s dotaciora voltak jogosul-
tak, s ez az intézményi potlékkal tovabbi 20%-kal névekedett.

Az EU-csatlakozast koveten a kormany kiemelt feladatanak tekintette a
megvaltozott munkaképességli személyek élethelyzetének rendezését, foglal-
koztatasi esélyegyenlGségiik feltételeinek javitasat, tovabba munkavallalasuk
tamogatasat. Ennek el6zménye az 1983-ban hatalyba |épett (a megvaltozott
munkaképességli dolgozok foglalkoztatdsardl és szocialis ellatasrol szol6
8/1983. (VI. 29.) EUM—PM egyiittes rendeletben meghatarozott) tamogatasi
rendszer atalakitasanak szikségessége, a jogszabaly ellentmondasain alapulé
diszfunkcionalis elemek hatasanak feler6sodése. Alapvet6 hianyossaga volt a
szabalyozasnak, hogy nem rendelkezett a tAmogatasban részesilé gazdalkodo
szervezetek foglalkozasi rehabilitaciés feladatair6l, és nem hatarozta meg a
dotacio felhasznalasanak szabalyait.

7 Gere—Szell6: A foglalkozasi rehabilitacié helyzete Magyarorszagon.

8  Lechnerné Vadasz Judit: A foglalkozasi rehabilitacié magyarorszagi helyzete.



A Kozosség és a tagallamok gazdasag- és szocialpolitikdjanak kdzponti célja
a foglalkoztatés elGsegitése. Az Gj, allami tdmogatasokra vonatkozé hazai sza-
balyrendszer elveinek kialakitasat els6sorban a 2204/2002/EK-bizottsagi rende-
let, illetve 2008-t6l a Eurdpai Kozosséget |étrehozd szerz&dés 87. és 88. cikké-
nek a foglalkoztatasra adott allami tamogatasra torténé alkalmazasarél sz6l6
2008. augusztus 06-i 800/2008 EK-bizottsagi rendelet. Ez hatarozza meg azt is,
hogy mi a védett munkahely, illetve kit tekintiink fogyatékossaggal él6 munka-
vallalénak. A rendeletben a mentesitett tamogatasnak célja és kovetkezménye,
hogy az eurdpai foglalkoztatési stratégiaval 6sszhangban el&segitse a foglalkoz-
tatast — kilonosen a hatranyos helyzetlG munkavallalok korében — anélkdil,
hogy a kozos érdekek ellenében hatranyosan befolyasolna a kereskedelmi felté-
teleket. Tehat l1ényeges alapelv a szocialis foglalkoztatas és a piaci versenyben
szerepl6k tevékenységének, tamogatasanak elhatarolasa.

A hazai szakpolitikai a szocidlis foglalkoztatas kialakitasat, fejlesztését, iranyi-
tasat és megvalodsitasat elsésorban a szociélpolitika eszkdzrendszerével kivanja
koordinalni és feltigyelni. Ennek szamos oka koziil talan kett6t érdemes megje-
gyezni.

Egyrészt a szocialis ellatast nyujté intézményrendszerben tobbé-kevésbhé ki-
éplltek azok a szolgaltatasok, szakmai kompetenciak, infrastruktarak, amelyek
a munkaerGpiactol tavol 1évs, ugyanakkor a szocidlis ellatérendszer intéz-
ményhalézataba bekerilt aktiv kord, foglalkoztataskbzponta fejlesztésre alkal-
mas kliensek szamara képesek lehettek adekvat foglalkoztatasi és fejlesztési
tevékenységet biztositani. A szocidlis foglalkoztatas egyes formai az intéz-
ményhalézatban mar meglévés foglalkoztatasi tipusokra épiiltek, illetve ezeket
integraltak magukba, fejlesztették tovabb a fogyatékossaggal éI6 és a pszichiat-
riai betegségben szenved6 kliensek szaméra.

Masrészt a kormanyzat szandéka az volt, hogy a jelent&s allami tamogatas-
ban részesil6 vallalkozasok altal megvalositott, pazarlé és eredeti céljatol elta-
volodott intézményen belili foglalkoztatasi gyakorlat megsz(injon, illetve teljes
atalakitason essen at. Ennek érdekében fogalmazodott meg az a szandék, hogy
a finanszirozasi és a miikodési szabalyok minél egyértelmiibben kuilonitsék el a
vallalkozasok és az intézmények foglalkoztatasi terepét. Amint ez hamarosan
kiderllt, ez a szandék nem valésult meg maradéktalanul. Jelenleg is tobb,
(egyes felmérések szerint 6t) allami tdamogatasban részesuls vallalat foglalkoztat
megvaltozott munkaképességli (fogyatékossaggal él6, pszichiatriai beteg és
szenvedélybeteg) embereket intézményi telephelyen.

Meg kell még emliteni azt a jogszabalyalkot6i szandékot befolyasol6 igen
|ényeges szempontot is, ami a gondoksag alatt 1évé személyek foglalkoztatasi
és munkavallalasi lehetgségének megteremtésére iranyul, ellenérizhetd, vilagos
és atlathatod kortilmények kozt, a visszaélések visszaszoritasaval megvalésuld
tevékenységgel.



Az intézményben foly6 foglalkoztatas |ényegében a védett foglalkoztatas ko-
rébe sorolhat6, hiszen mind a célcsoport, mind az eszkdzrendszer, a kornye-
zet, mind a munkaer6-piaci kapcsolat és orientacié, valamint a szakmai és az
életpalyakitizések rendelkeznek a védett foglalkoztatds 6sszes sajatossagaval.
Azzal egyiitt, hogy ennek a foglalkoztatasi tipusnak a szabalyozasa és agazati
irdnyitasa a szocialpolitika intézményrendszere révén torténik, a védett foglal-
koztatasnak ez a formaja optimélis esetben szervesen kapcsolédik a munkaerd-
piaci és a foglalkoztataspolitikai intézmény- és eszkozrendszerhez. A két szak-
politikai, illetve igazgatasi teriilet nem érhet el jelent6s eredményeket a szoros
egylttmUkodés nélkil. Ennek az egytttmikodésnek ki kell terjednie:

e a munkaalkalmassagi mind&sités elveire, intézményi feltételeire, az eljarasok
0sszehangolasara,

o a képzési és az egyéni fejlesztési tevékenységek, szolgaltatasok integralt ter-
vezésére, kivitelezésére,

o a foglalkoztatasi kornyezet kialakitasara,

e a szocialis és a foglalkoztatasi szakemberek szakmai képzésének, tovabb-
képzésének 6sszehangolasara,

e a munkaerG-piaci szolgaltatasok hatékony igénybevételére,

e munkaszervezési és munkatevékenység-modszertani feladatok megvalésita-
sara,

e a kozvetlen, mikroszintlii munkaerd-piaci kornyezet megismerésére, feltérké-
pezésére a kliensek adekvat munkaerg-piaci felkészitése érdekében.

A kormény 2006 januarjaban fogadta el a szocialis igazgatasrol és a szocia-
lis ellatasrol sz6l6 1993. évi lll. torvény modositasat, amely a sulyos, illetve
halmozott fogyatékossaggal él6 személyek szocialis intézményben torténd fog-
lalkoztatasanak szabalyait tartalmazza. A torvény értelmében a szocialis intéz-
ményekben ellatott személyek intézményen beliili foglalkoztatasat a szocialis
foglalkoztatas, ezen beliil a munkarehabilitacié és a fejlesztg, felkészits foglal-
koztatas keretében lehet megvaldsitani. A szocidlis foglalkoztatas keretében a
megvaltozott munkaképességli személyek elsajatithatjak azokat a készségeket
és technikakat, kiprébalhatjak azokat a munkatipusokat, amely terileteken
megmaradt képességeiket a lehet6 legjobban tudjak hasznositani, ahol bizo-
nyos id6 utan lehet&ségiik van elGrelépésre — a védett vagy onallé szervezeti
keretekben torténd munkavégzés iranyadba —, a védett foglalkoztatasi formabdl
az integralt foglalkoztatasi formaba val6 atkertlésre.

Az intézményeken belili szocidlis foglalkoztatds mellett a szocioterapias
foglalkoztatasok formait, azaz a munkaterapiat, a terapias és a készségfejleszt
foglalkozast, illetve a képzési célu foglalkozast az 1/2000 SZCSM-rendelet, il-
letve az szt. 99/B. paragrafusa szabalyozza. A munkaterapia elsédleges célja a
munkaképesség fejlesztése annak érdekében, hogy az ellatott ember alkalmassa
valjon a szocidlis foglalkoztatasban val6 részvételre.

A szocidlis foglalkoztatason beliili munkarehabilitacié célja az ellatott sze-
mély munkakészségének, testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel tor-



téné megsrzése, fejlesztése, illetve felkészitése a fejleszté-felkészité foglalkoz-
tatasra. A munkarehabilitaciés foglalkoztatasra intézményi jogviszony kereté-
ben keril sor, az ellatott (ha az ellatott cselekvSképességet kizar6 gondnoksag
alatt all, akkor torvényes képviselGje) és az intézmény vezetGje kozotti megal-
lapodas alapjan. A munkarehabilitaci6 idébeosztasat az egyéni fejlesztési, re-
habilitacios tervben kell meghatarozni, maximum napi 6 6ra, illetve minimum
napi 4 o6ra kell hogy legyen, és ami szolgalati id6re jogosit. Az ellatott
munkarehabilitaciés dijban kell részesiljon, ami nem lehet kevesebb a min-
denkori minimalbér 30%-anal. Munkarehabilitacionak minésil kilonosen az
intézmény kornyezetében végzett kisegitd jellegli, karbantartassal, a kiils6 és a
belsé kornyezet rendben tartasaval 6sszefliggd feladatok ellatasa. A rehabilita-
cios alkalmassagi vizsgalatot végz6 szakértSi bizottsag a munkarehabilitacié
eredményességét évente értékeli, megvizsgalja a fejleszté-felkészit6 foglalkoz-
tatasba torténd atvezetés lehetGségét, ennek feltételeit, lehetséges modjait.

A fejleszto-felkészito foglalkoztatas a megvaltozott munkaképességli szemé-
lyek intézményen belili, egyéni munkara felkészitése érdekében alkalmazott
foglalkoztatasi forma. Célja, hogy e foglalkoztatas keretében kialakuljon az
onallé6 munkavégzé képesség, és a résztvevbk alkalmassa valjanak az intézmé-
nyen kivuli védett vagy nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatasra. Legfeljebb egy
évre lehet hatarozott idejli munkaszerz&dést kotni. A foglalkoztatas idStartama
nem haladhatja meg a napi 8 6rat. A foglalkoztatott személy éjszakai munkara,
tobb muszakra, tgyeletre, készenlétre nem alkalmazhaté. Ha az intézményi
jogviszony megsz(inik, akkor a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony is megsz-
nik. A fejleszt6-felkészit6 foglalkoztatds a Munka Torvénykonyve szerint mun-
kaviszony.

A szocidlis foglalkoztatds személyi feltételei szerint a foglalkoztaté intéz-
mény 15 f6 foglalkoztatottként 1 segit6t, 30 f6 foglalkoztatasa felett 1
foglalkoztataskoordinatort koteles biztositani. A foglalkoztataskoordinator fel-
adata az intézményen belili munkavégzés szervezése, koordinalasa, a sziiksé-
ges engedélyek beszerzése, a nyilvantartasok, az elszamolasok elkészitése, a
foglalkoztatassal kapcsolatos marketingtevékenység, kapcsolattartas a beszalli-
tokkal, a megrendelSkkel, részvétel a foglalkoztatasi szakmai program elkészi-
tésében stb.

Szamadatok szerint az Uj foglalkoztatasi rendszer kilencezer intézményen
beliili személy foglalkoztatasanak lehet&ségét teremti meg, kdzel négyszaz in-
tézmény vonatkozasaban. 2007. év végéig kozel 6 000 személy vett részt szo-
cialis foglalkoztatasban. A szocidlis foglalkoztatas megfelel6 szinvonalG biztosi-
tasa érdekében sziikség van a foglalkoztatas targyi, személyi feltételének javita-
sara, illetve modszertani fejlesztések megvalésitasara.

A szocidlis foglalkoztatas bevezetése a koltségvetés szamara tobbletkoltséget
nem igényelt, hiszen az intézményen beliili célszervezeti foglalkoztatasban
részesiilSkre forditott korabbi dotacié (340%) meghatarozott részének felhasz-
nalasat jelenti.



(Tajékoztato jellegli évkozi adatgyijtésbdl szarmazo adatok)

Munkarehabilitaci6ban részt vevé személyek szama :
Fejleszt6-felkészitd foglalkoztatasban részt vevék szama:

kb. 7400 f6
kb. 7430 f6

Szocialis intézmény: 9528
Nem allami, egyhazi fenntartast szocialis intézmény: 838
Vegyes profilG szocialis intézmény: 0
Nappali ellatast nyujté szocialis intézmény: 2466
Hajléktalanok nappali ellatasa: 29
Pszichiatriai betegek nappali ellatasa: 412
Szenvedélybetegek nappali ellatasa: 30
|d6sek nappali ellatasa : 492
Fogyatékossaggal él6 emberek nappali ellatasa: 2145
Bentlakasos szocialis intézmény: 5823
|d&sek otthona: 461
Pszichiatriai betegek otthona: 1556
Szenvedélybetegek otthona: 452
Fogyatékossaggal él6 személyek otthona: 5199
Hajléktalan emberek otthona: 46
Pszichiatriai betegek rehabilitaciés intézménye: 97
Szenvedélybetegek rehabilitaciés intézménye: 194
Fogyatékossaggal él6 személyek rehabilitacios intézménye: 958
Hajléktalan személyek rehabilitacios intézete: 15
Fogyatékossaggal él6 személyek lakéotthona: 342
Pszichiatriai betegek lakéotthona: 0
Szenvedélybetegek lakootthona : 0
|d&skortak gondozéhaza: 0
Fogyatékossaggal él16 személyek gondozbhaza: 266
Pszichiatriai betegek atmeneti otthona: 0
Szenvedélybetegek atmeneti otthona: 0
Hajléktalan személyek atmeneti szallasa: 0

Intézményi foglalkoztato:
Kiils6 foglalkoztaté:

kb. 11 630 f6
kb. 3200 f6



Az Ifjasagi, Csaladigyi, Szocialis és Egészségligyi Minisztérium 2005-ben pa-
lyazatot irt ki A szocialis szolgéltatasok keretein belil torténé rehabilitacios
céla foglalkoztatasi formak 2005. évi fejlesztése és modellezése cimmel. A pa-
lyazat célja a szocidlis foglalkoztatas intézményi szintl bevezetésére valé fel-
késztilés tamogatasa elsGsorban az alabbi tertileteken: a foglalkozasi rehabilita-
ci6 eszkoztaranak rendszerszerl fejlesztése, a targyi és a személyi feltételek
javitasa, a foglalkozasi rehabilitaci6 modernizaciéjahoz kapcsol6dé uj eljara-
sok, eszkozok, programok, médszerek kidolgozasa.

Egy palyazé6 maximum 7 millié forint 6sszegli tamogatast igényelhetett.
Nagy szamban érkeztek be palyazatok. A palyazat értékelésekor kiemelt szem-
pont volt az intézményen beliili célszervezeti foglalkoztatas (fejlesztésének)
kisz(irése, hiszen a cél az intézmények sajat foglakoztatasi eszkoztaranak fej-
lesztése, bbvitése. A Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet (a jelenlegi
SZMI jogel6dje) gondozasaban zajlott a program szakmai feltigyelete, monito-
rozasa. Ennek keretében a nyertes szervezetek szamara konferenciat,
workshopot szerveztek, ahol a résztvevék a palyazati program soran megvalé-
sitott foglalkoztatashoz kapcsol6dé tapasztalataikat megoszthattak egymassal.

A Szocialis és Munkaligyi Minisztérium tamogatasaval, a Fogyatékosok Esélye
Kozalapitvany (Fogyatékos Személyek EsélyegyenlGségéért Kozalapitvany) koz-
remGkodésével 2005 és 2007 kozott két kiemelked6 program valoésult meg.
Mindkét program, az Intézményi munkahelyi gyakorlat — IMHGY —, és az In-
tézményi tamogatott foglalkoztatas szolgaltatas — ITF — a szocialis foglalkoztata-
son belil a fejleszt6-felkészitd foglalkoztatashoz kapcsolédd modellprogram.

Az IMHGY program célja a Munkahelyi gyakorlat program adaptéalasaval
olyan Gj moédszer kidolgozasa, aminek feladata a rehabilitacios és az apolo-
gondoz6 intézményekben, a lakéotthonokban é16 értelmileg és tanulasban
akadalyozott emberek foglalkoztathatésaganak javitasa, a nyilt munkaerg-piaci
munkavallalas el&segitése specialis, komplex képzési modszerrel, amely 6tvozi
az elméleti és a kuls6 (nyilt munkaerS-piaci) helyszineken torténé gyakorlati
felkészitést. A szakmai-moédszertani fejlesztés alapja a Salva Vita Alapitvany
Munkahelyi gyakorlat programjanak adaptalasa, a gyakorlati tesztelést az IR-
MAK Kht. Kraxner Alajos Specialis Foglalkoztaté Otthon, illetve a Fejér Megyei
Rehabilitacids Intézet szakemberei valésitottak meg.

Az ITF program az IMHGY képzési programhoz szervesen kapcsolédik. Cél-
ja a rehabilitacios és az 4polé-gondozé intézményekben, lakéotthonokban é16



értelmileg és tanulasban akadalyozott emberek nyilt munkaeré-piaci munkaval-
lalasat elGsegité komplex munkaerd-piaci szolgaltatds médszertani kidolgoza-
sa, a modszertan tesztelése. Eredményesség esetén pedig a fejleszté-felkészité
foglalkoztatas kimentének egyik hatékony eszkozeként az orszagos telepités
bevezetése. Az ITF Intézményi tamogatott foglalkoztatas szolgaltatas) program-
ba intézményenként (IRMAK Kht. Kraxner Alajos Specialis Foglalkoztaté Ott-
hon, illetve a Fejér Megyei Rehabilitacios Intézet) 18-18 embert vontak be. A
szolgéltatas bevezetése nem bizonyult konnyl feladatnak egyik intézmény
szamara sem, de kiemelked6 eredménnyel zarult a projekt. A projekt eredmé-
nyeként mindkét intézményben a bevont ellatottak tobb mint 50%-a helyezke-
dett el normal munkahelyen.

A fenti két moédszer kidolgozasa megteremtette annak lehet6ségét, hogy az
unios elveknek, illetve az integracié és a normalizaci6 elvének megfelelGen a
fejleszté-felkészit6 foglalkoztatas keretében megnyiljon a lehet&ség a foglalko-
zasi rehabilitacié legmagasabb foka, a nyilt munkaer6-piaci munkavallalas el6-
segitése, illetve a két modszer orszagos szintl elterjesztése szamara.

Az IMHGY program orszagos szint( telepitése a Szocialis és Munkatigyi Mi-
nisztérium tamogatasaval, a Fogyatékos Személyek Esélyegyenl&ségéért Koz-
alapitvany kozremdkodésével 2008 masodik félévében, 9 Gj intézmény bevo-
nasaval megkezd&dott.

Az Equal program Aktiv mihely projektjében részt vevs szervezetek egy
spanyolorszagi tanulmanyt soran ,ratalaltak” a Lantegi Batuak alapitvany elja-
rasara, a fogyatékossaggal él6 emberek munkavallalasat elGsegité felmérési
modszerre, amely a munkavallal6i és a munkaltatéi sajatossagok 6sszehangola-
sanak eszkdze. A moédszer adaptalasa a HEFOP-2.2.1 projekt keretében meg-
tortént. A Lantegi-felmérés tovabbfejlesztésével Gj felmérési, illesztési eszkoz
all rendelkezésre, amely kival6an alkalmas arra, hogy az intézményekben él6
személyek esetében objektiv médon tudjuk meghatarozni, hogy mely foglal-
koztatasi szint (s6t munkakor) a legmegfelel6bb a vizsgalt személy szamara. A
felmérési modszer Gj eszkozt kindl a rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatok
szamara a foglalkozasi rehabilitacié szempontjabol.

A szocidlis foglalkoztatds megfelel6 szinvonall biztositasa érdekében sziiksé-
ges a foglalkoztatas személyi feltételének javitasa, a szocialis tertileten dolgozé
szakemberek képzése. A 3/2006. (V. 17.) ICSSZEM-rendeletben meghataroztak
a foglalkoztatast segit6 szakdolgozok feladatait.

A miniszteri rendelet a foglalkoztatottak szaméahoz igazodva hatarozza meg a
szocialis foglalkoztatasban részt vevék melletti segit6k létszamat. Magasabb fog-
lalkoztatasi létszam (30 6) felett foglalkoztatasi koordinatort kell alkalmazni.

A sulyos, illetve halmozott fogyatékossaggal él6, pszichiatriai problémaval
kiizdg, szenvedélybeteg személyek foglalkoztatasa specidlis szakértelmet és
sajatos modszereket igényel. A felnGttképzés teriiletén ilyen jellegl képzés nin-
csen.



A fenti sziikségletet felismerve a Fogyatékos Személyek EsélyegyenlGségéért
Kozalapitvany és a Regionalis Szocidlis Forraskozpont Kht. HEFOP-2.2.1- 06/1-
2006-12 -0030/4.0 projekt keretében a foglalkozasi rehabilitacié teriiletén dol-
goz6 szocialis szakemberek képzését vallalta. A projekt célja, hogy a kiképzett
szakemberek legyenek képesek a fogyatékossaggal él6 emberek munkaers-

A projekt megvalositasa soran a foglalkozasi rehabilitacié teriiletén dolgozé
szocialis szakemberek képzésére hatékony, a munka melletti ismeretatadas
modszereire épuls, az 6nall6 tanulast tamogatd, infokommunikacios eszko-
zokkel segitett tananyag kidolgozasa, tesztelése és akkreditaltatasa megtortént.
A képzés eredményeként a foglalkozasi rehabilitaciés koordinatorok magasabb
szinvonalon tudjik segiteni intézményiikben a fogyatékossaggal él6 emberek
foglalkoztatasat, munkaer6-piaci integraciojat.

A szakmai, modszertani tevékenység tartos ellatasa érdekében a 3/2008. (IV.
15.) SZMM-rendelet 12. § (2) alapjan a Szocialpolitikai és Munkalgyi Intézet a
112/2006. (V. 12.) kormanyrendelet a szocialis foglalkoztatas engedélyezésérdl
és a szocialis foglalkoztatasi tamogatasrol 3. § (2) és a 6. § (1) ¢) pontjaban fog-
lalt szocialis foglalkoztatasi moédszertani feladatok ellatasara, meghivasos pa-
lydzat keretében 2009. december 31-ig a Savaria Rehab-Team Szocidlis Szol-
galtato és Foglalkoztatasi Kiemelked&en Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel&s-
ségli Tarsasagot bizza meg.

Ez a fejezet elsGsorban nem a szocialis foglalkoztatas intézményi formaja jelen-
legi helyzetének leirasat tartalmazza, hanem annak elsésorban kritikai megko-
zelitése.

Hianypoétld jogszabalyként fogadta a szakma a szocidlis igazgatasrol és a
szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény 2005. évi modositasanak meg-
jelenését, amely lehetévé tette a szakositott ellatast nyuijt6 tartés bentlakasos
intézmények és alapellatast nyiGjté intézmények szamara az ellatast igénybeve-
vk munkajellegl foglalkoztatasanak egyazon intézmény (fenntarté) altal torté-
nG megszervezését. A torvény megfelel6 keretek kozé helyezi a szolgaltatas
tartalmat, céljat, feladatait, eszkozeit.

A szocidlis foglalkoztatas engedélyezésérsl és a szocialis foglalkoztatési ta-
mogatasrol sz6l6 112/2006. (V. 12.) kormanyrendeletben foglalt engedélyezte-
tési eljaras kissé koriilményes és hosszadalmas, kiilonosen a szakhatésagi vé-
leményt kiad6 és engedélyez8 szervek duplikalt eljarasa folosleges, ha telepen-
gedély-koteles tevékenységet szervez meg az intézmény. A szakhatésagok
nincsenek tajékoztatva az intézményen belili foglalkoztatds kovetelményeit

9  Ez afejezet az SZMM szamara 2009-ben készitett helyzetfeltaré tanulmany alapjan készilt, a kézira-
tot Réti Ferencné készitette.



illetéen. Mindezek igen nehézkessé teszik az engedélyezési eljarast, amit az
intézmények szubjektiv értékelése is alatdmaszt, s amely szerint a szakhat6sagi
eljarasok okoztak a legtobb intézményben a nehézségeket. '’

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatai-
rél és mikodésiik feltételérsl szo616 1/2000. (1. 7.) SZCSM-rendelet médositasai a
szocialis intézményen beliili foglalkoztatas szakmai kovetelményeirél, személyi
és targyi feltételeir6l és a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirsl sz616 3/2006. (V. 17.) ICsSzEM-
rendelet, illetve a személyes gondoskodast nyijté szocidlis intézmények szak-
mai feladatairél és mikodésik feltételeir6l szol6 2/2006. (IV. 14.) ICsSzEM-
rendelet szabdlyozta a végrehajtas tartalmat. Az utébbi rendeletet az 1/2000
SZCSM-rendelettel egységes szerkezetbe foglaltak, mig az elSbbi nagy része
maig kilon jogszabalyként értelmezend6. Talan ennek is kovetkezménye, hogy
ez a két jogszabaly (ami tulajdonképpen egy) egymassal parhuzamosan allitjak
kovetelmények elé az intézményt, sokszor irracionalisan.

A 92/2008. kormanyrendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatarél, re-
habilitacios alkalmassagi vizsgalatarél, tovabba a szocidlis intézményekben
elhelyezett ellatottak feltlvizsgalatar6l, a munkaforma megjel6lésérél szo6l6
szakért6i vélemény megszerzésének menetét és szabalyait taglalja.

A szakositott és a nappali ellatast nyujto intézmények foglalkoztatasi tevékeny-
séghez sziikséges feltételeinek szabalyozasa meglehet6sen szigort, akar azt is
mondhatnank rigid és talzé elvarasokat fogalmaz meg egyik oldalrél, mig a
foglalkoztatas-kozpontu fejlesztés, rehabilitacié és annak kifutasa, azaz a nyilt
munkaerd-piaci integracié érdekében torténé hatékony tevékenység biztosita-
sanak feltételeit és hatterét kevésbé hangsilyozza.

A szakositott ellatast nyijté intézmények, ezen belil is kiillondsen a fogyaté-
kossaggal él6 személyek apolé-gondozé otthonai, a pszichiatriai, és szenve-
délybetegeket ellaté apol6-gondozd otthonok, valamint ugyanezen célcsoport
szamara nappali ellatast nyGjté intézmények mikodését meghatarozé szakmai
rendeletek nem presszionaljak a szocialis intézményeket az ellatottak munkavi-
szonyban torténd foglalkoztatasanak megszervezésére, csak annak lehet&ségét
teremtik meg. Ugyanakkor az intézmények ellatotti 0sszetételébdl kovetkezGen
egyes ellatotti csoportok szamara ez el6nyos és fontos feladat lenne. Még ke-
véshé jogszabalyban foglalt feladat az ellatottak nyilt munkaerSpiacra valo fel-
készitése, illetve elhelyezkedésiik segitése. A rehabilitacios intézmények sza-
mara a rehabilitacio 6nall6 életre valo felkészités megvaldsitasa érdekében,
preferalja — ha burkoltan is — a nyilt vagy a védett munkahelyre val6 felkészi-
tést, de a képességekhez igazoddan, amit kilondsen indokol a rehabilitacios
intézményekben is jellemzé heterogén ellatotti 6sszetétel.

10  CivilArt Alapitvany: Zar6 tanulmany a Szocialis Foglalkoztatasrol.



A civil szféra szolgéltatasi szemléletére jellemz6 a szukségletorientaltsag, a
bevételi lehetGségek bovitése, az adott keretek kozotti rugalmassag, a kreativi-
tas, elGsegiti a motivacié kialakulasat és fenntartasat a szolgaltatasok bévitése
irant. Ez készteti a szocidlis foglalkoztatds 6nmaga altal valé megszervezésére,
illetve az ellatottak integralt, védett, illetve elsédleges munkaerpiacra valé fel-
készitésére, illetve a munkavallalasuk tamogatasara pedagoégiai, illetve a szoci-
alis munka moédszereivel.

A foglalkoztatas mint szolgaltatas elvileg konnyen beépithetd a szocidlis in-
tézmény struktdrajaba, ha az indulashoz a megfelel§ anyagi és szakmai tamo-
gatasokat megkapja. Ugyanakkor az intézményi ellatas és a szocialis foglalkoz-
tatas jogszabalyi hattere sok esetben nemhogy konnyiti, hanem megneheziti a
szolgéltatas beépitését mar az engedélyezési eljaras soran. A szocialis intéz-
mény alapveten és altaldban nonprofit célokat szolgal. Tekintettel arra, hogy a
jogszabalyok tilnyomoérészt a bemenetet és nem a kimenetet szabalyozzak,
nem motivaljak a szolgaltatokat a szolgaltatasi szemlélet kialakulasara. Ugyan-
ez a szabalyozasi struktira eredményezi, hogy a nonprofit szervezet munkaja a
szocialis foglalkoztatasban nem a human szolgéltatasokra helyezi a hangsulyt,
hanem ,elvész” a munka jellegli foglalkoztatas technikai részleteiben. Az en-
gedélyezés illetve az ellen6rzések soran az egyaltalan nem fontos, hogy hany
kliens jut el a nyilt munkaerépiacon valé elhelyezkedésig, az viszont igen,
hogy melyik helységben, mekkora [égkobméterben, hany ember, hany munka-
vezet6vel, milyen munkat végez, és azt a megtermelt produktumot milyen iz-
leti terv alapjan és hogyan értékesiti. Természetesen jo, ha a foglalkoztatas so-
ran a produktum is hangstlyt kap, de probléma, ha csak ezen van a hangsuly,
mert ily médon viszont mar nehéz beépiteni a nonprofit szemléletl szocialis
intézményi struktdraba.

Az 1/2000. (I. 7.) SZCSM-rendelet sz6l a szocialis szolgaltatasok szakmai prog-
ramjanak tartalmarél, a 3/2006 ICSSZEM-rendelet a szocidlis foglalkoztatas
szakmai programjanak tartalmi elemeit taglalja, ennélfogva a foglalkoztatést
biztosit6 nappali vagy bentlakasos intézménynek két szakmai programja kell
hogy legyen, jollehet egy intézményr6l van sz6. Ha a szocialis intézmény az
ellatottak részére integralt, egységes szemléletli szakmai programot kivan meg-
valésitani, akkor raciondlis megoldas és mind a kliens, mind a szervezet sza-
mara elényos, ha ezt a programot nem kiilon, hanem egységesen, minden rele-
vans szakmai szempontot figyelembe véve allitjak 6ssze, illetve valésitjak meg.

Sajatos megoldasa a szabalyozasnak, amikor az egyes szolgaltatasok elkuilo-
nitését az azonos szakmai tartalma rendeletek kilon szerkezetben térténd meg-
fogalmazasaval oldja meg. Ebbd&l kovetkezik, hogy az egyes el6irasok kozotti
eltérés anomaliat okoz. A rendeletek fontos és a szocialis intézmények muko-
dését jelentGsen meghataroz6 része a szakmai létszamel&irasok, valamint a
kotelez6 képesitések kovetelménye.



A bentlakast nyujté intézmény létszamnormai a személyi feltételeket illetSen
eltérnek a szocidlis foglalkoztatas el6irasaitol, ilyen az intézményi ellatasban
szlikséges foglalkoztatasszervez6 alkalmazasa, s ez nem helyettesithet§ a szo-
cialis foglalkoztatasban 30 f& folott szlikséges foglalkoztatasi koordinatorral,
tehat plusz egy f6 alkalmazasat igényli. Fogyatékossaggal él6 személyek bent-
lakast nyGjt6 intézményeiben szlikséges alkalmazni munkavezet6t, a szocialis
foglalkoztatasban foglalkoztatassegitét, ennek szakmai indoklasa nem jelenik
meg a rendeletben, illetve eltérGek a képesitési elirasok is.

A foglalkoztatas soran el&allitott termékek, illetve azok forgalmazasa a szo-
cialis intézmények feladata. Kérdéses, hogy erre mennyire felkésziiltek és ren-
delkeznek-e az ehhez sziikséges specifikus ismeretekkel, hiszen vallalkozasi
ismeretek, piaci ismeretek megszerzése nélkil szinte lehetetlen a sajat termé-
kek rentabilis elGallitasa, értékesitése. Ehhez megfelels képzettségli és kvalitasa
munkavallal6 alkalmazasa megvalésithatatlan a magas bérigény és a szocialis
szektor kinalta nyomott anyagi lehet&ségek okozta fesziiltség miatt. A képesitési
el6irasok az ehhez a tevékenységhez sziikséges szakmai kompetenciaval ren-
delkez6 szakember alkalmazasat nem tamogatjak.

A nyilt munkaer6piacra val6 felkészités és kihelyezés specialis moédszertan
alkalmazasaval Gjabb munkaer&(ke)t kivan, akik rendelkeznek azzal a szakérte-
lemmel, ami a felkészit6 program vezetéséhez, az elhelyezkedési folyamat ki-
séréséhez, majd utokovetéséhez feltétlentl szlikséges. Ez a sikeres munkavalla-
las zaloga. Ez a szocialis foglalkoztatasi tamogatas keretéb6l nem biztosithaté.
Eddigi tapasztalat szerint palyazati forrasbdl tarthat6é fenn, f6leg ha nem sz6r-
vanyos, ha nem egy-egy laké kihelyezésérél beszéliink, hanem tobb embert
érinté programrol. Az intézmények részérél, onerébsl nem varhaté el ez a
munkaerd-piaci szolgaltatas, még akkor sem, ha a fejleszt6-felkészits foglalkoz-
tatasnak deklaralt célja a kiilsé védett vagy nyilt munkaerépiacra torténé kive-
zetés. Azokban az esetekben, ahol egy munkaerd§-piaci szolgéltaté szervezettel
tortént megallapodas keretében egyiittm{ikodés jon létre (ilyen példaul az in-
tézményi tamogatott foglalkoztatas — ITF ), ott kilon forras igénybevétele nélkdil
szép eredményeket lehet elérni. Ehhez természetesen a kiils6 szolgaltaté finan-
szirozasat kell biztositani.

A szocidlis foglalkoztatasban alkalmazott munkavallalok munkavégzése, az
intézmény igényességének fliggvényében ugyan, de legaldbb a munkateljesit-
mény dimenzi6jaban kozelit a normal munkahely elvarasaihoz. E nélkil egy
|épcsS kimarad a nyilt munkaerépiachoz vezet6 folyamatban, tehat még bo-
nyolultabb feladatot jelenthet kihelyezésiik a szocialis foglalkoztatas igényes,
tartalmas, képességekhez igazodé megszervezése nélkdil.

A szocialis foglalkoztatas munkateriiletei, a végzett tevékenységek, pl. az ipari
vagy a kézmives mihely helyiség-, anyag-, és eszkozigényének biztositasa
olyan anyagi raforditast igényelnek egy intézmény részérél, amelyek a norma-



tiv tamogatasbol vagy egyéb sajat bevételekbdl nem finanszirozhatok. Fejlett
adomanyszerz6 technikakat, de legf6képp palyazati forrasokat igénylé feladat.
Utébbi egyszeri t6keinjekcidja hozzajarulhat egy beruhdzashoz, egy muhely
felszereléséhez. Palyazati forrds bevonasaval komoly fejlesztési lehetGségekre
lehet szert tenni, ugyanakkor gyakran el6fordul az el6finanszirozas sziikséges-
sége az intézmény kotelezettségeként, emiatt hitelek felvételére kényszerdil,
tovabba a bonyolult elszamolasi rendszer is gyakran allitjak megoldhatatlan
feladat elé akar a gyakorlott palyazot is.

Az intézmények kornyezeti adottsagai nagymértékben befolyasoljak a vallal-
kozési lehet&séget. A bérmunkat vallalé intézmények gyakran a févarostdl, il-
letve nagyobb varosoktdl, ipari parkoktél, centrumoktél tavol esnek, ami a szal-
litas koltségeit noveli, a munka szervezését neheziti. Ez mind a kis és a kozepes
méretl vallalkozasok, mind az intézmények szamara nehezen vallalhat6 kolt-
ség. Az integralt munkahelyre, illetve az els6dleges munkaerépiacra felkészité
programoknak, illetve maganak a munkavallalasnak a koltségeit is jelentGsen
emeli példaul az utazasi koltség, aminek kifizetése adott esetben a munkavalla-
lasi lehet6ség meghidsulasat is okozhatja. Ebben az esetben a munkavallalénak
szliksége lehet kiegészits szolgaltatasra, pl. tamogat6é szolgéltatasra, de csak
ugy, ha az intézmény vagy a lakéotthon fenntartéja maga szervezi meg.
Ugyanis a tamogat6 szolgalat téritési dijanak megfizetése sem kisebb anyagi
teher a munkavallal6 szamara, mint az egyéb utazasi koltség, nem is beszélve a
kiils6 tamogat6 szolgaltatast végzé szervezetek id6nként rugalmatlan nyitvatar-
tasi idejérsl, ami gyakran nem igazodik a munkaid6hoz. Ez utébbi altalanos
probléma. Realis helyzet, hogy a szallitast végz6 szervezet csak reggel hét 6ra
utan tudja a valamilyen fogyatékossag miatt mozgasukban akadalyozott szemé-
lyeket munkéaba vinni, mikozben a munkaid6 kordbban kezd&dik. Az intézmé-
nyi gépkocsi mozgatasa a lakék munkavallalasanak érdekében — tamogaté
szolgéltatas nélkil —, szintén nagy ar az intézmény szamara egy munkavallalasi
lehetGségért, motivaciot csokkentd tényezd, mivel a szocialis foglalkoztatasi
tamogatasban nincsen erre fedezet.

Szamos intézményben a foglalkoztatds gyakran tomegtermékek egyes gyartasi
részfolyamatainak elvégzésébdl all, ami monoton, allandéan ismétl6dé mozdu-
latok sorozata. Ezeknek a munkéknak a jelent&s része olyan vallalatoktol érke-
zik, amelyek maguk is fogyatékossaggal él6 embereket foglalkoztatnak nagy
szamban.

Tévhit, hogy a fogyatékossaggal él6 személyeknek a munka tartalmat tekint-
ve a monotonia, az egyszer( részfeladatok a megfeleléek, f6leg nem a fejlesz-
t6-felkészit6 munkaformaban. Ez rogziilt téves, avitt felfogasbol ered. Tobbek
szamara kifejezetten karos. E célcsoporton beliil is sokaknak igénye a valtoza-
tossag, a képességhez igazodo, lehetSleg komplex munka. Gyakran el6fordulé
gatlo tényez6 a képességek alabecsiilése, a kétkedés, az értékelési zavar. Ala-



csonyra allitjak a mércét, ennek megfelelGen irredlisnak itélnek fejlesztési célo-
kat, ebbdl kifolydlag az a vélekedés alakul ki és er6sodik meg, miszerint a nyilt
munkaerdpiac elérése irrealis fejlesztési cél szamukra. Ebb&l ered a tilgondo-
zas, a rosszul értelmezett ,védettség” biztositasa, a ,jobb, ha szem el6tt van”
felfogasbol adéddéan. Mindezek figyelmen kiviil hagyjak a valés igényeknek
megfelel§ segitség biztositasat. Félve a kudarctél, annak elkertilését, a munka-
szervezés felelGssége aloli kibujast jelenti sok esetben, amikor a tomeges fog-
lalkoztatast végzd, allami tamogatast igénybe vevs szervezetre bizzak a mun-
kaszervezést.

A KSH 2007. évi adatai alapjan a szocialis foglalkoztatassal érintett szocialis
intézményekben (fogyatékossaggal €16, pszichiatriai, szenvedélybeteg emberek
tartés és atmeneti ellatasaban) az iddsotthonok kivételével 26 486 6 élt''. A
2009-es évkozi adatgydijtés szerint kdzel 15 000 ember vesz részt szocialis fog-
lalkoztatasban, ebb&l munkarehabilitaciéban 7400 {6, fejlesztd felkészitésben
ezzel kozel azonos szami ember részesiil'>.'? Az is elmondhaté, hogy a fej-
leszt6 felkészitést az intézmények tobb mint fele kiils6 célszervezet segitségé-
vel oldja meg. Kiils6 munkahelyen — ugyane statisztikdk szerint — 6sszesen
3200-an vallaltak munkat. ElImondhaté, hogy a szocialis foglalkoztatas végki-
meneteként gyakorlatilag nem jelenik meg a nyilt munkaerépiacon torténé el-
helyezkedés. Tekintettel arra, hogy az intézmények szdmara nem kotelezé a
szocialis foglalkoztatas bevezetése, csak azokban az intézményekben jelenik
meg, ahol a feltételek erre mar adottak voltak és a szakmai igény jelen volt.
Sajnos a rendelkezésre all6 adatok nem mutatjak meg, hogy tulajdonképpen
hany ember esik el a képességeihez mért foglalkoztatas lehet6ségétsl, s6t mivel
a munkatigyi kozpontokban a regisztracié sem kotelezg, azt sem tudjuk, hany
aktiv kort, munkaképességében nem 100%-ban csokkent kliens él az orszag
intézményeiben. Annak ellenére, hogy a foglalkoztatas megszervezése kotelezé
szolgéltatasi elem, ennek megval6sitasa nem sziikségszerten a szocialis foglal-
koztatassal valésul meg. Mindezek alapjan az is kijelenthets, hogy jelenleg
Magyarorszagon az intézményi ellatasban részesil6 kliensek munkahoz valé
joganak biztositasa az intézmény felfogasan mdlik, holott a tamogatas révén
valamivel kdnnyebben biztosithaté lenne, mint azok szamara, akik intézményi
ellatdsban nem részesiilnek. Ezek alapjan nem kétséges, hogy a nyilt munka-
erGpiacon val6 megjelenés torekvése joval kisebb, mint amekkora igény van ra.

Gyakorlatilag a modellprogramokon kivil elvétve 1-1 ember szérvanyos és
id6leges nyilt munkapiaci elhelyezkedésérél beszélhetiink. Pontos adatot az

11 KSH.hu

12 AFSZ: FSZH: Rehabilitaci6s és Szocidlis Igazgatésag: Szocidlis FSosztaly: Tajékoztatd a szocidlis
intézményeken belili foglalkoztatas helyzetérél.

13 It azt is feltétlenil fontos megjegyezni, hogy jelenleg a tart6s és atmeneti elhelyezésben részesilé
id6s emberek szama a KSH 2007. évi statisztikai szerint tobb mint 50 000. A raszorultsagi rendszer
alapjan id6sotthonba olyan személy is bekertilhet, aki aktiv kort és munkaképes. Ugyanakkor nagy
ellenallast valt ki az engedélyez8 hatdsagok részérdl a szocialis foglalkoztatas bevezetése ezekben
az intézményekben. Jelenleg egy ilyen intézményrél tudunk, ahol az engedélyezési eljaras telepen-
gedély-koteles tevékenység nélkil is 1 évet! vett igénybe.



FSZK mint palyazatkiiré adatszolgaltatasabol nyerhetiink. E szerint a nyilt mun-
kaerGpiacon valé munkavallalas elGsegitésére kidolgozott médszertan felhasz-
nalasaval felkészit6 programban orszagos szinten 6sszesen 9 intézmény vett,
illetve vesz részt, 114 munkavallalét (ellatottat) érintGen. EbbGl az Intézményi
munkahelyi gyakorlat programba 10 intézmény 70 embert vont be, ebdl 2 in-
tézmény és 1 lakéotthon a Munkahelyi gyakorlat oktatéprogramot adaptalta
szocialis intézményi, lak6otthoni koriilmények kozott, sszesen 24 ember be-
vonasaval. Ennek folyatasaként az intézményi tamogatott foglalkoztatas tényle-
ges munkavallalast segit6 modellprogramban pedig az el&bbiekbsl 2 intéz-
mény 44 személy bevonasaval vett részt. E program telepitése még nem kez-
dédott meg. A programban részt vevd intézmények kozil egy allami
(6nkorméanyzati) fenntartast, nagy létszama rehabilitaciés intézmény (Polgardi-
Tekerespuszta), egy pedig civil fenntartast, kozepesen nagy apol6-gondozé
otthon (IRMAK KHT — Csobanka). A feladat nagysiga és Gjszer(isége miatt
ugyanakkor nem varhat6 el az intézményektél, hogy tobb évtizedes gyakorlata-
ikat feladva maguktol talaljak ki, miként segitsék klienseik munkavallalasat. A
szocialis foglalkoztatas és a nyilt munkaer&-piaci elhelyezés mint szolgaltatas
egyrészt pénzkérdés, masrészt viszont szakmai kérdés, amire nem feltétlendl
van felkésziilve az intézmény, és ezt a tudast segitség nélkul csak nagyon ne-
hezen tudja megszerezni.

Az érdekeltségi haromszog az, hogy a potencialis munkavallalo, az intézmény
és a munkahely alapvet6en nem érdekeltek sem az egytttm(kodésben, s6t sok
szempontbdl a foglalkoztatasban sem feltétlendil. Gyakorlatilag a nyilt munka-
erGpiacon kivil senki sem érdekelt abban, hogy az ellatott az intézménybdl ott
dolgozzon, kivéve azt a munkaadoét, aki, amely nem rendelkezik tapasztalatbol
szarmaz6 ismeretekkel, mert még nem ismerte fel a foglalkoztatas sajatossagait.
Természetesen ez is csak akkor igaz, ha a munkavallalas folyamatédban az in-
tézmény szakmai tdmogatast ad a munkaltaténak.

A nyilt munkaer6-piacon val6 munkavallalas az erre motivalt és kulcskom-
petenciakkal rendelkez8, vagy erre képessé tehet6 lakonak egyértelm( sziikség-
lete, érdeke. Legaldbb szakmailag, és a kliens egyéni onértékelése szempontja-
bol. Ugyanakkor anyagi szempontb6l ez az érdekeltség nem all fenn. Az az
esetleges tobbletkereset, amit a kiils6, normal munkahelyen megszerez, vala-
mivel tobb, mint a szocialis foglalkoztatas keretei kozott szerezhetd jovedelem,
de a jarulékos koltségek (a szabadid6 jelentGs vesztesége, az utikoltség, az ét-
kezési koltség, a kialakulo tarsas kapcsolatok koltsége, a ruhdzkodas megnove-
kedd koltsége stb.) joval tobb, mint amennyivel tobb pénz esetleg kereshets a
nyilt munkaerSpiacon. A kliensek szempontjabol érdekellentét van a szocialis
foglalkoztatason belil is, mert ha nem éri meg a fejleszts felkészit6 statuszt fel-
adni a nyilt munkaerépiacért, akkor ennél még nagyobb az ellenérdekeltség a
munkarehabilitaciobdl a fejleszts felkészitésbe keriilést illetéen. Ez az ellenér-



dekeltség 2009. januar 6ta all fenn az Gj kliensek tekintetében, hisz a
munkarehabilitaciés dijat most mar nem terheli téritésidij-kotelezettség, mig a
fejlesztd felkészitésért jard bért igen. Tehat adott esetben a munkarehabilitacios
dijbol tobb marad, mint a fejleszté felkészitésre jaré bérbsl. Tehat a fejl6désen
at vezet6 Ut (munkarehabilitacié > fejleszt6 felkészit6 > nyilt munkaerépiac)
|élektanilag, presztizsben, szakmailag lehet, hogy el6remutaté és motivalt, de
mindez egzisztencialis el6relépést nem jelent, s6t az anyagi motivacié ezzel
ellentétes iranyba hat.

Az intézmény részér6l a munkarehabilitacios foglalkoztatas az Gj kliensek
tekintetében semmiképp nem éri meg, mert a tdmogatas 6sszegébdl, téritésidij-
visszaaramlas nélkil nem tarthaté fenn 6nmagaban, féleg Ggy nem, hogy nem
minden, csak a ledolgozott munkanap finanszirozott. Amikor a
munkarehabilitaciés dij még terhelhetd volt téritési dijjal, és amikor még min-
den munkanapot finansziroztak, akkor a szocidlis foglalkoztatasba belefogod
intézmények igen nagy aranyban csak a munkarehabilitaciés foglalkoztatast
engedélyeztették. Ennek az a tévhit, az a rossz elgondolas az oka — sajnos jog-
szabalyi Gtmutatas alapjan —, hogy a kisebb eszkozigényd, tehat beruhazast
nem, vagy kevéssé igényl6 feladatok (a takaritas, az udvari feladatok stb.) a
munkarehabilitacié korébe tartozé tevékenységek. Tehat nem a képességekhez
igazitottdk a munkafolyamatokat, hanem a tevékenységhez a munkaformat. A
fejleszté-felkészité foglalkoztatas jol szervezett rendszerben tulajdonképpen
mUkodtethets lehet, de a fent mar lefrtak szerint igen nehéz odaig eljutnia egy
intézménynek, hogy maga megszervezze azt. Gyakorlatilag évek alatt sok pa-
lyazat és szakmai tovabbképzés kell ahhoz, hogy egy intézmény a semmibdl a
szocialis foglalkoztatast megteremtse, tehat nem megy egyik pillanatrél a ma-
sikra, és sok erdforrast igényel pénzben, id6ben és human er6forrasban, amit a
tamogatas 6sszegéb6l nem lehet finanszirozni. A nyilt munkaerépiacra torténé
kihelyezés nem jar komoly eszkozigénnyel, de olyan hatalmas a humaner&for-
ras-igénye, legalabb is kliensenként az els6 fél év tekintetében, hogy nem val-
lalhato fel. Tehat szakmailag lehet, hogy beépithets az intézmény munkajaba,
tevékenységébe, szolgaltatasaba, de a meglévé human er6forrds nem elegendé
ennek hosszl tavon torténd megoldasahoz. A kihelyezés utan nélkilozhetetlen
az utégondozas, az utokovetés, amit mar semmi nem finansziroz. A szocialis
foglalkoztatashoz rendelt foglalkoztatassegit6 munkavallalok sem létszamban,
sem képesitésben nem tudjék ellatni ezt a feladatot. Tehat mindenképp a finan-
szirozas nélkuli munkavallalé alkalmazhat6 csak erre a feladatra. Tulajdonkép-
pen az intézmény akkor tudja elérni a szocialis foglalkoztatas végs6 céljat, a
nyilt munkaerd piacra valé kihelyezést, ha a kapott tamogatasbél rentabilis vé-
dett, félig védett munkahelyet hoz létre és mikodtet, annak minden infrastruk-
tarajaval, illetve olyan specialis human szolgaltatast kinal specialis sziikségletd
klienseinek, amely a munkatigyi kdzpont kompetenciija lenne, ha lennének
erre felkészilt munkatarsai. Mindez a jelenlegi finanszirozasi rendszerben nem
oldhat6 meg, tehat a jogszabaly célja magaban a jogszabalyban rejl6 csapdak
miatt nem valésulhat meg.



Mindezeken a problémakon tdl az sem kis feladat szakmailag, hogy a szoci-
alis foglalkoztatast felvallalé intézményeknek a szocidlis torvény és a szakma
el6irasait kell 6sszehangolniuk a munka torvénykonyv szabdlyaival. Komoly
fesziiltséget jelent, hogy a felettes egyben segit6, tehat partner is. Komoly fe-
sziiltség anyagilag a tavollét meg nem finanszirozasa valamint a csaladi és a
tarsas kapcsolatok fenntartasa, avagy erGsitése. Logikusan a fent mar leirt fejl6-
dés mindharom lépcsdfoka kell a munkavéllalashoz, de végeredményben egy-
szer(ibb egy-két embert rogton kihelyezni, mint ,tomegeket” elinditani ezen a
fejlédési Gton. Bar ezt is kevesen vallaljak fel, hisz ehhez motivaltnak kell len-
nie az intézménynek, ami a hianyz6 tamogatas és készség miatt, gyakorlatilag
nem jellemzé.

A védett munkahelyek ellenérdekeltsége egyértelmd, hisz — ugyanigy, mint
az intézmények — arra kapnak tamogatast, aki ott dolgozik, és nem arra, akit a
nyilt munkaerSpiacra képeznek, fejlesztenek.

A nyilt munkaer6piac szamara bizonyos esetekben anyagi tdmogatéas az al-
lam részérdl, tulajdonképpen kincs a jol felkészitett megvaltozott munkaképes-
ségl munkavallalo, aki mellett rendelkezésre all folyamatos szakmai tamogatas
is az intézmény részér6l. Ennek ellenére a negativ sztereotipiakbol eredé tavol-
sagtartas miatt még mindig kevés a befogadé munkahely, és esetlegesen rosszul
felkészitett kliens esetében, aki mogott nem jol felkészilt szakma all, olyan ku-
darcot okoz, aminek kovetkezményeként a nyitasra hajlamos munkaltatokat is
elriasztja ett6l a lehetGségtol.

A szocialis foglalkoztatas kimeneteként, a nyilt munkaerépiacra valé eredmé-
nyes kihelyezés eldfeltétele kapcsolati halo kialakitasa, aminek résztvevdéi:
¢ afinanszirozé (a finanszirozas mit preferal),
e a minisztérium (szabalyozasi javaslatok, ellen&rzés),
e a munkatgyi kozpontok és kirendeltségek,
e civil human- és munkaeré-piaci szolgaltatok,
e munkahelyek,
0 elsédleges munkaerdpiac,
0 védett, félig védett munkaerépiac,
e az intézmény mint foglalkoztat6, mint human és munkaeré-piaci szolgaltato,
mint munkaltato,
e egyéb szocidlis szolgaltatok,
o egyéb egészségligyi szolgaltatok (egészségiigyi alkalmassag, ORSZI).

Szandéka szerint a finanszirozé azt tamogatja, hogy a megvaltozott munka-
képességl kliens minél nagyobb eséllyel kertljon ki a nyilt munkaerépiacra.
Célja a foglalkoztatasi formak mikodtetésében formalizalodik, s a csapdak -
mint fentebb levezettik — megakadalyozzak e cél elérését. A finanszirozé gya-
korlatilag nem motivalja az intézményeket (sem az ott mikod6 célszervezete-



ket) a kihelyezésre. A fejlesztésre még igen a jogszabaly megalkotasakor, most
mar arra sem, hisz a 3 [épcs6bdl csak a kozépsé 1épcséfok a még fenntarthato,
de a beinditasa igy is nagyobb koltségli, mint amit egy intézmény 6nmagaban
elbir.

A jogszabalyok el6készitése, moédositasa és megval6sulasuk ellenérzése
(legaldbbis annak egy szelete) a szakminisztérium feladata. A szocialis foglal-
koztatasrol sz6l6 jogszabaly megalkotasara igen kevés id6 volt, ennek ellenére
0sszehivtak a szakmat és kompromisszumokkal ugyan, de a lehet&ségekhez
mérten konszenzuson alapul6 tervezetet lehetett 6sszeallitani. A médositasok
és a végrehajtasi rendeletek megalkotasa soran ez a kor kimaradt, igy a jogsza-
balynak sok értékes része elveszett és a végrehajtasban tobb diszfunkcio is
megjelent. Egyértelmien egyre tobb férumon igyekszik a minisztérium ,meg-
hallgatni” a hozzaszélasokat, de az észrevételek befogadasanak mértéke nem
latszik novekedni. Ebben talan része lehet annak is, hogy sok esetben a terve-
zetek véleményezésére teljesithetetlentl révid a hatarid6. A minisztérium ré-
szér6l nem itélhetjik meg az észrevételekkel szembeni attitiidoket, de a vég-
eredmény szerint a finansziroz6 kozvetlen érdekei (a sz(kilé tdmogatés) job-
ban érvényesiilnek, mint a szakma altal javasoltak. A kapcsolatok b&viilését
mutatja azoknak az képzéseknek a névekvd szama is, ahol a minisztérium ma-
gasabb beosztast dolgozéi az el6addk. Ez ugyanakkor a sokszor hangoztatott
partneri viszonnyal ellentétben frontalis kapcsolatra ad lehet&séget, ahol a ne-
hezebb kérdésekre vagy nem, vagy kitérg valaszok sziiletnek.

A munkatigyi kozpontokkal val6é egyittm(koddésrsl altalaban elmondhato,
hogy ha az intézmény kezdeményezi és fenntartja a kapcsolatot, akkor az
egyuttm{kodés folyamatos és a munkatigyi kdzpont nyitott a felvetésekre, az
egylttmUkodésre. Ugyanakkor az is jellemz&, hogy az adminisztracios segitsé-
gen kivil (regisztracio, palyazatokban egyiittm(kodd partner) a humanszolgal-
tatasok tertiletén nem sok segitséget tud adni. Nem feltételezhetS az akarat hia-
nya, valészinibb a szakért6 human eréforras hianya. Az a tény sem feledhet6
el, hogy a munkaerGpiacot érint6 palyazatok, illetve a jogosan jar6 munkanél-
kiliségi ellatasok megszerzése esetében az intézmény részér6l kotelez6 és
kényszer( az egytttm(kodés. A munkatigyi kozpont részérél pedig nem mellé-
kes az az elény, ami avval jar, ha egy regisztralt munkanélkili el tud helyez-
kedni, még akkor is, ha nem a munkatigyi kozpont munkajanak készénhetéen,
hisz a statisztikékat igy is javitja.

A civil human- és munkaer6-piaci szolgaltatok pétoljak tulajdonképpen a
munkatigyi kdzpont altal nydjtott szolgéltatasok hiatusait. Ez alapvetéen nem
probléma, sét igen j6 szolgaltatasokra ad lehetGséget, hisz az igényekre reagalo
szervezetekr6l van sz6. Médszertani, szakmai szempontb6l komoly segitség az
elsédlegesen szocidlis ellatast, szolgaltatast kinal6 szervezeteknek, tehat a ve-
lik valé kapcsolat és egytttm(ikodés tulajdonképpen kizarélag a szocidlis in-
tézménytdl fligg. A finanszirozéval és a szakminisztériummal valé kapcsolatot,
egylttm(kodést méltan jellemzi az a tény, hogy annak ellenére, hogy a mun-
katgyi kdozpontok szolgaltatasi hianyossagaira szervezédnek, rendszeres allami
normativ tamogatasban nem részesiilnek. A munkatigyi koézpontokkal valo



egyuttm{kodésikre gyakorlatilag ugyanaz jellemz6, mint az intézmények ese-
tében.

A munkahelyek esetében, akar védett, akar félig védett munkahelyrél, avagy
a nyilt munkaer6piac résztvevsirsl van sz6, pillanatnyilag elég nehézkes az
egyuttm{kodés. A munkalgyi kozpontok az esetek nagy szazalékdban nem
tudjak kielégiteni az igényeket, mert a mar megmutatkozé torekvések ellenére
még mindig nem talalkozik a potencialis munkaltat6i és a potencialis munka-
vallaloi igény. A szocialis intézmények és a civil humanszolgéltatok esetében
egyértelmlen egyiranyl a kapcsolat. A munkahely és a munkavallal6 talalko-
zasa az intézmény és a civil szolgaltat6 aktivitasan mulik, nem a munkahelyén.
Ertelemszer(en ez az Gt konnyebb a védett, félig védett munkahelyek esetében,
de az iranyon nem valtoztat. A finansziroz6 hozzaallasa a finanszirozas 6ssze-
gébo| kovetkeztethetd, hisz még mindig nagyobb a tamogatas a védett, a félig
védett munkahelyek szamara, mint a nyilt munkaerépiac résztvevsi szamara.
Ugy tiinik, hogy a valéban lathat6 jogalkotoi akarat ellenére a meglévé érdekek
még mindig er&sen hatnak.

A szocidlis foglalkoztatast kinalé intézmények kapcsolata az egyéb szocialis
szolgéltatokkal megint csak egyiranyud. A szocialis alapellatas intézményei (pl.:
a CSSK, a tamogat6 szolgélatok stb.) kevéssé nyitottak még erre a szolgaltatasra
és kuls6 kényszer nélkil nem is nagyon motivaltak. Nem jellemz6 a merev el-
utasitas, de a segitség lehetGsége esetleges, és a kapcsolatfelvétel szintén egy-
irdnyu, ismét a foglalkoztat6 intézmény fel6l. A tdmogaté szolgalatok esetében
bizonyos kényszer mar adott, hisz a kotelez6 6ra és kliensszam kozvetetten
ugyan, de motival a sziikségletek kielégitésére. Ugyanakkor akar az otthonsegi-
tés, akar a munkahelyre szallitds a munkavallal6 esetében nem lehet esetleges
(ha éppen raériink tipust szolgaltatasra alapozott), ezért sokszor a legnagyobb
joakarat ellenére sem tudjak a megvaltozott munkaképességli munkavallalé
igényeit 100%-ban kielégiteni, ez viszont a munkahely elvesztésével jarhat.
Erre tobb esetben is az a megoldas sziiletett, hogy az intézmény maga hoz létre
tamogato szolgaltatast. Ez eddig megoldas is lehetett, de a finanszirozas valto-
zdsa 2009. januar 1-jét6l ezt a megoldast is ellehetetlenitette.

Az egészségligyi szolgaltatasokkal valé egyittm(kodés iranya talan a
legegyértelmibben az intézmények fel6l indul. A foglalkoztatas-egészségligy
megvasarlasa a foglalkoztatét terheli, és ez a szocidlis intézmény esetében is
igaz. Az alap- és a felulvizsgalatot végz8 bizottsagok szintén az intézmény
megkeresésére reagalnak, finanszirozasuk részben az allamtél jon, részben a
klienstl. Altalaban tdlterheltek, rejtett teljesitménykorlattal finanszirozottak,
ezért munkajuk akadozik, akar honapok (szélsGséges esetben évek) telnek el a
vizsgdlatig. Ez a tény valoszinGsiti, hogy a jogszabalyok tervezése soran kis
mértékben veszik figyelembe a véleményiiket.

Mindent 0sszevetve elmondhat6, hogy az intézmények és a szolgéltatasaik
koré épuls kapcsolatok fejlesztése, kiegyensulyozasa, szinte minden esetben az
intézményt terheli. AlapvetSen a jogszabalyok, a hat6sagi eljarasok és a jogok
illetve a finanszirozas nem motival tdlsagosan senkit ebben a munkaban, vi-
szont a szocialis foglalkoztatét gyakorlatilag kényszeriti az egyittmkodésre,



akar van ra kapacitasa, akar nincs, s6t bizonyos esetekben akkor is, ha a cél-
szer(iség mast diktal.

Az els6édleges munkaerépiac munkaltatéinak fogadokészségét egy intézmény-
ben él6, értelmileg akadalyozott személy alkalmazasat illetéen az intézményi
tamogatott foglalkoztatds modellprogram tapasztalatai alapjan a kovetkezé sta-
tisztikai adattal jellemezhetnénk. A két intézmény éaltali els6 megkeresésre nem
elutasitassal valaszol6 munkaltatok szama a megkeresettek 1/7-ed része. Azaz
minden hetedik volt nyitott oly mértékig, hogy meghallgassa a munkatars, illet-
ve a kliens szandékat, kérdéseit. HozzavetSlegesen 350-400 megkeresés 28
esetben vezetett egyiittmi{ikodési kapcsolathoz. Gyakorlati céllal, munkaprébak
szinteréll szolgal6 munkahelyek (alkalmazas, fizetség, felelGsségvallalas nél-
kul) keresése nagysagrendekkel nagyobb aranyban val6sult meg pozitiv ered-
ménnyel.

Az elutasitasok leggyakoribb formai, okai:

a) a megvaltozott munkaképesség kozlésekor elutasit, vagy elhatarolédik a sta-
tusz ténye miatt,

b) kezdetben egytittm(kodSnek mutatkozik, konkrétumok elhangzasakor kifo-
gasokat keres,

c) el6itéletek, nem tartjak teljes értékli munkavallalénak, kiszamithatatlannak
tartjak 6ket, — negativ sztereotipiak,

d) felel&sségi, munkavédelmi okokra hivatkozva utasit el,

e) szakmai titoktartasra val6 képtelenség,

f) plusz adminisztrativ és egyéb terheket feltételeznek,

g) esetleges fesziiltség a jovendbbeli ép munkavallalok és a megvaltozott mun-
kaképességli dolgoz6 kozott (bér, presztizs).

Pozitiv valasz esetén az alkalmazasba kertil6 munkavallal6 megitélése az al-
kalmazas soran még pozitivabba valt, az elutasitas emlitett okai egy alkalom-
mal sem keriiltek el6térbe. Ha a munkaltaté megtapasztalta a munkavallalé
készségeit, teljesitményét, akkor a késébbiek soran hajlandé volt alkalmazkod-
ni is a munkavallalé specialis sziikségleteihez. Az elutasitas hatterében a tajé-
kozatlansag és a tarsadalomba berogz6dott idegenkedés, tartézkodas all.

A szocialis foglalkoztatas szocialis szolgaltatashoz (nappali ellatas) és szakosi-
tott ellatasi formakhoz (apolast-gondozast nyijto, rehabilitacios, atmeneti elhe-
lyezést nyuijt6é intézményekhez) kotott szolgaltatas. Ebben a struktiraban alap-
vetGen nem a célcsoport felkésziiltsége és foglalkoztathatésaga hatarozza meg



a célcsoport megvalosult foglalkoztatasat. Tekintettel arra, hogy a célcsoport
tomeges foglalkoztatasa intézményi keretek kozt valésul meg, a munkaeré-
piaci szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés els6 kiiszobét nem a képességek jelen-
tik, hanem az, hogy ki részesil intézményi ellatasban. Mint feljebb mar lefrtuk,
ennek oka a human szolgaltatast végz6 civil intézmények kis szama és a mun-
katgyi kozpontok felkésziiletlensége, kapacitashianya legalabb is e célcsoport-
ra vonatkozoéan.

Azoknak a fogyatékossaggal é16 embereknek az esetében, akik intézményi
ellatast kivannak igénybe venni, elsésorban meg kell felelnitk a raszorultsagi
feltételeknek. Masodik |épcs6ként ahhoz, hogy az intézményben hozzajusson a
szocialis foglalkoztatashoz, olyan intézménybe kell kertlnitk, amelyik a szoci-
alis foglalkoztatast, illetve a human szolgaltatasokat beépitette struktirajaba,
illetve a szakértSi bizottsag altal kiadott szakvélemény szerint alkalmas erre.
Ezek kozott az intézmények kozott igen nagy a szocialis foglalkoztatasban ré-
szeslilok szama, de a nyilt munkaerépiacon elhelyezked6k szama kicsi. Feltéte-
lezhetGen ennek elsGsorban nem a kliensek alkalmatlansaga az oka, hanem
maga a szolgaltatasi szerkezet és az érdekellentétek, illetve a negativ motivaci-
6k minden oldalrél. Nem allitjuk, hogy minden szocialis foglalkoztatasban ré-
szesiil6, de még azt sem, hogy minden fejleszts, felkészit6 szolgéltatasban ré-
szesll6 ember alkalmas a nyflt munkaerépiacon valé megfelelésre, de azt igen,
hogy a jelenlegi statisztikai adatoknal tobben, illetve az otthonukban éI6k ko-
zil is nagyon sokan.

Jelenleg a bentlakasos intézményben ellatottak szama 85 283 f6 a KSH
1993-2007-ig terjed idGsoros adatai alapjan. Ebbd&| pszichiatriai ellatasban
részeslil6k szama 8153 f6, a fogyatékosellatasban részestil6k szama 16 457 6,
szenvedélybetegek otthonaban ellatottak szama 2176 {6, id&sellatasban része-
sil6k szama 50 903 f6. Fogyatékosok nappali intézményében a KSH 2006. évi
adatai alapjan 3108 f6 az ellatottak szama.'* Ebb6l a gyamhivatalok 2007. évi
beszamoldja szerint 8 768 f6'°, az orszagos férshelyfigyelé rendszer 2007 L.
félévi adatai szerint 7364 ember vett részt szocialis foglalkoztatasban.'® Az el-
térés — 1404 f6 — nem tdnik tdl nagy szamnak orszagos szinten, ugyanakkor
figyelembe véve, hogy ez a szam magasabb, mint a 2007-ben
fogyatékosellatast nyujté szocialis intézményben ellatottak szamanak tobb mint
8%-a, akkor mar elég magasnak tlnik, esetlegesen szignifikanciaproblémat is
felvethet. A kiils6 munkahelyen foglalkoztatottak szama 191 f6'”. Ebbdl le le-
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hetne vonni azt a kovetkeztetést, hogy az intézményi ellatottak nagy aranyban
alkalmasak a szocidlis foglalkoztatasra, de igen kis szamban képesek kiils6
munkahelyen megfelelni az elvarasoknak. Ugyanakkor ezzel ellentmondé adat,
hogy az ITF-ben részt vevs (36 f6) kliensek kozil 18-an helyezkedett el a nyilt
munkaerdpiacon.

Tekintettel arra, hogy a szocialis foglalkoztatas mas ellatashoz kotott szolgal-
tatas, a hozzajutas nem a munkaképesség mértékétsl fligg, hanem az intézmé-
nyi raszorultsagi rendszer feltételeinek teljestilésétsl. E feltételek vizsgalata vi-
szont altaldban célzottan nem tér ki a foglalkoztathatésag, a munkavégzg ké-
pesség felmérésére, tehat ez csak akkor dertl ki, ha az intézményi jogviszony
|étrejott. Rehabilitacios intézmény esetén a felmérés tartalmaz ugyan munka-
képesség-vizsgalatot, de az intézmény nem feltétlenll végez szocialis foglal-
koztatast, illetve nyilt munkaerépiacra valé felkészitést.
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Mint ahogy azt az el6z6 fejezetben is leirtuk, a szocidlis foglalkoztatas szocialis
szolgéltatashoz és szakositott ellatasi formakhoz kotott szolgaltatas.

A szocialis foglalkoztatas finanszirozasa nem normativ jellegli, hanem a
Szocialis és Munkatigyi Minisztérium alfejezetébdl tamogatott. Ennek elSnye
elsGsorban az onkormanyzati fenntartast intézmények szamara mutatkozik,
mivel ezt az 6sszeget az onkormanyzatoknak a foglalkoztatas finanszirozasara
kell szanniuk.

A tamogatas 0sszege
4 oOras ‘ 5 oras ‘ 6 oras ‘ 7 oras ‘ 8 oras
munkaid6-beosztasban torténé foglalkoztatas
esetén (Ft)
Munkarehabilitacio 2000 2200 2450
Fejleszté-felkészitd foglalkoztatas | 3300 3850 4400 4950 | 5500

Munkarehabilitaciés foglalkoztatast csak az intézmény kinalhat, a fejlesztd,
felkészit6 foglalkoztatas kiils6 foglalkoztaté bevonasaval is megvalésithaté. Ha
a foglalkoztatas kiils6 foglalkoztaté bevonasaval torténik, akkor az adminisztra-
ci6s teher és a fejleszté munka egy része igy is az intézményt terheli. A jogsza-
baly szerint a tamogatas a végzett feladatok aranyaban az intézmény és a kilsé
foglalkoztaté kozt megoszthaté (és ennek kozlését az engedélyeztetési eljaras
soran meg is kovetelik), de ennél konkrétabb szabaly nélkiil a bevétel megosz-
tasa a két fél egyezségén mdilik, s ez fesziiltség forrasa is lehet.

A nyilt munkaerg-piacra valé felkészités a fejleszts felkészit6 foglalkoztatas
tamogatasaboél finanszirozhaté ugyan, de ez gyakorlatilag nem kivitelezhetd.
ElImondhat6, hogy ez a tdmogatas a kihelyezés elérésére nem elegendé. Jelen-



leg kizar6lag palyazati bevételekbdl finanszirozhaté. Emiatt esetleges, kisza-
mithatatlan.

Ha egy megvaltozott munkaképességli, szocialis intézményi ellatast igénybe
vevl személyt regisztralt allaskeres6ként nyilvantart a munkadgyi koézpont, ak-
kor elvileg igénybe veheti annak rehabilitaciés szolgaltatasait. Ez tartalmazza
érdekl6dése, motivacidja, képességei felmérését, valamint tanacsadoéi, mentori
segitségnyujtas folyamatat. A gyakorlatban ez igen ritkan fordul el8, tobbségé-
ben a regisztracion, majd az allaskeresési tamogatas igénylésén tal nem terjed
a munkat vallalni szandékozé ember, illetve az ellaté intézmény igénye. Elvi
sikon tovabbgondolva szamos pozitiv hozadékkal jarhatna, ha kiilsg, professzi-
onalis munkaerg-piaci ismeretekkel rendelkez6 humanszolgaltaté végezné a
nyilt munkaer&piacra segitést célcsoportunk esetében. Példaul ennek soran a
kliens, és az intézmény kapcsolati haléja is béviilne, s az utébbi jelentés mér-
ték(i személyi és anyagi terhekt6l mentestilne.

Ugyanakkor a kliens képességeit, kulcskompetencidit, szocialis helyzetét, az
intézményi életforma okozta hatranyokat illetGen, valamint fejlesztésének lehe-
tGségeit tekintve az intézmény rendelkezik professzionalis tudassal, ami nem
nélkulozhets a folyamatban. Az intézmény alapfeladatai kozé tartozik az ella-
tast igényl6 emberek sziikségleteinek, kulcskompetencidjanak felmérése, a ki-
tlizott célok elérésének érdekében egyéni fejleszt6 programok kidolgozasa, a
személyre szabott segités. A nyilt munkaerépiacon valé elhelyezkedés az ella-
tast igénybe vevé emberek szamara kitlizhetS célt teljesebbé teszi, ami szamos,
a cél elérése érdekében megvaldsitand6 feladatot, feladatrendszert hataroz
meg, amit kils6 szolgaltaté csak teammunkaban tud megvalésitani az intéz-
mény szakembereivel.

2008. junius 30-ig a szocialis intézményben €16, vagy nappali ellatast igénybe
vevs személy szocialis foglalkoztatas keretében torténd foglalkoztathatésagat
egyetlen alapvetd szakért6i vélemény hatarozta meg, a rehabilitacios alkalmas-
sagi vizsgalatrél sz6l6, amit a megyei modszertani intézmények altal 6sszehi-
vott szakért6i bizottsagok adtak ki. Pozitivumként értékelhets, hogy ez a szak-
ért6i vélemény az ellatott ember korabbi vizsgalatainak, felméréseinek, egyéni
fejlesztési-, foglalkoztatési terveinek, illetve rehabilitaciés programjainak ered-
ményeire tamaszkodott, a véleményt az intézmény készitette el6, ennek megfe-
lelGen jellemz&en kozvetett vizsgélattal tortént. A szakvélemény tartalmazta a
foglalkoztatott nevét, lakcimét, a vizsgalat helyét, idejét, modszerét, a vizsgalod
szakértok felsorolasat, valamint a véleményt az ellatast igényl6 ember rehabili-
talhatosagarol, allapotértékelésérdl, az ellatast igénybe vevé ember képességei-
r6l, készségeirl, munkavégzésre, foglalkoztatasra val6 alkalmassagarol. Javas-



latot tett a foglalkoztatasi formara, valamint esetleg megfogalmazott kilonvé-
leményt. A vizsgalatot az intézményvezetd kérte. E vizsgalat nem tamaszkodott
korabban végzett munkaképesség-csokkenés mértékét illetve fogyatékossag
(rokkantsag) mértékét megallapité OOSZI-, vagy ORSZI-szakért&i véleményre,
vagy foglalkoztatas-egészséguigyi alkalmassagi vizsgéalat eredményére.

Korabbi reprezentativ felmérések adatai alapjan az intézmények kozepes, il-
letve j6 szakmai szinvonaldnak itélték a médszertani osztalyok altal 6sszehivott
szakértGi bizottsagok tevékenységét. Probléma volt az egy ellatottra jutéd igen
sz(ik id6keret'®, ami a nagyszamu igénybdl, és a finanszirozasi nehézségekbdl
kovetkezett. Az utébbi ok vezetett a vizsgalatok évi 1-2 alkalommal torténé
megszervezéséhez, s ez a foglalkoztatds lehetGségére varé ellatott emberek
szamara igen kedvezétlen tényezé volt.

A 92/2008. (IV. 23.) kormanyrendelet szerint 2008. julius 1-jétél 2009. jalius
1-jéig a Regionalis Mddszertani Intézmények (ezt kbvetGen a regionalis ORSZI-
kirendeltségek) hataskorébe tartozik a rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatok
lebonyolitasa. Mig korabban az ellato, illetve a foglalkoztat6 intézmények altal
készitett el6vizsgalati anyagot, valamint az egyéni fejlesztések elért eredménye-
it a legmesszebbmendkig figyelembe vette a szakértSi vélemény, addig az Gj
rendszer szerint elvart dokumentacié hangsilyosan egészségiigyi, kezelSorvosi
dokumentacié6 alapjan allapitja meg az illet6 orvosi, foglalkoztatasi rehabilita-
ciojat, illetve tartos foglalkoztatasat. E vizsgalat korabbi, OOSZI altal végzett
szakértGi vélemények valamelyikének meglétérdl is nyilatkoztatja a kezelGor-
vost. A szocialis munkas altal kitdltend§ adatok kvantitativ médon kérdeznek
pedagogiai vagy szocialis el6zményeket, életutat érint6 kérdéseket, kvalitativ
informaciok kozlésére nem adnak lehet&séget.

Mivel az egészségligyi allapotra vonatkozé pontok informativabbak, varhato,
hogy hangstlyosan ez fog dominalni a munkaforma megvalasztasanal. Maga-
nak az adatlapnak a kezelGorvoshoz val6 eljuttatasa is problematikus. Mind-
ezek mellett az adatlap — ahogy mar fentebb irtuk — nem veszi figyelembe az
intézmény javaslatat, illetve nem tart igényt azokra az informaciékra, amiket az
intézmény mar felmért, megszerzett.

Megallapithatd, hogy sem az ORSZI-vizsgalat, sem a rehabilitaciés alkal-
massagi vizsgalat onmagaban nem ad tampontot az egyes foglalkoztatasi forma
megvalasztasara, ha a foglalkoztatott egyéni fejlesztési tervét kidolgozo, illetve
az abban kozrem(ikods személyek véleménye megfelel6 hangsullyal figyelem-
be nem vétetik.

A munkaer6-piaci szolgéltaté szervezetek, valamint azok az intézmények,
amelyek az altaluk alkalmazott szolgaltatas elemeként, meghatarozott méd-
szertan szerint mérik fel a nyflt munkaerd-piacon munkat vallalni szandékoz6
személyt. Ebben hangsuilyosak a foglalkoztatott ember orvosi anamnézise, élet-
Utelemzése, szocidlis helyzete, jelenlegi egészségligyi és pszichés allapota,
kognitiv képességei, onkiszolgalasi-, szocidlis-, kommunikaciés- és munkakész-
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ségének, motivaciojanak felmérése, értékelése. Mindez teammunkéaban elvé-
gezve b6ven ad informaciot egyéni stratégia, ha Ggy teszik prognoézis elkészité-
séhez a normal munkahelyre val6 kihelyezés vonatkozasaban.

A szocialis foglalkoztatas engedélyezésérél és a szocidlis foglalkoztatasi tamo-
gatasrol a 112/2006. (V. 12.) kormanyrendelet rendelkezik. A nyilt munkaer6-
piacra torténd felkészités a fejlesztd, felkészit6 foglalkoztatas részét képezi. Eb-
bol kovetkezGen ennek finanszirozasa a fejleszt6 felkészit foglalkoztatashoz
adott tamogatasbél kellene megoldani. A személyi- és a targyi feltételek tekin-
tetében mar elébb leirtuk az ezzel kapcsolatos szabalyozas hianyossagait, de
ezeknek az el6irasoknak a kovetése mellett a kovetkezd anyagi lehetGségek
allnak rendelkezésre a nyilt munkaerGpiacra torténé felkészitéshez. Példankban
egy 6 6ras foglalkoztatasban részt vevé kliens tamogatasabol indulunk ki egy
honapra vetitve.

Bevétel Kiadas Amire
még
kellene

tamo- munka- jarulékok | foglalkoz- | foglalkoz- | rezsi, Mentor,

gatas bér tatast tatasi eszkozok, | munka-
segité koordina- | adminiszt- | eré-piaci
tor racio segitd

92 400 51750 16 560 10 000 5000 9 090

A bevétel a foglalkoztatasi tdmogatas. A szocidlis foglalkoztatas soran az
egyéb bevételek mértéke elhanyagolhat6, de a legf6bb probléma, hogy nem
kiszamithat6. Sok esetben a foglalkoztatas sordn nem is effektiv termel6 tevé-
kenység torténik, hisz egyrészt a készségek fejlesztésérdl is sz6l mar a felkészi-
tés, masrészt ha példaul az intézmény tevékenységi korén belil végzett foglal-
koztatasrél van sz6 (mosoda, konyha stb.) akkor ott megtermelt, eladhat6 ter-
mék nem keletkezik.

A munkabér és annak jarulékai a bevétel 74%-at jelentik (kozel 70 ezer Ft-
ot, ami az adhaté6 minimum). Tovabbi kalkulalhaté kiadas a foglalkoztatasi se-
gitd és a foglalkoztatasi koordinator |étszamaranyos bére, ami az Osszes jarulé-
kot és adoterhet figyelembe véve 1 foglalkoztatott esetében 15 ezer Ft-ra kalku-
lalhaté. A foglalkoztatasi koordinator esetében a minimum 30 f6 foglalkoztatot-
tat vettik alapul. Minél kisebb létszaml egy szolgaltatas, annal nagyobb
eséllyel lehet a személyre szabott ellatast kinalni, de ebbdl a példabdl is latszik,
hogy a finanszirozas szempontjabél mindig a nagyobb |étszam preferalt.

A fenti példaban eddig az egy fére kapott tamogatas tobb mint 90%-at elkol-
tottik mar (83 310 Ft), igy a rezsire, eszkoz és anyag beszerzésére, adminiszt-
racios koltségekre marad6 pénz nem éri el a havi 10 e Ft-ot sem. Kérdés, hogy



mib6l lehet finanszirozni egy jol kvalifikalt képzett mentor alkalmazésat, aki
nélkil a kihelyezés nem valésithatdé meg? A foglalkoztatassegitk egyrészt a
képesitési el6irdsok miatt nem biztos, hogy alkalmasak a feladatra, masrészt a
folyd6 munkak mell6l nehezen mozdithatok el, hiszen egyszerre 15 ember
munkajat kell koordinalni. Tovabbi koltségek a munkahelyi gyakorlatok és fej-
lesztések jarulékos koltségei.

Az IMHGY és az ITF modellprogramok tapasztalatai szerint, egy, a szocialis
foglalkoztatasban munkatapasztalattal rendelkezé ember felkészitése és elhe-
lyezkedése a nyilt munkaer&piacon atlagosan 5-6 hénapot vesz igénybe inten-
ziv fejlesztési program alkalmazasaval. Egy mentor egyszerre 5 embert tud segi-
teni, ha 5-ik fejlesztési programjai litemezve vannak és nincsenek ugyanabban
a fazisban. Ha elfogadjuk, hogy a mentori tevékenységhez a fGiskolai végzett-
ség elengedhetetlen, akkor a bértabla F3 kategoériajat figyelembe véve az egy
segitettre juté mentori koltség havi tobb mint 40 000 Ft'. (130 845 Ft alapbér,
24 000 Ft potlék, és a munkaltatéi terhek 49 550 Ft-ja).

Az intézménynek elsGsorban palyazatok Gtjan van lehetGsége finanszirozni a
nyilt munkaerSpiacra valé kihelyezést, mivel sajat forrasai korlatozottak. E te-
vékenység teljes egészében nem épitheté be az intézményben folyé mentalhi-
giénés munkaba, de feltétlenul arra épul. Az intézményben folyé mentalhigié-
nés munka eleve korlatozott az egy segitSre juté segitett 1étszam (12—17 &) mi-
att. Eleve kizart az a koncepci6, hogy a szocidlis szolgéltatasok létszam-
normajanak emelésével oldédjon meg a probléma, hisz az allami normativa és
a téritésidij-bevétel az egyes ellatastipusok tekintetében a koltségek 27-87%-at
fedezi csak, legalabbis a civil szolgéltatok esetében™.

19 E fejezet szamitasai soran a bér koltségeiben az EHO nincs kalkulalva.

20 Kézenfogva Alapitvany, CEHALOZAT 2007: Az ellatottak ennél tobbet érnek! Allasfoglalas és javas-
latok a fogyatékosok valamint a pszichiatriai és a szenvedélybetegek részére nyijtott civil fenntartasa
szocialis szolgaltatasok helyzetének javitasara.



Ez a fejezet a Kézenfogva Alapitvany altal osszeallitott informaciés anyag alap-
jan készilt. Indokolt esetben az internetes fellileten kozzétett szoveget modosi-
tottuk. A folyamatos fejlesztés alatt all6 elektronikus kézikonyv az aldbbi url-en
érhetd el:
http://www.kezenfogva.hu/dolgoz60K/index.php?g=szocialis-foglalkoztatas

A szocioterapias foglalkozasokat a személyes gondoskodast kinal6é szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirsl sz6l6 1/2000. (1.
7.) SzCsM-rendelet (a tovabbiakban SzCsM-rendelet) szabalyozza. Az SzCsM-
rendelet 56. §-anak rendelkezései alapjan a szocioterapias foglalkozasok for-
mait, az ellatast igénybe vevs életkoranak és egészségi allapotanak, képessége-
inek megfelel6en kell megvalasztani, az egyéni gondozasi, fejlesztési tervben,
illetve rehabilitaciés programban megfogalmazott célkitlizésekkel 6sszhang-
ban. A szocioterapias foglalkozasok formai, kiilbnésen a munkaterapia, a tera-
pias és a készségfejlesztd foglalkozas, a képzési céli foglalkozas tehat nem tar-
toznak a szorosan vett szocialis foglalkoztatasi formak kézé.

A munkaterapiaban azok az ellatottak vehetnek részt, akik — az szt. 99/B. §-
anak (3) bekezdése szerinti szakértSi vélemény, ennek hianyaban az intéz-
ményvezets megitélése szerint — nem alkalmasak a szocialis foglalkoztatas ke-
retében torténd munkavégzésre. A munkaterapia elsédleges célja a munkaké-
pesség fejlesztése annak érdekében, hogy az ellatott ember alkalmassa valjon a
szocialis foglalkoztatasban valé részvételre.

A munkaterapiara egyebekben a terapias és a készségfejleszto foglalkoztatas-
ra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

Az ellatott munkaterapiajara fordithaté id6 nem érheti el a napi négy orat és
a heti hisz 6rat. A munkaterapiaban részt vevé ellatott ember munkaterapias
jutalomban részesithet6. A munkaterapias jutalom a munkavégzés jellegétdl
figgGen differencialt, havi 6sszegét a munkalapon rogzitett tevékenység jellege
és a munkaval toltott id6 alapjan az intézmény vezetGje és a foglalkoztatast
vezet6 szakember hatarozza meg. Ha az ellatott ember koltépénzben részesiil,
akkor a kolt6pénz 6sszege nem csokkentheté a munkaterapias jutalom 6ssze-
gével.

A munkaterapias jutalom gyakorisagarol, a jutalomban részesilé személyek-
r6l, valamint annak alkalmankénti 6sszegér6l a munkaterapiaban val6 részvétel
figyelembevételével az intézmény vezetdje hataroz.



A szocialis foglalkoztatas: az intézményi jogviszonyban allé személy intézmé-
nyen belili foglalkoztatasa.

Intézményen belili: Ett6l még a foglalkoztatas helyszine (fejleszts, felkészité
foglalkoztatas esetén) lehet az intézmény teriiletén kivil. Ugyanakkor végig az
intézmény szakmai programja alapjan torténik a foglalkoztatas, az esetleges kiils6
foglalkoztatéval az intézménynek megallapodast kell kotnie. A szocialis foglalkoz-
tatasi engedélyt az intézmény (kiils6 foglalkoztaté bevonasa esetén a foglalkoztato)
kéri meg, 6 alkalmazza a segitSket és a foglalkozasi koordinatorokat is.

Két fajtajat kilonboztetjik meg: a munkarehabilitaciot és a fejleszto-felkészitd
foglalkoztatast.

A munkarehabilitaciéra az intézményi jogviszony keretében kertil sor, az ella-
tott ember (illetve ha az ellatott cselekvképességet kizaré gondnoksag alatt all,
akkor a torvényes képviselGje) és az intézmény vezetSje kozotti megallapodas
alapjan.

A munkarehabilitacié szolgalati iddre jogosit, ha az el6irt nyugdijjarulékot
megfizetik. Munkarehabiliticionak mindstil kiilbnésen az intézmény kérnyeze-
tében végzett kisegito, kiegészitd jellegl, karbantartassal, a kiilsé és a belsé
kornyezet rendben tartasaval dsszefliggd feladatok ellatasa.

Foglalkoztatasi szempontbdl jelenleg a stlyos intellektualis figyatékossaggal
él6 emberek, a halmozott fogyatékossaggal él6 emberek, a kronikus pszichiat-
riai és szenvedélybetegségben szenvedd emerek vannak a legnagyobb hatrany-
ban, szamukra sziikséges a reintegraciojuk érdekében biztositani a folyamatos
és eredményt is magaban foglalé6 munkarehabilitaciot.

Az apolé-gondozd otthonokban, illetve lakéotthonokban torténd tovabbi
foglalkoztatas fenntartasara azért van sziikség, mert az érintett, fogyatékossag-
gal él6 és megvaltozott munkaképességli személyek munkahoz, foglalkoztatas-
hoz val6é joga, a foglalkoztatasukban elért eddigi eredményei a tamogatasi
rendszer valtozasai miatt nem sériilhetnek.

A fejleszt6 felkészité foglalkoztatds a megvaltozott munkaképességli szemé-
lyek, tovabba az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek egyedi, egyéni munkara
képzésében, felkészitésében alkalmazott szocialis foglalkoztatdsi forma. A fej-
leszt6 felkészit6 foglalkoztatas keretében biztositani kell, hogy a megvaltozott
munkaképességl személyek elsajatithassak azt a tudast és technikakat, amelyek
fejlesztik a munkaerd-piaci alkalmassagukat. A fejleszt6-felkészité foglalkozta-
tasnak arra kell 6sztondznie, hogy minden, a foglalkozasi rehabilitaciéban részt
vevl személy olyan foglalkoztatasban részesiiljon, ahol a megmaradt képessé-



geit a lehetd legjobban tudja hasznositani, valamint az, hogy a foglalkoztatas
révén kialakuljon 6nall6 munkavégzé képessége, felkésziiljon a nyilt munka-
erGpiacon torténd 6nallé munkavégzésre. A fejleszté-felkészits foglalkoztatas a
Munka Torvénykonyve szerinti munkaviszony.

Munkarehabilitacio

Fejleszt6 felkészitd foglalkoztatas

1. A foglalkozta-
tottak kore
(enyhe, stlyos
fogyatékossaggal
él6 ember,
korlatozo, kizaro
gondnoksag alatt
él6 ember)

ElsGsorban értelmileg sdlyosan
sérilt, halmozott fogyatékossaggal
€16 emberek, krénikus pszichiatriai
és szenvedélybetegséggel é16
emberek

Kozépsulyos, (esetleg enyhe)
intellektualis fogyatékossaggal él6
emberek, mas megvaltozott
munkaképességli emberek

2. A foglalkoztatas
célja

Altalanos testi és szellemi fejlesztés,
a munkakészség fejlesztése,
felkészités a fejleszts felkészité
foglalkoztatasra

Onallé munkavégzs képesség
kialakitasa, fejlesztése, felkészités az
akkreditalt, illetve a nyilt
munkaerdpiacra, a termel6
tevékenység hangsulyosabba valik

3. A kimenet lehe-
tGsége

Fejleszts felkészits foglalkozas

Akkreditalt, illetve nyflt munkaerd-
piac

4. Jellemzéb tevé-
kenységek

ElsGsorban az intézmény kilss és
bels6 kornyezetének karbantartasa,
kisegitd jellegli munkak

Nagyon sokszinG lehet, a piaci
igényektdl és a résztvevok
képességétdl fiiggen

5. Kulsé foglal-
koztatd
bevonasa

Nem lehetséges

Lehetséges

6. A foglalkoztatas
jellege

Az intézmény és az ellatott ember
kozti megallapodas alapjan

Munkaviszony, a fiatal
munkavallalékra vonatkozé
garancialis szabalyokkal

7. A foglalkoztatas
jellege

Napi 4 és 6 6ra kozott, vagy
heti 20 és 30 6ra kozott

Legfeljebb napi 8 és heti 40 6ra

8. Jarulékfizetési
kotelezettség

Nincs

Van

9. Betegség, sza-
badsag

Nincs fizetve, csak a ledolgozott
napok utan jar jovedelem

Van jaradék, mint a munkaviszony
esetén 4ltaldban

10. A targyi felté-
telekre vonatkoz6
kovetelmények
(pl.: felmentés)

2007. december 31-ig felmentés
volt a targyi kovetelmények
teljesitése aldl. (Azoknal a foglal-
koztatoknal, amelyek, amelyek
2006 évben engedélyt szereztek.)

Nincs felmentés a targyi
kovetelmények teljesitése alol

Kovacs Gabor
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11. A személyi
feltételek
(pl:felmentés)

15 {6 foglalkoztatottanként 1 &
segit6t, 30 f6 foglalkoztatott felett 1
f6 foglalkoztataskoordinatort

kell alkalmazni.

Annak a foglalkoztaténak, amely
2006-ban szocialis foglalkoztatasi
engedélyt kapot — ha az egyéb jog-
szabalyi feltételeket teljesiti —,
2007. december 31-ig nem kellett
foglalkoztatasi koordinatort alkal-
maznia.

15 {6 foglalkoztatottanként 1 &
segit6t, 30 f6 foglalkoztatott felett 1
f6 foglalkoztataskoordinatort

kell alkalmazni.

Annak a foglalkoztaténak, amely
2006-ban szocidlis foglalkoztatasi
engedélyt kapot — ha az egyéb
jogszabalyi feltételeket teljesiti —,
2007. december 31-ig nem kellett
foglalkoztatasi koordinatort
alkalmaznia.

A foglalkoztatas, a szocialis foglalkoztatds minisztérium altal fenntartott, 6n-
kormanyzati fenntartasq, illetve nem allami, egyhazi fenntartasa intézmények-
ben valésulhat meg. A fenntarték alapjan alapvetd kiilbnbségek a foglalkoztata-
si tamogatas folydsitasa és elszamolasa kapcsan jelentkeznek.

A foglalkoztatasba vonhat6 ellatottak csoportjai:
o fogyatékossaggal é16 személyek,
e pszichiatriai betegek,
e szenvedélybetegek,
¢ hajléktalan személyek.

Jelenleg a jogszabaly lehetévé teszi a nyugdijas koru ellatottak bevonasat a
szocialis foglalkoztatasba, de a jogalkoté szandéka az, hogy az aktiv koru ella-
tottakat foglalkoztassak a szocialis foglalkoztatas keretében, és ne az id6s koru-
akat. Olyan ellatottak bevonasa a cél, akiknek a szocialis foglalkoztatas hosszu
tavon perspektivat jelenthet a nyilt munkaerépiacra torténd kijutashoz. (A szak-
ért6i és a rehabilitacios bizottsag ezt a szempontot nagyon komolyan veszi,
amikor a foglalkoztathatésagrol dont.)

A cselekvoképességet korlatozo gondnoksag alatt allo emberek a fejleszt6 fel-
készit6 és a munkarehabilitaciés foglalkoztatasba is bevonhaték, a cselekvoké-
pességet kizaré gondnoksag alatt allo személyek azonban csak a rehabilitacios
foglalkoztatasba vonhatéak be (Id. korabban).

A foglalkoztatashoz sziikséges tervek
e egyéni gondozasi terv,
o fejlesztési terv,
e arehabilitacios terv,
¢ a foglalkoztatas szakmai programja,
o foglalkoztatasi terv.



Az intézményi jogviszonyban all6 személy intézményen beliili foglalkozta-
tasa az intézmény foglalkoztatasi szakmai programja alapjan, az egyéni gondo-
zasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak szerint torténik.

A foglalkoztatasi szakmai program: A szocialis intézmény vezetGje az ella-
tott emberek szocialis foglalkoztatasa érdekében foglalkoztatasi szakmai prog-
ramot készit.

A foglalkoztatasi szakmai program tartalmazza:

e az intézményen beliili foglalkoztatas formait,

e a szocialis foglalkoztatasban részt vevok szamat,

e aszocialis foglalkoztatas keretében végzett tevékenységeket,

e atevékenységekhez kapcsol6ddan a sziikséges személyi, targyi feltételeket,

o fejleszt6 felkészit6 foglalkoztatds esetén a munkafolyamatok betanitasara
vonatkoz6 fejleszt6 program tematikajat,

o az elGallitott termék, illetve szolgaltatas értékesitésének tervét,

¢ a szocialis foglalkoztatasban részt vevé személy munkavégzés terén torténé
tovabblépéséhez biztositott lehetGségeket.

Foglalkoztatasi terv: Az ellatott személy szocidlis foglalkoztatasa az ellatott
személy egyéni adottsagait figyelembe vevé foglalkoztatasi terv alapjan torté-
nik, a tervet az intézményvezetd késziti el.

A foglalkoztatasi tervet a rehabilitaciés alkalmassagi vizsgéalatot végzé szak-
ért6 bizottsag szakvéleményének figyelembevételével, a foglalkoztatasban részt
vevl személlyel, illetve torvényes képviselGjével egyetértésben kell elkésziteni.

(Ld. korabban).

A munkarehabilitaciés foglalkoztatasban a megallapodast az intézményvezetd
koti az ellatott személlyel, vagy ha az ellatott személy cselekviképességet kor-
latoz6 vagy cselekvoképességet kizaré gondnoksag alatt all, akkor a gondnoka-
val. Ebben az esetben a szerz&dést az ellatott ember alairhatja.

A munkaszerzédést a fejleszt6 felkészit6 foglalkoztatas esetén az intézmény-
vezetd koti az ellatottal vagy annak gondnokaval, hatarozott idére.

Az intézményi jogviszonyban all6 személy intézményen belili foglalkoztatasa
az intézmény foglalkoztatasi szakmai programja alapjan, az egyéni gondozasi,
fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak szerint torténik.

A foglalkoztatasi szakmai program: A szocidlis intézmény vezetGje az ellatott
emberek szocidlis foglalkoztatasa érdekében foglalkoztatasi szakmai programot
készit.



A szakért6i és a rehabilitacios bizottsag javaslatot tesz az intézményvezetének
az ellatott ember foglalkoztathatésagara, ennek alapjan dont az intézményve-
zet$ a foglalkoztatas formajarél. A 92/2008. (IV. 23.) kormanyrendelet szerint
2008. julius 1-jétél 2009. julius 1-jéig a regionalis modszertani intézmények
(ezt kovetSen a regionalis ORSZI-kirendeltségek) hataskorébe tartozik a rehabi-
litacios alkalmassagi vizsgalatok lebonyolitasa. A felllvizsgalat 5 évente kote-
lez6.

A vizsgalat menete: A rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatot végzé szakértdi
bizottsdg meghallgatja az ellatott személyt, (ha gondnoksag alatt all, akkor a
torvényes képviselGjét is), szakért6i véleményt allit ki indoklassal, azt megkuldi
a szocialis intézmény vezetSjének. A feliilvizsgalatra évente keriil sor. Allapot-
valtozas — ha az ellatott allapota romlik, vagy javul —, illetve a gondnoksagi fok
megvaltozasa esetén lehet&ség van id6kozbeni feltlvizsgalatra.

A vélemény megéallapitasai: az ellatott ember alkalmas-e szocialis foglalkoz-
tatas keretében tortén6 munkavégzésre, az ellatott ember alkalmassaga esetén
javaslatot tesz az ellatott munkarehabilitacio, vagy fejleszté felkészité foglal-
koztatas keretében torténé foglalkoztataséra.

e Ezek alapjan dont az intézményvezet§ a foglalkoztatasi formarol.

e Masolatukat mellékelni kell a foglalkoztatasi engedély iranti kérelemhez.

o A foglalkoztatési terv tartalmazza a rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalatot
végz§b szakértGi bizottsag altal javasolt foglalkoztatasi format.

A szocialis foglalkoztatashoz kovetelmény a jogszabdlyoknak megfeleld targyi
feltételek biztositasa.

A szocialis foglalkoztatas targyi feltételeit SzCsM—EUM egylittes rendelet ha-
tarozza meg, amely a munkahelyeknek a szervezett munkavégzés soran torténd
kialakitasara és hasznalatara terjed ki. (A munkahelyek munkavédelmi kove-
telményeinek minimalis szintjér6l sz6l6 3/2002. [ll. 8.] SzCsM-EtiM-rendelet.)
Itt fontos, hogy a munkavédelemr6l sz616 torvény alapjan meghatarozott mun-
kahely targyi feltételeir6l van sz6 (1993. évi XClII. torvény a munkavédelemrdl,
egységes szerkezetben a végrehajtasarél szolé 5/1993. [XIl. 26. | MUM-
rendelettel).

Itt kilon ki kell emelni, hogy a targyi feltételek kialakitasanal munkavédelmi
szempontb6l a megvaltozott munkaképességli emberek a sértilékeny csoportba
tartoznak.

Sériilékeny csoport: az a munkavallaléi kategéria, amelybe tartoz6 munka-
vallalokat testi, lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel



Osszefliggé kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott
kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran.

A szocialis foglalkoztatas személyi feltételei a foglalkoztataskoordinator és a
segito. Alkalmazasukat illet6en kovetelmény a kozalkalmazottként torténd al-
kalmazas, ugyanakkor nem kovetelmény a teljes munkaidében torténd foglal-
koztatas, lehet&ség van részmunkaidds foglalkoztatasra. A koordinatort és a
segit6t az 1/2000. SZCSM-rendelet altal el&irt |étszamnorman feltl kel foglal-
koztatni f6szabalyként, de ha az intézményi |étszamon beliil megoldhaté a fog-
lalkoztatéds, akkor arra is lehet6ség van. A 3/2006. ICSSZEM-rendelet irja el6 a
kotelez6en alkalmazandé létszamot: 15 f6 foglalkoztatottanként segit6t kell
alkalmazni, 30 f6 felett pedig foglalkoztatasi koordinatort. (Mind a
munkarehabilitaciéban, mind a fejleszt6 felkészit6 foglalkoztatasban.)

A foglalkoztataskoordinatori feladatok ellatasat jogszabaly jelenleg legalabb
kozépfoku gazdasagi, kozgazdasagi, kereskedelmi szakiranyl végzettséghez
koti. (A foglalkoztatasi koordinatorok képzése eddig a Regionalis Szocialis For-
raskozpont [Szombathely] vezetésével indult. Informacié: www.rszfk.hu

A 112/2006. (V. 12.) kormanyrendelet szerint a segité bére és annak jarulé-
kai elszamolhatoak a foglalkoztatasi tamogatasbol. A rendelet felsorolja hogy a
tamogatas 6sszege mire fordithatd, ezeken beltl ha nincs anyagkoltség, koz-
tzemi koltség, eszkdzbeszerzés, akkor a foglalkoztataskoordinator bére fizethe-
to' a foglalkoztatatasi tamogatasbol az igy rendelkezésre allé 6sszegbdl.

A 2006-ban foglalkoztatasi engedélyt kapott szervezet részére tiirelmi idot
biztositott a jogszabaly 2007. december 31-ig a foglalkoztatasi koordinator al-
kalmazasanak teljesitése al6l. (2008. utan ez mar kotelezé létszamelGiras lett.)

A szocialis foglalkoztatasban a foglalkoztataskoordinator feladatai:

e koordinalja a szocidlis intézményen belili munkavégzést,

e részt vesz a szocialis foglalkoztatasi engedély iranti kérelem el6készitésében,

e részt vesz a foglalkoztatasi szakmai program elkészitésében,

o el6késziti a szocidlis foglalkoztatasi tamogatassal kapcsolatos igényléseket,

o képviseli a szocialis intézményt a foglalkoztatassal kapcsolatos tigyekben,

e Osszesiti a nyilvantartasokat, az elszamolasokat,

e szervezi a reklamot és a marketinget,

o el6késziti a termék vagy a szolgaltatas értékesitési tervét,

e kapcsolatot tart a beszallitokkal,

o el6késziti a foglalkoztatott ember munkaerdpiacra torténd kivezetését,

e javaslatot tesz az intézményen beliili és az intézményen kivili foglalkoztatas
formaira.



A szocialis foglalkoztatasi engedéllyel kapcsolatos hatésagi eljarasban els6 fo-
kon a szocidlis intézmény székhelye szerint illetékes megyei, f6varosi szocialis
és gyambhivatal jar el.

A szocidlis foglalkoztatasi engedély iranti kérelmet a foglalkoztaté — ha van,
akkor a kiilsé foglalkoztato — nydjtja be a megyei szocialis és gyamhivatalhoz.
A kérelmet foglalkoztatasi formanként és telephelyenként kiilon kell benydijtani.

A szocialis foglalkoztatas iranti kérelem tartalmazza a foglalkoztatni kivant
személyek szamat, az engedélyeztetni kivant foglalkoztatasi forma megjelolé-
sét, a foglalkoztatas keretében végezni kivant tevékenységet.

A kérelemhez mellékelni kell:

¢ a foglalkoztatni kivant személyekre vonatkozé, az szt. 99/B. § (3) bekezdés
szerinti szakért6i vélemények masolatat;

o foglalkoztatasi szakmai programot;

e a szocialis intézmény fenntartéjanak a szocialis foglalkoztatashoz torténé
hozzajarulasat;

o kiilsé foglalkoztaté esetén:

0 ha természetes személy, akkor a vallalkozoéi engedély hiteles masolatat,

0 ha jogi személyiség(i gazdalkodo szervezet vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasagi tarsasag, akkor az egy honapnal nem régebbi
cégkivonatat,

0 ha tarsadalmi szervezet, egyhazi jogi személy, alapitvany vagy
kozalapitvany, akkor a birésagi nyilvantartasba bejegyzett hatalyos
adatairol kiadott, egy honapnal nem régebbi kivonatot,

0 ha allami fenntartast intézmény vagy mas koltségvetési szerv, akkor az
alapité okirat masolatat;

¢ nyilatkozatot a kiilon jogszabalyban megkovetelt személyi és targyi feltételek
teljesitésérdl;

o kiils6 foglalkoztato esetén a foglalkoztatasra iranyul6 megallapodast;

e a foglalkoztatas helyére vonatkoz6 munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvé-
delmi szabalyzatokat;

e a kils6 foglalkoztato, illetve a fenntart6 frasbeli hozzajarulasat a koztarto-
zassal kapcsolatos adéhatésagi igazolas beszerzéséhez;

¢ a foglalkoztaté altal megkotott altalanos felelGsségbiztositast (amely a mun-

kavégzés soran harmadik személynek okozott kdreseményre vonatkozéan a

dologi és a testi épségben bekovetkezett kérra terjed ki);

e a foglalkoztat6 altal megkotott munkaadoi felelGsségbiztositasi szerzédést

(ami a foglalkoztato felelGssége esetén a munkahelyi balesetekre terjed ki).



A kérelem mellékleteként kell csatolni allami fenntartasa intézmény vagy
mas koltségvetési szerv esetén az alapité okirat masolatat is. Ha az alapité ok-
irat tartalmazza a vallalkozasi tevékenységet, akkor nem kell a szocialis foglal-
koztatas miatt kiilon moédositani azt. Kétféle felelGsségbiztositasi szerz&dést is
csatolni kell mellékletként, mindez allami fenntartasi intézmény esetében is
szlikséges: a foglalkoztaté altal megkotott altalanos felel&sségbiztositast és a
foglalkoztat6 altal megkotott munkaadoi felelGsségbiztositasi szerz6dést. Java-
solt a mikodési engedély kiadasa el6tt havi dij megfizetésével rendezni a fele-
|6sségbiztositast és annak igazolasat, tovabba a felelGsségbiztositasi szerz6dés

megkotését igazolo okiratot csatolni.

A szocialis foglalkoztatas iranti kérelem elbirdlasdhoz szakhat6sagi vélemé-
nyekre van sziikség, amiket a megyei szocialis és gyamhivatal szerez be a szo-
cialis intézmény székhelye, telephelye szerint illetékes szervektdl:

o Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat vérosi, f6varosi kertileti
intézetének a foglalkoztatas helyszinére vonatkozé kozegészségiigyi kove-
telményeit.

e A tlizolt6-parancsnoksagnak a foglalkoztatas helyszinére vonatkozé tlzvé-
delmi el&irasait.

e Az épitéstigyi hatoésagnak a foglalkoztatas helyszinére vonatkoz6 épitéshato-
sagi kovetelmények teljesitését igazold szakhatdsagi allasfoglalasat.

e Az adbhatésag igazolasat arrél, hogy a kiilsé foglalkoztatonak, illetve a fenn-
tartonak lejart kdztartozasa nincsen.

o A telepengedély-koteles tevékenységek esetén az nkorményzat jegyzGjétdl
a telepengedélyt.

Csak fejleszto felkészitd foglalkoztatas esetén van lehetGség kiils6 foglalkoztatd
bevonasara. (Munkarehabilitaciés foglalkoztatas esetén erre nincs lehet6ség).
Jogszabaly rogziti, hogy mit értlink foglalkoztat6 alatt a fejleszté felkészitd, ille-
t6leg a munkarehabilitacios foglalkoztatas esetén. A fejleszt6-felkészit6 foglal-
koztatas esetében a jogszabalyi definicié szerint a foglalkoztaté: az intézményi
foglalkoztat6, vagy a szocialis intézménnyel, illetve a fenntartéval az ellatottak
szocialis foglalkoztatdsara megallapodast kotott személy, szervezet.

A kiilsé foglalkoztatéval a szocialis intézménynek megallapodast kell kotnie.
A megallapodasban rogziteni kell a két fél hatas- és kompetenciakoreit és a fi-
nanszirozasi forrasok megosztasat.

A szamfejtési feladatokat annak az intézménynek kell végeznie, amely a
szocialis foglalkozatasra engedélyt kapott. Ha fejleszt6 felkészit6 foglalkoztatas
esetén kilsé foglalkoztatdé végzi a foglalkoztatast, a szocialis intézmény és a
kuls6 foglalkoztatd kozotti megallapodasban rogziteni kell a szocialis foglal-



koztatasi tdmogatas elszamolasi rendjét, a felhasznalasaval kapcsolatos doku-

mentumok vezetésének szabdlyait, az adatszolgéltatas rendjét, az adatok ren-

delkezésre bocsatasanak szabalyait a 112/2006. kormanyrendelet alapjan.

A kils6 foglalkoztatoval kotott megallapodas jelentGsége igen nagy abbol a

szempontbdl, hogy abban az esetben, ha a szocialis intézmény és a foglalkoz-

tato kozotti, szocidlis foglalkoztatasra iranyulé megallapodas megszinik, akkor

a szocialis és gyamhivatal az engedélyt visszavonja.

A megéllapodas az alabbiakat kotelezGen tartalmazza 112/2006. kormany-
rendelet alapjan:

1. afoglalkoztat6 nevét, székhelyét,

2. szikség esetén a tevékenység végzésére jogositd hatdsagi engedélyt vagy a
szakképzettséget igazol6 irat adatait,

3. kilon jogszabaly szerint a kiilsé foglalkoztaté nyilatkozatat arrél, hogy le-
jart koztartozasa nincs,

4. a foglalkoztat6 nyilatkozatat a szamlaszamarol, illetve a megallapodas
megkotéséhez sziikséges egyéb adatokrol,

5. a szocialis foglalkoztatas formdjat, a foglalkoztatatasban részt vevék sza-
mat, a foglalkoztatas helyét,

6. a foglalkoztatassal kapcsolatosan az intézmény tajékoztatdsanak formdjat,
modjat, korét, az intézmény vezetGjének jogositvanyait,

7. akilon jogszabaly szerinti foglalkoztatasi szakmai programot és foglalkoz-
tatasi tervet,

8. a szocialis foglalkoztatasi tdmogatas elszamolasi rendjét, a felhasznalasa-
val kapcsolatos dokumentumok vezetésének szabalyait, az adatszolgaltatas
rendjét, az adatok rendelkezésre bocsatasanak szabalyait,

9. a szocialis foglalkoztatasi tamogatas Osszegét, atutalasanak modjat, id6-
pontjat, elszamolasanak szabalyait,

10. a foglalkoztatassal kapcsolatos koltségek viselésének szabalyait,

11. a szerz6dé6 felek kozotti felelGsségi szabalyok meghatarozasat,

12. avitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait,

13. szerz&désszegés esetén a kartérités mértékére vonatkoz6é megallapodast,

14. a megallapodas felmondasanak szabdlyait, a felmondas hataridejét.

A fentiek alapjan lathato, hogy a jogszabaly széles kori lehetSséget biztosit
a feleknek arra, hogy a foglalkoztatas tartalmat kolcsonos megallapodassal ha-
tarozzak meg.

A telephely-engedély tevékenységhez kétott engedély. (Nem minden tevékeny-
ség telepengedély-koteles, azt mindig meg kell vizsgalnia a szervezetnek mar
az engedélyeztetés el6tt, hogy az altala folytatni kivant tevékenység telepenge-
dély-koteles-e.)

Ha telepengedély-kiteles a tevékenység, amelyet az intézmény a foglalkoz-
tatottak révén el kivan latni, akkor a megyei szocialis és gyamhivatal beszerzi a



szocialis intézmény székhelye, telephelye szerint illetékes telepilési, illetve
fovarosi kerlleti onkormanyzat jegyzojétol a telepengedélyt.

A telepengedély-koteles tevékenységekhez jogszabalyi kovetelmény, hogy a
jogszabalyi elSirasoknak megfeleljen a foglalkoztatas helye (pl.: mdhely), ha
nem felel meg, akkor alkalmassa kell tenni, vagy mas tevékenységet kell valasz-
tani, amihez nem kell telephely-engedély.

A telepengedély alapjan gyakorolhat6 ipari és szolgéltaté tevékenységekrél,
valamint a telepengedélyezés rendjér6l a 80/1999. (VI. 11.) kormanyrendelet

sz6l.

A koriilményekben torténé valtozasok bejelentése:

Csak olyan valtozasokat kell bejelenteni, amelyek a szocialis foglalkoztatasi
engedély alapjaul szolgalé korilményekben kovetkeznek be. Ekkor a bejelen-
tés ugy torténik, hogy a valtozast tanisité dokumentumokat meg kell kiildeni a
megyei szocidlis és gyamhivatalnak. Ezt az intézményi foglalkoztat6 kozvetle-
nil koteles megkildeni, a kiils6 foglalkoztaté pedig a szocidlis intézmény Gt-
jan, a valtozast kovet6 tizenot napon belil.

A szocialis foglalkoztatasi engedély médositasa:
Akkor kell benyujtani a foglalkoztatonak a szocidlis foglalkoztatasi engedély
modositasa iranti kérelmét, ha neve vagy székhelye megvaltozik.

A szocialis foglalkoztatasi engedélyt ismételt kérelmezése:

Akkor kell a szocidlis foglalkoztatasi engedélyt ismételten kérelmezni, ha

¢ a foglalkoztat6é személye megvaltozik, vagy

¢ a foglalkoztatds helyszineként masik épuletet, éplletrészt kivan hasznalni,
vagy

¢ a foglalkoztatni kivant személyek szama az engedélyezett |étszamot megha-
ladja, vagy

¢ a foglalkoztatasi format meg kivanja valtoztatni.

A szocialis foglalkoztatasi engedély ismételt kérelmezése esetén csak a meg-
valtozott kortlményekkel kapcsolatos dokumentumokat kell mellékelni.
Fontos tudni, hogy a maximalis létszamra célszer( az engedélyt kérni, hogy ne
kelljen kés6bb a létszam emelkedése miatt a foglalkoztatasi engedélyt ismét
kérelmezni.

Ellenérzés:

e A mikodés ellenrzése: A szocialis foglalkoztatast a megyei szocidlis és
gyamhivatal ellen&rzi, évente legalabb egy alkalommal. (Az ellen6rzésrél
készilt jegyz6konyvet megkildi a szocialis intézménynek és az intézmény
fenntartéjanak, tovabba a Magyar Allamkincstar illetékes teriileti igazgatdsa-



ganak, a févarosban és Pest megyében a budapesti és Pest megyei regionalis

igazgatosagnak).

A munkavédelmi, a munkabiztonsagi, a munkatigyi szabalyok betartasanak

ellenérzése: A munkavédelmi, a munkabiztonsagi szabalyok, valamint fej-

leszt6 felkészitd foglalkoztatas esetén a munkatigyi szabalyok betartasat az

Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaligyi Féfelligyel&ség tertleti feltigyel6-

sége ellendrzi évente legalabb egy alkalommal. (Az ellen6rzésr6l késziilt

jegyz6konyvet megkildi a megyei szocialis és gyamhivatal részére).

Az ellen6rzés szankciéi ha a megyei szocialis és gyamhivatal az ellen6rzés

soran hianyossagot észlel:

o felhivja a foglalkoztatét a hianyossagok pétlasara és erre hataridét tiiz ki,
vagy

0 a foglalkoztatoval hatésagi szerz6dést kothet az tigy — az ellatott emberek,
az ellatasi érdek és a szocidlis intézmény, valamint a kiilsé foglalkoztatd
szempontjabol is — el6nyos rendezése érdekében a hianyossagok
megsziintetésérdl, illetve

0 a szocialis foglalkoztatasi engedélyt visszavonja, és kotelezi a
foglalkoztatét a szocialis foglalkoztatas azonnali felfliggesztésére, ha a
foglalkoztatas az ellatott emberek életét, testi épségét vagy egészségét
stlyosan veszélyezteti, illetve ha az ellatott emberek mas alkotmanyos
jogait stlyosan sérti.

Az engedély visszavonasanak esetei:

a foglalkoztat6 felhagy a foglalkoztatassal,

a foglalkoztaté jogutdd nélkil megszinik,

az engedély alapjaul szolgald, a szocialis intézmény és a foglalkoztat6é ko-
zotti, szocidlis foglalkoztatasra iranyulé megallapodas megsz(inik,

ha a foglalkoztatas az ellatott emberek életét, testi épségét vagy egészségét
stlyosan veszélyezteti, illetve ha az ellatott emberek méas alkotmanyos jogait
stlyosan sérti,

a szakmai ellen&rzés soran feltart hianyossagokat a foglalkoztaté a megadott
hataridén belil nem szamolja fel,

a foglalkoztat6 ellen cs6deljaras vagy felszamolasi eljaras kezdédik.

A szocidlis foglalkoztatasi tamogatas a szocidlis intézmény részére kozponti
koltségvetéshdl — a fenntart6 révén — adott tamogatas, ami a szocidlis foglalkoz-
tatas mikodtetésére biztosit fedezetet.

A szocialis foglalkoztatasi tamogatas felhasznalhato:

a munkarehabilitaciés dijra (egy munkanapra a ledolgozott munkaérak sze-
rint differencialt),

a fejleszt6 felkészit6 foglalkoztatdsban a munkabérre és annak jarulékaira
(egy fizetett napra a ledolgozott munkaéréak szerint differencialt),



e a segit6k munkabérére és jarulékaira,

¢ afoglalkozasi koordinatorok munkabérére és jarulékaira,
e anyagkoltségre,

o kozlizemi koltségre,

e adminisztracios koltségre,

o eszkdzbeszerzésre (kis értékd targyi eszkozre).

A foglalkoztatott emberek béréhez kapcsoléddan a tamogatas minden, a fog-
lalkoztatashoz kapcsol6dd személyi és dologi kiadast magaban foglal. (Pl.: Az
altalanos felel@sségbiztositast és a munkaadéi biztositast, a munkaba utazas
koltségét, a telephelyi foglalkoztaté bérleti dijat stb.)

A jogszabdly alapjan az intézményvezetének az elszamolhaté koltségeken
beliil van atcsoportositasi lehet&sége. (Pl.: ha nincs eszkdzbeszerzése, akkor az
0sszeget masra is fordithatja, azon taxativ koltségek korén belil, amiket a jog-
szabaly engedélyez.) A foglalkoztatasi koordinator bére nem szamit bele a fog-
lalkoztatasi tamogatasba, de lehet6ség nyilhat arra, hogy a koordinator bérét
fedezzék a tamogatasbél, ha nincsen eszkozbeszerzés, nincs koztizemi koltség,
nincs adminisztraciés koltség annyi amennyi kimeriti a tamogatas 6sszegét.
Ekkor a fennmarad6 6sszegbdl kifizethetd a koordinator bére.

Az egyes szocidlis targyl rendeletek médositasarol sz6l6 142/2008 (V. 16.)
sz. kormanyrendelet médositja a szocialis foglalkoztatas engedélyezésérél és a
szocialis foglalkoztatasi tamogatasrél sz6l6 112/2006. (V. 12.) kormanyrendele-
tet. A modositas szerint a fejleszt6 felkészité foglalkoztatas esetén a tamogatas
mar a betegszabadsagra és a tappénzre is fordithat6. (A korabbi rendelkezés
szerint nem lehetett igényelni a tamogatast a betegszabadsag idejére.)

A modositas [ényege:

A tamogatas a
e munkarehabilitaciéban az adott munkaidébeosztasban foglalkoztatott sze-

mély altal ledolgozott munkanap utan,

o fejleszts felkészit6 foglalkoztatasban az adott munkaidébeosztasban foglal-
koztatott személy altal ledolgozott munkanap, az altala igénybe vett munka-
szlineti nap, az altala igénybe vett, a Munka Torvénykonyvérél sz616 1992.
évi XXII. torvény 131-132. §-a és 137. §-a szerinti szabadsag utan vehetd
igénybe, valamint azon napok utan, amelyeken a foglalkoztatott tappénzben
részesil.

1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyvérsl, 131. § (1) Az alapsza-
badsag, 132. § (1) a pétszabadsag, 137. § (1) A munkavallal6t a betegsége mi-
atti keres6képtelenség idejére — ide nem értve a tarsadalombiztositasi szabalyok
szerinti Gzemi baleset és foglalkozési betegség miatti keres6képtelenséget —
naptari évenként tizenot munkanap betegszabadsag illeti meg.

A Magyar Allam Kincstar végzi a szocialis foglalkoztatottak bérszamfejtését,
a segit6k és a koordinatorok bérszamfejtését pedig az intézmény.



A fenntart6 a jogszabalyban meghatarozott (112/2006. kormanyrendelet) mel-
|ékletei alapjan a targyévet kovetd év januar 31-éig koteles elszamolni a foglal-
koztatasi tamogatassal. (Az elszamolasi kotelezettség elmulasztasanak szank-
cidja, hogy az elszamolasi kotelezettség teljesitéséig a folyositast felfliggesztik.)

A tdmogatas folyositasanak szabalyai eltérGek aszerint, hogy milyen fenntartasu
az intézmény (6nkormanyzati fenntartast, minisztérium altal fenntartott, nem
allami egyhazi fenntartasd intézmény).

A fészabaly: A szocialis foglalkoztatasi tamogatast igényelni foglalkoztatasi
engedély joger6re emelkedését kdvet6 30 napon belil, mar miikods szocialis
foglalkoztatas esetén a targyévet megel6z6 év december 1-jéig éves Osszesitett
igénybejelentés benyujtasaval lehet a Magyar Allamkincstar teriileti igazgatésa-
ganal. (Ezt a 112/2006. kormanyrendelet 3. sz. melléklete tartalmazza.)

A folyésitasa a fenntart6 révén az igénybejelentés alapjan torténik. A tamo-
gatas folyositasara Uj szolgaltatds esetén a szocialis foglalkoztatasi engedély
joger6re emelkedésének napjatél, mar mikods szocidlis foglalkoztatas esetén a
targyév januar 1-jétél keril sor, id6aranyosan, havi Gtemezésben a targyh6 25.
napjaig.

A folyositas alkalmazkodik az id6kozben bekovetkezett valtozasokhoz: A
szocialis intézmény a fenntarté révén poétldlagos igényt nydjthat be, illetve le-
mondhat a tdmogatasrol. (Ezt a 112/2006. kormanyrendelet 4. szama mellékle-
te tartalmazza.)

A minisztérium altal fenntartott szocialis intézményekre vonatkozéan a fo-
lyositas és az elszamolas tekintetében a szocialis intézmény fenntart6ja helyett
a szocidlis intézményt kell érteni, igy az intézmény a tdmogatast kozvetlendl a
minisztériumtol igényli és a tdmogatast kozvetlentl a minisztérium folyositja
részére. (Tamogatasérték( atadassal torténik.)

A nem éllami, egyhazi fenntarték esetében a MAK teriilet igazgatésaga az
éves Osszesitett igénybejelentés alapjan hatarozattal dont:

e atamogatasra val6 jogosultsagrol,

e atamogatas megvaltoztatasa iranti kérelemrdl,

e az elszamolas elfogadasarél, a tobblettamogatasi igényrdl, illetve a visszafi-
zetésrdl.

A nem allami, egyhazi fenntarték esetében igen szigort szankciékat hataroz
meg a jogszabaly a kamatfizetésre és a visszafizetésre késedelmes elszamolas,
illetve fel nem hasznalt tamogatas esetén.



Szocialis foglalkoztatasi miikodési engedély kéréséhez beadandé

dokumentumok:

(A kérelmet a szocidlis intézmény székhelye, telephelye szerinti illetékes
megyei szocidlis és gyamhivatalhoz kell benydjtani.)

1. Kérelmet a szocialis foglalkoztatasi engedélyre vonatkozéan.

2. A foglalkoztatni kivant ellatott emberek rehabilitacios alkalmassagi vizsga-

lata szakvéleményeinek masolatat személyenként.

A szocialis foglalkoztatas szakmai programijat.

4. A szocialis intézmény apolasi-gondozasi tevékenységére vonatkozé miiko-

dési engedély masolatat.

Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat.

6. Nyilatkozatot, hogy a foglalkoztatast maga végzi az intézmény, vagy kiilsé
foglalkoztatoval kot szerz6dést erre vonatkozoéan, és hogy a foglalkoztatas
jogszabalyban megkovetelt személyi és targyi feltételeinek megfelel.

7. Ha kils6 foglalkoztatéval szerz6dik, akkor az erre vonatkozé megallapo-
dasi szerz&dést.

8. Ha kuls6 foglalkoztatéval szerz6dik, akkor a foglalkoztatast vallalé szerv
engedélyét a végzendd tevékenységrél, valamint 30 napnal nem régebbi
cégkivonatat, vagy birésagi nyilvantartasba vételérdl igazolast, illetve ala-
pit6 okiratat.

9. A foglalkoztatas megval6sulasi helyszinére vonatkozé6 munkavédelmi, tGiz-
védelmi szabalyzatot.

10. Nyilatkozatot, hogy hozzajarul az intézmény és a kiils6 foglalkoztato, hogy
a megyei szocialis és gyamhivatal igazolasokat beszerezzen réluk koztar-
tozasokra vonatkozéan.

11. Biztositéval megkotott felelGsségbiztositast a harmadik személynek oko-
zand¢ karra vonatkozéan.

12. Biztositéval megkotott munkaadoi felelGsségbiztositast, amely a munkahe-
lyi balesetekre terjed ki.
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Az Intézményi munkahelyi gyakorlat program (IMHGY) megismertetésének cél-
ja, hogy a szocidlis foglalkoztatas hazai helyzetének megismerése mellett olyan
mar mkods, ugyan altalanossa még nem valt, de a gyakorlatban méar alkalma-
zott és sikeres modellel ismertesse meg az érdekl6dé szakembereket.

Az IMHGY program egy olyan komplex modell, amely egyrészt magaban
foglalja a fejleszt6 felkészitd foglalkoztatasban részt vevé értelmi sériilt embe-
rek szamara kinalt felkészité programot, az intézmények felkésziilését ellatott-
jaik valos tarsadalmi integralasara, széleskorl kapcsolatépitésiiket kiemelten a
nyilt munkaer&-piaci szerepl6k iranyaban, masrészt tartalmazza a munkaltatok
felkésziilését az értelmi sériilt emberek munkahelyi fogadasara. Sokrétl szemlé-
letvaltasi folyamatot indit el, amelyben a szakmai oldal a munkaltatéi oldallal
egytt felismeri a fogyatékossaggal él6 emberekben rejl6 foglalkoztatasi lehets-
ségeket, és perspektivaban tudja szemléIni munkavallal6i és tarsadalmi szere-
puket.

Tehat az IMHGY program olyan jol felépitett és minden oldalrél segéd-
anyagokkal, iranyelvekkel megtamogatott Gjszerl modell, amely nemcsak segiti
a bentlakasos szocialis intézményekben éIG, illetve nappali ellatasban részt ve-
v6 értelmi sérilt személyek tarsadalmi beilleszkedését, hanem konkrét eszko-
zokkel és természetes moédon hozzajarul a sokszinl befogadé tarsadalom ki-
alakulasahoz.

Az IMHGY komplex program célcsoportja:
Azok a bentlakasos szocialis intézmények és nappali ellatast nydjt6 intézmé-
nyek, amelyek ellatotti korében értelmi sértilt emberek vannak.

Az IMHGY munkara felkészité programjanak résztvevai kore:
Tanulasban illetve értelmileg akadalyozott személyek, akik fejleszté felkészits
foglalkoztatas keretében késziilnek fel az intézményen kiviili munkavallalasra.

Az IMHGY program célrendszere:

o Az intellektudlis fogyatékossaggal él6 gyakornokok

e munkahelyi tapasztalatot szereznek,

o |atotertik bévil,

o kilonféle munkatipusokat ismernek meg,

e megtapasztalhatjak az 6nallésagot,

o elsajatitjak a tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges kommunikaciés és vi-
selkedési elvarasokat,

o képességeiket, korlataikat a gyakorlatban is megismerik,

e nG onbecsiilésik, redlisabb lesz onértékelésuk,

e megtanuljak elfogadni a munkahelyi elvarasokat, szokasokat,



munkamoraljuk, munkafegyelmiik erésodik, fejlédik,

munkavallal6i ismeretekre és Ujszer( tudasra tesznek szert mind elméletben,
mind gyakorlatban,

tajékozodo képességik fejlédik, a kozlekedésben 6nallobba, magabiztosab-
ba valnak.

Az intézmények munkatarsai

Uj eszkozt kapnak idegen, kils6 kornyezetben torténé egyéni fejlesztéshez,
és a munkara valo felkészitéshez,

folyamatos kiilsg, elfogulatlan visszajelzést kapnak lakéikrél, hogy a munka-
helyzetekben hogyan alljak meg helyiiket, milyen helyzetek adédnak, amik
az egyéni fejlesztés soran alakithatok,

Gj megkozelitést kapnak az egyéni fejlesztési tervek rendszeres, céliranyos
korrekci6jahoz,

széleskorl partneri egylttmikodéseket és Gjszerl kapcsolatokat épitenek ki
teleptilésiik és kornyezetitk munkaeré-piaci szereplGivel,

perspektivaban szemlélhetik az altaluk ellatott emberek életét.

A fogadé munkahelyek

anyagi terhek vallalasa nélkil megismerkednek az intellektualsi fogyatékos-
saggal él6 személyek munkavégz6 képességével, megtapasztaljak emberi
adottsagaikat,

személyes tapasztalataik, élményeik alapjan felkésztltté valnak intellektuélis
fogyatékossaggal él6 emberek fogadasara,

kell6 tapasztalatot szereznek ahhoz, hogy tudatosan donthessenek fogyaté-
kossaggal él6 emberek alkalmazasarol,

konkrét eszkozzel és szakmai tamogatassal lépéseket tudnak tenni esély-
egyenlségi torekvések megvalositasahoz.

A munkaiigyi kozpontok, kirendeltségek

megismerik az intellektualis fogyatékossaggal é16 személyek csoportjat, mint
potencialis megvaltozott munkaképesség( tgyfeleiket,

az IMHGY programban részt vevé gyakornokokrél munkaadoéi referenciat és
egyéb fontos informéacidkat nyerhetnek, ami segiti ket a megfelel& munka-
kor feltarasaban,

munkavallalasra alkalmas és arra jol felkészitett tgyfelet kapnak a képzésbdl
kikertil6 intellektudlis fogyatékossaggal él6 gyakornok személyében,

él6 parbeszéd és egyuttmikodés alakul ki a foglalkoztatasért felel@s intéz-
ményi munkatarsakkal, ami noveli az intellektudlis fogyatékossaggal él6
személyek munkaba allitasanak esélyeit.



Az IMHGY program f6bb eredményei
Az IMHGY programot 2006-2008 folyaman 10 bentlakésos, illetve nappali
intézmény vezette be orszagszerte.”'

A harom intézményben végrehajtott modellprogramban sszesen 24 intel-
lektualis fogyatékossaggal él6 lakot vontak be. A modellprogramban részt vett
egyik intézmény folytatta az IMHGY programot®, igy 6k azéta tovabbi 16
résztvevG szamara biztositottak gyakorlatszerzési lehetGséget a nyilt munkaers-
piacon. A 2008-ban kezd6dott Gj ciklusban 7 intézmény 6sszesen 76 emberrel
kezdte el a programot. Ezzel 116-ra emelkedett az IMHGY programba bevont
intellektuélis fogyatékossaggal é16 emberek szama.**

Az IMHGY programot 2006 folyaman 10 munkaltaté fogadta, am a polgardi-
tekerespusztai intézmény a program folytatasaval az azzal egyittm(ikodé mun-
kaltatok szamét is novelte.

A 2008-ban inditott IMHGY programokkal vidéken tovabbi 22 munkahely
mUkodott egyditt.

21 IRMAK Kht. csobankai Kraxner Alajos Specialis Foglalkoztaté Otthon részlege — Csobanka, IRMAK
Kht. Hid Lakéotthon — Soltvadkert, Fejér Megyei Onkormanyzat Integralt Szocialis Intézménye —
Polgardi-Tekerespuszta, IRMAK KHT. albertirsai Specialis Foglalkoztaté Otthon — Albertirsa, Magyar
Maltai Szeretetszolgélat Gondviselés Haza Fogyatékosok Napkozi Otthona — Keszthely és Gyér,
Komarom-Esztergom Megyei Onkorményzat Mentalhigiénés és Rehabilitacios Kézpont — Tatabanya-
Sikvolgy, Veszprém megyei Onkormanyzat Batthyany llona Fogatékosok Otthona — Déka, Budapest
XV. Kertileti Onkorményzat Egyesitett Szocidlis Intézmény, Fogd a Kezem Alapitvany — Pécs,

22 9-9 személyt a csobankai és a polgérdi-tekerespusztai intézmény, 6-ot a soltvadkerti lakéotthon.

23 Egy masik intézmény azéta megsziint, mig a harmadik intézmény elsGsorban finanszirozasi nehézsé-
gek miatt nem tudta véllalni a program folytatasat.

24  Poéttagokkal egyditt szamitva.



(4)

A szocialis intézmény a szocialis foglalkoztatas keretében foglalkoztatott
utan tamogatast igényelhet (a tovabbiakban: szocialis foglalkoztatasi tamo-
gatas). A szocidlis foglalkoztatasi tamogatast munkarehabilitacios dijra,
bérjellegl kifizetésekre, a foglalkoztatdéshoz kapcsolodé személyi és dologi
kiadasokra, valamint targyieszkoz-beszerzésekre kell forditani. A szocialis
foglalkoztatasi tamogatas igénylésének és a tamogatas felhasznalasa ellen-
6rzésének szabalyait kilon jogszabaly tartalmazza.

A szocialis foglalkoztatas keretében foglalkoztathatok szamat és a szocialis
foglalkoztatasi tamogatas mértékét a koltségvetési torvény allapitja meg.

A szocialis foglalkoztatas keretében foglalkoztatott személy miatt a meg-
valtozott munkaképességtiek foglalkoztatasanak tdmogatésa elGiranyzatbol
kilon jogszabaly szerinti koltségvetési tamogatas (dotacié) nem igényelhe-
to

99/D. § (1) A munkarehabilitacié célja a szocialis intézményben ellatott sze-
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mély munkakészségének, valamint testi és szellemi képességeinek munka-
végzéssel torténd megdrzése illetve fejlesztése, tovabba a fejleszts felkészi-
t6 foglalkoztatasra valé felkészités.

A munkarehabilitacié az intézményi jogviszony keretében torténik. A
munkarehabilitacioban torténd részvételrsl az ellatott ember, illetve — ha
az ellatott ember jognyilatkozata a Ptk. 15/A. §-anak (1) bekezdése alapjan
semmisnek mingsilne, akkor — torvényes képviselGje irasban, a (3)-(6) be-
kezdésben foglaltak figyelembevételével megéllapodast kot a szocialis in-
tézmény vezetGjével. Ez utébbi esetben a megallapodast az ellatott sze-
mély alairhatja. A megéllapodas tartalmazza

a munkarehabilitaci6 keretében végzett tevékenység részletes leirasat,

a munkarehabilitacio id6beosztasat,

a munka-rehabilitacios dij havi 6sszegét,

szandéknyilatkozatot arr6l, hogy az ellatott testi és szellemi képességeihez
mérten elvarhaté médon kézrem(kodik a munkarehabilitaciéban.

A munkarehabilitaci6 megvalasztasanal a szocialis intézmény vezetGje
figyelembe veszi az ellatott ember testi és szellemi képességeit, és specialis
szlikségleteinek megfelelGen biztositja az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzés feltételeit.

A munkarehabilitacié id6beosztasat az ellatott ember allapotanak, képes-
ségeinek figyelembevételével egyénileg kell meghatarozni az egyéni gon-
dozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben Ggy, hogy a foglalkoztatas
id6tartama nem haladhatja meg a napi 6 és a heti 30 6rat, és el kell érnie a
napi 4 és a heti 20 orat.



(5)

Munkarehabilitacié esetén a szocialis intézmény vezet6je az ellatott em-
bert munkarehabilitaciés dijban részesiti. A munkarehabilitaciés dij havi
osszege nem lehet kevesebb a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér
30%-anal.

A szocialis intézmény vezetGje a munkarehabilitaciéra vonatkozé megal-
lapodas moédositasat, illetve — kilonodsen indokolt esetben — megsziinteté-
sét kezdeményezi, ha az ellatott a foglalkoztatas soran

a) sajat, illetve mas személy testi épségét, egészségét veszélyezteti,

b) egyébként olyan magatartast tanudsit, ami mellett biztonsagos foglalkoz-
tatasa nem tarthat6 fenn.

99/E. § (1) A fejleszt6 felkészits foglalkoztatds célja a szocidlis intézményben
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ellatott személy szamara munkafolyamatok betanitasa és foglalkoztatasa
révén az 6nallé6 munkavégzé képesség kialakitasa, helyreédllitasa, fejleszté-
se, valamint az ellatott ember felkészitése védett munka keretében, illetve
a nyilt munkaerépiacon térténé 6nallé munkavégzésre.

A fejleszté felkészit6 foglalkoztatas

az ellatott ember, és

az intézmény vagy az intézménnyel az ellatottak foglalkoztatasara megal-
lapodast kotott szervezet altal, legfeljebb egy évre kotétt munkaszerz&dés
alapjan, a Munka Torvénykonyvérsl sz6l6 1992. évi XXII. torvény szerinti
hatarozott idejli munkaviszony keretében folytathaté. Az intézményi jogvi-
szony megsz(inése esetén a fejleszt6 felkészité foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony is megsz(nik.

Az intézmény és az intézménnyel az ellatott emberek foglalkoztatasara
megallapodast kot6 szervezet kozotti szerz6désre a 122/B. §-ban foglalta-
kat megfelel&en kell alkalmazni.

A fejleszt felkészit6 foglalkoztatas keretében

a 16. életévét betoltott személy foglalkoztathato,

a foglalkoztatas id6tartama nem haladhatja meg a napi 8 6rat és a heti 40
orat,

munkaid&keret nem alkalmazhato,

ha a munkavallalé napi munkaideje a négy és fél 6rat meghaladja, akkor
részére legalabb 30 perc munkakozi sziinetet kell biztositani,

a munkavallal6 éjszakai munkara, rendkivili és tobbmiiszakos munkavég-
zésre, ligyeletre, készenlétre nem vehet§ igénybe,

a kikuldetésre, a kirendelésre, a munkaer6-kolcsonzésre vonatkozé szaba-
lyok nem alkalmazhatok.



A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény
(szt.).

A szocialis foglalkoztatas engedélyezésérél és a szocidlis foglalkoztatas
tamogatasarol sz616 112/2006. (V. 12.) kormanyrendelet (szfr.).

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmény és a falugondnoki
szolgalat miikodésének engedélyezésérdl, tovabba a szocialis
vallalkozés engedélyezésérsl sz616 188/1999. (XII. 16.) kormany-
rendelet.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairol
és mikodéstik feltételeirsl sz616 1/2000. (I. 7.) SzCsM-rendelet.

A kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasarél sz616 321/2008. (XII. 29.) kormanyrendelet.

A fogyatékos személyek alapvizsgalatarol, a rehabilitacios alkalmassagi
vizsgalatrol, tovabba a szocialis intézményekben ellatott személyek
allapotanak feltlvizsgéalatarol sz6l6 92/2008. (1V. 23.) kormany-
rendelet.

A szocialis, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények
agazati azonositéjarol és orszagos nyilvantartasarél sz6l6 226/2006.
(XI. 20.) korméanyrendelet.

A szocialis intézményen belili foglalkoztatas szakmai kovetelményeir6l,
személyi és targyi feltételeirdl és a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis intézmények szakmai feladatairél és mikodéstk feltételeirdl
sz616 1/2000. (I. 7.) SzCsM-rendelet médositasarél sz6l6 3/2006.

(V. 17.) ICsSzEM-rendelet.

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél sz616
3/2002. (Il. 8.) SzZCsM—EUM egyiittes rendelet.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérél sz616
9/1999. (XI. 24.) SzCsM-rendelet.

A telepengedély, illetve a telep létesitésének bejelentése alapjan gyakorolhat6é
egyes termeld és egyes szolgaltaté tevékenységekrdl, valamint a tele-
pengedélyezés rendjérdl és a bejelentés szabalyairél sz616 358/2008.
(XII. 31.) kormanyrendelet.



A Munka Torvénykonyvérsl sz6l6 1992. évi XXXII. torvény (a tovabbiakban
mt.)

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban
kjt.)
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A szocialis foglalkoztatds médszertani tamogat6ja a Savaria Rehab-Team Szo-
cialis Szolgaltat6 és Foglalkoztatasi KiemelkedSen Kézhaszni Nonprofit Korla-
tolt FelelGsségl Tarsasag.

A képvisel6 neve, tisztsége: Horvath Olga; tigyvezets igazgatod

Székhely: 9700 Szombathely, Zanati Gt 1.

Nyilvantartasi szama: Cg. 18-09-108795

Adbészama: 21486544-2-18

Bankszamlaszama: 11747006-20202046

Cime: 9700 Szombathely, Zanati u.1.

Telefonszama: +36 94/ 513-310

Fax: +36 94/ 513-311

e-mail: segito@t-online.hu

honlap: www.rehab-team.hu

A szocialis foglalkoztatas ellen6rzési szempontrendszere

Mind a nappali, mind a bentlakasos intézmény szocidlis foglalkoztatasi
szempontrendszere megtalalhaté az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat honlap-
jan: http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=szocell_tanulmanyok



KOZEP-MAGYARORSZAGI SZOCIALIS MODSZERTANI INTEZMENY
MAGYAR MALTAI SZERETETSZOLGALAT
1033 Budapest, Miklés u. 32.

Osszedllitotta:
Balint Gergely szocialis munkatars
Viktor Specialis Otthon — Sz&dliget

A szocialis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgéalat protokolljanak célja, hogy
osszefoglal6 gyakorlati Gtmutatoét és ajanlasokat nydjtson a vizsgalat el6készité-
sében részt vevs intézmények munkatarsainak, a vizsgalatot végz6 szakértSk-
nek. A vizsgalati tipus célcsoportja: Szocialis foglalkoztatas keretében foglal-
koztatni kivant, illetve foglalkoztatott, nappali intézményben, 4polast, gondo-
zast nyuGjté intézményben vagy apolé-gondozé céld  lakéotthonban
elhelyezendg, illetve elhelyezett ellatott emberek.

Az ellatott emberek mentalis, fizikai és egészségi allapotanak illetve készségei-
nek, képességeinek felmérésével annak megallapitasa, hogy az ellatott ember
alkalmas-e szocialis foglalkoztatas keretében torténé munkavégzésre, illetve
alkalmassaga esetén szamara melyik szocialis foglalkoztatasi forma és milyen
hosszG munkaid6 a leginkabb megfelels. Az egyéni gondozasi, illetve fejleszté-
si terv elkészitésének segitése.

e A vizsgdlatokat 2009. janius 30-ig a Szocialpolitikai és Munkaligyi Intézet,
azt kovetGen az ORSZI altal erre a célra rendszeresitett, és az intézet, illetve
az ORSZI honlapjan kozzétett adatlapon kell kezdeményezni.

e Az adatlaphoz csatolni kell az ellatott rendelkezésre all6 egészségiigyi és —

c 20z

fogyatékossaggal é16 személy esetén — gydgypedagodgiai dokumentaciojat.

o A vizsgalat téritésmentes.



A vizsgalatot

e az intézményi elhelyezést megel6z&en az ellatott lakohelye, illetve tartéz-
kodasi helye,

e az intézményi elhelyezést kovetGen az intézmény székhelye, telephelyen
torténd ellatas esetén telephelye szerint illetékes modszertani intézmény al-
tal mékodtetett szakért6i bizottsag, illetve az ORSZI illetékes kirendeltségé-
nek vezetGje altal kijelolt szakértGi bizottsag folytatja le.

A Kozép-magyarorszagi régidban a 92/2008. (IV. 23.) kormanyrendeletben
meghatarozott vizsgalatokat 2008. jdlius 1-je és 2009. junius 30-a kozott a
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet, a Kozép-magyarorszagi Szocialis
Mobdszertani Intézmény gesztora (1033 Budapest, Miklés utca 32.) altal mikod-
tetett szakértSi bizottsag, 2009. julius 1-jétSl az ORSZI kirendeltségének szak-
értGi bizottsagai végzik.

A fogyatékossaggal él6 személyek szocialis foglalkoztatasi alkalmassagi
vizsgalatat végz6 szakértSi bizottsag elhelyezését, mikodésének targyi feltét-
eleit a Kozép-magyarorszagi Szocialis Mdédszertani Intézmény az illetékességi
tertiletén biztositja, illetve megszervezi a bizottsag uléseit, vagy helyszini vizs-
galatat. A szakértGi bizottsag mikodési tertilete a médszertani intézmény illeté-
kességi teriiletével azonos.

A feladat ellatasara a modszertani intézmény kiils6 szervezettel (Viktor Spe-
cialis Otthon, 2133 Szd&dliget, kiltertlet) kotott megallapodast.

A Kbzép-magyarorszagi Régio terliletén a Viktor Specidlis Otthon szervezi
meg és bonyolitja le a vizsgalatokat.

Viktor Specialis Otthon

2133 Szédliget, kilterilet

Tel/fax: 06 27 590 356; E-mail: modszertanio@invitel.hu
Kapcsolattart6: Balint Gergely igazgatohelyettes, szocialis munkatars
tel.: 30/74 94 372

A bizottsag tagjait a Kozép-magyarorszagi Regionalis Moddszertani Intéz-
mény vezetGje, a Pest megyei pszichiatriai szakfGorvos, valamint a Pest megyei
foglalkozas-egészségligyi szakfGorvos nevezte ki.

A bizottsag elnodke: Dr. Pitzné Heinczinger Ménika szociélis munkas
Tagja: Dr. Palffy Istvan rehabilitaciéban jartas szakorvos
Tagja: Molnar Gyorgyné foglalkoztatasi szakért



Tagja: Gerencsér Gabor szak-gyogypedagogus (fogyatékos személyek esetén)
Tagja: Dr. Haraszti Laszl6 pszichiater szakorvos (szenvedély- és pszichiatriai
beteg személyek esetén).

e A szocialis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalatot az intézményvezets az
elhelyezési kérelem beérkezését koveten, de a foglalkoztatas tervezett meg-
kezdését megel6zGen legalabb harminc nappal kezdeményezi.

e Ha a szocialis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalat és az alapvizsgalat egy
id6ben esedékes, akkor a vizsgalatokat egyditt kell lefolytatni. Az intézmény-
vezet6 a kezdeményezéssel egyidejlileg irasban értesiti az ellatott embert és
torvényes képvisel6jét
a) a vizsgalat indokarél, céljarél,

b) a vizsgalatot lefolytaté szervrdl,
c) az ellatott jogairdl,
d) a vizsgalat menetérdl.

A vizsgalat el6készitése:

1. Az intézmény a regionalis moédszertani intézmény felkérésére adatokat
kozol a vizsgalatok fél évre el6re felmérheté szamarol Szocialis és Mun-
katigyi Minisztérium részére. Az esedékessé valo vizsgalatok varhat6
szamat vizsgalati tipusok szerint tovabbitja a Viktor Specialis Otthon kap-
csolattartéjanak.

2. A kapcsolattarté a meghallgatasrél, illetve a személyes vizsgalatrol leg-
alabb nyolc munkanappal korabban irasban értesiti az intézményvezetét,
aki haladéktalanul értesiti az ellatott személyt és az 6 torvényes képvisel6-
jét.

3. Az intézményvezet6 a kapcsolattart6 altal e-mailen irasban kozolt vizsga-
lati id6pontokrol értesiilve, de legkésébb 3 munkanapon belil valaszle-
vélben megkuldi a vizsgaland6 személyek névsorat a kért vizsgalati tipus
megjelolésével a kapcsolattarté részére.

4. A vizsgalat id6pontjaig el6késziti a vizsgalathoz sziikséges ellatotti doku-
mentaciot és ha még nem kiildte el a kitoltott vizsgalati kérelmi adatlapot
és mellékleteit, akkor azt a vizsgalat id6pontjat megel6z6 3. munkanapig
eljuttatja a Viktor Specialis Otthon kapcsolattart6ja részére.

5. A vizsgalat id6pontjara egy az ellatottat j6l ismer6 munkatarsa jelenlétét
biztositja a bizottsag munkajanak szakmai referdtummal val6 segitésére.

6. A févarosi onkormanyzat intézményeinek vizsgalati kérelméhez csatolni
kell a felvételt el6készité csoport A adatlapjat.



Az intézményvezet§ a vizsgalat eredménye alapjan

a) dont a foglalkoztatasrol és a foglalkoztatasi forméaroél,

b) a szakért6i vélemény alapjan, vagy ha egyébként indokoltnak latja, kezde-
ményezi a foglalkoztatasi forma, illetve a munkaidé moédositasat,

c) szlikség esetén gondoskodik az egyéni gondozasi, illetve fejlesztési terv mo-
dositasarol,

d) Az intézményvezet6 a szakvélemény alapjan tett, illetve kezdeményezett
intézkedésekrdl tajékoztatja az ellatott személyt és az & torvényes képvisels-
jét.

e) A f6varosi onkormanyzat fenntartasdban makods intézményvezetGje az A
adatlapon megjelolt sorszam szerinti tovabbi intézményeket a felvétel szan-
dékarol, megvaldsulasarol.

A vizsgalat eredményére hivatkozva — ha a szt. kivételt nem tesz — az ellatottal
kotott megallapodas egyoldaldan nem médosithaté, és nem sziintetheté meg.

A szakvélemény kézhezvételét kovetd tizenot napon belil az ellatott személy,

illetve torvényes képviselGje és az intézményvezeté — az ok megjelolésével —

2000 forint megfizetése mellett kérheti a szakvélemény feltilbiralatat.

A szakvéleményt

a) 2008. jalius 1-je és 2009. janius 30-a kozott a szocialis- és munkatigyi mi-
niszter altal a médszertani intézménnyé torténd kijelolés soran meghataro-
zott masik médszertani intézmény szakértGi bizottsaga,

b) 2009. jalius 1-jétsl az ORSZI illetékes regiondlis igazgatésaganak szakértdi
bizottsaga biralja fellil.

A vizsgalathoz sziikséges ellatotti dokumentumok:

1. El6gondozasi adatlap és az egészségligyi anamnézist alatamaszt6 doku-
mentumok.

2. Intellektualis fogyatékossaggal él6 személy esetén (ha az el6gondozas I.
szakaszaban elvégezhetd, akkor) a képességi szintnek megfelels, kitoltott
Gunzburg-teszt, a kitolté személy és az igazgat6 alairasaval.

3. Pszichiatriai betegséggel, szenvedélybetegséggel él6 ember esetén az in-
tézmény altal rendszeresitett teszt, szakvélemény.

4. Az altalanos egészségi allapot leirasa

Az ellatott ember életdtjat tartalmazé dokumentum.

6. Nyilatkozat a térvényes képvisel6tol.

U1



A szocidlis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalatot végz8 szakértSi bizottsag
elhelyezését, mikodésének targyi feltételeit a Viktor Specialis Otthon biztositja,
illetve megszervezi a bizottsag tléseit, a helyszini vizsgalatot.

10.

Tajékoztatja az intézményeket a vizsgalatok megszervezésérél, lebonyoli-
tasarol, szabalyairol.

Adminisztralja az alapvizsgélatot végz6 szakértSi bizottsag tagjainak szak-
értGi tevékenységével osszefliggd feladatokat.

A vizsgalatok fél évre elbre tervezett szamarél a regionalis modszertani in-
tézmény felkérésére adatokat kozol a Szocialis és Munkatligyi Minisztéri-
umnak.

Az esedékessé valo vizsgalatok varhaté szamat vizsgalati tipusok, Pest me-
gyei és budapesti adatok szerint 6sszesiti.

Az adatok begydijtése érdekében e-mailben, irasban kéri fel az intézmé-
nyek vezetGit az adatok kozlésére.

A fél évre el6re jelzett vizsgalati szamok, valamint a beérkez§ vizsgalati
kérelmek alapjan felméri a vizsgalatok korilbelili id6pontjait, és legalabb
havonta vizsgélati id6pontokat egyeztet a bizottsag tagjaival.

A kortlbeluli id6pont elétt legalabb 15 nappal elektronikus levélben értesi-
ti az intézmények vezetdit, akik a vizsgalatok kortlbelili id6pontjair6l ér-
testilve, de legkésébb harom munkanapon belil valaszlevélben megkildik
a vizsgaland6 személyek névsorat a kért vizsgalati tipus megjelolésével.

A beérkezett névsorok, a beérkezett vizsgélati kérelmek, valamint a bizott-
sagi tagok rendelkezésre allasa alapjan ttemtervet készit a konkrét vizsga-
lati id6pont megjelolésével.

A meghallgatasrol illetve a személyes vizsgalatrol legalabb nyolc munka-
nappal korabban irasban értesiti az intézményvezet6t, aki haladéktalanul
értesiti az ellatott embert és az 6 torvényes képviselsjét.

A beérkezett vizsgalati kérelmeket az irattari szabalyoknak megfelel&en
tarolja.

A vizsgalat napjan az elvégzett vizsgalatokrol a szakvélemények valamint
az 0sszegzl szakvélemények alapjan teljesitésigazolast készit, aminek jo-
vahagyodja és alairéja a regiondlis modszertani intézmény vezetdje.

Az egy eredeti és egy masolt példanyban elkészitett, alairasokkal, pecsé-
tekkel hitelesitett szakvélemények eredeti példanyait és az 0sszegz6 szak-
vélemény eredeti példanyat eljuttatja a vizsgalatot kezdeményez§ intéz-
mény vezetGjének azzal, hogy a vizsgalati szakvélemény masolatat hala-
déktalanul tovabbitsa az ellatott embernek és az 6 torvényes képvisels-
jének. A févarosi onkorményzat fenntartdsdban makods vizsgélatot
kezdeményez6 intézmények koziil az A adatlapon 1. helyen feltlintetett in-
tézmény vezetbje részére eredeti példanyokat, a tovabbi intézmények ré-



11.

szére fénymasolt példanyokat tovabbit, ugyanaannak az ellatast igényl6
személynek a vizsgalatar6l. A masolatokat a Viktor Specialis Otthon iratta-
raban az irattari szabalyoknak megfelel&en helyezi el.

A vizsgalatokrol félévente szakmailag beszamol.

A szakértGi bizottsag elnoke el6ado szakértét jelol ki. ElGado szakértének a
bizottsag barmely tagja kijelolheté.

A szakértGi bizottsag a vizsgalatot a benyujtott egészségligyi és egyéb do-
kumentaciok alapjan, az ellatott ember meghallgatasaval, valamint — ha a
rendelkezésre all6 egészségligyi és egyéb dokumentacioé alapjan az ellatott
ember allapota megalapozottan nem itélhet6 meg, akkor — az ellatott em-
ber személyes vizsgalataval végzi.

A meghallgatast, illetve a személyes vizsgalatot

az intézményi elhelyezést megel6z&en az ellatott ember lakéhelyén, tar-
tozkodasi helyén,

az intézményi elhelyezést kovetéen az intézményben kell lefolytatni, kivé-
ve, ha a személyes vizsgalatot egészségligyi szolgaltatonal kell elvégezni.
Az intézményben torténé meghallgatas, illetve személyes vizsgalat feltét-
eleit — koztik a kommunikaciéban akadalyozott ellatott ember szamara a
kommunikacié személyi és egyéb feltételeit — az intézményvezet§ koteles
biztositani.

Ha az ellatott ember a jogkovetkezményekrdl torténé tajékoztatast kovets-
en sem mukodik kozre, kilondsen ha a vizsgalaton nem jelenik meg, ak-
kor a szakért6i bizottsag nem ad ki szakvéleményt, és errél irasban tajé-
koztatja az intézményvezetét.

A szakértGi bizottsag a vizsgalat eredményét szakvéleményben foglalja
Ossze. A szakértGi bizottsag a szakvéleményt tagjai tobbségének tamogato
szavazataval fogadja el. NégyfGs szakértSi bizottsagokban szavazategyen-
|6ség esetén az elndk szavazata dont.

A vizsgalat napjan készilt teljesitésigazolas alapjan a regionalis médszer-
tani intézmény vezetGjének jovahagyasat kovetSen a bizottsagi tagok
szamlat allitanak ki az elvégzett vizsgalatok ellenértékérdl.

A szakvéleményt meg kell kildeni az ellatott embernek, az 6 torvényes
képviselGjének és az intézményvezetSnek.

A szakvélemény tartalmazza

a)
b)

kiallitasanak helyét, id6pontjat, a szakért6i bizottsag tagjainak nevét,

az ellatott ember nevét, sziiletési helyét és idejét, lako-, illetve tartézkodasi
helyét, valamint anyja nevét,

az intézmény nevét, székhelyét, telephelyét és dgazati azonositdjat,

a vizsgalat céljanak és folyamatanak rovid ismertetését,



a szakértSi vizsgalat soran felhasznalt dokumentumok és az elvégzett vizs-
galatok megjelolését, meghallgatas, illetve személyes vizsgalat esetén an-
nak helyszinét és id6pontjat,

az ellatott ember mentalis, fizikai és egészségi allapotara vonatkozé Iénye-
ges megallapitasokat,

az ellatott emberrel 6sszefliggd egyéb lényeges kortilményeket,

a szakvélemény feltlbiralatanak lehet6ségérél sz616 tajékoztatast.

a véleményt arrél, hogy az ellatott ember szocialis foglalkoztatasban rész-
vételre alkalmas-e,

ha az ellatott szocidlis foglalkoztatasra alkalmas, akkor a megfelel6 foglal-
koztatasi format, a munkaidét, valamint a szocialis foglalkoztatasi felul-
vizsgalat id6pontjat.

A szocialis foglalkoztatasi fellilvizsgalat id6pontjat a szakértGi bizottsag a ko-

rilményeket mérlegelve hatarozza meg azzal, hogy a szocidlis foglalkoztatasi
alkalmassagi vizsgalat és a felulvizsgalat, illetve két szocidlis foglalkoztatasi
feltlvizsgalat kozott 6t évnél tobb id6 nem telhet el. Ha az ellatott ember gon-
dozasi felulvizsgalatat is el kell végezni, akkor a szocialis foglalkoztatasi feltl-
vizsgalat id6pontjaként a gondozasi felllvizsgalat idSpontjat kell meghatarozni.

1.

A szakértSi bizottsdg a vizsgalat eredményét szakvéleményben foglalja
Ossze. A szakértGi bizottsag a szakvéleményt tagjai tobbségének tamogaté
szavazataval fogadja el. NégyfGs szakértSi bizottsagokban szavazategyen-
|Gség esetén az elndk szavazata dont.

A szakértGi bizottsag meghallgatja az ellatott embert, az & torvényes képvi-
selGjét, az ellatott embert j6l ismerG referalot az intézmény részérél, és a
szakértGi véleményben megéllapitja, hogy az ellatott személy szamara
megfelelG-e a jelenlegi ellatasi forma, megfelelG-e az alkalmazott gondo-
zasi terv.

A szakértGi bizottsag az intézmény részére késziilt szakvéleményekrél 6sz-
szegz6 szakvéleményt készit.

A szakértSi bizottsag a vizsgalatot kovets 8 napon belil, az egy eredeti és
egy masolt példanyban elkészitett, alairasokkal, pecsétekkel hitelesitett
szakvélemények eredeti példanyait és az 6sszegzd szakvélemény eredeti
példanyat a vizsgalatot kezdeményez§ intézmény vezetSje részére meg-
kildi. A masolatokat a Viktor Specialis Otthon az irattari szabalyoknak
megfelelSen tarolja.

2009. marcius 19.



A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal az Allami Foglalkoztatasi Szolgélatrol

sz616 291/2006. (XIl. 23.) korméanyrendelet 5. § (1) bekezdésének e) pontja,

tovabba a szocialis foglalkoztatas engedélyezésérsl és a szocidlis foglalkoztata-
si tdmogatasrol sz616 112/2006. (V. 12.) kormanyrendelet 6. § (8) bekezdése
alapjan ellenériz.

Az ellenbrzés soran vizsgalando, hogy a foglalkoztaté a szocialis foglalkoz-
tatast a jogszabalyokban, a szocialis foglalkoztatasi engedélyben és a szocialis
intézmény mikodési engedélyében foglaltak szerint, a szocialis intézmény
szakmai programja és a foglalkoztatasi szakmai program 6sszhangjaval, vala-
mint a szocialis foglalkoztatas céljainak megfelel6en végzi-e.

Az ellen6rzés soran az alabbi jogszabalyokat alkalmazzak:

e A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. torvény
(szt.).

e A szocidlis foglalkoztatas engedélyezésér6l és a szocialis foglalkoztatas ta-
mogatasarol sz6l6 112/2006. (V. 12.) kormanyrendelet (szfr.).

o A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmény és a falugondnoki
szolgalat mikodésének engedélyezésérsl, tovabba a szocidlis vallalkozas
engedélyezésérdl sz6l6 188/1999. (XII. 16.) kormanyrendelet.

e A személyes gondoskodast nytijt6 szocialis intézmények szakmai feladatai-
rol és miikodésiik feltételeirsl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM-rendelet.

o A kotelez§ legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasarol sz616 321/2008. (XI1. 29.) kormanyrendelet.

o A fogyatékos személyek alapvizsgalatarél, a rehabilitaciés alkalmassagi vizs-
galatrol, tovabba a szocidlis intézményekben ellatott személyek allapotanak
feltlvizsgalatarol sz616 92/2008. (V. 23.) kormanyrendelet.

e A szocialis, a gyermekjoléti és a gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények
agazati azonositéjarél és orszagos nyilvantartasarél sz616 226/2006. (XI. 20.)
kormanyrendelet.

e A szocidlis intézményen belili foglalkoztatds szakmai kovetelményeirdl,
személyi és targyi feltételeirsl és a személyes gondoskodast nyujté szociélis
intézmények szakmai feladatair6l és mikodésik feltételeirsl sz6l6 1/2000.
(I. 7.) SzCsM-rendelet moédositasarol szolé 3/2006. (V. 17.) ICsSzEM-
rendelet.



A munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis szintjérél sz6l6

3/2002. (. 8.) SzZCsM—EUM egyittes-rendelet.

e A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok igénybevételérsl sz6l6
9/1999. (XI. 24.) SzCsM-rendelet.

o A telepengedély, illetve a telep létesitésének bejelentése alapjan gyakorolha-
t6 egyes termelS és egyes szolgaltaté tevékenységekrdl, valamint a telepen-
gedélyezés rendjérél és a bejelentés szabalyairél sz6l6 358/2008. (XII. 31.)
korméanyrendelet.

e A Munka Torvénykonyvérsl szol6 1992. évi XXXII. torvény (a tovabbiakban

mt.)

o A kozalkalmazottak jogallasarél szol6 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiak-
ban kijt.)

Ez az ellen6rzési szempontsor tartalmazza azokat a jogszabalyi hivatkoza-
sokat is (Megjegyzés...), amelyekkel segiteni kivanunk a szolgaltatoknak, hogy
a szolgéltatasok egyes elemeinél milyen szabalyokat kell betartani, illetve azo-
kat miként kéri szamon az ellen&rzé hatésag.

Az ellen6rzési szempontsor alapjan a fenntartok, a foglalkoztatok szaméara
lathatova valik, hogy milyen rendszerben ellenérziink, milyen adatokat, doku-
mentumokat vizsgalunk, mire kérdeziink ra.

A szempontsor honlapon val6 megjelentetése azt a célt szolgalja, hogy a
szolgaltatasok tudjanak felkésziilni az ellen6rzésre, lathatéva és kiszamithatéva
valjon az ellenérzési kovetelményrendszer.

Ezen kiviil a szempontsor mintaként szolgal a mikodést engedélyezé hato-
sagok szamara is, az altaluk lebonyolitott ellenérzésekhez felhasznalhaté.

A szempontsor olyan szerkezetben késziilt el, amely egyben az ellen6rzésrél
készitett Feljegyzés (az ellenSrzési megallapitasok) formai megjelenését is ko-
veti. llyen struktaraban kap a fenntart6, a foglalkoztaté és az engedélyezé hato-
sag visszajelzést az FSZH ellen&rzésérdl, feljegyzés formajaban.

Egyben tajékoztatjuk a szocialis foglalkoztat6é intézményeket, hogy az egyes
szocialis targyl kormanyrendeletek moédositasarél sz6l6 174/2009. (VIII. 29.)
kormanyrendelet zaré rendelkezéseinek elGirasai szerint a szocialis és gyamhi-
vatal — a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal altal meghatarozott vizsgalati
szempontok és Utemterv alapjan — valamennyi szocialis foglalkoztaté intéz-
ményt 2009. december 31-€éig ellendriz, az altala kiadott engedélyek alapjan.

Ez az ellen6rzés megkezd6dott, annak Utemterve is megtekinthet6 a
www.afsz.hu honlapon, a szociélis ellenérzés mentpont alatt.

A szocialis és gyamhivatal a kdzreadott szempontsor alapjan ellenériz.



Az adatszolgaltato:
INEVE: ettt
BEOSZIASA: ..evviiiiiiiiiiiiiiii
EIErNEtESEZE: et

A szocialis foglalkoztatast végzé intézmény:
MEENEVEZESE: .....eeeeiiiiiiiiiiiieecee e
SZEKNElYE: ..o
Agazati azonositéja:
Telephelye(i): .. oo i
AZAZati AZONOSHO(I): ..eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

A bentlakasos intézményi ellatas tipusa: .......cceeveeeeviieinniiiinieeeieeeee
AZ ellQtOtti CSOPOIL: ...eeiiieiieiiieeeiieee et
EIErNetGSEGEK: ...
TelefONSZAM: (.. e
FaX: e
E-Mail CIM: e
AZ INEZMENYVEZELO NEVE! ..ceeiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeee e

A fenntart6:
NEVE! Lo
SZEKNEIYE: ..
Tipusa: allami — 6nkormanyzati — nem allami — egyhazi
ElérhetGségei:
TelefONSZAM: c...eiiiiiiiieeeee et
FaX: e
E-mail ClMI e

A fenntartot KEPVISElE NEVE: ......cccueerviiiiiiiriiiiiieeeeeee e
CIMEI Lot
TelefONSZAM: c...eiiiiiiiieeteee et
A kapcsolattartd NEVE: .......cocueiiviieiiiiiiiieeeeeeeee e

Megjegyzés: 112/2006. (V. 12.) kormanyrendelet 1. § (2) b./pont: foglalkoztato:
munkarehabilitacié esetében a szocialis intézmény, illetve a nem allami, egy-
hazi fenntartast szocialis intézmény esetén az intézmény fenntartéja (a tovab-
biakban egyitt: az intézményi foglalkoztato); fejleszté felkészits foglalkoztatas
esetében az intézményi foglalkoztatd, vagy a szocialis intézménnyel, illetve a



fenntartéval az ellatot emberek szocidlis foglalkoztatasara megallapodast kotott
személy, szervezet (a tovabbiakban: kiils6 foglalkoztato).

Altalanos adatok
NS E R
SZEKNEIYE: ..
FaNe [01F4= 11 o = F PR

A foglalkoztatot képviselG neve: ........coocviiiiiiiniiiiiiiieceec
CIMIEI 1
TelefONSZAM: c..eiiiiiiiiieeee ettt
A kapcsolattartd NEVE: .......cocuiiiiiiiiiiiieeeeeteeeeee e

Kuls6 foglalkoztatas esetén az intézmény illetve a fenntarté kotott-e irasbeli
szerz6dést (megallapodast) a kiils6 foglalkoztatéval?.........ccoccueeeeeneennnee.

(Szt. 99/E. § (3) bek, 122/B. § (1) bek. valamint 112/2006. (V. 12.) kormany-
rendelet 4. § )

A szerz8dés tartalmazza-e az alabbi kotelezd elemeket? Igen Nem
A 112/2006. (V. 12.) kormanyrendelet 4. §-a alapjan

A foglalkoztaté neve, székhelye

Engedélykoteles tevékenység esetén a tevékenységre jogositd hatdsa-
gi engedély masolata (médosult)

Kilon jogszabaly szerint a kiilsé foglalkoztaté nyilatkozata a szamla-
szamarol, illetve a megéllapodashoz sziikséges egyéb adatokrol
(moédosult)

A szocialis foglalkoztatas formdja, a foglalkoztatatasban részt vevék
szama, a foglalkoztatas helye

A foglalkoztatassal kapcsolatosan az intézmény tajékoztatasanak
formaja, modja, kore, az intézmény vezet§jének jogositvanyai

A kilon jogszabaly szerinti foglalkoztatasi szakmai program és fog-
lalkoztatasi terv

A szocidlis foglalkoztatasi tamogatas elszamolasi rendje, a felhaszna-
lasaval kapcsolatos dokumentumok vezetésének szabalyai, az adat-
szolgaltatas rendje, az adatok rendelkezésre bocsatasanak szabalyai
A szocialis foglalkoztatasi timogatas 0sszege, atutalasanak modja,
id6pontja, elszamolasanak szabalyai

A foglalkoztatassal kapcsolatos koltségek viselésének szabalyai

A szerz6d6 felek kozotti felelGsségi szabalyok

A vitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyai

Szerz&désszegés esetére a kartérités mértékére vonatkoz6é megalla-
podas
A megallapodas felmondasanak szabalyai, a felmondas hatarideje



A szocialis intézmény, valamint — ha jogszabaly szerint azzal ren-
delkeznie kell, akkor — a kiilsé foglalkoztaté dgazati azonositéja

A szocialis intézmény szakmai programja és a foglalkoztatasi szak-
mai programot 0sszehangol6 eljarasrend (Gj szabalyozas)

2. Az szt. 99/E. § (3) bekezdés valamint 122/B. § (1) bekezdése alapjan:
A szolgaltaté jogi személyiségének formaja szerinti birésagi bejegy-
zés vagy az egyéni vallalkozéi igazolvany adatai

Sziikség esetén a tevékenység végzésére jogositd hatdsagi engedély
vagy a szakképzettséget igazol6 irat adatai

A szolgaltatas formdja, a szolgaltatassal érintett intézmény(ek) kore,
valamint a szolgaltat6 nyilatkozata arrél, hogy a szolgaltatasra vonat-
kozo, kilon jogszabalyban meghatarozott szakmai kovetelményeket
ismeri

A szolgaltaté részér6l az arra vonatkozo nyilatkozat, hogy az ellatott
emberek adatainak vonatkozasaban az adatvédelmi jogszabalyi ren-
delkezéseket betartja és betartatja

A szolgaltatasért jar6 dij mértékére, fizetésére vonatkozé szabalyok
Az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésére vonatkozé szabalyok

A szerz&dés felmondasanak szabalyai, a felmondas hatarideje, tekin-
tettel a szolgéltatas folyamatossaganak kotelezettségére
A szolgaltatas alvallalkozéasba adasanak tilalmat kimond6 rendelke-

2

zés
A szolgaltatassal kapcsolatosan az intézmény tajékoztatasanak for-
maja, moédja, kore, az intézmény vezetSjének jogositvanyai, a szol-
galtatassal kapcsolatos vitas kérdések rendezése

Ha ilyennel rendelkezik a fenntart6 vagy az intézmény, akkor annak Iényeges

A miikodési engedély:
Szama és annak MOOSITASAI: .......ccuieviiiiiiiiiiiiiiicieec e,
A végzett szocialis szolgaltatasok (forma és tipus szerint):..........cccceevunenee.

TelEPUIES: ... e
Az intézmény mkodésének kezdete: .........ooceviiiiiiiiiiiiiiiii,



A foglalkoztatasi engedély:

SZAMA: i
A szocialis foglalkoztatasi forma megnevezése: ..........ccocueevueenueenieenneenne.
A szocialis foglalkoztatds helye: .........ccooviiiiiiiiiiiiiiiieeee,

A szocialis foglalkoztatas keretében végzett tevékenység

megnevezése,

SZAMNAL tetieiiieitietiteete ettt ettt e e e et e e e e e e e et e et e e e e et e et e e et e e e et e e e e e e e e e e eeeeeeeaeeas
Az egyidejlleg foglalkoztathaté személyek létszama: ........ccovvveerniieennnneen.

MUNKarehabilitdCio .....co.eeevuiiiiiiiiiiiceec e f6
Fejlesztd felkészitd foglalkoztatas: .........coovveeeiiieiniiiiiniiiiiiicieees f6,
ebbdl célcsoport szerinti megoszlas
(szenvedélybetegséggel €16 ember :.........cooviiiiiiiiiiiiiiiniiiieee f6,
pszichiatriai betegséggel él6 ember: ........cccceevvviiniiiniinennne. f6 stb.)

Az engedély joger6re emelkedésének idSpontja: ........ccoceeeeiiiniiiiniiiinneene.

A telepengedély adatai: — ha a 358/2008. (XIl. 31.) kormanyrendelet értelmé-
ben a foglalkoztaté telepengedély-koteles tevékenységet folytat.

Munkarehabilitacio:

junius 30.

o Tényleges [ Az 01523805 [ el dokumen-
A vizsgalt szocialis foglal- adatok nyilvantartas- | , . ,,
. . S . | taciéban szerepl6
koztatéra vonatkozdan a vizsgalat ban szerepl6 )
2 tényleges adatok
id6pontjaban adatok
2009 2009. 2009.

junius 30.

A résztvevik szama

A foglalkoztatési jogviszonyb

an toltott napok szama:

4 6ras foglalkoztatés

5 oras foglalkoztatés

6 6ras foglalkoztatés

A résztvevok kozil fejlesztd
felkészits foglalkoztatasba

keriilt személyek szama




Fejlesztd felkészit6 foglalkoztatas:

) . A helyi doku-
Tényleges Az orszagos L
o . . g mentaciéban
A vizsgalt szocidlis foglalkoztato- adatok nyilvantar- .
) o ) szerepl6
ra vonatkozé6an a vizsgalat tasban sze- oy
id6pontjaban | repl6 adatok tenyleges
adatok
2009. 2009. 2009.
............ junius 30. junius 30.

A résztvevik szama dsszesen:

Az intézményi foglalkoztatasban
részt vevok szama:

terhelt napok szama:

Az intézményben torténd fejleszté felkészité foglalkoztatas soran a

kifizetéssel

4 6ras foglalkoztatés

5 oras foglalkoztatds

6 Oras foglalkoztatas

7 6ras foglalkoztatas

8 oras foglalkoztatés

A kuls6 foglalkoztatonal fejleszts
felkészit6 foglalkoztatasban részt
vevdk szama:

A kiils6 foglalkoztatonal torténd fej
a kifizetéssel terhelt napok szama:

leszt6 felkészits foglalkoztatas soran

4 6ras foglalkoztatés

5 oras foglalkoztatés

6 oras foglalkoztatas

7 6ras foglalkoztatas

8 oras foglalkoztatés

A foglalkoztatasban részt vevék
kozil az intézménybdl kiilss
munkahelyekre (védett foglalkoz-
tatas, nyilt munkaer&piac) kihe-
lyezett személyek szama

Ki jelent a nyilvantartasba? a fenntart6, az intézmény (a fenntarté jovahagyasa-

val)

Az egyéb (fenntart6i, szolgaltatéi) adatok megegyeznek-e az orszagos nyilvan-
tartdsban a tenyekkel? .......ovii i




Bentlakasos intézményi ellatas

Az intézmény témegkozlekedési eszkbzzel konnyen megkozelitheté? (1/2000

(I. 7.) SZCSM-rendelet 4. §).....couiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccc

Milyen tavolsagra van tomegkozlekedési megallohely, és milyen jarmdvel, jar-

muvekkel lehet megkOzelfteni?.......c.coviiiiiiiiiiiii e,

Az épitészeti megoldasok az akadalymentességet lehet6vé teszik-e? (253/1997.

kormanyrendelet 62—63. §, 66. §.) ..ccovuiiiriiiiiiiiiiiiee e

Ha a fenti valasz igenl§, akkor mi van az épliletben az alabbiakbdl: (jelolje

alahuzassal)

e lift — rampa — kapaszkodok — nincs kiiszob

o kerekesszék méretéhez megfelel§ ajtoszélesség — mozgaskorlatozottak sza-
mara vizesblokk

8 YD e e

Szocialis foglalkoztatas
(3/2006. (V. 17.) ICsSzEM-rendelet 4. § valamint 3/2002. (II. 8.) SzZCsM—EuM-
rendelet)

Megjegyzés: 112/2006. (V. 12.) kormanyrendelet 6. § (3) A munkavédelmi
szabalyok, valamint a fejleszté felkészité foglalkoztatas esetén a munkaligyi
szabalyok betartasat az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Fofeltigyel6ség
— a szocialis intézmény székhelye, telephelye szerint illetékes — teriileti szerve
kétévente legalabb egyszer ellendrzi, az ellendrzésrdl késziilt jegyzékonyvet

megktildi a szocialis és gyamhivatal részére.

Biztositottak-e a foglalkoztatashoz sziikséges megfelel& méretl helyiségek? .
Végzett-e az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi FéfeltigyelGség
munkavédelmi ellenSrzEést? .........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiee e



Intézményi dokumentaciok
Mdkodési engedély (188/1999. (XII. 16.) kormanyrendelet 3. § (7) bekezdés)
Rendelkezik-e vele a szocialis iNtEzmény? .........cocciiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeee

A miikodési engedély tartalmazza-e az alabbi kotelez6 elemeket: Igen | Nem
A fenntart6 neve, székhelye, ad6szama

Az intézmény neve, székhelye, és — telephely engedélyezése esetén
— telephelye

A végzett szocialis szolgéltatasok szt. szerinti besorolasa ellatasi
forma és tipus szerint, tovabba integraci6 esetén annak, azok tipusa

z 2z

Az engedélyezett férGhelyek szama

Az ellatasi tertlet

Az intézmény mikodésének — az engedélyezé hatarozat jogerGre
emelkedésének id6pontjanal nem korabbi — kezd& id6pontja
Egyhazi és nem allami fenntart6 esetén — ha a fenntart6 a szolgalta-
t6 altal végzett szocialis szolgéltatasra ellatasi szerzédést kotott,
akkor — az ellatasi szerz6dést megkots helyi 6nkormanyzat, tarsu-
las, illetve allami szerv neve, székhelye valamint azok a szocialis
szolgaltatasok és fér6helyszam, amelyekre az ellatasi szerz6dés ki-
terjed

Az ellatasi szerz6dés megsz(inésének id6pontja, ha az ellatasi szer-
z6dést hatarozott id6re kototték

Az intézmény, illetve a telephely agazati azonosit6ja

Tandsitvany (188/1999. (XIl. 16.) kormanyrendelet 7. § (2) bekezdés)
Rendelkezik-e vele az iNtEZmMENY?........oiiiiiiiiiiiiiice e
Jol lathato helyen van kifliggesztve az intézményben?........cccceevveenieenciecnnee.

Szakmai program (1/2000 (I. 7.) SZCSM-rendelet 5/A. §)

Rendelkezik-e vele a szocialis iNtEZmény? .........coocuviiiiiiiiniiiiiiiiiiiiicceeee

A szakmai programmal kapcsolatos megallapitasok — kiilonos tekintettel a bent-
lakdsos ellatas és a szocialis foglalkoztatas kapcsolatara: ........ccoceevveeeenieennnen.

Szervezeti és mikodési szabalyzat (SZMSZ) (1/2000 (I. 7.) SZCSM-rendelet
5/B.8)

Rendelkezik-e vele az iNtEZmMENY?........ooiiiiiiiiiiieee e



Hazirend (1/2000 (1. 7.) SZCSM-rendelet 5. § (2)- (3) bekezdés)
Rendelkezik-e vele a szocialis iNtEZmény? .........ccociiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee
A hazirend jol lathat6 helyen fligg-e (szt. 97. 8) .eevvevviniiniiiiiiiiiiiieieeee,

Szocialis foglalkoztatasi engedély (112/2006. (V. 12.) kormanyrendelet 3. § (4)
bekezdés)

Rendelkezik-e vele a szocialis foglalkoztatd? ...........coovveiiniiiiniiiiniiiiiiieee

A foglalkoztatasi engedély tartalmazza-e az alabbi kotelez eleme-
ket:

Szociélis intézmény neve, székhelye, telephelye

A fenntart6 és a foglalkoztaté neve, székhelye

A szocialis foglalkoztatasi forma megnevezése

A szocialis foglalkoztatas helye

Szocialis foglalkoztatas keretében végzett tevékenység megnevezése
és szama (112/2006. (V. 12.) kormanyrendelet 2. § (3) bek. e) pont-
jaban foglalt besorolas szerint)*

Az egyidejlleg foglalkoztathat6 személyek létszama

Intézményi foglalkoztaté esetén az intézmény, a telephely dgazati
azonositdja

Kiils6 foglalkoztat6 esetén a foglalkoztaté adészama

Igen | Nem

*  Megjegyzés: Az Eurbpai Unio tagorszagaiban Gj a tevékenységi osztalyozas rendszere: a tevékeny-

ségnek a gazdasagi tevékenységek statisztikai osztalyzasa NACE Rev. 2. rendszerének létrehozasardl
sz616 és a 3037/90/EGK-tanécsi rendelet, valamint az egyes meghatarozasok statisztikai tertletekre
vonatkozé EK-rendeletek moédositasardl sz6l6, 2006. december 20-i 1893/2006/EK eurépai parla-
menti és tanacsi rendelet szakagazati besorolasa szerinti szama, illetve megnevezése.

Szocialis foglalkoztatasi tandsitvany (112/2006. (V. 12.) kormanyrendelet 3. §
(5) bek. valamint 1. sz. melléklet)

Rendelkezik-e vele az iNtEZmMENY? ........oiiiiiiiiiiiiece e

Jol lathato helyen van kifliggesztve a foglalkoztatas helyszinén? ...................
Foglalkoztatasi szakmai program (3/2006. (V. 17.) ICsSzEM-rendelet 2. §
(2) bek.)

Rendelkezik-e vele az iNtEZmMENY?........oiiiiiiiiiiiiieeeee e



A foglalkoztatasi szakmai program tartalmazza-e az alabbi
kotelez6 elemeket:
Az intézményen beliili foglalkoztatas formai

Igen | Nem

A szocialis foglalkoztatasban részt vevék szama

A szocialis foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek

A tevékenységekhez kapcsoléddan a sziikséges személyi, targyi
feltételek

Fejleszt6-felkészitd foglalkoztatas esetén a munkafolyamatok beta-
nitasara vonatkozo fejleszté program tematikaja

Az elGallitott termék illetve szolgaltatas értékesitésének terve

A szocialis foglalkoztatasban részt vevg személy munkavégzés te-
rén torténd tovabblépéséhez biztositott lehet&ségek

A foglalkoztatasi szakmai program megfelel-e a jogszabalyokban meghataro-
zott kovetelményeknek, elGsegiti-e a szocialis foglalkoztatds céljainak megva-
|6sulasat, valamint 6sszhangban all-e a szocialis intézmény szakmai program-
JAVAIZ et sttt ettt

Szabalyzatok (112/2006. (V. 12.) kormanyrendelet 2. § (4) bek. g) pont)
Rendelkezik-e a foglalkoztaté a foglalkoztatas helyére az alabbi szabalyzatok-
KalZ e

e munkavédelmi szabalyzat: .........cccooiieiiiiiiiiiiii e

o tlizvédelmi szabalyzat: .......ccocceiiiiiiiiiiiiciccee e

Felel6sségbiztositasok(112/2006. (V. 12.) kormanyrendelet 2. § (4) bek.i)—j)
pont)
Rendelkezik-e a foglalkoztat6 az alabbi felelGsségbiztositasokkal?
altalanos felelGsséghiztositas: ........coovereiiriiiniiiiieiicce e
(amely a munkavégzés soran harmadik személynek okozott kareseményre vo-
natkozéan a dologi és a testi épségben bekovetkezett karra terjed ki)
munkaadoi felelGsségbiztositas: .......cocieiiiiiiiiiiiiiiieiiieceece e
(amely a foglalkoztat6 felelGssége esetén a munkahelyi balesetekre terjed ki)



Foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalat és annak feliilvizsgalata

Megtortént-e minden esetben a szocidlis foglalkoztatast megel6z6en a szocialis

foglalkoztatasi alkalmassagi Vizsgalat? .......cccccevveeriiiniiiiniiiiiiiciieeeeeeee
(Szt. 99/B. (3) bek.)

A foglalkoztatési
forma

A vizsgalat id6-

pontjaban foglal-

koztatott szemé-
lyek szama

Az alkalmassagi
vizsgalat elvégzése
megtortént (f6)

Az alkalmassagi
vizsgalat elvégzése
nem tortént meg

(f6)

Munkarehabili-
tacio

Fejlesztd
felkészités
Osszesen:

Ha nem tortént meg, akkor ennek indoka:.........ccccoceeiiiiiiiiiiiiiiiicee,
Betartotta-e az intézményvezet§ a szocialis alkalmassagi vizsgalat kezdemé-
nyezésére valamint feltilvizsgalatara vonatkozé hataridéket? ..........ccccc.......

Megjegyzés: 92/2008. (IV. 23.) kormanyrendelet 5. § (2): A szocialis foglal-
koztatasi alkalmassagi vizsgalatot az intézményvezetsé az elhelyezési kérelem
beérkezését kovetden, de a foglalkoztatas tervezett megkezdését megel6zéen
legalabb harminc nappal kezdeményezi.

(3) A gondozasi feliilvizsgalatot, a szocialis foglalkoztatasi feliilvizsgalatot és
az atfogo rehabilitacios feliilvizsgalatot (a tovabbiakban egyiitt: feliilvizsgalat)
az intézményvezetd a feliilvizsgalatra meghatarozott idépontot megel6zéen
legalabb harminc nappal, athelyezés esetén az athelyezés kezdeményezését
kovet6 nyolc napon beliil kezdeményezi.

Eleget tett-e az intézményvezet6 a szocialis foglalkozas kezdeményezésével
egyidejlileg az ellatott emberrel és az 6 torvényes képviselGjével szembeni iras-
beli tajékoztatasi kotelezettségének? (2008. julius 1-jétsl hatalyos)) ..................
92/2008. (IV. 23.) kormanyrendelet 4. § (6) bekezdés

Az irasbeli tajékoztato tartalmazza-e az alabbi kotelezg Igen Nem

elGirasokat?

A vizsgalat indoka, célja

A vizsgalo szerv

Az ellatott emberek jogai

A vizsgalat menete




Volt-e arra eset, hogy az ellatott ember, illetve az 6 torvényes képvisel6je rend-
kivili indokkal kezdeményezte az intézményvezeténél a szocialis foglalkozta-
tas felllvizsgalatat? (Evente egyszer lehet kezdeményezni)........cccccceevneeennnen

Ha volt ilyen, akkor eleget tett-e az intézményvezets az ekkor sziikséges iras-
beli tajékoztatasi kotelezettségének? (2008. jalius 1-jétél hatalyos)................
(92/2008. [IV. 23.] kormanyrendelet 4. § [4] bekezdés)

Az irasbeli tajékoztato tartalmazza-e az alabbi kotelezg elGira- | Igen | Nem
sokat?
A vizsgalat indoka, célja

A vizsgalo szerv

Az ellatottak jogai

A vizsgalat menete

A vizsgalati dij 0sszege

Foglalkoztatasi terv (3/2006. [V. 17.] ICsSzEM-rendelet 3. §)

Késziil-e foglalkoztatdsi terve ........ccoovieiiiiiiieiieeeeeee e

A foglalkoztatasi tervet az ellatott ember egyéni adottsagai alapjan készitették-e
Bl ettt

A foglalkoztatasi terv tartalmazza-e az alabbi kotelezg elemeket: | Igen | Nem
A foglalkoztatott személy fizikai, mentélis allapotanak, készségei-
nek, jartassagainak, munkavégzé képességének jellemzéi

A rehabilitaciés alkalmassagot vizsgal6 szakértSi bizottsag altal
javasolt foglalkoztatasi formaja*

Az ellatasban részesils ember allapotanak megfelel6 foglalkozta-
tasi célok, feladatok és azok megvalésitasanak moédszerei

A foglalkoztatassal kapcsolatos motivacié, mentalis timogatas és
segitd szolgaltatds modjai

A foglalkoztats id6tartama és id6beosztasa

*  Megjegyzés: 92/2008. (IV. 23.) kormanyrendelet 14. §: (A szakért6i vizsgalati feladatokat 2008. jani-
us 30-ig a megyei, a févarosi médszertani intézmények, 2008. Jalius 1-jétél a regionalis médszertani
intézmények, 2009. jdlius 1-jét6l az ORSZI latja el.)

A foglalkoztatési terv készitésekor bevontak-e a foglalkoztatasban részt vevd
személyt illetve az & torvényes képviselGjét? .......cooviiiiniiiiniiiiiniiieiieceee,
Alairta-e a foglalkoztatasi tervet a foglalkoztatasban részt vevs személy illetve
az G tOrvényes KEPVISElGIE? ..oo..viiiiiiiiiiiiite e



Elkészilt-e minden esetben a foglalkozasi terv a szakért6i bizottsag szakvéle-

ményének kézhezvételétSl szamitott 30 napon bellil? .......cccoeviiiiniiienniien,
Ha nem, mi ennek az indOoKa? ........oouueviiiiiiieiiiiiee e

A szocialis intézmény vezetGje a foglalkozasi tervet évente legalabb egy alka-
lommal felllIVizsgalja-€? .......ccooriiiiiiiiiii e
A feliilvizsgalat folyamata ........ccoceeeiiiiniiiniiiie e

A foglalkoztatasi tervek 6sszhangban vannak-e a bentlakasos intézményi ella-
tassal kapcsolatban készitett gondozasi tervvel? .........cccoovieiriiiiiniieinnieennnn

Megjegyzés: Szt. 99/D. § (4) bek:. A munkarehabilitacié idébeosztasat az
ellatottember allapotanak, képességeinek figyelembevételével egyénileg kell
meghatarozni az egyéni gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben.

Egyénre sz6l6ak-e a gondozasi tervek? ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiie,

Az ellatott emberekkel szocialis foglalkoztatasra kotott megallapodasok, mun-
kaszerz6dések megkotése id6ben megel6zi-e a bentlakasos intézményi jogvi-

Az ellatottakkal kotott megallapodasok, munkaszerz&dések 6sszhangban van-
nak-e a szakértSi bizottsag szakvéleményében el6irt szocialis foglalkoztatasi
formaval illetve munkaidGVel? ........coccoiviiriiiiiiiiiiceee e

Megjegyzés: 92/2008. (IV.23.) kormanyrendelet 10. § (6): Az intézményvezeté
és a fenntarto az ellatott ember szocialis foglalkoztatasarol és a foglalkoztatasi
formarol sz6l6 dontése soran a szakvéleményhez kétve van.

Ha eltérés van, mi ennek az indOoKa? ......oooveeeieiiieoeiiiiieee et



Megjegyzés: Szt. 99/D. §:

(1) A munkarehabilitacio célja a szocialis intézményben ellatott személy mun-
kakészségének, valamint testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel torté-
nd megorzése, illetve fejlesztése, tovabba a fejleszté felkészits foglalkoztatasra
valo felkészités.

(2) A munkarehabilitaci6 az intézményi jogviszony keretében torténik. A
munkarehabilitacioban torténd részvételrol az ellatott ember, illetve — ha az
ellatott jognyilatkozata a Ptk. 15/A. §-anak (1) bekezdése alapjan semmisnek
mindstilne, akkor az 6 — torvényes képviseldje irasban, a (3)-(6) bekezdésben
foglaltak figyelembevételével megallapodast két a szocialis intézmény vezets-
jével. Ez utébbi esetben a megallapodast az ellatott ember alairhatja.

Kotott-e a szocidlis intézményvezetd megéllapodast az ellatott emberrel illetve
tOrvényes KEpviselGJEVEl? .....cooiiiiiiiiiiie e
A Megéllapodas alairasanal minden esetben figyelembe vették-e a Ptk. 15/A. §
(1) DEKEZAESEL? ...t

27|

Megjegyzés: 1959. évi IV. tv. (Ptk.) 15/A. § (1) A cselekvéképtelen személy jog-
nyilatkozata — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — semmis; nevében gondnoka
jar el. A gondnoknak a véleménynyilvanitasra képes gondnokolt ember kivansa-
gat, kéréseit — pl. a tartézkodasi helyére vonatkozéan — a dontések meghozatala
elott meg kell hallgatnia és lehetdség szerint figyelembe kell vennie.

A megallapodas tartalmazza-e az alabbi kotelez6 elemeket: Igen | Nem
A munkarehabilitacio keretében végzett tevékenység részletes leirasa
A munkarehabilitacié id6beosztasa

A munkarehabilitaciés dij havi 6sszege

Szandéknyilatkozat arrél, hogy az ellatott ember testi és szellemi ké-
pességeihez mérten elvarhaté médon kozremikodik a munka-
rehabilitaci6ban




Megjegyzés: Szt. 99/E. § (1:) A fejlesztd felkészito foglalkoztatds célja a szocia-
lis intézményben ellatott személy szamara munkafolyamatok betanitasa és fog-
lalkoztatasa révén az 6nallo munkavégzé képesség kialakitasa, helyreallitasa,
fejlesztése, valamint az ellatott ember felkészitése védett munka keretében, il-
letve a nyilt munkaerdpiacon térténd 6nallé munkavégzésre.

Kotott-e irasbeli munkaszerz&dést az ellatott, az & torvényes képviselGje és az
intézmény, vagy az intézménnyel az ellatott emberek foglalkoztatasara megal-
|apodast KOOt SZEIVEZEL? ......couiiiiiiiiiieiieeieceecee et

A munkaszerz6dést milyen id6tartamra kototték a felek? ....oooveeinieiniiennne
(Csak hatarozott idejii lehet, és legfeljebb egy évre kothets!) (Szt. 99/E. § (2)
bek.)

A munkaszerz6dést a jogerds szocialis foglalkoztatasi engedély kiadasat kove-
t6en kototték-e meg a felek? ..o

A munkaszerz6dés tartalmazza-e az mt.-ben meghatarozott kotelezé tartalmi
elemeket? ...

A munkaszerz6dés tartalmazza-e az mt-ben meghatarozott alabbi
kotelez6 elemeket: (1992. évi XXII. torvény 76. §)
A munkavéllalé személyi alapbére, munkakore, illetve munkavégzési

Igen | Nem

helye
A felek neve, illetve megnevezése és a munkaviszony szempontjabél
lényeges egyéb adatok

A munkaszerzddés megkotésével egyidejiileg a munkaltaté a munkavallalét koteles
tajékoztatni*:

az iranyadé munkarendrél,

a munkabér egyéb elemeirdl,

a bérfizetés napjarol,

a munkaba [épés napjardl,

a rendes szabadsag szamitasi modjarol és kiadasanak, illetve

a munkaltatéra és a munkavallaléra iranyadé felmondasi id6 megal-
lapitasanak szabalyairél, valamint

arrél, hogy a munkaltaté a kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e.

*  Ezt a tajékoztatast a munkaltaté a munkaszerz&dés megkotése utan legkésébb 30 nappal adhatja.



A foglalkoztatdsba bevont személyek rendelkeznek-e névre sz6l6 munkakori
lefrassal?

A munkakori leiras tartalmazza-e az alabbi elemeket:
(Szakmai elvaras, ajanlas, de vizsgalando)

Igen

Nem

A munkakor megnevezése

A munkahely pontos megnevezése

A munkaltat6i jogkor gyakorl6janak megnevezése

A munkavégzés pontos helye

A munkaidd

A munkakor célja, funkcidja

A munkakor helye a szervezeten, az intézményen beliil, szervezeti
hovatartozas, azaz a szervezeti egység megnevezése

A kozvetlen felettes munkakor

Helyettesités

A munkakorben meghatéarozott feladatok

FelelGsségek, a munkakorhoz tartozé elvarasok, jogok és kotele-
zettségek

Munka- és védGruha-ellatas

A szocialis foglalkoztatasban részt vevok rendelkeznek-e elséfoku foglalkozas-
egészségligyi orvosi szakvéleménnyel?

Foglalkoztatasi napl6 (3/2006. (V. 17.) ICsSzEM-rendelet 5. § (3) bek. e) pont
valamint 1 .sz melléklet):
Vezeti-e a segit6 a szocidlis foglalkoztatasi naplot? ........ceceevveeevieinieeneeennn

A megfelel6 formanyomtatvanyt hasznaljak-e? (1. szamua melléklet)

DATUM:

Sor-
szam

A foglalkoztatott
ember adatai

Szul.
idé

Neve

Meg-
jelent

Hi-
any-
z6

A tevé-
kenység

A tevékenység-
hez hasznalt
anyagok

Az elGallitott
termékek, szol-
galtatasok, vagy
a fejleszt6é
felkészits foglal-
koztatas és a
munkarehabilita-

Cio targya

Egyéb
meg-
jegy-
zés

Egyéni nyilvantarto lap (3/2006. (V. 17.) ICsSzEM-rendelet 5. § (3) bek. e) pont
valamint 2. sz melléklet):



Vezeti-e a segité az egyéni nyilvantarté lapot?
A megfelel6 formanyomtatvanyt hasznéljak-e? (2. szama melléklet)

MINTA

(Fejleszts felkészits foglalkoztatasban részt vevok)

SZUIEESI NEVE: ...
ANYJA NEVE: L.oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
Sziiletési helye, Idejer . ..o
AOSZAMA: ..ot
BN Y 4= 11 o - SRR

FOlyOSZAMIASZAMA: .. .eeiiiiiiiiiie e

Kifizetéssel terhelt Ev
napok ]
Januar |Februar {Marcius |Aprilis  |......... Nov. Dec.
Munkanap
Pihen6nap

Fizetett szabadsag

Fizetett munkasziineti
nap

Betegszabadsag

Tappénz 1/3-a

Fizetett tavollét

Osszesen

Az adatlapot a jelenléti iv alapjan, utélag minden dolgozérdl ki kell tolteni.
(Munkarehabilitaciés foglalkoztatasban részt vevé emberek)

SZUIELESI NEVE: ...ttt
ANYJA NEVE: L.eiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee ettt e e raar e e e e e s
Sziiletési helye, ideje:...c..ciiiiiiiiieieecceee e
AAOSZAMA ..ottt
A Y= 11 o - LR

FOlyOSZAMIAsZAMA: .....coiiiiiiiiiiie e



A kifizetéssel terhelt
napok

Ev

anuar

Februar

Marcius

Aprilis

Nov.

Dec.

Munkanap

Osszesen

(3/2006. (V. 17.) ICsSzEM-rendelet 5. §)

Létszam, szakképzettség

A foglalkoztatottak szama: ............ f6

Megjegyzés: 3/2006. (V. 17.) ICsSzEM-rendelet 5. §:
(2) A szocialis foglalkoztatasban segitoként az vehet részt, aki

a) legalabb kézépfoku végzettséggel és a foglalkoztatott altal végzett munka
jellegének megfeleld szakismerettel, vagy
b) gyogypedagogiai asszisztensi, gyogyfoglalkoztaté szakasszisztensi képzett-

séggel rendelkezik.

(4) A szocialis foglalkoztatasban foglalkoztataskoordinatorként az vehet részt,
aki legalabb kézépfoka gazdasagi, kbzgazdasagi, kereskedelmi szakiranya vég-
zettséggel rendelkezik.

Vannak-e osztott munkakorben dolgozé munkatarsak? ..........cccoeceeeieennennn.




A munkakori leiras tartalmazza-e az alabbi elemeket:

Igen

Nem

A munkakor megnevezése

A munkakor megegyezik-e a munkaszerzédésben, a kinevezési okmanyban
levé munkakorrel

A munkakori lefras alafrasanak datuma megegyezik-e a kinevezés idépontja-
val

A munkakori leiras tartalma megegyezik-e az szmsz-ben szabalyozottakkal

A munkahely pontos megnevezése

A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak megnevezése

A munkavégzés pontos helye

A munkaidé meghatérozasa

A munkakor célja, funkcidja

A munkakor helye a szervezeten, az intézményen beliil, szervezeti hovatarto-
zas, azaz a szervezeti egység megnevezése

A kozvetlen felettes munkakor meghatarozasa

Helyettesités

A munkakorben meghatérozott feladatok felsorolasa

FelelGsségek, a munkakorhoz tartozé elvarasok, jogok és kotelezettségek

Munka- és védsruha-ellatas

Hogyan helyettesitik a dolgozokat? ..........ccoveiriiiiiiiiiiiiiceceecee,

A segit6 (3/2006. (V. 17.) ICsSzEM-rendelet 5. § (3) bek.)

A szocialis foglalkoztatasban segité ellatja-e az alabbi kotelez6 feladatait?
Mindez szerepel-e a munkakori leirasaban?

Iranyitja a foglalkoztatast

Szervezi a munkavégzést

Koordinélja a sziikséges anyagok beszerzését

Megtervezi a napi tevékenységet

Vezeti a szocialis foglalkoztatasi naplét és a nyilvantartasokat

Részt vesz a foglalkoztatési terv kialakitasaban

Javaslatot tesz az intézményen belili foglalkoztatas formaira

A munk soran fenntartja a foglalkoztatottak motivaciéjat, résziikre mentalis,
segit6 szolgaltatasokat végez

gen

Nem




A foglalkoztataskoordinator (3/2006. (V. 17.) ICsSzEM-rendelet 5. § (5) bek.)

A szocialis foglalkoztatasban a foglalkoztataskoordinator ellatja-e az alabbi
kotelezé feladatait? Mindez szerepel-e a munkakori lefrasaban?
Koordinélja a szocialis intézményen bellli munkavégzést

Részt vesz a szocialis foglalkoztatasi engedély iranti kérelem el6készitésé-
ben

Részt vesz a foglalkoztatasi szakmai program elkészitésében

El6késziti a szocialis foglalkoztatasi timogatassal kapcsolatos igényléseket
Képviseli a szocialis intézményt a foglalkoztatassal kapcsolatos tigyekben
Osszesiti a nyilvantartasokat, az elszamolasokat

Szervezi a reklamot és a marketinget

El6késziti a termék vagy a szolgaltatas értékesitési tervét

Kapcsolatot tart a beszallitokkal

El6késziti a foglalkoztatott ember munkaerdpiacra torténd kivezetését

Javaslatot tesz az intézményen belili és az intézményen kivili foglalkozta-
tas formaira

Igen  Nem

A Vizsgalo megallapitasai: .....ceevueeeriiiiiiiiieiiic e

Igénybe vesz-e a szocidlis intézmény szocialis foglalkoztatasi tamogatast?
(112/2006. [V. 12.] kormanyrendelet 8. §) ...cccceeeriiiiiiiiiiniiiiiiiieiieccieeee
Van-e a foglalkoztatottak kozo6tt megvaltozott munkaképességli munkavallalé?

Megjegyzés: 112/2006. (V. 12.) kormanyrendelet 9. § (2): A szocialis intéz-
mény nem jogosult timogatasra azon foglalkoztatott utan, akinek foglalkoztata-
sa révén a foglalkoztaté a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglal-
koztatasahoz nydjthato koltségvetési tamogatasrol szolé 177/2005. (IX. 2.)
kormanyrendelet alapjan rehabilitacios kéltségtamogatasban részesiil.

Munkarehabilitacié esetén részesiil-e a foglalkoztatott munkarehabilitacios dij-
DANT e st

Megjegyzés: Szt. 99/D. § (5): Munkarehabilitacié esetén a szocialis intézmény
vezetdje az ellatott embert munkarehabilitaciés dijban részesiti. A munka-
rehabilitacios dij havi 6sszege nem lehet kevesebb a mindenkori kételezd leg-
kisebb munkabér 30%-anal.

Ha részestl, akkor ennek havi 6sszege eléri-e a mindenkori kotelez8 legkisebb
MUNKADET 30%0-A17 ...eneiieiiieiee ettt sttt



Tartés bentlakasos intézményben a személyi téritési dij meghatarozasanal fi-
gyelembe veszik-e az ellatdsban részesilé ember foglalkoztatasbol szarmazoé
munkarehabilitacios difAt? ........oooveiiiiiiiiiiiiie e

Megjegyzés: A személyes gondoskodast nytjté szocidlis ellatasok téritési dija-
rol szolo 29/1993. (ll. 17.) kormanyrendelet 26. § (1): A személyi téritési dij
meghatarozasanal nem veheté figyelembe az ellatasban részestil6 ember fog-
lalkoztatasabol szarmazé munkajutalma, illetve munkarehabilitacios dija.

A fejleszt6-felkészit6ben foglalkoztatottak munkabére — a napi munkaidével
aranyosan — eléri-e a mindenkori legkisebb munkabér 6sszegét? ..................

Megjegyzés: A kitelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérmi-
nimum megallapitasarol szolé 321/2008. (XIl. 29.) kormanyrendelet: (2009.
januar 1-jétol)

2. § (1) A teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalo részére megallapi-
tott személyi alapbér kotelezo legkisebb dsszege (minimalbér) a teljes munka-
ido teljesitése esetén 2009. januar 1-jétél havibér alkalmazasa esetén 71 500
forint, hetibér alkalmazasa esetén 16 500 forint, napibér alkalmazasa esetén
3290 forint, 6rabér alkalmazasa esetén 411 forint.

Hogyan fizetik ki a munkavallalok bérét? ...........cccooiiriiiiiiniieeen,
A Vizsgalo megallapitasai: «....ccoeueeeriiiiiiiiiiiiecce e

Munkarehabilitacio

A munkarehabilitaciés tevékenység megvalasztasanal a szocialis intézmény
vezetGje figyelembe veszi-e az ellatott testi és szellemi képességeit, és specidlis
szlikségleteinek megfelel6en biztositja-e az egészséget nem veszélyeztet§ és
biztonsagos munkavégzés feltételeit?. ...,
(Szt. 99/D. § (3) bek.)

A foglalkoztatottak munkaidejének meghatarozasanal betartjdk-e az szt.
99/D. § (4) bekezdésében eldirt iIdGtartamOt? ....eeeeeeeeee e

Megjegyzés: Szt. 94/D. (4): A munkarehabiliticio idébeosztasat az ellatott em-
ber allapotanak, képességeinek figyelembevételével egyénileg kell meghata-
rozni az egyéni gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben Ggy, hogy a
foglalkoztatas idétartama nem haladhatja meg a napi 6 és a heti 30 orat, és el
kell érnie a napi 4 és a heti 20 orat.



El6fordult-e mar olyan eset, hogy a szociélis intézmény vezet§jének kezdemé-
nyeznie kellett a munkarehabilitaciéra vonatkozé megallapodas moédositasat
illetve — kilonodsen indokolt esetben — megsziintetését?

Megjegyzés: Szt. 99/D. § (6): A szociadlis intézmény vezetdje a munka-
rehabilitaciora vonatkozo megallapodas modositasat, illetve — kiilbnosen indo-
kolt esetben — megsziintetését kezdeményezi, ha az ellatott ember a foglalkoz-
tatds soran

a) sajat, illetve mas személy testi épségét, egészségét veszélyezteti,

b) egyébként olyan magatartast tandsit, amely mellett biztonsagos foglalkozta-
tasa nem tarthato fenn.

Ha igen, hanyszor és milyen indokkal:........ccccccoiiiiiiiiiineee

Fejleszt6 felkészitd foglalkoztatas

FejlesztG-felkészits foglalkoztatas esetén betartottak-e az alabbi szabalyokat?
(Szt. 99/E. § (4) bek.)

Csak 16. életévét betoltott személyt foglalkoztatnak

A foglalkoztatés idGtartama nem haladja meg a napi 8 6rat és a heti 40 6rat*
Munkaid&keret tilalma

Legalabb 30 perc munkakozi sziinet

(A napi négy és fél 6rat meghaladé munkaidejd munkavallalé esetén kotele-
z6!)

Az éjszakai munka, a rendkivili és a tobb miszak, az tgyelet, a készenlét
tilalma

A kikuldetés, a kirendelés, a munkaers-kolcsonzés tilalma

Igen  Nem

*  Megjegyzés: a 112/2006. (V. 12.) kormanyrendelet 2. szama (A szocialis foglalkoztatasi tamogatas
2009. évi 6sszege) valamint 3. sz. melléklete (Igénybejelentés a szociélis foglalkoztatés finansziroza-
sahoz) alapjan a napi minimum 4 6rat el kell érnie a fejleszts foglalkoztatasnak.

K06z06s szabalyok
A szocidlis foglalkoztatas keretében végzett szakmai munka bemutatasa, annak
EITEKEIESE: ..ot

Volt-e panasz a munkavallal6i részér6l a szocialis foglalkoztatassal kapcsolat-
DN <t ettt e e st e e e ateeeareeea
Ha igen, kivizsgalasanak eredménye: ..........ccooueiiriiiiiiiiiniiecinieeeiceeeeee



) ettt ettt ettt ———e ettt ———e ettt ————etta——————tta—————ttr———tta————atan——_
S TN
Javaslatok

T ettt st

Ebben a formaban késziil el a szolgaltatas ellen6rzésérdl a feljegyzés
amelyr6l értesil:

e a fenntarté:

e az intézmény:

e az engedélyezd hatésag

e az irattar.

Visszakiildend6: a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal Szocialis F&osztalyanak,
1089 Budapest, Kalvaria tér 7-9.

Hivatkozasi szam:

Ugyintéz6:

(A fenntart6 neve)

fenntartasdban mkodé

(a szocialis foglalkoztat6 megnevezése, cime)

keretén beliil megszervezett szocialis foglalkoztatas

2009. oo, hoG e, napjan készult

ellen6rzésérdl

sz6l6 vizsgalati megallapitasokat megismertem,

tudomasul vettem, hogy azokra 8 napon belil észrevételt tehetek.

P.H.



A KEIdEZES AATUMIA: .o e e et e e e e e e eaaeaes
A KErdezés helysziNe: ......coouiiiiiieiei e

Az interju készitéséhez elbzetes hozzajarulast sziikséges kérni az érintett sze-
mélytol, és tajékoztatni kell arrol, hogy az elmondott informaciokat név nélkiil,
a szolgaltatas minéségének megismerése, az azokat igénybe vevé emberek elé-
gedettségének mérése érdekében hasznajak fel, a szolgaltatasrol készitett ellen-
Orzési feljegyzésben. Az alabbi kérdések csak iranymutatéak. A kérdéseket
szabadon megfogalmazva célszer( feltenni beszélgetésben, az ellatott ember
gondolatmenetéhez igazodéan, de az alabb felsorolt témakban az ellatott em-
ber ismereteirsl, véleményérdl szerezziink informaciokat.

Hogyan valasztotta ezt az intézményt? (Ki javasolta, az ellatott ember valasztot-
ta,vagy a hozzatartozd, a gondnok?).......c..cevviiiiniiiiiiiiiniiecieeeeec e

Ha dolgozik, akkor van-e munkaszerz&dése illetve a munkara vonatkozé meg-
AllAPOAASAT ...
Mit dolgozik, mivel foglalkozik? .........cccceiiiiiiiiiiiiii e,
Hany 6rakor kezdddik és hany 6rakor végzédik a munkaideje? ....................
Vannak-e sziinetek munka kozben? Mikor és mennyi ideig? ...........ccceueeenneee
Fizetnek-€ @ MUNKAJAIT? ..coouiiiiiiiiiiiiieie ettt
Mennyi @ MUNKabEre? .........cooiiiiiii e
Hogyan kapja meg a munka dijat (atutalassal, készpénzben)? ............c...........

Megkoszonom az egyittmikodést!



A KEIdEZES AATUMIA: .o e e et e e e e e e eaaeaes
A KErdezés helysziNe: ......coouiiiiiieiei e

Az interju készitéséhez elbzetes hozzajarulast sziikséges kérni az érintett sze-
mélytol, és tajékoztani kell arrél, hogy az elmondott informaciokat név nélkiil,
a szolgaltatas minéségének megismerése, az azt igénybe vevd emberek elége-
dettségének mérése érdekében hasznaljak fel, a szolgaltatasrol készitett ellen-
Orzési feljegyzésben. Az alabbi kérdések csak iranymutatok. A kérdéseket sza-
badon megfogalmazva célszerd feltenni beszélgetésben, az ellatott ember hoz-
zatartozéjanak illetve gondnokanak gondolatmenetéhez igazoddéan, de az
alabb felsorolt témakban az ellatott ember hozzatartozéjanak ismereteirdl, vé-
leményérdl szerezziink informaciokat.

Hogyan vélasztotta az 6n hozzatartozéja, gondnokoltja ezt az intézményt? (Ki
javasolta, az ellatott ember valasztotta, a hozzatartoz6 valasztotta, 6nkormany-
zatnal érdekl&dott, ismerdsok javasoltak?) .......cooceeiiiiiiiiiiiniiiiee

Ha agy tudja dolgozik az ellatott ember, akkor van-e tudoméasa munkaszerzé-
désrél, a foglalkoztatasra vonatkoz6 megallapodasrol? ...........cccoovvveenieennnn
Ha tudomasa van munkaszerz6désrsl, megallapodasrol, akkor ismeri-e annak
TArtAIMALY Lo
Tudomasa szerint hany o6rakor kezd6dik és hany oérakor végzédik az ellatott
ember MUNKAIAEJE? ...co.uviiiiiiiiiiiiic e
Fizetnek-e az ellatott embernek a munkajaért? ..........cocveviiiiiiiiniinncnnienee.
Hogyan kapja meg az ellatott, a gondnokolt ember a munkadijat? ................
Volt-e valamilyen panaszuk, kihez fordultak, mi volt a panasz?.....................

Megkoszonom az egylittmkodést!



Horvath Olga osszeallitasa

Munkahely: Munkahelyen a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. torvény
87. §-anak 5. pontjdban foglaltakat kell érteni, kivéve a bedolgozo, illetve a
tavmunkat végzé munkavégzés céljara szolgalé ember lakéhelyét, vagy mas,
altala a munkavégzés céljara biztositott lakohelyiséget.

Aktiv kord: A 18. életévét betoltott, de a red iranyadé nyugdijkorhatart, illetve a
62. életévét be nem toltott személy.

Cselekvoképesség: CselekvSképes mindenki, akinek cselekvGképességét a tor-
vény nem korlatozza vagy nem zarja ki. Aki cselekv6képes, az maga kothet
szerz6dést vagy tehet mas jognyilatkozatot. A cselekvGképességet korlatozo
szerz6dés vagy egyoldala nyilatkozat semmis.

Cselekvioképességet korlatozo gondnoksag ald a birésag azt a nagykorl sze-
mélyt helyezi, akinek az tigyei viteléhez sziikséges belatasi képessége pszichés
allapota, intellektualis fogyatékossaga vagy szenvedélybetegsége miatt — altala-
nos jelleggel, illetve egyes ligycsoportok vonatkozasaban — tartésan vagy idé-

s s

szakonként visszatér6en nagymértékben csokkent.

Cselekvioképtelen az a nagykort ember, akit a birsag cselekvéképességet kiza-
r6 gondnoksag ala helyezett.

Foglalkoztaté: Munkarehabilitaci6 esetében a szocialis intézmény, illetve nem
allami, egyhazi fenntartasu szocialis intézmény esetén az intézmény fenntartéja
(a tovabbiakban egyiitt: intézményi foglalkoztato); fejleszté felkészits foglalkoz-
tatas esetében az intézményi foglalkoztato, vagy a szocialis intézménnyel, illet-
ve a fenntartéval az ellatott emberek szocidlis foglalkoztatasara megallapodast
kotott személy, szervezet (a tovabbiakban: kiils6 foglalkoztato).

Szocidlis foglalkoztatas: Az intézményi jogviszonyban all6 személy intézmé-
nyen beliili foglalkoztatasa az intézmény szakmai programja alapjan, az egyéni
gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitaciés tervben foglaltak szerint.

A munkarehabilitacié: a szocialis intézményben ellatott személy munkakész-
ségének, valamint testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel tortén6 meg-
Orzése, illetve fejlesztése, tovabba a fejleszts felkészits foglalkoztatasra valo
felkészités.

A fejlesztd felkészité foglalkoztatas: A szocialis intézményben ellatott személy
szamara munkafolyamatok betanitasa és foglalkoztatdsa révén az onallé6 mun-



kavégz6 képesség kialakitasa, helyreallitasa, fejlesztése, valamint az ellatott
ember felkészitése védett munka keretében, illetve a nyilt munkaerépiacon tor-
ténd 6nallé6 munkavégzésre.

Célcsoport: Az allampolgaroknak azok a csoportjai, amelyek potencidlisan
vagy valdsagosan igénybe veszik a szolgaltatast, illetve akikre a szolgaltatas
iranyul.

Foglalkoztatas: Munkaviszony vagy ahhoz hasonlé jogviszony keretében vég-
zett munkatevékenység, amely szerz6désen alapul, és bérjellegl ellentételezés
jar a munkaért. Nem tartozik ide a bentlakasos intézményekben lakok oly tevé-
kenysége, amely az egyén fizikai vagy mentélis fejl6dését, illetve szabadidejé-
nek hasznos eltoltését célozza.

Rehabilitacios szolgaltatasok: Szocidlis, foglalkoztatasi, mentalhigiénés, egész-
ségligyi és egyéb szakmak egyénre szabott egyiittes felmérései és egyénre sza-
bott szolgaltatasai. A cél az, hogy képessé tegyék az igénybe vev§ embereket
funkcionalis képességtik lehetséges legmagasabb szintjének elérésére.

Reintegracio: A szolgéltatast igénybe vevé embernek a kdozosségbe valo vissza-
vezetése, a tarsadalomban, szlikebb-tagabb kornyezetében valé aktiv részvé-
telének tamogatasa, onallo életvezetési feltételei megteremtésének segitése,
munkaerd-piaci reintegraciéjanak tdmogatasa a szocialis munka eszkozeivel.
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