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ELOSZO

turak” OTKA (K 81858) kutatas zarokotete, mely egy kozos nagy témara, az egyete-

mistak tdrsas vilagara fokuszal, ami egyben a lezarult OTKA kutatas témadja is volt.
A tanulmdnykétet Osszes szerzdje a kutatas aktiv résztvevdje volt. A konyv kiilonlegessége,
hogy PhD, MA hallgatdk és oktatok tanulmanyai kozosen szerepelnek a kotetben, hasonléan
az Campus-1ét OTKA kutatds eddigi kéteteihez (ez mar a harmadik kotet, és a masodik két
kotetes volt). A kotetek mutatjak az OTKA kutatas sikeres és termékeny voltat, hogy képesek
szinvonalasan egyiitt dolgozni hallgatdk és oktatok, és egy ifjisagszocioldgiai kutatomihely is
kialakult a kutatémunka soran. A hallgatok bevonasat, a magas szintti dolgozatok mellett az is
indokolta, hogy a hallgatdk tarsas vildgat maguk a hallgatok ismerik a legjobban.

A tanulmanyok médszertana sokszind, az empirikus elemzések a kutatas keretében végzett
kvantitativ és kvalitativ vizsgélatok eredményeit tartalmazzak. A kotet harom alfejezetében
oOsszesen tizenkét tanulmany olvashaté. (1) A Specidlis hallgatéi csoportok jellemzdi cimd feje-
zetben foglalkozunk a kiilf6ldi hallgatokkal, a sportol6 egyetemistakkal, a szakkollégistakkal
és végiil foglalkozunk a Debreceni Egyetem kollégistainak kozéleti vizidival. (2) A Szabadidd-
eltoltés, életvildgok és politikai attitiidok a hallgatok korében cimi fejezetben az egyetemistak
bulizasi, fesztivalozasi szokasaival, a debreceni egyetemistak életvilagaival és a debreceni egye-
temistak politikai attittidjeivel foglalkozunk. (3) A Fizetett és onkéntes munka a hallgatok ko-
rében cim(i fejezetben pedig a debreceni egyetemistak 6nkéntességét és 1ij tipusu 6nkéntességét,
fizetett munkavégzésiik jellemzdit és az dnkéntes munkavégzés soran ad6dé munkahelyi konf-
liktusokat elemz6 tanulmanyok olvashatok.

A kutatas jelen eredményeit hasznosithatja az ifjisagpolitika, a felsGoktatds-politika. Az
eredmények a felsdoktatasban, tarsadalomtudomanyi képzésben is hasznosithatdak, valamint
eldsegithetik a tovabbi kutatasokat az ifjisagszociologia teriiletén. A kotet egyarant szol a
felséoktatasi hallgatoknak, egyetemi oktatéknak és kutatoknak, valamint az egyetemista 1ét
csoportvildga irant valamennyi érdekléddnek.

Végiil szeretnénk koszonet mondani Csaké Mihdly alapos lektori véleményéért, kritikai
megjegyzései 0sztonzok voltak, és a kotet mindségét javitottak. Itt jegyezzitk meg, hogy a kotet
megjelenését a Debreceni Egyetemi Kiad6 vallalta és segitette, a kiadast a Debreceni Egyetem
Bolcsészettudoményi Kara és Hallgatéi Onkormanyzata tdmogatta.

ﬁ kotet a ,,Campus-1ét a Debreceni Egyetemen. Csoportok, csoporthatarok, csoportkul-

Prof. Szabé Ildiké és dr. Fényes Hajnalka
szerkeszt8k
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Specialis hallgatoi csoportok jellemzoi






Dusa Agnes Réka

KOZOSSEGEK ES HATAROK. A KULFOLDI
HALLGATOK ESETE

Bevezet6!

A Campus-lét kutatas keretei kozott végzett kordbbi munkaimban mar attekintettem a
kiilfoldi hallgatokkal kapcsolatos magyar szakirodalmat — elsdsorban a szocioldgiai, fels6ok-
tatds-kutatasi irdsokra koncentralva. A magyar tanulmanyokban elsdsorban (szocioldgia)el-
meéleti, statisztikai, oktataspolitikai, illetve valamilyen specialis részproblémadra koncentrald
empirikus irdnyvonalak rajzolodtak ki, melyek koziil a legerdteljesebb a statisztikai: a magyar
szakirodalom elsésorban a kiilf6ldi hallgatok szamaval, a kiild6 orszagok sorrendjével, az egye-
temek kozott folyo, kilfoldi didkokért vivott ,harccal” foglalkozik.

Jelen tanulmany a kiilfoldi hallgatok csoportképzédésének, csoporthatarainak feltérképe-
zését tlizte ki célul. Ehhez els6ként altalaban az egyetemi csoportképz8désrdl, baratsagokrol
talalhaté szakirodalmi megéllapitasokat gondolom végig, melyek a késébb olvashatd empirikus
vizsgélat vazat, elemzési szempontjait is alkotjak. Mar itt, a bevezetdben érdemes hangsulyoz-
ni, hogy az interjik elemzésébdl szarmazé megallapitasok nem altalanosithatéak a Debrecen-
ben tanul6 6sszes kiilfoldi hallgatora. A kutatas célja nem is altaldnos megallapitasok levonasa,
hanem a hallgatok egyetemi kozosségekhez valo viszonyanak feltarasa volt, elsésorban a nem-
zetiség mint legmeghatdrozébb csoportképzédést befolydsold tényezd mentén.

Csoportképzddés az egyetemen

A Campus-1ét kutatas keretein beliil a kutatdcsoport a Debreceni Egyetem nappali tagoza-
tos hallgatéinak szocializdcidjat, csoportkulturait, szervezett, informalis és latens kozosségeit
vizsgalta. Az egyetemet olyan kornyezetként értelmeztiik, amelyben az egyetem térbeli saja-
tossdgai (campusok elhelyezkedése, kollégiumok), a hallgatok tevékenységi rendszere (tanulas,
sportolas, szorakozas, hitélet, munka) a csoportkulturak (szubkulturdk), az allampolgari kul-
tura fel6l megkozelithetd kozosségek (politikai, érdekvédelmi szervezetek) mind hatéssal van-
nak a hallgatok kozosségeinek, szakmai és barati kapcsolatainak kialakulasara, s végsé soron

' A tanulmény a Campus-1ét a Debreceni Egyetemen. Csoportok, csoporthatdrok, csoportkultiirdk cimi@ kuta-
tas (OTKA K 81858) keretei kozott késziilt. A kutatds vezetje Prof. Dr. Szabé Ildikd. Tovabbi informaciok:
campuslet.unideb.hu.
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a didkok szocializacidjara (Szabd 2012). A kutatds soran szamos csoportrol késziilt elemzés.
Ezen csoportok kozé illeszkedik be a kiilfoldi hallgatok csoportja.

A kulfoldi hallgatok formalis csoportot alkotnak, hiszen szabalyozott keretei vannak annak,
hogy ki és hogyan vélhat kiilféldiként a Debreceni Egyetem hallgatéjava. Formalis abban a
tekintetben is, hogy a kiilf6ldi didkok statusza rogzitett, a hosszabb-révidebb id6tartamu for-
malis csoportok képzése az egyetemi élet sajatja (gondoljunk a féléves szemindriumi csopor-
tokra, vagy az egyetemi képzés hosszaig tartd csoportokra, évfolyamokra). A legtobb statisz-
tikai elemzés is ezeket a formalis csoportokat igyekszik megfogni, igy példaul, hogy hany (és
milyen nemzetiség(i) hallgaté iratkozik be évrél évre orvosi vagy mérnoki karokra. Viszont
arrol, hogy ezeken az intézményi kereteken beliil milyen kozosségek, barati korok, tanuldcso-
portok alakulhatnak, alakulnak ki, keveset mondanak a statisztikak.

Kiilfoldi hallgatok az egyetemen

A nemzetkdzi hallgatéi mobilitasba egyre tobb hallgatd kapcsolddik be, az OECD 3,7 mil-
1i6 f6re becsiilte a szamukat 2010-ben. Figyelembe véve, hogy 2000-ben ez a szdm 2,1 milli6
volt, 1975-ben pedig csupan 800 000 6, kiilondsen jelentSs a hazajukat elhagyo, kiilfoldon
tanulmdnyokat folytaté didkok szdmanak novekedése. Talan nem meglepd, hogy a legtobb
hallgaté az Amerikai Egyesiilt Allamok, az Egyesiilt Kiralysag, Franciaorszag, Kina, Ausztrélia
vagy Németorszag egyetemeire iratkozik be. A hallgatok aranya viszont az ausztrél fels6okta-
tasban a legszembetlin6bb: minden negyedik diak kiilf6ldi, jellemz8en tavol-keleti, ezen beliil
pedig kinai (Beracs 2012; Langerné 2009; OECD 2011).
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1. abra: A kiilfoldi hallgatok ardnya az Gsszes felvett hallgatohoz képest
Forras: (OECD, Education at a Glance 2011)

Magyarorszag irant a kilencvenes évek 6ta egyre novekszik az érdeklédés, ami mind szam-
szertien, mind a foldrajzi kiterjedtséget tekintve is megmutatkozik (Rédei 2007). Mig a rend-
szervaltas el6tt, az 1985/1986-o0s tanévben még csupan 2485 kiilféldi hallgaté tanult magyar
egyetemeken, addig a szamuk tiz évvel késdbb, az 1995/1996-0s tanévben mar 6300-ra emel-
kedett, 2003/2004-ben 12 913, 2009/2010-ben pedig 18 152 {8 volt (Szemerszki 2005; Rédei

12



2007; Beracs et al. 2010). A magyar egyetemeken, ahogyan az 1. abrabol is kiolvashaté, viszony-
lag magas a kiilfoldi hallgatok ardnya. Természetesen a hazankban tanulé kiilf6ldi hallgatok
tényleges szdma eltorpiil az Egyesiilt Allamokhoz vagy az Egyesiilt Kirdlysaghoz képest, de
taldn mar a fenti abrabdl is kittinik, hogy érdemes kozelebbrdl is megvizsgalni a Magyarorsza-
got vélaszt6 kiilfoldi didkokat. Kiilonosen akkor, ha a hazai felsdoktatasi intézmények koziil a
2010/2011-es tanévben a debreceni fogadta a legtobb olyan nappali tagozatos kiilfoldi diakot,
akik a diploma megszerzése miatt érkeztek (2437 £6). Ez a szam, ha kiegészitjiik a kredit-mo-
bilitdsi motivacidja (pl. Erasmusos) fiatalok szamaval, 2978 fére névekszik (Beracs 2012).

A késébbi értelmezést tovabb segiti, ha arra is figyelmet forditunk, hogy mely teriiletekrdl
érkeznek a hallgatok (részletesen lasd a Mellékletet). A mds kontinensrdl érkezék magas szama
az egyik érdekesség, mely megkiilonbozteti a debrecenit az orszag tobbi, nagy kiilfoldi hallga-
toi sereget fogado egyetemeitél. Mas egyetemeken ugyanis a hatdron tuli magyar hallgaték
utan az egyéb eurdpai szarmazasu didkok szdma a magasabb (Beracs, Hubert, Nagy 2009).
Ezzel szemben Debrecenben a hataron tuli magyarokat a mas kontinensrél érkezé hallgatok
kovetik. A legtobben Azsidbol (1077 £8) iratkoztak be a Debreceni Egyetem valamely karéra.
A Debreceni Egyetemre a 2011/2012-es tanévben 150 f6nél is tobb hallgato6 érkezett a kovet-
kez6 orszagokbdl: Romania, Nigéria, Izrael, Iran, Ukrajna, Tor6korszag, Szaud-Arabia. A kiil-
dé és fogado egyetemek kozott egyes orszagokban a torténelmi és f6ldrajzi gyokerti kotédések
miatt jellegzetes mobilitési csatornak alakulhatnak ki. Igy péld4ul az egykori gyarmatositok és
régi gyarmataik kozott a mobilitast segiti a k6zos nyelv vagy a hasonl6 iskolarendszer. A fold-
rajzi kozelség vonzereje Ausztrilia esetén kiilonosen feltiing, ahova legmagasabb szdmban
Azsia keleti orszagaibol utaznak fiatalok (Langerné 2009). Magyarorszdgra a rendszervaltas
el6tti években a ,,baratinak” nevezett orszagokbol (Vietnam, Korea, Kambodzsa, Sziria, Eti6pia,
Libia, Nigéria, Ghana, Kongd, Algéria, Kuba, Nicaragua, Peru, Lengyelorszag, Bulgaria, NDK)
érkeztek didkok. A rendszervaltast kovetd évtizedben a tanulasi cél mellett a csaladi gyokerek
felkutatdsanak motivacidja is szerepet jatszott abban, hogy a Németorszagban, az Egyesiilt
Allamokban, Kanadéban vagy éppen az Egyesiilt Kiralysigban sziiletett fiatalok, akiknek a
sziilei egykor Magyarorszagrél mentek el, Magyarorszagot valasztottak fels6bb szint(i oktata-
suk helyszinéiil (T. Somogyi 1993). Abban, hogy 2011-re a hataron tali magyaroknal és a
nyugati orszagokbdl érkez6knél nagyobb szamban vélasztottak a Debreceni Egyetemet a kozel-
és a tavol-keleti hallgatok, kozrejatszik az egyetem szervezett toborzostratégidja is (Beracs
2012).

Csoportképzddés a kiilfoldiek kozott

A csoportképzbédést, a barati tarsasagok létrejottét, a mas csoportokkal szembeni 6nmeg-
hatdrozast, valamint a csoporthatarok kijel6lését a kiilfoldi hallgatdi csoportok esetében is
érdemes megvizsgalni. Az altalam ismert kilf6ldi tanulmanyokban tobb tudomanyteriileten
is sz6 van a nemzetkozi hallgatéi mobilitassal és hatasaival 6sszefiiggd jelenségek kapcsan a
didkok csoportképzédésérdl, kapesolati haldjardl. Leginkabb a jol-léttel, a maganyossaggal,
depresszioval és a honvaggyal foglalkozé pszicholégiai, neveléstudomanyi és szociologiai vizs-
galatokban jelenik meg a kiilfoldiek kapcsolati haléjanak témadja. Ezen tanulményok a hallatok
csoportképzddését szinte kizardlag a nemzetiség (esetleg kultarkor, vallds) alapjan vizsgaljak.
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Brown-Bochnem 1977-es munkajara timaszkodva, de azt kibévitve - 6t stratégiat kiilon-
boztetett meg az alapjan, hogy a nemzetkdzi hallgatdk barati koérét milyen mintazattal lehet
leirni.* Az elsé tipus az egykultirdja (monocultural) mintézat, ami egyfajta szegregacioként is
értelmezhet6 - ilyenkor a hallgaté annyira ragaszkodik kibocséjté kulturajahoz, hogy barat-
sagot is kizarolag sajat nemzetiségébdl szarmazdkkal kot, jellemz8en veliik él egyiitt, velitk
tanul stb. A monokulturalis berendezkedések veszélye az, hogy hiaba tanul az adott személy
kiilfoldon, a zart kapcsolati haldja miatt megfosztja magét azoktdl az oktatasi-kulturalis el§-
nyo6ktdl, melyek a kiilfoldon valé tanulds sajatjai. Az asszimildlodo (assimilationist) hallgaté
ezzel szemben a tobbségi (helyi) tarsadalomhoz igazodik, feladva eredeti identitasat, kotddé-
seit. A kett6s kultaraja (bicultural) barati mintdzattal rendelkezé diakok a kiild6 és a fogadd
orszaguk hallgatéival egyardnt dpolnak baratsagokat. A peremre szorult hallgatok (marginalized)
a sajat kapcsolataikat elvesztik, és a fogadd orszagban sem képesek tjakat képezni. A tobbkul-
tardju (multicultural) didkok pedig nemcsak a sajit és a fogado orszagukbol szarmazékkal,
hanem mas kiilfoldi diakokkal is szivesen alakitanak ki kapcsolatot. Brown az egykultdraju
kapcsolatokat vizsgalta meg részletesen, mely a tavol-keleti hallgatokra volt leginkdbb jellem-
z0. Az egykulturajusag elényeként nevezte meg a kulturélis sokkal és a magannyal valé meg-
kiizdést, 4m a szerzé inkabb héatranyként értelmezi ezt a barati mintazatot, mivel gatolja az
angol nyelv elsajatitasat és a fogado orszag normdinak megértését (Brown 2009).

Kanadéban Zhou és munkatarsai a tavol-keleti, egészen konkrétan a kinai hallgaték osz-
talytermi viselkedését vizsgaltak egyéni interjukkal. Abbdl az alapkonfliktusbdl indultak ki,
hogy a keleti hallgatok a nyugati osztalyteremben sokszor ,,némak’”, nem kapcsolédnak be az
olyan, a nyugati orszagokban megszokott tanitasi moédszerekbe, mint az drai vita. Azt hangsu-
lyozzak, hogy 6nmagukban a Konfuciusig visszavezetett oktatasban megnyilvanul¢ kulturalis
kiilonbségek, valamint a nyelvi hianyossagok nem adnak elegendé magyarazatot arra, hogy a
kinai hallgatok miért nem tudnak a nyugati akadémiai kornyezet elvarasaihoz alkalmazkodni,
az egyetem szakmai kapcsolataiban részt venni. Zhou és munkatarsai szerint a kulturalis kii-
lonbségek feltdrasa 6nmagaban nem oldja meg a didkok problémait, hiszen ugyanabbdl a
kultarkorbél szarmazo kinai diakok masként reagalnak az akadémiai kihivasokra: vannak,
akik sikeresen teljesitik a nyugati akadémiai elvarasokat, masok viszont nem tudnak hozza
alkalmazkodni - fiiggetleniil a nyelvtudasuktol. A kutatdk azt javasoljék, hogy a didkok kozti
kiilonbséget (azaz, hogy egyesek miért tudjak jobban atvenni az 4j akadémiai értékeket, s
tudnak megfelelni az oktatdk elvarasainak) a tandrakon keresztiil kell megfogni. Egészen pon-
tosan a tanorai interakciok, az osztalytermi demokracia, a didkok személyisége és a fogado
orszag kulturajanak ismerete és egymadsra valé hatasa azok, amik Zhou és munkatarsai szerint
a legmeghatdrozobb tényezok. Ha tobbféle tarsas, osztalytermi interakcidba sikertil bevonni a
didkokat, gy megsziinik a hallgatok ,,némasaga” és a csoport nagyon zart jellege is. Igy a di-
akok jobban tudnak alkalmazkodni a kiils6 elvarasokhoz, illetve képesek lesznek az 4j elvara-
sokat adaptalni (Zhou et al. 2005).

Azonban a monokulturalis kapcsolatok mellett is szélnak érvek, példaul a marginalizacié
elkeriilésében, a depresszid és a kulturalis sokk lekiizdésében. Logikusnak tlinik, hogy az is-
meretlen kultdaraba, 4j egyetemi elvérasok kozé érkezd hallgat6 a megszokott, jol ismert kere-
tek kozott biztonsagban érzi magat. Mégis, a kutatok azt mutattdk ki, hogy a maganybdl és
kulturalis kiilonbségekbdl fakadd fesziiltségek lekiizdése sikeresebb, ha a hallgaté a helyi és

2 Bochner 1977-es munkdjiban harom mintézatot hatdrozott meg, mellyel a kiilf6ldi didkok kapcsolathaldja
jellemezhetd, ezek a kovetkez6k: mono- bi-, és multikulturalis mintdzat (Furnham-Alibhai 1985).
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mas nemzetkozi diakokkal is épit kapcsolatokat. Sawir és munkatarsai szerint az oktatok fele-
16ssége, hogy olyan oktatdsi kornyezetet teremtsenek, melyben a kultdrdk kézotti parbeszéd
elkezdddhet (Sawir et al. 2007).

A 2008-ban felvett nemzetkozi Erasmus Survey fontos dimenzioként kezelte a baratsagot
és a mas diakokkal val6 kapcsolatot, hiszen ezek a kiilf6ldi tapasztalatszerzés fontos tényez6i.
Eredményeik szerint a kiilfoldon vald tartézkodas elején a rovid id6re kiutazé didkok leginkabb
idegen (nem sajat nemzetiségiikhoz tartozo) és helyi didkokkal alakitottak ki kapcsolatokat,
41,6 szazalékuk helyi fiatalokkal lakott egy szobaban/lakasban. Toliik eltér6en a nemzetkozi
(teljes képzésbe bekapcsolddd) hallgatok bar széles barati kort alakitottak ki, 4m az 6 barataik
a kiilfoldi didkok (sajat és eltéré nemzetiségtiek) koziil keriilnek ki, a helyiekkel valé barati
kapcsolatokrol kevesebben szamoltak be, s kozottilk magasabb volt azoknak a szdma is, akik
sajat nemzetiik tagjaival éltek egytitt (Bauwens et al. 2008).

Magyarorszagon a kiilfoldi hallgatokkal foglalkozé irodalom nagy része inkabb oktatdspo-
litikai-statisztikai jellegt. Kivételt képez Albert Fruzsina és David Beata 1994-es tanulmanya,
melyben halézatelemzési modszert alkalmaztak a Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem
nappali tagozatos férfi hallgatdi szocialis haldjanak feltérképezéséhez. Az un. Fischer-moéd-
szerrel afrikai, arab, volt szocialista orszagokbdl szarmazd, nyugatnémet és izraeli hallgatok 6t
»tarsas” és harom ,,intim” fiktiv élethelyzetén keresztiil figyelték a halézatok méretét (hany
kiilénb6z6 személy alkotja), szorossagat, stirtiségét (kotelékek erdsségét), tarsadalmi hetero-
genitdsat/homogenitasat.’ El6zetes varakozasuk az volt, hogy a csoportok keveredését (sajat
nemzetiség, mas kiilfoldiek, magyarok) két tényezd fogja befolyasolni: els6ként az, hogy vala-
ki 6nkoltséges (izraeliek, németek) vagy osztondijas (arabok, afrikai és volt szocialista orsza-
gokbol érkezé didkok). A masodik hipotézisiik alapjan a barati kapcsolatok kozotti kiillonbsé-
get a ,szines borliek” (arabok, afrikaiak) és az ,,eurépaiak” (németek, volt szocialista orszagok-
bdl szarmazok, izraeliek) kozott vartak, magyardzatuk szerint azért, mert az els6 csoport
tagjai a lathat6 antropolégiai jegyek miatt tobbszor szembesiilhetnek el6itéletekkel, rasszista
tamadasokkal. Ezen tdl az eurdpaitol eltérd kultirkor is akadalya lehet egy kiilfoldi-magyar
baratsag kibontakozasdnak. Eredményeik alapjan azt a kovetkeztetést sztirték le, hogy a barat-
sagok mind az 6t alcsoportban életkori, kulturalis és faji tekintetben homogének, kevesen
neveztek meg magyar ismer6st, tehat jelentds szegregacio tapasztalhat6 az alcsoportok kozott:
ha nem a sajat csoportjukbol neveztek meg valakit, akkor egy magyar didkot emlitettek, de
csak a legritkabb esetben masik alcsoportba tartozé kiilféldit. A szegregacié az intim szféraban
a legerdsebb. Regresszidanalizissel kimutattdk, hogy az intézmény hatdsa a leger6sebb a bara-
ti kapcsolatokra: ha a hallgaté magyar didkokkal lakott egyiitt, nagyobb valdszintiséggel beszélt
magyarul, s tobb magyar baratot nevezett meg. Természetesen a személyiség is fontos tényez6:
a nagyobb halézattal rendelkezé diakok baratkozébbak, s ez névelte a magyar baratok emlité-
sének valdszinliségét is. Az etnikum véltozo pedig azt igazolta, hogy a kulturalis kozelség se-

A feltett kérdések: Ha véletleniil megbetegedne, és néhany napot agyban kéne maradnia, meg tudna-e bizni
valakit, hogy bevasaroljon, elhozza a gyégyszert? Ha vizsgara késziil és nincs jegyzete, vagy valamilyen mas
segitségre van a tanuldsban sziiksége, van-e olyan tarsa, akire szadmithat? Vannak-e olyan baratai, ismerd-
sei, akikkel idénként hdzibuliba, moziba, klubba, vendéglébe vagy mas szérakozdhelyre jérni? Van-e Onnek
olyan kedvenc témadja, id6toltése (sport, kultira), amirél szivesen beszél masokkal? A legtobb ember idénként
szakmai dolgokrol is beszélget. Beszélgetett-e ilyen dolgokrol az utébbi idében? Szokott-e On idénként egé-
szen személyes, bizalmas dolgokrdl, problémakrél masokkal beszélgetni? Tegyiik fel, hogy hirtelen pénzre
van sziiksége. Vannak-e olyanok, akiktél ilyen helyzetben kolcson kérhetne? Vannak olyan emberek, akiknek
a véleményére igen sokat adunk, akiktél idénként tanicsot kériink. Elé6fordul-e Onnel is, hogy tandcsot kér?
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giti a barati kapcsolatok meger6sodését: a német és a volt szocialista orszagokbdl érkezd didkok
szamoltak be a legtobb magyar kapcsolatrol (Albert, David 1994).

T. Somogyi Magda 1993-as cikkében (A Magyarorszdgon tanuld kiilfoldi miiszaki egyetemis-
tak kapcsolata a magyar kultiirdval) a magyar nyelvtanulast emeli ki a kapcsolatokat befolya-
sol6 kulturalis tényez6k koziil. Akkoriban mar beindultak az 6sztondijas magyar képzések
mellett az els6 angol nyelvii képzések is a Budapesti Mtiszaki Egyetemen, ami a szerz6 szerint
komoly vizvélasztot jelentett a magyar nyelvhez vald viszonyuldsban. Az angol nyelvii képzés
soran is lehetdséget kapnak a hallgatok fakultativ magyar 6rak latogatasara, azonban a szerz6
tapasztalata szerint ezek a didkok megelégszenek a ,,konyhanyelvi” szinttel, ami a hétkoznapi
interakcidk sordn csak az tizletekben és a szoérakozohelyeken elegendd. A nyelvtanitas sordn
kikeriilhetetlen a kulttra egyéb elemeinek (viselkedésformak, értékrend, foldrajzi és torténel-
mi ismeretek, targyi kulttra, irodalom, stb.) a megismertetése, azonban a zart kozosséget al-
kotd csoportok (a szerzd az arabokat hozza fel példanak) ellendllnak a kulturdlis hatasoknak,
nincs rajuk befolyassal a magyar kornyezet, mig az eurépai kultirkorbél érkezék szamara a
magyar szokasok és normak konnyebben elsajatithatéak (T. Somogyi 1993).

Hipotézisek

A tovabbiakban a fenti irodalmakbdl kiindulva a hallgatéi és oktatdi interjuk alapjan te-
kintsiik at, hogy a Debreceni Egyetemen milyen kapcsolati mintazatokat tételezhetiink fel.
Mivel a magyar egyetemeken a hazai és a kiilfoldi didkok képzése teljesen elkiiloniil egymastol
(nagyon ritka, hogy k6z6s kurzusuk lenne, sok esetben a kollégium is mashol helyezkedik el
a Campus teriiletén), igy a kiilf6ldi hallgatok esetében a Brown altal felvazolt mintazatok nem-
csak a befogad6 magyar kultirahoz vald viszony, hanem a t6bbi kiilfoldi csoport relacidjaban
is értelmet nyerhetnek. Igy példaul egy hipotetikus esetben kettés kultaraju lehet egy afrikai
hallgatd, akinek a legjobb baratai azsiaiak.

Az els6 hipotézisem T. Somogyi Magda és Albert Fruzsinaék kutatasa alapjan mégis arra
vonatkozik, hogy a kiilfoldi hallgatokra leginkabb a monokulturalis kapcsolatok jellemzéek, s
az interjukban is ezek a monokulturalis kapcsolédasok fognak leginkabb megjelenni. Ez a
hipotézis azon alapul, miszerint minél nagyobb a tavolsag a fogadd orszag és a kiild6 orszag
kultaraja kozott (itt érdemes visszautalni arra, hogy a Debreceni Egyetem sajatossaga, hogy
nem az eurdpai, hanem a mas kontinensekrél érkezék aranya nagyon magas), annél nehezeb-
ben alakulnak ki bi- vagy multikulturélis kapcsolati halok, szemben a meger6s6dé monokulturalis
kapcsolatokkal. Az egykulturajisagot erdsiti az a tény, hogy egyes orszagokbol nagyobb szam-
ban tanulnak az egyetemen (Nigéria, Izrael, Iran, Torokorszag, Szaid-Ardbia). Tehat a kultu-
rélis tavolsdg és a magas hallgatoi 1étszam lehetnek a monokulturalis kapcsolatok erdsit6i.
A mésodik hipotézisem szerint ezek a monokulturalis kapcsolati halok leginkabb a szabadidés
tevékenységekben, a legjobb baratok megnevezésében és a kollégiumi vagy albérleti lakotarsi
viszonyokban fejezédnek ki.

A harmadik hipotézisem egy specidlisabb terepre, az osztalytermi, illetve tanuldssal kap-
csolatos kozosségekre vonatkozik. Az oktatas azért kapott vizsgalatomban kiemelt szerepet,
mert a migraci6 célja is maga a tanulds, a diplomaszerzés. Kérdés, hogy a Brown féle tipusok
az osztalytermi egyiittmiikodésekben, illetve az egyetem falain kiviili tanuldsi stratégiakban
visszakoszonnek-e: alakulnak-e ki kulturélisan vegyes tanulécsoportok, vagy a didkok ezekben
az esetekben is az egykulturajusagra torekednek. A harmadik hipotézis szerint a szakmai-ta-
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nulasi jellegti kapcsolatok inkabb multikulturalisak, hiszen az egyetemi csoportok és a szemi-
ndriumi csoportok is vegyesek. Igy tehat azt virtam, hogy mig a szabadidés tevékenységekben
a monokulturalis kapcsolatok lesznek az erések, addig a tanuldssal kapcsolatos tevékenységek-
ben a szakmai elkételez8dés vagy a tanulmanyi nehézségek lekiizdésében a nemzetiség helyett
a szakmaisdg lesz a kapcsolatok kialakitoja.

Empirikus vizsgdlat

Az empirikus vizsgalat alapjat 6sszesen tizenkét félig strukturalt interju adja (7 hallgatdi és
5 oktatoi). Az interjuk segitségével korvonalazhatok a f6bb hallgatdi kozosségek, elkiiloniilések,
kizarélagossagok, melyek a didkok életét, kapcsolathaldjat, barati mintazatait befolyasolhatjak.
Igyekeztem minél kiillonb6zébb kulturabdl érkezé fiatalokat megkeresni, ezért amerikai, eu-
répai és azsiai orszagokbdl érkezd hallgatokkal is készitettem interjut, valamint kinai, orosz,
szir, amerikai, észt, német és irani hallgatokkal. Az alanyok kozott két né és 6t férfi hallgatd,
két n6 és harom férfi oktatd volt. A kari megosztasukat tekintve a hallgatok koziil kettd a Bol-
csészettudoményi Karra, harom a Természettudomdnyi- és Technolégiai Karra egy az Altalé-
nos Orvostudomanyi Karra, egy pedig a Fogorvostudomanyi Karra jart, hatan diploma-mo-
bilitasban vesznek részt, egy f6 cseredidkként érkezett. Az oktatdk a Természettudomanyi és
Technoldgiai Karnak, az Informatikai Karnak és az Orvosi- és Egészségiigyi Centrum altal
szervezett, s kifejezetten a kiilfldi hallgaték szamadra inditott idegen nyelvi el6készit6jének
munkatarsai. Az interjuk atlagosan egy 6rasak voltak, magyar és angol nyelven késziiltek.

1. tablazat: A kiilfoldi interjiialanyok bemutatdsa

Nemzetiség Nem Eletkor Kar Miéta él Magyarorszagon Bt
nyelvek
. L angol,
Amerikai férfi 27 Termeszgtt.u.domanw es 1 éve kinai,
Technoldgiai Kar (TTK)
magyar
észt, finn,
Eszt né 23 Bolcsészettudomanyi Kar 1éve magyar,
(BTK) orosz,
német
. perzsa,
Irani férfi 28 Fogorvostudomanyi Kar 2 éve angol,
(FOK)
magyar
kinai,
Kinai férfi 5 Természettudomanyi- és 1 éve magyar
Technoldgiai Kar (TTK) angol,
spanyol
német,
angol,
. < Természettudomanyi- és . magyar,
Német no 27| Technolégiai Kar (TTK) 7 éve bolgar,
olasz,
francia
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Nemzetiség Nem Eletkor Kar Miéta él Magyarorszagon S
nyelvek
orosz,
R . jakut-tark,
Orosz férfi >4 Bolcsészettudomanyi Kar 13 éve magyar,
(BTK)
angol,
torok
Altalanos arab,
Szir férfi 34 Orvostudomanyi Kar 13 éve angol,
(AOK) magyar

A Campus-lét kutatds egyik f6 célja a kiilonboz6 értékek, érdekek, cselekvések mentén
szervez6do csoportok és kozosségek feltérképezése. Ezzel 6sszhangban interjialanyaimat is
megkérdeztem, hogy szerintitk hogyan lehet csoportositani az itt tanulé kiilfsldieket, milyen
nagyobb torésvonalakat latnak a kiilénb6z6 hallgatoéi csoportok kozétt, s ezek a csoportok
mennyire nyitottak vagy zartak. En el6zetesen a kultura, a vallds, a szak és kar, valamint az itt
tartozkodas céljanak (diploma- vagy kredit-mobilitas) szerepét emeltem be az interjuvazlatba,
de ezek mellett ujabb szempontok is felmeriiltek az interjik soran.

A kredit- és a diploma-mobilitas miatt Magyarorszagon tanulok kozotti kiilonbségek tobb
interjuban is megjelentek, s6t, orosz interjialanyom koztiik latja a legnagyobb szakadékot, ezt
emlitette elséként. A két csoport tagjai mashogyan viselkednek, mashogyan viszonyulnak a
magyarokhoz és a tanuldshoz, az egyetemhez: mig a cserediakok élete szabadabb, a tanulassal
kevésbé torédnek, addig a diplomaszerzés céljabol hazankba érkezdk hozzaallasa kettds: egy-
részt 6k tanulni j6ttek, nem a magyar kultdrat megismerni, masrészt azonban a hossza itt
tartézkodasuk alatt mégis nyitottabbakka valnak a magyar szokasok, {innepek és a magyar
emberek felé. Az alanyok megerdsitették azt a feltevésem, hogy a cserediakok és teljes képzéses
hallgatok nem csupan mas-mds tapasztalatokkal és cselekvési mintakkal rendelkeznek, de el
is kiiloniilnek egymastol, s csak ritkan keverednek. Az Erasmus program altal szervezett prog-
ramok célcsoportja a cseredidkok mellett a magyar (f6leg segit6ként, buddyként* tevékenyke-
dé) hallgatok.

Bar az oktatok nagyobb tomegben a diploma-mobilitasi céllal hozzank érkezékkel talalkoz-
nak, mégis megkiilonboztetik a két csoportot. Az egyik oktaté még a diplomaszerzék csoport-
jan beliil is érez kiilonbséget:

»Az a helyzet, hogy két részre oszthaté a tdrsasdg, az egyik az, aki azért jon
Magyarorszagra, hogy megismerkedjen a magyar kultirdaval, a magyar nyely-
vel és ezzel egyiitt a sajdt érdeklodési korébe esd targyakbol szerezzen egy foko-
zatot, a mdsik pedig kifejezetten azért jon ide, mert itt viszonylag jo feltételek-
kel tud tanulni” (oktato, TTK)

Egy német lany (TTK) személyében taldlkoztam is a fenti interjirészletben megjelend,
diploma-mobilitdsban résztvevo, de elsésorban a magyar kultira miatt érkezé didkkal. A német
hallgaté ugyanis magyar rokoni vagy barati kapcsolatokkal nem rendelkezett még akkor, mikor

* Az Erasmus Student Network un. Buddy programja azzal a céllal jott létre, hogy az idegen orszagba érkezd
kiilf6ldi hallgatokat a helyi didkok segitsék az tigyintézésben és a hallgatdi életben valo beilleszkedésben.
A Debreceni Egyetem Buddy programjardl tovabbi informaciok: http://debrecen.esn.hu/news/96
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eldontotte, hogy hazankat valasztja felsGoktatasi tanulmanyai helyszinéiil, csupan a magyar
nyelv és a kulttra iranti érdeklédése miatt dontott a Debreceni Egyetem mellett, illetve azért
valasztotta a magyar nyelvii képzést az angol nyelvi helyett.

A kulttra és vallas szerepét az interjualanyok maguktdl, spontan is emlitették, a legtobb
esetben els6 helyen, de ha masodik vagy harmadik csoportképzé tényez6ként nevezték meg a
kultarat és a vallast, akkor is a baratsagok és a kapcsolatok legfontosabb tényezdjeként azono-
sitottdk. Az azonos kulturkorbdl érkezék vagy azonos vallasi csoporthoz tartozok, f6leg ha
nagyobb szamban vannak az egyetemen, kdnnyen egymasra talalnak. Azonban az interjtala-
nyok szerint a csoportok és az egyén nyitottsdgan vagy zartsagan mulik, hogy a barati, kolle-
gialis, lakokozosségi vagy parkapcsolatokat mennyire befolydsoljak ezek a kulturalis hatarok.
Tehdt mig egyrészt hangstlyozzak a kultura és a vallas fontossagat, ugyanakkor nem gondoljak,
hogy ez kizaré tényez6 lenne a mas alapon szervez6dé baréti korok kialakulasaban. Az orosz
hallgaté (BTK) példaul azon a véleményen volt, hogy a vallasi kérdések elkeriilhetetlenek egy
meélyebb baratsag vagy egy parkapcsolat esetében, s sokszor kritikus pontot is jelentenek, azon-
ban nem szamitanak komoly konfliktusforrasnak. Az amerikai fia (TTK) szerint azonban
igenis, lathatatlan hatdrvonalakat htiz meg a vallas és a kultdra. A vallasi elirasok miatt kiilon
jarnak szérakozni a muszlim ismerdseivel, akikkel egyébként jo szakmai kapcsolatot apol,
meégis, az erds vallasi Osszetartozds szerinte klikkekbe tomoriti a muszlim didkokat. Az ame-
rikai fid nem valldsos, és a baratai tobbsége sem az. A kulturalis elkiiloniilésre azt a példat
hozta, hogy sokan (példaul a kinaiak) nem értik a vicceit, vagy, hogy a tor6k baratai, ha tobben
vannak, néha megfeledkeznek rola, és térokiil beszélnek, kizérva 6t a tarsalgasbol. Ez tehat arra
utal, hogy azért a vallas és a kulturalis killonbségek mégis hatnak a barati tarsasagok kialaku-
lasara. Mig a lazabb baridti, csoporttarsi kapcsolatokban, vagy a szakmai egyiittmiikodések
terén nem okoz a hallgatok szamara problémat az egyiittmiikodés a sajatjuktdl nagy kulturalis
tavolsdgu hallgatokkal, addig a mélyebb baratsagok kialakitasa, kozos szabadidds programok
szervezése — kiilondsen, ha két kulttra vagy vallds kozott nagyobb a tavolsag, mint azt az ate-
ista amerikai fiatalember és a muszlim ismerdsei esetében is lattuk — mar jellemzbben meg-
jelenik a monokulturalis barati kor preferalasa.

A kinai fi1 (TTK) a képzés nyelve szerint osztotta fel a kiilfoldieket, azt hangsulyozva, hogy
az angol nyelvii képzésre iratkozok (akik kozott magyarok is vannak a tapasztalata szerint — ezt
az egyik tandr szintén megerdsitette) kiilfoldi munkara és/vagy multinacionalis cégek munka-
koreibe késziilnek, s a szakmai nyelv fejlesztése a céljuk. A magyar képzésre jarokrol, mint
amilyen 6 is, csupan annyit mondott, hogy nekik kénnyebb dolguk van, mivel sokkal tobb
szakirodalom all rendelkezésiikre. A nyelvtudas, illetve a magyar nyelvhez valé hozzaallas
valéban fontos valasztévonal lehet a kiilfoldi-kiilfoldi és a kiilfoldi-magyar kapcsolatokban.
A magas létszamu didkcsoportokra jellemzd az Osszetartas, a sajat orszagbeliek segitése, ami a
tobbi kozvetit6 nyelv rovdsara mehet. Ez nem feltétleniil jelenti azt, hogy a csoport zart, vagy
kirekeszt6 lenne mds nemzetiségti hallgatokkal szemben, mindenesetre ebbdl a szempontbdl
is vannak kiilonbségek a nagy- és a kis 1étszdmu nemzeti csoportok kozott.

Ilyen szorosra zart csoportokat minden interjialanyom megnevezett, szinte minden inter-
juban a tavol-keletieket és a torokoket azonositottak zart kozosségként. A kinai interjialanyom
szerint is zartabb kozosséget alkotnak az azsiaiak, bar szerinte ennek az oka a nagy kulturalis
kiilénbség - a kinaiakkal szemben a kozel-keletiek elényben vannak a baratkozasok soran.
A kinai it (TTK) a csoporthatarokat tekintve az arab és torok nemzetiségtieket kozelebb érzi
az eurdpaihoz, sét, kissé egybe is mossa az arab és eurdpai kultarkort:
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»Az arabok (nyitottabbak a magyarok felé, hiszen - D. A.) jobban kedvelik a
lanyokat, viszont az dzsiaiak zdrkézottabbak sokkal, mint az arabok vagy t6-
rokok, vagy mds kiilfoldi hallgatok. Ok sokkal nyitottabbak: az eurdpai kultira
mégis csak eurdpai és Azsidban inkdbb csak a zdrt kultira van, hogy egymds
kozott ismerkednek meg bardtkoznak.” (kinai hallgatd)

Onmagat viszont nyitott személyiségnek nevezte meg, mikor a tavol-keletiek zarkozottsd-
gatdl, monokulturalis kapcsolathdlojardl beszélt, tobbszor is tobbes szam harmadik személyt
beszédmodot hasznalt, valamint beszamolt arrol, hogy ismer kinaiakat az egyetemen, de csak
koszonnek egymasnak, kozdsen nem végeznek semmilyen tanulashoz vagy szérakozashoz
kothetd tevékenységet. Mas kulturdlis elemek (étkezés és vallasi szokasok) emlitésekor viszont
a ,mi kinaiak” kifejezéssel is élt, ami az alany kett6s kulturalis kot6dését sejteti. Az orosz fia
(TTK) alany 6nmagat kétnyelviiként (orosz és jakut) és kozmopolitaként jellemezte, barati
korére is a multikulturalizmus jellemz§ (legjobb baratjaként egy karpataljai magyar-orosz, egy
afrikai és egy torok fiut nevezett meg), viszont a karpataljai baratjan kiviil mas oroszokkal nem
alakitott ki baratsagot az egyetemen. Az amerikai fia barati kore szintén vegyes nemzetiséget
tekinthetd, mas amerikaiakkal viszont elsésorban kissé intézményesiilt forméban (Amerikai
kucké,® egyetemi rendezvények) talalkozik, szérakozni, tanulni nem veliik jar. A szir fiti (AOK)
és észt lany (BTK) az interju készitésének idépontjaban egyediil képviselték hazajukat a Deb-
receni Egyetemen, de a szir alany megemlitette, hogy mikor elkezdte az egyetemet, 50 tarsaval
részt vettek a szir didkegyesiiletben, ami f8leg kulturalis jellegti volt, és a célja a magyar és szir
hallgatok kozotti kapcsolatok kialakitasa volt. Az észt hallgaté magyar baratokrdl, csoporttar-
sakrodl és lakotarsakrol szamolt be, de asszimilacidordl nem beszélhetiink az esetében sem: a
nemzeti iinnepeit az egyetem észt lektoraval megtartja, észt ételeket 6z, igy esetében a tilnyo-
moan magyar kapcsolati hal6 bikulturalis barati mintat jelez. Az irani fia (FOK) hallgaté f6ként
irani baratokrol szamolt be, az egyetemvalasztasban is egy baratja segitett neki: egy Debrecen-
ben tanuld irdni baratja mesélt neki az itteni képzésr6l. Mivel Iranbdl évek 6ta nagy szamban
érkeznek kiilfoldi hallgatok, akik koziil a legtobben — az alanyhoz hasonléan - az orvosi karra
jarnak, igy ez nem meglepd. A német interjialanynak els6sorban magyar nemzetiségii bara-
tokat nevezett meg, ez azért lehetséges, mert a magyar nyelvii képzésre jelentkezett két év
6nallé magyar tanulds utan. Mivel a parja is magyar és a jov6jét is Magyarorszagon képzeli el,
stratégidjat asszimildcios stratégiaként is értelmezhetnénk, azonban a német lany (TTK) t6bb-
szor hangsulyozta az eurdpaisagot, az Eurdpai Unio szerepét, ami inkabb multikulturalis vagy
legalabbis bikulturalis kétédésre utal.

Az amerikai fit az els6 spontdn hatarmeghtizaskor a gazdasagi téke mentén kiilonitette el
a didkokat, a kiilonbségtételhez nemzeti meghatarozasokat is tarsitott, a gazdag szaudi hallga-
tokat allitotta szembe az atlagos vagy rosszabb anyagi helyzetii hallgatokkal. A gazdasagi téke
csoportképzd ereje annyiban nyilvanult meg az interjukban, hogy bizonyos szérakozasi formak
(utazasok, bulik, éttermi vacsorak) valdban nagyobb anyagi megterhelést jelentenek, amit
nyilvan nem engedhet meg maganak mindenki, igy a k6z0s varosnézésekbdl kimaradhatnak

> Az Amerikai Kucké (American Corner) 60 orszagban miikodd kulturalis és informécids iroda. A debreceni
irodat az Amerikai Nagykovetség, Debrecen varos dnkormdnyzata és a Debreceni Egyetem hozta létre. F6
céljuk az Amerikai Egyesiilt Allamokkal kapcsolatos kulturalis és oktatasi informéciék dtaddsa, amit kdnyv-
tara, video- és DVD-gytijteménye, kulturalis programjai és tovabbtanulasi tandcsadas altal biztosit. Tovabbi
informacidk: http://americancorner.hu
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a kevésbé jomodu hallgatok, mig — ahogyan tobb interjaalanyom is emlitette — mas diakok a
barataikkal akar egy-egy kiilonlegesebb étterem vagy buli miatt is felutaznak Budapestre.

Az interjualanyok olyan csoportképz tényezéket is megneveztek, melyek az egyetemi lét
sajatjai, ilyenek a tanulasi stratégiak vagy a szakok. A nemzetiségi-kulturalis alapt kiilonbsé-
geken tul a szir férfi masodik kategéridjat a ,,bunkd” és az ,értelmes” hallgatdi csoportokat
hatarozta meg. A zarkozott hallgatokkal kapcsolatban 6 nem a kulturalis kiillonbségekben lat
atfedést, hanem a tanulasi stratégiakban. A ,vorosdiplomasok” csoportjat hatdrozta meg ilyen
elkiiloniild csoportként, akikre nem annyira a monokulturalis jegyek, mint inkébb a szeparalt-
sag jellemz6: a tanulds miatt nem érintkeznek a tobbi hallgatéval, nem ismerik meg a helyi
kulturalis viszonyokat, ami tovabb nehezitheti a barati kapcsolatok kialakulasat. A szir férfi
ettdl a csoporttol elhatarolddik, véleménye szerint az ilyen szint( elszigetel6dés nem jo, mert
hétkoznapi élethelyzetekben is akadédlyozza a kommunikaciot.

Ertheté modon a tanulashoz valé hozzaéllas volt az a csoportositasi elv, amit kivétel nélkiil
minden oktaté megemlitett, szinte els6 esetben, megelézve ezzel a nemzetiség vagy kultirkér
szerinti elkiilonitést. A tanuldshoz valé hozzaallas kiilonbségeit azonban mashogy magyardz-
zak a tanarok:

»Kiilfoldieknél tobbféle csoport van a hallgatokban. (...) Van egy réteg, aki tigy
érkezik ide, hogy az orszdga Osztondijat biztosit a szamdra, hogy itt tanuljon,
6k szorgalmasak, mindent megtesznek, hogy minél jobb eredményiik legyen,
hiszen az dtlaguktol fiigg az dsztondijuk. Ok lelkesek, felkelnek idében, beérnek
ordra, minden megcsindlnak. Viszont van az a réteg, akit nem tudom, milyen
indittatdsbol, de a csalad elkiildott, hogy tanuljon. Mindent fizetnek, de nem
gondoljik komolyan a képzést. Veliik nagyon sok a probléma”

~Ami az embert érinti, az a hozzddlldsuk. De ez alapvetéen majdnem hogy
megegyezik azzal a csoportositdssal is, amit hogyha esetleg 1igy probdlndnk dket,
hogy milyen szinten beszélik az angol nyelvet. Ez nyilvdn nincs osszefiiggésben,
vagy nem feltétleniil kellene, hogy legyen dsszefiiggésben, de akik jol beszélnek,
azok valészintileg sokkal jobban is dllnak hozzd a dolgokhoz.”

Az 6szt6ndij és sziil6i nyomds vagy az angol nyelvi ismeretek mellett a tanuldshoz valo
hozzaallast az életkor is befolyasolhatja. Ezzel kapcsolatban azonban az oktatéknak eltérd ta-
pasztalataik vannak: a fiatalok kozépiskolai alaptuddsa még friss, lehet ra épiteni, kdnnyen
tanulnak, addig az idésebbek elszoktak az iskolapadtol. Masrészt az idésebb hallgatok kozott
vannak, akik mar tudatosan vélasztottak a képzések koziil, vagy korabbi munkahelyi tapasz-
talataikat kamatoztatjak az egyetemen.

A karok és szakok is egyetemhez, tanulashoz kotetd csoporthatdrokat hiznak meg a hall-
gatok kozott. A kinai fiatalember szerint a szakok, karok szerinti elkiiloniilés oka egyszertien
az, hogy az épiiletek egymastol tavol helyezkednek el, igy az orvosis, a BTK-s vagy a TTK-s
didkok ritkan talalkoznak egymassal. Ugyanakkor nemcsak az elkiiloniilésre utalé elemek
jelentek meg az interjikban, hanem a szakmai kozosségek fontossagat is szoba hoztak. Az
Osszes interjuban kitapinthaté volt a hallgatok egyetemi csoportjanak, mint kozosségnek a
szerepe. Legerdsebben a szakot mint onmeghatdrozast, mint egy kzosséghez vald tartozast a
kinai interjialany hangstlyozta. O az interju 6t kiilénboz8 pontjan, teljesen eltérd témakérdk
kapcsan is megemlitette a csoporttarsakkal valé egyiitt tanuldst, egymas segitését, de a tobbi
hallgatd is arrél szamolt be, hogy szamithat a csoporttérsaira tanuldsi nehézségek esetén. Ezek
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a tanulokorok nemzetiséget tekintve nem feltétleniil zartak, sét, néhany kiilonleges esetben a
magyar hallgatok vagy kutatok felé is nyitnak a diakok:

Lvan egy fizikushallgaté, az izraeli fiti, 6 nagyon jél kijon a magyarokkal, 6
megteszi az erbfeszitést, arra, hogy megtudja, az 6 képzésiik hogyan megy, a
gyakorlatuk hogyan van, a jegyzeteket probdlja elkérni téliik, megkérdezi a ma-
gyar dolgokat, hogy mit is jelentenek, azokat megkérdezi angolul.” (oktato, TTK)

Azért a monokulturalis mintazatok a tanuldi csoportok kialakulasaban is jelent6sek lehet-
nek, s ilyen monokulturalis tanuldcsoportok inkabb a tavol-keleti hallgatokra jellemzok:

»A vietndmi, koreai csoporton til nem nagyon ldtok olyat... 6k viszont nagyon
osszetartoan kiemelkedve csoportot képeznek és egészen oddig, hogy egyiitt men-
nek vdsdrolni és egyiitt laknak és kozos programjaik vannak. Azon til én nem
nagyon ldtom, nem nagyon van tapasztalatom, hogy kozosen tanulndnak.
Amennyiben segitséget kérnek, akkor els6sorban a tanszéken dolgozo fiatal
hallgatokat [keresik meg], ami arra utal, hogy valosziniileg nem egyiitt tanulnak.”
(oktatd, TTK)

A tanulécsoportok kialakulasat az egyetem formalis mddon is szabalyozza: a szemindriumi
csoportokra, a gyakorlatokra sok esetben kész beosztas alapjan kertilnek a hallgaték. A szemi-
nariumi csoportokon beliili szakmai-tanuléi egytittmtikodések inkdbb az azonos nemzetiségu
hallgaték kozott jonnek létre.

»~Ami nem segiti szerintem az angol nyelv fejlédését, hogy nagyon sokan egyiitt
mozognak a csoportban ugyanazzal a nemzetiséggel, és 6k gyakorlaton is, meg-
figyeltem, sajdt nyelven beszélnek. Sokkal konnyebb 1igy megbeszélni, hogy ki
mit csindl, hogy osszdk be a munkdt.” (oktatd, TTK)

,Ugymond kis csoportokat képziink bel6liik, ilyen négy-itfés csoportokat, akik
ugye egy asztalndl dolgoznak, részben kozos felszerelést haszndlnak, és itt nem
tiirte meg a hdrom indiai hallgaté, hogy kozéjiik egy afrikai orszdgbol szdrma-
z0t betegyek.” (oktat6, TTK)

LVolt olyan év, ahol egy irdni kislany kimaradt, és az irdni hallgaték nem akar-
tak vele dolgozni, mondvdn, hogy mds tdrsadalmi rétegbdl szdrmazik. Tehdt ott
ugy at kellett szervezniink 1igy, hogy a vietndmi hallgatokkal dolgozzon, nekik
ez nem volt probléma.” (oktatd, TTK)

A spontan emlitések mellett iranyitott modon is rdkérdeztem az egyetemen szervez6dé
kozosségekre. Azonban ezeken tul is kirajzolédnak kiilonb6zé kozdsségek, melyeket nem a
hallgatok azonositottak csoportként maguktdl spontan, és nem rakérdezést kovetden beszéltek
réluk. Az egyik ilyen a lakhatdsi korillmények, az egytittélés, a kollégista 1ét, amit senki sem
nevezett meg csoportképzd tényezéként, mégis érezhetd, hogy a lakdsforma egyrészt a kap-
csolathdlot erésen befolydsolja, masrészt tudatos elkiiloniilésre is hasznaljdk a hallgatok. Az
alanyok koziil négyen éltek (legalabb atmenetileg) kollégiumban, barati kapcsolataik egy részét
is itt alakitottak ki. A kollégiumok emlitése sordn deriilt ki leginkabb a multikulturalis kapcso-
latok létrejottének lehetGsége: az észt, az orosz és a kinai hallgaté magyarokkal, a szir alany
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pedig guineaiakkal, mauritiusiakkal, japannal és egy masik szir diakkal is megosztotta a szo-
bajat. A kollégiumot legerésebb csoportképzd tényezként a kinai fit irta le, 6 az interji tobb
pontjan csaladként, csaladias kornyezetként utal ra. , A tdrsasdg jo, segitékészek, és a hangulat
olyan mintha egy csalddban lennénk konkrétan.” A német hallgaté mindig albérletben élt, mivel
a nyarakat is itt toltotte, azonban fontos volt szimadra, hogy sose egyediil éljen: kizarélag magyar
lakétarsai voltak. Tudatos elkiiloniilési stratégiaként az amerikai hallgat6 valasztotta az egye-
diillétet azzal, hogy 6ndlléan keresett albérletet — ezt talan az azsiai kollektivista kultdraval
szemben a nyugati individualizmus jellegzetességeként is lehetne értelmezni, azonban az irani
hallgaté is egyediil él albérletében. Ezt a lakdsformat elsésorban a tanulds miatt szereti: egyediil
tud a leghatékonyabban késziilni a vizsgékra. O a kdzds tanuléi csoportoktél is elzérkozik:

»Ha valaki a kézelemben van, nem tudok koncentrdlni. Es néha a bardtaim
szolnak, hogy tanuljunk egyiitt és jol hangzik, de ndlam nem miikodik (...)
Tanuldcsoportokra az ordk kozben van sziikség, amikor egyiitt kell problémdkat
megoldani. Vagy példaul vizsga el6tt, ha van egy kérdés, amit egymdstdl nem
tudunk megkérdezni.” (irani hallgato)

Kisebb hianyérzetet okozott bennem, hogy a szabadid6 eltdltés (a szorakozas és a sport)
kozosségképzd ereje viszonylag kis szerepet kapott mind a hallgatéi mind az oktatéi interjik
soran. A hallgatok érdekvédelmi vagy kulturalis csoportokat sem emlitettek, egyediili kivételt
talan a szir hallgato jelent, aki, mint kordbban emlitettem, a Debrecenben tanul6 szir didkegye-
stiletnek volt valaha tagja.

Osszegzés

Az els6 hipotézis alapjan az volt varhato, hogy a kiilfoldi hallgatdkra leginkabb a mono-
kulturalis kapcsolatok jellemzdek, s az interjukban is ezek a monokulturalis kapcsolddasok
jelennek majd meg. A debreceni kiilfoldi hallgatékkal készitett interjik elemzéséb6l valoban
kiolvashatok a szakirodalomban is megjelend, elsésorban nemzetiségi-kulturalis alapt barat-
sdg-mintazatok. Az interjualanyok és az oktatok is valoban tilnyomoé részt monokulturalis
tapasztalatokrol szamoltak be, mikor altalanossagban beszéltek a kiilf6ldi hallgatokroél. Azon-
ban az interjaalanyokra a bi- és a multikulturalis kapcsolathald volt inkébb jellemzd. Jellegze-
tes monokulturalis barati kéroket szerintiik a tor6kok, iraniak és a tavol-keletiek alakitanak ki,
melyek az eurdpai kultarkortél valéban tavolabbiak. Nagy szamban tanulnak a Debreceni
Egyetemen észak-eurdpaiak (svédek, norvégok és izlandiak), 6ket mégsem nevezték meg zart
kozosségekként sem a hallgatok, sem a tanarok.

Izolalt személyekként egyedill talan a ,vorosdiplomasokat” mutattdk be az interju soran.
Az asszimilacié volt az egyediili, a szakirodalomban hasznalt mintézat, amire nem taldltam
nyilt vagy rejtett utalast. A német lany latszolagos asszimilacidjat (hogy folyékonyan beszél
magyarul, hogy itt képzeli el a jovGjét és magyar a parja) feliilirja az eurépai (Eurdpai Uniods)
értékek hangoztatasa, az eurépai identitas kifejezése.

A masodik hipotézis szerint a monokulturalis kapcsolati halék leginkabb a szabadidds te-
vékenységekben, a legjobb baratok megnevezésében és a kollégiumi vagy albérleti lakotarsi
viszonyokban fejezédnek ki. Sajnos, a szabadidds tevékenységekre csak néhany esetben utaltak
az alanyok, azonban a barati kapcsolataikban vagy a lakotarsi viszonyaikban nem torekedtek
mas nemzetek képvisel6inek kizarasara.
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A harmadik hipotézis azt a kérdést vetette fel, hogy alakulnak-e ki kulturdlisan vegyes ta-
nuldcsoportok, vagy a didkok ezekben az esetekben is az egykultirajusagra torekednek. A har-
madik hipotézis a szakmai-tanuldsi jellegli kapcsolatok multikulturalis jellegét feltételezte, s
itt is visszakdszon a tavol-keletiek kiilonbozdsége: a koreai, vietnami és kinai hallgatokra a
didkok és az oktatok interjui alapjan az egymasra val6 odafigyelés, a sajat nemzetiségtiek kor-
repetalasa, tanulokozosségek létrehozdsa jellemzi, mig a kozel-keleti, afrikai vagy eurdpai hall-
gatok inkabb az oktatohoz fordulnak.

Az interjukbdl a csoportok kozotti atfedések, atjarhatdsagok és kizarasok nem deriiltek ki
vilagosan. A tavol-keleti hallgatdk zart csoportot alkotnak, mondték tobben is. De mennyire
zart ez a kozosség? Vannak olyan élethelyzetek, mikor nyitnak mas orszagbdl érkez6 hallgatok
felé is? Tovabbi vizsgalatok targya lehetne, hogy a hallgatok felsdoktatasi integracioja, az egye-
temi életbe vald beilleszkedésiik, szakmai és barati kotelékeik mely teriiletekre terjed ki (okta-
tas, szorakozas, lakasviszonyok), s ezek a teriiletek hogyan befolyasoljak egymast. Célom, hogy
a jovoben ezeknek a kérdéseknek tovabbi interjikkal és lehetdség szerint kérdbives adatfelvé-
tellel is utanajarjak.
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Mellékletek

1. tablazat: A legnagyobb magyar fogaddegyetemekre érkez6 kiilfoldi hallgatok orszdgok szerint

Orszag BCE |BME |ELTE| SE | DE | PTE | SZTE | ME | PE | SZIE 23)1:221 1 2%22210
Németorszag 72 27 200 728 43| 524 250 3 5 268 1940 1841
Romaénia 2531 110| 190| 41| 455 54 127 191 11 87 1347 1465
Szerbia 244|  40[ 99 31 15 88| 743 3 7 27 1297 1162
Szlovakia 124] 125 372 93| 130 53 45] 119| 31 54 1146 1088
Iran 7| 152 16] 225 241| 148] 109 0 2 7 907 826
Izrael 0 4 14] 271 309 33 145 0 0 9 785 - 796
Norvégia 2 4 15 247 109 205 43 0 of 120 745 734
Ukrajna 124] 42| 121 36| 267 29 28 29 1 29 706 762
Svédorszag 3 4 14| 157| 103 64 36 0 0 34 415 426
Nigéria 5 37 3 26| 237 27 59 0 0 2 396 319
Térékorszag 13 45 40 50| 119 23 38 0 2 6 336 286
Ciprus 2 58 4 87 50 11 8 0 0 25 245 265
USA 200 44 8 67 41 29 23 0 0 8 240 254
Spanyolorszag 201 46 2] 48 3 71 37 0 0 4 231 149
Koreai
Kaztarsasag 7 5 2 49 57 72 11 0 0 0 203 111
Szaud-Arabia 0 0 4 14| 133 4 24 0 0 19 198 155
Kanada 5 2 6 84 30 29 20 0 0 11 187 170
Vietnam 35 37 6 7 88 0 4 0 0 10 187 163
Girdgorszag 6 30 5 93 10 21 12 0 1 8 186 184
Kina 51 6 12 12 48 44 6 1 2 3 185 162
Irorszag 1| 37| 4| 12 71 of o 120 184 180
Nagy-Britannia 51 27| 100 13 8 1 0 19 182 151
Franciaorszag 17 57 5 52 22 9 4 0 1 12 179 144
Japan 1 2 4 44 41 34 45 0 0 2 173 146
Oroszorszig 18 6 21 3 14 9 2 1 1 11 86 n.a.
Ausztria 7 2 4 61 4 9 2 0 6 4 99 101
Osszesen 1044| 889| 993|2590(2673|1615| 1836| 176/ 70| 899 12785 12040

Forrds: Berdcs 2012: 165-166
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Kovdcs Kldra

NEMI KULONBSEGEK, CSOPORTJELLEM-
ZOK ES HABITUSOK
AZ EGYETEMISTA SPORTOLOK KOREBEN™!

Bevezetés?

A tarsadalomkutatok évtizedek o6ta kutatjak, s a mai napig is folyamatosan figyelemmel
kisérik a n6k helyzetét, elfogadasuk mértékét a tarsadalmi élet olyan teriiletein, amelyek ko-
rabban kizarolag a férfiak privilégiumai kozé tartoztak (példaul munkaerd-piac, politika, ok-
tatds stb.). A sport mas tarsadalomtudomanyi kutatasi teriiletekhez hasonlitva sokkal inkabb
marginalizalt helyzetben van, ennek megfelel6n a sport teriiletére jellemzé nemi kiilonbségek
is a kevésbé kutatott témak kozé tartoznak hazankban. Néhany jelentds kutatasi eredményt6l
eltekintve (1. Bodndr 2002; 2003; Perényi 2003; Dr. Galdiné Gal 2007; Gal et al. 2008 stb.) alig
taldlunk olyan magyar tanulmanyt, amely a nék helyzetét vizsgalna a sport vilagaban. A kiil-
foldi, els6sorban angolszasz sportszocioldgiai szakirodalomban leginkabb a marxista (koriik-
ben is a legjellemezdbben feminista) irasok mutatjak be a nemi egyenlétlenségek megjelenési
formait, mértékét és okait (Liischen 1980). Ugyanakkor kritikaként fogalmazodik meg ezekkel
szemben, hogy ideoldgiai elkotelezettségiik miatt Ugy tlinik, irasaikbdl olykor hidnyzik az
objektivitas (Dunning 2002).

Dolgozatomban arra vallalkozom, hogy egyrészt néhany nemzetkozi és a hazai kutatds
alapjan bemutassam a nemi egyenl6tlenségek megjelenését a sport vildgaban, masrészt egy
kisebb volument empirikus kutatds segitéségével ismertessem néhany, a Debreceni Egyetemen
1év6 sportold csoport genderszempontu elemzésének eredményeit. Mindez azért is fontos,
mert a napjainkban, amikor torvények biztositjak allami, EU-s, st sok esetben globalis szinten
a nok férfiakkal egyenl6 jogait, a n6k sportban elért sikerei és a sportolasi lehetéségek nove-
kedésének ellenére a sport még mindig a férfiaknak fenntartott teriilet, ahol maszkulin tulaj-
donsagok és erények (gymint erd, agresszivitas, versenyszellem, harc stb.) dominalnak (Dunnig

* A kutatas az Eurdpai Uni6 és Magyarorszag tdmogatasaval, az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval
a TAMOP 4.2.4.A/2-11-1-2012-0001 azonosité szdmu ,Nemzeti Kivdlosdg Program - Hazai hallgatéi, illetve
kutatdi személyi tamogatdst biztosit6 rendszer kidolgozasa és miikodtetése orszagos program” cimi kiemelt
projekt keretei kozott valdsult meg.

A tanulmdny roviditett véltozata megjelent a Kultara és Kozosség 2013 2. szaméban, 109-132. oldal.

A tanulmény a Campus-lét a Debreceni Egyetemen. Csoportok, csoporthatdrok, csoportkultiirdk ciml kuta-
tas (OTKA K 81858) keretei kozott késziilt. A kutatds vezetje Prof. Dr. Szabé Ildikd. Tovabbi informaciok:
campuslet.unideb.hu.
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2002; Hadas 2009). Ez a maszkulin jelleg sokak szamara 6sszeegyeztethetetlen a hagyomanyos
néi szerepekkel és tulajdonsagokkal (példaul érzékenység, csalddrdl valé gondolkodas és az
otthon melegének megteremtésének fontossaga mint kiemelked§ cél stb.). Ennek hatterében
az 4ll, hogy a férfi identitds megteremtésében és folyamatos megerésitésében a sportnak mér
a kezdetektdl, az dkori olimpidktdl kezdve is kiemelkedd szerepet tulajdonitottak (Foldesi et
al. 2010).

Kutatdsomat a Campus-1ét a Debreceni Egyetemen kutatas keretében folytattam, amely célul
tlizte ki a kiilonboz6 cselekvési mintak alapjan elhatarolodoé csoportok felkutatasat és megis-
merését a Debreceni Egyetemen. A kutatds soran sportoldi csoportokat és sportolokat (kosar-
labdazé finkat és lanyokat, kézilabdazokat, focistékat, step aerobicosokat, zumbazokat, kondi-
zOkat és egy karatézo lanyt) vizsgaltunk neveléstudomanyi mesterszakos hallgatokkal® részt-
vevl megfigyeléssel, esetenként fokuszcsoportos interjikkal és egyéni interjikkal 2011-ben és
2012-ben. Arra voltunk kivancsiak, hogy (1) mi jellemzi ezeket a csoportokat, (2) hogyan
miukodnek, (3) milyen kiilonbségek vannak az egyes sportagakban, sportoldi csoportokon
beliil egyrészt a habitusokat, masrészt a nemek kozti eltéréseket tekintve, (4) illetve van-e
térfiuralom az egyetemi sport vildgaban, valamint, hogy mi jellemzi az igynevezett férfias és
néies sportagakat. A kutatas tehat harom elméleti sikon zajlott: tarsadalmi szinten (debreceni
egyetemistak tarsadalma, az ebben 1év6 poziciok és a poziciokhoz kapcsolodo habitusok vizs-
galata), csoportszinten (az egyes sportol6 csoportok jellemzéinek, mikodésének vizsgélata)
és egyéni szinten (nemi kiilonbségek vizsgélata a sport és sportolok vildgaban). Bar az ered-
mények nem alkalmasak éltalanositasra, szamos olyan informécidhoz juttatnak, amelyek se-
gitenek megérteni a sport és sportolok vilagat az egyetemen, kiilonos tekintettel a tarsadalmi
nemek kozti kiillonbségekre, hozzajarulva Fényes Hajnalka (2010) kutatasi eredményeihez a
partiumi régio felsGoktatasi intézményeiben tanulé hallgaték nemi kiilonbségeirdl.

A dolgozat els6 részében szakirodalmi attekintéssel mutatom be a sportold csoportok jel-
lemz8it, illetve a tarsadalmi nemek és a sport viszonyat, a masodik, empirikus kutatast tartal-
maz6 részben pedig a kutatas eredményeit foglalom 6ssze.

Elméleti hattér és kutatdsi kérdések

Ebben az elméleti részben egyarant foglalkozom a sportolé csoportokkal kapcsolatos ku-
tatasokkal és azokkal, amelyek a n6k helyzetét tarjak fel a sport vilagaban. Elemzésemben
Bourdieu (1994a; 2008) tarsadalmi teret, mezdket és habitusokat targyal6 elméletére tamasz-
kodom, amelyben szerepet jatszanak az olyan agensek, mint a gazdasagi, kulturalis és szimbo-
likus t6ke. A tdrsadalmi tér magaban foglalja a tarsadalmi vildg mint viszonyfogalom megra-
gadhatosaganak elvét: a valdsag, amelyet leir, alkotoelemeinek kolcsonds egymasra vonatko-
zasaban gyokerezik. A tarsadalmi teret egymastol elkiiloniilt poziciok strukturajaként kell
elképzelni, ahol a pozicidkat minden esetben egy bizonyos tékefajta eloszlasdban elfoglalt hely
hatdrozza meg. Mivel ezek a tékefajtdk a tarsadalmi téren beliil kiilonb6z6 mértékben, egyen-
16tlentil vannak elosztva (esetiinkben az egyetemistak tarsadalmi terében, elsésorban sporto-
16 debreceni egyetemisték terében), a poziciok mentén elkiiloniilnek egymastol az egyes hall-
gatdi csoportok. A test maga is tarsadalmi termék, amelynek értéke van, tehat egyfajta értéke-

* Ez tton is szeretném megkdszénni Hurja Kittinek, Ocsai Gittdnak és Télgyesi Julidnak a résztvevé megfi-
gyelések sordn végzett lelkes munkéjukat, akik ezzel hozzdjarultak e dolgozat megiraséhoz, s a Campus-1ét
kutatés sikeréhez.
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sithet6 t6kének tekinthetd. A testen is vannak olyan megkiilonboztetd jelek (ruha, smink,
kiegészitSk stb.), melyek tisztan kulturalis eléallitasu termékek: egyes emberek, vagy inkabb
emberek egy csoportja ezekkel kivanja kifejezni kulturéltsdguk, azaz a természettdl valo elta-
volodasuk mértékét.

A poziciék minden osztilydhoz (esetiinkben egyetemista csoportokéhoz) egy, a poziciok
altal 1étrehozott habitus (izlés) rendelhetd. A vizsgalt egyetemista csoportok eltérd habitusrol,
azaz izlésrél tesznek tandibizonysagot, s ezek olyan megkiilonboztetd jelek lehetnek, amelyek
megerésithetik identitasukat az adott csoporthoz tartozashoz. Ebben az esetben csoportnak
tekinthetdk azon egyetemistak 6sszessége, akik a bourdieu-i agensek mentén hasonlé pozicid-
ban vannak. A habitusok is differencialtak, akarcsak a poziciok, melyek termékei, de differen-
cidloak is: megkiilonboztetnek, de egyben megkiilonboztetések eléidézdi is. Az egyetemistak
vildgaban is egyrészt elkiiloniilnek a hallgatéi csoportok a Bourdieu altal felvazolt dgensek
(0ssztoke) és a gazdasagi/kulturalis t6ke mentén, s ez meghatdrozza az életstilusukat, ezen
beliil a szabadidé-eltoltési szokasokat (példaul azt, hogy egyaltalan sportolnak-e vagy sem).
Korabbi munkaimban (Kovacs 2011; 2012) mar megvizsgaltam e tékék hatdsat a szabadidé
eltoltésére és a sportolasra. Most az egyetemistdk vilagan beliil a sportot mint tarsadalmi al-
rendszert tekintem olyan dimenziénak, amely egy jellegzetes tarsadalmi teret képez. Ebben a
térben a sportolas formaja, mddja, gyakorisaga, élsport vagy szabadidésport jellege, motiva-
cidja stb. alapjan kiilonboztethetiink meg csoportokat. E csoportok és az Sket alkot6 tagok
jellemzdinek megismerésével kitapinthatdé a csoportokat alkotd egyetemistak habitusa. Azt
vizsgéltam meg, hogy a kiilonb6z6 forméban sportol6 egyetemista sportolok milyen - els6-
sorban sportra vonatkozo — habitussal jellemezhetdk. S mint ahogy Bourdieu is megfogalmaz-
ta: az egyes csoportok tagjai e térben a poziciék mentén kiillonb6znek ugyan egymastdl (spor-
tolnak-e vagy sem, verseny- vagy szabadidé-sportot iznek-e és konkrétan milyen sportagat
stb.). Emellett maga a habitus is megkiilonboztetheti vagy éppen Gsszekotheti a csoportok
tagjait (példaul egy kosarlabdazo, versenysportold fit és egy versenysportold csapat tagjaként
karatézo lany szamara a sportolds ugyanazt a felel6sséget, kemény munkat, csapatért valo
onfelaldozast jelenti, bar egyik egyéni, a masik csapatsport; és mindkettd eltér egy olyan hob-
bibdl egyiittsportold focicsapattol, amelynek a tagjai az egylittmozgas 6roméért jatszanak egyiitt),
hiszen a habitus szerinti tagoloddas nem feltétleniil esik egybe a sportolas kiilonb6z6 formai
szerinti tagolddassal. E vizsgalat keretében nem all médomban az Gsszes, sportra vonatkozd
habitust feltarni az egyetemistak kozott, hiszen ehhez a kéritkben mtik6dé 6sszes sportoldt,
sportol6 csoportot, csapatot, kozosséget meg kellene vizsgdlni, de a kivélasztott sportagak,
sportoldk és sportformak sokszintiségének koszonhetden fontos informaciokat nyerhetiink a
hallgatdk sporthoz ftiz6d6 habitusardl.

A kutatas masik fontos témaja a nemek kozotti egyenlStlenségek vizsgalata a sport vilaga-
ban. Ez a probléma egyrészt kapcsolodik az egyenl6tlenségek tjratermel6désének Bourdieu-féle
elméletéhez, masrészt a férfiuralom fenntartasahoz, aminek elmélete szintén az 6 nevéhez
tliz6dik. Véleménye szerint a férfiak az elismerésért olyan férfias jatékokat tiznek, amelyekben
megszerezhetd, és amelyekbe befektethetd a szimbolikus téke (valaminek eszmei értéke, presz-
tizse). A sport nagyon sokaig csak a férfiak szamara fenntartott teriilet volt, ahol azért verseng-
tek egymdssal, hogy a gy6zelem altal nagyobb presztizsre tegyenek szert, ezaltal maganak a
tevékenységnek is megnétt a szimbolikus értéke, masrészt tovabb er6sodott a férfiidentitas.
Azonban a nék - Bourdieu véleménye szerint — ki vannak zarva a férfiak jatékaibdl, tobbek
kozott a sportbdl is nagyon sokaig ki voltak zarva. Nem véletleniil: mivel a n6k be vannak
zarva a maganélet vilagaba (hagyomanyosan ndi szerep a csalad, a gyerekek gondozasa, az
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otthon megteremtése) és ki vannak zarva a kozélet, hivatalossag vilagabol, nem kapcsoldodhat-
nak be olyan férfias jatékokba, amelyekben a férfiassag kiteljesedik és érvényre juttatja fenn-
hatdségsagat (Bourdieu 1994b; Hadas 1994). Ugy vélem, hogy bar Bourdieu jél l4tja a nék
elnyomasanak néhol még napjainkban is létez6 formajat, a modern tarsadalmakban mar né-
mileg valtozott a nék (hatranyos) helyzete. Az emancipaciés mozgalmaknak és a pozitiv diszk-
rimindcids allami intézkedéseknek kdszonhetSen nagy elérelépés tortént a férfiak és nék ko-
z6tti egyenlGség megvaldsuldsaban. Ugyanakkor vannak olyan teriiletek, ahol a férfiak domi-
nancidja még mindig szamottevé (a mérnoki, a természettudomanyi teriileteken és a sportban
is). De ez nem azt jelenti, hogy a nék teljes mértékben ki lennének zarva, hanem inkabb azt,
hogy a két nem kozotti egyenlétlenségek sajatos formaja alakult ki (a n6k eredményeinek kisebb
mértéki elismerése, az ,iivegplafon-jelenség” stb.). Kérdés, hogy létezik-e, és ha igen, akkor
milyen formdban a sport vilagaban férfiuralom még napjainkban is, illetve, ha vannak egyen-
l6tlenségek a két nem kozott, akkor ezek hogyan jelennek meg az egyetemista sportolok korében?

A dolgozat két fontos fogalma a sport és a sportolo csoport. Kutatasom soran a sport legta-
gabban vett értelmezését hasznaltam annak definidldsara, hogy kit tekintek sportolénak a
Debreceni Egyetemen. Az eurdpai Sport for All Charter meghatarozasabdl indultam ki. Ennek
megfelelden minden olyan fizikai aktivitast sportnak tekintettem, amit a mentalis és fizikai
allapot, valamint tarsas kapcsolatok javitasa céljabdl tiznek (Ddczi 2008). Sportold csoportnak
tekintettem azokat a csoportokat, kozosségeket, csapatokat, amelyek célja valamilyen testmoz-
gas, sporttevékenység végzése. Azt azonban nem tekintettem kritériumnak, hogy ezt egyiitt
végezzék, elegendé volt az, hogy az egyes tagok ugyanabban az idében, helyen és ugyanazt a
(sport/mozgas)tevékenységet végezzék bizonyos id6kozonként, de rendszeresen. Ezt azért
fontos kiemelni, mert a késébbiekben latni fogjuk, hogy szdmos sportag esetében magat a te-
vékenységet egyszerre tobben, ugyanakkor individuélisan végzik ugy, hogy kézben semmilyen
moédon nem érintkeznek egymassal.

A sport, mint a csoportkutatdsok egyik teriilete

Az egyén megnyilvanulasait nagyban befolyasolja a kornyezet és a személyiség kolcsonha-
tasa. A személyiség egyfajta ,,prizmarendszerként” megsziiri a kornyezeti hatdsokat, ugyanak-
kor a kornyezeti hatdsok utjadban még egy masik szlir6 is all: a tarsadalmi mili6, amelyben
példaul a tanar és tanuld, vagy edz6 és sportold élnek. Egyikitk sem magaval a tarsadalommal
van kozvetlen kapcsolatban, hanem kisebb egységeken keresztiil érintkeznek vele - méghozza
a csoport kozvetitése altal. A csoport nem azonos csupan az egyének 6sszegével, hanem rend-
szert alkot, ahol a kozos feladat megolddsa a szervezetten tarsult egyének magatartésa és in-
terakciok révén valosul meg, hasonloképpen a csoportteljesitmény sem egyenlé a tagok telje-
sitményének 6sszegével (Rokusfalvy 1986).

A legtobb csapatjatékban a jatékosok tobbé-kevésbé spontdan mddon vélasztédnak ki, s az
adott mérkézés utan a csapat felosztédik, mig a sportban a kiizd6 csapatok tagjait valamilyen
logika alapjan valogatjak 6ssze, s ha a tagsag kialakult, egy stabil tarsadalmi szervezetet, intéz-
ményt tart fenn. Bar a tagok szabadon kiléphetnek a kialakult szervezetbdl, de pozicidjukat
masok elfoglalhatjak, igy a csoport fennmarad. Tovabba minél szervezettebb egy sportesemény,
anndl inkabb illusztralni tudja egy adott sport intézményesitett természetét. Példaul egy profi
kosarlabdameccs sokkal jobban tudja illusztralni a sport szervezeti, intézményi mivoltat, mint
egy barati korben verbuvalddott utcai kosarazas (Loy 1974).
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A sportold csapat alapvetéen formdlis csoport. A tagok létszamat nem lehet konkrétan
meghatarozni és szabalyozni, hisz minél tobben csatlakoznak, annal nagyobb a valdszintsége,
hogy eredményes, akdr valogatott élsportold valjon valakib6l. A szakirodalom egy része dlta-
laban 12-15 fore teszi az idealis csoportlétszamot, ami megfelel egy atlagos csapat 1étszamanak,
igy az edz6 szamadra idedlis csoportok dllnak rendelkezésére a kozosségépitésre (Gombocz
2010). Bar hozza kell tenniink, hogy ez azért er8sen sportag-fiiggd. Mindenesetre nagyon
fontos, hogy a tagok ismerjék egymadst, mert csak a személyiségjegyek, a pozitiv és a negativ
tulajdonsagok, az erdsségek és a gyengeségek ismerete altal lehet az egyént a megfeleld felada-
tokkal ellatni, s igy a csoportban 1év6 poziciéjat meghatarozni. A pozicidkhoz pedig megha-
tarozott szerepek, s azokhoz pedig bizonyos elvarasok kapcsolddnak. A szerepek egyik dimen-
ziojat a jatékhoz, stratégiahoz kapcsolddd pozicidk hatdrozzak meg. Nem mindegy példaul,
hogy egy focicsapatban ki tolti be a csatar és ki a védd pozicidjat. Emellett olyan szerepek is
el6fordulnak, mint barmelyik csoportban: az iranyité szerepében szinte minden esetben az
edzd van, aki orientdl, tandcsokkal latja el az iranyitottakat, azaz a sportoldkat. ,Ez a szerep
tulajdonképpen az egyén feladatkorével egyiitt jaré magatartdsméd (példaul a vezetd, a beosztott,
s testneveld tandr stb. szerepkire), amelyet elvdrnak téle, s az egyén akkor vdlik igazdn a kollek-
tiva tagjdvd, ha a rdrott szereppel azonosulni tud, az azzal jdré magatartdsi normdkat vdllalja,
magdra nézve koteleznek tartja. Az egyén magatartdsa anndl hatdrozottabb, minél pontosabban
korvonalazott ebben a szerepkorben az én-képe” (Rokusfalvy 1986: 236). A spontan alakuld,
altaldban szabadidGs tevékenységként végzett sportolds esetében a sportold csoportokra ke-
vésbé jellemz6 a fent bemutatott intézményesiilés, s igy sok esetben ezek nem tekinthet6k
formalis csoportnak, ebbdl kovetkezéen pedig szamos, formélis csoportra jellemz6 vonds sem
fedezhetd fel esetitkben.

Ahhoz, hogy eredményes legyen a csapat, illetve, hogy kozos identitastudat alakuljon ki, a
tagoknak el kell sajatitaniuk nemcsak a sportaghoz kapcsol6dé szimbolumokat és jelentéseket
(verbdlis kifejezések, mozdulatok, gesztusok) hanem azokat, is, amik csak az adott csapatra
jellemzdek. Igy példaul elég egy fél sz6 vagy intés ahhoz, hogy a jatékos tudja, hozz4 fog ke-
riilni a labda, vagy azt, hogy mire gondol az edz6, aki a ring, a tatami, a pést, a sz8nyeg, a palya
szélén 4ll. A csapatokra szinte minden esetben a kozvetlen kommunikacié jellemzd, hisz a
gy6zelem, illetve a legjobb teljesitmény elérése érdekében a mérkézés soran elengedhetetlen,
hogy minden tag kozvetlen kapcsolatban legyen a masikkal. Egy sportegyesiiletben konnyt
megteremteni azt a szimbolumrendszert, ami lehetévé teszi egymas felismerését. Az egységes
szinekkel, formakkal, jelekkel elldtott mez, zaszl6, cimer, jelvény stb. mindegyike mélyiti az
egymashoz tartozas — igy a kozos identitas — érzését. Ezek dltal egyrészt felismerik egymast,
azonosulnak a sajat csapatukkal, masrészt pedig felismerik a masik, esetenként ellenfél csapat
tagjait.

A sportban tapasztalhat6 élmények irdnt vagyodo egyén egyfajta nyitottsaggal kozelit az
egyesiiletek kornyezetéhez, csapatahoz, csoportjahoz. A belsé integracié minél magasabb foka,
a kapcsolatok szilardsaga, a folyamatosan er6sodé szolidaritas, illetve a mas csapatoktdl vald
elhatarolodas hozzajarul az identifikacié elmélyiiléséhez (Gombocz 2010).

Minden sportoléi kozosségben altalaban kirajzolédik egy informalis hierarchia, ket a
vezetd edzd irdnyitja, akinek kiilonleges szerepe van. O az, aki meghatdrozza, hogy kinek mi
a feladata a csapatban, s megtanitja, hogyan tudja maximalisan, a lehet legjobb teljesitményt
nyujtva betélteni funkcidjat. Az 6 feladata a motivacié novelése is. Emellett az edzének, mint
iranyiténak az erkolcsi nevelésben is létfontossagu szerepe van: nemcsak a sportold fizikai
trenirozasaval kell foglalkoznia, hanem személyiségének fejlesztésével is. A sportolo és az edzd
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kozott kialakuld kapcsolat a legkisebb szocialis egység, amelytdl a sporttevékenység fiigg. Ko6-
z0s munkdjuk egész 1égkorét (példaul bizalmat vagy annak hidnyat) az egymas iranti kolcsénos
bedllitodas adja meg. Az edz6 nevelémunkdjanak leghatékonyabb eszkoze a sportolok posztok
szerint is differencialt edzése, s az értelmes tevékenységen és megfelel$ terhelésen keresztiil a
jo csapatszellem kialakitasa (Rokusfalvy 1986).

Alatta helyezkednek el a segédedz6k, ha vannak, illetve a csapatkapitany, ha csapatsportrol
van sz9, minden egyéb esetben azok a tagok, akik a rangiddsek, vagy a legt6bb tapasztalattal,
legjobb eredménnyel rendelkeznek. Mindannyiuk feladata a csoport dsszekovacsolasa, a sport
jelentdségének, a sportag és a csoport szabalyainak, normainak folyamatos erdsitése a tagokban.

A versenysportot a jatéktdl az kiilonbozteti meg leginkabb, hogy rendszerint tobb norma
és tobb formilis el6iras, valamint tobb és szigorubb szankcid jellemz6 ra (Loy 1974). A szaba-
lyok kozé tartoznak — az adott sportag jatékszabalyain kiviil - példaul az edzések latogatdsanak
mennyiségi és mindségi kritériumai: hdnyszor, milyen felszerelést hozva kell hetente edzésre
jarni, az 6nkontroll, fegyelem és kitartas gyakorlasa az edzéseken, amelyek mindegyike hoz-
zdjarul az egyének lelki, mentalis és személyiségjegyeik fejlodéséhez. Coubertin szavai a leg-
alkalmasabbak annak bemutatasara, miként alkalmazhaté a sport a fiatalok erkdlcsi nevelésé-
re:,, Miutdn a sport megkoveteli a sportolotél az onfegyelmet, higgadtsdgot, megfigyelést... hatds-
sal van az értelem, jellem és lelkiismeret kialakuldsdra. Ilyenformdn az erkolcsi, és tarsadalmi
tokéletesbiilés egy tényezdje.” (Coubertin, idézi Gombocz 2010: 44). Megtanuljak, hol vannak a
hatdarok, s mik azok a legélis eszk6zok, amiket be lehet vetni ahhoz, hogy az egymas kozotti
rivalizalas épitse a csapatszellemet, és hogyan kezeljék a hirtelen jott sikert, vagy éppen hogyan
dolgozzak fel a nem vart vereséget.

A ndk helyzete a sport vildgdban: a sport radikdlis és feminista elméletei

A legtobb, sportold nékkel foglalkoz6 iras valamilyen kritikai — tébbnyire feminista meg-
kozelitésbdl — vizsgalja a nék helyét, szerepét, elfogadottsagat és konfliktusait. Jennifer Harg-
reaves (1994) a sportolondkrol sz4l6 torténeti és szociologiai vizsgalatokat attekintve arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy a sportnak még mindig vannak szélséségesen maszkulin teriiletei,
amelyekben évszazadok 6ta benne rejlik a hatalommegosztas egyenl6tlensége a férfiak és nék
kozott. Ez megerdsiti a sport radikalis kritikai elméletének egyik fontos pontjat, mely szerint
asport alatdmasztja a monopolitikus kapitalizmust, a militarizmust, a szexizmust, a rasszizmust,
a versenyképességet és a szexudlis elnyomast (Novak, idézi Theberge 1981). Brohm radikalis
kritikai megkozelitése szerint a kapitalizmus szamos értéke megjelenik a sportban (férfiassag,
szexudlis atlétizmus, fizikalis folény, az izmok imadata, himsovinizmus, rasszizmus, szexizmus).

A témahoz szorosan kapcsolddik a sport feminista kritikdja. Ennek 1ényege, hogy a szexizmus
a sportban kulturilis és strukturélis interakcids formakban jelenik meg: ezek az egyenlétlen-
ségek a programok, lehetdségek és felszerelés finanszirozasaban, az edzéképzésben, az egész-
ségligyi és edzési lehetdségekben és a kiszolgalasban, az utazasban, a sportaktivitasok szamanak
novelésében, az 6sztondijak folyositdsaban és a média altal sugallt képekben nyilvanulnak meg
(Coakley idézi Theberge 1981).

Jennifer Hargreaves mar emlitett konyve megfogalmazza, hogy a néi sport integralja a
kulturélis hatalom viszonyainak 0sszességét, koztiik a férfiak és nék kozotti hatalmi viszonyo-
kat. A n6k és férfiak kozotti kapcsolatok sokkal dsszetettebbek olyan véltozok mentén, mint a
kor, a tarsadalmi osztaly, a nemzetiség, a szexualitas. Ugyanilyen komplex a sportban az auto-
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ndémia és az ellenérzés. Nincsenek autentikus, teljes mértékben autoném sportagak a nék
szamara. A nék vagy egyszerten passziv befogadokka valnak, vagy pedig lehetetlen helyzetbe
keriilnek a rossz anyagi koriilményeknek koszonhet6en (Hargreaves 1994).

A nemi diszkrimindcié Lischen (1980) szerint a sportban is az eltérd szocializaciobol ered,
melynek sordn a férfiak és n6k megtanuljak a nemi szerepeket. Tulajdonképpen a néi sporto-
16k egyfajta szerepkonfliktusba keriilnek, mivel a versenysport versenyszellemet, olykor ag-
ressziot igényld, s ezaltal maszkulin jellege egyfajta valasztasi kényszerbe hozza 6ket néi iden-
titasuk és sportoldi énjitk kozott. Ennek megfelel6en vagy kénytelenek férfias vonasokat ma-
gukra olteni, vagy pedig egyes sportok marginalizalédnak: olyan sportagak jonnek létre, ame-
lyek teljes mértékben feminizalédnak: ilyen példaul a pompom lanyok esete. Ez komoly fizikai
teljesitményt igényel, a sport vildga termelte ki, ellentétben példaul a tanc, cirkusz s hasonlo
tertiletek vilagaval, sokan mégsem tekintik sportnak. Szamos mitosz kering a néi sporttal
kapcsolatban, amelyek elriasztjdk a néket a sporttol, leginkabb az élsporttdl. Ilyen példaul, hogy
veszélyes a gyerekvallalasra, férfiassa teszi a kiilsét, egy sportos kiilsejii nének kisebb a ,,gaz-
dasagi” és emberi értéke, a sport nem lehet fontos egy nének, mert a sportban fontos értékek
(agresszivitas, teljesitménykozpontusag, versenyszellem) szamara irrelevansak. Mindezek
stigmatizaljdk a sportol6 néket és szerepkonfliktusokat okoznak benniik, sok nét elriasztanak
a sportolastol (Frey és Eitzen 1991).

Washington és Karen (2001), arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy mind a néi, mind a
térfisportolok egyfajta nyomas alatt vannak annak érdekében, hogy a sportban fennmaradjon
a ,hegemon maszkulinitds” A férfisportoloknak izmosnak, ersnek, érzéketlennek és minden
koriilmények kozott a gydzelemre torekvonek kell lenniiik, a néknek pedig érdektelenséget
kell mutatniuk a sport irdnt pontosan amiatt, mert ezek a férfias vonasok nem egyeztethet6k
Ossze a hagyomanyos néi szerepekkel és tulajdonsdgokkal. Abban az esetben, ha egy né spor-
tol, mindenképpen hangstlyoznia kell a néies vonasait példaul hosszu hajjal és csinos ruha
viselésével. Eckes és kollégai (1998 idézi Washington és Karen 2001) felhivjak a figyelmet arra,
hogy az utdbbi években oly nagy divatta valo fitnesz mozgalom a nék szamara olyan sporto-
lasi lehetdséget nyujt, hogy testedzéssel 6rizzék meg a ndies vonasokat, szépséget és a nbiesség
tradicionalis fogalmat, s kevésbé kap benne hangsulyt az egészség meg6rzése és az egyenldség.
Ross and Shinew (2008) egyenesen ugy fogalmaznak, hogy amidta a sport intézményesiilt,
azdta folyamatosan meg6rzi és Ujratermeli a férfiak dominanciajat és a nék alarendeltségét,
tovabba, hogy a sporttal kapcsolatos hiedelmek 6sszekapcsolddnak a férfiak bioldgiai és fizikai
fels6bbrendtiségével.

Osszességben elmondhaté, hogy a feminista sportszociolégusok szerint a két nem kozotti
kiilénbségek nem fizikai, hanem kulturalis eredettiek, a sport mégis a n6k gyengébb fizikai
felépitését és erejét hangsulyozva a férfiak tarsadalmi fels6bbrendiségét konstrualja és
legitimizalja, igy a férfiak fenntartjak a nemek kozotti status quot (Foldesiné et al. 2010).

Sportolondkkel kapcsolatos kutatdsok
A nék a sport vilagéba el6szor passziv szereppel, csak nézéként léptek be. A 19. szdzad
végén valtak a sport aktiv résztvevoivé, akkor kezdtek el igynevezett férfias versenysportokat

Gizni. A korcsolyazas, lovaglas, Uiszas és a tenisz mellett a céllovészetben, csonakversenyen és
gyaloglasban vehettek részt (Foldesiné et al. 2010).
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A n6k helyzetérél sz616 vitdkban a konzervativ allaspontot képvisel6k a 20. szazad elején
azt allitottak, hogy mivel a n6k fizikai és szellemi mivoltukban gyengébbek a férfiaknal, alkal-
matlanok a sportra, még inkdbb a versenysportra, amely tipikusan férfivondsokat igényel (aka-
raterd, batorsag és kitartas stb.). A negativumok hangstlyozasaval a ndket az altaluk elfogad-
hato cselekvési formakba, az anyai, feleségi szerepbe akartak zarni. A sport kapcsdn nem mas-
rol volt sz6, mint a néi és férfi szerepek ujrafogalmazasardl: a néiességhez és férfiassaghoz
kapcsol6dé tulajdonsdgok, az Gj tarsadalmi viselkedésmintak elfogaddsardl, az értékek és
normdk atcsoportositasarol, illetve a nék testiik f616tti szabad rendelkezésérél (Bodnar 2003).
Csak az I. vilaghabort utdn kezdédik diskurzus a néi sportrol, amikor is a politika nagyobb
mozgasteret engedett a néi sportnak, ettél varva a nagy veszteségek utdn egy egészséges gene-
raci6 vilagra hozatalat és felnevelését. De mar ekkor is a legtobben a néi sport ellen teszik le
voksukat, mint ahogy tette ezt egy orvos is, aki a néket ,,csak” a versenysporttdl tiltana el, a
testmozgas egyéb formait (ritmikus gimnasztika, torna, tinc) kifejezetten elényosnek tartja
(Doros, idézi Bodnar 2003). A n6k megfosztasa és kirekesztése a sportbdl egyidejiileg tortént
a férfiak pozicidinak felmagasztalasaval. A hivatalos allaspont masik sz6sz6l6i az orvosok
voltak, akik szerint a n6k sportolasa akkor felel meg igazan a célnak, ha a szervezetiiket az
anyasagra késziti fel.

A magyarorszagi tarsadalomtorténeti és szocioldgiai szempontt elemzések eddig csak érin-
t6legesen foglalkoztak a nék sport teriiletén valé érvényesiilései lehet6ségeivel és helyzetével
(Bodnar 2003). Bodnar Ilona olyan edzdn6kkel készitett interjukat, akik valaha szintén élspor-
tolok voltak. Arra probalt fényt deriteni, hogy az addig nagyrészt férfiakbol allé edz6k vildga-
ban milyen helyzetben voltak az edz6nék. Az interjuk alapjan arra a kovetkeztetésre jutott,
hogy a szakmdban val6 elismertségnek csak egy feltétele volt (van) - a siker. A teljesitmény
csak egy eszkoz, amivel a sikert el lehet érni, rdadasul a kornyezet donti el, hogy ki mit ismer
el sikernek. Az edzén6k palyajanak egyik kulcseleme az volt, hogy nem a nyilvanvalé anyagi
megkiilonboztetés fajt nekik a legjobban, hanem a szakmai, erkélcsi elismerés nem kell§ mér-
téke. Ezen a teriileten volt tetten érhetd leginkdbb a sportvezeték és kollégak altal mikodtetett
foglalkozas sztereotip, férfias felfogasa.

Bodnar Ilona kutatasa ravilagitott arra, hogy a férfi kollégakkal val6 kapcsolatnak van egy
maganéleti vetiilete, ahova szintén beszlir6dik a nemi szerepek sztereotip és az edz8i szakma
maszkulin megitélése. A gyakori edzétdborozasok, versenyek alatti kényszert osszezartsagban
a szabadidds tevékenységek konfliktusokhoz vezettek. A n6k szamadra ezektdl a férfias széra-
kozasoktol valé onkéntes tavolmaradas azért is volt hatranyos, mert ekkor tortént az informa-
lis kapcsolatok megerdsitése is. Tovabbad a férfiedz6k nem tiirték, ha a kolléganék kinyilvani-
tottak véleményiiket: az egyik edzéndnek ezért akkor nem djitottak meg a szerz6dését, amikor
egy olimpiara késziilé versenyzdje volt, aki vele egylitt hagyta el az egyesiiletet. Kollégandgjét,
aki szintén a valogatott vezetéedzdje volt, azért nem vitték ki az olimpiara, mert megmondta
véleményét a csapatvezetOnek. Ezek az esetek természetesen nem kaptak nyilvanossagot, rejt-
ve maradtak a sportrajongok el6tt. A sirlodas egyik oka az volt, hogy az edzénék maguk is jo
vezet6k, munkdjuk egy részét is ilyen tipusu feladatok tették ki. Ugy gondolték, hogy a veze-
t6knek a hatteret kell biztositaniuk a szakmai munkéhoz, de a hattér fogalma nincs formadlisan
meghatarozva (Bodnar 2002).

A mostanaban késziilt kutatasok gyakran iranyulnak a média altal kozvetitett és befolyasolt
sporttevékenységekre, kiilonos figyelmet forditva arra, hogy a médidban hogyan jelennek meg
az élsportold nok, és hogy ezek a reprezentaciok miként hatnak a nék szabadidds tevékenysé-
gére. Perényi Szilvia (2003) szerint a sport eszkdz a keményen dolgozd, a munkahelyen és
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otthon egyarant helyt all6 nék szamdra, hogy minél jobban megfeleljenek a médiaban megje-
lend idedlképnek, amelyet sztarok és szupermodellek sulykolnak beléjiik, mintat allitva a t6-
kéletes n6i testképnek, azt sugallva, hogy a boldogsag receptje az, ha igy néznek ki. Ha esetleg
nem sikeriilne, a rendszeres mozgassal legalabb egy kicsit megnyugtathatjak magukat, hogy
mindent megprébaltak ennek érdekében.

Természetesen nem szabad megfeledkezni a sportolas egészségre gyakorolt jotékony hata-
sarol sem, de azt tapasztalhatjuk, hogy a kiilonboz6 tipust médiumok dltal kozvetitett tizenet-
ben ez a minta. Egy amerikai tanulmany szerint, amelyben tobb szaz sportoldrdl késziilt cim-
lapképet vizsgaltak meg, a néi sportoldkat szignifikansan gyakrabban mutatjak olyan pozici-
okban (sminkben, frizuraval, 6lt6zetben), amelyek tipikusan a néi szerepekhez tartozo erotikus
kisugarzast tartalmaznak, mig a férfiakat inkabb sportolas kozben fotdzzak le, ami viszont a
tipikus férfiszerepekhez (mint a versenyszellem, kiizdelem, agresszid) tartozik (Buysse et al.
2004).

Gal Andrea a n6i és férfisportolok reprezentacidjat harom ujsagban vizsgélta meg — a Nép-
szabadsagban, a Magyar Nemzetben és a Blikkben - kvantitativ és kvalitativ tartalomelemzés-
sel, ujsagirok, sportajsagirdk, illetve sportoléndk véleményének feltdrasaval. Leginkabb arra
volt kivancsi, hogy az irott sajt6 termékeiben mennyire meghatarozdak a kiilsé jegyek egy néi
sportolorol valé hir kozlésében, amit ,,Kurnyikova-szindréomanak” neveznek.* Eredményei
szerint a n6i sportolok alulreprezentaltak a sajtoban férfitarsaikhoz képest, ez még az olimpiai
ciklus alatt is igy van, annak ellenére, hogy ekkor valamivel tobb cikk és kép jelenik meg roluk.
A fotdk méretét tekintve jobbak az ardnyok. Fontos még megjegyezni, hogy a néi élsportolok
jobbnak itélik meg megjelenitésiiket a sportmédiumokban a valésagosnal, ami érthetd, hiszen
6k nem abszolut, hanem relativ skdlan mérnek (Dr. Galdiné G4l 2007; Gal et al. 2008).

Messner és munkatdrsai (idézi Washington és Karen 2001) amellett érvelnek, hogy a tele-
vizids sportkozvetitések fenntartjak a nemi és faji hierarchiat a sportban azaltal, hogy sajatosan
kezelik a néi sportoldkat és sporttevékenységet, lebecsiilve ezeket és ambivalensen értékelve a
teljesitményeket.

Ross és Shinew (2007) kutatdsukban egyetemista sportold lanyokat vizsgaltak meg interjis
modszerrel: egy tipikusan néiesnek tekintett sportdg képvisel6it (gimnasztika) és egy férfiasnak
tekintett sportdgat tizéket (focistakat). Az elemzésekbdl azt a kovetkeztetést vontak le, hogy
mivel a néi sport nem igazolédott a hagyomdnyosnak tekintett néiességhez és a néi szerepek-
hez, ezért a versenysportold nék egy sajatos valosagot krealnak a maguk szamadra, ahol néknek
latjak magukat, ugyanakkor versenyzének is. Egy olyan megkozelitést taldltak, amelyben bi-
zonyos koriilmények kozott (példaul a hétkoznapi életben, ahol a tarsadalom tobbi tagja elvar-
ja, hogy n6kként viselkedjenek és mutatkozzanak) ugyanolyan nék, mint nem sportol6 tarsa-
ik, mds koriilmények kozott pedig igyekeznek nem hangsulyozni néiességiiket. Ugyanakkor
az elemzésbdl kideriil, hogy egyfajta véltozas figyelhet6 meg a néi szerepekkel és kiils6vel
kapcsolatban, ugyanis ma mar egy edzett, erds, s6t akar izmos (mondhatnank sportos) néi test
is elfogadott, bar igaz, hogy csak abban az esetben, ha megérzi a nSiességet.

Egy korabbi munkdmban a hazai élsportol6 6kolvivondk életében elforduld szerepkonflik-
tusokat, s férfi 6kolvivotarsaikhoz és edz6khoz fiz6d6 viszonyukat, konfliktusaikat vizsgaltam

* A kifejezés névaddja a mar visszavonult hires teniszcsillag, Anna Kurnyikova, aki bar soha nem nyert Grand
Slam tornat, mégis egyértelmien uralta a sportmédiat. A rendkiviil dekorativ, csinos sportoléoné még akkor is
gyakrabban jelent meg a sajtoban versenyzétarsaindl, amikor sportsériilés miatt nem indult egy adott verse-
nyen (Gal et al. 2008).
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meg (Kovacs 2009). Az okolvivondkkel és edzéikkel folytatott beszélgetésekbdl kideriilt, hogy
szamos teriileten (munka, tanulas, parkapcsolat) volt konfliktusuk amiatt, hogy nem tudtak
Osszeegyeztetni a sportoloi szereppel jard kotelezettségeiket (edzések, edzétaborok, versenyek)
a munkaval, tanuldssal. Bar az kevésbé volt jellemz8, hogy az 6kolvivé 1ét volt masok szamara
elfogadhatatlan, de kétségtelen, hogy ebbdl is el6fordult konfliktus a csalddban, iskoldban.
A legkevésbé, s legnehezebben férfi 6kolvivotarsaik, s a mar tobb évtizede a palyan 1évé férfi-
edz6k tudjak elfogadni a nék megjelenését és helytallasat a boksz vilagdban (sokszor becsmér-
16, lebecsiil6 szavakkal hangot adva véleményiiknek), bar tény, hogy - leginkabb az 6kolvivok,
edz6k fiatalabb generdcidja — lassan, de egyre inkdbb elismeri a néi 6kolvivok sikereit és mun-
kéjat.

Kutatdsi kérdések és modszer

A szakirodalmi attekintés alapjan szamos kutatdsi kérdés meriilt fel. A Campus-1ét kutatas
célkittizéseihez hiven fontosnak tartom a sportol6 csoportok vizsgalatat a Debreceni Egyetemen,
arra keresve a valaszt, hogy milyen specialis jegyek jellemzik ezeket. Miben kiilonboznek més
- példaul szabadidds tevékenységet végzd csoportoktdl -, illetve az egyes sportagak képvisel6i
egymastol? Hogyan épiilnek fel ezek a csoportok, s egydltalan mindegyikiik csoportnak tekint-
het8-e? Mivel jellemzik magukat és masokat? Miért fontos szdmukra a sport, s pont az a tevé-
kenység, amit végeznek? Hogyan, milyen gyakran kommunikélnak egymadssal? Van-e hierar-
chia csoportban, s ha igen, akkor milyen szerepeket, statuszokat kiillonithetiink el? E kérdések
vizsgélataval és megvélaszolasaval megkisérlem kitapintani a killonb6zé sportokat végzé hall-
gatok sport iranti habitusaban 1év6 kiilonbségeket. Arra keresem a valaszt, hogy milyen habi-
tusok mentén kiilonboznek egymastdl egyes hallgatoi csoportok a Debreceni Egyetemen.

A megfigyelt csoportok kdzé egyarant bevalogattam tipikusan néiesnek (zumba, step ae-
robic) és tipikusan férfiasnak (foci, kondizas) tekintett sportagakat, illetve olyanokat, amelyek-
nek vannak képvisel6i mindkét nem részérdl csapatszinten (kosarasok), vagy csapaton beliil
(kézilabdasok). Arra voltunk kivancsiak, hogy hogyan viszonyulnak a nék és férfiak a sporthoz
és sajat sportagukhoz. Mi motivalja 6ket? Milyen kiilonbségeket és hasonldsagokat fedezhetiink
fel a két nem kozott egy sportdgon belill, illetve a kiilonb6z6 sportoléd csoportok kozott? Mi a
véleményiik egymasrol? Vajon van-e nemi szegregacid, esetleg diszkriminaci6 a Debreceni
Egyetemen a sportolok korében? Hogyan jelennek meg a sportban még a mai napig létezd
maszkulin és feminin jegyek az altalunk vizsgalt mintaban, s ezek megerdsitik-e a férfiak do-
minancidjat a sportban és a tarsdalomban, mint ahogy azt a feminista kutatok allitjak?

A heterogenitas érdekében egyarant bevalogattunk csapatsportokat és egyéni sportdgakat,
mar tobb éve egylitt sportold és éppen akkor alakult csoportot, versenysportolokat és szabad-
idds tevékenységként sportolokat, intézményes és nem intézményes koriilmények kozott spor-
tolokat. Igy a mintdba a kovetkezék keriiltek be: NB I-ben jatsz6 kosarlabd4zé fiticsapat és NB
II-es lanycsapat, az egyetem altal szervezett step aerobic drakon résztvevd lanyok, az egyetemi
Aerobic Nap altal szervezett zumbadran résztvevé lanyok, a TEK konditermét hasznal6 kon-
diz¢é fiuk, versenysportolo karatézd lany, egy szabadidejiikkben egyiitt focizo, a Buzanszky Ku-
pan résztvevé fia focicsapat, egy korabban a DVSC-ben focizo fit, illetve szabadidejiikben
kézilabdazo fitik és egy lany, akik a megfigyelés soran ismerték meg egymast. A zumba valasz-
tasat leginkabb az indokolja, hogy napjainkban ez szamit az egyik legelterjedtebb Gj mozgas-
formanak, s kivancsi voltam arra, hogy egyéltalan sportnak tekintheté-e.
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A megfigyeléseket és interjikat a hallgatokkal 2011 tavaszan és 8szén, illetve 2012-ben
végeztilk egy kordbban 6sszedllitott szempontrendszer szerint. Egyeztettiink a sportolokkal,
illetve edzékkel, hogy mely idépont felelne meg nekik, amikor meglatogatnank egyik edzésii-
ket/meccsiiket. Az ott tortént eseményeket, tapasztalatainkat egy megfigyelési napléban rog-
zitettiik, ezeket a csoport néhany (de legalabb egy) tagjaval folytatott beszélgetésekkel egészi-
tettitk ki. Amennyiben lehet6ség nyilt ra, ezeket a beszélgetéseket diktafonnal rogzitettiik.
Osszesen nyolc megfigyelést, két fokuszcsoportos interjut, egy edzdvel, egy kondizo és egy
focista fival, illetve egy karatézo lannyal készitettiink interjut (1. sz. melléklet).

A kutatds eredményei
A csoportok bemutatdsa
ZUMBAZOK

A megfigyelést az egyetem Aerobic Napja alkalmébdl tartott rendezvénysorozat keretében
végeztem, ahol kiilonb6z6, napjainkban divatos sportdgakat probélhattak ki az egyetemistak
az Agrartudomanyi Centrum Sportkézpontjaban. 15 6ratél kezd6dott az egyik legujabb, gyor-
san népszerlivé valt sportag, a zumba bemutatdja, melyet egy fiatal lany vezetett: egy szinpad
tetején, egy masik lany kozremikodésével mutatta a mozdulatokat (leginkabb salsabol, csa-
csa-csabol vett tanclépéseket), s ezeket kovette a mintegy szazfds, csak lanyokbdl allo egyete-
mista kozonség. Az esemény mintegy egy 6ran at tartott, s olyanok vettek részt rajta, akik
szerették volna kiprébalni, vagy plusz egy alkalommal zumbazni, illetve ezzel testnevelésorat
is lehetett pétolni.

Nagyon élvezetes sportag, latszott a lanyokon, hogy jol érezték magukat, jé volt a hangula-
tuk, ami leginkabb a zenének koszonhetd, éppen ezért fontos elem a mozgas (kevésbé a sport),
s ez leginkabb tanc formdjaban valosul meg. Az egész sportag a tancra épiil, mivel a zeneszamok
nagy része kimondottan a zumbara irédott (szinte mindegyikben elhangzott ez a sz6). Inkabb
buli, szérakozas, semmint sport, ezt bizonyitja, hogy a vezetd is bulizasra szolitotta fel a jelen-
1évGket. Emellett tapsra, kiabalasra, éneklésre buzditotta éket.

Bar nagyon sokan voltak egy helyen, egy idében, a résztvevék semmiképpen sem tekint-
het6k csoportnak a nagy létszam miatt. Néhany kisebb, két-harom f8s tarsasag tagjain kiviil
aligha ismerték egymadst a résztvevdk, s itt sem érintkeztek egymassal. Mindenki azzal volt
elfoglalva, hogy ritmusra tudja kévetni a vezetd altal mutatott 1épéssorokat, tdincmozdulatokat.
A szlinetekben ezeknek a kis, informalis csoportoknak a tagjai néhany sz6t valtottak egymas-
sal, de mas formalis kiscsoportok tagjaival a zumbdzd tarsasagon belill nem igazan. Néhanyan
egyediil érkeztek, ket a sziinetekben jol meg lehetett killonboztetni a tobbiektdl. Jol titkrozi a
sportag individudlis voltat, hogy a hangos zene miatt szinte lehetetlen kommunikalni, emellett
persze mindenki 6nmagara figyel, hogy jol tudja kévetni a mozdulatokat, a sziinetek pedig tul
rovidek a beszélhetéshez. Ebben az esetben igyekezetek vizet inni, térolkozni, szusszantani, ha
valtottak is néhdny szot, ez leginkabb a torténtekhez kapcsolddott.
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STEP AEROBICOSOK

A step aerobic 6rat az egyetem szervezi olyanok szamdra, akik testnevelés dran kiviil sze-
retnének step aerobicozni heti két alakalommal, de ezért mar fizetni is kell. Az 6rakat az egye-
tem egyik testneveld tandra vezeti. Nemcsak egyetemistak, hanem barki részt vehet rajta, aki
kifizeti az 6radijat.

A megfigyelt 6ran 16 6 vett részt, f6ként egyetemistdk, kizarolag lanyok. A mozgas lénye-
ge, hogy a zene ritmusara, a vezetd utasitasait kovetve kiilonb6z6 1épéseket tesznek f61-1e a step
padra, s mindezt tincmozdulatokkal vegyitik. Egy-egy sorozat 20-30 1épésbdl 4ll, az 6ra fo-
lyaman 6sszesen harom koreografiat gyakorolnak, a végén ezeket 6sszekotik, s a zenére mint-
egy 60-80 1épésbdl allé koreografiat mutatnak be. Nagyon fontos a j6 memdria és koncentra-
cioképesség a feladatok sikeres véghez viteléhez. A mozgast nagyon kellemes, hangos, bulis
zenére végzik, igy egyfajta szérakozashoz, bulihoz hasonlit maga a mozgasfajta is, amelyben
fontos szerep jut a tancnak. Fizikailag kevésbé megterheld, inkabb mentalisan, hiszen bar
egyszerl lépésekrol van szd, de sokat kell egymas utan megjegyezni, s ezek olyan gyorsan
kovetik egymast, hogy nincs id6 gondolkodni, vagy éppen a masiktdl lesni, a siker leginkabb
a hatékony memorizalason mulik. A zene, a mozgas hangulata 6sztonzéleg hat erre, mivel
inkabb tekintheté egyfajta tancnak, a szorakozas meghatarozott mddjanak, mint sportnak.
A versenyjelleg teljesen hidnyzik ebbdl a sportagbdl is, akdrcsak a zumbabdl, ugyanakkor
egyre hangsulyosabba valt benne a szérakozas, bulizas.

Az egyének 6nmaguk szorakoztatasara torekednek, nagyon erés az individudlis jelleg, az
okoz 6romet, hogy tancra mozognak, mindezt kiilonosebb fizikai megeréltetés nélkiil (ez per-
sze az egyéni fizikai dllapot fiiggvénye). Az individualis jelleget jol titkr6zi az, hogy nem kom-
munikalnak egymassal. Esetleg sziinetekben (kb. harom alkalommal) valtanak néhany szét
egymassal, de ezt is dltalaban a térténtekhez kapcsolddva, s olyanok kozott, akiket mar korab-
ban is ismertek. Osszességében egy-két kisebb klikken kiviil (ezek is csak 2-3 fések altalaban)
leginkabb egyediil vannak a résztvevok, sziinetben is isznak, torolkéznek, nem beszélgetnek.
A gyakorlatok kozben pedig nincs is ra lehetdség, hogy kommunikaljanak egymassal, mert
egyrészt olyan hangos a zene, hogy ez képtelenség, masrészt pedig mindenki sajat magaval van
elfoglalva, s azzal, hogy jol csindlja a koreografiat.

A zumbitol eltéréen a tarsasag nem az egyiittlét eredményeként, spontan alakult ki, hisz a
résztvevOk akar mar tobb éve is idejarnak, néhany kivétellel mégsem ismerik egymast, de
sokszor még egymas neveit sem tudjak. Tehat annak ellenére, hogy rendszeresen ugyanazt a
tevékenységet végzik egyiitt tobbnyire ugyanazokkal az emberekkel, nem tekintik magukat
sem csoportnak, sem kozosségnek, inkabb csak egy olyan tarsasanak, amelynek a tagjai egy-
szerre step aerobicoznak, de kiillon-kiilon.

Mindkét sportagon egyértelmtien latszik a feminin jelleg: csak lanyok vannak, emellett a
mozdulatok is tipikusan néiesek (nagy hangsuly van a csipén, fenéken, kebleken), s leginkabb
nem az izmosodadst, hanem az alakformalast célozzék meg.

Konp1z6x
A kondizokat a TEK sportkézpontjéban 1évé konditeremben figyeltem meg. Erkezésemkor
hérom it edzett, az itt kondizok sajat idébeosztasuknak, drarendjitknek megfeleléen jonnek,

igy a terem egész nap hasznalatban van. Ebbél lathat6, hogy a csoport nagysaga és tagsaga
allanddan valtozik, bar a tagok 1ényegében ugyanazok, de ritkan vannak mindannyian egyiitt.
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Alig tekinthet6k csoportnak, kevés interakcié van kozottiik, nem beszélhetiink csoportdina-
mikarol sem, mert ez is egy nagyon individualizalt sport. A résztvevok sajat magukra koncent-
rélnak, az izomtomeg-novelés és a kiils6 szebbé, vonzobba tétele a 6 cél, mindenki magéval
van elfoglalva, s nincs is sziikség masra ebben a sportagban.

Az interjualanyom elmonddsa szerint van egy ,,keménymag’, akik tobbnyire legalabb latas-
bdl ismerik egymast: 6k azok, akik komolyan veszik a kondizast, s segitik egymas munkajat
szakmai tanacsokkal. Azokat az embereket, akik szerintiik nem veszik komolyan az edzést,
nem tekintik csoporttagnak, s6t olykor zavarja is 6ket a jelenlétiik, mert hangoskodassal, ne-
vetgéléssel zavarjak a valoban sportold tarsakat. Minden évben jonnek 4j emberek, akiket a
régiek befogadnak, s6t segitségiikre is vannak (a régebbiek megosztjak tapasztalataikat), de
csak akkor, ha komolyan veszik a munkat, és nem zavarjék a tobbieket. A megfigyelés soran is
megtapasztalhattam, hogy kire gondolt az interjialany, amikor olyan emberekrél mesélt, akik
nem veszik komolyan: az egyik alany nem is melegit be, sokszor pihen, sok sziinetet hagy egy-
egy gyakorlat kozott, tevékenysége maximum egy-két szerre korlatozédott (leginkabb a fekve
nyomo padra), s edzés utdn nem is vezetett le. Mintegy 40 perc alatt végzett az edzéssel, pedig
el6zbleg azt mondta, hogy 1 dra 15 percet fog edzeni.

Az edzés alatt két gyakorlat kozott ittak, pihentek, de alig beszéltek egymassal, mintha
teljesen idegenek lennének, egyaltaldn nem ismernék egymast. Ha egymashoz is széltak, akkor
vagy az edzéssel kapcsolatosan (példaul elmagyardzza az egyikiik, hogyan kell kinyomni a
sulyt), vagy altalanos dolgokrdl (példdul hogy milyen kevesen vannak ebben az idépontban,
pedig ilyenkor sokan szoktak lenni). Nem igazan tudtdk egymads neveit: példaul miel6tt az
egyik megkérdezte, hogy hasznalhatja-e ugyanazt a gépet (,,beszallhatok oda?”), nem szélitot-
ta nevén a masikat, hanem gy, hogy ,,helld”.

Segit8készek egymassal: segitenek levenni, illetve felhelyezni a sulyt. Ha ketten is hasznal-
nak egy gépet, akkor megkérdezik a masikat, hogy végzett-e mar, illetve azt is, hogy véglegesen
befejezte-e. De a fent leirtakon kiviil semmilyen interakci6t nem tapasztaltam a tagok kozott,
latszott, hogy egyébként a konditermen kiviil nem taldlkoznak, ismer8sként érkeznek, s ugyan-
olyan ismerdsként tavoznak edzés utan.

KARATE

A kutatds sordn interjut készitettem egy kozgazdasagtudomanyi karon, vezetés-szervezés
MSc. képzésben tanuld, karatézo lannyal. Mintegy tiz éve foglalkozik karatéval, de nem az
egyetem keretein beliil, hanem sziildvarosaban, ahol jelenleg az edzéseket is tartja. Mivel ez
nem Debrecenben van, itt pedig nincs olyan csapat, amelynek edzéseit latogatgatna, amikor
hétkoznapi tanulmanyi kotelezettségei miatt a varosban kell tartézkodnia, kapott egy olyan
helyiséget az egyetem teriiletén, ahol tud késziilni a versenyekre: gyakorolni a kovetkezd ver-
senyen el6adni kivant formagyakorlatokat, és elvégezni a valogatott vezetdje altal 6sszedllitott
edzéstervet. Pénteken és szombaton pedig sziil6varosaban tart edzéseket gyermekek, fiatalok
szamara (fitik és lanyok egyarant vannak koztiik, de tobbségiik fin), illetve edzéként kiséri ket
a versenyekre. Ezért is j6tt Debrecenbe tanulni, hogy a leheté legkozelebb legyen hozzajuk. Az
6 esete tobb szempontbdl is kiilonleges: egyrészt tobb tény is bizonyitja mérhetetlen elkotele-
z8dését és felelGsségérzetét a sport, illetve kis csapata irdnt. Ezt mutatja tobbek kozott az is,
hogy azért valasztotta a Debreceni Egyetemet, hogy igy minél kozelebb legyen sportklubjahoz,
de az is, hogy terveiben dridsi szerepe van egy sajat karatecsoport inditdsanak (mivel nagy
valészintiséggel itt fog munkat talalni, ezért itt kell majd letelepednie), de csak akkor, ha meg-

39



talalja edzéutodat, aki megfelelden tudja majd irdnyitani a csapatat. Elkételez6dése tovabbi
bizonyitékanak tekinthetd az, hogy ugy végez sporttevékenységet, hogy csak egy vesével szii-
letett. Erre is akkor deriilt fény, amikor el8sz6r ment sportorvoshoz annak érdekében, hogy
versenyezhessen. De ekkor sem adta fel, hanem az orvos javaslatara ugy dontott, hogy bar nem
vesz részt azota kiizdelemben, nem, hogy nem hagyja abba, hanem a karate abban a formaja-
ban fog versenyen indulni, amelyben formagyakorlatokat kell bemutatni. Ebben a szdimban
Open Eurdpa-szinti versenyen volt harmadik, illetve csapatban Eurdpa-bajnok is volt. Masrészt
azért is volt érdekes az & esete, mert bar nem debreceni egyetemista sportcsoportrdl van szd,
de megismerve azt a csapatot, amelynek 6 is a tagja, s most mar edzgje is, jol lathatd, hogy egy
egyéni sportagat iz6 sportolok csoportjaiban (csapatok, klubok, egyesiiletek stb.) is, ugyanigy
megfigyelhet6k a csoport-attributumok (mint példaul a kohézié). Megvannak azok a jellemzdk,
amelyek léte sziikséges, hogy emberek halmazat csoportnak lehessen nevezni: dinamika, kozos
célok, szabdlyok, normak, amelyeket el kell fogadni az érkezéknek, ritudlék, kozos élmények,
amelyek 6sszetartjak a csapatot, hierarchia stb.

Azért is tartottam fontosnak interjat késziteni egy karatézé lannyal, mert egy olyan sport-
agat Uiz tiz éve, amely a kiizdGsportok kozé tartozik, s mint ilyen, tipikusan a férfiak altal végzett
tevékenységek kozé tartozott. A harc, a test test elleni kiizdelem mint tdrsadalmi konstrukcié
a haboruban foly6 kiizdelem civilizalt formajanak tekinthetd, ahol a férfiak bizonyos szabalyok
betartasa mellett modellezhetik és élhetik at a habortzas soran atélhet6 élményeket, izgalma-
kat, s a gybztesek a gy6zelmet. A karate olyan férfias jaték, amely a férfiuralom fennmarada-
sanak és monopolizaldsanak egyik legerGsebb teriilete volt. A nék e teriiletre val6 betorésének
koveteztében a kiizddsportok, tobbek kozott a karatét Giz6 férfiak helyzete gyokeresen megval-
tozott: mar nem egyediili urai e teriiletnek, s helyet, lehetéséget kell biztositaniuk a nék sza-
mara is. Ahhoz azonban, hogy a nék teljesitményét is elfogadjak, hossza idén at kemény mun-
kat végezve kell bizonyitani. Az interji soran éppen ezért voltam kivancsi arra, hogyan viszo-
nyulnak hozzd, mint n6hoz a férfi sport-és edzétarsak, illetve tanitvanyok, hogy tudja néként
kivivni a tiszteletet, hogy egyenlé partnerként banjanak vele a versenyeken és az edzétovabb-
képzéseken. Hogyan fogadta csaladja, baratai és a tagabb kornyezete, hogy karatézik, milyen
sztereotipidkat tapasztalt ezzel kapcsolatban?

KEZILABDASOK

A megfigyelt kézilabda csoport (6t fitl és egy lany) annak koszonhetSen jott 1étre, hogy a
HOK meghirdette: 19.45 és 21.30 kozott szabad a DE Mszaki karén 1év6 egyik sportterem, s
a kézilabdat kedvel6 egyetemistdk ebben az idészakban ingyen hasznalhatjak a termet. A tar-
sasag éppen ezért vegyes, nem is igazan ismerik egymast, kb. 3-4 ember ismeri egymast névrol.
Edz§ nincs, teljesen 6nélloak, egyediil a HOK egyik tagja feliigyel, idénként benéz, hogy min-
den rendben van-e. Valtozé tehat, hogy kik jonnek, de van egy profi jatékos, aki, ha ott van,
mindenkit 4&tmozgat, ilyenkor mindent bele kell adni a jatékba, s ez tetszik a tobbieknek. Al-
taldban par perc alatt bemelegitenek, aztan jatszanak. A megfigyelés napjan Gsszesen hatan
voltak: 6t fitl és egy lany, de mds alkalommal tobben szoktak lenni, s ezért sajndljak is, hogy
most ilyen kevesen vannak, igy nehezebb jatszani is, csapatjatékrol 1évén szo.

A résztvevok egyszertien szeretnek kézilabdazni, s hasznosan eltolteni szabadidejiiket. Ke-
veset kommunikélnak egymassal, pontosan azért, mert alig ismerik egymast, s a beszédtéma is
szinte teljes mértékben a jatékra koncentralodik. Akkor valik szorosabbd a csoportkohézid,
amikor elkezdenek jatszani egymadssal: két csapatra oszlik a tarsasag, egyikiik pedig a kapuban
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all. Ha valaki farad, akkor cserélédik a kapus és jatékos szerep. Ekkor vonjak be a jatékba az
egyetlen lanyt is, akihez addig nem széltak, s 6 is visszahuzddva, szétlanul szemlélte az esemé-
nyeket. A jaték sordn teljes jogu tagnak tekintették, s lovagiasan megdicsérték, ha valamit jol
csinalt. Tulajdonképpen csoportkohézié csak a jaték idején volt tapasztalhatd, amikor végeztek,
szétbomlott a csoport, s ugyanugy, szinte idegenekként valtak el egymastol, mint ahogy érkeztek.

FocisTAk

A megfigyelt fit focicsapat esetében nem edzésre, hanem egy meccsiikre latogattunk el,
amit a Buzanszky Jen6é Egyetemi Labdartugé Kupaért folytatott ,harcban” jatszottak le, mivel
6k edzést nem szoktak tartani, csak hobbibdl jatszanak egytitt meccseken. Azért jarnak ide,
mert a csapat majdnem minden tagja focizik nagypalyan is, tehat leszerz6dve, valamelyik te-
lepiilés focicsapatdban. A csapat nagy részét BTK-sok alkotjak, torténelem szakosok, de vannak
rajtuk kiviil még IK (mérnok informatikusok), TTK (f6ldrajz és foldtudomanyi) és KTK (gaz-
dalkodas és menedzsment) hallgatok is. A csapat koriilbeliil 6t éve alakult, azdta természetesen
voltak, akik mdr elhagytdk Gket, de jottek helyiikbe Gjak. Akik elmentek, azok vagy végeztek,
de az egyik fit csaladjaval elkoltozott Veszprémbe. A mostani csapattagok gy emlékeznek ra,
mint a csapat alapitdjara, sszetartd erejére, aki ugyan focizni nem tudott, de nagyon szeretett,
és mindig odatette magat maximalisan minden egyes meccsen. Lathatdan szivesen emlékeznek
ra az itt maradt fidk még most is, ,ikonként” beszélnek rola. A csapat ,,magjat’, akiket az ala-
pitok kozé soroltak, négy 6 alkotja, koziilitk emelték ki a ,,vezéregyéniséget”, aki a meccseket
szervezi. O egy testvérpar idésebb tagja, és szervezi a meccseket, dsszetartja a csapatot, dssze-
allitja a kezd6csapatot, 6 intézi a csapat ligyes-bajos dolgait.

Arra a kérdésre, hogy miért nem tartanak edzéseket, azt a vélaszt kaptuk, hogy nem min-
denki motivalt kellden, mivel a kupa, az oklevél és a kézfogas nem elég mindenkinek. Ezért a
csapat l1étrejottét és 1étét az egyiittlét és egylittjatszas 6rome hatarozza meg, kevésbé maga a
kupa megnyerése, ugyanakkor a meccsen a gy6zelem, azaz a masik csapat legy6zése a 6 mo-
tivalo erd, ez tulajdonképpen a csoportcél. A csoport stabilitasat jol mutatja, hogy a palyan
kiviil az egyetemen és szabadidejiikben is gyakran vannak egyiitt, szorakozni is egytitt szoktak,
s kapcsolatukat is inkabb baratinak tekintik, mivel sokszor a problémaikat is megosztjak egy-
massal. Focizas kozben is sokszor viccel6dnek egymassal, nevetnek, s beceneveket adnak egy-
masnak, ugyanakkor, ha valaki hibazik vagy nem jatszik jol, akkor nem dorgéljak meg, hanem
inkabb batoritjak, timogatjak.

A kutatas soran elkészitettiink egy egyéni interjut is egy olyan focista fiaval, aki szintén részt
vesz a Buzdnszky Kupdn, a 4. Ligaban egy masik csapat tagjaként, amelynek & a vezetdje. Az 6
helyzete azért is kiilonleges, mert gyerekkora éta versenyként tizte a focit, a DVSC utanpotlas
csapatba is bekertilt, de a klubvezet&ség dontései miatt egyre tobb csalddas érte, s eltavolodott
a versenysporttdl annak ellenére, hogy nagy karrier llt elGtte. Végiil egy sportsériilés utan
dontott agy, hogy otthagyja a nagypalyas labdarugast, de a sport vildgat most sem hagyta el:
az egyetemi foci mellett otthon végezhetd erdsit6 gyakorlatokat, kondicionalis edzéseket végez,
és tudatosan, jovéjére gondolva, edz6ként is dolgozik egy altaldnos iskoldban: 6-8 évesek sza-
mara tart edzéseket. Jelenleg is egy sériilésbdl épiil fel, igy mar honapok 6ta nem tudott jatsza-
ni, azonban latva csapata utébbi kudarcait, ami az 6 hidnyénak is koszonhetd, mar most készi-
ti a stratégiat, amellyel visszatérésekor tjra sikerre viheti a csapatot. Ebbdl is jél latszik, hogy
az egyik vezéregyénisége a csapatnak: bar nincs edz8, de ,,szakmai drtalomként” automatiku-
san rahdrult a szerep, hogy a csapat fizikai, mentdlis és technikai vezetését is magdra vallalja.
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Szakmai tuddsa miatt ez a tobbi csapattag szamara is természetes volt, s kezdettdl fogva elfo-
gadtak. Mivel eltéréek a képességek, itt is meg kellett hatdrozni, hogy kinek mi a szerepe, fel-
adata a csoportban, és ugy tlinik, hogy mindenki meg is taldlta a megfelel statuszt képessé-
geinek megfeleléen (mind a jatékstratégiat, mind a csoport mitikodését illetden). Rajuk is jel-
lemz6, mint a fent bemutatott, elsé focicsapatra: szabadidejitkben nemcsak edzéseken talal-
koznak (bar 6k is ritkdn edzenek), hanem egyiitt jarnak szérakozni, sokat beszélgetnek, szak-
mai témakrol is, egyiitt buliznak. Igazi barati tarsasagga kovacsolddtak dssze. Ennek hétterében
a kozos élmények, az egyiitt atélt sikerek és kudarcok dllnak. A konfliktusok ritkak, a legtobb
veszekedés egy testvérpar kozott van, de 6k ezeket vagy helyben, vagy otthon meg tudjak ol-
dani.

KosAaRrRAsOK

Bar kosarlabdazo fitikat és lanyokat is megfigyeltiink, de mivel mindkét esetben ugyanarrol
a sportagrol és versenysportrol van szo, a csoport jellemz6i is hasonléak, a kiilonbségek csak
a nemi sajatossagokbol adddnak, ezeket késébb fogom ismertetni.

Ezt a csoportot nemcsak maga a sportag, hanem a versenyjelleg is megkiilonbozteti az
el6z6ektdl, s ez kihat nemcsak a csoport miikédésére, interakcidkra, az edzések mennyiségére
és mindségére, hanem a jatékosok életére s egymas irdnti viszonydra is. A versenyek megko-
vetelik a jatékosoktol, hogy a kosarazas és a versenyek a jatékosok életének részévé valjanak,
és épp annyira fontosak legyenek, mint a munka, a tanulas, a csalad. Mindezt a jatékosok
nemcsak maguktol és egymastdl kovetelik meg, hanem az edz6 is megkoveteli télitk, mert
egy-egy gyoztes meccs, kupa nem egyéni, hanem csapatsikereken és teljesitményen alapul.
Mivel a fitk csapata NB I-es, a lanyoké NB II-es, a versenyeken a Debreceni Egyetemet képvi-
selik, ami nagy felel6sség. A szabadidds sportoktol eltérden ez a felel6sség oridsi fegyelmet,
kitartdst, az edzésen val6 rendszeres részvételt és szervezéképességet igényel, amely olykor
lemondasokkal és kemény kiizdelemmel jar. Az edzéseken, versenyeken a maximalis teljesit-
ménynyujtas, a csapat érdekeinek elétérbe helyezése, s az edz6 utasitasainak betartdsa a leg-
fontosabb. Mindezekbdl jol lathat6, hogy esetitkben egyértelmuen formalis csoportrol beszél-
hetiink, ennek minden, fent bemutatott jellemzgjével.

A lanyok heti haromszor masfél-két érat edzenek az DEOEC sportcsarnokban. Ha nem
kapjak meg a tornatermet, mert masnak van sziiksége ra, akkor vagy elmarad az edzés, vagy
keresnek egy masik helyet. Jelenleg 21-en vannak: négy kiilsés, egy kozépiskolas, 16 egyete-
mista és van egy izlandi lany is. Voltak tobben is, de van, aki befejezte az egyetemet, van, aki
kilfoldon van 6sztondijjal, vagy végzds, és nem jutott elég ideje az edzésekre. Az NB I-bél az
NB II-be 6nként léptek vissza, mivel sok volt a betegség, és 4j csapattagok is érkeztek.

A fiuk 16-an vannak: kozépiskolasok, egyetemistak, és egy valaki, aki mar két éve végzett
az agréron. A tobbiek, akik nem voltak edzésen (hat f6), sériiltek. Altalaban minden nap fél
8-tol van edzés a DEOEC sportcsarnokaban. Nagyon 6sszeszokott csapat, mivel legtobben mar
8-10 éve jétszanak egyiitt. Ok teszik ki a ’91-es csapat 90%-4t. Azok koziil, akik elmentek innen,
tobben az NB II-es csapatban jatszanak. Az edz6 elmondasa szerint ezek vagy id6sebb egye-
temistak, vagy végeztek, vagy nem tudtak vallalni, hogy ennyit eddzenek, vagy egyszertien
nem elég jok. A csapat legnagyobb biiszkesége, hogy 2012-ben az orszag legfiatalabb jatéko-
sokkal jatsz6 csapataként az NB II-bdl felkeriiltek NB I-be. Mindkét csapatban a sportag saja-
tossagabol addéddan van iranyitd, dobo, center poszt.
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Mindkét csapaton latszott, hogy egységesek, nincsenek klikkek, s erds a csapatszellem, de
emellett erds barati ktelékek is kialakultak. Osszességében is egy nagy baréti tarsasagnak te-
kinthetdk, de ezen beliil is természetesen kialakultak kisebb barati korok, szorosabb barati
viszonyok. Igy szabadidejiiket is legtobbszor egyiitt toltik, egyiitt jarnak szérakozni, bulizni.
Ezt igazoljak Sérés Anett kordbbi megfigyelései is (S6rés 2009).

A kommunikacié lényegbevagdan fontos a csoport hatékony miikodése és a jaték sikere
miatt. Ezek nagy része meccs és edzés kozben csak a jatékra koncentralédik, ugyanakkor a
csapattagok sokszor biztatjak egymdst, s akkor sem alakulnak ki komoly konfliktusok, ha va-
laki rosszul teljesit. Ha egy jatékos 6nzé médon nem passzolja le a labdat, vagy indokolatlanul
nem hozza jatékba csapattarsait, egymast nem szankcionaljak, leginkabb ilyenkor az edzé 1ép
kozbe, s szidja ezt a jatékost.

Az edz6 szerepe létfontossagu: az egész jatékot, tevékenységet, a csoport munkajat és lég-
korét 6 hatarozza meg. A jatékosok minden utasitésat feltétel nélkiil kovetik, betartjak, amit
mond, s sz6 nélkiil tdrik, ha szidja 6ket, még akkor is, ha csunya szavak kiséretében teszi ezt.
Oriasi tisztelet 6vezi, esziikbe sem jut visszaszOlni, tiszteletlennek lenni. Ha a csoport hierar-
chigjat vizsgaljuk, 6 helyezkedik el a hierarchia csticsan, alatta a jatékosok, de 6k egyenrangu-
ak. Ezt 6k tiszteletben tartjék, elfogadjék vezetSjiiknek, mert tudjak, hogy ez a siker kulcsa:
nekik teljes mértékben teljesiteniiik kell, amit az edz6 mond (ez nagy bizalmat feltételez), csak
igy nyerhetnek, hisz 6 tudja a legjobban, hogy mit kell tenni a gy6zelemhez nemcsak a verse-
nyen, hanem az edzésen is.

Mindezekbdl jol 1athatd, hogy a kosarasok esetében egyértelmien formalis csoportrél be-
szélhetiink, ennek minden jellemzgjével.

A SPORTOLO CSOPORTOK OSSZEHASONLITASA ES JELLEMZESE

Azt, hogy milyen dramai valtozas kovetkezett be az egyének szabadidd eltoltési szokasaiban
és a sport vilagaban az elmalt évtizedekben, Perényi (2011) az élménytarsadalom jellemzdinek
megjelenésével magyarazza. Véleménye szerint kiszorultak az olyan szdrakozasi formak, ame-
lyek kemény munkaval jarnak (mint maga a sportolas), s el6térbe keriiltek az élményt okozo
tevékenységek (a sporton beliil példaul élményparkok latogatasa). Ezt tapasztalhatjuk az olyan,
napjainkban oly divatossa valé6 mozgasformak megjelenésekor, amelyek szorosan kapcsolédnak
az un. aerobic-hullamhoz. Esetiinkben a zumbanal és step aerobicnal lathattuk azt, hogy teljes
mértékben eltlinik beldle a versenyjelleg, amely Loy (1974) szerint éppen, hogy meghatarozé
eleme a sportnak, és a gyakorlatok szinte teljes mértékben a tanchoz, bulizashoz kapcsolédnak.
Jol titkrozi ezt, hogy a vezetd is sokszor bulira invitalja a résztvevéket. Ugyanakkor nagyon
érdekes, hogy korabban a tanc egyértelmiien tarsas tevékenység volt (a szazad elején szinte
kizarélagos formaja volt a nemek kozotti ismerkedésnek), itt viszont individudlis tevékenység,
ahol a résztvevok szinte semmilyen formaban nem lépnek interakcioba egymassal, s végig
onmagukkal, a szérakozassal, a buli, tdnc, illetve mozgas nyujtotta élményszerzéssel vannak
elfoglalva. Ahogy a tanc megjelenik a sport vilagaban versenyként (tdncsport), ugy mas moz-
gasformakban (mint a zumba vagy step aerobic) a tincmozdulatok megjelenésével épp, hogy
teljes mértékben eltiinik a versenyzés.

Ha azt szeretnénk megtudni, hogy miben kiilonbozik egy sportolé csoport mas csoportok-
tol, akkor el6szor azt kell megtudnunk, miért valasztjak a tagok, hogy egy ilyen csoport tagjai
legyenek. Osszességében azt valaszolhatjuk, hogy olyan testmozgds miatt, amely romét okoz
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a szamukra. Ezt az élményt adhatja a mozgasforma végzése, az, hogy az egyén tesz az egészsé-
gének megbrzéséért, kiilsejének szebbé tételéért, vagy éppen egy verseny, meccs megnyerése,
illetve a sporttarsakkal valo egytittlét és a kozos kiizdelem a csapat gy6zelméért. E célok men-
tén kiilonboznek egymastdl az egyes sportoléi csoportok, s annak megfelelden, hogy e célok
mennyire ,,6ncéliak” (mennyire individualisak vagy csoportszinttiek), nevezhetiink egy moz-
gast végz0 tarsasagot sportold csoportnak.

Azt lathattuk, hogy az individualis jelleg csokkenésével egy-egy sportoldi csoportban né-
vekszik a versenyjelleg, s ahogy novekszik a versenyszellem, ugy vélik egyre inkabb valédi
csoporttd, ennek minden jellemzdivel: tobb interakcid, a tagok egymastdl valé nagyobb fiig-
gése, kozos és meghatdrozott csoportcél, nagyobb csoportkohézid, tobb kommunikacio, kisebb
informalis, barati csoportok megjelenése, hierarchia és szerepek a csoporton beliil, valodi
csoportdinamika, ahol a csoportot nemcsak a tagok sszessége teszi ki, hanem a kozottiik 1évo
kapcsolatok, viszonyok is meghatdrozzak. Jol bizonyitja ezt az a tény, hogy példaul a kézilab-
dazé csapatban akkor formalddott csoporttd a hat jatékos (akkor volt koztiik valodi interakcio,
tobbet kommunikaltak egymadssal, s akkor vontak be az addig teljesen kiviilallé lanyt), amikor
elkezdtek egy rovid kézilabda meccset jatszani. A meccs végeztével felbomlott a csoport, de
elindult egy folyamat, melynek eredményeként, ha a tovabbiakban is ezekben az id6pontokban
taldlkoznak egymassal, valodi sportcsapatta vagy akar informalis barati csoportta alakulhat ez
a néhany ember.

A focistak esetében pedig mar a csoport fejlédésének kovetkezd szakaszat lathatjuk: maga
a sport (a focizas) hozta 6ssze a csoportot gy, hogy a jatékosok nagy része mds, nagypalyds
tutballcsapatok igazolt tagjai, de a Buzanszky Kupaban vald részvételért hoztak ssze sajat kis
csapatukat. Esetiikben lathatjuk, hogy a versenyeken valé részvétel (edzés hidnyaban), s az itt
szerzett kozos élmények barati tarsasagga kovacsoltak ossze a jatékosokat.

A mozgasformdk individualis jellege, s ehhez kapcsoléddan a versenyzés megjelenésének
mértéke alapjan egy tengely mentén sorrendbe tudjuk allitani a megfigyelt csoportokat (1. sz.
abra).

0 1

A

Zumba StepAerobic Kondizds  Kézilabdazok Karate Focistak Kosarasok

1. abra: a megfigyelt sportoléi csoportok sorendje a sport kozosségi jellege
és a versenyzés mértéke alapjin

Az egyik step aerobicoz6 alany konkrétan meg is fogalmazta azt, hogy itt nem beszélhetiink
kozosségrol (akdrcsak a zumba vagy tai-bo esetében):

»Az biztos, hogy élvezem, ami a sportot illeti, be tudtam illeszkedni egy id6
utan, lehet, kicsit lassabban, mint mds. De szerintem k0zdsség nem nagyon
alakul ki, szerintem.”

»A kezdbk meg a haladok rendesen elvdlnak, de a haladok kozott, akik X éve
jarnak, ismerik egymdst legaldbb névrél.”

»Azért nem ismerkediink, mert ez nem olyan sport, mint a kosdr vagy roplab-
da, ahol egymdsra lennénk utalva, hanem mindenki el van magdval foglalva.
Elétte, utdna mindenki siet, tehdt megismerni egymdst nem nagyon tudjuk
szerintem” (1. fokuszcsoport).
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Abban azonban minden sportag képvisel6i egyetértenek, hogy csak akkor lehet valaki az
adott csoport/tarsasag/kozosség tagja, ha komolyan veszi a munkat, tevékenységet, betartja az
alapveté normakat, szabalyokat. Fontos, hogy sajat képességeiknek és tuddsuknak megfelel-
en végezzék az adott tevékenységet, és ne zavarjak a tobbiek munkajat. Ez pedig megfeleld
mértéki fegyelmet igényel. A fegyelmezetlen viselkedést minden esetben a tobbiek szankcio-
naljak: egymast figyelmeztetve (példaul a focistak, kondizok), ahol pedig van edzé/vezet6, ra
harul ez a szerep. Tulajdonképpen az ,,ujak” befogadasanak ez az els6 és legfontosabb kritériuma.
A kondizassal foglalkoz6 alany igy beszélt errdl:

»Régebben jdrnak azért, de vannak olyanok, akik régen jarnak, de az én sze-
memben nem tartoznak a kemény magba, mert, helyteleniil végzik a gyakor-
latot, meg papucsban edzenek, beszélgetnek... En szivesen fogadom Sket (az
ujakat), amig nem okorkodnek, még prébalok segiteni is, ha ldtom, hogy rosszul
csindljdk” (1. interja).

Ez az idézet még egy fontos mozzanatot tartalmaz az egyén és csoport viszonyardl: kieme-
li az alkalmi segités mozzanatat mint minden pozitiv kapcsolat csucsat. Az ilyen jellegi alkal-
mi segités kulcsmomentum lehet az egyén beilleszkedéséhez az adott csoportba, kozosségbe,
hiszen szamara ez a befogadas elsé jele lehet, amely arra 6sztondzheti, hogy megismerje és
elfogadja a csoport normait, szabalyait és tagjait.

Bizonyos esetben, példdul a karatézoknal az edz6 ugy alakitja a biintetést, hogy ezzel ne
csak a nem megfelel6en viselkedd csapattag tanuljon az esetb6l, noha ezzel artatlanok is ,,btin-
hédnek”. Kollektiv biintetést alkalmaz (ha valaki beszélget, vagy zavarja az edzést, akkor min-
denkinek végre kell hajtani a biintetést, ami rendszerint valami fizikai gyakorlatot jelent),
melynek sordn a kiilsé hatasra belsé késztetésként tudatosul a csapatagokban az, hogy mit
tekintsenek ezentul szabalyszegésnek. A kollektiv biintetés és jutalmazas egyardnt erGsiti a
csapatkohézi6t és a normak betartasat, illetve kemény, munkara, jobb teljesitményre is 6szt6-
noz — mely értékeket a sporton kiviili tarsadalmi beilleszkedés soran is hasznositani tudnak -,
mert nemcsak az edzd, hanem a csapattarsak felé is felel6sséggel tartozik a csapattag. Azonban
a kollektiv biintetés az ,,artatlanok” esetében épp az ellenkezé hatast is kivalthatja: 6k igazsag-
talannak tekinthetik ezt, hiszen nem kovettek el szabélyszegést, s ez frusztracidt okozhat a
szamukra, ami konfliktusok forrasa lehet az edz6vel és csapattatasakkal, killondsen a norma-
sértd csapattarssal szemben. Igy a szabalyt sértd csoporttagot akar ki is kozosithetik a tobbiek,
ami pedig csokkenti a csoportkohéziot.

A kosaras fitk edzéje leginkabb abban latja a killonbségeket mas, példaul az NB II-es csapat
és sajat csapata kozott, hogy 6k nem veszik elég komolyan a munkat, edzéseket:

»Az fitnesz, van egy-két ember, aki fejlodne, de heti harom alkalommal lejdrnak
a konditerembe, edzés, futds helyett lejarnak sorozni. Leginkdbb ez a helyzet,
két NB II-es csapat van, 6k is jol dsszebardtkoztak, de mdsok a napi és heti
célok. Oket is probdljdk Gsszefogni. A mi srdcaink fogadni merek, hogy 1igy
kelnek fel reggel, hogy kosaras vagyok, azt gondoljdk, hogy megyek iskoldba,
utdana megyek edzésre, mit fogok ott csindlni, majd edzés utdn, hogy fogok ta-
nulni. Ugy fekszik le, hogy van edzés, és hétvégén hogy van meccs. Még akkor
is, ha csak egy gondolat erejéig van ez igy. A mdsik NB II-es csapatrol ezt nem
gondolom, hogy zomében 1igy kelnének fel, hogy én kosaras vagyok” (4. interju).
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A fegyelem kifejezést szinte minden sportold csapatban hasznaltédk, amikor arra a kérdésre
kerestem a valaszt, hogy mit jelent sportolonak lenni, mi jellemzi a sportoléi identitast. Az ezt
emlit6 sportolok mindegyike szdmara a sportolashoz kapcsol6do feladatok, utasitasok komo-
lyan vételét és ennek maximalis elvégzését jelenti a sajat maguk teljesit6képességéhez mérten,
tuggetleniil att6l, hogy él- vagy szabadid8-sportolérol van-e szd. Azokban a mozgasformakban,
mint a zumba, ahol a szérakozas jelenti a f6 célt, a résztvevék motivacidjat, ott ez fel sem me-
riil, csak annyiban, hogy egy résztvevd se zavarja a masikat. Barmilyen mozgasos — vagy akar
mas (szabadidds) tevékenységet végzé csoportban — az ilyen viselkedés a tobbi tag, a vezetd
rosszallasat véltja ki, s akdr a csapatbol vald kizarassal jarhat. A fegyelem mellett olyan fontos,
weberi értelmiségi-puritdn értékrendhez kapcsolodo személyiségjegyek keriiltek emlitésre,
mint az akaraterd, a kitartas, az onfegyelem, a céltudatossag, ami jol tiikrozi az értelmiségi
habitus mogottes értékeinek megjelenését a sportoldi habitusban is. A kondizé fid is fogalma-
zott:

~Céltudatossdg, akaraterd, mértékletesség meg jol kell tudni beosztani a napot,
nem mindegy mikor, eszik az ember és mit” (1. interja).

Mindezek mellett nagyon fontos, hogy 6k egy csapat tagjai, s e csapat érdekeit kell el6térbe
helyeznitik, mert ez a siker, azaz a gy6zelem zaloga. A versenysportokban fontos a sportszerti-
ség, a fair play, s ez megkiilonbozteti a valodi sportoldkat a tobbiektdl. A kosarlabdazok, akik-
rél az edz6 is nyilatkozott, igy nyilatkoztak arrdl, hogy mit jelent a szimukra sportolonak és
kosarasnak lenni:

»~Mindenkinek az életévé vilt ez a napi rutin, hogy edzésre joviink. Hogy a
csapattal vagyunk, hidnyozna az egész banda. Ennyivel szerintem kiilonbek
vagyunk azoktol, akikkel egyiitt vagyunk példdul az osztalytdrsainktol, hogy
mindig edziink, kotott szabdlyokhoz kell alkalmazkodnunk. J6 egy csapathoz
tartozni, szamithatunk a mdsikra. Bulizunk, egyiitt vagyunk, joban és rosszban.”
~En nem szivesen jdrnék egy olyan csapatba, ahol nincs meg az dsszhang. Spor-
ton kiviil is Osszetartunk.”

»A sportszeriiséget lehet elGre tenni, lehet valaki jo kosaras, ha nem gy visel-
kedik, ahogy kellene, jelentésen csokkenti a megitélését” (2. fokuszcsoport).

A sportold identitassal olyan személyiségbeli valtozasok torténnek, amelyek — az alanyok
szerint — szamos pozitivummal jarnak, olyan képességek, készségek és jo tulajdonsigok ala-
kulnak ki, melyeket az élet mas teriiletén is kamatoztatni fognak. De ez nemcsak a sportnak
koszonhetd, hanem elsdsorban maga az élsport koveteli meg, hogy ilyen aldzattal, fegyelemmel,
kitartassal és tolerancidval rendelkezzen valaki ahhoz, hogy magat sportolénak nevezhesse,
méltd legyen arra, hogy sportolonak és az adott sportdg tagjanak nevezhessék. Szamukra a
sport egyenld az élsporttal, s a szabadid§-sportoldkat nem tekintik magukkal egyenértékiinek
pontosan azért, mert benniik ezek a személyiségjegyek, pozitiv tulajdonsagok nem olyan er-
sek, mint az § esetitkben, mivel nekik versenyeken is helyt kell allniuk. A szabadid4-sportolé-
kat is sportoloknak tekintik, az egészségvédelem szempontjabdl fontos és hasznos szabadidds
tevékenységként elismerik az 6 sporttevékenységiiket is, de alacsonyabb szintlinek tekintik ezt
a sajat teljesitményiikhdz viszonyitva. A szabadidd-sportolok korében azt tapasztaltam, hogy
6k azokat tekintik sportolénak, akik komolyan veszik az adott végzett tevékenységet: tehat
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rendszeresen, fegyelmezetten, s sajat magukhoz mértem minél jobb teljesitményt nydjtva vég-
zik a testedzést. Aki nem igy tesz, az a szimukra nem sportold, de magukat is megkiilonboz-
tetik az élsportoloktol, akik a sportolas egy magas szintjét képviselik meglatdsuk szerint. Az
interjukban egy sportold esetében sem valt szét a sportolé személyisége és az adott sportra
jellemz6 identitds, e kettd szétvalaszthatatlanul 6sszefonodik. Mégis azt kell latnunk, hogy
elsGsorban a sportag tagjanak (focistanak, kosarasnak, karatézénak stb.) latjak magukat, s az
erre jellemzé tulajdonsagokat, kovetelményeket soroljak fel, s csak ezekhez teszik hozza mel-
lékesen, hogy egy sportolonak is igy kell viselkednie, ilyennek kell lennie. A focista fid igy
nyilatkozik errél:

»Szerénység, elsddleges, hogy egy futballista legyen mintapolgdr, a fair play az
elengedhetetlen, a pdlydn mindenki ellensége egymdsnak, apdm szavaival. De
amint véget ért a miisor ugyanolyan ember mindenki, az intelligencia, azt az
erkolcsi mélypontot, ami a magyar futballt jellemzi, elitélem. Kitartds, ami nem
csak azt jelenti, hogy a pdlydn tartson ki 90 percet, hanem az egész életében.
Ami azért is fontos, ha nem lesz futballista, akkor a tirsadalomban is nagy
elény lesz. Rendszer legyen az életében, ne csak akkor edzésen foglalkozzon a
sporttal, hanem az egész életében is” (2. interju).

A csoporton beliili interakcidk egyik formaja a kommunikacio: igy ismerik meg a jatékosok
egymast, igy alakulnak ki a viszonyok, s sok esetben a sikeres jaték, s a gy6zelem egyik kulcs-
momentuma, hogy a jatékosok megfelel6en kommunikaljanak egymadssal. A vizsgalt csoportok
kozott voltak olyanok, ahol a hangos zene teljesen kizdrta a kommunikacié lehet8ségét, s igy
ez csak egyetlen dolgokra korlatozodott: a vezetd utasitasaira, amelyeket kovettek a résztvevék
(zumba, step aerobic). Mas esetekben, példaul a kézilabdazok, kondizok esetében a kommu-
nikdcid csak az adott tevékenységhez kapcsolddott, de sem a tevékenység el6tt, sem utana nem
folytatodott. A focistaknal és kosarasoknal azonban egyértelmtien érezhet a kommunikacid
magas szintje: mar az 6ltoz6ben, vagy edzés eldtt is sokat beszélgetnek, nevetnek, viccelédnek
egymassal, viszont szabaly, hogy meccs kozben hatdrozottan csak a jatékhoz kapcsolodo té-
makrol lehet beszélni, ez elengedhetetlen a j6 jatékhoz, a stratégia megvaldsitdsahoz, egymas
gondolatainak megértetéséhez.

Ha a szerepeket vizsgaljuk, akkor egyediil az edzdé/vezetd szerepét emelhetjiik ki, akinek
létfontossagu szerepe van a kommunikdciéban is. A zumba, step aerobic esetében a vezetd
mutatja a 1épéseket, s utasitasokkal alakitja ki a koreografidkat, amelyeket a résztvevék kovet-
nek. Az edzének ezzel szemben sokkal tobb feladat jut: 6 az, aki megtanitja a jatékosokat arra,
hogyan kell hatékonyan, jol és egymasra figyelve a csapatért jatszani, megtervezi a stratégiat
meccs kozben, de emellett fegyelemre, tiszteletre is neveli a csapatagokat egymas, az ellenfél
irdnt és sajat magaval szemben. Tehat az edz8 egyben nevel§ is. Tovabba irdnyitja a csapat
életét, szervezi a meccseket, és baratként timogatja a jatékosat.

Az edz6i szerepen kivill a focistak esetében tapasztaltam egy jatékos részérdl ,,szervez6i”
szerepkort, illetve a kosarasoknal van csapatkapitény, de igazabol az edz6 és jatékosok szerint
ez csak azért van, mert kell lennie egy csapatkapitanynak, de egyébként semmilyen komolyabb
feladatkorrel nem jar. A kosarlabda edzd igy vélekedik err6l:

»Nincs ilyen, az hogy csapatkapitdny, az én csapatomban nincs ilyen, hogy ot
lépést tartunk edzé és jatékos kozott. Nincs erre sziikség, hogy egy érdekképvi-
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seld, vagy kozvetits legyen a csapat és az edzd kozt. Azért jo hogy van ilyen
ember az 0lto6zében, hogy viselkedésénél fogva hallgatnak rd. Bizonyos helyze-
tekben jol johet, de az inkdbb megtiszteltetés. Lehet, hogy feliilrél irdnyitott,
hogy Baldzs a csapatkapitdny, de senkiben nem meriilt fel, hogy miért 6 az”
(4. interjua).

Konfliktusokrdl a csoporton beliil egyik csoportban sem szamoltak be. Leginkabb a palyan
alakulnak ki kisebb konfliktusok a masik csapattal, s ennek leggyakoribb oka a sportszertitlen-
ség, ilyenkor akar Ossze is szolalkoznak a jatékosok, a kosaras fiuk és lanyok esetében a tettle-
gességig is elfajulhatnak az események. Az ilyen esetekrdl beszamolva az alanyok altalaban a
masik csapatot hibaztatjak. Az individudlisnak tekintett sportdgakban nem is lehet sz6 konf-
liktusokrdl, hiszen alig van interakcid, a kondizas esetében csak aprobb vitakrél szamolt be az
interjualany (példaul hogy nyitva legyen-e az ablak vagy sem).

A csapatsportokban akkor sincs konfliktus a jatékososok kozott, ha valaki esetleg 6nzéen
viselkedik a pélyan, s nem passzolja le a labdat. Ilyenkor nem a jatékosok szoélnak ennek a
csapattagnak, hanem az edzd, 6 szidja le az adott jatékost. Akkor sincs konfliktus a jatékosok
kozott, ha egyikiik sokat hibazik, esetleg rosszul jatszik, holott ez az egész csapat jatékat és
gy6zelmi esélyét rontja, ilyenkor inkabb tamogatjak egymast. Mindez pedig jol mutatja, hogy
a jatékosok nem 6nmagukért dolgoznak és harcolnak a meccseken, hanem a csapatért és csa-
pattarsaikért.

Minél inkabb intézményesiilt a sport és minél er6sebb a csoportkohézié a csapatban (leg-
inkdbb a kosarasok esetében), annal szorosabb barati kotelékek alakulnak ki a tagok kozott.
A kozos jatéknak, a csapaton beliili egymasra utaltsag magas fokanak készénhetéen nemcsak
a palyan, a palya szélén és az 6lt6z6ben, hanem a mindennapi életben is egyre tobb id6t tolte-
nek egymassal. Ez nagyban fiigg attdl is, hogy milyen régen van egyiitt a csoport: a step aero-
bicosok kozott is leginkabb azok ismerik egymast, akik mar négy—o6t éve jarnak ide (bar ez az
ismeretség sokszor csak egymads nevének ismerését jelenti), a kézilabdasoknal is a régebbi is-
mer6sok voltak a legszorosabb viszonyban egymassal, mig a kosaras fiuk nyolc-tiz éve ismerik
egymast, s szérakozni is szinte csak egyiitt jarnak.

A szimbdlumrendszert vizsgalva is csak a versenysportold kosarlabdazéoknal figyelhettiink
meg csapatra jellemz6 egységes viseletet (versenymezt), szokasokat. A lanyok meccs el6tt egy
nagy korbe allnak, mindenki megfogja mindenki kezét, sok sikert kivannak egymasnak, aztan
hangosan egyiitt kiabaljak, hogy ,,hajra!”. Utana pedig egyenként is egymads kezébe csapnak.
A fiak egy-egy jo tdmadas, szép triikk utan pacsizassal dicsérik meg a jol jatsz6 csapattagot.
Szintén a versenyszer(ien sportol6 karatésoknal tapasztaltam olyan ritualékat, amelyek a csa-
patkohézidt erdsitik. Itt a sziiletésnaposok koszontése zajlik mindig ugyanugy, azt jelképezve,
hogy bar ajandékot nem, de ,yvalamit mégiscsak kap” az tinnepelt. Ezek a ritudlék és mas kis
tnnepségek (példaul az évzard) megtanitjak a csapatatokat arra, hogy onzetlenek legyen tar-
saikkal, mindent megosszanak egymadssal. Igy alakult ki, hogy a versenyeken kdzdsen étkeznek
abbol, amit mindenki hoz, s nem kell erre kiilon kolteni az igencsak kis keretbdl, tovabba az
évzard iinnepségeken is az otthonrol hozott, maguk, illetve sziileik altal készitett ételeket fo-
gyasztjak. Mindez pedig jol bizonyitja Gombocz (2010) allitasat, mely szerint a versenyek és
mas kozds programok kitling lehet6séget biztositanak a fiatal sportolok személyiségének fej-
18désére. Igy mesélte ezt el az edzéként is dolgoz karatézd lany:
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LVannak a karatéhoz kapcsolodoé alapveté normdk, ezeket mindenki megtanul-
ja, vannak ndlunk rutinok, hogy a sziiletésnapokat, névnapokat tigy koszontjiik,
hogy felsorakoznak két pdrhuzamos sorba, és az iinnepelt hdtséjdra paskolnak
jelképesen. Ez nem arrdl szol, hogy minél nagyobbat iissiink, hanem hogy, min-
denki adott valamit a mdsiknak. Akkor az idén kezdltiik el, hogy évziré esemé-
nyiink van, az is a kézvetlen kapcsolatokhoz tartozik, hogy visziink siiteményt,
felvissziik, és beszélgetiink. Eleinte az tijonnan érkez6 tagoknak furcsa volt, hogy
Uristen ilyen van. Ndlunk a versenyek is ilyen, hogy mi visziink ételt magunk-
nak, és mindenki megosztja mindenkivel”

Osszességében elmondhatjuk, hogy minél inkébb intézményesiilt egy adott sportold csoport
(leginkabb a csapatsportok esetében), és minél nagyobb szerepet jatszik a csoport életében a
versenyzés (versenysportolok esetében), annal inkdbb megtaldlhatok felépitésiikben, miikodé-
stikben a formalis csoportra jellemz6 karakterjegyek. Mindez alatimasztja Loy (1974) kutata-
si eredményeit a debreceni egyetemen taldlhaté sportol6 csoportok esetében is.

A SPORTOLO CSOPORTOK GENDERSZEMPONTU VIZSGALATA

Ha a megvizsgalt csoportokat az el6bbihez hasonléan feminin-maszkulin jegyek szerint is
sorrendbe allitjuk, akkor szintén kapunk egy skalat, ahol a zumba, step aerobic keriilne a leg-
femininebb sportagak kozé a skala egyik végén, mig a kondizas a legmaszkulinabb sportagak
kozé a masik végére. Azok a sportagak, amelyeket egyarant végeznek férfiak és nék is a kozép-
mezdnyben foglalnak helyet, kozottiik a sorrendet az hatarozza meg, hogy mennyire régen
tizik az adott sportagat a nék, s ebb6l kovetkezéen mennyire elfogadott a férfiak és a tdrsadalom
altal. Ezt bizonyitja, hogy a skéla két végpontjan helyezked6 csoportokban egyaltaldn nem
talalhatjuk meg az ellenkez8 nem képvisel6it. A step aerobic esetében a résztvevék beszamol-
tak arrdl, hogy egy fil valamikor jart a csoportba, de nem sokaig, s mar régen nem jott edzés-
re, jelenleg pedig egy férfi sincs a csoportban. A kondiz6 férfialany pedig elmesélte, hogy nagyon
ritkan betérnek ide lanyok (bar ebben a félévben nem volt ra példa), de akkor is, véleménye
szerint, a nokre jellemz6 kardioedzést végzett az egyetlen erre alkalmas gépen, a kerékpdaron.
A 2. sz4dmu abra szemlélteti a sportagak sorrendjét.

Feminin Maszkulin

Zumba Step Aerobic  Kézilabdazok Kosarasok Focistak Karate  Kondizas

2. abra: A vizsgdlt sportold csoportok sorrendje a feminin-maszkulin jelleg alapjdn

Kiilon érdekesség, hogy a step aerobic terem mellett van a konditerem, ahol a megfigyelés
idején is csak fitk voltak, s ez a fal a két sportag kozott nemcsak ténylegesen, de szimbolikusan
is 1étezik, ha a két sportdg feminin-maszkulin jellegét vizsgaljuk. A testépités/kondizas teljes
mértéken maszkulin jellegii: a legfontosabb jellemzdje az er6, a férfias kiilsé legfontosabb ele-
meinek hangsilyozasa, mig a step aerobic esetében ezek az elemek teljes mértékben hidnyoz-
nak. Mind itt, mind a zumbadnal hidnyzik az er6, agresszivitas, versenyzés, helyettiik a feminin
vonasok jelennek meg, amelyek a tanc elemeivel épiilnek be a sportagba: a ndies testrészek
hangsulyozasa a mozdulatoknal (csip6, fenék, mell), az izmok fejlesztése helyett az alakforma-
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las a hangsilyos (tarsadalmilag kevésbé elfogadott, ha egy né izmos legyen, mert akkor mar
térfiasnak tekintik). Emellett a tdncmozdulatok egyfajta erotikus kisugarzassal birnak, amik
arra tanitjak a néket, hogyan tudjak a férfiakat elcsabitani ezekkel a hétkoznapi élet mas szitua-
ciéban. Ezzel szemben a kondizdk/testépiték komoly stlyokat mozgatnak meg nagy el6feszi-
téssel, eltérd izomcsoportokat mozgdsitanak és fejlesztenek: mindez megfelel a napjainkra oly
jellemz6 férfiidedl kiils6 vonasainak (erds, izmos). A nagy izomtomeg sokakban akar félelmet
is kelthet, éppen ezért a kondizé férfiak szamara nemcsak maga a férfiassag jelképe az ilyen
kiils, hanem a megfélemlités, ezaltal a hatalomgyakorlas eszkoze.

Kérdés, hogy a szabadidésportban megjelend genderkiilonbségek tovabb erdsitik-e a nemek
kozotti egyenlétlenséget a sportban, vagy éppen, hogy feloldjak azt. Lathatjuk ugyanis, hogy
az ilyen, ajnak tekintheté sportidgak megjelenésével (step aerobic, zumba stb.) egyfajta
szegregalodas jar egyiitt: egyre jobban elkiiloniilnek a maszkulin és férfiak szamadra kialakitott
sportagak és a tipikus feminin jelleggel bird, nék szdmara létrehozott sportagak, azaz 1étrejon-
nek a néknek szant sportok. A feminista kutatok a nemek kozotti egyenl6tlenségének felolda-
sat abban latjak, hogy egyenld szamban vegyenek részt a ndk és férfiak is ugyanabban a sport-
agakban (Coakley, idézi Theberge 1981). Viszont azt latjuk, hogy egyrészt a n6k bevonulnak
akar a legférfiasabbnak tekintett sportagakba is (mint példdul a futball, amerikai futball, jég-
korong, kiizdésportok stb.), amelyekkel magukra 6ltenek bizonyos maszkulin vondsokat, de
emellett olyan sportagak is létrejonnek, amelyekben megdrzik néiességiiket, st a sportagra
jellemzd elemek tovabbfejlesztik ezt, ezzel megérizve a nék szamara kialakitott szerepeket el-
sésorban a kiils6re vonatkozoan (attraktiv, kecses, finom, néies alak, erés szexualis kisugarzas).
Eckes és kollégai (1998 idézi Washington és Karen 2001) ezt a jelenséget kritikusan tekintik,
mivel szerintiik ez hozzajarul a sport, mint férfiaknak fenntartott teriilet meg6rzéséhez. Ugyan-
akkor a n6k szamara létrehozott ajabb és tjabb sportagak csokkentik a nék hatranyat a sport-
ban val6 részvétel lehetéségeit tekintve, hisz ezek a sportagak az igényeiket figyelembe véve
jonnek létre. Tehat egyrészt csokkentik, masrészt novelik a nék diszkrimindcidjat a sportban.

Teljesen mas képet kapunk olyan sportagak vizsgalatakor, amelynek végzése valamikor csak
térfiak kivaltsaga volt, s ma mar nék is Gizik. Ezekben az esetekben a kutatok ugy vélik, hogy
az adott sportag férfiképviseldi veszélyeztetve érzik férfiidentitasukat, s ezért nem fogadjak el
a sportolé nék részvételét, eredményeit, sikereit (Hargreaves 1994; Theberge 1981; Washington
- Karen 2001). A kutatds soran a kosarlabdazok esetében tapasztalhattam azt, hogy a férfija-
tékosok nem tartjak ugyanolyan értékiinek a néi kosarasok edzését, eredményeit és teljesitmé-
nyét, mint az 6vék. Mindezt Ggy teszik meg, hogy a lanyok 6nként 1éptek vissza NB II-be NB
I-bél, méghozza a csapattagok betegsége, sériilése miatt, s a tavasz folyaman a Medikus Kupat
is megnyerték. A kialakitott vélemény hatterében leginkabb az all, hogy a kosarlabdazé lanyok-
nak olyan tulajdonsagokkal és kiils6vel kell rendelkezniiik a sikeres jaték érdekében, amelyek
egyértelmtien férfiasnak tekinthetdk: erds fizikum, gyorsasdg, dinamika, versenyszellem, s
olykor agresszivitas. Véleményiiket ugy alkottak meg a lanyok teljesitményérdl, hogy elmon-
dasuk szerint nem ismerik 6ket, a jatékukat sem, leginkabb kiilsejiik szerint itélik meg Gket.
Mint sportolokat tisztelik Sket, s mas sportok néi képviseldit is, egyediil a kosaras lanyokrol
vélekednek igy. A fentieket illusztraljak a kovetkezd interjurészletek:

»En a sajdt nevemben tudom mondani, hogy nem ismerem Gket, iddsebbek is
ndlunk, van, aki mdr befejezte ott az egyetemet. Edzés utdn koszontink nekik,
ennyit ldtunk bel6liik. De nem is keresem azoknak a ldnyoknak a tdrsasdgdt...
Amit az edzésen ldttunk az nem szimpatikus, mert nem vették komolyan. En,
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ha eljovok edzésre, azt maximalis bedobdssal szeretném csindlni. Ha nem ezt
latom, akkor én abbdl ki is maradok.”

»Roviden is dssze lehet foglalni: van kosdrlabda, meg van néi kosdrlabda. Tud-
juk olyan szemmel nézni, hogy nem dll jol, nem akarok senkit megbdntani.
Nagyon eltér attol, amit mi kosdrlabddzdsnak neveziink.”

o Miben tér el?

»Latvanyban, iramban, mindenben.”

»Abban, hogy mds sportokkal dsszevetve, példdul a roplabda, ahol ugyanolyan
latvanyos dolgokat tudnak csindlni, mint a férfiak... A fizikai adottsdgok, a
magassdg, eré miatt is”

»A néi roplabdat sokkal jobban értékelem a férfi roplabddhoz képest, mint a
kosdrlabddndl ugyanigy” (2. fékuszcsoport).

Osszességében tehat elmondhatjuk, hogy a férfi versenysportolé kosarlabdazok kevésbé
fogadjak el a n6i kosarlabdazok teljesitményét, eredményeit, sikereit.

A fiakétol egy kissé eltér az edz6 véleménye, aki lany kosarlabdazo csapatot is edzett. Az
edz§ szerint a lanyok nagyon szorgalmasak, aldzatosak és kitartoak, de tény, hogy azok a lanyok
a legsikeresebbek a kosarlabdaban (is), akik férfiasabbnak tekinthetSk: erésebbek, egy kissé
agresszivabbak tarsaiknal.

»Egyetemi ldnycsapatokat (edzettem), és az volt a tapasztalatom, hogy eszmé-
letleniil szorgalmasak. Szorgalmasabbak, mint a fitik, de mds a motivdciojuk.
Mindenki mdshonnét jon, nem feltétleniil fontos nekik a jdték.

* Hanem?

o Mozgds miatt, volt egy két bardtnd is, ezért jartak le. Az a tapasztalatom, hogy
amit az edzd kér, azt maximalisan probdljdk betartani. A kreativitds, ami a fi-
ukndl megvan, és a differencidltabb gondolkodds, vaginysdg az kevésbé. A l4-
nyokndl az van, akik vagdnyabbak, kreativabbak, azok fitisabbak.

o Férfiasabbak?

o Nem feltétlen testileg, hanem mentdlisan, azt lehet mondani. Nekem ez a
kiilonbség, az hogy nem ugranak akkordt, nem iitkoznek akkordt az sem biztos,
volt egy ldny, kettd is, amikor itt az NB I-es csapat megsziint, akkor a filikndl
kezdtek el jdtszani. Odadlltak a kétméteres szdz kilds fiu elé tamado jatékot
jatszani, nem féltek toliik. Kamikdzéknak hivtik ket tehdt nem hiszem, hogy
nem elég aldzatosak. Még a sajdt testi épségiik drdn is képesek voltak ilyet meg-
csindlni. Mds dimenzid...” (4. interju).

A lanyok szamara azonban ez nem okoz problémit: 6k ezt valasztottdk, elfogadjdk, s a
csapat sikere érdekében megprobélnak eleget tenni a sport és kosarlabda diktélta kritériumok-
nak, még akkor is, ha ezzel bizonyos értelemben férfiszerepet kell magukra olteniiik. Képesek
kettévalasztani a sporthoz kapcsolddd helyzeteket a hétkdznapi élettdl, igy amikor kell, har-
colnak, s ezzel egyiitt felvallalnak bizonyos maszkulin szerepeket, mds esetekben azonban
ugyanolyan hétkéznapi nék, mint barmelyik egyetemista tarsuk.

A focista fil véleménye szerint is bar a lanyok jatéka nem olyan dinamikus, gyors, de ebben
a fizikai kiilonbségek jatszanak szerepet, azonban technikai és taktikai tudasban jatékuk sem
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marad el a fiakétdl (igaz, elsésorban nemzetkozi szinten, Magyarorszagon még a néi futballnak
fejlédnie kell). Véleményében az is szerepet jatszik, hogy edzéi tevékenységet is végez, igy
objektivebben latja a férfi és néi focistak helyzetét, képességeit, eldnyeit és hatranyait, akarcsak
a kosdrlabda edzé.

A kézilabdazd csoportndl, ahol 6t fitl és egy lany vett részt a jatékban, azt tapasztalhattuk,
hogy jaték kozben elmosddnak a nemek kozott kiilonbségek: a filk sem el6tte, sem utana nem
érintkeztek a lannyal, de amint bevontak a jatékba, azonnal kommunikaltak vele. Ugyanakkor
lovagiassag szintjén megmaradtak a kiilonbségek: amikor a lany latvanyos dolgot vitt véghez
a jaték soran, a fitk azonnal megdicsérték és megtapsoltak. A lany is feloldddott jaték kozben,
mikozben el6tte elvonulva, a palya szélén szétlanul figyelte az eseményeket. Lathatéan mind-
annyian jol érezték magukat jaték kozben, s egyikiiket sem zavarta, hogy van egy lany, illetve
6t sem, hogy egyediili lanyként jatszik egy fiticsapatban.

Teljesen mas a helyzet az egyik legmaszkulinabb sportag, a kondizas esetében. Az interju-
alany elmondasa szerint épp a férfidominancia riasztja el a lanyokat ettdl a sporttdl, de véle-
ményem szerint az is, hogy a tevékenység lényege az izomnovelés, s a tul izmos néi test tarsa-
dalmilag kevésbé elfogadott, mivel ellentmond a tradicionalis néidealnak. Ugyanakkor ebben
az esetben elmondhat6 (mig példaul a zumba esetében nem), hogy el6fordul az ellenkezé nem
képveldje is, de az ilyen néket a férfi sporttarsak is szokatlannak, kiviilallénak tekintik, s a
média is kiillonlegességként aposztrofalja (gondoljunk csak a bulvarmtisorokban szerepl§ test-
épitd nékre, akik raadasul versenyeznek is). A kondizé és az egyik step aerobicozé interjialany
igy vélekedett errél:

»Nincs sok nekik valé gép, csak egy bicikli van. Meg csak fitik jarnak, ezt a lanyok
nem szeretik... lehet, hogy nekik nem kell izmos kar, vdll, csak a combjukat
akarjdk edzeni, ahhoz meg tekerni kell” (1. interjit).

»A ldnyoknak nem ciki, hanem inkdbb vagdny férfias dolgokat elkezdeni. Fér-
fiaknak inkdbb ciki, néiest” (2. interjualany)

A sportolas motivacidit vizsgalva is kiillonbségek vannak a férfiak és nék kozott. Fortier és
munkatarsai (1995) szerint a n6i sportoldkra inkébb jellemez6 az intrinzik motivacié (az ér-
dekl8dés, élmény és élvezet nem az elérend§ teljesitménybdl, hanem magabdl a sport végzé-
sébdl ered), jobban betartjak a szabélyokat, nagyobb valdszintiséggel viszik véghez az adott
feladatot a sportolas soran. Kevésbé jellemz6 rdjuk az amotivacid, mint a férfisportolokra.
A férfiak a motivacioban szerepet jatszik a versenyszituacio és gy6zelem megélése a sport révén,
mig a n6k esetében ez kevésbé fontos.

Kutatasom eredményei szerint a néi alanyok inkébb (de nem kizardlag csak 6k) az egész-
ségmegOrzéséért, stressz oldasért, az egészséges életmdd részeként sportolnak, a férfiak sza-
mara pedig fontos a gyézelem érzésének atélése is. A nem individualis sportok esetében a
baratokkal valé egytittlét, illetve a kozosségi élmény atélése mindkét nem szamadra fontos, mint
ahogy a kiils6 szebbé tétele. A lanyok szamara leginkabb az alak formassa tétele (step aerobi-
cosok, zumbazok) mint tipikusan feminin jellemz6, a fiikk szdmara pedig az izomnévelés, izmos
test elérése mint maszkulin jellemz6 jelenik meg célként.

A versenysportolok korében azonban mindkét nem szamadra fontos a gy6zelem, a minél
jobb teljesitmény a meccsen, mig a szabadidejitkben sportolok korében nincs kiilonbség a
nemek kozott abban, hogy szerintiik az edzés, testmozgas kikapcsol.
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»Nekem, azért mert koreografdlt, és kikapcsolja az agyamat. Nem arra kon-
centrdlok, hogy milyen vizsgdm lesz, hanem ide. Engem kikapcsol.”

»Jol lefaraszt, a zene miatt, j6 intenziv testmozgds. Az alakformdlds szempont-
jabdl is jo” (2. fokuszcsoport).

»Ide testépiteni jarnak, de én nem gondolom magam testépitonek, viszont ko-
molyan csindlom, de nincsenek testépitd szandékaim egydltaldn. Edzeni jdrok,
nem testépiteni. Kondicio miatt, a kinézet, és most mdr dtment abba is, hogy
levezetés... fontos az egészség meglrzésében, ezért kezdtem el. Voltak testsuly
gondjaim, és ha abbahagyndm, megint lennének” (1. interja).

Mig egy versenysportolo kosaras igy vélekedik a sporttdl:

»Kihivdst, mivel mi vagyunk az egyik legfiatalabb csapat, hogy megilljuk a
helyiinket, hogy kozépmezdnybe keriiljiink. Es legf6képp ne essiink ki, hogy bent
maradjunk a B-ben (NB I B csoportjéban). Ha megveriink egy idGsebb, nagyobb
csapatot, nagyon jo érzés” (2. fokuszcsoport).

Ha az egészségtudatossagot, mint egyfajta életszemléletet vizsgaljuk meg, szintén kevésbé
talalunk kiilonbséget a férfiak és nék kozott: az interjualanyok egyontett véleménye, hogy a
sporttal tesznek az egészségiikért, bar igaz, hogy olykor ezzel prébalnak ellenstlyozni bizonyos
egészségtelen magatartasformakat (példaul gyorséttermi ételek fogyasztasat), de 6sszességében
elmondhato, hogy az életiik mas teriiletén is odafigyelnek az egészségiikre: nem dohanyoznak,
kevesebb alkoholt fogyasztanak. Mivel az alkoholt az egyetemi 1ét szerves részének tekintik,
nem mondhaté el, hogy ezzel szemben a sport védéfaktorként funkcional. Ugyanakkor a ver-
senysportolok esetében itt is latszik a killonbség: az 6 életiikben nemcsak az egészség megér-
zése érdekében fontos, hogy ne nytljanak egészségkarosit6 és/vagy illegalis teljesitményfoko-
z6 szerekhez, hanem ez a norma, s hozza tartozik a sport etikdjahoz:

»Szerintem az egészségtudatossdg mdst jelent egy nem sportold dtlagembernek,
mint egy sportolénak. A fiatalokndl ez uigy nyilvanul meg, hogy kevesebb alko-
holt fogyasztanak, mint a tdrsaik. Az dtlagembernek ez lemonddst jelent, de
nekiink teljesen természetes, hogy nem éliink ilyenekkel.”

»Nemrég jégkorongozdk buktak meg, focistdk (dopping miatt). Mi nem érezziik
ennek sziikségét, amator sportolok vagyunk, a jaték élvezetéért jatszunk” (2.
fokuszcsoport).

A kondizé interjiialany a kovetkezéképpen vélekedik errdl:

»A rendszeres sport, figyeljen oda a tdpldlkozdsra, ne dohdnyozzon. Ha elmegy
bulizni, akkor mértékkel bulizzon. Elég pihenés, és a lelki bedllitottsdg pozitiv
legyen... En is haszndlok fehérjéket, vitaminokat, ezek legdlisak. Az illegdlis
szerekhez sosem nyulnék, egyrészt tudom milyen mellékhatdsaik vannak, mds-
részt, aki ezt haszndlja, az akaratilag gyenge, lusta hogy elvégezze azt a munkqt,
hogy jol nézzen ki” (1. interju).

A karatézé lannyal készitett interjubol megismerhettiik, hogy milyen nehézségekkel kell

megkiizdenie egy nének egy nagyon sokaig kizarolag csak férfiaknak fenntartott teriileten:
sziikebb és tagabb kornyezete sokdig nem értette meg, hogy miért valasztotta ezt a tipikusan
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térfiasnak tartott sportot, s a versenyeken, illetve edzésen (elsésorban edz6ként) is kitartéan
kellett bizonyitania azt, hogy képes olyan teljesitményt nyujtani, mint férfitarsai. Ez akkor
bizonyosodott be, mikor olyan versenyen indult, ahol a formagyakorlatok bemutatdsa szimban
egyiitt versenyeztek a fitk és lanyok. Az itt elért sikerek tudositottak férfitarsaiban azt, hogy
nem a biolégiai adottsagok szamitanak, tulajdonképpen ezek lényegtelenek a gyézelemhez: a
kitarté munka, a szorgalom, az elkételez6dés és a sok-sok gyakorlas a siker zaloga. A nemek
kozotti egyenlétlenségek 6t is érintették, méghozza olyan formaban, hogy kérnyezete az 6
sporteredményeit nem értékelte egyenlé mértékben fititestvére sikereivel, az 6vét nem tartotta
olyan értékesnek. Ez pedig jol titkkrozi a férfidominancia jelenlétét a karate, tagabb értelemben
kiizdésportok teriiletén, mint ahogy azt korabbi kutatdsomban a bokszoléondk esetében is ér-
z8dott (Kovacs 2009).

Az eleinte kételkedd sporttarsakat, tinédzser kord fia tanitvanyait is szakmai tudasaval si-
keriilt meggy6znie arrdl, hogy edzéként fogadjak meg tandcsait, s sajat fejlédésiik érdekében
végezzék el a rdjuk bizott feladatokat. A zommel férfiedz6k korébe is nehezen tudott beillesz-
kedni, nehezen akartédk befogadni, de kiemelked6 szakmai tuddsaval meggyéz6en tudott hat-
ni rajuk, olyannyira, hogy ma mar 6Kk is belatjak: nem az szamit, hogy egy edz6 férfi, vagy né,
hanem, hogy milyenek az edzésmodszerei milyen pedagdgiai érzéke van, tud-e fegyelmet tar-
tani. Mint minden maszkulin teriileten, a karate edzék korében is tjszertinek hatott, hogy nék
is edz8skodnek, s a kezdeti elutasité attittidot esetiinkben felvéltotta az elfogadé magatartas.
Ehhez azonban a néknek mindig be kellett bizonyitaniuk, hogy a szakmai felkésziiltség képes
feliilirni a bioldgiai killonbségekbdl ad6do sztereotipidkat. Jol illusztralja ezt a kovetkezd rész-
let a karatézé lannyal készitett interjubol:

»Hdt egyre inkdbb elfogadottabbd vdlik, hogy nék is vannak, vannak jé néi
versenyzok, egyiitt versenyziink, itt nincs nagy kiilonbség. Vannak jé néi edzok,
ami fontos, nem hogy tudunk annyit, hanem tudunk olyan hatdrozottak lenni,
mi is el tudunk érni olyan eredményeket a gyerekekkel, és ki tudjuk vivni a
tiszteletiiket. Ez szerintem ilyen irdnyban mozdul el, de még mindig furcsa, ha
nem férfi az edz6” (3. interju).

Osszességében azt mondhatjuk, hogy a férfiuralom bizonyos forméi élnek a sportban: ugyan-
abban a sportagban a férfiak a biologiai adottsagokbol és hagyomanyos férfiszerepekbél kiin-
dulva a lanyok képességeit, teljesitményét rosszabbnak latjak és eredményeit kevésbé értékelik.
Azonban pozitivum, hogy azok a lanyok, akik e negativ hatasok ellenére is kitartéan edzenek,
s keményen dolgoznak, sikereikkel, tudasukkal el6bb-utdébb kivivjdk a férfiak (elsésorban a
térfiedz6k) elismerését, akik képesek elfogadni a ndket is olyan sportdgakban, ahol kordbban
csak férfiak vehettek részt.

A DEBRECENI EGYETEMISTAK SPORTHOZ FUZODO® HABITUSA

A debreceni egyetemistdk sporthoz ftiz6d6 habitusuk szerint tobb csoportra is oszthatdk.
Az els6 csoportba tartoznak azok a hallgatdk, akik nem sportolnak (nem sportold habitus): nem
érdekli 6ket a sport, nem tartjak fontosnak, szabadidejiikben ez nem jatszik szerepet, s csak
arra torekednek, hogy a kotelez6 testnevelés orakat teljesitsék. Mivel a kiilonb6zé médiumok
nap, mint nap sulykoljéak az egyénbe a rendszeres fizikai aktivitas fontossagat, ezért 6k is igy
nyilatkoznak, azonban annyira mar nem fontos a szamukra, hogy valdban elegend6 idét szan-
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janak a rendszeres testmozgésra. Ezt pedig az erre fordithaté id8 hidnydval magyarazzak. Oket
leginkabb a fogyaszto6i tarsadalom kinalta sportolasi lehet6ségekkel lehetne a leghatékonyabban
rabirni a sportra, de csak akkor, ha valamilyen konkrét hasznot kapnak ett6l: ezt bizonyitja a
zumbadra is, ahovd az altalam megkérdezett hallgatok azért jottek el, mert egyrészt testnevelés
orét tudnak ezzel pétolni, masrészt hallottak, hogy milyen élvezetes tevékenység. Ide kapcso-
16dik a masodik habitus is, amit divatsport-orientdlt habitusnak neveztem el: azok a sportolasi
formak vonzzak ezeket a hallgatokat, amelyeket a fogyasztoi tarsadalom kinal fel (példaul az
utobbi id6k aerobic-hullimahoz tartozé vagy a tancelemekkel vegyitett mozgasformak, mint
a step aerobic vagy a zumba). Az e mozgasformakhoz vonzddé hallgatok szamara elsésorban
kiilsé motivacio jatszik szerepet abban, hogy ezt végzik (média, reklamok, vagy az ezekben
szerepld csinos lanyok, akik azt sugalljak, hogy aki végzi, ugyanilyen csinos, vonzd lehet). De
szintén fontos szerepet jatszik az ilyen ,,sportok” végzésében a gazdasagi téke is, hiszen ezekért
az orakért minden esetben fizetni kell, bizonyos esetekben nem is keveset.

Szintén a kiilsének van a legnagyobb jelentdsége a kondizoknal, csak éppen itt az ahitott
térfi kiils6 elérés a £ cél (er6s, izmos, kidolgozott fizikum), ezért ezt a tipust kiilsG-orientdlt
habitusnak neveztem el. A kinézet fontossagaban parhuzamot vonhatunk a fogyasztas-orien-
talt és kiils6-orientalt habitussal, de a megfigyelések ramutatnak egy jelent6s kiilonbségre. Mig
az el6bbi szinte csak nékre jellemzd, s ezért e mozgasformak tipikusan femininnek tekinthetdk,
ugy az utobbit szinte csak férfiak végzik (bar a megfigyelt egyetemista kondizéknal nincs né,
de koztudott, hogy egyre tobb né végez ilyen edzéseket, és van verseny is testépité nék szama-
ra, amelyet példaul a média is eléggé kiilonlegességnek tart ahhoz, hogy egy-egy esetet bemu-
tassanak).

E sportok, mozgasformak mindegyike szabadidésport, hisz a versenyzés egyikben sem
jatszik szerepet. A szabadidds tevékenyégként végzett sportok sajatos formdja, amikor az egyé-
nek azért sportolnak, hogy kozos élményeket szerezzenek az egyiittmozgas, egyiittlét 6roméért,
vagy, ha nem ismerik egymast, akkor a jaték nyujtotta élvezetért (esetlinkben a kézilabdazok).
Az ilyen habitust ennek megfelel6en kiozdsségi sportélmény-orientdlt habitusnak neveztem el.
A zumba is nagyon sok élményt, élvezetet nyujt (ami egyébként a fogyasztoéi tarsadalom egyik
fontos eleme), hiszen maga a mozgasforma erdsen kapcsolddik a zenéhez, tdnchoz, bulihoz,
szorakozashoz, s arrdl szol, hogy érezziik jol magunkat, s kozben felejtsiik el a hétkoznapi
gondokat. Nagyon hasonlé e habitushoz a megfigyelt focista csapatok tagjainak habitusa, akik
a Buzanszky egyetemi kupaban versenyeznek (azt leszamitva, hogy 6k versenyeken is megmé-
rettetik magukat). Azonban a motivacié ugyanaz: egyiitt lenni és focizni, kozos élményeket
szerezni, amelyek egyik terepe a kupdban jatszott meccs. A meccseknek viszont olyan 6ssze-
kovacsol6 erejitk van, olyan — mds koriilmények kozott nem atélheté — élményekkel lesznek
gazdagabbak a csapattagok, amelyek a csapat fennmaradasahoz és formalis kiscsoportok, ba-
ratsagok kialakulasahoz vezetnek. E pontban azonban lényeges kiilonbséget fedezhetiink fel a
kézilabdazé csapat és a focistak kozott, hiszen az el6bbi csak egy jaték erejéig allt dssze és
maradt fenn. Ezért a focista csapatok tagjait, s a hozzajuk hasonld egyetemistakat kozdsségi-
élményorientdlt versenysportoldi habitussal jellemezhet6k.

Mint ahogy a szabadidd-sportoldkat, Gigy a versenysportolokat sem lehetséges azonos ha-
bitussal jellemezni. A fent bemutatott kozdsségi-élményorientalt versenysportolok mellett
érdekes moédon mind a kosarlabdacsapat tagjait, mind a karatézo lanyt sport irdnt elkotelez6dott,
csapat-orientdlt versenysportolé habitussal tudndm jellemezni annak ellenére, hogy az egyik
esetében csapat-, a masik esetében pedig egyéni sportrdl van szd. K6z6s benniik, hogy nem a
gy6zelmet vagy az egyéni sikereket tartjak fontosnak sportpalyafutasukban, hanem azt, hogy
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az adott csapat tagjai lehetnek, ahol a sikerek és kudarcok egyarant kozosek: egyiitt sirnak,
egyiitt nevetnek, s az egyéni sportban is, ha valaki nyer, akkor a csapat egy emberként oriil vele,
ha veszit, akkor pedig egy emberként segitik a kudarc feldolgozasaban. Még akkor is, ha a
tobbi csapattagnak ebben nem volt szerepe, hiszen egyediil kellett kiallni, elvégezni a gyakor-
latot vagy harcolni az ellenféllel. A kosarlabddzok esetében pedig azért is kell kiemelni a csapat
fontossagat, mert minden tag teljesitménye hozzajarul a csapat sikeréhez, s ha valaki nem
jatszik jol, vagy nem dolgozik teljes er6bedobassal, akkor ez az egész csapat kudarcahoz vezet-
het. Bar ezekben az esetekben a kozds élmények nagyon fontos szerepet jatszanak a sportolok
szamdra, de - élsportolokrol 1évén sz6 - szintén fontos a gy6zelem is, ami 6sszekapcsolddik a
csapattarsak kozotti jo viszonnyal, j6 hangulattal, 6sszetartozassal. Tovabbi kozos vonds az e
habitussal jellemezhet sportoloknal a sport és sportaguk iranti maximalis elkotelezdés: éle-
tiik elengedhetetlen részét képezi a sport, s ezért, illetve a rajuk szamitd csapattarsakért barmit
megtennének. Ezért driasi lelkesedés, kitartas, fegyelem, kiizd6képesség, szorgalom jellemzi
Oket. Emellett nagyon jo szervezképességiik is van, hiszen mas egyetemistakhoz hasonléan
6k is ordkra jarnak, vizsgdznak, diplomat szereznek, de emellett beépitik mindennapjaikba
napi, elengedetlen rutinként az edzést is.

Osszegzés

Dolgozatomban arra vallalkoztam, hogy bemutassam a Debreceni Egyetem néhdny spor-
tol6 csoportjanak jellemzéit, 6sszehasonlitva ezeket egymassal, és megvizsgaljam a hasonlo-
sagokat és kiilonbségeket a nemek, illetve a hallgatok sporthoz kapcsol6dé habitusa szerint.
Ehhez résztvevé megfigyeléseket és interjikat készitettiink.

A kutatas elméleti hatterét egyrészt Bourdieu (1994a) habituselmélete adta, mely alapjan
azt feltételeztem, hogy az egyetemistak tarsadalman belill a sportolas gyakorisaga, formaja, a
végzett sport jellege alapjan a hallgatok kiilonb6zé pozicidkban helyezkednek el, s ezekhez
eltérd, sporthoz kapcsolddé habitus parosul. Masrészt a sportban végzett kiscsoport kutatasok
eredményeire tdimaszkodtam. A tanulmény harmadik elméleti megkdzelitését a sport radika-
lis és feminista kritikai adtak, melyek szerint a nék hatranyban vannak a sport vilagaban a
térfiakhoz képest: nem egyenl6k a lehet6ségeik a sportolasra, s azokban a sportdgakban, ahol
korabban csak férfiak vehettek részt a nék teljesitménye és eredményei kevésbé elfogadottak.

A vizsgalt sportoldk és sportold csoportok megfigyelése alapjan hat habitust kiillonbozettem
meg: nem sportolo, divatsport-orientdlt, kiils6-orientdlt, kozosségi sportélmény-orientdlt, kozos-
ségi-élményorientdlt versenysportoldi, sport irdnt elkitelez6dott, csapat-orientdlt versenysporto-
16 habitust. Terjedelmi korlatok miatt nem tudtuk részletesebben elemezni ezeket a habitus-
tipusokat, ez egy kovetkezé kutatas feladata lesz, melyben ki kell térni az értelmiségi habitus
értékrendszere és a sportoloi habitusok mogott meghtizddo értékek egymashoz vald viszonyd-
nak megismerésére.

A kutatds eredményei szerint a sportold csoportokat elsésorban maga a tevékenység, s az
ebbdl fakad6 élmény, 6romszerzés kiillonbozteti meg mas csoportoktol. Ugyanakkor a kiilon-
b6z sportagak, a tevékenység csapat- illetve individualis jellege és szervezettségének mértéke
(spontan modon, egyetem, vagy sportegyesiilet altal szervezett-e), verseny- vagy szabadidds
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jellege is elkiiloniti egymadstol az egyes sportoldi csoportokat. Egyes csoportok tevékenységét
nem is tekinthetjiik sportnak, hanem inkabb testmozgasnak, fizikai aktivitasnak (mint példa-
ul zumba, step aerobic). Megallapitottam, hogy minél kevésbé individualis a sport és minél
nagyobb szerepe van a csoport életében a versenyzésnek, annal inkabb csoportnak tekintheték
az adott sporttevékenységet végzok, s anndl jellemz6bb lesznek rajuk a kiscsoportra jellemzé
karakterjegyek. Ezek alapjan egy sorrendet is feldllitottam a vizsgalt sportold csoportok kozott.

A Campus-1ét kutatds célkitizéseihez kapcsoléddan fontos kiemelni a sportold 16t és az
egyetemista lét, ha ugy teszik, campus-1ét egymashoz vald viszonyat. Ez elsésorban az élspor-
tolok korében vizsgalhatd, hisz ndluk megjelenik a sportol¢ identitds, ellentétben a szabadid6-
sportolokkal, ahol a testedzés inkabb a szabadid6 egyfajta hasznos elt6ltésének tekinthetd.
A versenysportolok esetében sajat magukat nem egyetemi sportolokként hatdroztak meg, tehat
a campus-1ét érezhetden elkiiloniil sportoléi 1étiiktdl, inkabb sportol6 egyetemistaknak iden-
tifikaljak magukat, s még inkabb kiilon sportoloként és kiilon egyetemistaként. Azonban van
mégis egy latens kapcsolat a sportoloi és az egyetemista 1ét kozott esetiikben, ez pedig az ér-
telmiségi 1ét. Az értelmiségi 1ét jegyei egyardnt megtaldlhatok a sport és a campus vilagaban.
Az el8bbi esetben az olyan személyiségjegyek kialakuldsaban és megerGsitésében tapinthatd
ki, mint a fegyelem, kitartas, kemény munka tisztelete mint értelmiségi-puritan felhalmozo
értékek, az utdbbi esetben pedig abban, hogy az egyetemi képzés a szakmai tudason kiviil
mivel6dési szintérnek is tekinthetd, ahol a fiatalok az alapmiiveltségekhez kapcsolddé intel-
lektualis tudast is felhalmoznak. A sportold, a campus- és az értelmiségi 1ét kozotti viszony-
rendszer mélyebb vizsgalata egy kovetkez6 kutatas problémakore lehet.

A csoportok genderszempontu vizsgalatanal azt taldltam, hogy egyértelmuen elkiiloniilnek
a tipikusan maszkulin és feminin jellegii sportol6 csoportok, s létrejonnek csak a n6k szamara
fenntartott, s a tradiciondlis n6i szerepekkel teljes mértékben 6sszhangban 1évé mozgasformak
(zumba, step aerobic), igy e sportagak szegregalodasa figyelheté meg. Ebbél viszont jol latha-
td, hogy a sportolas lehetdségeit tekintve nincsenek hatranyban a nék, hisz kimondottan az 6
szamukra, igényeiknek megfeleléen jonnek létre ujabb és tjabb sportdgak. Emellett az is lat-
hat, hogy a maszkulin sportagakban egyre inkabb megjelennek a nék (jelenleg nincs olyan
sportag, amit ne végeznének nék is, még ha kis szamban is), de elfogadottsaguk az adott sport-
agban nem mindig megfeleld. A Debreceni Egyetem egyik kosarlabdaz¢ férficsapata példaul
nem tekinti vele egyenrangtnak a néi kosarlabda csapatot. Ennek oka az lehet, hogy ezeknek
a lanyoknak fel kell venniiik bizonyos férfias tulajdonségokat (erds fizikum, gyorsasag, dina-
mizmus, versenyzés stb.), amelyek kevésbé dsszeegyeztethet6k a hagyomanyos néi szerepekkel.
Ugyanakkor az edz6k részér6l mar kevésbé tapasztaltam elutasitast a ndi sportolokkal kapcso-
latban: bar eleinte (példaul a karatéban vagy kosarlabdaban) nehezen fogadtak el, hogy nék is
részt vesznek az adott sportagban, s6t, akar edz6skodnek is, de a megfelel szaktudas, magas
teljesitmény és a kemény, kitarté munka, szorgalom hatasara az 6 véleményiik is megvaltozott.
Az edz8k elfogado, s6t olykor elismerd, tamogato attitlidje lehet az egyik kulcs a néi sportoldk
egyenranguva valasdhoz: az 6 hozzadllasuk a néi szakdgakhoz és sportoldkhoz meghataroz-
hatja a férfi sportoldk - jelenleg kevésbé elfogadd — megatartasat, hiszen az edzé egyben ne-
veld is, s ha jo pedagdgiai modszereket alkalmaz, akkor a csapatdba tartozok toleransabbd
valnak mads csoportokkal, legyenek ezek etnikai, vallasi vagy éppen nemek szerint elkiiléniilé
csoportok.

57



Felhaszndlt irodalom

BoDNAR Ilona (2002): A ndk és az edz6i palya, avagy a néket ,,megedzik’. In Petd Andrea
(szerk.): Tdrsadalmi nemek képe is emlékezete Magyarorszdgon a 19-20. szdzadban. Budapest,
N6k a Valodi Esélyegyenl6tlenségért Alapitvany. 221-248.

BoDNAR Ilona (2003): Tarsadalmi diskurzus a néi sportrél a mult szazad elsé felében. In
Foldesiné dr. Szabo Gyongyi, Gal Andrea (szerk.): Sport és tdrsadalom. Budapest, Magyar
Sporttudomanyi Tarsasag. 116-133.

BOURDIEU, Pierre (1994a): A gyakorlati észjdrds. A tdrsadalmi cselekvés elméletérdl. Budapest,
Napvilag Kiado

BOURDIEU, Pierre (1994b): Férfiuralom. In Hadas Miklos (szerk.): Férfiuralom. Irdsok nékrél,
férfiakrol, feminizmusrol. Budapest, Replika Kor. 7-54.

BoURDIEU, Pierre (2008): A tdrsadalmi egyenlbtlenségek tijratermelddése. Budapest, General
Press

Buyssk, Joann M., EMBSER, Melissa, SHARIDAN, H. (2004): Concstuctions of gender in sport:
An analysis of intercollegiate media guide cover photoraphs. Gender and Society 1. 66-81.

Doéczi Tamas (2008): A sportturizmus, mint szabadidds tevékenység tarsadalmi Osszetevoi.
In Foldesiné Szabé Gyongyi, Gal Andrea, Déczi Tamas (szerk.): Tdrsadalmi riport a sport-
rél. Budapest, Magyar Sporttudomanyi Tarsasag. 92-124.

DRr. GALDINE GAL Andrea (2007): Sport és tdrsadalmi nem a 21. szdzad elején a média tiikrében.
PhD-disszertacié. Semmelweis Egyetem, Testnevelési és Sporttudomanyi Kar (TF). Sport-
tudomanyi Doktori Iskola, Sport, Nevelés- és Tarsadalomtudomanyi Program

DUNNING, Eric (2002): A sport mint a férfiaknak fenntartott teriilet: megjegyzések a férfi
identitds tarsadalmi gyokereirdl és valtozasairdl. Korall 7-8. 140-153. Forras: http://epa.
o0szk.hu/00400/00414/00005/pdf/08ericdunning.pdf. Utolsé latogatas: 2012. 01. 03.

FENYES Hajnalka (2010): A nemi sajdtossdgok kiilonbségének vizsgdlata az oktatdsban. A nék
hatranyainak felszdmoldddsa? Debrecen, Kossuth Egyetemi Kiad6

FORTIER, Michelle S., VALLERAND, Robert J., BRIERE, Nathalie M., PROVENCHER, Pierre J.
(1995): Competitive and Recreational Sport Structures and Gender: Test of Their Relationship
with Sport Motivation. International Journal of Sport Psychology 26. 24-39. Forras: http://
www.er.uqam.ca/nobel/r26710/LRCS/papers/76.pdf. Utolso latogatds: 2012. 01. 03.

FOLDESINE SzaBO Gyongyi, GAL Andrea, D6czi Tamds (2010): Sportszociolégia. Budapest,
Semmelweis Egyetem Testnevelés és Sporttudomanyi Kar.

FRrEY, James H., EITzEN, D. Stanley (1991): Sport and Society. Annual Review of Sociology 17.
503-522. Forris: http://www.pages.drexel.edu/~rosenl/sports%20Folder/Sport%20and %20
Society.pdf. Utolsé latogatas: 2012. 01. 03.

GAL Andrea, KovAcs Arpad, VELENCZE! Attila (2008): Sport, gender és média: a néi és férfi
sportolok megjelenitése a sajtoban. Szocioldgiai Szemle 3. 32-60. Forras: http://www.
szociologia.hu/dynamic/SzocSzemle_2008_3_032_060_GalA.pdf. Utolso latogatas: 2012.
01.03.

GowmBocz Janos (2010): Sport és nevelés. Keszthely, Balaton Akadémiai Kiad6

Hapas Miklés (szerk., 1994): Férfiuralom. Irdsok ndkrél, férfiakrol, feminizmusrol. Budapest,
Replika Kor

Hapas Miklds (2009): A maszkulinitds tdarsadalmi konstrukcibi és reprezentdcidi. Akadémiai
doktori értekezés. Forrds: http://real-d.mtak.hu/342/1/Hadas.pdf. Utolso latogatds: 2013.
02. 20.

58



KovAcs Klara (2009): Kiizdelmek a ringben - és azon kiviil. Kultiira és Kozosség 3-4. 63-78.

KovAcs Klara (2011): Szabadid6 és Sport a Debreceni Egyetemen. Iskolakultiira 10-11. 147-162.
Forrés: http://epa.oszk.hu/00000/00011/00159/pdf/iskolakultura_2011_10-11_147-162.
pdf. Utolsé latogatas: 2013. 02. 20.

KovAcs Klara (2012): The role and importance of sport in students’ lives at the University of
Debrecen. Hungarian Educational Research Journal 1. Forras: http://herj.hu/2012/03/kovacs-
klara-a-sport-helye-es-szerepe-a-debreceni-egyetemistak-eleteben/. Utolsé latogatas: 2013.
02. 20.

HARGREAVES, Jennifer (1994): Sporting Females, Critical issues in the history and sociology of
women’s sports. New York, Taylor & Francis e-Library

Loy, Jonh. W. Jr (1974): A sport természete: meghatarozasi kisérlet. In Schiller Janos (szerk.):
Sportpszicholdgia szoveggyiijtemény II. Kézirat. Budapest, Tankonyvkiadd. 38-56.

LusHEN, Giinther (1980): Sociology of Sport: Development, Present State, and Prospects. Annual
Review of Sociology 6. 315-347. Forras: http://www.jstor.org/stable/29460112seq=2. Utols6
latogatas: 2012. 01. 03.

PERENYI Szilvia (2003): A néi sporttevékenység és a média testképalakitd hatasa. In Foldesiné
dr. Szabo Gyongyi, Gal Andrea (szerk.): Sport és tdrsadalom. Budapest, Magyar Sporttudo-
manyi Tarsasag. 134-144.

PERENYI Szilvia (2011): Sportolasi szokasok — Sportolasi esélyek és valtozastrendek. In Bauer
Béla, Szab6 Andrea (szerk.): Arctalan (?) nemzedék. Ifjiisdg 2000-2010. Budapest, Nemzeti
Csaldd- és Szocidlpolitikai Intézet. 159 — 184.

RoxusraLvy Pal (1986): A sport és testnevelés pszicholégidja. Budapest, Tankonyvkiadd

Ross, Sally R., SHINEw, Kimberly J. (2008): Perspectives of Women College Athletes on Sport
and Gender. Sex Roles 58. 40-57.

SOREs Anett (2009): A kulturalis fogyasztds csoportképzé szerepe. Kultiira és Kozosség 3-4.
11-26.

THEBERGE, Nancy (1981): A Critique of Critiques: Radical and Feminist Writings on Sport.
Social Forces 2, Special Issue. 341-353.

WASHINGTON, Robert E., KAREN, David (2001): Sport and Society. Annual Review of Sociology
27.187-212.

1. szamui melléklet

1. tablazat: Az interjirészletek alanyai

Maodszer és sorszama Sportag, nem
1. fékuszcsoport Step aerobicozé lanyok
2. fékuszcsoport Kosarlabdazo fiuk
1. interju Kondizé fiu
2. interju Focizé fiu
3. interju Karatézé lany
4. interju Kosérlabda edzé
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Markus Zsuzsanna

MI A SZAKKOLLEGIUM?
KIK A SZAKKOLLEGISTAK?
SZAKKOLLEGIUMOK
A DEBRECENI EGYETEMEN

Bevezetés!

A Campus-lét kutatds keretében a Debrecenben miikodé szakkollégiumok miikodésének
vizsgalataval és a szakkollégistak jellemzésével foglalkoztam.> A kutatds a debreceni egyete-
mistak kortarsi szocializdciéjanak vizsgélatat tlizte ki célul. , A kutaték abbdl indulnak ki, hogy
az egyetemi statusz egy sajdtos életforma, amelyet a tanulmdnyok mellett a ,,campuslét”, a késéb-
bi életpdlydt is befolydsolo csoport-hovatartozdsok kialakuldsa és a kortdrs csoportok intenziv
jelenléte hatdroz meg. A kortdrs csoportok ezekben a folyamatokban meghatdrozo szerepet jit-
szanak”. A kutatdsban a csoportok szervez8désének, a csoportkulturak mikrovildganak és
szocializacios szerepének vizsgalatat végzik a kutatok.> Ennél fogva elengedhetetlen a szakkol-
légiumok és a szakkollégista csoportok elemzése, ugyanis egyetemekhez k6t6d6 szakkollégi-
umok a hallgatok szakmai képzésén tul olyan értékteremtd és értékkozvetitd tényezdként is
jelen vannak, melyek az egyetem intézményével parhuzamosan (néha épp azt pétolva) alakit-
jak a hallgatok életutjat. A szakmai értékek atadasan tul a szakkollégiumok az allampolgari
értékek és az egyéb értékek kozvetitésében is meghatdrozoé szerepet jatszanak.

Magam is tagja vagyok két debreceni szakkollégiumnak. Igy olyan tapasztalatokat szerez-
hettem, melyek segitik a kritikai néz8pontom kialakitasat, a kérdésfeltevéseim relevanciajat.
Es nem utolso sorban ez a téma irdnti elkitelezettséget is jelent részemrol.

' A tanulmény a Campus-1ét a Debreceni Egyetemen. Csoportok, csoporthatdrok, csoportkultiirdk cim@ kuta-
tas (OTKA K 81858) keretei kozott késziilt. A kutatds vezetje Prof. Dr. Szabé Ildikd. Tovabbi informaciok:
campuslet.unideb.hu.

A Campus-lét kutatds keretében végzett szakkollégiumi kutatdsaim korabbi eredményei a Mdrkus Zsuzsanna
(2012): Szakkollégiumok a Debreceni Egyetemen In: Dusa Agnes, Kovacs Klara, Markus Zsuzsanna, Nyiisti
Szilvia, S6rés Anett (szerk.): Egyetemi élethelyzetek. Ifjisdgszociolégiai tanulményok. Debrecen, Debreceni
Egyetem Kiad6 kotetben olvashatok, valamint a Markus Zsuzsanna (2012): Szakkollégiumok a Debreceni
Egyetemen cimi szakdolgozatban.

* http://campuslet.unideb.hu/
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Kutatdsom célja, hogy bemutassam napjaink szakkollégiumi mozgalmanak debreceni vo-
natkozasait, hogy feltarjam az intézmények miikodésének legfontosabb jellemzéit. Ezen kiviil
célom volt, hogy megvizsgaljam a tagok tarsadalmi jellemz8it, valamint hogy feltarjam, milyen
kornyezeti és egyéni tényez6k hatdrozzak meg a Debreceni Egyetem hallgatéinak szakkollé-
giumi tagsagat. Elemzésemet a szakkollégiumi és a nem szakkollégiumi hallgatok jellemzéinek
6sszehasonlitasaval végeztem.

Dolgozatom elsé részében attekintem a szakkollégiumok, valamint a szakkollégium eléde-
inek nevezhet6 kollégiumok és népi kollégiumok megalakulasdnak koriilményeit, azokat a
tarsadalmi és oktataspolitikai sziikségleteket, melyek életre hivtdk az intézményeket, majd
attekintem a modern szakkollégiumok mtikddésének alapjait, valamint napjaink szakkollégiu-
mi mozgalmardl is szét ejtek. Mindezek utén attekintem a debreceni intézményeket, ezek
mikodésének legfontosabb jegyeit, végiil pedig bemutatom sajat empirikus kutatasaim ered-
ményeit.

Mi a szakkollégium?

A Szakkollégiumi Charta hatdrozza meg azokat a jellemzoket, melyek a szakkollégiumma
valas alapjat jelentik. A szakkollégium a felsGoktatasi képzés mellett, ezt kiegészitve folytatja
munkdjat. A Chartat altalanosan elfogadjak a szakkollégiumok. A Charta alapjan az intézmé-
nyek miikodésének legfontosabb alappillérei a magas szintli szakmai munka, a ,,széles korii
autonomia” és a ,kiterjedt onkormdnyzatisdg”. Az intézmény a szakmai tevékenységén kiviil
arra torekszik, hogy a ,tdrsadalmi problémdkra érzékeny értelmiségi réteget” neveljen ki.
A szakkollégiumnak biztositania kell tagjai szamara az egyiittlakdst is. Amennyiben ennek a
feltételnek a szakkollégiumok nem tudnak teljes mértékben eleget tenni, térekedniiik a teljes
egylttlakas elérésére (Szakkollégiumi Charta 2011). Az intézmény a tagok szamara megterem-
ti az idealis feltételeket a magasabb szintli szakmai munkahoz, hozzasegiti 6ket tudomanyte-
riletiik mélyebb megismeréséhez. A szakkollégiumban lehetéség nyilik szakmai és kozéleti
vitak lefolytatasdra, ezzel is timogatva a tagok szakmai és kozéleti vitakulturajanak alakulasat.
A Chartaban is rogzitett érték a kozosségi élet kialakitasa: , A szakkollégiumi élet mozgatdja a
kozosség”, ,lényegi részét képezi a kozosségi élet” (Szakkollégiumi Charta 2011). Osszességében
tehat a szakkollégium intézményének lényege a tagok emberi és szakmai fejlédése (Szakkollé-
giumi Charta 2011).

Ezen kiviil a hatdlyos nemzeti felsdoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény is rendelkezik
a szakkollégiumokrol.* A térvény a szakkollégiumokat a felsGoktatasi intézmények mellett vagy
akar onalléan is miikodo tehetséggondozd és felzarkoztatd intézményekként definidlja, me-
lyekhez az allami (rész)osztondijjal timogatott hallgatok dijmentesen csatlakozhatnak. A tor-
vény szolgaltatasként definidlja a szakkollégiumok mtikodését, melynek anyagi terheit az dllam
finanszirozza. A torvény a szakkollégiumok mellett az egyetemi kurzusokat, szeminariumokat,
gyakorlati foglalkozasokat, konyvtar-, laboratorium hasznalati lehetségeket is szolgaltatasként
nevezi meg, vagyis minden az egyetemi oklevél megszerzését szolgald tanulasi és oktatdsi te-
vékenységet. A torvény szovegébdl tehdt egyértelmuien kideriil, hogy a jelenlegi oktataspoliti-
ka a szakkollégiumokat az egyetemi képzés szerves részének tekinti.

* http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100204.TV
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A szakkollégiumok (el6)torténete

A magyar kollégiumi mozgalom t6bb évszazados multra tekint vissza. Kezdetektdl fogva
~tehetséggondozo” és ,értékorientdld” intézményként funkcionalt. Mdltjanak két meghatarozé
allomasa a francia mintaju E6tvos-kollégium megalakuldsa és miikodése, valamint a népi kol-
légiumi mozgalom aktivitasa volt (Micheller 1991).

Francia minta magyarra hangolva

Az Etvos-kollégiumot (1895-1950) a francia Ecole Normale Supérieure mintéjara alapi-
tottak meg 1895-ben. A francia intézmény ekkor mar épp szaz évvel volt idésebb a magyar
kollégiumnal. Az E6tvos-kollégium megalapitdsa oktataspolitikai vélasz volt a 19. szazad ok-
tatasi rendszerének hianyossagaira — célja az elitképzés mindségének javitasa volt. Olyan spe-
cialis, hatékony tanuldasi kornyezet létrehozasara volt szitkség, melyben a leend6 kozépiskolai
tandrok és egyetemi oktatok mindségileg magasabb szintl oktatdsban részestilhettek. Ezt fel-
ismerve az akkori kézoktatési miniszter, Trefort Agoston inditvanyozasira megalakult az E6t-
vos-kollégium. Nevét E6tvos Jozsefrdl kapta, aki minisztersége idején timogatta az intézményt.
A kollégium az egyetem részét képezte, de autoném irdnyitas alatt mikodhetett. Emiatt volt
képes indirekt médon beékelddni a magyar tudomanyos életbe, az akkor csupan két tudo-
manyegyetem, egy miiegyetem, szakmai f8iskolak és jogi akadémiak mellé (Karady 1992).

Innovativ intézmény volt a , francia oltvdny” (Karddy 1992:71). A Ecole Normale Supérieure-
hoz hasonléan elitképz6 helyként miikodott. Ehhez elengedhetetlen volt beépiteni kiilonbozé
mindségbiztositasi tényezdket. A Normale-nek harmas szelekciés mechanizmusa volt: az érett-
ségi, a felvételi és az el6készit6 osztilyok jelentették a kivalasztas alapjat. Ehhez képest a magyar
kollégiumban a felvételt a korabbi kivalo iskolai teljesitmény, valamint egy szébeli elbeszélge-
tés jelentette, ahol kiemelten figyeltek a leend6 kollégistak erkolcsi magatartasara, idegen nyelv
tudasara, valamint intellektualis képességeire. Mindezek ellenére a valésagban kevéssé volt
szelektal6 a rendszere, ugyanis a felvettek ardnya altalaban meghaladta az elutasitottak aranyat
(a francia kollégiumban a helyzet épp forditva alakult). Ennek oka, hogy az E6tvés Kollégium
kevéssé volt ismert a magyar hallgatok el6tt, valamint a tandri palya akkor — sem - volt vonzé
a tarsadalom széles rétegei szamara. Ezzel szemben a Normale-ban valddi szelektalas és elit-
képzés folyt.

Tanulmanyi rendje (is) némileg kiilonb6zott a két intézménynek. Az E6tvos hallgatéi sza-
mara sajatos szakmai szocializacids kozeget jelentett. Tutori rendszer miikodott, vagyis a tanar
és a diak személyes individualis kapcsolata jelentette a tanulasi folyamat alapjat. Oktatdi és
kutat6éi munka egymads mellett folyt a kollégiumban, ezen kiviil kiilfoldi tanulmanyutakat is
szerveztek hallgatoik szamara. Bécsbe, Parizsba vagy Németorszag egyes varosaiba rendszere-
sen kiildtek ki hallgatokat. Mindez ismét a kor kihivasaira, az oktatdsban megfogalmaz6dé
modernizacids torekvésekre iranyuld valaszként értelmezhetd.

Ezzel szemben a francia iskoldban személytelen, feszes viszony alakult ki a hallgatok és
oktatoik kozott, emiatt nem alakulhatott ki személyes mentori kapcsolat. Kiilf6ldi tanulma-
nyokat a francia didkok is végeztek, azonban ezeknek a magyartdl eltéré funkcidja volt.

A végzést kovetGen az elhelyezkedési lehetdségiik sem voltak azonosak a két nemzet friss
diplomasainak. A francidk sokkal kedvezébb helyzetben taldltdk magukat, mint magyar tar-
saik. A végzést kovetden nagyobb eséllyel kaptak szamukra idedlis allast, ugyanis a francia
heterogén oktatasi rendszer inkabb volt képes befogadni a kollégiumot végzetteket, mint a
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magyar. Noha a magyar didkok is magasabban kvalifikaltak voltak egyetemet végzett tarsaiknal,
de emiatt nem rendelkeztek el6jogokkal, tobblet tokére sajnos nem voltak képesek szert tenni
(Karady 1992).

A kollégiumok tagjainak tarsadalmi héttere, ezaltal pedig az intézmények tarsadalmi funk-
cidja is nagy hasonlésagot mutat. Mindkét intézmény hallgatéi kozott nagy szamban voltak
azok a hallgatok, akik kevés gazdasagi, de anndl nagyobb kulturalis t6kével rendelkeztek, pél-
daul tanitok, tanarok, egyetemi oktatok gyermekei. Ezzel egyiitt a gazdagabb térsadalmi osz-
talyok és a paraszt- és munkasszarmazasuak alulreprezentaltak voltak az intézményekben
(Karady 1992).

A két intézmény folyamatos kapcsolatot tartott egymassal, a magyar a francia ,lednyintéz-
ményének” tekintette magat (Nemes 2011: 4). Viszonyukat a torténelmi események ugyan
befolyasoltak,” de az egymashoz fliz6d6 kapcsolatuk sosem volt kétséges. A két intézmény
kozott a harmonikus viszony leginkdbb akkor allt fent, amikor az intézmények vezetdi szemé-
lyes kapcsolatban alltak egymassal. Példaul a Bartoniek Géza, Gombocz Zoltan és Horvath
Janos kollégiumi tanarok rendszeresen kiutaztak Parizsba, hogy tanulmanyozzak a Normale
miikodését, és hogy taldlkozzanak a francia intézmény vezetSivel. Nemes Tibor egykori kol-
légista visszaemlékezéseibdl azonban kideriil, hogy francia részrél nem mindig taplaltak ak-
kora rokonszenvet, mint magyarok, volt id6, amikor a kapcsolatuk inkabb ,,tdvoli rokonokéhoz”
hasonlitott (2011: 5).

Sok tekintetben eltért a két intézmény mitikodése, de az intézmények el6hivasanak koriil-
ményei megegyeztek, oktataspolitikai szitkségletek volt. M{ikodésiik és hatasuk kiilonboz6sé-
geit a francia modell hazai adaptaldsi lehetdségei magyarazzak.

A napjaink modern szakkollégiumainak miikodése sok tekintetben hasonlit a Normale-hoz
és az Eotvoséhez. Legfontosabb egyez8ség, hogy az intézmények kiildetése az adott kor értel-
miségi rétegének magasabb szintli szakmai képzése és az elitképzés. Ennek érdekében tobbek
kozott sokféle, tobblépcsds mindségbiztositasi rendszert épitettek be miikodésiikbe, ilyen pél-
daul a felvételi szelektdlasa vagy a bels6 értékelés. Ezen kiviil az intézmények torekedtek hall-
gatdik szamara magasabb és mindségében is masféle képzést nydjtani. Ehhez jarultak hozza a
régi kollégiumok esetében a kiilf6ldi tanulményutak, ma pedig példaul a kutatasi, publikalasi
lehetdségek.

Népi tehetséggondozds

Magyarorszag oktatasi rendszerének masik példaértéki tehetséggondozasi formaja a népi
kollégiumok voltak. A mozgalom elsé kezdeményezései az 1930-as években sziiletettek. Ko-
rabeli szociogréfiai elemzések kimutattak, hogy ebben az idében a magyar paraszti- és mun-
kasrétegek csupan harom szdzalékanak volt kozépfoku végzettsége, fels6foka tanulmanyokat
pedig alig tobb mint egy szazalékuk végzett. Emiatt a felfelé torténdé mobilitasi lehet6ségeik
igen korlatozottak voltak. A népi kollégiumok megalakulasanak legfontosabb célja a paraszti
és ipari munkds rétegekbdl szarmazé didkok hatranykompenzal6 tehetséggondozasa volt, ez-
altal segitve a felfelé torténd tarsadalmi mobilitasi torekvéseiket (Micheller 1991).

® Mar az Osztrak-Magyar Monarchia idején is kiilonos gondolatnak szdmitott egy francia modell atvétele és
megdrzése, de az I. és I1. vilaighaboru idén még inkdbb abszurd vallalkozésnak tint (Nemes 2011).
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A népi irok kezdeményezték az intézmények létrehozasat: Méricz Zsigmond, Németh Lasz-
16, Veres Péter, Erdei Ferenc, Kovacs Imre és tarsaik szerepelnek az alapitok kozott. A magyar
kollégiumokat szervezésekor a dan népfdiskoldk mintdjat vették at. A népi irdk kiilfoldi tanul-
manyaik révén ismerkedtek meg ezekkel az intézményekkel. A népi irék a tarsadalomfejlédés,
a haladas zalogaként tekintettek a paraszti- és a munkds szdrmazasuak oktatasara. Féja Géza
elképzelése szerint példaul minden megyeszékhelyen mukodtetni kellett volna népféiskolakat
annak érdekében, hogy a kimtvelt fiatalok hazatérve a falvakban megfelel$ vezetékké valjanak,
valamint hogy ,,csiszoljdk a helyes népi ontudatot” (Micheller 1991: 9).

A korabban emlitett népi irék kezdeményezéseire 1939-ben Budapesten megalakult a Pa-
rasztféiskoldsok Kozossége, majd nem sokkal ezutan 1940-ben létrejott a Bolyai-kollégium
akkor még a Turul Szévetséggel karoltve.® Majd két évvel késGbb szakitva a Turullal valt igazan
autondm intézménnyé. Ezutdn vette fel legfébb timogatdjanak és mentoranak, Gyorffy Istvan
néprajzprofesszornak nevét - 1942-ben Gyorffy Istvan Kollégium néven kezdte meg miikodését.

A Gyorfly-kollégium miikodésének ideoldgiai alapjat a baloldali, népi elkételezettségti esz-
meék jelentették. Tevékenységiikre a tanulds és a szakmai képzés mellett az aktiv politikai sze-
repvallalas is jellemz6 volt, de elsédlegesen szellemi mihelyként miikodtek. Koltségeiket ala-
pitvanyi tamogatasok, dsztondijak finansziroztdk. Mikodésiik demokratikus keretek kozott
folyt, maguk valasztottak onkormdnyzatukat és tisztségviselSiket. Tanulmanyi rendszeriikben
talalunk vitaesteket, népdalesteket, balladaesteket, szemindriumokat és nyelvi kurzusokat is
(Micheller 1991).

Az 1944-es német megszallas idején abbamaradt a kollégium miikodése, tagjai foldoszto
biztosok lettek (Laurenszky 2005). A f6ldreform utan a kollégistak folytattak egyetemi tanul-
manyaikat, Gjabb kollégiumot szerveztek, példaul Pet6fi Sandor Kollégiumot. Ujabb lendiiletet
vett miikodésitk amikor 1946-ban orszagos kollégiumi hélozat létrehozasaba kezdtek, és még
ebben az évben megalakult a Népi Kollégiumok Orszagos Szovetsége (NEKOSZ). A koalicids
kormdny tidvozolte a kezdeményezéseket, NEKOSZ széméra nem hasznélt kormanyzati épii-
leteket, laktanyékat, romos épiileteket adomdanyozott annak ellenére, hogy NEKOSZ kifejezet-
ten elzarkdzott a politikai aktivitdstél (Micheller 1991). A NEKOSZ osszetettebb tanulmanyi
rendszert miikodtetet, tevékenységi kore nagyobb volt: el6addssorozatokat, esti tanfolyamokat
szervezett, emellett tagjainak lehet8sége volt kiadvanyokat megjelentetni, publikélni. A NEKOSZ
miikodésének alapjat az autonémia és a kozosségben mint a személyiségfejlesztés alapjaban
1év6 potencial jelentette.

A NEKOSZ miikodése és eredményes munkéjit latva a tobbi part részérdl is megsziiletett
az igény egy sajat kollégium beinditasara. Ilyen volt példaul a Magyar Kollégiumi Egyesiilet
(MAKE), a Kisgazdapért és a Dolgozék Kollégiumi Szévetsége (DOKOSZ) is (Laurenszky
2005). A népi kollégiumok szama egyre nott, 1946-ban 44 kollégium 1927 diakkal, 1947 szept-
emberében mar 100 intézmény 6000 diakkal miikodott (Micheller 1991), 1948-ban pedig mar
160 kollégiumot jegyeztek, amelyek tobb mint 10000 didknak jelentett képzési lehetdséget
(Laurenszky 2005). A kollégistak tobbsége paraszt- és kisebb részben munkasszarmazastak
voltak, de el6fordult olyan eset is, hogy polgari és értelmiségi kozegbdl is jelentkeztek a kollé-
giumokba (Micheller 1991).

A NEKOSZ torténetében torést az 1948-49-es tanév hozott. A Magyar Dolgozok Pértja
1948-as megalakulasaval megvalosult az egypartrendszerre épiilé diktatorikus allamberendez-

¢ A Turul Szovetség a két vilaghaboru kozotti idében az egyetemista és a féiskolasok ifjusagi szervezete volt.
Miikodésének alapelveit az antiliberalizmus, az antidemokratizmus és az antiszemitizmus jellemezte.
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kedés Magyarorszagon. A népi kollégiumi mozgalom a maga demokratikus mitikodésével,
sajat onkormanyzataval és valasztott testiiletével nem kivanatos lett a hazai er6térben. 1949-ben
az MDP feloszlatta a NEKOSZ-t, a kollégiumokat az allami kollégiumokba olvasztottak. Fel-
oszlatdsval azonban nem sziint meg a NEKOSZ eszméje, a tagok életvilagdban ugyanolyan
er6vel tovabbélt (Laurenszky 2005).

A népi kollégiumi mozgalom egyike volt a huszadik szazad legismertebb magyar pedagé-
giai programjanak (Laurenszky 2005). Legfontosabb kiildetésének az alsébb tarsadalmi rétegek
mobilitasi esélyeinek névelése volt, mindezt az oktatasi rendszeren keresztiil képzelte el és
valésitotta meg. A mozgalom intézményei kultirakozvetit6 és értékorientald tényezéként ha-
tottak a kor paraszt- és munkasszarmazasu fiataljaira. Olyan szocializacios kozeget volt képes
felépiteni, melyben a didkok a szakmai elémenetelitkon kiviil sajét paraszti- és munkasidenti-
tasuk megerdsitésével képesek voltak a tarsadalmi valtozasok cselekvé alanyaiva valni (Micheller
1991).

Mai modern szakkollégiumok

A mai szakkollégiumok kétségteleniil a korabbi elitképzé kollégiumok és a népi kollégiumok
hagyomanyaira épiilve alakultak meg és miikodnek napjainkban is. Az E6tvos-kollégium és a
NEKOSZ utén a Rajk Liszl6 Szakkollégium volt az az intézmény, amely napjaink intézménye-
inek alapitasakor etalonként szolgalt, szolgal (Erés 2010).

A Rajk Laszl6 Szakkollégiumot 1970-ben alapitotta meg a Marx Kéroly Kozgazdasagi Egye-
tem néhany fiatal oktatoja és hallgatéja Budapesten. Az alapitdk is az E6tvds Kollégium, a népi
kollégiumok jellemzéit vették alapul, tehat a szakkollégium alapjat az egyiittlakas, a kiscsopor-
tos képzés, a tehetségek segitése, valamint az elitképzés jelentette. Kezdetben a szakkollégiumi
munka a paraszt- és a munkdsszarmazasu elsé generacios értelmiség kinevelését tlizte ki célul.
A Rajk Laszl6 Szakkollégium munkajanak alapjat a kozos értékrend adta. A kollégium vezetdi
a szinvonalas szakmai munka kévetelményét tartottdk a legfontosabbnak. Ebbdl addéddan a
tagok minél magasabb teljesitmény elérésére torekedtek. A kollégium miikodésére jellemzé
volt az aktiv, ellenzéki politizalds, ami napjaink szakkollégiumaira mar egyaltaldn nem jellem-
6. Az akkori elnyomo politikai berendezkedés ,el6hivta” az értelmiség ellenallasat (Chikan
1995). Ma a demokratikus politikai berendezkedés viszonyai kozott a szakkollégiumokra mar
egyaltalan nem jellemz6 a politizalas, s6t kodifikalt elvaras, hogy a szakkollégium politikai
partoktdl fiiggetlen legyen. A Rajk Laszlé Szakkollégium kiemelt figyelmet szentelt a tagjai
kozosségi életére, a belsé demokracidra is. Az egyik legfontosabb értéke volt a demokrécia és
az aktiv bels6 kozélet. A kollégium vezetsége ezt tartotta a legpozitivabb hozadéknak (Chikan
1995).

A’80-as években a févarosi szakkollégiumokon kiviil az orszag mas varosaiban is megkezd-
te mikodését néhany. Ezek egy része azonban képtelen volt fennmaradni, Erés Péter (2010)
szerint azért, mert az egyetem nem tdmogatta miikodésiiket.

A rendszervéltas tobb véltozast is hozott a szakkollégiumok életében. A fordulat utdn a
politika, a hatalommal val6 szembefordulas kikeriilt a szakkollégium falain kiviilre, valamint
az oktatasi expanzié miatt egyre tobb fels6oktatasi intézmény kezdte meg miikodését, egyre
tobb diak jelentkezett az Gjonnan nyil6 karokra és szakokra, ez pedig az 4j szakkollégiumok
alapitdsanak is kedvezett. Késobb, az 1990-es években jelentek meg a felsGoktatasi intézmé-
nyektdl fiiggetlen szakkollégiumok, melyek elsésorban egyhazi vagy alapitvanyi fenntartastak
voltak (Erés 2010).
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Napjaink szakkollégiumi mozgalmara intenziv mtikddés és aktiv érdekérvényesités jellem-
z8. Az intézmények gyarapodasan kiviil bizonyitja ezt az is, hogy a szakkollégiumok nemrég
megalapitottak sajat dontéshozd szerviiket és vitaférumukat, az Interkollt, a Szakkollégiumok
Egyeztet6 Forumat.” Az Interkoll legfontosabb célja a mindségbiztositas és a szakkollégiumok
hatékony egyiittmiikodésének biztositdsa. A Férumnak minden olyan szakkollégium tagja
lehet, amelyik teljesiti az Interkoll akkreditacids feltételeit. Az akkredidcids eljaras soran pedig
az erre a célra felallitott a Szakkollégiumi Chartaban deklaralt kritériumok teljestilését vizsgal-
ja. Az Interkoll demokratikus médon szervez6do szerv: szervezeteit — az Akkreditacids Bizott-
sagot és a Kuratdriumot - a tagok szavazdssal valasztjak, valamint dontései is ilyen formaban
sziiletnek. Evente legaldbb egyszer iilésezik, melynek minden alkalommal méds-mads szakkol-
légium ad otthont. Fontos megjegyezni, hogy ezek az tilések nyilvanosak, a nem akkreditalt
szakkollégiumok is részt vehetnek rajta, de szavazati joggal nem rendelkezhetnek.

Az Interkoll elsé mindésit6 eljardsat 2011-ben folytatta.® A mindsités eredményeként négy
kategdriaba soroltak az intézményeket: ,harom évre mindsitett szakkollégium’, ,egy évre mi-
ndsitett szakkollégium’, ,,szakkollégiumi igéret” és ,elutasitott szakkollégium” Dolgozatom ké-
sGbbi részében részletesen bemutatom a debreceni szakkollégiumok mindsitési eredményeit.

Korabbi kutatdsok tapasztalatai

Ahogyan mar emlitettem, kevés kutatds sziiletett eddig a szakkollégiumokrol. Hidanyoznak
azok az atfogd kutatasok, melyek a szakkollégiumi mozgalom id6beli valtozasait, éppen aktua-
lis mikodésiiket, szerepiiket a felsGoktatasban, intézményi problémaikat vagy a tagok kapcso-
lati haléjat mutatnak be (Fazekas, Sik 2008).

Fazekas Mihily és Sik Domonkos 2006-2007-es kutatasa is hianypotlonak szamit. A szak-
kollégiumok miikodésének finanszirozasat vizsgaltdk, kitérve a szakkollégiumok intézményi
funkcibira is. Arra a kérdésre keresték a valaszt, hogy milyen tényez8k befolydsoljak ezen in-
tézmények finanszirozasat. Az dsszes magyarorszagi szakkollégiumra kiterjedd kérdives vizs-
galatot végeztek, majd kvalitativ modszereket is alkalmaztak. A szerz6k a szakkollégiumokat
a civil szféra részének tekintik, melynek legfontosabb motivuma a szakkollégiumok kozéleti-
sége, a megvaldsuldé 6nkormanyzatisag, az adminisztrativ és gazdasagi alrendszerekt6l vald
tiiggetlenségiik, valamint a kozéleti szerepvallalasuk. A kutatas elsésorban a kollégiumok fi-
nanszirozasi kérdéseivel foglalkozott, azonban fontos sszefiiggésekre is felhivja a figyelmet.
A Campus-1ét kutatas témajanal fogva nem iranyul a kollégiumok pénziigyi kondicidjara, de
Fazekas és Sik kutatasanak tapasztalatait érdemes felhasznalnunk. Ugyanis a szerzéparos egyik
legfontosabb eredménye, hogy a kollégiumok civil jellege és finanszirozasi stratégiai kozott
jelent6s kapcsolat all fent. Azok a kollégiumok, melyek nagyobb pénziigyi autonémiaval ren-
delkeznek, sikeresebben valésitjak meg civil torekvéseiket. A masik fontos eredményiik, hogy

7 Az Interkoll teljes mikodési rendje itt olvashato:
http://szakkoli.hu/sites/default/files/Interkoll_MR_2012_12_14.pdf?__utma=1.1322113086.1351457272.13587
90277.1358878872.11&__utmb=1.1.10.1358878872&__utmc=1&__utmx=-&__utmz=1.1351457272.1.1.utmcsr
=(direct)|utmccn=(direct)|utmcmd=(none)&__utmv=1.|1=Role=anonymous%20user=1&__utmk=156948923

nevezte az Interkoll, 2012-t6] a Nemzeti Er6forras Minisztérium kérésére nevezik mindsitési eljarasnak, ugyanis

az akkreditacié inkabb az intézmények minisztériumi minésitését jelenti.
Forras http://www.szakkoli.hu/tartalom/palyazat-minositett-szakkollegiumi-cim-elnyeresere
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a szakkollégiumok alapitdsanak ideje is 6sszefiiggést mutatott civil jellegiikkel — a legteljesebb
értelemben vett civil szakkollégiumok a rendszervaltds eldtt alakultak (Fazekas, Sik 2008).

Er8s Péter 2007-ben végzett szintén kvantitativ orszagos kutatast a szakkollégiumi hallgatok
korében. A kutatas kitért a hallgatok tarsadalmi helyzetére, tanulmanyi elémeneteliikre, vala-
mint az egyes szakkollégiumok képzési formaira, programjaira. Erés eredményei azt mutatjék,
hogy a rendszervaltas alapjaiban valtoztatta meg a szakkollégium funkcidit. Korabban az in-
tézmény elsésorban a tarsadalmi mobilitast segitette elé, mig az utdbbi években inkabb az
eltomegesed6 felsdoktatas problémadira valaszol. Az expanzié magaval hozta az egyetemi, f6-
iskolai képzés szinvonaldnak romlasat, amit némileg képes ellenstilyozni a szakkollégiumokban
foly6 szakmai munka (a képzés és a kutatds egyarant). Er8s kutatdsi eredményei nem mutattak
lényeges kiilonbségeket a vidéki és a varosi szakkollégistak tarsadalmi Gsszetételének tekinte-
tében, sem pedig a szakkollégiumok tudomanyos képzése kozott. A szakkollégistak nagy tobb-
ségének legalabb egyik sziil6je fels6foku végzettséggel rendelkezett, igen alacsony volt azok
aranya, akiknek csupdn nyolc 4ltalanost vagy annal kevesebbet végzett felmendje volt. A hall-
gatok tobb mint felének mindkét sziil6je fels6foka végzettséggel rendelkezett. Erés tovabbi
valtozokkal is mérte a hallgatok tarsadalmi statuszat (a megkérdezett tarsadalmi struktiraban
elfoglalt helyének szubjektiv megitélése, az, hogy jart-e a kozépiskolas évei alatt kiilonorara,
valamint folytatott-e kiilfoldi tanulmanyokat). Majdnem mindenki jart valamilyen kiilonéra-
ra (ez altalaban nyelvi képzés volt), kiilfoldi tanulményokat egyharmaduk folytatott, mig kozel
haromnegyediik tervezte a tudomanyos fokozat megszerzését is. A vidéki és varosi szakkollé-
giumok kozott nem volt szignifikdns kiilonbség ezeknek a véltozéknak a tekintetében sem.
Emiatt Erés kiemeli, hogy a vidéki szakkollégiumoknak (kéztitk a Debrecenben miikddéknek
is) komoly szerepiik lehet a vidéki értelmiség kinevelésében (Erds 2010).

Varga Viktor 2008-ban megjelent dolgozataban foglalkozott a szakkollégiumokkal, ponto-
san a szakkollégiumok miikodésével, szervezeti struktdrdjuk leirasaval. Varga az orszag tobb
szakkollégiumat egyenként vizsgalva folytatta kutatdsait. Elemzése utols6 momentumaként a
szakkollégiumokat a Bologna-folyamat viszonyrendszerében vizsgalta. Ebben a tekintetben az
egyik legfontosabb problémat a képzési évek megtorésében latja (haroméves alapképzés utan
a kétéves mesterképzés). Ugyanis a haroméves alapképzés elvégzése utan a szakkollégiumi
hallgatok, mivel 6k az egyetem legkivalobb didkjai, mas - kiilfoldi vagy akar belfoldi, de jobb
- intézményben folytatjdk mesterképzésiiket, ami azt is jelenti, hogy a szakkollégium elvesziti
korabbi hallgatéit. Emiatt pedig ,nehéz kornyezeti helyzetben” talljak magukat a szakkollégi-
umok, ugyanis ,,nem tériil meg a beléjiik fektetett energia” (2008: 84). Varga hozzateszi, hogy a
mas intézményekbdl érkezd diakok pedig csak abban az esetben lehetnek értékesek a szakkol-
légiumok szempontjabol, ha mar rendelkeznek szakkollégiumi mdlttal. Varga egy lehetséges
jovébeli utnak a szakkollégiumok orszagos vonatkozasban vett homogenitasat latja, ami lehe-
t6vé teszi a szakkollégiumok kozotti, gond nélkiili ,,atjarast” is. Nem zdrja ki azt sem, hogy a
szakkollégiumok teljes egészében megszlinnek, és egy kevésbé jelentds intézménnyé alakulnak
(Varga 2008).

A Debreceni Egyetemen miikod6 CHERD-Hungary kutaté és fejleszt6kozpont® szintén
kutatasokat végez (jelenleg is) a Partiumi régi6 szakkollégiumairdl.'® A kutatas célja, hogy
ramutasson a szakkollégiumok aktualis problémaira és hangstlyozza tarsadalmi szerepvalla-

° A CHERD-H kutatékozpontrdl bévebben http://cherd.unideb.hu/honlap/
12 A Szakkollégiumok a Partiumban nevet viseld kutatasrél bévebben
https://sites.google.com/site/szakkollegiumokapartiumban/
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lasuk jelent6ségét. Ezen kiviil a kutatok arra keresik a valaszt, hogy a szakkollégiumok milyen
szerepet jatszanak a régio egyetemi képzéseiben. A vizsgalat egy 0sszehasonlit6 elemzés részét
is képezi, melyben a Partiumi régié sajatos helyi jellemzéit vetik dssze, mikozben azok regio-
nalis szerepére is figyelnek. A vizsgalatban a szakkollégiumokat elsésorban tehetséggondozd
intézményekként szemlélik, valamint szervezeti miikodésiik és tagjaik tarsadalmi jellemzdit is
elemzik. A kutatasok ujszertiségét az adja, hogy a szakkollégiumi csoportokat tanuld kozossé-
gekként értelmezik, melyek legfontosabb jellemzi, hogy egyszerre tuddsmegoszté és tudaste-
remt6 kozosségként is miikddnek. Tovabba jellemz6 rajuk, hogy tagjaik megosztott nézeteket
képviselnek, megértik vagy torekednek egymas megértésére, valamint k6zos érdeklédési terii-
leteik vannak. Kutatdsaik soran parhuzamot allitanak a tanulé kézosségek és a szakkollégiumi
csoportok kozott. Ezen kiviil vizsgaljak még, hogy milyen formakban valdsulhat meg a tanulas
folyamata a szakkollégiumokban (Bordas, Ceglédi 2012).

Ezen kiviil a kutatokozpont a szakkollégiumokat mint érték alapon szervez8d6 csoportokat
is vizsgélja, legfontosabb kutatasi kérdésiik, hogy milyen értékeket kozvetithet a szakkollégium,
éshogy egyaltalan sziikség van-e erre, vagy feladata-e egy szakkollégiumnak, hogy értékorintald
legyen (Ceglédi et al. 2010). Egy masik kutatasban kifejezetten a felekezeti szakkollégiumokkal
foglalkoznak, ebben a legfontosabb kérdés az volt, hogy mi jellemzi a felekezeti szakkollégiu-
mokat, valamint, hogy milyen kiilonbségek figyelhetéek meg a nem egyhazi szakkollégiumok
és az egyhazi szakkollégiumok kozott (Kardos 2011).

2011-ben az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet is orszagos szakkollégiumi kutatast végzett.!
Vizsgalatuk hianypo6tlonak szamit abban az értelemben, hogy a szakkollégiumokat komplex
modon igyekezték elemezni: a miikodésiiket, tanulmanyi rendjiiket, mindségbiztositasi rend-
szeriiket, fenntartdi és finanszirozdsi stratégidikat is szamba vették.

Osszesen 132 intézményt vizsgéltak orszagszerte. Médszereiket tekintve egyarént hasznél-
tak kvalitativ és kvantitativ modszereket: dokumentumelemzést végeztek, szakérté interjikat,
esettanulmdnyokat készitettek, valamint online survey intézményi és hallgatoi lekérdezést is
folytattak. Eredményeikbdl kideriil, hogy az orszag minden régiéjaban és majdnem minden
megyében (19-bdl 15-ben) mikédik szakkollégium. Fenntartéik szerint hdrom csoportba
sorolhatok: a legelterjedtebb forma, amikor egy 4llami vagy egyhazi felsGoktatasi intézmény
mikodtet szakkollégiumot, ezen kiviil vannak olyan intézmények, amelyeket a felsGoktatdasi
intézményrendszertdl elkiiloniil6 szervezet miikodtet, ilyen példaul a Balassi Intézet, valamint
vannak olyan szakkollégium is, amelyek semmilyen intézmény ala nem tartoznak, hanem
egyesiiletek vagy mas civil kezdeményezésii szervezetek tartanak fent. Elemzések alapjan a
szakkollégiumokat mikodtetésiik modja szerint harom tipusba soroltak. Az els6 az egyesiile-
ti modell, aminek lényege, hogy a szakkollégiumokat az egyesiiletek mintajara szervezték,
vagyis a szakmai képzésen és a tehetséggondozason til mikodésiiket olyan elvek hatarozzak
meg, amelyek a demokratikus értékek meghonositasdhoz vezet (példaul autonémia, belsd
onkormanyzatisag, valasztott érdekképviselet stb.). E tipusba tartozik példaul a Rajk Laszlé
Szakkollégium. A kovetkezd szakkollégiumi tipust a kisegyetemi modell irja le. Ezeknek a
szakkollégiumoknak a {6 profilja a tehetséggondozas, az elitképzés, vagyis az egyetemi képzést
kiegészit6 tevékenységek. A kutatok a tipus példajaként az E6tvos-kollégiumot emlitik. Az
utolso tipusba tartozo szakkollégiumok kategorizalasi alapjat a fenntart6 személye hatarozta
meg. Ennek alapjan fenntartéi modellként nevezik meg az egyhazi szakkollégiumokat, vagy

' A kutatasrol b6vebben: http://femip.hu/web/guest/home/-/asset_publisher/V2Ny/content/szakkollegiumok-
es-minoseg?redirect=%2Fweb%2Fguest%2Fhome
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azokat, amelyek nem felsGoktatdsi intézmény finansziroz. Ezen kiviil miikodésiik és fenntar-
tdsuk minden apré momentumadra kitér a kutatas: felvételi rendszeriik, szakmai képzésiik,
oktatdi gardajanak osszetételére, infrastrukturalis feltételeikre, bevételi forrasaikra, palyazati
rendszeriikre, kozéleti szerepvallalasukra, mindségbiztositasi rendszeriikre, a hallgatéik tanul-
manyi elémenetelére, tudomdnyos tevékenységiikre, kapcsolathaléjukra stb. (Demeter et al.
2011).

Szakkollégiumok a Debreceni Egyetemen
A Debreceni Egyetem mellett 9 szakkollégium mikédik. Ezek az alabbiak:

2012-ben az Interkoll altal akkreditalt szakkollégiumok:'?

1.) Hatvani Istvan Szakkollégium,

2.) Boldog Terézia Katolikus Egyetemi Feminine Studies Szakkollégium,
3.) Santha Kalmdn Szakkollégium,

4.) Tormay Béla Szakkollégium,

Az Interkoll altal nem akkreditalt szakkollégiumok:
5.) Kerpely Kalmdn Szakkollégium,

6.) Gulyds Gyorgy Szakkollégium,

7.) Palffy Istvin Szinhdztudomdnyi Szakkollégium,
8.) Mdrton Aron Szakkollégium,

9.) Wli Istvdan Reformdtus Cigany Szakkollégium.

Ezen kiviil az egyetem Kézgazdasagtudomanyi Karan miikodik egy 10.) DEX Miihely nevi
intézmény, amely formailag nem szakkollégium, mégis teljes egészében — a Szakkollégiumi
Charta definicidja szerint is — akként funkcional. Az intézmények kozott vannak interdiszcip-
lindrisak, vannak, melyek csak egy tudomanyteriilethez kothet6k, és végiil vannak olyanok,
melyek mas értékek mentén szervezédnek (keresztény vagy hatdron tuli magyarokat tomorité
szakkollégiumok).

1.) A Hatvani Istvan Szakkollégium a Debreceni Egyetem Tudomanyegyetemi Karokhoz
kapcsoléddan miikodik, magét tehetséggondozé intézményként definidlja.”® A kollégium az
egyetem legtehetségesebb és szakmailag a legfelkésziiltebb hallgatoit varja. Célja, hogy magas
szintli szakmai munkaval felkészitse tagjait a tudomanyos kutatdi, oktatéi munkara. Ezt tobbek
kozott tutori rendszer( oktatassal, eléadasok és szeminariumok szervezésével, nyelvi kurzusok
inditaséval, anyagi tdmogatasokkal kivanja elérni. Tagjai egy részének kollégiumi elhelyezést
is biztosit. Hallgatdi tizenharom szakcsoportban folytathatnak kutaté munkat, a szakcsoportok
egy-egy tudomdnyteriiletet mentén szervezédnek. A formalis, szakmai programokon tul a
»hatvanis” hallgatok informalis, kozosségi programokon is részt vehetnek - a kollégium ki-
randuldsokat, teahdzakat is szervez.

2 http://www.szakkoli.hu/szakkoli-lista
2 http://hatvani.unideb.hu/
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2.) A Boldog Terézia Katolikus Egyetemi Feminine Studies Szakkollégium Debrecenben
egyediilalléan csak lanyok jelentkezését varja.'* Ennek oka, hogy a kollégium fenntartdja a
Boldogasszony Iskolanévérek romai katolikus néi szerzeteskozosség. A kollégium fontos célja,
hogy tagjai a szakmai-tanulmadnyi elémeneteliikon til személyes spiritualis-pszicholdgiai fej-
16déstikre is tudatosan figyeljenek. Ennek érdekében a szakmai-tudomanyos programokon
kiviil kiilonbo6z6 tréningeket, konferencidkat, kozosségi programokat szervez.

3.) A Santha Kalman Szakkollégium a Debreceni Egyetem egyik legrégebben miikodé szak-
kollégiuma, az orvostan hallgatok képzési muhelye.'” El6adasokat, kurzusokat, egyéb szakmai
programokat szerveznek hallgatoiknak, de a kozosségépitésre is figyelnek. Debrecenben egye-
diilallé szakkollégiumként tagdijfizetésre is kotelezi hallgatdit.

4.) A Tormay Béla Szakkollégium szintén az a Debreceni Egyetem Agrar- és Gazdalkodas-
tudomanyok Centruma Mezdgazdaséag-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodési Kar
és a Gazdalkodastudomanyi és Vidékfejlesztési Kar tehetséggondozo intézménye.'® Korabban
Kerpely Kalman Szakkollégium és a Tormay Béla Szakkollégium céljai és torekvései nagyon
hasonléak. Mindkett6 célja, hogy az agrartudomanyok teriiletén nytjt magasabb szint(i képzést
tagjai szamadra. Ennek érdekében elsésorban eladasokat és gyakorlati foglalkozasokat szervez,
de kiemelt figyelmet szentel a hallgatok nyelvoktatasdra is.

5.) A Kerpely Kédlman Szakkollégium a Debreceni Egyetem Agrar- és Gazdalkodastudoma-
nyok Centruma Mez8gazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kérnyezetgazdalkodasi Kara és a
Gazdalkodastudomanyi és Vidékfejlesztési Kara kozott 1étrejovo egytittmiikddés eredményeként
jott létre.'” Célja, hogy az agrartudomanyok teriiletén elmélyitse tagjai szakmai ismereteit.
Tovabba céljai kozott szerepel tagjai kapcsolati tékéjének novelése is, hozzajarulva ezzel késob-
bi munkavallalasi sikeriikhoz. Ezt egyrészt tudomanyos el6adasok szervezésével, masrészt
pedig gyakorlati oktatdssal kivanja megvaldsitani. A szakkollégium mikodésének hatékony-
sagat bizonyitja, hogy hazai és kiilfoldi gyakorlati tanulmanyutakat szervez. Tovabb4 tamogat-
ja tagjai nyelvoktatasat is.

6.) A Gulyas Gyorgy Szakkollégium az egyetem Zenemtvészeti Kara mellett mtikodik,
tagjai a legtehetségesebb hallgatok lehetnek.”® A szakkollégium biztositja hallgatéi szamara a
mélyebb szakmai munkavégzés lehetdségét, a hazai és nemzetkozi versenyekre vald felkészitést.
A szakkollégium nevelGtandrai a Debreceni Egyetem zenemtuvészei koziil keriilnek ki.

7.) A Palffy Istvan Szinhaztudomanyi Szakkollégium tagjai a szinhaztudomany elméleti és
gyakorlati részével foglalkoznak."” A képzés miihelymunkak, workshopok, dramapedagdgiai
tréningek, szakmai beszélgetések formajaban valésul meg. Ebben az intézményben is nagy
hangsulyt fektetnek az informalis programok szervezése révén (példaul kozos szinhazlatoga-
tasok) a szakkollégiumi kozosség kialakitasara.

8.) A Mérton Aron Szakkollégium orszégos intézet, melynek Debrecenben is van kollégiu-
ma.”® Célja, hogy elhelyezést és magyarsagismereti képzést nyujtson a hataron tulrdl érkezé
tagjainak, ezzel segitve magyarorszagi tanulmanyaikat. Az egyetemi tanulmanyaikat kiegészi-
t6 nyelvi és munkaer6-piaci ismeretek dtadasara torekszik. Kiemelt célja, hogy a magyarorsza-

=

http://boldogterezia.hu/index.php/hu/
http://www.szakkoli.dote.hu/
http://portal.agr.unideb.hu/karkozi/tormay_szakkollegium/index.html
http://portal.agr.unideb.hu/karkozi/kerpely_szakkollegium/index.html
http://www.zene.unideb.hu
http://www.piszsz.unideb.hu/
http://www.martonaron.hu/index.php/hu/debreceni-masz
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gi egyetemi képzés elvégzése utan segitse hallgatéit visszatérni sajat orszagukba. A szakmai
programokon tul a kozosségi programok szervezésére is kiemelt figyelmet szentel.

9.) A Wili Istvan Reformatus Cigany Szakkollégium Debrecen legfiatalabb ilyen intézménye,
2011-ben kezdte elsd tanévét Magyarorszag elsé cigany szakkollégiumaként.” Céljuk, hogy
olyan roma értelmiségi fiatalokat képezzenek, akik példat mutatnak tarsaiknak, ezzel segitve
integracidjukat a tobbségi tarsadalomban.

Az utolsé intézmény, amely kutatdsom targyat képezi a Debreceni Egyetemi Kozgazdasz
Szakmai Miuhely (DEX Miihely).” A ,barati tarsasag” formailag nem szakkollégium, igy a
Chartaban rogzitett alapelvek sem vonatkoznak rd. Ennek ellenére - eddigi kutatasi eredmé-
nyeim és honlapjuk informaciéi alapjan — minden tekintetben ellatja a szakkollégiumok funk-
cidjat. Az egyetemi képzésen tul specializaltabb ismereteket nyujté kurzusokat, valamint szak-
mai vitaalkalmakat szervez tagjai szamara.

A szakkollégiumok kozds jegye, hogy (1) az egyetem legkivalobb hallgatéit tomoritik, to-
vabba, ezt (2) felvételi vizsgarendszeriikkel érik el, a (3) szakmai programokon tul (4) k6zos-
ségi programokat is szerveznek, végiil pedig biztositjak a kollégiumi (5) egyiittlakast is. M-
kodésiik tovabbi fontos jellemzdje, hogy (6) a tagsagot évenként sziikséges hosszabbitani,
amirdl a tagok éves szakmai teljesitménye alapjan dont a szakkollégium. A Chartaban rogzitett
tovabbi két miitkodési alappillérrdl — az 6nkormanyzatisagrol és az autonomia kérdésérdl - a
honlapok nem szolgalnak informacidkkal. Ezek feltarasa tovabbi, elsdsorban kvalitativ tech-
nikdk alkalmazasaval lehetséges.

Eredmények

Az online adatfelvétel a Debreceni Egyetem nappali tagozatos BA/BSc, MA/MSc és PhD
hallgatéi kérében késziilt 2010 oktoberében. A kérddivet 4193 6 toltotte ki. Kutatasi kérdé-
seimre ezen adatbazis elemzésével igyekeztem vélaszt kapni.

Kik a szakkollégistak?
Egyetemi képzési jellemzdk

A megkérdezett egyetemistak koziil 132 {6 (3,4 szazalék) volt tagja valamelyik szakkollé-
giumnak, de az intézményekben folyé szakmai munkdba a valaszaddk tobb mint 14 szazaléka
szeretne a jovében bekapcsolodni. Ez a viszonylag magas arany a szakkollégiumi munka elis-
mertségét, pozitiv megitélését bizonyitja. A szakkollégistak leginkabb a Bolcsészettudomanyi,
valamint a Természettudomdnyi és Technoldgiai Kar hallgatéi koziil keriilnek ki, de az Alta-
lanos Orvostudoményi Kar és a Mezdgazdasagi-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdal-
kodasi Kar didkjai is viszonylag magas aranyban vesznek részt szakkollégiumi képzésben (1.

2 A szakkollégiumnak nincs 6nallé honlapja, az informaciok a http://www.kethanodrom.hu/index.
php?option=com_content&view=article&id=1712:wali-istvanreformatus-cigany-szakkollegium&catid=3:hirek-
roviden&Itemid=91 és a http://mandiner.hu/cikk/20111209_atadtak_az_orszag_elso_cigany_szakkollegiumat
oldalakrol szarmaznak

2 http://dexmuhely.uw.hu/index.php?menu=dex
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abra). Ez nem meglepd, ugyanis a szakkollégiumok ezekhez a karokhoz kétének, tehat a kind-
lati oldal (is) meghatarozza a hallgatok szakmai ambicioit.

25+

21.1
195

204

154

154

104

1. abra: A szakkollégistik karok szerinti megoszldsa (szdzalékban) N=132

A szakkollégistak kozel fele (46 szazalék) alapképzésben folytatja egyetemi tanulmanyait,
egyharmaduk (30,5 szazalék) az osztatlan képzési formaban, mig 15,3 szdzalékuk a mesterkép-
zésben. A minta adatai alapjan a szakkollégistdk koziil néhany £6 (6,1 szazalék) doktori kép-
zésben vesz részt. Osszehasonlitva az ardnyokat a teljes egyetemi populdciéval azt mondhatjuk,
hogy az alapképzésben felillreprezentaltak a szakkollégiumok tagjai, ugyanis a minta 72 szé-
zalékat az ebben a képzésben részt vevd hallgatok alkotjak. A mesterképzést, az osztatlan és a
doktori képzést illetéen mar mas a helyzet, ezekben a képzési formdkban a szakkollégiumi
hallgatok a alulreprezentéltak — a teljes mintan beliil ugyanis csupan hét szazalék mester-, 16
szazalék osztatlan és egy szazalék doktorandusz képzéses hallgatd. Képzésiiket nagyobb részt
az allam finanszirozza, csupan 6,1 szazalék kozottik a koltségtéritéses hallgatd. A teljes egye-
temi hallgatosaggal 6sszehasonlitva szintén azt lehet kiemelni, hogy bar kisebb aranyban (a
didkok 87 szazalékat), de az allam tdmogatja képzésiiket. Ebben a tekintetben nincs szamotte-
V0 eltérés a hallgatok kozott.

A Szakkollégiumi Charta egyik alapelve szerint egy szakkollégiumnak biztositania kell
tagjai szdmdra az egyiittlakast, vagy legalabbis torekednie kell ra. Az adatokbdl jol latszik, hogy
ez a gyakorlatban is megvaldsul, ugyanis a szakkollégistak joval nagyobb hanyada (60 szazalék)
él kollégiumban, mint a tobbi hallgatd. A szakkollégistak tovabbi 18,6 szazaléka helyi lakos,
5,9 szdzalékuk pedig bejards didk, vagyis nincs sziiksége kollégiumi féréhelyre. Tehat a szak-
kollégistak mindegy 15,5 szazaléka él csak valamilyen mas lakhatasi formaban (albérletben
vagy egyéb helyen).

Tarsadalmi stdtusz
Az egyén tarsadalmi statuszat meghatarozé egyik dimenzié a lakohely. A Debreceni Egye-
tem szakkollégistai elsésorban kézel azonos - egyharmad-egyharmad - aranyban élnek falu-

ban, varosban és megyeszékhelyen, szinte ugyanilyen aranyu az egyetem teljes hallgatdinak
lakohely szerinti megoszldsa. Nem meglep az sem, hogy a szakkollégistak elsésorban Hajdu-
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Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébdl érkeznek, ebben a tekintetben is szinte ugyanilyen
aranyokat tapasztalhatunk a teljes egyetemi populacidra vonatkozdan. Az egyetemi hallgatok
39 szazaléka Hajdu-Bihar megyébdl, 28,5 szazaléka Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébdl, végiil
kisebb, de még jelentésnek mondhat6 hanyada (11,3 szazalék) Borsod-Abauj-Zemplén me-
gyébol érkezik. A szakkollégista hallgatok legnagyobb aranyban (27,4 szdzalék) szintén Hajdu-
Bihar megyébdl és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébdl (26,2 szazalék) szarmaznak, valamint a
szakkollégistak harmadik legnépesebb csoportjanak is (12,8 szdzalék) Borsod- Abatj-Zemplén
megyében van az alland¢ lakhelye.

Az els6 szakkollégiumok célja a népi tehetségek felkaroldsa és segitése volt — az elsdgene-
racids értelmiség kinevelés (Erés 2010). Jelen és korabbi kutatasok (Erds 2010; Janky, Nagy
1995) adatai azonban azt mutatjak, hogy mara a szakkollégiumoknak ez a funkcidja valtozéban
van. A szakkollégistak tobb mint egyharmaddnak (38,2 szazalék, 43 szazalék) sziilei fels6foku
végzettségtliek, és mindossze 6,1 szazalék és 9,1 szazalék sziilei végeztek 8 altalanost vagy annal
kevesebbet. A felséfokul végzettségnél az anyak szama magasabb, aranyuk 43,9 szazalék, mig
az apaké 38,2 szazalék. A megkérdezett szakkollégistak 31,3 szdzalékanak azonban mindkét
sziil6je f6iskolat, egyetemet vagy doktori képzést végzett.

A szakkollégistak és a nem szakkollégisték sziileinek iskolai végzettségét vizsgalva kideriil,
hogy a szakkollégista hallgatok apainak iskolai végzettsége szignifikinsan magasabb, mint a
nem szakkollégista didkoké - a szakkollégista hallgatok almintajaban jéval magasabb a f6is-
kolat, egyetemet vagy doktori tanulmanyokat folytatott apak aranya (25,5 szazalék és 38,2
szazalék). A tovabbi kiilonbségeket a 2. és a 3. dbra szemlélteti. Tehat 6sszességében az adatok
alapjan elmondhato, hogy a szakkollégista és nem szakkollégista hallgatokra is kozéposztalyosodasi
tendencia jellemzd, valamint hogy a sziil6k iskolai végezettségének tekintetében a szakkollé-
giumok tagjai egy joval kedvezbb kérnyezetbdl érkeznek.

N 38,2
Felsdfok
255
55,7 @ Szakkollégista
Kozépfok 9 -
70,9| mNem szakkollégista
6,1
Alapfok
0 20 40 60 80

2. abra: A szakkollégista és a nem szakkollégista édesapjdnak/
neveldapjdnak iskolai végzettsége (szdzalékban). N= 4018
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3. abra: A szakkollégista és a nem szakkollégista édesanyjdanak/
neveldanyjdnak iskolai végzettsége (szdzalékban). N= 4018

A kérdéivben tovabbi valtozok is szerepeltek, melyek az egyén tdrsadalmi statuszaval fiigg-
nek 6ssze. A kutatas online kérdéive rakérdezett a hallgatok kiilfoldi tanulmanyaikra, és az
egyetemi képzésen kiviili nyelvi és informatikai képzésekre. A kiilfoldi tanulmanyut feltételez
egy nyelv magas szint(i ismeretét, valamint egy huzamosabb ideju kiilf6ldi tanulmanyut soran
lehet6sége nyilik az egyénnek az adott orszag kulturajanak mélyebb megismerésére. A moti-
vaciok kozott allhat még a magasabb szinti tudomanyos munka ambicidja is (Erés 2010). Az
egyetemen kiviili nyelvi és informatikai képzések szintén a hallgaté sikeresebb tanulmanya-
it segitik, motivacioik kozott pedig valdszintileg szintén a jovobeli sikeresebb szakmai lehetd-
ségek rejlenek. Osszességében elmondhat6, hogy mindhdrom valtozo a felfelé mobil tarsadal-
mi rétegekre jellemzd.

Az adatok azt mutatjak, hogy kiilfoldi tanulményokat szignifikdnsan tobb szakkollégium
hallgaté folytatott legalabb hdarom hdnapig, mint a nem szakkollégista hallgatok. Az online
kérdéiv sajnos nem adott mddot arra, hogy a kiilfldi tanulmanyok motivacidjat is megtudjuk,
de azt azonban sejteni lehet, hogy ezek a hallgatok ambiciézusabbak, mint tarsaik. Az adatokat
részletesen a 4. dbra szemlélteti.

Szakkollegista

B Reszt vett
| Nem ett részt

Nem
szakkollégista

0 20 40 60 80 100 120

4. abra: Kiilfoldi tanulmdnyokat folytaté szakkollégiumi és nem szakkollégiumi hallgaték
(szdzalékban). N=4006.
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Elemzésem tovabbi részében az egyetemi hallgatok vallasossagaval foglalkozom, a tovab-
biakban is kiilonbséget téve a szakkollégiumi és a nem szakkollégiumi hallgaték kozott.
Napjainkban az egyetemistak vallasossagara azért (is) érdemes figyelni, mert az utobbi évek
vallasszocioldgiai kutatasai arrél szamolnak be, hogy az iskolai végzettség emelkedésével no-
vekszik a vallasossag mértéke is — ez azonban a sokéves tapasztalatoknak mond ellent. A val-
lasszociologusok kozott vita targya, hogy minek koszonhetd a valtozas. Egyes kutatok altalaban
a modernizacids és a szekularizacids folyamatokkal magyardzzék a jelenséget, mig masok a
modernizacids torekvések szocialista mddjaval érvelnek. A térség vallasszocioldgiai kutatasai
arrol szamolnak be, hogy az elmult évtizedekben az oktatdsi rendszer tobbek kozott a valldsos
nézetek értelmezésében is kozponti szerepet jatszott, vagyis az oktatasi rendszer a szocialista
ideoldgia ,kiszolgaloja” volt. Kovetkezésképp a vallasossag és az iskolai végzettség kozotti
kapcsolat nem magyarazhaté a modernizacios folyamatokkal (Pusztai et al. 2012). A legutéb-
bi kutatasok eredményei azt mutatjék, hogy a vallasos fiatalok elény6sebb tarsadalmi kornye-
zetbdl szarmaznak - sziileik magasan iskolazottak és jobb mdduak, kiilénosen a varosokban
(Rosta 2010; Hamori, Rosta 2011).

Az oktatasszocioldgia és a vallasszocioldgia tovabbi kérdésfeltevése, hogy milyen kapcsolat
van a vallasossag és a hallgat6i eredményesség kozott. Arrdl is egyre tobb kutatds szamol be,
hogy a valldsossag és a tanulmadnyi siker és a tanulasi a motivaciok kozott pozitiv kapcsolat all
fent. S6t a kutatok nagy része szerint a vallasossag a kulturalis tékehidnyt is képes kompenzal-
ni, ennek révén pedig pozitiv hatast gyakorol a kés6bbi magasabb tarsadalmi statusz elérésére
(Pusztai et al. 2012). Pusztai ezzel kapcsolatban azt a magyarazatot adja, hogy a vallasossag
pozitiv hatasa a vallas kognitiv tartalmai miatt érheté tetten — vagyis az értékpreferenciak és a
normék kozvetleniil befolydsoljak az egyén tanulmadnyi teljesitményét (Pusztai et al. 2012).

A fentiek titkrében a szakkollégista hallgatok vallasossagat elengedhetetlen vizsgalni.
A tarsadalmi héttérvaltozok alapjan elmondhatd, hogy a szakkollégista hallgatok elénydsebb
kornyezetbdl érkeznek az egyetemre. Tehat vallasossag szempontjabdl is kedvezébb képet
kell(ene) mutatniuk. Valéban igy van? A szakkollégista hallgatok valldsosabbak tarsaiknal? Az
kutatas kvantitativ adatai lehetéséget adnak a kérdés megvalaszolasara. A szakkollégiumi hall-
gatok kozill - a regionalis felekezeti sajatossagok miatt — a legtobben reformatusok (36,6 sza-
zalék), de viszonylag magas a romai katolikusok ardnya is (28,5 szazalék). Azonban a szakkol-
légistak egy6tode semmilyen felekezethez nem tartozik. Hasonl6 aranyok tapasztalhatok a nem
szakkollégista hallgatok korében, kozottiik 31,5 szazalék a reformatusok, 23,6 szazalék a romai
katolikusok és 9,8 szdzalék a gorog katolikusok ardnya. Emellett azok aranya, akik nem tartoz-
nak semmilyen felekezethez, vallasi csoporthoz t6bb mint tiz szazalékponttal magasabb a
szakkollégistaknal, aranyuk 31,5 szazalék, azonban a két hallgatéi csoport kozotti eltérések
nem szignifikansak.
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5. abra: A szakkollégiumi és a nem szakkollégiumi hallgaték felekezetek szerinti megoszldsa
(szdzalékban). N=4006.

A tovabbi vizsgalatok azonban kideritették, hogy habar a felekezethez valé tartozas nem
mutat meghatdrozd kiilonbséget a szakkollégistak és a nem szakkollégistak kozott, a vallasos-
sag jellege alapjan mar kiillonbséget lehet tenni a két csoport vizsgalata esetén.

Az adatokbdl jol kittinik, hogy a szakkollégista és a nem szakkollégista hallgatok kozott a
két legmarkansabb kiilonbség az onbevallasos vallasossag és az egyhdzias vallasossag tekinte-
tében van. A szignifikans eltéréseket a 6. abra szemlélteti.
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6. abra: A szakkollégistdk és a nem szakkollégista hallgaték valldsossdg szerinti megoszldsa
(szdzalékban). N=4006

Az adatok alapjan ugy tlinik, hogy a szakkollégiumi hallgaték vallasosabbak tarsaiknal,
vagyis a korabbi kutatasi eredményekkel 6sszhangban sziilettek meg a debreceni hallgatokra
vonatkozé eredmények is. Hogy az egyhazias vallasossagnak milyen hatasa van a szakkollé-
giumi tagsagra azt a tanulmdny késébbi elemzései targyaljak.

A tovabbiakban a hallgatok anyagi helyzetét mint egy tovabbi tarsadalmi statuszmutatdt
vizsgdlom szintén a szakkollégista és a nem szakkollégista hallgatok kiilonbségeire koncent-
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rélva. A hallgatok az anyagi helyzetének meghatarozasara a havi zsebpénz mennyisége és a
bevételi forrasok aranya adott lehetéséget. Az adatokat elemezve kideriil, hogy a szakkollégis-
ta hallgatok az agyagi téke birtoklasaban is kedvezébb helyzetben vannak tarsaiknal. A két
hallgatéi csoport kozotti killonbség ezekben az esetekben is szignifikansnak bizonyultak.

B Szakkollegista
@ Nem szakkollegista

[} 10 20 30 40 50 G0

7. abra: A szakkollégiumi és a nem szakkollégiumi hallgaték megoszldsa a havi zsebpénz alapjdin
(szdzalékban) N=4006, n=131

A szakkollégistak anyagi kondicidjanak vizsgalatara az online kérd6iv tovabbi lehetGségeket
is biztositott — alkalmam volt azt is megvizsgéalni, honnan szarmazik jovedelmiik. Az egyetemi
tanulmanyok mellett dolgoznak és mar sajat keresetbdl tartjak fent magukat? Vagy még min-
dig sziileik finanszirozzak mindennapi koltségeiket? Netan jobb tanulmanyi eredményeik mi-
att magasabb tanulmdnyi 6sztondijban részesiilnek, vagy esetleg hatranyos helyzetiik miatt
szocidlis tamogatdst kapnak? Vagy talan kihasznaljak a didkhitel lehetdségeit? A killonbo6z6
bevételi forrasok koziil a szakkollégista és a nem szakkollégista hallgatok kozott a csupan két
esetben mutattak az adatok szignifikans kiilonbségeket — a tanulmdnyi dsztondij és a munkdl-
tatoval kotott tanulmdnyi szerzddés esetében. Mindkét esetben a szakkollégistak kertiltek ked-
vez3bb helyzetbe. A szakkollégistak egyharmada (32,3 szdzalék) anyagi kiadasaik legalabb
felét tanulmanyi 6sztondijbdl finanszirozzak, a nem szakkollégista hallgatok esetében ez az
arany csupan 14,2 szézalék. Erdemes megemliteni, hogy a szakkollégisték szintén egyharmada
(30 szazalék) nem 6sztondijbol él, de a nem szakkollégistak tobb mint felére (55,7 szazalék)
igaz ez az allitas.

A munkaltatéval kotott szerz8dés révén folytatott munka és az ez alapjan kapott fizetés
szintén szignifikans kiillonbségeket mutat a két csoport kozott, noha ez a pénzforras atlagosan
kevesebb hallgatét érint, a szakkollégistdk koziil csupan 12 f6t, a nem szakkollégistak koziil
pedig 111 f6t. Tehat a kovetkeztetéseket is csupan jelzésértékinek kell tekinteniink, de a cso-
portok kozotti szignifikans eltérés miatt érdemes roéla szot ejteni. A részletesebb elemzés, amely
az egyes kategoridk aranyaira is kitérne az alacsony elemszamok miatt elhanyagolhat6. Azon-
ban annyi elmondhato, hogy aranyosan a szakkollégista hallgatokra inkabb jellemzd ez a be-
vételi forrds. Mindkét bevételi forras valtozoja esetén az a kovetkeztetés fogalmazhatd meg,
hogy a jobb tanulmanyi eldmeneteliik, a magasabb szakmai kvalifikaltsaguk keriil el6térbe.

A szakkollégistak anyagiakban mérhet6 hatranyos helyzete statisztikailag nem mutathaté ki
- sem a szocialis 0sztondij, sem a didkhitel nem meghatdrozé a debreceni szakkollégistak egye-
temi tanulmanyaik finanszirozasakor. Tehdt az anyagiak vonatkozasaban (is) inkébb elitképzd
intézményekként tekinthetiink a szakkollégiumukra, mintsem felzarkéztaté intézményekre.
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A tagsdgot meghatdarozo tarsadalmi, kulturdlis és gazdasdgi szempontok

Elemzésem tovabbi részében a fenti kutatasi eredmények alapjan azt vizsgalom, hogy milyen
tarsadalmi hattérvaltozok hatarozzak meg az egyetemi hallgatok szakkollégiumi tagsagat a
Debreceni Egyetemen. Vajon a kulturalis t6kének vagy inkabb a gazdasagi tékének van nagyobb
szerepe? Valdban elitképz6 intézmények a szakkollégiumok vagy inkabb hatranykompenzald
intézmények? Logisztikus regresszioval megvizsgalom, hogy a fent bemutatott tarsadalmi hat-
térvaltozok koziil melyek befolyasoljak a hallgatok szakkollégiumi tagsagat.

Mind a négy regressziés modellben megmaradt az apa iskolai végzettségének és az anyagi
helyzet pozitiv hatasa. Tehdt az adatok alapjan arra lehet kovetkeztetni, hogy a debreceni szak-
kollégiumok inkabb elitképzd intézmények, mint hatranykompenzal6 helyek. Az anya iskolai
végezettsége mar az els6 modellben sem mutatott szignifikdns hatdst, ez a helyzet a késébbi
modellek felallitasaban is megmaradt. A hallgatok gazdasagi kondicidjanak meghatarozasat a
tartds fogyasztasi cikkek birtoklasa, valamint a havonta elkéltheté pénzmennyiség alapjan
tettiik. Az els6 regressziés modellben a tartds fogyasztasi cikkek megléte negativan hatott a
szakkollégiumi tagsdgra, azonban ez a késébbi modellek felallitasakor méar nem érvényesiilt.
Feltehet6en ennek oka az lehet, hogy a tartds fogyasztasi cikkek birtoklasa inkébb a csalad
anyagi helyzetét méri, nem pedig a hallgatéét. A havonta szabadon elkoltheté pénzmennyiség
alkalmasabb a hallgatok valodi anyagi helyzetének mérésére.

A kovetkez6 regresszids modellben szerepeltettiik a hallgatok lakohelyének telepiiléstipusat
is, azonban ekkor mar sem ez a valtozo, sem pedig a tartds fogyasztasi cikkek birtokldsa nem
hatott semmilyen irdnyban a tagsagi viszonyra. A tobbi valtozo pozitiv hatisa azonban meg-
maradt.

A harmadik regressziés modellben tovébbi véltozokat szerepeltettiink az elemzés soran.
Bevontuk a hallgat6 sajat kulturdlis t6kéjét is, amit az art mozi, a szinhdz, a hangverseny, a
kiallitas és a koncertek latogatasa alapjan operacionalizaltunk. Ezek koziil csak a hangverseny
latogatasa mutatott pozitiv hatast. Az apa iskolai végzettsége és a havonta elkolthetd pénzmeny-
nyiség tovabbra is erds pozitiv hatast gyakorolt.

A negyedik regressziés modellbe vontuk be a kiilfoldi tanulas valtozéjat, valamint a valla-
sossaggal kapcsolatos valtozokat. A varakozasoknak megfeleléen mindharom 4j bevont valto-
26 pozitiv hatdst gyakorol a szakkollégiumi tagsagra.

A regresszids elemzések eredményei arra engednek kovetkeztetni, hogy a debreceni szak-
kollégistak kulturalis és anyagi toke viszonylataban is egyrészt eldnyosebb helyzetben vannak,
masrészt pedig ezek azok a mutatok, amelyek hatdssal vannak szakkollégiumi tagsagukra. A
vallasossag valtozoinak hatasara tobb oknal fogva is érdemes kitérni. Egyrészt mert a fentebb
bemutatott elemzések soran (is) azt lattuk, hogy a vallasos hallgatok eredményesebb szakmai
munkat is folytatnak nem vallasos tarsaikndl. Az el6zetes varakozasainknak megfelel6en a
szakkollégiumi munkaban valé részvételre is pozitiv hatast gyakorol, ha valaki valldsos és az
egyhaz tanitasait is koveti. Tehat sajat debreceni eredményeink is alatamasztjdk az utobbi évek
vallasszocioldgiai vizsgalatanak eredményeit, miszerint a magasan iskolazott fiatalok korében
egyre nagyobb aranyban vannak valldsosak. Masrészt a debreceni szakkollégiumok vonatko-
zasaban azért sziikséges kitérni a vallasossag kérdésére, mert a varos egyik szakkollégiuma
katolikus. Emiatt az adatok értelmezésekor megfogalmazddhat az a gondolat is, hogy eléfor-
dulhat, hogy ezen szakkollégiumok hallgatdi torzitjak az adatokat és a regresszids modellt.
Azonban hozz4 kell tenniink, hogy a széban forgé katolikus intézmény csak lanyok szakkol-
légiumi képzését folytatja, a tagok kozott nincsenek fiuk. Vagyis ha ez az intézmény valéban
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torzitja a modellt, akkor a nemnek is pozitiv hatasat kellett volna tapasztalnunk a regressziés
modellben, azonban ez nem igy tortént, a nemnek semmilyen hatdsa nem volt a szakkollégi-
umi tagsagra.

Osszegzés

Jelen dolgozatomban arra vallalkoztam, hogy bemutatom a Debrecenben mik6dé szakkol-
légiumokat, valamint hogy részletesebb elemzést végzek tagjaikrol.

A Campus-1ét kutatas on-line adatbazisa lehetdvé tette, hogy kozelebbrél megismerjiik a
szakkollégiumi hallgatok kiilonbo6zé jellemzéit, valamint biztositotta a nem szakkollégista
hallgatékkal val6 dsszehasonlitast is. Az elemzés els6 részében tapasztalhaté némi helyzeti
elény a szakkollégistak korében mind a sziilék iskolai végezettségére, mind pedig anyagi hely-
zetlikre vonatkozdan. Szamottevo kiilonbség tapasztalhaté a két csoport kozott a lakohelyiiket
illet8en is, a szakkollégistak nagyobb aranyban élnek kollégiumokban, mint a tobbiek. Ez a
kimagaslo arany a szakkollégiumok jellegébél adddik, ugyanis ezek az intézmények biztositjak
hallgatdik szdmadra az egytittlakast is. A hallgatok felekezeti hovatartozasa tekintetében sincs
nagyaranyu kiilonbség a hallgatok kozott, inkébb a vallasossaguk megélésében tapasztalhatok
eltérések. Az eredmények azt mutatjak, hogy a szakkollégista és a nem szakkollégista hallgatok
kozott a legmarkansabb kiilonbség az egyhazias vallasossag tekintetében van — a szakkollégi-
umi hallgatdk vallasosabbak tarsaikndl, vagyis a korabbi kutatasi eredményekkel 6sszhangban
sziilettek meg a debreceni hallgatokra vonatkozo6 eredmények is.

A tagsagukat meghatdrozd jellemzdk koziil pedig a magasabb apai iskolazottsag, a kedvezébb
anyagi helyzet, a hallgaté magasabb sajat kulturalis t6kéje, valamint egyhdzias vallasossag
hatasa bizonyithat6 empirikusan. Természetesen elé6fordulhatnak mas befolyasol6 tényez6k is.

Az empirikus adatok alapjan Osszességében azt mondhatjuk, hogy debreceni szakkollégiu-
mok olyan elitképzé intézmények, amelyek a mar eleve kedvezébb helyzetben 1évé hallgatok
szakmai képzését végzik.
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|l. fejezet

Onkéntes és fizetett munka
a hallgatok korében






Fényes Hajnalka

ONKENTESSEG ES UJ TiPUSU
ONKENTESSEG A DEBRECENI
EGYETEMISTAK KOREBEN?

Bevezetés?

A ,Campus-1ét a Debreceni Egyetemen” kutatds keretében munkacsoportunk a didkok
cselekvési mintainak csoportképzd szerepét vizsgalta. Az onkéntességgel kapcsolatban a kvan-
titativ és kvalitativ vizsgalatokat is végeztiink. A jelen tanulmany empirikus részében az online
kérdéives vizsgalat onkéntességgel kapcsolatos eredményeit mutatjuk be, de a kétet mas tanul-
manyaiban vannak fékuszcsoportos és egyéni interjikon alapul6 kutatasok is az 6nkéntesség-
gel kapcsolatban (lasd Markos 2014, Szeder 2014).°

A didkok hirom legfontosabb cselekvési formaja a munka, a tanulas és a szabadidé. Az
onkéntes munka egy specidlis munkaforma, ugyanakkor tanulas is (f6leg informalis tanulas),
és nem utolsdsorban szabadid6ben, szabadon végzett tevékenység, ha valaki funkciot és fel-
adatot is vallal. Kiilondsen érdekes jelenség a szakirodalomban is el6forduld egyik 4j tipust
onkéntesség, az életrajzba beirhaté, munkatapasztalat-szerz6 onkéntesség, melynek révén a
diakok kulturalis és kapcsolati t6kére tesznek szert, amit késGbb anyagi t6kévé konvertalhatnak.
Egyrészt az onkéntesség révén formalis és informdlis csoportok is képzédhetnek, masrészt a
szabadidds csoportok az dnkéntes munka potencialis szinterei.

A szakirodalomban kevéssé vizsgaljak a fels6oktatasi hallgatok 6nkéntes munkajat, kii-
16n6sen a kozép-kelet eurdpai régidban. Magyarorszagon vannak vizsgalatok az dnkéntes-
ségrol a teljes feln6tt lakossag korében (Czike, Bartal 2005; Czike, Kuti 2006; Bartal 2010;
Perpék 2012), késziiltek a fiatalok korében is, de nem voltak kiilon a felséoktatasi hallgatokrol
(Szabd, Marian 2010). A kiilf6ldi szakirodalomban taldlunk tanulmanyokat a fels6oktatasi
hallgatok 6nkéntességérdl (példaul Handy et al. 2010), de ezekben elsésorban az 4j tipusu,
életrajzba beirhat6 dnkéntességet vizsgaljak, és a nemzetkozi 6sszehasonlité vizsgalatokban
nem elemzik a kozép-kelet eurdpai orszagokat. Mindezek miatt fontos a mi térségiinkben is

' A tanulmdny Fényes, Kiss (2011a, 2011b), és Fényes (2011) publikdciok tovabbfejlesztett valtozata.

2 A tanulmany a Campus-lét a Debreceni Egyetemen. Csoportok, csoporthatdrok, csoportkultirdk cima kuta-
tas (OTKA K 81858) keretei kozott késziilt. A kutatds vezetje Prof. Dr. Szabé Ildikd. Tovabbi informaciok:
campuslet.unideb.hu.

* A Campus-lét kutatas kordbbi eredményeit bemutatd Egyetemi élethelyzetek kotetben lasd Fényes, Lipcsei,
Szeder (2012) munkajat.

85



vizsgalni a hallgatok 6nkéntességét. Jelen vizsgalatunk a Debreceni Egyetem nappali tagoza-
tos hallgatdira terjed ki.

A tanulmény elméleti részében foglalkozunk az 6nkéntesség definialasaval, az onkéntesség
mikroszinti meghatarozo tényezdivel és az 6nkéntesség motivacios elméleteivel. (Az empirikus
részben megfelel$ adatok kvantitativ hidnya miatt nem tudjuk vizsgalni a motivaciokat, de
vizsgaljuk az onkéntesek értékpreferencidit, ami osszefiiggésben lehet a motivacidikkal is.)
Ezutdn a tradicionalis és 4j tipusu 6nkéntességgel foglalkozunk, valamint az 6nkéntesség funk-
cidival a fiatalok korében. Ezt kovetSen az 6nkéntesség makroszintli meghatarozo tényezéit
vizsgaljuk, valamint az 6nkéntesség tendencidit K6zép-Kelet Eurdpaban, végiil pedig a demok-
racia és az onkéntesség kapcsolatat.

Az empirikus részben az 6nkéntességre haté mikroszinti tényez6k hatasat térképezziik fel
egy regresszios modell keretében. Szamos hipotézist fogalmazunk meg, amit ellenérziink a
fenti modszer segitségével. Vizsgaljuk a demografiai tényez6k (kor, nem) és a diakok tarsadal-
mi hatterének hatasat (a sziil6k iskolazottsaga, a didk és sziilei anyagi helyzete, a telepiiléstipus).
Tovabbi magyarazé valtozonk a vallasossag és az értékpreferenciak (az Ifjiisdg kutatasok érték-
valtozoit hasznalva). A regresszios modell mellett vizsgaljuk a didkok csoporttagsagait is, mi-
vel ezek az 6nkéntes munka potencialis helyszinei lehetnek. Végiil foglalkozunk az 6nkéntesség
karonkénti kiilonbségeivel is.

Az onkéntesség meghatdrozdsa

Az onkéntesség legfontosabb jellemzo6i a kovetkez6k: nem kotelez tevékenység; masok
(egyének, szervezet, vagy az egész tarsadalom) érdekében torténik; nem jar érte fizetség, és
altaldban szervezett keretek koz6tt folyik. Voicu és Voicu (2003) az 6nkéntességet ennél sziikebb
értelemben, formalis (szervezeti) keretek kozott zajlo, nem aru jellegli, masok, vagy az egész
tarsadalom érdekében folyo tevékenységnek tekintik, mely 6nkéntes és nem jar jovedelemmel.
A koznyelvben elfogadott definicidval szemben kiemelik, hogy az 6nkéntesség nem tisztan
altruista tevékenység, mivel az 6nkéntesség egyéni haszonnal is jar. Meijs et al. (2003) szerint
az, hogy mit tekintenek onkéntességnek, erdsen fiigg a nettd koltségektdl (az onkéntesség
koltségei minusz az onkéntesség haszna). Anndl inkdbb onkéntességnek tekintenek egy tevé-
kenységet, minél inkabb meghaladjak a koltségei a vele jaré hasznot.

Az dnkéntesség négy kritériuma bévebben a kovetkezé (Wilson 2000; Chaan, Amrofell
1994; Handy et al. 2010; Dekker, Halman 2003 és Bartal 2010 alapjan):

(1) Anyagi ellenszolgaltatas nélkiili - ezzel ki lehet zarni a fizetett munkat (bar lehet anya-
gilag timogatni az 6nkénteseket foglalkoztato szervezeteket, és a munkavégzés soran felmeriilt
koltségeket természetesen el lehet szdmolni). Nem tartozik ide a ,viszonossagi alapon” miiko-
d6 kalaka: a csaladi, rokoni, barati, szomszédsagi munka és az in. ,,polgari munka”: a kozjoért
nyilvanosan végzett ,,fontos és hatékony”, 6nkéntes elkotelez6dés formajaban sajat tletre épii-
16, 6nalléan szervezett és végzett honoralt munka (Beck 2009).

(2) Masok (egyén, csoport) szamara vagy a kozjo, illetve egy ,,igy érdekében” végzett anya-
gi és szellemi javak, szolgaltatasok el6allitasa. Ezzel ki lehet zarni a tisztan szubjektiv inditta-
tast, 6nmagdra iranyuld, az 6ncélisag és onérdekiség keretein beliil maradé 6nkéntes, nem
kényszer jellegli tevékenységeket (pl. hobbi, amatér tevékenységek, sport, jaték). Altaldban az
onkéntesség segitd céll, amelyre egyre nagyobb szitkség van a hagyomdnyos kozosségi tamo-
gatasok gyengiilésével, de nem tekintik 6nkéntes munkanak a csalddon, rokonsagon stb. beliil
végzett segit tevékenységet.
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(3) Onként, szabad elhatdrozasbél, szabad akaratbol végzett, nem kotelezd jellegli. Ezért
nem sorolhat6 ide a partallami rendszerekben szervezett ,tarsadalmi munka” vagy barmilyen
kotelezd jellegli kozosségi munka.

(4) Bels6 (szubjektiv, értékorientdlt) és/vagy kiilsé (instrumentalis, de nem kozvetleniil
anyagi) indittatasa vagy motivacidja.

Emellett Voicu és Voicu (2003), valamint Wilson (2000) kiemelik, hogy az énkéntesség
altalaban szervezett keretek kozott zajlik. Ezen beliill megkiilonboztetik a szervezeti tagsdggal
jaré és a programcentrikus 6nkéntességet.

Chaan és Amrofell (1994) biraljak az 6nkéntesség kifejezést, mivel ez tal sok nem fizetett
aktivitast foglal magaba. Egy 4j klasszifikacios rendszert dolgoztak ki. Az onkéntesek tiz jel-
lemz6jét vették sorra (ki az onkéntes; mit nyujt az 6nkéntesség; mennyire formdlis keretek
kozott zajlik; milyen gyakorisaggal végzik; melyek a kedvezményezettek jellemzdi; ki mene-
dzseli az onkénteseket; milyen juttatdsok vannak stb.). Azonban azok, akik csak azért
onkénteskednek, hogy épitsék a karrierjiiket, nem igazan férnek bele ebbe a klasszifikacioba
(az 6nkéntesség ezen tipusaval még késébb részletesen foglalkozunk).

Napjainkban terjed az 6nkéntes munka helyett az 6nkéntes tevékenység fogalma.* Dahrendorf
(1983) a valtozasokat vizsgalva a munkatérsadalmat felvalto ,tevékenységtarsadalom” vizidjat
veti fel. Ebben visszaszorul a munka hagyomanyos formaja és jelentésége. A ,tevékenység”
nem kiils6 céljaban teljesiil ki, hanem magabdl a részvétel folyamatabol ad6dé értékekben.
A tevékenység az egyén szamara értékkel, jelentéssel és jelentdséggel bir6 cselekvés. Ameny-
nyiben ez a szubjektumon tdlra irdanyul, valamely kozosség vagy tagjanak javara honorarium
nélkiil, akkor beszélhetiink 6nkéntes tevékenységrol.

Mas felfogas szerint nem kell feltétleniil a munka fogalman tallépni. A munka fogalmat ki
lehet terjeszteni ugy, hogy a mai tendenciak kovetkezményei is beleférjenek. Igy vezetik be ,,a
munka triad fogalmat”: megkiilonboztetve a ,,fizetett munka’, az ,0nkéntes munka” (6nkéntes,
nem fizetett, masok szamara végzett) és az ,,6nértéki” (6nkéntes, nem masok szamara végzett,
szubjektiv jelentéssel és értékkel bird) formait (Hustinx-Lammartyn 2003; Mutz 2002). Az 4j
tipust munka modelljének terjedésével, amelyben a munka jelentése kitagul és sokféle format
olt, az 6nkéntesség Gj modellje is kialakul. Az 6nkéntes munka tradiciondlis formajaban az
egyhazi és a tarsas élethez kapcsolodott (azaz hagyomanyosan volt csoportképzé funkcidja).
Késébb, a joléti dllam kialakulasaval, még inkabb a harmadik szektor fejlédésével tovabb mo-
dosult az 6nkéntes munka jellege és szerepe. A fizetett munkaval el6allitott szolgaltatasok egyik
kiegészit6je lesz, szakmailag tervezett és célzott szolgaltatds. Ezzel inkabb kozeledik a fizetett
munka jellegéhez, bar - fogalmahoz hiven - 6rzi tavolsagat. Ez a folyamat 6sszhangban van a
munkatarsadalom bérmunka-centrikussagaval, amennyiben a munka egyre inkabb iskolazott-
sagot és szaktudast igényel. A valtozds a késémodernitasban még ellentmondasosabba formal-
ja a szakmunka és az dnkéntes munka kozotti viszonyt. Amennyiben egyarant er6sodik az
Onkéntes munka kapcsolata az dllami, a for-profit és a non-profit szektor szervezeteivel, kezd
ugy viselkedni, mint a fizetett munka, a f6szektor: szervezeti jellege professzionalizalddik,
erdsodik és gazdagodik, keresletre reagdl és hatékonysagra torekszik. Az 6nkéntes munka
novekvé komplexitasa és a szocialis problémakra iranyultsaga néveli a specidlis tudasu és ta-

* Az 6nkéntességet kutaté magyar szerz6k is az ,6nkéntes munka” kifejezés helyett az ,,6nkéntes tevékenység”
fogalmat javasoljak (Czike, Kuti 2006), de az argumentélasuk nem helyes, mert ,a munkat” ,,a bérmunkéval”
azonositjak, egy torténelmi formdjaval, ez pedig megengedhetetlen lesziikités, tovabbd 6nmagaban nem va-
laszt el az ,6nkéntes tevékenység” nem masok szamara végzett formdjatol.
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pasztalatil szakember irdnti sziikségletet, szemben a korabbi, alapvetéen nem szakemberek
altal végzett onkéntes munkaval. Ebben a szemléletben a véltozé munkaer6-piaccal, a munka-
viszony megszakitottsagaval, a foglalkoztatottsag és életutak fragmentalédaséaval eljutunk a
»munka triad modelljéhez”, amelyben a fizetett, az 6nkéntes és az 6nértékli formdk egymast
kiegészit6, s6t, egyre inkabb egymast athatd alternativak lesznek a munkaerd-piacon, a foglal-
koztatottsagban, de az egyén életttjaban is (akar egyidejiileg, akar az életut folyaman egymast
valtva), megfelelve a biogréfiai és kinalati meghatarozottsagnak. Ezért is tekintenek az 6nkén-
tes munkdra, mint a munkanélkiiliség értékes helyettesitjére (Kiss 2004).

Fontos megjegyezni azonban, hogy az 6nkéntes tevékenység szabadidében szabadon va-
lasztott tevékenység. Az Osszes szabadidGs tevékenység onkéntes, de ez még csak egy a krité-
riumaink sordban. Fontos, hogy a javak és szolgaltatdsok masok szamara torténd el6allitasara
irdnyuljon. Igy egyszerre teljesiil az dnkéntesség két alapmotivuma: az, hogy segitsiink méso-
kon (altruista motivacio) és hogy segitsiink magunkon (6romelv vagy érdekelv) (Van Til 1988).
S mivel a két motivacio a legtobb esetben nem kiiloniil el, igy kiilondsen igaz, hogy a masok
szamdra végzett szabadidds 6nkéntes tevékenységek valoban egyszerre szolgaljak a magunk és
masok javat, érdekeit (Kaplan 1975). Egyes értelmezések szerint az dnkéntesség komolyan
veendé szabadids tevékenység, ami 6sszhangban van azzal, hogy napjainkban az 6nkéntesség
altruista jellege csokken, né a szubjektiv 6nértéke, beleértve akar az 6romszerzés, a szérakozas
sziikségletét, motivaciojat is (Stebbins 1996).

Az 6nkéntes munka négy dimenziéjét lehet elkiiloniteni, amelyek mentén funkciéi is cso-
portosithatok:

(1) tarsadalmi-kozosségi dimenzid (az dnkéntesség kozosségépits szerepe, az emberi erd-
forras és a tarsadalmi téke képzédéséhez torténd hozzajaruldsa),

(2) gazdasagi dimenzi6 (az 6nkéntesség anyagi, szellemi, pszichés értéktermelé mivolta, a
koltség- és munkaid6-raforditds és megtériilés (pl. bérmegtakaritas) az onkéntesség altal),

(3) politikai dimenzié (tdrsadalmi szervezetekben pl. partokban, szakszervezetekben, 4j
tarsadalmi mozgalmakban valé részvétel, feladat és funkcidvallalds, politikai szocializacio,
demokratikus értékrend alakitasa stb.),

(4) szocidlpszichologiai dimenzi (az 6nkéntesség szubjektiv értelme, jutalma, szocializd-
cids funkcidja, motivumai, attitlidok, identitas, emberi eréforras, pszichoszocidlis funkcioi
révén az anomia csOkkentése stb.).

Wilson (2000) szintén foglalkozik az 6nkéntesség funkcidival. Bemutatja, hogy az 6nkén-
tesség révén no az allampolgari tudatossag, nagyobb a politikai aktivitas; az onkéntesség véd
az antiszocialis viselkedések ellen, noveli a mentalis és fizikai egészséget, a tarsadalmi-gazda-
sagi teljesitGképességet, segiti a fiatalokat a karrierépitésben, és tovabbi tanulmanyokra 6sz-
tonzi Oket. Természetesen az onkéntesség funkcioéi masképp érvényesiilnek aszerint, hogy
milyen tipust 6nkéntességrél van sz6 (lasd kés6bb).

Az onkéntesség mikroszintii magyardzo elméletei

Wilson (2000) sorra veszi az 6nkéntességgel kapcsolatos elméleteket, és f6ként a mikroszintii
elméletekre koncentral. Els6ként az 6nkéntesség raciondlis dontéselméleti és human téke mo-
delljének joslatait mutatja be. A modell szerint az iskoldzottsag noveli az onkéntességet, de a
munkaerd-piaci részvétel hatdsa mar nem ilyen egyértelm (az er6sebb munkaerd-piaci szo-
cializaci6 noveli az 6nkéntességet, de aki nem aktiv a munkaerépiacon, tobb szabadideje révén
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szintén tobbet 6nkénteskedhet). A modell tovabbi joslata, hogy az értelmiségi és menedzseri
allasokban gyakoribb az 6nkéntesség, és a gazdagabbak gyakrabban 6nkénteskednek.

Az elméletek mésodik csoportja a tdrsadalmi (kapcsolati) téke hatasaival foglalkozik (az
erds és gyenge kotések hatasa az onkéntességre). A nagyobb tarsadalmi téke noveli az 6nkén-
tesség valoszintiségét, ugyanakkor az onkéntesség altal n6 az emberek kapcsolati tékéje. Itt
jegyezziik meg, hogy a kiterjedt kapcsolatok csokkenthetik az 4j tipust onkéntesség valdszi-
niségét, hiszen igy nincs sziikség kapcsolatépitésre (Wilson 2000).

A két modellcsoportot sszefoglalva a ,tarsadalmi eréforras elmélet” szerint a nagyobb
gazdasagi tke (példdul a jovedelem), a nagyobb human téke (példaul az iskoldzottsag), illetve
a nagyobb tarsadalmi téke (példaul a kapcsolathaldk kiterjedtsége, a szervezeti tagsag, a poli-
tikai kotodés, a vallasi aktivitas) noveli az 6nkéntesség valdszintiségét.

A harmadik modellcsoport az énkéntesség demografiai hatdsait vizsgalja, miszerint az
onkéntesség eltéré mértékd az 6nkéntesek életkora, neme és etnicitasa szerint. Végiil hatnak
az Onkéntességre kontextualis hatasok is, mint az iskola, a szomszédsag és a telepiiléstipus.
(Wilson 2000).

Perpék (2012) magyarorszagi vizsgalata szerint a magasabb iskolazottsag noveli a masokon
valo segités valdszintiségét. Az onkéntesség gyakoribb a gazdasagilag aktiv népesség korében,
bar ahogy irtuk, az inaktivak (tanulok, nyugdijasok, haztartasbeliek) is gyakran 6nkénteskednek.
Az 6nkéntesség és a jovedelem kozott gyenge az Osszefiiggés, de a gazdagabbak valamivel
gyakrabban 6nkénteskednek. Tovabbi eredmény, hogy a vallasossag, kiilondsen a templomba
jaras noveli az onkéntesség esélyét. Szintén kimutathatd, hogy a tarsadalmi téke valtozok erd-
sebb eldrejelzbi az onkéntességnek, mint a szocio-demografiai tényezdk (példaul a kiterjedtebb
baréti kor, tobb formalis és nem formalis interakcid, tobb csalddi kapcsolat, tobb gyerek, a
vallasossdg, mint tarsadalmi t6ke indikator, a szervezeti tagsag, a személyes tarsasagi kapcso-
lathalézatok, a bizalom mértéke masokban) (Perpék 2012).

Voicu és Voicu (2003) az dnkéntesség olyan egyéni meghatarozoéit vizsgaljak Romaniaban,
mint a nem, az iskoldzottsag, a jovedelem, a kapcsolati t6ke, a vallasossag, a telepiiléstipus, az
értékrend és az életkor. Egyéni szinten az eréforrasok (az anyagi, a kulturalis és a kapcsolatai
t6ke) meghatarozo szerepét feltételezték, és kiillonosen a kapcsolathdlo szerepét hangsulyoztak.
Eredményeik szerint az erds kotések jelenléte (rokoni, szoros barati kapcsolatok) és az 6nkén-
tes tevékenység kozott nincs érdemi kapcsolat, de a gyenge kotések (tavoli ismerdsok, munka-
helyi kapcsolatok, tarsadalmi osztalyokon ativel kapcsolatok) és az emberek kozti bizalom
elésegitik az onkéntességet. Emellett kimutattdk azt is, hogy az iskolazottabbak, a gazdagabbak,
a fiatalabbak, a valldsosabbak (a valldsos gyakorlat szamit, nem a vallasos hit), és hogy a varosi
lakosok hajlamosabbak az 6nkéntességre. Nemi kiilonbségeket azonban nem tudtak kimutatni.
Hodgkinson (2003) eredményei szerint is a valldsos aktivitas, az onkéntes szervezeti tagsag és
a kapcsolathal6 kiterjedtsége (csalddi és barati kapcsolatok) szoros kapcsolatban all az 6nkén-
tességgel, de a politikai aktivitassal, a varakozasokkal ellentétben viszonylag gyenge a kapcsolat.

Chaan és Amrofell (1994) eredményei szerint a kor, a nem, az iskolazottsag és a tarsadalmi-
gazdasdagi statusz az onkéntesség fontos meghatarozo tényez6i. Bartal (2010) kimutatta, hogy
egy 2008-as felné6tt lakossag korében végzett kutatds szerint a szocio-demografiai faktorok
kozil a férfiak, a kozépkortak (30 és 50 év kozottiek), a kozép és fels6foka végzettségtiek, a
nagyobb jovedelmtiek, a vallasosak, a falusi, illetve févdarosi lakosok feliilreprezentaltak az
onkéntesek kozott Magyarorszagon.

Benniinket kiilénosen is érdekelhet, hogy Handyék (2010) 12 orszagot atfogé kutatasa
szerint a felsGoktatasi hallgatok koziil a gazdagabbak, a nem gazdasagi palyakon tanuldk, a
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kozépiskolaban , kotelez8” 6nkéntes munkaban résztvevok és a nem materialista értékeket
vallok gyakrabban és hosszabb idén keresztiil 6nkénteskednek.

Az értékek szerepét vizsgalva Dekker és Halman (2003) hangsulyozza, hogy azok egyéni és
csoportszinten is befolyasoljak az 6nkéntességet, és hatasuk erdsebb, mint a szocio-demografiai
tényez6ké. Egyéni szinten az altruizmus, a szolidaritds, a reciprocitas, az igazsagossag, a masok
segitése, az egyenldség és egyenlStlenséghez vald viszony van hatassal az 6nkéntes tevékeny-
ségre. Az onkéntességet er6sen befolyasolja az individualizmus terjedése is. Ennek hatdsara az
onkéntesség 1j formai terjednek el. Az értékek azonban Ossztarsadalmi szinten is hatnak az
onkéntességre, és az onkéntesség is hat a tarsadalomban érvényesiilé értékekre, példaul ers-
sitheti a demokraciat. Eredményeik szerint azonban az 6nkéntesség a civil tarsadalom fontos,
de mitosza ellenére nem feltétleniil kozponti eleme.

Wilson (2000) szerint az értékek nem direkt, hanem indirekt médon hatnak az dnkéntesek
viselkedésére. Eredményei szerint az nkéntesség és az értékek kozott viszonylag gyenge a
kapcsolat. Az értékek nem determinaljak, hogy valaki 6nkéntes lesz-e vagy sem, de az 6nkén-
tesek értékrendje killonbozik a nem dnkéntesekétSl. Az értékek nem mikroszinten, hanem
aggregalt szinten befolyasoljak az onkéntességet. Vannak kollektiv értékek, melyek népszertib-
bek az onkéntesek korében. Emellett Wilson azt is hangsulyozza, hogy az értékek segitenek
megérteni az dnkéntesség motivacidit is.

Reed és Selbee (2003) megvizsgalta, hogy kiilonboznek-e az onkéntesek értékeikben és
eszményeikben a nem dnkéntesektdl, illetve képeznek-e értékeik 6ndllé ethoszt Kanadaban.
Megkiilonboztették az informalis 6nkéntes tevékenységet a szervezeti keretek kozott folyd
onkéntességtdl. Az eredmények szerint kicsik a killonbségek az 6nkéntesek és nem 6nkéntesek
értékei kozott, ugyanakkor jelentdsebbek a kiilonbségek az aktiv (gyakori) onkéntesek és a nem
onkéntesek, illetve a formalis és informalis keretek kozott miikodd onkéntesek kozott. Koztitk
elsésorban a nagylelkiiségben, az 4dllampolgari elkotelezettségben és a kozjé iranti érzékeny-
ségben volt kiilonbség.

Bartal (2010) vizsgalata szerint az értékek koziil a szabadidé innovativ eltoltése és a tarsa-
dalmi kapcsolatok hatékony apolasa fontosabb volt az 6nkéntesek, mint a nem onkéntesek
szamara. Emellett az 6nkéntesek munkaértékei és munkaattittidjei is eltértek. A munkaértékek
koziil fontos volt szamukra az 6nmegvalositas, a tarsadalmilag hasznos munka, az érdekes
munka, a felel6sségteljes és kihivast jelent6 munka, mig azok, akik nem 6nkénteskedtek, a jo
fizetést, a biztonsagos allast és a nem tul megterhel6 munkat tartottak fontosabbnak. (Bartal
2010)

Mi ugy véljiik, hogy az értékek jelentik az 6nkéntesség motivacios bazisat. Amikor tehdt az
értékpreferencidkat vizsgaljuk, megtudhatunk valamit az 6nkéntesség motivaci6irdl is. Empi-
rikus vizsgalatunkban nem tudtuk direkt megvizsgalni a fiatalok 6nkéntességének motivacio-
it a megfelel6 adatok hidnya miatt, de egy masik kutatasban (HERD projekt) mar rdkérdeztiink
az onkéntesség motivacidira. Ennek eredményei Fényes, Pusztai (2012) és Bocsi, Fényes (2012)
munkaiban olvashatok. A szakirodalom alapjan azonban be tudjuk mutatni az dnkéntesség
eltéré motivacios bazisait, és az 6nkéntesség tipusaival is foglalkozunk.
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Eltéré motivdciok és az onkéntesség tipusai

Az 6nkéntesség mikroszintd elméletei kozé sorolhatjuk az dnkéntesség motivacidival kap-
csolatos elméleteket is. Dekker és Halman (2003) szerint ezek lehetnek belsé indittatasu, egyé-
ni személyiség-jellemzdk (példaul segitokészség, aktivitas, nagylelkiiség), de kiils6 indittata-
stak is (példaul a koriilmények, masok viselkedése stb.). Altruista és egoista motivaciok egyarant
vezethetnek 6nkéntes tevékenységhez. Napjainkban egyre inkdbb a racionalis motivaciok
dominalnak.

A motivaciokutatdsban arra keressiik a vélaszt, miért végez valaki 6nkéntes tevékenységet.
A motivaciés modellek kezdetben egyszertiek, két vagy haromfaktorosak (altruisztikus,
egoisztikus, szocidlis motivacidju) voltak, ma — elméleti-gyakorlati bonyolultsdganak, ossze-
tettségének felismerésével — inkabb multifaktoralis modelleket hasznalnak. Itt is er8sodik az
interdiszciplinaris megkozelités: szocioldgiai, pszichologiai és szocialpszichologiai, kozgazda-
sagi stb. faktorokat vizsgalnak. A motivaciok nem fliggetlenek egymastdl, egyesek kozott szo-
ros a kapcsolat, igy inkabb motivacids bazisrdl lehet beszélni. A régi tipusti 6nkéntesség kohe-
rensebb, az 4j tipust onkéntesség motivacidrendszere kevésbé az. Ez utobbi dnkéntesség tu-
datosan tervezett, olykor szervezett, névekvé reciprocitas és professzionalizacid jellemzi, ke-
vésbé szokasjellegti vagy spontan, az érdeklédés és élmény vezérli, ezért a szabadidés onkén-
tesség valik vonzobba (Czike, Kuti 2006).

A motivumok kiilonbo6z8ek lehetnek. Meg kell kiilonboztetni az dnkéntesség objektiv, struk-
turalis vonatkozasat és szubjektiv motivacios szintjét. A motivumok egyszerre fiiggnek egyrészt
a strukturalis kiilonbségektdl, a tarsadalmi statusztdl, a demografiai csoport-hovatartozastol,
az intézményes szervezeti keretekt6l, masrészt az értékpreferenciaktol, az egyéni reflexioktol,
az elkotelezettség jellegétdl és er6sségétdl. A motivacié megfelel a demografiai helyzetnek (kor,
nem, csalddi allapot, anyagi-jovedelmi helyzet, lakohely stb.), amely korlatokat is allit (példaul
kevés szabadidd, pénzkeresés sziikséglete, az onkéntesség végzésének rossz feltételei, alulmo-
tivaltsag stb.).

A modernizécidban az 6nkéntesség motivacidjanak két f6 torténeti tipusat killonboztethet-
jilk meg: a kollektiv és a reflexiv motivdciés torekvéseket (Hustinx, Lammertyn 2003). A ,,kol-
lektiv motivacié” a kozos orientaciobol, kozos értékrendbdl fakadd kotelezettség. Az ilyen
onkéntesség hagyomanyosan vallasi kozosségek tradicidjaba agyazddik. Erés benne az altru-
ista attitid és a kozjo elémozditdsanak torekvése. Az egyéni motivacio reflektdlatlan és aldren-
delédik a kozosségi érdeknek. A kozosségbe erdsen integralt egyén természetes beallitddasanak
része. A tobbé-kevésbé zart kozosség hatarozza meg, és a betdltott szereppel, kozosségi szerep-
értelmezéssel, elSirdssal és elvarassal fiigg Gssze.

A ,reflexiv motivacid” er6teljesebben kapcsolddik az individualizalt életathoz, mint a ko-
z0sségi léthez. Az onreflektalt életut vezetd elve az dncentrikussag és reflektéltsdg, ami Gj 6n-
kéntes attitidot alakit ki. Sajatossagait meghatarozzak a késé modern tarsadalom jellegzetes-
ségei, igy a motivacidjara jellemzé lesz az egoizmus, a folytonossag hidnya, a megszakitottsag,
a biografikus bizonytalansdgbdl fakadé kockazat (Beck 2003; Beck et al. 1994). A reflexiv mo-
tivacié onorientaltsdga hatdrozza meg az altruizmus, a szolidaritas, a felel3sség értékéhez valo
viszonyat. A késé modern kor életstilusa kevéssé altruista, kedvez — kiilonosen fiatalokndl - az
yonvezérelt instrumentalis motivumoknak”. A motivumok sokfélék, és nem alkotnak koherens
rendszert.

Mas osztalyzasban a motivumok két f6 tipusaként a gyakorlati-pragmatista (f6leg fiatalok)
és az altruista-idealista (f6leg idGsebb valldsos emberek) motivumbazisat jelolik meg: ,Az
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onkéntesek motivacioi ezerfélék, de két jol elkiilonithetd tipust mégiscsak fel lehet vézolni: a
tarsadalmi, kozosségi hasznossag szempontjabol mindegy, hogy valaki gyakorlatias, pragma-
tista értékek mentén, vagy altruista, idealista értékek birtokaban 6nkéntes. Tulajdonképpen
mindkét motivacié valldja a kozdsségek fejlédését, a tudatos, felel6s, munkavégzé allampol-
garok sorat gazdagitja” (Czike, Kuti 2006: 58).

Czike és Bartal (2005) nonprofit szervezetek onkéntesei kozott a kovetkezé leggyakoribb
nyolc motivaciot talaltak: (1) a szegényeken valo segités, (2) tapasztalatszerzés, (3) a vallas, a
hit fontossaga, (4) kihivas, szakmai fejlédés, (5) erkolcsi kotelesség, (6) a szabadid6 hasznos
eltoltése, (7) 4j baratok szerzése és (8) kozosséghez tartozas. A motivaciok alapjan két 6 tipus
rajzolédott ki. A régi tipusii (mas elnevezéssel tradiciondlis vagy kozosségi) onkéntességet
jellemziaz 1., 3., 5. és 8. pontok alatt megjelolt motivacié. Ennél a tipusnal erds a valldsi indit-
tatas. Jellemz6 ra az idealisztikus-altruista attitlid, az értékelviiség, a kdzosségi motivum, a
szolidaritas, a segités szandéka, azaz a hagyomanyos értékekhez kapcsolodik, emellett 4ltalaban
csoport- vagy szervezeti tagsaggal jar. Az Uj tipusu (vagy modern, reflexiv) 6nkéntességet
jellemzia2.,4., 6. és 7. pontok alatt megjel6lt motivacié. Ez a tipus érdekalapu, kevésbé altruis-
ta, értékrend szempontjabol megosztott, ellentmondasos (egyszerre instrumentalisabb és poszt-
modern értékrendi), a tudds vagya inkabb vezérli, individualizaltabb, egoistabb, reflexivebb,
kreativ, innovativ, onmaga kiprobalasara, az élményre lehet6séget ado, kisérletez6 munka mo-
tivélja, tudatos valasztas jellemzi, és inkabb a fiatalokra jellemz6. A rovidebb elkotelezettség,
valtozatossagot nyujto ,,forgdajtos dnkéntesség” (Hustinx 2001) lesz a vonzd, féleg az ,,élmény-
tarsadalom” (Schulze 2000, 2003) fiataljai szamara, sszhangban ,,kisérletezd szocializaciojuk-
kal” (Galland 2004).

Az onkéntesség motivacidi tehat altruista, instrumentalis (egoista) és vegyes motivaciok
lehetnek. A tradicionalis 6nkéntesség altruista motivaciokra épiil (jé masokon segiteni), és
fontos benne a szocidlis interakcio és a kozosség. A modern dnkéntesség motivacioi kozott
taldljuk a karrierépitést, a személyes és szakmai fejlédés igényét, a szabadidé hasznos eltolté-
sének, a kapcsolatépitésnek és a munkatapasztalat szerzésének szandékat (Perpék 2012; Czike,
Kuti 2006).°

Magyarorszagon az 6nkéntesség leggyakrabban vallasos, ifjusagi, szabadidds, rekreacios
(sport), egészségiigyi, oktatasi, szakmai és kulturélis szervezetekben folyik, tehat mind a régi,
mind az 4j tipust 6nkéntesség el6fordul. Fontos megjegyezni azonban, hogy az 6nkéntességet
biztosité nonprofit szervezetek szima még mindig alacsony (Bartal 2010). Erdekes, hogy a
formalis szervezetekhez kot6d6 onkéntesek gyakrabban 6nkénteskednek, dltalaban magasabb
statusztiak és modern motivaciok vezérlik Gket, de a szervezeti tagsaggal nem jard onkéntesség
és a tradicionalis motivaciok kozott nincs szignifikdns osszefiiggés (Perpék 2012).

Uj tipusti onkéntesség, fiatalok és az onkéntesség

Wollebek és Selle (2003) eredményei szerint Norvégiaban (de a fejlett orszagok tobbségében
is) az 4j tipust 6nkéntesség a jellemz8, amely specializaltabb, kevésbé ideologikus, kevesebb
szervezeti kovetelménnyel jar, mint a régi tipusu 6nkéntesség. A tradiciondlis, értékalapi 6n-
kéntesség csokken, mikozben a kulturalis és a szabadidés 6nkéntesség, a sport- és a fogyaté-

kosokat tamogatd szervezetek, a szomszédsagi csoportok jelentésége nd. Megfigyelhetd, hogy

> A magyar dnkéntesek tobbségének motivacidja altruista és értékorientalt (lasd Perpék 2012; Czike, Kuti 2006).
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egyre tobb olyan helyi szervezet van, amelynek nincs orszagos vagy regionalis kézpontja. Az
j tipust 6nkéntesség érdekes és értelmes elfoglaltsagot ajanl, cselekvésorientalt, rovid id6tar-
tamu elkotelezettséggel jar; a szervezetekben erés a fluktudcid. A valtozasok szoros kapcsolat-
ban allnak az individualizaciéval, de az individualizacié nem feltétleniil azonos az egoizmussal.

Norvégiaban fejlett az 6nkéntes szektor, de az utdbbi idében gydkeres valtozasok torténtek.
Az ideoldgiai alapti tomegmegmozdulasok helyett napjainkban a szabadidds és érdekorientalt
szervezetek keretében zajlik az 6nkéntesség. Wollebek és Selle (2003) szerint az 6nkéntes mun-
ka paradigmajaban bekovetkezett valtozasok hatterében az egyéni értékek valtozasa allhat.
Inglehart (1977; 1990) kutatasaibdl tudjuk, hogy a materialista értékeket olyan posztmaterialista
értékek véltottak fel, mint a demokrécia, az emberi jogok, a nemi egyenléség, az Snmegvalo-
sitas, a kornyezetvédelem valamint a szabadidé fontossaga. Putnam (1995; 2000) szerint azon-
ban napjainkban né a politikai apatia, csokken az alulrdl szervezddés, mikozben a materialis-
ta és individualista értékek erésodnek a fiatalok korében. Mig az els6 tendencia néveli, az
utdbbi gyengiti az 6nkéntes munka valoszintiségét.

Wollebek és Selle (2003) szerint a tradicionalis értékek kisebb szerepet jatszanak a fiatalok
onkéntes tevékenységeiben, mint az idésekéiben. Bar az elemzés nem tudja szétvalasztani a
generdcios valtast és az életciklus hatdsat, de a szerzék kozvetett adatok alapjan (az egyéni és
a szervezeti életben bekdvetkezd valtozasok hasonldsaga miatt) azt allitjak, hogy ténylegesen
generaci6valtas zajlik az 6nkéntességben. Tovabbi megallapitasuk, hogy az onkéntesség fon-
tossaga a demokratikus értékek szempontjabdl csokkent, mikozben a mértéke viszonylag sta-
bil maradt (Wollebek, Selle 2003).

Inglehart (2003) ellenérizte Putnam (1995, 2000) amerikai eredményeit, miszerint a fiata-
lok korében csokkent, az idések korében viszont nétt az onkéntesség a ,tudasalapt tarsadalom”
kialakulasaval. Az okokat keresve felmeriilhet, hogy a fiatalok altalaban kevésbé preferaljak az
onkéntességet (életciklus-hatds), illetve az is, hogy a ma fiataljai kevésbé végeznek 6nkéntes
munkat a késébbiekben is (generacids valtas). Putnam ez utdbbit prognosztizalta. Inglehart
(2003) a két hatast nem tudta szétvalasztani. Eredményei szerint az 6nkéntesség napjainkban
nem csokken, ugyanakkor a fiatalok 4j, rugalmasabb, kevésbé allandé szervezeti keretek kozott
végeznek onkéntes tevékenységet (féleg karitativ és sportszervezetekben).

Butcher (2003) az 6nkéntesség hozamaival, a segit6k és a segitettek kozti humanisztikus
viszonnyal foglalkozik egy mexikdi kutatasban. A vizsgélat sordn husz strukturalatlan etno-
grafiai interjut készitettek. Mexikdban kordbban az 6nkéntesség elsésorban moralis és/vagy
valldsos kotelezettség volt, és az 6nkéntességet tradicionalisan paternalista viszony jellemezte.
Azonban napjainkban itt is megfigyelhetd a szolgaltatas-centrikus attitlid terjedése (amely az
4j tipusu onkéntesség jellemzéje). Ennek eredménye, hogy megteremti a bizalom légkorét,
élvezetesebb és termékenyebb kapcsolat jon létre az onkéntes és a segitettek kozott, szemben
a korabbi, ,,csak” segit6 attittiddel, ahol nem feltétleniil érvényesiil a reciprocitds.

A fiatalokra tehat inkébb az 4j tipust 6nkéntesség a jellemzd. Példaul azért onkénteskednek,
hogy beirhassak az onéletrajzukba. Ennél az 4j tipusti 6nkéntességnél a fiatalok az 6nkéntes-
séggel szerzett kulturalis és kapcsolati tokét késébb (a munkavallalaskor) anyagi tékévé kon-
vertaljak. Azokban az orszagokban (példaul USA, Kanada), ahol az énkéntesség erds pozitiv
jelzés a munkaltatok felé, tobb fiatal lesz onkéntes (Handy et al. 2010).

A fiatalok 6nkéntességének motivacioi két nagy csoportba sorolhatdak: (1) 6nérdekd, szak-
mai tapasztalatszerz6 motivaciok (példaul kapcsolatépités, hasonld érdekl6désii kortiekkel vald
talalkozas, a szabadid6 hasznos elt6ltése, sport és kulturalis aktivitdsok tanuldsa és végzése,
informaciodszerzés, készségtejlesztés, konnyebb munkahoz jutds) és (2) altruista motivaciok
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(hasznos legyen a tarsadalomnak, masokért cselekszik, a sajat és masok jogainak és érdekeinek
védelme). Ezeken kiviil lehetnek kevert motivaciok is. Romdnidban az 4j tipusu motivaciok
gyakrabban fordultak el8 a Nagyvaradi Allami Egyetem szocidlis teriileten tanulé hallgatéi
korében. Fontos szamukra a szakmai tudas- és tapasztalatszerzés, a kapcsolatépités és a szer-
vezet jobb megismerése, mig a régi tipusu motivaciok kevésbé jellemzdek rajuk (Stefanescu,
Osvat 2011).

A felsGoktatasi hallgatok 4j tipust onkéntességén beliil a fentiek és sajat tapasztalataink
alapjan megkiilonboztethetjiik az életrajzba beirhaté 6nkéntességet (instrumentalis motivu-
mokkal), a szabadidés onkéntességet és a posztmodern dnkéntességet (ahol maga a részvétel
a fontos; mert j6 masokkal egyiitt lenni; mert identitast ad, példaul a zold- és békeszerveze-
tekben valo részvétel).

Handy és munkatdrsai (2010) a felsGoktatasi hallgatok onkéntességének harom motivacids
tipusat kiilonitik el. Az els6 a karrierépité motivacid, a méasodik az altruista, értékvezérelt
motivacid, a harmadik pedig az Snmagat és a tarsadalmat védé motivacié (masok hatasara lett
onkéntes). Itt jegyezziik meg, hogy a karrierépité motivaciot nem feltétleniil egoista motiva-
ciok vezérlik. Ez inkabb jelzés a munkaltato felé, hogy valaki karriertudatos, és hogy alkalma-
sabb a feladatra, mint aki nem volt 6nkéntes. Handyék (2010) kimutattak azt is, hogy az Egye-
siilt Allamokban és Kanaddban a fiatal generaci6 pragmatikusabb, a karrierépités fontosabb
szdmukra. Az, hogy valaki végzett-e dnkéntes munkat, fontos jelzés a munkaltatok felé. Erde-
kes eredmény, hogy a karrierorientalt 6nkéntesek korében az altruista értékek is fontosak
voltak, tehat a fiatalok 6nkéntességének motivacidja inkabb kevert. (Meglepé médon nem az
Uj tipusu motivaciok voltak a leggyakoribbak a fiatalok korében a vizsgalt 12 orszagban, hanem
az értékvezérelt motivaciok.) Handyék hipotézise, miszerint a karrierépité 6nkéntesek kevés-
bé intenziven, révidebb ideig 6nkénteskednek (,,forgdajtés” onkéntesség, lasd Hustinx 2001)
nem nyert megerdsitést. Az Egyesiilt Allamokban és Kanadéban a karrierépitd énkéntes fiata-
lok hosszabb ideig voltak 6nkéntesek, mint a nem karrierépité 6nkéntesek (Handy et al. 2010).

Egy 2005-6s magyarorszagi vizsgélat szerint a fiatal 6nkéntesek motivacioéi a kozosséghez
tartozas, a kihivés, a szakmai fejlddés, a szabadidé hasznos eltoltése és Uj baratok szerzése,
tehat a motivaciok inkabb uj tipusuak (ldsd Szabd, Marian 2010).

A fiatalok 6nkéntes tevékenységének funkcioi tehat a kovetkezok:

(1) lehet6séget ad tarsadalmi, szakmai és allampolgari szocializacidra, szereptanuldsra;

(2) ,hid szerepet” tolt be az iskola, az oktatds és a munka vilaga kozott, ezzel egyiitt

(3) kozvetitd szerepe van a felndtt-1ét felé, a munka, a felel6s allampolgari 1ét felé;

(4) az 6nkéntes tevékenység informalis tanulas: tudas, tapasztalat, informacidszerzés hosz-
szu tavra, a konkrét szakismerettdl az altalanos tarsadalomismeretig, a specidlis készségekt6l
az altalanosan hasznosithatokig;

(5) az emberi kapcsolatok szélesitése, gazdagitasa;

(6) a szakmai karrier elinditasa és épitése, véaltoztatasa, a munkavilagaba illeszkedés, kap-
csolati téke épitése, szakmai szocializacié: szakmai tapasztalatszerzés, csoportmunka (egyiitt-
miikodés, konfliktuskezelés) tanuldsa, gyakorlasa, a hozza sziikséges értékek (feleldsség, szo-
lidaritas) elsajatitésa és

(7) innoviécid, az aktivitds formainak (szakmai, politikai, szabadid§s) megujitasa, a modern
technika alkalmazasa az interakciéban és a kommunikacidban.
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Az Onkéntesség makroszintili magyardzo elméletei

Az értékek makroszintd hatasaval kapcsolatban Inglehart (2003) a kulturélis valtozas (in-
dusztrialis tarsadalombdl a posztindusztrialis tarsadalomba valé dtmenet) 6nkéntességre gya-
korolt hatasat vizsgalja. Az értékek valtozasanak két iranyat killonbozteti meg: a tradicionalis
értékek feldl a szekularizalt raciondlis értékek felé valé elmozdulast, és a talélés értékei feldl az
onkifejezés értékei felé valo elmozduldst. Az orszagokat e két dimenzié mentén csoportokba
sorolja, és megnézi a kapcsolatot az értékek és az 6nkéntes tevékenységek tipusai kozott. Az
onkéntes tevékenységek harom tipusat irja le: (1) z6ld- és békemozgalmak, joléti aktivitasok,
a harmadik vilag problémainak megoldasa, emberi jogok védelme; (2) politikai partok akti-
vistainak tevékenysége, helyi szervezetek a munkanélkiiliség és szegénység kezelésére, n6moz-
galmak, szakszervezetek; (3) egyhazi, vallasi kot6désti onkéntesség, a fiatalok dnkéntes szer-
vezetei, sportegyesiiletek, szakmai, oktatasi és kulturalis szervezetek. Az els6 tipust 6nkéntes-
ség pozitiv kapcsolatban allt az onkifejezés értékeivel és a nagyaranyu agrartevékenységgel.
A misodik tipust negativ kapcsolatban allt a szolgaltatoi szektor kiterjedtségével, de pozitiv
kapcsolatban az onkifejezés értékeivel. A harmadik tipust 6nkéntesség negativ kapcsolatban
allt az iparban foglalkoztatottak ardnyaval és a tradicionalistdl a szekularizalt racionalis értékek
felé val6 elmozduldssal, viszont pozitiv volt az Gsszefiiggés a tlélés felol és az 6nkifejezés ér-
tékei felé valo elmozdulassal.

A ,tarsadalmi eredet elmélet” szerint az 6nkéntesség a szélesebb tarsadalmi és szervezeti
erék és intézmények fiiggvénye, és azokban az orszagokban gyakoribb, ahol fejlettebb a non-
profit szektor. Solomon és Sokolowski (2003) az 6nkéntesség szervezeti gyokereit és az dnkén-
tesség makrostrukturalis tényezéit vizsgaljak. A korabbi elemzésekben az 6nkéntesség szorosan
kapcsolddott az alulrdl épitkezés, az 6nszervezddés romantikus mitoldgidjahoz, és ennek fé-
nyében sokan gy vélték, hogy az 6nkéntesség sok tarsadalmi problémat megold, példaul a
szegénységet, a gazdasagi fejletlenséget, a kdrnyezetszennyezést. Az ezredfordulén azonban a
helyzet véltozoban van. Putnam (2000) szerint a mai fejlett tarsadalmakban csékken az on-
szervezddés. Ezzel 9sszefiiggésben Solomon és Sokolowski (2003) megallapitjak, hogy az 6n-
kéntesség is egyre inkabb formalis szervezeti keretek kozott, allami tamogatassal folyik, az adott
orszag szocialpolitikaja és a szervezeti hattér fejlettsége fiiggvényében. Solomon és Sokolowski
négy hipotézist tesztelnek ezzel kapcsolatban:

(1) A heterogenitas-elmélet szerint az dnkéntesség ellenstlyozza a piaci kudarcokat, ezért
minél nagyobb a kormanyzati beavatkozas a tarsadalmi jolét és biztonsdg érdekében, annal
kisebb lesz az 6nkéntesség az adott orszagban.

(2) A kolcsonos fiigg6ség-elmélet szerint viszont kooperacié van az 6nkéntes tevékenységek
és a kormdnyzati beavatkozas kozott, ezért minél nagyobb a kormanyzati beavatkozas, anndl
nagyobb aranyu lesz az 6nkéntesség.

(3) Az er6forras mozgositasi elmélet szerint minél nagyobb a tarsadalmi és szervezeti ka-
pacitds az 6nkéntesség eldmozditasa érdekében, anndl nagyobb aranyt lesz az 6nkéntesség.

(4) Végiil a tarsadalmi eredet elmélet szerint a nonprofit szektor kiterjedtsége noveli az
onkéntesség valoszintiségét.

Eredményeik szerint egyediil a heterogenitas-elmélet joslata nem teljestilt, a masik harom
tétel igazolodott. Osszességében tehdt az Snkéntesség nemcsak dnkéntes vélasztas vagy spon-
tan altruizmus kovetkezménye, hanem befolyasoljak a szélesebb tarsadalmi és intézményrend-
szeri hatasok is.
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Az 6nkéntesség makroszintli magyarazata soran egyes szerzok vizsgaljak a rendszer tipu-
sanak, a GDP nagysaganak, a szabadsag mértékének vagy a nonprofit szektor fejlettségének
hatasat is. Voicu és Voicu (2003) eredményei szerint az iparosodottsag, gazdasagi fejlettség (a
GDP és az iskolazottsag), a varosias jelleg, a kapcsolathalokon beliil a gyenge kétések domi-
nancidja és a protestantizmus elterjedtsége noveli az 6nkéntesség valoszintiségét.

Salamon, Anheier (1992) és Salamon et al. (1999) vizsgaltak az onkéntesség intézményi
hétterét, a nonprofit szektort és a civil tarsadalmat. A nonprofit szervezetek szdmos tipusat
kiillonboztették meg (szocialis, kulturalis, szabadidGs, védelmi, egészségiigyi stb.), és koriilha-
taroltak ezek tevékenységi tertileteit is (kultdra, oktatds és kutatds, egészségligy, szocialis szol-
galtatasok, kornyezetvédelem, fejlesztés, gazdasagi, szakmai, érdekvéds, szakszervezeti és
vallassal kapcsolatos tevékenységek stb.). Kimutattak, hogy az oktatdsi, egészségiigyi és a szo-
cialis szolgaltatasok teriilete a legnépszertibb, de a kultura, rekreacio, kornyezeti, fejlesztési és
érdekvédelmi teriiletek népszertsége szintén nd, és ezeken a teriileteken jelentds szdmban
onkéntesek is dolgoznak.

Onkéntesség Kizép-Kelet Eurépdban

A kommunizmus dsszeomlasa és a demokracia novekedése hatdssal volt az dnkéntességre
Kozép- és Kelet-Eurdpdban. Juknevicius és Savicka (2003) eredményei szerint a térségben
csokkent a szocialista rendszert jellemzé er6ltetett, sokszor kotelezd jellegti 6nkéntesség, és
nétt az Gj szervezetekben zajlé ,,6nkéntes alapt” 6nkéntesség. Azonban a novekedés nem volt
toretlen. A civil tarsadalom erésodésével a rendszervaltasokat kovetd években gyorsan nétt az
onkéntesség, majd a gyors valtozasok utan ezek a folyamatok lelassultak, sét, csokkent az
onkéntesség. Az ezredforduldn a térségben igen alacsony volt az 6nkéntesség mértéke, a nyu-
gat-eurdpai orszagokhoz képest.

A rendszervaltasok el6tt az onkéntesség dltalaban ellenzéki jelleget oltott (valldsos mozgal-
mak, ,f6ldalatti” politikai mozgalmak és zoldmozgalmak), emellett jellemz6 volt az dllam éltal
kontrollalt, nagyaranyt szakszervezeti és szakmai érdekvédelmi tagsag. A rendszervaltasok
utan azonban csokkent a szakmai érdekcsoportok és szakszervezeti mozgalmak jelentésége,
és az egyhdzi, vallasi jellegti onkéntesség is csak kezdetben nétt, késébb csokkent. A szerzék
hipotézise szerint a rendszervaltdsok utan elsésorban az ,,ij tipust” onkéntesség erésodik
(joléti szervezetek, érdekcsoportok, emberjogi és z6ld mozgalmak, fiatalok klubjai). A varako-
zasok ellenére azonban 1990 és 1999 kozott Kozép-Kelet Eurépaban csokkent a joléti problémak
(munkanélkiiliség és szegénység) kezeléséhez, az érdekcsoportokhoz kotédé és az ideoldgiai
alapu 6nkéntesség is.

Juknevicius és Savicka (2003) a térség orszagai kozti kiilonbségeket is vizsgaltak. Az onkén-
tesség mértékére és tipusdra orszagonként elsésorban a korabbi kommunista ideoldgia erds-
sége, a demokratikus reformok gyorsasdga, a civil szektor kiterjedtsége volt hatdssal, bar ellen-
példdkat is taldltak.

Voicu és Voicu (2003) Romaniat vizsgaltak, ahol napjainkban viszonylag kis aranyt az
onkéntesség. Ennek oka lehet az erds allami kontroll, és az, hogy az egyéni kezdeményezd
készséget kevéssé tiamogatjdk. Romdnidban a kommunista 6r6kség (az erds dllami kontroll, a
kotelez6 onkéntesség), az orszag 1945 el6tti, tradicionalis agrarjellege (az dnkéntesség elsésor-
ban az urbanus térségekben erds), az onkéntes szervezetek kis szama, a szegénység, az alacsony
iskolazottsag, a kapcsolathalon beliil az erés kotések dominancidja, az ortodox vallast tobbség
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(az 6nkéntesség a protestans orszagokban erésebb) befolyasolta leginkabb az dnkéntességet.
Osszességében Romania alacsony dnkéntességi mutatéiért az egyéni eréforrasok (a hdrom
t6kefajta) hidnya, és a kontextualis (csoportszintii) hatdsok a felel6sek.

Demokrdcia és onkéntesség

Az eddigi kutatasok szerint az 6nkéntesség hidat képezett az dllampolgarok és az allam
kozott. Putnam (1995; 2000) szerint az allampolgdrok elsésorban az 6nkéntes szervezetekben
tanuljak meg a tarsadalmi és allampolgari készségeket és szokasokat. Ehhez kapcsolddva Halman
(2003) arra volt kivancsi, hogy vajon az egyének szintjén van-e kapcsolat az onkéntesség és a
demokratikus attittid kozott, illetve, hogy a fennalld lehetéségek, az 6nkéntes szervezetek sza-
ma, a gazdasagi fejlettség, a valldsos kulttra, a demokracia hagyomanya orszagonként hogyan
hat az 6nkéntességre.

Halman eredményei szerint az 6nkéntesség és a demokrdcia kozott nincs kolesonos 6ssze-
tiiggés sem egyéni, sem orszagos szinten. Az 6nkéntesek valamivel magasabb értékeket értek
el a demokratikus attittid skalan, mint azok, akik nem végeztek 6nkéntes tevékenységet, de a
hatas igen gyenge (példaul az iskoldzottsdg hatdsa joval erésebb a demokratikus attittidre).
Orszagos szinten is gyenge a kapcsolat az dnkéntesség mértéke és a demokratikus attitlidok
el6forduldsa kozott. A vallasossag sem egyéni, sem csoportszinten nem hatott az onkéntesség-
re, valamint a GDP nagysaga sem. Viszont a demokratikus mult években mért id6tartama és
az emberi jogok helyzete erés pozitiv hatast gyakorolt az dnkéntesség gyakorisagara.

Eliapson (2003) egy etnografiai (résztvevé megfigyeléses) vizsgalat eredményét mutatja be.
Amerikaban kétféle onkéntes szervezetben vett részt. A vizsgalat soran kétely meriilt fel benne
azzal kapcsolatban, hogy az onkéntesség és az onkéntes szervezetekben valo részvétel szélesiti-e
a polgarok latokorét, és erdsiti-e a politikaba valé bekapcsolddasukat. A vizsgalt onkéntesek,
illetve a feletteseik direkt elkeriilték a politikaval kapcsolatos diskurzusokat az 6nkéntesmun-
ka-megbeszélések soran, és inkabb a konkrét feladatokra koncentréltak. A politikai témékat
kisebb csoportokban egymas kozt, illetve otthon beszélték meg. Az elemzés tanulsaga, hogy
az 6nkéntes munka nem erdsiti a politikaba valé bekapcsolddast, egyre kevésbé general igazi
kozosségeket, és az Onkéntes tevékenység nagymeértékben individudlis aktivitassa valt.

Hipotézisek

A tovabbiakban a debreceni egyetemistdk onkéntességgel kapcsolatos magatartasanak vizs-
galatara tériink rd. A szakirodalmi tapasztalatok alapjan a kovetkezd hipotézisek allithatok fel:

(1) A szakirodalom alapjan a didkok onkéntességével kapcsolatban nem szamitunk nagy
nemi és életkori kiilonbségekre. A didkok életkora amugy is behatérolt, hiszen csak a nappali
tagozatosok vettek részt a kutatasban, bar az elséévesek és végzdsok feltehetSleg ritkdbban
onkénteskednek, mint a tobbiek egyéb elfoglaltsagaik miatt.®

(2) A szakirodalomra épitve azt is feltételezziik, hogy a szocio-demografiai tényezék 6n-
kéntességre gyakorolt hatasa gyengébb a didkok korében is, mint a vallasé és az értékeké, bar

¢ Azaz a hatds nem linedris, és a regresszios modellben feltehetdleg kioltja egymast a két hatas, és emiatt a kor
hatdsat nem tudjuk majd kimutatni.
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a kutatds regionilis jellege miatt azt is feltételezziik, hogy els6sorban a jobb médu didkok
onkénteskednek, mert a hatranyos helyzettiek inkabb fizetett munkat kénytelenek elvallalni
(I4sd Markos 2014).

(3) Az értékek hatasat tekintve a szakirodalom alapjan feltételezziik, hogy a vallasossag
noveli az onkéntesség el6forduldsat, és killonosen a kozosségi vallasgyakorlat szamit,” nem a
hit 6nmagaban.?

(4) Az 6nkéntes didkok értékpreferencidinak vizsgalata fontos, hiszen ez altal az 6nkéntes-
ség motivacioi alapjaira deriil fény (a motivacidkrdl nem volt direkt adatunk). A szakirodalom
eredményei alapjan azt feltételezziik, hogy az altruista, nem materidlis értékrend (masokon
vald segités preferalasa) noveli, az anyagi jolét és élvezetes élet preferaldsa viszont csokkenti az
onkéntesség esélyét a diakok korében.

(5) Vizsgalni fogjuk a didkok szabadidds onkéntességét is (a didkok csoporttagsaga alapjan
végziink becsléseket). Ezzel kapcsolatban azt feltételezziik, hogy a szabadid8s 6nkéntesség még
nem olyan gyakori a Debreceni Egyetem hallgatéi kérében, mint a tobbi fejlett orszagban,
egyrészt a szabadidds csoportok alacsony szdma, mésrészt a didkok - a térségre jellemz6 —
specialis attitiidje miatt (a szabadidés csoportokban valé aktiv részvétel és az dnkéntesség
kultdraja még nem annyira elterjedt).

(6) Azt feltételezziik, hogy a régi tipusu, szervezeti tagsaggal jard, rendszeres onkéntesség
(segit6 szolgaltatasok, karitativ tevékenység) inkabb a lanyokra, az egyéb tipust szabadidés
onkéntesség pedig (példaul pl. sportszervezetekben végzett onkéntesség) inkabb a fitkra jel-
lemzé, valamint, hogy a fiuk korében gyakoribb a civil szervezeti aktivitds és a kdrnyezetvé-
delmi mozgalmakban, illetve politikai szervezetekben vald részvétel.

(7) Végiil feltételezziik, hogy az dnkéntesség eltérd a karok kozott, és a segité szakmakon
tanulok korében nagyobb lesz az 6nkéntesség gyakorisaga.

Adatbdzis, modszerek és vizsgalt viltozok

Munkénkban a Campus-1ét kutatds online kérdéives adatbdzisat hasznéltuk fel. Az adatfel-
vétel a Debreceni Egyetem nappali tagozatos hallgatoi korében zajlott 2010-ben. A stlyozott
adatbazist hasznaltuk (N=2384), mely nemek és karok szerint reprezentativ. Gyakorisagi meg-
oszlasokat, kereszttablakat és logisztikus regresszids modellt alkalmaztunk az SPSS program-
csomag segitségével. Regresszios modelliink fiiggd valtozoja, hogy végzett-e valaki dnkéntes
munkét a tanulmanyai soran, vagy nem. A magyarazé valtozoéink: (1) kor (csak nappalisok!),
(2) a didk neme, (3) a didkok térsadalmi héttere, mint példaul a sziil6k iskoldzottsaga, a diak
anyagi helyzete, az alland¢ lakhely telepiiléstipusa, (4) a vallasos 6nbesorolas, (5) és végiil a 36
értékpreferencia valtozo, ahol az értékek fontossdga 1-5 értékeket vett fel (az értékpreferencia
valtozokat az Ifjusag kutatdsokbol vettiik 4t). Végiil végeztiink egy rovid elemzést a szabadidds
onkéntességrol is, ahol a didkok szabadidds csoporttagsagat vizsgaltuk. Ezen beliil megnéztitk
a nemi kiilonbségeket, valamint utols6 tablazatunkban megvizsgaltuk az 6nkéntesség kari
el6fordulasait is.

7 A templomba jaras sordn kiépitett kapcsolatok és informaciok el8segithetik az 6nkéntes munkat, valamint
az egyhazias vallasossag szervezeti kotédést is jelent egy olyan szervezethez, amelyben nagy valdszintiséggel
bels6 elvaras az 6nkéntes munkavégzés.

8 Nem vizsgaljuk a felekezet hatasat, mivel Rosta és Tomka (2010) kutatdsaibol tudjuk, hogy a vallasgyakorlat
elemeit kevéssé befolydsolja a felekezeti hovatartozas Magyarorszagon.
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Empirikus eredmények
Onkéntes munkavégzés a Debreceni Egyetem fiataljai korében

A hallgatok, bar elsérend feladatuk a tanulas, kiillonb6z6 munkavallalasi motivumok (az
élménykeresésig a munkahelyi tapasztalatszerzés érdekén at) miatt egyre nagyobb mértékben
végeznek onkéntes munkat. Kovetkez6 tablazatunk a hallgatok tanulas melletti 6nkéntes és
fizetett munkavégzését mutatja 2005-ben és 2010-ben.

1. tablazat: A hallgatok munkavégzése az egyetemi évek alatt nemenként,
2005-ben és 2010-ben (szdzalék)’

2005 2010
Fiak Lanyok Fiuk Lanyok
Rendszeres fizetett munka 16,5 11,2 11,2 10,5
AlkalomszerU 333 31,2 44,6 38,8
Nem fizetett munka 3,3 23 71 7
Nem dolgozott 46,9 55,3 371 43,8

Az eredmények szignifikinsan kiilonboztek nemenként mindkét évben (Chi-négyzet: p<0,05)

Amint az 1. tablazatban lathatd, a fitk mindkét évben valamivel gyakrabban dolgoztak az
egyetemi évek alatt. 2005 és 2010 kozott a diakok tanulas melletti munkavégzésének ardnya
emelkedett, de féleg az alkalomszerti munkaé, és nem a rendszeres munkavégzésé. A rendsze-
res Onkéntes munkavégzés viszont tobb mint kétszeresére nétt a diakok korében 2010-re, ami
mutatja az 6nkéntesség novekvo népszertiségét (bar a részvételi aranyok joval kisebbek nalunk,
mint a fejlett nyugati orszagokban). Erdekes eredmény, hogy az dnkéntes munkavégzésben
nemi kiilénbségek alig mutathatok ki, ami 6sszhangban lesz késébbi regressziés modelliink
eredményeivel és a korabbi nemzetkozi vizsgalatok eredményeivel is.

A kovetkez6kben az 6nkéntes munkavégzés gyakorisagat vizsgaljuk, ami segit abban, hogy
elkiilonithessiik az 6nkéntes munkat soha nem végzéket az alkalmi és rendszeres onkéntes
munkavégzéktol. (Lasd a 2. téblazatot.)

2. tablazat: Az onkéntes munkavégzés gyakorisiga a hallgatok korében (szdzalék) (2010)

Evente 1-2 194
Havonta 1-2 4,5
Hetente 1-2 2,1
Soha 73,9

° 2005-6s adatok a ,Regionalis egyetem” kutatds eredményeibdl szarmaznak, ahol a partiumi régio fels6okta-
tasi hallgatoit kérdezték le, tehat a minta kicsit bévebb, nem csak a Debreceni Egyetem hallgato6i szerepelnek
benne.
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Ahogy a 2. tablazatbdl lathato, a didkoknak Gsszesen 26,1 szdzaléka végez dnkéntes munkat
valamilyen gyakorisaggal.'® Nemenként itt sem volt szignifikans eltérés az énkéntes munka-
végzés gyakorisagaban. A 2008-as Ifjisdgkutatas adatai szerint a fiataloknak csak 13 szazaléka
végzett onkéntes munkat valamilyen gyakorisaggal, de a mintaban a teljes 15-29 éves popula-
cid szerepelt, és nem csak a felsGoktatasi hallgatok (Szabd, Maridn 2010). A mi mintankat viszont
csak a Debreceni Egyetem nappali tagozatos hallgatéi alkotjak, akik feltehetéleg magasabb
végzettségiik miatt onkénteskedtek gyakrabban.

Az onkéntesség mikroszintii magyardzo modellje

A tovabbiakban egy kétértékii valtozéval dolgozom, a soha nem végzdket és a tobbé-kevés-
bé rendszeres onkéntes munkavégziket killonboztetem meg. A 3. tablazatban az 6nkéntes
tevékenységre hatd okokat térképezem fel egy regresszidés modell keretében.

3. tablazat: Logisztikus regresszids modell eredményei az onkéntesség el6forduldsdra
(az értékvdaltozok koziil csak a szignifikdns hatdsokat tiintettiik fel) (2010)

Exp(B) Szign.
Nem 0,94 0,64
Eletkor 0,99 0,78
Apa iskolai végzettsége' 0,95 0,08
Anya iskolai végzettsége 1,06 0,03
A didk anyagi helyzete' 1,11 0,00
Telepuléstipus' 0,81 0,07
Valldsossag' 1,47 0,00
Anyagi jolét 0,79 0,00
Boldogsag 1,86 0,00
Igaz baratsag 1,38 0,01
Elvezetes élet 0,76 0,01
Segitékészség, masokért cselekvés 1,35 0,00
Szeretetteljes ragaszkodo6 gyongéd 0,79 0,03
Konstans 0,01 0,00

-2*Loglikelyhood csokkenése: 6,8%.
A hatdsok szignifikdnsak, ha a szign<0,05.

A szakirodalommal 6sszhangban a tradicionalis szocioldgiai hattérvéltozék (nem, életkor)
hatasa csekély, bar az anya magasabb iskolai végzettsége kissé noveli az onkéntességet, és a

12 Az adatok szerint ebbdl 6,6 szazalékot tekinthetiink rendszeres 6nkéntes munkavégzdnek. A 6,6 szazalék ko-
zel van a 7 zdzalékhoz, amit az els6 tablazatban kaptunk, tehat ott feltehetéleg a rendszeres 6nkéntes munkat
végz6k valasztottak a nem fizetett munka vélasz opcidt.

' Az apa és az anya iskolai végzettségét elvégzett osztalyok szamaval mértiik.

12 A didk anyagi helyzetét a tartds fogyasztasi cikkek szamaval mértik.

1 Ertékei: véros vagy falu.

14 Ertékei: vallasos (a maga médjén, vagy egyhdziasan) vagy nem vallasos.
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hallgatd sajat jobb anyagi helyzete szintén noveli az 6nkéntesség valoszintiségét. Emellett ki-
mutathatd, hogy a falusi lakéhely is kissé noveli az onkéntességet, bar a hatds nem szignifikans.
(A csaladi allapot, és az, hogy a didk bejard, albérletben vagy sajat lakasban él, illetve, hogy
kollégista-e, nem mutatott szignifikans sszefiiggést az dnkéntességgel a kereszttablak tanul-
saga szerint, igy ezeket a véltozékat nem is vontuk be a regressziés modellbe.)

Viszont a valldsossag, de foleg az egyhazias valldsossag szignifikansan néveli az onkéntesség
valoszintiségét a hallgatok korében. A kereszttdblak szerint a maga modjan vallasosak 28,4 sza-
zaléka végez onkéntes munkat (kissé az atlag felett), viszont az egyhdziasan vallasosak 45 szaza-
léka végez onkéntes munkat évente vagy gyakrabban, ami jéval nagyobb arany, mint az atlag.

Az értékek hatdsanak vizsgalatdnal a kérdéivben 36 értéket rangsoroltak a hallgatok egy
otfoku skaldn. Ezek koziil az onkéntesség el6fordulasaval tobb érték is szignifikans kapcsolat-
ban volt. A boldogsag preferaldsa, az igaz baratsdgot fontosnak tartok, a segitdkészség, maso-
kért cselekvés preferalasa szignifikdnsan néveli az onkéntesség valoszintségét. Viszont mas
értékek, mint az élvezetes élet preferaldsa, az anyagi jolét fontossaga és furcsa mddon a szere-
tetteljes ragaszkodads, gyongédség preferalasa is csokkenti az onkéntesség valdszintiségét. Mind-
ezek szintén dsszhangban vannak a kiilfoldi eredményekkel.

A didkok csoporttagsdga és a potencidlis onkéntes munkavégzés

A szakirodalom tanulsaga szerint napjaink fiataljaira az 4j tipust 6nkéntesség a jellemzé.
Ezzel 6sszhangban megvizsgaljuk, hogy a klasszikus rendszeres 6nkéntes munkavégzés mellett
milyen szabadid6s 6nkéntes tevékenységeket folytatnak. Természetesen ezek csak akkor te-
kinthet8k énkéntes munkdnak, ha az adott szervezetben masok javara végzett tevékenységrol
van sz96."

4. tablazat: A hallgaték részvétele kiilonféle szervezetekben, 2010-ben a Debreceni Egyetemen (szdzalék)

Részt vesz Nem, de szeretne Nem vesz részt
Vallasi csoport 12,3 6,4 81,3
Hobbi csoport 7.3 29 63,7
Tudomanyos kor, szakmai egyestlet 6,7 41,6 51,8
Rendszeres 6nkéntes munka 6,2 93,8
Hagyomanyé&rzd csoport 3,7 21,7 ‘ 74,8
Tanulé csoport, 6nképzékor 3,4 96,6
HOOK mentor program 3,1 96,9
HOOK 2 253 | 72,7
Mentélhigiénés klub 1,4 98,6
IK 6ntevékeny csoport 0,5 99,5
Puzzle személyiség fejleszté klub 03 99,7
Nekem senkim sincs klub 0,2 99,8

15 Itt jegyezziik meg, hogy az adatbazis alapjan készitett 4. és 5. tablazatban szereplé dltaldnos 6nkéntesség ka-
tegdria is sokféle tevékenységet takarhat, illetve hogy a tobbi szervezeti tevékenységben is folyhat 6nkéntes
munka.
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A 4. tablazatban lathato, hogy a didkoknak csak kis része vesz részt olyan csoportban, amely
onkéntes tevékenységre lehetdséget kinal. A vallasos csoportban vald részvétel (ami a didkok
korében viszonylag népszerti: 12,3 szazalék) killonféle onkéntes tevékenységekkel jarhat, pél-
daul zenei kiséret és karvezetés, étel és ital biztositdsa az ifjisagi 6sszejoveteleken, Skumenikus
szervezetek keretében a hajléktalanok segitése stb. (errél részletesen lasd Fényes et al. 2012).
Viszont egyes, a nyugati orszagokban népszerti szervezetekben (példaul a tablazatban szerep-
16 ,,nekem senkim sincs” klub, az informatikai kar 6ntevékeny csoportja, személyiségfejleszts
klub) nalunk nagyon alacsony a hallgaték részvétele.'®

Eredményeink 6sszhangban vannak Hatos (2011) eredményeivel, akinek az adatai nemcsak
a felsGoktatasi hallgatokra, hanem a teljes magyar népességre vonatkoztak. Az aktiv csoport-
tagsag Hatos munkajaban joval alacsonyabb (3-4%), ami arra utal, hogy a mi adataink is csak
feliilbecslik a potencialis 6nkéntes aktivitast. Bar Hatos kimutatta azt is, hogy a magasabb
végzettség noveli a csoportokban résztvevok aktivitasat, tehat az aktivitas valamivel magasabb
lehet a diakok kérében, mint a Hatos altal kimutatott 3—4 szdzalékos arany.

5. tablazat: A didkok részvétele egyetemi szervezetekben, 2010-ben,
nemenként szignifikdns kiilonbségek (szdzalék)

Férfiak N6k

Sportegyesilet, klub 19,8 8,2 Férfiak inkabb szeretnének
Kulturalis csoport 9,3 8,6 N6k inkabb szeretnének
Ifjusagi diak szervezet 6 56 Nék inkdbb szeretnének
Extrém sportot (iz6 csoport 4,1 1,2 Férfiak inkabb szeretnének
Civil szervezet 3,9 2,9 N6k inkabb szeretnének
Természet- és allat- és kornyezetvédelem 3,5 2,8 N6k inkabb szeretnének
Politikai szervezet, part 32 1,3 Férfiak inkabb szeretnének
Segitd szolgalat, karitativ munka 3,9 7 Nincs adat

Onkéntes szervezet, csoport 4,1 6,3 N6k inkabb szeretnének
Lelki és szocidlis problémak-szervezet 1,1 1,5 Né&k inkdbb szeretnének
Erdekvédelmi szervezet 1 1 N6k inkébb szeretnének
Emberjogi mozgalom 0,6 0,6 Nék inkdbb szeretnének

Sziirkével jeloltiik a nemenként szignifikdnsan nagyobb értékeket (a Chi-négyzet értéke p<0,05)

'* A tovabbiakban a fenti tébldzat egy jellegzetes, az egyetemistakra kiilonosen jellemzé csoportjat mutatjuk be
roviden. A mentdlhigiénés klub, illetve az ehhez kapcsolddo lelkierd egyesiilet egy segité csoport. Szolgélta-
tasuk két 6 tevékenységre terjed ki: telefonos lelki tandcsadast és mozgé tdrsszolgalatot végeznek. Ez utobbi
keretében az onkéntesek feladata kozérzeti és pszicholdgiai problémdk kezelése, konzulticio, elsésegélynyu;-
tas és segitség hivasa a bulikon. Az 6nkéntesek tobbsége kortarssegitd, évente-kétévente valtozo osszetétellel.
A tanév kezdetekor 20-30 diak jelentkezik a feladatra. Az 6nkéntes munkaban valo részvételt kotelezd felvé-
teli beszélgetés el6zi meg és egy 50 6ras tréning, valamint vizsga (személyiségfejlesztés, drogismeret, egész-
ségligyi ismeretek témdban), ami dsszhangban van azzal, hogy az 6nkéntesség egyre professzionalizéltabbd
valik. A tréning utan havonta 2-3 alkalommal egy éjszakat kell dolgozniuk (egy adott bulin). Fizetést nem
kapnak, de nyéron ingyen mehetnek azon nydri fesztivilokra, amelyeken a szervezet részt vesz. A didkok
elmondasa szerint az 6nkéntesek motivacidja a segités, a szakmai tapasztalatszerzés mellett az 1j emberek
megismerése is. Az 6ntevékeny csoport kétharmada ldny, a t6bbi fit. Jellemzé, hogy a fiuk hosszabb ideig
vesznek részt a szervezetben. Az énkéntes segit6k nem Osszejaro tdrsasig, nem alkotnak igazi kozosséget (ez
6sszhangban van az uj tipust 6nkéntességgel), elsésorban a feladatra 6sszpontositanak, és jellemzé rajuk a
rovid idétartamu elkotelezettség és a tevékenység projekt jellegli végzése (Marczali, Tercza 2010).
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A 5. tablazatban azokat a potencialis dnkéntes tevékenységeket (csoporttagsagokat) mutat-
juk be, amelyekben nemenként szignifikdns eltérések voltak. A tdblazatbol lathatd, hogy a la-
nyokra inkdbb a tradiciondlis tipust onkéntesség a jellemz6 (segit6 szolgalat, karitativ munka,
onkéntes szervezeti tagsag). A fiuk ugyan hasonlé ardnyban végzenek rendszeres 6nkéntes
munkat, mint a ldnyok (lasd az el6z6 tdblazatokat), de nem feltétleniil van szervezeti tagsaguk
(példaul pélyazatiras, 6néletrajzba beirhato, j tipust onkéntesség jellemzi Sket). A fittk koré-
ben viszonylag népszerti a sport és a kulttira, valamint az ezekhez kapcsol6d6 onkéntesség is,
de a civil szervezetekben, természetvédd csoportokban, politikai szervezetekben is gyakrabban
vesznek részt, mint a lanyok. Lathat6 az is, hogy az érdekvédelmi szervezetekben és emberjo-
gi mozgalmakban alig vesznek részt a diakok, és tavolmaradasukban nincs kiilénbség a fitk és
alanyok kozott. Itt megint valamivel magasabb csoporttagsagokat észleltiink, mint Hatos (2011),
aki a teljes magyar népességet tekintette.

Az Onkéntesség kari kiilonbségei

Azt is feltételeztiik, hogy az dnkéntesség eltérd ardanyu karonként is. Ennek egyik oka, hogy
szamos vonatkozasban hasonlé emberek tanulnak hasonl6 karokon (ldsd Pusztai 2011), és
emellett a kar is homogenizald hatdssal van az ott tanuldkra. A didkok harom legfontosabb
aktivitasa, a tanulds, a munkavégzés és a szabadidds tevékenységek jelentdsen eltérnek karon-
ként, és a karokon kiépiil6 kapcsolatok hatdssal vannak 6nkéntes tevékenységiikre és ezek
motivacidira is (Pusztai 2011).

6. tablazat: Az onkéntes munkavégzés gyakorisdga karonként a Debreceni Egyetemen (szdzalék)

Onkéntes munkat

végez nem végez N
Allam- és Jogtudomanyi Kar 22,1 77,9 163
Altalanos Orvostudomanyi Kar 29,3 70,7 205
Bolcsésztudomanyi Kar 29,8 70,2 349
Egészségligyi Kar 33 67 97
Fogorvostudomanyi Kar 18,7 81,3 32
Gazdélkodastudomanyi és Vidékfejlesztési Kar 18,9 81,1 217
Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Kar 44 56 50
Gyobgyszerésztudomanyi Kar 333 66,7 39
Informatikai Kar 19,6 80,4 214
Kbzgazdasag- és Gazdasagtudomanyi Kar 24,5 75,5 147
Mezégazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kérnyezetgazdalkodasi 34,9 65,1 166
Muiszaki Kar 241 75,9 249
Népegészségligyi Kar 25 75 56
Természettudomanyi és Technoldgiai Kar 24,2 75,8 367
ZenemlUivészeti Kar 29,2 70,8 24
Osszesen 26,1 739 2375

A kar és az onkéntes munkavégzés dsszefiiggése szignifikdns a Chi-négyzet préba adatai szerint (p<0,05)
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A 6. tablazat alapjan az 6nkéntesség gyakorisaga szerint harom kategoridba soroltuk a Deb-
receni Egyetem karait. Joval az atlag feletti (29 szazalék feletti) arany jellemzi a Gyermekneve-
1ési és Felnéttképzési (Hajduboszormény),'” Egészségligyi, Bolcsészettudomanyi, Orvostudo-
ményi, Zenemtvészeti, Mezégazdasagi, Elelmiszer-tudoményi és Kornyezetgazdalkodési, és a
Gyogyszerészeti Kar hallgatoit. Joval az atlag alatti (24 szazalék alatti) onkéntesség figyelhetd
meg az informatikai, agrar, fogorvosi és jogi karokon. Végiil atlagos (24-29 szazalék kozotti)
onkéntesség jellemz6 a Kozgazdasagi, Miiszaki, Népegészségiigyi, és a Természettudomanyi
és Technologiai Karon.

Az eredmények értelmezése soran megéllapithatjuk, hogy nemenként ugyan nem volt szig-
nifikans kiilonbség az 6nkéntességben (lasd a korabbi adatokat), de a tradicionalis férfias kép-
zési teriileteken (miszaki, TTK, informatika) atlagos vagy atlag alatti az 6nkéntesség. A tradi-
cionalis segit6 szakmaknal viszont (6vond, egészségligyi, orvosi, gyogyszerészeti) a varakoza-
soknak megfelelGen 4tlag feletti az onkéntesség, és ezeken a teriileteken, ahogy a karokon is,
feltilreprezentaltak a ndi hallgatok.'®

Osszegzés

Célunk az onkéntes tevékenység vizsgdlata volt a Debreceni Egyetem hallgat6i korében.
Ezen belill regressziés modelliink segitségével az onkéntességre hatd okokat is feltérképeztiik,
igy a szocio-demogréfiai tényez6k, a vallds és az értékpreferenciak hatasat. Végiil megprobaltuk
megbecsiilni a didkok szabadidds dnkéntességét is a didkok csoporttagsagaira vonatkozo6 ada-
tok alapjan, és vizsgaltuk az 6nkéntesség kari kiilonbségeit is.

Eredményeink szerint a rendszeres 6nkéntes munka gyakorisaga megkétszerez6dott a dia-
kok korében 2005 és 2010 kozott (2010-ben 6-7 széazalék), és 2010-ben a didkok 26 szdzaléka
végzett ilyen munkat évente vagy gyakrabban. Megallapithatjuk, hogy az 6nkéntesség ugyan
egyre népszertibb, de jelent6ségéhez és mas, fejlett orszagok adataihoz képest még mindig
kevéssé elterjedt. Pedig killondsen az 4j tipusu karrierépité 6nkéntesség segithetné a didkokat
a késébbi elhelyezkedésben.

Regresszids modelliinkben az 6nkéntességre hatd tényezoket vizsgaltuk. Eredményeink
szerint a klasszikus szocio-demogréfiai valtozok onkéntességre gyakorolt hatdsa csak kevéssé
érvényesiil (6sszhangban a szakirodalom eredményeivel), bar az anya magasabb iskolazottsa-
ga és a didk jobb anyagi helyzete novelte az dnkéntesség valdszintiségét. Ez az eredmény a
vizsgélt térség specialis karakterével fiigghet 6ssze. A Debreceni Egyetem Magyarorszag vi-
szonylag elmaradott térségében helyezkedik el, és csak a jobb hatterd, jobb anyagi helyzett
didkok engedhetik meg magunknak, hogy onkénteskedjenek. A szerényebb anyagi hattert
didkok inkabb fizetett munkat kénytelenek elvéllalni, ami sok esetben nem kapcsolddik tanul-
manyaikhoz (errdl lasd Markos ebben a kétetben irt munkajat is).

Az 6nkéntesség meghatdrozé tényezje volt a vallasossag, és hatottak ra az értékpreferencidk
is. Osszhangban a szakirodalom eredményeivel mi is azt talltuk, hogy kiilénosen a templomba
jaras novelte az 6nkéntesség gyakorisdgat. Az értékek koziil az anyagi jolét és élvezetes élet
preferalasa csokkentette, mig a boldogsag, az igaz baratsag és a masokon segités preferalasa
novelte az onkéntesség valdszintiségét, ami szintén Gsszhangban van a kordbbi eredményekkel.

7 Itt a kisvarosi 1ét hatdsa sem kizdrhatd.
'8 A férfias és néies karok elkiilonitésérél 1asd Fényes (2010) kordbbi munkajat.
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Az értékekbdl kovetkeztethetiink a didkok dnkéntességének motivacidira is. Lathatd, hogy
a tradicionalis motivaciok (a masokon segités) fontosak voltak az dnkéntesek szamara. Ebb6l
arra kovetkeztethetiink, hogy a vizsgalt didkok onkéntességének motivacioi inkabb vegyesek,
mint tisztan 4j tipustiak. Ez 6sszhangban all Handy et al. (2010) eredményeivel. (Az értékek
és motivaciok részletes elemzését egy masik (HERD) adatbdzis alapjan lasd Bocsi és Fényes
(2012) valamint Fényes és Pusztai (2012) munkaiban).

Kutatasunkban vizsgéltuk a didkok szabadidds csoporttagsagat is, amelybél kovetkeztethe-
tiink a didkok szabadidds onkéntességére is. Eredményeink szerint a didkok viszonylag kevés
csoportban és csak kis aranyban vesznek részt a fejlett orszagok diakjaihoz képest. Ennek oka
a szabadid@s csoportok viszonylag kis szama a térségben és a diakok specidlis attittidje lehet.

Végiil megemlitjiik, hogy az Campus-1ét kutatas f6témajahoz igazodva vizsgaltuk az 6n-
kéntesség csoportképzd szerepét is. Erre azonban az online adatbazis nem alkalmas, igy errél
a dolgozat elején hivatkozott kvalitativ interjus elemzésekben olvashatunk részletesebben.
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Markos Valéria

EGYETEMISTAK A MUNKA VILAGABAN

Bevezetés!

Manapsag egyre inkdbb munkarél és nem munkahelyrél beszéliink, hiszen a munka térbe-
lisége megszlinik. Nem hatarozhaté meg konkrétan a munka helye, és idékerete sem, mert a
hangsuly a feladatokon és a feladatok elvégzésén van. Hala a fejlett technoldgia vivmanyainak,
sokaknak mar ki sem kell mozdulniuk otthonaikbol, hisz szamitégép, internet és telefon segit-
ségével végzik munkajukat (Kiss, Répaczky 2012).

Megkiilonboztetiink fizetett és nem fizetett munkat. Ha a munka fizetett, akkor a javak és
szolgaltatasok el8allitdsa nem csupdn altruista, belsé késztetésbdl torténik, hanem a tudatos
pénzszerzésért. A legtobb ember ezt a fajta munkat valasztja, hisz a pénz 1étsziikségletté valt a
mindennapi élethez. Ugyanakkor el6fordul, hogy a szolgaltatdsok el6dllitasa ellenszolgaltatds
nélkiil torténik, a kozjot szolgdlja, a tevékenységet szabad akaratabol végzi az egyén. Ebben az
esetben 6nkéntes munkardl beszéliink. Az 6nkéntes munkanak haszna lehet példaul a kapcso-
latépités vagy a szakmai tapasztalatszerzés, f6ként a fiatal 6nkéntesek esetén (Fényes, Kiss
2011b).

Egy a felsGoktatasbol a munkaerd-piacra 1épd személy vélaszt aszerint, hogy hosszua tavon
melyik munkatipus lesz kifizet6débb szdmara. Ha dontétt, rengeteg a munkaadoé altal el6irt
kritériumnak kell megfelelnie, hogy versenyképes tudjon maradni a szakmaban mar elismert,
tapasztalattal rendelkez6 tarsak mellett. A munkaltatok szerint sziikség van a fiatal frissdiplo-
mas alkalmazottakra, hiszen 6k azok, akik a legkorszertibb tudassal rendelkeznek. Ugyanakkor
mar a jelentkezés folyaman t6bb hibat vétenek, mint egy kordbban diplomazott személy, és
kevesen rendelkeznek olyan képességekkel, mellyel fel tudnak magukra vonni a munkaltatd
figyelmét. Hiszen nem rendelkeznek elegendé gyakorlati tudassal, elkotelezettséggel, és a mun-
kakultara elemeinek ismeretével. Legtobb helyen {6 kritérium a friss diplomasok szamara
legalabb egy nyelv jé ismerete, a j6 kommunikdcids készség, informatikai ismeretek, nagyfoku
munkaterhelhetdség, 6néllosag, elhivatottsag, motivaci6 és készség a csapatmunkara. Mind-
ezeknek megfelelni azonban nagy kihivést jelent egy frissdiplomas fiatalnak. Igy sokan ezt a
problémat ugy probaljak orvosolni, hogy mar a fels6oktatasi tanulmanyaik soran munkéba
allnak, ezzel is megalapozva késébbi elhelyezkedési esélyeiket (Forgé et al. 2009).

' A tanulmény a Campus-1ét a Debreceni Egyetemen. Csoportok, csoporthatdrok, csoportkultiirdk cimi@ kuta-
tas (OTKA K 81858) keretei kozott késziilt. A kutatds vezetje Prof. Dr. Szabé Ildikd. Tovabbi informaciok:
campuslet.unideb.hu.
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Tanulméanyomban az egyetemistak belépési formdjat vizsgdlom a munka vilagdba. Ennek
értelmében a kovetkezd kérdéseket vizsgalom:

= az onkéntes munka és a fizetett munka motivécionak eltérését. Vajon mi motivalja a hall-
gatdkat a fizetett, és mi az 6nkéntes munkavégzésre?

= vizsgalom a tarsadalmi hattér eltéréseit, a killonb6z6 munkatipust végzék kulturalis és
anyagi hatterét. Vajon a jobb anyagi hattertiek inkdbb nkénteskednek-e, és a hatranyosabb
helyzettiek a fizetett didkmunkat valasztjak-e?

* valamint elemzem, hogy az 6nkéntes munka, a fizetett munka vagy a kételez6é szakmai
gyakorlat mennyiben segiti a didkok véleménye szerint a munkaerd-piaci integraciot és az
elhelyezkedést,

= végiil azt vizsgalom meg, hogy az 6nkéntes munkan beliil annak mely tipusai rajzolédnak
ki a hallgatdék korében.

Tanulmanyom ujszertisége, hogy a hazai szakirodalomban, ebben a formaban még nem
hasonlitottdk ssze a didkok 6nkéntes és fizetett munkavégzését, és annak motivacioit. Frdekes
eredményem, hogy az interjik alapjan kimutathat6 egy olyan 1j tipust onkéntesség, mely
soran a szakmai gyakorlat helyén maradnak ott a didkok 6nkénteskedni a késébbi elhelyezke-
dés reményében, amire a szakirodalomban eddig nem volt utalas.?

Az 6nkéntes és fizetett munkatipusokat Bourdieu t6keelméletébe és az emberi t6ke elmé-
letbe agyazom be. Bourdieu t6keelmélete és a tékekonvertalds az alapja az 6nkéntes és fizetett
munka hasznosuldsénak is. A tékekonvertalas f6ként az Gj tipust 6nkéntes munka sordn megy
végbe, az onkéntes munkaval az egyén a megszerzett kapcsolati és kulturdlis t6két az id6k
folyaman gazdasagi t6kévé konvertalja. Kitérek az emberi téke elméletére is, hiszen az 6nkén-
tes munka és a fizetett didkmunka is egyfajta emberi beruhdzds, melynek jelentds része a ta-
nulményok befejezése utan a munkaerd-piacra torténé belépést kovetéen tériil meg.?

A bourdieu-i tékefajtdk és az onkéntes és fizetett munka kapcsolata

Bourdieu harom tékefajtajat killonboztet meg: a gazdasagi tékét, a kulturalis tékét és a
tarsadalmi t6két. Ezeknek a t6kéknek a megléte vagy hidnya az osztalyok elkiiloniilésének az
alapja is egyben. A munkavallalas sordn az egyén célja, ezeknek a tékefajtaknak a gyarapitasa.

A gazdasagi téke az Osszes tobbi t6kefajta alapja. A gazdasagi téke tarsadalmi t6kévé valo
atalakitasa latszdolag ingyen idé6t, figyelmet, gondolkodast, faradsagot és aldozatot jelent. Mig
gazdasagi szempontbodl pazarlasnak tlinik, tdrsadalmi néz&pontbol befektetést jelent, melynek
profitjait el6bb vagy utdbb pénziigyi vagy mas formaban lehet érzékelni (Bourdieu 1986).

A gazdasagi toke kulturalis t6kévé valo atalakitdsanak mércéje az id6. Olyan id6raforditast
feltételez, mely a gazdasagi t6ke birtoklasa révén vélik lehetévé. A kulturalis téke dtadasa tob-
bek kozt a csaladban torténik, melynek mértéke fiigg a csaladban rendelkezésre allé t6ke mér-
tékétdl és attdl, hogy mennyi id6 all rendelkezésre a kulturalis téke tovabbaddsara és a mun-
kaerépiacra vald belépés késleltetésére, az iskolai végzettség és szakképesités megszerzésére.
Egyfajta hitel, melynek hozadéka csak hosszabb tavon garantalt (Bourdieu 1986).

2 A téma elméleti és gyakorlati jelentéségével az 6sszegzésben is foglalkozom.
* Szeder (2014) és Fényes (2014) foglalkozott a didkok j tipusti 6nkéntes munkdjéval, melynek definicidja és
elméleti héttere ott is megtalalhato, illetve ezen tanulmany késébbi részében.
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A kiilonboz6 tékefajtak reprodukalhatdsaga abban kiilonbozik, hogy milyen kénnyen ru-
hazhatok at. A tarsadalmi téke hosszu tavon hasznos kapcsolatokat jelent, ami kolcsonos ajan-
dékok szivességek, latogatasok stb. sordn jon létre és termelddik ujra, tehdt csereviszonyok
révén. A kulturalis t6kénél az iskolai végzettség titulusa a képzési t6ke intézményesiilt forma-
ja, ami nem ruhdzhat6 at és altaldban nem vasarolhaté meg. A kulturélis téke ataddsa zartab-
ban és nagyobb kockazattal térténik, mint a gazdasagi tékéé, mert a kulturalis t6ke dllandé és
diffuz atadasa a csaladban kevéssé tudatos. A kulturalis t6ke a munkaerdpiacon egyre inkabb
igényli az oktatasi rendszer altal torténd megerdsitést, tehat az iskolai titulussa valé atalakulast.
Annak ardnyaban, amennyiben az iskolai titulus egyre nagyobb szamu poziciéhoz vald legitim
hozzéjutas eléfeltételévé valik, az oktatasi rendszer arra hajlik, hogy a csaladkozosségtol egyre
inkabb elvonja a hatalom és privilégiumok dtaddsanak monopdliumét (Bourdieu 1986).

Az 4j tipust onkéntesség soran szerzett kapcsolati és kulturalis t6két a kés6bbiekben gaz-
dasagi t6kévé konvertaljak. Ezzel ellentétben a fizetett munka soran, ha az nem kapcsolddik a
tanulmanyokhoz - és a legtobb esetben nem kapcsolddik - akkor csak részben tudja konver-
talni az egyén a szerzett kapcsolati és kulturalis tékét, bar gazdasagi t6kére is szert tesz altala.
A fizetett munka olyan formaban is megtériilhet, hogy a munkaszocializacié altal az egyén
megismerkedik a munkavallaldi szerep jellegzetességeivel, (példaul munkafegyelemre és egyiitt-
miikodésre tanit a munkaaddval, munkatarsakkal) valamint tudatosul benne, hogy a munka-
id6t be kell tartani és szembesiil a munkavégzés korlataival.

Az emberi téke-modell és a felsGoktatdsi expanzio hatdsai

Az emberi téke alapmodell szerint, az egyén beruhaz 6nmagaba, mely a fogyasztasrdl valé
ideiglenes lemondassal jar. Schultz szerint ezzel a beruhdzassal minden képesség az ember
részévé valik, ami nem valaszthatd szét az egyéntdl és a jovoben az ebbdl eredd keresetnove-
kedés lesz a beruhdzas hozama. Az 6nkéntes munka egyben emberi téke beruhdzas is, mely a
késébbiekben a tényleges elhelyezkedés sordn is megtériil magasabb bérek és nagyobb terme-
lékenység formajaban. A didkmunka annyiban, hogy a munkatapasztalat segiti a késébbi el-
helyezkedésben, és a szakmai kapcsolat kialakitdsaban (Schultz 1998).

Az emberi téke elmélete szerint, az iskolaba jarassal az egyén hosszd tavon beruhaz embe-
ri t6kéjébe, melynek megtériilése attdl fiigg mennyivel nagyobb a hozama, mint a koltsége. Az
egyén, id6t, energiat és pénzt (a tanulds kozvetlen és kozvetett koltségét: tankonyv, tandij, el-
maradt kereset) fordit ra, mialatt tudasat és készségeit béviti. Mindezt azért teszi, hogy mun-
kaerépiacra 1épését kovetden anyagi forméban ez megtériiljon szamara. Igy tehét, az a fiatal
személy, aki magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik, egyben magasabb keresetet is vér el.
A munkaltatéi oldal szempontjabdl a nagyobb emberi t6kéhez magasabb egyéni termelékeny-
ség kapcsolddik, ezért ha a munkaltatok magasabb végzettségli munkavallalot alkalmaznak,
akkor magasabb bért is fizetnek nekik. Kimutathatd, hogy a magasabb iskolazottsag alacsonyabb
munkanélkiiliséggel és magasabb keresettel jar (Galasi 2002b, Ehrenberg Smith 2003).

Ha egy egyén tigy hatdroz, hogy beruhdz az emberi tékéjébe, az hatassal lesz jelenlegi és
jovébeli fogyasztasara. Ha ugy dont, beruhaz, jelenlegi fogyasztasat csokkentenie kell, hogy
tamogassa a beruhdzast, azonban a jov6beli fogyasztasat noveli, mivel ezéltal magasabb kere-
sethez fog jutni a jovében (Varga 1998).

Magyarorszagon a kilencvenes években bekovetkezett felsGoktatasi expanzidval kapcsolat-
ban a kévetkezd negativ hatasok meriilhetnek fel: a diplomésok tudasanak szinvonala romlik,
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tulképzés 1ép fel, a magasabb iskolai végzettségiliek kiszoritjak az alacsonyabb iskolai végzett-
séglieket a munkaerd-piacrol, né a felséfoku végzettségliek kozott a munkanélkiiliek szama, a
diplomak leértékeldnek (Galasi 2002a).

Egyes kutatok (példaul Timar és Polonyi) szerint, a féiskolai/egyetemi képzés kibovitésével
n6 a diplomasok munkanélkiilisége ugyanakkor csokken a jol képzett technikusok, és szak-
munkasok szama. A fels6foku végzettségii személyek keresete és bérelénye a folyamatosan
novekvd kinalat miatt csdkken. A megnovekedett kinalat miatt a munkaltatok alacsonyabb
bérek mellett is talalnak munkavallalét, és a felséfoku végzettségliek hajlanddak lesznek ala-
csonyabb kereseti szinvonald foglalkozasban elhelyezkedni, ahol korabban fels6foku végzett-
ségliek kevésbé fordultak eld. Igy a munkaerépiacra kikeriil6 friss diplomasoknak a megfelel
allds megtalaldsa hosszabb ideig tart, és kevesebb nekik megfelel$ bérajanlathoz juthatnak, igy
megnd kozottitk a munkanélkiiliek aranya. De ha hajlanddak alacsonyabb béreket elfogadni,
és olyan munkat elvéllalni, amihez korabban elegend volt az alacsonyabb iskolai végzettség,
akkor valdszintileg nem né tovabb a munkanélkiiliség a fels6foku végzettségliek kozott, aminek
az ara az, hogy kiszoritjak az alacsonyabb végzettséglieket, akik korében viszont megné a
munkanélkiiliek szama (Timar, Polonyi 2004).

Szemben Timar és Poldnyi joslataival, Galasi (2002a; 2002b), illetve Kertesi és K616 (2006a;
2006b) szerint nemcsak a fels6foka végzettségtiek kinalata nétt tobbszorosére, hanem vele
egylitt a kereslet is nétt, a technoldgia fejlddésének kovetkeztében, sét, talan jobban is nétt,
mint a kinalat. A legtobb 1j munkahely fels6foku diplomat igényel. Emellett a diplomasok
aranya Magyarorszagon a felséoktatdsi expanzi6 hatasara még nem éri el a fejlett orszagokra
jellemz6 szintet, mivel az id6sebb generaci6 korében alacsony a diplomasok aranya. Az is ki-
mutathatd, hogy a fels6foku végzettségliek munkanélkiilisége nem nétt jelentGsen az expanzié
hataséra, és még mindig joval alacsonyabb, mint az alacsonyabb végzettséglieké. Ugyanakkor
a kiszoritasi hatds sem igazan érvényesiilt, mivel a diplomasok szdmanak emelkedésével ugyan
csokkennek az érettségizettek munkalehetéségei, de ugyanakkor sok 4j munkahely létestilt
szamukra is. A munkanélkiiliség elsésorban a legalacsonyabb iskoldzottsaguakat érintette.
Kimutathat6 az is, hogy napjainkban a diploma bérelnye a kozépfoku végzettséggel szemben
tovabbra is jelentds, tehat a diploma nem értéktelenedett el (Galasi 2002a; 2002b, Kertesi, Koll6
2006a; 2006b).

A fiatalok bekapcsoléddsa a munkaeré-piacra tanulmanyaik alatt

A friss diplomas fiatalok szdmara maéra alapkovetelménnyé vélt, hogy amint kilépnek a
felsGoktatasi intézménybél, rendelkezzenek munkatapasztalattal, hogy egyrészt végzettségiik-
hoz, mésrészt szubjektiv elvarasuknak megfelel6 munkat taldljanak. Az elsé munka csupan
egy ugrédeszka a munkaba allashoz, mely segiti a tapasztalatszerzést és a munka vildgaba valé
beilleszkedést, de a késébbiekben mar magasabb fizetést és poziciéju munkdra is palyazhat az
egyén. Ugyanakkor a munkaadok észrevételei szerint gyakori, hogy a fiatal diplomadsok tulér-
tékelik diplomdjukat, 6nmagukat és irrealis elvdrasaik vannak a munkaval kapcsolatban
(Polyacské 2009).

A munkaerdpiacra valé becsatlakozas lehetséges modjai egy felsdoktatasi intézményben
tanuld hallgaté szamara a szakmai gyakorlat, a fizetett munka és/vagy az 6nkéntes munka.
A kovetkez6kben ezt a hdrom tipust fogom kiilén-kiilon megvizsgalni.
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Szakmai gyakorlat

Munkatapasztalat-szerzésre a féiskolai, egyetemi évek alatt a szakmai gyakorlat nyujtja az
egyik lehetGséget. A fiataloknal altalaban a szakmai gyakorlat az els6 lehet6ség, mikor bepil-
lantast nyernek a munka vilagdba, megismerkednek a munkavallalok kotelezettségeivel, a rajuk
vonatkozé szabalyokkal, a munkaltatok elvarasaival, kovetelményeivel és mindezek hatasara
valnak jovébeli munkavéllalokka (Matyasi et al. 2007a).

A szakmai gyakorlat kévetelménye néhany hetes munka végzése valamilyen szervezetnél,
intézménynél. Ezt sok munkaltat6 rovid idének tartja ahhoz, hogy a hallgaté felfedezze a szer-
vezetet, tevékenységeit, technoldgiajat, munkafolyamatat és hogy tovabbfejlessze szakmai tu-
dasat. Alapvetden tehat gyakorlasra, tanuldsra irdnyul a szakmai gyakorlat, igy nem elsédleges
célja a munkavégzés. Altaldban azokat a hallgatékat alkalmazzék elészeretettel az intézmények,
akik megfelelé szakmai alaptudassal rendelkeznek, és képesek a munka soran kiegésziteni
szakértelemmel, tapasztalattal. A szakmai gyakorlat akkor lehet a legeredményesebb, ha telje-
sen vagy legalabb részben bekapcsolddik a hallgaté a szervezet munkéjéba. Az, hogy mennyi-
re tud bekapcsolddni, fiigg a gyakorlat tartalmatdl, hosszatdl, és a diak hozzaallasatol. Gyakran
azonban ingyenes vagy olcsé munkaeréként tekintenek a gyakorlatot végzé hallgatdkra, nem
akarnak id6t és energiat pazarolni rdjuk, hisz sokan még a szakmai alapokkal sincsenek tisz-
taban. A hallgatok kotelezettségei kozé tartozik, hogy el6re meghatarozott ismeretanyagot kell
megtanulniuk, és a munka soran gyakorlatban szakmai feladatokat kell elvégezniiik, kozben
pedig visszajelzést kapnak a munkaadéjuktol a teljesitményiikrél, hidnyossagaikrol, hibaikrol.
A gyakorlat célja tehat a hallgatdé munkaerd-piaci esélyeinek novelése, a tapasztalati tudas
megszerzése és a kapcsolati hdldjanak bévitése. A munkaltatd szervezet célja pedig, hogy a
gyakorlat soran 6k maguk tanitsak be a hallgatot sajat elvarasaiknak megfeleléen, hogy a ké-
sébbiekben, mikor a hallgatd befejezi tanulmdnyait, foglalkoztatni tudjék. Ez a szervezet sza-
mara olcsobb, gyorsabb és kisebb a kockazata, mintha friss diplomast kellene kivélasztani és
betanitani (Matyasi et al. 2007a).

Az onkéntesség

2001-ben az ENSZ, az Onkéntesek Nemzetkozi Eve alkalmabol kibocsatott egy dekrétumot

mely az 6nkéntesség jellemz6it és kritériumait a kévetkezékben hatarozza meg:

=  Onkéntesnek tekintheté az a személy, aki nem kotelezéen elvégzendé munkat, szabad aka-
ratabdl, valamiféle bels indittatdsbdl végzi. Nem tartozik ide a régi ,tarsadalmi munka”
vagy mas kotelez6 kozosségi munka.

» Az 6nkéntes munkat az egyén elsésorban nem az anyagi ellenszolgaltatasért végzi, és nem
a pénzszerzés lehetGsége, a megélhetés biztositasa 6sztonzi. Azonban megengedhet6 a mun-
ka soran felmeriil6 kiadasok megfizetése vagy jelképes fizetség. Nem sorolhaté ide a ,vi-
szonossagi alapon” mikodé kaldka, a csaladi, rokoni, szomszédsagi segitségért folyé mun-
ka, és az un. ,,polgari munka”

= Komoly haszonnal jarhat az 6nkéntes személyre nézve is az 6nkéntesség, de elsdsorban mas
személy, csoport, vagy a tarsadalom hasznat, a kozjot szolgalja. Igy kizarhat6 az egyéni
indittatdsu, 6nmagdra iranyuld, oncélisagot és onérdekiiséget kozéppontba helyezd, nem
kényszer jellegti cselekedetek, mint a hobby, amatér tevékenységek, sport vagy jaték.

= Az 6nkéntesség lehet belsé (szubjektiv, értékorientdlt) és/vagy kiils6 (instrumentdlis, de
nem kozvetleniil anyagi) motivaciéju (Fényes, Kiss 2011a).
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Az 6nkéntességnek két tipusat kiillonboztethetjiik meg; a hagyomdnyos és az 4j tipusa 6n-
kéntességet. A hagyomanyos-, régi-, klasszikus tipusu csoport altalaban szervezeti tagsaggal
jar, altruista indittatdsu, erés vallasos hattér jellemzi, mig az 0j tipust onkéntesség, tudatos
valasztassal jar, individudlisabb, értékrend szempontjabol megosztott, ellentmondasos, és inkabb
a fiatalokra jellemz6.* Ezen kiviil megkiilonboztetiink még tobb tipuspart is:
= formadlis (szervezethez kotddo) illetve informalis (nem szervezethez kot6dé
= szervezeti jellege szerint: dllami, non-profit, for-profit,
= foglalkozasi (erre hasznalhaté az 6nkéntes munka fogalma) — nem foglalkozasi (tevékeny-

ség jellegti),
= egyéni vagy csoportos,
= rendszeres vagy alkalmi,
= Dbelfoldi vagy kiilfoldi,
= globalis vagy lokalis (Fényes, Kiss 2011a).

A didkmunka

A tanulas melletti didkmunka véllalasa jelentds hatéssal van a fiatalok késébbi munkaerd-
piaci bekapcsolddasara. Ha valaki végzett didkmunkat tanulmanyai folytatdsa mellett, mar
azel6tt munkatapasztalatot szerzett, miel6tt ténylegesen belépett volna a munkaerd-piacra,
ellenben a vele egykoru didkokkal, akik nem dolgoztak tanulas mellett, és pillanatnyilag egyet-
len feladatuk a tanulas. Ezaltal az varhato el, hogy akik végeztek didkmunkat valdszintleg
kénnyebben talalnak majd munkat a késébbiekben, hiszen bizonyos tapasztalatot szereztek a
munka vilagardl. A didkmunka tehat az elsé 1épcsdfok a jovébeni teljes allasba kertiléshez
(Nagy, Sztics 2009).

A didkokat a munkavallalasra legf6képp a tanulmanyi és megélhetési koltségek biztositasa
Osztonzi. Két tipust hatdrozhatunk meg: 1) a hallgat6 6ncéldan, jovéje megalapozasa érdekében
kényszeriil munkavallalasra, mert a sziilei képtelenek finanszirozni a tovabbtanuldsat, 2) a
hallgaté pénziigyileg tdmogatja a sziileit és emiatt keres munkat.

Eléfordul a célorientélt pénzkeresés is. A fiatalok kittizott cél elérésére, valamilyen targy,
szolgaltatas, nyaralds finanszirozasa miatt vallalnak didkmunkat. Jellemz8, hogy ezaltal csak
belépék a munkaerdpiacra és a kitlizott anyagi haszon megszerzése utan kilépnek a munka-
erépiacrél. Ugyanakkor az alkalmi pénzzavar, vagy a pénz szilike is motivalhatja a didkokat
diakmunkara (Nagy, Sztics 2009).

A didkok munkaviéllaldsanal fontos szempont az is, hogy a véllalt munka egyaltalan kap-
csolddik-e a tanulmanyok jellegéhez, vagy nem. Hiszen, ha a diak tanulmanyaijhoz k6t6d6
munkat taldl, az segiti fejleszteni készségeit, tudasat, tapasztalatait, kompetencidit, elmélytil a
szakma rejtelmeiben, igy kiegészitheti a felsdoktatasban szerzett tudasat és nemcsak a tanulds
melletti munkaerd-piacra lépéskor jelent nagy elényt szamadra, hanem a tanulmanyok utani
munkavallalaskor is. Azonban, ha a didk olyan munkat vallal, amely nem kapcsolodik a fels6-
oktatdsi tanulmdnyaihoz, esetleg olyan fizikai munkat, melyet els6sorban az alacsonyabb isko-
lai végzettségliek szamara ajanlanak, nem tudja az egyetemen/ fGiskolan szerzett tudasat ka-
matoztatni, s6t lehet, hogy még 6néletrajzaban sem jeleniti meg, hiszen a munka tdrsadalmi
megbecsiiltsége alacsony. Igy a pénzszerzésen kiviil mas nem motivalja a munkavégzésre.

* Az 1j tipust 6nkéntességrél bévebben lasd: Fényes et al. 2012, Fényes 2014, Szeder 2014.
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A hallgaték szamadra fontos motivaciot jelent az is, hogy a szorakozasuk koltségét megte-
remtsék didkmunka segitségével. A fiatalok életkoranak novekedésével a sziilék elvarhatjak,
hogy sajat maguk finanszirozzék ezt a fajta kiadast, de lehet, hogy mindezt nem nevel6 szan-
dékkal teszik, hanem egyszertien nem is lennének képesek e koltségek fedezésére. Azonban
el6fordul, hogy a sziil6k ugyan tamogatnak gyermekiik tanulmadnyait és az ezzel jaré koltsége-
ket finanszirozndk, de a fiatal bels6 késztetésbdl ugy érzi, 6ndlldéan vagy részben 6nalldan is
tudja fedezni a kiadasait (Nagy, Szlics 2009).

A nemek tekintetében a lany hallgatok szamara fontosabb, hogy a munka, amit végez,
tarsadalmilag hasznos legyen, fontos a csapatmunka, hogy sikerélménye legyen, hogy a mun-
kaja soran emberekkel személyes kapcsolatot teremtsen, kozosségben legyen, és jol kijojjon a
munkatdrsakkal, biztos és feleldsségteljes munkat végezzen, és j6 hangulatban teljen el a mun-
kaidé. Mig a fitk szdmara inkabb fontos az, hogy a munkaidé rugalmas legyen, ne legyen
meger6ltetd a munka és mindez magas keresettel is jarjon egyiitt. Kimutathato, hogy a fels6-
oktatasban a fiik tobbet dolgoznak rendszeresen tanulas mellett, mint a lanyok, és a munka
tipusa jobban kapcsolddik a tanulmanyaikhoz, ez altal megalapozzak a késbbi palyafutasukat.
A lanyok pesszimistdbbak a jovobeni elhelyezkedési esélytikkel kapcsolatban, nincsenek irre-
alis elvarasaik, szemben a fitikkal. Mig a lanyok a civil és nonprofit szféraban helyezkednének
el leginkabb, a fitk a maganszféraban és multinaciondlis cégeknél (Fényes 2010).

A didksziovetkezetek szerepe

A fiataloknak az iskolaszévetkezet szervezése nélkiil, nincs igazan lehet6ségitk munkaval-
lalasra. Az ilyen szervezeti formaban végzett munka legf6képp azokra a hallgatokra jellemzd,
akik sziil6varosuktol tavol tanulnak, hisz az ,,4j” varosban kisebb az ismeretségi koriik, kevesebb
lehet8séget ismernek, igy az iskolaszovetkezeteken keresztiil biztonsagos, legalis munkat kap-
hatnak. Feliigyelt koriilmények kozott dolgoznak, probléma esetén fordulhatnak a didkszovet-
kezethez. Lényeges szempont a diakok szdmara, ha az iskolaszovetkezet altal allnak munkaba,
azzal nem kotelezik el magukat huzamosabb idére, nem kell rendszeresen munkaba jarniuk,
barmikor abbahagyhatjak, és nem jar kovetkezményekkel. Igy a munkavéllalds 6sszeegyeztet-
het6 érarendjiikkel és mas programjaikkal, valaszthatnak munka és szabadid kozott. Igaz, a
gyakori visszautasitas csokkenti a jovében a munkahoz jutas lehetdségét, és lehet, késébb az
iskolaszovetkezet nem tekint rd gy, mint biztos munkavallaléra. Ugyanakkor ez forditva is
igaz, hiszen vészhelyzetben, idénymunkak idején, mikor sok didkra van sziikség, kisegitik az
iskolaszovetkezetet és elvéllaljak az adott munkat cserébe, hogy késdbb, tobb és jobb munkat
kapjanak (Nagy, Sztics 2009).

Ha jobbak az anyagi kériilményei egy diaknak, akkor valogatdsabb, pénzzavar esetén pedig
olyan munkat is elvéllal, amit jobb anyagi koriilmények koz6tt nem vallalt volna el. Lehetséges,
hogy a didk kezdetben tudatosan csak egyféle munkat vallal el, majd fokozatosan belép a
munka vildgaba, kedvet kap és tobb tjabb munkakért is kiprébal. Ennek ugyanakkor az ellen-
téte is megfigyelhet6, hogy az elején a didk barmilyen munkat elfogad, késébb azonban, a rossz
tapasztalatok hatdsara, jobban megvalogatja, hogy mit véllaljon el (Nagy, Sztics 2009).

A bérezés kapcsan, mind az iskolaszovetkezetek, mind a didkok a minimélbérhez viszo-
nyitjak keresetiiket, érabériiket. Jelentések a regionalis kiilonbségek a vidéki és févarosi mun-
kalehetdségek kozott. A didkok fizetése, egy allando alkalmazott fizetéséhez képest magasabb,
raaddsul konnyebb munkat is kell végezniiik, ugyanakkor az iskolaszovetkezeten keresztiil
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végzett munka az addzas szempontjabdl is idealisabb szamukra. Az 4lland6 alkalmazottak és
a didkmunkasok kozott konfliktus figyelheté meg a munkavégzés terén. Az allandé alkalma-
zottaknak sziikségiik van a didkmunkasokra, mivel tehermentesiti 6ket, segitik, konnyitik a
munkavégzésiiket. Gyakran ezt ki is hasznaljak, és olyan munkakat is elvégeztetnek veliik, ami
nem is az 6 feladatuk lenne (Nagy, Sztics 2009).

Az interjuk tematikus feldolgozdsa

Kutatdsomban tiz félig strukturalt interjut készitettem debreceni egyetemista alapképzéses
hallgaték korében. Az interjuk soran harom 6nkéntes munkat végz6, harom fizetett didkmun-
kat végzé és négy onkéntes és fizetett munkat végzo hallgatot kérdeztem meg. Az interjualanyok
jellemzéit az 1. téblazat tartalmazza.

1. tablazat: Az interjiialanyok bemutatdsa

for | Mom | Ammiskolsl | Aoaiskoll | Fstertkany: | (Rt | o
jellegéhez?
21 N6 Diploma Erettségi onkéntes igen lengyel
21 N6 Erettségi+OKJ | Diploma+OKJ onkéntes igen szocioldgia
21 N6 Diploma Erettségi onkéntes nem igazgatasszervezd
21 N6 Erettségi Szakiskola fizetett munka nem szocioldgia
22 Férfi Szakiskola Szakiskola fizetett munka nem villamosmérnok
22 Férfi Erettségi Erettségi fizetett munka nem épitémérndk
22 N6 Diploma Szakiskola vegyes igen/nem szocioldgia
21 N6 Erettségi Technikum vegyes igen/nem szocioldgia
21 Né& Erettségi Diploma vegyes igen/nem szocioldgia
21 N6 Erettségi Erettségi vegyes igen/igen szocial-pedagodgia

A témaanalizisem alapjat az interjuban szerepld dimenzidk alkotjak. Azt vizsgalom, hogy
az egyes témakorokben milyen tipikus, vagy kevésbé tipikus valaszokat adtak interjualanyaim.
Megallapitasaimat interjurészletekkel tdimasztom ala.

A csalddi hattér

Els6ként arra kértem az interjualanyaimat, hogy meséljenek gyermekkorukrél. Azoknak
a hallgatoknak a sziilei, akik 6nkéntes munkat végeztek, magasabb iskolai végzettséggel ren-
delkeztek. Legalabb az egyik sziilének az érettségin kiviil fels6fokua végzettsége is volt. Azok-
nak az alanyoknak, akik mindkét tipusti munkat végezték, a sziilei kozépfoku végzettséggel,
érettségivel rendelkeztek, mig a fizetett munkat végzéknél jellemzé az alacsonyabb, szakis-
kolai végzettség. Ennek kovetkezménye lehet, hogy azok a hallgatok, akik sziilei fels6foku

116



végzettséggel rendelkeznek, magasabb jovedelmiiek, jobb anyagi hattérrel rendelkeznek, igy a
munkavallalas szempontjabol nem kényszeriilnek fizetettmunka-végzésre.

»Egyediili vagyok, nincs testvérem... Anyukdm érettségivel rendelkezik, apukdm
pedig levelezon végzett ilyen lelkészi iskoldt. Apukdm ilyen lelkészsegitd, mind-
ketten kereskedelmi végzettséggel is rendelkeznek, ez ilyen OKJ-s végzettség.
Mindkettd a kereskedelemben van, tehdt ilyen iizleteink vannak, és abban fog-
lalatoskodnak.” (B. 21 éves n6, onkéntes)

»Hdt anydnak érettségije van, és bolti eladd végzettsége, amiben soha nem dol-
gozott, mert az AB Bankndl volt, aztdn most ugye Evangélikus Szeretetotthon-
ban pénztdros és élelmezésvezetd. Meg anya elvégzett egy felséfokii OK]J-s képzést
is. Hdt apa ugye autészereld. Neki megvan az érettségije, 32 évig dolgozott, mint
autdszereld aztdn miiszakiztaté. Most munkanélkiili.” (A. 21 éves né, vegyes)
»Edesanydm varroddban varrénd, szakmunkds végzettsége van, édesapdm vas-
betonszereld azonban a végzettsége autdszereld, neki is szakiskolai végzettsége
van.” (T. 22 éves férfl, fizetett munka)

A sziileik szabadidé-eltoltésérdl, kulturdlis fogyasztasardl is kérdeztem Oket, szoktak-e szin-
hazba, miuzeumba jarni. Az 6nkéntes munkat végz6 alanyaim sziileinek tobbsége részt vesznek
kulturélis rendezvényeken, amely részben adédik a munkakoriikbdl, részben pedig a kulturd-
lis igénytikbol. A fizetett munkat végzé alanyok sziileire nem volt jellemz6, hogy barmilyen
kulturalis eseményen részt vegyenek. Magyarazatként a sok munkat és a szabadid$ hidnyat
emlitették.

»Anydékkal szinhdzba viszont szoktunk menni, sét csaldddal, nagymamdkkal
is voltunk igy, hogy igy tobben. Hdt ez viszont félévente egyszer biztos, hogy
eléfordul, jé lehet, hogy nem olyan siirii, de van olyan, aki azt sem tudja, hogy
mi az a szinhdz koriilbeliil, vannak olyan emberek, akik ilyen szinten vannak.”
(V. 21 éves n6, onkéntes)

»Elég ritkdan. Leginkdbb, amire emlékszem utoljdra, még akkor 10 éves voltam
és moziba mentiink.” (T. 22 éves férfl, fizetett munka)

Az interjaalanyok sajat szabadidé-eltoltési szokasairdl is érdeklédtem. Fiiggetleniil attol,
hogy fizetett vagy onkéntes munkat végeznek tanulas mellett, maradék idejiiket els6sorban
pihenéssel, csaladjukkal, barataikkal és szorakozassal toltik. Egyarant fontosnak tekintik a
szabadidd hasznos elt6ltését. Ha hasznosan szeretnék eltolteni szabadidejiiket, akkor altaldban
a kulturidlis t6kéik bovitésére koncentralnak (tanulds, olvasas, nyelvtanulas stb.).

... hdt ugye egyetemista élet, ez a bulizds, tdncolds bardtokkal kikapcsolodds
végiil is elég sok minden.” (V. 21 éves n6, dnkéntes)

»Nagyon sokat olvasok, illetve plusz nyelveket tanulok még a lengyel mellett”
(P. 21 éves n6 6nkéntes)

»Nagyon. Tehdt én utdlok unatkozni meg utdlom azt, hogy ha nem olyasmit
csindlok ami, ami mondjuk, feltdlt, vagy ami a javamra valik.” (A. 21 éves né,
vegyes)

117



Interjialanyaim fontosnak tartottdk a szabadidejiik hasznos elt6ltését, azt azonban, hogy
mit tartanak hasznosnak, befolyasolhatja a sziil6k iskolai végzettsége és kulturalis fogyasztasa.

A csaladi hattér tekintetében, az 6nkéntes munkat végzék alanyaim sziilei magasabb isko-
lai végzettséggel rendelkeznek, mint a fizetett munkat végz6ké. Ezt a kovetkeztetésemet, a jo-
vében kvantitativ kutatassal is vizsgalni fogom.

Anyagi helyzet

A tovabbiakban a didkok anyagi helyzetét vizsgalom, ami hatdssal lehet a munkatipus va-
lasztasara. A felsdoktatasban hallgatok kiaddsai hasonléak voltak a fizetett és az 6nkéntes mun-
kakat végz6 alanyaim korében. Ha a didk nem abban a varosban ¢él, ahol tanulmanyait folytat-
ja legfébb kiaddsa az albérlet illetve a kollégiumi koltsége. Tobbségiik heti rendszerességgel
hazalatogat igy allandé kiadast jelent a vonat/buszbérlet vagy jegy. A hallgatok maguk finan-
szirozzak a heti étkezésiiket, a tanulmanyok soran felmeriil6 koltségeket példaul fénymasolas,
nyomtatds stb. és a szoérakozasi koltségeiket. Ez az dsszeg koriilbeliil 30-40 000 Ft-ot jelent
szamukra havonta. Abban az esetben, ha a didk ingazo, és nem abban a varosban lakik, ahol
tanul, ez ugyan kevesebb koltséggel jar, de tobb id6t vesz el szabadidejébdl, hiszen el6fordul,
hogy napi 3-4 6rat is kell utaznia.

»Hat albérlet, ami a legnagyobb koltség rezsivel egyiitt, ezen nem tudok spérol-
ni, mert a tobbi lakétdrstdl is fiigg, hogy mennyi lesz a havi fogyasztds. Kajdra
is sokat koltok, utazds, a bérletek, és az egyéb koltség, ha példdul beiilok a ba-
rataimmal valahova vagy ilyesmi.” (T. 21 éves férfi, fizetett munka)

»Hdt sokkal jobb anyagilag mintha ott laknék, mivel nem kell magamra annyit
kéltenem, illetve a vonat, buszbérletet igy is 1igyis megvenném. Es ez igy sokkal
- sokkal jobb anyagilag ez a helyzet. Az mds szempont hogy farasztobb, mert
napi hdrom, hdrom és fél 6ra az utazds és azt hasznosabban is el lehetne tolte-
ni, mint utazgatdssal” (A. 22 éves férfi, fizetett munka)

»Hat az albérleti dijam az egy hiiszas plusz ehhez jon a rezsi, ami kb. olyan
tizes széval igy harminc. Akkor, hogyha még kajdra is fizetek, mondjuk, egy
héten legyen 3-4000 Ft. Hdt olyan, egy hénapban olyan harminc elmegy. Min-
dennel egyiitt” (B. 21 éves né, 6nkéntes)

Az interjialanyaimat arrdl kérdeztem, hogy honnan teremtik el a megélhetéshez sziiksé-
ges anyagi forrasaikat. Az 6nkéntes munkat végzoknél el6fordul, hogy a biztos sziil6i tamoga-
tason kiviil rendelkeznek egyéb bevételi forrasokkal is.

Hdt nekem, amit mdr emlitettem, van az a lakds, amit kiadok, azt harmincotért
szoktam kiadni, széval abbdl fedezem a havi kiltségeimet. Mds bevételi forrdsom
nincs. Vagy néha apa, mikor megszdin valamikor, akkor szoktam kapni pénzt”
(B. 21 éves né, onkéntes)

Azok a hallgatok, akik mind 6nkéntes, mind fizetett munkat végeztek, a sziil6i tamogatdson
kiviil, lehetéségeikhez mérten probaljak fizetett didkmunkaval kiegésziteni a havi bevételiiket.
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»Hdt én is munkdval. Ugye probdlok fotézdsbol megélni, néha bejon egy-egy
felkérés és akkor abbél, de egyébként a sziileim tamogatnak, még ameddig tud-
nak. Meg nagyapdm utdn van egy ilyen hat egy ilyen letét, amit hagyott, és azt
haszndlom most fel.” (A. 21 éves né, vegyes)

A fizetett munkat végz6 alanyaim tobbnyire nem szamithatnak sziiléi timogatasra, 6nma-
gukat kell fenntartaniuk. Nem minden esetben szamit az, hogy milyen munka aran, a f6 szem-
pont, hogy anyagi bevételhez juthassanak. Legtobbjiik kénytelen olyan munkat is elvallalni,
ami nem kapcsolddik a tanulmanyaik jellegéhez. Tobbnyire alacsonyabb presztizsti munkakat
vallalnak, olyanokat, amikhez még kozépfoku végzettség sem sziikséges.

»Anyukdm engem nem tud tdmogatni, igazdbol mindent magamnak teremtek
el6. Munkdbdl. Mdsképp nem lehet szerintem. Mdrmint azoknak nem lehet,
akiket nem tudnak tdmogatni a sziilei. En, amikor elkezdtem az egyetemet, mdr
akkor rogton elkezdtem dolgozni. Mindegy mit csindltam, csak valamit kellett,
amibdl pénz van.” (Sz. 21 éves né, fizikai)

Az anyagi helyzet tehdt befolyasolta az interjialanyaim munkatipus valasztasat, hiszen ha
nem szamithattak a sziiléi timogatdsra, az 6nkéntes munka helyett a fizetett munkatipust
valasztottak.

A szakmai gyakorlat hasznosuldsa

A tovabbiakban azt vizsgalom, hogy alanyaim hol végezték a szakmai gyakorlatukat, és
milyen feladatokat kellett végezniiik. Kutatasi kérdésem, hogy a kotelezd szakmai gyakorlat
mennyiben segiti a késébbi munkaerd-piaci elhelyezkedésiiket. Az alanyaim a szakmai gya-
korlatot hasznos dolognak tartjak, ugy vélik, segitheti a kés6bbi munkaerd-piaci elhelyezkedést,
hisz ha a gyakorlati helyen sikeriil kapcsolati tékéjiiket béviteni, az a késGbbiekben elényiikre
fog valni, és esélyiik van arra, hogy a munkaer$-piacra 1épést kovetGen, az adott intézmény
alkalmazza 6ket.

»Mindenképpen pozitiv dolog, mert segiti szerintem. Mert ideig, egy x ideig ott
vagy gyakorlaton és utdna mdr tigymond dlldskeresé vagy, és ha visszamész
arra a gyakorlati helyre és pozitivan viltatok el, igymond, hogy jé munkaerd
voltdl és segitettél mindenben, és tok jo volt az egész, akkor mindenképp jo
dolog, mert lehet, hogy utdna felvesznek.” (B. 21 éves né, 6nkéntes)

A lelkes hallgatok gyakran nem csak a tantervi kovetelményekben meghatérozott idére
véllaljak a munkavégzést, hanem tovabb is dolgoznak énkéntesként munkaaddjuknal. Igy az
egyénnek alkalma nyilik érdemi munka végzésére, valamint a szervezetnek is tobb lehetdsége
van felmérni a hallgatét, hogy vajon megéri-e id6t és energiat forditani a betanitasara.

LVolt kotelez6 3 hét gyakorlat és azon kiviil csindltuk (az onkéntességet). Utdna

is hivtak a nydron is. Ugyhogy voltam ndluk, mint énkéntes, segitd is.” (F. 22
éves no, vegyes)
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Az interjualanyaim gy vélték, a szakmai gyakorlat segit a kés6bbi munkaer6-piaci elhe-
lyezkedésben, melyet gyakran meghosszabbitanak, hogy néveljék a munkaba allas esélyét.

A didkok onkéntes munkavégzése és ennek hatdsai
A MUNKAKERESES FORMAI

Arrdl kérdeztem az 6nkéntes munkat végz6 alanyokat, hogy milyen munkakeresési format
alkalmaztak. Altalaban sajét kapcsolati tékéjiikre tudnak tdmaszkodni, részben azért, mert az
onkéntesség népszertisége az utobbi néhany évben nétt meg, igy a hallgatok sziilei nem feltét-
leniil rendelkeztek olyan kapcsolathéléval, amit az 6nkéntes munkakeresésnél elényére fordit-
hat a hallgatd, hiszen az id6sebb generacié ebben a munkatipusban elég tdjékozatlan.

»Hdt inkdbb sajdt kapcsolatom, esetleg bardti kapcsolatok meg az egyetem per-
sze nagyon sokat segit, mert itt is az egyetemen keresztiil jutottam el oddig.
A sziileim kapcsolatai, egydltaldn nincs, aki onkéntes munkdt végzett volna.
Inkdbb bardti kapcsolatok és az egyetem.” (B. 21 éves n6, dnkéntes)

»Sziileim szavaival élve, 6k mdr kidregedtek ebbil. Szoval nincsenek, nem mo-
zognak olyan kérokben, ahol felvennének. Mert mdr igazdbdl az 1ij generdcidk
foglalkoztatjik az embereket. Amilyen munkakorben szeretnék, mondjuk, a
jovében dolgozni, ott meg egyértelmiien nincsenek jelen, mert azért azok, 1igy-
mond, egy tanultabb, magasabb szintii diplomds emberek, és nem feltétleniil
vannak anydéknak olyan kapcsolataik.” (K. 21 éves n6, vegyes)

»Mikor elbszor onkénteskedtem, akkor nekem van egy nagyon jo bardtném,
neki van most mdr egy vilegénye, egy srdc... és kérdezte, hogy nem-e lenne
kedvem, mint onkéntes.” (F. 22 éves né, vegyes)

Az interjualanyok az 6nkéntes munkalehetéségekre leggyakrabban a felsGoktatasi intézmé-
nyeken keresztiil talalnak, vagy sajat kapcsolati tékéjiiket veszik igénybe és 6nkéntes kortarsa-
iktdl informalédnak.

Az ONKENTES MUNKA MOTIVACIOI

Az 6nkéntes munka motivacioirdl kérdeztem az alanyokat, akiket nem f6ként az altruista
jelleg, a masokon valo segités motivélta, hanem legféképp a szabadidé hasznos eltoltése és az
Onéletrajzba valé beirhat6sag, azaz onkéntességiik 4j tipusu.

»En szerettem volna a szabadidémet hasznosan eltélteni nydron.” (V. 21 éves
né, onkéntes)

»Szerintem sokan nem mernek onkénteskedni, merthogy nem kap érte pénzt,
nem ldt belble hasznot, és minek?! De aki, aki szeret ismerkedni, illetve szeretne
valamit gyakorolni. En is azért jelentkeztem erre, mert gyakorldsnak jonak
tartottam, illetve az sem utolso, hogy egy onéletrajzban sem mutat rosszul, hogy
ha valaki azt irja, hogy onkéntes volt.” (P. 21 éves nd, 6nkéntes)
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Interjialanyaim kozott kimutathaté az 4j tipust 6nkéntesség egy olyan fajtdja, miszerint a
szakmai gyakorlat meghosszabbitasaval valnak onkéntessé. A gyakorlat soran megismerkednek
az intézmény felépitésével, munkastrukturajaval, munkafolyamataival, és Ggy dontenek, 6n-
kéntesként tovabb folytatjak munkajukat, annak reményében, hogy tanulmanyaik befejeztével
alkalmazzdk ket az adott intézménynél. A munka soran szerzett ismeretségeket is elényiikre
tudjak forditani, hisz olyan szakmabeli emberekkel talalkoznak, nap min nap, akikre késébb
akar kollégaként is tekinthetnek. Ezek a fiatalok, nem biztos, hogy szakmai gyakorlat nélkiil is
végeznének onkéntes munkat, a gyakorlat sordn szerzett élmények inspiraljak 6ket.

»Hdt ugye ott voltam gyakorlaton el6z6 félévben, és nagyon megtetszett az,
ahogy bdnnak a foglalkoztatottakkal, a munkahelyi légkor, a munkamordl.
Maga az intézménynek a felépitése, és amit képviselnek. Es mivel ott voltam
gyakorlaton, 1igy éreztem, hogy szivesen visszamennék énkéntesként is.” (A. 21
éves no, vegyes)

A megkérdezett onkéntesek motivacidja a szabadid hasznos eltoltése, az 6néletrajzba vald
beirhat6sag volt, illetve a szakmai gyakorlat meghosszabbitasa mindazért, hogy a munkaado
a jovében tovabb alkalmazza Gket az intézménynél.

Az ONKENTESSEGGEL KAPCSOLATOS MUNKAERTEKEK, A SZUKSEGES KESZSEGEK ES
A SZERZETT TOKEK

Az interjialanyaimat az onkéntességgel kapcsolatos munkaértékekrél, a szitkséges készsé-
gekrol és a szerzett tékéikrdl kérdeztem. Az 6nkéntesek szamara a munka soran a legfontosabb
a munka iranti szeretetet, és hogy a munkat, amit végeznek, egy kellemes kornyezetben tegyék,
valamint hogy ki tudjak bontakoztatni tuddsukat, kreativitasukat is a munka soran. Mivel
megvalogathatjak azt, hogy milyen tevékenységet szeretnének folytatni, igy a nekik legkedve-
z8bbet valasztjak, amely az altaluk elvart kritériumoknak megfelel.

»Hat fontosnak tartom azt, hogy egyiitt tudjak dolgozni mdsokkal, meg az is
ugye, hogy tigymond minél tobb embert tudjak megismerni, és egymdshoz csi-
szolédni ugymond, hogy hogyan tud az ember csapatban dolgozni” (P. 21 éves
né, onkéntes)

Az 6nkéntes munkavégzéshez legféképp kommunikacios és egytittmikodé készségre, ru-
galmassagra, kreativitasra, szamitogépes alapismeretekre és gyakran nyelvi tuddsra van sziik-
ség. Altalaban olyan készségekre, melyek nem a teherbirést, fizikai képességeket veszik igény-
be, hanem a szellemi tudast.

»Dumdra, el6 tudjam magamat adni, tudjak kommunikdlni, tényleg megnyerd
legyek, tehdt tényleg vigy kellett magam kifejeznem, hogy még véletleniil se
riasszak el senkit. Mosolyogni mindenképpen, hogy szimpatikusnak ldssanak,
de a kommunikdcids képesség ez volt a legeslegfontosabb igazdbdl, a rabeszélo-
képesség” (V. 21 éves n6, 6nkéntes)

»Hdt a nyelvi tudds, az mindig fontos volt. J6 szervezs készség, illetve a csapat-

ban egyiittmitkodonek kellett lenni.” (P. 21 éves nd, 6nkéntes)
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»~Mindenképpen empadtidra, szocidlis rdtermettségre, kreativitdsra, tiirelemre,

1

kommunikdciés készségekre.” (A. 21 éves né, dnkéntes)

Az 6nkéntes munkardl megallapithato, hogy altaldban kapcsolddik a tanulmanyok jellegé-
hez. Mivel a hallgatdk f6 célja a kapcsolati tékéjiik bovitése, szakmdjuk gyakorldsa és a tapasz-
talatszerzés, igy olyan munkahelyet valasztanak, ami ezeknek az elvarasoknak megfelel. Azon-
ban befolyésolja az onkéntes munkavallalast az is, hogy napjainkban az 6nkénteseket legféképp
civil szervezetek foglalkoztatjak, ezért ez azoknak a hallgatéknak kedvez, akiknek szakmaja
valamilyen szocidlis szférahoz kapcsolédik.

.. taldn ez a tdrsadalmi réteg, ami 1igy el6tiint, mert ezeknek a gyerekeknek
nem volt anyukdjuk, vagy nem volt apukdjuk, vagy pedig roma szdrmazdsiiak
voltak. Tehdt nekik kitelez6 volt oda jarni taldn, tehdt hogy igy lathattam, hogy
milyen tdrsadalmi rétegek is vannak, meg milyen csalddi hdttérbél jonnek ezek
a gyerekek.” (B. 21 éves né vegyes)

,Hadt kapcsolédott hozzd, mivel ott voltam gyakorlaton is, igy abszoliit.” (A. 21
éves no, vegyes)

Az 6nkéntes munkahoz kapcsolodo készségként leggyakrabban az egylittmikodé készséget,
csapatmunkat, idegen nyelvtuddst stb., tehat nem a fizikai teherbird képességet, hanem a szel-
lemi tudast hangsulyoztak a megkérdezettek.

AZ ONKENTESSEG KOLTSEGE, HASZNA £ES MEGTERULESE

Az onkéntesség koltségérdl, hasznardl és megtériilésérdl kérdeztem interjualanyaimat. Az
onkéntesek pozitivumnak tekintik azt, hogy kapcsolddott a tanulmanyuk jellegéhez, vagy ér-
deklédési koriikhoz, igy 6rommel végezték, és nem plusz teherként élték meg a munkavégzést.
Elényiikre vélt az, hogy tobb szakmai tapasztalatot, gyakorlatot szereztek, és ij ismeretségeket
kothettek, amit a jovében hasznositani tudnak.

»Az emberek egymdshoz valé hozzddlldsa nagyon pozitiv volt, illetve a verseny-
z0k és szervezdknek az egyiittmiikodés. Rengeteg 1ij kultiirdval taldlkoztam, és
1ij ismerdsoket szereztem, és ezdltal, akdr még a jovében is jol johet.” (P. 21 éves
né, onkéntes)

Az 6nkéntes munkat végzok kifogasoltak, hogy a munkaadojuk sokszor nem volt tekin-
tettel arra, hogy nem dlland¢ alkalmazottként, hanem 6nként, szabad akaratukbol végzik a
rajuk szabott feladatot, és teljes munkaeréként dolgoztak. Gyakran ugyanazt a munkat vé-
geztették veliik, mint egy dllando, fizetésért dolgozé alkalmazottal, ami a munkaéltat6 szem-
pontjabdl érhetd.

»(negativumként élte meg) hogy a végén minden vasdrnap délelétt dolgozni
mentem, ingyen. Tehdt 1 éven keresztiil, minden vasdrnap 9-t6l fél 1-ig ott
voltam a bdbszinhdzban. Ami j6, onkéntes-onkéntes, de volt beosztdsom, volt
minden, mintha egy rendes munkahelyem lett volna. A rendes dolgozbkkal
dolgoztam egyiitt, csak nem kaptam érte fizetést. Es azért rendszeresen rdment
a hétvégém, a vasdrnap délel6ttom meg hasonlok.” (F. 22 éves né, vegyes)

122



Az 6nkéntes munka ellentétben a fizetett munkaval, nem azonnali pénzszerzés formdjaban
tériil meg, hanem a kapcsolati téke és a kulturalis t6ke béviilésében. Azok a szakmai gyakor-
lati tapasztalatok, amelyekre szert tesznek a hallgatok, a munkaer6-piacra lépést kovetSen
hasznosulnak, igy évek multan varhato az anyagi kifizetddés.

»Hat igazdbdl lelkileg (tériil meg az onkéntes munka). Anyagilag nem igazdin
ugye, ott is az titikoltség volt, hogy nekem ki kellett mennem Nyirsz6ldsbe, de
lelkileg mindenképpen megerdsddtem. Es azok az ismeretek, szakmai ismeretek
foként, amikkel ott gazdagodtam, az 1igy gondolom, hogy mindenképpen érde-
mes volt” (A. 21 éves né, onkéntes)

A megkérdezettek az onkéntesség koltségeként, a munkaerejitk maximalis kihasznalasat, az
onkéntesség megtériiléseként és hasznaként pedig a szerzett szakmai tapasztalatot emelték ki.

A diakok fizetett munkavégzése és ennek hatdsai

A munkakeresés formdi

A fizetett munkat végz4 alanyaimat is megkérdeztem a munkakeresésiik formair6l. Mind
az 6nkéntes, mind a fizetett munkakeresésnél legféképp sajat kapcsolataikra tudnak tamasz-
kodni. Napjainkban segitségiikre lehet még az internet, vagy a fizetett munkat végzéknek, a
didkszovetkezetek is ajanlhatnak munkakat.

»Didkszovetkezeten keresztiil, magamnak szoktam intézni az ilyet dltaldban”
(D. 21 éves né, vegyes)

»Csakis az internetre tudtunk tdmaszkodni, tehdt voltak ismerdsok, akiket meg
lehetett keresni. De sziil6k nem, mert nincsenek Debrecenbe, meg nincsenek
ilyen Osszekottetésiink, tigyhogy az, az nem.” (V. 21 éves né, 6nkéntes)

»(kire szamithat didkmunka keresésnél) a bardtomra, aki ott dolgozik a szévet-
kezetnél” (T. 21 éves férfi, fizetett munka)

A didkszovetkezetekkel kapcsolatban az alanyaim egy része negativan vélekedett. Tébben
emlitették, hogy nem diakszovetkezeten, hanem barati, rokoni kapcsolatokon keresztiil vallal-
tak munkat. A szovetkezetek nem kozvetitették ki 6ket dolgozni, s6t még ajanlatokat sem
tesznek szamukra. Nekik az a fontos, hogy a didkok beregisztraljanak naluk, befizessék a re-
gisztracios dijat, hivatalos iratokkal ezt ugyan igazoljdk, de munkat nem tudnak biztositani
szamukra. A munkat, altalaban a szovetkezet munkatarsainak ismerései kapjak, igy az a fiatal,
aki friss szovetkezeti tag, és nincs kiépitett kapcsolati haldja, nem szamithat munkara.

»Szerintem, ha van munka, azt ismerdsoknek kozvetitik ki. Nagyon sok isme-
résom és én is tapasztaltam, hogy beregisztralunk, nem kapunk munkdt, nem
hivtak vissza... Jelentkeztem egy munkdra, elmentem, nem vettek fel és irtam
egy e-mailt, hogy nem kaptam meg a munkdt, hogyan tovdbb, és nem kaptam
vdlaszt, semmit. Igazdbol az dsszes papirom, szerzédésem ott van ndluk, azéta
nem tudok semmit.” (K. 22 éves n6, vegyes)
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Szintén negativumkeént emlitheté meg az, hogy a szévetkezet altal kinalt munkak, altalaban
fizikai munkak. Legf6képp gyarakba keresnek didkokat, szalagmunkara, pakoldsi vagy csoma-
golasi munkara. Ezeken a helyeken nem mindig vannak biztositva a kételez6en el6irt feltételek,
példaul a két drankénti sziinetek, a munkaidé pontos betartdsa, munkaruha biztositasa. Ezek-
nél a munkaknal a fiataloknak nincs lehet8ségiik arra, hogy szellemi képességeiket, vagy szak-

mai tudasukat fejlesszék, tapasztalataikat bévitsék. Itt féként alloképességre, teherbir6 képes-
ségre, fizikai erénlétre, erés izomzatra, kitartdsra, tiirelemre van sziikség.

»Hdt hogy legjobban ezt a gydri munkdt nyomatjdk, és ez azért nem egy kelle-
mes munka sajnos... taldn lehetne tobb munkalehetdség, szoval tényleg nem az
a gydri munka, meg most havonta egyszer-kétszer egy kérdGivezés.” (D. 21 éves
nd, vegyes)

»Soron dlltam ugye, ment a kukorica vilogatni, a fém dobozokat, ugye a kon-
zervkukoricdhoz vdlogatni, viszont nem biztositottak rendes felszerelést, mert
gumicsizma kellett volna, fiilldugé, kopeny, hasonlok... ha volt, volt, ha nem
volt, nem volt” (E. 21 éves nd, vegyes)

A fizetett munkat végzé alanyok legtobbszor sajat kapcsolati haldjuk altal vagy didkszovet-
kezet segitségével talaltak munkat, melynek nem csak pozitivumait, hanem szdmos negativu-
mait is megtapasztaltak (sztikos munkakinalat, melynek tobbsége fizikai munka).

A fizetett munka motivdcioi

A fizetett munka motivacidjaval kapcsolatban, egyértelmtien a tanulmdnyaik finansziroza-
sa, illetve a megélhetés biztositdsa motivalja a megkérdezetteket. Néhany alanyomat csupan az
Orabér Osszege, a pénz motivalja. Kizarolag gazdasagi t6kéjiiket, és nem kulturdlis és kapcso-
lati t6kéjiiket gyarapitjak a munka sordn, hiszen példdul a gyari kozegben, altalaban alacsony
iskolazottsagi embereket foglalkoztatnak, igy nem feltétleniil talalkoznak olyan személlyel, aki
a késébbiekben a szakmai karrierjére pozitiv hatassal lehet. A munka soran kotott ismeretségek
altalaban csak a nyolcords munkaid6 végéig tartanak, és nem hosszud tavaak.

»(a munkamotivdciom) egyértelmii a megélhetés, mert dltaldban olyan mun-
kahelyekre lehet jelentkezni, ahol nem nagyon lehet se szakmai gyakorlatot
szerezni, se komolyabb kapcsolatot, kapcsolati rendszert kiépiteni, tigyhogy
azoknak a munkdknak szerintem nagyrészt csak a megélhetés a lényege, persze
kivétel van.” (A. 22 éves férfi, fizetett munka)

»(a munkamotivicio) a megélhetés. Szerintem sokan vannak 1igy vele, hogy
valamit venni szeretnének, és azért. De nem csak addig dolgoznak, mig ossze-
szedik a pénzt, hogy megvehessék, hanem nyilvin utdna rdjonnek, hogy ez egy
folyamatos jovedelemszerzési lehetdség, és ottmaradnak dolgozni” (F. 21 éves
nd, vegyes)

A fizetett munka motivacidja az interjuim alapjan a megélhetés, valamint a gazdasagi t6ke
bévitése.
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A fizetett munkdval kapcsolatos munkaértékek, a sziikséges készségek és
a szerzett tokék

A fizetett munkat végzoket is kérdeztem a munkaértékekrol, sziikséges készségekrol, a szer-
zett t6kékrdl. Szamukra a f6 szempont a minél magasabb kereset volt. Alanyaim szerint fontos
még a megfelel6 munkahelyi légkor és a munkakériilmények biztositasa, a munka mennyisé-
ge és mindsége, a jo kozosség, a segitdkész munkatarsak és felettesek, de ezek csak masodla-
gosak. A didkok, ha pénzszlikében vannak, gyakran rakényszeriilnek a munkavallalasra, és ha
csekély a munkakinalat, alanyaim nem feltétleniil vélogathattak meg, hogy milyen munkat
valasszanak, azaz gyakran hattérbe szorultak a munkaval kapcsolatos elvarasok, és elGtérbe
keriil a munkéval szerezhet$ pénz sszegének nagysaga.

»Igen, szerintem az fontos, hogy olyan, olyan didkmunkdm legyen, hogy ne azt,
ne azt gondoljam, hogy mdr megint menni kell, meg nekem nincs kedvem, meg
nem akarom, meg nem szereterm, hanem egy kellemes légkor, segitGkész emberek,
megfeleld fizetés... ezek fontosak.” (D. 21 éves né, vegyes)

»Mindenképpen azt, hogy szeressem csindlni. Tehdt a késébbiekben, didkmun-
kdndl nem. Didkmunkdndl csak a fontos, hogy biztonsdgos legyen az a munka
végiil is, és megfizessék a munkdt.” (A. 21 éves né, vegyes)

Az 6nkéntes és fizetett munkat végzok szerint a munkavallalasnal fontos a j6 kommunika-
cids készség. A fizetett munkat végzoknél, ehhez tarsult még a megfeleld fizikai erénlét, meg-
telel6 alloképesség és teherbird képesség is, és nem csak a fitikndl, de a lanyoknal is. Féként a
gyarakban dolgozé interjiialanyok szamoltak be arrol, hogy a legfontosabb az alloképesség, a
kitartds, a monotonitas tlirése, hiszen nyolc éran keresztiil gép mellett allni igen megterheld,
akdr nappali, akar éjszakai miiszakban.

»Hat dlloképességre mindenképp, mert leiilni nem lehetett, max. abban a 10-15
perces sziinetekben, és végiil is ez is egy pozitiv tapasztalat szerintem, hogy az
dalléképességem is javult” (D. 21 éves né, vegyes)

»(a munkdhoz sziikség volt), hogy birjunk cipelni, széval jé kondiban kellett
lenniink, mdsra nagyon nem.” (T. 22 éves térfi, fizetett)

Az fizetett munkat végzs interjualanyokra jellemz6 volt, hogy életiik soran nem egy, hanem
esetenként tobb, akdr harom-négy helyen, mas-mas munkat végeztek, olyan munkat vallaltak
el, amit épp talaltak. Ezek tobbsége nem k6tédott a tanulmanyuk jellegéhez, azonban néhany
esetben el6fordult, hogy ha az elvégzendd feladat nem is kapcsolddott a tanult szakmahoz, de
sikertilt olyan munkat talalniuk, ahol legaldbb abban a szféraban tudtak elhelyezni, mely a
tanulmanyaikkal 6sszefiiggott.

»A mostani tanulmdnyaimhoz, ahhoz nem, de amiket régebben végeztem, ah-
hoz mindenképpen. Es érdekes volt, és jé volt kiprobdlni magam, mert ugye ezt
elméletbe tanultam, de gyakorlatom nem igazdn volt belsle.” (A. 21 éves né,
vegyes)

125



~Semennyire. Tehdt nem kapcsolddott egydltaldn a szakmdmba, bdr jo szocio-
grdfidkat lehetne irni a gydri dolgozok munkahelyi életérdl, de egyébként mar
szakmailag nem gondolom. Esetleg, ha munkdnak nevezziik a szakmai gyakor-
latokat, vagy az onkéntességet, azok mindenképp.” (E. 21 éves n6, vegyes)

A fizetett munkat végzett interjualanyaim szamara legfontosabb a magas kereset, hiszen
munkavégzésiiket a pénz motivalja. A masodlagos tényezdk pl. megfelel6 munkahelyi légkor,
segitOkész munkatarsak és felettesek, jo kozdsség stb., hattérbe szorulnak, ha pénzszerzésrél
van szo.

A fizetett munka koltsége, haszna és megtériilése

A fizetett munka koltéségérdl, hasznardl és megtériilésére kérdeztem az alanyokat. Pozitiv
tapasztalatként emlitették, hogy a didkmunka kapcsan betekinthettek a valés munka vilagéba.
Megtapasztalhattak azt, hogy nem konny(i megteremteni a megélhetéshez sziikséges pénzt, és
hogy mekkora dra van a pénzszerzésnek. Megtanultdk a munka soran, hogy mi az igazi mun-
ka, és segitette ket abban, hogy a késébbiekben jobban beosszak, jobban megbecsiiljék a pénzt.
Megismerkedtek egy munkahely tevékenységével, technoldgidjaval, munkafolyamataival, és
olyan készségeiket fejleszthették, amelyeket nem biztos, hogy hasznositani fognak a szakma-
jukban, de az élet mas teriiletén még elényiikre valhat. Munkatapasztalatot szerezhettek, és a
szorgalmukat a késébbiekben a munkaerd-piacra lépést kovetSen, a munkaadok elismerhetik.

»Nagyon jo érzés az, hogy sajat magam erejébdl értem el azt, hogy jobbak,
jobbak a megélhetési koriilményeim. Széval ez nem azt jelenti, hogy két kézzel
szérom a pénzt. Viszont most mdar megengedhetek magamnak olyan dolgokat,
amiket eddig nem. Es pozitivum még az, hogy tényleg minden forint, amiért
megdolgozok, azért tényleg keményen megdolgozok, és megbecsiilom.” (Sz. 21
éves no, fizetett)

LVeégiil is az is pozitiv, hogy bemész a gydrba és ldtod, hogy folyik ott a munka,
hogy dolgoznak ott az emberek, ugye ezt hétkoznapi ember nem siiriin teheti
meg, ugye aki nem ott dolgozik, mert szigorii beléptetési rendszerek vannak.”
(A. 22 éves férfi, fizetett.)

A megkérdezettek gyakran éreztek negativ megkiilonboztetést a munkaadotol és a munka-
tarsaktdl. Sokszor ugy érezték, lenézik Sket azért, mert didkmunkasok, és olyan munkét vé-
geztettek veliik, amit egy allandé alkalmazottal nem végeztettek volna el, illetve a beszédstilu-
sukkal is éreztették veliik alsobbrendtiségiiket. Gyakran tobb, nehezebb feladatot kellett ellat-
niuk, mint egy allandé alkalmazottnak.

»e.. itt éreztem, hogy az ottani dolgozék, azok nem megfeleléen bannak a did-
kokkal. Szerintem nagyon lenézik Oket... Lehet azért a korkiilonbség miatt is,
vagy azt hiszik, nem vessziik komolyan, hanem csak idejottiink, és akkor tok
mindegy, hogy hogy van megcsindlva a dolog. Lényeg, hogy mi kapunk fizetést,
lehet, hogy ezt is hiszik. Vagy esetleg olyat is hallottam, hogy, hogy a didkoknak
magasabb az orabér” (D. 21 éves né, vegyes)
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»Hdt, az emberekkel nem gy beszélnek, ahogy elvirija, de ezt meg kell szokni,
mert az ilyen helyeken nem azt nézik, hogy kit hogy, kinek hogy kedveskedjenek,
hogy szolitsdk meg, hanem itt idegesek ugye a fénik és esetleg 1igy beszélnek,
ahogy te azt nem szeretnéd.” (A. 22 éves férfi, fizetett.)

»Es hdt igen, megjelent az a tipikus eset, hogy a dolgozok elvégeztetik a piszkos
munkdt a didkokkal, és mikor mdr lejdart a munkaidém, még akkor is ott kellett
maradnom takaritani, ami nem az én feladatom lett volna, hanem a kovetkezd
miiszaké, ami rendes dolgozokbdl dllt” (E. 21 éves nd, vegyes)

Az interjaalanyok tisztaban vannak azzal, hogy didkokat altaldban milyen 6sszegt 6rabér-
rel foglalkoztatjak, igy nincsenek irracionalis elvarasaik a fizetés 6sszegével kapcsolatban. Fon-
tos kiemelni, a didkszovetkezet altal kozvetitett munkahelyet, ahol ugyanazok a bérek érvé-
nyesek, hiszen 0sszegét a didkszovetkezet hatdrozza meg és nem a munkahely. A hangsuly
azonban azon van, hogy ugyanazért az drabérért a diak milyen munkat végez. Hiszen példaul
a gyari munkan beliil is vannak eltérések a munka jellege tekintetében. Azt, hogy épp az adott
napon a hallgaté milyen munkat fog végezni a gyarban, nem tudhatja elére, a munkaadé csak
a miiszak megkezdése el6tt osztja ki a feladatokat. Ha a didknak ,,szerencséje” van, kaphat
konnyebb fizikai munkat is (példaul matricaragasztas), de nyolc 6ran keresztiil végezhet nehéz
fizikai munkaét is példdul rakodas. Az atlagos kereset a ledolgozott 6rak szamatdl figg, igy a
havi bevétel 6sszege a didkoknal eltérd. Altalaban heti egy-két munkavallalds soran ez az 6sz-
szeg 25-30 000 Ft-ra tehetd. Egy alanyom beszamolt a feketemunkardl, ami a fizetett munkan
beliil, sajatos és fontos munkaformaja lehet a fiataloknak.

»Ha elégedett voltam, ha nem, sok mindent nem tehettem ellene, akkor hivtak,
amikor ugye a hétvégés miiszak és az éjszakds miiszak az tobb volt, de ha oda
nem hivtak, akkor kevesebbet kaptam ugyanazért a munkdért, amit este vagy
hétvégén végeztem. De nem kerestem vele degeszre magam. A nem bejelentett
munkdval viszont, sokkal tobbet kerestem.” (E. 21 éves, n6 vegyes)

»Hdt ezzel az sszeggel szerintem nehéz elégedettnek lenni, mert a teljesitett
munka nem volt ardnyban szerintem ezzel az Osszeggel. Mig mds részlegen
dolgozok, esetleg kevesebb munkdval a tobbszorosét kereshették, de ugye egy
didknak nem nagyon van vdlasztdsi lehetbsége. Ha dolgozni szeretne, akkor
ligyis elmegy dolgozni, ha meg nem akkor magdnak tesz rosszat, mert helyette
ugyis fog menni mds, és a gydrnak mindegy, hogy melyik didk megy.” (A. 22
éves férfl, fizetett)

»(a fizetéssel valo elégedettségem) attol fiigg, hogy mennyit mentem nyilvin, de
dltaldban egy olyan 25-30 000 Ft volt” (D. 21 éves nd, vegyes)

A fizetett munka hasznaként az alanyok hangsulyoztdk, hogy megtapasztalhattédk a valds
munka vilagat, illetve a pénz értékét. Negativumként érzékelték, hogy gyakran éreztették a
munkaaddjuk beszédstilusukkal, hogy mint diakok alsébbrendiiek, illetve kevésbé voltak elé-
gedettek a fizetés Osszegével.
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Az onkéntes vagy fizetett munka elonyei és hdtrdnyai

Kivancsi voltam arra is, hogy alanyaim vallalndnak-e mas tipusu munkat. Az 6nkéntes
munkat végzok ugy vélték, a fizetett munka legfébb elénye az, hogy az elvégzett munkat pénz
formajaban honordljak, és ha kapcsolédik a tanulmdnyok jellegéhez, itt is lehet6ség nyilik
szakmai tapasztalatszerzésre, és a kapcsolati halé bévitésére.

»A fizetett didkmunka el6nyei mindenképpen az, hogy fizetett, meg az, hogy
amit dolgozol, azért mindenképp jutalmat kapsz, meg nem olyan kotetlen. Mert
persze szabdlyokhoz vagy dllitva, hogy most ennyi meg ennyire kell idejonnad,
egy ilyen x idére kell menned, és x idGre végzel, de viszont ezért kapsz pénzt is,
ami pozitiv.” (B. 21 éves n6, onkéntes)

Az onkéntesek a fizetett didkmunka hatranyanak tekintették, hogy a didk nem feltétleniil
valogathatta meg azt a munkat, amit végezni szeretett volna. A munkakinalat sz(ikos, legtobbszor
csak fizikai munkékat ajanlanak a didkoknak. Szakmai gyakorlatra e munkék éltal nem tudtak
szert tenni. A pénzszerzés a f6 motivalo erd, igy hattérbe szorultak a munkahellyel kapcsolatos
igények, elvarasok, és az, hogy id6t és energiat forditson a megfelel6 munka megtalalasara.

»Nagyon alja munkdkat adnak a didkoknak, dm nem feltétlen olyan munkat
tudnak vdllalni, ami esetleg a késébbi szakmai tapasztalataikhoz kétédnek, és
ezdltal, ha megkérdezik tliik, hogy van-e munkatapasztalatuk, akkor azt mond-
jak, hogy nincs, mivel nem kétédik a tanulmdnyaikhoz. Illetve olyan munkdkat
adnak nekik, amit nem biztos, hogy a munkaado elvégezne” (P. 21 éves né,
Onkéntes)

Az 6nkéntes munkat végzok, ha fizetett munkavalasztasrol lenne sz6, konnyt fizikai vagy
szellemi munkét végeznének. Ez adédhat abbdl is, hogy alanyaim tébbsége né volt.

»Hadt irodai tipusii munka, illetve esetleg konyvtdrban vagy ilyen kiilonbozé
helyeken vagy gyerekekkel kapcsolat munkdt villalnék még szivesen.” (P. 21 éves
né, onkéntes)

A fizetett didkmunkat végz6k leggyakrabban az 6nkéntes munka el6nyeinek az j tipusu 6n-
kéntesség jellemzdit emlitették tehat a szakmai tapasztalatszerzést, kapcsolati hald bévitését és az
Onéletrajzba megjelenitheté munkavégzést, bar egy alany a segitészandékot is fontosnak tartotta.

»Hat, hogyha olyan onkéntességet végeznek, ami az érdeklédési koriikhoz tar-
tozik, esetleg a szakmai el6meneteliikbe lehet segitségiikre, 1ij embereket ismer-
nek meg, kapcsolatrendszeriiket tudjdk fejleszteni, illetve az egy nagyon nagy
pozitivum, hogyha valaki elmondhatja magdrol hogy onkénteskedett valamikor.”
(A. 22 éves férfi, fizetett)

... AZ Onkéntes, aki onkéntes munkdt végez, jo érzéssel tolti el az, hogy onkén-
tesen segithet mdsoknak, onkéntesen végez valamit.” (Sz. 21 éves né, fizetett)

A fizetett didkmunkat végzok, az onkéntes munka legf6bb hatranyanak tekintették azt, hogy
az onkéntes munkat végz6 személy nem kap pénzt a munkéjaért.
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»Hdt a legfontosabb hdtrdnya szerintem az, hogy nem kapnak érte fizetést az
onkéntesek, de hdt 6k ezt tudjdk jol, és nem is azért csindljdk, akik ilyeneket
vdllalnak.” (A. 22 éves férfl, fizetett)

A fizetett munkat végzok olyan onkéntes munkat végeznének, amely nem fizikai, inkdbb
szellemi munka. Nem éreznek erés motivaciot a kiprobélasa irant, és nem huzamosabb idére
koteleznék le magukat, csak a kiprobalds erejéig végzenének onkéntes munkat.

»Hat ez attdl fiigg, hogy milyen munkdrél lenne sz6. De ha olyan, ami megfe-
lelne, nem huzamosabb ideig, nem nagy mennyiségben, de egyszer-kétszer vil-
lalnék.” (A. 22 éves férfl, fizetett)

»Hat leginkdbb, ha onkéntes lennék, akkor nem fizikai munkdt végeznék, de
olyat, ami gyerekekhez kapcsolodik.” (Sz. 21 éves né, fizetett)

Az 6nkéntes munkat végzé alanyaim, agy vélték, a fizetett didkmunka legnagyobb elénye
a gazdasagi téke bovitése, mig hatranyanak a szakmai tapasztalat szerzésének hidnyat, és mun-
kakényszert emelték ki. A fizetett munkat végzé megkérdezettek az 6nkéntesség 0j tipusat

hangsulyoztak (szakmai tapasztalatszerzés, kapcsolati hal6 bévitése stb.).

Jovétervek

A jovétervek tekintetében, a hallgatok céljai nem kiilonboznek a végzett munka tipusa
szerint. A hallgatok f6bb céljai a tapasztalatszerzés, kapcsolati és kulturalis téke bovitése, hogy
munkaerdpiacra 1épésiiket kovetden ez elényt jelentsen szamukra.

»Szerintem azt tudom tenni, amit prébdlok is, ezt nem tudatosan, hanem ben-
nem ez egy kényszer, hogy tagitsam a latékorom, hogy olvassak, tapasztaljak,
beszélgessek emberekkel, ismerjem ezt, ismerjem azt. Egyfajta kulturdlis t6két
és tarsadalmi t6két fejleszteni, nekem ez a f0 cél.” (F. 21 éves n6 vegyes)

»Hat igyekszek onkénteskedni minél tobbet, és 1ij emberekkel megismerkedni és
egydltalan kérvonalazddjon az, hogy mit is szeretnék csindlni, illetve veliik be-
szélgetni arrol, hogy milyen lehetéségeim vannak a jovével kapcsolatban.”
(P. 21 éves n6 onkéntes)

»Egy jo Onéletrajz, az nagyon fontos szerintem. Ha oda keriil a sor, hogy a
szakmdmmal kapcsolatban, kapcsolatosan keriilok dlldsinterjiiba, akkor min-
denképp megprobalom a maximumot kihozni magambdl. Minél jobb benyomdst
kelteni a munkaadora, és probdlok minél tobb embert megismerni ahhoz, hogy
az életben sikeres lehessek a szakmdmban is.” (Sz. 21 éves n6 fizikai)

Az interjualanyaim koziil, az 6nkéntes hallgatok altalaban tovabb szeretnék folytatni
onkénteskedésiiket, mert ezt jo befektetésnek tartjak ahhoz, hogy a késébbiekben kapcsolati
rendszert tudjanak kiépiteni. A fizetett didkmunkat végzok pedig, mig didkok, folytatjak a
munkavégzést, ahogy idejiik engedi, hisz didkmunkdsként nem kell fizetésiikb6l addzniuk, ami
motivaciot jelent szimukra ahhoz, hogy mig alkalmuk van r4, didkként is dolgozzanak.
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Osszegzés

Tanulméanyom soran azt a célt téiztem ki, hogy bemutassam a munkaerd-piacra valé belépés
lehetséges maddjait felséfoktl tanulmanyok folytatasa mellett, és feltételeztem, hogy ez valami-
lyen forméban megtériil a munkaban résztvevok szamara. Hairomféle munkaformat vizsgaltam:
a szakmai gyakorlatot, az 6nkéntes munkavégzést és a fizetett didkmunka végzést. Barmelyiket
is valasztja az egyén, ha 0sszefiigg tanulmanyai jellegével, ugrodeszkat jelent a munkaerd-piac-
ra valo belépéshez, sikeres karrierje kiépitéséhez. A megszerzett tapasztalatot, készségeket,
képességeket a munkaba allas utan kamatoztatni tudja. Gyakorlati tudast szerezhet, kiépitheti
személyes kapcsolati haldjat, megtanul alkalmazkodni mind a munkaltatok elvarasaihoz, mind
a munkatdrsakkal val6 k6zos munkéhoz. Mindez azért fontos, mert egy frissdiplomas fiatalnak
nehéz a munkaadok kovetelményeinek, és sok kritériumnak kell megfelelnie. A tanulmanyok
alatt végzett munka segiti az egyént abban, hogy mire befejezi tanulmdnyait, rendelkezzen
azokkal a kompetencidkkal, amelyek elvardsként jelennek meg a munkaltatok feldl.

Kutatdsomban kvalitativ, félig strukturdlt interjis médszert hasznaltam, kutatdsom alanyait
a Debreceni Egyetem 6nkéntes munkat és fizetett munkat végz6 hallgatdi koziil valasztottam
ki. Interjus kutatdsomban elséként 6sszehasonlitottam a fizetett és az onkéntes munkat végzé
hallgatok tarsadalmi hatterét, kiilonos tekintettel az anyagi és kulturalis tékéikre. Vizsgaltam
a szakmai gyakorlat hasznosulasat, és azt, hogy a didkok allaspontja szerint ez mennyiben
segiti a munkaerd-piaci elhelyezkedést. Vizsgaltam az onkéntes munka, majd a fizetett diak-
munka munkamotivaciéit, majd a munka koltségét, hasznat és megtériilését. Kitértem a mun-
kakeresés lehetséges mddjaira, végiil a hallgatok jovdterveire, céljaira voltam kivancsi.

Max Weber (1987) alapjan interjus eredményeimre alapozva felvazolok néhany konkliziot
az Onkéntesek és fizetett munkat végz6k korében, amelyek tovabbi kvantitativ vizsgalatok hi-
potézisei is lehetnek egyben: a) a jobb anyagi hattertek, akiknek egyben a kulturélis fogyasz-
tasuk is nagyobb, inkabb 6nkéntes munkat végeznek, mint fizetett munkat. b) a felséoktatasi
hallgatok kozott az onkéntesek tobbségét az 4j tipust motivaciok jellemzik. Az 6nkéntes mun-
kat a kapcsolati t6ke bévitése, a szakmai gyakorlat illetve a tapasztalatszerzés miatt valasztjak.
c) A hatranyosabb helyzettiek tobbsége kénytelen a fizetett diakmunkat valasztani, és munka-
motivacidjuk a pénzszerzés.

Az 6nkéntes munkat végziket elsésorban az onéletrajzba val6 beirhatdsag motivalja. Inter-
jualanyaim kozott megjelenik, az djfajta onkéntesség egyik 1j tipusa, miszerint az onkéntes
munkat, a szakmai gyakorlat korabbi helyszinén végzik, és jo esetben itt is helyezkednek el.
Kutatasomban kimutattam, hogy a szakmai gyakorlat 6nmagaban is nagyban segiti a késébbi
munkaerd-piaci elhelyezkedést, hisz ha a gyakorlati helyen sikeriil kapcsolati t6kéjiiket bévite-
ni, munkatapasztalatot szerezni az adott cégnél stb., ez a késdbbiekben elénytikre fog valni, és
esélyiik van arra, hogy a munkaerd-piacra lépést kovetden az adott intézmény alkalmazza Gket.

Kijelenthetd, hogy napjainkban a munkaer6-piaci helyzetre vald tekintettel sziikségszert a
tanulmanyok folytatdsa mellett parhuzamosan szakmai tapasztalatot szerezni. Az elkészitett
interjaimban az elhangzottak alapjan arra a megallapodasra jutottam, hogy ennek leghatéko-
nyabb modja az 4j tipust 6nkéntes munkavégzés, hiszen az a legtobb esetben kapcsolodik a
tanulmanyok jellegéhez, szemben a fizetett munkaval. Az 6nkéntes munkavégzés megtériilése
nem azonnal érzékelhetd, de a megszerzett kulturalis t6ke és a kialakitott kapcsolatok a jovoben
anyagi formaban is megtériilhetnek, és nagyban segithetik az elhelyezkedést és a munkaerd-
piaci integraciot.
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A fizetett és az onkéntes munka a hallgatok munkaéra val6 szocializacidjat is erdsiti. Olyan
tudasok megszerzését teszi lehet6vé, amelyek a munkaerd-piacon hasznosulhatnak. Ezekre a
munkaformdkra vald figyelem felhivasa segithet abban is, hogy a felsGoktatds jobban illesz-
kedjen a munkaerd-piaci igényekhez, és ennek segitségével a didkok hatékonyan helyezkedje-
nek el.

A didkokban tudatositani kell ezen munkaformak jelentéségét, és fontosnak tartom, hogy
az oktatok korében is tudatosuljon ennek fontossaga. Lényeges az is, hogy a kiilonb6z6 kép-
z6helyek felkészitsék a didkokat a munkaerd-piacra vald integraciora és szervezett formaban
kiilonb6z6 munkalehetSségeket biztositsanak a diakok szamara (példaul karrierirodat mikod-
tessenek).
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Szeder Déra Valéria

MUNKAHELYI KONFLIKTUSOK
AZ ONKENTESSEG VILAGABAN

Bevezetés

Ahogyan korabbi tanulmanyok is beszamolnak réla (Fényes, Kiss 2011a; 2011b) az 6nkén-
tes munka munkaerd-piacon betoltott szerepe egyre né. Egy korabbi elemzésiinkben (Fényes
et al. 2012) azt talaltuk, hogy a hallgatok az 6nkéntes munka sordn (a szabadid hasznos eltol-
tése mellett) kulturalis tékét (készségeket, kompetencidkat, tudasokat) és tarsadalmi t6két
(hasznos ismeretségeket, kapcsolatokat) szereztek. Ezek a t6kék azok szamdra is elengedhetet-
lenek a munkakeresés, a munkavallalas, a munkéban valé helytéllas soran, akik a civil, non-
profit szféraban akarnak elhelyezkedni. Eppen ezért jelen tanulmdny kutatasi alanyai olyan
egyetemi hallgatok, akik valamilyen civil szervezetnél végeztek onkéntes munkat.

Ahogy a fizetett munka esetében, gy az 6nkéntes munka soran is adédhatnak munkatigyi/
munkahelyi konfliktusok, azonban ezek feltardsara és megolddsara nem jut kell figyelem. Az
onkéntes és a fogaddszervezet kapcsolatban allhat az adott régioért felelés Onkéntes Kozpont-
tal. Ebbdl kiindulva a konfliktusok az énkéntes és a fogaddszervezet kozott, az 6nkéntes és az
Onkéntes Kozpont kozétt, az Onkéntes Kozpont és a fogaddszervezet kozott, valamint az
onkéntes és az adott szervezet fizetett munkatarsai kozott alakulhatnak ki. A korabban emlitett
vizsgélat soran 6nkéntesekkel készitett fokuszcsoportos interjuk és sajat — onkéntesként meg-
élt - tapasztalataim alapjdn arra a megallapitdsra jutottam, hogy szdmos konfliktushelyzet
alakul ki az 6nkéntes munka végzése soran. Jelen tanulmanyban félig strukturalt interjukat
alkalmazok ezek feltérképezésére.

Vizsgalatom célja, hogy megtaldljam azokat a szervezeti 6nkéntességre jellemz6 pontokat,
amelyeken konfliktusok adédhatnak a hallgatok énkéntes munkavégzése soran. Ugy vélem, a
konfliktusok feltarasaval és a kozottiik 1év6 osszefiiggések értelmezésével olyan alternativ konf-
liktuskezelési modszerek alkalmazasara nyilik lehet6ség, melyekkel hatékonyabba tehet6 az
onkéntesek és a fogadoszervezetek egyiittmiikodése. Szeretném feltarni az 6nkéntes munka-
végzés soran ad6do konfliktusok lehetséges okait, valamint azokat a sikeres és sikertelen meg-
oldasi stratégiakat, amelyeket alkalmaztak a konfliktus kezelésére és megoldasara.

A mar emlitett Campus-1ét kutatas eredményei azt mutatjak, hogy az dnkéntes munkanak
csoportképzd szerepe is van. Ebbdl adédoan feltehetSleg a munkahelyi csoportok kozott is
el6fordulhatnak konfliktusok. Ennek vizsgalatahoz els6 kérben feltdrom a vizsgélt szervezet
felépitését és jellemzdit a szervezet vezetdinek szemsz6gébdl, majd az 6nkéntesekkel készitett
interjuk alapjan dtfogobb képet mutatok a szervezeti csoportokban, csoportok kozott eléfor-
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dul6 konfliktusokrdl, illetve a feltételezéseim szerint konfliktusokat hordozo helyzetekrél. To-
vabbi fontos kérdés, hogy ezek a konfliktusok milyen csoportok kozott alakulnak ki az adott
szervezeten belill, illetve kiviil, és milyen csoportok kozotti konfliktusokrél beszélhetiink az
onkéntes munka soran.

Az onkéntes munka elméleti alapjai

A kovetkezékben az onkéntes munka lehetséges elméleti megkozelitéseit tekintem at. Schulze
élménytarsadalomrol alkotott tézisét, Bourdieu tékeelméletét és Weber cselekvéselméletét al-
kalmazom. A szerzék elméleteit az onkéntes munkara vonatkoztatva — sajat megallapitasaim
szerint — fejlesztem tovabb. Ezt koveten vizsgalom az 6nkéntes munkat szervezetszocioldgiai
megkozelitésben és elhelyezem a munkaiigyi kapcsolatok rendszerében.

Az onkéntesség helye az élménytdrsadalomban Schulze elmélete alapjdin

A miésodik vilaghaborut kovetSen az élethez vald anyagi feltételek biztositottabba valtak,
mint azel6tt, ennek kovetkeztében az egyének szamara lehetévé valt, hogy addig méasodlagos-
nak tekintett kérdésekkel foglalkozzanak. Az emberi gondolkodas kozéppontjaba keriilt az a
szempont, hogy az egyén értelmes és élményekben gazdag életet élhessen, melyen az élmény-
szerzés médjanak lehet6ség- és tarsadalomformald szerep novekedését kell érteni. Az élmény-
szerzés motivacidja az élet valamennyi teriiletét athatja, a szabadid6 mellett a munka, igy az
onkéntes munka is az élményszerzés egyik alternativajava valik. Megindul az élethelyzetek és
életutak diverzifikaloddsa és individualizaloddsa, amely az onkéntesség 6j formdjanak is teret
nyujt. Schulze szerint az élménytarsadalom a mindennapokban tapasztalhat6 lehetéségek ki-
béviilését jelenti (Schulze 2000, idézi Eber 2008). Ennek a folyamatnak négy dimenziojat eme-
li ki: kinalat, keresleti képesség, a korlatok jelentdségvesztése, a tarsadalmi vilag alakithatdsa-
ga. Véleményem szerint ezek az 6nkéntes tevékenységre a kovetkezk szerint vonatkoztathatok:
1. A lehet8ségtér megnovekedése az onkéntes munka kindlatat és formainak szamat is meg-

noveli. A régi tipusu 6nkéntességgel szemben (altaldban egyhazhoz k6t6d6 karitativ tevé-

kenység, akar egy életen at) az Uj tipusti 6nkéntességre szamos hely (kiilfold-belfold), szer-
vezet és kiilonbozo tevékenységforma (kiilonbozé célcsoportokkal, kiilonb6zé tevékenysé-
gek stb.) nyujt lehet6séget az élményszerzésre.

2. Masrészt a szabadidé megnovekedése lehetdséget nyujt arra, hogy az 6nkéntesség szabad-
idds tevékenységként is teret kapjon.

3. A felszabadult idé megteremti — 6nkéntes munkdra valo - keresleti lehet6ségeket. Azonban
egyéb tényezdk is befolyasoljak a kereslet mértékét: az informaltsag, a személyes érdeklédés,

a személyes anyagi helyzet.

4. Az, hogy az élet és karriertervek szdmos alternativajaban milyen helyet, szerepet kap az on-
kéntesség az egyén fokozott valasztasi szabadsaga, egyfajta dontési kényszer hatasara dél el.

Schulze azt mondja, hogy szemben a szlikosség tarsadalmat jellemzé ,,kifelé iranyuld” cse-
lekvéssel, mellyel az egyén valamely kiilsédleges célt kivan elérni, a ,,befelé iranyuld” cselekvés
célja az egyénben megjelend és csak az 6 szamara érzékelhetd élmény kivaltasa. Az utdbbi
esetben maga a cselekvés kozvetlenil arra iranyul, hogy az egyén valamit megéljen, atéljen

(Schulze 2003).
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Az 6nkéntességnek a pillanatnyi élményszerzésen felill (a mésokon valo segités j6 érzése,
Uj informacio, izgalom, érdekesség) lehetnek a jovére vonatkozo hasznai is (kdnnyebb elhe-
lyezkedési lehetdség, karrier, tapasztalat), ami akdr egy kiilsédleges, vizsgdlatom szempontja-
bdl fontos cél elérését is szolgalhatja. Az egyén élményorientécidja arra iranyul, hogy birtokol-
jon valamit; ez tulajdonképpen olyan szandékként is felfoghat6, hogy valakivé akar vélni.
A szubjektum az (6nkéntes) élményszerzés — jelen esetben az dnkéntes munkavégzés — soran
maga valasztja meg és maga alakitja a befogadni kivant élményanyagot, hozzéjarulva szemé-
lyisége fejlédéséhez, tuddsa, tapasztalatai béviiléséhez (Fényes et al. 2012).

A lehet6éségek novekedése, az élménykinalat kiszélesedése az egyén és a szituacid Gjszerti
viszonyét eredményezi: az egyén szinte minden helyzetben dontés el6tt all. Ez a helyzet elbi-
zonytalanithatja azt az egyént, aki a sokféle értékeld szempont koziil az esztétikai elveket he-
lyezi el6térbe. El6zetesen meghatdrozott tarsas mintdkra tamaszkodik, az tn. ,k6z6s vonasok”
készletébdl valaszt: magaéva tesz egyes tarsadalmi mili6kre jellemzé értelmezésmaodokat, cse-
lekvésformakat és életfelfogasokat (Schulze 2000; 2003).

A mai 6nkéntesekre is sajatos cselekvéstipusok, életfelfogasok vonatkoztathatok. Az egyén
az 6nkéntes tevékenység valasztdsaval lemarad mas élménylehetdségekrol: egyéb szorakozasi,
szabadidds tevékenységrol vagy akar a fizetett munka lehet6ségérol.

Azok a mindennapi esztétikai gyakorlatok (Schulze 2003), amelyek alapjan az egyének,
jelen esetben az onkéntesek megszervezik cselekvéseiket, a kovetkezok:

1. Az élvezet sikja azt a pozitivumot — jé érzés, masokon valo segités, 1j tudasok elsajatitasa
- fejezi ki, amit az egyének el kivannak érni az 6nkéntes munka soran, ami motivélja az
Onkéntességet.

2. A distinkci6 az a jelentéstartomany, ahol az 6nkéntesek valamivel szemben, illetve valami-
hez képest definialjak magukat — 6nkéntesek a nem 6nkéntesekkel (példaul a fizetett mun-
katdrsakkal szemben) egyazon szervezeten beliil.

3. Az életfilozdfia jelentésszintje a cselekvés orientdcidjat fejezi ki — értékelkotelezettség, élet-
telfogds, tokeszerzésre (tarsadalmi és kulturalis) iranyulé motivaciok — ami koré dsszpon-
tosul maga az 6nkéntes tevékenység.

Schulze nyoman tehat azt mondhatjuk, hogy azaltal, ahogy az egyének, jelen esetben az
onkéntesek megszervezik cselekvéseiket, kiillonboz6 stilustipusok rajzolédnak ki.

Az onkéntes munka Bourdieu tékeelméletének tiikrében

A kovetkezdkben szeretném bemutatni a t6keszerzésre vonatkozé megallapitasaimat, ehhez
Bourdieu tékeelméletét haszndltam fel, miszerint a téke vagy anyagi forméban, vagy elsajétitott,
inkorporalt formaban felhalmozott munka, melynek felhalmozasahoz iddre van sziikség. Ugyan-
ugy termelhet profitot, mint ahogyan 6nmagat is reprodukalhatja, névelheti. A t6kének harom
formaja van: gazdasagi téke (kozvetleniil pénzzé valthato, hajlamos az intézményesedésre);
kulturalis téke (bizonyos feltételek mellett gazdasagi t6kévé alakithatd, hajlamos iskolai vég-
zettség formajaban torténd intézményesedésre); tarsadalmi téke (a tdrsadalmi kotelezettségek-
bdl, illetve kapcsolatokbol fakadé téke szintén, bizonyos feltételek mellett gazdasagi tékévé
konvertalhatd). Hozz4 kell tenni, hogy ezek a tékék gyakorlatilag kolcsonosen is konvertalha-
tok (Bourdieu 2002).
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Az 6nkéntes munkaval is szerezhetd téke, olyan kulturalis és tarsadalmi t6ke, mely idével
gazdasagi tékévé alakulhat. Ez nem csak az 1j tipust 6nkéntességre igaz, a régi tipusu 6nkén-
tesség sordn is elsajatithato bizonyos kulturalis és kapcsolati toke. A kulturalis téke — 6nkéntes
munka soran — belsévé tett, inkorporalt allapotban elsajatithaté. Igy képes az egyén szakmai
tapasztalatot szerezni, empatikus készsége is fejlddhet, illetve az egyébként fizetett munka
végzése soran elsajatithaté készségeket — a munkahelyi kultdra ismeretét, az id6keretek betar-
tasat, a munkatdrssal, fdnokkel valé viszony kezelését és egyéb készségeket is — birtokba vehet.

A kultdra inkorporalt formaban valé elsajatitasat egy tanuldsi folyamat el6zi meg. Az ehhez
sziikséges id6t, energiat az egyénnek kell befektetnie. Az id6 beruhdzasa dldozatokkal és le-
mondassal jar, viszont az inkorporalt t6ke a személy részévé vélik, tulajdonsaga lesz, és senki
nem foszthatja meg téle, nem adhatja tovdbb sem (Fényes et al. 2012).

A kulturalis téke dtadasa ontudatlanul, rejtetten torténik, ezért szimbolikus t6kének is ne-
vezik. Aki bizonyos kulturalis kompetenciakkal rendelkezik, ebbél a kiilonlegességi értékbél
profitalhat. Ahhoz viszont, hogy valaki ilyen tékére tegyen szert, megfelel$ gazdasagi és kul-
turalis eszkozokkel kell, hogy rendelkezzen. Ezekkel az eszk6zokkel nem mindenki rendelke-
zik, éppen ez adja a t6ke kiilonlegességi értékét. Példaul nem rendelkezik ilyen eszkozokkel,
aki a gazdasagi t6ke hianya miatt fizetett munkat kényszeriil vallalni olyan munkakérben, mely
nem jarul hozza olyan mértékben a kulturalis és tarsadalmi tékéje bévitéséhez, mint ha olyan
onkéntes munkat végezne, mely ezeket nyujtand. Ha valaki a szocializacidja sordn gyenge
kulturalis és kapcsolati tékét 6rokolt a csalddjatdl, munkaerd-piaci esélyeinek szempontjabdl
onkéntes munkaval akar kompenzalhatja is a hatranyat. (Fénye et al. 2012.)

Az intézményesiilt kulturalis téke tulajdonképpen az inkorporalt tékének az objektivalasa
(Bourdieu 2002). Témam szempontjabdl ilyen példaul az iskolai végzettség, a diploma titulusa,
mely a kulturalis kompetencia bizonyitéka. Egy adott szakon a szakmajahoz kozel all6 teriile-
ten onkéntes munkat végzd hallgatd esetében azonban ezt a kulturdlis kompetencidt
(titulus=diploma) mindségileg kiegészitheti a végzett onkéntes munka (6néletrajzba beirhat6
és nem lathatd tapasztalatok, tudasok, készségek). Az 6nkéntes munka végzése megfelel kész-
ségek, kompetencidk, tapasztalatok, tudds, avagy mindségileg magasabb kulturalis téke szer-
zésével jarhat. A munka révén lehetévé valik, hogy ezeknek a titulusoknak a (jelen esetben
diplomas) visel6it az érintettek is, a munkaer$-piaci szerepl6k is 6sszehasonlitsak egymassal.
A munkaerd-piacon, ha feltehetéleg kozvetleniil nem is konvertalhatok at a megszerzett kul-
turdlis téke révén magasabb titulusok magasabb pénzbeli értékre, de kozvetetten igen. Tehat
aki onkénteskedett, a szakmajaban nem fog tobb fizetést kapni ugyanazon a munkahelyen,
ugyanazért az allds betoltéséért, mint, ha 6nkéntes mult nélkiil toltené azt be. Viszont hamarabb
juthat munkahoz kapcsolatai (tarsadalmi t8ke) és tapasztalatai (kulturalis t6ke) révén, ezaltal
nem éri pénziigyi veszteség a munka nélkiil toltott honapok miatt az egyetem elvégzését ko-
vetéen. Ugyanakkor, ha valaki ezekkel a plusz tékékkel palyakezd6ként jelentkezik tobb allas-
ra, lehet, hogy ezeknek koszonhet6en magasabb pozicidt tolthet be, tobb pénzért, mint aki
nem rendelkezik ezekkel a tékékkel. ,Kiilonlegességi értéke” lesz ennek a plusz t6kével felru-
hézott munkavallalénak, igy csokken az esélye, hogy id6- és munkabefektetése (az egyetem
elvégzése) kevésbé bizonyuljon jovedelmezének.

A tarsadalmi téke olyan eréforrasok osszessége, amelyek egy csoporthoz valé tartozason
alapulnak. Az egyén tarsadalmi tékéjének nagysaga azoknak a kapcsolati haldknak a kiterje-
désétdl fiigg, melyeket ténylegesen mozgdsitani tud, masrészt azoknak a tékéknek a nagysa-
gatol, melyeket azok birtokolnak, akikkel kapcsolatban all. A szakmai vagy nem szakmai cso-
portokhoz vald tartozés egyik ttja lehet az dnkéntesség. Onkéntesként bekeriilni egy szerve-
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zetbe nemcsak kulturdlis t6két jelent, hanem térsadalmi t6két is, késébb hasznos kapcsolatokat.
Ezek haszna attdl fiigg, hogy mennyire kiterjedtek a kapcsolatok, a kapcsolati személyek milyen
t6két birtokolnak, és ezek mennyire mozgdsithatok. Ezekbdl szdrmazhatnak anyagi és egyéb,
késébb anyagiva konvertalhato profitok is. Az dnkéntesek egy adott csoportja a tagoknak kii-
16n-kiilon rendelkezésre allé kapcsolati héldjaval megsokszorozhatja a kulturalis téke hasznat,
értékét (Fényes et al. 2012).

Az onkéntes munka Weber cselekvéselmélete alapjin

Az dnkéntesség tarsadalmi cselekvés, hiszen igazodik masok viselkedéséhez (Weber 2002).
Az egyén masokon akar segiteni, vagy azért onkénteskedik egy szervezetnél, hogy aztan tevé-
kenységéért cserébe alkalmazzak, vagy beirhassa az 6néletrajzba, ezzel nvelve esélyeit a mun-
kaer6-piacon.

Célraciondlis tarsadalmi cselekvést végez az dnkéntes, ha tudatosan azért dnkénteskedik,
hogy tapasztalatra tegyen szert, 6néletrajzba beleirja, vagy hogy valamilyen 6sztondijat elnyer-
jen. Lehet érték-racionalis iranyultsaga is az 6nkéntes ténykedésnek, példaul maganak a tevé-
kenységnek a kivélasztasaban. Az a célom, hogy tapasztaljak, de nem mindegy, hogy mit, ér-
tékeimhez ill6 tevékenységet valasztok. A célracionalis iranyultsag illeszkedik az j tipust
onkéntesség jellemzdihez.

Emellett értékracionalis lehet a cselekvés, ha egy meghatérozott magatartast példaul a val-
lasi vagy barmilyen mas tudatos meggy6z6dés hataroz meg. Aki vallasosan végez 6nkéntes
munkat, arrdl feltételezziik, hogy tudatos hite vezeti abban, hogy ,,szolgélatot végezzen” (a
Biblia ezt irja el6). Ez inkabb a hagyomanyos, régi tipust dnkéntességre jellemz6. Minthogy a
tradiciondlis cselekvést meggyokeresedett szokdsok hatarozzak meg, a régi tipusu onkéntes
munka is ilyen tarsadalmi cselekvés lehetett a tradicionalis tarsadalmak kozosségeiben.

Motivdcids tipusok

A fentiek alapjan a bevezetésben emlitett a fokuszcsoportos kutatasban vizsgalt hallgatok
6t csoportjat kiilonboztettem meg a cselekvés irdnyultsaga alapjan. Ezek a kovetkezok voltak:
Ertékraciondlis spontan tipus, Ertékraciondlis tudatos tipus, Célraciondlis szakmai tipus,
Célraciondlis nem szakmai tipus és Vegyes humanitdrius tipus.

Az Ertékraciondlis spontén és Ertékraciondlis tudatos tipusok kozos jellemzéje az erds
értékracionalis iranyultsag, altruista bedllitottsag. Ebben az esetben a cselekvés alapja a valla-
sos hit, a tevékenység erdsen kotddik a kozdsséghez (példaul gyiilekezethez). Ezek az 6nkén-
tesek f6ként vallasos gyiilekezeten beliili kozosségért tevékenykednek, vagy annak kereteiben
folytatnak karitativ célu tevékenységet. A két tipus kozott a tevékenység valasztasanak modja-
ban van kiilonbség: ugyanis az egyik tipusba tartozé nem tudatosan, spontan kezdi el végezni
a tevékenységét, a jo érzésért, mig a mésik esetben a tevékenység tudatos valasztas eredménye,
melyet a sajat készségek, képességek fejlesztése is motival. A spontan tipust a hit mellett a ki-
véncsisg is motivalja. Eppen ezért sokkal inkabb tartozik — a kordbban emlitett kategéria-
rendszer alapjan — a vegyes tipusti (4j és régi tipus keveréke) onkéntesség kategdriaba, szemben
az el8bbivel, amely hagyomdnyos tipust kategériaba sorolhato.
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A Célraciondlis szakmai és a Célraciondlis nem szakmai csoportok kozos pontja cselekvésiik
orientacidja. Ezek iranyultsaga célracionalis, beallitottsaguk egoista, tehat nem elsésorban az
onzetlen segités motivélja 6ket, hanem olyan sajatos és tudatosan meghatarozott céljaik vannak,
mint a tapasztalatszerzés és a kapcsolatépités, tehdt a kulturalis és tarsadalmi t6ke bévitése.
A szakmai tipus kifejezetten hosszt tava befektetésnek tekinti az 6nkéntességet, elsédleges
célja a haszonszerzés, hogy a tevékenység alatt megszerzett kulturdlis és kapcsolati tékéit gaz-
daségi tékévé konvertalja. Mivel a tipus szakspecifikus és szervezethez k6t8d6, ezért tipikus
példai azok a szocialis munkas hallgatdk, akik azért kezdenek el 6nkénteskedni egy szervezet-
nél, hogy az egyetem elvégzését kovetden ott dolgozzanak, vagy nagyobb esélyekkel induljanak
a munkaerGpiacon szakmdjuknak megfelel6 munkatapasztalataik révén. A nem szakmai tipus
célja abban kiilonbozik az el6bbitél, hogy nem elsésorban a haszonszerzés motivalja, hanem
a kivancsisag, az dnmegvalositas és az élményszerzés. Nem szakspecifikus és nem kotodik
hosszt tévon szervezethez, a szerzett tékéket nem kifejezetten sajat szakmajaban tudja hasz-
nositani, legalabbis nem olyan formdban, mint az el8bbi tipus. Az itt szerzett kapcsolatok
barati jellegtiek, nem kozvetleniil k6t6dnek a munkaeré-piachoz, mint a szakmai tipusnal, ahol
a szakmai kapcsolatok kialakitasa a cél.

A Vegyes humanitdrius tipus a humanitarius értékrendet koveti, leginkabb a jo érzés és a
tapasztalatszerzés motivalja a cselekvést. Bar tudatos valasztds eredménye, a segit szandék
motivalja, nem szervezetekhez kotott, és a tevékenység jellege nem kifejezetten kotédik az
egyetemen tanult szakhoz. Ezek az 6nkéntesek altaldban egyediil mennek el 6nkénteskedni, és
rovidebb idét toltenek az adott helyen.

Hozz4 kell tenni, hogy a tipusok kozott felfedezhet6ek atmenetek, az egyes szempontok
kozott bizonyos esetekben kevésbé éles a hatarvonal. A tipusok keveredését az is okozza, hogy
vannak hallgatok, akik tobbféle onkéntes tevékenységet is végeztek, ezért az egyes onkéntes
tevékenységek valasztasanal kiilonboznek motivacidik.

Szervezetszociologiai megkozelités

A hagyomanyos dnkéntes munkanak fontos csoportképzé szerepe van egyhazi és kzossé-
gi indittatdsa miatt. Ezt a munkat sokszor életre sz6loan, tagsagi csoportokban végzik. Napja-
inkban individualizéltabb az egyének csoportokhoz valé viszonyulasa, hasonléképpen fontos,
de mis jellegli. Az Uj tipusti 6nkéntes szabadon és kreativan formalja ezt a valtozd viszonyt. Az
ilyen csoporthoz vald tartozas jellemzdje, hogy rovidebb ideju, kevés esetben jar egyiitt tag-
saggal, inkabb programcentrikus, szerz6déses viszonyt feltételez (Fényes et al. 2012).

Az 6nkéntes munka szervezeti jellege sajatos keretet teremt. A rendszer szerepléi harom
pOlust képviselnek (1. abra). A pdlusok kozotti viszonyok teremtik a rendszerben 1év csopor-
tokat. A polusok részei: a munkaadé (fogaddszervezet) a munkavallalé (6nkéntes) és az On-
kéntes Kozpont (kozvetitdi és tandcsadoi szerep).
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1. abra: Az onkéntes munka szervezeti kereteinek hdrompélusii rendszere

Fogaddszervezet Onkéntes

Onkéntes Kdzpont

Forrds: Sajdt dbra

Ez a harmas képezi azt a formdlis rendszert, amelyen beliil tovébbi szerepldk, csoportok is
megjelennek. A fogaddszervezet oldalardl bekapcsolddnak a viszonyrendszerbe a fizetett mun-
katdrsak, az dnkéntes oldalardl pedig tovébbi 6nkéntesek, akik a munkavégzés soran hatast
gyakorolhatnak egymasra.

A szociolégiai értelemben vett kiscsoportok egy szervezetben fontos funkciokat latnak el.
Ezek a csoportok tarsadalmi kotelékek, tarsadalmi kapcsolatok alapjan jonnek létre, valamilyen
érdekkozeliség, érdekazonossag alapjan szervezddnek. Az informalis kiscsoportok nemcsak
objektiv érdekkozosség alapjan johetnek létre, hanem rokonszenv, barati (érzelmi) kapcsolatok
alapjan is. Ezek a kiscsoportok nagy hatdssal vannak a munkara, a teljesitményre és a konflik-
tusok kialakuldsara, hiszen sajatos érdek-, érték- és normarendszernek megfelelden miikod-
hetnek. Ezzel szemben a masodlagos csoportokat hivatalos, formalis keretek, kiils6 tényezék
hatarozzdk meg. Az elsédleges csoportok ezeken beliil alakulhatnak ki. Példaul masodlagos
csoportnak tekinthet8k egy szervezeten beliil a hivatalosan szervezett munkacsoportok. (Javor,
Rozgonyi 2003; Berentés 2006)

Ebben az értelemben a fogaddszervezetnél munkat vallalé 6nkéntesek is tagjaiva valnak
elsédleges és masodlagos csoportoknak. Az el6bbi a munkahelyi kultira elsajatitasaban, az
onkéntes munkara valé motivaltsagban jatszik fontos szerepet. Az elsédleges csoport nemcsak
onkéntesekbdl allhat, hanem beletartozhatnak a szervezet fizetett munkatdrsai is. Ennek az
érték-, norma- és kultarakozvetités szempontjabdl van jelentSsége.

Az onkéntes munka helye a munkaiigyi kapcsolatok rendszerében

A munkatiigyi kapcsolatok' rendszerét sszetett viszonyok alkotjak, ezért tobb dimenzidé
mentén hatdrozhatjuk meg. A pontos fogalom meghatarozasihoz a kovetkezéket kell szami-
tasba venni (Téth 2008):

! A munkaiigyi kapcsolatok kutatdsa az Egyesiilt Allamokbol indult ki. A kutatdk a szakszervezetekkel és azok-
kal a problémakkal foglalkoztak, amelyek az amerikai tarsadalmat érintették. Féleg kozgazdaszok vizsgaldd-
tak ebben a témaban, John. R. Commons volt az els6, aki a munkasmozgalom jellemzéit a tarsadalom gaz-
dasagi, politikai és szocidlis sajatossagaival igyekezett kapcsolatba hozni. A wisconsini iskola tagjaként ugy
vélte, hogy a munkaiigyi kapcsolatok kutatoinak 6ssze kell kapcsolniuk a tanitast, a kutatast és a gyakorlati
alkalmazast. A kutatok a tarsadalmi élet aktiv tagjai voltak.
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(1) A munkatigyi kapcsolatok kornyezeti (tarsadalmi, gazdasagi, politikai) feltételeit
(2) A szereplket

(3) A szereplok kozotti kapcsolat jellegét, a kapcsolatok intézményesitésének formait
(4) A szereplék kozotti egyiittmikodés iranyado céljat

(5) A kapcsolatok fenntartésara létrehozott intézményeket, ezek tipusait.

E dimenziok figyelembe vételével a kovetkezékben az 6nkéntes munkdra vonatkozéan
kisérletet teszek a munkaiigyi kapcsolatok fogalmanak megalkotasara. A munkaiigyi kapcso-
latok rendszerének feladata, hogy tarsadalmi oldalrdl kiegészitse, korrigalja és értelmezze a
gazdasag piac altal vezérelt mechanizmusat. Mindezt ugy kell tennie, hogy figyelemmel van a
modern gazdasag alapjat jelenté bérmunkaviszony atalakuldsara (Simonyi 1996; Téth 2008).

Ahogy korabban is bemutattam, az 6nkéntes munka esetében nincs sz6 kdzvetleniil meg-
szerezhetd gazdasagi t6kérél, jelen esetben a tarsadalmi és kulturdlis t6ke helyettesitheti azt.
Az 4j tipust onkéntesség kozvetlen munkajellege egyébként is megkérddjelezhetd, hiszen a
vizsgéland6 csoportok kérében az élmény és tapasztaltszerzés szabadidds tevékenységnek is
tekinthetd. Azonban az 6nkéntes munka szervezeti jellege altal olyan kereteket teremt, amelyek
megteremtik a munkatigyi kapcsolatok feltételrendszerét. A munkaiigyi kapcsolatok szerep-
16it az el6z6 fejezetben bemutatott Fogadészervezet — Onkéntes — Onkéntes Kozpont képezik.

A kapcsolatok intézményesitése biztositja zokkendmentes miikddésiiket jogszabalyok (K6t.)
és megallapoddsok (szerzddés) altal. A szereplSk egyik fontos célja, hogy az ,ellenérdekd”
felek kozotti interakcidk segitségével, az érdekkiilonbségek feltdrasaval, megjelenitésével a
felmeriil6 problémdkra kozos megoldasokat keressenek. Masrészt a konfliktusok megel§zése,
tehat kiils6 felek bevonasa nélkiili ellentétek felolddsa is céljuk, harmadrészt alternativak fel-
allitasa az olyan helyzetekre, amikor az ellentétek kiélezddnek. (T6th 2008)

A kapcsolatok fenntartasdra létrehozott intézmények kozott — az 6nkéntes munka soran
~ kiemelt szerepe van az Onkéntes Kézpont Alapitvanynak (OKA), illetve az Onkéntes Koz-
pontoknak (OK). Az OKA célja, hogy a hazai nkénteseket és az Sket foglalkoztatd szervezetek
munkajat tdmogassa informaciéval, tanacsadassal és képzéssel; terjessze az 6nkéntesség kul-
turajat, és integralja a hazai tarsadalmi kornyezetbe maganszemélyekkel, tarsadalmi szerveze-
tekkel, intézményekkel és vallalkozdsokkal végzett konkrét tevékenységeken keresztiil az OK-
ok miikodtetésével. (http://www.oka.hu/cikkek/kueldetesuenk).

A National Industry Recovery Act (Térvény a nemzeti ipar fellenditésére) vagyis a munkavallalok szakszer-
vezetekhez vald csatlakozdsanak jogat biztositd torvény a munkatigyi kapcsolatok kutatasanak két f6 irany-
vonalat hatdrozta meg. Ez egyfel6l a munkaltaték viselkedésének és a kormany beavatkozasanak elemzé-
sét jelentette, masfel6l a korabban korlatolt megkozelitések helyett multidiszciplinaris és problémaorientalt
vizsgaloddsoknak adtak teret, egyiitt a szocioldgiaval, szocidlpszicholdgidval és egyéb tudoményagakkal.
A XX. szdzad kozepére tobb mint harminc kutatdintézetet allitottak fel, kutatdi tarsasag (Industrial Relation
Research Review) és egyetemi szaklap (Ipari és Munkaiigyi Kapcsolatok Szemléje) is alakult. 1958-ban John
T. Dunlop rendszer-megkozelitése Gj szakaszt jelentett, az érdekl6dés a gyakorlatiasabb vizsgélatok irdnyéba
mutatott, elsésorban a kollektiv targyalds és a munkaerépiac felé.

A munkatigyi kapcsolatok brit torténete a XIX. szdzad végén kezd6dott Sidney és Beatrice Webb konyveivel
(A History of trade unionism, 1894; Industrial democracy, 1897). 1962-ben jelent meg a British Journal of
Industrial Relations cimii folydirat, majd megalakult a Warwick Egyetem Ipari Kapcsolatok Kutaté Csoportja.
A brit kutatdsokban kevésbé domindns a gazdasagi oldal, inkdbb a szocioldgiai szempontok, az interdiszcip-
lindris jelleg, és az elméleti megkozelités a fontos (Moerel 1994).
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Munkaiigyi konfliktusok az onkéntes munkdaban

A konfliktus fogalmanak tobbféle értelmezése 1étezik, azonban a munkaiigyi kapcsolatok
témajahoz Boulding definicidja all a legkdzelebb. Ennek értelmében a konfliktus a versengés
egy formaja, amely - jelen esetben — emberek, emberek csoportjai, szervezetei kozott alakulhat
ki. Akkor keletkezik, amikor egymast kizar6 vagy nehezen 6sszeegyeztethetd célok vezérlik az
egymdssal kolcsondsen fiiggd kapcsolatban 4116 szereplSket. Eppen a kolcsonds fiiggés miatt
csak kozos eréfeszitéssel lehet megoldani ezeket a konfliktusokat. Mivel a rendelkezésre allé
javak — nemcsak materialis, hanem szimbolikus javakrol is sz6 van (megbecsiilés, elismerés,
részvétel lehetésége a munkaban, dnmegvaldsitas stb.) — ,,szlikséglet-kielégitési eszk6zok™, a
célmeghatarozas eszkozei korlatozottak, és nem mindenki szamara egyforman elérhet6ek, ezért
konfliktus keletkezik (Téth 2008).

Ahhoz, hogy megértsiik a szitkséglet-kielégitési eszkozok 1étjogosultsagat az onkéntes mun-
ka teriiletén, fontos emlitést tenni a Maslow altal kidolgozott sziikségletek hierarchiajardl.? Az
egyének bizonyos sziikségleteiket a munka, jelen esetben az 6nkéntes munka soran elégitik ki.
Vajon melyek azok a sziikségletek, amelyek az 6nkéntes munka soran kielégithetéek? A fizio-
légiai és biztonsagi sziikségletek kielégitése kozvetleniil nem lehetséges 6nkéntes munkéval
- bar az 6nkéntes munka soran a fogadd szervezet biztosithat étkezést, illetve tobb napos te-
vékenység esetén szalldst, esetleg jelképes Gsszeget fizethet az onkéntesnek, azonban ezek eset-
legesek, és hosszu tavon nem kielégitéek. Viszont kozvetetten az 6nkéntes munkaval megala-
pozhaté a késébbi megélhetést, fizioldgiai és biztonsag iranti sziikséglet kielégitést biztosito
munka szerzése.

A szervezetszocioldgiaban a kozosség iranti szocialis sziikséglet a stresszmentes, jo mun-
kahelyi légkort, megfelel6 munkaad6 és munkavallaléi kapcsolatot, a valahova valé tartozas
pozitiv érzését jelenti (Javor, Rozgonyi 2003). Az 6nkéntes munkaval ezek a sziikségletek teljes
meértékben kielégithetSek a kozosségbe vald tartozassal, 0j baratsagok (késdbb hasznos szakmai
kapcsolatok) kotésével (tarsadalmi t6ke). A megbecsiilés, elismerés, 6nértékelés sziikséglete
olyan médon elégitddhet ki, hogy az 6nkéntesnek megvan a valasztasi szabadsaga arra, hogy
tuddsanak, képességeinek, kompetenciajanak megfelel6 teriiletet valasszon, feleldsségteljes
munkét végezzen, s6t akar fizetett munkatarssa valjon, tehat lehetséges a szakmai elémenetel
is. Végiil az onmegvalositas szitkségletének kielégitésére az onkéntes munka teljes mértékben
lehet8séget teremt. Ilyen sziikséglet a személyiségfejlddés és a tudas irdnti szitkséglet, a kész-
ségek fejlesztésének vagya (kulturalis téke), a sajat gondolatokra és kreativitasra lehetdséget
ado tevékenység iranti igény.

A munkaltaté (a fogaddszervezet) és a munkavillald (az 6nkéntes) egymassal szemben ll6
felek, eltéré érdekeik vannak, ezért ennek a viszonynak velejardja lehet a konfliktus (Moerel
1994). A konfliktusokat az alabbi 6t szempont szerint lehet csoportositani (Goncz et al. 1998),
az onkéntességre ez a kovetkez6képpen alkalmazhato:

1. Kapesolati konfliktusok:

Az 6nkéntes munkaban az 6nkéntessel kapcsolatban all6 szereplék interakcidja soran konf-
liktust okozhatnak az erds érzelmek, a téves észlelések, a sztereotipidk,’ a kommunikacids

2 1. fizioldgiai sziikségletek 2. biztonsagi sziikségletek 3. kozosség irdnti szocialis szitkséglet 4. megbecsiilés,
elismerés, 6nértékelés szitkséglete 5. onmegvalositas sziikséglete

* Fontos kiemelni a sztereotipidk ,,én-véd8” szerepét, ugyanis adott esetben az egyén sajt statuszat igazolhatja
a sztereotipidk elfogaddsaval (Szabé 2006).
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zavarok, illetve az egymassal szemben tanusitott negativ viselkedés is, amely az el6bbiekb6l
fakadhat.

2. Ertékkonfliktusok:

Az értékkonfliktusok alapja, hogy az egyes szereplSk kiilonbo6z6 életfelfogassal rendelkeznek,
ebbdl fakaddan a gondolatokat, viselkedéseket mas-mas kritériumok szerint itélik meg. Az
onkéntes munka sordn az egyes tevékenységekhez kotédden is jelenhetnek meg eltéré értékek
a szereplék kozott.

3. Strukturdlis konfliktusok:

A konfliktusok e tipusdnak okai lehetnek a hatalmi viszonyok okozta egyenl6tlenségek. Ide
tartozik a civil fogaddszervezeteket alapvetSen jellemz6 id6hiany, és ide tartoznak azok a fizi-
kai, kornyezeti tényez6k is, amelyek gatolhatjak a kooperaciot.

4. Informdcids eredetii konfliktusok:

Ebben az esetben az informacié hidnyat, a téves informaciokat, az informacié fontossagat
megitéld killonbozd véleményeket és az értékelés eltérd voltat kell érteni. Mint barmilyen mun-
ka sordn, az dnkéntes munkanal is elé6fordulhatnak informacios eredett konfliktusok.

5. Erdekkonfliktusok:

Ebben az esetben ténylegesen szembenalld, illetve csak a szerepldk felfogasa szerint ellen-
tétben allé érdekekrol van szo. A vizsgalando szereploktdl elvart szereptdl valo eltérés lehet az
oka az érdekkonfliktusoknak.

Fontos kiilonbséget tenni munkahelyi és munkatigyi konfliktusok kozott.

»A munkahelyi konfliktusok egy adott munkaszervezetben a munkavallalk,
csoportok egymds kozotti, a munkavallalok és a vezetés, a tulajdonos kozotti
egylittmiikodési viszonyokbol, a munkavégzés feltételeinek, kovetkezményeinek,
szabalyainak, a munkaszervezet szociotechnikai rendszerének eltérd megitélé-
sébél ered6 konfliktusok.” (Toth 2008: 361)

A munkahelyi konfliktusok nagy része érdekellentétel alapul (individualis kapcsolatok), de
vannak érdekkozosség alapjan fellépd (részvételhez kapcsolddo) konfliktusok is.

»A munkahelyi konfliktusok nem mindegyike munkaiigyi konfliktus, ugyanak-
kor a munkaiigyi konfliktusoknak is csak részhalmazait képezik a munkahelyi
konfliktusok.” (T6th 2008: 361)

A kutatas felépitése, elemzési modszerek

A tovébbiakban egy civil szervezet és a hozz4 tartozd szocidlis munka szakos egyetemista
onkéntesek viszonyat vizsgdlom. A vizsgalatom keretében félig strukturalt interjikat készitet-
tem egy fogaddszervezet képvisel6ivel (2 db) és a szervezet 6nkéntes munkatarsaival (4 db).

A fogadészervezet Onkéntes Kézpontot is milkdtet, jelen tanulményban az Onkéntes Kozpont
(tovébbiakban OK) onkéntes munkatdrsaival késziilt interjukat is elemzem.* Az interjuanyag

* Az eredmények bemutatdsa soran az idézetek megkiilonboztetésére fiktiv monogramokat alkalmazok.
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meglehet6sen gazdag, jelen tanulmanyban azonban csak a kutatdsi témahoz szorosan kapcso-
16d6 kérdések targyaldsa a célom, ezért az elemzés soran a kovetkezd szempontokat alkalmazom:
(1) Onkéntes munka
= Az onkéntesség definicidi
= Az 6nkéntesség motivacioi
= Sziikségletek kielégitése és az onkéntesség megtériilése
(2) A szervezet felépitése (hierarchia, onkéntes helye, csoportok és alcsoportok a szervezetben)
(3) Konfliktusok
= A vezetd szerepe a konfliktusok kezelésében
= Konfliktusok a szakmai vezetd szemsz6gébdl
= Konfliktusok az 6nkéntesek szemszogébol

Eredmények
Onkéntes munka

A vezetd szerint a szervezet életében fontos szerepet tolt be az 6nkéntes munka altalaban
véve kiegészitd tevékenység, viszont vannak olyan periédusok a szervezet életében - ilyen
példéul jelen esetben az OK mikddtetése -, amikor az dnkéntesek biztositjak az adott szolgal-
tatds miikodtetését. A szervezet egészét tekintve az onkéntesek tevékenysége az irodai teen-
déktdl kezdve a szakmai munkaba valé bekapcsoloddason keresztiill maganak az 6nkéntességnek
a népszerisitésére is kiterjed, és formdlis keretek kozott zajlik. A szervezethez érkezd 6nkén-
tesek leginkdbb (szocidlis munka szakos) egyetemista fiatalok, akik gyakorlatukat toltik a szer-
vezetben, és ezt kovetéen maradnak 6nkénteskedni.

Az onkéntesség definicioi

Az OK szakmai vezet6je a Kot. alapjdn hatdrozza meg az 6nkéntes munka fogalmét, tehat
anyagi ellenszolgaltatds nélkiili, a tarsadalom javara irdnyul6, szabad akaratbol végzett tevé-
kenységként. Emellett az 6nkéntes valamilyen juttatast vagy koltségtéritést is kaphat a tevé-
kenységéért. Kiemeli, hogy a sajat munkakorben végzett taléra nem tartozik az dnkéntes mun-
ka fogalméhoz, azonban sajat munkakorén kiviil az egyén végezhet 6nkéntes munkat a sajat
(fizetett) munkahelyén is.

Az 6nkéntesek személyes megitélésiik alapjan, sajat definicidjukat a sajat joérzés, a segit-
ségnyujtas, az uj élmény és a (sajat) oromszerzés lehetdségeivel egészitették ki. Ezek az indit-
tatasok 6sszhangban vannak Schulze élménytarsadalom elméletével. Emellett kiemelték, hogy
az onkéntesség soran szakmai tapasztalatot és kapcsolatokat — tehat kulturalis és tarsadalmi
tékét - is szerezhetnek.

A szervezet vezetSje az 6nkéntes munka fogalmit a fizetett munkéhoz valé viszonydban
definialja. A fizetett munka esetében a munkahelyi vezetd jeloli ki a munkavallal6 feladatait,
mig az 6nkéntes munkanal egy targyalasi folyamat eredménye, hogy mit fog végezni az 6n-
kéntes. A felel6sség mindkét oldalon megjelenik, azonban az 6nkéntes sajat maga vallalja, mig
a fizetett munkavallalénak a munkakorébél kovetkezik az.
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Az OK szakmai vezetdje szerint az onkéntes munka és a fizetett munka kozds pontja, hogy
adott esetben mindkét fél ugyanahhoz a munkahelyi kozosséghez tartozik. A kiilonbségek
leginkabb a motivaciéban ragadhatéak meg. A fizetett munkatdrsat a fizetség motivalja, és
akkor is el fogja végezni a munkajat, ha nem elhivatott irdnta és nem élvezi, ellentétben az
onkéntessel, akit ez utobbi két tényezé motivalhat. Kiilonbség van az 6nkéntes és a fizetett
munka kozott id6tartamukat tekintve is, hiszen az el6bbi — adott esetben par ords tevékenység
- felidiilést jelenthet az 6nkéntes szamara, ellentétben az utobbival.

Az onkéntesek az onkéntes és a fizetett munka kozotti killonbségeket a kovetkezékben
hataroztak meg. Az el6bbi szabad akaratbdl, sajat elhatarozasbol végzett tevékenység, szemben
a fizetett munkaval, ami kényszerbdl végzett munka. Lényeges elem, hogy az dnkéntes 6romét
lelje a munkajaban, a fizetett munkanal ez nem feltétleniil szempont. A fizetett munkat nagyobb
mértékd kotottség jellemzi a szerzddést, a munkaidét és a feladatokat illetden. Az dnkéntes
munka baratsagosabb légkorben zajlik, mint a fizetett munka.

»A” onkéntes szerint bar a fizetett munka esetében nagyobb a felel6sség, viszont az onkén-
tes munka sordn is adédhatnak olyan helyzetek, amikor egyfajta kényszerré valik az 6nkénteskedés
a felel6sségtudat miatt:

,Példdul, hogy ha a szervezetre visszanéziink. En mdr a végén azért csindltam,
mert muszdj volt, és nem azért, mert én annyira szerettem volna. Tehdt tigy
értem, hogy muszdj volt, hogy igazdbdl nem akartam a tobbieket cserbenhagy-
ni, mert (...) ugy éreztem, hogy felelds vagyok ezért a dologért, és ha mdr el-
kezdtem, akkor addig, amig van idém, csindljam.” (,,A”)

Tehdt a fentiek alapjan meghatarozott 6nkéntes munka fogalma leginkabb az 4j tipusu
onkéntes munka definicidjahoz all kozel, az élményszerzésre vald indittatas, ileltve a hasznos
tudasok és kapcsolatok szerzésének lehet6ségét tekintve.

Az onkéntesség motivdcioi

A szervezet vezetGje szerint altaldban az onkénteseket a munkatapasztalat szerzés és az
értelmes, hasznos id6toltés motivalja abban, hogy egy szervezetnél 6nkénteskedjenek. A vizs-
galt szervezet onkénteseit is hasonl6 tényez6k motivaljak. A szakmai vezet$ szerint nagyon
sok tényez6 motivalhatja az 6nkénteseket. Ez tobbnyire életkorspecifikus: a fiataloknal 6ncéla
munkatapasztalat-szerzés, az idéseknél a ,,szitkség van rd” érzése, a hasznos elfoglaltsag, a ta-
pasztalatok dtadasa motivél. A fiataloknal el6fordulhat, hogy egy barati kapcsolat jelenti a
motivaciot, vagy a ,tenni akards egy jobb vilagért” érzése. Jellemz6 az is, hogy valakit mar a
csalad is az 6nkénteskedésre szocializal. Eléfordulhat, hogy valakit valamilyen nagy trauma
vagy csalddas ért, ezért beleveti magat a segit6i tevékenységbe, hogy sajat problémdjat enyhit-
se. Mas esetben civil szervezetet alapithatnak, amely arra szervezddik, hogy azokat segitsék,
tamogassak, akik ugyanazt megélték, mint 6k. A vallasos hit — ha vallasi k6zosségben valo
élettel parosul - is vezethet karitativ tevékenység végzéséhez.

A vizsgalt szervezet kapacitdsproblémdk miatt fogad dnkénteseket, hogy még szélesebb
korben végezhessék tevékenységiiket, tehat egyfajta minGségjavitd szandék lehet az 6nkéntesek
alkalmazasa mogott. Az 6nkéntes egyfajta specidlis tudast visz be a szervezetbe, ami fejlédést
is idézhet el a szervezetben. El6fordulhat azonban olyan eset is, hogy egy civil szervezetet
csak onkéntesek tartanak fenn.
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Az dnkéntesek motivacidit két szempontbol lehet vizsgalni. Egyrészt vannak sajat motiva-
cidik, masrészt az OK-nal szerzett tapasztalataik is értékesek.

»B” onkéntes arrdl szamolt be, hogy kezdetben a kapcsolatépités, a tapasztalatszerzés és a
munkavallalasi elény szerzése motivalta, azonban késébb a masokon vald segités érzése volt
az, ami miatt kitartott a szervezetnél. Amikor valaki mar hosszabb ideig végez egy dnkéntes
munkat, fontos, hogy kézben is motivalt maradjon. Ehhez sziikséges, hogy pozitiv visszajel-
zéseket kapjon a munkdjardl, mert ez adja az 6nkéntes munka értelmét:

»(...) Az onkénteskedbknél is tapasztaltam nagyon sok pozitiv dolgot, hogy
tényleg lelkesen csindljdk, hogy szivbél - Iélekbdl, és tényleg Onként és dalolva,
és hdt ez is egy nagyon jo visszajelzés, hogy van értelme annak, amit Te csindlsz.”
(’)B),)

,C” dénkéntes mér ismerte a szervezetet, miel6tt bekapcsolédott volna az OK tevékenysé-
gébe. Elsdsorban az OK-nél végezhet$ 6nkéntes munkéban rejl§ lehetdségek - ij tapasztalatok,
élményszerzés — motivaltak abban, hogy részt vegyen a munkaban:

»(...) Végiil is megtetszett maga ez a munka, és én ldttam benne fantdzidt,
akkor még nem tudtam, hogy nyilvin csak az alapfeladatokra lehet koncent-
rdlni, hanem tobb mindent gondoltam, hogy ki lehet ebbdl hozni, akdr kreati-
vitdssal, akdrmivel” (,,C”)

Szerinte a szocialis munka szakos hallgatok specidlis helyzetben vannak, hiszen szamukra
az jelent els6sorban motivaciot, hogy az onkéntes munkaval olyan tapasztalatokra tehetnek
szert, amelyeket mas médon nem szerezhetnek meg, ugyanakkor fontos feltétele a munkaval-
lalasnak:

»Szocidlis munka szempontjdbdl maga az onkéntes munka szerintem egy 6ri-
dsi lehetdség. Munkavdllaldsndl mindeniitt sziikséged van valamilyen szinti
gyakorlatra, és ezt szerintem mdsképp nem tudod megszerezni iskola utdn.
Onkéntes munkdn kiviil nem tudsz olyan tapasztalatot szerezni, hogy Te meg-
felelj ezeknek a dolgoknak, tehdt ez egy abszoliit motivdlo lehet ezen a szakte-
riileten.” (,C”)

»A” dnkéntes arrdl szamolt be, hogy az 6nkéntesek egyik fontos motivécidja az unalomizés,
a szabadidd hasznos eltoltése. Masrészt vannak, akik 6tleteik kibontakoztatdsa miatt mennek
el egy szervezethez. Harmadrészt fontos, hogy a munkanélkiiliek altal teljesitendé feltételek
egyik alternativaja lett a 30 napos 6nkéntes munka is, ahol a segély megszerzése az elsédleges
motivacié. Kérdés, hogy mennyiben tekinthet6 ez 6nkéntes munkanak, hiszen inkabb a kény-
szer és nem a szabad akarat érvényesiil a tevékenység valasztasanal.

»B” onkéntes szerint el6fordulhat olyan eset is, amikor valakit nem pélyakezd6ként motival
a munkaerd-piacra val6 bekapcsolodas esélyeinek novelése, hanem a munkaerd-piac aktiv
résztvevéjeként szeretné megtartani a készségeit abban a szakmaban, mert nem az adott szak-
maban dolgozik:
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»Volt egy pszichologus, aki épp tegnap jott be hozzdnk, és labordnsként dolgozik,
de nem akar eltavolodni a szakmdjdtol, mert nagyon konnyii kiesni ebbdl a
gyakorlatbdl, és erre keres lehetdséget. Ezért tartja fontosnak az onkéntes teveé-
kenységet, hogy kozel maradjon a szakmdjdhoz (...).” (,B”)

Osszesitve, az 0 és régi tipust 6nkéntességre jellemzd motivaciok egyaréant eléfordulhatnak,
azonban a vizsgalt onkéntesek esetében kifejezetten az Gj tipusu 6nkéntességre jellemz6 mo-
tivaciok jelentek meg. Tovabba illeszkedik a korabban targyalt — fokuszcsoportos vizsgalat
alapjan késziilt - kategériakhoz is a vizsgalt 6nkéntesek motivacidja.

Sziikségletek kielégitése és az onkéntesség megtériilése

Az 6nkéntesek szerint — Maslow sziikséglet-piramisabdl kiindulva- az 6nkéntes munkaval
leginkabb a kozosség iranti szocidlis sziikségletek, a megbecsiilés, elismerés iranti sziikségletek,
illetve az 6nmegvaldsitas sziikséglete elégithetSk ki. A kozosség iranti szocialis sziikségleteken
beliil elsdsorban a valahova vald tartozas pozitiv érzését, az Gj baratsagok és 1ij (késébb hasznos)
kapcsolatok kiépitését emlitették:

»Mdsrészrél az, hogy ugye kapcsolatok. Nagyon fontos, ez tényleg jo dolog, hogy
sok embert megismersz, sok szervezettel veszed fel a kapcsolatot, tehdt hallanak
is rélad az emberek és te is megismersz ij embereket.” (,A”)

»A” onkéntes a megbecsiilés, elismerés iranti sziikséglet kielégitését nemcsak az adott szer-
vezetben valé megbecsiilésre vonatkoztatta sajat példdjan keresztiil, hanem ugy véli, hogy a
tagabban értelmezett kdrnyezetben is megbecsiiltséget jelenthet az 6nkéntesség:

»Ez a megbecsiilés is benne van, hogy azért egy onkéntes, (...) nekem az egy
szimpdtidt valt ki, hogyha valaki azt mondja, hogy En énkéntes vagyok. En azt
feltételezem, hogy 6 egy olyan ember, aki szabadidejében is szeretne valamilyen
hasznos dolgot tenni vagy valami jét tenni mdsokkal” (,A”)

Az 6nkéntes munka az dnmegvalositds sziikségletét az Uj tudasok, ismeretek szerzésével,
az Uj lehet6ségek, kihivasok altal biztositja. A személyiségfejlesztés és a szocilis munkdhoz,
mint szakmdhoz szitkséges készségek fejlesztése — mint a masokra val6 odafigyelés és a prob-
lémamegold6 készség — is megval6dsithat6 az 6nkéntes munka altal:

»Es mdr tudatosan figyelek arra, hogy figyeliek a mdsikra, és ebben nagyon
sokat segitett nekem példaul. Aztdn a problémamegoldo képességem is szerintem
sokat javult, tehdt ebben is segitett ez az onkénteskedés. Es ezt mindenképpen
egy jo tanuldsnak tartom.” (,B”)

»B”-t az 6nkéntes munka soran ad6dé konfliktushelyzetek is hozzasegitették ahhoz, hogy
hatékonyan kezelje a felmeriilé problémas helyzeteket:
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~A konfliktusokat, ami a munkdm sordn volt, azt is kezdem tudatosabban
kezelni, tehdt jé tanulds volt arra, hogy ne mondjam ki rogton a véleményemet,
hanem aludjak rd egyet. Es ezt most mdr igy tudatosan alkalmazom is, hogy
ne keriiliem a konfliktust, de ugyanakkor (...) gondoljam dt, és amikor mdr
letisztult bennem a dolog, akkor mondjam el a véleményemet (...) 1igy, hogy ne
sértsek meg vele senkit.” (,B”)

Aki 6nkéntes munkat végez, jelentds elédnnyel indul a munkaerd-piacon, emellett a mun-
kavallalas soran is hasznos, alkalmazhatd készségeket, tapasztalatokat szerezhet:

»Hogyha, mondjuk, munkdra jelentkezel, akkor dltaldban figyelembe veszik és
pozitivan értékelik azt, hogy Onkéntes munkdt végeztél. Féleg, hogyha hasonlé
tertileten, amin el is szeretnél helyezkedni (...) tehdt ez a haszon szerintem
megtériil hosszu id6 utdn vagy rovid id6 utdn is akdr, mert olyan tapasztala-
tokra tesz szert az ember, amit a késébbi munkdja sordn is jol tud kamatoztat-

ni(...)7 (,A)

4C” és,,D” is befektetésnek tekintik az 6nkéntes munkat a kapcsolati téke kiépitéséhez. ,C”
hatékony id6beosztast sajatitott el az dltala végzett onkéntes munka dltal, ami fontos része a
munkakultdra elsajatitasanak:

»Az, hogy igazibél olyan, mint hogyha tényleg lenne egy munkahelyem, meg
egyrészt idébeosztdst tanultam vele. (...) Be tudom osztani az idémet, hogy
értelmesen és normdlisan, hogy mindenre jusson idé, és jut mindenre idé. Ugy,
hogy azel6tt nem hittem volna, hogy még erre is jut id6.” (,C”)

A munkahelyi kultdra fontos elemei, a csapatban vald egyiittmikodés készsége és az alkal-
mazkodasi készség szintén elsajatitatdak az onkéntes munka éltal:

LValamilyen szinten csapatmunka ez is, a csapatmunkdnak egy részét megta-
nulni, alkalmazkodni mindenképpen. Maximdlisan az ember alkalmazkodo-
képességét fejleszti és feszegeti (...)." (,C”)

Az 6nkéntes munkdbdl akar anyagi természetl elényok, hasznok is szarmazhatnak:

»Ahogyan mdr mondtam, hogyha a fogadoé szervezet tudja biztositani, akkor
szerintem mindenképpen hasznos lehet, ha tudja biztositani a bérletet, vagy
ilyesmi. Hdt persze nyilvan nem csak azért fog valaki onkénteskedni, hogy bér-
lete legyen, de ez mindenképpen hasznos.” (,D”)

Az 6nkéntes munka soran tehat a kozdsség iranti szocidlis sziikségletek, a megbecsiilés és
elismerés iranti sziikségletek és az 5nmegvaldsitas sziikséglete is kielégithetSek. A sziikségletek
kielégitésével pedig az onkéntes jelent6s kapcsolati és kulturalis t6két sajatithat el, amelyet
munkakeresés és fizetett munkavégzés soran egyarant alkalmazhat.
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A szervezet felépitése

A kovetkez6kben felvazolom az dltalam vizsgalt szervezet felépitését, struktardjat, az egyes
szereplék hierarchiaban elfoglalt helyét. Elséként ezt a szervezet (egyestilet) vezetdje, majd az
Onkéntes Kozpont (tovabbiakban OK) szakmai vezetdje altal elmondott informaciok alapjan
teszem, majd a szervezet 6nkénteseinek nézépontjabol mutatom be a szerepl6k hierarchiaban
elfoglalt helyét.

A szervezet formalis vezet6i az elnok, az alelnok és a titkar. A szerepeket a kiillonboz6 pro-
jektek is meghatarozzdk, azonban a tevékenységek jo része az elnokhoz kotédik. A masik je-
lentds szerepld a szervezethez tartozé OK szakmai vezetdje, aki iranyitja is azt. A hierarchia
kovetkezd szintjén a féallasban dolgozoé kollégak helyezkednek el (gazdasagi felel6s, munka-
tarsak), hozzéjuk kotédden, akér mellettiik vagy foléttiik, pedig az dnkéntesek. Az OK-ban
tevékenykedd onkéntesek tulajdonképpen mellérendelt viszonyban lennének a dolgozdkkal,
ugyanakkor mégis ezek a fizetett munkatarsak bizonyos tekintetben f6ljebb vannak a szerve-
zeti hierarchidban hozzdjuk képest. A szervezet kis mérete miatt az elnoki funkciok keverednek
a szakmai tevékenységi funkciokkal, ezért az 6nkéntesek helyzete is gyakran az adott feladattdl,
tevékenységtol fiigg.

A szakmai vezetd elmonddsa szerint az dnkéntesek a szervezeti hierarchidban - ha az OK-
ot kiilonall6 szervezetnek tekintjitk — legalul helyezkednek el a szakmai vezet6 alatt. Azért
vannak 6k legalul, mert nincsen takaritond és egyéb olyan munkatars, aki fizikai munkat vé-
gezne. Ok is szakmai munkat végeznek - nkéntes koordinatornak tekinthetdk -, hiszen 6k
koordinaljak az érkezé 6nkénteseket és programokat. Az dnkénteseket nem nagyon kiilonboz-
tették meg egymastdl, viszont volt egy koordindtor, akinek feladata a csapat sszetartdsa, a
munkaidé-beosztas figyelemmel kisérése és a szakmai vezet6vel val6 kapcsolattartas. Tehdt az
onkéntesek kozott is volt egy személy, aki felelds az egész munkaért. Ebben az esetben ez je-
lentette az 6nkéntesek formalis alcsoportjat az OK munkatarsainak csoportjn beliil, emellett
szimpatia, és korabbi ismeretség alapjan szervezédtek informalis alcsoportok az 6nkéntesek
formalis csoportjan beliil. Ebbe azonban a szakmai vezetének nem sok belelatésa volt elmon-
dasa szerint. Tovabbi alcsoportok szervez8dhetnek a tevékenység jellege és helye mentén (az
OK-ban vagy egyéb helyszinen) formélisan, ugyanakkor ezek az alcsoportok atjarhatéak, hiszen
az, aki az egyik helyen tevékenykedik, gyakran egy masik helyen is.

Az OK &nkénteseinek véleménye meglehetésen kiilonb6z6 mind a szervezetben érvényes
hierarchiat, mind a kialakulé alcsoportokat illetéen. ,,B” szerint az alcsoportokat tekintve van
harom klikk: a fizetett munkatarsak, az dnkéntesek és a szakmai vezetés. Elmondasa szerint
nincs atjaras a csoportok kozott. , A” szamara nem nyilvanvald, hogy a vezet6i szerepek hogyan
oszlanak meg a szervezet és az OK kozott. Viszont az OK munkatarsaként annak szakmai
vezetdjét tekinti fénokének. Allitdsa szerint a fizetett és dnkéntes munkatarsak kozott nem
tisztak a szerepek:

»(-..) »E” fizetett munkatdrs, 6 nagyon azt hiszi, hogy neki egy kicsit magasabb
a poziciéja, mint amit 6 betolt. Mindenki nagyon okos, mind az OK, mind a
szervezet dolgaiban, de tulajdonképpen nem feltétleniil j6l kozelitik meg a dol-
gokat. Tehdt igazdbol az a furcsa, hogy nincsenek letisztdzott szerepek.” (,A”)
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Véleménye szerint az adott szervezetben lenézik az 6nkéntest, nem kezelték ket partnerként.
Viszont az OK-n beliil az 6nkéntesek és a koziiliik kinevezett koordinétor viszonyara a part-
nerség volt jellemzd. Nem érzékelte sem csoportok, sem alcsoportok kialakuldsat.

»B” onkéntes szerint az 6nkéntesek helyzete a hierarchiaban kiilonb6z6 mind szakmai, mind
pedig a szervezet mlikodését érint6 kérdésekben:

»Legalul (vannak az onkéntesek) (...), bdr megkérdezik a véleményiinket, amit
a tapasztalataim szerint jobb, hogyha nem, tehdt a szakmai tapasztalat az mds,
mert szakmai kérdésekben ,,F” szakmai vezetd mindig megkérdez benniinket,
de magdval a szervezet miikodésével kapcsolatos problémdkban szerintem nem
érdemes megnyilvanulnunk. Azért nem érdemes megnyilvanulnunk, mert eset-
leg visszaiithet rank, mint ahogy vissza is iit, ha dszintén akarsz a problémdkrol
beszélni.” (,B”)

,C” szerint az 6nkéntesek kozott nincsen hierarchia, a szakmai vezetd viszont az onkénte-
sek folott all. A szervezeten belill informalis alcsoportok alakultak ki, de nem kiiloniilnek el
élesen ezek az alcsoportok. ,D” szerint az 6nkéntesek sem voltak egy szinten a szervezeti hie-
rarchidban. Az 6nkéntes helyzetét az onkéntesek aktivitdsa és a fizetett munkatarsakkal valé
viszony is meghatdrozta:

»(...) volt, aki sokkal aktivabb volt az onkéntesek kozott (...) volt tobb olyan
onkéntes is, akinek jobban ment ez az egész iigyfélszolgalatos torténet. Szerintem
meg hdt, ha gondolok példaul a munkakapcsolatokra, az onkéntes, illetve otta-
ni munka, ottani dolgozdk kozott, akkor abban is lehet hierarchia, hogy (...)
kinek segitenek tobbet, vagy hogy kivel vannak jobban, és szerintem ez is sokat
szdmitott ott az OK-ban, hogy mennyire vannak ott jéban az emberek.” (,D”)

Tehat a szervezetben az emberi viszonyok és helyzetek szakmai, illetve személyes szempon-
tok (szimpatia) alapjan is szervezddtek. Ezaltal az alcsoportok is szakmai szempontok (aktivi-
tas, adott feladatvallalas) és szimpatia alapjan alakultak. Ezeket az alcsoportokat az Gsszetartas,
egymas segitése jellemezte ,,D” szerint.

Osszegezve elmondhaté, hogy a szervezet részeként miikodik az OK, amelyet a szervezet
alelnoke iranyit szakmai vezet6ként. A vezetSséget (elnok, alelnok, titkar) kovetéen tovabbi
szerepldi a szervezet életének a fizetett munkatarsak és az 6nkéntesek. A szervezeten beliil az
OK munkatérsai képzik a szervezet egyik formalis alcsoportjét, ezen beliil formélis alcsoport
az 6nkénteseké, melyben tovabbi formalis alcsoportok képzddtek a tevékenység helye és jelle-
ge alapjan. Informalis alcsoportok alakultak ki a szimpatia és a korabbi ismeretség alapjan,
illetve az olyan szakmai szempontok szerint is, mint az aktivitds (1. tablazat).
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1. tablazat: A szervezet felépitése

Szervezet
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2 S
- " Szakmai szempont x
Onkéntesek
Szimpatia alapjan
Tevékenység alapjén
Forrds: Sajat tabldzat
Konfliktusok

A VEZETO SZEREPE A KONFLIKTUSOK KEZELESEBEN

Ahogyan korabban is emlitettem, jelen tanulmanyban a szervezet mikodéséhez, valamint
az onkéntesek és a fizetett munkatarsak viszonydhoz kapcsolddo konfliktusokat elemzem.
A vezet6 szerint a munkatarsak kozott (beleértve az onkénteseket is) a szervezet és a munka
jellegébdl adodoan elkeriilhetetlen a konfliktusok kialakuldsa. Ezek nem szakmai, hanem az
erds érzelmekbdl fakado személyes, kapcsolati konfliktusok voltak:

»Hdt ugye, eleve ha tobb ember, mdr ha két ember van egy helyen, mdr ott kia-
lakulnak mindenféle problémdk vagy nézeteltérések, szoval ez dhatatlan, itt a
kérdés 1igyis az, hogy szokdsosan ezt tudjdk rendezni, vagy nem tudjdk rendez-
ni egymds kozott. (...) Nagyrészt érzelmi toltetii dolgok alapvetben, (...) hogy
most kedvelem-e a mdsikat, mondjuk a mdsik onkéntest, vagy nem kedvelem
és a vita ezen van, tehdt ez érzelmi toltetdi, semmiféle ilyen szakmai (...)” (,G”
vezetd)

Megoldasuk sikeressége nagyrészt az érintett feleken mulik, azonban ha ez nem valésul
meg, az 6nkéntes ugy donthet, hogy elhagyja a szervezetet. A vezet6k nem minden esetben
kapnak szerepet a konfliktus megolddsaban, ugyanis egy konfliktushelyzet ténye nem jut el
idejében hozzajuk az informdciéaramlas nehézségei miatt.

Bar esetleges, hogy a vezet6 kozbelép-e egy konfliktus megoldasa érdekében, az alabbi
példa éppen ezt a kivételes helyzetet tdmasztja ala. Jelen esetben inkonzisztencia van a fizetett
munkatars altal elvart és az onkéntes altal viselt szerep kozott. A vezet6 hatalmi eszkozoket
alkalmazott a helyzet megolddsara a feladatok és szerepek tisztazasaval:

»Hdt tudok mondani a ,,H” fizetett munkatdrs - ,,I” volt onkéntes viszonylatd-
ban. (...) Tehdt amikor ,,H” fizetett munkatdrs megkérte ,I” volt Gnkéntest
valamire, ,I” volt 6nkéntes meg nem csindlta meg, akkor ebbél feszko lett. Aztdn
akkor miutdn ezzel jott hozzdm, igy akkor leiiltiink hdrman és megbeszéltiik a
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torténetet, hogy kinek, mi a problémadja, felelGssége, stb. (...) Megmondtam,
hogy mind a ketten ide tartoznak, az egyik onkéntes viszonylatban a mdsik meg
munkatdrs viszonylatban.” (,G” vezet0)

Az idézett vezet a hatalmi eszk6zok mellett fontosnak tartja, hogy akar mediacids eszko-
z0k alkalmazaséaval is eldsegitse, hogy a konfliktusban érintett felek megegyezésre jussanak
egymassal. Ugyanis az el8bbi eszkozok alkalmazasa éppen a konfliktusok személyes jellege
miatt nem minden esetben célravezetd:

»Mint munkahelyi vezetd én utasithatom 6ket (...), de mivel itt érzelmi kérdé-
sekrdl van sz6, ez nem feltétleniil célravezetd, tehdt éppen ezért kell egy munka-
helyi vezetének medidtorként is ténykednie, és rdbirni a feleket, hogy hdt egymdst
valahogy tolerdljik, ha gondjuk van, akkor azt mondjdk el egymdsnak, egymds
kozott igyekezzenek megoldani. (...) Mint munkahelyi vezetd, medidcids esz-
kozoket haszndlok.” (,G” vezetd)

KONFLIKTUSOK A SZAKMAI VEZET® SZEMSZOGEBOL

A kovetkezokben egy konkrét és 9sszetett konfliktushelyzetet elemzek, amely az 6nkéntesek
és a fizetett munkatarsak kozott keletkezett. Els6ként a szakmai vezet$ szemszogébdl nézziik
meg, mi tértént. Mint mondta, specialis helyzetet jelent, hogy az OK fizikailag egyiitt van a
szervezettel. Ebbél akadtak nehézségek, alapvetéen strukturalis konfliktusok az OK-os énkén-
tesek beilleszkedését illetden. Azonban ezeknek a fesziiltségeknek a kezelése, megoldédsa a
szervezet feladata:

»(...) Az mdr nem az onkéntesekril szol, hanem arrdl szol, hogy a munkaszer-
vezet, tehdt, hogy ez a szervezet hogyan tudja hdt végiil is egybeépiteni a fel-
adatait és valami harmonidt kialakitani” (,F” szakmai vezet0)

A szakmai vezetd elmondasa szerint nem sikeriilt egylittm{ikddniiik az 6nkénteseknek a
fizetett dolgozokkal. Ez az utébbiaknak volt koszénhetd, azonban itt sem lehet altalanositani.
Az egytttmiikodés hidnyanak oka a fizetett munkatarsak szakmai féltékenysége és az egyiitt
dolgoz6 személyiségek kiilonbozdsége volt. Tehat alapvetSen érdek- és értékkonfliktusokrol
van sz6. Az ilyen tipust személyes konfliktusok kezelése nehézséget jelent:

»Es nyilvdn, hogy ezt nehezebb kezelni, mert egy munkahelyi szinten nem lehet
a személyes szintet konnyen kezelni vagy szdmon kérni.” (,F” szakmai vezetd)

A konfliktusok rejtettek voltak, az onkéntesek és a fizetett munkatdrsak kozott nem keriilt
sor nyilt dsszetlizésre. A konfliktusok léte akkor valt nyilvanvaléva a szakmai vezetd szamara,
amikor tobb dnkéntes elhagyta a szervezetet:

»Hat igazdbdl nyilt konfliktussd nem alakultak, de ugyanakkor tobb onkéntes

elhagyta az OK-ot emiatt, legaldbbis ezzel indokoltdk tobben.(...) Inkdbb egy
zart konfliktus volt, ami (...) Rejtett konfliktus volt, igen.” (,F” szakmai vezet6)
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A konfliktus feloldasanak lehetségeként egyrészt a havonta tartott megbeszéléseket emli-
tette a szakmai vezetd, ahol felszinre keriilhettek a problémak, és ez segitséget nyujtott az
érintetteknek a feldolgozasban. Masrészt a fizetett munkatarsak is visszajelzést kaptak viselke-
désiik kovetkezményeirdl — vagyis, hogy az dnkéntesek elhagyjak a szervezetet a viselkedésiik
miatt. A konfliktus megel8zése érdekében a szakmai vezetd szerint fel kellett volna késziteni a
fizetett munkatarsakat az 6nkéntesek fogaddsara, azonban szerinte a negativ személyiségbeli
jellemz6k ezzel nem lettek volna kikiiszobolhetéek. A korabban emlitett feliilrél indul6 veze-
t61 eszkozok alkalmazasa a konfliktus kezelésére azonban nem bizonyult hatékonynak:

»Amikor hatalmi eszkézokkel nytiltunk bele a torténetbe, tehdt amikor meg lett
mondva nekik, hogy ezt nem tehetik, abban a pillanatban egy ilyen mdsfajta
fesziilt ellendlldst gydrtottak.” (,F” szakmai vezetd)

A vezet6 szerint a probléma egyik 8 oka a finanszirozés hidnya, az, hogy az OK-ban nem
tudnak fizetett munkatérsat alkalmazni. Masrészt fontosak az emberi tényezdk: az OK hatékony
mitkodéséhez folyamatosan képzett és motivalt kollégak munkajara lenne sziikség.

Konfliktusok az onkéntesek szemszogébol

Az 6nkéntesek szamos olyan helyzettel talaltdk szemben magukat, ahol a fizetett munka-
tarsak azt éreztették veliik, hogy nem becsiilik meg a munkajukat, illetve kevesebb bizalmat
kaptak, mint a szervezet fizetett munkatarsai. Az OK egy egész megyére vonatkozdan latja el
a feladatat, tehat fiiggetleniil att6l, hogy a munkat fizetett vagy onkéntes munkaviszonyban
végzik, nagy a felel6sség. Egy onkéntes arrdl szamolt be, hogy nem érzi a munkdja megbecsiilt-
ségét, részben a fizetett munkatarsak miatt, részben a szerepek tisztazatlansdga miatt:

»Es hdt az, amit mondtam, hogy éreztetni ezt az ald-folé rendeltséget, tehdt ez
a »nekem munkaviszonyom van, te pedig onkéntes vagy«. Ez abszoliit érezheté
a légkorben, és egyre jobban érezhetd, amit én azért nem értek, mert ez a szer-
vezet, ugye bevdllalta azt, hogy egy OK-ot miikidtet, nemcsak H telepiilésre
vonatkozéan, hanem K megyére vonatkozéan. Ami szerintem egy iszonyatosan
nagy adudsz egy civil szervezetnek, és hogyha a munkatdrsak ezt nem tekintik
annak, és az onkéntes munkdt nem tekintik munkdnak, és nem ugy tekintik
munkdnak, akkor (...)” (,,C”)

A bizalom hidnya kellemetlen helyzeteket okozott néhany 6nkéntesnek, a fizetett munka-
tarsak kiszolgaltatott helyzetbe hoztak 6ket. Azonban a bizalom kérdésében egyfajta ellent-
mondas is felfedezhetd a szervezet részérél, ezt az alabbi idézet tamasztja ala:

»(...) Annyi bizalmat nem kapunk, hogy egy nyomorult kulcsot kaphattunk
volna, hogy be tudjunk jutni a hazba. Ugy, hogy azért érdkra ott voltunk hagy-
va, és ha bdrmit is el akartunk volna vinni innen, vagy nem tudom, mit felté-

teleztek volna rélunk, akkor azt megtehettiik volna igazabol, de lényegtelen.”
(A7)
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Tovabbi konfliktushelyzeteket teremtett az 6nkéntesek és a fizetett munkatarsak kozott a
mar korabban emlitett szerepek és feladatok tisztazatlansaga. A fizetett munkatarsak az 6n-
kénteseken probaltdk szdmon kérni az OK mikodésének hidnyosségait, ami nem az dnkénte-
sek felel6ssége. Strukturdlis konfliktusnak tekinthet6 ez az eset, melynek hatterében a hatalmi
kérdések tisztazatlansaga, a fizikai kornyezet és a finanszirozas lehetésége all:

»(...) hogy igy nem miikédik jol az OK, (...) a pdlydzat elején indult egy szer-
vezettel és van pénz mindenre, meg van teljes dlldsii munkatdrs, meg van pénz
anyagot beszerezni, meg rekldmanyagot beszerezni, meg mindenre van pénz,
akkor persze természetesen jobban miikodik az OK. Amikor nem tudom, hdny
onkéntes végzi onként és dalolva ezt a munkdt ingyen, és azokat az eszkozoket
kell folhaszndlnod, ami mdr van, és neked kell kreativnak lenned, hogy mit
taldlj ki nulla forintbdl kiilonbozd dolgokra, akkor persze, hogy nem tigy mii-
kidik az OK. Na de ezt az énkéntesen szdmon kérni, hogy miért nem 1gy
miikodik az OK, mint amikor volt pénz mindenre, ezt kicsit badarsdgnak tartom.
Es foleg ilyen hangnemben nem tartom szerencsésnek ezt megkérdezni.” (,B”)

A fizetett munkatarsakkal val6 konfliktusok tovabba az informdciédramlas és a megfelelé
kommunikaci6 hidnyossagaibol fakadnak. Azonban ezek vélhetéen masodlagos okok, a hely-
zet kialakulasanak els6dleges okai a korabban mar emlitett személyes tényez6k mellett struk-
turalis tényez8k lehetnek. Ezt az Osszetett problémat az alabbi példa tamasztja ala:

Lvagy ami a kommunikdcioba is elcsiiszott, volt egy rendezvény, és mondta ,,F”
szakmai vezetd, hogy menjiink az OK-tal. Es mi vittiik a cuccokat, lelkesen,
hogy majd mi mondjuk el a hallgatéknak, hogy lehet hozzdnk jénni. Es akkor
ott voltak a fizetett munkatdrsak, hogy Ti mit kerestek itt? Tehdt, hogy olyan
szinten elcstiszott a kommunikdcio, hogy kiment a szervezet kiilon, meg mi,
mint OK. Es azért ez nagyon gdz. Es kozben a fizetett munkatdrs, ugye végig
egy iroddban voltunk, hallotta, amikor a szakmai vezeté mondta nekiink, és
még figyelt is, mert ldttam, hogy menjiink ki a rendezvényre.” (,A”)

Az dnkéntesek és a fizetett munkatdrsak viszonyat alapvetéen nem a nyilt kommunikécié
jellemezte, a konfliktusok nagy része rejtve maradt, nem keriilt sor a problémék nyilt rende-
zésére az érintett felek kozott:

»Az egyik onkéntes hamarabb elment, mert én 1gy tudom, hogy volt valami
mads dolga, és akkor hamarabb elment. Es akkor ebbél volt utdna, hogy szintén
megint csak egy ottani dolgozo és egy onkéntes, ezt iigy tdrgyalta ki, hogy megint
csak a hdta mogott, hogy, elment, és hogy nem csindlt semmit, meg mit tudom
én, tehdt hogy ez is ilyen konfliktus volt, de aztdn végiil is ez sem lett megoldva,
mert nem lett megoldva.” (,D”)

Az onkéntesek és fizetett munkatdrsak kozott kialakult konfliktusokkal terhelt helyzet ren-

dezésére a vezetdség altal 6sszehivott megbeszélés adott lehetdséget. Ennek az volt a célja, hogy
a kialakult helyzeten véltoztatva a munkatarsak képesek legyenek egyiitt dolgozni. Ezen az
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oOsszejovetelen valamennyi érintett félnek lehetdsége volt arra, hogy nyiltan kimondja a prob-
1émdit. Azonban sikertelennek bizonyult ez a prébalkozas:

»(...) Egy forumon meg is beszéltiik, vagyis hdt el is jott, mindenki ott volt, és
probaltuk ezt elmondani, de azzal a céllal elmondani, hogy ez a dolog viltozzon,
és tudjunk egyiitt dolgozni. Aztdn az eredmény az lett, hogy nem azt a célt
értiik el vele, hogy ezeket a dolgokat megbeszéljiik, dtbeszéljiik, mindenki mond-
ja el, hogy 6t mi bantja, a mdsik gondolkodjon el rajta. Probdljon 1igy, probdl-
jon tigy megfogalmazni a kritikdkat, meg 1igy kommunikdlni a mdsikkal, hogy
az ne sértse a mdsikat. Na, hdt ebbdl aztdn lett egy olyan sértddés, hogy azéta
egydltaldn nincsen kommunikdcié.” (,B”)

»A” elmondasa szerint a megjegyzések, birdlatok egyarant szakmaiak és személyes jellegii-
ek voltak, ugyanis ezek a munkajukat és személyiiket is érintették. Ennek okai szerinte az
irigység — a fizetett munkatdrsak poziciéféltése — és a rosszindulat voltak. Ezek inkdbb rejtett
konfliktusok, azonban az emlitett problémakbdl fakaddan a félreértések mellett nyilt sszetit-
kozésekre is sor keriilt (tobbnyire az érdekkiilonbségek miatt) a vezetd és szakmai vezetd kozott,
a fizetett és 6nkéntes munkatdars kozott és az onkéntesek kozott is.

A konfliktust azért nem sikertilt megoldani, mert a fizetett munkatarsak mereven elzarkoz-
tak az egylittmiikodéstdl. ,B” onkéntes szerint egy kiilsé szakember segitségével lehetne meg-
oldani ezt a helyzetet:

»Most mdr ide szakember kellene, hogy ezeket a dolgokat a helyére tegye, tehdt
egy szakember segitségével feloldani ezt a helyzetet, mert én 1igy ldtom, hogy
magdtol nem fog feloldodni a helyzet” (,B”)

A konfliktusok megoldatlansaga egyfel6l olyan légkort teremt, ami akadalyozhatja a hatékony
munkavégzést. Masfeldl azoknak az dnkénteseknek is kellemetlenséget okozhat, akik majd
kés6bb érkeznek a szervezethez:

»lgy nem lehet dolgozni, tehdt ilyen légkérben nem lehet dolgozni, ami nagyon
fontos. (...) Es én félek attdl, hogy a kivetkezd onkéntes vagy a kivetkezd, tehdt
aki itt fog dolgozni és onkénteskedni fog, az ugyanilyen problémdkkal fog szem-
besiilni” (,B”)

A vezet6hoz hasonldan ,,C” 6nkéntes szerint is a fesziiltségek egyik oka a szervezet specia-
lis helyzete, a kozos munkatér a fizetett munkatarsakkal, ugyanis az OK-hoz érkezd 6nkéntesek
megzavarjik a szervezet dolgozéinak munkdjat. Tehat az OK miikddéséhez sziikséges lenne a
fizetett munkatarsak egyiittmikodése, tolerancidjuk az OK-ba érkezd onkéntesek irdnt, azon-
ban ez terhet jelent nekik. ,,C” szerint, pedig sokat konnyitene a helyzetiikon, ha legalabb
minimélis segitséget nytjtandnak a fizetett munkatdrsak az érkez6 6nkéntesek fogadasaban.
A helyzet megoldasat azonban ,,A” szerint is neheziti, hogy a fizetett munkatarsak nem part-
nerek az egyiittmiikddésben. ,,A” 6nkéntes szerint tovabba a helyzet megoldaséhoz, illetve a
késébbiekben hasonlé problémak elkeriiléséhez sziikség lenne az emberi tényez6k formalo-
dasan tul a szerepek tisztazasara — a vezetGség kozremiikodésével -, valamint csapatépitd tré-
ningek tartdsara.
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A tapasztalatok osszefoglaldsa

A szervezetnél végzett onkéntes munka specialis, és az 4j tipusu 6nkéntesség jegyeit viseli.
A hallgatokat elsdsorban a kapcsolati és kulturdlis tkeszerzés motivélta. A végzett tevékenység
fontos sziikségleteket elégit ki az onkéntesek szamara, és hidnyokat p6tol a szervezet oldalarol
nézve.

A kialakult konfliktus alapvetd okait szervezeti és személyi oldalrél lehet megkozeliteni.
Egyfeldl a szervezet fizikai adottsagai lehetséget teremtenek a konfliktusok kialakulasara.
Masteldl tovabbi kellemetlenségeket okozott, hogy a szervezet — az 6nkéntesek elmondasa
szerint — nem fogadta kell6 bizalommal az 6nkénteseket (ez feltehetSen személyi ok, de ez nem
deriilt ki az interjukbol), igy nehezitette a munkavégzés koriilményeit. Tovabbi problémit jelent
a szerepek tisztazatlansdga a szervezetben. A konfliktusok okainak személyi oldalat tekintve
tovabb bonthatok a konfliktus forrasai. Egyrészt a vezet6khoz a kialakul6 konfliktusok el sem
jutnak, vagy csak mar ezek kovetkezményei, tehat akadozik az informaciéaramlés. Ennek egyik
oka a vezetdk fizikai jelentélének hidnya a konfliktusok kialakuldsanak helyszinén, masrészt
maguk az onkéntesek sem jelzik a vezeték felé minden esetben a problémdikat. A fizetett
munkatdrsak oldalarél nézve alapvetéen személyes okok huzédnak meg a konfliktusok kiala-
kulasa mogott. A szakmai féltékenység, a rivalizalas, a sajat pozicio féltése, illetve a szakmai
megjegyzések, biralatok mogott alapvet6en olyan személyiségbeli hidnyossagok huzédhatnak
meg, mint az elfogadds és tolerancia hidnya.

A konfliktusok tipusait tekintve alapvetden rejtett konfliktusok deriiltek ki az interjukban,
bar volt példa nyilt Osszetlizésre is, ahol a vezetdk is érintetté valtak, tehat béviilt a szereplék
kore. Az dnkéntesekkel szemben tanusitott negativ viselkedés kapcsolati konfliktusokat jelez,
mig az OK miikédése kapcsén felmeriilt konfliktusok érdekkonfliktusoknak tekinthetdk (a
fizetett munkatarsaknak nem érdekiik az egyiittmtikodés, pluszterhet jelent szamukra). A fi-
zikai tényez6kbdl (is) fakaddan az egylittmiikodés hidnyat tekintve strukturdlis konfliktusok-
rél is lehet beszélni.

A targyalt konfliktus megoldasara az 6nkéntesek oldalardl torténé kezdeményezés sikerte-
lennek bizonyult a nyilt kommunikaci6 hidnya miatt. Ennek negativ kovetkezményei azonban
a szakmai tevékenység soran és a munka légkorében is megmutatkoztak. A vezet6k beavatko-
zasa, vagyis visszajelzésiik a fizetett munkatdrsaknak viselkedésiik kovetkezményeirdl, illetve
a problémak kozos rendezésének kisérlete, sikertelennek bizonyult. Ugyanis a hatalmi eszko-
z0k bevetésével masfajta fesziiltség és ellendllds volt tapasztalhato a fizetett munkatarsak ré-
szér6l. Problémat jelent tovabbd, hogy munkahelyi szinten nehéz kezelni és szamon kérni a
személyes szinten jelentkezd konfliktusokat. Azonban a konfliktusok nem megfeleld kezelése
olyan kovetkezményeket von maga utdn, mint a rossz 1égkor, az egymads melletti elbeszélés, az
onkéntes munka megbecsiiltségének hianya, és az onkéntes elvesztése. Ez dltal pedig mind az
onkéntesek, mind a szervezet elveszitik az 6nkéntességbdl szarmazé elényoket, hasznokat.

A szervezetben a munkavégzésre alkalmas munkahelyi légkor megteremtése alapvetden a
szervezet feladata. Tehat ha nem sikeril a konfliktusokat az érintetteknek egymas kozott ren-
dezni, szitkséges adott esetben a hatalmi beavatkozas — akdr mediacids elemek alkalmazasaval
- vagy kiils6 szakember felkeresése. Emellett a csapatépit tréningek, felkészité foglalkozasok
hozzajarulhatnanak az 6nkéntesek konnyebb beilleszkedéséhez, emellett fontos, hogy motivalt
kollégk dolgozzanak egyiitt. Azonban az OK szdmadra az alapvetd feladatok ell4tdsa is prob-
lémaéba iitkozik a finanszirozas hianyossagai miatt, igy nehézkessé vélik ezeknek a pluszele-
meknek a beépitése is a szervezet miikodésébe.
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Osszegzés

A tanulmdnyban a szervezeti 6nkéntesség soran eléfordulé konfliktusok koziil a vizsgalt
szervezet onkéntesei és fizetett munkatarsai kozott el6fordulé konfliktusokat tartam fel.
A munkatigyi konfliktusokon beliil a munkahelyi konfliktusokra helyeztem a hangsulyt. Ered-
ményeim alatdmasztjak a téma vizsgalatanak fontossagat. Az interjuk igazoljak, hogy a kiala-
kul6 - altaldban rejtett — konfliktusok megolddsara valéban nem jut kell6 figyelem, ugyanis
gyakran megoldatlanok maradnak, és el sem jutnak a fogadoszervezet vezet$jéhez. Ennek okai
a szervezet jellegébol és a kommunikacié hidanyabol adédhatnak. A beavatkozas sziikségessé-
gét viszont igazolja, hogy egyrészt a vezetd beavatkozasaval - mediacids technikdk alkalmaza-
saval - lehet sikeresen megoldani konfliktusokat. Masrészt vannak olyan helyzetek, amikor a
hatalmi beavatkozas mar nem bizonyul elégségesnek, és felmertil a kiilsé szakember bevona-
sanak igénye. A beavatkozds sziikségessége aldtamaszthaté a megoldatlan konfliktushelyzet
kovetkezményeivel is. Egyfeldl a kialakult rossz munkahelyi 1égkor csokkenti a munka haté-
konysagat, masfel6l akar az 6nkéntes elvesztésével is jarhat, ami a szervezet szdmara vesztesé-
get jelent. Tovabba csokken az 6nkéntesben a munkaja iranti megbecsiiltség érzése, igy az
valdsulnak meg, és negativ élménye lesz a munkahelyi kultiraban valé helytallasrol.

A szervezeten belil kiilon formalis alcsoportot képeznek az 6nkéntesek, ezen beliil is kia-
lakulhatnak tovabbi formalis és informalis csoportok szakmai szempontok, tevékenység és
szimpatia alapjan. Jelen esetben az onkéntesek és a fizetett munkatarsak mint formalis/masod-
lagos munkahelyi csoportok kozott kialakult konfliktust vizsgaltam. A kialakult konfliktusok
(egyiittmitikodés hianya, kapcsolati és érdekkonfliktusok) a két csoport sajatos helyzetébdl
adodtak (munkavégzés koriilményei).

Tovabbi kérdés, hogy a targyalt konfliktushelyzetben pontosan milyen alternativ megolda-
sokat lehetne alkalmazni? Vajon a mediaci6 — mint a szervezet vezetje dltal részben alkalma-
zott technika - sikeres moédja lenne-e a targyalt konfliktus kezelésének? A tanulmany csupan
egy részét vizsgalta meg az 6nkéntes munka soran ad6dé konfliktusoknak, tovabbi kérdés, hogy
milyen konfliktusok lehetnek az Onkéntes Kozpont és az érkezd onkéntesek kozott, az onkén-
tes és a fogaddszervezet kozott, és az Onkéntes Kézpont és a fogaddszervezet kozott. Ezeknek
a kérdéseknek a megvilaszoldsa azonban tovabbi vizsgalatok és tanulmanyok feladata.
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Szd6cs Andor

TEHER ALATT NO A PALMA:
A HALLGATOK MUNKAHOZ VALO VISZONYA
A DEBRECENI EGYETEMEN

Bevezetés!

Teher alatt né a palma (Crescit sub pondere palma), hangzik a latin eredeti mondas. Aho-
gyan a palmafa levelei a torzs csucsarol lehajolva egyre nagyobbad és vastagabba valnak, agy
egyre szilardabba valik a n6vény torzse is a folyamatosan novekvd sulyhoz igazodva, azaz
minél nagyobb a teher rajta, annal er6sebbé és disabba valik a koronaja. Leforditva tanulma-
nyunk nyelvére: az egyetemi hallgatok minél inkabb részt vesznek a tanulas mellett véllalt
rendszeresen / nem rendszeresen végzett munkéval a munka vildgaban, anndl inkébb vélnak
kompetenciakkal el8re felvértezett aktiv munkaerévé.

Tanulmanyunk kiemelt célja, hogy a Campus-1ét a Debreceni Egyetemen kutatds tanulas
melletti munkdra vonatkozé adatainak elemzé bemutatdsaval és konzekvencidival felhivja a
figyelmet a tarsadalmi mobilitas egyik tényezdjére, a tanulas és a munka egyiittjarasanak el6-
nyeire. Korabbi kutatasi eredményekbdl is tudjuk, hogy a tanulas melletti munkavégzés® (ide-
értve a nem fizetett onkéntes munkat is) egyre tobb hallgatot érint (Fényes et al. 2012; Fényes,
Kiss 2011a; 2011b). Elébbiek mellett - miutén a folyamatos vilaggazdasagi valtozasok egyre
inkabb a munkaerdpiachoz valo gyors alkalmazkodast varjak el a munkavallaloktdl - fontosnak
és aktualisnak tartjuk az élethosszig tarté tanulds koncepcidjardl is szdlni.

A munkaerd-piaci szereplés és érvényesiilés egyik meghataroz6 eleme koztudottan a keres-
letnek torténé megfelelés. Tagabb értelemben a munkaerd-piaci szereplé szamara a megfelelé
munka elnyeréséhez nemcsak a keresett szakma betoltéséhez sziikséges szakképesitésre, hanem
egyre inkabb a ,hozott kompetenciakra’, lehetéleg szakmdba vagd munkatapasztalatokra is
sziiksége van. Az emlitett feltételek teljesiilése nagyban hozzajarulhat a tarsadalmi fejlédéshez,
ezen belill a gazdasagi-kulturalis fejlédéshez egy adott tarsadalmi kézegen beliil, illetve azon
kivill. A felsdoktatasban tanuld hallgatok egy jo részét mar egyetemi tanulmanyaik ideje alatt

' A tanulmény a Campus-1ét a Debreceni Egyetemen. Csoportok, csoporthatdrok, csoportkultiirdk cim@ kuta-
tas (OTKA K 81858) keretei kozott késziilt. A kutatds vezetje Prof. Dr. Szabé Ildikd. Tovabbi informaciok:
campuslet.unideb.hu.

2 Lésd példaul a Debreceni Egyetem FelsGoktatas-kutato és Fejleszt6é Kozpontjanak (CHERD-H) korabbi kuta-
tasait (Regionalis Egyetem, TERD kutatasok), Ifjisag 2000-2012, vagy a ,Munkaattitid” illetve , Tanulds és
munka egyiitt jarasa” alcimek alatt emlitett hazai kutatasokat.
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érintik ezek a munkaeré-piaci elvarasok, folyamatok, ezért a hallgatok munkéhoz valé viszo-
nyanak vizsgalatat fontos kutatdsi kérdésnek véljiik.

A szakirodalom segitségével egyrészt koriilhatdroljuk az attitlid, munkaattitiid fogalmak
jelentését, betekintve néhany, a tanulas és munka osszefiiggéseire is kiterjed$ kordbbi kutatas
konzekvenciaiba, ugyanakkor kiemelt hangsulyt helyeziink a folyamatos tanulds eszméjére,
amely szoros Osszefiiggésben all az emberitéke-beruhazassal. Masrészt a Campus-lét kutatas
munkaattitlidokre vonatkozé kvantitativ és kvalitativ adatait elemezziik, ellenérizve hipotézi-
seinket.

Az empirikus részben - a tanulds melletti munkara vonatkozé legfontosabb kvantitativ
adatok ismertetése mellett — a munkavallalasi motivaciok, a tanulas mellett végzett munka
jellege, a munkara szant idé, a bérelvarasok, a tanulds melletti munkébdl szarmazé jovedelem
felhasznalasi mddja, a munka helye az egyén életében elemzésére fokuszalunk, és néhany ko-
rabbi kutatasban is vizsgalt munkaattittidét is elemziink.

A fogalmak koriilhatdroldsa

Miel6tt tanulds és munka egyiittjarasarol, annak elényeird], illetve a folyamatos tanulas
eszméjérdl szolnank, fontosnak tartjuk, hogy a szakirodalom segitségével koriilhataroljuk és
definialjuk a kulcsfogalmakat: az attittid, munkaattitid fogalmak jelentését. Ugyanis az embe-
ritéke-beruhazds (példdul a tanulds mellett végzett munkara szant id6 és energia) és a folya-
matos kompetenciafejlesztés igénye mogott emberi magatartasformak allnak, ezek mogott
pedig pszicholégiai folyamatok, amelyeket figyelembe kell venniink.

Attitiid

A szakirodalom az attitiid meghatarozasanak tucatjaiban bévelkedik. A szocidlpszicholédgia
egyik atyja, Allport (1993) szerint az egyik leggyakrabban el6fordul6 sz6 a pszicholdgia kisér-
leti és elméleti irodalmdban. A mentalis és fizikai aktivitdsra valé készenlét neuropszichikai
allapotat jelenti, tovabba kizarja az 6roklés és kornyezet befolyasat: ,az attitiid tapasztalaton
keresztiil szervez6dott mentdlis és idegi készenléti dllapot, amely iranyité vagy dinamikus hatdst
gyakorol az egyénnek az Osszes, vele kapcsolatban levd tdrgyra és helyzetre vald reagdldsra” (Allport
1993: 188). Thomas — Znaniecki olyan mentalis folyamatnak nevezik, amely meghatarozza az
egyének aktualis és potencialis reakcidit a szocialis vilagban, azaz a tarsadalmi kornyezetben.
Az attitid ,az egyénnek valamilyen érték irdanti lelkidllapota” (idézi Allport 1993: 184).°

Katz (1967) olyan hajlamnak tekinti, amely altal az egyén a sajat vilagaban 1év4 jelet, targyat
vagy latvanyt kedvezd vagy kedvezétlen modon értékel. Az attitlid jellemzése kapcsan funkcio-
nalis megkozelitést alkalmaz: eszerint négy olyan szerep van, amit az attitidok az egyén sza-
mara teljesitenek: (1) instrumentalis, kiegyenlitési vagy utilitarius funkcid; (2) ego-védé funk-
cio; (3) értékkifejezd funkeid és (4) tudas-funkcio.* Andorka (2006) szerint az attitdd az a

* Az attitidok empirikus tanulményozasanak adatgy(jté és statisztikai modszerei gyorsan fejlédtek: véle-
ménygyjtés modszer, a priori skéla, racionalis skdla. (B6vebben lasd: Allport 1993: 179-198.)

* Bovebben ldsd Daniel Katz (1967): The Functional Approach to the Study of Attitudes. In Fishbein, M. (ed.):
Attitude Theory and Measurement. New York. 457-469.
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készség, amely segitségével az egyén bizonyos helyzetekre, személyekre, targyakra meghataro-
zott mddon reagdl, hatterében értékek allnak. Az attitid kifejezi azt, hogy bizonyos értékek
tudatos vagy nem tudatos elfogadasa milyen konkrét viselkedést eredményez.

Munkaattitiid

A munkaattitidok vizsgalatanak elméleti keretét Arne Kallerberg alapozta meg. Modelljé-
ben az attitidoket a munka tulajdonsagai® és a munkaval kapcsolatos értékek egyiittesen hoz-
zak 1étre. Az elégedettség egy normativ és egy észlelt 6sszetevé megfelelésébdl adodik, e kettén
keresztiil azonban még sokféle hatds befolyasolja a munkaattittidoket (idézi Medgyesi, Robert
1998).

Friedeburg (1968) a munkaattitlidok megelégedettséget el6segitd és meghatdrozé kompo-
nenseit sorolja fel (a munkahely biztonsaga, a vezet6k bandsmddja stb.), és kiemeli az egyén
szubjektiv értékeléseinek jelentéségét, amelyekre a demografiai és tarsadalmi-gazdasagi hattér,
illetve az intézményi kontextus (koriilmény) van hatassal. Kérodinal (2006) a munkaattitid
azt fejezi ki, hogy mi a munka jelentése az egyén életében, valamint, hogy melyek a ,,jé élet”
jellemzdi, és ezek a munkéval miként allnak kapcsolatban. Fényes a munkaattittidoknek az
oktatdsban nemek szerint torténd szélesebb korti vizsgalatat szorgalmazza (2010). Javaslata
kozel 4ll Kérddinak a fiatalok munkaattitidjeinek vizsgalata kapcsan Ericssontdl atvett gon-
dolatdhoz: ,,a munkaattitiidok olyan mélyen gyokerezd elképzelések, amelyek a tdarsadalom feldl
érkez6 impulzusok eredményeként mdr a gyermekkor alatt kialakulnak az egyénben, s a késéb-
biekben ,,csak” formadlodnak az 1ij tapasztalatok hatdsdra” (Korodi 2006: 290). A felsGoktatasi
tanulmanyok alatti munkatapasztalat, de a sziil6k és mas felnéttek, példaul kortarscsoport
hatésa sem elhanyagolhat¢ a fiatalok munkaattittidje kialakuldsdban (Fényes 2010).

A tanulds, a munka és az attitiid egyiittjardsa

A tanulds és munka egyiittjarasa korunk sajatja, erételjes jelenségként a 20. szazad masodik
telét6l emlegetik, de mdr a 19. szdzadban is sokakat érintett. Mara mar életmddot alakito té-
nyez6, amely az emberek mindennapjainak egyre inkabb részét képezi, és mobilitasi csatorna-
ként is definidlhat6. Gazdasagi-tarsadalmi kornyezetiink folyamatos 4talakulasa, fejldése, de
vélhetden az élethosszig tartd tanulas koncepcidja is befolyasolta azt, hogy széles korben elter-
jedt a felsGoktatdsban tanulék munkavallalasa.

Csoma (1985) széleskortien foglalkozott a tanulds és munka egyiittjarasaval. Megfogalma-
zasaban a tanulds és munka kettds jelleggel bir: egyrészt sajatos helyet foglalnak el életiink
id@szerkezetében, masrészt sajatos viszonyban vannak egymassal. Az egytittjaras fogalma tehat
a két tevékenység sajatos viszonyabol eredd ismérveket tartalmazza. Masként fogalmazva, a
tanulds munka melletti jellege Osszefiigg a tanulas idészerkezeti helyével és a munkahoz fiz6-
dé viszonyéval. Nyilvanvaléan a gyermek- és ifjukori tanulds idészerkezeti helye nem meriil
fel, hiszen ebben a korban a tanuldsé a f{8szerep. A munkaerdpiacra torténé belépés utan azon-
ban a munka keriil a tanulas helyére. Csoma (1985: 13) ,, féfoglalkozdsii tanuldsnak” nevezi az
ifjakori tanulast. Megemliti, hogy a ,,munka helyetti tanuldst” szembe szoktak allitani a ,,mun-

* A munka tulajdonsagai Arne modelljében: javadalmazis, pozicid, a feladat tulajdonsagai.
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ka melletti tanuldssal”. Barhogy is tekintiink a munka és tanulas egytittjardsara, megallapitha-
t6, hogy kezdetben 1j és szokatlan tanuldsi szitudcidkat hozott 1étre, amelyek sokaig kiviil re-
kedtek a klasszikus iskolai tanulds didaktikai szemléletén (Csoma 1985), de most mér a didak-
tika is figyelembe veszi.

Altorjai és Robert (2006) a human téke-befektetés 1989-2005 kozotti magyarorszagi val-
tozasat vizsgalva kétféle attitiidot killonboztetett meg: az instrumentalis (pénzorientalt) és az
elkotelezett (értékorientalt) munkaattit@idoket. RAmutatnak arra is, hogy a pénzorientaltak —
talan nem varhaté6 moédon - nem jutottak bérelényhoz az értékorientdlt munkavallalokkal
szemben.

A munkaattitlidok nemi kiilonbségeit emeli ki Forray (1986). Mar az 1980-as években is
latszott, hogy a fitlk szdmara a jo kereseti lehetéség és a csekély szellemi eréfeszités, a lanyok-
nak a j6 munkakoriilmény és a munka szocialis jellege, esztétikai értéke a fontosabb. Fényes
(2010) a nemi sajatossagok oktatasban is megjelend kiilonbségeit vizsgalva kiemeli a fels6ok-
tatasban tanulék munkatapasztalati, munkahoz val6 hozzaallasi kiilonbsége vizsgalatanak
fontossagat. Meglatasa szerint fontos ennek vizsgalata, hiszen egyrészt elérevetitheti a hallga-
tok késdbbi munkaerd-piaci sikereit, kudarcait, masrészt a munkahelyek nemek szerinti meg-
osztottsaga (horizontalis és vertikdlis szegregdcié) a munkaerdpiacon, a munkaattitidok kii-
lonbségeinek kovetkezménye. A tanulas - szabadidé — munka sajatossagait vizsgalva kiilon-
boz6 okokat sorol fel a felsoktatasban tanul6 hallgatok munkavéllaldsanak magyarazatdra:

» A hosszu és 6nallésuld ifjisagi életszakasz.

= FelsGoktatasi expanzid hatdsa az alacsony mérték(i gazdasagi tékével rendelkezé hallgatok-
ra, akik kiegészit6 jovedelemszerzésre kényszeriilnek.

= A hallgatéi igényszint névekedése annak valtozé osszetétele, homogenizacidja miatt.

= Munkaer6-piaci elvarasok valtozasa, er6s6dé munkatapasztalati elvardsok, onkéntes, kari-
tativ munka értéke.

* A bolognai rendszer jellemzdjeként a képzés igazodasa az elvarasokhoz.

= Jellegzetes munkamegosztas a didkmunka teriiletén (tipikus lanyokra és fitkra jellemzd
munkalehetdségek).

Fényes ugy latja, hogy a fels6oktatasi tanulmanyok alatt végzett munka egyre inkabb az
informalis tanulds jeleit mutatja, amit aldtdmaszt a felsGoktatasi torvényben szerepld kredit-
beszamitas soran egyediiliként nevesitett informalis tanuldsi forma is, a munkatapasztalat.

Emlitést kell tenniink a felsGoktatasban tanul6 és tanulas mellett dolgozé hallgaték mun-
kaattittid-jellemz6inek régionkénti eltéréseirdl is. Magyarorszagon az aktiv népesség tekinte-
tében megyénként eltéréek a foglalkoztatasi mutatdk, egyes megyék kozott akar 10-15 szaza-
1ékos eltérés is kimutathatd.® A hazai felsoktatasban tanuld hallgatékra vonatkozéan Szabo és
Marian (2010) hasonld, de alacsonyabb mértékl 7-10 szazalékos régiokozi eltérést talaltak a
munkavallalas tekintetében. Féként az Ifjisag 2008 gyorsjelentése és adatbazisa elemzése alap-
jan az észak-alfoldi régiéra vonatkozdan regionalis ifjisagi stratégidt vazoltak fel, bemutatva a
hianytertileteket, sziikségleteket, fejlesztési lehetdségeket a munka vilagaban is.

¢ Kordbbi munkdnkban a hazai és a nemzetkozi foglalkoztatasi mutatokat vizsgalva meger6sitettiik azt a ko-
rabban is fenndlld tényt, miszerint hazank regiondlis foglalkoztatdsi mutatdi f6ként a foldrajzi és gazdasagi
adottsagok kiilonbozdsége miatt eltérnek egymastol. A régiok kozott fennalld kiilonbségek régota eltolodast
mutatnak a nyugati, illetve kozponti teriiletek, masrészt a keleti vidékek kozott (Sz6cs 2012).
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Témank szempontjabdl jelentés Kozma és Pusztai ,,Hallgatok a hatdron” cimi kutatasa is
(2006). A hazai munkaerd-piaci jellemz6kon tdlmutatva, a hatédron tudli hallgatok vizsgalataban
rairanyitjak a figyelmet a hallgatok azon meglatdsara, miszerint a magas iskolazottsaguiak k-
rében jelentés mértékli a munkanélkiiliség, amelynek tovabbi hatasai varhatoak életterveik
tekintetében. Ilyen innovativ életterv lehet a kiilfoldi munkavallalds gondolata: a negativ gaz-
dasagi hatasok, a diplomdsokat és nem diplomdsokat érinté alacsony kereset és a munkanél-
kiliség egyre tobb (f6ként) fiatalt késztet kiilfoldi munkavallalasra.” Kérdés, hogy ezt aggasz-
tonak mindsitsiik-e, vagy inkabb a teriileti mobilitas pozitiv jelenként konstataljuk. Kozma és
Pusztai (2006) emlitett kutatasanak eredményei ramutatnak arra is, hogy a munkaerd-piaci
szerepl6k munkaattittidjeit nagymértékben befolydsolja az adott gazdasagi kornyezet, a mun-
kaerépiac munkaer6-igénye.

A fentiekben arra torekedtiink, hogy a tanulds mellett végzett munkara és munkaattittidok-
re vonatkozo kutatasokba bepillantast nyerjiink, elméleti megalapozottsagot adva a Campus-lét
kutatas témankra vonatkozé eredményeinek. A kutatasi teriilet tarsadalmi és gazdasagi kor-
nyezetiink - de a felsGoktatasban részt vevé hallgatok demografiai-szociokulturalis hatterének
gyors valtozasa miatt is - folyamatos odafigyelést igényel, 11j kutatasok és ezek alapjan 1j ered-
mények felmutatasat koveteli meg. Ennek fontossagat Fényes (2010) is sugallja, amikor azt
allitja, hogy a munkaattittid-vizsgalatok eredményei a fiatalok jovébeli munkaerd-piaci sike-
reit és kudarcait vetitik el6re.

Erdemes kitérdt tenniink az emberi téke-befektetés iranydba, minthogy a tanulds mellett
végzett munka is annak tekinthetd, s6t bArminemt 6nfejlesztés életpalyankba torténd invesz-
talast jelent, az efféle beruhdazas pedig nemcsak szellemi, de materialis hozadékkal is jar.

Emberitoke-befektetés az életpdlydba

Az emberi t6ke elmélete amerikai kdzgazddszi korben sziiletett meg az 1960-as években.
A régi kozgazdasagi téke fogalom, amely f6ként a fizikai tokét jelentette, Gjrafogalmazast igé-
nyelt a gyors gazdasagi novekedés okait vizsgalva (Drjenovszki 2009). Az emberi téke az egyén
Oroklott és szerzett tudasat, képességeit jelenti, azaz azt a szerzett tudast, amivel képesek vagyunk
anyagi javakat és szolgaltatdsokat létrehozni, azok értékeit névelni (Schultz 1983).

Ehrenberg és Smith (2003) az emberi t6kébe vald beruhazas alapmodelljét egyrészt az egyén-
re nézve, masrészt a tdrsadalomra nézve a varhat6 révid- és hossza tava hatasok fényében
targyalja. Amint ismeretes, a munkahelyi kereslet 4ltalaban jelentds indulé beruhdzast igényel
a munkaerd részérdl, legyen az illet6 péalyakezd6 vagy madr ,,gyakorlott” munkaerd. Hairom
kozponti beruhazasi formara van sziiksége a munkaerdnek a sikeres elhelyezkedéshez: (1)
oktatasban és szakképzésben vald részvételre, (2) vandorlasra és (3) uj munkahely keresésére.
Ezeket egyiittesen emberit6ke-beruhazasnak hivjuk. A beruhazas koltségekkel jar, amit az
egyén jovébeni hozamokhoz val6 jutdsanak reményében ,fektet be’, ez szintén kategorizalha-
t6 a koltség jellege szerint: (1) kozvetlen vagy zsebbdl fedezett koltségek, (2) elmaradt kereset

7 Szabé és Maridn (2010) kimutattdk, hogy az Eszak-alféldi régiéban laké fiatalok 4 szdzaléka dolgozott mar
kiilf6ldén. Ez hasonlé az orszdgos 4tlaghoz (5 szézalék). Ertheté médon hazdnkban a Dél-Dunanttlon a leg-
magasabb a kiilf61don is dolgoz6 fiatalok aranya (7 szazalék). Ugyanakkor a 15-29 éves korosztaly 30 szazalé-
ka tervezi azt, hogy valamikor majd kiilf61dén fog dolgozni.

8 Jacob Mincer, Theodore Schultz és Gary Becker az emberi téke-beruhdzas modell megalkotdi, akik empiriku-
san is vizsgaltdk ezekez a beruhdzdsokat.
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és (3) pszichés veszteségek (Ehrenberg, Smith 2003).” A modell alkalmazdi és tovabbfejleszt6i
a felsGoktatds iranti kereslet nagymértékii valtozasat vették gorcsé ala vizsgalva a férfiak és nék
beiratkozdsi aranyszamait,'® majd mérlegelték a koltségeket és a hozamokat. Kimutathato, hogy
némelyek szamara rovidtavon megtériil a beruhdzds egy részének koltsége (f6ként a didkélet-
mod, programlehet6ségek, kurzusok iranti érdeklédés altal), ebbdl a szempontbol a felsGok-
tatast ,, fogyasztdsi joszdgként” definialjak (Ehrenberg, Smith 2003: 319).

A munkaer§-piaci aktiv és sikeres részvételt — ami alatt most a konkrét munkavégzést ért-
jitk — emberitéke-beruhazasoknak kell megalapozniuk, ezeket a kiilonféle tovabbképzési, vagy
tovabbtanulasi formak teszik ki."' Ehrenberg és Smith kimutattak, hogy az iskolai végzettségi
szint fliggvényében novekszik a teljes munkaidds dolgozdk keresete; hogy a keresetnovekedés
a legnagyobb mértékben az aktiv életszakasz els6 felében torténik; tovabba azt is, hogy az is-
kolazottsagi szinthez kothet6 keresetkiilonbségek az egyének késébbi életszakaszaban nagyobb
mértékben novekednek, és végiil a férfiak tekintetében a keresetek keretei tagabbak, jobban
szétnyilnak (Ehrenberg, Smith 2003). A beruhazasi modell fontos kovetkeztetése tehat a kere-
set iskoldzottsag fiiggvényében torténd emelkedése. Az életkor kiilonboz6 szakaszaiban a ke-
resetek eleinte meredeken felfelé ivelnek, aztan laposabba valnak (és végiil esetlegesen siillyed-
nek). A teljes pélyafutdsra nézve a keresetnévekedés a munkéba allastol szamitott tiz éven
beliil a legintenzivebb. Az emberit6ke-beruhdzas és ez dltal a kereset névekedésének iiteme az
életkor el6rehaladasaval csokken, mivel a munkaerdpiac szerepldi egyre kevésbé hajlanddak a
beruhazasra (Ehrenberg, Smith 2003). Az emberit6ke-beruhdzas harom egymashoz kapcso-
16d6, de eltéré életkorban valosul(hat) meg (1. tablazat):

1. tablazat: Az emberitike-befektetés folyamata és jellemzoi

Szillék dontenek, de a tarsadalmi kornyezet és a kortarscsoportok is

fiayeneRke meghatérozdak az emberi tékefelhalmozasban

Tizenéveskor és fiatal Kozépiskolai tanulmanyok, majd felséfoku tanulményok / egyéb szakképzési
felnéttkor formék kapcsan felhalmozédé emberi téke

Belépés a munkaerdpiacra és azt kdvetéen a munka kézbeni / azon kivili
Felndttkor képzések, onképzések, nem formalis képzések stb. altal megszerzett emberi
tékefelhalmozas

Sajdt szerkesztésii tabldzat (V. Ehrenberg — Smith 2003)

Az 1. tablazat tiikrében elmondhatjuk, hogy az emberitéke-befektetés mar kisgyermekkor-
ban elkezdédik, amikor a szocializdlodas folyamatéban kiformdlodik az egyén mds emberek-
hez és dolgokhoz valé viszonya, majd az iskolai tanulmanyok alatt egyre kozelebb keriil a
munka vilagahoz, kialakul és formdlédik a munkdhoz valé viszonya. Természetesen az emlitett

° A gyorsan tanuléknak, azaz a jobb képességii egyének kevésbé frusztralddnak a képzéssel toltott id6 alatt, igy

ilyen szempontbol kevesebbet ,,veszitenek” (Ehrenberg,, Smith 2003). Becker felhivja a figyelmet arra, hogy az
egyének kozott eltérések lehetnek a képességek, és a csaladi hattér tekintetében is (idézi Drjenovszky 2009).
A férfiak esetében a beiratkozasi aranyszam alakuldsa: 1970 - 55,2 szazalék, 1980 - 46,7 szazalék, 1996 - 60,1
sz4zalék; a n6k esetében 1970 — 48,5 szdzalék, 1980 — 52,8, 1996 — 69,7 szdzalék ra emelkedést mutattak ki.
A tanulas kozéppontba keriilésének sokrétii oka van. A tarsadalmi és gazdasdgi fejlédés f6 célkittizése altala-
ban a munkaerd szakmai tuddsanak és képességének folyamatos fejlesztése (egész életen at torténd tanulas),
igy az egyén tarsadalmi kiterjedtségének és biztonsdganak novelése. Nemzetkozi téren a vilaggazdaséagi ver-
seny kovetkezményeként 1997-1999 kozott 1étrejott egy iskolazottsag novelésére iranyuld cél- és feladatrend-
szer, amely beépiilt id6kozben az eurdpai orszagok foglalkoztatds-fejlesztési iranyvonalaiba. Lasd bévebben
Zachar (2008).

S
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folyamatban donté szerepiik van a Bourdieu (1999) dltal megfogalmazott és értelmezett t6ke-
fajtaknak (kulturalis, gazdasagi, tarsadalmi t6ke) és a vele parhuzamba allithaté Coleman-féle
(1998) tékefajtaknak (humadn, targyi, tarsadalmi t8ke).

Az emberitGke-befektetés folyamataban a csaldd kulturalis t6kéje a meghatarozé (Pusztai
2009), gondoljunk csak a tanulméanyi eredményre haté csaladi hattérre, példaul a magas isko-
lazottsag, a csaladi konyvtar, a kialakult kulturélis szokasok hatasara. Tovabbi kiemelt hatasa
van ebben a folyamatban az iskoldnak és a kortarscsoportnak (Coleman 1998; Lannert 2004;
Pusztai 2009), illetve a munkahelynek, mint tanuld szervezetnek (Stuart 1997; Stocker 2004;
Sz. Téth 2006).12

Empirikus rész

Ebben a részben arra keressiik a valaszt, hogy a ,Campus-1ét” a Debreceni Egyetemen
kutatas nappali tagozatos hallgatdit mi jellemzi a tanulds mellett végzett munka vonatkozasa-
ban, hipotéziseink e téma koré épiilnek.

A kutatds médszerei

Elemzéstinkben egyrészt kvantitativ adatokat, azaz a Campus-lét kutatas online kérdoives
adatbazisat hasznaltuk, masrészt kvalitativ adatokbdl, kiscsoportos interjukbol nyert, tanulas
melletti munkdra vonatkozé informacidkat dolgoztunk fel. Az online survey lekérdezés 2010-
ben volt, ennek feldolgozasahoz az SPSS programot hasznéltuk. A kiscsoportos interjukra
2012 8szén kertiilt sor, de a terjedelmi korlatra vald tekintettel csupan a legfontosabb adatok
bemutatdsara kerill sor. A kutatas alanyai a Debreceni Egyetem nappali tagozatos hallgato6i
voltak, a kvantitativ elemzés mintdja mintegy 2400 f6t tett ki, a minta nem és kar szerint rep-
rezentatfv volt.

Hipotézisek

A tovabbiakban a Campus-1ét a Debreceni Egyetemen OTKA alapkutatds fizetett munkara
és munkaattittidokre vonatkozé adatainak vizsgalatara tériink ra. Bar kevés olyan kutatasrol
tudunk, amely céliranyosan a felsGoktatasban tanul6 nappali tagozatos hallgaték munkéhoz
vald viszonyat vizsgélja, mégis jo néhany kutatas érintette azt, ezért f6ként a szakirodalomra
épitve fogalmaztuk meg hipotéziseinket:

1. atanulds mellett rendszeresen munkat vallalé hallgatok ardnya alacsony, a nappali tagoza-
tosok kis hanyadat teszi ki (ld. korabbi orszagos ifjusagkutatasi adatok tiikrében: Ifjisag

2000-2012)

12 Stuart (1997) és Stocker (2004) nyoman a szervezeti tanulds egy olyan folyamat, amely hozza segiti a mun-
kahelyi szervezetet ahhoz, hogy a korabbi tapasztalatai altal uj tudast hozzon létre. A munkahelyi tanulast
Sz. Téth (2006) harom tipusba sorolja: kozvetlen munkdhoz kapcsolédd, munkéval osszefiiggd és munka
iranyultsagu tanulast kiilonboztet meg.
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2. atanulds mellett rendszeresen munkat vallalé hallgatok munkamotivécidjat tekintve nagyobb
aranyban fordulnak el6 pénzorientaltak, mint értékorientaltak (Medgyesi-Rébert 2005
alapjan)

3. a tanulds mellett munkat vallalé hallgaték tudatosabban, célratérébben tervezik jovébeli
dllandé munkaer6-piaci létitkket, munkat nem véllalo tarsaiknal

4. a tanulas mellett munkat végz6 hallgatok munka-értékrendjében a tanulds és a munka
hasonl6 helyen van.

Vizsgalodasainkat a hipotéziseknél szélesebb korben folytatjuk. Ahol lehet, kitériink a kvan-
titativ és kvalitativ adatok eltéréseire, hasonldsagaira, a hallgaték munkaattittidjére vonatkozo
kérdésekre, a tanulas és munka egyiittjarasanak fontossagara és elényeire.

A minta alapmegoszldsai

Nézziink meg néhdny, elemzésiink szempontjabol fontos megoszlast a kvantitativ adatfel-
vétel alapjan.

A hallgatok nemek szerinti megoszlasa tekintetében megallapithaté a nék kozel kéthar-
mados, férfiakéhoz képest magas aranya. A valaszadok 64 szazaléka né, csupan 36 szazaléka
térfi,"* ami azon megallapitasokat erdsiti meg, melyek szerint a korabbi felsGoktatasbeli ,,férfi-
folény” mara ,,n6folénnyé” alakult at (Palasik 2006; Nagy 2003; Fényes 2010).** Az alabbi tab-
lazat sziiletési kohorszokra bontva szemlélteti a felsGoktatasban résztvevd hallgatokat.

2. tablazat: A fels6oktatdsban részt vevd hallgatok sziiletési kohorszok szerint (szdzalékban, N=2463)

Sziiletési év 1966-1979 1980-1985 1986-1990 1991-1993 Osszesen
Férfiak 0,19 5,09 62,76 31,96 100

Sajdt szerkesztésii tabldzat (Forrds: Campus-lét adatbdzis)

A sziiletési kohorszok 1étrehozasa azt a célt szolgélja, hogy a minta tekintetében betekintést
nyerjiink a 2012-ben ,,féfoglalkozast” (Csoma 1985: 13) felsGoktatasban 18-23 éves korukban
részt vevd hallgatok aranyara, illetve az egyéb életkorban tanulmdnyaikat folytatok megoszla-
sara. Az adatok azt mutatjak, hogy 2012-ben a kutatas tekintetében 22-26 éves korban a leg-
nagyobb a fels6oktatdsban résztvevék szama. E tekintetben a férfiak magasabb ardnyt mutatnak,
azaz kés6bb kezdik el fels6foka tanulmanyaikat a n6khoz képest (a férfiak 62,7 szazaléka 20-24
éves kor kozott kezdi el tanulmanyait), ezt tovabb erdsiti az az adat, ami a 19-21 éves kort
hallgatokra vonatkozik (a férfiak 32 szazaléka, a nék 45 szazaléka). A sziiletési kohorsz legfi-
gyelemreméltobb adata az 1986-1990 kozott sziiletettekre vonatkozik, ami azt a mar kimuta-
tott tényt erdsiti meg, hogy a fels6oktatasba torténé belépés ideje eltolodik, a ,,benntartdzkodas”
id6ben elhuzddik.

A sziilok iskolai végzettségét vizsgalva megallapithatjuk, hogy az édesapak legnagyobb
csoportja szakmunkdsképzot és szakkozépiskolat végzett az édesanyak iskolai végzettsége na-

13 Mivel a mintavétel nem reprezentativ, ezért nem elég megalapozott kijelentésiink.

14 Palasik (2006) a nék aranyat vizsgalva 1937-2008 kozotti idészakra vonatkozoan kimutatta a nék ardnyanak
14,2 szazalékrol 56,3 szazalékra torténé emelkedését. Ugyanezt erdsitik meg az oktatdsstatisztikai adatgyj-
tések.
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gyobb szorast mutat, de leginkabb a fdiskola dominal, ezt koveti a szakkdzépiskolai végzettség,
azaz a sziil6k iskolai végzettsége tekintetében is a mar emlitett ,,n6f6lény” mutathaté ki (Fényes
2010).

A hallgatok kozel 74 szazaléka az Eszak-Alfoldi régio allandd lakosa, tovabbi 16 szézalékuk
Eszak-Magyarorszagi, csupan a hallgatok 2 szazaléka kiilfoldi, és szintén elenyész szdzalékban
vannak hallgatok a Debreceni Egyetemen az orszag tobbi régidjabdl. A hallgatok 30 szazaléka
megyeszékhelyen, kozel 38 szazalékuk egyéb varosokban, 29 szazalékuk kozségben lakik, és
mintegy 1,8 szazalékuk févarosi.

A tanulds melletti munka jellemzdi - kvantitativ adatok

A Campus-1ét kutatas online kérdéivében a munkablokkot csupan harom kérdés alkotta,
ez azonban elegendé ahhoz, hogy megtudjuk: dolgoztak-e a hallgaték tanulmdnyaik alatt és
milyen gyakorisdggal, illetve mennyire jellemz6 a kiilfoldi munkaviéllalds koriikben, milyen

munkaattitiidjeik, munkaval kapcsolatos elvardsaik vannak. A munkéra vonatkozé kérdések
az aldbbiak:

1. Dolgoztdl-e / dolgozol-e egyetemi/ féiskolai éveid alatt?

2. Voltdl-e mdr hosszabb ideig (hdrom honapig vagy tovibb) kiilfoldon?

3. Egy dlldst, munkdt sokféle szempontbol itélhetiink meg. Neked mennyire fon-
tos az, hogy...” (munkaértékek: mint példdul kereset, dlldsbiztonsdg, munkahe-
lyi légkor kiilonbozi szempontjai, munkahelyen kiviili, de munkaértékekre hato
tényezdk).

Amint mér a tanulas—-munka egyiittjarasanak osszefiiggéseit targyalva emlitettiik, a hallga-
tok sokszor eltéré okokbol végeznek munkat. A kérd6iv sajnos, nem tért ki arra, hogy ha va-
laki dolgozik, akkor milyen cél vagy ok vezérli. Erre a kvalitativ adatok elemzésével kapunk
valaszt.

A 3. téblazat adatai az egyetemi tanulmanyok alatti munkavégzésrél téjékoztatnak, nemek
szerint. A hallgatok mintegy egytizede végez rendszeresen munkat fels6oktatdsi tanulmanyai
mellett, ami nemzetkozi 6sszehasonlitasban alacsonynak szamit. Adataink hasonlésagot mu-
tatnak a KSH 15-29 éves nappali tagozaton tanul6 fiatalokra vonatkozé adataival.'®

3. tablazat: Munkavdllalds a hallgatok korében (szdzalékban)

Rendszeres Alkalomszerii Nem fizetett -
Nem dolgozott Osszesen
munka fizetett munka munka
Férfi 11,2 44,6 7.1 371 100
N6 10,4 38,8 7 43,8 100

Sajdt szerkesztésti tablazat (forrds: Campus-lét adatbdzis)

Mindenekel6tt ki kell emelniink a rendszeresen végzett fizetett munka és a nem fizetett,

azaz Onkéntes munka el6forduldsa kozotti eltérést. Egyrészt mindkét munkaformat kevesen

1> Bévebben lasd a KSH adattaraban: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/ifjusag_munkaero_piac.pdf
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gyakoroljak, masrészt az onkéntes munkat végzokrol feltételezhetjiik, hogy elsésorban gyakor-
latszerzésre, kapcsolati t6ke- és kompetenciafejlesztésre torekszenek. Mindkét munkavégzési
forma esetében hasonléak az aranyok a nemek tekintetében. Két esetben talaltunk jelentés
eltérést a nemek kozott: az alkalomszeri munkavégzés a fitkra inkabb jellemzd, illetve a ta-
nulmdnyaik alatt munkat nem végz6k korében a lanyok tobben vannak, mint a fitk.

Az 1. dbra adatai azért fontosak, mert manapsag egyre tobbet lehet hallani a kiilf6ldi, féként
nyugatra torténé munkavallalas jellegt kivandorlasrdl a fiatalok korében. A hajlandésag elvi
szinten megvan, a gyakorlatban azonban jéval kevesebb féiskolas, egyetemista utazik kiilféld-
re munkavallalasi céllal:

Kiilffondon valo tartézkodas

tanult

dolgozott 4%

turistaként
6%

nem volt
87%

1. abra: A hallgatok kiilfoldon valé tartézkoddsa és célja
Sajdt szerkesztésii dbra (forrds: Campus-lét adatbdzis)

Az abran jol lathatd, hogy a hallgatok kis része véllalkozik kiilfoldi munka végzésére, inkabb
tanulni, vagy kirandulni jartak/jarnak kilféldre. A valaszadok 87 szdzaléka harom hénapnal
hosszabb ideig nem tartézkodott kiilféldon. Ugyanakkor el6fordulhat, hogy harom hénapnal
rovidebb ideig sokan végeztek / végeznek kiilfoldon munkat (gondoljunk csak a nyari sziinet
id@szakdra), erre azonban nem tért ki a kutatés.

A munkaattitiidokre, munkaval kapcsolatos elvarasokra is vonatkoztak kérdések. A té-
maval korabban szamos kutaté foglalkozott (példaul Friedeburg 1968; Curtice 1993; Hakim
1991; Laky 1995; Gabor 1997; Medgyesi 1998; 2000; 2008; Altorjai, Robert 2006; Korodi 2006;
2007). A kutatds munkablokkjanak utolsé kérdéskorét képezik. Ezekbdl kirajzolddik, hogy az
egyetem hallgatéinak milyen elvarasai vannak a munkaerdpiac felé, illetve a munkaltatdk irant,
tovabbd arra is vélaszt kapunk, hogy mit varnak a konkrét munkavégzéstsl.

Az alabbiakban a hallgatdk elvarasait szemléltetjiikk a 4. tablazatban, majd elemezziik az
adatokat az egyes hallgatoi elvardsok mentén.

4. tablazat: Hallgatoi elvdrdsok (szdzalékban)

Egyaltalan
Nem Nagyon Fontos el nem Osszesen
fontos fontos
fontos
Magas kereset férfi 37,3 57,4 4,8 0,5 100
irdnti igeny né 33,5 62,8 35 02 100
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Nem '::g:’:: Fontos le:tr: s Egy:e"l::lan Osszesen
fontos

Biztos munkahely férfi 55,7 40,2 38 03 100
iranti igény né 59 38,8 2,2 0 100
Karrier-mobilitasi, férfi 40,3 50,2 87 038 100
elérelépési lehetéségek né 43 50,3 6,3 0,4 100
A munka nehézségi foka ferf 2 33,3 49,2 85 100
irdnti attitdd (szamit-e) né 6,9 39,9 48,2 5 100
Lakohely kézelségének ferfi 14,9 488 30,5 54 100
igenye né 18,8 56,2 22,5 25 100
Csaladra szant id ferfi 62,5 32,2 34 07 100
fontossaga né 72,4 26,1 12 0,3 100
Felelésségteljes férfi 15,1 50,7 36,9 6,1 100
munka igénye né 19,7 56,9 29,3 2,8 100
A végzend6 munka férfi 244 47,4 21,8 6,4 100
tarsadalom szamara (is)

hasznos mivoltanak né 25,6 56,3 16,8 1,3 100
igénye

Csapatban dolgozas férfi 13,9 44,6 35,5 6 100
igenye né 14,7 46,7 34,6 4 100

Sajdt szerkesztésii tablazat (forrds: Campus-lét adatbdzis)

A magas keresetre adott valaszoknal nemek kozotti eltérést lathatunk, bar érdemes lenne
tudni azt is, hogy a ,,fontos” és a ,,nagyon fontos” kozott mit érthet a hallgatd. A nék esetében
a férfiakétol 6t szazalékkal magasabb aranyt talalunk a magas kereset fontossaga tekintetében,
négy szazalékkal magasabb a férfiak aranya a n6khoz képest a ,,nagyon fontos”-ra adott véla-
szoknal. Mindenesetre, érthetd mddon e két értékelés (magas kereset: fontos, nagyon fontos)
teszi ki a kérdésre adott valaszlehet6ségek 95 szazalékat.

A munkahely biztonsaga is fontos a hallgatok szdmara. A korabbi kutatasok szerint ez
valamelyest fontosabb a n6k szamara, ezért inkdbb olyan helyen szeretnek dolgozni, ahol ma-
gas a n6i munkaerd aranya (Medgyesi, Robert 1998).

Az el6rejutasi, azaz karrier-mobilitasi elvarasok valamelyest kisebb mértékiiek, bar itt is
a leggyakrabban el6fordulé valasz a ,,fontos-nagyon fontos” Ugyanigy kiemelt helyet foglal el
a hallgaték munkaattitidjeiben a munkahely ,érdekes” volta, a j6 munkahelyi légkor és a si-
kerélmény. Bar fontosnak tartjak az emberekkel vald taldlkozast, azaz a tarsas interakciokat,
mégsem tették kiemelt helyre munkahelyi elvarasaik kozott, s6t egyotoditk nem is tartja fon-
tosnak, hogy a munkahelyen emberekkel talalkozzon.

A munka nehézségi foka kapcsan mar Curtice (1993) és Hakim (1991) is felhivta a figyel-
met: a n6k bar sokszor ,,rosszabb” munkakorben dolgoznak, mint a férfiak, mégis elégedetteb-
bek munkajukkal, tovabbd olyan munkahelyet vélasztanak lehetéség szerint, ahol tobbségben
nék vannak, azaz a tipikusan néies munkakoroket. Erdekes médon nem talalunk jelentds el-
térést a nemek tekintetében a munka nehézségi foka tekintetében, bar kérdésként meriilhet fel,
hogy fizikai, vagy szellemi nehézséget értettek a kérdés alatt, vagy mindkettét.
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A munkahely lakohelyhez val6 kézelsége a hallgaték kétharmada szamara fontos. J6l
lathaté azonban, hogy egyharmaduk teriileti mobilitasi készségrél ad szamot. A n6k szamara
fontosabb a lakohely kozelsége, ez tovabb erdsiti Hakim (1991) és Curtice (1993) megallapita-
sait, miszerint a nok férfiakétdl eltérd prioritasokkal rendelkeznek, szamukra a munkavégzés
a csalad és a hazi munka utan szerepel.

A csaladra szanhato id6 fontossaga kapcsan szintén figyelemreméltéan magas hallgatéi
valaszaranyt taldltunk: a valaszadok olyan munkahelyet képzelnek el, ahol a munkavégzés
mellett csaladjukra is jut megfelelé idékeret. Nemek kozotti szignifikans eltérést taldltunk ez
esetben is, a nék szdmara - vélhetSen eltéré nemi szerepitkbél adéddan (a né, mint anya) —
kiugréan magas a csaladra szanhat6 id6 igénye.

A tarsadalom szamara is hasznos végzett munka sokak szdmadra fontos, mégis 20-28
szazalék kozott mozog azoknak az aranya, akik szamara nem fontos ez. Ez az els6 olyan atti-
tlidmérd kérdés, ahol a hallgatdk értékorientaltsaga alacsony, felt(inik egy individualista, uti-
litarista hallgatdi réteg. E16bbi megallapitasunkat erdsiti, hogy hasonl6 adatokat taldltunk a
~munkahely lehetéséget adjon arra, hogy segithess mdsokon” attitidméré kérdésnél, sét a fele-
16sségteljes munka és a csapatmunka irdnti hallgatdi igény esetén is kimutathatd az emlitett
hallgatéi réteg tobbi hallgatotol eltérd értékpreferencidja.

A hallgatdk felelésségteljes munka iranti igénye — ami egyben féként presztizzsel jaré
munkat is jelent - 50 szazalék koriil mozog, kevesek tartjak azonban nagyon fontosnak, a n6k
csupan 10 szazaléka, a férfiak 15 szazaléka. Figyelemre méltobb azoknak az ardnya, akik nem
érdekeltek ebben: f6ként férfiak (37 szazalék), de nék is viszonylag magas aranyban vélekednek
igy (29 szazalék). Kérdésként meriilhet fel, mit értenek a hallgatok a felel¢sségteljes munka
alatt, magas presztizs{i, vezetéi munkakort, vagy kevésbé magas presztizst egyéb munkakort,
hiszen ma mar nagyon széles azoknak a munkakoroknek a palettaja, amelyek komoly felelds-
séget igényelnek.

A csapatmunka tekintetében nemek kozétti szignifikdns eltérést nem talaltunk, a valaszara-
nyok a fentebb mar emlitett individualista, utilitarista hallgatdi réteg erételjes jelenlétét titkro-
zik, 40 szazalék koriil mozog itt is azok aranya, akik nem kivannak csapatban dolgozni. Bar nem
szemléltettiik a fenti tablazatban, mégis fontosnak tartunk tovabbi adatokat is emliteni.

A hallgaték mozgalmas és valtozatos munka iranti igénye nem mutat kiemelked6 adato-
kat, ugy ttnik az egy helyben {il6, monoton munka az, amit sokan elképzelnek maguknak.
A vélaszaddk mintegy 26-30 szazaléka az, akik nagyon fontosnak tartjak ezt.

Az 6n4all6 dontéshozas fontossagara vonatkozd munkaattitiid méré kérdésre adott vala-
szoknal hasonlé aranyokat talaltunk, mint a munka felelésségteljes mivolta kapcsan (50 sza-
zalék tartja fontosnak), azaz a hallgatok fele egyértelmtien a beosztott szerepet tudja elképzel-
ni a maga szamadra, ahol a munkavégzés soran utasitasra végzi a feladatot.

Tanulds melletti munka jellemzdi - kvalitativ adatok

A Campus-lét kutatas soran a tanulds és a munka 6sszefiiggésein beliil a munkaattittidok-
re vonatkozoéan eddig nem kertilt sor kvalitativ moédszer alkalmazasara, igy jelen empirikus
elemzésiink ebben a vonatkozasban tjnak szamit. Kiscsoportos interjukat készitettiink a Deb-
receni Egyetem azon hallgatéival (elsésorban hélabda médszerrel), akiket kérnyezetiik javasolt,
illetve akik egy helyi didkmunka-kozvetitd szervezet és egy szintén helyi egyesiilet kdzrem-
kodésével tobbnyire rendszeresen végeznek munkat egyetemi tanulmanyaik mellett.
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A kiscsoportos interjik sordn kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a csoportok 6ssze-
tétele heterogén legyen nem és kar szerint, ezt azonban nem minden esetben sikeriilt megva-
lésitani a hallgatok eltéré iddbeosztasa miatt. Az aldbbiakban 6t kiscsoportos interja adatai
keriilnek bemutatasra, osszesen 17 résztvevével. A résztvevok megoszlasat az 5. tablazatban
kozoljitk:

5. tablazat: Kiscsoportos interjiik részveviinek dltaldnos megoszldsai

Interju Résztvevok Nemek

p . . Egyetemi kar Szak/évfolyam
sorszama szama megoszlasa

4 valaszadé + 1 x bioldgia BA 3. évf,, 1 x programo-
1. . 3lany, 1fiu TTK, IK, BTK, BTK | z6 informatikus BA 3. évf,,
1 moderator P .
2 x szocioldgia MA 2. évf.

5 4valaszadd + 3lany, 1fid AJK, AOK, BTK
1 moderator

2 x jogasz 1. évf, 1 x altalanos orvos-
tan 3. évf, 1 x torténelem BA 3. évf.

. . 1xjogasz 1. évf, 1 x pedagdgia,
3, ? ‘s(';sezfé‘ig: 3fid AJK,BTK,BTK | matek-foldrajz BA 2. évf,
1 x filozéfia MA 2. évf.

3 valaszadé + 3 x mUszaki menedzser BA
4, ) 3fia MK, MK, MK 3. évf. (ebbél 1 x szobafest6-mazold
1 moderator . .
OKJ-s végzettség)

3 vélaszads + 1 x altalanos orvostan 3. évf.,
5. \ 2 lany, 1 fid AOK, TTK, BTK 1 x vegyészmérnok 4. évf,,
1 moderator R .
1 x szociologia MA 2. évf.

Sajdt szerkesztésti tabldzat

A kiscsoportos beszélgetések altalaban egy-egy orat vettek igénybe. Szamos olyan informa-
ci6t osztottak meg a tanulds mellett munkat vallalé hallgatdk, amelyekre a terjedelmi korlat
miatt nem tériink ki. Kvalitativ elemzésiink kévetkeztetései tobb esetben a kvantitativ adatok
megerdsitését szolgaljak.

A tovébbiakban a kovetkez6é dimenzidkban vizsgaljuk a tanulas és munka 0sszefiiggéseit:
Munkavillalasi motivaciok

A tanulas mellett végzett munka jellege

A tanulas melletti munkaéra szant id6, munkabérelvarasok

A tarsadalom szamara végzett hasznos munka - feleldsségteljes munka — csapatmunka a
mindségi és mennyiségi mutatok alapjan

5. A munka helye az egyén értékrendjében

Ll e

Munkavadllaldsi motivdciok

A hallgatdk eltér6é okokbol vallalnak munkat tanulmdnyaik alatt. Az online kérdéiv sajnos
nem tért ki arra, hogy ha valaki dolgozik, akkor milyen cél, vagy ok vezérelte, ezért elséként
erre keresetiik a vélaszt a beszélgetésekben.

Elsésorban a tapasztalatszerzést és a kapcsolati halo épitését emelték ki f6 motivacioként,
ezt koveti a pénz, mint a zsebpénz kiegészitése vagy létfenntartasi eszkoz, miutan tobbeket
nem tudnak timogatni otthonrdl. Ugyanebbe a kategoridba sorolhaté az 6nalléva valds igénye,
illetve a munka, mint szérakozas, ,,j6 buli” is megjelenik igényként. Figyelemre méltd, hogy a
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résztvevok a jovobe vald befektetés sziikségletét, illetve a kapcsolati téke megerésitését fogal-
maztdk meg elsésorban a munkavégzés elényeként, a pénzt e mogé soroltak, bar ez nem alta-
lanosithat6 az dsszes résztvevére.

A csoportos interjik alapjan megallapithatjuk tovabba, hogy tobbnyire tarsadalmilag ,,egész-
séges”, stabil csaldd all a dolgozo hallgatok mogott, ahol a jovStervezés tudatos, fontos cselek-
vési tervként mutatkozik meg, ugyanakkor meg kell jegyezniink, hogy egy kisebb szamban
elsésorban létfenntartasért kiizdenek a hallgatok, ami tanuldsban val6 elérehaladasukban meg
is nyilvanul (elmaradé vizsgak, és ezaltal egy vagy tobb féléves halasztas/csusztatds).

A hallgatétarsak munkahoz valo viszonyara és a kérdezettek altal vélt gyakorisagara is ra-
kérdeztiink, néhany tipikus vélekedés:

LVoltak olyan csoporttarsaim, akik hasonléan gondolkodtak, mint én, tizb6l hét
dolgozott mondjuk”. (...) Az én hallgatéi koromben kevesebben vannak azok,
akik dolgoznak és tobben, akik nem, tizb6l négy”

»Az ismerbseim korében tizbol hdrmat tudnék mondani vagy kettét. Nalam
sokkal negativabb ez az ardny.”

»1izbdl a bardti tdrsasdgbdl kettd, aki folyamatosan csindlja....”

»Legyen tizb6l hdrom-négy, ez abbdl kifolydlag, mert mar nekem az ismerdseim
nagy részét képezik azok a kollégak, akik szintén tanulnak.”

»Ndlam szerintem a 10-bél max. négyen és abbdl is le szokott morzsolodni,
2 ember kb. és akkor az a 2 ember mdr tényleg megdllja a helyét”

»1izbél taldn négy-ot, de az se mind komoly, mert valaki tényleg csak unalom-
bél, mert kellene egy kis plusz a sziil6i tamogatds mellett”

Az alanyok egy része nem ismeri igazan hallgatdtérsai munkdhoz val6 viszonyat. A részt-
vevok ugy nyilatkoztak, hogy a hallgatétarsak munkavégzésének aranya 40 szazalék koriili,
vagyis kevesebb, mint feliik egyaltaldn nem szokott munkat végezni, akik végeznek azok is
inkabb kényelmesebb munkakat vallalnak (féként varosi, debreceni lakéhellyel rendelkezékre
tettek ilyen utalast). Egy, a tobbiekétdl eltérd valaszt is kaptunk fentebbi kérdésiinkre:

»Nekem a munkahelyemen a 10 alkalmazottbol hat-hét didk, és a nagy része a
Debreceni Egyetemen tanul. A csoporttdrsak, akikkel az egyetemen kapcsolat-
ban vagyok, ott 6tb6l négyen dolgoznak.”

Néhanyan kiemelték, hogy a vidéki hallgatok ,munkakészebbek”, mint a debreceniek. En-
nek okat egyrészt abban latjak, hogy a vidékiek csaladi hattértdmogatasa szerényebb, masrészt
a munkavallalasi hajlandésagot ,,vidéki/falusi-lét” elényeként emlegették. A két szempont mel-
lett tobben emlitik az 6nalléva valas igényét is, telepiiléstipustdl fiiggetleniil:

»Azt vettem észre, hogy a debreceniek sokkal visszahiizodobbak voltak a mun-
katol. Akik vidékrél jottek, mint ahogy én is, 6k folyamatosan keresték a lehe-
téséget, vagy didkmunkdn keresztiil vagy a gyakorlati helyen ott maradjanak
vagy akdr az egyetemet is foladva munkdért is dolgozzanak.”

»Akik dolgoznak (debreceniekrdl mondja), azok elsGsorban azért, mert otthon-
16l kevésbé tudjdk Gket tamogatni, vagy mdr 6k is szeretnének azért sajat ldbra
dllni”
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»Masik részrdl pedig ldtok egyfajta kényelmességet is, nekik nem volt rd sziik-
ségiik, vagy hogyha csak kis részben volt, akkor is inkdbb nem vagy csak nagyon
olyan munkat vdllaltak el, ami szamukra kényelmes volt”

»A részemrdl is az volt, hogy szerettem volna ondllésodni.” (vidéki hallgatd)

A debreceni és vidéki hallgatok munkahoz valé viszonyara vonatkozo el6bbi kijelentésekbdl
nem vonhatunk le jelent6s konzekvenciat, ugyanakkor nem téveszthetjiik szem elél, miutan
tobben beszéltek réla céliranyos kérdés elhangzasa nélkil.

Tanulds mellett végzett munka jellege

Tovabbi kérdésként meriilt fel, hogy a tanulas mellett végzett munka mennyiben kotédik a
hallgat6 szakjahoz, kés6bbi céljaihoz: erre vonatkozdan azt taléltuk, hogy a kérdezettek két-
harmada sajat magdanak, vagy kornyezetének koszonhet6en tanulmanyaihoz kozvetleniil, vagy

ahhoz valamilyen formaban két6dé munkat szokott végezni.

»Nekem szerencsém volt, mert a képzések alatt folyamatosan volt gyakorlati
oktatds is, és a munkdim nagy része ezeken a teriileteken folyt. Egyesiiletben,
pszichidtriai intézményben, idések otthondban ezek rovidtdviiak is voltak és
hosszii taviiak is voltak. Altaldban pdlydzathoz kapcsolédé munkdk voltak és
féleg egyesiilethez kapcsoloddak voltak... dltaldban ez 1igy alakult, hogy elmen-
tiink gyakorlati 80 ordra és ott probaltunk egy pdlydzatot végigvinni vagy egy
ujba belekezdeni.”

»Nekem kotddik a szakomhoz, ezek a kérdbiv, interjiirogzitést, alapvetéen én
olyanokat csindltam, ami kotddik.”

»Nekem is mind a szakhoz kothetd, az dsszes munka.”

»Nekem informatikai munkdk voltak és informatika szakon vagyok, tehdt teljes
mértékben kotddik.”

A szakjukhoz, tanulményaikhoz nem kapcsol6dé munkét végz hallgatok megnyilatkoza-
saibdl ugyanakkor kitlint, hogy a munka keresésekor nem is annyira a kapcsolddasi pontot,
annal inkabb az anyagiakat tartottak szem el6tt. Ezek az un. pénzorientélt hallgatok, ahogyan
Altorjai és Robert (2006) is emlitik kutatasukban.

»En a nydri munka sordn mindig ugyanarra a helyre mentem vissza, ez egy
konzervgydr volt. Minden évben mdsik részén dolgoztam, mérlegeltem, szalag
mellett is dolgoztam vagy pedig nyersanyagot vettem dt a beszallitoktol. Mindig
ugyanoda mentem.”

»Nekem sem kiotédott sem az orvostanhoz, sem az dpoldshoz, hanem az X didk-
munka-kozvetits, amit éppen ajdnlott, ahhoz kotédott. Hostesskedtem, moso-
gattam, nagyon tetszett, szeretek mosogatni. Egzisztencidlisan a csaldd azt
mondta, hogy ez nem til nagy jovo, ezért munka és munka kozott is van kii-
lonbség. De j6 volt a tdrsasdg is.”
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A végzett munka jellegére vonatkozé adatok tovabb er6sitik azon meglatasunkat, miszerint
a tanulas mellett dolgozd hallgatdk egyik legfontosabb jelzje a tudatos tervezés. Akiknek nem
kotédott képzési teriiletéhez, megerdsodtek abban is, hogy a jovében milyen teriileten nem
szeretnének dolgozni, vélhetéen tapasztalataik tovabbi motivaciot és elkotelezettséget eredmé-
nyeztek tavlati céljaik tekintetében.

A tanulds mellett munkdra szdnt id6, munkabérelvdrdsok

Ennél a kérdésnél fény deriilt arra is, hogy az alanyok tobbsége komolyan veszi tanulma-
nyait, tobben kifejtették, hogy négy, s6t nyolc déras munkat is véllalnanak, de az egyetemi drak
miatt nem tudjék azt megtenni, ritkan fordul el6 olyan, hogy munka miatt hidnyozzanak egye-
temi eléadasrdl, nyilvan ezek a hallgatok féként sziinetekben, azon beliil is elsdsorban nyari
szlinetben végeztek/végeznek munkit:

»Kordbban ez kb. négy éra volt napi szinten. (...) En évkizben nem szoktam
dolgozni, igy csak a nydri sziinetben, akkor napi nyolc vagy akdr 12 ordt is,
dltalaban egy-mdsfél honapig. (...) Most nem dolgozom, de kordbban négy éra
volt a hostesskedés is egy napra, meg a mosogatds is.”

»Kordbban a féiskola alatt két-hdrom éra volt”.

Néhany esetben azonban azt taldltuk, hogy a munkara szant id6 a tanulas rovasara megy
(vannak 12-16 éraban dolgozo hallgatok is) egyetlen kirivé példaja ennek egy BA 3. éves, de
mar 6. éve az adott szakon tanulmanyokat folytaté hallgato.

A munkabér elvarasokrol kérdezve tobben kiemelték, hogy a munkatapasztalat-szerzés, a
kapcsolati halo épitése az elsddleges szamukra, masodlagos szempont, hogy mennyit kapnak
az elvégzett munkaért, ugyanakkor tébben emlitették, hogy nincs vélasztasi lehetéség, nagy-
jabol ugyanazt az 6rabért ajanljak a munkaltatok, illetve a didkmunka-kozvetitd szervezetek.

»Igazdbol nekem mads volt a motivdciom, de van egy minimum orabér, ami ald
nem mennék”

»Nekem szamitana, de nyilvdn az is, hogy milyen munkdért mennyi pénz, de
mondjuk, ha egy 8 ords munkdt veszek alapul, akkor ez egy 500-600 Ft-os
orabérrel szamolva”

»Ndlam nem volt opcié, hogy mennyi a munkabér, mert dssze volt kotve a
gyakorlattal”

En ugye az X didkmunka-kozvetitén keresztiil dolgoztam, ugye egységesitett
orabér volt, ezért tudtam, hogy bdrmilyen munkdt vallalok az ugyanannyi dron
volt”

»Nekem is elsésorban a munka szdmitott és szdmit”.
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A tanulds melletti munkdbdl szdrmazo jovedelem felhaszndldsi modja

Az interjualanyok tobbsége tudatosan gytjt, spérol maganak, vagy éppen sziileit kiméli meg
egyes kiadasoktol (telefonszamla, kollégiumi dij, ruhdzat stb.), néhany esetben taldlkoztunk a
pénz szorakozasra torténd felhasznaldsaval, példaul ,felélem, amit keresek”, ,,sportoldsra”, ez
azonban nem jelenti a jovedelem pazarlasat, hiszen 6k is hasznos dolgokra kéltotték azt.

»Tobbnyire gyiijtogetni szoktam, de mindig akadnak vdratlan kiaddsok, akdr
évszaknak megfeleld ruhdzat, vagy barmi vdsdrldsa, vagy hirtelen elromlik va-
lami, megjavittatni hasonldk, de egyébként alap esetben gyiijtogetek, pont erre
gondolva, hogy nem tudom, mi jon kozbe és arra legyen majd.”

»En is amennyit tudok, spérolok, a jovémet prébdlom beléle épiteni, meg nyil-
van a csekkeket fizetni kell, arra megy el a tobbi, ami marad pedig prébdlom
letenni. (...) Els6sorban probdltam segiteni a sziileimet, tehdt én kevesebbet
kértem otthonrdl. Itt akdr a kollégiumi dijra gondolok vagy akdr sajdt telefon-
szamldra, de nyilvanvaléan, ha tobbet kerestem, akkor azt magamra koltottem.
Akdr ruhdra, cipére, konyvekre ilyesmi”

»A koltépénzbe potoltam bele én, illetve dsszegyiijtottem és kardcsonyi vagy
sziiletésnapi ajdndékokra koltottem.”

A tarsadalom szdmdra végzett hasznos munka, feleldsségteljes munka,
csapatmunka a mindségi és mennyiségi mutatok alapjdn

A kvantitativ adatok alapjan azt talaltuk, hogy harom munkaattitiid - a tarsadalom szama-
ra végzett hasznos munka, a felel6sségteljes munka, a csapatmunka - egy figyelemre méltd
hallgatdi csoport szamara nem, vagy egyaltaldn nem fontos.'* Ennek pontosabb megismerése
céljabol kérdeztiik a résztvevoket sajat attittidjeikr6l, illetve a hallgatotarsaiknak tulajdonitott
attitdokrol.

A tarsadalom szamara végzett hasznos munka fontossaga. A csoportos interjuk résztve-
v6it nem kértiik arra, hogy kifejtsék valaszaikat, 6tfokud skalan kellett értékelnitik ezt a szem-
pontot. Az értékelések arrdl tanuskodnak (5-6s skalan 3,98), hogy a kérdezettek tobbsége
szamara jelent6s értéket képvisel.

Felel6sségteljes munka. A kiscsoportos interjuk soran a résztvevokben felmertilt az a kér-
dés, hogy kinek az oldalardl (munkavallal6 vagy munkaltatd) nézziik a fogalmat. Megallapod-
tunk abban, hogy valaszaik (szintén 6tfoku skalan) egyrészt a munkavallalé munka irdnti el-
kotelezettségére, masrészt a végzett munka felelsségi fokara kiilon fognak vonatkozni. Vélhe-
téen a kvantitativ adatokbol nyert eredmények erre vonatkozé része sok esetben hibas lehet,
mivel nem tudhatjuk, hogy a hallgat6 hogyan értelmezte a kérdést (felel§sséggel végzett mun-
ka - vagy felel8sséggel jaré munka értelmezési dilemméja). Otfoku skalén a hallgaték 4tlagban
4,5-re értékelik a sajat hozzadllasukat (feleldsséggel végzett munka), mig a munkaltatéi elva-
rasok oldalat (felel¢sséggel jaré munka, magas fokt szamonkérés, elvaras) 4,1-re. A kvalitativ
adatok a kvantitativ adatokhoz képest valamivel pozitivabb eredményt hoztak, ugyanakkor

16 Ldsd a 4. tablazat ide vonatkoz6 adatait.
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alatamasztjak korabbi megallapitdsainkat, miszerint a hallgatok feleldsségteljes munka iranti
igénye ,,erés kozepes™”

Csapatmunka. A kordbbi (kvantitativ adatok) csapatmunkara vonatkozé adatoktdl eltérs-
en (fontos 46 szazalék, nagyon fontos 16 szazalék: kozel kétharmad) némileg nagyobb mér-
tékben kimutathat6 a csapatban valé dolgozas igénye kvalitativ kérdezéssel, ahol a tobbség

szamara fontos a csapatmunka (6t9s skalan 4,17 lett az érték). '

A munka helye az egyén értékrendjében

Végiil arra is kerestiik a valaszt, hogy a tanulds mellett dolgoz6 hallgatok életében milyen
szerepet tolt be a munka. A résztvevéknek fontossagi sorrendet kellett felallitani a felsorolt
valtozok kozott (csalad, parkapcesolat, baratok, tanulds, munka, hobbi, egyéb szdrakozasi lehe-
tdségek).

A 6. tablazatban a résztvevok a fenti valtozok alapjan mért attitidjét kovethetjitkk nyomon.
A tanulas és a munka fontossagi helye nagyjabdl hasonl6 a hallgatok életében, ami korabbi
megallapitasainkat meger6siti. Nyilvanvaloan a csalad és parkapcsolat a legfontosabb az éle-
titkben, csupan egy-két esetben fordul el ennek a tendencidnak az ellentéte. A csalad/parkap-
csolat utdn a baratok a legfontosabbak, bar itt mar lathatd, hogy tobben a munka, vagy tanulds
rovasara a baratokrol is lemondanak. A fontossagi sorrend harmadik helyén a tanuldst talaljuk,
negyedik helyen elsésorban a munka, de mar itt is tobben valasztjak a hobbit és a szérakozast,
az 6todik helyen leginkabb csak ez utobbi kettdt talaljuk.

6. tablazat: Tanulds és munka helye az egyén életében

Preferencia-sorrend
1. hallgaté Csalad Baratok Tanulas, Hobbi Szbrakozés
Munka
2. hallgaté Csalad, tanulas Baratok Munka Hobbi Szérakozas
3. hallgato Csalad Baratok Tanulas Munka, Hobbi Szérakozas
4. hallgaté Csalad, Bar.atok, Munka Tanulas Szérakozas -
Hobbi
5. hallgaté Csalad Baratok Tanulas Munka Szérakozés
6. hallgato Csalad Baratok Tanulas Szbrakozas Munka
7. hallgato Csalad Baratok Tanulas Munka Hobbi
8. hallgaté Csalad Bardtok HObb," Munka Szérakozés
tanulas

17 Lésd a 4. tablazat ide vonatkoz6 adatait.
18 Ldsd a 4. tablazat ide vonatkozdadatait.
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9. hallgaté Csalad Munka Baratok Tanulas Hobbi, szérakozas
10. hallgaté | Csalad, munka Baratok Hobbi, Szérakozas Tanulas
, . Csalad, . . . .
11. hallgaté Tanulas Baratok Hobbi Szbrakozas
munka
12. hallgato Csalad Munka Baratok Tanulas Hobbi, szérakozas
13. hallgaté Csalad Baratok Munka Hobbi Szorako’zas,
tanulas
14. hallgaté Baratok Munka Tanulas Hobbi Csalad, szérakozas
15. hallgaté Csalad Baratok Tanulas Munka Hobbi, szérakozas
16.hallgaté | Tanulas, hobbi Munka Csalad Baratok Szérakozés
17. hallgaté Csalad Baratok Tanulas Munka Hobbi, szérakozas

Sajdt szerkesztésii tablazat (forrds: kiscsoportos interjiik)

A kiscsoportos beszélgetések alapjan tablazatba gytijtottiik az adatokat. Elmondhatjuk, hogy
a tanulds és munka valdban egyiitt jar a legtobb esetben, akarhol is helyezkedjenek el az 6tfo-
ka skalan, és barmilyen gyakorisaggal is végezzen munkat. A tanulds és munka egyiittes el6-
forduldsa meger6siti korabbi allitasunkat: a dolgoz6 hallgatok munkaattit(idjei a munkat nem
vallalé tarsaikhoz képest kozelebb vannak a munkaerépiachoz. Akik dolgoznak, altalaban
céltudatosak, tervekkel, jovéképpel, egzisztencialis tapasztalatokkal is rendelkeznek.

Osszegzés

Tanulmanyunkban a folyamatos tanulas eszméje mellett a tanulas és munka, osszefiiggései-
nek bemutatasat kiséreltiik meg. Az egytittjarast olyan jelenségként értelmeztiik, ami a fels6-
oktatasban tanul6 fiatal felndttek szamara kettds emberitéke-beruhazast jelent.

Tanulmanyunk empirikus részében a Debreceni Egyetem nappali tagozatos hallgatdira
kiterjedd Campus-1ét kutatas kvantitativ és kvalitativ adatai alapjan els6sorban a tanulas mel-
letti munkara vonatkozé hipotéziseinket ellendriztiik. Ezek alapjan 6sszefoglaléan elmondha-
td, hogy a tanulds mellett rendszeresen munkat vallalé hallgatok aranya alacsony, a nappali
tagozatosok egytizede végez rendszeresen munkat, ugyanakkor a hallgatok valamivel tobb,
mint fele végzett mar pénzért munkat tanulmanyai alatt.

A kvalitativ adatok szerint a tanulds mellett munkat vallal6 hallgatok tudatosabban, célra-
torébben tervezik jovébeli allandé munkaerd-piaci létiiket, munkat nem vallalé tarsaiknal. Ez
a kettds emberitOke-beruhdzas, amit az elméleti részben is tobbszor emlitettiink, rovid- és
hosszutavon egyarant kifejti pozitiv hatasat. A hallgatok tapasztalat- és jovedelemszerzés mel-
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lett készségeiket tovabb gyarapitva nagyobb valdszintiséggel és hamarabb tudnak elhelyezked-
ni majd a munkaerépiacon, mint a tanulds mellett munkat nem vallal tarsaik.

Egy masik hipotézisiink is igazolddni latszik, azaz a tanulds mellett rendszeresen vagy ritkdn
munkaét végzo hallgatdk értékrendjében a tanulds és a munka hasonlé helyen, egymas mellett
szerepel.

Egyetlen hipotézisiink nem igazolddott, ez pedig a pénzorientalt hallgatok nagyobb ara-
nyara vonatkozott: a survey adatok szerint a tanulas mellett rendszeresen munkat vallal6 hall-
gatoknal egyenstlyban van a pénz- és értékorientaltsag, azaz legalabb annyira fontos szamuk-
ra példaul a j6 munkahelyi légkor, a munka mellett csalddra szanhat6 id6, mint a cég hiressé-
ge, vagy a kapott fizetés.
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Ill. fejezet

Szabadido-eltoltés,
életvilagok és politikai attitiidok
a hallgatok korében






Pataki Gyongyvér

A KOCKA EL VAN VETVE...
KOZELETI ViZIOK A DEBRECENI EGYETEM
KOLLEGISTAI KOREBEN®

Kutatdsi el6zmények?

A kovetkezékben egy mddszertani kisérlet tapasztalatit foglalom 6ssze. A kisérletre a ké-
sziil6 doktori értekezésem részeként kertlt sor a Campus-1ét kutatds keretében. Doktori érte-
kezésemben a kozrdl kialakult kép, a kozéleti aktivitas és az intézmény politikai szocializacids
potencialja kozotti 6sszefiiggést vizsgalom. A kisérlet eldzményeihez tartozik, hogy 2010 szep-
tembere és 2011 juniusa kozott 38 csoportos interjut, kilenc félig strukturalt interjat és 15
narrativ interjut készitettem a Debreceni Egyetem két kollégiumaban. A két intézményben a
hallgatéi interjikon kiviil még hét személyzeti és hat vezet6ségi interju késziilt el. A Debrece-
ni Egyetem két kollégiumanak magan terei idealis helyszint biztositottak a hallgatok kozrél
vallott nézeteinek feltaraséra.

Onmagéban az a tény, hogy 2009 - 2013 kozott 6t kutatas vélasztotta témdjaul a fiatal fel-
nottek kozéleti aktivitdsanak feltdrasat, jelzi a téma aktualitdsat. A fenti kutatasok két nagy
csoportra bonthatok. A kutatasok egy része a kozéleti aktivitast a sztiken értelmezett kozéleti
politikai magatartasként értelmezi, mig masok a kozéleti politikai aktivitast és a civil tarsadal-
mi aktivitast egységes értelmezési keretben kezelik.

Az Aktiv Fiatalok Kutatécsoport elsGsorban a kozéleti politikai részvétel formait elemzi.
Kutatja azokat a statuszbeli és értékrendbeli sajatsagokat, amelyekkel a bal- vagy jobboldali
ideoldgidval azonosulé aktiv fiatalok leirhaték. Allitdsuk szerint mig a baloldali értékekkel
azonosul6 critical mass nemzedék klasszikus szocio-kulturalis makrovéltozoékkal jol kérvona-
lazhato, a jobboldali értékek mentén oriental6dé aktiv 1j nacionalista fiatalok nem kétheték
réteghatarokhoz. E csoport nem azonosithaté statuszsajatsagokkal vagy értékrendbeli kiilonb-
ségekkel. Koriikben érzékelhetd egy erés kozéposztalyosodasi folyamat. Nem allithaté, hogy
Ok vagy sziileik egyértelmuien a rendszervaltas nyertesei vagy vesztesei lennének. E kutatécso-

! Jelen tanulmany kibdvitett valtozata a Kultira és Kozosség cimli miivel6déselméleti folydirat 2013 méasodik
szamaban jelent meg.

2 A tanulmany a Campus-lét a Debreceni Egyetemen. Csoportok, csoporthatdrok, csoportkultirdk cimia kuta-
tas (OTKA K 81858) keretei kozott késziilt. A kutatds vezetje Prof. Dr. Szabé Ildikd. Tovabbi informaciok:
campuslet.unideb.hu.
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port megkérdéjelezi, hogy a magyar fiatal feln6ttek korében megjelend aktivitds magyarazha-
td-e objektiv vagy szubjektiv statuszvesztéssel.

Ez az a pont, ahonnan Feischmidt Margit kutatécsoportja kiindul (Feischmidt 2013). Az
aktivitas — véleményiik szerint — nem kothet6 érték- vagy statuszjellegzetességekhez, objektiv
vagy szubjektiv deprivacidhoz. Az altaluk vizsgalt politikai radikalizmus kézéposztalyosodasa
mint tarsadalmi jelenség hétterében a szerz6k egy értékrendbeli fordulatot feltételeznek: egy
tradicionalista-kommunitdrius fordulatot. A radikalis eszmék gyors terjedésének hatterében
all6 fordulat — allitjak a szerzék — egyfajta reakci6 a neoliberalis érara jellemzd materialis és
kulturalis kisemmizésre és elnyomasra (Holmes 2000). E szerint a megkozelités szerint az 4j
kapitalizmus strukturalis hidnyossdgai miatt a kirekesztés 1j formait honosodtak meg. A jobb-
oldali radikalis beallitddasu fiatalok elutasitjék a fogyasztaskozpontd, élményorientalt szabad-
id6-eltoltést. A rendszervaltas 6ta kialakul6 egzisztencidlis bizonytalansag és politikai kiabran-
dultsag okozta kollektiv frusztracio keretei kozott né a felemelkedésre, felértékelésre, az egyé-
ni és kollektiv biiszkeségre val6 igény. A lazadas formdja tehat a kozosségi azonosulas és a
kozért vald cselekvés, a bazispolitika iranti aktiv érdekl6dés. A fels6bbrenduiséget legitimizalo,
heroizalé és historizalé diskurzusok fontos eleme a masik, az idegen mint orientacios pont. Az
egyéni és kollektiv szupremdciét nem ritkdn torténeti és rasszista ellenségképek igazoljak.
E kutatdcsoport tehat egy erételjes antiestablismenthez és rendszerkritikahoz kot6dé aktivi-
tasi mintazatot azonosit a fiatal felnéttek korében.

A My Place kutatdcsoport egy olyan policy kutatas, ami 14 orszagban vizsgalja a fiatal fel-
néttek aktivitasanak sajatsagait, koncentralva a kiilonbo6z6 kultdrdkban jelenlevé emlékezet
helyek és emlékezetkdzosségek sajatsagaira és a torténelem feldolgozas mikéntjére.* A kutatas
fokuszaban a részvétel, a demokratikus véleménynyilvanitas all és a xeno6fébiat, valamint a
radikalizmust meghatarozé tényezok.

A kozosségi kapcesolatok igénye — a demokrdcia meguijitdsinak esélye cimt, 2008 és 2012
kozott zajlott OTKA kutatés, melyet Utasi Agnes vezetett egy tdgabb értelmezési keretet vélaszt
vizsgalodasa targyaul.* E kutatas a demokratikus kozélet legkozvetlenebb kozegében — a bara-
ti kozosségekben és a magantarsasagokban — kialakuld politikai kozéleti és civil kozéleti akti-
vitasra fokuszal. E szegedi kutatdcsoport egy teljes népességre reprezentativ minta® alapjan
vonja le kovetkeztetéseit. A kutatok a magantarsasagok helyszineit, aktivitasi formait vizsgalva
a kozéleti tevékenységek motivacioit, gyakorisagat, eszkozeit és varhaté kimeneteit elemzik.
Azt a folyamatot kivanjak megragadni, ahogy kollektiv cselekvési mintak, tarsadalomértelme-
zések sziiletnek ezekben a statuszhomogén barati kozosségekben, mint egyfajta tarsadalmi
lombikedényekben. Milyen szerepet jatszanak e mikrok6zosségek az érdekartikuldcio, érdek-
érvényesitési érzet, a demokratikus attittid és kommunikativ racionalitas kialakulasaban?

A demokratikus kozélet legkozvetlenebb kozegét vizsgalva e kutatdk ramutatnak arra a
tényre, hogy a magyar népesség 22,5 szdzaléknak nincs magantarsasaga 22,9 szazalék csupan
egy baréti korhoz tartozik. A népesség egyharmada nem parkapcsolatban él, egy 6t6de nem
var segitséget senkit6l és harom szazalék csalddon beliil sem osztja meg nézeteit. A magantar-
sasagi kozélet ugyanakkor rendkiviil intenzivnek bizonyult, a tagok gyakran latogatjak egymast,
és a szolidarits szintje a tarsaségokon beliil magas. Am a vizsgélt magantarsasdgok zdme nem
tekintheté multikulturalisnak, multilokalisnak vagy multikronalisnak, ami azt jelenti, hogy e

> www.fp7-myplace.eu

* http://nyilvanos.otka-palyazat.hu/index.php?menuid=930&num=73034&lang=HU.
® MTA Politikatudomanyi Intézet — Szegedi Tudomanyegyetem. N=1051.
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tarsasagokban csak ritkdn jelennek meg mas kulturalis hatter(, kord vagy mas foldrajzi helyrél
szarmazé 0j tagok. Utasi Agnes szerint a magantdrsasagi terek stituszhomogén tarsadalmi
»jatékterekként” mikodnek. A résztvevék kirekesztik a tdrsadalmi hierarchidt ,,a ,rangok”
egyenl@ségét ,jatsszak™ ugyanakkor e ,, jatéktérre” ,vald bejutas esélye egyenl6tlen” (Utasi
2011: 127-128). A magantarsasagok — az survey adatai szerint - iratlan szelekcidés mechaniz-
musokkal statuszhomogdmidra torekednek. A megkérdezettek 75 szdzaléka vélte ugy, hogy
barati tarsasdganak tagjai ugyanolyan vagy magasabb statuszba tartoznak, és 78 szdzalék ne-
vezte meg magantarsasaga legfontosabb jellemzéjeként, hogy a tagok a dolgokat hasonldan
itélik meg. Sik Domonkos ramutat, hogy ilyen kériilmények kozott — az 6nzetlenség, a nyitott-
sag, az interakcidban valo részvételi hajlandésagként — azonosithaté kommunikativ raciona-
litas a demografiai hattérvaltozokon és kapcsolathalézati paramétereken keresztiil befolyasol-
ja a kozéleti aktivitast. Az aktiv kozéleti tevékenységre vald hajlanddsagot valoszintsiti a magas
iskolai végzettség, a nem tul magas életkor, a kozepes jovedelem és kozvetlen élettérben jelen-
1évé pozitiv demokratikus minta. E kutatocsoport adatai szerint a civil kozéleti és a politikai
kozéleti hajlanddsag elkiiloniil. A civil szférdban aktiv emberek kozéleti politikai érdekl6dése
alacsony. A civil aktivitast az iskolai végzettség, mig a politikai kozéleti aktivitast elsdsorban a
nem és telepiiléstipus hatdrozza meg. Feltételezhetd, hogy a magantarsasagok nagyfoka homo-
genitdsa és a benniik folyé kommunikdci6 intenzitasa hatdssal van a tagok kozéleti igényére és
tevékenységére.

Figyelmiink elsdsorban az informalis szocializacié azon agenseire terjedt ki, amelyek az
egyetemen elt6ltott évek alatt kozvetleniil az egyetemhez kapcsolodé tevékenységrendszeren
(részvétel az drdkon, vizsgak, tanulds) kiviil befolyasoljék a fiatalok tevékenységét. Megkisé-
reltitk azonositani azokat a tényezéket, amelyek a formalis szocializaci6 visszahtuzdédasaval
parhuzamosan strukturéljak és szervezik a hallgatok csoportvilagat. Ennek soran elemeztiik a
kortarsi és intézményi szocializdciéban lejatszodé hangsulyeltolodasokat. A kutatas fokuszalt
arra, hogy a kortarsi szocializacio a rd jellemz0 sajatos értékvilaggal és tevékenységstruktura-
val, milyen nyomot hagy a hallgatok allampolgari és szakmai magatartasan. Ezen beliil az én
feladatom a hallgatok kozéletfelfogasanak és kozéleti tevékenységének feltardsa volt. Azt vizs-
galtam, hogy a k6z és a magan hatdrainak meghtizasa milyen nemzedéki helyzetértelmezéshez
vezet és ehhez kapcsolddoéan a kozéleti cselekvés milyen 4j formai és értelmezési modjai jelen-
nek meg.

A habermasi klasszikus kozszféra koncepcio, mely szerint a kozszféra meghatarozott tar-
talmu és céli kommunikécio szintere mind normativ (Peters 2007; Fraser 1990), mind kom-
munikativ (Curran 2007; Heller, Rényi 2000) szempontbdl egyre inkabb megkérdéjelezédik.
A koz és a magan nem tekinthetd egy a tarsadalmi praxist és valosagot atfogd értelmezési
keretnek. A koz és a magan kozti megkiilonboztetés cselekvéselméleti, stratégiai kérdéssé valik
(Heller, Rényi 2000; Csaszar 2011). A kozéleti hitelesség és a kozéleti részvétel a privat szféra
elvarasain és értékelési mechanizmusain keresztiil nyer értelmet (Sennett 1998). Ezért a Deb-
receni Egyetem két kollégiumanak magdn terei idedlis helyszint biztositottak a hallgatdk koz-
rél vallott nézeteinek feltardsara. A hallgatok intézményes maganéletének mikrovildga kivalo-
an tiikrozte az intézményekhez val6 hozzaallasukat. A kozéleti aktivitas szempontjabol azt
lattam célszertinek, ha olyan szempontrendszer alapjan valasztom ki a vizsgalt intézményeket,
amely maximalisan figyelembe veszi (a) az intézmény kozosségfejlesztési elképzeléseiben meg-
1év6 jelenlegi killonbségeket, (b) az tizemeltetés modjaban meglévé hagyomanyos kiilonbsé-
geket (hotel vs. otthon) és (c) a rend fenntartasaban, a fegyelmezésben, illetve az ellenérzésben
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meglévo kiilonbségeket.® Ennek alapjan két kollégiumot valasztottam ki: a Campus Hotelt és
a Veress Péter Kollégiumot és Diakotthont. A kivalasztott intézményeket e hdrom szempontbdl
mutatom be.

Helyszinek

A 2003-ban épiilt Campus Hotel vegyes konstrukcidoban tizemel.” Az izemeltetd a hotel
épitdje, a HUNEP Universal Rt., tulajdonosa az egyetem. Az egyetemmel kitétt szerz6désben
az lizemeltetd lemondott minden nevelési funkciérdl, igy itt csak az egyetem és a HOK folytat
kozosségfejlesztést.® A hallgatoknak nincs érdemi beleszélasuk sajat lakokornyezetiik kialaki-
tasaba.” Ebbe a 2006-ban épiilt 930 férShelyes kollégiumba mindegyik kar hallgatéit felveszik.
A vizsgalt id6pontban 42 kiilfoldi hallgaté élt a kollégiumban. Az tizemeltetd hotel szinvonalt
szolgaltatasok nyujtasara torekszik. Folyamatos recepci6-szolgalat van, a szobakat kéthetente
takaritjak, és kiépitett biztonsagi rendszerek miikodnek az épiiletben (biztonsagi kamerak,
beléptetd rendszer, éjjel-nappal jar6rozé biztonsagi szolgalat). A Campus Hotel két épiiletének
(»A” és ,,B”) négy-négy emeletén 424 egy-, két- és hdromagyas szoba talalhaté. Legkevésbé zart
az élet azokban a haromdgyas szobdkban, amelyek koziil két-két szoba rendelkezik kzo6s kony-
haval.

A masik kivalasztott intézmény az 1964-ben épiilt, lassan 50 éves multra visszatekint$ Veress
Péter Kollégium, amely mint karkozi intézmény viszonylag nagy 6nalloségot élvez a Debreceni
Egyetemen.!® A kollégium komoly kézéleti hagyomanyokra tekint vissza. A rendszervaltas
soran itt alakultak ki a masodik nyilvanossag szinterei. A kollégium a DE Agrartudomanyi
Centrumaban tanulé hallgatéknak kinal alacsony szinvonalu szolgaltatast. 124 négyagyas szo-
ba taldlhat6 benne hat szinten. Egy-egy szinten 16 szoba, két vizesblokk és egy konyha van, a
tobbi szoba vendégszobanak van kialakitva. A vizsgalt periodusban 512 hallgaténak és harom
kulfoldi hallgatonak adott otthont az intézmény. A nagy multa intézmény alapdokumentuma-
iban arrdl olvashatunk, hogy a kozosségépitésen és az elségeneracios hallgatok intézményi
integralasan keresztiil ,,didkotthon” kivan lenni. A kollégium az egyetem tulajdona, és az egye-
tem a demokratikusan megvélasztott Kollégiumi Bizottsaggal egylitt tizemelteti. A vezet6i
interjukbol egyértelmtien kideriilt, hogy a kollégium, htien hagyomanyaihoz, széles értelemben
vett politikai szocializacids szintér kivan lenni, amelynek kozosségfejlesztd programjai, tinne-
pei aktivizalni kivanjék a hallgatdkat. A kollégium sajat tradicidkkal (bogracsozas, hurkava-
csora, filmklub, kézmives szakkor, filmklub stb.), sportszerekkel (biciklik, pingpongasztal),

ES

Az intézmények kivélasztasi kritériumai 0sszhangban vannak a University of Birmingham Connected
Communities kutatdsi projektjével. http://www.birmingham.ac.uk/research/activity/education/connecting-
communities/index.aspx

http://www.campushotel.hu/index.en.php

Mas kérdés a kozosségfejlesztés tartalma. Az itt felvett interjiim szerint ez a kozosségfejlesztés kimeriil a
Mikulds megiinneplésében és kis nénapi ajandékcsomagok szétosztasaban.

Az interjukban elhangzottak szerint a Kulturalis Bizottsagga alakult Kollégiumi Bizottsagot tilnyomdrészt
HOK tagok és szimpatizdnsok alkotjék, akik kozéleti aktivitdsukkal elsésorban személyes karrierttjukat ki-
vanjak biztositani. A hallgatok nagy része nem keresi meg 6ket otleteikkel, problémaikkal. Ez alol kivétel az
egyetem és a hotel kozotti igyeket koordinald személy, akik a hallgatok szolgaltatas szint( igényeit napi szin-
ten kielégiti. Arrél azonban, hogy a hallgaték beleszélhatnanak (kozvetleniil vagy kozvetve) az tizemeltetés
mikéntjébe nincs sz6.
http://portal.agr.unideb.hu/kollegiumok/arany/koszonto/veres_peter_kollegium.html
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sportolasi lehetségekkel (jégkorcsolya-, és tiszobérlet, aerobik), ujsaggal és radidval rendel-
kezik. Az intézményben egy sajatos kooperaci6 alakult ki a Kollégiumi Bizottsag, a FEKOSZ,"
a hallgatéi 6nkormadnyzat és az intézményi igazgatas kozott. Az épiilet folyamatos feldjitas alatt
all; a szobakra vonatkozé szabélyok eltérek a felujitott és a feldjitdsra var6d szobdkban.
A hallgatdk a fel nem ujitott szobdkban tevélegesen beleszélnak kozvetlen kdrnyezetiik kiala-
kitasaba (atfesthetik és dekoralhatjak a falat, btorokat bérelhetnek az intézménytél és hasz-
nalhatjak sajat batoraikat), mig a felgjitottakban a térkialakitas korlatozott.

A két intézmény homlokegyenest kiilonboz6éképpen viszonyul a személyes szabadsag és
személyes biztonsag kérdéséhez, ezért az ellendrzés rejtett és nyilt modszerei egyrészt a forma-
lis szabalyok szintjén, masrészt a szabalyok hétkoznapi implementdcidja szintjén eltérnek.
A Veress Péter kollégiumban a hatalmat a Campus Hotelre jellemz§ arctalan {izemeltetéssel
szemben egy mindenki altal jol ismert személy, az igazgatond személye testesiti meg.'> Bar
mindkét intézményben részletes hdzirend van, és a be- és kikoltozésre vonatkozéan szabalyok
irjak el6 a hallgatok viselkedését, a Veress Péter Kollégiumban a magantér tisztelete szembe-
tlind. A folyosok és az el6tér bekamerdzasat hosszas vita elézte meg, és a biztonsagi 6rok je-
lenléte a kollégiumban csak a beléptetd rendszerre és a randalirozok leszerelésére korlatozodik.

Moddszertan"?

Eredetileg azért kezdtem foglalkozni az egyetemi kollégiumokban zajlé csoportviszonyok-
kal, mert arra voltam kivancsi, hogy ezekben az intézményekben, amelyekben akar évekig is
élnek a hallgatok, milyen dllampolgari szocializacié folyik, és ebben a folyamatban milyen
szerepiik van az intézményeknek és a kollégiumi kortarsi kapcsolatoknak. Ennek megfeleléen
kutatasi kérdésem arra vonatkozott, hogy milyen 6sszefiiggés van az intézményi szocializacié
és a hallgatok kozéletrdl vallott elképzelései kozott. E tanulmany be kivan mutatni egy projekt-
iv médszert, amely lehet6vé tette az intézmények politikai szocializacidban bet6ltott szerepé-
nek Osszevetését a hallgatok kozrdl alkotott elképzeléseivel. Kiilonosképpen arra voltam kivan-
csi, hogy a kozrél val6 nézetek milyen aktivitasi formakba fordulnak 4t, mi jellemzi a kozélet-
rél kialakult kép és a kozéleti aktivitas viszonyat, és ebben az Gsszefiiggésben milyen szerepe
van az intézményekben foly6 allampolgari szocializacidonak. A rendelkezésre all6 adatok alap-
jan igyekeztem ramutatni, hogy milyen Osszefliggés van a kozéletfelfogas, az aktivitds és az
intézmények politikai szocializdciés potencialja kozott. ™

FEKOSZ (Felséoktatéasi Kollégiumok Orszagos Szévetsége) http://www.fekosz.iif.hu/site/
Az igazgatond személye az interjukban ambivalensen, de rendre megjelenik. Az igazgaténd a kollégiumi ren-
dezvényeken részt vesz, tanévnyitdt és tanévzarot tart, idérél iddre bejar a szobdkba, és beszélget a hallgatok-
kal. Kozvetlen kapcsoltban all az intézményben mikodé mentalhigiénids szolgalattal is, alkalmazottai pedig
a facebookon kovetik a hallgatok sorsanak alakulasat.
Haélas vagyok Prof. Szab¢ Ildikénak és Maridn Bélanak, akik végig kisérték és segitették a médszertan kidol-
gozasat. Prof. Szabé I1diké 1ényegi észrevételei a koncepcio kidolgozasaban és az elemzésben segitették mun-
kamat. Marian Béldanak Gszinte koszonettel tartozom a sokoldalu empirikus anyag egységes szerkezetének
megtaldlasaért.
Az allampolgari szocializaci6 fogalmat Percheron (1993) és Lanyi (1997) miivei alapjan hataroztam meg
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Modszertani nehézségek

Amikor a kivalasztott két kollégiumban elkezdtem az el6re elkészitett interjuvazlatok alap-
jan interjukat késziteni, az elsé néhany interju soran vildgossa valt eléttem, hogy a hallgatok
nemcsak a definicié szerinti kozéletrdl beszélnek gatldsosan (ha egyaltalan hajlanddak ilyen
kérdésekrdl gondolataikat kifejtve beszélni), hanem kézvetlen életvildgukrdl is. Ugy tdnt, nin-
csenek hozzaszokva ahhoz, hogy strukturaltan beszéljenek tapasztalataikrdl, problémaikrol,
konfliktusairdl. Ez azért volt meglepd, mert egyetemistakrol van szd, akikrél feltételezhetd volt,
hogy tanulmanyaik soran és leend6 téarsadalmi pozicidikra késziilve mar elsajatitottak azokat
a kommunikdcids készségeket, amelyek a kozélethez, a koziigyekhez vald viszonyuk megfo-
galmazasahoz szitkségesek. Az interjuszituaciot alanyaim arra hasznaltdk, hogy magat a be-
szédhelyzetet folyamatosan Ujrafogalmazzak. Ahelyett, hogy részt vettek volna egy kialakuld
diskurzusban, a kommunikacié kiilonbo6z6 eszkozeivel (humor, analdgia, visszakérdezés stb.)
tobbszor is ujradefinidltak magdt a kommunikdcids szitudciét. Nem voltak hajlanddak felelds
cselekvéként belépni a kommunikacidba, és keresték a megfelelé normativ vélaszadas lehets-
ségeit. A hallgatdk a feladatot szinleg teljesitve igyekeztek elvarasaimnak megfelel6 valaszt adni.

Az els6 néhany interji utdn meger6sodott bennem az a feltételezés, hogy nem annyira a
kommunikacids készségek hianya neheziti az érdemi beszélgetést, hanem éppen ellenkezdleg,
egy olyan kommunikaciés profizmus, amelyet az olyan témak haritasaban szereztek, mint
amilyenek az interjiban is el6keriiltek. A csoportos interjukban a kozéleti témdék mégoly ta-
pintatos, de mégiscsak direkt, a verbalitasok szintjén mozgé megkozelitése nem bizonyult
jarhato atnak. Ezért rakényszeriiltem arra, hogy tjragondoljam korabbi interjuvazlataimat és
az alkalmazott médszereket, és keressem az indirekt, projektiv technikakat.”® Az volt a célom,
hogy a tisztan verbalis kommunikdcidt olyan szintre iranyitsam, amelyen a verbalis és vizualis
kommunikaci6 osszefonddik, és amelyben a vizualis szint asszociaciokat, projekciokat, torté-
neteket, esetleg humoros reakcidkat hiv elé. Igy jutottam el egy sajétos, jatékos technikéhoz,
amelyet narrativa-stimulalé kockak segitségével valositottam meg.

Az ebben a tanulmanyban bemutatand6é mddszer - a narrativa-stimuldlé kockak alkalma-
zasa — A kozéleti magatartds mintdi a Debreceni Egyetem kollégistdi korében cimd, késziil6
doktori értekezésem része. A kozéleti magatartds mintainak feltarasara a nyitott interjamodszer
keretében harom projektiv moédszert alkalmaztam: mentalis térképezést,'® kozéleti probléma-
kat feltlintetd kartyakat'” és narrativa-stimulalé kockdkat. A projektiv mddszerek kivalaszta-

15 A magyar empirikus tdrsadalomtudomanyokban kevés példa van a projektiv mddszerek alkalmazasa kozéleti
kérdésekben. Ilyen Szabo I1diké és Csepeli Gyorgy kozos munkaja (1984). Projektiv modszerek tarsadalomtu-
domadnyi alkalmazasa viszont elterjedt (Siklaki 2011; Vicsek 2006).

A mentalis térképezés soran arra kértem az interjialanyokat — a klasszikus lynchi (1960) mentélis térképezési
hagyoményokat kovetve —, hogy egy tires lapon rajzban mutassak be a kollégiumot. A rutin térhasznélat elbe-
szélése megvildgitja, hogy milyen a megtapasztalt, absztrakt és megélt terek kozti kapcsolat. E modszer segit
megérteni az intézményi térrendezés hatalmi aspektusait is.

A kozéleti problémdkat feltiintetd kdrtydkkal a hallgatoknak tiz tdrsadalmi problémat kellett sorrendbe ren-
dezniiik. A kovetkezd hivé kérdést alkalmaztam: ,Ha te lennél az orszag miniszterelnoke, és ezeket a tigye-
ket talalnad holnap az asztalodon, milyen sorrendben oldanad meg ezeket?” A kartydkon igyekeztem olyan
tarsadalmi problémakat felsorakoztatni, amelyek vagy aktualpolitikai vonatkozasuak voltak vagy mar a pilot
interjikban is megosztottak a hallgatékat. Az utolsé kartya iiresen maradt, és arra kértem az interjialanyo-
kat, hogy nevezzék meg azt a problémat, amit 6k tartanak fontosnak. A kértydkon az alabbi problémakat
tntettem fel: (1) Ifjisagi problémak politikai szintereken valé megjelenése, (2) EU csatlakozas, (3) hatranyos
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sakor figyelembe vettem az egyes modszerek korlatait. A elsé két modszer alkalmazasaval ki-
vanom kontrolalni narrativa-stimulalé kockak mint projektiv médszer hianyossagait. A nar-
rativa stimuldlé médszer segitett feltérképezni a kozrdl alkotott elsédleges asszociaciokat és
masodlagos jelentéstartalmakat, a mentalis térképezés pedig lehetévé tette annak megitélését,
hogy a kollégium mely terei a tényleges szinterei a kozéletnek, és végiil a tarsadalmi problémak
megitélését célz6 kartydkkal azonositottam olyan kozéleti magatartasmintakat, amelyeket az
el6z6 két modszer nem hivott eld.

A narrativa-stimuldlé médszer
A KOCKAK

A kozéleti vizidk, magatartdsmintak el6hivasara hasznalt narrativa-stimulalo kockak egytit-
tese egy ir jatékfejlesztd cég terméke.'® A jaték tizennyolc kockabol all: kilencen dltaldnos szim-
bélumok, jelek, targyak talalhatok, kilenc masik emberi tevékenységeket abrazol. A jaték ere-
deti célja szerint a torténetek megformaldsat el6segits nyelvfejlesztd eszkdz. Osszesen kétszer
otvennégy kép valamilyen kombinacidjaval talalkozott az interjialany. A szimboélumok egy
része nemzetkozi egyezményes jel (szinhaz, kérdéjel, L, nyil, ferde nyil, sokagu nyil, szévegbu-
borék). Masik résziik negativ (mumus, szomoru arc, becsapddas, tliz, verekedés, kiabalas,
uvoltés, siras, sériilés, alarc, gyufa, rabld) vagy pozitiv (smiley, szivarvany, virag, fa, lepkehald,
kézfogas, hal, ajandék, egyiitt sétalas, rohogés, méhecske, varazspalca, teknds, babazé lany,
csillag, sator, kulcs) konnotéciokat sugalld kép (élethelyzet, cselekvés, targy, allat, jelenség).
A piktogramok rejtett jelentését figyelembe véve Osszesen tehat 12 negativ és 17 pozitiv pro-
jekcidkat el6hivé képet alkalmaztam. 79 kép nem kothetd egyértelmiien pozitiv vagy negativ
jelentéstartalmakhoz. A kétszer kilenc kocka oldalain 1évé 6tvennégy kép tipolégiajat az 1. a
és 1. b tablazat foglalja 6ssze.

helyzet(i cigdny tanulék korrepetdldsa, (4) torténelmi tragédidk, (5) egyetemi hallgatok roghoz kotése, (6)
multi cégek jelenléte, (7) telepiilésed koztisztasaga, kozbiztonsaga, (8) fiatalok munkanélkiilisége, (9) a termé-
f6ld tulajdonjoga, (10) tires lap.

'8 Rory’s story cubes. http://www.storycubes.com. Magyarorszagi hozzéaférhetésége: www.jatekforras.hu.
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1. a tablazat: Jelek, tdargyak, szimbélumok

. i ) szkara- .
ora teknds mobil arc zzz bot nyil mumus maszk
beusz
R . < s — szomoru .
hal szokokut ldbnyom ejtéernyd | kérddjel lakat szinhaz arc tlz
N . zseb- . L
fa abakusz alma piramis hid lampa szem méh foldgomb

. dobd- . . o s lampa- . .
haz kocka mérleg buborék | nagyité villam Kbrte kéz nyil
kulcslyuk | kulcs magnes virdg sator vérjel ic))/llflagu csillag birka
szivarvany | konyv smile var varazs- repiild bank- hold épiilet

Y Y y palca P kartya P

1. b tablazat: Tevékenységek

ajandékot | . | asztalra . s . tapoga- . .

siras olvasds rajzolds nevetés ) esés emelés
ad csap t6zas
(. . . oy . babdzé i arc bubo-
tavozas cipel csenget krikett sétélas tolas . kohogés .

lany rékkal
a4 . i nyujtéz- | labda- oz ébreszt6- .
kiabalds | mutogat |evés kiasas yur - elasas o pénz
kodas ragas oras figura
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ferde nyil |ollé bgcs,a— sériilés labdat ejt labdat ajandékot petr9|e— UFEI?ga_
podas feldob kap umlampa | zédas
kukucskal | labda gyufa esés kézfogas | rablo fL,"ha”ga_ s’ulyeme— Iatzda"
tés figura | lés mogotte
torés ruha lepkehald | verekedés | felépités Eg)zl'gsesz— zene kopogtat | beszélget

"

A moédszer alkalmazdsaval az volt a célom, hogy azonositsam a hallgatdkra jellemz6, kozé-
lettel kapcsolatos gondolatkéroket. Az interjialanyokat arra kértem, hogy dobjanak egyszerre
mind a 18 kockaval, és a kockak feliilre es6 oldalait felhasznalva ,,rakjak ki” a magyar kozéletet."
Ha az els6 dobads alkalmaval az interjaalanyok dontéen csak maganéleti utaldsokat tettek,
akkor mdsodjara is feltettem ugyanazt a kérdést (,Mit gondolsz a magyar kozéletr6l?”). Az
interjukat hangfajlokra rogzitettiik, és kezelésitk megfelelt a kutatds etikai kivanalmaknak.
Osszesen 62 hallgatéi interjut készitettem, de ezek koziil 22 interjtiban az alanyok elzdrkéztak
a jatékban val6 részvételtdl. Igy ebben a tanulményban dsszesen negyven kockavetés adatait
elemzem, amelyek az intézmények és az interjutipusok alapjan a kovetkez6képpen oszlanak
meg.

2. tablazat: Interjutipusok intézményenkénti eloszldsa

Interjutipus Veress Péter Kollégium Campus Hotel
Csoportos interju 12 14
Félig-strukturalt interju 0 4
Narrativ interju 8 2
Osszesen 20 20

A piktogramok kivalasztasanak gyakorisdganak elemzése segitett feltarni az interju ala-
nyokra jellemzé asszocidciés mez6t, az a mod, ahogy az alanyok elhelyezték e kockakat azok-
ra a kategoridkra utalt, amibe interjualanyaim kozéleti asszociacidikat rendezték és végiil azok
a torténetek, amelyeket az asszociaciokhoz fliztek tovabb arnyaltdk a kozéletrdl kialakult ké-
pliket.

19 Az Aktiv Fiatalok Magyarorszdgon kutatds eredményeivel 6sszhangban a kérdésben tudatosan alkalmaztam
a kozélet szot (Szabo, Oross 2012). A politikai viselkedés kutatasok adatfelvételei alapjan megallapithato, hogy
a politika mint kifejezés az elmult masfél, két évtizedben negativ jelentéstartalmakkal telitédott (Szabd, Or-
kény 1998; Szabd 2010; Laki et al. 2001; Jancsak 2009). Ezért tudatosan keriiltem a ,,politika” hasznalatat a
hivokérdésben.
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A mddszer elonyei és korldtai

A mddszer el8segiti egy olyan interjaszituacid létrejottét, amely az interjialanyok szamara
nehezen kiszamithato. A csoportos interjik sordn a vizualis—verbalis kommunikacié létreho-
zasara a mddszer megfelel$ eszkoznek bizonyult. Maga a jaték logikdja megbontja azt a dina-
mikat, amellyel a hallgaték a kommunikacié eszkozeivel elkeriilik a tényleges kommunikaciot.
Tehat, a kockak feliileteib6l kirajzol6d6 alakzatok értelmezése, mint elsédleges ,,feladat” elte-
reli figyelmiiket a mddszer tulajdonképpeni céljardl, a kozéleti asszociaciok verbalizacidjardl.
Az interjualanyok szamara nehéz egyszerre felismerni a kockakat, asszocidcios lancba szedni
gondolataikat és kontrolldlni a kirakott kockak alakzatait.

A modszer kétségtelen el6nye tovabba, hogy az egymastdl fiiggetlen dobasok soran az egyes
szimbolumok megjelenésének a valdszintisége azonos, mig annak a valdszintisége, hogy pon-
tosan ugyanaz a kép ugyanabban a kornyezetben keriil felszinre, elenyészéen csekély. gy nagyon
valtozatos alakzatok jonnek létre, amelyek sokféle értelmezést engednek meg.

A modszer lehetdséget biztosit a kommunikativ profizmus eszkdztaranak felvonultatasara
a fikciotdl az irdénian at a kettds kodoldasig. Ezaltal dokumentalhatéva valnak az én-reprezen-
taciok és én-tavolitasok modozatai.

A modszer sajatsagaibdl fakadoan azt vartam, hogy alkalmazasa soran kozéleti torténetek
bukkannak majd fel, de a kockak els6sorban csak gyors kozéleti asszociacidkat hivtak eld.
A kozéleti témakban a hallgatok megmaradtak a politikai szempontbol korrektnek vélt szte-
reotipidk megemlitésénél, melyek vagy a tagabb tarsadalmi kozegben, vagy a kozvetlen kor-
nyezetiikben kézismertek. Fontos azonban megemliteni, hogy a korosztalyra jellemzé viszony-
lag r6vid narrativ interjuk® utdn az asszociaciok, jelentéstarsitdsok mélyebbekké valtak. A fel-
meriilé konfliktusok gyakorisaganak értelmezésénél fontos volt figyelembe venni, hogy a
modszer elsGsorban a térténetmondasra, az akcidk, események kiélezése felé terel.”!

A modszer tovabbi korlatjanak tartom, hogy az emberi tevékenységeket abrazolé 54 kép
nagyobb val6szintséggel hiv el6 torténeteket és hozzaszolasokat, mint az egyszert szimbdlu-
mok. A figuralis cselekvési elemeknek nagyobb a hivderejiik, mint az absztrakt szimbolumok-
nak. Ezért a kivalasztott piktogramok gyakorisagdnak elemzésekor a figuralis és a szimbolikus
elemek kiilon elemzenddk. A mddszer elényei és hatranyai a kovetkez6 tablazatban foglalhatok
ossze:

4. tablazat: A narrativa-stimuldlo kockdk alkalmazdsdnak elényei és hdtrdanyai

Elonyok Hatranyok

Strukturalt kérdésektdl fuggetlen

gondolatok eléhivésa Nem alkalmas mély intimitdsok megragadasara

A szigoru interjuszituacié megtorése Torténetek, események kiélezésére késztet

A kommunikacio verbdlis-vizudlis szintre terelése Normativ asszociaciok eléfordulasa

Lehetdség a kommunikacios profizmus eszkozeinek A szimbolumok és a figuraélis elemek nem azonos
felvonultatasara (kett6s kddolas, fikcid stb.) aranyban valtanak ki asszociaciokat

En-reprezentéciok, én-tavolitasok azonositasa

20 A 18-24 éves korosztaly életutinterjui viszonylag révidek. Az interjuk atlagosan masfél érat vettek igénybe.
2 Ezért a felismerésért Marian Bélanak tartozom koszonettel.

192



A modszer elsésorban a hallgaték fejében 1évé mémek, gondolati variansok el6hivasat se-
giti el6. Igy alkalmas a kozéleti viziok, politikai kozérzet vagy politikai vilagkép megragadésa-
rais. A piktogramok bizonyos sztereotipidkat mozgésitottak, amelyek torténetekbe agyazddtak.
Az elmondott torténetek igazi érdekessége a sztereotipiak milyenségében, kontextusba agya-
zottsagaban és megjelenésiik gyakorisagaban rejlik. Az, hogy a kockékon 1év§ szimbdlumok
milyen gyakorisaggal és milyen kontextusban jelentek meg, segitett feltarni az egész célkozon-
ségre jellemz6 asszocidciés mez6t.

A kozéleti vizidk tartalma

Interjuim feldolgozésa soran tehat arra voltam kivancsi, hogy milyen kozéleti viziokat hiv-
tak el6 a kockdk és ezek milyen torténetekbe dgyazodtak bele. A kockak elsddleges jelentéstar-
talmdt az els6 asszociaciokkal tudtam felszinre hozni. Ezért a kockak szintjén el6szér megvizs-
galtam az egyes képek kiemelésének mikéntjét és gyakorisagat, és lejegyeztem az el8szor kiva-
lasztott kockakat.

Az els6 helyen kivalasztott képnek kiilonos jelentéséget tulajdonitottam, mivel az vagy erés
hivé jellegli projekcidkra utalt, vagy a legkonnyebben azonosithatd, a témaval 6sszefiiggésbe
hozhatd szimbolumnak bizonyult. Egy-egy szimbdlumhoz azonban masodlagos, s6t, harmad-
lagos jelentések is kapcsolddhatnak. Az 4s6 embert jel6l6 piktogramhoz példaul alanyaim a
kovetkezd elsddleges jelentéseket tarsitottak: elassa magat, beledssa magat a munkaba, kidssa
magat, de emellett megjelentek olyan masodlagos asszocidciok is mint: eldssa a problémat, vagy
temetjitk az orszagot.

Ezt kovetden tehat a mdsodlagos jelentéstartalmak: a vizualis és narrativ konstrukciok ra-
gadtdk meg kutatdi képzeletemet. Noha én a kozélet milyenségére kérdeztem ra, a valaszok
alapjan vildgossa valt, hogy harom szinten, a klasszikus értelemben vett koz-, a tarsas és ma-
ganélet szintjén elemezhetdk az adatok. Igy végiil az 6sszekapcsol6dé masodlagos jelentéstar-
talmakat harom dimenziéban: 1.) a politika, 2.) a tarsadalom és az 3.) életvilag (a hétkoznapi
érintkezések szintjén értelmezett tagabb magdanélet) kategéridiban vizsgéltam.

Mindezek alapjan a jelentéstartalmak két szintjére voltam kivancsi: arra, hogy milyen el-
sédleges asszociacidkat hivtak el6 a kockdk, és hogy ezek milyen torténetekbe dgyazddtak bele.
A tartalmi elemzés fokuszaban a kockak, a kirakasi stratégiak és alakzatok, valamint a felme-
rilé asszociaciok és jelentéstartalmak dllnak.

Elsédleges asszocidciok

Mar a kutatds kezdetén felmeriilt az a kérdés, hogy a kockak generaljak-e a felszinre kertilt
tartalmakat, vagy a hallgatok a kockdk segitségével fejezik ki gondolatikat, és kockavalaszta-
saik megfelelnek a gondolataikban jelen 1év6 jelentéstartalmaknak. Abbodl a feltételezésb6l
indultam ki, hogy ha ugyanaz a piktogram egymastol fiiggetleniil legalabb hét kiilonb6z6 in-
terjuban megjelent, akkor az a véletlennél kicsit nagyobb valdszintséggel hiv életre kozéleti
fikciokat. Ha a hallgatok egymastol fiiggetleniil kivalasztottak a véletlenszerti kockadobasokbél
legalabb hét alkalommal ugyanazt a képet, akkor az nem tekintethetd pusztan a véletlen mti-
vének. Ezt a feltételezésemet megerdsitette az a tény, hogy a piktogram altal kivéltott elsédleges
asszocidciok jelentései és a késébb elmondott torténetek dsszefiiggésbe hozhatéak voltak. Igy
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megkerestem azt a 32 képet, amelyeket a kockavetések sordn a magyar kozélettel kapcsolatban
leggyakrabban emeltek ki interjialanyaim. Megvizsgaltam, hogy ezek koziil melyeknek volt a
legerdsebb a hivo erejiik, melyeket azonositottak elséként. Az eredményeket az aldbbi tdblazat
foglalja ossze.

5. tablazat: Az elsddleges asszocidcidk szintje

Kockdk ElsGdleges asszocidciok Els
megnevezése Piktogramok vélasztds

Schmitt Pal plagizdlt
disszerticigja, szabaly,
tanulds,szérakozas, iskola,

ifijisag, irodalmi alkotasok 3x 17
kondi, energia, erélkddés, kitartas,
sulyemelés, sport 15

olvasds

sulyemel és

eldssa magat, elassa a problémat,
beledssa magdt a munkdba,
temetjik az orszagot, kidssa magat

egészséges taplalkozds, mohdsdg,

flggdség, evés mint privilégium,

hétkdznapok 12
rablo, erdébdl beosond farkas,

pesszimizmus, kisérdog, mumus,

félelmek, arnyék 12
pihenés, tarsasagok, nevetés,

észhez tér, drilet,

szavazds, biztonsag, jo képet vag,

humor 11

bankrablo, wiskis, blindzés,
szaladd rablo, rablo pandur,
blintgy 3x 10

dsds 12

evés

mumus

smiley

rablo

villamcsapas, idegbetegség,

energia, vihar, hirtelen 6tletek

villam 1x 10

egészséges életmod, sport

krikett 10

szinhdz, ketésség, kormdany és az
szinhdz ellenzék, szorakozas, kultara 1x g
gondolkozik, Uresfejl emberek,

e Lol el rataldl a megolddsra, almodozik 9

tarsasagi élet, tdrsasagok,
haverok, kerrupcid, emberi

kézfoghs kapcsolatok, baratsag, szérakozas

vildgvége, Osszetorik, gravitacios

kisérlet, robbanas, idgjards,

baleset, atomhédboru, Grtudomany 9
vonzza a rosszt, a villamokat, a

pénzt, vonzani az embereket,

magyar tudomany, szerencse 1l 8

becsapdédas

mégnes
csalad, ajandék, meglepetés,

csuszopénz, beprotezsalas,

szorakozas, italmeghivas 8

ajandék
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A tablazat felszines atfutasa is lehetévé teszi annak a negativ univerzumnak az érzékelését,
amit az elsGdleges asszociaciok elemzése feltart. Bar 1ényegesen tobb kocka hordoz 6nmagéban
pozitiv jelentést, mint negativat, a vizsgalt egyetemistak negativ jelentéseket tarsitottak még a
hangsilyosan pozitiv szimbolumokhoz is. .A ,,mit gondolsz a magyar kozéletr6l” kérdés éltal
el6hivott elsddleges asszociacidk tobbsége negativ jelentéstartalma szo. Elég, ha a mdgnes vagy
a becsapddds piktogram asszociacioit tekintjiik. A magnes a rosszat, a villamokat, a pénzt vagy
az embereket vonzza. A becsapddast abrazol6 kép olyan els6dleges asszocidcidkat is el6hivott,
mint a baleset, az atomhabord, a vilagvége. Figyelemre méltonak tartom, hogy még az erds
pozitiv kisugarzasa képek (smiley, ajandék,) sem valtottak ki feltétleniil pozitiv asszocidciokat.
A smiley kapcsan felmertilt az ,,észhez tér’, ,Oriilet’, ,,jo képet vag’, az ajdndék pedig olyan je-
lentésekkel tarsult, mint a csuszopénz és a protekcio.

Az asszociciok jelentds hanyada természetesen az egyetemi életszakasz sajatsagait tiikrozi,
ahol a hallgatok viszonylagos egzisztencidlis biztonsagban élnek. Az egymastdl fiiggetleniil
legalabb hét interjuban kivalasztott képek koziil hét (olvasds, krikett, kézfogas, feldobott labda,
babazé lany, ejtéernyd, sétdlds) utal korosztalyi sajatsagokra. Alanyaim az eriksoni életszaka-
szoknak (Erikson [1950] 2003) megfelel6en ezekben az években vivjak meg egyéni harcaikat
az érvényesiilésért, a palyara kertilésért (lasd a feldobott labda asszocidcioit: ugrik a lepattano-
ra, lehetdségek, lehetdségek eljatszasa, dolgozol és elveszik vagy az olvasas asszociacioéit: szabaly,
tovabb), alakitjdk ki életre sz616 baratsagaikat (kézfogas asszocidcidi: tarsasagi élet, tarsasagok,
haverok, korrupcio, emberi kapcsolatok, baratsag, szorakozas) vagy alapitanak csaladot (ba-
bazé lany asszociacidi: gyerek, boldogsag). Egy olyan atmenti életfazisban vannak, ahol az
egzisztencialis bizonytalansag és kiizdelem vagy akar az aktiv élet (krikett asszocicioi: egész-
séges életmdd, sport) hétkoznapjaik része. Mindegyik képnél azonban megjelenik az életkor
tipikus jelentéstarsitasaitol eltérd, meglepé asszocidcid. Az olvasé figura a tanulds, szérakozas
és iskola mellett Schmitt Pal plagizalt disszertacidjara is emlékezteti a hallgatokat, vagy a kéz-
fogas kapcsan felmeriil a korrupcio.

Ha kozelebbrél megvizsgaljuk ezeket a piktogramokat és az altaluk kivéltott elsédleges
asszociaciokat, akkor az egyetemi életszakaszban az egyén magdnyos kiizdelme tdrul elénk.
A 32 piktogrambdl hat hiv el asszocidcidkat az egyén szintjén megjelend lehet6ségek megra-
gadasara (feldobott labda, stilyemelés, asas) vagy elszalasztasara (ébreszté ords figura, arc zzz).
Az olvasds piktogramja utan a masodik legtobbszor kivalasztott piktogram a silyemelés, a
harmadik az asas. Ezek olyan asszociaciokat hivnak el6, mint az er6lkodés, a kitartas vagy a
munkéba val6 belefeledkezés. A labdazo figura (feldobott labda) a jaték, a lazulas és a szabad-
sag mellett olyan els6dleges asszocidcidkat is el6hivott, mint a lehetdségek, a lehetdségek eljat-
szasa, vagy az ,ugrik a lepattandra”. A megkérdezettek valasztasai alapjan hangsulyosan kiraj-
zolodik a munka vildga.

Fontos azonban megemliteni, és talan mar a felsorolt piktogramokbal is kittinik, hogy ezek
koziil egy asszociacié sem utal kreativ munkdra. Az asszociaciok lealazo, méltatlan robotra,
»ures feji emberekre” tesznek utaldsokat. Ugyanakkor a kiszamithatatlan eseményektdl val6
télelem 6t piktogram (becsapddas, villam, csillag, mumus, rablé) asszociacidiban jelent meg
olyan tarsitasokkal mint blintigy, villamcsapas, baleset vagy a vilagvége.

A 32 kockabdl a hallgaték harom alkalommal els6 kockaként emelték ki a rablét. Ez a pik-
togram tlnt a legerGsebb hivo erejii képnek, amelyhez gondolkodas nélkiil, azonnal tarsitottak
jelentést. Az els6ként kivalasztott kockak kozott kétszer felbukkant még a fiilhallgatés figura.
Az ers hivo ereji els6 valasztasok meglepd mddon hiven tiikrozik az asszociaciok szintjén is
megjelend er6lkodést és a bliinozéshez kozeli kozélettdl valo elzarkozast.
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Mar az els6dleges asszociaciok szintjén is érezhet, hogy a kozélet a hallgatok torténeteiben
egy tavoli, a blindzéssel rokon vilagként tiinik fel. Az asszociaciok kozott nem ritkék a korrup-
ciora, csaldsra, rablasra utal6 megjegyzések. A jellemz8en bipolaris vilagképekben, a jok és a
rosszak vilagaban sikeres és kudarcos életutak kiiloniilnek el. Az egyén sikerét majdnem kiza-
rolag sajat képességei hatarozzdk meg. Ugyanakkor felsejlik a kiszamithatatlantol valé félelem
és a fenyegetettség.

Kirakdsi stratégidk és alakzatok

A kockék nemcsak 6nmagukban, hanem kontextusba dgyazottan is értelmezheték. A méd-
szer azonban lehet6vé teszi, hogy ne az elemz6 emeljen ki kategdriakat, hanem maga az inter-
jualany rendezze a targyhoz k6t6d6 asszociacioit kategoridkba. Az elmesélt torténetek eltérd
id6ben és helyszineken jatszodtak, de az interjualanyok sokkal kisebb figyelmet forditottak
arra, hogy magukat a kockakat az asztalon hogyan helyezzék el egymds mellé. Mar az elsé
interjuk készitésénél nemcsak arra figyeltem fel, hogy torténeteiket kiilonb6z6 id6beli és tér-
beli konstrukciokban helyezik el, hanem arra is, hogy a kockakbdl kirakott alakzatok egyfajta
mintazatot mutattak. Maguknak a kockaknak az alakzatat, a kirakott konstrukcié kiilsé meg-
jelenését az interjualanyok tobbnyire nem tudatosan rendezték kategériakba. A kirakadsi stra-
tégiak pedig az alapjan kiiloniiltek el, hogy az interjualany szabad asszociaciok mentén sz6tte-e
a torténetet és a torténet fonalat kovetve kereste a kovetkezé kockat, vagy valamilyen rendezé
elvet kovetett. [gy megkiilonbodztettem 1.) szabad asszocidciés és 2.) kategorikus kirakdsi stra-
tégidkat. A kirakasi tipusokat és el6fordulasuk szamat a 3a. tabldzat Gsszegzi.

3. a tablazat: A kirakdsi stratégidk mintdzatai és el6forduldsuk gyakorisdga

Kirakasi stratégia Alakzatok Altipusok

Asszociacios lancok (11)

Szabad asszociaciés stratégiak

Rekurziv torténetek (2)
(18) Linearis torténetek (9)

Jovéorientalt torténetek (7)

Kocka csoportok (11)

Siker-kudarc dimenzié mentén
felépitett hierarchia (1)

Meglepetések-hétkdznapok
dimenziéi mentén felépitett
Hierarchia (9) hierarchia (1)
Maganélet-kozélet dimenzidi
mentén felépitett hierarchia (6)

Kategorikus kirakasi stratégia (18)

Szellemi-testi dimenzi6éi mentén
felépitett hierarchia (1)

A szabad asszocidcios kirakdsi stratégidk mentén osszefliggd szoftizérek, asszociacios lancok
vagy hosszabb torténetek jelentek meg. A hosszabb elbeszélések kozott tobbszor fordult eld
rekurziv és jovOorientalt torténet. Ezért indokoltnak tartom e két tipus megkiilonboztetését.
Rekurzivnak tekintettem egy torténetet, ha a végén az interjuialany visszatért kezdé gondola-
tahoz. Jovéorientalt torténeteknek kodoltam minden olyan 6sszefiiggd torténetet, ahol a mult
és a jOv0 kitilintetett szerepet kapott, mig a jelen sikja masodlagossa valt vagy fel sem tiint.
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3. b tablazat: Kirakdsi stratégidk képi megjelenése

Szabad asszociacios kirakasi stratégia

Asszociacios lancok

Lineéris torténetek ﬂm&m\u f

Kategorikus kirakasi stratégia

Kockacsoportok

)
rl

Hierarchia ’ ‘f’lﬂﬁaﬂﬂog‘]@

A hallgatok leggyakrabban par kockat kiemelve és egymas mellé helyezve fejtették ki gon-
dolataikat, de kilenc esetben hosszabb, dsszefiiggd torténeteket meséltek el. Ezek koziil kett6-
ben tért vissza a narrdtor a kiindulé képhez.

Az 6nmagukba visszatérd torténetek mellett hét alkalommal taldlkoztam olyan torténetek-
kel, ahol a jov6 hangsulyossa valt. A jovéorientdlt fikciék és torténetek szama énmagaban is
jelzi, hogy az interjualanyok életkori sajatsagukbol kifolydlag érvényesiilési lehetdségeket, al-
ternativdkat keresnek. Sajnos, a kilatasokrdl alkotott képek eléggé sotétek. ,, Ha kildtds, akkor
ez egy pont lenne, mert nincs kildtds”, jegyezte meg a sokagu nyilra tekintve az egyik interjialany
az Campus Hotel egyik csoportos interjujaban.

A szabad asszocidcids kirakdsi stratégidkkal szemben a kategorikus kirakdsi stratégidndl az
interjuialany a kockdakat valamilyen szervezd elv mentén kategériakba sorolta. A kategorikus
kirakasi stratégiat altaldban bipolaris néz8pont jellemezte. A hallgatok a kozélet sokszintiségét
ajo és a rossz, a magan és a koz vagy a tomeg és az én kategdridira egyszeriisitették le. Ezek a
kategoériak aztan tovabb szervezédhettek hierarchikus modellekbe. Néhany alakzatnal a hie-
rarchia mint szervezd elv egyértelmtien azonosithato volt. A hierarchikus modellek vonatko-
zasi pontjai a kiillonboz6 torténetekben eltértek. A hierarchia csticsan és aljan mas-mas érték-
vonatkozasok voltak.

A hierarchia viszonyitasi pontjai azonban igen eltér6eknek bizonyultak. Hol a magénélet,
hol a siker, hol a mindent 1até szem foglalta el a hierarchiaban a legmagasabb poziciot. Egy
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alkalommal el6fordult, hogy a hierarchia tetején megjelent egy kocka, amit az interjualany ugy
kommentalt, hogy a szervezd elem a suprise-suprise, a mindent feliiliré meglepetés. Erdekes-
nek talaltam, hogy ennek az egyetlen kockdnak az elhelyezése a hierarchia cstcsan dinamizal-
ta egy egyébként hierarchidba szervez4do statikus tarsadalomképet. A folyamatos valtozas, a
kiszamithatatlansag ebben az interjiban uralta a kozélet bemutatasat.

A kategorikus kirakési stratégidk mellett a torténetek és fikcidk viszonylag magas szama
azonban arra hivja fel a figyelmet, hogy ezek az egyetemi hallgaték t6bb olyan szocializacids
életszakaszon vannak tul, amely nem az egyéni kiallasra, az egyéni vélemények titkoztetésére
Osztonzi Gket. A hallgatok véleményiiket 4ltalaban fikcidkba agyazva, egyes szam harmadik
személyben megfogalmazva tették kozzé. A kozélettdl valo tavolsagtartas tovabbi példdja, hogy
a kategorikus modellekben hat alkalommal megjelent kiilon kategériaként a maganélet, — leg-
tobbszor a hierarchia csticsan —, amely elhatarolodik az életvilagtdl vagy a klasszikus értelem-
ben vett kozélettdl.

Masodlagos jelentéstartalmak

A kockakra adott els6 reakcidk a kirakas soran kategoridkba, amely kategéridk aztan tor-
ténetekbe agyazodtak. A kockak felszinén megjelend képek altal el6hivott els6dleges asszocia-
cidkhoz a hallgatdék tovabbi gondolatokat fliztek. E torténetek elemzése lehet6vé tette az elséd-
leges asszocidciok gyakorisdganak vagy kategdrizalasanak vizsgalatan tal annak a kontextusnak
a tanulmdnyozasat, ahol ezek az asszociaciok megjelentek. A torténetek kodolésa altal az asz-
szociaciokhoz kotheté mélyebb jelentéstartalmak valtak azonosithatéva. Arra a kérdésre ke-
resve a valaszt, hogy milyen asszociaciok milyen gyakran, milyen kozegben jelennek meg,
azonositottam az elmondott torténetekben és kijelentésekben elhangzé jelentéstartalmakat.
Minden jelentéssel rendelkezé megnyilatkozast lejegyeztem, mikozben figyelmen kiviil hagy-
tam az egyes gondolativek kozotti, jelentést nem hordozé szovegrészeket.

Igy a negyven kockavetés soran dsszesen 758 6nallo jelentéstartalommal rendelkezd kije-
lentést tartam fel. Az adatok harom dimenzié mentén rendezddtek. A klasszikus értelemben
vett politikaj tartalmak elkiiloniiltek a tdrsadalmi vagy a maganéleti tartalmaktdl. Noha a hivé
kérdés a kozéletre vonatkozott, a tdgan értelmezett maganéleti megnyilatkozasok szdma jelen-
tdsen nem tért el a kozéleti megnyilatkozasoktdl. A 758 azonositott jelentéstartalombdl 369
keriilt a kozélet kategéridba, mig 357 kijelentést lehetett besorolni a hétkéznapi interakciok
szintereként értelmezett maganéleti jelentéstartalmak kozé (6. tablazat).

A 369 kozéleti megnyilatkozas soran a hallgatok csak 82 alkalommal utaltak politikai ideo-
légiakra, vagy emlitettek orszagos vagy helyi szakpolitikai vonatkozasu tigyeket. 287 kijelentés
altaldnos tarsadalmi jelenségeket kozolt. Ugyanigy a 357 maganéleti emlités soran interjuala-
nyaim csak 12 alkalommal helyezték el magukat torténeteikben, és utaltak kozvetlen magan-
életiikre. 345 emlités vonatkozott azokra a tapasztalataikra, amit hétkznapjaik sordn kozvet-
len életvilagukban szereztek. A kommunikacioéra tett emlitéseket olyan teriiletként kédoltam,
amely a magan- és a kozélett6l is elhatdrolodik, és a kiilonbo6z6 szférak kozott kapcsolatot teremt.
A kapott adatokat a 6. tablazatban foglaltam 6ssze.
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6. tablazat: Koz- és magdnéleti jelentéstartalmak

Kozéleti és maganéleti jelentéstartalmak Megnyilatkozasok szama
A térsadalom szintjén értelmezett kdzélet 287
A politika szintjén értelmezett kdzélet 82
Az életvildg szintjén értelmezett maganélet 345
En-reprezentaciok 12
Kommunikacié 32
Osszesen 758

A maganéleti és kozéleti emlitések majdnem azonos aranya és az én-reprezentdciok ma-
ganéleten beliili elenyész6 hanyada mutatja, hogy a hallgatok a kozélet alatt a hétkoznapjaikban
lejétsz6do eseményeket értik. Tartdzkodtak a tisztan politikai és a tisztan maganéleti megnyi-
latkozasoktol, vitaktol. Mindez jelzi, hogy a politikai véleménynyilvanitdst nem tartjdk kozéle-
ti tevékenységnek, és legaldbb annyira vonakodnak politikai nézeteiket kifejteni, mint 6nmagukat
torténeteikben elhelyezni. Az adatok alapjan gy tlinik, hogy a politikardl beszélni a vizsgalt
generacioban intim dolog, és a politikai véleménynyilvanitasban a maganéletnek és az én-
reprezentacionak sajatos funkcidja van.

EN-REPREZENTACIOK

Az a tény, hogy a kozéletrdl vald véleménynyilvanitas soran a hallgatok 6nmagukat csak 12
alkalommal helyezték el a kirakott torténetekben, és hogy onmagukra vonatkozdan sem asz-
szociaciok, sem jelentéstarsitdsok nem jelentek meg, azt jelzi, hogy énmagukat vonakodva
hozzak 6sszefiiggésbe kozéleti témakkal. Az én-reprezenticiok alacsony ardnya és a kockdk
rendezésében megjelend én-eltavolitasi stratégiak egyrészrél jelzik, hogy a jové értelmisége
szdmara a koz iranti felel6sség egy tavoli, téliik fiiggetlen, negativ univerzum része. A klasszi-
kus értelmiségi ethosz vagy a kozj6 fogalma egyetlen interjuban sem jelent meg. Tovabba nem
jelent meg az érett demokraciakra jellemz6 egyenléségeszmény vagy részvételi igény sem.

Masrészt az én-eltavolitasi stratégidk sokszind és gyakori alkalmazasa ramutat arra, hogy a
kozéletrél nem sikk beszélni. A kozrol foly6 diskurzust megtorik a tagan értelmezett maganélet
elbeszélései. Id6r6l id6re szinte koncentrikus korokben jelennek meg a kozéleti kockak mellett
az életvilag eseményei. Ezek vagy példak, vagy az érvek aldtamasztasara szolgalo rovid kitérok,
amelyek lazitjak az interjuszitudciét. A maganéleti torténetek tehat killonboz6 szinteken jelen-
nek meg. Ugyanakkor megforditva, a maganéleti torténetekb6l kibomld kozéleti hozzaszolasok
altaldban kontextus nélkiili, hirtelen megjegyzések. Az interjuk visszahallgatasakor a kocka-
vetések azt a benyomast keltik, mintha a hétkéznapok dltal behatérolt életvilag kozege tompi-
tand azt a tabusértést, amit az ember a kozéleti véleménynyilvanitassal elk6vet. 12 alkalommal
helyezték el magukat a hallgatok a kockak rakosgatasa kozben, ebbdl hat emlités vonatkozott
az orszag elhagyasara, négy interjialany vagy nevet az egészen, vagy nem akar tudomast ven-
ni a korilotte 1évo vilagrol, kettd pedig a piramis csticsan képzeli el magat. Mind a 12 dnrep-
rezentdcié elhatarolja magat attdl a tarsadalomtol, amelynek része.
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PoLiTikA

A hallgatok tartézkodtak az 6nreprezentaciotol a maganéleti és a politikai véleménynyilva-
nitastol kozéleti elbeszéléseikben. Az adatok részben a modszer jellegébdl fakaddan egyfajta
politikai kozérzetet rajzoltak ki. Ahogy mar emlitettem, a hallgatok fejében é16 politikai vilag-
kép sajatsagai egy toliik tavoli, negativ univerzumot sejtetnek, amely kozel all a blin6zéshez, a
botranyhoz, a korrupcios tigyekhez és a melléfogasokhoz. Elhatdroljak magukat a politikai
dontéshozoktdl, de a kozélet atalakitasira vonatkozo elképzeléseik markansak. Nem beszélhe-
tiink egyfajta apatiardl. Az adatok inkabb tulzott tudatossagot, mint kozonyt valdszintisitenek.

A politikai vonatkozasu jelentéstarsitasokat a 7. tablazat tiikrozi.

7. tablazat: A sziiken értelmezett klasszikus politikai kozélet*

A politika szintjén értelmezett kozélet

Kategoriak

Jelentéstartalmak
el6fordulasa

Kozéleti szerepl6k (6sszesen 52 eléfordulas)

Allam

w

Kormany

Eurépa

Parlament

Wiszkis

Globalizacié

Malév

Gyurcsany

Ellenzék

Maffia

Schmitt Pal

Matolcsy

Stohl Buci

Jobbik

Fidesz

IMF

Vezetés

HOK

Koll. Biz.

Mezdégazdasag iranyitas

Mocskos politika

Politikdk

Diktator

Reform

Osz6di beszéd

Olimpia

Eurépa Bajnoksag

G [N [N (PGS [N (UGS [N [ (PN [ IS RIS [N IR RN NS NS N N SR TSR SR R N R R )

2 A tabldzatban 6t személy szerepel. A két nem politikus koziil az egyik a ,whiskys rablé™: Antal Attila egykori
jégkorongozd, aki 30 rablast kovetett el, 2012-ben szabadult. A bortonben leérettségizett és lediplomazott.
A masik Stohl Andras szinész (alias Buci), az RTL Klub hires m{isorvezetdje, akit 2010 szeptemberében sulyos
testi sériilést okozd, ittas allapotban elkovetett jarmiivezetés miatt itélték el jogerésen 10 honap letoltendd

bortonre.
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A politika szintjén értelmezett kozélet Kategoriak Jelenﬂtestarta}lmak
el6fordulasa
Politikai ratermettség 5
A kormanyzati kudarc okai - T
.. < . Mult-orientéltsag 2
(6sszesen 11 el6fordulas)
Korabbi problémék 4
Egymasra mutogatas 2
A koz iranti felel6sségtudat lanorancia )
(6sszesen 5 el6fordulas) 9
Sajat érdek el6nyben részesitése 1
Kozpénz (6sszesen 14 el6fordulas) 14
Osszesen 82

A 758 jelentéstarsitasbol pusztan 82 kothetd a politikai élethez: 52 asszociacié kozéleti sze-
replket emlit meg, mig 30 a politikai ratermettség hidnyara vagy pénziigyi és jogi instabilitas-
ra utal. A kozéleti szerepl6k kozé soroltam minden olyan él6 szereplSt és minden olyan ténye-
z6t, akinek, illetve amelynek egyértelmii redl- vagy szakpolitikai vonatkozasa van. A kozéleti
szereplék kozott leggyakrabban felbukkantak a kévetkezdk: Eurdpa (9),% kormany (8), parla-
ment (4), allam (3). Az 52 emlités 27 aktor kozott oszlott el, ami sejteti, hogy kevés politikai
aktor kapott kittintetett figyelmet. Azok kozétt az aktorok kozott, akiket egynél tobbszor em-
litettek meg a hallgatok, jelen vannak ellentmonddsosan megitélt emberek (Wiszkis, Gyurcsany)
vagy aktualpolitikai botranyos melléfogasok (Malév, 6sz6di beszéd).

A politikai pdrtok szempontjabol a hallgatok érveikben csak a Fidesz és a Jobbik program-
jaira hivatkoztak. Aktualpolitikai klisék hangzottak el, és nem mutattak meg tajékozottsagon
és érveken alapuld, reflektalt nézeteket. A média politikai tizeneteinek vagy a sziil6i vélemény-
nek a reflektalatlan visszaadasa az elsddleges asszociaciok szintjén jelzi, hogy a média és a
csalddi hattér hatasa nem elhanyagolhat6 az érzelmi alapu politikai viligképekben. A hallgatok
e tolik tavol esé vilagot igyekeznek figyelmen kiviil hagyni. Ha mégis nézeteik kifejtésére
kényszeriilnek, akkor ,.elére gyartott, gyorsfagyasztott” termékekhez nyulnak, amelyek a po-
litikai kozbeszéd részei. Igy az interjiikban felbukkant a termélviz, a magyar tudomény, a ma-
gyar sportolok. Tematizalodott az Eur6patdl valé elhatarolodas, az 6nellatas vagy az iddsek
ellen kis falvakban elkovetett fizikai atrocitasok.

A fiatalok a kialakult helyzetért a politikai megosztottsagot (2), a sajat érdekek elényben
részesitését (1) és problémak figyelmen kiviil hagydsat (2) okoljak.

»Ez egyben a magyar politika, hogy mutogatnak egymdsra.”

~Ez a sok kiabdlds, veszekedés meg egymds hibdztatdsa, amit lehet hallani
a médidban”

»Elszivjdk az emberektdl a sok pénzt meg a jo kedvet”.

»Nem torédnek a dolgokkal”.

»Az dllam is lehet egy ilyen visszatarté erd. Tudja, hogy gy is megkap mindent,
és akkor inkdbb nem is figyel semmire. Megprobdlja 1igy kezelni a dolgokat,
minthogyha nem is lennének ott. Vagy mintha nem is lennének problémdk, mert
igy konnyebb, mert igy nem kell megoldani”

% A fejezetben a hallgatok altal megemlitett maganéleti vagy kozéleti jelentéstartalmak szdmat a tarsadalmi
jelenség utan zardjelben kozlom.
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A politikai ratermettség hidnya gyakran visszatér6 probléma. A megkérdezettek elsésorban
a csoportos interjuk soran szamos utalast tettek a kormany dilettantizmusara.

»Eurépa rohog rajtunk, de lehet, hogy az egész vilag”

A radikalis politikai kijelentések nem tipikusak, de eléfordultak. Egy muszaki féiskolas
hallgaté a csoportos interjt alkalmaval végig hallgatott, majd az llam feladatéval kapcsolatban
az egyik kocka lattan hirtelen megjegyezte:

»Ez a natur mezei ember, akit agyonlének, mieldtt még fel tudna kelni.”

A kormany altal gyakran hasznalt eszkdzok kozott megemlitik az informaciok visszatarta-
sat, az emberek megvezetését, félreinformaldsat.

»a nagy vardzslds, ami megy a kormdnyzatban, és probdljdk az embereket el-
vardzsolni”

Figyelemre mélt6, hogy a hallgatok az emberek ,,megvezetésének” legfébb eszkozeként a
tomegkommunikdaciét nevezik meg. Ugyanakkor az aktiv kozélet mint a demokratikus ellen-
sulyokért felel6s tevékenység vagy a média kozszolgalati funkcidja nem tematizalodik.

»Amit a tévében megvesznek, leadnak, idehazudnak.”

.. kOnnytl befolydsolni az embereket, hogy elhiggyék. Féleg azokat, akinek
nincs meg a kultirdjuk ahhoz, hogy megsziirjék ezeket az internetes informd-
cidkat”

8. tablazat: Kommunikdciéhoz kothetd jelentéstartalmak

Kommunikacio Jelentéstartalmak

Tomegkommunikacio 17
Internet 2
Mobiltelefon 4
Személyes 6
Kod 5
Osszesen 32

Mindezek alapjan megallapithatjuk, hogy a fiatalok elhatarolédnak a politikatol, és gyakran
nem is keresik a problémak okait és megoldasi lehet6ségeit. Nem tekintik magukat a magyar
politikai tarsadalom részének. ,,A magyar kozélet kukacos”, jegyezte meg egy roma szarmaza-
st hallgaté. A politika, a klasszikus értelemben vett kozéleti aktivitas az el6z6 generacio, a
sziil6k tévedéseként, a luzerek vilagaként tlinik fel a torténetekben.

TARSADALOM

A 758 azonositott jelentéstartalom koziil 287 jelentéstarsitas kot6dott valamilyen tarsadal-
mi jelenséghez. Minden olyan kijelentést ebbe a kategoériaba soroltam, ami ,,az emberekre”
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vagy az altalaban vett ,,magyar emberre” vonatkozott. Ezek a megnyilatkozasok elsdsorban a
magyar tarsadalom struktirajat, igazsagtalansagait, eldnyeit és hatranyait tartak fel. A hallga-
tok hajlamosak voltak a klasszikus értelemben vett politikai kozélet helyett inkabb tarsadalmi
jelenségekrol beszélni, amelyet at- meg atsz6ttek a kozvetlen életvilag tapasztalatai. A 326 je-
lentéstarsitast az alabbi alcsoportokba soroltam:

9. tablazat: A tdgan értelmezett tarsadalmi kozélet

Fireimezetzélet sl Alkategérisk cartaimak

Gyilkossag 2
Rablas 13
Kiskapuk 10

Korrupcié
Korrupcié 4
B(in6zés (6sszesen 64) Maffia 1
Atvagas 11
Csalas Kizsakmanyolas 9
Hazugsag, szinlelés 12
Blincselekmény 2
Szerencse az élet 4
Nyitott szemmel jarni 9
Kilatastalansag (6sszesen 59) | Orientacio Bizonytalansag 19
Biztonsag igénye 6
Pesszimizmus 21
Hierarchia 10
Irdnyitas 9
I(?Srziet:et:]sig)/ira' nyitas Gondolkodas 4
Identitas hidnya 2
Kovetési hajlanddsag 18
Csodavaras 15
Transzcendens er6k Baleset h
(6sszesen 41) Katasztréfak Kiils6 erék 10
Vilagvége 5
Jogrend (pozitiv) 4
. Jog (negativ) 5

Rend (Osszesen 18)

Blintetés végrehajtas 6
Kézrend 3
Sport 14
Zarkozottsag 13
Buiszkeségeink 12
Kornyezettudatossag 10
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ot | tegoris Mhatogoriak | e
Mdvel6dés, kikapcsolddas 8
El6itéletesség 4
Tarsadalmi fenyegetettség 1
Osszesen 287

a) Biin6zés. A hallgatok altal emlitett tarsadalmi jelenségek koziil a biinézés bizonyult a
leghangsilyosabbnak. Hatvannégyszer emlitették a blindzés valamely formajat, és hoztak 6sz-
szefiiggésbe a magyar kozélet valamilyen jelenségével. A listat a korrupcid, a kiskapuk kihasz-
nalasa (14), a rablas (13), hazugsag (12) vezeti, de az atvagas (11), és a kizsakmanyolas (9) is
gyakran megjelenik.

b) Iranyitottsag. A bilinozés (64) és a kilatastalansag (59) mellett a leginkdbb tematizalt
tarsadalmi jelenség az irdnyitas és irdnyitottsag témakore (43). A beszélgetések soran tizennégy
alkalommal meriilt fel a hierarchia és a vezetés kiilonb6z6 kontextusokban, mig htiszan utaltak
a vezetettekre vagy a megvezetettekre, a ,birka magyarokra’, a ,,baranykakra” A birka és a
méhecske gyakran hivott el6 asszociaciokat a gondolkodni képtelen kiszolgaltatott munkasok-
r6l. Altaldban jellemz6 volt a tdmegtdl valé elhatarolodds.

,Csak annyi, hogy mindenkit irdnyitanak”

»En vagyok itt a piramis csiicsa.”

~Mindenki csak alszik és bambul a panellakdsokban. Szerencsejdték az élet.
Uresfejii emberek vannak, és ez én vagyok és nevetek.”

Egy, az egyetemi kozéletben aktivan résztvevo fiti kockadit hierarchikus rendbe szervezve
hosszasan beszélt a vezet6krol, a kovetSkrol és a dolgozokrol. A fia 8. éve egyetemista, és koz-
életi tevékenységeit karrier-befektetésként fogja fel. Nem véletleniil 16g az egyetemen, hanem
id6kozben egyesiiletet alapitott, programokat szervez, és a késébbiekben is itt szeretne elhe-
lyezkedni.

»Ha most itt maradunk az egyetemen, akkor az itteni felépités is hierarchikus,
hasonléan a parlamenti tdrsadalomhoz, mind a tandrok, mind a hallgatok
részérdl. A HOK felépitése vagy példdul a Koll Biz. felépitése is hierarchikus.
Azt is mondhatjuk, hogy a kollégiumi tdrsadalmon beliili is vannak vezetd
személyiségek, vannak kovetbk és vannak dolgozok.”

¢) Kilatastalansag. Ebben a tobbszérdsen hierarchikus vilagban a fiatalok szamara az ér-
vényesiilés és a tajékozddas nem egyszerl. A hallgatok helyzetiik kilatastalansdganak ecsete-
lésekor rendkiviil pesszimistanak bizonyultak:

»Aki megprobdl kiteljesedni, azt lehiizzdk mdsok vagy megkotik”

~Mondjuk, ha mdr a rosszakndl vagyunk, akkor ez a nyil jelenthetné azt,
hogy visszafelé kanyarodunk tehdt, hogy nem eldre, meg nem a joé felé”.
»Lizer vagy, hdt ez az élet” ,,az egész orszdg egy nagy lizer”

»A pesszimizmus van kozépen, a magyar pesszimizmus.”
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Az interjualanyok huszonegyszer tettek egyértelmten pesszimistaként azonosithaté kije-
lentéseket. A szigortuan pesszimizmusként értelmezhetd jelentéstartalmakon kiviil a negativ
konnotéciéju kijelentések szdma 59, mig a tisztan pozitiv bizakod6 megnyilvanulasok szama
ezzel szemben csak 12. Ezek is nagyrészt elcsépelt és a média altal sulykolt sztereotipiak (ter-
malviz, magyar tudomany, sport). A kilatastalansag héatterében all6 okokat a hallgatok a fele-
16tlen politikai iranyitasban, valamint kozpénzek elherdalasaban vagy nem megfeleld kezelé-
sében latjak (14). A problémak okainak targyaldsakor csak két alkalommal tortént emlités a
multra négy alkalommal a térténelem soran felhalmoz6dé problémakra. *

Az adatok alapjan a kilatastalansag meghatarozo tényezdje tovabba a bizonytalansag (19)
és a biztonsag iranti vagy (6).

A kilatastalansagot és a bizonytalansagot tovabb noveli a tarsadalmi szintek és szerepl6k
kozotti eligazodas novekvd igénye. A hallgatdk életében vitathatatlan a tajékozodas igénye, a
nyitott szemmel jaras (9) fontossaga. Ugyanakkor alulinformaltak, az informaciok valtozasat
nem kovetik, a torvények, jogszabalyok kozott nem igazodnak el.

»Azt is érthetjiik a mai magyar helyzetre, hogy sotétben tapogatézunk.”
»nyitott szemmel jarni, hogy mindenki probdl mindenre odafigyelni, de szerin-
tem lehetetlen.”

d) Rend, biztonsag. A kozallapotok atalakitasara tett javaslatokban visszatérd elem a rend
és biztonsag utani vagy (18). A hallgatok hosszasan elmélkedtek a szabalyok, a térvények in-
dokoltsagardl és a kozbiztonsagrdl (3). A fiatalok fejében a magyar jogrendrdl és jogallamisag-
rél alkotott elképzelések vegyesek. Négy alkalommal bukkant fel a torvénykezés pozitiv meg-
kozelitésben, de 6t tovabbi jelentéstarsitas utal a tilszabalyozasra, a szabélyok kijatszasara, a
torvény elotti egyenlGség hidnyara. Hat interjiban jelent meg a biintetés-végrehajtds mint téma.
Kissé jjesztének tiinik, hogy a fiatalok a biintetés-végrehajtas szigoritasatol, radikalis formaitol
sem riadtak vissza.

»az, aki iddsekhez tor be és azt viszi el, amit hosszii évek alatt Osszekuporgatott
azt én nem szdnndm, ha ténylegesen életfogytiglanra itéInék. A haldlbiintetést
még igy sem tudom tdmogatni.”

,Ok a csendbrséget is vissza akartdk hozni, és annak én egyébként szintén oriil-
nék. Meg mdsrészt nincs ez a korldtozds, amit most bevezet a FIDESZ. Ki mer-
nék menni az utcdra.”

e) Transzcendens jelenségek. Interjialanyaim fel vannak késziilve a személyes tragédiak-
ra, az &ket ér6 kiils6 csapasokra (26), és a kialakult kozéllapotok atalakulasat kiilsé vagy transz-
cendens er6ktdl varjak. 15 alkalommal emlitettek valamilyen fényt, csodat, isteni sajatsagokkal
rendelkez 1ényt, aki nagyon tavol, de létezik, és aki képes vilaguk atalakitasara.

»Ha az EU tdmogatna persze....”
LVarunk a csoddra, ez most negativ vagy pozitiv?
»1de, a kérddjel ald.”

2 Lasd a 7. tablazatot: A kormdny kudarcainak okai.

205



f) Egyéni részvétel. Felmeriil a kérdés, hogy ebben a tobbszordsen hierarchikus és kovet-
kezmények nélkiili vilagban miként képzelik el a fiatalok az aktiv részvételt. A vizionalt tarsa-
dalmi térben a szinlelés (12), a bezarkoézas (13) és a ,,nyitott szemmel jaras” a tudatos orienta-
ci6 tlnik értelmes cselekvési formanak. Az interjiialanyok gyakran tettek utalasokat az élet-
modstilusok, tarsadalmi rétegek és intézmények kozti orientacidra.

g) Miivel6dés, életmdd, kikapcsolédas. Igy a magyar kozéletrdl sz6l6 diskurzusban fel-
bukkantak a szellemi és a testkulturara vonatkozé elemek. A hallgaték a muvel8désrél és a
testkultirardl, ezen beliil a sportrdl (14), egészségtudatossagrol és kornyezettudatossagrol (10)
beszéltek. A miivel6déshez kapcsolodd jelentéstarsitdasok kozott a szellemi javakhoz val6 egyen-
16tlen hozzaférés, a szabadidé és pénzhiany tematizalodott. Az egészséges taplalkozas hianya
és jelentésége mindvégig jelen volt az interjik sordn, jelezve, hogy a hallgatok korében a kor-
nyezettudatossag hangsulyos elem.

»Azért a sport is egy kicsivel nagyobb figyelmet kap, mdr most is azt veszem
észre, hogy taldn egy picivel tobbet figyeliink oda az egészséges életmédra. Nem
sokan, de azért van egy csoport, aki kezdi kinéni magdt, mondjuk a gasztrob-
logokkal és az egészséges taplalkozdssal.”

»rémesen egészségteleniil taplalkozunk mi is hal'istennek. Hdt igen egyre keve-
sebben vannak azok, akik odahaza féznek. Elsésorban ennek a gyerekek isszik
meg a levét, hogy mdr nem nagyon fogjdk megtanulni, milyen az amikor tény-
leg anya kimegy a konyhdba és foz, és lehet menni segiteni.”

A tarsadalomrol vallott nézetek alapjan a tudatossdg nem csak a kornyezettudatossag szint-
jén azonosithato. A hallgatok tudatosan keresik helyiiket a tarsadalmi hierarchiaban, és igye-
keznek tudatosan kihasznalni a karrierlehetdségek kozotti mozgasteret is. Sajat jovéijiiket ki-
latastalannak latjak egy olyan kozegben, ahol a kovetkezmények nélkiili események alakitjak
az ingatag kozrendet. Mindez elSrevetiti, hogy a magyar tarsadalom, az 6ket koriilvevé tagabb
vildg struktarai nem kinalnak nekik olyan példaképet, amelyekkel konnyen azonosulhatnanak.

A hallgaték tudatosan mozognak az altaluk autoriternek és hierarchikusnak vélt tarsada-
lomban, amit nem alakitani, hanem kihasznalni szeretnének. A felvazolt, a blin6zéshez kozel
allé, kiszamithatatlan és hierarchikusan felépiil§ vilagban érthet6, hogy elsésorban nem részt-
vevé dllampolgarokkd, hanem tigyes jatékossa, egyéni stratégakkd akarnak vélni, akik gyorsan
tajékozodnak a rendszerszintek kozott. Nem kotédnek egy-egy tarsadalmi intézményhez, nem
alakitanak ki intézményi identitast, hanem pusztan csak élnek az intézmény adta lehetGségek-
kel. Nem ,taplalni szeretnék a rendszert”, hanem kijatszani, annak érdekében, hogy ,.vezet6k-
ké”, de legalabb , kovetdkké” valjanak, és elkertiljék az arctalan dolgozdk vilagat.

ELETVILAG

A sziiken értelmezett politikai és az altaldban vett tarsadalmi jelentéstarsitasok mellett min-
den olyan jelentéstartalmat a tdgan értelmezett magdanélet, az életvilag kategéridjaba soroltam,
amelyben az események a hallgatok kozvetlen hétkoznapjait érintették. Az életvilagra vonat-
kozd elbeszélések tovabb arnyaltak a hallgatok a mai magyar kozéletrdl vallott nézeteit. Talan
nem meglepd, hogy a blindzéshez kozeli botranyos vilagot tiikr6z6 politikum, amiben csak a
lazerek vesznek részt és a hierarchiakkal tagolt tarsadalmi szféra tiikkr6z8dik a kozvetlen ma-
ganélet tapasztalataiban is (9. tablazat).
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9. tablazat: Az életvildg szintjén értelmezett magdnélet

Az életvilag szin,tje:n értelmezett Kateg6risk Alkategérisk Jelentés-
maganélet tartalmak
Tandij 1
Ruha 1
Pénz 20
Eletminéség (Osszesen 58) Alvas 6
Evés 9
Lakaskorulmények 9
Mentalhigiéné 12
Segitség 3
Siker Karrierépités 7
Egyéni klizdelem (6sszesen 43) Foyeb 6
Kudarc Ifulsé akadaly 7
Onhiba 8
Dontés 12
Gurizés 24
Munka (Osszesen 38) Munkanélkiiliség 6
Munkaidd 8
Verekedés 10
Erészak ?yilkosség 1
Ongyilkossag 1
Egyéb 3
Keresztbe tesz 4
) Haragszik 2
e Qun ) | ek E
Elassa magét 3
Csal 1
Szervezeti 4
Egzisztencialis 10
Testi 5
Kiilsé 9
Erdek 8
Kapcsolatok (6sszesen 26) Baratsag 11
Szerelem 7
Iskola (Gsszesen 22) 22
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Az életvilag szin’tjé’n értelmezett Kateg6risk Alkategérisk Jelentés-
maganélet tartalmak
Drogfiliggéség 3
Kényszeres evés 4
Deviancia (6sszesen 21) Alkoholizmus 4
Szerencsejaték 4
Dohanyzas 2
Mobil fliggdség 1
Buli, zenehallgatas, jaték 17
Csalad 14
Sport 14
Gyerek 6
Gyereknevelés 7
Koz iranti felel6sség Egymasra mutogatas 2
Ignorancia 6
Sajat érdek elényben részesitése 4
Kollégium 2
Osszesen 345

a) Veszélytudat. Az életvilagban jelen 1év veszélytudat szervezeti (4), egzisztencialis (10)
és testi (5) fenyegetettséget is jelent. A hallgatok tartanak az erds szervezeti ellenérzéstél, a
HOK-t6], az anyagi gondoktdl, az életmindségiik roml4satol.

»Ez a mindennapos rettegés, hogy munkanélkiili lehetek. ezek a hajtdsok. Meg
az ember mdr csak odafigyel, hogy a munkdjat hogyan végezze. Reggel mdr
szinte ugy kel fel, hogy mdr megint retteg, hogy tiristen mi lesz mdr megint.”
»Mindenki szamolgatja a pénzét, és mindig azon aggédik, hogy mi torténik.”
»Az emberek féltik az munkdjukat,féltik a jolétiiket a csalddjukat, tehdt sokszor
nem mernek ellenszegiilni a fels6bb vezetésnek, és nem mondjik el a vélemé-
nyiiket inkdbb magukban tartjdk, csakhogy ne kelljen szembeszdllni olyan em-
berekkel, akiket magasabb rendiinek tartanak.”

A hallgatokban él6 veszélytudat azzal a ténnyel is alatdmaszthato, hogy az életvilagra kor-
latozddo jelentéstarsitdsok jelentés hanyadat (58) képezik az agresszidra és a tarsadalmi devian-
cidkra utald kijelentések. Az interjik minden tizedik jelentéstarsitasa kothetd e két tertilethez.
Testkozelben érzik a tarsadalmi megosztottsagot, a veszekedést. Hétkoznapjaikban a veszeke-
désen kivill jelen van a hangtalanul novekvd fesziiltség is. Két jelentéstarsitds vonatkozott a
haragra, és tovabbi hét a problémak eldsasara, a nézetek {itkoztetésének elkeriilésére.

»Az onvédelemre visszatérve: valahogy meg kell oldani a problémdkat. A legjobb
eldsni, mert akkor biztos nem keriil az ember bortonbe.”
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Aggodalomra adhat okot, hogy a hallgatok a verbdlis és a non-verbalis agresszion kiviil
beszamoltak kozvetlen testi agressziordl (15) és devians tarsadalmi magatartasrdl (21). Meg-
emlitették a drogfiiggéséget, a kényszeres evést, az alkoholizmust, a szerencsejatékot, a do-
hényzast és a technikai eszkozokhoz vald kényszeres ragaszkodast. 12 jelentéstarsitasban fel-
bukkantak olyan mentélhigiénias problémak, mint az ériilet, a szorongds vagy az tivoltés.

»Ha pesszimistdk vagyunk, akkor nem tudjuk, hogy mit csindljunk, hizunk,
esziink vagy zabdlunk. Nem tudjuk, hogy merre menjiink vagy iszunk, verek-
sziink, drogozunk és amugy erre is elindul egy kiiit, de nincsen... ldtod, és utd-
na ott lesz a fény.”

A konfliktusokra, agresszidra, veszekedésekre utalé magyardzatokban a konfliktuskezelés
megbeszéléses, targyaldsos, konszenzualis megoldasra térekvé mdodozatai nem fordultak el6.

b) Egyéni kiizdelem. A vizsgalt hallgatok élettjuk megalapozasakor nem szamithatnak
kiils6 tamogato6 kozegre. 43 jelentéstartalmat tarsitottak a karrierépités nehézségeivel, amelyek
koziil csak harom alkalommal emlitettek kiils6 segitséget. Meglep6 azonban, hogy a rajuk varo
kudarc okait az egyéni jellemhibdkban, lustasagban vélték felfedezni (8), és kisebb jelentGséget
tulajdonitottak a kiils6 tarsadalmi okoknak. Az egyéni kiizdelmek és dontések — nem fiigget-
leniil a munkarol kialakult meggy6z6désektdl™ — az életvilag masodik legmeghatdrozobb ka-
tegdrigjat alkotjak. Az egyén személyes felel6sségévé valik a lehetdségek és korlatok, a hason-
lésagok és kiilonbségek pontos felmérése.

c) Statusz-homogén jatékterek. A fentiekkel Osszefiiggésben azonosithatokka valtak az
egyértelmi jatékszabalyok mentén szervez6dé statusz-homogén jatékterek. Ezekben a jaték-
terekben elengedhetetlentil fontos szerep jut a demokratikus kozélet legkozvetlenebb kozegé-
nek, a bardti kozosségeknek. A fiatalok ezekben a statusz-homogén jatékterekben sajatitjak el
a kommunikéci6 és orientdcid technikait, amelyre nagy sziikségiik van a felvazolt kovetkez-
meények nélkiili, dinamikusan valtozé vilagban. A magyar fiatalok 20 szézaléknak egynél tobb
magantarsasaga van (Utasi 2011).% Ezek a horizontalis parallel valésagok harom szempontbol
tekinthet6k hasonlonak: 1.) Szabalyokkal tagolt jatékterek, ahol a cselekvésnek kiszamithatd
kovetkezménye van. 2.) E terekben az id6 dimenzié felfokozott, innepi. 3.) Ezek a magantar-
sasagok jelentésképzd sajatsagokkal rendelkeznek, ami a lejaratott aktivitasi formdk helyett
ujfajta részvételi lehetdséget igér.

» A munka 37 jelentésdrnyalatdbdl 23 a munka faradtsagos és megaldzo robot jellegét emelte ki. E régidban a

munkanélkiiliség (6) a fiatalok hétkoznapjainak része. Mar az elsGéves hallgatok is ugy tiinik, szembenéznek
a fiatal munkanélkiiliség arnyaval, a munkalehetdségeik korlatozottsagaval. A munka egyetlen megnyilatko-
zasban sem bizonyult kreativ, felszabadité tevékenységnek.
Ez az eredmény 0sszhangban van a Campus-1ét kutatds kvantitativ adatbazisanak adataival (Pataki 2012),
ahol a kollégistak korében az altalanos, az akadémiai és a munkapreferenciak alapjan klasztereket azonosi-
tottam. Egynegyediik (992-en az online megkérdezettek 4828 f6s mintdjabdl) keriilt abba a klaszterbe, amit
leginkabb az kiilonitett el kornyezetétél, hogy a benne 1évék nem a klasszikus akadémiai értékeket kovették,
hanem egyetemi éveiket arra hasznaltédk fel, hogy erdsitsék tarsadalmi t6kéjitket. A faktoranalizis alapjan
ezek a hallgatok az egyetem utdni érvényesiiléshez fontosabbnak tartjék a kapcsolathdl6juk béviilését, mint
az akadémiai erények elsajatitasat. Szamukra fontosabb a baratokkal val6 egytittlét vagy a szérakozas, mint
egyetemi kotelességeik teljesitése. Ezeket a hallgatokat 1ézengékként vagy atipikus hallgatékként (Pusztai et
al. 2011) is azonosithatjuk, de a narrativ-stimulal6 projektiv technika alkalmazasaval nyert adatok alapjan azt
is tudjuk réluk, hogy a kurrikuldris, de az extrakurrikuldris tevékenységeket is sokkal kevesebbszer emlitet-
ték, mint az életre valo felkésziilés nehézségeit. Az interjuk fényében a ,,buli” sajatos jelentésarnyalatai nem a
hallgatok felel6tlenségére utalnak, hanem tulzott felel6sségtudatukra. Egyfajta stressz oldas, amely segiti 6ket
szembenézni a tarsadalmi realfolyamatokkal.
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Kérdésként meriil fel, hogy az alternativ val6sagok milyen szerepet toltenek be a fiatal fel-
néttek életében. Van-e kiilonbség a formalis és informalis alternativ valdsdgok kozott?

Adataim alapjan feltételezhet6 példaul, hogy a sport egy olyan koztes jatékteret képez, amely-
hez a fiataloknak tényleges koziik van, amely képes athidalni a kéz- és a maganélet kozott
megjelend hiatust és egyben kozéleti aktivitdsi forma. Az élsport a kommunikaciéhoz hason-
l6an olyan elem, amely kiutat jelenthet a koz jelenlegi allapotaibdl. Az adatok alapjan az igazi
kozszereplSk a sportolok, 6k tehat napjaink példaképei. Az életvilag szintjén a sport olyan
kiizd6tér, ahol az egyén kiteljesedhet és elérheti vagyait. A sport egyértelmii szabalyokhoz
kotott, biztos élettérnek tiinik, ahol a dolgok kovetkezményei elére lathatok. Azok a hallgatdk,
akik legaldbb amat6r szinten sportoltak a kockak kirakdsanal optimista kijelentéseket tettek.
A megfelel6 egyéni aldozatok aran elérhet6nek talaltak céljaikat.

d) Intézmények. A tarsadalmi intézmények (iskola, csalad, kollégium) jelentéstarsitasai az
intézmények szerepére engednek kovetkeztetni a hallgatok allampolgari szocializécidjaban.
A hallgatok huszonkétszer utaltak az egyetemre, illetve a karokra, tizennégyszer emlitették a
csaladjukat és csak kétszer a kollégiumot. A kollégiumok az intézményi torekvések ellenére
mas intézményekkel szemben csak kevéssé formadljak a hallgatok kozéletrdl alkotott nézeteit,
nem funkcionalnak allampolgari szocializacids szintérként.

A hallgatdk kézvetlen életvilagara vonatkozé adatok alapjan egy olyan kézéleti vizi6 rajzo-
16dik ki, ahol az egyéni érvényesiilésért folyd harc egy kiszamithatatlan, baljés vildgban zajlik.
Ezt a szamukra nem sokat igérd negativ univerzumot nem alakitani, hanem kijatszani szeret-
nék. A kozélethez érzelmi szalakkal kotédnek. Nem nevezik meg a kozélet szereplit, nem
kivannak veliik azonosulni, és elhataroljak sajat életvilagukat a szamukra botranyosnak, kor-
ruptnak tartott kozélettdl.

Osszegzés

A hazai és nemzetkozi ifjisagkutatasok adatai alapjan a nyolcvanas évekhez képest a magyar
fiatalok politikai aktivitasa visszaesett (Szabd A., Kern 2011; Szabo, Orkény 1998). Ez részben
a politikai szocializaci6 intézményeinek diszfunkcidira utal, részben pedig a politikai kulttra
sajatossdgaira, amennyiben a politika és a kozélet vildga a fiatalok szamottevé részétdl tavol
van. Ugyanakkor az ESS¥ 2010-ben felvett 6tddik hulldimdnak adatai szerint éppen az dltalam
vizsgalt 20-24 éves korosztalyban a részvételi szaindék novekedni latszik. Az a magyarazat
tehat, miszerint a fiatalok kidbrandultak a kozéletbdl, tulzott leegyszertsitésnek tinik (Zukin
et al. 2006: 118-189; Szabo, Oross 2012: 66). Valdszinibb, hogy a politikai részvétel hagyoma-
nyos formdi (valasztasi részvétel, formdlis szervezetekhez vald kotédés) kevésbé népszertiekké
valnak, mig az tigy-orientalt és civil részvételi hajlanddsig nd. Ez a részvételi szandék elsGsor-
ban direkt demokratikus és virtualis akciéformékban nyilvanul meg (Szabd, Oross 2012).

E tanulmany a Campus-Iét kutatas keretében egy olyan projektiv modszert kivant bemu-
tatni, amely lehet6vé tette az intézmények politikai szocializacidban bet6ltott szerepének 6sz-
szevetését a hallgatok kozrdl alkotott elképzeléseivel. A kutatas fokuszaban az a kérdés 4llt,
hogy a kozrél valé nézetek milyen aktivitasi formakba fordulnak at, mi jellemzi a kozéletrél

kialakult kép és a kozéleti aktivitds viszonyat. A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan igyekeztem
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ramutatni, hogy milyen sszefiiggés van a kozéletfelfogas, az aktivitas és az intézmények poli-
tikai szocializacids potencidlja kozott.

A tanulmany egy 0j moédszertani technika bemutatasa is egyben, amelyet a Campus-lét
kutatas keretében a Debreceni Egyetem két kollégiumaban alkalmaztam. A nyitott interjuké-
szitési technika alapjan egy Gj projektiv moédszert hasznaltam: narrativa-stimulalé kockakat
alkalmaztam. Az interjuk soran az interjualanyokat arra kértem, hogy dobjanak egyszerre mind
a 18 kockaval, és a kockak feliilre es6 oldalait felhasznalva ,rakjék ki” a magyar kozéletet.
A bemutatott adatok 40 interjun alapulnak. A kockak felszinén megjelend piktogramok bizo-
nyos kozéleti sztereotipidkat mozgésitottak, amelyek torténetekbe dgyazddtak. Az elmondott
torténetek igazi érdekessége a sztereotipiak milyenségében, kontextusba dgyazottsagaban és
megjelenésiik gyakorisagaban rejlik. Az, hogy ezek a szimbdlumok milyen gyakorisdggal és
milyen kontextusban jelentek meg, segitett feltarni az egész célkozonségre jellemz6 asszocia-
ci6s mez6t. Az eredmények feldolgozasaban elkiilonitettem elsddleges és mdsodlagos jelentés-
tartalmakat. Az els6dleges jelentéstartalmakkal az asszocidcios mez6t tartam fel, a masodlagos
jelentéstartalmakkal a kozéletre vonatkozo elképzeléseket és aktivitasi formakat.

A tartalmi elemzés fokuszadban a kockak, a kirakasi stratégiak és alakzatok, valamint a fel-
meriil6 asszocidciok és jelentéstartalmak alltak. A jelentéstartalmak két szintjére voltam ki-
vancsi: arra, hogy milyen els6dleges asszociacidkat hivtak el6 a kockak, és hogy ezek milyen
kategdriakba és torténetekbe dgyazddtak bele.

A modszer rendkiviil hasznosnak bizonyult a kozbeszédben kialakulé hallgatasi kultara
megtorésére,a kozéleti viziok, politikai kozérzet vagy politikai vilagkép megragadasara. Ha-
sonlé maédszer alkalmazasarol nincs tudomasom. Hivoképeket alkalmaznak ugyan - f6ként a
pszicholdgidban -, de e mddszerek tesztté fejlesztése bonyolult és hosszadalmas folyamat.
A ,narrativa-stimuald kockak” képei éppen egyszertiségiiknél fogva nem okoznak értelmezé-
si problémat. Mivel itt az tizenetet nem a szimbdélumok kivalasztasa jelenti, ezért nincs sziikség
valamiféle univerzalis jelentés megragadasara; a szimbolumok aktualis jelentése feltarul a nar-
raciéban.

A modszer rendkiviil hatékony, rovid id6 alatt igen sok informacié keletkezik, igy kivald
kiegészit6je lehet a kiilonféle interjatechnikaknak. E mddszer természetesen nem csak az al-
lampolgari szocializacié-kutatdsokban hasznalhat6; alkalmas lehet példaul a klima vagy az
iskolai bantalmazas kutatasaban is.

Az eredmények alapjan a Debreceni Egyetem két kollégiumaban a hallgatok tarsadalmi
kozérzetére vagy politikai vilagképére vonatkozolag az alabbi, dvatosan megfogalmazott 6sz-
szefiiggések allapithatok meg.

1) Kozéleti viziok. Bar a kutatds soran alkalmazott hivokérdés a magyar kozélet leirasara
vonatkozott, a hallgatdk a kozélet fogalma alatt nem a klasszikus értelemben vett kozéletet
értették, hanem az altalaban vett ,magyar emberr6l” vagy a kozvetlen hétkoznapjaikban lejat-
s26d6 eseményekrol beszéltek. Ez elgondolkodtaté jelzése annak, hogy allampolgari kultara-
jukbol hidnyzik a kozélet modern térsadalmakra jellemz6 képe, és ezzel Osszefiiggésben sze-
mélyes viszonyuk is nélkiil6zi az aktiv, résztvevé dllampolgarra jellemz6 késztetéseket. A po-
litikai véleménynyilvanitas és az én-reprezentacio a jelentéstarsitasok csak kis hanyadat tették
ki, jelezve, hogy a politikai véleménynyilvanitastol a hallgatok jelentés hanyada tartézkodik.
Ennek megfelelGen az 6sszegyijtott jelentéstarsitdsokat harom szinten - az életvildg, a trsa-
dalom és a politika szintjén — elemeztem.

Az életvildg szintje. A hétkoznapi interakciok leirasa soran az életutak kialakitasaban hang-
stlyos az egyéni kiizdelem jelentésége. A hallgatok maganyos harcként tlntetik fel az emberi
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életutak sikereit vagy kudarcat. Kiizdelmeiket maganyosan vivjak meg, és nem szamitanak
tamogat6 kozegre. Az egyéni érvényesiilésért folyo kiizdelmet végigkiséri az egzisztencialis,
intézményi és testi fenyegetettség arnyéka. A kozvetlen maganélet elbeszéléseinek hatterében
felsejlenek olyan devians magatartasok, mint a verbalis és non-verbalis agresszi6 vagy a fiata-
lok életmin@ségét veszélyezteté kényszeres tevékenységek.

A tarsadalom szintje. Interjialanyaim a kozvetlen életvilaguk sikeres és elrettentd torténe-
tein kiviil gyakran utaltak a tarsadalomban , altalaban” érzékelt jelenségekre. A , kozvetlen” és
az ,altalanos” kozott azonban nem korvonalazddott az a koztes, kozos cselekvésekre lehetdsé-
get kindld kozéleti tér, amelyhez valdsagos koziik lenne. A magyar kozélet kapcsan a biinozés,
a kilatastalansag és az iranyitottsag tematizalddott. A biztonsag utani vagy és a transzcendens
jelenségekben vald hit jelzi, hogy a fiatalok nincsenek meggyéz6dve azokrol a rendszerbizto-
sitékokrol, amelyek hosszu tavon meghoznak a kivant elényoket.

A politika szintje. A hallgatoknak a klasszikus értelemben vett kozéletre vonatkozé meg-
jegyzései alapjan azt a megallapitast tehetjiik, hogy a politikai véleménynyilvanitas tabusértés-
nek minésiil. Am a kozéletrdl formalt vélemények, amennyiben 4ttorik a tdrsadalmi korlatokat,
mégis markansak. A nézetek titkoztetését nem tekintik a kovetendé értelmiségi ethosz részének.
Ezért a politikahoz kothetd jelentéstarsitasok szama elenyész6 a tarsadalomrdl vagy az életvi-
lagrol szol6 elbeszélésekkel szemben. A tarsadalomban vezetd szerepet véllalo kozéleti szerep-
16k csak ritkan, és altalaban blinozéshez kozeli kontextusban bukkannak fel. A politikai aktorok
dilettantizmusa, a demokratikus érdekartikuldcié hidnya és a maganérdek tulsulya miatt a
vizsgdlt fiatalok elhatdrolédnak a magyar kozélett6l.

2) A kozrél kialakitott kép és a kozéleti tevékenységek kapcsolata. Az adatok alapjan
megkérddjelez6dni latszik az a nézet, miszerint a fiatalok egyfajta politikai apatidban vannak,
nem szervezGdnek generaciéva (Szalai 2011), igy nem képeznek rendszerformald erét.” Az
adatok tiikrében ugyan beszélhetiink a politikai szfératél val6 tavolsagtartastol, de miel6tt a
fiatalok rendszerformalé erejérél véglegesen lemondanank, érdemes figyelembe venniink két
tényez6t. Egyrészt azt, hogy a fiatalok nem foglyai annak a politikai kultdranak, ami aldl az
értelmiség sem tudja kivonni magat. Nem képezik a politikai tarsadalom részét, és ez lehetévé
teszi szaimukra, hogy céljaiknak megfelel8en a tarsadalmi, kozéleti és politikai intézményekt6l,
az intézményekbe vald betagolodastdl és az intézményesiiléstl tavol tartsak magukat (Rosen
2001). Masodsorban pedig megvetik a munkas hétkoznapok ,,giirizését”, és még nem tették
magukéva az idésebb generdciok ,,van mit veszteni” logikdjat. A fenti két jellemz6 kiviilrél bar,
de hatérozott rendszerformal6 erével birhat.

3). Az intézmények allampolgari szocializacios hatasa. Az eredményeket 6sszefoglalva
elmondhato, hogy a intézmények (iskola, kollégium) kevéssé formaljak a hallgatok kozrél vald
nézeteit. Az egyetem és elsésorban a karok hatarozott kozéleti szinteret képeznek, mig a lako-
tér, a kollégium az intézmény kifejezett intézkedései ellenére sem tekinthet6k a politikai szo-
cializdcié meghatarozé tényezéjének. Az adatok korlatait figyelembe véve ennek okat abban
latom, hogy a hallgatok elkertilik a klasszikus aktivitési formakat. Nem azonosulnak intézmé-
nyekkel és nem is kivannak részt venni az intézmények aktiv formalasaban. A rendszerszintek
kozotti diszkrepanciakat kivanjak sajat érdekeiknek megfeleléen kihasznalni. Adataink alapjan

28 Szalai Erzsébet Koordindtdkon kiviil, Fiatal feln6ttek a mai Magyarorszdgon cimu konyvében kvalitativ in-
terjukkal elemezte a fiatal feln6ttek réteg specifikus identitasat és habitusat kilenc tarsadalmi csoportban, és
vizsgélta az Gj-kapitalizmus hatdsat az ifjisagi kulturdkra. Adatai alapjan megallapitja, hogy az altala vizsgalt
fiatal feln6ttek nem tekintheték egységes generacionak.
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a formalis intézmények kevéssé, de az informdlis tarsadalmi intézmények (tér, orintacio, kom-
munikacid) jelentds mértékben formaljék a hallgatok magatartas mintait.

4) Végiil az adatok alapjan kirajzolddni latszik a klasszikus didkkozisségek felbomldsa.
Az értékek dtrendezédése (Csepeli, Orkény 1996; Bauer, Szabd 2005; 2009; 2011; Mariédn 2012)
a csoportkotddések atformdlodasa (Szabd 2010, Anderson 2006). A klasszikus értelemben vett
csoporttudattal, csoporthatarokkal, csoportnormakkal azonosithat6 klasszikus kozosségeket
felvéltjak a kommunikativ k6zosségek.”” Ezekben a formal6do 4j tipust kozosségekben az
orientacid és a kommunikacié kitiintetett jelentéséget nyer. A kozosségek atalakulasaval par-
huzamosan a kozrél vallott nézetek kozéleti aktivitasba valo atfordulasa sajatos mintazatokat
mutat.

Adataim megerdsitik Utasi Agnesék feltételezését és empirikus eredményeit, melyek szerint
Magyarorszagon a magantarsasagi, kozosségi individualizalodas folyamata mellett elindult egy
intézményi individualizacié. Ennek az individualizacidnak az alapvet6 jellemz6je az, hogy bar
az intézményi fliggés fokozddik, az egyén a makrocsoportokba val6 beilleszkedés helyett a
sajat életutra valo reflexiot helyezi el6térbe (Beck 2003; Csdszar 2011: 19; Utasi 2011). Az egyén
a privatszféra szempontjabol értelmezi a kozteret és a kozszférat. A koz és magan hatarainak
meghatdrozésa cselekvéselméleti, stratégiai kérdéssé valik, melyben a nemzedéki helyzetértel-
mezés és az azon alapul6 a kozéleti cselekvés 4j formai jelennek meg (Mannheim 1969). Mi-
koézben ,,az ifjisagi életszakasz autonomidja né és az életesélyek nének az életutak egyre indi-
vidualizaltabbakka és kockdzatosabbakka valnak” (Gabor 2012). Hogyan lehet kozéleti aktivi-
tast varni ott, ahol az érintettek nem latjak a konfliktusok megjelenitésére és kezelésére alkal-
mas intézményesiilt formakat, nem is tudnak réluk, maguk nem akarnak ilyeneket létrehozni,
mert nem hisznek az értelmiikben.
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Bocsi Veronika

_HAWAII, DIZSI, LAMPAFENY”.
A BULI JELENSEGKORE A CAMPUSOK
VILAGABAN

»...lassan az a benyomds alakul ki bennem a mindennapok

sordn, hogy az iskola ugy is elbeszélhetd, mint ami valdjaban sokkal inkdbb e karnevalrdl
sz0l, mai széval a bulirdl, és nem arrél, amirél ,hivatalosan.”

Mészaros Gyorgy (2011: 34)

»A kozépiskola nagyon kemény volt, nehezebb volt, mint ez (a felséoktatds).
En a Kossuthban voltam, és nehezebb volt napi szinten élni,

ott iskoldba jarni, mint ez. Nekem ez Hawaii, dizsi, laimpafény.”

Részlet a DE GYFK-n felvett hallgatdi fokuszcsoportos interjubdl

A bulik jelenségkére, a hallgatéi életmddban betdltott szerepe tilnyomorészt feltaratlan
teriilet, annak ellenére, hogy a diakok életmadjat és a campusok vilagat ismerdk szamara vitat-
hatatlan tény kozponti szerepe, id6t és kapcsolatokat struktural6 ereje, az identitdsra és csoport-
hovatartozasra gyakorolt hatasa. Ha alaposabban meg akarjuk ismerni a bulik jelenségkorét,
még abba a problémaba is bele fogunk {itkozni, hogy a jelenségnek, amely a szérakozasi formak
egy halmaza, a definiciés kisérletei is hidnyoznak. A didkok szabadidé-strukturajanak feltér-
képezése soran azonban bizonyos kutatasok és elemzések érintik a problémat, s statisztikai
elemzésekkel (Muranyi 2010), vagy akar kvalitativ technikakkal (Madardsz 2012) kozelebb
visznek minket a jelenség megértéséhez, illetve a didkok életmddjaban torténé poziciondlashoz.

Tanulmanyomban arra véllalkozom, hogy mind kvantitativ, mind pedig kvalitativ technikak
haszndlataval megprobaljam megkozeliteni, feltérképezni a didkok bulizasi szokasait, a bulik-
rél alkotott véleményét és a nekik tulajdonitott funkciokat. Az elemzésben felhasznalt adatok
a Campus-1ét a Debreceni Egyetemen: Csoportok és csoportkulturak cimd, Prof. Szab¢ Ildikd
vezette OTKA kutatas (K 81858) 2010-es kérdbives lekérdezésébdl, valamint a kutatashoz
tartozo fokuszcsoportos interjuk szabadid§-struktarat felmérd blokkjaibol késziiltek.

Reményeim szerint, még ha nem is tudok majd atfogé képet rajzolni a didkok életmddjanak
ezen szeletérdl, az elemzés kozelebb visz a bulik jelenségkorének alaposabb leirdsahoz, s to-
vabbi kutatasoknak képezheti alapjat. A tanulmany kvalitativ szakaszanak célja az, hogy a
didkok bulikhoz kapcsolddd attittidjeit és szubjektiv viszonyat tarja fel, mig a kvantitativ elem-
zés egyrészt a szorakozas ezen formajanak szabadid6-struktiraban betoltott pozicidjat, masrészt
pedig a jelenségkor értékekbe val6 beagyazottsagat szeretné megvizsgalni.
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Az elméleti keretek, avagy honnan is kozelithetiink a bulik jelenségkiréhez?

Atfogé elméleti keretek hidnydban az 4ltalam kutatott jelenség felé t6bb irdnybdl fogok
kozeliteni. Az elemzés alapjat képezhetik a szabadid§-kutatds és az ifjusagszociologia f6bb
csapasvonalai, de a kutatand¢ teriilet beleilleszthetd a felsdoktatas-kutatas kiillonboz szeg-
menseibe is (eltdémegesedés, hallgatdi szocializacié stb.). Arra vallalkozom tehat, hogy az itt
felsorolt részteriiletek mindegyike fel6l eljussunk a didkok életmddjanak az éltalunk megis-
merni kivant szeletéhez.

A bulizasi szokasok elméleti szalai egyrészt elvezethetnek a szabadid§-kutatasok iranyaba.
Olyan szérakozasi alkalmak ezek, amelyek megszakitjak a mindennapok rutinjat, s a fesziilt-
ségek tarsas levezetésére nyujtanak lehetdséget. Mindezen alkalmak a tradiciondlis tarsadal-
makban is adottak voltak, ugyanakkor ezek menetrendje elére kiszamithatd volt, s az ezeken
torténd megjelenés a kozosség elvardsai szerint és szemei el6tt zajlott (Bourdieu 1990). Az ilyen
alkalmak gyakran zértak le nagyobb ivli munkafolyamatokat, intenzivebb munkajellegti peri-
6dusokat, vagy jelezték bizonyos szakaszhatarok atlépését.

Erdekes parhuzam, hogy az ezeknek a hagyomanyos alkalmaknak megfeleltetheté szora-
kozasi formak és lehetéségek a hallgatdi életmodban is megragadhatdk, s kapcsolddnak bizo-
nyos szakaszhatarokhoz vagy felfokozott periédusok lezarasahoz (golyabadl, vizsgaid6szakokat
lezaré bulik stb.).! A kozosségi kontroll természetesen nem volt minden tarsadalmi csoport
esetében ugyanolyan erésségl, s a tarsadalom hagyomanyos szovetébdl kiilleszkedett, vagy
afelett elhelyezkedd kozdsségek esetében lazabb volt. A szdrakozas kontrollalt voltdnak felol-
dédasa minden bizonnyal az individualizaci6 folyamataval fiiggott 6ssze, s ennek elérehaladtéval
valhattak ezen események sokkal inkabb a spontan és az egyéni/kiscsoportos egytittlétek al-
kalmaiva. A kozosségi ritmusok feloldoddsa a szorakozds kollektiv ritmusainak feloldoddsdhoz
is vezetett, ami a szorakozasi formak sajatos mintdzatait és egyéni épitkezéseit eredményezte,
ugyanakkor a szorakozas idébeli rendezettsége és ismétlédése is eltlint, amely a koztes, mun-
kajellegti tevékenységekkel kitoltott periddusokat garantédlta. Fontos megjegyezni, hogy a ki-
kapcsolodas formainak egy része a tradicionalis tarsadalmakban is 6sszekapcsolodott a szer-
hasznalattal, de ennek kontrollja az individualizacié folyamataval szintén feloldodott (Fekete
2001). A modern értelemben vett szabadidd, amelyben a kétetlen tevékenységek egyéni épit-
kezések eredményei, és sokkal inkdbb spontan bekovetkez6 eseményekként értelmezhetdk, az
ipari tarsadalmakban kristédlyosodik ki. Az életmod valtozasait érint6 szocioldgiai elméletekben
ugyanakkor a modernizécié folyamatiban torténd eléremozdulds nem feltétleniil jelenti a
szabadidés tevékenységek dominanssd valasat: inkabb az arra vonatkozé doéntési lehetéség
megjelenését dokumentalhatjuk, amelynek birtokdban az egyén akar a kotetlen tevékenységek
sztérajat is visszaszorithatja (Riesman 1983).

Mas elméletek iranyvonalait attekintve azonban mégis az a valdszintisithetd, hogy a sza-
badidé térnyerése a huszadik szazad folyaman markansan kirajzol6dé folyamat. A szabadid6-
paradigma (Kiss 1997) a gondolkodasi struktirak rogziilésében és az identitdsképzés folyama-
taban mutat ra a teriilet domindnssa valasara, amikor is a kétetlen tevékenységek, s ezéltal a
szorakozasi formak is az 6nidentifikicio egyik alapjat képezik. Az ehhez sziikséges id6keretek
az idémérleg-vizsgalatok tanulsagai alapjan rendelkezésre is allnak, hiszen a szabadidé meg-
novekedett mennyisége a kitagult dontési autondmidkkal karoltve elviekben elvezet az egyéni

! Az egyetemek szervezetéhez kapcsolddo tarsas Gsszejovetelek a mai napig jéval formalizaltabbak, s annak
menete is sokkal inkabb szabalyozott (elég, ha példaul a golyabalok dress code-jara gondolunk), a szervezettél
eltavolodva ugyanakkor az eldirasok és a szabalyok oldédni latszanak.
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és szines felhasznaldshoz. Mindazonaltal fontos azt is megjegyezni, hogy a munkajellegti tevé-
kenységek, valamint a szabadid6 szférajahoz sorolhatd teriiletek nem minden esetben képzel-
het6k el komplementer-szerten, s az egyik szféra kib6viilése nem csupdn, vagy nem feltétleniil
a masik szféra rovasdra torténhet meg.

A szabadid§-kutatdsok azonban arra hivjék fel a figyelmet, hogy ez az optimalis szcenario
a tarsadalmak egészét tekintve nem valdsul meg, hanem az egyenldtlenségek rendszerébe bea-
gyazva illeszkedik a fennall6 kiilonbségekhez, vagy éppenséggel Gjabbakat is generalhat. Az
Ujabban generalt egyenl6tlenségekkel jellemezheté dimenzidkhoz kapcsolhaté a rétegzédés-
kutatasok azon megallapitasa, amely szerint e réteghatarok az utdbbi évtizedben az életméd-
jegyek, az életstilus szabadon megvalasztott elemei mentén is, s6t, egyre inkabb ott képzédnek
(Andorka, Hradil & Peschar 1995) — mindez pedig atszinezi a szorakozasi formakhoz tapadd
statuszjegyeket, s bizonyos elemeket sajatos értékekkel és presztizzsel ruhaz fel. Mindezen
folyamatok megemelhetik bizonyos szérakozohelyek és szérakozasi tipusok ,.értékét” és elis-
mertségét — hasonlo jelenség figyelheté meg példaul a magyarorszagi fesztivalok differencia-
l6dasi folyamatait vizsgalva (Buzinkay 2012).

Az ifjasagszociolégia teriiletérol kiindulva a szérakozasi formak megkézelitheték a nagyobb
elméletek iranyabdl, csak bizonyos mértékben tovabb kell gondolnunk azokat. Az iskolai ifju-
sagi életszakasz (Zinnecker 1993) szélesebb autonémidkkal jellemezhetd, a kotelezettségek
elodazasaval, a kotetlen tevékenységek felértékel6désével, s ez utdbbiaknak az életmodba egy-
re kordbban torténd beleillesztésével. Amig az ifjisdg a szorakozasi formait igymond készen
kapja az idsebb generacioktdl, s sok esetben azok feliigyelete mellett keriil sor a tarsas Gssze-
jovetelekre, addig ezek az alkalmak illeszkednek a szabalyozott és kozosség altal meghatérozott
életmod keretei kozé. Az utdbbi években azonban a bulik kill6nb6z6 tipusai a fiatalok tevé-
kenység-struktirajaban mar az altalanos iskola periédusdban megjelennek mindazokkal a
sajatossagokkal egyiitt, amelyek a feln6tt vildg elemeit idézik (szerhasznalat, éjszakai és hajna-
li idSkeretek felhasznalasa, kiils6 kontroll hidnya, 61tozkodési szokasok). Az identitas-keresés
jelenségkore, amely szintén lényeges eleme az ifjusagi életszakasznak, a szérakozasi formdk és
helyszinek kivalasztasaban is megnyilvanul - elég, ha az egyes ifjusagi szubkulturak, informa-
lis barati tarsasagok tarsas életének mintazataira gondolunk (Harmati 2011). A f6 csapasira-
nyokat a valahova tartozas vagya, a referencia csoportok szerepe, és a vagyott statusz eléréséhez
sziiksége életstilus-jegyekkel valé rendelkezés alakitja ki, amelyek felmutatdsa az identitaske-
resés folyamatdnak velejaréjaként értelmezhetd. A rétegképzé csoportok atstrukturdlédasanak
trendje, amelyre az el6bbi bekezdésiinkben utaltam, az identitaskeresés és a felnéttkori szere-
pek kiprébalasanak folyamataval kiegésziilve minden bizonnyal atszinezi a szorakozasi formak
funkci6inak rendszerét is.

Vizsgalddasunkat a felsGoktatas teriiletére helyezve el3szor is le kell szogezni, hogy a fels6-
oktatds bizonyos teoretikus modelljeibe, mint példaul a humboldti intézmények képébe (Veroszta
2010) a kiilonboz6 szdérakozasi formak olyan mértékd jelenléte, mint amilyet a kvantitativ
kutatasok napjainkban valdszintsitenek, kevésbé vagy egyaltalan nem illik bele. A humboldti
modell tudomanykoézpontt és rigid vilagat azonban, amelyhez leginkabb a Riesman (1983)
beliilr8l vezényelt embertipusa vagy Webernek (1995) az életét a tudomany vildgdhoz igazitd
emberképe all kozel, inkabb idedltipikus modellként értelmezhetjiik, s feltételezhetjiik, hogy a
kor egyetemeiben a manifeszt céloktol és elvarasoktdl fiiggetleniil kiilonb6z6 szérakozasi for-
mak is megfigyelhet6k voltak. Mas egyetem-koncepcidkba (Veroszta 2010), mint példaul a
kozépkori egyetemek szervezetébe vagy az eltomegesedett felsGoktatas vilagaba a kotetlen
tevékenységek hangsulyosabb jelenléte sokkal inkabb beleilleszthetd.
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Hogy a didkok életmodjaban a kiilonb6z6 szérakozasi formdék valamilyen szinten mindig
megjelentek (hol kevesebb, hol pedig tobb jatékteret kapva) arra ravilagit az a tény, hogy mar
a kozépkori egyetemek is szorakozd helyek vagy negyedek miikodését hivtak életre, s a didkok
szamara, akik a hagyomanyos tarsadalom szovetébe csak hézagosan beilleszkedé réteget ké-
peztek, sajat torzshelyeket és ritusokat biztositottak (vo. Bar 2005). A szérakozasi formak egy
masik csoportja ugyanakkor az egyetemek szervezeti keretéhez torténd adaptaciot eredmé-
nyezte: a beavatasi szertartdsok vagy a képzési id6 lezaruldsat jelzé 6sszejovetelek példaul a
szervezetbe valo bekertilést, az odatartozast vagy az abbodl valo kilépést szimbolizaltak. Ezeknek
az alkalmaknak a forgatokonyve jellegzetesebben kétottebb, s sajatossagai évszazados tradiciok-
ka valhatnak. Ezek a szérakozdsi formak a szabadidé spontaneitaséval sokkal kevésbé rendel-
keznek, s szerepiik inkabb megfeleltetheté a tradiciondlis tarsadalmak kontrollalt k6zosségi
életének, csak abban a formaban, hogy ez a résztvevoknek egy masik, azon kiviili rendszerbe
val6 betagozddasat segiti elS. Ezzel persze nem azt szeretnénk sugallni, hogy a didkok kotetlen
idGkereteinek ne lettek volna spontan szeletei, ugyanakkor latni kell, hogy a szérakozasi formak
bizonyos szegmensei az egyetemek vildgdban a szervezeti hovatartozas és betagozddas céljat
is szolgaljak. A Pusztai (2011) altal is hasznalt hallgatéi szocializaci6 folyamatanak sok széla a
campusokon beliili formalis és informalis kozosségek kozott, az oktato-diak kapcsolatokon
keresztiil szovodik, bizonyos szegmensei azonban a szabadidé vilagan keresztiil mozditjak el6
a hallgatok adaptacidjat, még akkor is, ha ennek a folyamatnak az értékstruktardja, s az érintett
tevékenységeinek kore nem azokat a sajatossagokat fogja felmutatni, amelyeket a campusok
formalis és hivatalos vildga kozvetiteni szeretne vagy kivanatosnak tart. Ehhez a gondolatme-
nethez kapcsolédhat a Mészaros (2011) 4ltal bemutatott szubkulturalis pedagdgianak nevezett
jelenség, amely egyfajta betagozddast eredményez, tartalma ugyanakkor ,,nem tartozik a hi-
vatalosan elismert iskolai (tehat nevelési) kulturalitashoz, de (...) pedagégiai jelleggel rendel-
kezik, legalabbis értelmezhetd pedagogiailag” (Mészaros 2011: 35) A szerzd az elemzésében a
szubkultira fogalmat rendkiviil tdg értelemben hasznalja, s ide sorolja a kiilonb6z6 ifjasagi
szubkultarakat, vallasi csoportokat s mas, informalis szervezddéseket is. A bulik jelenségkorét
akkor tudjuk odailleszteni ehhez a logikdhoz, ha a hallgatdi életformat a szabadidds tevékeny-
ségek felértékel6désének, boviilésének fényében értelmezziik. Az ilyen jellegli szérakozasi
formakban valo részvétel egyfajta betagozddast eredményez, ugyanakkor a szérakozas kiilon-
boz6 tipusai minden bizonnyal mds-mas értéktartalmakkal és normakkal birnak.

A felsGoktatds eltomegesedése olyan szakokat, karokat és intézményeket hivott életre, ame-
lyek hallgaté6i bazisai mar nem feltétleniil rendelkeznek kozéposztalyi hattérrel. Minden bi-
zonnyal a rigidebb, tanuldskézpontt hallgatéi életmdd mellett, amely a tarsadalmi rekonverzié
folyamatat lehet6vé teszi (Bourdieu 1978), mas stratégiak is egyre inkabb bevett gyakorlatta
valnak, méghozza tgy, hogy a diploma megszerzését az effajta hallgatdi életmo6d nem feltétle-
niil akadalyozza meg. Ha mindezt az el8bb felvazolt ifjisagszocioldgiai keretekhez illesztjiik,
akkor konnyt felismerniink, hogy az autoném dontésekre iranyulo lehet8séget, az 6nallo élet-
vezetés kialakitasanak esélyét a hallgatdi életforma jelentds mértékben tamogatja. A hallgatoi
populacid egy jelentds része a sziiléi haztdl tavol éli mindennapjait — sok esetben a hallgatok
el6szor taldlkoznak az 6nallo életvezetés lehetéségével, amely példaul mér nem tartalmaz az
éjszakai/esti id6szakokra vonatkozé korlatozasokat. A campusok igy az ifjasagi kultira repre-
zentans gocpontjaiva valnak — az ifjisagi kulttra ugyanakkor a szabadidé felértékel6désével,
s ezaltal a szoérakozasi formdk kiterjedt voltaval jellemezhetd.

Az ifjisdgszocioldgiai kutatasok, valamint a felsGoktatas-kutatds életmodot érintd trendjei
és elméletei tehat egyarant egy olyan iranyba mutatnak, amely a campusokban a kiilénb6z6
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szorakozasi formdk felértékel6dését, gyakoribba valasat valdszintsiti. Tanulmanyom kévetke-
z8 részében arra teszek kisérletet, hogy a hallgatok szérakozasi szokdsaival kapcsolatos, ren-
delkezésiinkre all6 kutatasi eredményeknek révid osszefoglalasat adjam.

Kik, hanyszor és hol? Avagy a hallgaték bulizdsi szokdsai
a korabbi kutatdsok fényében

Mint azt korabban emlitettiik, a didkok életmodjaval kapcsolatban kutatasi eredmények
nem éllnak béségesen a rendelkezésiinkre, ugyanakkor egyes hallgatdi kutatasok tartalmaznak
idevago elemeket. Trendek megrajzolasara a magyarorszagi elemzések alapjan nem vallalkoz-
hatom, bar a diakok életmodjat elemzé nemzetkozi vizsgalatok segitségével bizonyos irdnyok
megragadhatokka valnak. A campusok életmodja a tanulds, a szabadidd, s ujabban a munka
vilaga kozotti egyensulyozasként foghatd fel, ugyanakkor a longitudinalis id6mérleg-vizsgala-
tok arra mutatnak ra, hogy az utébbi évtizedekben a didkok eltavolodni latszanak az n. ,,aka-
démiai id8” altal uralt életmddtol. Babcock és Macks (2011) szerint 1961-ben az Egyesiilt Al-
lamok nappali tagozatos hallgatdinak akadémiai ideje még hetente 40 6rat tett ki, a 2003-as
orszagos mintdban ennek értéke mar csupan 27 ora volt. Ezzel parhuzamosan a fizetett mun-
ka és a szabadidé mennyisége novekvd tendenciat mutatott. Joggal feltételezhetjiik, hogy a
kotetlen tevékenységek b6viild keretében a bulik is gyakrabban végzett tevékenységekké valtak.

Erdekes elgondolkodni azon, hogy vajon milyen szabadidé-struktura keretein beliil valik
jellemz6vé a kilonb6z6 szérakozasi formak szerves beépiilése életmddba. Hunyadi (2005)
ifjusagi és feln6tt mintan végzett vizsgalata soran, amely az ezredforduld utan par évvel késziilt,
s a kiilonboz6 kulturalodasi szokasok és azok tarsadalmi-demografiai szegmenseinek ossze-
rendez6dését elemezte, arra az eredményre jutott, hogy a ,buli” kategdridjahoz kozel all,
azzal leginkabb rokonithat6 tevékenység (pl. popkoncert) a normal tarsadalom esetében a
magaskultdrdra iranyuld elfoglaltsagoktdl tavol helyezkedik el. Minél fiatalabbak voltak azon-
ban a megkérdezettek, ezeknek az elemeknek az életmdédban valé megjelenése annal valoszintibb
volt. Kiemelésre érdemes az is, hogy a két nem koziil a férfiak allnak kozelebb a szabadidé
eltoltésének ahhoz a strukturdjahoz, amelyben a konnyedebb szabadid4-felhasznalas elemei
(példaul popkoncert, mozi) fokozottabban jelennek meg. Egy korabbi elemzésben a hallgatok
kocsmaba jarasi gyakorisagat vizsgalva sikeriilt kimutatni azt az 6sszefiiggést, hogy ezeknek a
szorakozdhelyeknek a latogatdsa azon almintaban volt gyakoribb, amelynek magaskulturalis
aktivitdsa alacsonyabb szintet mutatott, s a szabadid6é-szerkezetének pélusa az un. ,modern”
elemekhez kozelitett (szamitogép-hasznaltra fokuszalo tevékenységek, moziba jaras stb.) (Bo-
csi 2009). Ebben a vizsgalatomban elkiilonitettem klasszikus, modern, illetve egy kevert
szabadid6s hallgatdi csoportot. Az el6z6 kategdria a hagyomanyos (nem elektronikus)
magaskulturalis mtvel6dési szokasokkal volt jellemezhetd, mig a masodik tevékenységi kor
a szamitogéphez kapcsolodo elfoglaltsagokhoz és zommel a tomegkulturalis miivel6déshez
kapcsolddott. A kizdrélag modern elemekkel bir6 csoport életmddja a hagyomanyos egyete-
mista-képtdl joval tavolabbra esett, s abban a kotetlen tevékenységek olyan elemei véltak hang-
stlyossa a kocsméba jaras mellett, mint a szamitogépes jaték vagy az autok szerelése.

Ha nem is bdséggel, de rendelkezésiinkre allnak olyan magyarorszagi adatok, amelyek se-
gitségével nagyvonalakban fel lehet vazolni a buli jelenségkorének a hallgatok szabadid6-struk-
tardjaban, életmddjaban betoltott szerepét és gyakorisagat. Az Ifjusdg 2008 kutatas fokuszcso-
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portos szakaszaban megkiilonboztettek push és pull jellegii cselekvéseket: az el6bbiek kény-
szeritd, az utobbiak pedig hizé erével rendelkeznek. Az eredmények szerint a bulik egyér-
telmten a pull kategoridba sorolhatdk, s pozitiv tartalommal és k6z0sségi jelleggel telitettek.
A kutatas soran felvett interjuk szovegei alapjan a tanulas és a bulik inkabb komplementer,
egymast kiolt6 tevékenységi kornek téinnek, amelyek koziil a fiataloknak vélasztaniuk kell
(Szabé és Bauer 2009). Ugyanakkor, hogyha a didkok idémérleg-adatait figyelembe vessziik
(Bocsi 2013), az alapjan feltételezhetjiik, hogy a két tevékenység akar egyszerre is helyet kaphat
a didkok életmodjaban, s nem feltétleniil kellene ,,kioltaniuk” egymast. Kérdéses az is, hogy ha
ez a valasztas mégis megtorténik, akkor egy tudatos, raciondlis valasztasrol beszélhetiink-e.

A bulik vizsgalatanak szakirodalmdban taldlhaté hidtusokat a Campus-1ét kutatas eredmé-
nyei minden bizonnyal mérsékelték, hiszen az elmult években tobb tanulmany is napvilagot
latott a témaban. Kovécs (2011) a kutatds adatbazisat elemezve kiilonitette el a hallgatoi sza-
badid8-struktdra modellezése sordn a ,,bulizé” faktort. Muranyi arrél ir az adatbazist felhasz-
nélva, hogy a ,,bulizas, mint életkorspecifikus szabadids tevékenység nem altaldnosan jellem-
z6, mivel a hallgatok egy6tode soha nem szokott bulizni egyetemi, illetve kari klubban vagy
rendezvényen” (Murdnyi 2011: 205).> Ugyanakkor hozzateszi, hogy a diakok egy jelentds része
a campuson tdl is végzi ezt a tevékenységet — ez a kijelentés egybevag azzal a képpel, ami a
diakok szabadidé-struktirdjanak és kapcsolathaldjanak felvazolasa soran kirajzolodott a f6-
kuszcsoportos interjik feldolgozésa sordn. Eszerint az egyetem szervezeti kereteibe a didkok
kevésbé beagyazottak, s kapcsolati haldjuk sokkal inkabb mutat diffuiz képet, mint az korabban
feltételezhetd volt (Bocsi 2011). Muranyi (2011) kutatasi eredményei alapjan azt is leszogez-
hetjiik, hogy bulizas a fiuk, az albérletben lakdk, kollégistak, s a fiatalabb korosztalyok fenség-
teriilete. A MA- és a PhD-képzés esetében a szdrakozas ezen formdi mar ritkulni latszanak.
Madarasz (2012) a debreceni egyetemistak bulizasi szokasainak vizsgalata sordn az elméleti
kereteket a fogyasztoi tarsadalmak élménykeresd attittidjéhez illeszti, s hasznélja Schultze ,,526-
rakoz6 milié” kifejezését, amelyet a magaskulttra ellenpdlusaként értelmez. A didkok életve-
zetésének, élethelyzetének egyik sajatossaga, hogy az egzisztencidlis kérdések a populaciot
kevésbé foglalkoztatjak, igy gondolkoddsuk sokkal inkabb elmozdulhat az élménykeresd atti-
tlidok iranyéaba (Schultze 2000).

Hallgatdi szemmel — a kvalitativ kutatdsi eredmények’

Jelen alfejezetben arra vallalkozom, hogy olyan kérdéskoroket jarjak végig a témankhoz
kapcsolddva, amelyekhez jellegzetesen csak a kvalitativ kutatdsok eszkozével keriilhetiink ko-

2 A gyakorisagok masik pdlusat vizsgalva azonban kijelenthetd, hogy a hallgatok 59,5%-a minimum havi rendsze-

rességgel latogatja a kocsmakat, 38,9%-uk diszkokban, 50,7%-uk pedig hazibulikban is megfordul. Ezek alapjan
ugy tiinik, hogy ha meg is ragadhatd a populaciénak egy olyan része, amely nem preferalja ezeket a szorakozasi
formékat, a didkok nagyobbik részének az életmddjaba szervesen beépiiltek ezek az aktivitasi formdak.
A kutatasi kérdésekre a Debreceni Egyetemen felvett fokuszcsoportos interjik alapjan keresem a vélaszt. Az in-
terjikat az egyetem négy, specialis jellegzetességekkel leirhaté karan szerveztem meg és vettem fel 2010 tavaszan.
A karok kivélasztasat korabbi kutatési eredményeim indokolték: a Bolcsészettudomanyi Kar magas tradiciondlis
kulturalis aktivitdsa, mig az Informatikai Kar a magas modern szabadidés attitidje okan keriilt be a mintéba.
Specialis vondsai miatt esett még a valasztds a Kozgazdasag- és Gazdasagtudomanyi Karra (az egyetem egyik
nagyobb presztizzsel bir6 karardl van sz, amely tilnyomérészt modern szabadidés elemekkel jellemezhetd),
valamint a hajduboszorményi Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Karra (teriiletileg szeparalt, kis 1étszama kar,
ahol relative alacsonyak a hallgatok szociokulturalis mutatoi).
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zelebb. Itt teszek kisérletet arra, hogy a hallgatdk szavaival prébaljam definilni a buli fogalmat
feltarva annak funkcidit, szervezeti és személyes halozati beagyazottsagat, a didkok életmod-
jaban betoltott helyét, valamint kitérjek arra, hogy milyen elétorténettel és jovore vonatkozd
elképzelésekkel rendelkeznek a hallgatdk a szérakozasi formdk ezen szeletét illetGen.

A korébban felvazolt elméleti keretek egyik legnagyobb hidnyossaganak az tekinthet, hogy
a buli jelenségét jol koriilirt fogalomként kezelik, vagy pedig egyszertien elsiklanak a definialas
feladata felett, mikozben a jelenség hatarai, tartalma messze nem tekintheték olyan egyértel-
minek, mint példdul egy idémérleg-vizsgalat esetében az orai jelenlét vagy az étkezés iteme.
A fokuszcsoportos interjik szovegei ugyanakkor ramutatnak arra, hogy azokat a kérdéives
kutatasi eredményeket, amelyek példaul a bulizas gyakorisagat vizsgaljak, bizonyos mértéki
fenntartdsokkal kell kezelniink, hiszen a didkok kdrében nem taldlunk konszenzust arra vo-
natkozoéan, hogy milyen tipusu kotetlen tevékenységek sorolhatdk a buli kategdriajaba. A de-
finicios kisérletek egyik szépen megragadhaté csoportja a buli alkotéelemeibdl indul ki (pél-
daul tarsasag, zene, alkohol, lakdhely elhagyasa), ugyanakkor bizonyos ,,hozzavalok” esetében
nem tapasztalhatunk egyetértést (pl. lakéhely elhagydsa, alkohol), igy egyes szitudcidkat a
hallgatok egy része a buli kategdriajaba sorolja, mas résziik pedig azon kiviil értelmezi. A de-
finicids kisérletek masik szala egy sajatos hangulathoz kapcsolja a jelenségkort, amely kisza-
kitja 6ket a didkéletmdd mindennapjaibol, megtdri rutinjat, s mentesiti a résztvevoket az ket
ér6 stressz, fesziiltségek aldl. Ez a definicids kisérlet annak fényében tekinthetd érdekesnek,
hogy a szérakozas ezen formajat a diakéletmod leterheld voltaval is magyardzza. A hallgatéi
életmoddra vonatkozo kutatdsi eredményeket attekintve kijelenthetd, hogy abban az tigynevezett
akadémiai id6 visszaszoruldsa jellemzd, s a hazai idémérleg-vizsgalatok is alatimasztjak a
szabadid6 nagyobb jelenlétét a tanul6 populdcidban. A bulik eltérd értelmezése, ugy tilinik, a
hallgatok mindennapi kommunikacidjaban is félreértéseket okoz, s killondsen igaz ez a kije-
lentés az eltéré generaciok vagy a sziil6-gyermek kapcsolat reldcidjaban.

»Szerintem az a buli, hogyha az ember jol érzi magdt, ki tud szakadni a hét-
koznapi életbil és lazithat. Teljesen mindegy, hogy alkohol mellett vagy anélkiil”
(IK, IL. évf. alapszakos fit)

,Osszejoviink egy csapattal, beszélgetiink, aki fogyaszt alkoholt, az fogyaszt, és
akkor utdna elmegyiink tancolni. Ez a klasszikus forgatokonyv.” (KTK, IL évf.
alapszakos lany)

»Nekem ott kezd6dik a buli, hogy nem csak igy két ordra joviink dssze lejdtsza-
ni egy tarsasjdtékot vagy valami, hanem egész este, és nincsen megszabva, hogy
tizenegykor hazamegyek, mert holnap meccsem van Még nem is tudjuk, hogy
mit csindlunk, csak dsszegyiiliink, és akkor majd eldél.” (GYFK, II. évf. alap-
szakos lany)

»Hat ez érdekes kérdés (ti. hogy mi a buli), mert amugy tényleg igaz, hogy az
iddsebb korosztdlynak, ha azt mondjuk, hogy Osszeiiliink nalam, és pokereziink,
az mdr neki buli, nekem meg nem buli. Nekem mondjdk, hogy akkor buliztal
tegnap este? Nem, nem buliztam, fenn voltunk hajnal egyig, de nem mentiink
ki, otthon iiltem melegitében.” (GYFK, II. évf. alapszakos lany)

»Es ha kérdezi mama, hogy hol voltam, és el akarom mondani neki, nem hasz-
ndlom a buli szot, még akkor sem, ha mondjuk beiiltiink egy kocsmdaba. Meg-
kérdezi, és mondja, hogy akkor buliztdl, mi? Es ndla ez a bulizds olyan negati-
van cseng” (GYFK, II. évf. alapszakos lany)
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Az elméleti keretek soran fontos kitérni arra, hogy a bulik jelenségkore 6sszekapcsolddik
az egyetem szervezeti kereteivel. Az interjualanyok a campus-1éthez torténé adaptacié egyik
els6 1épéseként emlitették meg a golyatabort, amelynek szerves részét képezik az el6bb idézett
klasszikus forgatokonyvvel jellemezhet$ szérakozasi formak. A szervezeti hovatartozast erd-
siti a szakestek rendszere, de a hallgatok beszamoltak arrdl, hogy bizonyos szakoknak, karok-
nak adottak a torzshelyeik, mig egyes szérakozo helyek 6sszegyetemi szinten értelmezhetok.
A formalis keretekhez k6t6dé szdrakozas jelensége a didkok kapcsolathdlédjaba is bedgyazott
- az integrdcié mértéke a bulizasi szokdsokat is alakitja, hiszen a campushoz csak lazan ké6t6-
d6 kapcsolathaldval bird hallgatok az egyetemen tulra vezetd szérakozasi formékat preferaljak,
mig masokat a bulizasi szokasai egyértelmtien ,kétlaki” jellegzetességekkel ruhaznak fel, s
felvaltva jarnak el kozépiskolas és/vagy otthoni, illetve egyetemista tarsaikkal.

Az egyetemista életforma egyéni konstrukcidk eredménye, a szakok-karok kovetelményei
inkabb csak a kereteket adjak meg a hallgatéknak, s ennek kit6ltése mar személyes értékpre-
ferencidk, attit(idok és lehetéségek alapjan torténik. Ennek kovetkeztében gyakran olyan hall-
gatoi életmod valosul meg, amelynek sulypontja egyértelmiien a bulik irdnyaba mozditja el a
diakokat. Muranyi (2010) kutatdsaval egybevagva a hallgatdk az efféle eltolddott sulypontozast
sok esetben a kollégista léttel kapcsoljak 6ssze.

»A kollégiumban... ott dllanddan megy a buli. Hallomdsbol tudom. Meg akiket
igy ldatok, csoporttdrsakat, hogy hogy néznek ki, mikor megjonnek reggel.” (IK.
I1. évf. alapszakos fit1)

A bulik célpontjainak, helyszineinek kivélasztasa tobbféle metddus alapjan torténhet. Nem
szabad azonban megfeledkezni arrél, hogy ennek a szérakozasi formanak az egyik sajatossaga
a spontaneitas és a kiszamithatatlansag, amely az esték forgatokonyveit sok esetben elére meg
nem tervezhetdvé teszi. Mas esetekben a résztvevék kore meghatarozza a helyszin kivalaszta-
sat is: a hallgatok nagy érzékkel laviroznak a kiilonb6z6 szubkulturak és generaciok preferalt
szérakozohelyei kozott, ha a helyzet ugy kivanja, s csak ritkan horgonyoznak le jol bevalt
kocsmak, zenei stilusok és forgatokonyvek mellett. A helyszinek és id6pontok kivalasztasa
ugyanakkor az egyetemista élet egyfajta ritmusat is adhatja rendszeres ismétlddéseivel, valamint
az Ujra és Ujra atélt szituaciokkal. A szérakozo helyek piacanak folyamatos valtozasa ellenpon-
tozni tudja a bulik rutinnd valasat, s folyamatosan zajlik az Gjonnan megnyil6 helyek kiproba-
lasa is. Az ezekr6l keringd informaciok a diakok parbeszédeinek a szerves részét képezik, s a
szorakozd helyek eldny6s és hatranyos tulajdonsagairdl sz616 informaciok kozkézen forognak.

»Ha idbsebbekkel megyek, akkor nyilvin nem viszem oda, ahol tudom, hogy
17 évesek vannak, mert 6 sem fogja ott jol érezni magdt, meg én sem. Biztos
nem a Chicago-ba megyiink, de probalunk taldlni egy koztes dllapotot” (KTK,
I1. évf. alapszakos lany)

»Ha hétfén akarunk elmenni, akkor evidens, hogy a Cool-ba megyiink, mert
ott van buli. Szerddn Lovarda vagy Deep.” (KTK, IL. évf. alapszakos lany)
»Szerda (a bulinapunk). Akkor vannak nyitva a szérakozohelyek, a Lovarda
egyetemi bulijai is szerddn vannak. En, mondjuk, személy szerint ennek nem
oriilok, mert ha alkoholt fogyasztok, akkor mdsnap képtelen vagyok barmiféle
emberi cselekedetre, nemhogy bejojjek iskoldba. Szoval értem én, hogy miért
alakult ez ki, csak nem nekem taldltdk ki” (GYFK, II. évf. alapszakos lany)
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»Még nem sikeriilt elmenni, de midta bejott, oda késziilok, a White Angelbe. Az
emberek felét6l azt hallottam, hogy nagyon rossz, a mdsik felétél meg azt, hogy
nagyon jo. Voltak ismerdseim, akik voltak, és szakmai szemmel nézték, és mond-
tak, hogy jo. Teljesen mds a bulizé kozonség” (KTK, I1. évt. alapszakos lany)

Korabban azzal is magyaraztam a buliknak a hallgatéi életmédba vald szerves beépiilését,
hogy a kibéviilt autonémidk és az elting kontroll miatt a didkok szabadon donthetnek az es-
téik-éjszakaik eltoltési maddja felett. Ennek a gondolatmenetnek azonban valamennyire ellent-
mond az, hogy a koncertek és a kiilonféle szérakozohelyek latogatasa az interjaalanyok életé-
ben mar a kozépiskolas periddust is jellemezte, s némely esetben mar altalanos iskolas korban
elkezd6dott. A korabbi életszakaszban torténé kezdésnek ugyanakkor bizonyos esetekben egy
nem vart kovetkezménye is van, ez pedig egyfajta, a kiégéshez hasonld jelenség, amely azzal
jar, hogy az egyetemista életszakaszra a hallgatok egy részének a bulizasi aktivitasa csokkenni
kezd, s ,,til vannak” a szerhasznalattal valé ismerkedés fazisan is. A fasultsag tiinetei, amelyek
egyrészt megmutatkoznak a bulizasi gyakorisagok és az intenzitds csdkkenésében, egyfajta
nosztalgiaval keverednek, amelyek a régi id6k bulijait mar el nem érheté magassagokba helye-
zik. A ,tal vagyok rajta” érzése megfelel tavolsagtartassal tarsulhat, s a didkok ugy tekintenek
erre az életszakaszra, mint egy lezarult és meghaladott fejezetre. Az a jelenség, hogy az éjszakai
kimaradasok mar a kordbbi életszakaszokban megkezdddnek, a sziil6i kontroll lazuldsat mu-
tatja. Ennek keretei ugyanakkor a legtobb esetben kompromisszumok keresésével alakultak
ki, s bizonyos évintézkedésekkel tarsultak (pl. taxikoltségek biztositasa, sziil6k és gyermekek
kolcsonds elérhetdsége éjszaka, par évvel idGsebb rokonok-baratok feliigyelete), amelyek fia-
talok biztonsagat szolgaltak. A tdlzott kontroll és ellenérzés, vélik a hallgatdk, visszacsaphat a
kozépiskola idStartama alatt, vagy akar késébb a campusokon, amikor az ellendrzés hirtelen
megsziinését nem tudjik kezelni a didkok. Az éjszakai kimaradasok korabbi életszakaszokba
helyezédése ranyomja a bélyegét a bulikban val6 ismerkedésre és kapcsolatépitésre. A diakok
szerint mélyebb bardtsagok és parkapcsolatok a campushoz kot6dé bulikban mar nem nagyon
kottetnek, ezek a szérakozasi formak zommel bejaratott kapcsolathaldkra épiilnek. Nagy alta-
lanossagban kijelenthetd, hogy akik péarjukkal szérakozohelyeken ismerkedtek meg, azt még
évekkel ezel6tt tették.

»Mibta egyetemista vagyok, iigy vettem észre, hogy egyre kevésbé jarok (buliz-
ni), mint kozépiskoldban. Volt olyan, hogy majdnem minden héten megvolt,
hogy hovd megyiink... De most, hogy egyetemista vagyok, egyre kevésbé.” (KTK,
I1. évf. alapszakos lany)

»Gondolom megvdltoztam, de nem tudom. Valamennyire ez negativ is, mert
emlékszem, hogy milyen jokat buliztunk régen. De nem annyira hidnyzik. Lehet,
hogy mdr érett vagyok, vagy nem tudom.” (KTK, II. évf. alapszakos lany)
»Most egy kicsit 1igy meguntam. Ha most errdl az alkoholos, zenés-tdancos bu-
likrol beszéliink. Most mdr inkdbb forrd csokizunk, de ez valtozo.” (BTK, I1. évf.
alapszakos lany)

»A mdsik véglet az, amikor a csaldd nagyon szigorii. Nem mehetsz sehovd. Es
itt rontjdk el. Tehdt tudjuk, hogyha valakit nagyon-nagyon tiltanak, akkor 1igy-
is elmegy, és az szerintem rosszabb. Mert ebben az esetben nem is tudja a sziil6,
hogy hol van (a gyerek)... Es kizben az elmegy, csatak részegre issza magdt, és
ott fetreng a fotér kozepén.” (GYFK, II. évf. alapszakos lany)
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Ennek az eltolédasnak az okaként az interjik alapjan azt kell kiemelniink, hogy a didkok a
szorakozdhelyeken egyre inkdbb 6sszefutnak téliikk négy-6t, vagy akdr tiz évvel fiatalabbakkal,
akik mannheimi (1969) értelemben véve mas generacidhoz tartoznak, s eltérd oltozkodési,
viselkedési szokasokkal birnak. Az egyetemistak értetleniil szemlélik az utanuk kovetkez
korosztalyt, s ez noveli diszkomfort-érzetiiket a mar bejaratott helyeken is. A masik okként az
nevezheté meg, hogy a bulik megszervezését, kovetkezményeit és folyomanyait a didkok egy
id6 utan terhesnek vélik. Debrecenben gondot okoz az éjszakai tomegkozlekedés hidnya, a
faradtsag miatt a zh-k és prezentaciok megtartdsa nehézkes, de a legfontosabb ok talan az, hogy
~mindenki elkezdett egy kicsit a sajdt életén munkdlkodni”.* Itt valik megragadhat6va a bulizas
és a karrierépités esetleges komplementer-pozicidja. Az osztott képzések bevezetése beiktatott
egy ujabb eldgazasi pontot az iskolai életutakba, s innen nézve sokkal inkabb kozelebbinek
tlinik a munkaerdpiaci belépés id6pontja is. A parkapcsolatok megszilarduldsa, vélik a hallga-
tok, szintén a bulik ritkdbba valdsanak iranyaba mozditja el ket. A fiatalok a hiszas éveik elsé
harmadéba vagy kozepébe érve tisztdban vannak azzal, hogy korabbi szérakozasi szokasaik
nem fenntarthatok, s életiiket a jovében mas sulypontok fogjak alakitani és formalni.

»Mondjuk, én Debrecenben csak hdrom helyre szeretek jdrni... Egyszeriien nem
szeretek szorakozohelyre menni, mert ledll a bardtommal egy tizenkét éves egy
szdl bugyiban meg melltartéban, riszdlja mellettiink magdt, ettdl fraszt tudok
kapni” (GYFK, II. évf. alapszakos lany)

»A Retro-ban konkrétan egy tizéves kisldny akarta a bardtomat felszedni, tehdt
odament hozzd, és kérdezte, hogy van bardtndd, hazaviszel? Es az volt a poén,
hogy én ott dlltam.” (GYFK, IL. évf. alapszakos lany)

»Ahogy ezek kinéznek (a fiatalabb generdcid)... Ha én igy néztem volna ki,
szerintem apukdm bezdrt volna. Egyiitt jadrnak csapatban, s mindenki minden-
kivel jar. Amit 14 évesen csindlnak, az szornyil, rendesen cigiznek.” (KTK, II.
évt. alapszakos lany)

»Szerintem nagyban meg fogja hatdrozni azt, hogy milyen munkdm lesz az
egyetem utdn (hogy megyek-e majd bulizni). Mert azért nem mindegy, hogy
napi nyolc oérdt ledolgozok, és uigy megyek haza, hogy hulla vagyok, hadd fe-
kiidjek mdr le” (IK, I1. évfolyam alapszakos fit1)

»Ha valakinek csalddja lesz, akkor az is bulinak szamit, ha elmegy nyaralni
vagy a gyereket kiviszi a jdtszotérre. Kikapcsolodik, ha mdssal tud foglalkozni.
Az bulinak mindsiil” (IK, I1. évf. alapszakos fit).

Osszegzésképpen azt mondhatjuk, hogy a bulik jelensége az egyetemisték életmédjénak
szerves részét képezi, s annak egy spontan, bizonyos elemekkel leirhat6 (példaul zene, tanc,
alkohol), amde nehezen definialhatd szeleteként értelmezhetjiik. A kvalitativ kutatasi eredmé-
nyeink alapjan feltételezhetjitk ugyanakkor, hogy a bulik sajatossagai az utébbi években atala-
kultak. Ennek egyik oka az ifjusagi életszakaszba valé korabbi belépés, masrészt pedig a
tobbciklusu fels6oktatds bevezetése miatt a munkaerdpiaci beilleszkedés kozelebbi ddtuma.
A bulizasi szokasok élesen mutatnak ra a generacids eltérésekre is, amelyek a hallgatokat egy
id6 utan szinte eltavolitjak korabbi, szérakozas-centrikus életformajuktol, s siettetik annak
befejezését.

* GYFK, II. évf. alapszakos lany.
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Uj csapdsirdnyok a kvantitativ elemzések teriiletén

Az elemzés kvantitativ részében a szérakozas-centrikus életforma értékhatterét és szabad-
id8-strukturaba valé bedgyazottsagat szeretném feltérképezni. Az els6 hipotézis arra vonatko-
zik, hogy a bulizasi aktivitds, valamint a magaskultirara irdnyuld tevékenységek a hallgato6i
életmoddnak ellentétes polusan szerepelnek, tehat nem fogok tudni klaszteranalizis segitségével
olyan csoportot identifikalni, amely mind a két tevékenységi korben atlagos vagy magas érté-
keket mutat fel. Masodik hipotézis arra iranyul, a bulizds magas gyakorisaga az élménykeresd,
hedonista attitidokkel parosithat6 — ez a gondolatmenet illeszkedik Schulze (2000) mar idézett
munkdjdhoz.

Az elsé hipotézis bizonyitasdhoz klaszteranalizist végeztem a hallgatok szabadid6-struktud-
réja alapjan.’ Az eredmények alapjan legvilagosabban hat magatartasi csoportot lehetett meg-
kiilénboztetni (az egyes almintédk elemszdma minimum 318 £5 volt). A kialakitott klasztereket
az elsd tablazat mutatja be. A tablazat alapjan kijelenthetjiik, hogy nincsen olyan hallgatoi
csoport, amely egyszerre mutat fel a kiillonb6z6 szérakozasi formak (kocsma, diszkd, hazibuli)
illetve a magaskulturalis tevékenységek (kiallitas, konyvolvasds, szinhaz) teriiletén hasonléan
magas, de legalabbis kozepes aktivitast. Ugyanakkor elmondhaté, hogy bar sikeriilt levalasz-
tani egy eljard-bulizé klasztert 488 fével, amely a legmagasabb létszamu almintat képezte, az
egyes szorakozasi tipusok sem jartak mindig egyiitt: a konnyed tévézd klaszter esetén relative
magas diszkdba jarasi gyakorisagot mutattunk ki, mig a zenecentrikus didkok gyakrabban
jartak kocsmaba. A magaskultarat preferal6 csoporttal kapcsolatban azonban fontos kijelen-
teniink, hogy mikozben nyitottak a sportolas vagy a kirandulas irdnyaba, az 4ltalam vizsgalt
hdrom szérakozasi forma esetén alacsony értékeket mutattak fel.

1. tablazat: Hallgat6i szabadidé-klaszterek

Klaszterek
Magas-
ey | S| ol | 0| ounonui | futir

elutasito szines
Kocsma 2,74 2,84 1,74 1,45 1,23 1,35
Kavézo-tedzo 2,57 2,69 1,89 2,66 2,01 2,62
Etterem, pizzéria 1,47 1,97 1,29 2,01 1,33 1,70
Diszké 1,53 2,80 2,14 2,72 1,44 1,85
Hazibuli, buli 1,56 2,56 1,36 2,06 1,09 1,30
Multiplex mozi 1,82 2,23 1,81 2,25 1,73 2,28
Sportrendezvény 1,69 2,37 1,86 1,94 1,50 2,18
Szinhaz 1,89 1,89 1,53 1,95 1,70 2,16
Kiallitas 1,92 1,81 1,54 1,86 1,74 2,15
Koncert 2,31 2,13 1,71 1,88 1,64 2,08
Konyvet olvas 2,56 2,09 1,15 1,98 2,55 2,76

> A felsorolt itemek gyakorisagat egy haromfokozatu skalava alakitottam, s igyekeztem 33% koriili megoszlaso-
kat kapni. A mivelet soran listweise médszert hasznéltam.
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Klaszterek
Magas-
il o Magas- . .
Zene- LIS kutargt | KOPYed | Gcthonilg | | Kultdrdt
centrikus bulizé Pyt tévézé fogyaszto
elutasito .
szines
Hangszer 2,08 1,36 1,23 1,18 1,26 1,94
Tévézik 1,91 2,42 2,58 2,72 2,30 2,27
Dvd, vided 2,14 2,25 1,93 2,00 1,77 2,01
Kirdndulas 1,99 2,09 1,75 2,12 1,84 2,23
Hobbi 2,25 1,99 1,87 1,89 1,89 2,36

A Campus-lét kutatas soran az értékek vizsgalata a Rokeach-teszt 36 itemének segitségével
tortént, amely 18 eszkoz- és 18 célértéket tartalmaz, ugyanakkor a hallgatoknak nem rangso-
rolniuk kellett az egyes értékeket, hanem egy 6tfokozatu skaldn értékelni azokat. Az els6 1épés
soran mind a célértékeket, mind pedig az eszkozértékeket faktoranalizis segitségével model-
leztem.® Az els6 esetben harom faktort tudtam megragadni, ezek a humanista-integralt, a
személyekben boldogsagot keresd, illetve a hedonista-egoista faktorok voltak. Magyarazatra
taldn csak az els6 kategoria szorul: ez az értékek olyan Osszerendezddését jelenti, amelyben a
kozosségben valo gondolkodds (haza biztonsaga, egyenldség) humanisztikus értékekkel (bol-
csesség, bels harmonia, elvégzett munka 6rome) parosul. Az eszkozértékek esetében egy fi-
lantrép (megbocsatd, segitékész, szeretettel teljes, szavahihetd), egy racionalis-karrierista (ha-
tékony, torekvd, logikus gondolkoddsu, 6nalld), egy nyitott-kreativ (bator-gerinces, el6itéle-
tektél mentes, kreativ) és egy biirokrata faktort tudtam elkiiloniteni (fegyelmezett, engedelmes)
(2. tablazat).

2. tablazat: A cél- és az eszkiozértékek faktorai

Célértéekek Humanista-integralt bolsdz:;nsgg:tk Il()eernest'i Hedonista-egoista
Béke ,549

Boldogsag ,666

Bolcsesség A74

Belsé harmoénia ,493

Egyenléség 571

Elvégzett munka 6réme ,567

Erdekes élet 433
Haza biztonsaga A79

Igaz baratsag A1

Igaz szerelem ,548

¢ A faktorokat varimax moédszerrel rotdltam, és maximum likelihood becslést hasznaltam fel. A modellek kialaki-
tasakor figyeltem arra, hogy véltozonként a magyarazott informdacié ne csokkenjen egy egység ala. A megérzott
informaciomennyiség a célértékeknél 37%, az eszkozértékek esetében 46% volt. Az illeszkedd faktorstruktarat
ugy tudtam elérni, hogy 13-13 értéket tartottunk meg. A faktoranalizis elkészitésében ezuton is kdszonom Fé-
nyes Hajnalka segitségét.
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Személyekben

boldogsagot keresé e Epdoi

Célértekek Humanista-integralt

Kellemes élet 542

Emberi 6nérzet ,534
Szabadsag ,603

Racionalis-

. Nyitott-kreativ Biirokrata
karrierista

Eszkozértékek Filantrop

Bator ,531

Fegyelmezett ,525
Hatékony ,686

Logikus gondolkodésu ,543

Megbocsatd ,546

Segitékész ,684
Szavahihetd 487

Szeretettel teljes ,639
Torekvé AT75

El6itéletektél mentes ,486

Engedelmes ,658
Onallé 479

Alkoto szellem( ,547

Kovetkezd 1épésben az identifikalt faktorokat fliggetlen valtozoként kezeltem, és a
faktorszkorok atlagait variancia-analizissel vizsgdltam meg a klaszterek fiiggvényében. Osszesen
Ot esetben taldltam szignifikans kapcsolatot.” A kapott adatokat a 3. tdbla ismerteti. A 9ssze-
tuggések bizonyos esetekben a vart eredményeket mutatjak (példaul a magaskultarat elutasitd
klaszter ellentmondasos kapcsolata a nyitott-kreativ értékekkel vagy az eljaré-bulizé hallgatok
hedonista és egoista jegyei), mds esetekben azonban az eredmények sokkal arnyaltabba teszik
az egyes szabadidés csoportokrdl kialakuld képet. A humanista-integralt faktor leginkabb a
magaskultarat fogyasztokra jellemzd6, mig magas elutasitottsiga a zenecentrikus, illetve a
magaskulturat elutasité alminta esetében volt megragadhatd. A személyekben boldogsagot
keresd preferenciak azon didkok esetében lesznek a legjellemz8bbek, akik szinesebb, ugyan-
akkor a tomegkultura irdnyaba mutat6 kotetlen tevékenységekkel birnak (eljaré-bulizo, kony-
nyed tévézd). A hedonista-egoista értékek végpontjait két olyan klaszter képezi, amelyek bizo-
nyos értelemben egymas ellentettjeiként is felfoghatok (eljaro-bulizd, otthoniils). A nyitott-
kreativ beallitottsdg, amely az értelmiségi léthez szorosabban kapcsolhatd, jellegzetes médon
a magaskulturat elutasité didkok esetében kapja a legalacsonyabb atlagot, mikozben szemléle-
tes médon az eljar6 —bulizé csoportban pozitiv atlaggal szerepel. A biirokrata faktor elutasita-
sa a zenecentrikus csoportban lesz jelentds, s meglepé mddon az ide kapcsol6do értékhalmaz
a magaskultarat fogyasztd szines klaszterben veszi fel a legmagasabb értéket.

7 ANOVA-teszt, p<0,005.
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3. tablazat: A faktorszkorok dtlagai a szabadidGs klaszterek fiiggvényében

Humanista- Szemelye!(ben Hedonista- Nyitott- i
Klaszterek . ) boldogsagot N , Biirokrata
integralt K L egoista kreativ
eresé
Zenecentrikus -0,161 -0,098 0,060 0,110 -0,256
Eljaro-bulizd -0,086 0,058 0,135 0,021 -0,003
Magaskultdrat 0,149 -0,006 0,128 0,246 0,026
elutasitd
Kénnyed tévézé 0,068 0,115 0,017 -0,086 -0,051
Otthonlé 0,151 -0,116 -0,137 0,017 0,163
Magaskultdrat 0,208 0,050 0,024 0173 0114
fogyaszté szines
Sig. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Elemzésiink kvantitativ szelete két kérdéskort jart tehat kortl: egyrészt igyekeztem hallga-
toi szabadid-csoportokat elkiiloniteni: ezt azért itéltem szitkségesnek, mert a kordbbi kutatéa-
si eredmények fényében nem volt pontosan lathatd, hogy a kiilonb6z6 szérakozasi formak
milyen mas tevékenységekkel jarnak egyiitt, s ezek egyiittesen jellemzik-e azokat a didkokat,
akiknek az életében a szérakozds kitlintetett szerepet jatszik. Az eredmények arra utalnak, hogy
az egyes bulizasi formak mas és mas tevékenységi haloba illeszkednek, mikozben a hallgatok
egy kisebb részének az életmddjaban a bulizds kiillonb6z6 formai sokkal kevésbé szerepelnek.
Az értékszocioldgiai elemzés célja az volt, hogy ravilagitson, hogy az bulizasi szokasokat cél-
szerl ebben a kontextusban is megvizsgalni, mivel az igy kapott eredmények hozzajarulnak az
el6bb kimutatott torésvonalak jobb megértéséhez, az egyes szorakozasi formak kedveltségéhez
vagy elutasitasahoz. Itt a legfontosabb eredménynek az tekinthetd, hogy az értékek segitségével
nem tudtuk megerdsiteni azt a tedriat, amely a bulik kitlintetett szerepét egyértelmtien egy
olyan gondolkodasi struktiraval kapcsolja Ossze, amely az értelmiségi attitlidokt6l tavol he-
lyezkedik el.

Osszegzés

A tanulmdny megirasa soran felhasznaltam azokat a szocioldgiai elméleteket, amelyek bu-
lik vizsgalata sordn az elemzés kereteit képezhetik, tehat az ifjisdgi korszakvaltas elméletét, a
szabadid§-tarsadalmak kialakuldsanak forgatokonyvét, s mindezt igyekeztem a campusok
vilagdba és a felsGoktatas kurrens trendjeibe beleilleszteni. Latnunk kell, hogy ezen elméleteket
tovabbgondolva a bulik szerepének minden bizonnyal erésddnie kell a felsGoktatas keretein
beliil megval6sul6 életmodokban.

Mivel az elmult években a didkok szérakozdsi szokasainak feltérképezése nagyvonalakban
megtortént (jorészt éppen a Campus-1ét kutatasnak koszonheten), megprobéltam a szabad-
id6 ezen részét olyan aspektusokbol megvizsgalni, amelyek még javarészt feltaratlanok,
ugyanakkor a meglévé elméleti keretek ezeket a teriileteket hozzavetdlegesen érintik: egyrészt
ide kapcsolhato az értékek vilaga (a Schulze-féle élménytarsadalom koncepcidja a Rokeach-
teszt bizonyos itemeivel is lefedhetd), masrészt pedig a bulik szabadidé-struktiraban bet6ltott
pozicidjat igyekeztem megragadni. Ez utdbbi esetében abbdl kellett kiindulni, hogy az erre
fokuszalo életformat mind a teoretikus alapok, mind pedig az empirikus kutatasok ellentétes
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pozicioba helyezték a tanuldsra és a magaskulturalis aktivitdsra fokuszald életformahoz viszo-
nyitva. Az elemzés ramutatott arra, hogy a magaskulturahoz kapcsolodo tevékenységformak
a hallgatéi populaciéban sem kapcsolddnak ssze a bulikra koncentrald életformaval, s sikertilt
kimutatni a szérakozds ezen formainak hedonista-egoista értékhatterét is. Fontos azonban
hangsulyozni, hogy a szérakozésra fokuszalé szabadid8-struktaraval bir6 didkok gondolko-
désa nem jellemezhetd olyan jegyekkel, amely az értelmiségi attittidokkel ellentétesek lennének:
itt utalnank vissza a nyitott-kreativ értékek elfogadasanak tényére.

Az elemzés talan leginkabb ujszer(i eredményeit azonban a kvalitativ eszkozokkel nyert
informaciok adtak, hiszen hasonld, a bulik hallgatéi aspektusbdl torténé megkozelitésére nem
talalunk példat. Az interjuk szovegeinek feldolgozasa egyrészt segiti a bulik definialasanak
problematikdjat, masrészt pedig azok arnyalt megkozelitését adja, kitérve a kapcsolati bedgya-
zottsagra, funkcidkra és ritmikékra, a tanulas és a szérakozas kozti balanszirozas nehézségeire,
s végiil arra a jelenségkorre, ahogyan a hallgatok a képzés vége felé haladva eltdvolodnak a
szdrakozas-centrikusabb életformatdl. S ha a hallgatok ezzel nincsenek is minden esetben
tisztaban, azt nagy valdszintiséggel kijelenthetjiik, hogy az elmozdulds az ifjusagi életszakaszuk
lezarasanak egyik fontos 1épése.
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Maridn Béla

A DEBRECENI EGYETEMISTAK
ES A FESZTIVALOK

Fesztivdlozé fiatalok'

A fesztival cimkét nagyon sokféle rendezvényre szoktak rdragasztani, de most csak az ifja-
sagi zenei fesztivalokrdl fogunk szot ejteni. Az igy értelmezett fesztivalozas mara vilagjelen-
séggé valt a fiatalok korében. Ezek a rendezvények hosszu id6n keresztiil formalodtak, és ter-
mészetesen szamos kiilonbség figyelheté meg a negyven évvel ezel6tti és a mai fesztivalok
kozott, de van, ami allandé: Woodstock 6ta az ifjisagi fesztivalok egyfajta kozosségi élményt
is nyujtanak a fesztivdlozoknak. Nemcsak a zenérél sz6l az élmény, hanem a felszabadultsagrol
is, ami olykor a tarsadalmi tilalmak egy részének alkalmi felfiiggesztését is jelenti.

A fesztivélok jellegében és a fesztivalozasi szokasokban bekovetkezett valtozdsok nem kis
részben annak koszonhet8k, hogy a fiatalok szabadidé-felhaszndlasi és kultarafogyasztasi szo-
kasaiban is nagyon jelentds valtozasok torténtek alig egy nemzedéknyi id6 alatt vilagszerte, és
természetesen Magyarorszagon is. Ennek oka elsésorban az informaciétechnoldgiai forradalom.
A maij fiatalok sokkal intenzivebben kommunikalnak egymassal, mint a korabbi nemzedékek
fiataljai, ugyanakkor ehhez az intenziv kommunikacidhoz ki sem kell mozdulniuk otthonrol.
A tipikus kozéposztalybeli fiatalok vilagszerte napi sok érat toltenek a szamitogépeik mellett.
Uzeneteket valtanak, zenéket, videokat, fényképeket, vicceket és tarsasagi hireket, pletykakat
osztanak meg egymassal, illetve on-line jatékokkal mulatjak az id6t. Az interneten tul a mo-
biltelefonok, illetve az okostelefonok is hozzatartoznak a fiatalok alapfelszereléséhez.

Az intenziv multimédias kommunikacié révén viszont villimgyorsan tudnak terjedni a
zenei és egyéb divatiranyzatok, és akar 6rak alatt vilagszerte ismert ,,mém” vélhat szinte bar-
mibdl, ami megfogja a fiatalokat. Ez a nagyon intenziv kommunikacié sokszor orszaghatérokon,
olykor kontinenseken is atnytlé atjarokat biztosit, és csokkenti a fiatalok kiilonbo6z6 rétegei
kozotti kulturalis killonbségeket. Masfeldl viszont az intenziv halézati kommunikacié tamo-
gatja a divatiranyzatok, zenei stilusok és/vagy életmédmodellek mentén szervez6dé szubkul-
tardk kialakulasat is. Az igy kialakul6 és szervez6dé szubkulturak viszont sokkal kevésbé zar-
tak, mint azok, amelyek teriileti és tarsadalmi elkiilontilések mentén alakultak ki.

' A tanulmény a Campus-1ét a Debreceni Egyetemen. Csoportok, csoporthatdrok, csoportkultiirdk cimi@ kuta-
tas (OTKA K 81858) keretei kozott késziilt. A kutatds vezetje Prof. Dr. Szabé Ildikd. Tovabbi informaciok:
campuslet.unideb.hu.
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A fesztivalok szempontjabol mindez azért érdekes, mert dontéen ennek koszonheté az,
hogy maéra a sokszind, széles zenei és kulturalis izlésvilagot kiszolgal6é rendezvények valtak
piacképessé, mikozben sorra sztinnek meg az egy-egy zenei iranyzat sok képvisel6jét felvonul-
tato fesztivalok (példdul a nagyhagyomanyu jazzfesztivalok is).

A fesztivalok vonzerejéhez az is hozzatartozik, hogy bar a kézéposztily mai fiatal nemze-
déke sokkal intenzivebben kommunikal, mint sziileik nemzedéke fiatalkoraban, am a ,,sziirke
hétkdznapokon” egyre kevesebb id6t tolt szinhdzban, moziban és mas nyilvanos helyeken
(S6rés 2009; Bauer 2011). Ez a tény viszont felértékeli a véletlen talalkozasokra és ismerkedés-
re is kivaldan alkalmas fesztivalok jelentGségét a fiatalok életében.

Az elmult 20 év soran Magyarorszagon is jol prosperald iparagga er6sodott az ifjusagi
fesztivalok rendezése.? A mai magyar fesztivalok is sokszindek, és tomegigényeket elégitenek
ki. Am az Ifjiisdg 2008 kutatés adatai szerint a fiatalok tobbsége azért egyaltalén nem jart még
semmilyen fesztivalon. Azaz a fesztivalozas nem altaldban jellemz6 a fiatalokra, hanem meg-
maradt rétegjelenségnek. Nem kis részben azért, mert fesztivalozni egyaltalan nem olcsé mu-
latsag. A fesztivdlok megrendezése maga is sokba keriil® A kiilénb6z6 magyar fesztivalokon
késziilt kiilonbo6z6 felmérések eredményeibdl tudjuk: a fesztivalozé kozonség modosabb és
tanultabb sajat korosztélya atlaganal, tovabba nagyobb valoszintiséggel lakik nagyvarosokban,
mint kistelepiiléseken (Gébor 2000). Ugyanakkor az intenziv hal6zati kommunikacié csator-
nain keresztiil a fesztivalokon felcsendiilé zenék és a fesztivdlok eseményeinek hirei sokkal
tobb fiatalhoz jutnak el, mint ahdnyan jegyeket vasarolnak.

Az Ifjiisdg 2008 kutatasban 8076 valaszado reprezentalta a 15-29 éves korosztalyt, és e
korcsoport tagjainak 38 szdzaléka vélaszolt igennel arra a kérdésre, hogy ,.Volt-e valamilyen
fesztivélon az utdbbi 3 évben?” A fitk valamivel nagyobb valdszintiséggel (40 szdzalék) jarnak
fesztivalra, mint a lanyok (37 szazalék). Ez elsésorban abbdl addédik, hogy bar a fitk koziil
tobben kezdik késébb a fesztivalozast, mint a lanyok koziil, ez utébbiak koziil sokan sokkal
hamarabb abbahagyjék a fesztivalra jarast (1. abra).

2 Bar a hazai fesztivalpiac telitett, mégis viszonylag valsagallonak bizonyult eddig, szemben példaul a brit

fesztivalokkal, ahol sok neves fesztivél is bezdrni kényszeriilt a gazdasdgi valsdg miatt. Erdekes, hogy mig a
nagyobb atlagjovedelmt briteknél csokkent a fesztivdlozas, addig nalunk a vélsag és az alacsonyabb éatlagjo-
vedelmek ellenére is valtozatlan igény van a fesztivalokra. (Forras: http://www.quart.hu/quart/archiv/cikk.
html?id=6698).
Azokat a fesztivalokat, amelyek megprébéalnak olcsébban kindlni magukat, a piaci viszonyok ,,kaszaljak el”,
hiszen hidba probaljak olcsébban kindlni a jegyeiket, a fesztivalkoltségek szdmukra is kozel olyan magasak,
mint egy ,,dragabb” fesztivélnak. Igy jart példdul a nyirbatori Amatdr Zenekarok Fesztivélja (Azfeszt) is, ami
eredeti formajaban nem miikodik mar, mert a piaci versenyben elbukott.
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Mindez elsdsorban azért van igy, mert a lanyok altalaban el6bb kotnek hézassagot, mint a
fiak, és a fesztivalozas motivacioi kozott kiemelt jelentésége van az ismerkedési szandékoknak
is. Annak persze, sok mas oka is van (példaul anyagi, életmddbeli, életvitelbeli okok), hogy a
nétlenek, hajadonok 41 szdzalékaval szemben a hazassagban él6knek minddssze 26 szazaléka
volt fesztivalozni ,az elmult 3 évben”

Természetesen a valaszadok lakohelye is er8sen hat a fesztivélra jards valoszintségére.
A megyeszékhelyen él6k 45 szazaléka valaszolt igennel arra a kérdésre, hogy volt-e az elmalt
hérom évben fesztivalon, a budapestieknek pedig a 40 szdzaléka. A kisebb vidéki varosokban,
illetve a 2000 f6nél nagyobb telepiiléseken él6k korében az ,,igen” vélaszok aranya 37-37 sza-
zalék. Ez alig kisebb a févarosiak korében mért 40 szazalékos aranynal, am a 2000 lakosnal
kisebb telepiiléseken él6 fiataloknak ,csak” a harmada volt valamilyen fesztivalon a 2008-at
megel6z6 harom év soran.

A megyeszékhelyeken lako fiatalok korében a 25-29 évesek kozott is 40 szazalék folott van
a fesztivalozok ardnya, mig a foévarosban és a kistelepiiléseken csak 30 szazalék koriili ez az
arany. Elsésorban ennek koszonhet6, hogy a vidéki nagyvarosokban él6 fiatalok kérében a
legmagasabb a fesztivalozok aranya (2. abra).
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F6 témank szempontjabol kiillonosen fontos hir, hogy a regionalis eltérések is jelentSsek, és
éppen az észak-alfoldi régidban él6 fiatalok jarnak a legkisebb valdszintséggel fesztivalokra.
Ebben természetesen annak van nagy szerepe, hogy az észak-alfoldi régiéban a legalacsonyab-
bak a jovedelematlagok a fiatalok, illetve a csaladjaik korében. Marpedig a fesztivdlozas nem
olcs6 mulatsag, igy elsésorban a médosabb fiatalok engedhetik meg maguknak ezt. Ebbél
adédik az is, hogy a fesztivalozo fiatalok életitk minden aspektusaval sokkal elégedettebbek,
mint azok a fiatalok, akik nem jutottak el egyetlen fesztivdlra sem az ,elmult harom évben” (1.
tablazat).

1. tablazat: Mennyire elégedett On a kdvetkezd dolgokkal?
(~100-t6l +100 pontig terjedd indexre vetitve)

Volt fesztivalon Nem volt Gap
Mindent egybevetve azzal, ahogyan most él 23 pont 11 pont 12
Eletszinvonaléval 20 pont 8 pont 12
Tanulasi lehetdségeivel 36 pont 25 pont 1
Jovobeli kildtasaival 10 pont 0 pont 10
Anyagi helyzetével 7 pont -1 pont 8
Barati kapcsolataival 72 pont 65 pont 7
Munkavallalasi lehet6ségeivel -2 pont -9 pont 7
Személyes élettervei megvaldsitasi esélyeivel 15 pont 8 pont 7
gz:;lzaezrizser?teretmennyiséggel, amit idaig 25 pont 31 pont 6
Partnerkapcsolataival 46 pont 43 pont 3

Forrds: Ifjiisdg 2008

Kétségtelen, hogy a Sziget vélt a leghiresebb magyar fesztivalld, 4&m a legnagyobb multtal a
Szegedi Ifjusagi Napok (SZIN) rendelkezik, melyet 1968-ban rendeztek meg eldszor. 1976-ban
nyitotta meg kapuit el6szor az EFOTT, mely eredetileg az egyetemistak és f8iskolasok feszti-
valja volt. 1992-ben indult Gtjara Nyugat-Magyarorszag rendezvénye, a Volt Fesztival. A kelet-
magyarorszagi térség els6 zenei fesztivalja a Wanted volt Mez6ttiron (ez ma mar nem mtikodik),
majd 2000-ben startolt a tokaji Hegyalja Fesztival. 2002-ben rendezték meg elsé izben a Vekeri-
t6 fesztivalt Debrecenben, mely ma Campus Fesztival néven mitikddik. 2007-ben vette kezde-
tét a Balaton Sound, mely rogtén a masodik leglatogatottabb fesztival lett, és a Szigethez ha-
sonldan a kiilfoldiek tomegeit is vonzza (Buzinkay 2010).

A nagyobb fesztivalok mellett emlitést érdemel a kapolcsi Miivészetek Volgye, a pécsi
Rockmaraton, a nyirbatori Azfeszt, a varpalotai Pannonia fesztival és a zankai BalaTone
(Buzinkay 2010). Ezek egy része mar megszilint. A nyirbatori Azfesztet 2010-ben rendezték
meg utoljara 6nallo fesztivalként, és ma mar a BalaTone sem miikodik.* Ismert tovabba az
Ozorai fesztival is. Ez utobbi azonban leginkabb a kiilonb6z6 party-drogok hasznaldit vonzza,
azaz sokkal inkabb egy sajatos szubkultira nemzetkozi eseménye, mint egy a kisebb hazai
rendezvények sorabdl.

* Koszonet Buzinkay Noéranak az informaciokért.
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Amit igazan fontos megemliteni: Magyarorszagon lényegesen tobb zenei fesztival van, mint
a kornyezé orszagokban. Ezek koziil az Ifjiisdg 2008 kutatas eredményei szerint is a Sziget
fesztival a legnépszertibb. Ugyanakkor azért a kisebb fesztivilokra osszességében tobb fiatal
latogatott el, mint a Szigetre. Ebben bizonyosan szerepet jatszik az is, hogy a kifejezetten dra-
ganak szamito Sziget fesztivallal szemben a kisebb fesztivalok viszonylag olcsén meguszhatéak.

2. tablazat: Volt-e a kovetkezd fesztivilokon az elmilt 3 évben? (szézalék)

Tobbszor Egyszer Nem volt
1. Egyéb fesztivélok 10 6 84
2. Sziget Fesztival 6 7 87
3.EFOTT 2 8 90
4. Balaton Sound® 2 4 94
5. MUvészetek Volgye (Kapolcs) 2 3 95
6. Volt Fesztival 2 3 95
7.Hegyalja Fesztival 2 2 96
8. Magyar Sziget 1 1 98

Forrds: Ifjiisdg 2008

Az Ifjuisdg 2008 kutatas adatai alapjan azt mondhatjuk, hogy a 15-29 éves korosztaly négy
szdzaléka erésen rédkattant a fesztivalozasra, amennyiben ,,az elmult 3 év soran” tobb kiilonbo-
z6 fesztivalon is tobbszor jart. A korcsoport tovabbi 15 szazaléka is rendszeres fesztivalozonak
tekinthetd, mert 6k is tobbszor voltak valamelyik fesztivalon, de csak egyetlen tobbszor is la-
togatott fesztivalt emlitettek. A csoportba tartozok tehat tipikus esetben mindig elmennek a
kedvenc fesztivaljukra, de mas fesztivdlokra nem jarnak. Végiil a korosztaly 19 szazaléka al-
kalmi fesztivalozonak tekinthetd, mert csak egyszer jartak valamelyik fesztivalon a kérdezett
hirom év soran. Ok tehat tipikus esetben belekdstoltak a miifajba, de a fesztivilozas nem valt
fix programma az életitkben.

Regionalisan nézve azt talaltuk, hogy a dél-dunantuli és a dél-alf6ldi régidban él6 fiatalok
jarnak fesztivalokra a legnagyobb valdszintiséggel, és az észak-alf6ldi régidban a legalacsonyabb
a fesztivalozo fiatalok aranya. Ez nyilvan 0sszefiigg a régiok fesztivalkinalataval, de az ott él6k
anyagi lehet8ségeivel is.

3. tablazat: Volt-e a kovetkezd fesztivdlokon az elmult 3 évben? (szdzalék)

Régio Igen
Dél-Alfold 46
Dél-Dunantul 46
K6zép-Dunantul 41
K6zép-Magyarorszag 39
Nyugat-Dunantul 38
Eszak-Magyarorszag 36
Eszak-Alféld 28

Forrds: Ifjiisdg 2008 kutatds

° Egy ujabb adatfelvételben a Balaton Sound mara valészintileg joval megel6zné az EFOTT-ot. 2007-es induldsa
6ta a masodik legnépszertibb és legdragabb fesztivalla ndtte ki magat, sok tekintetben pedig mar a Szigettel
vetekszik.
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A fesztivalozas valdszintiségére azonban (és természetesen) a fiatalok iskolai statusza és
tanulmanyaik jellege hat a leginkabb. Azok korében, akik jelenleg nem tanulnak az iskolarend-
szerben 33 szazalék a fesztivalozok ardnya, és a szakiskoldba jarok korében is hasonld az ardnyuk
(34 szazalék). A szakkozépiskolasok korében viszont mar 39 szazalék jart fesztivalon a kérde-
zett hdrom év soran. Ugyanakkor a gimnaziumban tanulok korében 50 szazalék ez az arany, a
felsGoktatasban tanuldok korében pedig 54 szazalék. Ez utdbbi ardny 6nmagéban is indokolja,
hogy a Campus-1ét kutatas keretein beliil kiilon is foglalkozzunk az egyetemistak fesztivaloza-
si gyakorlatéval és szokdsaival.

Az ifjasagi fesztivalokat a ,felnétt” tarsadalmak egy része - a vilagon mindeniitt, igy ha-
zankban is - rossz szemmel nézi. Sokan még mindig a rockerekkel, punkokkal azonositjak
ezek kozonségét. Ugyancsak sokan vélik a kébitdszer-fogyasztas melegagyainak a fesztivalokat.
Nem teljesen alaptalanul. Az élmények fokozasaban a szerhaszndlatnak is szerepe lehet. Az
Ifiisdg 2008 kutatas eredményei szerint a fesztivalozd fiatalok 44 szdzalékanak van olyan isme-
rése, aki hasznalt mar valamilyen kabitdszert, mig a nem fesztivalozék korében ,,csak” 29
szazalék ez az ardny (3. dbra).

A szerkiprébalas kérdésre adott valaszoknal is erésen szignifikans a kiilonbség a fesztiva-
lozé és a nem fesztivalozd fiatalok kozott. Ugyanakkor azért a fesztivalozok kozott is kisebb-
ségben vannak a valamilyen szert kiprobaldk, és a nem fesztivdlozok egy része is szerzett mar
tapasztalatokat valamilyen tudatmodositd szerrel. A szerkiprobalas és a fesztivalozas kozti
Osszefliggés azonban semmiképpen sem tekinthetd oksaginak, még akkor sem, ha tudjuk: a
fesztivdlokon valéban konnyebb kiilonb6z6 szerekhez jutni, mint a ,,sziirke hétkéznapokon”.

A korrelaciét azonban az is magyarazza, hogy a tanultabb és médosabb fiatalok nyitottab-
bak a fesztivdlozdsra, mint a kevésbé tanultak és mddosak, és a kiillonb6z6 tudatmodositd
szerekhez is a médosabbak és tanultabbak férnek hozza nagyobb valdszintséggel. Masrészt a
laza hangulatt fesztivalok nyilvan jobban vonzzak azokat, akik fesztivalok nélkiil is nyitottak
a szerkiprobalasra, mint azokat, akik elzarkoéznak a tudatmddositok kiprobalastol.

van ®nem tudja M nincs%

nem volt 29

volt fesztivdlon 44

0% 20% 40% 60% 80% 100%

3. abra: A bardtai, ismerdsei kozott van-e olyan, aki haszndlt mdr valamilyen kdbitoszert? (szdzalék)
Forrds: Ifjiisdg 2008 kutatds N=7. 217 f&°

¢ Akébitdszeres tapasztalatokra vonatkozo kérdések egy zart boritékban atadott 6nkitoltés kérddiven szerepel-
tek, igy még az interjut készit6 kérdez8biztos se lathatta, hogy ki mit valaszolt. Ugyanakkor az 4tvett kérd6-
iveket nem mindenki toltotte ki, ezért a valaszadok szama kisebb, mint a minta elemszama.
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volt fesztivalon M nem volt

fii party drogok mas mas drogok
halucinogének

4. abra: Kiprobdlta-e, haszndlta-e On a kovetkezé szereket? — igen szdzalék
Forrds: Ifjiisdg 2008 kutatds (N=7. 217 f5)

Debreceni egyetemistdk a fesztivdlokon

A Debreceni Egyetemen késziilt Campus-lét kutatas keretében 4.193 hallgaté toltotte ki
onkéntesen az online kérddivet. A kérddivet, illetve a valaszadasi felkéréseket az egyetem bel-
s6 hasznalatu internetes feliiletein kiildték ki a hallgatoknak a kutatas szervezdi, és a valasz-
adasi hajlanddsag kifejezetten magasnak mondhaté. Az on-line technikéval lebonyolitott fel-
mérést azonban csak korlatozottan tekinthetjiik reprezentativnak, hiszen nem teljesen vélet-
lenszer( az, hogy valaki hajlandé volt-e vélaszolni vagy sem. Ezzel egyiitt azért megbizhaténak
tekinthetjiik a felmérés eredményeit, mert a valaszadok legfontosabb tdrsadalmi-demografiai
jellemzdinek eloszlasa meglehetésen pontosan tiikrozi az egyetem nyilvantartasaiban lathat6
eloszlast.

A felmérés érintette a fesztivalokon valo részvételt is. A valaszok azt mutatjak, hogy a Deb-
receni Egyetem hallgatéinak 34 szazaléka volt egy vagy tobb fesztivalon ,,az elmult 2 évben”
Ez az eredmény nem vethet6 6ssze kozvetlentil az Ifjiisdg 2008 felmérés eredményeivel (amelyek
szerint, ahogy lattuk, a felsGoktatasban tanulok 54 szazaléka volt mar fesztivalon). Annyit azért
bizton éllithatunk, hogy: (1) a Debreceni Egyetem hallgat6i nagyobb valészintséggel jarnak
fesztivalokra, mint altaldban az észak-alf6ldi régié fiataljai, ugyanakkor (2) a Debrecenben
tanulé egyetemistdk lényegesen kisebb valdszintséggel fesztivaloznak, mint mas fels6oktatasi
intézmények hallgatoi.

Azt is eltérésnek tekinthetjiik az orszagos trendt6l, hogy a fitk és a lanyok teljesen egyforma
valdszintséggel jartak fesztivalokon, tovabbad azt is, hogy a 22 éves és ennél idésebb (tehat ti-
pikusan felsébb éves) hallgatok nagyobb valdszintiséggel (37 szazalék) fesztivaloztak, mint 21
éves vagy fiatalabb (tehat tipikusan alsobb éves) tarsaik (31 szdzalék).

A debreceni campus természetesen egyaltaldn nem egységes és homogén szintér a kiilon-
boz6 ifjasagi szubkultarak szempontjabél sem. A kiilonboz6 karokon nagyon eltérd a kiilon-
b6z6 értékvilagok jelenléte (1asd pl. Maridn 2012 kutatasi eredményeit). Igy tehat az sem meg-
lep6, hogy karok szerint is jelentds eltéréseket talaltunk a fesztivalra jaras valdszintségeiben.
A jelentds eltéréseket persze részben az okozza, hogy a kiilonb6z6 karokon nem egyformak a
hallgatok anyagi lehetdségei (4. tablazat).
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4. tablazat: Szoktdl-e fesztivdlokra menni? (az elmult két évben volt, szdzalékban)

Altalanos Orvostudomanyi Kar 42
Bolcsésztudomanyi Kar 39
Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Kar 37
K6zgazdasdg- és Gazdasagtudomanyi Kar 36
Mezégazdaség-, Elelmiszer- tudomanyi és 36
Kornyezetgazdalkodasi Kar

Allam- és Jogtudomanyi Kar 35
Természettudomanyi és Technoldgiai Kar 35
Informatikai Kar 34
Népegészségligyi Kar 31
Fogorvos-tudomanyi Kar 30
Gyobgyszertudomanyi Kar 30
Zenem(ivészeti Kar 29
Miszaki Kar 28
Gazdélkodastudomanyi és Vidékfejlesztési Kar 26
Egészségligyi Kar 24

Forrds: Campus-lét kutatds

A fesztivalra jaras azonban nem pusztan pénzkérdés. Jol jelzi ezt az is, hogy felekezeti ko-
tédés szerint is taldltunk eltéréseket, noha a kiilonbo6z6 felekezeti kotédésti hallgatok anyagi
lehetéségei kozott nincs szignifikans eltérés a Debreceni Egyetemen. A felekezethez nem ko-
t6d6k 36 szazaléka szamolt be arrol, hogy jart fesztivalon, és ez szignifikansan nagyobb, mint
a féatlag, noha persze nem dramain nagy az eltérés. Azt a kovetkeztetést azonban levonhatjuk,
hogy a vallasos csalddi hattert hallgaték picivel nagyobb valdszintiséggel keriilik a fesztivalo-
kat, mint azok, akik nem k6tédnek semmilyen felekezethez. Ez a vallasi hatds azonban csak a
kisebb felekezetekhez kot6doék korében erételjes. E négyszazaléknyi kisebbségnek mindossze
anegyede mondta azt, hogy jart fesztivalon (szemben az 6sszes megkérdezettek harmadaval).

A hallgatok tizede azt mondta magardl: ,vallasos vagyok, az egyhaz tanitasat kovetem’.
E korbdl 29 szazalék volt fesztivalon. A hallgatok madsik tizede viszont azt nyilatkozta: ,,nem
vagyok vallasos, hatarozottan mds a meggy6z&désem’”. E korben pedig 43 szazalék a fesztiva-
lozék aranya. (A tobbség valamilyen koztes vélaszt adott, és ebben a korben atlagos a feszti-
valra jarok aranya.) Az aktiv hitélet tehat j6 néhany hallgatét tévol tart a fesztivéloktol, de azért
tavolrél sem mindenkit.

Ez a hatas azonban csak ritkan lehet csalddi tiltds. Erre abbdl kovetkeztethetiink, hogy nem
talaltunk érdemleges eltérést a fesztivalozok és a nem fesztivalozok csalddi, nevelési légkorére
jellemz6 kérdésekben. Ez viszont azt is jelenti, hogy a debreceni egyetem hallgatéi tipikusan
kozvetlen kiils6 befolyasoktdl mentesen dontenek arrdl, hogy fesztivaloznak-e vagy sem. Az
egyetlen csalddi tényez6, ami hat erre, a jovedelmi helyzet. A médosabb csaladi héttert hall-
gatok nagyobb valdszintiséggel jarnak fesztivalokra, mint a kevésbé modosak.

A vallas hatasa valdszintileg azon keresztiil (is) érvényesiil, hogy a fesztivalok légkorében
ott lebeg a laza ismerkedések lehet8sége, reménye (is). A vallasossag viszont sok esetben visz-
szafogja a fiatalokat a laza kapcsolatokra vald nyitottsagtol. Ezt az is jelzi az eredményekben,
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hogy azok jarnak a legnagyobb valdszintiséggel fesztivélra, akiknek van parkapcsolatuk, de
nem 4allandd, vagy csak kevesebb, mint fél éve allando jellegii a kapcsolatuk. Ez a hallgatok 28
szazalékara jellemz6, és e korben 43 szazalék volt fesztivalon. A hallgaték masik 28 szazaléka
viszont azt mondta: ,,nincs még parkapcsolatom” E korbdl mindossze 29 szazalék jart feszti-
valon. A fesztivalra jérast tehat nem egyszertien a kapcsolatteremtés vagya motivalja, hanem
a laza, nem igazan kotott kapcsolatokra vald nyitottsag. Fesztivalra persze alland6 partnerrel
is jo lehet elmenni, de azon 44 szazalék korében, aki tobb mint fél éve él llandé partnerrel,
csak 34 szazalék - tehat atlagos — a fesztivalra jarok aranya.

Masrészt a fesztivalozo hallgatok valamivel nagyobb valdszintiséggel dohdnyoznak és fo-
gyasztanak sok alkoholt, illetve kabitdszert, mint a nem fesztivalozok. A kiilonbségek azonban
nem dramaian nagyok, igy itt is csak arré6l van sz6: a fesztivalra jarasban a hedonizmusra vald
nyitottsag is motivacios tényezd, és ugyanez vezet az élvezeti szerek kiprobaldsahoz, hasznala-
tahoz is. Azt a hipotézist, hogy a hallgatdk a fesztivdlok miatt cigiznek és/vagy isznak és/vagy
drogoznak, béatran elvethetjiik (5. tablazat). Itt azonban az is hir, hogy a Debreceni Egyetem
hallgatéi kisebb valdszintiséggel fogyasztanak kabitdszert, mint mas felsGoktatasi intézmények
hallgatéi. Fliggetleniil attdl, hogy voltak-e fesztivalon vagy sem (ezt az Ifjiisdg 2008 eredmé-
nyeibdl tudhatjuk).

5. tablazat: Fogyasztod-e a kovetkezdket? (volt az elmult két évben fesztivilon szdzalékban)

Volt fesztivalon Nem volt
Cigarettazik 27 20
Kabitdszert fogyaszt vagy fogyasztott 8 4
Rendszeresen sok alkoholt fogyaszt 6 3

Forrds: Campus-1ét kutatds

A fesztivalozas szabadid6-eltoltés, igy arra szamithatunk, hogy a Debreceni Egyetem hall-
gato6i korében is erds az Osszefiiggés a szabadidd-eltdltési szokasok és a fesztivalozas kozott. Es
ez igy is van. A kérdbivben szereplé szabadidGs programokra vonatkoz6 kérdésekre adott
valaszok egyiittjarasait elemezve azt talaltuk, hogy ezek négy faktor szerint rendez6dnek.” Az
els6 faktor alapjan képzett skdla azt méri, hogy a valaszadok milyen gyakran jarnak diszkd
jellegti bulikra. A masodok faktor alapjan képzett skdla az igényesebb kulturalis programokra
jaras gyakorisagat méri, a harmadik a kocsmdzds gyakorisagit, a negyedik pedig az egyéb
vendéglatohelyek latogatasanak gyakorisagat. Az elemzés elétt az alapvélaszokat 100 foku ska-
lara vetitettiik, és a faktorok alapjan képzett skalakat is 0 és 100 pont kozé kalibraltuk: hetente
tobbszor=100 pont, hetente=75 pont, havonta=50 pont, ritkabban=25 pont, soha=0 pont.
A faktorokat ismertet6 tablazatokban megadtuk az eredeti valaszok atlagait is. (Ehhez hason-
16 elemzést végzett Bocsi(2014) ebben a kétetben, de 6 klaszterelemést végzett a szabadidé
eltoltéssel kapcsolatban.)

7 Faktoranalizis, varimax rotacid. A négy faktor a teljes variancia 62 szdzalékat fedi. A faktorokbol kihagytuk
azokat a kérdéseket, melyeknél a kommunalitas kisebb, mint 0,5.
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6. tablazat: Milyen gyakran jdrsz az aldbbi helyekre / programokra?

1. faktor: diszkézas Suly Atlag

Diszkéba 0,82 32 pont
Lovarda-bulira 0,74 21 pont
Kazanhaz-bulira 0,73 14 pont
Szbrakozéhelyre 0,73 45 pont
Buliba, hazibuliba, partikra 0,67 40 pont
2. faktor: kultura-programok Suly Atlag

Hangversenyre 0,74 10 pont
Kiallitasra 0,74 21 pont
Szinhazba 0,72 21 pont
Koncertekre 0,54 24 pont
3. faktor: kocsmazas Suly Atlag

Kocsmaba / sérézébe / borozoba 0,81 47 pont
Koncertekre 0,52 24 pont
Kavézéba / tedzdba 0,48 42 pont
Szbrakozoéhelyre 0,45 45 pont
Buliba, hazibuliba, partikra 0,44 40 pont
4. faktor: vendéglatohelyek Sualy Atlag

Pizzériaba, étterembe 0,77 40 pont
Multiplex moziba 0,71 25 pont
Kavézdba/tedzoba 0,57 42 pont

Forrds: Campus-lét kutatds

A fesztivalozds a kocsmazas skalaval fiigg dssze a leginkabb. A kocsmazas faktor alapjan
képzett skala atlaga a fesztivdlozok korében 49 pont, mig a nem fesztivalozok korében csak 39
pont. Ez persze nem igazan meglepd, hiszen ebben a faktorban is nagy stlyt kapott a koncert-
re jaras gyakorisaga. Ez pedig azt jelzi, hogy a ,hétkoznapi” koncertre jaras is Osszefiigg a
kocsmadzassal, nem csak a fesztivalozas.

Ugyanakkor a kultira-programok faktor alapjan képzett skala atlagai is er6sen szignifikan-
san kiillonboznek a fesztivalozok és a nem fesztivalozok korében: 27 pont vs. 23 pont. A disz-
kozas és a vendéglatohelyek skalaknal viszont nincs eltérés. Mindezek alapjan azt mondhatjuk,
hogy a debreceni egyetemistak korében (de valészintileg dltalaban is) nem egyszertien a kocs-
maz6 fiatalokat vonzzak az 4tlagosnal nagyobb valdszintiséggel a fesztivalok, hanem azokat,
akik az igényesebb kultira-programokra is nyitottabbak az atlagosnal. A diszk6z6, pizzazéd
fiatalok viszont semmivel sem jarnak nagyobb valoszintséggel fesztivalra, mint azok, akik nem
kedvelik az efféle a szabadidé-elt6ltési modokat.
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Fesztivalozdsi szokdsok

A Campus-1ét kutatds keretén belill nemcsak online kvantitativ felmérés késziilt, hanem
szamos csoportos és egyéni interju is. Harom fokuszcsoportos beszélgetés témaja kifejezetten
a fesztivalozas volt. Az alabbiakban 6sszefoglaljuk e harom csoportinterju tanulsagait. A cso-
portinterjikon 6-7 olyan debreceni egyetemista vett részt, aki jart Campus fesztivalon (is).?

A csoportos interjuk tanulsaga szerint eldszor 17 és 20 éves koruk kozt voltak fesztivalozni
a fesztivalozd debreceni egyetemistak. Van, aki mdr az egyetem el6tt is jart fesztivalon, de
vannak olyanok is, akik egyetemi éveik alatt kostoltak bele el6szor a fesztivalozas dromeibe.
Altaldban ezt az ,.elsé élményt” koriikben a Campus Fesztivél jelentette. A kvantitativ eredmé-
nyek ezt annyiban drnyaljak, hogy az alsobb és a felsdbb éves hallgatok fesztivélra jardsi gya-
korisagaban nincs jelentds eltérés. Az Ifjiisdg 2008 eredményeire is figyelve azt mondhatjuk,
hogy e tekintetben a debreceni egyetemisték olyanok, mint altaldban a vidéki nagyvarosokban
él6 fiatalok.

Fesztivalokra els6sorban, de legaldbbis elséként emlitetten a koncertek és a hangulat vonz-
zak a fesztivalozokat.

»letszett, hogy pdr nap alatt sok dltalam kedvelt koncertre eljuthatok viszonylag
olcson, valamint 1ij zenekarokat, embereket ismerhetek meg. Ugyanakkor a
fesztivdlokon van egyfajta érzés, ami nagyon tetszett mindig is”

Az idézet azt is tanusitja, hogy a fiatalok fejében mar azel6tt is kialakul egy fesztivalkép,
miel6tt elészor fesztivdlozni mennek, és ez a kép értelemszertien vonzo.

Egy masik résztvevd valaszaban megjelent a sziildkkel szembeni szabadsagharc is, mint
motivéci6, melynek generalizaléja a felnéttek tarsadalmi rendjével szembeni ldzadds. Es ezt az
érzést a maj iparszer(i profizmussal rendezett és lebonyolitott fesztivalok is megadjék a fiata-
loknak.

»19 évesen voltam eldszor fesztivalon. Vonzott, mert jo koncertek voltak, és
hatalmas bulinak tartottam a fesztivalhangulatot. Tovabbd az érzés, hogy ki-
keriilok a sziil6k hatdskorébdl, mindennél felemel6bb élménynek tint”

Az els6 alkalom Ota a tobbség rendszeresen jar fesztivalokra. A debreceni egyetemistak
korében a Hegyalja, az Azfeszt és a Campus fesztival a legnépszertibbek. Paran azért emlitették
a Kotta, az EFOTT, a VOLT, a Balaton Sound és a Sziget fesztivalt is.

Arra a kérdésre, hogy miért valasztottdk a Campust (is), az interjualanyok szinte mindegyi-
ke ugyanazt a harom okot jelélte meg: ,, A hely, az olcsésdg, az egyetemi bardtok miatt.”

A hérom altalanosan emlitett tényezdn tal néhany valaszban megjelent a Campus Fesztival
kozege is, mint motival6 tényezd.

»A fesztivail kozelsége, elérhetd dra miatt és azért, mert a bardtaim/csoporttar-
saim tobbsége is kildtogatott... De leginkdbb a kizeg miatt jottem.”

8 Buzinkay Néra (2012) remek tanulmanyaban részletesen ismerteteti ezt a kvalitativ felmérést.
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Ez azt jelzi, hogy a debreceni egyetemistdk szamara kifejezetten vonzo, hogy a fesztivél
kozonségének nagy része az egyetemrdl verbuvalddik. Ez egyfajta garanciat jelent arra, hogy
nem durvul el tilsdgosan a buli, és kényelmesebbé, biztonsagosabba teszi a fesztivalozast azok-
hoz a rendezvényekhez képest, ahol teljesen idegen lenne a helyszin és a kozonség is.

A Campus fesztivalon altaldban négy napot téltenek a részvevok, bar akad, aki csak egy
napra latogat ki. Az interjukon résztvevék mindegyike a barataival, egyetemi tarsaival latoga-
tott ki a Campus fesztivalra. Ez azt jelzi, hogy els6sorban bulizni jarnak a fesztivalra a fiatalok,
nem pedig Uj ismeretségekre vaddszni. Es ez magyarazza a kocsmézds skéla és a fesztivalozds
kozti dsszefiiggést is.

A Campus fesztival debreceni egyetemista vendégei korében tigy tlinik, nem divat a sato-
rozas. A fokuszcsoportok résztvevdi — egy-két kivétellel — a kényelmi szempontot helyezik
el6térbe: baratjuknal laknak a fesztival idején, vagy az albérletiikbél jarnak el a koncertekre.

,Végig voltam, és az albérletembdl jartam dt. Mert kényelmes igy, meg alapozni
is j6 a haverokkal ott”

»Nekem is lakds, mert kényelmesebb.”

~En is lakdsban. Az tigy komfortosabb, vagy nem tudom, nem sdtoroz tipus
vagyok, csak ha nincs mds opcid.”

Az 0ltozék megvalasztasat a praktikus szempontok vezérlik, legyen laza és az idGjarasnak
megfeleld: ,Révidgatya, p6lo. Lanyoknak maximum bikini’, és persze szamolnak a hiivésebb
éjszakakkal is.

A Campus Fesztival - a tobbi magyar fesztivalhoz hasonléan - egész nap kinal valamilyen
programot a fesztivalozéknak. A délutani programokon gyakran szerepelnek kozéleti témak,
illetve a sima bulizasnal igényesebb kultra-programok. Ezeken azonban a debreceni egyete-
mistak jellemzden nem vesznek részt. Még azok sem, akik egyébként hasznosnak tartjak eze-
ket a programokat, noha a kérdéives felmérés eredményei azt jelezték, hogy a fesztivalozok
nyitottabbak a kultira-programokra, mint a nem fesztivalozok. A magyarazat egyszertinek
tlinik: még egy nagyon érdekes délutani program se valtoztatja meg a kialakult fesztivalozasi
szokasokat.

»En sem szoktam részt venni rajtuk, viszont uigy gondolom, sziikségesek ezek
az események, szinesitik a programot, és szélesitik az emberek ldtokorét.”
»Szerintem nagyon jo, hogy vannak ilyenek, csak persze délelétt, délutin nin-
csenek még olyan sokan a fesztivdlon, ezért kevesebbekhez jut el az iizenetiik,
de oriilok, hogy vannak, igy mdr tényleg nemcsak a bulirdl szélnak, hanem
igyekeznek megszélitani a fiatalokat. Lehet egy-két év mulva mdr sikeresebbek
lesznek ezek a koradélutini programok is, de aki érdekl6dd, az most is elmegy.”
»Jellemzden inkdbb a koncertekre néziink ki csak, délutdn inkdbb rdpiheniink
az estére”

A fesztivalokon val6 ismerkedésrol egybecsengenek a vélemények: konnyen lehet kapcso-

latokat teremteni, hisz a fesztivalozas jorészt errél szol. Kiilon elény, hogy nincs ,,ismerkedési
protokoll’, és nagy szerepe van a véletlennek, a spontaneitdsnak.
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»Nagyon jé ismerkedési lehetdséget nyijt, mindenki nyitottabb, bardtkozébb a
mdsik irdnydba.”

»Igazdbdl elég megkérdezni a melletted dllot, hogyan tetszik neki a fesztivdl, és
onnantol mdr konnyebben megy, nem hiszem, hogy van kiilon fesztivdlra irt
ismerkedési protokoll...”

»e.. a fesztivdli ismerkedés tobbnyire véletlen uton torténik, vagy illumindlt
dllapotban. ...”

A fesztivalon sziilet6 kapcsolatok azonban jellemzéen nem hosszu élettiek, bar azért ennek
alehetdsége sem kizart. A fesztival-ismerkedések els6dleges motivacidja azonban az a lazasag,
hogy lehet elkotelezettség, elkotelez8dés nélkiil is kapcsolatokat kétni.

Ezt persze els6sorban a fitk hangoztatjak, de a fitk sikere e téren azt jelzi, hogy a lanyoktdl
sem idegen a dolog. Még akkor sem, ha interjihelyzetben nem beszélnek errdl.

»...nem mondhatndm, hogy életre sz0l6 bardtsagokat lehet kotni egy-egy ilyen
esemény alkalmdval; de egy-két 6rdra vagy napra mindenféleképp.”

»Jol lehet ismerkedni, bdr tény, hogy nem életre sz0lo bardtsagok, vagy szerelmek
sziiletnek, vagy ki tudja, még az is lehet.”

~En bevallom, hogy ki is haszndlom ezt a kénnyedséget itt, mivel itt konnyti
dsszeismerkedni, nem kell udvarolgatni, sima tigy az egész. Nem mondom, hogy
mindig Osszejon, de tizbol kétszer-hdromszor igen, nekem az mdr jo. Gyakran
jOvok itt Ossze valakivel”

A beszamolok szerint a fesztivalozok napjai elég hasonldan telnek. A délel6ttét tobbnyire
alvéssal, az el6z6 éjszaka kipihenésével toltik, délutan a baratokkal beszélgetnek, iszogatnak,
lazitanak, este pedig elindulnak a koncertekre.

»Olyan dél koriil felkeliink, reggeliziink, punnyadunk (megnéziink egy filmet
vagy csak sziesztdzunk), esetleg elmegyiink boltba. Attél fiiggéen, hogy mikor-
1l kezddik olyan koncert, ami érdekel, alapozunk bardtokndl vagy kocsmdban.
Majd utnak indulunk tombolni egészen kifulladdsig”

»Napkozben otthon piheniink, késziilgetiink, kipihenjiik az el6z6 napot, ha 1igy
van. Este koncertek, tanc, buli. Hajnalban haza, aztin kezdddik el6rol”

A koncertkinalatbdl dltaldban az ismert zenekarokat valasztjak, illetve azt, ami stilusban
kozel all hozzajuk. Ez azonban nem jelenti azt, hogy teljesen elzarkéznanak az 4j dolgoktol,
illetve az ismeretlen el6adoktol.

»Nekem rock, punk, ska, pop, véltozé. De ismeretlenre is bementem mdr, ha jé
volt”

»Inkdbb az underground vonal érdekel, de szivesen hallgatok olyat is, amit nem
ismerek, de nagyon ritkdn tetszik meg egy nem ismert zenekar fesztivilon.”
»Mindenfélébe belehallgatok, de azért ha ugyanabban az idében van olyan,
amit ismerek és szeretek, akkor természetesen inkdbb azt preferdlom.”
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A fesztivalon elkoltott pénz Gsszege személyenként nagyon valtozd — napi 1500 és 8000
forint kozott mozog. Az elkoltétt pénz forrdsa mar egységesebb. Jellemzden az év kozben
megtakaritott 6sztondij, zsebpénz, illetve a didkmunkdabdl szarmazo jévedelem fedezi a kiada-
sokat. Mindossze ketten emlitették, hogy a sziileik beszalltak valamennyivel.

A koltségeket mindenki iparkodik minimalizalni, fiiggetleniil attél, hogy mennyi pénzt tud
kolteni a fesztivalon. Ez viszont azt is jelzi, hogy a luxus szint(i fesztivalozas fels hatara nagyon
magasan van, és joval meghaladja még a mddosabb egyetemistak lehetéségeit is.

~A zsebpénzembdl kiltok, és egy nap olyan max. 2000-et koltok el. Prébdlom
olcson megiiszni.”

»Az 0sztondijakbol sporolok rd, én tobb fesztivdlra is jarok, és nekem ezek a
nyaraldsaim. A sziileim nem igazdn adnak ebbe bele”

SViszonylag igyekszem keveset kilteni, hiszen nincs sajdt keresetem. Idén olyan
7000 forint koriil, ami a sziilletésnapi pénzem maradvinya. Széval olyan 1500
koriil egy nap.”

»Az év kozben megszerzett, Osszesporolt pénzbil szoktam fesztivdlozni, ha nagy
tdrsasdggal jon az ember, olyan 5-10 ezer forint kozott meg lehet tiszni”

»A belépbt nem szamitva egy 4 éjszakds fesztivdlon kb. 30 ezer forintot kiltok.
A pénzt most megkeresem rd, de régebben zsebpénzbdl finansziroztam, és ezért
joval kevesebbet is koltottem.”

»Hat én osztondijbél voltam most, kaptam egész évben, és akkor erre félretettem
egy olyan hiiszast kb

»Nekem a jegyet anydék vették, a koltopénz pedig a sajdtom.”

»En néha didkmelézok, abbél vannak spérolt pénzeim, én abbdl vagyok, meg
kb. egy napomat fedezik anyadék.”

Az étel-italfogyasztast tekintve az olcsosag a meghatarozo. Italbol a sér és tjabban a froces
a sztar. Etelbol:

»lermészetesen ldngos és hasonlé gyors kajik. A lényeg, hogy koltséghatékony
legyen.”

Az alkoholfogyasztast nem gondoljak kotelez6nek, bar legtobben tgy vélik, hogy hozzatar-
tozik a fesztivalozashoz, fokozza a buli-hangulatot és a felszabadultsag élményét. A j6 hir itt
az, hogy senki sem érzi ,,cikinek”, ha valaki nem iszik a fesztivalon, igy tehdt nincs ivasi kény-
szer, illetve kozvetlen tarsas nyomas. Ugyanakkor az altalanos mintazat mégiscsak az, hogy
bulizashoz pia is kell, és ez onmagdaban is egyfajta ivasi kényszert jelent.

»Nem mondandm, hogy kotelezo. Ki-ki maga donti el. Mi szoktunk inni el6tte,
mert jobban bulizunk, de aki nem iszik, az nem iszik. Nem nézik ki, ha vizet
iszik. Nem kotelez6 ez”

»INem kotelezd eleme, az elsé fesztivdalomon példdul semmit nem fogyasztottam,
mégis nagyon jo volt. Bdr az alkoholfogyasztds meg tudja sokszorozni egy-egy
koncert élményét. Rosszabb esetben viszont nem emlékszik az egészre az ember.”
»Egyaltaldn nem kotelezd. Alkoholt sok ember szeret fogyasztani egy buli alkal-
maval, ezért nyilvin mindig jelen van.”
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»...mindenki 6nmagdnak donti el, mire van sziiksége ahhoz, hogy jol érezze
magat, a lényeg, hogy tudja magdt korddban tartani”

»...1ényegesen felszabadultabban lehet bulizni pdr sorrel a pocakunkban, de tigy
vélem, lehet teljesen jozanul is hatalmasat porogni.”

»Lehet anélkiil is élvezni, de a legtobben azért fogyasztanak alkoholt. Jobban dt
tudjak igy adni magukat a fesztivdlnak, jobban élvezik, vagy nem tudom.”

A drog kapcsan érdemes kiemelni, hogy a debreceni egyetemista fesztivalozok a tobbi fesz-
tivallal 6sszehasonlitva sokkal jobbnak latjak a helyzetet a Campus Fesztivalon. Sajat drogfo-
gyasztasrdl senki sem szdmolt be az interjukban. Tulajdonképpen még utalasszertien sem.
Ugyanakkor metakommunikacids jelzések alapjan feltételezhetd, hogy legalabb két csoport-
résztvevének vannak azért drogos tapasztalatai. Ok egyébként valamivel megengeddbben be-
széltek a droghaszndlatrol, mint a résztvevok tobbsége. Masrészt viszont az is figyelemremélto,
hogy nem hangzott el az interjuk soran egyetlen érzelmileg is telitett drogellenes, illetve dro-
gozas-ellenes vélemény sem.

»A drog a Campuson szerintem annyira nincs jelen, én nem vettem észre, sze-
rintem itt nem meghatdrozoak a drogok.”

»Ez nem olyan drogos fesztivdl ... szerintem. Max fiiveznek, de keményen nem
toljak.”

»A drog meg... azis olyan, hogy magdniigy, nem kotelezd végképp, persze akad,
aki sziv, de nem profilja ez ennek szerintem 1gy, mint mondjuk a Soundnak.”

A csoport-résztvevok képe a tipikus Campus-fesztivalozorol egyértelmien pozitiv: kultu-
raltnak, segitkésznek, baratsagosnak latjak a fesztivalozokat, olyannak, amilyen éaltalaban is
egy egyetemista.

»Sokkal kulturdltabb, mint példdul a Hegyalja fesztivdlon.”

»Mint egy tipikus debreceni egyetemista, viddm, kozvetlen, bardtsdgos.”
»~Amennyire én lattam, tobbnyire egyetemistdk vannak. Szélséséges alakoktol
mentes a Campus. Ugy mondandm dtlagos egyetemista fiatalok.”

A fesztivalozok jellemzéen toleransak egymadssal, ami a fesztival kozegével is Osszefligghet.

»Tolerdnsak, mindenki eleve 1igy jon, hogy tudja, hogy lesznek mdsmilyenek is,
mint 6, tigyhogy senki nem botrdnkozik azért igy meg, meg mindenki tolerdlja
a mdsikat.”

Arrdl, hogy a fiatalok miért jarnak fesztivalokra, egybehangzé volt a vélemény: szinte min-
denki a felszabadultsag utani vagyat, a koncerteket és a tarsasagot nevezte meg okként.

»Szeretnék kiereszteni az egész éves gozt. Suli, stb.”

»Hogy elszakadjanak az otthoni korbél, szabadon bulizzanak, a sok 1ij arc mi-
att, és a zene miatt.”

»Ez egy remek lehetdség arra, hogy levezessék a folosleges energidt.”
»Szerintem leginkdbb a koncertek miatt jarnak, és hogy ismerkedjenek a tobbi
hasonl6 kort fiatallal”
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Ennek megfeleléen a fesztival-életforma jellemz6 elemeiként a szabadsagérzetet, a jo bulit,
a jo tarsasagot, a j6 hangulatot emlitették legtobben, de azért a sor is megjelent az elemek
kozott, és a sok pozitivum mellett egy negativum is:

»Nekem a por is beugrik, meg a kosz még ezek mellé...”

Arra a kérdésre, hogy elengednék-e fesztivilra a sajat gyerekiiket, nagyon felel6sségteljes
valaszok érkeztek. Mindenki igent mondott, de azért feltételhez kotnék az engedékenységet.
Sokan az életkori hatart gondoljak fontosnak, mig masok a megfelel§ fesztival kivalasztasat.

»Igen, de csak 18 éves kora utdn.” (A nyilatkozé maga 15 évesen vett eldszor
részt fesztivilon!)

»Csak egy bizonyos kor felett. Olyan 17 év koriil”

»1de el, ez még olyan kisebb fesztivdl, csalddiasabb. De egy Soundra, ha még lesz
akkor, akkor oda csak 1igy, hogy megbizom benne, hogy nem drogozik 0ssze-
vissza.”

»Legelsé alkalommal én vinném magammal, aztdn ha nincs akaddlya, késébb
mehet a bardtaival is”

»Ha sikeriilne tigy nevelnem, ahogy szeretném, és megbiznék benne, akkor ter-
mészetesen el.”

»Igen! Ha lesz gyerekem, igyekszem majd 1igy nevelni, hogy tudja magatol a
hatdrokat. Igy a fesztivdlon sem érheti nagyobb baj, mint bdrhol mdshol.”

Osszegzés

Az ifjusagi fesztivalok annak ellenére is megériztek valamit Woodstock szellemébél, hogy
ezek mdra mar Magyarorszagon is inkdbb ipari hatékonysdggal szervezett, gordiilékenyen
miikods tizleti vallalkozasok, mint hippi talalkozok. Ez a kis ,,maradék” azonban elég ahhoz,
hogy a zenéken és a buli élményeken tul szabadsagérzetet és valamiféle ,,fesztivalozo identi-
tastudatot” is kapjanak a fesztivalozok a pénziikért. A fesztivdlozé debreceni egyetemistak
egyharmada volt az adatfelvételt megel3z6 két évben valamilyen fesztivalon. Rajuk is jellemzd,
ami orszagosan is igaz a fiatalokra, hogy kozéttiik valamivel tébben vannak azok, akik ciga-
rettdznak, alkoholt vagy valamilyen kabitoszert fogyasztanak. Inkabb a fels6évesek jarnak
fesztivalokra, illetve azok, akik dltaldban is knnyebben mozdulnak ki: akik masoknal gyak-
rabban kocsmaznak, s6t, masoknal gyakrabban vesznek részt a magaskultdra kiilonb6z6 ren-
dezvényein.

A fesztivalozok és a nem fesztivalozok otthon csaladi, nevelési légkorében nincs kiilonbség.
A debreceni egyetem hallgatéi tipikusan kozvetlen kiilsé befolyasoktdl mentesen déntenek
arrol, hogy fesztivalozzanak-e vagy sem. Mas kérdés a csalddok jovedelmi helyzete. A mddosabb
csaladi hatter( hallgaték nagyobb valdszintiséggel jarnak fesztivalokra, mint a kevésbé médo-
sak. A fesztivalozas nemcsak anyagi kérdés, hanem életszemlélet és értékrend kérdése is.
A debreceni egyetemistak koziil azokat vonzzak kevésbé a fesztivalok, akik valldsos értékren-
det kévetnek.
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Sik Domonkos

VALASZOK A KESO MODERNITAS
KIHIVASAIRA, AVAGY A DEBRECENI
EGYETEMISTAK ELETVILAGA

Bevezetés!

A rendszervaltas nem csupan a politika- és gazdasagtorténetben jelentett fordulépontot,
hanem egyttal az uralkodé modernizaciés tendenciak viszonylataban is. Mig a két vilagha-
bort kozti idészakban a polgarosodas és tradicionalis tarsadalom sajatos keveréke jellemezte
a modernizaciét (Erdei 1980), majd az allamszocializmus éveiben el6szor a Rakosi-diktattra
negativ modernizacidja, késébb a Kadar-korszak hibrid tarsadalma (Hankiss 1989), addig a
rendszervaltas utdn egyre nagyobb tér nyilt a globalis modernizaciés tendenciak érvényesiilé-
se el6tt. E tendencidk sajatos kihivasokat timasztanak, melyekkel killonb6z6 mértékben a
tarsadalom minden tagja szembesiil. Ugyanakkor atekintetben eltérnek egymastdl az egyes
tarsadalmi csoportok, hogy ez a hatas milyen nagysaga. Ennek pontos feltérképezése alighanem
részletes kutatast igényelne, az ugyanakkor nem tlinik merész hipotézisnek, hogy a rendszer-
valtas utan szocializalodott egyetemistak az atlagnal nagyobb mértékben vannak kitéve e ha-
tasoknak. Ennek megfelel6en annak vizsgélata, hogy 6k miként kiizdenek meg a késé moder-
nitas kihivésaival nem csupan az egyetemistékkal kapcsolatos kérdésekben szolgél tanulsagok-
kal, hanem ezeken tilmutatéan azokra az altalanos kérdésekben is, hogy egyaltalan milyen
valaszok adhatok e kihivésokra.

A kés6 modernitas kihivasai egyarant vizsgalhat6ak az intézmények vagy a cselekvdk szint-
jén. Az alabbiakban ez ut6bbi szintre fékuszalva arra térekszem, hogy az egyetemistak cselek-
vési horizontjat, vagyis életvilagat rekonstrualjam, valamint az ennek kialakulasat megvilagit6
tényezGket feltarjam. Erre a Campus-1ét kutatas keretében készitett adatbazis kinal lehetéséget,
ami tobb mint 2300 hallgaté altal kit6ltott kérd6ivbol all 6ssze. Az adatbdzist kordabban szamos
tanulmanyban vizsgaltdk, feltarva az itt érintett kérdések kiilonb6z6 aspektusait is (Dusa et al.
2012). Ugyanakkor arra mindeddig nem tortént kisérlet, hogy az adatokat tdgabb, moderni-
zacidelméleti perspektivabdl vegyék szemiigyre. A tovabbiakban els6ként az elemzés elméleti
hatterét pontositom, ezt kovet6en az empirikus munkaban hasznalt valtozdkat és modszereket
ismertetem, végiil pedig a kovetkeztetéseket 6sszegzem.

' A tanulmany a Campus-lét a Debreceni Egyetemen. Csoportok, csoporthatdrok, csoportkultiirdk cimt kuta-
tas (OTKA K 81858) keretei kozott késziilt. A kutatds vezetdje Prof. Dr. Szab¢ I1diké. Tovabbi informaciok:
campuslet.unideb.hu.
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Eletvildg a kés6 modernitdsban

Az életvilag fogalma Husserl fenomenoldgiai filozoéfidjaban sziiletett meg, mely filozofiai
megkozelités a szociologiaba elséként a weberi cselekvéselmélethez kapcsolddva talalt kove-
tére. Alfred Schiitzot a Weber altal kozponti fogalomként kezelt, a cselekvés magyarazatanak
lehetségét magaban rejtd ,.értelem” elmélyitésének szandéka motivalta. Weber gy gondolta,
hogy a tarsas cselekvések oksagi magyarazatahoz mindenekel6tt a cselekv sajat cselekvéséhez
rendelt értelmi tartalmait, jelentéseit kell megismerntink. A cselekvésnek abban az értelemben
okai ezek a jelentések, hogy a cselekvé céljait, a cél elérésének feltételezett eszkozeit és norma-
tiv keretét, valamint a kozrejatsz6 érzelmi viszonyuldsokat fejezik ki. Weber annak ellenére,
hogy tarsadalomelmélete alfajanak tette meg az értelem fogalmat, elméleti munkaiban nem
tette 6nallo vizsgalodas targyava. Empirikus munkaibol — melyekben a kiilonb6z6 valldsokban
rejlé racionalitaspotencidlt vizsgalta — arra kovetkeztethetiink ugyanakkor, hogy a szocioldgia
szamara relevans értelmi tartalmakat alapvetéen tdrsadalmilag meghatarozottnak tekintette.

Ehhez a belatashoz kapcsolddott Schiitz, 6sszekapcsolva Weber szocioldgidjat Husserl fe-
nomenolégigjaval. Husserlt filoz6fusként az a probléma foglalkoztatta, hogy a szamunkra adott
vilag, mint értelemmel feltoltott, vagyis értelmezett jelenség-egytittes miként jon létre? A mai
ismeretelmélet nyelvén ezt a kérdést ugy fogalmazhatnank meg, hogy miként konstrualjuk
meg azt a jelentéshorizontot, értelemegyiittest, amire a minket koriilvevé vilagként gondolunk?
Ezt a vilagot Husserl és Schiitz életvilégnak nevezi. Ugy gondoljék, hogy a tudat intencionalis
és nem-intencionalis értelmezési aktusai azok, amik végs6 soron létrehozzak ezt a jelentés-
horizontot, méghozza oly mdédon, hogy maguknak ezeknek az aktusoknak nem vagyunk tu-
datdban. Az életvildg-tjratermelési folyamatokra vald reflexié hidnya kimondottan fontos
abbol a szempontbdl, hogy éppen ennek a reflektalatlansdgnak koszonhetd a vilag természe-
tesen adott, evidens mivolta (Husserl 1998; Schiitz 1974).

Habermas ebbdl az életvilag-fogalombol indul ki sajat elméletének kidolgozasakor. Azonban
Schiitz-cel szemben gy gondolja, hogy nem a tudat aktusai, hanem a kommunikacié az,
aminek soran a jelentéseket Ujratermeljiik. Erre azokban a helyzetekben keriil sor, amikor a
tarsas cselekvés megakad amiatt, hogy a cselekvdk kiilonboz6képpen értelmezik a cselekvés-
helyzetet. Ebben az értelemben a jelentések Gjratermelését, vagyis az életvilag folyamatos meg-
Ujitasat a tarsas cselekvések koordindcids sziikséglete motivalja. Ilyenforman Habermas szerint,
ha a jelentéseket akarjuk vizsgalni, akkor els6sorban az azokat kialakité interakciokat kell fi-
gyelniink. Az interakciok kozott kiilonbséget tehetiink aszerint, hogy mennyire szabadok: nyilt,
esetleg rejtett uralmi viszonyok torzitjak-e 6ket, vagy éppen mindenki észintén képviselheti
allaspontjat. E tekintetben a habermasi jelentéselmélet szorosan kotédik mind a moral, mind
a demokrécia kérdéseihez. Habermas nyoman az életvilag létrejottének szabadsaga alapjan
kiilonbséget tehetiink demokratikus és antidemokratikus vilagértelmezések kozott. A késé
modernitasbeli életvilag értelmezésének ez jeloli ki az elsé dimenzidjat. Mig az eldbbi egy
igazsagossagi elvek mentén szervez6dd, a jogallami kereteket tiszteletben tarté allampolgari
kultdra alapja, addig az utobbi egy, a tolerancia és jogallamisag szempontjait figyelmen kiviil
hagy¢ radikalis allampolgari kultaraé (Habermas 2011).

Ugyanakkor a habermasi megkozelités nem tekinthetd kizarélagosnak, hiszen nem kinal
elemzési szempontokat tobb, a késé modernitasban felmeriil6 folyamat, igy az életvilag eszté-
tizdlodasara vagy az ontoldgiai biztonsag és az identitds problematikussa vélasara. Az elébbi
folyamatot Gerhard Schulze éllitotta érdeklédése kozéppontjaba. A tarsadalmi csoportokat
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olyan képzédményekként irta le, amik els6sorban kozos élmény-orientacié alapjan szervez6d-
nek. Allaspontja szerint a késé modernitdsban - szemben a rendi és az iparosodott tarsadal-
makkal - t6bbé nem a rendi vagy az osztalyviszonyok a csoportképzédés szervezdelvei, hiszen
a rendi struktura felszdmolasaval, tovdbba az életszinvonal dltalanos novekedésével ezek el-
vesztették jelentdségiiket. Helyiikre egy alapvetGen esztétikai elv Iépett. A csoportok imméron
az élet szervezésének alapvetd szemantikai, a k6zos vagystrukturak és érdeklédési teriiletek,
vagyis az ,élményracionalitds” mentén jonnek létre (Schulze 2000).

E megkozelitésbdl - szemben a habermasival, ami moralis megkozelitést implikal - egyfaj-
ta esztétikai szemlélet kovetkezik. A £ kérdések nem az interakciok szabadsagara vonatkoznak,
hanem az esztétikai elvek, szemantikak mibenlétére. E megkozelitésben valnak értelmezhetd-
vé a személyes identitds kérdései az azt kifejezd divat, trendiség és stilusok révén. Elménytar-
sadalom cimii kdnyvében Schulze e szempontok alapjan mili6ket kiilonboztet meg egymastol.
Ezek kozott az egyetemistdk vonatkozasaban elsdsorban ketté érdemel kiemelt figyelmet: az
élményracionalitast a vagyak kozvetlen kielégitése formajaban realizal6 szérakozo, illetve az
identitds hosszatavi kimunkaldsaval eléré 6nmegvaldsité milié. Ezek jelolik ki a késé moder-
nitas értelmezésének masodik dimenzidjat.

A kontingencia késé modernitasbeli megnovekedésének személyes identitasra gyakorolt
hat4sait Giddens vizsgélta részletekbe menden. Allaspontja szerint a késé modernitdsban im-
maron nem csupdn a tradiciok gyengiiltek meg, hanem emellett az eredetileg hozz4juk hason-
l6an szintén egyértelmi valaszokat szolgaltatni hivatott szakért6i tudds statusza is. Ebben az
értelemben a vilag értelmezésében végs6 soron magukra maradnak az egyének, azt a kérdést,
hogy melyik szakért6t vagy tradiciot fogadjak el érvényesnek, egyediil kell eldonteniiik (Giddens
1990). Az ebbdl fakadé tobbletkontingencia kezelése szempontjabol kiemelt jelentdsége van
egyrészt a fogyasztasi szokasok formajat 61té6 dontéseknek, masrészt az identitds kialakitdsanak
kiemelt referenciapontjaként tekintett intim kapcsolatoknak. Amennyiben ezeken a szintereken
nem sikeriil az ontoldgiai biztonsagot kialakitani, iigy megné az esélye a tradiciékhoz vald
visszahatralds formdjat 6lt6 fundamentalizmus vagy a szenvedélybetegségek formédjat 61té fiig-
g6ségek, illetve pszichopatologiak kialakuldsanak (Giddens 1991). Ezek a szempontok jelolik
ki a kés6 modern életvilag értelmezésének harmadik dimenziéjat.

Természetesen az életvilag moralis, esztétikai és egzisztencialista megkozelitése 6tvozhetd.
Ebben az értelemben azt lehet mondani, hogy a tényleges életvildgok e kiilonb6z6 dimenzidk
altal kijelolt térben értelmezhetdk:

ontolégiai biztonsag fiiggések, pszichopatoldgidk
szérakozas versus onmegvalositas
demokratikus antidemokratikus

1. abra: A késé modern életvilig elemzésének dimenzidi

A fenomenoldgiai megkozelités amellett, hogy a jelentésekre vonatkozd kérdéseket talan
minden mas megkozelitésnél mélyebben tudja megragadni, rendelkezik egy sajatos vakfolttal.
Amiatt, hogy a jelentések sziiletését onmagaban vizsgalja, a keretei kozott nem tehet6 fel az a
kérdés, hogy ezek a folyamatok milyen tagabb strukturalis keretbe dgyazdédnak. Ugyanakkor
ezt a kérdést aligha keriilheti meg kutatasunk, ezért az alabbiakban az életvilag strukturalis
bedgyazottsagat magyarazo elméletet is beemelek a vizsgalati keretbe. A célnak Bourdieu tar-
sadalomelmélete felel meg leginkdbb, ami egyarant érinti a fenomenologiai és a strukturalis
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szintet. A cselekvéseket alapvetden a habitussal magyarazza, ami nem mas, mint vagyak, cse-
lekvési elvek, képességek, diszpoziciok sszessége. A habitus alapvetden a kiilonb6zé mezékben
elfoglalt pozici6 fiiggvénye. Vagyis Bourdieu szerint végsé soron attdl fiigg, hogy adott cselek-
véshelyzetben miként jar el a cselekvd, hogy a kiilonb6z6 mezdékben milyen helyzetet foglal el.
A mez6k relativ autondmidval jellemezhetd tarsadalmi terek, amelyeket kiilonboz specidlis
téketipusok hatdroznak meg, amennyiben a mezékben ezekért a specidlis t6kékért folyik a
harc. Adott kozosségben specialis tékévé valhat tetszéleges objektum, amit a kozosség értékes-
nek ismer el, értékkel ruhaz fel. Ennek megfelel6en a kiilonb6z6 tékékért foly6 harc részben
definiciés kérdés: annak a kérdése, hogy ki hivatott az értékes és értéktelen kozti kiilonbség
megtételére (Bourdieu 2002). A mez6k ugyanakkor sajatos tapasztalati terek is: a szimbolikus
tékékért foly6 harc sordn egyuttal sajatos élményeket is atélnek a cselekvék, ami folyamatosan
formalja habitusukat és életvilagukat.

A kiilonb6z6 t6kék koziil a késé modernitasban Bourdieu szerint kiemelkedik két 9ssztar-
sadalmi jelentdségli tke: a gazdasagi és a kulturalis. Az ezek altal meghatarozott mez6kben
foly6 kiizdelmektél a tdrsadalom egyetlen tagja sem lehet fiiggetlen. Ezek felhalmozdsa ezért
altalanos motivacios er6ként értelmezhetd: a hatalmi poziciét meghatarozé dssztékében ezek-
nek kiemelt stlyuk van. A gazdasagi és kulturdlis mez8k mellett ugyanakkor fontos mezéként
azonosithato a vallasi, a civil mez6, a tomegkommunikacié, a tudomany és a kiilonb6z6 mt-
vészetek mez6i is. Ezek mind-mind olyan szinterei az életnek, ahol kiilonb6z6 tétekért harcba
szallnak egymassal az egyének szimbolikus és materialis t6két, elismerést probalva kivivni
maguknak, ekozben sajatos tapasztalatokra téve szert. Bourdieu szerint az életvilag kialakula-
sa alapvetden ebbdl a szempontbdl kiindulva, vagyis a tékék, a mezdk és a habitusok alapjan
magyarazhat6. Ennek megfeleléen a magyarazo valtozokat ezek a tapasztalati terek adjak, ki-
jelolve a kiilonbo6z6 tipusu életvilagok kialakulasa szempontjabdl jelentés mezdket.

Strukturdlis keretek és az egyetemistdk életvildg-klaszterei

Az elméleti hattér bemutatdsa utan ratérhetiink az empirikus elemzés el6készitésére. Ehhez
els6ként az adatbazisban fellelhet6 valtozdkat kell hozzakapcsolni a fentiekben bemutatott
fogalmakhoz. A kutatas oksagi modelljében a fiiggetlen véltozok kozott a bourdieu-i értelem-
ben vett mezdpozicidkat talaljuk. Ennek jellemzésére az alabbi valtozékat hasznaltam fel:

1. tablazat: A magyardzo vdltozok

Valtozo neve Mit fejez ki? Milyen kérdésekbol lett képezve?

Nem Gender egyenlétlenségek | Nemed? 1-férfi 2-né

Te sajat magad rendelkezel-e az alabbiakkal? (Sajatod: amit
te vasaroltal vagy te kaptél) 1-auté / sajat hasznalatban 2-la-
kas / sajat hasznélatban 3-mobiltelefonon keresztiil internet
hozzéaférés 4-szamitdgép / laptop 5-szdmitégépes internet
hozzéaférés otthon 6-DVD lejatsz6 7-motorkerékpar 8-értékes
sporteszkoz (50 000 Ft folott) 9-digitalis kamera 10-hazimo-
zZi berendezés (szett) 11-plazma tv 12-jaték konzol (pl.: PS,
Wii, Xbox, DS)

Vagyontargy-

index Gazdasagi téke
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Valtozo6 neve

Mit fejez ki?

Milyen kérdésekbdl lett képezve?

Csaladi
deviancia-index

Csaladtagok habitusénak
patologidi

Sok csaladban el6fordulnak az alabbiak. Jeldld be azokat,
amelyek ezek kozil nélatok is el6fordulnak! (A kozvetlen csa-
ladba tartoznak a szlleid és a testvéreid. A tagabb csaladba
tartoznak a nagysziileid és mas.) 2-rendszeresen sok alkoholt
fogyaszt 3-6ngyilkossagot kisérelt meg 4-6ngyilkossagot
kovetett el 5-sok nyugtatét vagy altatét szed 6-bortdonben
volt 7-pszicholédgushoz, vagy idegorvoshoz jart / jar 8-kébi-
tészert fogyaszt, vagy fogyasztott

Dolgoztal-e / dolgozol-e egyetemi / féiskolai éveid alatt? 1.
igen, de csak nyaranta 2. igen, rendszeresen végeztem fizetett

Munka Munkaeré-piaci helyzet munkat 3. igen, alkalomszertien végeztem fizetett munkat 4.
igen, dolgoztam, de nem fizetett munkat végeztem (6nkéntes
munka, csalddi munka) 5. nem dolgoztam

Kiilfsldi Nemzetkozi/ migracios Voltal-e mar hosszabb ideig (harom hénapig vagy tovabb)

tapasztalat

mezG6ben valé pozicid

kulfoldon? 1-igen, turistaként 2-igen, tanultam 3-igen, dol-
goztam 4-nem

Civilség

Civil mezébeli pozicid

Részt szoktal-e venni a kovetkez6 tevékenységekben? 22.
rendszeres 6nkéntes munka

Fluggetlenség

Onallo életvitel

Hol laksz ebben a tanévben? 1-kollégiumban 2-bejaré vagyok
3-albérletben 4-helybeli vagyok, a csalddommal lakom 5-
helybeli vagyok, sziileimtél kilon lakom 6-helyben, sajat la-
kasban lakom 7-egyéb

Vallas

Vallasi mezén beliili pozicié

Az alabbi kijelentések koziil melyik illik rad leginkabb? 1. Val-
lasos vagyok, az egyhdz tanitasat kovetem 2. Vallasos vagyok
amagam madjan 3. Nem tudom megmondani, hogy vallasos
vagyok-e vagy sem. 4. Nem vagyok vallésos. 5. Nem vagyok
vallasos, hatarozottan mas a meggy6zédésem.

Bulizas

Szoérakozési mezdn belili
pozicidé

Milyen gyakran jarsz az aldbbi helyekre/programokra? 1-soha
2-ritkdbban 3-havonta 4-hetente 5-hetente tobbszor 1-kocs-
méba / s6rézébe / borozéba 3-szérakozohelyre 5-diszkéba
6-buliba, hazibuliba, partykra 14-Lovarda-bulira 15-Kazan-
haz-bulira 16-Klinika-bulira

Pérkapcsolat

Intim kapcsolat megléte

Parkapcsolatod: 1-nincs még parkapcsolatom 2-nincs éllan-
do parkapcsolatom 2-kevesebb, mint egy féléves parkapcso-
latom van 3-t6bb, mint féléves parkapcsolatom van 4-egyéb

Szakmai mezében elfoglalt

Tagja vagy-e valamilyen csoportnak, egyestletnek, szervezet-

Szakmaisag ozicio nek? 1-igen, 2-nem, de szeretnék, 3-nem, és nem is szeretnék
P 18. Tehetséggondozé programnak 19. Szakkollégiumnak

Milyen gyakran fordul el6 nélatok a csaladban? 1. soha 2. ritkdn

3. gyakran 1. A szlleim beszélgetnek velem konyvekrdl, fil-

Csaladi mekrél 2. Erdekli 8ket, hogy mit csinalok szabadidémben 3.

kommunikacio

Pozicié a csaladi mezében

Bevonnak a hdzimunkdba 4. EImondjak a véleményiiket a
parkapcsolatomrél 5. Erdeklédnek a tanulmanyaimrél 6. Be-
vonnak a csaladi déntésekbe 7. Erdeklédnek a barataimrol
8. Beszélgetnek velem politikai, kozéleti kérdésekrol.

Szulé iskolai
végzettsége

Kulturalis téke

Mi édesanyad / nevel6anyad legmagasabb iskolai végzettsége?
(aki legtovabb nevelt) 1-8 dltalanosnal kevesebb 2-8 dltalanos
3-szakmunkasképz6 4-szakkozépiskola 5-gimnazium 6-tech-
nikum / OKJ / FSZ 7-f6iskola 8-egyetem 9-tudomanyos fokozat
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Valtozo6 neve

Mit fejez ki?

Milyen kérdésekbdl lett képezve?

Net

Virtudlis kultura mezejében
elfoglalt pozicié

Kb. hany 6rét toltesz naponta a neten? 1-Hétkdznap: 2-Hét-
végén:

Barat

Tarsadalmi téke

Milyen gyakran talalkozol a barataiddal? 1-naponta 2-heten-

te 3—-havonta 4-ritkdbban

A fiiggé valtozok kozott egyfeldl a habermasi értelemben vett moralis-demokratikus, il-
letve antidemokratikus értékrendet, mésfel6l a schulze-i értelemben vett szérakozd, illetve
onmegvalosité beallitodast, harmadrészt a giddensi értelemben vett ontoldgiai biztonsagot,
illetve identitasvalsagot taldljuk. E dimenziok jellemzésére elsé 1épésben az alabbi valtozokat

hasznaltam fel:

2. tablazat: Az életvildg dimenziéi

Valtozo6 neve

Mit fejez ki?

Milyen kérdésekbdl lett képezve?

Intolerancia

Mennyire tolerdns a nemi /
etnikai kisebbségekkel?

Hogyan fogadndd, ha a szomszédba, a melletted Iévé lakasba
/ hazba kéltozne... 1-teljes mértékben elutasitom 2-inkdbb
elutasitom 3-inkabb elfogadom 4-teljes mértékben elfoga-
dom 1-azonos nemu par (homoszexudlis / leszbikus par) 3—
hataron tulrél betelepiilé magyar csalad 4-sok gyereket ne-
vel6 csaldd 5-szocidlis segélybél él6 csalad 6 roma csalad
7-kinai csalad 8-arab csaldd 9- zsid6 csalad 10-fogyatékos
gyereket nevel6 csalad

Explicit széls6-
jobb szimpatia

Mennyire fundamentalista
(szimpatizal skinheadekkel,
radikalisokkal)?

Hogyan viszonyulsz a kévetkez6 csoportokhoz tartozokhoz?
Elfogadod vagy elutasitod 6ket? 1-teljes mértékben elutasi-
tom 2-inkabb elutasitom 3-inkabb elfogadom 4-teljes mér-
tékben elfogadom 5-nem halottam réla 1-skinheadek 5-glo-
balizacio-ellenesek 7-szélséjobboldaliak

Moralis-
demokratikus
értékrend

Mennyire tartja fontosnak
az igazsagossag elveit?

Az aldbbiakban kulénboz6 értékeket soroltunk fel. Kérjlk,
hogy osztalyozd 1-5-ig, hogy mennyire fontosak ezek a Te
életedben! Az 1-es azt jelenti, hogy egyaltalan nem fontos
szamodra az adott dolog, az 5-0s pedig azt, hogy rendkivdl
fontos. A kdzblilsé szamok dtmenetet jeldInek.) 7. EGYENLO-
SEG (testvériség, mindenki szamara azonos lehetéségek 20.
BATOR, GERINCES (kiéll a nézeteiért) 21. ELOITELETEKTOL
MENTES (elfogulatlan, nyilt gondolkozasu) 25. FELELOSSEG-
TELJES (megbizhaté, felel6sségtudo) 31. SEGITOKESZ (masok
jolétéért dolgozik) 32. SZAVAHIHETO (becsiiletes, 8szinte)

Onmegvalésitd

Mennyire torekszik
tudatosan identitasa

6. BELSO HARMONIA (belsé fesziiltségektdl mentes élet) 9.
ERDEKES, VALTOZATOS ELET (élményekben gazdag aktiv élet)
14. EMBERI ONERZET (6ntudat, 6nbecsiilés) 15. SZABADSAG
(fliggetlenség, valasztas lehetbsége) 16. A SZEPSEG VILAGA

bedllitédas formalaséra? (atermészet és miialkotasok szépsége) 19. ALKOTO SZELLEMU
(Ujito, eredeti gondolkodasu 23. ERTELMES (gondolkods, in-
telligens) 30. ONALLO (fiiggetlen, erés egyéniség)
Szérakozd Mennyire térekszik vagyai 1 ANYAGI JOLET (jomad, béség) 1[3. KE’LLE’MES, ELVEZETES
et 12 e . ELET (6romok, sok szabadidé) 27. JOKEDELYU (vidam, kdnnyd
beallitédas kielégitésére?

szivl)
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Valtozo6 neve

Mit fejez ki?

Milyen kérdésekbdl lett képezve?

Instrumentalis-
konvencionalis
értékrend

Mennyire fontosak az
instrumentalis felhalmozas
értékei és a konvenciok?

5. CSALADI BIZTONSAG (szeretteinkrél valé gondoskodas) 8.
AZ ELVEGZETT MUNKA OROME (teljesitményekben gazdag,
aktiv élet) 10. AHAZA BIZTONSAGA (kiils6é tdmadasokkal szem-
beni védettség) 17. TARSADALMI MEGBECSULES (elismerés,
tisztelet) 22. ENGEDELMES (k&telességtudd, tisztelettudo) 24.
FEGYELMEZETT (6nuralommal rendelkezé) 26. HATEKONY
(hozzaértd, szakszerd) 28. LOGIKUS GONDOLKODASU (racio-
nélis, ésszerdi) 34. TISZTA (rendes, apolt) 35. TOREKVO (szor-
galmas, vinni akarja valamire) 36. UDVARIAS (jémodoru,
jolnevelt)

Intimitas

Mennyire fontosak az intim
kapcsolatok?

11.1GAZI BARATSAG (szoros emberi kapcsolat) 12. IGAZI SZE-
RELEM (meghitt lelki és testi kapcsolat) 29. MEGBOCSATO (nem
bosszuallé) 33. SZERETETTEL TELJES (ragaszkodo, gyongéd)

Transzcenden-
cia-vallas

Mennyire fontosak a vallasi,
transzcendens értékek?

2. BEKE (haboruktél és konfliktusoktél mentes vilag) 3. BOL-
DOGSAG (megelégedettség) 4. BOLCSESSEG (életbdlcsesség)
18. UDVOZULES (megvaltas, 6rok élet)

Pszicho-
patolégiak

Mennyire jellemzdé
szorongdas, depresszid?

Mennyire jellemz8ek rad a kovetkezé allitasok? 1-egyaltalan
nem jellemz6 2-alig jellemz6 3-teljesen jellemzé 1-Minden
érdeklédésemet elvesztettem masok irdnt. 2-Semmiben sem
tudok donteni tébbé. 3-Tulsdgosan faradt vagyok, hogy bar-
mit is csinaljak. 4-Annyira aggodom a testi-fizikai panaszok
miatt, hogy masra nem tudok gondolni. 5-Semmi munkat
nem vagyok képes ellatni. 6-Ugy latom, hogy jovém remény-
telen, és a helyzetem nem fog valtozni. 7-Mindennel elége-
detlen vagy kdz6mbds vagyok. 8-Allandéan hibaztatom
magam. 9-Magényosnak érzem magam. 1-Ugy latom, hogy
a jovém reménytelen és a helyzetem nem fog valtozni 2-S6-
téten latom a jovémet. 3-Sosem fognak gy alakulni a dolgok,
ahogy én akarom. 4-Felesleges igazén térni magam valamiért,
amit akarok, mert valészin(leg ugysem érem el.

Az életvilag kiilonbo6z6 dimenzi6it mérd valtozokat faktoranalizis segitségével hoztam 1ét-
re. Minthogy a kérdésfelvetés nem csupan az egyes dimenzidkra vonatkozott, hanem arra, hogy
milyen idedltipikus mintazatai jonnek létre az egyetemistak életvildganak, ezért az egyes di-
menziokat klaszteranalizis segitségével tovabb vizsgaltam. A klaszteranalizis soran négy mar-
kansan elkiil6niil6 idedltipust talaltam:

3. tablazat: Az egyetemistdk életvildg-klaszterei®

Els6 klaszter: Ma's °d Le "'a"‘.ef‘ Harmadik klaszter: el

. . a késé modernitas . . klaszter:
fundamentalistak . kimaradék 1z

(5 szazalék) CAIG. G (24 szézalék) L

(46 szazalék) (25 szazalék)
Intolerancia -,64438 ,14679 -,01469 -,15768
Explicit széls6jobb 32904 -03937 104379 -05483
szimpdtia

2 A pszichopatologidk kivételével a klaszterképzésnél hasznalt véltozdk faktoranalizissel késziiltek, igy standardi-
zaltak. A pszichopatoldgiak valtozé skalaként, egyszer(i 6sszeadassal késziilt, a skala atlaga=16,4 és szérasa=2.
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Elsé klaszter: Ma”s Od L """"Te," Harmadik klaszter: Crpeils
s oL a kés6é modernitas . . klaszter:
fundamentalistak " kimaradék s
(5 szazalék) AL (24 szazalék) il
(46 szazalék) (25 szazalék)
Moralis-demokratikus -2,03619 55885 15920 80887
értékrend
Onmegvalsito -1,93694 52727 16379 78787
bedllitédas
Sz6rakozé bedllitddés -1,58159 ,37103 ,13858 -,54063
Instrumentalis-
konvencionalis -1,87160 ,55783 ,12996 -,77285
értékrend
Intimitas -2,01658 ,48086 ,09690 -,59405
Transzcendencia-vallas -2,02173 ,45819 ,12860 -,56944
Pszichopatoldgidk 14,93 17,42 13,80 17,28

Az els6 klasztert, ami a minta mintegy 5 szazalékat teszi ki atlagon feliili intolerancia és
széls6jobboldali szimpatia, valamint 4tlagon aluli moralis, 6nmegval6sitési, szérakozasi, inst-
rumentalis-konvencionalis, intimitasi, vallasi és depresszids mutatok jellemzik. Ezek az adatok
abban az értelemben konzisztens életvildgot tiikroznek, hogy az életvilag el6z6 fejezetben fel-
vazolt hdromdimenzids terének egy jol lehatarolhato szegletében helyezik el az els6 klaszterbe
tartozo egyéneket. Ezen életvilag meghatdrozé eleme a szélséjobboldali populista, demagog
diskurzusok leegyszertisit6, ugyanakkor plauzibilisnek hatd, kézenfekvd valaszokat kinal¢ sze-
mantikaja, ami figyelmen kiviil hagyja nem csupdan az igazsagossag szempontjait, hanem emel-
lett a kés6 modernitas olyan értékeit is, mint az 6nmegvaldsitds. Mindez szorosan Osszefiigg
egyrészt e vilagkép szekularis mivoltaval: minthogy nincs benne hely a transzcendentalis-val-
lasi értékeknek, igy a potencidlisan azokbdl fakadé mordlis elvek is hidnyoznak. Masrészt
szorosan Osszefiigg azzal is, hogy a fundamentalista vilagképben nincs hely az intimitas érté-
keinek. Igy nem csupén a maésik elismerésének tapasztalata hianyzik nagy valészintséggel e
fiatalok horizontjabol, de egyuttal a kés6 modernitds kontingencidival szembenézni képes
személyiség kialakulasanak egyik legfontosabb terepe is. Mindezek mellett ezen életvilag fon-
tos tulajdonsaga az 4tlagnal alacsonyabb érték a pszichopatoldgia-skélan. Ez arra utal, hogy a
fundamentalista vilagkép bizonyos értelemben valasz a kés6 modernitds megnovekedett
kontingencidjabol fakadé szorongastobbletre: azaltal, hogy egy dogmatikus vilagértelmezéssel
rovidre zarja a felmertil6 kérdéseket és kételyeket, egyuttal meg is sziinteti azokat.

A masodik klasztert, ami a minta mintegy 46 szdzalékat teszi ki, atlagon aluli intolerancia
és szélsGjobboldali szimpatia, valamint atlag feletti moralis, 6nmegvalositasi, szérakozasi, inst-
rumentalis-konvencionalis, intimitasi, vallasi és depressziés mutatok jellemzik. Ezek az adatok
jol lathatéan a fundamentalista életvilag konzisztens ellenpontjat fejezik ki. Ezen életvilag
meghatarozo tulajdonsdga az, hogy a késé modernitds értékeihez val6 pozitiv viszonyuldson
alapul. Ebbdl kovetkezik egyfeldl, hogy mind a késé modernitas moralis értékeinek, mind
esztétikai szempontjainak felvéllalasat magaban foglalja. Masfeldl ebbél kovetkezik az identi-
taskeresés kiizdelmes, nem-fundamentalista Gtjainak elfogadasa is. Ez fejez8dik ki egyfel6l az
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identitédskiizdelmek kiemelt terepének tekinthetd intimitas fontossdaganak hangstlyozasaban,
masfeldl az értelemkeresés transzcendentalis formainak kiemelésében. Az identitaskeresés
késémodernitasbeli kihivésaira ugyanakkor korantsem konnyti megoldast taldlni. Ennek meg-
felelden az esetleges kudarcokbdl fakado pszichopatoldgidk aranya ebben a klaszterben az
atlagnal magasabb.

A harmadik klasztert, ami a minta mintegy 24 szazalékat teszi ki, atlagos intolerancia és
széls6jobboldali szimpatia, valamint az atlagnal kicsivel magasabb moralis, 5nmegvalositasi,
szorakozasi, instrumentélis-konvencionalis, intimitdsi, vallasi, valamint atlag alatti depresszi-
6s mutatok jellemzik. Ezek az adatok jol lathatéan egy olyan inkonzisztens életvilagot irnak
koriil, ami bizonyos szempontbdl a fundamentalistdkéhoz, mas szempontbol a késé moderni-
tas identitaskiizdelmeit felvallalokéhoz hasonlit. Egyrészt az ide tartozé egyetemistak nem
utasitjak vissza sem az intoleranciat, sem a széls6jobboldalt, ami a késé modernitasbeli tarsa-
dalmak kiemelt moralis tétjeinek elmulasztasat fejezi ki. Masrészt nem azonosulnak kiilono-
sebben a kés6 modernitas identitds- és értelemproblémadira utal6 olyan értékekkel sem, mint
az 6nmegvaldsitds, intimitds vagy transzcendencia. Ugyanakkor a klaszterbe tartozo egyete-
mistakat a pszichopatoldgidknak valé kitettség atlagon aluli mértékben jellemzi csupan. Mind-
ezek az Osszefiiggések arra utalnak, hogy valamilyen médon ezek a fiatalok kimaradnak a
modernizacids hatasokbdl: sem tétjeivel nem szembesiilnek, sem értékeit nem teszik reflexié
targyava, sem legfontosabb kérdéseit nem vonatkoztatjak magukra. Mindezzel 6sszefiiggésben
pedig a bel6liik fakado6 kontingenciaktol és szorongasoktdl is mentesiilnek.

A negyedik klasztert, ami a minta mintegy 25 szdzalékat teszi ki, 4tlagos intolerancia és
széls6jobboldali elfogadas, és messze atlag alatti moralis, Snmegvaldsitasi, szérakozasi, inst-
rumentdlis-konvenciondlis, intimitdsi, vallasi, valamint atlag feletti depressziés mutatok
jellemzik. Ezek az adatok egy olyan konzisztens életvilagot irnak koriil, melyet elsésorban
egy negativ sajatossag hatdroz meg, a kés6é modernitds értékeinek visszautasitasa. Ez az el-
utasitas ugyanakkor, szemben a fundamentalistak életvildgaval, nem abbdl fakad, hogy egy,
a kés6 modernitas értékeivel szemben megfogalmazott szemantikaval azonosulnanak a fiata-
lok. Ehelyett esetiikben egy értékvakuum kialakulasarol, és az abbdl fakad6 sodrddasrol be-
szélhetiink. Az azonosulas hianyét fejezi ki az 4tlag feletti pszichopatoldgids mutatdk, ramu-
tatva, hogy ezek a fiatalok sok szempontbdl az igazi vesztesei a késé modernitdsnak.

Az életvildg-klaszterek kialakuldsdnak tényezdi

Az egyetemistak életvildg-tipusainak attekintése utan lehet6ségiink nyilik annak a kérdés-
nek a vizsgalatara, hogy milyen tényez8ktdl fiigg egyik vagy masik kialakulasa. Az adatbazisrol
eloljaroban fontos leszogezni, hogy nem valészintségi mintén alapul, igy az 6sszefiiggésekre
vonatkoz6 statisztikai probak eredményeit is irianymutaténak lehet csak tekinteni.* A folytonos
mérési szintli strukturalis valtozok és a nominalis mérési szint( életvilag-klaszterek egytittjarasat
egyutas ANOVA médszerrel vizsgdlom. Igy az esetleges interakcids hatasok kiszirésére nincs
ugyan mdd, 4m a f6bb tendencidk azonositisara — ami a rendelkezésre 4llé adatok alapjan
alighanem a maximalis célkittizés - igen. Az els6 szignifikans Osszefliggést mutatd valtozé a
nem:

* Az online kérdezés részleteihez lasd: http://campuslet.unideb.hu/index.php?option=com_content&view=art
icle&id=26&Itemid=81
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Mean of Neme

) T ) T
fundamentalisték a késd modernitis kimaraddk sodréddk
gyermekei

Cluster Number of Case

2. abra: Az életvildg-klaszterek és a nem Osszefiiggései

A fiuk aranya kimagaslo a fundamentalistak kozott, mig a lanyok aranya kicsivel atlag fe-
letti a késé modernitas kihivasait felvallalok és az azokbdl kimaraddk kozott. Ezek az eredmé-
nyek abban az értelemben nem meglepdk, hogy a szélséjobboldali szemantikakkal ezek macsé6
jellegébdl kifolyolag a fitk feltehetéen konnyebben tudnak azonosulni. Az ugyanakkor figye-
lemre méltd dsszefiiggés, hogy a lanyok kozott egyarant magasabb a késé modernitas hatasa-
ival szembenézd és az ezeknek a hatdsoknak nem kitett fiatalok aranya. E16bbi hétterében
alighanem a néi nemi szerepek Giddens altal is részletesen targyalt modernitasbeli dtalakula-
sa dllhat. Eszerint a lanyok fiatal koruktdl kezd6dden tobb olyan interakcioban vesznek részt,
ami az identitdsukra és a masikra valo reflexiora 6sztonzi 8ket (Giddens 1992). Ennek hatdsé-
ra sokkal jobban fel vannak késziilve arra, hogy a kés6é modernitas kihivasaival sikerrel nézze-
nek szembe, vagyis, hogy intim kapcsolataikban és fogyasztasi dontéseikben megkonstrudljak
identitasukat. Utobbi Osszefliggés hatterében pedig azoknak a hagyomanyos néi szerepeknek
tovabbélése allhat, melyek egyfajta hittérszerepre és passzivitasra szoritjak a lanyokat. Ennek
hatéasara sokan a hagyomanyos szerepmintat kovetve nagyobb eséllyel mondanak le arrdl az
igényrdl, hogy a tarsadalmi valtozdsokba bekapcsolddjanak.
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A kovetkez6 szignifikans dsszefiiggést mutat6 valtozo a csaladi deviancia:

459

404

357

Mean of csaladi deviancia index

T T T T
fundamentakstak a késd modernids kimar addk sodroddk
gyermekei
Cluster Number of Case

3. abra: Az életvildg-klaszterek és a csalddi deviancia Osszefiiggései

A csaladi devianciaval kiizd6k aranya kimagasl6 a fundamentalistak kozott, és atlag feletti
a késé modernitasbol kimaraddok kozott. A csaladi devianciak elsésorban az érzelmi élet fel-
boritasa révén fejtenek ki hatast a szocializacidra. Ez alapjan gy tlinik, hogy a csaladi érzelmi
patologiak mind a fundamentalistak, mind a modernizacios folyamatokbol kimaradok életvi-
laganak kialakulasat valoszintisitik. E16bbi esetben ez az sszefiiggés aligha szorul magyara-
zatra, hiszen belathato, hogy elsésorban azok a fiatalok lesznek fogékonyak a leegyszertsitd,
intolerans radikalis szemantikara, akik sajat életiikben nem tapasztaljak meg a tolerancia és
elismerés elemi élményeit (Honneth 1997). Utdbbi esetben pedig az allhat a hattérben, hogy a
csaladi érzelmi patoldgiak nem csupan dithot és frusztraciot okozhatnak, ami szélséjobbolda-
li szemantikaba csatornazddhat be, hanem egyszer( apatiat is. Ez a vilagtol val6 elfordulas az,
ami egyuttal a kés6 modernitas hatasaitol vald elfordulas formajat is olti.
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A kovetkez6 szignifikans 9sszefliggést mutat6 valtozé a munkaerd-piaci statusz:
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Mean of dolgozott-e mar valamit?
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T T T T
fundamentalistak a késd modernitas kimaraddk sodroddk
gyermekei

Cluster Number of Case

4. dbra: Az életvildg-klaszterek és a munkaeré-piaci stdtusz Osszefiiggései

Azoknak az ardnya, akik dolgoznak, atlag feletti a sodrédok kozott és atlag alatti a funda-
mentalistak kozott. A munka vilaganak tapasztalata, illetve annak teljes hianya gy tlinik, hogy
egyarant fontos hatast képes kivaltani. Azok a fiatalok, akik egyetemistaként munkatapaszta-
latokat szereztek — feltehet8en a didkmunka sem anyagilag, sem érzelmileg nem felemeld jel-
lege okan - jol lathatéan elsGsorban negativ élményekkel gazdagodtak. Abbdl, hogy a késé
modernitas pozitiv értékeit nagymértékben elutasitjak, ugyanakkor a pszichopatolégidk for-
méjét 6lté negativ kovetkezményeit lathatéan magukon viselik, arra kovetkeztethetiink, hogy
szamukra a munka vildga elsésorban kontingenciat, az elismerés és az 6nmegval6sitas lehet6-
ségének hianyat hozta magaval. Vagyis szamukra a kés6 modernitas — legalabbis a munka vi-
lagaban — csalédast okoz, mely hosszatava perspektivaként kilatastalansaghoz és a vilaggal
szembefordulashoz vezet. A fundamentalistdk korében ezzel szemben két kiilonbozé hatds is
érvényesiilhet. A munka vildgabol val6 kimaradds egyrészt a realitastol vald elszigetel6déssel,
adott tapasztalatok atélésének hianyaval jar, ami ohatatlanul egy zartabb, mas perspektivékat
kevéssé ismer6 és elismerd vilagnézet kialakulasat valoszintsiti. Masrészt a munka vilagabdl
val6 kimaradds lehet kényszer eredménye is. Azok a fiatalok, akik nem taldlnak munkat és
ezért rekednek a munkaerdpiacon kiviil, nagyobb eséllyel valnak nyitotta a kudarcra is magya-
razattal szolgald radikalis eszmékre.
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A kovetkez6 szignifikans Gsszefliggést mutat6 valtozd az 6nkéntesség:
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5. abra: Az életvildg-klaszterek és az onkéntesség dsszefiiggései

Azoknak az aranya, akik rendszeresen részt vesznek 6nkéntes tevékenységben, atlag alatti
a fundamentalistdk és a sodrodok kozott, és atlag feletti a késé modernitas kihivasaira nyitot-
tak és az ezekbdl kimaradok kozott. Ez utdbbi hatds a régi és 4j tipust onkéntesség kozti kii-
lonbségbdl fakad. Mig a régi tipusu 6nkéntességet elsésorban a kollektiv azonossagbol fakado
szolidaritas motivalja, addig az 4j tipust onkéntességet a reflexivitas és az Gnmegvaldsitds
irdnti vagy (Czike, Kuti 2006; Fényes, Kiss 2011a; 2011b). Feltehet6en az el6bbi motivacié
allhat a kés6 modernitas hatasaibdl kimaradok esetében, és az utobbi a késé modernitds kihi-
vasait felvallalok esetében. A kiillonb6z6 motivacioju dnkéntesség kiillonbozo tevékenységeket
valdszinusit, melyek kiilonboz0 tapasztalatok megszerzését eredményezik. Mig az 4j tipusu
onkéntesség soran a késé modernitasbeli identitdskonstrukcidrdl szerezhet els6 kézbél tapasz-
talatot a fiatal, addig a régi tipusu 6nkéntesség révén a tradicionalisabb kozdsségi értékekrol.
A fundamentalistdk és a sodr6dok az adatok tanulsaga szerint egyarant kimaradnak mindkét
hatdsbol. Ez eredményezi, hogy ha kiilonboz6képpen is, de egyarant szembefordulnak a késé
modernitassal.
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A kovetkez6 szignifikdns §sszefliggést mutat6 valtozo a vallasossag:
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6. abra: Az életvildg-klaszterek és a valldsossdg Osszefiiggése

A fundamentalistédk és a kés6 modernitas kihivasait felvallalé fiatalok ezuttal is ellentétes
poluson talalhaték: mig az elébbiek atlag alatti, addig az utdbbiak atlag feletti vallasossaggal
jellemezhet6k. Els6 latasra meglepének téinhet az eredmény, hiszen ha a modernizacié
szekurlarizacios tendencidjara gondolunk, abbol egyfeldl az kovetkezik, hogy a dogmatikusan
vallasos fiatalok nagyobb eséllyel valnak nyitottd a szintén dogmatikus szélséjobboldali vilag-
nézetre, masfeldl az, hogy az egyhazi vallasossdgtol fiiggetlenedd, szekularizaltabb fiatalok
nagyobb eséllyel vallaljak fel a kés6 modernitas kihivasait. Az empirikus tapasztalatok azonban
mas jelenségre utalnak: a valldsossag kevéssé dogmakon és intézményi életen, hanem sokkal
inkdbb személyes transzcendencia-élményen alapulé tapasztalatara. Ez a fajta személyes val-
lasossag a késé modernitasban nemhogy csokkentené a kor kihivasaival valé szembenézés
esélyét, hanem éppen, hogy megnoveli azt. Erre azaltal nyilik lehetdség, hogy er6forrasként
tud szolgalni a megndvekedett kontingencia kezeléséhez. Azok a fiatalok, akik kimaradnak
ebbdl a fajta személyes transzcendencia-élménybdl, egyuttal azon eszk6zokhoz sem férnek
hozz4, amelyek segithetnének a késé modernitas megnovekedett kontingencidjanak kezelésé-
ben, igy ohatatlanul nagyobb eséllyel valnak nyitotta e kontingencidk dogmatikus révidre
zardsara.
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A kovetkez6 szignifikans dsszefliggést mutat6 valtozo a szakmaisag:
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7. abra: Az életvildg-klaszterek és a szakmaisdg osszefiiggései

Azoknak az aranya, akik hatarozott szakmai elképzelésekkel rendelkeznek és szabadidejiik-
ben is dolgoznak karrierjiikon, atlag alatti a fundamentalistak és atlag feletti a késé modernitds
kihivasait felvallal6 fiatalok kozott.* Ennek hatterében els6sorban az allhat, hogy a szakmai
mezébe valé beagyazottsag erés identitasképzé forrasként funkcional. Azok a fiatalok, akik
szakmai sikon meg tudjik fogalmazni identitasukat, kevésbé vannak kitéve a késé modernitds
kontingenciainak, és ebbdl fakaddan jobban tudnak azonosulni annak értékeivel is. Ezzel szem-
ben azok a fiatalok, akik egyetemistaként nem tudjék belevetni magukat valasztott diszcipli-
najukba, egyuttal kevesebb olyan eréforrassal is rendelkeznek, amiben megalapozhatnak iden-
titdsukat. Ennek hianydban pedig a késé modernitas kihivasaival valé szembenézés is nagyobb
eséllyel vezet kudarcokhoz, és végsd soron a vilaggal valé szembefordulashoz.

* Hasonlé eredményekre jutott Sérés Anett is ugyanennek az adatbazisnak az elemzésével a szélsGjobboldali
egyetemistak csoportkohézi6jarol sz616 tanulményéaban (S6rés 2012).
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A kovetkez6 szignifikans 9sszefliggést mutat6 valtozé a csaladi kommunikacio:
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8. abra: Az életvildg-klaszterek és a csalddi kommunikdci Gsszefiiggései

A csaladi kommunikacié a fundamentalista fiatalok korében az atlagnal joval alacsonyabb,
mig a késé modernitds kihivasait felvallal6 fiatalok esetében az atlagndl magasabb. Ennek
hatterében az allhat, hogy a csaldd szerepviszonyok donté jelentdségtiek mind a személyiség-
fejlédés, mind pedig sziikebb értelemben vett szocializacid szempontjabol. Azokban a csala-
dokban, ahol bizonyos kérdések megvitatasara nincs lehetéség, vagy a kommunikaci6 egésze
el van lehetetlenitve, a masokhoz val6 viszonyulas és az autonémia elemi mintdi hidnyoznak.
Ezek hidnyaban pedig a kés6 modernitas kihivasaival sem lehetséges sikerrel szembenézni:
sem az intim kapcsolatok kialakitasahoz sziikséges kommunikacids kompetencidk, sem pedig
a tobbletkontingencia feldolgozasahoz, a kommunikativ reflexivitashoz sziikséges készségek
nem éllnak ugyanis rendelkezésre. Ebb6l fakaddan a késé modernitas kihivasaival valé szem-
benézésre elsdsorban azoknadl a fiatalokndl nyilik lehet8ség, ahol a csaladi kommunikécids
viszonyok kiegyensulyozottak. Ellenkezd esetben a felmeriil6 kihivasokra adott fundamenta-
lista vélaszok esélye né meg.
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Az utols6 szignifikans osszefiiggést mutatd valtozok az internethasznalat és a baratkozasi
szokasok:
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9. dbra: Az életvildg-klaszterek és az internethaszndlat, valamint a bardtkozdsi
szokdsok dsszefiiggései
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Az internethasznalat tekintetében a fundamentalistak 4tlag feletti, a kés6 modernitas kihi-
vasait felvallalok atlag alatti aktivitast mutatnak. A baratkozas tekintetében ezzel ellenkezdleg
a kés6 modernitas kihivasait felvéllalok atlag feletti, a fundamentalistak és a kimaradok atlag
alatti aktivitds mutatnak. Ennek hatterében alighanem a virtudlis és a személyes interakcidk
kozti kiilonbségek allhatnak. Az internet mint kommunikacios feliilet sok szempontbol sokkal
jobban kontrollalhaté mint a face to face interakcié: a konkrét programtdl fiiggéen lehet6ség
lehet anonimitasra, tetszélegesen id6zitett reakcidkra, a kommunikacié kévetkezmények nél-
kiili megszakitasara. Ezzel szemben a személyes interakcidban Shatatlanul a személyiség egé-
sze involvalodik. Azt lehet mondhatni, hogy a késé modernitésban az identitds egésze a tétje
minden személyes interakcionak. Azok a fiatalok, akik inkabb az el6bbi kommunikaciés format
valasztjak bizonyos értelemben az utébbival jaré tobbletfelel6sségre mondanak nemet, és ez-
altal kozvetve a kés6 modernitas sajatos kihivasaira. Azok a fiatalok, akik a személyes interak-
cidkat részesitik elényben a késé modernitas folyamataiba vetik bele magukat, aktivan konst-
rualva identitdsukat. Azok pedig, akik egyik interakcios format sem valasztjak, ténylegesen
kimaradnak mindezekbdl a folyamatokbdl.

Az osszefuiggések attekintése utan immar lehetéség nyilik arra, hogy atfogdan is jellemezziik
az életvilag-klasztereket. Jol lathatoan a legkarakteresebben az egymas ellentéteként felfogha-
t6 fundamentalista és a késé modernitas kihivasait felvallal6 fiatalok életvilaganak strukturalis
hattere rajzolodik ki. A fundamentalistédkat elsésorban az jellemzi, hogy mindazokbdl a ta-
pasztalati terekbdl kiszorulnak, ahol tényleges élményeket lehetne szerezni a vilagrol, igy a kés6
modernitds legfontosabb folyamatairdl is. Kevésbé vesznek részt a munkaerépiacon, a civil
szférdban, a vallasi életben, a szakmai életben, a csalddi kommunikaciéban és a személyes
interakciokban. Személyes élmények hidnyaban gyanakvassal és ellenérzéssel viszonyulnak
azokhoz az értékekhez és cselekvési formakhoz is, amelyek e mez8khoz kothetdk. Ezzel a
gyanakvo bedllitédassal leginkabb egy olyan pozici6 egyeztethet$ Gssze, ami viszonylag jol
kontrollalhato, ez fejez6dik ki a magas internetes aktivitasban. Az éltalanos bizalmatlansag
tovabbi fontos okai a csalddi érzelmi patoldgiak, valamint az ezen érzelmi problémak kibeszé-
lésének kevesebb teret nyujtd, hagyomanyos férfi nemi szerep.

A késé modernitds gyermekeit ezzel szemben az jellemzi, hogy a késé modernitds tapasz-
talataira kivancsiak, és igyekeznek azokat minél kozelebbrél megismerni. A munkaerdpiacon,
a civil szfériban, a vallasi életben, a szakmai életben, a csalddi kommunikacioban és a szemé-
lyes interakcidkban szerzett tapasztalatok mind-mind lehetéséget kinalnak arra, hogy az egyén
a késé modernitasban kérdésessé valt identitdsat korvonalazza, és ezaltal annak keretei kozt
reflexiv és autonom személyiséggé valjon. Ennek esélyét tovabb noveli a patologiaktol mentes
csaladi klima, és névelik azok az elsésorban modern néi szerepek, amelyekben a kommuni-
kativ reflexivitas gyakorlasara lehet8ség nyilik.

A késd modernitds hatdsaibdl kimaradd, valamint a sodrddo fiatalok a fenti két klaszterhez
képest kevésbé tekintheték karakteresnek. Jol lathatéan esetitkben keverednek a két ellenpon-
tot meghatarozé hatasok. Néhany tekintetben ugyanakkor jol lathatéan sajatos élményeket
élnek at. A kimaradok a legtobb vonatkozasban a késé modernitas gyermekeihez allnak kozel.
Koztiik is feliilreprezentalt a nok, az onkéntesek, a szakmailag elkotelezettek aranya. Ugyan-
akkor két tekintetben eltérnek téliik: egyrészt a csaladi deviancia gyakorisagaban, masrészt a
baratkozasi szokasok tekintetében. Ez a két motivum alighanem kulcsfontossaga: mig az el6b-
bibdl fakadé érzelmi patologiak a vilag iranti bizalmat dshatjak ala, addig az utébbi a — mo-
dernitds tapasztalatanak kozvetitéséhez nélkiilozhetetlen — kortarsaktdl izoldlja a fiatalokat.
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A sodrddok esetében a munka és onkéntesség tapasztalatai a meghatarozdak. Az el6bbi
vonatkozasaban alighanem elsésorban negativ élmények kapcsolédnak a tarsadalomhoz, ami
- tobbnyire palyakezd6krél 1évén sz6 - konnyen dltaldnositott formdban keriil kivetitésre a
vilag és a kor egészére. Az utdbbi vonatkozasédban a hidny mutatkozik dontének: feltehetéen
oOsszefiiggésben a munkakényszerrel, 6nkéntes munkara ezeknek a fiataloknak kevésbé nyilik
lehet8ségiik, igy az onmegvalositas és szolidaritas ott atélhetd esetleges pozitiv tapasztalataihoz
is kevésbé férnek hozza. Mindezek a hatasok dsszességében egy alapvetSen kiabrandult, érték-
vesztett vilagképet alapoznak meg.

Zadr6 megjegyzések

A debreceni egyetemistdk életvilag-tipusai természetesen nem merev, lezarult mintazatok,
hanem folyamatosan véltozo jelentéshorizontok. Igy a fenti elemzések sem zarulhatnak le
pusztan az azonositasukkal. Ezen tdlmenden arra is sziikség van, hogy a dinamikajukra vo-
natkozo kérdést is feltegyiik, valamint a tdrsadalompolitikai kovetkezményekre is reflektaljunk.

Minthogy egy pillanatképet abrdzol6 adatbazis alapjan az életvilagok potencidlis atalaku-
lasara nem kovetkeztethetiink, ezért erre vonatkozoéan csupan tovabbi kutatdsokban vizsga-
landé hipotéziseket fogalmazhatunk meg. Az 6sszefiiggések alapjan tgy tlinik, hogy a funda-
mentalistdk és a késé modernitas gyermekeinek életvilaga tekinthetd a legstabilabbnak. Az
el6bbi életvilag egy zart gondolati rendszer révén, alapvetden immunis a kritikdra, tovdbba
kiilondsebb pszichopatologias fesziiltséggel sem jar, ami valtoztatdsra motivalhatna. Az utdb-
bi - a pszichopatoldgiakban kifejez6d6 fesziiltségek ellenére - sikeres alkalmazkodasnak bi-
zonyul a késé modernitasbeli viszonyokhoz. Ez az életvildg a megtalalt identitasbdl fakadd
onbizalom, elismerés és elégedettség reményével kecsegtet, igy esetében szintén nincs killono-
sebb motivaci6 a valtasra.

A késé modernitas kihivasaibdl kimaraddk alapveten szintén stabilnak tekinthet6k, hiszen
azaltal, hogy kiviil dllnak e folyamatok hatokorén, egyuttal — ahogy ezt a pszichopatologiak
alacsony foka is tanusitja — a beléliik fakadé problémaktdl is mentesiilnek, amik hidnyaban
pedig kicsi a valtozasi potencial. Ugyanakkor ez az allapot mégis rendelkezik egy sajatos inga-
tagsdggal: minthogy azon alapul, hogy a fennallé tendencidk egy részérél nincs tudasa az
egyénnek, kornyezetvaltozas esetén ez a helyzet kénnyen megvaltozhat. Abban az esetben, ha
a kapcsolathalézat oly médon alakul at, hogy az eddigi relativ izolacié helyett a késé moder-
nitas gyermekeivel vagy fundamentalistdkkal szoros kapcsolatba keriil az egyén, konnyen el-
mozdulhat egyik vagy masik irdnyba. E16bbinek amiatt nagyobb az esélye, hogy sok szempont-
bdl a késé modernitas gyermekeiéhez kozelebb all ez az életvilag.

A sodrédok életvildga tekinthetd taldn a leginkabb instabilnak. Minthogy ez az életvilag
alapvetGen pozitiv mintak hijan van, ezért jo eséllyel sziil frusztraciot, ami valtoztatdsra sarkall.
A viéltoztatds irdnya természetesen nem magatol értet6dd, ugyanakkor amiatt mégis valdszi-
nisithet6, hogy milyen értékvilagbdl indul ki. Ez ugyanis elsésorban a fundamentalistakéhoz
hasonlit. Ebben az értelemben a sodrédoékra tgy tekinthetiink, mint egy atmeneti allapotra,
ami ijesztden nagy valdszintséggel rejti magaban a radikalizaloédas potencialjat.

Mindezen belatasokbdl fakadnak a tarsadalompolitikai kovetkezmények is. Kiemelt feladat-
nak kell tekinteni azon tapasztalati terek tamogatdsat, és minél szélesebb rétegek szamara
hozzaférhet6ové tételét, ahol a késé modernitds pozitiv élményei atélheték. Csakis igy remél-
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het6, hogy a fundamentalistak életvilaga deradikalizalodik, a kés6 modernitas gyermekeinek
tapasztalati bazisa fennmarad, a kimaraddk beléphetnek, és a sodr6ddk nem radikalizdlédnak.
Az, hogy az egyes egyetemista csoportok esetében milyen stratégidk dolgozhatok ki, természe-
tesen nem csupan éltaldnossagban fogalmazhat6é meg. Az adatbazis alapjan lehet6ség van
annak karonkénti azonositasara is, hogy hol mely problémak a legéget6bbek. Zarasként kovet-
kezzék az ezt bemutaté tablazat, abban a reményben, hogy az egyetemi élet javitdsan munkal-
kodé oktatéi és hallgatdi eréfeszitések ezeknek az eredményeknek az ismeretében célzottabban

tudjak hatasukat kifejteni:

4. tablazat: Az életvildg-klaszterek karonkénti megoszldsa

Funda- LS
mentalistak modernitas Kimaradok Sodrédok
(5.19%) gyermekei (23,5%) (25,5%)
o (46%)

Allam- és Jogtudomanyi Kar 5,4% 54,3% 22,5% 17,8%
Altalanos Orvostudomanyi Kar 2,4% 50,6% 22,9% 24,1%
Bolcsésztudomanyi Kar 3,1% 44,9% 24,7% 27,4%
Egészségligyi Kar 5,3% 53,3% 18,7% 22,7%
Fogorvostudomanyi Kar 0% 57,1% 14,3% 28,6%
Gazdalkodastudomanyi és o o o o
Vidékfejlesztési Kar 11% 50.3% 19,9% 28,7%
Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Kar 7,5% 30% 30% 32,5%
Gyodgyszerésztudomanyi Kar 6,1% 42,4% 21,2% 30,3%
Informatikai Kar 11,4% 33,7% 20,6% 34,3%
i:rzgazdasag— és Gazdasagtudomanyi 6,5% 46% 21% 26,6%
I\/lfazogazdasag—’, Elelrlm'szertudomanyl és 3.6% 47.8% 29.7% 18,8%
Kornyezetgazdalkodasi
M(iszaki Kar 6,7% 38,5% 26% 28,8%
Népegészségligyi Kar 4,5% 61,4% 18,2% 15,9%
Errmeszettudomanyl és Technologiai 6,4% 47.5% 23.9% 22.3%
Zenem{(ivészeti Kar 0% 42,1% 47,4% 10,5%
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Soérés Anett

A DEBRECENI EGYETEMISTAK
POLITIKAI ATTITUDJEL.
A HALLGATOK SZELSOJOBBOLDALI
SZIMPATIAJANAK SAJATOSSAGAI ES
LEHETSEGES MAGYARAZATAI

Bevezet6!

A Campus-1ét kutatas — melynek keretében e kotet is sziiletett - mondhatni teljes id6tarta-
ma alatt a jelen tanulmany cimében is megjel6lt témaval foglalkoztam. Kutatasi érdeklédésemet
kezdettdl az egyetemistdk politikai attittidjeinek és preferencidinak vizsgalata hatdrozta meg.
Ezen beliil is volt egy teriilet, amelynek kiemelt figyelmet szenteltem: mégpedig a fiatalok
széls6jobboldal iranti fogékonysaganak elterjedtsége, illetve e jelenség magyarazata. A témaval
kapcsolatban végzett vizsgalataim eredményei a kutatashoz kapcsolodo kotetekben tobb izben
megjelentek,? igy ebben a dolgozatban részben 6sszegezni, részben pedig koherens egésszé
formalni szeretném eddigi kutatasi eredményeimet. Mivel a mar publikalt megallapitasokat
nem szeretném ismételni, ezekre részben utalok, részben pedig — amennyiben ezt a dolgozat
gondolatmenete igényli — réviden 6sszefoglalom &ket.

A tanulmany els6 részében azt az elméleti keretet mutatom be, mely az eddigi és a késébbi
empirikus eredmények értelmezéséhez egyarant alapjaul szolgalhat. Egyrészt arra keresem a
valaszt, mi magyarazhatja azt, hogy a fiatalok inkabb befogadoak a szélsGjobboldali jelenség-
korrel szemben, mint az idésebb generaciok. A kérdés relevanciajat az adja, hogy mar tobb
kozvélemény-kutatas, illetve ifjusagi vizsgalat kimutatta (Bartlett et al. 2012; Marketing Cent-

' A tanulmany a Campus-Iét a Debreceni Egyetemen. Csoportok, csoporthatdrok, csoportkultiirdk cimt kutatds
(OTKA K 81858) keretei kozott késziilt. A kutatds vezet6je Prof. Dr. Szab¢ I1diké. Tovabbi informécidk: cam-
puslet.unideb.hu.

Balku Anett, Dusa Agnes, Sérés Anett (2011): Politikai graffitik és falfirkak. In Balku Anett, Dusa Agnes,
Sérés Anett (szerk.): Ifiisdgi élethelyzetek. Ifjtisdgszociolégiai tanulmdnyok. 205-222.; Dojcsék Adam, Sérés
Anett (2011): A politika reprezentéciéja a Campuson innen és tul. In Balku Anett, Dusa Agnes, Sérés Anett
(szerk.): Ifjuisdgi élethelyzetek. Ifjiisdgszocioldgiai tanulmdnyok. 45-60.; S6rés Anett (2012): A szélséjobboldali
egyetemistak mint virtudlis csoport. In Dusa Agnes, Kovacs Kldra, Markus Zsuzsanna, Nyiisti Szilvia, Sérés
Anett (szerk.): Egyetemi élethelyzetek. Ifjiisdgszocioldgiai tanulmdnyok I. Debrecen, Egyetemi Kiadd. 191-218.
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rum 2009; Gimeset al. 2009; TARKI 2012; Réna, S6rés 2013), hogy a szélsGjobboldali szimpa-
tia a fiatalabb korcsoportokban szignifikdnsan nagyobb.® Arrél azonban az eredmények még
nem szolgaltak teljes kort és megbizhato valasszal, hogy milyen tényez6kben keresend6k en-
nek okai. Ezutan arra térek ki, hogy mely tényez6k befolyasolhatjak a fiatalok csoportjan beliil
tapasztalhat6 eltéréseket a széls6jobboldali szimpatia tekintetében — mivel nyilvan egyesek
jobban, méasok kevésbé fogékonyak a szélsGjobboldalhoz k6t6d6 jelenségkorre.

A dolgozat mésodik felében korabbi és sajat empirikus eredmények alapjan megprobalom
koriilhatarolni a szélsdjobboldali fiatalok csoportjait — kiemelt figyelmet szentelve ezen beliil
a debreceni egyetemistak korében megfigyelhetd reprezentacidjuknak.* Az eddigi eredmények
felvillantdsa mellett timaszkodom a Réna Daniellel k6z6s munkankra, amelyben elszor kvan-
titativ, majd kvalitativ Gton kerestiink valaszt arra, hogy milyen valtozdkkal, jellemzdkkel ma-
gyarazhato a felsGoktatasban tanuldk szélsGjobboldalisaga. Kvantitativ elemzésiink, mely az
Ifjusag 2008 és a Campus-1ét mellett az Aktiv Fiatalok 2012 kutatds orszagos online adatfelvé-
telén alapult mar megjelent,’ az itt bemutatandé fokuszcsoportos interjd tapasztalatait azonban
még nem publikaltuk. Ez a kvalitativ adatfelvétel a debreceni egyetemistak politikai szociali-
zacidjanak, attittidjeinek és preferencidinak nemzedéki sajatossdgait igyekezett megragadni,
melyek el6zetes hipotéziseink szerint egytttal a széls6jobboldalra val6 fogékonysag egyik ma-
gyarazataul is szolgalhatnak.

A fiatalok szélsGjobboldali szimpdtidjdt magyardzo elméleti keret

A fiatalok szélsGjobboldalra val6 fogékonysaganak vizsgalatdba nem kezdhetiink bele anél-
kiil, hogy ne konceptualizalnank az elemzés kulcsfogalmat, a szélséjobboldalt. A fogalom rész-
letes definidldsara azonban e tanulmany terjedelmi és konceptualis korlatai miatt most nem
térek ki, csak réviden dsszegzem, értelmezésemben milyen kritériumokkal lehet koriilirni a
szélsGjobboldalt.

Hogyan hatdrolhato koriil a szélséjobboldal?

A széls6jobboldal fogalmat olyan komplex gytijt6fogalomnak tekintem, melyet csak tobb
dimenzié mentén hatdrozhatunk meg: ugy mint az ideoldgia, a szervezetiség, illetve a tdrsadal-
mi jelenlét. A széls6jobboldalnak mint ideoldgidnak fontos eleme a nacionalizmus, mely gyak-
ran antiliberalis vagy antidemokratikus formaban manifesztalédhat (Plamenatz 1995). A na-
cionalizmus egyik forrasa a sajatos, kétpolusu, mas népeket a sajat nemzet szempontjabol
hierarchizal6 multértelmezés, melyben a sajat nemzet torténelmének dicséséges, illetve kudar-

* Annak ellenére, hogy tobb vizsgalat is egybehangzé vélaszt adott erre a kérdésre, sajat kutatdsom mintdjan is
tesztelem majd az osszefiiggést az elemzés kell mérték(i megalapozasa miatt.
E rész alapjdul a kovetkez6 tanulmanyok szolgaltak: S6rés Anett (2011): A szélsGjobboldali ideolégia reprezen-
tdcidja a debreceni egyetemistdk korében. Szakdolgozat; S6rés Anett (2012): A szélséjobboldali egyetemistak
mint virtuélis csoport. In Dusa Agnes, Kovécs Klara, Markus Zsuzsanna, Nyiisti Szilvia, S6rés Anett (szerk.):
Egyetemi élethelyzetek. Ifjiisdgszocioldgiai tanulmdnyok I. Debrecen, Egyetemi Kiad6. 191-218.
Roéna Daniel, S6rés Anett (2013): A kuruc.info nemzedék. Miért népszerti a Jobbik a fiatalok k6z6tt? In Szabd
Andrea (szerk.): Raciondlisan ldzadé hallgatok. Apdtia - radikalizmus - posztmaterializmus a magyar féisko-
ldsok és egyetemistdk korében. Szeged, Belvedere Kiado. 91-125.
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cos eseményei mentén rendezédnek el mas népek, nemzetek, csoportok. A magyarazat az
ideoldgia torténelmi beagyazottsagaban keresendd: alapvet$ eleme ugyanis a magyarsag fo-
galmanak folyamatos jradefinidldsa, illetve a mult eseményeinek sajatos atértelmezése és at-
értékelése. Véleményiik szerint a nemzet ellen van mindenki, aki nem igaz magyar — amely
principium nézépontjukbdl legitimélja més csoportok elutasitasat, és folyamatosan taplalja a
rasszizmust. Ezen az elven alapszik a nacionalista ideoldgia lényeges szervezd ereje, az ellen-
ségkép folyamatos fenntartasa és taplalasa.

Az ideoldgia masodik alappillére az egalitarianizmus tagadasa. A széls6jobboldaliak nem
fogadjék el az emberek egyenléségének eszméjét. Ugy vélik, a tarsadalomnak vannak alsobb- és
felsbbrendt tagjai — 6k magukat ez utébbi csoportba soroljak. Eppen ezért elutasitjék a ma-
guknal kevesebbre tartott egyéneket és csoportokat. Alapvetden erre a rangsorra vezethetd
vissza a kisebbségi csoportok és az idegen ,,betolakoddk™ elutasitasa: a ciganyellenesség, az
antiszemitizmus, a bevandorlokkal, a szines bdriiekkel, a kiilfoldiekkel szembeni ellenszenv.

A nemzet, illetve az individuum szintjén megjelend hierarchiabol kovetkezik az ideoldgia
harmadik alappillére, a vezérelviiség. Meghatarozé a vezér alakja, akit a legnagyobb tekintély-
lyel ruhaznak fel. A vezért killonféle szocialpszicholdgiai és weberi érvek nyoman emelik ki a
ko6zosségbdl: elsdsorban karizman alapulé, de akar tradicionalis vagy jogi szelekcid alapjan is.
O 4ll a hierarchia csticsan, egyfajta kultikus figuravé valik a kozosségben, megvaldsitva ezzel
a csoport és az altaluk képviselt ideoldgia kiilsé és belsé reprezentdciojat.

Végiil a széls6jobboldali ideoldgidra egyfajta elutasitd, kritikus iranyultsag, a mas ideold-
giat kovetSkkel szembeni radikalizmus is jellemz8. Kidbrandultak a hagyomanyos politikai
nagypartokbdl, elégedetlenek a hatalom birtokosaival és tevékenységével. Valtasra, valtozasra
buzditanak: olyan Gj rendszert szeretnének, amely tiszta lappal indulhat mind a politikai, mind
a kozéletben (Karacsony, Rona 2009 nyoman S6rés 2012).

Szervezeti szempontbol a magyarorszagi szélséjobboldal legmeghatdrozobb sajatossagainak
a kovetkezok tekinthetdk: (a) a nyilt vagy rejtett, részleges vagy teljes eszmei kapcsolddasi
pontok a habor1 el6tti szervezetek ideoldgidjahoz, strukturajahoz és csoportkultrdjahoz; (b)
a szervezettség kiilonb6z6 formai (partok, mozgalmak, egyesiiletek, paramilitaris alakulatok,
laza csoportok, valamely honlapon keresztiil szervez8dé csoportok stb.); (c) a hierarchikus
bels6 viszonyok, valamint (d) az offenziv tarsadalmi jelenlét és tarsadalmi kommunikacio
(S6rés 2012).

A tarsadalmi jelenlét szempontjabdl kiemelenddnek tartom egyrészt a széls6jobboldal kom-
munikdciéjdt, melyben a modern, a koltséghatékony és a széles korben hozzaférhet — tobb-
nyire virtualis - kommunikaciés formakra helyezik a hangsulyt; masrészt pedig az erre épiild,
egyértelmien koriilhatarolhatd szubkultirdt. A szubkultirak kozos normak mentén jonnek
létre, melyek a csoportérdekek védelmét szolgaljak. A csoportnormahoz minden csoporttag
alkalmazkodik, még akkor is, ha esetleg egyéni érdeke nem fliz6dik hozz4, hiszen fél a szank-
cioktol, amely végsé esetben kirekesztés is lehet. Az azonos értékrendek igy kolcsondsen és
folyamatosan megerésodnek (Cohen 1969). A szélsGjobboldal szimpatizansai sajatos 6ltozko-
dési és zenei izléssel, valamint ritusokkal és értékvilaggal rendelkeznek. Mégis e csoportkultd-
ra legfébb kifejezeszkozének a szimbdlumvilagat tekintem. Amellett, hogy az altaluk hasznalt
jelképek a csoport belsé integracidjat, illetve a tagok identitasdnak erdsitését szolgaljak, egy-
uttal erételjes historizmusukat is kifejezik, és az ideologia szamos elemét reprezentaljak. Utal-
nak azokra a torténelmi korszakokra, fordulatokra, eseményekre és személyekre, melyekhez
pozitivan viszonyulnak (drpadsav, turul, Nagy-Magyarorszag, harmas halom, kettés kereszt
stb.).
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Milyen elméleti magyardzo keretbe foglalhaté a fiatalok szélséjobboldal irdnti
fogékonysdga?

Azt, hogy miért mutatkozhat eltérés a fiatalabbak és az id6sebbek szélsGjobboldalisagra valo
fogékonysagaban, a nemzedékekre vonatkozo6 elméleti kerettel igyekszem magyarazni. A 80-as
és 90-es években sziiletettek nemzedékét a szakirodalom Y-generdcionak nevezi (McCrindle,
Wolfinger 2010). A magyarorszagi Y-generacié egyik jellemzdje a hidnyos, olykor ellentmon-
ddsos politikai szocializdcié. E korcsoport (a rendszervaltas kornyékén sziiletettek) politikai
szocializacidjat Szabé Ildiké (2009) fragmentalt modellként hatarozta meg. A modell legfébb
jellemzdje, hogy az egyes szocializacids csatornak kozotti kapesolat gyenge és esetleges. Ennek
megfelel6en a szocializacié folyamata nem tud kovetkezetes, Gsszehangolt és egységes lenni
- s6t, ellentmonddsok fesziilhetnek az egyes tényezdk édltal atadott informaciok, vélemények,
értékek, attitlidok, viselkedési mintdk, elvarasok kozott, ami tovabb fokozhatja a fiatalok bi-
zonytalansagat.

A fragmentalt modellben a csalad szocializaciés szerepe nem tul szilard: a sziil6k, nagyszii-
16k sokszor 6nként lépnek hatra az allampolgari és politikai ismeretek, szabalyok atadasatol.
Ez els6sorban sajat bizonytalansagukbdl fakad: még ¢k maguk is tanuljak a demokratikus
rendszer mikodését, igy nem tudjak teljes magabiztossaggal atadni az erre vonatkozé tudast.
Magaban a rendszer mtikddésében is sok bizonytalansag van. Masrészt a sziilék az allamparti
rendszerben szocializalédtak, amely azt varta el a tarsadalom tagjaitdl, hogy tavol maradjanak
a politikatol, és a konfliktusok elkeriilése érdekében hallgassak el véleményiiket, amennyiben
az ellenkezik a diktatérikus rendszerben elfogadott kanontdl (Szabé 2009). Igy a sziil6k is
ritkdn beszélnek gyermekeikkel politikarol, kozéletrdl, vagy a multrol - mind a csalddi, mind
a torténelmi események emlékei feldolgozatlanok maradnak a szocializacié eme frontjan.t

Az oktatasi intézmények szintén a haritds modszerét valasztjak domindns stratégiaként.
A tanaroknak sajat maguk el6tt sem tisztdzott a szerepiik a didkok allampolgari nevelését ille-
téen. A legtobb iskoldban nincs olyan tantdrgy, amely dllampolgari vagy politikai ismereteket
adna a fiataloknak (Csako 2007). Véleményem szerint ehhez az is hozzajarul, hogy a rendszer-
valtas utan nem alakult ki konszenzus az egyes torténelmi események és idészakok megitélé-
sérél — valamint ezek egyre inkabb éatpolitizaltak -, igy gyakran az oktatok sem mernek allast
foglalni az adott eseményeket illetéen. Az egyezményes értelmezés hianya felel6s a fragmentaltsag
fennmaradasaért (Szab6 2009).

Az iskola és a csaldd ,,kivonuldsa” a szocializaci6 folyamatabol tobbféle reakcidt valthat ki
az ifjasag korében. Természetesen ezek sosem kizardlagosak: akar szimultdn modon, akar
szekvencidlisan megjelenhetnek a fiatalok bizonyos szegmenseiben, csoportjaiban; és eltéréek
lehetnek a tarsadalmi hattér statusza mentén. Tobb kutatas is foglalkozott e nemzedék politikai
szocializacidjanak hidnyossagaval, demokratikus deficitjével. Megallapitottak, hogy a tobbség
ugy érzi, nem befolyasolhatja a demokratikus rendszer miikodését, ezért elégedetlenségiiket,
kidbrandultsagukat tgy fejezik ki, hogy tavol maradnak a politikatdl: érdeklddésiik, politikai
és valasztasi részvételiik alacsony (tobbek kozott Gazso, Laki 2000; 2004; Szabd, Kern 2011).

Ezt az ,,rt” tolthetik be azok az - informélis vagy formalis — szélsGjobboldali csoportok,
amelyek valaszlehetdségeket, kapaszkodokat, multértelmezéseket nytjtanak. Ezeket altalaban
sajatos kommunikacios eszkozokkel és csatorndkon keresztiil teszik. Igen erds dsszetartd és
identifikald erével bir a szimbolikus diskurzusuk.

¢ Az Ifjuisdg 2008 vizsgalat eredményei szerint a fiatalok mind6ssze negyede beszélget a sziileivel helyi tigyekrél,
és feliik alkalmanként (Szabo, Kern 2011).
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Ban Zso6fia (2010) a turult hozza példaként, mely a szélsGjobboldal egyik kozponti jelképé-
vé vélt. Sokan ugyanis legtobbszor nem ismerik a szimbolum eredetét és kozvetlen jelentését,
ezért 1j tartalommal toltik meg azt. Imponal nekik, mert tiszteletet és tekintélyt parancsold,
felnéznek rd, valamint mitoszt érzékelnek mogotte. Ennek megfeleléen a mai korban, 1étitk
kontextusaban értelmezik Gjra. A popularis kultdra ilyen jellegli tematizacidja — beleértve a
szimbolumok kinalatat — az identitas formalodasanak lehetéségét nyujtja a fiatalok szamara.

Amellett, hogy a széls6jobboldal altal hasznalt jelképek a csoport bels integraciodjat, illet-
ve a tagok identitasanak erdsitését szolgaljak, egyuttal erdteljes historizmusukat is kifejezik, és
az ideoldgia szamos elemét reprezentdljak. Vannak olyan torténelmi korszakok, fordulatok,
események és személyek, melyekhez a szélsGjobboldal képvisel6i pozitivan viszonyulnak —
ezekre biiszkék, kiemelendének, kovetenddnek és értékesnek tartjak Sket. A szélséjobboldalhoz
egy 6nallé szubkultura is kotédik, melynek természetesen a szimbolumvilag is része. Ezen
kiviil szimpatizansai sajatos 6ltozkodési és zenei izléssel, valamint ritusokkal és értékvilaggal
rendelkeznek.

A kommunikacié szempontjabol a populdris, tomegesen és koltségtakarékosan elérheté kom-
munikdcids formdkat kell kiemelni. Ilyenek példaul az internetes feliiletek, a matricdk, a transz-
parensek stb. Ezek hozzajarultak e politikai irdnyzat gyors térhdditasahoz és nagyfoka szerve-
zettségéhez, hiszen azok szamara valnak hozzaférhetévé informacidik, akik mas forrasokbol
nem tajékozodnak politikai és torténelmi kérdésekrdl. A szélsGjobboldali, konnyen elérhetd
tizenetek f6 befogadéi a fiatalok, akik az internet-generacié tagjaiként kiilondsen fogékonyak
a virtualis kommunikéciora.

Ugy vélem tehdt, hogy az ifjusdgi csoportok szélséjobboldalra valé fogékonysdga alapvetéen
nemzedéki sajdtossdgaikra vezethet vissza: a deficites politikai szocializdciéra (mint nemzeti
specifikumra) és a modern informdcios hdalozatban val részvételiikre (mint globdlis jellemzdre).

A szélsdjobboldali attitiidok kialakuldsat magyardzo elméleti keret —
a generdcion beliil

De vajon mi magyarazza, hogy ezen a generacion beliil egyes fiatalok jobban vonzddnak a
széls6jobboldalhoz kortarsaiknal? A szélsdjobboldali szimpdtidt egyéni szinten tobb nagy elmé-
letcsaldd is igyekezett magyardzni. Ezeknek az attitiid-alapu elméleteknek igen kiterjedt szakiro-
dalmuk van, igy jelen tanulmdnyban csak a f6bb irdnyvonalakat vizolom fel.

Az etnikai verseny elmélet kozponti gondolata, hogy nehéz gazdasagi idészak (valsag, re-
cesszio, nagyaranyu munkanélkiiliség stb.) esetén a tarsadalom egy része - sajat és a vele egy
nemzethez tartozok helyzetét védendd — egyre intoleransabba, elutasitobba, majd elditélete-
sebbé valik az altala idegeneknek tartott ,nemzeten kiviiliekkel” szemben (lasd péld4ul Lipset
1959; Campbell 1967; Tajfel, Turner 1969).

Az autoriter személyiség elmélete szerint a tekintélyelvli személyiséggel rendelkezék nagy
valdszintiséggel szimpatizalnak a széls6jobboldali gondolatvilaggal, hiszen az alarendel3dés és
a dominancia utani vagy kettdsségébdl kialakul6 konvencionalizmus, illetve autoriter agresszid
vonzdva teszi szamukra azokat a politikai irdnyzatokat, melyek a szigort normakovetésre, il-
letve a normakévetés hidnyabdl fakado deviancidk elleni szigort fellépésre épitenek (lasd pél-
daul Adorno 1950; Altemeyer 1988).
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A szocidlis dezintegrdcio elmélete abbdl indul ki, hogy a modernizacios folyamatok kovet-
keztében a tarsadalmi kapcsolatok és kotddések gyérebbé, lazabba valnak, igy az emberek
fogékonyabbak az olyan dj tipust politikai mozgalmakra, melyek a k6zosségi élmény igéreté-
vel kecsegtetnek (1asd példdul Sheepers et al. 1995).

A politikai elégedetlenség és a tiltakozé szavazds elmélete szerint azok, akik politikailag gyen-
gének, kiszolgaltatottnak érzik magukat (ami el6nytelen, dltalaban negativ iranyba valtozd
tarsadalmi-gazdasagi pozicidval tarsul), kidbrandulnak a politikabdl, a politikai elitb6l. Az igy
kialakul6 anti-establishment attitlid pedig kedvez a széls6jobboldali, radikalis politikai erék
iranti szimpatia kialakuldsanak (lasd példaul Falter, Klein 1994; Billiet, De Witte 1995; Sheepers
et al. 1995; Van den Brug et al. 2000).

A szocidlis dominancia orientdcié elmélete annyiban kapcsolédik az autoriter személyiség
elméletéhez, hogy szintén a masok felett valé uralkodason alapul. A hierarchikus, ala- és f6lé-
rendeltségi viszonyokra épité tarsadalom-értelmezés fogékonyabba tesz olyan ideoldgiai és
szervezeti elemekre, mint a nacionalizmus, a sovinizmus vagy a militans jelleg (lasd példaul
Pratto 1990; Pratto et al. 1994).”

Adaptalhaté a relativ frusztrdcié elmélete is a széls6jobboldali attittidok kialakuldsanak ma-
gyarazatakor (Boudon 1989). Az elmélet logikdja szerint a lehetségek objektiv boviilése és az
ehhez kotédé szubjektiv varakozasok kozott fesziiltség van, hiszen a lehetdségek expanzidja
szelektiv, nem mindenki részesiilhet bel6le. fgy azok, akik ebbdl kimaradnak - f6ként, akik azt
vartak, hogy ezaltal elény6sebb helyzetbe keriilnek, és mégsem —, még frusztraltabba valnak.
Az igy kialakulé és novekvé fesziiltség pedig kivetitédik a tarsadalmi kdrnyezetre: az egész
rendszerre (anti-establishment), a preferaltabb rétegekre (elitellenesség) vagy mas tarsadalmi
csoportokra (sovinizmus, elutasitas).

A relativ frusztracié elmélete jol magyarazza a nagy torténelmi fordulatok, véltozasok tar-
sadalmi kovetkezményeit. Minden egyes jelentds térténelmi esemény, illetve rendszervaltozas
utan a tarsadalom tagjainak (pozitiv) varakozasaik vannak, azonban - kisebb vagy nagyobb
rétegek, illetve csoportok szamara — ezek nem valtjak be a hozzajuk fiiz6tt reményeket. A 20.
szazadban szamos ilyen esemény volt (a két vilaghaboru, az ’56-os forradalom stb.), azonban
a leginkdbb ,friss” élmény a rendszervaltas. Az egyes rendszervéltdsok magukat vesztesnek
érz0 csoportjaiban feltételezésem szerint nagyobb valdszintiséggel alakulnak ki anti-establishment
attit@idok, melyek a csaladi szocializaci6 soran tovabbad6dhatnak a fiatalabb generacioknak,
és melyek kedveznek a szélsGjobboldal iranti szimpatia kialakuldsanak. Ezeket a bedllitédaso-
kat, érték- és gondolatvilagbeli elemeket a jelenleg is zajlé gazdasagi vélsag kovetkezményei
(pl. az életszinvonal csokkenése) tovabb mélyithetik.

Az ismertetett elméletek egy vagy tobb viszonylag jol megfoghatd elemre koncentralnak
(pl. nacionalizmus, sovinizmus, el6itéletesség, anti-establishment, elitellenesség, vezérelviiség,
kozosségi integracid stb.). Ezek 6nmagukban a széls6jobboldali fogékonysag sziikséges, de
mégsem elégséges elemeit tarjak fel. Fontos lenne ezért egy olyan komplex, szintetikus - és
akar empirikusan megalapozott — elmélet létrehozasa (vagy felkutatdsa), amely a radikalizalo-
das ideologiai, szervezeti és kulturalis komponenseire egyarant fokuszal. A kovetkezékben erre
vallalkozom.

7 Az eddigi elméletek Grajczjar 2007 nyoman.
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Mely (ifjusdagi) csoportok fogékonyabbak a szélséjobboldalra?
Korabbi kutatdsi eredmények

Tobb kutatas is arra az eredményre jutott, hogy elsésorban azok fogékonyabbak a Jobbik
politikajara, akik valamilyen szakképzettséggel rendelkeznek, ami leggyakrabban érettségi,
vagy féiskolai, illetve egyetemi diploma, valamint azok, akik az ifjusagi korcsoportba sorolha-
tok, tehdt 15 és 29 év kozottiek (Marketing Centrum 2009; Gimes et al. 2009). A TARKI kuta-
tasa — amely ugyan eltérd életkor-intervallumokat alkalmaz — megerdsiti ezt. A vizsgalat ered-
meényei szerint 2011-ben a 18 és 37 év kozotti szavazok (tehat a valasztasra jogosult legfiatalabb
korcsoport) kozel egyharmada szavazna erre a partra. Egyuttal koriikben a Jobbik-szimpati-
zansok aranya sokkal gyorsabban nd, mint a teljes népesség korében.®

A 90-es években végzett, a fiatalok politika szocializdcidjara fokuszald vizsgalatok azt is
feltartak, milyen szociokulturélis jellemzdkkel irhatok le azok az ifjusagi csoportok, melyek
hajlamosabbak a radikalis politikai attitlidok befogadasara és elsajatitasara. A férfiak — bar a
tizenévesek korében inkabb fiuk — dominancidja a fiatalabb korcsoportokban is egyértelmtien
megfigyelhet. A politikdhoz val6 viszonyban megfigyelhet6 nemek kozotti kiilonbségek nem
azonos mértékiiek az egyes kozépiskola-tipusokban. A gimnaziumokban a fiuk és lanyok ra-
dikalis politikai hozzadllasa kiegyenlitett, mig a szakmunkasképzokben az elébbiek sokkal
inkabb fogékonyak, mint utdbbiak. Altaldnossagban is megallapithatd, hogy az érettségit ad6
intézmények tanuléi kevésbé fogadjak el a radikalis értékeket és cselekvési mintakat, mint a
szakiskolai képzésben résztvevék (Szabs, Orkény 1998). Valdszintileg ezek az attitlidok vég-
zettségiik megszerzése utdn is megmaradnak. Ugy vélem, az ,,tij” széls6jobboldal szimpatizan-
saira ez mar kevésbé jellemzd, éppen ellenkezéleg, inkdbb a magasabb végzettségii fiatalok
azok, akikre a fogékonysag jellemz6bb. Ezzel egytitt vélhetSen csaladi szocializacidjukat meg-
hatdrozhatja, hogy sziileik generacidjaban az érettségivel nem rendelkez6k korében voltak
népszerlibbek az eszmerendszerre jellemz6 attittidok.

Az alacsonyabb iskolazottsaguak radikalisabb beallitodasa legtobb esetben az életitkkel,
léthelyzetiikkel valo elégedetlenségre vezethetd vissza - ez az oka annak is, hogy a végzettséget
nem szerzok korében is nagyobb fogékonysag észlelhetd az ilyen tipust eszmékre és aktivita-
sokra (Garami, Toth 1994). A nehéznek érzett egzisztencialis helyzet altalaban nem parosul
objektive alacsony statusszal — inkabb a pesszimizmuson, az elégedetlenségen van a hangsuly
(Poczik 2011). Az ebbdl fakado kitorés vagya az oktatasi stratégidkban — azon beliil is a fels6-
oktatasba vald belépésrdl szol6 dontésben - is megjelenik. Az egyetemre jard, szélsGjobboldal-
lal szimpatizal¢ fiatalok tobbsége ,elségeneracios’, azaz sziilei legfeljebb kozépfoki végzettség-
gel rendelkeznek. Ezek a didkok tehat tarsadalmilag mobilak (felfelé iranyban), de nem feltét-
lentil szakmai karrierre vagynak; a diploma megszerzésére iranyulé dontéssel pedig elsdsorban
az a céljuk, hogy megteremtsék a biztos anyagi hatteret maguknak és csaladjuknak (S6rés 2012).

Vasarhelyi Maria (2004) a rasszizmus dimenzidjan keresztiil mérte a szélsdséges eszmékkel
vald szimpatizalast. Kutatasa mintdjaba — mely korra, nemre és évfolyamra reprezentativ volt
a KSH orszagos adatai szerint — 500 torténészhallgaté keriilt be az orszag nagyobb allami és
egyhazi intézményeibdl. A romakhoz és zsidokhoz vald viszony alapjan’® alkotott meg egy

8 Forras: http://www.tarki.hu/hu/news/2012/kitekint/20120207.html. Utolsé latogatas: 2012. 02. 19.
* A megkérdezett torténészhallgatok 32 szdzaléka antiszemita nézeteket vall, 29 szdzalék bizonytalan és a fenn-
maradé 39 szazalék képvisel konzekvensen demokratikus alldspontot. Utobbi arany a cigdnysaghoz vald vi-
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rasszizmus-skalat, melynek az egyes szociokulturdlis valtozokkal valé osszefiiggéseit vizsgalta.
Fébb megillapitasa, hogy a torténelmi ismeretek szintje — és ebbdl kovetkezben az elvégzett
évek szdma - szignifikansan Osszefiigg a radikalis attitlidokkel: az évek elérehaladtdval minél
tobb és szélesebb korti tudast sajatitanak el a hallgatok, annal inkabb valészind, hogy demok-
ratikusabb alldsponttal azonosulnak a kisebbségekhez valo viszonyukban. Ebbél kovetkezéen
tehat az egyetemi vagy féiskolai tanulmanyok els6 éveiben tanusitanak a leendé torténészek
legintenzivebb radikalis attit@idoket (Vasarhelyi 2004). Megkockaztathaté tehat, hogy azon
magasabb végzettségiiek korében lesz tartdsabb a szélsGjobboldalhoz hasonld értékek és viszo-
nyuldsok képviselete, akik eleve is képesek és fogékonyabbak az ,,ideoldgiagydrtasra”

Tovabbi kutatdsok a széls6jobboldal kommunikacidjara, online szervezddésére fokuszaltak.
Bebizonyosodott, hogy az ideoldgia képvisel6i nagy hangsulyt fektetnek a modern, a koltség-
hatékony és a széles korben hozzdférhet - tobbnyire virtudlis — kommunikdciés formdkra, melyek
fogyasztasdban a fiatalok az élen jarnak. Déme Zsolt és Hajdi Andrés (2009) egyetemistak
korében vizsgaltak a médiafogyasztas és a partpreferenciak Osszefiiggéseit. Megallapitottak,
hogy a legtobb egyetemista az internetet tartja a legfontosabb médiumnak a politikai tajéko-
z6das szempontjabdl. Emellett kapcsolatot talaltak a partok tamogatottsaga és a médiumok
haszndlatanak gyakorisaga kozott is. Az internethaszndlat gyakorisaga elsésorban a nemrégi-
ben megjelent ,,kispartok’, de ezek koziil is a Jobbik esetében volt a legmagasabb. A széls6jobb-
oldali partot preferal6 egyetemistak kozel haromnegyede (pontosan 74 szazalék) tajékozodott
elsGsorban a vilaghald segitségével a politikardl.

A szélsGjobboldallal szimpatizalok azonban nem csak tajékozoddasra hasznaljak az interne-
tet. A Political Capital és a DEMOS kozos vizsgalata a Jobbik ,virtualis csoportjanak” jellegze-
tességeit kutatta. A partnak a Facebookon 2012. januar 30-an 39 ezer rajongdja volt — Gssze-
vetve a kozel 13 ezres parttagsaggal —, koziiliik tobb mint 2200-an t6lt6tték ki a kutatas online
kérdoivét.'” A tamogatok kozott a fiatalok és a felséfoku végzettséguiek voltak feliilreprezental-
tak: a valaszadok kozel kétharmada volt 30 év alatti, és tobb mint egyotodiik rendelkezett £6-
iskolai vagy egyetemi diplomaval (Bartlett, Birdwell, Kreko, Benfield, Gy6ri 2012). Ezekben az
aranyokban nyilvan fellelhetd annak a ténynek a torzitd hatasa, hogy a fiatalabbak és képzet-
tebbek gyakrabban hasznaljék a vildghalot és ezen a kozosségi oldalakat.

Sajdt empirikus eredmények

Korabbi munkaim sordn tobb lépésben igyekeztem valaszt kapni f6 kutatasi kérdésemre,
azaz, hogy mi magyarazza a fels6oktatdsban résztvevd fiatalok szélsGjobboldalra valé fogé-
konysagat. Ehhez mindenekel6tt azt kellett vizsgalnom, hogy valoban megfigyelhet6-e a deb-
receni hallgatok korében a szélséjobboldali szimpatia jelenléte, és amennyiben igen, milyen
kozos jellemzokkel irhatd le az a kvazi nagycsoport, melynek tagjai kozosséget vallalnak ezzel
a széls6jobboldalhoz kapcsolodo jelenség egyiittessel. Ezt kovetéen kisebb csoportokat pro-
baltam elkiiloniteni a szimpatizans didkok koérén beliil, egyuttal még tobb informaciét kapni
a kozosség egészének szervez8désérdl. Ezekhez a kvantitativ elemzésekhez a Campus-1ét ku-

szony tekintetében is megegyezik, csak ez esetben 36 szazalék tekintheté romaellenesnek (Vésarhelyi 2004).

1" Természetesen a vizsgalat populdcidja nem fedi le a célcsoportot, hiszen az adott kozosségi oldalon tobb —
formalis és informalis - széls6jobboldali csoport képviselteti magat (pl. a Jobbik teriileti szervezetei); és azok
sem tekinthetdk teljes biztonsdggal a part tamogatdinak, akik bejel6lték az adott oldalt.
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tatds online adatbazisat hasznaltam.!! Kovetkez 1épésként pedig Rona Daniel szerzétarsammal
azokat a lehetséges magyarazo valtozokat teszteltiik, melyek a széls6jobboldali fogékonysag
hatterében allhatnak. Kutatasunkat kiterjesztettiik az orszag egyetemi és f6iskolai hallgatéira
az Aktiv Fiatalok kutatds elsé hullamanak keretében. A kovetkez6kben sorra veszem, milyen
eredményekkel jartak az imént felvazolt Iépések.

Kutatasomban azokat tekintettem szélséjobboldali vonzalmuaknak, akik ilyen irdnyt szim-
patidjukat kifejezték. A debreceni egyetemistak tobb mint kétotode (42,9 szdzalék) elfogado a
szélsjobboldal kapcsan: koriikben 1:3 aranyban vannak azok, akik ,teljes mértékben” elfoga-
dodak az ,,inkabb elfogadokhoz” képest. Az ezt mérd kérdés, azt mondhatjuk, igen tagan értel-
mezte a szélsGjobboldalisagot.'? Ezt az is bizonyitja, hogy a két évvel késGbb, 2012-ben a szin-
tén online modon lekérdezett Aktiv Fiatalok kérddives vizsgalat szerint az egyetemista fiatalok
némiképp kisebb — amde akkor is magas — aranya, 32 szazalékuk tekintheté Jobbik-szimpati-
zansnak. Az orszagos szinten is megfigyelhet6 osszefiiggéshez hasonldan a széls6jobboldalra
fogékony hallgatok a fiatalabb korcsoportokban feliilreprezentaltak: a 18-21 évesek korében
44,6 szazalék az aranyuk (11,7 szazalékuk teljes mértékben elfogadja a széls6jobboldalt).”®

Milyen jellemzdkkel irhatok le a szélséjobboldalra fogékony hallgatok?'*

A nemi megoszlasokat tekintve egyértelmtien a férfiak dominanciaja a jellemz6: mig a
teljes mintanak kevesebb, mint a fele férfi (44 szazalék), a széls6jobboldaliakkal leginkabb
(»teljes mértékben”) szimpatizalok korében ez az arany megfordul (58 szazalék). Ez utdbbiak
kozott magasabb a kistelepiiléseken él6k aranya is. A széls6jobboldaliakat barmilyen fokon
elfogadok a teljes mintahoz képest nagyobb ardnyban élnek varosokban (de nem megyeszék-
helyeken), illetve kozségekben: a teljesen elfogadoknak tobb mint kétharmada (70 szazalék),
az inkabb szimpatizaloknak pedig kozel haromnegyede (73 szazalék).

E fiatalok sziileik iskolai végzettsége szempontjabol is hatrannyal indulnak a felsdoktatésban.
Azok ardnya, akiknek nincs diplomas sziil6jiik (Un. ,elségeneracidésok™), a teljes mintaban
nem haladja meg a 60 szazalékot, mig a szélsdjobboldallal barmilyen fokon szimpatizalok
korében 4t is 1épi ezt (a , teljesen elfogadom” valaszt adok 63 szazaléka, az ,inkdbb elfogadom”
valaszt adok 62 szazaléka). Az els6generacids hallgatok viszonylagosan magas ardnya a mobi-
litasi (karvalasztasi) stratégiak, illetve tanulasi és munkaattitlidok jellegzetességeiben is visz-
szakoszon. A szélséjobboldalhoz huzé fiatalok kérében ugyanis relative (a teljes mintahoz
viszonyitva) és abszolut mértékben is magas azok ardnya, akik a szakteriilet kivalasztasakor
nem rendelkeztek kiforrott elképzeléssel a karrierjiiket illetéen; a tovabbtanulasuk célja - tu-
datosan vagy kevésbé tudatosan - elsGsorban a felfelé iranyulé mobilitds elérése volt, a jovében
elérheté magas jovedelem nem feltétleniil volt szempont, inkabb az érdekldés jatszott fontos
szerepet. Erdei Itala (2007) nyoman ezt a tipust ,kitorének” neveztem el.'> A teljes mértékben

A kikiildétt online kérd6ivet tobb mint négyezer hallgaté toltotte ki. Kilonbozé technikai problémak miatt
a minta elemszdma jocskan csokkent, azonban az adatbazisban még igy is tobb mint kétezer fiatal vélaszai
szerepelnek. Az adatbdzist nem és kar szerint sulyoztuk.
»Mennyire fogadod el az a kivetkezd csoportokat: szélséjobboldaliakat?” A vélaszlehet6ségek: (1) teljes mértékben
elutasitom, (2) inkabb elutasitom, (3) inkabb elfogadom, (4) teljes mértékben elfogadom, (0) nem ismerem.
Az Aktiv Fiatalok kutatds szerint a 18 és 21 év kozottiek 37 szdzaléka tekinthet6 Jobbik-szimpatizdnsnak
(Réna, S6rés 2012).
Bé6vebben lasd S6rés Anett (2011): A szélsGjobboldali ideoldgia reprezentdcidja a debreceni egyetemistdk koré-
ben. Szakdolgozat.
Erdei a négy mobilitasi tipust és az ezekhez tartoz6 karokat két dimenzié: a tanult szakmaval elérheté jove-
delem és az oda jelentkezd hallgaték sziileinek iskolai végzettsége mentén kiilonitette el. Orokésoknek tekin-
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elfogadoknak kozel fele (48 szazalék) tanul a ,kitoréshez” leginkabb vezeté karokon, azaz
természettudomanyokat és informatikat. Ebben persze az is kozrejatszik, hogy ezek jellem-
z8en férfiasabb szakteriiletek (Fényes 2010).

A szélsbjobboldalisag irant fogékony egyetemistak jellegzetes tanuldsi attittiddel és mun-
kahely iranti elvarasokkal rendelkeznek. Tanuldsi attitidjiik'® leginkabb az izolaciéval jelle-
mezhetd. Esetiikben a hangsily nem elsdsorban a tanulas- vagy teljesitményorientaltsagon
van, hanem ennek a tarsadalmi és emberi kapcsolatokra gyakorolt hatdsdn. Ezek a hallgatok
ugyanis, mondhatjuk, izolalédnak, mivel egyediil a tanulasra koncentralnak - ami nagy esély-
lyel sziileik alacsonyabb iskolai végzettségére vezethetd vissza. Valdszintleg ezért alakul ki
benniik olyan tanuldsi attittid, amely erén feliili teljesitést kivin meg. Eréfeszitéseik a kultura-
lis t6kéhez kot6d6 hatranyok kompenzalasara irdanyulnak. A széls6jobboldalt vonzénak talalo
diakok az atlagosnal kevésbé munkaerdpiac-orientaltak. A munkaerépiac-orientéltsag leg-
inkabb azokra jellemz8, akik a tanuldst j6vébeli befektetésnek tekintik, igy intenziven és ma-
ximalisan igyekeznek elsajatitani az altaluk valasztott szakmat, hogy azt késGbb hasznositani
tudjak a munkaerdpiacon. Egyetemi éveik alatt a tanulast tekintik f6 tevékenységiiknek, leg-
feljebb azért dolgoznak, hogy szakmai tapasztalatot szerezzenek. Ez meger6siti a koriikben
megfigyelt domindns karrierstratégiat, melynek lényege, hogy szimukra a tanulds els6sorban
nem a sikeres elhelyezkedés eszkoze, hanem a tudds és a diploma megszerzéséé, illetve a mo-
bilitasé. Ez a stratégia is jelzi, hogy e fiatalok mds, kevésbé szakmai alapt karriermintdkban
gondolkodnak.

A munkahoz, munkahelyhez val6 viszonyulds tekintetében egyarant jellemz6 rajuk az at-
moszféra-orientalt és a karrierista attitid'” — melyek viszont csak a széls6jobboldalt teljes
mértékben elfogadé hallgatok korében figyelhet6k meg (illetve az Gket abszolut elutasitok
korében is). ,, Atmoszféra-orientaltaknak” azokat a hallgatokat tekintem, akik szamadra a jo
hangulatu, sok sikerélményt nydjté munkahely a fontos. Ezen beliil nagy jelentsége van a
biztonsagnak, illetve annak, hogy a munkavégzés mellett a csaladra is elég id6 jusson. A kar-
rierista preferenciak az el6bbitdl eléggé eltérd, keményebb és szigorubb munkahelyet és mun-
kaszervezést kivannak meg. Az emocionalis kritériumok (jé hangulat, sikerélmény, rugalmas-
sag) hattérbe szorulnak, és a jovedelem, az el8rejutas, valamint ebben az esetben is a biztonsag
a domindns. A két attittidtipust 6sszehasonlitva egyfajta tradicionalitds—modernitas valaszto-
vonal is érzékelhet6: mig az elsé esetben leirt pozitiv Iégkor inkabb a tradicionalis, kis 1étszamu
munkahelyekre jellemz6, addig a karrierista attitlidnek inkdbb a modern nagyvallalatok en-
gednek teret. A kétféle viszonyuldsi tipus kozott az anyagi biztonsag jelentheti a kapcsolodasi
pontot: a stabil munkahely megszerzése a cél, melynek segitségével biztosithaté a csalad meg-
felel6 életszinvonala. A jol keresd allds elérése tehat szintén nem kiilon motivacid, a cél csupan
a statusz reprodukalasa és megszilarditasa.

tette azon magas végzettségili csaladokbdl szarmazo hallgatdkat, akik magas jovedelem elérésére torekednek.
Azokat a didkokat, akik hasonlé csaladi hattérrel rendelkeznek, viszont elsésorban az iskolai végzettségen,
és nem a jovedelmen keresztiil szeretnék sziilei statuszat reprodukalni, konzervdléknak nevezi. A felfelé mo-
bilakat - tehat a diplomanal alacsonyabb végzettséggel rendelkezé sziil6k gyermekeit — a feltordk tipusaba
sorolja, amennyiben szakmdjuk eléreldthatéan magas jovedelmet is predesztindl, és kitoréknek, amennyiben
ez utdbbi kritérium nem teljesiil (Erdei 2007).

A tanulasi attitidoket a Campus-1ét kutatas online kérdéivében tobb ordinalis valtozé mérte. Az itt emlitett
attitlidtipusokat faktorelemzéssel kiilonitettem el. (B6vebben lasd: S6rés 2011.)

A munkahoz val6 hozzaallas tipusait — a tanulasi attit(id egyiittesekhez hasonldan - faktorelemzéssel képez-
tem. (B&vebben lasd: S6rés 2011.)
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A tanuldsra, munkara, j6vére vonatkozo elképzelések mentén haladva vizsgéltam tovabba,
hogy milyen éltalanosabb értékekbdl épiil fel a szélsGjobboldalt vonzénak talalé hallgatok
értékvildga - kiillonos tekintettel az értékvilag szocialis dimenzidjara, azaz a kozosséghez tar-
tozasra, illetve mas csoportok elfogadasara-elutasitasara.

A mintéba kerdilt hallgatdkra altalanossagban jellemz6, hogy nem mutatnak nagy aktivitast
a kiilonboz6 csoportokhoz vald csatlakozas teriiletén. Az egyetemistdknak kozel fele nem
tagja a kérdéivben felsorolt csoporttipusok egyikének sem. Ha mindezt a széls6jobboldali
szimpétia viszonylatdban vizsgaljuk, azt allapithatjuk meg, hogy a kiforrott attittiddel rendel-
kez6k (a szélsGjobboldaliakat teljes mértékben elfogadok vagy elutasitok) korében megkoze-
litéleg 2,5 szazalékponttal kevesebb az izolal6d¢ fiatalok aranya. A hallgatdk csoporttagsaganak
atlagos szdma 1,14 — ez nem tér el a vizsgalt széls6jobboldali szimpatia-kategoridkban sem. Azt
mondhatjuk tehét, hogy a széls6jobboldalhoz kot6dé fiatalok némiképp nagyobb aranyban
kapcsolodnak valamilyen k6zosséghez, azonban altalaban csak kevés (jellemzden egy) cso-
portnak tagjai, melynek vélhetéen jobban elkotelezGdnek.

Akik azonban mégis ugy dontenek, hogy csatlakoznak valamilyen csoporthoz, azok legin-
kabb hagyomanydrzé csoportokban és a politikai szervezetekben vesznek részt. Ez nem
meglepd, hiszen a szélsGjobboldalnak mint az adott ideoldgidhoz kot6d6 szervezetek
networkjének részei az ilyen jelleg@i civil 6nszervez6dé kozosségek és politikai mozgalmak.
Részvételitk azonban vagylagos: vagy hagyomanyérz6, vagy politikai csoportok tagjai. Mind-
Ossze 4 f6t talalunk a mintdban,'® aki mindkét tipusu csoportnak tagja, és 6k is a kevésbé stabil
széls6jobboldali preferenciat képviselik. Emellett pedig azokban a széls6jobboldallal szimpa-
tizal6 hallgatokban, akik nem tagjai a szubkultirahoz kétheté szorosabb (példaul politikai)
vagy lazabb (példaul hagyomanyérzé) csoportoknak, igen intenziv a kozosséghez tartozas
igénye."

A tehetséggondozd program esetében eltéré jelenség figyelhet6 meg: az Gsszes megkérde-
zetthez képest hatarozattan alulreprezentaltak azok a tagok, akik barmilyen mértékben is
elfogadjak a szélséjobboldaliakat. Ennek hatterében az allhat, hogy e fiatalok szamdra nem
teltétleniil vonzo a szakmai teljesitményhez k6t6d6 karrier-mobilitasi minta (lasd fentebb a
tanuldsi és munkaattitlidokre vonatkozd részt).

A tényleges vagy a vagyott csoporttagsag sziikségszertien jelzi az egyén szamara elfogadha-
t6 csoportvilag hatarait is. Ezt alapul véve nem meglepd tehat, hogy a zsid6 és roma csaladok-
kal szembeni intolerancia esetében a legnagyobb az eltérés a ,,mainstream” és a tagabb érte-
lemben széls6jobboldalinak hallgatok véleménye kozott. Azonban a két csoporthoz vald vi-
szonyban is megfigyelhetSk eltérések. A teljes mintdban az egyes kozosségekhez tartozo csa-
ladok elfogadasanak atlagértékei a romakat kivéve 50 pont felett voltak? - azaz, ha csak kis
mértékben is, de a fiatalok Osszességében inkabb szimpatizalnak a kérdezett csoportokkal.
A zsidékhoz val6 viszonyulas az 6sszes megkérdezett korében pozitivabb (63 atlagpont), mint
a szocidlis segélybdl él6k (59 atlagpont) vagy a homoszexualisok (57 atlagpont) irdnti attitdd.
Ehhez képest a széls6jobboldali gondolkodéstiak kérében a ciganyok utan a legalacsonyabb
atlagértéket a zsidok elfogadasanak kérdésében mértiik — e két kategéria nem érte el az adha-
t6 érték felét (a romak esetében kozel 22 pont, a zsidok tekintetében 49 pont atlagosan).
A romakkal szembeni intolerancia nem a széls6jobboldal irdnt rokonszenvezdk sajatja. A tel-

18 Az elemzéshez hasznalt adatbdzisban a mintanagysag 2384 {6 volt.
¥ A ,nem vagyok tagja, de szeretnék” tipust valaszkategériadkban mutatott magas aranyok alapjan.
2 0-100 skalan, ahol a 0 a teljes elutasitast, a 100 pedig a teljes elfogadast jelzi.
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jes mintdban mutatott értéke nagyon alacsony: alig haladja meg a 30 atlagpontot. A stabil
széls6jobboldali preferencidval rendelkezd hallgatok e két csoport irant sokkal elutasitobbak:
attittidjeik egységesebbek, igy élesen elkiiloniilnek a puszta szimpdtiat tandsitokéitdl, mig a
kevésbé meghatarozo kapcsolatokban ezek a vélemények konvergalnak.

A széls6jobboldali eszméket kovetd hallgatdk csak két csoportot toleralnak: a hataron
talrdl betelepiilé magyarokat (91-et meghaladé atlagérték) és a fogyatékos gyermeket ne-
veldket (84-et meghalado atlagérték). Vannak tehat olyan kiilcsoportok, melyekkel 6k is szim-
patizalnak, bar ezek szama csekély. ElsGsorban azokkal a csoportokkal véllalnak kozosséget,
amelyek kothetSk eszmerendszeriik kozponti elemeihez, ezzel is mintegy megerdsitve és tjra-
termelve azt.

Erdekes 6sszefliggés, hogy mig az 6sszes hallgaté korében az emberi kapcsolatok és a térsas
interakcidk koré csoportosulnak a fé erények, addig — az attitlidok el6jelétdl fiiggetlentil - a
radikalisok értékvilagaban a tagabb perspektiva, az egyetemes normak (egyenl6ség, elditélet-
mentesség, béke, szabadsdg stb.) elutasitasa és a fels6bb eréknek (legyen az a megvédendd
haza vagy tidvoziilést ado Isten) valo alarendeltség jatssza a fGszerepet. Ezt alatdmasztja a haza
biztonsaga cimkével ellatott valtozd, melynél a széls6jobboldali hallgatok korében a teljes
mintanal magasabb 4tlagérték figyelheté meg.?!

A béke leértékelése e fiatalok korében (67 atlagpont a teljes mintdban tapasztalhatd 77-hez
képest) arra utal, hogy a haza védelmét nem feltétleniil egyezményes uton képzelik el, ami
visszavezethetd e csoport radikalis és militans jellegére. Az el6itéletektd] vald mentesség és az
egyenl6ség mint osszekapcsolddo dltalanos jellegii normak szintén nagyon alacsony értékeket
kaptak koriikben (el6bbi 38-at az 51-hez képest, utobbi 44-et az 58-hoz viszonyitva), ami a
kiilcsoportokhoz vald viszonyban feltart osszefiiggések fényében szintén varthaté eredmény
volt. Taldn pozitivumként fogalmazhatd meg, hogy - bar relative és abszolut értékben is igen
alacsony atlagértéket vettek fel —, mégsem mentek a zér6 ala. Az emlitett valtozok esetében az
els6dleges valasztovonalat a szélsGjobboldallal vald erdteljes elkotelezédés jelenti, hiszen ko-
vetkezetesen a teljes mértékben elfogadok kategéridban figyelhetiink meg nagyobb ugrasokat
az atlagértékekben. A nem kiforrott preferenciaval rendelkez6k a teljes minta egészéhez ha-
sonlo attittidoket mutattak. A szélsGjobboldal iranti szimpatia kijeloli tehat a csoporthatarokat,
azonban ezen beliil is vannak, akik szorosabban kotddnek az eszmerendszerhez, a szervezethez,
a szubkultirahoz, mig masok tobb szempontbol inkabb a ,,mainstream” értékeket kovetik (pl.

"

elSitéletesség, az egyenldséghez, normakovetéshez valé viszony stb.).

Mi jellemzi a széls6jobboldali hallgatok szervezodését?*

A szociokulturalis hattér, illetve az értékvilag jellegzetességeinek feltdrasa utdn fontosnak
tartottam annak elemzését, hogy a szélsdjobboldallal szimpatizal6 hallgaték nagycsoportja
hogyan szervez8dik, valamint, hogy ez a szervez8dés hogyan képezédik le a debreceni didkok
korében. Ez a Campus-1ét kutatasnak is egyik kozponti kérdése. A kérdést annak a kommuni-

2 Az értékek elfogaddsanak kifejezésére az online kérdéiv 6t valaszlehet8ség kinalt fel: ,,egyéltaldn nem fontos”,
»inkabb nem fontos”, ,semleges”, ,,inkabb fontos”, ,rendkiviil fontos”. Ezt a kvéazi 6tfoku skalat ~100-t6l +100-
ig terjed6vé konvertaltam 4t, ennek segitségével tartam fel a széls6jobboldaliakat elfogaddk értékvilagat.

2 Bévebben ldsd: S8rés Anett (2012): A szélséjobboldali egyetemistak mint virtudlis csoport. In Dusa Agnes,
Koviécs Klara, Markus Zsuzsanna, Nyiisti Szilvia, S6rés Anett (szerk.): Egyetemi élethelyzetek. Ifjiisdgszociol6-
giai tanulmdnyok 1. Debrecen, Egyetemi Kiad6. 191-218.
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kacids eszkoznek az alkalmazdasdn keresztiil igyekeztem megvalaszolni, amely a vizsgalt kor-
csoport és a vizsgalt politikai iranyzat talalkozasanak egyik kozponti csatornaja: ez pedig az
internet.

Az online kérdéiv négy, kiilonbo6z6 profila szélséjobboldali honlap fogyasztasanak gyako-
risagat mérte: a Jobbik.hu-ét, a Kuruc.info-ét, a Trianon.hu-ét és a Nemzeti Frontét. A debre-
ceni egyetemistak eléggé csekély aranyban latogatjak ezeket, hiszen a ,,legnépszertibb” médiu-
mot, a Kuruc.infét is csak kozel egynegyediik olvassa valamilyen rendszerességgel.

A szélsGjobboldalinak tekinthetk csoportjaban is a Kuruc.info a leglatogatottabb inter-
netes médium. A hallgatok tobb mint fele (57 szazalék) olvassa, és egynegyediiknél is tobben
legaldbb heti gyakorisaggal (26 szazalék). Még az Gket erételjesen elutasitok korében is 10
szazalékndl magasabb a honlap latogatottsdga. Az a tény, hogy a Kuruc.info olvasdinak egy-
harmada (35 szézalék) nem a szélsdjobboldal szimpatizansai koziil keriil ki, tobb dilemmat is
felvet. Egyrészt, hogy nem minden, az ideoldgiat kozvetité online médium szolgélja kizaréla-
gosan az eszmerendszer mentén szervez6dé csoportok integracidjat. Masrészt pedig, hogy
ezeken az oldalakon - de elsdsorban a Kuruc.infén - olyan radikalis értékek és attitidok je-
lennek meg, melyek sokak szamara vonzoak, igy azok korében is, akik a szélséjobboldalt és
ideoldgiajat nem fogadjak el teljes egészében. Az olvasétabor e kore tekinthetd holdudvarnak
is, mely akdr kozvetit6ként vehet részt az eszmerendszer integracidjaban.

A szélséjobboldalhoz valé viszony és az ideoldgiat kozvetité honlapok latogatottsaga ko-
zOtti kapcsolat elemzésének legf6bb tanulsaga, hogy bar az internetes médiumok jelentds sze-
repet jatszanak a csoport kommunikéciéjaban, igen nagy kiilonbségek figyelhet6k meg kozot-
titk. Vannak popularisabbak, melyek célja a szélsdjobboldali érziiletii kozdsség belsé kohézidjd-
nak elésegitésérdl a vallott eszméknek a tobbségi tarsadalomban valo terjesztésére tevidik dt. Ez
a fajta nyiltsag nem elsdsorban a formalis szervezetekhez (példaul a Jobbikhoz) két6dé hon-
lapokra, hanem az informalis oldalakra jellemz6 (példaul a Kuruc.info). Megallapithatjuk, hogy
mindenekel6tt a szilard preferenciaval rendelkez6k veszik ki a résziiket az ideoldgia interne-
tes kommunikacidjabol.

Klaszterelemzés segitségével harom tipust kiilonitettem el az egyes szélsGjobboldali honla-
pok olvasasanak gyakorisaga és a latogatott médiumok szama alapjan. A klaszterek elsésorban
az utdébbi valtozé mentén differencialédnak. Az elsét elkitelezett olvaséknak, a mdsodikat ér-
deklédéknek, a harmadikat pedig passzivaknak neveztem.

Az ,elkdtelezett olvasok” legaldabb harom szélsdjobboldali internetes oldalt olvasnak vala-
milyen rendszerességgel. Koritkben a Kuruc.info és a Jobbik.hu latogatottsaga szinte teljes kort,
viszont a napi olvasok az el6bbi tabordnak egyharmadat, mig az utébbiénak az egyotodét teszik
ki. A Trianon.hu-t - az 6sszes hallgat6 korében megfigyelhetd népszertitlenség ellenére — szin-
tén a csoport szinte minden tagja latogatja, a legtobben viszont inkabb csak havi rendszeres-
séggel. Az eszmerendszerrel azonosuldk tobb mint fele (52 szazalék) ebbe a tipusba tartozik.

Az elkotelezett olvasok” kozel haromnegyede férfi, és ugyanilyen aranyban vannak koriik-
ben az els6generaciosok is. Tobb mint 40 szazalékuk a ,,kit6ré” mobilitdsi stratégiat szolgalo
szakokra jar (természettudomanyok, informatika). A tanulashoz val6 hozzaallas tekintetében
az izolalodas, a munkaattit@id vonatkozasaban pedig a karrier-kézpontiisag a domindns.
A kétféle attittid kozos jellemzdje a szabélyok kovetése, a szigorusag, a fegyelem és az elkote-
lezettség — ami a hétkéznapokban kovetett értékek tekintetében is visszakoszon.

% Ezen a ,soha”-tol eltérd valaszkategoridk egytittes eloszlasat értem, amely a Jobbik.hu esetében 13,3 szdzalék
volt, a Trianon.hu tekintetében 7,2 szazalék, a Nemzeti Front internetes oldalaéban pedig 6,3 szazalék.
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A teljes mintdban tapasztalhatohoz képest tobb csoportban vesznek részt, de természete-
sen olyanokban, melyekben teret adhatnak preferenciaiknak, értékeiknek, attitidjeiknek (ha-
gyomany6rz6 csoportok, politikai szervezetek). Ez a szilard identitas a kiilcsoportok erétel-
jes elutasitasat, azaz nagymértékii intoleranciat von magaval. A teljes minta kozépértékeit6l
a szocidlis segélybdl él6knek (43 pont) és a sokgyermekes csalddoknak (70 pont) adott pontszam
tért el a leginkdbb — negativ iranyban. Mindez arrél arulkodik, hogy az interneten szervez4do,
er6sen elkotelezett szélséjobboldali hallgatok értelmezésében bizonyos elutasitott csoportok
Osszekapcsolodhatnak, atfedhetik egymast: a szociélis segélyben részestilGket és a sokgyerme-
keseket a romakkal azonosithatjak. A demokratikus eszmék elutasitésa a legjellemz6bb, ezzel
szemben a haza eszményének és a batorsagnak kifejezetten kitiintetett helye van az érték-
rendszeriikben. Fontos szerepe van ezeken kiviil az engedelmességnek, a fegyelmezettségnek,
a torekvésnek, a megbecsiiltségnek vagy az iidvoziilésnek is. Ezek koziil az els6 harom olyan
magatartasbeli elvarasokra utal, amelyek elsdsorban az igen szigort szabalyok szerint szerve-
z8d0, sok esetben militaris jellegti csoportokban figyelhet6k meg. Az utdbbi kettd pedig az e
normékhoz val6 igazodas motivacidjat, kimenetelét jelolheti, melyet az egyén egy nagyobb
er6tol, egy feljebbval6tdl kaphat, amennyiben egyiittmiikodik a kozosség tagjaival. Feltételez-
het6 ily médon, hogy a szélséjobboldal irant elkotelezett, virtualisan szervez6d6 hallgatok
kozott szigoru és erételjes csoportnormak érvényesiilnek, melyek nagy kohézids erét képvi-
selnek.

A virtualis feliileteken valo szervez6dés alapjan a masodik hallgatéi tipust az ,,érdekl6dok”
adjak (11 szazalék). Ok azok, akik érdeklédnek az online médon kozvetitett szélséjobboldali
értékek és gondolatok irdnt, azonban nem teljesen elkételezettek az ideoldgia irant (koriikben
az ,,inkdbb elfogadok” vannak feliilreprezentalva, 6k adjak a csoport 41 szazalékat) — 6k képe-
zik a holdudvart. Az e csoportba tartozd egyetemista fiatalok kozott nincs olyan, aki ne olvas-
na a négy szélséjobboldali honlap legalabb egyikét — viszont olyan sem, aki mindegyiket lato-
gatja valamilyen rendszerességgel. A kevésbé ismert két oldal (Trianon.hu, Nemzeti Front)
olvasasa esetiikben sem szamottevs. Emellett a Kuruc.info az a médium, melyet nagyobb
aranyban és nagyobb rendszerességgel olvasnak.

Kozottiik is igen nagy a férfi-dominancia, azonban nem olyan nagyaranyd, mint amilyet
az elkotelezettek kozott tapasztalhattunk (66 szazalék). Kozottiik némiképp tobben rendelkez-
nek diplomas sziilével, mint az 6sszes megkérdezettek (55 szdzaléknak legfeljebb kozépfokd
végzettségli a sziildje, mig a teljes mintaban 58 szazaléknak). Ennek megfelelden mobilitasi
stratégidjukban jellemzéen nem a felfelé iranyul6 tarsadalmi mobilitas az elsédleges szempont,
inkabb a statusz reprodukcidja (az sem feltétleniil magas szinten), melynek eléréséhez az
atlagosnal magasabb aranyban vélasztjdk a bolcsész szakokat. Az el6nyosebb tarsadalmi hattér
a tanuldsi és munkaattittidokre is kihat: hattérbe szorul az izolalédas, illetve a karrierista ori-
entdcid. Ehelyett a tanuldssal kapcsolatban a tdrsas kapcsolatok, a munkaval, munkahellyel
kapcsolatban pedig az emocionalis sziikségletek kielégitésére vonatkozo elvarasok (pl. j6 han-
gulat, rugalmassag, sikerélmény) keriilnek el6térbe.

A ,,holdudvarba” sorolhaté érdekl6dé hallgatok csoporttagsagi aktivitasa — az ,.elkote-
lezettekhez” hasonldan — magas. Szintén a hagyomany6rzd, valamint politikai jellegli szerve-
zeteket részesitik elényben, azonban relative gyakrabban vélasztanak formalis politikai moz-
galmakat. Ez egyrészt jelezheti a szélsGjobboldali partok és szervezetek popularizalédasat,
azonban azt is, hogy e csoport preferenciai kevésbé széleskortiek: inkdbb az eszmékre korlato-
z6dnak, az ezekhez kapcsolddé kulturdlis elemekre mér nem. Az érdeklédék csoportjaba tar-
toz6 hallgatokra kevésbé jellemz6 az az univerzalis intolerancia, amelyet az ,.elkotelezettek-
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nél” tapasztalhattunk, ennek megfeleléen az elutasitott csoportok asszocidciéja sem annyira
sokrétt a koriikben. A hataron tali magyarokkal kiemelkedGen erds szimpatizalnak (89 pont).

Az enyhébb elutasité attitiid az értékviladgban is megfigyelhetd. A béke és az egyenlGség
eszméinek elutasitisa a holdudvarban kisebb, mint az elkételezettek csoportjaban, viszont
el6itéletesebbek (39 pont). Ez is arra utalhat, hogy a kevésbé stabil szélséjobboldali preferen-
ciaval rendelkezé csoport inkabb az ideoldgia populdrisabb, konnyebben megragadhaté esz-
méivel vallal kozosséget. A haza biztonsdga is csekélyebb jelentdséggel bir szamukra. Azok a
viselkedési normak és személyiségbeli erények is atlag kozeli vagy alatti sullyal jellemzik Gket,
melyek hozzajarulhatnak az elkételezett csoport szigoru szervezeti kereteinek és erés csoport-
kohézidjanak kialakuldsahoz (a batorsag, engedelmesség, fegyelmezettség, iidvoziilés, stb. ko-
ziil az els6 értelmezhetd egyértelmtien meghatarozé tényezoének).

A harmadik csoportot a széls6jobboldali médiumok fogyasztasanak szempontjabdl pasz-
szivak képezik: a hallgatok 85 szazaléka tartozik ide. Alig van kozottiik olyan, aki a havinal
rendszeresebben latogatnd a szélséjobboldali honlapokat, ha viszont mégis, legfeljebb a legin-
kabb popularis Kuruc.infét (11 szdzalék), esetleg a Jobbik honlapjat (2 szdzalék). E csoport
jellegzetességeivel jelen tanulmanyban sem foglalkozom, mivel a szélséjobboldalhoz k6t6d6
csoportok elemzését tiztem ki célul. Feltételezheten a passzivak nem rendelkeznek az el6bbi
két csoporthoz hasonld csoportjellegzetességekkel, csak a radikalis honlapok fogyasztasatdl
val6 elhatarolodas koti 6ket Ossze egyértelmten.

Mi magyardzhatja a hallgatok szélséjobboldalra valo fogékonysdgdt?*

Réna Daniellel kozosen végzett munkank sordn - az eddigi tapasztalatainkra, eredménye-
inkre timaszkodva - a kovetkez kérdésekre kerestiik a valaszt: (1) miért szimpatizalnak egyes
hallgatok jobban a szélsGjobboldallal tarsaikndl, (2) miért lesznek fogékonyabbak inkébb a
széls6jobboldalra a 29 év alatti fiatalok, illetve az els6 valasztok, és (3) miért éppen 2008 és
2011 kozott tortént meg a szélsGjobboldal tdmogatottsdganak novekedése.” Az értékpreferen-
cidk, az elitellenesség, a gazdasagi valsdg, az internethasznélat és a szubkulttra hatasat vizsgal-
tuk lehetséges valaszként. Elsésorban az Aktiv Fiatalok kutatas 2012-es orszagos online kérd6-
ives vizsgéalatanak kozel 1700 f6s adatbazisanak adatait hasznaltuk fel, de az 6sszehasonlitasba
bevontuk a Campus-lét kutatds és az Ifjiisdg 2008 kutatas sordn nyert valaszokat is.

A jellegzetes értékpreferencidk kapcsan arra jutottunk, hogy ezek sziikséges, mégsem elég-
séges feltételei a Jobbik irdnti szimpatia kialakuldsanak.? A tekintélyelviiség, a ciganyellenesség
és a nacionalizmus egyértelmiien kijel6li azoknak a korét, akik potencidlisan szélséjobbolda-
liva valhatnak, és szignifikinsan noveli is az ilyen iranyt preferencia kialakulasat, azonban nem
magyarazza, valdjaban miért is kertil felszinre, illetve miért nyilvanul meg aktivitasok forma-
jaban. Azt pedig f6képpen nem, hogy miért fogékonyabbak a fiatalabb korcsoportok a széls6-
jobboldal jelenségkorére, valamint, hogy az elmult években miért nétt meg az érdeklédés a
szélsGjobboldal — azon beliil is elsésorban a Jobbik - irant.

2 BGvebben ldsd: Rona Daniel, S6rés Anett (2013): A kuruc.info nemzedék. Miért népszerii a Jobbik a fiatalok
koz6tt? In Szabd Andrea (szerk.): Raciondlisan ldzadé hallgaték. Apdtia - radikalizmus - posztmaterializmus
a magyar féiskoldsok és egyetemistdk korében. Szeged, Belvedere Kiadé. 91-125.

# Mint ahogy azt korabban emlitettem, a szélséjobboldalra valé fogékonységot — a korabbiakhoz képest kissé
sziikebben - elsdsorban a politikai dimenzié mentén, a Jobbikkal valé szimpétiaként értelmeztiik.

2 Kozds elemzésiink soran a magyarazo valtozot a Jobbik mint parlamenti part preferdlasa jelentette.
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Az elitellenesség szintén nem adott magyardzatot arra, hogy a legfiatalabb korcsoportban
(els6 valasztok) mi magyarazza a szélsGjobboldali szavazdva valast. Arra viszont igen, hogy
miért lesznek fogékonyabbak a fiatalok a Jobbik politikdjara, illetve hogy ez a fogékonyséag
miért novekedett meg az elmult id6szakban. Az elitellenesség hatdsaban kozrejatszik a demok-
récia egyre negativabb megitélése (2008 6ta 13 szazalékkal csokkent azok ardnya, akik minden
koériilmények kozott elfogadjak ezt a rendszert),” illetve a novekvé anti-establishment attittid.

A gazdasagi valsag az Osszes magyarazo6 valtozo koziil a leggyengébb hatast mutatta a
szélsGjobboldali preferencia kialakulasdban. Nem talaltunk egyértelmi bizonyitékot arra, hogy
a gazdasagi vélsag elegendé vagy legalabb sziikséges feltétele lett volna a Jobbik tamogatasanak
kialakulasahoz, illetve ennek megerds6déséhez. Az mindenesetre — korabbi vizsgalataink ta-
pasztalataira is alapozva® — elmondhato, hogy a széls6jobboldali hallgaték nem elsdsorban a
leghatranyosabb helyzetii csaladok gyermekei koziil keriilnek ki, inkabb feltérekvd, mobilitas-
ra kész csaladokbdl.

Az internethasznalat 6nmagaban nem, csak az életkorral egyiitt befolyasolja a Jobbik altal
képviselt politika iranti fogékonysagot. A széls6jobboldal internetes jelenléte 6nmagaban nem
elég ahhoz, hogy valaki ,,jobbikossa” véljon, sziikséges hozza egy adott életkori keresztmetszet,
illetve mas tényez6k megléte is. Egy adott kinalat meglétekor tehdat ezen a kommunikacids
csatorndn jol elérhetdek a fiatalabb korcsoportok. Onmagéban viszont az internethasznélat
sem magyardazza a széls6jobboldali attitidok meglétét.

Az elemzésbe bevont magyarazé valtozok koziil egyediil a szubkultura volt az, amely valaszt
tudott adni arra a kérdésre, hogy miért fogékonyabbak a legfiatalabb hallgatok a szélséjobbol-
dalra. Ugyan a szubkultdra és az internethasznalat kozott is vannak kapcsolddasi pontok,
meégis az el6bbi volt az a tényezd, amely nem elsésorban az életkorral, hanem a Jobbik altal
képviselt politikai orientaciéval mutatott szorosabb kapcsolatot. Ennek oka egyrészt abban
keresendd, hogy idésebb hallgatétarsaikhoz képest nekik van a legtobb idejiik a szélséjobbol-
dal altal kinalt kozosségekhez valo csatlakozashoz, hiszen alacsonyabb aranyban élnek parkap-
csolatban, illetve kevésbé jellemz6 rajuk a féiskolai vagy egyetemi évek alatti munkavallalas is.
Emellett mdsrészt — ahogyan azt mdr a fentiekben is emlitettem - igényiik is van arra, hogy e
csoportokhoz tartozzanak, hiszen tobbségiik vagyik arra, hogy informélis vagy formalis szer-
vezetnek legyen tagja. E szubkultura els6dleges megjelenési formdjat a zenei rendezvények,
fesztivalok, valamint maguk az internetes médiumok — mindenekel6tt a Kuruc.info - adjak.

A hipotetikus magyarazoé valtozok — melyek kivalasztasat alapvetGen korabbi, leiré jellegt
eredményeinkre alapoztunk - tesztelésével feltartuk, hogy a szélséjobboldali hallgatok saja-
tossagai koziil melyek adnak magyarazatot a széls6jobboldal iranti elkotelezettség kialakula-
sara. Egytttal Gjabb utak nyiltak meg el6ttiink a széls6jobboldalisdg jelenségének mélyebb
vizsgalatahoz. Ennek része volt az a fékuszcsoportos interjd, amely a debreceni egyetemistak
politikai szocializaci6janak kvantitativ mérésekkel nem megfoghat6 karakterisztikajat igyeke-
zett feltdrni, és amelyet szintén Rona Daniellel kozosen készitettiink.

7 Szabo, Kern 2011; Rona, S6rés 2013.

2 Péczik (2011) is arra a megéllapitasra jutott, hogy a jobbikos fiataloknak nem az objektiv anyagi helyzetiik lett
rosszabb, hanem inkdbb annak a szubjektiv megitélése. , A Jobbik tehat valdszintsithet6en nem a lecsuszot-
tak, vesztesek partja”.
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A debreceni egyetemistdk politikai szocializdcidjanak jellegzetességei

A fékuszcsoportos interjura 2012. dprilis 27-én keriilt sor. Konkrétan a kovetkez6 kérdése-
ket jartuk koriil: (1) mennyire érdeklédnek a politika irant és milyen témakat, problémakat
tartanak fontosnak; (2) milyen forrdsokbol informalddnak a politikardl és ezeket milyen kor-
ben (csalad, kortarsak) dolgozzak fel; (3) milyen szintekre terjed ki a politikai aktivitasuk; (4)
hogyan értékelik a hazai politikat és szerepldit; (5) hogyan vélekednek a hazai szélséjobboldal-
rdl és az altaluk tematizalt kozéleti témakrol.

A fékuszcsoportos interju résztvevéit holabdas mintavételi modszerrel ,valasztottuk ki, igy
azon 13 f6 vett részt. Azt figyelembe kell venni, hogy azok vallaltak el a fékuszcsoporton valé
részvételt, akiknek viszonylag kiforrottabb véleményiik van a politikarol és a kozéletrdl, és ezt
szivesebben meg is osztjak masokkal.

A résztvevik Osszetétele a nemek szerint abszolut kiegyenlitett volt: hét lany és hat fid jelent
meg az interjun. Legtobbjlik masod- és harmadéves hallgat6 volt, néhanyan végzésok vagy
mesterszakosok, de elsééves diak nem jott el. A reprezentdlt szakok az egyetem karainak vi-
szonylag széles korét lefedték, azonban - a téma és a modszer jellegébdl adéddan nagy arany-
ban voltak a részvevék kozott tarsadalomtudomannyal foglalkozé diakok: 3 szocioldgus, 1
szocialpedagogus, 1 szocialpolitikus és 1 politologus. A human szakok koziil képviselve volt
még a pedagdgia (1 £6) és a jog (2 £6). A beszélgetésre eljott még 1 mezdgazdasagi mérnoknek
tanulé hallgatd, 1 gépész- és 2 villamosmérnoki szakmat tanuld. Voltak néhdnyan, akik mér
rendelkeztek munkatapasztalattal, vagy jelenleg is dolgoznak a tanulas mellett. A résztvev6k
szinte egytdl egyig az orszag észak-keleti régidjaban laktak.

Arra a kérdésre, hogy a jelen levé hallgatokat mely kozéleti témak érdeklik, kaptunk olyan
valaszokat, melyek egy-egy résztvevd személyes érdeklédéséhez kotddtek — és olyanokat is,
melyek érezhetden csoport szinten is jellemzdek voltak. Utébbiak kozé tartozott — értelemsze-
riien, a csoport jellegébdl adéddan - az oktatds-felsboktatds témaja, melyen beliil a hallgatok a
felsboktatdsi torvénnyel kapcsolatos aktualitdsokat emelték ki. Atfogd témaként tobbszor el6-
fordult a politika: annak is a hazai (f6ként a valasztasok), az Eurdpai Unids, illetve a nemzet-
kozi vonatkozasai. ErezhetSen ezeket a blokkokat a hallgatdk inkabb ,,altalanossagban” emli-
tették — az ilyen jellegli érdeklédésiik és tajékozddasuk inkabb egy-egy konkrét eseményhez
kotédik (pl. plagiumiigyek). Egyéni érdeklodések kozott megjelent a gazdasag, az egészségligy
és a civil tarsadalom is.

A résztvevok politikahoz valo viszonyat kettGsség jellemezte. A tobbség — féként, akiknek
nem kapcsolodott szorosan a szakmajukhoz — negativ viszonyuldsat, de inkdbb k6zombossé-
gét, eltavolodasat, az érdekl6dés hianyat fejezte ki. Tobbszor megjelent a ,, foglalkozni kell vele”
tipust reakeid, de ezt altaldban mindig kovette egy ,de...”. A politikat szoros Osszefliggésbe
hoztak a médiaval, és - kimondva, kimondatlanul - ezen keresztiil vetitették ki ra ellenséges
viszonyulasukat. A média manipulativ jellegének kritikajat részletesen kifejtették, de termé-
szetesen elhangzottak pro és kontra érvek is. A politikat érint6 egyik legf6bb kritika az érzelmi
jellegére fokuszalt (szembedllitva azt a racionalitassal). Ezen kiviil egy nagyon éles, negativ
vélemény is elhangzott, amely magat a politikat tarsadalmi problémaként definiélta (,,a politi-
ka az egy tarsadalmi probléma’).

A csoport életkorabdl adédéan nem meglepd, hogy a legtobben az internetrdl - foként
kozosségi oldalakrol, de akar hirportélokrol — tajékozodnak a kozéleti és politikai események-
r6l, tjdonsagokrol. Informaciéforrds még szamukra az frott sajto és a televizio is, azonban ezek
érezhetGen alacsonyabb sullyal és jelentdséggel. A legtobben ugy érzékelik, hogy e médiumok
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elfogultak és tobbpdlusuak, ezért ezt kiegyenlitve szeretnének tobb forrasbol, tobb oldalrol
tajékozddni és tobbféle véleményt megismerni. A résztvevék ennek megfelelden nyitottak és
tajékozottak voltak a politikai és kozéleti témdkban, ugyan kiilonb6z6 mértékben, de viszony-
lag megalapozott véleményekkel rendelkeztek (nem mondtak ismert kozhelyeket és nem em-
litettek a koznyelvben, esetleg bizonyos politikai csoportok korében elterjedt sztereotip kifeje-
zéseket, gondolatmeneteket).

A szocializacios dgensek koziil leginkabb a (kiilonboz6 szintil) intézményes oktatason volt
a hangsuly - legalabbis abban az értelemben, hogy a résztvevok errdl beszéltek a legtobbet és
lathatdan a legszivesebben. A kortarsi és csaladi kommunikécié nem volt domindns: a részt-
vevok kevesebb, mint fele beszélt napi szinten a barataival vagy sziileivel a politikardl. A tobb-
ség szerint a kozépiskoldban nem volt ez téma, vagy legalabbis nem emlékeznek ra - viszont
voltak olyanok is (2-en, 3-an), akik ugy nyilatkoztak, hogy a gimnaziumban sokkal intenzi-
vebben foglalkoztak a politikdval. A legtobben mégis az egyetemen élték ezt meg: néhanyan
felhoztdk (amit senki sem céfolt meg), hogy az oktatok — legtobbszor nem nyiltan, inkdbb
burkoltan - kozvetitik a politikai viszonyulasaikat a hallgatok felé, értékek, attittidok formaja-
ban.

A hétkoznapi politika vonatkozasaban két téma meriilt fel - el6bbi a résztvevék spontan
emlitésével, utdbbi direkt kérdés nyoman: a romak helyzete és megitélése, illetve a politikai
partokrol alkotott vélemény. A romékkal kapcsolatban a ,mainstream” véleménynek elfoga-
dasuk, illetve kvazi védelmezésiik latszott, azonban mindig voltak olyanok, akik egyrészt foly-
ton ,,kekeckedtek” - tehat az 6rdog tigyvédjének alcdja alatt az ellenkez véleményen voltak;
valamint olyanok is, akik csak a felszinen alltak ki a romak mellett, mikdzben el6itéletes kinyi-
latkoztatasokat tettek (,én a rosszabbik fajta ciginyokkal keriilok kapcsolatba” vagy ,vannak
ciganyok és ciganyként viselked6k”). A tobbségnek nem volt személyes tapasztalata a romakkal
kapcsolatban — mindéssze ketten tudtak ilyet emliteni. Az egyik lany kiemelte, hogy 6 olyan
lakdtelepen nétt fel (és lakik taldn ma is), amelyet nagy aranyban romak laknak, és kezdett6l
fogva pozitiv tapasztalatai voltak. Egy mésik lany egy incidenst mesélt el: korabban megiitotte
egy roma fiatal, mert 6 ,,Jeciganyozta” 6t — de szerinte ennek az élménynek is kdszonheti, hogy
elfogaddbb lett e csoporttal kapcsolatban. A felszin alatti el6itéletek 1étezésére az is utalt, hogy
a résztvevok kozott élénk diskurzus alakult ki a lopéssal és a ,,megélhetési bliindzéssel” kapcso-
latban, melyeket a beszélgetés soran — ok-okozati viszonyban, vagy éppen ellenkezleg - a
romakhoz kotottek. Ennek a sztereotipidnak a felismerése és értelmezése soran az a parhuzam
is felmeriilt, hogy a romak btindzéssel vald 6sszekapcsolasa ugyanolyan (talzé és nem valos),
mintha a széls6jobboldalt az erészakos biincselekményekkel kapcsolnak dssze. A fokuszcso-
portos interju e szakaszdban (egybdl az elején) mar felmeriiltek olyan, a kozéletben és a koz-
nyelvben elterjedt (vagy inkabb elterjesztett) széfordulatok, mint a ,,ciganyb(in6zés” Ezeket
azonban a megkérdezett fiatalok elutasitottak, egyikiik ki is hangsulyozta, hogy szerinte ,,nem
cigdanybiindzés van, hanem szegénybiinézés”. Az interjualanyok a diskurzus sordn felmeriilé
fogalmakat mindig igyekeztek pontosan meghatarozni, illetve értelmezni.

A politikai partokkal kapcsolatban a hallgatok egyértelmiien elutasitéak voltak. A két
nagy part (FIDESZ, MSZP) hiteltelen a szamukra, az tjabbakkal szemben (LMP, Jobbik) ke-
vésbé elutasitoak, elzarkézoak, viszont mellettiik és elleniik is tudtak érveket felsorakoztatni.
A fiatalokban egyértelmiien megvan az igény egy olyan partra (szervezetre, mozgalomra),
politikai erdre, amely hiteles, és tenni akar, tenni tud az orszag fejlédéséért, haladasaért. Tob-
ben ugy érzik, ezt egyik jelenlegi parlamenti part sem tudja képviselni — a csoportban néhdnyan
a Jobbiknak, masok az LMP-nek tulajdonitottak a hiteltelenséget. Az el6bbi esetében a tulzott
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»magyarkodast”, utobbinal a program koévetkezetlenségét kifogasoltak. A Jobbik legfébb el6-
nyének a hallgatok azt tartottak, hogy ,vannak olyan problémdk, melyeket 6k hoznak el6térbe”
- mig masok nem foglalkoznak veliik. Ezen kiviil érzékelik a mozgalom egyre nagyobb repre-
zentacidjat a hétkoznapokban: szerintiik ez a part jelenik meg leginkabb az utcakon, pl. sajat
médiuméval is (Szebb Jové Gjsag) — amellett, hogy ,, Eszakkelet-Magyarorszdgon nem volt nehéz
a Jobbiknak”. A ,,ciganyblingzés” artikulélasa és a magyarsagtudat terjesztése mellett a kiilfol-
di t8ke kritikdja jelent még meg a fokuszcsoportban a szélséjobboldal altal tematizalt sajatos-
sagok kozil.

A résztvevék kozil senki sem vett részt aktivan a politikaban, ugy tlnt, el is zarkdznak
ez eldl. Erdekes volt az egyik fiti torténete, aki elmesélte, hogy kordbban tagja volt egy széls6-
jobboldali szervezetnek (alapitasakor a Magyar Gardanak is), azonban csalédott a mozgalom
eszméjében és célkitlizéseiben, igy elpartolt téle.

A fokuszcsoportos interju tapasztalatai — ugyan ez idaig minddssze egyet készitettiink a
témdahoz kapcsolédva - hozzasegitett benniinket annak értelmezéséhez, hogy a hallgatok mi-
lyen sajatossagai befolyasolhatjak politikai orientacioik kialakuldsat. Azt lathattuk, hogy még
azok a hallgatok is, akik érdeklddnek a kozéleti események irdnt, kozombosek, elutasitoak,
kiabrandultak a politikaval - els@sorban a partpolitikdval — kapcsolatban. Elsésorban az in-
ternetes médiumok altal informalédnak, a csaladi, illetve a kortarsi szocializacié nem hang-
stlyos. Olyan politikai szervez6dést tudnanak tdmogatni, amelyet egyrészt hitelesnek, masrész
Gszintének talalnak, elsGsorban az altaluk fontosnak itélt kozéleti problémak tematizélasa,
megoldasanak lehetdségei tekintetében.

A Jobbik f6 erényének azt talaltdk, hogy 4j part, ezért még nem volt elég ideje hiteltelenné
valni. Ezen kiviil szerintiik olyan kozéleti kérdéseket sikertilt felvallalnia és el6térbe helyeznie,
melyekre egyrészt az emberek fogékonyak, masrészt, melyeket eddig még egy part sem. Ezek-
hez hozzatenném: népszertisége eldnyére valhat, hogy nagyon intenziv a reprezentacidja az
utcakon, kozteriileteken; illetve internetes jelenléte, melyre, mint itt is meger6sodott, a hallga-
tok igen fogékonyak.

A fékuszcsoportos interju arra szolgalt, hogy mélyebben feltarja, magyarazza, valamint
kiegészitse azokat a sajatossagokat és Osszefiiggéseket, melyeket leird és magyarazo kvantitativ
elemzéseink eredményeként talédltunk. Ugy vélem, e fentiekben bemutatott fékuszcsoport ta-
pasztalatai is kozelebb vittek minket egy komplex, atfogd magyarazati modell kialakitasahoz,
messzemend kovetkeztetések levondsahoz azonban természetesen nem nydjtott elegendé in-
formaciét. Kiindulasi pontot nyujthat ezzel egytitt tovabbi feltaro jellegli kvalitativ vizsgéala-
tokhoz, melyek lefolytatasat a tovabbiakban tervezziik.

Osszegzés

Tanulményomban egyrészt arra a kérdésre kerestem a valaszt, hogy a szélséjobboldallal
szimpatizald egyetemistak csoportja hogyan irhaté koriil, masrészt, hogy mely tényez6k ma-
gyarazhatjak e csoport fogékonysagat erre a politikai irdnyzatra. A kérdés elsé részének meg-
valaszolasdhoz elsésorban a Campus-Iét kutatas online kérdéive altal beérkez6 adatokat hasz-
naltam fel. A masik részére Rona Daniellel k6z6s munkank soran fékuszaltunk, melynek ke-
retében az Aktiv Fiatalok kutatds kvantitativ eredményei mellett egy, a Debreceni Egyetem
hallgatdival készitett fokuszcsoportos interja tapasztalatait is elemeztiik.
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E dolgozatban prébaltam egyfajta 6sszegzését adni a témaban - 6nalléan vagy kutatétarssal
- végzett munkamnak, kiegészitve ezt a legutobbi eredményekkel, melyek nemcsak kitekintést
nyujthatnak az olvasénak, de szdmomra is tjabb irdnyokat mutathatnak a téma tovabbi vizs-
galatdban. Eppen ezért ebben a részben nem egy klasszikus 6sszefoglalédsat nytjtanam az eddig
leirtaknak, hiszen az tulajdonképpen magaban a tanulményban talalhaté meg. Ugy érzem, az
utdbbi években feltart eredmények némiképp hozzdjarultak a felsGoktatasban tanul¢ fiatalok
széls6jobboldali preferencidja megerésodésének megértéséhez és jellemz6inek megismeréséhez.
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Szabé Ildiké

ALLAMPOLGARI SZOCIALIZACIO
A FELSOOKTATASBAN

Oktatds és nevelddés a felsoktatdsban

Az oktatds tarsadalmi szerepérdl, céljardl, hasznardl valé gondolkozasnak a modern tarsada-
lomtudomanyokban nagy hagyomanyai vannak. E hagyoméanyok egyik aga legalabb a 18. sz4-
zadig, a ,,pedagdgia szazadaig” nyulik vissza.! A modern nevelésfilozoéfia gyokerei Rousseau-ig
vezetnek, aki el6szor vetette fel a nevelés és a szabadsag Osszefliggéseit.” Rousseau a felvilago-
sodas mas gondolkodéihoz hasonléan hitt abban, hogy az ifjisdg megfelel nevelésével (,em-
berré nevelésével”) el lehet jutni egy jobb, szabadabb vilaghoz, amelyben az emberek kiteljesi-
tik magukat és boldogak. Az Emil avagy a nevelésrél cimi nevelési regényében a nevelés nem
mas, mint jol szabalyozott szabadsag.

Az oktatdssal és neveléssel kapcsolatos hagyomanyok masik 4ga a modern térsadalomtu-
domanyokig vezet, amelyek mar a megsziiletésiik soran, a 19. szazad kozépsé harmadatol
kezd6dben keresték a valaszt arra az évezredes filozoéfiai kérdésre, hogy a tudomanyok el6
tudjak-e segiteni a tarsadalom problémainak megoldasat. Az e kérdésre adott igenld vélaszok
vezettek el annak felismeréséig, hogy a tarsadalmilag szervezett iskoldzasnak kitiintetett sze-
repe van a fejlédés eldmozditdsaban, a tarsadalom jobba valasaban.

A szociolégia tudomanyat a 19. szdzad modernizacids kihivasai - igy az ipari tarsadalmak
kialakuldsa, a tarsadalom szerkezetében végbemend atrendezddések, az iskolarendszer kiépii-
lése, a tarsadalmi csoportok kozotti viszonyok megvaltozasa, a politikai hatalomgyakorlas
szerkezetében bekovetkezett valtozasok — hivtak életre. Ezek a kihivasok konkretizaltdk a tar-
sadalmi problémakat, és egyfajta igényt is felerdsitettek a tarsadalom tudomanyos megkozeli-
tése és az andmidk okainak feltardsa irdnt. A megsziilet tarsadalomtudomanyok (a szociolo-
gia, a kozgazdasagtan, a pszicholdgia, a neveléstudomany, az antropoldgia és a szocialpszicho-
légia) racionalitason, empirikus tényeken és oksagi osszefiiggéseken alapulé mddszertana le-
het6vé tette a tarsadalmi jelenségek tudomanyos megismerését, rendszerezését, okainak és

! Az eldzmények természetesen a korabbi idészakokba nytlnak. A pedagdgiai valtozasokhoz vezetd uton meg
kell emliteniink a 17. szdzadi német felvildgosodds racionalizmusénak hozzajarulasat, valamint Leibniz néze-
teit a nevelés és az iskoldzas sziikségességérdl, akinek a gondolatait aztan az oktatds szamara Wolff rendsze-
rezte a 18. szazadban.

2 Rousseau a Tdrsadalmi szerz6désben fogalmazza meg el6szor, hogy az egyén szabadsagat megfelelé kormany-
zat alatt Ossze lehet egyeztetni a koz szabadsagaval.
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valtozasainak jfajta értelmezését. Kiszélesedett a tarsadalomtudomanyos megismerés lehet-
séges targyainak kore. A jelenségek és Osszefiiggések leirasa és értelmezése szitkségszertien
egyiitt jart olyan értelmezési keretek kialakitasaval, amelyek normativ személettiek voltak, a
kivanatosnak tartott tarsadalmi jo természetébdl, a tarsadalmi idealokbol indultak ki, és felve-
tették a tarsadalmi problémak orvosolhatdsaganak kérdését.

Hdrom hagyomdny

A tarsadalomtudomanyi hagyomanyok kincseshazabdl harom, az elmalt évtizedekben mar
evidenciava valt gondolatkort szeretnék kiemelni, azzal a céllal, hogy ezek nevelésszocioldgiai
jelentGségére és mai érvényességére is ramutassak. Ezek a kovetkezok: (a) a tarsadalomtudo-
manyok moralis felel6ssége, (b) a nevelés és az oktatds modjanak és tartalmanak tarsadalmi
meghatdrozottsaga, valamint (c) a kritikai gondolkodas értéke.

A hagyomanyok egyik meghatarozé eleme a tdrsadalomtudomdnyok mordlis felel6sségének
tudata. A modern tdrsadalomtudomdnyok értelmét a tarsadalmi problémdk megoldasanak
elGsegitése adja. A szocioldgiatol a kezdetektdl azt vartak miivel6i, hogy ne csak a tarsadalom-
ban végbemend folyamatok, a modernitassal jard valtozasok és vélsagok magyardzatara tore-
kedjen, hanem érezzen feleldsséget a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok irant, tartsa
szem el6tt a kozjo érdekeit, és torekedjen a tarsadalmi dezintegracié orvosldsara.’ Durkheim
— aki uttoré szerepet véllalt a szocioldgia 6ndlldé tudomanyként valé megkonstrualasaban,
valamint egyetemi és tudomdnyos intézményesiilésében — egész életén at hangsulyozta, hogy
a szociologianak szerepet kell vallalnia a tarsadalom moralis valsaganak megoldaséban is.* Ha
»a tarsadalmak tudomdnyanak” tarsadalommegujité kapacitdsat ma mar szkeptikusabban is
szemléljiik, mint Durkheim, s érvényesiilését csak a tarsadalompolitikdk egész rendszerének
szakmai megalapozottsagaval, a tudomdnyok irdnti nyitottsagaval és hatékony intézmények
mitkodése révén tudjuk elképzelni, az alapgondolatot: a tarsadalomtudoméanyok moralis fele-
16sségét a tarsadalmi valtozasok iranyat és tartalmat illetSen nincs okunk eliminalni.

Durkheimhez kotddik a tarsadalomtudomanyok masik alapveté hagyoménya is. O volt az,
aki ramutatott a nevelés és oktatds tdrsadalmi meghatdrozottsigdra és bedgyazottsagara
(Durkheim 1980). ,,A nevelés az az eszkdz, amelynek segitségével a tarsadalom 6rokosen meg-
Ujitja sajat 1étének feltételeit, és munkdjanak tavolrdl sem egyetlen vagy f6 célja az egyén és
annak érdekei. (...) A tarsadalom csak ugy tud élni, ha tagjai kozott elégséges egyontetiiség
van: a nevelés folyamatosan munkalja és erdsiti ezt az egyontetiiséget, eleve rogzitvén a gyermek
lelkében a kozosségi élettdl feltételezett 1ényeges hasonlésagokat. De més oldalrdl nézve a dol-
got, bizonyos kiilonbség nélkiil minden egyiittmikodés lehetetlen lenne. A nevelés biztositja
ennek a killonféleségnek dllanddsagat, mikozben maga valik sokfélévé” (Durkheim 1995: 24)

Durkheim azzal, hogy a nevelés magyarazatat a tarsadalom sajatos folyamataiban, szerke-
zetében és jelenségeiben kereste, megvetette a szocioldgiai alapu pedagogia, a nevelésszocio-
16gia alapjait is. Durkheim pedagodgiai felfogasanak alapjat ,,jol kidolgozott szociologiai eszmék
alkotjak” (Fodor 2009). A konkrét tarsadalmi valdsagot tekintette minden emberi jelenség, igy

* A szociologia fogalmat 1838-ban megalkoté Auguste Comte olyan integrativ tudomanynak gondolta a szocio-
logiat, amely egyesiti a torténelmet, a kozgazdasagtant és a pszichologiat.

* A tarsadalomtudési palya mintdjanak megkonstrualdsa is Durkheim érdeme, hangsulyozza Némedi Dénes
Durkheimrél irott konyvében (1996).
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a nevelés magyarazata alapjanak. Rousseau nyomdokain haladva felismerte az oktatas jelen-
t8ségét a tarsadalmi integracio eldsegitésében. Felfogasa szerint a nevelés az egyén tarsadalmi
lényegének kialakitdsa, a tarsadalmi életre vald felkészités.” A nevelést az egyénre kényszerits-
en hato cselekvési mdédnak fogta fel, amely révén az egyén tarsadalmi lényege kialakul. Nem
kétséges, hogy ebb6l a szempontbdl Durkheim a szocializacié-elméletek szamadra is megkeriil-
hetetlen.® Az 6 érdeme, hogy egyértelmivé tette: a nevelés alapja a tarsadalmi valdsag, valamint,
hogy minden tarsadalomra jellemzé az a nevelési mod, amiben a tarsadalom tagjai az adott
tarsadalomban m(ikodo kényszerek révén részesiilnek. Ma mar sokan masképpen latjak a
tarsadalom kényszerité erejének érvényesiilését a szocializacié folyamataban - e tanulméany
szerzdje is kozéjiik tartozik.” Ez azonban nem von le semmit a Durkheim 4éltal kifejtett alap-
vetd Osszefliggés — az oktatds és a nevelés tarsadalmi meghatdrozottsaga és beagyazottsaga —
érvényességébol.

A tarsadalomtudomanyi 6rokség harmadik meghatdrozé6 elemének a kritikai gondolkodds
evidenciava véalasat latom. A kritikai gondolkodas a tudomanyos gondolkodas nélkiilozhetet-
len szemléletmddja. Egyarant feltételezi a tarsadalomtudomanyok mordlis feleldsségének tu-
datat és a nevelés, az oktatas és szélesebb értelemben a szocializaci6 tarsadalmi meghatarozott-
sagat. A tarsadalomkritika a szociologiat kialakulasatol kezdve jellemezte.®

A kritikai szociologia Eurépaban Bourdieu tevékenységében teljesedett ki. Munkassaganak
egyik — a nevelésszocioldgia szempontjabdl is alapvet6 — kérdése az, hogy a tarsadalmi egyen-
16tlenségek hogyan termelddnek jja, és hogy ebben milyen szerepet jatszik az oktatasi rend-
szer.’ A tarsadalmi egyenl6tlenségek ujratermel6désének és legitimalasanak legfontosabb esz-
koze az iskola, mondja Bourdieu. A hatalmi viszonyok reprodukcidjdban szerepet jatszik, hogy
a domindns tarsadalmi poziciokban 1év6k képesek raer6ltetni kulturalis és szimbolikus pro-
duktumaikat a tarsadalom mas csoportjaira. Bourdieu az egyes tarsadalmi cselekvék eltérd
motivacidit a tarsadalom kihivasaira reagal6 kiizdési stratégidikra eltéré szocializaciéjukkal
magyarazza. A hatalmi jatszmak az egyetemi, kutatoi hierarchia vilagat is atjarjak. Bourdieu a
Homo academicus cimi felsGoktatas-szociologiai miivében mutatja meg az egyetemi, akadé-
miai hierarchidban és ,latszatvilagban” a hatalom mechanizmusait (Bourdieu 1984).

@

Durkheim szerint minden tarsadalomban ,jellegzetes nevelési mod és rendszer alakult ki, amit a tdrsadalom
Uj tagjaira egyszersmind rdkoteleznek, éppen azzal a céllal, hogy a kozosség megfelel6 miikodéséhez és fenn-
maraddséhoz sziikséges (nyilvdn viszonylagos) homogenitasat megalapozzak. (...) Ugy vélte, hogy a nevelés
nem mas, mint a (szocialisan éretlen) gyermekre azzal a céllal gyakorolt felnétti hatds, hogy az felkésziiltséget
nyerjen a fenndllé tarsadalomban vald életre, illetve a szocidlis életben valo részvételre. Ennek a részvételnek a
lényegét mindenekelStt az aktiv engedelmességben latta, abban tehét, hogy az egyén teljesen alarendeli magat
a tarsadalom sziikségleteinek, szocialis-erkolcsi el8irdsainak és kovetelményeinek.” (Fodor 2009: 215)
Annick Percheron meggy6z6en elemezte Durkheim hozzajarulasat a politikai szocializacié elméletének
formalddasahoz L'univers politique des enfants ciml konyvében. (Magyarul lasd: Szabd 1., Csako M. szerk.:
A politikai szocializdcid. Vilogatds a francia nyelvteriilet szakirodalmdbél. Budapest, 1999. Uj Mand4tum Kia-
d6 44-56.)

Elsésorban Annick Percheronhoz kétédik a szocializacio kétoldalu folyamatként vald felfogasa. A politikai
szocializaciéval kapcsolatos munkdimban én is abbol indultam ki, hogy a szocializacié az egyén és tarsadalmi
kérnyezete kdzott zajlé interakcidk sorozata (Szabo, Orkény 1998; Szab 2000; Szabé 2009).

Erdemes itt utalnunk Marx kizsdkmdnyoldssal és tdrsadalmi konfliktusokkal kapcsolatos felfogasira;
Tonnies Kozdsség és tdrsadalom cimli munkajara, amelyben kifejti, hogy a modern tarsadalmakban hattérbe
szorulnak a személyes kapcsolatok; Durkheim anémia-elméletére stb.

Nevelésszocioldgiai tanulményainak gytjteménye (A tdrsadalmi egyenlétlenségek iijratermelddése) viszony-
lag koran, 1978-ban megjelent magyarul is.
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Fels6oktatds és tuddstdarsadalom

Az elmult mésfél évszazadban a tarsadalomtudomanyi gondolkodas kilépett a szaktudo-
manyok keretei koziil. Normativ és szabalyozo szerepe kétségteleniil tetten érhetd a politikai
és allampolgari gondolkodasban. A szociolégiai munkakbol kiolvashato tarsadalmi érzékeny-
ség a 20. szdzadban egyre inkdbb meger6s6d6 modern pedagégiai torekvésekre is hatott (Mon-
tessori, Steiner, Freinet, Petersen és méasok nézeteire). Ezek a torekvések mar timaszkodtak az
4j szocioldgiai gondolkodasbol kirajzolddé tarsadalomképekre, és a nevelés céljat a gyermek
minél sikeresebb tarsadalmi integracidjanak elésegitésében lattdk. Hittek a tarsadalom meg-
valtoztathatdsdgaban, és abban, hogy a valtozasokat a nevelés utjan (is) el6 lehet segiteni. Egyes
reformpedagdgiai irdnyzatokra erds tarsadalomkritikai €l volt a jellemz6.'

A 20. szazad végének olyan fontos terminusai, mint a tanuld tdrsadalom, a tuddstdrsadalom
és az egész életen dt tartd tanulds jol jelzik a tudas és az oktatas felértékelddését. A masodik
vilaghaborut kovetd évtizedekben a legfejlettebb nyugati orszagokban mindinkabb egy poszt-
indusztridlis gazdasagi modell valt jellemz6vé, amelyben a termelésben, a gazdasagban és a
tarsadalmi viszonyrendszerben az informaciok technoldgiai el6allitasa, az informaciok feldol-
gozdsa és az informacidkhoz valé hozzajutds jatssza a kdzponti szerepet. A tarsadalmi egyen-
16tlenségek kialakulasdban és fennmaradasaban nagy szerepiik van a tudashoz, informaciokhoz
val6 hozzajutds egyenlStlenségeinek, az ismeretforrasok elérhetdségében meglévé kiilonbsé-
geknek. Ebbdl az is kovetkezik, hogy ezeknek az egyenlStlenségeknek a csokkentésében is je-
lentds felel6ssége van az oktatasnak, a tudasnak és a tudds tarsadalmi kozvetitésének. A koz-
oktatas és a felsGoktatas a tudastarsadalom kiteljesedésének legfontosabb tarsadalmi intéz-
ményrendszere. Ha ezt elfogadjuk, akkor a felsGoktatast gy kell tekinteniink, mint olyan al-
rendszert, amely minden masnal latvdnyosabban és egyértelmibben mutatja, hogy az adott
tarsadalomban a mobilitasi lehetéségek mennyire vannak nyitva a kiillonb6z6 tarsadalmi
csoportok, illetve mas nézépontbdl az j nemzedékek szamara.

A fels6oktatds expanzidjaval a modern tarsadalmakban a fels6fok egyre inkabb azt a funk-
ciot tolti be, amit a kozépfoku képzés t6ltott be a 20. szazad elsé évtizedeiben. Az expanzid
valasz arra, hogy a tdrsadalmilag elvart iskoladzottsagi szint novekedett. Igaz ez Magyarorszag-
ra is. A tanulas felértékel6dott, a munkaerdpiacon a magasabb képzettségi szint javitja az el-
helyezkedési esélyeket. A 2010-es OECD-jelentésbdl egyértelmtien kideriilt, hogy a globalis
pénziigyi valsag az alacsonyabb iskolai végzettségli munkavallalokat sujtotta a legnagyobb

1 A reformpedagogiai torekvések eszmei tartalmdrol szisztematikus attekintést nyujt Pukdnszky Béla és Né-

meth Andrds Neveléstorténete (1996). A szerzék egy masik tanulmanyukban hangsulyozzik, hogy a reform-
pedagdgia jelentds hatdst gyakorolt az eurdpai iskolaiigyekre (Németh, Pukdnszky: 1999). Lasd még Basil
Bernstein (1977) tanulmanyat.
Bourdieu és Passeron La reproduction (1970) cimii konyviikben fogalmaztik meg elméletiiket arrdl, hogy a
pedagogiai cselekvéseken keresztiil megvalosuld szimbolikus erészak intézményesiti a hatalmat. A tandr-
didk viszonyban a szimbolikus erészak nem mds, mint a kiilonboz6 jelentések 6nkényes meghatdrozasa és
elfogadtatésa a fennallé viszonyok legitimalasa érdekében. Az oktatdsi rendszer a maga egyenlétlenségeivel,
hatalmi viszonyaival Gjratermeli a tarsadalmat. Bar a reprodukci6 érvényesiilésének determinisztikus logi-
kdjat ma mar drnyaltabban latjuk, és az egyes tarsadalmak oktatdsi gyakorlataban meglévé kiillonbségek is
azt mutatjak, hogy az iskola sok orszdgban képes a tarsadalmi hétranyok enyhitésére, az elmélet lényegét: azt,
hogy a tirsadalmi viszonyok az iskolarendszer révén termelédnek 0jja, nincs okunk megkérdéjelezni. Azok a
pozitiv példak, amelyeket az tigynevezett PISA-jelentésekbél ismeriink (Eurépédban a leginkébb Finnorszég,
Hollandia, Belgium, Norvégia), azt mutatjik, hogy a gondos, sszehangolt elemekbdl felépiilé oktataspolitika
képes kompenzalni a kozoktatasban a tarsadalmi hatrdnyokat. Lisd még Veroszta (2010): A felsGoktatds tar-
sadalmi feleldssége a hallgatoi értékkészletekben cimi tanulmanyat.
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mértékben, a legkevésbé pedig a felséfoka végzettséglieket.! A diplomasok atlagjovedelme
mindeniitt, Magyarorszagon is magasabb, mint a kevésbé iskolazottaké. A felséfoku végzettség
az esetleges palyamoddositasokat is megkonnyiti. Az egyéni és kollektiv el6nyok kozvetitésében
megkeriilhetetlen szerepe van az egyre altalanosabba valé felsdoktatasnak. Ott, ahol a tarsa-
dalom tagjainak jelentds aranya folytat fels6fokd tanulmanyokat, nagyobb az esélye annak,
hogy sziil6ként olyan csaladi miliét tudnak nyudjtani gyermekeiknek, amelyben a tudasnak, a
tanulasnak kitlintetett értéke van.

A magyarorszagi kutatasokbdl tudjuk, hogy minél iskolazottabbak a sziil6k, gyermekeik
annal nagyobb aranyban mennek a felséfokd tovabbtanulasra legsikeresebben el6készit6 ko-
zépfoku oktatasi intézményekbe, mig az alacsony iskolazottsagu sziil6k gyermekeinek rosszak
a tovabbtanulasi esélyeik (Andor, Liskd 1999; Csakd 2002; S6rés 2009). A felsoktatasban
érvényesiils szelekciés mechanizmusokkal szemben ugyancsak azok a leginkabb védettek,
akiknek a sziilei maguk is felséfoku diplomaval rendelkeznek (Szemerszki 2012).

A Campus-lét kutatds keretében végzett elemzések is meger6sitették, hogy az egyetemi
karrier és a sziil6i hattér, valamint a csoporthelyzet kozott szoros osszefiiggés van. A szakva-
lasztasban meghatarozo, hogy a sziil6knek van-e diplomajuk. A szakmai érdeklddés és elko-
telezettség mentén szervez6d6 csoportokat a mobilitasi stratégidk, a csaladi karriermintak és
a munkaérték-preferenciak hatarozzak meg (Sérés 2012b).

Az egyetemeken, a neveléstudomanyi tanszékeken és intézetekben, doktori programokban,
esetenként a szocioldgia tanszékeken fontos kutatasok folynak a fiatalokkal és az oktatassal,
iskolai vilaggal kapcsolatban.”® A nevelésszocioldgiai és a felsGoktatds-kutatasok jelentds tu-
domanyos kézpontja a Debreceni Egyetem. Itt 2007 6ta miikodik a Felséoktatasi Kutato- és
Fejleszté Kozpont, a CHERD (Center for Higher Education Research and Development). Jelen
tanulmadny is — hasonldan a kétet tobbi tanulmanyéhoz — a Debreceni Egyetem Szociologia és
Szocialpolitikai Tanszéke és a Neveléstudomanyi Doktori Program keretében folytatott, az OTKA
(K 81858) altal tamogatott Campus-lét a Debreceni Egyetemen (2010-2013) cimi alapkutatas
keretében késziilt.

Magyarorszagon a felsGoktatas tarsadalmi innovaciéban (tudomanyos kutatasok, talalma-
nyok, gjitasok, tudastranszfer) betoltott szerepe ismertebb és elfogadottabb, mint az a szerep,
amit a modern demokraciakban a tdrsadalmi mentalitasok alakitasaban és a demokracia in-
tézményeinek megujitasdban betélthet. Ugy gondolom, hogy a demokratikus alapeszmények
mentén szervez6dé tarsadalmi minta néz8pontjabdl kiilondsen fontos, hogy a leendé diplo-
masok szakmai és tarsas szocializacidja korszert szakmai tudason, inspirativ intézményi 1ég-
korben, demokratikus hatalmi viszonyok kozott és demokratikus értékek mentén folyjon.
A magyarorszagi egyetemi szocializaciordl keveset tudunk, kutatdsa napjainkban kezd 6nallo
kutatasi teriiletté valni.*

12 A tarsadalom- és viselkedéstudomany szakteriileten 3,7 szdzalék, a tanarképzés, oktatdstudomany szakte-
riileten pedig 3,6 szazalék volt a munkanélkiiliek aranya. Az adatok forrdsa Juhdsz Agnenek a KSH 2010-es
munkaerd-felmérésének alapjan készilt 2011-es elemzése: A felséfokii végzettség elényei. Educatio Nonprofit
Kft. 2011. Az adatok elérhetéek a Népszabadsdg Online 2012. augusztus 14-i sziméaban, az Onody-Molnar
Déra ,,Nem tul sok a diplomas” cimii irdsahoz kapcsol6dé linken.

Megemliteném az egyetemkozi 6sszefogassal, 6nkéntes munka keretében folytatott Iskola és demokrdcia ku-
tatasokat (2005; 2008); az ELTE, valamint a Debreceni és a Pécsi Egyetem oktatdinak kézremiikodésével foly-
tatott Csalddi szocializdcié kutatdst (2010-12).

Ebben nagy szerepiik van azoknak a felsGoktatds-kutatasoknak, amelyek a Debreceni Egyetemen folynak.
A publikaciok koziil utalnék Pusztai Gabriella A ldthatatlan kéztél a bardti kezekig cimi, 2011-ben megje-
lent munkajara, mely a nemzetkozi elméletek és kutatdsok szambavétele mellett a téméval kapcsolatos sajat
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Csoportok, kapcsolatok, tevékenységek

A hallgatok szakmai és dllampolgari szocializaciéjaban az oktatok, a formalis egyetemi cso-
portok és a kortdrs csoportok egyarant fontos (bar természetesen nem kizarédlagos) szerepet
jétszanak. Erdemes ezeket kiilon is dttekinteni.

Az oktatdk a tudas felépitésének és alkalmazdsanak mintdi, és 6k jelenitik meg a szakmai
magatartasokat. A veliik folytatott interakciokbodl deriilnek ki a szakmai igényesség és ethosz
helyi értékei. Az olyan demokratikus értékek, mint az igazsdgossag, a torvényesség, a jogsze-
rliség, a kiszamithatosag, a teljesitményelviiség jelentds részben az oktatok gyakorlatan keresz-
tiil valnak a hallgatok szamara értelmezhetd és értelmezendé tapasztalatokkd. A napi kapcso-
latokban rajzolodik ki az egyes oktatok habitusa, és jutnak a hallgatok az olyan fontos allam-
polgari tapasztalatok birtokaba, mint példaul, hogy érték-e a kritikussag, a vitakészség és az
autoném gondolkodasmad, valamint, hogy a konfliktusok kezelésében milyen elvek és eljara-
sok érvényestilésére szamithatnak.

Az oktatok csoportvildgardl, a csoportképzédés folyamatirdl, az oktatdi érdekviszonyokrol,
az ugynevezett akadémiai kozosségek mlikodésérél és értékrendjérdl sok tapasztalati tudas-
sal rendelkeziink ugyan, de Magyarorszagon csak sajnalatosan kevés kutatasi eredménnyel.
A Campus-1ét kutatas eredményei szerint a legfontosabb egyetemi nagycsoportok (oktatdk és
hallgatdk) kozott a kapesolatok elsdsorban formalisak (Szabd 2012).

A tudaskozvetitéshez kapcsoldddan az oktatok sajatos hatalommal rendelkeznek a hallgatok
felett. A modern demokracidkban ez jogilag szabélyozott keretek kozott érvényesiil, és a hata-
lom ellenérzésében a hallgatok érdekvédelmének, a minden oktatéra vonatkozo hallgatéi ér-
tékelésnek, valamint a tarsadalmi nyilvanossdgnak is szerepe van. Mds kérdés, hogy az egyes
egyetemeken hogyan realizalédnak az intézményes lehet6ségek.

A hallgatok szamara az oktatok sajatos szervezeti hatalmat is megtestesitenek. Az oktatok
vilaga reprezentdlja a legkozvetlenebbiil a hatalmi és fligg6ségi viszonyokat. Rajtuk keresztiil
érvényesiilnek az akadémiai vildg hierarchidi (Bourdieu 1984). A tanszékek, intézetek, karok
hierarchikus rendszerébdl, az egységek élén allok pozici6ibdl, az oktatdi besorolasokbdl, vala-
mint a tudomanyos fokozatokbol kirajzolddo struktira egy bonyolult hatalmi viszonyrendszert
jelenit meg, amelyben a hallgaténak meg kell tanulnia kiigazodni. Az egységeken beliili és az
egységek kozotti, a kiillonb6z6 hatalmi erdtereken zajlé konfliktusok, a szervezeti hatalom
megtartdsaért, megszerzéséért vagy befolyasolasaért folytatott kiizdelmek sokszor rejtve ma-
radnak a hallgatok el6tt, am nem kétséges, hogy az egyetem intézményes szocializacids hata-
saiban ezek a hatalmi viszonyok is érzékelhet6ek.

A formalis egyetemi csoportok korében sajatos szerepe van a Hallgatoi Onkorményzatnak.
A HOK az egyetemi struktura hatalmi tényezéje, és mint ilyen, szerepet jétszik a hallgatok
jelenlegi és a késébbi allampolgari szerepeinek értelmezésében is, a hatalom természetrajzardl
alkotott elképzeléseikben is. M{ikodése a politikai struktirdk miikodését modellalja. Valasz-
tasi eljarasai, dontései, hatalomgyakorldsanak sajatossagai, érdekvédelmi tevékenysége a poli-
tikai hatalomgyakorlast reprezentaljak. A politikai szervezetek és struktdrak iranti bizalom
megalapozasa nem a HOK-kel kezdédik ugyan, hanem a kozépiskolai didkonkormanyzattal,

kutatdsainak is 6sszegzése. Fontos hozzajarulas az egyetem belsé vilagdnak megismeréséhez az a kétkotetes
tanulmanykotet is, amely a Campus-1ét a Debreceni Egyetemen: Csoportok, csoportkultiirdk, csoporthatdrok
cimi kutatas eredményei alapjan 2012-ben jelent meg a Debreceni Egyetemi Kiadonal Egyetemi élethelyzetek.
Ifjusdgszociolégiai tanulmdnyok cimmel.
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és a politikai élethez valo viszony mas elemei (a csaldd tdrsadalmi helyzete és hagyomanyai,
személyes tapasztalatok, eszmék, kulturalis mintak, politikai, szervezeti aktivitas stb.) is szere-
pet jatszanak benne, de e bizalom alakuldsaban a HOK-nek egyediilall6 lehet8ségei vannak.
A hallgatok a hallgatéi 6nkormanyzat tagjaiként szerezhetnek kozvetlen tapasztalatokat a szer-
vezeti politizalasrol, a részvételrdl, a képviseleti demokracidrol, a hatalomgyakorlas torvényes-
ségérdl, a tarsadalmi nyilvanossagrol, a demokracia jatékszabalyainak érvényesiilésérél (Dusa,
S6rés 2010; Pusztai 2011; Nyiisti 2012). A HOK-kel kapcsolatos kutatasok fontos jelzése, hogy
a hallgat6i 6nkormanyzatoknak nincs igazan erds vonzerejiik, nem vélnak igazan az allampol-
gari aktivitasok gyakorld terepeivé. Csak viszonylag kevesek szamara jelentik az egyetemi
politizalas keretét, visszacsatoldsi rendszeriik nem igazan hatékony (Nytisti 2012)."

Ugyanakkor Nyiisti Szilvia kutatédsai azt is bizonyitotték, hogy a HOK-nek szamottevé
hatdsa van a hallgatok allampolgari szocializacidjara. A didkok gyakran parhuzamot vonnak
az orszagos szintti politika és a HOK szervezédése, mtikodése kozott. A HOK szamukra leké-
pezi a makroszintd politika struktarajat, és mintat kinal a politizaldsra. Ez a minta azonban
ellentmonddsos. A hallgaték nemcsak nehezen igazodnak el a politika vildgdban, de nem is
taldljdk meg a szimukra megfeleld aktivitdsi formdkat. Eltéréen itélik meg a HOK-6t mint
szervezetet, a tagokat és a HOK tevékenységét. A HOK irdnti bizalom alacsony. A hallgatoknak
kevés informaci6juk van a szervezetrdl, amihez az is hozzajarul, hogy honlapjuk és egy kari
valasztas vitajanak elemzése szerint a szervezet virtualis és egyéb formdban valé megjelenése
hidnyos. A HOK-rél alkotott vélemények fiiggnek a réla szerzett informécioktol és tapaszta-
latoktol, valamint a HOK-6n beliili kapcsolatoktol. A kapcsolatok intenzitédsa csoportképzd
tényezdnek tekinthetd: elkiilonitethetjitk a , HOK-6soket”, a ,, HOK-hoz kozelieket” és a ,, HOK-
teleneket”. Az e csoportokhoz vald tartozas — sok mas mellett — alapvet6en meghatdrozza az
egyetemen beliili érdekek érvényesitését, és egy sajatos politikai szocializacids palyat jelolhet
ki (Niyiisti 2012).

A kapcsolatok sajatos formajat alkotjak a kollégiumokban laké egyetemistdk kozotti tarsas
kapcsolatok. Pataki Gyongyvér két kollégiumban vizsgalta, hogy milyen életmédbeli sajatos-
sagok nehezitik meg az ott lakok beilleszkedését az egyetemi kornyezetbe, és mi jellemzi a
zommel elsdgeneracids debreceni kollégistak kornyezeti integritasat (Pataki 2012). Négy di-
menzi6 bizonyult meghatédrozonak: a hazajaras, a csoport-hovatartozas, a tanulason kiviili
tevékenységek és az értékrendszer. Ezek mentén térnek el leginkabb egymastdl az albérletben
lakdk, a sziileikkel egyiitt él6k és a kollégistak. A kollégistak fizikai aktivitdsa alacsony, gyakran
jarnak haza; a hazajaras okai kozott fontos szamukra az otthonrdl hozott ennivald, az elvagyo-
dés és az unalom. Ok képezik a kulturalis ipar egyik célcsoportjat: koritkben mésokndl nép-
szerlibbek mind a megarendezvények, mind a magaskulturalis események. Eletiikben az egye-
temi elvardsoknak valé megfelelésnek kiemelkedd jelentGsége van. A hazajarasi szokasokban
szerepet jatszik a csalddjuk iranti er8s mechanikus szolidaritas és a csaladhoz val6 anyagi k-
tddés is. A kollégistak kozott nagyobb ardnyban talalunk olyan hallgatdkat, akik a tanulma-
nyaik mellett dolgozni kényszeriiltek, mint az albérletben lakdk vagy a helyi diakok kozott.

A kortdrsi szocializdcié legfontosabb kozegét a nem formalis egyetemi csoportok: a kozvetlen
tdrsas kapcsolatok jelentik. A hallgatdk kulturalis fogyasztasi szokésait és a tanuldssal kapcso-

* A Campus-lét kutatds szerint a debreceni egyetemi hallgatok politikai és kozéleti tevékenysége alacsony. 90
szdzalékuk soha nem folytat politikai, kozéleti tevékenységet, 74 szdzalékuk nem végez semmilyen onkéntes
munkiét. Csaladi korben azonban t6bbségiik, 90 szazalékuk beszélget sziileivel politikai kérdésekrél. Viszony-
lag sokakat vonz a szélséjobboldali szubkultira. 43 szdzalékuk szimpatizdl valamilyen mértékben a széls6-
jobboldaliak csoportjaval - egynegyediik ,teljes mértékben” elfogadja 8ket, hdromnegyediik pedig ,,inkdbb”.
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latos magatartasukat szocio-kulturalis kérnyezetiik alakitja. Szabadidés tevékenységiiket a
nemi hovatartozds, valamint a képzési profil és forma differencialja. Altalaban igaz, hogy az
egyetemen kiviili szabadid6s tevékenységek vonzdbbak szamukra, mint az egyetem altal szer-
vezettek (Muranyi, Marton 2012). A folyamatosan jelen 1év6 vonatkoztatasi csoportok valnak
az életvezetési, kulturdlis, magatartdsi, fogyasztasi, gondolkodasi és viselkedési minték legfon-
tosabb ontéformaiva. A hallgatok csoportvilagaban formalédnak azok a csoportkulturak,
amelyek tampontokat és mintakat kinalnak az egyén szamdra 6nmaga, tarsadalmi kornyezete,
illetve a mas csoportok értelmezéséhez. Kozvetitik a tarsas élet tartalmi és formai elveit, a
kiil6nbo6z6 helyzeteknek megfeleld viselkedésformakat, és megsziirik az egyetemen beliili és
kiviili hatdsokat. A csoportok értékrendje befolyasolja az dllampolgari és a szakmai magatar-
tasokat. Bar az egyetemi csoportok egy része nem kapcsolddik kozvetleniil az egyetemi f6te-
vékenységekhez, ezek is értelmezé keretei az egyetemi viszonyoknak, az egyetemen beliili és
kiviili magatartasoknak, a munka vilagdnak.

A nem formilis egyetemi csoportokban a kortarsi szocializacié elsésorban a szabadidé-
tevékenységek mentén zajlik. A Campus-1ét kutatds szerint viszonylag keveseket vonzanak az
egyetemen beliil a sporttal, mozgassal kapcsolatos tevékenységek, a szakmai eléadasok, kon-
ferencidk, a hobbitevékenységek és a zenéhez k6t6dé tevékenységek. Elenyészé azok ardnya,
akik az egyetem szervezésében miivészetekhez kot6dé alkotd tevékenységeket folytatnak, és
azoké is, akik onkéntes munkat végeznek (Fényes 2014, Fényes, Lipcsei, Szeder 2012). A magas
kultaraval kapcsolatos kozos tevékenységek csak a hallgatok toredéke szamadra bizonyultak
csoportképzd tényezének. Fontos kutatdsi tapasztalat, hogy az egyetemi élethelyzettel csak
viszonylag ritkan jar egyiitt szakmai, mtivészeti, tudomanyos szabadid6-tevékenység. Ugyan-
akkor az informalis, face-to-face csoportok elsésorban barati, haveri beszélgetésekre, kozos
szorakozasra, bulizasra szervez8dnek. Szocializacios jelentéségiik abban van, hogy ezek a cso-
portok a személyes véleményformalas szinterei. Egy-egy, a kommunikdcié targyat képezd
kérdésben a személyes véleményeket ezek a csoportok erdsitik meg, vagy éppen ellenkezdleg,
bizonytalanitjak el. Az egyiittlétek helyszine rendszerint kiviil esik az egyetemen. A csoport-
szocializacid jelentdségének felértékel6dése minden bizonnyal 6sszefiigg a kultira fogalmanak
atértelmezddésével, valamint az értelmiségi szerepek atalakulasaval.

A campus vilagaba torténd integracié nemcsak a szervezeti keretekhez (pl. az egyetemi
karok és szakok rendszere) és a tartozkodasi és lakohelyekhez kapcsolodik, hanem a szabadid-
tevékenységek szinhelyeihez is. Bocsi Veronika, Buzinkay Néra és Marian Béla kutatésai abbdl
indultak ki, hogy az egyetemistak egy jelentés része nem épiti teljesen tjra kapcsolathéléjat a
felsGoktatasba torténd belépéssel. Sok esetben a korabbi ismeretségi koriiknek egy nagyobb
hényada is a Debreceni Egyetem valamelyik kardn tanul. Az integracié egy jelentés szelete a
szabadid szférajaban realizalddik, s ennek a szegmensnek a nagysaga az utobbi par évtizedben
minden bizonnyal erételjesebbé valt.

A szabadid6 csoportképzé szerepe ugyanakkor megragadhat6 az egyetemek teriiletén is.
Bizonyos szérakozasi alkalmak (szakestek, golyabdlok) az intézményi keretek részét képezik.
A szakok és csoportok kozosségképzddésének folyamatédban ezek a szabadidds tevékenységek
fontosak. A megszokott szorakozasi formak és helyszinek ismétlédésének identitdsképzé ere-
je van, s mar egy szakest vagy egy szakhét megszervezésének a folyamata is integrald erével
birhat. Mas események ugyanakkor ,,informalis” médon vesznek részt a csoportképz8dés fo-
lyamataban, még akkor is, ha az igy megkotott baratsagok és kapcsolatok nem hosszu taviak,
hanem inkabb alkalmiak.
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A Debreceni Egyetem méretébdl adoddan is a szabadidés tevékenységek széles spektrumat
kindlja, ugyanakkor a didkok a szabadon valasztott tevékenységeik egy jelentds részét a campus
hatarain kiviilre helyezik - még, ha azok sok szallal kapcsolédnak is az egyetemistak vilagdhoz.
A fékuszcsoportos interjuk tanulsagai alapjan ilyen ,kiils6” helyszinnek tekintheté a Campus
fesztival is, amelynek az egyik legnagyobb pozitivuma a diakok szerint éppen az, hogy a részt-
vevOk nagy hanyada az egyetemistak koziil keriil ki (Bocsi 2012 és 2013; Buzinkay 2010 és
2012; Marian 2012).

A Campus-1ét kutatdsbdl az is kidertilt, hogy a kozos cselekvési mintdknak csoportképzd
szerepiik van. Ilyen a kdzos tanulds és a szakkollégiumi tagsag, a szabadid6 kozos felhaszna-
lasa, az ifjisdgi szubkultirak altal kinalt kozos tevékenységek (példaul a fesztivalok), a kozos
sportoldsi szokasok és a masokkal egyiitt végzett 6nkéntes munka.

Az 6nkéntes munka specialis munkaforma, irja Fényes Hajnalka a jelen kotetben olvasha-
t6 tanulmdnyaban, ugyanakkor tanulds is (f6leg informalis tanulds); és nem utolsésorban sza-
badidében, szabadon végzett tevékenység. Egyik tipusa az életrajzba is beirhatd, munkatapasz-
talat-szerz6 6nkéntesség, melynek révén a diakok kulturalis és kapcsolati tékére tesznek szert,
amit késébb anyagi tékévé konvertélhatnak. Az 6nkéntesség révén formalis és informalis cso-
portok is képzédhetnek, de a szabadidds csoportok az 6nkéntes munka potencialis szinterei is
(a jelen kotetben Fényes Hajnalka, Kovacs Klara, Markus Zsuzsanna, Markos Valéria, Szeder
Déra Valéria, Sz6cs Andor tanulmdnyai).

A nem formalis és nem feltétleniil egyetemistakbol allé csoporttagsag kiilon tipusat alkot-
jak a politikai kapcsolatrendszerek. Az egyetemista fiatalok alapvetéen negativan viszonyulnak
a politikdhoz, inkabb tavol tartjak magukat téle, legyen sz6 egyetemi szintr6l vagy orszagos
politikardl. Véleményiik azonban tobbnyire kikristalyosodott, amelyben nagy szerepe van mind
a csaladi, mind a kortdrsi, mind az intézményi szocializdcidonak. A politikai attitlidok alapjan
jol koriilhatarolhaté virtualis csoportok figyelhetdk meg az egyetemen, melyek szervezdésé-
ben, illetve a csoportkohéziét erdsit6 informaciok gytjtésében nagy szerepe van az internetnek
és ezen beliil is a k6z0sségi oldalaknak (S6rés 2012a).

Sajatos politikai szocializacid jellemzi azokat az egyetemi hallgatokat, akik fogékonyak a
széls6jobboldal tizeneteire. A Campus-1ét kutatds egyik fontos témaja volt a szélsGjobboldal
reprezentacidja. A szélséjobboldalisag elsdsorban mint sajatos szubkultira rajzolodik ki. Bar
a szélsGjobboldalisaggal jellemezhet6 hallgatok nyilvanvaléan kétédnek formalis és informalis
kozosségekhez is, nem alkotnak homogén csoportot: a szélsdjobboldali értékekhez val6 kots-
déstikben jelentés kiilonbségek vannak koztitk (Dojcsak, S6rés 2011; S6rés 2012a; Varga 2012;
Rona, S6rés 2012). Szervezddésiikben kiemelkedd szerepe van az internethasznalatnak, az igen
széleskort honlap-kindlatnak. A résztvevé megfigyelések és a csoportinterjuk alapjan a szocio-
demografiai jellemzdk, a mobilitasi stratégidk, az értékek, a széls6jobboldali honlapok latoga-
tasa, a csoporttagsag és a mas csoportokhoz valo viszony alapjan elkiilonithet az ,.elkétele-
zettek’, az ,,érdekl6dok” és a ,,passzivak” harom nagy csoportja (Sérés 2012a).

Dusa Agnes kifejezésével élve a kiilfoldi hallgatok vij akadémiai szocializdcion mennek ke-
resztill. Ennek hatterében az eltérd oktatdsi kdrnyezet, a masfajta tanar-diak kapcsolatok, ok-
tatasi modszerek és elvarasok dllnak. A csoporttarsak mellett az oktatokra tdmaszkodnak a
leginkabb a tanulasi nehézségeikkel kapcsolatban. Maganéleti problémakkal is felkeresik az
oktatdkat (albérletkeresés, koltozés, specidlis élelmiszerboltok megtalalasa). Ez a kilfoldieket
tanitd oktatoktol egyfajta kibdvitett szerepkort igényel. Baratsagok ritkan alakulnak ki magyar
és kiilfoldi hallgatok kozott. Ennek a nyelvi okokbdl elkiiloniilt képzés az egyik oka, de a kiil-

301



foldi hallgatok a magyarok nem megfelel$ angol nyelvtudasat is emlitették. A kiilfoldi barati
hélojuk viszont kevert, legjobb baratként a sajat nemzetiségiikon kiviil mas nemzetiség(it is
megjeloltek. A nemzetiség ugyanakkor fontos kotédés, f6leg a nagyobb szamban Debrecenben
tanuld hallgato6i csoportok (mint példaul az iraniak, torokok, izraeliek, tavol-keleti orszagokbol
érkez6k) esetében jellemz6, hogy zartabb csoportokat alkotnak, egyiitt élnek, egyiitt tanulnak,
egylitt szérakoznak (Kotetiinkben Dusa Agnes Réka tanulmanya).

Az egyetemista lét jelentOsége

Az egyetemen eltoltott id6 jelentdsége abban rejlik, hogy az egyetemi életszakaszban ala-
kulnak ki az életutak alakuldsaban fontos személyes és szakmai kapcsolatok, és ekkor krista-
lyosodnak ki a generacids, az allampolgari és a szakmai identitdsok értékalapjai is. Nagy jelen-
tdsége van annak, hogy a hallgaték intézményes kapcsolatrendszerét milyen irott és iratlan
szabalyok, normdk, minték szabalyozzdk, valamint, hogy a formalis és nem egyetemi csopor-
tok kozott milyen kapcsolati mintak, intézményesiilt viszonyok szolgalnak szamukra tapasz-
talati bazisul. Az egyetemi szocializaciot, tevékenység- és kapcsolatrendszert az mindsiti, hogy
mennyire késziti fel a hallgatokat a tovabbi szakmai életttjukon varhat6 nehézségekre, konf-
liktusokra, problémakra, és milyen konfliktuskezelési mintakat tud nekik felkindlni. Az egye-
tem a tarsadalmi viszonyok stiritményeként leképezi az egyetemen kiviili vilagot, ugyanakkor
sajat, onallo vilaggal is rendelkezik. Ebben a sajatos vildgban zajlik a hallgatok szocializacidja.
Itt formélodnak azok a kortarsi csoportok, amelyek folyamatosan alakitjak az egyetemista
kultarat. A szakmai teljesitménynek, a formalis és nemformalis kapcsolatoknak életre sz6l6
jelentdségiik lehet.
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