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LA tehetség csak kiinduldpont.”

Irving Berlin

PETE NIKOLETTA:

EGYETEMES TEHETSEG = PROJEKTBEMUTATO

Az Egyetemes tehetség elnevezésii projektiink bemutatasat Irving Berlin zeneszerzG6tol
szarmazo idézettel inditjuk, amely igy szol: ,,A tehetség csak kiindulopont”. Az orosz
szarmazasu, de Amerikaban élt mivész szavaival mi is egyet tudunk érteni, mert hiszink
abban, hogy fontos a tehetség, de nem szabad arrdl elfeledkezni, hogy csak a kiinduldpontja az
onmegvaldsitasnak. Ha mar megtalaltuk a tehetséget, tehat sikertiilt felismerniink, akkor annak
gondozasdra és fejlesztésére kell koncentralnunk. A KultirAsz Kézhasznt Egyesiilet — idén 10
éves — multja soran szamos tehetséges gyerekkel, fiatal felnéttel és felnéttel talalkozott
szakmai munkadja soran, akiket kiilonféle mdédon igyekezett segiteni a palyajan. Az évek alatt
felhalmozodott tapasztalat, a korilottink él6 tehetségek segitése, partnereink tamogatasa,
valamint a tehetséggondozas irant elkotelezett kollégaink és szakembereink Osszefogasa
segitett minket abban, hogy egy tehetséggondozast célzo projektotlet megsziilethessen. Az
Egyetemes tehetség cimet viseld projekt 2013. februar 1-én indult az egyesiilet minden
munkatarsa, egyuttmikodé szakembere és tagja aktiv részvételével. A projekt célja kettds volt,
egyrészrél tovabbfejleszteni a KultirAsz Kozhasznt Egyesiilet tehetséggondozé tevékenységét
munkatarsai és szakemberei tovabbképzésével; masrészrol pedig kozoktatasi tanuldk szamara
tehetséggondozo foglalkozasokat szervezni tanacsadasok, foglalkozassorozatok formajaban. A
hatunk mogott all6 12 honap alatt jelentds eredményeket értiink el a tehetséggondozas terén.

A projekt egyik kiemelked$ eredménye, hogy a KulturAsz Koézhaszni Egyesiilet regisztralt
tehetségpontta valt és felkésziilt annak miikodtetésére, dokumentalasara (regisztracios szam:
TP 131 001 102). A regiondlis hatdkérrel miiksdd tehetségpontunk elsdsorban az Eszak-alfoldi
és Eszak-magyarorszagi régidban nyujt tehetséggondozéssal 6sszefiiggs programokat és egyéb
lehetdségeket elsédlegesen kozépiskolasok, fiatal felndttek és a felndtt koruak szamara.
Tehetségpontként specidlis és konkrét tehetséggondozasra épild programjaink
interperszonalis, intraperszonalis, logikai-matematikai és nyelvi tehetségteriileteken jelennek

meg. Interperszonalis - egyuttmuiukodési készségek fejlesztése az Egyesuiletben a Taniroda
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ko6zos tevékenységei mentén jelennek meg. A Taniroda lényege, hogy a fiatalok ott kozdsen —
mentori segitség mellett — szerveznek programot, képzést, miikodtetnek projekteket, és ezek
mentén munkaképességiik és a csapatmunkara valo készségeik fejlédnek. A Taniroda
tevékenységét folyamatosan végezziik évi min. 10 gyakornok bevonasaval. Az intraperszonalis
- karriermenedzsment és 6nismeret fejlesztése a fiatal felnottek, és elsosorban a végzos
kozépiskolasok és egyetemistak korében kiemelten fontos. Ezt tréningek formajaban végezziik
évente tobb alkalommal is. Ebben jo egylittm(ik6d6 partneriink tobbek kozott a Debreceni
Egyetem Andragdgia Tanszéke és a foldesi Kardcsony Sandor Altaldnos és Miivészetoktatdsi
Intézmény is. A logikai-matematikai - tanulasmodszertani készségek fejlesztése tréningek
és tanacsadasok formajaban évente tobb alkalommal is megvaldsul. Ehhez tehetségteriilethez
kapcsoldodoan is gyakran kapunk felkérést tananyagok kidolgozasaban és miihelymunkakban
vald részvételre. Nyelvi - kommunikacidos készségek fejlesztése a fiatal felndttek korében
tudomanyos és kulturalis rendezvények keretében évente legalabb egy alkalommal megvaldsul,
ahol lehet6séget biztositunk szamukra kutatasi és szakmai eredményeik bemutatasara
el6adasok formajaban. Emellett regisztralt tehetségpontként folyamatosan figyelemmel
kisérjiik a térség kiemelkedden tehetséges fiataljait, eljuttatjuk a tehetségsegitéssel
kapcsolatos informaciokat a Tehetségpontok orszagos haldzataba, folyamatos parbeszédet
folytatunk a kornyezetiinkben mukodoé szervezetekkel (helyi dontéshozok, kozoktatasi és

koézmiivel6dési intézmények, civil szervezetek).

A projekt tovabbi eredményei:

e A tehetséggondozas infrastrukturalis feltételeinek biztositasa és hatékonysaganak
novelése érdekében informatikai eszkozoket (laptop, tablet, projektor) és szoftvereket
vasaroltunk. A tehetségsegitéssel foglalkozo szakemberek munkajat segiti a projekt
keretében beszerzett 26 db szakmai kiadvany, amely tovabb bdviti az egyesiilet belsé
konyvtari allomanyat.

e A projekt szakmai megvaldsitoi koziil 8 £f6 kulfoldi szakmai tanulmanyuton vett részt
frorszdgban. A l4togatds célja az volt, hogy a projektben résztvevé magyarorszagi
szakemberek  megismerkedjenek  Irorszdg oktatidsi rendszerében jelen  1évé
tehetséggondozasi tevékenységek, modszerek, eszkozok, lehetdségek, programok fébb
jellemzGivel, és killondsen a partnerintézmény tehetséggondozasi tevékenységével.

Ugyanakkor bemutattak Magyarorszag oktatasi és tehetségfejlesztési rendszerét,



gyakorlatat és moddszereit az ir kollégaknak. Dublinban oktatasi és kulturalis intézmények
tehetséggondozasi gyakorlatat és programjait is megismerhettiik.

e A projekt megvaldsitasaban kozremikodok kozil 10 szakember |, Felkészités
tehetséggkordinatori feladatok ellatdasara” cimi akkreditalt tovabbképzésben vett részt. A
képzés céljaként tizte ki, hogy megismertesse a tehetséggondozas alapfogalmait, formait; a
hatékony tehetséggondozd szervezet felépitését és funkcidit; valamint felkészitse a
résztvevoket a tehetséggondozo programok készitésére, erdforrasok feltérképezésére és
koordinalasara.

e A KulturAsz Egyesiilet munkatdrsai, tagjai és egyiittm(ikodd szakemberei a projekt
keretében professzionalizalédtak a tehetséggondozo tevékenység magasszintli ellatasa
terén. A projekt tevékenységeibe kozel 40 szakember keriilt bevonasra. A szakembereink
Osszesen 100 oOranyi tanacsadason vehettek részt a szakteriiletiikhoz is illeszkedd
témakban, mint pl. nyelvi tehetséggondozas, médiapedagdgia, kommunikacios készségek
fejlesztése, tehetséggondozas mddszertana, pedagogiaja és pszichologiaja teriileteken.

e A gyakorlati készségek fejlesztését, a jo gyakorlatok cseréjét segitették a szakmai
programok ldtogatdsai, valamint a hospitdlasi alkalmak két tehetségpontndl: az Eletvonal
Alapitvanynal és a K6z-Pont Ifjusagi Egyestiletnél. A 30 alkalommal zajl6 hospitalas soran
lehetdsége nyilt a szakembereinknek arra, hogy megismerjék a mar tobb éve
tehetségpontként muikods szervezetek programjait és muhelymunka keretében
tapasztalatcserét valdsitsanak meg.

e A kozoktatasi tanuldk tehetséggondozasaban nyujtott segitséget tobb debreceni és
vidéki altalanos és kozépiskolaban is a felkésziilt szakembereink altal kiscsoportos
formaban biztositott tanacsadas. A tanacsadasokon kozel 150 {6 vett részt palyavalasztas,
tovabbtanulas, kommunikaciofejlesztés, onmenedzsment, karriermenedzsment,
tanulasmoddszertan témakban szervezett 96 oranyi tanacsadason.

e A Té6th Arpdd Gimnézium 11. osztdlyos tanuléinak kezdeményezésébdl az
Oonszervezddést, egylittmiikodést, onkifejezédést segité foglalkozassorozat valdosult meg,
amelyet szakember koordinalt. A 8 alkalombdl allé foglalkozas , Németorszag a filmvasznon”
téma koré szervezddott és a résztvevo 15 f6 tanuld sajat kezdeményezésébdl és szervezése
mellett zajlott.

e A Debrecenben miik6d4 Hatvani Istvan Altaldnos Iskola didkjai koziil 22 kapcsolédott

be ot alkalombol allo kozosségfejlesztési tréningsorozatba. A tréningsorozatot két



szakember vezette, alkalmanként mds-mdas téma - koztilk Onismeret, tarsismeret,

kommunikacio, tanulasmddszertan — kerult tréning jelleggel feldolgozasra.

e A projekt végéhez kozeledve 2013 novembere folyaman harom alkalommal szerveztiink
tehetségnapot, amelybe kozoktatasi tanulokat, tanarokat és a tertilet szakembereit vartuk.
A tehetségnapok keretében szerveztink ,,Oktatas és kultura” cimmel poszter versenyt és
kiallitast, szakmai el6adasokat és kerekasztal-beszélgetést.

e A projekt tapasztalataira alapozva a projektben kozremiikodd szakemberek bevonasaval
tehetséggondozés témdjdban két kiadvanyt készitettink el. Az ,Eletvezetési
tréninggyakorlatok” cimua kiadvanyunk elektronikusan elérheté a

http://tehetsegpont.kulturasz.hu  oldalon. Nyomtatott formaban ,Tréningek a

tehetséggondozasban” cimmel jelent meg a kiadvanyunk, amely bizunk benne, hogy mas
tehetséggondozassal foglalkozé szervezetek szamdara is tartalmaznak hasznos
informaciokat.

e A tehetséggondozassal O0sszefiiggd tevékenységeink népszerisitésére és bemutatasara,
valamint a projekt eredményeinek kommunikalasara honlapot hoztunk létre a projekt

keretében, amely elérheté a http://tehetsegpont.kulturasz.hu oldalon.

e A projekt pozitiv hozomanya, hogy az Egyesiilet kibGvitette partnereinek korét szamos
debreceni és Hajdu-Bihar megyei kozoktatasi intézménnyel, akikkel a jovében tovabbviszi a
projekt soran kialakitott kozos tehetséggondozdé tevékenységeket, és ujabbakat
kezdeményeziink majd. Egylittmukodési megallapodast kotottiink harom debreceni
tehetségponttal: a Kéz-Pont Ifjusdgi Egyesiilettel, az Eletvonal Alapitvannyal és a Kocka Kor
Tehetséggondozd Kulturalis Egyesiilettel. A megallapodas részeként a jovében kozosen
modszertani anyagok kidolgozasara, kozos projektekre, tehetséggondozd programokra,

valamint kutatasokra kertilhet sor.

Az Egyetemes tehetség cimi projektiink hozzajarult a tehetségsegité kezdeményezések és

szakemberek kozotti egytittmikodések fejlesztéséhez, a jo példak elterjesztéséhez és

adaptalasahoz; tanacsadasok, foglalkozassorozatok, szakmai programok segitették a fiatalokat

tehetségilik kibontakoztatasaban, valamint 6sztonozte a tehetséges fiatalok onszervezdédését.

Egyesiuletiinknél a projekt hatasara kialakultak a tehetséggondozas szervezeti keretei és egy U4j

profilla nétte ki magat ez a teriilet az Egyesiilet tevékenységrendszerében. Az igy kialakult

szervezeti profilt a projekt lezarasat kovetGen tovabbvisszik és fejlesztjiuk, épitve a projekt

keretében kialakult kapcsolatrendszerre is. A kozoktatasi tanuldk tehetséggondozasa mellett
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kiemelt figyelmet forditunk a késObbiekben a felsGoktatasban tanuldk és a felndttek

tehetséggondozasara.

A projekt adatai:

Kedvezményezett neve: KultirAsz Kézhasznt Egyesiilet (4032 Debrecen, Egyetem tér 1.)
Projekt cime: Egyetemes tehetség

Projekt azonosité szdma: TAMOP-3.4.4/B-11/2-2012-0012.

Projekt idészaka: 2013. 02. 01-2014. 01. 31. (12 ho)

Elnyert 6sszeg: 9.973.999 Ft

Projektmenedzser: Pete Nikoletta

Szakmai vezet6: dr. Szabd Irma Ibolya

Pénziigyi vezeto: Juhasz Eva



DR. JUHASZ ERIKA:

ELETVEZETESI TRENINGGYAKORLATOK MODSZERTANI BEVEZETESE

A jelenlegi kotet két oldalrol is kotédik a tehetséggondozashoz. Egyik részrdl a
tehetséggondozasi  kompetenciakat segité néhany  teriilethez  (6nmenedzsment,
tanulastechnika, palyaorientacio, karriermenedzsment) kapcsoléddéan  tartalmaz
tréninggyakorlat sorozatokat, amelyeket reményeink szerint haszonnal forgatnak majd kezddé
és gyakorlo trénerek egyarant. A tréningfeladatok onalléan, de a bemutatott sorozatokban is
hatékonyan alkalmazhatok. A négy témakor elméletei alapjait bemutattuk a Civil dimenzidk
sorozatunk 2. kotetében, amelynek cime Tréningek a tehetséggondozasban. Ez a jelenlegi
online kiadvany a nyomtatott kotet segédletének is tekinthetd, amelyben bemutatjuk az
elméleti témakorok gyakorlati fejlesztésének néhany lehetGségét. Masik részrdl a
tehetséggondozas abban is megjelenik, hogy a jelenlegi tréningvazlatokat fiatal, tehetséges
andragogia mesterszakos hallgatok allitottak Ossze egy féléves szemindriumi gyakorlat
keretében. A tréningbdl tobb elemet ki is probaltak, és reméljuk, hogy a késGbbiekben tobben
kamatoztatni tudjak majd a munkajuk keretében a tréneri képességeiket tovabbi gyakorlas

utjan.

A tréningtervek azonos modon épiilnek fel. A rovid bevezetd tablazat tartalmazza a tréning
témajat, célcsoportjat, céljat és készitoit. Ezt kovetben a tréningvazlatok szintén tablazatos
modon az egyes tréningfeladatok iddtartamat, cimét, céljat, modszerét és eszkozigényét
foglaljak O0ssze, majd a tablazatokat kovetéen az egyes feladatok leirasa, és sziikség szerint a
hozza kapcsolddo mellékletek anyaga talalhato meg. Az egyes feladatok egy része szakirodalmi
kutatasok eredménye, amelyekre hivatkozasokkal utalnak. Mas résziiket egy hataron atnyulo

projektiink gyakorlataibol valogattak a www.biharinepfoiskola.hu oldalrdl. Harmadik része az

igazi csemege: meglevd feladatok atalakitasabol vagy sajat otletbdl uj feladatokat is képeztek.

Az egyes feladatblokkok 90-120 perces idGtartamuak.

Kivanjuk minden kedves olvasénak, hogy minél tobb tréningfeladatot tudjon hatékonyan

hasznositani a gyakorlati munkajaban!


http://www.biharinepfoiskola.hu/

A tréning célcsoportja 9-10. osztalyos
gimnazistak kozul 15 f6. A csoport
korosszetétele szinte megegyezik, hiszen
mindenki 15 -16 éves kora kortil jar. A
csoportban homogenizalo tényezd, hogy
mindenki rendelkezik alapfoku végzettséggel,
és mindenki az érettségi megszerzésére
torekszik.

Az donmenedzselési tréning céljat 5 téma koré
csoportositva probaljuk elérni. Az 5 téma a
kovetkezd:

1. Problémafeltaras, Onismeret fejlesztés

2. Kommunikacio- és onbizalom
fejlesztés

3. On- ésidémenedzsment

4. Onmagad elhelyezése a tarsadalomban
/empatia; szolidaritas; tarsismeret/

5. Atréning soran érintett témak
gyakorlatba valod atiiltetése

Barta Fruzsina, Bird Edit, Bogos Maté,
Izer Boglarka




3-5 perc

5-8 perc

10-12 perc

13-15 perc

ONMENEDZSMENT TRENING - ISMERKEDES, PROBLEMAFELTARAS, ONISMERET

Fesziiltségoldds, a résztvevdk bemutatkozasa Minden résztvevd kap egy Etikett cimkék, a
egymasnak illetve a trénereknek. etikett cimkét, amire sajat csoport létszamanak

neviiket rairjak, majd a megfelel6en
(Forras: sajat feladat) koérben mindenki elmondjaa | Iréeszkdz

nevét, egy ra jellemzd

tulajdonsaggal parositva.

Csoportos feladatmegoldas.
Fesziiltségoldds, rahangolédas a tréningre, Minden résztvevd -
énazonossag-tudat megerdsitése. bemutatkozik, elmondja a

nevét, becenevét illetve
(Forrés: Jatékok gydjteménye. In www.drkovacs- nevének a torténetét. Kitdl
deg.sulinet.hu/hefop/Szakmai.../jatekok-gyujt.htm) | kaptak? Szereti-e? stb.

Csoportos feladatmegoldas.
Rajzelemzés alkalmazdsa és az onmagunkrol alkotott | Mindenki megrajzolja a sajat | Papir
kép kivetiilésének vizsgalata, a cimerét, majd a tréner Iréeszkoz
képeken keresztiil. beszedi 6ket és a kor

kozepére fekteti azokat, majd
(Forras: www.kfteam.hu/iromanyok/ mindenki valaszt egy cimert
jatekgyujtemeny.pdf) és megprobalja kitalalni,

hogy ki rajzolta és miért azt

rajzolta! Egyéni

feladatmegoldas.
Onismeret, az Snmagunkrdl alkotott kép A résztvevok egyesével Papir
kivetiilésének vizsgalata a rajzon keresztiil. lerajzoljak a szamukra Iréeszkoz

legfontosabb 3 targyat, majd
(Forras: Bagdy, Telkes 1990 nyoman) elmondjak miért fontos

szamukra, ha esetleg ott van

naluk, megmutatjak a

csoporttagoknak. Egyéni

feladatmegoldas.



http://www.kfteam.hu/iromanyok/

18-20 perc

10-12 perc

18-20 perc

15-18 perc

8-10 perc

Onismeret, félelmek, aggalyok felismerése.

.doc)

A kérddiv egyéni kitoltése és

»Mitdl félsz igazan?”

(Forras: egyéni értékelése, estleges kérddiv a résztvevdk

www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/k06_mitfel | plenaris megheszélés. szamanak megfelelen
Irészer

Ebben a jatékban arivalizalds, versengés mellett, a Helycserés jaték, amely Eggyel kevesebb szék,

frusztracio és akaddlyoztatds élménye jelenik meg gyumolcsnevek segitségével | mint ahdnyan a

konfliktushelyzetben. Annak, aki sikeres a jatéban, torténik. Az adott résztvevlk vannak.

az a pozitiv onérvényesités élményét adja.
(Forras:

http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/gya
korlatok_jtkok_gyjtemnye.html)

»gyumolcsoknek” helyet kell
cserélni, amikor a tréner
felszolitja Sket. Csoportos
jaték.

Onismeret és dnkritika fejlesztése.

(Forras: Oldh Gabriella: Tehetségkibontakoztatds
személyiségfejlesztd- és csapatépitd
tréningmodszerrel. Nyiregyhaza, 2012. In
www.vlami.hu/ntp_oka/AMI-11-0039/dok/08.ppt )

Onismeret fejlesztése azzal,
hogy bevalljuk 6nmagunknak
és tarsainknak is, hogy
melyek azok a
tulajdonsagaink, amelyektdl
megvalnank, és amelyekre
sziikség lenne. Egyéni és

csoportos feladat.
A feladat célja a résztvevlket hozzasegiteni ahhoz, Arésztvevik egyenként EN-KEP feladatlap
hogy tudatositsak magukban sajat értékeiket, ezzel kitoltik a sajat minden résztvevd
hozzéajarul a megfelel6 onismeret és 6nbizalom feladatlapjukat, majd szamara
kialakulasahoz, fejlesztéséhez. A feladat ismertetik tarsaikkal
végrehajtasaval a résztvevok felismerik, hogy batran | valaszaikat, révid Iréeszkdz
fel kell vallalni pozitiv tulajdonsagiakat, értékeiket, magyarazattal kisérve. Labda

képességeiket.

(Forras:
www.biharinepfoiskola.hu/kompetencia_eu/el107_fi
les/.../En_kep.doc)

Egyéni feladatmegoldas,
onértékelés, gondolkodas,
Plendris megheszélés,
értékelés, Osszegzés.

Zaro feladat, a tréning lezardsa egy kis 6nmagunkba
fordulassal — 6nismeret fejlesztése.

(Forras:
igyk.pte.hu/files/tiny_mce/File/kari.../onismereti_tr
ening_BIL.pdf)

A jatékosok a ,tuikorbe”
nézve végiggondoljak, mit
gondolnak magukrol, a
kiilsejukrol, ruhajukrol,
milyen a beszéd stilusuk, stb.
Majd a tréner altal atnyujtott
foglalkozashoz kell magat
elképzelnie.



http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/k06_mitfel.doc
http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/k06_mitfel.doc
http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/

Potfeladat:

13-15 perc

-10-

Onismeret fejlesztés,
problémamegoldés/

problémakezelés mddja.

(Forras: sajat feladat)

A tréner felolvas egy kényes
szitudcidt, amely 7 dontési
opcidt kindl fel. A résztvevdknek
el8szor egyénileg, majd pedig
plenadris feladatmegoldassal kell
eldonteni, melyik dontést
hoznéak meg.




Minden résztvevo kap egy etikett cimkét, amire sajat neviiket rairjak, majd a korben mindenki

elmondja a nevét, egy ra jellemzé tulajdonsaggal parositva.

Minden résztvevd bemutatkozik, elmondja a nevét, becenevét illetve nevének a torténetét.

Kit6l kaptak? Szereti-e? stb.

Célja a rajzelemzés alkalmazasa és az onmagunkrol alkotott kép kivetiilésének vizsgalata a
képeken keresztil. ElGszor mindenki egyediil, csendben megtervezi és lerajzolja a sajat
cimerét. Amikor mindenki készen van, a vezetd beszedi azokat, majd k6zos szemlére teszi Gket
a kor kozepére helyezve. ElGszor egyenként eldszedve a rajzokat az alkotd személyének
felfedése nélkiil mindenki kifejezheti megérzéseit az éppen soron 1évd rajzrol és készitojérol.
Ezt kovet6en mindenki valaszt egy rajzot, melynek alapjan kovetkeztetnie kell a rajzold
gondolataira. Az elemzés utan a rajzold maga is szint vall a rajzolas idején 6t motivalod

gondolatokral.

A résztvevik egyesével lerajzoljak a szamukra legfontosabb 3 targyat, majd elmondjak miért

fontos szamukra, ha esetleg ott van naluk, megmutatjak a csoporttagoknak.

-11-
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Mitol félsz igazan?

Ez a kérd6iv az On félelmeire és szorongasaira vonatkozik. Az aldbbi listdn 6tven olyan dolgot
és helyzetet sorolunk fel, amitdl leggyakrabban félnek az emberek. Arra kérjik, jelolje meg,

melyiktdl mennyire fél!

Egyaltalan nem=1, alig=2, kicsit=3, kozepesen=4, eléggé=5, nagyon=6, retteg="7

A hegyes targyaktol 1 2 3 4 5
Az autdutazastol 1 2 3 4 | 5
A hullaktol 1 2 3|14 |5
A fulladastol 1 2 3 4 | 5
Attol, hogy megbukom egy vizsgan 1 2 3 4 5
Attol, hogy nevetségessé valok 1 2 3 4 5
A repiilégép-utazastol 1 2 3 4 5
A gilisztatol 1 2 3 4 5
A sziileimmel valo vitatol 1 2 3|1 4|5
A patkanytol vagy egértol 1 2 3 4 5
A halal utani élettdl 1 2 3|1 4|5
A szurastol 1 2 3|1 4|5
A kritikatol 1 2 & 4 5
Az elsé talalkozastol egy ismeretlennel 1 2 3 4 5
A testi fajdalomtol 1 2 3 4 5
A maganytol 1 2 3 4 5
Attdl, hogy hibat kovetek el 1 2 3 4 5
Attdl, hogy nem értenek meg 1 2 3 4 5
A halaltol 1 2 S 4 (5)
Attol, hogy belekeveredem egy verekedésbe 1 2 3 4 5
A tomegtol 1 2 3 4 5
A vértol 1 2 & 4 5
A magassagtol 1 2 3 4 =
A felelGsségtol 1 2 3 4 5
Attol, hogy vizbe 16knek 1 2 3 4 5
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A betegségtol 1 2 3 4 5
A részegektol 1 2 3 4 5
Attdl, hogy egy hozzatartozom megsebesiil vagy megbetegszik 1 2 3 4 5
A sajat félénkségemtol 1 2 3 4 5
Az autovezetéstol 1 2 3|14 ]|5
A feletteseimmel valo egytuittléttol 1 2 3 4 5
Az elmebetegségektol 1 2 3 4 5
A zart helyiségektdl 1 2 3 4 | 5
A hajoutazastol 1 2 3 4 | 5
A poktol 1 2 S 4 (5)
A vihartol 1 2 3 4 | 5
A kudarctol 1 2 3 4 | 5
Istentol 1 2 3|1 4|5
A kigyotol 1 2 3 4 5
A temet6tol 1 2 3|1 4|5
A nyilvanos szerepléstol 1 2 2 4 5
Attdl, hogy meg kell verekednem valakivel 1 2 3 4 5
Egy kozeli hozzatartozom halalatol 1 2 2 4 5
A sotéttol 1 2 & 4 S
A koébor kutyaktol 1 2 3 4 5
A mély viztol 1 2 3 4 5
Egy ellenkez6 nemu személy tarsasagatol 1 2 3 4 5
A mérges rovaroktol 1 2 3 4 5
A korai halaltdl 1 2 3 4 | 5
Az autobalesettol 1 2 3|1 4|5

Ertékelés:
Az értékeléshez egyszerlien adja 0ssze a pontszamait.

Magas pontszam férfiak esetében a 93, nék esetében a 118 pont feletti. Ebben az esetben On tul

sok mindentdl fél, allanddan szorong. Bizonyara érzékeny lelkii ember. Olyan magas pontot ért
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el, hogy feltételezhetjiik, a kérdoiv kitoltése elott is tisztaban volt félénkségével. Elképzelhetd,

hogy érdemes lenne pszichologus segitségét kérnie.

Kozepes pontszdam férfiak esetében 58-93 pont, nék esetében 88-118 pont. Ebben az esetben
félelmeit tekintve On az atlaghoz sorolhatd. Tébbnyire olyan dolgoktdl fél mint altaldban az
emberek, és nem szorong erdsebben, mint altaldban az emberek. Ennyi félelem kell is a kelld

ovatossaghoz.

Alacsony pontszam férfiak esetében 58pont, nék esetében 88 pont alatt. Ebben az esetben

kevesebbet fél, szorong, mint az atlag ember, konnyen urra tud lenni a szorongasain.

Megjegyzés: a tapasztalatok szerint az emberek az elobb felsoroltak koziil a 4, 5, 6,17, 28, 37, 39,
41,43, és 49 tételtol félnek legjobban (Gonda, 1987).

Gyimaolcskosar

A jaték leirasa: A csoporttagok korben iilnek, egy valaki kozépen all. Mindenki kap egy
gyuimolesnevet. Amikor a kozépen allo elkialtja magat: ,A szilva (példaul) cseréljen helyett az
almaval( példaul)”. akkor a két megnevezett jatékos felall és minél gyorsabban megprobal
helyett cserélni. A kézépen allo igyekszik ezt azaltal megakadalyozni, hogy 6 il le az egyik
székre. Akinek nem jut szék az folytatja a jatékot. Ha a kozéps6 ember azt mondja: ,Kiborult a

gyumoleskosar”, akkor, mindenkinek fel kell allnia és mashova letilnie, mint ahol eddig tilt.

Egyéb megjegyzések: Altaldban nagyon viddm, nagy nevetésekkel kisért jaték, gyerekek
kiilonosen élvezik. Vigyazzunk azonban, ne durvuljon el, nehogy megsériiljon valaki (Benedek,

1992).

Varazsbolt

A résztvevdk par perc gondolkodasi id6 utan a ,,boltosnak”, aki a tréner, elmondjak, hogy mely
tulajdonsagukat aldoznak fel és adnak be a varazsboltba, és mely tulajdonsagot kérnek cserébe

a boltostol.
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A feladat 2 fazisban zajlik az alabbiak szerint.

1. fazis: A tréner kiosztja a feladatlapokat, és megkéri a résztveviket arra, hogy mindenki

gondolja végig sajat tulajdonsagait és képességeit, majd valaszoljon a feladatlap kérdéseire.

2. fazis: Miutan mindenki kitoltotte a sajat feladatlapjat, a résztvevik egyenként ismertetik a
csoporttal valaszaikat, és rovid magyarazatot is fliznek hozza. Az ismertetés sorrendje
véletlenszertien torténik ugy, hogy a tréner egy labdat dob a csoport valamelyik tagjanak, aki
elkezdi a valaszainak ismertetését. A soron kovetkezd az lesz, akinek 6 dobja alabdat és igy
tovabb, egészen addig, mig egyszer mindenkihez el nem ér alabda. Mindig csak olyannak

szabad dobni a labdat, aki még nem szolalt fel.
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MIHEZ ERTEK JELSZAVAM A KOVETKEZORE VAGYOK
LEGJOBBAN? BUSZKE
MIT SZERETNEK Ei'ERNI MILYEN VAGYAIM MI MINDENT CSINALTAM
SZAKMAILAG? A KORABBAN®?
MI AZ, AMIT TUDNOTOK
KELL ROLAM?




A jatékosok egy képzeletbeli tiikorbe nézve végiggondoljak mit gondolnak magukrol, a
kiilsejukrdl, ruhajukrol, milyen a beszédstilusuk, szofordulataik stb. Tarsaik ehhez
hozzaszolhatnak, majd amikor egy ember befejezte a mondanivaldjat, akkor a tréner atnyujt
egy papiron egy munkakort, foglalkozast és a adott embernek végig kell gondolnia és

elmondania, hogy miben kellene valtoznia/vagy nem az adott munkakor betoltéséhez.

A kérdés, amelyet a tréner feltesz a csoportnak, majd ezen egyénileg elgondolkoznak, majd
kozosen megbeszélik, ki mit és miért valasztana:

Szivsebész vagy, most érkezett egy friss sziv, a vardlistan 7 ember van, orvosi
szempontbdl nincs koztik kiilonbség, de csak egyet valaszthatsz. Kinek mented meg az

életét:

1: 36 éves agglegény, elismert idegsebész

2:12 éves csodagyerek, zenész

3:42 éves, két gyermekes, nds csalddapa

4:15 éves terhes tini

5:17 éves estin tanulo lany, pincérnd, keresete kell a csaladja fennmaradasahoz

6: 35 éves pap, aki szocialis munkasokkal foglalkozik.

7: 39 éves rakkutatd orvosnd, aki kozel jar a rak ellenszeréhez, par honap és megvan, de az

orvosok neki csak 3 évet josolnak.

Ki éljen, és miért?
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10-12 perc

8-10 perc

ONMENEDZSMENT TRENING - ONBIZALOM NOVELES, KOMMUNIKACIOFEJLESZTES

13-15 perc

8-10 perc

Bemelegit6 feladat, a fesziiltség oldasa, | Egyéni - plendaris | -

hangulat fokozdasa, csoporttagok egymasra | feladatmegoldas

hangolédéasanak elésegitése

Forras: Sajat otlet alapjan

Bemelegitd feladat, non-verbalis | Egyéni - plendris | -

kommunikdcié fejlesztése, jo hangulat | feladatmegoldas

kialakitdsa

Forras: Sajat otlet

A teszt segitségével a résztvevdk képet | Egyénifeladatmegoldds a csoport létszamanak megfeleld szamu kérddiv

kaphatnak arrdl, hogy milyen szinten all a
magabiztossaguk.

Forras: Dr. Koncz Istvan (2005):
Kamaszkapaszkodd. Urbis Konyvkiadd,
Budapest. 159-163. p.

és értékeldlap

5-8 perc

A feladat célja, hogy a résztvevdk
megismerjék azon tulajdonsagaikat, amiket
az Gket ismerdk a leginkabb értékelnek
benntik.

Plenaris feladatmegoldds

a csoport létszamanak megfeleld szamu
papirlap, ragaszto, iréeszkozok

10-12 perc

Non-verbalis kommunikacié fejlesztése
Forras: sajat feladat

Péros - plendris
feladatmegoldas

8-10 perc

Verbalis és non-verbalis kommunikécid
fejlesztése

Forras: http://www.biharinepfoiskola.hu
/kompetencia_eu/e107_files/
downloads/Kommunikacio/
A_szoveg_marad.doc, sajat atalakitdassal

Péros - plendris
feladatmegoldas

az elére megirt parbeszédek

8-10 perc

A résztvevok tarsas hatékonysaganak
megismerése, meggyozd képesség
fejlesztése

Forras: http://www.ektf.hu/
hefoppalyazat/tanszemfejl/
08_tarshatfejlszolggyak.doc s sajat
atalakitassal

Kiscsoportos
feladatmegoldas

Kommunikacio fejlesztése

Egyéni = plendris

feladatkartyak
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30-35 perc

Forras: Bir6 Edit sajat otlete a Tabu
tarsasjaték alapjan

feladatmegoldds

2-3 perc

Kommunikacio, érvelési képesség
fejlesztése

Forras: sajat feladat, szabalyok forrasa:
http://sophia.btk.
pte.hu/disputa/szabaly.html, sajat
atalakitassal

Csoportos-plendris
feladatmegoldds

idémérd eszkoz

Tréneri értékelés

Plendris
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Potfeladatok

13-15 perc

10-12 perc

A verbalis és a non-verbalis kommunikacio
fejlesztése. Az érthetd és lényegre tord
kifejezés elsajatitasa, az érdekérvényesitld
képesség fejlesztése, a vitakultura és az
érveléstechnika elsajatitdasa, a verbalis és

non-verbalis kommunikacid soran
felmeriild hibak felismerése és
kikiiszobolése. A hivatalos kommunikécid
javitdsa.

Forras: http://www.biharinepfoiskola.hu
/kompetencia_eu/el07_files
/downloads/Kommunikacio/
Szituacios_parbeszedek.doc

Paros-plenaris feladatmegoldas

A szituaciokat és
szerepeket tartalmazo
cetlik

Az anyanyelvi kommunikacio és a helyesiras
fejlesztése. A magyar nyelv szabalyainak
megismerése, a koznyelvben leginkabb ejtett
hibak felismerése és kijavitasa, a szavak és
kifejezések helyes irasanak és kiejtésének
tudatositasa. A helyes  fogalmazas
képességének elsajatitasa.

Forras: http://www.biharinepfoiskola.hu/
kompetencia_eu/el107_files/
downloads/Kommunikacio/
Tesztlap_helyesiras.doc

Egyéni feladatmegoldds

A résztvevék szamanak
megfelelé szamu tesztlap
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A résztvevlk elmesélnek magukrol a tobbieknek egy olyan vicces, érdekes torténetet a sajat
¢életiikbodl, amirdl a csoport tobbi tagjanak eddig még nem volt tudomasa.

A feladat soran a csoport onként jelentkez6 egy-egy tagja szavak nélkil, elmutogat egy
tevékenységet, melyet 6 szivesen folytat szabadidejében, ami a hobbijanak tekinthets. A
csoport tobbi tagjanak feladata, hogy kitalaljak az elmutogatott cselekvést. Aki kitalalta a
megfejtést, az mutogat a kovetkezo korben.

Onbizalom (magabiztossag)

Az O6nbizalom - centralis / kozponti személyiségjegy — rendkiviil fontos az élet ,,stirijében” vald
eligazodashoz. Valamit mindenki jobban tud, mint mas. ,Hinniink kell, hogy tehetségesek
vagyunk valamiben, és hogy ezt a valamit barmi aron el kell érnink.” (Marie Curie). Az
Onbizalom megment - tartds megléte esetén — a karos kisebbrendiiségi érzéstdl, atsegit a
buktatdkon, segit vereséget elviselni és gy6zni. A fejlesztés szempontjabdl a magabiztossag
nehezen edzhetd, ugyanis racionalis megfontolasokkal nehezen megkozelithetd.
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Magabiztos vagy-e?

Kérlek, hogy figyelmesen olvasd el a kovetkezd 32 allitast! Minden eges esetben a skalan jelold
meg, milyen gyakran gondolkodsz el az adott probléman? Jelezd tehat, hogy milyen gyakran
foglalkozatnak az egyes problémak! Valaszolj spontan modon, hagyatkozz nyugodtan az
érzéseidre!

A tesztet egyediil onmagadnak készitsd! Csak igy fogsz eredményt elérni. Ezért, ha nem akarod
onmagad becsapni, becstiletesen toltsd ki a tesztet!

Az alabbi allitas

Sohasem (1), ritkan (2), néha (3), gyakran (4), nagyon gyakran (5) foglalkoztat engem

1. Szeretném, ha embertarsaim tobb batorsagot ontenének belém.
1 2 3 4 5

2. Ugy érzem, hogy a tanuldsom til nagy kévetelményeket tdmaszt velem szemben.
1 2 3 4 5

3. Nincs jo érzésem, ha a jo6vomre gondolok.
1 2 3 4 5

4. Sok ember kevéssé tart rokonszervesnek engem.
1 2 3 4 5

5. Kevesebb tetterdvel és kezdeményezbkészséggel rendelkezem, mint masok.
1 2 3 4 5
5. Toprengek azon, vajon minden gondolatom normalis-e?

1 2 3 4 5

6. Szorongok attol, hogy megszégyenilok.
1 2 3 4 5

7. Mas emberek jobb kiilsejiiek, mint én.
1 2 3 4 5

8. Idegen emberek el6tt félek beszédet tartani.
1 2 3 4 5

9. Sok minden, amibe belefogok, balul tut ki.
1 2 3 4 5
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11. Szeretném tudni, mennyire vagyok képes mas emberekkel kellemesen szorakozni.
1 2 3 4 5

12. Szeretném, ha nagyobb 6nbizalmam lenne.

1 2 3 4 5

13. Gondolkozom azon, hogyan kaphatnék embertarsaimtdl tobb elismerést.
1 2 3 4 5

14. Tl szerény vagyok.

1 2 3 4 5

15. Hiu vagyok.
1 2 3 4 5

16. A legtobb ember nem helyesen értékel engem.
1 2 3 4 5

17. Hianyzik valaki, akivel személyes tligyeimet megbeszélhetem.
1 2 3 4 5

18. Tul sokat varnak el télem.
1 2 3 4 5

19. Tul keveset érdeklédnek azirant, amit teljesitek.
1 2 3 4 5

20. Kéonnyen zavarba jovok.
1 2 3 4 5

21. Az az érzésem, hogy a legtobb ember nem ért meg engem.
1 2 3 4 5

22. Kornyezetemben nem érzem biztonsagban magam.
1 2 3 4 5

23. Gyakran aggalyoskodom alaptalanul.
1 2 3 4 5

24. Kellemetlen érzésem tamad, ha olyan helyiségbe 1épek, ahol mar tobb személy van.
1 2 3 4 5

25. Az az érzésem, hogy a hatam mogott rélam beszélnek.

1 2 3 4 5

26. Nem igazan érzem jol magam a b6romben.
1 2 3 4 5

-24 -
|



27. Azt hiszem, hogy mas embereknek majdnem minden kénnyebben megy, mint
nekem.
1 2 3 4 5

28. Félek attdl, hogy valami kellemetlen térténhet velem.

1 2 3 4 5

29. Elgondolkodom azon, hogy embertarsaim hogyan viselkednek velem szemben.
1 2 3 4 5

30. Szeretnék jobban oriilni kapcsolataimnak.

1 2 3 4 5

31. Vitakban csak akkor mondok valamit, ha meggy6zdtem a helyességérol.
1 2 3 4 5

32. Elgondolkodom azon, vajon a tarsadalom elvarasainak eleget tudok-e tenni.
1 2 3 4 5
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Tesztértékelés
A pontok 0sszegének kiszamitasahoz az egyes feladatokban megjelolt szamokat 6ssze kell adni.

Az értékels tablazat pontszamai szerint — életkori csoportonként — utananézhetsz annak, hogy
hogyan fejez6dott ki a magabiztossagod.

1-30 1-50 Nagyon erds
31-48 51-62 Erés
49-70 63-80 Atlagos - kézelit az eréshoz
71-84 81-99 Atlagos - kbzelit a
gyengébbhez
85-160 100-160 Gyengébb

Ezt jelenti az értékelés:

Nagyon erds: A magabiztossag nem probléma szamodra. Ritkan foglalkoztat az, hogy
embertarsaidra kedvez6 benyomast teszel-e, vagy sem. Nem kételkedsz magadban, és

nincsenek kisebbrendtiségi érzéseid.

Erés: Eletkori csoportodhoz viszonyitva jé magabiztossiggal rendelkezel. Ritkan foglalkozol
azzal, hogy hogyan hatsz masokra. Ritkan kételkedsz oOnmagadban és szenvedsz

kisebbrendiségi érzésektdl.

Atlagos — kozelit az er6shdz: Magabiztossdgod normadlis, amely megfelel az 4tlagnak, de az

atlagon beliil az er6sebb megnyilvanulas felé mutat.

Atlagos — kozelit a gyengébbhez: Magabiztossdgod normdlis, megfelel az atlagosnak, de az

atlagon beliil inkabb a gyengébb kifejezddés felé kozelit. Hajlamos vagy az 6nmagadban valo
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kételkedésre, és sokat gondolkodsz azon, hogy milyen hatast teszel masokra. Kisebbrendtiségi

érzések is foglalkoztatnak.

Gyengébb: Szamodra a magabiztossag fontos probléma. Gyakran foglalkoztat az, hogy milyen
hatast teszel embertarsaidra. Szeretnél magabiztosabbad, kevésbé bonyolultta valni és az élet

problémait belsdleg szabadabban kezelni.

Javits magabiztossagodon!

Minden emberben van valamekkora kisebbrendiiségi érzés. Ennek az okai természetesen
mindig mas tertiileten rejlenek. Kiilonosen erdsen fejezédnek ki a testi rendellenességek miatt
érzett kisebbrenduségi érzések. A magabiztossag javitasa azért is fontos, mert a legfontosabb

emberi sziikséglet a magabiztossagra és a félényre valo torekvés.

Az embertarsakkal valé kapcsolatban a kisebbrendiségi érzés ugy mutatkozik meg, mint
félénkség, konnyen létrejovo zavarodottsag, tulzott szerénység, erds urességérzés, felfokozott

érvényestilési sziikséglet és erds kivansag a dicséretre és elismerésre.

Egy tul erdsen kifejezésre juttatott ontudat sem feltétleniil pozitiv, példaul konnyelmuségre
csabithat. A széls6ségesen magabiztos emberek gyakran naiv gondtalansaggal és
gondatlansaggal cselekszenek. Aki tulzott biztonsaggal 1ép fel, az gyakran tapintatlannak

latszik, és ezért tobbnyire tobb az ellensége, mint a baratja.

Kétféleképpen lehet reagdalni a kisebbrendiiségi érzésre: rezignacioval vagy kompenzacioval. A
rezignacio azt jelenti, hogy a kisebbrendiiséget lekiizdhetetlennek tekintjik. Ebben az esetben

nem lehet megjavitani az 6ntudatot.

A kisebbrendtségi érzés kompenzalasa (kiegyenlités) kiilonb6z6 modokon mehet végbe. Pl a
bizonytalan személy megkisérli bizonytalansagat éppen azon a teriileten leklizdeni, melyen az
fennall. J6 példa erre a gordog Demoszthenész is aki - gyakorlassal - kitiné szonokka

fejlesztette magat, holott gyerekkoraban dadogott.

A kisebbrenduségi érzés kiegyenlitése torténhet a mas teriileten valé kompenzacioval is. A
gyengeségért karpotlast nyujt egy masik képesség kiilonosen jo kifejlesztése. Aki példaul nem
rendelkezik testi erével és a sportban keveset teljesit — kiilonleges szorgalommal - a szellemi,

elméleti teriileten tiintetheti ki magat. Van pl. aki a szakmajaban nem jut el6bbre, olyan hobbit
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Uz, mely irant kilonosen erdsen elkotelezi magat. (Ez potkielégiilés, de altala az ontudat

megjavul).

Egy harmadik lehetdség a ,,mintha-magabiztossag” utjan torténé kompenzacio. Errdl akkor van
sz0, ha egy személynek nem sikeril Ontudatat a gyengeség kozvetlen tréningjével vagy
potképességek kifejlesztésével megnovelnie, megtéveszt6 mandverekhez nyul. Nemcsak
masokat amit ezekkel, hanem gyakran oOnmagat is. Ennek a kompenzacionak a
viselkedésformai: dac, akaratossag, kérkedés, impondlni akaré modorossag és onfejliség. Az
ilyen emberek a kisebbrendiséget nem feldolgozzak, csak elfojtjak Az a magabiztossag, ami az

akaratos, kérkedo és onfeji emberek sajatja, tehat nem az igazi és konnyen megrendiilhet.

Ezrét fontos, hogy ne szinleljiik az dontudatossagot, hanem beliilrdl fejlessziik ki azt. Ezenkiviil
fontos az is, hogy egy gyenge tulajdonsagodat ne csak kiegyenlitsd egy erdssel, hanem prébald

ezt meg is szuntetni.

Tippek magabiztossagod javitasara

1. ElGszor is talald meg kisebbrendiséged forrasat. Ez azért fontos, mert az okok ismerete a

legfontosabb feltétele a magabiztossag céltudatos megjavitasanak.

2. Gyakorold magad abban, amiben gyenge vagy. Ha batorsagot gyujtesz hozza, akkor a csekély

javulast is eredménynek fogod érezni.

3. Kiséreld meg képességeidet és adottsagaidat tovabb javitani. Szerezz olyan karpotlast, hogy

gyengeséged tobbé ne legyen szamodra olyan fontos.

4. Orillj a jo teljesitményeknek, és 1égy biiszke rajuk. Teljesitményeid személyes megitélése

fontosabb az 6nérték-érzés szempontjabol, mint mas emberek itélete.

5. Szabadulj fel embertarsaid véleményei alol. Csak ha nem cselekszel személyes

meggy6zodésed ellenére, akkor érezheted magad belséleg szabadnak és magabiztosnak.

6. Ha pl. iskoladban elégedetlen vagy, s pillanatnyilag nem latsz lehetdséget a javulasra, egy
hobbiban bontakoztasd ki képességeidet. Ezaltal kiegyenlited csalédasodat, és megakadalyozod

amég bizonytalanabba valast.
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7. Nehézség esetén is kiséreld meg optimistan megoldani a feladatot. Ha kitérsz a nehézség eldl,
a jovoben még kevesebb bizalmad lesz sajat teljesitGképességedben, és igy még a konnyebb

problémak esetében is cstitortokok fogsz mondani.

8. Ne légy tulsagosan nagyratord, mert a mértéken felili nagyravagyas karos. Minél

nagyratorébb vagy, annal nehezebben tudod boviils igényeidet kielégiteni.

9. Ne hasonlitsd dssze magad mas személyekkel tul gyakran. Szamos teriileten masok biztosan
jobbak, mint Te. Ha minduntalan 6sszehasonlitasokat végzel, konnyen csalddsz 6nmagadban, s

ez csokkenti dnbecsiilésedet.

10. Ne tedd vezérelveddé azt a tételt, hogy ,,amit masok jol tudnak csinalni, azt nekem is éppugy

tudnom kell”, mivel egyetlen ember sincs, aki minden teriileten mindenhez egyarant jol ért.

(Tiz teszt, 1994)

Mit szeretnek bennem a legjobban?

A csoport minden tagjanak hatara egy papirlapot ragasztunk. A csoporttagok egymas kozott
jarkalva lehetdleg minden tarsuk hatara irnak valamit (egy-egy szot vagy mondatot) amit a

legjobban kedvelnek az illet6ben (kiilsd, belso tulajdonsag, viselkedésmaod stb.).

Halandzsa

A csoport tagjai parokat alkotva (6nként vagy kivalasztas alapjan) kimennek a terembdl és
megbeszélnek egymas kozt egy szituaciot, amit be fognak mutatni a tobbieknek. A terembe
visszamenve ezt a szituaciot kell bemutatniuk a tobbieknek ugy, hogy egymassal csak non-
verbalis jelekkel és nem értelmes szavakkal (halandzsazva) kommunikalhatnak. A tobbiek
feladata, hogy kitalaljak az adott szituaciot. Aki kitalalta, valaszt maga mellé egy part és

folytatja a feladatot.
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A jatékosok parokat alkotnak. Az eldre megirt dialdogusokbdl huznak egyet. Ezt a szoveget kell

el6adniuk kiilonbozd szituaciokban. A széveg mindig ugyanaz marad, csak a helyzet valtozik. A
jatékosok megélik, hogy ugyanannak a szovegnek a jelentése, hogyan modosul, valtozik, ha mas

nem verbalis jelzések egészitik ki, a helyzetnek megfelelGen.




LEGY meggy6z6!

A csoportot 3 darab 5 f6s kiscsoportra osztjuk. Megmondjuk a csoportoknak, hogy kapnak egy
egyszeru problémat, gondoljak végig kilon-kiilon, majd probaljak meg meggydzni egymast a
sajat megoldasuk helyességérdl. A végén kozosen megbeszélik a megoldasokat és a
csoportvezetd elarulja a helyes megoldast. A probléma a kovetkezd: Van egy lezart befGttes
uiveg, és annak az aljan hat 1égy alszik. Mi torténik, ha felébresztjik legyeket és el kezdenek
szallni az Gvegben? Valtozik vagy sem az liveg és a legyek sulya, ha azok, nincsenek az tiveg
aljan? (Megoldas: Nem valtozik, mivel a legyek ha repiilnek, leszallo légaramlatokat hoznak
létre, amelyek ugyanolyan erdt képviselnek, mint a sulyuk. Igy akdr iilnek, akar repiilnek
ugyanolyan sullyal nyomjak lefele az tiveget.)

Tabu

A csoportbdl egy onként jelentkezo huz egy kartyat, ez a kartya tartalmaz egy szot, amit ugy kell
korilirni, hogy a szo alatt szerepld kifejezések illetve maga a sz0 nem szerepelhetnek a
magyarazatban. A csoport tobbi tagjanak feladata, hogy kitalalja a feladvanyt. Aki kitalalta az
adott szot, az folytatja a jatékot.

KEDV KONYV
mosoly regény
jo vers mese
rossz borito
arc polc
mimika
érzelem
KEREK OSZ
kiillo hideg
az 0sszes kerekes jarmu évszak
gumi az Osszes évszak
pumpa év

levél
AUSZTRIA FESU
hegy ha
német fog
sielés frizura
szomszéd copf
KATICABOGAR OVODA
allat gyerek
potty jaték
piros 0vO néni
fekete iskola
szarny
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VAKACIO NAPFENY
nyar nyar
iskola noévény
nyaralas vakacio
tabla nap

ég
BOLYGO NEVEZETESSEG
ég hires
csillag éptlet
sotét muemlék
az 0sszes bolygo orszag

turista
TOJAS NYELVTAN
tyuk nyelv
fehér tantargy
fekete iskola
az 0sszes tojasbol készilt étel magyar
OLVASAS MARGO
barmilyen irodalmi mt flizet
konyv szamitogép
szorakozas oldal

lap
VIRAG SAJT
novény 0sszes sajt fajta
illat tej
szin tejtermék
rovar
HOVIRAG TEA
tavasz cukor
ho citrom
fehér méz
zold ital
virag
JELMEZ CSESZE
alarc minden, amit csészébdl lehet inni
farsang keramia
bal bogre
kiralylany
NAPSUGAR SZO
nap szoveg
csillag mondat
fény beszéd
csova
ILLAT TOLLTARTO
az Osszes illatfajta az 0sszes dolog, ami egy tolltartoban lehet
gyertya iskola
virag rajz
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szag
SZOMJUSAG CSOMAGOLOPAPIR
az 0sszes ital neve ajandék
¢hség meglepetés
ivas szuletésnap
minta
KONNY FANTAZIA
szomorusag képzelet
banat muvészet
szem alkotas
Viz
zsebkendd
SZABADSAG MARIONETT BABU
harc madzag
jog kotél
hatalom szinhaz
diktatura diszlet

A kovetkez6 kérdéseket kell megvitatni az ismertetett szabalyok szerint:

- Jo-e habekamerazzak az iskolat?
- Hasznos-e, hogy a k6zosségi munka feltétele az érettséginek?
- Jbé-e adidkmunka?

(A tréninget lefolytatd személy ezektll eltéré kérdéseket, témakat is valaszthat a

tréningcsoport ismeretében! )
Szabalyok (15 f3s csoportra):

Két 3 £3s csoport fog vitazni. Sziikség van 5 db birdra, a tobbiek a kozonség szerepét toltik be (a
birék adhatnak nekik szavazati jogot). A szerepek kiosztasa utan a tréner ismerteti a témat és a

szabalyokat.

A csapatok kapnak 5 perc felkészulési idot!
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A vita menete:
Al: 4 perc
1. Koszonti az ellenfeleket, a birokat, bemutatja a csapat tagjait

2. Ismertetiatémat és a csapat allaspontjat.
3. Felvazolja a csapat érvrendszerét, a kifejtés szempontjait, ezzel megadja az egész vita
iranyat.
4. hamarad ideje, hozzalat az érvek kifejtéséhez.
5. Osszefoglal, sulyozza az érveket.
B3:1perc
1. Keresztkérdéseket tehet f6l, ha tisztazni szeretné az érvek esetleges homalyos pontjait
2. Frappans kérdésekkel 6sszezavarhatja a masik csapatot.
B1: 4 perc
1. Ko0szonti arésztvevoket, bemutatja a csapattagokat.
2. Ismertetisajat csapata allaspontjat a témarol.
3. Elemzi a témat, felvazolja csapata érvrendszerét.
4. Haideje engedi, hozzalathat az érvek kifejtéséhez.
5. Cafolja az ellenfél elhangzott érveit.
6. Osszefoglalja a csapat mondanddjat, sulyozza az érveket.
A3:1perc
1. Keresztkérdéseket tehet f6l, ha tisztazni szeretné az érvek esetleges homalyos pontjait
2. Frappans kérdésekkel 6sszezavarhatja a masik csapatot.
A2: 2,5 perc
1. Cafolja atagado csapat érvelését.

2. Kifejti csapata egyes érveit, ehhez példakat, idézeteket, illusztraciokat hasznal,
elmélyiti a vitat.
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3. ElGadja csapat eddig el nem hangzott érveit, ezzel attekinti az érvrendszert.
4. Haideje engedi, 6sszefoglalja beszédét.
BZ2: 2,5 perc
1. Cafolja amasik csapat érvelését.
2. Kifejti csapata egyes érveit, ehhez példakat, idézeteket, illusztraciokat hasznal,
elmélyiti a vitat.
3. ElGadja csapat eddig el nem hangzott érveit, ezzel attekinti az érvrendszert.
4. Haideje engedi, 6sszefoglalja beszédét.
A3: 2,5 perc
1. CafoljaB2 (esetleg B1) érveit.
2. Cafoljaaz ellenfél egész érvrendszerét.
3. Attekinti sajat csapata egész érvrendszerét, de Gj érvet nem hozhat.
4. Végso szembeallitasba helyezi a két érvrendszert, nyomatékositja legf6bb érveiket, ezzel
Osszefoglalja a vitat sajat csapata szemszogébol.
5. Belatasa szerint felhivja a birok figyelmét a masik csapat érvelési hibaira.
B3: 2,5 perc
1. Cafolja A3 (esetleg Al és A2) érveit.
2. Cafoljaaz ellenfél egész érvrendszerét.
3. Attekinti sajat csapata egész érvrendszerét, de Gj érvet nem hozhat.
4. Végso szembeallitasba helyezi a két érvrendszert, nyomatékositja legf6bb érveiket, ezzel
Osszefoglalja a vitat sajat csapata szemszogébol.
5. Belatasa szerint felhivja a birdok figyelmét vita szerintiikk dontd, nekik kedvezd
momentumaira.
A vitalezarasa:
1. Abirdk rovid atgondolas és megbeszélés, majd szavazas utan kozlik a vita eredményét. A

birok elemezhetik, értékelhetik a vitat.
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Tovabbi kovetelmények, szabalyok:

1. A csapatok egymassal vitaznak, de szem el6tt tartjak, hogy a birot és a kozonséget kell
meggy6znitik. Ha szlikségét érzik, szolhatnak a birohoz, hogy felhivjak a figyelmiiket
egy-két fontos dologra. Kiilondosen a harmadik beszélék nyomatékosithatjak igy

csapatuk érveit.

2. A bir6 targyilagos kiviilalld. A vita soran csak akkor szolal meg, ha valaki sulyosan

megsérti a vita szabalyait, vagy vét a sportszertiség, ill. az udvariassag szabalyai ellen.
3. Atréner és abirok feladata a zavartalan korilmények biztositasa.

4. Atréner feladat a rendelkezésre all6 id4 mérése.
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Szituacios parbeszédek

A tanuldoknak parokat kell alakitaniuk, és el kell jatszaniuk egy megadott szituaciot, amelyet egy
cetlin huznak ki. Tobbféle szituacié van, mindenki sorra keriil, legalabb egyszer. A tobbiek
pedig megfigyelik. A cél az, hogy a tarsadalmi érintkezés szabalyainak és az illemnek leginkabb
megfelel6 modon jatsszak el a cetlin kihuzott szituaciot. Az eljatszott szituaciokat kameraval is
rogzithetik, igy kés6bb visszanézheté és elemezhets lesz, ez a non-verbalis kommunikacio és

annak hibai szempontjabdl kiilonosen fontos lehet.

1. Az osztaly egyik tagja késve érkezik az irodalom drara, ahol neki kellene kiselGadast tartani,
és még az elbadassal sem készult el. Meg kell gy6znie a tanart arrol, hogy ne adjon neki
igazolatlan drat, és ne kapjon rosszabb jegyet. A tanar nem hiszi el az indokokat, igazolatlan

orat akar adni, és fel van haborodva, hogy a diak késett, és még az elGadast sem tartja meg.

2. A polgarmesteri hivatalban panaszt vesz fel a munkatars. Az egyik lako azt panaszolja, hogy
hiaba vitte ki a kukat idében az utcara, a kukas autd hamarabb jott, ezért az § szemetét nem
szallitottak el. Azt kéri az onkormanyzattol, hogy egy heti szemétszallitasi dijat engedjenek el
neki. Az 6nkormanyzat ezt nem akarja, hanem a lakot okolja, mert szerintiik nem vitte ki

idében a kukat az utcara.

3. A piacon alkuszik a zoldségekre egy vevo.

4. Egy illet6 bemegy a telefonos ugyfélszolgalatra, mert at akarja iratni a mobiljat egy masik
szolgaltatd céghez. Mit mond, mivel indokolja a valtast? A mobiltarsasag képviselGje probal
mindent megtenni, hogy az ligyfelet naluk marasztalja.

5. A furdoben ugralnak a gyerekek a vizben, ezt panaszolja egy vendég az uszdomesternek.

Intézkedést kér tlle, megindokolja, hogy milyen zavart okoznak nekik a gyerekek. Az

uszomester a gyerekeket probalja védeni.
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6. A mivelddési hazban egy kép leesik a falrdl, és majdnem raesik egy vendégre, aki
felhaborodottan megy az igazgatdhoz, hogy sulyos balesetet szenvedhetett volna. Intézkedést
kér, és indoklast, hogyan fordulhatott el6 a baleset. Az igazgatd nem hisz neki, azzal gyanusitja,

hogy szandékosan verte le a képet a falrdl.
7. A szomszéd macskaja megrongalja a veteményest, amelynek a tulajdonosa szamon kéri a
szomszédot, és felsorolja, milyen karok érték, és kartéritést kovetel. A szomszéd nem hisz neki,

és fizetni sem akar.

8. A konyvtarban nem talaljak azt a konyvet, amelyet egy olvasd régota keres, de mindent

megtesznek, hogy mégse menjen el konyv nélkiil.

9. Az ABC-ben vasarolt tej savanyu, amit egy vevo visszahoz, és az tizletvezetdnél reklamal. Az

uizletvezet6 nem hiszi el, hogy savanyu, és hogy ott vette.

10. A fogorvosi rendelében aramsziinet lesz, és a betegek kénytelenek a varakozas idején

egymassal beszélgetni. Milyen témakat vethetnek fel? Hogyan elegyednek beszélgetésbe?

11 Osztalytalalkozd van, a didkok beszamolnak, mi tortént velik az eltelt 5 évben.

12. A fodrasznal két vendég kitargyalja a legujabb politikai eseményeket.

13. A szinhazban a sziinetben két nézd beszélget a darabrol, illetve pletykal a f6szereplok

maganéletérdl.

14. Szoérakozohelyen vannak. Egy fiu egy lanynak prébal udvarolni, szdba elegyedni vele,

ismerkedni. A lanynak nem jon be a srac, de az tovabb probalkozik.
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Tesztlap - helyesiras

A feladat vezetdje minden tanulonak egy-egy tesztlapot oszt ki, amelyet 0k egyénileg kitoltenek.
A feladatlapon kiilonb6zd szavak és kifejezések talalhatok kétféle alakban: az egyik helyes, a
masik pedig hibas. A cél az, hogy a tanuldk felismerjék, melyik alak a helyes, és melyik a hibas. A
tesztlap kitoltésekor bekarikazzak a szerintiik helyesnek vélt valaszokat. A cél az, hogy minél
tobb helyes valasz legyen bekarikazva, illetve tudatosuljon benntik, hogy mik a helytelen

hasznalati mddok, és azokat a késGbbiekben elkeriiljék a mindennapos beszéd és iras soran.

Tesztlap

Hogy mondjuk/irjuk helyesen?

muszaj muszaly
megyek a moziban megyek a moziba
segitsiink segicesunk
homalyos homajos
ezredforduld ezred fordulo

ezek kozil kivalasszuk a jobbat

ezek kozil kivalasztjuk a jobbat

vigasztal vigasztal
minden rendbe van minden rendben van
eztelen esztelen

szavazzunk kézfenntartassal

szavazzunk kézfeltartassal

Végiik a kezeléseknek

vége a kezeléseknek

ezek utan is ugyanaz az ember maradt

ezek utan is ugyan az az ember maradt

neki is van valamilye neki is van valamije
folytogat a siras fojtogat a siras
adottsag adotsag
ész szerttlen szerttlen
Milleneum Millenium
halhatatlan hallhatatlan
rendorség renddrség
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mond meg, légy szives

mondd meg, 1égy szives

nagyon elfaradtam nagyon elfarattam
nyugodtan blintezsd meg nyugodtam biintesd meg
egésséges vagy egészséges vagy
eszt megbhanod ezt megbanod
haggyal békén hagyjal békén
menjél el mennyéel el
ezt vettem a boltba ezt vettem a boltban
ventillator ventilator
mozsdo mosdo
készpénz kézpénz
lakaly lakaj
papagaly papagdj
jatszatok nyugodtan jatsszatok nyugodtan
foghagyma fokhagyma
huszszoros husszoros
ne kergesd az almokat

ne kergezsd az almokat

nem art, ha képben vagy

nem art, ha képbe vagy

meg adja amodjat

megadja a modjat

rajott, hogy tévedett

ra jott, hogy tévedett

ilyen a meg szokas

ilyen a megszokas

milyen inteligens vagy

milyen intelligens vagy

ez csak nyavalygas

ez csak nyavajgas
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10-12 perc

12-15 perc

OrA/ ONMENEDZSMENT-IDGMENEDZSMENT

Bemelegits gyakorlat, a résztvevék hangulatanak oldasara

Forras: Olah Gabriella: Tehetségkibontakoztatas
személyiségfejleszt6-  és  csapatépité  tréningmodszerrel.
Nyiregyhaza, 2012. In  www.vlamihu/ntp_oka/AMI-11-
0039/dok/08.ppt

Egyéni otletek alapjan
beszélgetés

12-15 perc

18-20 perc

8-10 perc

Felvezetd jaték Meggy6zés elére | Lista az
. et P megadott tdrgyakbdl, | 6sszeirt
az egyéni meggyozés céliranyos fejlesztésére kiscsoportokban targyakbol
Forras:
Sajat otlet alapjan
Szituaciods jaték Akvariumgyakorlat, a | -
S e e e o dialogus alatt a
az egyéni koncentracios készség fejlesztésére cmgen Gk
Forris: korben iil és figyel
Sajat otlet alapjan
A kitolt6k megismerhetik sajat er0sségeiket és gyengeségeiket Onismereti kérddiv Toll, elore
) kinyomtatott
Forras: e U
’ ’ . . . ’ kerdOIV
Dr. Koncz Istvan (2005): Kamaszkapaszkodd. Urbis Konyvkiado,
Budapest. 159-163. p.
IdGérzéket fejleszté jaték, ahol a résztvevoknek gyorsan és | Csoportosjaték -

pontosan kell dontenitik
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5-8 perc

Forras:

20-25 perc

10-12 perc

8-10 perc

Sajat otlet alapjan

Jatékos teszt, ahol a résztvevGk megtapasztalhatjak, hogy | Egyéni teszt Toll

idokorlatozas hatasara, mennyire tudjak fenntartani a

figyelmiiket.

Forras: http://torokzs.hu/3perces.doc

Irasos feladat, Csoportos Toll

) ) ) o ) feladatmegoldas

amelyben arésztvevok fejleszthetik idotervezési képessegiiket

Forras: Juhasz Erika,

http://www.biharinepfoiskola.hu/kompetencia_eu/e107_files/do

wnloads/Onmenedzsment/Heti_idobeosztas.doc

Zaro gyakorlat Egyéni Papir, Toll
) L o o .| feladatmegoldas

arésztvevok Osszesithetik a feladatok tanulsagait és elhelyezhetik

atanult képességek tukrében, sajat céljaikat.

Forras: Sajat otlet alapjan

Potfeladat Egyéni bemutatas -

Forras: Sajat otlet alapjan

-42 -




A résztvevok egyenként mondjak el, hogy szin, allat, zene, névény, butor, szam,
foglalkozas, foldrajzi képzddmény, mivészeti stilus, orszag, kozlekedési eszkoz, évszak,
tanc, jaték, stb. lennének. A jatékvezetd a jatékosok életkoranak megfelel6en valaszthat a
fentilehetdségekbol. Egyszerre csak egy témarol beszéliink. Ha mar mindenki sorra

kertilt, akkor valtunk témat

3 f3s csoportokra osztjuk a didkokat és minden csoportbdl egy embernek az adott listabdl
valasztania kell egy targyat, melyet el kell ,,adnia” a csoport tobbi tagjanak. A tobbi tag
természetesen nehezen hisz az uj termékben és alétezd 6sszes hibajat probalja az
eladénak bemutatni. Ha sikeriilt ,,eladni” a csoport tobbi tagja is kiprobalhatja az eladast.
A gyakorlat utan megbeszélhetik a résztvevdk, hogy mennyire sikerilt meggy6zének

lenniuk.

Feladat melléklete:

Az eladando targyak listaja Tusszentés szamlalod, instant vizpor, felfujhato céltabla,
sulyzoba épitett ébresztd, vizhatlan toriilkozo, napelemes banyaszlampa, vizallé teafilter,

Ujjsulyzo , Hogyan tanuljunk meg olvasni cimi konyv, szotar tartalomjegyzékkel

Korben ul a csoport és 2 ember a kor kozepén elkezd tarsalogni egy altaluk valasztott
témarol. A feladat Iényege, hogy a dialogust végigvigyék, mialatt a csoport tobbi tagja

probalja szoban megzavarni 6ket.



A feladat a SWOT analizis logikaja mentén egy teszt formajaban ismerteti meg a
kitoltokkel sajat Erdsségeiket (S), Gyengeségeiket (W), Lehetdségeiket (O) Veszélyeiket
(T)

Feladat melléklete:

Sohasem (1), ritkan (2), néha (3), gyakran (4), nagyon gyakran (5) foglalkoztat

engem

10. Szeretném, ha embertarsaim tobb batorsagot 6ntenének belém.

1 2 3 4 5

11. Ugy érzem, hogy a tanuldsom tiil nagy kévetelményeket tdmaszt velem szemben.

1 2 3 4 5

12. Nincs jo érzésem, ha a jovomre gondolok.

1 2 3 4 5

13. Sok ember kevéssé tart rokonszervesnek engem.

1 2 3 4 5

5. Kevesebb tetterdvel és kezdeményezbkészséggel rendelkezem, mint masok.

1 2 3 4 5

14. Toprengek azon, vajon minden gondolatom normalis-e?

1 2 3 4 5

15. Szorongok attol, hogy megszégyenulok.

1 2 3 4 5

16. Mas emberek jobb kiilsejliek, mint én.
1 2 3 4 5

17. Idegen emberek el6tt félek beszédet tartani.

1 2 3 4 5

18. Sok minden, amibe belefogok, balul it ki.
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1 2 3 4 5

11. Szeretném tudni, mennyire vagyok képes mas emberekkel kellemesen
szorakozni.

1 2 3 4 5

12. Szeretném, ha nagyobb onbizalmam lenne.

1 2 3 4 5

13. Gondolkozom azon, hogyan kaphatnék embertarsaimtol tobb elismerést.
1 2 3 4 5

14. Tul szerény vagyok.

1 2 3 4 5

15. Hiu vagyok.
1 2 3 4 5

16. A legtobb ember nem helyesen értékel engem.
1 2 3 4 5

17. Hianyzik valaki, akivel személyes ligyeimet megbeszélhetem.
1 2 3 4 5

18. Tl sokat varnak el t6lem.
1 2 3 4 5

19. Tul keveset érdeklédnek azirant, amit teljesitek.
1 2 3 4 5

20. Konnyen zavarba jovok.
1 2 3 4 5

21. Az az érzésem, hogy a legtobb ember nem ért meg engem.
1 2 3 4 5

22. Kornyezetemben nem érzem biztonsagban magam.
1 2 3 4 5

23. Gyakran aggalyoskodom alaptalanul.
1 2 3 4 5

24. Kellemetlen érzésem tamad, ha olyan helyiségbe 1épek, ahol mar tobb személy
van.
1 2 3 4 5
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25. Az az érzésem, hogy a hatam mogott rélam beszélnek.

1 2 3 4 5

26. Nem igazan érzem jol magam a b6réomben.
1 2 3 4 5

27. Azt hiszem, hogy mas embereknek majdnem minden kénnyebben megy, mint
nekem.

1 2 3 4 5

28. Félek attol, hogy valami kellemetlen torténhet velem.

1 2 3 4 5

29. Elgondolkodom azon, hogy embertarsaim hogyan viselkednek velem szemben.
1 2 3 4 5

30. Szeretnék jobban orulni kapcsolataimnak.
1 2 3 4 5

31. Vitakban csak akkor mondok valamit, ha meggy4zédtem a helyességérol.

1 2 3 4 5

32. Elgondolkodom azon, vajon a tarsadalom elvarasainak eleget tudok-e
tenni.
1 2 3 4 5
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Tesztértékelés

A pontok 0sszegének kiszamitasahoz az egyes feladatokban megjelolt szamokat ossze kell

adni.

Az értékeld tablazat pontszamai szerint — életkori csoportonként — utananézhetsz annak,

hogy hogyan fejezddott ki a magabiztossagod.

1-30 1-50 Nagyon erés
31-48 51-62 Eros
49-70 63-80 Atlagos - kizelit az eréshoz
71-84 81-99 Atlagos - kbzelit a
gyengébbhez
85-160 100-160 Gyengébb

Ezt jelenti az értékelés:

Nagyon erds: A magabiztossag nem probléma szamodra. Ritkan foglalkoztat az, hogy
embertarsaidra kedvezd benyomast teszel-e, vagy sem. Nem kételkedsz magadban, és

nincsenek kisebbrenduiségi érzéseid.

Erés: Eletkori csoportodhoz viszonyitva jé magabiztossdggal rendelkezel. Ritkdn
foglalkozol azzal, hogy hogyan hatsz masokra. Ritkan kételkedsz onmagadban és

szenvedsz kisebbrendiiségi érzésektdl.

Atlagos — kozelit az er6shoz: Magabiztossdgod normalis, amely megfelel az atlagnak, de

az atlagon beliil az er6sebb megnyilvanulas felé mutat.

Atlagos - kdzelit a gyengébbhez: Magabiztossdgod normdlis, megfelel az dtlagosnak, de
az atlagon beliil inkabb a gyengébb kifejezddés felé kozelit. Hajlamos vagy az onmagadban

valo kételkedésre, és sokat gondolkodsz azon, hogy milyen hatast teszel masokra.
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Gyengébb: Szamodra a magabiztossag fontos probléma. Gyakran foglalkoztat az, hogy
milyen hatast teszel embertarsaidra. Szeretnél magabiztosabba, kevésbé bonyolultta

valni és az élet problémait belsbleg szabadabban kezelni.

Id6puff

A jatékot korben allva kezdik a résztvevdk. A jaték 1ényege, hogy a tréner a kor kozepén
allva ramutat egy emberre és a kezében 1év6 iddmennyiségekbdl valaszt egy part,
melyekbdl a valasztott( akire mutat leguggol) személy 2 oldalan allo tarsanak minél
hamarabb meg kell mondania, hogy melyik idémennyiség a nagyobb(esetenként egyenlo
islehet). Aki kiesett letl. A jaték addig megy, amig 1 ember marad allva. Egy parbajnak
csak is akkor van vége, ha a jo valasz elhangzik. Ezért ha valaki hamarabb mond rossz
véalaszt, attél még a mésik nem nyeri meg a prbajt. Erdemes elprébélni a jatékot, hogy
mindenki megértse. Opcionalisan adhato 2 esély a jatékosoknak, de akkor azt etikett

cimkével jelolni kell mindenkin.
Feladat melléklet:

A tréner kezében 1év( lista, melyekbdl valaszthat, hogy melyik elemrdl mondhatjak, hogy
nagyobb-e. Erdemes sorrendben haladni és tébb résztvevd esetén véletlenszertien

ismételni, ha elnyulik a jaték. A lista igény szerint bovithetd.

3 perc >160mp

74 ora > 3nap

1 0ra = 3600mp

240 perc >3,5 ora

100 mp > ,5 perc

1,5 év < 20 honap

4 perc < 280mp

2,5 0ra 160 perc

15 perc > 800 mp
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1hét > 120 ora

5 perc < 360 mp

1,5 ora > 3600 mp

220 perc > 36ra

360 mp < 10 perc

600mp > 8 perc

4 hénap =1/3 Ev

4 nap > 92 6ra

10 ora> 360 perc

0,5 év > 180 nap

Extra: 2 hét < 340 ora, 5 nap > 110 ora, 1nap = 1440 perc

3 perces idoprdba

A tesztet ugy kell kitoltetni a résztvevokkel, hogy hangsulyozni kell a figyelmes
végigolvasast és a rendelkezésre allo 3 perces iddkeretet. A teszt kitoltése utan érdemes
megbeszélni a csoporttal, hogy hasonld helyzetekben nem szabad kapkodasba kezdeni,
mert az avalo életben is hibahoz vezethet. A helyes iddmenedzsment egyik alapeleme,
hogy a kitlizott, fontos feladatokat soha nem szabad kapkodva megoldani és csorbitani

annak megvaldsitasan.
Feladat melléeklet

3 perces id6mérés préba: Tudja-e On kdvetni az utasitdsokat?

1. Olvassavégig, mielStt barmit is csinalna!

2. Irjafel anevétennek alapnak a jobb fels sarkdba!
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Karikazza be a ,név” szot a masodik mondatban!
Rajzoljon 6t kis négyzetet alap bal felsé sarkabal!
Tegyen egy X-et minden négyzetbe!

Karikazza be a négyzeteket!

Irjanevétalap cime ald!

A cim utén irja: igen, igen, igen!

© ©® X o g W

Karikazza be a hetedik mondatot!

10. Tegyen X-et alap bal also sarkabal!

11. Rajzoljon egy haromszoget az X koré, amit éppen most irt!

12. A lap tuloldalan szorozzon 6ssze 703-at 66-tal!

13. Rajzoljon egy téglalapot a hetedik mondatban a ,lap” sz6 koré!

14. Mondja ki hangosan a keresztnevét, amikor elérte ezt a pontot!

15. Ha ugy gondolja, hogy idaig jol kovette az utasitasokat, mondja nagyon hangosan:
L kovettem Sket”!

16. A lap tuloldalan adjon 6ssze 8950-et és 9726-ot!

17. Karikazza be a valaszat, aztan rajzoljon egy négyzetet a kor koré!

18. Normalis hangon szamoljon egytol tizig, visszafelé!

19. Csindaljon harom kis lyukat ennek a lapnak a tetejére a ceruzaja hegyével!

20. Ha On az els6 személy, aki elért erre a pontra, mondja hangosan:

21. ,En vagyok az elsé, aki elért erre a pontra, és a legjobbak kézdtt vagyok az utasitdsok
kovetésében.”

22. Huzza ala valamennyi paros szamot ezen az oldalon!

23. Mondja hangosan: ,Majdnem befejeztem, és kovettem az utasitasokat!

24. Most, hogy figyelmesen végigolvasta, ne tegyen eleget, csak az elsd és masodik

mondatnak!
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Heti idobeosztas

A feladathoz mindenki kap egy heti id6tablazatot tiresen. (A feladat megoldhato egyénileg,
parokban vagy kiscsoportosan is. Amennyiben az Oniranyitasi képességet szeretnénk
fejleszteni, akkor fontos, hogy egyénileg oldjak meg a feladatot.) A trénert6l megkapjak az
instrukciokat arra, hogy milyen feladatokat kell belitemezniiikk a hetiikkre. Ennek a
betlitemezésére mindenki kap 10 percet. Az instrukcidkat a célcsoport dsszetétele, érdeklddése,

élethelyzete alapjan allitjuk 6ssze. Egy lehetséges instrukeidsor:
1. Heti munkaidd beosztasa: hétfotol esiitortokig 8.00-16.30 kozott, pénteken 8.00-14.00 kozott.

2. Munkahelyre utazas idStartama 30 perc (oda és vissza is ennyi, ha egyenest hazamegy, szinte

avaros barmely pontjarol hazajut ennyi idd alatt).

3. Nyelvi tanfolyamra jar kedden és csutortokon 18.00-19.30 kozott a munkahelye melletti

nyelviskolaba.
4. Hétkoznap heti kétszer kis bevasarlast tart, amely 60 percet vesz igénybe szamara.
5. A heti nagy bevasarlast hétvégén intézi altalaban, és ez 120 percet vesz igénybe.

6. Legalabb heti 1 alkalommal elmegy jogazni, amely utazassal 90 perc. Jogaidépontok a

kovetkez6 napokon vannak: hétf6 17 ora, szerda reggel 6 ora, péntek 17 6ra, szombat 17 ora.

7. Parjaval még nem ¢él egyiitt, de heti min. 2 alkalommal talalkoznak, alkalmanként min. 3
orara, amely napokon nem talalkoznak, akkor pedig min. 30 percet chatelnek (munkaidén
kivil!). Parja egy nagyaruhazban raktarosként dolgozik hétfétdl szerdaig 6-14.30 kozott,

csutortokon szabadnapos, péntektdl vasarnapig 14-22.30 kozott.

8. Edesanyja egyediil é, minden héten megldtogatja, ami utazdssal 3 6ra idét jelent. A latogatés

idépontja tetszoleges, de 21 dra eltti.

Miutan mindenki elkészitette az idealisnak tekintett heti idObeosztasat, a tréner jelzi, hogy
rendkiviili helyzetek adddtak, amiket be kell illeszteni a menetrendbe. Mindenki talalja ki, hogy
milyen megoldast részesit elényben, és ha le kell mondania valamilyen programot/munkat,
akkor probalja atiitemezni. A rendkiviili helyezetek szitudcioit is a célesoport sajatossagaihoz

igazitsuk. Néhany lehetséges helyzet:
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1. Hétf6n munka kézben megfajdul a foga, felhivja a fogorvos, a lehetséges idépontok: hétf6 17

ora, kedd 19 ora, péntek 17.30 ora.

2. Legjobb baratjat/baratndjét elhagyja a parja varatlanul, amit szerdan 15 érakor jelez Onnek

telefonon, a hir sokkoldan hat ra, azonnal szeretne segiteni rajta, és vele lenni min. 6 dorat.

3. Baratai jelzik csutortok este, hogy egész napos kirandulast terveznek vasarnap. Reggel 7
érakor indulnak, és csak 21 utdn tervezik a hazaérkezést. On is szeretne veliik tartani, és fontos,
hogy a nagybevasarlas a hir kideriilése utan, de az utazas el6tt torténjen, hogy még tudjon

vasarolni a kirandulasra.

A végén beszéljik at a heti idGbeosztas fontossagat, és azt, hogy mindemellett fontos ezt

rugalmasan kezelni a varatlan események kezelése érdekében.

Végrehajtas értékelése

Azutan, hogy a csoportbdl mindenki elkészitette az idealisnak tekintett heti idGbeosztast, a
tréner jelzi, hogy rendkiviili helyzetek adodtak, amiket be kell illeszteni a menetrendbe. A
résztvevdok talaljak ki, hogy hogyan oldjak meg a szitudciot, és probaljak ugy atiitemezni a
programokat, hogy ne kelljen lemondani azokat. Ez a gyakorlat komplex tervezést igényel, és a
feladat végén a tréner és a csoport atbeszélik a heti idobeosztas fontossagat, valamint azt, hogy
mindemellett miért olyan fontos a rugalmassag a mindennapokban a varatlan események

kezelése érdekében.

Specialis helyszini igények, koriilmények

A feladathoz olyan terem sziikséges, ahol minden résztvevd le tud iilni az idébeosztas alapjaul

szolgalo tablazat kitoltéséhez.

Eszkozok
HetiidGbeosztas tablazat A4-es méretben minden résztvevének

Toll minden résztvevének

-52-



Alkalmazott modszerek jellemzése
Egyéni feladatmegoldas

Csoportos, megvitatas

Konkluziok

A feladat soran a résztvevOk gyakorolhatjak az id8beosztas készitését, amit késdbb a
mindennapjaikba beépitve hatékonyabba valhat idSbeosztasuk, atlathatobban rendszerezhetik

tennivaloikat.
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Feladat melléklet

Heti idGbeosztas
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A résztvevok kapnak egy lapot és azon huzniuk egy tetszéleges hosszusagu vonalat, melyet
tetszélegesen feloszthatnak. Fontos hogy jovébeni céloknak is szerepelnie kell a vonalon, mivel
az egész életiiket abrazolja. A feladat lényege hogy az egyének atfogoan lathatjak eddig elért és a
jov6ben elérendd céljaik megoszlasat. A feladat végeztével mindegyik résztvevd bemutathatja
a sajat vonalat és meg lehet vitatni a csoporttal, hogy ki hogyan értékeli az eddigi idGbeosztasat,

a sajat céljait tekintve és miben segitette 6t a mai ora ezek atgondolasaban és értékelésében.

A résztvevok elmutogatjak 1 perc alatt a sajat életviteliikre legjellemzobb érzelmeket, ami lehet
az is hogy mit szeretnének érezni, A 1ényeg hogy nem beszélhetnek, csak is non-verbalis jeleket

hasznalhatnak. A jaték utan megbeszélhetik, hogy ki, miért azt az érzelmet valasztotta.
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ONMENEDZSELESI TRENING = ONMAGAD ELHELYEZESE A TARSADALOMBAN /EMPATIA = SZOLIDARITAS - TARSISMERET/

8-10p. Ismerkedés, j6 hangulat és az egylivé tartozas érzésének kialakulasa Egyéni plendris -
Fillentds (Forras: www.ektf hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/01 csopalosszgyak.doc feladatmegoldas
8-10p. Feltarja a csoport idébeosztasi mddszereit, visszajelzést ad annak Kiscsoportos Mire elég 10 perc? — Feladatlista
hatékonysagardl; a csoporton beliil fejlédik a kommunikacid és a feladatmegoldas | (csoportonkéntlegaldbb egy);
Csoportos kompromisszumkészség. megfigyelési szempontok listaja
verseny (Forras: http://www.biharinepfoiskola.hu/kompetencia_eu/page.php?91) (amennyiben vannak
megfigyelSk);
csoportonként legalabb egy lufi
13-15p. Ravildgitani, hogy mennyire tér el egymadstol az, ahogy az egyén sajat magat Egyéni A csoport létszamanak megfelel§
En-kép masként | latja attdl, ahogy masok 14tjak 6t, illetve attdl, amit 8 gondol arrdl, hogy méasok | feladatmegoldds | szamu kérddiv, 3 db eltérd szind
mit gondolnak rdla. toll
(Forras: www.ektf hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/k01_enkep.doc
20-25p. A csoportkozi konfliktus demonstraldsa olyan helyzetekben ahol elégtelen Kiscsoportos 1tekercs ragasztdszalag, 1 ollo, 1
forrasok allnak rendelkezésre. A feladat alkalmas a targyaldsi készség és a feladatmegoldas | ragaszto stift, sok-sok szines
tarsas hatékonysag fejlesztésére; a kiscsoporton beliili egytittmiikodés és a képes ujsag, szines papir, 4-5 db
Csinald meg! valahova tartozas érzés erdsitésére. nagyobb kartonlap
(Forras:
http://www.ektf hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/gyakorlatok jtkok gyjtemny
e.html)
20-25p. A csoporton beliili egylittmiikodés és az Osszetartozas fejlesztése; értékek, Plenaris papir, ceruza
értékrendek tisztazdsa. feladatmegoldas
A mihazunk 2. | (Forras:
http://www.ektf hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/gyakorlatok jtkok gyjtemny
e.html)
13-15p. Ravilagit az egyén harom tipusu elszigeteltségének mértékére (tarsadalmi~; Egyéni A csoport létszamanak megfeleld
Mennyire tehetetlenség; iranyitas hidnya). feladatmegoldds | szamu kérddiv, toll
elszigetelt? (Forras:
http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/nismereti krdvek gyjtemny
e.html)
20-25p. Sajat erdsségeink és gyengeségeink feltarasa, onészlelés kibovitve a Plenaris -
Gépkocsi csoportban betoltott szerepek attekintésével. feladatmegoldas
metafora (Forras: Kiss Kinga, Szappanos Adrienn: Jatékgylijtemény.
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http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/01_csopalosszgyak.doc
http://www.biharinepfoiskola.hu/kompetencia_eu/page.php?91
http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/k01_enkep.doc
http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/gyakorlatok_jtkok_gyjtemnye.html
http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/gyakorlatok_jtkok_gyjtemnye.html
http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/gyakorlatok_jtkok_gyjtemnye.html
http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/gyakorlatok_jtkok_gyjtemnye.html
http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/nismereti_krdvek_gyjtemnye.html
http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/nismereti_krdvek_gyjtemnye.html

In www.kfteam.hu/iromanyok/jatekgyujtemeny.pdf alapjan sajat atdolgozas)

Segit, hogy az egyén atgondolhassa kapcsolatait masokkal, készségeit
csoporthelyzetekben.

(Forras:

http://www.ektf. hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/nismereti krdvek gyjtemn:

e.html)

Egyéni A csoport létszamanak megfeleld
feladatmegoldas | szamu kérddiv, toll

A csoporttagok szembesitése azzal, hogy viselkedéstik milyen hatdst gyakorol | Plenaris

masokra; egymassal kapcsolatos érzések megfogalmazasa. feladatmegoldas
(Forras:
http://www.ektf. hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/gyakorlatok_jtkok gyjtemn

e.html)
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http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/nismereti_krdvek_gyjtemnye.html
http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/nismereti_krdvek_gyjtemnye.html
http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/gyakorlatok_jtkok_gyjtemnye.html
http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/gyakorlatok_jtkok_gyjtemnye.html

A csoporttagok korben tilnek. A feladat az, hogy mindenki harom tényt mondjon magardl, ezek
egyike fullentés. A csoporttarsaknak kell kitaldlni, hogy az. Ha el8szor tévednek, még
valaszthatnak a fennmarado két lehetGség kozil. A jaték addig tart, amig mindenki sorra nem

keril.

A résztvevoket 4-5 f&s csoportokba bontjuk, az az idealis, ha azonos szamuak a csoportok. Ha
nem megfelelé a létszam, akkor a ,kimaraddkat” rakjuk be megfigyelonek, és adjunk nekik

néhany megfigyelési szempontot, amelyek alapjan a végén értékelik a csoportok munkajat.

Megfigyelési szempontok:

Hogyan torténik a munkamegosztas?

Sorban haladnak vagy tetszoleges sorrendben?
Alakulnak-e ki vezetdi szerepek?
Keletkeznek-e vitak?

Hogyan jelolik az elvégzett feladatokat?
Megbeszélik-e a feladatvégzést?

Torténik-e csoportos feladatmegoldas, vagy inkabb csak egyéniek?

A 10 percet mérjik idbvel, az id6 lejarta utan értékeljik a megoldasokat csoportonként,
szamoljuk Ossze a teljesitett feladatok szamat (max. 15 pont lehet). Beszéljik meg a

megfigyelési szempontok mentén a feladatot, majd rendezziik vissza a terepet.

Mire elég 10 perc? — Feladatlista
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Hajtogassanak 2 db papirrepulét!
frjon min. 4 soros verset a tavaszrol!
Szerezzen egy 5 Ft-ost/1 lejest barkitdl, aki nem a sajat csoportja tagja!

K0sson Ossze két cipofiuzot!

A A

Cseréljenek ki 1-1 ruhadarabot a csoporton belil (tehat mindenkin legyen 1 olyan

ruhadarab, ami nem az 6vé, hanem egy csoporttarsaé)!

6. Rendezze ABC-be az alabbi gyimolesoket!

7. Szavak: flige, datolya, banan, narancs, alma, dinnye, korte, naspolya, birs, egres, kdkusz,
granatalma, papaya, sz016, citrom, licsi, grapefruit, anandsz, ribizli, malna

8. Irjanak 6ssze min. 20 féle fafajtat!

9. Rakjanak kilegalabb 2 kupakot (flakon kupakjat)!

10. frjanak min. 10 filmcimet, amelyben szam is szerepel!

11. Enekeljék el kozdsen a himnuszunk elsé 4 sorat!

12. Szamolja ki, hogy hany tekercs tapéta szikséges az alabbi helyiség falainak

tapétazashoz, ha egy tekercs tapéta 53 cm széles és 10,5 m hosszu. A tapétazasnal nem kell

fednie egymast a tapétacsikoknak! A szoba 2,65 m magas, hosszabbik fala 5,21 m, rovidebb

fala 2,55 m. (A két hosszabb és két rovidebb fal ugyanolyan méretii.) A falon talalhato egy

ajto 1 m széles x 2,1 m magas, valamint egy ablak, amely 1,4 m széles és 0,8 m magas.

(Megoldas 7 tekercs.)

13. Vegyék fel egy tarsukat ,,golya viszi a fiat” mdodon 10 mp-re!

14. Legalabb haromféle gyogyszert rakjanak ki!

15. Rajzoljanak egy lapra kiralylanyt vartoronyba!

16. Fujjak fel a trénertol kért lufit!
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Ez a tulajdonsaglista abban segit, hogy énképét osszehasonlithassa azzal a képpel, amelyet

masok alkotnak Onrél.
A kovetkez6kben tulajdonsagparokat talal. Mindegyiknél karikazza be a megfeleld szamot!

A tulajdonsaglistat haromszor kell kitolteni, a kovetkezoé kérdésekre

valaszolva:

- Milyennek latom magamat?
- Milyennek latnak a csoporttarsaim? (En mit gondolok errél)

- Milyennek latlak téged? (Ki.............. Kit............. )

1 4 6 7
1 3 7
1 2 3 4 5 7
1 2 3 4 5 6 7
1 2 3 4 5 6 7
1 2 3 4 5 6 7
1 2 3 4 S 6 7
1 2 3 4 5 6 7
1 ) 3 4 5 6 7
1 2 3 4 5 6 7
1 ) 3 4 5 6 7
1 2 3 4 5 6 7
1 ) 3 4 5 6 7
1 ) 3 4 5 6 7
1 ) 3 4 5 6 7
1 2 3 4 5 6 7
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Ertékelés:

Ehhez a feladathoz nincs megadva javitokules. A lényeg, a harom lista O0sszehasonlitasa:
Mennyire tér el az, ahogy az egyén sajat magat latja attdl, ahogy masok latjak 6t, illetve attol,
amit 6 gondol arrdl, hogy masok gondolnak rajta. Melyek azok a tulajdonsagok, ahol jelentds az
eltérés. Ha valaki nem egy Onismereti csoport keretében akarja kitolteni, ugyis megteheti,

akkor egy tetszoleges ismerdsét kell megkérnie, a harmadik lista kitoltéséhez.

Csinald meg!

A csoportot 5-7 f3s alcsoportokra osztjuk. Az alesoportok feladata, hogy 15 -20 perc alatt minél
szebb kollazsokat hozzanak létre,. Az ehhez sziikséges anyagok szétszorva talalhatéak a
teremben. A csoportok 6ssze szedhetik, mindazt amire a kollazshoz szilikségiik van, de egymas
kozott is cserélhetnek. Nyilvan az a csoport, amelyik eldszor jon, ra, hogy csupan 1 ragaszo, 1
oll6 és 1 ragasztoszalag van elényosebb targyalasi pozicioba keril. Utana kozosen elbiraljuk a
kollazsokat és megbeszéljik, milyen élmény volt a jatékban részt venni, ki milyen targyalasi
helyzetbe kerilt, ki milyen modon probalt masokat meggy6zni, hasznalt —e valaki, olyan ,,nem
megengedhets” eszkozoket, mint példaul lopas, milyen érzés volt rajonni, hogy a feladat

elkészitéséhez sziikséges fontos eszk6zok mas csoportnak jutottak.

A mi hazunk 2.

A csoporttagok korben tilnek. A jatékvezeto arra kéri 6ket, hogy képzeljék el, hogy hosszabb-
rovidebb ideig, de egylitt egy hazban kell élniiik a csoporttagoknak. A feladat, hogy
megegyezzenek az egytittélés szabalyaiban. Ez utan megbeszélés kovetkezik arrol, hogy hogyan
sikeriilt megegyezésre jutni, ki milyen kompromisszumokat hozott a kozosség érdekében.

Erdemes arra is kitérni, hogy ilyen értékrendet tiikrdz a kész szabalygytjtemény.
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Mennyire elszigetelt?

Az elszigeteltségnek harom tipusdt kiillonbozteti meg ez a kérdbiv:

- atarsadalmi elszigeteltséget, amikor valaki nem képes harmonikus emberi kapcsolatot
kialakitani, vagyis maganyos

- Atehetetlenséget, vagyis azt az érzést, hogy nem tudjuk befolyasolni az eseményeket

- Az iranyitas hianyat, vagyis azt az érzést, hogy kevés megbizhatd elvet és értéket

talalunk, amelyre biztonsaggal tamaszkodhatunk.

Jelolje meg az alabbi allitdsok koziil melyikkel milyen mértékben ért egyet!

1. Néha ugy érzem magam, mintha egy lakatlan szigeten élnék.

2. Sokat toprengek azon, hogy milyen jov6 var a mai gyerekekre.

3. Barataim ritkabban hivnak meg, mint ahogyan szeretném.

4. Gyakran nem tudom mit kell, mit szabad és mit lehet tennem, hogy elérjem a
célomat.

5. Napjainkban az emberek nem érezhetik magukat egyediil.

6. Gyakran ugy érzem, hogy kihasznalnak.

7. Olyan strln valtakoznak a kivanatos célok és eszk6zok, hogy fél6 egy napon
megszinnek az altalanos érvényi, megbizhatd alapelvek.

8. Nem igaz, hogy manapsag nehezebb igazi baratokat talalni, mint régen.

9. Ijeszt6 dolog manapsag felel0sséget vallalni egy gyerek neveléséért.

10. Nagyon kevés szabalynak lehet érvényt szerezni.

11. A szeretetre mélté emberek mindig talalnak baratokat.

12. Nem ismerem igazan a lehetOségeimet, mert ami tegnap magatol értet6dd
volt, az ma mar tilos, de legalabbis nem kivanatos.

13. Semmit nem tehetek egy vilagméreti katasztrofa elkertiléséért.

14. Szerintem nagyon baratsagos vilagban élunk.

15. Manapsag oly sok helyzetben kényszerulok donteni, hogy néha ugy érzem
felrobbanok.

16. Egyetlen dologban lehet biztos az ember, abban, hogy semmiben nem lehet
biztos.

17. Alig koti mar 6ssze valami az embereket
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18. Kevés esély van arra, hogy az ember a munkaja révén érjen el sikereket.

19. Olyan sok elmélet sziiletik a vilagon, hogy az ember mar ki sem igazodik
kozottiik, nemhogy kovetni tudja valamelyiket is.

20. Manapsag mindannyian be vagyunk skatulyazva.

21. Apro csavarok vagyunk egy nagy gépezetben.

22. Az ember természetébdl fakaddan baratsagos és szolgalatkész.

23. Meglehet6sen sotéten latom a jovét.

24. Ritkabban latogatom a barataimat, mint ahogyan 6k erre igényt tartanak.

Teljesen egyetért

Egyetért

Bizonytalan benne

Nem ért vele egyet
Egyaltalan nem ért vele egyet

Ertékelés:

A kérddbivben van néhany forditott tétel. Ez azt jelenti, hogy ezekre adott pontszama forditottjat
kell szamitasba vennie. Ilyen az 5, 8, 11, 14, és a 22 kérdés. Ezeknél, ha négy pontot adott, akkor
nullat, ha harom pontot adott, akkor egyet, ha két pontot adott akkor kettSt, ha egy pontot adott

akkor harmat, ha nulla pontot adott akkor egy pontot szamoljon.

A tarsadalmi elszigeteltségre vonatkozo kérdések az 1, 3, 5, 8,11, 14, 22, 24 kérdés. Adja 6ssze a
pontszdmokat. Ha 25-32 pontot ért el, akkor On kifejezetten magdnyosnak érzi magat és
szenved ettdl az érzéstdl. Ha 7-24 pontot ért el, akkor On ebben a vonatkozasban az dtlaghoz
tartozik. Ha 0-6 pontot ért el, akkor, On nem szenved a maganytdl, egyforméan jol érzi magat

mind szikebb, mind tagabb kornyezetében.

A tehetetlenségre vonatkozo kérdések a 2, 6, 9, 13, 15, 18, 20, 21, 23, kérdés, adja 0ssze ezek
pontszamait is. Ha 27-36 pontot ért el, akkor On Ugy érzi nem &ll médjaban befolyésolni az On
korul zajlo eseményeket. Elszigeteltségének okat kiszolgaltatottsagaban és tehetetlenségében
latja Inkabb On menekiil a tobbiektdl, nem 8k zarjak ki Ont a koreikbdl. 7-26 pont esetén,
tobbé-kevéshbé realisan méri fel sajat hatékonysagat. 0-6 pont esetén meggy6zodéses optimista,

aki hiszi, hogy szavai meghallgatasra talalnak, és ugy iranyitja a sorsat, ahogy szeretné.
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Az irdnyitdas hianydra vonatkozo kérdések a 4, 7, 10, 12, 16, 19 kérdések. Adja ossze ezek
pontszamait is! Ha 0-6 pontot ért el On ugy érzi a modern élet tul gyors, és tulhaladt a
hagyomanyos értékeken, elveken, amelyeket szét is zildlt. Ami eddig biztosnak tint az
bizonytalanna valt, és ezért érzi magat tétovanak, ezért huzddik vissza az emberektdl. Ha 7-14
pontot ért el, akkor On igyekszik eligazodni a modern vilag bonyolult értékrendszerében, lépést
tartani a valtozassal. Jozanul valasztja meg elveit, és igy tarsasagat is. Ha 18-24 pontot ért el,

akkor On rugalmasan, hajlékonyan alkalmazkodik a valtozdsokhoz, ij normékhoz, értékekhez.

Gépkocsi metafora

A tanar a csoportlétszamnak megfelelGen felirja a tablara a kocsi alkatrészeinek listajat és a
tanar vezetésével — vagy a tanar vezetése nélkiil a csoportra bizva - kiosztjak, hogy ki melyik
alkatrész, kinek mi a szerepe a kocsi miikoédésében. El6szor mindenki elmondja, hogy szerinte
milyen alkatrész lenne, indokolja, kifejti, hogy szeretne-e masik alkatrész lenni, és ha igen,
akkor miért. Ezt kovetOen a tobbiek elmondjak, hogy szerintiik ez igy van-e, vagy mas szerepet
adnanak-e neki és ezt meg is indokoljak. A feladat akkor ér véget, ha mindenkinek jutott egy
alkatrész ,,szerep”. Mikor a csoport elosztotta a szerepeket, azutan kozosen elgondolkodnak a
kiilonb6z6 szerepeken és a tanar vezetésével megbeszélik a tapasztaltakat. Fontos, hogy a tanar
a feladat végén elmondja, hogy mindenkinek fontos szerepe van a csoporton beliil, és ha az

autonak barmelyik alkatrésze hianyzik, akkor az autdé mikodésképtelen.
Alkatrészek listaja:

- Benzin: a csoport dinamikajat biztositja

- Benzinpumpa: aki segit a dinamika fenntartasban

- Kormany: aki meri iranyitani a csoportot

- Alvaz: akire mindenki szamithat, tamaszkodhat, rahelyezheti a gondjait

- Ulés: aki segit masoknak megtaldlnia helyét

- Sebvalto: a csoportban rejlé energiakat felszabaditja, megfelel6 idSben

- Motor: huzdéember, mozgdsitja a csoportot, kitartéan hisz a csoport teljesitményében
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Ablaktorld: akinek a vallan mindenki kisirhatja magat, mindenki elmondhatja neki a

problémait

Illatosito: aki odafigyel az aprosagokra, mosolyt csal masok arcara

Csomagtartd: befogado jellem, sok a baratja, konnyen baratkozik/ kezdeményezd
Gyertya: aki elinditja a bulikat, k6zos tevékenysegeket

Porlasztd: terjeszti az informaciot a csoportban

Kipufogd: aki felszinre meri hozni a ecsoporton beliili problémakat

Index: tudja, hogy melyik a helyes irany, felveti a problémakat, de nem oldja meg

Fordulatszam méré: érzékeli a csoporton beliili feszultséget

Dugattyu: ,,partiarc”, fokozza a hangulatot
Poétkerék: problémas helyzetben kertil el6térbe, tle varjak a megoldast
Radié: aki feldobja a hangulatot

Els6segély doboz: ha valakinek problémaja van, akkor kisegiti

Fényszord: megvilagitja a helyes utat, optimista, ,,latja a fényt az alagut végén”
Fagyallé: , kemény dio”, kitartod

Lathatosagi mellény: feltiiné személy, néha elviszi a balhét masok helyett, 6 tudja ki

magyarazni magat, nem veszi magara, szem el6tt van
Szélvédo: képviseli, védi az csoport érdekeit

Kozponti zar: aki mindenkinek megdrzi a titkait
Fékpedal: aki érzi, hogy mikor kell lassitani, visszavenni
Gazpedal: aki felporgeti, gyorsitja az eseményeket

Biztonsagi 6v: tompit(hat)ja a konfliktushelyzeteket; képes lenne megoldani a

feladatokat, de sokszor nem figyelnek ra/ nem hallgatnak ra

Katalizator: segiti a csoporton beliili kommunikaciot, képes felgyorsitani az

eseményeket

Légzsak: képes csillapitani a legnehezebb konfliktusokat, hideg fejjel segit
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- GPS:felveti az otleteket, de nem & hajtja végre

- Kerék: segiti a csoport elérehaladasat, segit eloszlatni a csoportra nehezedd

problémakat

Interperszonalis készségeim

Ez a kérddiv abban segit, hogy atgondolhassa a kapcsolatait masokkal, készségeit
csoporthelyzetekben.

Olvassa el a kovetkezo tevékenységlistat és jelolje be, melyik tevékenységet kellene tobbet, vagy
kevesebbet csindlnia. Lehet, hogy a felsoroltaknal fontosabb célok is vannak az On szdmdra,
ezeket irja hozza a listahoz!

Rendben = R, tobbet kellene csindlnom = T, kevesebbet kellene csinalnom =K

Csoportban beszélni
Roviden és tomoren szolni
Energikusan beszélni

Masokat beszédre birni

Erésen figyelni

Gondolkodni miel&tt beszélek
Megjegyzéseimmel a témanal maradni

Eszrevenni a csoportban a feszultséget
Eszrevenni, hogy ki kihez beszél
Eszrevenni a csoport érdekl4dési szintjét
Megérezni az egyének érzéseit
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Eszrevenni ki nincs 1élekben jelen
Eszrevenni az én magyarazataimra adott reakciokat
Eszrevenni, hogy a csoport mikor kertil meg egy témat

Problémakat és célokat kifejteni
Otleteket és véleményeket kérni
Otleteket adni

Otleteket kritikusan értékelni
Vitat 6sszefoglalni

Leszirni a tanusagokat
Problémakat és célokat kifejteni

Erdekélédést mutatni
Azért dolgozni, hogy nem legyenek mell6zott
emberek

Osszhangot teremteni, segiteni az embereknek az
egyességre jutasban

Csokkenteni a fesziiltséget

Az egyének jogait tamogatni a csoportnyomassal
szemben

Dicséretet vagy tiszteletet kifejezni

Erdekélédést mutatni

Elmondani masoknak, amit érzek
Elrejteni az érzelmeimet

Nyiltan ellentmondani

Meleg érzéseket kifejezni

Halat kifejezni

Ironikusnak lenni

Konfliktussal és haraggal szembenézni
Kozelséggel és vonzalommal szembenézni
Elviselni a csendet

Elviselni a fesziiltséget

Versenyezni, hogy masokon tultegylink
Dominansan viselkedni
Megbizni masokban
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Segitokésznek lenni
Tamogatonak lenni
Felhivni magara a figyelmet
Helytallni onmagaért

Megérteni, hogy miért csindlom azt, amit csinalok
8belatas)

Batoritani a viselkedésemre vonatkozd
megjegyzéseket (visszajelentést kérni)

Elfogadni az onkéntes segitséget

Szilardan elhatarozni magamat

Biralni onmagamat

Turelmesen varni

Elvonulni, olvasni vagy gondolkodni

Ertékelés:

A kérdoivnek nincs megoldd kulesa. Célja csupan segitséget adni abban, hogy végiggondoljuk
sajat er0sségeinket és gyengeségeinket az interperszonalis készségek terén.

Rejtély

A csoportvezet6 arra kéri a csoporttagokat, hogy jol nézzék meg egymast Par perc mulva,
mindenki valassza ki azt a személyt, aki a legtitokzatosabb a szamara. Egy erre vallalkozo kozli
a csoporttal, hogy kit valasztott, ki a legrejtélyesebb szamara, majd hozza fordul a kovetkezd
mondatkezdéssel:” Szamomra az a rejtélyes benned, hogy...”Akit megszdlitott, az megteheti,
hogy nem reagal erre, de hasznosabb, ha megprobalja végiggondolni és ezt meg is osztja a
tobbiekkel, hogy vajon milyen viselkedése okozhatta a masik csoporttagban ezt a benyomast. A
tobbi csoporttag is bekapcsolddhat visszajelzéseivel a beszélgetésbe. Ezek utan sorra keriil a
tobbi csoporttag is, az elmondottak szerint. Végiil a csoport megbeszéli a gyakorlat tanulsagait,

tapasztalatait.
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ONMENEDZSELESI TRENING= ADD EL ONMAGAD

8-10 perc

F{3szerepben

Bemelegités, a tréningre valdé rahangolddas.

(Forras: sajat feladat)

A résztvevok egyesével
elmondjak, hogy ha filmet
forgatnanak az életiikrdl,
kilenne alegalkalmasabb,
hogy a fGszerepet
eljatssza, és miért?

15-20 perc

Harom kivansag

Onismeret fejlesztés, sajat korlatok felfedése, emberekkel vald sajat
viselkedés végiggondoldsa.

(Forras: Kiss Kinga, Szappanos Adrienn: Jatékgytijtemény.
In www.kfteam.hu/iromanyok/jatekgyujtemeny.pdf alapjan sajat
atdolgozas)

Harom kérdést kapnak a
csoporttagok a trénertdl,
melyre irdsban kell
kifejtenitik a valaszaikat, s
végiil csoportosan
atbeszélni ezeket.

Papir

Irészer

13-15 perc

Ismételd el!

Kommunikacidfejlesztés, valasztékos fogalmazas fejlesztése.

(Forras: sajat feladat)

Arésztvevokkel ismeret a
tréner egy torténtet,
amelyet meg kell
probalniuk teljesen mas
szavakkal elmondani a
tréning résztvevdinek.

Elére megirt
torténet.

18-20 perc

Hiradé

Kommunikéciofejlesztés, onmaga elhelyezése a tarsadalomba, jovSkép
tervezés.

(Forras: sajat feladat)

A résztveviknek le kell
irniuk egy hirt, amit egy 10
évvel késdbbi hiraddban
mondnak el a 10 évvel
késbbbi 6nmagukrdl, majd
a hireket, hiradéshoz
meéltdan a tobbiekkel is
megosztjak.

Papir
Irdeszkoz

Jaték mikrofon

13-15 perc

Gordiuszi csomd

Rovid, jatékos mozgasos feladat kicsit felélénkiti, és ujbol egymasra
hangolja a résztvevdket.

(Forras: Kiss Kinga, Szappanos Adrienn: Jatékgylijtemény.
In www.kfteam.hu/iromanyok/jatekgyujtemeny.pdf alapjan sajat
atdolgozas)

Korbedllnak, elére
nyujtjak mindkét keziiket
és csukott szemmel
elindulnak egymas felé,
majd amikor
dsszeérnek, mindenki
megfog egy-egy kezet.
Ezutdn mar nyitott
szemmel ki kell bogozniuk
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magukat a kezek
elengedése nélkul.

13-15 perc

Munkaban
hasznosithat6
képességek

Pozitiv képességek tudatositasa, a feladat segit feltérképezni a meglévd
képességeiket, tulajdonsagaikat, amelyeket felhasznalhatnak az 6nképzés
soran vagy a sikeres dllaskeresésben.

(Forras: www.biharinepfoiskola.hu/.../

Munkaban hasznosithaté kepessegek.doc

A tréner mindenkinek
kioszt egy feladatlapot,
amelyen négy teriiletre
lebontva tulajdonsagokat,
képességeket talalnak. A
résztvevoknek mind a
négy teriileten ala kell
huzniuk az 6sszes olyan
tulajdonsagot, képességet,
ami jellemzd rajuk. Ezt
kovetden az alahuzott
szavak koziil
teriiletenként 3 olyan
tulajdonsagot, képességet
kell kivalasztani, amit a
legjellemzdébbnek éreznek
onmagukra.

Feladatlap
minden
résztvevo
szamara

Iréeszkoz

25-30 perc

Allasinterju

Kommunikaciofejlesztés szituacids jaték segitségével, 6nmagunk
beleélése egy bizonyos helyzetbe.

(Forras: Nagy Edit Andrea: Kommunikacids készséget fejlesztd feladatok,
jatékok In esely-szakkepzo.hu/masodikesely/docs/Nagy%20Edit.pdf)

A tréner segitségével a
résztvevok kozil 2 6nként
jelentkezd egy el6re
meghatarozott szituacidt
fog eljatszani, majd
kozosen értékelik a
csoporttarsakkal.

Szitudcios
feladatok 2-3 db

5-8 perc

Ajandék

Visszajelzés addsa és kapasa.

(Forras: http://www.ektf hu/hefoppalyazat/

tanszemfejl/gyakorlatok_jtkok_gyjtemnye.html)

A csoporttagok korbe
allnak és alabda
dobalasaval egymasnak
adnak egy szimbolikus
ajandékot, amelyrdl
feltételeznék, hogy tarsuk
ortilne neki. Aki mar
megkapta a labdat letil.

Labda

8-10 perc

Akadémiai dijatadd

Visszajelzés adasa a résztvevoknek.
(Forras: http://www.ektf hu/hefoppalyazat/
tanszemfejl/gyakorlatok_jtkok gyjtemnye.html)

Minden résztvevo szavaz,
a kiilonbo6z6 kategdriaban,
majd a tréner kiosztja a
dijakat.

Lezart doboz, a
tetején nyilassal,
drlapok, toll.
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http://www.biharinepfoiskola.hu/.../
http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/
http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/

Potfeladat:

Onismeret fejlesztés, Gnnevelési A résztvevik kozosen rajzolnak egy Csomagoldépapir

igény felkeltése, énazonossag-tudat nagy fat, amelynek a levelei egy-egy

15-18 perc

erdsitése. résztvevdt fog dbrazolni, egy fontos Rajzeszkdzok, iréeszkdzok
tulajdonsagdval egylitt.
(Forrés: Szekszardi J.: Utak és Cellux/b]ue tack

modok. IFA-Magyar ENCORE, 1995.
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A résztvevok egyesével elmondjak, hogy ha filmet forgatnanak az életiikrdl, ki lenne a

legalkalmasabb, hogy a fészerepet eljatssza, és miért?

Harom kérdést kapnak a csoporttagok a trénertdl, melyre irasban kell kifejteniiik a valaszaikat,

s végiil csoportosan atbeszélni ezeket.

A kérdések:
1. Ha 4j helyre érsz, mit szeretnél, ha gondolnanak rolad?
2. Kozelség: Mennyire engedsz kozel masokat magadhoz?

3. Méltdsag: Hol van az a hatar, amit mar nem tirsz el?

A tréner ismerteti a feladatot, amelyet a résztvevoknek ugy kell tovabbadniuk, hogy minél

maximum 5 sz0 egyezzen a torténtben. A torténet:

,Egyszer egy faluban élt 100 parasztember. Megallapodtak, hogy mindegyikiik naponta egy
tehenet kiildhet ki az alpesi rétre legelni. Mindez hosszu id6n keresztiil nagyon jol mikodott.
Egy nap mégis észreveszi az egyik parasztember, hogy a szomszédja nemcsak egy, hanem két
tehenet kiild az éppen eldttiik atvonuld csordaba. Nem akart hinni a szemének, és egészen
biztosra akart menni. Ezért masnap reggel korulbeliil ugyanabban az idében ujra az ablakba allt
és mit 14tott? Ujra két tehenet engedett ki a szomszéd az istallobdl. A parasztember fel volt
haborodva, de haragja nem tartott sokaig. Csakhamar tamadt egy otlete: ,,Ha eddig miikodott a
szomszédnak két tehénnel, akkor valdszintleg az sem fog feltiinni, ha én magam is kiildok egy
masodik tehenet a legeldre.” Kigondolta és mar meg is valdsitotta tervét — igy mar 102 tehén
ment reggel a legeldre, akik koziul mindnek egyforma mennyiségl taplalékra volt sziiksége.

Természetesen egy idd utan ezt is észrevették a faluban, és minden héten egyre tobb tehén volt
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a legel6n, ami 100 tehénnek bdséges taplalékot nyujtott, de 120, 130, vagy akar 150 tehénnek
mér nem volt elégséges. Igy omlott 6ssze bizonyos id4 elteltével egy rendszer, melynek alapja a

tisztesség, 6szinteség és bizalom volt.”

A résztvevoknek le kell irniuk egy hirt, amit egy 10 évvel kés6bbi hiradoban mondnak el a 10

évvel késGbbi onmagukrol, majd a hireket, hiradoshoz méltéan a tobbiekkel is megosztjak.

Ez a rovid, jatékos mozgasos feladat kicsit felélénkiti, és ujbol egymasra hangolja a
résztvevlket: korbeallnak, eldre nyujtjak mindkét keziket és csukott szemmel elindulnak
egymas felé, majd amikor Osszeérnek, mindenki megfog egy-egy kezet. Ezutan mar nyitott

szemmel ki kell bogozniuk magukat a kezek elengedése nélkul.

A tréner minden résztvevonek oszt egy-egy feladatlapot, amelyen négy teriiletre lebontva
tulajdonsagokat, képességeket talalnak. Els6ként ezeket a szavakat mindenki olvassa at, és ha
van koztik ismeretlen, aminek nem tudjak a pontos jelentését, azt jelezzék. Ezeket az
ismeretlen szavakat, fogalmakat meg kell beszélni a feladat megkezdése el6tt, mert fontos, hogy
minden résztvevd tisztdban legyen minden sz6 jelentésével. Miutan a fogalmakat
megbeszéltik, a résztvevoknek mind a négy teriileten ald kell huzniuk az Osszes olyan

tulajdonsagot, képességet, ami jellemzad rajuk.

Ezt kovetGen az alahuzott szavak koziil teriiletenként 3 olyan tulajdonsagot, képességet kell
kivalasztani, amit a legjellemzdébbnek éreznek onmagukra. Ezt a 3-3 legjellemzdébb fogalmat
csillaggal kell megjeldlni. Amikor ezzel is kész van mindenki, megkérjik a résztveviket, hogy
olvassak fel egyenként azt a 3-3 megcsillagozott tulajdonsagot, amit a legjellemzébbnek

éreznek 6nmagukra.
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Munkaban hasznosithatod tulajdonsagok, képességek

Munkahoz vald hozzaallas

Gyakorlatias Kritikus Alapos
Szolgalatkész Torekvo Megbizhatd
Preciz Otletgazdag Célorientalt
FelelGsségteljes Lelkiismeretes Feladatcentrikus
Eredménycentrikus Egytttmikodo Kezdeményezo6
Vallalkozdé kedvii Kovetkezetes Lelkesedo
Mindségre torekvo Pontos Termelékeny
Igényes Gyors Gyors
Lelkes Kihivasokat kedvel6 Kihivasokat kedvel6
Uj feladatokat kedveld Utasitasokat koveto
Kommunikacio:
Vilagosan fogalmaz Kozértheto Szikszavu
Szabatosan fogalmaz Jol kérdez Tud nemet mondani
Jo6 kapcsolatteremt6 Hiteles Meggy6z6
Targyaloképes Halk szava Hatarozott
Bdébeszédu Jol érti masok jelzéseit Humoros
Konnyed Szorakoztato Kozvetlen
Gatlasoktdl mentes Szonoki Szeret masokat hallgatni

Emberi kapcsolatok, masokhoz vald viszony:

Tolerans Figyelmes Igazsagos
Udvarias Megérto Tirelmes
Kozvetlen Optimista Konnyen alkalmazkodd
Megnyero Erdekl4dd Gondoskodo
Diszkrét Nyitott El6zékeny
Oszinte Figyelmes Diplomatikus
Beleérzd (empatikus) Jozangondolkodasu Szavatarto
Természetes Tisztelttudo Emberszeret6
Segitokész Dinamikus Baratsagos
Egytttérzo Kovetkezetes Tarsasagot kedvel6
Pozitiv gondolkodasu Békés Vezéregyéniség
Ko6z0sségi ember Emberkozpontu Aldozatkész
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Egyéni jellemzdk:

Kiegyensulyozott Higgadt Nyugodt
Sokoldalu Becsiletes Rugalmas
Lelkiismeretes Elszant Széles latokor
JO megjelenésu Eredeti JoO az 6nismerete
Vallalkoz6 kedvi Dinamikus Vidam alaptermészetu
Hibait beismerd Elfogadja a kritikat Magabiztos
Fantaziadus Tud szembesiilni magaval -

Allasinterju

Arra iranyul, hogy a leendé munkaltatdo megbizonyosodjon arrol, hogy a jelentkezdk hogyan
kozelitenek egy adott munkafeladathoz. A résztvevokkel killonbozd allasok megpalyazasa
esetére végeztetunk allasinterju szituacios feladatot. Ezeket kis kartyakon helyezziik el s a
résztvevok onkéntes jelentkezése utan huznak egy kartyat. Ezt kovetden a parok kijelolik a
szerepeket (jelentkezd/palyazo illetve munkaado) és felkésziilnek a szituacio el6adasara. Majd

a parok szerepet cserélnek, és ismételt felkésziilés utan szerepcserével eljatsszak a kovetkezo

allasinterju szituaciot.

All4sinterju szitudcid kartyak kiilénbodzd dlldsokra:

Cukrasz Filmrendezd Tanar
20 2on g Rendezvényszervezo Irodai asszisztens
Ujsagiro

Ajandék

A csoporttagok korbe allnak és a labda dobalasaval egymasnak adnak egy szimbolikus

ajandékot, amelyrdl feltételeznék, hogy tarsuk oriilne neki. Aki mar megkapta a labdat letl.
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A jatékosok korben ulnek. A jatékvezeto kozli, hogy most a tréning végén dijakat fognak osztani,
amihez szavazatokat kér kilonbozé kategoriakban. A kategoriakat érdemes a korabbi
munkahoz igazitani, de ilyenek Ilehetnek: ,A legpontosabb résztvevs”, ,A legjobb
kérdésfeltevo”, ,,A legjobb oOtleteket add” stb. A kategoriakat eldre tiintessiik fel az tirlapokon és
kérjik meg, hogy szavazzanak az adott kategdriakban, név nélkiil. Utana nyissuk fel a dobozt,

szamoljuk meg a szavazatokat és adjuk at az oklevelet a nyerteseknek.

A gyerekek kozosen rajzolnak egy nagy fat. Minden ag egy-egy gyereket jelképez. (Az agakat a
gyerekek neviikkel megjelolik.) A fa levelei pedig egy-egy megszerzett tudasrol, képességrol
tanuskodnak: pl. tudok uszni, ugrokotelezni, gérkorcsolyazni, olvasni stb. (Forras: Szekszardi

J.: Utak és modok. IFA-Magyar ENCORE, 1995.)
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TANULASTECHNIKA

A tréning célcsoportjat kozépiskolas, 9. osztalyos tanuldk alkotjak.
Altaldban ezek 20-25 8s csoportok, amelyekben kiilonbdzé ardnyban
talalhatdk fiuk-lanyok. Korukat tekintve 14-15 évesek. A képzés
kezdete Ota ismerik egymast, tehat kevésbé 6sszeszokott csoport,
viszont szamos baratsag kialakult a tagok kozott. Kozos jellemzdjiik,
hogy érettségi elGtt allnak, ezért kiemelten fontos szamukra a tanulas
hatékonysaganak novelése.

A tréning idejére a nagyobb osztalyokat célszerti 10-15 f6s
csoportokra bontani.

10 Ora, amely 5 alkalommal 2-2 6raban zajlik.

A résztvevok létszamanak megfelel6 terem, amelynek butorzata
atrendezhetd, tetszdlegesen korberendezhetéek a székek, és
lehetdség van kiscsoportok kialakitasara is (asztalokkal és
székekkel).

A tréning legf6bb célja, hogy megmutassa a fiataloknak, hogyan lehet
eredményesebbé tenni a tanulast. Ennek érdekében a témahoz
illeszkedd modszerekkel fejleszti a koncentraciot és a memoriat,
javitja a rendszerezd képességet, illetve megismerteti veliik azokat a
technikdakat, amelyek alkalmazdasaval nagy mennyiségd informacié
esetén is képesek lesznek meglatni a lényeges tartalmakat. A
foglalkozasok soran azt is megtanuljak, hogyan kell hatékonyan
beosztani idejiiket, és hogyan lehet élvezetessé tenni a tanuldsi
folyamatot. Mindezek megvaldsitasaval noveljiuk a tanulasi
motivacidt, amellyel varhatoan javulni fog a tanuldk teljesitménye, és
csOkken az iskolai lemorzsolodas.

1. Tanulasi motivacio, tanulashoz valé viszony, tanuldsi ritmus
2. Memoria, figyelem, teljesitményproba

3. Szovegértés, lényegkiemelés

4. Tanulasi stilus, a tanulas tervezése

5. Gondolkodasfejlesztés

Magyar Anita
Mermeze Gyorgy Gergd
Salanki Beata

Szabo Maria
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10 perc

5-7 perc

15-18 perc

15-18 perc

20-25 perc

30-40 perc

30-40 perc

Bemutatkozas, nevek
memorizaldsa.

Plenaris feladatmegoldas.

TANULASI MOTIVACIO, TANULASHOZ VALO VISZONY, TANULASI RITMUS

A csoport létszamaval megegyezd
mennyiségi etikett cimke és irdszer.

Bemelegités, rahangolédas.

Plenaris feladatmegoldas.

1dblabda

és problémamegoldas
fejlesztése.

Onismeret fejlesztése, atanuldsi | Egyéni és plendris A csoport 1étszamaval megegyezd
motivaciok megismerése. feladatmegoldas. mennyiségd tesztlap és irdeszkoz.
Mozgasos feladat, fantazia Akvarium gyakorlat. Sorsjegyek, olyan eszkoz, amibdl hizni
fejlesztése, hangulatfokozas. lehet (zsdk, kalap).
Problémamegoldas fejlesztése, a | Akvarium gyakorlat. A szituaciokat tartalmazo kartyak
tanulashoz vald viszony

megismereése.

A tanulas sikerességét és Egyéni és plenaris A csoport létszamaval megegyezd
sikertelenséget elGsegits elemek | feladatmegoldas. mennyiségi irdeszkoz, tapados
megismerése, a kudarcok papirkorongok (min. 6 db/f6), 2 db
elkertilése. plakatnak alkalmas iv papir.
Zarégyakorlat, a kommunikacié | Akvarium gyakorlat. A szitudciokat tartalmazo kartyak.
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Potfeladat:

12-15 perc Tanulasi szokasok Egyéni és plendris A csoport létszamaval megegyezd
megismerése, az id6beosztds feladatmegoldas. mennyiségl feladatlap és iréeszkoz,
hatékonyabba tétele. id8mérd eszkoz.
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A résztvevlk korben tilnek. A foglalkozas vezetdje a csoport minden tagjanak ad egy etikett
cimkét, amelyre jol lathatdan felirjak a keresztneviiket, majd felragasztjak magukra. Ezt
kovetden a csoport minden tagjanak ki kell talalnia egy, a keresztneve kezddbettijével alliterald
allatnevet (pl.: Gunar Gergd), amit sorban haladva megosztanak a tobbiekkel is. A feladatot
neheziti, hogy mielGtt sajat Osszetételiiket elmondjak, meg kell ismételniiik az eldttik

elhangzott allatot + nevet is. A feladat addig folytatodik, amig mindenki sorra keriil.

A tanuldk alljanak korbe, és egy labda dobalasaval egyenként meséljék el, milyen jé dolog
tortént veliik a héten valamelyik tandran vagy az iskolaban. Aki elmondta és tovabbadta a

labdat, tiljon le.

Minden tanuldé huz egy kartyat, amelyen az 1. sz. melléklet egy-egy mondata szerepel. A
feladatuk az, hogy (sorban haladva) hangosan felolvassak és befejezzék a mondatot ugy, hogy az
allitas igaz legyen rajuk.

A foglalkozas vezetGje ismerteti a feladatot, majd egyenként kiosztja a tanulasi motivacids
tesztlapokat (2. sz. melléklet). Miutan mindenki kitoltotte, a tréner kiosztja az értékeldlapot

(8.sz. melléklet), és kozosen kiértékelik a kérdbiveket, megbeszélik a kapott eredményeket.

A foglalkozas vezetdje korbemegy, és minden tanuldt megkér, hogy huzzon egy sorsjegyet (4. sz.

melléklet) a kalapbdl, de ne mutassa meg senkinek, mi van rajta. Természetesen mindenki
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megnyerte a sajat kiilon fonyereményét. Ennek a targynak a képét tartalmazza a sorsjegy, és ezt
kell a résztvevéknek egymas utan, szavak nélkiil elmutogatni maximum 1 perc alatt. A csoport

tobbi tagjanak az a feladata, hogy kitalalja mi volt a nyeremény.

Szituacios feladatok

A csoportot 3 kiscsoportra osztjuk: az egymas mellett Gil6k keriilnek egy csapatba. Minden
csapat huz egy kartyat (5. sz. melléklet), amelyen egy iskolai helyzethez koét6dé szituacio
szerepel. A feladat annak eljatszasa lesz, hogy 6k milyen magatartast tanusitananak hasonlé
helyzetben. Az egyes szituaciok el6tt a csoportok 1-1 percet kapnak, hogy megbeszéljék a
feladatot, és maximum 5 percet az eléadasra. Az egyes szituaciokat kovetGen a trénerrel

plenaris médon megbeszélik, hogy mi az, amit pozitiv és negativ viszonyuldasnak tartanak.

A siker titka

A tréner a feladat bemutatasa soran arra kéri a résztvevoket, hogy idézzenek fel egy-egy olyan
iskolai tanuléasi szituaciot, amelyben nagyon sikeresek voltak, a tanuldsukat megelégedettség
kisérte. Ezt kovetden szines tapadds papirkorongokra irjak fel, hogy a felidézett esetben a
sikert minek tulajdonitjak. Mindenki igyekezzen legalabb 3 dolgot megnevezni. (Amennyiben
nehezen megy a feladat végrehajtasa, a tréner megoldaskozpontu kérdésfeltevéssel egyénileg
segitheti a résztveviket, adhat egy-két valaszlehetdséget.) A feladatra 5 percet kapnak, majd a
papirkorongokat mindenki felragasztja egy gytjtoplakatra, amelynek azt a cimet adhatjuk, hogy
,Ettdl sikeres a tanulasom”. Ezutan hasonld technikaval, szintén 5 perc alatt a sikertelenség
okait is lejegyzik a résztvevok, és papirkorongokat az ,Ezért sikertelen a tanulasom” plakatra
ragasztjak fel. Miutan ezt megtették, a tréner megkéri a résztvevoket, hogy alljanak fel, 5-6
percig sétalgassanak a teremben, és kozben olvassak el a két plakat elemeit. Amint mindenki
ujra helyet foglalt, a sikertelenséget Osszesité plakatrdl kivalogatjak azokat az elemeket,
amelyekrol ugy gondoljak, tudnak rajtuk valtoztatni, és beszélgetnek a valtoztatas modjarol.
Ugyanigy a sikeresség tényezoi kozil is kiemelik kézosen azokat a tényezoket, amelyeket

elényos érvényesiteni, felerdsiteni a tanulasi tevékenységben.
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A résztvevok kozil kivalasztunk 3 onként jelentkezot. Koziiliik kettd (az ordog és az angyal)
probalja rossz, illetve jé iranyba terelni egy harmadik cselekedeteit ugy, hogy egy adott
helyzetben kimondja annak gondolatait. A harmadik jatékos nem szdlal meg. Az a feladata,
hogy két énjének vitaja szerint adja el6 szerepét (mozdulatok, testtartas, arckifejezés stb.). A
szituaciot tartalmazd kartyat (6. sz. melléklet) egy megfigyeld szerepben 1év6 tanul6 huzza ki és

ismerteti a tobbiekkel.

A foglalkozas vezetGje ismerteti a feladatot, majd kiosztja a tanuloknak feladatlapot (7. sz.
melléklet), amely a tanulasi szokasokrdl tartalmaz kérdéseket. A résztvevok 5 percet kapnak,
hogy valaszoljanak a feltett kérdésekre, majd kozosen megbeszélik az eredményeket, a tréner
javaslatokat fogalmaz meg az id6beosztas hatékonyabba tételére, illetve az egyéni Utemterv

készitésére vonatkozoan.
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5-8 perc

MEMORIA, FIGYELEM, TELJESITMENYPROBA

Bemelegités, koncentracio és

Plendris feladatmegoldas.

5-8 perc

8-10 perc

memoria fejlesztése.

Figyelem és emlékezet Egyéni és plendris A szdparokat tartalmazd tablazat a tréner

fejlesztése. feladatmegoldas. szamara, a csoport 1étszamaval
megegyezd mennyiségii feladatlap és
iréeszkoz.

Koncentraloképesség Plendris feladatmegoldas -

fejlesztése.

15-20 perc

Vizsgaszituacio gyakorldsa, a
szobeli felelet technikdinak
fejlesztése.

Akvérium gyakorlat.

A csoport 1étszamaval megegyezd

mennyiségl értékels lap és irdeszkoz.

13-15 perc

Figyelmi készség és memoria
fejlesztése

Paros feladatmegoldas.

5 perc

Mozgasos feladat, figyelem,
lugyesség, készenlét és
koncentracio fejlesztése.

Plenaris feladatmegoldas.

3-4 dblabda

15-20 perc

Kommunikacié és figyelem
fejlesztése.

Egyéni és kiscsoportos
feladatmegoldas.

18 db kartya, id6mérd eszkoz, pontozo
tabla, iréeszkoz.

-86-




5-7 perc Figyelem fokuszalasa egy Akvarium gyakorlat. 3 db piros kartyalap
meghatarozott dologra.

5-8 perc Memoria és megfigyel5-készség | Paros feladatmegoldas. -
fejlesztése.

15-20 perc Kommunikacié fejlesztése, Egyéni és plendris Témakoroket tartalmazoé kartyak.
vizsgaszitudcio gyakorlasa. feladatmegoldas.

3-4 perc Zarogyakorlat, a tanulsagok Plenaris feladatmegoldas. Laptop, projektor.
levonasa.

Potfeladat:

A részletek érzékelésének Egyéni feladatmegoldas. A csoport 1étszamaval megegyezd

fejlesztése. mennyiségl feladatlap és iréeszkoz.
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A résztvevok korben allnak. A jatékvezetd tesz egy egyszerd mozdulatot, pl. megérinti az or-rat.
A mellette all6 jatékos ezt megismétli, és hozzatesz egy masikat. A harmadik jatékos

megismétli az el6z6 két mozdulatot, és hozzatesz még egyet stb. A feladat addig folytatodik,

amig mindenki sorra kertl. Aki kétszer is téveszt, kiesik.

A foglalkozas vezet@je arra kéri a résztveviket, hogy az elhangzott széparokbol minél tobbet
probaljanak megjegyezni, majd hangosan felolvassa a 8. sz. mellékletben szerepld tablazat
tartalmat. Ezutan minden résztvevonek kioszt egy-egy feladatlapot (9. sz. melléklet), amelyen a
szoparok hianyosan szerepelnek. A helyes megfejtésre 3 percet kapnak, majd kozosen

ellendrzik a feladatot, és 0sszeszamoljak a j6 valaszok szamat.

A résztvevok korben tlnek. A tréner a fejére mutat, és azt mondja: ,ez a hasam!”. Erre egy
jatékosnak ugy kell felelnie, hogy a hasara mutat és igy szdl: ,ez a fejem!”. A valaszold bal
oldalan 116 jatékosnak ujabb kijelentést kell kitalalnia, amelyre az 6 bal oldalan 16 tanulé fog
reagalni. A jaték addig folytatodik, mig mindenki sorra keriul. A kijelentések bonyolodhatnak.
Példaul mondhatja a jatékos, hogy ,,ez a bal mutatoujjam!”, mikdzben a jobb combjara mutat. A

valasz pedig a kovetkezd: ,,ez a jobb combom!”, mikézben a bal mutatdujjra kell mutatni.

Két-harom oOnként jelentkezd tanulonak egy rovid (1-2 perces) egyéni felkésziilés utan a
csoport elStt 5 percig kell beszélnie egy altala valasztott témarol (pl.: Szabadidém, hobbijaim;
Az én csaladom; A legjobb baratom; Az életem 25 évesen.) A tobbi csoporttag megfigyeld: egy 1-
7 kozotti skalan értékelik a beszél6t a 10. sz. mellékletben leirt megfigyelési szempontok
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alapjan, illetve egy-egy mondatot is fliznek a skala-értékek mellé. Fontos, hogy a csoport tagjai
értsék az értékelési szempontok jelentését, ezért ezeket a feladat megkezdése eldtt meg kell
beszélni! A ,vizsga” utan a megfigyelok egyesével elmondjak, milyen pontszamot adtak a
Jfelelének”, és indokoljak a dontésiiket. A tréner 6sszeadja a kapott pontszamokat, és kozosen
megbeszélik a csoporttal a fejlodési lehetoségeket. Felhivja a tanuldk figyelmét a magabiztos
fellépés (szemkontaktus, egyenes testtartas, hangos, folyamatos és érthetd beszéd), illetve a

progressziv relaxacio (izmok megfeszitése és ellazitasa, belégzés és kilégzés) fontossagara.
Koppintas

A feladat elsé fazisaban a résztvevdk parokba rendezddnek. Ha a tréner egyet koppint, a
jatékosoknak a jobb keziiket kell felemelni, azonban ha két koppintast hallanak, a bal keziiket

emelik fel. A parok két tagja kozil az esik ki, aki hamarabb téveszt.

A masodik fazisban az el6z6 kor nyerteseibdl uj parokat alakitunk. A feladat annyival
bonyolodik, hogy egy koppintas és egy bettli elhangzasa utan a jobb keziiket, egy koppintas és egy
szam hallatan a bal keziiket, két koppintas esetén pedig mindkét keziiket fel kell emelnitik. Itt is
az esik ki a jatékbol, aki hamarabb ront.

A harmadik fazisban keriil sor a végsé versenyre, az eddigi gydztes diakok korében. A jaték
ujabb elemekkel boviil: egy koppintas és egy betil utan a jobb keziiket, egy koppintas és egy
szam utan mindkét keziiket, két koppintas és egy beti elhangzasat kovetéen a bal keziiket, két
koppintas és egy szam elhangzasa utan pedig egyik keziiket sem szabad felemelni. Az nyer, aki a

legtovabb birja hiba nélkil.

Labdajaték tobb labdaval

A résztvevok korben allnak, és egymasnak dobaljak a labdat, lehetdleg atlos iranyban. Arra kell
tgyelni, hogy a labda le ne essen, és ritmusosan menjen az adogatas. Mikor mar kialakult egy a
csoport készségeinek megfeleld titem, akkor elinditjuk a masodik, majd a harmadik labdat is. Ki

lehet probalni, hogy négy labda adogatasara is képesek-e a tanuldk.

Tabu

A résztvevok 3 csoportba rendezdédnek: az oramutato jarasanak megegyezden minden tanulo

,sorszamot” kap 1 és 3 kozott, és az azonos szamuak keriilnek egy csoportba. A feladat
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ismertetése utan az elsé csapat egyik onként jelentkezo tagja huz 3 db kartyat (11. sz. melléklet).
Ennek elsd sora tartalmazza a feladvanyt, illetve 3 masik szdt, amely ehhez kapcsolddik. A
feladat az, hogy a jatékos 1 perc alatt mind a 3 feladvanyt elmagyarazza a csoportja tagjainak
anélkiil, hogy kimondanad a kartyan szerepld szavakat. A stoppert a tréner kezeli, emellett az is
az 0 feladata, hogy figyelje és figyelmeztesse az éppen aktiv jatékost, ha kimondja a tiltott
szavakat. A feladvanyon belil kimondott tiltott szd utan automatikusan a kovetkezd
feladvanyra kell attérni. A csapat annyi pontot kap, ahany helyes megfejtés sziiletik: ha nem
talaljak ki valamelyik feladvanyt, vagy a jatékos kimondja valamelyik tiltott szot, akkor azért a
feladvanyért nem jar pont. Miutan mind a harom csapat sorra keriilt, egy masodik és egy
harmadik kor kovetkezik mas-mas jatékossal. Az a csapat nyer, amelyik harom kor alatt a

legtobb pontot gyujtotte Ossze.

Szorengeteg

A feladat megoldasahoz 3 tanuldra van sziikség. A foglalkozas vezetdje egy 40 szobol allé
szosort (12. sz. melléklet) olvas fel nekik fokozatosan gyorsulo iitemben, amelyen belill egy
adott sz6 tobbszor is el6fordul. Ha a didkok meghalljak ezt a szdt, egy piros kartyat kell
felemelnitik. A tobbiek feladata az lesz, hogy folyamatosan szamoljak, egy adott jatékos
hanyszor emelte fel a piros kartyalapot. Minden helyes lapfelvillantas 1 pontot ér, viszont ha
nem a Kkijelolt szo esetén emelik fel, az pontlevonassal jar. A jaték a pontszamok
Osszeszamolasaval és a gyoOztes kihirdetésével ér véget. Azonos pontszam esetén a jaték egy

ujabb korben megismételhetd.

Vedd észre a részleteket!

A résztvevok két sorban allnak, kb. 2 méterre egymastol, egymassal szemben. Minden jatékos
alaposan szemiuigyre veszi a vele szemben ul6t, és megprobalja a testtartasanak, valamint
ruhazatanak olyan sok részletét megjegyezni, amennyit csak lehetséges. 1 perc utan az ,A”
sorban 4allé Osszes résztvevd hatat fordit a ,B” sorban allé parjanak, vagy egyszerden csak
becsukjak a szemiiket. Ez alatt a ,B” sorban allék megvaltoztatnak egy egyértelmien
felismerhet6 részletet a testtartasukban vagy ruhazatukon. A foglalkozas vezetdjének

megbeszélt jelére az ,A” csoport visszafordul, illetve kinyitja a szemét, és egymas utan
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megnevezik a partneriikon tapasztalhato valtozast. Ezutan megcserélddnek a szerepek: az ,,A”
sor tagjai valtoztatnak meg egy-egy részletet a ruhazatukon vagy a testtartasukban, és a ,B”

csoport probalja meg felismerni a valtozast.

Valasszunk ki 2-3 didkot, huzzanak egyet-egyet a témakoroket tartalmazd kartyalapok kozil
(13. sz. melléklet). A feladatuk az, hogy egy 1-2 perces felkésziilés utan tartsanak egy 3 perces
el6adast az adott témardl. A tobbiek feladata az, hogy eldontsék, az eléadok kozul ki volt a

legmeggy6zGbb, és ki épitette fel legjobban az eldadasat.

A csoportvezeto ismerteti a feladatot a tanuldknak, miszerint a videdn egy fehér és egy fekete
mezes csapat kosarlabda jatékat fogjak latni, a feladatuk pedig az lesz, hogy 6sszeszamoljak, a
fehér csapat jatékosai 6sszesen hanyszor passzoljak egymasnak a labdat. Ezt kovetden a tréner
elinditja a videdt ( http://www.youtube.com/watch?v=Ahg6qcgoay4 ), majd a 23.
masodpercben leallitja, és megkérdezi a tanuldkat, hogy kinek hany passzt sikerult
Osszeszamolni. A helyes megfejtés (13) utan pedig arrdl érdeklddik, felfedeztek-e valamilyen
furcsasagot a feladat soran. Amennyiben a valasz ,nem”, a tréner ujra elinditja a videdt és
koézben felhivja a tanuldk figyelmét a tancold barna medvére. A feladat végén plenaris modon
megbeszélik a vided tanulsagat: a figyelmiink nagyon meg tud tréfalni minket, mivel ha nagyon

figyellink egy adott dologra, akkor egy masik nyilvanval6 dolgot nem vesziunk észre.

Minden tanuld kap egy feladatlapot (14. sz. melléklet), amely elsé ranézésre két ugyanolyan
képet abrazol, azonban 7 aproé kiilonbség lelhetd fel rajtuk. Az eltérések megtalalasara a tanuldk
4 percet kapnak, majd a trénerrel k6z0sen egyeztetik a megfejtéseket.

-91-
|



8-10 perc

8-10 perc

25-30 perc

5-8 perc

5 perc

20-25 perc

20-30 perc

SZOVEGERTES, LENYEGKIEMELES

Bemelegités, rahangolddds,
tarsismeret.

Plendris feladatmegoldas.

1 db gombolyag

Figyelem 0sszpontositasa,
memoria és hallas utani
differencialas képességének
fejlesztése.

Akvarium gyakorlat.

A torténetet tartalmazo papir

Informacids szovegértelmezési

Egyéni, paros és plenaris

A csoport 1étszamaval megegyezd

készség mérése és fejlesztése, feladatmegoldas. mennyiségl feladatlap és iréeszkoz.
hidnyossdgok javitdsa.

Lényegfelismerd képesség Egyéni és plendris A csoport 1étszamaval megegyezd
fejlesztése feladatmegoldas. mennyiségl feladatlap és iréeszkoz.

Mozgasos feladat, koncentracié
és Ugyesség fejlesztése.

Plenaris feladatmegoldas.

1 dblabda

Figyelem 6sszpontositasa,

Csoportos és plendris

A csoport létszamaval megegyezd

fontossdganak tudatositasa.

lényegkiemelés képességének feladatmegoldas. mennyiségi feladatlap és irdeszkoz.
fejlesztése.

Jegyzetelés képességének Egyéni és csoportos 3 stilusban formazott szoveget
fejlesztése, jegyzetkészités feladatmegoldas. tartalmazo lap a kiscsoportok minden

tagjanak, 3db filctoll, 3 db
csomagoldpapir.
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8-10 perc Figyelem és probléma-megoldas | Egyéni és plendris A csoport 1étszamaval megegyezd
fejlesztése. feladatmegoldas. mennyiségl feladatlap és iréeszkoz.
8-10 perc Zarogyakorlat, a verbalis és non- | Akvarium gyakorlat. A szamokat és a szituaciokat tartalmazd
verbalis kommunikacio kartyak.
fejlesztése.
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A résztvevlék korben llnek. A foglalkozas vezetdjénél egy gombolyag fonal van. A tanuldk
feladata, hogy felidézzék és elmeséljék, milyenek voltak 5 évvel ezelStt (hogy néztek ki, mit
csinaltak, mi volt a legjellemzdbb tevékenységiik, miben voltak masok). A jatékot a tréner kezdi:
miutan elmondta, 6 milyen volt 5 évvel ezelGtt, (a fonal végét maganal tartva) a gombolyagot
tovabb dobja annak, akinek kovetkezdleg mesélnie kell magarol. Miutan & is befejezte a
mondanddjat, a gombolyag ujra tovabbadasra kerul, de mindig figyelni kell arra, hogy egy kis
darabot mindenkinek meg kell tartani a fonalbol. A cél az, hogy fokozatosan egy pokhalo
alakuljon ki a résztvevik kozott. Ezaltal azt is 1atni lehet, ki nem mesélt még magardl a feladat

soran.

A csoport tagjai koziil 3-4 £6 onként jelentkezo kimegy a terembdl. A bennmarado csoporttagok
megfigyel6k lesznek. Egy bennmaradd onként jelentkez6 felolvassa az elsé bejovo
csoporttagnak a 15. sz. mellékletben szerepld rovid torténetet, aki ezt elmondja a kovetkezd
bejovo csoporttagnak, majd 6 is elmondja, amit hallott a kovetkezonek és igy tovabb. A végén
elhangzo torténet 6sszehasonlitasra keriil az eredeti szoveggel, a megfigyelSk pedig elmondjak,

hol torzult az informacio (ki vett el beldle, ki tett hozza).

A résztvevok megkapjak a 16. sz. mellékletet, amit figyelmesen el kell olvasniuk. Hatarozzuk
meg, hogy max. 8 perc all rendelkezéstikre a feladat elvégzéséhez. Miutan mindenki befejezte a

feladatot (vagy letelt az id6) beszéljliik meg a tapasztalatokat, tanulsagokat.
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A csoport parokra oszlik. Minden résztvevé megkapja az els6 informacios lapot (17. melléklet),
onalldéan tanulmanyozza a szoveget és megoldja a hozza tartozo feladatokat. Ezutan a parok
kicserélik egymassal a feladatlapjaikat és bejelolik azt a valaszt, amelyik szerintiik nem jo, majd
visszaadjak a lapot a tarsuknak és megbeszélik egymassal az adott valaszaikat. Ezt kovetGen
megkapjak a mdsodik informdcids lapot (18. melléklet) a feladatokkal. Onalléan dolgoznak,
majd az el6z6 munkamenethez hasonldan jarnak el. Ezt koveti rendre a harmadik informacios
szoveggel kapcsolatos kérdések megvalaszolasa és paros értékelése (19. melléklet). A gyakorlat

masodik részében a csoport kozosen kiértékeli az adott valaszokat megbeszélve azokat.

Minden tanulo kap egy feladatlapot (20. sz. melléklet), melynek minden soraban 4 sz szerepel.
A tanulok feladata lesz soronként a kakukktojas megtalalasa. Az egyéni megoldast kovetéen

csoportosan megindokolhatd, hogy miért esett a valasztas az adott széra.

A jatékosok korben allnak, egymasnak dobaljak a labdat (lehetdleg atlosan). A feladat
nehézsége az, hogy mielG6tt elkapjak a labdat, tapsolniuk kell.

A résztvevok 3 csapatot alkotnak. A foglalkozasvezets odaadja a feladatlapot (21. sz. melléklet),
amit figyelmes elolvasas utan le kell roviditenitiik elébb 5-6 mondatra, majd 10-15 szora. Végiil

ki kell emelni 3 kulesszot! Miutan mindenki elkészilt, beszéljék meg a feladatot!

A résztveviok 3 csoportot alkotnak. Mindegyik csoport tagjainak adunk megtanulasra egy-egy

szoveget: az els6 csoport egy rosszul szerkesztett szoveget kap (22. sz. melléklet), a masodik
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csoport ennek a szovegnek egy jol atszerkesztett valtozatat (23. sz. melléklet), mig a harmadik
csoportnak az adott szoveg mar kijegyzetelt, 0sszefoglalt verzidjat (24. sz. melléklet). A csoport
tagjai kapnak 5 percet, hogy 6nalléan megtanuljak a kapott szoveget, majd minden csoportbdl
kivalasztunk egy onként jelentkezé6t, aki felelni fog beldle. Ezutan kovetkezik a szovegek
Osszehasonlitasa, a hasonldsagok és kiilonbségek megbeszélése, a jo szerkezetii szoveg és a jo

jegyzet elonyeinek kihangsulyozasa.

1-2-3-4

4 onként jelentkezd tanuld 4 kartya koziil valaszt egyet-egyet, amelyeken az 1-2-3-4 szamok
szerepelnek (25. sz. melléklet). Amelyik szamot huztak, csak pontosan annyi szobdl allo
mondatokat mondhatnak ki a jaték soran. Tehat van, aki szabadabban beszélhet, és van, aki
csak egy-egy szoval helyeselhet/kérdezhet, ezért szamara még fontosabb a gesztikulacio, a
mimika és a hanglejtés. A szituaciot (26. sz. melléklet) egy olyan tanulo valasztja ki és ismerteti,

aki a jatékban csak megfigyelGként vesz részt.
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8-10 perc

5-8 perc

25-30 perc

12-15 perc

5-10 perc

15-20 perc

13-15 perc

A TANULASI STiLUS, A TANULAS TERVEZESE

Bemelegités, rdhangolédas,
tarsismeret

Plenaris feladatmegoldas.

A csoport létszamaval megegyezd
mennyiségl papir és irdeszkoz.

Idedlis didk jellemzd8inek
Osszegyljtése.

Egyéni és plendris
feladatmegoldas.

Flipchart tabla, a csoport 1étszamdval
megegyezd mennyiségli papir és
iréeszkoz.

Tanuldsi szokasok
felmérése, memoria fejlesztése,
tarsismeret.

Péros feladatmegoldas.

1 pakli magyar kartya, a csoport
létszamaval megegyezd mennyiségi lap,
amely a szempontokat tartalmazza.

Tanuldsi kornyezet
fontossdaganak tudatositasa.

Csoportos és plendris
feladatmegoldas.

3db papir és irdeszkoz, flipchart tabla.

Mozgasos feladat.

Plenaris feladatmegoldas.

Tanulasi kornyezet Egyéni és plendris 3 db verset tartalmazo lap

fontossdganak tudatositasa. feladatmegoldas.

Tanulasi stilus feltérképezése. Egyéni és plenaris A csoport létszamaval megegyezd
feladatmegoldas. mennyiségi feladatlap és iréeszkoz.
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15-20 perc Id8gazdalkoddsi technikak és Csoportos és plendris Flipchart tabla, 3db papir és irdeszkoz,
stratégidk megismerése, az feladatmegoldas. 3db boriték, 3x20 db kartya.
id8pazarlas elkeriilése.

5-8 perc Zarbgyakorlat. Csoportos 2 db minden targybdl (pl. flakon,

feladatmegoldas. zsebtikor, képregény, korzd, toll,
szoveggyljtemény, taska, asztali lampa,
mobiltelefon, konyv stb.)
Potfeladat:

12-15 perc Tanulési stilus felmérése, az | Egyéni és plenaris A csoport létszamaval megegyezd

ennek megfeleld tanuldsi feladatmegoldas. mennyiségii szolista, feladatlap és
technikak ismertetése. iréeszkoz.
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Mindenki irjon magardl egy kis papirra két igaz és egy hamis allitast. A csoportvezets szedje
0ssze a papirokat és olvassa fel személyenként. A csoportnak el8szor ki kell talalni ki irta az

allitasokat. Ha kidertilt, ki kell talalni melyik a hamis allitas.

A csoport tagjai kapnak egy-egy lapot, amelyre 5 perc alatt fel kell irniuk az idealis diak 10
jellemzgjét. Ezt kovetGen mindenki ismerteti a sajatjat, a foglalkozas vezetdje pedig a flipchart

tablara gyujti 6ssze az elhangzott jellemzdket.

A résztvevoket kartyahuzassal parokra bontjuk, majd szétosztjuk kozottik a szempontokat
tartalmazo lapokat (27. sz. melléklet). A parok 4 percet kapnak arra, hogy egyik tagjuk
megossza tarsaval tanulasi szokasait, koriilményeit (a megadott szempontok ebben segitséget
nyujthatnak). A paros masik tagjanak az a feladata, hogy minél tobb informaciot megjegyezzen
az elhangzottakbol. Ezutan a kor kozepén elhelyeziink egy széket, amelyre a parok azon tagjai
fognak tlni, akik a paros munka soran a ,befogaddk” voltak. Feladatuk, hogy maximum 2
percben beszéljenek parjuk tanulasi szokasairol. Miutan minden paros sorra kerilt, ugyanezt a

két1épést a (meséls és befogadod) szerepek felcserélésével megismételjik.

A résztvevok 3 csoportot alkotnak. Feladatuk, hogy 0sszegytjtsék azokat a tényezdket, amelyek

szerintiik befolyasoljak a tanulas folyamatat. Ezutan a csoportokbol 1-1 tag elmondja, miket
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gyujtottek Ossze, és ezek hogyan befolyasoljak a tanulast. A tréner flipchart tablara felirja az
elhangzottakat, majd kozosen kiegészitik olyan elemekkel, amelyek nem kertltek fel a tablara.

Mindezek alapjan megbeszélik, milyen az idealis tanulasi kornyezet.

A résztvevlk korben allnak, elére nyujtjak mindkét keziket, és csukott szemmel elindulnak
egymas felé, majd amikor Osszeérnek, mindenki megfog egy-egy kezet. Ezutan mar nyitott

szemmel ki kell bogozniuk magukat a kezek elengedése nélkiil.

A résztvevok onkéntes jelentkezése vagy a foglalkozasvezetd valasztasa altal kijelolink 3
személyt, akiket egy versrészlet (28. sz melléklet) megtanuldsaval bizunk meg. Az elsé
vallalkozé nyugodt koriilmények kozott, csendben tanul (pl. kimegy a terembdl) A masodik ugy,
hogy kozben koriilotte osztalytarsai hangoskodnak. A harmadik pedig ugy, hogy kozben
hangosan szol a zene a fiulében. A résztvevéknek max. 10 perc all rendelkezésiikre a vers
megtanulasara. Az idd letelte utan a 3 jelentkezé mondja fel a verset. Nézziuk meg, kinek
sikeriilt legjobban memorizalni. Mondjak el tapasztalataikat illetve, hogy milyen technikaval

memorizaltak a verset.

Minden tanuld kap egy tesztet (29. sz. melléklet), amely a tanulasi stilus felmérésére szolgal. Az
egyes sorokban 1év{§ 4 allitast rangsorolni kell az alapjan, melyik jellemzd rajuk leginkabb és
legkevésbé. Miutan mindenki elkésziilt, a tréner kiosztja az értékeld lapokat is (30. sz.
melléklet), amelyen az eredmény szemléltetése egy grafikon segitségével torténik. Az

értékelést (31. sz. melléklet) a tanar olvassa fel, miutan mindenki elkészilt a feladattal.
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A résztvevoket 3 csoportra osztjuk. A feladatuk az, hogy 10 perc alatt, egy lapon gyujtsék 0ssze a
szerintik a legtobb gondot okozd iddpazarld tényezodket, illetve irjak le azt, hogy hogyan
haritanak ezt el, mi a javaslatuk ennek a megakadalyozasara. Miutan készen vannak, minden
csoportbdl egy oOnként jelentkezd felirja két flipchartra a csoportjanak lapjain 1évd
gondolatokat ugy, hogy egy helyre keriiljenek az iddpazarlo tényezdék, mig a masikra a rajuk

adott megoldasok, javaslatok. Az azonos gondolatokat csak egyszer iratjuk fel.

A feladat masodik részében az el6zd csoportokat valtozatlanul hagyva, minden csoportnak
adunk egy boritékot, amelyben 20 kartya talalhaté (32. sz. melléklet). Tizre nyomtatott
bettikkel id6gazdalkodasi technikak vannak irva, mig masik tizen ezek kifejtése, magyarazata
olvashatd. Azt kérjiik a csoportoktol, hogy parositsak ezeket ugy, hogy minden gondolathoz
csak egy magyarazatot rendeljenek. A feladatra 8 percet kapnak, majd a megoldast plenaris

modon megbeszélik a trénerrel.

4

Bontsuk a csoportot 2 részre. Helyezziink el 2 asztalon azonos targyakat (pl. fésu, zsebtiikor,
képregény, flakon, taska, sminktaska, korzd, vonalzd, szoveggyijtemény, toll, asztali lampa,
mobiltelefon, tankonyv, stb.) melyek kozil a tanuldknak ki kell valasztani a tanulast zavard
dolgokat, s a foglalkozason tanultak alapjan meg kell jeleniteni az idedlis tanulasi kornyezetet.
A targyak felhaszndalasan tul onmagukat is beépithetik a feladatmegoldasba (pl. milyen

testtartasban szoktak tanulni).

A feladat elsé részében a tréner mindenkinek oszt egy papirt, amelyen 12 egyszeri szo és hozza
tartozo kép szerepel (33. sz. melléklet). A tanuldk feladata az, hogy 30 masodperc alatt minél

tobbet megjegyezzenek. Fél perc letelte utan a tréner Osszeszedi a szavakat tartalmazo
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papirokat, és egy-egy ellenérzé lapot (35. sz. melléklet) oszt ki helyette. A tanuldknak erre kell
felirniuk azokat a szavakat, amelyekre emlékeznek — max. 2 perc all rendelkezéstikre. Miutan
mindenki befejezte, a tréner lassan felolvassa a 12 szot. A tanuldk ez alapjan 0sszeszamoljak,
hanyra emlékeztek beldle, és felirjak a szamot a papirra. A masodik részben a tanulok kizarolag
a hallasukra hagyatkozhatnak. A tréner felolvas 12 masik szot (34 sz. melléklet) hangosan,
kétszer egymas utan. Ezutan a tanuldok az ellendrzdé lap masik oldalara irjak fel azokat,
amelyekre emlékeznek. Az eltaldlt szavak Osszesitése ugyanugy =zajlik, mint az el6zé
feladatrészben. Az értékelés soran a foglalkozas vezetdje a tanuldkat 2 csoportra osztja az
alapjan, hogy melyik feladatnal jegyeztek meg tobb szot. Aki az els6nél teljesitett jobban, azok a
vizualis tipusuak, akik a masodiknal, azok az auditiv tipusuak kozé tartoznak. A tipusok

jellemzgit a tréner hangosan olvassa fel a tanuldknak (36. sz. melléklet).
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5-8 perc

10-15 perc

10-12 perc

5-10 perc

10-12 perc

12-15 perc

10-12 perc

GONDOLKODASFEJLESZTES

Bemelegités, gondolkodas
fejlesztése.

Csoportos feladatmegoldds

15 db hurkapdlca, a kort tartalmazd lap.

Bemelegités, radhangolddas,
tarsismeret.

Egyéni és plendris
feladatmegoldas.

A csoport létszamaval megegyezd
mennyiségl papir és irdeszkoz

Fantdzia, kreativitds és spontan
beszéd fejlesztése.

Plenaris feladatmegoldas.

Gondolkodds és asszociacids
készség fejlesztése.

Egyéni és plendris
feladatmegoldas.

Ujség, ragasztészalag, 16ggdmb.

Gondolkodas és kommunikacio
fejlesztése.

Plenaris feladatmegoldas.

Flipchart vagy plakat, amely a szamok
jelentését tartalmazza.

Mindennapi nehézségek Péros és plenaris Szitudciokat tartalmazo kartyak.

megoldasa az id6beosztas feladatmegoldas.

optimalissa tételével.

Gondolkodas fejlesztése. Péros és plenaris A parok szamaval megegyezd
feladatmegoldas. mennyiségi boriték (benne a kartyakkal),

idéméré eszkoz
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20-30 perc Mozgésos feladat, Csoportos és plendris Activity kartyak, id6mérd eszkoz,
kommunikacié és el6ado- feladatmegoldas. pontozotabla, flipchart tdbla, rajzeszkoz.
képesség fejlesztése,
egyuttmiikodés javitasa.

10-15 perc Csapatmunka és érvelési Csoportos és plendris 2 db tires lap és irdeszkoz
készség fejlesztése. feladatmegoldas.

10 perc Zarbgyakorlat. Egyéni és plendris A csoport 1étszamaval megegyezd

feladatmegoldds mennyiségl feladatlap és rajzeszkoz,
flipchart, ragaszto.
Potfeladat:

improvizacios készség zsebszovegeket tartalmazoé kartyak.

fejlesztése.

Gondolkodas, kommunikacid és | Akvarium gyakorlat. Csengd, a szituaciokat és a
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A résztvevoket 3 csoportra osztjuk. Az a feladatuk, hogy egy kort (37. sz. melléklet) felosszanak

14 részre 5 hurkapalca segitségével, amit nem szabad eltorni.

Minden résztvevd felir egy papirra 5 olyan dolgot, amit szeretem, és 5 olyan dolgot, amit nem
szeret. Ez barmi lehet: tréfas, felszines dolgok, ételek, szinek stb. A papirok, amelyeket
haszndlnak, legyenek egyformak, hogy ne lehessen mar arrdl felismerni a szerzot. A papirokat
Osszehajtogatjuk és bedobjuk egy kalapba. Amikor mindenki készen van, a tréner egyesével

felolvassa a listakat, a tobbi jatékos pedig megprobalja kitalalni, ki lehet a szerzé.

Az egyik résztvevének el kell kezdenie egy torténetet, de nem mesélhet teljesen zavartalanul,
ugyanis a tarsak bele-beleszdlnak 1-1 szd erejéig. A mesélének a kapott informaciokat beépitve
kell folytatnia a torténetét, mégpedig ugy, hogy az eredeti sztori f6 vonala megmaradjon. 3
kozbeszdlas utan mas veszi at a torténetmondo szerepét, akit mindig az el6z6 meséls valaszt ki.

Példaul:
M Mesélé: ,,Elindultam hazafelé az iskoldbdl...”
N Kozbeszlds: , Urrakéta”.

Meséld: ,Eszembe jutott, hogy megy mar a tévében az uj fantasztikus filmsorozat, tele

urrakétaval és lézerfegyverrel...”
N Kozbeszdlds: ,,Szemetesvodor”.

M Meséls: ,Otthon persze hdzimunkédval fogadtak: vigyem le a szemetesvodrot, menjek

bevasarolni, igy nem tudtam megnézni a filmet...”
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Kell egy onként jelentkezd, akinek egy problémat kell megoldania: hogyan kaparinthatja meg a
lufit a f6ldrol csupan a megadott anyagok hasznalataval. A padldéra 0,5x0,5-0s négyszoget
ragasztunk, amibe a résztvevonek kell allnia. A kezébe adunk egy napilapot. A 1léggobmb a
négyzet szélétol 3-4 méterre legyen. A jatékosnak anélkil kell megszereznie a lufit, hogy
kilépne a négyszoghbdl. 3-4 percet adjunk ra, hogy atgondolja, hogyan kellene megvaldsitani. Ha

nem megy, kérjunk javaslatot a csoport tobbi tagjatol.

(Megoldas: Szorosan Osszetekerjuk az ujsagot és azzal odahuzzuk. A ragasztdszalag egyik

oldalat feltépjuk, raragasztjuk az ujsag szélére.)

A résztvevSk korben tllnek. A foglalkozas vezetdje ismerteti a szamok jelentését: 0=labda,
1=toll, 2=hattyu, 3=bilincs, 4=vitorlds, 5=kovér ember, 6=pipa, 7=zdszld, 8=hdember,
9=teniszitd. A feladat megkonnyitése érdekében ezeket egy flipchart tablara vagy
csomagoldpapirra is felirhatja. A résztvevdk feladata az, hogy a megadott szamokbdl torténet
gyartsanak. (Példaul ha a megjegyzendd szam 4257: egy vitorlason lilve hattyut latott egy kovér
ember és zaszldval integetett.) A 4 jegyl szamot mindig az mondja meg a kovetkezd jatékosnak,

aki épp befejezte a sajat torténetét. (A mar elhangzott szamokat a tablan rogzitsiik!)

A feladat ismertetése utan az 6nként jelentkezd parok szituacids kartyakat huznak (38. sz.
melléklet). A parok 1-2 perces megbeszélést kovetden elbadjak a szitudciot a plénum eldtt, s
probalnak ra megoldasi javaslatot tenni. Ezutan a tobbiekkel és a trénerrel kozosen is

megbeszélhetik, milyen egyéb lehet6ségek meriilhetnek fel az adott helyzet megoldasara.

-106 -



A résztvevik alkossanak parokat. A foglalkozasvezeto a feladat ismertetése utan boritékban
odaadja a szétvagott kozmondasokat (39. sz. melléklet). A résztvevéknek hétkoznapi
tajékozottsagukkal kapcsolatos tudasukat bizonyitva Ossze kell parositaniuk a képeket az
allitasokkal, s azok jelentésével. A feladat teljesitésére 5 perc all rendelkezésiikre. Miutan

mindenki elkészult ellendrizziik a megoldasokat.

A résztvevlk egyéni valasztas alapjan 3 csoportba rendezddnek. Az elsé korben minden csapat
rajzol, a masodikban mutogat, a harmadikban korulir. Az a személy, aki vallalkozik a feladat
teljesitésére, bedll a kor kozepébe, hogy mindenki jol lathassa. A kartya (40. sz. melléklet)
kihuzéasa utan sajat csoportjanak tagjai megprobaljak kitalalni a feladvanyt. Ha nem sikeriil, 1
perc utan a tobbi csapat is versenybe szallhat, rabolhat és ezaltal pontot gytjthet. Az a csapat
nyer, aki alegtobb pontot gytjti 6ssze.

A tanulodkat 2 csoportra osztjuk. Az egyik csoport a tréner altal megadott téma mellett, a masik
pedig a téma ellen gyujt érveket. A munka megkonnyitése érdekében az Osszegyujtott
szempontokat irasban is rogzithetik. Erre 5 perc all rendelkezéstiikre, utana a csapatok egy-egy

kijelolt tagja hangosan is ismerteti az 6sszegyujtott érveket. Témajavaslatok:
M Magyart vagy matekot fontosabb tanulni?

M Olvasas vagy TV/szamitdgép?

M Kutya vagy macska?

M Nyaralds vizparton vagy hegyekben?
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A foglalkozas vezetGje kiosztja a 41. sz. mellékletet. A feladat az, hogy mindenki rajzolja le, a 10
alkalmas tréningrdl mit visz haza a bérondjében, a taska jeloldre (lelogo cetlire) pedig irja fel a

keresztnevét. Ezt kovetden a rajzokat felragasztjak egy flipchartra.

2-3 onként jelentkezd tanulonak egy-egy szituaciot kell eljatszani (42. sz. melléklet). A jaték
elején kapnak 3db egy-egy mondatot tartalmazo kartyat (43. sz. melléklet), amelyet ekkor még
nem nézhetnek meg. A feladat az, hogy elkezdik a meghatarozott szituacio eljatszasat, de
csengbszora elévesznek egy zsebilikbe helyezett cédulat, a rajta szerepld mondatot pedig be kell
épiteniiik a beszélgetésbe. A csengdt a tréner kezeli, és a csengdszoval egy idSben 6 mondja meg

azt is, hogy éppen ki huzza el6 az adott kartyat.
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TANULASTECHNIKAI FELADATOKHOZ TARTOZO MELLEKLETEK

. sz. melléklet

Amikor j6 jegyet kapok, otthon...

Amikor rossz jegyet kapok, otthon...

Amikor jél sikeriil a dolgozatom...

Amikor rosszul sikertil a dolgozatom...

Azért szeretek tanulni, mert...

Azért nem szeretek tanulni, mert...

Mindig jobban sikeriilnek a dolgozataim, ha...

Amikor nem értek valamit...

Amikor egy kérdésre csak én tudom a jo
valaszt...

Amikor varatlan dolog torténik velem...

Felnézek arra, aki...

Azért tanulok, hogy...

Szeretném, ha képes lennék...

Azvolna alegnagyobb jutalom, ha...

Minden t6lem telhet6t megteszek...

Amit nagyon akarok, azért...

Ahhoz van tiirelmem, hogy...
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2. sz. melléklet

Karikazd be azoknak az allitasoknak a sorszamat, amelyek jellemzdek rad!
[Sorszam T Auddsok ]
1. Mikor tanulok, az lebeg a szemem el6tt, hogy igy jo osztalyzatot fogok kapni.
2. Ha elkezdek egy feladaton gondolkozni, semmi sem tud kizokkenteni beldle.
S Csak azt szoktam megtanulni, ami érdekel.
4. Azért tanulok alaposan, mert szeretnék tovabbtanulni.
5. Ha rossz jegyet kapok, szégyenkezem a csaladom és a osztalytarsaim eldtt.
6. Ha nem ez lenne a kotelességem, nem tanulnék.
7. Magamtol is utananézek a dolgoknak, hogy valaszt kapjak a kérdéseimre.
8. Néha ugy elmeriilok a tanulasban, hogy elfeledkezek minden masrol.
9. Ha valami érdekeset talalok a tananyaghan, sokszor utana olvasok — pedig nem
lenne kotelez6.
10. Az osztalyzat a tuddsom mércéje, ezért igyekszem minél jobban teljesiteni.
11. Haugy érzem, tarsaim tobbet tudnak nalam, toébb id6t forditok a tanulasra.
12. Szeretem, ha megdicsérnek azért, mert tanulok.
13. Az unalmasabb anyagokat is megtanulom, mert nem mindegy, hogy milyen
osztalyzatot kapok.
14. Ha j6 eredményt érek el, sokan elismer6sen beszélnek rélam — ezt szeretem
15. Félek attdl, hogy nem tudok a csaladom elvarasainak megfelelni
16. Minél tobbet tudok, annal jobban érvényestilhetek.
17. Ha nem elismernék el eredményeimet, nem lenne olyan izgalmas szamomra a
tanulas.
18. Elvezem, ha egy bonyolult feladatot énalléan meg tudok oldani
19. Ha meg akarok oldani egy feladatot, attél nem tud eltériteni semmi.
20. Csalédnak bennem otthon, ha rossz eredményt érek el/rossz jegyet kapok
21. Nagyobb kedvvel tanulok, ha ezt kornyezetem (tandraim, tarsaim, csaladom) is
elismeri.
22, Azért tanulok szorgalmasan, mert igy nagyobb tudas birtokosa lehetek.
23. A j6 eredményt otthon nagy elismeréssel
24. Nagyon kitartoan szoktam tanulni
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3. sz. melléklet

TANULASI MOTIVACIO TESZT
- ERTEKELES -
1. A bejelolt sorszamokat az alabbi értékel6 tablazatban is karikazd be!
2. Szamold meg, hogy az egyes motivald er6knél hany bekarikazott szam van!
3. Tedd sorrendbe a motivals erdket! gy lathatod, melyik
mennyire erds indittatast jelent szamodra a tanulashoz.

1,4,16,22

3,7,9,18

2,8,19,24

6,10,13,17

5,11,12,21

14,15, 20, 23
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4. sz. melléklet
FONYEREMENY - SORSJEGYEK
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5. sz. melléklet

I ——

A tanul6 mindent tud, mégis rossz jegyet kap.

A tanar leleplezi a didkot, hogy puskazik.

A tornafelszerelés otthonfelejtésének jelentése a szigoru

tornatanarnak.

Az osztaly csufolja a stréber tanuldt.

6. sz. melléklet

A tanuldt a baratai bulizni hivjak, de masnap dolgozatot ir. Az
ordog szerint menjen el szérakozni, és majd maskor kijavitjaa
rossz jegyet. Az angyal szerint maradjon otthon, nézze at aleckét
és pihenje ki magat.

Az egyik tanul6 nagyon szeret énekelni, ezért megkéri ének
tanarjat, hogy mondjon véleményt a hangjardl és tudasardl. Az
ordog szerint valamilyen keresetlen mondattal végleg el kellene
venni a gyerek kedvét a zenei palyatdl. Az angyal szerint legyen
vele udvarias, mert némi gyakorlassal sokat fejlédhet a hangja.

A diak kés6n kezdett el tanulni a fizika dolgozatra, és ugy érzi, tul
kevés atudasa. Az 6rdog szerint hasznaljon puskat, ugyse fogja
észrevenni a tanar. Az angyal szerint érdemes tovabb tanulnia,
mert halebukik puskazas kdzben, nem csak rossz jegyet fog
kapni, de a tanar és a sziilei is rosszat fognak réla gondolni.

A didk rossz jegyet kapott az iskoldban, de fél a
kovetkezményektdl. Az 6rdog szerint ne mondja el a sziileinek,
s6t rejtse el az ellendrzdjét. Az angyal szerint fontos az
Oszinteség, és mindenképp beszélni kell réla a sziileivel.
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7. sz. melléklet
NAPIREND

frd le a délutani tanulési idé menetét!

1. Tanulas el6tt atgondolod, hogy kb. mennyi idét forditasz egy-egy tantargyra / feladatra?

2. Mennyi idét forditasz tanulasra naponta?

3. Melyik tantargyat tanulod a legtobb ideig? Miben latod a nehézségét?

4. Melyik tantargyat tanulod a legkevesebb ideig? Mi okozza benne a konnyedséget?

5. Mennyi pihen6idét tartasz tanulas kozben?

6. Mit csinalsz pihendidé alatt?

7. A pihendidd utan nehézséget jelent szamodra ujra elkezdeni a tanulast?

8. Hogyan ellendrzod magad?

9. Hogyan jutalmazod magad?
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8. sz. melléklet

Fej Kalap
Té Tenger
Fa Novény
Ccél Siker
Fény Arnyék
Ok Hatas
Kéz Gyuru
Konyv Betl

9. sz. melléklet

Tenger
Fa Fa
Siker
Fény
Hatas
Kéz
Betti

10. sz. melléklet

SZOBELI VIZSGA - ERTEKELO LAP

Onbizalom:
1234567

.........................................................................

Stressz-turés:
1234567

Hatas-befolyas:
1234567

Rugalmassag:
1234567

.........................................................................

......................................

......................................




11. sz. melléklet

Tankonyv Karora Iskola
- konyv - Ora - tanul
- iskola - kar - tankonyv
- olvas - mutat - pad
Vers Telefon Toll
- kolt6 - hivas -ir
- Arany - okos - tinta
- Peto6fi - mobil - paca
Szinész Nadrag Tanar
- szinhaz - farmer - iskola
- film -ruha - diak
- szerep - OV - dolgozat
Fényképezogép Rendér Orarend
- fénykép - biin - tantargy
- megapixel - bilincs - tanulas
-vaku - rablo -ido6
Szék Tabla Iskola
-l - kréta - tanar
-1ab -ir - tanterem
- kényelem - fekete - diak
Tankonyv Karora Iskola
- kényv - Oora - tanul
- iskola - kar - tankonywv
- olvas - mutat - pad
Vers Telefon Toll
- kolt6 - hivas -1Ir
- Arany - okos - tinta
- Petofi - mobil - paca
Szinész Nadrag Tanar
- szinhaz - farmer - iskola
- film -ruha - diak
- szerep - OV - dolgozat
Fényképezogép Rendér Orarend
- fénykép - bilin - tantargy
- megapixel - bilincs - tanulas
-vaku - rabld -id6
Szék Tabla Iskola
-l - kréta - tanar
-1ab -ir - tanterem
- kényelem - fekete - diak
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12. sz. melléklet

SZORENGETEG
Kijelolt szo: kaland.

Szosor: asztal, kaland, kedves, repuld, kandalld, kalap, kaland, kalapacs, kaland, kalandozik,
kalmar, kalandvagyo, kaland, kaldria, keriild, kalandpark, kaland, kalyha, kaland, kalandos,

kaland, kallantyu, kalkuldl, kanapé, kalitka, kaland, kaka, koala, kaland, kabala, kaland,
galagonya, kalandor, kaland, alap, kalandpark, galvanelem, kaland, galandféreg, kaland.

Osszesen: 13 db.

13. sz. melléklet

Hogyan tanitsunk meg vezetni egy vakot?

Hogyan készitsunk id6gépet?

Miért az 5 kovetkezik a 6 utan?

Hogyan vezessiink ablak nélkiili autot?

Hogyan nézziink TV-t aram nélkil?
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14. sz. melléklet
HET ELTERES

15. sz. melléklet
TORZULAS

A kivalo fizikus egy pohar vermutra vagyott, Szilagyinak sorre volt gusztusa. Aztan mégis
masképp alakultak a dolgok. Persze, a kivalo fizikus megmaradt a vermutjanal, mert a
tudomany nem fér Ossze szeszélyes rogtonzésekkel, kosza otletekkel; Szilagyi viszont, ez a
haspok, ha ételt latott maga el6tt, nem ismert megallast. El6bb csak 6t pogacsat evett,
almodozva, oda se figyelve. Aztan észrevett egy talcan egy didkrémtortat. A torta utan még egy
sort ivott, s kozben felotlott benne — ami pedig elég valdszintitlentl hangzott —, hogy hathavan a
konyhan marinirozott ponty. Ettél, mondta, miutan megeddegélte a pontyot, 6 mar ugyszdlvan
jollakott. Rendelt ugyan még egy huslevest finommetélttel és egy adag lencsét, némi flistolt
hussal a tetején, de azt mar csak majszolta, szemelgette. Utana nem evett semmit a vilagon;
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otthon, mondta, varja a meleg vacsora. Fizesslink, mondta a kivalo fizikusnak, mert a mama

olyan, mint egy oramt, s ha 6 csak 0t percet késik a vacsoranal, mar lesi a csengdt, ideges.

16. sz. melléklet

TESZT

Ez a teszt arra szolgal, hogy felmérje, mennyire vagy figyelmes egy nagyobb, tobb lépcsss
feladat esetében, és milyen gyors vagy a probléma megoldasaban. A feladat helyes megoldasan

kiviil aleggyorsabb megoldas a f6 cél!

1. Miel6tt barmit teszel, olvasd végig az egész feladatot!

2. Ird fel a neved a lap bal felsd sarkdba, fejjel lefeld!

3. Tegyél 4 db négyzetet a papir tetszéleges pontjaira!

4. Dobbants egyet a bal labaddal, majd rajzolj 2db haromszoget a jobb alsé és felsd sarokbal!

5. Tégy egy-egy x-et a négyzeteidbe!

6. Ha az els6 3 ember kozott vagy, aki eddig elért, allj fel és jelentsd be: , Kiemelkedd egyéniség
vagyok, a fasorban sem vagytok hozzam képest!”

7. Forditsd meg alapot, és irj az aljara egy nagyon hosszu allatnevet!

8. Hany bet(ibél all a sz6? frd mellé!

9. Tépd le alap bal alsé sarkat!

10. Huzd ala aneved alapon!

11. Hany ,,a” betiivan a 7. feladatban? A szamot ird a neved utan!

12. Tapsolj 6tot!

13. Ha eddig minden egyéb tevékenység elvégzése nélkil - az 1. pont értelmében -
végigolvastad a feladatot, akkor mast ne tégy, csak ird fel a neved és nézz a jatékvezeto szemébe,
majd olvasd el a 14. pontot!

14. Na, most itéld meg, hogy joé voltal-e! Kisérd figyelemmel a tarsaid produkciojat, és ha tetszik,

ne fojtsd vissza érzelmeidet!
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17. sz. melléklet

INFORMACIOS SZOVEGERTES I.

Olvasd el az alabbi révid hireket, majd oldd meg a feladatokat!

A napjainkban féként ipari létesitményekben, a
futdszalag mellett alkalmazott robotok a
jov8ben Uj szerepben is feltlinhetnek, mégpedig
az adatfeldolgoz6 centrumok személyzeteként.

1953. m4jus 29-én hdditotta meg a vilag
legmagasabb, 8848 méteres hegyét, a Mount
Everestet az uj-zélandi Edmund Hillary és
Tenzing Norgay serpa. A helyiek altal
Csomolungmanak nevezett hegyen azdta
szamos rekord sziiletett: jart mar fent tini és
matuzsdlem, meghdditotta hdzaspar és
amputalt végtagi hegymaszo is.

Azsidban turnézik a sepsiszentgydrgyi Osond
Szinhdzmihely, amelynek harom allandé tagja
az Osono és a thaifoldi Moradokmai Szinhazi
Kozpont kozos el6addsdban, a Carnival cimid
produkcidban 1ép fel.

Ko6zel 100.000 pasztoresalad élete valtozott meg
gyOkeresen orszagszerte, miutan hordozhatd,
szigetiizemi napelemes rendszerhez jutottak. A
kormany a Megujuld Energia és Vidéki Villamos
Energia Hozzaférés programja — melyet a
Vilagbank és a holland kormany segitségével
hajt végre — biztositott a pasztorok szamara off-
grid, vagyis szigetiizemi, akkumulatorral és
atalakitoval is elldatott, hordozhatd napelem-
rendszereket.

1. Keresd meg a cikkekhez tartozé cimeket. Ird mellé a cikk szamat!

___ Turné Azsidban

__ Napelemes jurtak Mongdlidban
____Robotok valthatjak ki az informatikusokat
____Avilag tetejének meghdditasa

2. Valaszolj a kovetkez6 kérdésekre!

Kik héditottdk meg elGszor a Mount Everestet?

Mi annak a programnak a neve, amely segitségével Mongdlidban napelemekkel szerelték fel nagyon

sok pasztorcsalad jurtdjat?

Melyik erdélyi varosban miikddik az Osoné Szinhazmihely?

Milyen szerepet szannak a jovdben az ipari robotoknak?

-120 -



18. sz. melléklet

INFORMACIOS SZOVEGERTES II.

Tanulmdnyozd a kévetkezd széveget, amely egy dobozon olvashatd, majd valaszolj a feltett kérdésekre!

Elnyujtott felszivodasu A doboz gyermekek el6l gon-

étrend-kiegészit§ 9osan slmwa, szaraz hivos
1500 Coiltamilin calb- helyen sugarzo hétdl és fény-
mg C-vi P=  t8l védve tartandé!

kebogyoéval
A felhasznalasi javaslatban
Hatéanyagok 1 tablettaban: megadott mennyiséget ne Iép-
je tal!
Név mennyiség RDA% J
C-vitamin (aszkorbinsav)  1500mg  1875% A termék nem he|yettesiti a ve-
Csipkebogy6 15mg "% gyes étrendet, és az egészse-
**%: napi sziikséglet nincs meghatarozva ges életmédOt‘
RDA%: felnbttek szamara javasolt napi bevitel v N a0 O GG
Mlnoseget megorzi a do-

Nett6 témeg: 111,75g5% (60db) boz oldalan jelzett idépontig.
. (nap/ho/év)

Osszetevok: aszkorbinsav, témeg-
noéveld: mikrokristalyos celluléz, sta-
bilizator:  hidroxi-propil-metil-celluléz,
csomoésodast gatlé anyag: szilicium- =z
dioxid, hordozo: magnézium-sztearat, Forgalmazza: Vitaking Kit.
csipkebogyo. Allvany u. 10. Veszprém

H-8200 Hungary

Szarmazasi hely: USA

Napi ajanlott mennyiség:
1 tabletta étkezés kdzben. OETI bejegyzési szam: 7296/2010.

Milyen hatéanyagok vannak abban a dobozban, amelyen ez a leiras olvashat6?

Hany tablettat kell szedni bel6le naponta?

Mi a tabletta szarmazasi helye?

Hany honapra elegendd a dobozban talalhaté mennyiség?

Melyik orszag forgalmazza ezt a vitamint?

Mire kell figyelni a felhasznalas soran a megadott mennyiséggel kapcsolatban?

Mi a C-vitamin neve idegen sz6val?

Milyen céllal hasznaljuk ezt az étrend-kiegészit6t?

-121 -



TEAPUNCS

19. sz. melléklet
Hozzavaldk:
100 ml viz
2 filter fekete tea
400 ml piros sz8161é
400 ml narancslé
758 barna kandiscukor
1tasak Dr. Oetker Vanillincukor
1 csapott tedskanadl 6rolt fahéj
1 késhegynyi 6rolt szegfiiszeg
Elkészités:
Avizet felforraljuk, és a filtereket 3 percig aztatjuk. A szél6levet, a narancslevet és a kandiscukrot egy
edényben felforraljuk, majd hozzaontjiik a teat. Hozzakeverjlik a vanillincukrot és a fliszereket, majd

hé4allo tivegkancsoba ontjiik és forron kinaljuk
Tipp: Izlés szerint 2 evOkanal rumot is keverhet a puncsba.

Szamozassal jelold meg a helyes sorrendet!

Keverd hozza a vaniliacukrot!

Aztasd a teafiltereket!

Forrald fel a sz6ldlevet, a narancslevet és a
kandiscukrot!

Add hozza a ftiszereket!

Forrald fel a vizet!

Ontsd kancsébal!

Ontsd hozza a teat!

20. sz. melléklet
KAKUKKTOJAS

Minden sorban huzd ala a kakukktojast!

zsakmany préda szerzet szerzemeény
narancs mandarin sz0l6 citrom
pedagogus tanar pedellus oktato
oroszlan tigris pingvin jaguar
patak folyo folyam to

taska bérond cekker vekker
kedves melegszivi nobilis mobilis
football tollaslabda floorball golf

arc fej kobak buksi

cipé suszter topanka szandal
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21. sz. melléklet
KERESD A LENYEGET!

A szellemi munka és a tanulds éppugy kimerit, mint a fizikai igénybevétel, ezért nem szabad
megfeledkezniink a sziinetek beiktatasarol. Egy sziinet anndl tobbet ér, minél inkabb eltér attdl,
amit a tanulas soran csinadlunk. Ezért sziinet alatt alljunk fel, nyujtézkodjunk, végezziik egy kis
testmozgast, szellGztessiink, vagy ha sétalva tanulunk, déljink le az agyra és pihentessiik
szemiinket. Ha enni tdmadna kedved, légy mértékes, mert teli hassal nem jut a tanulashoz
sziikséges kell§ mennyiségii oxigéndus vér az agyadba. Fontos a sziinet idépontjanak és
idStartamanak megallapitasa is. Teljesit6képességiink a felkelés utan 8-9 draval, délutan 2-3
kozott erdsen lecsokken, ezért jo, ha ebben az idében tudunk pihenni. Lélektani vizsgalatok
igazoljak, hogy 1 6ra munka utan 10-15 perc szlinet beiktatasa a célszeri. Ennél rovidebb
pihendidb mellett agyunk ugyanis hamar kifarad, ennél hosszabb sziinet viszont mar kizokkent

atanulas hangulatabol.

Ird le a szoveg lényegét 5-6 egyszer(i mondatban!

Roviditsd tovabb a szoveget 10-15 szoéra!

Irj 3 kulcsszét!
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22. sz. melléklet

FELELJ, MAJD TOMBOSITS!

- Rosszul szerkesztett szoveg —

Leonardo, aki a reneszansz koraban élt és alkotott és ennek a kornak a nagy géniusza volt, a
Homo sapienst, amelynek magyar megfelelGje az Ember, egy véglegesnek tiné ketrecben
abrazolja. Ez a kapu egyértelmitien elvalasztja az embert a magasabb dimenzidktol. A teremtés
korének nevezett és ebbe rajzolt, az ember fejével és négyfelé tart végtagjaival ot pontban érinti
a kort. Ezek, az embernek a korrel valo metszéspontjai jelentik az 6t megmaradt érzékszerv
kapuit, valamint azt az ot elemet, amelybdl a foldi ember a végleges formajat nyerte. Az az elem,
amelynek alkotoelemeibdl az asvanyi alkotdelemek nehéz épit6kovekké valtak, az emberi
testben, az elsé elem. Az az elem pedig, amely az el6z0, fold elemmel ellentétben cseppfolyds, az
emberi test nyolcvan szazalékanal tobbet teszi ki, a viz. A hd, minden sejtet, ugynevezett
elektromos hidakkal kot Ossze. Az egész csodalatosan megformalt gépezetnek a
nélkiilozhetetlen hatdéanyaga az oxigén, amely a levegdé komponense. Az utolso elem az én,
vagyis az Egd. Ez birtokolja a testet mar az elsd 1élegzettel és a személyiség felébredt tudatat
jelenti, amely faradhatatlan szivossaggal 0sztokél az isteni (masképp nevezve Transzcendens),
kovetkezd elem felé. (...) Az 6todik utén kdvetkezd, Magasabb Ennek nevezett elem, amelyet
még szellemnek is neveziink, a nagy pillanatban, az Ut végénél, a hazatérésnél szétfesziti majd a

teremtés korét.

23. sz. melléklet

FELELJ, MAJD TOMBOSITS!

- Jol atszerkesztett szoveg —
Leonardo, a reneszansz nagy géniusza a kovetkezOképpen abrazolja az Embert, a Homo
sapienst: fejével, négyfelé tart végtagjaival érinti a teremtés korének 6t pontjat. Ez a kor a
véglegesnek tiind ketrec, egyértelmiien elvalaszt a magasabb dimenzioktol. Az 6t metszéspont
jelenti az 6t megmaradt érzékszerv kapuit és az ot elemet, amelybdl a foldi ember a végleges
formajat nyerte. Az elsé elem a fold, amelynek asvanyi alkotoelemei az emberi test nehéz
épitékoveivé valtak. A cseppfolyos elem a viz, mely az emberi test tobb mint nyolcban
szazalékat teszi ki, a hd, amely elektromos hidjaival minden sejtet 0sszekot, és a levegd,

melynek oxigénje nélkilozhetetlen hatéanyaga az egész csodalatosan megformalt gépezetnek.
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Az otodik elem, az Eg0, az én, a személyiség felébredt tudata, amely az elsd 1élegzettel birtokba
veszi a testet, és faradhatatlan szivossaggal 0sztokél a hatodik elem, a Transzcendens, az isteni
felé (...) Ez a hatodik elem, a Magasabb En, a szellem az, amely végiil szétfesziti majd a kort,

amikor elérkezik a nagy pillanat, az Ut vége, a hazatérés.

24. sz. melléklet

FELELJ, MAJD TOMBOSITS!
- Kijegyzetelt szoveg —
A szovegrészlet Leonardo, a nagy reneszansz géniusz emberabrazolasarol szol. A fejével és a
négyfelé tart végtagjaival, a korbe rajzolt Homo sapiens 6t pontban érinti a kort (a teremtés
korét). Ez a kor egy olyan ,ketrec”, amely elvalaszt a magasabb dimenzidktol. A metszéspontok
jelentik az o0t megmaradt érzékszerv kapuit és az 6t elemet, amelybdl az ember a formajat
nyerte. Ezek az elemek a kovetkezok:

M fold: ennek dsvanyi alkotéelemei az emberi test épit8kovei,

M viz: az emberi test tébb mint 80%-kat alkotja,

M hé: elektromos hidjaival a sejteket koti 6ssze,

Mlevegd: oxigén 6sszetevdje nélkiilozhetetlen az emberiléthez,

M Egé (En): a személyiség tudata, amely 6sztokéli az embert a hatodik elem, a Transzcendens
felé.

A hatodik elem neve a Magasabb En (a szellem), amely szétfesziti a kort, ha eljén az Ut vége, a

hazatérés.
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25. sz. melléklet

1-2-3-4

(W [N |
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26. sz. melléklet

1-2-3-4
~ SZITUACIOK -

Az iskolaban két tanuld vitatkozik, barataik pedig megprobaljak megakadalyozni a verekedést.

Bankrablasnal a rablé kap egy zsak pénzt, de minden bankjegy szakadt, ezért reklamal.

Egy bolt két eladdja a két kiérkez6 rendSrnek probalja elmondani a hihetetlen esetet, ami
megtortént veliik: néhany orangutan berohant a boltba, 6sszeszedett mindent, majd kirohant.

Egy vonatfiillkében az utasok nem jonnek ki egymassal: az egyik fazik, a masik lehuizna az
ablakot, a harmadik aludni szeretne, a negyedik pedig zenét hallgatna.

Harman tlnek be egy taxiban: egy csaladapa, aki siet haza a lanya fiirdetésére, egy lany, aki
éppen randevura siet és egy arrogans, gazdag tizletember. Mindannyian azt szeretnék, hogy a
taxis 0ket tegye ki el6szor, de a taxisnak mindegy.

Neégy hajotorott egy lakatlan szigeten azon tanakodik, hogyan szabaduljanak meg szorult
helyzetiikbdl.

27. sz. melléklet
TANULASI SZOKASAIM

Hogyan késziilsz fel a tanulasra?

Mennyi id6t vesz igénybe az otthoni tanulas?

Mikor szeretsz tanulni? (pl. délelott, iskola utan, este)
Milyen koérnyezetben szeretsz tanulni?

M Hely (pl. 4gyon, asztalnal)
M Vilagitds

M Hémérséklet

M Testtartds

M Csendben / zene mellett

Onalléan vagy segitséggel tanulsz?

Szoktad magad ellendrizni?

Szoktak téged masok ellendrizni? (Ki és hogyan?)

Szoktal napirendet késziteni?

Szoktal sorrendet felallitani? Milyen szempontok szerint?

Hogyan jutalmazod magad? (pl. sziinetek beiktatasa)

Milyen modszereket és technikakat hasznalsz a tanulas soran? (pl. szovegkiemelés)
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28. sz. melléklet

VERSTANULAS

Weores Sandor: Majomorszag
Hej de messze majomorszag,
ott terem majomkenyér,
majomablak majomracsan
majomnotat raz a szél.
Majomtéren, majomréten
majomhdsok kiizdenek,
majomszanatoriumban
sirnak majombetegek.
Majomtanartdl majomlany
majomabécét tanul,
gaz majom a majombortont
rugja irgalmatlanul.
Megépul a majommalom
lesz sok majommajonéz,
gy6zve gyoz a gyOzhetetlen
gyOzedelmes majomész.
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29. sz. melléklet

TANULASI STiLUS TESZT

Gondold végig az elsé sorban 1évé négy mondatot, és irj a rad leginkabb jellemzo
allitashoz 4 pontot, a kevésbé jellemz6 mellé 3, a még kevésbé jellemzd mellé 2,
a legkevésbé jellemzd mellé 1 pontot. Tedd meg ugyanezt a tébbi sorban is! Végul
ird be alulra, a szinek melletti

oszloponként add Ossze a pontokat, és

négyzetekbe!

Szeretem, Szeretem Szeretem a Szeretek olvasni.
amikor megbeszélni a gyakorlatias

megoldando dolgokat feladatokat.

problémaval masokkal.

talalkozom.

Szeretek Sokszor Szeretem, ha Szivesen
6nalléan hasznalom a pontosan dolgozom
valaszokat képzeléerémet. megmondjak, mit | egyedul.
kidolgozni. kell tennem.

Sok otletem van. | Megértem masok | Szeretem a Szeretek

érzéseit. dolgokat konyvekbdl és
lépésenként meg- | mas forrasokbol
valositani. dolgozni.
Szeretem Szeretem a Szeretem a Mérlegelem a
kiprobalni az dramat, a rendszerességet. ktlénbo6z6
Otleteimet, még | mlivészetet és a otleteket.

akkor is, ha
azokat furcsanak

zeneét.

tartjak.

Szeretek rajonni, | Szeretem, ha a Figyelmet forditok | Nagyon szivesen
hogyan munka élvezetes. | a részletekre. végzek irasbeli
mukodnek a munkat.

dolgok.

Szeretem, ha Szeretem, ha a Szeretem helytikre | Gondosan
valami munkam tenni a dolgokat. megtervezem a
eréfeszitést emberekkel tanulasomat.
mutathatok f6l. | kapcsolatos.

_
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30. sz. melléklet

TANULASI STiLUS TESZT
- KIERTEKELES -

Az Osszeadott pontszamokat abrazold az alabbi grafikonon! (Jelold be a pontszamot az adott
szinhez tartozd vonalon, majd ezek alapjan kosd 6ssze a grafikon szarait.) Egy papirsarkany

alakzatot fogsz kapni, ezen belil helyezkedik el a sajat stilusod. Jol lathatod, melyik stilus

mennyire jellemzd rad.
gyakorlati érdeklédésd,
szervezetlen tipus
1 20
1 10
20 10 T 10 20
22— ==
elmeleti érdeklédésd, elméleti érdeklédésd,
szervezett tipus — szervezetlen tipus
—— 10
—— 20

gyakorlatias érdekl6désd,
szervezett tipus
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31. sz. melléklet

TANULASI TANACSOK AZ EGYES TiPUSOKHOZ

SARGA: ésszerti, elméleti, kutatast kedveld, gondolkodd, szervezett.
M keress nyugodt helyet, ahol egyediil tanulhatsz

M miel8tt nekikezdesz a tanuldsnak, gondold 4t, milyen sorrendben fogod a tantdrgyakat elévenni
M kezdd azzal a tanuldst, hogy elolvasod a tananyag és a fejezetek cimeit, illetve a kiemelt részeket
M gondold végig, hogy neked milyen elézetes tuddsod van a témadval kapcsolatban

M olvasd végig a tananyagot

M készits kulcsszavas vazlatot (vagy gondolattérképet)

M keress kiegészit8 informdacidkat (internet, kényvtdr stb.)

M tegyél fel magadnak kérdéseket a tananyaggal kapcsolatban, és prébalj rd vélaszolni

ZOLD: gyakorlatias, tevékenykedd, pontos, szervezett, elfogadja, ha irdnyitjak.
minden benned felvet6dd kérdést tegyél fel a tanarnak

M prébald beosztani a napodat, és jeldld ki, mettél meddig tanulsz
M haszndld vezérfonalként az érai vazlatot

M egészitsd ki (rajzzal, dbrakkal stb.) a vdzlatpontokat

probalj valaszolni a tankonyv ellenérzé kérdéseire

keress valakit, akinek felmondhatod a tanultakat

M mielétt hozzdkezdesz a tanuldshoz, mindent sziikséges eszkdzt készits magad mellé

amikor elolvasod a tananyagot, haszndld a képzelGerddet: tarsits képeket és érzéseket az
olvasottakhoz

hallgathatsz halk zenét is tanulas kozben
foglald 6ssze a tananyagot néhany mondatban

Mtedd érdekessé a tananyagot sajat magad és tdrsaid szdm ra (gytjts illusztracidkat, zenéket,
készitsetek PPT-t, hasznald az internetet)

M gondold 4t, miért hasznos ez a tudds az emberek szamdra

oszd meg a tanultakat masokkal

probald beosztani a napodat, és jel6ld ki, mettdl meddig tanulsz

M mielétt elkezded a tanuldst, gondold végig, miért lehet ez fontos szamodra
M sétdlhatsz is, mikdzben olvasod a tananyagot

M iktass be mozgasos sziineteket tanulds kdzben

M prébalj valaszolni a tankényv ellendrzd kérdéseire

M kérj szorgalmi feladatokat a tandrtdl, ahol 6tleteidet hasznosithatod
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32. sz. melléklet

IDOGAZDALKODJ OKOSAN!

HASZNALJUNK GONDOLATTERKEPET

fogalmazzuk meg az atfogd célt; tudjuk, hogy
honnan hova szeretnénk eljutni; készitsiink
idd8tervet

RANGSOROLJUK A FELADATAINKAT

tegyunk kiilonbséget a fontos és kevésbé fontos
dolgok kozott, tegylik Gket prioritdsi sorrendbe

CSAKAFONTOS DOLGOKKAL

anem fontos dolgokat hanyagoljuk

FOGLALKOZZUNK
EGYSZERRE CSAK EGY DOLOGRA ne osszuk meg a figyelmiinket azzal, hogy
FOKUSZALJUNK egyszerre tObb nagy feladatot végziink

IRJUK KI POST-ITEKRE AZ AZNAPI
TEENDOINKET!

bontsuk le napi szintre a teenddinket, majd
pipaljuk ki, ami mar kész van

HASZNALJUK A MUNKAIDONKET!

ha dolgozunk, akkor maximalisan tegylk azt;
dolgozzunk és ne mast csindljunk; ne pazaroljuk
azidénket

KEZDJUK A LEGNEHEZEBB TEENDOVEL!

anapi tevékenységek elvégzését kezdjik azzal,
amit leginkabb halogatni szeretnénk

CSOPORTOSITSUK A TEENDOINKET!

ahasonlo feladatokat egymasutan, egy kotegben
végezziik el

JELOLJUNK KI ELKULONITETT,
ZAVARTALAN IDOBLOKKOKAT!

naponta/ hetente adott id8intervallumban csak
az adott dologgal foglalkozzunk, arra az idGre
minden mast iktassunk ki

TARTSUNK RENDET!

rendszerezziik mappakba a dokumentumainkat
aszamitdgépen, a targyainkat az otthonunkban
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33. sz. melléklet

AUDITIV / VIZUALIS .

VONAT

VONALZO PIROS LABDA

FENYOFA GYURU
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34. sz. melléklet
AUDITIV / VIZUALIS IL.

1. motor

2.ceruza

3.banan

4.parna

5.ajto

6. macska

7. konyv

8.sarga

9. doboz

10. pohar

11. nyaklanc

12.virag

35. sz. melléklet

1. feladat

© 0N ootk W

=
©

=
=

12.
Helyesen megjegyzett szavak szama: ...................
II. feladat

© 0N ook W

=
e

=
=

12.
Helyesen megjegyzett szavak szama: ..................
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36. sz. melléklet
AUDITIV / VIZUALIS?
- ERTEKELES -
Auditiv stilus:

Az ebbe a tipusba tartozo tanulok leginkabb a verbalis ingerekre figyelnek, 6nallé tanulaskor
gyakran a hangos feldolgozasra épitenek. Kifejezetten kedvelik, ha az elsajatitando
ismeretanyag szoban is elhangzik, ezért tanulas soran hangosan olvassak fel a szoveget, és
maguknak is hangosan mondjak fel a tananyagot. Mivel hangosan kell gondolkodniuk, gyakran
sokat beszélnek. Inkabb megjegyzik egy ember nevét, mint azt, hogyan is néz ki. A tanulasban
segithet:

M az érdkon a magyardzatra és instrukcidkra vald odafigyelés
M a tananyag hangos felolvasdsa tobbszor
M a szoveg felolvasdsa diktafonra, majd visszahallgatas

M beszélgetésben valé részvétel, pl. hangosan osszefoglalni valakinek a tanultakat,

elmagyarazni a fogalmakat

Vizualis stilus:

Az ilyen tanulasi stilusu tanuldk elsGsorban a latottakra tamaszkodnak. Az § esetiikkben nem
csak a memorizalas, hanem a rogzitett anyag felidézése is gyakran képileg torténik. Az igy
tanuldk a tananyagot vizualisan is elsajatitjak: memorizaljak a szoveg kinézetét (formakat,
képeket, szineket), és az informacio e kép hatasara jon el6 a memoriabodl. Olvasaskor inkabb egy
képet képzelnek maguk elé, minthogy a parbeszédrol gondolkodjanak. Nagyobb valoszintiséggel
jegyzik meg egy szoba részleteit vagy egy arcot, de elfelejtik az ott folytatott beszélgetéseket.
Tanulasnal hasznos:

M az elme- / gondolattérkép készitése

M rovid, szell8s jegyzetek és dbrak készitése, az olvasott anyag vizudlis rendszerezése
M szévegkiemelSk haszndlata

M a jegyzetben sajat jelrendszert hasznalunk: szineket, képeket, jeleket alkalmazunk

M az el8zetes attekintés és az utdlagos dtismétlés
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37. sz. melléklet

SZELETELJ OKOSAN!

Oszd fel a kort 14 részre 5 hurkapalca segitségével!
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38. sz. melléklet

IDOSZITUACIOK

Az iskolatol 25 km-re lakd tanuld nehezen tudja megoldani, hogy id6re beérjen az iskolaba,
ahol a késést szigoruan veszik. A mai napon a honapban mar negyedik alkalommal fordul eld,
hogy 20-30 percet késik. A tanarnd buintetésként megfelelteti a gyereket, aki mivel nem
készult az drara elégtelen osztalyzatot kap. A didk elmondja, miért nem tudott az érara
készilni (pl. az utazas és otthoni feladatok leterhelik). K6zosen probaljanak megoldast talalni.

A 9. osztdlyos tanuld iskoldt valt, s 2 hdnap késéssel keriil be az tj kozosségbe. Ugy érzi,
bizonyitani kell mind tandrai, mind tarsai el6tt. Szeretne Uj baratokat szerezni, s részt venni az
iskolan kiviili programokban, am a tanulds minden idejét lekoti, hisz tarsaihoz képest 2 honap
lemaradasban van. Tarsai elhivjak egy hétvégi kirandulasra, am a j6vo héten dolgozatot irnak,
amire még nem készilt. Mit tegyen? Adj neki javaslatot.

A 14 éves I1diko mostanaban rossz jegyeket kapott az iskolaban, mert minden idejét uj
baratjaval, Danival tolti. Sziilei ezért el akarjak tiltani a fiutol, amirdl a lany hallani sem akar.
Probaljanak kompromisszumos megoldasra jutni.

39. sz. melléklet

ST NG 3
H ; A gyengébbek is
Sok lid disznét | i Ieg"yozl::Jet;k ;Z
. H erosebbet, ha
i gyoz. sokan vannak, €s
) \_ J \_ dsszefognak.
Ny
Nagy faba vagta Nehéz dologba
a fejszéjét. kezdett.
- "\7} S A
s ~ b ~ ™~
s o L6g az esd laba. Hamarosan esni
kol 'f' i1 fog az esé.
Rty B e 5 ey
N L VAN Y
. ™ i I
i | Nem mondhat el
i Lakat van a : | valamit, akarata
szajan. ellenére
H i | hallgatnia kell.
AN A s
e e
i i
H Keriilgeti, mint | } Peldalozgat,
i | macska aforré | i kontérfalaz.
i kasat. i
AN VRN S
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40. sz. melléklet

- Ni( A
Itatja az Sir.
egereket.
/}I
Deriilt 6gbél ) _Tf'jesle“ .
villamcsapas. varaftof_'(';l'“:ts.“ﬁo
. AN /
s N ™
Atesik a 16 masik Az ellenkezd
oldalara. végletbe esik.
N VRN
. s ™
Aso, kapa és a
nagyharang Sose hagyjak el
valassza el ket egymast.
egymastol.
o _/
dd 'd ™
Addig .
nyujtozkod;, Ne kdltekezz
ameddig a anyagi f?rodon
takarod ér! feliill
.
ACTIVITY

autdbaleset villamcsapas elnokvalasztas
lemezlovas aranyesoé méteraru
agydaganat fogorvos fakir

télapo borospince koltépénz

fagyaspont taveso csaladtag
tojastarto varrodoboz alagut
imakonyv agyu szamlatomb

Oregasszony tejszinhab szoritokotés
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41. sz. melléklet

KI MIT VISZ HAZA?
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42. sz. melléklet

ZSEBSZOVEG
- SZITUACIOK -

Valaki azzal keresi fel az anyakonyvvezetdt, hogy sajat magaval szeretne hazassagot kotni. (2
£6)

Egy f6nok ki akarja rugni egyik beosztottjat, mert idegesiti a hangja. (2 £6)

Egy ember odamegy az utcan valakihez, és ad neki egy puszit, mondvan: messzirdl latszott
rajta, hogy szeretethianya van. (2 £6)

A nagypapa és a nagymama arrol vitatkozik, kaphat-e az unoka csokit ebéd elétt. (3 £6:
nagypapa, nagymama, unoka)

Valaki becsenget éjszaka egy joshoz, hogy azonnal josoljon neki. A jos éppen aludni késziilt, és
kozli, hogy neki most nem alkalmas. A vendég megvadolja, hogy ha valoban latna a jovot, akkor
elore latta volna az érkezését, és fel lenne késziilve erre a feladatra. (2 f6)

Egy antikboltba valaki visszavisz egy lampast, amiben lakik egy szellem, de semmilyen
kivansagot nem hajlando teljesiteni. (3 £f6: szellem, eladd, vasarld)

Egy fonok karacsony el6tt kozli a beosztottjaval, hogy a havi bérét csak szaloncukorban tudjak
kifizetni. (2 £6)

Egy szolariumba visszamegy valaki, hogy panaszt tegyen, amiért nem szép barna, hanem zold
le
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43. sz. melléklet

Harcolj!

Uristen, mit8l blizlesz ennyire?

Stut belbled a szenvedély.

Adjaide a kormanyt, igy meg fogunk halni!

Hé, cowboy, merre van a fogado?

Vicces a szerkod, honnan van?

N6i hormonokat szedek egy éve.

Add koleson arepulészényeged.

A biitykommel valami nem stimmel.

Mondj egy szdviccet haromra: 1-2-3!

Vakarj meg, ahol akarsz.

Adjak mesterséges légzést?

Kérdezze meg kezelGorvosat, gydgyszerészét!

Barmilyen bajod is van, nyugodtan fordulj
valaki
mashoz.

A magadfajtak mar rég kihaltak.

Szeretnél egy ajandék mosdgépet?

Ne haragudj, csak ez a munkam.

Akarsz velem a téban furdeni?

Neked van mar mosémedvéd?

Az allashirdetésre jelentkeztem.

Neked ez nem kinos?

Azt allitod, hogy te vagy Britney Spears?

Vigyazna az anyosomra par orat?

Abban a korban vagyok, amikor a hatam
szérosodik, a fejem meg nem.

A reklam utan visszajovink.

Lathatdésdgi mellényed van?

A kivert fogat tedd egy kis tejbe.

Ne folytasd, mert igy nem fogok elérni a WC-ig.

Onnel tartok mostantél, barmi is legyen!

Gyerlnk, harcolj te gyava!
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Betoltam egy kupot reggel.

Valami van a szadban!

Hasral!

Kopd ki!

Nem fogsz csalédni bennem.

Most tényleg megkérted a kezem?

Tegnap lattam egy kataklizmat.

En azilyet sz6rén ilom meg!

Vigyazz, fegyver van nalam!

Te régen nem ilyen voltal.

Ninecs kedved gézfliird6zni?

Meghamoztam, amit kértél.

Szeretnék hegyet maszni veled.

A karfiol egy virag?

Hogyan rakjunk 6ssze gyorsan és jol egy nagy
Lego-varat?

Bébi, cimlaplanyt csindlok belbled!

Ot perc alatt drétbél hajtogatok olyan embert,
mint te!

Mondd ezt sokkal-sokkal kedvesebben!

Es az eskuivénkkel milesz?

Kezeket a tarkora, feklidjon a foldre!

Azt hiszem, le kellene tilnod!

Szlik ram a nadragod!

Sok van, mi csodalatos.

Szorit az 1d3?

Atlatok rajtad!

Tényleg te vagy Batman?

Nem érzem aldbam.

Harom hete szabadultam.

Ez gyerekes.

Télen melegem van, nyaron fazom!
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PALYAORIENTACIO

Gimnazium 11. osztalyosok, egy osztalyba jarnak, tobb éve ismerik
egymast.

120 perc, 5 alkalommal

A résztvevok létszamanak megfelel§ terem, amelynek butorzata
atrendezhetd, tetszolegesen korberendezhetdek a székek, és
lehetdség van kiscsoportok kialakitasara is (asztalokkal és
székekkel). Egy kiscsoportba 10-14 f6 kertil. A csoportok bontasa a
szinkartyak huzasaval torténik.

A tréning célja, hogy megismertessiik a tanuldkat, a tovabbtanulasi,
tovabblépésilehetoségeikkel, a szakmak, munka vilagaval, ezzel
parhuzamosan a kiilonféle foglalkozasokkal. Tovabbi cél, hogy
elérjik azt, hogy 1 évvel érettségi el6tt el kezdjenek gondolkodni azon,
hogy mivel foglalkoznanak szivesen, milyen iranyban szeretnének
tovabbtanulni, és ezaltal, hozzajaruljunk a palyavalasztasukhoz. A
tréning fejleszteni kivanja a tanuldk onismeretét, kommunikacios
készségét, palya-, és szakmaismeretét. A feladatok elvégzésével
kirajzolddik a tanulok egyéni érdeklédése, boviilnek a szakmakkal,
foglalkozasokkal kapcsolatos ismereteik, és kidertilhet szamukra az
is, hogy milyen szakmaban tudnak magukat elképzelni a jovében.

1. Képességeim, tulajdonsagaim: a témakor kortiljarasanak
jogossagat, az a tény tamasztja ald, miszerint felelds palyavalasztas,
sajat képességeink, tulajdonsagaink, széles kort feltérképezése és
ismerete nélkul nem kovetkezhet be. Ennek a blokknak tehat az lesz a
feladata, hogy sajat 6nismeretiiket fejlesszék a tréningen résztvevok.

2. Tovabbtanulas, tovabblépési utak I. - Egyetem: ebben a
témakorben az egyetemen torténd tovabbtanulas lehetdségeit, okait
jarjuk korbe, valamint a tanulok megismerkedhetnek az egyetem
strukturajaval is.

3. Tovabbtanulas, tovabblépési utak II. — Feln6ttképzés, kiilfoldi
tanulmanyok, 6nkéntesség: célunk megismertetni a fiatalokkal az
egyetemi tovabbtanulason tuli képzési, fejlédési lehetdségeiket.

4. Foglalkozasok, szakmak: ahhoz, hogy a résztvevék megfeleld
korilmények kozott tudjanak valasztani a rendelkezésiikre allé
tanulasi utak koziil, fontos tudniuk, hogy a képzéseik végén, milyen
szakmakban tudnak elhelyezkedni. Ehhez viszont az kell,

hogy egyaltalan megtudjuk, hogy milyen ismereteik vannak a témaval
kapcsolatban és az, hogy ezeket az ismereteket fejlessziik. Ezek a
feladatok, ezekhez a témakhoz nyujtanak segitséget.

5. Munka vilaga: az 5. blokkban a munkavallalas lehetdségeit
szeretnék koriljarni, hiszen arra, is gondolnunk kell, hogy lesznek
olyanok, akik érettségi utan dolgozni szeretnének. A feladatok
bemutatjak az allaskeresés, allasinterju vilagat, illetve egy uj
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szervezetbe vald beilleszkedés nehézségeit is. Igy taldn
megkonnyitjiik a munkaba allas nehéz folyamatat.

Banhegyi Dora, Bird Tamas Laszlo,
Erdei Eva, Lelt Daniel
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|. ALKALOM = KEPESSEGEIM, TULAJDONSAGAIM

A trénerek bemutatkozasa, a
tréning céljainak 6sszefogasa.

4-6 perc

Plenaris feladatmegoldas.

10-15 perc A feladat célja, hogy a
résztvevlk bemutatkozzanak,
memorizaljak egymas nevét,
rahangoldodjanak a tréningre,
és hogy megteremtsiik a
tréninghez sziikséges jo
hangulatot.

Csoportos feladatmegoldas.

etikett cimke, toll.

10-13 perc A feladat célja, hogy kialakitsuk
a csoport megfeleld
mukodéséhez elengedhetetlen
szabalyokat. Fontos, hogy
mindez a csoport tagjainak
egylittes hozzajarulasaval és
egyluttmiikodésével jojjon létre.

Plenaris feladatmegoldas.

Tabla, toll.

10-13 perc A feladat célja, hogy értelmezzik
arésztvevlk feltarjak sajat
magukrdl alkotott képliket és
megtudjak, mit gondolnak réluk
masok. Ezzel hozzajarulunk az
Onismeret fejlédéséhez.

Paros feladatmegoldas.

Toll, papir.

10-15 perc Feladat célja az onismeret

fejlesztése.

Egyéni feladatmegoldas

Toll, papir.

18- 20 perc A feladat célja, hogy a
képességeim teszt kitoltésével a
résztvevlk rajojjenek, mely
képességeik magas szinttek és,
melyek azok amik még
fejlesztésre szorulnak.

Egyéni feladatmegoldas.

Tesztlap, toll.
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25-30 perc Eztulajdonképpen a Csoportos feladatmegoldas. | Képességteriletekrdl kartyak a csoport
Képességeim teszt tagjaival megegyezd szamban, 4-6
folyatatdsanak tekinthetjuk. A azonos kartya.
teszt alapjan a résztvevdk Toll minden csoporttagnak.
megismerték alegfontosabb Ures lap
képesség teruileteket. A feladat Flipchart tabla lappal és filccel vagy
célja az, hogy ezen, tertiletek szamitdgép/laptop és projektor és
fejlesztésére kiillonb6z4 vetitévaszon/vetitd feliilet
otleteket, megolddsokat
talaljanak kiscsoportos
formaban.

4-6 perc A feladat célja, hogy lezarjuk a Egyéni feladatmegoldas. Boritok, toll, papir.

tréning elsd alkalmat, és hogy a
tréning utolsoé alkalmaig
elérendd célokat hatarozzuk
meg.

Potfeladat:

18-20 perc A SWOTT analizis Egyéni 6n-SWOTT
elmagyarazasa utan cél, hogy | készitése, majd

a tanuldk felismerjék az kiscsoportos
erésségeiket és megbeszélés és plenaris
gyengeségeiket, és az ebbol értékelés.

fakado lehetoségeiket és

veszélyeiket.

Fejenként egy on-SWOTT lap.
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.~ [Feladatokfelsoroldsa
zsipzsep
A tréner megkéri a csoport tagjait, hogy székeikkel kort alakitva tiljenek le egymas mellé.
Minden résztvevd kap egy etikett cimkét, amire keresztnevét illetve a ra legjobban jellemzd
tulajdonsagot irja. Példaul ha Bélanak hivjak, a tréningen a neve Kreativ Béla lesz.

Ha ezzel elkésziltek a résztvevok mindenki memorizalja mindkét oldalan 1il6 tarsa nevét. Ha
a jatékvezets a kor kozepérdl ramutat valakire, és azt mondja, hogy zsipp, akkor annak
azonnal meg kell mondania a jobb oldali szomszédja nevét. Ha azt mondja, hogy zsupp, akkor
a bal oldali szomszéd nevét kell mondani. Ha azt mondja, hogy zsipp-zsupp, akkor mindenki
helyet cserél valakivel, és kezdddik a jaték elolrol. Aki eltéveszti, nem tudja a szomszéd nevét,

vagy tul sokat gondolkozik rajta az kiesik a korbdl. Amikor mar csak két ember marad hatra,

az nyer, aki a kiesett csoporttagok neveibdl tobbet tud felsorolni.

Kérjuk meg a résztveviket arra, hogy a csoport sikeres miikodéséhez sziikséges szabalyokat
kozosen alkossuk meg. Mindenkinek adjuk 2-3 percnyi id6t még végiggondolja, szamara mi
lenne ez a szabaly, ami mindenképpen szikséges a csoport miikodéséhez, pl: Tartsuk
tiszteletben mindenki véleményét!; Torekedjiink a jo kedvre! Ha ezzel megvagyunk, akkor
mindenki kozli a csoporttal a sajat szabalyat, amit a tréner egy tablara feljegyez. Ezutan,
plenaris moédon beszéljuk meg, hogy melyek azok a szabalyok ezek koziil, amelyek
mindenképpen sziikségesek. gy megsziiletik 8-10 4llitds (a csoport nagysagatdl fiiggben)
amelyet a tagoknak a tréning teljes idGtartama alatt be kell tartaniuk. A létrehozott
szabalyokat valamilyen modon juttassuk el a tagoknak; pl: fiiggessziik ki egy papirlapon az

osztalyteremben, vagy kiildjik el e-mailban hogy mindenkinek meglegyen.
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FelelGsségteljesen palyat valasztani anélkil, nem lehet, hogy sajat tulajdonsagainkkal,
képességeinkkel ne lennénk tisztaban. Ennek megismerésének elsd 1épése, hogy
osszedllitsunk egy tulajdonsaglistat. Igy lathatjuk, hogy a csoport tagjai egydltaldn milyen
tulajdonsagokat, képességeket ismernek. Mindezt olyan mddon tegyuk, hogy alakitsunk ki 3
f6s csoportokat szinkartyak segitségével, és osszuk el koziiliik az ABC bettiit. Mindegyik
csoport azokkal a bettikkel gytijtson 0ssze minél tobb jellemzébt, tulajdonsagot, képességet,
amit kapott. Ha kész mindegyik csoport, irjuk fel ezeket egy tablara és plendarisan

beszélgessiink rola, hogy szamukra ezek koziil melyek a legfontosabbak és miért.

A csapatot felezziik meg, alakitsunk ki csoportot. Az egyikcsoport a tréner segitségével ki
fogja valasztani parjat a masik csoport tagjai kozil, mégpedig ugy hogy 18 mindenki huz egy
névkartyat. Ha megvannak a parok, akkor mindenkinek adunk egy papirlapot. E16szor is arra
kérjiik a résztveviket, hogy mindenki sajat magara vonatkozodan irja fel a papirlapra azt a 3
tulajdonsagot, ami 6t a legjobban jellemzi. Majd ugyanezt tegyék meg tarsukra vonatkozoan
is. Ha készen vannak a paros elsd tagja olvassa fel azokat a jellemzdket amiket tarsara irt, a
masik pedig figyelje sajat magarol felirt jellemzdket és nézze meg hogy van e egyezés. Ha
nincs, beszéljék meg, hogy a tarsa mi alapjan tartotta ezeket a jellemzdket fontosnak, majd
cseréljenek és jarjanak el ugyanigy a masik féllel kapcsolatban is. Ha készen vannak a
parosok akkor plenaris moédon megbeszélhetjiikk, hogy fedeztiink e fel magunkkal
kapcsolatban 1) tulajdonsagokat vagy ugyanugy latnak minket a tobbiek, mint mi sajat

magunkat.

Sajat ismereteik illetve tarsaik véleménye alapjan a résztvevok egyre tobb tulajdonsagukkal

keriilnek tisztaba. Gondoljak végig, hogy mely tulajdonsagaikban a legjobbak, és miben

150
]



kellene javulniuk. Ezt kovetéen a tréner elmondja, hogy egy kijelolt helyen megnyilt a
varazsbolt, ahol minden tulajdonsag, képesség kaphato, de természetesen nem ingyen.
Valamit be kell adni érte, valamirdl le kell mondani a vagyott fogalom megszerzéséért (pl.
szeretnék vasarolni egy kis tiirelmet, és beadok érte valamennyit az 6nzésembdl, vagy az
idombdl). Az altaluk Osszeirt tulajdonsagokkal kell , kereskednitik”. Gondolkodjanak el azon,
hogy milyen tulajdonsagokat szeretnének még megszerezni és mirdl mondananak le a
joveben, hogy ezt megszerezhessék. Ezt kovetéen mindenki elmondja, hogy milyen dontésre

jutott.

Onfejlesztési lehetdségtar

A feladat részletes ismertetését kovetGen 3 fazisban oldhato meg idealisan.

1. fazis:

A foglalkozas vezetGje ismerteti a feladatot, céljat, hatterét. Az egyének huznak
képességteriileteket tartalmazo kartyak koziil (egy csoportban a csoportmérettdl fiiggéen kb.
4-en ugyanazt huzzak, mert utana 6k fognak egy kiscsoportban egytitt dolgozni), és probaljak
onalléan végiggondolni, hogy az adott képességeket, milyen hétkoznapi tevékenységek
kozben fejleszthetjik tudatosan, de akar nem tudatosan is.

2. fazis

Az azonos képességteriilettel rendelkez6 résztvevok egy csoportba rendezédnek (Iehetbleg
4-6 f6 keriiljon egy csoportba, hogy legyen megfelel6 mennyiségi oOtlet) és megosztjak
egymassal az Onalléan kidolgozott fejlesztési lehetOségeket, megvitatjak, pontositjak és
készitenek egy kozos listat az adott foglalkozas 6nfejlesztési lehetGségeire vonatkozoan.

3. fazis

A csoport egy képviselGje bemutatja a plénumnak, hogy milyen fejlesztési lehetoségeket
ajanlananak az adott teriilet fejlesztésére. A plénum tagjai értékelhetik, kiegészithetik,

személyes példakkal alatamaszthatjak az elmondottakat.
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Az eddigi feladatok elvégzésével, kialakulhatott egyfajta kép a résztvevékben
tulajdonsagaikrol, képességeikrdl, illetve a csoport tobbi tagja is hozzasegitette Gket, hogy
szamukra eddig rejtett tulajdonsagra is felfigyeljenek. Ebben a feladatban az lesz a 20 cél,
hogy ezen ismeretek tiikrében fogalmazzak meg, hogy miben szeretnének fejlédni a tréning
tovabbi részében. Ennek nem kell mindenféleképpen a palyaorientaciohoz kapcsolddnia,
olyan célok is megfogalmazddhatnak, mint pl.: J6 hangulatban szeretném eltélteni az idét!
vagy Tovabb szeretném épiteni kapcsolataimat az osztdlytarsaimmal! Persze az is
megjelenhet itt, hogy Szeretném megtudni, mi leszek, ha nagy leszek! vagy Szeretném a
gyengébb képességeimet fejleszteni! Mindenki kapjon egy boritékot és egy papirlapot. A
papirlapra irjanak fel ezeket a mondatokat, majd kérjuk meg Oket, hogy rakjak be a
papirlapot. A boritékra irjak fel a neviiket, majd ha mindenki megvan, szedjiik be ezeket és
rakjuk oket a Kivansagdobozba. A tréning legutolso alkalman vegytik ujra eld és nézziik meg

mennyire sikeriilt a célokat elérni.

A Kotlertdl ismert SWOT analizist magukra értelmezve készitik el a gyerekek egy-egy
SWOT kartyan, amely egy négy részre osztott A5-0s lap, a négy részében pedig a négy
kulesszo szerepel. A tréner bemutatja az elemzés lényegét, mond konkrét példakat mond a
négy teriiletre (pl. erdsség az angol nyelvtudas, lehetdség a kulfoldi tapasztalatszerzés,
munkavallalas, gyengeség a precizitas hianya, veszély a hataridék elmulasztasa és emiatt az
allas elveszitése). Ezt kovetéen minden gyerek maga megprobal irni 3-4 jellemz6t mind a 4

rubrikaba, a trénerek segitik 6ket egyénileg.
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3-4 f6s kiscsoportokat képeziink, a kiscsoportokban tl6k meghallgatjak elészor egymas
erésségeit, beirjak a sajat kartyajukra is azokat, amiket magukra is érvényesnek tartanak,
majd a lehetdségeiket, utana a gyengeségeiket és veszélyeiket. A végén cél, hogy javasoljanak
egymasnak foglalkozast, amelyet ezen jellemz6k alapjan betolthetne a tarsuk; illetve
tanacsot is adhatnak egymasnak, hogy a gyengeségeiken hogyan lehetne valtoztatni, javitani,
ezaltal a veszélyeket elkeriilni.

A végén plenarisan megbeszéljiik, hogy sikertilt-e foglalkozasokat javasolniuk egymasnak.
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Il. ALKALOM: TOVABBTANULAS, TOVABBLEPESI UTAK |. - EGYETEM

8-10 perc A feladat célja, hogy a | Egyénifeladatmegoldas. -
résztvevéket  athangoljuk a
tréningre, a  tovabbtanulas
témajara. Valamint, hogy
béviljenek ismereteik
egymasrol és sajat magukrol.

23-25 perc A feladat célja jatékos formaban | Csoportos feladatmegoldas. | Egy hosszu és egy rovidebb asztal, székek
szimulalni az érettségit, esetleg tdbla.

felkészllni az érettségi nyujtotta
stresszhelyzetre. A vizsgazd és a
vizsgaztatd szerep kiprobdldsa, a
szerepcserével a  fesziiltség
csokkentése.

23-25 perc A feladat célja, hogy | Csoportos feladatmegoldds | Laptop, projektor, el6adas ppt-n,
megismertessiik a | +eldadas. szinkartydk, papir, toll.

résztvevoket, az érettségi utan
eléttiik allo tovabbtanulasi és

tovabblépési lehetéségekkel.

8-10 perc A feladat célja, megismertetni a | Kombinalt karok, képzések kinyomtatva,
résztvevéket az egyetemek | feladatmegoldas. szinkartyak a csoportok kialakitasahoz.
képzési kinalataval, igy
hozzajarulhatunk helyes
képzésvalasztasukhoz.

23- 25 perc Cél aFELVI megismerése. Kiscsoportos 4db laptop, esetpéldak.

feladatmegoldas.

13-15 perc A feladat célja, hogy a | Egyénifeladatmegoldas. Tesztlap.
megszerzett ismereteik
birtokdban az is kidertilhessen,
hogy a konkrét egyének, milyen

szakok felelnek meg.
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8-10 perc Feladat célja a tréning lezarasa, | Csoportos feladatmegoldds. | Laptop, internet hozzaférés, toll, papir.
tarsaink véleményének,

felszinre kertilése.

Potfeladat:

20-30 perc A feladat célja, ismereteink | Csoportos Laptop, internet, hozzaférés, toll, papir.

elmélyitése az egyetemek altal | feladatmegoldas.
nyujtotta kulonféle képzésekkel
kapcsolatban.
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A j4ték kezdetén egyikiink a kdvetkezd szdveget mondja: “Ugy déntottem, hogy alaposan fel
fogok késziilni az érettségire, mert.. pl. fontos lesz a tovabbtanuldsom szempontjabdl, hogy
hogy sikeriil” Ezutan minden jelenlévé elmondja, hogy szamara mi a fontos a tovabbtanulas
szempontjabol. A kor addig halad, még mindenki el nem mondja a szamara fontos dolgokat és

meg nem telik a bérond.

Erettségi kozeledtével egyre fontosabbd vélik a tanulmanyi eredményesség és az érettségire /
felvételire vald felkésziulés, egyes tanulokndl minden mas tevékenységet hattérbe szoritva,
egyre jelentGsebb stresszképzd tényezdévé valva. A vizsgaszituacio szerepjatékokkal valo
megjelenitése, a szobeli felelet és egy adott téma kifejtése onmagaban is kettds feladatot lat
el: egyfeldl segiti a felkészulést, masfeldl oldja vizsgaval kapcsolatos fesziiltségeket, segit
jatékosabban meg- (at-, vagy legrosszabb esetben tul-) élni a vizsgat.

Lebonyolitas:

1. 1épés: A csoporttagok kozill még a csoportfoglalkozas eldtt (a korabbi csoportfoglalkozas
alkalmaval) mindenki felkésziil egy érettségi tantargy adott tételébdl. Kisorsoljak (vagy
kivalasztjak), hogy a jelen 1éviok koziil ki lesz a vizsgazo diak, ki lesz a kérdezd tanar, ki lesz a
vizsgabizottsag elnoke, és kik lesznek a vizsgabizottsag tagjai. A tobbiek a megfigyel6

szerepét kapjak.

2. 1épés: A két asztalt és a székeket az érettséginek megfeleléen kell berendezni! A diakot
beszolitjak és az adott témabol ,érettségizik”. A kérdé tanar és/vagy a vizsgabizottsag tagjai,
az elnok a felelt kovetden kérdéseket tesznek fel a diaknak az adott témaval kapcsolatban.
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3. 1épés: A felelet kovetben a diak visszail a korbe, a vizsgabizottsagi tagok, pedig értékelik a

feleletet.

Merre tovabb?

A csoport tagjai a trénertdl rovid betekintés nyernek a gimndzium utani tovabblépési
lehetéségekrdl eléadas formajaban. A fiatalom érettségi utan bekapcsolddhatnak a
felsGoktatas killonbozé képzési lehetdségeimbe (alapképzések, felsGoktatasi szakképzések
késobbiekben mesterképzések, esetlegesen doktori program); folytathatjak tanulmanyaikat
valamilyen felnottképzés keretein belil (pl. nyelvtanfolyamok, OKJ képzések) Ezen kiviil
kiilfoldi tanulasi lehet6ségeket, gyakornoki programokat is igénybe vehetnek (pl.: EVS) vagy

akar munkaba is allhatnak.

Az eléadas utan alakitsunk 4 csapatot szinkartyak segitségével. Az 1. csoport az egyetemi
tovabbtanulassal, a 2. csoport a felndttképzés témakorével, a 3. a kilfoldi tanulasi
lehetOségekkel, az 4. csoport pedig a munkaba allas gondolataval fog foglalkozni. Az
el6adason elhangzott ismeretek alapjan a csapatok feladata, minél tobb érvet jellemzG6t
Osszeszedjenek a sajat tovabblépési utjuk mellett. Ha ezzel készen vannak, a csoport
szovivoje 0sszefoglalja a gytjtés eredményét. Ezutan, plenaris modon megbeszéljiik, hogy az

elhangzottak alapjan szamukra mely tovabblépési mdd lenne a legalkalmasabb és miért.

Fedezziik fel az egyetem képzési kinalatat!

Alakitsunk ki kisebb csapatokat a csoportbol. Nyomtassuk ki egy-egy papirlapra a Debreceni
Egyetem karait és minden csoport huzzon ki egyet koziliik. (Természetesen ha nem
debreceni gimnaziumban tartjuk a tréninget, a annak a varos egyetemének képzési kinalatat
tarjuk fel, ahol vagyunk, vagy ami a kozelinkbe esik) A foldre teritsiik ki az egyetemen
fellelhet6 képzéseket. A csoportok eldzetes ismereteik alapjan probaljak a karok képzési
kinalatat kialakitani. Ha végeztek nézziikk meg kozosen a megoldasokat, beszéljiik meg az
esetleges hibakat, ,kiilonleges” képzési lehetdségeket, pl: az gazdalkodastudomanyi és
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vidékfejlesztési és a kozgazdasagtudomanyi karon is vannak koézgaz képzések, mi ezek k6zott
a kulonbség. Mivel a tréningen résztvevok gimnazistdk elsGsorban a felsGoktatasi

szakképzésekre és az alapképzésekre koncentraljunk.

Hasznaljuk a Felvi.hu-t!

Alakitsunk ki a résztvevok koziil 3 csoportot. Mindegyik csoportnak biztositsunk laptopot,
internet hozzaféréssel. Keressuik ki egytitt a Felvi.hu-t, nézziik meg egyitt a
keresdfeluleteket, a fontosabb funkciokat.

Ha ezzel megvagyunk, osszunk ki mindegyik csoportnak egy-egy esetpéldat. A feladatuk az,
hogy a Felvi kereséfeliiletét hasznalva, az esetpéldakban szerepld egyének érdeklédésének
megfeleléen képzéseket keressenek a Debreceni Egyetem képzései kozott. (természetesen,
ha mas telepiilésen vagyunk, akkor a telepiilésen 1év6 vagy ahhoz legkozelebb levd egyetemet
valasszuk. Lényegében mindegy hol keresgélnek, mert alényeg a Felvi hasznalatnak
megtanulasi és a képzések kozotti killonbségtétel lesz.) A csoportos feladatmegoldast
kovetben, valasszon ki mindegyik csapat maguk kozil egy sz0szolot, mutassak be roviden az
alanyt és igényeit, és a valasztott szakot. Roviden ezek alapjan indokoljak meg, hogy miért az

adott szakra esett a valasztas.

Esetpéldak:

Sz.D. vagyok, 18 éves érettségi elott allok. A gimnaziumban human tagozaton tanulok, emelt
szinten tanulok torit és irodalmat. Nagyon szeretek rajzolni, novellakat irni, anyukam
mindig azt mondja, hogy muvészlélek vagyok és valamilyen muvészeti agban kellene
gondolkodnom, tovabbtanulasom soran. Ennem vagyok ebben annyira biztos, mert sokkal,
inkabb emberekkel szeretnék munkam soran foglalkozni, kommunikalni, a rajz inkabb csak
hobbi szintd elfoglaltsdg. Szeretek, szervezni, tervezni, a tarsasdg kozéppontja vagyok. Eppen
ezért szeretnék valami olyat tanulni, ahol ezeket a tulajdonsagaimat kihasznalhatom,

kreativitasomat kiilonbozo programok szervezésében élhetem Kki....
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2. K.B. vagyok, 17 éves, jovire fogok érettségizni, de mar most gondolkodom rajta, hogy merre
kellene tovabbtanulnom. Szakkozépiskolaba jarok, ahol kereskedelem-marketing
szakiranyon tanulok. Szeretem ezt a szakot, és érdekel is ez az irany, szoval ez az egyik
elképzelés, amin gondolkodom. Nagyon érdekel a kémia is és ugy hallottam a gyogyszerész
szakma jol keresd szakmak kozé tartozik. Azonban sajnos nem tudom, hogy hol tanulhatnam

ezt és mibdl kellene még érettségiznem....

3. E.A.vagyok 19 éves, 5 évfolyamos nyelvi osztalyba jaro gimnazista. Tulajdonképpen
minden tantargybol j6 vagyok, kiilonosen az angol nyelv és a matematika megy. Szeretek
idegen kulturakat megismerni, kiilfoldi emberekkel megismerkedni. A hiradokban mindig
figyelemmel kovetem a gazdasagi élet torténéseit, foglalkoztat, hogyan lehetne mas
nemzetekkel jobb kapcsolatokat kialakitani. Ki kellene deritenem, hogy hol tanulhatok olyat,

amelyre, ezeket a valaszokat megtalalom...

A didkok az eddigiekben megismerkedtek az egyetemi strukturakkal, szakokkal,

rendelkeznek ismeretekkel tovabblépési lehetdségeiket illetGen. 26

Ennek a tesztnek a kitoltésével, megtudhatjak, hogy azon szakok koziil amelyeket
megismertek mi esik hozzéjuk a legkdzelebb mivel foglalkozhatnénak a jovében. Osszesen 15
allitast kell végigolvasniuk, és donteni melyik valaszlehetdség all hozzajuk a legkozelebb. Ha

végeztek a teszttel, olvassak el a kiértékelést, majd beszéljiik meg kozosen, hogy mennyire

jellemzdek rajuk az olvasottak.

a. Teljes mértékben jellemzé.

b. Kbzepesen jellemzo ram.

c. Egyaltalan nem jellemzd ram.
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Ha A valaszbdl van a legt6bb:

Annyi bizonyos, hogy human beallitottsagu ember vagy. Valdszin/, hogy szabadidédben
inkabb olvasol, vagy a barataiddal talalkozol, minthogy leiilj egyediil a szamitogép elé és
felfedezd az informatika vilagat. Mindenképpen olyan szakot kell valasztanod, ahol
emberekkel kell majd foglalkoznod, ahol hasznosithatod azt a készségedet, hogy at tudod

érezni mas emberek problémait. Ilyen szakok példaul az andragdgia, apolas és betegellatas
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vagy a pszicholdgia. Minden olyan szak megfelel valasztas lenne a szamodra, ahol sokat kell
olvasni, 6nalloan elgondolkodni az olvasottakon. Ha mindezen felill ugy érzed, hogy at
tudnad adni masoknak is azt, amit te kaptal a foiskolan, egyetemen, és jo pedagogiai érzékkel
rendelkezel, akkor az anglisztika, a torténelem és a szabad bolcsészet szakok a neked valok.
Osszefoglalva tehat, ha abszolut humén bedllitottsagu vagy sem kell lemondanod a karrierrédl
és arrél, hogy nagy célokat vihess majd véghez abban a bizonyos NAGYBETUSBEN.

Ha B valaszbdl van a legtobb:

Nem tartozol egyértelmiien sem a human, sem pedig a m/szaki, vagy ha ugy tetszik real
iranyultsagu felvételizok kozé. Benned vegyesen van meg a tanulasra vald hajlam, az olvasas
és iras szeretete, valamint a realtargyak és a m/szaki berendezések iranti kivancsisag és
érdeklédés. Képes vagy az egytittmukodésre, de ha kell 6nalloan is tudsz dolgozni, alkotni. A
leginkabb neked vald szak a turizmus-vendéglatas, a nemzetkozi tanulmanyok vagy a
kommunikacié és médiatudomany. Ezeken a szakokon ugyanis nem art, ha szereted a
tarsadalomtudomanyokat és az idegen nyelveket, amellett, hogy képes vagy elsajatitani némi
matematikai gondolkoddsmédot. Igy tehdt ha nem viszolyogsz a matektdl - bar kétségkiviil
nem a realtargyak a kedvenceid-, és szereted az inkabb tanulhatonak mondhato
tantargyakat, akkor a fent emlitett szakok a hozzad illek, hiszen olyan ember vagy, aki
megérti, hogy mai vilagunkban nagyon fontos az uzleti és taktikai gondolkodasmoéd a
boldogulashoz.

Ha C valaszbol van a legtobb:

Teljes mértékben a real beallitottsagu szakok illenek hozzad, ugyanis nem szeretsz elvont
dolgokon gondolkodni, és naphosszat olvasni. Nem esel kétségbe, ha lefagy a szamitogép,
vagy ha egy matekpéldat kell megoldanod. A suliban mindig is a matek, fizika, kémia és
szamitastechnika voltak a kedvenc tantargyaid, és a jovOoben is ezeket szeretnéd
tanulmanyozni, jobban atlatni. Ezek alapjan a mérnoki és informatikusi szakok
valamelyikébdl érdemes valasztanod, hiszen szeretsz muszaki dolgokkal foglalkozni és
lathatot, kézzel foghatot alkotni. Ha teheted, egyediil dolgozol; de ha kell, csapatban is képes
vagy a téled megszokott mindséget és teljesitményt hozni. Nincs semmi bajod az emberekkel,

de azért nem veszed fel masok gondjait, mondvan, hogy neked is van elég. Osszefoglalva
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tehat, szereted a realtargyakat és a muszaki berendezéseket, nem veszed magadra a vilag

gondjat, vagyis feltételezhetden az erdsebbik nem egyik képviselje vagy.

A résztvevok korben tilnek, mindenki kap egy lapot, aminek a tetejére minden résztvevd
felirja a sajat nevét, alap aljara pedig azt a egyetemi szakot, ahol a legjobban szeretne tanulni.
Miutén leirta, felhajtja a lapot harmonikaszerten, hogy a felirat ne latszodjon, csak feliil a
név, és tovabb adja a mellette l6nek. Mindenki annak talal ki egy szakot, akinek a nevét a lap
tetején latja. Felirja a szakot a lapra (ne a felhajtott részre!), felhatja a lapot
harmonikaszertien és tovabbadja. Ez addig folytatddik, amig korbe nem érnek a lapok. Ezt
kovetSen mindenki elolvassa, hogy a tobbiek milyen szakokat talaltak ki Neki, és megbeszéli
a csoport, hogy melyik hasonlit legjobban az Onmaguk &ltal irott szakhoz, melyiken tudna

még magat elképzelni a javasoltak koziil, és mi az, amiben egyaltalan nem.

Alakitsunk 5 csoportot. Egy csoport a nyilt napra érkezé diakokat fogjak megjeleniteni, a
masik négy pedig a rendezvény standjait. A csapatok maguk valaszthatjak meg hogy a
Debreceni Egyetem karai koziil, melyiket kivanjak képviselni. Internet segitségével
készuljenek fel roviden a képzési kinalatbol, magabdl a karbdl (koncentraljanak csak az
alapképzésekre). Jeloljunk ki egy-egy asztalt, mint standot és alljanak mogéjiik a csoportok.
A diakokat modellezé csoport még a tobbiek a karok bemutatasan dolgoznak, gondoljak

végig, hogy milyen kérdésekre szeretnének valaszt kapni egy nyilt napon. Gytjtsék Ossze,
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majd induljanak el a standok felé és kezdeményezzenek beszélgetést az ott allokkal. Ha a
szimulacié befejezddott, akkor beszéljik meg, hogy milyen informacidokkal gazdagodtak,

mennyire volt nehéz a feladat megvaldsitasa.
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13-15 perc

13-15 perc

A feladat célja, fejleszteni a

résztvevlk tuddsat
tovabbtanulasi lehetdségeiket
figyelembe véve.

Csoportos
feladatmegosztas.

I1l. ALKALOM = TOVABBTANULAS, TOVABBLEPESI UTAK Il. = FELNOTTKEPZES, KULFOLDI TANULMANYOK, GYAKORNOKI
PROGRAMOK

25-30 perc

A  feladat célja, hogy

tudatositsuk a
résztvevékben, hogy az
egyetemek nyujtotta
képzéseken kiviil mas
képzési és tanuldasi
lehetdségeik is vannak.

Plenaris feladatmegoldas.

20-25 perc

A feladat célja, hogy bévitsiik
a résztvevék tuddsat a
rendelkezéstikre allé
képzésekkel kapcsolatban

Csoportos feladatmegoldas.

A parok szamaval egyenl$ szamu A/3-as
lap, filctoll, zsirkréta vagy szines ceruza.
Cellux vagy ragaszto gyurma,
Személyleiras kartyak, melynek
darabszama egyenld a csoport
létszamaval.

A feladat célja, hogy felmérjiik
arésztvevok

tudasat a kulfoldi tanuldsi
lehet8ségeikkel kapcsolatban.
Bovitsiik ismereteiket az
elényok és a  veszélyek
feltarasaval.

Csoportos feladatmegoldas.
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13-15 perc

Gyakornokok, onkéntesek és
gyakorlatozok tesztjének
kitoltésével cél, hogy a
résztvevék elgondolkodjanak
sajat szakmai lehet8ségeiken,
és hogy ezért mit tudnak tenni
a gyakorlatban fiatalként.

Csoportos feladatmegoldas.

Tesztlap

13-15 perc

A feladat megismerteti a
csoporttagokat a kiilonbozd
onkéntes programokkal,
lehetdségekkel. A feldolgozd
kérdések atgondoldsaval a
kiscsoportok megfogalmazzak
az Onkéntesség elényeit és
nehézségeit, illetve mindenki
egyénileg eldontheti, hogy
milyen tipusu onkéntes
programba lenne kedve
leginkabb bekapcsolddni.

Csoportos feladatmegoldas.

5 perc

A feladat célja a tréning 3.
alkalmanak lezarasa.

Csoportos feladatmegoldas.

Labda

Potfeladat:

20-30 perc

A feladat célja, hogy az
Onkéntességgel
kapcsolatos legfontosabb
tudnivaldkkal
megismerkedjenek a
résztvevok.

Kombinalt
feladatmegoldas.

Toll, lap, flipchart tabla, filc
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A tréner felosztja a csapattagokat kétfGs csoportokba. A csoport tagjai képzeljék el azt a
helyzetet, hogy valamilyen oknal fogva nem tudnak egyetemen tovabbtanulni, valamilyen
mas tanuldasi mod utan kell néznitk. Hasznaljak fel, a ,Merre tovabb?” feladatban
elhangzottakat, és meséljék egymasnak a megoldasi terveiket. Ha ezzel megvannak,
rendezdbdjenek vissza kor formaban és mindenki adja el tarsanak gondolatat, ugy mintha az

asajatjalenne.

A tovabblépési lehet8ségekrdl szolo eléadas alatt, mar tisztaztuk a non-, és informalis
felnGttképzés fogalmat. Ha mégis ugy érezzik hogy a résztvevéknek még nem biztos a tudasa,
magyarazzuk el és tamasszuk ala példakkal a fogalmat.

Non-formalis tanulds: nem feltétleniil bizonyitvannyal jaré képzés, amit valamilyen

szervezeti keretek kozott végziink. Harom nagy tertilete:

- Képzések, tovabbképzések felnSttképzési szervezetnél. Pl. jogositvany megszerzése,
nyelvtanfolyam nyelviskolaban, szamitdstechnikai (pl. ECDL) tanfolyam, szakmai

tovabbképzd tanfolyam stb.

- Munkahelyi tanulas: munkahelyen folytatott néhany orastdl a tobb honaposig tart6 képzés.

- Hobbihoz vagy egyébhez kapcsolodo tanulas: valamely szervezeti keretek kozott (pl.
muvelddési hazban, konyvtarban, egyesiiletben stb.) folytatott szervezett tanulas. Pl. néptanc
szakkorben néptanc tanulas, tura egyesiiletben turazasi ismeretek stb.
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Informalis tanulas: véletlenszeriien (spontan) vagy tudatosan Onalléan megszerzett
ismeretek (nincsenek szervezeti keretek és igy bizonyitvany sem). Pl. f6zés TV musorbdl,
nyelvtanulas zeneszamok alapjan stb.

Plenaris moddon beszéljik meg a résztvevokkel, hogy vannak e ilyen fajta tanulasi
tapasztalataik (pl. szakkorok, tanuldkorok, nyelviskola stb). Probaljuk kozosen Osszeszedni,
hogy miben mas tanulasi, tovabblépési lehetdségek ezek, mint a formalis oktatas lehetdségei.
Kérjik ki a véleménytiket, hogy ez a tanulasi lehetdség mennyire hasznos, tanulnanak e ilyen

formaban.

Tanulas borze

A résztveviket parokba sorsoljuk ki. Minden par kap egy A3-as lapot, filcet, zsirkrétat, szines
ceruzat. Huz minden par egy képzést, és ehhez készit a lapra népszertsito plakatot ugy, hogy
a plakat aljan 10 cm-es sav ures legyen. Képzéseket a célcsoport végzettségéhez illeszkedben
valogassunk 0Ossze, hogy el tudjak képzelni ezeket a képzéseket. Néhany klasszikus:
nyelvtanfolyam, szamitogépes tanfolyam, gépjarmiivezetéi tanfolyam (lehet busz vagy
targonca vagy mas is), pénziigyi tanfolyam, vallalkozoéi képzés stb.

A plakatokat kihelyezziik korbe a falra. Ha csak ezt a fazist alkalmaznank, akkor a plakatokat
be kell gytjteni képzbhelyekrdl, vagy helyettiik képzési prospektusokat. Mindenki huz egy
személyleirast, valaszt neki egy képzést az ajanlatok koziil, odaragasztja a képzési plakatra. A
plakat aljan szereplé ures savba kérdéseket lehet irni a képzéssel kapcsolatosan. Utana a
plakatkészitbk az Ures savba beirjak a kérdésekre adott valaszt, majd a kérdezdk

visszamennek a plakatokhoz és megnézik a valaszokat.
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Képzési leirasok:

Nyelvtanfolyam - angol nyelvi tanfolyam 210 oraban B2 szinten, amelyre a résztvevik
alapfoku angol nyelvi tudassal érkeznek. A képzés tanfolyami jelleggel az esti orakban kertl
meghirdetésre heti 2 alkalomra. Részvételi dija 180.000 Ft.

Szamitdgépes tanfolyam - ECDL ismereteket oktato tanfolyam, modulonként 30 draban,
18.000 Ft-ért. A vizsga ingyenes, de a teljes ECDL bizonyitvanyhoz 7 modul teljesitése
sziikséges. A képzés hetente kétszer, szombaton és vasarnap folyik intenziv jelleggel, napi 5
oraban.

Gépjarmuivezetdi tanfolyam - D+E kategoridas jogositvany megszerzésére iranyuld
tanfolyam, mely teherautd vezetésére és egyidejileg potkocsi vontatasara jogosit fel. 20 %
tandijkedvezményben részesiilnek azok, akik még nem toltotték be a 25. életéviiket. Az
elméleti képzés heti 3 x 2 draban zajlik. Vizsgadij: 30.000 F't.

Pénzigyi tanfolyam — 320 Oras érettségire épuld, pénziigyi-szamviteli ligyintézd végzettséget
ado tanfolyam, heti 1 x 8 oraban, szombatonként. A képzés dija 78.000 Ft. Vizsgadij: 65.000
Ft.

Vallalkoz6i képzés - e-Vallalkozas Tulélé Kurzus, kezdd vallalkozok szamara online
formaban. A kurzus ara 15.000 Ft és 3 honap alatt teljesithetd. Hasznos elméleti és gyakorlati
ismereteket nyujt, vizsgadij nincs. Az akkreditalt képzés Tanusitvanyt ad.

Mukorom épité tanfolyam — 160 oras OKJ-s Kézapolo és Miukorom épitd tanfolyam. Tandij:
130.000 Ft, vizsgadij: 30.000 Ft. Az ar a tankonyveket, eszkozoket, kellékeket tartalmazza,
egyéb koltség nem mertl fel a képzés soran, ami heti 4 x 4 oraban zajlik kedden, szerdan,
pénteken és szombaton 15 oratol.

24 éves férfi — friss egyetemi diplomaval rendelkezd férfi, miszaki végzettséggel,
allaskeresSként szeretné a képzettségét megerdsiteni, vagy olyan uj ismereteket elsajatitani,
amelyek segitik az elhelyezkedését.

67 éves no - friss nyugdijas, érettségivel rendelkez6 nagymama szeretné ismereteit boviteni,

hogy jobban boldoguljon a mindennapi életben. Eddig egészségiigyi teriileten dolgozott.
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33 éves férfi - tamogato csaladi hattérrel és 2 gyerekkel a hata mogott szeretné ismereteit
bdviteni, hogy a szakmai ranglétran feljebb léphessen. Logisztikai kozpontban
muszakvezetoként dolgozik jelenleg.

46 éves no6 — 2 felndtt gyermekére biiszke, kalandvagyd, érettségizett anyuka szeretne
gyOkeresen szakmat valtani, eddig irodai asszisztensként dolgozott.

54 éves férfi — tartos allaskeresdként szeretne uj szakmat tanulni, vagy mar meglévo
felsofoku gépész szakmajahoz olyan ismereteket elsajatitani, amik versenyképessé teszik
barhol, barmikor. Munkanélkiiliségének lekiizdése érdekében kész uj életet kezdeni, 5 éve
elvalt.

22 éves nd - 5 honapos gyermekét gondozé kismama szeretne tanulni valamit, ami pénzt
hozhat a konyhara, igy férje keresetét is kiegészithetné, ami kezdé vallalkozdként csekélynek
bizonyul. Kozgazdasagi iskolaban szerzett érettségit, barmilyen képzésre nyitott, de a
gyermekfeliigyeletet csak hétvégén tudja megoldani.

39 éves férfi - mezdgazdasagban dolgozik, érettségi nélkiil. Szeretne 6nallé vallalkozdva
valni, a tapasztalata megvan hozza, az elso 1épésekkel és a pénziigyi gazdalkodassal viszont
nincs eléggé tisztaban, ezért tart téle.

24 éves no - egyetemi tanulmanyait megszakitotta tanulmanyi okok miatt, szakmaja nincs.
Szeretne mihamarabb keresé tevékenységet folytatni, de ehhez tanulnia kell valamit,
kiilonben munkanélkiili maradhat.

51 éves férfi — vezeto fejlesztbként dolgozik egy informatikai cégnél, 1-2 éven belil kilfoldi
kinevezésre is szamithat. Mérlegelnie kell, hogy felkésziil a feladatra, vagy masik cég, masik
szakma utan néz, de kevesebb bérért.

44 éves no — csaladja rossz anyagi koriilményei miatt hosszu id6 utan ujra munkat vallalna.
Bolti elado végzettsége van, de nem szakmaban szeretne elhelyezkedni, ujat szeretne tanulni,

ami idében kotetlenebb munkavégzést biztosit.
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A csoport tagjai gondoljak at, hogy szerintiikk milyen lenne egy kulfoldi egyetemen
tovabbtanulni az érettségi utan. Erre kapnak 2-3 percet, ha készen vannak kialakitunk két
csoportot. Az egyik csoportba azok keriiljenek, akik szerint jo lenne, kilféldon tanulni, a
masikba azok. akik nem mennének el Magyarorszagrol. A csapatok dolgozzanak ki egy k6zos
allaspontot, a témajukkal kapcsolatban, majd ezt mondjak el a tobbieknek. Ebbdl akar egy
vita is kialakulhat. Ha meghallgattuk egymas érveit, akkor beszéljiik meg plenarisan hogy

milyen Uj ismeretekkel boviilt a tudasunk.

Tudatositsuk a résztvevékben, hogy a hazai és kiilfoldi intézmények képzési lehetdségei
mellett, mas terepei is vannak a tanulasnak. Ilyen az onkéntesség, gyakornoki programok
ahol munkavégzés kozben rengeteg 1) ismerettel, élménnyel gazdagodhatnak a fiatalok
itthon és kiilféldon is. A résztvevok egyénileg vagy parokban megoldjak a tesztet a gyakorlati
(GY), onkéntes (ON) és gyakornoki (GY) tevékenységekrdl. Ezt kovetSen a trénerrel
ellenérzik az egyes kérdésekre adott valaszaikat, kozosen beszélgetnek a helyes
megoldasokrol. A végén mindenki 6sszeszamolja, hogy hany gyongyot ér a valasza, azaz hany

helyes megoldasa lett.
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Eves 0sszege nem haladja meg a
kotelezo legkisebb munkabér
mindenkori havi 6sszegének 6tven

szazalékat.

European Volunteers Service

40 ora

Igen, minden esetben.

képzési évenként minimum 50

orat

barki, aki onként vallalja a
feladatot, és megfelel a feladattal
kapcsolatos kovetelményeknek

1989

52.000 f6

Eves 0sszege nem haladja meg a
kotelezo legkisebb munkabér

mindenkori havi 6sszegét.

European Volunteers System

50 bra

Van, amikor igen, van, amikor nem.

minden szakmahoz min. 300 érat

16-26 év kozotti fiatalok

2005

211.000 £6
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Eves 0sszege nem haladja
meg a kotelez6 legkisebb
munkabér mindenkori
havi 6sszegének husz

szazalékat.

European Vocational

Service

60 6ra

Soha nem fizetnek

gyakornoki

feladatvégzésért.

soha nem fizetnek

gyakornoki

feladatvégzésért

kozép- és fels6foku

intézmények tanuldi

2010

418.000 6




MOB rovidités mogotti teljes neve?

Magyar Onkéntes Bizottsag Magyar Oszténdij Bizottsag Magyar Oszténdij Birés

Onkéntes esetek

A résztveviket 3-4 f6s kiscsoportokra osztjuk. Minden csoport kap egy esettanulmanyt,
amely egy-egy Onkéntes program résztvevijének —beszamolojat  tartalmazza.
Tanulmanyozzak at a leirast, és gondoljak végig kozosen a kovetkezd feldolgozo kérdéseket
(értelemszerten csak az esettanulmanyban érintett kérdéskoroket):

Milyen elonyeit latja a leiras alapjan az onkéntes programnak?

Milyen nehézségeit latja a leiras alapjan az 6nkéntes programnak?

On szerint ki(k)nek ajanlhaté ez az 6nkéntes program?

Mennyire keltette fel az On érdeklédését? Kiutazna az esettanulményban jelzett helyre és
onkéntesként dolgozna ott?

A csoportok feldolgozasat kovetéen mutassak be plenarisan a feldolgozo kérdések mentén az

esettanulmanyokat.

Esettanulmany 1.

Amikor kedvesemmel kint jartam Indidban, akkor lattam, hogy a legszegényebbek is
végeznek Onkéntes munkat. Utazasaink soran egyszer egy dél indai ashram-ba jutottunk,
ahol ,illett” minden egyes napon 1 6ra dnkéntes munkat végezni. Mivel akkor mogottink allt
egy 36 Oras vonatut és egy egész éjszakas buszozas, ugy gondoltuk, hogy az els6 napokat
inkabb pihenéssel, regeneralddassal és persze indiai ételek tarsasagaban toltjiik. Az ottaniak
nem igy gondoltak. A masodik napon mar vart az ajtonkon a cetli, amiben nagyon udvariasan
figyelmeztettek, hogy itt szokas az egy dOras munkat ,tényleg” elvégezni. Bar semmilyen
retorzio nem volt kilatasba helyezve, ha az egész hetet az agyban, a tengerparton és az
étteremben toltjik el, ugy gondoltuk, hogy masnap alkalmazkodunk a helyi szokasokhoz és
részt vallalunk a munkabdl.

En takaritdsi feladatot kaptam. A seprd nehéz és til vaskos, a voddr horpadt és repedezett, a

folyoso pedig végtelen hosszu volt. Olyan arccal alltam neki a munkanak, mint akit par perce
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hasba szurtak. Azutan elkezdtem és valami megvaltozott. Elkezdtem élvezni azt, hogy
ezekért a szegény emberekért én teszek valami fizikai munkat. Nem 6k csinalnak nekem
ételt, nem Ok visznek engem ide-oda. Nem a pénzemet dobom oda nekik - pedig ami a
zsebemben volt, az tobbet ért néhanyuk teljes ruhataranal —, hanem dolgozom értiik. Nem a
pénziikért, nem az ételiikért, hanem értiik és a kozosségiikért. Egy nagyon vidam egy ora lett
a ,,munkabol”, aminek a végén fiilig ér6 szajjal adtam vissza a seprit - amit magamban
kézben elneveztem a boszorkany nehézbombazodjanak - és a vodrot, csak azt nem értettem,
hogy miért halalkodnak annyira, mikor én éreztem halat, 6romot...

Azutan masnap kovetkezett az extazis. Mar ugy mentem oda, hogy ide nekem a vodrot és a
nehézbombazot, és amikor szoltak, hogy takaritasi munkara mar nincs sziikség, szinte
elszomorodtam. A konyhara osztottak be végil, ahol mar vagy hatan mérték, nyujtottak,
alakitottak a lepénynek vald tésztat — ide kellett beallnom nekem is. A konyhaban forrdsag és
para volt, a tésztak minduntalan elszakadtak és sehogy sem akartak felvenni a korformat, de
az elsé pillanattol az utolséig vidaman végeztiik a ,munkat”. Kideriilt, hogy a sima 6nkéntes
munkanal még jobb egylitt dolgozni 6nkéntesen. A slusszpoén nem az, hogy végul ebédnél
megkaptuk a sajat magunk készitette tésztat. Ebédre mast kaptunk és igy valt teljessé a
torténet! Amit ott, abban az egy oraban készitettiink, abbol mi semmit sem kaptunk vissza...

csak a boldogsagot.

Forras:
http://www.ujreformkor.hu/foti-peter-elmenybeszamolo-az-indiai-oenkentes-munkarol

Esettanulmany 2.

Egy ugyanolyan nap volt az alapitvanynal, ahol hatranyos helyzetl gyerekeket tanitottam,
mint az sszes tobbi. Ugy éreztem, nem akarom, hogy a holnap eljéjjon vagy az azutdni nap.
Valami egészen mast akartam csinalni.

Két hét mulva egy EVS kiild6 szervezetnél talaltam magam, ahol a koordinatorral a nekem

megfelel6 programot kerestiik. Fontos volt szamomra, hogy azon a helyen, ahova megyek,
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tudjak angolul tanulni, gyerekekkel kapcsolatos legyen a munka, illetve, hogy hosszu tavon
tudjak maradni.

Egy lany akkor dobta vissza az izlandi projektjét, ami egy tizenkét honapos Waldorf évodai
programrol szolt, igy egybdl lecsaptam ra. Nagyobb esélyem volt egy olyan orszagba palyazni,
ahova kevesen mennek, és nem utolsé sorban izgalmasabb is. Es bejott. Két hénap alatt a
palyazat beadasa utan Izland visszajelzett: engem valasztottak. Nyertiink. Szeptember
otodikén indultam Izlandra.

Az els6 négy napom - nem mondom - nagyon kemény volt. Hirtelen minden ram szakadt. A
szalldasom nem apartman volt, mint ahogy ezt igérték, hanem egy atutazdknak fenntartott
szalloda. Rengeteg, kiilonb6z6 nemzetiségli onkéntes érkezett egyszerre, problémakkal,
kérdésekkel, nyelvi nehézségekkel. Sokan, koztiik én sem tudtunk jol angolul. Ugy nézett ki
ez az egész, mint egy zsibvasar. De hamar lecsillapodtak a dolgok. Az itteni fogadodszervezet
csinalt egy egyhetes tabort. (Ismerkedés, bulizas, csapatépits jatékok, evés, ivas...) Mire vége
lett a tabornak, mar mindenki tul volt a papirmunkakon, mindenkinek lett izlandi
telefonszama, bankszamlaja, baratja.

A tabor utan pedig elkezdd6dott a munka. Ez egy nagyon fontos pillanat egy onkéntes
életében, mert a munkaval jon a heti rutin, ami végképp segitett, hogy be tudjak ,rendezni”
magamnak egy olyan életet, ami nyugodt, rendezett és élményekben gazdag. Most mar nincs
mas dolgom, csak élvezni minden egyes pillanatat ennek az évnek, angolul tanulni, bejarni
Izlandot, amennyire csak lehetséges, és az itteniekkel jol érezni magam.

Mindenkinek sok sikert kivanok, akik még csak most lesznek Onkéntesek egy masik
orszaghan. Ezuton tizenem mindenkinek: probaljatok ki az EVS-t, mert érdemes, barmi is
legyen az utazasotok célja!

Forras:

http://www.eurodesk.hu/beszamolo_izland

Esettanulmany 3.
2001 szeptemberétdl hat honapig voltam onkéntes a spanyolorszagi Tarragona varosaban.

Mikor eldszor hallottam az EVS-rdl, rogton egyértelmi volt a célpont: Spanyolorszag.
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Felkerekedtiink egy baratnédmmel, megszerveztik az EVS-t, és nekivagtunk az (nem
annyira) ismeretlennek! Tarragona Spanyolorszag egyik legfontosabb turistacélpontjanak, a
Costa Doradanak kétezer éves gyOnyori varosa, amelynek nyelve és kulturaja inkabb
katalan, mint spanyol. Elbtuvolt a varos pezsgd élete, a fesztivalok hangulata, az ottaniak
¢életkedve, a Castell nevi katalan hagyomanyos embervar-épités.

Mintegy husz, Eurdpa kiilonb6z6 orszagaibdl érkezett kalandvagyo fiatallal osztottam meg
ott ezt a sajatos létformat: az EVS-Onkéntességet. A varosban talalhato négy albérlet
mindegyikében Oten-hatan alkottunk érdekes kozosséget, a multikulturalitas jegyében
valtogatott 3-4 nyelven és kézzel-labbal kommunikalva, egymas kiiloncségeit tobbé-kevéssé
toleralva. Egy ilyen helyzetben az ember megtanulja, mi is ez a hires tolerancia, hogy
mennyire hihet az egy-egy nemzet fiairdl, lanyairdl benne él6 sztereotipiaknak, és
felbecstilhetetlen ismereteket szerez egy-egy orszagrol. Megismertem a svéd, holland, dan
nyelvtoréket, azt, hogy a svéd diakoknal mekkora a demokracia az iskoldakban, hogy a
hollandok milyen buszkék kuloncségeikre, hogyan karomkodnak a francidk, milyen a
hagyomanyos finn konyha és még sok minden mast, legf6képpen pedig olyan dolgokat, amik
rank, magyarokra jellemzéek. Nagyon vicces volt példaul mikor a ,,Mutasd be nemzeted
gasztronomidjat” esten hat kiilonbozé orszag sziilottei gondoltak azt, hogy a PALACSINTA
sajatosan rajuk jellemz6 nemzeti eledel.

Egy GEPEC nevi kérnyezetvédelmi szervezet 6nkénteseként dolgoztam kint. A kérnyezeti
értékek védelme nagyon fontos egy olyan vidéken, ahol az egyik legfontosabb iparagazat és
bevételi forras - a turizmus - valamint a természeti értékek megovasa kozott kell megtalalni
az egyensulyt. Az ottaniak érzik is ezt, a szervezet rengeteg onkéntest (helybélieket) tud
megmozgatni. Szamukra az Onkéntesség azt jelenti: szabadidémben, sokszor a sajat
koltségemre dolgozni valami olyanért, amit fontosnak tartok a sajat kozvetlen
kornyezetemben, varosomban. Sajnos Magyarorszagon még varnunk kell arra, hogy az
emberek olyan méretekben részt tudjanak venni ebben a munkaban, mint a katalanok. Az ott
toltott fél év tapasztalatai meghatarozoak lettek a jovémre nézve is.

Ugy gondolom, az EVS j6 lehet8ség arra, hogy ebben a 18-26 éves korig terjedd idészakban

mindenki megprobalja egy kicsit mas oldalarol nézni a vilagot, megtanulni, tisztelni mindazt,
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ami mas, egy kicsit levetni a mindennapok szokasait, és mintha ismét gyermek lenne, ujra
tanulni mindent: kulturat, nyelvet, szokasokat.
Forras:

http://www.eurodesk.hu/beszamolo_spanyolorszag

Esettanulmany 4.
Egyesiiletiink szervezésében 4 oOnkéntessel két hétvégén vigyaztuk a papucskosbor

viragzasat. A papucskosbort (Cypripedium calceolus) 2005-ben fedezték fel a Biikkki Nemzeti
Park munkatarsai a K6-hegyen. A fokozottan védett faj legnagyobb ismert hazai allomanya él
itt, spontan erddsiilo, felhagyott szélében. A vizzaro slir alapkézet miatt a talajban szivargé
viz, illetve a feler6sod6é montan hatas orchideakban gazdag, félszaraz irtasrét kialakulasat

tette lehetdvé.

Az egyik résztvevo onkéntes polgari természetor élménybeszamoldja:

"Bar es6t mondtak, remek napsiitéses idém volt. Az erdei it mentén, amelyet teherautok
hasznaltak a kozelmultig, 2 zsak olajos flakont stb. szedtem 0Ossze, amit egy konténerbe
kidobhattam. Maga a zart teriilet nagyon faj-gazdag és sokkal nagyobb, mint gondoltam. Az
Or tajékoztatasa szerint a rigopoharbol a hazai allomany nagy része itt talalhatd. Annak
ellenére, hogy idén, gondolom a hosszu tél miatt, gyenge éviik van, szépek voltak.

Nagy orommel vettem részt ezen a kezdeményezésen. Egy fotos csoportot, aki a Nemzeti
Park munkatarsaval érkezett, én is gardiroztam a tertileten. T6bb jéindulatu érdeklédovel
talalkoztam, akiket tajékoztattam, és elbeszélgettiink. A keritésen bemenni senki nem akart.
Minderrdl beszamoltam a Természetvédelmi Ornek, aki megkodszonte a munkankat.
Legkozelebb is nagyon szivesen jovok ide, vagy barmely hasonlo feladatra is.”

Forras:

http://www.ujakropolisz.hu/esemeny/viragorzes-bukkben
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A csoport tagja felallnak és egy nagy kort alakitanak ki, egymas mellett allva. A tréner igy
kezdi a kort: Hasznos volt ez az alkalom mert...., valakinek a korbol odadobja a labdat, aki

szintén elmondja, hogy miért volt szamara hasznos a nap. A kor addig halad még mindenki

sorranem kerult.
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. botfeldatleies
T
Tudatositsuk a résztvevékben, hogy a hazai és kiilfoldi intézmények képzési lehetdségei
mellett, mas terepei is vannak a tanulasnak. Ilyen az onkéntesség, gyakornoki programok
ahol munkavégzés kozben rengeteg Uj ismerettel, élménnyel gazdagodhatnak a fiatalok
itthon és kiilfoldon is. A feladat részletes ismertetését kovetéen 3 fazisban oldhaté meg
idealisan. Amennyiben kevesebb idénk van, a harmadik fazis kihagyhaté és a masodik
fazisban a csoportbontas helyett plenarisan is megbeszélhetd.

1. fazis: Bevezetésképen a csoport plenarisan dolgozik a tréner vezetésével. A csoport korben

ul, ugy hogy mindenki jol lathassa és hallhassa a masikat.

M a tréner a résztvevlkkel kozosen megbeszélik a csoporttal az dnkéntesség sz jelentését

el6zetes ismereteik, tapasztalataik alapjan. A résztvevék fogalmazzanak meg egy példat is.

X Onkéntesség = olyan tudatos tevékenység, amelyet az ember szabad akaratdbél, kiilsd
kényszerit6é korilmények nélkiil vallal egyéni valasztasa és motivacidja alapjan, hogy mas
személy vagy kozosség javat szolgdlja anyagi ellenszolgaltatds nélkil. (Nemzeti Onkéntes

Stratégia 2012-2020)
M Az elsé fazis célja az onkéntesség fogalmdanak tisztazdsa.

2. fazis: A résztvevokbol kiscsoportokat képeziink. Egy-egy kiscsoportban lehet6ség szerint
4-6 16 legyen. A csoportok kialakitasat kovetden a kiscsoportok kozosen feldolgozzak kb. 8-
10 percben az 6nkéntesség jellemzgbit. A csoportokban eldszor minden résztvevd elmondja
sajat élményeit, érzéseit, tapasztalatait az onkéntességgel kapcsolatosan (tevékenykedik

onkéntesként - fogad munkahelye/szervezete onkénteseket — csak hallott rola). Majd
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kozosen Osszegyujtik és megfogalmazzak azokat a jellemzoket, belsé tulajdonsagokat,

amelyek egy onkéntes személyt jellemezhetnek. Néhany példa segitségiil:

-bels6 motivacio, szabad akarat - aktiv szerepvallalas

- tudatos tevékenység - tapasztalatszerzés

- pénziigyi ellenszolgaltatast nem var - k6z0sségi élmény

cserében - szolidaritas

- Onzetlen, valamely kozosség javat - esélyegyenlOség megteremtése
szolgalja - segitGkész

- kellemes érzés a munka elvégzését

kovetden

- tenni akaras, tettvagy

- hasznos id6toltés

Ennek a fazisnak az a célja, hogy felismerjék és megvitassak az onkéntes tevékenységgel jaro
pozitiv és negativ attitidoket, az oOnkéntességet jellemz6 filozofiat, sajat élményeik,
tapasztalataik alapjan, esetleg tudatositsuk a résztvevékben az eddig latens mddon végzett
Oonkéntes tevékenységet.

3. fazis: A csoport plenarisan dolgozik a kovetkezo fazisban a tréner vezetésével. Az egyes
csoportok kineveznek egy sz6szolot, akik roviden (1-2 perc/csoport) elmesélik és felirjak a
Flipchart tablara a csoportmunka soran kialakitott kozos
jellemzoket/allaspontjukat/tapasztaltakat az 6nkéntesekkel és az onkéntes tevékenységgel
kapcsolatosan (a Flipchart tabla elhagyhato). Az egyes csoportok bemutatkozasuk soran mar
csak az ujonnan elhangzo elemeket tiintetik fel a tablan. A tobbiek hozzaszolhatnak,

kérdezhetnek, és onmaguk szamara is tanulsagokat vonhatnak le.
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8-10 perc

10-15 perc

10-15 perc

20-25 perc

IV. ALKALOM = FOGLALKOZASOK, SZAKMAK

A feladat élénkiti a gondolkozast
a figyelmet, és jo hangulatd
teremt a résztvevék kozoty
emellett bdviti az ismereteket
legkiilonbozbbb szakmakksg

kapcsolatban.

Plendris feladatmegosztas.

A feladat célja, hogy a
résztvevék  felidézzék a
kornyezetiikkben  fellelhet6
foglalkozdsokat, és
egymasnak elmesélve
béviilljon a  szakma és
palyaismeret.

Csoportos feladatmegoldas.

A  feladat célja, hogy
szembesitsiik a résztvevdket,
hogy egyrészt nem egy
lehetséges szakma van, amit
valaszthatnak, szamos rokon
szakma 1étezik, ezdltal a
palyaismeretiiket is novelni
tudjuk.

Egyéni feladatmegoldas.

szakmak kinyomtatva

A feladat célja a kreativitds, és
szakmaismeret  fejlesztése,
illetve a jatékos feladata
alkalmazasaval a résztvevok

figyelmének fenntartasa.

Csoportos feladatmegoldas.

etikett cimke, cellux, filctoll
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30-35 perc A feladat célja, hogy a FEOR | Kombinalt feladatmegosztas. FEOR o6sszefoglalo tablazat, Toll mi
tablat megismerve gl csoportnak, Ures lap. Flipchart tabla)
résztvevék nagyobb tuddssal lappal és filccel vagy szamitdgép/lap

Foglalkozasok korei és magabiztossaggal tudjanak és projektor és vetitévaszon/vetitd
barangolni és ismereteket feliilet. Internet elérhetlség.
szerezni a szakmak @ és
szakképzések vilagaban.

13-15 perc A feladat célja a kreativitas, Kombinalt feladatmegoldas. -
és az asszociacids készsége

Activity kicsit masképp! fejlesztése.
5 perc A feladat célja, a tréning Egyéni feladatmegoldas. papir, toll

frjunk sms-t!

lezarasa.
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Potfeladat:

20-25 perc

A feladat célja a szakmak és
tulajdonsagaik kozotti
kapcsolat felfedezése, a
fontos és kevéshé fontos
tulajdonsagok kiszlirése.

Kombinalt
feladatmegoldas.

foglalkozasok cetliken, asztal,
kartonlapok, papir, toll, boriték, tabla,
kréta
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A csoport tagjai korben tlnek. A tréner mond egy szakmat, a mellette Ul6 az elhangzott szd
utolso bettjével mond egy ujabbat. Mindenki igyekezzen a kapott betiivel olyan szakmat
mondani, amit akar onmaganak is el tudna képzelni, csak akkor mondjon mast, ha ilyen nem
jut az eszébe. A jaték 2-3 koron keresztiil fusson végig. Mindenki csak a szakmat mondja,
nem kell megmagyarazni, hogy miért azt mondta. A végén beszéljiik meg, hogy kinek sikertilt
a legtalalobb szakmakat mondania, ami akar szamara is jo, és kinek sikeriilt a legegyedibb
szakmakat mondania. Ha valamely elhangzott szakmarol kevesebbet tudnak, akkor

magyarazzak meg egymasnak/meséljen rola a tréner.

Mindenki egyénileg gondolja végig, hogy a csaladjaban milyen szakmak, foglalkozasok
fordulnak el6 (sziil6k, nagysziilok). Ha ezzel megvannak, akkor alakitsunk 4 fGs csoportokat
és meséljék el egymasnak a gytjtéseik eredményét. Valasszon ki mindenki egy olyan
szakmat, a gyujtései koziil, ami tetszik neki valamilyen ok miatt és errdl meséljenek par
mondatban. Ennek a szakmanak nem feltétleniil kell olyannak lennie, hogy ezzel foglalkozni
is szeretnének, csak legyen valami, ami miatt tetszik neki. Pl.: a nagypapam oOrakat szerelt,
mindig is tetszett az tizletében az a sok oreg ora. A célunk ezzel a feladattal az lesz, hogy
feltérképezziik a résztvevik ismereteit a szakmakkal kapcsolatban, és hogy egymas tudasat

bévitsék a témaval kapcsolatban.

Osszedllitunk 25 szakmabdl 4116 listat (ha a célesoportot ismerjiik, akkor ez orientald lehet.)

Mindegyik szakmat nagy bettikkel 1-1 A4-es lapra irjuk. Lehelyezziik a lapokat a foldre ugy,
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hogy 5 lap/szakma legyen egy sorban, igy 5 sort képeziink. A sorok és oszlopok kozott kis
helyet hagyunk, hogy kényelmesen lehessen lépegetni a lapokra, mint jégtablakra. Az elsé
résztveve beall a start helyre, az elsé 5 szakma elé. Valasztania kell, hogy az elsé sorban levé 5
szakma koziil melyik all hozza a legk6zelebb, vagy ha ilyen kifejezetten nincs, akkor melyik
érdekelné legjobban. Ralép és indokolja, utana a kovetkezd sorbdl kell valasztania, atlép és
indokolja stb. Az 5 valasztas utan megbeszélik a csoporttal, hogy melyik illett volna legjobban

hozza, miket javasolnank még stb.

Melyik foglalkozas vagyok?

A tréner mindenkinek adjon egy etikett cimkét, és kérje meg a résztvevoket arra, hogy egy
foglalkozast irjanak erre, ugy hogy a tobbiek ne lassak. Ha mindenki befejezte az irast, kérjuk
meg Oket, hogy a cimkét ragasszak valakinek a hatara, de ugy hogy az illet ne tudja, hogy mi
all rajta. Mindenkinek a hatan legyen egy cimke. Ezutan alakitsunk ki egy kort, valasszunk ki
egy személyt, aki eldszor tesz fel kérdést a foglalkozasaval kapcsolatban. Forduljon korbe
egyszer, hogy mindenki lathassa, hogy mi szerepel a hatan, majd tegyen fel egy kérdést. A
tobbiek csak igennel vagy nemmel valaszolhatnak. Amikor valaki felteszi a kérdést és
megkapja a valaszt, egyet talalhat a hatara ragasztott foglakozassal kapcsolatban, miel6tt a
kovetkezo szereplo kérdez. A kérdezés lehetdsége korben halad. Az els6 személy aki, kitalalja

mi szerepel a hatan jutalmazzuk meg és vessiink véget a jatéknak.

Foglalkozasok korei

A feladat részletes ismertetését kovetéen két fazisban oldhaté meg idedlisan. 1. fazis: A
foglalkozas vezet@je ismerteti a feladatot, céljat, hatterét.

4 £6s csoportokat alakitunk ki. Minden csoport megkapja a FEOR rendszerének osszefoglald
tablajat. Dobdkockaval dobva (1-2 dobas kombinalasa, hogy a 9 f6csoport barmelyike sorra

kerulhessen) kidertil, hogy melyik féecsoporthoz kell a csoportoknak foglalkozasokat gytjteni.
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2. fazis: Ha kész vannak a csoportok, bemutatjak egymasnak az eredményeiket. A csoportok
versenyeznek egymassal. Minden csoport arra a foglakozasra kap pontot, amelyik 6nalléo mas

csoporttal nincs egyezése.

Mellékletek

Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR)

0. Fegyveres szervek foglalkozasai
01. Fegyveres szervek fels6foku képesitést igényl6 foglalkozasai
02. Fegyveres szervek kozépfoku képesitést igénylo foglalkozasai

03. Fegyveres szervek kozépfoku képesitést nem igénylo foglalkozasai

1. Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk, gazdasagi vezetdk
11. Toérvényhozok, orszagos igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk

12. Gazdasagi, koltségvetési szervezetek vezetoi

13. Termelési és szolgaltatast nyujto egységek vezetdi

14. Gazdasagi, tevékenységet segitd egységek vezetli

2. Fels6foku képzettség Onallé alkalmazasat igényld foglalkozasok

21. Mdszaki, informatikai és természettudomanyi foglalkozasok

22. Egészségligyi foglalkozasok (fels6foku képzettséghez kapcsolodo)

23. Szocialis szolgaltatasi foglalkozasok (fels6foku képzettséghez kapcsolodod)
24. Oktatok, pedagdgusok

25. Gazdalkodasi jellegii foglalkozasok

26. Jogi és tarsadalomtudomanyi foglalkozasok

27. Kulturalis, sport, mivészeti és vallasi foglalkozasok (fels6foku képzettséghez
kapcsolddod)

29. Egyéb magasan képzett tigyintézdk
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3. Egyéb, fels6foku vagy kozépfoku képzettséget igénylo foglalkozasok
31. Technikusok és hasonlé miiszaki foglalkozasok

32. Szakmai iranyitok, feliigyel6k

33. Egészséguigyi foglalkozasok

34. Oktatasi asszisztensek

35. Szocialis gondozasi és munkaerd-piaci szolgaltatasi foglalkozasok

36. Uzleti jellegli szolgaltatasok tigyintéz4i, hatdsagi tigyintézdk, igynokok
37. Muvészeti, kulturalis, sport- és vallasi foglalkozasok

39. Egyéb tigyintézdk

4. Irodai és tigyviteli (igyfélkapcsolati) foglalkozasok
41. Irodai, tigyviteli foglalkozasok
42. Ugyfélkapcsolati foglalkozdsok

5. Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok
51. Kereskedelmi és vendéglatd-ipari foglalkozasok
52. Szolgaltatasi foglalkozasok

53. Nem anyagi jellegii szolgaltatasi foglalkozasok

6. Mez6gazdasagi és erdogazdalkodasi foglalkozasok

61. Mezbgazdasagi foglalkozasok

62. Erddgazdalkodasi, vadgazdalkodasi és halaszati foglalkozasok
63. Halaszati foglalkozasok

64. Novényvédelmi, novényegészséguigyi és talajvédelmi foglalkozasok

7. Ipari és épitdipari foglalkozasok
71. Elelmiszer-ipari foglalkozasok
72. Konnyuipari foglalkozasok

73. Fém- és villamosipari foglalkozasok
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74. Kézmiipari foglalkozasok
75. Epitdipari foglalkozasok

79. Egyéb ipari és épitGipari foglalkozasok

8. Gépkezeldk, 0sszeszerel Sk, jarmivezetdk
81. Feldolgozdipari gépek kezel6i

82. Osszeszerel6k

83. Helyhez kotott gépek kezel 61

84. Jarmuvezetdk és kapcsolddd foglalkozasok

9. Szakképzettséget nem igénylo (egyszeri) foglalkozasok
91. Takaritok és hasonlo jellegii egyszert foglalkozasok
92. Egyszeru szolgaltatasi, szallitasi és hasonlé foglalkozasok

93. Egyszert ipari foglalkozasok

Activity kicsit masképp

Elsé6 1épésként minden résztvevo kap két papir cetlit. A tréning vezetGje el6zetesen csak
annyit kozol, hogy ezekre a cetlikre foglalkozasokat irjanak. Ha ezzel megvannak, a tréner
OsszegyUjti a papir cetliket és folytatja a feladat ismertetését. Szimpatia alapu valasztas
alapjan alakitsunk ki 4 f6s csoportokat. A csoportok kivalasztanak maguk kozil egy fot, aki 1
perc alatt a cetliken talalhatd foglalkozasok koziil probal minél tobbet koriilirni. Ilyenkor
csak a sajat csapata talalgathat, ha nem tudja valamelyik foglalkozast koriilirni, akkor
passzol, és uj cetlit huz. Az elsé kor akkor ér véget, ha mindegyik csoport végzett a
korilirassal. A kovetkezo korben a csapatok 1j ,,szovivot” valasztanak, a feladatuk ugyanez
csak most a foglalkozasokat el kell mutogatni. A harmadik forduldban a rajzolas fazisa
kovetkezik, ahol a foglalkozasokhoz kothet6 targyak lerajzolasaval kell a rajzolonak tarsait
ravezetni a megoldasokra. Természetes itt is 1 perc all rendelkezésére a csapatnak a minél

tobb talalat elérése érdekében. Az a csapat nyer, aki a 3 fordulo alatt alegtobb pontot szerzi.
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Mindenkinek osszunk ki egy tires lapot! A résztvevlk feladata az, hogy irjanak valamelyik
tarsanak egy rovid szoveges uizenetet, sms-t, melyben roviden osszefoglaljak, hogy melyik
foglalkozast ajanljak neki, és sok sikert kivannak. Ha készen vannak, adjak oda annak, akinek

szantak az iizenetet.

Alakitsunk ki egyéni valasztas alapjan csoportokat. A csoport tagjai a trénertdl kap egy
kartyat, amelyen valamilyen foglalkozas neve szerepel. A résztvevlknek els6 korben az a
feladatuk, hogy a foglalkozasokkal kapcsolatban taldljak meg azokat a jellemzdket,
képességeket, készségeket, amelyek szerintiik a munka elvégzéséhez sziikséges. Ezek kozott
biztosan lesznek olyanok, amelyeket nélkiilozhetetlennek és lesznek olyanok, amelyek
kevésbé fontosnak itélnek a tanuldk. A cél az, hogy minél tobb ilyen jellemzdt talaljanak, erre

Osszesen 4 perciik lesz.

Ha ezzel végeztiink, ismertessiik a feladat tovabbi részét. Mondjuk el, hogy a helység kozepén
4ll6 asztal jelképezi a TOZSDET. Az asztalra helyezett doboz a ,,t6zsde széfje”, a kartonlapok
az értékpapirjaink. Egy boritékra mindenki irja fel sajat csoportjanak nevét, ugyanis ez fogja
a tézsde széfjeit megjeleniteni. A kartonlapokra azokat a tulajdonsagainkat jellemzGiket
irjuk, amit nem tartunk fontosnak, nélkiil6zhetetlennek a foglalkozasunkhoz, ezeket rakjuk a
boritékba. Ez maximum 3 db jellemzd lehet. A csapatok ismertetik azokat a tulajdonsagaikat,
amelyek nem sziikségesek szamukra, ezeket a tréner egy tablara feljegyzi a csoportokat kiilon
elkilonitve. Ezutan megkezddédhet a licit. A licitald csoport kivalasztja, hogy melyik
jellemzére lenne sziiksége, majd elmondja azt is, hogy mit ajanlana helyette. Ha egy masik
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csapat is van aki azt a jellemzot szeretné akkor az is ajanlatot tesz. Az a csoport, akinek a
tulajdonsagaért folyik a ,licit” dont, hogy melyik felajanlast szeretné jobban, vagy el is
utasithatja azt. Ha az uzlet megkottetett, akkor kivessziik, a gazdat cseréld értékpapirokat a
boritékokbdl és kicseréljiuk azokat. A kor addig megy még mindegyik csapat sorra nem kertilt
és az értékpapirok gazdara nem taldlnak. Ezutan a csapatok bemutatjak a megszerzett
tulajdonsagokat, elmondjak, hogy melyik foglalkozashoz kellettek ezek és miért pont ezeket a

tulajdonsagokat tartottak fontosnak.

Foglalkozasok listaja:
- fodrasz

- tanar

- Orvos

- igyvéd

- mérnok

- pék

- rendezvényszervezd

- bolti eladd
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8-10 perc

Fiillentds

V. ALKALOM = MUNKA VILAGA

A feladat célja a tréning jé
hangulatanak
megalapozasa.

Csoportos feladatmegosztas.

18-20 perc

Jogok és kotelezettségek

A feladat célja, a munka
vilagdban 1évé legfontosabb
fogalmak megismertetése és
megértetése.

Csoportos feladatmegoldas.

lap, toll, esetleg
szamitogép/telefon, internet
hozzaférés

15-20 perc

Allashirdetések vildga

A feladat célja, hogy a
résztvevok megismerkedjenek
az internetes allaskereséssel.

Kombinalt feladatmegoldas.

laptop, internet hozzaférés

30-35 perc

Interjura fel!

A feladat célja, hogy
kozosen osszeszedjiik
azokat a szabalyokat, amely
minden allasinterjunal 6rok
érvénylnek tekinthetd, és
amelyeket az ifju
palyakezddk  biztonsaggal
alkalmazhatnak.

Kombinalt feladatmegoldas.

papir, toll, tabla

23-25 perc

Beilleszkedés a
szervezetbe

A feladat célja, a
munkavallalas soran
felmeruld kérdések,
problémak megoldasa; a
munkavallalassal  felszinre
kerul6  pozitiv  attitidok
bemutatasa.

Kombinalt feladatmegosztas.

tesztlap,
papir
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5 perc A feladat célja a kreativitds, Csoport feladatmegoldas. -
és az asszociacids készsége
fejlesztése.

5 perc A feladat célja, a tréning Egyéni feladatmegoldas. -
lezarasa.

Potfeladat:

18-20 perc A feladat célja, hogy feltarja, | Egyénifeladatmegoldas. tesztlapok
hogy az egyén szamara,
milyen elemek lesznek

fontosak munkdja soran.

191



A csoporttagok korben tilnek. A feladat az, hogy mindenki mondjon 3 tényt azzal
kapcsolatban, hogy milyen tipusu munkat szeretne, hol akar dolgozni. Ebbél a 3 ténybdl
azonban, 1 hazugsag. A csoporttarsaknak kell kitalalni, hogy melyik az. Ha el8szor tévednek,
még valaszthatnak a fennmarado két lehetdség kozil. A jaték addig tart, amig mindenki sorra

nem kertl.

Alakitsunk ki 4 csoportot, mindegyik csoport 2 foigalmat huz amelyeket meg kell
magyarazniuk. Gyakornoki id6, probaid6, munkavallalds, munkabér, szabadsag, tappénz,
cafeteria, felmondads, szavak értelmezésére, internetes informaciokereséssel adunk valaszt.
Ha készen vannak a kereséssel, mindegyik csoport elmagyarazza a sajat fogalmait a plenum
elott. Ha van olyan fogalom, amelynek még igy sem sikerult az értelmét megragadni,

beszéljik meg kozosen, a tréner hozzon ra példakat.

Alakitsunk ki 4 csoportot. Mindegyik csoport a profession.hu allaskeresési portalt hasznalva
keressen  killonbozé  allashirdetéseket. Valasszanak ki egy kategoriat  (pl.:
adminisztracio/irodai munka, mérnok, szakmunka stb) és ezen beliil figyeljék meg a
hirdetések felépitését, tartalmat. Trjdk 6ssze, hogy miket kell tartalmaznia egy jé hirdetésnek,
mik a legfontosabb 0Osszetevéik. Ha talalnak valami olyan hirdetést ami megragadta a

figyelmiiket fel is olvashatjak a tobbieknek és az elemzést ennek a mintajara mutathatjak be.
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Interjara fel!

Plenaris maddon szedjiik 0ssze, hogy milyen ,szabalyai” vannak egy jo allasinterjunak. PL: Ne
érkezziink tul hamar, de ne is késsiink el! Vagy o0ltozzink az alkalomhoz illéen!
Informaldodjunk az adott cégrol! stb. Ugyanezt a kérdéskort vizsgaljuk meg a munkaltato
oldalardl is! Pl: Informalddjunk a jelolt céljairol! Miért jelentkezett erre az allasra? stb. A
felmerilG lehet6ségeket, irjuk fel jol lathatdan egy flipchart tablara! Ezutan alakitsunk ki 4-6
fos csoportokat. Mindegyik csoport feladata, egy allasinterjus szituacid megteremetése.
Bizzuk rajuk, hogy milyen allasrol van szd, milyen szerepeket alkotnak meg, és ezeket hogyan
adjak eld. A cél az, hogy az elézetesen 0sszegyujtott ,,szabalyokat” alkalmazzak. Erre kapnak

15 percet. Ezutan minden csoport adja el a szituacidjat és beszéljik meg az elhangzottakat.

Beilleszkedés a szervezetbe

A feladat részletes ismertetését kovetden 3 fazisban oldhaté meg idealisan. Amennyiben
kevesebb id6nk van, a masodik fazis kihagyhato és a csoportbontas helyett plenarisan is
megbeszélhetd.

1.fazis: Minden résztvevé megkapja az ,, Onismereti kérdéiv munkavallaldknak” lapot.
Bemutatjuk (2-3 percben) rajta, hogy egy Uj szervezetbe vald beilleszkedés soran mire kell 52
felkészulni, milyen nehézségekkel keriilhet szembe a palyakezdé munkavallalok és 10-15
percben gondoljak végig a kérddiven szerepld kérdéseket, és fogalmazzak meg valaszaikat,
elképzeléseiket. 2. fazis: A résztvevokbol kiscsoportokat képeziink. Egy-egy kiscsoportban
lehetdség szerint 4-6 f6 legyen. A csoportok kialakitasat kovetden a kiscsoportok kozosen
feldolgozzak kb. 10 percben az Onismereti kérddivben atgondolt és megfogalmazott
kérdéseiket, motivacidikat, a munkavégzéssel kapcsolatos korlataikat, elvarasaikat és hosszu
tavu céljaikat. Majd kozosen megfogalmazzak azokat a lehetdségeket és 1épéseket, amelyek
segitségével az onfejlesztés megindulhat és a célok elérhetdvé valnak. Ennek a fazisnak az a
célja, hogy érzékeljék és megvitassak a motivacioikban/céljaikban rejlé hasonldsagokat,
killonbozdségeket és a célok megvaldsitashoz vezets 1épeseket. 3. fazis: A csoport plenarisan

dolgozik a kovetkezsd fazisban a tréner vezetésével. Az egyes csoportok valasztanak egy
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sz0sz0lot, aki roviden (3-4 perc/csoport) bemutatja a csoportmunka soran megfogalmazott
beilleszkedés nehézségeket, kritikus pontokat és azok megoldasi javaslatait. A tobbiek

hozzaszolhatnak, kérdezhetnek, és onmaguk szamara is tanulsagokat vonhatnak le.
KERDOIV

1. Miért szeretnék munkaba allni? (gyakorlat szerzése, szakmai ismeretek bévitése,
pénzkeresetilehetdség, kapcsolatok épitése, munka vilaganak megismerése stb.)

2. Elegendd ismerettel rendelkezem a szervezetrdl, ahova jelentkezem (tevékenységét,
kollégait, vezetdit, munkamoraljukat stb. illetGen)?

3. Tudom fogadnak-e és hogyan jelentkezhetek gyakornoknak az adott szervezethez?
4. Ismerem a gyakornokokkal szembeni kovetelményeket, teljesitménymutatokat?
5. Milyen feladatokat vallalnék munkavallaloként?

6. Milyen feladatot nem végeznék szivesen?

7. A tanulmanyaim befejezése ota folyamatosan fejlesztem szakmai tudasom, nyomon
kovetem a valtozasokat, hogy naprakész legyek?

8. Tudok parhuzamosan tobb feladatot végezni megbizhatdan vagy csak egy feladat
elvégzésére tudok koncentralni?

9. Szivesen probalom ki magam uj helyzetekben vagy inkabb a megszokott feladatokat
szeretem teljesiteni?

10. Kockazatvallalo vagyok vagy inkabb a biztonsagra torekszem?
11. Alkalmazkodd képes vagyok a gyorsan valtozo és feladatokhoz?
12. Az elvégzett feladatokért képes vagyok felelGsséget vallalni?
13. Mindig pontosan érkezem a megbeszélt helyre?

14. Hataridb6ket képes vagyok betartani?

15. Mindig megtervezem a napomat?

16. Szoktam prioritasi sorrendet felallitani az elvégzend6 feladatok kozt?
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17. Kollégakkal egytuittmikodve vagyok vagy inkabb egyediil szeretek dolgozni?
18. Szabalyokat, eldirasokat képes vagyok betartani?

19. Milyen kép él rélam barataim, ismerdsem szemében a munkahoz valé viszonyomban
(megbizhatd, pontos, hatarozott, kreativ, egytittmikodd, segit6kész stb.)?

20. Hosszutavon mit szeretnék elérni a szervezetnél?

A résztvevok elképzelik, hogy leérettségiztek, és 5 év mulva talalkoznak. Elképzelik, hogy mit
szeretnének akkora elérni (lediplomdzni, még a mestertanulmanyokat végezni, 2
kisgyermekiiket nevelni, bankban dolgozni stb.).

A tréner jelzésére mindenki feldll, és elindulnak beszélgetni a régen latott osztalytarsakkal.
Ugy mesélnek nekik, mintha tényleg eltelt volna az 6t év (,Képzeld, épp idén megszereztem a
diplomamat!”) Id6rdl idére a tréner jelez (kb. 0,5-1 percenként), és ujabb par keres mindenki
maganak, akinek elmesélni az élményeit és meghallgatja a parjaét. Ezutan plenaris modon

osszefoglalhatjuk élményeinket, kifejezhetjiik reményiinket arra, hogy az elhangzott tervek

megvaldsulnak.

Zarasként mindenki gondolja at, hogyan érezte magat a tréningen, miket tanult, hasznosnak
érzi, min valtoztatna, ha ujra részt venne. Vegyiik el a tréning elsé alkalman irt, a
Kivansagdobozban” lapuld bejegyzéseinket és hasonlitsuk Ossze akkori érzéseinket a

mostanival. Aki akarja, elmondhatja, észlel e valtozast, és ha igen ez miben nyilvanul meg.
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A csoport résztvevoi, megkapjak Super munkavallalassal kapcsolatos kérddivét melyet
egyénileg megoldanak, majd az értékelSlapot aminek segitségével kirajzolodik a
munkavallalassal kapcsolatos orientaltsaguk. A kérddivben munkavallalassal kapcsolatos

allitasok lesznek felsorolva. A valaszolas maddja 1-5-ig terjedd skala segitségével, a szamokat

az allitas utani vonalra kell irniuk a résztvevéknek az alabbi skala szerint:

- ha az allitas egyaltalan nem fontos, akkor a vonalra irjon 1-es szamjegyet.
- ha az allitast kicsit fontosnak érzi, akkor a vonalra irjon 2-es szamjegyet.

- ha az allitast eléggé fontosnak érzi, akkor a vonalra irjon 3-as szamjegyet.
- ha az allitast fontosnak érzi, akkor a vonalra irjon 4-es szamjegyet.

- ha az allitast nagyon fontosnak érzi, akkor 5-0st irjon a vonalra.

KERDOIV
OLYAN MUNKAT SZERETNEK, AHOL AZ EMBER...
1. uj elképzeléseket alakithat ki
2.1j Otleteire mindig sziikségvan
3.uj gondolatokkal talalkozhat
4. masokat iranyithat
5. vezetdi képességeire sziikséglehet
6. masok munkajat is iranyithatja ____

7. masokon segithet ____
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8.jot tehet masok érdekében

9. mas emberek javat szolgalhatja

10. munkatarsai egyben barataiis

11. biztos lehet afeldl, hogy a munkajaért a tobbiek megbecsiilik
12.jol kijon a munkatarsaival

13. sok pénzt kereshet ____

14. gondtalan életet biztosithat maganak

15. magas nyugdijra szamithat

16. szabadon donthet a sajat tertiletén

17. személyen életstilusa érvényestilhet ____

18. szépet teremthet ____
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ERTEKELO LAP
(ERTEK-MUNKAVALLALAS)

Olyan munkahelyet szeretnék, ahol
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16
1 2 3 4 5 17
1 2 3 4 5 18

AZ ERTEKKOROK MEGHATAROZASA

Sokat gondolkodhatom, haszndlhatom az eszem

Az ilyen emberek olyan munkahelyet szeretnének, ahol nem a keziikkel hanem a fejiikkel
dolgozhatnak. Szeretnek problémakat megoldani, Osszefiiggésekre rajonni, szeretik a
feladatokat egyéni médon megoldani. Erték szdmukra az intellektudlis, szellemi tevékenység

az alkotaés.

Vezethetek, iranyithatok

Az ilyen emberek olyan munkahelyet szeretnének, ahol masok tevékenységéért felelGsséget
vallalhatnak, ahol utasitasokat adhatnak ki. Szeretnek tobbféle feladatot egyszerre atlatni,
tobb emberrel kapcsolatot tartani, masok munkajat szervezni. Erték szdmukra, hogy a

tobbiek hozzajuk fordulnak megoldando kérdéseikkel.

Masokon segithetek
Az ilyen emberek olyan munkahelyet szeretnének, ahol masokért dolgozhatnak. Fontos
szamukra, hogy gondoskodhassanak masokrol, segitsenek masoknak. Szivesen elfogadjak,

hogy a masokért valo felelGsségvallalasuk kiils6leg is megnyilvanuljon, pl. a ruhazatban vagy
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igazolvannyal. Személyes kapcsolatokat fontosnak érzik, anyagi ellenszolgaltatast ezekben a

kapcsolatokban nem varnak, vallaljak, hogy akiken segitenek azok fliggenek is tolik.

Jo a munkahelyi légkor

Az ilyen emberek olyan munkahelyet szeretnének, ahol a munkatarsakkal és a fénokkel is
kellemes, szinte barati viszonyt alakithatnak ki. A munkahelyen egyéni problémaikat,
tapasztalataikat, élményeiket megbeszélik, évforduldkat, névnapokat stb. megiinneplik. A
felelGsséget az esetleges hibakért kozosen vallaljak, valamint a sikereiket is kozos

eredményként élik meg.

Sok pénzt lehet keresni

Az ilyen emberek olyan munkahelyet szeretnének, ahol a munkabér magas és sok mellékes
juttatas tarsul ehhez. Gyakran vallalnak teljesitménybérezést, de csak akkor, hogy ha a magas
teljesitmény atlagon feliili bérezéssel jar. Fontos szamukra a természetbeni juttatas, pl.
ruhapénz, kedvezményes vasarlasi lehetoség stb. Munkahelyet els6sorban bérezés, kereseti
lehetdségek szerint valasztanak, ezért gyakran valtoztatnak munkahelyet magasabb juttatas

reményében.

Kevés szabaly van

Az ilyen emberek olyan munkahelyet szeretnének, ahol sem a munkaidd, sem a feladatok
nem kotottek. Onalldan szeretik beosztani az idejiiket, nem fontos szdmukra a hatéridé, de
fontos lehet a teljesitmény. Munkaszerzddés nélkiil is hajlanddk dolgozni, napi megallapodas
alapjan. A munkavégzés kozben szeretik kellemesen érezni magukat, néha az alapvetd

szabalyok betartasa is nehézséget jelent szamukra.
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KARRIERMENEDZSMENT

Kozoktatasi tanulok, akiknek a kovetkezo 1épés az életiikkben vagy a
tovabbtanulds vagy pedig a munkaerd piacra torténd kilépés. A
csoport Osszetételét tekintve heterogén csoport, fiuk lanyok
vegyesen, iskolai elovégzettségiiket tekintve 8 4altalanos vagy
kozépfoku végzettség.

10 Ora, a tréning 5 héten keresztil tart heti 2 éraban. Ennek az oka,
hogy diakokrol van szo, akik a hétkéznapokat kézoktatasi

intézményben toltik.

e Arésztvevok a tréning folyaman 5x 2 dras idéblokkokon
keresztiil, azokat a teriileteket érintik, melyek meghatarozzak a
munkahelyi poziciéjukat, a karrierttjukat. (En és a karrier,
allaskeresés, karriertervezés, konfliktusok a karrieruton,
motivaciok a karrierépitésben)

e A tréning célja, hogy arésztvevdk tesztek, szituacios jatékok
segitségével megszerezzék azokat a képességeket, készségeket,
melyek segitségével maximalis teljesitményt tudjanak nyujtani a
karrierépités kiilonbo6zo élethelyzeteiben.

e A tréning tovabbi célja, hogy kellemes hangulatu légkorben
segitse arésztvevdk csapat munkaban valo egytittmikodésének a

képességét és alkalmassa valjanak prezentaciok megtartasara.

Jasz Anita, Szlics Szabina, Valanszki Enikd

Egy viszonylag nagy és vilagos a résztvevik létszamanak megfeleld
tanterem, ahol a butorzat konnyen mozgathato, tetszélegesen
korberendezhet6ek a székek, és lehetdség van kiscsoportok
kialakitasara is (asztalokkal és székekkel). Egyéb specidlis helyszini
igények: tabla, projektor, lap-top.
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5-8 perc

10-15 perc

EN ES A KARRIER

A feladat célja, hogy a résztvevok
megismerkedjenek, memorizaljak
egymas nevét valamint, hogy
rahangolddjanak a tréningre.

Forras: Valanszki Enikd sajat oOtlete

alapjan.

Egyéni - plenaris

feladatmegoldas

Etikett cimkék,
iréeszkozok
minden

résztvevének

5-7 perc

A feladat célja, hogy a tréning résztvevdi
olyan szabalyokat alkossanak,
amelyeknek betartasai hozzajarulnak a
tréning sikerességéhez és elinditsa a
ko6zos feladatmegoldasok sorat.

Forras: Sziics Szabina otlete alapjan

Plenaris

feladatmegoldas

A/3-as lap, filctoll,
blue tack

30-35 perc

A résztvevok  beszélgessenek  az
Onismeret fontossagarol a
karrierépitésben, kialakuljon a jo
hangulat.

Forras: Valanszki Enikd sajat otlete

alapjan.

Plenaris

feladatmegoldas

A feladat célja, hogy a tréning résztvevdi

Kiscsoportos -

Eldre gyartott
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8-10 perc

25-30 perc

atgondoljak azt, hogy mi sziikséges egy jol | plenaris cégtablak; papir,

mukodd vallalkozas felépitéséhez. feladatmegoldas toll minden

Forrés: Porkoldb Lajos és Lisztes Eva: résztvevl szamara

Milyen vallalkozo6 lennék? In

http://www.biharinepfoiskola.hu/kompe

tencia_eu/page.php?34

- Szilics Szabina atalakitasaval.

A résztvevok a feladatlap kitoltésével és | Egyénifeladatlap | Szinkartyaka

meghbeszélésével jobban megismerjék kitoltes, majd kiscsoportok
kiscsoportos, végiil

egymast. plendris kialakitasahoz; ,,9

Forras: Kroehnert, Gary (2005): 3 kérdés. | megheszélés kérdés” feladatlap

In 102 extra tréninggyakorlat. Miskolc, Z- és irdeszkoz

Press Kiado Kft. 134-135. p. Valanszki minden

Enik¢ atalakitasaval. résztvevonek

A résztvevoket arra készteti, hogy | Egyéniésplenaris | A/4-eslap éstoll

atgondoljak sajat erésségeiket. feladatmegoldas minden

LehetG6ségeket keressenek arra, hogy résztvevonek

hogyan tudnak azokat hasznositani,
milyen munkakoroket tudnanak
betolteni.

Forras: Dr. Juhasz Erika: Kompetenciaim
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haromszoge. In

http://www.biharinepfoiskola.hu/kompe

tencia_eu/page.php?34 - Szilics Szabina

atalakitasaval.

15-20 perc

A résztvevok egy levelet irjanak az 1 évvel
oregebb énjliknek, beleirva egy éves
terveiket.

Forras: Jasz Anita sajat otlete alapjan.

Egyéni
feladatmegoldas

Papir és irdeszkoz
minden

résztvevonek.
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1. fazis: A résztvevok korberendezik a székeket és helyet foglalnak.

2. fazis: A foglalkozas vezetdje a csoport minden tagjanak ad egy etikett cimkét, amelyre a
résztvevdk jol lathatoan felirjak a neviiket, majd felragasztjak magukra.

3. fazis: A foglalkozasvezetd ismerteti a feladat menetét. Elmondja, hogy a feladat soran a
résztvevok egyesével be fognak mutatkozni, elmondjak a neviiket, ahogyan szeretnék, hogy
szolitsak Oket a tréning soran, majd roviden, néhany mondatban Osszefoglaljak, hogyan
képzelik el magukat a munka vilagaban. A résztvevok szabadon beszélhetnek arrdl, milyen
szakmaban dolgoznanak legszivesebben, hogyan képzelik el a szamukra idealis munkahelyet,

féonokot, kollégakat, elorelépésilehetdségeket, stb.

A feladat soran a tréner azokat a szabalyokat irja fel egy A/3-as lapra filctoll segitségével, amelyeket a
tréning résztvevdi egyontetiien elfogadnak. Fontos, hogy ezek a szabalyok a tréning eredményességét
szolgaljak. Amikor készen van alista, a tréner egy jol lathato helyre kiragasztja azt.

Ha valaki szabalyt szeg egy verset kell megtanulnia a tréning végére, melyet a plénum alatt el6 kell
adnia. A versnek nem kell tul hosszunak lennie. (Lehetdleg vicces témaju legyen. © ) A verset a
szabalyszegbének kell kivalasztania.

A tréner folyamatosan vezeti a szabalyszeglk névsorat és a tréning végén kijelol egy idépontot, amikor

mindenki el6adja a sajat versét.

1. fazis: A foglalkozasvezetd elmondja, hogy az aznapi tréning témaja az onismeret. Az emberek
mar az Okorban is érdeklédtek a jovGjik irant, ezért keresték fel a delfi josdat, amelynek
bejarata folott a kovetkezd felirat volt olvashatd: ,Ismerd meg 6nmagadat”. Tehat életiinket,
sorsunkat akkor vagyunk képesek iranyitani, ha nem joslatokra hagyatkozunk, hanem

megprobalunk minél alaposabb 6nismeretre szert tenni.
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2. fazis: A foglalkozasvezeté megkérdezi a résztvevoket, hogy mit gondolnak a fenti idézetrdl,
illetve magarodl az Onismeretrdl? Miért lehet fontos szerepe az Onismeretnek a karrieriink
épitésében? Milyen élményeik, tapasztalataik vannak a résztvevéknek, amelyek fejlesztették

Onismeretiiket? A csoport kotetlentil beszélget a témardl.

A sajat cégem
A feladat 2 fazisban végezhetd el.

1. fazis
A tréner 3-4 f6s kiscsoportokat hoz létre. ( A csoport létszamatol fliggben, szines kartyak segitségével.)
Minden kiscsoport 1-1 kartyat kap, melyen a ,,sajat vallalkozasuk” neve talalhato. Ez egy fantazianév,
melybdl azért kovetkeztetni lehet, hogy mivel is foglalkozik az adott cég. A kovetkezo 1épésben minden
csoport kap egy A/4-es lapot, ahol fel kell tiintetni , a résztvevoknek a sajat erésségeiket, melyekhez
munkakoroket kell tarsitani. A feladatban fontos, hogy mindenki nevéhez maximum 3 erésség
kerulhet és csak egy munkakort vallalhat. (Ezeket a munkakoroket azonban ugy kell meghatarozni,
hogy nélkiilozhetetlenek legyenek az adott vallalkozas fenntartasahoz.)

2. fazis
Ha minden csoport készen van a sajat vallalkozasaval, prezentalni kell az egész csoport el6tt. A

prezentaciok végén mindenkinek lehetdsége van a hozzaszolashoz.
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Cégtablak

Képzés-sztar

Mode-fashion . L
(képzések szervezésével

(divatlap)

foglalkozo egyestilet)
Epit4-kocka Egyetem fitness
(épitdipari vallalkozas) (fitnessterem)
Par:ty24 , Caffeetea
(rendezvényszervezo (kévézo)
vallalkozas)
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1. fazis: A foglalkozasvezetd a résztveviket 3-5 fGs kiscsoportokba osztja szinkartyak segitségével.

2. fazis: Mindenki kap egy ,9 kérdés” feladatlapot, amelyet magukra vonatkozdan kitoltenek 3
perc alatt, majd megosztjak valaszaikat a kiscsoport tobbi tagjaval.

3. fazis: A foglalkozasvezeté megkéri a résztveviket, hogy mindenki ossza meg a szerinte

legérdekesebb valaszat a plénummal is.

9 kérdés

3 kedvenc konyvem:

3 kedvenc filmem:

A kedvenc ételem:

Ha vennék egy autot, akkor .........cooveevveeevveceeeeceeenen -tvennék.
Eletem eddigi legjelentésebb élménye:

Valaki, aki motival a céljaim elérésében:

Alegnagyobb almom:

Ha valaki mas bérébe bujhatnék egy napig, akKOr ... lennék
legszivesebben.

Halehetne egy kivansagom, azt kivannam, hogy
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A feladat kettd fazisban oldhato meg.

1. fazis
A tréner ismerteti a feladatot, kézben minden résztvevének oszt egy A/4-es lapot. A tréning
résztvevdoinek fel kell sorolni azokat a tulajdonsagokat, képességeket, készségeket
(,EROSSEGEKET”) amelyek segitik a munkahelyiikkon valé boldoguldst vagy munkahely
megszerzését/megtartasat. A erdsségeket oly mdodon kell a lapra irni, hogy Ossze vissza legyen
olvashatd. (A lap kulonb6z8 pontjaira legyenek irva a kifejezések.) Ha ezzel készen vannak a
résztvevok, egy adott kifejezésbdl kiindulva egyenes vonalakkal kell 6sszekotniiik a szavakat, ezaltal
megkapjak a sajat erdsségiik abrajat.

2. fazis
A tréning résztvevdi plenaris keretek kozott megmutatjak sajat erésségik abrajat, melyre a csoport

kozosen probal munkakoroket javasolni.

1. fazis: A foglalkozasvezet6 megkéri a résztvevéket, hogy irjanak egy levelet 1 évvel idGsebb
énjiuknek. A feladatuk az lesz, hogy roviden (max. egy oldalban) irjak le ebben a levélben, mit
tzennek maguknak 1 évvel késGbbre. A résztvevék barmirdl irhatnak, amirdl ugy vélik 1 év
mulva meg fog torténni veliik, jelen lesz az életiikben (munka, felvételi, csalad, hobbi, stb.)

2. fazis: A résztvevok az elkésziilt leveleket elteszik vagy esetleg az oktatdjuknak adjak, aki 1 év

mulva visszajuttatja a résztvevoknek.
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8-10 perc

25-30 perc

ALLASKERESES

10-15 perc

25-30 perc

Arésztvevdk rahangolddjanak az dlldskeresési Plendris Laptop, projektor,
tréningre, megteremtédjon a jo csoportlégkor. feladatmegoldds kisfilm.

Forras: Valanszki Enikd sajat otlete alapjan.

A feladat teljesitésével a résztvevdk alldskeresési Egyén, kiscsoportos Iréeszkdz, toll minden
technikakat, kiilonb6z4 munkakoroket ismernek majd plendris résztvevl szamara
meg, valamint a sajat kompetencidik, képességeik, | feladatmegoldas A/4-eslap minden
készségeik felismerését is elsajatithatjak. résztvevl szamara
Forréas: Porkoldb Lajos és Lisztes Eva: Alldsajanlo.

In

http://www.biharinepfoiskola.hu/kompetencia_eu

/page.php?34 — Sziics Szabina atalakitasaval.

A résztvevdk alapvetd illemszabalyokat Paros tesztkitoltés, Hlllem teszt” és

tisztazzanak, amelyek fontosak lehetnek egy

majd plendris értékelés

iréeszkoz minden

20-25 perc

allasinterju soran. parnak

Forras: Jasz Anita és Valanszki Enikd sajat otlete

alapjan.

A résztvevok megismerkednek az 6néletrajziras Egyéni - plenaris Europass onéletrajz
alapjaival, megtanuljak, hogyan emeljék ki a feladatmegoldas sablon, tires Europass

munka szempontjabol fontos képességeiket.
Forras: Valanszki Eniké sajat tlete az Europass

onéletrajz alapjan.

onéletrajz és irdeszkoz

minden résztvevének.

A feladat megismertet a résztvevokkel sikeres

munkahelyi példdkat, melyek segithetik aktualis

Kiscsoportos - plenaris

Kiscsoportonként - egy

allaskeresési esetleirasa
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elhelyezkedéstiket, illetve onbizalmat adhat abban,
hogy igenis meglehet taldlni az ,,aAlom munkat”,
csak nem szabad feladni, az esetleges kezdeti
nehézségek ellenére sem.

Forras: Szlics Szabina dtlete alapjan

A siker sztorik forrasa:

http://www.urban-eve.hu/category/munka/

kiscsoportonként lap és

toll.

8-10 perc

A résztvevdk végiggondoljak, hogy melyek azok a
tevékenységek, amelyeket szivesen végeznek,
melyek azok, amelyekben a legerésebbek és ehhez
kitaldlnak egy foglalkozast.

Forras: Szlics Szabina otlete alapjan.

Egyéni feladatmegoldas

A/4-eslap, toll minden

résztvevének.
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1. fazis: A foglalkozasvezetd elmondja, hogy most egy rovid filmet fognak megnézni egy humoros
allasinterjurol.

2. fazis: A foglalkozasvezets beszélget a filmrdl a résztvevékkel, és megkéri 6ket, hogy mondjak
el tapasztalataikat az allasinterjukkal kapcsolatban. Amennyiben még nem jartak ilyenen,

meséljenek arrol, hogy szerintiik hogyan kell megjelenni és viselkedni egy ilyen szituacidban.

A feladat 3 fazisban oldhaté meg.

1. fazis
A tréner ismerteti a feladatot, kozben minden résztvevonek oszt egy A/4-es lapot. Ezutan megkéri
a résztvevoket, hogy irjanak kilonboz6 allaskeresési technikakat, féként olyanokra gondolva,
amelyeket mar Gk is alkalmaztak 1-1 allaskeresés alkalmaval. Erre kapnak 5 percet, majd a csoport
kozosen megbeszéli, hogy ki milyen technikakat irt fel.

2. fazis
A tréner 3-4 f6s kiscsoportokat hoz létre. ( A csoport létszamatdl fiiggden, szines kartyak
segitségével.) A tréner minden csoportnak 1 db kartyat oszt, amely 1-1 munkahely nevét
tartalmazza, azoknak a munkakornek a megnevezésével, amit éppen az adott cég kiilsé
munkatarsak felvételével szeretne betolteni.) A csoport tagjainak az a feladata, hogy a megkapott
munkakorokhoz allashirdetéseket készitsenek, az alapjan , hogy szerintiik az adott munkakorhoz
milyen képességekre, kompetenciakra, tulajdonsagokra stb. van sziikség.

3. fazis
A csapatok plenaris modon megbeszélik, hogy ki milyen allashirdetést irt. Itt mindenkinek

lehetdsége van, hogy kifejtse véleményét, Gtleteit.

212



Munkahelyi kartyak

Zéré pont Egyesiilet: Asz panzio:
- oktatds szervezd - szakacs
- iroda vezetd - recepcios
- oktato - szobalany

re-MI M indjuk:
Beauty-House: Gyere egesinaju
-kozmetikus - 1‘<.%n,dekz.§feinyszervezo

- fodrasz -xlgrag ol’c?

- manikiror - konyvel6

1. fazis: A foglalkozasvezetd elmondja a résztvevoknek, hogy mennyire fontos az elsd benyomas
egy 4llasinterju soran. Eppen ezért j6, ha tisztdban vannak alapvet§ illemszabalyokkal.

2. fazis: A csoport tagjai parokat alkotnak, és minden par kap egy , Illem tesztet”, amit 5 perc alatt
kitoltenek.

3. fazis: A foglalkozasvezetd iranyitasa mellett kozosen kijavitjak a tesztet, és megbeszélik a

gyakori hibakat, amelyek el6fordultak a teszt kitoltése soran.
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ILLEM TESZT

Ki koszon eldre a masiknak, ha taldlkoznak? Huzd ala!
a) Férfi—- NG

b) Idds -Fiatal

c) Beosztott - Fonok

d) Bennlévok - Belépok

. Kinyujtja el6bb a kezét a masiknak bemutatkozaskor?
a) Férfi-No

b) Idés -Fiatal

c¢) Beosztott - Vezetd

d) Oktatd - Tanulo

. Mikor nem illik telefonon hivni maganlakast?
a) 20:00 -08:00
b) 22:00 - 09:00
c) 18:00-10:00

. Kinek illik el3szo6r bemutatkozni telefonalasnal?

a) Ahivott félnek
b) Ahivé félnek
c¢) Nem fontos, hogy ki mutatkozik be el6szor

. Milyen 0sszeallitas ajanlott egy férfinak hivatali viseletként?
a) Soteét oltony, vilagos szind ing, feltiiné mintas nyakkendd
b) Vilagos arnyalatu 6ltony, sotét szind ing, nyakkend6 nem sziikséges

c¢) Foldszind 6ltony, vilagos szind ing, nyakkendo

. Melyik allitas helytall6?
a) A férfiak mindig hordhatjak kigombolva zakdjukat.

b) A férfiak, amikor letilnek zakojukat kigomboljak, felallaskor pedig begomboljak.
c) A férfiak, amikor lelilnek zakdjukat begomboljak, felallaskor pedig kigomboljak.

. Melyik ruhadarab/kiegészité nem hianyozhat egy né hivatali viseletébdl?

a) Tsarku cipo
b) Harisnya
c) Ekszerek
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ILLEM TESZT - megoldasok

Ki koszon eldre a masiknak, ha taldlkoznak? Huzd ala!
a) Férfi- N6
b) Idds -Fiatal
c) Beosztott - Fonok
d) Bennlévdok - Belépok

. Kinyujtja el6bb a kezét a masiknak bemutatkozaskor?
a) Férfi-No6

b) Idsos -Fiatal

c¢) Beosztott — Vezeto

d) Oktato - Tanulo

. Mikor nem illik telefonon hivni maganlakast?
a) 20:00 - 08:00

b) 22:00 - 09:00

c) 18:00-10:00

. Kinek illik el0szor bemutatkozni telefonalasnal?
a) Ahivott félnek

b) A hivo félnek

c¢) Nem fontos, hogy ki mutatkozik be el6szor

. Milyen 0sszeallitas ajanlott egy férfinak hivatali viseletként?

a) Soteét oltony, vilagos szind ing, feltiiné mintas nyakkendd

b) Vilagos arnyalatu 6ltony, sotét szind ing, nyakkend6 nem sziikséges
c¢) Foldszint 0ltony, vilagos szint ing, nyakkendd

. Melyik allitas helytall6?

d) A férfiak mindig hordhatjak kigombolva zakojukat.

e) A férfiak, amikor leiilnek, zakdjukat kigomboljak, felallaskor pedig
begomboljak.

a) A férfiak, amikor letlilnek, zakojukat begomboljak, felallaskor pedig kigomboljak.

. Melyik ruhadarab/kiegészité nem hianyozhat egy né hivatali viseletébdl?
a) Tusarku cipo

b) Harisnya

c) Ekszerek

. Milyen alapveté szabalyokat kell figyelembe venniiik a holgyeknek hivatalos
olt6zékuknél?

a) A szoknya hossza térd kozeli legyen, a bluz takarja a vallakat

b) A szoknya hosszara nincs szabaly, de a bluz takarja a vallakat

c¢) Nem fontos, hogy a bluz takarja a vallakat
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1. fazis: A foglalkozas vezetdje elmondja, hogy a kovetkezo feladatban a résztvevok kapni fognak
egy-egy Europass Onéletrajz sablont, ami alapjan sajat magukra vonatkozoan ki kell toltenitik
egy ures Europass onéletrajzot. A résztvevéknek 20 perc all a rendelkezésiikre, hogy megirjak
azt az 6néletrajzot, amellyel megpalyaznak alommunkajukat.

2. fazis: Miutan mindenki elkésziilt a résztvevik egyesével ismertetik onéletrajzukat, felteszik
esetleges kérdéseiket a foglalkozas vezetGjének.

3. fazis: Végezetiil a csoport beszélget arrdl, hogy mennyire sikeriilt kiemelniiik sajat pozitiv
tulajdonsagaikat, amelyek az adott munkahoz sziikségesek, valamint megvitatjak a jo

Onéletrajz ismérveit.
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SZEMELYIADATOK  Adja meg vezetéknevét és utonevét

[Nem kételezé minden cimsort kitdlteni. Kérjlk, tordlje az tresen hagyott rovatokat.]
9 Adja meg lakcimét: orszag, iranyitészam, varos, utca, hazszam
. Adja meg telefonszamat =] Adja meg mobilszamat

4« Adja meg e-mail cimét

© Adja meg honlapja elérhetéségét

® Adja meg azonnali izenetkiildé alkalmazasanak tipusat (pl. skype) Adja meg a fenti
alkalmazasban hasznalt azonositojat

Neme Adja meg nemét | Szilletési datum nn/hh/éééé | Allampolgarsag Tiintesse fel dllampolgarsagat

BETOLTENI KiVANT

 MUNKAKOR  [rja be a betdlteni kivant munkakért / poziciét vagy beosztast / a
KEZ%ggﬁﬁﬁﬁffgég keresett munkakort / megpalyazni kivant tanulmanyokat (t6rolje a bal

MEGPALYAZNIKIVANT  0szlopbdl a felesleges rovatokat)
TANULMANYOK

SZAKMAI TAPASZTALAT ||
[Szakmai tapasztalatait egyesével, kulon-kulon mutassa be, a legutdbbival kezdve, forditott idérendi sorrendben.]

Adja meg az idStartamot (tol-ig)  Tiintesse fel foglalkozasat/pozicidjat
Adja meg a munkaado nevét és székhelyét (ha sziikséges, adja meg teljes cimét és honlapjat)
= Tuntesse fel fébb tevékenységeit és
feladatkoreit

Tevékenyseg tipusa vagy agazat Toltse ki a tevékenyég tipusanak/agazatnak megadasaval

TANULMANYOK |
[Minden egyes képzést kiilon tiintessen fel, a legutdbbival kezdve, forditott idérendi sorrendben.]
Adja meg az idétartamot (tol-ig)  Irja be a megszerzett végzettséget/képesitést ég;g:gefi:tfpzes
besorolasat, ha van
ilyen

Adja meg az oktatasi/képzési intézmény nevét és cimét (amennyiben sziikséges, az orszagot is)
= Sorolja fel a f6bb tantargyakat vagy az
elsajatitott készségeket

SZEMELYES KESZSEGEK [
. [Tordlje az Gresen hagyott rovatokat.]
Anyanyelve Irja be az anyanyelvét

Egyéb nyelvek SZOVEGERTES BESZED IRAS
Hallas utani értés Olvasas Tarsalgas Folyamatos beszéd
ijon be egy nyelvet Adja meg a szintet Adja meg a szintet Adja meg a szintet Adja meg a szintet Adja meg a szintet
Adja meg nyelwizsga-bizonyitvanyanak nevét. irja be a szintet is, ha ismert.
irjon be egy nyelvet Adja meg a szintet Adja meg a szintet Adja meg a szintet Adja meg a szintet Adja meg a szintet
Adja meg nyelvvizsga-bizonyitvanyanak nevét. irja be a szintet is, ha ismert.

Szintek: A1/2: alapszint(i felhasznald - B1/2: Onallo felhasznald - C1/2: Mesterfoku felhasznald
Ko6zds Eurdpai Nyelvi Referenciakeret

Kommunikacios készségek  Ismertesse kommunikacios készségeit. Részletezze, hol sajatitotta el ket. Példaul:
= j6 kommunikacios készség, amelyet
értékesitési munkam soran szereztem
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Szervezésilvezetli készségek  Ismertesse szervezési/vezetli készségeit. Részletezze hol sajatitotta el 6ket. Példaul:

= vezet6i készség (jelenleg egy 10
emberbdl allo csapatért felelek)

Munkaval kapcsolatos  Ismertesse a munka szempontjabdl fontos tovabbi készségeit, amelyeket még nem emlitett
készségek  korabban. Részletezze, hogy hol sajatitotta el Sket. Példaul:

= tapasztalat a min6ségellenérzési
folyamatok terén (jelenleg a
mindségellendrzésért felelek)

Szamitdgép-felhasznaldi  Ismertesse szamitogep-felhasznaloi készségeit. Részletezze, hol sajatitotta el ket. Példaul:
készsegek = Microsoft Office™ eszk6z6k magas
szintl hasznalata

Egyéb készségek Ismertesse egyéb fontos készségeit, amiket még nem emlitett. Részletezze, hogy hol
szerezte 6ket. Példaul:

= acs szakmaban valé jartassag

Jarmlvezetdi engedély(ek)  Jelezze a jarmiikategdria(ka)t. Példaul:
= B kategdria

KIEGESZITO INFORMACIOK

Publikaciék  Sorolja fel fontosabb publikacidit, prezentacioit, kutatasait/projektjeit, konferenciakat,
Prezentaciok  képzéseket, dijait és kitlintetéseit, tagsagait, referenciait. Tordlje a bal oszlopban l1évé
Kutatasok/projektek  rovatokat, ha nem sziikségesek.
Konferenciak  Példa publikacidra:

Képzések = Hogyan irjunk sikeres 6néletrajzot,
Dijak és kittintetések Europass Kiado, Budapest, 2012
Tagsagok  Példa kutatasra/projekire:
Referenciak

= Abajai Uj kdzkonyvtar féépitésze:
tervezes, tendereztetés, a
kivitelezés felligyelete (2008-2012).

MELLEKLETEK

Sorolja fel az 6néletrajzhoz csatolt dokumentumok listajat. Példaul:
= diplomak és egyéb vegzettségeket
igazold dokumentumok masolata;
= munkaviszonyrol vagy
munkavégzesrél sz4l6 igazolas;
= publikéciok vagy kutatasok.
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SZEMELY!I ADATOK

BETOLTENI KIVANT
MUNKAKOR

POZICIO / BEOSZTAS
KERESETT MUNKAKOR
MEGPALYAZNI KIVANT
TANULMANYOK

SZAKMAI TAPASZTALAT

TANULMANYOK

SZEMELYES KESZSEGEK

Anyanyelve

Egyéb nyelvek

Kommunikacios készségek

Neme

| Szuletési datum

| Allampolgarsag

SZOVEGERTES

BESZED

Hallas utani értés

Olvasas

Tarsalgas

Folyamatos beszéd

Szintek: A1/2: alapszint(i felhasznald - B1/2: Onallé felhasznald - C1/2: Mesterfoku felhasznald
Koz6s Eurdpai Nyelvi Referenciakeret
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Szeretem a munkam

Ajanlott minimum a nyolc altalanos végzettség, de inkabb kézépfoku tanulmanyokat
folytato/ kozépfoku végzettséggel rendelkezd személy.

Feladat részletes leirasa: A feladat 2 fazisban oldhat6 meg.

1. fazis
A tréner 3 fGs kiscsoportokat hoz létre. (A csoport 1étszamatol fliggéen, szines kartyak
segitségével.) Minden csoport kap egy esetlapot, melyen egy sikeres munkahelyi
torténet talalhato. Minden kiscsoport, a megadott kérdésekkel kiegészitve elemziaz
adott torténetet. Az elemzések segitségével megismerik azokat a tényezoket, melyek
sikeressé tették a munkavégzést és uj otleteket kaphatnak sajat karrierjiik
kialakitasahoz.

2. fazis
A kiscsoportok prezentacio formajaban bemutatjak a sajat ,sikertorténetiiket” a
hozza készitett elemzésiikkel egyiitt, majd a tréning résztvevoi plenaris modon
megbeszélik az elhangzottakat.

Munkabhelyi szituacidk

1. Informatikus vagyok - Szeretem a munkam

Zoli 38 éves, 12 éve foglalkozik informatikaval, jelenleg egy magyar tulajdonu élelmiszer
ipari cég informatikai vezetGje és vezetd rendszermérnoke.

- Milyen egy atlagos napod?
Igazabdl két részre oszthato a munkam:
1. Vezet6i: Mivel én vagyok a terilet vezetGje, minden olyan adminisztrativ feladat, amivel
egy vezetd foglalkozik: nyilvantartasok vezetése, koltségtervek és kimutatasok készitése,
projektek tervezése és szervezése. Ezen kiviil a kollégak feladatainak elosztasa és munkak
id6beli elosztasa.
2. Rendszermérndki: En vagyok a mésodik vonal az informatikai {izemeltetésben
(hivatalosan ezt nevezik second level supportnak). Ez egyrészrdl az jelenti, hogy én tervezem
meg és sok esetben én is készitem el az informatikai infrastruktura azon elemeit, melyek a

rendszerek alapjait képezik. Gyakorlatban ez a haldzati tervezést, illetve a szerverek alap
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kialakitasat jelenti. Masrészrdl segitek az olyan problémak megoldasaban, amelyekkel a
kollégak nem boldogulnak.

- Milyen képzés kellett ahhoz, hogy ezzel foglalkozhass?

Ez egy érdekes kérdés. Altaldban elvaras az egyetemi diploma (én példaul agrarinformatikusi
diplomaval rendelkezem), de nem ez a legfontosabb, hiszen a mi szakmankban amit ma
megtanulsz, az holnapra mar elavult.

Inkabb a probléma-megoldd gondolkodasmod a fontosabb. Ezen kiviil nagyon fontos az
absztrakcios képesség, hiszen sok olyan dologgal kell foglalkozni, ami fizikalisan nem valdsul
meg. Példaul: hogyan épitiink fel egy elektronikus levelezé szolgaltatast? Ekkor a kiilonb6zd
programokat (levélkiildés, levél fogadas, levélszemét szilrés, biztonsagi mentés) kell
Osszefogni egyetlen egységgé. Ezen kiviil fontos az egyedi tanulas igénye és az tiirelem és a
koncentracio.

Es persze szitkség van az emberekkel valé bdnni tudds képességére és empétiara, hiszen
legtobbszor a felhasznaldk problémait kell megoldanunk. (Amennyiben ez nincs és
érdeklodsz a szamitogépek irant akkor lehet programozonak kell menned. :-) )

- Mi alegnagyobb félreértés a munkaddal kapcsolatban?

Azt gondolom a kocka (geek) fogalmat mindenki hallotta mar. Az emberek képzeletében az
informatikus egy misztikus, elvont vilagban él6 fura figura aki messze él a valdsagtol
Természetesen mint minden sztereotipia, ez is részlegesen igaz. De van normalis életiink, mi
is fizetink szamlakat, szeretjiik ezt, és utaljuk amazt. Vannak tarsaink, csaladunk.

Persze az online vilag képes beszippantani az embert, de hogy ez ne torténjen meg, abban
nagy szerepe van a veliink él6knek. Itt szeretnék halat mondani minden kollégam nevében az
Osszes informatikus tarsanak, amiért turelemmel viseli a tuldrakat, a hajnali
telefonhivasokat és technokrata jellemiinket.

- Mikor érezted ugy el6szor, hogy ,igen, ez az, ezt kerestem, itt a helyem”?
Amikor az elsé teljesen 6nalldoan kitalalt és megvalodsitott email rendszerem elindult (éles
tizembe kertilt, mondjuk mi.)

- Minek késziiltél gyerekkorodban?

Gyerekkoromban erdész akartam lenni, vagy hivatasos vadasz. Ehhez képest nagy ugrasnak

tinik az informatikus, de mentségemiil szolgalhat, hogy egy agrarmérnoki diplomam is van.
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- Mi eddig a legnagyobb eredményed, amire nagyon buszke vagy?
A legbuszkébb arra vagyok, hogy teljesen Onalldan igazabdl komolyabb “hatszél nélkil”
jartam végig a szakmai ranglétrat. Buszke vagyok arra, hogy tudasom és a
gondolkoddsmédom a kis cégektdl a kiilfoldi multi-ig mindenki szdméra megfeleld. Es — bér
ez szerénytelenil hangozhat — arra, hogy a kollégak felnéznek ram és elfogadjak a
véleményemet.

- Van olyan ember, aki sokat segitett, tamogatott téged az utadon?
Igazabdl sokat koOszOnhetek az els6 fonokomnek. TO6le tanultam az analitikus
gondolkodasmod fontossagat, és azt is hogyan kell egy vezetOnek viselkednie, akar a
beosztottjaival, akar a fénokeivel.
A masik ember a parom, aki mindig tamogatott, mellettem allt.

- Milyen kihivasok vannak a munkadban?
Nos a mi munkank mindennapja kihivas hiszen reggel nem tudjuk, mi fog torténni
napkozben és meddig fogunk dolgozni aznap, bar mindenféle figyel6 rendszeriink van- de azt
még mi sem tudjuk megmondani mikor jon egy vihar és lesz 2 hetes aramsziinet vagy
villamesapas.
A legkimeritébb a un. stupid user. (Félreértés ne essék, ezt a fogalmat nem azokra a
felhasznaldkra hasznaljuk, akik kevésbé értenek az informatikahoz). Ok azok, akinek
turelemmel szazszor elmagyarazol valamit, de szaz egyedszerre sem érti, majd megkérsz
valakit O is mondja mar el, mert hatha én magyarazom rosszul, de akkor sem érti, majd
megunod és inkdbb megcsindlod helyette, csak haladjunk mar. Es mindezt nem azért mert
hianyosak a képességeik, hanem mert kényelmesebb neki.
- Mikor szoktad ugy érezni, hogy ,ezt nem fogom mar kibirni”?
Igazsag szerint az ember néha belefarad a feladatokba és az alland6 készenlétben allasban.

Szamomra ilyenkor segit egy este a parommal.
- Mivel kapcsolddsz ki munkaidon kivil?

Ez egy komoly probléma, mivel barmikor torténhet valami, az agyad mélyén allando

készenlétben vagy ezért nehéz kikapcsoldodni. Igyekszem minél tobbet szakman kiviili
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dolgokkal foglalkozni, olvasni, turazni, filmet nézni. Jobb lenne tobbet mozogni, de kicsit
lusta vagyok...

- Mit tanacsolsz annak, aki hasonl6 palyara készul?
Aki ezzel akar foglalkozni, annak fel kell késziilnie az allando készenlétre, hiszen az
ugyvezeton kivill Te vagy azaz ember akik barmikor felhivhatnak és reagalnod kell a
problémara.
A masik dolog, hogy folyamatosan fejlédnod kell, az informatikaban a mainstreem irany
hénaproél-hdénapra valtozik, olvasnod, figyelned és tesztelned kell, hogy tudd, mi a hasznos
szamodra (marmint a cégednek, ahol dolgozol).
Még egy fontos dolog: tanulj meg kommunikalni a szakman kiviili emberekkel (féleg a
felsovezetokkel). Egy-egy problémat minél kevesebb szakmai bullshittel kell szamukra
talalni, mégpedig ugy, hogy azért ne vesszen el a probléma sulyossaga. Killonben csak annyit

tudnak: megint pénz kell valami homalyos-misztikus dologra.

- Milyen kérésed lenne a hozzad fordulé ugyfelekhez?
Sokat segitene a munkankban, ha a felhasznalok pontosabban fogalmaznank meg a
gondjainkat, példaul nem csak az mondnak: “rossz a gépem”, hanem azt is, hogy “nem megy a
levelezés”. Es ha lehet, jegyezzék meg, vagy irjdk le a felbukkand hibaiizeneteket, mieldtt
bezarjak dket.
- Milyen tipped van a szamitogép-hasznalok szamara?
Talan a legfontosabb, hogy megfeleld és jo jelszot valasz, és tartsd 6ket biztonsagban. A jo
jelszd legalabb 8 karakter hosszu legalabb egy nagy bettit és szamot tartalmaz, és ha lehet van
benne valami specialis karakter (pl. @, !, +).
A masik: nagyon figyelj oda mire kattintasz ra, és kell§ odafigyeléssel kezeld a social
networkoket (facebook, twitter, google+), foleg azt, milyen tartalmat és kivel osztatsz meg.

2. Kreativ producer vagyok — Szeretem a munkam

Zsuzsi 31 éves és kreativ producerként dolgozik egy kreativ produkecios studioban, London
Shoreditch varosrészében. A reklamfilmtdl kezdve egészen a metrd plakatig mindenfélét

készitenek. A gyartast teljes egészében a cég intézi a castingtdl a fotdzason/filmezésen
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keresztiil az utomunkaig. Zsuzsi egy nagyobb valtas utan kotott ki a reklamszakmaban, de
mivel nagyon élvezi a sokréti feladatokat és szeret emberekkel dolgozni, ebben talalta meg a
hivatasat.

- Mibdl all a munkad?
Reggel kelés, rohanas elérni a vonatot (Lewishamben lakunk a parommal), olyan 9:30 korul
beérek a munkahelyre, de mar a vonaton nézem, hogy este milyen e-maileket kaptam. A
cégunk sokat dolgozik amerikai kliensekkel és ugynokségekkel, ugyhogy elkeriilhetetlen,
hogy reggel 2-3, néha 10 e-mail is varjon. Amint beérek, megnézem, hogy mik a napi siirgds
elintéznivalok, és sokszor irok magamnak egy ’TO-DO’ listat, amit pipalgatok a nap
elorehaladtaval. A munkam nagy része abbdl all, hogy problémakat oldok meg, id6beosztast
csinalok masoknak, felligyelem a koltségeket és korbejarok, hogy ellenérizzem, a csapat
minden egyes tagja tudja-e, hogy mit csinal, hova kell eljutnia a nap végére, és hogy minden
informacidjuk megvan-e ehhez. Az tigyfelekkel vald kapcsolattartas és kommunikacio az
egyik legfontosabb feladatom, de ezen kivill minden mast is mi intézunk. Ha peldaul
fotozasunk, forgatasunk van, mi intézzik a castingot, a kellékeket, a ruhat, a cateringet, a
studio foglalast, stb. Sokaig itt tilhetnénk, amig felsorolok mindent. :)

- Milyen képzés kellett ahhoz, hogy ezzel foglalkozhass?
Végeztem egy Prince 2 Project Management kurzust, plusz egy Team Management and
Leadership kurzust. Nem kotelezd ezeket a kurzusokat elvégezni ehhez a munkahoz,
szerintem a projekt management egy olyan munkakor, amit minden épeszi, logikus ember el
tud végezni - elvégre a sajat életiinket is menedzseljiik. Nézziik, mennyi pénz jon be a honap
elején, mennyi a kiadasunk, hol tudunk megtakaritani, mikor hova megyiink, stb. A
legfontosabb, ami ehhez a munkahoz kell, az az, hogy rendszerezettek legyiink, figyeljiink a
részletekre, és kovesstlik, az adott cég altal eldirt munkafolyamatokat, hogy jogilag is minden
rendben legyen. Plusz nem art egy kis kreativ hattér, merthogy ez a fajta producerkedés
CG/VFX (szamitogépes- és videografika) és retusalasi alapokkal is jar. Anélkiil, hogy
ismernéd ezeket a munkafolyamatokat, nehéz az ilyen projekteket intézni, és mindig
megmagyarazni a kliensnek, hogy a folyamatban most hol tart az § termékiik.

- Mi alegnagyobb félreértés a munkaddal kapcsolatban?
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A producer/project management nagyon 0sszetett munka. Sokan azt hiszik, hogy csak tiliink
és e-maileziink egész nap. De a csapatépités, a csapat tamogatasa is épp olyan fontos része a
munkanak. Mi szamoljuk ki, mennyire profitalt egy-egy elvégzett munka, mi hozunk uj
munkaerdt a céghez, és ha kell, szabaduszokat kerestink. Arrol ne is beszéljink, hogy egy-két
kliens azt varja, hogy fogjam a keziiket minden egyes 1épésnél, mint egy kisgyereknek, és
elmeséljem, most mi fog torténni. Ez is nagyon iddigényes, viszont a klienssel vald
kapcsolatban ez nagyon fontos, és ha jol csindlom a munkam, akkor az tigyfél visszajon, és
ujabb munkaval biz meg minket.

- Mikor érezted ugy el6szor, hogy ,igen, ez az, ezt kerestem, itt a helyem”?
Amikor a jelenlegi munkahelyemre jottem. A Taylor James egy nagy presztizsu cég, kreativ
portfdlioval. Az emberek kedvesek és élvezet olyanokkal dolgozni, akik ugyanugy rajonganak
azért, amit csinalnak, mint te! Régota éreztem, hogy én a média vilagaban akarok dolgozni, és
amikor idekeriiltem, minden a helyére kattant.

- Minek késziiltél gyerekkorodban?

Mindig imadtam rajzolni. Aztan jott a nagy kérdés, merre tovabb, és végiil a BME-n kotottem
ki és az Epitészmérnoki Karon végeztem 2007-ben. Mar az egyetem alatt elddntdttem, hogy
ki akarok menni kiilféldre, és egy baratndém latogatasa révén jutottam el Londonba. Itt
éreztem eldszor, hogy IGEN, itt tudnék élni. 2007 tavaszan diplomaztam, és szeptemberben
mar a gépen ultem, nagy reményekkel és a portfoliommal a kezemben. Nagyon nagy
szerencsém volt, hogy gyakorlatilag 2 hét alatt el tudtam helyezkedni a szakmamban, mint
Architectural Assistant (épitészasszisztens). Szerettem csinalni, de valami hianyzott.
Mindig is imadtam grafikazni, és épp be akartam iratkozni egy részidds kurzusra, mikor a
recesszio miatt elbocsatottak a munkahelyemrdél. Egy par kemény honap kovetkezett, de
nem adtam fel. Végill jelentkeztem egy digitalis céghez, ahol épitészeti vizualizaciokkal
foglalkoztak. Gondoltam, milehet nehéz épitészek menedzselésében... Fel is vettek, és ennél
a cégnél voltam majdnem 4 évet. Ez tokéletes volt arra, hogy a project manageri vénamat
erésitsem és elhatarozzam, hogy én nem akarok épitészként dolgozni, hanem inkabb a média
és a TV vilaga érdekel. Idén februarban valtottam, és imadom, amit csinalok. Epitész
munkakorbe mar biztosan nem fogok visszamenni. Ha nagyon hianyozna, akkor a paArommal

tudok k6z0s projekteket csinalni, aki épitész/varosépitész asszisztens egy nagy cégnél.
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- Mi eddig a legnagyobb eredményed, amire nagyon buszke vagy?
Erdekes, hogy az eddigi legnagyobb eredményem nem a jelenlegi céghez kapcsolddik. Az
el6z6 cég a 2012-es londoni olimpia hivatalos digitalis képbeszallitoja volt, és ennek kapcsan
volt szerencsém a londoni ceremoniakon dolgozni. Ez volt életem egyik legizgalmasabb
korszaka. Ha valakit érdekel, szivesen mesélek réla a kommentekben. :)
Szeretnék senior szintig eljutni, és emberekkel foglalkozni. Szeretek embereket motivalni,
és élvezem, amikor elérnek valamit és boldogok. Akkor tudom, hogy ahhoz nekem is volt egy
ici-pici k6zom.

- Van olyan ember, aki sokat segitett, tamogatott téged az utadon?
A legfontosabb tanacsadodim és segitéim az életben az édesapam és édesanyam. Nélkulik
sehol nem lennék. Egykeként nagyon nehéz volt nekik elengedni engem a nagy ismeretlenbe,
de akarhanyszor is van problémam, egy telefonhivasnyira vagy skypenyira vannak télem, és

mindig talalunk megoldast. Apukam tréningezett erre a munkara és nala jobb mentort el sem

tudok képzelni - ezuton is Koszi Apu!

Kliens kihivasok
Sok kliensnek annyi fogalma van a digitalis dolgokhoz, mint egy tehénnek a
kvantummechanikdhoz. A minap az egyik klienstink irt egy levelet, név nelkul és szabad
forditasban:
LHa a 375x375 kép meéret téglalap, akkor ezt a képkivagdast hasznaljak! (Itt képzelj egy
beillesztett képet téglalap formdban kivdgva.) Ha a 375x375 egy négyzet, akkor ezt a
képkivagast kovesséek! (Itt beillesztett egy négyzetesen kivagott képet)”
Ehhez hasonlo e-maileket kapunk majdnem minden héten...

- Milyen kihivasok vannak a munkadban?
A hatariddk, és ha azt érzem, hogy a csapat nagyon nem akar dolgozni, néha nehéz megtalalni
azt az egy dolgot, amivel lehet 6ket motivalni. Plusz az értetlenkedd és bunko kliensek. Abbol
is kiapadhatatlan a forras.

- Mikor szoktad ugy érezni, hogy ,,ezt nem fogom mar kibirni”?
J6 fénokeim vannak. A cég vezetlje egy rettenetesen szimpatikus uriember, aki teljes

mellszélességgel all mellettiink. Barmilyen probléma van, segit. A mult honapban tortént,
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hogy nagyon kimeritett 2 munka, amit egyszerre csinaltam, és pont egyszerre lettek
problémasok. Mindekozben kaptam par rossz hirt is maganéletileg, és nehéz volt vele
megbirkoznom. A féndkeim félrehivtak és felajanlottak, hogy menjek haza délutanra, és 6k
atvesznek mindent. Pihenjek. Masnapra sokkal, tobb erével és pozitivizmussal vagtam neki
afeladataimnak.
- Mivel kapcsolddsz ki munkaidon kiviil?

Nagyon szeretek fotozni, rajzolni, sétalni, kavézokban tlni, vagy csak baratokkal elmenni
piknikezni a Regent’s Parkba. A parom segit, hogy ezek a kikapcsolddasok tényleg jok
legyenek. Szeretiink moziba is jarni, és elmenni egyszer-egyszer randizni.

- Mit tanacsolsz annak, aki hasonlo palyara készil?
Erre a palyara szerintem az élet, ami a legjobban fel tud késziteni. Ezen kiviil ha van kreativ
vénad és tudsz egy-kettot a fotdzasrol, CGI folyamatokrol, akkor tuti itt a helyed!

- Milyen kérésed lenne a hozzad fordulé ugyfelekhez?
Olvassak el az e-mailjeiket. Nem azért irom Oket, mert unatkozom, hanem mert értékes

informacid van benniik a projektekrol. :)

3. Irodavezeté vagyok - Szeretem a munkam

Kriszta 28 éves, és egy telekommunikacids cégnél irodavezeté — nem 6 szerepel a képen. :)
Az irodavezet6 fogja Ossze az iroda életét, szortirozza a feladatokat, atlatja a folyamatokat,
teenddket, de Kriszta foglalkozik betanitassal, ligyintézéssel, és még egy csomo kisebb-
nagyobb feladattal. Szerintem legfontosabb mondat Kriszta valaszai koziil, ami jol leirja a
szakmajat, a kovetkezo: “Az irodavezetés egy tamogato jellegd hattérmunka.”

- Mibdl all a munkad?

Erre nem lehet roviden valaszolni. :) Nem nagyon mondhatom azt, hogy van atlagos napom,
mivel hihetetlen sokrétd az, amit csindlok, soha nem unatkozom, és nagyon sok ujdonsagot
tanultam a két év alatt, amiota a cégemnél vagyok. Vannak persze visszatérd tevékenységek,
amelyek olyan dolgokbdl allnak, mint hogy bevasaroljak az iroda konyhajaba, hivatalos
dokumentumok iktatasat végezzem, taxit hivjak a partnereknek, vagy leszaladjak a postara,
névjegyeket rendeljek, miutan ellendriztem a latvanyterviiket stb. De mivel a mi céglink

folyamatos valtozason megy keresztil, van id4szak, amikor nagy a fluktuacio, igy
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emberhiany miatt pénziigyi, human eréforras feladatokat is nagyban ellattam/ellatok. Azért
szeretem ezt a munkat, mert mindenbe belekodstolhatok egy picit, igy nagyon széles
ismereteket szerezhetek sokféle beosztassal kapcsolatban.
- Milyen képzés kellett ahhoz, hogy ezzel foglalkozhass?

Alapvetben az irodavezetés nem specifikus munka, igy nem kell hozza kiilon képzés. Bolcsész
végzettségem van, de ugyanakkor elemzd és kontrollald személyiségjegyekkel is
rendelkezem. Talan errdl a f6nokomet kellene inkabb megkérdezni, miért engem valasztott.
;) Attol fiiggden, hogy milyen tizletagban tevékenykedik az adott cég, mas feladatkoroket kell
ellatnia az iroda vezetgjének. Ha mégis egyszerusitenem kéne, azt mondanam, hogy két
tulajdonsag elengedhetetlen az ilyen tipusu irodai munkahoz.

A tiurelem és az elemz6 készség nagyon fontos. Tirelem azért, mert emberekkel kell
dolgoznunk, és mivel nem vagyunk egyformak, a kollégakkal és a fonokkel is egyarant
érdemes megtalalni a megfeleld hangnemet. Ehhez rugalmassag is sziikséges. Az én
munkamban elengedhetetlen a kollégakkal torténd napi szinti kapcsolattartas. Szikségik
van a torodésre, arra, hogy foglalkozzam veliik, de mivel a HR-es kollégaknak sok a dolguk, és
én majd minden teriiletre ralatok, szoktam ebben is segiteni nekik. Egyfajta pszichologusi
tevékenység ez, amikor mindig van egy jO szavad a postashoz, megdicséred a fénok
nyakkenddjét, figyelsz a partner igényeire, de kozben elbeszélgetsz a tobbi kollégaval arrdl,
hogy mit féztek tegnap. A masik az elemz6 készség, szerintem ez a lehetd legfontosabb
tulajdonsaga annak, aki nem csak egy specidlis feladatkort 1at el adminisztrativ teriileten. A
részfeladatokat Ossze kell fogni, ha tobb kézben vannak, a folyamatokat at kell latni, a
kollégakat és nem egyszer a feletteseimet is terelgetni, iranyitani kell, emlékeztetni a
sziikséges informaciokra, hataridékre. Nagyon fontos a jO memoria, a segitOkészség, és hogy
ralassunk minden teriiletre, feladatkorre. A vezetés szo is sokat elarul arrdl, hogy milyen

tipusu feladatkor az, amit el kell latnom. Az irodavezetés egy tamogato jellegd hattérmunka.

- Mi a legnagyobb félreértés a munkaddal kapcsolatban?
Az irodavezetd a modern kor titkarndgje, ehhez képest nagyon sok helyen alulértékelik ezt a
poziciot. Nem tudja senki, hogy pontosan mit csindlunk. Sokan azt is gondoljak, hogy az

irodavezetés kimeriil abban, hogy kavét f6ziink és telefonon csevegiink, vagy kormot
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lakkozunk, de a valodi hattérmunkat, mivel eléggé megfoghatatlan, altalaban nem érzékelik,
vagy nem kotik az adott személyhez. Jelen esetben hozzank. fgy sokan azt hiszik a
munkankrdl, hogy természetes, holott nagy energia befektetés van mogotte. A masik
félreértés az, amikor azt hiszik az emberek, hogy mert irodavezetd vagy, barmilyen munkat el
tudsz végezni, ha nincs ra ember.

- Mikor érezted ugy el6szor, hogy ,,igen, ez az, ezt kerestem, itt a helyem”?
Ez még az el6z6 munkahelyemen tortént, amikor a csoportvezetdnk asszisztense voltam. 15
embert tanitottam be egy munkafolyamatra, mikézben a f6nok utasitasait forditottam le
nekik. Mindkét fél elégedetten tavozott:) Ekkor tudtam azt, hogy az asszisztencia az, amiben
megtalalhatom 6nmagam.

- Minek késziiltél gyerekkorodban?
Kulturalis palyara késziiltem, irodalmat szerettem volna tanulni és azzal foglalkozni, kés6bb
filmes palyat képzeltem el magamnak, de mindig tudtam, hogy egy irodaban fogok végil
kik6tni. Ez nem negativum, ellenkezdleg, nagyon oriilok neki, mert imadom csinalni.

- Mi eddig a legnagyobb eredményed, amire nagyon biiszke vagy?
Rendkivil Dbiiszke vagyok arra, hogy nagyon jol tudok betanitani specialis
munkafolyamatokat. Amikor a cégnél kezdtem, még volt olyan iddszak, hogy senki nem volt
az irodaban, vagy csak ritkan jartak be, mert targyaltak vagy otthonrol dolgoztak a kollégak és
a fénok. Ha sziukségem volt segitségre, ritkan volt elérhetd kozelségben ember, akitdl
megkérdezhettem volna. Amikor az egyik HR-es kolléganonek és késébb a pénziigyes
kollégandnek betanitottam azokat a munkafolyamatokat, amelyeket addig én végeztem, és
kézben elmondtam a cég felépitését, az egymasra épiild folyamatokat, majd lattam, hogy ez
mukodik, és konnyen tudnak ezek utan dolgozni, akkor nagyon biiszke voltam magamra.
Szerintem nagyon fontos, hogy az ember értse azt, amit csindl, és én nagyon orulok annak,
hogy ezt megfelel6 formaban at is tudom adni.

- Van olyan ember, aki sokat segitett, tamogatott téged az utadon?
Az el6z6 munkahelyemen egy specidlis, betanitast igénylé munkat végeztem. Ki akartam
torni beldle, mindenaron valami kreativ munkat szerettem volna végezni, de csak nagy
nehezen sikeriilt. Az akkori fonokom meglatta bennem az asszisztensi tulajdonsagokat,

amitdl jo lehetek, hogy ra tudok érezni masok kivansagara, hogy nagyon jol egytitt tudok
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dolgozni a legtobb emberrel, mert rugalmas vagyok. Segitett és tamogatott, miatta jottem ra

arra sok év utan, hogy ebben vagyok jo, és ezt akarom csinalni.

- Milyen kihivasok vannak a munkddban?
Az a legkimerit6bb, hogy szimultan kell figyelni, sokszor hirtelen kell egy témarol
atkapcsolni egy masikra. Mindig jelen kell lenni, mert nem tudhatom, hogy épp milyen
kérdéssel/kéréssel kapcsolatban keresnek meg, de ha ez megtorténik, illik tudni a valaszt.
Illetve mindig lesz olyan ember, akinek rossz napja van. Ezt egyszerten meg kell szokni, és
kész. Ha tudjuk kezelni és nem vesszik magunkra, sokkal konnyebb lesz elviselni egy-egy
kellemetlen megnyilvanulast.

- Mikor szoktad ugy érezni, hogy ,,ezt nem fogom mar kibirni”?
Két alkalommal volt olyan, hogy besokalltam, és azt gondoltam most valtanom kell. Az egyik
a fonokom miatt volt, mert hihetetleniil nehéz természete van, és nem kaptam téle megfelelé
segitséget, de még tampontot sem egy-egy feladat megoldasahoz. Mindig azt varta el, hogy
oldjam meg, de az mar nem zavarta, hogy hogyan. Ez nem volt személyes, mindenkivel ilyen,
de sajnos ezzel az én munkamat nehezitette. Azért maradtam mégis, mert egyrészt szeretem
a kihivasokat, és ugy érzem, hogy az ilyen helyzetek megerdsitenek. A masik pedig, amikor
elértem a teljesit6képességem hatarat. Legalabbis ugy gondoltam. Nem lattam a feladatok
végét, ideges voltam, nem jottem ki jol a konyveldnkkel, és a kollégaktdl is csak a
panaszdradat zddult réam. Ugy éreztem magamra hagytak, és ettdl nagyon elkeseredtem.
Mégis az a gondolat segitett, hogy nagyon, de nagyon szeretem a kollégaimat, és ez ad erdt
minden egyes alkalommal. Ha nem is rogton, de megérzik, ha baj van, és tamogatnak. Egy
Osszetartd csapat nagyon fel tudja dobni az embert. Ha vannak kozos viccek, kozos
idotoltések, olyan ,,napi marhasagok” amik 0sszekotnek minket, az ad igazan erét.

- Mivel kapcsolodsz ki munkaidén kiviil?
Féleg filmeket, sorozatokat nézek, szinhazba jarok, a barataimmal talalkozom, macskat
simogatok. :) A sportolas is jot tesz, foleg, ha ildmunkat végez az ember szamitogép eldtt.
Sokszor olyan is van, hogy elmegyiink egyet sorozni a kollégakkal.

- Mit tandcsolsz annak, aki hasonlo palyara késziil?
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A gondolatolvasas egy jo tulajdonsag, bar kevesen rendelkeznek vele. :) Sajatitsatok el, és
nyert tigyetek van! No, viccet félretéve, a jé irodavezetd olyan, mint a jé feleség. O irdnyitja a
férfit, de ugy, hogy az még véletleniil se vegyen ebbdl észre semmit. :)
- Milyen kérésed lenne a hozzad forduld iigyfelekhez?

A ,koszonom” egy olyan szd, amelybdl soha nem elég. Rendkiviil jol esik az embernek, ha
értékelik az igyekezetét, és észreveszik, hogy miattuk dolgozik. Akar egy gyogyszertarban,
csemegeboltban, dolgozunk, fontos, hogy figyeljink a masik emberre, hogy enyhitsiik a sajat
és ezzel a masik fesziiltségét. A rohano vilagban olyan ritka a tiirelem és a segit6készség.
Legalabb mi ne gyarapitsuk. A titkarnd is ember, szivesen veszi, ha megkdszonik neki a pohar

vizet, vagy a taxit, amit hivott nekiink.

4. Birosagon dolgozom - Szeretem a munkam
- Mibdl all a munkad?

A cégek adminisztrativ nyilvantartasa és torvényességi felligyelete tartozik a mi
ugyszakunkra. Munkakoronként valtozoak a hataskorokbe utalt tugyek; én birdsagi
ugyintézoként dolgozom, ebben a tisztségben ez az egyetlen ligyszak, ahol nagyon sokrétq,
onallé munkara vagyunk/lehetiink hivatottak. Egy atlagos napot az érkezett ligyek szama és
jellege hatarozza meg, alapvetfen sajat magunk osztjuk be az idénként, a lényeg, hogy a
torvényi hataridében kész legyen a munka. A mostani - a cégek kotelezb adatszolgaltatasa
miatt- egy nehezebb, domping jellegli ugyérkezési idoszak, és ennek “tlizoltasa” folyik, kb.
még fél évig.

- Milyen képzés kellett ahhoz, hogy ezzel foglalkozhass?
Szakiranyu féiskolai végzettség sziikséges, igazsagligyi ugyintézo a szak neve, mar tobb jogi
karon is indul. En nem konkrétan ezt a szakot végeztem, de hasonlot.

- Mikor érezted ugy eloszor, hogy ,igen, ez az, ezt kerestem, itt a helyem”?
Mar az elsé évben, a beilleszkedést kovetden éreztem, hogy itt a helyem, sziikség van ram és
megbecstilik a munkamat.

- Minek késziiltél gyerekkorodban?
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Fogorvosnak késziiltem kisiskolas koromban, ahhoz képest ez most egészen mas. Gimis
koromban nagyon bizonytalan voltam a palyavalasztast illetéen, terelgetni kellett, de
alapvetéen human targyakban voltam jo és azok érdekeltek, tehat az irany nem volt kérdés.

- Mi eddig a legnagyobb eredményed, amire nagyon biiszke vagy?
Idénlesz 5 éve, hogy itt dolgozom és egy kollégan6mmel karoltve rendeziink egy “jubileumi”
bulit. Lassan kezdddhet a szervezés. ;) Tavaly egy masik kolléganommel egytitt kaptunk egy
nagyobb elismerést (jutalom formajaban), amire eddig nem volt példa. Szeretnék precizebb
és figyelmesebb lenni, mert ezzel néha van gond. Minél tobb tudast beszippantani (ez a
folyton valtozo jogszabalyi kornyezet miatt mindig adott).

- Van olyan ember, aki sokat segitett, tamogatott téged az utadon?
A gimnaziumbol az osztalyf6nokomnek és az igazgatondnek koszonom a tippet, az
elindulasban a segitséget.
Akinek igazan sokat koOszOonhetek azonban az elsé6 fénokom. Egyszertien imadom,
fantasztikus ember és fénok egyarant; par éve sajnos nyugdijba vonult. T6le mind emberileg,
mind szakmailag rengeteget kaptam. A legfontosabb talan, amit tle tanultam a munka és a
szakma iranti alazat, az elhivatottsag volt. Mindig jo példaval jart elo.

- Mégsem bolond
Kapasbol az els6 munkanapom aprilis elsején volt, ez lehetett volna vicces, szivatds, de nem
lett az, mert senkinek nem jutott eszébe, hogy aznap van bolondok napja.

- Milyen kihivasok vannak a munkadban?
Jogalkalmazoként kiszolgaltatottak vagyunk a folyton valtozo jogszabalyi kornyezet miatt,
ezért sokszor nehéz megfelelni az elvarasoknak, és uj ugyintézési gyakorlatot kialakitani.
Farasztonak inkabb csak akkor tartom a munkat, amikor domping-idészak van (mint
példaul most is), és nincs tuldrazasra lehetdség, ezért a nyolc 6raban probalja az ember
kihozni magabdl a 120%-ot.

- Mikor szoktad ugy érezni, hogy ,,ezt nem fogom mar kibirni”?
A legidegesitobb, amikor egymast marja két kolléganom és nem tudunk igazsagot tenni. Ez
mar egy allanddsult dolog, nem birnak tullépni egymas dolgain, hozzaallasan. Ezen kiviil
nem szokott tele lenni a hdcipém, mert a kozvetlen kollégandimet imadom, nagyon jol

megértjik egymast, ahogy azt mar irtam is, jo kis csapat vagyunk. :)
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Négyen vagyunk csajok egy szobaban, mindig vidam a hangulat, jokat kacagunk egytitt.
Osszetartd csapat vagyunk: minden nap torndzunk délben, és nem rég elmentiink egyiitt egy
ingyenes nordic walking oktatasra is — aki nem ismeri, probalja ki, mert fantasztikus,
mindent atmozgat.

- Mivel kapcsolddsz ki munkaidén kiviil?
Kilfoldon dolgozd barataimmal vald talalkozasokat varom nagyon. Parommal barmilyen
kellemes, k6z0s programon részt veszink és a cicammal is sokat foglalkozom. Imadom a
filmeket, szoktam olvasgatni is.

- Mit tandcsolsz annak, aki hasonlo palyara késziil?
Mivel nem igazan késziltem erre a palyara, ezért tanacsaim nincsenek. Szerintem elsé
hangzasra nem alegvonzdbb munkahely, hiszen ez egy klasszikus aktatologatds, szamitogép
elotti munka. A szépsége nem is a milyenségében rejlik, hanem abban, ahogyan a jé 1égkor, a
kival6 kollégak miatt megkedveli az ember.

- Milyen kérésed lenne a hozzad fordulo tigyfelekhez?
Csak annyi a kérésem, hogy miel6tt kérdeznek, olvassak el a jogszabalyt. A konyvel6hoz
hasonldan én is azt javasolnam, hogy ne az utolso pillanatban adjak be a kotelezé céges adat

kiegészitéseket, és aztan meg utolag panikoljanak, hogy birsagolni fogunk esetleg.

5. Gyogytornasz vagyok — Szeretem a munkam

Sara 27 éves, jelenleg 2 éves Hanga lanyaval és par honapos Marci fiaval van otthon,
egyébként gydgytornasz egy budapesti gyermekkorhazban.

Tovabbra is lehet jelentkezni! Ha olyan munkad, ami atlagos, kulonleges, szokatlan,
félreismert, népszerd vagy nem tul kedvelt, de fuggetleniil ettdl te imadod és megtalaltad
magad benne, és szivesen elmondanad masoknak is, hogy miért, irj! Részletek a felhivasban.

- Mibdl all a munkad?

Egyéni kezeléseket tartok a kdérhazban fekvd gyerekeknek, illetve a mar otthonrol
ambulansan bejaro betegeknek. Legtobb betegem az égésosztalyrol van, de dolgozom a
sebészeten, csecsemadosztalyon, belgyogyaszaton is. Az égésosztalyon ott vagyok a viziten,

kotozésekre megyek, hogy lassam, mi van a kotés alatt, esetleg altatasban atmozgassam,
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konzultalni tudjak a gyerekrol a kezelGorvossal. Segédeszkozt rendelek, ha kell, gipszsint
készitek és persze nap végén adminisztralok.

- Milyen képzés kellett ahhoz, hogy ezzel foglalkozhass?

Féiskolai diplomat kellett szereznem. Fontos az empatia, a jo kommunikacidos képesség, hogy
megtalald a hangot a kollégakkal (mert csak akkor van érdemben eredménye a gyogyitasnak
ha teamben torténik!), a gyerekkel és a sziilokkel is. Talalékonysag, rugalmassag, kreativsag,
mert minden gyerek mas, mindenkit méssal tudok rdvenni, hogy megcsindlja, amit kérek. Es
vidamsag, humor, mert gyerekekkel komolyan nem lehet. :)

- Mi a legnagyobb tévedés a munkaddal kapcsolatban?

A gyogytornasz nem masszor!

- Mikor érezted ugy eloszor, hogy ,igen, ez az, ezt kerestem, itt a helyem”?
Amikor gimi alatt el0szor mentem éjszakai ligyeletre egy kedves orvos ismerdésiinkkel, hogy
lassak belulrol egy gyerekkorhazat. Végiil ebben a kérhazban dolgoztam.

- Minek késziiltél gyerekkorodban?

Amidta az eszemet tudom gyerekekkel szerettem volna foglalkozni! Tanité néni, majd
gyerekorvos szerettem volna lenni.

Akikért megéri
Konnybe labadt a szemem, amikor egy jobb karjat elveszt6 jobb kezes gyerektdl, akit meg
kellett tanitani egy karral élni, kaptam egy rajzot, amit mar a bal kezével rajzolt..., amikor egy
ujjait elveszto gyerek rajzolt nekem..., amikor a kis betegem bejeldl facebook-on és még évek
mulva is ir a sziilinapomra és megkérdezi, hogy vagyok.

Voltak olyan gyerekek, akik nem azért sirtak, mert be kell jonni a tornaterembe, hanem mert
haza kell menni. :)

- Mi eddig a legnagyobb eredményed, amire nagyon biiszke vagy?

Minden olyan kis betegre, akivel sikeriilt megértetnem, hogy ez érte van, és aki
lelkiismeretesen végigesinalta a sokszor fajdalmas (égés utan a torna nagyon f3j...) tornat.

- Milyen céljaid vannak, amiket még szeretnél elérni a munkadban?

Ez egy olyan szakma, ami folyamatosan fejlodik, szeretnék én is fejlodni vele! Szeretnék majd
anyaként is helytallni a szakmaban, ugy, hogy kozben anya is maradjak.

- Jolelkii segité
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Amikor elkezdtem ott dolgozni, nem volt tornaterem, igy a korteremben, a folyoson
tornaztattuk a gyerekeket. Az igazgatas azt mondta, hogy a pincében az egyik dohos raktarbol
lehetne, de nincs ra pénz. Ekkor elkezdtem jotékonysagi akcidkat szervezni, talaltam egy
vallalkozot, aki ingyen elvallalta a munkalatokat, az adomanybol szerzett pénzbdl pedig be
tudtuk rendezni.

- Milyen kihivasok vannak a munkddban?
Minden beteghez kulon kell alkalmazkodni. Lehet, hogy két ugyanolyan esetet teljesen
mashogy kell elkezdeni kezelni, mert egyik gyereknél bejon valami, de a masiknal abszolut
massal kell probalkozni,

- Mi a legkimeritébb, amitél a legjobban elfaradsz?
A szulok...

- Mikor szoktad ugy érezni, hogy ,,ezt nem fogom mar kibirni”?
Amikor valaki nem tartja be azt, amit az orvossal kérink téle és a hazaengedése utan
rosszabb allapotban jon vissza, mint ahogyan elengedtiik. Sajnos sok ilyen volt. Ilyenkor
karba veszettnek érzem a munkam, de tudom, hogy ez nagyrészt a sziilén mulik, igy ujra
probalom megértetni vele, hogy nem kiszurni akarok veliik, csak segiteni szeretnénk. Miért
kezdem mégis el6rol a tobb heti munkat? Hat a gyerek miatt!

- Mivel kapcsolodsz ki munkaidén kiviil?
Sporttal, baratokkal.

- Mit tandcsolsz annak, aki hasonlo palyara késziil?
Minél tobb gyakorlatra menjen el, vallaljon onkéntesen gyakorlatot, ha talal olyan korhazat,
ahol fogadjak, mert ezt a szakmat tényleg nem lehet csak tankonyvekbdl megtanulni. Nagyon
fontos a targyi tudas, de legalabb ugyanannyira kell tudni banni az emberekkel és
alkalmazkodni minden egyes beteghez.

- Milyen kérésed lenne a hozzad fordulé betegekhez?
Higgyék el, hogy a gyogytornasz segiteni akar! Nem szadista, nem élvezi ha izzad, kinlédik a
beteg, de tudja, hogy ez kell a gyégyuldshoz. Altaldnosségban pedig azt hiszem, a rendszeres
mozgas elényeit nem kell leirnom...

6. Autosiskolaban dolgozom (mellette konyvelek) - Szeretem a munkam
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Zsuzsi 26 éves, és két négyoras munka kozott egyensulyozik. Ahogy 6 mondja: “Két négyoras
munkam van, ami mint tudjuk sosem 8 drara jon ki. :) Az egyik megnevezése konyveld, a
masik pedig irodai adminisztrator, izgi mi?”
- Mibdl all a munkad?
Délelottonként egy szentesi konyvelGirodaban dolgozok 7 kollegandvel és a fonok urral
egyutt, a fGnokasszony mindenese vagyok. Van, amikor a kolleganémet a f6nok titkarndjét is
helyettesitem, szoval a konkrét kettds konyvelésen kivil minden papireltiintetd
hadmiiveletet elvégzek. Egy atlagos napom ugy szokott kinézni, hogy reggel betekerek a
munkahelyre, elvileg 8-ra plusz minusz amennyi sikeril, utana bedugom a radios magnot, ha
az Oora mar 4:00-an villog akkor nekem arra a napra annyi volt a délel6tti kozremikodésem.
Aztan délutan 1-re kell odaérnem a masik munkahelyre, egy szintén helyi autdsiskolaba.
Nyitom az irodat és ott az 6sszes adminisztraciot, ami egy autods vagy motoros tanfolyammal
kapcsolatban felmerilhet, igyekszem naprakészen tartani, el6készitem a fénokomnek a
Feliigyeletre leadando papirokat, vizsgajelentoket, megszervezem a vizsgakat. Kozben a
betéré tanuldink ltigyes-bajos dolgat is elsimitom. Ha jon valaki érdeklédni, akkor elmondom
neki mit- hogyan-mennyiért. Szoval a lényeg a déleléttomnél egy-két héttel, honappal
azelGtti szamlakat, papirokat rendszerezek, kezelek. Délutan meg egy-két héttel késSbb
kovetkezd id8pontokat igyekszem az eszembe vésni. Epp ezért ha valaki megkérdezi, ma
milyen nap van? Hat kettGt és konnyebbet. :)
- Milyen képzés kellett ahhoz, hogy ezzel foglalkozhass?

Diplomas kozgazdasz vagyok, pénzigyi-szamviteli Uigyintézd végzettséggel. Ez a
konyveldirodaban jol jott, bar ott is az allasinterjun megkérdezte a fonékasszonyom, hogy
van-e mezdgazdasz végzettségem, mivel a feleség nevén van a konyveldiroda, az ura meg
kismillio mezdgazdasz céget visz. Tehat itt is ott is képben kellene lennem. Erre mondtam,
hogy nincs ilyen végzettségem, csak a jozan paraszti eszem.

Az autosiskolaban annyi volt a felkészités, hogy az el6z4 helyen (mert ez a mostani mar a
masodik autdsiskola, amit elfogyasztok) a kolleganém két napig személyesen patyolgatott,
utana belehajitottak az “egyediil vagy az irodaban barmi bajod van, ott a telefon” életérzésbe.

Szép volt.
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A naprakészség, a kreativitas, spontaneitas és a talalékonysag nagy elény. Persze a
pontossagot és a jo emlékez6 képességet is nem art a sajatodnak tudnod egy, jobban mondva
két ilyen munkanal.

- Mi alegnagyobb tévedés a munkaddal kapcsolatban?
Szerintem az, hogy egyhangu, unalmas lenne. Sosem unalmas, mindig ujabb jogszabaly
modositast vezetnek be, mindig ujabb tanuldk jonnek. Ez igaz a konyveld irodaban vald

munkara is. Ott is ujabb és ujabb kihivasok vannak.

- Mikor érezted ugy el6szor, hogy ,igen, ez az, ezt kerestem, itt a helyem”?
Amikor mar tul voltam egy par izzasztd helyzeten és nem azt gondoltam, hogy jesszusom, hol
az EXIT tabla, hanem, hogy ez huzds volt, de meg tudtam oldani. Példaul, amikor a konyvel6
irodaban a fénok taskajabdl eldkeriilt egy szép nagy szamla, amit volt egy napom valahogy
belevarazsolni a nyilvantartasba, a kollegan6kh6z odamentem, hogy na most vagyok vevd
minden nemu kreativ otletre. A ,vén” rokak pedig feldobtak egy otletet, ami bar nem
egyszeruen, de megoldhatd volt. Vagy az a pillanat, amikor tavaly majusban, a frissen nyitott
autosiskolaban csak én és az iskolavezetd meg egy oktato 6sszehoztuk az elsé csoport KRESZ
vizsgajat. Az is egy szivmelengetd pillanat volt.

- Minek késziiltél gyerekkorodban?

Matek tagozatos, kés6bb kozgaz szakiranyos voltam, szdval 1ényegében a lényemben van a
szamokkal valo sakkozas. Ez a kétfajta munka pont dsszhangot teremt a szammanias és az

emberkodzpontu énemben.

- Mi eddig alegnagyobb eredményed, amire nagyon buszke vagy?
Amire biiszke vagyok, az a sok-sok megismert ember, akikkel az autdsiskolaban talalkoztam.
Akik még a mai nap is mosollyal az arcukon jonnek oda hozzam, koszonnek, valtunk par szot
és az esetek tobbségében nem csak a keresztnevére emlékszem, hanem egy két
atidegeskedett pillanatra is, amikor késziiltek a vizsgara.
Az egyik célom, amit idén Gsszel sikerult is megvaldsitanom, az a mezdgazdasagi technikus

képzés elkezdése, a fOnokasszonyom tamogatasaval. Jol fog jonni, mert amikor az
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agronomusunk elkezdi mondani kinek, milyen munkat végzett el, néha a fiilem kettéall, mert
halvany fogalmam sincs egy némelyik munka mit is takar az atlagember nyelvén. Széval ideje
lesz ujra visszaiilni az iskolapadba, hisz sosem késé el/ujrakezdeni a tanulast.

- Van olyan ember, aki sokat segitett, tamogatott téged az utadon?
A sziileim, végig tamogattak ezen az iton, a mai napig segitenek, hiszen még igy nagy csatalo
fejjel is naluk lakom, kisebb-nagyobb surlddasokkal, de jol kijoviink egymassal. A
kollegandm, Kati, hiszen két éve neki jutottam eszébe, amikor a fénokasszonyunk ujabb
munkaerdt keresett. Igy végre a szakmdmban is van lehet8ségem dolgozni. Kati az ta is segit
mindenben, munkahelyen és munkan kiviil is szamithatok ra, lassacskan a lanyava fogad. :)
Ugyfélbdl barat
2011 augusztusaban pénteken délutan felhivott az egyik tanulo ,lanykank”, jelzem 12 évvel
iddsebb, mint én, de lelkében 6rokifju marad mindorokre. Szdval felhivott, hogy tudja, hogy
5-ig vagyok az irodaban, de neki a busza csak 5 utan ér be Szentesre, megtudnam-e varni,
mert be szeretne fizetni tanorakat. Mondtam, hogy rendben, megvarom, ne rohanjon.
Mondanom sem kell, péntek délutan haromnegyed 6-ra ért be az irodaba, bejott, mint egy
csupa mosoly széke tornadd, és egy pillanat alatt elfeledtette velem, hogy milyen hullafaradt
voltam igy a hét végére mar. Gabikam barkivel képes baratsagot kotni 10 perc alatt. Azota
maratoni teazasokat rendeziink, hol naluk, hol nalam, atbeszéljuk a gondjainkat, bajainkat.
Az a munkaval toltott plusz 40 perc béven megérte ezekért az egylitt toltott orakért. Jo
tizletet kotottem...

- Milyen kihivasok vannak a munkadban?
A hatariddk betartasa gyilkos dolog, ezt senkinek nem kell elmagyaraznom. A kedvencem,
amikor a tanuldink vagy az lgyfeleink fiilét mar cakkosra ragom, hogy hozzanak be egy
papirost, ami nélkiil az egész anyaguk leadhatatlan, de csak nem hozzak. Vannak makacs
emberek, de az én horoszkopom meg bak, szoval ezt benézték, mert ha valamit én valakitdl
akarok, az meg is teszi amit elvarok. Nincs apellata.
Kalandos torténetnek meg siman beillik a mult 8szi ,kis” alakitasom. Ugyanis némi
szerencsétlen csillagallas miatt ugy széttortem a sipcsontomat, hogy fél év tappénz lett
belble, meg két miutét. Addig is, amig labadoztam, belekdstoltam az otthonrdl dolgozok

életébe. Mit ne mondjak, minden tiszteletem az 6vék, nekem néha gusztusom sem volt
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megnézni az e-mailjeimet, hogy vajon kell-e aznap is valami csodat miuvelni. De
szerencsésnek mondhatom magam, a mai vilagban piszok mazlistanak, hiszen most mar
aprilis 1-jével (jo vicc mi?) ismét munkaba allhattam. Nagyon varhat mar mindkét helyen
szeretettel, tiikon llve, tonnanyi papirhegyekkel az asztalomon.

- Mikor szoktad ugy érezni, hogy ,.ezt nem fogom mar kibirni”?
Amikor az fels6bb hatalmak, kiadnak egy hatarozatot, hogy most akkor csak egyféleképp
lehet az addig elkészitett munkat leadni feléjlik, de a nyomtatvanyi hattér nincs meg. Sziiljem
meg magamtol, legyek gondolatolvaso, josnd és még nyugodt is ekdzben, na persze... Ilyenkor
valogatott szidalmak hagyjak el a szamat, de miutan kikaromkodtam magam veszek egy nagy
leveg6t, mosolygok egyet, vagy kinomban rohogok, mikor mekkora a krizis, és eszembe jut a
mondasom: , Volt mar ennél nagyobb tragyadomb is el6ttem, csak holnap ne felejtsem otthon
alapatot.”

- Mivel kapcsolddsz ki munkaidon kiviil?
Bicajozok a kornyéken, par havonta baratnéimmel ismét ujraprobalkozunk a ligetben a
futassal, isteni a futdpalya, csak az én fenekem még tul nagy a hosszu tavhoz ® Sétalok
nagyokat, hol egyedil, hol baratnékkel. Teaparti mindig jo gydgyir minden bajra. Ha a
konyvtar éppen aktualis készlete mar kifogyott, akkor Vavyan Fable regényeket olvasok,
ujraolvasok.

- Mit tanacsolsz annak, aki hasonlé palyara készul?
Kitartas, kreativitas, jokedv, ezek nélkiil sem a konyvelo irodaban sem az autdsiskola kirakati
babujaként nem tudnék meglenni. A céges telefonon nagyon gyorsan keresd meg a hivas
atiranyitast, hacsak nem akarsz karacsony napjan is az éppen induld tanfolyamokrol
tajékoztatast adni, vagy este fél 9-kor otthon parnak kozt pizsamaban ecsetelni a
segédmotoros vizsgazas mikéntjét. :)

- Milyen kérésed lenne a hozzad fordul6 ugyfelekhez?
Az elérhet6ségként megadott telefonszam, nem véletleniil van megadva, de ha lehet a
telefonalasi kulturat tartsak be, ergo vasarnap délutan és esténként 7 utan vagy épp reggel 7
el6tt ne nagyon akarjanak a bugds hangommal talalkozni. Ja és harom szdnak nagyon tudok
lelkesedni: JO napot! Koszonom! Viszlat! Szerencsére egyre kevesebb ember szdtarabol
hianyzik ez a harom varazsszo.
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Ha autosiskolaba megy érdeklodni valaki, barmilyen szép Osszeget igérnek kedvezményként,
akkor is uljon neki és kérdezze végig a kovetkezdOket: orvosi alkalmassagi dija, elméleti
tanfolyam dija, alap gyakorlati o¢rak dija, potorak dija, vizsgadijak, elsGsegély
tanfolyam+vizsgadija, potvizsgadija, jogsi kivaltasanak dija mennyibe fog keriilni. Mikor kell
fizetni, ha egybe fizetik az egészet van-e még kedvezmény. Es ha ez mind megvan, akkor van-
e idokorlat, ami alatt be kell fejezni a tanfolyamot. Ha ezt 0sszeadjak, akkor mar mindjart
érdekes 0sszeg jon ki a végén, amit6l mindenki egy picit sokkot kap, de legalabb tudni fogja,
hogy mibe is fog fajni az a jogsi, nem a felénél dobben ra az illetd, hogy erre mar nem futja az

eldre raszant keret.

Kérdések:
1. Miavéleményed a kapott térténetrol?
2. Milyen hattértudasod van az adott munkaval kapcsolatban?
3. Vajon a torténet alanya, miért szeretheti a munkajat?

A torténet alanya, milyen személyiségbeli tulajdonsagokkal rendelkezhet?

Tokéletes allas

A feladat soran a résztvevok kitalalnak egy munkakort, amelyet szivesen végeznének. A
leirasban megfogalmazzak kompetenciaikat, tulajdonsagaikat, képességeiket,

gyengeségeiket, iskolai végzettségeiket, eddigi szakmai tapasztalataikat.
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20-25 perc

15-20 perc

KARRIERTERVEZES

A jaték célja, hogy a résztvevok Egyéni/ Karriertendenciak

megismerkedjenek a karrier fogalmaval, | kiscsoportos — at és leirasaikat

tisztazzak az ezzel kapcsolatos esetleges | plenaris megjelenitd cetlik

tévedéseket és megvitassak a ma divatos | feladatmegoldas minden

karriereket. résztvevonek/csop

Forras: Pintér Magdolna (2013): ortnak A4-es

Karriertendenciak. In méretben

http://www.biharinepfoiskola.hu/kom

etencia_eu/page.php?34, 2013.12.07.

14.08 h. (atdolgozva)

A résztvevok atgondoljak, hogy mely Kiscsoportos Szinkartyak a

képességek segitik, és melyek feladatmegoldas, kiscsoportok

akadalyozzak a kiilonbozo foglalkozasu | majd plenaris kialakitasahoz;

embereket a karrierjiik épitésében. értékelés boriték,

Forras: Valanszki Eniké sajat otlete foglalkozasokat

alapjan. tartalmazo
kartyak,
,Tulajdonsagkosar

ak abraja”, és
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25-30 perc

iroeszkoz minden

20-25 perc

kiscsoportnak
A résztvevik a feladat megoldasa kozben | Egyéni feladat- Toll minden
végiggondolhatjak, hogy milyen megoldas résztvevl szamara
intézmények veszik korbe Gket a Piros, zold és
mindennapjaikban, és ezek hogyan fekete szinti filctoll
befolyasoljak mindennapi életiiket. vagy szines ceruza
(Ezek barmilyen intézmények lehetnek, minden résztvevo
pl.: iskola, évoda, 6nkormanyzat, NAV, szamara
Parlament, rendérség, munkatigyi ., Viszonyom az
kozpont, egyhaz, szolgaltatok stb.) intézményekhez”
Forrés: Porkoldb Lajos és Lisztes Eva: feladatlap minden
Viszonyom az intézményekhez. In résztvevo szamara
http://www.biharinepfoiskola.hu/kom
etencia_eu/page.php?34
A résztvevok keressenek Egyéni, Lap és irdeszkoz
magyarazatokat arra, hogy miért kiscsoportos végiil | minden
jellemzdek egyes foglalkozasok inkabb a | plenaris résztvevonek;
nék, mig masok inkabb a férfiak korében. | feladatmegoldas szinkartyak a
Forras: David Imre - Mrenané Szakalos kiscsoportok

Ilona (2006): Karrier-nemesités. In

kialakitasahoz; lap
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8-10 perc

8-10 perc

Paskuné Kiss Judit (szerk.): Varazsszem. és iroeszkoz

21 jatékcsomag onismereti foglalkozasok minden
vezetéséhez. Miskolc, Arany Janos kiscsoportnak.
Tehetséggondozd Program

Intézményeinek Egyesiilete, 348-350. p.

Valanszki Enikd atalakitasaval.

A résztvevok megosszak a Plenaris Laptop, projektor,
palyavalasztasi tanacsadassal feladatmegoldas kisfilm.
kapcsolatos tapasztalataikat, kotetlentil

beszélgessenek a témarol.

Forras: Valanszki Eniké sajat otlete

alapjan.

A résztvevok lehetdséget kapnak ra, hogy | Egyéni Papir és iréeszkoz
végiggondoljak, kinek a karrierutjalehet | feladatmegoldas, minden
példaértéki szamukra és miért. majd plenaris résztvevonek
Forras: Kroehnert, Gary (2005): Kilenne | megbeszélés

az? In 102 extra tréninggyakorlat.
Miskole, Z-Press Kiadd Kft. 119. p.
Valanszki Enikd atalakitasaval.
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A feladat 3 fazisban oldhato meg.

1.fazis: Szinkartya segitségével csoportokra osztjuk a résztvevoiket.

2.fazis: Megkérjik Sket, hogy irjak le, szerintiik mit jelent az a szo, hogy karrier és a csapat
tagjai mit értenek ezen fogalom alatt. Mindezek utan pedig az a feladat, hogy 0sszegyujtsék a

ma divatos karriereket és ravilagitsanak azok elényeire és hatranyaira.

3.fazis: Ha végeztek, megkérjiuk a csapatokat, hogy prezentaljak munkajukat, majd kozosen,
minden csapat részvételével Osszesitsék a leirt dolgokat egy flipchart tablan a tréner

vezetésével.

1. fazis: A foglalkozasvezeto szinkartyak segitségével 3-5 f6s kiscsoportokra bontjaa
résztvevoket.

2. fazis: Minden kiscsoport huz egy foglalkozast a boritékbdl és megkapja a
,Tulajdonsagkosarak abrajat”.

3. fazis: A csoportoknak 5 perc all a rendelkezéstikre, hogy 0sszegyujtsék a két kosarba
azokat a tulajdonsagokat, amelyek segitik, és azokat, amelyek gatoljak az adott
foglalkozasban dolgozd személyt a karrierépitésben.

4. fazis: Akiscsoportok egy-egy képviselGje ismerteti az 0sszegyujtott jellemzdket, és a

csoport kozosen beszélget ezekrdl.

FOGLALKOZASOK
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ORVOS TUZOLTO UZLETEMBER

SZOCIALIS MUNKAS JOGASZ IDEGENVEZETO

TANAR INFORMATIKUS FODRASYZ

TULAJDONSAGKOSARAK ABRAJA

A karrierépitést segité tulajdonsagok kosara

245




A karrierépitést akadalyozo tulajdonsagok kosara

Viszonyom az intézményekhez

A feladat elején a tréner minden résztvevének ad egy ,Viszonyom az intézményekhez”
feladatlapot, amelyen koncentrikus korok vannak. Megkérjiik a résztvevoket, hogy gondoljak
végig, milyen intézményekkel vannak kapcsolatban?

e Melyekkel keriilnek kapcsolatba minden nap?

e Melyekkel kertilnek kapcsolatba id6szakosan vagy érintélegesen?

e Es végiill mely intézmények vannak befolydssal még az életiikre anélkiil, hogy
barmilyen kapcsolatban allnanak veliikk? Azaz fliggnek az intézménytol, de nekik
semmilyen kapcsolatuk nincs vele?

A koncentrikus korokben kell abrazolni az intézményeket ugy, hogy a kor kozepéhez
kozelebb 1évé intézmények nagyobb befolyassal vannak az életiinkre, amelyek tavolabb
vannak, azok kisebbek jelentOségiiek. Miutan az intézményeket a korokben elhelyeztiik,
killonbo6zd szinnel jeloljik is meg az intézményeket. Pirossal azt az intézményt, amelyre
semmilyen befolyasom nincs, érdekeimet ne tudom naluk érvényesiteni. Zolddel jeloljuk azt
az intézményt, amelyben ugy érzem, meghallgatnak, segitenek, és jo iranyba befolyasoljak a
dontéseimet, életemet. Fekete szinl az az intézmény, amellyel szemben csak

kotelezettségeim vannak.

Végrehajtas értékelése
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Az értékelés soran a tréner kezdeményezésére a résztvevok beszéljék meg, hogy melyek azok
az intézmények, amelyek legjobban befolyasoljak életiiket. Melyek azok, amelyek
egyértelmiien pozitiv hatassal vannak az életiikre, és ennek mi vajon az oka. Melyek azok,
amelyek negativan befolyasoljak mindennapjaikat, és vajon miért ilyen hatassal vannak az
emberek tobbségére? A tréner probalja felhivni a figyelmet a killonbozdségekre és az
egyezésekre. Ha van ra ido, probaljak csoportositani kozosen az intézményeket. A feladat

lezarasaként a tréner 0sszegzi a tanulsagokat és levon néhany konkluziot.

Specialis helyszini igények, korilmények

A feladat megoldasa soran sziikséges egy megfeleld méreti terem, ahol a résztvevdk egy nagy
kort alkotva, egymastol kell tavolsagra helyet tudnak foglalni ugy, hogy nem zavarjak
egymas munkajat, és zavartalanul, kényelmesen tudnak onalléan gondolkodni, irni. Fontos,
hogy mindenki egyarant jol lassa és hallja a csoporttarsait annak érdekében, hogy a feladat
plenaris értékelésekor kellemes beszélgetés alakuljon ki a csoportban. A teremben 1évg

székek korberendezéséhez konnyt, jol mozgathatd butorzat az optimalis.

Konkluzidok
A feladat célja feltérképezni azokat az intézményeket, amelyek hatassal vannak az életiinkre,

és amelyekkel életiink soran kapcsolatba keriiliink. Fontos, hogy a résztvevok lassak, mely
intézményekben adnak teret az érdekérvényesitésnek, és melyek ronak csak
kotelezettségeket az emberekre. A tréner feladata segiteni a résztvevoket, hogy az
intézmények minél szélesebb kort listajat gytjtsék ossze és értékeljék. Ehhez célszeri el6re
elkészitett tréneri intézménylistat késziteni, és a tréningfeladat soran alkalmazni, nehogy

kimaradjon egy-egy fontos intézmény.
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VISZONYOM AZ INTEZMENYEKHEZ

A papirlap kozepén elhelyezkedé mosolygds arc minket abrazol. Rajzoljuk magunk koré
azokat az intézményeket, amelyekkel kapcsolatban vagyunk, vagy voltunk valaha, illetve
azokat is, amelyek valamilyen mddon befolyasoljak életiinket. Ez barmely intézmény lehet,
mint pl. iskola, 6nkormanyzat, NAV, Parlament, rendorség, munkaiigyi kozpont, egyhaz stb.
Az intézmények jeloléséhez barmilyen egyértelmi jelet hasznalhatunk (egyhaz = kereszt,
renddérség = pisztoly, iskola = konyv stb.). Irjuk mindegyik jel f6lé, hogy a mi
értelmezésiinkben melyik intézményrdl van szo. Barmennyi intézményt berajzolhatunk.

A kézépponttol (magunktol) valo tavolsag érzékeltetésével jeloljik a kapesolat erdsségét:

e Rajzoljuk kozel magunkhoz az életiinket leginkabb befolyasolo intézményeket,

e Rajzoljuk tavol magunktol az életiinket legkevésbé befolyasold intézményeket,

e A tObbiintézményt helyezziik el attol fliggben, mennyire befolyasoljak életiinket!

Hasznaljunk szineket a kovetkezdk jelzésére:

Piros: Intézmény, amelyre nincs befolyasom, érdekeimet nem tudom naluk érvényesiteni,
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Z0ld: Intézmény, amelyben ugy érzem, meghallgatnak, segitenek, és jo befolyassal vannak,
Fekete: Intézmény, amellyel szemben csak kotelességeim vannak.

Egy intézménynél akar tobb szint is hasznalhatunk.

1. fazis: A foglalkozasvezeté6 megkéri a résztvevOket, hogy oOnalléan, 3 perc alatt
gyujtsenek 0ssze minél tobb foglalkozast, és ezeket irjak is le.

2. fazis: A foglalkozasvezetd szinkartyak segitségével 3-5 f0s kiscsoportokra osztja a
résztveviket. A kiscsoportoknak 5 perc all a rendelkezésiikre, hogy kivalogassak az
Osszegyujtott foglalkozasok kozul azokat, amelyek szerintiik csak férfiakhoz, és
amelyek csak n6khoz illenek.

3. fazis: Miutan a csoportok végeztek a foglalkozasok csoportositasaval kicserélik
egymas kozott a gytjtéseiket. Minden kiscsoport megnézi, hogy egyet ért-e a masik
csoport kategorizalasaval, és amennyiben nem, elmondja, hogy mi ennek az oka, 6k
miért gondoljak, hogy az adott foglalkozas a masik nemhez illik, vagy éppen mind a

kettShoz.

1. fazis: A foglalkozasvezetd elmondja, hogy most egy rovid filmet fognak megnézni egy
humoros palyavalasztasi tanacsadasrol.

2. fazis: A foglalkozasvezet6 beszélget a filmrdl a résztveviokkel, és megkéri Sket, hogy
mondjak el tapasztalataikat a palyavalasztasi tandcsadassal kapcsolatban.
Amennyiben még nem jartak ilyenen, meséljenek arrdl, hogy szerintik hogyan zajlik

egy ilyen, és miben segit.

249



1. fazis: A foglalkozasvezeté elmondja a résztvevéknek, hogy most egy vacsorara
mennek, ahova harom olyan embert hivhatnak meg, akiket 6k sikeresnek tartanak, és
akiket szivesen kérdeznének karrierjiikrdl. A harom személy akar ismert, é16 vagy
mar halott ember is lehet.

2. fazis: A résztvevdk felirjak a harom személy nevét és azt, hogy miért 6ket valasztottak,

majd beszamolnak a plénumnak.
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5-10 perc

15-20 perc

KONFLIKTUSOK A KARRIERUTON

A feladat célja, hogy a résztveviket rahangolja a
konfliktuskezeld feladatokra és megteremtse a jo
hangulatot a tréning hatralevs részére.

Forras: Jasz Anita sajat otlete alapjan.

Egyéni

feladatmegoldas

Székek, zene
(telefonon vagy CD-

lejatszon)

25-30 perc

A feladat sordn olyan szitudcidk kerlilnek
bemutatdsra, amelyek a munka és magdnélet
Osszehangoldsanak problémait mutatjak be. A
szitudciok illeszkednek a résztvevék
sajatossdgaihoz, igy a bemutatdst kovetd
meghbeszélés soran a kozosen kidolgozott
megoldasokat a mindennapok sordn is
hasznosithatjak a résztvevok.

Forras: Dr. Juhasz Erika (2013): Szinkronban az
életiink. In

http://www.biharinepfoiskola.hu/kompetencia_

eu/page.php?34,2013.12.06.15.10 h.

Plenéris feladat

Munka és maganélet

szitudcidk

A résztvevok szembesiiljenek a kiilonbozé okok
miatt  bekovetkez6  karriertorésekkel,  és
megprobaljanak megoldast taldlni a
problémakra.

Forras: Valanszki Eniké sajat otlete alapjan.

Kiscsoportos
plendaris

feladatmegoldas

Szinkartyak a
kiscsoportok
kialakitasahoz;
LKarriertorés kartya”,
lap  és  irdeszkoz

minden kiscsoportnak

251



http://www.biharinepfoiskola.hu/kompetencia_eu/page.php?34
http://www.biharinepfoiskola.hu/kompetencia_eu/page.php?34

10-15 perc

25-30 perc

A feladat célja, hogy a résztvevék a gyorsteszt

kitoltése utdn tisztaban legyenek, hogy hdny

egyéni feladatmegoldas

konfliktuskezelési

tesztlap, toll, értékeld

15-20 perc

szazalékban haszndljak a konfliktuskezelési lap

stratégiakat.

Fejlédjon a résztvevdk vitakészsége, gyakoroljak | Plendris Szinkartyak a
egymas meghallgatdsanak  képességét, az | feladatmegoldds kiscsoportok

érvelést, a logikus gondolkoddst, valamint
szerezzenek ismereteket a karrierrel kapcsolatos
témakral.

Forrds: Jasz Anita és Valanszki Enikd sajat otlete

alapjan.

kialakitdsahoz; papir
és toll a

kiscsoportoknak.

A résztvevlk tudatositsdk magukban, milyen
tényezdk gatoljak Sket a karrierjiik épitésében, és
megprobaljanak megolddst taldlni rda madsok
segitségével.

Forras: Kroehnert, Gary (2005): Dobd el! In 102
extra tréninggyakorlat. Miskole, Z-Press Kiado
Kft. 145. p. Valanszki Eniké atalakitasaval.

Egyéni, kiscsoportos,

majd plendris feladat

Papir és irdeszkoz
minden résztvevdnek,
szinkartyak a
kiscsoportok
kialakitasahoz, papir
és irdeszkoz minden

kiscsoportnak.
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A feladat 3 fazisban oldhato meg.

1.fazis: A teremben talalhatd székeket kifelé, korbe rendezziik, ugy hogy a hattamlajuk
osszeérjen. Eggyel kevesebb széket pakolunk ki.

2.fazis: Elmagyarazzuk a szabalyokat, miszerint ,ha elhallgat a zene, mindenkinek le kell
tlnie, de mindig lesz olyan, akinek nem jut hely, hiszen minden forduldban kivesziink 1
széket.

3.fazis: Indul a jaték, és addig mehet, amig 3 ember marad a végén.

A csoportbdl 3 embert kériink egy torténet eljatszasara. Megkapjak a szituaciot, és el kell
jatszaniuk 4-5 percben hang nélkiil. Masik 3 embert szinkronizalasra kériink, felosztjuk,
hogy ki kit szinkronizdl. Ok prébaljak megérteni, hogy mit csindlnak a résztvevék, de ezt nem
elmesélik, hanem mint egy tévéadas hangjai, a szereplok helyett beszélnek. A tobbiek
megfigyelik a jelenetet, és megprobaljak kitalalni, hogy mi torténik, és mennyire sikeres
szinkronizalas. A feladat soran jatékosan mutatunk be olyan szituaciot/szituaciokat,
amely(ek) a munka és maganélet Osszehangolasanak problémait mutatjak be, majd a
szinkronizalast kovet6en megbeszéljiik a feladat tartalmat is és k6zos megoldasokat talalunk
ki. Ehhez két alapszituaciét mellékeliink, azonban ezek a célcsoporthoz illeszkedden

tetszllegesen atalakithatok, uj szituaciok irhatok.
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Végrehajtas értékelése
A szituaciodk szinkronizalasat kovetden a megbeszélés soran a résztvevok kozosen keresnek
megoldasokat, igy tobb oldalrdl keril megvitatasra az adott élethelyzet. A tréner a

beszélgetés soran kiemeli a legfobb gondolatokat az adott szituaciokkal kapcsolatban.

Specialis helyszini igények, korilmények

A feladat végrehajtasa soran hasznalt terem butorzatanak mobilizalhatonak kell lennie, hogy
a szituaciok eljatszasakor a tobbi résztvevo korbe tudja tilni a jeleneteket el6addkat, ugyanis
a feladat soran kulcsszereppel bir, hogy a tobbi résztvevo jol lassa a szituaciokat eléado

tarsait.

Munka és maganélet szituaciok

Szituacio 1.

A férj sokat dolgozik asztalosként otthon. A felesége folyton vitazik vele, hogy le se iil
rendesen az asztalhoz ebédelni, nem mennek el sehova tancolni vagy kartyazni, szorakozni.
Megjelenik a baratja is, aki pedig azt hianyolja, hogy a sok munka mellett mar ra és k6zos

hobbijukra, a sziklamaszasra nem is marad ideje.

Szituacio 2.

Egy fiatal, bar mar 30-as éveiben jard holgy rengeteget dolgozik balett tancosként, otthon is
egyfolytdban gyakorol. Edesanyja unszolja, hogy jarjon szérakozni, ismerkedjen interneten,
mert 6 méar unokat szeretne. Edesapja pedig azt hidnyolja, hogy kozds hobbijukra, a

sakkozasra nem szakit id6t, nem pihen, csak dolgozik.
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Karriertorések

1. fazis: A foglalkozasvezetd szinkartyak segitségével 3-5 f0s kiscsoportokra osztja a
résztvevoket.

2. fazis: A kiscsoportok huznak egy-egy ,Karriertorés kartyat” a boritékbol. A
feladatuk az lesz, hogy 5 perc alatt megprobaljak a lehetd legtobb javaslatot
kidolgozni, amivel orvosolhatd az emlitett karriertorés, ami segiti az egyént abban,
hogy ismét sikeres lehessen a munkijaban és a képességeinek megfeleld
feladatkoroket lathasson el. A résztvevok sorra vehetik, hogy mit tehet maga az
egyén, annak sziikebb kornyezete (csalad, baratok), és az 6t koriilvevé intézmények
az érdekében.

3. fazis: A kiscsoportok képviseldi beszamolnak a plénumnak az Osszegyujtott

javaslatokrol, majd az egész csoport kozosen megbeszéli a feladat tapasztalatait.

Karriertorés kartyak

Judit 35 éves, egy nagy cégnél dolgozott ot éven keresztil mint rendezvényszervezd.
Hamarosan meg fog sziiletni kislanya, akivel szeretne minél tobb idét egyuttolteni.
Ugyanakkor fontosnak tartja azt is, hogy ne essen ki a munka vilagabdl a GYES ideje alatt
sem, hiszen igy valdszintleg konnyebben térhet majd vissza a munkaerdpiacra. Milyen
lehetdségei vannak Juditnak, ha szeretne idét tolteni a kislanyaval, de a mégsem

szeretne tétleniil otthon tilni?

Péter 38 éves lizletember, aki nagyon sokat dolgozik, munkaja kifejezetten stresszes. Mar
fiatalon nagy sikereket ért el, hala kiemelked6 idegennyelvtudasanak és az tizleti életben
valo jartassaganak. Sajnos a csaladjaval nem tud sok idéot tolteni, gyakran még a
hétvégéken is konferenciakra kell utaznia. A stresszes munka és életvitel azonban
nagyon megviseli a szervezetét, emiatt ugy dont, hogy szeretne foglalkozast valtani.

Milyen lehetdségei vannak Péternek?

Laura 26 éves, vallalkozd, egy kis fodraszuzlete van, amit sziilei segitségével nyitott meg
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2 évvel ezel6tt. Eleinte sok vendége volt, de mostandban egyre kevesebben jarnak hozza.
Mivel az lzlet mar egyaltalan nem nyereséges azon gondolkodik, hogy felszamolja a
vallalkozasat. Mit lehet a jo dontés Laura szamara ebben a helyzetben, ha nem szeretne

munka nélkiil maradni?

Laszlo 52 éves, autdszereloként dolgozik egy maganvallalkozasnal. J6 szakember, ezért
meg is becsllik. Tapasztalt, munkajat mindig feleldsségteljesen végzi, munkaadoi is
elégedettek vele. Egyik nap azonban varatlanul kozlik vele, hogy tulajdonosvaltas tortént
a vallalkozasnal, és az uj tulaj felszamolja a céget, igy Laszl6 munka nélkiil marad. Mit

tehet Laszlo, ha szeretne ismét elhelyezkedni?

Konfliktuskezelési gyorsteszt

A feladat 3 fazisban oldhato meg.

1.fazis: Minden résztvevd kap egy tesztlapot és egy tollat.
2.fazis: A teszt kitoltése eldtt megkérjiik a résztveviket, hogy olvassak at az allitasokat és, ha
esetleg nem érthetd valamelyik meghatarozas, kérdezzenek. A tesztet értelem szertien kell
kitolteni: a 15 meghatarozasbdl, azokat kell bekarikazni, mely a leginkabb jellemzé az
egyénre.

3.fazis: Ha ezzel végeztek ratérink a kiértékelésre és mindenkinek kiosztunk egy értékeld
lapot, majd megkérjik a résztvevéket, hogy ismertessék, mennyire igaz a teszt altal

meghatarozott eredmény.
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Konfliktuskezelési gyorsteszt

Jelolje meg azokat a kijelentéseket, amelyeket magara nézve jellemzonek tart.

Ertékelés:

Szamolja 0ssze, hogy az egyes kategoriakhoz tartozo kijelentések kozil hanyra valaszolt
igennel. Az eredmény megmutatja, hogy hany szazalékban hasznalja az egyes
konfliktuskezelési stratégiakat.*

Elkertiilo tipus (1, 10, 11)

Megprobalja addig halogatni a konfrontaciot, amig az magatdl megoldodik, vagy a masik fél
onkényesen 1ép. Ez passziv, és nem kooperald magatartas. Akkor célszerd stratégia, haa
konfliktus kimenetelét nem tartjuk fontosnak, vagy ha idot akarunk nyerni.

Engedékeny, alkalmazkodo tipus (2, 9, 12)
A béke érdekében lemond sajat igényeirdl. Ha a masik fél tulsagosan erds, akkor ez nem
mindig 6nként valasztott stratégia, de mindenképpen passziv magatartas. Akkor lehet

elonyos, ha a jo viszony megorzése fontosabb, mint a konfliktus kimenetele.

Kompromisszumkereso tipus (3, 8, 13)
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A megoldas mindkét fél szamara csak részlegesen kielégitd. Ahhoz, hogy kapjon valamit,
valamirdl le kell mondania. Akkor mikodik, ha a vita targya két egymast kolesonodsen kizaro
dolog.
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Erészakos, agressziv tipus (4, 7 14)

A masik fél igényeinek figyelembevétele nélkiil, er6szakosan probalja a céljat elérni. A két fél
ko6zotti nagy hatalmi kiilonbség esetén gyakori konfliktus megoldasi maéd, gyors, és latvanyos
eredménnyel. Veszélye, hogy az elnyomott fél tartosan megbantottsagot érezhet.

Problémamegoldo tipus (5, 6, 15)

Mindkét fél érdekeinek és igényeinek megfelel6 megoldast keres. Azon dolgozik, hogy a
konfliktusnak ne legyen vesztese. A két felet egyenrangu, egytittmiikodo partnereknek
tekinti.

Vitazzunk!

1. fazis: A foglalkozasvezetd két csoportra osztja a trénig résztvevéit szinkartyak
segitségével, és elmondja nekik, hogy most vitazni fognak. A vita témai a kovetkezdok
lehetnek:

- otthon dolgozni vagy munkahelyen?

- allami vagy multinacionalis cégnél dolgozni?

- kilféldon vagy itthon dolgozni?

Az egyik csoportnak a kérdés egyik fele, a masiknak pedig a masik fele mellett kell
érvelnie.

2. fazis: A csoportoknak 5 perc all a rendelkezésiikre, hogy megbeszéljék
csoporttarsaikkal az érveiket és leirjak azokat. Ezt kovet6en kezdodik a vita, amely
O0sszesen 15 percig tart.

3. fazis: A 15 perc felénél akét csoport allaspontot cserél.

4. fazis: A foglalkozasvezet6 rogziti a vita soran felmeriil6 érveket és ellenérveket, majd

avita végén 0sszegzi az elhangzottakat.
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Dobd el!

1.

fazis: A foglalkozasvezeté minden résztvevének ad egy lapot, majd elmondja, hogy a
csoport tagjainak egy perc all a rendelkezésiikre, hogy felirjak erre a lapra mindazon
problémakat, konfliktusokat, gondokat, amelyekkel kapcsolatban azt érzik, hogy
akadalyozzak Sket a karrierjik épitésében.

fazis: Ha elkésziiltek a résztvevdk, a foglalkozasvezeté megkéri dket, hogy gytrjék
Ossze a papirokat és dobjak egy kosarba.

fazis: A foglalkozasvezeto szinkartyak segitségével 3-5 f0s kiscsoportokra osztja a
résztvevoket, majd minden csapattag huz egy papirt a kosarbol.

fazis: A csoporttagok kozosen probalnak megoldast talalni a papiron szereplé
problémakra, erre 8 perc all arendelkezéstikre.

fazis: A feladat végén a kiscsoportok Osszefoglaljak milyen gondokkal, kérdésekkel,

problémakkal foglalkoztak, és milyen javaslatokat sikerult kitalalniuk.
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10-15 perc

15-20 perc

MOTIVACIOK A KARRIEREPITESBEN

A résztvevék sorra vegyék, hogy milyen
személyek, tényezdk motivaltak J&ket eddig
céljaik elérésére.

Forras: Valanszki Eniké sajat otlete alapjan.

Egyéni, majd plendaris

feladatmegoldas

Papir és irdeszkoz

minden résztvevének.

10-15 perc

jaték célja, hogy megismerjiik a résztvevik- és a

Egyéni-plenaris

A/4-es lap, toll minden

8-10 perc

25-30 perc

résztvevék is egymads- jovGbeni terveit, | feladatmegoldas résztvevének
elképzeléseiket a  karrierutjukat illetSen.

Forras: Jasz Anita sajat otlete alapjan.

A feladat célja, hogy a résztvevlk egy tanuldsi | Egyéni Mindenkinek
motivacidohoz kothetd tesztet toltsenek ki és | feladatmegoldas motivacids tesztlap és
felismerjék azokat a tényezdket, melyek a tanulas iréeszkoz.

mellett érvelnek.

Forras: Szlics Szabina dtlete alapjan

A résztvevlk egy képzeletbeli személy | Egyéni, plenaris | -

karrierutjanak megtervezésén keresztil | feladatmegoldas

gyakoroljak a tudatos karriertervezést.

Forras: Kroehnert, Gary (2005): A végtelenségig.
In 102 extra tréninggyakorlat. Miskolec, Z-Press
Kiadd Kft. 74. p. Valanszki Enikd atalakitasaval.

A feladat célja, hogy a résztvevék megismernek

motivacios eszkozoket, és értékelik azokat a sajat

egyéni — kiscsoportos —

plendris

A tiz motivacids eszkoz

felsoroldsat tartalmazé
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15-20 perc

helyzetiik szempontjabol.

Forrds: Dr. Markus Edina sajat otlete alapjan
Dorofejev Tamara Tiz motivacios eszkoz a
munkahelyen  ujsagcikke  felhasznaldsaval:
Munkahelyi motivacids eszkozok rangsora. In
http://www.biharinepfoiskola.hu/kompetencia

eu/page.php?34 - Sziics Szabina atalakitasdval

lista.

Téablazat a rangsorok
rogzitéséhez
(elhagyhatd).

Toll minden
csoporttagnak.  Ures
lap (az egyéni és
kiscsoportos fejlesztési
lehetdség listak Ossze-
irdsahoz).

Flipchart tdbla lappal
és filccel vagy
szamitogép/

laptop és projektor és
vetitévdszon/vetitd
feliilet (plendris ossze-

irasahoz) — elhagyhato.

A résztvevlk atgondoljak, hogy miket tanultak a
tréningen és megprobalnak az altaluk hasznosnak
tartott uj ismeretekhez 1-1 célt kotni, melyet meg
akarnak valdsitani a karrierjiik folyaman.

Forras: Dr. Juhasz Erika: Kezemben a jovom. In
http://www.biharinepfoiskola.hu/kompetencia_

eu/page.php?34

- Sziics Szabina atalakitasaval

Egyéni -  plenaris

feladatmegoldas

A/4-es lap minden

résztvevének
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8-10 perc

A feladat célja, hogy minden résztvevd irjon
valami pozitivat a tréningtdrsairdl, ezzel erdsitve
egymads Onbizalmat. Forras: Sziics Szabina Gtlete

alapjan

Egyéni
feladatmegoldds

Minden résztvevének

lap és irdeszkoz
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1. fazis: A foglalkozasvezet6 elmondja, hogy ebben a feladatban a résztvevéknek végig
kell gondolniuk, hogy eddigi életiik soran kik, vagy mik motivaltak Oket leginkabb
céljaik elérésében. Akar konkrét példakat is irhatnak a csoport tagjai a multbéli
motivacidjukkal kapcsolatosan.

2. fazis: A résztvevoknek 5 perc all a rendelkezésiikre, hogy Osszegyijtsék multjuk
motivald személyeit, tényezdit. A feladat megoldasahoz papirt és iroeszkozt kapnak,
hogy leirhassak gondolataikat.

3. fazis: Az id{§ leteltével a résztvevék egyenként ismertetik motivacioikat a plénum

eldtt.

A feladat 3 fazisban oldhatd meg.

1.fazis: Minden résztvevo kap egy lapot és egy tollat.
2.fazis: A feladat 1ényege, hogy mindenki rajzolja le az adott id6tSl kezdve a lehetséges vagy
vagyott karrierutjuk nagyobb meérfoldkoveit.
3.fazis: Ha ezt berajzoltak, akkor megkérjiik 6ket, hogy ismertessék rajzaikat és azokon is a

f6bb mérfoldkoveket.

A tréner mindenkinek oszt egy motivacios tesztet, melyet a megadott id4 alatt minden
résztvevo kitolt. Ha mindenki kitoltotte a tesztet, plenaris modon beszélgetnek par percet a

felndttkori tanulasrol.
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Motivacios kérdoiv

1. A kovetkezd allitasok arra utalnak, hogy altalaban milyen célbdl is tanulnak a
felndttek leginkabb manapsag, rangsorolja az alapjan, hogy mennyire tartja
fontosnak dket!

(7 leginkabb jellemzs - 1 egyaltalan nem)

2. A kovetkezo allitasokat rangsorolja az alapjan, hogy mennyire érte vele egyet!
(7 leginkabb egyetért - 1 egyaltalan nem ért egyet)
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1. fazis: Arésztvevok korberendezik a székeket és helyet foglalnak.

2. fazis: A foglalkozasvezets elmondja, hogy a résztvevoknek el kell mesélniiik egy

torténetet egy képzeletbeli személy karrierutjarol. A torténet fészerepldje Péter, aki
18 éves, kitliz maga elé egy célt és annak elérésére torekszik. A csoporttagok szabadon
alakitjak a ,mesét”, Péter életében lehetnek hullamhegyek és hullamvoélgyek is, a
lényeg, hogy a torténet végére jusson el célja megvaldsitasahoz. A mesében nem
lehetnek szlinetek, és senki nem ismételheti meg az elGtte elhangzdakat.

fazis: Az egyik csoporttag elkezdi a torténetet, egyben meghatarozza Péter f6 céljat is.
Harminc masodperc mulva a csoporttag baljan 116 folytatja a torténetet, és igy tovabb.
. fazis: Miutan véget ért a torténet a résztvevok a foglalkozasvezetd iranyitasa mellett
megvitatjdk Péter karrierutjanak tanulsagait, beszélgetnek a fGszerepld

motivacidjardl, a felmeriil6 problémakrol és azok megoldasarol.
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Munkahelyi motivacios eszkozok rangsora

A feladat részletes ismertetését kovetéen 4 fazisban oldhaté meg idealisan. A 4. fazis id6

hianyaban elhagyhato.

1. fazis:

A foglalkozas vezetdje ismerteti a feladatot, céljat, hatterét.

Minden résztvevé kap egy munkahelyi motivacios eszkozoket tartalmazd listat. A
résztvevoknek rangsorolniuk kell 1-10-ig, hogy melyik eszkoz a legfontosabb és melyik a
legkevésbé fontos.

2. fazis

A résztvevik 4-6 f6s csoportokat alakitanak, megosztjak a sajat rangsorukat a kiscsoportuk
tagjaival. Kialakitanak egy csoportrangsort, amellyel tobbé-kevésbé mindenki egyetért.

3. fazis

A csoport egy képviselGje bemutatja a plénumnak, hogy milyen az 6 csoportjuk rangsora,
hogyan alakult ki, milyen kompromisszumokat kotottek a vita soran. A foglalkozasvezetd
tablan/kivetitén vezeti az egyes csoportok rangsorait.

4. fazis

A kiscsoportok képviseloi Osszetilnek, és kialakitjak a teljes csoport rangsorat. Majd
ismertetik a plénummal az eredményt. A résztvevok és a kisebb csoportok dsszevethetik a
sajat rangsorukat és a teljes csoport rangsorat. Megfigyelhetik kinél, mi modosult, miben

voltak egyezések és miben kiilonbségek.

Végrehajtas értékelése

Az egyes fazisokhoz kiilon-kiilon tartozik értékelés.

Az els6 fazis 6nalldo munkan alapul, itt a csoporthatas nem érvényesul.

A masodik fazis alapja a csoporttagok kozos munkaja, véleménycseréje. A tréner a csoportok
kozott jarva itt segitheti a rangsor kialakitasat, vitas kérdésekben segiti a megoldas kozos

megkeresését.
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A harmadik fazisban a kiscsoportos munka alapjan sziiletett eredmények megvitatasara
kerulhet sor. Ezaltal lehetdség nyilik az egyes csoportrangsorok megismerésére, a
kiilonbségek, hasonlosagok feltarasara.

A negyedik fazis lehetdséget nyujt egy teljes csoportrangsor kialakitasara. A résztvevok és a

kisebb csoportok 0sszevethetik a sajat rangsorukat és a teljes csoport rangsorat.

Specialis helyszini igények

A feladat tobbszori poziciovaltast igényel. Az elsé fazisban lehetdséget kell adni az egyéni
munkara. LehetOség szerint a csoporttagok kelléen elkiilontlten tljenek, ezaltal valhat
valdban egyéni atgondolassa a megoldas.

A masodik fazisban kiscsoportok kialakulashoz a terem kiilonb6zé részein adjunk
lehetOséget, hogy a csoportok ne zavarjak egymast.

A harmadik fazisban a plenaris munka soran ugy helyezkedjenek el a csoportok, hogy
mindenki jol lathassa az épp eléadot és a tablat/kivetitot is. A csoportok rangsorait
tablazatban rogziti a tréner vagy az épp el6adod csoporttag flipchart tablan vagy szamitogépen
kivetitve, ezeket azonban jol lathato mdodon helyezziik el.

A negyedik fazisban szintén lehet6séget kell biztositani a kiscsoportok képvisel6ibol allod
csoport 6nallé munkajara, majd végiil az eredmény ismertetése kovetkeztetések levonasa,

hasonlosagok, kiilonbségek feltarasa a plénum elé6tt torténik.

268



Tiz motivacios eszkoz

Versenyképes (id6ben megérkezo) fizetés

Teljesitményalapu bonuszrendszer realis célkitlizésekkel

Egyénre szabott (valaszthatd) béren kiviili juttatasok

Belsé karrierlehetdség, uj feladatkorok

J6 munkahelyi csapat

Céges rendezvények (csaladi nap, karacsonyi vacsora, kirandulasok)
Rendszeres vezetdi visszajelzés a munkarol (siker esetén dicséret)
Rugalmas munkaidd, a részleges tavmunka lehetisége

Igényes iroda, a legujabb vagy gyors szamitogépek

Piacvezet( statusz az iparagban (ezzel a bliszkeség érzése)

Dorofejev Tamara (2010): 10 motivacio eszk6z a munkahelyen
http://karrier-tanacsok.monster.hu/karrierepites/oktatas-es-kepzes/motivacio-

munkahely-2011/article.aspx
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A tablazat a csoportok szama szerint bévithetd
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A feladat két fazisban végezhetd el.

1. fazis
Mindenki kap egy A4-es lapot melyre felirkalja azokat a dolgokat, amiket ugy érez, hogy a
tréningen elsajatitott. Ezeket az ismereteket korberajzolja egy szabalytalan alakkal. HA ezzel
készen van, minden felirt dologhoz tarsit egy célt, amelyet elakar érni az adott képesség

felhasznalasaval.
2. fazis
Ha mindenki készen van, a plénum el6tt minden résztvevé bemutatja a sajat

JKARRIERTERVET”.

A résztveviok korben tilnek. Minden résztvevé kap egy A/4-es lapot, melyre csukott szemmel
rajzol valamilyen format. Fontos, hogy a forma minél nagyobb legyen. (Ebbe fognak irni.)

Mindenki ir valami pozitivat a tréner tarsarol a formaba. A tréningezdk lapjai korbe jarnak.
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ELETVEZETES! TRENINGGYAKORLATOK

CIMU ELEKTRONIKUS KIADVANY KESZULT A KULTURASZ
KOZHASZNU EGYESULET EGYETEMES TEHETSEG CIMUES
TAMOP- 3.4.4/B-11/2-2012-0012.

SZAMU PROJEKTJE KERETEBEN

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
www.ujszechenyiterv.gov.hu

— MAGYARORSZAG MEGUJUL

06 40 638 638

A projekt az Eurépai Unié tamogatasaval, az Eurdpai
Szociélis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.

271
]



