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BEVEZETES

Az oktatas és képzés kiilonboz6 szintjein a ,,tanuldsi eredmények” megkozelités az elmult évek
legnagyobb hatdasu fejleszt6 eszkozévé és az eurdpai oktatdsi reform legfontosabb elemévé valtt.
A tanulasi eredmény (learning outcome) a tanulassal — a tanulasi szakasz? végére — elérhetd
kimeneti kévetelmények leirasat jelenti, a Magyar Képesitési Keretrendszerhez illeszkedd tudas
+ képesség + attitlid + autondmia-felel6sség kontextusaban meghatarozott cselekvé szintii
kompetencialeiras. Azt hatarozza meg, hogy a hallgaté mit tud, mit ért és 6nalléan mire
képes, miutan lezart egy tanulasi folyamatot, fliggetleniil attdél, hogy hol, hogyan, és mikor
szerezte meg ezeket a kompetencidkat (CEDEFOP 2008; Eurdpai Parlament és Tanacs 2008,
Eurdpai Unid Tanacsa 2017).

A tanuladsi eredmény alapu képzéstervezés és —fejlesztés a kiilonbdz6 nemzeti képzési
rendszerek fennmaradasa mellett biztositja a képesitések hazai és eurdpai elismertethet&ségét,
O0sszehasonlithatdsagat és atlathatdsdgdt. A tanitdsi-tanulasi folyamatokban a tanulasi
eredmények megkozelités nem egyszerlien egy Uj technika, hanem olyan Uj szemlélet
és gondolkoddasmdd, amely alapvet6en atalakit(hat)ja az oktatas vilagat.

A fels6oktatds jelenleg az egyetlen szektor ahol jogszabalyi és alkalmazasi kotelezettség tarsul
a Magyar Képesitési Keretrendszerhez és a tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztéshez.
A fels6oktatdsban megszerezhetS szakképzettségek tanulasi eredmény alapu képzési
és kimeneti kévetelményei jelent@s kihivast és szemléletvaltast jelentenek a felsGoktatasban,
mert az Ujrafogalmazott kovetelmények a Magyar Képesitési Keretrendszer logikdajat veszik
at, és a korabbi tartalmi és folyamatszabdlyozas helyett a tanulasi folyamat kimeneti
eredményeire fokuszdlnak. A képzés — tanuldsi eredmény alapu — kimeneti szabdlyozdsa olyan
Uuj megkozelités a fels6oktatasban, amely nemcsak az intézmények autondémiajat, de
felelGsségét is jelent6sen megnoveli. A kimenet fel6li szabalyozasok fontos alkotéelemei
a képesitési keretrendszerek, amelyek csak akkor tudnak rendszerként mdkodni, ha
az egyes képesitéseket, képzési programokat, tantdrgyakat, modulokat is tanulasi
eredmények formdjaban fogalmazzdk meg. Ennek érdekében elengedhetetlen, hogy
a felsGoktatds szerepl6i megértsék az Uj szemléletmddot, elsajatitsak a tanuldsi eredmények
irdsanak maddszereit, és felfrissitsék — ha sziilkséges — megujitsdk mddszertani és értékelési
kultdrajukat.

Az Uj — tanulasi eredmény alapu — képzési és kimeneti kdvetelményeket 2017 szeptemberétél kell
alkalmazni a felsGoktatasban3. Ez szamos feladatot ré a felsGoktatds szereplGire. Sziikségszeriivé
valik a felsGoktatasi szakok tanterveinek megujitasa, a tantargyak kovetelményeinek tanulasi
eredmény alapu megfogalmazdsa, a korabbi tanitdsmddszertani eszkdztar atgondolasa
és a mérés-értékelés eddigi formdinak és mddszereinek fejlesztése. Ez pedig a kordbbi rutinok
athangszerelését és a tanuldsrdl valé gondolkoddsunk megvaltoztatdsat is jelenti.

1A “tanulasi eredmények” megkozelités kulcseleme az egész életen at tartd tanulast tdmogaté mobilitdsi eszk6zéknek is,
ugymint: EUROPASS portfolid, ECVET (Eurdpai Szakképzési és Szakoktatasi Kreditrendszer), EKKR (Eurdpai Képesitési

Keretrendszer), MKKR (Magyar Képesitési Keretrendszer), EQAVET (Eurdpai Szakképzési MinGségbiztositdsi Referencia
Keretrendszer).

2 A tanuldsi szakasz lehet egy tanitdsi 6ra, egy tantdrgy, egy modul, a gyakorlati képzési rész, a teljes képzés.

3A 18/2016. EMMI rendeletben meghatédrozott képzési és kimeneti kévetelményeket a 2017/2018. tanévben fel-
sGoktatasi szakképzésben, alap-, mesterképzésben elsé évfolyamon tanulmanyaikat kezd6 hallgatékra, majd azt
kévetSen felmend rendszerben kell alkalmazni.



A tanuldsi eredmény alapu gondolkoddsban a tervezés folyamata megfordul. Nem azt kell
els6ként megfogalmazni, hogy a tandr mit csindl az érakon, hanem az els6 |épés az elérni
kivant tanulasi eredmények megfogalmazasa. Ebbd4l kiindulva szikséges atgondolni,
megtervezni azokat a mddszereket, amelyek az adott tanuldsi eredmény elérése és
értékelése szempontjabdl a leghatékonyabbak. Ez jelentds munkabefektetést igényel
a képzés szereplGit6l. Cserébe joval atlathatobba valhat, hogy mi az, amit oktatni kell,
és mit kell értékelni, ezaltal pedig javul(hat) a tanulds minGsége és eredményessége.
A meggy6zG6désen alapuld fejlesztés, az eredmény alapu szemlélet belsévé valdsa sikeresebbé
teszi a hallgatok mellett az oktatdkat is, és versenyel6nyt biztosit(hat) a felsGoktatasi
intézmény szamdra is a képzési piacon (Tot 2017). Jelenleg az egyik legfontosabb teendd, hogy
az intézményvezetés, a tantervfejleszték és az oktatok megértsék a kimeneti megkdozelités
lényegét, a tanuldsi eredmények alkalmazdsanak lehetdségeit és mddszereit, illetve képesek
legyenek azt sajat munkdjukban eredményesen alkalmazni, és a minGségfejlesztés szolgalataba
allitani.

Ennek megfeleléen jelen kdotetnek kettés funkcidja van. Egyrészt a Magyar Képesitési
Keretrendszer és a tanuldsi eredmények kontextusanak, alkalmazasuk varhaté hatdsainak
a bemutatdsa, masrészt példakkal, magyarazatokkal, javaslatokkal illusztralt mddszertani tdmogatas
a fels6oktatasi tantervek és tantargyak fejlesztéséhez. A kotet fokuszdban a tanulasi eredmény
alapu szemlélet lényegi elemeinek megismertetése és a tanuldsi eredmények irdsanak mod-
szertana 4all, amelyet minden oktatdénak és tantervfejlesztének adaptdlnia sziikséges a sajat
szakterlletére, figyelembe véve és felhaszndlva személyes szakmai és gyakorlati tapasztalatait.

A tanuldsi eredmény alapu kdvetelménytdmasztas a fejlesztési folyamatnak a legfontosabb, de
csak az elsé |épése. A strukturdltabb, atgondoltabb tervezést igényl6 tanulasi eredmény alapu
tantervek, tantargyak, kurzusok fejlesztése 6nmagdban nem gyakorol mindségfejleszté hatast
a ,tantermi” munkara és a tanulds folyamatara, csak abban az esetben, ha atalakul a tanitas
folyamata, és frissil az oktatdk tanitdsmddszertani és értékelési kulturdja is. Itt és most nem
targyaljuk részletesen a tanitdsmaddszertani és az értékelés-metodikai kérdéseket. Ezen témak
— fontossagukra vald tekintettel — a jelen kotet folytatdsaként, 6nallo kézikonyvben kapnak
majd helyet.




A MAGYAR KEPESITESI KERETRENDSZER

A képesitési keretrendszer* képesitések® meghatarozott szempontok szerinti osztalyozasara
és fejlesztésére szolgald — altalaban politikai vagy stratégiai viziéval rendelkez6 — eszkdz, amely
— horizontdlisan és vertikalisan — meghatarozza a kiilonb6z6 képesitések kozotti kapcsolatokat.
A képesitési keretrendszerek Iényegi Ujitasa, hogy a képesitéseket nem az azokat kibocsato
iskolatipusok vagy a képzési id6 hosszaval kategorizédljak (mint teszi azt pl. az ISCED rendszer®),
hanem képzési szintenként megfogalmazzak azokat a tuddsokat, képességeket és mas
kompetenciaelemeket, amelyeket adott képesitések kiaddsahoz sziikségesnek tartanak.
Ez a megkozelités nem a ,bemenetre” fékuszal, ugyanis a hallgatdk sok helyrdl szarmazo, sokféle
tudassal, képességekkel, kompetencidkkal érkezhetnek egy adott képzésre, hanem azt
fogalmazza meg, hogy ezeknek milyen szintje, szervezettsége jon létre a tanulasi folyamat
végén, a ,kimenetkor” (Derényi—-Vamos 2015). Ma vildgszerte 140 orszagban fejlesztenek
képesitési keretrendszereket, amelyek szintjei a tanuldsi eredményekben vald leirasnak
készonhetden egymassal 6sszehasonlithatéva valnak.

Az Eurdpai Uniod tagorszdgaiban megszerzett kiilonb6z6 szintl és strukturdju képesitések
O0sszehasonlithatdsagdt, egymdsnak torténé megfeleltetését és elismertethetfségét
— a nemzeti képesitési rendszerek érintetleniil hagydsa mellett — az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer biztositja. A 2008-ban létrehozott, az egész életen at tartd tanulds Eurdpai
Képesitési Keretrendszere (tovdbbiakban: EKKR), valamennyi formalis képzési forma
és nem formalis képzési program képesitéseit magaban foglalja, és azokat — fliggetlenl
azok konkrét tartalmatél — tanuldsi eredmény alapu kimenetek alapjan 6sszesen nyolc
hierarchikus ugynevezett referenciaszintbe sorolja. Ez a megkdzelités teszi lehetévé a nemzeti
oktatasi-képzési rendszerek keretei k6zott keletkezett képesitéseknek az EKKR-hez torténd
viszonyitdsat. E viszonyitas révén pedig a nemzeti képesitési rendszerekben sziletett
képesitések egymdssal is 6sszehasonlithatdva valnak. Ezaltal nem csak a féldrajzi akadalyok
valnak lektiizdhetévé, hanem az egész életen at tartd tanulds eszméje is Ujabb megvilagitasba
keriil. Ahhoz azonban, hogy ez lehetséges legyen, Ugynevezett nemzeti képesitési
keretrendszerekre van sziikség. Ezek a nemzeti keretrendszerek biztositjak, hogy az orszagban
megszerezhet6 képesitéseket megfeleltessék a keretrendszer szintjeinek, illetve az EKKR-nek.

Magyarorszag sajat képesitési keretrendszere a Magyar Képesitési Keretrendszer” (tovabbi-
akban: MKKR), amelyben a hazai képesitések szerepelnek a k6zneveléstdl a fels6oktatason
at a feln6ttkori tanulasig, beleértve a szakképzést és a doktori képzést is.

4 Az osztélyozas alapjan lehetnek szektordlis, nemzeti és nemzetkozi keretrendszerek.

SA ,képesités” egy értékelési és elismerési folyamat formalis eredménye, megszerzésének feltétele, hogy egy illetékes
hatésag megdllapitsa, hogy az egyén adott sztenderdeknek megfelel6 tanuldsi eredményt ért el (Eurépai Unid
Tandcsa 2017). Ez az EKKR altal bevezetett definicié arra hivja fel a figyelmet, hogy a képesitésnek értékeléshez
(pl. zarovizsga) kell kot6dnie, egy felhatalmazott testiiletnek (pl. vizsgabizottsagnak) kell dontenie, elGzetes
kovetelményekre (standardokra, pl. érettségi vizsgakovetelmény, szakmai vizsgakévetelmény, képzési és kimeneti
kovetelmény stb.) épil és az ezeknek valé megfelelést, ezek elérését kell megvizsgalni és igazolni.

5 ISCED: International Standard Classification of Education http://uis.unesco.org/en/topic/international-stan-
dard-classification-education-isced

7 A tanuldsi eredmények fogalmat a Magyar Képesitési Keretrendszer (tovdbbiakban: MKKR) vezette be az oktatas
vildagdba Magyarorszagon.


http://uis.unesco.org/en/topic/international-standard-classification-education-isced
http://uis.unesco.org/en/topic/international-standard-classification-education-isced

Az MKKR, kévetve az EKKR strukturajat nyolc® szintet tartalmaz, ugyanakkor az MKKR
szintleird deszkriptorai® szamukat illet6en eltérnek az EKKR kategdriaitdl. Mig az EKKR harom
deszkriptort®® (tudas, képesség, felelGsség-autondmia) hasznal az egyes kimeneti szintek leirasa-
ra, addig a magyar képesitések leirasa szintenként négy deszkriptor (tudas, képesség, attitiid,
autonomia-felelGsség) segitségével torténik (1. tablazat).

Az egyes szintleiré deszkriptorok megfogalmazasa allitdsokbdl all, melyek a szint teljesitésé-
nek tanulasi eredmények szemléletli megkozelitését tikrozik. A jellemzéket ugy fogalmaztak
meg, hogy egyértelm kiilonbséget tegyenek a szintek kdzott, és vilagos fejl6dést mutassanak
a koradbbi szintekhez képest. A szintek leirasa hierarchikus, egyre magasabb szinten a kompe-

tencia egyre magasabb szervezddési szintje jelenik meg. Minden szint az el6z6 szintre épiil,
és magaban foglalja annak kompetenciait is.

Az MKKR egyes szintjeit leird jellemzgit tartalmazo tablazat az 1229/2012. (VII. 6.) kormanyha-
tarozat 1. szamu mellékletében jelent meg, melyet 2015 februarjaban az EMMI FelsGoktatasért
Felelds Allamtitkarsaganak koordindcidjaban szakérték egy csoportja atdolgozott. A médositott
MKKR tablazat megtalalhaté az 1. szamu mellékletben. Az MKKR elénnyel jar a tanuld, a képz6
intézmény és a munkahely szdmara is, mivel atldthato, rugalmas, konnyen érthetd rendszerbe
sorolja a hazai képesitéseket, figgetlenil attdl, hogy az a kdznevelésben, a szakképzésben,
a feln6ttképzésben vagy a felsGoktatdsban szerezhet6 meg.

1. tablazat: A Magyar Képesitési Keretrendszer strukturaja

TUDAS KEPESSEG
Mind a 8 szintet egy-egy

jellemzGé-csoport hataroz Az MKKR a képességeket .
meg, amely az adott kognitiv (logikai, intuitiv AZ,,MKKR az at’tltu- Az MKKR
szintl képesitésekre Az MKKR doket a tanulds, a

és kreativ gondolkodas
haszndlata) és gyakorlati
(kézlgyesség valamint
mddszerek, anyagok, eszk6zok
és m(iszerek hasznalata)
szempontbdl irja le.

a kompetenciat
a felelGsség és
az autonédmia
szempontjabol
irja le.

munka, a tarsak és
a sajat cselekvés-
hez valé viszony
szintjei alapjan
irja le.

vonatkozé tanulasi a tudast elméleti

eredményeket jelzi és/vagy targyi

a magyar képesitési szempontbol
rendszerben. irja le.

8. szintre
vonatkozé tanulasi N 7
eredmények

3. szintre
vonatkozd tanulasi
eredmények

N

2. szintre
vonatkozd tanulasi
eredmények

1. szintre
vonatkozé tanulasi
eredmények

1. szint 2.szint 3.szint 8. szint

8A szintek egymasra épilnek. A magasabb szintek magukban foglaljak az alacsonyabb szintek tanuldsi eredményeit is.
Az 1. szint a legalacsonyabb, a 8. szint a legmagasabb.

°Deszkriptor: a szintleirdasoknal haszndlt jellemz&k, kategoriak, mint tudas, képesség, attitlid, autondmia-felelGsség.

1Az Eurdpai Képesitési Keretrendszerben az egyes szintek kimeneti szintleirasaira a tudas, képesség, kompetencia
deszriptorokat hasznaltdk. A 2017 majusaban elfogadott Ujabb ajanlasnak megfelel6en a kordabbi kompetencia
kategoriat felelsség és autondmia kategdriara valtoztattak (Eurdpai Unid Tanacsa 2017).
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Az MKKR nem ir le egyedi képesitéseket vagy egyéni kompetenciakat, igy az egyes szintek
onmagukban nem alkalmasak egy képzés kimeneti kovetelményeinek megfogalmazasara.
Ugyanakkor konnyebbé teszi a képesitések 6sszehasonlitasat azaltal, hogy a tanulas
eredményei szerint rendszerezi azokat. A megszerzett tudds, képesség, attitlid, valamint
az autondmia és felelGsség lathatova tétele megkonnyiti az egyéni és szakmai tovabbfejlGdést,
valamint a munka vildgdban valé boldoguldst. A szervezett képzésben megszerezhetd
képesitések jelentls részét mar besoroltak az MKKR kilonboz6 szintjeibe (2. tdblazat). EIGszor
az iskolai végzettségek besoroldsa tortént meg. A kdznevelésben megszerezhetd végzettségeket
az MKKR alsé négy szintjébe, a fels6oktatasban megszerezhet6 szakképzettségeket!* az MKKR
fels6 négy szintjébe soroltak be.

2. tablazat: A magyar képesitések helye az MKKR-ben
e/

M'fKR Iskolai végzettség/ OKIJ szakképesités
S [skolarendszerii képzés | FelnGttképzési szakmai végzettség

e . Szakmai végzettség'? Infokommunikacids
Altalanos iskola PR . 5 ; 13
. . (felnSttképzési szakmai - Egységes Referenciakeret
befejezett 6. osztaly . ) - .
programkovetelmény) szerinti 1. szint
Altalanos iskola Alapfoku OKJ
befejezett 8. osztdly részszakképesités'® Kéz6s Eurépai Nyelvi Infokommunikdcids
). HID programban (szintkdd?s: 21) Refgrgnciakve'ret Egységes.Re.feren'ciakeret
szerzett bizonyitvany/ Szakmai végzettség szerinti Al s?mtu szerinti 2. szint
tandsitvany™ (feln6ttképzési szakmai nyelvtudas ECDL Base

programkovetelmény)

Alsokozépfoku OKIJ

Kozépiskola befejezett  részszakképesités (szintkod: 31)
Infokommunikacids

10. osztaly Alsokdzépfoku szakképesités  Kézos Eurdpai Nyelvi , .
Ll ) Egységes Referenciakeret
(szintkod: 32) Referenciakeret verinti 3. szint
3. Specialis szakiskolai Alsékozépfoku szakképesités szerinti A2 szint( :
N ’, 7 e 4 el7 . 7 4
Z’aI'ObIZOrjyItV’aI:\y rdépiilés’” (szintkéd 33) nyelvtudas ECDL Standard
és szakkepesites Szakmai végzettség

(felnSttképzési szakmai
programkovetelmény)

1A felsGoktatasban megszerezhetd szakképzettségek MKKR szintjeit a felsGoktatasban megszerezheté képesitések
jegyzékérdl és Uj képesitések jegyzékbe torténd felvételérdl sz616 139/2015. (VI. 9.) kormanyrendelet tartalmazza.

2Iskolarendszeren kiviili feln6ttképzésben, egyéb szakmai képzés keretében megszerezhet6 allamilag el nem ismert
szakmai végzettség, amely valamely foglalkozas, munkakor vagy munkatevékenység végzéséhez sziikséges kompe-
tencia megszerzésére, fejlesztésére iranyul.

1A digitalis kompetencia 6nértékelését és fejlesztését tamogatd referenciakeret.

1A Kbéznevelési Hid programok azoknak a fiataloknak adnak lehetdséget és esélyt akik az altalanos iskola elvégzése utan
nem jutottak be kozépfoku iskoldba (HID 1) illetve akik nem tudték befejezni az &ltaldnos iskolat, de mar betsltotték
a 16. életéviiket (HID 2). Az a tanuld, aki annak a tanévnek a végéig, amelyben betdlti a tizenotodik életévét, és legfeljebb
hat altalanos iskolai évfolyamot végzett el sikeresen, tovabbi tanulményait a Szakképzési Hidprogramban folytathatja.
A Szakképzési Hidprogram két évfolyamos képzési idejli és zardvizsgaval, valamint részszakképesités megszerzésére
iranyulé komplex szakmai vizsgaval zarul.

15 Az Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepld, allamilag elismert szakképesités, amely legaldbb egy munkakor ella-
tasdra képesit.

16Az Orszadgos Képzési Jegyzékben szerepl, allam altal elismert szakképesitések azonositd szamanak elsé két szam-
jegye, amely a szakképesités szintjére utal.

7Adott tevékenység magasabb szint(i elldtdsat biztosito, Ujabb munkakor betdltésére jogositd szakképesités.

7



EKKR/ KEPZESI KIMENETEK

MKKR Iskolai végzettség/ OKJ szakképesités
szint

Iskolarendszerii képzés | FelnGttképzési szakmai végzettség

Kozépfoku OKJ
szakképesités (szintkod: 34)
Kozépfoku OKJ
szakképesités-raépulés
(szintkdd: 35)

Gimnaziumi Felsd kozépfoku OKJ Infokommunikacids
szakgimnéziur:ni részszakképesités (szintkod: 51) K6z6s Eurdpai Nyelvi = Egységes Referenciakeret
a. szakkézépiskolai Fels6 kdzépfokd OKJ Refer.enaakeret’ szerinti 4. szint
érettségi szakképesités (szintkod: 52) szerinti nyelvtudas ] g
P L P . B1 szintd ECDL A E
(kozép- és emelt szint(i) Fels6 kozépfokd szintd ¢ vanced / Expert
szakképesités-raépulés
(szintkdd: 53)
Szakmai végzettség (felnSttképzési
szakmai programkovetelmény)
Emelt szint( OKJ
szakképesités (szintkod: 54) L L. .
L K6z6s Eurdpai Nyelvi
FelsGoktatdsi I,Emel,t ,SZ'nFL,‘ L Referenciakeret
5 szakkénzést® szakkepgs:?;—.raepules szerinti B2 szint( -
. p (szintkdd: 55) nyelvtudds
Szakmai végzettség (felnSttképzési
szakmai programkévetelmény)
Fels6foku végzettséghez kotott OKJ
Fels6oktatasi szakképesités (szintkod: 62) K6z6s Eurdpai Nyelvi
alapképzés (BA, BsC) Referenciakeret .
6. Szakmai végzettség szerinti C1 szint(i
Szakiranyu (felnGttképzési szakmai nyelvtudas
tovabbképzés®® programkovetelmény)

FelsGoktatasi

mesterképzés
(MA, MsC) K6z6s Eurdpai Nyelvi
7 ) Referenciakeret )
' Osztatlan képzés szerinti C2 szint(i
nyelvtudas
Szakirdnyu
tovabbképzés
3 Doktori képzés ) ) .

(PhD, DLA)

18 A felsGoktatdsi szakképzés 2 éves, felsGoktatdsi intézmény altal folytatott, fels6fokl végzettségi szintet nem
biztositd képzés. A felsGoktatasi szakképzésben fels6foku szakképzettség szerezhetd, amelyet oklevél tanusit.
A felsGoktatasi szakképzések tanuldsi eredmény alapu képzési és kimeneti kovetelményeit a 18/2016. (VIII. 5.)
EMMI rendelet tartalmazza.

19 A szakiranyu tovabbképzés felsGoktatasi intézmény dltal folytatott, fels6foku végzettségi szintet nem biztositd
képzés, amely soran szakiranyu szakképzettség szerezhet6. Megkezdése fels6foku végzettséghez kotott, idGtartama
— a képzés jellegétdl figgben — 2, 3 vagy 4 félév.



Az iskolai végzettségek MKKR szinteknek torténé megfeleltetését kdvette az Orszagos
Képzési Jegyzékben (tovabbiakban: OKJ) szerepl§, allam altal elismert szakképesitések
besoroldsa. A 25/2016. (lI. 25.) kormanyrendelettel médositott, 2016. marcius 4-t6l hatalyos
OKJ szakképesitésenként tartalmazza azok MKKR szerinti szintjének meghatarozasat. Az dllam
altal elismert szakképesitéseket a 2-es szintt6l a 6-os szintig soroltak be?°.

Nem csak a formdlis, hanem a nem formidlis, iskolan kivili kdrnyezetben — jellemz&en
felnGttképzésben — szerzett képesitések is helyet kaptak az MKKR-ben. Az allam altal el
nem ismert, egyéb szakmai képzések tartalmi kévetelményeit meghatarozé szakmai
programkodvetelmények (szakmai végzettségek)?! 2016 6szén kaptak meg MKKR??
szintbesorolasukat?.

A szakmai végzettségeken tul a nyelvi és informatikai képesitések és tanulasi eredmények
is megtalalhatéak az MKKR-ben. A K6z6s Eurdpai Nyelvi Referenciakeret (tovabbiakban: KER)
és az EKKR szintjeinek 6sszevetését az ir Nemzeti Képesitési Hivatal végezte el 2007-ben?.
Mivel az EKKR és az MKKR azonos szintjei egymdasnak megfeleltethetéek, a nyelvi szintek MKKR
szintjei azonosak azok EKKR szintjeivel.

A 2013-ban megujitott harom European Computer Driving Licence?® (Eurdpai Szamitdgép-
hasznaloi Jogositvany, tovdbbiakban: ECDL) képesitést a Maltai Képesités-elismerési Informacids
Kozpont?® feleltette meg az EKKR 2-4. szintjeinek.

A 2012-ben kidolgozott, majd 2015-ben atdolgozott Infokommunikaciés Egységes Referencia-
keret 2015 (tovabbiakban: IKER?) négy szintjének MKKR besorolasa is megtortént.

20 A korabban szerzett, a jelenleg hatalyos OKJ-ban mar nem szerepl6 szakképesitések MKKR szinteknek térténd
megfeleltetését az adott szakképesités szakmai és vizsgakovetelményét kiaddé miniszteri rendelet mellékletében
taldlhatd, az egyes szakképesitések tekintetében megszerzett jogosultsagok megfeleltetési tablazata teszi lehetévé.

2 Iskolarendszeren kivili felnGttképzésben, egyéb szakmai képzés keretében megszerezhetd allamilag el nem ismert
szakmai végzettség, amely valamely foglalkozds, munkakor vagy munkatevékenység végzéséhez sziikséges kompeten-
cia megszerzésére, fejlesztésére iranyul. A tdmogatott egyéb szakmai képzéseket — az egységes kovetelményrendszer
biztositdsa érdekében — a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara nyilvantartasaban elérhetd felnG6ttképzési szakmai
programkévetelmények alapjan lehet inditani. https://szpk.mkik.hu/_frontend/index.php?module=programkove-
telmeny&mid=4&order=&turn=&page=4&pager_limit=

22 A hatalyos felnSttképzési torvény szerint az MKKR szintbe sorolast a szakmai programkévetelmény javaslat
benyujtéjanak kell megtennie, amit a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Program Bizottsaga a szakmai prog-
ramkovetelmények birdlatakor megvizsgal. A mar nyilvantartott szakmai programkovetelmények esetében
a feln6ttképzési torvény felhatalmazdsa alapjan a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara végezte el 2016 &szén
»,a szakmai programkovetelmények az Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez kapcsolddé Magyar Képesitési Keret-
rendszer szerinti szintjének meghatarozasat és besorolasat” (2013. évi LXXVII. térvény 18 § (7) bekezdés).

2 A szakmai végzettségek (feln6ttképzési szakmai programkovetelmények) Magyar Képesitési Keretrendszer
szerinti szintjének meghatarozasdra, besoroldasdra vonatkozdé mddszertani Utmutatd elérheté a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara honlapjan: http://www.mkik.hu/upload/mkik/felnottkepzes/utmutato_mkkr_besorolas_veg-
leges_20161006_fe.pdf

24 National Qualifications Authority of Ireland (2007), Towards the establishment of a relationship between the
Common European Framework of Reference for Languages and the National Framework of Qualifications

25 A European Computer Driving Licence egy, az ECDL Alapitvany altal kidolgozott és gondozott egységes szami-
tégép-hasznaldi képesités. Az 1995 dta haszndlt, 3 szintre kidolgozott, modulokbdl épitkezd képzések elsGsorban
a felhasznaldi ismeretek atadasara fokuszalnak.

26 Malta Qualifications Recognition Information Centre http://ncfhe.gov.mt/en/services/Pages/All%20Services/
mqric.aspx

27 Az IKER a TAMOP 2.1.2/12-1 ,Idegen nyelvi és informatikai kompetencidk fejlesztése” cim( kiemelt projektben
kerilt kidolgozdsra 2012-ben, ennek felllvizsgalata és dtdolgozasa tortént meg 2015-ben.
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A 2017. majus-juniusi vizsgaid6szakban érettségizé tanuldk bizonyitvanya (1. abra)
és zarovizsgazo hallgatok oklevele?® (2. dbra) mar tartalmazza az adott végzettség EKKR/MKKR
szintjét.

1. abra: Uj érettségi bizonyitvany, amely mar tartalmazza az EKKR/MKKR szintet

ERETTSEGH BIAONYITVANY

MINTA e

2. dbra: Fels6oktatasi oklevél, amely mar tartalmazza az adott szakképzettség
EKKR/MKKR szintjét

L

Ezen oklevél tantisitja, hogy

at Istvin Egyetem
estesképoési szakin tanulminyi

pretsiy
és idejc 4 fElév

Je mindsitese: jeles (4,66

28 A nemzeti fels6oktatasrdl szél6 2011. évi CCIV. torvény 51. § (5) bekezdése, illetve a 87/2015. (IV. 9.) kormany-
rendelet 9. mellékletének vonatkozd pontjai értelmében a 2015. augusztus 15-e utan kiadott képesitést igazold
dokumentumokban mar szerepelnie kell a képesités MKKR és EKKR szintjének.
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Fontos, hogy a tanudsitvanyban, bizonyitvanyban, oklevélben feltiintetett EKKR/MKKR szint ne
csak egy technikai szam legyen, hanem jelentéssel birjon a tanuldk, munkaltatok, képz6ék szama-
ra és vilagos informaciét hordozzon a végzett tanuld/hallgatd/képzésben résztvevd altal birtokolt
kompetenciakrdl és azok szintjérgl®.

A hallgaté szamara az MKKR szintek tanuldsi eredményei azt mutatjak meg, hogy mit kell tudnia
az egyes képzési szakaszok végén, a képzés eredményes befejezésével milyen mélységi
és szintli kompetenciakat fog elsajatitani, és mit lesz képes jovend6é munkahelyén kiil6nb6z6
szint{ 6nallésaggal elvégezni egy adott szakképzettség birtokaban.

A munkaltaté szamara az MKKR szint vildgosabba teszi, hogy milyen tudassal, képességekkel
és attitlddokkel rendelkezhet a leendé munkatars, jobban megérti, mit varhatnak el az adott
szakképzettséget igazold oklevelet birtoklé egyéntél.

A fels6oktatasi intézmény képzésfejlesztdi és oktatdi szamara azt hatdrozza meg az MKKR szam,
hogy milyen szintre kell eljuttatni a képzésben résztvevét, az adott (szak)terileten a hallgaténak
milyen 6sszetettségli tudassal kell rendelkeznie, a tudas birtokdban milyen feladatok, tevékeny-
ségek 6nallo elvégzésére kell képessé valnia és milyen attitlidokkel rendelkezzen ahhoz, hogy
a munkavégzése eredményes legyen.

Az MKKR segiti az egyes szintek kozotti kiilonbségek megvilagitasat. Nézziik meg
hogyan épiilnek egymasra a fels6oktatasban relevans szintek!

Az MKKR 4. szintje (a felsGoktatdsba torténd belépd szint) azt mutatja, hogy a tanuldnak
a kozépiskola 12. évfolyamat befejezve és az érettségi vizsgat letéve milyen kimeneti
kovetelményeknek kell megfelelnie. Ezen a szinten 6sszetettebb logikai folyamatok elvégzése,
magasabb szint(i tudds megléte és a munkavégzés folyaman az 6nallésag és felelGsségvallalas
is elvarhato.

Az MKKR 5. (fels6oktatdsi szakképzés) szintjén az egyén tuddsa rendszerbe szervezédik,
és képes egy adott szakterilet specidlis szakmai tevékenységét hosszu tdvon és magas szinten
gyakorolni. Az 6nalldsag és felel6sségvallalds a sajat munka mellett az egylittm{kédé vagy
irdnyitott csoport tevékenységére is kiterjed. A végzett szakember idegen nyelven is képes
egyértelmd szakmai kommunikacidra.

AZ MKKR 6. (alapképzés) szintjén az adott szakteriilet ismeretrendszerének és dsszefliggése-
inek atfogd tuddsa, a megismerés és a problémamegoldas specidlis mddjainak alkalmazdsa
varhato el. A végzett szakember rendelkezik a szakirodalmi forrasok 6nallé feldolgozasanak,
az analitikus és szintetikus gondolkodas, tovdbba az adekvat értékelés képességével. Szakmai
javaslatait, allaspontjat legalabb egy idegen nyelven képes munkahelyi kornyezetben és szak-
mai férumokon prezentdlni. Az adott szakma tdrsadalmi szerepét, értékeit hitelesen kozvetiti.
Tevékenységét onalldan vagy mdasokkal vald kooperacidban végzi a felel6sség egyéni vallalasaval
és a szakma etikai normainak betartdsaval.

29 Az MKKR szintek részletes tanuldsi eredmény alapu leirasat a 1229/2012. kormanyhatédrozat melléklete, illetve

jelen iras 1. sz. melléklete tartalmazza, most csak néhany jellemzg tartalmi elemet mutatunk be az egyes szintekre
vonatkozéan.
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® Az MKKR 7. (mesterképzés) szintjén az adott szakteriiletre vonatkozé atfogd tudasa mellett
a szakterilet interdiszciplinaris megkozelitése, és e tagabb rendszerben megvalésuld kapcsolat
és hatasrendszer felismerése varhato el. A sziikséges tudas megszerzésének és megosztasanak
feltétele a magas szintl idegen nyelvi képesség. A szakma egyre szélesebb korl rendszerbe
illesztése révén n6 a szakmai identitas tudatossaga, megalapozottsaganak mértéke, kialakul
a hivatastudat. A létrejové egylttm(ikodésekben jellemz6vé valik az egyenrangu szerep,
a partnerség vallaldsa.

® Az MKKR 8. szint a doktori fokozat megszerzésével érhetd el. A legmagasabb képesitési
szint |évén itt elvarhato egy adott téma megadllapodott és vitatott 6sszefliiggéseinek kutatasi
szint(i ismerete, a képzésben résztvevének rendelkeznie kell az 6nallé kutatashoz szliikséges
kutatdsmoddszertani ismeretekkel. Ezen a szinten a szakmai készségek és az 6nallésdg, valamint
a szakmaval kapcsolatos attitlidok legmagasabb, legkiterjedtebb kompetenciajaval kell
rendelkezni.

A Magyar Képesitési Keretrendszer megfelel6 alkalmazasanak és haszndlatba vételének
el6feltétele, hogy a tanulasi eredmények alapu gondolkodas beépiiljon a képzésfejlesztési,
valamint az oktatasi és értékelési folyamatokba.

,Torekedni kell, hogy a képesitések ténylegesen tanuldsi eredményeken alapuljanak,
a szemlélet hassa dt az oktatds és képzés minden formdjdt és szintjét. Maximalizdlni
sziikséges a keretrendszerben létez6 potencidlis el6nydéket mind az oktatds és képzés
rendszerében (tanuldsi eredményeken keresztiil tartalmak kézvetitése a tantervek felé és
az értékelési standardok meghatdrozdsdhoz), mind a munka és gazdasdg vildgdban
(képesitések dtlathatésdga, kapcsolat a munka vildgdval, HR)”. (Magyar Kormany 2014:95).

Kedves Olvasé!
Gondolja it és jegyezze le, hogy milyen ismeretek voltak az On szamara
a legfontosabbak az MKKR témakorébdl, és milyen kérdései meriiltek fel!

Feljegyzéseim, gondolataim, megallapitasaim, kérdéseim az MKKR-rel
kapcsolatban:
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A TANULASI EREDMENYEK ERTELMEZESI KERETEI

2.1. A TANULASI EREDMENYEK FOGALOMRENDSZERE

A tanulasi eredmények (learning outcomes) tudas, képesség, felel6sség és autondmia
kontextusaban meghatarozott kijelentések arra vonatkozéan, hogy a hallgaté mit tud, mit
ért, és onalléan mire képes, miutdn lezart egy tanulasi folyamatot, fliggetleniil attdl, hogy
hol, hogyan, mikor szerezte meg ezeket a kompetenciakat (CEDEFOP 2008; Eurdpai Parlament
és Tanacs 2008, Eurdpai Unid Tanacsa 2017).

A tanulasi eredmény tehat a tanulassal — a tanulasi szakasz®® végére — elérhet6 kimeneti
kévetelmények leirasat jelenti, kontextusba helyezett, az MKKR-hez illeszked6 tudas
+ képesség + attitlid + autonomia-felel6sség terminolégidjaban meghatarozott cselekvd
szint(i kompetencialeiras.

A képesitések tanuldsi eredmény alapui megkozelitése gyakorlatilag azt vizsgalja, hogy
a hallgaté egy meghatarozott képzési/tanuldsi szakasz befejezésekor milyen szint(i ismeretekkel
rendelkezik, mennyire érti, s milyen mértékben képes értelmezni ezeket az ismereteket, miként
tudja a megszerzett tuddst alkalmazni, illetve hogy szert tett-e egy adott terlilet eredményes
és autondm miiveléséhez szlikséges kompetencidkra. Ennek megfeleléen a tanuldsi eredményeket
tobb szinten értelmezhetjik (3. dbra). Mig a modulok/tantargyak leirdsa jellemz&en
a mérhetd, értékelhetd, szakmaspecifikus kompetenciak leirdasdra kell hogy koncentraljon
(a modulok/tantargyak tanuldsi eredményeit fogjuk mérni és értékelni), addig a képesités
leirdsa lehet atfogobb, holisztikusabb, kifejez6dhetnek benne az adott szakemberrel szembeni
tarsadalmi-gazdasdgi elvardsok, a tovabbi tanuldsi programokba valé bekapcsoléddshoz
sziikséges kompetencidk stb. Ezért a képesités tanuldsi eredményeinek megformadlasakor
nemcsak a munkatevékenységekre, munkakoérilményekre kell fokuszalni, hanem ennél
altaldnosabb kontextus megfogalmazasokat is célszer(l alkalmazni. A képesités tanulasi
eredménye nem feltétlenil az azt alkoté modulok tanuldsi eredményeinek 0sszessége lesz,
lehetnek a képzés egészén ativel§ tanuldsi eredmények is.

3. abra: A tanulasi eredmények szintjei

Magyar Képesitési Keretrendszer tanulasi eredményei
Képesités tanulasi eredményei
KKK32, SZVK3* SZPK?®3, NYPK** tanulasi eredményei

Mobilitasi unit® tanulasi eredményei
Tantargy tanulasi eredményei
Tandra tanuldsi eredményei

30 A tanuldsi szakasz lehet egy tanitdsi dra, egy tantargy, egy modul, a gyakorlati képzési rész, a teljes képzés.

31 KKK: Képzési és kimeneti kovetelmény (felsGoktatas).

32G5ZVK: Szakmai és vizsgakovetelmény (szakképzés).

33SZPK: FelnGttképzési szakmai programkovetelmény (felnéttképzés).

34 NYPK: Nyelvi programkodvetelmény (felnSttképzés).

35 Mobilitdsi unit: A tanuldsi célu foldrajzi mobilitds (pl. Erasmus+ program) keretében megvaldsulé tanuldsi
egyseg
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A tanulasi eredmény a hagyomanyos bemenetalapu vagy folyamatszabalyozason alapulé
képzési gyakorlattal szemben a képzési programokat a kimenet, a tanuldsi eredmény oldalaral
megfogalmazé szemlélet kulcsfogalma.

Kimeneti szabalyozas, amelynek

: - eszkoze a tanulasi eredmény.
Hagyomanyos bemenetalapu

vagy folyamatszabdlyozason

alapulo képzési gyakorlat. Milyen felkésziiltséggel
rendelkezzen a hallgat6?

Az oktato alapkérdései:

Az oktato alapkérdései:
Mit tanitsak?
Hogyan tanitsam?

Milyen tevékenységek ellatasara
legyen képes a hallgat6?

Milyen mértékii autondmiara és
felel6sségvallalasra van sziiksége
a hallgaténak a feladat/munka
eredményes elvégzéséhez?

Ez a szemlélet a tudas gazdagabb értelmezését teszi lehetévé, mivel a tanuldsi eredményként
megfogalmazott tuddshoz, annak mikodésére hatd nézetrendszer, attitlid, 6nallésag és fele-
I6sségvdllalds minGsége is hozzatartozik. Nem azzal kell tehat foglalkozni, hogy valaki valamit
meddig és hol tanult, hanem hogy milyen ismereteket, képességeket és kompetencidkat
szerzett meg. Ez azt jelenti, hogy a kompetenciak értékelése nem az input-tényezék (azon
képzési folyamatok idGtartama, helyszine és pedagogiai mddszere, amelyekben a kompetencidkat
megszerezték) alapjan, hanem a meghatarozott tanulasi eredmények elérése alapjan torténik.

A tanulasi eredmények tehat a tanulasi szakaszok kimeneti leképezései, igy a tanuldsi eredmények
6sszekapcsolddnak, egymasra éptilnek, egymdsbdl kovetkeznek (4. dbra). A tanuldsi szakasz lehet
az oktatas legkisebb egysége, példaul egy logikai blokkot alkotd témakor és az ahhoz kapcsoléddd
tandra, de lehet akar egy képzési modul vagy egy teljes képzési program is. A tanulasszervezés alacso-
nyabb szintjein (pl. tanitasi ora) részletesebb, konkrétabb tanuldsi eredményeket fogalmazunk meg,
amelyek nemcsak az adott tanulasi szakasz kovetelményeinek pontosabb meghatarozasat teszik
lehet6vé, de a tanitasi folyamatra, mddszerek kivalasztasara, értékelési kritériumok és feladatok
meghatdrozdsara vonatkozdan iranymutatdsul is szolgalnak a tanar szamdra. Egy modul vagy
egy teljes képesités tanuldsi eredményeinek megfogalmazdsanal atfogd — az alacsonyabb szinti
tanuldsi eredményeket is magukban foglalé — 6sszegz6 leirdsokat alkalmazunk. Ezek a tanulasi
eredmények a képesités megszerzésének kovetelményeit irjak le és pontos tajékoztatast nyujtanak
a munkaaddk és a tanuldk szdmara is.
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4. abra: A tanulasi eredmények kapcsolatrendszere a fels6oktatasban
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A tanuldsi eredmények alkalmazdsa azért nagy jelentG6ségli, mert ez biztositja a kimenet fel6li
nézépontot. A tanuldsi eredmények kell§ rugalmassaggal alkalmazhatdak olyan 3ltaldnos,
absztrakt szinten, mint egy orszdgos, s6t nemzetkozi keretrendszer, amely képesitések ezreit
fogja at; és olyan elemi, konkrét szinten is, mint egy kurzus vagy akar egy tandra kimeneti
jellemz8inek meghatarozasa (Derényi—Vamos 2015).

36 Az MKKR egyes szintjeit leird jellemz6it tartalmazoé téblazat az 1229/2012. (VII. 6.) kormédnyhatérozat 1. szamu mellékletében
jelent meg, melyet 2015 februarjaban az EMMI FelsGoktatasért Felelgs Allamtitkdrsaganak koordinacidjaban szakértSk egy
csoportja atdolgozott. A médositott MKKR tablazat megtalalhato az 1. szamu mellékletben.

37 A TAMOP 4.1.3 projekt keretében késziilt 12 szakteriileti leiras elérheté a Magyar Rektori Konferencia honlapjan: http://
www.mrk.hu/kkk-atalakitas/

38 A felsGoktatdsban megszerezhet§ szakképzettségek képzési és kimeneti kbvetelményeit a 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet
tartalmazza.

3 A tanterv kidolgozasara intézményi szinten kerll sor, alapja az adott szakképzettség képzési és kimeneti kovetelménye.

15


http://www.mrk.hu/kkk-atalakitas/
http://www.mrk.hu/kkk-atalakitas/

2.2. A TANULASI EREDMENYEK KATEGORIAI

Az adott tanuldsi szakasz kimeneti kévetelményeit tanuldsi eredmény alapon, az MKKR-hez
illeszkedd tudas + képesség + attit(id + autondmia/felel6sség kontextusdban célszer(
megfogalmazni.

TUDAS

A tudas kategoéridba az adott szakteriletre vonatkozé olyan elvarasokat kell leirni,
amelyek tartalmazzak az adekvat feladattal, munkaterilettel, szakmaval kapcsolatos
egyszer( és magasabb szintl taxondmikus, lexikalis ismereteket, az ismeretek
magasabb egységekbe szervez6désének szabalyait, a fogalmak kozotti 6sszefiig-
szabadlyok, leirdasok, torvények, elméletek, rendszerek, 6sszefiiggések, szabalyok
tudasa tartozik. Az ismeretjellegli tudds mennyiségében és eloszlasaban jelentGs
kilonbségek vannak. A szakmai képzések eredményessége és a mérhetGség
érdekében az ismereteket specifikalni kell azok mélysége és kiterjedése szerint
(vo. Pajkossy 2010a).

Példaul az ,Ismeri a kdrnyezet- és természetvédelemmel kapcsolatos hazai
és nemzetkozi jogi szabdlyozas elveit és kereteit” tudas kategdria konkrétan
meghatdrozza a tudds targyat (jogi szabalyozas) és annak kontextusat (kérnyezet-
és természetvédelem), de nem tartalmaz informacidt a tudas kiterjedtségére
vonatokozdan, azaz hogy milyen széles teriileten kell az adott téma jogi
szabalyozasi ismereteivel rendelkeznie a hallgaténak. Hasonldéan elnagyolt
megoldds a teljesithet6ség és a mérhetéség szempontjabdél a ,Rendelkezik
alapvet6 kozgazdasdagi és vallalatgazdasagi ismeretekkel”, mivel nincs utalds
a kézgazdasagi és vallalatgazdasdagi ismeretek korére. A tudas kiterjedtsége tehat
azt mutatja, milyen széles terileten kell a hallgaténak rendelkeznie az adott
tudassal, ismerettel.

Az ,Ismeri a minGségbiztositasi rendszerek felépitését, azok miikodtetésével
kapcsolatos feladatokat” tudaselem azért nem megfelel6, mert a megfogalmazasban
az ,ismeri” kifejezés nem elég specifikus, azaz nem deril ki bel6le, hogy milyen
mértékben, mélységben, komplexitasban kell ismernie a hallgaténak a miné-
ségbiztositasi rendszereket, és ez az alulspecifikadltsag a tanuldsi eredmény
mérhet6ségét is megneheziti. Ugyancsak alulspecifikalt tanulasi eredmény az ,Isme-
ri a kulturakozvetités elméletét és gyakorlatat”, mert nem nyujt informaciot arrol,
hogy a kulturakozvetités elméletét és gyakorlatat milyen mélységhen, komplexitds-
ban, kontextusban kell birtokolni. A tudds mélysége tehat azt mutatja, hogy mennyi
és milyen mélységli, 6sszetettségl ismeretet kell tudnia a hallgaténak.
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KEPESSEG

A képesség (készségek és képességek) a procedurdlis tudast, azaz az ismere-
talkalmazo tudast jelenti, illetve a proceduralis tudas formait irja le. A készség
automatizalt tevékenység, rutin, a képesség a feladat megoldasakor jelentke-
z6 sokféle ismeret és készség Osszekapcsolasa, ami a procedura eldgazasain
a dontéshozatalt teszi lehet6vé.

A képességnek, készségnek sokféle definiciéja van a pedagédgiai-pszicholégiai
szakirodalomban. Most azonban nem pedagdgiai/pszicholdgiai értelemben
vizsgaljuk ezeket a fogalmakat, hanem MKKR terminoldgiai szempontbdl. Az MKKR
a képességeket kognitiv (logikai, intuitiv és kreativ gondolkodas hasznalata)
és gyakorlati (kézligyesség, valamint mddszerek, anyagok, eszkdzok, miszerek
hasznalata) szempontbdél irja le.

A kognitiv képességek egy adott munkateriilet feladatainak, problémainak
megoldasahoz sziikséges eljarasok (procedurdk) ismeretét és hasznalatat jelentik.
Ezek lehetnek egyszer(i, automatikusan alkalmazott mentdlis miveletek, vagy
egy adott teriilet komplex problémainak hatékony megoldasara alkalmassa tevg
stratégiak, mlveletek. Ide tartoznak példaul azok a mddszerkompetenciak (az adott
szaktertleten megkovetelt specifikus készségek), amelyek fejlesztése sordn
felkészitjiik a hallgatét az adott munkateriileten felmerilé feladatok, problémak
megoldasara, mint példaul utasitasok megértése, Uzleti terv elkészitése, szamito-
gépes programozas, fizikai problémdak megoldasa, hiba felismerése és elharitdsa,
szoftverek kezelése, idegen nyelv(i kommunikacid, 6nértékelés stb.

A motoros képességek olyan, tényleges cselekvésben is megfigyelhet6 tevékeny-
ségek, amelyek sordan egy mozdulatsor vagy egy targy hasznalata begyakorlott
maodon, automatikusan végrehajthatd, azaz a mozgdselemek kivitelezése nem
igényel koncentrdlt figyelmet. Ide tartoznak azok a képességek, készségek,
jartassagok, mint példaul szerszdm, munkagép, mdszer hasznalata; jaték hangszeren;
jarm(, munkagép vezetése, iranyitasa; iraskészség; rajzolas, festés; konyvkotés;
kiilonboz6 tevékenységek komplex mozdulatsorainak kivitelezése stb. (v6. Pajkossy
2010).

A képesség fogalma nagyon vdltozatos jelentéstartalmakkal haszndlatos. Kéznapi
értelemben egy adott képesség birtokldsa annyit jelent, hogy a személy végre tud
hajtani egy tevékenységet. Leggyakrabban a ,képes*®” melléknév és egy f6névi igenév
hasznalatdval irjuk le, ugyanakkor fontos hangsulyozni: az, hogy az egyén valamely
tevékenység elvégzésére vald képességét le tudjuk irni a ,képes” sz6 hasznalataval,
még nem biztos, hogy a képesség kategoridhoz tartozik. Példaul a ,képes felsorolni
a bejelentési kotelezettség ald tartozo allatbetegségeket” vagy a , képes megnevezni
a kdma leggyakoribb kivaltéd okait” meghatdrozas bar tartalmazza a képes
kifejezést, ugyanakkor ezek kognitiv tudaselemek (tények ismeretérél van szo), a tudas

kotelezettség ald tartozd allatbetegségeket”; ,megnevezi a kdma leggyakoribb

4 A képes (valamire)” sz6fajat tekintve melléknév, ugyanakkor a mondatban az allitmany szerepét tolti be.
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kivalto okait”. Akkor értelmezendé valami képességként, ha a gyakorlati alkalmazas
felSl értelmezziik és koézelitjilk meg a tevékenységet. A , képes” nem cselekvést
kifejez6 szo, ezért érdemes elhagyni és cselekvést jelentd igével felvaltani.
Példaul a ,képes a beruhazasi igények felmérésére, menedzselésére, valamint
a beruhdazasokkal kapcsolatos mUiszaki és gazdasagossagi vizsgalatok végrehajtasara”
helyett fogalmazzunk a kovetkez6képpen: ,Felméri és menedzseli a beruhazasi
igényeket, valamint elvégzi a beruhazasokkal kapcsolatos miszaki és gazdasagossagi
vizsgdalatokat.”

ATTITUD

Az attitlid érzelmi, emocionalis komponens, elkdtelezettség, a szakmaval, a mun-
kaval O0sszefliggd felfogasbeli kérdések, értékel6 viszonyuldsok G6sszessége.
Az attitidok olyan viselkedési és magatartasformdk, amelyek egyarant
vonatkozhatnak a tanuldsra és a munkara. Az attitlidok kapcsolédnak a tudas-
hoz, a képességhez és az 6nallésaghoz. Az attit(id kategdridba példaul az alabbiak
tartozhatnak: fogékony az informacidk befogadasara és alkalmazasara; érdekld-
dése megnyilvanul tanulasi tevékenységeiben; torekszik sajat tanulasi céljainak
megfogalmazasara; nyitott az Uj ismeretekre, Uj megoldasokra; érzékeny a tarsa-
dalmi problémak irdnt; hajlandd részt venni valamiben; érdekl6dik egy adott téma
irant, érzékenységet tanusit valami irant; elfogadja a szakmaetikai elveket; szilard
értékrendje van; elkotelezettséget mutat, tdmogat stb. (vd6. Golnhofer 2010).
A példaként felsorolt altaldanos megfogalmazasokat természetesen speficikalni kell
az adott szakterilet jellemzd kontextusaban.

Taldn az attit(idot a legnehezebb megfogalmazni Ggy, hogy kapcsoldédjon az adott
szakmaterillethez. Az attit(idok bizonyos szakterlleteken (pl. egészségligy, szocialis
szakmak, oktatds stb.) jelentésen befolyasoljdk a munkavégzés minGségét és
a munkahelyi teljesitményt. Ugyanakkor m(iszaki teriileten is fontos attit(id lehet
a precizitdsra vagy pontossagra vald torekvés, az Ujdonsagok és kreativ Gtletek
befogaddsa stb. Az attitlidok kapcsan — a megfogalmazason tul — a mérés-értékelés
jelenti a legnagyobb kihivast. Az attitlidok nem lathatdak, kdzvetlenil nem
mérhetdek, csak kovetkeztetni lehet rajuk az egyén kiilénb6z6 megnyilvanulasai-
bdl, illetve munkavégzés kézben vagy kommunikacids aktus sordn megfigyelhetéek.
Ezért olyan mérés-értékelési modszert és kritériumrendszert alkalmazzunk, amely
soran lehetdség nyilik az attitidelemek megfigyelésére és értékelésére is. Példaul
egy egészségligyi terapia alkalmazasa soran megfigyelhetjiik azt is, hogy az apolé
hallgaté empatikusan viselkedik-e a beteggel, reagdl-e a beteg igényeire, nyitott-e
a kollégakkal valé egylttmUkodésre, elfogadja-e a kollegialis tanacsokat, azonosul-e
a szakma etikai normaival, a kezelés sordn odafigyel-e az intimitas megd&rzésére,
az emberi méltosag megdvasara stb. Egy pedagdgiai gyakorlat soran szintén
megfigyelhetjik — egy el6re meghatdrozott szempontrendszer szerint — hogy
a tanarjelolt hallgaté hogyan reagdl a tanuldi megnyilvanulasokra, hogyan kezel nem
vart helyzeteket, figyelembe veszi-e a tanuldk eltérd haladasi Gtemét, torekszik-e
arra, hogy motivald légkort teremtsen stb.

18



AUTONOMIA-FELELOSSEG

Minden tevékenységet jellemez az, hogy egy adott személy milyen 6ndllésaggal,
milyen mértékd felel6sségvallalassal tudja azt végrehajtani. Azaz miben képes
egyéni munkavégzésre, és miben van még sziiksége ellendrzésre, segitségre,
illetve miért vallal felel6sséget, hogyan vesz részt a tarsas kornyezetben zajlé
tevékenységekben. Az autondmia és felelGsség elemek leirdsa vilagosan megha-
tarozza a felel&sségi szintek, autondmia osztalyozasat, amely jelzi a kompetencia
bonyolultsagatdl fliggd teljesitményt.

A felelGsséggel végzett tevékenység nemcsak az 6ndllé munkavégzést jelenti, hanem
a masokkal valé egyuttm(kodést is. A felel6sség jogi és erkdlcsi kategdria, amely
a valakiért vagy valamiért szamot adas kotelezettségeként hatdrozhatdé meg.
Az erkélcsi értelemben vett felel6sség magaban foglalja az egyén tetteiért vallalt
felelsségét, amelyet nemcsak Gnmagaval, hanem mdsokkal kapcsolatban is vallal.
Az Onallésag és a felelGsség szintje rendkiviil fontos a munkavégzés soran. Két
munkakort sokszor nem a tudas mélysége, hanem a munkavégzés 6nallésaga
kiilonboztet meg egymastdl (vo. Gasko 2010).

Mds autondmia és felelGsség szintet jelent az aldbbi két tanulasi eredmény:
,szakmai iranyitas mellett képes kutatasi projektben a projekt részfeladatainak
operativ szinten térténd kivitelezésére” vagy ,06nalldan tervez és iranyit egyéni
és csoportos kutatdsi projekteket”. Az autonémia az MKKR szintek/képzési szintek
novekedésével egyre inkdabb nagyobb szerepet jatszik. De nem csak az ,,6nallo”
és a ,felelds” kifejezések explicit megjelenitésével fejezhetjik ki az adott tanuldsi
eredmény autondmia és felel@sség szintjét. Maga a cselekvést kifejezd ige és/vagy
a tanuldsi eredmény kontextusa is utal(hat) az 6nallésag fokozatara és a felel6sség
mértékére. Az aldbbi tanulasi eredményekben példaul nem szerepel sem
az ,6nalld”, sem a ,felel6s” meghatdrozas, mégis egyértelm(, hogy autondémia-
felelGsség kategdriardl van szé, hiszen az igék (ellendrzi, betartja, betartatja,
megtervezi, irdnyitja) magukban foglaljak az 6nallésag és felelGsség kivanalmat
a specifikdlé kontextus pedig pontosan meghatdrozza, hogy mire és milyen
mértékben vonatkozik a felelGsségvallalas.

A képzés megvaldsulasat nyomon koveti, ellen6rzi a képzési programban foglaltak
betartdsat, az el6irt dokumentumok szabalyos és naprakész vezetését”

,Betartja és betartatja az antidiszkriminacids jogszabdlyi elGirasokat, ellenérzi
az egyenl6 banasmadd kovetelményének megvaldsulasat és a hatrdnyos megki-
I6nbo6ztetés tilalmat.”

,lranyitja a termelGtevékenységet biztositd gépek, berendezések energetikai,
mszaki Gizembiztossagi, kérnyezetvédelmi és szervizelési feladatait.”
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Kedves Olvasé!
%\ Gondolja 4t és irja le, hogy milyen ismeretek voltak az On szamara a legfonto-

sabbak a tanulasi eredmények fogalmi megkézelitéseibdl, esetlegesen milyen
kérdései meriiltek fel!

Feljegyzéseim, gondolataim, megallapitdsaim, kérdéseim a tanulasi eredmény
fogalomrendszerével és kategdriaival kapcsolatban:
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TANULASI'EREDMENYEK A FE'LS(SOK'TATAS TORVENYI
ES TARTALMI SZABALYOZASABAN

Az Uj szakstrukturat és a felsGoktatdsban megszerezhetd szakképzettségek MKKR szintjeit
tartalmazo6 139/2015. (VI. 9). kormédnyrendelet megjelenése utan szinte azonnal megkezd6dott
a bolognai folyamat sordn kialakitott felsGoktatdsi képzési és kimeneti kévetelmények
(tovabbiakban: KKK) tanulasi eredmény alapu atalakitasa. A Magyar Rektori Konferencia
gesztoralasaval megvaldsulé fejlesztési folyamat41 el6zménye a TAMOP-4. 1. 3 Fels§oktatasi
szolgdltatasok rendszerszint( fejlesztése cim(i kiemelt projekt, amelynek atfogé célja az MKKR
fels6oktatasi bevezetéséhez és alkalmazasahoz sziikséges fejlesztések elvégzése volt. A projekt
elsd szakaszaban, 2009-2011 kozott az MKKR elveinek kidolgozdsa és a bevezetés elGkészitése
tortént meg. A projekt szakértGi altal kialakitott MKKR-t a kormany 2012-ben elfogadta, és
elGirta az annak bevezetéséhez sziikséges fejlesztések elvégzését®’.

A projekt masodik titemében® tortént fejlesztések eredménye: a felsoktatasi képzési teriletek®
kimeneti leirdsai**. A kimeneti leirdsok meghatarozasa két szadlon futott. Egyrészrél szintenként
definialtdak a képzési terulettdl fliggetlen, altalanos kompetenciakat® (5. abra), masrészrél
a 12 képzési terileten mind a négy szintre (ami megfelel a felsGoktatasi szakképzés, az
alapképzés, a mesterképzés és a doktori képzés ciklusainak) meghatdroztak a szakmai,
szakterilet-specifikus kompetencidkat (6. abra).

41 A fejlesztési folyamat munkaanyagai, dokumentumai, eredményei elérhet6ek a Magyar Rektori Konferencia honlapjan:
http://www.mrk.hu/kkk-atalakitas/

42 A Kormany 1229/2012. (VII. 6.) Korm. hatdrozata a Magyar Képesitési Keretrendszer bevezetéséhez kapcsolodo
feladatokrdl, valamint az Orszagos Képesitési Keretrendszer létrehozasarol és bevezetésérdl szolé 1004/2011.
(1. 14.) Korm. hatdrozat modositasarol

43 A fejlesztés folyamatardl és eredményeirsl bSvebben: Derényi Andras — Vamos Agnes (2015): A felsGoktatas képzési
teruleteinek kimeneti leirdsa — ajanlasok. Egy kisérleti fejlesztés eredménye. Oktatasi Hivatal, Budapest.
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/tamop413/eredmenyek/kimeneti_leirasok.pdf

4 Agartudomany, bolcsészettudomany, tdrsadalomtudomany, informatika, jogtudoméany, gazdasagtudomany, mu-
szaki tudomany, mlvészet, orvos- és egészségtudomany, pedagogusképzés, sporttudomany, természettudomany.

4 A képzési terlletek dltalanos és szakmai leirdsai elérhetéek a Magyar Rektori Konferencia honlapjan:
http://www.mrk.hu/kkk-atalakitas/

4 A képzési terulettdl figgetlen, dltalanos kompetenciak képzési szintenkénti leirdsat a 2. szdamu melléklet tartal-
mazza.
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5. dbra: A képzési teriilettdl fliggetlen, altalanos kompetencidk rendszere

Folytonos,

reflektiv onfejlodés

és szakmai
szocializacio

Tarsas
kompetenciak,
egylttmiikodési
készségek

ALTALANOS
KOMPETENCIAK

Probléma-
érzékenység,
kritikus gondolkodas
és kreativitas

Nyelvi
kommunikacio
a) Anyanyelvi
kompetencia
b) Kommunikacié
idegen
nyelv(ek)en

Info-kommuni-
kacids eszk6zok,
funkcidk,haloza-

tok ismerete,
alkalmazasa

6. abra: Képzési terileti leirasok strukturaja

Altalanos
kompetenciak

Képzési teriiletek
leirasai

\ Szakmai,

kompetenciak
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6. szint
7. szint
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Képzési teriiletenként
(12 képzési teriilet) azon
belll szintenként
(4 szint)



A KKK fejlesztSk tehat tdmaszkodhattak a TAMOP—4.1.3 projekt tapasztalataira és a képzési
teriletek kimeneti leirdsaira. A KKK-k tanulasi eredmény alapu ki- illetve atdolgozasa 2015
juniusaban kezd6do6tt?. A fejlesztémunka eredményeképpen a felsGoktatasban megszerezhets
381 szakképzettség*® tanulasi eredmény alapu KKK-it a 18/2016. (VIIIl. 5.) EMMI rendelettel
hirdették ki*.

Az Uj KKK-k jelentds szemléletvaltast jelentenek. Az egyik legfontosabb jellemzGje, hogy
a kordbbi er6teljes bemeneti és folyamatszabdlyozast felvaltja a kimenet-, illetve
tartalomszabalyozas, amelynek jellemzGi:

e Tanuldsi eredményekben fogalmazza meg, hogy a képzési folyamat végén milyen
felkészultségl hallgatdkat bocsat ki, ebben a formaban jeleniti meg az intézmény sajat
véllalt kildetését.

e A kimeneti kévetelmények azonositasdban egyarant megjelennek az akadémiai és
a munkaerG6-piaci elvarasok. A képzési célok és értékek érvényesitését, illetve a kimeneti
eredmények elérésének maodjat illetéen teljes mértékben érvényesil a felsGoktatasi
intézmények autondmidja.

e A kimeneti szabalyozds a képzés eredményét azonositja, az ahhoz vezets leghatékonyabb
utak és képzési modszerek megtalalasat nem korlatozza (Tét 2017).

Struktdrajat tekintve a korabbi®® és a 2017 szeptemberétdl hatalyos® KKK-k erés hasonldsagot
mutatnak. A tartalmi elemeket tekintve a dominans kilonbség a szak célja és az elsajatitandé
szakmai kompetencidk (alapképzés és felsGoktatdsi szakképzés esetén KKK 7. pont, mesterképzés
esetében KKK 8. pont), valamint a képzés jellemzGi (alapképzés esetén KKK 8. pont, mesterszak
esetén KKK 9. pont, amely a régi KKK-ban ,térzsanyag” cimmel szerepelt) meghatdrozasaban
van (3. tablazat).

47 Az 0j KKK-k kidolgozasa erés szakpolitikai témogatdssal és akarattal valdsult meg. A felsGoktatds-
ban megszerezheté 381 szakképzettség tanuldasi eredmény alapu KKK-ja rekordidé alatt, 5 hdnapnyi
munkdval készilt el. A gyorsasag azt is eredményezte, hogy a szakért6k felkészitése nem tortént meg
id6ben. A tanulasi eredmények megalkotdsdaban segitséget nyujtd regiondlis konzultacidkra csak 2015 szep-
temberében kerilt sor. Az elkészllt KKK-kat a szakmai szervezetek véleményezhették, majd a Magyar Rek-
tori Konferencia képzési teriletenként szébeli bizottsagi konzultidciokat szervezett 2016 januarjaban.
A KKK-k javitdsa, pontositdsa, véglegesitése utdn megkezd6dott a jogszabalyalkotasi folyamat, amelynek eredmé-
nyeképpen —a 18/2016. (VIIl. 5.) EMMI rendelettel — kihirdették a tanuldsi eredmény alapu KKK-kat.

4817 felsGoktatasi szakképzés, 111 alapképzés, 253 mesterképzés

4 A tanarképzésben megszerezhetd szakképzettségek KKK-it a tanari felkészités k6zos kovetelményeirdl és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirél sz616 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet tartalmazza.

S0Az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kdvetelményeirdl sz616 15/2006. (IV. 3.) OM rendelettel kiadott
és a kifuté évfolyamokon még alkalmazott képzési és kimeneti kdvetelmények.

1A felsGoktatdsi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kovetelményeirél, valamint a tanari
felkészités kozos kovetelményeirbl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kbvetelményeirdl sz6l6 8/2013.
(1. 30.) EMMI rendelet mddositasardl sz6l6 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelettel kiadott képzési és kimeneti kdve-
telmények, melyeket a 2017/2018. tanévben fels6oktatdsi szakképzésben, alap-, mesterképzésben elsé évfolyamon
tanulmdnyaikat kezd§ hallgatdkra, majd azt kovetSen felmend rendszerben kell alkalmazni.
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3. tablazat: A régi és az Gj KKK tartalmi elemeinek 6sszehasonlitasa

Szak megnevezése

A szakon szerezhetd
végzettségi szint és

a szakképzettség oklevélben
szereplé megjeldlése
Képzési teriilet

Képzési ag

Szakképzettséggel
legjellemzébben betélthetd
FEOR szerinti munkakorok:

Képzési id6

Osszegylijtendd kreditek
szama

A szakképzettség képzési terii-
letek egységes

osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa

A szak képzési célja és
a szakmai kompetenciak

Torzsanyag

Szakmai gyakorlat

Idegennyelvi kovetelmények

15/2006. (IV. 3.) OM rendelet az
alap- és mesterképzési szakok
képzési és kimeneti
kovetelményeirdl

magyar és angol nyelven

végzettségi szint;
szakképzettség;
a szakképzettség angol
nyelvi megjeldlése;
vdlaszthaté szakirdnyok

meg van hatarozva

meg van hatarozva

nincs meghatarozva

félévekben

meg van hatarozva

nincs meghatdrozva

Az elsajatitandd kompetenciak
rendszerét az ismeretek
(a szakon megszerezhet6
ismeretek); képességek (a szakon
végzettek mire alkalmasak)
és altalanos kompetenciak
(a szakképzettség gyakorlasahoz
szlikséges személyes adottsagok
és készségek) differencialatlan
felsorolasanak kontextusaban
irja le. Hidnyoznak az attit(id és
az autondémia-felel6sség elemek.

A szakképzettség szempontjabdl
meghatdrozé ismeretkorok
(alapozd ismeretek, szakmai
torzsanyag, differencialt szakmai
ismeretek) és az azokhoz tartozd
kredittartomany.

meg van hatarozva

meg van hatarozva
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18/2016. (VIIIl. 5.) EMMI
rendelet a felsGoktatasi

szakképzések, az alap-
és mesterképzések képzési
és kimeneti kovetelményeirdl

magyar és angol nyelven

végzettségi szint;
szakképzettség;
a szakképzettség angol
nyelv(i megjel6lése;
valaszthatd specializacidk

meg van hatarozva

nincs meghatarozva

csak fels6oktatasi szakképzés
esetében van meghatarozva

félévben

meg van hatarozva

meg van hatarozva

Valamennyi felsoktatdsban
megszerezhetd szakképzettség
esetében a képzés kimeneti
koévetelményeit egységesen
a tudas, képesség, attit(id,
autonémia-felelGsség
rendszerében definidlja.

Az adott szakképzettség
szempontjabdl meghatarozé
diszciplinak és azok
kredittartomanyai.

meg van hatarozva

meg van hatarozva



A korabbi KKK-k az elsajatitandd kompetencidk rendszerét az ismeretek, képességek és alta-
lanos kompetencidk differencialatlan felsorolasanak kontextusaban irtak le. Bar az ismeretek
és képességek meghatarozasa tanulasi eredmény-szer( leirdasok, a fogalmakat 2006-ban és
most 10 évvel kés6bb mas értelmezésben hasznaljuk. A korabbi KKK-bdl hidnyoztak az attitld
és az autondmia-felelGsség elemek. Az uj KKK valamennyi fels6oktatasban megszerezhetd
szakképzettség esetében a képzés kimeneti kovetelményeit egységesen (de nem egységes
szinvonalon) a tudas, képesség, attitlid, autondmia-felel6sség rendszerében definialja.

A masik szembetlné kiilonbség, hogy az Uj KKK nem tartalmazza a szakképzettség szempontja-
bol legfontosabb ismeretkdroket (alapozo ismeretek, szakmai térzsanyag, differencialt szakmai
ismeretek), csak az adott szakképzettség szempontjabdl meghatarozé diszciplinakat és azok
kredittartomanyait hatdrozzak meg. Ebben a tekintetben az Uj KKK-k nem egységesek. Vannak
olyanok, amelyekben ténylegesen a szakképzettséghez vezeté tudomanyagak, szakteriletek
felsoroldsa és az azokhoz rendelt kredittartomanyok taldlhatéak meg, és vannak olyan KKK-k,
amelyekben részletes tantargyi struktira meghatdrozdsat taldljuk.

Jelen munkanak nem targya a KKK fejlesztési folyamatanak részletes bemutatasa, és az elkésziilt
KKK-k min&ségi elemzése, annyit azonban leszégezhetiink, hogy az egyes képzési teriiletek
és szakok KKK-inak minGségében jelentés eltérések tapasztalhatodak.

Az egyik legszembetlin6bb, hogy a tanuldsi eredmények szdma széles skdldn mozog. Vannak
szakok, amelyek a 2 vagy 3 éves képzések kimeneti kdvetelményeit deszkriptoronként
mindossze 3-4 tanulasi eredménnyel hatarozzak meg, és vannak szakok, amelyek esetében
részletes — deszkriptoronként akar 20-30 — tanuldsi eredményleirassal talalkozunk. Ez a jelentds
kilonbség még akkor is elgondolkodtatd, ha tudjuk, hogy a kiilonb6z6 képzési teriletek
eltér6 sajatossagokkal rendelkezhetnek, sét jelentGsen kiilonboz(het)nek egymdstol, és ezen
kilonbségeket magukon viselik a tanuldsi eredmények is.

A KKK-k masik szembetling jellemz&je, hogy 0sszességében az ismeret és képesség elemek jol
kidolgozottak. A tudas leirasdahoz jellemzéen az ,ismeri” taxondmiai elem és egy hatdrozdszé
tarsul. Az ,ismeri” igén kivil szinte egydltaldan nem jelenik meg mas cselekvést jelenté ige.
Néhany KKK-ban lathatd a térekvés az ismeret szintjének és mélységének meghatarozasara,
pl. széleskorlien ismeri, részletesen ismeri, atfogdéan ismeri, alapvetden ismeri, vazlatosan
ismeri, de azt nem lehet pontosan tudni, hogy milyen mélységli és Osszetettségli ismeret
hizodik meg példaul a vazlatos vagy a részletes tudds mogott.

A képességelemek a legkidolgozottabbak a KKK-kban. Ez nem meglepd, hiszen ezt a kategdriat
a legkonnyebb megfogalmazni. A képesség kategdriat leggyakrabban a képes melléknév>?
és egy f6névi igenév vagy hatarozdszo haszndlatdval irtdk le a fejleszték (Pl. ,Képes teljes
kor( tdjékoztatast nydjtani a gondozas alatt végzendd szlirGvizsgalatokrdl és a terhességet
befolydsolo rizikéfaktorokrol.”; illetve , Képes ado-, illeték-, vam-, jévedék-, tarsadalombiztositasi
és jarulék kotelezettségek meghatarozasara és a bevallasok elkészitésére.”) Az aktiv cselekvést
jelent6 igék haszndlataval megfogalmazott képességleirasok szama elenyészé.

52Mondattani szempontbodl a ,képes” az allitmény szerepét tolti be a mondatban.
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Az attitlid és autondmia-felel6sség deszkriptorok a KKK-k donté tobbségében alulspecifi-
kdltak, mérhetetlenek (még az is el6fordul, hogy értelmezhetetlenek), és jellemz&en nem
szakmaspecifikusak. Leginkabb a ,t6rekszik valamire”, ,elkotelezett valami irant” vagy
JTorekszik arra, hogy egyéni felkésziilése sordn, adott zenekari vagy kérusm{ elsajatitasahoz
zongoratuddsat is felhasznalja”; “Elkdtelezett az emberi egészség értékei irant.”; ,Nyitott mas
emberek véleményének megismerésére, befogadasara.”

Hasonloé a helyzet az autondmia-felel&sség kategoridval. Az autondmia és felelsség deszkriptor
tanuldsi eredményeinek donté tobbsége szintén alulspecifikdlt annak ellenére, hogy az egyik
legfontosabb kérdés, hogy adott képzettség birtokdban milyen feladatokat, tevékenységeket
képes az egyén o6nalléan elldtni, és melyek azok, amelyek elvégzésére szakmai iranyitas,
feliigyelet, ellen6rzés alatt képes a (végzett) hallgaté. Pl. ,0ndllé munkavégzésre és déntésho-
zatalra képes.”; ,Munkajat és dontéseit felelGsségvallalas, szakmai felelsségtudat jellemzi.”;
,Vallalja dontéseinek kovetkezményeit.”; ,Déntéshozatalait, munkdjat etikai tudatossaggal
végzi, képviseli szakmaja etikai kérdéseit.”

FELADAT

Kedves Olvasé!

Tekintse at a sajat szakteriiletéhez tartozé KKK-t és vizsgdlja meg, hogy milyen és
mennyi tanulasi eredmény szerepel benne? Elemezze, hogy mennyire részletesek
a tanulasi eredmények, mely kategoria vagy kategdriak a legjobban kidolgozot-

tak, milyen erdsségei, gyengeségei vannak az egyes deszkriptorokhoz tartozé
tanulasi eredményleirasoknak? Jegyezze fel észrevételeit, megallapitasait!

Megallapitdsaim a sajat szakteriletemhez tartozé KKK-hoz kapcsoldéddan:
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Az Uj KKK-k tehat az MKKR logikajat vették at, mar nem tagoljak kotelezd, linearisan egymasra
épitett, kreditekkel ,méretezett” szakaszokra a képzési folyamatot. Ehelyett a képesités profiljara
(gyakorlat- vagy elIméletigényesség foka) vonatkozdé informaciot adnak és a folyamatszabalyok
(pl. torzsképzés, tantargyak, tantargyi kreditek) eltavolitasaval hangsulyosabba teszik
a kimenetet tanulasi eredményekkel jellemzé kovetelménysort. Ez pedig egyszerre jelent
szabadsagot és felel6sséget az intézmények szamara. Egyrészt azért, mert a kimeneti
kovetelmények eléréséhez vezeté Ut megtervezése a felsGoktatadsi intézmény autondmidjat
erGsiti, masrészrél pedig azért, mert lehetdség nyilik az eltér6 intézményi misszidknak,
sajatossagoknak megfeleld képzési programvariaciok megjelenitésére, az intézmény képesitéseit
felhasznalé munkaaddi kor igényeinek a korabbiaknal rugalmasabb figyelembevételére.
Ez pedig esélyt jelent a felsGoktatasi intézmények szamara jobb min&ségli képzések felépitésére
és megvaldsitasara (Beracs és mtsai 2017).
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TANTERV- Es TANTARGYFE.'JLESZTES
AZ UJ KKK-K ALAPJAN

Az Uj KKK-k megjelenését kdvetb logikai |épés az egyes szakok képzési programjainak,
tanterveinek az atalakitasa, amely feladatot a felsoktatasi intézmények oktatdinak kell elvégezni.
Ennek tdmogatasdra vilagos szandékot jelentett be a kormanyzat egyrészt a Fokozatvaltas 2.0
stratégiai anyagban®3, masrészt a 2016 Gszén meghirdetett EFOP>* palydzatban®, amelynek
egyik stratégiai célja a 18/2016. EMMI rendelet szerinti Gj KKK-k alapjan a képzések atalakitasa,
fejlesztése intézményi szinten, a képzések esetében a min6ségbiztositds alkalmazasa,
-fejlesztése, a tantervi haldk, tantervek tanulasi eredmény alapu szemlélet kovetelményeihez
vald illesztése. Ehhez kapcsoldddan a kotelez6 tevékenységek listdjaban szerepel tobbek kozott:

e a fels6oktatdsban hasznalt oktatdsmddszertan gyakorlat- és hallgatéi munkavégzés-
k6zpontuva tételét szolgald fejlesztések, tantervi felllvizsgalatok biztositasa;

e a fels6oktatdsi pedagogia, oktatdsmodszertan javitasa érdekében képz6k képzése programok
inditdsa: mind oktatoknak, mind azon vallalati szakemberek szamara, akik a képzés formalis
részébe bekapcsolédnak

e gyakorlé szakembereknek a képzésekbe torténd bevondsat elésegitd fejlesztési elemek
(mind mesteroktatd, mind éraaddk esetében felkészit6 képzések tartasa).

Némi ellentmondast tikroz, hogy az Gj KKK-kat mar a 2017/2018-as tanévben induld képzé-
sekre alkalmazni kell, ugyanakkor a tanulasi eredmény alapu képzéstervezés és szervezés olyan
Iényegi dtalakitasokat kivan, amelyek nem valdsithatéak meg néhany hénap alatt, a kordbban
nevesitett EFOP pdlyazat futamideje is négy év (2017. junius 1. — 2021. majus 31.), ami realis
id6keretnek tekinthet6. Szintén dezorientdcidt okoz, hogy a fels6oktatdsban folyd képzés,
tudomdnyos kutatas, mlvészeti alkotdtevékenység mindségének ellenGrzését, biztositasat
és értékelését végz6 Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsdg (tovabbiakban: MAB)
szabdlyozasai id6ben megkésve kovetik a jogszabalyi valtozasokat, a MAB nyomtatvanyok nem
mindig kompatibilisek a szabalyozé rendeletekkel, a tantargyleirds-Grlapok tartalmi sémaja
pedig nem tiikrozi a tanuldsi eredmény alapu gondolkodas és tantargytervezés lényegi elemeit.

Mindezek ellenére a tanuldsi eredmény alapu KKK-k bevezetésével elinditott valtozas jelentGsége
sokkal nagyobb anndl, mint amennyit abbdl jelen pillanatban a fels6oktatds szerepl&i
és érintettjei felismernek (Beracs és mtsai 2017).

531785/2016. (XII. 16.) Kormanyhatarozat ,Fokozatvaltds a felsGoktatasban kézéptavu szakpolitikai stratégia 2016”
elfogaddasarol http://www.kormany.hu/download/3/18/e0000/20161202%20Fokozatv%C3%A11t%C3%A15%20%20
a%20fels%C5%910ktat%C3%A1sban%20k%C3%B6z2%C3%A9pt%C3%A1v%C3%BA%20strat%C3%A9gia.pdf
1359/2017. (VI. 12.) Kormanyhatdrozat a ,,Fokozatvéltds a fels6oktatasban kézéptavu szakpolitikai stratégia 2016”
20162020 évekre vonatkozd cselekvési tervérdl http://www.kormany.hu/download/b/fa/11000/EMMI%20fokozat-
V%C3%A11t%C3%A1s%20fels%C5%910oktat%C3%A1s%20cselekv%C3%A9si%20terv%20Sajt%C3%B3%20%C3%A95%20
Kommunik%C3%A1ci%C3%B3s%20F%C5%910s2t%C3%A1ly%2020170627.pdf

% EFOP-3.4.3-16 FelsGoktatasi intézményi fejlesztések a fels6foku oktatas minGségének és hozzaférhetdségének
egylttes javitasa érdekében

55 A pdlyazaton 9 felsGoktatasi intézmény nyert, 6sszesen 17 millidrd forintnyi tdmogatast. 1229/2017. (IV. 26.)
korméanyhatarozat az EFOP-3.4.3-16 azonosité szamu (,Fels6oktatasi intézményi fejlesztések a fels6foku oktatds
mindségének és hozzaférhet&ségének egylttes javitdsa érdekében” cimii) felhivasra benyujtott, egymillidrd forintot
meghaladd tamogatdsi igényl projektjavaslatok tamogatdsardl
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http://www.kormany.hu/download/3/18/e0000/20161202%20Fokozatv%C3%A1lt%C3%A1s%20%20a%20fels%C5%91oktat%C3%A1sban%20k%C3%B6z%C3%A9pt%C3%A1v%C3%BA%20strat%C3%A9gia.pdf

A fels6oktatdsban megszerezhetd szakképzettségek kimeneti kovetelményeinek rendszerszint(i
atalakitasa és Ujraszabalyozasa jelentds innovacids potencialt, ugyanakkor szadmos kihivast
jelent a felsGoktatds szereplGi szamara.

Innovdcids potencial, mert az Gj KKK-k alapjan torténd programfejlesztés lehetGséget teremt
a képzések megujitasara és mindségi fejlesztésére. Arra, hogy a felsGoktatasi alap- és
mesterképzések minGségi fejlesztése érdekében atgondoljuk az egyes szakok és tantargyak
tartalmat, feltilvizsgdljuk a tantargyi koherenciat és a tantdrgyak egymasra épilését. Fontos,
hogy a tanuldsi eredmény alapu képzésfejlesztésre ne technikai feladatként, torvényi
elGirasként tekintsenek a fels6oktatds szereplGi, hanem a tanuldsi eredmények alkalmazasaban
a képzés- és mindségfejlesztési lehetdségeket lassak. Ha komolyan gondolkodunk a szolgaltatd
egyetem koncepcidjardl, ha a tanuldas mindségének és eredményességének javulasat szeretnék
elérni, ha valéban fontos a munkaerG-piaci igények jobb kielégitése, ha felelGsnek érezzik
magunkat a sajat szakmankért és azért hogy kik kovetnek benniinket a palyan, ha tovabb
akarjuk er@siteni az oktatds nemzetkdziesedését, akkor itt a ,,torténelmi” pillanat, hogy ezen
célok elérése érdekében konkrét és el6remutatd |épéseket tegylink. A tanuldsi eredmény alapu
tanulds és tanitas eszkozt ad arra, hogy javitani tudjuk a hallgatéink tanulasi eredményességét
és a hallgatok képességeiben mérheté fejlédés torténjen.

Taldn tulzasnak tlinhet a jelenlegi szituaciét ,torténelmi” pillanatként definialni. De ha
mélyebben megértjik, hogy mit is jelent a tanulasi eredmény alapu gondolkodas, akkor talan
belatjuk, hogy nem az. Egy szakképzettség tanulasi eredményekben t6rténd leirdsa nem
pusztan technikai atiras, hanem értékorientacio is. Meghatarozza azt, hogy milyen tudassal,
képességekkel rendelkezd, milyen felelGsségi és 6nallésagi szinten dolgozni tudé szakembereket
akarunk képezni. Ebb&l addéddan a tanuldsi eredményekben valé gondolkodas — optimalis
esetben — visszahat az egész szakma (annak a szakmanak, amely gyakorlasara a képzés soran
felkészitjik a hallgatdkat) fejlesztésére.

A tanuldsi eredmények meghatarozzdk az oktatasi folyamat elvart eredményességét is, valamint
vilagos, értelmezhetd, kézzel foghatd informacidkat nyujtanak a hallgatd, a szilg, az oktatdk,
intézményvezet6k, munkaaddk szdmira.

A tanulasi eredmény alapu megkozelités egyfajta kultiravaltast is jelent a tanuldsroél és az
oktatdsrol vald gondolkoddsban. Hosszu tavu stratégiat vetit el6re, amelynek formald hatassal
kell lennie a nemzeti képesitési rendszerre, a tantervekre, a képzési programokra, a tanitasi
modszerekre, az értékelési mechanizmusokra.

4.1. KIHIVASOK A FELSOOKTATAS SZEREPLOI SZAMARA

A tanuldsi eredményekben valé gondolkodds szdmos kihivast is jelent a fels6oktatds aktorai
szamara az aldbbi terlleteken:

e Ertelmezés (tanulasi eredmény versus kompetencia; tanulasi eredmények szintjei; tanulasi
eredmények alkalmazasi lehetGségei)

A képzés — tanulasi eredményekben torténé — kimeneti szabdlyozdsa olyan Uj paradigma
a fels6oktatdasban, amely a képzés folyamata helyett annak kimeneti eredményeire fokuszal.
E szemlélet érvényesitésének eszkdze a tanuldsi eredmények alkalmazdsa. Ezt az Uj eszkozt
a felsGoktatds szerepl6inek nem csupan megérteni (olvasni) kell megtanulniuk, hanem irni is.
Bizonyos, hogy a felsGoktatasi szerepl6k tudasa rendkiviil sokszin(i a kimeneti szabalyozas
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és a tanuldsi eredmények témakorében. Sokan vannak, akik szdmara nem jelent gyokeres
szemléletvaltast a kimeneti szabalyozas és az eredményorientalt kovetelménytdmasztas,
ugyanakkor a tanuldsi eredmény alapu megkozelités konzekvens érvényesitését Gk is
Ujragondolhatjak képzéseik, tantargyleirasaik kapcsan.

e Egyeztetés (érintett szerepldk, tarsadalmi partnerek)

A tanuldsi eredmény alapu programfejlesztés nem egyéni munka. Egy képzés kimeneti
kévetelményeinek meghatarozdsahoz sziikséges ismerni a munkaerg-piaci és/vagy tudomanyos
igényeket, elvarasokat. Ennek érdekében a programfejlesztésbe célszerl bevonni
a munkaltatdkat, szakmai szervezeteket, gyakorlé szakembereket, a gyakorlati képzést
végz6 munkahelyeket, kiilsé oktatdkat, tudomanyterileti szakembereket. Szintén fontos, hogy
a tantervfejlesztés tobb intézet/tanszék k6z6s munkaja legyen abban az esetben, ha
az egymasra épilé szakok gondozasa kilonb6z6 szervezeti egységekhez tartozik.

e Pedagédgiai/andragégiai, értékelési kultira

A fejlesztési folyamatnak a tantervek, tantargyi programok tanulasi eredmény alapu kidolgozasa
az els6 sziikséges, de nem elégséges |épése. Nem csak a tanterveket kell megvaltoztatni, hanem
fejleszteni sziikséges az oktatdk tanitasmodszertani és mérésmetodikai kulturajat is. Hidba irunk
kivalo tanulasi eredményeket, ha nem valtozik a médszertani kultdrank, az értékelés formalis
marad és f6leg az ismeretekre korlatozddik, és ha a tanitasi folyamat megtervezésekor nem
a (munka)feladatokbdl/tevékenységekbdl indulunk ki, ha nem vesszik tudomasul, hogy
megvaltozott az oktatds tarsadalmi és gazdasagi kornyezete, és ehhez nekiink is alkalmazkodni
kell.

e Szervezési, vezetési, human eréforras feltételek

Ha tényleges mindségfejleszt6 hatast kivanunk elérni, akkor rendkivil fontos a vezetdi
elkotelez6dés és az intézmény vezetSinek kommunikacidja a kollégak felé. Elengedhetetlen
a cél, a célhoz vezet6 Ut és az eredmények vilagos megfogalmazasa és kozvetitése. Szintén
fontos, hogy a vezetGség szlikségét érezze a kollégdk szakmai, mddszertani tdmogatasanak,
az uj feladatokra torténé szervezett felkészitésének. Az oktatdk folyamatos tovabbképzése
az intézményi stratégia része kell hogy legyen. A megvalédsitasra er6forrdsokat kell tervezni
és biztositani. A tanuldsi eredmény alapu szemléletre vald atallas min6ségi valtast jelent,
amikor a diskurzus mar nem arrél folyik, hogy mit kell tanitanunk a hallgatéknak, hanem arrdl,
hogy mire kell képesnek lennilik a hallgatédknak. Az a néz8pontvaltds, amely a bemeneti vagy
éppen a folyamatra iranyuld korabbi szabalyozasokhoz képest a kimeneti szabdlyozast jelenti,
jelent6s elmozdulds a képesitésekrdl, azok mindségérdl, a képesitéshez vezetd tanulasi
és tanitasi, tanuldstdmogatdsi folyamatokrdl valé gondolkoddsban.(Derényi—Vamos 2015).

* Implementacio

A kimenet fel6li szabalyozas csak akkor tud rendszerként miikodni, ha az egyes képesitéseket,
képzési programokat, modulokat, tantargyakat is tanulasi eredmények formajaban fogalmazzak
meg. Ezért nagyon fontos, hogy az el6rehaladds megfontolt és szisztematikus legyen, hiszen
egy Uj rendszert kell felépiteni, amelyben nem csak a tantervek, de a tanitds-mddszertani elvek
és a mérés-értékelés kritériumai, modszerei is valtoznak, fejlédnek. Az implementdciéo nem
a jogszabaly kihirdetésével valosul meg, hanem a képz6 intézmények tudatos és kovetkezetes
munkajaval.

30



4.2.MIERT FONTOS JOL MEGIRNI A KEPZES/MODUL/TANTARGY/GYAKORLATI
KEPZESI RESZ TANULASI EREDMENYEIT?

A tanuldsi eredmény alapu tanterv- és tantargyfejlesztés elkotelezett, komoly munkat igényel
tobbek kozott az alabbi indokok alapjan:

® Az egyes szakok/tantargyak tanulasi eredmény alapu fejlesztése nem a korabbi kdvetelmé-
nyek technikai atirasa, és nem a KKK-ban szerepld tanulasi eredmények valtozatlan médon
torténd atemelése a tantargyi tematikdkba. Nem a régit kell Uj kontésbe csomagolni, hanem
— a bevalt és aktualis tartalmakat megérizve — Gj kovetelményeket, tartalmakat, médszereket,
értékelési rendszereket sziikséges fejleszteni. A fejlesztés a kordbbi tantervek felllvizsga-
latara is irdnyul, amire mar megérett az idé 2006 6ta. A jelenlegi fejlesztéssel legalabb egy
évtizedre meghatarozzuk a szakemberképzés tartalmat, minGségét, és ezaltal erGsitjiik, vagy
éppen gyengitjik a szakma presztizsét, tudomanyos pozicidjat és tarsadalmi megitélését.
Eppen ezért sokkal nagyobb a felel&sség rajtunk, mint azt elsére gondolnank.

* A kimeneti megkozelités hallgaté-orientalt: érthetGbbé teszi a képzés céljat, eredményeit
a hallgatdék szamdra, és a munkaltatdk szdmara is.

® A tanuldsi eredmények hatarozzak meg, hogy mit kell megtanulnia a hallgaténak, mire kell
képesnek lennie, igy ez hat vissza a tananyag kialakitdsara és annak a szakmadnak a presztizsé-
re, amelyre felkészitlink, ezért a tanuldsi eredmény alapu tantervfejlesztés értékorientacio!

e A tanuldsi eredmények teljesitésérdl kell meggy6zddni a tantargyi értékelések, a szakmai
gyakorlat minGsitése és a zardvizsga soran. A képesités®®/diploma akkor adhato ki, ha
a hallgatdk birtokoljak az elvart tanulasi eredményeket, és errél objektiv, megbizhatdé
és érvényes mérés-értékelési médszerekkel meggy6z6dtiink.

e Az értékelés min6ségét meghatdrozza a megfogalmazott tanuldsi eredmények mindsége!

e A tanuldsi eredmények alapjan itélik meg a munkaltatok, felveszik/alkalmazzék-e a végzett
hallgatét, mert a tanuldsi eredmények informdlnak arrél, hogy milyen szintl kompetenci-
akkal rendelkezik a leendé munkavallalé.

Mindegyik fenti szempont pontos, atgondolt tanuldsi eredmény-megfogalmazasokat tesz
sziikségessé!

6 A képesités egy értékelési és érvényesitési folyamat formalis eredménye. A képesitést akkor itélik oda, amikor az
illetékes intézmény megallapitja, hogy az egyén az adott kdvetelményeknek megfelel tanuldsi eredményeket elérte.
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4.3. AZ OKTATOK, KEPZESFEJLESZTOK ELOTT ALLO FELADATOK
— A TANTERV KIALAKITASA

»A felsGoktatdsi intézményben a képzés képzési program®” alapjdn folyik. A képzési program
részeként a tantervet fels6oktatdsi szakképzésben, alap- és mesterképzésben a miniszter dltal
kiadott képzési és kimeneti kévetelmények alapjdn, szakirdnyu tovdbbképzésben szabadon
késziti el a fels6oktatdsi intézmény” (2011. évi CCIV. torvény 15. § (1) bekezdés). Az uj KKK-k
hatalybalépésével elsGdleges feladat a tanterv®®, és annak részeként a tantargyi programok
elkészitése. Fontos hangsulyozni, hogy ez fejleszté6 munkat, tanterv- és tantargyfejlesztést
jelent, amely feladat a képzésfejleszt6kre, tantervfejlesztékre, oktatokra var, és csak egyezte-
tett, 6sszehangolt, alaposan atgondolt szakmai teammunka, tapasztalatcsere és k6zos tanulas
eredménye lehet.

7. abra: A tanterv- és tantargyfejlesztés folyamata

Modszertani Tanterv
felkésziilés kialakitasa

Tantargy-

fejlesztés

Alaplépés: Mddszertani felkésziilés

* MKKR deszkriptorok és szintek
e tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés logikaja

e tanuldsi eredmények irasanak mddszertana

A tényleges tantervfejleszté munka megkezdése el6tt célszerl elmélyiini a tanuldsi eredmény
alapu gondolkodas és tantervfejlesztés részleteiben, és az intézményen belll szervezett
képzés vagy onképzés alkalmaval elsajatitani a szlikséges modszertant. Ezt kdvetSen érdemes
az oktatdi teamnek kozosen is dtbeszélni és értelmezni a tanultakat, megosztani egymassal
a felmeril6 kérdéseket, bizonytalansagokat, tapasztalatokat annak érdekében, hogy kdzos
szemlélet alapjan dolgozzanak tovabb. Egy j6 tanuldsi eredményallitas Iétrehozasa kis
gyakorlassal viszonylag gyorsan elsajatithaté. Ugyanakkor sokat segit, kiilondsen az elején,
ha a kollégak, a gyakorlottabb tarsak megosztjak tuddsukat, és kritikai tamogatdst nyujtanak
a tanuldsi eredmények kialakitasaban.

57 A képzési program az intézmény komplex képzési dokumentuma, amely a) az alap-, mester- és osztatlan szak,
valamint felsGoktatdsi szakképzés, a szakiranyu tovabbképzési szak részletes képzési és tanulmanyi kovetelményeit,
b) a doktori képzés tervét tartalmazza, a képzés részletes szabalyaival, kiléndsen a tantervvel, illetve az oktatdsi
programmal és a tantargyi programokkal, valamint az értékelési és ellen6rzési mddszerekkel, eljarasokkal és sza-
balyokkal egyutt (2011. évi CCIV. torvény 108 § 19. pont). Az intézmény képzési programjat a szenatus fogadja el.

8 A tanterv egy szak képzési és kimeneti kovetelményeinek megfelel6en 6sszeallitott képzési terve, amelynek
elemei: képzési szakonkénti bontasban a tantargyak, tantervi egységek alapjan meghatarozott éra- és vizsgaterv
a kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere, valamint a tantargyak, tantervi egységek tantargyi
programja (2011. évi CCIV. térvény 108 § 42. pont).
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1. lépés: KKK attanulmdnyozasa

e érintett szak KKK-ja
® a belépést és a tovabbtanulast biztosité szakok KKK-i
® azonos képzési teriileti szakok KKK-i

e mas képzési teriilet KKK-i (kiilondsen interdiszciplindris képzés esetében)

Az els6 |épés az adott szak KKK-janak, tanulasi eredményeinek alapos attanulmanyozasa.
Erdemes idSt szanni az azonos, illetve més képzési teriilethez tartozé tovabbi szakok KKK-inak
attekintésére. A tanuldsi eredmények megfogalmazasa és alkalmazdsa a képzési terliletek
szerint eltérd sajatossagokkal rendelkezhet, és jelentGsen kilonbozhet. Masféle tanulasi
eredményekkel dolgozik a bolcsészettudomanyi képzési terilet, mint a természettudoma-
nyi vagy éppen az egészségtudomanyi. A sajat képzési terilet tovdbbi képzéseinek tanulasi
tanulasi eredményleirasai azért érdekesek, mert pl. lathatjuk a kiilonb6z6 szakok kozotti
tavolsagot (vagy éppen kozelséget), illetve azt, hogy jellemz&en milyen szé- és kifejezéskész-
lettel dolgozik a terilet, és ezek kigyljtése és elemzése segitséget nyujthat a tantargyak kime-
neti kovetelményeinek leirdsdhoz. Egy masik képzési terilet kimeneti leirdsaiban alkalmazott
szempontok, megoldasok pedig megtermékenyithetik a gondolkodast a sajat szakterule-
tinkon is. Interdiszciplindris képzések esetében kotelez6 az érintett diszciplinak kimeneti
kovetelményeiben torténd elmélyilés.

Egy adott szak tantervének fejlesztésekor feltétleniil egyiitt kell kezelni azt az eggyel alatta
és eggyel felette 1évo szinteken elhelyezked6 szakokkal. Példaul egy alapszak esetében meg
kell vizsgalni az alapszakba belépést és kreditbeszamitast jelentd fels6oktatdsi szakképzés (ahol
ez értelmezhetd) és a tovabbtanuldst biztositd mesterszak kimeneti kévetelményeit>®. Az egymasra
épllé képzések (felsGoktatasi szakképzés — alapképzés — mesterképzés) tantervfejlesztését
célszerii oktatéi teamben és egy folyamaton belill elvégezni, igy elkerilhetSek a tantargyi
/tartalmi atfedések, a tantargyi kimeneti kvetelmények rossz pozicionalasa, és biztosithato
a tantervi egymasra épllés, az egyes szintek vertikalis elkilontilése, és az adott képesitést
birtoklé szakember kompetenciahatarainak meghatdrozasa. Ez nem jelent problémat akkor,
ha az egymdsra épulé szakok egy intézet/tanszék felelGsségi korébe tartoznak. Ha viszont az
egy képzési terilethez tartozd felsGoktatasi szakképzés, alapképzés és mesterképzés gondozasa
kilonboz6 szervezeti egységhez tartozik, akkor a tantervfejlesztésnek az érintett egységek
egylttes munkajaval kell megvaldsulni.

2. lépés: Tanterv kialakitasa

e KKK tanuldsi eredmények és oktatasi tartalmak/tantargyak 6sszerendelése
e tantdrgyi struktura kialakitasa

e tantargyak oraszamdanak meghatdrozasa

e tantargyak kreditértékének meghatdrozdsa

e tanodra tipusanak meghatdrozasa

e szamonkérés mdédjanak meghatdrozasa

%9 Példdul informatika tertleten: gazdasaginformatikus felsGoktatdsi szakképzés — gazdasaginformatikus alapképzési
szak — gazdasaginformatikus mesterképzési szak vagy gazdasdgtudomany terileten: turizmus-vendéglatés felsGok-
tatasi szakképzés — turizmus-vendéglatas alapképzési szak — turizmusmenedzsment mesterképzési szak stb.
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A moédszertani felkésziilés és a KKK részleteiben torténé elmélyilés utdn lehet elkezdeni
a tanterv kialakitdsat. Mivel az egyes szakok KKK-i min&ségileg eltéréek, igy érdemes kell6
tavolsagtartassal kezelni a KKK-ban rogzitett kimeneti kovetelményeket. Elképzelhetd,
hogy alulspecifikdltnak vagy hidnyosnak taladljuk a KKK-t, ugy tapasztaljuk, kimaradt belGle
valami, ami fontos az adott szakma gyakorldsahoz. Extrém esetben még az is el6fordulhat, hogy
az adott szak KKK-ja alig tartalmaz szakmaspecifikus tanuldsi eredményeket.

Szamos KKK-ban az autondmia-felelGsség elemek tul dltaldnosak és alulspecifikaltak.
Sok esetben taldlkozunk példaul ilyen és hasonlé tanulasi eredményekkel:

= A kiadott feladatot képes dnalléan végrehajtani.
= Felismeri sajat szakmai korlatait egy adott probléma felmeriilése esetén.

= Képes és hajlandé egylittm(kédni szakmai feladatok megoldasdban mas részt-
vevGkkel.

Figyelembe veszi munkajdban az etikai és jogi szabdlyokat, szervezeti elGirasokat.

Felel6sséggel végzi sajdt munkdjat és felelGsséget vallal érte.

Felkészilt a munkavallalasra, vallalkozasra (6nfoglalkoztatasra).
= Onallé kapcsolatteremtd és kommunikacids képességgel rendelkezik.
= Kezdeményezés és donallé dontéhozatali képesség jellemzi.

Ezek az autondmia-felel6sség elemek formai kdvetelményiiket tekintve tanulasi
eredmények (tartalmaznak cselekvést jelent6 igét és targyat), ugyanakkor tartal-
milag alulspecifikaltak, mert nem elég konkrétak, nem kontextusba helyezettek,
nem tevékenység- vagy szakmaspecifikusak.

Hasonlé a helyzet az attitlidelemekkel is, amelyek esetében szintén sokszor
talalkozhatunk nagyon altalanos leirasokkal, mint példaul:

= Rendelkezik ismeretei alkalmazdsa soran empatidval, toleranciaval, rugalmassag-
gal, kreativitassal.

= ElkOtelezett a minGségi munkavégzés irant.
= Fogékony Uj informacidok befogadasara.
= Nyitott a kapcsolatépitésre.

Ezek a leirdasok is formdjukban ugyan tanulasi eredmények, de nem tevékenység-
specifikusak, és nem elég konkrétak.
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Még problémdsabb, ha a képesség leiras is nagyon dltalanos, és szinte alig deril ki,
hogy a végzett szakember tulajdonképpen mire is lesz képes a képesités birtokaban.
Az alabbi képesség elemek példaul nem tartalmaznak szakmaspecifikus kompe-
tencidkat, olyan dltaldnos mdédon vannak megfogalmazva, hogy szinte barmelyik
szakképzettségre ,érvényes” lehetne. Ne felejtsiik el, hogy a tanulasi folyamat kézben
és végén mérni és értékelni kell a hallgatdk altal elsajatitott tanuldsi eredményeket.
Az itt bemutatott képességeket bizonyosan nem lehet objektiv és megbizhatd
mdédon mérni még akkor sem, ha a hozzajuk tartozé ismeretelemek jol kidolgo-
zottak.

Kordbban megszerzett tuddsat és tapasztalatait rendszerezi, feldolgozza és szakmai
tevékenysége soran mozgodsitja.

Munkadja soran egylttmiikodik sajat szakterilete, tarsszakmak és kiilonb6z6
muvészeti terliletek képviselGivel.

Képes a gyorsan valtozé munkahelyi és szervezeti koriilményekhez alkalmazkodni.

Magas szintl esztétikai érzékkel rendelkezik.

Képes szakmai tudasanak birtokaban az eredményes és hatékony értelmiségi
munkara.

Rendelkezik az elméleti ismeretanyag feldolgozasahoz szlikséges gyakorlattal.

Képes az élethosszig tartd tanulds folyamataban vald részvételre.

= Alkalmas helyzetelemzések készitésére.

Ha a KKK tanulasi eredményeit nem érezzik elég alaposnak vagy teljes kérlinek, semmi nem
tiltja, hogy pontositsuk vagy kiegészitsiik a KKK tanulasi eredményeit és ezeket megjelenitsik
a tantervben.

A tanterv kidolgozasa soran elGszor a tantargyi struktirat kell kialakitani. Ez tobbféle Uton
érhet6 el. Az egyik lehetséges megoldas, ha a szakképzettséghez vezetd szakteriiletekhez
hozzdrendeljik az odatartozé tanuldsi eredményeket a KKK-bol. Egy tanuldsi eredmény tébb
szakterilethez tartozd kompetencialeirast is tartalmazhat. Ezutan kovetkezik a tantargyi
és kredit struktura kialakitasa. Azt kell meghatarozni, hogy az adott szakképzettség kimeneti
kdovetelményeiként meghatdrozott tanulasi eredmények milyen tartalmak oktatasaval érhetdk
el. Egy szakképzettség KKK leirasaban megjelolt elérendd tanulasi eredmények altalaban
nincsenek egy az egyben atfedésben egyetlen tantarggyal, vagy kurzussal, azaz egy adott
tanuldsi eredmény nem csupan egyetlen targyhoz, kurzushoz rendelheté. Ezért kiemelten
fontos, hogy a képzési programok oktatdi kozosen gondoljak at és egyeztessék, hogy egyes
kompetenciak fejlesztése mely targyakban, milyen médon, milyen szinten, milyen egyittmdi-
kodésre alapozottan térténhet. Szintén fontos, hogy ebben a fejleszt6 munkaban vegyenek
részt a munkaerdpiac szerepl8i is, kilondsen az adott szak gyakorlati képzéhelyeinek
szakemberei.
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Az aldbbi tanuldsi eredmények bizonyosan nem egy, hanem legaldbb 4-5 tantargyon
belil, tobb féléven keresztil alakithatdak ki és érhetéek el:

= Ismeri és érti az informatikai szakterllet legfontosabb etikai és jogi, kozgazdasagi
vonatkozdsait, tarsadalmi hatasait. (Programtervez6 informatikus alapszak)

= Ismeri a feln&ttképzés gazdasagi, kozgazdasagi, politoldgiai, politikai és etikai
vonatkozdsait és jogi aspektusait. (Andragdgia mesterszak)

= |ranyitja és ellenGrzi a szaktechnoldgiai gyartasi folyamatokat, szem el6tt tartva
a mindségbiztositds és min6ségszabalyozas, élelmiszerbiztonsdg, valamint
a kornyezetvédelem elemeit. (Sz6lész-borasz mérnokasszisztens felsGoktatasi
szakképzés)

= Képes a nemzetkozi lizleti kdrnyezet geopolitikai, tarsadalmi, kulturalis és vallasi
vonatkozasainak elemzésére. (Nemzetkozi gazdasdg és gazddlkodds mesterszak)

A KKK-k tudas, képesség, attitlid, autondmia-felelGsség elemeit és a képzés soran oktatni
kivant tantargyakat egymashoz kell rendelni. Egy tanuldsi eredmény tébb tantargyban
is megjelenhet, ugyanakkor minden KKK-ban szerepl6 tanuldsi eredménynek meg kell jelennie
legaldabb egy tantargyban.

A tanuldsi eredmények jellege hatdrozza meg a tandra tipusat (el6adds, szeminarium,
gyakorlat, konzultacid), azaz hogy milyen tanuldsszervezési médon és kdérnyezetben biztosithatd
a legeredményesebben a kivant tanulasi eredmények elérése. Ebben a tekintetben figye-
lembe kell venni a szak orientacidjat is (alapszak KKK 5. pont, felsGoktatdsi szakképzés,
mesterszak KKK 6. pont). Ez hatdrozza meg a szamonkérés formajat is (pl. szobeli kollokvium,
irdsbeli vizsga, gyakorlati jegy stb.). Olyan szamonkérési format kell valasztani, amely

o

soran — megfelelS feladattal — a leginkdbb meggy6z6dhetiink a meghatarozott tanulasi
eredmények birtoklasarél, illetve annak szintjérdl.

A tantdrgyakhoz krediteket®® és 6raszamokat kell rendelni. Ez utébbi meghatarozasanal
figyelembe kell venni a fels6oktatasi torvény elGirdsait, miszerint a teljes idejl képzés
félévenként legaldbb kett&szaz tandrabdl all. A kreditek vonatkozasaban szintén a felsGoktatasi
térvény az iranyado: , A felsGoktatdasi intézményben folytatott tanulmanyok sordn a tanulmanyi
kovetelmények teljesitését — az egyes tantdrgyakhoz, tantervi egységekhez rendelt — tanulmanyi

pontokban (a tovabbiakban: kredit) kell kifejezni és érdemjeggyel mingsiteni.

60 A felsGoktatdsi szakképzésben legalabb szazhusz kreditet kell megszerezni. A képzési és kimeneti kovetelmény tartalmazza
a felsGoktatasi szakképzés képzési terlileti besoroldsat. Az azonos képzési teriilethez tartozo alapképzési szakba beszamithato
kreditek szama legaldbb harminc, legfeljebb kilencven lehet. A képzési id6 legalabb négy félév.

Az alapképzésben legalabb szaznyolcvan kreditet kell és legfeljebb kétszaznegyven kreditet lehet teljesiteni. A képzési id6
legalabb hat, legfeljebb nyolc félév.

A mesterképzésben legalabb hatvan kreditet kell és legfeljebb szazhusz kreditet lehet megszerezni. A képzési id6 legaldbb
két, legfeljebb négy félév.

Az osztatlan képzésben legalabb haromszaz kreditet kell és legfeljebb haromszazhatvan kreditet lehet megszerezni. A képzési
id6 legalabb tiz és legfeljebb tizenkét félév.

A szakirdnyu tovabbképzésben - az alap- vagy a mesterfokozatot kovetéen tovabbi - szakiranyu szakképzettség szerezhet6.
A szakiranyu tovabbképzésben legaldbb hatvan kreditet kell és legfeljebb szazhusz kreditet lehet megszerezni. A képzési id6
legalabb két, legfeljebb négy félév. (2011. évi CCIV. torvény 158)
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A hallgaténak az adott képzésben torténd el6rehaladasat a megszerzett kreditek 6sszege,
mindségét az érdemjegye fejezi ki. A hallgaté részére biztositani kell, hogy tanulmanyai soran
az oklevél megszerzéséhez elGirt dsszes kredit legaldbb 6t szazalékaig, az intézmény szervezeti
és mikodési szabalyzata alapjan szabadon valaszthaté targyakat vehessen fel — vagy e targyak
helyett teljesitheté 6nkéntes tevékenységben vehessen részt —, tovabba az 6sszes kreditet
legaldbb husz szdzalékkal meghaladd kreditértékd tantdrgy kozil vdlaszthasson. Biztositani
kell, hogy a hallgaté egyéni tanulmanyi rendjében — kiilon 6nkoltség, illetve téritési dij fizetése
nélkll — az Osszes elGirt kreditet tiz szdzalékkal meghaladd kreditérték targyat, és az 6sszes
elGirt kredit tiz szazalékaig terjed6en nem magyar nyelven oktatott targyat vehessen fel” (2011.
évi CCIV. torvény 49 § (1), (2) (2a) bekezdés).

3. lépés: Tanterv kialakitasa

® cél meghatdarozasa

e kovetelmények kialakitdsa tanuldsi eredményekben

e tananyag-tartalom meghatarozasa

e tanitasi mdédszerek, eszkdzok, tanulds-tamogatds kidolgozasa

® mérés-értékelés modszereinek, formainak, kovetelIményeinek kidolgozasa

A tanterv kidolgozasa utan kezdédhet a tantargyak tartalmi fejlesztése, amely magaban foglalja
a tantargy céljanak, kovetelményeinek, tartalmanak, a tanitdas mddszereinek és eszkdzeinek,
az értékelés formdjanak, modszerének, mingsitési szintjének és a mindsitési szinthez tartozé
kovetelményszintek meghatdrozasat. A tantargyak tartalmi kdvetelményeinek kidolgozasat
oktatoi teamben célszerl elvégezni. (A tantargyfejlesztés logikajat a 6. fejezet mutatja be
részletesen.)

4.4.MILYEN FORRASOKAT, SEGEDANYAGOKAT HASZNALHATUNK FEL
A FEJLESZTO MUNKA SORAN?

A tanterv- és tantargyfejleszté munkahoz az alabbi forrasokat, segédanyagokat érdemes
el6késziteni és felhaszndlni:

> MKKR tablazat (1. szamu melléklet)

Az MKKR tanulasi eredményei az egyes kimeneti szintek (5. szint felsGoktatdsi szakképzés,
6. szint alapképzés és a 7. szint mesterképzés/osztatlan képzés) kozotti kiilénbségek és az
egyes szintek kimeneti jellemzdinek értelmezéséhez adnak segitséget. Tisztan és pontosan kell
latni és érteni az adott szint kimeneti jellemzdit. A vertikalis elkiilonilés érdekében sziikséges
attanulmanyozni az adott szint bemeneti szintjének (felsGoktatasi szakképzés, alapképzés,
osztatlan képzés esetében az érettségi, MKKR 4. szint) jellemzG8it. Mesterképzés esetében
az alapképzési szint elemzése sziikséges. Az alapképzés kimeneti szintleirdsa altal képet kapunk
arrél, hogy az alapképzés elvégzése utan mi varhaté el egy hallgatétél. Ezen a szinten jéval
komolyabb kdvetelményeknek sziikséges megfelelni, mint a korabbi szinteken. A hallgaténak
szlikséges ismerni a sajat szakteriletének targykorét, legfontosabb 6sszefliggéseit. Képesnek
kell lennie tobbek kdzott rutin szakmai problémak felismerésére, azok megoldasara. A képesitési
rendszer az attitlidok és az autondmia, illetve a felelGsségvallalas teriletén is magasabb
elvdrdst tdmaszt, mint az alsébb szinteken. Az MKKR 7. szintjén elhelyezked6 mesterképzésben
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végzett hallgatéknak képesnek kell lennilik specidlis szakmai problémdk azonositdsara, és az
ezekhez sziikséges részletes elvi és gyakorlati hattér feltarasara. Elvaras tovabba magyar és
idegen nyelvli szakmai forrasanyagok felhaszndlasa, értelmezése. Mesterképzés esetén célszeri
atnézni a doktori fokozat megszerzésével elérhet6 MKKR 8. szint jellemzGit is. A legmagasabb
képesitési szint |évén itt elvarhato egy adott téma megallapodott és vitatott 6sszefliggéseinek
kutatdsi szintli ismerete, a képzésben résztvevének rendelkeznie kell az 6nallé kutatashoz
szlikséges kutatasmodszertani ismeretekkel. Ezen a szinten a szakmai készségek és az 6nallosag,
valamint a szakmaval kapcsolatos attitlidok legmagasabb, legkiterjedtebb kompetencidjaval
kell rendelkezni®.

> Képzési teriilettdl fliggetlen, altalanos kompetencidk képzési szintenként
(2. szamu melléklet)

Egy képesités/modul/gyakorlati képzési rész/tantargy tanulasi eredményei elsGsorban a szakmai
kompetenciak meghatarozdsara irdnyulnak, ugyanakkor nem hagyhatjuk figyelmen kivil a szak-
mai kompetencidk megalapozasat és fejlesztését tamogato altalanos kompetenciak formalasat
sem, mint pl. anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikacid, infokommunikaciés kompetenciak,
tarsas kompetenciak. Ugyancsak nem mondhatunk le a szakmai kompetenciak mikodtetésében
részt vevs személyes kompetenciak alakitasardl, hiszen az oktatds sordn nem csak a szakmai
ismeretek, de a szakma kulturajanak, etikajanak a kézvetitése is feladatunk, csakigy mint
a szakmai szocializacio és a szakmai identitds formalasa.

> A 12 képzési teriilet szintenkénti (5. szint, 6. szint, 7. szint, 8. szint) tanuldsi eredmény
alapu, szintleiré kimeneti jellemezéi (http://www.mrk.hu/kkk-atalakitas/)

A képzési terlleti leirasok szintenként jelenitik meg az adott szakteriilet sajatossagait.
A szintleird jellemz6k tartalmazzak a képzési teriletre vonatkozo sajatos tanulasi eredmények
tematikus egységekre bontott, valamint az altalanos kompetenciak terileti sajatossagainak
leirdsat. A szakterilet-specifikus kompetencidkat leiré tanuldsi eredmények az MKKR
szerkezeti strukturajdban vannak tagolva. A képzési teriileti leirasok segitséget nyujtanak
a szakterilet-specifikus kompetenciak és a szakteriiletre jellemz6 tanuldsi eredmény
terminoldgia azonositasaban, és az egyes szintek k6zotti kiilonbségek meghatarozasaban.
A képzési terilet szintleird jellemzGinek kidolgozasakor érvényesiilt az az elv, hogy a magasabb
szint leirdsa mar tartalmazza az alacsonyabb szinten megfogalmazott tartalmakat. igy példaul
az 5. szint leirdsa az MKKR 4. szintjét jellemzé tanuldsi eredményeket is tartalmazza, a 6. szint
tartalmazza az MKKR 5. szintjén, a 7. szint pedig az MKKR 6. szintjén jellemz6 tanuldsi
eredményeket. Az egyes dimenzidkban szerepld tanuldsi eredmények a magasabb szinteken
egyre komplexebb, magasabb szinten szervezett tanuldsi eredményeket irnak le, mint az
alacsonyabb szinteken. Ugyanakkor a leirdsok kumulativ természete miatt az alacsonyabb
szinten szerepld tanulasi eredmények nem jelennek meg ismét a magasabb szinten: azok
beleértend6k a magasabb szint leirasaiba (Derényi—Vamos 2015).

61 A témarol bévebben a 4.1.3 projekt honlapjan lehet olvasni: http://413.hu/index.php/hu/home
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> Az adott szak illetve az adott szakba belépési kovetelményként meghatarozott szak(ok),
illetve a tovabbtanulast biztosité szak(ok) KKK-i (18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet)

> Mddszertani segédletek a tanulasi eredmények irdsahoz®?

> Szervezett miihelymunkak®®

> Sajat egyetem altal szervezett miihelymunkak, képzések, tovabbképzések
> Gyakorlottabb kollégak tapasztalatai, szakmai, kritikai tamogatasa

> Jelen médszertani utmutaté

Kedves Olvasd!

Gondolja &t és irja le, hogy milyen ismeretek voltak az On szdmara a legfon-
tosabbak a tanterv- és tantargyfejlesztés témakorébdl, illetve milyen kérdései
meriiltek fel!

Gondolja végig, hogy
- tanult-e Uj ismereteket?
- béviiltek-e a témdban mar meglévé ismeretei?

- a mar meglévé ismeretei struktiuraltabbak, rendszerezettebbek lettek-e?

Feljegyzéseim, gondolataim, megallapitasaim, kérdéseim az Uj KKK szerinti
tanterv- és tantargyfejlesztéssel kapcsolatban:

62példaul Tét Eva (2017): Segédlet a tanulasi eredmények irdsahoz a felsGoktatasi szektor szamara. Oktatasi Hivatal,
Budapest. https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Tanulasieredmenyek_HE.pdf

Farkas Eva (2017): Segédlet a tanulasi eredmények irdsahoz a szakképzési és felnGttképzési szektor szamara. Oktatasi
Hivatal. Budapest. https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Tanulasieredmenyek_VET.pdf

Kennedy (2007): Tanulasi eredmények megfogalmazdsa és azok hasznélata. Gyakorlati dtmutatd. Quality Promotion
Unit, University College Cork. http://413.hu/files/lo_handbook_declan_kennedy.pdf

%Jellemzéen a Tempus Kdzalapitvany, illetve az Oktatdsi Hivatal szervez mihelymunkakat a tanuldsi eredmény
alapu képzésfejlesztés témajaban.
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A TANULASI EREDMENYEK ALKALMAZASANAK
TERULETEI ES ELONYEI

5.1. A TANULASI EREDMENYEK ALKALMAZASI LEHETOSEGEI A FELSOOKTATASBAN

A tanulasi eredményeket nem csak a tantargyi kévetelmények meghatarozasara hasznalhatjuk.
Széleskori alkalmazasi lehet6sége van a fels6oktatasban, és szamos teriileten tamogathatja
a mindennapi munkdakat azokon a teriileteken is, amelyeken nem tarsul jogszabalyi
és alkalmazasi kotelezettség a hasznalathoz, de amelyeknek szabalyozdsara mi magunk

is hatassal tudunk lenni.

8. abra: A tanulasi eredmények alkalmazasi lehetdségei a fels6oktatasban

Uj képzések

tervezése,
fejlesztése

Képzési szintek
és formak kozotti
atjarhatosag
segitése

El6zetes tudas
és kompetenciak
mérése, elismerése,
beszamitasa

TANULASI

Képzési
programok,
tantervek,
tematikak,
tananyagok
tervezése,
fejlesztése

Hallgatoi
teljesitmények
fejleszt6
és minGsit6
értékelése

EREDMENYEK

Mobilitasi
programok
munkaprogramjanak
kidolgozasa

Zardvizsga
kovetelményeinek,
feladatainak
és értékelési
kritériumainak
kidolgozasa
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Gyakorlati képzés
kévetelményeinek
meghatarozasa

Tantargyi
vizsgak
kovetelményeinek
és értékelési
kritériumainak
meghatdrozasa




A tanuldsi eredmények alkalmazdasa akkor fog mindségfejleszté hatast gyakorolni a fels6ok-
tatasban, ha rendszerszinten, a fels6oktatds valamennyi teriiletén tudatosan hasznaljuk
és kihasznaljuk a tanulasi eredmény alapu gondolkodast és az abban rejlé el6nyo6ket.
Jellemz6en az aldbbi terileten haszndlhatjuk haszonnal és épithetjiik be a mindennapi
felsGoktatasi gyakorlatunkba:

e Uj képzések (pl. szakirany tovabbképzések, felnbttképzések) tervezése, fejlesztése

A fels6oktatasi intézmény képzési portfolidjanak bbvitése érdekében szakirdnyu tovabbképzé-
seket létesithet és indithat. Szaklétesités estén a szak képzési és kimeneti kévetelményeinek,
szakinditaskor a képzési program/tanterv kovetelményeinek meghatdrozasaban van szerepe
a tanuldsi eredményeknek.

A felsGoktatasi intézmény indithat iskolarendszeren kivili feln6ttképzési programokat is,
amelyeket a felnGttképzési torvény elGirdsa szerinti engedélyezett képzési program alapjan kell
megvaldsitani. A képzési programok min&ségi fejlesztését, a tanulds és tanitas eredményességét
biztositja, ha a képzés kimeneti kovetelményeit tanulasi eredményekben fogalmazzuk meg.

A fels6oktatasi intézmény belsé képzéseinek® programjait is érdemes tanuldsi eredmény
alapon kidolgozni, igy egyértelm(ibbé valik a képzés célja, kévetelménye, tartalma, a képzés
soran elsajatithaté tobbletkompetencidk kére és azok gyakorlati alkalmazhatdsaga.

o Képzési programok, tantervek, tematikdk, tananyagok tervezése, fejlesztése

Barmelyik képzés programjat, kovetelményeit illetve a sajat oktatdi kurzustervet, tematikat
is kidolgozhatjuk tanuldsi eredményekben. A tananyagokat az adott képzés kimeneti kdve-
telményeiként meghatarozott tanulasi eredmények strukturajahoz igazoddan fejleszthetjik
és a tanitdsi érainkat is megvaldsithatjuk tanuldsi eredmény alapon.

¢ Hallgatoéi teljesitmények fejleszt6%° és mindsit6® értékelése

Amennyiben tanterveink, moduljaink, tantargyaink, tanitasi éraink kévetelményei tanulasi
eredményekben kerilnek megfogalmazdsra, Uugy az értékelés formait és mddszereit is
ehhez képest hatdrozzuk meg. Az értékelés sordn azt mérjik, hogy a hallgaté elérte-e/
birtokolja-e a kivant/meghatdrozott tanuldsi eredményeket. A mérés-értékeléshez olyan
madszereket valasszunk, amelyek 6sszhangban vannak a tanulasi eredménnyel, és amelyekkel
a legeredményesebb lehet mérni és értékelni az adott tanuldsi eredményt. Az értékelés
kritériumait is meghatarozhatjuk tanuldasi eredmény alapon, ezaltal a mérés-értékelés
objektivabb, megbizhatdbb és érvényesebb lesz. Optimalis esetben a jol megirt tanulasi
eredmény mar magaban foglalja az értékelés kritériumait is. Ertékelhetjik mindegyik
tanulasi eredményt kiilon-kilén, vagy tébb tanuldsi eredményt egylttesen.

54A belsd képzés a munkaltato altal a sajat munkavallaldi részére sajat munkaszervezetén beliil, nem uzletszer(en
szervezett képzés, amely megvaldsulhat sajat eréforras, kormdanyzati vagy eurdpai unids forras terhére is.

5 A fejleszt értékelés funkcidja a tanuldsi folyamat segitése. Informéciét ad az oktonak és a hallgaténak a tanulasi
folyamatban valé elrehaladas eredményességérél. A tanulasi eredmények meghatarozott részére (részkompeten-
ciara) iranyul. A fejlesztd értékelés sordn nem osztalyozunk, szoveges (szébeli vagy irasbeli) visszajelzést adunk.

% A mingsit6 (szummativ) értékelést a tanuldsi folyamat zérasakor alkalmazunk. Célja, hogy atfogd képet kapjunk
a hallgato tudésardl, hogy birtokolja-e illetve milyen mértékben birtokolja az elvart tanuldsi eredményeket, alkal-
mas-e adott munkatevékenység szakszer( ellatasara, illetve hogy a kivanatos szinthez képest hogyan teljesit valaki.
A minGsit6 értékelés jellemzéen érdemjeggyel zarul.
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¢ A gyakorlati képzési rész (szakmai gyakorlat) kévetelményeinek meghatarozasa/dualis
képzés kovetelményeinek meghatdrozasa

A KKK meghatarozza az 6sszefliggé szakmai gyakorlat draszdmat és kereteit. A KKK tanul3si
eredményeinek figyelembevételével a gyakorlati képzés kovetelményeit megfogalmazhatjuk
tanulasi eredményekben, amelyeket a hallgatdi szerz6dések, foglalkozasi naplék, munkanaplok
is tartalmazhatnak. Ezaltal a gyakorlatvezet6k szamara egyértelmdvé valik, hogy a gyakorlati
képzés sordn milyen szint( és komplexitasu ismereteket és szakmai készségeket kell elsajatit-
tatniuk és fejlesztenilik, és milyen szintld munkavégzésre kell alkalmassa tenniilik a hallgatdkat.
A hallgaték szdmara is egyértelmivé valnak a gyakorlati képzés kovetelményei, és a hallgato
is képes nyomon kovetni és rogziteni a sajat szakmai fejlédését, kiilonésen akkor, ha erre
0sztonozziik is, és a hallgatdi dnértékelés és a portfolid készités szerves részévé valik a tanuloi
teljesitményértékelésnek. Kuléndsen indokolt a tanuldsi eredmény alapu kovetelménytdmasz-
tas a dudlis képzésben®.

e Tantargyi vizsgak kovetelményeinek és értékelési kritériumainak meghatarozasa

A tantargyi kovetelmények értékelésének részeként a szdbeli, irdsbeli és gyakorlati vizsgafel-
adatok, valamint az értékelési utmutato kidolgozdsa soran alkalmazhatjuk a tanuldsi eredmény
alapu megkozelitést.

e Zarovizsga kovetelményeinek, feladatainak és értékelési kritériumainak kidolgozasa

A zardvizsgan a KKK-ban megfogalmazott tanulasi eredmények 6sszességét kell felmérni
és értékelni. A zardévizsga annak megdllapitasdra szolgdl, hogy a hallgaté megkaphatja-e az
adott képesitést igazold diplomat, a képesités birtokdban alkalmas-e meghatarozott munkate-
vékenységek szakszer(i és az elGirt szinten egy adott munkatevékenység autoném ellatdsdra.
A zardvizsga minGsit6 értékelés, amely soran a munkatevékenységre valé alkalmassagot kell
vizsgalni. Az objektiv értékelés érdekében az egyes mindGsitési szintekhez (érdemjegyekhez)
meg kell hatdrozni a kovetelményszinteket/kritériumszintet, hogy milyen teljesitmény esetén
ming@sitjik a hallgatd teljesitményét 6tosre vagy éppen kettesre.

¢ Hallgatéi és oktatasi mobilitasi programok munkaprogramjanak kidolgozasa

A tanulasi eredmények alkalmazdsa tamogatja a magas szint(i hallgatdi és oktatoi mobilitast,
mivel a tanuldsi eredmények minden orszdgban értelmezhetbek, fliggetlenil a képesitési
rendszerek kiilonb6z6ségeitdl, a képzési tartalmak differencidltsdgatdl, igy elésegitik a tanu-
lasi és/vagy munkavallaldsi céld mobilitast, és a mas intézményekben folytatott tanulmanyok
elismerésének folyamata leegyszerUsodik.

57Dudlis képzés: a mszaki, informatika, agrar, természettudomany vagy gazdasagtudomany képzési teriileten inditott
gyakorlatigényes alapképzési szakon, szocidlis munka alapképzési szakon, illetve a felsorolt képzési terilethez tartozo
mesterképzési szakon folytatott képzés azon formdja, amelyben a szak — képzési és kimeneti kdvetelményeknek
megfelel6en meghatarozott, teljes idejli, a képzési id&szakra, a képzés modszereire, a tandrdra, a megszerzett tudas
értékelésére egyedi rendelkezéseket tartalmazd — tanterve szerint a gyakorlati képzés a Dualis Képzési Tanacs altal
meghatarozott keretek kdzott, mingsitett szervezetnél folyik. (2011. évi CCIV. torvény 108 § 1b. pont).
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e Nem formalis kdrnyezetben szerzett tanuldsi eredmények mérése, elismerése, beszami-
tasa (el6zetes tudasmérés)

A nemzeti felsGoktatdsrol sz6lé 2011. évi CCIV. torvény atorokitette a 2005. évi CXXXIX. torvény
rendelkezéseit a nem-formalis vagy informdlis kdrnyezetben szerzett tudas beszamitdsa-
nak tekintetében. A hallgatéi jogviszonyban végzett tanulmanyok beszamitasan®® til az
el6zetesen nem-formdlis és informalis tanulas sordan megszerzett tudas, munkatapasztalat
beszamithatdsagardl is rendelkezik a torvény: ,a kreditatviteli bizottsag az elGzetesen
nem-formalis, informalis tanulds soran megszerzett tudast, munkatapasztalatot — az e tor-
vényben, valamint kormanyrendeletben meghatarozottak szerint — tanulmdnyi kdvetelmény
teljesitéseként elismerheti” (2011. évi CCIV. torvény 49. § (6) bekezdés). A beszamitdssal
kapcsolatos kérdéseket a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban kell szabalyozni. A beszamitas-
nal figyelembe kell venni, hogy a képzés kreditértékének harmadat az adott intézményben
koteles teljesiteni a hallgaté (2011. évi CCIV. torvény 49. § (7) bekezdés). Ahhoz hogy példa-
ul a munkatapasztalat beszamitasa lehet6vé valjon, sziikséges a tantervek, tantargyleirdsok
tanuldsi eredmény alapu dtdolgozasa. A munkatapasztalat masképp strukturalédik, mint
ahogyan a képzési programok kdvetelményei, ezért a két tipusi kompetencia leirds nem
feleltetheté meg egymasnak. Az 6sszevetéshez sziikséges k6zOs nyelvet a tanulasi eredmény
teremti meg. A képzési programok/tantérgyleirdasok tanuldsi eredmény alaplva tétele utan
lehet részletesen szabalyozni, hogy milyen jellegli tanulasi eredményeket milyen mddon
mérink fel és ismerlink el a formalis képzési strukturdban.

o Képzési szintek és formak kozotti atjarhatdsag segitése

A tanuldsi eredmény alapu képzési programok elGsegitik a felsGoktatasi szakképzésbél alapkép-
zésbe, valamint alapképzésbdl felsGoktatasi szakképzésbe torténd atlépést, és a mar teljesitett
tanulasi eredmények elismerését, beszamitasat.

68 2011. évi CCIV. torvény 42. § (1) A hallgaté a) a tanulmanyaihoz kapcsolodé résztanulmanyok folytatdsa céljabdl masik
fels6oktatasi intézménnyel vendéghallgatoi jogviszonyt létesithet, b) kérheti dtvételét azonos, illetve masik felsGoktatasi
intézmény ugyanazon képzési teriilethez tartozé szakjara.

(2) A felsGoktatasi intézmény a vele hallgatoi jogviszonyban nem allé felséfokl végzettségli személyeket — részismereti képzés
céljabol — hallgatdi jogviszony keretében, az intézmény barmely kurzusara, moduljara — klon felvételi eljaras nélkil — 6nkolt-
séges képzésre felveheti. Az intézmény a tanulmanyi teljesitményrél igazoldst koteles kiallitani. Az elvégzett kurzus, modul
teljesitése felséfoku tanulmanyokba a kreditatvitel szabalyai szerint beszamithato.

(3) Az (1)—(2) bekezdésekben meghatarozott kérelmek teljesitésének feltételeit a fogado felsGoktatasi intézmény hatarozza meg.
2011. évi CCIV. torvény 49. § (1) A felsGoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok soran a tanulmanyi kdvetelmények
teljesitését — az egyes tantargyakhoz, tantervi egységekhez rendelt — tanulményi pontokban (a tovabbiakban: kredit) kell ki-
fejezni és érdemjeggyel mindsiteni. A hallgatdnak az adott képzésben torténd elérehaladasat a megszerzett kreditek 6sszege,
mindségét az érdemjegye fejezi ki.

(4) A hallgaté a tanulmanyaihoz tartozé tantargyakat annak a felsGoktatdsi intézménynek, amellyel hallgatéi jogviszonyban
all, masik képzésében, tovabba mas felsGoktatasi intézményben, mint vendéghallgaté is felveheti.

(5) Egy adott ismeretanyag elsajatitasaért egy alkalommal adhato kredit. A kreditelismerés — tantargy (modul) elGirt kimeneti
kovetelményei alapjan — kizardlag a kredit megallapitdsanak alapjdul szolgald tudas dsszevetésével torténik. El kell ismerni
a kreditet, ha az 6sszevetett tudas legaldbb hetvenot szazalékban megegyezik. A tudas Gsszevetését a felsGoktatdsi intézmény
e célra létrehozott bizottsaga (kreditatviteli bizottsag) végzi.
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FELADAT

%\ Kedves Olvasd!

Gondolja at, hogy a sajat felsGoktatasi munkajaban milyen konkrét teriileteken
1at lehet6séget a tanulasi eredmények alkalmazasara?

Feljegyzéseim, gondolataim, megallapitasaim, kérdéseim az Uj KKK szerinti
tanterv- és tantargyfejlesztéssel kapcsolatban:
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5.2. A TANULASI EREDMENYEK ALKALMAZASANAK ELONYEI

A tanuldsi eredmények alkalmazdsa szamos elénnyel jar a képz6 intézmény, az oktato, a hall-
gato és a munkaltaté szamara, és hozzajarul a fels6oktatasi rendszer és az abban résztvevd
hallgatdék tanulasi folyamatdnak eredményességének és minéségének noveléséhez. Azaltal, hogy
a hangsuly attevédik a tanuldsi eredményekre, jobban 6sszhangba keriilhetnek a munkaerdépiac
szlikségletei az oktatdsi és szakképzési szolgdltatasokkal, konnyebbé vdalik a nem-formalis és
az informalis tanulds elismerése valamint a képesitések atvitele és felhasznalasa kilonb6zé
orszagok, illetve oktatdsi és képzési rendszerek k6zott. Kovetkezetesebbé, dtgondoltabba
teszi a képzés tervezését, a képzési program kivitelezését, a kovetelmények meghatdrozasat,
a mérés-értékelést. Tamogatja a magas szintl mobilitast, rugalmas rendszert biztosit mindenki
szamara minden életkorban, minden élethelyzetben, a gyakorlatban is hozzajarul az egész
életen at tartd tanulds megvaldsuldasahoz.

Konkrét elénydk a hallgaté szamara:

* a tanulasi eredmények vilagos informdciot adnak, amelyek segitik a hallgatdkat abban, hogy
melyik képzést valasszak, ezaltal hatékonyabb tanulast eredményezhetnek;

* meglapozza a palyavdlasztdst, vonzébba teszi a hallgatd szamara a szakmat;

* mar a képzés kezdetén ismert a végeredmény, igy a hallgatdk vildgosabban latjak az elvara-
sokat, amelyeknek meg kell felelnitk;

¢ a hallgaté tudataban van annak, hogy a képzésen mit fog tanulni, mit varnak el téle, milyen
tevékenységek végzésére lesz alkalmas a képzés elvégzése utan;

e lehet6vé teszi a nem formalis tanuldsi kérnyezetben szerzett tanuldsi eredmények besza-
mitdsat a formalis tanulasi folyamatba;

e lehet6vé teszi az intézmények, képzések vagy képzési szintek és formak kozotti atjarhaté-
sagot, az egyéni tanulasi utak kialakitasat.

Konkrét el6nyok az oktatd szamara:

o kovetkezetesebbé, datgondoltabbd teszi a tanuldsi-tanitdsi folyamat megtervezését és
kivitelezését, a kovetelmények meghatarozasat;

¢ a kimenetre fokuszalé tantervek magasabb minéségi szintet képviselnek, mivel a folyamat
eredményét kell megtervezni;

* kdvetkezetesebb, objektivebb értékelést tesz lehet6vé, konnyebb az értékelési kritériumok
kialakitasa, hatékonyabb és valtozatosabb értékelési formak valdsithaték meg;

* megmutatja a modulok vagy képzések kozotti atfedéseket;
e médszertani megujuldsra 6sztondz;
¢ a hallgatd szemszogébdl lattatja az oktatasi folyamatot;

* lehet6vé teszi az eredményesség mérését, mert a képesités tanuldsi eredményei azt
is meghatarozzak, hogy mikor tekintlink eredményesnek egy tanulasi-tanitdsi folyamatot
(nyilvanvaldéan akkor, ha a képzésben résztvevék a tanulasi folyamat végére elérték az el6re
meghatarozott tanulasi eredményeket);
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e kdnnyebbé teszi a mdas intézményekkel, gyakorlati helyekkel térténé egylttmikodést,
a mobilitasi programok kialakitasat;

e lehetdvé teszi a nem formdlis tanuldsi kdrnyezetben szerzett tanulasi eredmények
beszamitasdval kapcsolatos intézményi dontést;

e lehetdvé teszi az intézmények, képzések vagy képzési szintek kozotti dtjarhatosdgot és
az ezzel kapcsolatos intézményi dontést.

Konkrét elényék a munkaaddk szamara:

e a tanuldsi eredmények vilagos informaciét hordoznak a végzett hallgaté altal birtokolt
tanulasi eredményekrél (kompetenciakrdél) és azok szintjérdl;

* egységes kompetenciaértelmezést tesz lehet6vé;

nyolitasat;

konnyebbé és egyértelm(ibbé teszi a szakmai gyakorlati képzés megszervezését és lebo-

e interfész a fels6oktatasi rendszer és munkaerépiac kdzott;

* elGsegiti a felsGoktatdsi intézmények és a munkaaddk kézotti érté6 kommunikaciot;

e eurdpai kontextusban is értelmezhet6 rendszerszer(i informdacidkat szolgaltat;

e jobban megértik, mit varhatnak el az adott szakképzettséget igazold oklevelet birtokld
egyéntdl (Farkas 2014).

%)

FELADAT
Kedves Olvasd!

Gondolja at, hogy az On munkajaban melyek lehetnek a legfontosabb elényei
a tanulasi eredmény alapu személet alkalmazasanak?

Feljegyzéseim:
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A TANULASI EREDMENY ALAPU PROGRAMFEJLESZ-
TES/TANTARGYFEJLESZTES LOGIKAJA

A tanulds minGségére hatd tényezdk kozil az oktatdk szakavatott munkajan kiviil a képzési
program a legfontosabb elem. A felsGoktatdsi szabalyozas rendszer szinten, de legalabbis
intézményi szinten kezeli a mindség lgyét. A minGség kérdését azonban csak a tanterv® szintjén
lehet értelmezni. A tanterv az egyetlen olyan szakmai szabdlyozé dokumentum, amely az adott
képzés tartalmara, szervezésére és megvaldsitasara vonatkozé valamennyi relevéns informaciot
tartalmazza. Ebben az értelemben a tanterv célja a min&ségbiztositas.

A jelenlegi fels6oktatdsi szabdlyozasi rendszer nem koveteli meg a képzési programok folyama-
tos mingségi fejlesztését. Ugyanakkor ez nem jelenti azt, hogy a felsGoktatdsi intézmény nem
gondolkodhat felelGsen és minGségorientadltan, és nem végezhet tudatos képzésfejlesztést.
Mert a minGséget nem a jogszabalyok kényszeritik ki, a minGség a fels6oktatdsi intézmény
és az oktatok munkajaval biztosithato.

6.1. A TANTERV- ES TANTARGYFEJLESZTES FOLYAMATA

A képzés célorientalt tevékenység (mint ahogyan a tanulds is az). Ennek a célorientalt jellegnek
a tantervben és a tanterv tervezése/fejlesztése soran is tikr6z6dnie kell. Ezért a tanterv
fejlesztésének tudatos alkotéfolyamatnak kell lennie. A képzés mindségét, megvaldsithatdsagat,
koherenciajat a képzés alapvetd szakmai logikai felépitése, azaz a cél — tanuladsi eredmény
alapu kimeneti kovetelmények — tanitasi folyamat (tartalom, idg, tanulasi-tanitdsi stratégidk,
modszerek, eszkdzok, tanulastdmogatas) — értékeld rendszer egymasbdl szarmaztatott
rendszere, kontextusa biztositja (9. abra). Ezért kiiléndsen sajnalatos, hogy a MAB akkreditacios
kovetelményrendszere’™ a kurzusok szintjén nem irja el6 sem a kovetelmények tanuldsi
eredmény alapu leirdsat’?, sem a tanitdsi folyamat, sem az értékelS rendszer részletes szakmai
kidolgozdasat.

Ez azt jelenti, hogy az akkreditdcidés kovetelményrendszer minddssze a KKK-k tanuldsi
eredményeinek szolgai atmasolasat varja el egy szakinditasi dokumentumban. A tantervfejlesztés
azonban nem errél szdl. Ezért ha felel6sen gondolkodunk mindségrél, fejlesztésrél, és fontos
szdmunkra a hallgato és az 6 kompetenciafejlédése, akkor — a szakmai igényesség és a tanulasi-
tanitasi folyamat eredményessége érdekében — javasolt mindegyik elem alapos atgondolasa,
kidolgozasa és rogzitése a tantargyleirdsban még akkor is, ha azt jogszabaly (MAB akkreditacios
kovetelmény) nem irja el6. A kovetkez6kben a tantargyfejlesztés folyamatanak mérfoldkoveit
és tartalmi elvardsait mutatjuk be.

% A tanterv egy szak képzési és kimeneti kovetelményeknek megfelelGen Osszedllitott képzési terve, amelynek
elemei: képzési szakonkénti bontasban a tantargyak, tantervi egységek alapjan meghatarozott éra- és vizsgaterv
a kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere, valamint a tantargyak, tantervi egységek tantargyi
programja.

70 A szakinditasi dokumentum tantargyi program, tantargyleirdasok megnevezésii (irlapjai képzési szintenként meg-
taldlhatok a Magyar FelsGoktatdsi Akkreditacids Bizottsdg honlapjan a ,Beadvanyok” menipontban: http://www.
mab.hu/web/index.php?option=com_content&view=article&id=361&Itemid=522&lang=hu

"L A tantargyleirasban csak azoknak a KKK-ban el&irt szakmai kompetencidknak, kompetenciaelemeknek a felsoroldsa
szikséges, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzen, érdemben hozzajarul.
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9. abra: A tanulasi eredmény alapu tanterv- és tantargyfejlesztés logikaja

Folyamatos
fejlesztés
Ertékelés : .

Visszacsatolas,

S A tanulasi a tapasztalatok

Tanitasi eredmények alapjan a tanulasi
folyamat elérésének, eredmények, a
Tanulasi Tartalom, id6, birtoklasanak tartalom, a médszer,

eredmények tanulisi-tanitasi ellendrzése az értékelés
Képzési Kimeneti stratégidk, mddszerek, modositdsa

célrendszer kévetelmények eszkdzok, tanulas-
meghatarozasa tamogatds
tudas + képesség
+ attit(id + felel6sség-
autonomia
kontextusaban

Képzési/tantervi/
modul/ tantargyi
célok és célkitlizések
meghatarozasa

6.1.1. TANTARGYI CEL

A programalkotds elsé mérfoldkéve a képzési cél egyértelm(i, pontos meghatarozasa. A képzési/
tantervi/tantargyi cél akkor megfeleld, ha roévid, témor, ugyanakkor konkrétan kijeldli a képzés
/tantargy elvégzésével megszerezhetd kompetenciatdbbletet, és a képzési célbdl levezethetd
a program minden egyes tartalmi eleme. (A tantargyi célmegfogalmazasokra is lathatunk
példdkat az 5-7. szamu mellékletekben talalhaté tantargyleirasokban.)

A tantargyi cél és a tantargyi kovetelmények nem azonosak, de szoros 6sszefiiggésben vannak.
A tantdrgyi cél inkabb az oktatd szandékaihoz kétédik, a tanar a sajat szempontjabdl fogalmazza
meg, hogy mit akar elérni az adott tantargy/kurzus oktatasdval. A tanulasi eredmények pedig
a hallgaté eredményeihez kapcsolddnak, azokat a cselekvési képességeket, készségeket és
tudas-komponenseket irjadk le, amelyeket az adott tanuldsi egység elvégzésekor a hallgaté
6nmagaban kialakit (Géczy 2010).

A tantargyi kévetelmények jelentik tehat a cél tantargyi kimenetté forditasat, melyek azt
hatarozzak meg, hogy a tantarggyal megszerezhet6 kompetenciakat és/vagy kompetenciaelemeket
milyen ismeretelsajatitasi szinten kell birtokolnia a hallgatéknak annak érdekében, hogy
a tantargyi cél elérése igazolt legyen. A tantargyi kovetelményeknek mérhetének, és a hallgatdk
szamara a program keretei k6zott biztositott feltételekkel teljesithetének kell lenniik.

A tantargyi cél megfogalmazdasdra a tantargyleirds (irlapon’® a ,Tantargy-leiras: az elsajatitando
ismeretanyag tomor, ugyanakkor informdlé leirdsa” rubrikdban van lehet6ség.

72 Az alapképzés tantargyleirds (irlapja megtaldlhaté a 3. szamua mellékletben.
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6.1.2. TANULASI EREDMENY ALAPU KEPZESI/TANTARGY!
(KIMENETI) KOVETELMENYEK

A programok mindGségi fejlesztését, a tanulds és tanitas eredményességét biztositja, ha
a tantargy kimeneti kévetelményeit tanulasi eredményekben fogalmazzuk meg. ,A tanulas és
tanitds min6ségérél valé gondolkodasunkat alapvet6en meghatdrozza az a felismerés, hogy
eredményesebbek azok az oktatdk és azok a képzési programok, akik és amelyek a tanulds
elvart eredményeinek a meghatarozasbdl indulnak ki, ezzel 6sszhangban alakitjak a tanulasi
kdrnyezetet, és ennek megfelel§ értékelési eszkozoket hasznalnak, azaz gondoskodnak e harom
elem pozitiv 6sszhangba hozdsardl. Az ilyen oktatdk és képzési programok, elsésorban nem
abbdl indulnak ki, hogy mit kivanunk tanitani, hanem abbdl, hogy mit varunk a hallgatoktol:
azaz nekik mire kell képesnek lennitik a tanuldsi folyamat végén.” (ELTE PPK 2012:6).

A tantargy kévetelményei tehat a hallgatoval szemben tamasztott tartalmi elvarasokat rogzitik,
azaz azokat a tanuldsi eredményeket, amelyeket a félév/tanév végére a hallgaténak — a tanulasi
folyamat eredményeképpen, a tantargy/kurzus elvégzésével — optimalis esetben el kell érnie,
és amely tanuldsi eredmények alapjan — a szamonkérés eredményes teljesitésével — a hallgato
jogosult a tantargyi kreditek megszerzésére. Ebben az értelemben rendkiviil fontos, hogy
a tanuldsi eredmények egyértelm(en jeldljék ki, hogy — Bloom tuddsszervez6dési taxonomiaja’
alapjan — milyen szintli kompetenciaszervezddési szintet akarunk a tantargy soran fejleszteni
és mérni. A tanuldsi eredmények meghatarozasakor mindig figyelembe kell venni a képzés,
vagy a tantargy/kurzus megkezdéséhez mar birtokolni sziikséges tanuldsi eredmények korét
és szintjét.

A kimeneti kévetelmények meghatarozasdban tdmpontot jelent, ha figyelembe vessziik, hogy
az adott képesités milyen MKKR szinten helyezkedik el. A tanuldsi eredményeket érdemes
ugy megfogalmazni, hogy azok egyértelmiien megfeleltethetéek legyenek valamelyik MKKR
szintnek, illetve a képzés kimeneti leirasai (tanulasi eredményei) szovegezésiikben részletesek
és koherensek legyenek, tiikrozzék a végzettség tartalmi kdvetelményeit. Ezt az elvarast
biztositja, ha a kdvetelményeket az MKKR-hez illeszked6 tudas + képesség + attitlid + felelGsség-
autondmia’ kontextusaban fogalmazzuk meg.

A tantargyleirdsoknak nem a KKK-ban rogzitett tanuldsi eredmény megfogalmazasokat kell
tartalmaznia, hanem a KKK tanuldsi eredményeinek elérését szolgalo kovetelményeket.

A KKK tanuldsi eredményei az adott szakképzettség kimeneti kdvetelményeit hatdrozzak
meg, azaz azt, hogy a képzés végére (a 2., 3., 4., 5., 6. év végére) a hallgaténak milyen szint(
és Osszetettségl ismeretekkel kell rendelkeznie, milyen feladatok, munkatevékenységek
ellatdsara kell alkalmasnak lennie, és ezeket a tevékenységeket milyen attitliddel és milyen
autondmia és felel&sségi szinten kell elvégeznie. Ebb6l adéddan a KKK tanuldsi eredményei
0sszegz6, holisztikus tanulasi eredményleirasok. Mig a KKK tanulasi eredményei a szakképzettség
megszerzésének kovetelményeit irjak le, addig a tantargyak tanulasi eredményei a KKK
tanuldsi eredményeinek hatékony elérését biztosité kovetelményeket hatdrozzak meg. Egy
szakképzettség KKK leirdasaban megjel6lt elérendd tanulasi eredmények altaldban nincsenek egy
az egyben atfedésben egyetlen tantarggyal, vagy kurzussal. Azaz nincs szo arrdl, hogy egy adott

3Bloom és kovetdi szerint a tudas hat egymasra épild, egymassal hierarchikus viszonyban allé szinten rendezhet§ el:
felidézés, megértés, alkalmazas, elemzés, értékelés, alkotas (Bloom 1956). Bloom tudasszervez6dési taxondmiajardl
a 4. szamu mellékletben taldlhaté b&vebb informacio.

74 A deszkriptorok tartalmi meghatarozasat a 2.2. A tanuldsi eredmények kategoridi cim( fejezet tartalmazza.
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tanuldsi eredmény csupdn egyetlen targyhoz, kurzushoz rendelhet8. Ezért kiemelten fontos,
hogy a képzési programok szerepl6i dtgondoljak, egyeztessék, hogy egyes kompetenciak
fejlesztése mely targyakban, milyen mdédon, milyen szinten, milyen egyltttmiikodésre alapozottan
torténhet. Minden tantargy esetében at kell gondolni, hogy milyen konkrét tudas, képesség,
attitlid, autondmia-felelGsség kapcsolddik az adott targyhoz. A tantargyleirasok egy-egy
tanulasi szakasz kimeneti leképezései. Ezek a tanuldsi szakaszok (és a tanuldsi szakaszok, azaz
tantargyak tanulasi eredményei) 6sszekapcsolddnak, egymasra éplilnek, és egyittesen szolgaljak
a KKK-ban megfogalmazott tanulasi eredmények elérését. Ezért a tanuldsszervezés alacsonyabb
szintjén (jelen esetben a tantargy szintjén) részletesebb, konkrétabb tanuldsi eredményeket
kell megfogalmazni’®, amelyek nemcsak az adott tanuldsi szakasz kdvetelményeinek pontosabb
meghatarozasat teszik lehet6vé, de a tanitasi folyamatra, mddszerek kivalasztasara, értékelési
kritériumok és feladatok meghatarozasdra vonatkozdéan irdanymutatdsul is szolgdlnak az
oktatd szamdra. A tantargyleirds sablont érdemes ugy atalakitani, hogy a KKK-ban elGirt
tanulasi eredményeknek (amelyeknek a kialakitdsahoz a tantargy jellemz6en hozzajarul)
a felsoroldsa utan Gj sor beszurasaval szerepeltessiik a tantargy részletes kévetelményeit
leird tanuldsi eredményeket. Ezt a megoldast lathatjuk az 5-7. szamu mellékletekben talalhatd
tantargyleirasokban is. Az (rlap ,azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-
elemeknek (KKK szerinti tudas, képesség stb.) a felsorolasa, amelyek kialakitdsahoz a tantargy
jellemzéen, érdemben hozzajarul” megnevezésl sordban a KKK szerinti tanuldsi eredmények
szerepelnek. Ezutdn (Ujabb sor beszurdsaval) “A tantarggyal kialakitandé konkrét tanulasi
eredmények” leirasat tartalmazza az (irlap.

6.1.3. TANITASI FOLYAMAT

A tanuldsi eredmény alapu szemlélet a tanulast és a hallgatét helyezi a k6zéppontba,
amelyben maga a tanulasi folyamat és a hallgato altal elért kompetenciafejlédés a Iényeges.
Ez az eredményalapli megkozelités megkivanja a tanarok/oktatdk szemléletének valtozéasat,
tanitds- és mérésmaddszertani kultlrajuk fejlesztését. A tanulds- és tanulékdzpontd megko-
zelités sordn a tanitasi folyamat abbdl a szempontbdl Iényeges, hogy a tanarnak/oktaténak
olyan tanuldstdmogatdsi és modszertani repertoarral kell rendelkeznie, amellyel el6 tudja
segiteni a meghatarozott tanuldsi eredmények elérését. Nem a tananyagbol kell kiindulni és nem
azt kell megtervezni, hogy én mint tanar mit akarok tanitani, hanem abbdl kell kiindulni, hogy
a hallgatéonak milyen tanuldsi eredményeket kell birtokolnia ahhoz, hogy adott tevékenysé-
get, munkaterileti feladatot, munkakért el tudja latni. A tanarnak a kivant tanuldsi eredmé-
nyekbdl kell kiindulnia, és visszafelé kell terveznie. A kiindulépont, hogy mire kell képessé
tennie a hallgatoét, és ennek alapjan kell meghatdrozni, hogy a kivant tanuldsi eredmények
elérése érdekében milyen szintl ismeretet és kompetencia-elemeket, illetve azokat milyen
modszerekkel és eszkézokkel kell tanitani és fejleszteni ahhoz, hogy a hallgato elérje a kivant
tanulasi eredményt. Ezért tehat nem csak a tananyag tartalmat és felépitését kell meghata-
rozni, hanem az oktatasi modszereket, tanitdsi stratégiakat, eszk6zoket, oktatasi kornyezetet
és a tanulastamogatas maddszereit, formait is. Ez utdbbi (tanuldstamogatds) kiemelt jelen-
tdséggel bir az draszdmok jelentds csokkenése miatt.

A tanulasi eredmény alapu megkozelités nem egyszer(ien egy Uj technika, hanem radikdlisan
Uj gondolkoddsmaod, amely optimalis esetben fejleszt6 hatdssal van a tanitdsmaodszertani és

7S A tanuladsi eredmény-irds mddszertani elemeinek részletes bemutatasa a 7. fejezetben talalhaté.
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az értékelési kulturdra, pontosabban az eredményes tanulds és tanitds érdekében megkivanja
az eddig alkalmazott mddszertdr bGvitését, megujitasat. A tanuldsi eredmény alapu gondolko-
das fels6oktatas-pedagdgiai/andragoégiai kulturavaltast (10. abra) és egyéltalan a tanulasrél
valé gondolkodasmodunk megvaltoztatasat igényli mindannyiunktdl. A tantargyak kovetel-
ményeinek tanulasi eredmény alapu megfogalmazasa 6nmagdban nem elég. Hidba irunk kivald
tanulasi eredményeket, ha a tanitasi folyamat, a modszerek, az értékelés nem valtozik. Ebben
az esetben nem tudunk min&ségi fejl6dést elérni.

A tanuldsi eredmények fogalmanak bevezetése maguknak az intézményeknek és a tanaroknak
a szemléletét kivanja megvaltoztatni azzal, hogy bevezeti a tandrkdzpontu megkdzelités helyett
az eredményalapui megkozelitést az egyes nemzetek oktatdsi rendszereiben (Kennedy 2007).
A nemzetkozi tendencidk egyértelm( elmozduldst mutatnak a hagyomdanyos oktatékdzpontu
megkdozelités felSl a tanuldékdzpontu megkozelités felé. Ebben az értelemben nem az oktatasi,
tanitasi folyamat és annak a szabalyozasa a Iényeges, hanem a tanulas eredménye, azaz hogy
egy hallgaténak a tanulasi folyamat végére mit kell tudnia, atlatnia, megcsinalnia, alkalmaznia,
és annak a bizonyitdsa, hogy az adott tanuldsi eredményeket valéban birtokolja-e.

10. abra: A fels6oktatas-pedagdgiai/andragdgiai kultiravaltas modellje

Hagyomanyos L Tanulasi eredmény alapu
megkozelités megkozelités

Hallgatokozpontu
(a sajat tanuldsaért felelsséget vallalo

Tanarkézpontu hallgatd és a hallgatd teljesitményére
folyamatosan reflektalé tanar)
Tartalom/tananyag L Eredménykézpontu
/folyamat szabalyozasu 7 (cél az egyéni fejl6dés tamogatdasa)
Bemenet alapu Kimenet/tevékenység alapu
(6raszam, id6tartam, S (tanulasi eredmények, tanulas-
eréforrasok stb.) tdmogatas, mddszertani repertoar)
Fejleszt6 értékelés:
az el6rehaladasrol valé — dnértékelésre,
a tarsak értékelésére és a tanari
Mindsité értékelés L értékelésre épul6 — visszajelzés.
7

Reproduktiv szamonkérés Minésitd értékelés:
a (munka)tevékenységre vald
alkalmassag felmérése, tanulasi
eredmények birtokldsanak bizonyitdsa.
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A hagyomanyos oktatokdzpontu megkozelitésben a tanitds és tanulds az egyes tantdrgyakra és
a tanitdsi-tanulasi folyamat egyes szakaszainak teljesitésére fékuszal, és nem az eredményre,
azaz nem a tervezett, elérni kivant, Uj megfogalmazasu tanuldsi eredményekre. A tanulasi
eredmények megkozelités athelyezi a hangsulyt a tanulds id6tartamardl és a helyszinéil szolgald
intézményrdl a tényleges tanuldsra és a tanulasi folyamat soran megszerzett vagy megszerzendd
tudasra, illetve elsajatitott vagy elsajatitandd képességekre és kompetencidakra (European Union
2011). A hallgatokézpontl megkozelités soran — ami alapvetd jegye a tanuldsi eredményekben
valé gondolkodasnak — a tanitasi folyamat abbdl a szempontbdl Iényeges, hogy a tandrnak
/oktaténak olyan tanulastamogatasi és médszertani repertoarral kell rendelkeznie, amellyel
el6 tudja segiteni a meghatarozott tanuldsi eredmények elérését. A megfelel6 mddszerek
kivdlasztasdahoz’® komplexen kell gondolkodni a tanulasi-tanitasi folyamat egészérgl és ez nem
konny( feladat még sokéves tapasztalattal rendelkez6é oktatok szdmara sem. A mddszernek
6sszhangban kell lennie a tantargy céljaval, a tanuldsi eredmények jellegével és tartalmaval
(tradiciondlis megfogalmazasban: a kimeneti kévetelményekkel), a rendelkezésre allé
id6tartammal, az oktatas korilményeivel, a hallgatok sajatossagaival és az oktatdk képességeivel.
Az eredményességhez az oktatdnak magabiztosan kell ismernie a kiildnb6z6 mddszerek
lehet&ségeit, hatékonysaguk feltételeit. Ezek a kivanalmak nem jelentenek Ujdonsagot példaul
a tanarképzésben dolgozdk (és nemcsak a pedagdgiai-pszicholdgiai targyak oktatdi, hanem
a szakmodszertanosok) szdmdra, akik jol ismerik a tanuldkézpontd oktatasszervezést, nemcsak
a modern pedagdgiai irdnyzatok elterjedése miatt, hanem az elmult évek fels6oktatasi
és kozoktatasi projektjei miatt is, amelyekben gyakran helyet kapott a projektmaddszer,
a csoportmunka, a probléma alapu tanulasi mdédszer, a drdamapedagodgia, stb.).

A tanitasi modszerek részletes targyalasa nem célja jelen mddszertani Utmutatdnak, csak
néhdany jo példara kivanjuk felhivni a figyelmet. A tantargyi célokhoz és a tanuldsi eredmény
alapu kimeneti kovetelményekhez illeszked6 mddszertani valtozatossagra latunk néhany példat
a mellékletekben taldlhatd tantdrgyleirdsokban. Az ,,Andragdgiai kompetencidk fejlesztése”
cim( tantargy domindns maddszere a tréning (6. szamu melléklet). A ,Tudoményos irds-
mu készitése” cim( tantargy tanulasi eredményeinek elsajatitdasahoz az el6adas, egyéni és
csoportos feladatmegoldas, értékel6 megbeszélés, prezentacid, forrdselemzés modszereket tart-
ja a legeredményesebbnek az oktatd (7. szamu melléklet). A mddszertani és tanuldastdmogatasi
megoldasok kifejtésére a tantargyleiras trlapon ,Az adott ismeret ataddsaban alkalmazando
tovabbi (sajatos) maodok, jellemz&k” rubrikdban van lehetdség.

6.1.4. ERTEKELES

A mérés-értékelés minden képzésnek kulcseleme, egy képzési programbadl sem hianyozhat.
A hallgatéval szembeni elvarasként megfogalmazott tanulasi eredményeknek megfeleld
kritériumokkal kell egyttt jarniuk, amelyekkel megitélhet6, hogy az elvart eredményeket
sikerilt-e elérni. A tanuldsi eredmények az értékelési kritériumokkal egyltt hatarozzak
meg a kreditek teljesitésének minimumkovetelményeit.

Az értékelés mindsége jelent6sen befolyasolja a tanuldsi folyamatot. Szakmai tapasztalatom
szerint az ellenGrzés és értékelés tanulasi teljesitményekre gyakorolt hatasat a szlikségesnél
sokkal kevésbé veszik figyelembe az oktatok. A felsGoktatas nem kezeli azt a helyzetet sem, hogy

76 A tanitasi modszerek témakore és a killonb6z6 didaktikai megoldasok targyaldsa onallé konyv témaja lehet, itt
és most csak azt hangsulyozzuk, hogy a tanuldsi eredmény alapt szemléletmdd megalapozdsahoz és eredményes
alkalmazasahoz nélkulézhetetlen a tanitdsmodszertani megujulas.
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a kozépiskolabdl kikeriil6 hallgatdk teljesen mas oktatasi-, képzési-, mddszertani-, és értékelési
eljarasokkal, elvarasokkal taldlkoznak. Nincs dtmenet a kdzépiskola és a felsGoktatas kozott.
Nem megnyugtatd a fels6oktatas minéségbiztositdasanak mikodtetése sem (Csapd 2000).
Alig taldIni példat az intézményi folyamatok leirdsa mellett a tényleges hallgatdi teljesitmé-
nyek részletes, szakszerl felmérésére és a sziikséges beavatkozasok elinditdsdara. Nem elég
tehdat a tananyagot és az éra menetét, a mddszereket, eszk6zéket megtervezni, hanem azt is meg
kell hatarozni, hogyan lehet az adott tanulasi eredményt a legobjektivebben és legeredménye-
sebben mérni és értékelni’’. Az értékelés soran nem azt kell mérni, hogy a hallgatok mennyire
alaposan sajatitottak el a tananyagot, a vizsga nem a tananyag reproduktiv szamonkérésére
szolgal. Azt kell mérni, hogy a hallgaté valéban birtokolja-e a kivant/meghatarozott tanulasi
eredményeket. A képzés zarasaként meghatarozott zardvizsga sordn pedig az adott (munka)-
tevékenységre vald alkalmassagot mérjik fel, és az értékelt tanuldsi eredmények alapjan
itéljik oda a képesitést. Az értékeléssel szemben tdmasztott kévetelmény, hogy objektiyv,
megbizhatd és érvényes legyen. Ezt tobbek kézott akkor lehet biztositani, ha az értékelés
kritériumai konkrétan meghatdrozottak. A képzés kimeneti kévetelményeit leird tanulasi
eredmények alapos és atgondolt kidolgozasa jelentésen megkdnnyiti az értékelést, mivel sok
esetben mar magukban foglaljdk az értékelési kritériumokat is.

Az aldbbi két 6sszefliggd tanulasi eredmény (tudas és képesség kategdria) megfe-
lel a tanulasi eredményekkel szemben tdmasztott formai és tartalmi kovetelmé-
nyeknek, azaz cselekvé kompetencialeirdsok, kontextusba helyezettek, konkrétan
kijelolik a kivant kompetenciaszervezddési szintet. Ezadltal mar magukban foglaljak
a mérés-értékelési kritériumokat is és megfelel6 feladattal objektiven, megbiz-
hatéan mérhetGek.

= Ismeri a mai magyar munkaer@piac jellemzgit: aktivitdsi, foglalkoztatasi, munka-
nélkiliségi adatok, jovedelemmutatdk és tendencidk. Tisztaban van a vonatkozé
adatok lel6helyeivel.

= Képes statisztikai adatbazisokban munkaerd-piaci adatgy(ijtésre, a statisztikai
adatok értelmezésére és elemzésére. Képes kovetkeztetéseket levonni a munka-
er6-piaci statisztikai adatokbdl és a mogottik allé tarsadalmi-gazdasagi jelensé-
gekrél. Képes redlisan értékelni a magyar munkaerGpiac helyzetét és tendenciait.

Mérhetjik és értékelhetjiik a tudas és képesség elemet kulon-kilon is, de egylttesen is,
hiszen egy jol megfogalmazott esettanulmdany vagy gyakorlati feladat eredményes teljesitése
képet ad a hallgatd tudasanak komplexitasardl és a tudas konkrét szakmai feladatban vald
alkalmazasi képességérdl is.

A mingGsitési szintekhez (pl. érdemjegy vagy kivdloan megfelelt — megfelelt - nem felelt meg
stb.) tartozé kovetelményeket szintén el6re meg kell hatdrozni, azaz a kurzusleirdsban rogziteni
kell, hogy milyen szakmai, min&ségi stb. kritériumok alapjan tekintjik az adott munkavégzést
/tanulasi eredményt kivalonak, megfelel6nek vagy nem megfelelének, milyen produktum
esetén értékeljik a hallgatd teljesitményét jelesre vagy éppen kdzepesre. Az egyes megszerezhetd

7 A mérés-értékelés modszereinek széles tarhazabdl valogathatunk, Ggymint 6nértékelés, teszt, szébeli felelet, beszélge-
tés, esszé, zarddolgozat, esettanulmany, szerepjaték, megfigyelés, szimulacié, portfolid, vizsgaremek stb. A l1ényeg, hogy
a mérés-értékelés modszere 6sszhangban legyen a tanuldsi eredménnyel.

53



mindsitésekhez (pl. az érdemjegyekhez) meghatarozott kritériumszintek szoros 6sszefliggésben
vannak az értékelés szempontjaival. A szempontokat/kritériumszinteket ki lehet dolgozni
szakmai alapon teljes részletezettséggel (részletes szakmai leirassal, a kivitelezés minden egyes
lépésére vonatkozdan) vagy altalanos szempontrendszer szerint.

Szép megoldast lathatunk az értékelési kritériumok meghatarozasara a 7. szamu mellékletben
taldlhatdé ,Tudomanyos irdsmU készitése” cimi tantargyleirdsban. Az oktatdé otfokozatu
(érdemjegyes) értékelési skalat alkalmaz és minden egyes érdemjegyhez részletesen
meghatadrozza a teljesités kritériumait (mind az irdsbeli munka, mind a szébeli prezentacio
tekintetében), amelyek koherens médon kapcsolédnak az értékelés mddszereihez (pl.
konferencia-szituacié modellezése, absztrakt készitése, prezentacio el6készitése és bemutatadsa)
és a kurzus tanulasi eredményekben megfogalmazott kovetelményeihez.

Az értékelésre vonatkozd részletes kévetelményeket a tantargyleiras Grlap ,A szdmonkérés
maodja; az ismeretellen6rzésben alkalmazandd tovabbi (sajatos) mddok (ha vannak)”rubrikajaban
rogzithetjuk.

Fontos annak a meghatarozasa is, hogy a tanulasi eredményeket milyen miiveleti szinten, pél-
daul ismeret, megértés vagy alkalmazas szintjén (vagy egyiittesen) akarjuk mérni és értékelni.
Ezért a feladatutasitasokat’® koriltekint6en kell megfogalmazni, hogy azok jél illeszkedjenek
a ténylegesen mérni kivant kompetenciaszervez6dési szintekhez. Optimalis esetben a tanuldsi
eredmények pontosan meghatdrozzdk a képzés végére elérendd és mérendé kompetenciaszintet.
A tanuldsi eredmény alapon fejlesztett mér6eszkozok és az értékelési utmutatdk jelentdsen
novelik a mérés-értékelés objektivitasat, reliabilitasat, validitasat és fontos elénylk, hogy
alkalmasak a nem formalis kérnyezetben megszerzett kompetenciak mérésére, értékelésére,
és beszamitdsara is, hiszen az el6zetes tudasmérés kovetelményének meg kell egyeznie az adott
képzés vagy képzési szakasz (tantargy vagy modul) kimeneti kovetelményeivel. Az iskolan kiviil
(pl. munkatapasztalat soran) szerzett kompetencidk sokkal inkdbb 6sszehasonlithatova vélnak
a tanulasi eredmény alapu képzési kovetelményekkel, mint az ismeret alapu tantervekkel.

Mig a tandr szdmara a tanuldsi eredmény —> oktatdsi tevékenység —> értékelés a folyamat
iranya, addig a hallgatd szdmara a sorrend forditott. A hallgatd szdamadra az értékelés
hatarozza meg a tananyagot. A hallgato azt tanulja meg, ami a sikeres vizsgdhoz, a kurzus sikeres
teljesitéséhez kell. A hallgato célja a sikeres vizsga, 6 arra akar felkészilni, hogy az értékelés-
ben megfeleljen. Ez 6nmagdban nem okoz problémat akkor, ha a tantargyi program tanulasi
eredmény alapu, mert a tandrnak az a célja, hogy a tanulasi folyamat végére az egyén birtokolja
a kivant tanuldsi eredményt. A hallgatd célja pedig, hogy sikeres vizsgat tegyen, megszerezze
az évkozi teljesitményen alapuld mindsitéseket. Mivel az értékelés tartalma, mddszerei, kri-
tériumai a kivant tanulasi eredményeket tirkozik, igy a két cél egyfelé mutat. Az értékelési
kritériumok, eljarasok és mdodszerek kidolgozasa és alkalmazasa legalabb annyi koriltekintést
igényel, mint a tanulasi eredmények meghatdrozasa. Az értékelési eszkdzok kidolgozasa nehéz
és id6igényes feladat, az értékelési protokoll eljdrdsainak bemutatdsa azonban nem képezi
jelen iras targyat.

78 Mas kompetenciaszintekre utal a ,Sorolja fel....!, Definialja.....!” vagy a ,Mutassa be az X és az Y kiilonbsége-
it!; Sorolja be a ...............kategoridk egyikébe!” vagy a ,Vonatkozd jogszabalyok alapjan készitse el a ........!"” vagy
a “Elemezze.......!" “Ertékelje..........!"” feladatutasitas.

\”
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6.2. KOHERENCIA KOVETELMENYEK

A fentebb részletezett szakmai tartalmi kdévetelményeken tul rendkivil fontos, hogy a cél —
a kévetelmények — a tartalom — a médszerek — és az értékelés koherens rendszert alkossanak.
A tantargyleirds véglegesitése el6tt ellendrizzik a tartalmi koherencidt, példaul hogy
a rendelkezésre allé 6éraszam alatt, az alkalmazott mddszerekkel a kivant tanulasi eredmények
elérhetéek-e; a tanuldsi eredmények szolgdljdk-e a tantargyi cél elérését; valamint, hogy
az értékelés formaja, mddszere és kovetelménye 6sszhangban van-e a tanuldsi eredményekkel
és a tantargyi céllal?

A tanterv- és tantargyfejlesztés kozponti elemévé tehat a tanulasi eredmények egyértelmii
azonositasa, megfogalmazasa valik, amelyet 6sszhangba kell hozni a tanitasi folyamattal
(tananyag tartalma, tananyag felépitése, oktatasi modszerek, tanitasi stratégiak, eszk6zok,
tanulastamogatas, idGsziikséglet, oktatasi kornyezet) és az értékeléssel. Az értékelés
és a tanitasmodszertan atgondolasa és meghatarozasa azért fontos, mert tantargyfejlesztés
(képzésfejlesztés) csak a tanulasi eredmények — tanitasi folyamat — értékelés egyiittesében
valésulhat meg eredményesen. A harom elemnek harmonizalnia, illeszkednie kell egymashoz.
Ezaltal lesz a teljes oktatasi folyamat atgondolt, strukturalt, kovetkezetes, és ez teszi
az oktatdasi folyamat egészét atlathatobba, és értelmezhetébbé mindenki szamara.

Kedves Olvasé!

Gondolja at és irja le, hogy milyen ismeretek voltak az On szdmara a legfonto-
sabbak a tanuldsi eredmény alapu tanterv- és tantargyfejlesztés témakorébal,
esetlegesen milyen kérdései meriltek fel!

% Tanult Gj ismereteket?
Béviiltek a témaban mar meglévo ismeretei?

A mar meglévé ismeretei rendszerbe szervezédtek?

Megértette a tanulasi eredmény alapu szemlélet Iényegi elemeit?

Mi okozott nehézséget a megértéshen?

Elgondolkodtatta valami?

Atgondolja a korabbi tantargyleirasait a tanulasi eredmény szemlélet alapjan?

Feljegyzéseim, gondolataim, megallapitdsaim, kérdéseim a tanuldsi eredmény alapu
tanterv- és tantargyfejlesztés folyamataval kapcsolatban:
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MODSZERTANI JAVASLATOK A TANL{LASI EREDMENYEK
KIALAKITASAHOZ ES iRASAHOZ

A tanulasi eredmények irasdanak nincs egyetlen, tokéletes, tudomdanyos pontossaggal meghata-
rozhaté mddszere és eredménye. A kimeneti kovetelménysztenderdeknek a tanulasi eredmények
az egyik lehetséges megfogalmazasi mddja. Rdadasul ugyanazt a kovetelményt tobbfélekép-
pen is meg lehet szovegezni. Emellett jelenleg még alakuldban van az a megkdzelitésmaod
és nyelvezet, amely a leginkdbb alkalmas a hazai képesitési kovetelmények kozérthet6 leirdsara.
Az eddig elkésziilt megoldasokra jellemzé a sokféleség, ezt jol bizonyitja a kiilonb6z6 szakkép-
zettségek KKK-inak egymastdl jelentésen eltéré részletességli és mindségl kidolgozottsaga.

Egy modul/tantargy/gyakorlati képzési rész tanuldsi eredményeinek meghatdrozasahoz
kiinduldpontként szolgal a KKK, de célszer(i mindig az adott tevékenység szempontjabdl atgon-
dolni a tanulasi eredményeket és a (munka)folyamatbdl, (munka)tevékenységhdl kiindulni. Ezért
a tanulasi eredmények irdsaba érdemes bevonni gyakorlati szakembereket, példaul a szakmai
gyakorlati képzésben résztvevé kollégdkat. A tanulasi eredményeket azok a szakemberek tudjak
a legeredményesebben meghatdrozni, akik mar gyakorlatot szereztek mind a szakmaban, mind
annak oktatdasdban, és ismerik a tanuldsi eredmények irdsanak mddszertanat, értik az MKKR
szintleird jellemzdit és elkotelezettek a mindségi fejlesztés irant. A csak a KKK-ban talalhaté
tartalmi elemek alapjan nem lehet megfelel6 tanulasi eredményeket irni, ezért sziikséges annak
a munkafolyamatnak/tudomanyos tevékenységnek a gyakorlati ismerete, amely elvégzésére
jogosit az adott képzés sikeres teljesitése. A tanuladsi eredmények kialakitasakor feltétleniil
figyelni kell arra, hogy az 6sszekapcsolddo fels6oktatasi szakképzés — alapképzés — mesterkép-
zés tanulasi eredményei kifejezzék a kiilonb6z6 szintl képesitések egymashoz valé viszonyat,
a tanulasi eredmények alapjan jol megkllénboztethet6ek legyenek a képesitések szintjei.

A tanuldsi eredmény leirasoknak illeszkedniiik kell a képzés céljahoz és kimeneti (zarévizsga
és adott foglalkozas, munkakdr, munkateriileti feladat elvégzésére vald alkalmassag) kovetel-
ményeihez. A tanulasi eredményeknek a kimeneti kovetelményekre kell 6sszpontositaniuk
és nem a tanitasi-tanulasi folyamatra. Ez annal is inkdbb fontos, mert egy modul/tantargy/
gyakorlati képzési rész tanulasi eredményeit ugy kell megfogalmazni, hogy azok alapjat képezzék
a validacionak” is, és azok is bizonyithassak birtoklasukat, akik nem vettek részt formalis
tanuldsi folyamatban, konkrét oktatasi, képzési programban. Kulcsfontossagl annak az
atgondolasa, hogy milyen formai vannak a tanuldsi eredmény megnyilvanuldsdnak, hogyan
lehet azt megfigyelni, illetve hogyan tudjdk a hallgaték bizonyitani a tudasukat.

A tanuldsi eredmények kialakitdsanak és megfogalmazdasanak tehat nincs altalanosan elfoga-
dott szabalya, de az eddigi tapasztalatok alapjan mindenképpen érdemes figyelembe venni
az alabbi szempontokat.

7 A validacié olyan eljaras, amelyben a legkiil6nb6z6bb tanulasi kdrnyezetekben megszerzett ismereteket, készségeket,
kompetencidkat (hétkdznapi kifejezéssel tuddast) vetik 6ssze el6zetesen meghatarozott referenciakkal (azaz egy adott
képesités vagy képzési program kévetelményeivel), és megfelelGség esetén elismerik, vagyis lehet6vé teszik az adott
képesités megszerzését, vagy pedig a korabban megszerzett (hozott) tudast egy képzési program kdvetelményeinek
teljesitésébe beszamitjak. A felsGoktatas terlletén a felsGoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény 49 § (6) bekezdése
biztositja a validacié lehetGségét: “A kreditatviteli bizottsdg az el6zetesen nem-formilis, informalis tanulas soradn
megszerzett tudast, munkatapasztalatot — az e térvényben, valamint kormanyrendeletben meghatarozottak szerint
— tanulmanyi kbvetelmény teljesitéseként elismerheti.”
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A tanulasi eredmény

¢ az adott tandra/kurzus/tantargy/modul/tevékenység/szakképzettség értékelhet és mérhetd
(vagy munkavégzés kozben megfigyelhets) kompetencidit irja le (a mérhetéség kulcs-
kritérium),

* a tanulasi folyamat befejezésének az elvart konkrét és mérhetd teljesitményeit (eredmé-
nyét) hatarozza meg, és nem a tanuldsi Utvonalat,

¢ a hallgatd és nem az oktatd szempontjabdl van leirva,

e kell6en tevékenység- vagy szakmaspecifikus, az adott szakképzettségre jellemzé termino-
|6gidt hasznalja,

e konkrét, vildgosan érthetd cselekvést jelents igét + targyat és egyéb specifikdld kontextust

tartalmaz,

e alapos és megfelels részletezettségl, egyértelmden utal az adott kompetencia autonédmia
és felel6sség szintjére,

e igazodik az adott végzettség/képesités MKKR szintjéhez,

e kialakitasanak alapjat képezheti a KKK, de képzésfejlesztéskor mindig az adott tevékeny-
séghbdél, munkafolyamatbdl kell kiindulni.

Osszefoglaléan: a tanuldsi eredményeket meghatarozott nyelvezet jellemzi. A tanulasi ered-
mények megfogalmazasakor altalaban:

e aktiv igét hasznalunk
e meghatdrozzuk azt a témakért, amire a tanuldsi eredmény vonatkozik
e meghatdrozzuk a tanuldsi eredmény kontextusat, 6sszefiiggéseit, komplexitasat

e meghatdrozzuk az elérend§ szintet

PELDA
Tudas kategoria:

Alkalmazdi szinten ismeri a munkajogi alapfogalmakat és a Munka Torvény-
konyv munkaviszony (foglalkoztatasi formak, specialis jogviszonyok) létesitésére,
a munkavallalo jogaira és kotelezettségeire vonatkozo részeit.

Képesség kategoria:

A lakossag fittségi allapotanak megfelel6en vdltozatos mozgdsformdkat oktat
csoportosan, illetve egyéni foglalkozasok szintjén.

Attitld kategéria:

Tiszteletben tartja a gyermeki és emberi méltdésdgot és az alapvetd jogokat
a laboratoriumi diagnosztikai szakteriileten végzett munkaja soran.

Autondmia-felelGsség kategéria:

Ondlldan tervezi és irdnyitja a termelétevékenységet biztosité gépek, berendezé-
sek energetikai, mlszaki lizembiztossdgi, kérnyezetvédelmi és szervizelési feladatait.
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7.1. A TANULASI EREDMENYEK KIALAKITASANAK, MEGFOGALMAZASANAK,
KONKRET TARTALMI ELEMEI

Az alabbiakban részletesen bemutatjuk, és példakkal illusztraljuk a tanulasi eredmények

megfogalmazasdaval kapcsolatos konkrét kovetelményeket, tartalmi és formai elemeket.

7.1.1. CSELEKVEST JELENTO IGE, TEMAKOR, KONTEXTUS, SZINT

Cselekvést jelentd, jol érthetd, a kivant kompetenciaszervez6dési szintnek megfelel6 igék
hasznalata: a cselekvést kifejez6 igék hasznalata a tanuldsi eredmények megfogalmazasanak
alapelve. Mivel a tanulasi eredmények arra vonatkoznak, hogy az egyén mit képes megcsinalni,
elvégezni a tanuldsi folyamat végére, a tanuldsi eredményeket minden esetben aktiv, cselek-
vést jelent6 igékkel kell leirni (4. tablazat). Nem minden ige alkalmas tanulasi eredmények
leirdsara, mivel nem elég vildgos, vagy nem értelmezhetd, vagy nem kapcsolddik a tanulasi
folyamathoz, illetve nem a tanuldsi folyamat eredménye (példaul: tapasztalatot gydjt, egyre

jobban ismeri stb.).

ROSSZ PELDA

(mert hidnyzik az ige):
Az egészségligy és a szocialis munka
szakteriletéhez tartozdé dokumentaci-
Ok ismerete.

ELFOGADHATO
PELDA

Képes a szlikséges emberi er6forras
megtervezésére egy adott
szervezetben.

(A humdntGke gazdasdgtana c. targy,
képesség kategoria)

JO PELDA

(mert aktiv, cselekvést jelenté igét tartal-
maz és meghatdrozza a témakort is):
Ismeri az egészségligy és a szocialis munka
szakterilletének dokumentacidit, az azok
vezetésével, kezelésével, adatszolgaltatassal
Osszefligg6 szabalyokat.
(Okleveles egészségligyi szocidlis munkds,
tudds kategcria)

JO PELDA

Megtervezi a sziikséges emberi eréforrast
egy adott szervezetben.

A képesség kategoridba tartozé tanulasi
eredményeket a , képes” melléknév és egy
fénévi igenév egylittesével irjak le
a legtobben. Nem rossz megoldas. Tobb
ilyen példat is l[athatunk az 5-7. szamu
mellékletekben |évé tantdrgyleirasokban,
és ettdl fuggetlentl ezek pontos,
kontextusba helyezett, mérhet6
képességelemek. Ugyanakkor érdemes
a képesség elemeknél is cselekvést jelentd
igét haszndlni, és elhagyni a , képes”
melléknevet.
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ROSSZ PELDA

(mert hianyzik az ige és csak
jellemvondsok felsoroldsarél van szo,
nem kontextusba helyezett, nem
fejlesztheté és nem mérhet6):

Munkdjdban nyitott, tolerans,
egylttm(ikods.

ROSSZ PELDA

(mert hidnyzik az ige
és alulspecifikdlt):

Munkajat szakmai iranyitds
mellett végzi.

JO PELDA

(mert részletes, konkreét, jol specifikalt):

Nem fogadja el fenntartas nélkiil a sajatjatol
eltéré megoldasokat, de nyitott és tolerans
az ellenvéleményekkel kapcsolatban. A javitd
szdndéku megjegyzéseket értékeli és sziikség
esetén beépiti munkajaba.
(Tudomanyos irdsm( készitése c. tantdrgy,
attitdd kategaria)

Az attitlid megfogalmazdsanal is térekedjlink
a specifikus leirasra.

JO PELDA

Kisebb szervezetben 6nalldan (szakmai
felligyelet mellett), nagyobb szervezetben
szakmai irdnyitas mellett ellatja az emberi

eréforrassal kapcsolatos feladatokat.

(A humdntdke gazdasdgtana c. tantdrgy,

autonémia-felel6sség kategaria)

4. tablazat: Példak az egyes deszkriptorokhoz alkalmazhaté igékre

Jellemz6 igék:
® azonosit

e csoportosit
e elmond

e ért, megért
o felidéz

o felismer

o felsorol

e ismer

e ismertet

o kivalaszt

e |eir

o |istaz

* meghataroz
* megnevez
e Osszegyljt
e tud

és igy tovabb

Jellemz6 igék:
¢ alkalmaz

e alkot

e 3brazol

¢ bekapcsolddik
* bemutat

* bizonyit

e dokumental
o egylittmikodik
* elemez

o elkészit

e ellat

¢ elmagyaraz
e el6ad

o elGallit

o elGkészit

° épit

o értékel

o fejleszt

o feldolgoz

o feltar

o felujit
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Jellemz6 igék:
e beldt
¢ elfogad
(pl. a szakmaetikai
elveket)
e érdeklddik
o értékként tekint
(valamire)
o figyelembe vesz
e hajlando
e igényel
o képvisel
* kezdeményez
o kész
(pl. k6z6s munkdra)
o kotelez6nek tartja
(magdra nézve)
o kritikusan szemlél
* megbecsiil
(valakit, valamit)
e szem el6tt tart

AUTONOMIA-
FELELGSSEG

Jellemz6 igék:

® betartja és
betartatja

e biztosit
(pl. feltételeket)

e dontés(eke)t hoz

e ellendriz

e ellendriztet

o felelGs/feltigyeli

o felelGsséget vallal
valamiért

e irdnyit

e képes az 6nelle-
nérzésre és a hibak
0nallé javitdsdra

e korrigdlja sajat vagy
masok hibait

* 6nallé javaslatokat
fogalmaz meg

* vezet

és igy tovabb.



Jellemz6 igék:
o fest

e gazdalkodik

e gondoz

e gyart

¢ hasznal

e igazol

® javit
kapcsolatot tart
* kezel

készit
kialakit
kisérletet végez
kiszamit
kivitelez
kommunikal
konfliktust kezel
kdzremikodik
|étrehoz
megalkot
megfogalmaz
megitél
megjelenit
megold
megtervez
megvaldsit
megvizsgal
megujit
menedzsel

°* mér

mindGsit
mikodtet

e oktat
Osszeallit
Osszehasonlit
részt vesz

* szemléltet

e szerel

e szervez

o tdjékoztat

® tervez

e tesztel

e tovdbbfejleszt
e végiggondol

e végrehajt

és igy tovabb.
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ATTITUD

Jellemz6 igék:
e tisztel, tiszteletben
tart
e torekszik (valamire)
e vallal, felvallal
e viselkedik
(valamilyen maodon)

és igy tovabb.

Jellemz6
személyiségjegyek:

* belsévé valik

e elkotelezett

e empatikus

e érzékeny

e jellemzévé valik
e kivancsi

e kritikus

e minGségorientalt
e nyitott

(pl. uj megolddsokra)

e 6nkontroll jellemzi
e Onkritikus

e reflektiv

e rugalmas

e tolerans

e tudatos

és igy tovabb.

AUTONOMIA-
FELELOSSEG

Jellemzé kontextus:

¢ alkoté médon
/szinten

® autondm maodon

o fellgyelettel

e kreativan

e masokkal
egyluttmikodve

e onalléan

o segitséggel

e szakmai Utmutatds
/iranyitds alapjan

¢ szokasos idGtartam
alatt

e (itmutatassal

o vezetdi irdnyitassal

és igy tovabb.



FELADAT

Kedves Olvasd!

Az egyes szakteriiletek eltéré igékkel, nyelvtani szerkezetekkel irjak le a tanula-
si eredményeket. Gondolja at, hogy az On szakteriiletén melyek azok a jellemzé
igék, nyelvi formuldk, sz6kapcsolatok, kontextusok, amelyek a leginkabb
alkalmazhatdk a tanulasi eredmények kialakitasaban?

Jelolje ki a 4. tablazatbél az On szamara leghasznosabb igéket, kifejezéseket
és bévitse azokat az adott szak/szakteriilet KKK-iban fellelheté székapcsola-
tokkal illetve sajat otleteivel!

Feljegyzéseim:

TUDAS:

KEPESSEG:

ATTITUD:

AUTONOMIA-FELELOSSEG:
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Az igék — most mar az On altal kiegészitett — tarhaza bSséges, ugyanakkor feltétleniil figyelembe
kell venni, hogy adott képzési szinten, adott tantdrgyon belil, adott tanuldsi eredményt milyen
kompetenciaszervez&dési szinten akarunk fejleszteni és értékelni (Iasd 6.1.2. fejezet). Tobbszor
hangsulyoztuk azt is, hogy a tanulasi eredmény alapu kovetelménytamasztas, a tanulasi
eredmények elérését segit6 mddszerek és az értékelés koherens rendszert alkot egymassal. Ennek
megfelel6en az 5. tdblazat a kognitiv kompetenciaszervezddési szintek szerint ad attekintést
a tanuldsi eredmények irdsakor haszndlhaté jellemzé igékrél, a tanuldsi eredmények elsajatitdsat
tamogatd jellemz6 tanitdsi modszerekrdl, a tanuldsi eredmények értékelésére alkalmas
modszerekrdl és az értékelésben hasznalhato igékrél, feladatutasitdsokrol. Az 5. tablazatban
felsorakoztatott példak nem teljes korliek, a tablazat minden oszlopa bévithet6 tovabbi
elemekkel.

5. tablazat: Jellemz6 igék és moédszerek a tanulasi eredmények irdsara
és értékelésére a kognitiv kovetelmények szintjei alapjan®®

Példa a tanulasi
eredményekben
alkalmazhaté
igékre®?

Jellemz6
értékelési
maodszerek®?

Példak értékelésre
hasznalhaté igékre/
feladatutasitasokra

Jellemz6
tanitasi
maodszer

Bloom-taxonémia®

kognitiv szintjei

L Definidlja.......!
Jellemz6en ,
PR , Idézze fel...!
el6add-kozpontu ,
. Azonositsa...!
. o madszerek: . 0
tudas-felidézés Sorolja fel ...!
i 6 4 . v s Mutassa be...!
(jellemzoe’n'tudas csoportosit, eléadas, S S )
kategoria) definial, elmond, magyarézat, orona e, m Irasbeli teszt

(a hallgat felidézi,
Ujbdl megfogal-
mazza a megtanult
informaciokat,
akar anélkil, hogy

feltétlentl értené
is azokat)

felidéz, felsorol,
kivalaszt,
meghataroz,
megnevez,
osszehasonlit,
szambavesz stb.

konzultacio,
irdnyitott tanu-
las/feladatmeg-
oldas (tankonyy,
munkafuzet,
szakmai tanul-
many, video stb.
felhasznalasaval)
stb.

mindenre kell odafi-
gyelni, ha...!
Hatarozza meg...!
Mutassa be, hogy
a ... soran milyen
folyamatokat
alkalmaz, amikor...!
Csoportositsa....!
Vilassza ki...!
stb.

Szbbeli
szamonkérés
/6nallé vagy
kérdésekkel

irdnyitott felelet

8 Bloom 1956, Derényi 2006, Kennedy 2007 alapjan, 6néllé gondolati elemekkel torténd kiegészitéssel, sajat

szerkesztés.

81 Bloom tuddsszervez6dési taxondmidjanak 6sszefoglald leirdsa megtaldlhato a 4. szamua mellékletben.

82Néhany jellemz6 ige, amelyek segitenek az adott szervezédési szintnek megfelel§ tanuldsi eredmény megfogal-
mazdsaban. Ugyanaz az ige tobb szervez8dési szinten is megjelenhet kontextustdl figg6en. Tovabbi igék talalha-
tok a 4. tdblazatban és a 4. szamu mellékletben.

83Mindegyik kompetencia szervez&dési szinten fontos szerepe van a hallgatdi 6nértékelésnek és a hallgato tarsak
értékelésének.
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Példa a tanulasi

Bloom-taxonémia | eredményekben
kognitiv szintjei alkalmazhaté
igékre®?

azonosit, besorol,

megértés beszAmol
(jellemzéen tudas | eszamoy
resers) [N
(a hallgaté a meg- [N
tanult informacio feltlvizsgal
magyardzata és kijegyzetel,
értelmezése révén megfigyel
megérti az infor- meghatéroz,

macio jelentését)

osszekapcsol stb.

alkalmazas
(jellemzéen
képesség
kategoria)
(a hallgaté
a megtanult
tuddsanyagot Uj
helyzetekben is
képes hasznalni,
példaul ugy, hogy
az elveket és
fogalmakat egy
probléma megol-
dasa érdekében
m(ikodteti)

alkalmaz, alkal-
mazza X elvét Y-ra,
abrazol, bemutat,
bemutatja hogyan,
bizonyit, elkészit,
igazol, illusztral,
iranyit, kezel, kisza-
mit, megmagyaraz,
megold, mérlegel,
Osszeallit, 0ssze-
gy(jt, sorrendbe
allit stb.

Jellemzd
tanitasi
madszer

Jellemz6en

el6adod-kozpontu

modszerek:

el6Gadas,
magyarazat,
konzultacid,
iranyitott tanu-
las/feladatmeg-
oldas (tankonyyv,
munkafizet,
szakmai tanul-
many, video stb.
felhasznalasaval)
stb.

Jellemz6en
kooperativ

tanulasszervezés:

paros munka,
csoportmunka,

szakért6i mozaik

vita, disputa,
esettanulmany,
szerepjaték,
tréning,
projektmunka,
world cafe,
szimulacio,
jaték,
kutatémunka,

mdhelymunka,

terepmunka,
stb.
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Példak értékelésre

hasznalhat6 igékre/
feladatutasitasokra

Mutassa bea..ésa..
kialonbségeit!
Hatarozza meg....!
Magyarazza el a ...!
Sorolja be a ... katego-
ridk egyikébe!
Ertelmezze....!
Igazolja....!
Szemléltesse
példakkal....!
Vesse 0Ossze.....!
stb.

Allitsa sorrendbe ....!
Alkalmazza...........!
Alkalmazza a...kapcso-
latos ismereteit
a..soran!
Valassza ki és alkal-
mazza .....!

Mutassa be, hogyan...!

Bizonyitsa...!
Igazolja...!
Alkalmazza a ...elvét
a..ral
Végezze el............. !
Szamitsa ki.........!
Kezelje........!
Mkodtesse...
Készitse el6..........!
Vonatkoztassa.......!
Rajzolja fel....... !
stb.

Jellemz6
értékelési
maodszerek®?

irasbeli teszt

Szbbeli
szamonkérés/
6nalloé vagy
kérdésekkel
irdnyitott felelet,
bemutatas,
demonstracié

irasbeli vizsga:
példaul esszé,
esettanulmany,
hazi dolgozat,
zardédolgozat,

Szbbeli vizsga:
onalld prezenta-
cio, bemutatas,

demonstracié

Gyakorlati vizsga
(egyéni vagy cso-
portos): kutatasi
vagy probléma/
tevékenység
alapu feladat
(az alkalmazott
tanulas-tanitasi
moddszerekhez
kapcsolddva),
gyakorlati mun-
kavégzés

Portfolid



Bloom-taxondémia

kognitiv szintjei

elemzés
(jellemz6en
képesség és auto-
noémia kategoria)
(a hallgaté a meg-
tanult informdacidt
képes alkotd

részeire bontani,
példaul képes
észrevenni a
kolcsonos viszonyt
és a hattérben
nyugvo elveket)

ALEERELUIEN]
eredményekben
alkalmazhatoé
igékre®?

elemez,

elemzi, hogy miért,
felmér, fellilvizsgal,
folyamatba helyez,
kimutat, kiszamol,
kisérletezik, kutat,

megkillonboztet,
megyvitat, 6sszegez,

osszehasonlit és
Osszefliggésbe hoz,

tesztel stb.

Jellemz6
tanitasi
maodszer

Jellemzéen
kooperativ
tanuldsszervezés:

paros munka,
csoportmunka,
szakért6i mozaik,
vita, disputa,
esettanulmany,
szerepjaték,
tréning,
projektmunka,
world cafe,
szimulacio,
jaték,
kutatémunka,
mihelymunka,
terepmunka,
stb.
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Példak értékelésre
hasznalhat6 igékre/
feladatutasitasokra

Elemezze, hogy mi-

Hasonlitsa 0ssze és
hozza 6sszefliggésbe
egymassal ..!
Vitassa meg ...!
Hasonlitsa 6ssze....!
Szamolja ki ....!
Magyardzza el, hogyan
flgg ossze .....!
Foglalja 6ssze........!
Végezze el..
Mérije fel.........!
Tesztelje..........!
Indokolja meg.........!
Diagnosztizdlja......!
Kovetkeztessen.....!
Mutassa ki.........!
Tamassza ala
tényekkel.....!
Vilagitsa meg......... !
stb.

Jellemz6
értékelési
modszerek®?

irasbeli vizsga:
példaul esszé,
esettanulmany,
hazi dolgozat,
zarddolgozat,

Szébeli vizsga:
6nalloé prezenta-
cio, bemutatas,

demonstracié

Gyakorlati vizsga
(egyéni vagy cso-
portos): kutatasi
vagy probléma/
tevékenység
alapu feladat
(az alkalmazott
tanulds-tanitasi
moddszerekhez
kapcsolddva),
gyakorlati mun-
kavégzés

Portfolid



Bloom-taxondmia
kognitiv szintjei

értékelés
(jellemzéen auto-
nomia-felelGsség

kategoria)

(a hallgato alapos
reflexiora, kritikara
és értékelésre
alapozott dontése-
ket hoz)

alkotas
(jellemzéen
autonom képes-
ség kategoria)
(a hallgaté uj
informacioét, alko-
tdst és idedkat hoz
|étre a kordbban
tanultak alapjan)

Példa a tanulasi

eredményekben

alkalmazhato
igékre®

dont, el6rejelez,
értékel, érvel,
érvényesit, javas-
latot ad, kiértékel,
kovetkeztet, meg-
allapit, megvizsgal,
osszehasonlit,
priorizal, problé-
makat fogalmaz
meg stb.

alkot, fejleszt,

feltalal, hipotézist

alkot, létrehoz,
megalkot,
megszervez,
megtervez,

osszeallit, tanit,
tovabbfejleszt, Uj

informaciot és
idedkat hoz
|étre stb.

Jellemz6 Példak értékelésre
tanitasi hasznalhat6 igékre/
madszer feladatutasitasokra

Jellemz6en

kooperativ

Keressen és fogal-
mazzon meg olyan
problémakat.....!
Adjon javaslatot ....!
Foglalja 6ssze .....!
A rendelkezésre allé
informacidk alapjan

tanulasszervezés:
paros munka,
csoportmunka,
szakért6i mozaik,
vita, disputa,
esettanulmany,

szerepjaték, hozzon dontést.......!
tréning, Allitsa 6ssze......!
projektmunka, Ertékelje.......!
world cafe, Végezze el...........!
szimuldcio, Erveljen...........!
jaték, Allapitsa meg........!
kutatdomunka, stb.
mhelymunka,
terepmunka,
sth.
Jellemz6en
kooperativ

tanuldsszervezés:

egyéni munka,
paros munka,

csoportmunka,
szakért6i mozaik, Alkosson...
vita, disputa, Tervezze meg..........!
esettanulmany, Allitsa dssze...........]
szerepjaték, Fejlessze tovabb.......
tréning, Tanitsa meg.........!
projektmunka, stb.
world cafe,
szimulacio,
jaték,
kutatémunka,
mhelymunka,
terepmunka,
stb.
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Hozzon létre............!

Jellemz6
értékelési
modszerek®?

irdsbeli vizsga:
példaul esszé,
esettanulmdny,
hazi dolgozat,
zarddolgozat,

Szbbeli vizsga:
6nallé prezenta-
cio, bemutatas,

demonstracio

Gyakorlati vizsga
(egyéni vagy cso-
portos): kutatasi
vagy probléma/
tevékenység
alapu feladat
(az alkalmazott
tanulds-tanitasi
modszerekhez
kapcsolddva),
gyakorlati mun-
kavégzés

Portfolio

vizsgaremek
portfolié
projektmunka
eredménye



Vilagos, egyértelmii megfogalmazas: mivel a tanulasi eredmények hatdrozzak meg a tanulasi
folyamat egészét, alapvets kovetelmény, hogy a tanuldsi eredmények vilagosan, egyértelmien

keriljenek megfogalmazasra.

ROSSZ PELDA

(mert nehezen értelmezheté
megfogalmazads):
Bemutatja a fenntarthato fejl6dés
paradigmdjat és tdmogatja az
Okolégiai gazdalkodas kdrnyezeti
rendszerre gyakorolt impulzusait.

ROSSZ PELDA

(mert a megfogalmazds nem elég
vildgos és konkrét):
Képes a természettudomanyi
elméletek, paradigmak gyakorlati
alkalmazasara.
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JO PELDA

(mert a megfogalmazds vildgos és mindenki
szamdra érthetd):

Elkdtelezett az 6koldgiai gazdalkodas
szellemisége, filozofidja, a kdrnyezetvédelem,
a természetvédelem és a fenntarthaté
mezdgazdalkodas élelmiszerlanc biztonsag
és egészség szempontjait is érvényesité
torekvései irant, és ezt a szakmai és
szélesebb tarsadalmi kozosség felé
is hitelesen, korrekten kozvetiti.
(Okleveles ékologiai gazdalkoddsi mérndk,
attitlid kategoria)

JO PELDA

(mert a megfogalmazads vildgos,
egyértelmii, konkrét, jol mérhetd):
Képes egyszerlibb kémiai jelenségek

laboratériumi koriilmények kozott torténd
megvaldsitasara, mérésekkel torténd
bemutatasara, igazolasara.

(Kémia alapképzési szak, képesség kategoria)



Témakor: a tanulasi eredmény meg kell, hogy hatarozza az adott témakoért, amely lehet
szakterilet-specifikus, illetve altalanos, és egy meghatdrozott tartalomra, tudasteriletre
vagy képességre utal; azt fejezi ki, hogy mire vonatkozik a cselekvés, illetve mivel végzi azt
a hallgaté. Ha a tanulasi eredmény készségrél szol, akkor egy, a készség alkalmazasanak

maodjat leird kifejezés is lehet a témakor.

ROSSZ PELDA

(mert nem szerepel benne
a témakér, nem konkrét, nem mérheté,
nem tudjuk, hogy a hallgatoé milyen
munkadt végez egyénre szabottan):
Munkajat egyénre szabottan,

a mozgaskorlatozott személy
sziikségleteihez, képességeihez,
diagnosztikai allapotahoz
illeszkedve végzi.

ROSSZ PELDA

(mert nem szerepel benne a témakoér,
nem konkrét, nem mérhetd, nem tudjuk,
hogy milyen munkatevékenységében kell

éndllonak és kreativnak lennie
a hallgaténak):

Munkajat 6nalléan és kreativan végzi.

JO PELDA

(mert meghatdrozza az adott témakort,
nevezetesen ,meghatdrozza a fejlesztési,
rehabilitdcios célokat, fejlesztési,
rehabilitdcios tervet készit”, ez
a megfogalmazds konkrét és mérhetd):
Egyénre szabottan, a mozgaskorlatozott
személy sziikségleteihez, képességeihez
illeszkedve, valamint a diagnosztizalt allapot-
tal kapcsolatos pedagdgiai, pszicholdgiai és
madszertani ismeretei alapjan meghatdrozza
a megfelel6 szomatopedagdgiai nevelési,
oktatasi, fejlesztési, rehabilitacids célokat,
tartalmakat, folyamatokat. Mindezek alapjan
fejlesztési, rehabilitacids tervet készit.
(Gydgypedagdgus szomatopedagdgia
szakirdnyon, képesség kategaria)

JO PELDA

(mert meghatdrozza, hogy mire és milyen
kontextusban vonatkozik a cselekvés):
Fotografiai alkoté munkdja megalapozasahoz
onalléan gylijt adatokat és forrasokat,
meghatarozza azok eredetiségét, mérlegeli
és elemzi szakmai relevanciajukat,
szintetizdlja és kritikailag kezeli azokat.
(Fotogrdfia alapképzési szak,
képesség kategoria)



Teriilet, kontextus: a tanuldsi eredmény magaban kell, hogy foglalja annak tertletét vagy kont-
extusat (a terlletre, helyzetre, kérnyezetre utald kifejezések hasznalataval), amelyben a tanulas
soran megszerzett kompetencidkat hasznalnia kell. A kontextusba helyezésnek tajékoztatdst
kell adnia arrdl, hogy az adott tudas és képesség milyen tipusu tevékenységhez kapcsolddik.

ROSSZ PELDA JO PELDA

(mert nem tartalmazza az ismeret (mert tartalmazza az ismeret tdargyadt
teriiletét, kontextusdt): és annak kiterjedését, hogy
Ismeri a matematika alapveté médszereit. a hallgaténak mit kell ismernie

és milyen teriileteken):

Ismeri a matematika alapveté mddszereit
az analizis, algebra, geometria, véges
matematika, operaciokutatds és
valdszinliség-szamitas (statisztika) teriiletén.
(Matematika alapképzési szak)

ROSSZ PELDA JO PELDA

(mert nem tartalmazza a tevékenység (mert tartalmazza az adott tevékenység
kontextusdat, nem konkrét kontextusdt, konkrét és mérhetd):

és nem mérhetd): Szakmai tevékenységét, elképzeléseit,

eredmeényeit nyilvanossag el6tt nagy
biztonsaggal és kompetenciaval mutatja be,
valamint magas szint{ parbeszédet folytat
szakmai kozosségével, a tarsszakmak
képviselGivel, szakértSkkel, tgyfelekkel,
illetve laikus kozonséggel a szakteriletét
érinté komplex témakban, anyanyelvén
és egy idegen nyelven. Szakmai alldspontjat
és szakmai érdekeit érvekkel aldtdmasztva
képviseli vitahelyzetben, egylittm(ikodés
soran képes a konfliktuskezelésre.
(Okleveles médiatervezd miivész,
képesséq kategaria)

Szakmai véleményét képviseli, képes
hatékony vitara és konfliktuskezelésre.
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ROSSZ PELDA JO PELDA

(mert a megfogalmazds dltaldnos, nincs (mert meghatdrozza a kommunikdcios
kontextusba helyezve, nem mérheté, lizenettel kapcsolatos elvdrdsokat és azt,
alulspecifikalt): hogy milyen helyzetben kell alkalmazni
Hatékonyan kommunikal. az adott képességet):

Andragdgiai szakmai célnak formailag
és tartalmilag megfelelé eredményes
kommunikaciods Gizenetet fogalmaz meg
szoban, interaktiv személykozi
kommunikaciés helyzetben.
(Andragdgiai kompetencidk fejlesztés
c. tantdrgy, képesség kategoria)

JO PELDA

(mert meghatdrozza a kommunikdcio
alanyait, kontextusadt és a viselkedés
madjat):

Betegekkel, munkatarsakkal, hozzatartozok-
kal, fogyatékkal él6 emberekkel vald
kommunikalas, illetve rossz hirek kozlése
soran érzelmi intelligencidval és empatiaval
viselkedik. (Altaldnos orvos osztatlan szak,

attitlid kategaria)
ROSSZ PELDA JO PELDA
(mert alulspecifikalt, nem fejezi ki (mert kontextusba helyezett, részletes,
a tanuldsi eredmény szintjét, illetve azt, mérhetd leirds):
hogy a hallgaté milyen adatok régzitésére Szakmai iranymutatas mellett képes

képes és milyen modon): kérdgives kutatdsbdl szarmazd adatokat

Adatokat rogzit. rogziteni mar elkészitett statisztikai
adatbazisba.
(Kutatdsmodszertan c. tantdrgy,
autondmia-felel6sség kategoria)
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A tanulasi eredmények szintjének megjeldlése: meg kell hatdrozni, hogy az adott tudast
milyen szinten, milyen komplexitasban kell birtokolni, hogy a megfigyelhet§ tevékenység
strukturalt vagy nem strukturdlt kontextusban zajlik, vagy azt, hogy az adott cselekvést
onalléan, vagy felligyelet mellett végzik az egyének. A kompetenciaszintek leirasanak
egyértelmlen utalniuk kell a tanuldsi eredmény szintjére (részlezettség, komplexitas,
onallésag, segédeszkoz, felelGsség, szakszerliség stb. tekintetében).

ROSSZ PELDA JO PELDA

(nincs utalds arra vonatkozéan, hogy (mert meghatdrozza az autonémia szintet):
a tevékenységet 6ndlloan vagy irdnyitds
mellett végzi a hallgatd, emellett nem
konkrét, nem kontextusba helyezett,
nem mérheté):

Munkahelyi vezet6jének utasitdsa alapjan
irdnyitja a rabizott személyi dllomany
munkavégzését, fellgyeli a gépek,
berendezések lizemeltetését.
(Mliszaki mérnékasszisztens,
autonomia-felelésség kategdria)

JO PELDA

(mert meghatdrozza, hogy milyen
tevékenységet végez éndlléan):

Napi munkatevékenységét
hatékonyan végzi.

Onalléan tervezi és irdnyitja
a termel&tevékenységet biztositd gépek,
berendezések energetikai, mdszaki
Uizembiztossagi, kornyezetvédelmi
és szervizelési feladatait.
(Mezégazdasdgi és élelmiszer-ipari gépész-
meérndk, autondmia-felel6sség kategoria)

JO PELDA

(mert kijeléli a felel6sség
és autonomia szintet):

Felel6s a kutatélaboratérium mikodéséhez
szlikséges reagensek, vegyszerek, fogyo-
anyagok rendelkezésre allasdért, iranyitja és
ellendrzi a veszélyes hulladékok kezelését.
(Okleveles klinikai laboratoriumi kutato,
autondmia-felelésség kategoria)

70



ROSSZ PELDA

(mert nem utal az ismeret szintjére,
komplexitdsdra és tul dltaldnos):
Ismeri a munkajahoz kapcsolédo
dokumentumokat.

JO PELDA

(mert kijel6li a tudds szintjét, konkreét,
kontextusba helyezett, jol mérhet6):
Alkalmazéi szinten ismeri a felnéttképzési
tevékenységet szabalyozé dokumentumokat
(Orszagos Képzési Jegyzék, Szakmai és Vizsga-
kovetelmény, Szakmai programkovetelmény,
Nyelvi programkovetelmény).
(Kompetencia alapu, modulrendszerd
képzések fejlesztése c. tdrgy, tudds kategdria)

MKKR szinthez igazodas: a tanulasi eredményeknek megfogalmazasukban tikréznie kell
az adott MKKR szintet. A tanuldsi eredményeket Ugy kell megfogalmazni, hogy azok egyértel-
mlen megfeleltethet6ek legyenek a szakképzettség MKKR szintjének.

PELDA

Mesterképzési szak (MKKR 7. szint)
KKK tanulasi eredménye

MKKR szintleiré tanulasi
eredményei a kommunikacids

(tudas kategoria)

Rendelkezik irasbeli és szdbeli
kommunikacids alapismeretekkel.

kompetenciara vonatkozéan

2. szint: Rendelkezik altaldnos
anyanyelvi, matematikai-logikai
és természettudomanyos eszkdztuddssal.

—_— 7. szint: J6l ismeri szakterilete

szokincsét, az irott és beszélt nyelvi
kommunikacio sajatossagait:
legfontosabb formait, mddszereit,
és technikadit anyanyelvén és egy
idegen nyelven.

A példdban bemutatott tuddselem egy mesterképzési szak KKK-jabdl vald. Ha dsszevetjik
az MKKR szintleird tanuldsi eredményeivel, akkor lathatjuk, hogy ez a tuddselem MKKR 2-es
szint(i, az 4ltalanos iskolai képzési szinthez kétheté kompetencia. Az MKKR 7-es szintjén mar
joval 0sszetettebb kompetenciaszervez6dési szint jelenik meg.
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PELDA

Alapképzési szak (MKKR 6. szint) MKKR szintleiré tanulasi
KKK tanulasi eredménye eredményei az idegen nyelvi
(képesség kategoria) kompetenciakra vonatkozéan
Képes idegen nyelven és az 5. szint: Ismeri a szakterilet szakmai
informacids- és kommunikaciétechnoldgia székincsét (anyanyelven és legaldbb egy
eszkozeivel hatékonyan kapcsolatot idegen nyelven); Anyanyelvi és idegen
teremteni, egylttmdkodni, 3 nyelvi kommunikacios képességei révén
kozdsen dolgozni. szakmailag egyuttmikodik mdas nyelven

Ert6 médon képes idegen nyelv(i beszélSkkel.

szakirodalom olvasdasara, és legaldbb egy 6. szint: Megérti és haszndlja
idegen nyelven megbizhatd szinten ismeri szakteriletének jellemzd online
a sajat szakteriletére jellemzé és nyomtatott szakirodalmat magyar
szakkifejezéseket, és alkalmazza azokat. és idegen nyelven.

Apélddbanbemutatotttanulasieredmények (képességek) megfelelnek azadott szakképzettség
MKKR szintjének (6. szint) és magukban foglaljdk az 5. szint kompetenciat is.

A kialakitott tanuldsi eredményeket mindig érdemes 0&sszevetni az MKKR szintleird
jellemzd@ivel (6. tablazat), hogyjdl poziciondljuk az adott képzésiszint kimeneti kdvetelményeit.
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TUDAS

6. tablazat: Az MKKR harom szintjének szintleiré tanuldsi eredményei

MKKR 5. szint
fels6oktatasi szakképzés

Rendelkezik egy adott
szakterilethez kapcsolddo
altalanos és szakspecifikus

elméleti és gyakorlati

ismeretekkel.

Az elméleti és gyakorlati
tuddsa rendszerbe
szervez6dik.

Rendelkezik az adott
szakma hosszu tavu és
magas szint(i miveléséhez
szlikséges gyakorlati méd-
szerekkel és eszkozokkel
kapcsolatos biztos
ismeretekkel.

Ismeri a szakteriilet
szakmai székincsét
(anyanyelven és legalabb
egy idegen nyelven).

MKKR 6. szint
alapképzés

Atfogdan ismeri egy adott
tanulmanyi és/vagy
szakterilet targykorének
alapvetd tényeit, irdnyait
és hatarait.

Ismeri a szakteriiletéhez
kot6d6 legfontosabb Ossze-
fliggéseket, elméleteket
és az ezeket felépité
fogalomrendszert.

Ismeri szakterilete f6
elméleteinek ismeretszer-
zési és problémamegoldasi

modszereit.
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MKKR 7. szint

mesterképzés, osztatlan
képzés

Ismeri egy adott tanulmanyi
és/vagy szakteriilet altalanos
és specifikus jellemzéit,
hatarait, legfontosabb fejl&-
dési iranyait, a szaktertlet
kapcsolddasat a rokon
szakteriletekhez.

Részletekbe menden ismeri
az adott szakterilet
Osszefliggéseit, elméleteit
és az ezeket felépitd
terminologiat.

Ismeri szakteriletének
sajatos kutatasi (ismeretszer-
zési és problémamegoldasi)
modszereit, absztrakcios
technikait, az elvi kérdések
gyakorlati vonatkozdsainak
kidolgozasi maddjait.

Jél ismeri szakterilete
szokincsét és az irott és
beszélt nyelvi kommunikacio
sajatossagait: legfontosabb
formait, mddszereit,
és technikdit anyanyelvén
és egy idegen nyelven.
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KEPESS

MKKR 5. szint

fels6oktatasi szakképzés

Az adott szakma feladatait
a szlikséges modszerek
és eszkozok kivalasztasaval,
egyedi és komplex
alkalmazasaval tervezi
és oldja meg.

Anyanyelvi és idegen nyelvi
kommunikacios képességei
révén szakmailag
egyuttmikodik mas nyelven
beszél6kkel.

Fejleszti tudasat, és ehhez
alkalmazza a tudasszerzés,
onfejlesztés kilonb6z6
modszereit és hasznalja
a legkorszertibb informdcids
és kommunikacios
eszkozoket.

MKKR 6. szint
alapképzés

Elvégzi az adott szakterilet
ismeretrendszerét alkotd
elképzelések alapfoku ana-
lizisét, az 6sszefliggéseket
szintetizdlja, és adekvat
értékel6 tevékenységet
folytat.

Megtervezi és megszervezi
sajat 6nallo tanulasat.

Rutin szakmai problémakat
azonosit, az azok megol-
dasahoz szlikséges elvi és

gyakorlati hatteret feltarja,

megfogalmazza és megoldja
(standard mdveletek
gyakorlati alkalmazdsaval).

Megérti és haszndlja
szakteriletének jellemzd
online és nyomtatott
szakirodalmat magyar
és idegen nyelven.

Az adott munkahely
eréforrasaival gazdalkodik,
felhasznalva szakmai
tudasat.
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MKKR 7. szint
mesterképzés, osztatlan
képzés

Elvégzi az adott szakterilet
ismeretrendszerét alkotd
kilonbo6z6 elképzelések
részletes analizisét, az atfogd
és specialis 6sszefliggéseket
szintetizalva megfogalmazza
és ezekkel adekvat értékeld
tevékenységet végez.

Sokoldald, interdiszciplinaris
megkozelitéssel azonosit
specialis szakmai probléma-
kat, feltarja és megfogalmaz-
za az azok megoldasahoz
szlikséges részletes elméleti
és gyakorlati hatteret.

Magas szinten haszndlja
a szakterilet ismeretkozve-
titési technikait, és dolgozza
fel a magyar és idegen
nyelvl publikdcids forrasait.

Szakteriletének egyes
résztémairol 6nallg,
szaktudomanyos formaju
Osszefoglaldkat,
elemzéseket készit.



MKKR 5. szint

fels6oktatasi szakképzés

MKKR 6. szint
alapképzés

MKKR 7. szint
mesterképzés, osztatlan

Nyitott az adott szakterlet
Uj eredményei, innovacidi
irant, torekszik azok
megismerésére,
megértésére
és alkalmazdsara.

Folyamatos 6nképzésre
torekszik.

Onkritikus sajat munkajaval
szemben.

Elfogadja és hitelesen
kozvetiti szakmdja
tarsadalmi szerepét,
értékeit.

ATTITUD

Uj, vératlan élethelyzetek-
ben is torekszik a problémak
jogszerd és etikus
megolddsara.

Nyitott a szakmajahoz
kapcsolddo, de mas
terilten tevékenykedd
szakemberekkel valé szakmai
egyuttmikodésre.

Villalja és hitelesen képviseli
szakmaja tarsadalmi
szerepét, alapvet6 viszonyat
a vilaghoz.

Nyitott szakmdja atfogd
gondolkodasméddjanak
és gyakorlati mikodése
alapvetd jellemzdinek hiteles
kozvetitésére, atadasara.

Torekszik arra, hogy
Onképzése a szakmai céljai
megvaldsitasdnak egyik
eszkozévé viljon.

Komplex megkdzelitést
kivano, illetve varatlan
dontési helyzetekben is
torekszik a jogszabalyok
és etikai normak teljeskoru
figyelembevételével
meghozni dontését.

Torekszik arra, hogy
a problémakat lehetbleg
masokkal egytttm(ikodés-
ben oldja meg.
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képzés
Villalja azokat az atfogd
és specialis viszonyokat, azt
a szakmai identitdst,
amelyek szakterilete sajatos
karakterét, személyes és
kozosségi szerepét alkotjak.

Hitelesen kozvetiti szakmdja
Osszefoglald és részletezett
problémakoreit.

Uj, komplex megkdzelitést
kivand, stratégiai dontési
helyzetekben, illetve nem
vart élethelyzetekben is
torekszik arra, hogy
a jogszabalyok és etikai
normak teljeskor( figyelem-
bevételével dontson.

Kezdeményez6 szerepet
vallal szakmajanak
a kozosség szolgalataba
allitasaban.

Fejlett szakmai identitassal,
hivatastudattal rendelkezik,
amelyet a szakmai és
szélesebb tarsadalmi
kozosség felé is vallal.

Torekszik arra, hogy
szakterilete legujabb
eredményeit sajat
fejlédésének
szolgalataba allitsa.
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AUTONOMIA ES FELELOSSEG

MKKR 5. szint

fels6oktatasi szakképzés

Onélléan végzi munkajat,
folyamatos 6nellenérzés
mellett.

FelelGsséget vallal sajat
és az altala vezetett szakmai
csoport munkajaért,
eredményeiért és
kudarcaiért.

Forrds: Magyar Képesitési Keretrendszer

MKKR 6. szint
alapképzés

Szakmai Utmutatds alapjan
végzi atfogd és specialis
szakmai kérdések
végiggondoldsat és adott
forrasok alapjan torténd
kidolgozasat.

Felel6sséggel
részt vallal szakmai
nézetek kialakitasaban,
indoklasaban.

A szakmat megalapozd
nézeteket felelGsséggel
vallalja.
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MKKR 7. szint
mesterképzés, osztatlan
képzés

Jelentds mértékl
onallésaggal végzi atfogd és
specialis szakmai kérdések
végiggondolasat és adott
forrasok alapjan torténd
kidolgozasat.

Kialakitott szakmai
véleményét elGre ismert
dontési helyzetekben
ondlléan képviseli.

Uj, komplex dontési
helyzetekben is felelGsséget
vallal azok koérnyezeti és
tarsadalmi hatdsaiért.

Bekapcsolddik kutatasi
és fejlesztési projektekbe,
a projektcsoportban a cél

elérése érdekében autoném
modon, a csoport tobbi
tagjaval egyuttmdkodve
mozgdsitja elméleti

és gyakorlati tudasat,

képességeit.

Kilonb6z6 bonyolultsagu
és kilonb6z6 mértékben
kiszamithaté kontextusok-
ban a mdodszerek és
technikak széles korét
alkalmazza 6nalléan
a gyakorlatban.



7.1.2. MINIMALIS TUDASSZINT, HALLGATO- ES EREDMENYKOZPONTUSAG

Minimalis tuddasszint: a tanuldsi eredmények kialakitasakor a minimalisan elfogadhaté
kompetenciaszintet kell meghatdrozni, amellyel a hallgaté az adott modult/tantargyat
elvégezheti és figyelemmel kell lenni arra, hogy a tanuldsi eredményleirdsok Osszessége
minden olyan tanuldsi eredményt tartalmazzon, amely az adott modul/tantargy teljesitéséhez
sziikséges. A tanulasi eredmények a tanulds nélkiilozhetetlen eredményeit régzitik,
ennélfogva az elfogadhaté minimumot jelentd kiszobszintnek megfelelé kdévetelményeket
fogalmazzdk meg (Cedefop 2016). A tanuldsi eredmények elsajatitasdaban lIévé minGségi
kilonbségeket az érdemjegyek mindsitik.

A hallgato szempontjabdl: a tanuldsi eredmények kialakitasakor a hallgatdok allnak a kozép-
pontban, a tanuldsi eredmények a hallgaté szempontjabdl keriljenek leirasra. Fontos, hogy
a hallgaték motivdlonak és értelmesnek/hasznosnak taldljdk a ,végeredményt”, azaz
a tanuldsi eredmény alapu kovetelményeket. Ha a hallgaté ismeri a képzési célt, a kdzvetiten-
dé értékeket, az elvart kovetelményeket, tudatosabb viszonya lesz a tananyaghoz és a képzési
folyamathoz, ez pedig pozitivan befolyasolja a hallgaté motivacidjat és a tanulds eredmé-

nyességét.
ROSSZ PELDA JO PELDA
(mert a tandr szempontjabol (mert a hallgato szempontjabdl hatdrozza
hatdrozza meg a tanuldsi eredményt): meg a tanuldsi eredményt):
Az egészségligyi dokumentacio Ismeri az egészségligyi dokumentacid
vezetésének és kezelésének vezetésének és kezelésének alapvetd
megismertetése. szabalyait.
(Felséfoku orvosdiagnosztikai asszisztens,
tudds kategdria)
ROSSZ PELDA JO PELDA
(mert a tanuldsi feladatot irja le (mert a tanuldsi folyamat eredményét
az oktato szempontjabaol): irja le a hallgato szempontjabol):
A minGségcélok és az indikatorok A minGségcélokat és indikatorokat ugy
kialakitasanak gyakoroltatasa fogalmazza meg, hogy azok konkrétak,

példak alapjan. realisak, mérhet6ek legyenek. Nyomon
koveti a min&ségcélok és indikatorok
teljestilését, szlikség esetén fellilvizsgdlja
és modositja azokat.
(Mindéségbiztositds c. targy,
autondmia-felelGsség kategoria)
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Eredmény-kdzpontisag: a tanuldsi eredmények a tanuldsi folyamat eredményét (mire lesz
képes a hallgatd) irjak le és nem a tanuldsi Utvonalat. A tanuldsi eredmények befejezettségre
utalnak, nem folyamatra.

ROSSZ PELDA JO PELDA

(mert a tanuldsi folyamatot (mert a tanuldsi folyamat
és a tanulds kérnyezetét irja le): eredményét irja le):
Mozg6- és allékép létrehozasanak Egyszer(bb forrasanyagokat (szoveget,
és szerkesztésének gyakoroltatasa el6re hangot, mozgo- és alloképet, grafikat,
dsszeallitott feladatok alapjan. animaciot) el6allit és szerkeszt, valamint

meghatarozza az ezekhez szilikséges
szoftvereszk6zok paramétereit
és szolgaltatasait.
(Felséfoku fejleszté programtervezd
informatikus-asszisztens, képesség kategoria)

7.1.3. SZAKMASPECIFIKUS ES ALTALANOS KOMPETENCIAK EGYENSULYA

(Szakma)specifikussag: a tanuldsi eredmények legyenek (szakma)specifikusak, a tanulasi
eredmények utaljanak az adott szakmai tevékenységre, ne legyenek tul altalanosak.

Vajon melyik szakképzettség tanuldsi eredményei az alabbi képesség leirasok?

¢ ,Rendelkezik az Uj l1atasmod képességével, képes a szociokulturalis kdrnyezetet interdisz-
ciplindris szemlélettel megkozeliteni, és képes arra, hogy a szakteriletre jellemzé
megismerési felkésziltségeket szakszerlen alkalmazza.

Képes szakterllete ismereteit alkalmazni a problémdk és konfliktusok felismerésére,
és hatékonyan kozre is tud mikédni ezek megolddsi javaslatainak kidolgozasdban és meg-
oldasaban.

Képes az informacidk kritikus elemzéséhez és feldolgozdsahoz kell6en megalapozott
technikdk széles skaldjanak alkalmazasara.

Képes a szervezeten bellli munkafolyamatokat a felkésziltségének megfelel6 szinten
irdnyitani, eredményesen egyilttm(kddni az intézményen belili és kivili partnerekkel,
megfelel§ szakmai gyakorlat utan vezet6i munkakort betdlteni.

Képes a gyorsan valtozé munkahelyi és szervezeti kériilményekhez alkalmazkodni.

e Képes a valtozasok kezelésére vonatkozd adaptacid koncepcidjanak kidolgozasara, ennek
munkatdrsaival és egyéb partnereivel valé megvitatdsara és elfogadtatasara.

Képes 6nallé szakmai koncepcidk kidolgozasara és ezek kivitelezésére.

e Képes szakmai tuddsdnak birtokdban az eredményes és hatékony értelmiségi munkara.

Képes az élethosszig tartd tanulas folyamataban valo részvételre.”
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A fenti leiras egy részletesnek tlind tanuldsi eredményleirds, ugyanakkor — kontextus hijan —
nem megfeleld tanuldsi eredmények. Altalanosan vannak megfogalmazva, nem tartalmaznak
szakmaspecifikus elemeket, nem utalnak szakmai tevékenységre, igy nem azonosithatdak,
nem fejleszthet6ek, nem mérhetéek. Az sem deril ki, hogy konkrétan milyen (munka)
tevékenység elvégzésére lesz alkalmas a végzett hallgatd a képesités birtokaban.

Nem célszerl tal altalanos és tul konkrét kifejezéseket alkalmazni, tiszta (egyszer(
és egyértelm() és a szakteriiletre jellemzd terminoldgiat kell hasznalni.

ROSSZ PELDA JO PELDA

(mert tul dltaldnos): (mert jol specifikalt):
Ismeri a szamitégépes modellezés Ismeri az élettudomanyi folyamatok
szoftvereit. szamitogépes modellezésének legujabb

szoftvereit, azok szlikségszer( szakmai
adaptacidihoz tartozd informatikai
megolddsokat.
(Okleveles mezégazdasdgi és élelmiszeripari
gépészmeérndk, tudds kategoria)

ROSSZ PELDA JO PELDA

(mert tul dltaldnos, nem szakma- (mert jol specifikdlt, konkrét, mérhetd,
vagy tevékenység-specifikus): kontextusba helyezett):
Adminisztracids feladatokat végez. Onélléan képes dokumentumokat,
Ez a megfogalmazas formdjaban ugyan prezentacidkat és egyszer(ibb webes
tanulasi eredmény, de tulsagosan altalanos, tartalmakat elGallitani, befogadni
tartalmilag alulspecifikalt. Nem tudjuk, és megosztani.
hogy mit is takar az adminisztracids feladat. (IKT alkalmazdsok c. tantdrgy,
Nincs minGségi kritérium meghatarozas autondmia-felel6sség kategdria)

(hogyan végzi a feladatot, pl. szabdlyosan,
szakszertien, betartva a vonatkozo

jogszabdlyi eléirdsokat, a pénztdrkezelési _
szabdlyzatnak megfelelen stb.) JO PELDA

(mert konkrét):

Ismeri a jogrendszer tagoldsara vonatkozd
f6bb nézeteket, a jogértelmezési
modszereket, ide értve a kilonb6z6
(kbz- és magdnjogi, dltaldnos és specidlis)
jogteriiletek egyuttes alkalmazasanak,
rendszerszer(i értelmezésének a mddszereit
is. (Jogdsz osztatlan szak, tudds kategoria)
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Altalanos kompetencidk: bar a szakmaspecifikussag elvart kdvetelmény, nem szabad
figyelmen kivil hagyni, hogy a fels6oktatasnak kettds funkcidja van, a szakmai kompetencidk
fejlesztésén tul az értelmiségképzd funkcid is dominans. Ezért a munkaerd-piaci sikerességet
biztositd szakmai képzés mellett az dltaldnos és/vagy kulcskompetencidkat, az egész életen
at tarto tanuldshoz nélkilozhetetlen kompetencidkat is fejleszteni kell. A képesités lehet6vé
teszi (kell, hogy tegye) birtokosa szdmadra a tovabbi tanulasi programokba valé bekapcsolddast,
akdr magasabb szinten is. Ezért a tanuldsi eredmények megformalasakor nem szerencsés
minden kompetenciakdvetelményt a munka(helyi) kérilményekre vonatkoztatni, érdemes
ennél altaldanosabb, vagy alternativ kontextus-megfogalmazasokat is alkalmazni (pl.: munka-
és tevékenység teriilet; vagy: munkavégzési vagy tanuldsi szituacid stb.) és harmonikus
egyensulyt teremteni a szakmai és az dltaldnos kompetencidk kdzott. Forditsunk tehat gondot
a szakmai kompetencidkon kivil, az azok megalapozasat és fejlesztését tdmogatod 4altaldnos
kompetencidk tanuldsi eredmény alapu megfogalmazasara is (lasd 2. szamu melléklet).
Ilyenek lehetnek példdul az idegen nyelvi (elvart kdvetelmény mar az MKKR 5. szinten is),
és az infokommunikacidos kompetencidk, illetve a transzverzalis készségek és azok fejlesztése.

7.1.4. HORIZONTALIS KOHERENCIA, VERTIKALIS ELKULONULES

Horizontalis koherencia: A tanuldsi eredményeknek horizontalisan koherensnek kell lennitk,
azaz az egyes deszkriptorok kozott Osszefliggés van. A tanuldsi eredmények ismeret-
és tevékenységleirdsok, ezért a tudds és képesség kategdria szorosan dsszekapcsolddik. A két
fogalom a munkavégzés és a képzés kiilonb6z6 formaiban, szintjein is feltételezi egymast:
a képességeinket nem tudjuk alkalmazni tudas nélkll és viszont: a tudasunk mit sem ér
a képességeink nélkil. Az egyes kategdriakba irt allitasokat nem kell egymdasnak megfeleltetni
vizszintesen, tehat nem minden tudaselemhez kell azonos szdmu képesség, attitid
és onallésag-felel6sség elemet is megfeleltetni. Ugyanakkor a tudas- és a képességelemek
o6sszekapcsolddnak, ezért minden képességelemhez kell, hogy tudaselem kapcsolddjon, illetve
forditva, minden tudaselemnek kapcsolddnia kell valamely képességelemhez (hiszen a tudast
nem oOnmagaért fejlesztjik, hanem bizonyos meghatarozott képességek mozgdsitasa
érdekében). Nem minden esetbenvankdzvetlen megfeleltethetéségatudas-ésaképességelem
kozott. Vannak olyan képességek, amelyek mozgdsitasdhoz tobb tuddselem birtoklasa
szliikséges és forditva, lehetnek olyan tuddselemek, amelyekre tdbb képesség esetén
is sziikség van. Ahhoz, hogy a sajat szakteriletliinkh6z tartozé képzések tanuldsi eredményeit
szakszerlien meg tudjuk fogalmazni, tobbféle ismeretre van sziikségink (ezt példazza
a 11. 3abra). Ezt a horizontdlis koherenciat szemléltetik a 7. szamu tablazat példai. Az
attitlidok kevésbé kapcsolédnak kozvetleniil a képesség- és tudaselemekhez, az 6nallosag
és felel6sségvallalas azonban a legtdbb esetben szintén a tudas illetve képességelemekhez
illeszkedik (Farkas 2014).
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11. abra: A tudas és képesség allitasok kozotti osszefliggés

N
e

Ismeri a tanuldsi eredmények fogalmat
és az MKKR altal meghatarozott
deszkriptor kategdriak jellemzéit,
az MKKR kimeneti szintjeit,

a szakképzettségek MKKR
szintbesoroldsait.

Sajat szakteriletéhez tartozé
képzések tantargyi kovetelményeit

mérhetd és értékelhetd tanulasi
eredményekben fogalmazza meg.

Mélyrehatdan és részleteiben ismeri
a tanulasi eredmények meghatarozasanak

maodszertanat, a tanuldsi eredmények
megfogalmazasaval szemben tamasztott
tartalmi és formai kovetelményeket.

7. tablazat: Példa a horizontalis koherenciara

5 o AUTONOMIA-

A feln6ttképzési
torvény és végrehajtasi
rendeletek elGirdsai
alapjan 6sszeallitja
az elégedettségmérd
kérdGivet, lefolytatja
az elégedettségmérést,
kiértékeli az
eredményeket és
tovabbitja az adatokat
a felnGttképzési
informacids
rendszerbe.

Az elégedettségmé-
réssel kapcsolatos
feladatokat
onalléan, a vonatkozo
jogszabalyban elGirt
hataridék betartasaval
végzi. FelelGsséget
vallal az adatszolgal-
tatas tartalmaért és
hatdridére torténd
teljesitéséért.

Elfogadja, hogy
a min@ségi szolgaltatas
és ezaltal az elégedett
ligyfél a szervezet
sikerének, hosszu tavu
piacon maradasanak
zaloga, a szervezet
értékét néveld
tényezé.

Alkalmazéi
szinten ismeri az
elégedettségmérésre
vonatkozé szakmai
és jogi elGirdsokat.

Alkalmazéi szinten Lt el b ]

Onallo karriertervezési

tevékenysége sordn
képes a kliens életpalya
szakaszdnak megfeleld
munkaerd-piaci

ismeri a Super-féle

életpalya-szakaszok
kapcsolodasat a

palyaorientacioval,

Szem el6tt tartja
a kliens(ek) személyes
szakmai életutjanak

és tanacsadasi
javaslatokat, reflexiot
fogalmaz meg felnéttek

készségek és jellemzEk EEEE A

meghatarozasara.

. . szdmara.
palyatervezéssel.

Vertikalis elkiiloniilés: a tanuladsi eredmények vertikalisan kiloniljenek el, az egyes szintek
kozotti kulonbség megragadhatd legyen. Az egymasra épul6 képesitéseket (felsGoktatasi
szakképzés — alapképzés - mesterképzés) egylitt kell kezelni, hogy a tanulasi eredményekben
egyértelmiien meg lehessen fogalmazni a kiillonb6z6 kompetenciaszinteket és a képesitések
egymashoz vald viszonyat. A magasabb szinteken a tuddselemek komplexebbek (elvontab-
bak), a képességek Osszetettebbek (a magasabb szint(i tudas teriiletén jellemz6 absztrakcio
birtokldsa miatt a hallgato képes ismereteit Uj helyzetekben alkalmazni, meglatja a valdsag
elemei kozotti 6sszefliggéseket), az autondmia egyre magasabb szint(. De az is el6fordulhat,
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hogy kilénb6z6 szinteken a tudaselemek hasonldak lesznek, de a felel6sség és az autondmia
szintje eltéré. Az attitlidnek az alacsonyabb szinteken az affektiv (érzelmi), magasabb
szinten a gondolati, majd viselkedésbeli eleme dominal. A tanuldsi eredmény szintjének
meghatarozasdban az igének kulcsszerepe van, mert az ige 6nmagaban kifejezheti a tanulasi
eredménykomplexitasat, kompetenciaszervez6désiszintjét,deazafoglalkozasivagytarsadalmi
kontextus, amelyben az adott tevékenység véghe megy, szintén utalhat a megfelel6 szintre.
A kilonb6z6 képzési szintek kozotti vertikalis elkiilonilést példazzdk a 8. tdblazat tanulasi
eredményei. Fontos ismét megjegyezni, hogy a magasabb szintl szakképzettségek tanulasi
eredményei magukban foglaljdk az alacsonyabb szintl szakképzettségek tanuldsi eredményeit.
A kilonb6z6 kompetenciaszintek meghatarozdsahoz érdemes kategorianként elemezni
az egyes MKKR szintek kimeneti jellemzgit (lasd fentebb a 6. tablazatban).

8. tablazat: Példa a tanulasi eredmények vertikalis elkiiloniilésére KKK részletek alapjan

MKKR 5. szint

Pénziigy és szamvitel
felsGoktatasi szakképzés

Tisztdban van a gazdalkodas-
tudomany legalapvetébb
fogalmaival, elméleteivel,

MKKR 6. szint
Pénziigy és szamvitel
alapképzési szak
Rendelkezik a gazdasagtu-
domany alapvetd, atfogo
fogalmainak, elméleteinek,

MKKR 7. szint
Pénziigy mesterképzési
szak

Részleteiben ismeri
a gazdasagtudomany, illetve

7)) L o L P L gazdasag mikro és makro
< tényeivel, nemzetgazdasagi tényeinek, nemzetgazdasagi szervezddesi szintieinek
(a] és nemzetkozi és nemzetkodzi 6sszefliggése- . uein
) .. R . B . , . fogalmait, elméleteit,
Osszefliggéseivel a relevans inek ismeretével, a relevans L
- L. ,, - ~ folyamatait és jellemzdit,
gazdasagi szereplSkre, gazdasagi szereplGkre, ismeri a meghatirozé
funkcidkra és folyamatokra funkcidkra és folyamatokra mes!
, ; gazdasagi tényeket.
vonatkozdan. vonatkozédan.
Képes nagy és kozepes
vallalkozasok pénziigyi
funkcioit vezetni
O ., . Gazdasagi tevékenységet &8s iranyitani, olyanokat
‘w Egyszer(ibb gazdasagi . 5 yS€geL, esira yitani, olyanokat
7 o projektet tervez, szervez, is, amelyek tevékenységiik
n folyamatokat, eljardsokat . P p . ..
s megtervez, megszervez kisebb vallalkozast, vagy t6keszerkezetiik
o vé ;eha't ’ gazdalkodo szervezetet, kovetkeztében kapcsolatban
> grenajt. iranyit és ellendriz. 4linak a tékepiaccal,

Z

AUTONQMIA ES
FELELOSSEG

Munkakori feladatat
onalldan végzi, szakmai
beszamoladit, jelentéseit,
kisebb prezentacioit
onalléan késziti.

Onalléan szervezi
meg a gazdasagi
folyamatok elemzését,
az adatok gydijtését,
rendszerezését, értékelését.
Az elemzésekért,
kovetkeztetéseiért
és dontéseiért

felel6sséget vallal.
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illetve jelent6s
pénziigyi kockazatoknak
vannak kitéve.

Szervezetpolitikai, stratégiai,
iranyitasi szempontbdl
jelentds terileteken
is onalldan valasztja ki
és alkalmazza a relevans
problémamegoldasi
modszereket, 6nalléan
lat el gazdasagi elemz6,
dontéselbkészito,
tanacsadoi feladatokat.



7.1.5. MERHETOSEG

MérhetGség: a tanuldsi eredmény konkrét, mérhetd, specifikus kdvetelményeket
hatarozzon meg és ne fellletesen megfogalmazott, altalanos, ebb6l adéddéan mérhetetlen
kovetelményeket. A tanuldsi eredmények az adott szakképzettség értékelhetd és mérhetd,
vagy (munka)tevékenység kozben megfigyelhet6 kompetenciait irjdk le (cselekvd
kompetencialeirds). Amennyiben a tanulasi eredmény tartalmazza a tevékenység témakorét,
kontextusat, autondmia és felelGsség szintjét, ugy a tanulasi eredmény nagy bizonyossaggal

jol mérheté lesz.

ROSSZ PELDA

(mert a tanuldsi eredmény nem
konkrét, nem tartalmaz témakért
és kontextust, és igy nem is mérhetd):

Hatékonyan kommunikal irdsban
és sz6ban®.

ROSSZ PELDA

(mert alulspecifikalt, nem jelé6li

a tudds komplexitdsdt, nem mérheté):

Ismeri a személyiségfejl6dést segit6
tényezGket.

84 Szamtalan KKK-ban megjelenik ez a tanulasi eredmény a képességek kozétt. A kommunikacids képesség (mint

JO PELDA

(mert konkreét, tartalmaz témakért
és kontextust is, gyakorlati
feladattal jol mérheté):
Hatékonyan kommunikal a szinhazi
kollégakkal, felismerve és érzékenyen
kezelve a szinhazban, illetve az aktualisan
probalt szindarabban bet6ltott munkajuk
milyenségét, rangjat, szerepét, adekvat
modon kommunikal a rendezével és
kozvetlen kreativ munkatarsaival,

a fészereplSkkel, mellékszerepldkkel,
az egyes technikai szakmateriletek
képviselGivel.

(Felséfoku szinhdzi rendezdasszisztens,
képesség kategdria)

JO PELDA

(mert konkrétan meghatdrozza az ismeretek
korét, megfelel6 részletezettségli, a hallgato
szempontjabdl van meghatdrozva,
jol mérhetd):

Ismeri a kiilonb6z6 korosztalyok fejlédésének
egészségszempontu tamogatasi lehetdségeit,
egészséges személyiségfejlédését segitd,
illetve veszélyeztet6 korilmények korét,

a megel&zés, a korai felismerés, a korrekciod
lehet6ségeit és mddszereit. (Kulturdlis
kézosségszervezd alapszak, tudds kategaria)

ahogyan mas képesség is) csak kontextusba helyezetten fejleszthetd és mérhetd.



ROSSZ PELDA

(mert alulspecifikalt, nem konkrét):

ElSitéletmentesen gondolkodik.

JO PELDA

(mert szakmaspecifikus,
fejlesztheté és mérhetd):

Megértden, elGitéletektdl mentesen alkot
képet és véleményt a kiilonb6z6 tarsadalmi
csoportok, korosztalyok, rétegek
életmddjdval kapcsolatban.
(Miivelédésszociologia tantdrgy,
attitlid kategoria)

A tartalmi és formai kdvetelményeknek megfelel6en megfogalmazott, részletesen kidolgo-
zott tanuldsi eredmények jellemz&en magukban foglaljdk a mérés-értékelés kritériumait is.
Az aldbbi példaban® bemutatott, horizontdlisan 6sszekapcsolddd tanuldsi eredményleiras
megfelelGenrészletezett, cselekvé kompetencialeirds, konkrétankijeloliakompetenciatobbletet
és kompetenciaszervezddési szintet, kontextusba helyezett, szakmaspecifikus, munkatevé-

kenység alapu.
- AUTONOMIA-

A felnétt csoport
oktatasan, képzésén
alkalmazza
a csoportdinamikai
folyamatelemzést
a megfogalmazott
tanulasi célok elérése
érdekében és a
tananyagnak, a csoport
adottsdgainak és a
sajat személyiségének
is megfelel6
maodszereket,
tanuldssegitési
eljarasokat alkalmaz.

Ismeri az andragogiai
metodika meghatarozo
tényez6it (célok,
csoportjellemzék,
csoportdinamikai
folyamatelemzés, az
oktato személyisége,
a tananyag/ oktatdsi
anyag jellemzéi,
keretfeltételek,
modszer-dinamika).

A tanuld csoporttal
megallapodik
az egylttmkodés
szabalyairol,
gondoskodik
a tanulmanyi
munka optimalis
keretfeltételeinek
kialakitasarol és
fenntartasarol.

Munkajat precizen,
ugyanakkor nyitottan,
az adott feln6tt tanuld

csoport mikodési
jellemzaéit figyelembe

véve végzi.

Ezek a tanuldsi eredmények megfelel§ feladattal és feladatutasitdssal egylttesen jol mér-
het6ek mikrotanitds, gyakorldtanitas, zardtanitas sordn. Az értékelés szempontrendszerét
meghatdrozzakatanulasieredmények, igy csakazegyes mindsitésekhez (szoveges értékeléshez
vagy érdemjegyekhez) tartozo kévetelményszinteket kell kidolgozni.

85Részlet a Korszer(i tanuldsi és tanitdsi modszerek a felnSttképzésben cimd tantargy kovetelményeibél (andragdgia
mesterszak). Készitette: Dina Miletta (Szegedi Tudomanyegyetem).
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7.2. FORMAI MEGFONTOLASOK

A tartalmi elemeken tul néhany formai megfontolast is érdemes figyelembe venni a tanulasi
eredmények kialakitasakor.

8-12 tanulasi eredmény megfogalmazasa: nem lehet egyértelm vélaszt adni arra a kérdésre,
hogy egy modul/tantargy/kurzus esetében milyen szamu tanuldsi eredményt fogalmazzunk
meg. A kisszamu, de atfogd tanuldsi eredményektSl a nagyszamu, aprolékos tanulasi
eredményekig szdmos megoldas elképzelhetd. A tanulasi eredmények szama nyilvanvaldan
Osszefligg a modul/tantargy/kurzus ,méretével”, draszamaval, de figyelembe kell venni,
hogy az értékelés folyamata is kezelhetd legyen. Eddigi tapasztalataink alapjan egy féléves
tantargyhoz atlagosan deszkriptoronként 8—12 tanuldsi eredményt érdemes megfogalmazni.
Lényeges, hogy a kivant tanulasi eredményeket adott id6tartam és a rendelkezésre 3llé
er6forrasok mellett el lehessen érni, és minden olyan tanuldsi eredményt tartalmazzon,
amely az adott modul/tantargy/kurzus teljesitéséhez szlikséges.

Megfelel6 kategdria: a tanuldsi eredmények megfelel6 kategdridaba keriljenek besorolasra,
ne legyen kategodriatévesztés, az adott kategdridhoz illeszked6 igéket célszerld hasznalni.
Egy tanulasi eredményben kategdriajat tekintve csak egyféle (egy mondatban egy ige legyen)
és Osszetartozé tanuladsi eredmények szerepeljenek.

ROSSZ PELDA

(mert a tudds és a képesség kategoria keveredik egy tanuldsi eredményen beliil):

Ismeri és alkalmazza az egészségbarat, kbrnyezetbarat és kdrnyezetkimél6 technoldgiakat,
ismeri és kiilonds gondossaggal alkalmazza a kdérnyezettudatos hulladékkezelés mddszereit.

EZ A TANULASI EREDMENY — TOBBEK KOZOTT — AZ ALABBI MODON

ALAKITHATO AT:

Tudds: Ismeri az egészségbarat, kornyezetbarat és kornyezetkimél6 technoldgidkat vala-
mint a kornyezettudatos hulladékkezelés mddszereit.

Képesség:Taj-éskertépitd munkajasoranegészségbarat, kornyezetbaratéskornyezetkimélé
technoldgiakat és kérnyezettudatos hulladékkezelési mdédszereket alkalmaz.

De attitldként is megjelenhet:
Attitlid: Munkai (dolgozatai, feladatai) mutatjak, hogy elkotelezett az egészségbarat,
kornyezetbarat és kérnyezetkimél6 technoldgidk alkalmazasara.

Attitiid mds megfogalmazdsban: Taj- és kertépit6 munkaja sordn elényben részesiti
az egészségbardt, kornyezetbarat és kornyezetkimél6 technoldgidkat.
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A tudast és az alkalmazdst nem mindig lehet egymdstdl elvdlasztani. De ha az adott tudas
tobb képesség mozgdsitasaban is szerepet jatszik, vagy az adott képességhez (tevékenység
végzéshez) tObb tudaselem elsajatitasa is szlikséges, akkor mindig indokolt a tudas és
képesség elemeket kiilon-kilon meghatarozni.

Leirds folydszovegként vagy matrixként: dontés kérdése, hogy a tanulasi eredmények folyo-
szovegként vagy matrixban (deszkriptorok szerinti tablazatos formdban) legyenek-e leirva.
A KKK-ban folydszévegként szerepelnek a tanuldsi eredmények de a tantargyleirasokat
érdemes tablazatos formaban elkésziteni. A matrix leirds ugyanis atlathatobba teszi a tanula-
si eredményeket és jobban kdvethetd a horizontdlis koherencia. A deszkpritoronként térténd
leirds a tanitas folyamatdra nincs meghatarozo jelentéséggel, a mddszerek kivalasztasara
és alkalmazasara azonban jelent@s hatassal lehet.

A tuddselemek a tanar aktivitdsara épil6 el6add kdzpontu, direkt tudasatadasi modszerekkel
(el6adas, konzultacid, magyarazat) elsajatithatdak.

munkajara épulé moddszerekkel (tréning, szerepjaték, szituacio, esettanulmany, vita stb.)
és a tevékenyég gyakorlasaval fejleszthetéek.

A felelGsség és autondmia elemek jellemz6en indirekt mdédon, a résztvevd kodzpontu
modszerek alkalmazdasaval fejleszthetSk, mint példaul egyéni feladatmegoldds, projektmunka
stb. Ezek a mddszerek a hallgatd aktvitasara éplilnek, a hallgaté folyamatos visszacsatoldst
kap a teljesitményére vonatkozdéan, de nemcsak a tandr értékel, hanem a tanuld is reflektal
sajat teljesitményére, és visszajelzést kap a hallgatétarsaktol és az oktatotodl is. Jo példa lehet
az el6z6ekhez a gyakorld tanitas.

Az attitlidok fejlesztése sem direkt mdédon és direkt mddszerekkel érheté el. Az attitlidok
alakitasa egyébként is a legnehezebb, f6leg feln6tt csoportoknal, hiszen a feln6tteknek
mar kialakult személyiségiik, értékrendjiuk, rogzilt beidegz6déseik vannak, amelyeket
nehéz athangszerelni. Az oktaténak minden esetben feladata az adott szakma kulturajanak,
etikdjanak a kozvetitése is (Farkas 2017). A felsGoktatdsi intézmény rejtett tanterve és az
oktatd, gyakorlatvezetd magatartdsa, viselkedése, megnyilvanulasa, kommunikacidja és hogy
ezaltal milyen légkort teremt az oktatashoz, alakithatja az attitlidoket.

Folyamatos karbantartas: a tanuldsi eredmények definidldsa és irasa folyamatos tevékeny-
ség, mivel nem elég azokat egyszer kialakitani, azokat , él6vé” kell tenni, azaz folyamatosan
feltl kell vizsgalni és fejleszteni szikséges. A tanuldsi eredmény alapu kévetelmények
fellilvizsgalatakor érdemes figyelembe venni a hallgatdk, a gyakorlati képz6helyek, a munkal-
tatok és szakmai szervezetek visszajelzéseit is.
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7.3. MIRE UGYELJUNK AZ EGYES KATEGORIAK ESETEBEN?

A tanulasi eredmény leirasakor nem kell feltétleniil betartani a kategdria sorrendet, barmelyik
kategdriat meghatarozhatjuk els6ként, célszeri a legjellemzébbel kezdeni. A legtobb esetben
(els6sorban a gyakorlatorientalt targyaknal) a képességet a legkdnnyebb megfogalmazni,
és utana meghatarozni, hogy az adott képesség mozgdsitasdhoz milyen tudastartalmakra
és milyen szinten van szikség. Elméleti tantargyaknadl a tuddselemek lesznek a dominansak.
De elméleti targy keretében is valamilyen céllal fejlesztjik az adott ismereteket, ez a cél kife-
jez6dhet a képesség kategdridban. Mig a tudas és képesség elemeket egymdssal
Osszefliggésben alakitjuk ki, az attitlid elemeket nem feltétlentl kell (de lehet!) horizontalis
Osszefliggésbe hozni a tudas és képesség kategdriaban Iévs tanuldsi eredményekkel. Az adott
tantargyhoz kapcsolédéan meghatarozhatunk néhany attitidot, amely atfogdan jellemzi
az adott témateriiletet, tudomdnyos vagy munkateriletet. Az autondmia-felel6sség elemek
is lehetnek a tantdrgy egészén dativel6ek, amelyek jellemzik a tudas, képesség, attitlid
kontextusaban kifejezett kompetenciat.

Sokszor mesterségesnek tlnhet egy adott tuddskomplexum deszkriptorok szerinti
,feldarabolasa”. Nem is kell kényszeresen térekedni erre. Akar két deszkriptor mentén is
lehet egyértelm( kdvetelménytamasztast allitani abban az esetben, ha a tudas és képesség
elemek koherensek és a képesség elemek magukban foglaljak a (munka)tevékenység
autonomia és felelGsségi szintjét, valamint a specifikdlé kontextusban megjelennek az attitdd
elemek. Ugyanakkor az MKKR-hez és a KKK-khoz valé igazodds miatt érdemes négy kategdriat
hasznalni.

Minden kategdria esetében ligyelni kell a tanuldsi eredmények tartalmi kidolgozottsagara.
Az eddigi tapasztalatok alapjan a legtipikusabb hiba a tartalmi alulspecifikdltsdg, amely
negativan befolyasolja a mérhet6séget is.

TUDAS

Ismeret jellegl elemek, egy munkaterilethez kapcsolodod tények, elvek, elméletek
Osszessége, jellemzGen a szakmai ismeretek birtoklasa tartozik ide. Az ismereteket
specifikaljuk azok mélysége (mennyi és milyen mélységl ismerettel kell rendel-
kezni) és kiterjedése (milyen széles terlleten kell az adott tudassal rendelkezni)
és komplexitdsa szerint.

ROSSZ PELDA JO PELDA

Ismeri az ellatdsi lanc menedzsmentjét. Részletekbe menden ismeri az ellatasi lanc
menedzsment modern (zleti megoldasainak
eszkoztarat és az ellatasi lanc hatékony
menedzsmentjét tdmogatd informatikai
megoldasokat.
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ROSSZ PELDA JO PELDA

Ismeri az életpalya-tervezés eszkozeit Széles kontextusban ismeri az életpalya-
és mobdszereit. tervezés lehetdségeit, feltételeit, eszkdzeit
és modszereit, beleértve masok segitésének,
motivaldsanak feltétel- és eszkdzrendszerét.

TOVABBI JO PELDAK:

Alkalmazadi szinten ismeri a felnGttképzési tevékenységet szabdlyozé dokumentumokat.

Ebben amondatbanazigéhez kapcsolddd hatdrozo kijeldliatudds mélységét és kiterjedtségét,
a tanuldsi eredmény kontextusa konkrétan meghatarozott.

A koévetkezd négy mondatban az ige nem specifikalt, nem utal a tudas szintjére, ugyanakkor
a tanuldsi eredmény kontextusa konkrétan meghatarozza a tudds targyat.

e Ismeri a mivel6dés- és mlivészetszocioldgia |ényegét, a ketté kozotti hasonldsagot és
kilonbségeket, mddszertani sajatossagokat.

e Ismeri a gazdalkodd szervezetek jellemz@it, az egyéni és tarsas vallalkozdsok formait,
avallalkozdsokalapitdsaval, mikddtetésével, megsziintetésével kapcsolatosszakmaiésjogi
alapinformacidkat.

e|smeri a hatékony multimédids alkalmazdsok készitéséhez szikséges technoldgidkat,
vezérl6ket, trendeket; avided- éshanganyag formatumokat, ezek kialakuldsanak hatterétés
alkalmazasi kornyezettél fligg6 elényeiket és hatranyaikat.

e Ismeri a jogra és allamra vonatkozdé elméleti megkdzelitéseket, az allami iranyitas jogi
hatterét és mikodésének elveit.

TIPP

A tudas leirdsanal figyeljink oda arra, hogy az elég specifikdlt legyen. A tud,
ismer stb. igék alkalmazdsa 6nmagaban nem szolgdl elég informdacidval a tudas
mélységére, szervezettségére és kiterjedésére vonatkozdan. Az alsdbb szinteken
az altaldnos muveltséghez tartozd ismeretek a jellemzéek, a magasabb szinteken
a szakmaspecifikus ismeretek dominalnak. A magasabb szintl tudast egyre inkdbb
az elvontabb, absztrakt ismeretek jellemzik, melynek kdvetkeztében az egyén
képes az 6nallé gondolkodasra, 6nallo tevékenységekre.
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KEPESSEG

A tudds alkalmazdsanak és a know-how haszndlatdnak képessége feladatok
elvégzése és problémamegoldas céljabol; cselekvd szintli ,,tudasok”, jellemz6en
a szakmai készségek, de a kézlgyesség és a modszerek, anyagok, eszkozok,
felszerelések hasznalata és annak mddja is ide tartozik. A képesség kategdriaba
gyakorlati alkalmazast, konkrét (munka)tevékenységvégzést irjunk.

ROSSZ PELDA JO PELDA

(mert alulspecifikalt, tul dltaldnos): MeggyG6z0 és hiteles kommunikacidt folytat

Képes hatékony kommunikécidra. tanacsadasi helyzetben.
(nem ugy dltalaban, hanem konkrét,

meghatdrozott helyzetben)

ROSSZ PELDA JO PELDA

Képes szakmai tudasanak birtokaban Tudomadnyteriletének szakirodalmat értelmezi
az eredményes és hatékony értelmiségi és értékeli, a tudomanyos és szakmai
munkara. kovetelményeknek megfelel6 konferencia

el6adast, absztraktot, tudomanyos cikket,
tanulmanyt hoz létre.

TOVABBI JO PELDAK:

e A tartalmi és formai kdvetelményeknek megfelels felnSttképzési szerzédést készit.
e A munkavégzés soran alkalmazandd gépeket, berendezéseket szakszerlien miikédteti.

e A jogszabdlyi elGirasoknak és a szakmai szempontoknak megfelel6en kialakitja
a minGségiranyitasi eljarasokat (folyamatleirasokat).

e Pontos és hiteles, stilisztikailag is megfelel forditast készit kisebb terjedelm(i tudomanyos
/szakmai sz6vegekbdl.

e Redlisan felméri a termék-el6allitasi folyamatokhoz kapcsolédd feladatokhoz sziikséges
személyi és targyi feltételeket.

e Képesatiinetek és azok stilyossdganak felismerésére és felmérésére, megfelel6 vizsgalatok
elrendelésére és az eredmények értelmezésére.
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TIPP

Aképesség (motoros készséges, terilet-altalanos és terilet-specifikus képességek)
Tipikus hiba, hogy a képes fogalom hasznalataval nem képességet, hanem
tuddselemet hatdrozunk meg. Ezért indokolt a képes sz6t (amely a mondatban
betolthetiaz allitmany szerepét, ugyanakkor nem cselekvést kifejez6 sz6) elhagyni
és helyette cselekvést jelentd igét hasznalni. Ekkor rogton kideril az esetleges
kategdriatévesztés is. A képesség kategdriaba mindig gyakorlati alkalmazas,
konkrét tevékenységvégzés keriiljon. Az alacsonyabb szinteken a begyakorlott
rutintevékenységek, a magasabb szinteken egyre inkdbb a képességek terlletén
az 6nallé feladatmegoldds, a kreativitds megjelenése a jellemz4. A magasabb
szint(i tudas terlletén jellemz6 absztrakcié birtoklasa miatt képes ismereteit Uj
helyzetekben alkalmazni, meglatja a valdsag elemei kozotti 6sszefliggéseket.

ATTITUD
A szakmaval, a munkaval 6sszefliggd felfogdsbeli kérdések, a szakmai attitlidok,
nézetek, viselkedési és magatartasformak tartoznak ide. Ugy fogalmazzuk meg,

hogy kapcsolédjon az adott szakmateriilethez. Csak a jellemvonas meghatarozasa
nem elegendd.

ROSSZ PELDA JO PELDA

Kompromisszumkészséggel rendelkezik. A kolcsonos engedményeken alapuld,
Ez a leirds nem felel meg a tanuldsi kompromisszumos megoldas
eredményekkel szemben tamasztott megtalalasara torekszik.
kévetelményeknek, egy készséget fogalmaz Ez a leirds megfelel a tanuldsi eredményekkel
meg, altalanos leirdssal, kontextus nélkl. szemben tamasztott kdvetelményeknek,

szitudcids feladat, szerepjaték sordn
megfigyelhetd.

ROSSZ PELDA JO PELDA

Etikus és szabalykovetd. Magara nézve kotelez6ként fogadja
el a tudomanyos etika és a szerzéi jog
szabdlyrendszerét. Mds tudomanyos
munkajanak eredményeit elismeri, személyes
szim- és antipatidk allasfoglaldsait nem
befolyasoljak.
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ROSSZ PELDA JO PELDA

Folyamatos személyes tanulasat a kozjo Folyamatosan toérekszik mozgogépes
szolgdlatdban értelmezi. szaktudasa elmélyitésére, figyelemmel
kiséri és elemzi a frissen megjelené
malkotdsokat, a témaban megjelend
szakirodalmat, esztétikai irasokat.

TOVABBI JO PELDAK:

e Azonosul az egész életen 4t tartd tanulas filozéfiajaval, elismeri az emberi eréforras
fejlesztésének sziikségességét, az emberi er6forrasra értékként tekint.

e Elfogadja az eurdpai jog els6bbségét, hogy az eurdpai jog a tagdllamok nemzeti jogai
felett all.

e Elismeri a hatranyos helyzetl csoportok mentoralasaval, esélyegyenléséggel foglalkozd
szakemberek munkajat, és kész egylttmkodni vellk.

e Tudatosan és kritikusan képviseli a feln6ttképzési szakma értékeit, a tarsadalmi inklazio,
a sokszinliség és a méltanyossag fontossagat.

e Kritikusan szemléli az id6ben korabban, mds kornyezetben vagy mas mddszerrel végzett
kutatasok eredményeit, beldtja adott esetben azok korlatozott felhasznalhatdsagat
és nyitott, kezdeményez6 sajat adatgyl(ijtés révén ellen@rizni, aktualizalni azokat.

e Torekszik arra, hogy miiveinek autentikus el6adasat a prébafolyamat vagy az el6adas
soran sajat részvételével is el§segitse.

e A rendezdi munkahoz szlikséges digitalis eszkozok, felszerelések, a munkajat segité
informacids feliiletek terén folyamatosan koveti a valtozdsokat.

e Nyiltan vallalja és képviseli a jogadszi szakmdhoz két6d6 jogallami és demokratikus
értékeket és a kozjé szolgalatat.

e Minden esetben egészségiigyi szakemberhez méltdan viselkedik.

TIPP

Az attit(id (kedvez8, kedvez6tlen megitélés, vélekedések, nézetek, szandékok,
torekvések) leirdsa talan a legnehezebb, tGgyeljink ra, hogy ne altalanos, hanem
specifikus leirdst alkalmazzunk. Az attitlidnek az alacsonyabb szinteken az affektiv
(érzelmi), magasabb szinten a gondolati, majd viselkedésben megnyilvanulé
eleme dominal. Az alacsonyabb szinteken fontos, hogy kedvelje azt, amit csinal,
kialakuljon a személyes kot6dés.
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% AUTONOMIA-FELELGSSEG

Minden tevékenységet jellemez az, hogy egy adott személy milyen 6ndllésaggal,
milyen mérték(ifelelGsségvallaldssal (szakmai, erkolcsi, anyagi) tudja végrehajtani.
A dontéshez sziikséges informacidok beszerzése, az alternativak kozoétti valasztas
és a dontés kovetkezményeinek belatdsa mindig a felel6sség-autondmia
kategdriaba tartozik.

ROSSZ PELDA JO PELDA

Feladataiban 6nalléan hoz dontést. Uzletvezetési feladataiban a jogszabalyok
Munkajaért felelGsséget vallal. betartasaval és a szakmai elvek

Ez a leirds nem felel meg a tanulasi figyelembevételével 6nalléan

eredményekkel szemben tdmasztott hoz dontést.

kovetelményeknek, nem konkrét, nem
kontextusba helyezett, nem mérhetd, mert
nem hatdrozza meg konkrétan, hogy hol,
mikor, milyen korilmények kdzott hoz
dontést és konkrétan miért
vallal felel6sséget.

TOVABBI JO PELDAK:

e A kompozicidihoz szikséges mivészetelméleti, miivészettorténeti kutatast onalléan
valdsitja meg, vagy ahhoz sziikség esetén megfelel6 munkatarsat valaszt.

e Onalléan tervezi és iranyitja a termelStevékenységet biztositd gépek, berendezések
energetikai, mlszaki Gzembiztossagi, kornyezetvédelmi és szervizelési feladatait.

e Munkahelyi vezet§jének Utmutatdsa alapjan iranyitja a rabizott személyi allomany
munkavégzését, felligyeli a gépek, berendezések Gizemeltetését.

e Ertékeli a beosztottak munkavégzésének hatékonysagat, eredményességét és biztonsagos-
sagat.
e Onélléan elsésegélyt nyujt a szakma szabdlyai szerint.

e Szakmai irdnyitds mellett képes kutatdsi projektben a projekt részfeladatainak operativ
szinten térténd, kdzvetlen iranyitasara.

e Onélldan vezet, szervez, irdnyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacso-
portot, illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodd szervezetet, felel§sséget vallalva a szerveze-
tért és a munkatdrsakért.

e AszakmaivezetGiranyitdsdval részt vesz a felnGttképzésitevékenységengedélyeztetésének
folyamatdban, a sziikséges dokumentumok elkészitésében.

e Szakmai javaslatokat dolgoz ki a szervezet strukturdjara vonatkozdéan, kezdeményezi
és iranyitja a szervezetfejlesztési programokat.
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TIPP

Az 0ndllésag és felelGsségvallalas elem a képesség mellett a leginkabb
specifikdlhato, ugyanakkor természeténél fogva hajlamosit tul 4ltaldnos
megfogalmazdsokra, amelyek igy nem kell6képpen szakma/szakterilet
specifikusak. Ezért a leirdsnal torekedjink ra, hogy kell6en szakmai legyen
ennek az elemnek a megformalasa. Az autondmia a szintek névekedésével egyre
nagyobb szerepet jatszik, az alacsonyabb szinteken viszont az egyénnek sziiksége
van a mintara, azt koveti.

Az egyszer kialakitott tanuldsi eredmények nem orokéletliek. Sziikséges a folyamatos
fellilvizsgalatuk, Ujragondolasuk, fejlesztésiik, modositasuk. A tanulasi eredményeket az adott
tanuldsi szakasz lezdrdsakor érdemes ujragondolni. Egy tantargy, egy mobilitasi program,
egy képzési program befejezésekor értékelni kell, hogy sikerilt-e elérni a kivant tanulasi
eredményeket? Ha igen, akkor mi segitette ezt a folyamatot leginkabb? Ha nem, akkor milyen
tényez6k jatszottak ebben szerepet? A tanuldsi eredmények kialakitdsaval volt a probléma?
Az is elképzelhet8, hogy a tanulasi eredmények pontosak és vilagosak voltak, ugyanakkor
atanulasi eredmények eléréséhez vezet6 utat, azaz a tanitasi folyamatot (tartalom, stratégiak,
modszerek, értékelés) nem megfelel6en terveztilk meg. Ha a tanitasi mddszereink nem
alkalmasak adott kompetencia fejlesztésére, ha az értékelési kritériumok nem illeszkednek
a meghatarozott tanuldsi eredményekhez, nem tudjuk elérni a kivant célt. Ezért egy tanulasi
szakasz végén mindig szlikséges a visszacsatolas. A tandri 6nértékelés, a hallgatdi értékelések,
a gyakorlati képzdé helyek értékelése, a vizsgaeredmények elemzése alapjan, szlikség esetén
modositsuk a tanulasi eredményeket, vagy pontositsuk a tartalmat, valtoztassunk tanitasi
maddszert vagy fejlessziik az értékelési rendszert.

Az 5-7. szamu mellékletekben harom tanulasi eredmény alapu tantargyleiras talalhaté.
Mindegyik tantargy kovetelményleirasa megfelel a tanuldsi eredményekkel szemben
tamasztott formai és tartalmi kévetelményeknek, ugyanakkor érezhetéek az egyes oktatdk
egyéni megkozelitései. Mindegyik leiras alapos, de mégis kiilonb6z8 részletességii. Erdemes
attanulmanyozni az egyes kurzusok tanuldsi eredményeit akkor is, ha az nem kapcsolddik
a sajat szakteriletiinkh6z, mert jél példazzak a cél — tanulasi erdmény — tartalom — értékelés
O0sszhangjat, és inspirdldé megoldasokat mutatnak a tudas meghatdrozasanak madjara,
a képességek kontextusba helyezésére, a (szakma)specifikus attitidok kialakitasara,
az 6nallosag és felelGsségvallalas szintmeghatdrozasara.

Fontos hangsulyozni, hogy a mellékletben taldlhaté tantargyleirdsok példak, viszonyitasi
pontok, semmiképpen nem az egyetlen mod és lehetéség a tantargyleirdsok elkészitésére
és f6leg nem az egyetlen kovetendé példa! Illusztracio, segitség, tdmogatas az egyéni
fejlesztémunkahoz!
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Kedves Olvasd!

Gondolja at és irja le, hogy milyen ismeretek voltak az On szdmara a legfon-
tosabbak a tanulasi eredmény kialakitas médszertananak a témakoérébdl,
milyen mértékben segitették a példak a modszertan elsajatitasat, esetlegesen
milyen kérdései meriiltek fel!

Kérjiik gondolja végig az alabbi kérdéseket is:

A tantdrgyi kovetelmények tanuldsi eredmény alapu leirdsa atgondoltabbd, strukturdltabba,

egyértelm(ibbé teszi a hallgatdval szemben tamasztott kovetelmények meghatarozasat?

A tanuldsi eredmény alapu leiras konkrét, pontos és vildgos informaciét hordoz a hallgato,

az oktatd, a gyakorlati mentor szamdara?

A tanulasi eredmény alapu leirds segiti a tanitasi folyamat (tartalom, mddszerek, tanulasta-

mogatds) megtervezését és megvaldsitasat?

A tanulasi eredmény alapu leirds segiti a kovetelmények teljesitésének valds és hatékony

mérésére szolgalod értékelési rendszer kidolgozasat?

A tanuldsi eredmény alapu kdvetelmények esetében konnyebb a mérés- értékelési kritériumok

meghatdrozasa?

A tanuldsi eredmény alapu megkozelités hatdssal van a ,tantermi” munkara?

Feljegyzéseim, gondolataim, megallapitdsaim, kérdéseim a tanulasi eredmények
kialakitdsanak mddszertanaval kapcsolatban:
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7.4. AZ ON TANULASI EREDMENYEI

Amennyiben On 4&ttanulmanyozta, feldolgozta a jelen Utmutaté anyagdt, atgondolta
a példakat és tovabbi munkajat tanulasi eredmény alapu szemléletben a tanuldsi eredmények
alkalmazésaval végzi, akkor On az alabbi tanuldsi eredményeket birtokolja.

9. tablazat: Jelen mdédszertani utmutaté feldolgozasanak elvart tanulasi eredményei

) o AUTONOMIA-

Ismeri az MKKR
céljat, funkciojat, az
MKKR deszkriptor

kategoridkat, az MKKR SSRGS

- S a tanulasi eredmények Nyitott a tanulasi Kompetenciajan
kimeneti szintjeit, p - . , e s ..
. fels6oktatasi eredmény alapu beliil, 6nalléan dont
a megszerezhetd i . . L p
. . kontextusban torténd gondolkodasra és a tanulasi eredmények
képzettségek EKKR/ . P P . iy PP
. L értelmezésére és a felsGoktatasi — sajat oktatasi teveé-
MKKR szintbesorol3sait . o . L PP
és a2 tanulasi képes azt sajat szektorban sajat és kenységében torténdé
. . szakteriletének kollégai munkaja soran — alkalmazasardl
eredmények fogalmat, . e - . . RSP
. L képzéseire torténd alkalmazasara.  és meghatarozasardl.
megérti a tanulasi .
vonatkoztatni.

eredmény alapu
gondolkodas lényegi
elemeit.

Onértékelés: Onértékelés: Onértékelés: Onértékelés:

Képes az egyes

Megérti és atlatja deszkriptorok
a kllonb6z6 MKKR és szintek beazonosita- Sajat szakteriletén
szintek kozotti sara, a szintek kozotti . onalléan hatarozza
e . s ., Azonosul az Uj
kilonbségeket, kilonbségek megha- . = meg egy adott
. . i .. . szemlélettel, igénye ..o
kimeneti jellemz6ket, = tdrozdsara. A tantervi képzési kimenet, vagy
e ) . } van a rendszeres L
kiilonos tekintettel kovetelményeket az Snfeilesztésre egy adott tanulasi
az MKKR felsé négy adott MKKR szinthez J ’ eredmény MKKR
szintjének kimeneti igazoddan (vertikdlisan szintjét.
szintleird jellemzGire. elkilonitve)

hatarozza meg.

Onértékelés: Onértékelés: Onértékelés: Onértékelés:

Ismeri és érti a

. , Sajat kompetencidjan Torekszik a tanulasi
tanuldsi eredmények g . . .,
L. belll dont a tanulasi eredmény alapu
alkalmazasanak . T
. L eredmények — tanterv- gondolkodas minél
kotelezettségeit, . ; - ., , . B
PP fejlesztésen tuli — sajat szélesebb kor
lehet&ségeit és . .
P « .. munkajaban torténd alkalmazasara a
el6nyeit a felsGoktatasi L P 7
alkalmazasarol. fels6oktatasban.

szektorban.

Onértékelés: Onértékelés: Onértékelés:
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: o AUTONOMIA-

Ismeriaz uj
szakstruktura és Ertelmezi a fels6okta- L , A képzési és kimeneti
PP . : p A tanari célok és . ,
képzési és kimeneti tashan megszerezhetd . . kovetelmények (KKK)
N . . . a folyamatszabalyozas I .
kévetelmények szakképzettségek ta- P alapjan 6nalléan képes
o , L , . helyett a tanulasi ki- iy .
(KKK) jogi hatterét nulasi eredmény alapu ..  sajat tantargy/kurzus
, - . . TR . menetekre, a hallgatdi o ,
és az Uj, tanulasi képzési és kimeneti . ? szakmai kdvetelménye-
. . . P eredményekre és . .
eredmény alapu kovetelményeit (KKK) 2 tanuléstamogatasra inek tanuldsi ered-
képzési és kimeneti és ahhoz illeszked& & ményekben torténé

helyezi a hangsulyt.

kovetelmények (KKK) = tantargyleirast készit. meghatarozasara.

tartalmi elemeit.

Onértékelés: Onértékelés: Onértékelés: Onértékelés:

A tanuldsi eredmény
alapu tanterv- és
tantargyfejlesztésre
nem technikai
feladatként, torvényi
elGirasként tekint,
a tanulasi eredmények
alkalmazasaban
a képzés- és
minGségfejlesztési
lehet6ségeket latja.

Onértékelés: Onértékelés: Onértékelés: Onértékelés:

Az adott szak MKKR

Az adott szak képzési
és kimeneti kovetel-
ményei (KKK) alapjan
—a tanuldsi eredmény
alapu képzésfejlesztési
logika szerint — alakitja
ki és hatarozza meg
a tantargyi strukturat.

A tanterv- és
tantargyfejlesztést
a cél — kdvetelmény
— tartalom — mddszer
— értékelés koherens
rendszerében végzi.

Alkalmazdi szinten
ismeri a képzés-,
tanterv- és
tantargyfejlesztés
logikajat és [épéseit.

szintjének és a kivant A tanulasi
Ismeri a Bloom-féle kompetenciaszervez6- eredmények irdsa A tantargyleirasokat
taxondmia lényegét, dési szintnek megfe- soran pontos, évente felllvizsgalja,
elemeit, szervezédési lel6en hatdrozza meg preciz, szakszer( értékeli, sziikség
szintjeit. a fejleszteni és mérni megfogalmazasra esetén maodositja.
kivant tanuldsi ered- torekszik.
ményeket.

Onértékelés: Onértékelés: Onértékelés: Onértékelés:

A tantervhez igazoddan

a tantargyak/kurzusok Felzimm e

Mélyrehatdan és

részleteiben ismeri , RN Elfogadja, hogy azért, hogy
. . és a gyakorlati képzési > . : .
a tanulasi eredmények P R a tuddshoz annak a tantargyak kimeneti
o rész kimeneti kovetel- P . . P
meghatarozdsanak P ) mikddésére hatd kovetelményeinek
. . ményeit — a szakmai, , . , ,
maodszertanat, ., A nézetrendszer, Osszessége hatékonyan
L , tartalmi és formai e e
a tanulasi eredmények . . attitlid, 6nallésag szolgalja az adott
- kovetelményeknek . PSP pe .
megfogalmazasaval P . P és felelGsségvallalas felsGoktatasi szak
. megfelel6 — mérhet6 R - .
szemben tdmasztott R P L. mindsége is képzési és kimeneti
S A és értékelhetd tanulasi . . . L
tartalmi és formai . hozzatartozik. kovetelményeinek
R . eredményekben L
kovetelményeket. elérését.

fogalmazza meg.

Onértékelés: Onértékelés: Onértékelés: Onértékelés:
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) - AUTONOMIA-

Dontést hoz az adott
tanuldsi eredmény

. . - Minden kurzus elsajatitdsahoz
Felismeri a tanulasi . . . S P
eredmény alap( esetében torekszik leginkabb illeszked&
o Sajat tantargyi rajat annak strukturalt, tanitasi modszer
megkozelités sajat . . . el s
) o tanulasi eredmény kovetkezetes, és értékelési eljaras
maodszertani és . . - P
TR B alapon szervezi. atgondolt kivalasztasaral,
értékelési kulturajara . . o P
. . megtervezésre és szlikség esetén dont
gyakorolt hatdsat. s 2 a
megvaldsitasra. a modszer megvaltoz-
tatasardl, korszer(si-
tésérol.
Onértékelés: Onértékelés: Onértékelés: Onértékelés:
FELADAT
Kedves Olvasé!
% Gondolja at és értékelje, hogy mennyire volt eredményes a tanuldsa.
A 9. tablazat tanulasi eredményeinek segitségével végezzen onértékelést,

és irja be a tablazatba 1-t6l 10-ig terjedd skala segitségével, hogy az adott
tanuldsi eredményt milyen mértékben sikeriilt elérnie sajat megitélése szerint!
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BEFEJEZES

A magasabb min&ségi kdvetelmények iranti igény és a hallgatokkal szembeni felel&sség
rakényszerit minden felsGoktatasi szerepl6t, hogy megtanulja a tanuldsi eredmény alapu
gondolkoddasmddot. Fontos megérteni, hogy a képzési kbvetelmények tanuldsi eredmény
alapu leirdsa nem az eddigi kompetencidk mas nyelvtani szerkezetben torténd technikai atiras!
A tanulasi eredmény alapu kovetelménytamasztds egyfajta kulturavaltdst jelent, masfajta
megkozelitést kivan a tanulasrol és az oktatasrél valdo gondolkodasunkban. Olyan értékorientacio,
amely a tanuldst és a hallgatdt helyezi a kozéppontba, amelyben maga a tanulasi folyamat
és a hallgato altal elért kompetenciafejlédés a lényeges.

A tanuldsi programok eredményességének gatja elsGsorban az, hogy sem a jogszabalyok, sem
a megrendelSk, sem a képz6 intézmények nem fogalmazzak meg a képzések eredményességi
és hatékonysagi elvarasait. A tanuldsi eredmény alapu kévetelménytamasztas és értékelés
valaszt ad a tanulds-tanitds eredményességére, amit nem a képzésben toltétt id6 mennyisége,
sokkal inkdbb annak strukturdja és minésége hatdroz meg.

A tanuldsi eredmények kialakitasara és leirasara vonatkozdan nincs recept. Tobb mddszertani
segédlet és jo példa mar rendelkezésre all, de az utat minden képzésfejlesztének és oktaténak
maganak kell végigjarnia. Az alkalmazas nélkilozhetetlen Iépése a tanulasi eredmények
irdsanak, megformdldsanak megtanulasa, begyakorldsa. Az elsé ,nekifutas” nyilvanvaldan
kiizdelmes, de egy adott képesités kimeneti kdvetelményeit egyszer kell j6l megfogalmazni
tanulasi eredményekben, utdna mar ,csak” karban kell tartani. A befektetett munka jelentds,
ugyanakkor hosszu tavon biztosan megéri. Onmagdban azonban nem elegendé! Még egyszer
hangsulyozzuk, hogy a tanuldsi eredmények alkalmazasa nem eszkdz csupdn, hanem egy —
a tanulasrél, tanitasrdl valdé — Uj gondolkodasmaod. A képzési programok és a tantargyak tanulasi
eredményei ennek az Uj perspektivanak a lathatd megjelenései. De a tanulasi eredmény
alapu tantervek csak akkor kelnek életre és fejtik ki min&ségfejleszté potencidlis hatasukat,
ha a tanitdsi folyamat és az értékelés elemeivel 6sszehangolt rendszert képeznek, illetve
befolyassal vannak a ,,tantermi” munkara. A tanuldsi eredmény alapu kdvetelménytdmasztas
csak az els6 1épés. Ennek az elsé |épésnek a megtételéhez kivantunk hozzajarulni jelen kotettel.
De ne felejtsiik el, hogy a munkdnak nincs vége. A kdvetkezs logikai |épés a tanitdas-mddszertani
és értékelés-metodikai kompetencidk tanulasi eredmény alapu fejlesztése.

>
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A MAGYAR KEPESITES| KERETRENDSZER SZINTJEI ES DESZKRIPTORAI

) o AUTONOMIA-

Az elméleti vagy
targyi tudas,
szervezddési

formai a muiveltség
és szakértelem.

A tudas Osszetarto-
26 elemei, fogalmai
Osszetett egységekbe,
sémakba szerve-
z6dnek, amelyek
bonyolultsaga az
egymast kovet6
szinteken kilénbozik.

Az absztrakt fogalmak

ismeretének b&sége,
kiterjedése szinten-
ként jelent&sen eltér.

a tudas mélysége,
szervezettsége,
kiterjedtsége,
rugalmassaga,
formalhatésaga

Cselekvésekben
megnyilvanuld
motoros (kézligyes-
ség valamint méd-
szerek, anyagok,
eszkozok és mu-
szerek hasznalata)
és kognitiv (logikai,
intuitiv és kreativ
gondolkodas
haszndlata)
készségekbdl all.

terillet-altalanos
és terlilet-specifikus
képességek, motoros
készségek

Ertékeld viszonyulast
jelent valamilyen
konkrét vagy elvont
dologhoz; az atti-
tldok a tanulasra,
a munkara és sajat
cselekvésre
vonatkoznak, illetve
a kapcsolatokra,
egyuttmdikodésre
irdnyulnak. Az attitd-
dok érzelmi, gondo-
lati és viselkedésbeli

Osszetevikbdl allnak.

érzelmi és értékel6
viszonyuldsok,
megitélés,
vélekedések,
nézetek, szandékok,
torekvések,
magatartdsok,
viselkedések

A személy az adott
tevékenységet
milyen foku
onallosaggal és
milyen mértékd
felel6sségvallalassal
tudja végrehajtani.

meértéke, teriletei
a tarsas kornyezet-
ben valo cselekvés
dimenziéi mentén

> > > L AUTONOMIA-
SZINT TUDAS KEPESSEGEK ATTITUGDOK T

Ismeri egy adott
témakor alapveté
tényeit, legfontosabb
fogalmait.

Rendelkezik
az alapveté
anyanyelvi és logikai
eszkoztudassal.

Képes a sziikséges
tudas alkalmazasara,
amennyiben az egy-

szerl, begyakorolt

rutinok, mveletek
hasznalatat igényli.

A kulcskompetencidk
(kiemelten: anya-
nyelvi, matemati-

kai-logikai) alapszint(

fejlettsége jellemzi.
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Torekszik a feladatok
megértésére,
motivalt azok sikeres
végrehajtasaban.

Tanulasi és
munkavégzési
helyzetekben

érdekl6dé.

Egyszer(bb,
begyakorolt
feladathelyzetekben
ondlléan végzi
feladatat.

Ujszer(i vagy
Osszetettebb
feladatokat iranyi-
tassal és folyamatos
ellenérzéssel lat el.
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SZINT TUDAS m ATTITUDOK

Ismeri a gyakorlati

Kész a kozos

AUTONOMIA-
FELELOSSEG

tevékenységhez , s Irdnyitds mellett
o . L munkara, tudasanak T
1 szlikséges jellemzé - , , értékeli sajat
. | masokkal valo L.
anyagokat és .. munkajat.
- megosztasara.
eszkozoket.
Torekszik
a munkavégzés
1. - - elemi eljarasaihoz -
kapcsolodo szabalyok
betartdsara.
Ismeri adott témakor
(mveltségteriilet, Egyszer(ibb Nyitott Egyszer(
szakterilet) alapvet6 ok-okozati a tudasat noveld feladathelyzetekben
. tényeit, fogalmait, Osszefliggéseket tevékenységek onalléan és felelds-
egyszerlbb felismer. végzésére. séggel dolgozik.
Osszefliggéseit.
Kilonboz6
Rendelkezik dltaldanos | témakkal 6sszeflig- = Tiszteletben tartja az o
. . , P Osszetettebb
anyanyelvi, gésben azonosit, alapvetd erkolcsi és
o e e feladatokat - szoros
matematikai-logikai megkllonboztet, kozosségi értékeket, .
. . .. "y . iranyitas helyett -
. és természet- osszehasonlitas az alapveté ; X
A ! ; s Utmutatassal
tudomanyos végez megadott allampolgari jogokat véges
eszkoztuddassal. szempontok és kotelességeket. gez.
mentén.
Rendelkezik
kisszamu lépést P . FelelGsségtudattal
. P Esetenként tobb Nyitott a feladatok e o
igényld szakma .. gy s rendelkezik és
. Osszetevibdl allo megértésére, o
2 gyakorldsahoz ., . . reflektdl sajat
. o ... feladatokat/miivelet- motivalt azok sikeres X o
szlikséges elméleti o , e tevékenységei
. . sorokat hajt végre. végrehajtasaban. .
és gyakorlati eredményére.

ismeretekkel.

Alapvet6 eszkdzoket
és anyagokat hasznal
Utmutatdssal.
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Kialakul a szakmai
kivancsisaga,
érdekl6dik egy adott
szakterilet irdnt.
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SZINT TUDAS m ATTITUDOK

A témanak megfelel6

egyszerU irasbeli és
szobeli kozléseket

AUTONOMIA-
FELELOSSEG

Az egylittmikodés
soran elfogadja

2 ) hoz létre, ilyenekre a kolcsonos fliggési i
reagal, egyszerU helyzeteket.
szaknyelvet hasznal.
Egyszerlien
2 - kommunikal idegen - -
nyelven.
Ismeri az adott
tanulmanyi, Osszekapcsol Kritikusan is szemléli
mveltség- vagy ismereteket, és hasznalja Sajat tevékenységét
3 szakterilethez tudassémakat, Uj a kiilonboz6 onalléan ellendérzi és
tartozé alapveté sémadkat alakit ki forrdsokbdl szarmazd reflektalja.
tényeket, fogalmakat, ismert kontextusban. informacidkat.
folyamatokat.
Ismeri Az egyszer(ibb Keresi az e .
. = . L e s Osszetett, de ismert
a feladatmegoldds- = feladatok rutinszerd egyUttmUkodés
. . . R feladathelyzetekben
hoz/munkavégzéshez elvégzése mellett Gj lehet6ségét és s z
o - . . . is 6ndlldan, felel6s-
szikséges eszkdzo- elemeket is tartal- felismeri a munka, . ;
, . L . . ségtudattal tevékeny-
ket, mddszereket mazo problémdkat = vagy mas helyzetbdl kedik
és eljarasokat. kreativan megold. fakado szerepeket. ’
- Magdra nézve is
Az egyeni érvényesnek tartja
érdeklédésnek Az ismert eszkozok, P ]
P o az dltaldanosan
megfeleld anyagok, eljarasok,
. . . - elfogadott
mveltség-/ szabalyok kozil § : ,
3 N o - tarsadalmi normakat -
szakterileten kivdlasztja és

szélesebb kord
tudaselemekkel
rendelkezik.

hasznalja
a megfeleld(ke)t.
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a mindennapi
és a szakmai
érintkezésben
egyarant.
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ATTITUDOK
Elkotelezett
Osszefiiggésekben, szakmadja,
rendszerben érdekl6désének
gondolkodik. megfeleld
szakterilete irant.
Alkalmazza Nyitott Uj elemeket

a megismerés, az
o6nallé ismeretszerzés
alapveté maédszereit.

is tartalmazo
problémak kreativ
megolddsara.

AUTONOMIA-
FELELOSSEG

Adott miveltség- és
szakterileten beliil
ismeri a tényeket,
4 fogalmakat, érti
a fontosabb
folyamatokat
és Osszefliggéseket.

Ismeri a szakmai
nyelvezetet, a szakte-

4 rilet anyanyelvi

és idegennyelvi

terminoldgiajat.

Ismeri és érti
az adott, egyéni
érdekl6désnek

megfeleld
4 miveltség-/
szakterilet
tudaselemeinek
Osszefliggéseit,
strukturajat.

Ertékel
Tuddsa nem lehet6ségeket,
megszokott mérlegel
kontextusban is kockazatokat,
alkalmazza, valamint alternativakat és
Uj elemeket is tartal- =~ kovetkezményeket,

mazd problémakat
kreativan old meg.

kompromisszumos
megoldasokat
dolgoz ki.

Dontési helyzetekben
figyelembe veszi
az etikai és jogi
normakat, megérti az
értékek, viselkedés
és életmad
Osszefliggéseit.

Rendszerben
gondolkodik, és az
ismert rendszeren

belll képes az
absztrakciora.

Uj informacidkat
onalldan szerez
meg, dolgoz fel

és hasznal fel.

Elkotelezett
a mindségi tanulas,
vagy munkavégzés
irant.
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Munkavégzésében,
problémamegoldasa-
ban és tanuldasaban
egyarant onalldan jar
el, kisebb csoportot,
kozdsséget iranyit.

Felel6sséget vallal
sajat tevékenységé-
ért, a rabizott kisebb
csoport, kozosség
munkajaért.

Tevékenységét
és a rabizott kisebb
csoport, kozosség
munkajat rendszere-
sen ellendrzi.



A MAGYAR KEPESITESI KERETRENDSZER SZINTJEI ES DESZKRIPTORAI

SZINT TUDAS KEPESSEGEK

Ismeri a bonyolult,

tobbtényezbs jelen-

ségek Osszefliggés-
rendszerét.

Ismeri az adott
tudasterilet
tényeinek,
fogalmainak,
Osszefliggéseinek,
eljardsainak
alkalmazasahoz
szlikséges
modszereket és
eszkozoket.

Megtervezi és
kivitelezi sajat
tanuldsi, probléma-
megoldé stratégidjat,
elvégzi a megfeleld
korrekcidkat.

Felismeri a szak-/
tanulmanyi terilleten
megjelend prob-
Iémahelyzeteket,
adekvat megoldasi
javaslatokat
fogalmaz meg.

Idegen nyelven
0nallé nyelvhasznaldi
szinten kommunikal
ismert kontextusban.

ATTITUDOK

Igényli a folyamatos
Onképzést,
alkalmazza annak
eljarasait.

Nyitott az Uj
helyzetekben
elvégzendé feladatok
megolddsara.

Torekszik arra, hogy
a problémakat
lehet6leg masokkal
egyuttmikodésben
oldja meg.

AUTONOMIA-
FELELOSSEG

Rendelkezik egy
adott szakterilethez
kapcsolddo altalanos

és szakspecifikus
elméleti és gyakorlati

ismeretekkel.

Az elméleti és
gyakorlati tuddsa
rendszerbe
szervez6dik.

Az adott szakma fel-
adatait a sziikséges
modszerek és eszko-
z0k kivalasztasaval,
egyedi és komplex
alkalmazasaval terve-
zi és oldja meg.

Anyanyelvi és idegen
nyelvi kommuni-
kacids képességei
révén szakmailag

egylttmUkodik mas

nyelven beszélSkkel.
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Nyitott az adott
szakterilet Uj
eredményei,

innovaciai irant,
torekszik azok

megismerésére,
megértésére és
alkalmazasara.

Folyamatos
Onképzésre
torekszik.

Onalléan végzi
munkajat, folyama-
tos onellenérzés
mellett.

Felel6sséget vallal
sajat és az altala
vezetett szakmai
csoport munkajaért,
eredményeiért és
kudarcaiért.
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: o AUTONOMIA-
ZINT paly=
s TuDAS m arTiTOpoK | AUTONOMIA
Rendelkezik az adott ’FeJ|ESZt'I ke,
s és ehhez alkalmaz-
szakma hosszu tavu , ,
és magas szintd mi- za a tuddsszerzés, )
.. o onfejlesztés kilon- Onkritikus sajat
veléséhez sziikséges . s L
5 S b6z6 mddszereit és munkajaval -
gyakorlati médsze- s
, . hasznalja a legkor- szemben.
rekkel és eszkozokkel Lo . .
. szer(ibb informdcids
kapcsolatos biztos i G
. és kommunikacids
ismeretekkel. -
eszkozoket.
Ismeri a szakterilet et e
sz(e;tmaar: s:ﬁ/kel:cgft i hitelesen kozvetiti i
5 Iegalgbbigy - szakmadja tarsadalmi
- szerepét, értékeit.
Uj, vératlan
élethelyzetekben
. i is torekszik .
5 a problémak
jogszer( és etikus
megoldasara.
Nyitott
a szakmajahoz
kapcsolodo, de
. . mas terdlten i
5 tevékenyked6
szakemberekkel
vald szakmai
egylttmUkodésre.
Elvégzi dott .
végzi az ado Szakmai

Atfogdan ismeri egy
adott tanulmanyi
és/vagy szakterilet
6 targykorének
alapvetd tényeit,
irdnyait és hatdarait.

szakterilet ismeret-
rendszerét alkotd
elképzelések
alapfoku analizisét,
az 6sszefliggéseket
szintetizdlja, és
adekvat értékel6
tevékenységet
folytat.

Villalja és hitelesen
képviseli szakmaja
tarsadalmi szerepét,
alapvetd viszonyat
a vilaghoz.
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utmutatds alapjan
végzi atfogd és
specialis szakmai

kérdések végiggon-
doldsat és adott
forrdsok alapjan

torténd
kidolgozasat.
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) o AUTONOMIA-

Ismeri a szakterileté-
hez kot6dé legfon-
tosabb 6sszefliggé-
seket, elméleteket
és az ezeket felépité
fogalomrendszert.

6

Ismeri szakterilete
f6 elméleteinek
6 ismeretszerzési és
problémamegoldasi
modszereit.

Megtervezi
és megszervezi sajat
6nallé tanulasat.

Rutin szakmai
problémakat azono-
sit, az azok megolda-
sahoz sziikséges elvi
és gyakorlati hatteret

feltarja, megfogal-
mazza és megoldja
(standard miveletek
gyakorlati
alkalmazasaval).

Megérti
és hasznalja
szakterlletének
jellemzé online és
nyomtatott szakiro-
dalmat magyar és
idegen nyelven.

Adott munkahely
eréforrasaival
gazdalkodik,
felhasznalva szakmai
tudasat.

Nyitott szakmdja
atfogd gondolko-
dasmaddjanak és
gyakorlati mikodése
alapvetd jellemzdi-
nek hiteles kozvetité-
sére, atadasara.

Torekszik arra,
hogy 6nképzése
a szakmai céljai
megvaldsitdasanak
egyik eszkozévé
valjon.

Komplex
megkdzelitést kivano,
illetve varatlan
dontési helyzetekben
is torekszik a
jogszabalyok és etikai
normak teljeskord
figyelembevételével
meghozni dontését.

Torekszik arra, hogy
a problémakat
lehetSleg masokkal
egylttmikodésben
oldja meg.

Felel6sséggel részt

vallal szakmai néze-

tek kialakitasaban,
indoklasaban.

A szakmat
megalapozd
nézeteket
felel6sséggel
vaéllalja.

Ismeri egy adott
tanulmanyi és/vagy
szakterdilet altalanos
és specifikus jellem-

zGit,hatarait, leg-
fontosabb fejlédési
iranyait, a szakteru-

let kapcsolédasat
a rokon szakterdile-
tekhez.

7

Elvégzi az adott
szakterilet ismeret-
rendszerét alkoto
kiilonb6z6 elkép-
zelések részletes
analizisét, az atfogd
és specidlis 0sszeflig-
géseket szintetizalva
megfogalmazza és
ezekkel adekvat ér-
tékel6 tevékenységet
végez
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Vallalja azokat
az atfogo és specialis
viszonyokat, azt
a szakmai identitast,
amelyek szakterilete
sajatos karakterét,
személyes és
kozOsségi szerepét
alkotjak.

Jelentés mértékd
onallésaggal végzi
atfogd és specialis
szakmai kérdések
végiggondoldsat
és adott forrasok
alapjan torténd
kidolgozdasat.



A MAGYAR KEPESITES| KERETRENDSZER SZINTJEI ES DESZKRIPTORAI

) o AUTONOMIA-

Sokoldalq,
interdiszciplinaris
Részletekbe megkozelitéssel
mend&en ismeri az azonosit specidlis Hitelesen Kialakitott szakmai
adott szakterilet szakmai problé- kozvetiti szakmdja véleményét elére
Osszefliggéseit, makat, feltarja és Osszefoglalo ismert dontési
elméleteit és az megfogalmazza az és részletezett helyzetekben
ezeket felépité azok megoldasahoz problémakoreit. onalléan képviseli.
terminoldgiat. sziikséges részletes
elméleti és gyakorlati
hatteret.
Ismeri Uj, komplex me
szakteriiletének b s s
. . Magas kozelitést kivano,
sajatos kutatasi . " e e “ P
. L. szinten haszndlja stratégiai dontési Uj, komplex dontési
(ismeretszerzési és L . .
, , a szakterilet isme-  helyzetekben, illetve helyzetekben is
problémamegoldasi) . e . s .y ;
, . retkdzvetitési techni-  nem vart élethelyze- felel6sséget vallal
7 modszereit, absztrak- e . . .. .
-, o kait, és dolgozza fel = tekben is torekszik a azok kornyezeti és
cids technikait, L . . T . .
L a magyar és idegen | jogszabdlyok és etikai tarsadalmi
az elvi kérdések p S . e P
. nyelvi publikacios normak teljeskord hatasaiért.
gyakorlati vonatko- .. . s
. . . . forrasait. figyelembevételével
zasainak kidolgozasi .. .
L donteni.
modjait.
Bekapcsolodik
Jél ismeri szakteri- kutatasi és fejlesztési
lete szokincsét és s rojektekbe,
) ) ) Szakteruletének , L P .J
az irott és beszélt i Kezdeményezé a projektcsoport-
. . ., egyesrésztémairdl ., e
nyelvi kommunikacié = . > " , szerepet vallal ban a cél elérése
- - 6nallo, szaktudoma- . . .
sajatossagait: leg- szakmajanak érdekében autoném
. nyos formaju . ,
fontosabb formait, . . a kozosség modon, a csoport
, L osszefoglalokat, L L. s
modszereit, és > szolgdlataba tobbi tagjaval
L elemzéseket e e
technikait anyanyel- Késait allitasara. egylUttmikodve
vén és egy idegen ’ mozgobsitja elméleti
nyelven. és gyakorlati tuddsat,

képességeit.

Kialonboz6
bonyolultsagu és
o, kiilonb6z6 mérték-
hivatastudattal R ,
. ben kiszamithato
rendelkezik, amelyet
7 = = ., kontextusokban a
a szakmai és , ,
, , . modszerek és tech-
szélesebb tarsadalmi o , .
. .. nikak széles korét
kozosség felé is s
, alkalmazza 6nalléan
vallal.
a gyakorlatban.

Fejlett szakmai
identitassal,
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SZINT TUDAS KEPESSEGEK ATTITUGDOK

Torekszik arra, hogy
szakterilete legujabb
eredményeit sajat
fejlédésének
szolgalataba allitsa.

AUTONOMIA-
FELELOSSEG

Rendelkezik az adott
tudomanyterilet
targykorének,
altalanos és specifi-
kus jellemzé&inek, leg-
fontosabb iranyainak
és pontosan kidolgo-
zott hatdrainak aktu-
alisan érvényesnek
tekintett és vitatott
Osszefliggéseinek
kutatdsi szint(
ismeretével.

Részletes
és mélyrehatd

ismeretekkel rendel-
kezik az adott szak,

illetve tanulmanyi
terililet 0sszefliggé-
seirél, elméleteirdl
és az ezeket felépitd
fogalmi rendszerek-
rél, terminologiarol.

Rendelkezik adott
tudomany/szakte-
rilet 6nalld kuta-
tasahoz sziikséges
kutatas-modszertani
ismeretekkel.

Képes az adott
szakterilet kreativ
analizisére, atfogo és
specialis 6sszeflig-
gések szintetikus, Uj
szemléletd megfogal-
mazasara és az
ezekkel adekvat
értékel6 és kriti-
kai tevékenységet
folytat.

Alkalmazza,
szlikség szerint
tovabbfejleszti
szakteriletének

sajatos ismeretszer-
zési és probléma
megoldasi
modszereit.

Kreativan
dolgozza ki elvi
kérdések ujszerd,
eddig ismeretlen
gyakorlati
vonatkozasait.
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Torekszik azoknak
az emberi és tarsa-
dalmi viszonyoknak
tovabbfejlesztésére,
amelyek a szakteri-
let sajatossagdbol
kovetkezéen jarulnak
hozza az emberi
onteremtés
folyamatahoz.

Olyan érdekl6déssel
és elkotelezettséggel
rendelkezik, mely -
tanuldsi képességei
révén - lehetévé
teszi a szaktertlet
jelen pillanatban
még atlathatatlan,
el6jelezhetetlen
kutatdsi problémai-
nak azonositasat és
megoldasat.

Szilardan elkotelezett
szakmaja, az Uj utak
keresése és a kitartd
munkavégzés irant.

Alkoto, kreativ
onallésaggal épit ki
és kezdeményez Uj

tudasteruleteket,
és kezdeményez Uj
gyakorlati megolda-
sokat.

Vezet6
szereppel és magas
szint( kooperacidval
vesz részt az elméleti

és gyakorlati
kérdések megfogal-
mazasdaban.

Egyenrangu,
vitapartneri szerepet
visz a terilet szak-
embereivel, szakmai
véleményét varatlan
dontési helyzetekben
is onalléan képviseli.



A MAGYAR KEPESITES| KERETRENDSZER SZINTJEI ES DESZKRIPTORAI

) o AUTONOMIA-

Fejlett szaktudo-
manyos irasbeli és
kommunikacios
madszertani, techni-
kai ismeretekkel

8 rendelkezik egy
idegen nyelven
magas, egy masik
idegen nyelven pedig
elfogadhato szinten.
8 -
8 ;

Uj projekteket terve
és valdsit meg, adott
tudomadnyterile-
ten kutatast végez,
Uj technikakat és
megkozelitéseket
alakit ki.

El6re nem lathato
szakmai problémakat
azonosit, és feltarja
az azok megoldasa-
hoz sziikséges
kutatasi szint(
részletes elvi
és gyakorlati
hatteret.

Feltarja, kozvetiti
a szakterulete
szempontjabol
Iényeges Uj viszonyo-
kat, a személyes és
kozdsségi lét szem-
pontjabdl relevans,
atfogo Osszefliggé-
seket, és Ujszerl
megoldasok
kozosségi implemen-
talasat végzi.
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Torekszik
a szakmdjahoz
kapcsolodo etika
tovabbgondolasara,
fejlesztésére, az
etikai kérdések
felvetésére és
megvalaszoldsara.

Onalléan végzi
atfogo és specialis
szakmai kérdések

végiggondoladsat és
adott forrasok
alapjan torténd
kidolgozdsat.



2.SZAMU MELLEKLET: KEPZESI TERULETTOL FUGGETLEN, ALTALANOS

I/1.
Folytonos, reflektiv 6nfejl6dés és szakmai szocializacid

KOMPETENCIAK KEPZESI SZINTENKENT

MKKR 5. SZINT

(FELSOOKTATASI
SZAKKEPZES)

MKKR 6. SZINT
(ALAPKEPZES)

MKKR 7. SZINT
(MESTERKEPZES)

MKKR 8. SZINT
(DOKTORI
KEPZES)

I. Szakmai kompetenciak megalapozasat és fejlesztését tamogato altalanos kompetenciak
Komplex kompetenciak, melyeknek jellemzéje a multifunkcionalitas és a transzdiszciplinaris
jelleg, valamint a szakmai és altalanos kompetenciak egyiittes fejlédése.

Ismeri az
egyénileg, illetve
parban, csoportban
szervezett tanulas,
valamint a tanuléko-
z06sségek jellemzdit.
Képes a szakterilete
tanuldsahoz szlik-
séges alaptudasok,
képességek, attitlidok
hidanyanak 6nallé
felismerésére,

a megszerzésiikhoz
szlikséges személyes
tervek Osszedllitasara,
érti ennek a szakmai
felelGsséghez vald vi-
szonyat. Nyitott tuda-
sa folytonos, reflektiv
karbantartasara.

Ismeri az
egyénileg, illetve
parban, csoportban
szervezett tanulds,
valamint a tanuldko-
z0sségek mikddé-
sének kapcsolatat.
Képes a tanuld
szervezet mikodteté-
sében valé tdmogato
részvételre, irdnyitas
mellett.

Képes onalldan,
onkritikara épalé
tervet késziteni
a palyafutdsdhoz
szlikséges tudasok,
képességek, attitlidok
hidnyainak
a felszamolasara,

a szakma tanuldsaban
elért eredmények-
re tdmaszkodva.
Készen all a tdmogatd
eréforrasok folytonos
keresésére, szakmai
felelGssége és tudasa
folytonos fejlesztésé-
re. A folyamatos
személyes tanuldsat
a kozjo szolgalataban
értelmezi.
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Képes az
egyénileg, illetve
parban, csoportban
szervezett tanulds,
a tanulokozosségek
mUikodésének,
valamint ezek
egymassal valo
kapcsolatanak
elemzésére, a lehet6-
ségek elGrejelzésére,
ismeri az ezekhez
szlikséges f6bb
tudomanyos ered-
ményeket és relevans
gyakorlatokat. Képes
a szakma tanuldsahoz
szlikséges alaptu-
dasok, képességek,
attitlidok hianyanak
elemzd, kritikus, sziik-
ség esetén onkritikus
feltarasara, képes
korrekcids terveit
adatokkal alatamaszt-
va elkésziteni, ebben
masokat is segiteni.
FelelGsséget érez az
egyéni, tarsas, szerve-
zeti és rendszer-
tanulasért, érti ezek
jelentGségét.

Képes az egyének,
illetve csoportok
tanuldsanak
osszehangolasara,
iranyitasara, tanulo-
kozosségek létrehoza-
sara, tanulé szervezeti
mikodés tamogatdsa-
ra. Képes a folyama-
tos tanulasra, a célok
elérésének kutatdssal
valdé tamogatdsara,
Ujradefinialdsara,

a tanulas tereinek és
idejének, szereplGinek
és egyéb szikséges
eréforrasoknak a
rendszerbe allitasara,
a gatld tényez6khoz
valé kritikai viszonyu-
Iasra. Képes e teveé-
kenységeket masokkal
kozosen végezni sziik-
ség esetén 6nallod és
felelésen tdmogato,
tanité hozzaallassal.
A tanuldst tudatosan
a szakterulet és
a vele kapcsolatban
allé diszciplindk
min&ségi tovabbépi-
téseként értelmezi.
Etikus sajat maga
és masok szakmai
szocializaciéjaban,

a szakmai utanpot-
las-nevelésben.



1/2.
Nyelvi kommunikacié a) Anyanyelvi kompetencia

1/3.
Info-kommunikacids eszkozok, funkciok, haldzatok

b) Kommunikacid idegen nyelv(ek)en

ismerete, alkalmazasa

MKKR 5. SZINT

(FELSOOKTATASI
SZAKKEPZES)

Rendelkezik
a felséfoku tanul-
manyokhoz sziik-
séges szovegértési
készséggel, mivelt
kozbeszéd szintl
beszédkészséggel.
Alapszinten ismeri
szakterilete idegen
nyelvl szokincsét,
képes (segédletek
alkalmazasaval)
tajékozodni az
idegen nyelv(
szakmai
szovegekben.

Ismeri az info-
kommunikacids
eszkozoket, halo-

zatokat, funkcidkat
és Onfejlesztésben,
szakmai feladatok
megoldasaiban is
alkalmazza azokat.

Képes a fébb

info-kommunikacids
technoldgiak
és funkcidk készség-
szint(i hasznalatara,
és igénybe is veszi
azokat.

MKKR 6. SZINT
(ALAPKEPZES)

Feladatokhoz
kapcsolddodan
folyamatosan fejleszti
szovegértési és
szovegprodukcids
készségét.
Képes 6nalléan
irasos elemzések
elkészitésére,elvégzett
feladatainak szakmai
kozonség el6tti be-
mutatdsdra széban és
irasban. Erté médon
képes alapvetd idegen
nyelv(i szakiroda-
lom olvasasara, és
legaldbb egy idegen
nyelven megbizhaté
szinten ismeri a sajat
szakteriletére jellem-
26 szakkifejezéseket,
és alkalmazza azokat.

Ismeri,
megkulonbozteti
és alkalmazza az

info-kommunikacids
eszkozoket, haldzato-
kat és funkcidkat
a szakteriletén folyd
tanulashoz, feladatai-
nak hatékony és
korszerl megolddasa-
hoz. Képes az infor-
macids technoldgian
alapuld irasbeli és
szobeli kommuni-
kaciéban fejleszteni
alkalmazdi tudasat.
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MKKR 7. SZINT
(MESTERKEPZES)

Képes sajat
gondolatainak és
szakmai témaknak
széban és irdsban
torténd arnyalt
kifejtésére, birtokolja
a szakmai vitahoz
sziikséges beszéd- és
irdskészséget. Képes
nagyobb mennyiségd
idegen nyelvi szakiro-
dalom feldolgozasara,
kotetlen szébeli szak-
mai kommunikacidéra
legalabb egy idegen
nyelven.

Osszehasonlitja
és értékeli az adott
id6ben rendelkezésre
allé info-kommuni-
kacios eszkozoket,
halézatokat, funkci-
Okat, képes a szakte-
rileti feladatokhoz
leginkdbb megfelel6
megolddsok kivalasz-
tdsara. Képes az egyes
médiumok, funkcidk,
platformok uj tipusu,
kollaborativ hasznala-
tara, kreativ alkal-
mazdsara. Elényben
részesiti az e-szolgal-
tatdsok hasznalatat.

MKKR 8. SZINT
(DOKTORI
KEPZES)
Rendelkezik
a szakmai tudomanyos
eredmények széban
és frasban torténd meg-
értéséhez, a kozzététel-
hez és megvitatashoz
szlikséges beszéd- és
iraskészséggel, érve-
|ési- és vitakulturaval,
hatékony retorikaval.
Rendelkezik a nemzet-
kozi szakmai kozéletbe
torténd bekapcsolddas-
hoz sziikséges szobeli
és irasbeli készségekkel,
magabiztosan hasznalja
a sajat szaktertlete
szaknyelvét legalabb
egy idegen nyelven.
A szakirodalomban
valé altalanos tajéko-
z6dashoz sziikséges
szinten képes hasznalni
egy masodik idegen
nyelvet.

Felhaszndlja kutatd
munkajahoz a sajat
szakteriletének hazai
és nemzetkozi adatba-
zisait, rendelkezik
a kutatashoz sziikséges
eszkoz- és mddszeris-
merettel. Figyelemmel
kiséri az info-kom-
munikacids eszkozok,
funkcidk, platformok
és haldzatok fejl6dését,
valamint nyitott a val-
tozasok sajat szakteru-
letén valo értékelésére.
Elkotelezett a média-
kultdra lehetdségeinek
etikus felhasznalasa
irant, képes sajat
tudasanak elektronikus
kérnyezetben térténé
megosztdsara, s maso-
kat is 0sztonoz erre.



1/4.
Problémaérzékenység, kritikus

1/5.
Tarsas kompetencidk, egyuttm(ikodési készségek

gondolkodas és kreativitas

MKKR 5. SZINT

(FELSO OKTATASI
SZAKKEPZES)

Rendelkezik az
adott szakteruletre/
tudomanyteriletre
jellemz8 problémak

feltarasahoz,
kutatdsdhoz szik-
séges nyitottsaggal,
valamint a megol-
dasukhoz, kezelé-
sukhoz szlikséges
er6forrdsok
felkutatasanak és
OsszegyUjtésének
képességével.

Rendelkezik

a csoportmunkaba

valé bekapcsolo-

das képességével
(irdnyitas elfogada-
sa, egylttmiikodés,
onkritikus magatar-
tas, kommunikacié
a csoporttagokkal).
ErdeklSdik a tanulé
szervezet mikodte-
tésében valo aktiv
és sikeres részvétel,
valamint az egyéni,

tarsas, szervezeti
és rendszer-tanulas

irdnt.

MKKR 6. SZINT
(ALAPKEPZES)

Erti és képviseli sajat
szakterllete/szak-
tudomdnya kritikai

megkodzelitéseit.

Atlatja szakterilete

legfontosabb problé-
mait, a néz6pontok

kozott kilonbségeket.

Nyitott a problémak
kutatdson alapuld
megolddsa irant.

Képes

a projekt alapu

munkavégzésre,
rendelkezik a mun-

kamegosztdsra épuld

egyuttmukodési
képességgel, latja

a kozos sikerhez

valé egyéni

hozzajaruldsokat.
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MKKR 7. SZINT
(MESTERKEPZES)

Kritikai néz6pontot,
Uj latasmaddot,
megolddsokat, mdéd-
szertanokat alkal-
maz szakteriletén /
tudomanyteriletén.
Szakterlletén képes
kutatast, fejlesztést
tervezni, vezetni.
Szakteruletén szuk-
séges innovacidkhoz
képes tudomanyos
érveket hozni, azokat
aldtamasztani

Képes projektek-
ben, illetve adott
feladatokon dolgozé
munkacsoportokban
tevékenyen részt
venni. Képes irdnyitasi
feladatok ellatasara.
Projektmenedzsment
tudasat és képessé-
geit folyamatosan
fejleszti, kezdeménye-
zéseiben, dontéseiben
a siker kozos értékét
tartja szem el6tt.

MKKR 8. SZINT
(DOKTORI
KEPZES)

Képes egy
adott tudomanyagon
beliil a kordbban elért
eredmények elemzé-
sére, kreativ gondolko-
dasra, Uj tudomanyos

ismeretek megfogalma-

zasara, szintetizalasara,

tudomanyos és szakmai

eredmények kritikai
értékelésére.

Részt vesz nemzetkozi
szakmai programok-
ban/projektekben,
ismerve és tiszteletben
tartva a sajatjatol elté-
ré kulturahoz tartozok
értékeit. Dontéseiben
a kozos sikert tartja
szem el6tt.



/1.
Kérnyezet- és egészségtudatos magatartas

11/2.
A nemzeti kultdra és az eurdpaisag

11/3.
Az aktiv dllampolgéri léthez szlikséges

I MKKR 6. SZINT

(ALAPKEPZES)

(FELSO OKTATASI
SZAKKEPZES)

MKKR 7. SZINT
(MESTERKEPZES)

MKKR 8. SZINT
(DOKTORI
KEPZES)

1. Személyiségjellemzék, értékek, attitlidok, nézetek, motivacié. Személyes kompetencidk,
melyek részt vesznek a szakmai/szakmaspecifikus kompetencidk miikodtetésében.

értékeihez vald viszony

mveltség

Rendelkezik
a kornyezet és
egészség meglrzését
szolgdld életvitellel
kapcsolatos korszer(
ismeretekkel, és
torekszik azok alkal-
mazasara. Elfogadja
az eréforrasokkal vald
j6 gazdalkodas
fontossagat.

Elfogadja és
a gyakorlatban is
megvaldsitja az
egészségmegbrz6
szemléletet és életvi-
telt. Erti az er6forra-
sokkal vald jo
gazdalkodast, latja
ennek fontossagat.

A nemzeti, illetve
az Eurdpan tuli
vonatkozasokhoz
kotve elfogadja és
képviseli, szakterilete
legfontosabb
kérdéseihez kapcsolja
a torténeti
és jelenkori eurdpai
értékeket.

Erti, ismeri
szakmajanak hazai és
eurdpai kdrnyezethez
kapcsolodo kulturdlis

és szakma-politikai
értékeit, nyitott mas
értékek iranyaban

Rendelkezik
azokkal a tuddsok-
kal, képességekkel,

attitlidokkel, amelyek
szakmajat az allam-
polgari miveltség
meghatarozott koré-
hez kotik. Folyamatos
személyes tanuldsat
a kozjé szolgdlataban
értelmezi.

Ismeri azokat
az értékeket,
amelyek szakmajat
a jelenkori miveltség
keretébe kapcsol-
jak. Latja személyes
fejlédése és a kozjo
szolgalata kozotti
Osszefliggést.
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Birtokolja az adott
szakterilet specidlis,
az adott szakmat
mivel6k életmaodjaba
illeszthetd, a kérnye-
zet- és egészségtu-
datossagot szolgdlo
tudast, és torekszik
annak gyakorlatban
torténd megvaldsi-
tdsara. Képviseli az
eréforrasokkal valo
gazdalkodas fontossa-
gat, ebben tudatosan
és felelGsen cselekszik

Szakterilete
legfontosabb kérdései
kapcsan integralja a
nemzeti és eurdpai
értékekre tdmaszkodd
szemléletmddot, és
atlatja az Eurdpan
kivili vilaggal
valé kapcsolat
jelent6ségét.

Szakterilete
legfontosabb
problémai kapcsan
atlatja és képviseli az
azokat meghatarozé
aktiv allampolgari,
mdveltségi elemeket.
Magdéva teszi azt
az elvet, hogy
a folyamatos szakmai
szocializacio és
a személyes tanulas
a kozjo szolgalataban
all.

Képviseli
a kornyezet- és egész-
ségtudatos magatar-
tast, mint értéket,

a gyakorlatban ezt
készségszinten valdsit-
ja meg, képviseli és
megosztja masokkal.
Tanitja és ellenérzi az
er6forrasokkal valo
gazddlkodast.

Kutato-fejleszté
képességeivel aktivan
részt vesz szakterulete

eurdpai dimenzié-
janak, valamint az
eurdpaisag, a nem-
zeti identitas és az
Eurépdn kivili vilag
értékeinek tudatosita-
saban.

Kutaté-fejleszté
tevékenysége soran
alkoté médon
dolgozza ki és
képviseli témainak
allampolgari, értel-
miségi mUveltségi
elemeit. Elkotelezett
a masokért valo
felelGsségvallalasban.
A folyamatos szakmai
szocializaciot és tanu-
last a kozjo szolgalata-
ba allitja.



11/4.
A szakmai etika normdinak elfogadasa,
véllalasa, képviselete és kozvetitése

MKKR 5. SZINT MKKR 6. SZINT

(ALAPKEPZES)

(FELSOOKTATASI

MKKR 7. SZINT
(MESTERKEPZES)

MKKR 8. SZINT
(DOKTORI

SZAKKEPZES)

Ismeri
szakterilete etikai
normait és szabalyait,
s ezeket a szakmai
feladatok ellatasaban,
az emberi kapcsola-
tokban és a kommu-
nikacidéban egyarant
képes betartani.
Dontési képességgel
rendelkezik a szak-
terileti etikai dilem-
makban, javaslattal
él a szabalyrendszer
maodositasara.

Rendelkezik

a szakteruletére

vonatkozé etikai

szabalyrendszer
alapvetd ismeretével,

torekszik annak

alkalmazasara és
képes a betartasara.

Rendelkezik
a szakterdlet specidlis
etikai szabalyainak
és vonatkozé norma-
rendszerének széles-
kord ismeretével.
A szakmai etikai
normakat vallalja,
tovabbadja és alkal-
mazza szakmai prob-
|émak megoldasban,
a szakmai egyuttm-
kodésben és
a kommunikaciéban
egyarant. Vallalja
a mindenkori
szabdlyrendszer
betartasat
és betartatasat.

KEPZES)
Ertékként fogadja
el és képviseli szak-
maja etikai szabalyait.
Torekszik az etikai
normak mikodésének
reflexidjara, a sza-
balyok folyamatos
feltlvizsgalatara, azok
tovabbfejlesztésére,
korszer(sitésére.
Ezeket az értékeket,
a mindenkor érvényes
szabalyrendszert
terjeszti és —ameny-
nyiben lehetGsége van
ra — tanitja; a gyakor-
lati tapasztalatokat és
ismereteket masokkal
megosztja.

Forras: Magyar Rektori Konferencia honlapja: http://www.mrk.hu/kkk-atalakitas/
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Forrás: Magyar Rektori Konferencia honlapja: http://www.mrk.hu/kkk-atalakitas/

3.SZAMU MELLEKLET: MAB URLAP — TANTARGYLEIiRAS — ALAPKEPZES

TaNtArBY NEVE: ....ovieeeiececeerceee sttt e e s tae s e rae e e sanes Kreditértéke: ...........cccoovvvvivneennnen.

A tantargy besorolasa: kételezé / valaszthaté (a nem kivant térlendé!)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”: ................. (kredit%)
A tanératipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és 6raszama: .............c...cccoeeuveennennnne. az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatjdk a targyat, akkor a NYEIVE: .............coceeveecvvvieeiiieeiiieeecee e )

Az adott ismeret dtadasaban alkalmazandd tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak):

A szamonkérés modja (KOIl. / GYj. / €GYED): ...ttt s

Az ismeretellendrzésben alkalmazandd tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak): .............ccceeeeveeveennenn.

A tantdargy tantervi helye (NAnyadik fEIEV): ...........oouumiiiiiiieiiie et

ElGtanulmanyi feltételek (A VANNGK): ..ottt ae s aeesane e

Tantargy-leiras: az elsajatitando ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirasa

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadds adatai, (esetleg oldalak), ISBN)
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7

Azoknak az elGirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK
7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

pl.:
a) tudasa

b) képességei

Tantargy felelGse (név, beosztds, tUd. fOKOZAL): ........uwmrininiininiiiert ettt

Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k), ha van(nak) (név, beosztds, tud. fokozat):
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4.SZAMU MELLEKLET: BLOOM TUDASSZERVEZODESI TAXONOMIAJA

Bloom nézeteinek Iényege, hogy a gondolati folyamatok vonatkozasdban szinteket allitott fel

,,,,,,

gasabb szint). Bloom taxondmiaja tehdt azt irja le, hogyan tdmaszkodunk az altalunk korabban
megtanult tartalmakra, amikor a megértés 6sszetettebb szintjeit épitjiik ki (Bloom 1956).

Bloom-féle taxondmia

Alkotas
Ertékelés Jellemzové valas Természetessé valas
Elemzés Szervzzlzf(titfgsrméba Egyiittes alkalmazas
Alkalmazas Ertél\(lcieslif(l)?‘zyvalé Pontossag
Megértés Reagalas Végrehaijtas
Tudas Befogadas Utanzas

4 < ‘ 4 PSZICHOMOTOROS
KOGNITIV TARTOMANY AFFEKTIV TARTOMANY TARTOMANY

Forrds: Kennedy 2007.

A kognitiv tartomanyhoz kapcsolhaté igéket a szakképesitések tanuldsi eredmény alapu leirasa-
nak elkészitésekor leginkdbb a tudas és a képesség elemek megfogalmazasanal alkalmazhatjuk.

A tanuldsban azonban nemcsak a kognitiv, de az affektiv és a pszichomotoros 6sszetevék is
jelent8s szerepet jatszanak. Az affektiv tartomany (attitlidok, érzelmek, értékek) a tanulds
érzelmi Osszetevét irja le, tehat azt, hogy a hallgatd érzelmileg hogyan viszonyul a tanuldshoz.

A tanulasi eredményeknek az affektiv tartomdany vonatkozasaban torténd leirdsdra hasznal-
hato igék:

cselekszik, ragaszkodik, értékel, megkérdez, elfogad, megvalaszol, segit, megkisérel, kétségbe
von, Osszedllit, elvégez, magdéva tesz, egyuttmikodik, megvéd, hitet tesz mellette, kiilonbséget
tesz, megvitat, mutat, vitat, magaénak mond, valami mentén cselekszik, elvallal, kezdeményez,
egyesit, indokol, odafigyel, sorrendbe allit, megszervez, részt vesz, gyakorol, csatlakozik,
masokkal megoszt, elbiral, dicsér, megkérdéjelez, jol viszonyul, 6sszefoglal, megold, tdmogat,
szintetizal, értékel (Kennedy 2007:34).

Az affektiv tartomany igéit a képesitések tanulasi eredmény alapu leirasakor leginkdbb az
attitld és az autondmia-felel&sségvallalas elem megfogalmazdsandl hasznalhatjuk fel.
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A pszichomotoros tartomany az 6sszhangolt, rendezett mozgdsos cselekvések terén vdlik
hangsulyossd. A tanuldsi eredmények pszichomotoros tartomany szempontjabdl torténé
leirdsara hasznalhato igék:

igazodik, hozzaigazit, elvégez, atalakit, elrendez, 6sszerak, egyensulyban tart, behajlit, felépit,
szabalyoz, koreografal, 6sszeallit, kialakit, utdanoz, megtervez, kivitelez, észlel, bemutat,
(tapintas utjan) megkulénboztet, szétvalaszt, mutat, elemeire bont, vezet, megbecsil,
megvizsgal, végrehajt, helyrehoz, megfog, megérol, kezel, felmelegit, dolgozik vele, azonosit,
lemér, megjavit, arcjatékkal utdnoz, arcjatékot hasznal, 6sszekever, mikoédtet, megrendez,
(Ggyesen) el6ad, bemutat, szemléltet, tokéletesit, vazlatosan megjelenit, reagal, hasznal.

Az itt bemutatott igegyljteményt a képesitések tanuldsi eredmény alapu leirdsanak elkészité-
sekor leginkabb a képesség, illetve az autondmia-felel6sség kompetenciaelem megfogalma-
zasdndl haszndlhatjuk fel hatékonyan.

A Bloom-taxondmia igéi segitséget jelenthetnek a tanuldsi eredmények irdsahoz, ugyanakkor
ez a taxondmia elsGsorban a tanuldsi folyamat fejlédésének megragadasara szolgal, ezért
a képesités tanuldsi eredményeit a taxondmia kidolgozasa sordn Osszegylijtott igéknek
csak egy kisebb hanyaddaval tudjuk jol jellemezni. Azt is figyelembe kell venni, hogy egy
képzettség kimeneti szintjét nem lehet megragadni egyetlen kompetencia-szervezédési szinttel.
A legalso szinten sem lehet elegendd csupan a felidézés képessége, a megértés és az alkalmazas
bizonyos mértéke is sziikséges. Ezek alapjan nem célszer(i a Bloom-taxondmiat egyetlen
és kizardlagos Utmutatdnak tekinteni.
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5.SZAMU MELLEKLET
TANTARGYLEiIiRAS: A HUMANTOKE GAZDSAGTANA
KESZITETTE: DR. HABIL KECZER GABRIELLA EGYETEMI DOCENS,
SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM

Tantargy neve: A humantGke gazdasagtana

Szak: Andragégia MA Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kételezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere” 70-30% (kredit%)

A tandra tipusa: elGadas és 6raszama: 30 dra az adott félévben,

(ha nem (csak) magyarul oktatjdk a targyat, akkor a nyelve:

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak):
magyarazat, esettanulmany, csoportmunka, egyéni és csoportos feladatmegoldas, kdz0s megbeszélés.

A szdamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

irasbeli szamonkérés: a tematika témakoreinek megfelelen az drai anyag és a kotelezd szakirodal-
mak alapjan (a téma megértésének, az elméleti tudds alkalmazasi képességének ellenérzése)

Az ismeretellen8rzésben alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hdnyadik félév): 1. félév
ElGtanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirasa
A tantargy célja:

A kurzus célja attekinteni és megérteni a kbzgazdasagtan munkaerépiacra, emberi t6kére vonatkozd
ismeretanyagat. Megismerni az emberi t6kére vonatkozo elméleteket, az oktatds finanszirozasanak
rendszereit, az egyének, a szervezetek és az dllam oktatds-beruhazdsi dontéseit. Feltarni a magyar
munkaerépiac aktualis jellemz8it. Attekinteni az emberi eréforras gazdalkodassal kapcsolatos felada-
tokat a szervezetekben.

Témakérok/tartalom:

[

. A munkaerépiac kdzgazdasagtana: munkapiaci kereslet, kindlat, egyensuly
. Egyensulytalansag a munkapiacon: a munkanélkiiliség; okai, tipusai, mérése
. A népesség csoportjai a munkapiacon

.A mai magyar munkaer6piac jellemz&i: aktivitasi, foglalkoztatdsi, munkanélkiliségi adatok,
jovedelem mutatdk és tendenciak
. Emberi téke elméletek
6. Az egyének, a szervezetek és az dallam oktatds-beruhdzdsi dontései, az oktatds koltségei és
megtérilése
7. Az oktatds finanszirozasa

H WN

(9]

8. Gazdalkodas az emberi er6forrasokkal a szervezetekben, az emberi er6forrds menedzsment
tevékenységcsoportjai; a munkaeré tervezése, megszerzése, megtartasa és fejlesztése
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A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsoroldsa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezé irodalom:

1. Keczer Gabriella (2013): Uzleti ismeretek szak- és feln6ttképz6knek I. Gazdasagi és menedzsment
alapismeretek. JGYPK Kiadé, Szeged

2. Varga Julia (1998): Oktatas-gazdasagtan. Kozgazdasagi Szemle Alapitvany, Budapest.
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tkt/oktatas-gazdasagtan/adatok.html

Ajanlott irodalom:

1. Varga Julia - Galasi Péter (2005): Munkaerépiac és oktatas. MTA KTI, Budapest.

2. Poldnyi Istvan—Timar Janos: Az oktatas koltségei és finanszirozasa.
http://competitio.unideb.hu/wp-content/uploads/2016/03/V-1/comp_konyvek _501_polonyi_ti-
mar.pdf

3. Poldnyi Istvan (2016): A hazai emberi eréforrasok ma és holnap. In: Educatio 2016/1V.
http://www.hier.iif.hu/hu/educatio_reszletes.php?id=116

4. Hajés Laszl6 — Berde Csaba (szerk.): Emberi eréforras gazdalkodds. Debrecen. Debreceni
Egyetem http://miau.gau.hu/avir/intranet/debrecen_hallgatoi/tananyagok/jegyzet/06-Emberi_
eroforras_gazdalkodas.pdf

5. Shultz, TW. (1983): Beruhazas az emberi t6kébe. Kozgazdasagi és Jogi Kiadd, Budapest.

6. Poldnyi Istvan (2002): Az oktatas gazdasdgtana. Osiris Kiadd, Budapest. Let6lthet6: Az oktatas
gazdasagtana | Digitélis Tankonyvtar

7. Poldnyi Istvan (2004): A hazai oktatas gazdasagi jellemz6i a 20-21. szazadfordulén. Uj Mandatum
Konyvkiadd, Budapest.

8. Bakacsi-Bokor-Csaszar-Gelei-Kovats-Takacs (2000): Stratégiai emberi eréforras menedzsment.
K6zgazdasagi és Jogi Kiadd, Budapest.

Azoknak az elGirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK
8. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemz6en, érdemben hozzajarul
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http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tkt/oktatas-gazdasagtan/adatok.html
http://competitio.unideb.hu/wp-content/uploads/2016/03/V-1/comp_konyvek_501_polonyi_timar.pdf
http://competitio.unideb.hu/wp-content/uploads/2016/03/V-1/comp_konyvek_501_polonyi_timar.pdf
http://www.hier.iif.hu/hu/educatio_reszletes.php?id=116
http://miau.gau.hu/avir/intranet/debrecen_hallgatoi/tananyagok/jegyzet/06-Emberi_eroforras_gazdalkodas.pdf
http://miau.gau.hu/avir/intranet/debrecen_hallgatoi/tananyagok/jegyzet/06-Emberi_eroforras_gazdalkodas.pdf

A KKK-ban szereplé kompetenciak, amelyek kialakitdsahoz a tantargy hozzajarul:

) - AUTONOMIA-

Ismeri a felnGttképzés

gazdasagi, s

. kolzg.a%dasa.g.l, o a feln6ttképzésben Rendelkezik
politolégiai, politikai és . ) o Tudatos . .
S P tarsadalmi, politikai, , . a kezdeményezés,
etikai vonatkozasait és P a tevékenységek T
gazdasagi dontések &s emberek az 6nallé és kozosségi

dontéshozatal
képességeivel
a feln6ttképzések
tervezése, szervezése
soran.

jogi aspektusait.
Ismeri az andragogiai
elméleteket
(gazdasagi, human
eréforras-fejlesztési,
tanuldselméleti,
kommunikacios
aspektusok).

el6készitésére, valamint
kovetkeztetéseiket
és javaslataikat
szakmai és nem
szakmai kdzonségnek
bemutatni.

irdnyitasaban,
koordinalasdban
a felnGttképzési
folyamatok soran.

A tantarggyal kialakitandé konkrét tanuldsi eredmények:

> ~ AUTONOMIA-

Szakszerlen hasznalja

Ismeri P
. a munkaerdpiacra
a munkaer@piacra P .
. vonatkozé kodzgazdasagi
vonatkozé
kézgazdasigi alapfogalmakat.
elméleteket Megkiilonbozteti Oktatasszakmai
! a munkanélkiliség Nyitott dontésekhez,

fogalmakat, a népesség
kilénb6z6 csoportjait
a munkaerdpiacon,

a munkaerépiaci
egyensuly feltételeit,
a munkapiaci
egyensulytalansag
okait. Erti
a munkanélkiliség
okait és tipusait.

Ismeri
a mai magyar
munkaerépiac
jellemzéit: aktivitasi,
foglalkoztatasi,
munkanélkiliségi
adatok, jovedelem
mutatdk és tendenciak.
Tisztdban van a
vonatkozé adatok
lelGhelyeivel.

tipusait, értelmezi

ezek hatdsat a mai
magyar tarsadalomra
és gazdasagra. Képes
tarsadalmi jelenségek

gazdasagi okainak

észlelésére, tarsadalmi-

gazdasagi jelenségek
Osszefliggéseinek
felfedezésére.
Képes statisztikai
adatbazisokban
munkaerdpiaci adat-
gy(jtésre, a statisztikai
adatok értelmezésére
és elemzésére. Képes
kovetkeztetéseket le-
vonni a munkaerGpiaci
statisztikai adatokbdl és
a mogottik allo tarsa-
dalmi-gazdasagi jelen-
ségekrdl. Képes redlisan
értékelni a magyar
munkaerdpiac helyzetét
és tendenciait.
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a munkaerdvel,
munkaer&piaccal

gazdasagi jelenségek
megismerésére.

véleményalkotas
és dontéshozatal
folyamatdban. Kivancsi

dontéselSkészitéshez,
szakmai anyagok
elkészitéséhez
munkaerdépiaci
hattérelemzést

kapcsolatos

végez.
Késztetést érez
objektiv tényadatok Oktatdsszakmai
feltarasara a szakmai dontésekhez,

dontéselSkészitéshez,
szakmai anyagok
elkészitéséhez

a munkaerdpiaci statisztikai
folyamatok és az hattérelemzést
oktatasi rendszer végez.

Osszefliggéseire.



: o AUTONOMIA-

Ismeri
az emberi téke
elméleteket. Erti
az egyének, a
szervezetek és az allam
oktatas-beruhazasi
dontéseinek gazdasagi
hatterét. Tisztaban van
az oktatds koltségeivel
és megtérilésével,

Szakszerlen hasznalja
az emberi t6kére

vonatkozé koézgazdasagi

alapfogalmakat.
Megeérti és atlatja
a gazdasagi
szempontokat az
oktatasi-képzési
dontésekben, képes
felmérni a tanulds és
az oktatds koltségeit

A tanulasra,
oktatasra gazdasagi
aktusként is tekint.

Oktatasszakmai
dontésekhez,
dontéselSkészitéshez,
szakmai anyagok
elkészitéséhez
gazdasagi szempontu
hattérelemzést
végez az emberi
t6ke elméletek és az

az oktatas . . > oktatas-finanszirozasi
. L és varhato hasznait az .
finanszirozdsanak ., ) lehet&ségek
L egyén, a szervezetek és . C
forrasaival és f R figyelembe vételével.
P az allam szintjén.
madjaival.
Képes a sziikséges
emberi er6forras
megtervezésére egy
adott szervezetben.
Képes végrehajtani
a munkaerdé
Ismeri megszerzéssel Azonosul azzal .
. ESz€r; . , Kisebb szervezetben
az emberi megtartdssal és a szemlélettel, hogy

onalléan (szakmai
felugyelet mellett),
nagyobb szervezetben
szakmai iranyitas
mellett ellatja az
emberi er6forrassal

erdforrassal valo
gazdalkodas alapvetd
feladatait
a szervezetekben:
a munkaerd6 tervezése,

a humantéke a
szervezet legfontosabb
er6forrasa, és a vele
valé gazdalkodds
professzionalis

fejlesztéssel kapcsolatos
tevékenységeket;
munkakor- és
kompetencia
elemzést végezni,

megszerzése, toborozni, kivalasztani, ismereteket és
3 . . , kapcsolatos
megtartdsa, beilleszteni, modszereket
- , N - feladatokat.
fejlesztése. teljesitményértékelési igényel.

és kompenzacids
rendszert kidolgozni
és mUikodtetni, képzési
sziikségletet
felmérni.
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6. SZAMU MELLEKLET
TANTARGYLEiRAS: ANDRAGOGIAI KOMPETENCIAK FEJLESZTESE
KESZITETTE: DINA MILETTA TANARSEGED SZEGEDI
TUDOMANYEGYETEM

Tantargy neve: Andragoégiai kompetenciak fejlesztése

Szak neve: Andragogia MA Kreditértéke: 5

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”*3: 30%-70% (kredit%)

A tandra tipusa: elGadas és éraszama: 30 éra az adott félévben,

(ha nem (csak) magyarul oktatjdk a targyat, akkor a nyelve:

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak):
tréning. A szemindrium a hallgatdi aktivitasra, interaktivitasra és egylittmiikddésre épuil.

A szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy

Az ismeretellenGrzésben alkalmazandé tovabbi (sajatos) médok (ha vannak):

A gyakorlati feladatmegoldas és annak szobeli bemutatasa vizsgateljesitmény értékelése:
Kés6bb kerl részletesen kidolgozdasra

A tantdrgy tantervi helye (hdnyadik félév): 4. félév
ElGtanulmanyi feltételek (ha vannak): nincsenek

Tantargy-leirds: az elsajatitand6 ismeretanyag t6mor, ugyanakkor informalé leirasa
A tantargy célja:

A kurzus célja, hogy a hallgatdk tapasztalati tanulas atjan, konkrét helyzetgyakorlatokban ismerjék
meg az eredményes andragdgiai szerepvallalashoz sziikséges személyes kompetenciaikat. Atfogd
képet kapjanak az erdsségeikrdl és a fejlesztendd skillekrél, sajatélmény reflektalt tapasztalatokat
szerezzenek, melyek a 160 6ras szakmai gyakorlat személyes kompetenciafejlesztési feladatai telje-
sitéséhez kivald alapot jelentenek tapasztalt és kevesebb tapasztalattal rendelkez6 andragégusok
szdmdra egyarant.

Témakoérdk/tartalom:

1. Az andragégus személyes kompetenciai I. (Onismeret szintje, mutatdi, Johari ablak, dnismereti
kerék alkalmazasa, értelmezése; fejleszté gyakorlatok)

2. Az andragogus személyes kompetenciai Il. (Verbalis kommunikacids kompetencidk — kommuni-
kaciés stilus, kozlGképesség, szokincs, alkalmazkodas a dekddoldhoz, hangerd, artikulacié. Ertd
figyelem. Fejleszt6 gyakorlatok)

3. Az andragégus személyes kompetenciai lll. (irasbeli kommunikaciés kompetencidk — szakszer(-
ség, pontossag, tudomanyossag, technikai eszk6z6k hasznalata)
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4. Az andragogus személyes kompetenciai IV. (Szocidlis kompetencidk — empatia, emberismeret,
asszertivitas, kooperacio, feedback, értékel6 megnyilatkozasok adasa, kapasa. Fejleszté gyakorlatok)

5. Az andragégus személyes kompetencidi V. (Erzelmi kompetenciak — érzelmi kiegyensulyozottsag,
empatia; TA ismerete, alkalmazasa a gyakorlatban. Erzelmek verbdlis kifejezése, az érzelmek
felvallaldsdnak esetei. Erzelmi intelligencia. Erzelemkerék, fejleszt6 gyakorlatok)

6. Az andragdgus személyes kompetenciai VI. (Kognitiv kompetencidk — szovegértés, dsszefliggések
felfogasa, Iényegkiemelés, divergens gondolkodas, kreativitas)

7. A konfliktusmegoldé és problémamegoldé kompetenciak (a konfliktus, probléma értelmezése,
Osszehasonlitasa. Technikdk, modszerek a megoldasra. Fejlesztd gyakorlatok)

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

A kurzus koételezé irodalma:

1. Rudas Janos: Delfi 6rokosei. Lélekben Otthon Kiadd, Budapest, 2007.2.
2. Carol S. Dweck: Szemléletvaltas. A siker Uj pszicholdgidja. HVG Konyvek, 2014.
3. FVarkonyi Zsuzsa: Tanulom magam. Mérték Kiadd, Budapest, 2010

A kurzus ajanlott irodalma:

1. Csikszentmihalyi Mihdly: Flow. Az dramlat. A tokéletes élmény pszicholdgidja. Akadémiai Kiadd
Zrt.,Budapest, 2015.

2. Daniel Goleman: Erzelmi intelligencia. Hattér Kiadé Kft., Budapest, 2008.
3. Daniel Goleman: Erzelmi intelligencia a munkahelyen. Edge 2000 Kft., Budapest, 2015.
4. Klein Sandor: A szervezet lelke. Edge 200 Kft., Budapest, 2012.
Azoknak az elGirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK
8. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
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A KKK-ban szereplé kompetenciak, amelyek kialakitdsahoz a tantargy hozzajarul:

) - AUTONOMIA-

Ismeri a felnGttek
tanuldsaval kapcsolatos
elméleteket és
a feln6ttképzés
specialis célcsoportjait
és a veliik valé
foglalkozas kiilonleges
eljarasait.

Képes eredeti
otletekkel és 6nalld
tevékenységgel
hozzajarulni a
felnéttképzéssel
kapcsolatos
specialis problémak
megolddsahoz.

Munkajaban
empatikus, tolerans,
rugalmas, onreflektiv

altaldban és kiemelten
a felnétt tanulok
oktatdsa kapcsan.

Innovativ
beallitottsagu
a felnGttképzési
szakmdjaban, kész
a folyamatos
fejlédésre a személyes
és a szakmai teriileten
egyarant.

Munkajat
hivatastudattal,
a szakmai normaknak
megfelelen végzi.

Tudatosan reflektal
sajat feln6ttképzési
tevékenységére,
munkajat
a mindség — és
kapcsolatorientaltsag,
az egyenrangu szerep,
a partneri viszony
véllalasa jellemzi.

Szakmai
és erkolcsi felelGsséget
vallal sajat munkajaért
és az altala vezetett,
mentoralt csoport
munkajaért.

A tantarggyal kialakitandé konkrét tanuldsi eredmények:

> ~ AUTONOMIA-

Ismeri a Johari ablak
és az Onismereti kerék
mUikodését
a gyakorlatban.

Ismeri a kiilonb6z6
andragogiai helyezetek
kommunikacids
elvarasait (stilus,
szokincs, nyelv,
hangerd, jelenlét)
és az andragogus
kommunikatori
szerepének
elvarasait.

Képes sajat és masok
viselkedését elemezni
és értelmezni a Johari
ablak és az dnismereti
kerék modellek
alkalmazasaval.

Az andragodgiai helyzet
adottsagainak és
feltételeinek megfeleld
kommunikacids
stratégiat alkalmaz és
képes kommunikacids
képességei birtokaban
eredményes
interperszonalis
kommunikaciodra.

127

Nyitott arra, hogy
visszajelzést fogadjon
a sajat mikodésére
vonatkozdan.

Szakmai
szerepében tudatos
kommunikator, aki
azonosul a nyilvdnos
szerepvallalas
szlikségességével és
a sajat személyisége
eszkozzé tételével
(instrumentalizalas).

Az dnismereti
eszkozoket munkdja
soran a szakmai
kompetenciahatar
figyelembevételével
hasznalja.

Onalléan
és felelGsségteljesen
kommunikal szakmai
helyzetben.



: ~ AUTONOMIA-

Ismeri a szakszer(
szakmai kommunikacié
tartalmi és formai
kovetelményeit,

a technikai eszk6zok
mikodtetésének
madjat.

Ismeri az empatia,
emberismeret,
az asszertivitas,

a kooperacio,

a feedback, az értékel6
megnyilatkozasok
szerepét andragdgiai
helyzetben.

Ismeri az érzelmi
kompetencidk
fogalmat, jellemz6it
és az empatia,
felhasznaldi szinten
a tranzakcidanalizis
jelentGségét
az andragégiai
helyzetben.

Ismeri a kognitiv
kompetencidk
fogalmat, jellemzdit és
értelmezi jelentGségét
andragogiai
helyzetben.

Ismeri az andragogiai
helyzetek jellemzé
konfliktusait és
lehetséges probléma
megoldasi madjait,
technikait.

Képes andragdgiai
szakmai célnak

formailag és tartalmilag
megfelel§ eredményes
kommunikacids tizenet

Munkajat pontossag,
igényesség és
mintaado felelGsség

megfogalmazasara
érzés jellemzi.

irasban, korszer(

kommunikacids
technoldégidk

alkalmazasaval.

Képes andragogiai
szakmai célnak

formailag és tartalmilag
megfelel§ eredményes
kommunikacids tizenet

Andragdgusi
szerepvallaldsat
szocialis érzékenység

megfogalmazasara
jellemzi.

szdban interaktiv
személykozi

kommunikacids
helyzetben.

Erzelmileg intelligens
személykozi
kommunikaciéra
képes andragdgiai
helyzetben.

Kommunikacidja soran
nyitott, érdeklédé,
elfogad6 a masik
személy felé.

Képes megérteni
irott szbveget és
élGszoban is képes a
Iényeg kiemelésére és
az annak megfeleld
kommunikacids
valaszreakcié tudatos
megfogalmazasara.

Nyitott az 6vétdl
kiilonb6z6 véleményre
és arra, hogy
megkeresse a k6z0s
pontot a szakmai
partnerével.

Konfliktushelyzetben

vdllalja a felelGsséget

a sajat viselkedéséért
és szakszer(

Szakmai helyzetben
konfliktus esetén
azonositja a konfliktus
forrasat és fajtajat

és ennek megfelel6 beavatkozasra
beavatkozast alkalmaz. torekszik.
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Szakmai
kommunikaciojat
onalléan mikodtetni,
ellenérzi, annak
tartalmi és formai
felel6sségét
vallalva.

Felel6sséget vallal,
hogy a szocialis
kompetenciait szakmai
célok tdmogatdsara
hasznalja 6nalléan.

Sajat érzelmeit
és kommunikacids
szlikségleteit
a hivatasbeli szerepe
szolgdlataba allitja,
ezért felelGsséget
vallal.

A szakmai
partnerével
kozosen alakitja ki
a kommunikacidja
céljat, modjat.

Onalléan, a szakmai
partnerével
egylttmikodve
keresi a megoldast
a problémara szakmai
konfliktushelyzetben.



7.SZAMU MELLEKLET
TANTARGYLEiIRAS: TUDOMANYOS iRASMU KESZITESE
KESZITETTE: DR. SZIRMAI EVA FOISKOLAI DOCENS, SZEGEDI
TUDOMANYEGYETEM

Tantargy neve: Tudomanyos irasmii készitése

Szak: Kulturalis mediacié MA Kreditértéke: 4

A tantargy besorolasa: kételezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”: 40/60 (kredit%)

A tandratipusa: szemindrium és draszama: 30 az adott félévben,
Az adott ismeret ataddsaban alkalmazandd tovabbi (sajdtos) médok, jellemzdk:
ElGadas, egyéni és csoportos feladatmegoldas, értékelé megbeszélés, prezentacid, forraselemzés

A szamonkérés maodja: gyakorlati jegy

Az ismeretellen8rzésben alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok:

Orai egyéni és csoportos feladatmegoldas, konferencia-szituacié modellezése, absztrakt készitése,
diplomamunka egy fejezetének és prezentaciojanak el6készitése és bemutatdsa. A hallgatd a be-
adando feladatok (absztrakt, a szakdolgozat egy fejezete és a megvitatas alapjan javitott prezenta-
cid) és az drai teljesitmény egylttes értékelése alapjan kap gyakorlati jegyet. Nem kaphat gyakorlati
jegyet, aki a feladatokat nem adja be hataridére, ill. az 6rakon nem vesz részt, drai munkajat
az érdektelenség, ill. passzivitas jellemzi.

Jeles: ha a hallgaté a feladatot megértette, sajat kutatasi (rész)teriiletén képes tudomanyos
konferencidra el6zetes absztraktot és tudomanyos szoveget késziteni, amely mindenben megfelel
a szervezdk, ill. a mifaj altal elGirt formai és tartalmi kbvetelményeknek, magabiztosan alkalmazza
a tudomanyos stilus nyelvi és stilaris eszkoztarat, képes elektronikus korrektura alapjan javitani
esetleges hibait. Szébeli el6adasmaddjat magabiztos el6adédi stilus jellemzi, prezentacidéja mind
szerkezetében, mind megformalasaban tikrézi 6nallé kutatasanak eredményeit, hipotéziseinek
megbizhatdsagat.

Jo: ha a hallgatd a feladatot megértette, sajat kutatasi (rész)teriiletén kis segitséggel képes tudo-
manyos konferenciara elGzetes absztraktot késziteni, amely megfelel a szervezdk altal elSirt formai
és tartalmi kovetelményeknek, tudomanyos szévegekben alkalmazza a tudomanyos stilus nyelvi
és stilaris eszkoztarat, képes elektronikus korrektura alapjan javitani hibait. Szébeli el6adasmaddjat
biztos el6addi stilus jellemzi, prezentacidja mind szerkezetében, mind megformalasaban tikrozi
0nallé kutatasanak eredményeit, hipotéziseinek megbizhatdsagat, a szébeli értékelés alapjan képes
javitani a hibait.

Kozepes: ha a hallgato a feladatot magyarazat utan megértette, sajat kutatasi (rész)teriletén jelen-
t6s segitséggel képes tudomdnyos konferencidra el6zetes absztraktot késziteni, amely nagyobb rész-
ben megfelel a szervezdk altal elGirt formai és tartalmi kovetelményeknek, szévegeiben a tudoma-
nyos stilus nyelvi és stildris eszkéztaranak alkalmazasaban kissé bizonytalan, komoly hibakat kovet el,
de elektronikus korrektura alapjan és tanari segitséggel képes javitani hibait. Szébeli el6addsmaddjat
az el6addéi stilus bizonytalansaga jellemzi, prezentacidja jelentds javitdsokkal mind szerkezetében,
mind megformaldsaban tiikrozi 6ndllo kutatasanak eredményeit, hipotéziseinek megbizhatdsagat.
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Elégséges: ha a hallgato a feladatot csak részben értette meg, a feladatkiiras értelmezése nehézséget
okoz szamara, sajat kutatasi (rész)teriiletén jelentSs segitséggel képes tudomanyos konferenciara
el6zetes absztraktot késziteni, amely csak tobbszoros javitasok utan felel meg a szervezG6k altal elSirt
formai és tartalmi kovetelményeknek, szévegeiben a tudomanyos stilus nyelvi és stilaris eszkoztarat
nem képes alkalmazni, nem tudja értelmezni az elektronikus korrekturat. Szébeli el6adasmadjat
amagabiztossag és az el6addi stilus eszkoztaranak hianya jellemzi, prezentacidja mind szerkezetében,
mind megformaldsaban csak alapveté javitasokkal alkalmas arra, hogy kutatasi eredményeit
bemutassa.

Elégtelen: ha a hallgaté a feladatot tanari segitséggel sem érti meg, sajat kutatasi (rész)teriiletén
nem képes tudomanyos konferencidra el6zetes absztraktot késziteni, a szervezék 4altal elGirt
formai és tartalmi kovetelményeket nem koveti, szovegeiben a tudomanyos stilus nyelvi és stilaris
eszkoztaranak alkalmazasaban alapvetd hianyossagai vannak, nem képes elektronikus korrektura
alapjdn javitani hibait. Szébeli el6adasmaddja elégtelen az eladoi stilus eszkdztaranak alkalmazasa
szempontjabdl, prezentdcidja sem szerkezetében, sem megformaldsaban nem alkalmas arra, hogy
0nallé kutatasdnak eredményeit, hipotéziseinek megbizhatdsagat bemutassa.

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3
ElGtanulmanyi feltételek (ha vannak): nincsenek

Tantargy-leiras:
A tantargy célja:

A kurzus gyakorlati ismereteket kivan nyujtani a hallgatéknak a hagyomanyos és elektronikus
publikaciok készitése és felhaszndlasa terén. Megismerteti velik a hagyomanyos publikaciok
m{ifajait, a vellk szemben megfogalmazddo strukturalis, nyelvi-stilisztikai elvarasokat, az elektronikus
publikaciok jellegzetességeit, szerzGi jogi, konyvtarhasznalati és egyéb kérdéseit. Az elméleti jellegl
bevezet§ drak utan a hallgatdk publikacidkat hoznak létre, nyilvanossa teszik ezeket kilonbdzé
formatumokban.

Témakorok/tartalom:

1. A tarsadalmi és tudomanyos nyilvanossag szerkezetvaltasa, tarsadalmi és infrastrukturalis okai;
A publikacié fogalma, hagyomanyos és uj értelmezése. A publikaciok fajtai, funkcioi, a tudomanyos
publikacio sajatossagai

2. A hagyomanyos publikacidk — a kézirattél a nyomtatott konyvig; a korrektura — hagyomanyos
és elektronikus;

3. Absztrakt, rezimé, tézisek; tudomanyos cikk, tanulmdny, értekezés, monografia;

4. Az elektronikus publikaciok fajtdi a megjelenés mddja szerint. Passziv és interaktiv tartalmak,
multimedialitas, hipertextualitas

5. A publikaciok szerzGi jogi kérdései; copyright, szabad felhasznalas, kotelespéldany
6. Elektronikus konyvtarak, adatbdzisok, felhasznaldsi jogosultsag

7. A prezentdcid fogalma, alapvet6 formai kdvetelményei, animacié és szimulacid
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A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadds adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelez6 irodalom:

1. HEGYI Sandor (2003): Infokommunikacids technoldgiak atlasza I. Médiam(veltség — Média — Infor-
matika (Els6 |épések a digitalis médiaszerkesztés vilagaban) PTE TTK IATT, Pécs (cd-rom)

2. F. TOTH Krisztina (2002): Konyv, széveg, dokumentum, e-kdnyv; in Médiakutatd, online: http://
www.mediakutato.hu/cikk/2002_04_tel/09_konyv_szoveg/01.html?q=digit%E1lis#digit%E1lis

Azoknak az elGirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK
8. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

A KKK-ban szerepl6 kompetenciak, amelyek kialakitasahoz a tantargy hozzajarul:

Ismeri az andragogia
kutatdsmoddszertanat,
az andragogia
teriletén folyd aktudlis
kutatasokat (statisztikai
elemzéseket) és
a legfontosabb
tudomanyos
munkakat.

Képes tudomdanyos
munkak |étrehozasara,
az andragodgia mélyebb

Osszefliggéseinek
megértéséhez
szlikséges informacio-
forrasok felkutatasara,
a tarstudomanyok
eredményeinek
értelmezésére és
felhasznalasara.

Képes Uj informaciok
gy(ljtésére magyar
és idegen nyelvi
szakanyagokbal,

a felmerld uj prob-
Iémak, Uj jelenségek
kritikus feldolgozasara,
véleményének
a szakmai-tudomanyos
elvdrasoknak megfelel
megfogalmazasara.
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AUTONOMIA-
FELELOSSEG

Szakmai és erkolcsi
felel6sséget vallal sajat
munkajaért.

Munkavégzését
a kreativitas és a
kezdeményezGkészség
jellemzi.


HEGYI Sándor (2003): Infokommunikációs technológiák atlasza I. Médiaműveltség – Média – Informatika (Első lépések a digitális médiaszerkesztés világában) PTE TTK IÁTT, Pécs (cd-rom)
F. TÓTH Krisztina (2002): Könyv, szöveg, dokumentum, e-könyv; in Médiakutató, online: http://www.mediakutato.hu/cikk/2002_04_tel/09_konyv_szoveg/01.html?q=digit%E1lis#digit%E1lis

HEGYI Sándor (2003): Infokommunikációs technológiák atlasza I. Médiaműveltség – Média – Informatika (Első lépések a digitális médiaszerkesztés világában) PTE TTK IÁTT, Pécs (cd-rom)
F. TÓTH Krisztina (2002): Könyv, szöveg, dokumentum, e-könyv; in Médiakutató, online: http://www.mediakutato.hu/cikk/2002_04_tel/09_konyv_szoveg/01.html?q=digit%E1lis#digit%E1lis


A tantdrggyal kialakitandd konkrét tanulasi eredmények:

Tisztaban van
azokkal a tarsadalmi
és technoldgiai
folyamatokkal,
amelyek
befolydsoljak
a tudomanyos kutata-
sok nyilvanossagat,
tajékozott a tudoma-
nyos kozéletben,
ismeri a doktori
programokba vald
belépés
el6feltételeit.

Ismeri
a tudomanyos
publikaciok alapvetd
mifajait, terjedelmi,
szerkezeti és stildris
jellemzéit.

Ismeri
a hagyomanyos
(manualis) és az
elektronikus korrektura
jelrendszerét,
hasznalatuk elveit.

Megitéli felkésziiltségét
és kompetencidit
a tudomanyos
kutatomunkaba
valé bekapcsolddas
szempontjabol.

Képes
tudomanyteriletének
irodalmat értelmezni
és értékelni,
konferenciael6adast,
absztraktot,
tudomanyos cikket,
tanulmanyt Iétrehozni.

Képes donteni
a felajanlott javitasi
lehet6ségek kdzott,
allaspontjat érvekkel
tamasztja ala.

ATTITUD

Nyitott és értelmezéen
kritikus a kortars
tudomanyos kutatasok
befogadasaban.

Ertelmezéi
magatartasat
a nyitottsag és
a kritikus
szemléletmod
alapozzdk meg
— Odnmagdval,
sajat munkajaval
kapcsolatban is.

Nem fogadja el
fenntartas nélkul
a sajatjatol eltéré
megolddsokat, de

nyitott és tolerans az
ellenvéleményekkel
kapcsolatban.

A javito szandéku
megjegyzéseket
értékeli és sziikség
esetén beépiti
munkajaba.
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AUTONOMIA-
FELELOSSEG

Sajat tevékenységének
megitélésében —
konzulensi segitséggel
— redlis képet alakit ki.

Onallésagra és
kreativitasra torekszik
a témavalasztasban
és a modszerek
megvalasztasaban, de
elfogadja a konzulensi
segitséget.



Tisztdban van
a publikaciok
nyilvanossaganak jogi
és etikai kornyezetével,
ismeri a szerz6i jogi
torvény vonatkozd
helyeit.

Ismeri szakterilete
legfontosabb adatbazi-
sait, elektronikus
és hagyomanyos
irodalmdnak fellelhetd-
ségét és felhasznalha-
tésaganak feltételeit.

Felhasznaléi
szinten ismeri
a bemutatodk
elkészitésének
szoftvereit
(PowerPoint, Prezi).

Ismeri
tudomanyterilete
alapvetd vizsgalati

modszereit, termino-
I6gidjat, legfontosabb
kutatéit.

Munkaja
soran alkalmazza
a tudomanyos etika
és a szerz6i jog
szabdlyrendszerét.

sait nem befolyasoljak.

Képes egyszer( és
Osszetett keresésekre
mind a hagyomanyos,

mid az elektronikus
adatbazisokban.
Megfelel6 értékitélet
hoz a fellelt szakiroda-
lomrdl, képes ,,szembe-
siteni” a mas allaspon-
tot képvisel6 szerz6ket,
vélasztott mddszertana
szempontjabdl
allast foglal.

Képes bemutatot
|étrehozni, alkalmazni
a szobeli (szabad)
el6adas, a kozonség
el6tti megszolalas
eszkoztarat szabatosan
és atgondoltan
alkalmazni.
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ATTITUD

Magara nézve kotele-
z6ként fogadja el
a tudomanyos etika és
a szerzG8i jog szabaly-
rendszerét. Mas tudo-
manyos munkajanak
eredményeit elismeri,
személyes szim- és
antipatiak allasfoglala-

Torekszik arra,
hogy a témajaval
kapcsolatos
szakirodalmat
a lehet6
legteljesebben
feldolgozza.

Nyitott és magabiztos
a kozonség el6tti
szereplés sordn.

Torekszik arra,
hogy prezentdcidja
mind esztétikai,
mind tudomanyos
szempontbal
kifogastalan legyen.

AUTONOMIA-
FELELOSSEG

Tanulmanyi
és tudomanyos
munkajaban magas
foku felel6sségtudat
és moralitas
jellemzi.

Munkajat nagyfoku
felel6sségtudat
jellemzi, tisztdban
van vele, hogy
a tudomanyos
kutatomunkaval
szemben tdmasztott
kovetelményeknek
(mind szakmai, mind
etikai szempontbdl)
mar az MA-képzés
sordn is meg kell
felelnie.



